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JSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado L:bre y Soberano de

urango en cumphmiento a |o duspuesto p

onstltumon Pohtu,a del Estado lere y Soberano de Duran go. por su’ dlstmguado conducto

e permlto presentar Ia con5|derac:1on del H. Congreso dei Estado ia Cuenta dte ia

acienda Publuca IEstatal correspondlente al ejercicio ﬁscal 2017

n cumpﬂlmsento alo dlspuesto por el Articulo 23 de ia Ley de Presupuesto Contabahdad y

sasto Pubhco del Estado dentro de! cuerpo de ta Cuenta Pubhca se mforma a detalle sobre

25 transferencuas en Has pamdas ongma%es de% Presupuesw

aongreso del Estadc asi como ei monio de las pamdas de ampliacion autométaca ejercidas

onf

| ejercicio fiscal 2017, Asimismo en atencio

ie la Ley de f}@uda Pubiit;}:a"'pa;{a el Estado de E’)urango, me parmito mﬁes’mgs al H. @onge‘%@

or Ios artaculos 171 y 1?2 penultlmo parn‘afo de- Ia S

de Egresos autonzado per e

orme lo étsponen y autorizan los articulos 24 Y 27 de Ea iey de &gresos del Estado para

nalo es&abﬁecudo por el arﬂcuﬁo 7¢ Fraccién i,
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del Estado soﬁ_,ré la .'si’tu‘acién_de ia Deuda Publica, Directa y Contingente, con saldo ai 31 de

Diciembre de 2017.

En cumphmlento alo dlspuesto en el Arhcuio 21 de Ia Ley de Flscahzacuon Superlor del-
Estado de Durango se presentan como parte mtegrante de Ia Cuenta Pubhca el Estado
Analitico de ingresos, Ios Estados Pfogramatucos Presupueastanos Financieros, Economacos
¥ Contab!es Estado de Sltuamon Fmanmera ei Estado de Ia Deuda Pubhca ia mformacuon
general que permita el anaI|3|s de resultados y la-que senale Ea Ley Generai de Contabllsdad
Gubemamentai ‘de acuerdo alo pre\nsto en Ios art:culos 52 y 53 aS| como el acuerdo y.
adlclon por el que se armoruza la estructura de las cuentas publucas y ia norma en matersa de

consohdac&on de Estados Fmancneros y demés anformacuon contable.

De Igual manera, informc que . se contratafon los. semcuos de! CAP Consultores en
Admumstrac:én Pablica y Privada S.C como audnor externo para dlctammar Ios Estados
Fmancueros basicos del Gobierno del Estado de’ Durango a ﬁn de que la opsmbn que schre
! |

!os mi_s_mos emita, _swva para proporcuonar mformacnén ala Admmustracnén Gube:mamema! Y

a la sociedad en su conjunto. -
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VICTORIA DE DURANGO, DGO., 28 DE FEBRERC DE 2018

EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO

AP DE DURANGO

Serea Gorerl 6 Goien)

EL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINIST]
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H. LXVII LEGISLATURA DEL ESTADO DE DURANGO
"PRESENTE. |

Con fundamento en los amcuios 13, 24 y 27 de la Ley de Egresos de! Estadc Libre
Soberano de Durango para el F;ercrcw Frscai del afio 2017 asi como en el articulo 23 de |
Ley de Presupuesto, Contab:hdad y Gasto Pubhco del Estado de Durango que facultan :
Ejecutnvo del Estado para que mediante Acuerdo escnto a Ia Secretar:a de F:nanzas yd
Admumstrac:ion disponga de las pamdas no agotadas del presupuesto de egresos aefecto d
cubrir el faltante de las que se excedaefon en su egercucao tengo a bl@ﬂ presen&arie o

‘Acuerdos Administrativos correspondientes.

ATENTAMENTE

VECTORM DE DURANGO DGO 28 DE FEBRERO DE 2@18

cpJEsUs TORG

c.c.p. DR JOSE ROSAS AISPURO TORRES Gobemador del Est&do S
c.c.p. .- C.P. LUIS ARTURO V!LEARREAL MORALES Auditor Swpenor da §a Enﬂm d@ Al,ﬂdﬁ@ﬂ

'Supenof dsl Estado de Durango. )
€.C.P. LJC WIA DEL ROSMQ C%TRG LQZANO - Se
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C.C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO |
PRESENTE

JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobemador‘ del Estado L.ibre y Soberano de
Durango, ?:0:1 fundamento en los articulos 13, 24 y 27 de la Léy fd_e. Egres_oé para el Ejercicéo
Fiscal de 2017 y 23 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico del Estado, para
cubrir insﬁficiencias presupuestarias en algunos ralmo's.._del"pre'supuésto'dé ngesos, he

tenido a bien dictar el presente:

ACUERDO:

Se autoriza al Secretario de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de
Durango, para ampliar las partidas del presupUeSto de Egresds péra el Eje‘rci_cio Fiscal de
2017, comprendidas en los ramos: 120, 150, 410, 4522;0., 430, 440, 450, 470, 620, 810, 820,
910, 920 y 940 c’opsidééa_qé; de ampliacion automatica en los términos del Articuls 27 de ia.
Ley de égresos para of Ejercicio Fiscal de 261'2‘-._-‘ por un monto total 'd;e $10,596,040,767.47 (
Diez mil quinientos noventa y seis miiionés' c@atgﬁ%a_-mii_sete;éiéntos ochenta y siente pesce

471100 M. N.).
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ATENTAMENTE

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 28 DE FEBRERO DE 2018

 EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

culivo 5
S

AN
d:%

]

{ “ADRIAN ALANIS QUIN

0%@&3@%
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C.C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACICN
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

PRESENTE

JOSE ROSAS AISPURO TORRES Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Durango, con fundamentoe en los arﬁrculos 13, 24 Y 27 de !a Ley de Egyesos para el Ejercici

Fiscal de 2017 y 23 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado, para
cubrir insuficiencias presupuestarias en algunos .ramos dei presupuesto de Egresos, he

tenido a bien dictar el presente:
ACUERDO:

Se autoriza al Secretario de Finanzas y de Adminisiracion del Gobierno del Estade de
Dur'ang'o para disponer de las partidas del Presupuesto de Egresbs para el Ejemicéo Fiscal
de 2017, comprendidas en los. ramos 110 130, 140 160 1?0 280, 340, 370, 380, 460. 580,
610, 950, y 890 que en su con]unto ascaenden a ia caniedad de $2 822 858 3?5 42 (Dos mii

ochocientos veintiddés miliones oc.hocaentos cmcuenta y cinco mil irecnentos setenta y cinco

pesos 42/100 M.N.)
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ATENTAMENTE

VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 28_DE FEBRERO DE 2018

-



PERIODICO OFICIAL PAG. 11

- QH, 13 Tﬂm_

C. C P. JESUS ARTURO DIAZ IMEDINA

SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

PRESENTE

JOSE ROSAS AISPURO TORRESI; :Gobérnédor del E:stado L.ibre y Soberano de
Durango, ﬁon fundamento en los articulos 13, 24 y 27 de Ia Ley de Egresos para el Ejercicio
Fiscal de 2017y 23 de la Ley de Presupuesto Contabllldad y Gasto Publico del Estado, para
L,ubnr insuficiencias presupt,estanas en algunos rames del Presupuesto de Egresos, he

tenido a bien dictar el presente:
ACUERDO:

Se autoriza al Secretario de Finanzas y de. Administracion del Gobierno del Eis.tado'de
Durango, para ampliar las partidas para el Presupuesto de Egresos pa?a el Ejerc&céo Fiscal
de 2017, de acuerdo con. el Art:culo 13 de la Ley de Egresos para el E;ercmo 2017,
comprend:das en Ios ramos: 210 220 230 240 250, 260, 270, 280, 310, 320 330 350 360
380, 510, 520, 530 540 y 560 que en su con;unto ascienden a la camidad de
$769,667,232.84 (Setecientos sesenta y. nueye mlllones- seas\cnentos sesenta y siete mil

doscientos treinta y dos mil pesos 84/100 M N.).
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ATENTAMENTE

VICYORIA DE DURANGO, DGO., 28 DE FEBRERQ DE 2018
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ACTA DE LA QU!HT.A SESION ORDINARIA !JE JUNTA DE GOB!ERNO DEL:
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA PARAEL. .
DESARROLLO INYEGRAL DE LA FAMILIA E)UMNGO

{3 iiii i\!a!i» Liira ¥ lzp( A

I | o CENTENARIO
R Kt “m f\\ CE
a T ' : Cmqs*nwmbm mursgn '

£

Enla Cludad de Victoha de Durango Dgo., siendo ias once hdras del dia veinte de
diciembre del afo dos mil diecisiete reunidos en fa Sala Ejecutiva del. Centro
Cultural y de Convencnones Bicentenario, sito en Avenida 16 de septiembre No. 130, .
Col. Silvestre Dorador, de esta Ciudad capital, y con el propdsito de realizar la
celebracion de ja Quinta Sesién Ordinaria, én cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 22, fraccion 1, 28, 29y 33 de la Ley de Asistencia Social, asi como en los
Articulos 20, 21, 23, 24 y 25 de is Ley de Entidades Paraestatales del Estado de .
Durango, de la Junta de Gobiemc de! Organismo Publico Ciescentralizado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Famtha del Estado de Durango, encontrzéndose :

presentes los . siguientes: - - - - - S LR R R

1. Dr.Renéd Ayalaiuma. ... ... .. RO Vlcepresadente Suplente -
- Secretario Particular del Secretano de ' _ .
Salud del Estado Dr. Cesar Humberto Franco Mariscal
Secretario de Salud y Director General de . -
los Servicios de Salud de Durango

2. Lic. José Luis Lopez (bdfez... ... ..... : L'_..._Vocal Suplente

Subsecretario General de Goblemo T S o L 4/ -
Suplente Permanente ' DR . SR -
del Arq. Adridn Alanis Quiﬁoms R R ' . _
Secretario General de Gobierno SRR T (.__/ '

3. C.P. Ruth Maria Vézquez Barraza. ... e Vocal Sup_lénte_ ,/&'\
Coordinadora ‘General de. Nonnatw:dad LT SR L
Registro y Seguimiento de Entidades

- Paraestatales, Suplente Permanente del
C.P. Jesus Arturo Diaz Medina - :
Secretario de Finanzas y de Admsmsﬁracuﬁn dei Estado.

4. Ing. Tomas Palomino smamno.._.-. ORI S -.'.-...Voca! Sup!enﬁe (
Subsecretario de Educacién Media - ' e _
Superior y Superior de la SEED SRR 20
Suplente del C.P. Rubén Cuiderén Lujan B o ( N
Secretano de Educacién del Estado o : R NN

5. Ing. Pdiarﬁa Elana Gonzéiez Rivera, . ... .. TRt Vaca& Supienﬁe
Directora de Atencion y Desarrclio . : _
- de Fueblos indlgenas ¥ Grupos Vuﬁnersbies :
‘Suplents Permanente del Profs. Barcos Cerios cmz: &%r&ﬁm o
. Secre’&ano da D@wrrot!o Socaa% del Est&do o :

6. Drs. Eivia Engracla Patricia Herrers Go —
Delegada det instituto de Seguridad | y S@WW mwrs o
De los ng@dm del Estedo R
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Continuanido con el desarrolio de la sesion el Dr, Rene Ayala Luna, en su calidad -
de suplente del Vicepresiderte- -de 1a Junta de Gobiemo, cede el usodelavoz a

la Dra. Roclo Azucena Manzano Chaidez para que en su caracter de Secretana
Técnica de seguimiento al desarrclio de la sesion. - -~ -~ - - - n-mvoovanomm oo

En uso de la voz la Dra. Rocio Azucena Manzano . Chéidez desahoga el
SEGUNDD PUNTOD, ‘corespondiente  a 1a aprobac;én ‘del *orden del dis,
proyectandose en @se momento sn pantalla e inicia- su iectura con la s.lguaente
;:rrc:nmhs-st:en-—'--'—s--w,---—m----u----«T ----------------------------

% .. ORDENDELDIA
Qulnta Sesién Ordinaria de Junta de Gobmmo
: " DiF ESTATAL '

1, Registro de Asmtenc&a Deciaratcna de Quérum e Instalaciéon leg;ai de la
Sesidn.

(I. - Aprobacion del Crden del Dia.

Hi. - Lectura y Aprobamon dei Acta de Ia fV Sesnbn Ordlnana de Junta de
Gobiemo. - . :

V. Seguimiento de Acuerdos. ' '

V. Informe sobre € recuso ejercudo por $7°603,323. 80. (snete millones
seiscientos tres mil trescientos veinte y tres pesos 60/1 00 M.N.), autorizado -
en la Primera Sesion Ordmana del Comité de Vaiudacsén de Proyectos

. ‘Asistenciales de DIF Estatal.

Vi.  informe a la Junta de Goblernc sobre la celebracidn de la Segunda Sesion

-~ Ordinaria del Comité de Validacion de Proyectos Asistenciales de DIF
Estatal, para ejercer un, rtecurso de $ 4°486,498.37, (Cuatro miliones
cuatrocientos ochenta y seis mil cuatroc;entos noventa y ocho pesos 371100

M.N.). /,\
VIi..  Solicitud para aprobar- Ias modificaciones reallzadas al Reglamento para*la
Escuela de la Tercera Edad y su postenor pubhcamén en el Peruédum Oficiat
de! Gobierno del Estado. .
Vill.  Solicitud para aprobar las mod;ﬁcacsones reahzadas al Reglamente intefno ’
T de Ciudad del Ancianoy su posienor pubiscacrbn en el Peniddico C)ﬁual del
: Gobierno del Estado, - °
IX. Solicitud para aprobar las modlﬁcacuones realuzadas ala Propuesm del
- . Reglamento Intermoc para ia Prestacion de Servicios de Transporte
Gratuito para Personas con Discapacidad "Ruta Azul .y su posterior .
~ publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
X.' Solicitud para aprobacitn de ios Lineamientos del Programa "Operativo
Navidefio 2017, y la autorizacion a la Dra. Roci¢é Azucena Manzano
Chaidez, Directora General de DIF Estatal. para que realice los tramites,
necesarios para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.
Xl. Informe scbre la conclusion, det apoyo derivado de las contmgenmas
provocadas por la tormenta tr’apfcal Lidia y fos terramotos de fechas
07,19 y 23 de septiembre del presente afio.
XH.  Informe sobre ei Programa de Apcycs invoma!es en Ios meses de
: diciembre 2017, y| primer trimesire 2018 a los 39 mumc&plos del Estado de
Durango.
Xl tnforme referenta a la aapermra de la Sexts Ruta Azus ae DiF Estatas -
XIV. Solictiud de aprobacién para der. de baje 1,620 bisnes muebles deg E)!F
" Estatel, los cuales fusron revissdos por la Secreteria de Contruioris del SN
 Estado, ssl como la autorizecién e i@ Ora. Recid Azucena Manzano ey
cmmm Directore General de DIF Estatsl, para qus lieve & cabo los rmites S
wlientes anle lz Secrstaria de Finanzas y de Admamstracaén det f { /f )

AV 6 del Informe Financier Pmiammgf de. los mg agr g i Q
mmui@@m 8l 30 ds mwaembr@ del 2097, - E 3, gé \

-
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8 ing. Arturo Enrique salazarﬂomyo v s Ly ieisss e VOORE
Secretanodecomumcatﬁmesyﬁbms licas del'Estade -~ .

8. Lic. Maris del Rosarlo Castro LOZAIO. ....p i COMISATO PO
. SecretamdleConh*&bﬁadeiEstado _ TRl
40. Dra.- Rocio Aziscens mmno Chémaz . .-.._Set:a'etaﬁa."l‘éénicg

' Qnrectora G-eneral de D!F Estatal T . s

Conla prasencaa dle la L.A.E. Elvirs Barrantes vglaa'de Presadenta del Patronatc
DIF Estatal, C.P. Araceli. Rodriguéz Moreno, Directora’ de Servicios
Administrativos, Dr. Mauricio Pina! Covarrubio, Director de Rehabilitacion y
Programas Asistericiales; L.}, Humberto Avii; Granados Subdirector General
Operativo, Lic. Mayra Nidis Gémez -Argisijo, Subdirectora de . Planeacion y
Modernizacién; Lic. Claudia Angélica Tynan Lépesz, Jefa dei Departamenio de
. Asesoria Juridica de Direccion General, C.P. Gilberto Rios Soto Thular del Organo
de Comrof Internc én DIF Estatal- - - -~ - - mcmeee e io il
. Enusodela palabra la Dra. Rocio Azucena Mamns: Chésdoz Dlrecmra Gene=ra
. del Sistema para e! Desarrolic Integral de ia Familia del Estado de Durango saluda
y da la més cordial do las bienvenidas a la celebracidn de lz Quinta Sésidn
. Ordinsria de Junia de Gobisrmo del Organismo Piblico Descentrziizado del
. Sistema DIF Estatal, a la Srs. Elvirs Barrantes Valarde, Presidenta del Patronate _
de DIF Estatal, como invitada de honor, & la Lic. Maria dsl Rosaric Castro. Lozanc, .y
Comisario Publico, al Dr. Rene Ayala Luna, Secretario: Particular del Secretario E
de Salud en el Estado, en representacion del Dr. Cesar Humbaerto Franeo Mariscal
Secretario de Salud del Estado v Vicepresidente de la Junta de Gobiemo; y en su
parsona saluda a los integrantes de Ia Junta de Gobierrio, asi como a los D:reclones s
de DIF Estatal y demés invitados que se encuentran presentes- ----- e e o
[En ese acto la Secretaria Técnica cede el uso de ia voz al Dr. Rem Aya!a Lun&, S
Secretario Particular del Secretaric de Salud en e Estado, quaen en su calidad de (4.» C
suplente de! Vicepresidenta de ia Junta de Gobiemo, de inicic con a la celebracitn \
de la Quints Sesién Ordinariz de Junta de Gobilerno del Sistema para el
. Desarolio Integral de la Familia, quien saluda a la Sra. Elviea Barrantes Yelarde,
. Presidenta del Patronato de DIF Estatal 2 la Dre. Rocle Azucens &%&nzam -
. Chisldez, Directors Generai de DéF alos Imegrantes de ia Junia de Gobiems, a Q

ios Directores de DIF Esistal e mvrtados manifestande que. es momento de
comenzar con s celebracion de la Quinta Sesidn Ordinaria de Junta e
Goblerno del Organismeo Poblico Descentralizadc dal Sisterma DIF Estite), ’
acto seguido solicita a ia Lic. Maria del Rosario Castro Lozano, en au cardcter dC
Comiseric Pdblice de la Jumﬂ ﬂe Gobierno, pmeeds & nombrar llsﬁa de
asisisncia. - - - - - T T T e
~ En uso de la voz la Lic. Marie del Resario Castro Lozsno sa!uda 2 Sra. Elvirs
Barrantes Velarde, Presidents del Patronato de DIF Estatal a la Dra. Roclo
' Azucens Manzenc Chébldez, Diractora General de DiF Eatatel v & los integrantes
de la Junta de Gobiemo, asl como & fog de mF Ea&mal @ invitados. Aclo
h seguudo prooede & nambfar tists ds = =
presentes tres mtegurantes d@ le Junte de G@s@mo ¥ %&@
atreditados. - - - oLl D Lo oL LL LSl
~ Acto seguido y en uso de le paiabra el Dr. R@n@ Ayah Lung, en su mlidw ds.
suplente dei ~Vicepresidents de la Junte de Gobéem@ “de. mi@o @ i@ sssion
desarollando el PRIMER PUNTOC del Ordsn del Dia co ndiente al | re
de Aslistencia, Declarstoria de Québrum ¢ Instzlscién B@@aﬁ s i So
razon ¥ en base a registro rea lizade en lg lista de asistencia tg
se redne el Quérum Legal y deciars legalmente inutalade o %m
_Ordinarie do Junta de Geblerms deo! Organiame Piblice
- Eatatsl Durango, @@mﬂfaﬁm&@ﬁmﬁw%wm%d@mm&@
y 24 do o Ley de E
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continua con el SEPTIMO PUNTO del Orden del Dia ei cual trata sobre fa Solic itud
para aprobar las modificaciones redtizadas al Regiamento para la Escuela de
ja Tercera Edad’y su posterior publicacion en ¢l Periddico Oficial del Gobierno. -
dsl Estado, asi como el OCTAVO PUNTO del orden del Dia el cual se refiere 2 - T
Solicitud para aprobar las modificaciones realizadas al Reglamento Interno de

Chudad del Anciano y su posierior publicacién en el Periédico Oficiai del
Gobierno del Estado y por Ultimo ¢l NOVENO PUNTO del Orden del Dia, el cual
versa sobre la Solicitud para aprobar las modificaciones realizadas a ia
Propuesta dsl Reglamento Internc - para la Prestacion de Servicio de
Transporte Gratsito para Personas con Discapacidad "Ruta Azul” y su
_ posterior publicacion en 8l Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Durango, en ese tenor la Secretaria Técnica manifiesta que la pasada Sesion
Ordinaria de Junta de Gobierno se otorgd un plazo prudente para analizar y en su
case emitir observaciones a los Reglamentos contemplados en los tres puntos det
orden del dia respectivamente antes mericionados, en tal razon les informa que se
recibieron observaciones en algunos de’ los citados reglamentos, ‘mismas que -
fueron subsanadas, y que se encuentran dentrd de sus cuadernillos ‘en un disco ;
compacto para su conocimiento, por lo que en ese acto solicita a la'Lic. Maria dei //:. _

Rosario Castro Lozano para que someta a votacion los Puntos Séptimo, Octavo y
- Noveno del Orden del Dia, con lo que se geners el siguienite acuerdo.- - - -~ - - '

. A-81-V-DIC-17.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS Los Puntos |
;. Séptimo, Octavo y Noveno del Orden del Dia, referentes a la aprobacién de . ||
" las modificaciones realizadas al Regiamento Para Escuela la Tercera Edad, I}
al Reglamento Interno de Ciudad del Anciano, y modificaciones realizadas a = |
i - la Reglamento interno para 'a Prestacién ce Servicio de Yransporis
Gratuito para Personas con Discapacidad Ruta “Axul’ -, “asl como la
publicacién en el Periédico Oficial del Gobiernc del Estado de Durango, de cadé |1
uno de los reglamentos. - - -~ - &~ e m v e m LT . |

- R

En uso de la voz y continuando con ia sesion la Dra. Rocio Azucena Manzano

Chaidez, aborda el DECIMO PUNTO del Orden Dia, mismo que Se trata sobre la
‘Solicitud para aprobacién de los Lineamientos del Programa “Operalivo
~ Navidefio 2017", y ia autorizacién a la Dra. Rocié Azucena Manzano Chaidez,
- Directora General de DIF Estatal, para que realice ios tramites necesarios pa

su publicacion en'el Periodico Oficial del Gobiarno del Estado de Durango. E
" relacion a este punto la Secretaria Téc ' '

-

; cnica, les informa que con fundaments en- o\ _..
- ‘dispuesto en los articulos 19 y 26 fracciones |, il 'y ‘demas relatives de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estade de Durango, 29'y 34 fracciones | y Xi de la Ley
de Asistencia Social y para el cumplimiento'de sus atribuciones, el Sistema para el
Desarrolto Integral de la Familia del Estado de Durango, ha implementado diversos
programas de cardcter social que tienern como premisa contribuir a un desarroilo
igualitario de ta comunidad, enfocado a la atehcion de quienes més necesitan de los
beneficios que ofrecen dichos programas y con el propésito de contribuir a esta
causa, se planed el arranque del Programa "Operativo Navidefio 2017", a partir de!
dia 21 de diciembre del presente afo,"pero debido a las contingencias
i climatologicas que ocasionaron frio, nevadas y lluvias, a partir del 11 de diciembre '
. de 2017 se dio inicio al programa que se enmarca dentro de los sjes rectores del
‘Plan Estatal de Desarrolic 2016-2022, dentre del segundo eje rector denominado
_ "Gobiemnc con sentido Humano y Social. Este programa es ejscutado en
" coordinacién y con el apoyo de lms Secrelarias del Gobierno del Estado y

" Drganismos Publicos Descentreiizados que_conformen la” Administracion Publica

* Estatal, supervisado por la Secreteria de Contraloria s través det Crgano Intermo de
Control en DIF Estatsl, dicho programa se fleva a cabo cofiio una aecidn concrela
pars colaborar en la mejora de condiciones de vida én temporada invernal de
personss que més lo requieren, Continua informando, que con la implementa
del Programs "Operative Hevidefio 2017, results necesario confmé%n&f '
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CENTENARIO
P mamaf\u
consvnm:tbn PoLinca

MMLW WK‘M .

Cmﬁnua la Secr m ’ﬁ@n]ca de fa 3unta de Goblemo ¥ .iborda el wGEsum

CUARTO PUNTO del Orden del Dia comespondients a la Daspedida y Clerre ds
la Sesién v no habiendo. mas asunios que tratar solicita al Dr. Rene Ayaia Luna,

ent & -carhcier de Suplente del Vicepresidents de Ia Junta de Gobierno de DIF
Estatat, de por Terminada la Quinta Sesién Ordinarla de Junta de Goblemno e .
DIF Estatal, guien en Uso de la voz agradece la asistencia de ios integrantes de fa
Junta de Gobiemo: y DECLARA FORMALMENTE EL CIERRE DE LA QUINTA
SESION ORDINARIA DE JUNTA DE GOBIERNQ, siendo las treéce horas con siate
minutos del dia 20 de diciembre dé 2017, firmando la- preserite acta por snpllca»do
los que en ella intervinieron, en trece fojas Utlles sin  anexos. - - R TR

Jupts de Goblerno de DIE Estata! -

 Dr. Rend Ayala Lung
- Secretario Particular det Secrotario De Salud y
. Suplente del  Dr. Cesar- Humbaerio Franco |
Marizcal Secretario de Salud y Director General |
de los Servicios de Salud de Durargo
V?cepe’midome o

Lic. Josd Luls Lépoz li;éﬁez
Subeacretaric General de G@biemo :
Suplents Pérmanents del Arg. Adrisn Algnis
Qulﬂom Secretaric Genoral de Gabeemo !
. Vocal —_—

. . G.R. Ruﬂw@&aﬁa\f&mmﬁam
Coordinadora Genersi ds Normativicdad, Regletro v
Ssguimiento de Entidades Parssstatalos, :
Suplents Perinansnts do! C.P, Jeatis Arure |
~ Disz Medina, Secrotario de Finanzss y de
Administracién dat Esiado :
VYocal :

ing. Temas Paiomino Solérzano .
Subsecretario de Educacidn Media Supsrior y
Superior de la SEED, suplante dei C.P Rishén -

- Coldertn Lujen Secretaric de Educ&céén del. .
: Estedo P
Vocal

Ing. Aﬂum Enrﬂqus Balpzar Mg
1 Secretano de Comunicationes y Obres
del Estade

@m. Elvle Engracha
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mﬁ% Victor Hugo Gonzhlez Ofiz
Coordinador de Atencion y Orentacitn al
Derachohabiente del IMSS, Suplerite R
Permanente dei M.A.P. Gustavo Enrique le‘.oo
Gutiérrez Delegado del |MSS
VOcai '

lna. Iiuria Elena Gonzilez Rivera
" Directora‘de’ Atenn,lén y Desarrollo de Puebios
indfgenas y Grupos Vulnerables; Supiento
. . . Permanente-del - - RNt
T Profr Marcos Carlos Cruz Martinez: -
.- Secretario de Diasarrolto Social dai Estado
' Vocal :

Lic Maria dol Rosario cutm Lmno
Secretaria de Contraloria en'el Estado
Comisario Pablico

Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez
Directora General de DIF Estatal
Secretaria Técnica

( /)
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La Ciudadana Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez, Directora General de!l Sistema.
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado-.de Durango, en ejercicio dé. las.
facultades que me confieren los articulos 27 fraccion [l y Xii de la Ley de Entidades.
Paraestatales del Estado de Durango y articulo 7 fraccion XX del Reglamento Interno de’
DIF Estatal, tengo a bien presentar la siguiente propuesta con las modificaciones y
adecuaciones al Regiamento Interno para la Escuela de la Tercera Edad, el cual con.
fundamento en el articulo 29 fraccion |li, fue aprobado por los integrantes de la Junta de
Gobierno de este Organismo’ Publico Descentralizado Sistema DIF Estatal, en la - Quinta
Sesion Ordinaria; mediante acuéerdo numero-A-51-V-DIC-17, de fecha 20 de diciembre
del afio 2017, asi mismo me autorizan para realizar los tramites correspondientes para
su publicacion en'el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y con base an
tos siguientes: T T VT : ;

: CONSIDERANDOS _ '
PRIMERO.- Que con fecha 29 de Junio de 1986, se crea la Escuela de la Tercera Edad,
mediante Decreto publicado en el Periodico Oficial No. 52, del Gobierno Constitucional
de! Estado de Durango. -~ -~ -~ v - T

SEGUNDC.- Que el Sistema para al Desarrollo Integral de ta Familia del Estado de
Durango, es rector de la asistencia social en el Estado y tiene contemplada la atencion a
los grupos vuinerables de la sociedad asi como promover el.bienestar de la famiiia
mediante la aplicacion de las acciones de asistencia social, que seran acordes con los

programas de trabajo del Sistema Nacional.

TERCERO.- Que la vltima etapa de [a vida del ser humano es al mismo 'tiempb, la época
de realizacion suprema, por constituir esta escala, la mas basta acumulacion de
experiencias que demuestra la valia del adulto mayor. ' EEURE

CUARTO.- Que ante tal situacion es Tesponsabilidad tanto de la familia. como de la
sociedad, modificar la condicién de vida de los Adultos Mayores que conforman un grupo
vuinerable, mediante una integracion de esfuerzos, educandoles para que acepten las
limitaciones impuestas por el envejecimiento natural del individuo y que a iraves de!
respeto, carifio y proteccion podamos reintegrarto a la seguridad y el valor de auto
estimacion perdida. S e T e '

QUINTO- Que el Sistema para el Desarrolio Integral de ‘la Familia del Estado de
Durango, estima necesario brindar al adulto mayor, ademas de los apoyos asistenciales
que actualmente se le proporcionan, la implementacion de programas de’ educacion
permanente, basados en investigaciones geriatricas y orientarios acerca de las
posibilidades gue ofrece la rriadurez, los valores que representa y su problematica en
general. ’ ' S S '

SEXTO.- Que se estima necesario hacer adecuaciones y modificaciones al' Reglamento

nterno de la Escuela de la Tercera Edad. en virtud de que ia operatividad de 12 Escuela
ha ido cambiando con el paso del tiempo, esto con la finalidad de brindar una atencion
integral de catidad al adulto mayor y mejor el funcionamiento de la institucion. .

Expuesto (o anterior tengo a bien expedir ei_siguéentei_ _ J
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ESCUELA DE LA TERCERA EDAD DEL SISTEMA
- PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO.

© CAPITULO]
Disposiciones Generales =~

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, tienen por cbjeto
‘regular y-normar la organizacion y funcionamiento interno de la Escuela de ia Tercera
Edad, dependiente de la Direccion de Rehabilitacién y. Programas. Asﬁste_nci'a!es_ del
'Sistema para-ei Desarrollo Integrai. de- ja Familia del Estado de Durango y sere de
observancia y aplicacion obligatoria para todo el personal, asi como para los Adultos
Mayores que acuden a ella. ' . e ' ' ‘

Articulo 2.- Del Objeto y Naturaleza. La Escuela de la Tercera Edad, fue creada con la -
finalidad de ofrecer un espacio fisico que: ayude 'y favorezca ‘al desarrollo de las
capacidades biologicas, psicolégicas y sociales de los Adultos Mayores, a través de
actividades culturales y de recreacion, manteniendo un ambiente cordial y de respeto entre
el personal, alumnos y  familiares de éstos, la cual funge como Casa Dia, Onica y
exclusivamente. : U T e
Articulo 3.- La Escuela de la Tercera Edad, fue fundada con el objete” de brindar -
Asistencia. Social, atendiendo las necesidades’ basicas -de las personas maycres de
sesenta anos, brindandoles apoyos y aiternativas que contribuyan a mejorar sus

condiciones y desarrollo integral.

.

Articulo 4.- Para efectos del bresente_R.eglamento se entendera por. '
l Adulto mayor: Aquella persona due cuenta con 60 anos de edad omas.

. Alumno: El adulto mayor que es beneficiario de los servicios gue se brindan en
- “La Escuela de la Tercera Edad™. ' ' S

m.o Casa'&)ia:_ Espacioi_ fi;sico, creado 4para beneficio biopsicosoéiai} del_;aduﬁtfo"m;ayqr ¥
que funciona (nicamente durante el dia, por-lo que en ningun caso se podré
considerar como guarderia o casa hogar. S : o

V. DIF Estatal: al Sistema para el Desarrollc Integral de la Familia del Estado de
Durango. Co T j SR
V.  Escuela: Escuela defa Tercera Edad. S T
. VI.  Coordinador: Quien organiza y coordina los. servicios y. actividades que. 8e
llevan a cabo en la escuela de la tercera edad, -asl como ai personal que labore
enlamisma. : : ' ST '
_ ’ p

Vil. Personal: i’?fisonéus que laboran al interior de ja Escuele de la Tercers Edad.

Vil 'Reéiam@nto;;ﬁi'pre{sente Reglamento.
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IX. Gerontoiogla Comumtana Estudlo acerca de la partlc pacion: contunua del
Aduito Mayor _

X. Situacion Especial: Condicién particular donde el Adulto Mayor QUe requiera una -
atencidn personalizada por su estado de salud fisica o mental. -

CAPITULO li
De la 'éstructu’rabperatiVa de la “Escueia dela Tercera Edad”

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto la "Escuela de la Tercera Edad” contara
con la siguiente estructura operativa: o o :

I. ~ Coordinacion General;
. Auxiliar Administrativo;
. Departamento Médico,
iv.. Departamento de Trabajo Social;
V. Maestro de manualidades;

vi.  Maestro de artistica;

Vii. . Maestro de gimnasia; _ :

Vill.  Maestro de alfabetfzar:lon (pr:marna y secund ana)
iX. Area de cocina;
X. -Departamento de Vigilancia y Limpieza.

Articulo 6.- Cada titular de grupo, atenderd a los alumnos con dedicacion vy
profesnonallsmo y estara obligado a asistir a los cursos de capacitacion que el Sistema
para el DesarroHo Integral de la Famllla atraves de la Escuela, orgamce para tal efecto.

Articulo ? La Escuela contara con un-horario de 09.00 a 19:30 horas; en cuanto a las
actividades fijas, tales como: clases de primaria y affabetazamon talleres de manualidades,
gimnasia. coro, danza folklorica, recreative, poesia coral y danzén, los horarios seran
establecidos por la coordinacion, dentro de ios horarios de la Escuela en ambos turnos.

| CAPITULO i
De la Coordinacion General.
Articulo 8.- E} Coordinador tendra como funcién principal, brindar asistencia social a los

Adultos Mayores que se encuentran en situacion espema! a fravés de ia promouon
participacidn v colaboracion de la sociedad. - -

Tendra como funciones especificas ias siguientes: -
) Acordar con el subdirector de programas asistenciales, el despacho y

resclucion de los asuntos referentes al dmbito de competencia y aquelios
donde le sea solicitada su intervencidn v mantenerio informado;
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Vil

VL.

Xl

Xii.

X,

v

‘Planear, organizar, cecordinar y controlar el funcaonnam ento de la
-.__Coordlnactcmysus programas; - : _ :

Reallzar los programas operatlvos anuales y los lnformes de actiwdades .
anuales, asi como  los reportes mensuales sobre’ las. actlv dades v

presupuesto de Ia Coordmacuon Y Sus programas

Eficientar el manejo de recursos materlales y humanos de e

‘ Coordinacic"m'

_Canallzar a. todos -aquelios ' Adultos Mayores que-. sohcten atencaén
o medtca apoyo en a!smentac:énoas;stencua jurad:ca

Programar y coordmar los eventos orientados a promover ei desarroélo de

los Adultos Mayores o

Organlzar caccrones de ensenanza para personal que atlende a Adultos
Mayores, S

Establecer y fortaiecer las accmnes de comunncacnén y eniace en
gestiones que faciliten el optrmo desarrolio. en los’ eventos cuiturales

. recreatlvos y deportlvos que organlce la Coord:nac#on

'Orgamzar y Coordinar Ios eventos orientados a promover eF desarroiio de -
_Ios Adultos Mayores :

Promaver acciones de gestorua onentac;on y apoyo as:stencuai para ios
Aduitos Mayores, _

Participar en foros, cursos y eventos relativos a'I Adulto Ma'yor'-

Promover e lmpartsr platlcas y cursos de geronto!ogla comunltana en oﬁras

instituciones:;
Las demas que sean necesanas para e§ ejercacm de ias anteraores Y

demés dlsposucmnes apllcables

Artacuica 9. EI Coordanador se apoyaré de la Coordlnacaén de Atencion a Grupos
Voluntarios 'y Relaciones Publicas del Sistema para el Desarrolic Integral de la Familia del
Estadc de Durango, en la orgamzaclén de eventos y actlvsdades en beneﬁcao de los

alumnos ydela propza institucion,

: CAPITULO /A
Del Auxiliar Administrativo

/

~ Articulo 10.- Esta Area tendrd como: funcion pnncapa apoyar en fas dnierentes lsbores
: dmmlstraltwas y en Ia orgarunzacaén de los duferentes eventos que se ;eahzan alos Adu&tos

'Mayores
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Seran funcmnes especuf icas las siguientes:
I. Apoyar en las actlwdades que se realizan dentro ' fuera de la escuela
H. Eiaborar reqwsnmones y reportes de mgresos

Ii1. Recibir, verifi car utilizar, preparar, registrar, enviar o archwar 6 turnar correspondencaa
documentacmn formatos y cualqmer tipo de papelena gue se genere o se recnba '

iV Lievar E>stad|st|cas de asistencia de los alumnos por clase
V. Elaborar cuaiquier tlpo de documentacaon que séa solicitado por su jefe inmediato;‘

VI. Hacer transcripciones y emisiones de oficios, cartas, memorandum circulares 'y
cua!quner tipo de documento autorizado por- su jefe mmedlato o

VHI Elaborar fichas tecnlcas e mwtac;lones para Ios eventos prop;os de la coordmacmn
VI Elaborar y enviar reportes semanales de actnndades relevam es,

IX. Elaborar y enviar |nformes ala leeccnon de Rehabuhtacnon

X Participar en talleres, cursos y conferencnas | |

Xi. Las demas que le encomiende .:u‘C-oordlnadqr.. :

©CAPITULO V.
D’é!_;Area Médica
Amcwio 11.- El Area Médica, tendlra por ob]eto brmdar atencion pnmana ;ntegral al Aéiuito_

Mayor, vigilando Ios factores de riesgo para la salud'y padecumtentos con mayor incidencia
y prevalencia en la Escuela de la Tercera Edad : :

Tendra las siguientes funciones especiﬁcas:

i. Revisar diariamente el estado de salud que. goza\;;ada uno de los alumnos;
1. Informar a la Coordinacién de mmed!ato en caso de que se encuentre en raesge ra vida
de un Adultc Mayor,
i, integrar un expediente unico de la salud de cads Aduito
IV. Emitir un reporte diario del Estado de salud de los a!umnos atendidos
V impartir ptaticas sobre temas reiacnonados con la salud-del a!umno
’ \IE Informar, concientizary tratar al pacuente adecuadamente '
Vii. Realizar programas encaminados & prevenir enfermedades;,
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VIil. Fomentar y motivar la actividad fisica en el Adulto Mayor;

X. La atencién permanente de vigilancia de sighos vitales;

XI. Asistir a eventos saociales, culturales, campamentos, viajes en los que sea _req_u:eri_do;
en el caso especifico del personal sindicalizado, sera voluntario; y

XIi. Las demas que sean conferidas por el Coordinador. - |

CAPITULO VI |
-Del Departamento de Trabajo Social

Articulo 12.- Esta Area tendra por. objetivo, brindar - atencién y' sugérir sofuciones a
problemas y necesidades de orden social y. familiar con el proposato de contribuir a una:
mejor condicion de vida de Ios Adultos Mayoras _

Tendra ias funciones especificas sagulentes:

I. Realizar estudios socioecondmicos a los alumnos que ingresan.a la Escuela;

[I. Realizar :nvest&gaccones sobre la situacion famlilar faboral y social del Adufto Mayor

. Atender y orientar a los Adultos Mayores; '

IV Informar al Adulto y a sus familiares de’ Ios servicios, normas y reglamento interior de la
Escuela; '

V. Integracion y actualizacion de los expedlentes personales de los aiumnos

VI Canalizar a tratamlento correspondlente en-caso de que tenga mdncms de que aigun
Adulto Mayor presente sintomas de depresién o cualquier otro estado critico,

Vi - Impartir platicas tendientes a mejorar la calidad de vida de los aiumnos;

VIll. Apoyar en eventos dentro y fuera de la institucion; en el caso especifico del personal
sindicalizado, sera voluntario, '

IX. Lievar el control de es .tadlstlcas y listas de aS|stenC|a mensuales
X. Fomentar y supervisar la comunicacién de los Adultos con famz_llare_s' y companeros,;

XI. Las demas que sean conferidas por el Coordinador.-

CAPITULOVH
Del Maestro De Manualidades

Amcuio 13.- El rnaestro de manualcdades tendra como ob}etavo desarroi!ar en el aiumno
técnicas vy capaudades manipulativas para desempefiar artes plashcas y manualidades,

motivando su imaginacion y creatividad.
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Tendra como funciones especificas las siguientes:

{. Impartir clases de manualidades a los alumnos; _ _ _

Il. Conocer y manejar utens:llos y materiales diversos, segun ias dsstmtas actawdades _
lii. Apoyar en los diversos eventos que se reahcen dentro y fuera de Ia :nstatucuon en el .
caso especifico del personal smducahzado sera voiuntano

IV. Potenciar en los alumnos el orden, limpieza, manejo y cuidado de los materiales ¥y
objetos necesarios para realizar traba;os :

V Compuart:r ideas y respetar el trabajo de los alumnos _ _

V. Actualrzarse en novedades manualidades para mantener mteresacﬂos a ios afumnos
VIl. Las demas que sean conferidas por el coordmador

.. CAPITULOVIN
. Del Maestro De Artistica

Articulo 14.- El maestro de artistica tendra como funcién principal, desarrolfar la cultura
artistica por medio de clases de baile, coro y vocairzacnon a los alumnos de Ia Escue!a de
la Tercera Edad.
Tendra las funciones especificas siguientes: . R
I Elaborar un plan de trabajo para desarrollar durante las clases;
It. Impartir clases de coro, vocahzac:on poesia coral, danza folkléric'a‘ y. danzon a los -
Adultos Mayores: ' '
H} Estimcnr y cuantificar los recursos materiaies necesarios paralas acti wdades
V. Asnstlr a presentaciones art:stscas organlzadas para los alumnos;
V. Apovyar a la coordinacién en todas las actividades que se realizan dentro y fuera de la
Escuela; en el caso especifico del personal smdlcahzado sera voiuntarlo
VI. Fomentar un ambiente de orden, respeto y cooperacnon entre alumnos y maestro
VII. Promover la participacion del grupo enla reahzacmn de actividades civicas y socio-
cuﬂturaies gue organice la institucion; - :
VHI. Llevar el registro y controt.de asustencsas de Eos aiumnos
iX. Las demas que ie sean confendas por &i Coordmador '
@APBTULO ix-: IR
Del maestmﬁe Gimnaséa- .

Articule 15.- Ei maestro de gimnasia tendra ccmo func:én grmf‘epa& fcmen\‘as’ ﬁa actsvacnéﬂ
fisica en el Adulto Mayor, a través de ejercicios fisicos que ayuden a mantener en dptimas

condiciones su cuerpo. : (/ \\

]
A
%&\/
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‘Tendra las ftin(:ic_ine_.s esépeciﬁc’as éigui_entes:
I. Fomentar la actividad fisica en los alumnos;

I0. Impartir clases de zumba a los alumnos; :

. Apoyar en eventos civicos, deporttvos y cu!tuales dentro y fuera de la Esduela en el
caso especifico del pel sonal smdlcahzado sera voluntano :

. Apoyar en eventos en donde parhc&pen los aiumnos
A

V. Las. demas que sealn conferndas por el Coordlnador

- _CAPiTULo X
Del Maestro De A_Ifabetiza‘ciéa;a :

Articulo 16.- La funcu:;n prlncspai dei maestro de alfabetlzacso_n en primaria y secundaria,
sera desarrollar las capacidades y cornpetenc:as necesarias de los alumnos de ia Escuela
de 1a Tercera Edad, para su mtegracmn actwa enia socnedad R

Tendra las funciones especaﬁcas sngunentes
mpartlr clases de nlvel primaria y secundaria a los alumnos de la Escueia

S Fomentar la comunncacuon grupal e individual;

I1l. Apoyar en Ias diferentes actividades que se realucen dentro y fuera de ia msilitucuon en’
- el caso especifico del |personal smdlcahzado sera voiuntarlo : - -

V. Asistir a cursos de capacnacson _
V. Motivar al grupo para mantener eI unterés en el aprendlzaje
Vi. Solicitar con anticipacién, el mater:al a utlllzar

VII. Preparar y acompanar a los alumnos que asi io deseen para presentaf examen con la
autcandad correspondmnte para obtener su certlﬁcado

VIII Las demas que sean confendas por el Coordlnador

' 'cAPrru'Lo ) (I
Del Area de (:ocma

Articuio 17.- La Escuela contaré con un area de cocana cuyo ob;etlvo seré ia elaboracion
-ydlzstnbucaéndeallmentos para los alumnos :_ e o

r'
!

Articuio 18.- El personal de ‘area de cocana podré,preparar y servir ﬂos alnmemos ocm ia
mayor limpieza y eficacia; demds se encargaré de mantener limpia ol 4rea de cocina y
comedor, asi como de apoyar a la Escuela en ias diferentes actividades éuando 2@ %ea
requaera en &l caso e.speciﬁeo del personal”smdncalszado serévvoﬁuntanc
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CAPITULO Xii :
Del Deparl.amento de Vlgilancla y lepﬂeza

Articulo  18.- El personal de wgulancsa tendré como funcuﬁn pnnmpal mantener la -
seguridad del personal y alumnos de la Escue!a a5| como custcdlar fas mstaia@lones

3 dentro de su horano de trabajo

Tendré como funclones eepeclf" cas _ o

- Bnndar trato cordlal y respetuoso al personal y alumnos S
e Recou‘rer zonas a&gnadas wgllando que no. haya lrregularldades
= Iik.- Mantener el orden y segundad de la Escuefa '

V.- Auxiliar en casos de siniestros a la mstntucnon tentendo s;empre a Ia mano un ‘directoric
con los teléfonos de emergencia; . : o : :

\’I.é Eh’ceﬁder y apagar Ias l&ées del iﬁterior y ekteridr d.e 'ia-'ésédeia' |

Vﬁ - Controlar el acceso e entroduccnén de personas despues del horarlo de trabajo
V- Vlgrlar que mnguna persona sin autorﬁzacrén permanezca dentro de éa Escuela
Vilt.- Reportar anomalias que ocurran en Ios blenes.‘ mQ;ables. S |

iX.- dar mantenamuento 2 la Escuela cuando se le sollcste

o X.- Apoyar cuando se le. requnera en eventos cultura#es deportlvos civicos Y recreatu_vos L
dentro y fuera de la escuela en ei caso espec:ﬁoo del personal ..mdacahzado seré
voﬂuntano ‘ -

XL Las’ 'de;m_és qu_e'se'a:n. cqnfe'r_‘ida's por el Coordinador.

Articuio 20.- El drea de limpieza tendré Ias suguuentes funcuones
l- mantener las mstaiacaones dela Escuela I&mpnas y en orden

i.- Limpiar ventanas, vsdnos cor&mas o persnanas o cuaéquaer lugar que Ee requ;era su
- superior;. o A S _ . S

.- Lsmpnar ¥ desmf@ctar matenaies de émas especfﬁcas
'%V Recoger la basura Y ooEocaria an ios contenedores
V.- Comunicar los d@speﬁ@ctos que se presenten de manera mmednata a Ba Cosrdmacsén

VE D@&* buen e.sso y cuedar ol material que sa e en&’egue pas’a Ia ?ealszacsbﬁ ds su tmbag@
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Vil.- Apoyar cuando se le requiera en eventos culturales, deportivos, civicos y recreativos
dentro y fuera de la escuela;en el casoe especnf co ded personaﬁ sindicalizado, seré
voluntario; _

Viil - Las demas gue le sean requeridas por 'éi_Cobrd'i'ha'dcr. R

CAPITULO XiHt -
' De !os semcuos que presta ia Escueia de ia ‘Tercera Edadl

. Articulo 2‘! Para el cumpllmiento de la. atencion a [os Aduitos Mayores gue asusten ala
Escuela, sera prioridad para el personal en general, b brindar un trato calido y respetuose al

- alumno, técnicamente eficiente y con !as condiciones prop&clas para el desarrolic de las
actividades de la Escuela. . : .

Articulo 22.- la Escuela de la Tercera Edad contempla los si'guien't;es' servicios;

I. Medicina General;

il. Trabajo Social;

lii. Actividades Remreatwas y Clwcas
IV. Terapia Ocupacional; - :
V. Terapia Fisica,

VI. Desayunos.

Articulo 23.- Las actuv:dcades recreatlvas seran determlnadas por Ia Coordmacaén de la
Escuela, tales como: dias de campo bailes, paseos a museos, visitas guiadas de acuerdo
a la estacion del ano de que se trate atendrendo seempre el blenestar del Adulto Mayor o

Articulo 24.- Los talleres se contemptan dentro de la terapla ocupacnonal siendo Ios
siguientes: o S _ _ :

Alfabetizacion;

Manualidades (tejido, pantura etc.);
Gimnasia;

Poesia coral;

Coro;

Guitarra,;

Danza;

Danzon,

Juegos recreativos.

5 8 ® € € & € @ @

Articuio 25.- Los talleres que se smpartan enla Escueia no ‘tendran costo al guno, para el -
glurnno, a excepcaén de los desayunos escolares de DIF Estatai o8 cuales tienen una
cuota minima. :

Articulo 26.- La atenclén de terapua fisica sera bnndada por un Lsc@ncaado en. ‘E’erapua
Fisica, peﬁenecuente al Centro de Rehabilitacién y Educacion Especnai (CREE) 8t cusl
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serd de apovo para la Escuela, quien atendera a'los’ Adultos Mayores que o requ:eran
una vez por semana, ia cual tiene una cuota minima. : o _ _ :

Articulo 27.- En caso de que el Alumno SOIECIte el :ngreso a una Casa~Hogar 0 albergue u
otras alternativas de atencidn integral, si se encuentra.en situacion especial; en. situacién
de riesgo o desamparo sé haran las gestiones necesarias para atender su peticién. ‘

CAPITULO XIV
De los Requisitos para el lngreso.

Articuio 28.- Podran ingresar a la Escuéla de la Tercera Edad, todas aquellas personas
adultas mayores que lo deseen, siempre y cuando puedan vaierse por si mismas y reunir

los sagu;entes requisitos;

1, Tener el deseo voluntario de formar parte de la Escuela; -

1. Contar con 60 afos cumplidos; '

. Acompafar copia de Acta de Nacimiento;

iv.  Acompafar copia de la Identificacion Cficial;

V. Presentar fotografias, (tres, tamano infantil y dos en tamano postal)
vi. Llenado de solicitud de ingreso expedida por la _Escuela '
vit,  Estudio socioeconomico (practicado por la Escuela); -
viil.  Diagnostico Médico (practicado por la Escuéia).

Articuio 29.- Las sohc:tudes de :ngreso seran resueltas por Ia Coordmacmn de la Escuela
al dia siguiente de su recepcion, siempre y cuando se reunan todos ios requisitos.

Articulo 30.- Una vez acepiado el mgreso del alumno, eI Departamento de Trabajo Sccial,

le integrara un expediente personal con toda su documentacién, se le- hard del

conocimiento el presente Reglamento y se le expiicara la tmportanc:a cle este as: como su-
aplicacion para el mejor funcionamiento de la Escuela. _ ;

Articulo 31.- Se le expedira un gafete con fotografta gue lo |dent:ﬁque como alumno de la
Escuela con vigencia indeterminada, o hasta que el alumno asi lo decuda e! cua! sera

obligatorio.

Amculo 32.- La duracnon de los cursos no tendra térmmo a menos que eﬂ Adu!to Mayor
asi lo decida. : :

CAPITULO XYV
Causas de Rechazo a Las Solicatudes de m.rew

&mcuﬁe 33.- -Seran rechazadas las sohcntudes de ungreso de los Adultos Mayores en los
siguientes casos: _

b Que peﬂenezc&n g otro centro;
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i
It.

'Que padezcan enfermedades infecto contagiosas y mentales; .

Que sean adictos a alguna droga, estupefaciente o farmaco nc prescrito.

Articulo 34.- Seran improcedentes las sclicitudes de los alumnos que hayan sido dados de
baja en la Escuela por las faltas contenidas en el articulo 38 de este reglamento.

Articulo 35.- Por seguridad de los alumnos y de la propia Escuela, no se aceptaran ias
solicitudes de alumnos con antecedentes negativos o mala conducta cometidos en ciras
. instituciones. o ' '

CAPITULO XVI
De los derechos de los Alumnos.

Articulo 36- Una vez aceptado su ingréso, los alumnos de la Escuela se haran acreedores
a los derechos siguientes: - :

V.

V.

Vi,

VI,

L) 8

Recibir un trato digno y apropiado,’ de manera que el "alu'm'_no en esta etapa de la
vide se sienta velcrado, activo ¥ atendido; SRR _ :

Compartir sus experiencias, ‘ceonsiderando - que. el alumno a la vez que participa
activamente como receptor, también lo hace como portador de conocimientos,

A que se le integre un expediente perscnal con la documentacién requerida para su.
incorporacion, o ' ' ' S

Ser tratado con equidad y con respeto a sué_ derechos humanos,

A la no discriminacién (No impottara raza, etnias, posicion écondémica, creencias

religiosas y demas que les apliquen),

| A gue se le expida un gafete por_paﬁ’-e_de la Escuela, que le permita ser identificado
".y el cual sera de uso ‘obligatorio tanto. dentro como en las actividades fuera de la

Escuela

A elegir libremente el turno y horas, asi como los dias que el mismo pueda asistir a
las actividades que se realizan en la Escuela; ' o ' '

A elegir libremente 1a (s) actividad (es) en las cuales desee participar;
A recibir orientacion y capacitacion en m_ate_riai' de salud, nutricion e higiene, asi
como todo aquello que favorezca a su cuidado personal;

Recibir orientacion sobre los programas de Asistencia Social;
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Xl. Recibir orientacién sobre los programas para tener accesc a una Casa-Hogar o
albergue u otras alternativas de atencion integral, su se encuentra en sntuacsén
especial, en situacion de riesgo o desamparo S . : :

-

Xil. A participar en la vida cultural, deportwa y recreatlva de Ia Escuela

i, A disfrutar de los vuajes paseos que promueva el Sistema para el Desarro!lo Integral '
de la Famiha; :

xv. A favorecer y acrecentar sus capacndades biopslcosocuales

‘XV. A que sus acciones en !a sociedad a la que pertenecen, sean efmentes y
congruentes y que experamenten sentimientos de logro y satasfaccuon en las -
actividades reahzadas por eilos musmos ' o :

XVE. A promover servicios y actwudades dela Escuela hacia Ea Comumdad

Xvit. - A formar grupos socio-culturales de Aduitos Mayores que sean estables, a ﬁn de
organizar actwrdades y eventos en benef icio de ellos y de la colectividad;

Xvili,  Estrechar las reiacuones entre !os grupos de Adultos Mayores en el E.;tado

CAPITULO Xvii
De las _Qbhgacmnes

L

Articulo” 37.- E| alumno gozara de ios servicios y talieres que presta Ia escuela pero
tendra correlativamente las obligaciones Stgulentes s

l. = Conocer el contenido del Reg!amento de ia Escuela y de su necesaria ebsewancaa y.

_aplicacion para el mejor funcionamiento de la Institucion; - '

. Por segurudad ponar dlanamente el gafete que e proporcaona &a escueia en un

_ ._iugar visible;

{15 Pmporcaonar datos de familiares que sean respcnsabies del alumno para que en
caso de ser necesario, tener comunucaeuon con ellos;-

#%v. Cuando el alumno (a)sea invitado y acepte pamcspar en algun eventa fusra de Ias
instaiaciones de la Escuela como. d:as de campo, viajes a otros. lugares de |
Republica, enire ofros, debera presentar a la. Coordinacidn de la Escueia, por

" escrito, la autorizacion de un hiio {a) o de-un familiar responsable,- -gebidamente
firmada por él mismo para tal efecto. E§ formate ée autonzacuén serd pm@ammnad@
por la Escuela;

Solo en caso de que no exnsﬁan famahares $@ tomaré en cuents la decision del
Adulto Mayor; : : : :

v. lLas actividades adicionales, asi como. paseos, pamcnpacaén actwa an &ctos glvicos,
visitas ' a teatros, museos, industrias y convivios con otms instmjcmn@sn s@rén.
sufragades econdmicamente por cada alumno; S

wi,  El alumno deberd liever los articulos © amp%em@ﬁt@s qu& 88 r@qmw@n p@?& 5&5
actividades de los talleres de la escuela en iog cusgl @@ d@s@@ parhcsmr
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vii.  Observar buen comportam iento, que debera ser acorde & la discipiina que exija ia
Escue!a como- mantener el orden, fomentar el compafierismo, cbservar soiveﬂcaa
moral y buenas costumbres respetar tanio a sus compaﬁeros como ai persona! a f n'

de mantener un ambiente de cordiatidad;
vill.  Acudir 2 la Institucion y a los eventos debldamente aseados y umformados cuando_

asisele reqmera : : _

. La Coordinacién de la Escueia podra hacer sugerencaas respecto asu presentacaén
L personal, modos y comportam ientos en los eventos,; .

¥,  Notificar a la Coordinacién General, en caso, de que tenga neces:dad de faliar o

suspender sus c§ases en forma temperaﬂ (o deﬁmtwa por causa de enfermedad o

- _fuerza mayor

o mpawm XVl
- Delas Fai_tas;'_ -

Articulo 38.- Los alumnos de Ia Escueia deberan observar y aphcar el Reglamento interno
que previamente se les haya hecho del conocnmeento Ademés se les notificara que se

consideran faltas ias 5|guuentes

oo Faltarle aB respeto a sus compaﬁeros y ai persona.é

. Ventas al menudeo; B
w.  Realizar rifas sin prev ia autonzacuén del Coordmador _

v. Realizar juegos de azar con fines de lucro; :
V. Asistir a la Escuela y a las actividades cuando esto represente un ﬂesgo para su
salud o para la de los demas alumnos;, . -

vi. - Preseniarse en estado de’ ebriedad o bajo eI mﬂwo de a!guna droga [ enervante
vil. . Introducir al edificio bebidas: alcohélicas, armas de fuego u objetos punzo cortantes
que puedan ocasionar dafic 0 alteraciones en la conducta y que con elio deteriore
la imagen del Aduito Mayor o] de la Institucién. La presente disposicién se aplicaré
cuando el alumno esté dentro de la Escue!a o fuera de eiﬁa cuando asista a

~ determinado lugar a representaria
viit. - Queda estrictamente prohibido a los alumnos amroducarse al area de’ cscana para

Co 0 evitar accidentes que pongan en nesgo su integridad fisica; -
ol - Llevar nifios o familiares a la. Escuela. dentro de los horarios establecidos. {sa
. exceptia de esta prohibicién a los Aduitos Mayores que por su propia condicidn
requieran el apoyo de algun famallar en tai caso podré ser. acompaﬁado de un.
mayor de edad) : L 5 s
X. . Hacer uso |nadecu|adodeias mstalacsones - e v

i

Arﬁculo 39 1a mtegndad ﬂsuce de 108 Aduﬂtos Mayores durante el Uaslado de su casa 8
la Escuela y viceversa, asl como su estancia al interior de ta misma y los recorridos de’
cardcter turlstico o recreativos y- su permanencia en estos lugares, - geré umc@ y
exclussavamern{e respomablhdad del alumno o de sue famﬂlsam. por lo que la Escuel

queda axnmida! dle cuaiqmer responsabel(dad
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Articulo 40.- La escuela no se hace responsable en caso de extravios dentro o fuera del
inmueble por objetos personales de los alumnos; S IR _

TRANSITORIOS.

PRIMERO - Ei presente Reglamento Interno de la “Escuela de la Tercera Edad’, entrara en
vigor y surtira sus efectos legales un dia después de su pubiicacién en e} Periddico Oficial

del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y . administrativas que se
opongan a lo dispuesto por este Reglamento.:

Victoria de Durango, Dgo., a los 20 dias del mes de diciembre de! afio dos mil diecisiete.

FIRMA

Drb. Rocig Azucena Mansano Chaidez

Directora General de DIF Es jvocal - B

De Junta de Gobierno.

La presente fioka forma pars integrat det Regiamento inismo go la Escusie de la Tercers Edad dot Sinlemia pere 8 B
iz Familis dol Estedy ge Dwange. : _ . . R
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la Cludadana Dra Rocm Azucena Mamam Chaidez, Directora General del
Sistema para el Desarroilo integral de la Famuha del Estado de Durango en eﬁe;cacue_
de las facuitades que me confieren: los articuics 27 fraccuon iy Xi% de la Ley de
Enzldades Paraestatales dei Estado de Durango y articulo 7 fraccion XX del
Reglamento Interno de DIF Estatal, tengo a bien presentar ia sngmente propuesta con .
las modificaciones y adecuacnones al Reglamento Internc de Caudad del Anciano,
el cual con fundamento en el articule 29 fraccion lll, fue aprobade por los integrantes
de la Junta de Gobierno de este organismo publico. descentralizado sistema DIF
Estatal, en la Quinta Sesion Ordinaria, mediante acuerdo numero A-54-V-DIC-17, de
_fecha 20-de diciembre det afio 2017, asi mismo me autorizan para realizar los trami ites
correspondientes para su publicacién en el Periddico Oficial del Gob iermno deﬂ Estado
de Durango y con base en Ios si gwentes

CONS!DERANDOS

PREMERO Que con fecha 20 de mayce del afio 2010 los !ntegrantes de Ia Junta de
Gobierno del Sistema-para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango,
en la primera sesion ordinaria mediante el nimero de acuerdo A1298-Xi-10, aprobaron
'la creacion de la Ciudad del Anciano como un Organismo Puablico de Desarrolle Social
para Personas de la Tercera Edad, Decrete publicado en el Periédico Oficial No. 19

- del Gobierno Constlluuonai del Eatado de Durango de fecha 02 de septiermbre de
2010 : .

SEGUNDO.- Que el Sistema para el Desarrolio Entegra! de la Familia de! Estado de
Durango es rector de la asistencia social en el Estado y tiene contemplada la
atencion a los grupos vulnerables de la sociedad asi como promover el bienestar de la
familia mediante la aplicacion de las acciones de asistencia socsa! que seran acordes
con los programas de trabajo del Slstema Nacicnal.

TERCERO Que una de las praondades mas importantes del sistema para el
desarrollo integral de la familia del estado de Durango, es fa de brindar atencion a los
adultos mayores, contando con espacios fisicos adecuados en donde se les pueda
_proporcuonar el cuudado mtegraE que ellos requieren

CUARTO Que el Slstema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de
Durango, estima necesario brindar. al adufto mayor, un espacic que favorezca su
inclusion y un proceso de envejecimiento saludable mediante su atencién integral que
incluya desde alojamiento, estancna asesorlas médicas y jUflleaS servacios
dudéctlcosyde esparcimiento. : R '

QUINTO.- Que se estima ﬁecesano una adecuacnbn y moduﬁcacebn al Reglamento
interno de Ciudad del Anciano, ya gue el vigéente se encuentra en algunas
disposiciones obsoleto y no es compietamente funcional para Ciudad del Ancuano o
'que obstaculiza la correcta operatwudad de la Institucion. .

N

Por io anteriormente Pxpuesto y con fundamento en los consnderandos prevaamente

sefialados tengo a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DE CIUDAD DEL ANCIANO DE[L SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO. -

Tstuﬁe N _
Disposiciones Generaies

-&mcuﬁo 1.-Las dnsposncuones contemdas en el presente Regiamento tienen como finalidad
regular y normar la organizacién y funcionamiento interno ‘de Ciudad del Anciano,
-dependiente de la Direccion de Rehabilitacion y Programas Asistenciales del Sistema para
‘el Desarrollo. Integral de la Familia del Estade de Durango y sera de observancia y
aplicacion obligatoria para el personai administrativo, el Consejo Técnico, asi como para,
los residentes, familiares, vnsltantes usuarlos de estancua d:urna y programa de

campamentos.

Articulo 2.- Del Objeto y Naturaleza. Cmdad del Anciano, fue creada COMo un organismo
Pubiico de desarrollo social para personas de la tercera edad. Es un centrc de- :ntegracuen
alojamiento y estancia, que tiene por objeto brindar atencién |ntegrai proteccién,
convivencia, bienestar y tranquilidad a las personas adultas mayores, a iravés de medios
adecuados de subsistencia, atencion multudlsmplmana y medldas preventivas para un
adecuado manejo del proceso de envejecrmaento : '

Articulo 3.- Ciudad del Anc:ano proporcsona los medic’:s adecuados a los adultos mayores,
que les permiten acrecentar sus capacidades b|0p$|cosoc1ales como alternativas que
contribuyen a mejorar sus condiciones y desarrollo integral, sin que ello lmphque la
responsabilidad del adulto mayor para el personal de ciudad del anciano, pues el cuudado
legal, es responsabnhdad absoluta de los famlllares 0 tutores de estos o

Articulo 4.- Para efe_ttos del ﬁréSehte'.Rég%émentb se ehtendéré_ por:

N _Aduito mayor Aquella persona que cuenta con 60 anos de e=dad o mas. -

. Area comunitaria: Espacio de convwencna de IoF resndentes de Ceudad deE
Ancianoc. : o

Atencién Integral: Satisfaccion de las necesidades fisicas, -materiales,
biolégicas, emocionales, sociales, laborales, culturales, recreatwas productlvas y
espmtuales de Ias personas aduﬁtas maycres

i Asnsﬁencaa Soeiaﬁ Conjunio de acciones %end entes a modaf icar y mejorar las
: curcunstancnas de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral,
asi como la proteccién fisica, mental y social de personas en situacion de

vuﬂnerabﬂrdad hasta Eograr una vida plena y producﬁva

V. @mdad de Amim@ Centro de mtegracaén aiogamuento y estancea para Tos
aduitos mayores. -
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V. Coordinador: Quien-organiza y coordina Ias dwersas actnvudades desarroiladas
por los residentes, personal y vtsntantes S

V.. Consejo: Al Consejo Tecnloo de Ciudad del Ancianc que es el organo
encargado de realizar las funccones necesanas admmlstratwas de ingreso Y
egreso de Ios adultos mayores ' :

Vi, Cuota de recupueracaon Monto equuvaiente en dmero que aporf(ara el usuario
_ r931dente por el mgreso y permanenma en Ciudad del Anciano.

Vil Resudente persona de la tercera edad que vive 0 se encuentra domacnhada en
" Ciudad del Anciano.

VI Cundados mtermedlos unldad donde se atlende a los resndentes que por
motivos de salud requ:eren de Lin medlo ambsente protegldo y cu1dados médicos
para su recuperacmn

IX. Expediente: conjunto de documentos personales correspondlentes al resadente '

X. 'Reglamento El presente regiamento Interno de Ciudad del Anmano

X . erc:era Pdad Expreswn qun hace referenr*tq alas personas de sesenta anos o]
..o mas. :
i Villa: vivienda que ocupa el residente durante'Su'eStanéia en Ciudad del Anciano.

X}, - Personal: todo el personal due lab,or.a en Ciud_ad'del Anci_éjno;

XIit. : Usuarnos de estancia duurna Los adultos mayores que asisten a Ciudad del
~ Anciano en un horario de 10:00 a 4:00 horas a recibir los talleres que brinda
ciudad del anciano.

- Capitulo |
De la’ Estructura Orgamca:

Articulo 5.- Para el cumpl.:miento de su objeto "Cludad del AnCIano contara con Ios
siguientes organos: : S : S

i. Consejo Técnico de Ciudad del Anc1ano o
Ii. Coordinacion General; ' o
in. Comlt_e de Volun_tanos

Integracion del Conssjo Técmco
Ar&iculo 6.- Ciudad del Ancianc contard con un Conse;o Técmco quienes lievaran a cabo

las funciones necesarias para el proceso administrativo de admisién y egresos, entre otras,
de los aduitos mayores que :ngresarén a ciudad de! anciano.
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Articuio 7.- . El consejo estara conformado por servidores publicos del Sisterna para el
Desarrolic Integral de la Familia del Estado de Durango con cargos honorificos . y se
integrara de la siguiente manera: ' ' A

a). Un Presidente Honorario.- La Presidenta de! Patronato DIF Estatal,. quien presidira
las sesiones, . S o : - .
b). Un Presidente.- La Directora General de DIF Estatal, . _ N : _
c). Un Vicepresidente.- El Director de Rehabilitacion y Programas Asistenciales de DIF
Estatal; T : _ '
d). Un Secretario Técnico .- El Coordinador de Ciudad del Anciano;
e). Consejeros.- Un profesional en Derecho adscrito a DIF Estatal, .
f). Consejero.- Un profesional en psicologia adscrito a DIF Estatal,
- g). Consejero.- un trabajador social de Ciudad del Anciano, '
h). Consejero.- Un médico adscrito a Ciudad del Anciano, e
i). Un Asesor Juridico.- El Coordinador de atencion juridica al adulto mayor de DIF Estatal

g). Un Organo Interno de Control.- designado por la Contraloria del Estado, adscrito. a
DIF Estatal, quien tendra derecho a voz pero sin voto y vigilara gue se cumpla con
todas las formalidades legales aplicables. '

Articulo 8.- El consejo, sesionara de manera ordinaria una.vez al mes y convocara a
sesiones extraordinarias cuando se requiara, segun la importancia de los asuntos & tratar.

Articulo 9.- Las convocatorias para la celebraciones de las sesiones ordinarias se haran
con cinco dias habiles de anticipacion, por escrito por el secretario técnico del consejo y las
extraordinarias cuando se requiera, la convocatoria para sesionar extraordinariamente
podra ser via correo electrénico, previa confirmacion con acuse de: recibido por lo menos
con 24 horas de antelacion. z R . o

‘Articulo 10.- Las sesiones se podran celebrar con la asistencia del cincuenta por ciento -
mas uno de sus integrantes. L _ ' :

Articuio 11.- Los integrantes del consejo técnico de admisién tendran derecho a voz y
voto, a excepcion del érgano interno de control y los invitados externos. :

Articuio 12.- Las votaciones se llevaran a éébo conla mayoria de !b_é 'i_ntég{a_ﬁtes,_ en caso
de empate el presidente de! consejo tendra voto de calidad. R )

Agticulo 13.- Para ei eficaz desempefio y opéraftivid'ad de Ciudad del Ar_\'céa'no et.Cé’hse}d a
tendré las siguientes facultades y funciones. - - - ' '

| Analizar las solicitudes de ingreso, asi como los egresos de los residentes

ii. Revisar gue los expedienies estén bien miegradoé cor los feqﬁisitos sefalados por este
regiamentoc. S : - . _

i Analizar, examinar y verficar la valoracion psicoldgica, estudio socid-econémice y

valoraciér medica, practicadas @ los- solicitantes gue. desean ingresar & Ciuded de!
anciang, Lo

i
/ =
g
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V. ACeptar 0 rechazar: Ias solicitudes de ingreso previo anélisis del 'c':onsejo.

V. Aceptar o en su caso negar el ingreso de los sol;c:tantes a cnudad del ancsano asi como
determinar la baja de los residentes; B _

Vi. Validar los ingresos derivados de las condiciones de wda del adufto en sﬂuacuon de
vulnerabilidad y abandono fammar

VIi. Determinar el modelo de atenci()n segl’m sea el caso;

VI Aprobar las cuotas de recuperacnon segln ei estudio socso—economaco practicado al
solicitante 0 en su.caso aprobar la exencion de pago

X - Las demas funciones que sean_necesari_as'

Articulo 14.- El presidente del Cb'nsej_o tendra las sigu"ientes funciones:

|. Presidir las sesiones del consejo

I1.- Emitir voto de calidad en caso de empate

Il.- Designar al secretario técnico del consejo :

(il - Firmar las actas de sesiones en las que haya estado presente -

V.- las demas inherentes a su funcion que se deriven del presente reglamentc

Articulo ‘15.9E1'Vicepre3iderite del Consejo teﬁdré 'Iaé func_iones siguientes:

I Fungar como presidente supiente del consejo cuando sea necesano

Il. Firmar tas actas de las sesiones en las que haya estado presente

ill. Dar seguimiento al cumplimiento de ios acuerdos tomados por el consejo e snformar
periddicamente al presidente.

IV. Las demas que se deriven del presente regiamento mherente a su funcuon '

‘Articulo 16. E Secret'arioTécnico tendré Ia?s siguientes funcaon_es:

I Realizar entrevistas a los ,oltcnantes y a sus familiares,;
‘Il Hacer del conocimiento al adulto, a sus familiares, de los Servicios y. regiamento mterno

de Ciudad del Anciano,

Il Levantar las actas que se generen en Ias sesiones del consejo asi como dar
seguimiento a los acuerdos del Consejo; -~ =

Ill. Solicitar al area de trabajo el expedlente completo de Ios sohcatantes y presentarlo ante
el consejo, ’ S _

IV. Convocar a sesion a'los membros del consejo;

V. Elaborar el orden del dia de las sesiones; '
V1. Mantener en orden y actualizados los archivos de ias actas de las sesuones del conse;o

Vii. Mantener en orden y actualizados, a través del depar&amento de trabajo socsai ios
expedientes de los residentes; '

VHI. Proporcionar.a los miembros de! consejo Ia informaceén que se e requ:era

1X. Firmar las actas de las sesiones en'las gue haya estado presente;

'X. Realizar los seguimigntos sobre la adaptabilidad de los adultos mayores v,

XI. Las demés que se‘denven del presente reglamento inherente a su carge

i
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Articulo 17.- El Asesor Juridico tendré las funciones siguientes.

|. Asesorar legalmente los asuntos del Consejo

Il. Lievar los juicios 0 asuntos legales del Consejo Técnico.

IIl.- Firmar las actas de las sesiones en las que haya estado preseﬂte
H Las demas que se denven del presente reglamento -

Articulo 18.- Los Consejeros en coadyuvancia con !cs mtegrantes de! Consejo Tecnlco
de Ciudad del Ancnano desempenaran !as sngu:entes func:ones ' : :

|.-Exponer en su caso las 'valoracuone_s practlcadas de acuerdo a su émbéto profesionat;
[1. . Evaluar las solicitudes de ingreso;. | o o |
ill. Firmar las actas de las sesiones en Ias que hayan estado presentes y,

iV. Realizar las actnvndades que Ie encomiende el Conse}o

Articulo 19.- De las Funcsones del Organo de COntroE Interno.- El Organo de Conirrol
‘tendré las siguientes funciones: co

. Solicitar cualquier tipo de informacion al Consejo, para el desemperio de sus funciones;
Il. Revisar las actas que se levanten en IaS' sesio’nes del co‘nsejcr B

ill. Revisar el cumpllmiento y segunm:ento de los acuerdos que se generan en Ias sesiones
de consejo; v - :

V. Realizar revisiones a los Recuf_sds'que afd'r'ninéstre_!a "Ciudad del Anciano; -
: V Las demas que Ie establezcan las dssposucnones iegales aplncabies

Articulo 20. En €asos espec:ales el consejo desighara o propendra a profesaonales
externos al consejo, para analizar Ias valoracrones de Ios aspirantes a resmientes de

Cludad del Anciano.

 CAPITULO I -
De la Coordinacién General.

Ar‘titfulo 24.- El Cbordinadér g';ésiionara y coordinara  la atencibn.ime’gral a los Adultcs
~Mayores que se encuentran ingresadeos en Ciudad deil Ancaaﬂo con la finalidad de
contribuir 2 mejorar su cahdad de vnda

Tendra como funcién prsncapai Coordinar y supervisar el funcsonamuemc y desempefio,
tanto de! personal operativo, como de las reas que integran Ciudad del Anciano, asi como
garantizar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos y matenaa#es para procurar
el bienestar de las znstaiacmnes de Ciudad del Ancianc y ios’ Aduitos mayores

“benefi cuadas
.

J

.
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Tendra como funciones especificas las siguientes:

Vi

Vil

- VI

‘Acordar con la Direccién de Rehabilitacion y Prog'rama_s_'A_sis_tenciaiés, el

despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambite de
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion;

Hacer del conocimiento al adulto mayor y a sus familiares de |os servicios,
normas y reglamento interno de Ciudad dei Ancianc; :

~ Representar a Ciudad de! Anciano externamente en reuniones que le
~ sean enconmendades por su superior jerarquico; . '

Formular planes, programas y proyectos de inversién orientados ai

mejoramiento continuo del programa asistencial Ciudad del Anciano;

- Administrar los recursos humanos, materiales y técnicos de Ciudad del

Anciano, estableciendo medidas para su optimizacion y racionalizacién;
Brindar a residentes de Ciudad del Anciano y personal del misme, un
ambiente confiable, seguro, y accesible a opiniones y sugerencias, que
favorezcan el mejoramiento de lainstitucion; L

Cumplir con las funciones de Secretaria Tecnica del Consejo Tecnico de

. Ciudad dei Anciano,

Coordinar 1as actividades recreativas y cuiturales que se llevan a cabo en
Ciudad del Anciano;
{ as demas que sean necesarias para el ejercicio de ias anteriores y las

disposiciones legales aplicables. ~

~ CAPITULO 1li
' Del comité de Voluntarios -

Articulo 22.- El comité de voluntarios ‘se conformara por personas de buena voluntad,
tanto de la sociedad civil, como de funcionarios publicos y de ia iniciativa privada.

Articulo 23.- El comité de voluntarios apoyara a ciudad del anciano en la organizacién de
eventos, talleres y actividades en beneficio de’los adultos mayores. ' '

. CAPITULOIY
De la estructura operativa de “Ciudad del Anciano™ .

Articulo 24.- Para el cumplimiento de sus - funciones v cbjetivo “Ciudad del
Anciano " contara con 1a siguiente estructura operativa.- S '

Af;ea_ AdmrinistratiVa_;
Area Medica;
Area de Trabajo social

. w.  Area Operativa y de Mantenimiento’
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GAPITULO V.
Del Area Admlmstratwa

Articulo 25.- Este departamento tendra como funcaon pnnmpal apoyar en ias diferentes
tareas admlnistratlvas de &ludad dei Anciano.

Tendra como funmones especnf cas Ias s:guuentes

i. Administrar los recursos de caja chica;-

Il. Lievar la némina de los empleados de Ciudad del Ancnano

Il Administrar los recursos humanos. de Cludad del Anciano de la mejor manera posible
para su mejor funcionamiento,

IV. Supervisar el cumplimiento del pago.de ias cuotas de recuperacion de los residentes,;

V. Dar aviso a la Coordinacion de los residentes retrasados en los pagos de cuotas;

VI. Elaborar, requisiciones y reportes de ingresos,

VII. Recibir, verificar, utilizar, preparar, registrar, enviar, arch:var 0 turnar correspondencaa
documentacion, formatos y cualquier tipo de papeleria gue se genere o se rec;ba

Vill.- Apoyar en los eventos que se lleven a cabo en Ciudad del Anciano.

IX. Eiaborar cualquier tipo de documentacmn que sea solicitado por su jefe inmediato;

_CAPITULOVI

Del Area Médica
Agticulo  26.- La: atencion -médica.--recaeré_-en.uh. ‘Médico Genéral 0’ especialista en
Geriatria, adscrito a Ciudad del Anciano, con el objeto de brindar una atencién primaria

integral. ‘al aduito mayor, vigilando los factores de riesgo para |a saiud y padec:maentos con
mayor mmdenma y preva!enc:ta en Cludad del Ancnano

Articulo 27 EI area medlca ‘contara ademas de un medtco generai o) especaahsta corn un
grupo de profesionales en la Salud. :

Tendra las ssguaen&es func:ones especaf icas:
. Valorar dianamente el estado de salud. que goza cada uno de los resaden‘zes
it Informar a.la Coordinacion de mmediato en casc de que-se encuentre en reesgo la saiud
de un adulto mayor, . :
. Rendir un informe semanpal sobre las incidencias: de salud, derivadas de' las
vaioraciones realizadas 2 los resadentes S : ST
V. Integrar un expediente unico de la salud de cada resndente
V. impartic platicas sobre temas relacionados con la salud del ad\.ﬁtm mayor

Wi - Informsr sobre el adecuado cuidade bucal e higiene a los aduilos mayores,

7L

g
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VIi. Informar, concientizar y tratar al paciente adecuadamente,

Vﬂll. Realizar prdgramas encaminados a prevenir enfermedades;

VIil. Fomentar y motivar-la actividad fisica en el aduItO'

X. Realizar valoraciones psncologicas a los aduitos mayores

iX. Apoyar al adulto mayor en consultas personahzadas en sﬂuac:ones de ansuedad

XI. Estar a cargo de la salud mentat de los adultos mayores a traves de tecnlcas taiferes

platicas y seguimiento individual;
IX. Las demds que le encomiende su jefe inmediato. |

 cAPITULOWVH
Del Area de Trabajo_.SocﬁaE_‘ _

Articule 28.- Esta area se conformara de profesnonales en traba;o soc:ial cuyo ObjetIVO
sera el brindar atencion y sugerir soluciones a problemas y necesidades de orden social y
familiar con el proposito de mcndlr en la rnejora de Ias conducrones de vida de Ios aduitos

mayores.
Ar&iculb 29.- El drea de Trabajo Social tendra las siguientes fuhciones:

|- Dar informacion para el ingreso a Ciudad del Anciano; : _ S

Il. Agendar citas para la practica de valoracion médica, psicolégica y estudio
socioecondmico a los adultos mayores que ‘desean ingresar; '

I1l. Canalizar y gestionar:recursos, segun las necesidades de los adultos mayores;

IV. Tramitar citas médicas para los adultos mayores, asi como recoger el medicamento,

V. Trabajar en equipo interdisciplinario (médicos, psicologos vy trabajo social);

VI. Rendir informe semanal a-la Coordmacuon Geneml de las actiwdades relevantes
realizadas,

VII. Realizar visitas e investigaciones domacﬂuanas a Ea famtha y personas soilcatantes

Vil Realizar estudios socnoeconémlcos alos solncntantes que desean mgresar a Ciudad del

~Anciano;
IX. Supervlsan' el bienestar de Ios resudentes de villas, cuidados . miermedlos Y ‘4rea

I comunitaria;
X. Elaborar el cronograma ‘de actividades recreativas, cuiturales y deportlvas para adultos,

dentro y fuera de Ciudad del Anciano;
Xi. Promover la participacién de los residentes en eI plano de las decssuones y acc icnes a

través de un proceso de educacion social y capagcitacién;
Xil. Contribuir al desarrofio humano mediante la atencién y satnsfaccnén de las necesndades '

y aspiraciones de los s residentes de Ciudad del Anc:ano

XIit. Atender y orientar a los adultos mayores,-
Xiv. Organizar festlvales y actividades para ios adulto«; mayores dentm Y fuera de la

institucion,
XV. Organizar y realizar paseos recreativos para los msndentes de érea de viilas, cuidados

intermedios y area comunitaria,
XV! Fomentar y supemsar la comunlcacuén de os adultos mayores con farmﬂaares y

compaﬁeros
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XVII. Fomentar Y super\nsar la higiene perscnal de los adultos mayores;
XVHi. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de Eas antenores.

CAPITULO VIl .
Dei Area Operatwa y de Mantemmuento
Articulo 39 El Area Operatwa tendré como funcuon pnncnpai mantener en orden tedo lo
~ relacionado con higiene y seguridad de la institucién, estara bajo su cargc ei persona! de

limpieza, personal de vigilancia y lavanderia, asi musmo cusﬁodsara las nsta!acnonas dentro
-, de su horario de trabajo. -

Tendré como funciones especifi icas: o s |
I.- Justificar las requisiciones de matenal parael mantenrmlento de Cludad de! Ancaano
if.- Recorrer zonas asignadas, vagx!ando gue no haya |rreguiandades B
- Mantener el orden. y segundad de Caudad del Anc:ano ' '
V- Atender todo Io rela:cnonado con protecc:on c:wl

' V Frrmar el resguardo del almacén general de Caudad del Anmano
Vi Reportar anomalias que ocurran en los bienes muebies o e
Vii.- Dar mantenimiento:a la institucion cuando se le s.ohcute; =

Vill.- Las demés que sean conferid:as por ;efl. :coio.rdina'dor, -

S - CAPITULO X o
Da !os r@qunsutos y ﬁocumentﬁs para ingresar a Ciudad dal Ancs&ﬁa

Ar&écu!o 31 o Podran mgresar a C;udad del Ancaano ios adul ltos mayores hombres y
mujeres que estén en pleno uso de sus facultades fisicas ¥ mentales y que puedan valerse
por si mismos para las actividades normaies de ia vida diaria, que sean mayores de 60 -
afios y no mayores de 75 y que cumplan con los sagwentes requnsntos L
8
. Tener el deseo de ingresar por su propsa voluntad a Cuudad del Ancuanez 4
il Acudir en compaﬁia de su familiar ofutor;
-1, Tener 60 aftos cumplidos; -
IV No ser mayores de 75 afios de edad; S
V. Ser originarios del Est&do de Durango o coniar con una resad@ncea mimm@ de 10 aﬁ@s
‘en el estado; . _
Vil. No padecer en?ermeo%ades mfecﬁo » @ en fase avam&d& a qa.m r@quam s -
“asistencia imprescindible de instalaciones médec&a esp@mlm;@es Lo
VHI. No padecer trastomos mentales, deteriors cognitivo o padecimientos uaéh‘em
pu@daﬂ alterar la arm@ﬁ{a y el @fden de ios demés miembros del wnjum@ habamgenaﬁ
e de E& vﬁ@a dé&rﬁa - -
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Xi. Someterse a los Estudio socio-econdmico, médico y psicolagico practicado por
personal de Ciudad del Anciano. -

Articulo 32.- Ademas de los requisitos anteriores los solicitantes deberan reunir la
siguiente documentacion: S : - -

I. Llenar solicitud proporcionada por Ciudad del Anciano;

Il. Copia certificada del acta de nacimiento; .

il Copia certificada del acta de matrimonio;. _

V. Clave tnica de Registro de Poblacién (CURP);

V. Identificacion oficial con fotografia; _ o

Vi, Comprobante de domicilio, del solicitante y de un familiar res;!on’sabl_e;

Xi. Comprobante de solvencia econémica para el pago de cuota de residencia;
iX. Carta compromiso firmada por el interesado, familiar o tutor responsabile; -
X. Los demas que el Consejo considere necesarios. :

Articuio 33.- Toda la documentacion arriba mencionada se recibira en el area de Trabajo
Social de Ciudad del Anciano, una vez recibida la documentacion se integrarad un
expediente completo del solicitante junto con la solicitud ‘de ingreso, asi mismo se
canalizara al solicitante con los profesionales de Ciudad del Anciano para que le asignen '
fecha para la practica de los estudios sqcéo—econémico, médico y psicologico.

Articulo 34.- El expediente completo del solicitante y los resultados de las valoraciones, se
suneteran para su aprobacion ant_e"e_lCor;sejo de Ciudad de! Anciano. C

Articulo 35.- Una vez revisado el expediente y aprobado por la mayoria de los integrantes
del Consejo, ademas de que las valoraciones practicadas resulten positivas, dicho Consejo
Técnico asentara en el acta que se origine en la Sesién, si se acepta o rechaza e ingreso
del solicitante a Ciudad del Anciano. - o '

Articulo 36.- La admision como r_esi__d'é'gte-en Ciudad del Anciano qu‘gdaré supeditada a la
existencia de espacio disponible y caracteristicas personales de los solicitantes tal como se
menciona en las fracciones \/ Vi Vi, villy IX_ del articulo 31 de este reglamento-

~ CAPITULO X
De las cuotas de recuperacion

Articulo 37.- Las cuotas de recuperacion se re_f}ere’n"&I.monto'equiValente'en dinero gue
debera aportar el residente por el ingreso y permanencia en Ciudad del Anciano, dichas
cuotas seran establecidas por el Consejo Técnico, en base a un estudio socioeconémico
realizado por el area de Trabajo Social de Ciudad del Anciano. e

1

Articulo 38.- Las cuotas de recuperacion deberan pagarse dentro de ios primeros 10 dias
de cada mes, en caso de que el residente se retrase por mas de dos meses consecutivos,
el Consejo citara a un familiar 0 persona responsabie de este para revisar'el caso y tomar

. ias medidas conducentes. ' T ' ‘

Articulo 38.- Las cuctas de recuperacidn seran asignadas en base al gstudico socio-
econdmico del solicitante y familiares. S - - '
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Articulo 40 Cuando no sea posnble el ingreso de un adu!to mayor a Cludad del Ancuano,
por deterioro de su condicién fisica y mental, se asesorara a sus fammares para que !o
canalicen a una mstltucuon donde pueda ser asrstido _

_ CAPITULO x '
De ios Derechos y Obiagacsones de los Resndentes

Amcuio 41.- Una vez admltldos e mgresados los resmentes de . Cudad del Anciaroc
gozaran de 108 derechos 5|gwentes : :

I. Derecho a la individualidad; :
H. Derecho a la secrecia de su mformacaon personal

Ii. Derecho a su integridad fisica y moral.
IV. Recibir un trato digno por parte del persona! de Ciudad de! Ancnano y demas usuarios;

V. Ser tratado con equidad y con respeto a sus derechos humanos
VL. A no ser discriminado (No importara raza, etnias, posici on - econdmica, creencaas

religiosas y demas que les apliquen):

VIi. Derecho a que se le faciliten ias prestaciones sanitanas tratamsentos médicos ¥
asistenciales con las funciones de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,
control y vigilancia de patologias con deterioros en las capacidades de los afectados,

VIil. Derecho a mantener relaciones interpersonales, incluido el recibir visitas en un horario
establecido, promoviéndose las relaciones periddicas con sus familiares;

IX. Derecho a ser protegidos por la ley, tanto residentes como sus bienes;

X. Derecho de ser reincorporado al nucleo famrhar por voiuntad prop!a

Xi. Tener acceso a todo tipo de programas somoculturales deportivos y de capacrtac:on
asi como e! centro de computo, glmnasm saias de esparcimiento, lavanderla caprlla
comedor y demas beneficios;

Xii. Participar en las actlwdades que se organrcen dentro y fuera de Cuudad del Anc:ano

XIV. Presentar a la coordinacion general sugerencias para eE mejoramlento de ios serv cnos
otorgados en Ciudad del Anciano.

Articulo 42.- Los residentes de Ciudad del Ancnano podran utmzar ias ansta!acsones de' :
todo el conjunto respetando las normas establecudas :

Articulo 43.- E! estacionamiento de Cludad dei Ancaano podré ser utsl:zado por ias:
residentes, previa autorizacion del Coordinador, sin- que. amp!uque responsabi ladad aﬂguna -

para Ciudad del Anciano. : _ o _ 5,.

Arﬁéwi@ 44.- i.,os ressdentes tendrén la ﬁubertad de entrar y sai i de Cuudad dei Anceam
siempre y cuando sus condiciones fisicas o C@ﬁmvas se lo perrmtan respetand@ en fodo
momento los horarios sefialados por la coos'dmacsén . : :

Articuio 45.- Las saisdas de Caudad del Ancnano serén umca ¥ excsus vamente_
responsabilidad del residente, por lo que Csudad del Anciane queda emrmda de cuaiqun@r :

COMPromiss.
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. Articuio 46.- Los residentes gozaran de los servicios y actividades que presie ia Ci udad

del Ancnano pero tendran ccarrelatlvamente ias obligacnones %uguaentes

1. Conocer el contenldo del Reglamento de la Ciudad del Ancsano y de su necesaria
observancia y aplicacién para el mejor funcionamiento de fa Institucion;

il. Tener una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion, encaminada
a facilitar una mejor convivencia entre los resndentes y el personal que presta sus
servicios en Ciudad del Anciano;

Jli. Aportar datos y documentos que le sean requerldos por la Ciudad del Anciano, con !a
finalidad de constatar el cumplimiento de los requisitos para ser residente; -

- IV. Utilizar adecuadamente las instalaciones de Ciudad del Anciano y respetar las areas

' sefialadas como restringidas por la misma;

M Respetar las normas de convivencia y respeto mutuo deniro de Ciudad del Ancaano y en
“ cualquier otro lugar relacionadc con el-conjunto habitacional,
VI. Avisar al Coordinador todas las anomalias e irregularidades de que tenga conocimiento;
Vi, Mantener libre de mascotas o anlmales de todo las mstalac:ones de Ctudad del
Anciano;

Viii. No ingresar a la institucion: bebsdas alcohoilcas drogas o farmacos no prescrltos que

alteren su estado emocional;

iX. Comunicar al area de wgllanma su sallda y regreso cuandao la ausencia sea por més de
24 horas con su respectwo pase de sahda debidamente autor:zado por el area médica o
por la coordmacuon

" CAPITULO Xi
De'la’s Faltas

Amculo 47 Los resndenntes de C:udad del Anmano deberan observar y “aplicar- el
-Reglamento Interno que previamente se les haya hecho del conocameento Ademés se les
notificara Ias faltas SIgwentr-'-s : : :

|. Alterar las normas de convwencna y respeto mutuo creando sﬂuac:ones de malestar en
Ciudad del Anciano; '
. |I. Utilizar inadecuadamente las instalaciones;
“lil. Promover y participar en peleas o altercados de cualquier tipo;
V. Hacer malos comentarios sin sustento que danen a !os demas muembros de Ciudad de!
Anciano, :
V. Utilizar en la villa aparatos, muebles y herramientas no autonzadas
VI. Introducir alimentos o aparatos no autorizados por la Coordinacion;
VIl Susfraer bienes o cualquier clase de’ objetos propledad de Caudad del Ancnano o de
otro residente;
Viit. Recibir visitas fuera del horario establec;do ¢] permstlr a sus famlhares dormar en sus
areas sin autorizacion de la Coordmac:lon
IX. Realizar festejos sin autorizacion de ia Coordmacuon
X. Tener animales (mascotas) en cualquier area de Cludad del Ancsano
Xi. Agredir fisica y verbalmente a otros residentes o al personai
X3l Faltar a la moral y a las bugnas costumbres;
XiH. Introducir o-ingerir bebidas alcondlicas, drogas o farrnacos no prescritos,
XIV. No respetar jios horanos seﬁasados para su alimentacion y hora de descanso y, .
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XV. Fumar en cualquier 4rea de Ciudad de Anciano.

Articulo 48.- Cualquier violacion al presente Regiamento 'y d'em:és acciones negativas de
los residentes, cometidas en mas de tres ocasiones el Consejo determinara si causa baja
de la Institucion. . R P SRR A

-

_ _ CAPITULOXH
- Causas de Baja de los Residentes

Articulo 49.- Por peticion propia o inadaptabilidad.- Cuando u'n adulto mayor manifiaste
su - deseo de salir de Ciudad del Anciano, debera hacerio del conccimiento - de la
coordinacién, expresando los motivos por los cuales desea su salida, quedando asentado _

en el .acta levantada por el area de Trabajo Social en conjunto con’ la Coordinacién de
Ciudad del Anciano, la cual debera archivarse en Su expediente. IR -

Articulo 50.- Por sancién disciplinaria.- Cuando un “aduito” mayor acumule - tres
amonestaciones por alguna faita de las sefaladas en ol articulo 47 de este reglamento, ef
secretario técnico, convocara a sesion para valorar la gravedad de Iz falts cometida por e
aduito mayor, levantando el acta en la cual se especificaran las causas de ia baja y se
debera notifica al familiar o tutor responsable de este, indicando su salida de Ciudad def
Anciano, de igual manera se archivara en su expediente. R BEE o

Articulo 51.- Por enfermedad que ponga en riesgo sSu vida o la de los demas
residentes.- El  adulto mayor residente de Ciudad . del Anciano que p‘resente'_una'__
enfermedad que ponga en riesgo su salud, debera ser trasladada a otra institucion ‘médica
por parte de sus familiares, o bien. al seno familiar, responsabilizandose completamente de
sus cuidados, previa valoracion. medica por los profesionales de ‘Ciudad del Anciano, la
cual obrara en el expediente. R T S .

Articulo 52.- Por incumplimiento del pago de la cuota de recuperacion.- En caso de
incumplimiento en el pago de la cuota de recuperacién, el area administrativa citard a la
familia responsable o tutor para invitarlo a ponerse al corriente, en caso de seguir sin cubrir
el pago, se le hara firmar una carta compromiso para cubrir la cuota de recuperacién. si
es10 no sucede el Consejo determinara lo conducente. - - o T T

Articuto 53.- Se consideraran faltas todas aquelias gue _él C_onsejg determin'ef'.

CAPITULO Xt
- De las defunciones
Articule 54.- En casc de fallecer algun _'residehﬁe, se dara aviso de;'inmediam* & sus
familiares y autoridades correspondientes per parte de Ciudad del Ancigaﬁo_. S
Articulo 85.- Los gaslos que se generen por el fallecimients de a’ﬁgﬁn residents seran a
costa y responsabilidad de los famiiares o tutores; . - T R
S o

§

T

NI
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Articulo 56.- Al fallecer alguno. de los residentes, ias pertenencaas y objetos personales
quedaran-en resguardo de Ciudad del Anciano por un lapso no mayor de sesenta dias
naturales, para ser entregados a los familiares o tutores. Concluyendo este término y no
habiéndose presentado reclamacién alguna, dlchos bienes podran ser utilazados por Ios
demas residentes. : -

- CAPITULO XIV
. Disposiciones generales para familiares y visitantes

Articulo’ 57 Se establecen las- sugusentes d|spos:caones en ei presente reglamento para
familiares y wsdantes '

I Comprometerse al pago puntual de la cuota de recuperacian:;

Il. Proporcionar los insumos solicitados por el area:administrativa. o medlca para la
manutencion de sus familiares adultos mayores, vestido, salud, entre otros, asi como el
acompanamiento y traslado a las atenmones medicas especnallzadas a que sea
necesario canalizarlo; _

lil. Podran acudir a visitar al adulto mayor en un. horano de 09:00 a. m. a las 09:00 p.m.

- horas, lns 365 dias del ano, con nuntualidad en 1os horarios acordados con el fin de
- garantizar un mejor funcionamiento de Ciudad del Anciano;

IV Para las areas comunitarias y de cuidados intermedios, el horarlo establec:do sera de
1030am a 02:30 p.m. yde 3:30 p.m. 2 07:00 p.m.

V. Durante los dias festivos, el horario de visitas podra ser ampliado en beneficio de los
residentes, en ia forma que fa Coordinacion de Ciudad del Anciano estime convenlente
VI. Tienen derecho a que les sea proporcionada la informacion relacuonada con su familiar

residente en cuanto a su estado de salud y comportamiento; -

VIl. Podran disfrutar de todas las areas generales sin causar deteriaro alguno a efecto de

mantenerlas en buen estado,

VIl Padran llevar a cabo actividades extras de convivencia dentro de Ciudad del Anciano,

' con ios residentes previa autorizacion la Coordinacion;

EX. Bajo ninglin motivo se permitird que algun familiar o persona ajena a Ciudad del
“Anciano, pernocte en las instalaciones, salvo permiso especial de a Coordinacion;

X. Bajo ningun motivo se permitird la permanencia en el area de comedores Yy
habitaciones, como tampoco en el area de cuidados intermedios a personas ajenas a
Ciudad del Anciano; 4

Xl: Todos los visitantes deberan portar un gafete de control durante su permanencna en
Ciudad del Anciano;

Xil. Para actividades de convivencia con sus famtllares y amigos fuera de Cludad del
Anciano, deberan dar aviso a la Coordinacion; :

Xitl. Los familiares de los resjdentes deberan apoyar y participar en actividades vy tareas
que se realicen en Ciudad-del Anciano y en aquellas que se les convoque para dar a
conocer la salud y evolucion de los residentes como, fiestas patrias, dias
conmemorativos, fiestas decembrinas; festejos, cump!eanos de los resjdentes, salidas
penodlcas entre otras.

Articulo 58.- Los famlllare's de los resscﬁentes estaran obhgados a llevarse al adulto mayor
por una semana como minimo, al seno familiar en cada periodo vacacional, lo anterior para -
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fortalecer los lazos afectivos entre el adu!to mayor y Ia famfila ev:tando afectacmnes
emocnonales y psicolégicas. S : _

Amculo 59.- En los casos que el Consejo determme que ei adulto mayor no pue:de
permanecer en Ciudad def Anciano por cuestiones médicas, psicoldgicas, emocionales u
otras cuestiones que se consnderen :mportantes el familiar o tutor se lievara al adulto
mayor al seno famrhar
CAPITULO XV
- Delas Areas de Ciudad dei Anciano

Articulo 60 Ciudad del Anciano, cuenta con una capamdad para 160 res;dentes d:wdldos
_en dos areas, que son el area de Villas con 55 villas y area. Comunitaria, esta Gitima con

capacidad para 48 adultos mayores duwchda en pabellon para 24. hombres y pabellén para
24 mujeres

~ Area de Villas

Articulo 62.- El area de villas es el espacio designado para la estancia y permanencia de
los residentes de forma privada, e independiente, los residentes de esta area | Anciano
deberan apegarse a los siguientes puntos : :

I. La Alimeniacion en el drea de villas cera responsabilidad de cada uno de los reSidentes'

quienes deberan ser autosuficientes para la-preparacion de sus. alsmentos

il."Es responsabilidad de los res:dentes fa limpieza de Ia valia que ocupa, asi. como ia

conservacion de los espacros tanto del :ntenor como del exterior y hacer buen uso de la

misma; - '

ltl. Cada uno de los residentes sera responsable de la reposicién, reparacion o costo segun
sea el caso, de cualquuer artncu!o del mventano de ia villa que pierda o dane;

IV No podran hacer cambfos modrﬂcac:ones en el moblhano asi como tampoco podfan :
sacar al exterior ningun objeto o mueble. SE co : : '

V. no podran intreducir alimentos, objetos, muebles ni aparatos e!ectrodomest:cos de su
propiedad sin previa autorizacion de la coordmamon : :

Vi, Cuando un residente conforme a Io regnstrado en su expedlente medacc dismmuya
plerda sus capacidades fisicas o mentales para llevar a cabo las actividades de la vida
diaria tales como: no poder prepararse sus alimentos, asi como no poder mantener fa
higiene de la villa y de su persona, se citara al familiar o tutor para que lo incorporen al
seno familiar,

Vii. En caso de que el ressdente sohc:te su estancna en otra area, debera seguir el
procedimiento establecido en eI presente Reglamente para el tramzte de admision.

Articulo 64.- Ciudad del Anciano no se hara responsable de Ia perdrda de cua!quier ob}ei’o g
- de valor.
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Articulo §5.- Del Programa de Campamentos.- Ciudad del Anciano cuenta con un
programa de campamentos, el cual tiene como finalidad dar a conocer el modelo Unice a’
nivel nacional de Ciudad del Anciano, ademas de proporcionar. recreacion y recorridos
turisticos a Adultos Mayores de otros estados, incluyendo hospedaje y alimentacion.

Arez Comunitaria
Articulo 65.- esta area es el espacio de estancia designado para los residentes la cual se
encuentra divida en un area para mujeres y otra para hombres.
Articulo 66.- La alimentacién del area de asistencia comunitaria sera proporcionada por
Ciudad del Anciano conforme al menu y dieta establecida por la Ciudad deil Anciano. .

Articulo 67.- Los alimentos que no estén incluidos en el menl y dieta establecida por Ja
institucion y que sean requeridos por el residente familiar o tutor, deberdn ser autorizados
" directamente por la coordinacion. ' 3

-Articulo 68.- El residente que desee ingresar comida, mobiliario o articulos necesarios de
su propiedad, debera contar con la autorizacion de la coordinacion. -

Articulo 69.- Los adultos mayores deberan permanecer fuera del area comunitaria,
mientras el personal de Iimpie_za'realiza' o conducente. ' .

Articulo 70.- Ciudad del A'nciano_ no se hara responsable de la pérdida de cuai&quier objeto
de valor. - S RN o _
Areas Comunes

Articulo 71.- Las areas designadas para d_‘isfruté comun de los ré_sidentes de Ciud.ad‘ del
Anciano, tales como; capilla, jardines, talleres, biblioteca, gimnasio, alberca, estancias de

TV'y demas, Se utilizaran para aquellas actividades que son propias para los adultos
mayores, de acuerdo a [0S horarios estabtecidos y normas . de. funcionamiento que se

determinen por la Coordinacion.

Articulo 72.- No estan permitidos en Ciudad del Anciano, los juegos de azar, rifas con

fines lucrativos y colectas de cualquier indole.

Articulo 73.- Ciudad del Anciano no se hara responsable de la pérdida de cualquier objeto
de valor. ‘ BT S - : U

Unidad de cuidados intermedios
Articulo 74.- Es el espacio designado donde se atiende a los resi&entes de manera

* . transitoria, que por motivos de salud requieran de un medio ambiente protegido y cuidados
' médicos para su recuperacion, una vez que sé restablezca su saiud, se reincorporara a su
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area correspondiente, si el medico considera que no es viable la permanenma de! adulto
mayor en Ciudad dei Anciano, se remcorporara ai seno famlliar ;

Articulo 75.- La alimentacion del 4rea de cuidados lntermedlos sera propormonada
conforme al menu y dieta establecnda por Ia Cludad del Anmano S :

- Articulo 76 Para ia mtroduccnon de alumentos o artlculos necesarios propiedad del
residente, en el area de cundados intermedios, debera c:ontar con autorszacaon de la

Coordmacmn

Articulo 77.- Ciudad de! Ancnano no se hara responsab!e de Ia perdsda de cuatquuer ob;eto
de valor. S : _

TRANSITORIOS |
PRIMERO.- El presente Reglamento Interno de Ciudad ‘del Anciario, entrara en vigor.y
surtira sus efectos legales un dia después de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango '

SEGUNDO Se derogan las dlsposcmones reglamentanas ¥ admm:stratavas que se
opongan a lo dispuesto por este Regiamento

Victoria de Durango, Dgo., a los 20 dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete. -

3e2.-Rocio Azuceﬁamgaho Chaidez
Directora General de DiF &statal y vocal
De Junta de Gobierno.

La presente hoja forma pane integral del Reglamento Intermo de Cmdaﬂ del Anciagno dal Sistema para el Desarobio In‘iegra! da la F&mliia
del Estado de Durango. } )
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La Ciudadana Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez, Directora General del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Durango, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 27 fraccion i y Xil de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Durango y articulo 7. fraccion XX del
Reglamento Interno de DIF Estatal, tengo a bien presentar la siguiente propuesta del
“Regiamento Interno para la PreStaciéride' Servicios de Transporte Gratuito para
Personas con Discapacidad "Ruta Azul", el cual con fundamento en el articulo 29
fraccién |l de la Ley de Asistencia Social, fue aprobado por los integrantes de la Junta
de Gobierno. de este Organismo Publicc Descentralizado Sistema DIF Estatal, en la
Quinta Sesién Ordinaria mediante acuerdo Numero A-81-V-DIC-17, de fecha 20 de
diciembre del afio 2017, asi mismo me, autorizan para realizar los tramites '
correspondientes para su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango y con base en los sigu_ientés_: \ '

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Sistema para el Desarrolio integral de la Familia del Estado de
Durango, es rector de la Asistencia Social y Coordinador de las acciones que al
respecto lleven a.cabo los diversos niveles de gobierno, y las Instituciones publicas,
socidles y privadas involucradas, siendo uno de sus objetivos prioritarios el de
proporcionar servicios de asistencia social a menores de edad, personas con
deficiencia mental, personas con discapacidad, entre otros .grupos sociales
vulnerables. :

SEGUNDO.- Que e! Sistema DIF Estatal es sabedor de las necesidades de uno de los

grupos sociales vulnerables con gran presencia en el Estado de Durango, como o

son las personas con diécapacidad y con el fin de proporcionarles accesos de vialidad

para mejorar su desarrollo y bienestar, asi como su inclusion en la sociedad, ha
. implementado el Programa de Transporte Gratuito para Personas con Discapacidad
" denominado "RUTA AZUL", TS

. TERCERO.- Que para su mejor apiiCaCién y 6ptime funcicnamiento del mismo, dicho
programa estara a cargo' de la de Direccion de Rehabilitacion y Programas
Asistenciales de DIF Estatal.

Por lo anteriormente axpueéto tengo a bien expedir el siguiente:
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Regiamenﬁo Interno paa-a ia Prestacaon de Semcnos de Transporte Gratuato palra
Personas con Dsscapacndad Ruta Azui '

Articulo 1.- EI ‘presente reg!amento es de observanca generaE y obligatoria para los

conductores y usuarios con discapacidad de camiones que conforman la "RUTA

AZUL", teniendo por objeto auxiliar en la operatividad, aplicacion 'y dptimo
funcnonam;ento del programa de transporte gratuito para personas con dlscapamdad en
el estado de Durango.

Amculo 2 Para la interpretacion, ap!ncacnon 'y efectos del pfesente regiamento se
entendera por:

|. Parada.- Zona autorizada por la DireCcién General de Transportes del Estado, para -
que los vehiculos de Transportes reahcen ias labores de ascenso y descenso de’
pasajeros asi como aquellas mamobras de carga y descarga dei Servicio Publico.

ll. Usuario con discapacidad.- Aquelia persona que padece en forma temporal o
permanente una dlsmmuc:on de sus facultades fisicas, mentales o sensoriales que le
impidan realizar una actividad normal

ill. Conductor.- Persona responsable de ia.conduccién de la Unidad de Transporte
gratwto denominada RUTA AZUL’, que clebera ser personal adscnto a DIF Estatal

V. Reglamento al presente Reglamento

V. Ruta Azul.- La prestacmn de Serv;cu)s de Transporte Gratuato para personas con
dlscapamdad -

ARTICULO 3.- para el cumplimiento en la atencion a las personas con discapacidad X

qgue utiticen el transporte “Ruta Azul”, el conductdr tendra como prioridad brindar. un

trato calido y respetuoso al usuario con dnscapamdad Yy tendra Ias snguventes
bllgacmnes : : : : o

i EI conductor debera de portar la camisa o piayera oficial, asi como su gafete que lo
identificara como trabajador de DIF Estata! y operador de !a RUTA AZUL".

il. Debera de presentarse a tlempo en su area de trabajo donde se le amgnara la ruta _
" que le tocara operar. o :

1l Debera de respetar las rutas establecidas para el servicio de transporte de los
usuarios con discapacidad. : :
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IV. El conductor antes de iniciar su ruta debera de asegurarse gue la Unadad ‘de
Transporte se encuentre en 6ptimas condrcaones Y funcnone correctamente .para poder-
realizar el traslado de usuarios, en caso de detectar aEguna anomalia o desperfecto en
la unidad de transporte debera reportario a su jefe :nmedlato

V. El conductor debera realizar la parada en los iugares -establecidos, .y no arrancaré‘ .
hasta que los usuarios con discapacidad estén _c_ompietamente_ ubicados.en sus’

asientos o espacios.

V1. El conductor debera de proporcionar toda la ayuda que requiera el usuarao con
~discapacidad para su ascenso y descenso de la unidad de transporte.

VIi: El conductor debera conducirse hacia los usuarios con discapaadad con empaha _
buen trato y sensibilidad ante la discapacidad.

Vill. El conductor debera informarse para mejorar sus conommaentos sobre las
personas con discapacidad, las Ilmltac;ones en sus actividades y sus habilidades para
asi poder proporcionar al usuario un viaje 6ptimo y seguro en la unidad de transporte

IX. El conductor debera estar bien informado y ca!pacitado fsobre el uso de las nuevas
tecmcas que se incorporan a las unidades de transporte como rampas de ascenso ¥
descenso, sistema de anC|ajE‘ para sillas de ruedas, muletas, bastones etc.

ARTICULO 4.- El usuarno con discapacidad gozara de! serwcso gratu ito que pres%e ia
‘Ruta Azul”, pero tendra las siguientes obhgacnones

. €1 Usuario con Discapacidad al momento de hacer uso de la unidad de transporte
debera abstenerse de traer consigo cualquaer artefacto, cosa o material que no sea -
necesaric para su movilidad en razén de su discapacadad que impida e! proceso de-

ascenso y descenso.

It Et Usuaruo con Discapacidad debera en todo momentc cuidar et estado de la uni idad
de transporte su estructura componen&es y mecanismos abstemendose de causar dano

aﬁgumo ala misma.

i, Demra mformarse de fas rutas que manejara Umdad de Transporﬁe de a Rma
Azul’, y asi elegir la que sea séénea para el Eugar al que desea trasladarse

V. El Usuario con Discapacidad una. vez que tenga ubucado fa ru@a que deseara utsl zar
debera estar en la parada establecida para la "Ruta Azul", para podef ser trasladado
nor ests, va que soio en las paradas establecidas se realizarg el ascenso y desc&nso

de lo los wsuam@ con mguapac idad.

V ﬁ“-’& u@uﬁm ccm dsca&acscﬁad solo podréa s‘@amaf EITR é@@@@m@ en @a g’mmd@s
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anticipacién a !a llegada de la parada, evitando asi cuaiquuer accgdente por una parada
repentina y facnlltar el trabajo del conductor. , ;

Vi. El usuario debera estar atento a los sefialamientos auditivos y visuales que se
encuentran dentrc de la umdad de transporte, asi como del trayecio que esta &gwendo

la mnsma

VIi. El usuario deberd mantenerse en todo momento en su asiento o lugar demgnado
dentro de la Unldad de Transporte, esto para preservar su seguridad.

Vil El Usuano/con Discapacidad debera dirigirse al conductor de la unidad de
transporte con respeto, amabilidad y cortesia y mantener la higiene del vehiculo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interno para la Prestacién de Servicios de
- Transporte Gratuito Para Personas con Discapacidad "Ruta Azul, entrara en vigor'y
surtira sus efectos legales un dia despues de su publicacion en el Penodico Oficiai dei_
Goblerno Constltucmnal del Estado de Durango.

TERCERO.- Se derogan las disposm:ones reglamentarlas y admmisiratlvas que se
opongan a lo d:spuesto por este Reglamento SR

Victoria de Durango, Dgo., a ios 20 dias del mes de diciembre de deE afio dos muﬁ )
diecisiete. :

FIRMA

ocio Azucena ManZa
Directora General de DIF Estg!
de Junta de Gobierno>

Hio Pars

La presente hoja con hrma forma parte mlegral dei Regiamento Interno pare l2 Prostacion de Senmoa d@
Personas con Discapacidad "Rute Az” . o
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-INTRODUCCION

Un Mexico con Educacién de Calidad -'sera sindnimo de igualdad de oporiunidades y el
despliegue de una imaginacion renovadora que sea fuente del desarrolio nacional. La
educacion de calidad sera la base para garantizar el derecho de todos los mexicancs a elevar
su nivel de vida y contribuir al progreso nacional mediante el desarrollo de sus habilidades;
conocimienios y . capacidad innovadora € impulsando valores civicos y élicos, que permitan
construir una ciudadania responsable y solidaria con sus comuriidades. : T :

La Reforma. Educativa es un paso decidido para desarroliar el potencial humanc de los
mexicanos con educacion de calidad a fravés de tres ejes de accion fundameniales. En primer.
lugar, se busca que los alumngs sean educados por los mejores maestros. Con’ el Nuevo ‘Servicio .
Profesional Docente, ahora el mérito es la unica forma de ingresar y ascender en ef servicio
educativo dei pais. En segundo lugar, se establece que la evaluacién sea un instrumento para
elevar la calidad de la ensefanza. Para ello se otorgé plena autonomia al INEE y se c¢re6 un
sislema de evaluacion. Finalmente, fomenta que la educacién ' se convierta en una
responsabilidad compartida. Con la Reforma. Educativa, directivos, maestros; alumnos y padres.
de familia podran tomar decisiones conjuntas para mejorar el proceso educativo en cada plantel.

Esto se traduce en otorgar mayor autonomia de gestion a las escuelas.

Para garantizar ia inclusion y la equidad en el Sistema Educativo se plantea ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion, permanencia y avance en los estudios a todas las
regiones y sectores de la poblacion. Esto requiere. incrementar los apoyos a nifios 'y jévenes en
situacion de desventaja o vulnerabilidad, asi como -crear nuevos servicios educativos, ampliar
los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles. e .

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres debers verse reflejada en ta educacion, la cultura, -
el deporte, y en las especialidades técnicas y cientificas. Por un lado, se fomentara la inclusién
integral de las mujeres ‘en todos los niveles de educacion, dando especial seguimiento a sus .
tasas de matriculacion para asegurar que no existan trabas para st desarrollo integral. Asimismo,
se propiciara que la igualdad de génerc permee en los planes de estudio de todos los niveles de

educacion, para resaltar su relevancia desde una temprana edad.

Adicionalmente, una de las vias para fomentar que la juventud participe del desarrollo %/
nacianal es impulsando una mayor vinculacién de las necesidades economicas y sociales de cada :
region con los programas educalivos. Para ello se debe asegurar su pertinencia y permitir que, a

través de carreras de nivel profesional técnico; los estudiantes se inserten de manera directa af .

" sector productivo.
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CONSIDERANDOS

Que la H. Junta Directiva es la maxima. automdad del. Colegio de . Estudios Cnentsfncos y

Tecnoldgicos * del  Estado de Durango, y que dentro de- sus facultades esta el expedir

disposiciones regiamentarias dentro del @mbito de su competencia. Tomando en cuenta que es

- necesario que en las instituciones educativas se construya un espacno en donde los alumnos v

- demas usuarios puedan tener a su disposicion el material @ instrumentos que les permita

desarrollar de manera eficaz su conocimiento. sobre cualqmer tema que se analice, consuite
stud!e y practsque deblendo todo esto generarse ‘en un marco ‘de respeto y armonia;

_ Que dadas las necemdades y requeramuentos dela socnedad y de Ios compromrsos contraldos por
la Secretaria de Educacion - Publica y el Gobierno del Estado de . '
Durango, el Colegio de Estudios Cientificos'y Tecnoldgicos del Estado, cuyo' objetivo es |rnpartur
educaciéon media superior, terminal por corwenlo Vi bwaiente de caracter tecnologlco

La H. Junta Directiva dei Coleglo de Estudios’ Clentlfrcos Y Tecnologicas del Estado de

Durango, con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion

del Estado, el Convenio de Coordinacién que para la creacion, operacion y apoyo financiero:
celebrado entre la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado y el Decreto que cred’
al Coleglo de Estudlos Clentlflcos y Tecnoioglcos del Estado, expide ! presente '
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Regﬁg!amemo para la Evaluacién y Certificacién de los Aprendizajes del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Uuranga
en su Modalsdad CECVTE :

 CAPITULO| |
" DISPOSICIONES GENERALES |

Asticulo 1. La H. Junta Directiva del Colegio de Estudics Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Durango, con fundamento en lo dispuesto por ia Ley General de Educacion, ia Ley de Educacion del
Estado, el Convenio de Coordinacion para la creacin, operacion y apoyo financiero - celebrado entre '
la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno dél Estado y. el Decreto que cred ei Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos de! Estado. de _Durango, en su Articulo 8, expide ei presente
Reglamento para la Evaluacién y Certificacién de los Aprendizajes y Competenc:as : B

Arﬁculo 2. El objetivo del presente Reglamento es establecer a partir de. Ia impiementacién del .
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), sustentado en el Acuerdo 442 de la  Sécretaria ‘de
Educacion Publica, el Acuerdo 444 gue establece el desarrollo del Marco Curricular Comun, el
Acuerdo 447 gue indica las competencias del docente de la Educacion Media Superior y.a partir
del Acuerdo Secretarial 653 dei C. Secratario’ de Educacion Publica, por el que se determina’el Plan
de Estudios del bachiilerato tecriologico; e fundamento pudagdgico, los criterios, - procedimientos, y
-requisitos legales a que deben sujetarse los alumnos, maestros, personal administrativo'y autoridades
educativas, para gestionar, operar, evaluar y certificar los aprendizajes y eompetencias en el proceso
de desarrollo de los estudiantes; Hevar a cabo de manera clara, obijetiva y justa la evaluacion y
certificacion de los aprendizajes y competenmas adqumdos asi como e reglstro de las ca!nfecacaones
correspondientes. . " o

Articulo 3. Este Reglamento es de observancia obligatoria para los alumnos, maéslros personai
directivo, administrativo y autondades del Colegm de Estudios Clenuf;cos y Tecnologlcos del Estado de
Durango ' : S :

Amculo 4 Para efectos de este Regtamento se entlende por:

Colegao Al Coleglo de Estudlos Cientificas vy Tecnologucos del Estado de Durango.

Plantel. Al centro educativo del Colegio, en el que se imparte educacion de nwel medno supenor en
la modalidad de bachillerato tecnologico. .
Director de Plantel. Aquel que realiza ta planeacnon programamon coordmacuon e;ecucmn Y i
evaluacién de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de conformidad con el marco juridico y '
administrativo aplicable y tiene la responsabilidad de generar un ambiente escolar: conducente. al
aprendizaje; organizar, apoyar y motivar a los docentes; realizar las actividades administrativas de [ (A
manera efectiva; dirigir los procesos de mejora continua del plantel;. propiciar la comunicacién fluida de \A
la escuela con los padres de familia, tutores u ofros agentes de participacién comunitaria y desara'oiﬁar '

las demas tareas que sean necesarias para que se logren los aprendizajes esperados. §

Alurmno. Persona que busca adquirir. conocimientas, asi como desarrollar habilidades y destrezas, en
la mayoria de los casos con el apoyo del docente, del asesor o gdel tutor y en su casc madi la
utilizacion de las techologias de ia mformacnon '
Trayectoria Curricular. Es el orden y la manera en que’ deben Iograrse Eos aprandizaxjes de i
institucionalments para cada plan y programas de estudio.

Unidad de Aprendizaje Curricular. En la unidad admimsts'atwa o] msmucmn educatnva ¥ en sus
planteles, se entendera por Unidad de Aprendizaje Cutricular (UAC) a ias asngnaturas. matenas y!o
mddulos gue integran ias estructuras cumculares wgen&es ' :
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Poﬂabiiudad ‘de Estudios. Reconocam:ento de ias Unidades ds Aprendizaje Curricular,
‘acreditadas, sin Importar el grado subsastema 0 modahdad de educacsén medla supenor en que el
alumno fas haya cursado.

Trénsito de Alumnos. Proceso admimstratlvo que permlte la movmdad de estudtantes entre los
subsistemas, planteles o modalidades de educacion media superior. En este proceso ias unidades

administrativas e mstltucnones educativas reconocen Ia portabllldad de los estuduos reallzados por &l

alumno.
Acreditacién. Accidny efecto de reconocer oﬂmalmente ia aprobacmn de una asignatura, médulo,

grado o nivei escolar.
Baja Definitlva. Terminacion de Ios derechos dsl aiumno en el piantel federal, umdad admimstratwa e)

institucion educativa.’ .
Baja E‘emparal interrupcion de los estudios durante un iapso determmado
-Modelo Educativo. Es el que oferta el Colegio con enfogue en competencias, a traves del Plan de -
Estudios del Bachillerato Tecnolégwco el cual ofrece una educacion bivalente, que le permite continuar
su educacion en el nivel superior o bien, incorporarse ai sector productivo. Do
Modalidad de la Oferta Educativa del Coiegno Los: estudaantes cursan ia educacaén medaa supenor
en la modalidad escolarizada. '
Estructura Curricular. Conjunto de componentes organlzadores en, re!acnén con los . fines de la -
educacion,  contenidos, experienmas forrnatlvas recursos y va!oracuones a pamr de Ias cuales se
definen los planes de estudio.
Plan de Estudios. Conjunto estructurado de unndades de aprendszaje curricular organ:zadas para
cumplirse en un tiempo determinado, en el cual se establecen. los propésitas . de formacion, los
contenidos educatives, la relacion mterdlsmphnana y. los criterios y procedlmlentos de evaﬁuacnén y
acreditacion. :
- Programa de. Estudnos Documento gue estab!ece los' propésnos especificos - de ‘unidades de
aprendizaje - curnculares asi como los criterios y procedtm:entos para evaluar y acreditar su
“cumplimiento.
Evaluacién. Proceso miegral ssteméteco y permanente mediante ei cual, ademés de venf car eE
aprendizaje de los alumnos, entre otros aspectos, se determina su calificacion en cada una de las -
unidades de aprendizaje curricular del plan de estudios. Se establece en tres momentos: Dfagnostlca
formativa y sumativa; y en tres tipos: coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion.
Calificacién. Expresion numérica del proceso de evaluacién del aprendizaje, que indica la acredstacnén S
o la no acreditacidon y precisa el grado de desempeno y aprendizajta desarrollados ale iargo del
proceso de formacian. _
Certificacién. Procedimiento mediante &l cuai una autondad Eegalmente facuitada da testlmomo por '
medio de un documento oficial, de que se acrednaron asugnaturas modulos, grado y nivel educatwo ' §'
segun lo establezcan las normas vigentes.
Centificaciéon de Estudios. Documento con el que se otorga el ‘reconocimiento oflmal a Ia
acreditacion de asignaturas o médulos cuando el alumno sollcsia I3 comprobacnén de sus estudios
_parciales o totales. :
Competencias. Esla mtegracaon de habi Iidades conocamuenios ¥ actﬁtudes en un contexto especff cO.
Competencias Genéricas. Son comunes a todos ios egresados de la sducacién media superior.
Son competencias clave por. su importancia 'y aplicaciones diversas a lo largo de la vida. Son
transversales por sér relevantes a todas las d:sc:pllnas son transfenbles por reforzar ia capacedad de.
los estudiantes de adquirir otras competencias.
Competanclas Dlscip!mas‘es Son las-nociones que expresan conocam:entos habshdades y actitudes
que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los esﬂudaantes 86
desarrollen de manera eficaz en diferentes. contexios y situaciones a lo largo de ia vida.. .
Compatenciss Disciplinares Bdsicas. Procuran expresar las capacidades que todos ios estudaan s
~ deben adquirit, independientemente del plan y programas de estudio gue cursen y la trayscloge
académica o faboral que elijan al terminar sus estudios de bachillerato. .
. Competancias Disciplinares Extendidas. Son ias que amplian y pmfundszaﬂ ios aicances do las
. compelencias  disciplinares bdsicas y dan suslento 8 ls formacién de los estudeaﬁ@es en las
y c@mpeiancsas gemﬁrscas que integran ei perﬂi de egreso d@ in EMS. ;

J.
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Competencias Profesionales. son aquellas gue describen una actividad que se realiza en un campo

espacifico del quehacer laboral. En este sentido, son distintas & las genéricas, que son competencias
para la vida, con aplicacionés en contextos académicos y profesionsles amplios y distintas de las.

competencias disciplinares, que tienenaplicaciones principalmente en contextos académicos.

instrumentos de Evaluacién. En &l se. documenta y evidencia el aprendizaje ‘de fos alumnhos yo

se realiza a través de, entre otros con ribricas, ‘cuestionarios, listas de cotejo v guias de observacion,
que se integran en el portafolio de evidencias,. ~~ ~ © SRR - ol
Criterios de Evaluacién. Documento que estabiece las aclividades y ias evidencias de conocimiento,
evidencias de desemperio, evidencias de producto ¥ las evidencias de actitud con las que se logra el
resultado de aprendizaje, momentos, tipos de evaluacién y niveles de dominio. C o

Academias. Organo colegiado de caracter consultive y propositivo, conformado por docentes de

diferentes. asignaturas y médulos que integran los planes de estudio que se aplican en los planteles
del Colegio ' : R : i R FATREES

Reinscripcion. Tramite administrativo mediante f"el'_ cual el alumno establece su relacion con un -

plantel para continuar sus estudios. ‘ Lo :
Modulo, En el bachillerato tecnolégico es una unidad de. formacién profesional integradora y

‘autocontenida, constituida por submédulos, que contribuyen al perfil de cada carrera, por medio de
desarrollo de las competencias profesionales .que . permitan al alumno desempedar funciones
productivas. N S o SR o o

Comporiente de Formacion Basica, Se articulz con ia educacion basica y con la del tipo superior;
aborda los conocimienios esenciales de la ciencia, la tecnologia y las humanidades; “aporia
fundamentos a la formacion propedéutica y'a la profesional v esta integrado por asignaturas o

Componente de Formacién. Propedéutica.’ Se articula con la‘ educacién superior, pone énfasis en
una profundizacion de los conocimientos discipiinares que favorezez una mejor incorporacion de los

egresados a instituciones de ese tipo edhﬁativo, y esta integrado por asighaturas. - .

Componente de Formacién Profesional, Se organiza en carreras estruc;_turadas'_?e_ri maédulos, para

desarroliar las competencias profesionales correspondientes. o e _ -
Regularizacion. Proceso para acreditar asignaturas y médulos no acreditados de forma ordinaria.

Asignaturas’ Extracurriculares. Son todas aquellas que contribuyen a la formacion integral del
alumno y que estdn  enmarcadas- en los mecanismos de apoyo del Sistema Nacional de.

Bachillerato, como son: educacion fisica, actividades aristicas -y _civicas, - orientacién educativa,
. tutorias, emprendurismo e innovacién tecnologica y cientifica. .y | S

Articulo 5. Es responsabilidad del Director de Plantel hacer que el alumino; conczca el contenido gel

presente Reglamento.

A

 CAPITULO It
DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO

Articulo 6. EI Bachillerato Tecnolégico, se-cursa una vez concluida la educacion secundaria y esta

-comprendido dentro del tipo medio superior.

Articulo 7. En cumplimiento a los lineamientos de la Secretaria de Educacion 'PIUblica, el Bachillerato

Tecnolégico debe cumplir el Marco Curricular Comun. que se establece . como uno de los pilares del _

Articulo 8. El Bachillerato Tecnoldgico esta integrado por un componente de formacion basic
componente de formacion propedéutica y un componente de- formacion profesional, los cuales tieflen .
- carédcter obligatorio. o o ' o e

Sisterna Nacional de Bachillerato (SNB). - _ :
;b‘




PAG. 64 _ PERIODICO OFICIAL

Articulo 9. La duracion del ciclo del bachillerato tecnciogion en of Colégic de Estudios Cientificos
y Tacnoldgicos-del Estado de Durango, eslara definida en el plan de  estudios aprobado de acuerds a

Iz rormatividad correspondiente. R T

AstSeulo 10. El plan de estudios de bachilierato tecnolégico esta estructurado en. sels semesires,
aunque e tiempo para cubrir éste puede variar de acuerdo con las necegldades de! alumno y las
condiciones del Plantel, teniendo como minimo cuatrc semestres y como méxime diez semestres.
Articule 41. El periodo semestral deberé contemplar minime 16 semanas efectivas de clase, ademas"
- de las actividades complementarias y de evaluacion que. se programen en &l calendario oficial del
Colegio, en apego al calendario escolar que aprueba la: Secretaria de Educacion Pabiica; a través de la
Coordinacion Nacional de Organismos Descentralizadcs Estatales de CECyTEs.

 capituLom

| DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 2. La evaluacion de los aprendizajes es un proceso integral, sistemnatico y permanente por
medio del cual se recopilan evidencias .sobre ‘el desempefic del ‘alumno, conforme @ ias
especificaciones que marcan los programas de estudio-y que “permite valorar la_eficacis de las
técnicas empleadas y la capacidad cientifica y pedagégica del docente y todo cuanto converge an f&

realizacion del hechoeducative. -

La evaluacion del aprendizaje ‘se enfoca en of proceso de aprendizaje conjuntaments  con fa

 acreditacidn dél mismo, comprendisndo conocimientos, habilidades v actitudes, vy debe contemplar la-
vinculacion de las compeiancias ganéricas, i2s. compsiencias disciplinares .y las ‘compelencias

profesionales. e Sl
La ensehanza v l2 evaluacion del aprendizaje se trabajan conjuntaments, por lo que ésta Ullima estaré
presenta a o largo de todo el proceso de ensefianza aprendizajs, atandiendo las tres funciones dé la
misma: diagnostica, formativa y sumativa; asi como i participacion de todos los sctores en el cidle:
autoevaluacion, coevaluacién y hetercevaluacién., .~ L Lo
Artieulo 13. La evaluacién ds los aprendizeajes, se realiza mediante | aplicacion de instrumentos de
evaluacidn; los criterios de ponderacion son establecidos por la Academia Estatal correspondients, con
la aprobacion de las autoridadss del Colegle. L L . SRR

ta :f'%;dngmencia anire la sns@ﬁam vl ws&mm@n 88 gfmﬁdémenﬁéﬂ, pues de elio ande o forma an
. que ss propicia, desarolie v vaiors & aprendizeje dsl alumno, s pof glic gue la evaluacién en un |
marco de competencias requiens centrarse en &f o de sprendizaje y €5 inlerese an que s22

aﬁuﬂim guien asuma ia respo _sabéié_d&d,d@ w_'pmpﬁ@& sndizais, _ /

Para Jogrer lo anterior, 8 @va@u&gﬁ_énf"éd%eé _apséﬁ@ﬁz;aﬁé g8 bass @n i @w@gm@ﬂ%@nm@és .
Aif?zaum%@ %,m@vasuacé@ﬂd@mé aprondizajes mmmaﬂdom@%mme | R
Periodo ordinerio: TP R

" g} Cursos sémestrales: pare Is é’@@éﬁ@%@ééﬁ de a@égs’a&méé@é y m@ﬁw@% 2

b) Recursariento semesiral; para reguisrizal i no scrediiselon
aeignaluras y méduios. _ - o '




PERIODICO OFICIAL PAG. 65

Periodo extraordinario

a) Evaluacion extraordinaria: para regularizar la no acreditacién de
asignaturas. :

b) Cursos Inter semestrales: para regularizar la no acreditacion de .
asignaturas y submodulos durante el periodo extraordinario inmediato.

¢) Evaluacién -de - aprendizajes adquiridos: para acreditar, sin - cursar

~ asignaturas y médulos.

Numero de opciones de acreditacion por semestre

Tipos de acreditacion

Total de

Tipos de acreditacion Asignaturas Modulos Submédulc’ts UAC por
‘ S - semestre
Cursos Semestrales 6 1 No aplica | 7
(recursamiento semestral) - 5 7 P : o
Evaluacién extraordinara '3 No aplica |  .Noaplica - 3
Intersemestrales 0 No aplica -2 2
' 1. S R '
Evaluacién de los ‘ o . g T
aprendizajes adquiridos 3 L No aplica - 4

Articulo 15. La evaluacion ordinaria, . es el derecho que tiene el alumno de ser evaluado en
aquellas "asignaturas o modulo que esté cursando de acuerdo a los Articulos’ 8 y 9 de este
Reglamento. - : S I '

Articulo . 16. La calificacion de los reportes parciales es de caracter informativo y se expresa . ﬁ_
en numeros enteros y un decimal. El profesor debe reportarla al area de control escolar por los
- medios que establezca el Colegio. :

° Asignaturas y submédulos. Tres reportes parciales.

Si- después de las tres evaluaciones parciales el ~alumno no tiene la calificacion minima
aprobatoria, debera presentarse a la evaluacion extraordinaria. ' ' :

Articulo 17. La evaluacion extraordinaria es el derecho que tiene el alumno para - acreditar las
asignaturas no acreditadas en el periodo ordinario y se aplicara después de la evaluacion ordinaria.. .

_ Articuio 18. Ef Colegio, debera llevar un registro de las calificaciones obtenidas en ios difetentes

momentos de ia evaluacién de los aprendizajes y de las compelencias, - de acuerdo a lc gge se
establece en esle Reglamento. Asimismo tendra un seguimienio del logro de las competgngias
desde el ingreso del estudiante, hasta su conclusion de estudios en el plantel de adscripcitn.
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CAPITULO IV
DEL PERIODO EXTRAORDINARIO

A EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 19. La evaluacion extraordinaria, es un proceso mediante el cual ios alumnos, apeyados -
por un profesor, se preparan para lograr los aprendizajes no acreditados en la evaluacién semestral
ordinaria. Los elerentos de la evaluacion seran definidos por el docente responsable de [a
asignatura. Ei maximo de asignaturas a presentar son tres y- se atendera el -100% del contenido del

programa de estudios. :

. Arifeulo 20. EI resultado. de la evaluacicn de los aprencizajes y de las competencias, se asentard
como calificacién semestral extraordinaria. ; . s -

B. - CURSO INTERSEMESTRAL

Articulo 21. Los alumnos gue no obtengan la calificacion minima aprobatoria en la evaluacién
extraordinaria, de una asignatura o “en la evaluacion ordinaria de "un submaodulo, tendran derecho al
curso intersemestral bajo el siguiente criterio: S oo

Asignaturas Submodulos
2 0
0. o -2
1 1

Derecho a intersemestrales de submédulos:

Submodulos qu"e‘
contiene el médulo

 Submddulos No
acreditados del médule

" Derecho a inscripcién en -

curso intersemesiral

De 1 submdduio -

5 T
3 2 'De 2 submédulos
4 -2 . De 2 submédulos
5 -2 De 2 submddulos

~Si el alumno reprobé mas de los submodulos sefialados en la tabla, deberd recursar el moduio .

" completo, :

_Articu!o 22. Los cursos, deberan cubrir el {otal de contenidos estéblécidos en el programa de la

asignatura’ 0 submodulo correspondiente, Y ai término del mismo, el alumno sera objetc de

avaluacion.

Articulo 23. Las evaluaciones ' se real'é;arén -mediante .
determine 1a Academia Estatal correspondiente, con la aprobacién de la autoridad del Colegio.

fundamental integrar el portafolio de evidencias.

ios . mecanismos -y ponderaciongs gue
Es

.

G
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- CAP%‘B’UL@V S
BE LA ES@ALA DE GMF%AQE@&E@

Articulo 24. La escala de calificaciones para aségnaturas o.médui@s es numém d@l 5 & ‘%6 @m %a
ségweme mterpre&acwén . _ _ _ oy

Esca!s numéﬁca
10
9 .

o~

' No suﬁden&e

Le calificacion final de cada asagnatura o m&duac se expmsaré mn numem snt@ms.
suguuente tabna : : . _ ST

Caﬁiﬁm!én @menéd&
- Dedsail
"DeB5af4 _
Da75a84 -

De6.5a7.4
De6.0ab.4
Dela 5 9.

-

Foatm

Articule 25 'Se considera como alumno oompetenta cuaMo obternga una ca!iﬂeacién d@ m (3}.
nuave (9) o diez (10) sn la calificacion dsl mddulo. Extendiendo al alumno una ool
competencuas por mddun!o al i naluzar su tmyectona ascoias' en ) Colaguo. pu@ﬂendm gor [
'total N . _ _ _ . - o

CAPE?UL@ Wi B
DEL REGISTRO DE LAS CMEFIC&CEONES .

Agticuic 26. Durante el  semastre, habré tres perlodos de regustro de cairﬁeecéom& qus
corresponderdn a los resultados de tres evaluaq:lones parciales de aprendizaies y de competencias, e
Iasfechas que establezca el caiendano escolar del Colegno o L S
i _

‘Articuio 27. Después de cada penodo de- evaéuacaén y al términc del semestrs, o dwante d@basé
reporiar la calificacion del alumno al drea de Coritrol Escolar de su piantel, en un plazo no meyol &
48 horas a partir de la aphcacnén de la evaluacion, cuys fecha se encuentrs fiada en el
calendario emitido por la autoridad académica del plantel, para cads periodc de evaluacion. A au vea,
el drea de Control Escolar de cada plantel entregara al Depariamento de Estadistica ¥ Control
Escolar de la Direccibn General, ias actas de calificacionss -de los pericdos ordinan R
extraordinario generados del Sistema de ‘Control Escolar del Colegio, en apego 8 Ia calendan n.
establecida. : .

P
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Articuio 28. ElI alumno debe cubrir el 80%. de . asistencia para tener derecho a la evaluacion y
calificacion ordinaria; en caso contrario, el docente registra NP (No se presenio) en el acta de
calificaciones. Si el alumno no cumple el 80% de asistencia durante el semestre, no tendra
derscho a la primera evaluacién extraordinaria {evaluacién de regularizacion}, - Unicamente podra
acreditar la asignatura en intersemestral para el Bachillerato Tecnoldgico. o

Articulo 29. La calificacién semestral ordinaria se obtendra, promedianda 1as calificaciones parcnales
Articulo 30. Si el alumno no aprueba alguna asignatura o submoédulo durante la evaluacion ordsnarla,
debera presentarse a la evaluacion de reguiarlzamon en las fechas que sefale el calendario escolar

Articulo 31. Para el registro de calificaciones del componente de formacién profesnonal cuya
evaluacion se realiza por la evidencia de las competencias y que estd integrado ~ por modulos -y
submadulos, el docente debera reportar una calificacion por submédulo para cada alumno, en las
fechas establecidas en el calendario escolar para el reg|stro correspondnente .

Articulo 32. La calificacién semestral del modulo, se obtendra promedlando las cahﬂcac:loneS-
obtenidas en los submodulos, siempre y cuando sean aprobatorias. Si el alumno no obtiene la
calificacion aprobatoria en alguna de las tres evaluaciones parciales, debera presentarse a la
evaluacion intersemestral de - las evaluaciones parc:ales que no hubeese aprobado mtentras esta
iregularidad persista el alumno no tendra acredltado e| modulo ' : .

Articulo 33. Para el caso de Ia carrera de Enfermena Genera! Ias F'ractlcas Chmcas son de caracter
obligatorio,

. CAPITULO Vi _
DE LA REuNscmPcaéN '

Articulo 34, El proceso de remscrupcaon es el que permite regular y controlar el registro de! reingreso
de los - alumnos que son promovidos de semesire o que regresan de una baja temporal con el
proposito de continuar sus esfudios de nivel medio superior.

Articulo 35. Son alumnos sujetos a reinscripcién cuzndo:

Resolucién /Condicién | Mo acreditados(as) Total
Académicaenel BT | Asignaturas Mddulos -
0 0 ]
L . 0 ]
Se reinscribe . Y i 3
i 1 2
2 .0 2
0 2 2
No se reinscribg 1 T2 3
2 1 3

El aiumm sin derecho a remsrrub:rse en las opcicnes del permdo ordmano podra fegu
situacién académica en las opciones del pericdo extraordinario (cuando ésias se ofrezcan
siguiente periogo), a fin, de obtener el derecho de reinscripcidn antes de agotar el iempo méxz
la educacném presencﬁai
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Articuio 36. E! alumno gue adeude asignaturas o submadulos del mismo semestre y sean mas de los
sstablecidos como limite, para tener derecho a la evaluacidn extraordinaria, deberd solicitar la

valoracion dei Docente Tutor sobre la repeticion, por unica ocasién, del semestre completo o sdle del

submddulo y/o de las asignaturas adeudadas. En caso de persistir la wregutaredad académica fuera

de los limites del nimero de as:gnaturas 0 submodulos no acredutados para remscnpcaon causara baja

definitiva.

Articulo 37. Si después del periodo de regularizacion existen. asignaturas. o submodulos no.
aprobados, el alumno deberd presentar recursamiento en el semestre inmediato. posterior, siempre v
cuando tenga el visto bueno por escrito del tutor legal y su carga no exceda un maximo de ocho
cursos integrados por asignaturas y submodulos

CAPéTULo Vil N
DE LA PORTABILIDAD DE ESTUDIOS Y TRANSITO DE ALUMNOS

Articulo 38. Se entenderd como Portabilidad de Esiudios, al recanocimiento de las Unidades de
Aprendizaje Curricular acreditadas, sin "importar el grado, subsistema o modalidad de educacion
media superior en que el aiumno las haya cursado, Siempre .y cuando haya acreditado, por Io
menos, el pnmer pericdo escolar completo, en el plantel de procedencia.

Articulo 39. Se entendera por Transite de Alumnos, al p'roceso administrativo que permite la movilidad
de estudiantes entre los subsistemas, pianteles o modalidades de educacion media superior. En este
procesc, las unidades administrativas -e instifuciones educativas reconocen la portabilidad de ios
estudios realizados por el alumno.

Articuio 40. La Portabilidad de Estudios y el Transito de Alumnos, se aplicara en los planteles,
siempre y cuando se apeguen al Marco Curricular Comin gue establece el Sistema Nacional de
Bachillerato y se cuente con la disponibilidad en matricula y en |z operatividad de la carga horaria:

Articulo 41. Para llevar a cabo la Portabilidad de Estudios, el centro educativo debera realizar ¢l
tramite correspondsente ante la Dwermon Aoademma cumpliendo con ios sngmentes requisitos:

a) Sohcutud presentada por el alumno interesadeo y su tutor !egal acompanada de la copaa de la
credencial de elector de éste altimo;

b)  Antecedente escolar que ampare las Unidades de Aprendnzaje cursadas por. el alumno en la
institucion- educativa de nivel medio. supenor de procedenc;a respetando io esiablemdo en ei
articulo 42 de este Reglamento; -

c) Oficio de solicitud dei plantel, en donde senale el semestre y la carrera . solicitados por. et -
interesado, asi como el horario del grupo al que sera asignado. y

d)  De requerirse la regularizacion de modulos profesionales, et plantel debera informar por escrito
el heoraric de atencién y el docente responsable, asegurando la operatividad académica.

alender durante su trayectoria -escolar en el Colegio, cinco modu!os profesnonales pudiendo

Articulo 42. En cumplimiento al, mapa curricular del Bachillerato Tecnoldgico, el interesade debera L
presentarse las siguientes 51tuacnones . ’/z;
tufzcion

a) Cursar cinco. médulos profesionales de. Ia misma carrera técmca (con derecho a ti
profesional) y

b} Cursar uno o mas médulos profesionales de daferentes carreras técmcas (sin derecho a tituly
profesional) &

gcion
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Articulo 43. Los antecedentes escolares que deberd presentar el inferesado para el tramite de
Portabilidad de Estudios y Transito de Alumnos son para: - ' '

a) DGETI, DGETA, DGCyTMy CONALEP de la éntid_éd, corresponderd el historial académico
b) = Subsistemas de otros estados, correspondera el certificado parcial de estudios. '
c) = Subsistemas estatales, correspondera el certificado parcial de estudios.

Articulo 44. El Historial Académico debera incluir los siguientes: datos: nombre del alumno, Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP), en caso de alumnos inscritos en el RNA, el folio del registro,
matricula o numero de - control escolar, periodo de. ingreso, avance de créditos, plan de estudios,
opcion educativa, modalidad educativa, nombre de la unidad administrativa o de la Coordinacion
Nacional de CECyTE's, nimero y nombre del plantel, clave del centro de trabajo, UAC cursadas,
acreditadas y no acreditadas y en las que se inscribio pero no presentd, promedio de aprovechamiento
de estudios parciales, nombre y clave de la carrera. Debidamente requisitado con firma y nombre del
Director y en su ausencia del Subdirector del Plantel, en ambos casos nombre y firna del
Responsable de Servicios Escolares, asi como sello de la institucién; en papel membretado que
incluya los datos de contacte como teléfones, correo electronico, pagina electronica y domicilio.

Articulo 45. La Direccion Académica tendra la facutad de emitir el dictamen de Portabilidad de.

Estudios derivado del analisis realizado, et cual tendra cardcter de irrevocable.

CCAPITULOIX .
 DE LAS BAJAS DE LOS ALUMNGS

Articulo 46. Para los efectos de este Reglamento, se entendera como baja de alumno, ala péa?dida de -
los derechos como estudiante. .~ - : :

Articulo 47. Las bajas dela institucion seran de caracter temporal o definitiva,
Articulo 48. E| alumno causara baja temporal de la institucion en ios sig'uientes c_aés'os: :

i Cuando sea sancionado por faltas disciplinarias, sefialadas en el Reglamento respectivo;

{!.  Cuando el alumno no apruebe el recursamiento solicitado (incluyendo el periedo de L
regularizacion} y se le aplique el Articuic 34 de este reglamento; v _

fil. . Cuando el alumno y padre o tutor io soliciten por razones personaies. N o gb

El alumno tendra derecho a una baja temporal con una duracién maxima de dos afos, a io largo de
toda su lrayectoria escolar en el Colegio,

Articuloe 44, El alumno causara baja definitiva de ia institucién en ios _siguiente:_s cé_sos:_

b Por solicitud del alumno y padre o tutor legal;
0 Como medida preventiva o disciplinaria del plantel; - -~ - L
. Cuande no registre: reinscripcion. por dos semestres’ consecutivos’ sin- justéﬁcae?n
alguna; y ' : . B o
0. Cuando supere el nimero sstablecido de asignaluras yio moduios no acraditados
' . la reinscripcién en un plantel con el mismo nlan de estudios, v ademds exceda el Ylempo -
méximo de estancia en fa educacion presencial. R :
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~ CAPITULO X
DE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Articulo 50. La certificacion de estudios, es el mecanismo legal mediante el cual el 'Co!e'gib reconocce y
da fe, de los aprendizajes y competencias adquiridos por Ios aiumnos Se: expresa mediante los
suguuentes documentos: :

L Documento de certificacion para bachailerato Tecnologlco que sirve como:
Certificacion de estudios y
" Certificacion de terminacion de estudios;

il. Constancia de Recepcién Profesnonal

. Titulo de Técnico; : : :
V. Diploma de Competencias de Formacion Profes&onal Técnica. : _
V. Certificacion complementaria para planteles que mtegran el SNB cumphendo %o establec:do en :

el acuerdo 442.

Articulo 51. El Colegio entregara un Diploma: de Competencua al- alumno que acredlte cada :
modulo de formacion profesional del Bachiflerato Tecnoldgico, con.una caiificacion de ocho, nueve o
diez vy de’ acuerdo al Articulo 40 de este reglamento El Drploma sera mgnado por el Director del
Plantei. :

Articulo 52. El Colegic entregara el Certificado de Estvdios de Bach:!aerato Tecnoiogaco al alumno
que haya acredltado la totahdad de las amgnaturas y modulos del plan de estudios.

Articulo 53. EI Cer&iﬁcado de Estudlos sera 5|gnado por el Dlrector de Plantel y en su caso &
Director General. , : _

Articuio 54. EI Colegio entregara el Tltulo de Tecmco con el nombre de la carrera cursada, al
alumno que ha aprobado todas ias asignaturas y moduios del componente de formacion profesional de
una sola carrera, en apego al plan: de estudlos del bachiilerato tecnoldgico, 'y haya cumphdo
salisfactoriamente los requusutos de tltulamon -

Articulo 55. El Titulo de Técnico serd s:gnado por el Director General, el D:rector Académeco y el {la}
Coordinador {a) Nacional de los Orgamsmos Descentralizados Estatales de los CECyTEs

Articulo 56. El Colegio tramltara a traves dei Departamento de Control Escolar el registro dei mulo y
la expedicion de la cédula profesional del alumno que lo solicite, ante la Direccion General de
Profesiones, siempre y cuando cumpla totalmente con la normatividad en la materia y haya cubneﬂo ef.
pago de los derechos correspondientes. ' L . _ _ 9{

TRANSITORIOS

Primero. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la H. Junta {_/
Directiva del Colegio, con el V:sto Bueno de la Coordmacaon Nacsona! de Orgamsmos Descentraiiza
de los CECyTEs. .

Segundo. Este Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobamdn por parte de ia H. Jun&a
Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango. ;
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INTRODUCCION

La necesidad de proporcionar un sentido de identidad a la Crientacién Educativa (OF),
Vocacional y Profesional en la Educacién Media Superior (EMS)gue imparte el Colegic de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos (CECyTE), obedece a . las disposiciones del Sistema Nacional de
Bachillerato {SBN)que opera desde el afio 2008, como parte medular de la Reforma Integral para la
Educac:on Media Superior (RIEMS), con la finalidad de estructurar programas de Orientacidn que
vayan “.. -mds alld del apoyo individualizado a problemas de aprendizaje .. .-, de tal form_c; que
qguien pamc:pe en esta lobor sea capaz de incorporar a los diferentes actores dei hecho educativo -
maestros, estudiantes, directivos y fomiliares-. También deben tomar en cuenta los factor'es
p_sicdiégfcos, sociales y culturales que influyen en los alumnos de manera permanente a lo lorgo del
proceso educativo. ” (Consejo para la Evaluacién de la Educacion dei Tipo Medio Supérior. A.C.,
2013). ' ‘

Bajo estas premisas, contamos entonces con los elementos necesarios para promover el
desarrollo integral de los estudiantes. y encaminarlos hacia la toma de decisiones eficaces que -
permitan su permanencia e integracion en el contexto educativo, con miras hac|a ia estructuracnon
de un proyecto de vida trascendente . : : o

Es por ello, que el disefio del presente programa toma como ejes centrales las necesidades
psicosociales, afectivas y cognitivas de los jovenes estudiantes, que conllevan el planfeamiento de
tematicas, estfategias y lineas de accion de acuerdo al periodo escolar que cursan, haciendo la
referencia de las competencias genéricas gue determinan el perf:ﬁ del egresado de ia EMS

' definido en el acuerdo 444 del SNB, - : - o

De igual forma, en atencion al Acuerdo 442 por el que se establece el SNB en un marco de
diversidad y en virtud de que los aspectos referidos a la orientacion y tutoria:como mecanismos de
apoyo a las necesidades de los estudlantes v reconoce su lmportancm a lo Iargo de Ia formacmn
del alumnado.

Uno de los objetivos del programa sectorial de la educacidn 2013-2018, menciona la .
_importancia de establecer servicios de orientacién educativa v tutoria para atender las
necesidades de los alumnos, sobre todo de aqueHos en riesgo de abandonc ¢ fracaso escolar,
brindando esta atencion de manera ‘grupal y/o individual durante su estancia escolar, para facilitar
su integracion al entorno educativo y apovarles.en relacién a los procesos de aprendizaje,
rendimiento escolar y desarrolio personal.

La implementacidn de los servicios de orientacion en los CECYTE'S, se realiza a través de
aste programa que establece las directrices ‘de ia actuacidn de los involucrados, asi mismo,
contempla las experiencias dei quehacer cotidiano - que se desarrglla en los planteles en estos
ambitos. Se plasma como una estrategia para atender el rezago educativo y la desertidn escolar;
con la finalidad de elevar indices de eficiencia terminal vy darle solidez al perfii del egresado en las _
competencias genéricas gue sefiala el Marco Curricular Comun (MCC) de Iz RIEMS. /é

. El programa de orientacion se suma ai interés del Coﬂegau para mejorar la calidad y?
mﬁeﬁura educativa, Avanzanda en ef proceso de ingresoy aermaneﬁm a% SKE.
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ANTECEDENTES

La OE en México nace a partir de una serie de acciones, acontecimientos y surgimiento de
instituciones que se formaron para atender necesidades de tipo psicopedagdgico del alumnado.

En nuestros dias se ha reconacido que la OF es pieza fundamental del éxito de los

programas educativos ya que este tipo de servicio, al ser coordinado adecuadamente proporciona

diversos beneficios a la comunidad escolar, es por ello que constantemente se establecen politicas

publicas en materia de OF como una Ilnea astratégica que permite me;orar ia cahdad y pertinencaa
de la educacién en el Pais. : -

En los dltimos afios se han incrementado los esfuerzos para que en los CECYTE'S, los

resultados sean efectivos en el proceso ensefianza-aprendizaje enfocado en el modelo por -

competencias, por lo tanto la Orientacién Educativa busca relacionar las competencias
desarrolladas por el alumnado en las aulas con su contexto social; de manera que éste sea capaz
de sclucionar probiernas y enfrentarlos - de modo creatlvo vmculando de esta forma el ambato

educatlvo personal v social.

FUNDAMENTACION TEORICA

Vélaz (2002) define la Orientacién como el “conjunto 'de' conocimientos, metodologias y

principios tedricos que fundamentan la planificacion, disefio, aplicacién y. evaluacién de la
intervencion psicopedagdgica preventiva, comprensiva, 5|stematlca ) cont:nuada gue se dmge a
ias personas, las instituciones y el contexto comunitario, con el objeto de facilitar y promover el
desarrollo integral de los sujetos a lo largo de distintas etapas de su vida, con la umphc_acmn de los
diferentes agentes educativos (orientadores, tutores, profe's'ores, familia) v sociajes.” (Vélaz, 2002:
A’'su vez la Orientacién Educativa es un acompanamiento a los estudiantes en su
trayectoria _fofmativa, 3 través de una serie de acciones psicopedagogicas centradas en el logro del
aprendizaje, asesorénd_oios en'cualqmera de sus necesidades de formacion dentro del CoEé’gio.'

. Se considera la Onentacusn Vocacmnal come el proceso de ayudar a una persona a
“desarrollar ademas de aceptar una imagen integrada de si mismo las p05|bllldades reales que le
ofrece el mundo académico y profesional. Para el descubrimiento de su vocacién, paraz- que tome

una decisién libre, acorde con sus caracterlsttcas y las dej entorno

Al hablar de ia eleccién de una carrera es referirnos a uné expresion muy concreta del

-desarrollo de la personalidad del individuo, desde sus intereses, aptitudes y habllldades pero
tambien de su contexto social, econémico v cultural..

La Onemacnén Profesmnai es una actwedad gue se reaisza con ia finalidad de conccer el
mundo laboral, las’ perspectivas personales de desarrollo, preparando al estudiante para su vida
profesional proporcionandole los medios para conocer mejar el érea de estudios eiegidos, ademés
de brindar informacién profesiogrifica de la carrera eFegrda a partir de la mvestngacnén de vatios

indicadores como:
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» perfit del aspirante.
« Planes de estudio.

» Requisitos escolares.
» Perfil del egresado,
« Campo laboraf:

Dimension de iz Politica Educativa

En Ia Ley GeneraE de Educacaon 58 senaian Ias normativas Jque ragen al Slstema Educativo
Nacional; que proponen fortalecer !a forrnac:on integral a través de la Orientacién Educatwa

-A .'continu_aci(_')n_se_-presentan_ extractos_ de dichos documentos que apoyan el

establecimiento de este servicio:

P

Documento
Normativo

Articulo

Atencron enel Programa de
Grientacién Educatwa

Ley General de Educacidn

Articulo 2°:

“La educacion . es _para

medio fundamental

‘adquirir, transmitic y acrecentar la cultura, es

proceso- permanente que contribuye al desarrolio
del individuo y la transforrnacaon de la sociedad,
es factor determmante para la adquisicién de

.conocumlentos y para formar a hombres y

muueres, de- manera _que tengan sentldo de
solidaridad social”. ’

Contribuye al desarrollo det
alumnado, al proporcionar
ztencién en diferentes areas:
Institucional, Psicosocial,
Escolar y Vocacional. -

Articulo 7°, Fracaon X:

“Desarrollar actitudes solldarlas en los mdlwduos '
para crear conciencia sobre la preservacnon dela
salud, la planeacion familiar y la. patermdad
responsable sin menoscabo de la libertad y del
respeto absoluto a la dlgmdad humana, asi comg
propiciar el rechaz_o_ de" vicios y adicciones,
fomentando el conocimientc de  sus causas,
riesgos y_consecu_éncias".

de . su.

Dentro del Area Psicosocial se
propicia que. los bachilleres

desarrollen " actitudes, |
comportamientos = ¥
hablhdades favorables para la
vida, - a través del
establecumlento_ de - una
relacuon armonlca entre el
entorno social,. sus relaciones
interpersonales y Ia estructura
personalidad, -y
promnwendo _ acciones
preventivas que atuenden fos
diferentes aspectos que se
presentan en Ia alteracion de!
bienestar perscnai escotar

social,




PERIODICO OFICIAL

PAG. 79

R

Articulo 49°: - Por medio de las actividades
“gl proceso educatlvo se basard en los pnnmplos de seguumlento ¥ propuestas
de libertad y responsabilidad que aseguren la se fomenta la mteraccnon ¥
armonia de relaciones entre ‘educando .y comumcamon entre el
educadores; y promovera el trabajo en grupo para alumnado y su familia al igual
asegurar !a comunicacién y el didlogo entre | que entre el alumnado y los

‘instituciones: publlcas ¥ pr:vadas : _ institucidn.

“educandos, - educadores, padres de famllla e | demds docentes de la o

OBIETIVO GENERAL -

Establecer las lineas de accion para las actividades de Ia orientacion educatwa dentro del
CECyTE Durango, con la visién de proveer servicios de apoyo al alumnado que atiendan. sus
necesidades en los procesos de aprendizaje, orientacion vocacional y desarrollo psucosoual

contnbuvendo en la toma de decisiones en los ambltos academlco profesmnal somal y personal'

hacia la construccmn de su proyecto de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS R Y

- Promover el trabajo colaboratsvo entre el programa de Orientacion y- Aa:c:én
Tutorial con el propésito de favorecer la formacidn integral del alumnado:.

- Contribuir al logro del perﬁl de egreso ‘del alumnado a través de! desarrollo de 1as
competencias genéricas gue le competen establecidas eqel SNB..

- Brindar calidad en log servicios de orientacion educativa-con el ﬁn de formar
alumnos que participen de manera productlva ¥ compet:tiva

PERFI DEL ORIENTADOR

El Orientadar Educativo debe ser licenciado en Psiéologia {preferente educativa o clinica),
Pedagogia o Trabajo Social, preparado para valorar las habilidades cognitivas y psicosociales, asi
como las aspiraciones, preferencias y necesgdades de los estudiantes e mtegrar los factores
amblentaies sociates y externos gue le mfluyeq para la toma de decisiones.

£l Orientador Educativo no sélo-debe facilita'r contenidos informatwos,'sino ser parte de la

formacion de la personalidad del estudsante y participar en la construccion de un proyecto de vida .

que incluya su insercion social como agente generadﬁir de la democracia.

Asi mismo debe ser capaz- 'de proveie’r informacién relativa 3 Ias_ocdpaciones v

pasatiempos, de evaluar las cq)ndiciones contextuales e individuales, de proporcionar consejc y

asesoria, debe ser investigador para estar siempre actualizado con las tematicas que interesan al

alumnado
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Ademas debe tener conocamtento de los cambios estructurales que marca fa RIEMS spbre
el MCC, el registro y promocion de las competenuas genencas para mcrdir en !a formacmn ;ntegraé

del alumnado.

Como parte de su mtegracnon al sistema debera conocer Ia mstltucron en términos de
organizacion, legislacién y reglamentamon asi como la mformat:lon necesaria sobre los programas
y servicios externos publicos de apoyo a estudlantes enfoque de desarrollo de co?npetenuas

Confianze, cornprensaon e interés en el alumnado (empaua tolerancia, respeto ¥ actltud

_de servicio).
FIGURAS Y FUNCIONES QUE INTERVIENEN EN LA ORIENTACION EDUCATIVA
Direccién aéadémicé a través de sus é_r_eas o'dgpartamen-to_é corres'ppn&ien_te's:

Autoriza el programa para su implementacion.
e Gestiona las condiciones necesarias para dicha implementacion. .
s Promueve, supervisa y evalua la ejecucion del programa en los planteles.
o Evalua la eficiencia del programa de orientacion educativa en planteles.

' Direccién del pianteﬂ

.. Crealas condacmnes operativas para la orgamzac;on y operacion,
Promueve la organizacién del programa.
»  Supervisa la realizacion de actividades del drea de onentacson

o Valida los informes del orientador para direccion general.
e Emite un informe a direccion general de ia aplicacion oportuna del programa de orientacion.

Area de Orientacion Educativa

» Coordina ia elaboracién, operacién y evaluacién el plan de trabajo de orientacién en el nlantel.
s Promueve estrategias, técnicas y recursos didactacos encammados g favorecer eé desarroiio

integral del alumno. - :
~e Fs responsable de Ilevar a cabo Eos daagnostscos academucos ¥ psicosociales mlcaaﬂes de§ L)

_alumnado.
o Recibe para su canalizacion a- alumnos con probiemas pssrosocaaies gue mca&en en sy
. desempefc académico, :
» Apoyar en el desarrollo y registro de las competencnas genéncas
° Asesorar ‘a los tutores, docentes, padres de familia vy comunidad escoiar acerca del
conocimients y atencion de los aspectos psicoemocionales, psicosexuales o psicosociales de los
alumnos, por medio de la imparticién de talleres y conferencias mformatwaﬁ sobre el
desarrolic humano, como medio de prevencion ante factores de riesgo. :
s Citar a jos padres de familia o tutores legales para brindar informacion v seguimiento de los .
‘alumnos y status escolar que tengan factores de riesge. ' o
e Gestionary desarroilar los “espacios para padres” ios cuales com@ minime se establecs una ves
al semestre v ires como pertinencia, donge se abordaran ternas de indole acaﬁémew Y
gwrsmai sobre eu des#mgmeﬂc de los alumnos o temas de impacte social.
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Conocer los documentos Curriculum del Bachillerato Tecnologtco y el Plan de’ Estudlo del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México.

Mantenerse actualizado en cuanto a conocimientos y desarrollo de hablhdades que le permaran' '

mejorar su practica en la institucién.

Difundir en la comunidad escolar las dlstmtas opciones educatlvas sobre tos oflcsos productwos,
la capacatacuon para el trabajo, la formacion técnica basica, |a formacwn profesmna! técnica, la
formacién tecnoldgica superior, la licenciatura y los posgrados gue ‘ofrecen las instituciones

educativas, sociales y productivas del pais en los ambitos local, estatal, regional y nacional, con _'

la finalidad de ser un apoyo a los tutores y a los alumnos en la eleccién Vocacuonaé de los
alumnos. : 3 : :

Conformacuon y segulmlento dei expedaente del aiumno del area de Onentacmn

Dar a conocer al alumnado sus resultados de las oruebas aplicadas en orientacién educativa.
Elaborary entregar un informe al director, de Ias actividades realizadas el semestre.

Tutores académicos {escolar, grupa! e itinerante)

Promueve estrategias, técnicasy recursos, dldactucos encammados 2 favorecer el desarrolio’
académico del alumno. : _ : . : o o

Mantiene una comunicacion’ permanente con el drea de orientacién educatwa

'Detecta y canaliza en caso de ser necesario a los alumnos con factores de riesgo psicosociales
y académicos al drea de orientacion. ' '

Personal docente

@
L]
@
&

Detecta y canaliza en caso de ser necesario.

Solicita al area de onentauén mformaaén o0 asesoria con respecto a temas especificos.
Colabora en el desarrollo de temiticas relacionadas con el drea de orientacion. - _
Fungen como asesores de asngnaturas vy modulos de formacion profesmnal ¥ reporta ios

_ -avqnces al drea de orientacién,

Area de control escolar

o Mantiene actualizado el estatus académico del alumnado.

Prefectura © contral de orden

e Informa al érea de orientacin jas’ mcadencuas conductuales inasistancias, etc.
s Canaliza al alumnado al 4rea de orientacion en casc de ser necesaric.

Pa&sf'es de familia o tutores Legales

- Asistir a los “espacios para padres” los cuales como minimo s estzbiece ‘una vez al
semestre y tres como pertinencna donde se abordaran temas de indole académﬁco ¥
personal sobre el desempeﬂo de los slumnos o temas de umpactu social. ‘.

- Ademas de atender las solicitudes de atencién que sean necesarias para
acompafamiento del slumnado.
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ASIGNACION DE TIEMPO PARA REALIZAR FUNCIONES

Se establece como idea! un minimo de una hora por semana de orientacion educativa frente a

Con base en los criterios que se establecen de pertmencna idoneidad y sufeaenma los elementos a
verificar obedecen a los sugmentes referentes que son emglbles desde el nivel IV : -

Pertinencia

-la formacmn y las funuones del onentador han de ser acordes con Io establecndo en la REWS yen
el SNB. :

£l programa estard disefiado para promover el desarrotlo de actitudes y habilidades acorde a la
RIEMS

idoneidad

Los responsables del programa de orientacion, ademas del pei'f_H docente correspondiente,
deberan contar de preferencia con formacion'en una carrera afin a la orientacidn (por ejemplo
educacion, pedagogia, psicologia, orientacién escolar y vocacional, trabajo sacial) y experiencia. -

Suficiencia

e Nivel Ly IV, un grientador por turno.
+  Nivel ll, un orientador por.cada 4 gfupos.-
e Nivel l,lun orientador por cada dos gru.p.os. ‘
El plantel contara con un orientador de tiempo completo o utilizars mecénismo§ dé coordin_ac.:ibn.

gue se establezcan en otras instancias publicas como privadas o sociales que ‘permitan disponer
del servicio de manera equivalente o bien habilitar docentes para el desarrolic de actividades

grupales como parte de sus funciones normales.

para el logro y concrecidon de los niveles para el ingreso a! SNB, se podrén tomar las .
consideraciones que se citan en el punto 4.3.5.2 del manual vigente del SNB.

MIVELES DE ATENCION

En referencia a l0s tres Niveles de Atencion para el tr_abajd_ del Orientador Educativo, 'mis_mos que
se describen a2 continuacion (DGB/DSA/2010-12):. ' )



~ PERIODICO OFICIAL

PAG. 83

Mivel Masivo

Este nivel se refiere a la posibilidad de ofrecer un ‘espacio para la difusion & informacion a grandes
grupos de estudiantes o padres de familia, acerca de temas vinculados a fas distintas dreas de la

Orientacion Educativa, permitiendo la organizacion y desarrollo de eventos. mternnstrtucnonales o

con expertos, como conferencias, platicas informativas y ponencias, entre otros.

Nivel Grupal’ '

Medtante esusa mvel se atlenden aquellas areas de la Orientacién Educativa que tiene un proposito
fcrmatlvo y requieren del traba}o cooperativo, las técnicas de estudio, las habilidades cognitivas y
los estilos de aprendizaje, por sefialar algunos. Asimismo, en este nivel se trabajan aspectos cuyo
tratamiento es mas viable a nivel grupal, como soluc:on de cuestionarlos, test vocacionales o
actividades especificas de Accion Tutorial.

Nivel Individual -
A través del nivel individual el orientador educativo atiende situaciones y casos particulares gue
requieren de un tratamientq personallzado Este nivel se recomienda abordarlo mediante sesiones

de asesnria o tutoria ¢ en su caso cang El‘ar a los estudiartes a los dmbitos mst:tuaona!es que les
brinden el servicio profesional requerido.

LINEAS DE ACCIGN Y AREAS DE TRABAJO -
Las lineas de accion del Pfograma de Orientacién Educativa comprenden t-res ejes fundamentales:

o Prevencién basada en la Reforma Integral de la Educacion Media Superior, busca

prevenir y abatir la reprobacnon y la desercion, asi como elevar la eﬂcnencna terminal en .

los planteles del CECyTE -Durango a traves de estrategias, para Iograr su formacion
integral. .

o Formacién es la confluencia de multiples acciones y factores intra y extracurriculares
gue a través de los modelos y practlcas pedagoglcas tran5|tan en ios espacnos del
acontecer académico de la escuela.

e Integracién es una forma que una sociedad tierie de generar mecanismos para que ios
individuos participen de ella. o L

Los cuales se trabajan en las siguientes areas (institucional, Escolar, Vocacional y. Psicosocial}
abordando asi los niveles de atencién individual, grupal y masivo.
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\_ delinea o provecto de vida del sstudieins, .

COMPETENCIAS GENERICAS DESARROLLADAS EN ORIENTACION EDUCATIVA

3

3. Elige y proctica estilos
de vida schdables.

3.2 Yoma dacislones a partu de la valpracion de las consecuencias d
. e distintos hébitos de consumoy canductas de riesao

3.3 Cuiltiva releciones interpersonsles que cmtr{buwn H su desarroll
o humano y el dg quienes o rodean )

7. Aprende por infciativa. - ?lbeﬂne metnvda seguimlentoasuspmcmdemns&ma:aéﬂd X
e interds progloglo .. .sconcclmiento, L . PR ; . 4 .
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Para el registro de las competeﬁ&i’aé?geﬁé_ﬁca!s desarrolladas en cﬂentacbdn ver Anexo 1.
SEGUIMIENTO DEL NIVEL O LOGRD

L@s pasos del pmceso &e mu!mé@m@ del mg&stm d@ eva
competen al © ﬁenwd@v educathm san [0S s@uﬁ%ﬁ%.

.
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»e realiza el registro de evaluacidn de cada alumno una vez al semestre, con fos. mstrumentos
establecidos para ello. {Ver ejemplo Anexo 2 mstrumentos de reglstro}

Se captura el nivel de logro de los atrlbutos en el 5|stema de registro de evaluacron competenmas
genéricas, conforme a ta colorimetria establemda cuyos va!ores son:

Valores . ~. "Color

‘Aun na la ha desarroliade. -~ | Color Rojo
| En vias de desarrollo - | Color Amarillo .
‘Desarrollada ~ o | Coler Verde

Se considera como registro: la anotamdn que lieva a cabo eI onentador donde se mdica la fecha,
actividad realizada, las competencias genericas consnderadas Y Ia forma de valoramon de su
desarrollo. . : .

Se consudera como reglstro de: segu:miento, las anotacuones sucesuvas que reahzan Ios'
orlentadores educatlvos en el desarrollo de las competencnas genérecas

‘Se’ deberé tener ba;o resguardo un regustro de seguimiento semestral, gue seré el antecedente,
una vez terminada la educacnﬁn media superior, de la condlaén f nal de! aiumno ' :

£l registro de segunm:ento con el avance en competencuas genérecas del aiumnado se consuderaré' -
en semestres sucesivos y seran la piataforma de trabajo ¥ evaluacnon para cada or:entador

El registro de seguimiento final, es la anotacsén de cnerre de semestre 0 de cnclo escolar que realua o
cada docente y/o el tutor 'u orientador educatwo, en la que se indica el avance obtenido gmr el

“alumno con respecto ‘at desarrollo de las competencnas genéncas Para su e#abcr&uén se
consuderan los reglstros de segmmmnto

,.‘La mtegracmn del regustm final por semestre asi como 2 emlsidn de reportes que incﬂwan el
documento oficial que avale el grado de avance obtenido por cada alumno scbre el desarrcElo de _
competencias genéricas estard a cargo del Departamento de Servicsos Escolares

Todo el proceso descrlto se concrétars en Ia emrsnén de un documento oﬁcual (reporte especiﬁco,
tonstancia adicional) que indique el grado de desarrol#o de las campetencnas genéricas alcanzado
'por el alumno en determinado ciclo escolar y al f‘nalazar sus estudios de ntvel medlo superior.

. EJES fzmmos'

- ,Estos ejes teméticos constltuyen los focos de 3 - bre que se desarroiian fas bases y{~,_

' conforman las dimenslones en torno a las cuales los propésntos de @sta se agmpan
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. Los tres primeros ejes. buscan fortalecer y desarroliar las habelidades de los estudiantes en tres
dimensiones distintas: el ambito personal, el interpersonal, ei de participacion y pertenencaa en
tanto el cuarto tiene como foco promover aspectos relacionados con el autocuadado y la
prevencaon de riesgo, el quinto facilita el desarrollo del proyecto de \nda ' :

Ejes Tema‘ntica Descripcién : Objetivo
Eje | [ Personial Promueve e} fortalecimiento. de la | Conocer y valorar . las caracteristicas
* persona hurnana. Fome'n_ta"ef desarrollo | personales, | identificar - fortaiezé's- v
personal, promoviendo el conoci\miento v pd_tenciarlas.
valoracion . .de . si mismo, . el ' . ' . ' .
I reconacimiento de s sus emocuonesyla de | Fomentar un adecuado contacto con el
los demas. ¢ exterior.
Eje Il interpersonal Genera la capacidad de enfrentar y | Adquirir la capacidad de reflexion Y.
’ resolver de manera constructiva los cnmunicacic}n. o )
conflictos y p'-r'oblemasintgrpersonales. ‘ T
L ; - Identlfacar Ios conflictos sus pos:bles causas
Favorece la conuivencia, un ambiente de vsolucuones
aprendizaje propicio,  asi como s
conformatcidn de relaciones positivas.
fie 'l Participacion y | Desarrolla. i capacidad de inser.arse en | Potenciar el derecho de toda persona de’
pertenencia los espacios de participacion q'ue forman | participar en forma activa en las distintas
N parte dé'1anvida en éociédad. ' cominidades a las que pertenece. '
Promover la participacidn en_un marco
caracterizidc . par.  un. . sentido  de
pertenencia dei estudiante hacia los grupos '
a los que se desenvuelve, »
Convwnr de acuerdo a Ios valures (respe!o
'sohdarudad espsmu democrét:co, entre
N otros). '
Eie IV Autocuidado y | En este eje in'centiva ol desarrollo de | Establecer objetive  asociados con el
' Prevencion de | conductas, habilidé’dgsyde'strezas gue je. | tratamienta de situaciones de riesgo o
factores de riesgo permitan al slumno ehfrehtar ¢ superar i problematicas entorno a la dimensidn
o situaciones de riasgo. : : COmO: . ' -
Lo ofectividad y sexuglidad: Promover 1z
- valoracign y cuadando de 4reas como o
' son gl génezro, la reprcductuwdad el
vineulo afective y ef erolismn como parte .
integral de ia misma).
! Abuso del consumo de sustoncias:
promover ~ una vida!  saludable
~ dnsmlnuvendo el riesgo . de adq :
practscas de consumo problemétuco
Viclencia: reconocer identificar Jas distintas™ '
formas de viclencla gue se maniflestan en
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- el entorno escolar.

Otorgar estrategias para evitar, identificar
y hacer frente a situaciones de sste tipo. -

| Eiev

Plan de Vida Se abordaran areas como la Orientacidn
profesiografia
Con la intencion de

Vacacional, la -
proyecto de vida.

LN

que . el alumnado . cuente
herram:entas para afrontar de manera
asertwa su vida futura,

Vocacional: conocer el perfil iddneo para el

desempefio pmfesinna'l y laboral.

Profesmgrafua andagar y visitar Ios campos

Iaborales

Estar al tanto de las funciones y campos de
accion de cada profesién. -

Estos ejes se encuentran relacionados entre sf y los objetlvos de aprend:zaje de cada uno de ellos

SII'VEH como complemento para los otros e;es

Asi mlsmo es importante mantener la relacién de los EJES tematacos v las competencaas genencas

gue competen al drea de onentacmn educatwa

MODELO DE CARPETAS DE _QRESNTA;CNSN_;; 7

5

El modeio de carpetas de reglstro V. segmmlento del departamento de onentacson aborda los
_siguientes criterios de caracter obllgatoi'lo : :

CARPETA DEL ORIENTADOR

e

& ¢ ‘e e

Para el seguumlento integral del alumne se debera mantener.una comunicacion éonstante con el
prefecto para detectar alguna sefal que indigue que el alumno no se encuentra emocionzlmente,_
estable. €l trabajo en equipo entre los diferentes departamentas proveefé urid observaciény -
complementaria, con la ﬁna#udad de brindar una atencnén oportuna. S

Nombramiento.

Plan de t'rabajo de orientacion educativa.

Informe o reportes de actlwdades,

‘CARPETA DE LOS ALUMNOS ATENDIDOS

Ficha d;registro del alumno.

Formato de seguimiento del alumno.

Formato de canalizacion interna

"Formato de canallzacmn externa.

vy

" Evaluaciones diagndsticas de los. adumnos {preferentemente dlagnostncos psicasociales y
académicos). ' - :

Carta comprom:so de alumnos ateadldos v canahzados a instituciones externas.

Citatorios.

i
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Nota: Es i'mporta‘nte-mén’c'ionar que ciertos formatos solo son necesarios’ en algunos casos
dependiendo de la situacién del alumno en cuestion. '
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personales.

principios y
motivaciones
personales.

motivaciones
personales,

7:1 Define metas y da
. seguimiento a sus
vwonnmou”nm
construccioén de
conocimiento.

Establecimiento de
metas

>.._E“.=§nmn_a=. na..
tiempo

Que el alumno
identifique y
defina
adecuadamente su’
proyectodevidaa
corto, mediano y
largo plazo.’

Establece clara y de
metas, y considera
aspectos de orden
personal y profesional,
muestra una actitud
excelente, de - .
compromiso ¥ dedicacion
para lograrlas,

Establece metas de
forma clara y enuncia
excelente compromiso y
dedicacion para
lograrlas,

Sus metas son poco
claras, carecen de
orden aunque se
entienden y enuncia
excelente
COmpromiso y
dedicacién para
lograrlas.

Carece de metas
y/o no son ciaras,
ala vez que su
compromiso y
dedicacién, es
nulo, .

-Establece prioridades a
‘corto, mediano y largo
plazo, dando importancia
a‘desarrollar funciones
que seran de impacto
para su vida, prioriza las

tareas guete ayudardny -

elimina las que no estin
de esta manera, sabe
administrar su tiempo.

-jas tareas queie-

Establece prioridades
dando m.m_ucnm:ﬁm a
desarroliar funciones
que serdn de impacta
para su vida, prioriza

ayudaran pero no
elimina por completo
fasque son

| superficiales, de esta

manerala
administracion de su

tiempo no es la i
-adecuada para lograr

sus metas:

Establece prioridades
dando importancia a-

“desarroilar funciones

‘que seran de impacto
para su vida, sin

.- | embargo no prioriza

lag tareas que le
ayudarin, de esta
.Bm.z.m_,m la
administracién de su

|-tiempo tiene poca

planeacién para
lograr sus metas,

Tiene dificultades
para establecer.
prioridades de sus
funciones a
desempefiar, no
prioriza las tareas
que le ayudarany
porlo tanto su
organizacién en el
cumplimierito de

_Sus propésitos es
-] un incierto.
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SRCRFTARIA DE
ERUICACION PUBLICA

) o C'EféT.l.iNAR!O
s R Sy
LISTA DE FIRMAS DE AUTORIZAL 10 N POR LA JUNTA D!RHW TSNS

PARA NORMATIVA DEL CECYTE DURANGO
El .Preslente programa fue aprobado por ia H. Junta Directiva del Colegio de

‘Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango, en su Temera S&suén
Ordlnarla realizada el 22 de Septaembre de 2017.

FEDERAL.
™. EN C. ENRIQUE GERARDO MACEDO
ORTIZ.-
COORDINADOR NACIONAL DE CECYTE'S

RESPONSABLE DE LA AREA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA -

- COORDINACION NACIONAL DE CECYTE :s

(SUPLENTE) -

CARGOEN JUNTA DIRECTIVA NOMBRE FIRMA RUBRICA
EN CECYTE DURANGO _ _
‘ PROF. JOSE ARREOLA CONTRERAS
VICEPRESIDENTE. COORDINADOR DE ENLACE CON
C.P. RUBEN CALDERON LUJAN.- ORGANISMOS PUBLICOS '
SECRETARIO DE EDUCACION EN EL . DESCENTRALIZADOS Y
ESTADO DESCONCENTRADOS DEL ESTADO
_ ' (SUPLENTE)
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO UIC. ALBERTO ;éig ;‘NCAS?E“ANOS

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
FEDERAL.
DELEGADO FEDERAL DE LA SEP

ING. EMILIANO HERNANDEZ CAMARGD
DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION

PUBLICA EN EL ESTADO DE DURANGG

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
. " ESTATAL.
C.P. JESUS ALBERTO DIAZ MEDINA -
'SECRETARIO DE FINANZAS ¥

.P. RUTH M. VAZQUEZ BARRAZA
COORDINADORA GENERAL DE
NORMATIVIDAD, REGISTRO
¥ SEGUIMIENTO DE ENTIDADES

ADMINISTRACION DEL ESTADO DE PARAESTATALES
DURANGO - {SUPLENTE)
REPRESENTANTE DEL SECTOR o -
PRODUCTIVO UIC, MARTIN GAMBOA SILVA

COMISARIO PUBLICO.
LIC. MARIA DEL SOCORRO CASTRO
LOZANO .-
SECRETARIA DE CONTRALORIA

ING. JUAN MANUEL NUNEZ RODRIGUER
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE

"CONTROL DE CECYTED

- [SUPLENTE) -

f

SECRETARIO TECNICO

L.A. GUILLERMO ROSALES PEEL -

DIRECTOR GENERAL DEL CECYTED -
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EXPEDIENTE : 33502047 . . . . .
ACTOR . - : RAUL GONZALEZ-ORTEGA .

' DEMANDADO : ORALIA RIVAS NEVAREZ. Y'OTROS
POBLADO . : “FRANCISCO ZARCO" = -
e MUNICIPIO i CANATLAN = - E
, ESTADO - : DURANGO
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO ACCION : NULIDAD DE ACTOS Y DOCUMENTO®

DISTRITO SIETE
' Durango, Durango, a 12 de febrero de 2018

MARIA IRMA GONZALEZ ORTEGA Y
ORALIA RIVAS NEVAREZ

I, -

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, en
doce de febrero de dos mil dieciocho, se dicté un acuerdo en el que este Tibunat
con fundamenta en el articulo 173, de la Ley Agrafia, ol haberse acreditado que
- neo tue pasible locdlizar su domicilio. para emplazarias o juicio. no obstante ia
- invesligacion tealizada por este Unitario Federal, conla finalidad de evitar rmayoras
dilaciones en el presente juicio, ha lugar @ ordenar su emplazomiente por medio
de EDICTOS. que deberan ser publicados por dos veces dentro de un plazo de diez
dias. en el Periodico “El Siglo de Durango” y en el Periddico Oficial de esta Entidad
federotiva, asi como en la oficina de la Presidencia Municipal de Canatlan, Estado
de Durango y en los estrados de este Tribunal, enterando alas emplazadas, poresie
medio. que se admitié a iramite la demanda presentada por.interpuesta por RAUL
GONZALEZ ORIEGA, relgtiva o_la nulidad de fa lista de sucesores realizada por ¢!
extintoJOSE_GONZALE! GURROLA y/o JESUS GONIZALEZ GURROLA v el mejor
derecho a heredar el haber hereditario de este con las consecuencias inherentes,
para que den contestacion a la dermonda., y id segunda de las mencionadas de
- igual manera dé contestacion a la ampiidcién de dermanda inferpuesta en su.
_confra, o en su defecto haga las mahifestaciones que a su derecho e interés
convenga, a mds tardar en io LAS DOCE HORAS DEL DIEZ DE ABRIL DE DCS MiL
BIECIOCHO, en las oficinas que ocupa este Tnbungi, ubicadas en calle Los Sauvces
. numero 207, Fraccionarmiento Vilia Bianca, en esta Civdad de Durongo, diligencia
a lo que deberan comparecer puniuaimente y debidomente asesoradas la
lotalidad de las partes, con el apercibimiento que de no asistir sin justa cousa. la
referida audiencia podré continuar adn y sin su presencia. fal y como lo préviene.
el drticulo 180 de o Ley Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a
disposicion de Ia citada demandada las. copias del referido escrito y anexos, asf
como los aulos del presente juicio agrario. para que se impongan de 10s Mismos.- -
En lo inteligencia de que la nofificacién practicada en la forma antes descrita,
surtird eféctos una vez transcuridos quince dics a parlir-de la fecho de la aitime
- publicacion, por lo que la parte actora deberd acreditar que la publicacion se hizo
tomando eni cuenla ese plozo 'y que Jo audiencia de Ley se encueniia sehclada
pora LAS DOCE HORAS DEL DIET DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHE - - -~ < - - “eee-s

“ATENTAMENTE
SECRETARIO DE ACUERDO,

LIC. ARMANDO
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2. “ﬁﬁ\\)a . EXPEDIENTE : sa7i017
§ s g ACTOR “: RUMALDO AYALA MALDONADO
%3 ~t£’32° % ' DEMANDADO : ARMANDO RUIZ MOLINA
%%,,,‘ " POBLADO.  : “FRANCISCO VILLA"
" MUNICIPIO  : DURANGO
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO ESTADO - DURANGO

DISTRITO SIETE  ACCION  : PRESCRIPCION POSITIVA

Durango, Durdngo, a 14 de febrero de 2018

ARMANDO RUIZ MOLINA
CAUSHABIENTE O REPRESENTANTE
DE LA SUCESION - DE ANGEL RUIZ

CERVANTES _

.Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicade al rubro, en
nueve de febrero de dos mil dieciocho se dicté'un acuerdo en el que este Tribunal
con fundomenfo en el arficulo 173, de la Ley Agraria, ol haberse acreditado que
no fue posible lotalizar su domicilio, para emplozario o juicio, no obstante la
fnveshgocron realizada por este Unitario Federol, con fa finalidad de evitar mayores
dilaciones en el preseme ;u:c:o ha lugar ordenar-su emp.‘czomyenro por medio
de EDICTOS, que deberan ser pubhcados por dos veces denfro de un plazo de diez
dias, en el Periddico “El Siglc de Durango” y en el Periddico Oficial de esta Enfidad
Federafiva, asi como en la oficina de la Presidencia Municipal de Durango. Estado
de Durango vy en los esirados de este Tribunal, enterando al emplazado por este
medio, gue se admitid a tramite la dermarida presenicda per RUMALDO AYALA
MALDONADO, quien reciama entre otras pretensiones, la prescripeion positivg de
lo parcela 188, perteneciente ol eiido "FRANCISCO VILLA™ Municipio y Estado de
Pyrango, _con lgs consecuencros inherentes_ g _dicha.-dccion, para que de
contestacion alg demanda, o en‘sy ‘defecto hagaon las manifestaciones gue @ su
derecho e interés convenga, a mdas tardar en la gudiencia de ley. que tendrd
venﬁcohvo a LAS DOCE HORAS DEL VEINTISIETE DE MARIO DE DOS Mil DIECIOCHO,

enlas oﬂcrncs que ocupa este Tribunal, ubicadas en caile Los Sauces numero 207,
' Fraccionamiento Villa Bianca, en esta Ciudad de Durango, diigencia a la que

deberan compcrecer puntuaimente y debidamente asesoradas fa totalidad de las
partes, con el apercibimiento que de no dsistir sin justa causa, la referida audiencic
podrd confinuar aon y sin su presencia; Yol y como 1o prewene el articulo 180 de la

“tey Agroria, quedando en ia Secretdnia dg’ Acuerdos a disposicion de la'citada
demandada fas copics del refendb escrite y anexos, asicomo los gutos del presente
juicio agrario, para que se’ Jmpongo de los mismos, debiendo senalar domiciio en
la Ciudad sede de este Unitario Federo yc que de no hccerio las subsecuenres le
serdn realizadas por estrados.- - - - - - S-S e e e c e e e s s
En lo inteligencia de gque la nolificacion pracncado en o formo cnfes descni‘o
surtirc efectos una ver ranscumidos quince dias g partir de la fecha de la dlfima
publicacion, por lo que la parie actora deberd acreditar que o publicacion se hizo
fomando en cuenta ese plazo y que’la audiencia de Ley se encuenfro senalada
para LAS DOCE HORAS DEL VE!NTFSEETE DE MARIC DE DOS MiL DIECIOCHO. -

_ SECRETARIO DE ACUERDUS-
\ \_____v‘,aﬂ)/)

LIC. ARMANDGEONIALEL ZUNIGA
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ACTOR : JOSE ELIGIO TOVAR NAVA
DEMANDADO : TEOFILA RODRIGUEZ GAUCIN
POBLADO  : “EL REFUGIO”

MUNICIPIO  : POANAS

ESTADO ;' DURANGO

‘ ACCION - : PRESCRIPCION
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO :
DISTRITO SIETE N . .
. Burango, Durango, a 15 de febrerc de 2018

JESUS _ HERNANDEZ Y  TEOFILA
RODRIGUEZ GAUCIN

Me permitc mformcr a Usfed que dentro del ;urcuo ogrc:no indicado al rubro, en
quince de febrero de dos mit dieciocho, se dictd ur acuerdoe en el'que este Tribunal
cor: fundamerito en el articulo 173, de la Ley.Agraria, al haberse ocreditado que
no fue posible. focahzar sw domicilio, para emplazarlo a juicio, no obsiante ia
investigacién realizada por este Unitario Federal, con o finalidad de evitar mMayores
dilcciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar su emp!ozomyenfo por medio
de cLICTOS, que deberdn ser publicados por dos veces deniro de un piaro de diez
dias, en el Periddico “E Srg!o de Durango” y en'ei Periédico Oficial de esta Enfidad
Federaliva, asi como en la oficina de la Presidencia Municipal de Poanas, Estado -
de Durango y en los esmxdos de este Tnbunaﬁ enterando a los emplazados por este
medio, que se admitio o iramite la demondo presenfodo por presenfodo por JOSE
ELIGIO TOVAR NAVA, guien.reclama entre otras, la-prescripcion positiva de Ia
porcela 578 ubicada en el ejide “EL REFUGIO", Munrc:mo de Poanags, Estado de
Durango, con las consecuencias_inherentés o dicha accidn para que . den
contestacion a la demonda en sv calidad de colindante y demandada, ¢ en su
defecto hagan las manifestaciones que a  su derecho e interés convenga a
mds fardar enla audfencia de ley, que tendrd verificativo o LAS TRECE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL VEINTISIETE DE MARIC DE DOS Mil DIECIGCHO. en Ias oficinas
que ocupa este Tribunal, ubicadas en. cafle Los™ Sauces numerc 207,
Fraecionomiento Vilka Blanca, en esta Ciudad de Durango, diligencia G la que
deberdn comparecer puntualmente y debidamente asesorados ia tolalidad de'las
partes, con el apercibimiento que de no asistir sin justa causa, la referida oudiencia -
podrd continuar ain y sin st presencia, tal y COmo o previene of articulo 180 de g+
Ley Agroria, quedondo en la Secretaria de Acuerdos a. disposicion de ia ﬁrodc_
colindante las copias del referido escrito y anexes, asi cono fos autos del‘ presenfe
juicio agrario, para gue se rmpongcn de 105 MiSMmOs:- - =2 v eoocaoooioo o Fonm-

" En lo inteligencia. de que lo notificacién pracficada en lo forma crnfes descrita,
surtird efectos una vez franscurrides quince dias a partir de la fecha de la vltima
publicacidn, por fo que la parte acfora deberd acreditar que la publicocidn se hizo
fomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuenira sefaloda
para LAS TRECE HORAS CON TRE!NTA MINUTOS DEL VEINTISIETE DE MARIC DEL DOS
MIL DIECIOC,HO
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