DIRECTOR RESPONSABLE

EL C. SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO.

CONVOCATORIA.-

 CONVOCATORIA.-

CONVOCATORIA.-

CONVOCATORIA.-

FIE DE ERRATAS.-

El DE ERRATAS.-

" ~IMPRESOS AUTORIZADOS PORSEPOMEX

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE
PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

PODER EJECUTIVO
CONTENIDO

CORRESPONDIENTE A LA LICITACIGON PUBLICA
NACIONAL No. SDSECAAS-002/2018, RELATIVA AL
SERVICIO DE TRANSFORTACION TERRESTRE A
PERSONAS CON DESTINOS NACIONALES Y MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE DURANGO. :

L

_No.28

PERMIS0
No IM10-0008
TOMO CCXXXII
BURANGO, DGO.,
DOMINGO 8 DE
ABRIL DE 2018

PAG. 3

CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA

NACIONAL “No. CP-SECOPE-EST-ED-001-18, RELATIVA

PARA EL CENTRO DE JUSTICIA PARA NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES (SEGUNDA ETAPA}, EN DURANGO, DGO.

- PAG. 4

PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE.

ACCIONISTAS DE GRUPO MINERO BACIS, S.A. DE C.V. QUE
SE LLEVARA A CABO EL DA 26 DE ABRIL DE 2018.

CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL No. UJED-SEGALUM-001-2018, PARA LA
ADQUISICION DEL SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES
DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL
ESTADO DE DURANGO. ‘

i

PAG.5

PAG. 7

CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA.

NACIONAL - No. EA-810005398-E6-2018 (SEGUNDA
CONVOCATORIA), DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE DURANGO. -

CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL No. EA-81005998-E7-2018 (SEGUNDA
CONVOCATORIA), DEL —H. ° AYUNTAMIENTO DEL
MURNICIPIO DE DURANGO. T

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA.-

PAG. 8

PAG.2



PERIODICO OFICIAL

OFICIO.-

LODIGO DE CONDUCTA.-

CODIGO DE CONDUCTA.-

PARTICIPACIONES
FEDERALES.-

DECRETO
ADMIMISTRATIVO.-

PROGRAMA SECTORIAL.-

PODER EJECUTIVO
CONTENIDO

POR EL CUAL SE [NFORMA QUE EL EJECUTIVO FEDERAL
DA POR TERMINADQ EL CONVENIO PARA COCRDINAR Y
UNIFICAR EL REGISTRO PROFESIONAL A PARTIR DEL 1
DE OCTUBRE DEL PRESENTEA@&

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO.

DE LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE. '

DEL FONDO ESTATAL, DEL FONDO DE APORTACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL ¥ DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL,
CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO DE 2018,

PAGADAS A CADA UNO DE LOS MUMNICIPIOS DE ESTA .

ENTIDAD FEDERATIVA.

QUE CREA EL INSTITUTO DE SALUD MENTAL DEL

ESTADOC DE DURANGO,.

DE SECURIDAD PUBLICA 2016-2022.

PAG.1¢

PAG. 11

PAG. 18

PAG. 25

PAG. 28

PAG. 39



PERIODICO OFICIAL

PAG. 3

| kgmalRud By MALD
1694« 2T

SECRETARIADE BESARRDLLO SOGIAL

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SGCIAL DEL ESTADO DE
DURANGO CONVOCA A PARTICIPAR EN LICITACION PUBLICA
NACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos v Servicios del Estado de Durango se convoca a ios interesados a
participar en la licitacién pulblica nacional numero SDSECAAS-002/2018 cuya
convocatoria que contiene las bases de participacion tendré un costo $3,000.00
{tres mil pesos 00/100 m.n.) que seran depositados o por transferencia bancaria en
el banco Santander al nimero de cuenta 65502628737 con clabe interbancaria

numero 014180655026287371 a nombre de la Secretaria de Finanzas y de

Administracion y estaran disponibles para su adquisicion en las oficinas que ocupa
la Direccion de Administracion de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Durango, sitc en Blvd. Domingo Arrieta No. 200, esquina con General lsmael Lares,
fraccionamiento Domingo Arrieta, Codigo Postal 34180 de los dias 09 al 13 de abril
de 2018 de lunes a viemes de las 9:00 a las 15:00 horas.

Descripcién de la licitacion ' Servicio de transportacién terrestre a
personas con destinos Nacionales y
. - iMunicipios de! Estado de Durango

Publicacién L 08 v 02 de abril

Junta de aclaraciones o 17 de gbril 19:00 horas
Presentacién y apertura de las | 23 de abyil 14:00 horas
Broposiciones :

Fallo | 27 de abril 41:00 horas

Fimma del contrato : - | 02 de mavo

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO.- NO-REELECCION”
NGO, DGO. , 08 DE ABRIL DE 2948.

DURA
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GRUPG RINERC BACIS, 8.A.DECY.

CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en las Cléusulas Décima Sexta y Décima Septima de los
estatutos sociales de Grupo Minero Bacis, S.A. de C.V., se convoca a los accionistas de la
sociedad @ la celebracién de una Asamblea General Ordinaria de Accionistas, i cual se
llevard & cabo a las 9:00 horas del dia 26 de Abril de 2018, en las oficinas de la sociedad,
ubicadas en Selenio 168, Ciudad Industrial, Durango, Dgo., de conformidad com el

siguiente: -

ORDEN DEL DiA

I. . Informe del Presidente del Conmssjo de Administracién sobre las operaciones
realizadas por la sociedad durante el ejercicio social comprendido del 01 de Emm
al 31 de diciembre de 2017. _

If. Discusién, y en su caso aprobacién, de los Estados Ffm&.nciemé de la sociedad al 31
' de diciembre de 2017, previo informe del Comisario y, en su caso, emitir resolucién
sobre la aplicacion de los resultados de ese ejercicio.

IEL. Lectura del informe sobre 1a revisi6n fiscal de Grupo Minero Bacis, S.A. de C.V,,
preseniado ante el Servicio de Administracién Tributaria por el C.P. Radl 'E‘éﬁiez
Gonzélez, correspondiente al ejercicio fiscal de 2016.

IV. WNombramiento ¢ ratificecién, em su caso, de los miembros del Comsejo de
- Administracién y Comisagio.

S xdos que ejecuten y formalicen las resoluciones adopts

@
.
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GRUPO MINERO BACIS, S.A.DEC.V.

Se recuerda a los accionistas que para asistir a la Asamblea, deberdn estar debidamente
inscritos en el Libro de Registro de Acciones que para tal efecto lleva la sociedad, el cuaf
estard a su disposicion en las oficinas de la sociedad, hasta ¢l dfa anterior a la fecha de
celebracién de la Asamblea. Los accionistas o sus representantes legales, podrén screditar
su calidad de accionistas, mediante la presentacién de los titulos de acciones que las
amparen o mediante constancia de depdsito de las mismas, en alguna institucién de crédito
autorizada. ' '
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= - SUBSECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

Ap . . . . -
21 BSTANG DE D{J

b Al ‘@’EE%““ IDAD JUAREZ DEL ESTADC DE DURANGO

. RESUREN DE CONVOCATORIA
Licitacién Piblica Nazcional No. USED-SEGALUR-001-2018

En cumpiisento a lo dispueéto por g articule 134 de ka Conslitucidn Pelitica de los Estados Unidos
Mexicanos, 180 de ia Constifucion Politica det Estade Libre v Scheranc de Durango, &l articulo 17 fraccidn
| incise &) de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Estedo de Durangoe, y demés
disposiciones aplicables en le materia, la Universidad Judrez dsf Estado do Durango & través de la
Subsecretaria General Administrativa convoca a los interssados en participar en la Uicitacién Piblica
Macional parz la adquisicidn del Seguro de Accuden&es Escolares pars los alumnos de esta universidad, de
sonformidad con la siguiente:

CONYOCATORIA DE LICITACION PUBLUC& NACIONAL N° UJED-SEGALUM-001-2018

Costo de Fecha para  Junta de Pregsentacidn y Fallo
fas hases | adguisicidn de las | aclaraclones apertura de
: bases : propucstas

$ 1,000.00 09 ai 12 de abril de : 12 dé abril de 49 de abril de ' 25 de abril de
2018 2018 10:00 2018 10:00 hrs. 2018 13.00
" hrs. B . nrs.

@@S@ﬁp@ﬁén de ia ps’@gﬁamm del %@mcw

Las caracteristicas del servicio a suministiar se defalian en el cuerpo de las bases de fa licitacion.

4.  Los interesados podrén registrarse v obtener ias bases de la licitacion weglazando el depdsitoenia
cuenta bancaria no. BS39428, sucursal 7001, clave interbancaris BO21SOTOD1BS5394289 del bamto
BAMAMEX,, O en las instalaciongs de Ia Universidad ubicada en calle Constitucion # 404 Sur C.P.
34000 en los dias sefizlades antedonments con un hovaric 8:00 & 15:00 hre., indicando razon soad
y nimero de licitacion (enviar = corree geompras@uied.ny, o fievar copia legible del pago bamam

~ o recibe de pago al depio. de Compras para extender la Constancia respedtiva). . '

2. Los oferentes elegibles & preseﬂiar propcsncem% deberan hacatle a !fmés ds dommsntos
impresos.

3, La.Junta de Aclaraciones v ol Acte de Presentacidn v Apenura de Pmposacamas &6 ievaran a

© czbo en la Sala de Directores del Edificio Centrai a.,bacada o Csite Constitucidn nimens &04 Sur
Zonz Centro, Durange, Dgo. - :

4. Ne podran pariicipar ias persenes que se sncueniren en 2iguns de kps supuesios del articuio 37
de la Loy de Adquisitionss, Arendamientos y Servicios del Estado de Durango.

5. NMingunz de las condiciones contenidss an las &:@s% de licitacion ni en las oferias presenindas por

los Eoitantes, podrin ser negociadas. |
&. Cahe sefiatar gue la descripeitn de cada unc de ios raquisites eolicitados s aNCUSIE
bases da la licitacidn en coments, mismas-que estardn 2 su disposicién el y como co ssfialpen la
_presente convesatora, por lo que ka eonvocente expedind constancie de insaripcitn.
ATENTAMENTE-
"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU®
Victoria de Suz*an@@, Dg@ ,s% @8 d@ ﬁ@eﬁ

Calle constitwcion 404
LR 35000, Zone Cene
Durange. Dgo.. Mexico
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; H. awmmlemo DEL MUNICIPIO DE DURANGO,
' DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS :
En stencién 2 la publicaciin de ta Convocatoria realizada el dia 05 de abril de 2018, consistente en COMVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA MACIONAL M® £A-

ZICO05905-£6-2018, v para tos fines begales a gue haya ugar se emite fa siguiente

E "'/"' ) ey R ) . :
. : _ “ : £t toxto dics: - . . )
Lcimesdn Publica Nacionat | Cotto dé fas - Fechas para Junta de " Presentacién y Apertura de
. I Bassir Adguirlr las Bases _Atlaraciones | Propuestas Técnicas y Econdmicis Fallo
Tavita de ;
. < 2914 . i ) ) :
Mo, EA-310005998-£6-2018 | Unitkadesde 05y 6 de abril de 08 ce abeil de 2018 15 de abril de 2018 " 17 de abrit de 2018
SEGUNDA CONVOCATORIA Medicey | 2018 11:00 haras 11:00 horas 13:30 horas
1UMA)
: “ . El taxto debe decir; -
Licitacidn Publica Nagonzl Costo detos Fechas pars - Junta de . Presentacidn y Apertura de
. Bases Adquirie las Bases Aclaraciones . Propoestas Técnicas y Fallo
. Econdimicas
Tarits de P . .
29,14 : o
Mo, EA-BI0005998-26-1018 | Unidades de 05 ¥ 6 de abrit de 09 dejabril de 2018 | | 16 de abril de 2018 18 de abril de 2018
SEGUNDA COMVOLATOMA Medida y 018 11200 hovras 11:00 boras 13:30 horas
Actuglizacién | . T % .
{UMA)

\V!mh& Dgo.. ﬂﬂﬁl‘l 2018

T0E ALAMNISTRACHIN ¥ FRRAMEEAS,
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H. AYUNTAMIENTO DEL MURICIPIO DE DURANGO.
mcaau Mumml DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En atencién a la publicacidn de la Conmwﬂa reeilzgds of d!a o5 de abril de 2018, consistente en COMVOCATOMA O umm snuc eeacanail 6° B
810005998-£7-2018, v parw los fines lesalas a que hayz logar se emne {2 siguiente

i

- L . El books o - ) . s
No. de Rchacidn - Costodelesbasas - | Fed\aﬂniuparaadq;ﬂrk Junta de eck | Presentestén v aperture Fako
EA-BI00059853-67-201E ’ _J:’“'*”‘“u"'“’“ 057 de abrll de 2013 08 v obe de 2028 18 o sttt de 2058 17 de sbeil de 2018
. SEGUNDA CONVOCATORIA "'m“}m"‘m' v 1300 hores L. efdhorss © i3:3Ghons
No. de Heitacidn . Costodelesbases - | Fechalmite perpadouirir | Jumis de sclaraciones | Prasestecile yeportvrn o] Fafln
. - - ' ' lns beses ) ) e propsEaionss.
12 eas10005998-£7-2018 T e e e | e v60obrde 20ia, | 90 sbellde 2018 16 de kel d 2038 18 dhe obr¥ de 2018
57 5INDA CONVOTATORIA I“Edﬂru‘mm ’ yhee 13:00 hores .. E3BO0heres. . 14:30bores
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COMTADL DE
GESTION . o
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

? ﬁ Mﬁk ?ﬂ‘ng Cfigina det €. Secrelarm
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Oficio nlmero SEP/OS/Olilz’?Olg
' Ciudad de México, 21 de marzo de 2018

DR JGSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANMO DE DURANGO

PRESENTE

Hago referencia al Convenio celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto de esta
dependencia, con el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Durango, para cogrdinar vy
onificar el registro profesional, mismo que fue suscrito el 25 de octubre de 1974 vy
nublicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de noviembre del mismo afho.

A} respecio, con fundamento en la cliusula Séptima del referido convenio, me penmito
comunicarle la intencidn del Ejecutivo Fedesal de darle por terminado. a partir del 1 de
octubre del presente afo. Lo anterior en virtud de gue esta Secretaria se encuentsa
actualizandu of procedimiento de registro de titulos profesionales y grados acadérnicos
para o expedician de cédulas de ejercicio con efectos de patente a cargo de la Direccion
General te Profesiones, mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
e permitiran brindar el servicio con mayor agilidad y ¢fidencia,

£n cumplirniento a jo dispuesto en 13 citada clausula, en correlacion con la cldusula Octava
det convenio de mérito, la presenté notificacion serd publicada en el Diario Oficial de ia
Federacion, por lo que pido su apreciable apoye para que igualimente sea pubticada en o
Periddico Oficial de ese Estado. ' ' :

no omito comentarle, que en el marco de lo establecido por e articuio 13 de la Ley
Reglarnentaria del Articuto So. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en ia
Cindad de México, esta dependencia podrd suscribir con ese Estado un nuevs CONVENIO
de coordinacion con el objeto de unificar el registro profesional, conforme al nuevo
modelo de operacion v a su respectiva normativa estatal.

L0 anterior, a efecto de que se toren las providencias que se estimen pEertineries para
so interrumpir e tramite de registro y expedicion de cédula profesional,

idad de mi mas distinguida consideracidn,

e e e+ am—— s
2 | SECRETARIA
§ | PARTICULARNS

Sin otro particular, le rettero la se
ATENTAMENTE =

i

57 GRAMATDS ROLDAMN

&

ap B, Sadbola AR { utede Contberan, Subsooretariu de Llueatitn Superter, SEF. Presenid. o @
VAT teraet Barrins Hemdndez, Dwectar General de Profesiones. 3P Pregente. 1 e e o
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. SECRETARIA
DE DESARROLLO
ECONOMICO

Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICC DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO,

ING. RAMON TOMAS DAVILA FLORES, SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO, con fundamento en los articulos 3, 11, 12 fraccién X y 13 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico publicado en el
Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de septiembre de 2017 y los numerales
tercero, segundo parrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se expiden “Los lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
comités de éetica y de prevencion de conflictos de interés” publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado No. 55 el 09 de julio de 2017, expido e! siguientea:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO.

I. INTRODUCCION,

El Decreto emitido por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional del
Estado de Durango por el que se expide el Cédigo de Etica para los Servidores
Pubiicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y las Reglas de Integridad para e
ejercicio de la funcion publica, publicado en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estado
de Durango No. 53 el 02 de julic de 2017, es preciso en citar los principios

constitucionales, valores y reglas de integridad para el ejercicio de la funcién plbiica
que el personal de la Administracion Publica Estatal debe atender en el empleo, cargo

o comision que tenga conferido.

En esa virtud, el presente Cddigo de Conducta no pretende reiterar los conceptos vy
contenidos de los referidcs principios, valores y reglas de integridad a2 los que debe
apegarse el actuar diario de los servidores publicos que forman parte de la Secretaria
de Desarrollo Economico del Gobiermno del Estado de Durango, sino enfatizar el
comporiamiento &tico que se espera de dicho personal con relacién a las facuitades
que como dependencia ejerce esta Secretaria en relacion con la administracion publica
esiatal, en materia de fomento, reguiacion y promocion del desarrolio industrial, minero,
comercial y de servicios del Estada, a fin ‘propiciar la instalacién, operacién y
consolidacion de empresas, generar empleos y elevar la competatwadad de las

empresas duranguenses.

Bajo este enfoque, el presente Codigo contiene ademas pautas de conducta en rubios
que derivan de las faculiades de |2 Secretaria en diversas materias y de las que se
espera su observancia en el establecimiento de politicas, estrategias, normas,

- lineamientos, disposiciones administrativas y criterios, en el controf, evaluacién y

fiscalizacién, en interpretaciones normativas, asesorias y respuesta a consultas, as!
como en resoluciones de procedimientos administrativos.
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En virtud de que, fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de esta Secretaria en su Segunda Sesién
Extraordinaria de fecha 21 marzo de 2018, es que se invita a la comunidad de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de Durango a adoptar el
presente Codigo, velar por su cumplimiento y enaltecer con nuestro comportamiento
cotidiano el servicio publico.

.- GLOSARIO.
Para efectos del presente Codigo se entendera por:

Codigo de Eiﬁca: Cddigo de Etica para los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el
02 de julio de 2017. :

Integrante o personal de la Secretaria: Los servidores publicos que forman parte de
la Secretaria de Desarrolio Economico del Gobierno del Estado de Durango y de sus
drganos desconcentrados.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica
publicadas en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de
2017. '

Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno dei Estado de
Durango.

il.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD A
OBSERVAR POR PARTE DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA Y SUS
ORGANQS DESCONCENTRADOS .

 E! personal de la Secretaria y sus organos desconcentrados en el desempeiio de su
empleo, cargo, comision o funcién, observaran los principios constitucionales, valores y
reglas de integridad, conforme a los conceptos que de cada uno de los mismos se
establece en el Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
ambos publicados por Decreto en el Periodico Oficial del Gebierno del Estado No. 53 el
02 de julio de 2017, documentos que de igual forma pueden ser consultados en la
siguiente liga: 3 ' '

http-//contraloria.durango.gob.mx/es/Normatividad
A) Principios constitucionales.

.- Legalidad.

B
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. Hohréde’z.
Lealtad.

Imparcialidad.
Eficiencia.

B} Valores.

interés Publico.

Respeto.

Respeto a los derechos humanos.
igualdad y no discriminacion.
Equidad-de genero.

Entorno cultural y ecolégico.
Integridad.

Cooperacion.

liderazgo.

Transparencia.

Rendicién de cuentas.

C) Reglas de integridad.

-]
<

concesiones.

-1
il

L3
]
&

a

Actuacioén publica.
Informacion puablica.

Contrataciones publicas, licencias, permisos,

Programas gubernamentales.

Tramites y servicios.

Recursos humanos.

Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Proceso de evaluacion. -

Control interno. _

Procedimiento administrativo.

Desempefio permanente con integridad.
Cooperacion con la integridad.
Comportamiento digno.

autorizaciones

Yy

V. PAUTAS DE CONDUCTA ES:PECiFECﬁS A OBSERVAR POR EL PERSONAL
NE LA SECRETARIA Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS.

~ disposiciones administrativas y criterios, los integrantes de la Secretaria:

.4} En el establecimiento de politicas, estrategias, noimas, lineamientos,
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Se abstendran de elaborar, promover o emitir politicas plblicas v sslrategias
tendientes a favorecer indebidamente a personas, grupos o seciores en
detrimento del interés publico :

Se abstendran de elaborar, impulsar aplicar normas para beneficio personal,
tamiliar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar a una tercera.

En el desempefio de su empleo, cargo © comisién, los trabajadores de la
Secretaria orientaran sus acciones y comportamiento a brindar servicios de
calidad v con total apego a la normatividad aplicable.

Observaran una conducta intachable v justa, tratando en todo momento a las
personas con quienes se relaciona, de forma respetuosa, considerada e

imparcial.

Desempenaran de manera responsable las funciones y obligaciones inherentes a

su empleo, cargo o comision, dentro de los plazos legales y conforme a Ios
procedimientos previamente establecidos.

Denunciaran ante la autoridad competente, las irreguiaridades de las que lengan

conocimiento durante el desempefio de sus funciones, que pudieran afectar a la
Secretaria.

Se abistendran de utiizar su empleo, cargo 0 comision para obtener beneficios
personales, econdmicos ¢ de cualquier lipo, para elios 0 para terceras personas.

Se abstendran de identificarse u ostentarse con un cargo distinto ai'que detenten,
para influir en las decisiones de olros servidores publicos, con la finalidad de
lograr un beneficio personal, familiar o para terceros.

£i personal de la Secretaria entiende que €s su responsabilidad dar use racional
y adecuado a los recursos humanos, financieros, materiales y fecnolégicos
asignados para el desempeno de sus funciones, utilizandolos exclusivamente
para las acciones que contribuyan ai jogro de los objetivos y metas

institucionales.

Usaran los recursos que-le sean asignades y las instalaciones de la Secretaria
para el desempefio eficaz y eficiente de sus labores, a fin de brindar un senvicio

de calidad.

Propondra acciones de mejora para el uso eficiente de los recursos, en &l ambito
de sus atribuciones.

Se abstendran de usar los récursos publicos asignados a los relacionados
estrictamente con e desempefio de sus funcicnes. '
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Los servidores publicos de la Secretaria promoveran una cultura de respeto e

.igualdad entre hombres y mujeres, eliminando cualquier forma de discriminacion.

Las diferencias por motivo de género, ideologia o nivel jerarquico no se
percibiran como obstaculo para el desarroilo profesmna! ¥ persona, en la
Secretaria.

Denunciaran ante las instancias correspondientes cualquier acto de
discriminacién, acoso y hostigamiento sexual o violencia laboral.

Promoveran el desarrollo de una cultura responsable, en donde haya igualdad de
oportunidades, se favorezca la conciliacion entre la vida laboral y familiar.

Se abstendran de hacer uso de un lenguaje sexista o discriminatorio en perjuicio
de los servidores publicos con los que colaboran.

‘Los integrantes de Ila Secretaria evitaran participar en asuntos y toma de

decisiones que por motivo de interés personal o de negocios puedan afectar
negativamente los intereses de ia dependencia o Ia imparcialidad del asunto que
se trate.

“informaran de inmediato a su superior jerarquico, cuando tengan conocimiento

que un servidor puablico intervenga en algin asunto donde tengan interes
personal, familiar o de negocios, afectando los intereses de la Secretaria.

Se abstendran de intervenir en cualquier asunto, cuando tengan interés personal,
familiar o de negocios y que pueda generarles una ventaja o benef[ao adicional

“al desempeiio de sus funcnones

Los servidores publicos de la Secretaria brindaran un trato amable, respetuoso y
oportuno a los servidores pUblicos de otras dependencias, entidades y ordenes
de gobierno, cuidando que la informacion y datos que le proporcionen sean
utilizados exclusivamente con fines de cumplimiento de la Secretaria.

Respetaran las formas y canales de comunicacion para conducir 1as relaciones
interinstitucionales que permitan lograr los objetivos y metas de la Secretaria.

Brindaran un trato respetuoso, imparcial y transparente a los servidores publicos

_ de otras dependencias, entidades'y ordenes de gobierno.

Utitizaran la  informacion  que le propofcionen otras  instituciones
gubernamentales, exclusivamente para el desempefio de sus funciones, en
beneficio de la Secretaria.

£n materia de innovacion en los procesos y servicios que brinda la Secretaria,
prepondran iniciativas que permitan mejorar 1as tareas y procesos que estén bajo
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su responsabilidad, haciendo uso de ias tecnologias de la informacion y
comunicaciones, que impacten en la maximizacién de dichos servicios.

Participaran activamente en la generacion de acciones que mejoren los PIOCES0s
y servicios de la Secretaria, con la finalidad de lograr los objetivos y metas

institucionales.

Adoptaran el uso creativo de las tecnologias de informacion y comunicaciones,
que permitan dar un valor agregado a las funciones que desempedian.

Los trabajadores de la Secretaria estan convencidos de que ia transparencia y la
rendiciobn de cuentas son herramientas indispensables para la oportuna
evaluacion de Ja sociedad, respecto de los servicios que ofrece ia Secretaria, lo

cual permite la calidad de la gestién pubiica.

Rendiran cuentas sobre el ejercicio de las funciones que desempefien,

- proporcionando oportunamente la informacion que les sea solicitada por las

autoridades competentes. Cuidaran y resguardaran la informacion que tengan
bajo su responsabilidad, evitando su uso, sustraccion destruccion o inutilizacion

indebida.

Se abstendran de participar en actos de corrupcion solicitando o recibiendo
beneficios indebidos a cambio de realizar u omitir fas funciones a su cargo.

Se abstendran de ejercer funciones que no correspondan al empleo, cargo o
comision que desempefien. :

Los servidores publicos de la Secretaria asumen el compromiso de desemperiar
sus funciones, observando en todo momento una conducta profesional, ética y
honesta que se refieje en la toma de decisiones integras y ¢on total apego a la

verdad y la legahdad.

Desempenaran sus funciones respetando en todo momento fa normatividad
aplicable, en beneficio de la sociedad y atendiendo sus demandas.

Mantendran una conducta basada en la honestidad, la ética y el profesionalismo
en su actuacion diaria,

Se abstendran de tomar decisiones que no estén enfocadas al cumplimiento de
su deber como servidores plblicos y al logro de las metas institucionales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia 'siguienﬁe al de su
publicacion en el Periodico Oficial det Estado de Durango.
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'"."'«SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en ia
pagina de internet de la Secretaria de Desarrollo Econémico. '

TERCERO.- Se abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan a o
previsto en el presente Acuerdo. '

CUARTOQ.- Se instruye a los titulares de las unidades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria de Desarrolio Econémico, a efecto de que pongan en
practica las medidas necesarias y pertinentes para dar debido cumplimiento a lo
establecido en el pa;esente Acuerdo. . : 2

Dado en la Ciudad de Durango, Dgo, - 7 tias del mes de marzo de dos mil
dieciocho. \ ' '

T ING. RAMON TOMAS DAVILA FLORES.

j;/' . SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO.
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LIC. JAIREE RIVAS LOAIZA, SECRETARIO DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE-DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGD, en gjercicio de las facultades gue me confieren los articulos
15 segundo parrafo. 28 fraccion X v 37 de la Ley Orgénica de la Administracion Pdblica, y a propuesta
del Comite de Ftica v de Prevercion de Conflictos de Interés de la propia Secretaria, tengo a bien
expedir el CODIGO HE CONDUCTA con base en los siguientes considerandos:

RTRODUCCION

El presente Cddigo de Conducta es un instrumento interno que establece el anbiente ético y e
comportamiento  organizacional en el cual los servidores publicos de ja SRNYMA, actuamos
integramente. £t Comité ha sido integrado por empleados de los diferentes niveles conforme a los
“valores, normas v estrategias que regulan la aclividad institucional y nuestro compromiso eficiente con la
cinladania i}uranguenée.

En ese contexto. Bt Codigo de Conducta, representa el conjunto de los valores y principios que debe
posser y ejercer todo servidor publico en el ejercicio de sus funciones, desarroliando una mayor
disposicion y vocacion de sevicio, procurando siempre enaitecer y honsar todos sus actos a la insfitucion
a l2 gue presia sus servicios, en beneficio de la sociedad duranguense.

Es prioridad de este Sobierno, combativ 1a corrupcion en todas las forrnas que se presenie dentro de
administracion publica sstatsl, con el objeto de generar mayor confianza en Jos duranguenses, hacia sus
instituciones y hacia sus servidores plblicos, que impriman principios y valores elicos en su desempefio,
asumiendo con loda responsabilidad, honestidad v diligencia Ias funciones inherentes a su cargo, en esie
contexto come un acuerdo de voluntades y asi mismo corno un documento de observancia interna el
denominada:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GEMERALES

Articuto 1.- B presents Codigo es de observancia general y obligatoria para 10s servidores pubiicos de la
Secretariz de Recirsos Nalurales v Medio Ambiente del Estado de Durango y tiene por objeto enunciar y
dar & conocer @ los servidores publicos, 16s valores y principios de caracter ético que deben observar y
curnplic €n &l desempeno de su ernpleo, Cargo 0 comsion.

etioudn 2.- Para los efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:
i Adovimistracidn Publica Estatal.- Al conjunto de Organocs que auxilian al Ejecuiivo Estatal en la

realizacién de la funcibn administrativa, se compone de la administracion publica centrahizada y
paraestatal que consigna la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango;

i Codigo.- A otdigo de vontducta de la Secretaria de Recursos Nalurales y Med Ambiente gel
Estado de Durango,

M Comits. Al Comite de Blica v Prevencion de Confliclos de Interés de 1a Secrelaria de Recursos
Maturains v Medio Armbiente;
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V. Servidor publico.- A aquella persona que desempefia un empieo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Secretaria. Los servidores publicos representan el activo mas importante de}
gobierno para responder y satisfacer las necesidades ciudadanas, por lo que juegan un papel
fundamental para lograr los fines del gobierno; y- -

V.  Secretaria.- Secretaria de Recursos Naturalies y Medio Ambiénte del Estado de Durango.

Asticulo 3.- EI presente Codigo establece de manera precisa la obli'g'aci(m del servidor plblico para
atender su trabajo con amabilidad, dignidad, cortesia, sentido de justicia, equidad y transparencia,
procurando siempre enattecer, en todos sus actos y en tode momento, a la institucién en la que brinda

SUS SeIVICIoS.

Articulo 4.- El servidor piblico tiene ia obligacién permanente de salvaguardar la legalidad, honradez,
leaftad, imparcialidad, responsabilidad y eficiencia que deben caracterizar al desempefio de sus
funciones, cargos, empleos o comisiones, con ef objeto de procurar el bien comuin.

CAPITULO N o
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5.- Los valores y principios éticos que deben observar ¥ bajo los cuales deben conducirse ios
servidores publicos en el desempefic de su empleo, cargo ¢ comision, son los que a continuacion se

indican: :
1. LEGALIDAD. B servidor publico debe conocer, cumplir -y respetar ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango,
asi como las demas leyes y reglamentos que regulan sus funciones, debiendo actuar en-el gjercicio de
su funcién con estricto apego y cumplimiento de las ieyes, reglamentos, acuerdos, decretos y otras
disposiciones aplicables, respétando siempre el estado de derecho;

2. HONESTIDAD. EI servidor publico debe conducirse en todo momento con integridad, probidad y
veracidad, fomentando en fa sociedad una cultura de tonfianza actuando con diligencia, honor, justicia y
transparencia de acuerdo a los propodsitos de {a institucién, rechazando en todo momento la aceptacion u
cbtencion de cualquier beneficio, privilegio 0 compensacion o ventaja personal o a favor de terceros, que
pudieran poner en duda su integridad o disposicion para el cumplimiento de sus deberes propios: de su

cargo, emplec o comisidn;

3. LEALTAD. EI sarvidor pablico debe entregarse plenamentie a la Secretarla, asumiendo las
responsabilidades inherentes a su funcion, demosirando respeto y compromiso a los principios, valores y
chjetivos de las labores que le han sido encomendadas.. preservando y protegiendo ios. intereses
publices, con decision inquabrantable a favor de la ciudadania: -

4. IMPARCIALIDAD. Ei servidor publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin prejuicios,, .,
proporcionando un trato equitativo a las personas con guien interactie, sin que existan; distinciones, .
preferencias personaies, economicas, afectivas, politicas, ideoldgicas y culturales y demas factores que.
generen influencia, venlajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés

particular,
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5. EFICIENCIA ¥ EFICACIA. El servidor publico debe alcanzar los objetivos propuestos mediante
enfoque hacia resultados, empleando el minimo de recurscs y fiempos que lengan asignades para
curnglis con sus funciones, desempefiando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los
planas y programas previamente establecidos,

6. RESPONSABILIDAD. E! servidor pablico debe desempeniar sus funclones y acciones que diariamente
realiza con esmero, dedicacion 'y profesionalismo, asumniende plenaments las consecuencias gue
resulten de sus actos u omisiones en el gjercicio del servicio plblico, de manera que sus actos come
servidor pablico generen enla ciudadanfa, confianza en &l y en la Secretaria;

7. TRANSPAREMCIA. EI servidor publico debe garantizar el derecho fundamental a toda persona al
accese ge la informacion publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, que permita a la
ciudadania a ser informada sobre el desempeiio de sus facuitades y manejo adecuado de 10s bienes y
recursos que administre sin mas limites que el interés piblico y los derechos de privacidad fa propia Ley
HMpeRga;

8. REMOICION DE CUENTAS. El servidor publico debe asurnir plenamente ia responsabiiidad de
desempenar sus funciones en forma adecuada, sujetandose a la evaiuacién de la propia sociedad, io
cual conlieva a que realice sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con
la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de oplimizacion de
recursos publicos;

8. BIEN COMUN. B servidor publico debe dirigir todas sus acciones y decisiones 2 la satisfaccion de fas
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de ja
colectividad, dejando de jado aquellos iniereses que puedan perjudicar o bengficiar 2 personas o grupos
en detrimento del bienestar de Ja sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio publico
constituye una misidn que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales,

19, CONFIDENCIALIDAD. El servidor pablico debe guardar reserva, sigilo y discrecion respecto de los
hechos & informacion de los gue tenga conocimiento con motivo del gjercicio de sus facultades, evitando
afectar indebidamente Ja honorabilidad de las personas, sin perjuicio de los deberes y responsabilidades
que le correspondan, en virtud de fas normas que regulan el acceso y transparencia de ia informacion

plblica:

11, RESPETO Y DIGMIDAD. El servidor pUblico debe actuar permanentermente con sobingdad, mesura y
moderacion, en el ejercicio de sus facultades, tratando en todo momento a los compaheros de trabajo y
al pabtice en general con dignidad, cortesia, cordialidad, igualdad, y tolerancia, reconociends en todo
momento los derechos, libertades y cualidad inhere_ntes | la condicidn humana;

12, GENEROSIDAD. El servidor piblico debe ccnducerse con una actitud sensible, solidaria, de respeto
y apoyo hacia la sociedad, sobre todo, en forma especual hacia las personas o Qrupos socizles que
carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrolio integral, como los adultos en plenitud,
los nifios, las personas con capacidades diferenies, ios miembros de nuestras etnias y quienss menos

fienan;



PERIGDICO OFICIAL ‘ PAG. 21

13. YOCACION DE SERVICIO. E! servidor plblico debe enfocar su inclinacién natural o adquifida,
desempefando sus servicios.en forma diligente y responsable, involucrandose en su trabajo para hacer
mas y mejor las cosas, para ser mae productivo y contribuir mejor 2l desarrolio de las tareas del

gobsema an beneficio de I3 socsedad ‘

14, RESPETO AL ENTGRNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Ei sevidor publico debe evitar la afectacion
dei patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos en ia realizacion de sus acciones y decisiones,
asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, -
siendo censciente que la cultura y el entorno ambientat es ef principal legado para las generaciones
futuras, por 1o tanto tienen la respor@bilidad_de promover en la sociedad, su proteccion, conservacion y

sustentabilidad; _
15. RESPETO A LA EQUIDAD DE GENERO. El servidor piblico debe fomentar la participacion en

igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en las actividades institucionales, politicas,
laborales y sociales, con la finalidad de combativ costumbres y practicas discriminatorias entre los

géneros;

16. LIDERAZGO. EI servidor publico debe ser promotor de valoves, principios y donducitas, hacia una
cultura ética y de calidad en el servicio publico, partiendo de su ¢jemplo ai aplicar cabalimente en el
desempefto de su cargo publico este Cadigo; y

17. COOPER&CE@N Los servidores publicos de esta Secretaria colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy programas gubernamentales

encaminados al desarrolio sustentable del Medio Ambiente, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficic de la colectividad y confianza de ics ciudadanos en sus instituciones.

CAPITULO 1l
BEBERES QTQCOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Artlculo 8, Los servidores publicos, ademas de los valores y principios licas que se enumeran en &l
articulc anierior, tendran en forma epunciativa mas no limitativa, los deberes y aclitudes élicas
siguientes:

.. Ejercer sus obligaciones con estricta observancia a las disposiciones legsles aplicables que rige
su actuar como servidor publico y fornentar la cultura de la legalidad,

.  Actuar con diligencia y con conocimiento de sus funciones, respetando fos derechos humanos y
fundamentales de las personas,;

8. Denunciar ante su SUpenor jerdrquico y ante ias autoridadss cormespondienies, los actos de los
qué tuviere conocimiento con motivo del ejercicic de sus funciones y que pudieran causar algin
_ dafio o perjuicio o constutuar un demo o moﬂacaones 2 cualquier normatividad vigents, ’

(.. Cumplir con las {areas y msmnsaba#sdades zborales asignadas y asistir con puntuaéndad al
desempefio diert de sus actividades, r@spetaﬁéo el horgnio establecido,

53 IBCnicos laboralss necessnios pera el

Y. Fomemar e incramentar sus con@camuemm en s asp
@%&m’sp@ﬁo de sus funcsones.
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¥l Otorgar'a cada uno o que es debido, actuando con equidad en sus relaczones con el Estado, con
el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general;

Vi, Evitar cualquier oomentaﬂo que impligue prejuzgar sobre cualquuer asunto;

Vil, Fomentar la austendad que debe imperar en la admnmstracubn publica y aplicar correciamente los
. recursos pubiicos,

iX. Abstenerse de aceptar o hacer 1nwtacnones en las que e! propio senndor pibiico considere que se
verd comprometuda sy mparc:ahdad

K. Generar a‘esu!tados con calldad oporthmdad y mejora continua en ios procesos tramites vy
senvicios buscaﬂdo un desempeﬁo productivo y cornpehtlvo

KL Realizar ante situaciones extraordinarias, aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes. a su cargo, suempre que elias resuiten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificuliades que se enfrenten

RN, Actuar con prudencia ante satuacuones no prewstas por las leyes, aniepomendo la razon, siempre
procurando buscar el mterés colectwo

X,  Custodhar, proteger y conservar, de manera racional, Ics baenes del Estado evttando sU abuso,
derroche o desaprovechamiento y utsl:zarios exclusivamente para los fines a los gque esian
desiinados,

{

AP, Asumir la responsab!ildad de !a _proteccion del equilibrio ecclégico y tomar las medidas
necesarias para garantizar el derecho de las personas a disfrutar de un. ambiente adecuado para
su desarrollo, salud y bienestar; asi como establecer medidas de control para garantizar la
proteccion al medio ambiente, su preservacubn y coadyuvar al desarrollo sustentable; y

®Y.  Fomeniar la cultura de reciclaje y separac;én de residuos organicos e unorgémcos de la institucion
donde labora, ademas de utilizar de forma racional el agua, el papel y la energla eléctrica en su
Area de frabajo.

capiruw w
EJERCICIO DEL cmeo HNDWHDUAL ¥ COMO EQUIPO

&ﬁmﬂ@ ¥.- El uso de "nosolros”™ en este cédago se refiere a la obligacion de sdherirse a los eslamjares
de conducia como secretaria, sin embargo cada uno-de Jos empleados es individualmente responsable
por aiustarse a estos esténdares. Los colaboradores esta Secretarla, asumimos el compromiso de hacer
i corrects, en los ambitos referidos a ejercicio del cargo “conflicto. de interés y trato entre empieados, de
scuerde a los siguientes lineamientos:

Bloneiele @@5 Cargo ) -
7y Manteniendo siempre una actitud de eficiencia, transparente, de respeto y colaboracion, con quienes
interactuamos y e plbiico a quienes prestamos nuestrds servicios en nombre de la Secretariz;
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b) Desempefiamos las funciones con espiritu de servicio, orientandolos a proteger los intereses
a

Secretaria y la calidad de nuestros programas al publico. Evaluamos nuestro valor en bas
indicadores que nos permitan conocer la eficiencia de los procesos a nuestro cargo;

Ejercemos nuestras atribuciones con efectividad, eliminando situaciones que lieven a errores o
atrasos a la prestacion de nuestros servicios, absteniendonos totaimente a realizar cualquier

actividad persenal en horario de trabajo;

c}

d)} Aseguramos un uso eficiente de los bienes a informacion, y procuramos que [os registros e informes
sean confiables y precisos en tiempo a disponibilidad de quienes toman decisiones en esta
institucion, sin alterar ni falsear el contenido de un documento, informacion o dato. Asi como
tampoco extraer documentacion e informacién reservada para uso Onico y exclusivo de la
dependencia. Ponemos énfasis en la integracion y el desarrolio del trabajo en equipo consistente de
que nuestro trabajo genera aprendizaje colaborativo, el cual deberd de ser documentado por cada

uno de nosotros para futuras referencias; y

Procuramos tener en cuenta el tipo de actividad que ejecutamos, el pablico con el cual estamos en
contacto, v ios habitos culturales y empresariales de la region en la que trabajamos al momento de

elegir nuestra vestimenta, actitud y lenguaje.

e}

Conflictc de intereses

2} Desarrollamos Ias tares segun fos objetivos de nuestra misidn, visidén y valores estratégicos como
Secretaria. Nos involucramos en la concentracion de los objetivos estratégicos sin usar el cargo,
funcién, actividad, bienes, posicion influencia para obtener beneficios personales o para ofros;

b} La estructura organizacional y de toma decisiones se encuentra claramente establecida, por ello fas
instrucciones fluyen en los niveles de mando sin trasgredir jerarquias que debiliten el liderazgo de

nuestros directivos;

¢) Mo aceptamos dadivas u otro tipo de atenciones a cambio de otorgar algun servicio de la Secrelaria a
cualquier solicitante, beneficiario o proveedor, pueden aceptarse los presentes de valor simbélico, por

ejemplo, trofeos, estatuillas y diplomas unicamente; y

d) Esperamos que nuestros proveedores, aliados, socios y otros servidores publicos no tlomen acciones
contrarias a los principios de nuestro Codigo, por ello de ser necesario compartir directamente su

publicacion oficial.

Trato entre empleados

3} Los valores internos garantizan la seguridad, higiene, salud e imagen de la institucion por lo cual nos

~ ‘abstenemos de ingerir alimentos en nuestro espacio de trabajo, fimitandonos a consumir liquidos y

nos aseguramos de que ello no dafie nuestros equipos y materiales. En caso de requerir tomar un
refrigerio se llevaréa cabo en el horario y lugar habilitado por la Secretarla para dicho fin;
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b) Promovemos el bien de todos, sin discriminacion originada en raza, sexo, color, edad, creencias o
cualquier otra como preferencias politicas o religiosas. Respetando la diferencia de género mediante

una conducta ética;

c) No participamos en ninguna actividad ilegal o ilicita para desarrollar nuestro trabajo, esto incluye
plagio de ideas, entrada sin autorizacion a la informacion de un compafierc, uso de software sin
autorizacidn y/o soborno; : '

d) Respetamos el espacio comtin de trabajo por ello evilamos las distracciones visuales y auditivas tal
como la presencia de vendedores, promotores visitas de cualquier tipo con motivos diferentes 2 las
funcicnes que desempefiamos. Evitamos proyectar videos o musica en tono alto, asi como el uso de
lenguaje irrespetuoso, hablando correctarmente en tono modulado; y '

&) Promovemnos la comunicacién institucional a través de los medios fisicos y electrénicos para ello
evitamos establecer conversaciones prolongadas con ternas personales o ajehos a los objetivos a la

Secretaria.

CAPITULO V
ALCANCES DEL CODIGO

Articuslo 8. Los valores y principios descritos en el presente Codigo, seran asumidos y curnplidos de
manera consciente y responsable por todos los servidores publicos de la Secrataria con &l propdsito de

consolidaros en la cuitura gubernamental.

Artleulo 9. Es responsabilidad del Tituiar de esta Secretarfa, establecer las acciones tendentes a
fomentar el conocimiento de los valores y principios éticos descriios en el presente Codigo.

. TRANSITORIOS

PRIMERO.- E] presente Decreto entrard en vigor 2 partir del dfa siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones gue se opongan al prasente Decreto.

Dado en ta ciudad de Victoria de Durango, a los 16 de Marzo del Dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE
30 AMBIENTE DEL ESTADO DE

El SECRETARIO DE RECURSOS NATU




PAG. 25

PERIODICO OFICIAL: <

VIDNTTVA 32 xgsa e :E.__ SO0 4D
5058 a4 OIYv13833sans NOIDYELS) 5 3 vzﬂun Oluv.IIgdgs
OZIDRERIZ SIS’€80'8,~ 0 S0Z%0E'e PITO0DS LBLHLE 91¢ AT 9SCIBG'DS  [905 BEETET IYI0L ]
SBLRIEE 1658 AAELs Y | Lrgs £h6°iL 612y ¥ £2693 Pes'is6 8591507 e . TYEG
TEPE89T o 7 oo/ 66164 bL6'ca 1£9's¢ z ¥60'9% SE0'¢92 SELEE5'L . CERhENS SEA
9PL1eET 0 o lecRT LFE'EE 045°TE TE97% [43 09tz L8Y'8LQ 05198 kil AT
/91T i) 354 13828 62899 LIV, £ SOV H S0v308 $89°294"1 IIVARY L
LES'BHSE 0 L7 01¢'1¥ 6569¢ £10°0¢ 1 0199 L8006k S6'LLh SENV R
PETIeE SL2'51 506 £95'96 £¥9'2s 5k} £2 L0E95 L0086 LLLTS0°7 Y INZYINV
OLL6FT'T ¢ 8L €97 405722 68%1 i Bh66E PLLTEE S65°LEL . OS]
GSL'010°% yowrr  loryg TTEELE LBD'EET 060°Z2, ] IT5'% 160185t fgzgiore CHVINGSYdvd OOV LN
SPLofLT [ T68'1 Y8 STS8T aLr'st i 62908 Y0268 SHLPEL NIVD VNS
£L0'08% fi] tig 696711 082702 - gt i kesE W1 S93°gue ONYD 130 OXdAE NS
Zrs'ges 0 RECT SEZ'EL BLL'IT PoR1L i fegst #L'S1T L9108 CHIGHCH 137 SU NV
NLSOLL'L [} SH5T 20¢E Ay L0812 4 PIT6L LAE05 ¥ESC9D'y 01 130 NV NY's]
L65°880°1 0 St 6FEE 68092 950'FL 1 ¥88'81 £T8sie 85.'989 IANVAYND 30 MY Ny NYSH
H80°299°T £8EP1E 2L ST0'LL Y5 vEg'if z BLOTE raes L9945 SV NYSE
£92°416 0 Fip't 0€531 8267 F1°Z1 ¥ SLT'9E 249967 £T6'165 OIVNYERE NvS)
6146441 0 6197 THEDS POR'ZE 55T £ IS0 LIU605 SI9'TZ1E OR00N]
0Z6°EL8’s - 0 996°% 025709t 006 T4 SI9% S 06Tk V6591 jeuegsc OAINN 1N
ZEL'TEL'E 0 ¥S0'p ¥ot'16 Z89°CL 0:8°6¢ [ £ld(g £T9'0Z6 LA YNV
LLS0ES’E 4 1154 CLTLE Liyog 8261 [ 6EF9Z [ 69196 OONYI NOMIS
P 2021 [} 2157 686'SY LEE6E £9€°1 z L99'8T SB6PES 829601 DOYNOHOD 30 QOMNY4
PIR'CLG 0 091 FeLez PTG S02'T1 i S9¢'gL 90977 Y5699 ¥V,
SIE'SEYT TLEY []igd 05¢'ch SET'RE SFY07 £ 869°22 196°68% 082°300°) oE0-B}
G6T V'L 0 FHLT S06°9¢ 6Z6SE 29081 i S09'FT FRYOCY oSh 268 Odiy 200
€E4'9TVT 0 LE9'C ¥TE1L £96°46 9114 4 SELTE 509002 LB9TTSL SOIQ 30 TALNON
959°GEL"L 1Pe'e S09°7 S61°gy Zi¥ 02472 z 006’62 182005 0850641 SYZVN
LF6IET 26466 P59 00Z'8E L P01 ZTE96 ¥ X WOI60°L  TEE0TSET Y LNOZIW)
(gAY 0 SLLF [09T'ce 596'6L 206'0F ¢ GORHC 518788 T9L'366°L NIV
L61'628'91 e’ 06197 ELilyd SFIR SBEIT 9] 66500y L6V [S6'C9%0L [S<I'ER]
STEEEN'L 0 5261 ST PZEFT £6F¢L [ SL0°81 091'00¢ £22'659 3aNI
£02°956 i L Lipge Log'ez Fozt 1 86891 TI1°29z H(9le OYivaH|.
36870871 0 20TT 596728 ShEbE 981 1 04767 L00bE I89'LZ6 AFIVNYD)
ZHEEITT HFFEL £1¢'9 628921 F26'66 611HS [ 105'2L 15261t [#ee'HT YIHOLIIA 3 IOV NS
[oorpre'sy SHTIEY  |zs9's% FoL'BI1ZL BOY'Fhe 4 711 €6 jaRe’te9 6601 [/60D86' 7 CIDVIVI ZHNOD
RTTPEST LETHE T 286'g¢ L4964 [T 1 £L8°6T o0 L'oct L69TH HVAIOR NOWIS.
BOS'EERDL 10 108°601 9o’ POET 2084621 S{L 08 6f £e7'09z't LLSRIERL a0 op .. _OONYNINQ
LZET9TE £00°¢S ¥ar'e HLL9T1 05¥'66 9Eg'EC ¥ 2Lz SEEOTTl [otcogeE IMYININD|-
i 1Ty 0 £15" £01°0Z S¥6'ET %71 ] WAl 860143 LEUNLR _szQzOu A0 OEINOD
SPS'RLG it SIS 95807 $86°ET Y61 ! A1 B2 "09 VER MY SV ENY D
106'596'€ ] sea's YA N TYTh SET0S r Sle'i9 i b A B e e 477 g A Nty Dl
soABNY (seurjosed) sommaag | sopmangan
F124 Spoustiar 1 ueepnesay A upanposg]  aposn SOAAnN, [ediarungy souciyed oy
oL B[ 21Q05 - 3105 UGB pIO0 A wprezyeasy aiqus A BOGAUD SA|Lpay [T . :.n. ordiuryy
oysanduy oisands jop P A ap opuo4 lersadsr) SHJS A oramdue]]  ap ORI 3F eaauany opuoy
2P opucy | uonesusdwos | e P | UQpdes g arsand) wisondi )
S Oopare Vg oy . .
8107 T¥ 2514 CIDIOHHI 130 OZHVH 50 SIW 14 i SOUIINGIN SOY L v SVCIVHISINGN SEIVAIR B SINOIV ALV

MNOIDYHISININGY 1] 5, SVINVNEL O Y RIV B8 348
ODNVHA SO0 OV ISH 140 DN HIHCY Y



PERIODICO BFICIAL

PAG. 26

Y NICEIN 7Y ]G %m:px.m 0sad>

NOIDVELSE % SYZNVNIS 30 ORIVLFEES

: HTSITOLY NN T

pooeys o o I ff NN, WAGLOAION
oviEoe 004209 e CUFINAND SINIIA
158 80’158 . YO
01695 0 169°C Y oYL
SU6PE 9L crerEoL SHNY QR4S
BILLS 10445 VIANZYAYS
R0EEE's OFEER'E HHIS
10°8L 0% ERERy 114 OFYINDEY 474 GOVIINYE
H9L0°T apes0T YAY I VINYS
Jerpie GYF10 CTYTEO QUG NSl
loozow L Z0% i OSSN0 TR SHNYS
lovezrar DESTLON O "180 NEOLNYS)
o0 eLt Y1921 FAYIYORID A ,zwﬁzwm
#wﬁmw‘w SYOR0'E VS NS
CU'SEST 005592 GOy ag NYS]
ing650'9 TNRE0'9 ?&uw,,
SURSH'S Q858G CARNN 8@.@
S00°6E6°S Inyete’s | TYNYOS,
QU024E : CONYIENONT
(BULL6'S COYNOUGH 30 ODANYY]

ionet ZEYI0

lonezgo ol il

DEo8'T _ DI04
0012’6 SONGL 3G THANGNY
. szl
DTN

Sy

Fetse

BN

Oy
TAEYNY
YIEG, QYL

T AYAIIOR NONIS)
: goNing]

TAV-REOD!

(1) 30.043000

SEENYS

MY LR MY

TYLOL.

TYILVISE OGMOE

DISLIIN MR

S107 20 CZHYN 30 F3N TV LANIHANOISTERCD

TV LYLSH OGN0

. NMOIDYHMLSININGY B0 A SYZMNYNI 30 YIRY 1382

OOMYERG 30 GGYLSE 130 ONYPOD



PERIODICO OFICIAL

PAG. 27

GOBIERNOC DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
FONFOS DE APORTACION FEDERAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2018

#Dco

FONDO PARA LA . FONDO DE APORTACIONES
INFRAESTRUCTURA  |PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS .
MUNICIPIO LAS DEMARCACIONES DEMARCACIONES TOTAL
TERRITORIALES DEL | TERRITORIALES DEL DISTRITO
DISTRITO FEDERAL FEDERAL

CANATLAN 2,169,788.00 1,666,507.00 3,836,295.00
CANELAS 1,453,082.00 737,558.00 1,691,540.00
CONETO DE COMONFORT 808, 135.00 222,695.00 1,030,830.00
CUENCAME 2,103,959.00 1,796,523.00 3,901,482.00
DURANGD 7,995,421.00]. 33,220,374.00 41,215,795.00
SIMON BOLIVAR 1,2453,321.00 572,857 .00 1,762,278.00
GOMEZ PALACIO 3,933,861.00 17,363,392.00 22,297,253.00
GUADALUPE VICTORIA 1,690,032.00 1,791,737.00 3,384,779.00
CUANACEVI 1,754,401.00 399.719.00 2,254,120.00
HIDALGO 310,965.00 193,693.00 605,658.00
TNDE 542,900.00 219,936 00 792,836.00
LERDO 2.839,253.00 777 A70.00 10,616,371.00
MAPTMI 1.756,172.00 T.3343, 37600 3,100,858.00
MZZQUITAL 811707600 T.993,951.00 17,110,067.00
NAZAS 674,31 5.00 657,279.00 7,561,592.00
NOMBRE DE DIOS 1,271,302.00 T30.032.00 2,270,334.00
OCAMPC 1,073,672.00 183,31 2.00 1,558,984.00
EL. ORO 1,082,066.00 5R3,166.00 1,665.232.00
OTAEZ ~ 2,133,306.00] - 373 TA0.00 2.407,475.00
PANUCO DE CORONADO 84634100 623, 441.00 T,469,785.00
PENON BLANCO T 738,821.00 55101800 1,292,869.00
POANAS . 1,602,653.00 1.280,379.00 3,883,072.00
PUEBLO NUEVO 1,571,823.00 2.557,530.00 7.29,363.00
RODEO 1,056,078.00 87,561 00 1,743,642.00
AN BERNARDO 653,2.1.00 Th2,581.00 375,853.00
SANDIMAS 3,67 0.826.00 983,35 00 3,653,082.00
SANJUAN DE GUADALUPE 7,208,702.00 2RZ.339.00 1,490,951.00
SANJUANDELRIO T,068,998.00 10,620.00 1.715,624.00
SANLUIS DEL CORDERD 293,000 00 i05 30200 398,322.00
SANTEDRC DEL GALLO 749,318.00 7397600 323 82700
SANTA CLARA B83,221.00]- 359,609.00 1,242,833.00
SANTIAGO PAPASQUIARD 5.720,207.00] 3350,383.00 8,179,589.00
SUCHIT, 651,464.00] 337,766 00 973,230.00
TAMAZULA 7432.011.00 T,354, 80,00 9,796,898.00
TEPEHIJANES 1,583 748.00 561,040,000 2,144,797 .00
TARUALTLD “787,350.00] - TInlATT.00 1,542,761.00
TOPIA - _ 1535.222.00 17435500 1,999,577.00
VICENTE GUERRERO -' T,449,395.00 1,108,959.00 2,558,3154.00
NUEVO IDEAL 1.678,520.00 1.383,751.00 3.062,671.00
TOTALES “»\ . ﬂ\% ) 89,068,286,00 . 89,014,690, [ 178,082,976.00

\ >
. ] :
SECRETARIOQ DE FINANZ\»& AD [STRACION
e - f .
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Du'rango, en
gjercicio de las facultades que me confiere el articuto 98 fracciones XXV ¥ XXXVIil de
ta Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, me permito expedir
modificaciones al DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CREA EL INSTITUTO DE
SALUD MENTAL DEL ESTADO DE DURANGO, al tenor de la siguieria:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERQO: El decreto de creacion del Instituto de Salud Mental dei Estado de Durango,
se expidié el 01de enero del 2006, publicado en el Periddico Oficiat No 1 del Gobierno i
del Estado de Durango, con la finalidad de:

a) Proporcionar atencidn a las enfermedades mentales en el primer nivel de

atencion en salud;

b) Desarrollar estrategias comunitarias para la atencion de la salud mental;,

¢} Desarrollar y consolidar la red de servicios de salud mental (sector salud),

d) Implementar progra{fnas de promocidén y prevencion de trastormzs de salud

PP

i

mental, adicciones, de rehabilitacion y reinsercion social;

e) Promover la equidad en el acceso en los servicios de salud mental;

fy Promover la proteccion de los derechos humanos ¢ intereses de las personas
con trastornos mentales; y

g) Establecer alianzas estratégicas para mejorar la capacidad del Gobierno con e
proposito de abordar los crecientes trastornos mentales de fa sociedad actual.

SEGUNDO: A una década de la creacion del instituto ha sido minimo el avance en el V
cumplimiento de 10s propc‘:siﬂios. programas y acciones derivados de la noV
- implementacion de poiitiéas publicas integrales en la materia; derivado de lo anterior la
Administracion a mi cargo se compromete a ejecutar programas vy acciones que
coadyuven de forma intey.al de una manera coordinada, interinstitucional e
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intersectorial en la promocion, prevencion, atencion, rehabilitacion, reinsercion social e
investigacion de los trastornos de salud mental y adiccione{s, enla poblacion.
TERCERO: Es importante reconocer que durante este periodo las circunstancias y
condiciones de vida (inseguridad, 'corrupcién, delincuencia, injusticia, mmpunidad,
| pobreza, marginacion, adicciones, ésperanza de vida, desempleo, principios y valores,
entre otros factores) se han modificado sustancialmente lo cual afecta directa e
indirectamente a la salud mental de la poblacion como lo senalan las estadisticas
nacionales e internacionales, lo cual ha motivado a la expedicidn reciente de exhortos
emitidos por las camaras del poder legislativo federal y estatal, a los gobiernos de tos
estados para la implementacion ce acciones especificas de prevencion y atencion en

salud mental y adicciones.

CUARTO: Derivado de lo anterior se hace necesario reformar el decreto de creacion ™
del Instituto de Salud Mental del Estado de Durango, con la finalidad de incorporar
algunas reformas que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos y acciones

precisados en el considerando primero del presente; entre las que destaca:

a) Dotar al Instituto de !a atribucion para normar, coordinar y controlar tecnicamente
las acciones de prevencion y promocion, atencion, rehabilitacion; reinsercion
social e investidacic')n en materia de salud mental y adicciones, que realicen las
instituciones publicas, privadas y sociales en el Estado de Durango,

b) Otorgar al Instituto mayor  autonomia para 'su operatividad ‘técnica y -
administrativa; y

c) Establecer que el Instituio atendera en forma integral las adicciones de
conformidad con los lineamientos, entre otros, de la Organizacion Mundial de
Psiquiatria (WPA), El instituto Nacional de' Abuso de Drogas (NIDA). y la
Organizacién Mundia! de la Salud (OMS), los cuales confirman aue los
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pacienies con rastomos mentales, 'inciuidas sas adicciones, deben tener acceso
a un Gnico modelo asistencial multidisciplinar que integre ylo coordme ia red de

saluid mental v la red de adnccmnes
Por lo anteriormente expuesto, me permito emitir las siguientss reformas al: -

DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CREA EL INSTITUTO DE SALUD MENTAL DEL
ESTADO DE DURANGOD o

ARTICULO @NEC}_@, Se reforman los articulosi, 3, 4, 6, las fracciones 1, E\}’, v, Vi, vill,
X, XV, XV, XV, XV, 3OAN, XXIV y XXV del articulo 15, e!' ultimo parrafo del asticulo ﬂ
18 y los anticulos 19 y 21 todos del Decreto Administrativo gue crea el institulo de

Saiud mental del Estado de Durango. : '

" N
Asticulo 1.- Se crea el Instituto de Salud Menta! dei Estado ds Durango como un érgano

desconcentrado de la Secretaria de Salud del Gobiermo del Estado de Durango, que
sstara ierdrquicamente subordinado a la misma, en linea directa con sl titular de dicha \

gepsndencia.

..............

Bl Titular de la Secretaris ﬁ@ Salud, ﬁmm%@mé ol | @é@;ﬁ@@%@ anusl @@5 ISMED Ny |
ante e Secretaria de Finanzes y de Administrac

dal drnbite federal.

Mﬁ@&ﬁﬂ@ 3. El Institu
87, COOIdInar y ¢ e E@@ awiones de promosid s Y prevencion

atencién, mhabiiﬁtacaéﬂ, reinsemién social investigacion qua en frateria d8 salud

memal y adis alicen las institucionss publicas, privedas.
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Estado de Durango; buscando que la preStacién de estos servicios se realicen con

calidad humana, excelencia profesional y equidad social, asi como con creciente

capacidad cientifica y tec'nolégica.

Articulo 4.- Para elg__cumplimiento de su objeto, el Instituto, tendrd a su cargo las

siguientes atribuciones:

.

Duranguense;

Normar, coordinar, controlar técnicamente y evaluar todas las acciones que

" en materia de salud mental y adicciones, realicen las instituciones pubiicas,

privadas y sociales, en el Estado de Durango; dentro del marco normativo del
Sistema Nacional de Salud y de las politicas establecidas por la Secretaria de.
Salud del Estado; o

Promover y coordinar la prestacion de los servicios de prevencién,
promocién, atencion, rehabilitacién y reinsercién social de la salud mental

_ y adicciones;

implementar  acciones - de promocion coordinaci()n intercambio
mtennsiitucuonal asesoria y apoyo técnico entre todas las unidades médicas
pubhcas privadas y sociales que presten los servicios de consulta externa y

_ hOSpttaiana en materia de saiud mental y de adicciones; buscando el 6ptimo

aprovecharmento de la mfraestructura ftsuca tecnotdgica y humana, exsstente en
el Estado de Durango; asi como c_onstrunr un sistema de registio, dlagnosn(;o

‘tratamiento v seguimiento de la. salud mental y adicciones de la poblacion

T

.‘ .
Promover y cﬂesawrollar !a mvest:gacnon caentafuca en maﬁena de salud mental y
adicclones, coadyuvando en ia gestién de los FECUTSOS necesanos para

AR N § 2007 70N
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alcanzar las metas de calidad cientifica que demanda la atencion efectiva de
estos problemas de prioridad humana y social;

V. Promover y coordinar la promocioén, prevencién, deteccion, atencidn,
rehabilitacion integral, enseflanza e investigacion en salud mental y adicciones,
medianté acciones convenidas sectorial e interinstitucionalmente en el Estado de
Durango, a nivel Nacional e Internacional, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables; '

Vi.  Promover la capacitacién de: recursos humanos en _materia de salud mental y
adicciones, a fin de lograr su excelencia proiesional y ética; mediante convenios
que la Secretaria de Salud y el ISMED en forma conjunta o separada celebren
con dependencias, instituciones y organismos que" realicen actividades N
rejacionadas con la materia en los ambitos local, nacional e internacionales, con

apego al marco juridico aplicable;

VIl.  Organizar y coordinar acciorjes de prestacion de servicios de salud mental y
adicciones en la entidad, de conformidad con la Ley Gene’réi de Salud, la Ley
de Salud del Estado, y demas ordenamienios normativos aplicables en la-
materia; asi como las acciones derivadas de ios programas nacional y estatal, '

AN

en su caso, los de orden internacional;.

Vill. Disefar y desarrollar estrategias y acciones comunitarias para ja atencion de la
salud mental, a fin de combatir adicciones comportamentales con y sin

sustancias psicoactivas en el Estado de Durango;
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IX. Promover la integracion de redes sociales y de soporte familiar, en apoyo de las
personas con enfermedades mentales y adicciones, a fin de combatir la
estigmatizacion y la discriminacion a ese sector de la poblacion;

X. Elaborar y desarrollar un Plan Estratégico Integral de Atencion a la Salud Mental
y Adicciones en el Estado de Durango, en horizontes de corto, mediano y largo
plazo determinando de manera precisa los objetivos, metas , acciones, un

sistema de registro, control técnico y_,.-e"valuac_;ién de los avances y metas

realizadas;

Xt Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la administracion

 publica municipal para enfrentar los problemas de la salud mental y

adicciones; y

Xl Las demas que le asigne este decreto, su reglamento Interior y otras S
disposiciones Iegales reglamentarias y administrativas, para el cumplimiento de (
su objeto. ¥

Articulo 6.- El Consejo Estatal de Salud Mental, es el organo técnico consultive de!

instituto. el cual tendra las- atribuciones senaladas en este Decreto, y en el Reglamento -

Interior, y estara integrado de la siguiente forma: h

| oy
L. Un Presidente Honorario, que sera el Gobernador de! Estado de Durango; | |
. Un Presidente Ejecutivo, que sera el Secretario de Salud; : IU

#l. Un Secretario Técnico, que sera el Director General del Ensmuﬁo de Sanud
Mental, que tendra derecho & VOZ pero no & Volal Y

i¥. Como vocales:
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A) Los titulares de las Delegaciones de:

a) Desarrollo Social; y

b) Procuraduria General de la Republica
B) Los titulares de las Secretarias de:

a) Finanzas y de Administracion;

b} Educacién;

¢) Desarrollo Social;

d) Conlralo’ria; _

e) Seguridad Pubiica;

f) Trabajo y Previsién Social; y

g) Desarrollo Econémico
C) El Titular de la Fiscalia General del Estado;
D} Ei Presidente del Colegio de Psiquiatras de Durango.

Quienes tendran derecho a voz y.voto; y

CENTENARIO
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V. Los invitados especiales, que podran ser los servidores publicos vy

representantes de instituciones privadas y sociales, pre"v'ia invitacion del

Presidente Honorario, Presidente Ejecutivo o Secretario Técnico,-quienes\j'-
_ I

tendran voz, pero no voto.

Articulo 15.- E| Director General del ISMED"desempeﬁaré las siguientes atribucicnes:

‘_\‘

li. Eilaborar y ejecutar el Plan Estratégico Integial de Atencion a la Salud Mental y
-Adicciones en el Estade, que visualice el inmediato, corto, mediano y largo
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-plazo; determinando de manera precisa, las acciones a realizar, fos objeiivos,
metas a a!canZar en cada piazo, seguimiento y tegistro de las mismas; dicho
plan debera someterlo a la aprobacion del Consejo Estatal de Salud Mental;

B

IV.  Elaborar el proyecto de Reglamento Interior del {hst__ituto, manuales e instructivos
de operacion de las unidades organicas de la Direccion General, debiéndolos f
someter a autorizacion del Consejo Estatal de Salud Mental. Una vez -
“aprobados deberan ser eniregadeos al Gobernador del Estado para su
expedicién y publicacion, conforme a lo dispuesto en la .Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado; ~

V. Gestionar, solicitar y tramitar oportunamente ante el Secretario de Salud los
recursos humanos, materiales y financieros, requeridos para la operacion del

Instituto.

Vii. Establecer relaciones de coordinacion, de asesoria y apoyo técnico con las
unidades médicas de consulta externa y hospitalarias, publicas, privadas y
sociales, que presten servicios de salud mental y de adicciones en el Estado de

Durango;

VIik Establecer un registro y mantenerio actualizado de la infraestructu}a reéursos

: financieros y humanos de las unudades medicas publicas y privadas y sociales

| de consulia exiers. a y hospnaluzacnon que- presten servicios de salud mental y
aﬁic@ﬁ_@ms en et Estado de Durango;
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K. Proponer al Secretario los nombramientos de Jos titulares de las
Direcciones del Instituto de Salud Mental del Estado, ademas de designar y
remover conforme a la normatividad aplicable, al personal técnico,
administrative y de apoyo, informande al Secretarico de los movimientos
realizados.

KL

X, R R TRLIPS

XW.

XV. Hacer un diagndstico de salud mental v adicciones en el Estado de Durango, <
gue permita conocer fortalezas y debilidades, amenazas y dreas de oportunidad
y mantenerio actualizado a fin de proponer a la Secretaria de Salud y a las
autoridades sanitarias federales y estatales, proyectos y programas de

aplicacion conjunta, para atender este problema de salud publica;

XVI. - Procurar ia colaboracion permanente enire las instituciones publicas, privadas y ;
sociales que presten servicios de salud mental y adicciones en el Estado de

Durango;

XVi,  Promover las actividades de ensefanza, 'capacétacic'm e investigacion en materia
de salud mental y adiciones, mediante vincules y convenios que lleve a cabo la
Secretaria de Salud y ¢l ISMED, en forma conjunta o separada con instituciones
académicas del Estado, del Pais y del extranjero; asi como ceh organismos
publicos, privados y sociales nacionales e internacionales, para eievar al nivel
profesional y ético de los recursos humanos especializados de! Institute y de
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otras instituciones, dentro del marco de la normatividad juridica local y federal

aplicable;

XVili.  Elaborar una produccion editorial informativa ‘de cardcter cientifico, para
publicitar {os avances estatal, nacional y mundial, en materia de salud mental y

adicciones;

XX, oo, e o \. ﬁ

KX,
XL
KXW,
_ .
XX, Representar legalmente al instituto de Salud Mental del Estado de Durango, i
pudiendo delegar dicha 'representacién en otros "servidores poblicos para que
actaen como representantes, mandatarios, delegados o auiorizados .con las
limitaciones establecidas en este decreto y de acuerdo con la normatividad -
establecida en la Ley Organica de la Administracion Pablica dei Estado, en e /
Reglamento Interior y en las demas dispbsiciones normativas aplicables; y /

XXV, Las demas que le confiera este Decreto, el Regiamento interior y demas
gisposiciones normativas aplicables; y las que le encomiende el Secretario de

- Salud del Estado.

Mé@uﬂ@ii&.»...;.‘.l | ' ;' | T . f

Eaﬂaif ...........

El inatiiuto de Salud hental dei Estado de Durango, rendiré un informe
anuaimente a la Secretaria de Salud del Estado, de conformidad con ia

islacién aplicabie en la materia.
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Artleuio 19.- En o! Reglamenis interior deol Inatituto de Selud Mental del Exlado da
Durango, 3¢ estableserén las funclones que desempafiara ef persens] direstive,
administrativo, ¥enjco v de spoyo al insiituio.

Ariiculo 21.- Los tiulares y demés personal directive de las unidades @?géﬁﬁm@
del Institute de Salud Mental del Estado de Durango, tendrén e calldad laboral de

personal de conflanaz.
: TRANSITORICS

PEIMERO.- El presenie Decreto entrard en vigor al dia siguienie de su publicacion en

el Pericdico Oficial del Gobisrmo del Estado de Durango.

SEGUNDD.- Se desogan todas aquelias disposiciones legaies v adminisirativas que
contravengan lo dispuesio sn ¢l prasente Decreto,

Dado en la residencia oficial del Poder Ejscutivo del Estade, en la cludad Vigloria ce
Durango, Dgo., a los veintidts dias dsi mes de ensro de dos mil disiocho.

ElL GOGBERNADOR DEL ESTADO

DB, JOSE ROSAS

&L SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNG

L DR, CESAH HUBIERTO PRANCD
- . . I
. Anmisl AL AN RENONES MARISCAL
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el mejor lugar
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2016-2022

José Rosas Aispuro Torres

“GOBERNADOR D_éL ESTADO DE DURANGO
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COBERNADOR DEL £5TADD OF SAJRANGD

Durango vive circunstancias gque ponen a prueba nuestra capacidad y unidad ante
situaciones sociales, economicas y politicas compiejas, que obligan al establecimiento
de medidas de austeridad y disciplina econdmica. Por ello, sini bajar a rira para alcanzar
el Durango para todos, ejercemos la funcion de gobierno con tods responsabiidad,
disciplina y eficiencia en el uso de los recursos publicos. con transparencia, honestidad

y una alta capacidad de gestion,

La adecuada planeacion gubernamental, en funcion de las demandas sociales, las
prioridades de desarrollo identificadas y ia vision del Estado que se dasea alcanzar, es
indispensable para lograr las metas y aspiraciones de los duranguenses.

Por ello, el Progvarﬁa Sectorial 2016-2022. traza la ruta que habremoes de seguir en los
proximaos afios para cimentar las bases de un Sisterna Estatal de Planeacion, siguiendo
un esquema de toma de decisiones basado en el andlisis. en unz opeacidn integrada
y una mayor coordinacion entre los tres ordenes de gobierns,

Este Programa esta alineado con ios objetivos y estrategias del Plan Estetal de Desarrolio
20162022, el cual contiene los piares de lo que sera ¢l mejor lugar para vivir, para
invertir, para crecer, para trabajar, un Durange pave todos, inchuyente, sensible a las
necesidades de las comunidades y las regiones. combatiendo frontalmente la impunidad
y la corrupcion y con una nueva forma de hacer politica por y para la gente.

Este instrumento rector de la planeacion, ademas de sev un maps ¥ guia de metas,
constituye la expresion de soberania y reafirmacion de la voluritad de los nabitantes

3

de nuestro Estado, parva construir el futuro que todos anhelamos.

Et Programa Sectorial es el documento rector de la Depandencis; en 2l se extablecen

objetivos, estrategias y lineas de accién, gue guiaran la gestidn qubermarnental.
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Los objetivos son el fin ultimo al que se dirige una accion u operacion y son el

resultado de una serie de metas y procesos que reflejan una situacién deseable que
se pretende alcanzar en nuestro Estado. Las estrategias vinculadas a cada uno de
los objetivos proyectan los procesos seleccionados a través de los cuales se preve
alcanzar el cumplimiento de los mismos. Las lineas de accion se coriciben como la
orientacién y organizacion de actividades concretas relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacion y continuidad
de esfuerzos. de manera ordenada, coherente y sistematica y se logre el cumplimiento
de las estrategias de los planes.

Con el objeto de dar seguimiento al avance en la ejecucion del Programa Sectorial
2016-2022, se incluye un Sistema de Indicadores Estratégicos que permitira observar
con toda claridad, el avance y cumplimiento de los objetivos planteados, mediante el
monitoreo de las metas establecidas y los resultados alcanzados en cada uno de los

citados indicadores

Este Sistema de Indicadores generara informacion precisa y actuahlizada que facilitara
el analisis de la situacion en la que se encuentre cada sector estratégico del Estado,
lo que permitird ajustar la gjecucion de las acciones de gobierno para maximizar el
valor publico que la sociedad recibe y, de esta forma, garantizar que se tengan las
mejores posibilidades de desarrollo para los duranguenses, respondiendo agilmente
a los cambios del entorno economico, politico y social,

lLa adecuada ejecucion de estos planes, conjuntamente con la participacion de los
diversos sectores saciales, coadyuvara a que el Estado se convierta en un centro de
desarrollo economico que permita mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos y
transforme a Durango en el mejor lugar.

"José Rogés Aispuro Torres
Gobemador del Estado de Durango
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

PRESENTACION INSTITUCIONAL

Una de las tareas fundamentales de todo Gobierno es garantizar la integridad fisica y

-patrimonial de sus habitantes para ge desarrollen con normalidad su vida cotidiana
en un marco de paz y libertad. Por ello resultan fundamentales la coordinacion de
las tareas policiales, el desarrollo de politicas de prevencion det delito, asi como el
control del sistema penitenciario y de reinsercion social,

La seguridad publica es una de las lineas prioritarias del gobterno del Dr. Jose Rosas
Aispuro Torres, en el cual asume el compromiso de atender una de las demandas
mas sentidas por la sociedad duranguense, segun quedo plasmado en el Plan Estatal
de Desarrolio 2016-2022 en su eje 3, Estado de Derecho.

En cumplimiento a ias disposicicnes estipuladas en el esquema integral de
planeacion, la Secretaria de Seguridad Publica, se dispuso a integrar un plan de
trabajo para elaborar el Programa Sectorial de Seguridad Publica, que incluye las
aportaciones de cada uno de los actores que participan y tienen gue ver con este
tema en el Estado. '

En él se expresan estrategias y lineas de accion a desarroliar en el corto, mediang
y largo plazo, para el cumplimiento de objetivos y metas establecidas en materia
de seguridad publica, considerando” acciones como el impulso a una cultura de
participacion ciudadana y prevencion del delito, la implementacion de un modelo de
operacion policial esenciatmente preventivay de proximidad social, el fortalecimiento
de las labores de inteligencia y el uso de tecrnologia; la profesionatizacion Y
dignificacion de los cuerpos policiales: ademas, se incluyen estrategias que mejoren
el Sistema Penitenciario Estatal y haga mas eficiente el proceso de reinsercion social
de los sentenciados.
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Lo anterior, con el propasito de lograr que en Durango tanio sus habitantes como
quienes lo visitan disfruten de un clima de paz y tranguilidad con espaoos de
convivencia familiar, social y laboral seguros.

La tarea no es facil, pero no impesible. Este desafio requiere de la participacion de
la sociedad y autoridades para que trabajando en equipo hagamos de Durango, el

mejor lugar.

Lic. Francisco Javier Castrelion Garza
Secretario de Seguridad Publica del Estado de Durango
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GOBIERMO DEL ESTADO DE DURANGO

MARCO JURIDICO

Con fundamento en la Constitucion Politica del Estado Libre y Scherano de Durango
en sus articulos del 45 al 49 referentes al Sistema Estatal de Planeacion del Desarrolio,
en concordancia con los articulos 7 v 8 de la Ley de Planeacion del Estado de
Durango; asi como los articulos 11,12,22,23 y 28 de la citada Ley donde se especifica
la obligatoriedad de formular progvamas sectoriales a'partir de tas politicas publicas,
objetivos y estrategias det Plan Estatal de Desarrollo como documento rector.

Para dar cumplimiento a lo anterior, esta Secretaria formula y propone el presente
Programa Sectorial de Seguridad Publica 2017-2022.

La seguridad publica y las politi&:as en materia de sequridad tienen su fundamento en
los siguientes ordenamientos jumidicos:

El articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su parrafo
noveno sefala: “La seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, las
“entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos;
la investigacion y persecucton para haceria efectiva, asi como la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley. en las respectivas competencias
que esta Constitucion séfala. La actuacion de las instituciones de segundad publica
se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalisrmo,
horradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion”

El articuto 2° de la Ley General dei Sistema Nacional de Seguridad Publica. sefala que
la sequridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas, asi como preservar las libertades, el ovden y la paz publica, la prevencion
especial y general de los delitos; la sancion de las infracciones adrministrativas, asi
como la investigacion y persecucion del delitd y ia reinsercion del sentenciado.

Asi mismo en el articulo 7 fraccién Il de la misma ley indica que se formularan politicas
integrales, sistematicas, continuas y evaluables, asi como programas y estrategias en
materia de seguridad publica.
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A nivel ocal en la‘Constit_uciOn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango en su
articulo 13, sefiala que el Estado y los municipios ejerceran la funcion de seguridad
pﬂblicé y la Ley Ofgéhica de la Administracion Publica del Estado de Durango en
su articulo 37 bis otorga atribuciones a la Secretaria de Seguridad Publica en esta
materia. Precisando que a dicha Secretaria le corresponde la formulacion, conduccion
y evaluacion de politicas y programas relativos a la seguridad publica conforme al

Plan Estatal de Desarrollo.

La Ley de Sequridad Publica para el Estado de Durango en el articulo 18 establece
que se debe elaborar un Programa Estatal de Seguridad Publica, el cual contendra
las acciones que de forma planeada y coordinada deberan realizar las autoridades
en materia de seguridad publica y el articulo 19 faculta a la Secretaria de Seguridad
Publica a realizar este programa y ejecutarlo en coordinacion con las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal en el ambito de sus atribuciones
relacionadas con la materia. La formulacién de este programa segun el articulo 21
debera cumplir 1o establecido en la propia Ley y en la Ley de Planeacion del Estado
de Durango.
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IV. MISION Y VISION INSTITUCIONAL -

MISION

Ser una Secretaria que sirve y protege a la poblacién de Durango, con honestidad,
honradez y responsabilidad, unida con la comunidad en la prevencion del delito
y 1a violencia, protegiendo la integridad personal y la seguridad de su patrimonio
con estricto apego a la ley y respeto a los derechos. humanos que permitan generar
condiciones para el desarrolio de la sociedad.

VISION

La Secretaria es profesional en la prevencion det delito, modema en los esquemas
de investigacion y, comprometida en proporcionar una seguridad publica integral,
coordinando esfuerzos entre sociedad y gobierno donde prevalece la paz social para
los duranguenses. ' '
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. VAL@RES Y PRINCIPIOS

Vaiores

LEGALIDAD _
Una Secretaria gque actia con apego a la Ley, conrespeto a las garantias fundamentales
y los derechos humanos, gue permita ta consolidacion del estado de derecho.

HONRADEZ

La honradez, demostrada al actuar conrectitud, justicia y honestidad con su poblacion
logra generar la confianza, vespeto y credibilidad, asentando asi las bases de un
desarrollo armonico.

SOLIDARIDAD
La solidaridad representada al tener disposicion en todo momento a brindar ayuda a
la poblacion sin importar la dificultad del servicio. :

EQUIDAD
Se actua con justicia e imparcialidad para con la soc1edad dando un trato por igual y
de respeto sin importar clase, grupo o condicion. :

DISCIPLINA

Una Secretaria que regula el actuar de sus miembros, y orienta sus ob]etwos y
comportamiento dentro y fuera de la institucion, 1o que provoca una adecuada
conducta frente a cualquier circunstancia. '

RESPETO _ \ :
El de respeto por la dignidad humana y 10s derechos humanos en todo momento Come
parte fundamental de nuestra institucion to cual genera confianza ante la sociedad.
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Principios

- El de transparencia como una resporsablidad v obligacion para ta rendicion de
cuentas hacia los ciudadanos de todas acuellas actividades en las que la Secretana
participe, asi como de las decisiones que se tomen en su gjercicio.

11.- El de trabajo en eguipo para visualizar y gjecutar las acciones de forma coordinada
hacia un mismo objetivo, con el propostio de brinday mejores resultados a la sociedad.

II.- El de optimizacion en la gjecuciaon de ios recurses mediante la mejora continua
en los procesos y la torma de decisiones et base a resuttados.

IV.- El de iguatdad para garantizar un trato humang vy efectivo, 3in la existencia de
privilegios ni prerrogativas.

¥.- El de profesionalismo reflejado en &f tctal compromiso v lealtad por servir a la
sociedad de manera eficaz y eficiente.
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V1. SITUACION DEL SECTOR

Un estado de derecho requiere de paz, seguridad y justicia, comprometido con el
respeto a los derechos humanos y la gobermabilidad efectiva, que le permitan alcanzar
el desarrolle sostenible.

La inseguridad afecta las actividades productivas, comerciales. educativas vy
gubemamentales, es por ello que uno de los compromisos mas \mportantes de
esta Administracion es garantizar la sequridad de la gente y de su patrimonio, con la
conviccion de servir y proteger a la ciudadania, brindandole confianza y certidumbre.

Prevencion social del delito

Uno de los grandes desafios para el Estado en materia de seguridad publica. es la
trarsicion de un rmrodelo reactivo centrado en 'a persecucion y castige, & un modeio
preventivo, basado en evitar las causas del delito, lo que hace necesarto afrontar
conjuntamente con la sociedad esta problematica, en cuyo seno se genera.

Se han logrado avances en la difusion de la cultura de la legalidad y la prevencion del
delito, aun asi, las conductas delictivas o antisociales que los duranguenses reportan
con mayor frecuencia son el consumo de alcohot en la calle, consumo y venta de
droga, robo o asaltos y pandilierismo o bandas violentas segun la Encuesta Nacional
de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica ENVIPE 2016.

Conducias delictivas o antisociales que $& reportan con mayor frecuencia

Consumo de alcohol en 1a calle . | 66.3
Consumo de droga In 1 46.4
Venta de droga | 1 35.2
Robos o asaltos frecueﬁte’s j 1304
Pandillerismo o bandas védﬂentas ~: 237

Foants £ Mncan &y iy F 3 wubro B Pipplca 3018
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Ademas, la presencia de armas en la comisién de delitos aumento un 12% éeg‘_t]n la
ENVIPE 2016, y se observo un incremento del 25% en la comision de delitos bajo los

efectos de droga o aicohol.

Otro aspecto preocupante es el aumento en el numero de lesiones ocasionadas por
accidentes y aguellas donde estuvieron involucradas armas blancas ¢ armas de fuego
que muestran un incremento del 87% del 2014 al 2016.

Total de iesiones por afio

4714
3921
2521
I 1 ] 1
2014 2015 2016
Furmte E det Saitmnn N de Sejundad Pubken

Por lo anterior, se hace necesario una verdadera articulacion entre las diversas
instituciones policiales de los tres ordenes de gobierno, en torno a una politica
publica de prevencion social de la violencia y la delincuencia como una estrategia
efectiva de seguridad.

Asimismo, existe interés por parte de sectores sociales y organismos publicos »y
privados en participar en estas actividades que permitan el abatimiento desde ‘su
origen de las actividades delictivas y una nueva convivencia social orientada a las
actividades productivas, culturales y recreativas que fomenten la unidad familiar y et
espeto a las instituciones para lograr un estado de derecho.
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Incidencia delictiva .

En los ultimos afios fuimos testigos del incremento generalizado de la violencia,
no solo en la Entidad sino en todo el pais, que inhibio las actividades econdmicas,
sociales y culturales de la poblacidn. Este efecto se ha ido revirtiendo en el Estado a
partir de 2013, lo que ha permitido disminuir de forma paulatina los delitos que mas
tastiman a la sociedad. "

La Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Sequridad Publica (ENVIPE)
2016 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {INEGI), estima que el 59.1% de
la poblacion de 18 afios y mas en el pais, considera la inseguridad como el problema
mas importante que lo agqueja hoy en dia, seguido del desempleo y la pobreza.

En esta misma fuente, se observa que en Durango el problema de inseguridad ya no es
10 que mas preocune a los ciudadanos, el cuat paso a un sequndo fugar con el 476%,
considerando et desempleo como su principal preocupacién con el 49.5%.

Asimismo, segun los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema MNacionat de
Seguridad Pubica, se refleja una baja en los delitos de alto impacto, disminuyendo en
2016 un 78% la tasa de homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes, un 87% la de
secuestros, 83% en extorsion y 89% el robc de vehiculo en comparacion con el 2010,

Comparativo de delitos de alto impacto 2610-2016 en tasa por 100 mil habitantes

9247
6132
15.87 . R
275 (062 ]
2010 2015 ! 2010 2016 ' 201C 206 ! 2010 2016 '
Homicidio ~ Extorsidn Secuestio Robo de
Dolose b . vehiculo con

Frente: Socretoneds Ejvautva dal Sistams Macome 38 Seguided Putic
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Sin embargo, tomando como referencia el ENVIPE 2016, la cifra negra que refiere_ el
porcentaje donde no hubo denuncia o no se presenta averiguacion previa, el Estado

presenta un 90% ubicandolo por debajo de la media nacional que es de un 93%, entre

las razones que manifiestan las victimas para no denunciar delitos destacan la pérdida
de tiempo, tramites largos y dificiles, asi como la desconfianza en la autondad conun

58.7%.

Por otra parte, el indice de Paz de México para 2017 elaborado por el Instituto para
la Economia y la Paz, considera al Estado como el sequndo con mayor avance entre
aquellos que mejoraron sus condiciones de sequridad en la Republica Mexicana, con
una calificacion de 2.641 en su indice de paz, lo que lo ubica en la posicién numero
15 a nivel nacional

En general, ia incidencia delictiva en el estado de Durango se muestra a la baja; no
obstante, existen delitos en los que se habra de priorizar la atencion, como en el
robo a casa habitacion, que durante el 2016 mantuvo su tendencia a la alza; lo cual
indica que para revertir esta situacion, resulta conveniente dirigir los esfuerzos de las
tareas de prevencion, analisis y operacion hacia una politica planificada y controlada,
a traves de acciones y hermamientas que permitan recabar, administrar, analizar y
procesar eficienternente la informacion para contrarrestar estos indices negativos de
delitos y percepcion de insequridad de la ciudadania.

Distribucidn dei Robo C_omu’m en 2016

A TRANSEUNTES
6%

Fugmin mamwmmu :
ot Boiion . . -
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Instituciones policiales

En la actualidad, las instituciones de seguridad y justicia enfrentan problemas
organizacionales, entre estos, de mando, dispersion de funciones, desconfianza
cludadana, baja capacitacion en el Nuevo Sistema de Justicia Penal. ' "

Los ciudadanos otorgan diferentes grados de confianza a las instituciones de seguridad
y justicia. Es interesante el contraste entre la mayor confianza en la Marina y el Ejercito,
y una menor confianza que otorgan a las policias municipales, ministeriales y a los
agentes de ministerios publicos, tal como se muestra en la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 2016.

Nivel de confianza en ias institucionss

45.0
00 427
—
311 "
07 289 s
' 1 23[__8 238 234 55
s
|mlormi__i'_‘_lﬁmt“_lm_,lwﬂ_io:r
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Otro de los problemas que Durango enfrenta para combatir la delincuencia, es la
insuficiencia de elementos policiales que permita reforzar la corporamon con mayor
personal para brindar una eficiente seguridad y vigilancia.

Al dar cumplimiento a la obligacion de aplicar los controles de confianza tanto a los
aspirantes como a todo el personal de seguridad publica, se propicié, por una parte,
la separacion de personal que no los aprobé vy, por otra, se disminuy® el numero de
contrataciones por la rigidez del esquema de aplicacion de las pruebas.

Asimismo, las condiciones laborales y las retribuciones salariales de los integrantes
de los cuerpos de seguridad en todo el Estado son muy distintas, esto representa uno
de los retos principales, siendo necesario que sean las suhCIentes para garantizar una
vida digna para el policia y su familia. :

Por ctro lado, los esfuerzos realizadns en los ultimos afios para dotar del equipamiento
necesario para hacer yrente a la delr.cuencia han sido insuficientes; la obsolescencia
y el deterioro por el uso hacen necesario dotarlos de equipo de sequridad moderno.

Con ta creacion del Centro de Coordinacion, Control, Comando, Comunicaciones y
Computo (C5}) se adoptaron nuevas tecnologias de informacion y'comunicacion para
ta atencion de emergencias, como la video vigilancia y el numero de emergencia 911
y €1 082 de denuncias andnimas; sin embargo, no ha sido posible integrar totalmente
el uso de estas herramientas tecnologicas para generar inteligencia policial, ni
procedimientos claros para la integracion, analisis, explotacion e intercambic de
informacion que apoye la toma de deC151ones a nivel estrategico y operativo en la
prevencion y combate del delito.

Por otra parte, con el proposito de mejorar los conocimientos y el ejercicio de las
funciones de los elementos de seqguridad pubtica se han ltevado a cabo varias acciones
de capacitacion y profesionalizacion en el Instituto Superior de Seguridad Publica,
las cuales han contribuido a mejorar la percepcion del desemperio de los cuerpos
policiales estatales y municipales, segun la Encuesta Nacional de Vlctlrmzamon y
Percepcion sobre Seguridad Publica 2016 :
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Percepcién de Desémpefio institucional de fa Policia Estatal y Municipal

50.4%
o 48.4% _
43.8% 475% o
38.9% Y N
i 1 1 - 1 1 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016

e D e e Tl ez Pl a 2016

Sin embargo, esta percepcton, no ha mejorado 1o suficiente ya que del 2014 al 2016
tuvo una mejora de apenas el 6%, lo que hace necesario que se revise los planes y
programas para la formacion y profesionalizacion de los aspirantes e integrantes de
las corporaciones polictales en el Estado  Ademas, se debe reforzar los programas de
capacitacion, con el fin de prepararse para asumir las responsabilidades que el Nuevo
Sisterna de Justicia Penal le otorga al personal policial y penitenciario.

Mando Unico

En materia de seguridad publica las estrategias y acciones no deben conocer fronteras
o divisiones politicas, partidistas, ni de grupos o clases sociales; por ende, debera
trabajarse en un modelo de coordinacion continuo y permanente entre la Federacion,
los estados y los municipios, que beneficie a los duranguenses al garantizar la

seguridad, la justicia y paz sociat

En Durango. los 39 muricipios estan adheridos at Convenio  de Coordinacion y
Colaboracion en Materia de Seguridad Publica, cuyo objetivoes mejorar lacoordinacion
entre la policia estatal y las policias municipales (Mando Unico), articutando
esfuerzos, recursos, capacidades técmicas y operativas para la participacion conjunta
en operativos policiales y acciones de prevencion e inteligencia, todo ello, bajo el
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irrestricto respeto de los derechos humanos, que permita recuperar la confianza de
las personas &n sus instituciones. '

La coordinacion, cooperacién y comunicacion entre las corporaciones policiales
permitiran el disefio e implementacion de estrategias para contrarrestar eficazmente
la delincuencia vy logar el mantenimiento de la seguridad e integridad fisica de la
ciudadania, la paz social y el orden publico.

Reinsercion social

Las reformas que en materia de reinsercion social, se hicieron a los articulos 18 y 21
de la Constitucion Politica de 10s Estados Unidos Mexicanos, impactaron al sistema de
reinsercion social obligando al Estado a generar acciones tendientes a lograr que las
personas gue cumplan corn una condena privativa de la ibertad consigan integrarse
a la sociedad de manera armonica y productiva,

Para una adecuada reinsercién social, es necesario garantizar en todo momento, la
sequridad de las personas privadas de la libertad, asi como condiciones de vida dignas
alinterior de los Centros de Reinsercien.

En el Estado existen 3 centros penitenciarios para adultos y un centro de internamiento
para adolescentes, al mes de marzo del 2017 existe un 38% de sobrepoblacion en
los centros penitenciarios para adultos, 1o que hace necesario generar espacios que
permitan otorgar las condiciones previstas en ta Constitucion.

El 96% de las personas que se encuentran privadas de su libertad en los centros
penitenciarios son por delitos del fuero comun, de éstos solo el 35% de'los internos han
recibido sentencia y el 65% de la poblacion penitenciaria esta en calidad de procesados.

Segun el Indice de Paz en México 2017 Durango mostro un mal desempeno en el
indicador de presos sin condena, al bajar de! sitio 12 en 2011 al 24 en 2016, la tasa de
encarcelarmientos sin condena en relacion con la violencia aumento mas del trnple
durante este periodo, lo que indica una demora en el proceso para dictar sentencia.

Ror otra parte, en el Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciania 2015, realizado
por la Comision Nacional de Derechos Humanos, Durango empeoro su cahificacion al
pasar de 6.4 en 2014 a 6,14, la cual se refiejo en una baja en el resultado de la evaluacion
de los Centros Distritales de Reinsercion Social No. 1 El Salto y No. 2 Santiago Papasquiaro.
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Comparativo de cafificacién de log Centros Penitenciarios de Durango segin el Diagnéstico
Macionzl de Supervision Penitenciaria

6.92
6.3
6.09 6.13 : 6.2
5.98
2014 2015 2014 2015 ' 2014 2015
CERESO No. 1 _ CEDIRESO No. 1 CEDIRESO No. 2
Durango ~ El Salto . Santiago Papasquiaro

Fusrte Chagrosics NHacional ge Supervision Pendencasne 2014 y 2015

Segun estos resultados, dichos Centros presentaron deficiencias en algunos de los
cinco rubros que evalua la propia Comision tales como: aspectos que garantizan
la integndad fisica y moral de la persona privada de su libertad, asi como la
sobrepoblacion y el hacinamiento, ademas de un déficit en el personal de las diversas
areas. en infraestructura, carencia de equipamiento e innovacion tecnologica y una
desactualizacion del marco normativo quie garantice el proceso de reinsercion social.

sehanrealizado esfuerzos pormejorar la infraestructura y aumentar et estado de fuerza,
equipamiento y condicicnes de seguridad al interior de los centros penitenciarios,
pariicularmente, conla construccion de un nuevo Centro, sin embargo, con la entrada
ert vigor de la Ley Nacionai de Ejecucion Penal y la Ley Nacional del Sistema Iritegral
de Justicia Penal para Adolescentes se hace necesario acondicionar y dignificar areas
especificas, crear nuevas, profesionalizar al personal penitenciario y dotar de mejores
herraruentas a fin de lograr una verdadera reinsercion social bajo un irrestricto respeto
a la dignidad y los derechos humanos. '
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VIL ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

EnunEstado de Derecho el Gobiemo debe proteger los derechos fundamentales de sus
ciudadanos: vida, proptedad y libertad, y castigar a todos aquellos que los transgredan,

En este sentido, la seguridad publica y el estado de derecho es un binomio esencial
para lograr el desarollo econdmico, social y cultural de los pueblos.

De acuerdo con lo anterior, las acciones que hoy se emprenden permiten visualizar
que, en las proximas décadas, en Durango se consolidara el camnbio que tanto
demand® la ciudadania, haciéndolo untugar sequro, donde se garantice la proteccion
del ciudadano ante las conductas delictivas, donde acceda a mejores oportunidades
que le permitan disfrutar de una vida tranquila y un patrimonio seguro.

Para este escenar.o futuro se requiere:

@

La aplicacién de politicas sociales que ayudan a combatir las causas det delito
con la participacion activa de la sociedad, a fin de incidir en la inhibicion de
conductas antisociales. :

‘La prevencion y disuasion del delito, a través de redisefios de organizacion

tacticos y operativos regionalizados, que incCluyen sistemas integrales de
inteligencia policial, respondiendo plenamente a las demandas de la poblacion, -
salvaguardando su integridad, el orden y ta convivencia social.

Instituciones responsables y eficaces, donde opera un  Servicio Profesional
de Carrera Policial, que incluye perfiles de ingreso a la corporacion, un salario
profesional adecuado, un ptan de capacitacion acorde al grado jerarquico
y responsabilidades, estimulos y recompensas. estabilidad en ¢! empieo,
evaluacion y mejora: en el desemperio; ademas disponen de un mejor
equipamiento e infraestructura, con programas de inspeccion interna y de
control de confianza, que previenen la comision de ilicitos e inhiben conductas
irregulares, obteniendo el reconocimiento de la comunidad.

Seileva a cabo lareinsercion social de agquellos que fueron privados de su libertad
por la comisién de un delito, logrando que programas laborales, de capacitacion,
culturales y recreativos sean un mecanismo para Gue @stas personas una vez
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liberadas, se integren a la sociedad como individuos productivos. Ademas, se ha
rehabilitado la infraestructura, se ha dotado del equipo necesaric a los centros
penitenciarios y construido nuevos espacios. abatiendo con esto los rezagos en
el rubro, ast mismo el personat del Sistema Penitenciario esta mejor capacitado

~ para mantener la seguridad, gobernabitidad y estabilidad de los Centros.

El principal reto de las instituciones de seguridad publica es garantizar la tranquilidad
de las familias, dar certidurnbre a la inversion y propiciar una convivencia armonica
gque permita generar oporiunidades e impulsar el desarrolto de nuestro Estado.

Por ello, para este ejercicio prospectivo se selecciond un grupo de indicadores gue
serviran para medir el avance en el cumplimiento de los objetivos establecidos en
este Programa Sectorial, que consideran los objetivos planteados en el Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 asi como los de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Z LINEA | viStON
HISTORICO
INDICADOR FUENTE . _ BASE (FUTURA
2010 | 2071 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2006 | 2030
Percepcion de la INEGI. Encuesta .
inseguridad enla |} Nacional de
Entidad Victimizacion y 1.
Percepcion sobre 88.1% | 81.1% | 778% | 735% i 6B0% | S57% 35%
Seguridad Pubtica
{ENVIPE)
Incidencia dehctia | Secretariado
del fuero comuin Ejecutivo det
Jpor cien mil Sisterna MNacional 1
habitantes de Seguridad 1801 [ 1,857 | 1.598 | 1.551 | 1427 | 1648 |1.8058]|150000
Publica. Incidencia | ..
delictiva del fuero
cormun.
Confianza enla INECI. Encuesta
Pohcia Estatal Macional de
Mctimizacion y 423% | 307% |45.5% | 501% | a18% [ 477% | e50%
arcencion sobre :
Seguridad Publica
(ENVIPE}
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Percepcion de INECGI. Encuesta
Desermnpefio Nacional de
Institucional de la | Victimizacion y 38.85%|38.10% 43.8% | 475% J48.35%] 504% | 65.0%
Policia Estatal y Percepcion sobre
Municipat - Seguridad Publica
{(ENVIPE} -
Percepzion de la INEGI. Encuesta
seguridad en el Naciconal de )
MUNICIpIO © Victimizacion y 16.2% | 25.1% | 32.9% | 35.9% | 41.4% | 51.8% | 65.0%
locahdad Percepcion sobre :
Seguridad Publica
{(ENVIPE}
Taza de victrriza- | INEGL Encuesta
cion por ¢/100 mil | Nacional de
hamtantes Victimizacion y : -
Percenpcion sobre 20.418118,839[24 232122157 122,949]22,260] 13761 | 16,588
Segundad Publica
(ENVIPE;
Cah=cac:én a CNDH, Dragnast
Centros Peniten- co Nacional de
CIATICS DOT enlldad Supervision 6.65 | 621 | 644 | 640 | 624 ) 651 80
federativa Pemtenc:ana
[rternos [nformes SSP
reincidentes 13 42 59 79 i6 40 15
Porcemale de ["*ormes SSP
sohrepobtacion en
tos Centros 0% | 0% | 38% | 43% | 58% | 71% { 33% | O%
Per.tencianos del _
tstado
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VIII. OBJETIVOS, EST
Objetivo

1. Mejorar el sistema de segtﬁridad publica con sentide humno y social. -

Estrategia . ' :
1.1. Mejorar ta estructura det sector de seguridad publica, con el objeto de dar
‘cumplimiento al marco legal, generar una mayor agilidad operativa y brindar un
'servicio eficiente a la sociedad.

. Lineas de Accidn . _
1.1.1. Actualizar la normativa estatal del sector de seguridad publica, que permita
dar cumplimiento al marco legal federal y a su vez incrementar los servicios que
se brindan a la ciudadaria.

142 Modemfiar la estructura organizacional de la Secretaria de Seguridad
Publica. - L -
1.1.3. Establecer esqueﬁaas para aumentar la transparencia y evaluar la eficacia,
eficiencia e impacto social de los programas y acciones gue se desarrollan en
materia de seguridad publica. '

Estrategia o o
1.2. Fortalecer la capacidad operativa de 10s servicios policiales para aumentar
los niveles de seguridad. C ' - :

Lineas de Accién o :
1.2.1. Reorganizar la Policia Estatal con un enfoque humanistico y social que
" permita dignificarla, promoviendo en sus integrantes un sentido de'identidad,
- vocacion y pertenencia eén beneficio de la sociedad. o
1.2.2. Redireccionar el actual modelo reactivo de Sequridad hacia urn esguema
Preventivo. : ) : "

1.2.3. Coordinar tos esfuerzos de las policias preventivas de los rmunicipios bajo
el Mando Unico de 1a Policia Estatal.-
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§.2.4. Implementar los nuevos sistemas y protocolos de actuacion poli‘cial.

3.2.5. Reorganizar el despliegue operatwo de 1a Policia E‘.statal mediante la
instalacion de 6 Comisarias Regionales. : :

1.2.8. Crear e impulsar unidades especializadas de la Policia Estatal encaminadas
hacia la proteccion de la riqueza forestal, ganadera y minera del Estado.

1.2.7. Implernentar un medelo de seguridad para el rﬁedib rural.

1.2.8. Estandarizar los operativos policiales para que se incluyan modelos
alternativos disefiados para dar respuestas agiles y eficientes que prioricen la
proteccion de los devechos humanos. '

4.2.9. Aplicar los medelos homologados de POllCIa Cibernética, Policia Procesal
y de Operaciones Especiales. : :

1.2.18. Establecer esquemas de control mtemo que fortalezcan el combate a la
corrupcidn e impunidad en la Institucion. :

1.2.1%. Asegurar gque los prestadores de servicios de seguridad privada en el
Estado, cumplar con ia normatividad vigernite, logrando uria mayor eficiencia y.
calidad en sus servicios. '

1.2.12. Modemizar e incremertar la infraestructura y equipamiento con la que |

“cuentan los elementos de sequridad publica.

Objetivo

- 2. Mejorar of desempefio de ﬁ@s m@rms ﬁe ]
wunicipios, u travds de la profe -
les hewvamientas necssavias
conflanzs ¥ covcania con Tl.a

Estretagla
2.3, Fortalecer la fovmctéﬁ y profesicnalizacidn de los integrantes ‘de las
instituciones policisles, gue penmta el desam&!o m&mmc de sus compstencias,

capacidades y destrezas.
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Lineas de Accidn

2.1.1. Fomentar la ﬁarticipacién de las autoridades municipales en el proceso de
reclutamiento de aspirantes para formar parte de los cuerpos policiales.

2.1.2. Lograr la re acreditacién del Centro Estatal de Acreditacidon y Control de
Confianza, generando certeza de los procesos realizados por el personal del
Centro Evatuador, se apegan al modelo nacional que rige la materia.

2.1.3. Implementar el Servicio de Carrera Policial a fin de generar entre los
integrantes de las instituciones policiales el espiritu de servicio, asi como
certidumbre en su permanencia.

2.1.4. Capacitar a los aspirantes con el perfil de Policia Estatal Preventivo
mediante un programa de Formacion Inictat.-

2.1.5. Mejorar los cursos de Formacion y-Actualizacion en raterta operativa
para Policias Preventivos en topicos de inteligencia, investigacion, reaccion,
derechos humanos, sisterna penal acusatono y crecimiento humano..

2.1.6. Obtener la validez de los programas de capacitacion por el Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Secretaria de Educacion. .

2.1.7. Crear la Universidad de las Ciencias de Seguridad Publica del Estado de
Durango.

2.3.8. Obténer el Certificado Unico Policial para el estado de fuerza de las Policias
Estatal, Municipal y de guardia y custodia. '

Objetivo
3. Implementar politicas tmmwevsaﬁes de prevencién social del delkto mg@

disminuyan los factorves de nesg@ de los grupos vulnerables vy ﬁameni@n ia
pavtimpacidm ciudadana '

Estrategia .

3.1, Mejorar los sistemas de pamcxpacnén ciudadana en tareas de prevencion de
la violencia y la delincuencia.
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Lineas de accidn
3.1.1. Conformar los consejos muricipales y regionaies de Seguridad Publica.

3.1.2. Realizar actividades de Prevencion del Delito y la Violencia en los
municipios en coordinacion con sus Consejos Ciudadanos.

3.4.3. Fomentar la organizacion de actividades deportivas, artisticas y/o
culturales, que permitan la adopcion de conductas sanas en la ciudadania.

3.1.4. Consolidar al Centro Estatal de Prevencion del Delito como un organismo
rector para el disefo e implementacion de politicas publicas de prevencion en
coadyuvancia con la participacién ciudadana proactiva y responsable.

3.1.5. Mejorar la coordinacion interinstitucional en tareas de prevencion de la
siolencia y del delito.

3.1.6. Desarrollar un Programa Integral de Prevencion del Delito, concientizacion
y sensibilizacion de la Violencia en Instituciones Educativas y Grupos en Riesgo
Social, que incluyan platicas, actividades deportivas, artisticas y/o culturales. .

3.1.7 Instrumentar en coordinacién con la Secretaria de Educacion, un
Programa de Visitas de alumnos de las escuelas a las instalaciones del Centro
Especializado de Reintegracion y Tratamiento de Menores Infractores como
medida de prevencion de conductas delictivas. -

3.1.8. Implementar un programa de prevencion de la violencia familiar que de
manera integral incluya temas de concientizacién y sensibilizacion de violencia
de género, talleres productivos, terapias grupales, 1dent1ﬁcac1on de patrones o
situaciones gue incentiven la wolencm

3.1.9. Crear comités vecmales los cuales seran agentes de carnblo en sus _
comuriidades, reforzando ia cultura de la-Prevencion.

Estrategia
3.2. Desarrollay acciones conjuntas entre sociedad y gobierno que fomenten
una cultura de Ia legalidad, de respeto a los derechos humanos y de igualdad
de genero.
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Lineas de Accién ;

3.21. Conformar el Observatorio Ciudadano de Prevencién del
Delito y la Violencia y darle amplia difusion entre ia ciudadania.

322 Llevar a cabo un Programa Estatal de Promocion de . la
Cultura de la Legalidad. L

3.2.3. Implementar una intensa campafa de promocion del numeroc
telefonico 911 para la atencidén de personas en situacion de vioiencia.
3.24. Incrementar las platicas de Prevencidén de Violencia Familiar, de

género y maltrato Infantil.
3.2.5 Implementar los Protocolos de Canalizacion Oportuna para Ia

atencion adecuada de personas en situacion de violencia, evitando

con ello, una doble victimizacién.
3.2.6. Fortalecer el programa de atencidn domiciliada en casos de

Violencia Extrema.

Estrategia

3.3. Vincular a la Policia Preventiva con los diversos sectores de la
poblacién a fin de recuperar la confianza ciudadana.

Lineas de Accion

3.31. Crear a la Policia de Proximidad como mecanismo de contacto
permanente con la ciudadania.

3.3.2. Conformar redes de apoyo y comunicacion con todos los sectores
sociales para que en coordinacién se elaboren planes de trabajo

especificos.
3.3.3. Establecer la Coordinacion Estatal de Vinculacién y Enlace

Ciudadano dentro de la Policia Estatal
3.3.4. Impiementar un programa de valores civicos y respeto a la

autoridad en instituciones educativas.

Objetivo

4 -implementar mecanismos para el andlisis de informacion y la genalkacaén de
inteligencia de seguridad especializada, haciendo usc de la tecnoﬂogua en

beneficio de Ea sociedad.

Estrategia
4.1. Mejorar ias acciones de inteligencia policial estratégica haciendo uso de nuevas

tecnologias. que coadyuven en la prevencién y combate al delito.



PERIODICO OFICIAL PAG.77

Programa Sectona‘i de Seguridad ‘Pubhca

=.-’|l4'|]: PTAT T ukAR

Lmeas de Accidn
4.1.4. Disefar e implementar un sistema informatico de georreferentia,

basado en la incidencia delictiva y las faltas administrativas de cada
municipio, que fortalezca y optimice la funcion policial y en acciones de
prevencién social de la violericia y la delincuencia.

4.1.2. Generar inteligencia para trabajo operativo mediante nuevos esquemas
y tecrnologia.

4.1.3. Analizar ia informacion estadistica que facilite |a identificacion de las
zonas vulnerables y de riesgo para desarrollar estrategias operativas
eficientes.

4.4.4 Usar las bases de datos de la "Plataforma México” para fortalecer la
intaligencia de seguridad.

Estrategia
4.2. Implementar un programa de mejora tecnoléguca a medianc
plazo, que permita hacer mas eficientes las acciones policiales.

Lineas de Accidén
4.2.1. Reforzar la infraestructura y equipamiento de los Centros C4 y
C5 que facilite la.- comunicacion Yy coordinacién entre
corporaciones policiales y de auxilio. :

4.2.2. Fortalecer las redes de fibra 6ptica y sistema de video vigilancia
garantizando la conectividad y generando inteligencia operativa para
la prevencion y combate del delito. ' )
4.2.3. Incrementar la .capacidad instalada de los arcos de
lectura de radio frecuencia con el fin de detectar el robo de
vehiculos.

4.2.4. Mejorar y consolidar los sistemas de comumcacnbn para la
atencion de llamadas de emergencia 911 de Denuncia Anonima 089,
con ¢l fin de responder en un menor tiempo y fomentar su uso
responsable. ; :
4.2.5. Desarroliar un programa de mantenimiento, rehabilitacion,
mejora y expansion de la infraestructura tecnologica e informatica
de la Secretaria de Seguridad Publica.
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Objetivo

5. Mejorar el sistema de reinsercion social de jas personas privadas de
su libertad permitiendo una eficiente reincorporacién como sujetos
activos del desarrotio de! Estado.

Estrategia
5.1. Establecer programas de reinsercidén social que permita a la
poblacién penitenciaria integrarse a la sociedad.

Lineas de Accidon
814. Desarrollar e instrumentar programas de capamtamon para el
trabajo, deportivos, de salud y de actividades culturales. que faciliten la
reinsercion de las personas nrivadas de !a libertad a la vida productiva y
scc.al.
5.1.2. Establecer el programa de tratamiento de adlcmoneS
5.1.3. Orientar la politica de reinsercidén social hacia la prevencion activa
del delito.
5.1.4. Instrumentar un programa de seguimiento y orientacion de las
personas que son liberadas de los centros penitenciarios para disminuir
la reincidencia. "
5.4.5. Establecer estrategias integrales para las familias de las personas
privadas de su libertad, 'pr__oporcionéndoles atencion - psicolégica y
capacitacion laboral que las fortalezca y les permita apoyar a su familiar en
su proceso de reinsercion social. .
§.1.8. Disefar un esquema de reinsercion multndssmplmarlo gue atlenda
a los menores en conflicto con la ley.
54.7. Establecer alianzas con las camaras empresariales para oforgar
capacitacion en el trabajo a las persohas privadas de su libertad, asi como
ofrecerles opciones de trabajo que  les permitan obtener un modo
honesto de vivir. o
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5.2. Promover medios alternativos de compurgacion de la

pena.

Lincas de Accion : :
8.2.4. Disefiar y proponer mecanasmms aﬂ&@rnatwos de cumplimiento de

panas.
§.2.2. lmpulsar poliiticas de despresunzacs@n penitenciaria a través de

mec@msmos juﬁdams para {a saiida antucupada de ia poblacion sentenciada.

Obietivo

8. Meodernizar ef sietema penitenciario estatal, garantizando la custodia de
e personas privadaes de su libertad.

Estrategle
8.9. Mejorer la capacidad instalada en infraestructura y equipamiento para
C g@anerar @@mda@mn@sﬁ adecuadas de seguridad y remssrcaén socua!

Linses de Accién : .
8.4.9. Establecer un programa de mantenimiento, rehabilitacién, mejora,

arnpl na@n@n y construccion de infraestructura de ios centros p@mt@ncuan}os para
. gerantizer la- seguridad penitenciara y cumplir con el marco legal, asi como

faciitar la reinsercién social.

§.9.2. Majorar el equipamiento de vigilancia, controly de pmtecceén del sistema
T penitenciario esiatal.

€.5.5. Fortziecer las herramientas tecnologicas con que cuentan !os

distintos Centros Penitenciarios del Estado. o

Estratagie
§.2. Fortalecerls pmf@su@na izacién del pem@ﬂai del sns&ema pemtenc:ano

Lfmee de ﬁamﬁ@m :
§.2.1. lmplementar programas de capacitacidén y actualizacion del parsonal del
- gigtema penitenciario.
8.2.2. Disefiar proyecios de profesional fizacidn y cepacitacion accrdes alos
@5% rectores de la reinsercién social, con perspectiva de género.
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IX. PROYECTOS PRIORITARIOS

‘Se proponen a continuacion, los proyectos estratégicos necesarios para alcanzar los
objetivos v las metas establecidas en este Brograma.

Objetivo Sectorial
L._Mej@mr @E sist@maa de seguridad publica con un sentido humano y social.

Estrategia Se@&@rﬁaﬂ
1.1, Méjorar la estructura del sector de seguridad pubhca, con el objeto de dar
cumplimiento al marco legal, generar una mayor ag‘;hdad operativa y brindar un
servicio eficiente a la sociedad.

1. ( reacion de la Unidad de Equidad de Género al interior de la Secretaria.
2. Adecuacion del marco legal en materia de reinsercion social en concordancia

con la Ley Nacional de Ejecucidn Penal y la Ley Nacional del Sisterna Integral de -

Justicia Penal para Adolescentes.
3. Disefio e implementacion del Sistemna de Evaluacidon de la Secretana de

Segundad Publica.

1,2 Fortalecer la capacidad operativa de los servicios policiales para aumentar

los niveles de seguridad.

i. Reingenieria Operatwa v Dignificacion Policial.

2. Creacidn de 6 Comandancias Regionales de la Policia Estatal

3. Crecimiento de la Policia Estatal con las Unidades de Caminos, Forestal y
Minera, ast como la Policia Cibernética.

4. Elaboracion e Implementacion del Modelo de Seguﬁdad para el Medio Rural.
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Objetivo Sectorial

2. Mejorar el desemperfio de los cuerpos de seguridad publica del Estado y los
municipios, a través de la profésionalizacién de sus elementos dotandolos de
las herramientas necesarias para cumplir eficientemente su funcién generando
confianza y cercania con la ciudadania.

Estrategia Sectonal :
2.1, Fortalecer la formacion vy profesnonahzacwn de los integrantes de las
instituciones policiales, que permita el desarrollo maximo de sus competencias,
capacidades y destrezas.

Proyectos Pricritarios
1. Creacion de la Universidad de las Ciencias de Segundad Publica det Estado

de Durango.
2. Formacion Continua para los elernentos de Seguridad Piblica en Protocolos

del Primer Respondlente y Policia con Capac1dad para Procesar

Objetwo Sectorial

3. Implementar politicas transversales de prevencion social del delito que
disminuyan los factores de nesgo de los grupos vuinerables Yy fomenten la
participacion ciudadana.

Estrategia Sectorial
3.1. Mejorar los sistemas de partlc1paC1on ciudadana en tareas de prevencion de

la violencia y la delincuencia.

Proyecto Prioritario
1. Implementacion de la Cruzada Estatal para la Prevencion del Dehitg

Estrategia Sectorial
3.2. Desarrollar acciones conjuntas entje sociedad y gobierno que formenten
una cultura de la legalidad. de respeto a'lbs derechos humanos e igualdiid
de género.
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Proyecto Priovitario
1. Fortalecimiento del Programa Esmeralda de atencién ala violencia familiar y

de genero.

Estrategia Sectorial _
5.3, Vincular a la Policia con los diversos sectores de la poblacion a fin de

recuperar la confianza ciudadana.

Provecto Prioritario __
1 Establecimiento de la Coordinacion Estatal de Vinculacion y Enlace Ciudadano,

la cual sera la encargada de promover la colaboracion y participacién de la
ciudadania en Politicas Publicas de Seguridad, articulada con las distintas areas.

Objetivo Sectorial

4 Implementar mecanismos para el andlisis de informacién y la generacion
de inteligencia de seguridad especiatizada, haciendo uso de la tecnologia en

heneficio de la sociedad.

Estrategia Sectorial :
4.1, Mejorar las acciones de inteligencia policial estratégica haciendo uso
de nuevas tecnologias gue coadyuven en la prevencion y combate al delito.

Proyecto Prioritario
1. Implementar el Sistema Unico de Informacion Policial SUIP.

Estrategia Sectorial ' _ B
4.2 implementar un programa de mejora tecnoldgica a mediano plazo, que
permijta hacer mas eficientes las acciones policiales.

Proyecto Priovitario
1. Certificacion del Servicio 911

Chbjetivo Sectorial

5. pejorar el sisterna de reinsercién social de ias pevsonas privadas de su libertad
permitiendo una eficiente relncorporacion como sujetos activos del desarrolio

- del Estado.
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Estrategla. Sectorial
5.1. Establecer programas de reinsercién social que permltan zla poblac1on
penitenciaria integrarse a la sociedad. .

Proyecto Prioritario
1. Realizar y/o mejorar Convenios con asociaciones civiles e instituciones
gubernamentales para fortalecer los programas de reinsercion social tanto
en internamiento como en liberacion.

Estrategia Sectonal
5.2. Promover medios alternativos de compurgac1on de la pena.

Proyecto Prioritario :
1. Creacion de la Unidad de Medldas Cautelares, la cual sera la autoridad

o encargada de la evaluacion y supervision de medldas cautelares distintas a
la prision preventwa

3

Objetivo Sectorial
® 6. Modernizar el sistema pemtencwno estatal, garantuzando ia custodla de las
perwas privadas de g5 llbertad

Estrategia Sectorial *

6.1. Mejorar la capacidad lnstalada en mfraestructura Y equ1pam1ento para
generar condiciones adecuadas de seguridad y reinsercion social.

Proyectos Prioritarios
1. Conclusion e inicio de operaaones del nuevo CERESO en la capital del Estado.

2. Cerntificacion de los Centros Penitenciarios de Adultos y de Menores.

Estrategia Sectorial .
6.2. Fortalecer la profemonahzamon del personat del sistema penitenctano.

Proyecto Prioritario °
1. Conforrmacion de la Unidad de Pclicia de Custodia Penitenciaria, la cual estara

encargada de la seguridad al interior de los Centros Penitenciarios.
. 7 .

Il
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X. INDICADORES Y METAS

-Para dar puntual seguimiento a los objetivos establecidos en los Proéramas Sectoriales

e Institucionates 2016-2022, se incluye por primera vez un Sistema de Indicadores
que permitird observar con toda claridad, el avance y cumplimiento de tos objetivos
planteados, mediante el monitoreo de las metas establecidas y ios resultados alcanzados

en cada uno de los indicadores.

Este sistema de indicadores generara informacion:precisa y actualizada que facilitara
el analisis de la situacion en la que se encuentre cada sector estratégico del Estado, lo
que permitira ajustar la gjecucion de las acciones de gobierno para maximizar ¢l valor
publico que la sociedad recibe y de esta forma, garantizar que se tengan las mejores
posibilidades de desarrollo para los duranguenses, respondiendo agilmente a los
cambios del entorno economico, politico y social

Los indicadores que se incluyen son elaborados y difundidos por fuentes de informacion
oficiales, lo cual garantiza su transparencia, disponibilidad e imparciatidad. Cada uno de
ellos representa la culminacion de un conjunto de politicas publicas y factores extemos
que influyen en su comportamiento, 1o gue se debe tomar en cuenta at momento de

hacer un analisis de los mismos.

Sin duda, este sisterna provee las hervamientas para implementar un proceso de mejora
continua y de evaluacion del desempefio.”

Linga
BASE META

2000 | 201 {2012 2013 | 2016 | 208 | 20%6 | 2022

' _ : HISTORICD
INDICADOR FUENTE

Percepcion deia | INEGI Encuesta
insegunidad en la | Nacional de
Entidad Victimizacion y ]
Percepcion sabre 88.1% EBLIM [ 778% [ 735X [680% | 57% | 45%
Seguridad Publica ) :

- {ENVIPE)

Incidencid delictia | Secretariadd
del fuero comun | Ejecutivo det _
por clen mu - | Sistema Macional | L
habitantes : de Segundad 1801 ) 1857 11590 [ 1,551 | L427 | 1.648 (18058152522
Pablica. Incidencia
- { delictiva del'fusro
COMUM.
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i
v |
g - LR

Cenfianza en la INECI. Encuesta ’

Policia Estatal Macional de
I‘,’;ﬁﬂg’;‘zﬁ";;gm 423% | 397% |455% | 50.1% | 41.8% | 477% | 59.0% .
Segundad Publica
(ENVIPE)

Percepcion de INEGI Encuesta

Desempefio MNacional de

;’g:g:‘;g:;i?j la g;?c‘e‘;’:zg"r“";;gm 38.85%|38.10%| 43.8% | 47.5% |48.35%] 504% | 570%

Municipat Seguridad Publica ' '
{ENVIPE}

Percepcidn de la INECH. Encuesta

seguridad en el Nacional de _ _

muncipio o g;;‘;‘;g;‘f’sggm '162% | 25.1% | 32.0% | 35.9% { 41.4% | s1.8% | s70%
Seguridad Pubtica
(EVIPE)

Taza de victimiza- | INEGIL Encuesta

cion por ¢/100 rmil | Nacional de ]

habitantes Victimizacion . e
Percepcion sobyre 20.418119.839124,232122,157 | 22.949{22.260} 19761 | 17595
Seguridad Publica | N '
{ENVIPE} :

Calificacidén a CNDH. Diagnosti-

Centros Peniten- | co Nacional de )

ciarios por entidad § Supervision 663 | 621 | 644 | 640 | 614 . 631 | 720

federativa Penitenciaria ’

niemos Inforrmes SSP : :

reincidentes i 13 42 59 79 i6- 4G 20

. Porcertaje de informes 5SP

sohrepoblacion en _ _

o8 Centios el 0% | 0% | 8% |a3% | sex% | 7a% | 33m | 2%

Estado

PARA TONNIG
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3d, MECANISMOS DE INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO
Los pro.gvamas de gobierno, sectoriales e institucionales, establecen las directrices
para el desarrollo regional y estatal. Sus previsiones son para el conjunto de la accion
_pubilica que asegure un desarrollo integral y sostenible del Estado.

A partir de los objetivos de estcs instrumentos, se formularan los programas
prestipuestanos y los programas operativos anuales, siendo pauta para el quehacer
administrativo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, -

En el marco de la Gestion para Resultados, las formulaciones de los programas de
gobiemeo se deben sustentar en la conjuncion de una planeacién estratégica, operativa
y participativa. En este sentido, se elabord este programa, estructurado conforme
a objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas. Este instrumento
altamente participativo coadyuvara en la definicion de las propuestas de solucion,
con una clara vision de 10s resultados a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo,

Programas Presupuestarios

mplementar mecanismos para el analisis de informacion y la generacion de
mteligencia de seguridad especializada, haciendo uso de la tecnologia en beneficio

de ia sociedad.

Los programas presupuestarios articularan la accidn de los poderes Ejecutivo,
Legisiativo y Judicial y de los drganos constitucionales autonomos; y sus objetivos
estaran vinculados a tos del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas de gobiemo.
Je esta forma se asegura la alineacion entre la accion institucional y los objetivos de

ia planeacion.

Los programas presupuestarios deberan ser congruentes entre si y seran la base para la

integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, el cual se determinarg
con base en los resultados de ejercicios anteriores y estara sujeto a la eva!uacwn de .

laz paliticas publicas.
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Para ello, los programas presupuestarios deberdn tener asociada una Matniz de
Indicadores de Resuitados, en 1a cual se definiran tos indicadores estratégicos y de
gestion que serviran de base para el Sistema de Evaluacion del Desemperio.

Programa Opérativo Anual

lLas dependencias y entidades tendran la responsabilidad de elaborar et Programa
Operativo Anual correspondiente a sus programas presupuestarios y deberan analizar
y evaluar las mejores opciones de inversidn, a fin de seleccionar el conjunto de
proyectos, obras y acciones gue generen un mayor valor publico, haciendo un uso
eficiente y eficaz de los recursos. |

La Dependencia o Entidad debe velar para que en la integracion de los programas
operativos anuales cada uno de los proyectos, obras y acciones que se propongan,
estén alineados con el Plan Estatal de Desarrollo y su Prograra Sectorial o Institucional,

Asimismo, los proyéctos de ‘inversion publica que promue{fan las dependencias
y entidades, se disefiaran y ejecutaran, considerando siempre su factibibdad y
sostenibilidad econdmica, social, ambiental y legal.

Seguimiento

Mejorar el sisterna de reinsercidn social de las perscnas privadas de su libertad
permitiendo una eficiente reincorporacion como sujetos activos de!l desarrollo del
Estado. '

Modernizar el sistema penitenciano estatal; garantizando la custodia de las pérsonas
privadas de su libertad.
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Los titulares de las depéndencias y entidades seran responsables de q'ue" las
obras, acciones y proyectos se ejecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, en
cumplirmiento de los ObjthOS y metas del Plan Estatal de Desarrollo ydelos programas

de goblemo

En el marco de coordinacion institucional entre los tres érdenes 'de)gobiémo. se
registrara y llevard a cabo el séguimiento y control de los proyectos, obras y acciones
que sé ejerzan en el Estado, a fin de constatar que el rumbo de la accion publica sea
congruente con la planeacnon nacaonal. estatal ¥ mumcnpaL '
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