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- Durange .~

-ACUERDQ No. 501 ~ ADG/51.03.18
NORMATIVA IMTERNA

MCEDENTES
“ES DE GRAM INTERES POR PARTE DEL CECYTE DURANGO, QUE TCDOS 5US PROCESDS SE ENCUEINTREN MORMADRUS, SEAN

EFICIENTES, EFICACES Y TRANSPARENTES, BAJO LA PREMISA DE GENERAR INSTRURIENTOS NORMATIVOS MODERNOS ¥
AMPLIOS, QUE GENEREN UNA OPTIMA ADMINISTRACION, MARCANDO UN ACTUAR CON IRRESTRICTD CUMPLIMIENTO A
LAS LEVES Y CON LA OBSERVANCIA DE VALORES ETICOS Y DE INTEGRIDAD, ESTABLECIENDO DE FORMA RUY CLARA LOS
PRINCIPIOS Y LAS REGLAS DE ACTUACION QUE RIGEN EL DESEMPENO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DIARIO. EN ESTE
TENOR, SE PRESENTO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ANO 2017, LA NORMATIVA INTERRA
DENOMINADA: REGLAMENTO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES DEL CECVIE DURANGD, EN SU

‘MODALIDAD CECYTE, MISMA QUE FUE PROPUESTA POR LA COORDINACION NACIONAL DE ODE'S DE CECYTE.

JUTIFICACION:

SE SOMETE PARA APROBACION DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTE DURANGO, LA NORMATIVA INTERNA DE
INDOLE ACADEMICA QUE NORMARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTC INSTITUCIONAL DENOMINADA:
REGLABMENTO: PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES DEL CECYTE DU 0, EN $U MODALIDAD

&,

CECVYTE, EN APEGD A LOS:ARTICULOS: 25, FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADD DE

DURANGO; 8, FRACCION X1 ¥ 18 FRACCION IV DEL DECRETO QUE CREO AL CECYTE DURANGOD. {SE ANEXA SOPORTE
DOCUMENTAL)

ACUERDO PRUPUESTO:
UNA VEZ PRESENTADO PARA ANAUSIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL AﬂO 2017 A LA HONGRABLE JUNTA DIRECTIVA
DEL CECYTE DURANGO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL REGLAMENTO PARA L REALIZACION DE PR&@THCA_S

SROFCSISNALES DEL CECYTE DURANGO, EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE,

RESOLUTIVD:
1A HONORASBLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTE DURANGO APRUEBA POR UNANIMIDAD £i REGLAMENTS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES DEL CECYTE DURANGO, EN SU MUDAUDAD CECYTE, EN APEGD A LA

NORMATIVA APLICABLE. 7 -

Setretario de Educasion en @i E;
Vicepresidente de la M. Junta Directive del
Supiente: PROFR. JOSE AMAEOLA COWTAERAS

Coordinador Nacional de CECYTE'S y
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. ¢ Representante dei Goblernn Estatsl anie la 4.
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| CAPh'ULOI .
msmsacnonss GENERALES

' Artﬁcuio 1 El presente reglamento estableoe la normatmdad para ia reahzactén _
de pfénctlcas profes:onales por los alumnos asi mlsrno proporclonaré la
oportunidad de conocer e identificarse con las éreas de accidn, ﬁunclones_ .

actividades y la problemaética del campo en que se desarrollaré professonalmente '

Articulo 2. Las préctlcas profestonales son. Ia estanc:a ternporal dle los- alumnes

en las empresas o instituciones del sector productivo de bienes y servicios, donde :

eéstos realizaran actividades. acordes a su-perfil profesional, permitiéndoles asi

conocer los procesos de produccién directamente en el entorno laboral y, al mismo.
tiempo, les brinda la ‘oportunidad de adqumr conocnmlentos durante su preparacién
: profesmnla! podran ser o no remuneradas por ia empresa o tnststuc:u’m donde las

realice, constrtuyéndose su total cumphm:ento en un requrslto para obtener eE titulo_

de técnico.

Articulo 3. Las pricticas profesuonales estarén su;etas a ias dtsposaciones'

establecidas en el presente feglamento y por las empresas o mstrtucsones donde
se realicen. R _ _ . .

Articuio 4 Se conssderaran candldatos para préctscas profesmnaies a !os'

alumnos reguiares qué hayan concluide su cuarto semestre. El servicic social no
~ seré requisito-para realizar las préctlcas profesionales.

Articulo 5 La realizacién de las ps’éctucas pmfesuonaies podré nmcaarse en
cualquier fecha del semestre. S . B

horas.
Articulo 7. Los alumnos que cursan especsa!&dades del area de ia saiud qued 2

exentos de la realizacién de préctncas profeseonaies dado que tendran que

efectuar el servicio social -con - una. duracién de un -afio, como lo norma ia
Secretaria de Saﬁud :

Articulo 8. Ei 4rea de vinculacion 2 la direccion del Péantel podi’éﬁ esmbiec@s’
convenios, acusrdos, bases de couordinacion y programas, que serén aﬁendfdes ¥
retomados por éstos, quedando obligados 2 vigilar la astrecha relacién de las
sddividades qua se asignan a los siumnos o @gr@%é@s s%lm u%ﬁ’@?@ de gue se

w@m o . : .

Articulo 8. La duracion de las préctscas profesuonales no podré ser menor a 24& ' :‘ .i .
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Articulo 9 En eﬂ caso de ios alumnos que sean trabajadores 0 empéeados activos

especialidad pmfesaonal se les podré acreditar dicha act;vsdad como practlcas‘

profesnonales siempre y cﬂando cumplan con. - una antlguedacl minima -

compnobada de un afio y segunr iaborando debuendo presentar ala dsreccuon deii'_ |

plantel solicitud para su aprobac;on cornputandose el plazo a pamr de la fecha de' )
' autoﬂzacuon B '

_Artacu!o 10 La dlsrecmén del plantel tlene Ia responsabaiidad de ub car a Eos

~ alumnos a‘esta actividad. para lo cual convocaran a las empresas o institucicnes

- estatales y - locales ‘quienes podrén ‘opinar 'y’ colaborar -en el disefic
implementacion de las. estrategnas y accaones para la reahzacuon de Ias practlcas '
profes:ona!es : : e : : '

Amculo 11 La direccion del plantel fomentara Ia partlc:lpacuon de Ias empresas e
mstntuc;ones en el mejoramiento de Ios p!anes y programas de. estudlo a traves de -
una constante retroahmeniacson derivada de las practicas profesmnaies

Articulo 12. La dirercion del piamel mplementara Y difundira medlante curses de
capacﬂaccén el reglamento para la yeailzacaon de las practlcas profesaonales

Articulo 13. La dlreccso'l del plantel sera la encargada de enviar trimestralmente -
al area de vinculacion de la Direccién General del Colegio.de ES‘tUdiOS Cientificos
y Tecnélogos del Estado de Durango Ios unformes de Ias practacas profesaonales

Articulo . 14 Las pract;cas profesuonaies podran real:zarse en empresas . e
_ mstl‘muones‘ :

Articulo 15. Los alumnos menores de edad que - realicen ‘sus’ practacas'
profesionales fuera del mumcup:o deberan entregar. al plantei autonzamon por
~ escrito de la madre, padre y/o tutor. - :

Articulo 16. El expediente del .alumno._ autorizado para reahzar practicas
profesuonales se integrara con ios siguientes documentos | A

. Solicitud de practicas profesionales o carta de presentacién; e
H." ' Carta de aceptacién o programé de trabajo; o L R .. ’} \
il Dos informes (mtermedso y final); o '

V. Reporte final vy evaluacion de la empresa establemda e mstutucaén Y e! :
asesor; T R S

V. Constancia de terminacion de practicas profesionales, y -

ylj/pfstitucién. :

Vi - Carta de agradecimiento a la empresa estabieci




PERIODICO OFICIAL’

PAG.7

~ CAPiTULO I
DE LA conpereucw :

Mticulo 17, Correspomde al area de vnnculamén académlca

Lo

n.
V.

v

Articulo 18. De la direccién del plantel
i

i

- B

Wi.

Vi,

Vi,

'progfamas de vinculacion.

| Manﬁemer actualizado el regnstro y derectong de i‘as empresas o m&tntumones

,Dar a oonocer a los asesores ¥ alumnos lns oonvemos o acuesﬂos d@
‘__-:cgsamrac:@n programas normas; procednmnentosyei reglamento '

| . Mantener el regas,tro yel dlrectono de ios aiumnos de précticas pmfesiomales

_\ﬁgai&r que la reaﬁnzacmn de ias «
'actwudam prbgs’amadas PRI

'_ Supe:msar que todos v cada uno de los planteles seiecmoruen Ias empresas
_mas idéneas para la realizacion de ias practlcas profesionales por carrera ﬁe -

- acuerdo a Ias necesndades de Ios aiumnos

Vigilar el debido cumphmcento del presente documento s
Coordinar las etapas de planeacaén orgamzacuén control supems:on y

- evaluacion de los programas de trabajo y. vmcuiacnén

~Analizar y, en su caso ‘aprobar los pfogramas espec:aies de préctlcas_
_'profesnonales que propongan los planteles Yy - .

Obtener de los pianteies la mformacrén pertmente relatrva a Eas actwadades y

T

Vigilar el debndo cumphmvento del presente raglamento s

Pamcspar en Ias etapas de pianeaczbn orgamzaclén dlfuseén cohéoﬁ .

supervision 'y evaluacion, mherente a Ios programas dle préctlcas
profesionales; : . S - i

Orgamzar periédicamente cursos anfonnatxvos y de orientamén pawa ympacear
adacuad@ aempeﬁo de los estudlantes :

Auﬁ@mss' ﬂlgs asagnamén de los aiumnos - !os programm die prém

’ r

Promovef y concertar !a fi ma. de convemas en matena de préctscas .
_profesionales, con Ios sectores publlco socual y pnvado
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Xl

Xit.

- X

Xiv.

XV,

XV

XVii.

XV

Conoertar con la empresa.o. mstltuclbn Ia propuesta del alumno cuando éste_

obtenga autorizacion en forma personai para realizar las préctacas
profesuonaies o

Al concertar los acuerdos con !as empresas v) anstntucaones pro:cwrar el

' otorgamlento de becas econémacas oen especne

| Nombrar al equlpo de profesores (asesores) que reallzarén las v:satas de'
‘supervisiéon en las empresas o mstnfucuones donde se encuentfan adscmos

los alumnos de las précticas profesnonales

Vigilar que los asesores brlnden ia orlentacuén técmca—académaca a Eos
alumno en aspectos relac:onados con el trabajo que realizan;

" Organizar periédicamente 1a difusion y publecacu’m a la comunidad escolar,

sobre los programas, Iugares y fechas de registro ‘para la anscnpcuén de ios

. alumno;.-

Elaborar el listade de Ios alumnos que cumplan wn los requusaios

estipulados; -

Publicar los listados de los alumnos autorizados para la- realizacion de las
practicas profesionales, convocéndolos a. reunién de informacion en la que
se les entregaran las solicitudes, : : : :

Controlar y wubicar a los: alumnos preferentemente en empresas 0

anstltucvones de la zona atendlendo Ios slgurentes requas:tos

_Promedno .

Afinidad de la carrera

Preferencia del alumno Yy

= Necessdades dela empresa o instituci6n.

'Elaborar tnmestral y anualmente ias estadnsticas y ia hoga de cun'trol de Ias

practicas profesionales y entregarlos al érea de vuncu!acaén en Ios periodos
previamente establecidos; o

Gestionar con ia empfesa o tnStItUCIbﬂ la entrega de !as constancnas de
terminacion y postenormente elaborar Ia constancia de’ “acreditacion. para la

~firma de la direccién del plantel 'y la’ direcciébn general en original y dos

copias, {original para el expediente, una copta para el 4rea de vancu%acaén y
otra para elinteresado, y ' el

Otorgar la caria de agradecamsento ala empresa o ansmucsén y solicitar a_

éstas informacién sobre el desempefic de ca jﬁm asignado.

M;M = . 8 fé '

%,

-

\_
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| |  CAPITULO WM
DERECHOS Y OBLIGA.CIONES DE Los PRE&'MDORES

Articulo 19. Gonooer al |n|c|o de sus estudeos ia mformacnén referente a ia

reahzacnbn de las précftlcas profesuonales de acuerdo ala especnahdad que cursan _

,'//

i Da.sracrén

. Momento de realizacién; _ N

i, Empresao institucién en las que podrén reallzar sus précﬂcas profesnonales.-
y o -

V. ”Resq_uisitds.' ST R RTURL

Arﬁculo 20. Ei alumno podréa solscutar al conclun: el 4° semestre autonzacuén para
- realizar las préacticas profesionales siendo un alumno. regu!ar cor la fi nahdad de
que las realice perfectamente en el periodo :ntersemestral ' o

Articulo 21. El alumno acudira a la empresa Iievando ia ca;ta de presentacuén en. .
la hora y fecha que ésta le indique; una vez que. fue aceptado por ia Empresa '
obteniendo su carta de aceptacion, es preseniado con la persona. que fungnré_‘
COMO asesor de sus practscas profeslonales quien le mdlcam sus fwncsongs

Artﬁcum 22. E! alumno deberé obsen;ar compmtamlenta adecuado dentro y fuem
de la empresa o mst:tuc:bn donde esté ubicado, cumpliendo con ios reg!amentms
internos respectivos y no podré partlcapat en actwndades de carécter Iaborai o

sindical. S ,
Articulo 23. Debera mostrar un alto sentndo de responsabnhdad tanto en io que se

refiere a su capacidad técnica, como en las relacsones y oomumcacnones ooﬁ ef
‘personcai de la empresa o institucion. -~ - : -_ .

Articulo 24. Los alumnos conoceran y gozarén de los derechos qua se otorgan en .

este reglamento, mismos que ‘deberén. seﬁalarse en Ios convenms [+ acuerdos
estabﬂeudos por Ia dtrecc:bn det plantet R .

Articulo 25. E! alumno podtd ‘solicitar, a tmvés de su p&smei y ante la empra@a o
msmucs«én -su baja temporaﬁ ] deﬁns&wa mencnonando ios motnvas aﬁena '
justificados. L . . ce L |
Articulo 26. En caso de'que el alumno haya recibido automcibn die a emnme @5

institucién y del plantel pare suspender,temperamme lae préchm profesionales,
q&z@dm’é obligado & sohce@af por escnﬁe T m_ . _papa wbﬂr eﬁ ﬁemp@
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Articulo 27. El alumno tiene derecho a. c@ntar con la asesorla del gefe asighado v
del asesor responsable del programa en el pﬂante! i

Articulo 28. No. se acreditaré -como pa‘éc&scas pmfesaonaies las éabm@s ge
ciacencza ni las ‘actividades que realicen los alumnos como parte de sus cursos, -
aun cuando estén Bajo la supervision de sus profesores ni dentro ni fuera. del
piantal. -

. Articulo 29. El alumno qus haya cursado sus estudios en un plantel y desee
realizar sus practicas pmfessonaies en otra eni:dad federatwa qu@dafé sujetca a los
siguientes requisitos: ' - o -

I. Elaborar solicitud para realizar las practicas profesionales en otra entidad
federativa dirigida al plantel de procedencia para gue sea coordinado con &l
centro educativo gue se encuentre ubicado en dicha entidad;

i 'Entregar en el centro educativo seleccionado, el oficio de aui@nzacaén
expedido por el pianﬁei de procedencaa 'mdicéndoﬁe que no hay
inconveniente en que se le cocrdine su actividad; B - o

1l E! alumno deperd cubnr jos reqwsntos ‘que marque ai reglamento de ias.i
practicas pro‘?esmnaies : RIS .

V. La revisidn del reporte ie podra reailzar el piantel en donde esté prestando '
_sus précmas pfofesuonaﬁes '

V. . E! aiumno tiene derecho a que se le expsda a constanc&a de realizacién de
las prachcas professona%es e%aborada por el p!aniei de procedenc 2y '

Vi.  En caso de que el egresado requiera realizar sus practicas pmfeszom!es en
forma parciai, para conciuirlas . debera comprobar mediante constancia
expedida por el plantel de procedencaa e& t@empo acumu%ado en el Qenodo

que lo realizd.

Articulo 30. Con referencia: al procedimiento’ de acreditacion:. por-_parte_ de. los -
- egresados que despueés de haber concluido sus estudios en el plantel. estén

laborando durante mas de un afio rea!szando actividades afines a su especi aisda(ﬂ

deberan presentarse en el drea de wncuiacaén con la documemacéén ssgmeme

i Constancsa de ‘trabajo en papel membreiado firmada vy s&li ada nor-la
smpresa © institucién donde se especifique gue estd laborando &n \1
actividades propias e su cafreraoespecsaisdad Y

i. Reporie de las ac%wadadﬂs desarfciiadas en. los’ ué&amas cées meses, esie
documento se entregard en un plazo maxamc de un mes después de haber }ﬁ/

" entregado la constancia de trabajo. / g/

e 4 v
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Articule 31, E! alumno o egresadc deberd entregar al piante% Informe mt@m@ﬁm
de las actividades desempeﬁadas es decir une vez cublerio el 5@% deﬁ g:éaz@
convenido, Gﬁﬂ ia ﬁrma ¥ sei o ée ] emp?@sa G mstz%ucsén

Articulo .5? %.@s anteresadcs al c@nciumus ps‘écﬁscas d@b@r&n en&r @@pi&ﬂﬁ@% :

¢l informe final, en un ‘plazo no mayor de 6@ dias.

Articulo 33. El informe final estard escnto 2 computadora sin faitas de as‘togmﬁ@ o

en forma clara y precisa, engargoﬁado ¥ deberé ser. eﬁaborado por triplicado. Bl

originat lo emregaré en ei piantei copta para la empresa o Ensta&ucsén ¥ c@psa mr@ o
el a&umna : "

Articulo 3@ E.a darecc&on dei plante tuma!é ei r@porte il ﬁ&ﬂ a? asesor d%egnad@ .

previamente, para su revision y visto bueno, iemeﬁd@ ¢! alumno derecho & dos..

oportunidades de revision por un mismo maesiro, an casos especiales se podré
dar una tercera y Uitima oporiunidad e pelicién del aﬁumne n@mhmnﬁ@ otro |
maestro. Teniendo gue dar el resultado en un piam de 16 dias cam@ méxsm@

CAPITULON,
DE LAS SANCIONES

émﬁwﬁg 35. El sncumphmaemo del regiamento por parte de los pfest@nt@s ﬁe Eas
practicas prafesaanaies. serén sancmna@os por g dam@cwéﬁ del pﬂam@ son
amonestacaﬁn suspensaén &empoml 0. segun lo amem@ &l ws@

Articuto 36. Amerﬁtaré ia am&acsén de ias pr&cﬁm&s @ﬁ”@f@&@ﬁ&%@@

i.  Elincumplimiento de las acﬁmﬁad@@ de les précﬁscas pm?ssamgies ‘@in cauw -

justeﬁacada con tres faltas mnmutwas@saeﬁs ai‘&emadas SRR A

E%." Que & alumno participé en actividades qu@ af@ctsm &m&g@ﬂ de ia @meﬁa o
© dels empresa yio institucion, ¥ ' . . s

it Ei incumplimisnto del rsgiam@n‘%@ de @fé' 88 profe o é@ 1 5?

%&b@mﬁ% de la @mgmsa yi@ mst?tu&@ﬁ

gz%ﬁﬁw‘@@ 38. Loe ’&Eum&@@ 20l @ Ms’éﬁ regh
aue hayan @wﬂsﬁ o ﬁ@@ mus&eﬁ@@ %&gué ,




PAG.12 | _ PERIODICO OFICIAL

~ TRANSITORIOS.

'IPRIMERO EI presente Reglamento entraréd en vugor al dia s:guaen‘te de "su
gpubhcaclén en el Periédico Oficial del Estado de Durango :

SEGMNDO Se deroga cualqwer daspos:cuén normatlva éhterné que.
contravenga iod:spuesto en el presente Reg!amentc o ' '

TERCERO. Los casos no prevastos en el presente reglamento, dudas o
aclaraciones surgidas en su interpretacion, seran resueitos por la direccién
general del Coleg:o de Estudlos Clentif icos y Tecnoiéglcos del Estado de /
Durango. : v S S ﬂ/
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SOLICITUD DE PRACTICAS PROFESIONALES

Plantel: |

Cim':

| DATOS DELSOUCITANTE:

Apeliido

Patemo:

Materno: 'mebfe(s):. |

Edad:

Sexo:

No. Control
Escolar:

Especialkiad. . Semé_stre:

|_Domicilio:

Calie

lce

: e Colonia: ‘ e
Municipio : Teléfono Particular. - S

EMPRESA O INSTITUCION EN QUE DESEA PARTICIPAR -

Mombra;

Gro: .~

Domicilio:

Calle:

C.P.

/ Co!om;:_. o ’l/

‘Municipio // | Teléfono:

| Area en que desea realizar sus practicas profesionales:

Fecha:

FIRMA DEL INTERESADD
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D SRR . FO2.RPP
(OFICIO DE PRESENTACION D

 ASUNTO: PREBENTACION

_ Fecha: _

co R
PRESENTE =

Le Direccion dol Plantet __ . mwmmmm.m Colegic
Estudios cwmﬁﬁﬁ””iﬁf nmuwmujk en e Emmm“
astersmom aﬁ aiumnodelaespeaahdad SRR o -
quien desest realizar sus pricttcu proqunalesen la Empresa que ustedmprementa

El alumlno antos monaomdo pennanoceti durante ' ell\ : periodo
cumphr un toh! dezdohn S T RN

'-.L

Enaspenebinf@rmas evaiuaaéﬂ yoonmnandenuemﬂrﬁapam altemum&det R
smmsmmammawmmmmmam

L OWECTOR DEL PLANTEL.

c.ep. . Direccién Académica dei Plantel,
o Alumno(e) -
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LR E L atmes omet o i ) ﬁompp ’
OFICIO DE ACEPTACION |

VA

" ASUNTO: ACEPTAGION

Fecha: |

C. ‘. | -
DIRECTORDELPLANTEL =
PRESENTE o

De conformidad al Convenio establecido, hacemos de su conocimiento gue el aﬁu'mno(a) '

de la espaCialldad de_ i " delPlantelasucargo, hasido
aceptado(a) para reahz.ar SUS ?réctn.as‘ Profesuonales en esta Empresa, en el Area de

_-_enel penodo comprendsdo del - ': oo ak

- , con horano de
Se extuende la presente para Ios ﬁnes que al mteresado convenga a ios dlas del mes
de _ o . o

Sin é‘l’r_o panicu!ék, quedo de u'ste_d.

ATENTAMENTE IR
[REPRESENTANTE NOMBRE ¥ FIRMA)

!

£.5.8. @E?@Cﬁ%@ﬂ ;@mﬁéﬁ*m @%% Blantel.
- Alumnols) :
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‘ L . FO4-RPP
REPORTE MENSUAL DE PRACTICAS PROFESIONALES:

Plantel:

Clave:

DATOS DEL ALUMNO:

Apeflido ~ | Apeliido L
Paterno: .| -Materno: L -Nombre(s):

No. Control

Escolar: Especialidad: _

Empresa v/o Institucion:

Giro: o | ' | Departamento:

Domicilic | Calle: o Colonia;

CP. Municipio ‘ Teléfono:

INFORME:

Peripdo del informe:

e
Informacion de actividades realizadas: ‘_ _ _ B

-

Yo.Bo.

DE LA EMPRESA O INSTITUCION ' FIRMA DEL ALQ%?N@.
Nota: Original para el plantel y copia para el alumno(a) : " z |
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- REPORTE FINAL DE PRACTICAS PROFESIONALES

PEantei:

Clave:

DATOS DEL ALUMNO:

FO5-RPP

Apellido
Paterno:

Apelido
Materno:

'Noi'h_bi"e(s): L

No. Control

Escolar: -

__ | Especialidad: _

. Empresé ylo Institucion:

Giro:

Dépa_rtamento: :

Domicilio

Calle:

Colonia:.

C.P.

Municipio

T’el_éfon(;:

INFORME:

[ Fecha de Inicio:

informacion de actividades realizadas:

[ Fecha de Término:

\{O.Bn.

BE LA ENPRESA O INSTITUCION

Nots: Onginal Qém el piantsi v copia pare Bl aﬁumﬁ@{&

— FiRiiA DEL ALURING




RESPONSABLE DE LA EMPRESA

‘Hots: Originel pare ¢l plantel y copia para el aiumno(a)
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‘ FO6-RPP
ASUNTO: CONSTANCIA DE TERMINACION ‘
c.
DIRECTOR DEL PLANTEL
PRESENTE
Por este conducto me permito informar a usted gue el (1a)
de la carrera de: . termin6é en. forma satisfactoria sus
practicas = profesionales en. esta empresa en -_._eI.Are_a de__ .
~durante el |pe:_rio_c_i0 gqmprendido_ del L 4 - ai
cubriendo un totalde:______horas. '
Se extiende ia presente a peticion del in'te'rés.ado'('a) alos . .;dfas del mes___ de
- ATENTAMENTE




PAG.20 - PERIODICO OFICIAL

| o B | F87-RPP
LIBERACION DE PRACTICAS PROFESIONALES -

._ Plantal:

| Clave:

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la- bresente se hace- constar que. segun documentos que obran en los
archivos del Departamento- de Control Escolar  de esta institucion, el (la)
c__. - o - ... con No. de Control Escolar ___ __dela

Especialidad de___ ) ‘del Nivel Bachillerato Tecnolégico realizé sus

practicas profesionales en la Empresa y/o Institucion en e departamento

'de____ .' - __desempenando activicades de:
cubriendo un- totai ‘de 240 horas durante el periodo comprendido del al
de__ 20_ '

Estas practicas profesionales fueron rea'lizas de acuerdo con lo establecido en-los
lineamientos del Articulo 5° de la Coﬁst'itucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.
relativo al ejercicio de las Profesrones y los Regiamentos que rigen al Coteglo de Estudics

'.Ceennf icos y Tecnologicos del Estado de Durango

Se extiende ia presente para’ los ﬂnes legales que al anteresado (a) convengan en

alos dias___ dei mes de _____ deiafo

ATENTAMENTE - 'l k

DIRECTOR DEL PLANTEL
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S FO8-RPP
CARTA DE AGRADECIMIENTO -
ASUNTO: CARTA DE AGRADECIMIENTO

FECHA:

A QUIEN CORRESPONDA:

Por este conducio me permito agradecer a usted las _ate'n_c_i'qnes y facilidades

otorgadas al -aiumh-o(a) R : . con No',_
de Control Escolarde la Especialidad = . para la
realizacion de las practicas profgéipriale_s. ' ' R o

N

Esperamos seguir contando con su importante colaboracién Y asl mejorar la

forrnacién profesional de los practicantes. .

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saiudo.'_.

ATENTAMENTE

 DIRECTOR DEL PLANTEL




PAG. 22 ,Pemémc_o OFICIAL. _

%CECYTE

Durango -

ACUERDO No. 501 ~ A05/01.03.18 -
' NORMATIVA INTERNA

ANTECEDENTES:
ES DE GRAN INTERES POR PARTE DEL CECYTE DURANGO, QUE TODOS SUS PROCESOS SE ENCUEN?REN NORMADOS, SEAN |
EFICIENTES, EFICACES Y TRANSPARENTES, BAJO LA PREMISA DE GENERAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS MODERNOS Y.
AMPLIOS, QUE GENEREN UNA OPTIMA ADMINISTRACION, MARCANDOC UM ACTUAR CON IRRESTRICTO CUMPLIMIENTO A
LAS LEYES ¥ CON LA OBSERVANCIA DE VALORES ETICOS Y DE INTEGRIDAD, ESTABLECIENDO DE FORMA MUY CLARA LOS
PRINCIPIOS ¥ LAS REGLAS DE ACTUACION QUE RIGEN EL DESEMPERO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DIARIO. EN ESTE
TENOR, SE PRESENTO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ARO’ 2017, LA NORMATIVA INTERNA
DENOMINADA: REGLAMENTO PARA EL PROCESD DE TITULACION DEL CECYTE DURANGO, EN suU MOBAHDAD CECYTE,
MISMA QUE FUE PROPUESTA POR LA COORDINACION NACIONAL DE ODE'S DE CECYTE, .

JUTIFICACION:
SE SOMETE PARA APROBACION DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTE DURANGO, LA NORMATIVA INTERMA DE

{NDOLE ACADfMICA QUE NORMARA LA CRGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTC INSTITUCIONAL  DENORMINADA:
REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE TITULACION DEL CECYTE DURANGO, EF 5U MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LOS
ARTICULOS: 25, FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8, FRACCION XIlti ¥ 18
FRACCION 1V DEL DECRETO QUE CREO AL CECYTE DURANGO. (SE ANEXA SOPGRTE DOCUMENTAL}

ACUERDO PROPUESTO:
UNA VEZ PRESENTADO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DlRECTIVA DEL AﬂlO 2017 A LA HONORABLS JUN?A DiRECT VA

DEL CECYTE DURANGO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE Tﬁ'UL&C!éN Dﬁi CECYTE
DURANGO, EN SU MODAUDAD CECYTE, EN APEGO A LA NORMATIVA APL!CABLE o

| RESOLUTIVO:
LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTE,DURANGO APRUEBA POR UNANIMIDAD £i REGLAMENTO PARA &
PROCESQ DE TITULACION DEL CECYTE DU , EN SU MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LA NORMATIVA: APLICABLE:

YQUE GERARDOMACEDC ORTIZ

C.P. RUBEN CALDERGN LU
Secretario de Educacidn en el Astatio
resentante del Gobierno Federal ante Vicepresidente de |2 H. Junta Directiva d

Suplente: PROFR, JOSE ARRECLA CO¥S
Coordinader de Enlace con Organismos Pu!:lncos
 Descentraiizados y Descancentrados det Estado

'y Represantante del Gobiemno Estatal ante k2 K. junta Directiva

oo

Suplente: LIC. JULIO CESAR MENDOZA MACIAS .
secretario Particutar en la Coordinacién Nacionai de CECYyTE's

: ' / - LIC. MRARIA DELR CASTRO LOZANG ' ING. ERILIARS HERMANDED !
- ,,/f’ Secretaria de -y Comisario Publice ante 1 Delegado federal de iz Secreta S blicz en gl Estade
: hta Directiva del CECYTE Durango de Durango v Representante ded 1 zone da H. Junts
: le : NG, JUAN MANUEL MOREZ RODRIGUEZ Directiva de! CECYJE Difrangs.
- Titular ded Grgano Interno de Control an CECYTE Durango. i : o ¢ o
U MARTIN GAMBOA SILVA - . CpoESUsART A2 MA
fepresentante del Sector Productive ante ' Secretario da ) ninistracion del Estado
ta B. junta Directiva del CECYTE Durango, de Durango § Regresgntante del Goblems ante ia

H. Junta O de! CECyTE Durango.

Suplente: .9, PATRICA sadRlA DE LOURDES GOREER PALON
Je#a de Area de Evaluacién do Ommsmes Faroasiatales &@ m&m

4@;&&% 2084158 PERET

m:eaor General ged CECYTED v Socretans Técnles
de lo ¥, junts Dirgctiva del CECyTE Durango
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Duranyo

-~ cecyTe

cesIEenD BEL 13TEES
108 - 2032 ;

'REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE
mULACION DEL "‘ECyTE DURANGO EN SU

Clave: RPTMC-CICAN-DG F:n‘if‘s"’;o‘:‘e Septiembre de 1 version 1
ELABORO REVISO ; AUTORIZO
 ACADEMIADELA LIC. JOSERUTILIO |
COORDINACION NACIONAL, ORTIZ SILERID . :
REPRESENTANTE EN JEFEDEL L.A. GUILLERMO ROSALES PEREZ
IMBRE | DURANGO DR. LUIS DEPARTAMENTQ -~ DIRECTOR GENERAL -
ALEJANDRC TORRES JURIDICO ¥ DE-GESTION :
MONRREAL LEGAL e
e\ Voo F S B // P

L
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|  CAPITULOI |
DISPOSICIONES GENERALES

Artécmlo"! El presente reg!arhento reguia el tramite de titulacion de los alumnos

egresados del Coiegao de Estudlos Clentffcos Yy Tecno!ogncos del Estado de_-

" Durango.

Articulo 2. EI tltuio profesional es. el documento. expedido por :nst:tucrones del
estado o descentralizadas, y por mstntucnones particulares con reconocimiento de _

validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya concluido. el plan de
estudios correspondlente 0 demostrado tener los conocimientos necesarios de
conformldad con Ias leyes aphcabies

' Arﬂcu&o 3 Para efectos de interpretacion y aphcacuon del presente reglamento, se
entendera por: :

I.  Colegio.- El Cclegio de Es*udaos Cuentlf'cns y Tecnologscos del Estado de_'

IDurango

ll. Direccién General.- La Direccién General del Coleglo de Estudios
Cientificos y Tecnoioglcos dei F stado de Durango;

118 Bsreccaon Academ:ca D:reccson Académica del Coiegao de. Estudsos
- Cientifi cos y Tecnoioglcos del Estado de Durango;

V. Direccion.- El D!rector del Plantel y

V. Responsable de Titulacion.- Encargado de reahzar el tram:te de tltulacnon -'

el cual sera designado por la Dlrecmon

Articulo 4. Todos los trémites que se deban efectuar ante la DII'ECCIOI"I General de
Profesiones, se haran a través de la Direccaon Académica y esta a su vez ante la
Coordinacion Nacional de CECyTE's.

Articulo 5. E! egresado solicitard por escrito, el tramite al Responsable de
Titulacion, quien se encargara cie gestionar todas las solicitudes. como Unica
persona autorizada para 'tramitar Ia emnsn)n de . titulos profes:onaies para
egresados del Colegio.

Articulo €. Los tramites de titulacion se deberan efectuar de acuerdo ai ca§endano

“establecido por la Direccion Académica. / /

\

o
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Articulo 7. La Direccién Académuca mantendré vigente ante la Direccién Genes'aﬂ
de Profesiones, el catdlogo de fimas y seios de todos los diractores de los
planteles, las carreras y planes de estudio que en ellos se ofertan y los formams
de acta de examen profesional, de acta de recepcién profesional, constancia del

serwcno socna! y titulo.

Articulo 8. Para los fines conducentes se consuderaré que los estudaos que se -
imparten en los planteles del Colegio, corresponden al mve! medio superior.

Articulo 8. La titulacion representa ia fase final del prooedamuenio académuco deﬁ_ |
alumno e umphca la expedacaén de un fitulo, a quienes cumpian con todos los
requisitos Pstablecsdos por Ia Dureccaén General de Ps'ofes ones

Articulo 10. El tramite de t;tulacmn es {otaimente apcaona§ para los egresad@s que
deseen obtener titulo y cédula profesional de la caera de técnico.

Articuio 11. El tramite de titulacidn se realiza de manera personal e andwaduai en
caso de no poder realizario el titular, debera de%egar ia responsabgildad a través de

una carta poder simple.

Anicuﬂo 42. El responsable de tutu!acabn tendré a su cargo ia coordarsacuén de los
- trémites administrativos en el prooedameento de titulacién de los egresados y o
hara mediante expedaentes andw:duales y efectuaré &l segunmsemo de c&da uno de

elos.
~
Articu!o 13. Aquellos egresados que se hayan mc@rpofado al C@!egm por ‘medio
del programa de portabilidad de estudics, tambaén tienen derechc a e‘eaiszar el
tramite de titulacion, siempre y cuando hayan apmbado todas las asagﬂatu!as ¥y
 obtenido la competencia de los cinco médulos de una. masrna carrera, antes de
habérsele expededo el certificado de termanaceén de estudaos ' -

Asticuio 14. Los egresados podran iniciar el irém fe de fiamiaca@n por cuaéqwer
opcaén saampre ¥ cuando hayan eump sd@ con los sigui anieg s’@qussa%os

NS A Haber apmbado las asagnaiuras del plan ﬂe astuﬂws @@ 2 c@ms@ .
y haber obtenido ia competenca en o8 cmo méﬁuﬂas ﬁ@ una Jnisma {f L

- carrera, |
Haber oblenido la cara _de;'_:ﬂé%eracéén de gewécé@._ségéa% ds seuerde al - .
regiamento vigente. v S s e
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ill. No tener adeudo dellibros, material, enseres y equi_po' del plantel.
Articulo 15. Son objetivos del proceso de titulacién: .

h. Evaluar los conoclmlentos genera!es del educando acerca de su carrera

3 Constatar el crnteno del egresado para aplicar ios conocnmuentos requendos
en ¢l dlesempeﬁo del nivel profesional o carrera del titulo al que se aspira;

I, Validar\qﬁg la capac&dad adquirida - dentro  del campo de - estudios
correspondiente, permlta al egresado prestar sus. servicios Utiles a la

sociedad, y
IV. Reafirmar y estimular la responsabnhdad del egresado al involucrario en
N problemas reales para motivarie un espiritu permanente de mvestlgacmn
scbre los requenmientos nacionales y regaonaies en su respectiva
disciplina. '

Articulo 16. El egresado que cumpla con ios requasﬁtos para la titulacion en
cualquier opcion, debera entregar por escrito a sohcntud al Responsable de
titulacién, 1a cual tendra una wgencua de seis meses. 3

Articulo 17. La Direccién deﬂmra en un plazo no mayor de 15 dias habiles
posteriores a la recepcion de la solicitud, quienes seran - parte del com:te'
evaluador, el dia del acto de recepcnén profesional e. mformar%o al Responsable de

titutacion.
Articulo 18. E! responsable de titulacion deberd féaliz_af' lo” siguiente para
cualquier opcion de titulacion: o ' ' I
I.  Revisary validar la informacién cOrrespondiente del egresado,
Ii. Entregar la solicitud a la Dnreccuon

B, Comunicar el resultado por escrito al egresado en un plazo no mayor de 15
dias habiles posteriores a la recepcion de fa solicitud, de quién sera el
asesor o en su caso indicarle la fﬂcha lugar y hora en que se ce!ebrara el
acto de recepcion profesional;

IV. Hacer de! conocimiento del egresado, quaenes seran parte del comﬁ? {\

evaluador y que estaran presentes en el acto de recepcnén profesnonaﬁ

V. informar quién sera el asesor, previamente des:gnado por la academia iocal

- de la carrera. /,//
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Articulo 19. Para las opciones de titulacion donde se requiera.la elaboracion de
un trabajo, proyecto o memoria el plazo maximo para terminar el proceso de
titulacion una vez que se haya autorizado seré de un afio, en €l caso de que él ©
los egresados no concluyan su trabajo en el periodc estipulade y deseen
' ampiliarlo, deberan solicitarlo por escrito a ia. Direccién, quien junto con el asesor
emitira un dictamen por escrito en un penodo max:mo de cmco dias habsﬁes

posteriores a la sohcutud

Articulo 20. Para la opcion de titulacion donde se requiere registrar un tema de
proyecto y éste ya se encuentre registrado, podra ser cambiado a solicitud del.
egresado por Unica ocasién, con ta aprobacion por escrito del asesor.

Articulo  21. Todos los proyectos memorias y trabajos deberan contener el
siguiente formato ademés de Ios que se :nduquen en cada opc;on de tltu!acaon '
I.  Titulo del trabajo, proyecto © memoria,
i, Induce del contemdo '

Hi. lntroducmon u objetivo general; -

tv.  Justificacion de la aplicacion de ias competencias desarrolladas durante ia
carrera técnica en el desarroilo de su traba;o

V. Descripcion del trabajo proyecto rnemona o actividades;

Vi, Descripcién del funcionamiento del equipo, aparato © magquinaria; (s6lo
aplica para las opciones de titulacion a que se refiere la fraccion il del
articuto 23, disefio o redisefo de equipc, aparatos o maqumana) '

VIt.  Aportaciones reahzadas,

Vil Evaluacién o impacto econémico o sacial;
IX. Conclusiones, o
X Bibliografia,

X Anexos,y

Xl Glosario.

Ar&acuao 22. Para la nmp!emen‘iacsén de las modalidades de iﬂuiacaén todo plantel
debera conformar su comﬁé de titulacion.
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CAPITULON
OPCIONES DE TITULACION

Arﬁcuﬁ@ 23. Se consideran opciones de titulacién las siguientes':'
) '_Titulaﬁéﬁbn_gﬂiaméﬁca; R
il.  Titulacion por experiencia Eabo'ras,' Y.

lil. Disefio de prototipos didéacticos o proyectos innovadores de desarrolio
tecnoldgico. - '

_Articulo 24. Estaran obligados . a -pr_esehtar ‘examen y acto de recepcion

profesional, en el que se debera realizar presentacion y defensa del proyecto, los
egresados que hayan elegido la siguiente opcidn de titutacion:

{. Titulacibn por 'expéii_encié l'a'borai';

il. . Disefio de prototipos didacticos o proyectos in_n_ovadorés de desarollo
tecnolégico. ' o -

Articulo 25. Estaran obligados a 'su'stenta_r: Gnicamente acto de 'irec_:ép'ci'énz

profesional los egresados que hayan elegido la siguiente opcién de titulacion:

. Titulacion automatica.

TITULO PRIMERO |
“TITULACION AUTOMATICA

Articulo 26. Se podréa solicitar la titulééibn aUtbrEcétic'é, cuando el egresado 'cunnpla
los reguisitos sgguientes: - o o .

| Haber aprobado todas las asighat_uré_s_;' _' | R

i Tenga en los cinco médulos de una misma carrera técnica of dictamen de - *
competente, el cual se otorga cuando se acredita el méduic con . ..
calificaciones de 8, 9 0 10, ' SRR -

. Haber prestado sﬂ seIvicio social de acue
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V. No tener adeudo de libros, material, enseres o equipo del plantel.
Articulo 27. E! egresado que teriga derecho a la titulacion automatica debera

solicitar en un escrito libre, la' emision del titulc correspondiente ante el
responsabie de titulacion. '

Articulo 28. El responsable de titulacién debera revisar y en su caso aprobar la

solicitud comunicando el resultado por escrito ai egresadec, en un plazo no mayor
de cinco dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud, indicandole la
fecha, lugar y hora que se celebrara el acto de recepcién profesional.

| TiTULO SEGUNDO
__TITULACI(')N POR EXPERIENCIA LABORAL

Amcuko 29, Se podra sollcnar Ia tatulacuon por expenenc:a !aborai cuando el

egresado:

| Demuestre tener como minimo un ano de experiencia laboral, por medio de

la constancia de la institucion o empresa donde se desempeno

profesnonalmente que refiera las api:cacuones en el trabajo de las
competencias desarrolladas en ia carrera tecmca

Articulo  30. EI egresado deberé znicar su tramite presentando ante el
responsable de titulacion la soiucutud por escrito y el proyecto de trabajo que

incluya:

Ii. . indice del contenido, ¥

i Carta de aprobacson de ia empresa o] empresas scobre las que se escnbera
en el documento

4

1. Titulo de la memoria: L ' J"J

| 'Amcu!o 31 A partar de la fecha de aprobacion, el egresado tendra un piazovg La
0

“maximo de un ano para desarroliar la memoria, la cual debera contener de 20 a 4

cuartillas.
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Articulo 32. Terminado el trabajo y bajo autorizacién por-escrito del asesbg-, el
egresado podra proceder a la impresion de la memoria, bajo el formato que se
indica en el articulo 21.

Articulo 33. Cuando el tema de la memoria para t:tulac:on este regr.,trado podra
ser cambiado a solacﬁud del egresado con la aprobacaon del asesor.

Articulo 34. Al finalizar e; trabajo, el egresado deberé' comprobar mediante
constancias de las empresas correspondientes que- lo mencicnadc en el
documento corresponden a la realidad. '

Articulo 35. El egresado debera entregar al responsable de titulacion con una
semana de anticipacion a la fecha de la recepcion profesional, tres ejemplares del
trabajo para que sea revisado por el comité evaluador.

Articulo 36. El egresado debera presentar.ios resultados de su mermoria ante el -
comité evaluador el dia de la recepcion profesional. :

' S “TiTULO TERCERO '
DISENC DE PROTOTIPOS DIDACTICOS O PROYECTOS INNOVADORES DE
DESARROLLO TECNOLOGICO

Articulo 37. Los egresados que elijan esta opcion de titulaciéon, podran realizar el
trabajo en forma individual o colectiva, sin embargo, la solicitud del tramite de
titulacion debera realizarse de manera individual. - 4

. : -
Articulo 38. Se podra solicitar la titulacion a través de disefic de prototipos /
didacticos o proyectos innovadores de desarrollo tecnoldgico. cuando el egresadoy_.

|. Cuente con la constancia correspondiente o documento oficial
comprobatorio. en el que se demuestre haberlo realizado y refiera las
aplicaciones en el trabajo de las competencias desarroliadas en la carrera L

técnica. | L ’\
. o S e Ao

Articulo 39. Para la modalidad colectiva, podran participar un maximo de cuat
egresados. ~
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Articulo 40. El egresado deberad iniciar. su framite presentando ante el
responsable de titulacion el proyecto de trabajo que incluya: - '

1. Modalidad del trabajo (individual o colectiva), y

1. Cairacte_ristica' fUnd'arnen_tai del equipe'o ma'q't}ina?réa_ a disefiar o redisefar.

-Articuio 41. Se ent:ende por dlseno la creacién de un. equipo, aparato o
maquinaria que satisfaga una necesndad humana o industrial. :

Articulo 42. A partir de la fecha de aprobamon, el egresado podra iniciar el trabajo
de acuerdo al programa que para tai efecto establezca con el asesor, ia memoria
debera contener 20 a 40 cuartilias. - :

Articulo 43. Terminado el trabajo y bajo autorizacidon por escrito del asesor, el
egresado podra proceder ala rmpresuon dei proyecto bajo el formato que se indic
en el articulo 21. : : :

Articulo 44. El egresado deberd entregar al responsable de titulacion con una
semana de anticipacion a la fecha de la recepcion profesnonai tres eJemptares del
trabajo para que sea rewsado por el comité evaluador.

Articulo 45. El o los egresados deberén pfesentar los resultados de su trabajo
ante el comité evaluador el dia de la recepcion profesional.

CAPITULOHWE =~ .= - _ .
DEL ASESOR : .

t/

N 'Supemsar el desarrollo del trabajo de tal forma que se garantice su cahdad}« (\
' técnica académica, y ,

Anicuﬂo 48. Las funciones de un'asesor en el proceso de titulacion son:

I.  Aprobar el proyecto de traba;o y ennquecerlo

1. Evaluar el producto terminal del trabajo. :._': - _ /

Articulo 47. La Direccion junto ccn la academia local ‘de la carrefa que haya
cursado el egresado, seran los encargados de defsmr quién sera el asesor para las
e
0 Y
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opciones de titulacion que asi lo requneran con base en Ios requlsntos que se
mencionan en el articulo 21.

Arfticuio 48. Los r_e.quisitos para ser a'sesor'de_i'trabajo_ de tituiaciéh SOft.

. Ser tstulado porlo menos en el grado académnco de licencnatura

. Tener como mmtmo tres aﬁos de expenencaa docente en el nivel medlo*
supetrior, -

. Estar familiarizado con el area de conocam:ento donde se ubtque el tema de

titulacion,
IV. Ser docente activo; y
V. Contar minimo con un afio de antigi‘sedaden eIEICo.BegiO

Articulo 49. Cuando la naturaleza del tema o justifigue, Ia Direccién pod(é -
autorizar la participacion y nombramnento de un asesor externo, previo visto bueno
de la Academia local de la Carrera. Dicho asesor externo debera cubrir ﬁos
requns.tos sena!ado.-.. en las fracciones |, I y il Jel artacuio 48.

&rticulo 50. En caso de q'ué-la' carrera cursada por el egresado este en
liquidacion, el asesor serd determinado por la Direccion y el coordinador
académico del plantel de acuerdo a los requisitos mencionados en el articulo 21.

_CAPITULONV
DEL COMITE EVALUADOR

Articuio 51. El comité evaluador de tltulacuén se integraré por tres sinodales:
Presidente, Secretarioy Vocal. : _

Articulo 52. Para ser des&gnado miembrq del comité evaluador de t:iuiacaén se
requiere

o

I, Ser titulado por io menos en-el graddacadémicb de licenciatura; . Y
il. Tener como minimo tres afos de experiencia docente profesional,
Iil.  Ser docente activo; '

IV. Contarminimo con un afio de antigUedad en el Colegio;', y
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V.  Estar familiarizado con el &rea de conocimiento donde se ubigue el tema de’
- titulacion. ST .

Articulo 53. La designacion del presidente vy secretario del jurado,
respectivamente son los profesores de mayor antigiledad en el plantel, el Vocal
sera la persona que funja como asesor del alumno. En casos excepcionales la
Direccién podra autorizar que sea el ‘miembro de ‘mayor reconocimiento por su
desempefio profesional quien funja come presidente, por encima de la antigiiedad.

Articulo 54. Los sinodales preferentemente deberan ser docentes de la carrera
cursada por el egresado, en caso de que en el piantel no se cuente con los
docentes que cumplan con los requisitos mencionados anteriormente, ei Director
y/o personal administrativo podran fungir como sinodales siempre 'y cuando
cumplan con los incisos !, IV y V del articulo 52.

Articulo 55. Cuando la naturaieza del! tema lo justifique y en el plantel no se .
cuentz con personal que cumpla con los requisitos para ser sinodal, ia Direccién
podra autorizar ia participacion ce hasta dos sinodales externos, que deberan
cumplir con las fracciones |, Il y iV de articulo 52. | ) o

Articulo 56. El comité evaluador estara sujeto a cambios o rotacién cada térming
de ciclo escolar. R _ : =

Articulo 57. El comité evaluador tendra la funcion de realizar el examen
profesional cuando la opcion de titulacidon lo contemple, asi como sancionar y
efectuar el acto de recepcion profesional del sustentante en las opciones.

Articulo 58. En ausencia del presidente del comité evaluador, asumird dicha
funcion el secretario, cualquier otra falia sera cubierta por los sincdales suplentes.

CAPITULOV | : )
_ ACTO DE RECEPCION PROFESIONAL .

Articulo 59. E! acto de recepcion profeéional se aplicard a las opciones de
titulacién y para todos los egresados del C_ol_egio que soiiciten el tramite de
titulacién. ' | AN ’

Articulo 60. El egresado deberd iniciar su tramite presentando ante el
responsabie de tituiacion la solicitud por escrito. _ /
R - . 12




'PERIODICO OFICIAL o PAG. 35

Articuio 61. El responsable de titulacién solicitaré a la direccién la designacion dei
comité evaluador para el acto de recepcion profesmnal _ -

Articulo 82. Para las opciones de tituiaclén donde se reqwera la entrega de una .
memoria, el responsable de fitulacién entregara una copia del documento
realszado por el egresado a cada miembro del comité evaluador para su revision.

Articulo 63. El comité. eva!uador deberé reunirse para evaluar los trabajos en un
plazo no mayor de 15 dias héblles a partir de ia fecha de recepczén de ia soﬁacutud

Articulo 64. La Direccion emitira Ios oﬁcaos de nomlnacién del comuté evaiuador_
en donde fijara fa fecha, hora y lugar del acto de reoepc@n profesaonal dichos
oficios serén entregados al comité evaluador y al egresado con. qumce dias de
anticipacion. - '

| .ﬁmcu!o 65 El acto de recepcuén profes:ona! consnstaré en una expomc:én cral en
privado o abierto al publico, en la cual cada evaluador mterrogaré al sustentante.
en el orden y el tiempo que el presidente del com:té mdlque

Articulo 66. Para evaluar el traba;o reahzado ‘por ei egresado se tomaré en_
consideracion tanto los antecedentes escolares, como la cahdad del trabajo escrito
y la exposncnbn oral en la opcnén que asi-lo requiera. .

Articulo 67. En el caso de Ia opcnén de tatuiacsén por expenencna Eaboraﬁ en el
acto de recepcién profesional se cuestionaran fundamenta!mente los
conocimientos generales del sustentante y secundariamente en la evailuacién del
trabajo escrito para asi otorgar su ver_edf_ct_o oficial. :

' Amcu!o 68. E! presidente del CO!’ﬂité evaluador tendré a su caLrgo Ia direccién de
desarrolio del acto de recepcién. profesnonaﬁ para que éste se feainoe con la
solemnidad que el acto requiere. - '

Articulo 69. Al finalizar el acto de recepcebn profesmnai y prevaa dehberacaén del \
comité evaluador, cada uno de sus msembros expresaré un voto ccm‘&r diencua&

siendo el fallo anapelabie

, Articulo T0. El falt o del comité evaiuadw deberé estabﬂeoerse en cualquiera de
las siguientes opciones:
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. Aprobado con mencion honorifica;
il. Aprobado por unanimidad; - |
iil. Aprobado por mayoria, y

V. No aprobado.

Articulo 71. El secretario del comité evaluador, deberd levantar el acta
correspondiente en el libro de control de folios de actas de re;cepcién'profe_sionfa;ﬁ_,
que para tal fin tendra cada plantel, recabara la firma de los integrantes y daré
Jectura en voz alta a la misma para concluir e! acto protocolario de titulacion.

Articulo 72. En caso de resultar aprobatorio, el presidente del comité evaluador
hara entrega al sustentante, del atita_ de recepcion profesional que establezca el
resultado del examen. Esta entrega deberé hacerse en acto solemne al final de la
sesion y podré hacerse abierto al publico. El presidente del comité evaiuador
debera tomar la protesta de ley ai sustentante. - | | -

Aa'ﬁcuio 73. E! presidente del cqmité evaluador al finalizar e acto, debera dar por
‘eminada la sesion como cierre del acto de recepcion profesional. |

Articulo 74. En caso de que _elf--faEIO del 'comité'evasuador“?_sea'No 'Aprobado, el
egresado tendra una onnunidad unica, dentro de los seis meses siguientes para
realizar otro acto de recepcion profesional, teniendo que volver a realizar todo el
tramite. S o - : . o -

Articulo 75. Para los sustentantes, que sin causa justificada no se presenten en la-
fecha, lugar y horario sefialado para Ia realizacion del acto de recepcidn
profesional, éste seré cancelado y solo"podra efectuarse en un témino no menor
de seis meses, sin derecho a realizar un nuevo cambio. o -

_ Articulo 76. En el caso de que el sustentante no se presenten ai acto de. 7
recepcidn profesional por causas plenamente justificables, se le otorgard una

' nueva fecha en un lapso que no exceda de 30 dias habiles. Esta fecha sera ’
ororrogabie séio en dos ocqsiqnes. ' . C /|

Articulo 77. El acto de recepcién profesional no se lievara a efecto hasta que &7 (\

sustentante tenga cubiertos los mquis%taswnespondééﬁtes a la opcién elegida -

haya entregado toda (3 docurnentacién requerida. ' ' : / .
/ f
2

%ﬁf
;

P

S,
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- CAPiTULOVI
TRAMITES DE EMISION DE TiTULO =

Articulo 78. Una vez cumphdos ios :equnsstos establecidos para la modalidad de -
trtu!acnén eleguda el ahora técnico debera solicitar al responsable de titulacion, el
trémite de emlssén del titulo y expedacuén de cédula profesional al que deberd
entregar a siguiente documentacaén

.
Hi.

<

Copia certificada del acta de nacimiento o carta de naturalizacion (de ser -

extranjero). Esta se quedara en la Direccién General de Profesiones:

‘Dos fotocopias de la CURP:

Original y fotocopia de! certificado de secundaria:

Or:gmai y fotocopua deﬂ certuf cado de bachalierato

Ongrnal cﬁe la constancea de acredﬁacaén de semc:o socaa&

Original del acta de examen profesuonai 0 acta de recepcrén profeslonal

Tres fotografias tamafio infantil en b!anco y negro de frente con fondo

bianco, en papel mate, con retoque, ropa formal, no bianca y no negra en_,’ 3

una bolsa transparente;

Cuatro fotografias tamaro diploma en blanco Y negro de frénté con 'fondo. ) |

blanco en papel mate delgado, ropa formai no b anca y no negra

Cuatro fotografias tamario credencuai ovaiado en blanco ¥ negro de frente
con fondo blanco, en papel mate con retoque para el acta de recegcsén

- profesional;

Original y fotocopia de la solicitud de registro de titulo y expedicion de
cedula profesional con fotograﬂa y fimada por el interesado con boligrafo
tinta negra, sin salirse del recuadro, con la fecha de expedscléﬁ que sea
indicada por el Area Académsca del Coﬁeg:o ‘ -

Copia del recibo de pago - de derechos rea&szado a la coomsnacsé
administrativa de! Plantel por el concepto de gastos administrativos, de
acuerdo a ias cuotas aranceEaﬂas vsgemes Yy --
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Xil. Original y fotocopia del recibo de pago bancario realizado mediante los
. formatos de:derechos federales, con las cuotas vigentes al momento de
~ presentar la solicitud. . ORI

Articulo 75, El responsable de titufacion, deberd hacer el témits ante la Direccion
Académica y le dard seguimiento hasta que se expida &l tituio ¥ la cédula
profesional, de acuerdo a los procedimientos vigentes emitidos por la Direccion
General. RS SRR

Articulo 80. El solicitante debera cubrir el pago de los derechos de titulacion
vigentes en. el colegio. Asi como los correspondientes al registro del titulo
pmfesicna'i._segﬁn las tarifas vigentes que propcrcéona ia Direccion General de.
Profesiones. AR | R S

Articuio 81. En e!_f;ésoﬁde que el ;expediente_s.ea; rechazado por ia Direccion
General de Profesiones, la Direccién General lo regresaré al plantel y éste debera

conservar el folder sellado o con etiqueta, asi 'g:omo'ila"sO!icitud donde se hicieron

las observaciones. Una vez solventadas las "‘obseiv.agionesf ‘debera enviar
nuevamente el expediente a la Direccion General para su debido tramite.

'ARTICULO 82. En el caso de eror en el titulo registrade por'ia Direccion G?e'neréi
de - Profesiones, el plantel debera incorporar un nNUevo expediente con ios
siguientes requisitos: T :

1.~ Copia legible del acta de nacimiento;

Il Copia legible de CURP; T

Il Copis legible de Ia cédula profesional; o

I.  Titulo profesional original que contenga en su reverso el sello de ragistro de
la Direccién General de Profesiones por ambos lados; PR

V. Thulo profesional comegido con su respectiva copia y en Ia parte inferior_——73
 reversa fado derecho poner DUPLICADO con fuente de color Y A

VI Pago de derechos original y copia,

ARTICULO 83, En e caso de duplicado de chdula profesional el plantsl dsbera.
_incorporar un nuevo expadients con los siguientes r_a@uéséto_sz_-; B A
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. 'I-

Vil

. Solicitud ‘original de! SIREP (sistema integrar de registo del ejarcacso'._
- profesional) de expedacaén de duplncado de cédula profesmnai con fotogmﬂa- '

y ﬁrma autégrafa

2 fotograﬁas rec&entes mmaﬁo mfantz& de fren'ee en bianoo y negm oon fonda _' _

'- b!anco en pape! mate con retoque,
= Copia_ legible de ia cédula profesional;

Copia legible del acta de nac_imiento;

VCopna Eegible de CURP; -

Copia legible del titulo profesnonal que contenga en su reverso el sello de
registro de la Direccion General de Profeslones por ambos lados; y

: Pago de derechos onganal Y oopna

" CAPITULO VI
SANCIONES

titulacion, éste guedara autométucamente anu lado el sustentante serd suspendado
de uho a tres afios segun amente el caso.

Arﬁcu&o 85. Los egresados que no concluyan su trabajo para- mumaceén en e
periodo estipulado deberan iniciar nuevam&nte el proceso de titulacion y cambnar
el tema de trabajo en el caso de que elijan ia misma opcién. :

Articulo 86. La aplicacibn de las sénéiones\ que impﬂiquen.la' suspension del

proceso de fitulacién de egresados deberé ’gomunimrse a la Direccién General.

PRIMERO.- El ps*aeen‘te Regiament@
publicacién en e Peritdico Oﬁcsaé del Estado de Durango

SEGUNE

~

DO.- Se

warh en vsg@s' al dﬁa ssguu@nt@ de su
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contrave_nga jo dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERO.- Los casos no previstos en ei presente Reglamento seran resueltos
por el Director General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoidgicos del
Estado de Durango. I -
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" NORMATIVA INTERNA

o

ANTECEDENTES:

ES DE GRAN INTERES POR PARTE DEL CECYTE DURANGO, QUE TCDOS SUS PROCESOS SE ENCUENTREN NORMADOS, SEAN
EFICIENTES, EFICACES ¥ TRANSPARENTES, BAJO LA PREMISA DE GEMNERAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS MODERNOS Y
AMPLIOS, QUE GENEREN UNA OPTIMA ADMINISTRACION, MARCANDC UN ACTUAR CON IRRESTRICTO CUMPLIMIENTO A
LAS LEYES Y CON LA OBSERVANCIA DE VALORES ETICOS Y DE INTEGRIDAD, ESTABLECIENDO DE FORMA MUY CLARA LOS
PRINCIPIOS Y LAS REGLAS DE ACTUACION QUE RIGEN EL DESEMPERO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DIARIO. EN ESTE
TENOR, SE PRESENTG PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ANO 2017, LA NORMATIVA INTERNA
DENOMINADA: REGLAMENTO PARA La PRESTACIGN DEL SERVICIO SOCIAL DEL CECYTE DURANGO, MISMA QUE FUE
PROPUESTA POR LA COORDINACION NACIONAL DE ODE'S DE CECYTE.

zumamcnéw : ' ' S ' '

SE SOMETE PARA APROBACION DE LA HONORABLE JUNTA D RECTIVA DEL CECYTE DURANGO, LA NORMATEVA m‘re RNA DE
{NDOLE ACADEMICA QUE NORMARA LA ORGANIZACION ¥ EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DENOMINADA:
REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL DEL CECYTE DURANGO, EN APEGO A LOS ARTICULDS: 25,
. FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8, FRACCION Xiil Y 18 FRACCION IV DEL
. DECRETO QUE CREO AL CECYTE DURANGO. (SE ANEXA SOPORTE DOCUMENTAL).

: ACUERDO PROPUESTO: - '

| UNA VEZ PRESENTADO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ARO 2017 A LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
. DEL CECYTE OURANGO, APRUESA POR UNANIMIDAU EL REGLAMEN IO PARA LA PRESI’AC!G?% DEL SERVICIO SOCIAL DEL
. CECYTE DURANGO, EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE.

%

RESULUSTIVO:

LA HONORABLE JUNTA DiRECTIVA 8€L ECYTE DURANGO AP RU A POR UNAN!MEDAD EL REGLAMENTD PARA m i
PRESTACION DEL SERVICIO SOTIAL DE CEeViE DUM’QGG EN GO A LA NORMATIVA APL!CABLE

Zante del Gobierno Federal ante la

Represas “
#, junta Directiva del CECYTE Durango : o Supiente: SROFR, m ARAPHLA
Suplente: U, JULIO CESAR MERDOZA MACIAS : - Loordinador de Enlace con Orgamsmos Publicos
Secretario Particular en Iz Coordinacidn Nacional de CECYTE's ' Descentralizados y Desconcentrados del Estado
o o : y Representante del Gobierne Estatal ante fa H. jugta Directiva
o

D SAZTRY . . G, EMILAMO HE

el B raieria ¥y Comasam Pubinco anie i3 o Delegado Federai de la Ssgretar ucacnéﬁ Publica en et Estado
H. Junta Directiva del CECyVE Durango de Qurango v Regresentarde del G np Federat ante la H. luniz
Supiente : NG, JUAM BAARUZEL MRET R0DRIGUEZ . Directivi del CECYTE Dyfrango.

Titular del Organo Intermo de Control en CECYTE Durange -~ 1

LiC. PRAKTIN GAMBOA SILVA : £.B, s2sy faT
Aepresentante dei Sector Preductive anta ) Sevratario de Figdn
ia WM. junta Divective del CECYTE Durenge de Durango ¥ W ghtmnie gel anm ame la
W, huntd Directive det CECYTE Durange,
Suplente: P, PATHICS 3ARKES 05 LOUADRES GOREE PALDAMD
jefa de Arey de Evpluacida de Chrasnlimos Parseststiles de (DERA

o P
e o ﬁ:fg/}f
g e
LA GULLERMG BOSSLES pIRER

Drerior Generst del DECYTED v Sewvetarls Yoonien
Ao b B baen Mereethes dad SFOUTE Frurmsen
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento establece las normas para [a prestacién del
servicio social de los alumnos y exalumnos del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnoldgicos del Estado de Durange. Su cumplimiento es obisgaiono y su
viclacidén se sancionarg conforme a io dispuesto en el capmsfo respective. -

Articulo 2. Para fines de uniformidad de términos se entenders por:

. Colegio: El Colegio de Estudsos Clentlf cos y Tecno!oglcos del Estado de |
Durango; -

H  Direccion General: La Direccidn General del Colegioc de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango;

. Direccion Académica: La Direccidn Académica de! Colegio \de Estudaos
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango;

A% Direccién: La Direccion del Plante!;

V  Area: A las areas de Vinculacion con el Sector Productivo de Bienes v
Servicios;

Vi Plantel: A los Planteles del Coleglo de Estudios Cientificos y Tef:ﬁo!oglcos
dei Estado de Durango

VI, Responsable de Servicio Social - Encargado de realizar ios tramites de
servicio social:
Vil Prestador: Al ailumno reguiar que haya aprobado como minimo el 70% de
' los créditos académicos o bien egresados que noe hayan cubierto ei
requisito por causas diversas,

~1X Prestatario: A los sectores publico, social y privado segin sea el lugar. J -
donde se realice el servicic social;

X Institucién: Aguelia entidad en la cual el prestador est2 realizando su \
sefvicio social, ya sea una dependencia de gobiernc o aiguna empresa del ’}
sector p’rivado con la que se haya realizado convenic,

Xi.  Programa: A los documentos técni ICoS que contienen !meamaeﬂtes para la
prestacién de! servicio social,
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Xil.  Servicio interinstitucional: Al que se presta fuera del plantel. mediante
convenios, acuerdos o bases de coordinacién con instituciones del sector

publico o privado, y

Xill. Servicio de apoyo interno institucional: Al que se presta internamente en
aiguna de Ias oﬂcmas o] p!anteies del subsnstema

Articulo 3. La Coordmacnon de Organismos Descentrahzados Estatales de
CECYTE, a través de la Dlrecmon General y Direcciones de planteles planea,
organiza, dirige y difunde los procedimientos e instrumentos que reguian al

servicio social.

Articulo 4 Las autoridades superiores de la Coordinacion de Organismos.
Descentralizados Estatales de CECYTE y de la Direccion General podran
establecer convenios, acuerdos y bases de coordinacion, con los representantes
de las dependencias del gobierno federal, estatal, municipal, organismos publicos
y sociales para coordinar y diseﬁar.proyectos y programas de servicio social.

Articulo 5 La Direccion General a través del area de vinculacion, prormueve,
difunde y mantiene actualizados convenios, acuerdos, bases. de . coordinacion
efectuadas con las empresas o instituciones del sector privado y programas de
servicio social gue se desarroilaran en los planteles. :

Articulo 6 La Direccion General autoriza a los planteles los programas de servicio
social con base a los convenios, acuerdos y bases de coordinacion, celebrados

con el gobierno federal. estatal o municipal.

Articulo 7 La Direccion General. a través del area de vinculacidn, mantendra
actualizado el catalogo de convenios, acuerdos y bases de coordinacion
efectuadas con las empresas o instituciones del sector privado.

Articulo 8 E! responsable de servicio social del plantel, elabora.y difunde los
programas de servicto social, previa validacion de la Direccion General 2 fin de
darios a conocer a los alumnos para que éstos inicien actividades en los meses de
agosto y febrero con excepcacm de programas especnaies que podran realizarse |
en diferentes fechas. ‘ )

Articulo 9. Ef responsable del servicio social de los pianteies promueve platicas
de informacion y cursos de mduccuon diri g dos a los alumnos en ios que se daran

e —
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Articulo 10. El tramite administrativo correspondiente al lenado de formatos por
parte de Iols-prestadqresrseré'previo al inicio del servicio social, de ahi que el
responsable del servicio social debera elaborar ios listados de los candidatos.

Articulo 11. Se consideraran prestadores los alumnos regulares, es decir,
aquellos que tengan todas las asignéturas"y médulos acreditados al momento de
solicitar el trémite, que ademas hayan concluido el tercer semestre de la carrera o
que hayan acreditado el 70% de’ créditos totales, asi.como aguellos que por
alguna razon no hayan cubierto este requisito, sin importar el tiempo que tengan
como egresados. ‘ :

Articuto 12. El servicio social es de caracter obligatorio para obtener el Certificado
de Terminacion de Estudios vy el Tituio Profesional de Tecnico.

friculo 13 Ei servicio social comprende un periodo minimo de seis meses y no

mayor de dos afios, salvo en casos de programas especiales y su duracion nunca

podra ser menor de 480 horas, se desarrollury durante el ciclo escolar y i0s

tiempos podran ser continuos o discontinuos dependiendo de la normatividad
~ccnvenida para el desarrolio del programa. '

Articulo 14. Las actividades que desempenen los prestadores durante el servicio
social deberan ser preferentemente acordes con los estudios cursados © en
programas especiales de desarrollo y emergencia social.

Articulo 15 La prestacion del servicio social podra realizarse en 2onas urbanas.
suburbanas o rurales y las modalidades de prestacion podran ser
1. De caracter Interinstitucionat;
iI.  En forma individual o grupal;
i, Interdisciplinario y multidisciplinario. -
Articulo 16. EI servicio social atendera basicamente proyectos y programas de

colaboracién establecidos por la Secretaria de Educacién Publica con organismos
dei gobierno federal, estatal o municipal, con los sectores social y productivo.

Articulo 17. E! servicio social se establecera a través de comvenioé, acuerdos y

nases de coordinacion para brindar apoyo técnico y administrativo a las
instituciones del sector plblico y empresas. autorizadas por la Secretaria de

I
-

_5//}}’

-
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Desarrolio  Social (SEDESOE), para la asistencia técnécé, capatit_acgén,
adiestramiento y desarrollo comunitario. L -'
Articulo 18. El servicio social ipoda‘é réa!izarse eh programas de. ensefianza y
desarrolio académico, promocaén prevenciéon y atencion a la salud, educacién

para adultos, educacion ambaental -apoyo docente en oficinas para la elaboracién
de materiales dldacticos de difusion; promocion de actwndades soc:aies cmituraies

y deportivas o programas especnales

Articulo 19. £n caso de que alggma dependencia u organismo solicite prestadores

de servicio social directamente a la Direccidn General para programas especiales,; -

éstos se atenderan bajo los !ineaimientos del presente reglamento. -

Articulo 20. Los responsableé de servicio soéial e'n los planteles deberan

supervisar y evaluar sistematicamente las actividades desarroﬂladas por los
prestadores cen el propés:to de conf:rmar el cumplimiento de los programas
establecidos y en su caso bnndag asesoria y orientacién a los prestadores.

Articulo 21. La institucion educativa y la prestataria acordaran conjuntamente la
baja de alumnos que incurran en actos de incumplimiento a los lineamientos v
reglamentos establecidos, debiehdo notificarse mutuamente los motivos y causas.
de la baja, con el propéstto de imponer las - sanciones y amonestaciones

correspondientes.

Articulo 22 Los p'réét.ado'res no podran cam'biar de ubicacién. institucional ¢

programa sin la previa autonzaamén del responsable de servicio social, guien
notificara a la Direccion Generatl el cambio en el reporte correspondiente.

Articulo 23. Los prestadores’ q‘ue trabajen en instituciones del sector publico
.deberan presentar solicitud de rjeconocimiento de servicio social al Director del
Plante!, presentando la constancia laboral sellada y firmada por el area de
recursos humanos de la entidad ;_Sablica enla que labora.

Articulo 24. E! prestador que reahce el servicio social en un ambito de mﬂuenc:a
diferente al del plante! al que pertenece sea por cambio domiciliario estatal o por
‘programas especiales que asi lo requieran, debera sujetarse a los lineamientos
establecidos en programas normales cubnendo Eos requisitos en tlempo y forma.

‘,_(_.
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Articulo 25. El servicio social por sus funciones y fines académicos, estard
desvincutado de cualquier relacion de tipo laborai y no podré otorgar caracter de
trabajador al prestador, bajo ninguna cnrcunstanma .' :

Articulo. 26. Los prestadores que cursaron carreras del area de la salud, sin _
perjuicio de los derechos y obligaciones que sefala el presente documento,
observaran la normatividad que para el efecto emita la Secretaria de Salud o
institucion a la que se mtegre - |

Articulo 27 Los prestadores ‘que cursaren las carre?as-.ael area de la saiud,
estaran obligados a prestar su servicio social con duracion de un afio, cuando
haya concluido el 100% de créditos de su plan de estudios, y se sujetaran a los
lineamientos establecidos para este caso por la Secretaria de Salud, basicamente
las carreras de enfermeria general y Iaboratorista‘ clihico ya que en fas
instituciones del Sistema Nacuonal de Safud se- consudera ‘Jo anterior como
requisito indispensable.

Articulo 28. La Dweccion del Flantel fomentara y apoyara preferentemente los
programas interinstitucionales que incorporen a los prestadores en actividades
propias del drea de su profesion y aquellos que por su naturaleza social requieran
del apoyo, solidaridad y reciprocidad de ios prestadores con la sociedad.

Articulo 29, Los egresados que no hayan realizado su servicio social durante su
estancia en el Colegio, al haber aprobado el total de asegnaturas y modulos del
plan de estudios de la carrera pierden todos los derechos como estudiante.

CAPITULO o | | o
- DE LA OPERATIVIDAD DEL SERVICIO SOCIAL SR

Articulo 30 La Direccion General difundira en todos sus planteles; a través de la /
Direccion, el reglamento parala preqtacnon del servicio social. o / )

Articulo '31 Las fechas de nicio de servicio social seran al inicio de cada.
semesire, por lo que el responsable de serwcao socual debera actualizar los
programas de manera permanente. :

Las fechas de iniciacion del servicic social en el 4rea de la salud. seran de
acuerdo a la normatividad que para e! efecto emita la Secretaria de Salud.

{
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Articulo 32. El responsable de servicio social, promovera platicas de informacion
y cursos de induccién dungad@s a los alumnos gue esién cursando el tercer
semesire de sus estudios en el pEanteE en los que darén a conocer los programas
.de servicio soc:a!. asi como los conceptos objetivos procedamaen%os;

administrativos para su realizacién

Articulo 33. El responsable de servicio social, mtegra a los aﬁumnos en los
programas, con base al promedlo la preferencua del prestadoar y el nimero de

lugares existentes.

Articulo 34. El responsable dej servicio social, hara entrega de las solicitudes de
inscripcién a los prestadores una vez que hayan sido seleccionados y asignados a
un programa, los formatos a entregar son: solicitud, carta compmmlso y carta de -
presentacién, para la aper‘tufa del expediente. Ry

Articuto 35. El responsable de servicio social, se encargara del control de
expedientes de los.: prestadores y: para la emisién de las constancias de
acreditacion del servicio - social debera tener completo- su expediente con Ha
constancia de terminacion expedscia por ei prestatano

Articuto 36. E! Colegio y la @insti_tuCié‘n acordaran conjuntamente ia"baja de
‘alumnos que incumpian sUs-%responsabiiidade‘s de servicio social, debiendo
notificaries los motivos y las causas de las bajas, con el propésito de aplicar las
sanciones correspondientes. :

Articulo 37. Los prestadores:no' podran cambiar de programa ¢ ubicacion . / /
institucional sin la previa autorizacion de!l responsable de servicio social, quue{r((,/ '
notificara a la Direccion General el cambio.

Articulo 38. El expediente dél prestador estard complets con los Siguienies' -
documentos: g

. Programa de servicio social;

!_IA_;_ Constancia del curso de irfuduci:ién; |
. Solicitud de servicio social;
IV. Carta qompr‘ofniso;

V. Carta de presentacion;
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Vi. Carta de aceptacion;
VIl. Tarjeta de contiol,

Vill.  Tres informes bimestrales:
iX. Informe final;
X. Constancia de terminacion del Servicio social, y -

Xi. Constancia de liberacion del Servicio sccial.

Amcu!o 39. La direccion del plantel efectuara la expedicion de la constancna de

liberacién del servicio social en un plazo de veinte dias habiles después de que. el

prestador haya entregado la constancia de terminacion de servicio social, la cual
contendra los logotipos oficiales establecidos al momento de su expedicion -y

debera incluir la firma del Director del Plantel y i sello del centro educativo.

Articulo 40. La Direccién, remitira a la Direccion General, al inicio v término de
cada semestre, la documentacion - correspenciente - al catalogo de convenios,
acuerdos. y bases de. colaboracién, reportes de servicio social y avance de
programas. ' Lo ' '

Articulo 41. La direccion del plantei remitira a ia Direccién General con atencion a -
la Direccién Académica al inicio y término de cada semestre, los reportes de inicio
y termino de servicio social. - :

CAPITULO M B S,
DE LAS ATRIBUCIONES . / 7

Articulo 42. Corresponde a la Dire_c_éic’_)n_ General: |

| Vigilar el cumplimiento dei presente reglamento;

it. Coordinar las etapas de planeacioén, organizacién, contrel, supervision y U}
seguimiento del servicio social : -

.  Promover y concertar la firma de convenios ¥ de auuerdos especaﬁcos con
los sectores publico, social y privado; : ,

V. Vigilar ei cumplimientio de las obii |gacmnes pactadas en los convenio
generaiesyacuetdos especiﬁcos ¥ :
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V. Analizar y en su caso. aprobar ios programas de SeWi"‘iO soczaﬂ Gue

propongan los pianteies

Articulo 43. Corresponde a los pianteles en materia de servicio social:

VI.
Wik

VI

Cumplir las normas y procedimientos para &l servicio social establecidos por
la Direccion General, .

Proponer a la Direccion Generai ia conceﬂacnon de convenios o acuerdos
especificos; - :

Mantener un registro y directorio de prestatarios;
Elaborar los registros estédisticos de los programas de servicio social; -

Organizar periédicamenie cursos informativos y de. orientacion para
propiciar el adecuado desempeno de ios prestadores

Autor:zar la asignacidon de prestadores a prograrnas de servicic socia al,

Elaborar sernestralmente 'los reportes de inicio y terminacion de servicio
social y enviarlos a la direccion académica de la Direccion Generai en las
fechas establecidas; :

Dar prioridad a la asignacic’m de prestadores de servicio social para el
cumplimiento de los conﬁ}venios y acuerdos especificos. celebrados por ia
Direccion General, y ‘ '

Observar los lineamientos que en materia- de servicio social emita la

Direccion General.

Articulo 44 Los procesos de incorporacion, inicio, ejecucion y terminacion de
servicio sociai se ajustaran a Eos lineamientos establecidos. por la Direccion /
Generai. : ;

CAPETULO W - . 4\%/

DE LOS DERECHOS Y OBLEGACiONES DE LOS PRESTADORES

Articulo 45. Son derebhos de los préétadores de servicio social:

)

Recibir de ia cjarecc;én la: informacion referente a la prestacicn del servicigy
sociai; : | .

7
e N

)
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V.

V.

VI

VIl

Vil

iX.

Xt

Recibir de la institucién la constancia de liberacion del servicio social una
vez cumplidas las 480 horas, o el tiempo estiputada en el programa al que
se haya adscrito y después de haber cumplido con los COMPromisos
adquiridos; - R ' SRR S : '

Asignacion de horarios y pericdos para la prestacic')n-del servicic social sin
contravenir los horarios académicos y con base en -los acuerdos
especificos;

Solicitar autorizacion para realizar el servicio social, a partir del momento en
que haya cubierto el 70% de los créditos correspondientes a la carrera gue
cursa, para el caso de los interesado que cursen una carrera del area de Ia
salud debera haber cubierto et 100 % de los créditos:

Los jovenes interesados en cursar carreras del area de la salud, al solicitar
informes de inscripcion deberan  recibir. por. escrito  del  plantel
correspondiente, informacion sobre las disposiciones emanadas de la
Secretaria de ta Salud para la prestacion del servicio social como son' la
realizacion del servicio social una vez cubicrto el 100% de ios créditos del
plan de estudios correspondiente, un afo ae duracion del servicio social y
realizarlo en el campo de fa salud;

Solicitar por escrito, a través de su plante! y ante el prestatario, su baja
temporal . 0 definitiva - mencionando  las circunstancias plenamente
_ justificadas; :
En caso de haber recibido autorizacion del prestatario y del plantel para

suspender temporalmente su servicio, quedara obligado a solicitar por
esciito su reincorporacion para cubrif el tiempo faltante;

Contar con la asesoria del . préstatario, jefe asignado y el asesor

responsable del programa en el plantel; .

Coriocer previamente las condiciones, el objetivo, Ia actividad y el tiempo
convenido para la realizacion del servicio social, '

e

Tener derecho a que se reconozca Su coautoria en trabajos de
investigacion, publicaciones © mencion especial, y

Solicitar su separaciéﬂ de! servicio social en el primer mes, en Caso de gue

el proyecto al que fue asignado haya cambiado y éste no sea de su interes,
o bien, por abuso de autoridad. ' Lo ) -

Articulo 46. Son Gbiigacéoneé de los prestadores de servicio social

T T
<
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Cubrir los requisitos previos a la realizacién del servicio social, establecidos
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en e} reglamento que para el caso emite la Direccion General. La omisidn |

de alguno de estos, invalidaré automaticamente ef servicio sociaﬁ'

Cumplir con el programa de servicio social al que se encuentre adscrito,

presentando en los formatos respectwos fos mformes bzmestrales ¥ reporte’

final en tiempo y forma; |

Cumplir con el horario que le haya sido asignado, evitando ausentarse de

sus actividades sin previa autorizacion del plantel o por el asesor prestatario

y abstenerse de reallzar dentro de su horario, actividades distintas a las
asignadas, :

Responder por el manejo de documentos objetos y valores matena?es que'

se les confiera con motivo de su actividad, deblendo permanecer en el lugar
del servicio social hasta hacer entrega de ellos;

Abstenerse de sustraer, alterar o0 hacer uso llic:ito de documentos oficiales, .

Los prestadores deberan observar las normas 'y hneamnentos que -

establezcan los prestatanos y gue se deriven de los convenios o acuerdos
especificos celebrados, cu:dando en todo momento su buena lmagen y en
consecuencia la del Coleguo

Estaran exentos de prestar el servicio social Unicamente aquellas personas
que presenten alguna e;nfermedad grave o alguna discapacidad que les
impida realizarlo, presentando justificante médico que io indigue, expedida

- por instituciones publicas;

Elaborar y entregar un réporte bimestral, los cinco primeros dias habiles, vy

el reporte final, en un plazo de qumce dias habiles después de haber'

finalizado el servicio. detallando en cada uno de estos las actividades mas
relevantes. Los reportes. 'deberan ser revisados y firmados por el asesor de
servicio social en la mstntucuon : :

integrar su plan de traba;o y entregar!o a mas tardar veinte dias habiles

después de haber rec;bsdo la carta de presentacson para el prestatario y-"'

haber iniciado su ' actividad, detallando a manera de cronograma las
actividades gue desarroi!ara durante ia prestacion del Servicio soczaﬂ ¥

las demas que le seﬁale el presente reglamento y ‘otras disposiciones

legales aplicables.. / /

RN
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~ CAPITULOV
. DE LAS SANCIONES

Articulo 47. Toda snfraccion ai pgesente reglamento por parie de los gprestaédofes,
sera sancionada con amonestacién, suspensaon temporal o baja escolar, segun lo
amente el caso. ' '

Articulo 48. EI senvicio socnal reahzado sin ia autonzacnon respectiva, carecera de
validez para su. acreditacion. : E o

Articulo 48. El prestador que no cump!a SU Servicio socwl en el persodo y taempo :
establecudo en el presente reglamento no se hara acreecior ala expedsc:on de la
constancia de acredltacuon correspondaente

Articulo 50. La interrupcion de las actnvudades de servicic social por guince dias
habiles acumulados en 6 meses o ia interrupcion de cinco dias contmuos sin '
causa justificada, en a:nbos casos em._erlta la anuiacson_ de! mismo

Am::ulo 51. La anuiacuon del servncuo social lnhabllltdra al prestador por un
per!odo de seis meses previo a la mcorporacnon en un nuevo programa

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamenio entrara en vngor ai'_dia"éiﬁguiént_e”de sy
publicacion en el Periddico Oﬂc:at del Estado de Durango._ :

SEGUNDO.- Se de'roga cuaiquier ’.,cfiiispc)sicién-' normativa interna que -
contravenga lo dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueiz //{
por el Director General del Coieg!o de Estudaos Cientificos y Tecnologicos
Estado de Durango. ! -
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1

ACUERDO No. 501 - AD7/61.63.18
NOBMA'FWA INTERNA '

{
i
)
H

v
H

MEQDEN‘E'E&
£S DE GRAN INTERES POR PARTE DEL CECYTE SURANGO QUE TODOS SUS PROCESOS SE ENCUENTRW NORM&D@S SEAN

EFICIENTES, EFICACES ¥ TRANSPARENTES, BAJO LA PREMISA DE GENERAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS MODERNOS Y

 AMPLIOS, QUE GENEREN UNA GPTIRAA ADMENSSFRACBGM MARCANDO UN ACTUAR CON IRRESTRICTO CUMPLIMIENTO A
LAS LEYES Y CON LA OBSERVANCIA DE VALORES ETICOS Y DE INTEGRIDAD, ESTABLECIENDO DE FORMA MUY CLARA LDS
PRINCIPIOS ¥ LAS REGLAS DE ACTUACION QUE RIGEN EL DESEMPERO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DIARIC. EN ESTE
TENOR, SE PRESENTO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ARO 2017, LA NORMATIVA INTERWNA
DENCMINADA: REGLAMENTO DE ALUMNDS DEL CECYTE DURANGO, EH st MODALIDAD ﬁtﬂ’ﬁ, MUSMA QUE FUE
PROPUESTA POR LA COORDINACION NACIONAL DE ODE'S DE CECYTE, _

UTIFICACH . ; g
SE SOMETE PARA APROBACION DE LA HONORABLE JUNTA SERECTWA DEL CECVT E DURANGO LA NORMMWA INTERNA DE

{NDOLE ACADEMICA GUE NORMARA LA bssmmcaéﬁ ¥ EL Fummmwm INSTITUCIONAL DENOCMINADA:

REGLAMENMTC DE ALUMMOS DEL CECYTE eumea ER U D CECYTE, £M APEGO A 10S ARTICULOS: 25,
ERACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8, FRACC!GN xm Y 13 FR&CCION Y DEL

DECRETO QUE CRED AL CECYTE DURANGO (SE ANEXA SOPORTE DOCUMENT AL

ACUERDD PROPUESTO: )
UNA VEZ PRESENTADO PARA ANALISIS EN LA TERCER .IUMTA DIREC’T?VA DEL AﬂO 2017 A LA HOMORABLE JUNTA DiREC‘!’ WA

DEL CECYTE DURANGO, APRUEBA POR UNANEM%D EL MW BE mum DEL CECYTE DURANGOD, EX SU
MODALIDAD CECYTE, EN APEGO A LA NORMATIVA APUCABLE. - :

RESOLUTIVD: ' ‘ :
LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECVT § DURANGO APRUEM m UNANRMBQAD EL REGLARS
DL CECYTE DURANGO, BN SU MODALIDARLSBEYTE, ENAPEGO A LA WGRM&?WA AP‘UCASIE N e

FIRMAS:

¢ srsennue GERARDO MACEBD OFTE 7

8. BB
S Coordineger tatienal de CECYTE sv Y £
Repfesemmewﬁob&emomm LSt vmmédmﬂemﬁ mmm
. Hsummmwacmmm R peenae m@mm&emmmm
: " Suplente: MC, R0 CESAR MENDRS ’ Caon or de Eni&w con Ot@mms Publicos
"Secretario Particuler on b Coondinacidn Nacéomrée CECYTE's ' B LR o5 dhel Estatio

vmemméeﬁ&@wmmmam . Jurnta Directhva

e A GURAEERES G
”@W M £ CROYVED ‘gaw@@ﬁ@ Thedon
0 o . dumin Dimsstive 00l CROYTE Durengs
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ARILARQE NEL JITADY
1918 - 2822
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INTRODUCCION

Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoidgicos de! Estado de Durango,
tiene el compromiso de adoptar la Reforma integral de la Educacion Media
Superior (RIEMS), la cual permite cumplir con los lineamientos establecidos por
el Sistema - Nacional de - Bachillerato garamiza"njdo% una mejora educativa
permanente, para lograric es preciso implementar nomas de orden, disciplina y.
habitos proactives en el alumno, asi como el manejo 'y preservacion del
patrimonio de los planteles; con el objetivo de que los estudiantes adguieran el
perfil de egreso y cumplan los requerimientos de la educacién media SUperior,
sector productivo y social. .~~~ Do T

Que es necesario que los planteliesr. dependientes del ‘Colegio  de Estudios
Cientificos y Tecnolbgicos del Estado de Durango, dispongan de un reglamento
que regule de manera especifica la planeacion, organizacion, direccion,
imparticion, vigilancia y evaluacion de ios estudios de nivel medio superior, para
que contﬁb_uyan al cumplimiento de su ’objetiv_o.,' ' -

Que es importante aseguraries a los alumnos el conocimientc de los
procedimientos, derechos y obligaciones de ‘que son sujetos 2 lo largc de su
‘rayectoria escolar, que les permitan concluir exitdsamen*t‘g sus estudios.

El presente reglamento de aiumnos normara ias reiac}ione's y actividades gue
desarrollen los alumnos, el personal directivo, administraﬁivo, docente y de. apoyo,
que integran los planteles de este subsisterna, con !é finaiidad de proemover
actitudes de responsabilidad, respete y ética que forta}ieoeran,%a formacion de
personas infegras con competencias ciudadanas y sociales. v

Su cumplimiento coadyuvara a desarrollar las relaciones entre el personaﬂ
directivo, docente, administrativo y alumnos, al igual que ayudard a mantener las
~ condiciones favorables de trabajo, en beneficic de la comunidad estudiantil. /
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Que fa H. Junta Directiva es
Cientificos y Tecnoldgicos det E
estd gl

CONS!DERAMQO

la méxima autoridad del Colegio de Estudios

_ stado de Durango, y que dentro de sus facultades
expedir - disposiciones

reglamentarias dentro del ambito de su

competencia. Tomando en cuénta que es necesario gue en las instituciones

- educativas se construya un es

pacio en donde los alumnos y demés usuarios

puedan tener a su dlsposnmbn el material e instrumentos que les pemita

desarroilar de manera eficaz su
consuite, estudie y practique,
respeto y armonia.

conocimiento sobre cuaiquier tema que se analice,
debiendo todo estc generarse en un marce de

QQe dadas ias necesidades y requérimientbs de ia 'so'ciedad y de los COMpPromisos

cohtfaidos por ia Secretaria de

Educacion Pubiica y el.Gobierno del Estado de ‘-

_Dura’zgo el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos del Estado de

Durango, cuyo objetivo es :mpartqr educacién media superior,

convenin y bivailente de caracter

a H. Junta Directiva del Coiegto de Estudﬂos Cientificos y Tecno:éggcas del
Estado de Durazngo, con fundamento en lo dispuesto en la Ley General deu

Educacsor_u la Ley de Educacion
~creacion, operacidn y apoyo
tducacion Piblica y el Gobierno

de Estudios Cientificos y Tecnoitf)g:cos del Es‘tado expsde el presente

terminal - por
tecnolégico.

ff

del Estado, el Convenic de Coordinacién para la i
financiero- celebrado entre la Secretaria de
del Estado y el Decreto de Creacién del Colegio

//
4
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J

Regiamento de Alumnos del Coiegao de Estudaos Cientificos
. Tecmlégums del Estada de Durang@

CAPITULO I J
 DISPOSIGIONES GENERALE#
R i R \

\

| S
Articulo 1.- El presente reglamento es de observancia \obligatona y de aplucacaén

general en todos los planteles dependientes del Colegao de Estudios Cientaf cos

y Tecnoldgicos del Estado de Durango, y su pnncnpa! cbietivo es normar las
actwndades escolares del alumnado dents’o y fuera dei p!antel

El nncumpllmlemo a Io prevnsto en ei presente ordenémaento seré motlvo para
fincar responsabmdad_es administrativas y econémicas al alumnado que incurra en
dichas faltas. :

Articulo 2.- Para efectos del presente Regiamehto, se entendera por:

Estado de Durango;

CECyTE ylo Colegio.- Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos del /‘/*

Diraccidn.- A la Direccion General del CECyTE Durango; :
Autoridades.- Al Director General, Directores de Area Dzrectores de plantel,
Jefes de Departamento y Coordinadores de cada uno de fos pianteles; :
Planteles.- A cada uno de los planteles educativos| pertenecsentes al Colegic
de Estudios Cientificos y. Tecnolbgicos del Estado de‘Durango

Decreto.- Al Decreto que crea al organismo publico descentrahzado de caréacter
estatal denominado Colegio de Estudios Cientificos | y Tecnolbgicos del Estado
de Durango, :

Junta.- A la Honorable Junta Directiva del Colegso de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Durango, 1 :

Reglemento.- Se refiere al presente Reglamento de alumnos

Personal.- Se refiere al conjunto de personas que en general presten s% (

servicios al Coleglo ‘

Articuﬁcr 3.-El estatus académaco del aéumnado se clasrﬁca de la sagueeme ferma

i. Regulares: L.os que estan inscritos y cursan alguno de los programas

de formaciéon académica, cuya evaluacién finai sea aprobatoria en

cada asignatura que lo conforma.
it irregulares: Los estudiantes que al finalizar un f;emests'e adsudsen una /

o mas as_egﬁaturasr o _ : /A{
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Articuto 4.- Alumno es quien se encuentra inscrito en el Col legio conforme a las’
disposiciones emanadas del Regiamento para la Evaluacion y Certificacién de los
Aprendizajes y Competencaazs del Colegio de Estudros Cientif oos y Tecnoléglcos
dei Estado de Durango ; . - _

Articulo 5 La condacabn de alumno deﬁ Coleglo de Estudios Cientiﬁoos Y
Tecno!égucos del Estado de Durango se puerde C : 1

- Por las causas oontemdas en el Reglamento de Controi Escoéar wgente
i Por causar baja defi nmva segun Io estapula eI presente reglarnento

Articulo 6.- El personal dooénte admmlstratlvo y de apoyo coadyuvarén al
cumplimiento de las d:sposscmnps contemdas en el presente reglamento

Articulo 7.- Para permanecer como ‘alumno del Co!eguo de Estudaos Cientmcos y
Tecnoiégncos dei Estado de Durango es preceso :

I Asistir puntua!mente a clases
. -~ Tener minimo el 80% de asnstenceas y
. Observar buena conducta

i

~ Articulo 8- Todo alumno esté obligado y es su responsabuindaxd conocer el
presernite reg;lamento el desconocnmlento del mismo no Justrﬁca su mcumpﬁnmuenﬁo

| CAPITULON L |
DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS | /
: ‘ o : S

| Arﬁculo $.- Todos los aiumnps del Colegio tendrédn los mismos derechos
estab#ecados en el presente reglamento

Articulo 10.- Son defechos dei alumnoe ios sig’uiehtes: ) ' _ 7 (

. Ser respstado en su mtpgndad ﬂsaca y moral por iodo &l personai del
Colegio y por ningln motwo ser sujetos de marginacion, discriminacion o d
mal trato, por su génem situacién econémica, opinitn mié%ca religién,
pertenencia étnica o prefeh‘ancaas sexualés, asl como la d@ $US padnes.

A
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1

V.

Vi

Vil

VL.

Xi.

XA

X,

Recibir la formacién  humana, - cientifica, tecnolégica 'y profesional de

acuerdo con ia mision y vision de la Coordinacién-Nar{:ional de los CECYTE

Expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y cuando. fo hagan '_

Erespons_abl_emente. respetando los valores éticos, el marco juridico, el

entomne académico y a la comunidad escolar.. | o
Ser atendidos de manera profesional, - oportuna por jas autoridades ¥y
personal en todos los framites y servicios escblares, académicos Yy
administrativos que presta el Colegio. ' (I _

Acudir con el director det plantel cuando se e impida-e! gjercicio de sus
derechos o se transgreda alguno de eflos. | r o I
Recibir informacion oportuna relacionada con los contenidos y objetivos de

los planes y programas: de _estudio, las activ&d#des_ académicas, de

investigacion 'y programas. de ‘extension de la. cultura, el sistema de.
- evaluacién, los tramites escolares y los servicios que presta el Colegio.

_ : | .
Participar y colaborar en las sesiones de aprendizajg de cada asignatura y

médulos en los horarios establecidos. - e o _
Participar en las actividades académicas, cuitum#e#, sociales y deporiivas
que se prormuevan en el Colegio y obtener los. reconocimientos por su
participacion. : o ‘ .

Recibir orientacion educativa para su desarrolio integral,

Recibir oportunamente los servicios que presia el Céiegio.-'

Utilizar las instalaciones, equipcs Y demas bienes del Colegio dentro de los
horarios y programas educativos establecidos. : ' e

Recibir del Colegio los documentos oficiales Queiacrediten' su’ situacion
escolar, MismMos que, en hingln ¢aso, podrén ser retenidos sin que exista
justificacion iegal para efio. ~ _ o - o
Ser evaluado de conformidad con_e;ﬁ' contenido de léos_ planes y programas
de estudio comespandientss y conocer oporiunamente ios resuitados.

Justificar sus inasistencias por motives de salud o %mp@nﬁembi@a
sresentando la documentacion comrespondiente.

Obtener en los pericdos establecidos, ia credencial que o acredite como

alumnc dei plantel. _
Solicitar la baja temporal o definitiva de acuerdo & i& normatividad vigents.
Recibir las distinciones correspondienteg, cuando su desempefo escolar o f
justifiqua. ) AT L
Participar en ias convocateriag de becas y apoyos que offecs i Colagio v
las instituciones exiermnas. o 1 .

s ¥ compelencias en 1as
s cumplis con @

/

4

j
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del
iesarroliarén

conocnm'entos Y.
de -

programa de estudsos
objetwos act:wdades formas

" XX. Conocer los temas
competencias que ¢

evaluacion, calendario y bibliografia. -
XXl Recibir apoyo tutona! “orientacion educa!sva asi como asesorias
~ académicas del Coﬁeglp cada vez que e! alumno lo reqmem y de acuerdo a
Cla daspombmdad de recursos de cada- planteﬁ a fin de que concﬁuya
" satisfactoriamente sus ;estudlos
XXil. . Contar con una escue!a ‘segura y saludabie. _ _
XXII.  Contar con acceso a Ios contenidos cumcuiares para e§ aprendtzaje de los
alumnos que presentam alguna dnscapacndad :
XXIV.  Contar con espacios de libre acceso de acuerdo a la normatiwdad wgente
XXV, Las demas previstas por las normas vngentes en el Coleglo :

4
i

i

§

CAPITULO I

~ DELAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

del Colegio,
glamento.

Articulo 11.- Los alumnos tendrén las mismas = obligaciones
establecidas en el presente Re : ' '

Artiwio' 12.- Son dbligacior'se's de ibs Jaiumﬁos las siguientes:

i

Asistir puntua!mente a ias clases y actlwdades escoiares y cumplir con las
obligaciones derivadas 4 e las mismas,

Asistir a las actividades escolares, cuadando su aseo personai ¥ ponando

en su caso el uniforme of“ cial.

Cumplir con las actwadades estabﬁecudas en ei programa de estuda-os y con

su calendario; asi como icon el material y aquellas que solicite el docente er{i
cada una de las as:gnaturas gue el alumno este cursando.

No realizar actos de rgnarglnacnén dascrnmmacnén o mal trato fisico o
psicolégico a los demas, por su génem situacién econémica, opinidn
poiitica, religion, peﬁenéncaa ézmca o preferencgas sexuaies dentro o fuera

del plantel. A ?
Presentar en tiempo Y forma un compmbanﬁe expedido por una institucion
médica y/o en su caso n:mado por los padres o tutores que jusﬁnﬁque
inasistencia, en caso de bnfermedad o giguna circunstancia qus impida que
el aiumno no asista a c¥a§e$

Chservar discipling é@mago de clases v fusra @@ &iias, asl como conducirss

con raspeto ante sutoridades y compafieros denire v fuers del pl L/ /

. ' i

B
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VI Cuadair y mantener en buen es%ado ﬂas mstalacsclmes del piante# ei mobsﬁuamf
"y el equipo de trabajo. ~ .

VIil.  Conducirse con' respeto y responsabu!udad ‘uando pfarticipe' en aiguna’_
, actividad fuera del plantel entendlendo que es!j representando al( Coleglo
iIX. Conocer y cumplir la normatwndad vigente de éemcms Escolares de este

reglamento y de tramites que ofrece e! Co!eglo ‘asi como los caiendaraos de
clases, examenes, inscripcion yreanscnpcsén |
X. Entregar o informar de los avisos, que los docentes 0 au‘tondades dea.
plantel envien a sus padres ¢ tutores. ' ’
Xl.  Portar y exhibir a ia auteradad que lo sohcate Ia credencna que to acredaie
' como alumno del Colegio. L
Xll. Participar en las actividades ‘académicas, clwcas culturales y deportivas
convocadas por el Colegio. i

Xil. Permanecer dentro del aula durante el desarrol!o de las actividades

escolares. \

XiV. Respetar las pertenenCIas de ios ;ntegrantes dei Ia comumdad educativa.

XV. Reportar ante las autoridades corresponduentes del plantel las

irregularidades yue se presen.en en el interior del mismo.

XV).  Dar un uso adecuado a lcs samtanos y no rayar, grabar o = escribir

mensajes.
XVil.  Solicitar permiso al docente para ausentarte del aula, taller o laboratoric.

XVill.  Solicitar permiso al director de plantel cuando reqguiera ausentarse de las

“instalaciones, si las circunstancias lo justifican | R

XiX. Cubrir los dafios que se ocasionen al patrimonio de_l Colegio. Con Ia

concurrencia de los padres o tutores. N -

XX. No usar gorras y lentes ‘oscuros dentro de las aulas, Eabor_at’érios y talleres.
XXI.  No usar cualquier dispositivo tecnologlco duranﬂe las clases sin previa

autorizacion del profesor o o o ’j/

CAPETULO W
' " DE LAS FAL?AS DE LOS ALUMNOS

Arﬁcuio 13 Por su naturaieza as faltas a la dascsplana se ciasrﬁcarén en:
i. Menores,;
it. Graves,y
5. Muy Graves.
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Articulo 14.- Se considerarén fatas menores-a ia disciplsna: o

. No asistir puntuaimenie a todas as clases o actuwdades escoiar@s
Il. Participar en inasistencias oolectsvas en una o més asngnaturas duranie
el samestre; ' ~

. No cump!nr con las obligaciones deuwadas de ias actmdades esca:eﬁares.

V. “Desctidar su aseo persona! ' S : : i

V. Ensucasono portar gl uniforme oficial; :

Vi. No cumphr con ias actividades establecidas en el programa de estudsos
y con su calendano asi como no cumplir con el material y las
actividades que solacnge el docente en cada una de Ias asagnatums que eﬂ
alumno este cursandd ‘ SR :

Vii.  Conducirse con faet?s de respeto a ios demés entegrantes de Ia
comunidad escolar; |

Vill. No entregar ni anformar de !os avisos, que fos docentes o autondades
del p!ante! envien a sus padres o tutores;

IX.  No portar ni exhibir ? la autondadﬁ gue Io sohcste la credenceaé que
 acredite como aEumno del Colegno '

X. Ausentarse del aula, tailer 0 !abora‘ﬁono 8in permsso deldooente

Xi.  Usar cualquier dlspdsmvo tecno 69!00 ‘durante las c!ases sm prewa

| _autonzacrén dei profezsor

5

 Articulo 15.- Se considerarsn 'fr%éfl'as: graves a la disciplina:

I, Realizar actos de ﬁwargina'caén' discriminacién o maltrate flsico o
psicolégico a los derpés por su género, situacién econdmica, opinién
poiitica, religién, penenencaa étmca © prsferencaas sexuaﬂes d}entro o -,

fuera del plantel; % S BN /17*3
. Dafiar las snstalacnnnas educaiwas el mobainamyei squapo de tr@bajo d /

M. No conducnrse con respeio y r@smnsabs lidad, cuando. @amsspe an
alguna actividad fuera del plante!, @ﬁt@ﬁd&@ﬁd@ qu@ @s&é T8pIess

al Colegio;
V.  No respelar las p@ﬂt@nenmas de 5@3 em@gmm% d@ lz com
educativa; '
V., WNo d&r un uso adecuade a Ees samiams faygv sus paredes, -
colocar mensajes, R g : {/ .
Vi Ausentarse de lss instala ciones ein I3 &@m@@ %Lﬁ@ﬁﬁ@@&ﬁﬁ @a ke y

- autoridades @@a%ﬁzv&% _
Wil Praclicar v promover usgos de azar ﬁ@ﬁ%ﬁ: dei @gﬁﬁﬁ%@ :

8x. 0 g0 om0 .
_&@um@/ ;fw""

o
W
. /‘r’}sxfﬂ

2
kY
st
H
&
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Vi,

X

Xi.
Xl

Xil.

Xiv.

XVilt.

XX

" afectando la imagen u objeto del mismo, o

Fumar en &l plantei oen cualquuef ‘actividad o evento organizade por ol

Colegio;
Portar o promover matenal pomogréﬁco dentro dﬁl plantel
introducir o consumir bebidas aicoholicas _en cualquaer ac‘tnwdad

organizada por el Coieglo

Participar en asuntos internos de Ia admmtstracubn de! piantel o en

problemas laborales del mismo;, .
Promover la suspens:én de labores dooentes Y actos de pmseéstmsmo

- distintos a la naturaleza del 4mbito educativo; ‘
- Apoderarse de mstrumentos matenales u otros bsenes pmpaedad dei
Colegio, sin contar: con ﬁ autonzacabn de qui n tenga la facu!iad de
~ otorgaria;

~ Agredir, calumniar, dﬁamar a cualquner miembrL de la _comunidad del

Colegio;
Apoderarse sin autonzac:én de buenes y documentos dei Colegao del
personal, de compafieros o de vusutantes ‘

Utilizar sin autorizacién el nombre, !ema o ] Iogotipo del Col@gm
Supﬁantar ser -supiantado o realizar cualqmer acto fraudulento en las
evaluaciones correspondtentes

: Egecutar actos que entorpezcan suspendan arcuai o] totalmeme Ias

labores del pﬂantel Yy .

Registrar o apropuarse sin autonzactén de los derechos de autor, de

patente o certificados de mvencnén pertenecuentes ai Coiegso

Articulo 16.- Se consideraran fartas muy graves ala d_isap@lna: '

I introducir en el piantel o en cuaﬂquner actlwdad organlzada por e! Colegao
armas de fuego, punzocortantes asi como cualqmer cbjeto © sustaﬂcaa
peligrosa penada por las leyes federales, estatales mumcnpales o] del

Colegio, asi como consumir sustancias enervantes o toxicas en general;
. - Distribuir ylo vender drogas y sustancias toxicas en ‘el plantei oen cua!quaer

actividad organlzada por el Colegio;

fil. ~ Atentar contra las instalaciones © los bienes, propuedad del Colegic,

V. Faisificar documentos oficiales de! Colegio;
V. Realizar cualquier acto u omisién que sancionen como delitos las leyes

vigentes, y :
VI. Agredir o dafiar fisicamente gl personal de Ea oomuﬁidad del Colegio, asi

como dafiar sujy
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CAPITULOV
'DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 17.- El Director del Piantel seré responsable ante Ia Dlreomén General del,
Colegio del cumplimiento de egste regiamento, las autoridades y el personal en
general serén responsables ante el Director del Plantel de la observancia ¥

cumplimiento, ya que concierne a toda la comumdad eduwtwa el compmmsso de

cumplir y hacer cumpllr sus normas
. %

Arﬁculo 18.- Por mobservancla a lo estabiecido a este Reg!a'mento los alumnos

serén sujetos a sanciones, dependlendo de los antecedentes académicos, las
circunstancias en que se cumetné ia falta y-la gravedad de la misma: La

reincidencia serd un agravante é la apllcacaén de postenores sancaones

A"ﬁcuio 19.- En el caso de que se cometa cualqmera de las faitas contemdas en
el Articulo 14 referente a faltas rnenores cuaiquiera de las autoridades del plantel
deberén reportar a Ia Dlreccnﬁn del Plantei paaa que se apisquen Eas sanciones
siguientes: o . -

i Amonestaclon verbai TRRRI SRR L

B Ammestacuén escrata con copia a su expediente;

i Arﬂiwlo 20 En el caso de que se cometa cualquiera de las faltas contenidas en
el Articulo 15 referente a faltas raves © se reincida en las faitas leves, cuaiquiera
de las autoridades del plantel. degberén reportar a Ia Direccion del Plantel para que

. se apllquen las sanciones snguueptes ' o : . . '

" 1. Amonestacién escrita, con copia a su expednente . S

Il. Realizar servicio wm?nltano en comun acuerdo con ei padre de famshaa

o tutor;
Hl. Reposicién, pago o restauracrén de los bienes daﬁados o destruudos

e

independnentemente de las sancmnes antenures fa autondad educatwal debes’é
canalizar al alumno que incurra en el supuesto que contiene el presente articuio, a
érea de Orientacién Educatwa déa Plantei :

Articulo 21.- En el caso de que se cometa cua!quaefa de ias faltas contenidas en
el Articulo 16 referente a faltas muy graves, o se rsincida en las faltas graves,
cugiquiera de las autoridades del plantel deberan reportar a ia D:reccuén de!

Plantel para que se apiﬁquen las saﬂcmmy o

1\
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. Suspensrén inmediata hasta ia reposacuérl pago ¢ restauracuén de
los bienes dafiados o destruidos; ‘
#.  Suspensién Inmediata hasta la resoiuclbn de ba;a deﬁm&ma que

_emita la Direoclén General. . |

Articulo 22.- Las autondades del piantel de adscnpcltin del alumno sancionado,
en el uso de sus facultades, podran convocar a los padres de familia o-tutores
correspondientes o, en su caso, a las auﬁondades civiles: que requiera, segun la
falta cornetuda para aplucar la sancsén oorrespondaen‘te

: Articuio 23 'Ef alumno tendré derecho aser eswchado por -!aas_. au&oﬁdades- &ei :
Colegio para el esciarecumaentode su casc. o0 ST S

_ TRANSITORIOS

PRBHERO E% presente Reglamento entxara en wgc)r _ai diisiaf' séguéenia -d_e T
. pub!scacién en el Periédico Oﬁmai dei Estado de Durango.-- B SRR

 SEGUNDO.- Se deroga cuaiquser dasposacaén nonnatwa interne que contravenga L .
o duspueatoen el presenteRegiamento e e e T

-~

) "E’ERCERO Los casos No- prevsstos en el presente Re‘giamento sea‘én resueltos
por el Director del Plantel, con el visto bueno del Director Genera& dei Coﬂegao de.

Estudios Cientificos y Tecno&égzcos del Es?ado de Surange. ; Sl ﬂ
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g7 CECYTE

_ Durango’

ACUERBO No. SO1 - A08/01.03.18
NORMATIVA INTERNA

ANVECEDENTES:

-

ES DE GRAN INTERES POR PARTE DEL CECYTE DURANGO, QUE TODOS SUS PROCESOS SE ENCUENTREN NORMAQOS, SEAN
EFICIENTES, EFICACES Y TRANSPARENTES, BAJO LA PREMISA DE GENERAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS MODERNOS ¥
AMPUIOS, QUE GENEREN UNA OPTIMA ADMINISTRACION, MARCANDO UN ACTUAR CON IRRESTRICTO CUMPLIMIENTO A

LAS LEYES ¥ CON LA OBSERVANCIA DE VALORES £TICOS Y DE INTEGRIDAD, ESTABLECIENDO DE FORMA MUY CLARA LOS'

PRINCIPIOS Y LAS REGLAS DE ACTUACION QUE RIGEN EL DESEMPERO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DIARIO. EN ESTE
TENOR, SE PRESENTO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ARO 2017, LA NORMATIVA INTERNA
DENOMINADA: REGLAMENTO DE ALUMNOS DEL CECYTE DURANGO, EN SU MODALIDAD EMSAD, MISMA QUE FUE
PROPUESTA Poa LA COORDINACION NACIONAL DE ODE’S DE CECYTE.

mssmcsén

SE SOMETE PARA APROBACION DE LA HONORABLE .IUNTA OIRECTWA DEL CECYTE DURANGO, LA NORMATIVA INTERNA DE
LA ORGANEZAC!ON ¥ EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DENOMINADA:
REGLAMENTQ DE ALUMNOS DEL CECYTE DURANGO, EN SU MODALIDAD EMSAD EN APEGO A LOS ARTICULOS: 25,
FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL EST, ADO DE DURANGO); 8, FRACCION Xiil Y 18 FRACCION 1V DEL
. {SE ANEXA SOPORTE DOCUMENTAL).

(NDOLE ACADEMICA QUE NORMARA

DECRETO QUIE CREQ AL CECYTE DURANGO

ACUERDO PROPUESTO:
UNA VEZ PRESENTADO PARA ANALISIS £

LA TERCER .BUNTA D!RECTIVA DEL ANO 2017 A LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DEL CECYTE DURANGO, APRUEBA POR. UNANIMIDAD EL REGLAMENTO DE ALUMNDS DEL CECYTE DURANGS, EN SU
MODALIDAD ERMSAD, EN APEGO A LA HORMATNA APLICABLE.

RESO! UTIVO:

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTE DUéANGO APRUEBA POR UNANIMIDAD EL nﬁmémo DE ALUMNOS

DEL CECYTE DURANGO, EN SU MODALIDAD EMSAD, EN APEGC A LA NORMATIVA APLICABLE,

*
_ Coordi

¢ Nacional de CEQyTE'Sy
Representante del Gobierno Federal antela -

oRTZ

M. Junta Directive del CECyTE f)urango

- Suplente: LIC JULID CESAR MENDOZA MACIAS '
. Secrétario Pam:uiar en la Coordinacién Nboonal de Ch

~ Suplentg:
Tizular dei Organo interno de Controd e

LI, IANTEY GAMDOR SHVA
Reprecenimnte del Sector Productive ante

In H. junts Sreciive del CECYTE

— Iomytmnisano‘
H. Junta Directiva cet CECYTE Duramgns
G, JUAR MEANSUEL MUEZ RODRIE

Paihﬂtoameﬁa

CECyTE Duraﬁga

Gurango

Vicapresidente de L2 H. Junta Directiva de

Suplente: PROFR. JOSE ARREOLA CORTRERAS
Coordinador de Enlace ton Organismos Publicos
Descentralizadcs y Desconcentrados del Estade

¥ Representante gel Gobiern Estatal ante ta H. .iuyta Diractiva

somemo Federal ante la W, Junta

Directive CEC?TE Dumngo

H. dunis Qirw%m deot CECYTE Dumﬁga

Suslente: LP. PATRON HAAGHE DY OBt SOANER PAY 50
10t e Aran g2 Evaluaciin de Oronkengy Parsestzmien do mﬁa
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INTRODUCCION

‘Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de! Estado de Durango, .
en su modalidad de Educacion Media Superior a Distancia, tiene el compromisc
de adoptar fa Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), Ia cual
permite cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de
Bachillerato garantizando una mejora educativa -_perm‘ﬁnente, para logrario es
preciso implementar normas de orden, disciplina y hébitos proactivos en el
alumno, asi como el manejo y preservacién del patrimonio de los Centros; ‘con el
objetivo de que los alumnos adquieran el perfil d% egreso y cumplan los
requerimientos de la educacién media superior y del sector social y productivo.

Que es necesaric que los _Centros_de Ed_ucacién._MeLia Superior a Distancia

dependientes del Colegio de Estudios Cientificos y Te'énoiégicos del Estado de
Durango, dispongan de reglamentos que reguien dl’e manera especifica la
planeacion, organizacion, direccion, imparticion, vigilancia y evaluacion de los
estudios de nivel medio superior, para que cont_ribuyap al cumplimiento. de su

objetivo. L _ J 7

Que es importante aseguraries a los alumnos el conccimiento de los
procedimientos, derechos y obligaciones de que ‘son-\bujetos a lo largo de su
trayectoria escolar, que les permitan concluir exitosamente sus _e_stud_ios. o

£l presente reglamento normar las relaciones y actividades que se desarrollen
entre los alumnos y con el personal que labora en la oOﬁr_unic_!ad aducativa de los
Centros de Educacion Media Superior a Distancia de este subsistema, con la-
finalidad de promover actitudes de responsabilidad, respéeto y ética, que
fortaleceran la formacién de personas integras con competencias ciudadanas y
sociales, al igual que ayudara a mantener las ogndici,onBs favorables de trabajo,

en beneficio de la com’un_idad estudiantil.
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Que la H. Junta Directiva es Ia méxima autorided del Cobglo de Estudios'

Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Durango, yquedentrode susfacu!tades?

esté el 'expedir daspouuonbs ‘reglamentarias dentro del &mbito ‘de su
competencia. Tomando en cuenta que es necesaric que en las instituciones
educativas se oonstmya un espacio en donde los alumnos y demas usuarios
puedan tener a su disposicién el material e instrumentos gue les pemmita

desarroliar de manera eﬁeenz}su ‘conocimiento sobre cualquier tema que se
analice, consulte, estudie y practique, deb-endotodoestogenerarse en un mam L

de respeto y amonia. ;
g
i

Es objetivo del Coleglo de Estqdios Clentiﬁcos y Teenolégms de Estado en su :.' .
modalidad de Educacion Medla Superior a Distancia, impartir bachillerato .

general, dadas las es y requerimientos de. ia sociedad y de los -
compromisos contraidos por la Secretaria de Edumcabn Publaca Yy eﬁ Gobseme

del Estado de Durango. |

b
!
:

La H. Junta Directiva del Colegto de Estudios Cientfficos y. Tecnoioglws dei .

Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de -
Educacion, la Ley de Edumcx}n del Estado, el Convenio de Coordinacion que -
yo financiero. celebtado entre la Secretaria de

Educacién Publica y el Gobiemo del Estado y el Decreto de Creacién del Coleglo--_

para ia creacion, operacion y
de Estudlos Cnentlﬁcos y Tecmlégloos del Estado expode el presente

e i
Q__’;";‘*:%*""’ AT
& P
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Wmmdemummsdd '

ummm

y'!‘emoléglcosdelﬁmdodeburango,enh modalidad de

Eﬂmaén Medla Supeﬁor A Mnda (EMS@D)

o .capluor
_-msposmones--sﬁuems._ |

Articulo 1.- EI presente reglamento es de observanma oblngatona Y de aphcacaén S
general en todos los Centros™ de - Educacién Medla ‘Superior ‘a Distancia .
dependientes del Colegio de Estudios Cientificos y icos del Estado de -
Durango, y su principail objetivo es: normar Ias i ades esoolares de o8
alumnos dentro y fuera del Centro.. S
El incumplimiento a lo previsto en- el pmnte ordenamsemo seré motwo de T

sanclén a Icos alumnos que mcun'an en damas faitas

Articulo 2 Para efectos del presente regiamento se enﬁenderé por

e

.
il

V.

W,

" Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estedo de )

Wil

VL.
) &

X.

CECyTE yio Colegio.- A! Coiegsc de Estudlos Clantiﬁcos y Tecnoﬁégwos x
del Estado deDurango;, S

Direccién.- AiaDimwénGenemldelCECyTE rango; S
Autoridades.- Al Director Genersl, Dnracto""_" ‘de Area,“Jefes de
Departamento, Responsable del CentroyAuxllsardel‘R_f bonsable; -
Centros.- A cada uno de los Centros de Edu

' Distancia (EMSaD) perienecientes al Colegno de Estudios Cuentmms Y-

Tecnolbgicos dei Estado de Durango,

Decreto.- Al Decreto que crea &l organismo piiblico desce niral]

cardcter estatal, denominado Colegio de Esiudlos " ¥
Tecnol6gicos del Estado de Durango;, : -
H. Junta Directiva.- Al maximoc érganc de gobiemo

Convenlo.- Al Convenio de colaboracion signado entm le aut@ndad-..
M@f&% esutaﬂ y ol CECYTE Durengo;
menis.- Se refiere al pwnte regiamnw alumnos,y
renars BONgs én WE DrBEEl
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Articulo 4.- El status académico. del alumno se ciasrﬁca de la sngmente forma

.  Regulares: Los que estan mscntos y cursan alguno de los progralmas de
formacion academlca cuya evafuacnén ﬂna! sea aprobatona en cada
Unidad de Aprendizaje Curncular (UAC) que Eo conforma.y '

i imgusares Los alumnos que al fi nalszar un’ semestre adeuden una o

- ‘mas UAC s.

| Amculo 5.-La cond:cuén del alumno de Ios Centros de Educac:én Med:a Swpenor
a Dnstancla se p:erde ' o » -

Lo Por las.. causas contemdas en el reglamento para !a Evaiuacnon y

i Certifscac:én de los Aprendizajes y Competenc;as vigente; y
I Por causar baja def nitiva, segun lo- estlpula el presente reglamento

Articulo 6.- E} personal que labora en la comumdad educattva coadyuvaré al
cumplimiento de las disposiciones contenldas en ei presente reglamentc -

Articulo 7.- Para permanecer como aiumno de los Centros de Educalcaén Medla
Superior a Dastancua es prec:so ;

I '_ Asnst:r puntualmente a clases
s Tener como minimo el 80% de ascstencnas y
i Obsewar buena conducta.

Articulo 8.- Todo aiumno esta obhg”_a_do y es su responsabilidad conocer el
presente reglamento. El desconocimiento del mismo no -justifica  su -

incumplimiento.

capiTULOH
DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

'Aﬂiculo 9 Todos !os alumnos del Centm tendran !os mlsmos defechos
esiablecndos en. el presente regiamento '

Articulo 10 Son derechos del alumno Ios snguaentes '

I Ser respetado en su mtegrrdad fis;ca emocnonai ¥ moral por fodo el

personal del Centro y por mngun motivo, ser syjeto de marginacién,
dnscnmmacuén o maitrato por su génem sstuaceén ecsnémaca epenaén__ e

He=
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i

V.

Vi

Vii.

- Vit

iX.

Xl

XU

XV,
XV,

X,

i

- estudio correspondientes y conocer epor&un@m@nﬁe 0% resultados,;

' pollttca ‘religion, pertenencaa étnica o prefetencuas sexuaies as{ como la

de sus padres, familiares ylo tutores ' : :

Ser canalizado a una mstltucaén espemahzada para recublr apoyo
psicolégico, o de cualquler tlpo,

Recibir la formacién humana, c:entiﬁca tecnoioglm y pau'a ol tmbajo de
acuerdo con la misién y visidn de la Coordmac:én N}acsonai de ios

CECyTE;

- Expresar libremente sus adeas y opiniones, s:empre y cuando o hagan_

responsablemente, respetando los valores éticos, el marco juridico, el

. entorno académico y a la comunidad escoiar,
.- Ser atendidos de manera profesuonal y oportuna por las autoridades y

personal en todos los trémntes y selwclos esco!ares académloos y
administrativos que presta el Centro; : :

Acudir con el Responsabie del Centro cuando se le impcda e! ejercmlo de o
sus derechos o se transgreda alguno de elios; ' |

‘Recibir informacién opontuna relacuonada con los contenados y objetwos

del plan y programas de estudlo _regiamentos, las actividades

'académucaa, de investigacién y programas de extension de la. cmﬂtura el

sistema de evaluaclén Ios tramites escolares y Bos servicios que presta el
Centro; : : :
Participar y colaborar en las sesaones de aprendnzaje de cada UAC en Eos
horarios establecidos; _ =
Participar en las actividades académacas cuttura!es socaaies Yy ﬂe[portwas
que se. promuevan en el Centro y obtener los reconocam;entos por su
participacién; : '
Recibir orientacién educatwa para su desarrollo integrai;-

Recibir oportunamente los servicios que presta el Centro:

Utilizar las instalaciones, equipos y demds bienes del Cent@'o dentro de los
horarios y programas educativos estabiecidos; '
Recibir del Centro los documentos oficiales que’ acred!tem su suﬂuacaén
escolar, mismos gque, en ningln caso, podrén ser retenidos sin que exista
justificacion legai para ello, ~ _
Ser evaluado de c@ﬁfomadad con el contamde Qes pian y pmgr&mas de

Justificar sus inasistemciss por motivos de saiud o imponderables, '
pr@senﬁaﬂd@ ia éacum@mac&éﬁ ve

alumno ¢ ﬁﬁmma - e PR ._ﬁ
Selicitar § &Q@Jﬁkﬁg Sy T & S 1 o ) ) ;
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Xk Rec:b:r ias distinciones correspondsentes cuando su- desempeﬁo escolar.

lo justifique; :
XiX.  Participar en las: convocatorlas de becas y apoyos que ofreoe el Coleglo y
. 'las instituciones externas; : : SR .

XX..  Contarcon. ‘docentes que posean: los conocurmentos y competencias en las
UAC’s que imparten, a fin de que logren cump!:r con-el perfil de egreso de
- los alumnos ademés de. que sean puntuaies a clases y que no falten a |

] . e“as . . . s
XXi. Conocer los temas del prograrna de estudlos conocumlentos v
competencias que desarrollaran; - objetivos, actmdades formas de :
evaluacioén, calendario y bibliografia; c : S
XXIl.  Recibir apoyo tutorial, orientacién educatwa asj . como asesorias-
académicas cada vez que el alumno- lo requiera y de acuerdo a. la
disponibilidad de recursos de cada Centro a ﬁn de que concluya :

satisfactoriamente sus estudios; -
XXiil. Contar con una escuela seguray sa!udable ¥
XXIV. ' Contar con acceso a los contenidos curnculares para el apa'endtza_ae de Ios
- alumnos que presentan alguna capacidad diferente, ' R
- XXV Contar con espacios de libre acceso de acuerdo a Ia normatmdad vugente

Yo S : .
XXVI.  Las demés previ_stas por I_as normas vigentes en e!_ Coleg_io.' v

~ CAPITULO ilf .
DE LAS oausn.cuour—:s DE LOS ALUMNOS

-Articuio £1.- Los a!urnnos del Centro tendrén Ias mssmas obhgamones
establecidas en el presente reglamento . S

Arﬁcuﬂo 12.- Son obligaciones de fos alumnos Ias sngunentes

i, Asistic puntualmente a las clases y. act:wdades escolares asi como /
cumplir con las obligaciones derivadas de las mismas;, A f/(’;

H.  Asistiralas actividades escolares, cuudanﬁo su aseo persona& y ponando -

: en su caso el uniforme oﬁcnal '

T Cumphr con las actividades estab!ecadas en el programa de esirudnos y con -
- su'calendario; asi como con el material que en su caso solicite el docente
~ encada una de las UAC s que el alumno esté. cursandc e
V.  No, realizar actos de’ margmacnon dascnmenac:én o ma!‘%fato -m' ﬁ L

psicolégico a los demds, por su génem situacién’ econémuca @pmeén

LR
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Vil

VL.

X

XI.
X
X,

XV,

o Solicitar permiso al Respensab&e ﬁei Camm o8 !& adeoridad snfm@m
" cuando reguiera ausem@m@ de las ms%a&acs@ﬁes ss las csmuns&amaa% E@

politica, religion; pertenencsa étnm o preferenetas sexua!es dentro o

fuera del Centro; -
Presentar en ttempo Yy forma un oompmbante axpedido por una: mstttucsén_
médsca yio en su caso firmado por los padres o tutores que. justifique fa

inasistencia; en caso de enfermedad o alguna clrcunstancla que ampada'-_

que el alumno no asista a clases; -
Observar disciplina dentro y fuera de c!,ases asi como oonducrse con
respelo ante autoridades, profesores, personal de apoyo y wmpaﬁems en
el interior y exterior del Centro; ' :

: __Cuudar y ‘mantener en buen estado las mstaiacaones educatavas a%' |
mobiliario y el equipo de trabajo; : SR o

Conducirse con respeto y responsab'ahdaci cuando partlcape en aiguna'
actividad fuera’ dei Centro entendaendo que esté repre:sentancﬁo a

' Co!egso

Conocer y cumphg ia normatw:cﬁad vsgente de servicios esco!ares de est@-

reglamento y de tramites que offece el Colegio; asi como ios caiendanos' o

de clases, examenes, anscnpclén ¥ reinscrapceén :
Entregar o informar de los avisos, que ios dooemes o autondades de :

- Centro envien a sus padres o tutores;

Portar y exhlbua' ala autondad que lo soiacﬁe la credenc:ai que Eo aca'edlte '
como alumno del Centic;" R P L
Participar en las actwndad&s académucas civ:cas cuBturaies v depomvas o

. convocadas por ei Colegié;

Permanecer dentro des aula durénte ei desarroiio de Ias actsvedades

' escolares yi/o donde el docente las haya desegnado

Respeiar las pertenencaas dedos integrantes de la comunidad educatsva
Reportar. ante las. autoridades _coraspondientes - del- Centm

C srregu!andades gue se presenten en el interior del mismo;”

Dar un uso adecuado a las instalacionss y equapamlento deﬂ Cemro y
evitar causar dafio a los bienes propledad def mismo;
Solicitar permiso al downte para ausentarse del aula Y. en su caso dsi
laboratorio;,

gusﬁﬁmn

| Cubric los’ defios que se ocasionen al paﬁam@m@ ﬁeﬁ C@nm e@n o 4/

mnwrs@ncsa de os padres o tutores; Ny
usar gommes y lentes oscuros d@m‘s ds as aulas o laber@ﬁ:mos y s
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CAPITULOIV :
DE LAS FALTAS DE LOS ALUMNOS

Articuio 13.- Porsu naturaleza las faltas se clasificaran en:

I Menores;
lt. Graves;y
itl. Muy Graves.

Articulo 14.- Se o‘ohsiderarén faltas menores a la disciplina' '

I.  No asistir puntualmente a las clases o actwldades esco!ares .
. Participar en masustenmas colectivas en una o mas UAC's durante el
~ semesire, - : : : - -
. No cumpllr con las obhgacnones denvadas de Ias actnvndades escolares '
IV. Descuidar su aseo personal;
V. - Ensuy caso no portar el uniforme ofac:ai
VI.- No cumplir con las actividades establecidas en el programa de estudio
¥y con su calendano asi como no cumplir con el material y las
actividades que solicite el docente en cada una de las UAC’s gque el
alumno este cursando; o o e '
VH.  Comportarse mdlsciphnadamente en el Centro o - _
VIHl. Conducirse con faltas .de respeto a los demés mtegrantes de la
. _comunidad escolar; . : ,
IX. No entregar ni informar de Ios avisos, que los docentes.o autor:dades -
del Centro envien a sus padres o tutores; FEEEIRE :
X.  No portar ni exhibir a la autoridad que lo solicite, 1a credencnai que Io
. acredite como alumno del Centro :
Xi.  Ausentarse del aula o laboratorio, sin permiso de! docente Y
Xii.  Usar cuaiquier dasposutuvo tecnologlco durante las clases sin prevsa _ ,
autorizacion del docente. . - _ o : /

Eﬁcuﬁa 15.- Se consideraran faltas graves ata discip.l.ina:_. - - B

I.  Realizar actos de marginacion, discriminacion o maltrato fisico o
psicologico a los demas, por su género, situacion economica, opinidn _
politica, religidn, pertenencia étnica o preferencsas sexuales, dentro o

~ fuera del Centro; : Lo L

il. - Dafar Ias mstaiacnones educativas, el moblhanoyei eq]u:po de trabajo fl




PAG. 80 ~ PERIODICO OFICIAL

Hl.  No conducirse con respeto y responsabilidad, cuando participe en
alguna actividad fuera de! Centro, entendiendo que esta representando
al Colegio;

iV. No respetar Ias peﬁenencaas de os mtegraﬁtes de la comunidad -

educativa;
V. No dar un uso adecuado a los sanitarios, rayar sus paredes, grabar o

colocar mensajes;
Vi, Ausentarse de las instalaciones sin la debida aumnzacnén de las

autoridades educativas;

Vii.  Practicar y promover juegos de azar dentro del Centro con fines no
educativos;

vill.  Fumarenel Centro oen cualquner activadad o evento orgamzado por el
Colegio; SRR

IX.  Portar o promover material pornografaco dentro dei Centro;
‘X Introducir- o - consumir bebidas alcohélicas en cualquier actividad

organizada por el Colegio, :
Xl. Participar en asuntos internos de fa administracion del Centrc ¢ en

probiemas laborales del mismo;

Xl Promover la suspensién de labores docentes y aclos de proselitismo
distintos a la naturaleza de! ambito educativo;

XHl.  Apoderarse de instrumentos, materiales u otros bienes, propiedad del
Centro, sin contar con la autorizacidon de qu:en tenga la facuitad de
otorgaria; S : i

XIV.  Agredir, calumniar, dlfamar 2 cuaiquier meembro de la comunidad del

- Centro; :

XV. Apoderarse sin autorizacidon de bienes y documentos dei Centro del
- - personal, de compareros o de visitantes, A
XVI.  Utilizar sin autorizacion el nombre, Iema o iogotnpo del Coiegic,

“afectandofa imagen u objeto del mismo;

XVil.  Suplantar, permitir ser suplantado o realizar cualquaer ac"to fraudulemo / -, -
en las evaluaciones correspondientes; '
XVil.  Ejecutar actos que emorpezcan suspendan parc ial o totalmente ias :

labores del Centro; y o
XiX.  Registrar o apropi iarse sin autorizacion de Ios derechos de autor, de _
: patente o certsf cados de mvenc ()n penenecnentes al Co!egio ’

Articulo 16.- Se con‘s_ide?rarénfaﬁa?s muy graves a la disciplina:

. . Introducir.en el Centrc ¢'en cualquier actividad organizada por el Cotegio, /L ,
armas de fuego, punzocortantes asi como cuaiquier objeto o sustancia -
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peligrosa penada por las leyes federales, estatales, municipales o del
Colegio; asi como consumir sustancias enervantes o toxicas en general; .
il. Distribuir y/o vender drogas y sustancias téxicas en el Centro o en.

 cualquier actividad organizada por el Colegio; . .
iil.  Afentar contra las instalaciones o los bienes, propiedad def Centro;
IV, - Falsificar documentos oficiales; -

V. Realizar cualquier acto u omisién-que sancionen como delitos las leyes.

vigentes; y *

i, ” Agredir o dafar fisicamente al pers_ohai_ de la comunidad del Centro, asf

" como dafiar sus patrimonios. -

B " capiTULOV .
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 17.- El Responsable del Centro esta obligado ante la Direccién, a dar

cumplimiento al presente regiamento, y todo el personal coadyuvara con el
primero, de la observancia en las obligaciones que impone dicho documento, ya -
que concierme a toda la comunidad educativa el compromiso de cumplir y hacer

cumplir sus normmas.
.

Articuio 18.- Por inobservancia a lo establecido a este reglamento, los alumnos

seréan sujeto’s a sanciones, dependien_do de los antecedentes académicos, las
circunstancias en que se cometid la falta y la gravedad de la misma. La
 teincidencia sera un agravante a la aplicacién de posteriores sanciones.

Articulo 48.-Enel caso de que s‘e_oonjéta_ cualquiera de las faltas c;c_inte;nida;s &n

el Articulo 14 referente a faltas menores, cuaiquiera de ias autoridades del Centro |
- deberan reportar al Responsabie del Centro para que se apliguen las sanciones'

siguientes:

I.  Amonestacion verbal en privado y en su caso, con la presencia de su

padre y/o tutor; y B -
. Amonestacion escrita, con copia a su expediente.

P

Articulo 20.- En el caso de que se cometa cualquiera de [as faltas contenidas
el Articule 15 referente a faltas graves, o sé reincida en las faltas leves, cualquiera
de las autoridades del Centro deberan reportar al Responsable del Centro para
que se apliquen las sanciones siguientes: R o

1. Amonestacién escrita, con copia a su expedients; o

‘H.  Realizar servicio comunitario en comin acuerdo con el p
twtory . S
Bl Reposicién, pago o restauracion de los bienes dafied

en

ad’r-fe:_de? fanfiac
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independigntemente de las sanciones anteriores, ia autorided educativa debers
canalizar al ak¥nno que incurra en el supuesto gue contiene & presante gﬁecm .
zl érea de @m@nﬁacson Educazwa gue en su caso; amye ai Gentm .

Ariculo 2@ Eﬂ gl caso de que se ccme%a cuaéquaera de §as gaﬁtas c@aﬁeﬁ das an
el articulo 18 referente a faltas muy graves, 0 se reincida en las faltas graves,
f*uaicguaem de las autoridades dal Centro deberan reporiar al Respmsabie d&é
eraim para que se apliquen las sanciones siguientes: '
I Suspensién inmedista hasta la reposicion, paga o] e‘esiaura@,én xﬁ@ o8

- bienes dafiados o destruides; ¥ _
i Suspensaon inmediata hasta la resolucién de baga definitiva gue ema‘é’a la

Durecc:éﬂ (General.

ﬁﬁswim 22.- Las aumndades deé Cen"im de adscnpcaén de% a!umnc sancaea‘ads
en el uso de sus facultades, podrén convocar a los padres de familia o tutores
correspondientes o, en su caso, a Sas au‘iondades competemes gue reqassera
segun la falta cometada .

Articulo 23 E a%umno pa’e‘femm@meme en compaﬁaa de su pad%’@ y!@ é’ui@@‘
tendra derecho a ser escuchady por las autoridades del Centra, y dependiendo
de la gravedad de ja falia presentar pruebas en su @efemg pam gl
esciarecumuente de su casc o _

. TRANSITORIOS
PRIMERO.- E% pfeseme fegﬁamem@ emm’é en s;ggm ai. §;a segua@mie e:ﬁ@ sy

sublicacion en el Penéd;co Gﬁma} d@i Es&a@s de | Bumnge

SEGUNDO.- Se deroga cuaiqueer dsspesscson normativa interna gue mmmg@na& 3 /
o dgapu%ﬁo en el presente ;@giamen'&o Do

TERCERO.- Los casos’no previstos en el presente !@gi&?’f‘@ﬁ?@ sezéﬁ a’@@u&ﬁ@@ S
por el Responsable de! Centro, con e visto bueno del Direcier General dal f
{:néeg:o de Eswdﬂ@ﬁ @eemﬁ” tcos ¥ T@cm égm@ﬁ del %s&aﬁe de @umﬁga _' v
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Durango

E‘; JCECYTE

ACUERDO No. SO1 - A09/01.03.18
NORMATIVA INTERNA

ANTECEDENTES:

E5 DE GRAN INTERES POR PARTE DEL CECYTE DURANGO, QUE TODOS SUS PROCESOS SE ENCUENTREN NORMADOS, SEAN
EFICIENTES, EFICACES Y TRANSPARENTES, BAJO LA PREMISA DE GENERAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS MODERNOS Y
AMPLIOS, QUE GENEREN UNA OPTIMA ADMINISTRACION, MARCANDO UN ACTUAR CON IRRESTRICTO CUMPLIMIENTO A
LAS LEYES Y CON LA OBSERVANCIA DE VALORES £TICOS Y DE INTEGRIDAD, ESTABLECIENDO DE FORMA MUY CLARA LOS
PRINCIPIOS Y LAS REGLAS DE ACTUACION QUE RIGEN EL DESEMPENO DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DIARIO. EN ESTE
TENOR, SE PRESENTO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ARC 2017, LA NORMATIVA INTERNA
DENOMINADA: LINEAMIENTOS PARA EL MANEIC Y CONTROL DE LOS BIENES PATRIMONIALES DEL CECYTE DURANGO.

JUTIRICACION:

| SE SOMETE PARA APROBACION DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIA DEL CECYTE DURANGO, LA NORMATIVA INTERNA DE
"INDOLE ADMINISTRATIVA' QUE NORMARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DENOMINADA:

LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LOS BIENES PATRIMONIALES DEL CECYTE DURANGO, EN APEGC A LOS

ARTICULOS: 25, FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8, FRACCIOR XY 18

FRACCION IV DEL DECRETO QUE CREO AL CECYTE DURANGO. (SE ANEXA SOPORTE DOCUMENTAL).

ACUERDG PROPUESTO:

UNA VEZ PRESENTADO PARA ANALISIS EN LA TERCER JUNTA DIRECTIVA DEL ANO 2017 A LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DEL CECYTE DURANGO, APRUEBA POR UNANIMIDAD LOS UNEAMIENTOS PARA EL MANEIO Y CONTROL DE LOS BIENES
PATRIMONIALES DEL CECVTE DURANGO EN APEGU ALA NORMATNA APLICABLE

RESOLUTIVO:
LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTE DURANGO APRUEBA POR UNANIMIDAD LOS UNEAMIENTOS PARA EL
MANEIO ¥ CONTROL DE LOS BIENES PA? 1ALES DEL CECYTE DURANGO, EN APEGO A'LA NORRMATIVA APLICABLE.

GERARAO oRTEZ

rdinador Nacional de CECyTE'Sy -

Representante del Gobierno Federal ante la
H, Junta Directiva del CECyTE Durango’

Suplente: UC. JULIQ CESAR MENDOZA MA

FIRMAS:

T
,f-/-;

‘Vicepresidente de la 4. Ju pn/e-ctrva del CECy Duramgo
Suplente; PROSETTOSE ARREOLA CONTRERAS

Coordinador de Enlace con Organismos Pubiicos
Descentralizados y Desconcentrados del £stado

¥ Representame del Gobnerno Estatal anw 12 H jurm? Directiva

L(f

RO CHSTR ) - ING. ERAIAl DEJ: CAMARGOD
rig Ae-eh| ralona y Comisario Pubhco ante Ia . Delegado Federal de ia Secr] Srizde Educacidn Publics en el Estado
“H. Junta Directiva del CECYTE Durango - de Durango v Representante del Gobierno Federat ante la H. junta
Suplente : G, JLIAN MANUEL RUNEZ RODRIGUEL _ Directiva del CECyTE Durange.
- Trular del Organo Interno de Control en CECyTE Durengo . -

ER

LIC, MIARTIR GAMBOA SILVA : ' % gLt 04&%
. Reprasentante del Sector Productivo ante - Secrmrw detifantaf (hdminisiracion el Estado
( fermtante del Gobierno ante ia

fa H. Junta Directiva del CECyTE Durango, : de Durango v R
: irective del CECYTE Durange.

" Suplente:C.p PA MAARLE DE LOURDES GOMEZ PALOMING

Jefa de Area de Evaiuacnén de Organisiios Paraestataies de COEPA

Director General del CECyTED y Setretario Téenico
de tz K. junta Direciiva det CECYTE Durango
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tosIdanE BEC FITAD
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LINEAM!ENTOS PARA EL Y
CONTROL DE LOS BEENES
PAT RIMONIA L ES D k CE Cy’?

, o : 'Fecha de | Septiembre de ,
Clave; LMCBP-_C_I__CAN-DG | emision | . 2017 Version 2

ELABORO REVISO S AUTORIZO

S| LIC. JOSE RUTILIO _ _
C.P. NORA ALEJANDRA ORTIZ SILERIO - 9 -

o  GAMERO TORRECILLAS JEFE DEL L.A. GUILLERMO ROSALES PEREZ
NOMBRE - JEFA DE LA OFICINA DE DEPARTAMENTO DIRECTOR GENERAL
: . BIENES PATRIMONIALES | JURIDICO Y DE GESTION ' o

. e LEGAL .

FIRMA
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| CONSIDERANDOS B
I.- OBJETIVO I
| #-GLOSARIO - e 4
HL-MARCOJURIDICO - B | 8
TITULO PR!MERO DISPOSICIONES GENERALES e
TITULO SEGUNDO: DE LOS aiENEs MUEBLES o 12
CAPITULO 1. ALTAS Y CONTROL DE BIENES MUEBLES |2 !
CAPITULO Il, BIENES DE ACTIVO FIJO- S T lia
CAPITULO il VALUACEON DE BIENES mUEBLES I I
CAPITULO V. ETIQUETADO DE BIENES MUEBLES R as;
CAPE?ULD.V. DISMINUGION DE BIENES WEBLES - 16
CAPITULO VI. REVISION FiSICA DE BIENES MUEBLES ___:;m;
CAPITULO VIl. BAJA PERMANENTE DE BIENES WUEBLES 18
TITULO TERCERO: DE LOS ENSERES MENORES T s /-
TITULO CUARTO: DE LOS Nmusénﬁs. e
THITULO QU%N‘E’O QUEJAS‘(BE%UNC%&S - ol
| TITULO SEXTO: SANC%O%&&SY%ED ms mgcawwm&s | laa | (
TRANSITORIOS S T F e
. Ve 7{/ iy
g:‘:fi: z@;pjmm@ B WMM;%‘?;{M (g’ﬁ'ﬁ}é’ | ;/;/I/ :
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los suscritos mtegrantes de la H. Junta Dsrectsva CECyTED con fundamento en los
articuios: 19, 25 y 27 de la Ley Entidades Paraestatales del Estado de Durango; 8, 11,12
y 13 del Decreto por el gue se cret el Colegio de Estudios Cientfficos v ‘Yecnelég icos del
Estado de Durango, fa Ley Geners! de Contabahdad Gubernamental y demas normatividad -
" aplicable, hemos tenido a bien emitir ios siguientes LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO Y
CONTROL DE LOS BEENES PATHRI MONEALES DEL CECYTE DURANGO con base enlos
siguientes: '

| @@ﬁsg-@mmms |

PRIMERO.- Que &l Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estadc de Durange
{(CECYTED) es una dependencla .publica - educativa, de: nivel  medio - superior, '
descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio; la cual tiene ia facuitad de _
administrar su patrimonic en cumphmaento con . la Ley de-Entidades Pargestatales del -
Estado de Durango en su articulo 80 fraccion XiV, Ley de Adquasacaones Arrendamientos y
Servicios de! Estado ce Durange arl. cdlo 8 fraccién Xl la Ley. General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad vigente. En base 2 esto ¥ por medio del presente
documento, se estableceran ios !m@amaemos necesariod para saivaguardar ios bienes
patnmomales propiedad del CECyTE Durango , = :

SEGUNDO.- Que los servidores pubhcos eje!cemos func:oues con %a responsabaézdad de
garantizar el cumphmaento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, amparcaa lidad-vy
eficiencia que rigen el servicio pubhco con la conciencia de que nuesiras acciones y
decasaones mcsden en el bienestar en sus ‘oportunidades de desarroilo y su fs.:mfo '

?ERCERO Que el presente documento tiene camo fin establecer os Emeamaentos {;‘e
caracter interno a los que habré de sujetarse el personal para ei regisiro, control ¥
disposicion de los Bienes Patrimoniales del CECyTE Durango. Asi mismo, servira de marco

- para manejo del Sistema de Contro! de Inventarics (SISCO%} en e} cual es régastrado todo _
movimiento relacionado con los bienes mueb%es - - - N R

CUARTO.- El inventario de bignes muebies se actualiza en &l SISCO! por medio de Alas - /j R
' de Bienes, Modificaciones, Cambios de Responsabie Disminuciones y Bajas Permanentes, :

mismas que se derivan de las compras, donac:ones revisiones fisicas y/o depuraciones de .

sreas: lo cual finaimente como comprobante se pueden generar principaimente Vales de

Resguarde, Actas de Revision, Ratificaciones, Constancizs de Adeudo, Etiquetas, Reportes . y

de Operaciones, Constancias de Disminucién de Bienes, Cansians ias de Baja de Enseres

Menores, eteétera.

. Veraion: : 9

Phgina: Phing 3 ds 24
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Los integrantes de esta Honbra_

emitir ios siguigntes: '

'LINEAMIENTOS PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LOS
- BEENES PATRIMONIALES DEL CECYTE DURANGO

bl Junta Directiva CECYTE Durango, ienn a bien

.- OBJETIVO

Establecer los mecanismos y medidas necesarias para el manejo de"!os'bienes

patrimoniales del CECyTED genefando una iinea de trabajo estandarizada gue permita su
registro y control adecuado de conformidad con Ia normatividad vigente. -

Il.- GLOSARIO
Para efectos de estos lineamientos se entendera por:

Areas relacionadas. Se consideran a Ias direcciones, departamentos o dreas dei
CECYTED que proporcionan fuentes de entra

para ia realizacién de sys labores.

Bzja permanente. Es cuando un bien mueble en disminucion deja de ser pérte de ios
- bienes propiedad det CECyTED, accion gue se realiza en el SISCOI. :

Bienss 2 désp‘os_&ééér#‘. Son biene's_muebfes _usédos,’ propéedadf dei CECyTE_D. en transito

para ser asignados 3 las diferentes areas o planteles. ' .

Bienes inmusbies. Propiedades que no pueden moverse dei lugar en el que estan, tales ' 2
. £OMo terrenos v edificios _ o a el

[ Venign, T ey

; P ?‘“‘““‘“’?“‘* e T
L dgina: | Paginssde s
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Bienes muebles Son aquel!os que por su naturaleza pueden {rasladarse de un lugar 2 otro
ya sea por si mismos o por una fuerza exterior, los suales forman parte del snverztano del
CECYTED. :

Bienes patrimoniales. Son ja totalidad de los bienes del CECyTED, es decir bienes
mueibles bnenes lnmuebles y enseres menores. ' '

Bisnes personales. Son bienes propiedad de jos servidores publicos que utiliza para la
realizacién de sus labores, por lo que no forman parte de los bienes patrimoniales del
CECyTED. T

Cambio del responsable de bienes. Es la accién dentro. del SISCO! de pasar ios bienes
muebles de un responsabie a otro, cuando &l bien ya no esté bajo resguardo del primeroy .
haya pasado @ resguardo de un segundo. :

CECyTED yio Colegio. Colegio do Tstudios Cieatificos y Tecno%oglcos del Estado de
Durango, dependencia publica ‘educativa de nivel medioc superior, descentrahzada con

personalidad juridica y patrimonio propio.

CICAN. Comité Intemo para la Creacién 'y Adecuacion de la Normativa de! CECYTE
Durangc L : * :

Comodam Documento que emite aigun Ofganasme pubiico o de la mxc;atlva pnvada donde

algunos bienes muebles pasan de manera gratusta al CECyTED para S USO. PETO sin dejar

de ser pmpledad del organlsrno en mencion.

Comodato CECyTED. Documento machote que se llena en caso de-que a.gunos bienes
muebles pasen gratuitamente a otro organasmo 0 persona para Gue este los utilice. pere 3in '
dejar de sef propiedad dei primero.

CONAC. Consejo Nacional de Armonszacacn Ccntabie. que tiene como objeto ia emiision de
normas y lineamientos contables para ia generacmn de informacion financiera de los entes
publicos de conformidad con la LGCG. o '

Consumibles. Son articulos que no s& conssderan bienes muebles ni ehseres mengres. ya
que su durabilidad es con&deracﬁa por menos de un aho.

Jefe de Patrimonio. Es el Jefe de fa Oficina de Bienes Patrimcn ales. ’ I3
B /
,//”;M e
S e T .
@égm@ | moging 5 ds 39 : o - / .
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Depreciacién. Es la distribucion sistémica dei costo de adquisicion de un act_ivo_ a o largo
de su vida Util, esto de conformidad con las Reglas de Registro y Valoracién de Patrimonio -
emitidas por el CONAC. : -

Disminucion. Es cuando el responsable de bienes entrega bara su baja un bien muebie_
obsoleto y en el SISCOI se realiza el resguardo a cargo del almacén general, en donde
permanecera hasta su baja permanente o su reactivacién, en caso que el bien se pueda

volverse a utilizar. - - :

Donacién. Son bienes muebles recibidos por parte de terceros o por medio de actividades
realizadas por las dreas o planteles, los cuales no son adquiridos por ingresos del
CECyYTED, pero que si se dan de alta en el inventaric como propiedad del Colegic. Por &l
contrario, CECyTED no podra donar bienes de conformidad con lo establecido en la Ley de

Bienes del Estado de Durango. '

Enseres menores. Son articulos _para la realizacién de las labores del personal del
CECyTED, gue no se consideran bienes muebles por su bajo costo, ni consumibles ya que
su durabilidad es considerada por mas de un afio. :

Etiqueta. Papel de identificacion del bien mueble due incluye su descripcion, &rea o piantel
de asignacion, folio, logotipo del CECyTED“_fecha de tmpresién y codigo QR; ef cual se .
imprime desde el SISCOI y se adhiere al bien. o

instructivos. Documento electronico por medic dei cual se m‘uestran los pasos a seguir
para ia utilizacion del SISCOI, el cual se localiza ambas plataformas, WEB y de Escritorio.

Honorabie Junta Directiva CECYTED. Son reuniones periddicas que los Directivos del
CECyTED tienen con fepresentantes de otros organismos estatales y federaies para la
aprobacién y toma de decisiones de asuntos de relevantes; siendo asi el maximo érgano
del Colegio. S : o - e '

LGCG. Ley General de Contabilidag Gubernamer_ﬂa!. la cual regula en.tre otras cosas las. -
reglas de registro y valuacion de los bienes patrimoniales de! CECyTED. C

Modificar. Es la accion de cambiar datos o éaracterist_icas del bien mueble dentro del
SISCO! en caso de ser necesario. : _ ’ .

H

Norma. Los presentes “Lineamientos para el Manejo y Control de los Bienes Patrimeniales 2 (

det CECYTE Durango” - {/ //

!f.. V&;mién: l ; . . ‘i_ R— __._—} ““/ i
L Piging: E Pogins 6 de 24 ' /
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Plantel{es). Instituciones educativas para la imparticion de clases cel nivel medio superior
denominadas como CECyTEs, EMSaDs y stis'Extensiones.. - .- e

.Préstamo interno. Es cuando un responsable de bienes entrega bienes bajo su resguardo

a alguin servidor publico del CECYTED por un periodo de tiempo determinado.

Ratificacion.. Do::._ufnentd, ‘impreso desde el SiISCOI, para ia confirmacion & una fecha

determinada que el responsable de bishes fiene bajo su resguardo bienes muebles:

propiedad del CECYTED, mismo gque se genera reguiarmente después de una revision

Reporte de observaciones. Es eireporte que se geniera después de realizar una revision

fisica de los bienes muebles asignades a una area o plantel, el cual contierie los hallazgos -

obtenidos.

Reéquisiciém_. Esel documento con el que el Departameato de Recursos Materiales maneja

y controla las compras de bienes pairimoniales, desde su solicitud hasta su entrega.

Responsable de bienes yio servidor publice. Es el encargado ::ié resguérdar bienes
patrimoniales propiedad del CECyTED, mismos que utiliza ‘para la realizacién de sus
Revisién fisica. Verificacion de la ekiStenéia real de los bienes muebles y de la veracidad
de las caracteristicas registradas en'el SISCOI sobre los mismaos. e oL

Sistema de Control de Adquisiciones {SICAD). Sistema informatico, d;esarroi!adolpor_

CECyTED, para el manejo y control de las adquisiciones del CECyTED, el cual es manejado
por el drea de compras dei CECyTED. R - . T

Sistema de Conatrol de Inventarios. {SES;@O%}. Sistema informatico, desarrollado “por
CECYTED, para i manejc y conirol de los bienes muebles del CECYTED mediante Jefe de
Patrimonio, mismo que cuenta con dos 5iatafom5‘s, Escriterio y WEB, donde se realizan
acciones como altas, disminuciones, cambic de propietario, generacion de eliquetas y vaies
de resguardo, bisquedas, reg::ortes actividades generadas, envio de COmMeo a pendientes

de firmas, entre otros.
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Sujeto obligado. Aqué! que teng__a un 'c'_argq_'_honon'_ﬁcq, administre recursos vy asuntos
publicos; por Io tanto estan obligados en caso de. dejar su puesto a realizar un proceso de
Entrega ~ Recepcién ante el Organo ;hterno de Controi del CECyTED.

Stock. Son los bienes muebles nuevos, propiedad &ef‘CECyTED, en fransito para ser
asignados a las diferentes areas ¢ planteies. SR EER I L

Vale de resguardo. Documento que cor':ﬁ_rmai la asignacion de responsabiiidades hacia un
servidor ptiblico sobre los bienes patrimoniales propiedad del CECyTED descritos en é!, el
cual es firmado por el’ Responsable de Bienes, el Jefe de Patrimonio. y el Jefe del

Departamento de Recursos Materiales.

iil.- MARCO JURIDICO

* . Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. =

« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

* Ley General de Bienes Nacionales. S |

s Ley de Bienes del Estado de Durango. |

* Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango.

¢  Leyde la Entrega Race_pciﬁn;deﬁ Estado de Dur_a_ngo. -

° Ley de Entidades Paraestatales de Estado de Durango. - o

* Ley de Adquisiciones, Arrendamiento” y - Servicios dei Estado de Durango y su

- Reglamento. - B S .

* Ley del Impuesto sobre la Rents. e o

* Leyde General de Contabilidad Gubernamental y lo'emitido por el CONAC. - -

» Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos dei Estado y los

" Municipios de Durango. ' S _

° - Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica del Estado de Durango. ’

¢ Ley de Egresos del Estado de Durango, . B ' ,/

e Decreto Administrativo que establece medidas de Austeridad, Disciplina, Efidencia y ‘/‘k/

- Transparencia del Gasto Publico de (a Administracion Publica del Estado de Durango. -

*  Ley del Sistema Locat Anticorrupcion del Estado de Durango. .- '
' Ley General del Sistema Nacional Anticomupcién. - - -

° Ley General de Responsabilidades Administrativas.

| Verpion: | 1]
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__ TITULO PRIMERO
- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- La _preéénte Nc.nrma‘ es de caracter publico y obligatorio para los
responsables de bienes y para las areas relacionadas en el cumplimiento del manejo,
cuidado y control de los bienes patrimoniales del CECYTED.

ARTICULO 2.- Los bienes patrimoniales del CECYTED ‘podran estar sujetos a otras,
disposiciones complementarias que tengan por objeto su conservacion y buen uso, emitidas
por los organismos de la administracion:publica centralizada y paraestatai, .-

ARTICULO 3.- Son responsables de ia correcta aplicacién' de esta Ndr'ma', en los ambitos
de su competencia, los siguientes: :

a  En el acatamiento de la Norma. todos 10s servidores publicos que recipan bajo su
resguardo algin bien patrimonial y. su incumplimiento sera motivo, de sancion de
conformidad cun lo estatecido en la L2y ‘General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en'la Ley
de Responsabilidades Administrativas de 10S Servidores Publicos del Estado y los
Municipios de Durango. ' S ' :

b En la verificacion y supervision de la aplicacion de la presente Norma. queda bajo
ia Jefatura de la Oficina de Bieneé"Pa'trimdrii'ales'. ‘el Departamento de Recursos
Materiales y la Direccion Administrativa. ' o o

En |a difusion de la Norma. 1a Direccion Administrativa. el Departamento Juridico. el

Depart'ame_htd de Eficiencia Administ;rativé.‘ el area de Comunicacion del CECyTED
-y ta Direccion General. : L . _ .

e

a En la vigilancia del cumplimiento de esta Norma. queda bajo ! Departamento de
Recursos Materiales. 1a Direccian Administrativa. la Direccion General. el Organo
interno de Control. ia Direccion. de Control Patrimonial del Estado y demas entes
fiscalizadores. en términos de sds_-_atribuci'ones. : :

e En ei incumpiimiento de ia presente. Norma. s€ informara al responsable de bienes
para su conocimiento y en el caso de adeudo, amonestacion o apercibimiento al
Director Administrativo. al Jefe del Departamento Juridico, €l Jefe del Departamento
deEﬁ_cie_-ncia Administrativa. al Jefe gel Departa?nentolde Recursos.Humanos y al

Organo Interno de Control. - , )
ke ) .
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f

Del Jefe de Patnmomo registrar y controlar en apego a la normatividad vngente ios
‘biemes patnmomales del CECyTED, asi como res:vorta:;r de sus actmdades al
Departamento de Recursos Matenales : : .

g. Del Jefe de Patnmonlo tener un concentrado y archwo électromco sobre la

propledad de los bienes lnmuebles del CECyTED en base a la normatividad vigente, -

asi como un archivo electrénico de los vales de resguardo elaboradcus en el SISCOI
ya fi fi rrnados

h. Del Jefe de Patnmomo propormonar a ias areas reiacnonadas Ia mfownacnon que se

J.

requiera sobre los: bnenes patnmomales para la reaE:zacnon de sus iabores _

Dsl Departamento de Finanzas, reg:strar contablemente las depreciaciones del

activo y. los ajustes pertinentes derivados de ias concahacuones entre el activo -
cuntable y el del inventario, este con el objeto de coincidan ios valores contables del _

activo con el del mve_ntano consorme a io estab.echo en_la LGCG, _

,De la Direccién Administrativa, el Departamento de Recursos Humanos el
Departamento Juridico y del ‘Organo Intemo de Control: dar seguamuento de Eos
adeudos de bienes muebles no localizados. S

k. Del Responsable de Bienes:

e Debera informar, al Jefe de Patrimonio, sobre _las donaciones,
modificaciones, cambios de responsabie y d:smmuc:ones que tengan de los
bienes muebles y enseres menores a su cargo en un piazo no mayor de 15
‘dias naturales a que ocurra.

» Debera mfom;ar al Jefe de Patnmomo y entregar ewdencna de Ios blenes
muebles y enseres menores a su cargo que hayan sido robados o
extraviados, en un plazo no mayor de 15 dias naturales a que ocurra.

o Debera presentar para mantenimiento los bnenes muebies que asi lo
requieran al Departamento de lnformétlca y Sistemas o en Servicios
Generales segtin corresponda. =

Yereidn:

1
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o Podr4 realizar resguafdos intemos de los baenes a su cargo ‘$élc en caso de
planteles, para un mejor conirol interno de los mismos; sm embargo no s

' _puerde su responsablhdad ante la Derecc:én Admm;stratwa

o '_'Deberé de rnantener snempre Ios blenes patnmon;ales debidamente '
identificados con sus respectivas etiquetas, excepto los asentados en el
Capitulo IV de la presente Norma, y solicitar al Jefe de Patrimonio Eas que se

hayan desprendldo o} extravnado para su aphcacuon
o Deberd reainzar un oficio interno por los baenes prestazdos temporalmente

® __informar al Jefe de Patramonao por escmo de ia utalszacaon de bsenes '
persona#es en sus actwudades !aboraies

. Delos representantes de las areas reiacnonadas proporcaonar al Jefe de Patrimonio
los elementos necesarios para reallzar Ios procedimlentos r.:orrespondlentes a ﬁos o

bienes patrimoniales.

m. Del Departamento de informatica v Sasiemas dar mantenamuen&o a los bleﬂes
informaticos, ademas, en casc de que determine gue el bien mueble es inoperable, /""‘i
debera entregar un el Dictamen de Baja y el bien al Jefe de Patrimonio, para la A
realizacion de ta disminucion. o _ _ : i e

n. Deia Coordinacion de Servicios Generaies dar manten m;erﬁo a los b eﬂes ?«ﬁuebzas
no informéticos, en caso de que determina gue el bien muebée &5 i mpesg'abie deberd
entregar un el dictamen de baja del bien y e} bien ai Jefe de Patrimonio, para la :

ral uzacm‘m de la dssmnnucgon

e T
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" TiTULO SEGUNDO
DE LOS BIENES MUEBLES

S CAPITULO | -
ALTAS Y CONTROL DE BIENES MUEBLES :

ARTICULO 4.- E! inventario de los bienes muebles se registra y controla mediante el
SISCOI, en sus plataformas WEB y de escritorio, -por medic de vales de resguardo
referentes a altas, cambios de responsable y disminuciones; de bajas permanentes y
modificaciones. ' — ' - : o

ARTICULO 5.- Las “Altas por Compra"_' se realizan eh_e’i SISCOF en conjunto con el SICAD
dei cual, al tener e comprobante disponible, se puede dar de alta el bien al inventario.

ARTICULO 6. Para las “Altas por Donacién” se generarad un vale de resguardo en el
SISCOI presentado como comprobante al Jefe de Patrimonio un acta de donacion, ia cusl
los responsables de bienes la encuentran disponible a manera de machote en la pagina de
' CECyTED en el SISCOI WEB. S

ARTICULO 7.- En el SISCOI ias “Altas por Patrimonio” se realizan por Ios bienes muebles
que no fueron adquiridos por medio de! SICAD ni por donacién y su valor sera conforme al
valor de mercado en el momento de su registro, conforme a los Postulados Basicos de ~ ~ /

Contabilidad Gubernamental emitidos por el CONAC en base a la LGCG.

ARTICULO 8.- Se lleva un inventario de los bienes muebles y enseres menores para su

control y seguimiento, independientemente de que estos no alcancen el valor monetario de

activo fijo en mencion en e} Capitulo !l de la presente Norma.

~ ARTICULO 8- La vida util de los bienes rhuebles se regira conforme a lo estabiecido en los
- Parametros de Estimacion de Vida Uitil emitidos por el CONAC, en base a la LGCG.

ARTICULO 10.- Se elaborard un comodato QECYTED_ por los biehes‘_muebles 'que

CECYTED pase de manera gratuita a algdn q’rganismo O persona, para su uso sin que estos
bienes dejen de ser propiedad gel CEC)?TE_D. A su vez, se elaborars un Resguardo interng,  _
al personal del Colegio que los utilics, de los Bienes Patrimoniales recibidos en Comodate | /

. © Arrendamiento provenientes de Organos Publicos o de !a Iniciativa Privada pars e! su uso
en el Colegio. B ‘

P arsidn: | e T , }f
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ART?CULé 11.- El SISCO} tendra tanto en su plateforma WEB como de Eséﬁmﬂo'
disponible los instructives de use para quienes fo requieran. T

ARTICULO 12.- Los rgspdnsébies' de bienes deberan de usar los bienes musbles
Unicamente para el desempefo de sus fabores y funciones inherentes & su puesto, pay io

que debera de cuidar, procurar su mantenimiento, v responder por los mismds en el

" momento que se requiera, entregarios cuando deje de utilizarlos o dejen de prestar ga,is

servicios en el CECyTED, asi como de informar al’momento de extravio, desperfecto ©
incapacidad de uso ya sea para su baja 0 reposicién segun se determine por el Jefe de
Recursos Materiales. ' . ' - -

Lo descrito en el parrafo anterior se incluira en cada 'Valle de Resguardo.
ARTICULO 13.- Los bienes muebles en stock y los a dis_go_si_(;‘ién se tratarén como siéue:

a) Ambos estaran bajo responsabilidad, por medio de un vale de resguardo, de guien
los posee fisicamente. o L _
'b) De los bienes miebles a disposicion, los us3c'os en transito, se les dard a conocer
~ alos posibles aspirantes de su disponibilidad y se les asignaran, por medio de Un .
'vale de resguardo, a quienes como respuesta los soliciten a por medic de requisicion
u oficio dirigido al Departamento de Recursos Materiales y/o-a la Jefatura de la
Oficina de Bienes Patrimoniales. ' o '

ARTICULO 14.- En caso de realizar un préstamo temporal sobre los bienes a su resguardo,

¢l responsable de bienes debera realizar un oficio, el cual debera-contener lo descrito a
continuacién, y sblo podra realizarse a personai del CECYTED; ya que 3l no realizar i oficio
en mencion, quieh_‘haya_ﬁrmajdo por ultima instancia el vale de _res;guafd'o‘seré responsabig
de cualduier cosa ocurrida at bien. ” o B

a) Periodo del préstamo.

by Nombre completo, firma, puestoy fecha de quiér_z_ recibe el bien al momento de.

su.préstamo. L S - o S
¢} Nombre completo, firma, puesto y fecha de quien recibe el bien al momento de
SuU regress. S e L _
d) Folio de inventario, descripcion, marca, color y caracteristicas del bien prestado.
e) Solicitar que se regrese en ia mismas condiciones en que se presté el bien, asi
. cofno en caso de na régreso el bien para la fecha de expiracion del préstamo,
se turnara por medio de oficio a la Direccion Administrative, af Departamento
Juridico v al Grgans interne de Control parz la realizacitn del gr@@@déméemag

correspondients. | : o SRR 74
oo . . T LF Fi
J A y ;
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En caso de expirar el plazo dei préstamo y se requiera de mas tiempo ‘se debera realizar
un nuevo oficio con las mismas caracteristicas/,&escritas en i parrafo anierior '

En caso de expirado el plazo de entrega de bienes en préstamo te_mporal’y'n’o- se haya
regresado el bien o se regrese en malas condiciones, el responsable de bienes deberd B '
turnarlo mediante oficio a la Direccion Administrativa, al Dépértamento Juridico y al Organo .-
interno de Control, fo cual sera considerado como queja y se procedera conforme a io ’
dispuesto en el Titulo Quinto de la presente Norma: -

ARTICULO_ 15.- Por los bienes _personaies que utiiice" el personal del CECYTED en las
diferentes areas de trabajo, los duefos podran presentar un oficio de n'otiﬁcacién.dﬁrigido al
Jefe del Departamento de Recursos Materiales con copia para el Jefe de Patrimonio, para
su enterado; sin tomar en cuenta vehiculos ya que estos se controlan ¥ manejan en una
normatividad interna det CECyTED a pane de'la presente : :

ARTICULO 16.- Se debera publicar el inventario de b:enes en Ia pégma del CECyTED cada
semestre. conforme a lo establecido en !a LGCG B : _ _

. | CAPETULO it .
B!ENES DE ACTSVO FEJO

ARTICULO 17.- El actwo se constrtuye por los bienes muebles cuyo costo unctano de
adquisicion sea igual o superior a 35 dias del saiario minimo de conformidad con Las Reglas
de Registro y Valoracién de Patrimonio emitidas por el CONAC en base a ia LGCG Dicho
monto se aplicara a partir del afio 2015 conforme a la antigiedad del bien mueble, por io
tanto los bienes muebles con antiguiedad antenor al ano 2015 se les api:caré ei mcmto Ny

, correspondiente al afto 2015.

ARTICULO 18.- En caso de reconocer que el valor del activo en el inventario de bienes
muebles de la Jefatura de la Oficina de Bienes Patnmomales sea diferente al valor del active
contabie registrado por e Departamento de Finanzas, este uitimo deberd actuahzﬁrse para
-empatarse con el activo del inventario de ia Jefatura de'la Oﬂcnna de Bienes Patrimoniales
|y realizar 2 su vez la actualizacién de su deprecnac:on previa autonzacién de la H. Junta
' Directiva dei CECyYTED de conformidad con Ias Regtas Especeﬂca de Regnstrc y Valuacnt‘m
de! Patnmomo en basa a la LGCG _ _

“Vorien, N
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ARTICULO 19.- El activo se depreciara mensuaimente por parte del Jefe de Patrirmanic

conforme a las Reglas deé Registrc'y Valoracion de Patrimonio emitidas por el CONAG en

base a la LGCG, vy se entregara- ai Depaﬁamento de F!nanzas el cual meb@ra feﬂejar-
' con?cabiemente dicha la deprecaacaon

ARTFCULO 20.— Ei Jefe de Patrimonio debera conciliar mensualmente los movimientos -
ocurridos en el activo de su inventario contra el activo: contable  registrado por !
Departamento de Finanzas, con ia finalidad de obtener los mismos saldos 0 en caso de
tener diferencias realizar las actualizacionhes correspondse";tes en cualqusera de ias arpas
an mencidn, esto de conformidad con LGCG :

ARTICULO 21.- El software es un activo con vic_ia Utit indefinida por lo que ne se depreciara
y & final de su uso se eliminaré por e monto compieto de su valor original, como s&
establece en ias Regias de Regmtro y Va!oramon de Patr:monao emmdas por 2l CONAC en

base a1a LGCG. S _ '

CAP TULOC Il

VALUAC!ON D& BEEN&S MUELES

ARTICULD 22.- A los bienes patrimoniales que carecen de comprobante original se les.
podra dar un valor similar, esto conforme a los Postu'ados Basacos de Comabghdad "
Gubemamentai emat;dos por el CONAC en base a 1a LGCG

_ART!CUt O 23 De ios comprobantes de iocs bienes gue confoerman el activo, se geberaré _
un archivo electronico para que en caso de ser requeridos se encuenlrerz d;spombies
digitaimente, _

ARTICULO 24 - El valor de los monitores, en ‘caso que &l comprobante ne o espec:ﬁque
sera del 20% del vaior tolal de'la cemputadera '

ARTICULO 25 - El valor de deshecho del activo después de 84 ‘depreciacion seré de 0. GGO"%
del valor registrado al momento de su aita en el inventario, conforme 2 ias Pﬂmspales'
Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio en base a la LGCG

ARTiCL’%LG 28.- £ valor de recuperacion en caso de adeudo pc?ffaﬁaﬁi@ de bisnes muebles

sera de ia sigulente rfy - - A
) ' . _ S / :
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W?@&Bén:. T i

s ‘Se generara un cuadro comparativo con tres pos;b!es precios a vaﬂor mercado '

firmado el Jefe de Patrimonio.

« Se tomara como valor de recuperacson del cuadro comparatwo e! de mencr costo.

« Finalmente se procedera a realizar la constancia de verificacién y adeudo.

CAPITULO IV
ETIQUETADO DE BIENES MUEBLES

ARTICULD 27.- Los bienes patrimoniales deberan ser identificados mediante etiguetas
elaboradas en el SISCOI, 'y pegadas por ef responsable de bienes. Sin embargo los
pupitres, el software. Ics inmuebles y [os ensares menores no sé ethuetaran :

ARTICULO 28.- Las silias de las oficinas centrales del CECyTED en lugar de. ser
etiquetadas se marcaran con plumoén de aceite con el nimero de folio del bien. Y ios bienes
muebles en disminucion seran marcados con plumén. permanente el foho carreapondzente

ARTICULO 28 .- Las etiquetas en casc de no. poder ser pegadas al momento de su alta en
el SISCOL, se entregaran el responsable del bien para su pegado posterior.

 capituov
DISMINUCION DE BIENES MUEBLES

ARTICULO 30.- Los bienes muebles se consideran en disminucion al ser ehtre*géadbs ai Jefe
de Patrimonio junto con el dictamen de baja corresponduente ya sea por. et Depanamento

de informatica y Sistemas o por Servicios Genera'ea N : y~<as

Ademas para evitar el acumul ameenie de equspc; sin_uso, en caso de greseniar par&
disminucién un CPU, al responsable de bienes se le solicitara. entregue al Jefe de .

Patrimonio, un monitor el cual seré para poner a disposicion.

ARTICULO 31.- Los bienes en dssmmuc:én debersn ser acumulados fisicamente en el
- almaceén general def CECYTED hasia su b&j& permanente, por lo que ios baenes muables <.
en disminucion estaran baje resguardo det resp@n&ab&e del almacén gerieral, de& CEGyT‘E@ s
- mediante un vale de resguardo. : - o 7

|
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 capituovi
_ REVISION FiSICA DE BIENES MUEBLES

ARTICULO 32- El Jefe de Patimonic gestionaré ylo realizara revisiones fisicas
- semestrales de por lo menos el 20% de las dreas y planteles ya que por cuestiones de
tiempo y distancia no es posible comp_let_ar.el_100% de la revision anual que pide ila LGCG.

ARTICULO 33 .- Se le dara prioridad para'ré'visar'el _invéntario de las areas o planteles que
tengan cambio de Director o Responsable. '

ARTi_CUlLO 34.- El expediente de la revision fisica de un sujeto obligade debera contener
al menos oficio. de solicitud- de revisién, acta de verificacion de bienes, reporte de
observaciones, constancia de verificacion y adeudo y la ratificacion de bienes, asi como el
cambio de responsable en caso de Entrega — Recepcion. :

Sin embargo, el expediunte de la rev.sian fisica de un Sujeto No Obligados debera contener
solamente la Ratificacion de Bienes, asi como el Cambio de Responsable. Sin embargo, en
cus0 de obtener alguna observacion-se agregaran la documentacion correspondiente.

 ARTICULO 35 - La realizacién de revisiones fisicas podran ser solicitadas por el Jefe de
Patrimonio al director o responsable de bienes, a quien se le entregara el machote del acta
de verificacion de bienes para su llenado y fima, y el inventario del area o plante!} para su
cotejo y anotaciones de los resultados obtenidos. Por lo que dichos documentos deberan
ser entregados al Jefe de Patrimonio para su seguimiento y la elaboracién dei expediente.

ARTICULO 36.- De las revisiones se pueden “obtener los siguientes resuttados’ éme
* impactan los bienes muebles: - e - S

a) Modificacién de bienes. Son actualizaciones que se realizan a los bienes ya sea por )
cambio de responsable ¢'en algunas de ias caracteristicas del bien con [a finalidad ;.
que se apegue al estatus real del bien mueble. - - : -

b} Alta de bienes. Sarfn biene/s gue -no_se encontraban inventariados pero. que. '
fisicamente si se localizan en el area revisada.©  ° & = ' :

c) Baja de bienes: Sén' bienes gue al momento de la revision se identifican como / LZ

obscletos. _ . B s { e
- - %

Ve

/
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d) Baenes faltantes Son baenes regastradas en el mventam pero que al momentq de la.
revisibn no se encontraron fisicamente, por. Ios cugles se generaré una oon_s_tanc&a ‘

de verifi cacuén ¥ adeudo al responsable por dlChOS bnenes no !ocahzades.

@) Bienes sin etxqueta Son bienes que al momento de ia rev:suén no cuentan coa a

etaqueﬁa gue ios |dentaﬁque

\

ARTECULG 37.- En caso deé tener buenes faitantes se reaﬁazaré unan constancias da'

verificacién y adeudo que se entregaré al responsabie de bienes v se le tumaré copiaala

Direccion Admlmstratwa al Departamente de Recurses Humanos, &b Depafiame,nto

Jurldico y al Organo intemo de ControE ﬁara su segu:m:ersio correspondsen&e _

£l responsab!e de blenes para soﬁventaf un adeudo iendra 15 dgas naturaies mednante:
siguientes 3 opciones: :

a) Repasucton de los bienes con otros bsenes samsiares o de me;ores caracferésticas

b) Pago det valor de recuperacnon ségun ic estab!ecudo en ei articuio 22 de ia presente_ ' "

‘Norma. _ . A
¢} Localizacion de los buenes fa!tantes _ ' T

. capiTULOVE <
BAJAS PERMANEN‘E‘ES DE BIENES M EBLES% :

ARTI CULO 38.- Se entregaran los baenes muebles en dzsmsnucaén ala Dsreccsém de Conero% F

Patrimonial dej Estado minimo una vez por affo- para su depuracién, en base a'lo estipulado

en el articulo 68 de la Ley de Entndades Paraestaiales del Estado de Durange mediante el

siguiente procedimiento. ; [ R :

a. E! Jefe de Patrimonio solicitard al érganc intemo de Controi rea!ace un-acis de.
hechos gue haga constar que e%‘eetsvamente dichos . bienes en dssmmugaén son.

X _obso&etesemowabies e TR l

b, El Je€e de Patrimanio soiicﬁam“éi eré?faméﬁﬁe de informética y 'S&ésﬁema@ 2 "j
" efaboracion del dictamen de baja de-los bienes anf@smétsms en dssmmucsén como |

obsolstos e mowrab@es

Yoraldn: ¢
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€. EZE Jefe de lPatnmomo soilcnaré ala Direcaén Admumstratwa ‘8U \vssto bueno para
presentar ante la H. Junta Darectwa CECyTED !os baenes muebles &n dnsmfnuuén y

se attorice su depuractdn permanente

d. Con el vasto bueno de ia D:recca(m Admnmsirabva ef dlctamen d@ &:aja dei'

Departamento de Informética y Sistémas, 'y con ef acia de hechos por ef Organo

- Interno de Controi, el Jefe de Patnmomﬂ entmgaré ‘en la Dureecuén ‘General de

' j CECyTEI ia documentacvén para que esta sean parte de los cuademsims de la H.
N 'Junta Drrewva CECyTED _ SERRI

:'é. Con ia alulonzaaénpara eldesechodeiosbnenesobso&etospormedwde la H.
Junta Directiva CECyTED se procedaré a entregar ﬁsmmente o _

f Funalmente ia Direcci6n de Controﬂ Patnmomal del Estado elaboraré un acta
admamstratwa que haga constaria entnega de los blenes en menclén - -

' ARTiCULO 39.- Por los blenee muebies en dnsm:nuaén ya enkregados a id Brmén de
Control Patrimonial del Estado para su depuraaéh se reahzaré su ba;a pemaneﬁte an el '

siscon

'-ARTiCUlO‘IO Deloebmsmuebiesfaﬂantespmmbooemwosedemrépmmar _
copia de denuncia emitida ante el Ministerio Publico o Junta Mwnn:pal. como compmbanﬁe
‘ pammaﬂzarﬂaba;apennanentedelmvemanoenelSISCOI o o R

'ri‘rm.o TERcsm o
DE a.os ENSERES Msmaes

ART!CULO 41:- Los enseres mencres se mgresan s SISCON jumo con el mvenkﬁo ol
bienes muebles para su control, quueumdmrﬁndeigualmamvmdemsguardo]_“

por los mmmen : _ Lo

Pamqmumammbmmmmdebuiwmamm rado -
woam&mmmmamomwnwdmmdeﬂmmm :
'mmmoquemmmmmmmammmm S
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ARTICULO 42 .- Para tramitar la baja de los enseres menores. por ri_noperaancia, &l
responsable de biénes debers de entregarios al Jefe de Patrimonio, e! cual realizar su
disminucién 'y' baja permanente en el SISCOI, con ia referencia de que por ser enseres
mernores seran deséchados a manera de basura.’ 3 . : :

ARTICULO 43 - Los enseres menores al darse de baja por robo o extravio se eliminan al
recibir un oficio firmado por el responsable de bienes con el visto bueno de su jefe inmediato
superior. Sin embargo, los no localizados como resultado de revisiones fisicas se realizars
una constancia de verificacion y adeudo y se tratara conforme a io estabiecido en el articulo

37 de la presente Nomma. - -

TITULO CUARTO
DE LOS INMUEBLES

ARTICULO 44.- EI Jefe de Patrimonio llevars un registro de los vaiores referentes a les
bienes inmuebles, esto en conjunto con el Departamento Juridico, Departamento de
Finanzas y con la Direccién de Planeacion, conforme a lo establecido en la LGCG, para la
realizacion de la conciliacion contable correspondiente. - o

ARTICULO 45 - El valor de los bienes inmuebles no debera ser inferior ai catastral en 'base
a lo estipulado en la 1GCG : Co _ L o

 TITULO QUINTO
QUEJAS Y DENUNCIAS

ARTICULO 46 - Todo servidor publico, sin.excepcion, debera prgstér la colaboracion que
-haya sido requerida por las autoridades ‘competentes, para la realizacién de aclaracicnes -
y/o revisiones relacionadas con. sl Uso -0 disposicién los bienes que tengan. bajo-su
resguardo. 4 TP SR PR L
:ARTECUL@ 47 - La ciudacea;nlé en general, podra interponer qusjas y denuncias Sobre fos.
-bieries patrimoniales que a su parecer estén incurngpliendo en el uso eﬁcéeme; del recurso ?
‘publico mediante: - B » N ' oo /L
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a) Portal de INFOMEX.
b) Plataforma de Transparencia. o : -
" ¢) Buzones de Quejas y Denuncias de la Secretaria de Contraloria del Estado.
d) Buzones de Sugerencias y Quejas de CECYTED.. ' :
e) Pé4gina del CECYTED. > PR o o
f) Quejasy denuncias realizadas directamente &n al Organo interna de Control.
g) Redes Sociales. I R :
h) Y demds medios aplicables.

ARTICULO 48. Correspondera a la Secretaria de Contraloria del Estado por. conducto del
Organo Interno de Control y/o 2 Ia Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica por conducto de la Unidad de Transparencia del CECyTED; el
seguimiento a las denuncias y quejas que se interpengan por el incumpliendo en ei uso
eficiente del recurso pﬁblico,-'bajo el siguiente procedimienta:

a) Las areas anteriormente mencionadas recipiran un reporte de incumpliendc en ¢!
uso eficiente del recurso publico. . ' o

b) Las areas en mencion soiicitaréh ‘al responsable de bienes ylo al Director
Administrativo- del CECyYTED, un informe correspondiente sobre ‘el reporte en
cuestion. - S . :

c) El Director Administrativo- de inmediato girara oficio a quien medante soporte
documental, sea el responsable de bienes reportados, en dicho oficio solicitard un
reporte detallado y completo del porque se le detectd en posible incumpliendo en el
uso eficiente del recurso pl]blic_o, al cual se le anexara como soporte documental el
vale de resguardo y demas docu?hentac_ién que pudiera ser pméb‘a soporte; el plazo
para dar contestacién al mismo sera de 24 horas, _quedéndoSe consigo un juego con

el acuse de recibido de la Direccién Administrativa. ' '

d)  El Director Administrativo al recibir !'a'respuesta sobre dicho reporte, de inmediato
" realizara 1a contestacion a ha'f.,_autoridad' solicitante, anexando el informe con el

soporte documental correspondi_entéj que al respecto realizoé el-'respons_ablﬁe- de.

bienes y a su vez realizara en coordinacion con el Departamento Juridico, un analisis
de la documentacion y de los hechos-a fin de determinar posibles responsabilidades,
medidas disciplinarias y acciones al respecto. * :

| pigina2t 024 | ‘/?
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() S§ @espués dei anéias:s se @e&ermma que &l responsable de baenes mcumé e aiguna
irresponsabilidad o violacién a la presenie Norma o cuaiguier ofra nornatividad
aplicable, se procederd a aplicar las  medidas disciplinarias ylo sancgones
administrativas en los términos de la misma, mdepend;ientem;eme de las sancionas

gue determinen las sutoridades compeientes.

fy Eiplazo maximo que deberd durar des@e ia notificacion de las auforidades de alguna
queja y denuncia, hasta ia contestacion de la misma, serd de 3 dias habiles.

L2 Secretariz de Cemraﬂoria del Estado por conducto del Organo Interno de Coniral -
wo a'la Jmﬁa‘# de Eniace para ia Transparencia ¥ Acceso 2 iz Informacion Pubiica
por conducto de fa Unidad de Transparencia del CECYTED segln corresponda &
conducts de la gueja o denuncia, analizaran todas y cada una de las evidencias v
documentos gue integran dicho expedten%e y determinarén sobre la proz:edencmz o
no de la denuncia.

fte
e

i} Formular, en caso de considerario procedente, la demuncia cwrespomd"em@ ants
Secretaria de Contraloria del Estado, acompafiando todos los e lementos de pmeb& .
que se hayan recabado para apoyar los hechos denunciadas, mismos gue Seran
notificados a ias dreas. correemﬂdserfes & f:w ge rea@szar ias sanciones apli icables

gue al efecto determinen dichas instancias.

ARTICULO 49 - Corresponders a la Secretaria de Contra-ona de! Estado pee‘ conducto cﬁ@g
Organo interna de Control v/ a la Unidad de Eniace para la Transparencza y Aecesv & Ea
informacion Publice por conducto de ia Umdad de Transparencia de! CECYTED, |

segumw%

a) Recibir ios reportes presentades en los diferentes medios estab?ecaéos para elio, por
r‘uaiqu ier ciudadano o instancia, sobre los bienes patrimonialés que fueran vistos,
1 Su parecer, haciendo mal uso.

b} Dar seguimiento & las denunceas Yy quejas Gue se interpongan por el uso indebido e
de ios bienes pairtmon;aies

¢y Recabar la informacion entfegada} porios @e‘gamésm@s. Glis COﬁ_Sidéi’é necesaria,

di Realizar el andlisis correspondients, con la fi zmiaaaeﬁ d@ sstar en z;oncizum&s de

determinar la posible responsabilidad. e

e

[ e w._‘q

| Pégine: | Pogine 2260 24 | : - _ ’
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e} En caso de proceder, emitir la sancion administrativa corr_?espan'diente aﬁ! servidor
puiblico que haya incurrido en alguna irregularidad.

TITULO SEXTO
- SANCIONES Y MEDIDAS BESCEPLENAR§A$

ARTICULO 50.- Cua!quier infraccién a Io dispuesto en esta Norma y en ias que se deriven,
sera considerada un aientado en contra del correcto ejercicic de la funcién putlica y por o
tanto se estara a lo que disponga la Ley General de Responsablhdades Administrativas y/o
a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado'y los Mummpios asi
como las demas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERC. 'a preséme Norma se somefe 2 revigibn por parte del personal del Col iegio, asi
como de ia revision y aprobacion por el CICAN y entrara en vigor al dia sagu;ente de su
aprubacion por parte de la H. Junta Directiva CECyTED -

SEGUNDO. Derivado de la importancia en el uso, resguardo y control de zOS bignes
patrimoniales, la presente Norma se hara del conocimiento mediante carcuiar a todo el
personal de! CECyTED para que se acate, a partar de gue entre en vigor.

TERCERA. Con l2 finglidad de dar certeza juridica a la aplicacion de la presénte Norma,
después de su aprobacidn por ia H. Jjunta Direcliva CECYTED, se debsra publinar en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estade y registrar ante {as instancias corespondientes

CUARTA. La presente Norma podra ser actualizada mediante ia revision y aprobacion por
el CICAN, con io cual cambiard su numero de versnor y se sometera para su apromae an
aﬂte iz H. Junta Directiva CECYTED.

GUINTA. Los formatos sefalados en ia presente Nerma, seran elaborados por el Jefe de
Patrimonio y con visto buenc de! Jefe dei Depariamento de Recursos Materiales v
posteniormente en coordinacien con el Depadamenio Juridiice v & Depar‘aiﬂe?‘sa de
Eficiencia Administrativa serén aprobades por la H, Jurnta D rectiva, &n un piazo no magcr
de & meses después ai de I publicacién de ia presente Norma en ef Penddico Oficial adh
Gobiemo del Eslado, v seran dados a congcer a lodo & personal medianie circutar, '
normaiiva. f o : /

_ 3
e : e
= : : //
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SEXTA. En-lo referente a los blenes mmuebles se. comenzaré cor el pn'oce.ao de
actualizacién para su posterior cotejo con los regnstros contabies del Depawtamenr&o de
' Fmanzas a partlr cﬂel nov:embre 2017 ' _ :

: SEPTIMA Del parque vehlcuiar del CECyTEB comprendtdos dentm de los bienes muebies

deberan de cumpti ademas de con la presente Norma ‘con lo establecido en los
~ Lineamientos para el Uso Ef ciente del Parque Vehicuiar- dei CECyTED vy demés_

normatividad vigente que les aphque

OCTAVA. En lo referente a sellos, liaves matenai blbllogréf cO. y archwo fisico documentaﬁ
se propondra posteriormente si se anexa a la presente Norma y/o se requenré realizar una .
normativa por sepsarado deb:do ala oomplejldad y relevanc:a de su manejo y wntrol

- NOVENA Los casos no prevsstos en Ia pfesente Norma serén resueltos por ia Direccidn
g Genera[ del CECYTED : .

'DECEMA Se derogan todas las dusposnclones normatwas internas emttldas am:enorrnente :
con respecto a los presentes Imeamrentos o _ : : S :

VM: o 4 7-—'
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 ACUERDO

ASUNTO: ‘ :

SE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DHRECHVA LA VALIDACION DEL REGLAMENTQ PARA LA EVA!.UACE@% ¥
CERTIFICAGION DE LOS APRENDIZAIES ¥ COM?ETENC%AS DEL CECYTE DURANGO EN SU MODALIDAD CECYTE, EN
| APEGO A LOS ARﬁCULOS 25 FRACC. X ART. 27 FRACC. lil DE LA LEY DE ENTlDADES PARAESTATA
DE DURANGO 8 IFRACC.XIII Y18 FRACC. DEL DECRETO POR EL QUE SE CREé EL CECYTE DUR
DEL REGI..AMENTO INTERIOR DEL CECYTE DURANGO. -

ACUERDD PROPUESTO; _
SE SOLICITA ANTE LA H. JUNTA DIRECTIVA LA wxuoﬁcadu 'DEL REGLAMENTO PARAY
CERTIFICACION DE LOS APRENDIZAJES ¥ cowmucms DEL CECYTE DURANGO EN SU MODALI
RESOLUTIVO ' KRR

LA H. JUNTA DIRECTIVA AUTORIZA LA VALIDACION DEL nssumma PARA LA vasﬁém Y mmww DE\|
LOS APRENDIZAJES Y COMPETENCIAS DEL CECYTE DURANGO EN SU Mcomma ucw,t, gg APEGO A u
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. , : -

/ . - . . . . “‘r- -'-_'r'-
. : FIRMAS: L R
M. EN €. EARIGUE GERARDO MACEDO ORTRZ .9, RUESN CALDERON L. -
Coordinador Nacional de CECYTESY - _ Secretario de Educacidn en el Estadoy -
Representante del Gobierno Federal ants fa v Vicapresidiants de i H, Jums Directiva del CECYTE Durango

H. Junta Directive del CECyTE Durange Suplente: PROFR. JOSE ARRECLA comﬁm
Suphm LI, ALBERTO ALAN 3. CASTELLANGS WN
Responsable de ja Area de Administracién ¥ Fingnzas en i3

Coordinacidn Nacional de CECYTE'S .

LC. MARIA DEL ROSARIO CASTRO AQZAND - -
Secretaria de Contraloria y Comisaric Piblico ante fa
H. Junta Directive del CECYTE Durange / P
Suplente : NG, JUAN MANUEL NUN SGOEE
Titular del Grgano Interno de Control

W&mmﬁ&mﬁﬂa&,
ysmmdeimﬁadah_mﬂh _

Diracior @s@%@ el mﬁy’ﬁ@ ¥ kwm ’ﬁ%ﬁm
de i W, Ineth Dhnaive Sel TRQYTE Sennge




PERIODICO OFICIAL - PAG. 109

* 7000

LERu bRy B TRl
Fore raeri

Reglamento para la Evaluacion y Certificacion de los
Aprendizajes y Competencias del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos dei Estado de Durango en su
modalidad CECyTE. . |
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INTRODUCCION

Un Meéxico con Educacion de Calidad sers sindnimo de igualdad_ de oportunidades y ef
despliegue de una ifhaginacion ienovadora que sea: fuente del desarralle . nacional. La
educacion de calidad serd la base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar

su nivel de vida y coniribuir al progresa nacional mediante. el desarrolto de sus habilidades, |

conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores civicos y éticos, que parmitan
onstruir una ciudadania responsahle y sofidaria con sus comunidades.

La Reforma Educativa es un paso decidido para desarrollar el potencial humano de los
mexicanos con educacién de calidad a traveés de ires gjes de accién fundamentales. En primer
lugar, se busca que los alurnos sean educados por los mejores maestros. Con el Nuavo Servicio
Profesional Docente, ahora el meérito es ta tnica farma de ingresar y ascender en el servicio
aducativo ‘del pais. En segundo lugar, se establece que la evaluacién sea un instrumento para
elevar la calidad de la ensefanza. Para ofio se otorgé plena autonomia al INEE y se cred un

sistema de evaluacién. Finalmente. fomenta oue la educacion se convierta en una

responsabilidad comipartida. Con la Referma Educativa, directives. maestros, alumnos y padres

de familia podran tomar ‘decisiones conjuntas para mejorar ef proceso educativo en cada plantel.

Esto se fraduce en otorgar mayor autonomia de gestion a las escuelas.

Para garantizar la inciésic’:n y la equidad en e! Sistema Educalivo se plantez ampliar ias
oportunidades de acceso a la educacion, permananciz y avance en los estudios a todas las
regiones y sectores de la poblacion, Esto requiere incrémentar los apoyos 3 nifos y jévenes en

‘situacion de desvéntaja o vulnerabilidad,” asi como crear nuevos servicios educativos. ampliar
los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los plantéles. :

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres deberd verse reflejada en le education. 1a cultura, -

el deporie, y en las especialidades técnicas y cientificas. Por un lade, se fomentars -z inclusion
integral de las mujeres 'en fodos Iés nivelss de educacion. dando especial seguimiento a sus
tasas de matriculacion para asegurar que no existan trabas para su desarrollo integral. Asimismo,
se propicidra que la igualdad de génerc permee en los planes de esiudio de todos los nivelss de
educacion, para resaltar s{u relevancia desde una temprana edad. . S S

Adicionalmente. una de las vias para iormentar que la juveniug 'banicipe__ del desarrolio
nacional es impuisando upa mayor viniculacion de las necesidades econémicas y sociales de cada

region con los programas: educalivos. Para elio se debe asegurar su perinencia y permitir que, a’

. Iravés de carreras de nivel profesional técnico. los estudianles se inserten de manera directa al
sector productivo,” { ) ‘

CONSIDERANDOS
Que la H. Junta Directiva es la maxima autoridad del Colegio de Estudios. Cientificos y

Tecnolbgicos del _ e su its _ |
disposiciones reglamentarias dentro del ambito de su tompstencia. Tomando en ¢uentd que s

necesario que en las instituciones educativas se construya un espacio en donde los alumnos y

demds usuarios puedan tener & su disposicidn el material e instrumentos gus les perr?trta
desarrollar de manera eficaz su tonocimiento sobre _cualqu:gr tema que se analica, consulie,
estudie y practigue, debiendo fodo esto generarse en un marco de re§peto ¥ am_ronra.

Que dadas [as necesidadeé ¥ requerimienios de !a_sac%edad y ge io; c‘:_gmpromisos cont_raidos por
la Secrelaria de Educacion Publica y el Gobierne del Estado de. o _ )
Burango, ¢l Colegiv de Estudios Cientificos v Tegnoldgicos del Es‘tado, cuye op;etwo &% impartir
educacidn media superior, terminal por convenio y bivalente de cardcter tecnolbgics.

La H. Junia Directiva del Colegic de Estudios Cientificos y Tecn_olégicas _dsi Esmas.ée
Durango, con fundaments en lo dispuesto en ia Ley General dje E_duc_amé‘nl, la Ley de Edgc&gadm
del Estado, e Convenio de Coordinacion gue para ia craacion, opefacién y apayo ﬁnancserg
celebrado entre ia'S’ecr‘eta’ﬁl’a de Educacién Plblica v el Gobeerm:_ def Estado v e} Decrato gus Ore:
"2l Colegio de Estudios Cientificos v Tesnoidgicas del Estade, expide ef presenie:

A

,f.
\

Estado de Durango, y que dentro de sus facuitades estd el axpedi’
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Reglamento para la E#aﬂua@één' ¥y Certificacion de los Aprendizajes del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango
en su Modalidad CECYTE =~ o

CAPITULCT _
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La H. Junta Directiva dei Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Durango, con fundamento en lo dispuesto por ia Ley General de Educacion, ia Ley de Educacién def
Estado, el Convenio de Coordinacion para la creacién, operacion y apovo financiero ceiebrade entre
la Secretaria de Educacién Publica y ¢! Gobismo. del Estado y e Decreto que creo el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de_Durango, en su Articulo 8, expide el presenie
Reglamento para la Evaluacion y Certificacion de los Aprendizajes y Competencias.

Articulo 2. El objetivo del presente Regiamento es establecer a partir de  la implementacion del
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), sustentado en él Acuerdo 442 de Ja Secretaria de
Educacién Publica, el Acuerdo 444 que establece. el desarrollo dei Marco- Curricular Comun, el
Acuerdo 447 que indica las competencias del docente de i Educacién Media Superior y a partir
del Acuerdo Secretarial 653 del C. Secretario de Educacion Publica, por ef que se determina ef Plan .
de Estudios del bachilie ato’ tecnoldgico, el fundameric pedagdgico, los criterios, procedimientos, y
requisitos legales a que weben sujetarse (08 alumnos, 1uestros, personal administrative y autcridades
educativas, para gestionar, operar, evaluar y certificar los aprendizajes y competencias en ei proceso
de desarrollo de los estudiantes; llevar a cabo de manera clara, objetiva vy justa la evaluacion y
cetdificacion de los aprendizajes y competencias adquiridos, asf como &l registro de las calificaciones
corréspondientes. . S N : :

Articulo 3. Este Reglamento es de observancia obligatoria para los alumnos, maestros, personat
directivo, administrativo y autoridades del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Durango. K ' : ‘

Articu!_ofé. Para efectos de este Reg!'amén‘t‘o se entiende por;

Colegio. Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango.

Plantel. Al centro educativo del Colegio, en el gue se imparte educacion de nivel meadio superior en
ia modalidad de bachillerato tecnoidgico. i : _
Director de Plantel. Aquel que realiza Ia pianeacion, programacion, coordinacidn, ejecucion y
evaluacion de las tareas para el funcionamienio de las escuelas de conformidad con el marco juridico y -
administrativo aplicable y tiene la responsabilidad de generar un ambiente escolar conducente al
aprendizaje; organizar, apoyar ¥ motivar a los docentes; realizar ias aciividades administrativas de
manera efectiva; dirigir los procesos de mejora continua del plantel, propiciar la comunicacién fluida de
la escuela con los padres de familia, tutores u otros agentes de participacion comunitaria y desarrollar
ias demas tareas que sean necesarias para que se logren los aprendizajes esperados: o
Alumino. Persona que busca adquirir conocimientos, asi como desarrcllar habilidades y destrezas, en

ia mayoria de los casos con el apoyo del docente, del asesor ¢ del tutor y en su caso meéianzia

utilizacion de las tecnologias de lainformacion: ‘
Trayectoria Curricular. Es el orden y ia manera =n gue deben lograrse los aprendizajes defini@os
institucionalmente para cada plan y programas &e estudio, o '

Unidad de Aprendizaje Curricular, En la unidad administrativa o institucidn educaliva y en sus
planteies, se entenderd por Unidad de Aprendizaje Curricuiar {UAC) a ias asignaturas, matenas yio o

médulos gue integran las estructuras curriculares vigenies. N\?\ 7
% )
P . _,/
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Portabilldad de Estudios. Reconocimiento de las Unidades de Aprendizaje Curricular
acreditadas, sin importar el grado, subsistema o modalidad de educacién media superior en que el
slumno las haya cursado. o T S
Trénslto de Alumnos. Proceso administrativo que permite la movilidad' de  estudiantés entre los
subsistemas, planteles o modalidades de educacién media. superior.” En - este proceso, las unidades -
administrativas e instituciones educativas reconocen la portabilidad de los estudios realizados por ef
alumno. . ' _ S S '
Acreditacién. Accién y efecto de reconocer oficialmente fa aprobacién de una asighatura, médulo,
grado o nivel escolar, o ST : g '

Baja Definitiva. Terminacion de los derechos del alumno en ef plantel federal, unidad administrativa o
institucién educativa. =~~~ 0 o o S ' '

Baja Temporal. Interrupcion de los estudios durante un lapso dsterminado.

Modelo Educativo. Es el que oferta el Colegio con enfoque en competencias, a través del Plan de
Estudios del Bachillerato Tecnolégico, el cual ofrece una educacion bivalente, que le permite continuar
su educacion en el nivel superior o bien, incorporarse al sector productive. =~ - .
Modalidad de la Oferta Educativa del Colegio. Los estudiantes cursan la' educacidn media superior
en la modalidad escolarizada. j o R o _
Estructura Curricular. Conjunto de componentes . organizadores en relacién con los fines de la
educacion, contenidos, experiencias formativas, recursos y valoraciones, a partir de las cuales se
definen los planes de estudio. , L - o L _ . : .

Plan de Estudios. Conjunto estructurado de Unidades de aprendizaje curricular ofganizadas para
cumplirse en un tiempo determinado, en el cual se establecen los propdsitos de formacion, los
contenicos educativos, [z relacién interdisciplinaria y los criterios y procedimientos de evaluacion y
acreditacién, SEE B o ‘ R R

Programa de Estudios. Documento que establece los propésitos. especificos de unidades de
aprendizaje curriculares, asi como Ids criterios vy procedimientos para evaluar. 'y - acreditar su

cumplimients. S b , . .
Evaluacién. Proceso integral, sistematico y permanente mediante el cual, ademds de verificar el -
aprendizaje de los alumnos, entre otros aspectos, se determina su - calificacion en cada una de las
unidades de aprendizaje curricular del plan de estudios. S&-establecé en tres momenios: Diagnostica,
formativa y sumativa; y en tres tipos: coevaluacién, autoevaluacidny heteroevaluacion, -~ .
Calificacion. Expresion numérica del proceso de evaluacién del aprendizaje, que indica la acreditacion
o la no acreditacién y precisa el grado de desempefio y aprendizaje desarrollados a o largo det
proceso de formacién. 2
Certificacién. Procedimiento mediante el cual una autoridad legalments faculiada da testimonio, por -
medio de un documento oficial, de que se acreditaron asignaturas, maédulos, grado y nivel educativo,
segin lo establezcan ias normasvigentes, '
Certificacion de Estudios. Documento con el que se oforga el recariocimienio oficial 2 la
acreditacion de asignaturas o madulos, cuando e! alumno solicita la comprobacion de sus estudios
parciales o totales. R * B : '
Competencias, Es la integracion de habilidades, conocimientos y actitudes en un contexto especifico.
‘Competencias Genéricas. Son comunes & todos los egresados de la educacién media superior.
Son competencias clave por su importancia v aplicaciones diversas a lo largo de la vida. Son
transversales por ser relevantes a todas las disciplinas, son transferibles por reforzar la capacidad de-
los estudiantes de adquirir otras competencias., . _ ' : ' S
Competencias Disciplinares. Son las nociones que expresan conocimientos, habilidades y actitudes
Que consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes ‘se
desarrollen de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a [o largo de 1a vida. L
Compstencias Disciplinares Bésicas. Procuran expresar lgs capacidades que todos los estudiagntes
deben adquirir, independientemente del plan y programas de estudic que cursen y fa travedioria
académica o iaboral gue élilan al terminar sus estudios de bachillerato. T : :
* Competenclas Disciplinares Extendidas. Son fas que amplian v profundizan  los alcances de las
competencias disciplineres basicas y dan sustento a fa formacién de los estudiantes eg las
competencias genéricas que integran el perfil de egreso de la EMS. '
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Commdw-?mmu@naﬂes_,_sqn aquelias que describen una actividad que se realiza en un campo
especifico del quehacer laboral. En este sentido, son distintas a las genéricas, que son competengias

para la vida, con aplicaciones en contextos académicos y. profesionales amplios. y distinias de ias
_competencias disciplinares, que tienenaplicaciones principalmente en contexios académicos. . '
instrumentos de Evaluacién. En él se ‘documenta y evidencia el aprendizaje de los alumnos y
se realiza a través de, entre otros con rubricas, cusstionarios, listas de cotejo y glifas de observacion,

que se integran en el portafolio de evidencias. o -

Criterios de Evaluacién. Documento que establece las actividades.y las evidencias de conocimiento,

evidencias de desempefo, evidencias de producto y las evidencias de actitud con las que se logra &!

resultado de aprendizaje, momentos, tipos de svaluacidn y niveles de dominio. ' o
Academias. Organo colegiado de caracter consultivo y propositivo, conformado por docentes de

. diferentes asignaturas y médulos que integran los planes de estudic que se aplican en los planteles
del Colegio . - o _ P o
Reinscripcién. Tramite administrativo mediante el cual el alumno establece su relacién con un
plantel para continuar sus estudios. ' I P . -
Mébdulc. En el bachillerato tecnoldgico es una unidad de formacién profesional iniegradora v
autocontenida, constituida por submddulos, que contribuyen al perfil de cada carrera, por medio del
desarrollo de las competencias profesionales que permitan al alumno desempefar funciones
productivas. ' o ' S _ B '
Componente de Formacion Basica. Se articula con la educacion basica y con la del tipo superior;
aborda los conocimientos esenciales de la ciencia, la tecnclogia y las humanidades; aporta
" ‘fundamentos a la formacion propedéutica y a la profesional y esta integrado por asignaturas '
Componente de Formacién Propedéutica. Se articula con. ia educacion superior, pone énfasis en
‘una profundizacion de los conocimientos disciplinares que favorezca una mejor incorporacién de los
egresados a inslituciones de ese tipo educativo, y esta integrado paor asignaturas. - ;
Componente de Formacién Profesional. Se organiza en carreras estructuradas en modulos, para
desarrollar las competencias profesionales correspondientes. 3 L o
Regularizacién. Proceso para acreditar asignaturas y modulos no acreditados de forma ordinaria.
Asignaturas Extracurriculares. Son todas aquellas que contribuyen a la formacion integral del
alumno y que estan enmarcadas - en los. mecanismos de apoyo del. Sistema Nacionai de
'y civicas, crientacion educativa,

.-

aachilleratp, como son: educacion fisica, actividades artisticas
tutorias, emprendurismo e innovacion tecnolégica y cientifica.

Articulo 5. Es responséb_il_idad del Direclor de Plantel hacer que el alumno cqnozta el contenida del
presente Reglamento. ' : .

| CAPITULO N S
DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO

Articulo 6. EI Bachillerato Tecnolégico, se cursa una vez concluida la educacién secundaria y estd

comprendido dentro det tipo medio superior. . .
Articulo 7. En cumplimiento a ibs lineamienios de la 'Sécreta_ria dp .E'd'uca_cién' Publica, el Bachil‘!erato

Tecnolégico debe cumplir el Marco Curricular Comun, que se establece comao uno de los pilares del,
_ Sistema Nacional de Bachillerato (SNB). ' ' e

c"._n_oiégico esta integrade por un ‘componente de formacién basica, un

_Articulo 8. E) Bachitiérato Te _ i
componente de formacién propedéutica y un componedte de formacion profesional, los cuales jienen

cerdcter obligatorio.”
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Articule 8. La duracién del ciclo del bachilferato tecnolégico en el Colegic de Estudics Cientificos:
y Tecnolégicos del Estado de Durango, estara defi nlda en el p%an de estudics aprobado de acuerdo a
le normatividad correspondiente. - | : _ ;

Articulo 10. El plan de estudios de bachillerato tecnolégico estd estructurado en sefs semestres,
aungue el tiempo para cubrir este puede variar de acuerdo con las necesidades del alumno y las
condiciones del Plantel, teniendo co_mo minimo cuatro semestres y como maximo diez semestres.

Asticulo 11. El periodo semestral debera contempiar minimo 15 semanas efectivas de ciase ademas
de las actividades compiementanas y de evaluacion que se.programen en el calendario oficial del
‘Colegio, en apego al calendario escolar que aprueba la Secreiaria de Educacién Publica, a través de la
Coordmac:on Nacional de Orgamsmos Desceniraltzados Estataies de CECyTEs.

i
i

f CAPITULO I |
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 12. La evaluacion de los aprendizajes es un proceso integral, sistematico y permanente por
medio del cual se recopilan ewdencnas sobre - el desempeno del alumno, conforme a- las
especificaciones que marcan los programas de estudic y que permite valorar ia eficacia de las
técnicas empleadas y la capamdad cientifica v pedagog;ca del docente y todo cuanto converge en la
i’eahzac&on del hechoeducativo. . | _

La evaluacidn dei aprend:za,e se enfoca en el proceso de aprendizaje conjuntamente con la
acreditacién del mismo, comprend:endo conocimientos, habilidades y actitudes, y debe conlemplar la
vinculacion de las competencias generlcas las competencias. disciplinares y las competencias
profesionales. ' oo ; -

i
|

- La ensenanza y la evaluacion del aprendizage se trabajan conjuntamente, por lo que ésta ulima estara
presente a lo largo de todo el proceso de ensefanza aprendizaje, atendiendo fas tres funcicnes de ia
misma: diagnostica, formativa vy sumatwa asi como Ia participacion de todos ios aclores en el ciclo:
'autoevaiuacmn coevaluacion y heteroevaluamon

Articulo 13. La evaluacion de los aprenmzages se realiza mediante la aplicacion de instrumentos de
‘evaluacion; los criterios de ponderacsorr son esfabiemdos por la Academia Estatal conespondmen!e con
la aprobacion de las autoridades del Colegio.

i

La congruencia entre la ensenanza vy la eva!uac:on es fundamental, pues de ello depende la forma en
que se propicia, desarrolla y valora el aprendizaje del alumno, es por elio que’ la evaiuacion en un
marco de competencias requiere centrarse en el proceso de aprendizaje Y se mteresa en gue sea el
alumno quien asuma Ila responsablhdad de su propio aprendlzaje \(&

Para lograr o anterior, la evaluacndn del aprendlzaje se basa enla reccp:lac:én de evudencaas
| Amculo 4. La evaluacion de los aqrendlza;es se realiza en dos momentos:
Periodo ordinario:  + - | o K
i Lo . o
a) Cursos semestrales parala acredetac;on de asugnaturas y modulos. )

b) Recursamiento semestrat para regularizar la'no acreditacidn de
asignaturas y médulos

-
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Periodo extraordinario

a) Evaluacion extraordinaria: para regularizar la nb acreditacion de
asignaturas.

b} Cursos Inter semestrales: para'reguiaﬁzar la no acreditacién de-
asignaturas y submodulos durante el periodo extraordinario inmediato. -

c) Evaluacién de aprerdizajes adquiridos: parae “acreditar, sin. cursar
asignaturas y modulos. S
Numero de opcibnes de acreditacién por semestre

Tipos de acreditacién i

JE A ' o Total de
Tipos de acreditacién .| Asignaturas Modulos | Submédulos! UAC por
: : i o __semestre
Cursos Semestrales 6 K No aplica. | '_ 7
(recursamiento semestraf) 5 2 e apii >
Evaluacion extraordinaria 3 No aplica No aplica 3
' S 2 0 :
Intersemestrales . . 0 No aplica | . 2 -2
B 1 ' ' 1.
Evaluacion de los L
aprendizajes adquiridos 3 ! No aplica _ 4

ne el alumno de ser evaluade en

Articulo 15. La evaluacion ordinaria, es el derecho que tie _
rdo a los Articulos 8 y g de este

aqueilas asignaturas o maodulo que esté cursando de acue
Reglamento, : '

Articulo 16. La calificacion de_los reportes parciales es de cardcter informativo y se expresa Q‘
en numeros enteros y un decimal. Ei profesor debe reportaria al drea de control escolar por los

medios que eslablezca el Colegio. :

e Asignaturasy submaodulos. Tres'rep_o'r‘ies barcié_les.

Si después de las tres evaluaciones parciales el alumnc no tiene fa calificacién minima

aprobatoria, debera presertarse a la evaluacion extraordinaria.

Articulo 17. La evaluacidn extréordinari_a es el derechc que tiene el ailumno para ‘acreditar 128
asignaturas no acreditadas en &l periodo ordinario y se aplicara después de |a evaluacion ordinaria.

Articuls 18. Ei Colegio, deberd llevar un registro de las calificaciories obienidas en los diferentes | i
momentos de la evaluacién de los aprendizajes y de las competencias, de acuerds a o Gue$€ |

establece en este Reglamento. Asimismo tendra un seguimiento del logro de las compelencas '
desde el ingreso del estudiante, hasta su conclusién  de estudios en al planiel de adscripcidn.
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CAPITULO WV _
DEL PERIODO EXTRACRDINARIO

A, EVALUACION EXTRAORDINARIA -

" Artieulo 19. La evaluacién extraordinaria, es un proceso mediante el cual los alumnos, apoyados
por un profesor, se preparan para Ijograr los aprendizajes no acreditados en ia evaluacion semestral
ordinaria. Los elementos de la evaluacion seran definidos por ef docente responsable de la
asignatura. El maximo de asignaturas a presentar son tres y se atendera el 100% del contenido del

programa de estudios. 5

Articulo 20. El resultado de la evaluacion de los aprendizajes y de las.competencias, se asentara
como calificacion semestral extraordinaria. '
§

B.  CURSO INTERSEMESTRAL : - | ;

Articule 21. Los alumnos que no obtengan la calificacion minima aprobatoria en la evaluacion
extraordinaria, de una asignatura ¢ en la evaluacion ordinaria de un submddulo, tendran derecho al
curso intersemestral bajo el siguiente criterio: '

Asignaturas. | Submaédulos
2 B 0
0o J 2
1 i 1

H
3

Derecho a intersemestrales de submgdulos:

Submédulos que -+ Submédulos No - Derecho a inscripcién en
contiene el médulo acreditados del médulo curso intersemestral
2 i - De 1 submodulo
3 2 De 2 submodulos
4 2 De 2 submédulos N
5 2 o De 2 suybmddulos \#

Si el alumno reprobd més de los submoduylos senalados en ia tabla, debera recursar el médulg
completo. ] . :

Articulo 22. Los cursos, deberan cubrir el fotal de contenidos establecidos en el programa de la’ \
asignatura o submodulo correspondiente, y al término del mismo, el alumno sera objetc de
evaluacion, i_\ : :

Articule 23. Las evaluaciones seé “realizaréan mediante los mecanismos vy ponderaciones queé
determine la Academia Estatal cormespondiente, con la aprebacidn de la. autoridad del Colegio. Es
fundamental integrar el portafolio de evidencias.
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_ cAplTuLOV
DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES

Articulo 24. La escala de calificaciones para asignaturas o médulos es numérica, del 5 al 10, con ia
siguiente interpretacion: ' s

Escala numérica . | Interpretacién
10 b Excelente -
g Muy bien
. 8 - Bien
7 Reguiar
8 Suficiente
5 No suficiente

La calificacion final de cada asignatura o médulo se expresara con nimeros enteros, de acuerdo con ia
siguiente tabla: o ' ' S

Calificacién obtenida Debe registrarse
De 95310 10
De85a9.4 '

" De75a84
De6.5a74
‘De6latb4d
Dedabs8

Jonioiwlole

Articulo 25. Se considera como alumno competente cuando obtenga una caléﬁcaciéh de ocho (&,
nueve (3) o diez (10) en la calificacién -del modulo. Extendiendo, al alumnpo una constancia de
competencias por médulo al finalizar su trayectoria escolar en el Colegio, pudiendo ser parcial o

total. '

\

capftutovi
DEL REGISTRO DE LAS CALIFICACIONE

Articulo 26. Durante el semestre, habra tres periocdos de registro de calificaciones, que |
corresponderan a los resultados de tres evaluaciones parciales de aprendizajes y de cempetencias, en
ias fechas que establezca el calendaric escolar del Colegio. -

Acticulo 27, Después de cads pericdo de evaluacion y al término de! semestre, el dogente deberd.
reportar ia calificacion del alumno al area de Control Escolar de su planiel, en un plazo no mayor a
48 horas a parlir de la aplicacién de la evaluacion, cuya fscha se encuenira flada en ol
catendarno emitide por Ia autoridad académica del plantel, pars cada periodo de evaluacidn, A su vez, <
o area de Conirol Escolar de cada plantel entregard al Departamento dg Estadistica y Gﬁ?img
erplar ds le  Direcciorn Gensral, las actas de calificaciones de los periodos ordingro v
extraordinario generados dei Sistema de Control Escolar det Colegio, en apego & fa calendarizécion P

~eztablecids. - . % . -
2 / X
o ,.J' . K“ 5 .

Ay ///j;/ g
A . Lo
A | o o S
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Articulo 28. E! alumno debe cubrir el 80% de asistencia pera tener derecho 2 ‘la evaluacion y
calificacion ordinaria; en caso contrario, el docente registra NP (No se presentd} en el acta de -
calificaciones. Si el alumno no icumple el 80% de asistencia durante el semestre, no tendrd’
derecho a la primera evaluacién extraordinaria (evaluacion de regularizacion), Gnicamente - podra

acreditar la asignatura en intersemestral para el Bachillerato Tecnaldgico.

. | .
Articulo 28. La calificacién semestral ordinaria se obtendra, promediando las calificaciones parciales.
Articulo 30. Si el alumno no aprueba alguna asignatura o submodulo durante la evaluacion ordinania,
debers presentarse a la evaluacién de regularizacién en las fechas que sefale el calendario escolar.
. T i
Articulo 31. Para el registro de§ calificaciones del componente de formacién profesional, cuya
evaluacion se realiza por la evidefncia de las competencias y que estd integrado por maduios ¥
submédulos, el docente debera reportar una calificacion por submodulo para cada alumno, en las
fachas estabtecidas en el catendaricj escolar, para el -registro cotrespondiente. - :

Articulo 32. La calificacién semestral del médulo, se obtendra promediando las calificaciones
obtenidas en los submédulos, siempre y cuando sean aprobatorias.” Si el alumno no obtiene la
calificacion aprobatoria en alguna de las tres evaluaciones parciales, debera presentarse a la
evaluacién intersemestral de las evaluaciones parciales que no hubiese aprobado; mientras esta.
irregularidad persista el alumno notendra acreditado el moduio.

Articulo 33. Para el caso de la carrera de Enfermeria General, las Practicas Clinicas son de caracter
obligatorio. - ' ' : . :

CAPITULO Vil
DE LA REINSCRIPCION

Articulo 34. El proceso de reinscripcion es el que permite regular y controlar el registro del reingreso
de los alumnos que son promovidos de semestre O que regresan de una baja temporal con el
proposito de continuar sus estudios de nivel medio superior. '

Articulo 35. Son alumnos sujetos a reinscripcion cuando:

Resolucion /Condicién - *{ No acreditados(as} o
Académica en el BT Asignaturas Médulos otai
.0 . 0 0
| Se reinscribé ] 0 ! X
1 ; 1 2
2 ; 0 2
0 | 2
No se reinscribe 1 5 3 !
Z 1 R

P

El giumno sin derecho a r’einscri;ﬁ)irse an ias opciones del penodo ordinaric podra reguiafézajsu
situacién académica en las opcipnes del periodo extraorginaric (cuando éstas se ofrezcan
siguiente periodo). a fin de oblener ef derecha de rpinscripcién antes de agotar 8l iempe maximo «t}‘e)s;/

ia educacitén presencial. : / \

5
gl
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Asticulo 38. El alumno que adeude asignaiuras o submédulos del mismo semesire y sean mas; da los
establecidos como limite, pars tener derecho a la. evaluacicn exiraordinaria, deberd soficitar ia
vaioracion del Docente Tutor sobre la repeticion, por tnica ocasion, del semestre compiato o sbio dei
subméduloe ylo de las asignaturas adeudadas. En casc de persistir 2 irregularidad académica fuera
de los limites del numero de asignatures o submédulos no acreditados para reinscripcion, causars baja

definitive.
signaturas o -submoédulos no
nmedialo posterior, siempre v
o exceda un maximo de ocho

Articulo 37. Si después del periodo’ de regularizacién existen a
aprobados, el alumno debera presentar recursamiento en el semestre

- cuando tenga el visto bueno por escrito del tutor legal vy su carga n
cursos integrados por asignaturas y submaoduios o

R S cAPITULO VI S
- DE LA PORTABILIDAD DE ESTUDIOS Y TRANSITO DE ALUMNOS

Articulo 38. Se entendera como Portabilidad de E'stUdids.' al reconogimiento de ias Unidades de
Aprendizaje Curricular acreditadas; sin importar el grado, subsistema o modalidad de educacidn
media superior en que el alumno las haye cursado. Siempre y cuando ha_ya_acreditadzo‘ por lo

menas, e! primer periodo escolar completo, en el piantel de procedencia. | - -

Articuto 39. Se entendera por Trénsito de Alumnos, al procesc administéativo que permite la movilidad
de estudiantes entre ios subsistemas, planteies o modalidades de educacién media superior. En esie
proceso, las unidades administrativas @ Jinstituciones educalivas reconocen ia portabilidad de los

estudios realizados por el alumna, ' }
o

Articulo 40, La Porabilidad de Estudios y el Transilo de Alumnos, %se aplicard . en los planteles,
siempre y cuando se apeguen ai Marco Curricular Comun que establece el Sistema Nacional de
Bachillerato y se cuente con la disponibilidad en matricula y en la operatividad de ia carga horaria.
Articulo 41. Para lievar a cabo la Portabilided de Estudios, el ceﬁntrp educativo debera realizar ¢l ,
tramite correspondiente ante la Direccién Académica, cumpliendo con ios siguientes requisitos:

a}  Solicitud presentada por el zlumno interesade v su tutor legal, _abompaﬁada de la copia de la
credencial de elector da éste ditimo; _ § o : '

b}  Antecedente escolar que ampare las Unidades de Aprendizaje cursadas por el slumno en iz
institucidn educativa de nivel medio supenior de procedencia, respetando io establecido en &l -

articulo 42 de este Regiamento; S o . :
€}  Cficio de solicitud del piantel, en donde sefiale sl semestre v la carrera solicitados por el . |
interesado, asi como el horario de! grupo al gue sera asignado; y | B : LY
d)  De requerirse Ia regularizacién de médulcs profesionaies, el plarte! deberd informar por &scrito ‘g\
el horario de atencion v el docente responsable, asagurando ia operatividad académica. Y

Articule 42, En cumplimiento al mapa curricuiar del Bachillerate Tetnoldgico, e interesado deberd,
atender duranie su lrayecloriz escolar en. gl Colegio, cinco médudos profesionaies, padienﬁe!

presentarse las siguientes situaciones. . . o : .
_ | o | A \_

V7 Cursar cinco modulos profesionsies de la misma canera tgonice [con derechc 8 ?m%eaé@ﬂ*

profesional) v co _ : . -
Y Cursar uno o mas médules profesionzles de diferantas carreras Wenicas (sin derechs 8 timigcéén

",
-

nrofesionat) ‘

et

SN

=) n -

e
Gl

2 ‘ .
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Articulo 43. Los antecedentes escoiares que deberd presentar el mteresado para el tramrte de
Portabilidad de Estudios y Transito de Alumnos son para

|
a) DGET!, DGETA, DGCyTM y CONALEP de fa enhdad oorrespondera el historial académaco
b}  Subsistemas de otros estados, c&;rrespondera el certificado parcial de estudios. o
c) Subsastemas estatales correspo:?dera el certaftcado parctai de estudaos
Arlicuio 44, El Historial Académico qeberé incluir ios sngu:entes daios: nombre del alumno Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), en caso de alumnos inscritos en el RNA, el folio del registro,
matricula o nimero de control escolar, periodo de ingreso, avance de créditos, plan de esiudios,
opcién educativa, modalidad educa‘tw nombre de la unidad administrativa o de la Coordinacién
Nacional de CECyTE s, numero y no?'nbre del plantel, clave dei. centro de traba;o UAC cursadas,
acreditadas y no acreditadas y en las que se inscribié pero no presenté promedlo de aprovechamlento .
de estudios parciales, nombre y clave de la carrera. Debidamente requisitado con firma y nombre del
Director y en su ausencia del Sunidnrector del Plantel, en ambos casos nombre y firma del -
Responsable de Servicios Escolares, asi como sello de. la institucién;  en pape! membretado gue
incluya los datos de contacto como telefonos correo eiecirémco pagina electrémca Y domicitio. - :

Articulo 45. La Direccién Academica tendra la facultad: de emmr el dlctamen de Portabnhdad de .
Estudios derwado del anallsas reahzado el cual tendra caracter de. irrevocab!e :

| CAPiTULON
 DE LAS BAJAS DE LOS ALUMNOS

Articulo 48. Para los efectos de este R?giamento, se entendera como baja de alumno, a la pérdida de’ .
los derechos como estudiante. * ' ' : - o

Artﬁculo 47. Las ba;as de la mstatuc:én seran de carécter temporal o deﬁnmva

x

Aﬂicuio 48 El alumno causaré baja tenpporal de Ia unsta&uaén en Eos sugusentes £asos:

i Cuando sea sancionado por faltas disciplinarias, sefia adas en el Reg!amento respeciwo : Q’

.  Cuando e alumno fio apruebe &l recursamsento solicitado (incluyendo el penodo de ' TR
regularizacién) y se fe aplique el A)‘ticulo 34 de este reglamento; v -

. Cuando el alumno y padre o tulor lo sollcnten por razones persunales

El alumno tendrd derecho a una baja t§mpoml con una duracuén rnéxrrna de dos anos, a Io largo de '
toda su trayectoria escolar en el Colegio. '

i
]

Articulo 49. £1 alumno causara baja deﬁfniﬁva de la institucion en los siguientes casos:
L Por solicitud del alumno y padre o tutor Iega!

B, Como medida preventiva o disciplinaria del plantel; ‘ ' : -
Hl. - Cuando no registre remscnpc:én por dos semestres consecutivos - sin justlﬁcacién & i_,

alguna; y
V.  Cuando supere el numeré establacedo de asignaturas v/o méduios no acrednadoﬁra
Lo la reinscripcion en un plantel con e! mismo plan de estudios, y ademas exceds of tignipo
maximo de estancna enla educacsdn presencnal . A

e
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- - CAPITULOX - |
DE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Articule 50. La certificacién de estudios, es el mecanismo legai vdediante el cual ei Colegio reconoce y
da fe, de los aprendizajes y competencias adquiridos por los ; alumnos. Se expresa mediante los
siguientes documentos; : | :
o . _ o
i.  Documento de certificacién para bachilleratc Tecnolégico c3|ue siTve como:
Certificacion de estudios ¥ ' o
. Certificacion de terminacién de estudios; ! |
#.  Constancia de Recepcion Profesional; . . <
IR Tituio de Técnico, o L } ) _
. Diploma de Competencias de Formacién Profesional Técnica. - Sl :
V. Certificacion complementaria pars planteles que integran el SNB cumpliendo lo establecido en
el acuerdo 442. - o . SR

Articule 51. El Colegio entregard un Diploma de (’:ompetepcla al aiumno que acredite cada

maodulo de formacion profesional del Bachillerato Tecnolégico, con una calificacion de ocho, nueve o
diez y de acuerdo al Asticulo 40 de este reglamento. Ei Diploma serd signado por ef Direclor del

Ptantel. - |

_ s o i
Articule 52. El Colegio'entregaré el Certificado de Estudios de lBachiHerato Tecnoldgico al aiumno

que haya acreditado la totalidad de las asignaturas y médulos del plarﬁ de estudios.

|

Articulo 53. El Certificade de Estudios sera sighado“por el bimétor de Plantel y en su caso el
- Director General. : o L : ' R

Articulo 54. El Colegio entregara el Tituio de ‘Técnico con ?I nombre de ia camera cursada, al
" alumno que ha aprobado todas las asignaturas y moédulos del componente de formacién profesional de
una -sola carrera, en. apego al plan ds estudios del bachiilt;erato tecnoldgico, y haya cumplido

satisfactoriamente los requisitos de titulacion. . - - s

Articulo 55. El Titulo de Técnice serd signado por ei Director G_e,‘peral. el Direclor Académico y &l (Ia)
Coardinador (a) Nacional de los Organismos Descentralizados Estatales de los CECyTEs.

Articulo 56. E! Colegio tramitari a través def Departamento de Cq‘mtroi Escolar el registro del titulo v q_
la expedicién de la cédula profesional del alumno que lo sqnci_te_,_. ante la Direccién General de '
Profesiones, siempre y cuando cumpla totalmente con la normatividad en la materia y haya cubierto ef '
pago de los derechos correspondientes. N W o,

'TRANSITORIOS .

-

Primero. Los casos no previstos en el pre'sente-'RegIamento serdn -resueitoé por la H. Junta
Directiva del Colegio, con el Visto Buenc de la Coordinacion Nacional de Organismaes Dascenim;i%ados
de los CECyTEs. ' o o ' - TR :

Segunde. Este Reg!améhio entrard en vigor & partir de su a’probpcién par parte de Is H. Junia .
Directiva del Colegio de Estudios Cientificos'y Tecnolégicos dei Estado de D_urango. 3
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Curango
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LISTA DE FIRMAS Dk AUTORI POR LA JUNTA DIRECTIE 0L i

?ARA NGRMAT%‘JA QEL EECW £ @&RANG@ |

L7

x

El Presente programa fue aprobado por la H. Junta Drrectlva del Colegio de
Estudios Cientificos y Teme!égncos del Estado de Durange, en su Tercera Sesion
Ordinaria realizada el 22 de Septiembre de 2017
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EL CIUDADANO LiCENCEAE;DO JESUS BERM{}DEZ FERNANDEZ Notario Pablico Néﬁfm@m-

' OCHO en ef Distrito Judncaaﬁ de esta Capital, CE R T i{FIC A: Que el presente dowmento
5 R

gue se contiene en una pﬁgma debidamente sellada v rubncada por: el suscrite noﬁano

concuerda fiel y exactamenté con su original, segtin cotejo que yo el notaric doy fe haber

]
's

L |
‘ hecho Y para que conste autorizo la presente con mi ﬂrma y sello de esta notana en la Ciudad

_' de Durango Capltal del Estado del mismo nombre a !os cmco duas del mes de Octui)re dei ano

._dos mil dleclmete---i---' ----- il . L

=y
f@* ?ch:?é‘p\

LIC. JESUS BERMUDEZ
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INTRODUCCION

 La necesidad de proporcionar un sentide de identidad 2 2 Orientacidn Educativa _{O_E},-
Vocacional ¥ Prdfesiona{ en la Educacién Media Superior {EMSique imparte el Colegib de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos (CECYTE), obedece 2 las -disposiciones del Sistema Nacional de
Bachillerato (SBN}que opera desde el afio 2008, como parte medular de/lz Reforma Integral para s
£ducacion Media Superior {RIEMS), cor la finalidad de estructurar bé’iﬁramas de Orientacion que '

vayan.“. .mds allé del apoyo individualizado a prablemas de epren L'zaje =, de tal forma que
quien particip

e en esta labor sea capaz de incorperar d los diferentes ociores del hecho educativo -

‘moestros, estudigntes, directivos y familiores-. Tanibe’én deben tom@r en cuentg los factores

psicolégicos, sociales y culturales que influyen en los aluminos de monera permanente 4 lo largs del

proceso educative. ” ({Consejo para |2 Evaluacion de ia Educacién del :Fl"ipd Medio Superior. A.C, '
2013}, - : o ‘ : .

Lo | - ] ]
Bajo estas premisas, contamos entonces con iqs_elementos nécesariios para promover el
desarrolio integral de los estudiantes y encaminarlos hacia fa toma de decisiones eficaces que

permitan su permanencia e integracion en el contexto educativo, con miras hacia la estructuracion
de un proyecto de vida trascendente. T _ } - - 2 '
_ . .

Es por ello, que el disefio del presente pregrama toma como ejes centrales las necesigdades -

psicosociales, afectivas y cognitivas de los jovenes estudiantes, gue conllevan el planteamiento de
que cursan, haciendo la

_temiticas, estrategias y lineas de accion de acuerdo 3l periodo escolar i
| egresado de la EMS,

referencia de las competencias genéricas que determinan ‘el perfil| de
definido en el acuerdo 444 del SNB. C N ‘

De igua! forma, €n atencién al Acuerdo 442 por el que s& estaqiec_'e el S'NfB en un marco de
diversidad v en virtud de que ios aspectos referidos a la orientacisn y tutoria como mecanismeos de -
apoyo 2 ias necesidades de los estudianies ¥ reconocs su importancia 3 lo largo de Ea.formacién

 del alumnado. 1

ino de los objetivos del programa sectorial de la educacién 2013-2018, menciona 2
importancia de establecer servicios de orientacion educativa ¥y Ltu_toria para atender las
necesidades de los alumnos, sobre todo de aquellos en riesgo de a sandoho o fracaso escolar,
_brindando esta atencién de manera grupal v/o individual durante su estancia escolar, para facilitar
su integracidn al entorno educative v apoyarios en rejacién 2 !o? procescs de aprendizaje,

rendimiento escolar y desarrolio personal. .

L2 implementacién de los servicios de orientacién en ios CECLYE’S, se realiza a través de
este programa que establece las’ directrices de la actuacidn de id; involucradas, asi mismo, -
contempla las experlencias del quehacer cotidiano que se desarrolia en los planteles en estos

. émbitos. 5e plasma como una estrategia para atender el rezago educativo ¥ la deser¢idn escolar;
con ia Analidad de elevar indices de eficiencia terminal y darle solidez al perfil del egresado en las
competencias genéricas que sefiala e Marco Curricular Comiin (MCC) de la RIEMS. IR

«

i programa da orientacién se wmé; i interés de! Colegio para majerar a calided v fa
nencis al SN, :

. cobertura educativa. Avanzando en el proceso de ingraso'y paTms

B

o v
.

P
PR
%
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ANTECEDENTES !

La OE en México nace a partir de una serie de acciones, acontecimientos y surgimiento de
instituciones que se formaron para atender necesidades de tipo psicopedagdgico del alumnado.

En nuestros dias se ha reconocido que la OF es pieza fundamental del éxito de los
programas educativos ya que este tipo de servicio, al ser coordinado adecuadamente proporciona
diversos beneficios a la comumdad escolar, es por ello que constantemente se establecen politicas
publicas en materia de OF como una linea estratégica que permite mejorar {a calidad y pemnenma

de Ia educacién en el Pais.

“En los Gltimos afios se han incrementado los esfuerzos para que en los CECYTE'S, ios
resultados sean efectivos en el proceso, ensefianza-aprendizaje enfocado en el modelo por
Orientacion Educativa busca relacionar las competencias
desarroliadas por el alumnado en Jas aulas con su contexto social; de manera que éste sea capaz
de solucionar problemas y enfrenztarlos de modo creatlvo vmculando de ésta forma el dmbito

competencias, por lo tanto la

educativo, personal y social.

FUNDAMENTACION TEORICA

Vélaz (2002) define la Orientacién como el “conjunto de conocimientos, metodologias y
principios tedricos que fundamentan la planificacién, disefio, aplicacion y evaluacion de ia
intervencion psicopedagdgica preventiva, comprensiva, sistematica y continuada gue se dirige a
las personas, ias instituciones y el|contexto c'omﬁnitarm, con el objeto de facilitar y promover el
desarrollo integral de los sujetos afo largo de distintas etapas de su vida, con la implicacién de los
diferentes agentes educativos {orientadares, tutores, profesores, familia) y sociales.” (Vélaz, 2002:

38).

Se considera la Orientacio

desarrollar ademds de aceptar una:

una decision libre, acorde con sus caracteristicas y las det entorno.

Al hablar de la eleccion dé
también de su contexto social, econ
{a Orientacién Profesional
mundo laboral, las perspectivas pe

profesional proporcionédndole los m

indicadores como:

una carrera es referirnos a una expresién muy concreta del
desarrollo de ia personalidad del lindividuo, desde sus intereses, aptitudes y habilidades, pero

omico y cultural,

es una actividad gue se realiza con 1a finalidad de conocer el
rsonales de desarrollo, preparando al estudiante para su vida
edios para conocer mejor el drea de estutlios elegidos, ademas
de brindar informecién profesiografica de s cai'rera'e!egéda, a partir de la investigacién de varigs

///

B

A su vez ia Orientacién |Educativa es un acompafiamiento a los estudiantes en su
trayectoria formativa, a través de una série de acciones psicobedagdgicas centradas en el logro del
aprendizaje, asesorandolos en cualqu:era de sus necesn:fades de formacuon dentro del Coleglo

n Vecacional como el proceso de ayudar a una perspna a3
imagen integrada de si mismo las posibilidades reales que le
ofrece el mundo académico y profesional. Para el descubrimiento de su vocacion, para que tame

~
.
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« Perfil de! aspirante.’
» Planes de estudio.

» Requisitos escolares.
» Perfil de! egresado.
» Campo laboral,

Dimensidon de la Politica Educativa

e rigen al Sistema Educativo

En la Ley General de Educacién se sefalan las normativas gu
Orientacidn Educativa.

Nacional; que proponen fortalecer la formacién integral a través de la

A continuacién  se praesentan extractas de dichos documentos que apoyan el
establecimiento de este servicio: ' ' :

Documento Articulo . " Atencidn en ef Programa de
Normative Orientacion Educativa
Articule 2°: o o
“\a educacion es medio fundamental para :
adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, es . -y 5
g Y ) > | contribuye al desarrolio det
proceso permanente que contribuye ai desarrolio : o
o . . o alumnado, al proparcionar
del individuo-y la transformacian de la sociedad, . - .
: o 18 SRRSO atencidn en diferentes areas:
es factof determinante para la adquisicion ge . . .
e - Institucional, Psicosocial,
conocimientos y pare formar a hombres Y. R
) : S Escolar y Vocacional,
mujeres, de manera que tengan sentido  de
solidaridad social”. :
- Articulo 7°, Fraccion X _ Dentro del Area Psicosocial s&
Ig “Desarroliar actitudes solidarias &n los individuos, | propicie gue ins bachilieres
2:;- para crear conciencia sobre la preservacion de la delsarrollen actitudes,
Al salud, la planeacion familiar ¥ iz paternidad | comportamientos Sy
g responsable sin menoscaso de iz libertad y del | habilidades favorables para ia
I respeto absoluto 2 ja dignidad humana, si como vige, 2 través | del
¢ propiciar el rechazo de vicios v adicciones, | estzblecimiento. de - una
& fornentando el conocimiento de sus Causas, | Ie acidn armonica  entre el
Fod riesgos y consecuencias”. entorng social, sus relaciones
interpersonales y la estructura
| - . de su personalidad, ¥
: . L ' promovientdo acciones
preventivas gue atienden ios
diferentes aspectos gue se
‘presentan en 12 alteracion del
; bienestar personal, escolar v
sacial,
%
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Articulo 49%
“El proceso educativ
de libertad 'y respo

5 se basard en ios principios

Por medio de las actividades
de seguimiento v propuestas,

nsabilidad que aseguren la | se fomenta la interaccién y

armonia de relaciones entre sducande v comunlcacaon entre. &l
educadores; y promaovera el trabajo en grupo para | a jumnado y su familia al iguat
asegurar 13 comunjcacién y el didlogo enire | que entre el alumnado y los
' educandos, educadbres, padres. de familia e | demas docentes de la
instituciones pablicas y privadas”. institucidn. '

DRIETIVO GENERAL

Establecer las lineas de act
CECyTE Durange, con iz visidn de
necesidades en ios procesos de
contribuyendo en la toma de decis
hacia 12 construccién de su proyectg

DBRIETIVOS ESPECIFICOS

Promover el traba)

6n para las actividades de ia orientacion educativa dentro dei

proveer servicios de apoyo al alumnado gue atiendan sus
sprendizaje, orientacion vecacional y desarrolio psicosocial,
ones en 105 dmbitos academito profesuona? secial y pes'sanai
/] de v:da

o colaborative entre el programa de Orientacién y Accién

Tutorial con e propdsito de favorecer iz formacidn integral de! alumnado.

Contribuir al logro de
tompetencias gené
Brindar talidad en

lei periil de egreso de! alumnado 'z través del desarrollo de las
ricas gue fe competen establecidas en el SNB,
los servicics de orientacion educativa con el fin de fo-'mar

aiumnos que participen de manera productiva y competitiva,

PERFI DEL ORIENTADOR

gl Orientador Educativo del

%s&agag;a Trabaio Social, prepar

como las aspiraciones, preferencia

ambientales, sociales y externos qus

£l Crientador Educativo no §
formacitn de iz personalidad del esi
gue ingluya su insercién social como

Asi mismo debe ser caphz de proveer Informacidn. relativa a las ocupaciones ¥

pasatiampos, de evaiuar jas condig
ssesoria, debe cer Investisador pard
aumnatio.

e ser licenciado en Psicologia {preferente educativa o clinical,
G0 para valorar las habilidades cognitivas v psicosociales, asf

le influyen para iz toma de decisicnes.
dlo.debe Facilitar contenidos informatives, sino ser parte de
agente generador de la democratia.

oroparcicnar consejo v
mteresan al

ongs contextuales e | mw'ma?e;, ge

estar 5@%5’3’2@:’& actuslizade con las teméticas glie

s v necesidades de los estudiantes e integrar los factores .

udianie vy participar en la construccion de un provecto de vida . -
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Ademias debe tener conocimiento de los cambilos estmctura!es‘q'ue marca la RIEMS sobre
el MCC, el registroy promocién de las competencias genéricas para incidir e la formacién integral’ -
del alumnado. : ' ' = R ‘

Como parte de.su integracion al sistema deberd conocer l2 nstitucién en términos de
organizacion, legisiacion y reglamentacion, asi como la informacion ne_clesaria sobre los programas
y servicios externos publicos de apoyo a estudiantes, enfoque de de:sa_rrF!Io de competencias,

Confianza, comprensién & interés en 2l alumnado (empa‘_tia,"tc_;lierantia; respeto y ac;titud '
de servicio). . S ‘ : C

FIGURAS Y FUNCIONES QUE ENTERV!E&EN EN LA ORiEsTACION EDUCLTEVA
Direcclén académica a traviés de sus é'reas <] departaméntos ,correspondiémé_s': S

Autoriza el programa para su implementacion. o -
e Gestionaias condiciones necesarias para dicha impéementacién, _
o Promueve, supervisa y evalia la ejecucion del programa en los planteles.
o Evalua la eficiencia del programa de orientacion educativa en planteles.

Direccién del plantel

Crea las condiciones operativas para ia organizacién y 'oberacién. '
Promueve 2 organizacién del programa. o S
Supervisa la realizacién de actividades del érea de orientacién.
valida los informes del orientador para direccién general. - :
Emite un informe 2 direccion general de Ia apiicacia‘*n cportuna del gimg?ama de oréentacién.

& 2 2 & O

~ Area de Orientacién Educativa

+ Coordina la elaboracién, operacién y evaluacién el plan de trabajo de origntacion en ¢l plantel. -
o Promueve estrategias, técnicas y recursos;didéctéc_os_encamihado% a favorecer el desarrolio
 integral del alumno. o L T R \/ :
s Es responsable de llevar a cabo’los diagnésticos académices v psicosociales: iniciales del
alumnado. _ - R R T
o Recibe para su canalizacion 2 alumnos. con problemas psicosotiales que inclden en su
" desempefio académico. S S ' : oy '
"o . Apoyar en el desarrollo y registro de las competenciasgenéricas. | f _
o Asesorar a los tutores, docentes, padres de familia y comunidad escolar, scerca del . d
. conocimiento y atencién de‘los"aspectos,ps&s@emocibna!_es; psicosexuales o psicossclales de fos’
alumnos, por medio de la imparticién. de talleres y conferancias informativag sobre el
. desarrollo humano, como medio de prevencidn ante factores de rlesgo. -~ -
- e Citar a los padres de familia o tutores legales para fbrlaéar-!nform&qﬁén_v seguimients delos. |\
alumnos y status escolar que tengan factores de Mesgo. . o . | o T
'« Gestionar y desarroliar ios “espacios para gadres” los cuales como minimo se estebleceunavezr. A\ )
al semestre v trés como pertinencia, donde s sbordaran temas de indole acaddmico ¥ Lt S
personal sobre el desempefio de los alumnas temas de impacto sotial, EEEED” A

-

Cf
&
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s Conocer los dotumentoy Curriculum dal Bachsiierato Tecno!égico y e% Plan de Estudao del

¢ Lolegio de Estudios Cientlﬁcos v Tecnoldgicos del Estado de México.

¢ Mantenerse actualizade en cuamto a conocimientos y desarrolic de habilidades que le perm.tan .

_ mejorar su practica enls mstutum
‘s " Difundir en fa comunidad escolar

on.
las distintas optiones educatwas sobre los oficios productlvo

fa capacatacnén para el trabajo, la formac:on técnica bésica, 1a formaceon profesional técnica, la

formacién tecnolégica superior,
educativas, sociales y productivas
ia finalidad de ser un apayo a |
alumnos. *
s Conformacidn y seguimiento de!
¢ Dar a conocer al alumnado sus re
« Elaborar y entregar un informe al

Tutores académicos {escolar, grupal e it,inerame)

a

‘o Promueve estrategias, técnicas y

. académico dei dlumne,

& Mantiene una comenicacion per

s Detectay canalizd en casc de set
¥ academtcus al ares ée onentac

o E}

Personat do;ente

Detectay canaisza £n caso de ST

e 5 & o

avances al area de onentac:on

Area de control escolar

2

o Mantiene actualizado el estatus scadémico del alimnado.

Prefecturs o tontrol de orden

¢ informa al drea de orientacipn las incidencias conductuales, inasistencias, etc.

e Canaliza sl slumnado al dres

 Padres de femilla o tutores Legales

e

- Agistir a o “espacios para
“EEmettve v res como pert
nersonal sobre £l desemped

- Ademds de stender las
soompaiemiento del alurhing

fa hcencaatura y los posgs’ados gue ofrecen fas institucionss
del pais en los dmbitos local, estatal, regional y nacional, con
ns tutores v a los a?!u,mn_o's en la eleccidn Vocacional de los

o

°

=xpedlente del alumno del area de Orlentacion. .
suifados de las pruebas aplicadas en orientacidn edmatwa
dtrector de las actividades. reahzadas e! seinestre.

recursos didacticos encaminados 3 favorecer°e§ desarrollo
manente £on ei area de oraentacnon educativa.

necesario & los aiumnos con factores de nesgo psscosocsaias
N,

e D

necesario. -

Solicita al srea de orientacion mformacuon o asesoria con ;especto a temas especificos.
© Coiabora en 2l desarrolio de teqétacas reiacionadas con el drea de orientacién.
Fungen como asescres de assgndturas y modu!os de fcrmacaon profes;onai y reporta {os

a

ge grientacién.en caso de Ser necesario.

El

pndres fos cuales como. minama se establece una ver &
nengla,. aﬁrde se sbordarsn temas de Indole &ca&émzm o
s de jos slimnos o termas de am@am@ social, :
solicitudes de atendidn” gué sesn neo :§éﬁaé : %m -
g, '

:,”f -
. v@ﬁ..
g f e w*"“"’“

46‘
& s
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ASEGNAGI@N DE TIEMPO I’ARA REAHZAR FUNGONES

Se establece como sdeal un minimo de una hora por: semane de onentacmn 9ducativa frente a
grupo.

Con base en los Criterios que se establecen de pertmencua, :donemlad y suficiencia, los elementos a
verificar obedecen 2 los siguientes referentes ‘que son exlgnhies desde el nivel IV; o

. Pertinenicia

La formacson v las funcaones del orientadcr han de ser acordes con lo establecido en la RIEMS y en
el SN, IEEE _ ;

El programa estard disefiado pa ra promover e! desarrollo de actatudes y habilidades acorde a la
RIEMS : : ' -

idoneidad

Los responsabies deé programa de cnentacson, ademas de! ‘perfil docente correspondiente,
deberan contar de preferencia con formacidn en una carrera afin. a 'z orientacidn (por ejemplo
educaceon pedagogia, psu:ologla, oruentacnon escolar y vocacaonal trabajo social) y experiencia.

Suﬁdeada.
» Nivelllly fv, un orien_tad.or por turpﬁ.
® Nivei H, un or;éntador b&r cada 4 grupos. :
e vaef I, un onentador por cada dos Brupos.

£l plantel contard con un orientador de tiempo completo 0 ut:!uzaré mecanismos de coardmacaén
que se establezcan en otras instancias pubhcas como privadas o soaaies que permatan disponer
del servicic de manera equivalenteé o bien habilitar docentes para el desarroiio de actuvedades- _

grupales como parte de sus funclones normales - _ J cL _ ‘ ri

" para el fogro y concrecién de los nweies para e§ mgresa al SNB -s@ podrén tomar Eas R
-.consederacuones aue se citan en el punt04352dei manuai v:gentE del SNB : : - W

’ MIVELES DE ATENCION

En rs?‘erencia a los tres Niveles de Atencién pars eﬁ ﬁrahajc del Gri

entador Edqcati'via, m!zﬁmds que
sa describen 2 continuacion (DGB!DSA/ZGIG 12} ' L :




PERIODICO OFICIAL

Kivel Masive

Este nivel se refiere a la boéibi!idad
grupos de estudiantes o padres de
Orientacion Educativa, permitiendo

de ofrecer un espamo para ia dafusion e mformacaon a grandes
famifia, acefca de temas vmculados a las distintas dreas de la

con expertos, como conferencias, platicas mformatwas Y1 ponencias, entre otros. '

Nivel Grupal -

Mediante este nivel se atienden aqueilas dreas de la Orientacién Educativa que tiene un propgsito

formativo y requieran del trabajo cq

los estilos de aprendizaje, por sefiala

tratamiento es mas viable a nivel
actividades especificas de Accion Tu

Mivel lndividual

operativo, las técnicas de estudio, las habilidades cognitivas ¥
ar alglnos. Asimismo, en esté nivel se trabajan aspectos cuyo
grupal, comc solucién de cuestionarios, test vocacionales o
torial. '

A traves del nivel individual el orientador edu;atwo atlende sstuac40n95 y casos parttculareﬁ que

requisren de un tratamiento person
da asescria 0 futoria o en su caso ¢

brinden el servicio profesional regue

LINEAS DE ACCICGN ¥ AREAS DE TRA

Las lineas de 2ccidn del Programs de

o - Prevensién basada en ia

nrevenir v abatir la reprob

Ins planteles det CECYTE

aue z través de los modelos y prectutas pedagogacas transitan en ios emacncr— dﬂ .

integral.

s Formacién es i3 confluend
acontecer académico de la

2

individuos participen de &l

Los cuales se trabajan en i35 sigu

slizado. Este nivel se recomsenda nbordarlo mediante sesiones
analizar 3 los estudiantes 2 los ambitos institucionales gue les
rido,

BAID

Orientacion Educativa comprenden tres ejes fundamentaies:
Reforma integral de 13 Educacién 'Me&éa Superior, busza
acidn yla desercion, asi como eievar la eficiencia terminal an
Durango 2 través de esirategias, para lograr su formadidn
ia de multiples acciones y factores intra y extracufriculzres

escuela

integracién es una forma gue una sociedad tiene de generar mecanismos para gue 05

fa,

1y

ientes éreas’{ﬁnstétucésna§ Escolar, Vocamonai Y ?Sscc%c ciat}

abordando asf los niveles de atencidn individual, grupal y masive,

la organizacidn y desarrolio de eventos :nterlnstltumonales o
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' mdwumwm Lo

COMPETENCIAS GENfRICAS BESARROL_LA!jAS EN ORIENTACION

EDUCATIVA

Competencias . _ Atributos Area A _ .
institucional | pslcosociat | escolar yvocacionsl

3, Elige y proctica estilos 3.2 Torna decisiones a partir de la valoracnan de las consecuencias d -4
de vida saludables. " g distintos habitos de consumo y conductas de riesgc :

3.3 Cuitiva relaciones interpersonaies que contribuyen a su desarro!! : X o

o humano y el de qunenes lo rodean. ' o
7. Aprende por inicigtive 7.1 Define metas y da seguimientc a sus procesos de construccion d | X X X . "1X
2 interés propio o lp e conocimiento. s
X X 3 :

largo de I vido.

7.2 1dentifica las actividades que le. resultan de menor y mavyor Inter
' és y dificultad, reconaciendo y
controlando sus reacciones frente a retos y obsticulos

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece reiacaones entre
ellos y su vida cotidiana.

SEGUIMIENTO DEL NIVEL DE LOGRO |

Para el registro de Jas competencias genéricas desarroiladas en ofl

i Los pasos del proceso de seguumuento del régistro de evaluaclén ¢
A competen al orientador educativo son ios saguaentes

b
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Se realiza el registro de evaluacion

de cada alumno una vez al semestre, con fos instrumentos

establecidos para ello. {Ver ejemplo Anexo 2 mstrumentos de reglstro}

Se captura el nivel de logro de ios at
genéricas, conforme a la colorimetria

ibutos en el sistema de reg:stro de evaluacion competenc:as
establecida, cuyos valores son:

\fallq

res Color

Aun no la ha. des#

rrollado Coior Rojo

En vias de desarrglio

Color Amarillo

Desarroilada

Color Verde

Se considera como registro: fa anotat

actividad realizada, las competencia

desarrolio.

Se considera como registro de se

orientadores educativas en el desarra

Se debera tener bajo resguardo un 7
una vez terminada fa educacidn medi

£l registro de seguimiento con el ava
en semestres sucesivos y seran la plat

El registro de seguimiento final, es la :
cada docente y/o el tutor u orientad
alumno con respecto al desarrollo
consideran los registros de seguimien

ia integracion dal registro final por
documento oficial que avale el grado

competencias genéricas astara a carge

Todo el proceso descrito se concretar

Fion que fleva a cabo el orientador donde se indica la fecha,
s genéricas consideradas y la forma de valoracion de su

guimiento, las anotaciones sucesivas que realizan los
Hlo de las competencias genéricas. '

egistro de seguimiento semestral, que sera el antecedente,

ia superior, de la candicion final del alumno.

hce en competencias genéricas del alumnado se considerara
aforma de trabajo y evaluacion para cada orientador.

\notacion de cierre de semestre o de ciclo escolar que realiza
or educativo, en la que se indica el avance obtenido por el
de las competencias genéricas. Para su elaboracidn se
0. :

semestre asi como la emisién de reportes que incluyan e
de avance obtenldo por cada alumno sobre el desarrolio de
5 del Departamento de Servicios Escolares

4 en la emision de un documento of’cia! (reporte especifica,

constancia adicional) que indique el grado de desarrollo de las competencias genéricas alcanzado
por el alumno en determinado ciclo escolar y al finalizar sus estudios de nivel medio superior.

EJES TEMATICOS

‘Estos ejes tematicos constituyen los
conforman 1as dimensioneas en torno

o

focos de aprendazaje sobre que se desarroflan las bases y
las cuales jos propdsitos de esta se agrupan
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Los tres primeros ejes buscan fortalecer ¥ desarroliar las habthdad=s de los estudiantes _én tres
dimensiones distintas: el 4mbito personal, el mterpersonal el de participacién y pertenencia gn
tanto el cuarto tiene como. foco promover aspecios relacionadps con el autocuadado ¥ Ia

prevencnon de riesgo, el quinto facilita ei desarro!lo dei proyecto de wda

N -

Objetivo

Ejes Temdtica Descripcién
Fjet Personal . Promueve ei fortalecimiento de la | Conoger "y valorar fas caracteristicas
C Ny hersona humana. Fomentz el desarrolio persanales, - identificar fortalezas  y
petsonal, promoviendo el conocimientoy - | potenciarias,”
valoracién - de si . mizmo, el . o
reconocimieﬁt& de sus emotiones y la de | Fomentar un adecuado contacta con el
los demas. extarior.
Eje i Interpersonal Genera la capacidad de enfrentar y Adguiric la capacided de reflexién vy
' resolver de manefa cc_)nstruct'iva_ fos coanicacidn. '
conflictos v problemas interpersonales. | :
. N . ' tdentificar los conflictos sus posnbles causas
Favorece la convivencia, un ambiente de | y soluc:ones
aprendizaje . propicio, -asf ‘como  la
conformacion de refaciones positivas.
Eje Hi Participacisn y | Desarrollar ia capacidad de insertarse en | Potenciar el derecho de toda persona de
pertenencia los espacios de participacion que farman | participar en forma activa en las _disti'ntas
' parte de la.vida en sociedad. comy hidades s las gue pertenece.
> Pforrover la partucapacaon eniun marco
caracterrzado por un sentido de
perts nencla del estudaante hacaa los grupos
alosigue se desenvueive
Convivir de acuerdo 2 los valores (vespete,
solidaridad, espiritu” democratico, entre
i otros). . P P
Eie IV Autocuidado y | En este eje jncentiva ei desarrollo de | Establecer objetwo asoctados con el
Prevencion de | conductas, habilidades y destrezas que fe | trata |ento de situaciones de riesgo ©
factores de riesgo bermitan al aium'nu énfrentar y superar | proble ematicas_ entorno a la: demensséw
: " situaciones de riesgo.. tome:
y Lo ofectivided y sexuaﬁdadE P?omover 12
yaloracion v cuidando de dreas como Jo
by i son | el género, la reproductividad, el
) ' .\.fi!'l‘.'.l. o afectivo y ei arotismo como parig
B integral de la misma). a '
- Abuto de! consumo de sustoncigs:
‘ i promover  una vida § saludzble.
- : 3 . q.myendo &l riesgo . de adauinir 4 '
gratiicas de cORSUMo ﬁrob!emé!ico -
Vicfengie: recenacer identificar !as d%stimas
formas de vislendis que se manliestan en
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el entorno escolar.

Otorgar estrategias para evitar, identificar
*y hacar frente a situaciones de este tipe;

vy

Eie v Plan de Vida 4| Se abordaran dress como la Orientacién | Vocacional; conocer el perfil iddneo para el
' g '\_cha'cione}l,_ la  profesiografia . v el desempefic profesional y faboral.

btovecto' del vida. - Con ia intencién de ' '
que el a lumnade cuente con las
herramientas para afrontar de manera
asertiva su vida futura.

Profesidgraﬁa: indagar v visitar los campaos
iaborales. . )

Estar al tanto de las funciones ¥ campos de
accién de cada profesién,

Estos ejes se encuentran refacionados ientre SI ¥ Ics objetwos de aprend:zaje de cada uno de eilos
sirven como complemento para los otros ejes. - : : :

Asi mismo es importante mantener la [relacion de los eies teméaticos v las competencias genéricas
gue competen al drea de orientacion educativa

MODELD DE CARPETAS DE ORIENTACISN

£l modelo de carpetas de registro y seguimiento del depar;_a_ménto de orientacién aborda los
siguientes criterios de caracter obligatgrio: '

CARPETA DEL ORIENTADOR

Nombramiento.
Plan de trabajo de orientacidn leducativa, -

informe o reportes de actividades.

Evaluaciones diagndsticas de los alumnos {preferentemente duagndst:cos ps:cosouales y

académices).

@ ® @ 9

[

CARPETA DE LOS ALUMNOS ATENDIDO

Ficha de registro del alumno. |
Formato de seguimiento del alumno.
formato de canalizacidn interna
Formato de canalizacidn externa.
Carta compromiso de alumnos|atendidos y cana fizados a mstutucuones extﬁrnas
Citatorios. :

& & ® & & B

Para el seguimients integral del alumno se deberd mantener una comunicacion constante con el
prefecto para detectar alguna sefial que indique gue &l slumno 1o se encuentrz emocionalmente
estable. E trabsjo en equipo entrs los dr?ernn&es departamantos provaeréd. -ﬂna @bsema@één
complementaria; con Is finalidad de brindar unE “atencidn oportuna.
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Nota: Es importante mencionar que ciertos formatos solo son necesarios en algunos casos
dependiendo de la situacién dei alumna en cuestién. :
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