~ REGISTRO PDSTAL
DIRECTOR RESPONSABLE
EL €. SECRETARID

GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO,

s, Periodico Oficial

1 .
®'¢  DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMEX

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLG HECHO DE
PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

PERMISO
No IM10-0008
TOMO CCIOOKIII
DURANGO, DGO,
DOMINGO 17 DE
JUMIO DE 2018 -

No. 48

M

CONVOCATORIA.-

TERMINOS DE
REFERENCIA.-

CONVOCATORIA.-

TERMINOS DE
REFERENCIA.-

CONVOCATORIA.-

cODIGO DE CONDUCTA.-

DECRETO
ADMINISTRATIVO.-

-REGLAMENTO
INTERION.-

PODER EJECUTIVO
CONTENIDO

PARA LA EVALUACION ESTRATEGICA DEL FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL-
COMPONENTE ESTATAL (FAIS-FISE),

PARA LA EVALUACION ESTRATEGICA DEL FAIS-FISE.

PARA LA EVALUACION EN MATERIA DE DISENO DEL
PROGRAMA ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIVILES.

PARA LA EVALUACION EN MATERIA DE DISERO.

CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL No. LP/E/SEED/005/2018, RELATIVA A LA
ADQUISICION DE PAQUETES ESCOLARES [MATERIAL
DIDACTICD), EMITIDA POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION.

DEL. REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN
SALUD DEL ESTADO DE DURANGO, i

'QUE ESTABLECE LA COMUNICACION Y COORDINACION
. ENTRE LAS AREAS JURIDICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
¥ LA CONSEJER[A DE ASUNTOS JURIDICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO. ' _

REGLAMENTO INTERIOR DEL REGIMEN ESTATAL DE
PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE

 DURANGO.

PAG. 2

PAG.3

PAG. 5

PAG. 6

PAG. 9

PAG. 11

PAG. 17

PAG. 24



PAG. 2 ; : " PERIGDICO OFICIAL

.
IMSTITUTD DE EVALLACION DE POLITICAS I
PUBLICAS DEL ESTARD DE CURARNGO

De conformidad con el articulo 27, fraccion I de la Ley que Crea el
Instituto de Evaluacion de Politicas Piblicas del Estado de Durango, el
Inevap convoca a los evaluadores inscritos en el Directorio de Evaluadores
Externos a que presenten propuestas para que realicen la evaluacion
externa:

Evaluacion Estratégica del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social - Componente Estatal (FAIS-FISE)

Consulta las bases de la convocatoria en:
http.//www.inevap.org.mx/convocatorias2018

Y los Términos de Referencia para la Evaluacién Estratégica del FAIS-FISE
en: '

http://www.inevap.org.mx/metodologia

Los interesados deberan presentar sus propuestas técnicas de trabajo
conforme a las bases de la convocatoria en fisico o digital.

Fecha Iimfte para presentar propuestas: 29 de junio de 2017
Victoria de Durango, Durangdal 15 de junio de 2017

~ Mtro. Juan boa Garcia
Director General
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De conformidad con el articulo 25, numeral 5 de la Ley que Crea el
Institute de Evaluacion de Politicas Pablicas del Estado de
Durango, el Inevap, publica los Términos de Referencia para la
evaluacion:

Estratégica del FAIS-FISE

Evaluar el desempefio de las aportaciones del FAIS-FISE en la entidad
federativa para el ejercicio fiscal concluido con el objetivo de mejorar la
gestién, los resultados y la rendicidn de cuentas mediante la
identificacion de las fortalezas y retos y la propuesta de
recomendaciones y observacicres sobre el desempeno del FAIS-FISE en
la entidad federativa en el gjercicio fiscal concluido a través del analisis
de gabinete complementado con entrevistas a profundidad con los
responsables del Fondo en la entidad, con la finalidad de retroalimentar
la contribucion, la gestion con énfasis en la verificacion y supervision de
obras y accicnes y el desempefio local del Fondo,

Los TdR para la Evaluacion Estrategica tienen los siguientes
alementos:

I Antecedentes
II. Objetives de la Evaluacion
[II. Hipotesis de |a Evaluacion
V. Alcances de la Evaluacion
V. Descripcion especifica del servicio
Wi Perfil cel equipo evaiuador
VIl. Productos y plazos de entrega
Wil Responsabilidad y compromisos del equipo evaluader
IX. Criterios tecnicos de la Evaluacion
Secciones de la evaluacion y metodologia
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Criterios generales para responder a las preguntas
Criterios generales para la propuesta de recomendaciones y
observaciones de la evaluacion '
Configuracién del Resumen Ejecutivo
Consideraciones adicionales

X. Evaluacion
Preguntas de investigacion
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
Propuestas de recomendaciones y observaciones
Conclusiones
Ficha Tecnica
Formatos de anexos

Los Términos de Referencia para la Evaluacion Estratégica del
FAIS-FISE estan disponibles en:
http://www.inevap.org.mx/metodologia

Victoria de Durango, Durango al 15 :dé:fﬁ'nin de 2018

s

Mtro. Juan Gamboa Gafcia' h
Director Genebal -~ ..
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INSTITUTC DE EVALJACION TE POUTICAS I
POBLICAS DEL ESTADD CE DURANGO

De conformidad con el articulo 27, fraccion 11 de la Ley que Crea el Instituto de

Evaluacion de Politicas Piblicas del Estado de Durango, el Inevap convoca a los

evaluadores inscritos en el Directoric de Evaluadores Externos a que presenten
propuestas para que realicen la evaluacién externa:

Evaluacion en matera de Disefio del Programa Organizaciones Sociales y
| Civiles

Consulta las bases de [a convocatoria en:
http://www.inevap.org.mx/convocatorias2018

Y los Términos de Referencia para la Evaluacion en Materia de Disefio en:
http:/faww.inevap.org.mx/metodologia

Los interesados deberan presentar sus propuestas técnicas de trabajo
conforme a las bases de la convocatoria en fisico o digital.

Fecha limite para presenté[ propuestas: 29 de junio de 2017
Victoria de Durango, Du::an'gp ai 15 de junio de 2017

Mtro. Juan Gamboa Garcid
Director General- -
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INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGD

De conformidad con el articulo 25, numé_rat 5 de la Ley que Crea &
Instituto de Evaluacion de Politicas Piblicas del Estado de Durango, el
Inevap, publica los Términos de Referencia para la evaluacion: |

En Materia de Disefio

Evaluar la l6gica de intervencidn del programa en cuestidn con la finalidad
de proveer informacién que' retroalimente su disefio, gestion y
mecanismos para alcanzar los resultados comprometidos mediante la
identificacion de hallazgos vy la propuesta de recomendaciones y
observaciones a partir del anélisis de gabiriete con base en la
documentacion normativa y de plaheacion del programa.

Los TdR para la Evaluacidn en materia de Disefio tienen los siguientes
elementos:

I. Antecedentes
II. Objetivos de la Evaluacion
II. Hipotesis de la Evaluacion
IV. Alcances de la Evaluacién:
V. Descripcién especifica del servicio
VL. Perfil del equipo evaluador
-VIL Productos y plazos de entrega _
VIIL Responsablhdad y COMPromisos del equipo evaluador
IX. Criterios técnicos de la Evaluacion
Secciones de la evaluacion y metodologia
Criterios generales para responder a las preguntas
Criterios generales para la propuesta de recomendacionas y
observaciones de la evaluacion
Configuracion del Resumen Ejecutivo
Consideraciones adicionales
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INSTITUTO DE ENVALUACKON DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGD

X. Evaluacion
Caracteristicas del programa _
Justificacion de la creacion y del disefio del programa
Contribucion del programa a las metas y estrategias \
Poblacion potencial y objetivos y mecanismos de elegibilidad
Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencin
Evaluacion y analisis de la logica causal del programa
Presupuesto y rendicion de cuentas
Posibles complementariedades y coincidencias con otros
programas | |
Principales procesos de gestién de programa
Propuestas recomendaciones y observaciones
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
Conclusiones
Ficha técnica de la evaluacién
Formatos de anexos.

Los Términos de Referencia para la Evaluacion en materia de Disefio

estan disponibles en;
http://www.inevap.org.mx/metodologia

Victoria de Durango, Durango al 15-de junio de 2018
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SECRETARIA
DE EDUCACION

GREIERNS By LiTRBD
1004 Taz2

. DGO :
DOO-SECRETARIL DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango,
se convoca a los interesados @ participar en la Licitacion Puablica Nacional  Numero
LP/E/SEEDVONS/2018, cuya Convocatoria que contiena las bases de participacion disponilles para
consulta en el edificio "B” de la Secretarla de Educacién sitc en Boulevard Dominge Arrieta no.
1700, fraccionamiante Domingo Arrieta C.P. 34180 , los dias del 15 al 19 de Junlo del 2018, de
las de las 0900 alas 14:30.

Descripcion da la licitacion ADGUISICION DE PAQUETES ESCOLARES

[MATERIAL DIDACTICO}
Publicacién 15/06/2018
Junta de Aclaraciones 20/06/2018  15:00 HRS

Presentacién y apertura de proposiciones ' 26{/06/201 11:00 hrs
| Falio s 27/06/2018 =




CODIGO DE
CONDUCTA
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SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO: REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL
ESTADO DE DURANGO (REPSSD)

REP

La Junta de Goblerno aprueba el Cédigo de Conducta emanado del Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de-
Interds, an cumplimiento a lo establscido, articulo 25 fraccién X de la Ley de Entidades Paracstatales del Estado de
Durange; en virtud de lo anterior la Junta de Gobierno instruye al Secretario Técnico a efecto de realizar |as acciones
conducentes para su publicacidn en el Periddico Cficial del Gobiemno del Estads de Durangoe.

INTEGRANTES CARGO FIRMA

Dr. César Humberto Franco Marigcal PL“::E'JE i \
Secretario de Saiud y Director General de los ] o i d1 Y *-"""/
Servicios de Salud de Durango Gu" el G R
abierng - 8
Lic. Rocio Campos Mares Jefa del 1
Departamento de Procedimiento, Normatividad y \tadal
Registro de Entidades Paraestatales en. | Suclants de l
rapresentacion del _ | IaFI'J-l Junt
l C.P. Jesus Arturc Diaz Medina s Gk A
Secretario de Finanzas y de Administracion del | e e
Estado de Durange I
Lic. Juan Manuel Carrasto Frageso 1‘
Jefe del Departamento de Atencién y ! Vocal
Participacién Ciudadana en Representacion del j Suplente de
Prof. Marcos Carlos Cruz Martinez la H. Junta
Secretano de Desarrolio Social del Estaﬁu de | de Gobiamno e
Curango VR )
C.P. Maria de Lourdes Mora Serranc Vocal de la o :
Directora de Administracidn y Finanzas de log { H.Junta de 5 &
Servicios de Salud en el Estado i _Gobierng, T S T
C.P. Patricia Gémez Palomino Jefadel . . T
Departamento de Andlisis en Representacionde | Vocal
la C.P. Ruth Maria VAzquez Barraza Suplente de J/ '
Coordinadora General de Normatividad, . | a H. Junta el f { 3
Registro y Seguimienio de Entidades | | de Gobiemao
Faraestatales =
C.P. Araceli Rodriguez Moreno B *' \
Directora de Servicios Administrativos Vocal -")ﬂ
an representacion de la Dra. Roclo Azucena | Suplentede | -
Manzano Chaidez laH. Junta & i
Directors General del Sisterna Estatal parael | de Gobiemo |\
oot Deszarrolio Integral de la Familia
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DR JESUS MARIA ARAUIO CONTRERAS, Director General del Régimen Estatal de Proteccion Social
en Satud del Fstado de Durango, con fundamento en los articulos 99 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durange; 1, 4 fraccion |, y 53 de fa Ley Organica de la Administracién
Plblica del Estado de Durango; 1,2.4, fraccidn | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango; § de la Ley de Justicla Administrativa del Estado de Durango; ‘nurmeral tercero, parrafo
segundp incisa "b" del Acuerdo por el que se expide “Los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés”
publicado en ‘el Periédico Oficial del Gobierno del Estado ne. 55 el 09 de julio de 2017; y en ejercicio
de las atribuciones que me confiere el articulo 16, fracciones V, XI y XVIIl, del Decreto por el que se
crea el Organismo Publico Descentrélizadp denominado Régimen Estatal de Proteccidn Social en
Salud, pubiicado en el Periddico Oficial del Estado de Durango N° 84 el 18 de octubre de 2015, he
tenido a bien expedir el siguiente:

cODIGO DE CONDUCTA DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL
ESTADO DE DURANGO.

I. INTRODUCCION.

El Régimen Estatal de Proteceién Social en Salud de Durango (REPSSD tiene como objetivo esencial
brincdar proteccion financiera en materia de salud a la poblacién que no cuenta con algdn esquema
de seguridad social. Por tal motivo, este Organismo tiene una clara vocacién de servicio plblico, en
la rmedida en que atiende a amplios sectores de la poblacién que se ubican en situacion de
vulnerabilidad ¢ marginacidn y a quienes esta nhliga_dé- a brindarles proteccion financiera en materia
de salud, para garantizarles el acceso a los servicios, mediante la afiliacién volunt&ria al Sistema de
Proteccion Social en Salud. '

En consecuencia, esta entilad mantiene un contacto cercano con los beneficiarios del Sistema de
Proteccidn Sacial en Salud, a través de la red de médulos de afiliacién y orientacion en el Estado,
asimismo. mediante la figura del gestor del Segurc Popular, quien se constituye en el profesional
médico que tutela los derechos de los beneficiarios del Sistema ¥ de esta manera refrenda su
conviccién institucional de que la conducta de sus servidores pdblicos ante la poblacidn en general,
debe apegarse a principios constitucionales, valores y reglas de integridad que contribuyan a mejorar :
la calidad de su atencién, propicien una convivencia y una sinergia armédnica entre &l propio personal

que aqui labora que enaltezca con nuestro comportamiento cotidiano el servicio piblico.. -

Mediante Decreto emitido por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional del
Estado de Durango por el que se expide el Codigo de Etica para los Servidores Pdblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 53 el 02 de julio de 2017,
establece los principios censtitucionales, valores y reglas de integridad en el ejercicio de la funcidr

-pliblica que los servidores de las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Estatal deber

te atender en el empleo, cargo o comisln que tengan conferido.
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En virtud de lo anterfor, el presente Cédigo de Conducta no pretende reiterar los conceptos y
contenidos de los referidos principios, valores y reglas de integridad a los gue debe apegarse el actuar
diario de las y los servidores pliblicos adscritos al REFSSD, sino deberd entenderse coma una guia que
oriente a estos para la tora de decisiones apropiadas en determinadas situaciones y de certeza plena
sobre su comportamiento &tico al que deben sujetarse en su quehacer cotidiana, con relacidn a las
facultades que ejerce esta Entidad Paraestatal y asi garantizar las acciones del Sistemna en el Estado,

Bajo este enfoque el presente Cédigo contiene ademas, pautas de conducta en rubros que derivan
de las facuitades del REPSSD en diversas materias y de las que se aspera su abservancia. ’

En el sentido de que fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de este Organismo en su Primera Sesién Ordinaria de fecha 30 de enero de
2018, es que se invita a los servidores plblicos adscritos al REPSSD, a observar en su actuar el
presente Codiga y velar por su cumplimiento.

il.- GLOSARIO.
Fara efectos del presente Cédigo se entenaera por:

Beneficiarios: Los afiliados al Sistema de Proteccién Social en Salud.

Cadigo de Etica: Cédigo de ftica para ios Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 82 de julio de 2017

Personal del REPSSD: Lasy los servidores publicos adscritos al Régimen Estatal de Proteccion Social
en Salud del Estado de Durango.

Reglas de Integridad: Reglas de Integjrid_éd\-para &l ejercicio de la funcién p‘ﬁh'l}ca publicadas en el
Periddico Oficial del Gobiernc del Estado N&. 53 el 02 de julio de 2017.

REPSSD: Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud del Estado de Durango.

Sistema: Sisterma de Proteccin Social en Salud. |

li.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES ._Y_}REELAS DE INTEGRIDAD A OBSERVAR
POR PARTE DEL PERSONAL DEL REPSSD, -

El personal del REPSSD en el desempeiio de su empleo, cargo, comisidn o funcién, observaran los
principios constitucionales, valores y reglas de integridad, conforme a los conceptos que de cada uno
de los mismos se establece en el Codigo de Etica, documentos que de igual forma pueden ser
censultados en la siguiente liga: http;waw.segumpopu1ar.dur3ngu.g9b:mx -

A) Principios constitucionales,

. Legalidad.
. Honradez.
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. Lealtad.
. Imparcialidad.
i Eficiencia.
B) Valores.
. Interes Publico.

. Respeto.
. Respeto a los derechos humanaos,

. igualdad y no discriminacidn.
. Fquidad de género.
: Entorno cultural v ecolégico.

i Integridad.
) Cooperacion.

. Liderazgo.
i Transparencia.
. Rendicion de cuentas.

€} Reglas de integridad.

. Actuacion plblica.

. Informacion pablica.

. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

. Programas gubernamentales:
. Tramites y servicios.
' Recursos humanas.
. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
. Proceso de evaluacion,
. Control interna,
. Procedimiento administrativo.
e Desemnpefio permanente con integridad.
« ' Cooperacion con la integridad.
. Comportarniento digno.

V. PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DEL REPSSD.

1}  Enla administracién eficiente de los recursos que en términos de los Capitulos Il y v
del Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, se aporten para el financiamiento del

Sistema:

« Gestipnar los recursos con eﬂc:encra eficacia, economia, transparenc:a y honradez para
al curnphmlentu de los objetivos del REPSSD,
= Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les

atribuyen a su €arge,
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3} Al realizar acciones en materia de promocidn para la incorporacion y afiliacion de
beneficiarios al Sistema: \

s Otorgar a las personas en general e mismo trato, sin conceder. privilegios o
preferencias.

» Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

3) Al integrar, administrar y actualizar el Padran, asi como realizar la afiliacién y verificar
la vigencia de los derechos de los beneficiarios:
« Abstenerse de afiliar al Sistema a personas gue sean derechohabientes de alguna
institucian de seguridad sodial,
+ En todo momento cuidar el derecho de los afiliados al Sistema sobre la proteccion de
datos personales.

4y Al financiar, coordinar y verificar de forma eficiente, oportuna y sistematica la
prestacidn integral de los servicios de salud a los beneficiarios del Sistema, a cargo de
lcs establecimientos para la atencién médica in—orporados a dicho Sistema, en la que
se incluya la atencion médica, los medicamentos y demas insumos asociados al mismo:

o Mo utilizar su cargo para obtener algin beneficio, provecho o ventaja persenal o a favor
de terceros, ni buscar o acepiar compen'sacinnes. prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona U organizacién.

¢ Resguardar la informacion gue se encuentre bajo su responsabilidad y utilizarla
estrictamente para los fines que su cargo le confiere.

5)  Aldivulgar entre los afiliados al Sisterna sus derechos y obligaciones:

s Actuar de una forma servicial hacia los afiliadgs al Sistema. : '

» Promover el trato amable vy cordial dentro de sus instalaciones y fuera de ellas, | 2
interactuando con tualguier persona de una manera respetuosa, cortes y justa, con
independencia de género, capacidades, edad, religién, origen o nivel socioecondmico,

&)  Enlatutela efectiva de los derechas de-los beneficiarios:
e Dwar tramite a todas las solicitudes de atencion de los beneficiarios al Sistema, con el fin

de garantizar el acceso opartuno a los servicios de salud.
s Actuar de manera respetuosa y sin discriminacion ante los beneficiarios.

TRANSITORIOS
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PRIMERO.- LI presente Codigo entrar en vigor el dia siguiente al de sy publicacién en el
Perigdico  Oficial del Estade de Durango. -

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ¥ en la pagina de internet
del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Durango. ;

TERCERO.- Se instruye a |os titulares de las Direcciones del REPSSD, a efecto de que pongan en
practica las medidas necesarias ¥y pertinentes para dar debida cumplimiento a lo establecido en
el presente Cédigo. '

Dado en la Ciudad de Durango, Dgo, alos treinta dias del mes de enero de dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE

Victoria de Durango, Dgo., a 30 de encro de 2017

DR. JESUS MARIA ARAUIO CONTRERAS.  ~
DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION
' SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE DURANGO.
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobemader del Estado Libre y Soberano de
Durango, en uso de los facultades que me confieren los articulos 98 de lo
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 1. 6y 16 de la Ley
Organica de la Administracién Piblica del Estado de Durango; me permito
emilir el DECRETO ADMINISTRATIVO QUE ESTABLECE LA CDMUNICACIﬁN ¥,
COORDINACION ENTRE LAS AREAS IURIDICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION FﬂBilCA EéTATAL Y LAICGNSEJERiA GENERAL
DE ASUNTDﬁ JURIDIC OS DEL GOBIERNO DEL ESTADO conr base en los siguientes:

CONSIDERANDGCS
FRIMERD Que parg Io DFE“SEHTP Admmmrucmn Publrca a mi curgo fs] funuon
Jundlca que se.genera y desarrollo tiene una grc:m relevancia en los objetivos y
la vision de un gobierno que tiene como base de su funcion I observonmu y la

generacién de un marco normativo adecuado a lgs necesidades de |as

funciones del propm gobierno.

SEGUNDOQ.- EI arficulo 43 frocciones Xl y )(I‘v' de la Ley Organica de la
Admlws’rracmn Publica del Es’rc:dc:. de Durango, establece que I Conselerm
-Generoi coordinara lg funcion jUFIdILC] de la Administracién Publica del
Gobierno dei Estado, podrcr definir, unificar y d|fuﬂdar los criterios ‘para la

m’rerpremmon de’ las disposiciones JUFIJD'ICUS r:we normen ld gestion de Ia

) Admlmstmcmn POblica del Estado,

TERCERO.- Que la Consejeria Juridica fiene entre otros objetivos asesorar a las
dependencias y enfidades que integran la administracion publica estatal, a fin

de lograr un mejor fOncionamiento y desempenc de las mismas: respetando
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diversos principios fundamentales entre los que desfacan el apego-¢ la
legalidad, la fransparenciay el p{ﬁiesionalismo, con el propodsite de dar certeza
juridica cumpliendo en forma integrail,  eficiente vy eficaz con I
‘comesponsabilidad que se tiene encomendada de acuerdo a lo dinamica

administrativa, juridica v social en la gue nos desenvolvemos cotidianamente.

CUARTO.- Que es necesario el establecimiento de bases de coordinacion vy
comunicacion entre la Consejeria General de Asuntos Juridicos del Gobierno
del Estado y las dreas juridicas de las dependencias y enfidades de o
administracion publica estatal, para un mejor control, seguimiento vy evaluacion
de los asuntos que les corresponde atender, para el adecuado funcionamiento

de las mismas.

QUINTO. Bl Consejero General es responsable de la asesoria juridica del
Gobierno del Estado, vy pot tal motivo debe coordinar os asunios en la materia
que cada drea juridica estd atendiendo, para lo cual estas estardn en

comunicacion permanente con la Consejeria a fin de establecer:

a} Criterios generales en los diversos asunios:

b) Programas de irabdjo;

c) Metodologias, mecanismos ¥ esiru’régios para la atencion de los diversos
temnas; ' "

d) Cronogramas para el framite y seguimienio de los asuntos;

e) Criterios de evaluacioh:

f} Coordinacion con las arecs juridicas de la Administracion Publica Estatal;
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g) Brindar el apoyo requeridc cuando las dreas juridicas lo  estimen

necesario; y
h} Las demds que se estimen necesaras pora atender adecuada vy

oporfunamente.los asuntos juridicos que le competen al Gobierno Esiaial.

Por lo anteriormente expussto y considerado me permitc emifir el:

DECRETO  ADMINISTRATIVO QUE ESTABLECE LA COMUNICACION Y
COORDINACION ENTRE LAS AREAS JURIDICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y LA CONSEJERIA GENERAL

DE ASUNTOS JURIDICOS DEL GOBIERNQ DEL ESTADO

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presenie decreto tiene por objeto establecer las bases de
comunicacion vy coordinacion entre las dreas juridicas de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal y la Consejeria General de

Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado.

ARTICULO 2. Bl presente decreto es de observancia obiigaloria para todas las

areas juridicas de las dependencias y entidades de la administracion publica

del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO 3. Para lc aplicacion del presente decrelo, se entendera por.
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I. Areas Juridicas: A las direcciones, departamentos, jefaturas, unidades o
areas juridicas en general de las dependencias y enfidades que integran

la administracion publica estatal; %

. Consejero General: Al Consejero General de Asuntos Juridicos del

Gobiermo del Estado de Durango; v

. Consejeria Juridica: A la Consejeria General de Asuntos Juridicos del

Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO 4. Cada dreq juddica debera rendir mensualmente un informe al
Consejero General sobre los asunios juridicos que se estan atendiendo, con Ia

finclidad de conocer los siguier‘des aspectos: -

al Los ’remas y asuntoes que se estan analizondo c: ufendnendo

b} EI numero de asunios que es’rmn en tramite v su estado procesal

c} Los temas y dsuntos que se estan estudiando, poniendo énfasis en
aquelios que per su reperc:usi'r':ian social, sconomica o p'olﬁica deba darse
und Gtenéiéﬁ pricritoria;

d} Los nuevos asuntos y los U\;{unc':es" de los anterjores; ¥

e} En general de 1ds situaciones juridicas que prevalecen en sus respectivas

dreaqs.

ARTICULO 5. La Consejeria Juridica pora el cumplimiento del objetive del

presente decreto debera:



PERIODICO OFICIAL PAG. 21

Vi,

Prestar la asistencia que le sea requerida por las dreas juridicas,

para el desahogo de los asuntos de su competencia;

Blaborar la agenda de reuniones general vy la particular con cada
una de las dreas juridicas, para atender lo establecido en el

presente decreto;

Coordinar con las dreas juridicas la actualizacion, armonizacion y

simplificacién de su marco juridico, reglamentario y normativo;

Fromover | capacitacion permanente de los integrantes de las
dreas juridicas, a efectc de contar con personal juridico
profesional, eficaz. eficiente, copacitado y octualizade para
atender los diversos asuntos gue se derivan de la dindmica social,

economica, juridica y cultural en el Estado:

Evaluar pericdicamente el desempeno de las dreas juridicas, y en
SU Caso. proponer programas y medidas de mejora en su
organizacién y funcionamiento, con parametros de calidad,
cumplimiento de metas y objetivos, observando entfre otfros
indicadores la calidad y calidez en la atencidon de los asuntos, los

datos estodisticos y la productividad:

Coordinar el programa de informatica juridica del Poder Ejecutivo
del Estado, consistente en la acludlizacién vy compilaciéon de una
base de dalos destinada a dar difusidon al marco juridico vigente |

en el Estado, en coordinacion con los drganos correspondientes; v



PAG. 22

PERIODICO OFICIAL

VL.

I

Creor una base de datos con los temas juridicos pricritarios. @ fin de

saber el estaco de badu uno de ellos.

ARTICULO &. Los Titulares de las Areas Juridicas para el cumplimiento del

objetivo del presente decreto deberan:

.

Rendir @ la Conssjeria Juridica informacién corecta, precisa,
oportuna, clara, fluida y transparente de los asuntos que le

corresponden o que le solicite directamentie el Consejero General;

Acudir a las reuniones .que sean convocados por el Consejero
General, en caso dz gue el fitular del drea juridica no pueda asisfir,
por causa justificada, deberd enviar al asesor juridico que tenga la
informacian necesaria sobre el gsunto © Té'mu_ a fratar para que

esle informe en la reunion

Solicitar a la Consejeria Juridica, cuando asi lo requiera la asesoria

juridica pertinente;

Adoptar los criterios juridicos dictados por la Consejeria Juridica en

la materia; v

Someter a consideracion de. la Consejeria Juridica los proyecios de

reformas requeridos al marco juridico del drea correspondiente.
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TRANSITORIO

UNICO: El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobiermno del Estado.

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo dei Estado, en la Ciudad de
Victoria de Durongo, Dgo., o los quince dias del mes junio del afio dos mil
dieciocho.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE
¥ SOBERANO DE DURANGO.

DR. JOSE ROSAS AISPYRC TORRES.

EL CONSEJERO GENERAL DE ASUNTOS

JURIDICOS )
C»///;Mgz#-#‘“g %

. GALDINO TORREC
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SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENCOMINADO: REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION S0OCIAL EN SALUD DEL
ESTADO DE DURANGO (REPSED)

La Junta de Gobiemo aprueba la medificacion del Reglamenio Intemo del REPSS, para dar cumplimiento a o
establecido an ol articulo 25 fraccidn X y articulo 27 fraccidn Il de la Lay de Entidades Paraestatales del Estads de
Durango v articulo 15 fraccion | v articulo 18 fraccién (Il del Decreto por ef que se cres sl Organismo Fablico
Descentralizado dencminado Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud; en virtud de lo anterior la Junta de
Gobierno instruye al Secretario Técnico a efecto de realizar las acciones conducentes para su publicacion en el
Peniddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango,

INTEGRANTES CARGO
Dr. César Humberto Franco Mariscal PS:SEEHHE 5|
Secretario de Salud y Director General de los Junta dé i
Servicios de Salud de Durango Goblacc |
Lic. Rocio Campos Mares Jefa del ;
Departamento de Procedimiento, Normatividad v Vocal
Registro de Entidades Paraestatales en S
; uplents de
representacion del bl funis
C.P. Jes(s Arture Diaz Medina de G;ubierno |
Secretario de Finanzas y de Administracidn del :
e, Estado de Durango | B |
! Lic. Juan Manuel Carrasco Fragoso .
i Jefe del Departamentc de Atencidn y- Vocal : /
| Participacién Ciudadana en Representacidn del | Suplente de gl T s §
! Prof. Marcos Carios Cruz Martinez la H. Junta ‘/Zf:;‘"“_ |
| Secretario de Desarrolio Social del Estado de | de Gebierno | 7 : 4
: Durango
i C.P. Maria de Lourdes Mora Serrano Vocal de la it !
| Directora de Administracion y Finanzasde fos | H. Juntade | ¢ = |
| Servicios de Salud en el Estado Gobiemno e 4
’ C.P. Patricia Gémez Palomino Jefa del B i
| Departamento de Andlisis en Representacion de | Vocal /
. laC.P. Ruth Maria Vazquez Barraza Suplente de et
: Coordinadora General de Normatividad, la H. Junta HEY 4
Registro y Seguimiento de Entidades de Gobierno ha
Paraesiatales ; o |
C.P. Araceli Rodriguez Moreno 3 )J \
Directora de Servicios Administrativos Vocal ) ; S
en representacion de Ja Dra. Roclo Azucena Suplente de _
. Manzano Chaidez la H. Junta o
' Directora General del Sistema Estatal para el | de Gobiemo
| Desamoiio Integrat de la Familia
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COORDINACION GENERAL

B DENORMATIVIDAD, REGISTRO

| Y SEGUIMIENTC DE ENTIDADES
PARAESTATALES

La suscrita Licenciada Maria del Carmen Contreras Ayala, Directora del Registro Publico adscrita a la
Coordinacién General de Mormatividad, Registro y Seguirmignto de Entidades Paraestatales de la
Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango, en ejercicio de la facultades que
me confiere el articulo 72 v 74 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango 22
fraccion Il del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gebierno
del Estado v de los numerales 1, 3 y 6 del Acuerdo Administrativo por el que se crea el Registro
Piblico de Entidades Paraestatales y, en cumplimiento de o dispuesto mediante Degreto Mumero
442 por sl Honarable Congreso del Estedr de Durango y publicada en el Periodico Ofical gel
Gobierno Constitucional del Estado Durango Numero 84, de fecha 18 de octubre de 2015, fueron
presentados ante esta Direccion. CERTIFICO.-Que las presentes copas fotostaticas, las cuales
constan de Una (1) foja, concuerda fiel y legalmente con su original mismo Gue se tiene a vista,
segun cotejo que DOY FE de haber hecho en la Ciudad de Victona de Ourange, Durango, a los
Veintitrés dias del mes de Mayo de dos mil Dieciocho.

Lic. barid del
Directora del Regisita P
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DR. JESUS MARiA ARAUJO CONTRERAS, DIRECTOR GEMNERAL DEL REGIMEM
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE DURANGO, en
gjecucién de lo concertade en la Segunda Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno de
este Organismo, mediante acuerdo numero REPSSD-05-14/05/2018, con fundamento en
los articulos 98 de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de Durango; 1, 4.
fraccion |, y 53 de la Ley Organica de |a Administracion Publica del Estado de Durango; 8
de la Ley de Justicia Administrativa del Estade de Durango, v en ejercicio de las
atribucionss qgue me coenfieren los ariculos 27, fraccion Xl de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango y 16, fraccidn XV del Decreto por el que se crea el
Organismo Pablico Descentralizade denominado Régimen Estatal de Froteccion Social en
Salud, publicado en el Perigdico Oficial del Estado de Durango N® 84 el 18 de octubre de

2015, y
CONSIDERANDO

Que con fecha 15 de mayo de 2003, se publico en el Diano Gficial de la Federacion &l
Decreto por ef gue se reforma y adiciona la Ley General de Salud, mediante i cuzl se cred
el Sistema de Proleccion Social en Salud, como un mecanismo por el cual el Estado
garantiza el acceso efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al momento de su
utilizacibn vy sin discriminacién a2 los servicios meédico-guirdrgicos, farmacéuticos vy
hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de salud a personas que
no sean derechohabientes de las instituciones de seguridad social o no cusnten con algun
otro mecanisme de prevision social en salud.

Cue con fecha 4 de junio de 2014 se publicd en el Diario Cficial de la Federacion el Decreto
por el gue se reforman. adicionan y derogan diversas disposicionas de los Titulos Tercero
Bis y Décimo Octavo de la Ley General de Salud, con el propésito de fortalecer el
funcionamiento del Sistema de Proteccion Social en Salud, v de esta manera contribuir a
cumplr los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo v del Programa Sectorial de Salud,
cuyo Séphmao Transitono dispone que la suscripcion de los acuerdos de coordinacion a
que se refiere el articulo 77 bis & de la Ley General de Salud, debera realizarse dentro de
los noventa dias siguientes al de la publicacién de las disposicionss reglamentarias, las
cuales se publicaron en el citado Organo de Difusidn Oficial el 17 de diciembre de 2014,

Que con facha 10 de marzo de 2015 se celebrd entre &l Ejecutivo Federal, por conducta
de la Secretaria de Salud y el Ejecutivo del Estado, el "Acuerdo de Coordinacion para |2
Ejecucion del Sistema de Proteccidn Social en Salud en el Estado de Durango”, con el
objeto de establecer las bases y compromisos entre las partes para la ejecucion del
Sistema. conforme a lo dispuesto por el Titulo Tercero Bis de la Ley General en Salud, y
demas disposiciongs aplicables; el mencionado Acuerdo establece en su Clausula
Segunda que para |a organizacion y funcionamiento del Regimen Estatal de Proteccidn
Social en Salud, se debera considerar en los instrumentos juridicos gue lo njan, qus ssis
gozara de personalidad juridica y patrimonio propios

A efecto de lograr lo anterior, 2] 18 de octubre de 2015 se publicd el Decreto por el que s2
crea el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, con el caracter de Organismo
Publico Desceniralizade de la Administracidn Publica Estatal. con personalidad juridica y
patrimonic propios. con objeto de garantizar las acciones del Sisterna de Proteccion Sogal
en Salud a toda la poblacion del Estado gue lo requiera. mediante una admimsiracian
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eficiente de los recursps financieros establecidos por el Titulo Tercero Bis de la Ley General
de Salud, el Reglamento de la Ley en materia de Proteccion Social en Salud, el Acuerdo
de Coordinacion y demés normatividad aplicable. #

Por lo anteriormente expussto, es necesario expedir el Reglamenic interior del Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud donde se determinara, las bases normativas a que
se debera sujetar su funcionamiento, definiendo |a estructura organica necesaria para tal
fin, asi como los ambitos de responsabilidad de las reas gue lo integren, obteniends con
eilo el sustento juridico necesario para su operacion.

Asl, con fundamento enlas ‘dispnsiciunes sefialadas en el proemic inicial, y de conformidad
con lo expuesto en los considerandos precedentes, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO FUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADD REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL
ESTADO DE DURANGO. -

CAPITULO | :
DISPOSICIONES GENERALE

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto regular la
organizacién, funcionamiento y operacion del Organismo. Publico Descentralizado
denominade Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud del Estado de Durango, asl
como las atribugicnes v obligaciones del Director General y de log Titulares de las areas
que |o integran. E BN

ARTICULD 2.- E| Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, es un Organismao Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica ¥ patrimonio
propios, que estard sectorizado ala Secrefaria de Salud del Estado.

ARTICULO 3.- El Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud tiene por objeto garantizar
las acciones de proteccion social en salud, mediante el financiamiento y la coerdinacion
eficiente, oporiuna y sistematica de la prestacién de los servicios de salud a la persona del
Sisterna de Proteccidn Social en Salud, de conformidad von la normatividad aplicable.

ARTICULO 4.- Para efectos de! presenta Reglamenio Intefior se entendera por.

I Acuerdo de Coordinacién: Al Acuerdo de Coordinacién para la ejecucion del Sistemna de
Proteccion Social en Salud, celebrado entre el Ejecutive Federal y el Ejecutivo del Estado,
con fecha 10 de marzo de 2015, ;

il. Beneficiarios: A Los afiliados al Sistema de Proteccién Social en Salud, .

il Base de Datos: A la informacién de los beneficiarios del Sistema, integrada a traves del
Sistema de Administracién del Padrén y preservada en medios magnéticos, que contiene
los elermentos establecidos an el articulo 50 del Regtamenta de la Ley, i
V. CAUSES: Al Catdlogo Universal de Servicios de Salud; /
V. CNPSS:A la Comision Nacional de Proteccion Social n Salud, ;
Vvl. Decreto: Al Decreto por el que se crea el Organisma Publich Descentralizado denominado
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud;
%ll. Director General: Al Titular del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud del Estado
ds Durango,
Wviil. FPGC: Al Fondo de Protaccion contra Gastos Catastréficos;
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iX. Junta de Gobierno: Al Organc de Gobierno; gue serd la méxima autoridad del Organisma
Publico Descentralizado denominado Régnmen Estatal de Proteccion Socna! en Salud;
X. GEP: Al Gestor del Seguro Popular,
Xl. Ley: Ley General de Salud,
Xil. Linsamientos: A Los Lineamientos para la transferencia de recursos federales
correspondientes al Sistema de Proteccion Secial en Salud, publicados en el Diarie Oficial
de la Federacidn el 02 de diciembra de 2014
Xill. MAO'S: A los Mbdulos de Afiliacion y Operacién;
XIV. Padron: A el Padrdn de Beneficiarios del Sistama de Proteccién Social en Salud del Estado
de Durango;
X¥. POA: Al Programa Cperativo Anuai;
X¥l. Reglamento de la Ley: Al Reglamento de a Ley General en Salud en Materia de Proteccion
Social en Salud;
XWil. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Organismeo Publico Descentralizado
Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud;
Xvill. REPSS: Al Organismo Pulblice Descentralizado, denominado Régimen Esiatal de
Proteccion Social en Salud: ;
XIX. SAP: Al Sisterma de Administracion del Padrdn;
X, SUG: Al Sistema Unificado de Gestion;
XXl SESA: A los Servicios de Salud del Estado de Durango;
XX SMSXXDL A el Seguro Médico Siglo XXI;
XXIN. Sistema: Al Sistema de Proteccidn Social en Salud.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPSS

ARTICULO .- El REPSS tendrd las siguientes atribuciones:

i Adminisirar y supervisar el gjercicio de los recursos financieros establecidos por la Ley en
materia de proteccidn social en salud;

ll. Realizar acciones de promocion para la incorporacidn vy afiliacion de beneficiarios al Sisterna
evaluando la capacidad de pago de las familias beneficiarias residentes en el Estade, para
efecto del pago de la cuota familiar brindando orientacién respecto de su aplicacion;

. Integrar, administrar y actualizar el padron de beneficiarios del Sistema, asi como realizar
la afiliacidn asi como verificar la vigencia de los derechos de los beneficiarios:

M. Financiar, coordinar v verificar de forma eficiente, oportuna y sistemdtica la prestacidn
integral da los servicios de salud a ia persona del Sistema, a cargo de los establecimisnios
para la atencion meédica incorporados a dicho Sistema, en la que se incluya la atencién
médica, los medicamentos y demas insumos asociados al mismo;

V. Gestionar el pago a los establecimientos para la atencién médica incorporados al Sistema,

* en los términos previstos en los linsamientos del Sistema Nacional de Proteccion Social en
- Salud;
Vl. Reintegrar los recursos en numerario de carcter federal gque no haya ejercido o
- comprobado su destino a los fines especificos para los cuales fueron transfandns en los
; términos del articulo 77 bis 16 , pamafo tercero de la Ley; :
Vil Rendir cuenias respecto de los recursoas que reciban en términos de la Ley y el Reglamento
para la operacicn delz_Sastema &n &l Estado;
‘Vill. Eniregar informacién que las autoridades fey:leralas 0 locales compelentes le soliciten | o
- respecto de'los recursos que reciban, asi como su ejercicio; y / L
1X. Las demas que en matena de su competencia astablazcan en la Ley, el Reglamento de la
Ley, asi como an lns demas ordanamientos legales splicables. -

i CAPITULD it
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DE SUS ORGANOCS Y ESTRUCTURA

ARTICULD 6.- Para @l ejereicio de sus atribuciones el REFSS contard con los siguientes
Grganos:
I. La Junta de Gobierno;
Il. La Direccion General; y
. Un Comisario Publice.

L

ARTICULO 7.- E| REPSS se auxiliara de la estructura organics y operativa que apruebe [a
Junta de Gobierno, en base a las necesidades y disponibilidad presupuestal. :

En su estruciura organizacional y funcional ademas de la Direccién General, debera
contermplar las dreas siguientes: '

I. Direccién de Afiliacion y Operacién,
Il. Direccién Administrativa; y
. Direccién de Gestian de Servicios de Salud.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE G?BIERND

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno serd la maxima autoridad del REPSS cuya
integracién, atribuciones de sus integrantes y periodicidad de sus sesiones se establecen
en los articulos 9, 11, 12 v 13 del Decreto. :

ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno tendré las siguientes atribuciones:

| Aprobar las Politicas Generales, el Reglamento interior, los Manuales de Orgariizacian ¥
Procedimientos a gue se sujeta el REPSS; ' i

. Aprobar la estructura orgdnica del REPSS de acuerdo a la ndrmatividad aplicable y con -
base a las necasidades v disponibilidad presupuestal;

ll. Aprobar el POA del REPSS,

IV, Aprobar el programa anual de adquisiciones ds bienes y servicios del REPSS;

V. Aprobar el uso de los recursos que por concepto de compensacion econdmica, reciba el
REPSS acorde con €l destino previsto en el articulo 121 Bis 2 del Reglamento de la Ley,

V1. . Observar las nommas y bases para la adquisicion, amandamiento ¥ enajenacién de bienes
muebles e inmuebles que &l organismo requiera para la prestacion de sus servicios, con
sujecion a las disposiciones legales respectivas, -

Vil. Analizar y autorizar, en su caso, las propuestas presentadas por &l Director General para

_celebrar convenios con prestadores de senvicios médicos y la subcontratacidn de servicios
‘con tercaros, de borformidad con las leyss aplicables; :
Vill. Aprobar previo informe del Comisario y dictamen de auditores externos, los estados
- financieros anusles del REPSS y autorizar la publicacién de los mismos, s
IX.- Aprobar el uso y dastino de los recursos qus por conceplo de intereses haya gensrado la J
. cuota sotial y aportacién solidaria federal, una vez tranaferidos en téminos del articulo 77
. bis 15, fraccion | de la Ley. Dicha aprobacitn dabe ser acorde con log fines del Sistema;

K. Vigilar et cumplimiertc de los programas y el ejercicio presupuestal anual, supervisando el

avarics de actividades v el apsgo a la nommatividad aplicable,
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Xl. Otorgar facultades de dominio al Director Gensral, segin proceda; asi como aguellos gue
requiera el Director General para delegar facultades v otorgar, sustituir v revocar poderes
para pieitos y cobranzas, incluyendo las qua requieran autorizacion especrai segun otras
disposiciones legales o reglamentarias;

Xil. Vigilar el buen funcionamiento del REPSS en todos los ambitos de sus actividades e instruir
medidas para mejorar su operatividad, :

Xill.  Vigilar el exacto cumplimiento de este Reglamento Interior y demas normatividad aplicable,
pudiendo al efecto solicitar a las autoridades competertes la observancia de las
obligaciones que resulten;

X1Y.  Analizar y establecer las medidas necesarias para la solucién de problernas inherentes a

" las funciones del REPSS, que por su importancia someta a su consideracion el Director
General;

XN, Resolver los casos no previstos en el presente Reglamento Interior, mediante acuerdo que
emita, conforme a ias disposiciones juridicas aplicables;

XVl Autorizar la creacion de comités o subcomités, que orienten en la toma de decisiones en
estricto apego a la legalidad; y

XVl Las demds gue determinen los ofdenamlen'ﬂs juridicos v administrativos aphcabl&s

CAPiTULD v
DE LA DIRECCION GEKERAL

SECCION |
DE LA REPRESENTACION DE
LA DIRECCION GENERAL DEL REPSS

ARTICULO 10.- La Direccién Genefal del REPSS, estard mpmséntaﬁa por un Director
General, quien tendrd todas las afribuciones y obligacionss para cumplir y hacer cumplir
con las disposicionss normativas aplicables al REPSS que las leyes, reglamenios, decretos,

acuerdos, lineamientos y demas dISPﬂEICIOHE’E juridicas le asignan para el ejercicio de sus
funciones.

"secméu i
OE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
nlnEcmn GENERAL -

ARTECLILO 11.- E! Director General del. REPSS tendra, entre otras, las afribuciones v
obligaciones siguienies: .

i. ‘Administrar y representar Iegalmente a! REPSS:

il. Crganizar y operar sl Sistema en ol Estado; -

. Formular el programa institucions! de corio, mediano vy largo plazo, asi como los
presupuestos del REPSS vy prasentarics para su aprobacidn, @n su ¢caso, a ia Junia de
Gobigme;

V. Formular el Reglamento Interior, ef Manual de Organizacion, el Manual de Procedimientos
y la Esiructura Orgénica del REPSS, para someterios 'a ia aprobecidn de la Junta de

Gobisme;
V. Nombrary remover & ios servidores publices del REPSS, previa autonizacion de la Junts de /L
~ Gobemo,
Wl. Esiablacer los siglames qua penmitan & &épimo sprovechamiento de los bienes muebles ¢
inmusltos de! REFPSE,
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Wi, Establecer las medidas pertinentes a fin que ol objeto v las atribuciones del REPSS =8
realice de manera articulada, congruente y eficaz,

Will. Determinar las acciones para identificar y afiliar a las familias y personas que no sean
derechohabientes de alguna institucion de seguridad social o que no cuenten con algin
mecanismo de prevision social en salud; asi como para la administracicn del padron de
afiliados de conformidad con la nomatividad aplicable;

1X. Administrar, supervisar y gestionar de manera transparente y oportuna, los recursos que le
sean transferidos al REPSS por la federacion y el Estade, para la ejecucion y el
financiamiento de las acciones del Sistema en términos de la Ley, los Lineamientos, el
Acuerdo de Coordinacidn; asi como las demads disposiciones aplicables,

X. Soreter a la autorizacion de {a Junta de Gobierno el monto del reintegro de los recursos en
numerario de caracter federal que no hayan sido ejercidos ¢ comprobados su destino a los
fines especificos para los cuales fuercn transferidos o entregados al REPSS en términos
de la Ley, su Reglamento y demas disposicicnes legales aplicables;

X!, Recabar informacien y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones del
REFSS, afin de mejorar las gestiones del mismao,

XIil. Establecer sistemas de control interno necesarios para alcanzar las metas y objetivos
propuestos;

XIll. Presentar a la Junta de Goblen i, 8l informe soore el desempenio dei REPSS incluido el
gjercicio de los presupuestos de ingresos, egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las metas
alcanzadas en términos de lo dispussto por |a Ley General de Contabilidad Gubemamental
y demas disposiciones juridicas aplicables,

XIV, Establecer los mecanismos de evaluacion relativos a la eflr:lencla y la eficacia con gue se
desempefie el REPSS y présentar a la Junta de Gobierno la evaluacién de gestuﬁ-n con el
detalle que previamente acuerde dicho drganc,

XV, Proporcionar la informacion y dar acceso a la documentacidn que le soliciten la Secretaria
de Finanzas y de Administracion, asi come la de la Contraloria o el Auditor Externo para el
cumplimiento de sus funciones y la que el Congreso del Estado le soliciie,

XV, Ejercer las mas amplias facultades de administracién, pleitos y cobranzas, aun de aquellas
que requiera autorizacién especial segun ofras disposicionas legales o reglamentarias con
apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, el Decretc y este
Reglamento interior o aguellas que le otorgue la Junta de Gobierno;

¥VIl. Presentar, dentro del ambito de su competencia, denuncias y formular querellas, ante el
Ministerio Publico y ratificar las mismas, en su caso, sin perjuicio del patrimonio del REPSS,
y otorgar el perdén al acusado cuando proceda;

XVIil. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobiemo para el cumplimiento del objeto y

i atribuciones del REPSS;

XIX. Certificar la documentacidn propia del REPSS, asi como toda aguella que obre en los
archivos del mismo para lds efectos administraiivos a que haya lugar;

XX. Otorgar, suslituir ¥y revocar poderes generales y espaciales con las facultades que les |
competan, entre ellas las que requieran autorizacién o cijusula especial; j ,

XXI. Rendir a la Junta de Gobiernc un informe trimestral de las actividades desarrolladas para el
cumplimiento del objeto del REPSS;

XXIl. Presentar anualmante en coordinacidén con la Direccidn Administrativa ants la Junta de
Gobierno ol balance general v los estados financieros qua comesponda,
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Promover la participacion de los municipios en el Sistema y sus aportaciones econdmicas,
mediante la suscripcion de uonwnros en los términog de las drspossﬁlonea iegales
correspondientes.

Suscribir ‘acuerdos, convénios en sus diferentes sspames i demas actos juricicos que se
deriven de sus funciones y vompetencia de la Direccidn en concordanciar con las
disposiciones legales aplicables; y

Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos ¥y demas
dispﬂsicion:as legales aplicables. . £

SECCION Il )
DE LAS AREAS DE APOYO A LA DIRECCION GENERAL .

ARTICULO 12.- EI Dnre-::tor General, para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones se awdliard de las siguientes arsas;

Jefatura del Depar‘tamento de Control y Seguimiento Narmativﬂ
Jefatura del Departamento Juridico de fo Gontencioso y Admmnstratwn i
Jefatura de Departamento de Contratos y Convenios;

ARTICULO 13.- El Titular de la Jefatura de Denartamento de Control v Seguimiento .

Normativo tendrd las atribuciones y obligaciones siguientes; -

Asesorar normativamente al Diractor General y 2 los demas servidares publicos adscritos
al REPSS, a solicitud de éstos, en asdntos relacionados con el desempefic de sus
funciones;
Analizar, compilar y difundir el marco normativo aplrcable al Sistema;

Difundir a los servidores plblicos adscritos al REPSS los ordenamigntos jurnducos que

- guardeh relacién con su objeto ¥ funciones;

Solicitar a las diversas areas que integran el REPSS Ia informacidn y/o documentacion
necesaria para cumplir con sus funciones con base en la normatividad aplicable:

Cnmpliar y difundir Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos. Llneamrentas y d‘Emés
disposiciones juridicas aplicablas a2’ REFPSS; "

Coordinar la formulacion de proyectos de iniciativas de ley o dlSpDSIC'DﬂES juridicas en el
ambito de la competencia del REPSS; W

as demas que par ser inherentes afl departamento deban efectuarse, las que le confieren
las leyes, reglamentos y otras dISpDS}cIDHES apllcables asi como las que le encomiende el

; Director General.

ARTICULD 14.- El Titular del Depanamento Juridico de lo Contencioso y Administrativo
tendra las atnbucmnes y ﬂbllgamunes siguientes: 5 :

Asesorar at Direclor General y a las demds unidades administrativas del REF‘SS respecto
de los criterios de interpretacion, suspensién, rescision; remcacut-n nulldad ¥ demas actos

. juridicos en que participen;

Presentar’a informacién que el REPSS con motivo de sus atribuciones gén&r&. dentro del
termino concedido y de acuerdo z lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Durango, su Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables, a efecto de generar un acto juridico de iransparencia del REPSS:
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Revisar ia plantilla de personal en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos
para conocer los contratos de sus trabajadores, cuales son por tiempo determinado,
eventuales y de nombramiento; _
Apoyar a la unidad adminisirativa comrespondiente del REPSS en fa elaboracién y revision
del fundamento juridico de los contraios de personal que laboran en el organismo;
Detectar si existen procedimientos laborales y en su caso en que etapa procesal se
encuentra;

Representar juridicamente al REPSS respecio de los procedimientos laborales que se
encuaniren en proceso; ¥

Las demas que por ser inherentes al departamenio deban efectuarse, las que le confieren
las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende el Director General.

ARTICULO 15.- El Titular del Departamento de Coniratos y Convenios tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

Asesorar legalmente al Director General y a los demas servidores publicos adscritos al
REPSS, a solicitud de éstos, en asunios relacichados con el desempefio de sus funciones;
Elaborar los acuerdos y convenics gue con motivo de la instrumentacion de las acciones de
competencia de la Direccion General del REPSS se vayan requiriendo;

Proponer al Director General los lineamientos e instructivos que deben normar la
celebracion de Acuerdos, Contratos y Convenios en los que el REPSS sea parte,

Elaborar contratos adjudicades con metivo de licitaciones publicas nacicnales o
internacicnales, por invitacién restringida y de adjudicacion directa

Revisar y requisitar los acuerdos de coordinacion y convenios de colaberacién gue en
materia de transferencia de recursos para el REPSS, suscriba el Estado con la Federacion;
Elaborar v llevar un registro de Acuerdos, Cantratos y Convenios que celebre la Direccion
General del REPSS, asi como de los documentos y disposiciones internas que requlen la
actividad de éstaly i

Las demas que por ser inherentes al departamento deban efectuarse, las gue le confieren
las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende el Directer General..

CAPITULO VI
DE LAS DIRECCIONES

; SECCIOH I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 16.- Las Direcciones del REPSS estarén representadas por un Titular, guien
tendra todas las atribuciones para cumplir y hacer cumnplir con las disposiciones normativas
aplicables a la Direccion que coresponda, que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
lineamientos y demas disposiciones juridicas establezcan, asi como las que les encomiends
el Director General para el ejercicio de Sus funcionas. i '

ARTICULD 17.- Lbs Titwiares de las Direcciones tendran las siguientes atribuciones y-

J



PERIODICO OFICIAL

Wl

Wil

Wl

Xl
X
Al

XIV.
EATS

oDg5 &

SEGURO POPFULAR

AT I FRIITTDCN Y S AT R SR

Desempefar las comisiones y funciones especificas que les confiere este Reglamento,
informandole por escrito el resultado de las mismas al Director General;

Someter al acuerdo del Dirsctor General del REPSS los asuntos de su competencia
asegurandose de que cumplan con todas las leyes, reglamentos y demas requisitos legales
que norman su contenido;

Proponer al Director General las modificaciones administrativas gue tiendan a mejorar el
funcionamiento de sU arsea;

Someter a la autorizacion del Director General los movimientos del personal a su cargo,
Proporcionar, previa acuerdo del Director General la informacion y en apoyo que reguieran
por las dependencia o entidad de 1a Administracion Publica Federal o Estatal,

Dar seguimiento puntual a sus operaciones y someter al acuerdo del Director General
alternativas de solucién que se requigran para solventar problemas que puedan afectar el
pleno ejercicio de sus atribucionas;

Previo acuerdo con el Director General someter a la autorizacién de |a Junta de Gobierno
los temas de su competencia gue se requieran;

Participar en la capacitacién, desarrolio y promocidn del personal;

Autarizar pliegos u oficios de comision al personal adscrito a su area;

En el ambito de su competencia, participar en la elaboracion.de manuales de organizacion,
Procesos y Senvicios;

Responder en tiempo y forma las solicitudes de informacion que les requiera la Unidad de
Transparencia del Organismo;

Delegar via oficio facultades a sus jefes de departamenis o persuna} subordinado en sus
ausencias, previo acuerdo con el Director General;

Participar en el Comité de Adquisiciones del REPSS;

Participar en el Comité de Apoyos Extraordinanos del REPSS, y

Las demas que por ser inherentes a la Direccidn deban efectuarse, las que le confieren las
leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende el Director General,

 SECCION I :
DE LA DIRECCION DE AFILIACION Y OPERACION

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direcgion de Afiliacion y Operacion: La identificacion y
registro de las familias sujetas a incorporacian al Sistema, asi come la promocion de los
beneficios que brinda el REPSS, |a valldamon y resguardo de la base de datos que
proporcionan las familias.

ARTICULO 19.- Para el ejercicio de lo anterior el Titular de la Direccién de Afiliacién y
Operacion tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

Planear, programar, crganizar y dirigir las acciones y- estrategias para que las familias y
personas que no sean derechchabientes de alguna institucion de seguridad social o no
cugnten con algln otro mecanismo de previsidn social en salud, se incorporen al Sistema,

con lo cual gozaran de las acciones de proteccion social en salud a que se refiers el titulo
tercer bis de la Ley,
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I Instrumentar normas de oparaeidn y procedimientos para la sfiliacién y reafiliacién de los
beneficiarios del Sistema; : s '

.  Coordinar el proceso de afiliacién de las familias al Sistema en el Estado;

IV. . Proponer, disefiar, implementar y coordinar las acciones relacionadas a la difusion y
promocién con la finalidad de promover antre la poblacion del Estado su incorporacion al
Sistema;

V. Proponer los criterios t&cnicos ¥ administrativos para la operacion de la afiliacidn;

Vi, Adminisirar el Padrén de los beneficiarios al Sistema en el Estado,

Vil Verificar la informacion proporcionada por los solicitantes de incorporacién al Padrén;

yill.  Establecer mecanismos de verificacion alsatoria de documentacién fuente contra registros
en base de datos y, en su caso, realizar las acciones correctivas necesarias;

IX. Consolidar un informe mensual de la Base de datos a través de la estructura y
medios informaticos que provea la Comisidn a partir del SAP y, en su caso, a través de los
medios magnéticos alternativos cuando exisia algun impedimento plenamente justificado;

¥. Realizar la validacién del Padrén con la herramienta integrada al SAP, previo a su enivic
mensual a la Comision, considerando al menos las acciones de control de los registros de
la Base de Datos;

¥l Supervisar el cumplimiento de las metas de afiliacion,

XIl. Establecer estrategias para el curnplimiento de las metas de afiliacién contenidos en &l
anexo 1| del Acuerdo;

XIl.. Coordinar el disefio, elaboracion y reproduccion de materiales ¥ herramientas para |a.
sensibilizacion, difusion, orientacion y promocion del Sistema dirigida a la poblacién en el
Estado;

XY, Planear e implementar las brigadas de campo necesarias para llevar a cabo los procesos
de afiliacion y reafiliacion de los beneficiarios al Sistema en el Estado,

¥V Coordinar, supervisar y evaluar la operacién y funcionamiento de los MAO'S en el Estado
a fin de dar cumplimiento a las metas de afiliacion y reafiliacion para el REPSS;

¥Vl Supervisar la afiliacion, reafiliacién y orientacién de las personas al Sistema mediante
mecanismos de control para generar informes periddicos respectc de las actividades a su
cargo, :

Wil  Consolidar y supervisar los reportes generados a partir del Padrdn a efecto de verificar que
se integren conforme a las disposiciones vigantes,

VIl Supervisar los envios periédicos de informacién que se realizan a la CNPSS para verificar

: que se formulen conforme a las disposiciones vigentes aplicables;

XIX. Planear, promover y coordinar la capacitacion del personal en materia de promocién,
afiliacién y administracion del Padrén para contribuir al logre de los objetives y metas del
REPSE; ' . :

XX. Propener al Director General las medidas pertinentes para la modamizacion y mejora de la
operacién y funcionamiento de los procesos de afiliacion, reafiliacidn y orientacion de los

. beneficiarios del Sistema, " .

%Xl Establecer estrategias para el ingreso de recién nacidos al Sistema, ' /

%Xl Identificar causas de cancelacién o suspension de servicios a l0s afiiados del Sistema y

: promover las medidas correctivas correspondientes, ¥y _

XX Las demés que per ser inherentss a fa Direccitn deban efectuarse, las que le confieren las
leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, aal como las que le
sncomiends el Director General.
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ARTICULO 20.- E! Director de afiliacién y Operacidn para &l d&aahugn de sus funcignes se
auxiliara de las siguientes jefaturas: -

Jefatura de Departamento Afiliacién v Promocion:

» Jefatura de Departamento de Administracion del Padrén; ¥
» Jefatura de Departamento de Sistemalizacién de Procesos

ARTICULO 21.- El Titular de la Jefatura de Departamento Afiliacién y Promocién tendrd las
atribuciones y obligaciones siguisntes:

Participar en la planeacion para la ubicacién de ia poblacién objetive:

Participar en las actividades de integracién de las redes prestadoras de servicios médicos:
Proponer estrategias y materiales para el desarrollo de la campafia de difusion Estatal;
Coordinar la difusion y promocién del Sistema de Proteccién Social en Salud con
organizaciones sociales y civiles;

Gestionar ante las autoridades campetentes &l espacio para la ubicacion de los madulos
de afiliacion;

Recabar, controlar y canalizar los ingresos por concepto de aportaciones familiares en Ia
afiliacion;

Realizar la elaboracion de informea y repﬂrtas de uvances semanales y de fin de pericdo
de afiliacion o cuando le sean solicitados;

Asistir a las reuniones en la coordinacion estatal del Programa Jornaleros Agricolas, en la
Secretaria de Desarroilc Social;

Promover la afiliacion al Sistema de las familias de los jornaleros agnc-::-tas

Seleccionar y capacitar al personal de las brigadas y los médulos de promaocion y afiliacidn;
Llevar el seguimiente de las acmanes de promocién, afiliacién y re afiliacién de cada
periodo;

Realizar la promocion de la afi hacmn y re afiliacion de las familias; y

Las demds que por ser inherentes al departamento deban efectuarse, las que le confieran

las leyes, reglamentos vy ofras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomiende &l Director General |

ARTICULQ 22.- El Titufar de la Jefatura de Departamento de Administracion del Padrén
tendrz las atribuciones y nbﬁgac‘mnes siguientes:

Supervisar el buen uso y manejo de la mfnrmacmn de las bases de datos que conforman el
padron;

Tener un sistema agil para el registro de informacion, envios de archivos e impresion de
informacién que soporte de manera efectiva las afiliaciones re afiliaciones e incidencias en
la base de datos del padrén del Estado de Durango, -

Contar con el equipe técnico vy el sopnﬂe gue afi mante las naeemdades operativas de los
MAD'S; L

Cumplir con las metas de afiliacior y re-afiliacién: :

Capacitar al personal de supervisién y atencion que laboran en los mobdulos:

Tener un equipe de computo v de redes que soporte el crecimiento de las hase te datus

del padrdn;
Mantenar una base de datos confiable para la elgberacion del Padrén:
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Vill. Evitar errores, duplicidad de folics y regisiros de familias afiliadas en el padron gue no
cuenten con subsidio, incidencias para la correccion oporfuna de la base de datos,
. Archivar y escanear la informacién de las familias aseguradas, para contar con un archive
digitalizado, , o
¥. Fortalecer lazos con olrds antidades a fin de que otorguen servicio a los benaficiarios,
personas o familias que requieran servicio médico en otra entidad vy de la misma manera
cuande oiras familias aseguradas al Sistema, requieran servicio en Durango;
¥l Realizar el cruce de padrones con las otras instituciones que brindan sequridad social;
¥l Remitir el padrén de beneficiarios a la CHPSES,; _
¥l Realizar evaluaciongs e informes estadisticos que se generen del padron; y
%IV, Las demés gue por ser inherenies al departamento deban efectuarse, las que le confieren
las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como l|as que le
encomiende el Director General. :

ARTICULOD 23.- El Titular de la Jefatura de Departamento de Sistematizacion de Procesos
tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

| Garaniizar el procese de credencializacion de las familias afiliadas al Sistema;
~Il. Participar en la glaboracion de los planes estratégicos de trabajo;
. Realizar la planeacion de las actividades, basandose en la infraestructura en salud
. existents, : i
/. Elaborar la base de datos para el (MIRH) Médulo linerante de Registro de Huellas,
V. Resguardar el equipo & insumos utilizados en el procesc de aplicacién de consulta segura
y registros biométricos: :
vl. Realizar el analisis en el avance de la acreditacion a consulta segura a las familias afiliadas
al Sistema,
Vil Participar en la capacitacién del personal invelucrado en el proceso de afiliacian, re afiliacion
y digitalizacion de expedientes,
VIl Integrar un registro de las credenciales emitidas;
1X, Asegurar la documentacion comprobatoria de los expedientes, mediante la digitalizacion;
X, Asegurar el resguardo de la base de datos de la docurmentacion comprobatonia;
¥l. Escanear los documentos de las familias y emitir el expadiente digitalizado;
XIl. Coordinarse con el area de gestién de servicios para definir los procesos administrativos de
las recetas medicas;
X, Supervisar permanentemente ias actividades relacionadas con la credencializa-::ién;
XV, Realizar periddicamenie evaluaciones de las actividades realizadas; ¥
XV, | Las demas que por ser inherentes al departamento deban efectuarse, las que le confieren
las leyes, reglamenios y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como |as que le
encomiends el Director General.

. SECCION il
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 24.- Comesponde a la Direccién Administrativa: asegurar el destino de los
recursos plblicos asignados para la gjecucién del Sistema de acuerdo a rc:s lineamientos
establecidos por la Federacion vy el propio Estado.

ARTICULD 25. Estab!ecidu en el articulo anterior el Titular de la Direccién Administrativa

“tendra las atribuciones y obligacicnes siguientss:

Vigilar y gestionar la recepcidn de los ingresos del Sistema e informar a la Secretaria de
Salud a través de la CNPES, la fecha vy el importe de los rendimientos generados:

Aplicar de manera transparente y oportuna, los recursos del Sistema, conforme a ia
normatividad aplicable;

Proponer al Director General la integracién del presupuesto de ingresos v el programa de
gasto, vigilando el cumplimiento de la normatividad aplicable;

Custodiar y conservar la documentacién justificante y comprobatoria original de las
erogaciones;

Coordinar la integracién de la cuenta publica del Drgamsmo;

Coordinar y validar la integracion de los informes solicitados por la Secretaria de Salud. la
CNPSS o los organismos fiscalizadores:

Gestionar con ofros organismos y/o dependencias la informacién necesaria para fa

ntegracion de la Aportacion Sclidar(a Estatal;

Coordinar el cumplimiento de las disposiciones y clausulas estipuladas en los convenios y
acuerdeos firmados;

Validar y autorizar la conciliacién de la compensacion interestatal:

Proponer al Director General el gasto de operacian del REPSS y del POA;

Autonzar el pago de facturas;

Vigilar el cumplimients de las obligaciones fiscales propias de su regimen tributario; _
Atender los asuntos derivados de las relacionss laborales de personzl adscrite al
organismao, ;

Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de los recursos del Sistema con base en la
normatividad aplicable, los acuerdos y convenios firmados:

Coordinar la integracion del presupuesto y vigilar disciplina presupuestal;

Supervisar y autorizar los informes requendns por la CNPSS, a fin de dar cumplimiento al
programa de transparencia;

Conciliar los registros contables:

Atender asuntos derivados de las relaciones laborales adscritos a la Direccian; y

Las demas que por ser inherentes a la Direccion deban efectuarse, las aue le confieran las

leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le

. encomiende el Director General,

.. ARTICULO 26.- EI Director Admlnlstratwﬂ para el desahogo de sus funciones se auxiliara

de las siguientes jefaturas:

+ Jefatura del Departamento de Control Presupuestal;
¢ Jefatura del Departamento de Contabilidad;

Jefatura del Departamento de Administracién de Recursos Humanos;
Jafatura del Departamento de Adguisicién de Insumos y Servicios Generales: y
Jefatura del Departamento de Control y Seguimiento de Auditorias.
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ARTICULO 27.- El Titular de la Jefatura de Departamentu de Control Presupuestal tendra
fas atribucionas y obligaciones siguigntes:

I. Controlar el presupuesto sjercido de acuerdo a lo programado,
Il. Formular los informes periddicamente requeridos por la CNPSS a fin de dar cumplimiento
. al programa de fransparencia y comprobacion de recursos;
ll.  Participar en la formulacion de los informes, estudios y demas documentos que sean
solicitados por el Director Administrativo, de acuerdo al ambito de su competencia;
.  Dar tramite a las ordenes de pago de némina del REPSS;
V. Revisar la informacién sobre el n;ercicm del gasto en acuerdo a los estados financieres del
Sistema,
VI. Elaborar la distribucién del prasupuestu autorizado de acuerdo a lo programado por las
diferentas fuentes de financiamiento;
Vil. Elaborar la informacion financiera trimestral de |a cuota familiar (Anexe V) de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la CNPSS;
VIl Supervisar el seguimiento de la aplicacidn y evaluacion del gasto de operacién de acuerdo
al programa, concepto y partida, de acuerdo al presupuesto autorizado,
IX. Dar seguimiento financiero a transferencias bancarias de los diferentes presupuestos
autorizados,
X. Elaboracion de estados fi nancieros para Junta de Gobierno y cuenta publica; y
Xl. Las demas que por ser inherentes al departamento deban efectuarse, las que le configran
las leyes, reglamentos y otras dlspomcmnes juridicas apllcables asi como las gue Ie
encomiende el Director General.

ARTICULO 28.- El Titular de la Jefatura de Departamento de Cc:-nta_l::r'rllidad. tendra las
atribucionas y obligaciones siguiente_s: :

I. Coordinar el registro contable de la informacién financiera de las diferentes direcciones,
departamentos y unidades administrativas que conforman el REPSS;
Il Vigilar que se lleve al dia y con apego a la técnica contable, los registros del REPSS;
. Elaborar las declaraciones ante la SHCP de impuestos a cargo del REPSS y por
retencionas a cuenta de terceros,
IV, Elaborar los estados financieros del REPSS de manera trimestral;
V. Establecer los lineamientos generales en matefia contable a los que se sujetara el REPSS,
Wl F‘rupurcianar al departamente de control presupuestal la informacién financiera del gjercicio
anterior para la elaboracion del presupuesto anual; '
Vil.  Vigilar la organizacion, conservacién y custodia de la informacion que se genere, administre
o tengan en posesién las direcciones y direcciones del REPSS que forman parte de la
comprobacion documental de los registros contables,
Vlil. Realizar conciliaciones de las cuentas bancarias,
IX. Examinar la documentacién comprobatoria del gasto para que cumpla con los requusltos
fiscales de conformidad con los convenios y/o acuerdos celebrados,
¥. Recabar la informacion correspondiente a la aportacién solidaria estatai con las drf&ran*es '
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Xl. Las dernds que por ser inherentes al departamento deban afec*darse las que le confieren
las leyes, reglamentos vy otras disposiciones jr_ridmas aphcabi&s asi como las gque le
encomiends @l Diractor General.

ARTICULO 29.- E! Titular de la Jefatura de Departamento de Administracién de Racursus
Humanos tendra las atribuciones ¥ obligaciones siguientes:

I.  Dirigir la aplicacién de los fineamientos y criterios que regulan los tramites de recepeion ¥
atencién de los movimientos de personal, solicitados por ias diversas areas que conforman
al REPSS; ;

il. Supervisar y dar seguimiento 2 la némina del persenal, a efecto de verificar que el parsonal
obtenga su remuneracion en tiempo y forma,

Ii. Coordinar & implementar Iz aplicacién de politicas, normas, sistemas y pmcedlmlentoa para
la adminisiracién de la capacitacidn v desarrolio profesional del personal;
IV, Dirigir la aplicacién de la evaluacién de desemperio del personal;
W, Administrar el control del personai; 7
vi.  Conducir el Sistema del Servicio Prafaslunal de Carrera al interior del REPSS;
Xll.  Administrar el pragrama de desarrollo de personaly
(i, Las demads que por ser inherentes al departamente deban afm:tuanrslen!1 las que la confieren
las leyes, reglamentos y otras I:IISPDSIGIOHEE juridicas aplicables, asi como las que le
encomienda el Director General :
ARTICULO 30.- El Titular de la: Jefatura de Dapartamento de Adqunsncu’:-n de Insumos y
Servicios Generales tendra las atnbumnnes y obligacicnas siguientes:

|, Participar en la elaboracion del ngrama Anual da Adquisiciones de Bienes y Servicios con
apego a las normas y lineamientos vigentes;

Il. Realizar las adquisiciones de’las disfintas partidas presupuestales autonzadas las cuales
s¢ procesan de acuerde a los p!'ﬂDBdll‘l"IlBr’ltﬂS |nd|cad-us en las dlspnmclnnes iegalas
vigentes, '

Iil. Elaborar los pedidos ﬂorraspondmntes mnsnderando Ins criterios de economia,
transparencia y racionalidad,
Iv¥.” Supervisar la entrega puniual de los msumns pnr parta de los proveedores;
V. Vigilar se apliquen sanciones a los prweedurespur incumpliimiento en entrega de acuerdo
. alas leyes aplicables en la matenia;
VI, Enviar para su pago al departamenio de cuentas por pagar Ias facturas de los proveedores

y prestadores de servicios, '
Wil.  Llevar &l control de los inventarios de los blenes musbles & inmuebles,
vil. Coordinar las actividades y pregramaciones del parqusé vahicular del REPSS, - o
I¥. Llevar el conirol y registro de las reparaciones y mantemnﬂantu del mobiliario, equipe vy /l
maquinaria asignada al REPSS: -
3 Revisar facturas de medicamentos que no rebasen el precio autorizado por la CNPSS y que
estén dentro del CAUSES;

‘M. Revisar que estén respaldadas |as faciuree con la orden de subrogacion y receta del
miédico: ' -
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XNl. Supervisar y usar el sistema de gestién financiero de la TESOFE;
XHI. Mantenimiento de la infraestructura de los edificios asighados al REPSS
XIV. Supervisar y recibir la obra pablica gue el REPSS realice;
XY, Supervisar sl abasto medico estatal cuatro veces al ano;
X¥I. Elaborar y ejecutar las licitaciones plbiicas de acuerdo a la ley en la materia,
XVIl. Reportar los informes pormenorizados, detalles de medicamentos y conciliaciones
bancarias del recurso de la cuota social a la CNPSS;
XVIll.  Elaboracién de contratos para adquisiciones y obra publica; y
%IX.  Las demas que por ser inherentes al departamento deban efectuarse, las que le confieren
las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, asl como las que le
encomiende el Director General.

ARTICULO 31.- El Titular de la Jefatura de Departamento de Control y Seguimiento de
Auditorias tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Proponer al Titular de la Direccidn General, {a implementacidn de controles internos, que
perritan un manejo cormecto de los recurses financieros, humanos y materiales; -

Il Analizar los estados financieros y sistemas de informacién del REPSS para proponer

_acciones preventivas y correctivas;

ii. Apoyar a la Direccion General yic Direccion Admlmstratwa del REPSS, para solventar las .
posibles observaciones notificadas par los diversos-drganos de control y supervision;

IV¥. Daraconocer el resultado de las revisiones o investigaciones que lleven a cabu los érganos
de contral y supervisicn ;

V. Proponer al Titular de Direccion General, las acciones y medidas preventwas y correctivas
que se consideran peﬂlnentes derwadas de las rewsmnes de los drganos de control y
sUpervision,

Vi,  Apoyar a la direccidn adm:nlstratwa en la aplicacion de los lineamientos y criterios en
materia de racionalidad, austeridad para el eficiente control de los recursos;

Vil Analizar la informacién relativa al avance del POA v del presupueste a fin de determinar
concordancia con lo planeado;
Will.  Coordinar los procesos de auditona, mn]os entes fiscalizadores,
- IX. Vigilar el cumplimento de las obligaciones derivadas de las disposiciones Iegales gue
. .. regulan el funcionamiento del REPSS;
X. Dar seguimiento a las ahsenracmnea y recomendaciones derivadas de las auditorias
. realizadas;
%I. Solicitar en cualquier momento documentacidn comprobatoria y justificativa que se
. encuenire, y que deberd estar en poder del funcionario responsable en cualquigr Direccion
odepartamento del REPSS, como parte de la fiscalizacién de las actividades propias de
! los titulares de las diferentes Unidades, asi como del resta de los funclunanﬁs y empleados;
Xl Coordinar la celebracion de juntas de gobiemao del REPSS; y
X, Las demas que por ser inherentes al departamento deban efectuarse, las que le confieren
las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas apllcables asi como las que le
encomisnde su supénur jerarquico.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD
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ARTICULO 32.- Conesponda a ls Dinsceidn de Gestién de Servicios de Salud, tutelar los
derechos de los beneficiarios del Sistema, mediant2 ia supervisidn de los temas siguientss:
acreditacion, redes de servicios, expediente clinico, acciones de prevencidn ¥ promocion
de la zahst, shagic de medicamentos & insumios, surtimiento de recelas, mnnu’mimta e
las diferentes carteras de atencidn { CAUSES, FPGC, SMSXXI, PORTABILIDAD), Sistemns
Unificado de Gestidn, gestores, asimmnlasatmfauﬁmwbawﬁamyalgm&
hulsllln

ARTICULO 33.- Para lograr In arderior el tiular de la Direccion de Gestm de Sendcios de
Saksd tendra las aivibuciones y obligaciones siguientes:

Ovganizar y dirigir oportunamente los wogramas, acuerdos y convenios vigentes gque
tengan relacion direcia con ol objeto del REPSS;
Representar al Director General del REPSS, en forma oportuna, dando cuenta por escrile

- de su representacidn o comision en los ténmminos de Ley;

Suscribir los documentos en que pasticipen en forma oficial, asi mismo cuando lo realicen
en suplencia o representacion del Titular del REPSS; .
Dar a conocer al &ma juridica y administrativa, sobre las incidencias del personal, omigiones
o acto fuera de sus airibucionas a fin de proceder conforme a normatividad:

Difundlir la red de prestadores a los Sfiliados y a los Servicios Estatales de Salud;
Coadyuvar en ef ambilo de su competencia, en la formulacidn de propuestas para la
formakzacion de acuerdos, convenios de gestidn o condratos interinstitucionales para la
instrisnentacidn ¥ operacion del SISTEMA,

Dar a conocer los resultados de las encuestas de satisfaccidn realizadas a los usuarios:
Participar en e ambito de su compelencia, en los reembolsos por parie de las Unidades
prestadoras, derivados de los sesvicios médicos que originaron gasto de bolsillo al afiliado
por fas infervenciones cubiertas por las carteras de servicios del Sistema;

Realizar ia validacion de los casos suscepiibles de financismiento por 2l FPGC y SMSXXI,
regisirados por las Unidades Acreditadas, asi mismo vigilar y promover la ulilizacion y
registro en expedientes médicos de acuerdo a profocolos técnicos segun coresponda o los
lineamientos y normatividad aplicable;
Realzarlavdndammdehsmusregmﬁadusenlaphﬁmmeﬂaﬁemdamla
mmﬂmﬂaﬂiaeﬁeﬂud&mﬁmamrmmnﬁmw&mﬂna

_ beneficiarios del Sistema;

© - Gestionar ante instituciones piblicas ¥ privadas, la posible atencién quirirgica de los

benaficianos del Sislema; .
Supenvisar of funcionamiento e mstalacion del Sistema Unico de Gestidn;
thwwmeiﬁmnéd&cdmdysmmddmdeMSESk

“Participar en &l Comité de Calidad Estatal de log SESA;

. Dar seguiniento a las solictudes de gestién, quejas y/o sugerencias presentadas en las

- diferentes heramientas; vy

Las demas que por ser inhereries a la Direccion deban efeciuarse, Immelémrﬁerenlas
ks, WymsmmwnﬁmmﬁMaﬂmth
mmﬂsﬂlﬂlmﬂor&nﬁal 5

Amicumu-emumuasmondemmsammawum

' mmmalasmmmwm

ARTICULO 35.- Comesponde a l2 Subdireccién de Gestion de Servicios de Salug -

identificar las dreas de oportunidad derivadas de los resultados de la supervision, 3 Favis

#Doo %
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de los esqueimas de operacién aplicables, conjuntamenie cof ios tiulares de la Red de
mwmimmdﬁm“amﬁ&muemn_

ARTICULD 26.- Para lograr lo anterior el titular de la Subdireccion de Gestidn de Servicios
de Salud terdré las atribuciones y obligaciones siguienias

Vmﬁmrmehmddemdem&mesﬁndemuasmmdﬁsﬁme
mmmadapﬂahmendﬁnnﬁdicahmgml.Mdmnésﬁmde
nmdam,'aﬁndempﬁrmnhLey,suRegh:mntnmmamﬁadermmSmiai

an Salud, los Acuerdos y Convenios firmados;

Raaﬁiarmnimd&hahajosohrelnswmdeopemﬁﬁdaddﬂﬁisma.mnm

' wﬁamdemiﬁmamdaumhdemimnmmaahsaﬂmaemm

integral, oportuna, con calidad y sin desembolso;

Fvsluar las actividades en la gestién de servicios de salud, asi mismo las relacionadas para
la tutela de derechos de tos beneficianios;
Uaﬁﬁmrqmsewldemmima!mnmﬁdmmmmmmmm
mmmmm&mmmamwmmwﬁm
V@hrqmmmméﬁm—qdnﬂMseMnacabdeahMm
los contratos, corvenios y acuergos de gesfidn que se celebran con los prestadores de
servicios de las redes del Sistema, con base a Iss intervenciones incluidas en las carleras
de servicios vigentes del Sistemna de Proteccién Sccial en Salud; -

Vigilar gue la receta expedida por el médico de la unidad de salud se surta como aparece
en la misma; 3 -

Verificar en & mbio de su competencia, que 12 atencidn a los beneficiarios del Sislema se

Wmmmd&mm.mﬂimﬁmd&hma
mmqmijmﬁmﬁmmmm&
icios como CAUSES, SMSXXI y FPGC, a fin de garaniizar el acceso a los sericios de
Garantizar que los nifios fengan acceso al SMSXX y reciban la atencién bajo las reglas de
operacitn, normas oficiales y lineamientos establecidos para dicho : :
Supervisar que & soporie documerial de insumos adquiridos por los SSD con recursos del
Siztema, sean destinados para la atencitn de los beneficiarios del mismo, de conformidad

W.w,_mdwyw.mmmﬂ
Seqguro Popular con relacidn a sus actividades colidianas’ en las Unidades de adscripcion,
mmahmmWWMMahﬁnﬁmymm
por la CNPSS y &l REPSS; i ;

Capacitacion a los GSP, acorde al programa anual del REPSS;
Mah%hﬁﬂnhhmmmamhmm
GSP; i Viznd ;

Revisién da los Portafolios de evidancia, elaborados por el GSP;
Rmmmmwﬁdod&mymmh.amghmmﬁ
Revision de Produciividad (registro hoja diana) del GSP;
Regishuyreuisihdelpmda‘vﬁiapntﬁﬁﬁﬁ 3 .
Inscripcion a los Cursos en linea ofertados por la CNPSS,
Capaciiacitn mediants un curse de inducciin, al GSP de nuevo ingreso,
Gesﬁmmhsmnﬁerﬁl&temmmﬂmmmmdahm
del GSP; : '
Actuslizacién y reporte a la CNPSS de ta Matrix dei GSP 2017,
Wd&hwﬁﬁcﬁﬂd&hm&mdm;
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KA. Registro de incidencias, falias, vacacionse e incapacidadss del G3F, para su reporte;
XXV, ' Envid de avances a la CNPSS. sobre iog mmprnmlsos del Anexc V del Acudrdo da
Coordinacion;

XXV, Envio de informe sobre los avances del Programa Anual de Capacn,acrén del GSP a la
CNPSS;

XXV, Replicade los Cﬂm,;)mmlsﬂﬂ adguiridos, an la reunion nacional de Gestidn Medica;
XXM, Difusion y promocion de la figura del GSP; y

KXV Las demas que por ser inherentes a su cargo le sean encomendadas por su superior
jerarguico.

ARTICULO 37.- El Subdirector de Gestién de Servicios de Salud para el ejercicic de sus
atribucicnes se auxiliara de las siguientes iefaturas:

+ Jefatura de Departamento de Atencion a Benéficianios; _
Jefatura de Departamento Validacién de Atencion Hospita’.an‘a y Acraditacion de Unidades;
¥

+ Jefatura de Departamento de Evaluacién y Segulmlento de Casos INTER-ESTATALES y
de SMNSXXI. -

ARTICULO 38.- El Titular de la Jefatura de Departamenio de Atencion a Bensficiarios
tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

| Carantizar 1a correcta aplicacion del Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES)
a los beneficiarios del Sistema de Proteccion Social en Salud, en &l e;erclcm de la Tutela
de los Derechos de los afiliados:;

Il Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los beneficiarios del Sistema de
Proteccion Social en Salud, asi r:omc- las causas de suspension y cancelacion de los
mismos; :

. Participar con el area administrativa de los SSD, se participa a través del GSP en el proceso
de sclicitud de insumos médicos (material de osteosintesis, material quirdrgico, oxigeno
domiciliario, etc.} y/o para llevar a cabo la referencia de servicios subrogados cuando no
se cuente con ellos en los SSD o la capacidad-instalada resulte insuficiente. Al respecto del
surtimiento de insumos, se llevara a cabo de acuerdo con Ips siguentes procesos;

a. ldentificar las necesidades del insumo a través de los Modulos de GSP; y
b. Venficacion del respaldo doecumental por la utilizacion de los insumos, asi c:-nmo su
carrespondencia a la cobertura del CAUSES,

. Dar seguimiento a los casos suscephb}es de financiamiento por el Fondo de Proteccion
contra Gastos Catastroficos;

V. Validar, coordinar y gestionar la atencion de casos susceptibles de fi nanciamiento por & i
Fondo de Proteccion Contra Gastos Catastroficos (FPGC) en la entidad federzfne con = -
objetivo de que los beneficiarios de! mesmo cuslien com nm-ﬁw
éste ofrece.

Vl. Capacitar y asesorar a los enlaces de las unidades médicas acreditadas, para que el
registro de casos se lleve a cabo de acuerdo a los lineamientos del programa y se da

_..- Sseguimiento respecto a la autorizacion y pago de los mismos;

VIi.  Cumplir como Enlace entre las unidades médicas que ejercen el FPGC y la GNPSS
establaciendo contacto con el parsonal médico vy admlnlstntivu designado para tal fin en
cads unidad hospitalaria; :

-
-
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VIl Vigitar que las acciones de acreditacion para las patologlas incluidas en el FPGC se lleven
a cabo en tiempo y forma, de igual manera que se establezca el Canvenio de colaboracion
correspondiente tan pronio se obtenga el Dictamen de Acreditacidn de |a unidad médica;

IX. Supervisar que la atencion medica brindada a los beneficiarios del FPGC, se apegue a los
protocolos Tecnicos del Consejo de Salubridad General ¥ que cada paciente cusnte con
expediente clinico de acuerdo a la a NOM-004-S8A3-2012, asi como con propios
expedientes personales para corroborar las acciones de atencion;

X.  Gestionar el acceso a la plataforma SIGGC 3.0 de los médicos tratantes de las unidades
acreditadas y con convenic vigente, para que puedan registrarse los casos atendidos;

Xl Vigilar y coordinar las acciones de reporie y carga de casos atendidos a la plataforma
SIGGC 3.0 de acuerdo a los cortes yfo periodes establecidos por l2 CNPSS en el calendario
anual, mediante la generacién de reportes nominales y la posterior revision y confirmacion
de nimero de casos, acciones y montos con los enlaces del FPGC de las unidades médicas
tratantes,

XIl.  Dar 2 conocer los tabuladores vigentes autorizados por la CNPSS para cada patologia y/o
fase de atencidn incluida en el FPGC;

Al Conciliar si es necesario, entre las unidades médicas tratantes y la CNPSS, sobres los
montos radicados o por radicar del ejercicio fiscal anual generados por cada unidad
hospitalaria,

XV Capacitar y asesorar sobre la operacion del FPGC z los enlaces de las unidades médicas,
a los Gestores. al personal meédico. paramédice y administrativo de las unidades
haospitalarias, al personal del REPSS v a los que consideren involucrados en la atencion o
administracidn del Fondo, y

AW, Las demas que por ser inherentes al departamento deban efectuarse. las que le confieren
las leyes, reglamentos v otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le
encomisnde el Directar General.

ARTICULO 39.- El Titular de la Jefatura de Departamento Validacion de Atencion
Hospitalaria y Acreditacion de Unidades tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

. Vigilar gque la atencidn médica otorgada por los prestadores de senvicios cumpla con los
estandares de calidad regueridos, asi come la vinculacion a las carteras de servicios
ofertadas por el SPS5:

1l Verificar que las atenciones médicas reportadas por las Unidades Hospitalanias se
encuentren incluidas en la coberiura del (CAUSES) vigente;

Hi.  Revisar el informe de atenciones realizadas a beneficiarios del Sistema y enviadas
mensualmente por las Unidades Hospitalarias;

V. Analizar la informacidn recibida para la deteccion de areas de oportunidad y toma de
decisiones,

Y Capacttar continuamente al personal administrativo de las unidades prestadaras de
semnvicios sobre alcances de la cobertura del CAUSES; '

WVl Mantener estrecha vigilancia con los Establecimientos de Salud que forman parte de la Red
de Servicios para gue se mantengan log estandares de calidad requeridos para el

- gtorgamiento de atencién médica, mediante la Acreditacion o Re acreditacion;

Vil Mantener actualizado el listado de Unidades Médicas Acreditadas en CAUSES y algunas
de las patologias 'in_cluidas en Fondo de Proteccidn contra Gastos Catastroficos (FPGC).
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Vil Solicitar de manera anual a Iz Direccion de Calidad de los SSD, el plan anual _.
Acreditacion, con la finalidad de coordinarse en &l p;_pcesd; ademas de dar a conocer las
necesidades de Acreditacion de Unidades de acuerdo las nstrucciones emitidas por la
Comision Macional de Proteccion Social en ngmfl derivado de la demanda de atencidn de
los beneficiarios; gl

[%.  Coordinar con la Direcoidn de Planeacién la verificacion v actualizacién de Iz Red de

Servicios, que se difundird con &l personal de Salud, asi como con les usuarios. para una

referencia v contra referencia adecuada v aficients:

Pariicipar de manera cuatrimestral, en el Comité Estatal de Calidad en Salud donde se

abordan propuestas para la mejora continua de los Establecimientos de salud en el tema

de calidad:
Xl Sistema de Compensacion Econdmica CAUSES para Hospitales Federales: Validacidn de
expedientes a pacientes atendidos en Hospitales Federales:
Al Validacién o rechazo de expedientes de pacientes afiliados a nuestro Estado. atendido en
Hospitales Federales;

XN Congiliar y examinar ante la Comisién Naciona! de Proteccion Social en Salud g pargue de
i0s casos rechazados injustificadamente! y

XIV. Las demas que por ser inherentas al departamento deban efactuarse, las gue le confieren
las leyes. reglameritos v otras disposiciones juridicas aplicables. asi comao las que le
encomiende el Director General.

ARTICULD 40.- Bl Titular de 1a Jefatura de Departamenio de Evaluzcion y Saguimiento de
Casos INTER-ESTATALES vy de SMNSXX! tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

L. Coadyuvar en el seguimiento de la operacion correcta del programa SMSXX! del Sistems:

It Paricipar en la elaboracion de Programa Operative Anual, invelucrando a las areas
tecnicas y adminisirativas correspondientes;

Hi.  Pariicipar con las areas tecnicas y administrativas, con la finalidad de dar s conocer avances

de las evaluaciones paraimplementar acciunes resolutivas de las deficiencias encontiadas:

V. Coadyuvar en la coordinacion institucional v sectorial previo acuerds con su inmediate

superior;
V. Validar y dar seguimiente a2 los casos de SMSXX| reportados a travées del sistema. y
VI Las demds que por ser inherentes al departamento deban efectuarse. ias que ie confieren

ias leyes. reglamentos v ofras disposiciones juridicas aplicables, asi comao las gue le
encomende el Director General.

CAPITULO Vi
DL COMISARIC PUBLICO

ARTICULO 41.- El REPSS contara con un Comisario Publico que serad designado por I
Secretaria de la Contraigria, quien ejercera las funciones de vigilanciz v contral de
conformidad a [o dispuasto €n la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango
demas normatividad aplicable, sin penuicio de las facultades que ie cerresponda siercer
directamente en la Secrataria de Contraleria

ARTICULD 42.- El REPSS contara con un Srgano Interna de Cantro

secretaria de Contraioria del Estads con izs at TS =
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aplicable, cﬁyn titulai ¥ demds personal seraifl déﬁignadns ¥ removides ds conformidad‘a lo
establecido en el articulo 38, fraccién XVl de'fa Ley Orgédnica de la Administracién Publica
del Estado de Durango, v demas legislacién en la materia. _ b g

£ -

CAPITULO VIl
DE LA SUPLENCIA

ARTICULO 43.- En caso de ausencia del Director Ganerai hasta por 15 dias, el despacho
y resolucién de asuntos correspondientes al REPSS quedaran a cargo de los titulares de
las direcciones en el siguiente orden jerarquiceo:

Titular de la Direccidn Administrativa;
Titular de la Direccién de Gestion de Servicics de Salud; ¥
Titular de la Direccién de Afiliacion y Operacién. -

ARTICULO 44.- En las ausencias de hasta por 15 dias de los titulares de las direcciones,
seran suplidos por los servidores plblicos de la jerarquia inmediata segun el organigrama,
previo acuerdo con el Titular de la Direccién General, '

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Intericr entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en la pagina de intemet del Régimen Estatal de
Proteccién Social en Salud del Estado de Durango.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se apongan al presente.
Dado en la cludad de Durango, Dgo, a Ids 15 dias del mes de mayo de 2018.

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo., a 15 de mayo de 2018,

AR G Haki &
DR. JES(S MARIA ARAUJO CONTRERAS.
' DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN ESTATALDE PROTEGCION
. SOCIAL EN SALUD.
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