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'GOBIEANO DEL ESTADO DE DURANGO
‘RESUMEN DE CONVOCATORIA
LCITACHIM PUBAICA NACIONAL
" EA-910002958:427:2018

. 'Dé conformidad con lo establecido en los Aft_l‘CUIOS 134 de la Constitucién: Politica de los Estados Unidos Mexidé\ihos, 160 de la
" Constituclén Politica del ‘Estado Lihre y Soberano de Durango ¥ 27 de {a Ley-de Adquisiciones, Arrendainiehtos v Servicios del Estada
U de-Durango y 36 de su Reglamento; la Subsecretaria de Administracién de la Secretarfa de Finanzas y de Administracion del Estado
de Durango, convoca a los intéresados en participar en la Licitacién Publica Nacional Ndmero EA-910002998-N27-2018 relativa a la
. “ApQUISICION DE COBERTORES Y EDREDONES PARA LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO VY JUDICIAL DEL ESTADO DE
DURANGO™; de 'conformidad con lo siguiente: El fugar, fecha y horarios en cl[ué los interesados podran registrarse y chteney las
- bases de la licitacién podrd ser a través del sistema electrdnico de compras gubernamensales, asi ¢como informarse sobre la forma
“'de pago de las mismas. Las Bases de la Licitacién se encuentran disponibles para su-venta con un importe de $5,000.00 {cinco mil
pesos 007100 M.N.), en fas Oficinas de Recaudacién de Rentas de la Secretarfa de Finanzas y de Administracién con domicilio en
 Avenida 20 de Noviembre esquina con Miguel de Cervantes Saavedra No. 301 Ote., Colonia Zona Centro, C.P. 34000, Durango, Dgo.,
~-teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20 y 137-56-03 1os dias 28 y 29 de {unio de 2018, con el siguiente horario: de 09:00 hrs a 16:00
Chess ¥ W en un horario de las09:00 hrs. 2 las 14:00 hrs.; La forma de pago podra ser en efective, cheque
- certificado y gire bancario o, cheque de caja, o bien acudir a cualquier sucursal gle! 8anco Santander de la Reptblica Mexicana
debiendo proporcionar los siguientes datos: cuenta no. £5502629737, clave 014190655026297371 a favor de la Secretaria de
" Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estadg de Durango. En caso de gue el licitante interesado en obtener las bases no se
encuentre en la civdad de Durango, podrd obtener estas de manera electrénica, en las mismas fechas y horas, realizando
previémente depdsito a la misma institucién bancaria y mismos nimeros de ;uenia,_enviando el comprobante de pago al correo
electronico: comiteadquisiciones@durango.gob.mx; y las bases seran enviadas por el mismo medio; debiendo dar como referencia
‘el nombre y teléfonc de la persona fisica o moral que desee participar y proporcionar el numero de la licitacion al gue esté
‘interesado. Asi mismo, fas preséntés bases podran ser consultadas 1os.dias 28 v 29 de de Junio 2018, de lag 09:30 hrs a las 14:30
hrs., en las oficinas de la Subsecretaria de Administracién, ubicadas en Calle Reforma No. 100 esquina con 5 de Febrero, Colonia *
uréerata, de la Ciudad de Durango, Durango., C.P. 34279. i . i i . _ :
La fécha, hora y lugar de celebracién de 1a Junta de Aclaraciones, asi como acto de presentacion y aperturé de proposiciones.’

. i Costo de las Fecha Limite para { Juntade | Presentacidn'y Apertura 1
M2 de Licitach - i C i
icitacion Sases Adquirir Bases Aclaraciones Entreg? de Muestras de Proposiciones !
EA-810002998-N27- . 03/fulio/2018 10:00 04/julio/2018 de las 10:003 - S ’

. k . N .
. 2018 $5,000.00 - 30/|un19/2018 hrs. las 11:00 hpras. 10/julic/2018 12:00 firs. !

La Junta de Aclaracicnes y &f acto de presentacién y apertura de propasiciones se llevara a cabo en 1z Subsecretaria de Administracion ubicada en calle Reforma No,’

100 esquina con 5 de febrero, Colonia Buréirata, en Qurango, Dgo. . C . : )

u.  Laindicacion, sila ticitacion es nacional o internacional. La licitacidn de la presente Convocatoria es de caracter nacional. .
__m.__La descripcion general, cantidad y unidad ‘de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacién. .

Partida. Cantidad Unidad de Medida > | . ] Descripcidn
1 5,564 Pieza Cobertor (Tamafio individual) . ]
2 2,782 Pieza - - Edredén {Tamafio matrimonial)

"*E| presente cuadro es un resumen de las partidas a ticitar, las cuales se desglosan de manera detalfada en el ANEXO 1 de las
bases de licitacién publica nacional nimero EA-910002998-N27-2018. _ T !
Los criterios generales conforme a los cuales se adjudicara el contrato. La adjudicacidn del presente contrato serd  por partida al licitante que’
cumpla con los requisitos establecidos por la convacante. El criterio general para 2 adjudicacién del contrato serd segun o establecido en &l punto
7de ig_s;aases “CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES !.' ADIUDICACION DE CONTRATOS”; y-de conformidad al articulo 35 de la Ley de l
Adquisiciones, Arrandamientos y Servicios del Estado de Durango. Ef contrato sera firmado el dia 13 dé julio de 2018 a las 12:00 hrs, en tas oficinas
_de la Subsecretaria de Administracion ubicada en calle Refarma No. 100 esquina con 5 de Febrero, Colonia Burderata, C.P. 34279, Durango, Dgo., !
‘por 1a Convocante y el representante legal de la participante ganadara de [l B )
"1, Las demds que se considaren necesarizs, dependiando de I magnitud compie
las proposiciones sera: espafiol, La(s) monedas(s} en que debera{n) coplzarse 13(s) 3§
‘es: Estatal. A B o :

' 03 urvidos El idioma en gue debgra"h prasentarse
> g"é[n)': Pe_so Mexicano, Ei origen de los recursos -
Neg, . ”

; [ .. . J ; . f DUNGO' G0., ‘”-'.‘ % \ ) . §
- . : . . . . il : .-. ) i l
P . S ' 2 : !
B "LCPFLUSIG g
SUBSECRETARIO DJ ADMINISTRAC
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PARATODDS - secremaRiADO 4 CEN TENARIO
: : _ i;,;fEJEC\Jf?]:NO DEL Y & N
- ¢ -CONSEJO ESTATAL ' CONSTITUCION POLITICA

DE SEGURIDAD PUBLICA - OF LOS ESTAROS UNIDGS MEXIGANOS

. - i~
i tat -

- . ; 2 s _‘/}' |

o,

o

* De conformidad con los art[culos 16, 17 fracclén I, inciso a), 20 pétrafo- primero, 27, 28 29 y demis relatlvos dela Ley
/ “ de Adqulsiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Duranga, 3B y 39 de su Réglarnento, 46 inciso Cdela Eey
de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango para el ejerclcio ﬁscat 2018 y con estrlcto apego a lo aprobado
‘edlante Primer Sesién Ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad Pablica y.con cargo al Fondo de Aportaciones Para -~
la Seguridad Publica 2018 (FASP) el SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURlDAD PUBLICA DEL

ESTADO DE DURANGO convoaa oo o *
) 3 )

-

Personas fisicas o morales integes;{as en partlcipar{ en Ia lmtacién publlca nacional ntimero SECESP-LPN N5-2018

relativo a la adquisicién de *Equipo médico y de Laboraturlo . .

Lugar en que se efectuardn los actos de: Registro, Bases De/ﬁitacién, Junta De Aclaraclones, Acto De Presentacién, Y '
Apertura De Proposiciones: Sala de»Acuerdos localizada en el interior del inmueble que ocupa el Secretariadq
Ejecutivo Dal Gansejo Estatal De Segurldad-Pablica Del Estado De Durango, uhicado ‘en Calle Patria Libre No. 435 -
Fracclonamiento Domlngo Arr!eta,c P. 34180 Durango’ Durarlgo o

. . : " 1 .FedainbréthdelbsAuosdép;'esent'a'cldni o
Fed'll Hors pérs obtener ﬂ.'[lm’o 1 .Cost 3e5, unt; sclaraciones, B - ; ok
K y bases. el ¥ E t.adelassa N Junts de B 5 . apertura de proposiclones y fallo. _;'

T : - “Acto de Recepaidn y Apertura de Propuestas:
: Amdehpxmzddnvhameizfse' 8650000 08 deJulto de 2015 de ol d pc; ;Ape e e TIopuesEY.
: . - 3 alas | 09 J 2018 3 las 13:00 Horas, -~ - - . e
mazmswm.enummmy '(Setsmit quintentos Do ¢ . ) * ores !
: oo ] 13:00Hores, b A ‘Fallo:. T
- wnmbmdodeamaumhom. .| 'pesesoof1cOMAN) 0T R SR sy
ot . R i B o b PR . -17d'e1ullo‘de201!_3vlacorre_oelectrdnico.

e

: Las bases de ta presente l!citadén tamblén se encuentran dlsponibles en la plataforma de Sistema de Cornpras de " .
Gubemamentales ~,_ - : .

L. ‘_)

L enu'ega de prougslclones sé haré por. escrlto, medlante sobre terrado que contendré pcr separado los aspectos_ K
témlcos, asr como, ios econémlcos, induyendo en estos ummos la garamia de sostenimiento de las propuestas .

B o .

, DESCRIPCION GENERAL CANTIDAD Y UNIDAD DE MEDIDA DE LOS BIENES 0 SERVICIOS QUE SEAN OBJETO DE LA
-LICITACION: 164 piezas de Equlpo médico y de laboratorioy 10 pares de Equlpo médico s .
CRITERIOS: GENERAI.ES CONFORNAE A LOS CUALES SE AD.IUDICARA EL CONTRATO S e
5S¢ adjudicars, utillzando el método de evaluacidn de oferta econémida this ventajosa, la adjudlcacudn sers por partlda
-completa del Anexo-1A de la Bases.a un solo proveedor y al Ilcitante gz cumpla con todos los requisitds estabiecidos :
en las m/smas ¥ que ei resultado sea plenarnente satlsfactorio V.0 gse i te la propuesta econdmlca solvente mas baja- -
enla Ucltadén : : . S . ’

Conscm k mml de
‘Swur;dad Puhhm ‘
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" GOBIERNO DEL ESTADG DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACIGN PUBLICA NACIONAL
EA-010002008-28-2018

De conformidad con lo establecido en fos Articulos 134 de Ia"Constitucién Politica de los Estados. U;:lido;_'M.ekig:a\.n.os,‘ 160 dedla'
Constitucidn Polftica del Estado Libre y Soberano de Durango v 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios. del Estado

de Durango y 36 de su Reglamento; Ia Subsecretaria.de Administracion de !’a Secretan’a’de Finanzasy dQ‘Adrr.ﬂnistracién dlel .Estadlo'
de Durango, convoca'a los interesados en patticipar en la Licitacién l?l.‘lb"l:a Nacional Mimero EA-91€100299_8-N28.—2013 relativa a ; .
T“ADQUISICION DE MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENGRES DE OFICINA (PAPELERFA), PARA LAS SECRETARIAS _D.EL GOBIERN
-DEL ESTADO DE DURANGO EN SEGUNDA CONVOCATORIA”; de conformidad con lo siguiente: El lugar, fecha y h’or.arros en gue fos
 interesados podran registrarse y obtener las bases de la licitacidn Rodré ser a través del -sist'e_.-fna : electromcq de.- com'pras .
gubernamentales, asf como informarse Sobre la forma de pago de las'mismas. Las Bases de la Licltaao’n se encuentran d_ispomblejs
para su venta con un importe de $5,000.00 (cinco nil pesos 00/100 M.N.), en las Oficinas de Recaudacion de Rentas dg la'Secretaria
" de Finanzas y de Administracién con domicilio en Avenida 20 de Noviembre esqui_na_ con Migue! de Cervantes Saavedraf Nc-v. 301 Ote.,
Colonia Zona Centro, C.P;34000, Durango, Dgo., teléfopos (618) 137-56-00, 137-56-20 y 137-56-03 los dias 28 v 29 de junio de 2018,
con él siguiente horario: de 09:00 hrs a 16:00 hrs; y el dia 30 de junin de 2018 en un horari_o de 09:00 hrs. a las 1.4:00 hrs.;_La furmar
de pago podré ser en efectivo, cheque certificado y giro. bancario o cheque de.caja, o bieri acudir a cualguier sucursal del Banco
" Santander de la ,Repdblica Mexjcana debiendo proporcionar los siguientes datos: cuenta. no. 6550262-97_37, cla\(e
014190655026297371 a favor de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango. En caso de gue
el licitante interésado en obtener las bases no se encuentre en la ciudad de Durango, podra obtener estas de manera electrdnica, en
1as pnismas fechas y horas, realizando previamente depdsito a la misma institutidn bancaria ¥ mismos numeros de cuenta, enviando
el comprobante de pago al correo electrénico: com‘iteadguisiciones@durango.gob.m‘ WY Ia_s‘ bases serdn enviadas por el mismo
’ medio; debiendo dar como referencia el nombre y f_eléfort?o\;le la persena fisica o moral que desee participar ¥ proporcionar el
mimero de la licitacién al que esté interesado. Asi mismo, las presentes bases podran ser consultadas los dias 28 ¥ 29 de de junio
2018, de las 09:30 hrs a las 14:20 Mrs., en las oficinas de'la Subsecretaria de Administracion, ubicadas en Calle Refarma No. 100
quina con 5 dr Febrero; Coloniz Burderata, de la Ciadadﬁe Durango, Durango.,"C.9, 34" 719, .
Iy Lafecha, horay lugar de celébracién de la Junta de Aclaraciones, asi como acto de presentacién y apertura de proposicianes.

e s t : Limil t - N cidn y'Apertura
N2 de Licitacion Costo de las ‘ Fecka ‘lr_mte para_' Jun a.de . Entrega de Muestras .- Presenta mny f pert
) Bases . Adguirir Bases™ - | - Aclaraciones . h de Proposiciones
EA-910002998-N28- ~ T I 04/julio/2018 12:00 | 05/jutic/2018 de las 10:00 hrs I .
2018 . $5,000.00 \3Df_jU:HD/2..0I1§!‘ ) s, i a’aﬁ‘li\‘mm_ . 11/juiig/20:18 12:00 hrs. 7 J

100 esquina cgn 5 de febrero, Colonia Burdcrata, én Durango, Dé\;-_ . ) - -
i Laindigacidn,si Ia licitacién es nacional o internacional. La Licitacion de la presente Convecatoria es de caracter nacional,

La Junta de Aclaraciones y el acto de presentacion y apertii‘ra‘;de\"broposiciones, se lievard a cabo en la Subsecretaria df{ Administracion ubicada on LAy R-L:[(J'I'-I"IM No.

. ' ta descripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes 0 servicios que sean ohjeto de la licitacién, -
7 partidas _ - __Unidadde Medida -~ | cantidad - Descripiion
T ] _7 2 . l\ \ . "./ —_ = . e -

I 1 o Piezas .\\\'\\jﬁ ' o 46,111 - Material de Papeleria

. f - 3 -
“El presente cuadro es un resumen de las partidas a 'Iir.itar; las cuales/ se desglosan de mane

ra detaltada en el ANEXO 1 de jas
bases de licitacin publica nacional nimero EA-BIOOOZQ\?Ba_{st-znls. . ' '

: a ¢ neral para Ja adjudicacion dei CONtrato serd segin lo estabilecido en el punto
7 de las Basés “CRITERIOS DE.EVALUACION DE LAS PROPOSICION\ES‘_\\‘CADJUQICACE&N-DE CONTRATOS"; y de conformidad al aniculops de fa Ley de
Adqgisiclon_‘_es, Arrendamientos y Serv(clos del Estado de Durango. E! cont\ra';o‘seré firmado el dia 16 de julio de 2018 a |as 1Z:00 brs; en las-oficinas
de I3 Subsec[etaria de Administracion ubicada en calie Refgﬁ\n\a}No: TOD-esq'i‘.‘l'ina con 5 de Febrero, Colonia Burocrata, €.p. 59,4279, Ourango, Dgo.
por la Convocante y el representante legal de la participante ganadora de la Licitacion. C o
V. Las demids que se consideren necesarias, dependiendo de la‘\.ma '
las proposiciones serd: espaiiol, La(s) monedas(s} en que deberd(n) ghtiz:
es:Estatal. + .

p ?d de los serviclos. El idioma en que deberdn presentarse
prepegitignles) serd(n): Peso Mexicano. Ei origen de los recursos
% . I . .

) . . ) ..‘
E.C.P.F. LU IGNATD

SUBSECRETARIO I ADME TRACI
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e EXRED!ENT /, 5732017 - .
. .RGTOR ALICIA'VENEGAS AYALA -
" DEMANDADO - -MARIA ALICIA ARRATIA ESTRADA™

POBLADO  : “ELTUNAL Y.ANEXOS” ~
MUNICIPIO  : DURANGO -
ESTADO : DURANGO

ACCION = : CONFLICTO POSESORIO

TR]PUNAL UNiTARlO AGRARIQ.
DISTRITO SIETE ¥

Durango, Durango, a 04 de junio de 2018

MARCELINO RODRIGUEZ ASTORGA © -/ /

I

Me permrfo mformar a Usted, que denfro del juicio agrano indicado ol rubro, en
estdi fecha, se dicté un ccuerdo en el que este Tribunal con fundamento en el
arficulo 173, de’la Ley Agranct, al haberse acreditado que no fue posible localizar
su-domicilio, ‘para emplazaria a juicio, no obstante la investigacion realizada-por
. este Unitario Federaf con la finalidad de evitar mayores dilaciones én el presente
. juicio, ha lugar'a ordenar su emplazamiento por medio de EDICTQS, que deberdn
' ser publicados por dos veces denfro de un piazo de dlez dfas, en el Perlédlco “El- :
Siglo de Durango™ y en el Periédico Oficlal de esta Enfidad Federaliva, asi como en -
) oficina de la Fresidencia Munlcipa! de Durango, Estado de Durango y en los
“estrados de este Triibunal, enterando al emplazado por este medio, que se admitié
. @ frérite la demanda presentada por ALICIA VENEGAS AYALA, quien reclama
enire oh@s prestaciones; fa nulidad de lg Escritura; Publica Nimero 5268, del
(/ofumen 107, Registrada bajo la inscrpcion 25152, de la Seccién Prop:edad del
' Tomo 750, foja 75, de fecha dieciocho de octubre de dos mr! frece, para que: aé _
 contestacion:a ia demanda. o-en su defecto hagc las manrfesfac:ones que g su
derecho @ interés convenga, a mds tardar en la audiencia de ley, que fendrd -
. verifi cqhvo O.LAS ONCE HORAS DEL VEINIITRES DE AGOSTO DE DOS MiL DIECIOCHO,
en Ids-eficings que occupa este Tribunal, sito en calle Los Sauces numero 207,
Fraccionamiento Villa Blanca, en esta Civdad de Durango, diligencia a la que-
- deberdin comparecer punfuolmenfe y debidamerite asesoradas la totalidad delas .
" partes, con el apercabimlenfo que de no asistr sin justa causa, la referi a audiencia
_ podrd continuar ain y sin su presencia, tal y como 1o previene el articulo. 180, de.la .
Ley Agraria, quedando en la Secretaria de Acuerdos a disposicién del citado -
.demandado las copias del escrito de demanda y demds anexos, asz como !os
: autos del presente juicio agrario, para que seimponga de los mismos. :
Enla inteligenicia.de que la nolfificacién practicada en la forma cnfes descnfa.-
surfird efectos una vez franscumidos quince dias a parlir de la fecha'de la Gifima-
publicacién, por fo que la parte actora deberd acreditar que fa publicacién se hizo
" fomando. en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuentra seﬁolad&
pdra LAS ONCE HORAS DEL VEINTII'RES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO.

- . L :

~ ATENTAMENTE
~ SECRETARIO DE ACUERDOS

. LiC. ARMANDO GONZALEZ zUﬂch"
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION CONSULTIVA ESTATAL DE
" 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ESTADO DE DURANGO.

‘CONSIDERANDO o

E) articulo 512-B de la Ley Federal del Trabajo establece que en cada entidad federativa
se constituird una Comisién Consultiva, Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya
finalidad- sera Ia de coadyuyar .en la definicion de la politica estatal en materia d:e‘
. seguridad, - salid .y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y adiciones al
' reglamento ,y'»a las normas oficiales mexicanas en la materia, asi como estudiar y
'proponer medidas preventivas para abatit los riesgos en los centros de trabajo
establecidos en su jurisdiccion; ‘ - \ i : _
El citado precepto establece ademas que dichas Comisiones Consultivas Estatales seran
presididas por los Ejecutivos Estatales y, el Jefe de Gobierno dei Distrito Federal,
sefialando también que en su integracion deberan participair representantes de las
. Secretarias del Trabajo v Prevision Soéiaf”.’, de Salud; de Gobernacién, de Medio Ambiente -
y Recursos Naturales, del- instituto Me:'“(i'qano de} 'Segufc; Social; -asi como los que
designen las organizaciones de trabajadores y de patrones a las-que conyoquen. El
afticulo en cita establece también que el representante de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social ante la Comision Consultiva Estatal respectiva, fungira como Secretario
B ‘ : )

. delamisma. . '\r\_\k,‘\‘ .

'‘Con fecha 04 de marzo de 2008, Se instalé en el Estado de Durango la Com_'(si()[\
Consultiva Estatal de Seguridad y Sald en el Trabajo; que vendria a reemplazar a la ya
~ existente Comisién Consultiva Estatal dg Seguridéd e Higiene en el Trabgj’o. incluyendo
en la primera las representaciones ‘de las Secretarias de Gobernacion, de Medio
. Am@iente y Recursos Naturales; se establece que su organizacion, sera sefialada en el
“reglamento que se expida en materia de seﬁqyi@ad, salud y medio’ambiente de trabajo.

Qué_i con fecha-el 13 de noviembre d&2014, :8e publicé en ef Didrio Oficial de Iaj_
- Federacion, el Reglamento Federal deySQgtiridad:y Salud en el Trabajo, mismo quekntrd=
en vigor el 13 de febrero de 2015 razén por la cual, se hace necesario expeclzlir el
'Reglamento Interior de Ia Comision Consulliva Estatal’ de_ Seguridad y Salud en e .
. Trabajo. < Voo Lo
El dia 22 de abril de 2015, se present6 ante la Comision Consultiva Estatat de Seguridad
y Salud en el Trabajo el proyecto de Reglamento Interior, a_efecto de que sus integrantes
emitieran la opinién y en sy caso su voto correspondiente, y en virtud a que no se -
presentaron observaciones por parte de los infégrantes se aprueb’ el siguiente: ’ L
- REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION CONSULTIVA ESTATAL DE L
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . -

CAPIT e
ULO . ST

Disposiciones Generales
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»—AR_TiCULO 1.- El presente reglamento tiene como proposito establecer la organizacion y

funcionamiento de la Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Saiud en el-Trabajo en
el Estado de Durango, a que se refiere el Art. 512 B de la Ley Federal del Trabajo y
Articulo 93 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2.- La Comisién Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
por ob]eto coadyuvar en la definicion de la politica estatal en materia de seguridad, salud
y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y adiciones al reglamento y a las normas
oficiales mexicanas en la materia, asi como estudiar y proponer medidas preventivas para
abatir los riesgos en los centros de trabajo esiablemdos en su jurisdiccion,

ARTiCULO 3.- Para los efectos de este reglamento:se entiende por:

|.- Comision: La Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
I1.- Ejecutivo del Estado: Gobernador del Estado de Durango.

lil.- Delegado Federal del Trabajo: E! titular de la De!egacaon Federal del Trabajo en
Nurango. : :

IV.- Entidad Federativa: El Estado de Durango

V Grupos de Trabajo: Conjunto de especuahstas multndnscuphnanos de caracter
técnico. . : o

" V.- Organizaciones: Las instituciones representativas de los trabajadores y del! sectoer -
.empresarial con caracter estatal. ‘

. VI~ Portal: Portal elecironico, en el que Ios delegados fedefaies del lraba;o que

realicen las funciones de Secretarios Teqn‘cos de las Comisiones’ Consultivas
Estatales. y del Distrito Federal de Seguridad y. Salud en el Trabajo, pondran a
disposicion del puablico en general la informacion sobre los integrantes de 1as
Comisiones Consultivas Estatales y def Distrito Federal de Segundad y Satud en el
Trabajo A

~

Vill.- Reglamentos interiores; los programas anuates de actmdades y sus avances, los
diagnésticos, estudios y propuestas efectuados en matena de Seguridad y Salud en el
Trabajo,
IX.- Sesiones.- reuniones ya sea ordinarias y extraordinarias que celebren.

!

X -‘Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

S . _
X! - Secretario de Estado: Titular de una Secretaria de Estado, y ~

XIl.- Subcomisiones: Aquellos grupos de representac:én tripartita dessgnados por Ia |

Comisién que tendran a su cargo elaborar, revisar y aprobar los estudios y
anteproyectos de los grupos de trabajo.
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CAPITULO It
De la Integracién y Organizacion de la Comision

ARTICULO 4.- La Comisién Consultiva la presidira ef Ejecutivo del Estado y se integrara
con un representante de la Secretarias del Trabajo y Prevision Social, de Salud, de
Gobemacion, y de Medio Ambiente y Recursos Naturales, del Instituto Mexicano det
Seguro Social; e igual nimero de representantes de las organizaciones de trabajadores y
de las organizaciones de patrones.

ARTICULO 5.- Cada miembro titular designara un suplente, quien acudira en ausencia del
primero, y contara con derecho a voz y voto en las sesiones en las que intervenga.

ARTICULO 6.- En caso de ausencia del Titular del Ejecutivo, la Comisién sera presidida‘
por el por el Secretario del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado, por la
persona que éste designe; o por el Delegado Federal del Trabajo.

ARTICULO 7.- El Delegado Federal def Trabajo en Durango fungira dentro de la comision
como Secretario Técnico, en caso de ausencia del mismo, dicha designacién recaera en

el suplente que este haya nombrado.

ARTICULO 8.- La Comision podra invitar a participar en sus sesiones, con voz, a
representantes de los sectores piiblico, social o privado, cuando se traten temas de su
competencia, especialidad o interés, quienes no tendran voto dentro de las sesiones.

ARTICULO 9.- La Comision podra constituir subcomnsrones Y grupos de trabajo con el fin
de elaborar estudios para abatir riesgos en los centros de trabajo, asi como anteproyectos
para la creacion, moduﬂcacuén o extincion de las disposiciones reglamentarias en Ia
materia.

ARTICULO 10.- Las Subcomisiones y Grupos de Trabajo seran presididas por un
coordlnador de la mayoria de los integrantes de-fa Comision y seran apoyados por un
funcionario de la Delegacion Federal dei Trabajo en Durango.

ARTICULO 11.- Las Subcomlsuones y Grupos de Trabajo se integraran por los
representantes que designen la mayoria de los miembros de la Comisién, asi como por |
ias entidades y organizaciones vmcutadas con los estudios y anteproyectos objeto de su

consmucuﬁn o
|

CAPITULO il p

' De ias Facunades de ia (:omimén de su§ integrantes, de las Subcomimones y
Grupcm de Trabajo y sus Coordinadores

ARTICULO 12.- Son Facul!adas‘da 1a Comision:
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I.  Coadyuvar en la formulacion de la politica estatal en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo; )

H.  Definir las estrategias para propiciar que los Centros de Trabajo cuenten con las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan prevenir Riesgos;

1. Proponer los anteproyectos de Normas que juzguen convenientes, asi como la
modificacion o cancelacidn de las que estén en vigor;

IV Analizar los indices de frecuencia y gravedad de los Accidentes y Enfermedades
de Trabajo; N

V. Llevar a cabo.estudios y proponer medidas preventivas para abatir los Riesgos,

V1. Promover los mecanismos de autoevaluaciﬁn del cumplimiento de las Normas;
Vil. Promover Ia ejecucion de prooramas y campafias de Segundad y Salud en el
Trabajc paralia preven-,ton de Riesgus,

VIl Conocer sobre las acciores desarrolladas por otras dependenc:as e instituciones
pubhcas que complementen las que realice la Secretaria para ta proteccion de |a
segundadysalud de los trabajadores - -

IX. “Impulsar la formacioén de técnlcos y especialistas en materia de Segundad y Salud
en el Trabajo,

X. Apoyar la difusion del marco no?matwo para ila prevencion de Accrdentes y
Enfermedades de Trabaio; :

X!. Opinar sobre los criterios rectores y prioridades del programa de inspeccion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; -

o

Xii. Elaborar su programa anuat de aéﬁvidédes y darie seguimiento,
XH1. Expedir su reglamento interior, é\el\ que establecerd su organizacion vy
funcionamiento, y ‘ - )

XIV. Las demas que les encomiende él Presidente de la Comisioh Consuitiva.

5
25
.

ARTICULO 13.- Son Facultades del Presidente de la Comision:

.- Presidir y, €n su caso, convocar las sesiones plenarias ordinarias y exgraordinarias
de la Comision;
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Il.- Representar y dirigif los trabajos de la Comision,
Hl.- 5ecidir con voto de calidad los casos de empate;

IV.- Proponer la constrtuc:én de Subcomisiones y Grupos de trabajo para el estudio
de asuntos especificos; ! .

V.- Oébrgar reconocimientos de participacion a los integranfes dé la Comisién, de las
Subcomisiones y Grupos de trabajo;

VI.- Qbservar y vigilar el curnplimiento del presente Reglamento; y

Vil.- Las demas necesarias para el cumplimiento de las funciones de la Comision,

ARTICULO 14.- Son Facultades del Secretario Técnico:

I.- Convocar las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias de la Comision, asi
como las reuniones plenarias y ordinarias o en su caso subcomisiones y grupos de
trabajo;

1l.- Realizar el recuento de la asistencia para verificar ei quérum en ias sesiones de la
Comision,

1ll.- Levantar las actas de las sesiones que celebre la Comision;

V.- Enviar el acla para su revas;én a los integrantes de la Comisién, dentro de los
~ quince dias naturales siguientes a la sesion;’

V.- Hacer llegar a la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo ias observaciones que considere trascendentales:

VI.- Someter a consideracion del pleno de la comision la firma del acta, y una vez

aprobada firmarla y recabar firma del presidente 0 su representante;
; .
'VH.-Elaborar el proyecto del programa anual de actividades, ponerlo a consideracion
- del presidente-de la comision para que sea presentado para su aprobacién por ia

comision y darle segurmuento

Vill - Proporcmnar a los represenfantes propletanos ¥ suplentes de la Comlsrén !os

mférmes que éstos sohcnen sotﬁre los asuntos relativos a la misma; i
o

iX Dar seguumnento alos acuerdos adoptados por ia Comusuén las subcom;smnes y

grupos de trabajo
s

" X.- Proponer al presrdente de la com;smn,ia constitucién de grupos de iraba;o y
subcomlsuones para el desarrollo de las funciones encomendadas !

_\XI - tnformar al Pressdent’e acerca del funcionamiento de las subcomisiones, ¥ Onipos
de trabajo.
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Xil - Presentar a la comision, los trabajos de las subcomisiones y grupos de trabajo
para su aprobacaon e implementacion;

XIII.— Actualizar el portal electronico respectivo de la pagina web de la Secretaria, ia
informacion sobre los integrantes de las Comision Consultiva Estatal de Seguridad y
Salud en el Trabajo; su reglamento interior; el programa anual de aclividades y sus
avances; el diagnoéstico de riesgos de trabajo de! Estado de Durango, estudios y
propuestas efectuados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, las sesiones
ordinarias y extracrdinarias que celebren; los asuntos que se aborden en las mismas,
con su consiguiente respaldo documental, entre otros aspectos;

X1V.- Promover la difusion dei portal, y.

XV.- Las demas due le encomiende la Comisién, el Presidente, este Reglamento y
otras disposiciones aplicables. : S

ARTICULO 15.- Son Facultades de los Imegrantes de la Comision:

ARTICULO 16.- Son Facultades de las Subcomisiones:

1.- Asislir puntualmente a las sesiones de 1a Comision;

B Partlmpar en el anal15|s dlscus:én y ‘votacion de los asuntos que sean competencia
ce la Comision;

Hl.- Solicitar 1a inclusion de asuntos. espacificos en fas ordenes del dia de sesiones
posteriores de la Comision; ‘

IV.- Solicitar -se convoque a la -Comision para la celebracion de}s’esio'nes
extraordinarias, en los términos de este 'RegiamentO' -7

V.- Presentar en forma oporluna los comenlanos y observaciones a 10s- documentos
que se sometan a su consideracion; '
Vi.- Informar acerca de los trabajo de la comision a las: dependencaas u orgamzacmnes

que representen con la oportumdad deblda para el mejor funcionamiento de la
Comisioén; -

Vli.- Dar cumplimiento a los acuerdos de la Comisién; y

~

: Vil Las demas que les encomiende la Com:srf)n este Reglamento y otras
-‘ disposiciones legales aplicables.

N s
< Tt

.- Aprobar los estudios para la adopcion de medidas tendientes a prevenir los riesgos

en los centros de trabajo que: elaboren los grupos de trabajo y someterlos ala
— consideracién de la Comusnon ,

t.- Remmr los anteproyectos de normas oficiales mexicanas en matena de seguridad, ':
higiene y medio ambiente de trabajo que elaboren ios grupos de trabajo y- someterlos a




PERIODICO OFICIAL ; PAG. 17

la consideracion de la Comls:én para que una vez aprobados por esta sean rem)hdos a
la Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

.- Proponer ala Comsuén las reformas y adncuones reglamentanas en la materia;

IV.- Proponer los mecanismos de difusion para los eétudms normas y medidas
preventivas de riesgos de trabajo y someterlos a la consideracion de la Comision;

V.- Elaborar su programa anual de actividades y c’aiendario anuat de Sesiones;

Vi.- Informar trimesiralmente a fa Comisién sobre Ios avances en, Ia ejecuclén de su
programa anual de actlwdades y

Vll.- Las demas gue ie encomiende la Corms:én ei Pres:dente este Reglamento y
otras disposiciones. o _ _

ARTICULO 17.- Son Facultades de los Grupos de Trab‘ajo; R

l.- Elaborar los estudios que se le encomienden ﬁ:ara la adopclén de medldas
tendientes a prevenir los riesgos en los centros de trabajo; ) :

1l.- Elaborar los anteproyecios de normas oficiales mexlcanas en materla ([ie segundad
higiene y medlo ambiente de trabajo que se le encomienden; .

i

I}~ Elaborar las propuestas de reformas y adrcnones reglamentanas enla matena
§ !
V.- Dlseﬁar 0s mecanismos de dsfusmn para los estudlos normas y med:das

_ prevenhvas de riesgos de trabajo

- Informar trimestralmente a la Subcomnsuén que corresponda sobre los avances en
ia ejecucion de su programa anual de achwdades y ‘

¢ V- Las demés que le encomiende Ia Comusnﬁm el Presndente ia SubcomISIOn quel.
cdrresponda este Reglamento y otras dlsposmtones '

ARTICULO 18.- Son F acultades de los Coordmadores de las subcomusnones y grupos de .

lrabajo ' A ‘ |
1 “ / o CARRNTR
i - P;esndir Ias reuniones de las s,ubcomnsuones y grupos de trabajo o - '

.- Coordmar los trabajos de las subcomnsnones Yy grupos de Iraba;o . AN

NI Integrar los estudios para la adopcién de medidas lendlentes a prsvsmr los nesgos
en los centros de {rabajo, ri{si como los anteproyectos de normas oficiales tﬁexlcanas
en materia de’ segundad higiene y medlo” amblente da lrabajo que sean de 8U
competencca r ,)‘ R R \ PR

M:\( E Iaborar el mformé fnmesiral sobm los avances en los traba;os que Ies hayan sado
encomendados v e
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V.- Las demas que le encomiende la Comisién, el Presidente, este Reglamento y otras™
disposiciones. ) - '

CAPITULO IV

De las Sesiones de la Comision

A

ARTiCU.LO“IQ.‘- La Comision celebrara sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias y
seran convocadas por el Presidente o por ¢l Secretario Técnico de la Comision.

. - \ . : .
Las sesiones plenarias ordinarias se convocaran con al menos cinco dias habiles de

anticipacion y las extraordinarias con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

ARTICULO 20.- Las convocatorias para las reuniones de la Comision deberan contener:

-
by

.- El orden del dia;

N
i
ty

Il.- La minuta de la sesion anterior; y

.- Los documentos soporté de los _gsuntoé que se someteran a consideracion de la
Comisién. ) b S

) ~

. ¢ .. B . LN ,

ARTICULO 21.- Las sesiones plenarias ordinarias se celebraran cuando menos dos
veces al afo. La Comisién podra cel"éb‘gar sesiones con caracter extraordinario-para la
atencion de asuntos urgentes dentro del. 3mbito de su competencia. . ‘ -

ARTICULO 22.- Las sesiones de la. Comision, seran vélidas.cuando se_encuentren
répresentados la mitad mas uno de sq‘s"‘ integrantes. En caso de quef no pudiera
celebrarse la $esion por falta de quérum en el dia y hora sefialados en la convocatoria, se
considerara desierta y se realizara una segunda convocatoria para una sesion que podra
celebrarse con la presencia de al menos un reptesentante de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y un representante de [as organizaciones estatale’s de trabajadores y de
patrones. La sesién de la Comisién en sequnda cgn\ibcatoria se podra celebrar a partir Qe
los treinta minutos siguientes a que haya sido declarada desierta 1a primera. Los acuerdos
que se adopten en ella seran obligatorios para todos los integrantes de la Comision. Las
convocatorias de las sesiones deberan incluir "e/[ apercibimiento previsto en el presente
articulo. ‘ S S

ARTICULO 23.- Las resoluciones Lqué'-adopte la Comision deberan tomarse por mayofia
de votos de sus integrantes que asistan a la sesion. En caso de empgte ei President;e’
tendra voto de calidad. . — R '

: ARIICULO 24.- Los integrantes de la Comisién que tengan observaciones derivédés de
15 revisién de los documentos que son puestos a su consideracién, deberan presentarias
por escrito al Secretario Técnico con la debida justificacion. ' '
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ARTICULO 25.- La Comision podra modificar los documentos que presenten para su
aprobacion ef/ Secretario Tecmco los integrantes de ta Comisu&n las Subcomisiones y

Grupos de Trabajo.

ARTICULO 26.- De cada sesion de la Comision se levantara un acta c:rcunstanmada que
debera contener: lugar, fecha y hora de la sesién, asistentes a la musma orden del dia y
tos acuerdos que se adopten. El acta se enviara para su revision a los mtegrantes de la
Comision, dentro de los quince dias habiles siguientes a la sesion. Una vez aprobada el
acta debera ser firmada por el Presidente y el Secretario Técnico o por Ja persona

designada por éstos.
CAPITULO v :
De las Sesiones de las Subcomisiones y Grupos de Trabajo

ARTICULO 27.- Las convocatorias para las reuniones de las subcomisiones y grupos de
trabajo deberan contener:

. .- Et orden dei dia;

Il.- La minuta de la sesion anterior; y
L8

Il - Los documentos soporte de los asuntos que se someterén a consideracion de las

subcomisiones y grupos de trabajo.

.o ! ; .
ARTICULO 28.- Los integrantes de las subcomisiones y grupos de trabajo deberan

registrar su asistencia en cada sesion y deberan concurrr al menos al 80 por ciento de las
- sesiones para que puedan firmar los estudios y anteproyectos y les sean enlregadas sus
constancias de participacion. . :

ARTICULO 29.- Las recomendaciones y conclus;ones que adopien las Subcomisiones y
‘ Grupos de Traba;o deberan tomarse por mayoria de votos de los asistentes. En caso de
empate el coordinador tendra voto de calidad.

ARTiCULO 30.- Los Grupos de Trabajo funcionaran de acuerdo con las instrucciones y
encomiendas que establezca la subcomisién que dlsponga su mtegracu&n e informaran de
sus avances a la Subcpmusrén en forma frimestral, mediante un reporte firmado por los.
mtegrantesfdei mismo. . I ‘ .

g ¢ TRANSITORIOS . - I

ARTICULO PRIMERO El presente Reglamento entrara en wgor a partir de su
publlcacnén en el Penédlco Oﬂcual ‘de! Gobnemo del Estado de Durango.

ARTiCULO SEGUNDO Se abt‘oga el reglamento de la Comns&én ‘Consultiva Estatal de
Segursdad e Higiene en el TrabaJo Yy todas aquellas disposiciones que rijan la mtegracsén
ymncuonamlenta de la Comisién que se contraponga'al presente Reglamento.
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Dado en fa Ciudad de Durango. Dgo. a'los 04 dias del fnes de julio de dos mil diecisiete.

[}

DR. JOSE ROSAS AISP{RO TORRES. MT

. MIGUEL BAUDEZ QUINONES.
GOBERNADOR DEL/AAT E DURANGO'

DELEGADO DEL TRABAJO EN DURANGO.

_ SECRETARIA DE SALUN |
DR/ CESAR HUMBERTO FRANCO MARISCAL -

v

SECRETARIA'DE MEDIO AMBEENITE Y RECURSOS
NATURALES .
LIC. RI EDMUNDO KARAM VON BERTRAB

. - } ' . \—f‘\ "

I~
'ciiem_;z_aaéu DE PATRONES.
C.R. JAIME MIJARES SALUM

"LIC. RICARDO PATHECO RODRIGUEZ .

'CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL, =~ - CTM FEDERACION DURANGO .
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DR. JOSE ROSAS AISPURC TORRES, Gobernador del stado de Durango, en uso
de las facultades que me confieren los articuios 98 fracciones Il y XXVI de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; y con fundamento en los
articulos 16, 17, 28, fraccion XI y 37 Bis | de la Ley Organica de la Administracion
Plblica del Estado de’ Durango; me permito expedir el REGLAMENTO DE LA LEY DE
FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES ‘DE LA SOCIEDAD

CIVIL, con base en los siguientes: .

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la fraccion Ht del articulo 98 de la Constitucidon Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango establece la facultad del Gobernador de publicar, cumplir y
hacer cumplir las leyes decretadas por el Congreso del Estado, proveyendo en la esfera
administrativa a su exacta observancia. Ademas en la fraccion XXVI del articulo en cita
se establece como facultad exclusiva del titular del poder ejecutivo, el ejercer la
potestad reglamentaria, dictando los decretos, acuerdos, reglamentos e instrucciones
convenientes para la ejecucion de las leyes de la materia, por lo que s necesanio que
expida los reglamentos carrespondientes, a fin de proveer en el ambito administrativo,
la exacta observancia de las leyes secundarias, _para el buen despacho de. la

Administracién Publica. o _ .

SEGUNDO.- Que el 31 de diciembre de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, ia cual tiene como finalidad garantizar los derechos de las
organizaciones en un marco de corresponsabilidad entre sociedad y gobierno. Lo cual
permite cumplir los objetivos primordiales de este Gobierno, como lo es el lograr una
sociedad donde todos tengamos acceso efectivo a los derechos consagrados en la
Constitucion Politica Fedéral y Local. En ‘este sentido la participacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil. ha sido imprescindible en la concepaién y
ejecucion de politicas publicas que han permmdo hacer efectivos los derechos sociales.

TERCERO.- Que la creacion de la Ley de Fomento a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil y este Reglamento, coinciden con @l Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022, en su Eje 2: Gobierno con Sentido Humano y Social. Ya que
estas organizaciones ciudadanas realizan "acciones de combate ala pobreza y la
desigualdad social, asi ¢oma atnenden a causas humanitarias y apoyan a grupos

vulnerados. : S [
. . 1 . , i !

CUARTO.- Que en cumplimiento al articulo Transiiorio Tercero de la Ley de Fomento a
las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Chivil, tengo a bien emitir el

siguiente:
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REGLAMENTO DE LA LEY DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL L

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las reglas y
disposiciones que propicien el cumplimiento de la Ley de Fomento a las Actividades de
las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones que se
establecen en el articulo 3 de la Ley de Fomento a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, se entendera por:

il

VL.

VL.

Actividades. A las actividades realizadas por las Organizaciones de la Sociedad
Civil enunciadas en el articulo 4 de la Ley; *

' Comité. Al Comité de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la

Sociedad Civil del Estado de Durango, como un érgano colegiado encargado de
definir las politicas pubticas en la materia;

Consejo. Al Consejo Técnico Consultivo, como un organo de asesoria y
consulta, de caracter honorifico, que tendrd por objeto proponer, opinar y emitir
recomendaciones respecto de la administracion, direccion y operacion del
Registro Estatal. asi como concurrir anualmente al Comité para realizar una
evaluacién conjunta de las politicas y acciones de formento;

Constancia de Registro. Al documiento que acredita que una Organizacion esta
debidamente inscrita en el Registro Estatal de Organizaciones de la Sociedad

Civil:

Enlace de coordinac..n. Al servidor publico que designan los titulares de las
dependencias para coordinarse con jla Secretaria de Desarrollo Social, con
relacién a las acciones de fomento; o

Ley. A la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la

~ Sociedad Civil; ._ %

o

OSC.Alaolas Qrganizaciones de la Sociedad Civii, a qué se ref_iere el articulo 4

- de la Ley;
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VIIL.

Xl

XIl.

Registro Estatal. Al Registro Estatal de las OSC, que se integra como resultado
de un procedimiento mediante el cual hay una inscripcién en-un padran oficial de
OSC y se otorga constancia una vez que se ha determinado que cumplen con
los requisitos establecidos en la Ley y el presente Reglamento;

Reglamento Al Regiamento de la Ley de Fomento a Ias Actividades de las
Orgamzamones de la Somedad Civil; :

Secretar_ia. A la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango;

Sistema de Informacién. A los instrumentos y datos que permiten que el
Registro Estatal funcione adecuadamente, e identificar las Actividades que
realizan las OSC; y

Solicitud. Al provedamlento mndlante el cual una Orgamzacuon de la Sociedad
Civil solicita su mscnpcnon al F{egustro Estatai.

\

Articulo 3. Para los efectos del artlculo 4 de ia Ley, las OSC que no seran objeto de
fomento, son las que: s .

Persigan fines de lucro. Es decir, cuando su acta constitutiva o su estatuto no
prohiban expresamente que los apoyos y estimulos gue reciban y. en’su €aso.

_ sus rendimientos, sean distribuidos entre sus asociados o. cuando a pesar de
dicha prohibicion, lieven a cabo tai distribucion; -

Realicen proselitismo partldlsta o] polmco -electoral. Es dec:r en cualquiera
de los siguientes supuestos: .

a) Cuando participen en alguh‘ p'art'i‘do 0 agrupacion politica o tenganipor‘objeto
apoyarlos; esto, aungue mno ‘conste en su acta constitutiva y con
independencia de que al morri'ento de participar en convocatorias sea ano
electoral o no, basiara con que se ‘cuente con iiformacion fidedigna de que.
la OSC haya pammpado activamente apoyando a un candidato o partido
politico en contiendas electorales; |

. &\

b) Cuando formen parte de confederac:ones federacaones u OSC de partidos
politicos;
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c) Cuando en su objeto social se establezcan actividades encaminadas a
fomentar el voto o apoyo a favor de alguna corriente partidista o candidato, a

d) Cuando se tenga conocimiento que condicionen alglin bier o servicio de
caracter social con hnes politico-electorales o realicen actividades de las que
se desprende un fin politico-partidario. :

Cuando realizan proselitismo o propaganda religiosa, cuando de su objeio
social o actividades se desprenda que éstas se orientan hacia la promocién de
alguna doctrina o cuerpo de creencias religiosas o, con base en éstos, se
condicione la entrega o distribucién de cualquier bien o servicio de caracter

social; y

IV. Las OSC que tengan su domicilio fiscal fuera del Estado de Durango.

Se exceptian de la fraccion anterior las OSC a las que se refiere el articulo 5 de |a Ley.

Articulo 4. Las OSC con Registro Estatal no seran’ objeto de fomento y estimulos
publicos en los siguientes sup:iestos: |

Aquellas en las que exista entre sus directivos y los servidores publicos
facultados para la aplicacién de la Ley de Fomento, relaciones de interés o0 nexos
de parentesco por consanguineidad o afinidad hasta cuarto gradoi

Aquellas en las que sus representantes hayan sido condenados por delitos contra
el Estado, patrimoniales ¢ aquellos considerados como graves en el Codigo Penal
para el Estado de Durango;

Las que contraten o beneficien con recursos de los programas de fomento de
gobierno del estado a personas con nexos de parentesco con los directivos de la
OSC, ya sea por consanguineidad o afinidad hasta cuarto grado; y ‘

IV. ,Aquelias que realicen actividades que contravengan a las disposiciones
~_senaladas enla-Ley. ' ‘ o

Las OSC que se encuentren en cualquiera de los supuestos previstos en éste articulo y
el anterior, no seran objeto de fomento, por lo tanto, no podran acogerse a los
derechos, apoyos y. estimulos que establéce la Ley.
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Articulo 5. La ap!icaci()n e interpretaciéh para efectos ‘administrativos de este
Reglamento, es facultad del - ‘Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretana de
Desarrolio Social. |

o

Capltulo | .
- De los Derechos y Obllgacmnes de las Organizaciones de la Soc|edad CIVI|

Ny

Articulo 6. Para su inscripciéh en el Registro Estatal, las OSC deberan cumplir con los
‘requisitos establecidos en el articulo 29 ‘de la Ley, y lo dlspuesto en el Capitulo 1V del
presente Regiamento \

Articulo 7. Los requisitos establecados en el artlculo 29 de la Ley deberan presentarse
en la forma siguiente: iy

R Soltcltud de Registro ':n el formatc impreso, prevnamente establecido
por la Secretaria de Desarrollo Social y en dos tantos para Su acuse.

1. Acta Constitutiva.- En archivo digital en formato PDF (el archivo debera
: ser escaneado del ddcumento original o certmcadc)“a color en el que
‘deberan aparecér correctamente legibles todas Ias hojas. y en orden’

~ cronoldgico); :

. . Comprobante de Domicilio Fiscal de la OSC.- Eri archivo digital en
' formato PDF (este deberd ser escaneado del documento original o bien,
‘de la copia certificada del mismo y coincidir con el domicilio dado de alta
en el SAT, (recibo de luz, feléfono o agua), No podra presentar como
comprobante la Cedula dé Identificacion Fiscal o RFC;

Iv. Testimonio Notarial.- En_archivo digital en formato PDF que acredite la
' personalidad y ciudadania de su representante legal; {este podra ser el
protocolo que le de tal caracter o bien la pnmer acta si su representacion
esté o sigue vi ~pnte el archivo debera se. escaneado del documento
original o certificado, a color, en el que deberan aparecer correctamente

legibles todas las hojas y en orden cronoldgico); - .. o

V. Registre Federal de @mmmymﬁes de E@b%@.a En archivo digital en
formato PDF de la Cedula de ldentificacion Fiscal; 3
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VH.
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CLUNI- En' archivo digital en formato PDF (el hecho: de’ presentar el
documento no sera suficiente, ya que debera estar activa en el sistema de
corregponsabilidad.gob.mx); /

Carta de no Antecedentes Penales.- En archivo digital en formato PDF
Este archivo debera de contener las cartas de no antecedentes penales
de los miembros de la mesa directiva de la asociacion, presidente,
secretario, tesorero y en caso de que el representante legal sea persona
distinta a cualquiera de estos, también debera contener la carta del
mismo, el archivo debera contener los documentos escaneados del
documento original y a color, los cuales deberan tener una vigencia de 3
meses de expedicion a la fecha del registro y deberan renovarse cada
ano; y o

Padrén de Beneficiarios.- En archivo en formato Excel establecido por la
SEDESOE (los beneficiarios capturados en el formato deberan ser los que
la OSC ayudd durante el .ejercicig fiscal anterior y se deberan renovar
cada afio, en caso de ser los mismos debera hacer mencion al final del
formato). o - - N .

Articulo 8. Las OSC deberan participar én los mecanis'fn:os' de Conffa_ldria‘Sécial'qUe

establezcan u operen las dependencias, con base en los lineamiehtos;aplicables, conel
fin de mejorar y legitimar las acciones de gobierno e impedir la corrupcion.

Articulo 9. Las actividades en materia de contraloria social deberan ir encaminadas a: .

.I. Supervisar el correcto ejercicio y aplicacion de los recursos publicos destinados a
" acciones de fomento; o S | |

{-,

-

’ |"
.

IV. La demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos, conforme a.

t

Vigilér y evaluar el adecuado y oportuno desarrollo de los programas y;acciones

."de fomento a que se Fefi'ere'la Ley;, - . S \

I

!

Procurar la rendicion de.cuentas de las OSC que realicen Actividsdes previstas.

“en el articulo 4 de la Ley; ¥ e

N

ia legislacién aplicable.
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Las OSC podran formular ante el Secretano Tecmco las opiniones, recomendaciones o
evaiuacnones que resulten de las actividades que se mencionan en el presente artlculo
sin. que éstas tengan caracter vinculatorio alguno. :

Artuculo 10 Las dependencias facilitarén a las OSC el acceso a la informacion para
“ejercer sus actividades en mwuiatia de contraloria social, sin perguuc:o de lo que dispone
la.Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubhca del Estado de Durango, Ley
de Proteccién de Datos Personales dei Estado de Durango y los.demas ordenamlentos

Iegales apllcab!es en la materla

\

-Articulo 11. Las actividades de contralorla somal en ningun caso sustltuwan las
atribuciones, que de conformidad con las disposiciones aplicables, correspondan a las
autoridades en materia de control, evaluacion, fiscalizacion, seguimiento, investigacion
y sancion, respecto de la aplicacién y ejercxcso de recursos pubilcos estatales que se
otorguen conforme ala Ley.

[T
3

Artlculo 12. Los derechos de las Oqc a que se refleren Ias fracc:ones IX y X del
articulo 6 de la Ley, se otorgaran conforme a los recursos aprobados para tales fines en
el presupuesto de ias dependenblas asn como en; los termmos de las demas
dlsposmlones aphcabies KN Ty e

i : e : .
w . . IR S -

o
Artwulo 13+ Las OSC tendran\ ‘derecho a recibir la asesbrla capacntacnon Y’
colaboracién que en materia de «fomento brinden las dependencias Federales,
Estatales y Municipales, en el marcd de los. programas que al efecto establezcan y
gjecuten dentro del ambito de su competenma y de conformrdad con ios recursos'

aprobados para tales fines en su respectivo presupuesto. N

- \ ]

Artzcu!o 14. Las asesonas S€ entenderan coOMmo aquellas md:caCuones 0 sugerencuas
que- réciban las “OSC por parte de-las dependenc:as y entldades para el mejor. K

s

cumpllmlento de suobjeto social. .. o - ol

La capacﬁ:acnon y colaboracién a las OSC sbn Ios procesos de mstruccuon preparacnon' 3
y entrenamiento de manera presencial o v:rtual que en su caso les proporcionen las.’
dependencias, por si o a través de terceros, con-la finalidad de mejoren el cumphmlento

de su objeto social, mediante 'a profesuonallzamén de-sus ntegrantes, la consotidacion
de sus conocsmnentos y hab:l:dades téenico- orgamzacuonales : i |

.
*

Articulo 15. Las OSC deberan informar anualmente al Coma&e de Fomento, el mes de i
anero del siguiente egercncno ﬂscal en el formato que para tal fin expida la Secretazia :
sobre las Actividades realizades y el cumplimiento de sus propdsitos. E -7
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Una vez recibida la mformac:on a que se refiere este articulo, Ia/Secretana debera
notificar a cada OSC, qué ha cumplido con ‘esta obligacién y, en caso de/snsuflmencna
de informacion, se le apetcibira para que no mayor a 10 dias habiles, compiemente 0
subsane. De no recibirse la solvatacién correspondiente, la Secretaria hara del
.conocimiento del Comité el incumplimiento de esta obligacion, para que se determine la
‘sancnon a que se hata acreedora la OSC, de conformtdad con el articulo 41 de la Ley.

Artlcuio 16. Las OSC deberan mformar a Ia Secretaria, cualqwer modificacion que
realicen d su acta constitutiva o estatuto, mcluyendo la relatlva a su disolucion, en los

1

formatos establecudos para tal fin. {

EI cumphmlento de fo dispuesto en el parrafo que antecede se hara dentro de un plazo
no mayor a 30 dias "habiles contados a partir de que ocurra cualquuera de los supuestos
antes mencnonados anexando la documentacnon que en cada caso corresponda

\
Articulo 17 La entrega de apoyos v estlmulos a las OSC con cargo a los recursos
previstos en la Ley de Egresos del Estado se%uletara a las disposiciones aplicables en
ia rr)atena y, en. nmgun caso, dlchos recursos podran ser destlnados para distribuirse |

entre los mtembros 0 representantes de la propia OSC. ST
™ Tk ; ":'__M ~
N o ‘_1_‘\ - _ _
e - . N
e . _ ) K
T = ~% Capitulo Il | : : -/
N Delas Autoridades . - - T
~ E ) Lo o ) . .
S :Seccién 'l T
SR - Del Comité | -

' ' - b
Artnculo 18. El Comité se constituye ¢omo-un: organo :nterinsntucmnal de caracter
permanente que tiene por objeto a‘acnhtar la. coordinacion en el diseno,! e[ecuc;on
seguimiento, evaluacion de las accmnes y estrategsas para el fomento de las_
Actividades; asi como la definicién de mecamsmos para la participacion de las OSC en
Ias politicas publlcas relacionadas dlrectamente con el objeto social que establezca Su

acta constitutiva. Lo

L.
L 5 .

e,

El Comité se tntegrara de Ia s’y mente manera:

e
. » L
iw.‘_—\}_ 4

P2 Un presidente: que segé el GobemadOf del Estado de Durango;
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ll.  Un Secretario Técnico: que serd el Subseéretario de la Secretaria de Desarrollo
Social del Estado; :

. Los Titulares de la Secretarias: General de Gobierno, de Finanzas y de
Administracion y de Desarrollo Social;

IV.  Titular de la Direccion aeneral del Sistema Estatal para el Desarrolio Integrai de
fa Familia; y

V. Diputado (a) Presidente de la Comisién de Desarrollo Social del Congreso del
Estado. Lo

La ausencia del Gobernador sera suplida por el Secretario Técnico y sélo en el
supuesto a que se refiere el parrafo segundo del articulo 25 de este Reglamento, éste

ultimo tendra derecho a voto.

Articulo 19. El Comité sera presidido por el Gobernador, quien ejercera las atribuciones
qgue la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables le otorgan. y

podra delegar facultades propias al Secretario Técnico.

Articulo 20. Son atribuciones del Presidente del Comité y en su ausencna de la

Secretaria Técnica: ‘
' . 3

. Coordinar, representary conducir las actividades del Comité;

. Conducir las sesiones del Comite y dirigir sus debates cuando no aSlSta el
Presidente;

lt,l'. . Proponer al pleno del Comite la creacion de grupos de trabajo; y

V. Las demas que le otorgue la Ley, el presente Reglamento y otros ordenamlentos
en la materia.

Articulo 21. Son-a_tribuciohes‘de la Secretaria Técnica:

i. Emitir las convocatorias a las sesiones del Comite;

. Someter al pleno del Comité el Programa Anual de Trabajo y los procedimientos
de evaluacion de las acciones propuestas;

L Administrar las documentacion v las actas de las sesiones del Comité:
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IV. Ejecutar y dar seguimientos a los acuerdos del Comité;

V. Presentar un informe anual al presidente del Comité, sobre la gjecucion vy
seguimiento de los acuerdos del mismo; y

Vl. Las demas que le otorgue la Ley, el presente Reglamento y otros ordenamientos
en la materia, y 1as qu¢ ‘e asigne el Comité.

Articulo 22. Son atribuciones y obligaciones de los integrantes del Comité:

| Asistir a las sesiones del Comité e intervenir en los debates del mismo;
1. Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las sesiones del Comité;

1. Sugerir a la Secretaria Técnica asuntos especificos que deban tratarse en las
sesiones de! Comité o solicitar por escrito fundado y motivado que convoque a
sesion; ‘

V. Proponer ta creacion de grupos de trabajo permanentes o transitorios; y

V. Las demas que le otorgue la Ley, el presente reglamento de la misma, otros
ordenamientos en la m »‘eria, y las que ie asigne el Comité.

Articulo 23. El acuerdo del Comité que establezca la creacién de grupos de trabajo,
debera contener el nombre de los integrantes del mismo, quienes podran ser miembros
5 no del Comité y debera sefalar expresamente el asunto o asuntos que deberan
atender y los objetivos concretos que deban alcanzarse.

Articulo 24. Los grupos de trabajo debera‘ah informar al Comité, con la periodicidad que
éste determine. los avances y resultados obtenidos.

Articulo 25. El Comité sesionara en forma ordinaria por lo menos dos veces al ano y
en’ forma extraordinaria, cuando sea necesario tratar asuntos que requifzran atencion
especial. En ambos casos, previa convocatoria suscrita por el Presidente o el Secretario .
Técnico. '
“Los integrantes del Comité tendran dergc_ho a voz y voto, excepto ¢l Secretario Técnico,
_que solo tiene derecho a voz. =s obligacion de todos los integrantes del Comite, asistir
_puntualmente a las Sesiones ordinarias y extraordinarias. =~ 7
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Articulo 26. La convocatoria a la sesion especificara el lugar, fecha y hora prevrsta para
su celebracion y debera ser notificada a los integrantes del Comité, cuando menos
cinco djas antes de su celebracién, para las sesiones ordinarias; y con 24 horas de
anticipacion tratandose de extraordinarias. s

A la convocatoria debera adjuntarse la propuesta de orden del dia y los documentos de
apoyo sobre los temas a tratar en la sesion correspondiente.

" Articulo 27. Para la validez <= las sesiones se requiere .= presencia de por lo menos

_la mitad mas uno de los integrantes del Comité. Si la sesién no pudiera celebrarse el
dia sefalado por falta de quérum, se emitird una. nueva convocatoria, en la cual se
indicara-tal circunstancia, para que dentro de los cinco dias siguientes se celebre la
sesion, siendo valida con el nimero de mtegrantes que aSIsta a la misma.

Los acuerdos del Comité seran tomados por mayoria de votos de los mtegrantes
presentes; en caso de smpate, el Prpmdente tendra voto de calldad y €n su ausencia, el
Secretario I’ecnlco
, - -

Articulo 28. Para el adecuado cumplimiento de las funciones del Comité, el Presidente
o el Secretario Técnico, podran .convocar a las sesiones del Comité. a cualquier
servidor plblico de los tres niveles: de Gobierno, segtin la naturaleza del asunto a tratar.
‘Los invitados tinicamente tendran derecho avoz.

Artlculo 29, El acta de cada sesion, debera ser firmada ;. or todos l0s” rieyraries que

asistan a la. misma, haciendose constar en ella la lista de asistencia, el orden del dia y

los acuerdos tomados. De todas las sesiones, la Secretaria Técnica, levantara un acta

circunstanciada, que debera detallar de mane ra puntual su desarrollo y contendra como

minimo los aspectos siguientes: C - ‘
I Lugar, fecha, hora de inicio y tefminacién de la sesion:

=) ’ ~

.  Tipo de sesion;
Hi. _Nombre de las personas_asistentesﬁ
IV.  Desahogo del orden del dia;

V. Acuerdos adoptados; y

Vi. Firma de las personas asistentes que integran ‘el Ccrﬁé&é.
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Articulo 30. El Comité elaborara un informe anual en los términos que estabiec’é el
articulo. 20 de la Ley, mismo que se incluird en un apartado especifico del Informe Anual
que rinde el Ejecutivo del Estado al poder Legislativo.

Para la integracion del informe anual, las dependencias ‘estatales deberan informar a
mas tardar el mes de junio a la Secretaria Técnica el resultado de las acciones,
politicas, estrategias e instrumentos o programas de fomento, estimulo o apoyo que
otorguen a las OSC. |

Articulo 31. Las dependencias deberan entregar el informe a que se refiere el articulo
anterior en los formatos que expida el Comité o la Secretaria Técnica, apegandose a
los lineamientos que para tal objeto se establezcan.

Seccion Il
De la Secretaria de Desarrollo Social y de la Coordinacién Interinstitucional

Articulo 32. La Secretaria es la autoridad encargada de disenar, promover, coordinar,
formular. instrumentar, ejecutar, los programas y acciones en materia de fomento a las
actividades de las OSC; y realizando la evaluacion a los mismos, antuyendo las
medidas presupuestales y fiscales necesarias. : '

La Secretaria. sin perjuicio de las atribuciones que las leyes otorguen a otras
autoridades. podra llevar a ca' » las siguientes funciones:

. Emitir conjuntamente con las dependencias estatales y municipales que entregan
apoyos a las OSC. los lineamientos y estrategias para la coordinacion de las

Actividades:

Il. Actuar como drgano de consulta y asesoria de las dependencias que realicen
acciones de fomento. auxiliarias en la difusion y promocion de las mismas;

. Promover la coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y
vincular acciones para potenciar el impacto de l0s recursos y ampliar la cobertura
de acciones: y : ' o -

IV. Procurar convenios de colaboracion social y practicas profesionales con
instituciones de investigacion, educativas y culturales, entre otras para promover
el desarrollo sogial. '
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Articulo 33. La Secretaria, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y de
Administracién del Gobierno del Estado, deberan proponer la partida prestipuestal
necesaria para que se asignen los recursos suficientes para garantizar los derechos de
las OSC a que se refiere la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 34. Las dependencias que tengan a su cargo programas que otorguen apoyos
y estimulos publicos a las OSC, podran promover acciones conjuntas entre si y en el
ambito de sus respectivas competenclas.

Asimismo, con la finalidad de evitar duplicidad en el otorgamiento de los apoyos y
estimulos y de prevenir conductas irregulares que puedan afectar la realizacion de las
Actividades, podran coordinarse para que previo a otorgar apoyos se cruce informacion
entre si y poder optimizar los recursos. ‘ ‘

La Secretaria de Finanzas y de -Administracion del Gabiermno del Estado. debera
establecer instrumentos y. procedimientos para la entrega y comprobacion de los
recursos otorgados, conforme a la calendarizacion, que-garantice en tiempo y forma la
entrega de apoyos autorizados a‘las OSC, en coordinacion .con la Secretaria o las
dependencias que tengan acciones y programas de fomento a las OSC.

Articufo 35. Para facmtar la coordmacxon a que se refeere el articulo 11 de la Ley vy el
,artlcuio antenor las dependencias que lleven a cabo acciones de fomento deberan
acreditar ante el Presidente del Comité a un Enlace de Coordinacion. nnier ademas de
gjecutar atribuciones que eatablece el articulo 23 de este Reglamento, sera el
responsable de acudir a las mesas de’ gobernabilidad, relacionadas con las OSC: cuyo

nivel no podré ser infericr al de Durector u homdlogo en la Administracion Publica
Estatal. : _

Articulo 36. La Secretaria en el ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo
14 de la Ley, debera emitir dictanien técnico de viabilidad que resuelva sobre el
otorgamiento de fondos, estimulos, ince_:ritjvos";- subsidios y recursos publicos para el
fomento a las OSC; asi como las reglas de operacién y convocatorias necesarias para
el ejercicio de programas de atencion o fomehtp a las actividades de las OSC.
Capitulolv -
Del Registro Estatal de las Organizaciones de:la Sociedad Civil
y del Sistema de Informacién
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Articulo 87. E! Registro Estatal permite identificar las Actividades que realizan las OSC,
éste es publico y permanente, tiene por objeto inscribir. a-las OSC que asi lo soliciien y
cumplan con los requisitos que establece la Ley y el presente Reglamento. '

Articulo 38. El Registro Estatal estara a cargo de la Secretaria, la cual podra delegar
sus funciones operativas a la Subsecretaria y/o Direccién que conforme a su
teglamento interno y manual de organizacion, sea competente.

_ Articulo 39. El Registro Estatal operard a través de la pagina osc.durango.gob.mx y
para darse de alta o inscrib’3e en él mismo, que podra realizarse desde cualquier

 computadora con acceso a internet; o bien, a través de los mdodulos que se instalaran
en las oficinas de la Secretaria. ‘ : ‘

Articulo 40. Las OSC para solicitar su inscripcion al Registro Estatal deberan ingresar a
la pagina osc.durango.gob.mx y llenar los datos solicitados por el sistema, cargando
en forma digital los requisitos de que tratan.los articulos 29 de la Ley y el 7 de este
Reglamento; el sistema en automatico, generata la solicitud de inscripcion con un
numero de folio consecutivo y un usuario con contrasena, los cuales serviran para dar
seyuimiento a la solicitud de registro. El formato de solicitud de inscripcion. sera
disefiado por la Secretaria y debera publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado. ’ E

Articulo 41. La solicitud de inscripé_ic‘)n al Registro Estatal y la asignacion de folio no
-garantizan que la OSC haya obtenido su constancia de registro. sélo implica que su
solicitud pasara a la etapa de . alidacion.

Articulo 42. El formato de solicitud al Registro Estatal debera imprimirse en dos tantos
que seran entregados en el area competente de la Secretaria. uno servira COmo acuse
y el otro se integrara al e’xpedienfe. El término de diez dias habiles para resnlver la
solicitud, contara a partir de que haya sido. recibido el formato de solicitud de inscripcion
y se haya cumplido con los requisitos"de elegibilidad establecidos.

Articulo 43. La Secretaria instalara modulos de atencion, informacion. orientacion y
tramite de las solicitudes de inscripcion al Registro Estatal de las OSC.

Corresponde a los servidores publicos encargados de los maédulos:
1. Recibir las solicitudes de inscripcion debidamente ‘requisttadas y con la firma
autografa del o los representantes legales de la OSC;
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i. Bevisar que la documentacién anexa a la solicitud de inscripcién esté completa y
en caso de existir faltantes se notificara electronicamente a la OSC, para que
subsane la omision dentro del plazo de diez dias habiles, en esta circunstancia se
suspende el plazo para validar y resolver la solicitud: C '

lil. Entregar el acuse respectivo de las solicitudes de inscripcion recibidas; -

V. Mantener actualizado el Sistemalde Inforrhaciénc’or_i los datos' prbporcionados
por las OSC y por las dépepdfﬁcias;“ : - .
’ ; 4 ,

Y . .

. <y ) .o . . 2 L e /'._ :'
V. Resguardar el acervo documental, en -los: terminos de las disposiciones
. aplicables: : o LA : ’ SRR

-

VI. Colocar carteles de into?mac‘ic’m de los ho.rarios-‘de : ate'ncién_ al publlco én‘_:
un lugar visible del médulo; y ' S Sl -

VIl Las demas que le encomiende Ia Secretaria,

Las notificaciones realizadas a través del correo electronico registrado en fa solicitud de "
la OSC o bien a través de su cuenta de usuario asignado por el sistema de informaciéri, °

surtiran’ efectos. legales plenos, por Io que se consideraran oficiales y. los ‘términos -
surtiran efectos de acuerdo a las reglas que para fa notificacion establece el Cédigo de

Procedimientos'Civiles para el Estado de Durango, - "

# ~
R
” R .

Articulo 44. Ademés de o : tablecido en el articuio 23 e la Ley, 'édrrés_péndé‘:'é.ifla_.j .
Secretaria en relacion al Registro Estatal, lo siguiente; B AR PRSP

"

-~

1 Elaborar los lineamientos técnicos dirigidos a los’ servidores publicos encargados
desuopera_c-ién; o L e B I

i. Emitir y publicar los formatos que le '-corrc_-:f";s_'poﬁd;efq en'los trminos. del bi'r_és'énte_‘

-~ Reglamento;

™y ) Tl S . : . )
. Establecer y mantener actuafizado el Sistema de Informacidn;

. ”Requer_ir informacion a.las dependencias que realicen acciones de fomento en
favor de las OSC con inseripeion vigehte en el Registro Estatal,

. Atender las solicitudes de informacion de ios sectores publice, social y privads,
de conformicad con las disposiciones aplicables; & ,"
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VI. Informar de los servicios y horarios de atencién de los modulos, a través de la

.pagina electrénica y otros medios.

Articulo 45. La Secretaria sera la responsable de determinar la procedencia o
improcedencia de las solicitudes de inscripcion, una vez realizada la validacion de la
informacion y la documentacioén exhibida, dentro de un término no mayor a 10 dias
hébiles.

Articulo 46. En caso de extravio o robo de la constancia de procecsiicia, s€ podra
reimprimir a través de la cuenta de usuario que le asigno el sistema.

Articulo 47. Cuando la GSC esté inconforme con la resolucion del Registro Estatal,
podra tramitar el recurso de revision en los términos previstos en la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Durango. ' '

Articulo 48. El Sistema de Informacién tendra [jor objeto:

Iv.

Vi.

Vit.

Concentrar la informacion que proporcionen las OSC y las dependencias para

dar cumplimiento a la Ley, al presente Reglamento y a las demas disposiciones
aplicables: _ ‘

Garantizar la conservacion, integridéd, acceso, compétihiiidad' y seguridad de la
informacion que contenga la base de datos;

Facilitar 1a comunicacion e intercambio de informacion entre las dependencias;

Proveer herramientas para el diagh.é'stico, seguimiento y monitoreo enfocados a
facilitar los procesos de toma de decisiones, en relacion con las Actividades de
las OSC o el ejercicio de los apoyos y estimulos publicos que les hayan' sido
asignados. asi como de las acciones de fomento que realicen las dependencias;

Integrar- expedientes, historial e informacion de cada una de las OSC,
manteniendo actualizada ésta informacion; ,

I

Conservar constancia del proceso de Fiegistro Estatal en los términos de la Ley y
este Reglamento; y g '

/

Generar datos estadisticos que permitan, entre otros, conocer el numero de

OE0, sus Achvidades , su objeto social.
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Capitulo V
Del Consejo Técnico Consultivo

Articulo 49. E! Consejo es un drgano de asesoria y consulta, de caracter honorifico,
que tendra por objeto proponer, opinar y emitir recomendaciones respecto de la
administracion, direccion y operacién del fomento a las Actividades de las OSC.

El Consejo debera concurrir con el Comité para realizar una evaluacidn conjunta de las
politicas y acciones de fomento, estableciendo los mecanismos necesaiivs para Jue en
el desarrollo de sus funciones, prevalezcan los principios de honestidad, transparencia.
rendicion de cuentas, equidad, integridad y corresponsabilidad.

El consejo estard integrado de la siguiente forma:

I.  Ur servidor publico .que designe el Comité de entre sus miembros. quien lo
presidira;

il.  Ocho representantes de OSC, cuya presencia en el Consejo sera por tres anos.
terminado éste periodo se renovaran por tercios cada afio. El Comité emitira la
convocatoria para elegir a 205 representantes de las OSC inscritas en el Registro
Estatal, en la cual debera senalarse los requisitos de e!egfbllldad atendlendo a
criterios de representatividad, an*nguedad membresia y desempeno

. Un representante de ¢~ 1a uno_‘de los sectores acaw.2mico, ’;iifbfesmnal. cientifico
y cultural; el Comité emitira las bases para la seleccién de estos representantes;

IV. El Presidente de la Comisién de- Desarrollo Social del Congreso del Estado. y

o

V. Un Secretario Técnico designado pbr el 'Consejo é propuesta del Presidente del
mismo, cuyo nombramiento debera recaer en una persona conocedora de Ias
actividades que realizan las OSC . | ‘

P ' '
Los integrantes propietarios del Consejo deberan contar con un supiente, electo y con
duracion similar al propietario. . ,

“Articule 50, Las personas propuesias para formar parte del Consejo como
representantes de OSC, deberdn cumpiir con los siguisntes requisitos:
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. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de derechos civiles y
politicos;

H. Acreditar un minimo de 5 afios de experiencia como miembro o directivo de una
OSC cuyo domicilio legal esté en el Estado de Durango, con excepcidn de las
OSC a que se refiere el articulo 5 de la Ley; ‘

li. No haber sido registrado como candidato de algun partido politico a cargo de
eleccion popular en los tres afios anteriores a la designacion;

IV. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion en algun partido
politico o asociaci®n religiosa en los cinco afios inmediatos anteriores a la

designacion; y

V. No haber sido servidor publico de cualquier nivel u orden de gobiermo durante el
afo inmediato anterior al dia de su postulacién al Consejo.

Articulo 51. Para la seleccion de los consejeros propietarios y suplentes que
epresentaran a las OSC. el Comité emitira una convocatoria en los términos de la
‘raccion 1l del articuio 34 de la Ley, la cual se publicara tanto en el Periddico Oficial del
~obierno del Estado de Durango, como en la pagina electrénica de la Secretaria.

_a convocatoria debera contener los requisitos de elegibilidad, los cuales se sujetaran a
o siguiente;

1. Antigiedad. Es el lapso en que una persana ha realizado acciones vinculadas
con una o varias Actividades dentro de las OSC o en corresponsabilidad con los
- programas de gobierno o los de otros actores sociales;

Ii. - Desempeno. Se refiere al cumpiim'iento de las politicas y normas institucionales,
asi como de las funciones y metas convenidas legalmente de forma individual o
~colectiva por los candidatos, con base en sus capacidades para la realizacion de
" proyectos y la ejecucion de planes de trabajo relacionados con cualquiera de las

" Actividades; : .

‘llll. Membresia. Es la pertenencia a una o mas OSC:y
V. Represehtati{/idad. Es la cualidad del aspirante que reune los conocimientos,
habilidades y destrezar 2robados por su desempefc Y que por su experiencia en
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actividades.de fomento cuenta con el reconocimiento de terceros en materia de
actividades y en la operacién de las OSC.

Los requisitos de elegibilidad deberén ser evaluados de manera particular por el Comité
de acuerdo a los valores v criterios que éste establezca. '

-Articulo 52. Las OSC con inscripcion vigente en el Registro Estatal, podran proponer
por escrito a los candidatos{ propietario y suplente, que consideren idéneos para
integrar el Consejo. ‘

La propuesta a que se refiere =l parrafo anterior debera co-*ener:
. Nombre completo del candidato:
Il. Domicilio, teléfono y correo electronico: y

lil. Las razones objetivas que respalden la candidatura propuesta, atendiendo Ios
criterios de elegibilidad, establecidos en el presente Reglamento.

.

La solicitud sera acompanada de c_ofo‘ia simple de la siguiente documentacion:
a) Curriculo que detalle log datos biograficos, estudios y trabajos realizados:
b) Identificacion oficial vigente; y

c) Comprobante de do.«.icilio.
Una vez cerrado el plazo sefialado en la Convocatoria, la Secretaria Técnica. procedera
a verificar la integracién de los expedientes y el cumplimiento. de los requisitos de
elegibilidad de los candidatos propuestos. - :

Hecho lo anterior, se celebrara una sesigf)h}def‘Comité para elegir a los Consejeros. Io
que se hara por la mayoria de votos de los. miembros presentes.

| .\ . \
l.os resultados se daran a corlocer a través de la pagina electrénica de la Sefcretaria. en

un plazo no mayor a 15 dias habiles. R !‘

N
A N

En caso de que el numero de propuestas no sea la suficiente para el nimero de
“propietarios y suplentes fijados para integrar el Consejo, el Comité solicitara a las OSC
con las que esté ejecutando programas sociales propongan a los candidatng faltantes.
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Articulo 53. Las candidaturas de los representantes de los sectores académico,
profesional, cientifico y cultural, podran presentarse a titulo personal o por propuesta de
las instituciones correspondientes. Los candidatos debesan acreditar su trayectoria,
desempefio y aportaciones efectuadas a la Institucion o Red a la que pertenezcan,
ademas. cumplir con los requisitos sefalados en el articulo 40 de este Reglamento,
salvo la fraccion Il del mismo.

Los Consejeros representantes de los sectores académico, profesional, cientifico y
cultural permaneceran en el cargo durante tres anos.

La seleccion de los representantes de estos sectores se realizard bajo el mismo
procedimiento que los representantes de las 0SC y de conformidad con las bases que
al efecto emita el Comité. -

Articulo 54. Corresponde al Presidente del Consejo el éjercicio de las siguientes
atribuciones: ' ‘ '

. | Repfesentar al Consejo;

Il. Coordinar las funciones del Consejo, descritas en el articulo 36 de’la Le.y;
HI. Conducir las seéiones del Consejo y dirigir sus debates;

I\f. Preparar con el apoyo del Secrefarid Ejecutivo, las reuniones del Consejo;

- V. Solicitar a ios Consejeros propuestas de temas para la agenda de trabajo’y en su
caso, el envio de los documentos prewos para su analisis;

V1. Vigilar la oportuna integracion y ei adecuado funcionamiento de las comisiones y
© grupos de trabajo, Yy conocer sus actividades, efecto para el cual podra
soilcuarles los informes espemﬂcos que estime necesarios;

4 !

fVll. Firmar los acuerdos y re'soluciones que emita eI Consejo; y <

Vill. Las demas que establezca la Ley, -el presente Reglamento, el manual de
operacién y las que le encomiende el Consejo. S , :

- ¢ -

Art:culo 55. 'El Sec;retano Técnico permanecera en el cargo por un periodo de tres
afos, con opcion a ser ratificado por Gnica vez, para un segundo periodo. Al término del
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periodo inicial, el Consejo realizara una evaluacion de su desempefio, la cual sera
considerada por el Presidente al formular, en su caso, la propuesta de ratificacion. ‘

L
-

Articulo 56. En caso de ausencia temporal del Secretario Técnico, el Consejo, a
propuesta del Presidente, designard de entre sus miembros a la persona que fungira
con tal cardcter en la sesién correspondiente. Si el Secretario Técnico falta a dos
sesiones de manera injustificada se entendera como ausencia permanente, en cayo
caso el Consejo designara un nuevo Secretario Técnico, siguiendo el proceso que
establece el presente Reglam:ato, '

Lo v - | .
Articulo 57. Corresponde al Secretario Téchico del Consejo el ejercicio de las
. . . . 1 .
siguientes atribuciones: ‘ :

I. Auxiliar al propio Consejo y a su Presidente en el ejercicio de sus funciones;
ll. Convocar a los Consejeros a las sesiones, previo acuerdo con el Presidente;
lil. Enviar el material documental de apoyo que se requiera para la sesion;

V. Verificar y declarar la exister_fcia del quérum durante las sesiones del Consejo,
asi como levantar el acta correspondiente; B

V. lhformar sobre el cumps‘imie_nto de los acuerdos del Consejo;

V1. Dar cuenta de los proyectos de dictamen de las comisiones y)g,r,upos de trabajo;

VI Llevar el archivo del Consejo;

A8

Vill.Expedir los documentos que acrediten la personalidad de los Consejeros; '
IX. Firmar, junto con el Presidente, todos los acuerdos y resoluciones que emita el
Consejo; . . '

K. Dar a conocer las minutas de las reuniones cuando le sean solicitadas al
Consejo; v ‘ :

) . é" "k . N ! [P
Xl Las demés gue establezca ia Ley, éste Reglamento, el manual de operacién Y
las demas que le encomiende ef Conseaio.
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Articulo 58. El Secretario Técnico det Consejo, convocaré a las sésiones del mismio,
‘tratdndose de las ordinarias con una anticipacion de cinco dias, entregando una carpeta
- que contendra el orden del dia de los-asuntos a tratar en la sesién y la documentacion

relativa, asi como el acta de la sesion anterior. T ratandose de sesiones extraordinarias
“tonvocard con una anticipacion de 24 horas. En el caso de que no haya gquorum se

estara a lo dispuesto en el manual de operacion respectivo ‘

| . | - . 1 o 1
~Articulo"59. El Consejo podra convocar a los representantes de los sectores publico,
“social y privado que considere deban formar parte de las comisiones que integre, para
el debido ejercicio de sus funciones, procurando que en Sus trabajos prevalezcan los

criterios de pluralidad, imparcialidad y respeto. - ,

Las actas y las minutas de trabajo del Consejo, seran publicas, en los términos de la

Ley de lamateria. | - S b ‘

o Lo Capitulo VI _
_ De las Infracciones, Sanciones y M?dios de Impugnacion

. , i

 Articulo 60. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 de la Ley, cuando una OSC

con registro haya incurrido en alguna de las infracciones a que hace referencia el
* articulo 40 de la misma, el Comité, a través de la Secretari - Técnica uei Lormité, debera

notificar al representante legal de la OSC las infracciones cuya comisién u omision se

le imputén. s AR S -

“Articulo 61. ?afa la imposicion de las sané_iones a que se refiere el articulo 41 de la
- Ley, se observaran las disposiciones aplicables de la.Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Durango. - . |

Artig!uld 62. Contra los actos y las resoiuéiones._ que dicte el Comité con motivo de Ia
aplicacion de presente Reglamento procedera el recurso de revisién previsto en la Ley
"de Justicia Aqministrativa del Estado de Durango. .. : ;

.,/ TRansomios |

7

. 2 N . . o, 3 . ’ . o~ ] ! ‘i : . o
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de sy publicacion
en el Periodico Oficial del C..biemo del Estado, se deroyan todas las disposiciones
legales y administrativas gue' se opongan ai presente. ' '
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SEGUNDO. En cumplimiento al articulo 33 de ‘este Reglamento, las Secretanas
responsabies deberan presentar la propuesta presupuestal para el ejercicio fnscal 2019,
para la aplicacion y cumphmlento del objeto de la Ley y del presente reglamento

e

TERCERO. La Secretana solicitara a las dependencias le notifiquen, por Unica ocasion,
dentro de un plazo de 30 dias habiles, de las acciones de f>mento, poliiicas, estrategias
e mstrumentos que proporcionan a las OSC, de conformidad con lo establecido en los
articulos 26 y 28 de la Ley. .

CUARTO. La Secretaria publicara en el Periodico Of[cral del Gobierno del Estado ei
formato a que se refiere el articulo 40 del presente Reglamento, en un plazo no mayor a
30 dias habiles, contados a partir de su entrada en vigor.

QUINTO. Para el cumplimiento de sus atribuciones la Secretaria se auxiliard de un
Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social, el cual fue creado mediante acuerdo
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 20,_d_@,fecha

11 de marzo del 2018. b '
Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutiva del Estado en la Ciudad de V:ctona de
'Durango Dgo a los 09 dias del mes de abril del ano dos mil dlemocho

SECRETARIO DE
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%, PARA TODOS

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador Constitucional del Estado de Durango, en
gjercicio de las facultades que me confiere el articulo 98 fraccion XXV! de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y con fundamento en los articulos 12 fraccion
lil de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil; 8y 16 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, emito ACUERDO POR
EL QUE SE CONSTITUYE EL COMITE DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE LAS
' ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el 31 de diciembre de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil, la cual establece que
es necesaria la constitucién del Comité de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, que tendra facultades para facilitar la coordinacion en el disefio, ejecucic’m: seguimiento
y evaluacién de las acciones y medidas para el fomento de las actividades que deben realizar dichas
organizaciones conforme a la Ley en comento.- - i '

SEGUNDO.- Que €l articulo 12 fraccion |l del ordenamiento legal citado, establece como atribuciones
del Gobernador del Estado, entré otras, constituir el Comité de Fomento a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, ia ley a que se alude, establece que el Titular del Poder Ejeculivo
del Estado, coordinara y regulara el marco de planeacion y operacion_de los programas, proyectos,
instrumentos y apoyos estatales para &l fomento de las activsdades de Ias organizaciones de la
sociedad civil. :

C

TERCERO.- Que la creacion del Comité de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la

Sociedad Civil del Estado de Durango, esta alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en sus

ejés: (Uno) Transparencia y Rendicién de Cuentas, (Dos) Gobierno con Sentido Somai y Humano, vy

(Tres) Estado de Derecho, de igual manera, orienta sus acciones bajo los pnncuplos constitucionales y

- en’las disposiciones legales en la reateria, en tal virtud yen cumpilmlento a tal'mandato legal, y a fin de

que se pueda materializar el objeto de Ia ley en comento. en beneficio de la sociedad, ‘tengo a bien -
expedlr el siguiente: o , -

ACUERDO POR EL QUE SE CONSTJTUYE EL COMITE DE FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CiviL. ‘

PRIMERO. El Comité de Fomento a las Acuwdades de Ias Organuzacuones de la Scciedad Civil,
se constituye como un 6rgano interinstitucional ‘de caréacter permanente que tendra por objeto
facilitar la coordinacion en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones y
medidas para el fomento de 1as actividades’ establecidas.en &l articulo 4 de la Ley de Fomento
2 las Actividades de ias Organizaciones de la Sociedad Givil; e! cual tendra ias atribucionas que
le sefiala la Ley en mencién en su articulo 18. ST
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SEGUNDO. El Comité se constituira de Ia siguiente manera:

1. Un presidente: que sera el Gobernador del-Estado de Durango;

1. Un Secretario Técnico: que sera. el Subsecretano de Desarrolio Social-de la Secretana
de Desarrollo Scociai del Estado; : - : .

ill.  Los Titulares de la Secretarlas General de Gobierno, de Fmanzas y de Admmlstracnon y
de Desarrollo. Socnal N . _

V. E Titular de la Dlrecmon General del Sistema Estatal para eI Desarrollo Integral de la
‘ Famtlla y . ‘

-

bl

V. E Diputado.Presideﬁte de la Comiéién_de Desarrollo, Social del Congreso del Esta_db

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a[ dla sngmente de su publ:camon en el
‘Perrodlco Oumal del Gobierno del Estaco de Durango ' :

SEGUNDOQ. El Gobernador del Estadg torhara la protesta'de ley, en su primeré sésic‘)n a los
integrantes del Comité de Fomento a ‘las Actividades de las Orgamzacuones de la Sociedad
Civil. : _ S

Sl

TERCERO. El Comité contara con cierito veinte dias habiles para erriit"ir su reglamento Interior. -
7
Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Victoria de

Durango, Dgo., a los veintiséis dias del mes de marzo del ano dos mil dlecrocho

K/,
/V /

e ARG, ADRIAN-ALANIS-
'~ SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO'

Y e ? _. - |
MA 08 CARLSS CRUZ MARTINEZ
' SECRETARIO DE DE ARHOLLO SOCIAL DEL ESTADO .
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y-DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO

En la Ciudad de Victoria de Dura_ngo, Dgo.| siendo las doce horas, del dia
veintidés de marzo del afio dos mil dieciocho, reunidos en la Sala de.
Profesionalizacién de la Subdireccion de Planeacion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango (DIF Estatal), sito en
Boulevard José Maria Patoni No. 105, Fraccionamiento Predio Rustico la Tinaja y
los Lugos, C.P..34217 de Durango, Dgo., con fundamento en lo establecido en el
punto nimero 8 del Acuerdo por el cual se expiden los Lineamientos generales -
para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones
permanentes que favorecen su comportamiento ético, a través de los comités de'~_ . .
ética y de prevencién de conflictos de interés, expedido por la Secretaria de \\'-1
Contraloria del Estado (Lineamientos generales), publicado en el Periddico Qf icial .
del Gobierno del estado de Durango No. 55, el 9 de julio de 2017, para llevar a
cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, encontrandose presentes: - - -~ ---ecmm-cemmo-onnon

Lic. Claudia Angélica Tynan Lopez. - --------------Suplente del Presidente
Jefa del Departamento de Asesoria Juridica. ' ‘

LN

L.A. Mayra Nidia Gomez Arguijo.--------=----------- Secretaria Ejecutiva \ "
Subdirectora de Planeacion y Modernizacién. ' '

~ D
\ l

C.P. Araceli Rodriguez Moreno R T Mlembro Suplente ‘*
Directora de Servicios Administrativos. - e
Suplente-del L.M Humberto Avila Granados » oy
Subdirector General Operativo ' '

'Lic. José Luis Herrera Herrera. - ----- - -- - R - -Miembro Prqpietari‘o \ ,\/\' ,
Encargado de la Subprocuraduria S ' N
de Atencion a Grupos Vulnerables. . - _ _ N

C. Martha Elena Hernandez Reza. - - - - - --------~- - - - - Miembro Propietario
Auxiliar Administrativa. '

Acto seguido la Lic. Claudia Angélica Tynan Lopez, Pres:dente suplente del
Comité, informa que se encuentran presentes en esta sesién el Lic. Ricardo
Francisco Favila Leén, Subdirector de Recursos Humanos de DIF Estatal en
calidad de invitado de este Comité y el C.P. Gilberto Rios Soto, Titular del

- AN “H
SERSIENG

N i

(j_l 1 . \j\
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Organo Interno de Control en DIF Estatal, en su cgfidad de asesor, conforme al
octavo parrafo del punto nimero 8, de las Sesiones, de los. Lineamientos. '

generales, y en este momento cede la palabra a la L.A. Mayra Nidia Gomez {

Aguijo, - Secretaria Ejecutiva, para que contmue con la Sesion, quien en
desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, referente a Verificacion de.
Quérum Legal e inicio de la sesién, informa que se encuentran presentes cinco
integrantes del comité y cede la palabra a la Lic. Claudia Angélica Tynan Lé fe ;
Presidente Suplente, quien declara el Quérum Legal donforme a lo establecido en

el punto nimero 8 Del Quérum, parrafo primero, de los Lineami ntos

generales, y formaimente iniciada la Sesmn guedando desahogado el ﬁrlmer
punto del Orden del Dia. =« - = -« - o oo oo oo e \--

Continuando con el uso de la voz, en virtud del Segundo Punto del Orden \d< :
la

Dia, que se refiere a Presentacién y Aprobacién ‘del Orden del Dia,
Secretaria Ejecutiva del Comité presenta la siguiente propuesta: « - -~~~ - - - -
- -------—---------—------~ORDEN DELDIA e cmieeaaa
I Verificacion de 'Quérum Legal e inicio de la sesién. : '
Il.  Presentacién y Aprobacion del Orden del dia.
Il Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de constltumon del Comlte de
Etica y de Prevencion de Conﬂ;ctos de Interés del Sistema para el
~ Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.
V. Funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
V. Presentacion del Coédigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Durango, para su anénsns evaluacnén y
en su caso aprobacion.
VI. Calendario de Sesiones Ordananas del Comlté de Etica y de Prevencaén de
' Conflictos de Interés.
Vil.  Asuntos generales
Viii.  Cierre de la sesi6n.

Después de ser analizado el Orden del Dia por los integrantes del Comité, ia
‘Secretaria Ejecutiva del Comité, les solicita su aprobacién, si estan de acuerdo,
levantando su mano, e informa que es aprobado. por unammldad generéndose el
5|gu1ente acuerdQ: --:------ Pl R R

)41 s,

j Acuerdo No DIFIDGI¢EyPCIIOZIZO18 Se aprueba por unammtdad de

"' votos el Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordin ria del Comijté' de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango. - - « - ~ = == - - -

o
\-Z

I
i

~,

\\ .
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Continuando con la Sesién, la Secretaria Técnica del Camité en desahogo del
Tercer Punto del Orden del Dia, que se refiere Lectura y aprobacién, en su
caso, del Acta de constitucion del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango, informa a los integrantes del Comité que el acta ha sido
debidamente firmada, por todos [os que en ella intervinieron; por lo que les solicita en este
acto, la dispensa de su lectura, asi como la aprobacion del acta, en virtud de que su
contenido es conocido por los integrantes del Comité, misma que pone a su disposicion
en este momento para su cpnéultarla, debidamente firmada, por lo que solicita-

Dispensa de la Lectura y Aprobacion del Acta, si estan de acuerdo, levantando su
.mano, ‘e informa que es aprobado por unanimidad de votos, generandose el
siguiente acuerdo: - - ----=-=--=dp--m---smmossocmsmo oS omsm oo -

Acuerdo No. DIF/DG/CEyPCH03/2018.- Se aprueba por unanimidad de™\
" votos la Dispensa de la Lectura y la Aprobacion del Acta de constitucion
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Irterés del
Sistema .para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, - ---=--====-==== s-=====--= == P R L R T -

Continuando con la Sesi6n, la Secretaria Técnica del Comité en desahogo del
Cuarto Punto del Orden del Dia, que se refiere a Funciones del Comité y de
Prevencion de Conflictos de Interés, informa a los integrantes del comité sobre
los principios constitucionales -que todo servidor publico debe observar en el )
desempefio de su empleo, cargo o comisién, como son: Legalidad, Honradez, %
Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia. Asi mismo informa sobre los valores que todo o
servidor plblico debe anteponer en el dpsempeﬁo de su empleo, cargo o, ;

tomisién, y que son: interés publico, Respeto, Respeto a los Deréchos Humanos, B

Igualdad y no discriminacién, Equidad de género, Entorno Cuitural y Ecologico, 3
Integridad, Cooperacion, Liderazgo, Transparencia y Rendicion de Cuentas. - - - -

En desahogo del Quinto Punto del Orden del Dia relativo a fa Presentacion del M
Cédigo de Conducta del Sistema para el.Desarrolio Integral de la Familia del '
Estado de Durango, para su ariéiis’is,___evaluacién Y en su caso aprobacidn, la
Secretaria Técnica del Comité informa qué-el Cédigo de Conducta del Sistema

- para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Durango es presentado por
la Lic. Claudia Angélica Tynan Lépez, Presidente suplente del Comite y Jefa
del Departamento de Asésoria Juridica de Direccién General de DIF Estatal,
quien hace la exposicion de Su. contenido, aclarando dudas, asi ‘mismo fue
analizado por los integrantes del Comité y sobre el cual se recibieron.aportaciones
por parte del Organo Interno de Control en DIF Estatal y por la Subprocuraduria de
Atencion a Grupos Vulnerables, continuando con el uso de la vos, la Lic. Claudia
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Angélica Tynan Lopez, Presidents suplente hace la propuesta de que se
implemente la difusion, del Codigo de Conducta entre el personal de DIF Estatal
por parte de la Subdireccidn de Recursos Humanos, una vez que sea lnforqua
su aprobacién ante la Junta de Gobierno de DIF Estatal en virtud de io anterior la
Secretaria Técnica del Comité, les solicita a los integrantes del Comité
‘aprobacion, si estan de acuerdo, levantando su mano, e informa que es aprolyado
por unanimidad de votos, generandose el siguiente aque_rdo ---------------

P

Acuerdo No. DIFIDGICEyPCI/04/2018.- Se aprueba por unanimidad de
votos el Cédigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Durango y su difusién entre el personal
~ de DIF Estatal por parte de la Subdireccion de Recursos Humanos, una
vez que sea informada su aprobacién ante la Junta de Gobierno de DIF
Estatal - ------v-cmmmc e ee e SRR EEE TP ‘ i\.J

Continuando con la Sesién, en desahogo del Sexto Punto del Orden del Dia “_
relativo al Calendario de sesiones del Comité de Etica, la Secretaria Técnica \ﬂ
del Comité en cumplimiento al punto nimero 8.- De las Sesiones, Lineamientos

generales, presenta la propuesta para que se ilevén a cabo en forma trimestral Ias
Sesiones del Comité de Etica, en las siguientes feéhas L L L L s

SESION _ PROGRAMACION
Segunda Sesién Ordinaria | Jueves 22 de marzo de 2018
Tercera Sesion Ordinaria Viernes 22 de agosto de 2018
Cuarta Sesién Ordinaria Jueves 20 de diciembre de 2018

Después de ser analizada la propuesta por ios integrantes del Comité, la
Secretaria Técnica, les solicita si estdn de acuerdo, levantando su mano, e
informa que es aprobado por unanimidad, -generandose el siguiente acuerdo: - - - - N\’

Acuerdo No. DIFIDGICEyYPCI/05/2018.~ Se aprueba por unanlmldad de votos el
~Calendarlo de sesiones del Comité de Etlca

i

f

SESION 7 | PROGRAMACION |

P 'Segu’n&a Sesion Ordinaria |- Jueves 22 de marzo de 2018 | c |
. | Tercera Sesién Ordinaria | Viernes 22 de agosto de 2018 || - '
Cuarta Sedion Ordinaria | Jueves 20 de diciembre de 2018 || )
N\
. . \-
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Continuando con el uso de la voz, la L.A, I
Técnica del Comité en desahogo det Eéptimo Punto del Orden del Dia relativo
a Asuntos Generales, solicita a ios integrantes del Comité, si tienen algln asunto
que tratar, v al no haber tema en Asuntos Generales, cede el uso de fa voz a la
Lic. Claudia Angélica Tysmn Lépez, Presidente suplente para el desahogo del
Octave Punto del Orden del Dia, referente &l Clerre de la Sesidn, quien declara
el cierre de la sesién, siendo 1a& ‘M 05 horas del dia veintidos de marzo del afic
dos mil dieciocho. :

Jayra Nidia Gémez Arguijo, Secrefaria

sldon @mw@nm '

\

-

\\

L.A. Bayra Nicla Gémez Arguilo G.P. é&mm &@ﬁﬁ@u%%@mm

C)
(T

Miembro Suplsnts sl
i.08 Humberio Avile Granados
subdirector Goneral Oporalive

G, Martha Blona Herndndoz Roza
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1. INTRODUCCION

El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unldos Mexicanos, senala que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la’ obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia indivisibilidad y progresividad )

* Asi mismo, de acuerdo con el Plan Estatal de Desarro!lo 2016- 2022 se constituye que es
prioridad. del gobierno la preservacion de los derechos humanos que establece la
Constitucion Politica, cuyas acciones se sustentan en los valores de honestidad y
transparencia, con el fin de mantenerse siempre solidario con los sectores mas
vulnerables de nuestra entidad. .

DIF Estatal, de conformldad con ios articulos 3 y 6 de ia Ley de Asistencia Social en :
relacion directa con lo establecido en los articulos 48 y 52 de la Ley de Salud ambas para
el Estado de Durango, es la Institucion rectora de la Asistencia Social y coordinadora de
todas aquelias actividades que tengan relacion con Ia materia.

Las acciones de asistencia social, estan enfocadas al desarrollo integral de la familia
tendientes a modificar y mejorar sus condiciones de vida y bienestar, asi como al
mejoramiento de las condiciones de vida de los grupos sociales méas marginados o
vulnerables de la sociedad, en el entendido de que la Asistencia Social es una accion
obligatoria para el Estado y un derecho de todos los mexicanos.

En ese contexto, el Cédigo de Conducta, representa el compromiso de las y ios servidores

‘publicos para ejercer sus funciones apegadas a la Ley, con responsabilidad, cumpliendo

con los principios rectores de legalidad, honradez lealtad, imparcialidad, eficacia~
. transparencia.

. DIF Estatal, asume sus funciones dentro de un marco de derechos humanos, brlndando .
atencnon y servicio a toda la pobiacaén sujetos de asistencia social.

o En tal sentido se implementa una guia fundamental para orientar fa conducta de los
servidores publicos del DIF Estatal, observada en el desempetio de su empleo, cargo 0
comision que ayude a tener presente la Mision y Vision del Organismo.

2, ‘ 'EXPOSICION DE MOTIVOS ‘ o
N ' ] M
PRIMERO Que Ia Convencnbn Interamericana Contra la Corrupcion, establecg que es /7
fundamental promover y fortalecer el desarrollo de los mecanismos necesarios:para la ()'_”
. pravencion, detecmén coptrol, sancion, disuasion y erradlcar la corrupcion de los
-servidorss pUblicos en-el éjercicio de sus atribuciones y adoptar esquemas prevemntivos
qu@ gammm@ﬁ una m@gar actuacion y desempefio de los mismos.

fm@ﬂg @ %
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SEGUNDO.- Que el 03 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica, anuncio
diversas acciones ejecutivas, dentro de las cuales instruyd a la Secretaria de la Funcién
Publica para que emitiera las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pdblica,
ampliando y profundizando el Codigo de Etica de los servidores publicos, a fin de que esté
acorde con los retos de combate a la corrupcion.

TECERO.- Que es prioridad de este Gobierno, combatir la corrupcién en todas las formas
en la administracion plblica estatal, con el objeto de generar mayor confianza de la
ciudadania hacia sus instituciones y sus servidores publicos, los cuales deben cumplir
con los principios y valores éticos para el desempefio de su empleo, cargo o comision,
asumiendo con toda responsabilidad, honestidad y diligencia sus atribuciones vy
obligaciones. S

CUARTO.- Que la ética del servidor publico representa un elemento primordial e
ind;spensable para atender de mejor manera las demandas sociales, consolidando un
régimen de valores morales y normas, que dignifiquen la gestion gubernamental, apegada
a los principios y valores que salvaguarden el respeto y la proteccién de los derechos
humanos, lo cual implica el reconocimiento, proteccion y garantias por parte de! Gobierno
del Estado, a fin de preservar el Estado de Derecho. -

QUINTO.- Que una de las estrategias de la Politica de este Gobierno, es promover y
vigilar que Los servidores publicos, desempefien sus atribuciones conforme a los
principios éticos y a los valores en beneficio y garantia de la sociedad, a fin de lograr un
adecuado cumplimiento de los principios que rigen la gestion gubernamental, con el fin
de asegurar y otorgar ceriidumbre a la ciudadania en lo que respecta a las funciones
ptiblicas, y fortalecer la calidad de sus servicios, con el propésito de generar un cambio
de mentalidad y actitud del servidor publico hacia el espiritu de servicio.

SEXTO.- En ese contexto, se considera indispensable que la administracion publica
estatal cuente con un Coédigo de Conducta para los servidores ptblicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, en el cual se establezcan los principios furidamentales
que rigen el ejercicio del servicio publico, procurando enaltecer y honrar en todos sus
actos a la institucién a la cual prestan sus setvicios, en beneficio de la poblacion; debido
a lo anterior, el servidor ptblico requiere contar con valores, como lo son el compromiso,
la lealtad, la institucionalidad, ia resporisabilidad, la honradez, la vocacion de servicios, {a
entrega, la transparencia y ia legalidad en el ejercicio de'sus atribuciones.

SEPTIMO.- Que las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Piblica, fungiran

para implementar ias acciones permanentes que favorezcan.el compor‘t’amiento ético de
Los servidores pUblicos, tales reglas se constituiran como guias para identificar las

PARATODOS
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| acciones que puedan vulnerar las atribuciones de los servidores publicos, y asi aplica‘r lo
establecido en el Codigo de Etica, publicado en el Diario Oficial del 02 de Julio de 2017.

OCTAVO.- Que con fecha 22 de marzo del ano 2018, se presentd para su aprobacion el .
presente instrumento juridico ante los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de -
Conflictos de Interés, del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de .
Durango, dentro de la Segunda Sesién Ordinaria, siendo aprobado para su aplicacion por

- unanirnidad de votos.

Por lo que atendiendo a lo anterior es necesario:

PRIMERO.- El presente Codigo de Conducta sera aplicable y de observancia general para
todas las personas que desempefien un empleo, cargo, comisidn o funcion dentro de DIF
Estatal, de acuerdo a lo establecido en-el Ariculo’ 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Durango; .

SEGUNDOQO.- El Cadigo de Conducta regira la forma de actuar y conducirse en el ambito
de sus actividades, facultades y actuaciones de todas los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo, comision o funcién de DIF Estatal, apegado también a las-
Reglas de Integridad contenidas.en el Codigo de Etica para los Servidores Plblicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Durango, publicado en el Diario Oficial del 02 de Julic de

2017, .

TERCERO.- El lenguaje empleado en este Cadigo de Conducta, no busca generar
ninguna distincién ni marcar diferencias eritre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos
sexos. £n la elaboracion de éste Codigo de Conducta, se debers considerar el utilizar un
lenguaje claro, incluyente y no sexista.

3. GLOSARIO
Para los efectos del Presente instrumento juridico se entenderd por:

DIF Estatal.- El Sistema Estatal para el Desarrolio integral de fa Familia del Estado de
Durango.

Cddigo de Conducta: El Instrumento emitido por el Titular de DIF Estatal, para orientar

la actuacion de las y los servig!ofés publicos en e! desemperio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situsciones’ concretas que se les presenten y gue deriven de las
funciones v actividades propias de DIF Estatal a propuesta del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflicto de Interés. ' ‘ ‘

@@@ﬁﬁ@g@ de Etica: Cédigo de Etica para los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del
-Estade de Durango, publicade en &l Diario Oficia! del 02 de Julio de 2017,

’}}' _‘?Qﬂ“{{ Ziaq | '-w.m---‘_{;’. i
y Cod ‘
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Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés: El érgano mixto-de consulta y
asesoria especializada integrado al interior del DIF Estatal, para coadyuvar en la emision,

aplicacién y cumplimiento del Cadigo de Conducta.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personalés, C 7
familiares o de negocios de! servidor pablico de DiF Estatal, puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo 0 comision o funcion.

Denuncia.- La narrativa que formula cualquier persona, sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor ptblico de DIF Estatal, y que la misma sea presuntamente contraria
al presente codigo o a las Reglas de Integridad.

‘Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
establecidas en el Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango, publicado en el Diario Oficial del 02 de Julio de 2017. ' RN

Ay .
Servidor Plblico.- Termino eéstablecido en los lineamientos generaies publicados en el
Periadico Oficial namero 55 de fecha 09 de Julio de 2017; y que refiere a toda persona
que desempefie un. empleo, cargo o comisionde cualquier naturaleza en las
dependencias, entidades’y organismos en los poderes publicos, en los municipios y en
los. organos constitucionales autonomos; con facultades,  obligaciones Yy
responsabilidades que implican un compromiso para la prestacion de un servicio en
beneficio de la sociedad, ya gue son parte dei Estado; en tanito, a través de su-actividad,
actualizan el ejercicio de sus funciones, los cuales estaran sujetos a los reglamentos y

* normativas internas de la instifucion o Dependencia en la-cual presten sus servicios, en

este caso a DIF Estatal. : oo s

CUARTO.- Se expide el Cédigo'de Conducta para los servidores publicos de DIF Estatal,
conforme a lo siguiente: e . ‘ *

CODICO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEDIF - -~ 7/
- " -7 ESTATAL. T R\ T

"_,‘;)..\\1 - \ l J

4. OBJETIVO

R 3
s
-, [ A

. ook o . ' . : .

" Articulo 1.- E! presente Coédigo &g- Conducta, pretende establecer un conjunto de -~/
* principios y conductas para los servidores publicos de DIF Estatal, que propicien un-
ambiente de respeto, armonia, civilidad, transparencia Y equidad, en el que sea factible

curhplir con la Mision y Visién de DIF Estatal, asi~como con los valores contenidos enel ~

Codigo de Etica de las y Iosiseryidore‘s puplicos dé la Administracion Publica tanto local
como federal. ; a , < S

"
. - . ~Th
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5. MISION Y VISION

5.1 MISION \‘ |
- Articulo 2.- Contribuir a fa integracién y el desarrollo humano de Los servidores publicos
de DIF Estatal, con la finalidad de regir la conducta de acuerdo a sus funciones,
atribuciones y facultades. ; = S
szvisioN - 1o
Articulo 3.- DIF Esfatal. ésta intégrado por perSOnaé"con un alto sehtido de ia élica y
responsabilidad, con sentido humano, que contribuyen a la igualdad de oportunidades y
al ejercicio pleno de los derechos humanos para todos, lo’ que hace que su servicio,
- trascienda y se constituya como una Institucion lider, reconocida en asistencia social, por
" lo que su actuar se regira bajo los siguientes: . . - . . Lo

6. PRINCIPIOS RECTORES.- =~ . ' lf!

Articulo 4.- Los principios rectores t:ontérinplados,gn‘ nuestra carta magna; que todo
" servidor publico debe observar en el desempefio de su ermpleo, cargo o comision, son los
siguientes: L . : : o I

-1 Legalidad.- Los servidores ptblicos de DIF Estatal, se sujetaran alas normas que

expresamente se les confieren, y en todo momento. someteran su actuacion a las

facultades que las leyes, reglamentos, lineamientos, y demas disposiciones juridicas .
atribuyan a su empleo, cargo o comisién,.por lo que conoceran y cumpliran las

disposiciones que regulan el ejercicio de sus atriQuc;’ongs y facultades. o

Al - Honradez.- Los servidores publicos de DIF Estatal, se conduciran con rectitud sin

utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender algun beneficio, provecho o -
wentaja personal o a favor de terceros; ni buscarén o aceptaran compensaciones, =
- prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier persona fisica o moral, u !
ofganizacién publica o privada exceptuando las que por estimulo por cargo o desemperio \\
pudieran corresponderie y que estén establecidas en el capitulo de percepciones de .
acuerde a su contrato laboral; las que estan fuera de estos conceptos, los servidores -
publicos estaran conscientes que ello compromete sus atribuciones y que el ejercicio;de
cualquier cargo publico im_pli_c? uf alto sentido de la austeridad y vocacion de servicio:

7 ,
;sgi Lealtad.- Los'servidores publicos de DIF Estatal; corresponderan a'_!a’.c&nﬁanza _
que el DIF Estatal’ les ha conferido; tendran una vocacién absoluta del servicio a la. '/
sociedad, y €n la medida de lo posible, satisfaran el interés superior de los nifios, las nifias
¥ los adolescentes y,de fas necesidades colectivas por encima de intereses particulares, -
.personales o, ajenos al interés general y bienestar de los usuarios que obtengan alguno
.98 los servicios que brinda DIF Estatal., ™ S

1
o
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IV.  Imparcialidad.- Los servidores pGblicos de DIF Estatal, daran a los usuarios y a la
poblacion en general, el mismo trato; no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones publicas o privadas, o personas fisicas o morales, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos, afecten sy compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus atribuciones de manera objetiva.

V. Eficiencia.- Los servidores. ptiblicos de DIF Estatal, actuaran conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento, un
mejor desempefio de sus atribuciﬁhqs a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus estandares de calidad y operatividad, de acuerdo a sus responsabilidades y mediante

- » . . . » Iy
el uso responsable y claro de los recursos pUblicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VI. Transparencia.- Los servidores publicos de DIF Estatal, garantizaran los derechos
de las personas a la informacion publica y a la proteccién de sus datos personales,
promoviendo una cultura de difusién: de informacion, rendicion de cuentas para el
fortalecimiento de una sociedad democratica, participativa y un gobierno abierto. '

7. VALORES RECTORES.-

Articulo 5.- Los valores que los 'servidores plblicos de DIF Estatal, deberan anteponer
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

k. Interés Puablico.- Los servidores publicos de DIF Estatal, actuaran buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de los usuarios de _
DIF Estatal, por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva. . . :

e : . .

ll. Respeto.- Los servidores pablicos de DIF Estatal, se conduciran con austeridad y
sin ostentacion, otorgando siempre un trato digno y cordial a los usuarios y personas en
general asi como a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y aplicando la armonia de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia e interés publico.

ll. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos de DIF Estatal,
respetaran los Derechos Humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizaran, promoveran y protégeran conforme a los siguientes principios:

a. Universalidad: La cual establece, que los derechos humanos cogres?ionden atoda:
persona por el simple hegho de serlo; -

b. Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran P
. . . - - b
intimamente vincutados entre si; - o . v

4
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c.  Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una totalidag
tal forma que son complementarios e indispensablies; y : p

de

d. Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en ‘constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica su retroceso en su proteccion.

\

IV.  lgualdad y no discriminacion.- Los servidores publicos de DIF Estatal, prestaran
sus servicios a todos los usuarios y personas sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia, basada en su-origen étnico o nacional, el color de su piel, 1a cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéricas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, fas opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion famiiar, las responsabilidades familiares, el idioma o
dialecto, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

V.  Equidad de género.- Los servidores publicos de DIF Estatal, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentaies. , ‘ ) .

Vi.  Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores publicos de DIF Estatal, en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus atribuciones, -

promoviendo en la sociedad, la proteccion y concertacion de la cultura y el medio

ambiental al ser el principal legado para las generaciones futuras. e

VII. Integridad.- Los servidores publicos de DIF Estatal, actuaran siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de su empleo,
cargo. comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempeno una ética que responda al interés publico y genere certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observe, su
actuar. : R

VIil. Cooperacion.- Los servidores publicos de DIF Estatal, colaboraran entre si y ‘
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en jos o
planes y programas gubernamentales, generando asi upa plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus Instituciones.

IX.© Liderazgo.- Los servidores publicos de DIF Estatal, seran guia, ejeanIo y
promotores del Cddigo de Etica.y los Avisos de Privacidad tanto el Integral como el
Simplificado; fomentando y aplicandd en el desempeiio de sus atribuciones, los principios
que la Constitucion y la Ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica.

T4 \
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X. Transparencia.- Los servidores publicos de DIF Estatal, en el ejercicio de sus
atribuciones protegeran los datos personales que estén bajo su custodia; privilegiando el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieran, trasforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difundiran de
manera proactiva, informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
<sociedad y promueve un gobierno abierto.

: ; ]

~

Xl. Rendicion de cuentas.- Los servidores publicos de DIF Estatal, asumiran
pienamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo, que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio ptblico de sus atribuciones por parte de ia ciudadania. -

8.  REGLAS DE INTEGRIDAD.-

Articulo 6.- Las servidores publicos de DIF Estatal, que desempefien un empleo, cargo o
comisién, conduciran su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con.una clara orientacién al interés publico; por lo gue si en

* algin momento se vulneran estas reglas, por alguno de ellos, de manera enunciativa y no
limitativa las conductas contenidas en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica establecidas en et Codigo de Etica paralos Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, publicado en el Diario Oficial del 02 de Julio de 2017,
contenidas en las paginas 10, 11y 12 del mismo, se haran del €onocimiento de manera
inmediata al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos’de Interés de DiF Estatal para
iniciar el procedimiento respectivo. . -

9. CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE DIF ESTATAL.-

("' -

Articulo 7.- Compromiso -

Los servidores publicos de DIF Estatal, proporcionaran un trato imparcial, eficiente,
accesible y cordial, con vocacion de servicio y en apego a los principios de legalidad que
permita un acercamiento entre DIF Estatal y la sociedad.

T,

Articulo 8.- Responsabilidades - '

Los servidores publicos de DIF Estatal, debérén: . ‘ : )

1. ¢ Cumplircon las responsabilidades inherentés a sy cargo y funcién, empleando sus b
conocimientos y capacidades con esmero, a fin de propgrcionar un servicio de calidad.

e
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. Ser congruentes con los principios y valores que establece el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos de la Administracion Publica, exhortando con el ejemplo a todos
los que les rodean, a conducirse de igual forma para obtener la confianza de la sociedad.

HI.  Atender, orientar y canalizar con-amabilidad a las personas en sus requerimientos,
tramites y necesidades de atencion. _

IV.  Tratar con respeto e igualdad a las personas, sin distincion de género, edad, raza,
religion, preferencia sexual y politica, cargo publico, condicién socioeconomica o nivel
educativo; con especial atencion hacia personas adultas mayores, a menores de edad y
a personas con discapacidad, asi como a las y los indigenas.

V. Denunciar cualquier acto ilicito o faltas administrativas, que tuviera conocimiento.

Articulo 9.- Obligaciones
Los servidores publicos de DIF Estatal, no deberan:

I Conducirse con desinterés e indiferencia hacia las personas que requieran sus
servicios;

li. Adoptar actitudes de prepotencia e insensibilidad hacia las personas en sus
requerimientos. tramites y necesidades de atencion.

Il Poner por encima sus intereses personales a los de DIF Estatal,

IV.  Estaran obligados a no hacer mal uso de la informacion que se integre dentro de
los expedientes a su cargo o cualquier otro que pertenezca a DIF Estatal.

10. ACTITUD Y VOCACION DE SERVICIO A LA SOCIEDAD.-

Articulo 10.- Compromiso : . _ .
Los servidores publicos de DIF Estatal, proporcionaran un trato imparcial, eficiente,
-accesible y cordial, con vocacion de servicio y en apego a los principios de legalidad que
permita un acercamiento entre DIF Estatal y la sociedad.

Articulo 11.- Responsabilidadeé
Los servidores publicos de DIF Estatal, se obligaran a:

I~ Cumplir con las responsabilidades inherentes a su cargo, comision o,func;'ién',
empleando sus conocimientos y capacidades con esmero, a fin de proporcionar un
servicio de calidad. :

PARA TODOS
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il.  Ser congruente con los principios y valores que establece el presente instrumento
legaly el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica local,
exhortando con el ejemplo a todos los que les rodean a conducirse de igual forma, para
obtener la confianza de la sociedad.

{il.  Atender, orientar y canalizar con amabilidad a las personas en sus requerimientos,
tramites y necesidades de atencion.

V.  Tratar con respeto e igualdad a las personas, sin distincion de género, edad, raza,
religion, preferencia sexual y politica, cargo ptiblico, condicién socioeconémica o nivel
educativo; con especial atencion hacia personas adultas mayores, a menores de edad y
a personas con discapacidad, asi como a las y los indigenas.

Articulo 12.- Obligaciones
Los servidores publicos de DIF Estatal, evitaran:

I. - Conducirse con desinterés e indiferencia hacia las personas que requieran atencion
e informacion. . '

{l. Adoptar actitudes de pnepdtencia e insensibilidad hacia las personas en sus
requerimientos, tramites y necesidades de atencién e informacion. ’
Hl.  Anteponer por encima sus intereses personales a los de DiF Estatal.

=,

11. DESEMPERNO Y USO DEL CARGO PUBLICO.-

Articulo 13.- Compromiso

L os setvidores pUblicos de DIF Estatal, serviran a la sociedad con entrega, conociendo y
cumpliendo las disposiciones legales aplicables, particularmente las. correspondientes a
las funciones que desempefia, absteniéndose de utilizar su cargo para obtener beneficios
y privilegios de caracter econdmico, favores sexuales o de cualquier otro tipo contrario a
las buenas costumbres. -

Articulo 14.- Responsabilidades
| os servidores publicos de DIF Estatal, deberan:

I.  Conocery cumplir la Ley y las normas que regulan su actividad, cargo puesto o ?
comision. - : _ :

ll.  Ejercer su responsabilidad como servidor(a) publico(a), actuando siempre con
respeto y transparencia, entendiendo esta ultima como un pacto de honestidad y
honradez. ' ' : :

nk. Orientar su trabajo hacia los objetivos de DIF Estatal, aportando el maximo de sus (J
conocimientos y esfuerzo, sin esperar ningun beneficio €xtraordinario al que por Ley le
corresponda. :

) MIZ | fmg
/o |
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IV. * “Realizar su trabajo con estricto apego a la normatividad aplicabie, particularmente .
las correspondientes a las funciones que desempefia, promoviendo entre todos los
servidores publicos.€! cumplimiento de la misma.

V.  Participar activamente, en todo momento, con apego-y congruencia, en los
programas anuales de actividades que lleve a cabo DIF Estatal, a menos de que exista
una causa justificada para no hacerlo.

VL.  Decidir con invariable apego a la normatividad segun su cargo, puesto o comision,
absteniendome de favores e intereses particulares.

VIl.  Debera manejar estricta confidencialidad y frato.de informacién sensible en la
integracion y manejo de expedientes a su cargo.

Articulo 15.- Obligaciones o o /
Los servidores publicos de DIF Estatal, no deberan;, :

I. Valerse del cargo publico que desempeiia para obtener beneficios extraordinari})s
de cualquier persona fisica o moral. . -

il. Utilizar la documentacion oficial de DIF Esta'ta!, ‘para obtener algin beneficio
personal o de terceros. : X

- NI Aceptar ni solicitar personalmente o a través de alguna otra persona: dinero,
regalos o cualquier otra compensacion para agilizar algun tramite, asignar un contrato o
proporcionar informacion. :

V. Hacer mal uso de la informacion, que por su cargo y/o comision tenga acceso.

V. Utilizar su cargo para obtener beneficios y privilegios de caracter econdmico,
favores sexuales o de cualquier otro tipo.

. VI:  Intervenir en las decisiones de otros servidores(as) publicos(as), con el proposito
de obtener un provecho o ventaja personal, familiar o a favor de terceros con los cuales
tenga una relacion profesional, de negocios o laboral externa a DIF Estatal.

V. Utilizar el horario de trabajo para realizar actividades personales ajenas al servicio

y en detrimento de sus responsabilidades como servidor(a) publico(a), sin consentimiento

previo por su superior jerarquico. - : .
: : s

Vill. Extorsionar a ningtn servidor(a), ptblico(a) o usuario(a) externo(a) para obtener

algtin beneficio personal o para contravenir alguna disposicion de tipo legal o normativa.

’) ro le;‘[l’
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12. URBANIDAD Y RELACIONES ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
DIF ESTATAL.-

Articulo 16.-Compromiso .

Los servidores publicos de DIF Estatal, se conduciran con dignidad y respeto,
promoviendo la equidad, tolerancia y el trato amable, sin distincion de género,
discapacidad, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

Articulo 17.- Responsabilidades \
‘Los servidores publicos de DIF Estatal, deberan:

I.  Propiciar un ambiente cordial, basado en el respeto y la folerancia entre sus
companeros(as) de trabajo.
.  Trabajar en ‘-equipo, manteniendo una comunicacion efectiva con sus
compaheros(as) de trabajo. :

[Il.  Evitar hacia sus compafieros(as) imposiciones arbitrarias, conductas y actitudes
ofensivas o un lenguaje soez, -amenazante, prepotente o abusivo.

IV.  Reconocer el trabajo, logros y méritos de las y los comparieros, evitando apropiarse
. de sus ideas o iniciativas.

- . i . ) v
V.  Atender las quejas, sugerencias o problemas, incluso de orden personal, de sus
colaboradores(as) 0 compafieros(as) que merezcan atencién en el ambito de sus
facultades, siempre y cuando se justifique. .

V.  Hacer del conocimiento, por escrito, al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés o, en su caso, al Organo Interno de Control sobre cualquier faita que se oponga
a lo sefialado en el presente Cadigo de Conducta. : :
Articulo 18.- Obligaciones

 Los servidores publicos de DIF Estata!, evitaran:

- r
L, <.~

I. Faltar al respeto, hostigar y acosar sexualmente, discriminar, difamar, amenazar,
amonestar en publico o molestar a los demas, o bien, ofrecer un trato preferencial que
sea injustificado para duaiquier servidor(a) publico(a).

ll. Esconder, robar o destruir las pertenenc'ias de sus compareros(as) ¢ de DIF

Estatal ' | _ ((

0. Presionar u obligar a cualquier servidor(a) publico(a) a realizar favores.personales
de cualquier indole, econémicos o sexuales. ‘ : :

4

\-
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V. Consumir alimentos o bebidas de forma tal que afecte a terceras personas y/o a .

los bienes de DIF Estatal. .

V. Dirigirse hacia las personas con\palabras altisonantes o exhibirlas en plblico de
manera tal que afecte negativamente su imagen y autoestima.

VI, Favorecer a cualquier servidor(a) publico(a) con el otorgamiento de premios,
estimulos y recompensas que no se encuentren debidamente justificadas y sean de
probada transparencia, .

Vii. Adoptar acﬁtlides con fines de hostigamiento, maltrato, acoso o soborno de
cualquier tipo, ya sea de manera directa o indirecta. . :

13. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y PERMANENTE.-

Articulo 19.- Compromiso

Los servidores publicos de DIF Estatal, participaran activamente en los programas de
capacutamén actualizacion, formacion técnica, profesional y humana que al efecto
promueva DIF Estatal, para incrementar sus conocimientos y capacidades necesarias en
~ la realizacion de sus funciones y contribuir a la mejora de la calidad de los servjcios.

Articulo 20.- Responsabilidades
Los servidores publicos de DIF Estatal, tendran el compromiso de:

I..  Asistir a los cursos de capacitacion y desarrollo que promueva DIF Estatal, que
permitan el desarrollo sus habilidades para mejorar el desemperio laboral y mantener sus
conocimientos actualizados.

IIl.  Conducir sus actos con ética y compromiso en el desarrollo de las acciones de
capacitacion que lleve a cabo DIF Estatal.

1. Otorgar a los servidores y trabajadores(as) publicos(as) las facilidades necesarias

para asistir y participar en'las acciones.de capacntacuén gue les permitan mejorar su .

;desarrollo profesional y humano.

IV. _ Compartur sus conocrmuentos y expenencnas a los compaiieros(as) de DIF Estatal.

,Artﬁculo 21. Oblagaclon@s | ‘ i
Los servidores publicos de DIF Estatal no deberan: - f

| Obstaculizar el acceso de sus coiaboradores(as) a oportumdades de desarrollo
acadeémico, profeslona! ¥ humano cuando éstas no interfieran en el cumplimiento de sus

laboras.,

%7&!%5 P
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Ii. Desaprovechar fas oportunidades de actualizar o enriquecer sus conocimientos
para elevar su desarrollo profesional y humano. '

.  Asumir actitudes de desinterés ante cualquier actividad o programa de capacitacion
profesional y humano que promueva DIF Estatal. '

V. Dejar de asistir a los cursos en los que esté inscrito, pues estaria desperdiciando
los recursos de DIF Estatal e impidiendo el acceso a la capacitacion a otro compaifiero(a).

14. RELACIONES CON LAS DEMA,‘.‘» INSTANCIAS DE LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
LOCALES.- ' -

Articulo 22.- Compromiso : '
Los servidores publicos de DIF Estatal, tendran el compromiso de ofrecer al personal de
otras dependencias y entidades de los gobiernos federales'y locales, el apoyo, atencion,

informacién, colaboracién y servicio que requieran dentro de un marco de legalidad y
cooperacion. : -

Articulo 23.- Responsabilidades
Los servidores publicos de DIF Estatal, deberan:

. Otorgar el apoyo y cooperacion que le soliciten otras degendenciaé y entidades de
los gobiernos federales y iocales, previa autorizacién de las autoridades de DIF Estatal.

I.  Respetar la forma e instancias establecidas por DIF Estatal, para las/relaciones
institucionales con otras dependencias y entidades de los gobiernos federales’y locales.

ili.  Utilizar y custodiar, con la diat_:recién y confidencialidad a que-esté obligado como
servidor(a) plblico(a), los datos, documentos e informacion que obtenga de ofras
instituciones y gobiernos, para el ejercicio de sus responsabilidades. -

Articulo 24.- Obligaciones . . : .

Los servidores ptiblicos de DIF Estatal, se abstendran de: . N
. Retardar o dificuitar la informacion y atencion que requieran las demas instancias -

de los gobiernos federales y locales, cuando se soliciten por las vias oficiales establecidas /.

y con la debida autorizacién de su superior jerarquico. '

IIl.  Ofrecer favores o facilidades a pers"‘onal'de otras dependencias y entidades para
obtener beneficios personales. S

.  Dar un trato injusto o prepotente al personal qé otras in_stituciones. PR .
15. SALUD, SEGURIﬁAD, PROTECCION CIVIL Y ME&I& AMBIENTE. -

lh s
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Articulo 25.- Compromiso
Los servidores publicos de DIF Estatal, deberan desarrollar las acciones de proteccion
civil y cuidado del medio ambiente, asi como cuidar y evitar poner en riesgo su salud, su

seguridad y la de sus compafieros(as). - L

Articulo 26.-Responsabilidades
Los servidores publicos de DIF Estatal, deberan:

I Conocer, aplicar y cumplir las medidas y acciones de los prograimas de Proteccion
Civil y de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo. -

.  Esmerarse en la medida de sus posibilidades, en el cuidado de su apariencia
personal, haciendo hincapié en la higiene y el decoro. '

lfl.  Contribuir para que las instalaciones, especialmente los sanitarios, se conserven
permanentemente limpios y en condiciones optimas de funcionamiento.

IV.  Respetar las disposiciones legales vigentes eh materia de proteccion a los no
fumadores, 4reas destinadas a los discapacitados .y ‘areas lidicas, asi como las
recomendaciones relativas a la seguridad en DIF Estatal. - -

V. Hacer uso racional del material de oficina, agua y energia eléctrica para evitar su
desperdicio. N ‘ :

VL. Cumpilir estrictamente las disposiciones de uso, aprovechamiento y seguridad de
las instalaciones de DIF Estatal, incluyendo las dreas de estacionamiento, espacios libres,
escaleras, elevadores, bafios y comedores.

VIl.  Cuidar las macetas y macetones, evitando verter en ellos residuos quuidos&
cualquier otro tipo de sustancias que puedan ser nocivos para el desarrollo de las plantas™

que en elios se contengan. o

VHil.  Reutilizar el material de oficina, las veces que sea adecuado y conveniente (hojas, 7
sobres, tarjetas, folders, etcétera). _ ' SRR

X, Presentar por escrito, ante las instancias combe'tentes, sugerencias, iniciativas y . /\/
propdésitos que permitan lograr ahorros y/o mejorar las condiciones de seguridad e higiene Y
enDIF Estatal. S .

& . |
‘X. Participar en las actividades deportivas y recreativas que promueva DIF Estatal.

Articulo 27.- Obligaciones . o K | —
_ p Y

[_ps servidores publicos de DIF Estatal, se abstendran de: _ ,

b

1
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1. Encender en las instalaciones de DIF Estatal, velas arométicas, veladoras,
cigarrillos, puros, inciensos, etcétera, sin el debido cuidado que pudieran provocar
conatos de incendio o siniestros.

ll. Conectar aparatos eléctricos ajenos a las funciones propias de DIF Estatal que
pongan en riesgo su seguridad o la del personal.

ill. Fumar dentro de las instalaciones de DIF Estatal.
16. CONFLICTO DE INTERESES.-

Articulo 28.-Compromiso &

Los servidores piblicos de DIF Estatal, deberan anteponer los intereses de DiF Estatal y
de 12 sociedad a sus intereses personales, evitando encontrarse en situaciones que
representen potencialmente un conflicto de intereses. '

Articulo 29.-Responsabilidades
Los servidores publicos de DIF Estatal, deberan:

|, Actuar en fodo momento en apego en las dispbsiciones legales que rigen la
actuacion de los servidores y trabajadores(as) puiblicos(as).

il. Actuar con honradez y rectitud, con apego a las -disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables a su trabajo, encargo o comision, en’ias relaciones con los
proveedores de DIF Estatal. ' '

~ y
Il Abstenerse de intervenir cuando se presente un conflicto de intereses y
manifestarlo a quien corresponda dentro de DIF Estatal 0 en su caso a su superior

jerarquico, para que a su vez, lo haga del conocimiento del Comitéde Etica y Prevencion
de Confiicto de Intereses. ' .

Articulo 30.- Obligaciones:

L os servidores plblicos de DIF Estatal, evitaran: ' : : «_:,\X
I. Involucrarse en situaciones que derivadas de sus funciones piblicas pudieran W \ _
generar algun interés econémico personal que no le corresponda. 1 e

. Aceptar o dar regalos, favores o estimulos de cualquier tipo, que puedan o
pretendan infiuir en decisiones propias b ajenas como servidor(a) publico(a), en perjuicio
de los intereses de DIF Estatal. i ! -~

ITH * ’ . - . . e
. Intentar favorecer a familiares, amigos o personas afines a sus ideas politicas, ¥
religiosas © culturales con el otorgamiente preferencial de informacion privilegiade, -
atencién o servicios, asi como de contratos de adguisiciones, licitaciones ¢ laborales.

/ - .
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17. USO Y ASIGNACION DE RECURSOS.-
Articulo 31.- Compromiso

Los servidores publicos de DIF Estatal., buscaran utilizar los recursos de DIF Estatal de
manera eficiente, eficaz, equitativa y transparente, para el cumplimiento de los objetivos
de la misma. - :

Articulo 32.- Responsabilidades

Los servidores pablicos de DIF Estatai, deberan:

4

I, Empilear los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos que le sean
asignados de forma responsabie. '

Il.  Asignar de manera transparente, ininterrumpida, justa, imparcial y suficiente los
servicios, recursos materiales y financieros con que cuenta DIF Estatal,

. “Utilizar con responsabilidad el servicio telefonico, Internet y correo electrénico que
le sea proporcionado por DIF Estatal para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Articulo 33.- Obligaciones |
Los servidores publicos de DIF Estatal, evitaran:

I Sustraer de las instalaciones de DIF Estatal, los bienes que se le proporcionen para
el desempenio de sus funciones, extraer o copiar por medios electrénicos o materiales,
programas de computo para ser utilizados con fines personales.

0. Introducir o usar software no autorizado o "pirata” en los equipos de computo de
DIF Estatal. '

{ ML Jugar con software que sea bajado de internet o cargado de manera directa en los
equipos de computo propiedad de DIF Estatal.

v. Permitir el uso de los equipos eléctricos y electrénicos propiedad de DIF Estatal, a
personas ajenas a la Institucion, sin previo aviso. '

V., ;l\lferar documentos y/o comprobantes de gastos, viaticos o de cualquier otra
indole. = . - ' R

Vi Utilizar el parq'qe vehicular de DIF Estatal para fines personales.

i-,Vll. _ Extraer de fos bafios el papél sanitario, dibujar o rayar en sus parede$ y puertas,
o ‘estropear el fimc‘io__namiento de los retretes y mobiliario en general.

%7@1{/(’) j' - (. o
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18. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL .-

Articulo 34.- Compromiso
Los servidores ptblicos de DIF Estatal, garantizaran el acceso a la informacion publica

gubernamental, de acuerdo con su cargo, puesto o comision, sin mas limite que el que
marca la Ley. ' _ -

Articulo 35.- Responsabilidades
Los servidores publicos de DIF Estatal, deberan:

I. Conocer y cumplir la Ley-Federal y Local de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica Gubernamental, su Reglamento, lineamientos y demas disposiciones
normativas aplicables. -

Il. Entregar en forma veraz, clara y oportuna la” informacién requerida por la Unidad
de Enlace. ' '

Nl Someter a la consideracion de! Comité de Transparencia, aquellos asuntos que,
por su naturaleza, le correshenda atender, tales como informacién reservada o
confidencial. '

IV. Cuidar y manejar responsabiemente los documentos, archivos electronicos o
materiales a que tenga acceso con motivo del cargo, puesto q comision. -

V. Mantener ordenada y accesible la informacion bajo su responsabilidad.

Vi informar sobre el ocultamiento o utilizacién indebida de informacion oficial a su
superior o instancia competente. -

./J

Articulo 36.- Obligaciones

Los servidores publicos de DIF EstataE, evitaran:

| Utilizar ilegalmente la informacion oficial a la que se tiene acceso en provecho
propio o de terceros. -

‘—\“{“fﬁ:\,

19.- DISPOSICIONES GENERALES.-

Articulo 37.- Los servidores publicos de DIF Estatal, se regira por los principios éticos
contenidos en este Codigo y sera referencia valorativa y-valida para la evaluacion que se
realice del servicio prestado por éstos a partir del momento de su aceptacion, asi como  ~
de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica establecidas en el {_
Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango,
publicado en el Diario Oficial del 02 de Julio de 2017. - ' ,

-
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Articilo 38.- Sera el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Anterés, el

responsable de la vigilancia y cumplimiento de lo establecido en el presente Codigo y en’
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica establecidas en el Cédigo

de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo. del Estado de Durango,

publicado en el Diario Oficial del 02 de Julio de 2017, aplicables a las y los servidores

publicos de DIF Estatal. ‘ '

Articulo 39.- Sin menoscabo de lo establecido en este Cadigo, las areas administrativas
podran mantener, elaborar e instrumentar directrices, manuales, instructivos, normas,
cursos, conferencias y procesos complementarios que, enmarcados en el espirity de lo
establecido en este Codigo, contribuyan y procedan a su efectiva aplicacion.

Articulo 40.- Ei contenido del presente instrumento no modifica, contrapone o sustituye
ningun articulo de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, por ser éstas las que
regulan fa relacién laboral entre la Comisién Nacional de los Salarios Minimos y sus
trabajadores(as). o

20. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE DIF
ESTATAL.- -

Estara sujeto y se regira por ios lineamientos Generales publicados en el Periddico Oficial
numero 55 de fecha 09 de Julio de 2017, para propiciar la integridad de los servidores
publicos e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiénto ético
en las funciones que se les asignen asi como todo lo relacionado con el rivismo.

Articulo 41.- OBJETIVO '

Desarrollar acciones permanentes para identificar y delimitar la conducta que en
situaciones especificas deberan observar las y los servidores publicos de DIF Estatalen .-~
el desempefio de su empleo, cargo o comision, que generen una actitud positiva en ef
ambiente de trabajo. ‘ :

Articulo 42.- INTEGRACION o

El Comiteé de Etica y Prevencion de Conflictos de intereses de DIF Estatal, estara
integrado por cinco miembros propietarios con voz y voto, de los cuales, uno participara
de manera permanente y cuatro seran electos con caracter temporal.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Titular de la Dependencia o
entidad o su equivalente, quien presidira el Comité, y podra ser representado por un
Subsecretario o equivalente; por cuatro miembros propietarios temporales, conformados B
por cuatro servidores publicos electos, que representen el nivel jerarquico o equijvalente,
tal como lo establece el punto 4. de fos Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que \_J
‘favorezcan su com_bprtamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial nimero 55 de fecha 09 de Julio de

2017.. ’

777@;1{%”\( »,




PAG. 72 PERIODICO OFICIAL

.« AQNEREE AR TTANE
1898 - 2923

Articulo 43.- FUNCIONES- /
El Comité de Etig:a y Prevencion de Conflictos de Interés de DIF Estatal, estara facuitado
de acuerdo al presente ordenamiento para: S

L. Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento.

H. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de
trabajo. - : /e

(AN .
Lo
'

lii.  Participar en la emision del Cddigo de Conducta de las y Los servidores pablicos
de DIF Estatal, mediante la elaboracion dei proyecto respectivo, asi como coadyuvar en
la aplicacion y cumplimiento del mismo. ' g
IV. Determinar los indicadores de cumplimiento dei Codigo de éonducta y el método
que se seguird para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir
- dichos resultados en la pagina Web de DIF Estatal. ' o

V. Proponer la revision y en st ¢aso, actualizacion del Codigo de Conducta.

Vi.  Fungir como éfgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la emisién, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta.

VIl.  Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al C_é_digo de Conducta, las

cuales consistiran én un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
conocimiento del servidor piblico y de su supefior jerarquico para los fines legales a los
que haya lugar. -

VIil. Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cadigo de Conducta

y, en su caso, recomendar a las .y:los servidores publicos de DIF Estatal; el apego a los
Mmismos. N - ‘

iX. Comunicar al Organo Interno de Control en DIF Estatal, de las conductas de R
servidores(as) publicos(as) que conozca con motivo de sus funciones, y que puedan. 7
constituir responsabilidad admiriistrativa en términos de Ley de la materia para en su caso, . J
iniciar el procedimiento corregpo__ndiente. ‘ ' R

X.  Las disposiciones que n\o__ esié;ri previstas en el presente Codigo seran resueltas
por el Comité de Etica y Prevencion de.Conflictos de Interés. ' T

21. COMPROMISOS DE CONDUCTA.- | L ¢

Articulo 43.- Los servidores 'pi]b'licc')s de DIF Estatal, acataran, observaran y respétarén
los principios, valores y articulados consignados en el presente Codigo asi'como las
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" Reglas de Integridad contendidas en el Cédigo de _Etipa;fbara, los Servidores Pyiblicos g!?e[
. Poder Ejecutivo del Estado de Durango, publicado en-el Diario Oficial del 02 de Julio de -
2017, y seran de observancia obligatoria para los servidores publicos de DIF Estatal.

Articulo 44.- L2 Direcciénde Servicios Administrativos cl través de la Subdireccién de
Recursos Humanos, sera el area responsable de dar a conocer el presente codigo a
‘quienes laboran en el organismo y a servidores piblicos en general. ‘

© APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA POR EL COMITE DE ETICA Y DE

'PREVENCION DE CONFILCTOS DE INTERES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FARILIA DE ESTADO DE'DL{BANGO\ :

FUNCIONARIO CARGO EN DIF ESTATAL - DESIGNACIGN EN EL N \QMA
PuBLICO ~ _ 7 _ComITE \ TN :
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE T A N NN
Lic. CLaubia ASESORIA JURIDICA DE DIRECCION | PRESIDENTE SUPLENTE | " \™ "\ oXu .
ANGELICA TYNAN ( GENERAL "DELCOMITE |- N
LOPEZ e S
i TITULAR DE LA SUBDIRECCIONDE | |~ .
LA MAYRA PLANEACION Y MODERNIZACION | SECRETARIA EJECUTIVA
- NioIA GOMEZ o f DELICOM|TE '
" ARGUWO o
TITULAR DE LA DIRECCION DE -
o SERVICIOS ADMINISTRATIVOS "MIEMBRO SUPLENTE DEL - |
. C.P. ARACELI . " Comme . - -
RODRIGUEZ E v S
MORENO ) . .
_ - SUBPROCURADOR DE ATENGION A MIEMBRO PROPIETARIO
- L. Jose Luis GRUPOS VULNERABLES DE LA " DEL COMITE
" HERRERA "~ PPNNA : .
" ‘HERRERA p
M 7 - N N PO
' fG./MARTI-IA/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO MIEMBRO PROPIETARIO - [
HERNANDEZ DELCOMITE '~ .
REZA . ‘ .
." s
i g

LA PRESENTE HOJA CON FIRMAS. FORMA, PARTE IRTEGRAL DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO BITEGRAL DE LA,

FAMILIA DEL ESTADD DE DURANGO, APROBADO {

FECHA 22 DE MARZO DE 2018./

a0 e

~

N LA PRIMERA SESION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE RTERES D
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CéDIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO

. Actudimente la Benemérita y Centenaria Escuela Normal def Estado de Durango, es una
de las instituciones de mayor antigbedad, prestigio y. reconocimiento social de México en la
formacién del magisterio. En su recorrido histérico, por su actuacidn y el nivel de desemperio de
sus egresados, la ha posicionado como yna institucion qducd’ri_vc, de alto hivel académico y
en cada una de las etapas de la historia por las que ha pasado a lo Icrgjo de sus mds de 145
afos de existencia, ha manifestado una excelente respuesta a las demandas sociales, desde el
Ultimo tercio del siglo XIX, todo el siglo XX y lo que va de los albores del presente siglo XXI. l

Es de todos sabido. que para darle mayor certeza y seguridad juﬁ'dico a la Benemérita y
Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango (ByCENED), al personal docente 'y
administrativo, alumnado y en general, a toda la sociedadll, tanto en su estrictura como en su
funcionamiento, el pasddo 10 de marzo de 2013, se' publica en el Periddico Oficial del Goblerno
del Estado de Durango. et Decreto No., 469, que confiene la modificacién a la denominacién de
la Ley:Orgdnica de la Escuela Normal de Estado de Durango y por ende la reforma-en la

mayoria de los articulos.
N

De esa manera, Ia H. Sexagésima Quinta Legisiatura del Honorcble Congreso del Estado
bere y Soberono de Durango, con las focuifodes que le confiere la Constitucion Politica local,
decreta que las reformas propuestas en la Ley en mencidn, tienen su sustento en la. Ley de .
Entidades Paraestatales det Estado de Durange y por ello, desde el primer articulo, se planteg
concretamente, armonizar y establecer la naturalezagjuridica de la’ institucidn coima un
organismo descentralizado, sectorizado a la Secretaria de Educacién de! Gobierno del Estado.
< ‘_,J ) o 5

Uno de los cambios fundamentales, pfopuesios en la iniciativa de ley, fiene que ver con
“ro estructura orgonrco de guienes mtegrczn Io junta de goblerno de la Institucidn, esto es, uno
de los mandcﬂos expresos en la Ley de En?tdodes Paraestatales del Estado de Durango, donde
se esmblece que “todos fos orgcxnos de los organrsmos publicos descenfrolfzados deben estar
fnfegrados de tal modo que se garantice la mayoria del Gobiemo del Estado, en !o inteligencia
de que son organos « que aunque t:enen cierto grado de auronomro e rndependenc:a forman

parfe dela cdmmrsfrac:on ,c;rubhca y por ende estdn sujetos a las reglas del e;ercncro publico”.
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Por lo que en !c: cﬂodc Ley se senclc que serd la Junta Directiva, méximo érgqgno de

n

gobierno de.la Institucién la que en su Capitulo IV, Articulo 10, Fraccién V, aprobard y en su”

caso, mod:ﬁccro los reglomentos manuales de, orgcnlzocnén insfructivos, acuerdos y demas

disposiciones generales, que normen las func:ones sustantivas, adjetivas y cdmmnsiro’nvcs de la

ByCENED, a propuesta del Director General. -
Y con las facultades que se- oiorgcn al Director General, en el Capitulo V, Articulo 15 de '

lo ley OFanICG de la mlsmo msfﬁucuon fraccién lll- que a la letra dice: “Proponer a la Junta
Directiva las pohhcos Y hnecmlenios genercles para el desarrollo integral v articulado de las
_ funciones y actividades de la ByCENED", es en este marco, que se plantean los principios por -

" los cuales se regirdn fodos los que nos desempenomos en la funcidn administrativa.

Por fanto, para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que n"gen el servicio publico, es necesario poseer
un Cadigo de Conducta, que contengd disbpsiciories claras pard gue. en la actuacion de los '
servidores publicos de la ByCENED.,. |mpere tnvonob1emen’re una conducta digna que, respondo
o las necesidades de la sociedad y que o ueme su desen.peno en situaciones especificas que se

les presen’fen, con lo cudl, se pre’rende proptc:|0r una plena vocacion de servicio pubhco en—

- peneiicio de la colectividad.

' En consideracion de lo antes ex\pue_s*lo, el Comité de Eficay Prevencion de Conflictos de’

“~

Interés de la instifucion, presenta el Cédigo de Conducta del Servidor Publico de la ByCENED, el

cual ha sido elaborado con la porﬁcipdéién colegiada de los principaies actores ‘de la funcion

-

administrativa, en.él, fue fundamental &l conccimiento de laos Leyes gue nos regulan y la
reflexic’:h en torno a las obligaciones, soncwnes v responsobihdodes que_tenemos los semdores
plblicos due laboramos en la Benemérita y Cen’renano Escuela Normal del Estado de Durongo
(ByCENEDY.
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De - acverdo al Decreto emitido por el Df. José Rosas  Alspuro Torre‘s\,' Gobezgddor
Constitucional del Estado de Durango por el que se expide el Codigo de ‘Eica para los
Servidores Pliblicos del Poder Ejecu’nvo del Estado de Durcngo y las Reglas de Infegridad pérc:
el sjercicio de la funcién piblica, publicado en el Pertod1co Oficial del Goblerno del Estado
de Durango No. 53 el 02 de julio de 2017; a su vez las Jns‘ﬂ’ruc;ones Publicas deberan elaborar
de manera particular su cédige de conducta atendiendo a su%. funclones y actividades
propias, delimitando la actuacién que debe observar el personczl Este Decreto, establece los
principics constitucionales, valores v reglas de mfegndad pctro el @jei'CIC!O de la funcidn
publica que el personal de la Administracion Publica Esm’rai debe atender en el empleo,

cargo o comision que tenga conferido.

Este Comite elabora el presente Codigo de Conducta atendiendo al Aéuerdd de fecha 9 de
julio de 2017 en el cual s;e emiten en el peric’ndicé oficial del gobierno del estado numero 55 los
lineamientos generales para propiciar la integridad de los = servidores’ pubhcos pard
mplemenfor acciones permanentes que favorezcan su; compon‘c:mlenfo élico, a través de los
comﬂes de ética y de prevencion de conflictos de interés los cuales tienen como objeto
establecer las bases para lg lntegrcxcnon organizaciéon y funcionamiento de los Coml’res de
Efica y Prevencion de conflictos de interés qun?nes obron de prop;cuar la mfegndod de los

servidores publicos € implementar dcciones permonen’res que fcvorezcon sy compor’fcsmlento

efico. ’ ve

En tal virtud, el presenfe no pretende rea’reror los concepios y contenidos de Ios refehdos _
pnnmpms valores y reglas de integridad a los que debe apegarse el actuar diagrio de las v los
servrdores publicos que forman parte de g Benemérlta v Centenaria Escuela Normal del '
-Estado de Durango, (ByCENED) en lo sucesivo, sino enfatizar el comportamiento eﬂco que se

' espera de dicho personol con relacion a las faculiodes que esta Inshfuc:on ejerce en mscieﬁa -

o ‘ _
de Educacion. A . e _ Lo 4
’ . y
f ! . . [- . . : i

_ Asnmlsmo esToblece de mcnero practica la formo en.que se trcducen, en el qu/eh]ccer diaria
.y en las relaciones humonas ios volores ehcos y.la misién de la insmucxon medlonie el
estob!eqmlemo de una senff de reglcs claras que orlenten las conduc?cs Y compromlsos de

_ los mduvrdu/ps pdra el c:ump imiento de Ios objefwos Instducaoncles, de conform:dcd con-las

drsposuaones [egcles wgentes

'~ b
KJ PR

4y o
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n virtud de que, fue propues’ro por ei Coms’re de Ehco ¥ de Prevencién de Conﬂscfos de
nierés de esta Institucidn en la Primera Sesion Ordinaria de la H. Junia Directiva, XV

sonsecufiva de fecha 27 de febrero de 2018, para su conocimiento y posterior aprobacion.

1. GLOSARIO

Para efectos del presente Codigo se entenderd por:

1. CALIDAD: Los esténdares que deben observarse en la educacion y servicios conforme a os
principios y practicas establecidas por las normas oficiales mexicanas y que son

generalmente aceptadas por la comunidad.

2. CALIDEZ: Bl frafo respetuoso, cordial, atento y con informacion que se proporciona al

estudiantado o compafiercs de ?rcbdjo.

3. c6D:GO DE CONDUCTA: B instruranto emitido por la Direccidn General que contempia los
vatores institucionales que emanan del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobiemno Estatal y-que las vy los servidores publicos de ia ByCENED adoptan de manera

integral.

4. CODIGO DE ETICA: Codige de Etica para los Servidores Publicos del Poder Eecutivo del
Estado de Durango publicade en el Periddico Oficial det Gobierno del Estado No. 53 el 02
de julic de 2017. - o

5. COMITE: £l Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de interés de la ByCENED.
5. CONFLICTO DE INTERES: Lo situacion que se presenta cuando los interéses personales,
familiares © de negocios del servidor publico puedan afectar el desempeno independiente

e imparcial de sus empleos, cargos, comisionas o funciones.

7. DATOS PERSONALES: Cudlguier informacion concerniente a una persona fisica identificada

o identificable.

’

8. DIRECCIGN GENERAL: figura mdvdma de autoridad, de acuerdo o las faculiades que le oforga

i Lay Orgdnico de la ByCENED.
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-2 DISC&IMINACICSN La dssﬂncnon excluslon restnccnon o preferencra que, por acclion v om:s:on,
con intencién o sin ellc: no sed objetiva, rocnonal ni proporcional y tenga por obJeTo o

resuttado obsfccuhzor res’mngar impedir, mencscabar o anular el reconocrmlen’ro, goce o}
e;ercm:zo de los derechos humanos y liberfades, cuando se base en uho o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, ef sexo, el género, o
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica; de salud o juridica; la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, Ia si’rUchién ‘mfgroioﬁcr, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identfidad o filiacion polftica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabliidades. familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cudlquier otro mofivo. _

También se entenderd come  discriminacion ld homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, onhseml’rlsmo, asi como la discriminacion

racial y otras formas conexas de intolerancia,

10.EQUIDAD DE GENERO: El principio ético de justicia-que consiste en eliminar los desequilibrios
existentes en el acceso y control de los recursos entre mujeres y hombres y lograr el
reconocimiento a las diferencias de género, sin que éstas impliguen uncx razdén para

cliscriminar.

11.E7ICA: Rama de la filosofia consideradd como el conjunto de brincipios,'vqiores, costumbres

y normas que rigen a conducta humana.

12.INTEGRANTE O PERSONAL DE LA ByCEMED: Las senfidoras publicas y los servidores pubiicos

que forman parte det personal que labora en la Institucidn, ByCENED

13.IMFARCIALIDAD: Valor de las y los servidores publicos a través del cual otorgan a los
civdadanos y a la poblacidn en general el mismo trato, no conceden priviegios ©
preferencms a orgonnzadones o personas, ni permiten que influencias, intereses © prejuicios

f mdebldos cfecten sy compromrso para tomar decisiones o ejercer sus fundiones de manera

., Cbjetivd, ‘ - j
14. INFORMACI(SN PGBLICA' Aquella que se contempla en el articulo 7 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso ala Informoc:lon Publica Gubernamental.
5. INTEﬁéS PUBLICO: Fm mismo de la Admmlstrccron Publica, ya que Ids v os servidores publrcos

actuan buscondo en fodo momento la maximo atencién de las nécesidades y demondos
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de Ia soc:ledod por encima de infereses.y benef‘ ctos pc:mculores ajenocs a la soi‘ischcmn

colectiva.

16.INTEGRIDAD: Valor de las y los servidores plblicos para conducirse y actuar siempre de
manera congruente con los principios" gue se deben observar en el desempeno dé un
" empleo, cargo, comision © funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su condQci‘a
para que impere en su d'.esempeﬁo una é’rica que responda al interés piblico y generen
cerfeza plena de su conducta frenté a todas las personas con las que se vincule u observen

su actuar.

17.LEGALIDAD: Las y los servidores pubhcos hacen sélo aquelio que las normas expresamente
les confleren y en todo momento somefen su actuacién a las facultades que las leyes,
regiomem‘os y demds disposiciones 1ur|d|ccs o’mbuyen a sy empleo cargo, o comisién, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones gque regulan el ejercicio de sus funmones

faculfades y atribuciones. .

18.CPORTUNIDAD: Brindar al estudiantado la atencion cuando la requiere, realizar todas las
acciones necesaras y aplicar los protocolos establecidos con la secuencia adecuada,

conforme a los recursos disponibles. ’ RN

19.PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos valores contenidos en tc Cons’n’rumon Porhco de
los Estados Unidos Mexicanos, que las y los servidores pubhc:os deben observor en el

desempeiio de sus funciones. e -

20. REGLAS DE INTEGRIDAD: Reglas de |niegndod nara el ejercicio de la funcidn publica

publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017,

-

21. TRANSPARENCIA: Las vy los servidores pOE]%eoé en el ejercicio de sus funciones protegen fos
datos personales gue estén bajo su custodia: pﬂwlegmn el principio de méxima publicidad
de la informacion publica, oiendlendo con dlhgencm ios requerimientos de acceso Y
proporcionando 1a documentacion que generan, obher}en, adquieren, fransforman ©
conservan; y en e ambito de su competfencia, difunden de manera proactiva informacion
gubemamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierfo. ) NI .

29 WALOR: La caracteristica que distingue la actuacién de ias v los servidores pubhc:os
tendzen%@s a lograr credibiidad en las instituciones publicas y el fortalecimisnio del servicio

punlico,
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23, VEJAR: Madiratar, moies?or,{p'érseguir a alguien-o péffjudicorfe.

A

24. RESPETO: Valor de las vy los serv'idores piblicos que permlfe conducirse con dusterida\?’:i y sin
- ostentacion, vy oiorgcn un trato- digno y cordial a las’ personos en generc:l ¥ sUs companeros
de frabqgjo, superrores y subordinados, cons:derando sUS derechos de fal manera que
proplcmn el didlogo cortés y la aplicacién ormonlco de instrumentos que conduzean al

enfendnmienfo, a través de la eficacia y el interés piblico.

L. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

1. LEGALIDAD: Las v los servidores ptjbriéos hacen sdlo aquello que las normas expresamente les
confieren y en tod® momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicos otribuye'n a su empleo, cargo, o comisién, por lo-
gue conocen y cumplen‘ las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
' facultades y afribuciones: ' _
2 HONRADEZ: Las vy los servidores publicos se conducen con rectitfud sin qullzor su empleo,
cargo o comisidn para obtener o pre‘tender obfener aigun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de ferceros, nl buscan o ocep’rcn compensoaones prestcmones dddivas,
obsequaos © regalcs de cualquier persona u organizacion, debido a que estan consclentes
_-que'ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cuaiquier cé_rgo publico implica un
alto sentido de austeridad y vacacion de servidio. E |
LEALTAD: Las y los servidores publicos cbnesponden a la confianza que el Estado les ha
conferido: tienen una vocacion absoluta de servicio ™la sociedad, y satisfacen el interés
supertor de las necesidades colectivas por encima de intereses particuiares, person?les o]
dienos al interés generol y bienestar de la pob!ccaon
. IMPARCIALIDAD. Lasy los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en
generol el mismo trato, no conceden privilegios o preferencaos Q orgcmlzomones o '
pefsonos 8 perml'ren que mfluencms intereses o prejuicios indebidos afecten sy
c:ompromlso para tomar decisiones o ejercer sus fUﬂCIOﬂeS de mc:nerc objetiva. s’
EFIClENCIA. Las y los servidores publicos cactuon conforme o ‘una. culfuro de servicio:
ofientada ol logro \de resuliodos procurando en todo momento un mejor Qe§empeﬁo de
sus funclones q fm de olcanzor las metas institucionales segun sUs responsabilidades y
medmnte el uso responsc:ble y claro de los recursos pUblicos, eliminando cualquier

osfentccson y disc;reCtonolldczd indebida enh su aphcac:én
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1. BAISION Y VISION DE LA BYCENED.

4. AMSIGN: La ByCENED es una Institucién de Educacion Superior con und sélida identidod
y prestigto académico a nivel estatal y nacional que fomenta su labor en la formacion
y profesionalizacién de- docentes analiticos, crificos e innovadores d partr de la
investigacidén educativa, la movilidad e intercambio académico, sustentada en
principios humanistas y los valores unnversaies, para dor respuesta a los retos que
demcnndo la sociedad del conacimiento.

5 VISISN: Ser una Institucién clider en a formacién, actualizacidon ¥
profesionaiizacion de los docen"res, con una cultura organizacionatl adecuada y
perfinente que permiia la movilidad v &l m’rerccmbto académico, el impulso a la _
mvesﬂgqcuon v la ceriificacion pqro el desarrolio del capital inteleciual de la ’
Institucion - con el propdsiic. de poacaonorse en los dambitos nacional e

internacional.

V. CODIGO OE CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES DE LA BYCENED.

Las v los servidores publicos de la '*VByCENED, se comprometen a céﬁbcer.,_resp@?o\r y hacer
curnplir la Constifucién, leyes, regiamenios y en generat toda lo normatividad aplicable cﬂ '
émt;ifo de competencia. En seguida se presenfan los valores y principios gue rigeﬂ la vida
Institucionak: . -
Vak}fes: _

1. infegridod — -

El servidor publico de la ByCENED, debe ac’ruor con honestidad, G?eﬂdtendo siempre g o
verdad. Conduciéndose de esta manera, fomentard la credibiidad de la sociedad en la .
institucion v contribuird a generar una culfura de confianza y de apego ¢ la verdad.

2. Homradez S
Bl servidor publico no deberd utilizar su cargo para ‘obienar aigin provecho ¢ ventaja personcxi
o o favor de terceros. Tampoco deberd buscar © acep?@r compensaciones o prestacionas de
cualguler penong U organizacién que puedan comg:ms%ﬁ@?@r;su desgmpeo cé;;*;ﬁo sarvidor
oo,
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F servidor plblico actuard sin conceder preferancios o privilegios indebidos o orgomizczcién e
persond qlguncz Su comprom|s<> es tomar decisiones y ejercer sus funciones de mqnero objeﬂ‘m.

\

sin prejurc:los personqies Vv sin perrnmr Iy Influencia :ndebldc da olras personas. - )

4. Juslicla
El servidor poblico debe conducinss mvencblemen"re con mego ¢ {as normas jUI’idICCIS |
inherentes.a la funcidn que desempenia. Respei’ar el Estado de Der@cho as una responsqbrhdcxd
que, mds que nadie, debe asumir y cumplir, Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer

cumplir las disposiciones juridicas que regulen el ejerciclo de sus funciongs.

5. Transporencla .
ol servider plblico debe permitir y gorczh?izcsr el a.:ac*c:eso ala mformcxcién gubemamentaf sin mds
fimite que el que imponga el interés publice v los derechos des» pﬁvcscnded de los particulares
- establecidos por la ley. Lo transparencia en servicio piblico tfambién impitcc:s que e! servidor
publico haga un uso résponsabie y ciare de los recursos publicos, éiimindnc’io cualguier

i

discrecionatidad indebida en su aplicacidn. o : .

4, Rendicion de Cuentas
Para el servidor publico rendir cusnios significa asumir plenaments anie g soc:iedc:l‘d, fa
responsabiiidad de des&m@eﬁqr sus funciones en forma adecuado y sujgtarse a la evaluacion
ce Ja propic sacs@dmd Elo ko Qbixgw a r@mhmr sus funciones con eflcacia v calidad, asi como a
contar permanentemeante con o d!sposmmn foleicel tﬁ@sm%ﬁar procssos de majora continug, de
modarnizacion y de optimizacion de recursos publicos.

Ello ko oblige a realizar sus funciones con eficack, eolicdad v profssionalicad, asi como a éonmr
'permczm:z wemente con la disposicidn para d@scsrmll@r procesos de mejora confinug, de
medernumcsors y de oplimizacidn de recurses pibilicos v reconccer el derecho Giie ‘f%?ﬂb o]
suciedad de @ﬁf}i’ snfoﬁv\melcs sobre r*ues?m actuacién maﬁ‘ﬁucsaﬁcﬁz '

1

7. Entome @uﬁ%@mﬁ ¥ E@@%ﬁ»@%@@
Al recaiizcaa 8Us mcﬁwdcxd@s @l sa«rvid@r publico debe evitar lg afectacion de nuesiro pq?nmcnio
cuii‘urcsi y claf ecosisa‘@mcs donde vivimos, ssumiends una féfrea voluniod de respeib defensa y
g}r@sm@c:!@ﬂ de o, cu!i‘um y del medio amb!enf@ de nuesiro pafs, que se refleje en sus
d@ﬂ;lS!Oh@”‘ Sy QCios. Nuesm cuitum y &l entomo ambientat son nues?ro ;}ﬁncuml legado paro Ias
g@ﬁ@mcmﬂ@s futurcs, por #r:.: gue s ﬂ@waaﬁwr@s pu&nim% i‘c:smbaéﬁ ?z@n@n m W@bﬂmbai{d@d e
w@mmm @n i 5%#@@&53 $1 7 pre:s?@m 5 v sors x@ﬁ’\f’ﬁ{;‘iﬁém '
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‘8. Generosidad !
El servidor pubiico debe conducirse con una ac’f:’rud sensubie y solidaria, de respeto y apoyo
hacia la sociedad y los servidores publicos con qu1enes m’reracfucl Esta conducta debe
ofrecerse con especiat atencbn hacia las personas © grupos sociales que carecen de los
eiemen’fos suficientes para clcc:nzqr su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los
nifics, las personcs con capacidades especiales, los mzembros de nuestras e’mlos y quienes

menos tienen. ..

\

' 9. lguaidad
El seNidor pﬁblico debe prestar fos serwcnos que se le han encomendqdo a todos los miembros
dela somedad gue tengan derecho a recibirlos, sm importar su sexo, edad, raza, credo, religion
o preferenc;o politicd. No debe perrmﬂr que 1nf|uyan en su detuacién, circunstancias ajenas que '
propicien el incumplimientc de la respopsgbll|dod que fiene para brindar a quien le

cormesponde los servicios piblicos a su cargo.

10. Respeio ' N )
El servidor pubhco -debe dar a las personos un frato digno, cortes, cordici y tolerante. Esta
obligado a reconocer y cons;deror an todo momento los derechios, hben‘odes y cudlidades
inherentes a la condicién humana.
- ' '. .. ‘ 7
11. Uderazgo o -
El servidor publico debe converhrse en un decm:hdo promotor de volores y principios en la
soc1edad partiendo de su ejemplo personol al aplicar cabaimente en el desempeno de su
ccrgo publico este COdiQO de Etica y el Codigo de Conducta de la Institucion Pubhco a la
que esté adscrito. H llderczgo tambien debe asumirlo dentro de la Institucion Pubhco en que
se desempefe, fomentando aquellas conductas que promuevan una cui?uro éfica y de
calidad en el servicio publico, tiene una responsabilidad especial, ya que d 1raves de su
_qc’n’tud, actuacion y desempefio se g:onstruye la confianza de 10s c1udcdonos en sus

I3

instituciones.
Piinciplos

5. S0 DEL CARGO PUBLCC
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Las vy los serwdores publicos de la ByCENED se abstienen de u:rilizar su empléc;\, cqlfgo °
comision para obtener beneficios personales o de tipo economlco, privilegios, favores
sexvales o de cualquier ofra mdoie, con el propdsito de beneficiar o perjudicar a ferceros yo ‘
que deberdn actuar con ob;ehvnddd responsobihdad e imparciglidad en b,eneficm\?de la
sociedad, de manera.-honesta y con rectitud sin ‘conceder preferencias o privdeglos
indebidos.a orgon}zcéon 0 persona alguna.

Son conducfcs que fransgreden este principio, Todos aquellcs que reohcen las y fos servidores
publicos de I ByCENED obteniendo cuclquser beneficio con moﬂvo del enccrgo publlco que

ocupan.

¢

2 CONRICTODEINTERESES L T
Las v los servidores piblicos manhenen el compromlso de actuar con horradez & imporcrohdad Y con
apegoakileyyalks nomMas, en kas relaciones con las personas Gue interactdan con la ByCENED
fratando con esto evitar Rstcc:K:-ne's en ks cudles pudieran entrar en conﬂlc:fo los- mTereses personales
conos lnfefeses de la ByC ENED ode terceros.. \

B unejemplo de conduc:fo que quebrcunto este pﬂnCIp!O [o] desmoliodc por de la ByCENED
adscitos a las dreas de recursos humanos © ﬁscohzodorqs ‘mediante la cual se beneficia a un
frébajador para obfener un puesto més alto atendiendo a situaciones de porenfesco qamts?c:d oen
_Sucasose omne ki Imposcm de sanciones en razén de fas mismas crcuns‘rc:ncm '
/o ! A

!
1!

‘3 rom DE DECISIONES
‘ las y Ios servndores pubhoos de fo ByCENED se oompromefen a que todas kas decsaones que tomen en
: &l egerc;cao de SUS funcaon&s debemn eskr cpegodos alks leyes regiqmenfos y normcmvndcd ap!mb;e :
. s como o Codlgo de Ehcc: para Ios Serwdores PUblicos del Poder EjeCUfIVO def Esfcdo de
Du /éngo y ks Regias de Integiidad pararel e;acsc:o de ka funcidn pubﬁccz ' '
. Son conductas que, viclentan este pnncipao aguelkas en ks que se tomen dectsmes que con\‘rc:vengon
a normaﬁvndad vigente para & servicio pubico y atenfen Sontra fos oodlgos de éficay oondu;:’ré y de

chsreglosdentegrdédpcroeieprdqbdebfuncbnpubﬁoo R ;o

. ro. _ ‘ . o .
4, AIENC!ON A PEIIéIONEs aQUEJAs ¥ QENUNC!M DE MSOCIEDAD - ! !i | |
Ja ByCENED se compron)efe d fomentqr unc cultum responsab!e parc pfOpICIOr I
presentacion de quejas y denuncias ¥ manﬁan& lc owgacién d@ promover, dc:r seguimiento,
cf'féncldm Y. respuesio op)ori'uno e Imporc{o:l o) mdc:s las p@ﬂcﬂc}n@s, qya}as y. denunclos, d@

confcrmldc:ad con la nwcfﬁvk*iod ap!&mb!@
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Es un ejemplo de c:onduc‘rcz que quebrantd este principio, €l no afender en hempo Y formc:
las quejas y denuncias, 051 como mostrar discrecionalidad en su respuesta.
5. IGUALDAD EN EL SERVICIO "

La ByCENED ’ﬂene la obllgamon de otorgar ia educclcson, a todos los miembros- de la
sociedad que Tengon derecho a recibirlos, sin Importar su sexo, edad, raza, credo, religion ©
preferencms compromehendose las y los serv:dores pUblicos de la ByCENEDa respetar las

leyes y normatividad ophccble con el simple efecto de emradicar conductas disciminatorias
Revisar. ;
-

Otorgcr mayores prestaciones a un trabajador o estudiante en las rmismas circunstancias que

otro, es un gjemplo de conducta que quebrcntq este pnm:lplo

6. RELACION CON LA SOCIEDAD Y CON LOS ESTUDIANTES. -
Las vy los servidores pubhcos de la ByCENED mantienen el gompromiso permanenie de ofrecer
G todos los ciudadanos un irato digno, justo, cordial, equitativo; onentccio_ y de Toler_oncm

siempre con un espiritu de cahdcd y calidez en el servicio. o

\

ta falta de atencién, el frato. descor’res. otorgar mformac:ton erronec. 50N e;ernpios de
quebranto a este principio.

. . /
7. RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DE LA BYCENED

Las y los servidores pUbiiCOS. de -Ja ByCENED se comprome}en’ a- conducirse con
profes:oncllsmo dignidad y respeto hccncx ellos mismrios y hacia todos sus componeros de
trc:bcuo procurando el frato amabie - cordlol sin importar su Iugor de nacimiento, edad,
género, origen etnico, condicién fISICO reiiglon preferencncs sexuclieso polmcas condicién

socioecondémica o cultural.

-

Son ejemplos que afentan conira este’ principio, el colocar sobrenombres & 1os

superiores, companeros o subordinados.”

. .
, .

8. RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
LOCALES. R

Las y los servidores publicos de ls BYyCENED, se comprornetén a ofrecer a las y los servidores
publicos de ofras dependencics y entidodes del’ gobterno federcﬁ y de [o33 gobiemos

estatales y municipales el apoyo, la ctencién, la informacion, la colabomcién ¥ @Lsawtcso

i
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que requ;ercm, con amabilidad, oportunldc:d confrabihdad verc:cudod 1% generomdod

“con ’rotc:l qpego alg legchdcd - ' ;
) . . . 4 A W

El negcr mformcucron que és‘fo no sea compfefo Yo que carezca de verqudcd son ejemplos

de conductc Que ofen‘rc con’rra es’re prfnc;plo

9. SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO Y CULTURAL
La ByCENED hene e! compromiso constante de desqrrollor occ:ones parg proieger y
' mejorcr el medio omblente, asi como ewfor poner en riesgo la salud y seguridad de!
_enforno comun, comprometiéndose las y los servidorcés pUblicos de la ByCENED a
monfenerse actualizados en femos de salud, segundod y mejorcmlenfo ecolog:co y cultural

con &l fm de preservar el entomo laboral y social.

un ejemplo que tronﬁgrede este principio es el hacer c:cso omlso de Ics recomendoctones

)

que en materia de seguridad establece I unldod de profecc:uon civil.
U

-10. DESARROI.LO PERMANENTE INTEGRAL Y MEJORA CON‘I‘INUA _

Lc:s y los servidores publicos de g ByCENED monhenen el compromiso permonenfe de

capacitarse profesionalmente paro la actualizacién, formacion profesional vy desarollo de

_ hob:hdodes para obiener una cblfura de ser\}tao Y ser mas comﬁetenfes en el cumpifimiento

. de su desempefio,

El no asistir a. c:cpocﬁcmon O negarie a sus subordlnodos Ec capacitacién, es un ejemplo gue
quebrcnto este principio. _ S

) P
of

11, MANTENIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA , _
Bl Comité de' Ehco ¥ Prevencron de Conﬂuc’ros de Inferes serd el enccrgado de rewsar y en su
ccso modificar, el Codlgo de Cénducta una vez al afio conforme al programa anual de

4

1raf:>cjo respechvo reviscra qué el presente Cdodigo de conducta se cumpla o Sei opliquen

IR p f R o : ry
12, EN EL nssamoeo DE KOS Pnocsblwzmos Aommsmnvos QUE LLEVEN A CABO EL
PERSONAL DE LA BYCENE : 4

-
o yoo L ,
" Cumplira” lgs plazos 'y 1erm|nos que estobiec:en las drsposncrones juridicas
' apl4cable§ enla Jramitacion de fos procedirmientos administrativos.

e
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o
/

o Se abstendr& de reqlizar acciones que enforpezcan o] dllc'ren el desahogo de ~
ios proced:mlen’ros qdmlnisircﬂvos o \

e Se obsfendrc: de realizar actos durante el procedimien‘}o o de emmr resoiuciones :
. para benef‘c;o personal, familiar o de una tercera persona, O o bien, pc:ro
pequdaccro una tercera parte. ' .

, |

mmsnomos LT

'PRlMERO El presente Acuerdo en’rroré en vlgor el diar sigmen’fe c:I de su publlcacaon en eI

'Penédico Ofi cnal del Estcdo de Durclngo

SEGUNDO Publtduese en €l Penédm:o Oﬁc1ol der Gobiemo del Es’rado y en la pagina de
internet de I ByCENED el

TERCERO.- Se abrogan todos las dlsposmones no:mohvcs que se oponécn a Io previsto en el

presente Acuerdo |

CUARTO.- Se instruye alos h'tulcres de los Umdades lc:c!m|n|str<:1'r|vc:|s de'la ByCENED a efecto de
‘que pongan en praciica lais medldos necesonos Y Peﬁ‘nenfes para. dar debido cumphmienfo -

erloesioblec:ldo en el presen’re Acuerdo

. Dodo en la CIUde de Durongo, Dgo, o} !os 02 dias de[ mes de mcyo"dé dos mit

dlecnocho S ' N

’ ?RESIDENTE '

| MIRA. JUANA GARCIA  ~ |
DIRECTORA GENERAL DE LA lemuooN
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CONVENIQ DE COORDINACION PARA LA OPERAC!@N DE PROGRARMAS, SERVICIOS Y
‘ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE LA
“SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. ROBERTC RAFAEL CARMPA
CIFRIAN Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN ADELANTE DENOMINADO «GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL DR. JOSE ROSAS AISPURC TORRES, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE DURANGO, ASISTIDO POR LOS CC. ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; LA LiC. BRENDA AZUCENA ROSAS GAMBOA,

MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACK")I‘:J Y LA LIC. MARIA DEL

ROSARIO CASTRO LOZANO, SECRETARIA DE CONTRALORIA; A QUIENES SE LES.

DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I El articulo 123 primer parrafo, de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util y
que, al efecto, se promovera la creacion de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la Ley Federal de! Trabajo. - o

Il  La Ley Organica de la Aaministracién PUblica Federal determina en su articulo 40,
fraccién VII, que corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en adelante

STPS) establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empled (en adelante SNE) y vigilar su
funcionamiento. : )

_‘ .
. Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones i y Il d&1a Ley Federal del Trabajo,
. el SNE tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacién de politicas publicas
. que apoyen la generacion de empleos y promover y- disefar mecanismos para el
seguimiento a la colocacion de los trabajadores. ) .

IV. En términos de lo establecido.en los articulos 538 y 539 de laLey Federal del Trabajo y
.. 14, fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo (en adelante ‘CGSNE) es la
Unidad Administrativa encargada de coordinar la operacién del SNE en los términos que

establece la propia ley y reglamento en cita. - . :

V. E! Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece en la Meta Nacional IV, Objetivo
4.3., Estrategia 4.3.3., las lineas de accién siguientes: Fortalecer los mecanismos de
consejeria, vinculacion vy colocacién_ laboral; Consolidar las politicas activas de
capacitacion para el trabajo y. en el trabajo; . Impulsar, de manera focalizada, el

autoempleo en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con
peneficios compartidos entre empleadores v empleados, ¥ Promover la pertinencia |

educativa, 'a generacion de competencias y la empleabilidad.

vi. El Programa de Apoyo al Empleo {en adelante PAE} es un instrumento-cuyo objetivo es
orindar slencién @ lz poblacién  buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de
sondicios de vinculacién laboral y apoyos sconGmicos o en especie para fortglacer sus
nesilidades laborales, promover ou osupacion por cuenia propia y ayudar 2 su Moviiided
m@@faé con la finalidad de faciiiter su colocacién en un puesto de trabae o actividad
productiva. o q

i

o

/

e
N

zman,
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Vii.

In.1.

I.2.

-

3.

Las Reglas de Operacitn del, PAE,“‘(e.n adelante Reg.ias), publicadas en el Diario Oficial de la

Federacion el 26 de diciembre de 2017, establecen que la coordinacion de actividades, entre

el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobieros de las entidades federativas, se "

formaliza mediante a suscripcién de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen
los compromisos gue asumen “LAS PARTES” para su operacién. '

DECLARACIONES

La “SECRETARIA” declara que:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion

Plblica Federal y 537, 538 y 539'de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del | |

Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

1

A) Establecery dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento:

+. B) Practicar estudios para determinar las causas del,désemp!eo y' del subempleo de la
*. mano de obra rural y urbana;

C) Orientar a los buscadores de emplec hacia las vacantes ofertadas por los
empleadores con base a su formacién y aptitudes, y '

D) Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jévenes y grupos en situacién vulnerable. ' ‘ '

Los recursos econdmicos que destinaran al Estado de Durango para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio de. Coordinacién, provienen de los autorizados en ef
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, estaran sujetos a
la disponibilidad presupuestal y pueden provenir de recursos de_crédito externo. .

El Lic. Roberto Rafael Campé"C‘ifrién, Secretario del Trabajo y 'F-?revisiéh Social, cuénta -

con facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 1, 2, 5 y 6 del Reglamento Interior de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario
Oficial de la Federaci6n e! 30 de julio de 2014, - '

. L - : .
Para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, sefiald como domicilio el
ubicado, en Avenida Pasec de la Reforma numero 93, piso 6, colonia Tabacalera,
Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06030, - S

El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara 'que:

Con fundamento en ios articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Egtédos
Unidos Mexicanos, y en los articulos 60 y 62 de la Constitucién Politica del Estado lLibre y

Soberano de Durango, es parte integrante dela Federacion, libre y soberaho en lo que

toca a su régimen interior sin mas limitaciones que las expresamente estaplecidas en el
Pacto Federal. , : ' '

)

El Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador del Estado de Durango, esta féc‘ultado
legalmente para celebrar el presente Convenio de Coordinacién, con fundamento en el
articulo 98 fracciones X, XH y XXXVIIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y

. \

Soberano de Durango, en relacién con los articulos +; 8 fraccion VI'y 9 de la Ley :

Organica de la Administracion Pubiica del Estado de Durango. . :

El Arg. Adrian Alanis Quiﬁones, 'Secretario General de Gobierno, estd facultado fpafa

‘suscribir ef presente Convenio de Coordinacién, en virtud al nombramisnto expedido.a su

favor por ef Titular del Ejscutivo de fecha 15 de sepliembre do 2016, de conformidad

. O,
& & g gy
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lo dispuesto en el articuio 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sbbe;anb de
Durango v los articuios 1, 28 fraccidn |y 29 fraccidén V de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Durango. . o

4. La Lic. Brenda Azucena Rosas Gamboa, Secretaria del Trabajo y Prevision Sogial del
. Estado de Durango, esta facultada legalmente para suscribir el presente Convenio de
Coordinacion, en virtud al nombramiento expedido a su favor por el Titular de! Ejecutivo
de fecha 25 de octubre de 2016, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en relacién con los
articulos 1, 28 fraccién X, y 36 Bis fraccion XXII de la Ley Orgénica de la Administracién |
Publica del Estado de Durango. ' . ,

iL5. El C.P. Jess Arturo Diaz Medina, Secretario de Finanzas y de Administracion, esta
facultado legaimente para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, en virtud al
nombramiento expedido a su favor por et Titular del Ejecutivo de fecha 15 de septiembre
de 2016, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99 de la Constitucion Politica de!
Estado Libre y Soberano de Durange, en relacién con los articulos 1, 28 fraccion 1f y 30
fraccion LXI de la Ley Orgénica de la Administracion Publica de! Estado de Durango.

1.6, La Lic. Maria del Rosario Castro Lozano, Secretaria de Coriitraloria esté facultada legalmente ™~
para suscribir el presente Convenio de Coordinacion, en viriud al nombramiento expedido a
su favor por ef Titular del Ejecutivo de fecha 15 de septiembre de 2016, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, en relacion con el articulo 1, 28 fraccion Vil y 36 fraccion XXXV de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Durango. - .

I.7. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en Avenida. 5 de febrero
N°1207 Pte. Barrio del calvario, ¢.p. 34000 de ia ciudad de Victoria de Durango, Dgo. .

. “LAS PARTES” declaran que:

1.4 Conocen las leyes, reglamentos, reglas de operacién, lineamientos, politicas, criterios, ~

procedimientos y demas disposicionss juridicas aplicable (en adelante Normatividad), de
carhcter federal y estatal, a los Programas, Servicios y Estrategias, con las cualies 8¢
fleva a cabo su ejecucién por medio de la OSNE.

ﬁ!.z.‘ Para efactos del presente Convenio de Coordinacion, adoptan los términos y abreviaturas
© " ‘sgtablecidos en las Reglas, mismos que se resaltaran en leiras cursivas, para mejor
referencia y comprension de lo que establece gl presente instrumento. :

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de acuerdo en
celebrar el presente Convenio de qurdfnacién, al tenor de las siguienies: !

;

CLAUSULAS

PRIVERA. - OBJETO. Ei presente instrumento juridico tiene por objelo establecer las !
abligaciones de coordinacidn que asumen n as BARTEE™ con e fin do Hevar & cabo la
aperacion Jde ioe Programas, Servicios v Estrateglze en ol Eslade de Ourango v con sllo
eantribur ol cumplimionio de las linsas de accidn del Plan Macionsl de Desamollo 2013 - 2018,

v

[ |

i

&
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SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”. La “SECRETARIA” y el “GOBIERNOQ
DEL ESTADO”, en la esfera de sus competencias, acuerdan sumar esfuerzos,_ para el

cumplimiento del objeto materia del presente Convenio de Coordinacién, de acuerdo a las
siguientes obligaciones: ‘

1. Cumplir con la Normatividad federal y estatal a los Programas, Servicios y Estrategias.
2. Aportar los recursos que se comprometen en el presente Convenio de Coordinacion.

3. Asistir o designar representantes en los comités en materia de empieo, de los que sea
miembro o en los que tenga la obligacion de participar. :

4. Capacitar al personal que participe en la ejecucién de los Programas, Servicios y
Estrategias. '

5. Evaluar ia operacion de Ia OSNE y proporcionar informacién relativa a su funcionamiento.

6. Promover y difundir los Programas, Servicios ¥ Estrategias con la finalidad de acercar -

alternativas de empieo para los Buscadores de empleo que solicitan {a intermediacion de Ia
OSNE.

o

7. Priorizar |a atencion de jovenes, mujeres, personas con diécapacidad, adultos mayores y
grupos en situacion vuinerable, para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo.

8. Contribuir al cumplimiento de los cbjetivos y prioridades nacionales descritos en las Reglas.

9. Participar en los eventos Que, con motivo de la operacién de los Programas, Servicios y
Estrategias, se organicen. - o '

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”, La “SECRETARiA", por conducto de
la CGSNE, se obliga a lo siguiente: ’

1. Dar a conocer aj titutar de la OSNE Ia Normatividad y en |a ‘medida de lo posible,

proporcionar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a su personal, para su debida
apiicacion. :

2. Dar a conocer la estructura organizaciohal tipo de la QSNE que se requiera para
implementar la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

3. Gestionar la disponibilidad de los recursos presupuestales destinados a los Programas,

Servicios y Estrategias, conforme a la Normatividad federal, con el propésito de llevar a
cabo su aplicacién. : . ‘ :

4. Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos, para realizar el registro, control,
seguimiento y generacion de informacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

5. Proveer a la OSNE, en coordinacion con las unidades ad'ministrativas facultadas para ello

y conforme a las posibilidades Presupuestales, de: enlaces digitales para los servicios de
Internet, correo electrénico, red de voz y datos; equipos ;fé computo y equipos para

/.,
7 £
7/
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identificacion de habilidades y capacidades de personas con discapacidad ylo édu!tos
mayores. _

6. Apoyar, conforme a la disponibilidad presupuestal, la capacitacion del personél adécri{c a |

la OSNE, con recursos de los Programas, Servicios y Estrategias, y con ello mejorar sus
. conocimientos, habilidades y destrezas laborales requeridos para la ejecucion de éstos.

7. Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
para verificar la estricta aplicacion de 1a Normatividad y el cumplimiento de sus objetivos y
metas. : : ' ,\

8. Promover la implementacion de acciones de Contraloria Social para involucrar a los .
beneficiarios en el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion del Programa y la '
correcta aplicacion de los recursos conforme a los Lineamientos para la Promocién y
Operacién de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, los i
documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica y las
Reglas de Operacién del Programa. . N

9. Canalizar para su atencion por parte de la OSNE, las peticiones ciudadanas que en

materia de empleo u ocupacién productiva se presenten ante la “SECRETARIA’. ™~

10. Evaluar el desempefio de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la ejecucion de los
Programas, Servicios y Estrategias. : '

11. Promover y difundir las disposici'ones de blindaje electoral emitidas por la autoridad f;
competente, a efecto de que la OSNE se apegue a estas y se coadyuve a transparentar la
operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

12: Dar seguimiento a los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacion y -
aplicacion de los recursos publicos federales en la OSNE, por‘parte de las instancias
facultadas para ello, con e! fin de procurar su debida atencion.

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. El “GOBIERNO DEL I

ESTADO" se obliga: ) B

1. Operar en la Entidad federativa los Programas, Servicios y Estrategias.

2 Establecer en la Entidad federativa la OSNE, la cual debera contar con espacios fisicos -

¢ para llevar a cabo la operacién de los Programas, Servicios y Estrategias.

3. Adoptar y conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, que le dé a conocer la :
«SECRETARIA" a través de la CGSNE, asi comp realizar las gestiones necesarias para - !
que puedan adoptar la denominacion oficial de “Servicio Nacional de Empleo de Durango” s

parala OSNE. .

4. Designar, con cargo al presupuesto estatal, a un servidor pUblico de tiempo completo con v
_ una jerarquia minima de Director de Area como Titular de 1a OSNE, quien debera estar
facultado para: conducir el funcionamiento de la OSNE; administrar los recursos que
asignen “LAS PARTES", para la operacién de los Programas, Servicios y Estrategias,

- gestionar y adquirir los apoyos que en el marco del Subprograma Fomento al Autoempleo. /

_ seotorgan ala pobiacion objetivo, asi como aquelios que se brindan én los Subprogramas
Bécate, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando, Y los necesarios para él

" funcionamiento de Ja QSNE.
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Designar oficialmente a travéé del titular de la dependencia estatal a la cual pertenezea Ia
OSNE, al Titular de ésta y. el del drea administrativa, asi como otro funcionario de la

misma, como responsables del ejercicio, control y seguimiento de los recursos due la

“SECRETARIA”, Y en-su caso el “GOBIERNC DEL ESTADO”, asignen para Ia operacion

de los Programas, Servicios y Estrategias en la Entidad federativa, de acuerdo a lo
establecido en la Normatividad. 5

Contratar personal, que laboren exclusivamente para la OSNE y mantenerlo adscrito a'ésta,_
independientemente de cualquier cambio administrativo que llegara a realizarse, lo anterior,

para llevar a cabo actividades de caracter técnico, operativo y administrativo, para atender a

los Buscadores de empleo y réalizar acciones de concertacién con los Empleadores, que .

permita la identificacion de mas y mejores vacantes para la vinculacion laboral de los mismos.
Las contrataciones de Consejeros Laborales se realizaran de acuerdo con las disposiciones
emitidas por.ta CGSNE en materia de descripcion de puesto y perfil ocupacional; el tipo de
contrato y condiciones serdn establecidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO" y las
obligaciones que se deriven seran responsabilidad de éste.

Asignar recursos para el funcionamiento de |a OSNE, tales como contratacion de personal;
vidticos y pasajes; servicio telefénico; dotacion de combustible; arrendamiento de
inmuebles; papeleria; luz. material de consumo” informatico; instalacion de redes
informaticas; gastos y comisiones. bancarias que se generen a nivel local; impresién de
material de difusion y para la realizacion de campafias de difusion e impresion. del
periddico Ofertas de Empleo, atendiendo a lo establecido en la Normatividad aplicable;
contribuir con recursos para favorecer la realizaciéon de Ferias de Empleo y del Sistema
Estatal de Empleo, entre otros conceptos. - :

Proporcionar espacios fisicos, para uso exciusivo de i3 OSNE, que: cuenten con las
dimensiones y condiciones de accesibilidad necesarias para la atencion de personas con
discapacidad, aduitos mayores..y poblacién en general, asi como para el desarrollo
eficiente de las actividades encomendadas, incluyendo el resguardo de la documentacion
que se genere con motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias.

: s '
Dotar de mobifiario, equipo, vehiculos y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como cubrir el mantenimiento preventivo y correctivo necesario, y en
SU caso os seguros correspondientes de todos estos bienes, incliido el que se requiera
para los que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE, en comodato o cesién de
derechos de uso. : -

Mantener adscrito para uso de |a OSNE, independientemente ' de cualquier cambio
administrativo y del tipo de recurso estatal con gue se adquieran, los bienes descritos en el
numerai que antecede, asi como aquellos que la “SECRETARIA” proporcione a la OSNE,

ya sea en comodato o cesion de derechos de uso. . :

Dotar a todas las areas de la OSNE en ia Entidad federativa, de la infraestructura
tecnolégica necesaria para comunicar y operar los Sistemas informaticos que le facilite la
“SECRETARIA”, asi como proporcionar ‘el mantenimiento necesario en su operacion.
Dicha infraestructura tecnolégica debera apegarse a Io que determine la “SECRETARIA”
por conducto de la CGSNE. . : '

Supervisar y dar seguimiento a la operacion de Eos"Prog'i;amias, Servigios y Estrategias
en la Entidad federativa, para verificar Ia estricta aplicacion de la Mormatividad Yy en su

caso solicitar la intervencion de las Instancias de Fiscalizacién Estatales, cuando se -
identifique que se incumple con las disposiciones normativas, a efecto de que'se realicen

tas acciones conducentes.
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13.

14.
A)

B)
C)

D)
E)

F)

\G)

J)

_accesos a los Sistemas.

Promover, cuando se considere conveniente, la celebracion de convenios con las éutoﬂgades

municipales yfo con organizaciones sin fines de lucro legalmente constituidas de los sectores.

privado y social, para establecer oficinas de empleo gue operen Como parte de la red de
oficinas, siempre que esto no conlleve aportacion de recursos federales, y una vez cumplida la
Normatividad y previa' autorizacion de! titular de la CGSNE, por conducto de, su Titular,
incrementen ta cobertura de los Programas, Servicios y Estrategias. ' o

En este caso, el “GOBIERNO DEL ESTADO” debera garantizar que se cuenta con los
recursos necesarios para sufragar los gastos de operacion que implicara la nueva oficina,
la cual debera apegarse en todo momento a ja Normatividad.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

Destinar “ los recursos federales que asigne la “SECRETARiA” y en su caso el
“GOBIERNO DEL ESTADO”, Unica Y exclusivamente al ejercicio de los Programas,
Servicios y Estrategias, con estricto apego a la Mormatividad y en su caso, solicitar
asesoria y asistencia técnica al personal de las “LAS PARTES”, sobre el contenido y
aplicacion de la misma.

Supervisar que la ejecucion de los recursos federales y estatales destinados a los
Programas, Servicios y Estrategias se realicen conforme a la Normatividad.

Notificar a la CGSNE los movimientos de personal que labora en |a OSNE, y registrarlos
en el Sistema de informacion que al efecto ponga a disposicion ta CGSNE.

Capacitar y actualizar al personal adscrito a la OSNE con €l proposito de fortalecer-sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones que emita
la CGSNE, asi como proporcionar la induccion necesaria al personal de nuevoingreso, 0
en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica a la CGSNE para eilo. -

Comprobar e informar-a la «SECRETARIA” el ejercicio de los recursos federales, asi como
reintegrar a la Tesoreria de Ia Federacion los saldos disponibles en ias cuentas bancarias,
que no se encuentren devengados al 31 de diciembre del gjercicio fiscal correspondiente,
lo anterior, en apego a la Normatividad.

Utilizar, como herramienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion de
ios Programas, Servicios y Estrategias, los Sistemas de informacién que ia
“gECRETARIA" determine por conducto de la CGSNE.

Garantizar el registro de informacion en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna.
Cumplir las disposiciones aplicables en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, en su caracter de corresponsable del uso y manejo de
ja informacion que se genera en los Sistemas.

Aplicar los procedimientos establecidos por la CGSNE en materia de control de usuarios y -

i
i

Difundir y promover entre la poblacion de la Entidad federativé, el uso de los poriales

- informaticos y centros de contacto para intermediacion laboral no presencial, que pone a

" disposicion la “SECRETARIA”.

Ky

Apoyar con recursos del "GOBIERNO DEL ESTADRO” a los Beneficiarios del Subprograma
Bécate que, durante el proceso de capacitacion, atendiende a io que determinan las Regles,

. sufran un siniestro y né cuenien oon recurses pera sufragar los gastos médicos ¥ la compra

/s
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de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se deriven del siniestro, hasta en
tanto se reciban los reembolsos ¢orrespondientes de Ia compafifa aseguradora contratada
por ia “SECRETARIA”, Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran
cubiertas directamente por dicha compafiia de seguros.

L) Participar en los comités en los que por disposicién normativa deba intervenir o formar parte.

M) Implementar acciones de Contraloria Social, constituir comités en el marco del Subprograma
Bécate conforme a los Lineamientos para la Promocién y Operacién de Ia Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social, los documentos de” Contraloria Social
autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica y las Reglas de Operacion del Programa.

N) Cumplir puntualmente con las disposiciones que en materia de imagén institucional
establezca la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

0) Cumplir con las disposiciones legaies y normativas de caracter federal y estatal en materia
de Blindaje Electoral, incluidas las que se enuncian en las Reglas.

P) Supervisar y dar seguimiento a la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias,
conforme a fa Normatividad, asi como atender las acciones de fiscalizacion que lieven a
cabo las instancias facultadas para elio.

Q) Planear, organizar y dar seguimiento a la operacion de evaluacion de habilidades y
capacidades de personas con discapacidad y/o adultos mayores y en su caso la

vinculacién taboral de éstas, asi como vigilar e informar periddicamente los resultados de
su funcionamiento. )

R) Cumplir las disposiciones en materia de archivos y control documental. asi como aquelias
refacionadas con la proteccion de datos personales. :

S) Informar sobre el cierre del.ejercicic de los recursos de origen estatai.

QUINTA. - APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion de lo€ Programas,
Servicios y Estrategias en la entidad federativa, la “SECRETARIA” asigna la cantidad de
$17'173,120.67 (DIECISIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES.MIL CIENTO VEINTE
PESOS 67/100 M.N.), proveniente de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, de los cuales:

1. Un monto de $10'732,642.00 (DIEZ'MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MiL
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), se destina para su aplicacién
en los subprogramas Bécate, Fomento -al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados
Trabajando, y ' '

2. La cantidad de $6'440,478.67 (SEIS- MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA ML
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESQS 67/100 M.N.), se asigna para facilitar la
asesoria y orientacion labora! a los buscadores de empleo y empleadores, misma que
debe ser ejercida por la OSNE como subsidios de apoyo para la atencion a |a pobiacién
a través de conceptos equivalentes a Consejeros  Laborales Y Sus procesos de
capacitacion; viaticos y pasajes, asi como eventos de Ferias de Empleo.

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE. mediante la cuenta bancaria contratada
- para tal fin por la “SECRETARIA”, con la vigilancia y bajo la responsabilidad del “GOBIERNO DEL
ESTADO", atendiendo a lo establecido en la Normatividad federal aplicable, y en su caso, los
contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros
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internacionales, por lo gue el ,“GOBIERNQ DiEL ESTADO” serd responsable de.la coirecta
aplicacion de los recursos, sin que por ello se pierda el carécter federal de los mismos. Las

caracteristicas de las cuentas bancarias se detallan en los “Lineamientos para Administrar gl

Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Emgjgaj’.

La OSNE realizara la entrega de apoyos econémicos a los Beneficiarios del. PAE, mediante
transferencia electronica a las cuentas hancarias de los mismos y de manera excepcional
mediante cheque, de conformidad con |a Normatividad. Asimismo, los apoyos se podran
entregar de manera directa por parte de ia Tesoreria de la Federacion.

En caso de que Ia “SECRETARiA” imp‘Iemente\_w\.dt.ros programas, los subsidios

correspondientes deberan aplicarse conforme a los Iine“_'_ai:rtjjentos que para‘tal efecto determine
ésta por conducto de la CGSNE. e

I
1

A) CALENDARIZACION DE RECURSOS N o

El monto total de recursos que la «SECRETARIA” asig"né a'la OSNE para ia gjecucion del
PAE, debera ser ejercido conforme al calendario que para tal efecto emita Ia CGSNE.

B) AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Los recursos asignados para la ejecucién del PAE por la «gECRETARIA” estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal,
no seran considerados como incumplimiento al presente Convenio de Coordinacion, ni
implicara la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion, ia
«SECRETARIA” a través de la CGSNE, lo hara del conocimiento del “GOBIERNO DEL

ESTADO”, a través del titular de 1a OSNE junto con jos ajustes que apliquen.

N

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio ¥y aprovechamiento de los
recursos, a partir del segundo trimestre del afo, la “SECRETARIA” por conducto del titular de
la CGSNE podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes

presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE, con el objeto de canalizar los .

recursos disponibles, hacia aquelias OSNE con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la
ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a ia “SECRETARIA”. '

SEXTA. - APORTACIONES DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Para garantizar ;que' la
gjecucion de los Programas, Servicios y Estrategias se lleve a cabo conforme a la
Normatividad e incremente su cobertura, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a

!

aportar los recursos que a continuacién se indican:

1. Al menos' Ia cantidad de $3'434,624.13 (TRES MILLONES CUAT.ROC!ENTOS

TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 13/100 M.N:), para -

T posibilitar el funcionamiento de la OSNE.

2. La cantidad de $5‘028‘,535.00 (CINCO. MILLONES VEINTIOCHO Mil. QUINIENTOS
. TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), como la aportacion en! reciprocidad,

establecida en las Reglas, a fin de potenciar y ampliar la cobertura de los Programas, -

Servicios y Estrategias en su atencion a los Buscadores de empleo.

3. En el mismo sentido gue el numeral gue antecede, la cantidad dé '$3'971 465.00 (TRES
ML LONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN ML CUATROCIENTOS SESENTA Y
NGO PES%S Q000 MN, coma aporiacion sin reciprocidad alguna de parie de la
*SECRETARIA", '

v
'l

) |
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De no aportar y ejercer los recursos sefialados en el numeral 2, conforme al calendario
propuesto por el “GOBIERNO DEL ESTADO” a través del titular de la OSNE, la
“SECRETARIA”, en el ejercicio fiscal vigente, podra ajustar a la baja v en la misma proporcion;
la aportacion sefialada en la blé,USUJa QUINTA. ) ‘ - s

T
1

En el supuesto de que al cierre de! afio no se hubiera ejercido el total d& los recursos’
consignados en el numeral 2 de la presente clausula, la “SECRETARIA”, podra deducir el
manto incumplido al realizar el calculo de la asignacion presupuestal federal para la OSNE
correspondiente al ejercicio fiscal siguiente.

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS o

El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSNE oportunamente los recursos
estatales convenidos y a supervisar que los ejerza en los tiempos y montos que para el efecto
acuerde con la “SECRETARIA” a través de la CGSNE. E| calendario respectivo debera
considerar en su programacion, que al mes de octubre se haya aportado y ejercido el 100% de
los recursos estatales establecidos en la presente clausula, -~

PR

B) DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos que aporte.'ei “GOBIERNC DEL ESTADO” Seﬁa[ados en el numeral 1 de la
presente clausula deberan ser aplicados en los conceptos que se indican en la clausula

CUARTA, numeral 7, del presente Convenio de Coordinacion y seran registrados por la OSNE __
en los Sistemas informaticos previstos por la CGSNE para tal fin. :

Por su parte, los recursos sefalados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan
aplicarse como sigue: :

I. £l monto destinado a Servicios de Vinculacién Laboral, Ferias de Empleo, Bécaté, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando no podra ser menor al 70% de ia
cantidad sefialada y debera ser ejercido en estricto apego a lo establecido en las “Reglas”.

ILE! porcentaje restante de la aplicacion de recursos sefialada en la fraccion anterior, se
destinara a fortalecer la capacidad de operacion de la OSNE, previa justificacion de ésta y
autorizacion por escrito del titular de la CGSNE, en los siguientes conceptos:

et

a. Contratacion de:
* Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacion de
los Programas, Servicios y Estrategias;

b. Gastos asociados a la ampliacién de la cobertura del PAE: P
* Acciones de difusion del PAE; : : ) ‘
* Viaticos y pasajes;

¢. Otros: , '

« + Conceptos de gasto distintos a los mencionados anteriormente, siempré que el Titular-
de la OSNE manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la GGSNE, que
dichos conceptos no se oponen a la Normatividad local aplicable,” se apegan a
criterios de racionalidad y austeridad, y el titular de la CGSNE manifieste por escrito su
no objecion para la aplicacion de los recursos involucrados.

B
L4 #dgaciones realizadas en los conceptos sefalados anteriormente se verificaran por parte de
la.L2G'SNE y eh caso de que se identifique gue su aplicacién no se haya destinade conforme a lo
descrito, no seran recongeidos como aportacion del “GOBIERNO DEL ESTADO",
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C) COMPROBACION DE EROGACIONES

E! ejercicio de recursos estatales que el “GOBIERNO DEL ESTADOQ? realice en los conceptos

sefialados en l1a presente clausula, seran reconocidos por ia «SECRETARIA” por conducto de
la OSNE, contra la presentacién oficial de documentos y registros en los Sistemas informaticos
correspondientes, que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de apoyos
en los subprogramas y tratandose de adquisicion de bienes o servicios, las comprobaciones
correspondientes (contratos del personai y copias de facturas) seran presentadas en cuanto
finalicen los procesos de contratacion de los mismos. El listado de bienes adquiridos debera

contener, para cada uno de éstos, la siguiente informacion:

o Especificacion técnica, numero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio
con IVA incluido.

e Unidad y area especifica de |a OSNE en la que seré aprovechado (en el caso de
vehiculos, habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).

» Nombre de la persona de la OSNE gue los tendra bajo su resguardo.

SEPTIMA. - GRATUIDAD DE LOS PROGRAM_,AS,‘ SERVICIOS Y ESTRATEGIAS. los
servicios y apoyos son gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADO” y/o la OSNE, no
podran cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios

alguna obligacion o la realizacién de servicios personales, asi como tampoco condiciones de
caracter electoral o paiitico.

OCTAVA. - CAUSAS DE RESCIS!ON. El presente Convehio de Coordinacion podra
rescindirse por las siguientes causas:

1. Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES”
se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

2 Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio de
Coordinacion. ;

En el supuesto de rescision de este Convenio de Coordinacion, la C@SNE suspendera el -
registro de Acciones y/o la gestion para ministrar recursos a la OSNE de manera inmediata.

NOVENA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto
de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de io
pactado en este Convenio de Coordinacion, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento
en forma inmediata y por escrito a la otra.parte. En dicha situacion, no procede sancion alguna.

DECIMA. - DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u omisiones que impliquen e
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacion, quedan
sujetas a lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ta Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Presupuesto y -
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como

la normatividad estata! que en el caso aplique. :

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTO. la «gECRETARIA”. .a través de la CGSNE y el
«GOBIERNO DEL ESTADO”, por conducto de la dependencia éstatal que tenga a su cargo la
OSNE seran responsables de vigilar la aplicacion y efectividad del presente instrumento y en
su caso adoptaran las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion
requerida para dar el debido seguimiento a las obligaciones adquiridas.
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DECIMO SEGUNDA. - FISCALIZACION Y CONTROL. La fiscalizacitn y control se realizara
. conforme a lo siguiente:

DEL ESTADO” ia informacion que corresponda. En caso de ser necesario, dara parte al
Organo Interno de Control en la “SECRETARIA”, a la Secretaria de Ia Funcién Publica del
Gobierno Federal y/o a las Instancias de Fiscalizacion Estatales que correspondan
conforme a fa Normatividad.

2. El “GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a sujetarse al control, auditoria y seguimiento de
los recursos materia de este instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacion y
control que, conforme a las disposiciones legales aplicables, resulten competentes.

3. El “GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a permitir y facilitar la realizacién de auditorias al
ejercicio de los recursos y acciones que se llevan a cabo con fondos de credito externo,
para io cual la “SECRETARJA” a través de la unidad administrativa facuitada para ello
establecera la coordinacion necesaria. :

DECIMO TERCERA. - RELACION LABORAL. “LAS PARTES" convienen que Ia relacion laboral
se& mantendra en todos los casos entre Ia parte contratante y su personal respectivo, aun en
aquellos trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de
cualquiera de las mismas y de ningdn modo serdn consideradas como patrones solidarios o
sustitutos, por lo que las Personas que contrate el “GOBIERNO DEL ESTADO” con recursos
asignados por la “SECRETARIA”, no seran clasificados como trabajadores de esta ltima.

DECIMO CUARTA. - TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. La “SECRETARIA”, conforme a lo
dispuesto en el articulo 29 fracciones | y Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2018; y 70 y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
fnformacién Publica, hara publicas las acciones desarrolladas con los recursos a qué se refiere
la clausuia QUINTA de este Convenio de Coordinacion, incluyendo sus avances fisico-
financieros. El “GOBIERNO DEL ESTADO?” por su parte, se obliga a difundir al interior de la
Entidad federativa dicha informacion. ' _

“LAS PARTES" Daran cumplimiento a la Normatividad respecto ai resguardo y proteccion de
informacién, asi como al tratamiento de datos personales, que se generen en la OSNE, con
motivo de la operacion de los Programas, Servicios y Estrategias, respectivamente.

DECIMO QUINTA. - DIFUSION. “LAS PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en e
articulo 28, fraccién I, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2018, a que la publicidad que adquieran.para la difusion de los Programas, Servicios y
Estrategias, incluya, clara, visible y/o audiblemente, |a siguiente leyenda: “"Este programa es

publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

DECIMO SEXTA. - VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién estara vigente durante
el Ejercicio Fiscal 2018, y permanecera asi hasta en tanto se suscriba el correspondiente al del
siguiente ejercicio fiscal, salvo lo dispuesto en las cladusulas QUINTA Y SEXTA, y siempre que
€sa continuidad no se oponga ni contravenga alguna disposicion legal o normativa aplicable.

/

/
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La suscripcién del presente Convenio Be Coordinacién' deja sin efectos ei-“CON\IEN;O DE
COORDINACION PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS Y ESTRATEGIAS

EN MATERIA DE EMPLEO: ..."-que suscribieron «} AS PARTES” el 06 de marzo de 201’? y.

que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el (138 de mayo del‘mismo afio.
DECIMO . SEPTIMA. - TERMINACIONANTICIPADA. Cualquiera de las “LAS PARTES}"\vpodré
dar por terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito
coémunicando a la otra}os‘motivos que Ja originan con treinta dias naturales de anticipacién a la
fecha en que se preténda surta efectos {a terminacion, en cuyo caso, tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas y el «GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a emitir
un informe a la “SECRETARIA” en el que se precisen las gestiones de los recursos que le
fueron asignados y radicados. : :

DECIMO OCTAVA. - INTERPRETACION. «| AS PARTES” manifiestan su conformidad para

que, en caso de duda sobre la interpretacion de este Convenio:de Coordinacién, se observe lo

(Y

previsto en la Normatividad a la ejecucion de los Programas, Servicios y Estrategias.

DECIMO NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS ?ARTES"-‘ convienen en q_ue'
el presente instrumento juridico s producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia
de opinion respecto a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscaran resolverla de
comun acuerdo, sin perjuicio de la competencia que corresponda a los Tribunales de ta
Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccién V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. v :

VIGESIMA. - PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en .el articulo 36 de la Ley de’
Planeacion, “LAS PARTES” convienen en que el presente documento sea publicadg en el Diario
Oficial de la Federacion y en la Gaceta o Periodico Oficial del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y ' efectos legales del presehte Convenio de
Coordinacién, lo firman de conformidad en seis tantos, en la Ciudad de Durango, a los 15 dias

del mes de marzo de 2018. i
. . Vd

" POR LA “SECRETARIA” " POREL “GOBIERNO DEL ESTADO"

; . o A4 '
AEL CAMPA CIFRIAN DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES
DEL TRABAJO Y GOBERNADOR DEY ESTADO DE -
SOCIAL ~ DURAKGO

Z—B%ﬂ%—z} o

~
\

e

!
e



PERIODICO OFICIAL

PAG. 103

3

S

LR LY

DE 201@

ot Aent) e £

W OPERAC|QN

‘EL"MARCO DEL"

Amvﬁsgg

' EDERAL.
OTRA, ﬂGOBIERNO DEL ESTADO DC
SUSCRI'I'OENLAQ!UOADDEWEL 150ELMESDEMARZO -




PAG. 104 PERIODICO OFICIAL

. EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES

‘GOBE-RNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A
'SUS HABITANTES, SABED: :

.

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME !;-_'L'.

TR o (i
N AN - SIGUIENTE:
LEGISLATURA

DURANGO

Con fecha 15 de mayo del presente afo Ics CC. Diputados MARIO GARZA
'ESCOBOSA, . ROSALVA VILLA CAMPA, ELIZABETH NAPOLES GONZALEZ,
OMAR MATA VALADEZ, JORGE PEREZ ROMERO, NORMA ISELA RODRIGUEZ
CONTRERAS Y RODOLFO DORADOR PEREZ GAVILAN, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Naciona! y las CC. Diputadas BRENDA
AZUCENA ROSAS GAMBOA y Ma. DE LOS ANGELES HERRERA rios,
integrantes de la Fraccion Parlamentaria del Partido de la Revolucién Democratica,
presentaron la iniciativa de decreto que contiene reformas y adiciones al Codigo Penal
del Estado Libre y Soberano de Durango; misma que fue turnada a la Comision de
Justicia, integrada por los CC. Diputados: LUIS ENRIQUE BENITEZ OJEDA, JORGE
PEREZ ROMERO, CLARA MAYRA ZEPEDA GARCIA, BRENDA AZUCENA ROSAS
GAMBOA y JESUS EVER MEJORADO REYES; Presidente, Secretario y Vocales
respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable en base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Comisién que dictaminé al entrar al estudio y analisis de la iniciativa
descrita en el proemio del presente, da cuenta que la presente fue presentada al
Pleno de éste Congreso en fecha 15 de mayo de 2018, y que e! mismo tiene como
objeto reformar el articulo 175 BIS del Codigo Penal del Estado Libre y Soberano
de Durango. - . -

SEGUNDO.- Con el objeto de tipificar el delito de robo de identidad en méte{ia de
operaciones de compras por internet.

Los iniciadores manifiestan que debido al incremento en los Ultimos anos del
comercio electronico y debido a que para practicarlo es necesario se de unha cuenta
_bpancaria o tarjetas de credito como forma de pago, es que se ha venido
- presentando este acto ilicito mediante. el cual los sujetos obtienen, transfieren,
poseen o utilizan de manera no autorizada datos personales de alguien mas, con la
intencién de asumir de manera apocrifa su identidad y de esta forma realizar
compras u obtener créditos . '

TERCERO.- Por dicho motivo es que los iniciadores prbponen reformar el articulo
4175 BIS el cual tipifica el delito de robo de identidad con ja intencion de adicionar
una fraccion 1V la cual contiene a la letra los siguientes elementos!
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LEGISLATURA ~  *% ..~
DURANGO R S Y,
VAl :jué p‘cﬁr"-/s'[/ o por_'otfé.'perst)na /adqdiera,%’ans;ﬁera, posea y utilice por -

~Cualquier medio,informacién personal y financiera de- un tercero sin su..-
. autorizacién, con la-intencioén - de usurpar. o ;supla{?ta_r;\ 8U ;identidad, para
- cometer .ofensas, adquirir bienes, . contratar "servicios/ y Obtener eréditos,
documentos; recursos monelarios o beneficios financieros en perjuicio de las .
‘finanzas de-‘un_ter_cem. o L SR o
La’ comision cuando analizé |a tipificacion de dicho delito encontré que el articuio
como - ya .se mencion6  contiene- actualmente 3 supuestos enumerados . en
fracciones, dentro de los cuales en la fraccion II, se encuentra incluido el supuesto
‘Gue se propone adicionar ya que la misma contempla los elementos fundamentales
de la propuesta la misma establece a Ia letra'lo siguiente: _, S T
o hal que--p,bsea-o-'uﬁﬁc{g o transfiera datos identificativos de otra persona, con -
- la intencién de cometer, favorecer o intentar cualquier actividad ilfcita; . -~ -

Por lo . que consideramos. que ‘la propuesta gon las especificaciones que
contemplaron los iniciadores, es necesaria y procedente debido a que contiene los ..
elementos de la fraccion Il proponemos reformar 14 ‘misma con los elementos que
'CUARTO.- Con dicha reforma contribuimos a crear mayor- certidumbre, juridica en
el comercio electrénico, tanto ‘al prestador del’ servicio financiero ‘como a los .
- usuarios brindando ‘seguridad juridica, de igual forma a una practica que sin duda’
representa un mayor ingreso para las empresas ‘de nuestro Estado'y de nuestro -
Pais y que como consecuencia trae el desarrollo econémico. -~ . -
En base a lo anteriormente expuesto y considerado la Comisién que dictaminé{
‘estim6 que  la  iniciativa ‘cuyo. “estudio . les ocupo, - es procedente,  con las
adeguaciones realizadas a la misma, lo apte?ior-. con fundamento en lo que dispone
el articulo 189 ultimo parrafo de la Ley Organica del Congreso del Estado de
‘Durango, en virtud de considerar que las mismas, obedecen al mejoramiento de
formayfonddjuridices, .~~~ o 0 T e
Con iEa:;een los anteriores Considerandos, esta H. LXVII Legislatura def Estado, expide el
siguiente: *.. | | B
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LEGISLA URA
DURANGC

_DECRETO No 393.

LA SEXAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA! . -

1
—

(NICO.- Se reforma la fraccion Il delarticulo 175 BIS del Cédigo Penal del Estado .
Libre y Soberano de Durango, para quedar de la siguiente manera: )

Al

ARTICULO 175 BIS. ceveviecericrinseriraanmssmssssi s SUUETURRS .

Il. Al que por si o por otra persona adquiera, transfiera, posea 'y utilice por cualquier
medio, informacién personal y financiera de un tercero sin sa autorizacion, con la
intencion de usurpar o suplantar su identidad, para cometer ofensas, - adquirir
bienes, contratar servicios; obtener créditos, documentos, recursos monetarios 0
beneficios financieros en perjuicio de Jas finanzas de un tercero. ' y

l“- unnn:unn"i!nnnnnnnunnn'nnnnn lllll LEERAEERA] [ERRELREA) llllHH'I'II}!HIIISI!IIHO!HIHv'; ---------------- IESLRLRRE]

/J

' TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presenté decreto entrara en vigor el dia éiguiente al de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gebierno del Estado de Durango. -

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones. legales que se _o'pongan alo
establecido en el presente decreto ~ o

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, :promulgara y dispondra se publique.
circule y observe. - o .
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DURANGO

Dado'en el Salén de Sesiones del Hon

, ‘ orable Congreso del Estado, en Victoria de.
Durango, Dgo. l-arlos (30) treinta.\g(a_s d (2

el mes de Ma'y‘o‘ 018) dos mil dieciocho
; \ : _ R .
L \
N =
» 1 ‘

. JESUS EVER MEJORADS
s ) PRESIDENTE. _

: L
v \ \
DIP. O i

g \d : | ;A\_\ T . -
"y || PENA-RODRIGUEZ _
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXAGTA OBSERVANCIA. . _

A
N

Ny

x‘ . ) ’ 7 . f

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO EN VICTORIA DE. DURANGO, DGO. A LOS
(1 2) DOCE DIiAS DEL MES DE JUNIO DE 2018 DOS MIL DIEGIOCHO B “
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EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A

3 N A 4 SUS HABITANTES, SABED:
LEGISLATURA " QUE LA H, LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL

D U RA N GO . SIGUIENTE: : .

Con fecha 30 de abril del presente afio, los CC. Diputados Mario Garza Escobosa,
Rosalva Villa Campa, Elizabeth Napoles Gonzalez, Omar Mata Valadez, Jorge Pérez
Romero, Norma lIsela Rodriguez Contreras y Rodolfo Dorador Pérez Gavilan,
Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional y las CC. Diputadas
Brenda Azucena Rosas Gamboa y Ma. de los Angeles Herrera Rios, integrantes de ia

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Comisién dio cuenta que la iniciativa descrita en el proemio del
presente fue presentada al Pleno de éste Congreso en fecha 30 de abril de 2018, y.
que la misma tiene como objeto reformar y adicionar los articulos 191 y 300 Ter del
Cddigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango.

SEGUNDO.- La finalidad de |a iniciativa en analisis es tipificar como delito, el abandono
de adultos mayores por parte de sus familiares o de las personas gue tienen por ley |a
obligacion de su cuidado estableciendo una sancion penal y econdmica 3 guien lo
haga: y para el caso de que la persona fallezca con motivo de ese abandono, se
propone una sancidén mas severa.

De igual forma se propone reformar el articulo 300, correspondiente al delito de
_Vviolencia familiar para incluir la pérdida de derechos sobre la victima, incluso el de
heredar. asi como la persecucion oficiosa del delito, no solo en el caso de adulios
mayores sino también de menores de edad e incapaces. .

TERCERO.- Los iniciadores motivan la anterior propuesta en la realidad social que
enfrentan nuestros adultos mayores. victimas de abusos y violaciones a sus derechos

humanos.
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LEGISLATURA
DURANGO

Lamentablemente la mayoria de los adultos mayores que sufren esta realidad, son
victimas de sus propios familiares, al suffir el abandono o la negligencia por parte de
los mismos, es sin duda un tipo de violencia que se presenta como bien se manifiesta
al tener la necesidad de cuidados y al recibir la negativa por parte de sus familiares,
efectivamente son victimas de violencia tanto fisica como psicologica.

CUARTO.- El Codigo Civil de nuestro Estado establece diversas disposiciones que
" protegen los derechos de los adultos mayores, aunque desconocidos en algunos
casos es importante manifestar que el descorniocimiento de la ley no exime de su
obligacién, asi entonces en el numeral 298 del Codigo mencionado se establece la
obligacion de los hijos a dar alimentos a los padres. '

De igual forma en el articulo 318-2 define la violencia familiar como todo acto abusivo
de poder u omisioén intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de
manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econémica o -sexual a cualquier
miembro de la familia. . ‘ e

L

QUiNTO.— Ahora bien la propuesta de los iniciadores. implica' reformar en primer
término el articulo 191 del Codigo Penal para tipificar el abandono de los adulios

“mayores, sin embargo el articuio referido tipifica el delito de _Qmisic')h de auxilio de la
siguiente manera: A

“al que omita auxiliar a una persona que por tualquier circunstancia, estuviese
amenazada de un peligro, cuando pudiera hacerlo sin riesgo alguno o al que no estando
en condiciones de llevarlo a cabo no diere inmediato aviso a la autoridad.”

Como puede verse el supuesto no encaja en el tipo penal ya que se trata tnica y
exclusivamente de un caso de auxilio, sin embargo en el articulo 190 del mismo Codigo
se encuentra tipificado el delito_de ofnisién de cuidado el cual es muy claro al
establecer lo siguiente:

“se le privaré de la patria potestad o de la tutela, al que abandone a una persona incapaz
de valerse por si misma teniendo la obligacion. de cuidarla. 5i el sujeto activo fuere
ascendiente o tutor de la victima, se le privara.del derecho de heredar respecto a la
persona abandonada.” ' - ,
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En dicha disposicion se establece una pena de 3 meses a dos afios de prisién y muita
de dieciocho a ciento cuarenta y cuatro veces la Unidad de Medida y Actualizacion a
quien incurra en la omisién de cuidado, por lo que consideramos pertinente adecuar la
propuesta en dicho delito como agravantes quedando de la siguiepte forma: B
A
Al familiar que omita el cuidado a una persona mayor de sesenta afios_
estando éste obligado legalmente de prestarle cuidados y alimentos, y
que con motivo de ésta conducta ponga en peligro la vida, salud o
integridad de Ja persona, se le impondri de un afio a tres aiios de
prisién y multa de setenta y dos a doscientos dieciséis veces la Unidad
de medida y Actualizacion. L

V]

LR

Si con motivo de la omision de cuidado dispuesta en el parrafo anterior,

sobreviene la muerte de la persona mayor de sesenta afios, se Je

impondra la pena de dos a cinco afios de prisién y multa de ciento

cuarenta y cuatro a trescientos sesenta veces Ja Unidad de Medida .
Actualizacion, ' ;

; . .
Ahora bien en cuanto a la reforma planteada al articulo 300 del Codigo Penal en donde
se encuentra tipificado el delito de violehcia familiar; se propone que aparte de |a pena
'y multa establecidas para el agresor, se incluya también la pérdida del derecho de
pension alimenticia y de los derechos que se tengan respecto de la victima asi como
los de caracter sucesorio. - - o ' :
Asi mismo que el delito se persiga de oficio cuando se trate de victimas menores de

edad o incapaces 0 mayores de sesenta afios.

Para lo que esta Comision se manifiesta a favor de ‘dicha reforma y de la anterior
mencionada con las adecuaciones hechas a la misma, toda vez que consideramos que
con las mismas se enriquece la proteccion a los derechos fundamentales de ést grupo
vulnerable de nuestra sociedad y se brinda de éste modo las herramientas juridicas
‘necesarias para ia adecuada imparticion de Justicia. c S

En base a lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictaming, estimé
que la iniciativa, es procedente, con las adecuaciones realizadas a la misma,. lo
anterior, con fundamento en lo que dispone el articulo 189 ultimo parrafo de la Ley
Qrganica del Congreso del Estado de Durango, en virtud de considerar que las
, mismas, obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos. - '
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Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVII Legislatura del Estado,
expide el siguiente: : ' :

DECRETO No. 3989

LA SEXAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

UNICO.- Se adicionan dos parrafos al articulo 190; y se reforma y adiciona un ultimo
parrafo al articulo 300 del Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Durango, para
quedar de la siguienie manera: ‘

ARTICULO 190, .o eeeteeeenie et eebe e e e

Al familiar que omita el cuidado a una persona mayor de sesenta anos estando
éste obligado legalmente de prestarle cuidados y alimentos, y que con motivo
de esta conducta ponga en peligro la vida, salud o integridad de la persona, se
le impondra de un afio a tres afios de prisién y muita de setenta y dos a
doscientos dieciséis veces la Unidad de medida y Actualizacion.

Si con motivo de la omision de cuidado dispuesta en el parrafo anterior,
sobreviene la muerte de {a persona mayor de sesenta aios, se le impondra la
pena de dos a cinco afios de prision y multa de ciento cuarenta y cuatro a
trescientos sesenta veces la Unidad de Medida y Actualizacion. :

ARTICULO 300. Comete el delito de violencia familiar quien ejerza algun acto abusivo
de poder u omisién intencionat, dirigido a dominar, controlar o agredir de manera fisica,
psicoldgica, patrimonial, economica o sexual, dentro o fuera del domicilio familiar,
sobre alguna persona a la que esté o haya estado unida, por un vinculo matrimonial,
de parentesco por consanguinidad, afinidad o _civil, tutela o curatela, concubinato o
bien, que haya tenido o tenga alguna relacion afectiva o sentimental de hecho, se le
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impondran de un afio a cinco afos de prisién Y multa de treinta y seis a doscientos
ochenta y ocho veces la Unidad de Medida y Actualizacion, perdera el derecho de
pension alimenticia y los derechos que tenga respecto de la victima, incluidos los.
de caracter sucesorio y en su caso, la prohibicién de acudir,o residir en lugar
determinado asi como Ia prohibicién de comunicarse por cualquier medio con la
victima. Asimismo se le sujetara a tratamiento especializado psicoldgico, psiquiatrico
o reeducativo segun corresponda, independientemente ~de las penas. que
correspondan por cualquier otro delito.

...............................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................................................................................

Este delito se perseguira de oficio cuando la victima sea menor de edad o
incapaz o mayor de sesenta afnos; o que la victima presente lesiones fisicas; o
se presente agresion sexual: o cuando para causar dafio psicolégico, el agresor
amenace a la victima utilizando cualquier tipo de arma. :

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial dei Gobierno del Estado de Durango. :

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan a lo
establecido en el presente decreto.

El. Ciudadano Gobernador del Estado, sanciohara, promulgara y dispor_;dfé se
publique, circule y observe. -
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo. a los (30) treinta dias del mes de Mayo de £2018) dos mil dieciocho.

et v)S) PRESIDENTE! .

.
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDAPARA SU EXACTA OBSERVANCIA. _ o

.

4 ) ~‘L

!

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO, A LOS
(12) DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO

[ v

i
!z
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i AN ) . EL CIUDADANC DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES
~ 3 IR GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A

S . SUS HABITANTES, ‘SABED: -
LEGISLATURA

DURANGO . Ql‘JSE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE: '

Con fecha 27 de febrero.y 8 de mayo del presente afio, fueron presentadas dos
iniciativas de Decreto, la primera por la C. Diputada Adriana de Jesus Villa Huizar
integrante de esta LXVIl Legislatura, que contiene REFORMAS A LA LEY DE
EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO; la segunda presentada por los CC.
Diputados: Mario -Garza Escobosa, Rosalva Villa Campa, Elizabeth Napoles
Gonzalez, Omar Mata Valadez, Jorge Pérez Romero, Norma Isela Rodriguez
Contreras y Rodolfo Dorador Pérez Gaviléan, Integrantes del Grupo Parlamentario
del Partido Accion Nacional y las CC. Diputadas Ma. de los Angeles Herrera Rios
y Brenda Azucena Rosas Gamboa, integrantes de la Fracciéon Parlamentaria de
Partido de la Revolucion Democratica, todos Integrantes de la LXVII Legislatura,
que contiene REFORMAS A LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE
DURANGO: mismas que le fueron turnadas a la Comision de Educacion Publica
integrada por los CC. Diputados: Adriana de Jesus Villa Huizar, Rodolfo Dorador
Pérez Gavilan, Clara Mayra Zepeda (arcia, Jorge Alejandro Duarte Solis, Rosa
Maria Triana Martinez y Elia Estada Macias; Presidente, Secretario y Vocales
respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable en base en los
siguientes: ' S

ANTECEDENTES
Las iniciativas que se sefialan en el proemio del presente'§6n~las siguientes:

a).'- La presentada con fecha 27 de febrero de 2018 por la C. Diputada Adriana de
Jests Villa Huizar, que pretende reformas a la Ley de Educacion del Estado de
Durango; ¥y S

-

A -

b).- La presentada el 8 de mayo de 2018, por los CC. Diputados Elizabeth Napoles
Gonzalez, Rosalva Villa Campa, Mario Garza Escobosa, Omar Mata Valadez,
Rodolfo Dorador Pérez Gavilan, Jorge Pérez Romero, Norma Isela Rodriguez
Contreras, Brenda Azucena Rosas Gamboa y Maria de los Angeles Herrera.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Para el Congreso def Estado la educacion constituye el medio
estratégico a través del cual una Nacién alcanza el cumplimiénto de sus
propositos al ofrecer una oportunidad de desarrollo integral a cada uno de los
ciudadanos y las ciudadanas que empefian sus esfuerzos por lograr una mejor
calidad de vida.

Gran parte de esta aspiracion legitima, sin duda, se construye en los primeros
afios de vida. _
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La Educacién inicial aspira a promover el desarrollc de las nifias y los nifios
durante los primeros afios de su vida, es decir desde |a concepcion hasta los tres
anos de edad afios de edad, para que estos puedan desarrollarse de manera
armonica e integral de acuerdo a su edad fisica y mental: y fortalezcan a si mismo
sus potencialidades, formen su personalidad y puedan adaptarse de forma activa
a su entorno.

En el cuerpo de la Ley General de Educacion, se plantea que la “educacion inicial
tiene como proposito favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y social
de los menores de cuatro afios de edad. Incluye fa orientacion a padres de familia
y tutores para la educacion de sus hijas, hijos o pupilos.”

Este periodo comprendido de los cero hasta los tres afios de edad, constituye el
momento mas sensible y critico; pues es justo cuando en el nifio se forman las
estructuras cerebrales que le permitiran aprender y adaptarse a los cambios y
condiciones que le rodean. Por ello las experiencias que viva en este periodo, de
acuerdo a los neurdlogos y psicologos: del aprendizaje, influirdn de manera
decisiva en su comportamiento, presente y futuro.

Este es un argumento bastante solido para fortalecer la educacién inicial como el
punto de partida, donde tiene lugar la formacién integral del ciudadano que en los
anos posteriores debera tener un mayor desarrollo integral y un mejor bienestar.
La UNESCO sefiala este periodo como el mas delicado del desarrollo humano al
considerar que en el se generan trasformaciones en las facultades fisicas
mentales, cognitivas y socio afectivas. que dejan una huella profunda en Ia
adquisicion de competencias y capacidades que desarrollara el nifio en edad
temprana. asi como en las formas de relacionarse. comunicar, aprender y jugar.
"Es en este periodo donde los conectores de neuronas (sinapsis), se forman
rapldamente en los primeros afos de su vida y su densidad alcanza un maximo
nivel a la edad de tres anos.

Debido a esta caracteristica. coinciden en sefalar los expertos en neurabiclogia,
los tres primeros afios de la vida del nifio. son los mas importantes para el
desarrollo de su cerebro. Las propuestas de educacion inicial, surgidas desde
distintos ambitos, tienen el objetivo de estimular y promover la responsabilidad y
participacion de la familia, de los educadores y otros integrantes de la sociedad en
el proceso de cuidado. formacion y educacion del nifio, buscando siempre el
fortalecimiento de la sailud y el desarrollo fisico del nifio,
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Asi como sus habilidades censo-perceptuales, motoras, cognoscitivas
emocionales, sociales, morales y estéticas. Esto sdlo se lograré disefiando
ambientes ricos en experiencias, mediante un intensa interaccion significativa con
los adultos, donde el cuidado del nific esté basado en los buenos tratos y en el
reconocimiento del nific como un sujeto de derechos consagrados en la
Constitucion.

Cabe destacar que la educacion inicial tiene en Mexico una larga tradicion que
alcanzo su mejor momento a partir de los afios noventa del siglo pasado, y es
objeto de estudios exhaustivos de investigacion cada vez mas complejos, que han
tenido un creciente impacto en la gradual mejora de la atencion especializada a
este sector. Ademas, cada propuesta e iniciativa esta sustentada en modelos
tedricos y metodologicos anclados. en las mas recientes investigaciones sobre €l
desarrolio y la educacién infantii en esta etapa.

Poner la Educacion inicial en el centro del sistema educativo del estado, es una
inversién por las posibilidades futuras de disminuir problematicas sociales. pues al
intervenir nifios y nifias pertenecientes a grupos sociales -vulnerables, se
contribuye a generar para ellos mayores oportunidades.con el fin de mejorar su
vida en diferentes aspectos; de igual manera se puede identificar una
discapacidad a temprana edad y asi reducir las desigualdades. y contribuir a la
integracion social. . : o

De la misma forma se han de garantizar ios Derechos de los nifios que en las
dltimas décadas han adquirido una relevancia inédita, pues’se ha producido un
‘avance considerable en relacién con su atencion-y cuidado. Hoy los- niflos son
sujetos de derechos y corresponde ala familia y a otros adultos que se encuentren
a su cargo, hacerlog respetar en todo momento y circunstancia, siendo el Estado
el principal responsable de promoverlos, respetarlos y garantizarios.

SEGUNDO.- La Organizacion Mundial de la Salud define el sobrepeso y la
obesidad como una acumulacién anormal ¢ excesiva de grasa que puede ser
perjudicial para la salud.

| 2 obesidad infantil ya es considerada como un problema de salud publica; para
2016 es estimd que habia en el mundo 41 millones de nifios menores de cinco
afios con sobrepeso o eran obesos. . o

| as estadisticas para nuestro Pais, revelan que tres de cada 10 nifics de 5 a 11
afios padecen sobrepeso u obesidad. Las enfermaedades que son asociadas a la
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obesidad son la diabetes, el cancer, la infertilidad, infecciones de la piel, calculos
biliares, presion arterial alta, asi como enfermedades del corazén.

Pero existen otros signos en los 'nifios que padecen obesidad, como son
problemas con los huesos y las articulaciones, dificultad para respirar al practicar
algiin deporte o al realizar ejercicio fisico, cansancio, alteraciones del suefo, -
colesterol, hipertension, . depresion, baja autoestima, aislamiento social,
discriminacion, trastornos que derivan en bulimia y anorexia, entre otros.

La obesidad es la segunda causa de muerte prevenible en el mundo, de ahi la
necesidad de ayudar a nuestros nifios con acciones que formen disciplina en el
ejercicio, en fa educacién fisica; ya que si no es tratada a tiempo, lo mas probable
s que en la edad adulta siga persistiendo el sobrepeso y la obesidad. Una de las
mejores maneras de conseguir un peso saludable en un nifio es mejorar los
habitos de ejercicio y la dieta de toda la familia. - '

La Secretaria de Salud Federal, en noviembre de 2016, emitid Ia declaratoria de
emergencia epidemiolégica ante la magnitud y trascendencia de los casos de
sobrepeso y obesidad; dentro de las acciones a tomar se encuentran el
fortalecimiento de la premocién y educacion de la salud. La organizacion Mundial
de la Salud, recomienda que los nifios y jovenes deben de tener como minimo una
hora diaria de actividad fisica. 1‘

El Articulo 9 fraccion XX! de la Ley de Educacion vigente para el Estado de
Durango, sefiala entre otras cosas que la “Educacion que impartan el Estado de
Durango y los municipios, tendra entre otros objetivos el de estimular la educacion
fisica y la practica del deporte, asi como inculcar la importancia de la actividad
fisica en la salud”, mientras que el Articulo 21, fraccion XXII, se establece como
upa atribucion para la Secretaria de Educacion el “fomentar y difundir actividades
artisticas, culturales y fisico-deportivas en todas sus manifestaciones”.

Y en congruehbia con lo establecido estan los articulos 171 fraccion VII, 176 Bis y
177 fraccion IX; donde la actividad fisica'se debe de realizar sin poner en riesgo la
salud-y la integridad de los alimnos. o

Zn base a lo anteriormente expuesto y considerado, la Comision que dictaming,
2stimé que la iniciativa es procedente, con las adecuaciones realizadas a la
wisma, lo anteriol, con fundameanto en lo que dispone el articulo 189 Uitimo parrafo
le la Ley Orgénica del Congreso del Estado de Durango, en viriud de considerar
e lag mismas, obedscen al mejoramiento da forma v fondo juridicos,
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Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVIl Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

DECRETO No 410

LA HONORABLE SEXAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A
NOMBRE DEL PUEBLO,DE CRETA: ; '

ARTICULO UNICO.- Se reforma.n‘ diversas disposiciones de Ia LEY DE
EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO, para quedar como sigue:

ARTICULO 9. : : )

la XX ‘ Cmmmmmmmmmam e n o en

XXl.- Establecer la educacion fisica y la practica del deporte, como una materia
obligatoria; Co -

oD o A mm—— e ‘

ARTICULOQ 90.- : .

Sus propositos son:

| - Ofrecer a los nifios y 1as nifas oeportunidades adaptadas a su entorno, para que
accedan de manera efectiva y en igualdad de condiciones al siguiente nivel
educativo. _

it~ Vincular la participacion organizada y sistematizada de los padres de familia y
tutores en la atencion adecuada de los nifios y las nifas.
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{Il.- Proporcionar, con una perspectiva interdisciplinaria, servicios médicos,
pedagogicos, psicoldgicos, de trabajo social y de nuiricion que permitan un

desarrollo integral de los nifios y las nifas. l

IV.- Que las instalaciones donde se presten los servicios de Educacion Inicial,
deberan apegarse de manera estricta a las normas de higiene y seguridad que las
autoridades federales y estatales determinen. ,

V.- Promover y estimular formas de interaccion familiar y social, sustentadas en el
respeto a los Derechos humanos, eliminando asi toda tentativa de castigo fisico o
psicologico hacia los nifios y las nifias. L
VI.- Iniciar a los nifios y las nifias en el conocimiento, respeto y comprension de ia
naturaleza, asi como en el reconocimiento social de ia sexualidad desde una
perspectiva de género. o b

VIl.- Desarrollar y promover, en un ambiente de Ijibef‘tad y respet’o,-lla creatiVidad',
la curiosidad y el juego. Lo

VHll.- Formar en los nifios y las niRas, valores y actitudes de respeto y
responsabilidad, que se prolonguen hasta sus propios hogares.

TRANSITORIOS

PRIMERG.- E! presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
- en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- La Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado realizara las
adecuaciones normativas y administrativas que correspondan para dar
cumplimiento al presente decreto en un plazo que no exceda de 120 dias a partir
de la entrada en vigor del presente decreto. - - T

.Et Ciudadano Gobernador del Estado, sancionard, promulgara y dispondra se .
publique, circule y observe. '
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Dado en el Salén de Sesmnes del Honorable Condreso dei Estado, en Vlctona de
Durango Dgo-a los (30) treinta dias del mes de Mayo dz (2018) dos mil dlecmcho.

1S EVER MEJORADGREYES ~
'PRESIDENTE,/ T
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POR TANTO MANDO, SE IMPREMA PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QU#ENES
CORRESPONDA PARA SuU EXAGTA OBSERVANCIA '

S\

. "\ IS

‘\

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO EN VICTORIA DE DURANGO DGO. A LOS
(14) CATORCE DiAS DEL MES DE JUNIO DE 2018 DOS MIL DIECIOCHO .

| EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE DU-RANGO

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNQ
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>< e N gL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURC TORRES
I fiﬁ gOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE DURA GO, A

= US HABITANTES, SAB ! 4
LEGISLATURA : S, SABED

DU RANGO _ QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
: SIGUIENTE: ' )

oy,
(
/

Con fecha 28 de febrero de 2017, los CC. Diputados: José Antonio Ochoa
Rodriguez, Elizabeth Napoles Gonzélez, Silvia Patricia Jiménez Delgado, Gina
Gerardina Campuzano Gonzélez, Rodolfo Dorador Pérez Gavilan, Jorge Alejandro
Salam del Palacio, ¥ Augusto Fernando Avalos Longoria, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional, asi como, las Diputadas: Elia Estrada
Macias, Mar Grecia Oliva Guerrero y Rosa Isela de la Rocha Nevarez del Grupo
Parlamentario del Partido de la Revolucion Democratica de la LXVil Legislatura,
que contiene REFORMAS A LA LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
PARA EL ESTADO DE DURANGO, misma que fue turnada a la Comision de
Asuntos Agricolas y Ganaderos integrada por los CC. Diputados: Jorge Alejandro
Duarte Solis, Elia Estrada Macias, Ma. de los Angeles Herrera Rios, Jorge Perez
Romero, Laura Azucena Rodriguez Casillas, Francisco Sol6rzano Valles y Marisol
Pefia Rodriguez; Presidente, Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales
emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes: -

: o CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Con fecha 28 de febrero de 2017, a la Comision que dictaminé le fue
turnada para su estudio y analisis correspondiente, la iniciativa que se alude en el
proemio del presente, la cual tiene la primordial intencion, fortalecer las unidades de
produccion agricola en pequefa gscala, con la finalidad de considerar a los
pequefios productores como prioritarios en las acciones que se realizan para
propiciar la seguridad y la soberania alimentaria en nuestro Estado.

 SEGUNDO.- Como bien lo sustenta la CONEVAL, en México las tazas de pobreza
en el medio rural son aln muy superiores a las que sé observan en el ambito
urbano, esto se manifiesta tanto por bajas dotaciones de activos productivos (tierra,
acceso a riego, equipamiento, educacion, capital financiero, etc.) como por bajos’
niveles de productividad de los hogares en el medio rural, entendido esto como un
bajo nivel de produccion dados los recursos disponibles, y conello la baja capacigtd
para generar ingresos; los hogares rurales que se dedican a la produccion agricola
y ganadera se caracterizan por producir a menor escala y enfrentar condiciones mas
restrictivas a lo largo de toda la cadena de produccion.
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Con lo mianifestado en el parrafo anterior, nos estamos refiriendo a {os productores
de la zona rural de una manera generalizada, sin embargo dentro de estos mismos,
existen otros mas que se encuentran en condiciones de pobreza y pobreza extrema
¥y no pueden acceder a los apoyos gubernamentales, es por ello que al aprobar esta
reforma, se estara dando respaldando en particular a los pequefios productores en
condiciones de pobreza, atendiendo de manera precisa la problematica que
TERCERO.- Por consiguiente la Comision que dictamino, coincide  con ‘los -
iniciadores, en que ia construccién de Una mayor igualdad de oportunidades parala
Ppoblacion rural, resulta crucial favorecer Ia ampliacién de las oportunidades para los
pequenios productores en condiciones de pobreza en zonas rurales, como parte del
camino hacia la equidad, la seguridad y la paz social en nuestro Estado.

CUATRO.- Por tal ‘motivo, los’ suscritos consideraron de suma importancia,
homologar nuestro marco normativo, a la legislacién federal, y de esta maneraira
la par de las disposiciones gue contempla dicha legislacion, ero sobre todo

eS que para elio tenga
contemplado ei Gobiemo del Estado a través de sus politicas publicas. .
Con base en los anteriores Cé}nsiderandos, esta H. LXVII Legislatura del Estado,

expide el siguiente: S -

o~
"

DECRETO No. 411
LA SEXAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE For{sfﬁsso'
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, CON LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA

LOCAL, A NOMBRE qEL PUEBLO, DECRETA: '
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DURANGO

ARTICULO UNICO: Se reforma la fraccion !l del articulo 7 de la Ley de Desarrolio
Rural Sustentable para el Estado de Durango, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

laiall.

1

Iil.- Contribuir- a la soberania y seguridad alimentaria, mediante el impulso de la
produccion agropecuaria de la Entidad; contemplando a los productores Yy
agentes intervinientes, asi como a los' pequeiios productores en condiciones

de pobreza; .

WalaV... | I !

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.Q El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
een /el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango-

~,
.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciories que se opongan al preserite
Decreto. . E . .

El Ciudadano quémad_or del Estado, sancionara, promulgara y diqu'ndré se
publique, circule y observe ‘
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LXVI]

DURANGO -

Dado en el Salén de Sesiones dét Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo. a los (30) treinta dfas del mes de ycz;ﬁe (2018) dos mil dieciocho,

>

b R = .

~ e,

. . DIP. MARISOL PENA RODRIGUEZ ~
Ch  SECRETARIA. /

RN . _
T, -
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. POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES

CORR&SPOP@UA;'/PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

N,
\.

'DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(13) TRECE DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018 DOS MiL. DIECIOCHO

X

oo o
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{EGISLATURA . EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES
DU RAN GO GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A

SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE: '

DECRETO No.414

LA HONORABLE SEXAGESIMA SEPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL,

A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULC L'!NICO; La Ho.n-'orable Se#égésima Séptima Legislatura del Estado
Libre‘ y Soberano de Durango;'._C LAUSURA, hoy dia (31) treinta/y uno de
Mayo del afio (2018) dos mit .diééiocho, su SEGUNDO F"ERiO«[}Q ORDINARIO DE
SES!ONES, CORRESPONDfE;VTE. AL SEGUNDO ANO’ DE EJERCICIO

CONSTITUCIONAL.

I

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se

publique, circule y observe.
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DXVl

LEGIS!-.\ATRA
DURANGO

Dado e’n'.ei'.Saién de Se‘s'i‘ories del Honorable Congreso del Estado, en Victoriade
Durango, Dgo. a los (31) trei‘n_;ta\ y un dias del mes de Mayo de (2018) dos mit

diepioﬂ,cho.

BEUS EVER M
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P ORADNTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE ¥ COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA,

!

DADO EN Ei. PALACIO DEL PODE__F EJECU'I"IVO, EN VICTORI

A DE DURANGO, DGO. A LOS
(14) CATORCE DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018 DOS MIL DIECIOGHE |

[

I
1

o
¢ PR




PAG. 132 PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES, DIRECTOR GENERAL

Profesora. Francisca Escarcega No 208, colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240

Direccion del Periodico Oficial
Tel: 137-78-00

Direccién electrénica: http//secretarmgeneml.durango.gob.mx

Impreso en los Talleres Gréficos del Gobierno del Estado



	PON 51 - 2018 1a PARTE.PDF (p.1-66)
	PON 51 - 2018 2a PARTE.PDF (p.67-132)

