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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL APOYO DEL PROGRARA DE
“AGUA PARA TODOS”, TINACOS PARA AGUA, EJERCICIO 2018

Con fundamento en las atribuciones sefialadas en el articulo 37 bis 1 de la Ley Organica de la
Administracion Pubiica del Estado de Durango, en los articulos 10 y 11 fraccion XX, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango, en su Manual de Organizacion, y
con base en las Reglas de Operacion del Programa “Agua para Todos” para el ejercicio 2018, publicadas
en el Periddico Oficial N° 24 del Gobierno del Estado de Durango el 25 marzo de 2018, la Secretaria de
Desarrollo Social del Estado de Durango (SEDESOE), emite la presente convocatoria, en base a los

siguientes.

CONSIDERANDOS

El articulo 19 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Durango establece:
Toda persona tiene derecho a la disposicion de agua para consumo personal y doméstico. Mientras que
el articulo 25 establece que el Estado garantizara el derecho a la vivienda digna. Para tal efecto, debera
implementar politicas y programas de acceso al agua y garantizar la dotacion de servicios publicos, en

coordinacion con los municipios y el gobierno federal.

Un objetivo de la politica social es impulsar el desarrollo humano digno y el acceso a servicios basicos
como el agua. En el estado de Durango 15 mil 184 viviendas no cuentan con acceso a agua entubada
para consumo personal y domeéstico. Pero ademas el acceso a agua entubada en la vivienda no
garantiza un abasto suficiente del vital liquido. Muchas viviendas no cuentan con dispositivos para
almacenar el agua. De acuerdo a la encuesta del INEGI Intercensal 2015, en el estado de Durango 115
mil 503 viviendas no disponen de un tinaco para el almacenamiento de agua. Por lo tanto es necesario
un programa que haga accesible la provision de tinacos a las familias con mayor pobreza, rezago social

y/o vulnerabilidad. Por todo lo anterior se:

CONVOCA

A todas las familias duranguenses que habitan en cualquiera de los 39 municipios del Estado de
Durango. que tengan interés de acceder al beneficio de un TINACO PARA AGUA, para el cual deberan
contar con infraestructura social basica y un techo-firme que soporte la estructura del dispositivo, y
ademas deberan cubrir los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion

del Programa, bajo las siguientes.

BASES
POBLACION OBJETIVO

Podran participar mujeres y hombres, jefes de familias duranguenses, mayores de edad, que tengan
una familia con dependientes economicos, que no disponen de un tinaco para el almacenamiento de
agua, cuenten con un. «echo adecuado que soporte la estructura del dispositive, se encuentren en

i - o
/7
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situacion de pobreza, rezago social o vulnerabilidad, y residan en cualquiera de los municipios del Estado
de @umngo de acuerdo a lo estipulado en las Reglas de Operacion de este Programa

PRIMERO.
TiPO DE APOYO.

Se les brindara un tinaco por vivienda, apoﬂando el beneﬂcuano una cucta de recuperacnon que sera del
30% de su precio. ,

SEGUNDO. o
CONCEPTOS Y MONTOS DE APOYO.

N° | Concepto de Apoyo =~ Cuota “de\mcupea-acién del beneficiario
1 Tinaco - Un 30% del precio del tinaco.
TERCERQ.

INSCRIPCION AL PROGRAMA.

El periodo d= inscripcién sera en un plazo de 15 dias habiles a partir de la publicacion de la presente
Convocatoria o hasta agotar la suficiencia presdpuesta! del Programa, y podra realizarse, de lunes a
viernes, en un horario de 8:00 a las 15:00 horas, en las oficinas de la SEDESOE ubicadas en la Ciudad
de Durango, en Bulevar Domingo Arrieta #200 esquina con General Ismael Lares, Fraccionamiento
Domingo Arrieta, CP 34180, teléfonos: 618—1379511 y 618-1379492; yenlia Dareccuon Regaon«al Laguna
de la SEDESOE en la Ciudad de Gomez Palacio, Durango, Ave. Forjadores No. 501, Coﬂ Brm:ngham
CP 35030, teléfonos: 871-4565008 y 8714565009 , :

La $olacﬂtud para el acceso al programa no crea derecho a obtener el apoyo del ngmma “Apua para
Todos”, tinaco para agua, ya que estd sujeto a la entrega.de la documentacién solicitada .como
requisitos, asi como al cumplimiento de los criterios de elegibilidad y la suficiencia presupuestal de g
administracién pablica. La informacion proporcionada estara sujeta a revision en cualquier momento poﬂy
parte de la SEDESQE. , ' N ' g '

La SED!—SOE podra recibir solicitudes en pagina ofvcual por internet o a través de moédulos regsonaies
de acuerdo a sus recursos y posibilidades.

\
@UARTO
CRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGEIBLBDAD

Al momento de! registro, los solicitantes deberan ser mujeres y hombres ;efes de famitia, @ue habiten en
el Estado de Durango y que comprueben una reszdencsa de cuand@ menos un aflo, cumpliendo los

Sigui ientes requisitos;
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1. Llenar el formato de solicitud (anexo 1). Las solicitudes se encontrarén disponibles en la SEDESOE.
Manifestando que no cuenta con un tinaco para el servicio sanitario y de almacenamiento de agua, -
que tiene un techo firme para instalarlo y tiene acceso al suministro gener:gl de agua. -

2. Documentacion bésica del solicitante y los habitantes del hogar. Acreditar su identidad a través de
los siguientes documentos, mismos que deberan presentarse en copia simple y legible: ’

a) Identificacion (IFE o INE, pasaporte, licencia de conducu' o} cartsilia mmtar)
b) Formato vigente de la CURP; ;
c) Proporcionar un teléfono de contacto.

3. Comprobante de domlcaho con recibo de luz, agua, prednal teléfono o aigun otro documento que
sea valido a criterio de la SEDESOE, de no mas de tres meses de antigiedad; -

4. Acreditar la situacion juridica del domicilio, propiedad, arrendamiento o residencia entregando copia'
simple y presentando original para cotejo, de los siguientes documentos:

a) Titulo de propiedad (escrituras o titulo de posesion), o

/ b) Contrato de Arrendamiento, 0
" ¢) Constancia de propiedad o residencia de cuando menos un afo, emitida por una autondad civil,

agraria y/o local. ‘
5. Contar con techo firme para la instalacion del tinaco por parte del beneficiario.

De ser considerado como beneficiario del programa el ciudadano debera realizar la aportacién del 30%
del costo total del tinaco, mediante un depésito bancario en la cuenta que la Secretaria de Finanzas y
de Administracion del Gobierno del Estado aSigne a la SEDESOE. Teniendo una semana para aportar
el monto que le corresponde a partir de su notificacion. Consnderando que no podra ser beneficiario deﬂ
algun otro programa de la SEDESOE por el ejercicio fiscal 2018. /

@U NTO. ‘
PROCESC DE SELECCION Y P%JBE.BCACI@N DE RESULTADOS

. Para validar y elaborar el dictamen técnico corr espondnente para sntegfrar ei padtrén de benef ciarios,
la SEDESOE debera llevar a cabo los suguaentes procednmlentos -.

1. Verificacién faseca para acreditar la necesndad y que cuenta con las condae::wﬁes requeredag para
la ms&aﬂacstm deﬁ %snaco (observacién y fotografias).

2. Para acredeﬁar que el solicitante y su familia viven en condacsones de pobreza, r@zago gocial o
vulnerabilidad, & ftravés de una visita domeceﬁzana la SEDE SOE aplicard un estudio

@@@:@@G@nﬁmm S
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3. Una vez recibidas las solicitudes, la verificacion y aplicacion del estudio socio econémico, la
Direccién de Participacién Ciudadana- y Organizacion Social de la SEDESOE pondra a
consideracion del Comité de Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la SEDESOE, que es
el Comité Dictaminador, una propuesta de. posibles dictdmenes, en base a la informacion
procesada necesaria para analizar y calificar las solicitudes presentadas, considerando los
criterios y requisitos de elegibilidad, lo anterior para que el Comité Dictaminador pueda tomar
decisiones y dictaminar que solicitantes son beneficiarios o no del programa. Sujetandose a las
‘condiciones que se determinen y a la disponibilidad presupuestaria del programa.

Se seleccionaran como beneficiarios a aquellos solicitantes que cumplan con los requisitos del
~ programa, los criterios de elegibilidad, el estudio socioecondmico, la verificacion correspondiente
y se les dara el apoyo de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

SEXTO.
EXCLUSIONES.

a) Solicitudes qvue no se apeguen a las bases de esta Convocatoria y a las Reglas de Operacion.

b) Solicitudes con cualquier omision o incu‘mplimiento en la entrega de documentacion, informacion

" falsa, incompleta o no vigente sera motivo de anulacion ael proceso de seleccion.

c) Solicitudes que no se orienten a la atencién de la poblacion objetivo indicada en esta
Convocatoria. &

d) Solicitudes que hayan recibido el mismo tipo de apoyo de cualquier otra instancia gubernamental
ylo del sector no publico; y L ‘ o

e) Cuando no realicen la aportacion del 30% que les corresponde.

SE'EPT@MO, .
PUBLICACION DE RESULTADOS.

El listado de béneficiarios de ésta Convocatoria sera pub!icado, en el portal de internet de |a SEDESOE
http://www.sedesoe.durango.gob,mx asi como en los medios correspondientes.

La publicacion del listado de beneficiarios y el ma‘nejd de la informacion de los solicitantes se hara en
base a la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado y la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado. o ‘

Las notificaciones consideradas en la presente Convocatoria podran hacerse personalmente, por oficio.
o correo certificado con acuse de recibido, via telefénica o a través de la'pagina oficial de la SEDESOE

en la internet © en su caso, por correo electrénico.
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OCTAVYO.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

1. DERECHOS .

V.

Vi

Los beneficiarios tienen derecho a:

Recibir un trato digno, respetucso y equitativo sin distinciones de cualquier tipo;

A solicitar y recibir informacion sobre el tramite y el estatus de su solicitud del programa;
Entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de
los requisitos para el apoyo; ‘

A recibir su apoyo si el programa cuenta con la capacidad presupuestal y cumplen con
los criterios de elegibilidad y requisitos establecidos en las reglas de operacion y esta
convocatoria;

Estar inscritos en el padron de beneficiarios, una vez que hayan cumplido con los
requisitos y procedimientos establecidos en las reglas de operacion y esta convocatoria;

y
Los demas que establezcan las reglas de operacion y la presente convocatoria.

2. OBLIGACIONES

Los beneficiarios del Programa tendran las siguientes obligaciones:

Conocer el contenido y los alcances de las reglas de operacion del programa y esta

convocatoria;
Realizar su tramite de solicitud, cumpliendo con los requisitos establecidos en las reglas

de operacion y su convocatoria,

Manifestar a la instancia responsable, sin faltar a la verdad. sus datos personales y demas
informacién que para tal efecto requiera la SEDESOE;

En caso de que asi lo determine la SEDESOE, otorgar las facilidades para recibir visita
domiciliaria, a efecto de validar la informacion; :

Pagar la cuota de recuperacion en el tiempo y forma establecido por la convocatoria:
Firmar los documentos referentes a la autorizacion del programa;

Cumplir con la éjecucién y opyeracidn de los apoyos y utilizarlos para los objetivos que
fueron creados, por o que debera de instalar el tinaco en el techo firme en un plazo no
mayor a 30 dias a partir de su recepcion: ' "

Conservar y cuidar el bien recibido por un periodo de tiempo minimo de 5 anos.
Abstenerse de enajenar, ceder o transferir el apoyo en especie a terceros,

Responder las encuestas y/o entrevistas que realice la SEDESQE o. evaluadores internos

o externos, ,
Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos del programa,

en observancia a lo dispuesto en las reglas de operacion y esta convocatoria, y
Las demas que establezcan las reglas de operacion y ia presente convocatoria.
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DE LOS APOYOS.

3. SUSPENSION
Las causas para la baja o suspensién de la entrega de apoyos en el Programa seran:

a) Cuando se detecte duplicidad con algtn otro programa federal, estatal o municigaﬂ para
el mismo concepto. ' '

b) Cuando-se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingreso y se‘compruebe tal
circunstancia; ‘

c) Cuando no cumplan las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

La SEDESOE notificara por escrito los motivos delyretiro del apoyo. Podran hacerse personalmente, por
estrados, por oficio, o correo certificado con acuse de recibido. ‘

Cuando a un beneficiario se le suspenda el apoyo o haga mal uso del mismo, no podra ser beneficiario
de ningtin programa de la SEDESOE en éste y el proximo ejercicio fiscal. .

NOVENO.
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DEL APOYO.

1. Los heneficiarios deberan estar registragios e incorporados en el padron de beneficiarios del
progiama, ” :
2. Los beneficiarios del Programa deberan entregar'comprobante del deposito bancario que la
Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado asigne a la SEDESOE;
3. Debera acudir en la hora, fecha y lugar que indique la SEDESOE para recoger el apoyo;
Firmar el recibo de entrega del apoyo de/manera idéntica a su identificacion oficial; y

La SEDESOE programara la entrega de los tinacos indicando a los beneficiarios hora, fecha y
lugar. Si el beneficiario no puede acudir, se fe dara un plazo de 10 dias habiles para recogerlio.

o

Los apoyos que se otorguen a través del programa implicaran el uso de recursos publicos .de la
Administracion’ Pablica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto .a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y Tendicion de cuentas. Asi mismo el area de verificacion de la
SEDESOE podra realizar las visitas para control de uso y destino de los recursos autorizados.

DECIMO.
PERIODO.

Este programa inicia el dia de la publicacién de la Convocatoria y termina el dia 31 de diciembre de
2018, estando sujeto a la suficiencia presupuestal correspondiente. - ' . ’
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DECIMO PRIMERO.
COMITE DICTAMINADOR.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrolld Social tiene como funcidn interpretar, dictaminar y resolver
las solicitudes de los habitantes del estado para ser beneficiarios de los programas operados por la
SE@ES@E&, con base en las solicitudes, cumplimiento de requisitos, criterios de elegibilidad, estudio
socioscondmico, la verificacion y el cubrir todos aquelios aspectos que determine fa normatividad

aplicable, cémo son las reglas de operacién del programa y sus convocatorias respectivas.

solicitudes gue hayan cumplido satisfactoriamente con los requiysséms y criterios de elegibilidad
publicados en la presente Convocatoria seran considera@as por el Comite Técnico de Asistencia y
Desarrollo Social para su andlisis y discusion, emitiendo dictamen aprobatorio, sujetandose a las

condiciones que se determinany a la disponibilidad presupuestaria del programa.

£1 Comité Técnico de Asistencia y Desarrolio Social sera el unico érgano facultado para la interpretacion
de iz presente Convocatoria y de las Reglas de Operacion, y establece los sistemas de valoracion de
lag solicitudes correspondientes.

DECIMO SEGUNDO.

AREA RESPONSABLE DEL GOBIERNO ESTATAL. © e
L2 SEDESOE, podra recibir las solicitudes, a través de Ia Direccién de Participacion Ciudadana y
Organizacién Social y la Direccion Regicnal Laguna de la SEDESOE en los Municipios que le
corresponde atender por ley, en el émbito de su competencia y de acuerdo a las atribuciones que les
otorgan las Reglas de Operacion del Programa y ésta Convocatoria.

g SEDESOE en la medida de sus recursos y posibilidades, podra establecer los mecanismos y los

médulos regionales necesarios para captar a los solicitantes.

No podrén acceder al programa: personal de la SEDESOE, integrantes del Comité Dictaminador y

demas servidores publicos que tengan injerencia directa o indirecta en el programa, asi como sus

tamiliares hasta en tercer grade consanguineo o por afinidad.

Todos los tramites y formatos para acceder al programa son gratuitos y deberan realizarse de manera

personal, asl como todas las responsabilidades gue emanen seran intransferibles.

esados podrén manifestar, si asi lo consideran, cualquier inconformidad por raedio de una gueja

la aplicacion y ejecucion del programs o sobre hechos relacionades que pueden dar lugar & fincar
J dministrativas de servidores publicos, ante el Organo de Confrol interno de ls
OE, directamente en las oficinas de la SE@%@%@@ la Ciudad de Durango o en las oficinas de

ireccion Regional Laguna en Gomez Palacic.-

Reglas de Operacién del Programa “Estufas Ecolégicas” se refieran &
sncia Social, se entenderd, como el Comité Técnico de Asistencie y Desarol

e
- —
& T ——
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“Este programa es publice, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos

a los establecidos en el programa, quien haga uso indebido de los recursos de este programeifdééb%eré

‘ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Cualquier aspecto que no esté considerado en las Reglas de Operacién o enla presente Convécaﬁosj;a
sera resuelto por el Comité Técnico de Asistencia y Desarrolio Social de la SEDESOE y su fallo sera
inapelable. ' '

- Atentamente

\ %\

Ao - 7 . ;
4 - @ Marcos Carfos Cruz Martinez _
- Secretarig/de Desarrolio Sccial del Estado de Durango

/
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SECRETARIA DE SN
DESARROLLO SOCIAL . *

ANEXO 1
SOLICITUD
C. MARCOS CARLOS CRUZ MARﬁNEZ \

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL S . FOLIO_.____
PRESENTE.- | DR ity o o

Por este medlo me permito solicitar que la Dependencia asu dlgno cargo analice la presente ~
solicitud, con el objeto de poder ser beneficiario de un programa social:

AGUA PARA TODOS

Por tal motivo entrego copia de los requisitos estab!ecudos en las Reglas de Operacnén y
Comvowtona correspondiente, que son los snguuentes

COPIA DE lDENTIFICACﬂéN OFICIAL DEL SOLICITANTE
- YDELOS DEPENDIE%TES ECONGMICOS.

COPIA DE ACTA DE NACIMIENTO DEL SOLICITANTE Y
DE LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS. »

COPIA. DE CURP DEL SOLICITANTE Y DELOS k
DEPENDBENTES ECONOMICOS.

Sin otro particular le agradezco de antemano su atencion y apoyo. Aslmls.mo dejo a
su dlspo' icibn mis  siguientes datos para mi locahzacnén y respuesta ala pre-seﬂte

Nombre: ;
Muricipio: _Localidad: !
- Direcclién: ' ' , ‘

Teléfono:  Particular __Personal: ;
r ATENTAMENTE L
Victoria de Durango, Dgo a de___ ' de 201#

i C. y Flrma del sosie&mm /
mm utitzados en gole rama §on de ww pm no son patrocinados ni pmmwﬁw por pﬁ:ﬁﬁi@ peiftico mﬂgamv
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AVISO DE PRIVACIDAD

Con fundamento en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), el articulo 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre

“y Soberano de Durango, asi como lo previsto en los articulos 6,7,8,9,11,12 y 12 bis de la Ley
de Proteccion de Datos Personales del Estado de Durango; ordenamiento que tiene por objeto
garantizar ia privacidad de las personas, la SEDESOE Durango declara ser una dependencia
de 1a Administracion Publica Estatal, con domicilio en Boulevard Domingo Arrieta # 200, Esquina
con Gral. Ismael Lares, Fracc. Domingo Arrieta C.P. 34180; y se compromete a que los datos
personales proporcionados seran incorporados y tratados de forma estrictamente confidencial
por lo que al proporcionar sus datos personales, tales como: NOMBRE, DIRECCION,
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, ,T/ELEFONOS DE OFICINA Y MOVILES,
CORREO ELECTRONICO: Estos seran utilizados Unica y exclusivamente para los siguientes
fines: control interno de la dependencia, convocatorias de los tres ordenes de gobierno y
cualquier finalidad analoga o compatible con las anteriores. ‘

Asimismo, le informamos que para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicion: debera presentar solicitud personaimente ante la Unidad de Enlace
para la Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Durango, o bien ante el
enlace de esta dependencia. ' C

Usted podra actualizar sus datos y especiﬁd‘ar el medio por el cual desea recibir informacion, ya
que en caso de no contar con esta especificacion de su parte, la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Durango establecera libremente el canal que considere pertinente para enviarle
informacion. ' : " :

Lo ;anterior se informa en cumpiimiento a lo establecido en materia de Proteccion de Datos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

N\
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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL APOYO DEL PROGRAMA BE
f“AUTOEMP PARA JEFAS DE FAMILIA” EJERCECEO 2018 -

Con fumdamen.o en las atribuciones sefialadas en el amcuﬂo 37 bis 1 de la Ley Organica de la
Admiinistracion Publica del Estado de Durango, en los articulos 10y 11 fraccion XX, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango, en su Manual de Organizacion, y
con base en las Reglas de Operacién del Programa “Autoempleo para Jefas de Famlha para el ejercicio
2018, publicadas en el Periodico Oficial N° 24 del Gobierno del Estado de Durango ‘el 25 marzo de
2018, la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango (SEDESOE), emlte la presente

convoca;tona en base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

El articulo 06 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: El hombre
y la mujer son iguales ante la ley y gozan de los mismos derechos, por o que el Estado promovera
normas, politicas y acciones para alcanzar la plena equsdad entre hombre y mujer. En ese sentido, la
Ley de Desarrollo Social del Estado en su articulo 2 fraccion VI, regtu%a y garantiza el derecho a la
igualdad de género entre mujeres y hombres, estableciendo los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten al Estado y los Munlcsplos hacna el cumphmlento de laigualdad sustantlva

en el ambito del desarrollo social y humano

Por-lo que la SEDESOE implementara estrategnas de apoyo a las Jefas de Familia Duranguenses, que
.se encuentran en desventaja social, economico y ‘como Unico sustento en el hogar, mediante el
i nancuamlento de proyectos. productwos que les. permsta generar autoempleo y una alternativa de
generacion de ingresos. Se pretende consohdar estas iniciativas de em[prendlmlemo econdémico, hacia
la formalizacion de mncroempresas y acceder en un futuro ala segundad esocnai de las jefas de familia.

Por todc» lo anterior:

: ASE CONVOCA

A las mujeres duranguenses gefas de familia monoparentai que tengan clepenchemes menores de edad
a su cargo y/o hijos mayores de edad con discapacedad que habiten en cualquiera de los 39 municipios,
gue tengan interés de acceder al benefic icio de un crédito revolvente, sin i intereses, para proyectos
pa‘oductwos viables y rentables, asi como reunir los criterios y requisitos de eleglbn idad establecidos en

lag Reglas de Operaceén del Programa a partnc:par ba;o las siguientes:

e ;AsEs* | | /
"_' P@BLACIGN OBJETIVO FEE e

7 [
|

P@dr&n participar ﬂoda}s las, mu;eres duranguenses gefas de fama ia monoparentalﬂ que se encwnmm

en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad, en cualquiera de los 39 municipios del Estado de Dlwmg@@
de acuerdo a ﬂ@ esti puﬁada en ias Reglas de Operacsén de este Progranna
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PRIMERD.
TIPOB DE APOYO -
Se pbds'é'qtorgar un crédito revolvente y @m iﬁfereses’pam implementar un proyecto productivo por
farnilia. Lo N, : .

SEGUNDO. s
CONCEPTOS Y MONTOS DE APOYO

o | - HMonto maxime

Apoyo en especie de écu&do afuiaf'natur\aleza del : ‘Hésta $30,000.00 (treinta mil pesos
proyecto.y los requerimientos del mismo. ‘ 00/100 M.N.) ~

TERCERO. B o
PLAZO DE RECUPERACION . S | SE
El plazo de recuperacion del apoyo tendra un plazo méximo de un aflo, sin intereses, los pagos serén

mensuales. A partir de la entrega del apoyo se otorga un plazo de gracia de 2 meses.
) ; y

En caso de recuperacion y pago del 1OQ%:de‘E agﬁgy_o, la beneficiaria tiene derecho a recibir un
financiamiento equivalente al que pagd a mas tardar en 30 dias naturales, después de su solicitud.

Y]
R
I -
/ o
T\

SN

CUARTO. S § |
INSCRIPCION AL PROGRAMA 2

El periodo de inscripcion sera en un plazo de 15 dias hébiles a partir dela puxﬁﬂéeacé@n de la presente
Convocatoria o hasta agotar la suficiencia presupuestal del Programa, y podra realizarse, de lunes a
vieres, en un horario de 8:00 a las 15:00 horas, en las oficinas de la SEDESOE ubicadas en la Ciudad
de Durango, ‘en Bulevar Domingo Arrieta #200, fgsquina con General Ismael Lares, Fraccionamiento
Domingo Arrieta, CP 34180, teléfonos: 618-1 379522 y618-1379492; yenla Direcoion Regional Laguna
de la SEDESOE en la Ciudad de Goémez Paiacid;@urango, Ave. Forjadores N;géi., Col. Brittingham,
CP 35030, teléfonos: 871-4565008 y 871-4565009\.\’ oo ‘ ‘
La soiécitud para €l acceso al programa no crea el derecho a obtener el apoyo del Programa de
“Autoempleo para Jefas de Familia”, ya que est4 sujeto a la entrega de [a documentacion solicitada
como requisito, asi como al cumplimiento de los:griterios de elegibilidad y la suficiencia prasupuestal
del Programa. La SEDESOE podré recibir solicitudes.en, pagina oficial por intemet o & través de
modulos regionales, de acuerdo a sus recursos y posibilidades. ' '

N r

QUINTO. " -
GRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD. .

Al momento del registro, los isolibitantes deberan ser mujeres jefes dé‘famﬁ_t@;a; gue habiten en '?éﬁ,
de Durango, cumpliendo los siguientes requisitos: - ‘

A

9.~ W;efa de una familia monoparental con algdna de las siguientes caracteristicas: ﬂ :
a. Tener hijo(s) menor(es) de edad; e [

J—
< -
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b. Tener hijo(s) que estén estudiando algun grado de instruccion y/o;
¢. Tener hijo(s) con alguna discapacidad que cause dependencia (dnscapacudad men‘&@@

de movilidad).: Lo /
d. Tener mencres dependientesﬁygfgcreditar el motivo de esta circunstancia. /

Para ello debera presentarse personalmente a realizar la solicitud y tramitar el apoyo, cumpliendo los
siguientes requisitos: - ) S

1.- Lienar el formato de solicitud (Anexo 1). Las solicitudes se encontraran dtspombies enla SEDESOE.

2.- Para acreditar la ﬁefatura de fami ha debera presentar carta en la que bajo formal protesta de decir
verdad. manifieste su condicién de mujer jefa de familia y Unico sostén de una familia monoparental. Y
ademas debera presentar copia ssmpﬂe 8egnbﬁe de cualquiera de los siguientes documentos:

a) Acta de defuncion de su conyuge si es el caso que sea viuda, o ,
b) Solicitud de disolucion de vinculo matnmomai mterpuesta ante la autoridad competente o de

reclamo de la pensaen alimenticia; o
c) Actade matrimonio con anotacion marginal de dlvorcao o]
d) Constancia de inexistencia de matrimonio expedlda por autoridad competente;r o}

3.- Cuando la solicitante sea jefa de familia con hqos en edad escolar, ancreditar que estan estudiando
con cualguiera de los segunentes documentos en copia simple y legible: :

a. Constancia(s) de Es&ud%osiekpedéda(s) por la(s) tnstitucidn(les) Educativa(s) en la que estudia(n)

*

ylo,
b. Boleta(s) de calificaciones mas reciente(s) (bumestre o semestre) yi@ ;
c. Registro(s) o Inscripcion(es) al ciclo escolar actual y/o; algun otro documento, que sea valido a

criterio de la SEDESOE.

4- Copia simple y legible de las actas deé nacimiento de la sblicifante, y por cada uno de los hijos o
dependienﬁes. , : X '

5 Ser remsadem@ de a guno de los 39 mumcapsos de Durango mostrando os saguuem@s dpcument@sa en

@@psa simple y Eesgabﬁe B ; ‘ s .

a) Identificacion @f’ al con f@&ogmﬁa vsg@n@@ (iFE o INE pas@p@ﬁ@ o licencia de conducir);
b} Clave Unica d@ %@gagﬁm de P@mm@n (CURP) con formato vﬁg@ﬁﬁ@ de la solicitante y aug

d@@@ﬁd%@ﬁ@@@,
¢y Preseniar dos ¢ w@mw’@@%ﬁ%@@ de domicilio con vigencia menor @ @?@@» meses. Podrén Wer
cusiguiera de los sigulentes ﬁﬂ@@fg@@%@@ recibo €8 @mmé@;@@ de ague, @@@E@@ de @@E@

iF Eoiman,
Ji"i. P T /;f?;
o ? & e

(BT
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eléctrica; ago de | impuesto predial, recibo telefénico; contrato de arendamiento vugen@@ e}
constan a de arraago emmda por autoridad Iocai

ﬁf.e'éPmbar”SU condicién ssociéecbnémica de vulnerabilidad. " : .

a) Respander la-encuesta socmeconomuca determmada Wy e!aborada por la SEDESOE
b) Permi tur todas las veﬂf cacnones que determine la Secretana

7.- Para mostrar el mteres en continuar estudnando o] capacstandose presentar cuaﬂquu@m de los
siguientes documentos en copia sample y legible:

a) inscnpcaon a cua!lquuer tipo de mstruccuon formal o informal; o
b) Carta bajo pmtesta de decir verdad que desea contmuar con su preparacion.

8.- P%esentar y reglstrar el proyecto productivo en tlempo y forma, de conformsdad conla
convocatoria lanzada. Los proyectos se deberan entregar en el formato estabiecido y soportados por
un maximo de dos cotizaciones. » ~

Las coﬂzac iones deben de ser de empresas ‘con 'domicilio ‘oficial en el estado de Durango y de
preferencua que esten inscritas en el padron de. proveedores del gobiemo del estado de Durango.

Solo en caso de que alguno de los mtegrahtes de ia familia presente alguna discapacidad, deberan
anexar constancia médica que establezca el +tipo de discapacidad, la cual deberé ser emitida por
cualquier institucion de salud pubhca u orgamsmo oficial debidamente acred@ado para taﬂ efecto.

4 S—

SEXTO.
PROCESO DE SER_E-CCION

Para validar y elaborar el dictamen técnico couesponduente la SEDESOE deberé aevar a cabo los
s;guaemes procedimientos: . .

\\

1. \/enf cacién de la condicion de Jefa de Famma y aplicacién de un estud’uo socsoewnémaco
\.musmo que sera reahzado por la SEDESOE ‘a traves de una visita domiciliaria. (

2. Una vez recu!mdaxs las solicitudes, la venﬂcacnon y apllcacuén del estudio socio economico la
Direccién de Participacion Ciudadana y Orgamzacnon Social de la SEDESOE pomdra a
consideracién del Comité de Técnico de Asastencua\y Desarrollo Social de la SEDESOE, que es
¢l Comité Dictaminador, una propuesta de posibles dictdmenes, en base a la informacion
procesada necesaria para analizar y calificar las. solicitudes presentadas considerando los
criterios y requisitos de elegibilidad, lo anterior para que el Comaté Dictaminacdior pueda tomar
decisiones y dictaminar que solacutantes son beneficiarios o no del:programa. Sujetandose a E@@
condscmnes que se determinen y ala daspombn!edad presupuestaria del programa.
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Se seleccionardn como beneficiarios a aquellos solicitantes que cumplan con los r@quass&w d@ﬁ
programa, los criterios de. elegibilidad, el ‘estudio socioeconémico, Ea \/@mf‘ camon
correspondiente y se les dara el apoyo de acuerdo a Ea suficiencia presupuestaaﬂ , ‘

&

La SEDESOE podra pedir al sohcntante aﬂguna aclaracion o correcgaow anﬁes de que se |
emitan los sesuliados finales: '

SEPTIMO
EXCLUSIONES:

a) Solicitudes que no se apeguen a las bases de esta Convocatona y a las Reglas de Operacién,

b) Solicitudes con cualquier omisién o incumplimiento en la entrega de documentacion,
informacioén falsa, incompleta ¢ no vigente sera motivo de anulacion del proceso de seleccion;

¢} Solicitudes que no se orienten a la atencién de la poblacuon objetn/o mducada en esta

Convocatoria,
d) Clue estén recibiendo el mismo tipo de apoyo de cuakquter otra instancia gubernamental y/o del

sector no publico; y
e) Las demas que establezcan las reglas de operacson del programa y ésta convoca%ona

OCTAVO.
PUBLICACION DE RESULTADOS.

El listado de beneficiarios de ésta Convocatoria sera publicado, en el portal de internet de la SEDESOE
http.//www.sedesoe . durango.gob.mx, asi como en los medios correspondientes.

La publicacién del listado de beneficiarios sera en base a la Ley de Transparencia e Informacién Publica
del Estado y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado.

Los ciudadancs que obtengan dictamen favorable seran notificados por la SEDESOE Las
notafacacecnes consideradas en la presente’ Convocatona podran hacerse personalmente, por oficio o
correo certificado con acuse de recibido, via telefonica o a traves de ia pagina oficial de Ea SEDESOE
en la internet o0 en su caso, por correo electrénico.

N@VEM@
@Eﬁ%@%@@% @g%&%@&@@@@éﬁ% Y @MS@E%S@@N DE LOS APOYOS.

El beneficiario day@@ré realizar ia @p@mcs@ﬁ @@W@Spﬁﬁdﬁ@ﬁ%@ par@ la @‘ecup@?@@sén del apoyo, mediante
un deposito bancario 2 una cuenta que la Secretaria de Finanzas v de A@mmes@wc 6n del Gobierno del
) L%@@@ asigne & la SEDESOE, tendré un plazo méximo de un afio, los pegos serén mensuales y sin
A partir @@ la entregs del apovo se otorgaréd un plazo de gracie de 2 meses. En caso de

! pBgsG @’% %@@ del @my@ = @@ﬂ@f @Eﬁﬁ& @s@ﬁ@ d@f@@ﬁ@ & recibir un financiamients
licitud. No podré eer
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1. DERECHOS:

Vi

Recibir la informacion sobre la operacion del programa;

Recibir un trato digno de parte de los funcionaribs;

Estar inscritas en el padron de beneficiarias, una vez que hayan cumplido con ios requisitos
y procedimientos establecidos en las reglas de operacion y ésta convocatoria;

Recibir orientacion que contribuya al buen desempefio en el gjercicio del apoyo otorgado
en la medida en que puedan ser planeadas e impartidas por la SEDESOE; ‘

Recibir un nuevo financiamiento en caso de haber recuperado el 100% de los recursos
[pubhcos otorgado en los términos de la presente Convocatoria y el Convenio
correspondiente. Esto ocurrira siempre y cuando exista capacidad financiera y presupuestal
para ello; y

Los demas contenidos en las reglas de operacuon y ésta convocatoria.

2. OBLIGACIONES:

V.

V.
Vi

VIiL
VIIL

IX.

XL

X

Proporcuonar ala S&:DESOE toda la informacion que le sea requerida para verificar el
cumplimiento de la normatividad aplicable a este Programa, incluyendo la informacion para
su proyecto productivo, de comercio o de servicios (Anexo 2);

Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y eJecutar el programa;
Reembolsar el financiamiento, medlante depositos bancarios mensuales a una cuenta que
la Secretaria de Finanzas y Admmustracnon del Gobierno del Estado asigne a la SEDESOE,
otorgado en los términos de las regias de operamon esta convocatoria y el Convenio de
Ejecucion firmado con ia SEDESOE;-

Abstenerse de enajenar, ceder- 0 transfenr el apoyo en especie de bienes muebles a
terceros,

Notificar su cambio de domicilio o teléfonos para su localizacion;

Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operaaon de! Programa y esta
Convocatoria. -

Participar_en las sesiones de capacatacnon que convoque la SEDESOE y/o la Contraloria
Social de este Programa,

Responder las encuestas o entrevistas que |aQSEDESOE verificadores o evaluadores

internos o externos realicen;,
Comparecer personalmente a solicitud de la SEDESOE a efecto de cumplir con los
compromisos en su calidad de beneficiaria,

Comparecer personaimente, en los tiempos y con la documentacion y/o pruebas que
establezca la SEDESOE, para justificar y dar razon de los destinos de los apoyos,

En caso de que asi lo determine la SEDESOE, otorgar !as facilidades para recibir visita
domlcullana a efecto de validar la informacion;

Firmar los documentos reférentes a la autorizacion de este Programa como lo es el
Convenio de Ejecucion,
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- Xill.  Proporcionar informacién veraz, entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas
a acreditar el cumplimiento de los requisitos para el apovo; T
XIV. Realizar el tramite de inscripcion, cumpliendo con los requisitos establecidos; :
XV. En caso de ser requerido, ser integrante de la contraloria social que se conforme para los
efectos del programa, en observancia a lo dispuesto en las reglas de operacion;
XVI.  Cumplir con todos los lineamientos del programa, reglas de operacion, ésta convocatoria y
las que determine la SEDESOE en ejercicio de sus atribuciones,

L a SEDESOE instrumentara los mecanismos de comunicacién directa con las beneficiarias, a efecto
de coadyuvar en la garantia de sus derechos ¥ cumplimiento de sus obligaciones.

3. SUSPENSION DE LOS APOYOS:

i Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingreso y se compruebe tal.
circunstancia; * S S

fi.  Cuando no cumpla las obligaciones, establecidas en ésta convocatoria y las Reglas de
Operacion; ! ‘

. Cuando se compruebe que los hijos/as o dependientes deqlarados por la beneficiaria, no
cohabitan con ella y no lo reporte a tiempo; ‘

IV. Cuando se detecte que es beneficiana de otro tipo de apoyo similar, de algun otro programa
federal, 'estatal o municipal, se cancelara el apoyo;

V. Cuando la beneficiaria por voluntad propia rechace los apoyos. En este caso, la beneficiaria

debera firmar el formato correspondiente o se cumpla una.causal de baja que sera
corroborada por la SEDESOE; S e

VI, En caso de muerte de la beneficiaria;
ViI.  Si se detecta que se le da un uso diferente para el que fue otorgado;

Vill.  Cuando la beneficiaria no acuda a la firma de los convenios correspondientes o a recibir el
apoyo en la hora, fechay lugar que indique la SEDESOE, se le dara un plazo de 10 dias
habiles para reportarse o recoger el apoyo ante la SEDESOE, de lo contrario el beneficio
pasara a otra beneficiaria;

IX. Enajenar, cedero transferir el apoyo a terceros de bienes muebles. y

X. Las demas contenidos en las reglas de operacion y ésta convocatoria.

En caso de que haya enajenado, cedido o transferido el apoyo de bienes muebles a terceros, 1a
SEDESOE y la Contraloria Social deberan operar las denuncias administrativas y penales
correspondientes, considerando que se trata de recursos publicos.

{a SEDESOE vigilara el cumplimiento de cualquiera-de las obiigfacéonevs establecidas y la comision de
las posibles causas de baja y suspension de los apoyos. .

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la SEDESOE, determinara la exclusién o
suspension de los apoyos a beneficiarios, apegandose a lo esﬁabﬁepida en la presente Convocatoria y

a las Reglas de Operacion. 5_;_
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Cuando proceda la baja a un beneficiario o se le suspenda el apoyo, la SEDESOE notificara por escrito
al beneficiario los motivos en un plazo no mayor a 30 dias habiles. ' o

Cuando a un beneficiario se le suspenda el apoyo ) haga mal uso del mismo, no podra ser beneficiario
de ningln programa de la SEDESOE en éste y el proximo ejercicio fiscal. &

DECIMO.
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DEL APOYO.

1. Los beneficiarios deberan estar registrados e incorporados en el padrén de beneficiarios del
programa;

2 Debera acudir en la hora, fecha y iugar que indique la SEDESOE para recoger el apoyo; y firmar
el recibo de entrega del apoyo de manera identica a su identificacion oficial; ‘

3 Cuando el beneficiario no acuda a recibir el apoyo en la hora, fecha y lugar que indigue la
SEDESOE, se le dara un plazo de 10 dias habiles para ir a recoger o reportarse a la SEDESOE,
sino el apoyo pasara a otra beneficiaria; ~

4. Los beneficiarios del Programa deberan entregar los comprobantes de los depositos a la cuenta
bancaria que la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado asigne a
la SEDESOE, y al finalizar su pago total, poder recibir su fondo revolvente en especie.

Los apoyos que se otorguen a través del programa implicafén el uso de recursos publicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicabies'
vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas. Asi mismo el area de yeriﬁcacién de la
SEDESOE podra realizar las visitas para control de uso y destino de los recursos autorizados.

DECIMO PRIMERO.
PERIODO.

Este programa inicia el dia de la publicacion de la Convocatoria y termina el dia 31 de diciembre de
2018 y esta sujeto a la suficiencia presupuestal del Programa. :

'DECIMO SEGUNDO.
COMITE DICTAMINADOR.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social tiene como funcion interpretar, dictaminar y resolver
las solicitudes de los habitantes del estado para ser beneficiarios de los programas operados por la
SEDESOE. con base en las solicitudes, cumplimiento de requisitos, criterios de elegibilidad, estudio
socioeconomico, la verificacion y el cubrir todos aquellos aspectos que determine la normatividad
aplicable, como son las reglas de operacion del programa y sus convocatorias respectivas.

Las solicitudes que hayan cumplido satisfactoriamente con los requisitos y. criterios de elegibilidad
pub!i"qados en la presente Convocatoria seran/”‘conséde?adas por el Comité Técnico de Asistencia y
DeSarmﬂHo Social para su analisis y discusioén, emitiendo dictamen aprobatorio, sujetandose 2 las
condiciones que se determinan y ala disponibilidad presupues‘iaﬂa del programa.

T
—
-

-l —_

—

/
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El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social sera el Gnico organo facultado para la interpretacion
de la presente Convocatoria y de las Reglas de Operacion, y establece los sistemas de valoracion de
las solicitudes correspondientes. ‘

DECIMO TERCERO.
AREA RESPONSABLE DEL GOBIERNO ESTATAL.

La SEDESOE, podra recibir las solicitudes, a traves de la Direccion de Participacion Ciudadana y
Organizacion Social y la Direccion Regional Laguna de ia SEDESOE en los Municipios que le’
corresponde atender por ley, en el ambito de su competencia y de acuerdo a las atribuciones que les
otorgan las Reglas de Operacion del Programa y ésta Convocatoria.

| a SEDESOE en la medida de sus recursos y posibilidades, podra establecer los mecanismos y los
modulos regionales necesarios para captar a los solicitantes.

DECIMO CUARTO.
GENERALIDADES.

No podran acceder al programa: personal de la SEDESOE, integrantes del Comité Dictaminador y.
demas servidores publicos que tengan injerencia directa o indirecta en el programa, asi como los
integrantes de su familia nuclear.

Todos los tramites y formatos para acceder al programa son gratuitos y deberan realizarse de manera
personal; asi como todas las responsabilidades que emanen seran intransferibles.

Los interesados podran manifestar, si asi lo consideran, cualquier inconformidad por medio de una
queja sobre la aplicacion y ejecucion del programa o sobre hechos relacionados que puedan dar lugar
a fincar responsabilidades administrativas de servidores publicos, ante el Organo de Control Interno de
la SEDESOE, directamente en las oficinas de la SEDESOE en la Ciudad de Durango o en las oficinas
de la Direccion Regional Laguna en Gémez Palacio. - .

En todos los casos, cuando las Reglas de Operacion del Programa se refieran al Comite Técnico de
Asistencia Social, se entendera, como el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier pértido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa, quien haga uso indebido de los recursos de este programa
debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Cualquier aspecto que no esté considerado en las Reglas de Operacion o en la presente Convocatoria
sera resuelto por el Comité Técnico de Asistencia-y Desarrolio Social de la SEDESOE vy su fallo sera
inapelable.

’

éaﬁtﬂm@ﬁ%@

/ ~—l

o e T2 e
_ . flarcos Carlos Cruz Martinez
Sacretario g¢ Desarvolio Soclel del Estado de Durango
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 T0C0S
~ ~= | SECRETARIA DE
| DESARROLLO SOCIAL

FORMATO 1
SOLICITUD

Ca MARCOS CARLOS CRUZ MARTINEZ :
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL FOLIO —

PRESENTE.-

Por este medio, me permito solicitar que la Dependencia a su digno cargo analice la presente solicitud, con el
objeto de poder ser beneficiario de un programa social:

Por tal motivo entrego copia de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién y Convocatoria
correspondiente, que son los siguientes:

COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL
COPIA DE ACTA DE NACIMIENTO

COPIA DE CURP
COMPROBANTE DE DOMICILIO

COMPROBANTE MEDICO
CONSTANCIA DE ESTUDIOS
TITULO DE PROPIEDAD

CARTA PODER
"7 IDENTIFICACION DEL FAMILIAR

ACREDITAR LA JEFATURA DE FAMILIA
. COTIZACION
" OTROS

Sin otro particular le agradezco de antemano su atencion y apoyo. Asimismo, dejo a su disposicidn mis
siguientes datos para mi localizacion y respuesta a la presente.

Nombre:
Municipio: : Localidad:
Direccion:
Teléfonao: Particular Personal:
, ATENTAMENTE
Victoria de Durango. Dgo . a de de 2018 .

C.

Nombre y Firma de! Solicitante

ef pUblléo, no son patrocnados ni promovidos por partido politico alguno. provienen

“Los recursos utiizados en este programa son de caract _ \ ine
sta prohibido su uso con fines politicos, sleciorales. de lucro y otros distintos a lo

de ios impuestos que pagan todos los contribuyentes £

establecido . i
Cuén naga uso mdebido de 105 recursos de este programa debera ser denunciado v sancionado de acugrdo con fa ey aplicable y anta 12
autorkiad compelenie’. i /

’ - J

4
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ANEXO 1

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTO PRODUCTIVO, COMERCIAL O DE
SERVICIO. ‘

Nombre del proyecto:

Giro del proyecto:

Descripcién breve del producto, comercio o servicio (La forma de operar, Horarios, Publico al
‘que esta dirigido): ~

2Va a iniciar o crecer un negocio? [niciar __si_ Expandir

En caso de ya existir el negocio antigiedad: afios

ingresos generados con el negocio en el ultimo afo:

£l domicilic donde se pretende establecer debe ser el def hogar. Solo en los casos en los que
ya se encuentra establecido puede ser diferente, y debera anexar comprobante de recibo de
renta o comprobante de domicilio en caso de ser local propio:

Croquis de ubicacién del negocio:
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Anexar cotizaciones que cumplan con requisitos fiscales.

Num. de Praw;edor' ‘ Teléfono Monto
Cotizacién '

Total _ $
solicitado :

Describir cual sera la Inversién para el proyecto con recursos de la beneficiaria:

Describir el bien o servicio que se pretende ofertar en el proyecto:

- Observaciones:

Bajo protesta de decir la verdad manifiesto que los datos p‘i‘oporcionado;?s son apegados a la
verdad. ‘ ‘ ' ‘ ’

| ’ r;lombrg y firma de la solicitants
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AVISO DE PRIVACIDAD

Con fundamento en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), el articulo 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango, -asi como lo previsto en los articulos 6.7,8,9,11,12 y 12 bis de la Ley
de Proteccion ue Datos Personales del Estado de Durango, ordenamiento que tiene por objeto
garantizar la privacidad de las personas, la SEDESOE Durango declara ser una dependencia
de la Administracion Publica Estatal, con domicilio en ‘Boulevard Domingo Arrieta # 200,
Esquina con Gral. Ismael Lares, Fracc. Domingo Arrieta C.P. 34180; y se compromete a que
los datos personales proporcionados seran incorporados y tratados de forma estrictamente
confidencial por lo que al proporcionar sus datos personales, tales como: NOMBRE,
DIRECCION, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, TELEFONOS DE OFICINA'Y
MOVILES. CORREO ELECTRONICO; Estos seran utilizados Gnica y exclusivamente para los
siguienies fines: control interno de la dependencia, convocatorias de los tres 6rdenes de

gobierno y cualquier finalidad analoga o compatible con las anteriores.

Asimismo, le informamos que para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion debera presentar solicitud personalmente ante la Unidad de Enlace
para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, o bien ante

el enlace de esta dependencia.

Usted podra actualizar sus datos y especificar el medio por el cual desea recibir informacion,
ya que en caso de no contar con esta especificacion de su parte, la Secretaria de Desarrollo
Social de! Estado de Durango establecera libremente el canal que considere pertinente para

enviarle informacion.

Lo anterior se informa en cumplimiento a lo establecido en materia de Proteccion de Datos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.
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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL APOYO DEL PROGRAMA DE
“ESTUFAS ECOLOGICAS” EJERCICIO 2018

Con fundamento en las atribuciones sefialadas ‘en el articulo 37 bis 1 de la Ley Orgénica de la
Administracion Pablica del Estado de Durango, en los articulos 10y 11 fraccion XX, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango, en su Manual de Organizacion, y
con base en las Reglas de Operacion del Programa “Estufas Ecolégicas” para el ejercicio 2018,
publicadas en el Periddico Oficial N° 24 del Gobierno del Estado de Durango el 25 marzo de 2018, la
Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango (SEDESOE), emite la presente convocatoria,
én base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

El articulo 25 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: “El Estado
garantizara el derecho a la vivienda digna”™. P\afrva tal efecto, debera implementar politicas y programas
de acceso a la vivienda; desarrollar planes de financiamiento para vivienda de interés social, en
colaboracién con el Gobierno Federal; y garantizar la dotacion de servicios publicos, en coordinacion
con los municipios.

En ese sentido, la Ley de Desarrollo Social del Estado en su articulo 15 establece las siguientes
vertientes: Superaciéh de la pobreza a través de la alimentacion, salud, educacion, la generacion de
empleo, del ingreso o el autoempleo mediante proyéctos productivos,~~inﬁaestructura social basica y ia
capacitacion, entre otros; desarrolio regibnal y municipal, promocion de la participacion ciudadana en
el desarrollo social; fomento del sector social de la economia; y fomento de ia partiCipacidn ciudadana
en el desarrollo social. Ademas, el articulo 17 fraccion Il de la misma ley, establece que los programas
de vivienda son prioritarios y de interés'publégo. ' P

Por ello la- SEDESOE implementa el Programa de Estufas Ecologicas, instrumento basico para tareas
domésticas, necesario para la preparacion de alimentosen la vivienda, dirigido a la poblacién que se
encuentra en pobreza, rezago social y/o vulnerabilidad, con el fin de abatir carencias sociales y mejorar
la salud de los habitantes de la vivienda y evitar {a sobre explotacién de los bosques del Estado de
Durango. Muchos hogares no cuentan con\‘unaﬂeétufa para preparar alimentos o bien {eniéndola, ésta
no cuente con chimenea, por lo tanto puedé Qca{sionar un problema de salud. ‘

Por todo io anterior:

; SE CONVOCA
Atodos las y los jefes de familias duranguénses que habitan en cualquiera de los siguientes municipios:
Canatlan, Canelas, Coneto de Comonfort, Cuencame, Durango, Gomez Palacio, Guadalupe Victoria,
Guanacevi, Lerdo, Mapimi, Mezquital, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo ldeal, Ocampo, Panuco de
" Coronado, Pefon Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San Bernardo, San Juan del Rio, $San Luis
del Cordero, San Dimas, Santiago Papasquiaro, Santa Clara, General Simon Bolivar, Suchil, Tamazula,
Tepehuanes, Tiahualilo y Vicente Guerrero, que tengan interés de acceder al beneficio de una estufa

ecolégica, para el cual deberan de cumplir los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en las
Reglas de Operacién del Programa y bajo las siguientes: o
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BASES

| ;P@é.,AcaéN OBJETIVO

Podran participar mujeres y hombres jefes de familia, Duranguenses, mayores de edad, que tengan
una familia con dependientes econémicos; que se encuentren en situacion de pobreza, rezago social
o vulnerabilidad, con una-residencia no menor a un afio en cualquiera de los municipios del Estado de
Durango de acuerdo a lo estipulado en las Reglas de Operacion de este Programa.

PRIMERO. ,,
TIPO Y. CONCEPTO DE APOYO

Se podra otorgar una estufa ecolégica por familia, aportando una cuota de recuperacion que sera del
30% de su costo. ‘

Me | Concepto de Apoyo x N C@otan de recuperacién
1 Estufa Ecologica : .. | El 30% del valor total de la estufa
' ecologica por beneficiario..

SEGUNDO.
INSCRIPCION AL PROGRAMA

R
L T

El pericdo de inscripcion sera en un plazo de 15 dias habiles a partir de la publicéxcién de la presente
Convocatoria o hasta agotar la suficiencia presupuestal del Programa, y podra realizarse, de lunes a
viernes, en un horario de 8:00 a las 15:00 horas, én las oficinas de la SEDESOE ubicadas en la Ciudad
de Durango, en Bulevar Domingo Arrieta #200 esqunna con General-Ismael Lares, Fraccvonamnemo
RBomingo Arrieta, CP 34180, teléfonos: 6%8—1379531& y 618-1379492: y en la Direccién Reglonal Laguna
de la SEDESOE en la Ciudad de Gomez Palacio, Durango Ave. Forjadores No. 501 Col. Brittingharn, .
CP 35030, teléfonos: 871-4565008 y 871-4565009.

La solicitud de inscripcion al programé no crea derecho a obtener el apcyb del Programa de “Estufas

Ecoldgicas”, ya que esta sujeta a la revision .y vahdacnon de la documentacién solncatada como

requisito, la verificaciéon y la encuesta correspondlente asa como el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad y la suficiencia presupuestal del Programa IR :

La SEDESOE podra recibir solicitudes en pagina of cial por mtemet oa través de médulos reg ionales,
d@ acuerdo a Sus recursos y posibilidades.

TERCERO.
GRITERIOS Y REQUISITOS DE ﬁ@ﬁ@%@@&ﬁ@&@ . K\

PR
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Al momento del registro, los solicitantes deberan ser mujeres y hombres jefes de familia, que habiten
en el Estado de Durango , en los municipios que se mencionaron con anterioridad y que cornpruebeﬂ

una residencia de cuando menos un ano, cumphendo los siguientes requssatos

/

1. ﬁL!enar el formato de solicitud (anexo 1). Las solicitudes se encontraran di/sponibﬂes en la
. SEDESOE.

2. Documentacion basica del solicitante. Acreditar su identidad a través de los siguientes documentos,
mismos que deberan presentarse en copia simple y legible:

a) ldentificacion (IFE o INE, pasaporte, licencia de conducir o cartilla militar)

b) Comprobante de domicilio, con recibo de luz, agua, predial o te!efono de no mas de tres meses
de antigledad;

c) Formato vigente de la CURP,

d) Proporcionar un teléfono de contacto.

3. Acreditar la situacién juridica del domicilio, pudiendo ser propietario o arrendador del bien inmueble
con cualquiera de los siguientes documentos, mismos que deberan presentarse en copia simple y
en original para cotejo.

. a) Titulo de propiedad (escrituras o titulo de poses:on) )

b) Contrato de Arrendamiento, o
c) Constancia de propledad emitida por una autorldad civil, agrana y/o local.

4 Acreditar que no se cuenta con una estufa para preparar alimentos o bien teniéndola, esta no
cuente con chimenea, por lo tanto puede ocasionar un problema de salud.

Para acreditar que el solicitante y su famma viven en condiciones de pobreza rezago social o
vulnerabilidad, ia S&:DE SOE aplicara un estudio socioecondmico.

De ser considerado como beneficiario del programa, hombre o mujer jefe de familia, cﬂebera realizar la
aportacion del 30% del costo total de la Estufa Ecologica, mediante un deposito bancario en la cuenta
que la Secretaria de Finanzas y de Admmnstracnon del Gobierno del Estado asigne a la SEDESOE.
Teniendo una semana para aportar el monto que le corresponde a partir de su. notificacion.
Considerando que no podra ser beneﬁcnano de algun otro programa de la SEDESOE por el ejercicio

‘scal 201 8.

CUARTO :
PROCESO DE SELECLEON

Para validar y eﬂaborar el dsctamen tecnaco correspondiente, la SEDESOE deber4 llevar a cabo los

saguuemeS prowdnmcentos

=
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“1. Verificacion fisica de la infraestructura basica (el espacio de 1.5x1.5 metros libres en la vivienda)
para la instalacién de la estufa ecolégica y la aplicacion de un estudio socioeconémico, mismo
que sera realizado por la SEDESOE, a través de una visita domiciliaria.

2. Una vez recibidas las solicitudes, la verificacion y aplicacién del estudio socio econdémico, la
Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social de Ia,/SEDESOE pondré a
consideracion del Comité de Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de'la SEDESOE, que es
el Comité Dictaminador, una propuesta de posibles dictamenes, en base a la informacion
procesada necesaria para analizar y calificar las solicitudes presentadas, considerando los
criterios y requisitos de elegibilidad, lo anterior para que el Comité Dictaminador pueda tomar
decisiones y dictaminar que solicitantes son beneficiarios o no del programa. Sujetandose a las
condiciones que se determinen y a la disponibilidad presupuestaria del programa.

Se seleccionaran como beneficiarios a aquellos solicitantes que cumplan con los requisitos del
programa, los criterios de elegibilidad, el estudio socioeconémico, la verificacion
correspondiente y se les dara el apoyo de acuerdo a la suficiencia presupuestal. '

QUINTO.
EXCILUSIONES:

a) Solicitudes que no se apeguen a las bases de esta Convocatoria y a las Reglas de Operacion.

b) Solicitudes con cualquier omisién o incumplimiento en la entrega de documentacion,
informacién falsa, incompleta o no vigente sera motivo de anulacién del proceso de seleccion.

¢) Solicitudes que no se onenten a la atencion de la poblacson objetivo indicada en esta
Convocatoria. »

d) Solicitudes que hayan recibido el mismo tipo de apoyo. de cualqwer otra instancia
gubernamental y/o del sector no pubhco y

e) Cuando no realicen la aportacion del 30% que les corresponde.

SEPTIMO. -
PUBLICACION DE RESULTADOS "/

El listado de beneficiarios de ésta Convocqtorias’e‘r!a’ publicado, en el portal de internet de la SEDESOE
http://www.sedesoe.durango.gob.mx asi como en los medios correspondientes.

La publicacion del listado de beneficiarios seré'en base ala Ley de Transparencia e Informacién Publica
del Estado y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado.

Las notificaciones consideradas en la presente Convocatoria podran hacerse personalmente, por oficio
o correo certificado con acuse de recibido, via telefonica o a traves de la pagina oficial de la SEDESOE
en la internet 0 en su caso, por correo electronico.



PAG. 30

PERIODICO OFICIAL

FaTan

VO.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

1. DERECHOS

Los beneficiarios tienen derecho a

Recibir un trato digno, y equitativo sin distinciones de cualquier ipo;

A solicitar y recibir informacién sobre el trémite y el status de su solicitud en el programa;
Entregar la documentacion y demds pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento
los requisitos para el apoyo; :

A recibir su apoyo si el programa cuenta con la capamdad presupuestal, y cumple con los
criterios de elegibilidad y requisitos establecidos en las reglas de operacion y ésta
convocatoria;

Estar inscritos en el padron de beneficiarios, una vez que hayan cumplido con los requisiios
y procedimientos establecidos en las reglas de operacion y esta convocatoria; v

Los demas que establezcan las reglas de operacion y la presente convocatoria.

de

e

2. OBLIGACIONES
Los beneficiarios del Programa tendran las sigulentes obligaciones:

Vi
VIl

VI

Xii.

Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacion del Programa v la
presente convocatoria,

Realizar su tramite de solicitud, cumpliendo con los requisitos establecidos en las reglas
de operacién y esta convocatoria;

Manifestar a-la instancia responsable, sin faltar a la verdad, sus datos personales vy
demas informacion que para tal efecto requiera la SEDESOE;

En caso de que asi lo determine la SEDESOQE, otorgar las facilidades para recibir visita
domiciliaria, a efecto de validar la informacion;

Pagar ta cuota de recuperacion en el tiempo y forma establecido por la convocatoria;
Firmar los documentos referentes a la autorizacion del programa;
Cumplir con la ejecucion y operacion de los apoyos y utilizaric para
los que fueron creados,;

Conservar y cuidar el bien recibido por un periodo de tiempo minimo de 5 afos;
Responder las encuestas y/o entrevistas que la SEDESOE realice, o evaluadores
internos 0. externcs, ' ,

Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos del programa,
en observancia a lo dispuesto en las regias de operacion y esta convocateria
Abstenerse de enajenar, ceder 0 transferir el apoyo en especie a terceros, y

Las demas que establezcan las reglas de operacion y la presente convocatoria.

los objetivos para
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a) Cuando se detecte duplicidad con algin ofro programa federal, estatal o municipal, para el
mismo concepio,

b) Cuando se han proporcionade datos falsos en una solicitud y se compruebe tal
circunstancia; y :

¢) Cuando no cumplan con las obligaciones establecidas en las Reglas de Operacién y esta

sonvocatoria.

por escrito los motivos del retiro del apoyo. Podran hacerse personalmente,
o correo certificado con acuse de racibido.

o haga mal uso del mismo, no podra ser beneficiario
proximo ejercicio fiscal.

\aienado, cedido o transferido el apoyo de bienes muebles a terceros, la
v la Contraloria Social deberan operar las denuncias administrativas y penales

PROGEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DEL APOYO.

Las beneficiarios deberan estar registrados e incorporados en el padrén de beneficiarios del
programa; ‘
heneficiarios del programa deberan entregar en un plazo de una semana el comprobante
del depositoe bancario que fa Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobierno del
Estado asigne a la SEDESOE; o
Nebera acudir en Iz hora, fecha y lugar que indique 1a SEDESOE para recoger el apoyo.
Eirmar el recibo de entréga del apoyo de manera idéntica a su identificacion oficiall y

La SEDESOE programaré la enirega de las estufas indicando a los beneficiarios hora, fechay
lugar. Si el beneficiario no puede acudir. se le dara un plazo de 10 dias habiles para recogerio.
Er caso de no hacerlo, el apovo podra ser entregado a otro beneficiario. El beneficiario gue ya
no reciba el apoyo por esta causal recibira el reembolso correspondiente.

[

P
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Los apoyos que se oferguen a iraves del programa implicaran el uso de recursos publicos de la
i T ica Estatal, por lo que su ejercicio estarg sujeto a las disposiciones aplicabl
ia de contraloria v rendicién de cuentas. Asi mismo el area de verificacion de la

4 realizar las visitas para control de uso y destino de los recursos, autorizados.

o

8
!
i
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DECIMO PRIMERO.
PERIODO.

Este programa inicia el dia de la publicacion de !a?nC;i)nVOcatoria y termina el dia 31 dé di¢
2018, estando sujeto a la suficiencia presupuestal correspondiente. U
DECIMO SEGUNDO. e

COMITE DICTAMINADOR.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social tiene como funcion interpretar, dictaminar y resolver
las solicitudes de los habitantes del estado para ser beneficiarios de los programas operados por la
SEDESOE, con base en las solicitudes, cumplimiento de requisitos, criterios de elegibilidad, estudio
socioeconomico, la verificacion y el cubrir todos aquellos aspectos que determine la normatividad
aplicable, como son las reglas de operacion del programa y sus convocatorias respectivas.

Las solicitudes que hayan cumplido satisfactoriamente con_ los requisitos y criterios de elegibilidad
publicados en la presente Convocatoria seran consideradas por el Comité Técnico de Asistencia y
Desarrollo Social para su analisis y discusion, emitiendo dictamen aprobatorio, sujetandose a las
condiciones que se determinany ala disponibilidad presupuestaria del programa.

El Comité Técnico de Asistenciay Desarrollo Social sera el inico 6rgano facultado para la interpretacion
de la presente Convocatoria y de las Reglas de Operacion, y establecera los sistemas de valoracion de

las solicitudes correspondientes.

DECIMO TERCERO. ‘ ; ,
AREA RESPONSABLE DEL GOBIERNO ESTATAL.

La SEDESOE, podra recibir las solicitudes, é través de la Direccién de Participacion Ciuﬁladana y
Organizacion Social y la Direccion Regional Laguna de la SEDESOE en los M{un\icipios que le
corresponde atender por ley, en el ambito de su competencia y de acuerdo a las atribuciones que les

otorgan las Reglas de Operacion del Programa y esta Convocatoria.

L a SEDESOE en la medida de sus recursos y posibilidades, podra establecer los mecanismos y l0s
madulos regionales necesarios para captar a los solicitantes. - : ,

No podran acceder al programa: personal de la SEDESOE, integrantes del Comité Dictaminador y
demas servidores publicos que tengan injerencia directa 0 indirecta en el programa, g’si cOmo SuUs

familiares hasta én tercer grado consanguineo o por afinidad.

Todos los tramites y formatos para acceder al programa son gratuitos y deberan realizarse de manera
personal, asi como todas las responsabilidades que emanen seran intransferibles. ‘

Los interesados pod"rén‘manifestar, si asi lo consideran, cualquier inconfopnﬁdad por medio de una
queja sobre la aplicacion y,«ejecucién del programa o sobre hechos relacionados que puedan dar lugar
a fincar responsabilidades administrativas de servidores publicos, ante el Organo de Control Interno de
.las_SEDESOE, directamente en las oficinas de la SEDESOE en la Ciudad de Durango 0 en las oficinas
de la Direccion Regional Laguna en Gémez Palacio. ' '

v
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En todos los casos, cuando las Regﬁas de Operacion del Programa “Estufas Ecolégicas” se refieran al
Comité Técnico de Asistencia Soc , se entendera, como el Comité Técnico de Asistencia y Desarrolio
Social.

“Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa, quien haga uso indebido de los recursos de este programa
deberé ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante ia autoridad competente”.

Cualquier aspecto que no esté conséderacﬁd\e‘n las Reglas de Operacioén o en la presente Convocatoria
seré resuelto por el Comité Técnico de Asusﬁencna y Desarrolﬁo Sccial de la SEDESOE y su fallo sera
inapelable.

Atentamente
Victoria de Durango, Durango.

. (‘ 2 7 . N
4 Eﬁa}m@s Carle ruz Martinez

S@@m&ama e D@sas‘mﬁl@ sgmal del Estado de Dumng@
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| SECRETARIA DE
| DESARROLLO SOCIAL

FORMATO 1
SOLICITUD
C. MARCOS CARLOS CRUZ MARTINEZ B .
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL : | FOLIO
PRESENTE.- ) —_—

Por este medio, me perm'ito solicitar que la Dependencia a su digno cargo analice la presente solicitud, con el
objeto de poder ser beneficiario de un programa social: '

|

Por tal motivo entrego copia de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién y Convocatoria
correspondiente, que son los siguientes:

COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL

COPIA DE CURP
COMPROBANTE DE DOMICILIO

COMPROBANTE MED'ICO
CONSTANCIA DE ESTUDIOS
TITULO DE PROPIEDAD

CARTA PODER
IDENTIFICACION DEL FAMILIAR

ACREDITAR LA JEFATURA DE FAMILIA
"COTIZACION
OTROS __

Sin otro particular le agradezco de antemano su atencién y apoyo. Asimismo, dejo a su disposicion mis
siguientes datos para mi localizacion y respuesta a la presente.

' Nombre:

Municipio: Localidad:
Direccion: : \
Teléfono: Particular Personal: ) i
. ) ‘\ ‘
L _© ATENTAMENTE ‘ \\ g
: Victoria de Durango, Dgo.. a de de 2018 / \\

c.

Nombre y Firma del Solicitante

inados ni promovidos por partido politico aiguns, provieng

“L os recursos utilizados en este progfama son de caracler pablico, no son patroc INg
fines politicos, electorales. de lucro y otros digtinios & lo

de los impuesios que pagan todos-los contribuyenies. Esia prohibido su uso con
establecido. W » ‘ ) ‘ }
“ -Quign haga uso indebido de los rec»u?{sos-dﬁ @ste programa debera ser.denunciado y sancionado da acusrdo con la ey aplicable y ante 2
sutoridad compstenia”. e ,
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_AVISO DE PRIVACIDAD

Con fundamento en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), el articulo 29 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango, asi como lo previsto en los articulos 6,7,8,9,11,12y 12 bis de la Ley
de Proteccion de Datos Personales del Estado de Durango, ordenamiento que tiene por objeto
garantizar la privacidad de las personas, la SEDESOE Durango declara ser una dependencia
de la Administraciébn Publica Estatal, con domicilic en Boulevard Domingo Arrieta # 200,
Esquina con Gral. Ismael Lares, Fracc. Domingo Arrieta C.P. 34180; y se compromete a que
los datos personales proporcionados serén incorporados y tratados de forma estrictamente
confidencial por lo que al proporcionar sus datos personales, tales como: NOMBRE,
DIRECCION, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, TELEFONOS DE OFICINA'Y
MOVILES, CORREO ELECTRONICO; Estos seran utilizados tnica y exclusivamente para los
siguientes fines: control interno de la dependencia, convocatorias de los tres 6rdenes de
gobierno y cualquier finalidad analoga o compatible con las anteriores.

Asimismo, le informamos que para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion debera presentar solicitud personalmente ante la Unidad de Enlace
para la Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Durango, o bien ante
el enlace de esta dependencia. -

Usted podra actualizar sus datos y especificar el medio por el cual desea recibir informacion,
ya que en caso de no contar con esta especificacion de su parte, la’ Secretaria de Desarrollo
Social del Estado de Durango establecera libremente el canal que considere pertinente para
enviarle informacién. SR ‘ e

Lo anterior se informa en cumplimiento a lo establecido en materia de Proteccion de Datos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.
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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL APOYO DEL PROGRAMA DE
“HUERTOS FAMILIARES” EJERCICIO 2018 '

Con fundamento en las atribuciones sefialadas en el articulo 37 bis 1 de Ia Ley Organica de la Adminis
Publica del Estado de Durango, en los articulos 10 y 11 fraccién XX, del Reglamemo Interior de la Se
‘de Desarrollo Social del Estado de Durango, en su Manual de Organizacion, y con base en las Reg
Operacién del Programa “Huertos Familiares” para el ejercicio 2018, publicadas en el Periddico Oficia
del Gobierno del Estado de Durango el 25 marzo de 2018, Ia Secretaria de Desarrollo Social del Est
Durango (SEDESOE), emite la presente convocatoria, en base a los siguientes;

CONSIDERANDOS

El articulo 21 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Durango establece: toda persen
derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. )

Considerando que un politica eficaz y multiplicadora de efectos positivos para lograr el desarrolio social ¢t
en fomentar las actividades productivas generadoras de empleo e ingresos, y que, ademas, al trata
Huertos Familiares protegidos, atiendan el grave rezago social existente en Durango de pobreza alimi
que afecta segun el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL) a cerca del 20%
poblacion del estado.

Se tuvieron resultados positivos y alentadores con el ejercicio del programa de Huertos Familiares duri
ejercicio 2017, por lo que replicarlo es un acierto. Por todo lo anterior la Secretaria de Desarrollo Soc
Gobierno del Estado de Durango (SEDESOE):

CONVOCA

A los ciudadanos en situacion de pobreza o vulnerables, interesados en establecer Huertos Familiare:
fomentar la produccion y el autoconsumo de alimento sano y de calidad, bajo las siguientes:

 BASES
POBLACION OBJETIVO

Podran participar mujeres y hombres jefes de familia duranguenses, mayores de edad, en condicion
pobreza o vulnerabilidad, con dependientes economicos; que habiten en localidades con rezago soc
cualquiera de los 39 municipios del estado de Durango, que sufran de carencia alimentaria y por tanto no
acceso a una alimentaciéon sana y. de alto valor nutritivo, podran solicitar el apoyo para instalar y opel
huerto familiar, bajo condiciones protégidas, para que produzcan alimentos que mejoren sus condicion

vida.
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WERO.
)S DE APOYOS.
dtorgamiento de un apoyo en especie, para la instalacion y equipamiento de un huerto rural con superficie

erra bajo condiciones protegidas.

Otorgamiento de un apoyo en especie, para la instalacion y equipamiento de un huerto urbano que no
tte con suelo de tierra, equipado con macetas y un sistema de riego adaptado a ellas.

Otorgamiento de un apoyo en especie para la instalacién de un Huerto Acuapénico anexo a un Huerto Rural
n operacién. Apoyo que solo podran solicitar los jefes de familia que se encuentren inscritos en el' padrén
ieneficiarios del programa “Huertos Familiares” del ejercicio fiscal del afio 2017, para que produzcan peces.
. de familia que lo solicite; que haya demostrado buen manejo y resultados en el huerto recibido en el 2017
le cumpla los criterios establecidos por ésta convocatoria.

sUNDO.
CRIPCION AL PROGRAMA

seriodo de inscripcion sera en un plazo de 15 dias habiles a partir de la publicacién de la presente
wocatoria o hasta agotar la suficiencia presupuestal dei Programa, y podra realizarse, de lunes a viernes,
Jn horario de 8:00 a las 15:00 horas, en las oficinas de la SEDESOE ubicadas en la Ciudad de Durango, en
svar Domingo Arrieta #200 esquina con General Ismael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, CP 34180,
fonos: 618-1379511 y 618-1379492; y en ia Direcciéon Regional Laguna de la SEDESOE en la Ciudad de
nez Palacio, Durango, Ave. Forjadores No. 501, Col. Brittingham, CP 35030, teléfonos: 871-4565008 y 871-
i5009. ! :
solicitud para el acceso al programa ro crea derecho a obtener el apoyo del Frograma “Huertos Familiares”,
jue esta sujeto a la entrega de la documentacion solicitada como reqUisitqs/,ﬂasi como al cumplimiento de
criterios de elegibilidad y la suﬁciencia presupuestal de la administracion puablica. La informacion
porcionada estara sujeta a revision en cualquier momento por parte de la SEDESOE. ~

SEDESOE podra recibir solicitudes en,'pégin&a oficial por internet o a travgs/dé modulos regionales, de
ierdo a sus recursos y posibilidades. o ~ o

RCERQO. \ ‘ - |

QUISITOS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA LOS HUERTOS RURALES O URBANOS

- mujeres u hombres jefes de fa;ni!ia, que habiten en;él estado de Durango y que cumplan los siguientes
uisitos: el '

Lienar el formato de solicitud (anexo 1). Las solicitudes se encontraran disponibles en la SEDESOE. Solicitud
'de manifieste Manifestar su interés y compromiso para trabajar en la produccion de alimentos, la

ponibilidad de agua suficiente para el manejo del huerto y contar con un espacio minimo de 32 metros
sdrados de terreno ya sea de piso de tierra o piso sin tierra, ambos adecuados para la instalaciéon de un

arto bajo condiciones protegidas.

Para acreditar su identidad, que tiene més de 18 afios y que tiene hijbéf yld depend}iénﬁes econdmicos, deberd
ssentar copia legible de los siguientes documentos vigentes: ‘ ‘ . &/

g) Credencial de! IFE o INE, pasaporte, licencia de conducir o cartilia militar.
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b) Acta de nacimiento de todos los integrantes de la familia.

¢) CURP de todos los integrantes de la familia

3.- Acreditar su domicilio a través de alguno de los siguientes documentos en copia !egibié y vigente:
- a) Recibo de luz, de agua o predial; o
b) Constancia de arféigo expedida por autoridad local; o

c) Algun otro documento, que sea valido a criterio de la Secretaria.

En su momento sera sujeto de una visita de verificacion, respondera preguntas y se le aplicara un ¢
socioecondémico.

CUARTO.
REQUISITOS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD PARA LA INSTALACION DE UN HUERTO ACUAPC

ANEXO A UN HUERTO RURAL YA EN OPERACION.

Apoyo para jefes de familia, beneficiarios del programa “Huertos Familiares” del 2017 y que cumpl
siguientes requisitos: ‘
1 - Llenar el formato de solicitud (anexo 1). Las solicitudes se encontraran disponibles en la SEDESOE.
mencionada solicitud debera de:
a).- Manifestar su interés y compromiso para recibir y trabajar en un huerto acuap6nico anexo a su I
actual, para la producciéon de peces.
b).- Solicitar constancia a la SEDESOE;‘de que fue beneficiario del Programa de Huertos Familiare:

el ejercicio 2017 y por tanto, que cumplio todes los criterios y requisitos de elegibilidad de éste prog

que son similares a los establecidos en las reglas de operacion del programa de Huertos Familiare:

el ejercicio 2018. ’

c) Manifestar que cuenta con un espacilo _de,3 x 4 metros para la ampliacion del invernadero con
- ya cuentan.

2 - Presentar evidencia de que su invernadero ha sido un caso de éxito mediante los siguientes medios:
a) Fotografias de: ‘
o Invernadero en buenas condiciones (estructura, plastico y herramientas). -
» Invernadero en produccion. ' ' ’

e Productos.cosechados.
b) Testimonio de al menos dos vecings 0 personas cercanas acerca del trabajo y buenos resultad

huerto.
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El Comfté de Técnico de Asistencia ¥ Desarrolic Socisl dete SEDESOE, ‘podra ée&w:;émar a los b@n@ﬁmrwa
base a una tabla de vaﬂ@mcnén que debera tomar erf cuenta los criterios y el cumpﬂammnto de los r@qunsvm@
@@ﬁ@bﬁ@mdes en las reglas del programa y la preseme cohvoca&ona C@ns&d@mﬂda @u@mw@ g suficiencia

pﬂ’@supues,ﬁam c@msp@ndseme

QUINTO.
@@@@E@@ @E SELEQCQ@M

HUERTOS RUMLES Y URBANOS

Para validar y elaborar el dactamen técnico- correspondiente y determmar ‘el padrén de beneficiarios, la
SEDES@E debera llevar a cabo los s:gunentes procednmnentos j

a).- Verificacion flsica para acreduﬂar la necesxdad y que cuenta con las condlcaone‘; fisicas regueridas
para la adecuada msﬁaﬁacuén y aperacuén del huerto (observacsén y fotografias).

En cualquier momemo el solicitante estaré sujeto a recibir una visita de verifi cacaén de la SEDESOE para
acreditar cualquiera de los requnsetos y criterios de eleglbmdad del programa, asi como para dar

seguimiento al programa. ¥

B).- Ap licacién de un estudio socaoeconémico mismo que sera rea!izado por la SEDESOE a través de
una visita domiciliaria. !

¢).- Una vez recibidas las soiacztudes la venﬁcacuén y apiacacsén gel estudio s0Cio econémnco la Derewoén
de Participacién Ciudadana y Orgamzacuén Social de la SEDESOE pondréa a consideracién del Comité
de Técnico de Asistencia y Desarrolio Social de la SEDESOE, que es el Comité Dictaminador, una
propueste de posebles dictémenes, en base a la informacién procesada necesaria para analizar y calificar
las solicitudes W@sentadas oonsldea‘ando los criterios y requisitos de elegibilidad, lo anterior para que el
C@ms&é Dictaminador pueda tomar decisiones y dictaminar que solicitantes son beneficiarios o no del
progrema. Sujeténdose a las condscmnes que se detemmen y a la disponibilidad |presupuestams del
programa.. A :
S@ @eaewmaafén como beneﬁcaanos a aqueiﬁos solicitantes que cumpian C@ﬂ ios requssetoﬁ d@ﬂ
programa, los criterios de elegsbaasdad el estudio socioecondmico, la vsnﬁwceéma coumspondmt@ y 8@
9@@ deré el apoyo de acmrdo 2 Ea suﬁcaencaa pfesupuesta ! :

L@ SE@%&@E p@dré mﬂw a soﬁncstanﬁs aiguna acﬂaracsén o comén antw fd@ que ] @m@t@m m
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@

b). - F’ara los hueﬂos faama@mres &:po acuapémco se destinara un ap@yo d@ has&a $20, 0@@ (veinte mil ¢
00/1 00 m.n.) como maximo. S :

\

La SEDESOE podrél pedsr aﬂ soincs&ante alguna ac&aracuén o con'eccaén ames de que se emﬂan los Eesuma@l@s
finales.

Se seﬂeccaonaré alos sohcstames que cumplan con los requisitos de este programa y se les dar4 el apoyo de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, las condicionés de su terrenoc o espacios, el suministro ade»cuad@ de
agua, su regustro y la suficiencia presupuestal con que cuente la administracién publica

La mﬂ)rmacnon proporcionada por los sohcutantes estara sujeta a revassén en cualquier momento por parte de la
SEDESOE. Ademas, cualquier omisidén o ancumpinm;ento en los requisitos, asi como la falsedad en la
informacién proporcionada seré motivo para la anulacion en el proceso de seleccion.

HUERT@ ACUAPONICO
By

Para el caso del apoyo definido como Huerto Acuapénlco anexo a Huerto Ru!ra! ya instalado, se seguiran otros
criterios de seleccion. La Direccion de Partucnpaclén Ciudadana y Organazacuén Social de la SEDESCOE pondra
a consideracion del Comité de Técnico de Asistencaa y Desarrolio- Social de la SEDESOE, la informacion
procesada necesaria, considerando los cntenos y requisitos de elegibilidad establecidos en la presente
convocatoria, para que el Comité pueda dictaminar que solicitantes son beneficiarios o.no del programa. Donde
otros criterios adicionales de seleccidn lo seran; constancia emitida por la. SEDESOE que lo anmda&a COMOS UNO
de los ganadores del concurso de fotograﬂa “Cu!twando cambios” v ﬂos Tesultados de ‘cuestionario de
seguimiento del programa de Huertos Famﬂ:ares 2017.

SEXTO.
EXCLUSIONES.
a) Solicitudes que no.se apeguen a &as bases de esia Convocatona yalas Regﬂas de Operacién;

b) Solicitudes con cualquier om:slén o mcumplumlento en la entrega de documenmubn informacién
falsa, incompieta o no vigente, sera motivo de anulacién del proceso de seleccion; |

¢) Solicitudes que no se orienten a Ia a”t‘emén de la poblacién objetivo mdacad@ en esta

Convocatoria; ~ .
d) Solicitudes que hayan reabedo el mismo tlpo de apoyo de cualquier otra instancia gubemam@n&aﬁ
y/o del sector no pibiico; y Lo ) ~

@) Y otras, cuando se mo&enten lag reglas de operacabn de! programa y ésta wrmcmﬁma

-’(0“ ;;
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IO,
BLICACION DE RESULTADOS.

stado de beneficiarios de ésta Convoca&ona sera publicado, en el portai de mternet de la SEDESOE
hwww sedesoe.durango.gob.mx asi como en los medios corresponduentes ’

)ublicacién del listado de beneficiarios y el manejo de la informacion de los soiicitanfes se hard en base a la
de Transparencia e Informacién Publica del Estado vy la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado.

notificaciones consideradas en la presente Convocatoria podran hacerse personalménte por oficio o correo
ificado con acuse de recibido, via telefonica o a través de la pagina oficial de la SEDESOE en la internet o
iU caso, por correo electromco :

TAVO.
RECHOS, OBLIGACIONES, BAJA'Y SUSPENSION DE LOS APOYOS PARA L.OS BENEFICIARIOS.

1. DERECHOS :
Los beneficiarios tienen los siguientes derechos

{.  Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo sin distinciones de cuaiquner tipo, por parte de los
funcionarios, :
li.  Solicitar y recibir mformacnon de la tramitacion y estatus en el brograma

il.  Entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas a acredi tar el cumplzmiento de los
requisitos para recibir el apoyo;

IV.  Recibir sin costo su apoyo, si el programa cuenta con la capaudad presupuestal y cumple con
los criterios de elegibilidad y reqwsnos establecidos en las Reglas de Operacion y esta
convocatoria; y : s

V.  Estar inscritos en el padrén de benefncuanos ‘una vez que hayan cumplido con los requisitos y
.prooed.amaemos establecidos en las Reglas de Operacion y esta Convocatoria. -

2. @BLE@&CE@NES :
Los beneﬂmaﬁms taenen las siguientes obhgacnones

L Reaiazgr\\\e rﬁgf de inscripcion, cumphendo con los requisitos establecidos;
fl.  Cumplir con lg sjecucién y operacion de los apoyos y utilizarlos para los objetivos para los que
fueron cread@s AN
. Manifestar a }& i siancua responsabse sin faltar a la verdad sus datos personales y demas
informacién qu@ para tal efecto requiera la SEDESQE
V. En caso de que asi lo determine la SEDESOE, Otorgar face ed@d@s para’recibir visita domiciliaria

& efecto de validar la informacion, NS
V. Cenocer e contenido y los alcances de las Re Eas de’ “Operacién del Programa y esta
Convocatoria, P '
g >
- = - M
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VI.  Participar en las sesiones de ,capaéitacién que convoque la SEDESOE o/la contraloria socéal
programa, *
Vii.  Responder la o las encuestas, 0 entrevnstas que el programa evaluadores lntemos o extern
o la SEDESOE reahce [
Vill.  Firmar los documentos referentes a Ia autorizacion del programa, la firma de conw
compromiso, y la firma de entrega - recepcion del apoyo; ;
IX.  Conservary cuidar huerto recibido por un periodo minimo de 5 afios;
X.  Encaso de ser requerido, ser integrante de la contraloria social que se conforme para los efe
del programa, en observancia a lo dispuesto en las reglas de operacion; .
Xl. -~ Deberan conservar en el huerto, el logo con la Ieyenda del Programa “Huertos Fammares )
la medida de lo posible, utilizarlo en los productos o servicios que ofrezcan; y
Las otras las que establezcan las reglas de operacién y la presente convocatoria.

Xl

3. SUSPENSION O RETIRO DEL APOYO

La suspension del apoyo al beneficiario seria por las siguientes causas:

Cuando se detecte duplicidad del apoyo por el mismo concepto, mediante algun otro progre

federal, estatal o municipal;
Cuando se han proporcuonado datos falsos en su sohcnud de ingreso y se compruebe

circunstancia,
Cuando no cumplan las obligaciones establecidas en las reglas de operacion y la prese

convocatoria;
Si se detecta que se le da un uso diferente para el que fue entregado y
Enajenar, ceder o transferir el apoyo o sus derechos a terceros sin la justificacion y autonzac

correspondiente,

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Socnal de la SEDESOE, determinara la suspension de Jos apoy
apeqandose a lo establecido en la presente Convocatona y las Reglas de Operacion.

®
La.SEDESOE notificara por escrito los motivos del retiro del apoyo. Podra hacerse personalmente, por estrac
por oficio o correo certificado, con acuses de recibido.

Cuando proceda la baja a un beneficiario o se le suspenda el apoyo, la SEDESOE notificar‘é por escrit(
beneficiario los motnvos en un plazo no mayor a 30 dias hab|les

Cuando a un benefucnaro se le suspenda el apoyo o haga mal uso del mismo, no podra se

r beneficiario

ningun programa de la SEDESOE en éste y el préximo ejercicio fiscal.
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ENO. : v
CEDIMIENTO ENTREGA DE LOS APOYOS.

= debera contar con el padrén de beneficiarios del programa.
ara recibir el huerto los beneficiarios firmaran lo siguiente:

a. Un formato de entrega recepcion del huerto. )
b. La Carta Compromiso que serad un convenio de operacién, administracion y supervision con la

SEDESOE, en el que se estableceran sus derechos y obligaciones.

EDESOE podra celebrar convenios con asociaciones e instituciones, sociales, publicas o privadas para
ir capacitacion, asesoria, asi como dar seguimiento y evaluar la operacion del programa. ‘

apoyos que se otorguen a fravés del programa implicaran el uso de recursos publicos de la Administracion
ica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de

raloria y rendicién de cuentas, su mal uso podria derivar en denuncias administrativas y penales. Asi mismo
ea de verificacién de la SEDESOE podra realizar las visitas para control de uso y destinc de los recursos

rizados.
EDESOE dara seguimiento y acompafiamiento ‘a; cada huerto aproba‘do.

» programa inicia el dia de la publicacion de la Convocatoria y termina el dia 31 de diciembre de 2018 y esta
to a la suficiencia presupuestal del Programa. . ‘

MO PRIMERO.
MITE DICTAMINADOR.

solicitudes que hayan cumplido satisfactoriamente con los requisitos y criterios de elegibilidad publicados
a presente Convocatoria y las reglas de operacion del programa, seran consideradas por el Comité Tecnico
Asistencia y Desarrollo Social para su analisis y discusion, emitiendo-dictamen aprobatorio, sujetandose a

condiciones que se determinany ala disponibilidad presupuestaria del programa.

~omité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social sefa el Unico érgano facultado para la interpretacion de la
sente Convocatoria y de las Reglas de Operacion, y establece los sistemas de valoracion de las solicitudes

respondientes.

CIMO SEGUNDO.
EA RESPONSABLE DEL GOBIERNO ESTATAL.

SEDESOE('podra recibir las solicitudes, a través de la Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion
cial y la Direccion Regional Laguna de la SEDESOE en los qu\icipios gue le corresponde atender por ley,

// = I
= >
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en el ambito de su competencia y de acuerdo a las atribuciones que les otorgan las Reglas de Operacién
Programa y ésta Convocatoria. :

La SEDESOE en la medida de sus recursos y posabaﬂadades podré establecer !os mecani smos y los médt
regionales necesarios para captaf a ﬂos so&ucntames

DECIMO TERCERO. - A
GENERALES. L ‘

No podran acceder al ‘programa: personal de la SEDESOE, mtegrantes del Comité Dictaminador y den
servidores publicos que tengan injerencia directa o indirecta en el programa, asi como sus familiares hasta
tercer grado consanguineo o por afinidad.

Todos los tramites y formatos para acceder al programa son gratuitos y deberan realizarse de manera persor
asi como todas las responsabmdades gue emanen seran mﬁransfenbles

Los interesados podran manifestar, si asi lo consideran, cualquner mconformudad por medio de una queja sol
la aplicacién y ejecucion del programa o sobre hechos: relacionados que puedan dar lugar a fin

esponsabilidades administrativas de servidores publicos, ante el Organo de Control Interno de la SEDESC
dlrectdmer\te en las oficinas de la SEDESOE en la Cludad de Durango o en las oficinas de la Direccion Regio

Laguna en Gémez Palacio.

En todos los casos, cuando las Reglas de Operacion del Programa se refieran al Comité Técnico de Asisten
Social, se entendera, como el Comité Técnico de Asistencia y Desarrolio Social.

‘Este programa es publico, ajeno a cualquier pamdo polmco Queda prohibido el uso para ﬂnes distintos a |
astablecidos en el programa, quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denuncia
y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”. :

uualquxer aspecto que no esté cons:derado en las Reglas de Operacion o en la presente Convocatoria se
esuelto-por el Comité Técnico de Asistencia y Desarroilo Social de la SEDESOE vy su fallo sera inapelable.

Atentamente

S

C. MARCOS 6ARLO’S CRUZ MARTINEZ
Secretario de Desarrollo Social del Estado de Durango
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| SECRETARIADE
DESARROLLO SOCIAL

- ANEXO 1
SOLICITUD
. MARCOS CARLOS CRUZ MARTINEZ | ; «\

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL FOLIO__ —
PRESENTE.- N

Por este medio, me permito solicitar que la Dependencia a su digno cargo analice la presente solicitud,
con el objeto de poder ser beneficiario de un programa social:

HUERTOS FAMILIARES

Por tal motivo entrego copia de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion y
Convocatoria correspondiente, que son los siguientes:

COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL DEL
SOLICITANTE Y DE LOS DEPENDIENTES
— — - ECONOMICCS.

COPIA DE ACTA DE NACIMIENTO DEL SOLICITANTE
Y DE LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS.

COPIA DE CURP DEL SOLICITANTE Y DE LOS
DEPENDIENTES ECONOMICOS.

COMPROBANTE DE DOMICILIO

OTROS

Sin otro particular le agradezco de antemano su atencion y apoyo. Asimismo, dejo a su
disposicion mis = siguientes datos para mi localizacion y respuesta a la presente. -

Nombre: - : Municipio:
‘ Localidad:,
Direccién: o
~Teléfono: Particular Persqna!:‘
ATENTAMENTE |
Victoria de Durango, Dgo., a___de __de 2018

J
C.

’

Nombre y Firma del Solicitante o

~%.08 recursos utilizados en este programa son de caracter publico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno,
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos, slaciorales, de lucro y otros
distintos & lo establecido. . : ) o
Cluién hage uso indebido de los recurses de este programa debera say denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y
ente I suterided compstente”, . : ) e .

‘ s

— i/



PAG. 46 . PERIODICO OFICIAL

AVISO DE PRIVACIDAD

Son fundamento en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estadt
Unidos Mexicanos (CPEUM), el articulo 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano ¢
Durango, asi como lo previsto en los articulos 6.7.8,9,11,12 y 12 bis de la Ley de Proteccidn de Datt
Personales del Estado de Durango, ordenamiento que tiene por objeto garantizar la privacidad de k
sersonas, la SEDESOE Durango declara ser una dependencia de la Administracion Publica Estat:
~on domicilio en Boulevard Domingo Arrieta # 200, Esquina con Gral. Ismael Lares, Fracc. Doming
Arrieta C.P. 34180; y se compromete a que los datos personales proporcionados seran incorporadc¢
y tratados de forma estrictamente confidencial por lo que al proporcionar sus datos personales, tale
~omo: NOMBRE, DIRECCION, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, TELEFONOS D
OFICINA Y MOVILES, CORREQ ELECTRONICO; Estos seran utilizados Unica y exclusivamente pa
los siguientes fines: control interno de la dependencia, convocatorias de los tres ordenes de gobierr

y cualquier finalidad analoga o compatible con las anteriores.

Asimismo, le informamos que para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
oposicion debera presentar solicitud personalmente ante la Unidad de Enlace para la Transparencia
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, o bien ante el enlace de esta dependencia.

Usted podra actualizar sus datos y especificar el medio por el cual desea recibir informacion, ya qu
en caso de no contar con esta especificacion de su parte, la Secretaria de Desarrollo Social del Estac
de Durango establecera libremente el canal que considere pertinente para enviarle informacion.

Lo anterior se informa en cumplimiento a lo establecido en materia de Proteccion de Datos de ia Le
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.
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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL APOYO DEL PROGRAMA DE
“ “TECHOS DE LAMINA" EJERCICIO 2018

Con fundamento en las atribuciones sefialadas en el articulo 37 bis 1 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Durango, en los articulos 10 y 11 fraccion XX, del
Reglamento Interior de ia Secretaria de Desarrolio Social del Estado de Durango (SEDESOE), en
su Manual de Organizacién, ¥ con base en las Reglas de Operacién del Programa “Techos de
Lamina” para el ejercicio 2018, publicadas en el Periddico Oficial N° 24 del Gobierno del Estado
de Durango el 25 marzo de 2018, le SEDESOE emite la presente convocatoria, en base a los
siguientes: : ‘

'CONSIDERANDOS

El articulo 25 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: El
Estado garantizara el derecho a la vivienda digna. Para tal efecto, debera implementar politicas v
programas de acceso a la vivienda; desarroliar planes de financiamiento para vivienda de interés
social, en colaboracién con el Gobierno Federal; y garantizar la dotacion de servicios publicos, en
coordinacién con los municipios. En ese sentido, la Ley de Desarrollo Social en su articulo. 15
establece: ‘Superacion de la pobreza a través de [...] infraestructura social basica.” Mientras en el
articulo 17 establece que los programas de vivienda son prioritarios y de interés publico.

El acceso de los duranguenses a una’ vivienda de calidad contituye un elemento primordial para el
desarrolio. social. La Secretaria busca que !a poblacién habite en viviendas con condiciones
materiales y espaciales, dignas y decorosas. De acuerdo a! Informe Anual sobre la Situacion de
Pobreza y Rezago Social del Estado de Durango 2016 de la SEDESOL, 4.5 % es decir 20 mil
viviendas contaban con carenciaé,por calidad y espacios. De ias‘cuales. 4 560 viviendas (1%)
contaban con techo de material endeble. Esta situacion pone a las familias que habitan en ellas en
una situacion de mayor vulnerabilidad por impacto de los desastre naturales.’ incidencia de
enfermedades y accidentes. La vi\gienda es de alta importancia como centro de conviviencia
familiar y como una base para acceder a las oponunidades y beneficios sociales por lo cual se
pretende mejorar la calidad y espacios de las mismas. Por ello la SEDESOE implementa El
Programa Techo de Lamina, con el fin_de contribuir al desarrollo integral de los duranguenses,
mejorando ia calidad y espacios de la vivienda, con el fin de mejorar la calidad de vida. Por todo lo
anterior se: N

' CONVOCA

A todos las y los jefes de familias duranguenses \que habitan en cualquiera de los siguientes
municipios: Canatlan, Canelas, Durango, Guanacevi, Mezquital, Otaez, Pueblo Nuevo. San
Bernardo. San Dimas, Santiago Papasguiaro, Suchil, Tamazula, Tepehuanes y Topia, que tengan
interés de acceder al beneficio de una accion de techo de lamina, para el cual deberan contar con
casa propia, necesidad o deterioro del techoy que reunan los requisitos para ingresar al programa
de conformidad con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidds en las Reglas de
Operacion del Programa, & participar bajo las siguientes
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BASES
Poblacién Objetivo:
Podrén participar mujeres y hombres jefes de familia @rénguen%s, mayores de edad que tengan
una familia con dependientes economicos; qué‘se encuentren en situacion de pobreza, rezago
social o vulnerabilidad, con una residericia no menor a un afo en cualquiera d/e los municipios

sefialados de acuerdo a lo estipulado en las Reglas de Qberacién de este Programa.
Tipo, concepto y monto de Apoyo: '

Se podra otorgar una accion (paquete) de lamina galvanizada y clavos para techo de la vivienda,
por familia, aportando los beneficios, la mano de obra para la instalacién de la accion en su propio
domicilio. ' ‘ "

Ne ] ) Concepto de Apoyo ~Montos maximos

1 Una accion (paquete) de 12 a 14 laminas | Hasta $4,000 [(cuatro mil pesos) por
galvanizadas R72X10y clavos galvanizados familia

Fecha de Inscripcion de Solicitudes

£l periodo de inscripcion sera en un plazo de 15 dias habiles a partir de la publicacion de la
presente Convocatona o hasta agotar la suficiencia presupuestal del Programa, y podra realizarse,
de lunes a viernes, en un horario de 8:00 a las 15:00 horas, en las oficinas de la SEDESOE
ubicadas en la Ciudad de Durango, en Boulevard Domingo Arrieta #200 esquina con General
lsmael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, CP 34180, teléfonos: 618-1379526 y 618-
1379492; y en la Direccion Regional Laguna de la SEDESOE en la Ciudad de Gémez Palacio,
Durango, Ave. Forjadoréé No. 501, Col. Brittingham, CP 35030, teléfonos: 871-4565008 y 871-

45650089.

La solicitud de inscripcion al programa no crea derecho a obtener el apoyo del Programa de
“Techos de Lamina”, ya que esta sujeta a la revision y validacién de la documentacion solicitada
como requisito. la verificacion y la encuesta correspondiente, asi como el cumplimiento de los
criterios de elegibilidad y la suficiencia presupuestal del Programa. "

' La SEDESOE podra recidir solicitudes en pagina oficial por internet o a través de modulos
regionales, de acucrdo & sus recursos 'y posibilidades.

MECANISMO DE VALIDACION Y PRIORIZACION N

Primera: Criterios y requisitos de elegibilidad o D i
Al momento del registio los solicitantes deberadn ser mujeres y hombres jefes de familia, que
habiten en el Estado de’ Ipurango, en los municipios que se mencionaron con anterioridad y gue
“comprueben una residencia de cuando mencs un afio, cumpliendo los siguientes requisitos; :
1. Acreditar la necesiiad.. No contar con techo 0 que su fecho se encuentre en malas -
“condiciones. o S . o
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2. Llenar el formato de solicitud (aneko F1). Las solicitudes se encontraran disponibles en la
SEDESOE.
3. Documentacion basica del solicitante. Acreditar su identidad a través de los siguientes
documentos, mismos gue deberan presentarse en copia srmple y legible:
a) ldentificacion (Copta de IFE o INE, pasaporte o cartilla militar)
b) Comprobante de domicilio, con recibo de luz, agua predial o teléfono, de no mas de tres
meses de antigiiedad; «
¢) Formato vigente de la CURP; y
d) Proporcionar un teléfono de contacto.

4. Acreditar la situacion juridica de la propiedad del domicilio con cualquiera de los siguientes
documentos, mismos que deberan preéentarse en copia simple y en original para cotejo.
a) Titulo de propiedad (escrituras o titulo de posesion), o
b) Constancia de propiedad emitida por una autoridad civil, agraria y/o I{éal

Para acreditar que el solicitante y su familia viven en condiciones de pobreza o rezago social, la
SEDESOE aplicara un estudio socioeconémico elaborade.por la propia Secretaria.

En caso de resultar ser favorecido con este apby‘o,\' no podré ser beneficiario de ningun otro algun
programa de la SEDESOE por el ejercicio fiscal 2018.

Segunda. Proceso de Seleccion

Para validar y elaborar el dictamen técnico correspondiente, la SEDESOE debera llevar a
cabo los siguientes procedimientos:

1. Verificacion del techo de la vivienda, que se encuentra en condiciones deterioradas y/o de
_material endeble y/o con carencia de algun techo, para la posterior instalacion -de las.
{éminas galvanizadas y la aplica‘éién de un estudio socioecondmico, mismo que sera
realizado por la SEDESOQE, a través de una visita domiciliaria.

2. Una vez recibidas las solicitudes, la verificaciéon y aplicacion del estudio socio econémico.
la Direccion de Atencion y Desarrollo de Pueblos y Comunidades Indigenas y de Grupos
Vulnerables de la SEDESOE pondra a consideracion del Comité de Técnico de Asistencia
y Desarrollo Social de la SEDESOE, que es el Comité Dictaminador. una propuesta de
posibles dictamenes, en base a Ja ihformacic’m procesada necesaria para analizar y
calificar la solicitudes presentadas, cohsiderando los criterios y requisitos de elegibilidad. lo
anterior para que el Comité Dictaminador- pueda seleccionar que a los solicitantes son
beneficiarios o no del programa. Sujetandose a la condiciones que se determinen y a la
disponibilidad presupuestaria del programa. .

3. Se seleccionaran como beneficiarios a aquellos solicitantes.que cumplan con los requisitos
del programa, los criterios de elegibilidad, el estudio -socioeconémico, la verificacion
correspondiente y se les dara el apoyo de acuerdo a la suficiencia presupuestal. '

’&,

La SEDESOE podra pedir al solicitante a!guna aclaraaon o correcc:on antes de que se
emitan los resultados finales. e ‘

/. e, »
“ - h

%
/

eﬁ‘
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Tercera. Exclusiones:

a)

b)

c)

Soficitudes que no se apeguen a las bases de esta Convocatoria y a las Reglas de
Operacion. : v .

Solicitudes con cualquier omisiéon o incumplimiento en la entrega de documentacion,
informacion falsa, incompleta o no vigente sera motivo de anulacion del proceso de

seleccion.
Solicitudes que no se orienten a la atencion de la poblacion objetivo, indicada en esta

Convocatoria.

Solicitudes que hayan recibido el mismo tipo de apoyo de cualquier otra instancia
gubernamental y/o del sector no publico.

Cuando no se comprometan a participar activamente en el proceso de recepcion e

instalacion de las acciones (paguetes); y
Las demas que establezcan las reglas de operacion del programa y ésta convocatoria.

Cuarta: Publicacion de Resultados

El listado de beneficiarios de ésta Convocatoria sera publicado, en el portal de internet de la
SEDESOE http //www.sedesoe durango.gcb.mx, asi como en los medios correspondientes.

La publicacion del listado de beneficiarios y el manejo de fa informacion de los solicitantes se hara
en base a la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado y la Ley de Proteccion de

Datos Personales def Estado.

Los ciudadanos que obtengan dictamen favorable seran notificados por la SEDESOE. Las
notificaciones consideradas en la presente Convocatoria podran hacerse personalmente. por oficio
o corfreo certificado con acuse de recibido. via telefonica o a través de la pagina oficial de la
SEDESOE en la internet o en su caso. por correo electronico.

QUINTA: Derechos, Obligaciones y Suspension de los Apoyos-

1.

Derechos

a) Recibir informacion sobre el programa:

b) Recibir un trato digno. respetuoso y equitativo sin distinciones de cualguier tipo, por
parte de los funcionarios

c) Solicitar y recibir informacion sobre el estatus de su solicitud.

d) Estar inscritas en el padron de beneficiarios. una vez que hayan cumplido con los
requisitos y procedimientos establecidos en las presentes Reglas;

. Obligaciones

Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacion dei Programa vy esta

a)
"Convocatoria.
b) Proporcionar informacion veraz;
¢) Realizar el irémite de inscripcion, cumpliendo con los requisitos establecidos.
d) Cubrir con todos los lineamientos del programa; . ’
e} Recibir  al \pérso’nal debidamente identificado para la realizacion del estudio

socioeconomico y fa verificacion correspondiente;
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f}y Conservar y cuidar el bien recibido por un periodo minimo de 3 afios.

g) Firma de carta compromiso;

h) Firma de entrega - recepcién del apoyo.

i) Realizar la aportacion correspondiente que consiste en cubrir la mano de obra para la
instalacion de laminas galvanizadas. Teniendo dos semanas para realizar dicha
actividad a partir de la recepci()h de las acciones.

i} En caso de ser requerido, ser integrante de la contraloria social que se conforme para
los efectos del programa, en observancia a lo dispuesto en las reglas de operacién y

K) Las ofras las que establezca la presente convocatoria

La SEDEOE instrumentard los mecanismos de comunicacion directa con los beneficiarios, a
efecto de coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

3. Suspensién de los apoyos.

a) Cuando se detecte duplicidad con algun otro programa federal, estatal o municipal con
- el mismo apoyo, se cancelara su solicitud.

b) Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingreso y se compruebe
tal circunstancia;

c) Por no demostrar en los hechos su necesidad del apoyo;

dj Sise detecta que se le da un uso diferente para el que fue otorgado;

e} Cuando no cumplan con los criterios establec:dos en las Reglas de Operacion y est
Convocatoria.

fy Cuando el beneficiario no acuda a recibir el apoyo en la hora, fecha y lugar que indigque
ta SEDESOE, se le dara un plazo de 10 dias habiles para ir a recogerlo o reportarse a
la SEDESOE, si no lo hace asi, el apoyo pasara a otro beneficiario.

En caso de gue haya enajenado cedido o transferido el apoyo. a terceros, la SEDESOE y |
Contraloria Social deberan operar las denuncias administrativas correspondtentes consnderando
gue se trata de recursos publicos.

‘La SEDESOE vigilara el cumpiimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas y la
comision de las posibles causas de baja y suspension de los apoyos.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la SEDESOE, determinard la exclusion o
suspension de l0s apoyos o posibles ‘beneficiarios, apegandose a lo establecido en'la presente

Convocatoria y a las Reglas de Operacion.

Cuande proceda la baja a un beneficiario 0 se le suspenda el apoyo, la Secretaria notificara por
escrito al beneficiario explicando los motivos en un piazo no mayor a 30 dias habiles.

SEXTA: Procedimiento para la em?egaé del Apoyo.

N

s beneficiarics deberan estar regagmdcs e incorporados en el padrén de beneficiarios
de g:)r@g?ama
Debera acudir en la hora, fecha y lugar que indigue la SEDESOE para recoger el apoyo, y
Firmar el recibo de entrega del apoyo de manera idéntica a su identifi¢acion oficial.
4. La SEDESOE pmgramaré ia entrega de las acciones indicando a los beneficiarios hora,
fecha v lugar. Si el beneficiario no nue@e acudir, se le dard un plazo de 10 dias habiles
para recoger dicho apoyo.

w
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Los apoyos que se otorguen a fravés del programa implicaréh el uso de recursos publicos de la
Administraciéon Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas. Asi mismo el area de verificacion de la
Secretaria podra realizar las visitas para control de uso'y destinc de los recursos autorizados.

5

SEPTIMA: Periodo.

Este programa inicia el dia de la publicacion de la Convocatoria y termina el dia 31 de diciembre
de 2018, estando sujeto a la suficiencia presupuestal correspondiente.

OCTAVA: Comité Dictaminador.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social tiene como funcion interpretar y resolver la
solicitudes de los habitantes del estado para ser beneficiarios de los programas operados por la
SEDESOE, con base en la solicitudes, cumplimiento de los requisitos y criterios de elegibilidad,
estudio socioeconomico, la verificacion 'y el cubrir todos aquellos aspectos que determine la
normatividad aplicable, como son las Reglas de Operacion del programa y sus convocatorias

respectivas.

Las solicitudes que hayan cumplido satisfactoriamente con los requisitos y criterios de elegibilidad
publicados en la presente Convocatoria seran consideradas por el Comité Técnico de Asistencia y
Desarrollo Social para su analisis y discusion, emitiendo dictamen aprobatorio, sujetandose a las
condiciones que se determinany a la disponibilidad presupuestaria del programa.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social sera el anico organo facultado para la
interpretacion de la presente Convocatoria y de las Reglas de Operacion, y establecera los
sistemas de valoracion de las solicitudes correspondientes.

NOVENA: Area responsable del Gobierno Estatal.

La SEDESOE. podra recibir las solicitudes, a traves de la Direccion de Atencion y Desarrollo de
Pueblos y Comunidades Indigenas y de Grupos Vulnerables y la Direccion Regional Laguna de la
SEDESOE en los Municipios que le corresponde atender por ley, en el ambito de su competencia
y de acuerdo a las atribuciones que les otorgan las Reglas de Operacion del Programa y ésta

Convocatoria.

La SEDESOE en la medida de sus recursos y posibilidades, podra establecer los mecanismos y
los modulos regionales necesarios para captar a los solicitantes. :

No podran acceder al programa: personal de la SEDESOE, integrantes del Comite Dictaminador y
demas servidores publicos que tengan injerencia directa o indirecta en el programa, asi COmo sus
familiares hasta en tercer grado consanguineo o por afinidad.

" Todos los tramites y formatos para acceder al programa son gratuitos y deberan realizarse de

manera personal; asi como todas las responsabilidades que emanen seran intransferibles.

Los interesados 'podra’nf manifestar, si asi lo consideran, cualquier inconformidad por medio de una
‘queja sobre la aplicacion y ejecucion del programa o sobre hechos relacionados que puedan dar
ldgar a fincar responsabilidades administrativas de servidores publicos, ante el Organo de Control
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Interno de la SEDESOE, directamente en las oficinas de la SEDESOE en ld Ciudad de Durango o
en las oficinas de la Direccién Regional Laguna en Gémez Palacio.

En todos los casos, cuando las Reglas de Operacion del Programa “Techos de Lamina” se
refieran al Comité Técnico _de Asistencia Social, se entendera como el Comité Técnico de
Asistencia y Desarrollo Social. :

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa, quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la-autoridad
competente”. '

Cualquier aspecto que no esté considerado en las Reglas de Operacion o en la presente
Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la
SEDESOE vy su fallo sera inapelable.

. Atentamente
Victoria de Durango, Durango.

El Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango
Prof. Marcoé Carlos Cruz Martinez

- AVISO DE PRIVACIDAD

Con fundamento en los articulos 6.y 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), el articulo 29 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, asi como lo previsto en los articulos 6,7,8,9,11,12y 12 bis de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de ‘Durango, ordenamiento que tiene por objeto garantizar la
privacidad de las personas, la SEDESOE Durango declara ser una dependencia de la
Administracion Publica Estatal, con domlcmo en Boulevard Domingo Arrleta # 200, Esquina con
Gral. Ismael Lares, Fracc. Dommgo Arrieta C.P. 34180; y se compromete a que los datos
personales proporcionados seran incorporados y tratados de forma estrictamente confidencial por
lo que al proporcionar sus datos personales, tales como; NOMBRE. DIRECCION, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, TELEFONOS DE OFICINA Y MOVILES, CORREO
ELECTRONICO: Estos seran utilizados unica y exclusivamente para los siguientes fines: control
interno de la dependencia, convocatorias de los tres 6rdenes de gobierno y cualquier finalidad
analoga o compatible con las anteriores. .

Asimismo, le informamos que para. el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion debera presentar solicitud personalmente ante la Unidad de Enlace para
la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, o bien ante el enlace
de esta dependencua ;
1

Usted podra actualizar sus datos y especificar el medio por el cual desea recibir informacion, ya
que en caso de no contar con esta especificacion de su parte, la Secretaria de Desarrolio Social
del Estado de Durango establecera libremente el canal que, considere pertinente para enviarle
informacién. .

Lo amenor se informa en cumphmlento a lo establecido en materia de Proteccidén de Datos de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.
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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL APOYO DEL PR@GRAMA DE
“CALENTADORES SOLARES” EJERCICIO 2018

&

Con fundamento en las atribuciones seflaladas en el articulo 37 bis 1 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango, en los articulos 10 y 11 fraccion XX, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango (SEDESCE), en
su Manual de Organizacién, y con base en las Reglas de Operacion del Programa “Calentadores
Solares” para el ejercicio 2018, publicadas en el Periodico Oficial N° 24 del Gobierno del Estado
de Durango el 25 marzo de 2018, la SEDESOE emite la presente convocatoria, en base a los

siguienies:

CONSIDERANDOS

£l articulo 25 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: El
Estado garantizara el derecho a la vivienda digna. Para tal efecto, debera implementar politicas y
programas de acceso a la vivienda; desarrollar planes de financiamiento para vivienda de interés
social, en colaboracidon con el Gobierno Federal, y garantizar la dotacion de servicios publicos, en

coordinacion con l0s municipios.

En ese sentido, la Ley de Desarrollo Sociai del Estado en su articulo 17 Fracc. Ili de la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Durango, establece que los programas de vivienda son prioritarios

y de interés publico

En el Estado de Durango, un alto porcentaje de familias en situacion de pobreza o vulnerabilidad,
carecen de un dispositivo para calentar agua; o tienen un gasto excesivo en combustible para
hacerlo (gas LP o lena). El uso de la energia solar representa grandes ventajas econdmicas v
medio ambientales frente a los sistemas tradicionales utilizados para el caiemamzemo de agua,
que utilizan electricidad. gas u otro combustible. Esta tecnologia contribuye a la reduccidon de
costos, el acceso a agua caliente, promueve un mejor saneamiento y a la disminucion de uso de
combustibles fosiles en apoyo a la reduccion de emisiones contaminantes a la atmosfera.”

De acuerdo a datos del INEGI (2015), en el Estado de Durango, se tiene un total de 455,860
iviendas habitadas. de las cuales el 30.90% de elias carecen de un dispositivo para calentar
aqua el 8.34% cuenta con un disposilivo base de combustibles fosiles; y solo el 5.51% cuen
con calentador solar. Por elio la SEDESOE implementa El Programa “Calentadores Solares’, con
el fin de contribuir al desarroilo integral de los duranguenses, con &l fin de mejorar la calidad dé

vida. Por todo 1o anierior se;

CONVOCA

A todas las familias duranguenses gue habitan en cualquiera de los siguientes municipios

tian Coneto de Comonfori, Durango, Guadaiupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Indé,
Wezmgm sombre de Dios Nuevo ideal, Ocampo, Ei Oro, Pénuco de Coronado, Pefidn Blanco,
%«w% Pueblo Nuevo, San Bernardo, San Juan del Rio, San Uimas, Santiago Papasquiaro,
8«21’?&‘.{4 Ci Simén Bolivar, Suchil, Tepehuanes, Topia v Vicenie Guerrero, que lengan interés de
acceder z%% neneficio de un calentador solar, para el cual deberan contar con las condicionas

necesarias para su instalacidn (techo de material firme y seguro, tinach, bafd completo, agua

‘@;
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entubada, entre otras) para el cual deberan de cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad
establecidos en las Reglas de Operacién del Programa, a participar bajo las siguientes:

BASES

Poblacion Objetivo:

Podran participar mujeres y hombres jefes de familia Duranguenses mayores de edad que tengan
un domicilic propio y familia; que se encuentren en situacion de pobreza, rezago social o
vulnerabilidad, con una residencia no menor a un afc en cualquiera de los municipios del Estado
de Durango de acuerdo a lo estipulado en las Reglas de Operacion de este Programa.

Tipos de Apoyo:
Se podré otorgar un calentador solar de 10 tubos con capacidad de 100 litros por familia,
aportando una cuota de recuperacion que sera de $1,470.00 (mil, cuatrocientos setenta),

mediante un depdsito bancario en la cuenta que la Secretaria de Finanzas y de Administracion del
Gobierno del Estado habilité a la SEDESOE.

Conceptos y Montos de Apoyo

N° Concepto de Apoyo Monto maximo aportado por el beneficiario |
1 Calentador solar de 10 tubos por | $1.470.00 (mil, cuatrocientos setenta) mediante
familia ) deposito bancario en la.cuenta que la Secretaria de
Finanzas y de Administracion del Gobierno del

Estado habilite a la SEDESOE.

Fecha de Registro

El periodo de inscripcion sera en un plazo de 15 dias habiles a partir de la publicacién de la
presente Convocatoria o hasta agotar la suficiencia presupuestal del Pr'og‘rama, y podra realizarse,
de lunes a viernes, en un horario de 8:00 a las 15.00 horas, en las oficinas de la SEDESOE
ubicadas en la Ciudad de Durango, en Boulevard Domingo Arrieta #200 esquina con General
tsmael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, CP 34180, teléfonos: 618-1379526 y 618-
1379492; y en la Direccion Regional Laguna de la SEDESOE en la Ciudad de Gomez Palacio,
Durango, Ave. Forjadores No. 501, Col. Brittingham, CP 35030, teléfonos: 871-4565008 y 871-
4565009.

La solicitud para el acceso al programa “n\o crea derecho a obtener el apoyo del Programa de
“Calentadores Solares” ya que esta sujeto a ia entrega de la documentacion solicitada como
requisito, asi como al cumplimiento de los criterios de eiegibilidad y la suficiencia presupuestal del
Programa. La informacién proporcionada estara sujeta a revision en cualquier momento por paﬁe
de la SEDESOE.

La SEDESOCE podra recibir solicitudes en pégina oficial por internet o a través de moédulos
regionales, de acuerdo a sus recurses y posibilidades.
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MECANISMO DE VALIDACION Y PRIORIZACION
PRIMERA: Criterios y requisitos de elegibilidad.

Al momento del registro, los solicitantes deberan ser mujeres y hombres jefes de familia, que
habiten en el Estado de Durango, en los municipios que se mencionaron con antenondad y.que
comprueben su resudencua cumpliendo ios sngwentes requisitos;

1. Acreditar que no se cuenta con boiler de gas ni boiler solar y contar con las condiciones
necesarias para su instalacion. ‘
e Agua entubada
o - Bafio completo
e Techo de material (firme y seguro)
o Tinaco :
o Espacio en el techo (2 x 2 metros.
s Que de la base del tinaco al techo sea minimo de 1. 2 metros.

2. Llenar el formato de solicitud (F1). Las solicitudes se encontraran disponibles en la
SEDESOE.

3. Documentacién basica del solicitante. Acreditar su identidad a través de los siguientes
documentos, mismos que deberan presentarse en copia simple y legible:
a) Identificacion (Copia de IFE o INE, pasaporte o cartilla militar)
b) Comprobante de domiciiio, con recibo de luz, agua, predial o teléfono, de no mas de fres
meses de antigledad,
¢} Formato vigente de la CURP;
d) Proporcionar un telefono de contacto.

4. Acreditar la situacion juridica de la propiedad del domicilio con cualquiera de ios siguientes
documentos, mismos que deberan presentarse en copia simple y en original para cotejo.
a) Titulo de propiedad (escrituras o titulo de posesion), o
b)Constancia de propiedad emitida por una autoridad civil, agraria y/o local

Para acreditar que el solicitante y su familia viven en condiciones de pobreza o rezago social, la
SEDESOE aplicara un estudio socioecondmico elaborado por la propia Secretaria.

De ser considerado como beneficiario dei programa el beneficiario debera realizar la aportadén de
$1.470.00 (mil; cuatrocientos setenta). mediante un deposito bancario en la cuenta. que la
Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado habilité¢ a la SEDESOE.
Wemendo una semana para aportar el monto que le corresponde a partir de su notificacion. En
caso de resultar ser favorecido con este apoyo, no podra ser benefnmarao de nmgun otro algun
‘programa de la SEDESOE por el ejercicio fiscal 2018. |

SEGUNDA.: Proceso de Seleccion.

Para validar y elaborar el dictamen técnico correspondiente, {a SEDESOE debera llevar a cabo los
siguientes procedimientos: : f .
; _ S A )
[
|7/

I

!
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1. Verificacion fisica de la infraestructura basica para la instalacion del calentador solar y la
aplicacion de un estudic socioeconémico, mismo que sera realizado por la SEDESOE, a
través de una visita domiciliaria.

1. Una vez recibidas las solicitudes, la verificacion y aplicacion del estudio socio econémico,
la Direccién de Atencion y Desarrollo de Pueblos y Comunidades Indigenas y de Grupos
Vulnerables de la SEDESOE pondra a consideracion del Comité de Técnico de Asistencia
y Desarrollo Social de la SEDESOE, que es el Comité Dictaminador, una propuesta de
posibles dictamenes, en base a la informacion procesada necesaria para analizar y
calificar la solicitudes presentadas considerando los criterios y requisitos de eleg;bnhdad o
anterior para que el Comité Dictaminador pueda seleccionar que a los solicitantes son
beneficiarios o no del programa. Sujetandose a la condiciones que se determinen y a la
disponibil'idad presupuestaria del programa.

2. Se seleccionaran como beneficiarios a aquellos solicitantes que cumplan con los requisitos
del programa, los criterios de elegibilidad, el estudio socioeconoémico, la verificacion
correspondiente y se les dara el apoyo de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

3. La SEDESOE podra pedir al solicitante alguna aclaracion o correccion, antes de que se
emitan los resultados finales.

TERCERA: Exclusiones:

a) Solicitudes que no se apeguen a las bases de esta Ccnvocatona y a Ias Reglas de
Operacion. . .

b) Solicitudes con cualquier omision o mcumphmlento en la emrega de documentacion,
_informacion falsa, incompleta o no vigente sera motivo de anulacion -del proceso de
seleccion. ‘

c) Solicitudes que no se orienten a la atencién de la poblacion objetivo indicada en esta
Convocatoria. ~ : .

d) " Solicitudes que hayan rec&bldo el mismo tlpo de apoyo de cualquier otra instancia
gubernamental y/o del sector no publlco

e) Cuando no realicen la aportacion que les corresponde; y |

f) Las demas que establezcan las reglas de operacion del programa 'y ésta convocatoria.

CUARTA: Publicacion de Resuitados

El listado de beneficiarios de esta Convocatona seré pubhcado en el portal de mtemet de la
SEDESOE http://www sedesoe. durango. gob mx aS| como en los medios correspondientes.

La publicaci(')n del listado de beneﬁciarios y el manejo de la informacién de los solicutantes se hara
en base a la Ley de Transparencn.a e Informacion Publica del Estado y la Ley de Proteccidon de
Datos Personales del Estado.

Los ciudadanos que obtengan dictamen favorable seran notificados por la’ SEDESOE. Las
notificaciones consideradas en la presente Convocatoria podran ﬁacerse personalmente, por oficio
o correo certificado con acuse de recibido, via telefénica o a través de la pégma ofi cuaE de fa
SEDESOE en la internet o en su caso, por correo electronico.

. - e e T

- L = :)/
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CUINTA: Derechos, Obligaciones y Suspension de los Apoyos.

1

s

Derechos

B)
c)

d)

Recibir un trato digno, respetuoso ¥ equamiavo sin destmcsones de cuaéquaaf tipo, me’
parte de los funcionarios « 5
Sclicitar y recibir informacion sobre el estatus de su solicitud. -

Entregar la documema ién y demés pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento
delos reqmsatas para el apoyo.

Recibir su apoyo, siempre y cuando el programa cuente con capacidad presupuesial y
se cumplan los Criterios de Elegibilidad y Requi isitos. establecidos en ias Regla de
Operacion; y-

Estar inscritos en el padrén de beneficiarios, una vez que hayan cumplido con o
requisitos y procedimientos establecidos en las Reglas de Operacion y en la presente

Convocatoria,

Obligaciones

e= o 2og

=z

0

Conocer el contenido y los aicances de las Reglas de Operacion del Programa y esta
Convocatoria.

Realizar el tramite de inscripcion, cumplaendo con los requisitos establecidos.
Proporcionar informacion veraz;

En caso de que asi lo determine la Secretaria, otorgar las facilidades para recibir visita
domiciliaria. - a efeclo de validar la mfoe*macuén y llevar a cabo la verificacion
correspondiente.

Recibir al personal debidamente idemiﬁcado para la realizacion del estudio
socioeconomico; y la verificacion correspondiente; ~ R

Firma de carta compromiso y enirega - recepcion del apoyo.

Cumplir con |3 ejecucién y operacéén de ios apoyos y utésizariqs para los, objelivos para
ios que fueron creados;

Conservar y cuidar el bien recibido por un periodo de t:emp@ minimo de 5 afos;
Responder la o las encuestas, entrevisias y/o solicitudes de informacion que El
Programa o la Secretaria a realice, ¢ evaluadores internos y externos contratados poa’
ésta;

Realizar la aportacion correspondiente, mediante un deposito - bancaric que 5@
Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado habilite a la
SEDESOE ($2,400.00 dos mil cuatrocientos pesos). ‘

En caso de ser mquerudo ser integrante de la contraloria social gue se conforme para:
los efectos del programa, en observancia a lo dispuesio en las reglas de opemceén

Las oitras las que esﬁab%ezca a preseme ccnvocaﬁona

La SE@&OE msﬂmmeﬂﬁam los mncamsmos de comunicacién directa con los b@n@ﬁca@ﬂ@@ 2
efecto de co&dyuvar en/la garaniia de sus derechos y cumplimiento de sus @hﬂ@a@s@n%

3.

Buspensién de §@$ g&@@y@ge
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¢) Por no demostrar en los hechos su necesidad del apoyo; Y

d) Sise detecta que sele da un uso diferente para el que fue otorgado. -

e) Cuando no cumplan con los criterios establecidos en las Reglas de Operacion y esta
Convccatoria. \ T

f) Cuando el beneficiario no acuda a recibir el apoyo en la hora, fecha y lugar que indique
la SEDESOE, se le dara un plazo de 10 dias habiles para ir a recoger o reportarse a la
SEDESOE, sino el apoyo pasara a otro beneficiario.

En caso de que haya enajenado, cedido o transferido el apoyo a terceros, la $EDE{SOE y la
Contraloria Social deberan operar las denuncias administrativas correspondientes, considerando

que se trata de recursos publicos.

La SEDESOQOE vigilara el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas y la
comision de las posibles causas de bajay suspension de los apoyos.

Ef Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Sociai de la SEDESOE, determinara la exclusion o
suspension de los apoyos o posibles beneficiarios, apegandose a lo establecido en la presente
Convocatoria y a las Reglas de Operacion.

Cuando proceda la baja a un beneficiario o se le suspenda el apoyo, la Secretaria notificard por
escrito al beneficiario explicando los motivos en un plazo no mayor a 30 dias habiles.

SEXTA: Procedimiento de la entrega del Apoyo.

1 Los beneficiarios deberan ‘estar registrados e incorporados. en el padron de beneficiarios
del programa: Tl -
' 2. Los beneficiarios del Programa deberan entregar comprobante del deposito bancario que
la Secretaria de Finanzas asigne a la SEDESOE.
Debera acudir en la hora, fecha y lugar que indique la SEDESOE para recoger el apoyo. y
. 4. Firmar el recibo de entrega del.apoyo de manera idéntica a su identificacion oficial.
5. La SEDESOE programara la entrega de los calentadores solares indicando a los '
beneficiarios hora, fecha y lugar. Si el beneficiario no puede acudir, se le dara un plazo de
10 dias habiles para recoger dichbgpoyo ’ -

w

Los apoyos que se otorguen a través del programa implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Publica Estatal, por o que-$u ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y- rendicion de cuentas. Asi mismo el area de verificacion de la
Secretaria podra realizar las visitas para control de usoy destino d\e ios recursos autorizados.

SEPTIMA: Periodo.
Este programa inicia el dia de la bublicaoién de la Convocatoria y termina el dia 31 de diciembre
de 2018, estando sujeto a la suficiencia presupuestal ccnéspondé;ente.

:

OCTAVA: Comité Dictaminador.

y Desarrolio Social tiene como funcion inten retar y resolver i@
:go para ser beneficiarios de los programas operados por'ls
stimienio de los'r v crilerios de elegibliides
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normatividad aplicable, como son las Reglas de Operacn&n del pmgrama ¥ SUS. conv Z
respectivas. ]

: . /
Las solicitudes que hayan cumpludo satnsfactonameme con los req;ussr&os y cnteﬂos de e egnhﬁﬂadad
publicados en la presente Convocatoria seran consideradas por el Comité Técmco de Asistencia y
Desawono Social para su analisis y discusion, emmendo dictamen apmbatoréo S&.aje%éndose alas
conduc iones que se determman y a la disponibilidad presupuestana dei pmgfama x

o

El Comaﬁe Técnico de Asistencia y Desarroﬂo Social seré eB anico 6rgano facu&tado para la
interpretacion de la presente Convocatoria y de las Reglas de Operacaén y establece los sistemas
de vaﬂoracaén de las solicitudes correspondaemes

NOVENA: Area responsable del Gobierno Estatal.

La SEDESOE, podra recibir las solicitudes, a través de la Direccion de Atencion y Desarrolio de
Pueblos y Comunidades Indigenas y de Grupos Vuinerables y la Direccién Regional Laguna de ia
SEDESOE en los Municipios que le corresponde atender por ley, en el ambito de su competencia
y de acuerdo a las atribuciones que les otorgan las Reglas de Operacion del Programa y ésta

Convocatoria.

La SEDESOE en la medida de sus recursos.y posibilidades, podra establecer los mecanismos y
los mé»dulos regionales necesarios para captar a los solacutantes '

No podrén acceder al programa: personal de la SEDESOE integrantes del Comité Dnctammador v
‘demas servidores publicos que tengan injerencia directa o mdarecta en el programa, asi como sus
familiares hasta en tercer grado consangumeo o por afinidad. 5

Todos los tramites y formatos para acceder al programa son gratuntos y deberan realizarse de
manera personal; asi como todas ias responsabuhdades que emanen seran intransferibles.

Los interesados podran manifestar, si asi’ lo consideran, cuaiquier mconfonmdad por medio de una
queja sobre la aplicacion y ejecucion del programa o sobre hechos relacionados que puedan dar
lugar a fincar responsabilidades administrativas de servidores publicos, ante el Organo de Control
Interno de la SEDESOE. directamente en las oficinas de la SEDESOE en la Csudad de Dumnw o]

en las oficinas de la Direccion Regional Laguna en Gémez Palacio.

‘En todos los casos, cuando las Reglas de, Operacién del Programa’ “Calentadoms Soiares se ;
refieran al Comité Técnico de Asistencia Social, se entenders, como el C Scnico de

Asistencia Y Desarrolio Social. o ,

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido: polﬁtsoo Queda pmhib@do eu usoc pars ﬁnes
distintos a los establecidos en él programa, quien haga uso indebido de’ los recursz de este
pmgrama debera ser denuncaado y sancionado de acuardo con la ley apiicable y anﬁe la aut ridad
' competente”. ’ : ‘ DR
ion o @ﬂ le pﬂ’@%ﬂﬁ@

~Cualquier aspecto que no esté c@nsaderado en las Regé&s de Or
Convocatoria séra rgsueito por el Comité Técmw de. Asss&em% y

SEDE‘S@Ewaaﬁﬂa serd mape&abée . ‘ o N

5
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" AVISO DE PRIVACIDAD

Con fundamento en Eos\articqlos 6 y'16 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), el articulo 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, asi como lo previsto en los articulos 6,7,8,9,11,12 y 12 bis de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Durango, ordenamiento que tiene por objeto garantizar la
privacidad de flas personas, la SEDESOE Durango declara ser una dependencia de la
Administracion Publica Estatal, con domicilic en Boulevard Domingo Arrieta # 200, Esquina con
Gral. ismael Lares, Fracc. Domingo Arrieta C.P. 34180; y se compromete a que los datos
personales proporcionados seran incorporados y tratados de forma estrictamente confidencial por
lo que al proporcionar sus datos ']persona!es, tales como: NOMBRE, DIRECCION, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, TELEFONOS DE OFICINA Y MOVILES, CORREO
ELECTRONECO; Estos seran utilizados tnica y exclusivamente para los siguientes fines: control
interno de la dependencia, convocatorias de los ires ordenes de gobierno y cualquier finalidad
analoga o compatible con las anteriores.

Asimismo, le informamos qué para el ejercicio de ‘los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon u oposicion debera presentar solicitud personalmente ante la Unidad de Enlace para
la Transparencia y Acceso a la Informaciéh Publica del Estado de Durango, o bien ante el enlace
de esta dependencia. )

Usted podra actualizar sus datos y espéciﬂcar el medio por el cual desea recibir informacion, ya
gue en caso de no contar con esta especificacion de su parte, la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Durango establecera libremente el canal que considere pertinente para enviarle
informacion. : ' S

Lo anterior se informa en cumplimiento a lo establecido en materia de Proteccion de Datos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango. :
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CONVOCATORIA PARA ,ACCEDER AL APOYO DEL PROGRAMA DE -
: “PANALES PARA ADULTOS” EJERCICIO 2018

°.
Y

Con fundamento en las atribuciones sehaladas en el articulo 37 bis 1 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Durango, en los articulos” 10 y 11 fraccion XX,. del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango (SEDESOE), en
su Manual de Organizacion, y con base en las Reglas de Operacion del Programa “Pafiales para
Adultos” para el ejercicio 2018, publicadas en el Peribdico Oficial N° 24 del Gobierno del Estado
de Durango el 25 marzo de 2018, la SEDESOE emite la presente convocatoria, en base a los

siguientes:

CONSIDERANDOS

El articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Durangb
establece que las personas adultas mayores de 60 anos y mas recibiran atencién prioritaria y
especializada para privilegiar su inclusion social y economica, 'y protegerios contra la violencia,
maltrato o negligencia en su cuidado. : :

En el Estado de Durango hay una poblacién total de 1'787,492 habitantes, de los cuales
1°237,512 son adultos mayores de edad. Teniendo en el Estado 643,229 personas en pobreza
extrema y pobreza moderada segun datos del CONEVAL 2016, los hogares con adultos tienen
poco acceso a la seguridad social, representando una/carga economica, sin poder contribuir al
ingreso y aumentando los gastos en cuestiones de salud. = :

Se encuentran en una situacién de mayor vulnerabilidad y marginacién, aquellos adultos que por
alguna circunstancia de $alud, incapacidad o por la edad requieran el uso del pafial, en ese
contexto su movilidad reducida limitan sus oportunidades laborales, agrava su dependencia a
terceros, aumenta la vulnerabilidad de sus familias, alentando al abandono, y resulta gn un menor

desenvolvimiento social.

El gobierno estatal y los municipios fomentaran la plena integracion social de ese grupo
vulnerable, brindando apoyo a las familias en el cuidado y atencién de las personas con la
necesidad de uso de panal, lo cual favorecerd su salud e higiene personal, y el mejoramiento de la
“economia familiar, mediante el suministro de pafales. Por lo tanto la" SEDESCE implementara
estrategia de apoyo que haga accesible la provisién de paiiales a las familias con mayor pobreza,
rezago social y/o vulnerabilidad. Por todo lo anterior se: .

'CONVOCATORIA

A todas las mujeres y hombres duranguenses mayores de edad; que por alguna girdunstancia de
salud, incapacidad o por la édad requieran el uso de panal, habiten en las localidades rurales y
urbanas, en cualquiera de los 39 municipios del Estado de Durango, que tengan el interés de
~ acceder al beneficio de pafiales, para el cual deberan cumplir con los criterios y requisitos de
elegibilidad establecidos en las Reglas de Operecién del Programa, a participar bajo las siguiente.
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BASES
Pablacién Objetivo:
Podran participar mujerés '3 homb'fes Duranguenses mayores de edad, que por alguna
circunstancia de salud, incapacidad o por la edad requieran el uso de pafial, que se encuentren en
situacion de pobreza y/o vulnerabilidad, que residan en cualquiera de los municipios del Estado de
Durango y que cumplan con lo establecido en las Reglas de Operacién de este Programa.
Tipo de époyo:

Se les brindara un apoyo mensual en especie por beneficiario, consistente en pafales, otorgados
a partir de su validacion para ser incluidos en el padron de beneficiarios

Conceptos y montos de apoyo

Ne - Concepto de Apoyo . Montos maximos

1 Caja de Panales Hasta de $1.000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.)
1 mensual

Fecha de Registro

El periodo de inscripcion_sera en un plazo de 15 dias habiles a partir de la publicacion de la
presente Convocatoria o hasta agotar la suficiencia presupuestal del Programa, y podra realizarse.
de lunes a viernes, en un horario de 8:00 a las 15:00 horas, en las oficinas de la SEDESOE
ubicadas en la Ciudad de Durango, en Bulevar Domingo Arrieta #200 esquina con General Ismael
Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, CP 34180, telefonos: 618-1379526 y 618-1379492; y en
la Direccion Regional Laguna de la SEDESOE en la Ciudad de Gomez Palacio, Durango, Ave.
Forjadores No. 501, Col. Brittingham, CP 35030, teléfonos: 871-4565008 y 871-4565009.

La solicitud para el acceso al program’aﬁi no crea derecho a obtener el apoyo de! Programa de
“Apoyo de Pafales para Adultos’ ya que esta sujéto a la entrega de la documentacion solicitada
como requisitos, asi como al cumplimiento de los criterios de elegibilidad y la suficiencia
presupuestal de la administracion publicé. La informacion proporcionada estara sujeta a revision
en cualquier momento por parte de la SEDESOE.

La SEDESOE podra recibir solicitudes en pagina oficial por internet 0 a través de modulos
regionales, de acuerdo a sus recursos y posibilidades. -

MECANISMOS DE VALIDACION Y PRIORIZACION
PRIMERA: Criterios vy requiéitos de elegibilidad
Al momento de! registro, los solicitantes deben ser adulios mayores de edad; que por alguna
circunstancia de salud. incapacidad o por la edad requieran el uso de panal, que habiten en el

Estado de Durango, y que comprueben su residencia, cumpliendo los siguientes requisitos:

1. E;Beﬁar solicitud de registro (F1). Las solicitudes se encontraran disponibles en la SEDESOE.
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2. Copia de algin comprobante médico actualizado, expedido por algun médico privado con
nombre, firma, cédula profesional del médico o alguna institucién de Salud Publica del Estado
(Hospital 450, Hospital Especialidad de Salud Mental, IMSS, ISSSTE o cualquier Centro de

Salud del Estado), donde se argUmente el motivo del uso del paﬁal.

kS

3. Documentacion basica de los siguientes documentos musmos que deberan presentarse .en

copia simple y legible: /
a) Identificacion oficial con fotografia vigente (INE, INAPAM o] DEF) ¢ en su defecio carta de

identidad que se expsde en el ayuntamiento.
b) Comprobante de domicilio, con recibo de luz, agua, predlal o teléfono, de no mas de tres

meses de antigiiedad,;
¢) Formato vigente de la CURP;
d) Proporcionar un teléfono de contacto.

4. En caso de no poder acudir personalmente, es necesario una carta poder del beneficiario,
donde autorice algun familiar de su confianza para que en su nombre realice el tramite y
reciba el apoyo. Asi como su identificacion oficial con fotografia vigente

Para acreditar que el solicitante y su familia viven en condiciones de pobreza o rezago social, la
SEDESOE aplicara un estudio socioceconémico elaborado por la propia Secretaria.

En caso de resultar ser favorecido con este apoyo, no podra ser beneficiario de ningun otro algun
programa de la SEDESOE por el ejercicio fiscal 2018. |

SEGUNDA: Proceso de Seleccion,

Para validar y elaborar el dictamen técnico correspondiente, la SEDESOE deberé Hevar a cabo los

siguientes procedimientos:

1. Verificacion fisica de las condiciones que se encuentra el adulto, asi como la aplicacion de
un estudio sociceconomico, mismo que sera realizado por la SEDESOE, a traves de una

visita domiciliaria.

2. Una vez recibidas las solicitudes, la verificacion y aplicacién del estudio socio economico,
la Direccion de Atencion y Desarrollo de Pueblos y Comunidades Indigenas y de Grupos
Vulnerables de la SEDESOE pondra a consideracion del Comité de Técnico de Asistencia-
y Desarrollo Social de la SEDESOE, que es el Comité Dictaminador, una propuesta de
‘posibles dictamenes, en base a la informacién procesada necesaria para analizar y

- calificar la solicitudes presentadas, considerando los criterios y requisitos de elegibilidad, lo
anterior para que, el Comité Dictaminador pueda seleccionar que & los solicitantes son-
' beneficiarios 0 no del programa. Sujetandose a la condicicnes que se determinen y a la

disponibilidad presupuesﬁaria del programa.

3. Se seleccionaran como beneficiarios a aquelios solicitantes gue cumplan con los requisitos
del programa, 'los criterios de elegibilidad, el estudio socioeconbmico, la verificacion
correspondiente y se les dara el apoyo de acuerdo 2 la suficiencia presupuestal.
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4. La SEDESOE podra -bedir al solicitante alguna aclaracion o correccion, antes _de que se
emitan los resultados finales.

TERCERA: Exclusiones:

a) Solicitudes gque no se apeguen a las bases de esta Convocatoria y a las Reglas de
Operacion.

. b) Solicitudes con cualquier omision o incumplimiento en la entrega de documentacnon
- informacion falsa, incompleta o no vigente sera motivo de anulaciéon del proceso de
.. seleccion.

: c) Solicitudes que no se orienten a la atencién de la poblacion objetivo indicada en esta

Convocatoria.

d) Solicitudes que hayan recibido el mismo tipo de apoyo de cualquier otra instancia
gubernamental y/o del sector no publico; y

e) Las demas que establezcan las reglas de operacion del programa y ésta convocatoria.

CUARTA: Publicacién de Resultados.

Ei listado de beneficiarios de ésta _Cohvocétoria sera publicado, en el portal de internet de la
SEDESOE http://www.sedesoe.durango.gob.mx asi como en los medios correspondientes.

La publicacion del listado de beneficiarios sera en base ala Ley de Transparencia e Informacion
Publica del Estado y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado.

Los ciudadanos que obtengan dictamen favorable seran notmcados por la SEDESOE. Las
notificaciones consideradas en la: presente Convocatoria podran hacerse personalmente, por oficio
o correo certificado con acuse de recibido, via telefénica o a través de la pagina oficial de la
- SEDESOE en la internet o en su caso, por correo electronico.

QUINTA: Derechos, Obligaciones y'Syspensién de los Apoyos.
1. Derechos

Los beneficiarios y sus familias tienen los siguientes derechos:

a) Recibir la informacién sobre la operacion del programa;

b) Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo sin distinciones de cualquier tspo por parte
de los funcionarios.

¢) Solicitar y recibir informacicn sobre el estafus de su solicitud.

d) Entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de
los requisitos para el apoyo

e) Recibir los apoyos cuando existan las condsc:ones para hacerﬂo en los términos de las
presentes Reglas de Operacion. : .

f) Delegar en algun familiar o cuidador, la solicitud y recepcnén de apoyos, en el caso de que
el titular este imposibilitado para elio; y !

g) Estar inscritos en el padron de beneficiarios, una vez que hayan cumpiido con los
requisitos y procedimientos establecidos en las Reglas de Operacion;

(‘"%
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2. Obligaciones

En consecuencia del estado limitado de movilidad, las obligaciones y comunicacién con la
Secretaria recaen en un familiar o cuidador. Por consiguiente, dichos familiares o cuidadores
seleccionados por los beneficiarios del Programa tendran las siguientes obligaciones: R

a) Proporcionar informacion veraz, oS ,

b) Realizar el tramite de inscripcion, cumpliendo con los requisitos establecidos.

c) Acudir en la hora, fecha y lugar que indique la SEDESOE para recoger el apoyo.

d) Dar aviso a la Secretaria, en caso del fallecimiento del beneficiario dentro de los
siguientes 20 dias habiles a partir de la fecha oficial de! deceso; y en caso de cambiar
de domicilio, para lo cual debera presentar comprobante de domicilio de cambio a fin
de dar continuidad al beneficio, de lo contrario sera dade de baja; : :

e} Cubrir con todos los lineamientos del programa;

f) En caso de ser requerido, ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para

los efectos del Programa, en observancia a lo dispuesto en las Reglas de Operacion. '
Recibir al personal debidamente identificado para la realizacion del estudio

socioeconomico; y
h) Firmar la recepcion del apoyo.

g)

La SEDEOE instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con los beneficiarios, a
efecto de coadyuvar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

3. Suspensién de los Apoyos.

a) Cuando se detecte duplicidad con algun otro prbgrama federal, estatal o municipal del

apoyo a adultos con el mismo concepto; ‘ «
b) Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingreso y se compruebe

tal circunstancia; ‘

¢) Por fallecimiento, donde el familiar se obliga a dar aviso a la Secretaria dentro de los
siguientes 20 dias habiles a partir de la fecha oficial del deceso;

d) Por no demostrar en los hechos su necesidad del apoyo; ¥y

e) Sise detecta que se le da un uso diferente para el que fue otorgado.

fy Cuando el familiar del beneficiario no acuda a recibir el apoyo en la hora, fecha y lugar
que indique la SEDESOE, se le dara un plazo de 10 dias habiles para ir a recoger o

reportarse a la SEDESOE, sino el apbyo pasara a otro beneficiario.

En caso de que haya enajenado, cedido o transferido el apoyo a terceros, la SEDESOE vy la
Contraloria Social deberén operar las denuncias administrativas y penales correspondientes,

considerando que se trata de recursos publicos.

La: SEDESOE vigilara el curﬁplimiento de cualquiera de las obligaciones estabﬂecédas y la
¢omisién de las posibles causas de baja y suspension de los apoyos.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la SEDESOE, determinara la exclusion o
- suspensién de los apoyos o posibles beneficiarios, apegandose a lo establecido en la presente

" Convocatoria y a las Reglas de Operacién.

Cuando proceda la ?Dagfar‘é, un beneficiario o se ie suspenda el apoyo, la Secretarie notificard por
escrite 8l beneficiario explicando los motivos en un plazo no mayor 8 30 diss hébiles.

e

i
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SEXTA: Procedimiento de la Entrega del Apoyo.

1. Los beneficiarios deberan estar registrados e incorporados en el padron de beneficiarios
del programa; , "

2. El familiar beneficiario que recogera el apoyo debera acreditar con alguna identificacidon

oficial con fotografia vigente,

Debera acudir en la hora, fecha y lugar que indique la SEDESOE para recoger el apoyo; y

4. El familiar del beneficiario debera firmar el recibo de entrega del apoyo de manera idéntica
a su credencial.

5. Firmar el recibo de entrega del apoyo de manera idéntica a su credencial. :

6. La SEDESOE programara la entrega de los pafales indicando a los beneficiarios hora,
fecha y lugar. Si el beneficiario no puede acudir, se le dara un plazo de 10 dias habiles
para recoger dicho apoyo.

w

Los apoyos que se otorguen a través del programa implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracién Publica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas. Asi mismo el area de verificacion de la
Secretaria podra realizar las visitas para control de usoy destino de los recursos autorizados.

SEPTIMA: Periodo.

Este programa inicia €! dia de la pubficacion de la Convocatoria y termina el dia 31 de diciembre
de 2018, estando sujeto a la suficiencia presupuestal correspondiente.

OCTAVA: Comité Dictaminador.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social tiene como funcion interpretar y resolver la
solicitudes de los habitantes del estado para ser beneficiarios de los programas operados por la
SEDESOE, con base en la solicitudes, cumplimiento de los requisitos y criterios de elegibilidad,
estudio socioeconomico, la verificacion y el cubrir todos aquellos aspectos que determine la
normatividad aplicable, como son las ‘Reglas de operacion del programa y sus convocatorias
respectivas. ' \ )

Las solicitudes que hayan cumplido satisfactoriamente con fos requisitos y criterios de elegibilidad
publicados en la presente Convocatoria seran consideradas por el Comité Técnico de Asistencia y
Desarrollo Social para su analisis y discusion, emitiendo dictamen aprobatorio, sujetandose a las
condiciones que se determinany a la disponibilidad presupuestaria del programa. '

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social sera el dnico organo facultado para la
interpretacion de la presente Convocatoria y.de las Reglas de Operacion, y establece los sistemas
de valoracion de las solicitudes correspondientes. . :

NOVENA: Area responsable del Gobierno Estatal.

La SEDESOE, podra recibir las solicitudes, a través de la Direccion de Atencion y Desarrolio de
Pueblos y Comunidades Indigena y de Grupos Vulnerables y la Direccién Regional Laguna de la
-SEDESOE en los Municipios que le corresponde atender por ley, en el ambito de su competencia
v de acuerdo a las atribuciones que les otorgan las Reglas de Operacion del Programa y ésta
Convocatoria. \ ' “

-
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La SEDESOE en la medida de sus recursos y posibilidades, podra establecer los mec:anismbs y
los modulos regionales necesarios para captar a los solicitantes. S

No podran acceder al programa: personal de la SEDESOE, integrantes del Comite Dictaminadoi’,y
demas servidores publicos que tengan injerencia directa o indirecta en el programa, asi como sus

familiares hasta en tercer grado consanguinec o por afinidad.

Todos los tramites y formatos para acceder al programa son gratuitos y deberén realizarse de
manera personal; asi como todas las responsabilidades que emanen seran intransferibies.

Los interesados podran manifestar, si asi lo consideran, cualquier inconformidad por medio de una
queja sobre la aplicacion y ejecucion del programa o sobre hechos relacionados que puedan dar
lugar a fincar responsabilidades administrativas de servidores publicos, ante el Organo de Control
Interno de la SEDESOE, directamente en las oficinas de la SEDESOE en la Ciudad de Durango o
en las oficinas de la Direccion Regional Laguna en Gomez Palacio.

En todos los casos, cuando las Reglas de Operacién del Programa “Apoyo de Pafales para‘
Adultos” se refieran al Comité Técnico de Asistencia Social, se entendera, c}&(no el Comité

Técnico de Asistencia y Desarrollo Social.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa, quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad

competente”.

Cualquier aspecto que no este considerado en las Reglas de Operacién o en la presente
Convocatoria sera resuelto por el Comite Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la

SEDESOE vy su fallo sera inapelable.
' Atentamente
Victoria de Durango, Dgo.

io Social del Eatado de Durango

@ -

PROF. MARCOS CARLOS CRUZ MARTINEZ

AVISO DE PRIVACIDAD |

Con fundamento en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de ia Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), el articulo 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano’
de Durango, asi como lo previsto en los articulos 6,7.8,9,11,12y 12 bis de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Durango, ordenamiento que tiene por objeto garantizar la
privacidad de las personas, la SEDESOE Durango declara ser una dependencia de la
~ Administracion Publica Estatal, con domicilioc en Boulevard Domingo Arrieta # 200, Esquina con
“Gral - Ismael Lares, Fracc. Domingo Arrieta C.P. 34180; y se compromete a que los datos
personales proporcionados seran incorporados vy tratados de forma estrictamente confidencial por
o"que al ‘proporcionar sus datos personales, tales como: NOMBRE, DIRECCION, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, TELEFONOS DE OFICINA Y MOVILES, CORREOQ
ELECTRONICO: Estos seran utilizados Unica y exclusivamente para los siguientes fines: control
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intemo de la dependencia, convocatorias de los tres ordenes de gobierno y cualquier finalidad
andloga o compatible con las anteriores.

Asimismo, le informamos que para el ejercicic de los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion u oposicion debera presentar solicitud personaimente ante la Unidad de Enlace pars
la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, o b en ante el enlace
die esta dependencua ,

Usted podra actualizar sus datos y especificar el medio por el cual desea recibir informacién, ya
que en caso de no contar con esta especificacién de su parte, la Secretaria de Desarrollo Social
del Estado de Durango estableceré libremente el canal que considere pertinente para enviarle
mformacnén : )

Lo anteﬂor se informa en cumplimiento a lo establecido en materia de Proteccion de Datos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Durango.
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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL AF@Y@ DEL PROGRA?%A DE
“REHABILITACION DE EA&QS” EJERCICIO 2018 |

b

Con fundamento en las atribuciones sefialadas en el articulo 37 bis 1 de la Ley Orgénéf:’a de la
Administracién Publica del Estado de Durango, en los articulos 10y 11 fraccién XX, del Reglamento
Interior de ia Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango (SEDESOE), en su Manual de
Organizacion, y con base en las Reglas de Operacion del Programa “Rehabilitacion de Bafios” para
el ejercicio 2018, publicadas en ef Periédico Oficial N° 24 del Gobierno del Estado de Durango el 25'
marzo de 2018, la SEDESOE emite la presente convocatoria, en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

El articulo 25 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: “El
Estado garantizara el derecho a la vivienda digna”. Para tal efecto, debera implementar politicas y
programas de acceso a la vivienda, desarroliar planes de financiamiento-para vivienda de interés
social, en colaboracion con el Gobierno Federal, y garantizar la dotacion de servicios publicos, en

coordinacién con los Municipios.

En ese sentido, la Ley de Desarrollo Social del Estado en su articulo 15 establece las siguientes
vertientes; Superacion de la pobreza a través de la alimentacion, salud, educacion, la generacion
de empleo, del ingreso o el autoempleo mediante prqyecibs productivos, infraestructura social
basica y la capacitacion, entre otros; desarrolio regionalfy‘ municipal; promocion de la participacion
ciudadana en el desarrollo social y fomento del sector social de la economia. Ademas, el articuio
17 fraccién 11l de la misma ley, establece que los programas de vivienda son prioritaribs y de interés

publico.

En el Estado de Durango, un alto pdrcenta}e:de familias en situacion de pobreia o vulnerabilidad,
carecen de calidad y espacios en la vivienda. Conforme a datos del informe Anual sobre la Situacion
de Pobreza y Rezago Social 2015 de la CONEVAL, las poblaciones carentes de bafio son alrededor
de 18,192 viviendas, equivalente a 70,040 habitantes en el Estado, lo que las coloca en condiciones
de riesgo sanitario, ademas de alta marginacién y pobreza, aunado a esto gran porcentaje de
hogares del Estado de Durango tienen servicio sanitario en condiciones deficientes, segin la
Encuesta Intercensal del INEGI 2015, 63,059 hogares en los municipios del Estado de Durango,
" utilizan cubetas par accionar sus sanitarios, ademas de que, la mayoria de estos no cuentan con :
- los aditamentos completos (regadera, lavabo eic.). En consecuencia, la SEDESOE implementara “
el Pn’@gramasde Rehabilitacién de Bados, con el fin de contribuir al desarrollo integral de las /i
comunidades con mayores carencias sociales mejorando la calidad y espacios de la vivéen%‘a en las
poblaciones de pobreza exirema, rezago social y/o vulnerabilidad. Por todo lo anterior se:’

9

L

CONVOCA L

- A todos las y los jefes de familias durenguenses que habitan en cualquiera de los siguientes \
' municipios: Canatian, Coneto de Comonfort, Cuencamé, Durango, Gémez Palacio, Guadalupe
Victoria, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nusvo ides!, Ocampo, Santa Maria del Oro,
Panuco de Coronado, Pefion Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodso, San Bemerdo, San Juan del

" Rio, San Luis del Cordere, Sen Pedro de Galio, Se schil, Temazuls,
Tepehuanes, Tlahualilo y Vicente Guemero que tengen interés de &c




PERIODICO OFICIAL . PAG. 71

rehabilitacion de la infraestrfu:ctura sanitaria, para el cual deberan de cumpilir los criterios y requisitos
de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion del Programa y bajo las siguientes:

“BASES
Poblacién Objetivo:

Podran participar mujeres y hombres jefes de familia, Duranguenses, mayores de edad, que tengan
una familia con dependientes econdmicos, que se encuentren en situacion de'pobreza, rezago
social o vulnerabilidad, con una residencia no menor a un afio en cualquiera de los municipios del
Estado de Durango de acuerdo a lo estipulado en las Reglas de Operacion de este Programa.

Tipo, concebto y monto de Apoyo:

Se podra otorgar rehabilitacién de infraestructura sanitaria por familia, aportando los beneficios, la
mano de obra para la instalacion de la accion en su propio domicilio y una cuota de recuperacion.

N° Concepto de Apoyo Cuota de recuperacién
1 1 paquete alargado de 4 piezas de | $700.00 (setecientos pesos) mediante un
ceramica, que incluye WC[ Con | depbsito bancario en la cuenta que la
descarga de 4.8 litros, tanque, lavabo, Secretaria de Finanzas y de Administracion del
regadera y pedestal. i Gobierno del Estado habilité a la SEDESOE

Fecha de Inscripcion de Solicitudes
El periodo de inscripcion sera en un plazo de 15 dias habiles a pahir« de la publicacion de la presente
Convocatoria o hasta agotar la suficiencia presupuestal del Programa, y podréa realizarse, de lunes
a viernes, en un horario de 8:00 a ﬁas 15:00 horas, en las oficinas de la SEDESOE ubicadas en la
Ciudad de Durango, en Bouleyardi Domingo Arrieta #200 esquina con General Ismael Lares,
. Fraccionamiento Domingo Arrieta, 'CP 34180, teléfonos: 618-13795267y 618-1379492; y en la
Direccion Regional Laguna de la "SEDESOE ‘en la Ciudad de Gomez Palacio, Durango, Ave.
Forjadores No. 501, Col. Brittingham,{CP 35030, 'te;iéfonos: 871-4565008 y 871-4565008.

La solicitud de inscripcion al programa’ no crea derecho a obtener el apoyo del Prognrarﬁa de
“Rehabilitacién de bafos”, ya que’ e‘sté\;sujeta a la revision y validacion de la documentacion

¢

solicitada como requisito, la verificacion y-la éncuesta correspondiente, asi comc’; el cumplimiento
de los criterios de elegibilidad y la suficiencia presupuestal del Programa.
~, . B :\A A1 !

La SEDESOE podra recibir solicitudes -en’ »pégin,a oficial. por internet o a través de m@dulosi
regionales, de acuerdo a sus recursos y posibilidades. Y
[ L ' \

MECANISHO DE VALIDACION Y PRIORIZACION

BRIMERA: Criterios y requisitos de elegibilidad. 7 ' | X
Al momento del registro, los solicitantes deberan ser mujeres y hombres jefes de ﬁamilia, que habiten

en el Estado de Durango, en los municipios que se mencionaron con anterioridad y quevcogjnpmeﬁmﬁ \
una residencia de cuando menos un afo, cumpﬁen@_o,ﬂgz?séguiemesrequés&‘eos;
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1. Acreditar la necesidad, demostrar que su ‘bafio estéa en malas condiciones (taza y/o lavamanos
guebrados, que la descarga sea mayor 4.8 litros), por lo tanto puede ocasionar un pmbﬁema de

salud.

¥

2. Llenar el formato de‘soiééitud (anexc F1). Las solicitudes se encontraran disponibles en la
SEDESOE. « :

/

3. Documentacion ‘basica del solicitante. Acreditar su identidad a través de los siguientes
documentos, mismos que deberan presentarse en copia simple y legible:

a)
b}

c)
d)

identificacion (Capia de IFE o INE, pasapoﬁe o cartiila militar)

Comprobante de domicilic, con recibo de luz, agua, prediai ¢ teléfono, de no mas de tres
meses de antigiiedad; ‘
Formato vigente de la CURP,; _

Proporcionar un teléfono de contacto.

4. Acreditar la situacion juridica de la propiedad del domicilio con cualquiera de los siguientes
documentos, mismos que deberan presentarse en copia simple y en original para su cotejo.

a)

b)

Titulo de propiedad (escrituras o titulo de posesién), o
Constancia de propiedad emitida por una autoridad civil, agraria y/o jocal

Para acreditar que el solicitante y su familia viven en condiciones de pobreza o rezago social, la
SEDESOE aplicara un estudio socioeconémico elaborado por la propia Secretaria

De ser considerado como beneficiario del programa el ciudadano debera realizar la aportacion de
$700.00 (setecientos pesos) mediante un depésito bancario en la cuenia que la. Secretaria de
Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado habilité a la SEDESOE. Teniendo una

ser favorecido con este apoyo, no podra ser beneficiario de ningln ofro algdn programa de la
SEDESOE por el gjercicio fiscal 2018.

/
sernana para aporiar el monto que le corresponde a partir de su notificacién. En caso de resultar ; , /

SEGUND&: Proceso de Seleccion.

ﬁos siguientes procedimientos:

~ para que el C@ﬁmaﬁ Dictaminador puede seleccionar que & fos solickian

Verificacion fisica de ias condiciones @ue se encuentra el baflo pae'a su rehabilitacién, asi
few

como la aplicacion de un estudio socioecondmico, mismo que serd reglizado por la
SEDESOE, a través de una visita domiciliaria.

Una vez recibidas las soéacaiudes la vereﬂcacaén ¥ apée@acséﬂ del estudic sogio @canﬁmaﬁ:@ ]
Direccién de Atencién y Desarollo de Pueblos y Comunidades Indigenas y de Grupos
Vuinerables de la SEDESOE pondra & consideracion del Comité de Técnico de Asistencia y
Desarrolio Social de' la SEDESOE, que es el Comité Dictaminador, una propuesis de
posibles dictamenes, en base 8 la sm@zmmﬁ procesads necesaria pare anaiizar y calificar
la soliciiudes pres&madas, considerando los criterios v reguisitos de elegibilided, lo anterior
tes son beneficiarios
o no deél programa. E‘;@g@ sndose & la condiciones gue se determninen ¥ & le disponibilided
presunuesiaria del programa.

e

\ s
llevar a cabo\

Para validar y elaborar el dictamen &écnsco cowespondaen&e la SEDESOE debera

N\

SN

AN

N

[
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3 Se seleccionaran como beneficiarios a aquelios solicitantes que cumplan con los requisitos
del programa, los criterios de elegibilidad, el estudio socioecondémico,~ la verificacion
correspondiente y se les dara el apoyo de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

4. La SEDESOE podra pedir al solicitante alguna aclaracion o correccion, antes de que se
emitan los resultados finales.

TERCERA: Exclusiones:

1

a) Solicitudes que no se apeguen a las bases de esta Convocatoria y a las RegBas de

~ Operacion.

b) Solicitudes con cualquier omision o incumplimiento en la entrega de documentacion,
informacion falsa, mcomp!eta o no vigente sera motivo de anulacion del proceso de
seleccion.

¢) Solicitudes que no se orienten a la atencion de la poblacnon objetuvo indicada en esta
Convocatoria.

d) Solicitudes que hayan recibido el mismo tlpo de. apoyo de cualquier otra instancia
gubernamental y/o del sector no publico.

e) Cuando no realicen la aportacion correspondiente.

f) Cuando no se comprometan a participar actwamente en el proceso de recepcnon e

~ instalacion de las acciones, y ~ =

g) Las demas que establezcan las reglas de operacion del programa y ésta convocatoria.

CUARTA: Publicacion de Resultadios : e
El listado de beneficiarios de ésta Convocatoria sera pubhcado ‘en el portal de internet de la
SEDESOE http://www.sedesoe.durango.gob.mx asi como en los medios correspondientes.

La publicacion del listado de benefnc:anos y el manejo de la mformacnén de los solicitantes se hara
en base a la Ley de Transparencia e Informacnon Publica del Estado y la'Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado. .

Los ciudadanos que obtengan dictamen favorable seran notificados por la SEDESOE. Las
notificaciones consideradas en la presente Convocatona podran hacerse personalmente por oficio
o correo certificado con acuse de recibido, via telefonica o a través de la pagina oficial de la
SEDESOE en la internet o en su caso, por correo electronico. )

QUINTA: Derechos, Obligaciones y Suépensién de los Apoyos.
4. Derechos

a) Recibir informacion sobre el programa;

b) Recibir un trato digno, respetuoso y equ:tatwe sin distinciones’ de cualquier tapo por
parte de los funcionanos.

c) Solicitar y recibir informacion sobre el estatus de su solicitud; y

d) Estar inscntos en el padron de beneficiarios, una vez que hayan cumplido con los
requisitos y procedimientos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.



%w

a) Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacion | Programa vy esta
Convocatoria. '

¢} Reslizar el tramite de inscripe
Qum ir con %Giﬁos jos i m@am

fi  Conservar y cuidar el % rec mpo minimo de 5 afios
g3 Firma de carla camgzmmém‘
h) Firma de entrega - recepcion del apoyo.

iy Realizar | ia aportacidn ¢ mrres,mmsam@, m%ﬂmz
cuenta que la Secretaria de Finanzas y de
habilité a la SEDESOCE para tal efecto.

i} En caso de ser requerido, ser integrante de la contraloria social gue se confors a“’éé% DRra
los efectos del programa, en observancia a lo dispuesto en ias reglas de operacion.

k) Las ofras las que establezca la presente convocatoria

a SEDEOE instrumeniara los mecanismos de comunicacion directa con ios benefic
de a‘@aﬁyw ar en la garantia de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

3. Suspension de los apoyos.

a) Cuando se detecte duplicidad con a algln olro programa federal, estatal o 1 ’»urgc ipal con

&l mismo apoyo, se cancelard su solicilud, ‘
5} Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingresoy se% compruebes tal

circunstancia; ‘

¢} Por no demostrar en los hechos su ni ecasidad gel apoyo,

d) Sise detecta que se le da un uso diferente para el gue fue otorgado,

g) Cuando no cumplan con los criterios esiablecidas en las Reglas de Operacién y esta
Convocatoria, , ;

#i Cuando el beneficiario no acuda a recibir el apoyo en I hora, fecha y lugar que indigue

iz SEDESOE, se fe dara un plazo de 10 dias hébiles para ir a recogerio o reportarse 8 18
SEDESOE. si no lo hace asl, el apoyo pasard a otro beneficiario.

o

gue haya enajenado, cedido o transferido el apoyo a terceros, la SEDESOE ¥ Ia
ria Social deberan {)ﬁé’ﬁ% ias denuncias administrativas correspon chiantas, consi céf» noo




&
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o

SEXTA: Procedimiento para la entrega del Apoyo.

el

Les beneficiarios deberan estar regisirados € incorporados en t padron de beneficiarios del

programa;

o

% Los beneficiarios del Programa deberan entregar comprobante del deposito bancario que la
Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado habilité a la SEDESOE.

3 Deberd acudir en ia hora, fecha y lugar que indique la SEDESOE para recoger el apoyo, y

4. Firmar el recibo de entrega del apoyo de manera idéntica 2 su identificacion oficial.’

g

La SEDESOE programaré la entrega de la infraestructura sanitaria indicando & los
peneficiarios hora, fecha y lugar. Si el heneficiario no puede acudir, se le dara un plazo de
10 dias habiles para recoger dicho apoyo.

Los apoyos gue se otorguen a traves del programa implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo gue su ejercicio estara sujeto a las disposiciones apiicables
vigenies en materia de contraloria v rendicion de cuentas. Asi mismo el area de verificacion de la
Secretaria podra realizar las visitas para control de usoy destino de los recursos autorizados.

SEPTIMA: Periodo.

Este programa inicia el dia de la publicacién de la Convocatoria y termina el dia 31 de diciembre de
2018, estando sujeto a la suficiencia presupuestal correspondiente.

OCTAVA: Comité Dictaminador.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social tiene como funcion interpretar y resolver la
solicitudes de los habitantes del estado para ser beneficiarios de los programas operados por la
SEDESOE, con base en la solicitudes, cumplimiento de los requisitos y criterios de elegibilidad.
estudio socioeconomico, la verificacion y el cubrir todos aquellos aspectos que determine la
normatividad aplicable. como son las. Reglas de operacion del programa y sus convocatorias
respectivas.

Las solicitudes que hayan cumplido satisfactoriamente con los requisito‘s y criterios de elegibilidad
publicados en la presente Convocatoria serén. consideradas por el Comité-Técnico de Asistencia v
Desarrollo Social para su analisis y discusién. emitiendo dictamen aprobatorio, sujetandose a las
condiciones gue se determmany a la disponibilidad presupuestaria del programa.

£l Comité Técnico de Asistencia y Desarroilo Social sera el Gnico 0rgano facultado para 1a
interpretacion de la presente Convocatoria y de las Reglas de Operacion, y establecera los sistermas
de valoracion de las solicitudes correspondientes.

NOVENA: Area responsable del Gobierno Es&étaﬁ.

La SEDESOE, podra recibir las soficitudes, a través de la Direccion de Atencion y Desarrolio de
Pueblos y Comunidades Indigenas y de Grupos Vulnerablés y la.Direccion Regional Laguna de la
SEDESOE en los Municipids que le corresponde atender por @,’ “en el ambito de su competencia
y de acuerdo a las atribuciones gque les otorgan las Reglas de Operacion del Programa y ésta
Convocatoria.

Le SEDESCE enia medida de sus recursos y posibilidades, pedra establecer los mecanismos Y 108
mébdulos regionales necesarios para captar & los sclicitantes.
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Todos los trémites y formatos para acceder al programa son gratuitos y\deberén realizarse de

‘manera personal} asi como todas las responsabilidades que emanen seran intransferibles.

Los interesados podran manifestar, si asi lo consideran, cualquier inconformidad por medio de una
queja sobre la aplicacion y ejecucion del programa o sobre hechos relacionados que puedan dar
lugar a fincar responsabilidades administrativas de servidores publicos, ante el Organo de Control
interno de la SEDESOE, directamente en las oficinas de la SEDESOE en la Ciudad de Durango o
en las oficinas de la Direccion Regional Laguna en Gémez Palacio. "

En todos los casos, cuando las Reglas de Operacion del Programa “Rehabilitacion de Bafios” se
refieran al Comité Tecnico de Asistencia Social, se entendera, como el Comité Técnico de

Asistencia y Desarrollo Social.

“Este programa eggpublico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa, quien haga uso indebido de los recursos de este
programa deberé ser denunciado y sancionado de acuerdo con Ia ley aplicable y ante la autoridad

competente”.

Cualgquier aspect6 que no esté considerado en las Reglas de Operacion o en la presente
Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la SEDESOE

y su fallo sera inapelable.
Atentamente
- . Victoria de Durango, Durango.

El Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango - (/,

AVISO DE PRIVACIDAD

: .
Con fundamento en los arliculos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), el articulo 29 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, asi como lo preyisto en los articuios 6,7,8,9,11,12 y-12'bis de la Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Durango, ordenamienio gque "tiene por objeto garantizar la
privacidad de las personas, la SEDESOE Durango declara ser una dependencia de la
Administracion Publica Estatal, con domicilio en Boulevard Domingo Arrieta # 200, Esquina con
Gral. Ismael Lares, Fracc. Domingo Arrieta C.P. 34180, y se compromete a que los datos personales
proporcionados seran incorporados y tratados de forma estrictamiente confidencial por lo que al
proporcionar sus datos personales, tales como: NOMBRE, DIRECCION, REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES, TELEFONOS DE OFICINA Y MOVILES, CORREO ELECTRONICO; Estos
seran utilizados unica y exclusivamente para los siguientes fines: control interno de la dependencia,
convocatorias de los tres ordenes de gobierno y cualquier finalidad andloga o compatible con las
anieriores. S T : : ‘

Asimismo, le informamos que para el gjercicio de los derechos de acceso, réctificacion, cancelacion
u oposicion deberd presentar solicitud personaimente ante la Unidad de Enlace para la

Transparencia y ‘Acceso a la Informacion Publica del Est&do ds Durango, o bien ante el enlace de
esta dependencia. S R S ‘

Usted podra actualizar sus datos y especificar el medio por el cual desea recibir informacion, ya que
en caso de no conlar con esta especificacion de su parte, la Secretaria de Desarmolio Social del
Estado de Durango establecerad libfemente el canal que considere pertinente pars enviarle
informacién. . T W

» N

y €53 W@%@ﬁ@ de Protet
a6l Estedo de Durango.

b o Dalos de

Lo anterior se informa en cumplimiento 8 1o ¢
Ley g Trensperencia y Acceso a lg
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2 EXPEDIENTE : 601/2017

ACTOR . JESUS SOLIS HERNANDEZ
DEMANDADO : FELIX MONTELONGO GUTIERREZ Y
~ OTROS
. POBLADO @ “VILLA ANTONIO AMARO”
MUNICIPIO  : GUADALUPE VICTORIA
‘ ESTADO : DURANGO ,
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO ACCION : PRESGRIPCION POSITIVA

DISTRITO SIETE

; A >
EFREN Y TERESA, DE APELLIDOS
MORENO MONTE&QQNGO 0

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, en
acuerdo de siete de junio del aiio en curso, al haberse acreditado plenamente que
no se pudo localizar el domicilio de EFREN y TERESA de apellidos MORENOC
MONTELONGO; no obstante la investigacién realizada por este Tribunal; con la
finalidod de evitar mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar sy
emplazamiento por medio de EDICTOS que deberdn ser publicados por dos veces
dentro de Un plazo de diez dios, en El Periédico “El Siglo de Durango”, y en el
Periédico Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la oficina de la
P_residencid Municipal de Guadalupe Victoria, Estado de Durango. y en los esirados
de ‘este Tribunal, enterando a los emplazados por este medio, que se admitié a
rémite la demanda presentada por JESUS SOLIS HERNANDEZ, quien reclama entre
olras pretensiones, la prescripcién positiva de la parcela 1572 ubicada en el gjido
Vila Antonio amaro, Municipio de Guadalupe Victoria, Estado de Durango, con
fodas las consecuencia inherentes a la misma, para que de contestacion a la
demanda en su calidad de causahabientes de ANTONIO MONTELONGO VALDEZ/
oen su defecto haga las manifestaciones que a su derecho e inferés convenga, a
‘inés fardar en la audiencia de ley, que tendré verificativo o LAS DOCE HORAS DEL
SEIS DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO, en las oficinas que ocupa este Tribunal,
ubicadas en calle Los Sauces numero 207, Fraccionamiento Villa Blancao, en esta
Civdad de Durango, diligencic a la que deberdan comparecer puntuglmente y
debidamente asesoradas la totalidad de las partes, con el apercibimiento que de
_ no asistir sin- justa causa, la referida gudiencia podrd continuar ain y sin su
‘presencia, tal y como lo previene el articulo 180, de la Ley Agraria, queaando en
lo Secretaria de Acuerdos a disposicién de la citada demandada ias copias del
escrifo de demanda y demds anexos, asi como ios autos del presente juicio agrario,
‘para que se imponga de JOS MISMOS.- == =<+ ==-=s-mmemmmnon e e e
En lg inteligencia de que la notificacion practicada en la forma antes descrita,
surfire efectos una vez transcumidos quince dias a partir de la fecha de la dltima
publicacion, por o que la parte actora deberd acreditar que la publicacién se hizo

tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuenfra sefialada
para LAS DOCE HORAS DEL SEiS DE AGOSTO DE DOS MiL DIECIOCHO .- ----------~

ATENTAMENT
SECRETARIO DE ACUERDOS

Durango. Durongo, a08de junio de 20"!‘8\
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PROCEDIMIENTO ~ ESPECIAL  SANCIONADCR
NUMERO DE EXPEDIENTE: SE-PES-001/2018
ACTOR: MORENA

DENUNCIADO(S): PARTIDO ENCUENTRO SOCIAL,
CC. ALMA LETICIA REYES GUERRA, ALMA
ELIZABETH GUTIERREZ CARRASCO, ADRIANA
LIZETH SAMANIEGO DOMINGUEZ, Y RAUL
RAMIREZ IGLESIAS

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO
ESPECIAL SANCIONADOR NUMERO SE-PES-001/2018, INICIADO EN CONTRA DEL PARTIDO
ENCUENTRO SOCIAL, LAS CANDIDATAS ALMA LETICIA REYES GUERRA, ALMA ELIZABETH
GUTIERREZ CARRASCO, ADRIANA LIZETH SAMANIEGO DOMINGUEZ, Y EL CANDIDATO RAUL
RAMIREZ IGLESIAS, A DIPUTADOS DE MAYORIA RELATIVA POSTULADOS A LOS DISTRITOS
LOCALES VI, VI, 1 Y X, RESPECTIVAMENTE POR EL PARTIDO ENCUENTRO SOCIAL.

ANTECEDENTES

1. PRESENTACION DEL ESCRITO DE DENUNCIA. Con fecha veintiocho de mayo de dos mil dieciocho,
se presento escrito signado por el C. Christian ‘Alan Jean Esparza, Representante Propietario del partido
politico MORENA, ante la Junta Local del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual interpone Queja en
conira del Partido Encuentro Social, y las candidatas; Alma Leticia Reyes Guerra, Alma Elizabeth Gutiérrez
Carrasco, Adriana Lizeth Samaniego Dominguez, y el candidato Rall Ramirez Iglesias, quienes fueron
postulados para los Distritos Locales VI, VI, I'y X, respectivamente, por presuntos actos en contra de la
- normativa electoral; posteriormente, dicha autoridad, remitio sin mas tramite la queja de mérito, ya que la
citada autoridad determind que el presente asunto no era de su competencia.

2. RECEPCION DE LA QUEJA POR LA AUTORIDAD ELECTORAL LOCAL. Con fecha veintinueve de
mayo de dos mil dieciocho, a las once horas con cincuenta y cinco minutos, fue recibido en Oficialia de
Parles del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana dei Estado de Durango, oficio nimero
INE/JLVS/DGO-1146/2018, mediante el cual el Vocal Secretario de la Junta Local Egecu?sva del Instituto
Nacional Electoral en Durango, remitio el escrito de Queja, toda vez que considera versan sobre asunios
de Candidatos a Diputados Locales, por lo que la autoridad competente para conocer es el Institutc

Electoral y de Participacion Ciudadana en el Estado de Durango. [
E H
i
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3. ACUERDO DE RECEPCION. Con fecha veintinueve de mayo de dos mil dieciocho, se emitio acuerdo
por el que se tuvo por recibida la queja de referencia y sus anexos, de igual forma, con fundamento en los
articulos 385, 386 y 389 parrafo 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango, en relacion a los articulos 6, 7, 9 parrafo 1, fracciones I, II, Iil, IV, VI, 16, 17, 30, 31, 32y 34 del
Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, se reservo la admision hasta en tanto se realizaran las diligencias de investigacion preliminar,
necesarias para determinar sobre la admision o desechamiento de la Queja.

4 ACUERDO DE ADMISION. Con fecha cuatro de junio de dos mil dieciocho, el Secretario del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana en el Estado de Durango, admiti¢ dar tramite al
Procedimiento Especial Sancionador con nimero de expediente S‘E-PES-OO1/2018‘

5. VISTA A LA COMISION DE QUEJAS PARA LA APROBACION, EN SU CASO, DE MEDIDAS

CAUTELARES. Con fecha cinco de junio de dos mil dieciocho se remitio proyecto de acuerdo por el cual la

Secretaria del Consejo, propuso a la Ccmision de Queias y Denuncias del instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana, la adopci(')n de medidas cautelares, remitiendo copia simple del expediente de la

queja que nos ocupa fin de que dicha Comision, determinara lo conducente. - R

6 MEDIDAS CAUTELARES. El seis de junio de dos mil dieciocho, la Comision de Quejas y Denuncias del
Instituto ‘Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, emitio acuerdo por el cual se
resolvio sobre las Medidas Cautelares solicitadas por el quejoso. ; ' ,

B e /'f
7. REQUERIMIENTO. Con fecha siete de junio de dos mi_l\/,dieciocho, se requirio al'Secretar)b Téecnico de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de »Pla;rticipaéi(')n Ciudadana del Estado de Durango, & fin de
que proporcionara los documentos en donde se_higiera constar los domicilios de los cangidfatos postulados

por el Partido Politico Encuentro Social, para contender por los cargos de Diputados /de Mayoria Relativa

comespondientes a los distritos electorales locales |, VI, Vi yX. /

/

8. AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS. Con fecha trece de junio de dos m;l/dieciocho, se celebro la
audiencia de pruebas y alegatos, a la que compé'[eciemn la parte quejosa y pqr/parte: de los denunciados
~ comparecen por conducto de su apoderado legal, présenténdo por escrito s,u/ contestacion y formulando
- 5US 'aiegatos. Cabe mencionar, ‘que no comparecié persona algUna en representacion del Partido
Encuentro Social. | R " : =

9. ELABORACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION. Una-vez concluida la audiencia de pruebas y
"~ alegatos con fecha trece de junio de dos mil dieciocho, el Secretario del Consejo procedié a la elaboracion
del proyecto de resolucion correspondiente, dentro del témino de c&sarentay ocho horas. - o
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LITIS Y ESTUDIO DE FONDO

PRIMERO. Fijacion de la Litis. En el presente asunto, la controversia a resolver consiste en determinar:

o Sila conducta denunciada, puede atribuirse al Partido Encuentro Social, a las candidatas Aima
Leticia Reyes Guerra, Alma Elizabeth Gutiérrez Carrasco, Adriana Lizeth Samaniego Dominguez, y
al candidato Raul Ramirez Iglesias, respectivamente.

o  Silaconducta atribuida, constituye un ilicito o pudiera vuinerar la normativa electoral.

SEGUNDO. Estudio de fondo. Ahora bien, esta autoridad considera en lo concemiente a la propaganda
politico electoral denunciada de las candidatas Alma Leticia Reyes Guerra, candidata a diputada local por
el distrito 06 de Durango, y Alma Elizabeth Gutiérrez Carrasco, candidata a diputada local por el distrito
07 de Durango, tomando en consideracion que en el presente asunto quedaron demostrados elementos
suficientes para tener por acreditada la existencia de actos que constituyen una infraccion.

Pues si bien negaron la colocacion de la propaganda, la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, ha sostenido el criterio respecto al beneficio que reporta a las

candidaturas y a los partidos politicos este tipo de propaganda.’

Ademas, se debe destacar que la pinta de la colocacion de las lonas, tuvo verificativo dentro de la
circunscripcion territorial por la cual las denunciadas aspiran a obtener la una Diputacion Local, y de esa
forma llegar a ocupar un escano en el Congreso del Estado de Durango, cuestion que le reporta de
manera directa un beneficio al impactar en la ciudadania circunscripcion sobre la cual tiene un deber de
cuidado de verificar que no se desplieguen conductas propagandisticas que puedan infraccionar la
normativa que rige su colocacion (hipotesis de deslinde).

Para esto. aunado a los medios de prueba que obran en el expediente, hay otras formas para tener por
demostrados los actos mat eria de controversia; como las presunciones, las cuales define Francesco
Carnelutti como *...un juicio légico del legislador o del juez. en virtud del cual se considera como cierto o
probable un hecho,~ con fundamento en las maximas generales de la experiencia, que le indican cual es el
modo normal como se suceden las éosas y los hechos...”?, por lo que el negar el vinculo con la publicidad,
sin ofrecer documento. pr@:semade oportunamente que soporte su dicho, debe mencionarse que como
esta autoridad presupone que dicha propaganda es tolerada y genera un beneficio en la imagen de

las candidatas.

1Criteriog sostenidos enlos SRE-PSD-3/2018, SRE-PSL-12/2018 y SRE-PSD-12/2016.
2. DEVIS ECHANDIA, Hemando Teoria General de la Prueba Judicial, Tomo I, 5° ed, Editorial Temis, Colombia 2008, p&gs
677678,

)
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I Por cuanto hace a la propaganda politico electoral consistente en lona colocada en inmueble

con domicilio en calle 16 de Septiembre esquina con calle Benito Juarez, edificio de tres

- niveles, color verde, con las leyendas “Farmacia’ y un letrero que dice “Novedades Brenda’, en

la Localidad de Tayoltita, San Dimas, Durango, de las candidatas Alma Leticia Reyes Guerra,
candidata a diputada local por el distrito 06 de Durango.

il Y con respecto de la lona ubicada en Barda (pared de adobe) colocada en propiedad privada en
caretera a Santiago Papasquiaro a la altura de la entrada al poblado La Lagunita, Durango,
Domicilio Conocido, S/N, del municipio de Santiago Papasquiaro, correspondiente a la seccion
1250, atribuible a la ciudadana Alma Elizabeth Gutiérrez Carrasco, candidata a diputada local
por el distrito 07 de Durango. -

En las cuales aparece junto a su imagen, la correspondiente al candidato a la Presidencia de
la Republica Mexicana, el C. Andrés Manuel Lopez Obrador; se estima que se configura una
restriccion legal aplicable al caso en concreto, derivado de una analisis a los articulos 41 de la
Constitucion Politica de los Cstados Unidos Mexicanos, 25, 87, 88 de la Ley General de
Partidos Politicos, 29, 88, 185, 191, 195, 243, numeral 2, de la Ley de Instituciones y

* Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, que en lo conducente establecen o
siguiente: : '

fil. Es preciso mencionar, que el Partido Politico Encuentro Social, no_se encuentra
participando en coalicion o convenio de candidatura comun, dentro dei Proceso
Electoral Local 2017-2018, .en razon del ACUERDO IEPC/CG62/2018 QUE SE EMITIO EN
 ACATAMIENTO A LA SENTENCIA DICTADA POR EL TRIBUNAL ELECTORAL POR EL
ESTADO DE DURANGO EN EL EXPEDIENTE TE-JE-010/2018 Y SU ACUMULADO TE-JE-
013/2018, POR EL QUE SE RESOLVIO LA SOLICITUD DE ENCUENTRO SOCIAL DE
SEPARARSE DE LA COALICION _“JUNTOS HAREMOS HISTORIA", el cual es un documento
plblico con valor probatorio ‘pleno, en terminos del articulo 377, parrafo 2 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, y 15 parrafo 5 de la Ley
de Medios de Impugnacion en-Materia Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado
de Durango, al ser éste, un documento emitido por autoridad competente, como lo es &l
Consejo General de Instituto Ele'ctorali y de Participacion Ciudadana para el Estado de
Durango, mismo que bajo los cauces legales, fue publicitado en el Periodico Oficial del
Gobiemno del Estado de Durango, en la pagina de. internet y Estrados de este Inslituto, para
efectos generales ante terceros, maxime que dicho Acuerdo, fue recaidp en cumplimiento de la
Ejecutoria, dictada por el Tribunal Electoral Local, dentro del expediente de nimero TE-JE-
010/2018 y su Acumulado TE-JE-013/2018, y que, para dotar de mayor certeza a lo esgrimido,
en el citado Juicio Electoral, el partido politico ahora denunciado, fue parte actora. ‘
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En ese sentido, esta autoridad considera que no esta permitida la utilizacion de la imagen de
un candidato registrado por un diverso partido politico cuando no participan en la contienda
elecioral local en coalicion o candidatura comin, en beneficio propio y en detrimento de los
demas contendientes.

Ahora bien, el hecho de que el Partido Encuentro Social y/o los candidatos a diputados lecales
utilicen dentro de su campafa, propaganda politico-electoral con la imagen de un candidato
que no le corresponde a ia eleccion local, que no fue registrado por el Partido Encuentro
Sogcial, y que no comparte la misma plataforma electoral, en apariencia del buen derecho,
trasgrede la normativa electoral al utilizar la imagen de un candidato diverso a efecto de
posicionar a su propio candidato local y/o candidatura local en detrimento de los demas
candidatos a diputados locales de los demas partidos politicos.

A su vez, esta autoridad considera que podria generar confusion en el electorado pues,
derivado del convenio de coalicion celebrado entre los partidos politicos MORENA, PT y PES,
en el ambito federal, y contemplando que estamos dentro de un Proceso Electoral
Concurrente, en la misma jornada electoral cabe la posibilidad que en la boleta electoral
federal, se puede validamente elegir —o tachar- por los tres partidos simultaneamente, sin que
esto nulifique en cada uno de fos tres recuadros. Por lo tante, se puede liegar a la confusion
por parte del ciudadanc en creer que el Candidato que se postula va coaligado o en
candidatura coman en el ambito local, con el partido denunciado, lo cual en el caso no sucede,
violando con ello los principios de equidad, legalidad y certeza en la competencia electoral.

Por consiguiente, la propaganda politico-electoral debe abstenerse de asemejar en grado
de confusion a los partidos politicos o bien en los candidatos a los cargos de eleccion
popular -usando su imagen-, puesto que ello tiene un impacto negativo en la formacién de una
opinién consciente e informada para el ejercicio del derecho al volo act ivo por parte de la
ciudadania, lo cual genera un efecto vicioso respecto de fa confi iguracion del propio sistem

politico nacional.

Por cuanto hace al Partido Politico Emu@ﬂﬁm‘ Social, por la propaganda politico electoral
consistente’ en fas Eomq coiaaadaa en propiedad pnva&fa d@ sus Caﬂd datas A‘ma Letic a

ﬁg;gg@g iz 54? sidencia ﬁt‘é} %eﬁﬂ
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andlisis anteriormente explicado. Por lo que se actualiza la -culpa in vigilando-o
responsabilidad que surge para un partido politico, que en su calidad de garante, incumple con
su deber de vigilancia respecto de las personas que actan en su ambito de sus actividades.

En ese sentido teniendo en consideracion que el Partido Politico Encuentro Social, es el
conducto por el cual se postula a ias y los ciudadanos que pretenden competir per un cargo de
eleccion popular para el Proceso Electoral Local 2017-2018, encuadra en el supuesto genérico
establecido como culpa in vigilando, que tal y como lo sefiala el compendio taxoncmico del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion esta es la ‘responsabilidad que surge
para un partido politico, que en su calidad de garante, incumple con su deber de vigilancia
respecto de las personas que actian en su ambito de actividades —militantes, simpatizantes,
afiliades e, incluso, terceros—quienes realizan una conducta sancionable por la ley electoral’?

Por tal motivo, segun lo sefialado en el articulo 362 de la Ley comicial local, es una infraccion
para los candidatos, el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones contenidas en la Ley,
siendo estas las sefialadas en 'a fraccion 1l de! presente Considerando y por consiguiente,
responsabilidad también del partido politico sefialado, puesto que dicho partido poiitico es
responsable de vigilar y velar pofque sus miembros, candidatos o simpatizantes se ajusten al
principio de legalidad.

V. - Respecto a las ligas de internet que dan acceso a la red social denominada Facebook. de
las que fueron posibles dar fe, por parte de la Unidad Técnica de Oficialia Electoral de este
Instituto, y que son vinculados con la ciudadana Alma Leticia Reyes Guerra, candidata a
diputada local al distrito VI de Durango por el partido Encuentro Social, si bien es cierto, dicha
autoridad, constato que existe publicidad vinculada con la candidata, en la mencionada red
social, dicha circunstancia no es suficiente para que esta autoridad determine alguna sancion,
en atencion a que, del contenido descrito no se encuentra que aparezca la imagen del
candidato a la presidencia de 1a Republica, o la mencion del eslogan por la Coalicion
Nacional, “Juntos Haremos Historia”, lo cual, en especifico, el hecho denunciado, ademas
de lo anterior, al momento de la investigacion no se cuenta con datos que puedan acreditar
que dicha pagina pertenece a la ciudadana denunciada.

VI. Por cuanto hace a la candidata denunciada, Adriana Lizeth Samaniego Dominguez,
candidata a diputada local al distrito electoral | de Durango postulada por el partido politico
Encuentro Social, no se puede determinar que la citada candidata incurrié en alguna

,

3 Consuliable en: Wip:/fie gob mufiaxonomyRerm/150/0 : 1 {
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infraccion a la Ley, o bien, que la propaganda que denuncia el quejoso fuese emitida o esté
vinculada con ella. “

Lo anterior en tanto que, el quejoso no aporta mas datos de prueba que una fotografia
obtenida por una captura de pantalla, sin poder proporcionar a esta autoridad a efecto de
posibilitar la constatacion de la propaganda sefialada, sobre qué medio la difundié, en
gue tiempo, ambito territorial, o alguna otra circunstancia de modo tiempo y lugar. De tal
manera, Gue esta autoridad se encuentra imposibilitada de adoptar algln criterio respecto a
esto, pues no existe la via material legal e idonea para establecer la imputacion de dichas
circunstancias, y por consecuencia, no se pueden atribuir la realizacion de los actos que se

denuncian por los motivos ya expuestos.

Vil. Por cuanto hace al ciudadano Raul Ramirez Iglesias, candidato a diputado local por el distrito
X de Durango postulado por el partido politico Encuentro Social, no se puede determinar que

el citado candidato incurrio en alguna infraccion a la Ley.

~ Toda vez que el quejoso, ofrece como prueba dos folletos en los que aun y cuando se observa
la imagen tanto del candidato a diputado Local por el X distrito electoral local, asi como el
candidato a la presidencia de la republica el C. Andrés Manuel Lopez Obrador, ademas del
eslogan “Juntos Haremos Historia". Por si misma dicha circunstancia, no es suficiente para
demostrar, cwcunstaﬂcnas de modo, tiempo y lugar, que puedan atribuir que dichos folletos
han sido entregados a un grupo poblacional en io general o especifico, asi como elementos
que permitan a esta autoridad la posibilitar de constatar |la difusion de la propaganda senalada,
el medio comisivo, el tiempo, ambito territorial, o alguna otra circunstancia que permita adoptar
algin criterio al respecto que pueda atribuir de manera directa la imputacion de dichas
circunstancias, por consecuencia, no se pueden atribuir la realizacion de los actos que se

denungcian por los motivos ya expuestos.

&ANQE@N En conclusién, derivado de lo sefialado en el presente Considerando, y tomando de referencia,
las pruebas que se sefialan en los Considerandos CUARTO Y QUINTO, se declaran existentes, las
conductas atribuibles al partido politico denunciado Encuentro Social por culpa in vigilando, y a sus
candidatas Alma Leficia Reyes Guerra candidata a diputada local por el distrito VI de Durango, y Alma

Elizabeth Gutiérrez Carrasco candidata a diputada local por el distrito VIl de Durango. Asimismo, se
deciaran infundsdas e inexistentes las conductas atnbmdas a la candidata Adriana Lizeth Samaniego

Dominguez, y &l candidato Rall Ramirez Iglesias.
Conforme 2 o anterior, y teniendo en cuenta la gravedad de la falta, la cual ha sido considerada,
eomo leve, la i nienc onalidad en que incurrieron las denunciadas, asi como ias circunstancias particulares g
. 5
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que se dieron en el caso concreto, como se ha explicitado previamente, esta autoridad electoral considera
que la sancién a imponer al partido politico denunciado Encuentro Social, y a las candidatas Alma
Leticia Reyes Guerra candidata a diputada local por el distrito Vi de Durango, y Alma Elizabeth Gutiérrez
Carrasco candidata a diputada local por el distrito Vil de Durango, es una AMONESTACI ION PUBLICA,
que sera publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, en los estrados, en la pagina de
internet, y en las redes sociales oficiales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
‘Durango, una vez que haya causado estado la presente resofucion; de conformidad con lo dispuesto por

-~ los articuios 360, numeral 1, fraccion VII, 362, numeral 1, fraccion Iil, y 371, numeral 1, fracciones | y Il de
la Ley-de Instituciones'y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

RESOLUCION:

PRIMERO. Se declaran existentes, las conductas atribuibles al partido politico denunciado Encuentro
Social por culpa in vigilando, y a las candidatas Aima Leticia Reyes Guerra candidata a diputada local por
el distrito VI de Durango, y Alma Elizabeth Gutiérrez Carrasco candidata a diputada local por el distrito
VI de Durango, en razon del considerando CEXTO.

SEGUNDO. Se impone al partido politico denunciado Encuentro Social por culpa in vigilando, y a las
candidatas Alma Leticia Reyes Guerra candidata a diputada local por el distrito VI de Durango, y Alma
Elizabeth Gutiérrez Carrasco candidata a diputada local por el distrito VIl de Durango. una
AMONESTACION PUBLICA, de conformidad con los considerandos SEXTO y SEPTIMO de la presente
determinacion. Sancion que debera hacerse efectiva una vez que la presente resolucion haya causado
estado.

TERCERO. Se declaran inexistentes, las conductas atribuidas a la candidata Adriana Lizeth Samaniego
mmm@u@z candidata a diputada local por el distrito | en Durango, y al candidato Raul Ramirez Iglesias,
candidato a diputado local por el distrito X de Durango en razon del considerando SEXTO, de la presente
resolucion.

CUARTO. Comuniguese esta resolucién a la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional
Electoral, para que en el ambito de su competencia determine lo que corresponda respecto de los
deslindes y la propaganda politico electoral en donde sea utilizada la wnagen del candidato presidencial C.
Andrés Manuel Lopez Obrador. ‘

@awmm Publiquese la presente resolucion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, en estrados,
en la pagina de intemet, y en las redes sociales oficiales del Instituto Etectosai y de Participacion
_Ciudadana del Estado de Durango.
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SEXTO. Notifiquese personaimente a las partes la presente resolucion. Y en su oportunidad archivese el
presente expediente, como asunto total y definitivamente concluido.

Asi definitivamente lo resolvieron por unanimidad de votos de los presentes los integrantes del Consejo

General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, Licenciado Juan
Enrique Kato Rodriguez, Licenciada Mirza Mayela Ramirez Ramirez, Licenciada Laura Fabiola Bringas
Sanchez, Doctora Esmeralda Valles Lopez, Licenciado Fernando de Jesds Romén Quifiones y Licenciado
Manuel Montoya del Campo en sesion extraordinaria nimero veinticinco, celebrada el dia dieciséis de junio
de dos mil dieciocho, ante el Secretario, Licenciado David Alonso Arambula Quifiones, que da fe. -

LIC. DAVID ALONS ARAMBULA QUINORESO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADAN®
SECRETARIO DEL CONBEJO SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

La presente Resolucion puede ser consultada de manera integra en la siguiente direccion electronica:

https://www.iepcduranqo.mx/x/imq2/documentos/180618%20RESOLUC{%C3°/o93N°/020PEr ‘
S-001 2018%20con%20engrose.pdf




PERIODICO OFICIAL 1 - PAG. 87

PRQCEDEMIENTG ESPECIAL SANCEONADOR
NUMERO DE EXPEDIENTE:SE-PES-001/2018
QUEJOSO: MORENA ‘

DENUNCIADOS: PARTIDO POLITICO
ENCUENTRO SOCIAL, CC. ALMA LETICIA
REYES GUERRA;, ALMA  ELIZABETH
GUTIERREZ CARRASCO, ADRIANA LIZETH
SAMANIEGO DOMINGUEZ, Y RAUL RAMIREZ
IGLESIAS
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Victoria de Durango, a veinticuatro de junio de dos mil dieciocho.

En cumplimiento de la Resolucion de fecha dieciséis de junio de dos mil dieciocho, emitida por el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, dentro
del expediente del Procedimiento Especial Sancionador de nimero SE-PES-001/2018, y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 95 parrafo 1, fraccion i, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, mediante la presente se hace del conocimiento
publico, que en la Resolucion ya citada, se determiné imponer al partido politico Encuentro Social,
y las Ciudadanas Alma Leticia Reyes Guerra, y Alma Elizabeth Gutiérrez Carrasco, candidatas
a diputadas por el principio de Mayoria Relativa a los Distritos Electorales locales V1 y Vi,

respectivamente, una sancién consistente en:

Lo anterior al haber quedado firme la Resolucion que acredito, la comisién de infracciones a la
Normativa Electoral, consistentes en uso de publicidad que podria provocar confusion en el
‘electorado, por parte de los tres denunciados amonestados, ademas de infracciones relacionas con la
fijacion de propaganda palitico electoral en equipamiento urbano, por parte del Partido Politico
Encuentro Social y fa Ciudania Aima Leticia Reyes Guerra, en contravencion de los articulos; 41 Base

| de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25 parrafo 1, incisos a) y b), 87 parrafos
2y 7, 88 pamafo 2, de la Ley General de Pa{r}idos Politicos; 29 parrafo 1, fraccién VIII, 185 parafo 1,
181 pamafos 3 y 4, 195 panafos 1y 2,y 197 parrafo 1/ fraccion | de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado dg Durango. DoylFe. ‘

 Licenciddo David jAlonso Arambuia Quiiones )

‘Secretario Ejecutivo del Eh%&iﬁuto Electoral ly de Participagion Ciudadana del Estado de Durango

(e
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Josc Rosas Aispuro Torres

Durango vive urcunstancxas que ponen a prueba nuestra capacxdad y unidad ante
situaciones sociales, econémicas y politicas complejas, que obligan al establecimiento
de medidas de austeridad y disciplina economica. Por ello, sin bajar la mira para alcanzar

el Durango para todos, ejercemos la funcion de goblemo con toda responsabilidad,
disciplina y eficiencia en el uso de los recursos pubhcos con transparenma honestidad

y una alta capacidad de gestion.

La adecuada planeacion gubemamemal en funcion de las demandas sociales, 1as
pnorndades de desarrollo identificadas y la vision del Estado que se desea alcanzar, es
indispensable para lograr las metas y aspnaaones de los duranguenses

Por ello. el Programa Sectorial 2017-2022. traza la ruta que habremos de seguir en los
proximos aios para cimentar las bases de un Sisterna Estatal de Planeacion, siguiendo
un esquema de toma de decisiones basado en el analisis, en una operacion integrada
y una mayor coordinacion entre los tres o;denes de gobierno.

Esie Programa esta ahneado con los ob;ehvos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022. el cual contiene los'pilares de lo que sera el mejor lugar para
vivir, para invertir, para crecer, para trabajar, un Durango para todos. incluyente,
sensible a las necesidades de las comunidades- y las regiones, combatiendo

frantaimente la impunidad y la corrupc‘on y-con una nueva forma de hacer pohhca.

por y para ia geme )
Egte instrumento reclor de la planeacion, ademas de ser un mapa y guia de metas
constituye {a expresion de’soberania y reaﬁrmaC\On de la voluntad de los nhabitantes
de nuestro Estado para construnr el futuro que todos anhelamos «
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El Programa Sectorial es el documento rector de la Dependencia; en él se estabﬁecem
ob]etwos egtrateglas y hneas de accion, que guiaran la geshén gubemamental

i3
N \

Los ob]etwos son el fin ultymo al que se dmge una accnén u operacion y son el
resultado de una serie de metas y procesos que reﬂejan una situacion deseable quie’

‘se pretende alcanzar en nuestro Estado. Las estrategias vinculadas a cada uno de

los abjetives proyectan los progesos seleccionados a través de los cuales se prevé
alcanzar el cumplimiento de los mismos. Las lineas de accién se conciben como la
orientacion y organizacion de actwndades concretas relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garaﬂuzar la mtegracxén articulacion y continuidad
de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica y se logre el cumplimiento

de las estrategias de los p\anés. Sy

Con el objeto de dar segulm\ento al avance en la e)ecuc10n del Programa Sectorial
2017-2022, se incluye un Sistema de Indicadores’ “Estratégicos que permitira observar
con toda claridad,-el avance y cumplimiento de los objetivos planteados mediante el
monitoreo de las metas establecxdas y los resultados alcanzados en cada uno de 0s
citados indicadores. . .- ! .
Este Sistema de Indlcadores generara informacion precisa y actuahzada que facilitara
el analisis de la situacién en-la que se encuentre cada sector estratégico del Estado,
lo que permitird ajustar la e;ecucxon de las acciones de gobierno para maximizar el
valor publico que la socxedad Jecibe y, ‘de esta forma, garantizar que se tengan las
mejores posibilidades de desarrollo para.los duranguenses. respondxendo agtlmente
a los cambios del entorno econom\co polmco y social. .

La adecuada ejecucion de estos planes con)untamente conla parhcnpac:tén de'los
diversos sectores sociales, coadyuvara a que el Estado se convierta en un centro de
desarrollo economico que permxta mejorar la calidad de vida de sus Cludadanos y
transforme a Durango en el mejor.lugar.

José Rog spuro Torres
Gobernador del Estado de Durango




PERIODICO OFICIAL o/ ‘ PAG. 95

Programa Sectorial
de Desarrollo Social
‘ SR T ED DPDURANGO -




PAG. 96 - . PERIODICO OFICIAL

ngmma Sectorial de Desarrollo Social

CORITRND R ESTADO ?F"‘M”h W

PRESENTACION INSTITUCIONAL

Lograr un desarrollo social sostenido es un reto fundamental de un Gobierno con
Sentide Humano y Social. De ahi que el esfuerzo de la Secretaria de Desarrolio
Social, sus organos desconcentrados y entidades sectorizadas deben buscar mejorar
la calidad de vida de la sociedad y satisfacer sus necesidades a través de politicas
publicas que contribuyan al combate a la pobreza, la eliminacion de las brechas de
desigualdad y el abatimiento de los rezagos.

Conla conviccidn de que detras de cada estadistica, hay una familia, hay una persona
y una necesidad, el Sector de Desarrollo Social plantea una transformacion de la
politica social para que esta sea, no solamente ejercida con apego a la transparencia
y a la rendicion de cuentas, sino que se sustente en lograr que la poblacion tenga
un mayor acceso a la alimentacion, enriquecer la calidad de las viviendas a través
del mejoramiento de los espacios de las mismas, universalizar la dotacion de
servicios basicos v la atencion oportuna a las necesidades especificas de los grupos
vulnerados y vulnerables. “

Los objetivos, estrategias v lineas de accion que el sector ha planteado en este

documento tienen la finalidad de que todas las acciones, programas y apoyos
respondan a la demanda social para hacer de Durango, el mejor lugar.

Marcos Carlos Cruz Martinez
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La planeacion del desarrollo social tiene su fundamento en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos que, en sus articulos 25 y 26, establecen que en
México se implementara un Sistema De Planeacion Democratico y Deliberativo,
cuya instrumentacion convoca a la participacion de los sectores publico, social y
privado, a fin de garantizar la democracia como un sistema de vida, fundado en el
constante mejoramiento economico, social y cultural.

Del mismo modo, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
en su articulo 40 establece la rectoria del Estado sobre las politicas del desarrollo
economico, social y humano para asegurar una mejora en las condiciones de vida de
la poblacion en general y el desarrollo equilibrado de las regiones del estado. Ademas,
nuestra Constitucion Local mandata en su articulo 45, que se debe organizar un
Sisterna Estatal de Planeacion del Desarrollo que recoja las aspiraciones y demandas
de la sociedad. mismas que deberan ser integradés a un Plan Estratégico, con
proyeccion a vemnticuatro aftos, con el objetivo de que el desarrollo sea sostenido y
sustentable

Es la propia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango la que da
origen al presente prograrma sectorial en su articulo 46 al establecer la obligacion
del Estado de que su planeacion incluya una programacion con objetivos y metas a
rmediano y corto plazo que se apegue a los principios de racionalidad y optimizacion
de los recursos. Mientras que la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Durango establece, en la fraccion | del articulo 37 Bis 1, gue es la Secretaria de
Desarrollo Social la dependencia responsable de planear la politica de desarrollo

social y humano

Aunado a lo anterior, la Ley de Planeacion del Estado de Durango establece en
sus articulos 11, 22 y 23 que a ’ias dependencias de la Administracion Publica les
corresponde € laborar programas sectoriales y gque estos deberan tener congruencia
con el sisterna de planeacion nacional, estatal y municipal asi como lomar en cuenta
las opiniones de los grupos sociales interesados sujetandose & las previsiones
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contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo, especificando los objetivos, prioridades
y politicas que reglran el desempeno de las actividades del sector adrmmstl ativo.
Considerando la normatividad referente a la planeacion estatal del desarrollo y en
apego al articulo 28 de la citada Ley de Planeacion que establece que las dependencias
de' coordinacion sectorial seran .quienes presenten los programas sectonales, la
Secretaria de Desarrollo Social presenta el Programa de Desarrollo Social que regira al
Estado de Durango a partir de la aprobacion y publicacion del mismo.

La Politica Social se sustenta enun marco juridico constituido por la propia Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, la Ley General de Desarrollo Social, la Ley de Desarrollo Social
para el Estado de Durango, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022; especificamente en los articulos 3° y 4° de la Consmuaon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 19,20, 21, 22y 2
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango se establecen los
derechos gue todas personas tienen, como a acceder a una’ alimentacion nutritiva,
‘suficiente y de calidad, ala proteccion de la salud, al acceso, disposicion y saneamiento
de agua para uso personal, a disfrutar de una vivienda digna y decorosa, al accesc a
1a seguridad social, asi como a recibir educacion.

Del mismo modo la Politica Social se fundamenta en la Ley General de Desarrollo
Social cuyo objeto es garantizar el pleno ejercicio de los derechos consagrados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que establece en
su articulo 6° como-derechos para el desarrollo social a la educacxon la salud, la
alimentacion nutritiva y de calidad, la vwnenda el disfrute de un medio ambiente
sano, el trabajo y la segundad socxal a51 como los relativos a la no discriminacion.
La Ley de Desarrollo Social para el’ Estado de Durango establece en los- articulos
13 y 14 como objetivos de la politica de’ desarrollo social y humano, propxc&ar las
condiciones gue aseguren el disfrute de los derechos sociales, humanos o colectivos -
y generar un entorno que asegure el disfrute de los derechos que promuevan el
desarrolio integral del ser humano, asimismo en su amculo 15 senala gue la Politica
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Social debe induir", cuando 'menos, las vertientes de superacion de la pobreza a
través de la alimentacion, la salud, la educacion, la generacion de empleo, del ingreso
o el autoempleo mediante proyectos productivos, infraestructura social basica
y la capacxtamon adlmonalmente el articulo 17 de la mencionada Ley establece
la prioridad que debe segulr la planeaaon programacion y presupuestacion del
desarrollo social:

1. Los programas y acciones pubhcas para asegurar la alimentacion, nutricion y abasto
social de productos basicos; .

~ II. Los programas de prevencion y ‘control de enfermedadles y atencién médica;
II. Los programas de vivienda;
IV. Los programas dirigidos a las personas o grupos en condiciones de pobreza,
marginacion o en situacion de vulnerabilidad o dirigidos a zonas de atencion
prioritaria; ' - '
V. Los programas de educacion obligatoria;
V1. Los programas y obras de infi aestructura para agua potable, drenaje, electrificacion,
caminos y otras v1as de comumcac10n saneamiento ambiental y equipamiento
urbano; y
Vil Los programas y fondos pubhcos destinados a la generacion y conservacion del
empleo, a las actividades productlvas sociales y a las empresas del sector social de la
economia.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece cnco metas nacibnales/que
son: México en Paz, México Incluyente, México con Educacion de Calidad. México
Prospero .y Meéxico con RespOnsapilidad Global, mientras que las estrategias
transversales consisten en Derhocréfizar la Productividad, un GoBiemo Cercano y
Moderno y la Perspectiva de Género.

Por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo 2016 2022 esta sustentado en cuatro ejes
rectores que son: Transparencia y Rend1c1on de Cuentas, C-oblerno con Sentido
Humano y Social, Estado de Derecho y Desarrollo con Equidad.

El Eje rector "Gobierno con Sentido Hu‘mano y Social” se alinea a la meta nacional
de lograr un "México Incluyente” y toma esbecial relevancia para el sector, ya que
considera objetivos, estrategias y lineas de aCClon en materia de alimentacion,
salud, educacion y vivienda gue adqweren un caracter pnontano para abatir las
carencias sociales. Dichos ob;envos y estrategias parten de un principio dg inclusion
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y equ\dad y se alinean a lo que establece la Const1tuc1on Politica de los Estados

- Unidos Mexicanos en su articulo 4°, y a la Constitucion Politica del Estado Libre y

- Soberano de Durango en sus articulos 5% y 6° respecto a la igualdad de todos los
individuos y el acceso que sin distingo alguno, todos deben tener a los derechos
hurmanos, ademas el articulo 33 de la propia Constitucion establece que el Estado
garantizara a las mujeres embarazadas el acceso a servicios de salud, a tiempo de
lactancia dentro de la jornada laboral asi como el respeto a sus derechos laborales,
alineandose respectivamente con la politvica transversal de “lgualdad de Género’
del Plan Estatal de Desarrollo y con la estrategia transversal del Plan Nacional de
Desarrollo denominada "Perspectxva de Género’, asi como con lo que establecen la
Ley de las Mujeres para una Vida Sin Violencia, la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Durango y la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres.
Ademas el citado Eje del Plan Estatal de Deisarrollo incluye entre sus objetivc%s,

. lineas de accion y estrategias la atencion a grupos vulnerables que encuentran
concordancia con lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de

‘los Estados Unidos Mexicanos y 35, 36, 37 38 y 39 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Durango que protegen los derechos de las comumdades
indigenas asi corno de los adultos mayores, jovenes y personas con discapacidad,
incluyendo ademas, la Ley General, de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Durango, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del
Estado de Durango, la Ley de las y los Jovenes del Estado de Durango y \a Ley Estatal
para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad. ~

REFERENCIAS JURIDICAS
Ley de Planeacion del Estado de Durango B

Articulo 11 A'las Dependencnas de la Administracion Publlca les corresponde; I1.- Elaborar programas
sectoriales tomando en consideracion los elementos del sistema de planeacion nacional, estatal,
mumc:pal y las opxmones de los grupos sociales mteresados

Articulo 12 Las dependenctas y entidades u organismos de caracter estatal, deberan: [-Presentar
propuestas en reiacnon a sus funciones y objeto, participando en la elaboracion de sus programas
sectoriales, ante las dependencias de: co»ordmacxén global o sectonial. ‘ I




PAG. 102 PERIODICO OFICIAL

Programa Sectorial de Desarroﬂo Somal

COURITRND DT FSTATI TR TPANTD

Articulo 22. Los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales tendran congruencia
con los objetivos, estrategias y prioridades del plan; estaran sujetos a la politica de regionalizacion
establecida y no excederan al periodo - constitucional en que fueron aprobados, aungue sus
previsiones y proyectos involucren plazos mayores. \
Articulo 23, Los programas sectoriales se sujetardn a las previsiones contenidas en el plan y
especificaran los objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempeno de las actividades
del sector administrativo de que se trate y contendran estimaciones de recursos, determinaciones
sobre otros instrumentos y las responsabilidades inherentes a su ejecucion.

Articulo 28 En los términos de la presente Ley la planeacidon y programacion estatales seran
sormetidas a la aprobacion de las siguientes prescripciones: Il- Los programas sectoriales seran
presentados por los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada.

lLa Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango

Articulo 37 Bis 1. La Secretaria de Desarrollo Social es la depeﬁdencia del Ejecutivo Estatal
responisable de planear programar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo social y humano en
la Entidad. )

Ley de Desarrolio Social péra el Estado de Durango

Articulo 6. La Secretaria de Desarrollo Social tendra las siguientes atribuciones: I- Actuar como
instancia coordinadora y articuladora de {a politica estatal de desarrollo social y humano

Articulo 14. La politica de desarrollo. humano tendra los siguientes objetivos: I- Generar las
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos que propicien el desarrolio-integral del ser
humano, garantizandola instrumentaciénde programas y acciones que permitanalos duranguenses
y habitantes del Estado, acceder a un mayor desarrollo de la persona y a la vigencia de los valores
eticos y morales. [1- Promover la consolidacion de un gobierno de principios y valores gue coordine
1os esfuerzos de todos los duranguenses y habitantes del Estado para mejorar su entorno y hacer
de la vida cotidiana un ejercicio responsablé ‘de convivencia. lll- Regenerar el tejido social desde

el ser humano, la familia’y las relaciones sociales, formando persomnas responsables y sohdanias.
[V- Promover que el objetivo central de toda accion politica sea el ser humano para incrementar
sus capacidades basicas y oportunidades de desarrollo, V- Fortalecer la integralidad de las famihas
duranguenses y de las que habitan en el Estado, y promover mediante acciones y programas el
desarrollo humano de sus miembros en busca de urmayor bienestar. V1- Instrumentar programas
y acciones de desarrollo familiar y humano,

Articulo 15 La Politica Estatal de Desarrollc Social debe wnclur, cuando menos, las siguientes
vertientes |- la Superacion de la pobreza a traves de la alimentacion, salud, educacion, la generacion
de empleo, del ingreso o el autoempleo mediante proyectos produclivos. infraestructura social
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basica y la capacitacion, entre otros. Il Seguridad social y programas asistenciales. 111~ Desarrolio
Regional y Municipal. V.- Infraestructura basica para el desarrollo social. V- Promocidn de la
participacion ciudadana en el desarrollo social. VI- Fomento del sector social de la economia. VIi-
Fomento de la participacion ciudadana en el desarrollo social.

Ley Estatal para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad

Articulo 74. El Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Desarrollo Social, incidira positivamente
en el nivel de la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de programas que los
prevean de satisfactores basicos y promuevan su autosuficiencia.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Durango

Articulo 16. A través de la SEDESOE, en coordinacion con los municipies implementara programas
y acciones de desarrollo social y humano para las personas adultas mayores.

Ley General de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Durango

Articulo 52. La formulacion de los programas en materia indigena estara a cargo de La Secretaria de
Desarrollo Social, en el caso del Estado.

Articulo 54. Para la programacion y presupuestacion anual del gasto publico del Estado y los
Municipios en materia indigena. se debera tomar en cuentalos programas, subprografnas, proyectos,
acciones y actividades que la Secretaria de Desarrollo Social y las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal o municipal deberan realizar para dar cumplimento a los objetivos,
politicas, estrategias y metas durante un ejercicio fiscal, " '

Articulo 61. El Estado. a traves de la Secretaria de Desarrollo Social, promovera la participacion de
los pueblos y comunidades indigenas en la formulacion, ejecucion, control y. evaluacion de los
programas de desarrollo sectonal, especial, regional o institucional de interés para las comumdades




PAG. 104 o | PERIODICO OFICIAL




PERIODICO OFICIAL PAG. 105

Programa Sectorial de Desarrollo Social

TEER T TR AR

IV. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

&

MISION

gjorar la calidad de vida de los duranguenses para lograr la reduccion de las
carencias sociales y acortar las brechas de desigualdad social mediante la inclusion
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humano, 2 fin de lograr un desarrollo sostenible.

VISION

Durango es un estado en el gue su poblacion disfruta de un nivel de bienestar y
calidad de vida que les aseguran la satisfaccion de sus derechos sociales, en un
marco de amplia participacion cludadana, gue se distingue por la solidaridad hacia
guienes menes tienern, sumando la voluntad de ios tres niveles de gobilernc en
torno a un bien comun, el desarrolio humano de los duranguenses,
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VALORES

Atender los desafios del desarrollo social requiere de un proceso integral gue permita
gue todas las personas sin importar su condicion, mejoren su calidad de vida y con
eilo alcanzar el bienestar social de la comunidad, para lograrlo es necesario adoptar
los siguientes valores y principios: ’

Honestidad

La honestidad, demostrada en un Gobierno gue actue de acuerdo a las leyes y
normas que lo rigen, siendo honesto con su poblacion. Que trabaja de manerarecta
e integra en el mangjo de los recursos publicos, 51empre teniendo en primer lugar
al ciudadano.

Legalidad

Un Gobierno gue actuara apeqado ala Ley, a fin de propiciar la consolidacion de un
Bstado de Derecho que brinde certeza y seguridad al ciudadano en el respeto de sus
derechos humanos y garantias fundamentales para que se traduzca en la base de
un desarrolio armonico y susténtable.

Participacion -

La concurrencia corresponsable de las personas y organizaciones de la sociedad
en el diseflo, operacion y evaluacion de los programas y acciones de la politica
de desarrollo social y humano. El goblemo debe aportar mecanismos para que la
poblacidon pueda contribuir a la me;ora de la calidad de vida de manera mdependtente
sin necesidad de formar parte de la admmlstraclo\n publica.
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Responsabilidad

La responsabilidad del Gobierno se refleja en las decisiones gue tome de manera
consciente y participativa, asumiendo las consecuencias de las rmismas, con el
proposito general de cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucion y
responsabilidad del desarrollc del estado.

Solidaridad

Colaboracion y ayuda mutua entre personas, grupos sociales y ordenes de gobierno,
de manera corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad
a través de programas y acciones para el desarrollo social y humano, la superacion
de la pobreza y el acceso a niveles minimos de bienestar individual y social.



e

PERIODICO OBICIAL o PAG. 109

rama Sectorial de Desarrollo Social

PRINCIPIOS

Urneo de los elementos basicos de la democracia es la rendicidon de cuentas. Todo
*3;032}%&??’3’“&0 democraticamente electo debe rendir cuentas al pueblo, & guienes

epresentan. Por ende la administracion publica debe caracterizarse por la
'immg}ar%méa v su uso racional de los recurses publicos. Todo recurso publico emana
del pueblo, pertenece al pueblo y por esto debe ser administrado de una manera
gue refleje imparcialidad v opt‘émimeiém de los recursos disponibles, escuchando y
atendiendo a la plurahdad de actores del desarrolio social.

Transparencia

Parg garantizar los derechos de las personasala mformamon publica v a la proteccion
de sus dato:«; pevvnazes promoviendo una cultura de difusion de informacion,
rendicion de cuen itas para el fortalecimiento de una sociedad democratica,
participativa y un gobierno abierto.

Imparcialidad

“Para gue cada cludadano este seguro que el actuar de la Secretaria, no se incinara
a favor © en condra de ninguna tendencia social, obra o tendencia politica en la
planificacidn, ejecucién y/o evaluacion del actuar de la Politica Social del estado
de Durango. ; '

Optimizacion
Buscando stempre la mejor manera de realizar las acciones para posibilitar &l

aprovechamiento maximo de 1o recursos humanos, materiales y econémicos que
se disponen.

iricion de politicas, objetives, e;ﬁ:mte@a@ y :lineas de accion ﬁ@b&z ser
“‘n@m@% hmcjaamemac%a; y argumentada, p@mﬂ*@@m@@ 5U @as‘;mga@“ de maneta
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Pluralidad

Considerando la opinion de unos y otros en el analisis y evaluacion de alternativas de
solucion gue de esta forma ayuden y fortalezcan la toma de decisiones.

Integralidad

El disefio, operacion y evaluacion de los planes, programas y acciones para el
desarrollo social y humano en forma articulada, integral y sistermatica que garanticen

su continuidad cuando sea verificada su eficacia, viabilidad y rentabilidad social.
Sustentabilidad

Preservacion del equilibrio ecologico, proteccion del ambiente y aprovechamiento de
recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas,
sin comprometer la satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras;

Equidad

La promocion del acceso de los sujetos del desarrollo social y humano a los
programas y acciones de manera proporcional a su situacion-de desventaja,
marginacion y vulnerabilidad. Un Gobierno equitativo busca asegurar el acceso
justo a los recursos comunales y oportunidades como alimentacion, vivienda,

salud, educacion y servicios basicos.
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VI. SITUACION ACTUAL

Localizacion geografica

Durango es la cuarta entidad federativa mas extensa del Pais con una superficie de
123,451 km2, que representa el 6.3% del total nacional y se ubica al norte de México.
Su topografia presenta un complejo relieve del terreno con una gran variedad de
suelos y climas, desde la sierra y las quebradas en todo el occidente del Estado,
hasta las llanuras, los llanos y el semidesierto en su parte central y occidental.

Estado de Durango
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Poblacion

La poblacion del Estado, de acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, es de 1754,
754 habitantes, que constituye el 147% de la poblacion nacional. La tasa de crecimiento
poblacional fue de 1.53% en promedio anual durante el periodo 2010 a 2015.

Curva de crecimiento poblacional, Durango 1895-2015

& Miles de habitantes = Tasa de crecimiento poblacional

17548

2000
1800

13494

Miles de habitantes

Tasa de crecimiento poblacional

Fugnte INEGI e

La Encuesta Intercensal Zle,iﬂdiCé~que del total de poblacion en el Estado, el 51%
son mujeres (894,372} y un 49% son hombres (860,382), lo que muestra una relacion
hombre-mujer de 96 hombres por cada 100 mujeres.
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Diagrama de distribucién poblacional
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Este predominio de poblacion femenina se aprecia en 23 municipios de la Entidad
y es mas evidente en Suchil en donde hay 92 hombres por cada 100 mujeres.
Contrariamente, San Bernardo y San Pedro del Gallo son los MuUNicipios con mayor
presencia masculina, con 110 hombres por cada 100 mujeres..

La poblacion menor a 15 anos de edad representa el 29.4% del total, mientras que la
que se encuentra en el rango de edad laboral de 15 a 64 afios constituye el 63.5% y
la de 65 anos y mas es el 71% restante. Por cada 100 personas hay 36.5 en edad de
dependencia (menores de 15 anos o mayores de 64) La edad mediana de la poblacion

es de 26 anos.

Distribucion de la Poblacion

La manera en que esta distribuida la pob\acic'm‘"entre los municipios ha propiciado
significativos’ contrastes que impiden un desarrollo regional equilibrado. En este
proceso se.observan dos fenomenos caracteristicos: '

o El primero denvado de un proceso continuo de atraccibn en los tres;mhn&cipws
mas poblados: Durango, Gomez Palacio y Lerdo, los cuales concentran el 65.6%
de la poblacion d’e'l Estado.
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« El segundo fenomeno observado es la dispersion, en el Estado existen 7313
localidades de las cuales 61 son urbanas, en ellas habitan 1231,026 personas, esto
corresponde al 70% de la poblamon total del Estado, yel 3 % resta ite esta dispersa
en 7252 localidades.

D{xrange ocupa el lugar 24 entre las entidades feder'ativas, con respecte al tamano
de poblacion ordenados de mayor a menor, y su densidad poblacional es de 14.2
habitantes por km2; mientras que la nacional es de 60 hab/kme.

Los municipios que registran una menor poblacion son San Bernardo, San Luis del
Cordero y San Pedro del Gallo; existe una gran disparidad entre el MUNiCIpio mas
poblado, Durango con 654,879 hamante< y el menos poblado, San Pedro del Gallo
con 1,478 habitantes. #

Son 6 municipios los que presentan una tasa. ‘anual de crecimiento poblacional
promedio igual © mayor a la estatal, ‘destacando Mezqmtal Canelas y Durango y 12
Municiptos presentan decrecimiento-poblacional.
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Poblacién municipal y tasa de crecimiento

1
A

T MUNICIPIO 2010 2015 " Tesa
Estado de Durango 1628 163 1754754 15
Canatlan ' o3 2852 . 11
Canelas 1122 4683 | 27
Coneto de Comonfort . - 4497 4390 -05
Cuencame 13610 35 415 11
Durango 579749 654 876 ‘ 2.6
El Oro 11320 : 11496 03
General Simon Bolivar 10 629 ©owo1100 -1
Gomez Palacio L 362 782 342286 ¢ 1
Guadalupe Victona 33 75‘6, : 35 380 . 1
Guanacevi : 10146 9 851 ; -06
Hidalgo 4265 ‘ 3838 22
inde 5280 4927 -14
Lerdo 140972 153 311 ‘ 18
Mapimi , L 25117 26 502 11
Mezquital /33396 1. 39 288 35
Nazas 12404 12957 , 09
Nombre de Dios 18 473 T 19694 : 14
Nuevo Ideal 26 080 ' 27278 09
Ocampo : "9623 -, 9 567 -0.1
Otaez. , 5208 | 5385 07
Panuco de Coronado 11927 i 12:290 06

~ /Pefion Blanco 10473 .| 10922 09
Poanas i 24 914 ‘ 25241 03
Pueblo Nuevo 49093 50417 06
Rodeo e 12782 | 135584 12
SanBernardo © /3433 . 3208 -14

‘San Dimas ' 17 19645 19383 .03

¢San Juan de Guadalg;ﬂe 5947 ‘ 5 564 ' i -14
San Juan del Rio / R 11 855 12747 ‘ 15
SanJuandelCordero - | 2181 - | 207 -1
San Pedro del Gallo ¢ | 1708 1478 ;-3
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Santa Clara o 7 003 ; 7 089 ’ 03
Santiago Papasquiaro 44 865 48 482 16
Suchil 6761 . 6343 -13
Tamazula ‘ 26 368 26709 03
Tepehuanes ' : ; 10737 11 060 06 .
Tlahualilo 22244 22 895 06
Topia - ‘ 8570 9351 19
Vicente Guerrero - 21113 21861 07

Fuente: INEGH

Dinamica Demografica

De acuerdo a las proyecciones de CONAPO 2017, 1a tasa bruta de natalidad presenta una
tendencia decreciente de 1990 a 2030, yaque en el afio de 1990, se registraron 29.2 nacimientos
por cada mil personas, mientras que para el 2030 sera de 159, Asimismo, la tasa global de
fecundidad (TGF) en 1990.era de 36 hijos por mujer, y en 2030 sera de 208 hijos. Mientras
que la tasa bruta de mortalidad ha tenido una tendencia ascendente en estos 27 afos, se
calcula que para el 2030 esta sea de 6.38, es decir, moriran 6.38 personas-por cada mil, 1o cual
representa un aumento comparado con las tasas 1990 y 2017 (5.01 y 548 respectivamente).
Asi mismo, se ha observado una teigdencia ascendente de la esperanza de vida al nacer, por
lo que se calcula que en 2030 sera de 775 afios (en 1990 fue de 71.18 anos).

~ [N
)

N . v"‘i

' Esperanza Tasa global Tasa bruta Tasa bruta - Tasa de Tasa de .

de vida at de de natalidad_ de 'mortalidad emigracion inmigracion

nacimiento  fecundidad “. ifterestatal interestatal

Fugrte CORSD
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Hogares

La 'poblamon del Estado esta compuesta por 455,989 hogares, el 90 1% de ellos son
hogares familiares, compuestos por el jefe o jefa del hogar y al menos una persona
emparentada, los cuales ascienden a poco mas de 411 mil y estan integrados por
1.7 millones de personas; el 97% son hogares no familiares, formados por el jefe de
familia y personas que no tienen parentesco con €l.

Del total de hogares familiares el 68.9% son hogares nucleares, es decir estan
integrados por padres e hijos, y un 29.24% son ampliados, en donde ademas de los
padres e hijos habita con ellos algun otro familiar, y los restantes 8.7% del total son
unipersonales. De los no familiares, predominan los unipersonales en un 96.5%, es

decir, 42,735 personas viven solas.

Las estadisticas demograficas y sociales han registrado desde hace ya varios anos una
reconﬁguramon de los roles y responsabilidades que desempenan las mujeres en sus hogares;
El modelo familiar tradicional esta cambiando, hoy son cada vez ‘mas las farnilias que tienen
como responsable a una mujer; en Durango en el 2010, 24 de cada 100 hogares tenian
jefatura femenina; para el 2015 la cifra se elevo a casi 29, lo que trae como consecuencia que
se modihgque el estereonpo de fam\ha nuclear observado en anos anteriores.

De acuerdo a datos de el Estudio de.Géneroy P-;ob‘reza del CONEVAL (2012) el 39.5%
de los hogares con jefatura femenina son cohsiderados pobres. ‘ :

Porcentaje de hogares con jefatura femenina en los municipios, 2015
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Vivienda

En el Estado, de acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015, existen 455,989 viviendas
particulares habitadas, con una tasa de crecimiento del 2.44% en los uitimos 10 afios,
la cual es superior a la tasa promedio de crecimiento de la poblacion en el mismo
periodo gue alcanza el 1.52%.

El promedio de ocupantes por vivienda en el Estado es 3.85, ligeramente por arriba
del promedio nacional de 3.8 ocupantes por vivienda, no obstante, el porcentaje de
viviendas con 3 © mas cuartos en el Estado es del 86.41% comparado con un 76.41% a
nivel nacional, el numero de ocupantes por cuarto tanto a nivel estatal como nacional
es de aproximadamente un ocupante por cuarto.

Caracteristicas de las viviendas y hogares en el estado de Durango, 2015

455,989 Proimedio de Promedio de 324,994

130995
L B i : hogares con——|1 hogares con
viviendas ocupant ocupantes por ; ~ ;
] . pa e? por . P s r:o jefatura jefatura
habitadas vivienda: 3.8 cuarto: 1 masculina femenina

Fugniz INEG!

A nivel municipal el promedio de OCupantes por vivienda es variable, desde 2.92
ocupantes en San Bernardo, hasta 5.32 ocupantes promedic en Mezquital. Existen 11
municipios donde el promedlo de ocupantes por vivienda se encuentra por debajo de
la rmedia nacional de 374 ocupantes.
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' ;ﬁBrdifnedio de bcupames por vivienda en los municipios, 2015
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El material predominante en los pisos de las\vmendas pamculares habitadas en el
Estado, es el cemento o firme en el 53. 9% de las viviendas particulares habitadas; en
el 42.2% el material de los pisos corresponde a recubrimientos de rmadera, Mosaico
u otro tipo, mientras que en el 3.67% de las viviendas aun persisten los pisos de tierra.

La proporcion de viviendas con piso de tierra y aquellas con piso de cemento o firme
se redujeron en 2.6 puntos en el periodo de 2010 a 2015, por otro lado, el incremento
en las viviendas con pisos de madera, mosaico u otro recubnmnento fue de 5.4 puntos.

A nivel nacional el 3.55% de las viviendas partnculares habitadas cuenta con puso de
tierra, lo cual coloca al estado de Durango por encima de la media nacional, ocupando
la posicion numero 22 entre las entidades del pais con mas viviendas con piso de
tierra. Al interior del Estado, el porcentaje ‘de viviendas con piso de tierra va desde un
52.55% en el municipio de Mezqu'tal; hasta un 0.90% en el municipio de San Luis del
Cordero, destacando que son 28 1os municipios del Estado que se encuentran por
debajo del promedio nacional. : :
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Porcentaje de viviendas con materiales precarios

ESTAD:

T

Porcentaje de viviendas habitadas por municipio con piso de tierra

ovge

Programa Sectorial de Desarrolio Social

SS°2S &

En Durango existen viviendas con materiales de construccion
paredes, el 1.1% en techos y un 3.7¢

mayor rezago en este aspecto es el

Fuente: INEGI
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Porcentaje de viviendas
con techo "precario”
0 a0.6%%

07a22%

23a5.3%

- 5.4 2209%

Porcentaje de viviendas
con piso de tierra,

09a47%
® 48a117%
@ 118a296%

207 a 52.5%
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43.28% de c:obertura‘, es asi que los municipios de Mézquital y San Juan de Guadalupe
presentan coberturas de agua potable entubada del 43.28 y 71.21% respectivamente,
seguido por los municipios de Tamazula y Guanacevicon coberturas del 8594 y

86.61% de su poblacion.

Porcentaje de viviendas habitadas con disponibilidad de agua entubada, 2015
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Elrezago en viviendas sin energia eléctrica ha disminuido de un 3.6% en el a0 2010 a
un 2.2 en 2015; cifra superior al rezago nacional de 1.02%, este rezago es mas severo
en algunos municipios como Mezquital, donde apenas 44 de cada 100 viviendas
cuentan con el servicio eléctrico, asi como en Tamazula donde la cobertura es de 83
por cada 100 viviendas o Pueblo Nuevo con 87 de cada 100 viviendas.

El rezago en la cobertura de energia eléctrica se redujo en casi todos los municipios
del Estado, con excepcion de San Bernardo en donde la cobertura permanecio
practicamente constante, no obstante, en algunos mMuniciplos se observo una gran
disminucion de€l rezago, por ejemplo, en el municipio de Canelas al pasar del 41.6%
de las viviendas en 2010 a un 8 59 en 2015, o0 en Topia que paso de 37 a 5 de cada 100

viviendas con rezago.
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Porcentaje de viviendas particulares habitadas sin luz eléctrica 2015
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Drenaje

El drenaje es el servicio con menor cobertura en el Estado, el rezago alcanza el 76%
de las viviendas, y se ubica por encima del promedio nacional de 6.5% lo cual coloca
al Estado en la posicion numero 23 entre las entidades del pais.

A nivel municipal se observan grandes disparidades en la cobertura del servicio de
“drenaje, en el municipic de Mezquital el rezago de esta coberturallega al 72.2% de
la poblacion, le siguen los municipios de Otaez, Guanacevi, Tamazula, San Dimas y
Tepia con un rezago superior-al 25%.

No obstante, se observa que, con excepcion de el Mezquital, el resto de los municipios
han avanzado en la disminucion del rezago durante los ultimos 5 anos.
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Porcentaje de ocupantes en viviendas que no cuentan con drenaje, 20158
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Disponibilidad de sanitario en la vivienda

Este es uno de los elementos que mas ayuda a mantener las condiciones de salud
en el hogar, sin embargo, aun y cuando se ha avanzado en su cobertura, al 2015 se
presenta un rezago de 3.99%, por encima del que se tiene a nivel nacional gue alcanza
el 248% ‘

A mivel municipal se observan diferencias importantes en el porcentaje de viviendas
que No cuentan Con servicio sanitario. Por un lado, Durango, Gomez Palacio y Vicente
Guerrero presentan rezagos menores al promedio nacional, con porcentajes del 1.06,
A1y 227% respectivamente; en el lado opuest‘o se encuentran Municipios COMo
Mezguital, Tamazula y Otaez, en donde se encuentran rezagos que superan el 20% de

sus viviendas
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Porcentaje de ocupantes en viviendas que no cuentan con sanitario, 2015
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GRUPOS VULNER,

Adultos mayores

En el estado de Durango el porcentaje de adultos mayores respecto al total de
poblacion se ha incrementado en 3 puntos porcentuales en los ultimos afios, pasando
de un 71% en el afo de 1995 a un 10.1% para el afio 2015, de acuerdo con el INEGI,
dicho porcentaje se encuentra cerca del promedio nacionatl del 10.4 por ciento.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, las actividades
a las que mas tiempo le dedican los adultos mayores son las relacionadas a su cuidado
personal {dormir, comer, asearse, entre otras), seguidas por las actividades destinadas
al mercado de trabajo en las cuales los hombres le dedican 41.8 horas y las mujeres
327 horas semanales. La mayoria trabaja de manera independiente (58.4%), solo
cuatro de cada 10 (41.6%) trabaja de manera subordinada, las condiciones laborales
no favorecen a este segmento de la poblacion, ya que no reciben prestaciones, no
cuentan con acceso a los servicios de salud y en ocasiones no existe un contrato
forrnal para la prestacién de sus servicios:

El envejecimiento esta acompariado de una pérdida de capacidades fisicas y mentales.
Las discapacidades afectan desproporcionadamente’a los adultos mayores, el 24%
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cuenta con una enfermedad incapacitante. Aunado a un analfabetismo tecnolégico
gue resulta en menores oportunidades laborales para los adultos mayores. Elaumento
en la incidencia de enfermedades con la vejez aumenta su. vulnerabilidad y los hacen
menos atractivos para los empleadores potenciales. En consecuencia, €l 80% de los
adultos mayores no cuenta con algun ingreso laboral (CONEVAL, 2014).

En Durcmgo 70 de cada 100 de los adultos- mayores fallecidos entre 1990 y 2014 no
contaban con una pension, por lo que esta falta de seguridad social y el crecimiento
porcentual en la poblacion de adultos mayores, representan un reto para el Estado y
sus familiares. :

Di$capa|cidad

En Durango exrsten 152 mil personas con algun tipo de dlscapac1dad es decw ei
8.7% de la poblac1on correspondiendo a la limitacion para caminar o moverse el
64.1%, enseguida la limitacion visual con el 13. 4%, en tercer lugar, la limitacion
auditiva con el 9.3%, la limitacion mental.con el 4. 3% y del lenguaje que representa
el 5.1% de la poblacion. :

Distribucién porcentual de ia poblacién con discapacidad:
‘por tipo de limitacién, 2015

64.1%

£1 8.7% padecen

algun tipo de
1. discapacidad

13.4%

" f . & ‘(' °, o,
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Camunar. Yer. aun / Hablar, atencion ¢ Vestirse,;
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Estas limitaciones, af ectan en gran medida la capacidad de las personas para con tinuar
con su educacion, del total de la poblacion entre 6 y 14 anos, el 96.3% asiste alaes Cuela,
mientras que, entre las personas con dlscapaadad baja de forma consmderable hasta
un 63%. Entre los jovenes con discapacidad que tienen entre 15y 29 afios, $6lo 22.5%
asiste a la escuela comparado con el 29.4% del total de jovenes en este rango de edad.

En ese sentido, el 3.8% de la poblacion del Estado de 15 afios y mas, no sabe leer y
escribir, mientras que en la poblacion con discapacidad este dato asciende a 15.8%.
En el Estado la discapacidad afecta mas a hombres (50.6%) que a mujeres (49. 4%). Las
principales causas que la originan son: enfermedad 37%, edad avanzada 22% y de
nacimiento y por accidente, mas del 16% en cada caso.

Causas de discapacidad en el estado de Durango, 2015

12.5%

12.5% Nacimiento
19.6% Por edad avanzada

2.5% % Por edad avanzaca
19.6% 46.1% Por enfermedad

2.5% Por otra causa

16.3% Por un accid’énte

Fueme INEGI

Magvames

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Oeupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, el
Estado presenta una de las tasas mas intensas de migracion del pais. La emig racion
registrada en el periodo 2014- 2015 fue de 108.8 personas por cada 100,000 habitantes,
valor superado unicamente los estados de Michoacan, Zacatecas y Guanajuato. Segun
datos de la propia ENOE, la principal causa de emigracion es la falta de opor tunidades
de empleo.

Y
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Durango se ubica en la posicion 18 en ingresos por remesas segun el Banco de México,
considerando que en el 2016 recibio 6044 millones de ddlares, en beneficio de més
de 45 mil hogares duranguenses que equlvalen al 10% de los hogares en el Estado.
Estos recursos son una fuente de financiamiento para el desarrollo economico y son
significativos para los hogares receptores, sobre todo para las familias mas pobres.

Porcentaje de hogares que reciben ingresos monetarios
" por transferencias de otro pais, 2016
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Las cifras récord en ingreso de remesas de los ultimos anos han sido importantes
para disminuir la pobreza y aumentar la calidad de vida de las familias beneficiadas.

Cabe senalar que el 975% de los envios se realizaron por trasferencia electronica (de
estas 63% a traves de remesadoras y 36.3% mediante instituciones bancarias), 1.9% en

eféctivo y 0.97% mediante giro postal.

Las actuales condiciones de los migrantes en Estados Unidos, a raiz de los resultados
delas pasadas elecciones norteamericanas, han generado un clima de incertidumbre .
y temor por parte de los connacionales, quienes ante tal panorama buscan el apoyo
de instituciones para, regulanzar su situacion ante las autoridades Novteamencanas y

poder permanecer en aguel pais.
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Comunidades indigenas

Al

El estado de Durango tiene una composicion pluriétnica y pluricultural, sustentada
en sus comunidades indigenas. Actualmente, en el territorio duranguense conviven
Tepehuanos, Mexicaneros, Huicholes, Coras y Tarahumaras. :

En 2015 en el estado de Durango habitaban 51,680 indigenas que corresponden
al 2.95% del total de la poblacion, mientras que en el pais, la poblacion originaria
fue del 10%. Sin embargo, en la Encuesta Intercensal el 7.9% se autoreconoce como
indigena (139,407 personas) a nivel estatal; esta poblacion se encuentra distribuida
principalmente en los municipios de: Durango (25.5%), Mezquital (24.3%), Pueblo
Nuevo (8%) y Suchil (0.4%). -

El grueso de la poblacion indigena es joven; la poblacion de 0 a 14 afos conforma el
43%. la poblacion de 15 a 64 el 53.3% y los mayores de 65 anos solo el 3.2%.

El municipio de Mezquital cuenta con la mayor proporcion de poblacion hablante de
lengua indigena, 30 mil habitantes se encuentran dispersosen 737 localidades, de las
cuales el 84% tienen menos de 50 habitantes, lo que refleja la gran dispersion de esta
poblacion. Los diferentes grupos étnicos asentados en este Municipio se¢ conforman
por Tepehuanos, Huicholes y Mexicaneros.

La dispersion geografica, la desigualdad socioeconomica, la propia cultura y la falta
de politicas publicas incluyentes, han influido para gue las comunidades mdigenas no
esten debidamente integradas al desarrollo, teniendo grandes rezagos estructurales
como: insuficientes servicios basicos (agua potable, drenaje-y electriicacion); baja
calidad de las viviendas (pi1so de tierra, techos precarios y hacinamiento); bajos mveles
de ingreso de las familias; limitadas capacidades productivas; escasa infraestructura
social y productiva y altos indices de pobreza alimentana.
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Poblacion Indigena, 2015

== 79% 2.9%

Poblacion que se Poblacion indigena Lenguas habladas:
autoreconoce como| 51,680 Tepehuano de Dgo,
indigena ' Huichol, Nahuatl

139,407 oy Tarahumara.

Fuorte COUA I L

Pobreza Multidimensional

La medicion de la pobreza en México es “multidimensional” ya que considera siete
factores: ingreso, aimentacion, rezago cducativo, servicios basicos en la vivienda,
calidad y espacios en la vivienda, acceso a servicios de salud y acceso a seguridad
social. De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando
adolece de tres 0 mas carencias sociales y su ingreso es inferior al valor de la linea de
bienestar minimo. De acuerdo a las cifras de 2016, el 2.8% de la poblacion del Estado

. se encuentra en pobreza extrema. mientras gue el 33.2% esta en pobreza moderada,
ya que Su Ingreso es mayor o igual a la linea de bienestar minimo y tiene 1 o mas
carencias sociales. En total el 36%, vive en situacion de pobreza.

Con base en esta medicion, Durango se encuentra en ellugar 18 en cuanto a porcentaje
de poblacion en pobreza y-ocupa la posicion 23 en pobreza extrema. '
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Pobreze Mu&tidémeﬁsionaﬁ, 2016

.\

-~ - B Poblacién no pobre
Poblacion vulmerable por carencias sociales :
) s, o . : y no.vulnerable
29.9% | | N
(534.2 mil) : ‘ 24.7%
‘ ' (442.1 mil)
( * Poblacién en pobreza moderada Poblacion vulnerable
S - 332% . por ingresos
Poblacion en po?reza extfema e (5937 mi) - . L 84%
' 2‘84’ Lo B AR : S (1679 mil)
{49.6 mil) ' : FRE . R o

Poblacion en situacion de pobfeza, 36% (643.3"5 it}

°o 000

3de cada 40 personas son pobres

¢meos£m

El porcenta;e de pob&acnén vulnerable por carenmas sociales es del 299, lo que
; represen&a a mas de 534 mil personas las cuales aun y cuando-tuvieron un ingreso
" superior al requerido para cubrir sus necesidades presentaron una © mas carencias
sociales; 9.4% es la poblacion vuknerab&e por mgreso lo que se traduce en mas de 167
il personas sin carencias sociales pero cuyo ingreso fue mfenor o ngueal al mgreso
mummo para cubnr Sus. necesr ades basncas i

Asﬁ musmc», ﬁ& pobﬁaceén no pohre ni vuinerab&e es el 24 7%, es decir 442.1 mil | personas
recibieronun mgzr@so sumnor -alrequerido para cubm SUS necesndades y nopadecieron

i

ninguna c&renma social en 2@16 .
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Pobreza multidimensional e indﬁcado&es, 2010-2016

| L - ' PORCENTAJE | MIESDEPI
NIDQQADORES o R o .
2010 2012 | 2014 2016 2070 | 2012 207 | 2016
Pobreza ; . , \
Paoblacion en situacion de pobre,za' 51.6\ 50.1 | 435 ‘36 8642 | 8587 761.2 6433

Poblacion en situacion de pobreza | 414 | 426 | 382 | 332 | 6887|7305 | 668.2 | 5937
mederada . ' = =
Poblacion en situacion de pobreza exrema| 105 } 75 53 28 | 175511280 | 930 | 496

Poblacion vulnerable por carencias sociales \\21‘1 218 24.3 299 | 3527 3735 | 4255 | 5342

Poblacion vulnerable por ingresos - 887| 111 | 105 | 94 | 1467|1909 1836 1679 |
Poblacion no pobre y no vulnerable | 186 | 170 | 218 | 247 3120 | 2923 | 3811 | 4421
Privacion Social = \; )

Poblacion cona! menos und carencia | 726 | 118 | 678 | 659 Jr2169 12322 1186711775

Sgg‘:@gn con al menos tres carencias 237 171 | 132 | 103 396.9 2040 | 2316 | 1849

Indicadores de carencia social 1 : I
Rezago educativo o I‘BQ 161 |1155 | 144 | 3184 | 2769 | 2715 | 2579

S:;Lf‘;‘»da poraccesoalosserviciosde | o5 | 178 | 465 | 141 | 4603 | 3056 | 2897 | 2519

Carencia por acceso a la sequridad social| 587 579 513 | 490 | 9830 9937 | 8977 8766

Carencia por calidad y espaciosenla | 35} o4 | 58 | 70 F1901 | 1608 | 1009 | 1254

vivienda S ~

o Yoo d o~ .1 - :
Carencia por acceso alos setvicios | yg57} 130'| 130 | 81 | 3103|2237 | 2274 | 1446
basicos en la vivienda : A ,

Carencia por acceso a la alimentacion | 203 | 214 | 199 | 186 | 3395 | 3674 | 3493 | 3322

Bienestay ’ ‘
Poblacion con ingreso infevior alafnea- | 534 | 250 | 207 | 128 | 3914 | 4284 | 3635 | 2288
de bienestar minimo S B i, R b . SRR R «
Poblacion con ingreso inferior alalinea | g3 | 615 | 539 | 454 |10109[10495| 9445 8112 |
de bienestar : ) ) 7
Fosmmitne CONEVRL ‘ -
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Rezago Educativo. El 144% de la poblacién en el Estado se encuentra en rezago
educativo, es decir casi 258 mil personas son analfabetos no cumplieron con el
marco de educacion basica que marca la ley y/o estan en. edad de estudiar pero no
estan estudiando. :

Carencia por acceso a los servicios de salud. El 14.1% de la poblacion presenta esta
carencia, ya que no cuentan con acceso a algun servicio de salud, ya sea por no ‘
estar inscritos o ser derechohabientes de alguna institucion que preste el servicio,
incluyendo al seguro popular y las instituciones publicas de seguridad social.

Carencia por acceso a la seguridad social. El porciéntaje de poblacién con esta
carencia es del 49%, la variacion porcentual fue de -2.3% de 2014 a 2016.

Carencia por acceso a los servicios basicos. La incidencia de la poblacion con carencia
de servicios basicos en la vivienda es del 8.1%, esto equivale a 144.6 mil personas.

Carencia por calidad y espacios en la vivienda. El 7% de las viviendas presentan mala
calidad, afectando a mas de 125 mil personas que las habitan. Entre el 2014 y el 2016
aumento en un 1.4% esta carencia, lo cual representa que alrededor de 25 mil personas
mas pasaron a ser afectados por esta carencia.

Carencia por accesoala alimentacion. E1 18.6% dela poblacion del estado se encuentra
en carencia alimentaria, afectando a mas de 332 mil. -

Bienestar Econdmico. El 45.5% de la poblacion se encuentra por debajo de la
linea de bienestar, esto es, mas de 811 mil personas no cuentan con los recursos
suficientes para adquirir los bienes y servicios que requieren para satisfacer sus
necesidades basicas. ‘ ‘ ‘

Lalinea de bienestar minimo permite identificar a la poblacion que, aun al hacer uso
de todo su ingreso en la compra de alimentos, no puede adguirir lo 1ndnspensable
para tener una nutricion adecuada; un 12.8% de la poblacion, esto es que 228 mil
personas no contaron. con los ingresos suficientes para cubrir sus necesndades

basicas alimentarias.
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Carencias Sociales, 2016
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educativo los servicios  la seguridad y espacios servicios basicos  alimentacion
de salud social en la vivienda enla vivienda

Fuente: CONEVAL ©

fndice Rezago Social. Es un valor ponderado que considera indicadores de educacion,
acceso a los servicios de salud, acceso a los servicios basicos, calidad y espacios en la
vivienda, y activos en el hogar. Es un indice que permite ordenar dichos componentes

" segun sus carencias sociales y cuyos resultados se clasifican en cinco estratos: muy
bajo, bajo, medio, alto y muy alto. ' -

Es importante senalar que este indice no constituye una medicion de pobreza,
puesto que no incluye informacion.sobre el ingreso, el acceso a la seguridad social
ni a la alimentacion. .
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indice rezago sociai‘municﬁpai, 2000-2015

MUNICIPIO 2000 2005 - 12010 ' 2015
Durango Muy bajo Muy bajo Muy bajo Muy bajo
Gomez Palacio Muy bajo - Muy bajo Muy. bajo Muy bajo
Vicente Guerrero Muy bajo Muy bajo Muy bajo Muy bajo
Lerdo Muy bajo Muy bajo Muy bajo ‘Muy bajo
Guadalupe Victoria Muy b'ajo' Muy bajo - Muy bajo Muy bajo-
Panuco de Coronado Muy bajo Muy bajo Muy bajo Muy bajo
Santa Cldra : Bajo Muy bajo Muy bajo Bajo
Hidalgo Muy bajo Muy bajo Muy bajo Bajo

* San Luis del Cordero Muy bajo Muy bajo Muy bajo .Bajo
San Pedro del Gallo Bajo Muy bajo Muy bajo Bajo
El Oro Muy bajo Muylbajo‘\ * Muy bajo Bajo
Rodeo Muy bajo Muy. bajo, Muy bajo Bajo
Poanas Muy bajo Muy bajo Muy bajo Bajo
Tlahuablo Muy bajo Muy bajo Muy bajo Bajo
Cuencame Muy bajo Muy bajo Muy bajo Bajo
Nazas . "Muy bajo Muy bajo Muy bajo Bajo
Canatlan - Muy bajo.’ Muy bajo Muy bajo Bajo
Nuevo |deal Bajo' 7 Muy bajo Muy bajo Bajo
San Juan del Rio Bajo Muy bajo Muy bajo " Bajo
Pefion Blénco : Muy bajo Muy bajo Muy bajo ‘ Bajo
Nombre de Dios Bajo Muy bajo Muy bajo Bajo
Inde Muy bajo Muy bajo Muy bajo Bajo
Maptmu Muy bajo Muy bajo Muy bajo Bajo
Ocampo Muy bajo - Muy bajo Muy bajo Bajo
Coneto de Comonfort Medio Bajo Bajo Bajo
Santiago Papasquiaro Muy bajo Muy bajo - Bajo Bajo. .
Suchil \ /- Bajo .Bajo Bajo. . Bajo’
General Simorn Bolivar Bajo Bajo ‘Bajo ;- Bajo
San'Juan de Guadalupe Medio Bajo ‘Bajo %Bajo
San Bernardof" Bajo " Bajo Bajo Medio
Pueblo Nuevo Bajo Medio Medio Medio

" San Dimas / Alto Aito ‘Medio Medio

. Tepehuanes Medio ~~ Bajo ~ Medio Alto
Topia Alto _Alto Alto/ Alto
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Guanacevi J Alto Alto Medio Alto
Canelas =~ - 1. Alto Alto - Alto Alto
Otaez : Alto, Alto Alto Alto
Tamazula . Muy alioa Alto - Alto © . Alto
Mezquital 5 Muy alto Muy alto Muy alto Muy alto

Fusnta: CONEVAL

De acuerdo con las estadlstlcas del afno 2000 al 2015, el grado de rezago social del
Estado ‘ha sido medio. Sin embargo, dentro del contexto nacional, paso de ocupar el
lugar 16 al 12 respecto de las 32 entidades, mostrando un retroceso. En Durango 6
' mumcnplos se encuentran con un grado de rezago social muy ba]o 23 con bajo, 3 con
medio, 6 con alto y uno con muy alto ’

Aﬂﬁmen‘tacién

El acceso de_los duranguenses a mna alimentacion suficiente, segura y nutritiva es
‘una reszponsabﬂtdad prioritaria del Gobierno del Estado. De acuerdo al CONEVAL en
el 2016 un 18.6% de la poblacxon ‘del Estado se encontraba en situacion de carencia
alimentaria. Cabe sefialar quela carencia alimentaria esta compuestapor la msegrundad
alimentaria moderada (10.8%) y severa (7.8%). %

En los ultimos afos se ha expenmentado una disminucion en la carencia ahmentana
tanto a nivel nacional como a nivel estatal. A nivel nacional paso “de 24.8% en el
2010 a un 20.1% en el 2016, una reduccnon del 47% 10 que representa a mas de.3.8
miillones personas que superaron la carenc1a alimentaria. Mientras tanto a nivel estatal
la carencia alimentaria se redujo a un ritmo mas lento de un 17%, lo que representa
una reduccion de 7274 personas. A este ritmo nos tomarta mas de 65 anos en abatir
la 'caren(“ia alimentaria en el Estado de Duraﬁg‘o. !/

Ademas, en el mismo periodo la poblac10n en, seguridad alimentaria se reclu;o de
63.9% a 62.4%. Esto se debe a que pesar de*que la carencia alimentaria se redujo, es
decir la inseguridad alimentaria moderada y severa, la inseguridad alimentaria leve
aumento por un 5.2%. Esto quiere decir que mas de 672 mil personas no tienen acceso
a una alimentacion suficienté y segura. Esto representa.un problema social y de salud -
publica pues el acceso reducido ala alimentacion causa desnutricion. La desnutncwn
puede causar alteraciones del crecimiento, menor resnstenua a infecciones, una mala
rehabilitacion de lesiones y una mayor mcadenma de diversas enfermedacles
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Distribucién de ia poblacion del Estado por acceso a {a alimentacidn, 2016 ‘

X

62.4%

Carencia Alimentaria 18.'6%

02 : , 19.0% o : !

01 ) ) ‘:‘:/ 108% )

s - t ;
Seguridad : Inseguridad Inseguridad = Inseguridad
Alimentaria ~ Alimentaria Alimentaria ~ Alimentaria
- Leve Moderada - Severa’

Fupnto: CONEVAL

Evolucién de la Carencia Alimentaria, 2010-2016 V J
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A nivel estatal, la//{_,po/blacién con una alimentacion suficiente y segura representa
el 62.4% del total, sin embargo, este nivel varia entre los diferentes municipios. Los
municipios con mayor seguridad alimentaria son San Luis del Cordero, San Dimas y
Guanacevi, superando a municipios con un mayor desarrollo econdmicoy con menor
rezago social. Por otro lado, entre los municipios con menor seguridad alimentaria
se encuentran el Mezquital, Tepehuanes y Santa Clara. Destaca el caso de Mezquital
por su baja seguridad alimentaria, comparable con naciones en crisis alimentania por

conflicto armado.

Seguridad Alimentaria, 2015
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El acceso a'la alimentacion esta directamente conectado a los ingresos y al nivel de
precios de los alimentos. Recientemente observamos precios mas altos y mas volatiles,
lo cual ponc a la poblacion con un bajo ingreso en una posicion de vu.lne’rabilidad.
El incremento y volatilidad de los precios esta relacionado con dos factores: nuestra
dependencia en la importacion de alimentos y el cambio climatico.

i
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Subindice de precios al consumidor (INPC) :
de Productos Agropecuarios, Fmtas y Verduras, 2010-2017
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La Unidad de Evaluacion y Control (UEC) de la Camara de Diputados calcula que a

nivel nacional los mexicanos importamos el 45% de los alimentos basicos, muy por

encima del maximo recomendado (25%) por la Organizacion de las Naciones Unidas

para la Agricultura y la Alimentacion (FAO). Esta alta dependencia en la importacion
~de alimentos debilita la seguridad alimentaria de la poblacion con bajo ingreso.

-El cambio-climatico causa erosion de los suelos, perdida de fertilidad, escasez de
agua y un aumento en los desastres naturales, como las sequias, impactando en la -
produccion local y nacional de alimentos. Las fuertes olas de calor estan deteriorado.
gravemente las zonas dedicadas al cultivo y la ganaderia, afectando el acceso a
alimentos y las formas de subsistencia de muchas familias. Las sequias y otros
desastres naturales, como las inundaciones, provocan pobres cosechas causando
escasez de alimentos y precios mas elevados, haciendo inaccesibles a los alimentos

_para la poblacién con bajos ingresos.

Indice de Marginacién

El indice de marginacion (IM) permite diferenciar a los municipios de Durango segun
el impacto de las carencias que presenta la poblacion, ya sea por la falfa de acceso a
1a educacion, la carencia de bienes o de viviendas inadecuadas. Este indice no es un.
indicador preciso de pobreza, debido a que el IM mide el area geografica en generalen
hugar de las familias que la padecen. En el estado de Durango, en 2015 se calcula que
existen 5 rnunicipios que presentan muy bajo indice de marginacion, mientras que 16
presentan un indice bajo, 9 presentan indice medio, 7 presentan indice alto y 2 muy alto.

<
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indice de marginacién por municipios, 2015

Muy Alto i Mezquital y Tamazula

Canelas, Guanacevi, Otaez, Pueblo Nuevo,
San Juan de Guadalupe, Tepehuanes y
Topia. '

Alto

Coneto de Comonfort, Gral. Simén Bolivar,
Indé, Nazas, San Bernardo, San Dimas, San
Luis del Cordero, Santa Clara y Suchil.

Medio

Canatlan, Cuencamé, Guadalupe Victoria,
Hidalgo, Mapimi, Nombre de Dios, Ocampo,
Panuco de Coronado, Pefion Blanco, Poanas,
Rodeo, San Juan del Rio, San Pedro del Gallo,
Santiago Papasquiaro, Tlahualilo y Nuevo
Ideal. :

Bajo

Durango, Gomez Palacio, Lerdo, El Oro y
Vicente Guerrero.

Muy bajo

Desigualdad

Durante los ultimos anos, Durango ha experimentado un aumento en la desigualdad
economica La brecha entre los mas ricos y los mas pobres es cada vez mas grande.
De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares en Durango,
un hogar del decil mas rico (el 10% de hogares mas ricos) tiene un ingreso casi 20
veces superior al ingreso del decil mas pobre (el 10% de hogares mas pobres); mas
aun, mientras a nivel nacional la brecha de desigualdad se ha estado-cerrando, en

Durango va'aumentando.
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Dispersién de ingresos entre el decil mas rico y el mas pobre
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Indice de »De_s‘»afrvroﬂd Humano

El IDH es un indicador compuesto que resume los logros promedio en tres
dimensiones fundamentales b_ara el desarrollo humano: salud, educacion e ingreso.
Estas dimensiones son fundamentales para que las personas puedan disfrutar de una
vida de calidad. Las personas yv sus capacidades son el criterio fundamental empleado
por el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para evaluar ¢l
desarrollo de un pais, por ello, es ‘de suma importancia conocer las condiciones
particulares de estas dimensiones en las entidades federativas.

En 2012, los niveles mas altos de desarrollo humano estuvieron en el Distrito Federal, le
siguieron Nuevo Leony Sonora; en contraste, Chiapas Guerrero y Oaxaca presentaron
los niveles mas bajos de desarrollo. Durarigo ocup6 el lugar 12 de entre los de menor
nivel de desarrollo en el pais (IDH 10\,731)A

Bienestar ,

De acuerdo con el Inai-e para una vida mejor, el-cual incluye 35 indicadores respecto
a la Accesibildad a servicios, comunidad (relaciones sociales), educacion, balance
vida-trabajo, ingresos, medio ambiente, cOmpromiso civico y gobernanza, salud,
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satisfaccion con la vida, seguridad, empleo y vivienda, entre otros. De manera global
el estado de Durango se encuentra en la posicion 18 en la medicion de bienestar de
por entidad federativa, ubicandose por arriba del promedio nacional en la linea de

bienestar.
indice para una vida mejor
Accesibilidad
“a servicios Comunidad
Vivienda b (Relaciones sociales)
Empleo . - 4 NN \/ Educacion
- N
) \ ~ Balance
Seguridad /. vida-trabajo
Satisfaccion Ingresos
conla vida

P

Medib ambiernte

Salud

Compromiso civico
'y gobernanza

wsasssss Colima /- Nuevo Le6n e Nacional
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Resultados al cumphmaento de los Objetivos de Desarmno
-del Milenio

Los Objetivos del Desarrolio del Milenio, representaron un esfuerzo global para
alcanzar el desarrollo pleno de las comunidades, la gobernabilidad, la paz, seguridad,
el ejercicio pleno de los derechos humanos, mejorar la calidad de vida, el bienestar de
las personas y la cohesion social. En este esfuerzo mundial se plantearon las siguientes
metas puntuales:

Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
Lograr la enseflanza primaria universal.
Promover la igualdad de geénero y el empoderamiento de la mujer.
Reducir la mortalidad de los nifios menores de 5 anos.
Mejorar la salud materna. '
Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente,
Fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

W N AW

México, como miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas, forma parte del
esfuerzo mundial para lograr las metas y cooperar en la reduccion de las brechas de
desigualdad entre las personas y comunidades mas desprotegldas En el estado de
Durango, se lograron avances importantes en los Objetivos a traves de politicas y
programas para mejorar la situacion de la poblacion en todos los ambitos del desarrollo.

En el primer Objetivo, de acuerdé a las cifras de 2016, el 2.8% de la poblacion del
‘Estado se encuentra en pobreza extrema, mientras que el 33.2% en pobreza moderada.
En Durango el 36% de la poblacion vive en situacion de pobreza, representando
un avance importante con relacion al 2010, sin embargo aun existe un importante
numero de personas en esta situacion.

En el segundo objetivo, fue sobresaliente la tasa de absorcion de ingreso a nvel
'secundaria de 1os egresados de primaria, que aumento en 22.35 puntos porcentuales
respecto a los ciclos escolares 1990-1991 al 2015-2016 (de 75.12 a 97.46%) en el Estado
-y anivel nacional el incremento fue de 14.9 en el mismo periodo (de 82.3 a 972%).
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Respecto al tercer objetivo, es importante resaltar que en el ciclo escolar 1990-1991,
en Durango, la proporcion de mujeres que estudiaban educacion media superior y
superior era mayor que la correspondiente a nivel nacional, pues existian 116 mujeres
por cada 100 hombres en el Estado, en comparacion con 94 mujeres por cada 100
hornbres en el Pais. Por otro lado, la proporcion de mujeres respecto al total de
asalariados del sector no agropecuario en el Estado fue de 40.10% al 40.84% en el
periodo 1996 al 2015 mientras que a nivel nacional fue de 38% al 41.4%.

En materia de salud que correspondé a los objetivos del 4 al 6, la mortalidad infantil de
1990 al 2015 se lograron reducir las tasas de mortalidad por enfermedades diarreicas
y respiratorias; la tasa de mortalidad infantil, - aunque ,Se redujo en 1736 puntos
porcentuales, sigue siendo mas alta que la media nacional. En saludmatema,'el
porcentaje de mujeres que no utilizan metodos anticOnceptivos se redujo del 14.6% a
425% y a nivel nacional paso de 25.10% a 4.96% respecto al periodo correspondiente
de 2000 a 2015. La tasa de mortalidad por VIH/SIDA de 1990 a 2015 aumento de 171

a 1.98, mientras que a nivel nacional fue de 043 a 3.39 en el mismo periodo.

Por otro lado, en la meta correspondiente al objetivo 7, se logro mejorar el acceso
sostenible a fuentes de abastecimiento de agua, pasando de 68.77% a 91.76% en
loa afos de 1990 a 2015, mientras que a nivel nacional paso de 51.19% a 86.99%. La
proporcion de hogares que utilizaban carbon o lefia para cocinar de 2008 a 2012 paso.
de 15.30% a 11.01% y a nivel nacional aumento de 15.92% a 18.77%.
Como se ilustra en la figura siguiente, el mayor reto que tiene el Estado es refrendar
a través de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS), aguellos objetivos del’
Desarrollo del Milenio en los que se logré un mayor avance y redoblar esfuerzos
~én los objetivos para erradicar el hambre'f{ poner fin a la pobreza, que deben ser
atendidos desde la perspectiva de los ODS, en los que se fijaron metas comunes parg
el desarrollo de las naciones.
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Objetivos del Desarrolio del Milenio, 2015

Objetivo 1 @

Objetivo 8 @ Objetivo 2 (®

Objetivo 7 @ — » \ SN - : Objetivo 3 ¢

s

Objetivo 4 )

Objetivo 5 (B
R
@ ;
Fuents: i o los obseiivos Og [ dut Milants, CONEVAL basads en a@LSsle-f'ne de Informacdn de tos Objelivos de Méens

Participacion Comunitaria

Existe una baja participacion de la comunidad para la toma de decisiones publicas, en
la cual se tome en cuehta las necesidades de las comunidades, se hagan visibles las
perspectivas y el entorno socio-cultural de cada region, para que de forma conjunta
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gobierno-comunidad identifiquen, prioricen y actuen para satisfacer las necesidades
y solucionar sus problemas, logrando mejores resultados. ‘

En los foros de consulta ciudadana para la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022, se captaron propuestas en la mesa de trabajo de Desarrolio Social
Inclusivo, predominando aquellas dirigidas a la atencion de grupos vulnerables, entre
ellos, personas en condicion de pobreza, personas con alguna discapacidad y adultos
mayores, de igual forma se presentaron proyectos productivos orientados al sector
social, asi como de las propias Organizaciones de la Sociedad Civil (OCS).

Problemas prioritarios identificados

@

Se estima que la poblacion envejecera y habra una mayor cantidad de poblacion
de adultos mayores, los cuales requieren de atencion y servicios asistenciales.

El 5.1% de la poblacion vive en viviendaé con haciﬁamiento.~~~

El 2.86% de las viviendas nb cuentan con agua en"’tuba’\’da (13,041 viviendas).
El 76% dc las v1vicnq§\s no cuentan con drenaje (34,655 viviendas).
El 4.1% de las viviendas no cuenta con ’san‘itario (18,696 viviendas).

El 2.3% de las viviendas no cuenta con eleétricidad (10,488 viviendas).

Existen 1,368 viviendas con paredes de materiales precarios.

 Existen 5,016 viviendas con techos de ma‘tyer‘iales precarios.

Existen 16,872 viviendas con piso de tierra.

“Existen 19.040 viviendas que no disponen de excusado O sanitario.
© E1 36% de la'poblacion duranguense vive en pobrezay el 2.8% en pobreza extrema.

" E118.6% de la poblacion del Estado no tiene acceso a alimentos de forma régular.
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Ell4.1% de la poblacion presenta carencias en el acceso a servicios de salud.

it

nsuficientes centros publicos para recreacion y deporte.

CAlto numero de personas con algun tipo de discapacidad.

Un bajo indice de bienestar

Falta de participacion comunitaria en la planificacion, priorizacion de problemas y
realizacion de actividades. -
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'VIL ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

Durango es un Estado de contrastes, si bien existen\municﬁpios en desarrollo, todavia
contamos con municipios y comunidades que carecen de lo mas indispensz;ble. :
Superar estas desigualdes inaceptables require del esfuerzo y participacion de todos,
en la planeacion de acciones que nos permitan construir un mejor futuro.

La politica sectorial de desarrollo social debe contribuir a mejorar las condiciones
de vida de los duranguenses mediante la reduccion de las carencias sociales,
siendo pnondad la disminucion de la carencia por acceso a la alimentacion, am
como la satlsfaccxon de las necesidades basicas, pnnmpalmente en los- grupos mas
vulnerables; para lo cual se implementaran accionesy obras de infraestructura social
basica en vivienda, agua potable, drenaje, electrificacion y sanéamiento ambiental,
ademas se promovera la generacion de opciones productivas, la inclusion de grupos
vulnerables, la participacion y la cohesion social: como elementos indispensables
para el desarrollo y la igualdad de las personas a lo largo de todo su ciclo de vida.

El Durangb del f&fu}ro es un lugar:

Donde la poblacion mas vulnerable tiene acceso aunaalimentacion variada y nutritiva,
resultado de un proceso participativo de los tres niveles de gobierno, sociedad civil
organizada, y con esto se disminuye la pobreza y la inseguridad alimentaria.

Se dispone de infracstructura social basica como elemento primordial para que la
poblacion en localidades rurales, en zonas de atencion prioritaria, asi como en los
sectores urbanos con alta incidencia de pobreza extrema y localidades que presentan
condiciones de rezago social, tengan acceso a los servicios basicos en las viviendas,
utihzando InNnovaciones tecno!Ogicas.

stmmuyen las carencias por calidad y espacios en la vivienda con la reduccion de
viviendas que no dlsponen de excusado o sanittario, con piso de tierra o con techos *
y muros de material endeble. !
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Existe una amplia participacion de los ciudadanos, quienes empoderados trabajan
proactivamente en una agenda comun, para el desarrolio de su comunidad de manera

corresponsable con el Gobierno.

La mejora calidad de vida de la sociedad duranguense se refleja en los indicadores, l0s
cuales avanzan de manera significativa,

TEMA INDICAGOR 2070 2092 2014 2015 2016 2030
Pobreza muitidimensional ‘e s . o .
o 5330?(:’8?"“&:38} SAS?/@ 5006% 43 46% 5o 5%
Pobreza :
Potreza extrema
{pgrc@n{a}e) 10.5% 75% 5.3% 2.8% 0%
Poblacién con carencia por
Alimetacion | acceso a la alimentacion 203% | 214% | 199% i86% 0%
{porcentaje}
Hogares con rezago 401% | 4248% | 3773% | 3636% 20%
habitacional {porcentajel L .
Poblacién con carencia pov
calidad vy espacios en la 11.3% 94% 5.8% T, (%
Vivienda | vivienda (porcentaje)
Viviendas con piso de . R o | ¥
tierra (porcentaje) 63% | 3.66% L 0%
Viviendas gue no disponern: TN DR . o
de excusado o sanitano il o e
Viviendas sin acceso al : ey
agua entubada {porcentiaje) 706% . : R 2.86% R
| vivi in drensj 4 o '

+ Servicios (;Oﬁ;if;; arenae 107% | 716% o%
_Basicos il , , ,
Y Viviendas sin energia SR 597 9

eléctrica (porcentajes) | 3.57% 222% 0%
‘Poblacion de 15 a 24 afios de ) , ;
o edad, no @C%@m@m@“ﬁ@ ’ ) ‘ o 18.1% 181% i ,
Jovenes | activa que no asisteala ] - S _ 10%
ol escuela {porcentaje) (NI
ot Tesa g2 pertitipacion femenina ' ; ’ B . : ;
M_u;em on el marcado laboral | ‘ 36.1% @07?1 422% 42.2% , fas%
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BJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Garantizar la seguridad alimenticia, mejorando el acceso y aprove-
o de los alimentos

ategia: Asegurar el acceso a una alimentacion suficiente v de calidad a la

poblacion en carencia alimentaria

Promover la instalacion y operacion de huertos familiares para las personas
en pobreza alimentaria, mediante equipamiento y capacitaciones,

Construilr, equipar, rehabilitar v apeym comedores comunitarios.

Gestionar el abastecimiento de los comedores comunitanios en conjunio
con los seciores publico y privado.

Coadyuvar a la implermnentacion de circuitos cortos de comercializacion y la
instalacion de mercados comunitarios, reduciendo los costos al consumidor
e impulsando 105 ingresos de los productores locales,

Estrategia: Coordinar la instalacion y operacion de un banco de alimentos,
trabajando de la mano con la sociedad civil y fa iniciativa privada. ‘

Aprovechar los alimentos perecederos y no perecederos que por motivos
economicos o de mercado se desperdician a fin de que s€an utihzados por
el banco de a%amemos s

Promover acuerdos con los sec;iores social y privado para instalar, equipar y -
operar el banco de alimentos.

Prommover entre la sociedad éivii, los productores de alimentos, los
comerciantes de los mercados y demas organizaciones, una cultura
de solidaridad que se traduzca en la donacion altruista de alimentos a
comedores comunitarios, bancos de alimentos y a asociaciones gue se
dediguen a este campo. '
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Estrategia: Otorgar asistencia alimentaria, a fin de garantizar una alimentacion
sana, variada v suficiente entre la poblacion. '

»  Otorgar apoyos en especie a poblacion en pobreza extrema, gue se
sncuentren en estade de vulnerabilidad o cuya inseguridad abmentaria es
moderada o extrerna

«  Coordinar la construccion, eguipamiento y abastecimiento de comedores
omunitarios dentro de comunidades en pobreza extrema y/o inseguridad

alimentaria.

22
rent

mpulsar capacitaciones y campanas para difundir practicas satudabtes de
alimentacion™Sy ’
Objetive: Propiciar el deserrolio de los grupos vulnerados y vulrierables a tra-
vés de acciones gue les permitan un mayor acceso a bienes y servicios.
Estrategia: Promover | la participacion de la sociedad cwvil en programas, obhras v
acciones gue fomenten el desarrollo de los grupos vulnerables
e Mejorar los mecanismos de participacion cuudadana enta toma de deaisiones
relacionadas con i ‘a atencion a grupos vuinerables y vudnerados moedumic
consultas publicas v foros aprovechando las nuevas tecnologia

¢ Fortalecer la participacion -de la sociedad cwvil mediante subsichos a tis
orqanir'ac%oneﬁ de la sociedad civil (OSC) con acciones en materna de
desarrollo socia

¢ Brindar capacitacion a las orgarizaciones de la soctedad civit que atienden
a grupos vulnerables y vulnerados para promover su profesionalizacion vy
sostenibilidad

. Promover con los municipios y las OSC la organizacion de "Fenas
informativas’ sobre los programas y apoyos que ofrecenlas organizaciones
de la sociegad cwvil en pro del desarrolio social.
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Impulsar la part1c1pac10n de organizaciones de la soc1edad civil nacionales e
internacionales en proyectos de beneficio social en el Estado.

Estrategia: Fomentar la participacion en actividades productwas econormcas y
culturales de las personas en estado de vulnerabilidad. :

Fomentar el desarrollo de las capacidades laborales y productivas de los
grupos vulnerables y vulnerados a traveés de capacitacion.” \

Facilitar la insercion laboral de las jefés de familia mbnoparentales en
situacion de pobreza y/o vulnerabilidad, a través de crédito para generar
opciones de autoempleo.

Instalar talleres productivos protegidos, que brinden capaatamon y empleo
a personas en condicion de vulnerabilidad.

-
-

Impulsar la instalacion de talleres para la producciéh de uniformes escolares,
dondc sc emplee a grupos en situacion de vulnera’biligiad.

Apoyar a los migrantes que regresan al estado mediante ﬁnancxamnento-\,
para emprender. proyectos productivos.

Estrategia Otorgar apoyos a las personas vulneradas o en situacion de pobreza.

Entregar unmiformes escolares a alumnos de educacion basica y chamarras a
los alumnos de educacion media superior publica de manera gratuita.

Proporcionar apoyos a los grupos vulherables (adultos mayores, jefas de

; famiha monoparental y discapacitados) a finde mejorar el acceso a alimentos

y productos de la canasta basica

Impulsar ¢l acceso a los servicios de salud mediante subsidios para la
- transportacion por razones medicas o de rehabilitacion.
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Estrategia: Mejorar el acceso a los servicios basicos en las viviendas de las

personas en situacion de vulnerabitidad. '

« Implementar obras y acciones para ampliar la cobertura de servicios basicos
mediante la construccion y mejoramiento de las redes de conduccion y
distribucion de agua potable, electricidad, drenaje pluvial y sanitario. /

» Priorizar que los proyectos de coinversion con actores sociales atiendan
las necesidades mas apremiantes de las comunidades, principalmente en
Servicios basicos. )

o - Impulsar el uso de energias renovables gque promuevan un desarrolio
sustentable. ‘

Objetivo: Fomentar el desasrollo de las comunidades con mayor rezago social.

Estrategia: Impulsar el desarrollo comunitario mediante obras de infraestructura
gue permitan una mayor cohesion social. ‘

«  Construir, ampliar, habilitar o rehabilitar espacios publicos de uso comunitario
para el desarrollo de actividades productivas, recreativas, culturales, turisticas
y deportivas que favorezcan procesos de activacion, convivencia y cohesion
social comunitaria.

. Promover el desarrollo las personas y su comunidad a traveés de la
implementacion de cursos, talleres, conferencias y capacitaciones.

« Fomentar la participacion y coinversion de la sociedad, especialmente con
grupos migrantes, para la-mejora de espacios publicos e infraestructura
posibilitando un mayor desarrollo comunitario.

Estrategia: Reducir la carencia de la poblacion respecto al acceso a calidad y

espacios de la vivienda :

o Mejorar la calidad de las viviendas mediante la instalacion de pisos firmes,
techos y muros duraderos en hogares en condicion de pobreza.




@

Impuisar el uso de eco tecnologias, como los calentadores sclares y estufas
ecologicas, gue promuevan un desarrolio sustentable.

Favorecer el gasto del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Secial
(FAIS) en proyectos directos, gue contribuyen a reducir directamente esta
carencia,

Prornover la participacion de la sociedad para venficar la correcta aplicacidn
de los recursos publicos en el mejoramiento de vivienda a traves de una
mayor transparencia y esquemas de contraloria social

Otorgar apoyos eConomicos o en especie a familias de grupos vulnerables
ia, calidad dy vivienda por medio de una colaboracion
! biermao.
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Adaptar las viviendas para las personas con discapacidad en situacion de
pobreza oxtroma que les permuta reahzar sus s labores Lot%dzanab

Mejorar las condiciones salubres en las viviendas de la poblacion en
condiciones de pobreza mediante laconstruccion de banios y elmejoramiento

de sus Cocus

Construn cuartos adicionales para combatir el hacinamiento entre a
poblacion en situacion de vulnerabilidad y/o pobreza.

Promiover b coliboracion del sector publico y privado en las distintas
acciones pari mvjorar la cabdad y espacios de la vivienda.

Objetivo: Promover el desarrolio integral de las comunidades indigenas.

Estrategia Implementar politicas publicas que atiendan las rnecesidades de los

pueblos indigenas de la Entidad.

Promover la plancacion participativa de los pueblos y comunidades indigenas
nara vl diagnostico y desarrollo de acciones estratégicas que mejoren su
d de vida ‘

e“\"

o
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Mejorar la calidad de las viviendas, sustituyendo materiales precarios por
materiales se

esseguros y duraderos.

Impulsar el empleo mediante apoyos & a proyectos productivos y para la
prestacion de servicios turisticos, en coordinacion con los otros Ordenes de
gobierno,

Fornento a la economia social a través de incentivos economicos © en
especie. ‘

Mejorar la infraestructura de vias de comunicacion gue permita un mayor
acceso a bienes y servicios entre 1as cmwumcﬁ@des indigenas.

Reducir 1a brecha de desigualdad de esta peb%ac%én mediante la inversion en
infraestructura social y equipamiento.

Impulsar la promocion y preservacion de las culturas originarias, respetando

i
. sus usos, costumbres e indumentarnia.
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L0 Y VIVIENDA

La &mm@»m mmia‘ de m@iﬁ vy w@ﬁ@& «:ﬁ@ @@?@ﬁ@@ (COESVI) es un organismo publico
/ tralizado del Gobierno del Estado, el cudl cuenta con personalidad juridica y
nonio propio. Este Organismo se vﬂ@%@ﬂ?&% sectorizade bajo la coordinacion de
la Secretaria de Desarrcllo Social, lacual s visa sus actividades a través de su mm
de Gobierno. La Comision tiere como finalidad contribuir al acceso y ejercicio efective
de los duranguenses al derecho a uria *&‘M@mﬁ@a digna, establecido por el articulo 25
@@ la Constitucién Politica del stado’ Libre ¥ S@mmm@ del Estado de Durango. Su

rnision es ofrecer v faciiitay %@iué:‘ﬁ?egw de vivien fﬁ n un sentido humano y social,
Tjﬁ@ ar u@&«:ﬁ@ la certeza mmmgmﬁ“ y contr bm‘f a melorar la calt %:m@; de vida de los
duranguenses. C :

s “

La i,@?ﬁés ion Estatal dé Suel o y,%!mmd@g fue creada por el @ew@a N’@ %8 y 1i4

expedidos por la H. LXV Legislatura del Estado de Durango, y gmb%amd@ en el Periddico
Oficial N° 41 de fechia 22 de %ﬁ@y@ de 2011, mismo gue contiene la Ley de Vivienda
del Estado de Durango, que en el articulo 9° establece su creacién. Bl Instituto de
. Vivienda del Estado de Ddﬁ‘&ﬁgﬁ @m el organisme que antecedia a la Comisién Estatal
de Suelo y Viviende, fue c&‘e@dm @m 1983 después de la descentralizacion de la politica
 de vivienda federal, mismo gue. C@aa@ los bienes, infraestructura y- direccién de las

“politicas y programas en materia Yé.g suelo y vivienda en el Estado & la COESVIL

A LA VIVIENDA @%@?@ﬁ

| ESTRATEGIA GENERAL PARA EL AGCE
Promover el desenvolvimiento farniliar ¥ la’ integracion §ociak en condiciones
‘materiales, espaciales y sammms adecuadas, ademés de brindar segundad mnd@m
y cercania al mercado laboral y de t@nsumo en un entomo sano y libre de riesgo de

~desastres naturales. El acceso a una wvaenda digna, constituye un pilar fundamental -

‘para la vida familiar y aporta eiememos de proteccion y seguridad patrimonial
necesarios para el desarrollo v la movmdad somal mtergeneracuonaé

\

El @‘;evcucm dei derecho a &a wwenda dagﬂa umphca Ta satns?acmén de necesndades de
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Guiados por la 'é‘quidad solidaridad sustentabilidad, legalidad y‘transparenci@j
se implementara una pohtlca de vivienda que mejore el bienestar colectivo y la
inclusion social. ‘

i
\
oy

En materia de vmenda se pnor\zara la atencnon a la poblacidon en situacion de

vuinerablhdad y/o pobreza, como una medida preventiva que busca disminuir los
nesgos ala salud sanitarios y constructwos por material endeble.

Esta admxmstraczon asume nuevos retos y desaﬁos modemnzando la polmca de
vivienda tradicional para hacer frente a la problematica ambiental y el incremento de
desastres naturales. Impulsando el uso de nuevas tecnologlas y materiales resistentes
para la vivienda que permitan reducir costos, hacer un mejor uso de suelo y que sean
mas amigables con el medio amblente Construyendo en ei proceso una sociedad
mas inclusiva, su%tentable y resﬂtente

Aumentar el acceso de los duranguenses aunavivienda dlgna es crucial para disminuir
las brechas de desigualdad, fortalecer el tejido social y aumentar las posibilidades
humanas, para lograr un desanrollo eqwtatnvo y sostenible en nuestro Estado.
DIRECTRICES A SEGUIR -~ s

Incrementar elaccesoala vmenda a través de una oferta mas adecuada de la misma,”
un mayor acceso a financiamientd y el fomento a la autoproduccion en coordinacion
con los distintos organismos y ordenes de goblemo Adicionalmente, implementar
nuevos esquemas y acuerdos que permltan tener un mayor acceso a financiamiento,
empoderando a la ciudadania para -que por medio de la autoproduccxon puedam
construir una vivienda de acuerdo.a sus usos, costumbres y’necesldades

Incrementar el acceso a la vivienda cqnsiituye un elemento primordial para el
desarrollo social por su importancia como centro de convivencia familiar yfcom'o)
base para acceder a las oportumdédeé y beneficios sociales. El reto institucional no
es unicamente promover, construir y-financiar-viviendas nuevas, también es mejorar ”
la calidad de las existentes, asegurando que la poblacion en condiciones de pobreza
y/o vulnerabilidad cuente con condiciones materiales, espaciales y sanitarias dignas y
decorosas. Por ende, el Gobierno mejorara las condiciones de la vivienda directamente
o indirectamente a traveés del otorgamiento de subsidios y asistencia teécnica que
permita a los beneficiarios mejorar la vivienda bajo supervision de la Comision.

#
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Con el propés/i,tdiie evitar pérdidas materiales y humanas, a consecuencia de ubicar
“las viviendas én zonas irregulares o de alto riesgo por desastres naturales, la Comision
debe impulsar la reubicacion de las familias asentadas en dichas zonas, a traves de
. laadquisicion de reserva territorial, la urbanizacion y edificacion de-huevas viviendas
' para familias en estado de vulnerabilidad. S
La construccion de vivienda debe estar en equilibro con nuestro entorno y el medio -
ambiente, por lo cual se impulsara el uso de materiales sustentables y el empleo de’_
fuentes de energia renovables. Eluso de\;nuevas tecnologias y materiales ecologicos
reduce el impacto en el ambiente, genera ahorros'y una mejor calidad de vida para
las familias. Se promovera el uso de materiales adecuados y sustentables y el uso de
eco tecnologias a través de ‘otorgar incentivos e insumos para la construccion de
las viviendas. ’ o = B

Finalmente, la Comision debe promover un desarrollo urbano ordenado, generando
certeza y seguridad juridica, a traves de la deﬁsiﬁgacic')n urbana y la prevencion y
" reubicacion de asientos irregulares, disminuir el vezago en la regularizacion de la
tenencia de la propiedad, brindando certeza patrimonial a las familias. Estas acciones
propician la cohesion social, aumentan el acceso a bienes, servicios y oportunidades
y por ende, permiten reducir las brechas sociales. R

—

—

En la medida que coordinemos nuestros esfuerzos los tres ordenes de gobierno,
vincuiando proyectos de vivienda con_infraestructura, equipamiento y servicios
urbanos, dentro de un desarrollo urbano racional, ordenado, legal y sustentable,
lograremos un desarrollo justo e inclusivo de nuestra sociedad.”

INSTITUTO DURANGUENSE DE LA JUVENTUD -
La mision del Instituto Duranguense’ de la Juventud (IDJ) es contribuir al desarrollo
integral y regional de la poblacion juvenil del Estado a traveés de la implementacion de
politicas publicas innovadoras, transversales y de largo plazo que posibiliten el acg:éso
a mejores oportunidades para la juventud duranguense en condiciones inclusivas y

" de igualdad Asimismo, busca fomentar espacios, mecanismos y acciones de politica
publica surgidos de la participacion juvenil y alineados a-los planes y' prograrnas

federales y estatales. i
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El Imstituto es un organismo descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con
u G‘%maa personalidad juridica y patrimonios propios. ELIDJ se rige por la Ley de
s v I0s Jévenes del Estado de Durango, estando ba;@ la supervision de la Seg
e De S&"W’?hf} Social del Estado ﬁ& Dumng@ a través de su Junta de Gobierno.

§ &

zil

£l 13 de junic de 1989 se crea el Instituto Est *af de la Juventud y el Deporte en
Dhirango, tenie z*mo como actividades principales el forento del deporte y actividades
destinadas a la Jwgntw‘* Duranguense, por Ot?’a pa&"‘m la Secretaria de Educacion
conforme al marco Jridico de la época, poseia atribuciones en materia de &?emwﬁ
ala 3=Av@vatud Cuando ! Instituto Duranguen ise de la Juventud es creado, sustituye a
Instituto Estatal de la Judentud y el Deporte, ademas. de gue asume 1as wtrmumm”
en materia de atencion a 3 Juventud gue correspondian a la Secretaria de E ucacion.
El IDJ fue creado por decrefo legisiativo, publicado en et Periddico Cficial del Estado
N©.19 de fecha 06 de Marzo de 2003, '\

ESTRATEGIA GENERAL PARA LA INTEGRACION DE LA JUVENTUD

Transformar la realidad que viven las y los jovenes duranguenses, contribuyendo al
acceso y ejercicio efectivo de sus derechos sociales; reduciendo. rezagos importanies
en materia de empleo, vivienda, acceso a la seguridad social, a&,eso a servicios de
salud, educacion, alimentacion, de 'espacios para la participacion y de fomento a la
cultura, asi como en otros aspectos cruciales para un desarrolio autdénomo y lleno de
oportunidades.

Impulsar un Durango incluyvente en el cual las y los jovenes puedan salir adelante y ser
protagonistas de su propio destino. Un Rurango incluyente es que ningun joven sea
discriminado, que pueda acceder a o@@rtuﬁwacicﬁ laborales, continuar preparandose
y contar con espacios para expresarss, ‘convivir y recrearse. Un Durange incluyente
para la juventud es aguel en el gue existen muchas oportunidades para seguir
desarrollandose y aumnentar su potencial, para ello habrén de implementarse acciones
estratégicas, que impulsen mayores oportunidades y aseguren la no discriminacion
de las v 105 jovenes en la vida social-laboral, cultural y politica, en coordinacion con
otras instituciones.

Fomentar el desarrollo de la juventud, es @p@s‘ia?’ por un mejor futuro, el objetivo es
claro: que cada joven duranguense teriga la @mz‘tmﬁaw@ de usar sus C@@amdaﬁes; en
oro del desarrolio del Estado, ent condici iones de equidad y @w@ su esf uefz@- regulie g
beneficio de toda ia sociedad.
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DIRECTRICES A SEGUIR

El Instituto Duranguense de la Juventud impulsard la inclusion de la juventud al

desarrollo del Estado, a través de un mayor acceso a una. educacion de calidad y
oportunidades de empleo. Se debera atender la situacion de las y los jovenes
“ninis”. que no estudian ni trabajan, ya que por su condicion pierden capacidades y
oportunidades de crecimiento personal, corriendo el riesgo de ser marginados de
manera permanente del mercado laboral, lo que limitaria el desarrollo del estado y
la nacion. Para contribuir a la plena insercion socioeconémica de la poblacion joven
se debe combatir el abandono escolar prematuro, promover el emprendimiento y
vincular a la juventud con la oferta laboral.

Impulsar politicas publicas que fortalezcan la plena inclusion y no discriminacion de
las y los jovenes en la soctedad. Para ello el Instituto contribuira a revertir los procesos
de desigualdad que limitan la participacion de ciertos sectores juveniles para acceder
_ala vida social, economica, politica y cultural, buscando igualdad de oportunidades

para su desarrollo.

El que los jovenes habiten y realicen sus actividades cotidianas en un entorno digno -
y seguro. es una condicion necesaria para su desarrollo; por 1o que se debe promover
el acceso a la vivienda, en esta importante etapa de la vida. Al mismo tiempo se tiene
gue impulsar que los y las jovenes tengan un adecuado desarrollo fisico, emocional y
social, por 1o yuc se estableceran proyectos y acciones publicas para la salud integral

y el deporte

Se fomentaran espacios para la convivencia, recreacion y la expresion de las y.los
jovenes. a traves de esquemas de participacion y la habilitacion de espacios. Para lo
cual es importante amphar la oferta de espacios y actividades culturales, artisticas y
sociales para contribuir a la cohesionsocial y a la formacion integral de la juventud.
Mas aun. se debe propiciar la participacion a fin de escuchar la opinion de las y los
jovenes para la toma de decisiones que les atafien.

La juventud en Durango, padece rezagos, importantes en materia de empleo,
educacion. vivienda, salud, alimentacion, espacios para la participacion y fomento ala
cultura, por lo que el Instituto Duranguense de la Juventud generara politicas publicas
mas efectivas y de mayor impacto para‘ia inclusion plena de las y los jovenes.
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

El Instituto tiene por objeto estableqer las politicas y acciones que propicien y faciliten
la plena incorporacion de las mujeres en la vida economica, politica, cultural y social,
alentando su participacion. en todos los niveles y ambitos de decision, promowendo
ante las autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios para ello,
El Instituto Estatal de las Mujeres elabora y ejecuta sus acciones bajo la supervision de
su Junta de Gobierno enla que part\mpa la Secretaria de Desarrollo Social del Estado.

Bl Instituto es un organismo descentralizado \del Poder Ejecutivo del Estado, con
autonomia, personalidad juridica y patrimonios propios cuya mision es promover
politicas publicas y generar acciones desde la perspectiva de género que fomenten
el pleno desarrollo y empoderamiento de las mujeres, asi como el acceso a la justicia
y la eliminacion de todas'las formas de discriminacion en el Estado de Durango para
incidir en el logro de la 1gualdad %ustantlva y una vida libre de wolenCIa

El fundamento del Instituto Estatal ‘de las Mujeres se encuentra enlaley del Instituto
Estatal de las Mujeres, mediante Decreto No. 298 expedido por la H. LXI Leglslatura del
Estado de Durango y pubhcado en el Periddico Oficial N °4S5 del fS de. Jumo del 2000.

ESTRATEGIA GENERAL PARA LA ;I(;UALDAD DE GENERO
Hacer de Durango un Estado pTOSpeTO equitativo y justo, reqwere emprender una
renovacion a fondo, que cambie y*mejore las condiciones y oportunidades de
desarrollo de las nifas y mujeres, promowendo el respeto a los derechos humanos:
y buscando una participacion plena, igualitaria y efectiva en todos los niveles del
ambito politico, laboral, cultural, socnal y educativo.

El Cobierno del Estado asume la 1gualdad de genero como una polmca transversal, .
para gue su condicion de mujer no sea causa de desigualdad, "exclusion o)
discriminacion, buscando romper el paradlgma tradicional, basado en una cultura -
patriarcal, desactualizada y excluyente, pata abrir paso al empoderamiento y libertad
de las mujeres cuyo fin primordial es la igualdad entre hombres y mujeres. En tal
sentido, el disefo y construccxon de politicas_publicas que promuevan una nueva
cultura de respeto, libertad| seguridad e inclusion de la mujer es una responsabilidad
compartida con toda la estructura gubernamental.
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‘Se promoverart politicas pubhcas para prevenir, atender, sancionar y combatir la
violencia contra las mujeres como la mutnlacuon gemtal femenina, la trata, expiotacxén
sexual y otros tipos de explotacion de las mu;eres y ninas duremguenses -

Se tFortaleceré el respet'o a los derechos humanos de las nifias, a fin de que desarrollen
“sus actividades en un ambiente de igualdad, libertad, paz y armonia. Implementando
reformas normativas y acciones estratégicas para disminuir el matrimonio infantil,
precoz y forzado, trabajando de manera coordinada y conefaitiva con los tres niveles
de gobierno para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

DIRECTRICES A sac;um | o

El Instituto Estatal de las Mujeres impulsara la !gualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, garantizando el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y las
mujeres. Solo la plena igualdad nos permitira alcqnzar el maximo potencial que tiene
Durango y lograr el desarrollo y bienestar social que nos proponemos alcanzar. Para
disminuir las brechas de desigualdad entres las rﬁujeres y hombres duranguenses es
necesaria la institucionalizacion y transversahzacnon de la perspectiva de genero en
la Administracion Publica Estatal :

Es indispensable transformar nuestra sociedad y su cultura. para evitar que la diferencia-
de genero sea causa de discriminacion o exclusion, para ello, se impulsaran acciones
para hacer nuestra sociedad mas inclusiva y respetuosa hama la mu)er mednante la
promocion de la difusion y ejercicio de los derechos de la mujer yla sensulblhzaman

de la poblacion duranguense

A&canzar las potenmahdades del Estado de Durango requiere de empoderar a las;
mu)eres velando por. su pamcupacxon plena y efectiva en la_toma de decisiones
en la vida politica, econdémica y social. Por ende, el Instituto buscara incrementar
la_participacion de las mujeres .en espacios de toma de decisiones a través de la.
implementacion de acciones afirmativas y promowendo elliderazgo y la pamcnpamén
sngrmhcatnva de las mujeres, dlsmmuyendo ast las brechas de genero. La inclusidf
las mujeres y sus intereses en la toma de dectsnones Vepresenta una democratizs
de la gobernanza de la socuedad duranguense ‘ ,

Se fomentara la autonomia de las 1 mu;eres para su pleno desarrolio, a través del acoeso
al trabajo remunerado y decente Se buscard pOtencm* el desarrolio econdmico de
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las mujeres mediante esquemas que fortalezcan el emprendimiento, ofreciendo
capacitaciones y vinculacion con fuentes de financiamiento..

ElInstituto impulsara una vida libre de violencia para las mujeres y nifias duranguenses,
a través de la promocion de conductas y practicas no violentas, respeto a las mujeres,
resolucion pacifica de conflictos y fortalecimiento de la atencidon a mujeres en
situacion de violencia, hijas e hijos y/o personas allegadas. Asimismo, el Instituto debe
contribuir al acceso a una justicia efectiva, para sancionar y erradicar la violencia
contra mujeres y nifas. ~

Si seguimos la ruta marcada, emprendiendo una transformacion social a fondo a
favor de las mujeres, lograremos sacar el maximo potencial de Durango y crear las

condiciones para que las ninas y mujeres ejerzan plenamente sus derechas soc1a?es
en un ambiente hbre'y lleno de oportunidades.
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X. PROYECTOS ESTRATEGICOS
SISTEMA ESTATAL DE ALIMENTACION

» Programa de Mercados para la Agricultura Familiar

Apoyar en la instalacion de mercados urbanos con el objetivo de eliminar a los
intermediarios, a través de la venta directa por pequerios productores agropecuarios,
lo que permitira reducir costos y aumentar los ingresos de los productores.

» Programa de Huertos Comunitarios y/o Familiares
Apoyar en la instalacion de huertos comunitarios y/o familiares dirigidos a personas y
comunidades con carencia alimentarna.

» Banco de Alimentos :

Promover la instalacion y sostembl lidad de un panco de alimentos, trabajando de la
mano de la sociedad civil y el sector privado, para combatir el hambre y mejorar la
nutricion de las personas en estado de carencia alimentaria.

INTEGRACION Y PROTECCION DE GRUPOS VULNERABLES

» Programa de Mejoramiento de Vivienda
Mejorar las condiciones de la vjvienda para generar un mejor desenvolvnmlento social,
condiciones adecuadas de salud y una mayor calidad de vida.

«-Autoempleo para Jefas de Familia

Apoyar al emorendimiento realizado por jefas de famiha monoparentales con
dependientes, menores de edad o que estén estudiando cualquier grado de
instruccion, y que se encuentren en condiciones de vulnerabihdad, con la finalidad
de incrementar 10s ingresos de estos hogares mejorando su cahdad de vida.

o Talleres Sociales

Capacitar y ermnlear a personas de grupos vulnerables en talleres productivos cuyos
productos seur: comprados por el Gobierno del Estado garantizando su viabilidad.

» Hogar sin Barreras

Apoyo para la adaptacion de viviendas para personas con discapacidad, buscando
mejorar su movilidad y por ende resultando en una mayor calidad de vida.
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° Programa de Mejoramiento de Vivienda Indigena
Entrega de apoyos en especie para la sustitucion de material precario por material
mas seguro y de mayor calidad. ‘

« Casa de Dia del Adulto Mayof
Establecer espacios adecuados para el desenvolvimiento social y cuidado apropiado
de adultos mayores durante 8 horas al dia de lunes a viernes.

o Espacio Cultural y Comercial de los Pueblos Originarios

Establecer espacios adecuados para fomentar y promover la oferta cultural, artesanal
y gastronomica de la poblacion indigena. Mejorando sus ingresos e impulsando la
preservacion y promocion de sus usds y costumbres. "

» Apoyo a Adultos Mayores y Discapacitados

Entregar apoyos en especie y/o cconomicos dirig.do a adultos mayores y personas en
situacion de discapacidad en estado de vulnerabilidad que mejore su acceso a bienes
y servicios y apoye la economia familiar, reduciendo la dependencia economica en
sus familias. : :

« Fondo de Apoyo a la Economia Familiar
Implementar incentivos economicos o en especie, que contribuyan al desarrollo
de capacidades mediante la generacion de oportunidades para el fortalecimiento
de actividades productivas y de servicios que redunden en el bienestar social de la
_poblacion en condiciones de vulnerabilidad.
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XI. INDICADORES Y METAS

Para dar puntual seguimiento a los obijetivos eétablecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo 2»016-202& en el presente Plan Sectorial se tienen considerados indicadores
gue permitan observar con toda claridad, el avance y cumplimiento de los objetivos
planteados, mediante ‘el monitoreo de las metas establecidas y los resultados
alcanzados en cida uno de los indicadores. :

Losindicadores que se incluyen son elaborados y difundidos por fuentes de informacion
oficiales, 1o cual garantiza su transparencia, disponibilidad e imparcialidad. Cada uno
de ellos represcnta la culminacion de un conjunto de politicas publicas y factores
externos que miluyen en su comportamiento, lo que se debe tomar en cuenta al
momento do hier un analisis de los mismos.



PAG. 174 - " PERIODICO orvcwu

PR

Programa Sec‘wnai de Desan'oﬂo S@ci‘alf

GOﬁEERNQ DEL ES'IADO DE DU

e
/
8y
e - ’
TEMA | INDICADOR | 2010 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016 | 2022
 Pobreza multidimensional S o o b | o
o Hpoentaje) 5157% | 5006% | 4346% | | 36% | 28%
Pobreza , S A : -
o Pobreza extrema A BT R T
(porcehtaje) 1050/? ) 75% : 5.3% i ) 2.8% 0.8%
_ . Poblacion con carencia por - i _ S V Con ‘ - .
Alimetacion | acceso 2 la alimentacion 203% |~ 214% | 199% 186% | 13.5%
(porcentaje) T : S S N R
Hogares conrezago ... 401% | 4248% | 3773% | 3636% | | | 287%
habitacional (porcentaje) - o S IR AREETR | ‘
; Poblacion con carencia por SR CERUNE B \ -
calidad y espacios en la 11.3% 9.4% 5.8% - o 7%
Vivienda vivien-a (porcer‘ta)g) ' SR , o : v
Viviendas con pisc de B S ' | S . e R
tierra (porcentaje) .. 63%; Lo | IR 3.66% g 12%
Viviendas que no disponen e . I i, ' |
de excusado o sanitario 7'1,‘1/" o R A 4‘18/"_ , e 2%_ 8
Viviendas sin acceso al /. . o SRR I : R |
agua entubada (porcemaje) . 706% ¢ B 2.86% | ‘ 1% ‘

o Viviendas sin drenaje N SRS R
Servicios | (1 orcentaje) _ 102% o Tae% | 3.5%:
Basicos o R - — e

Viviendas sin energia : - , , 3 NS Y
| eléctnca (porcentajes) 357% | ,2‘22;,% S \’9‘8%,’:‘

L Poblacion de 15 a 24 afos de ‘ « » : :
Jovenes edad. no economicamente | . b 18 '1% 181% . _M% ,
j "activa que no asiste a la : ’ R ; ST Eies

) / ) N B >
o escuela (porcentaje) (NIND* §- - /
Mujefes Tasa de participacion fermenina: o :  Py B s SR - . .
en el mercado laboral 36.1% . 407% 5‘2-2% 422% : 50% ’
- 7 - :‘ f .
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XII. MECANISMOS DE INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los programas de goblemo sectoriales e institucionales, establecen las directrices
para el desarrollo regional 'y estatal. Sus previsiones son para el conjunto de la
accion publica que asegure un desarrollo integral y sostenible del Estado.

A partir de los objetivos de eéth instrumentos, se formularan los programas
presupuestarios y los programas o;Serativos anuales, siendo pauta para el quehacer
administrativo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.
En el marco de la Gestidon para Resultados, las formulaciones de los programas de
gobiemo se deben sustentar en la conjuncion de una planeacion estratégica, operativa
y participativa. En este sentido, se elabord este programa, estructurado conforme
a objetivos, estrategias, lineas: de accion, indicadores y metas. Este instrumento
altamente participativo coadyuvara en la definicion de las propuestas de solucion,
con una clara vision de los resultados a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo.

Programas Presupuestarios

La implementacion tanto de\'lw Plan Estatal de Desarrollo como de los programas
de gobierno, se realizard a través de los programas presupuestarios, los cuales
‘seran elaborados y aprobados por las dependencias de la Administracion Publica y
especificaran el fin, propés‘lto,,c;omponentes, actividades, indicadores y metas que
regiran el desempefio de las acciones de la institucion correspondiente.

Los programas presupuestarios articularan la accion de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial y de los organos constitucionales autonomos; y sus objetivos
estaran vinculados a los del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas de gobierno.
De esta forma se asegura la almeacpn entre la accion institucional y los objetivos de
la planeacion. \

Los programas presupuestanos deberan ser congruentes entre sty seran la base para la integracion
del Proyecto de Presupuesto de Bgresos deél Estado, el cual se determinara con base en los
resultados de ejercicios anteriores y estard sujeto a la evaluacion de las politicas publicas.

Para ello, los programas presupuestarios debera’;p tener asociada una Matriz de
Indicadores de Resultados, en la cual se definiran los indicadores estratégicos y de
gestion que serviran de base para el Sistema de Evaluacién del Desempefio. |
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Programa O‘goemtwo Anual

Las dependencxas y entldades tendran la responsabilidad de elaborar el Programa
Operativo Anual correspondiente a sus programas presupuestarios y deberan analizar
y evaluar las mejores opciones de inversion, a fin de seleccionar el conjunto de
proyectos, obras y acciones que generen un mayor ‘valor publico, haciendo un uso
eficiente y eﬁcaz de los recursos.

La Dependencia o Entidad debe velar para que en la mtegrac:lon de los programas
operativos anuales cada uno de los proyectos, obras y acciones que se propongan,
estén alineados con el Plan Estatal de Desarrollo y su Programa Sectorial o Institucional.
Asimismo, los proyectos de inversion publica que promuevan las dependencias
y entidades, se disefiaran y ejecutaran, considerando szempre su factibilidad y
sostenibilidad econdmica, social, amblentaly legal.

Segmmlemo

El seguxmlento y control conSISte enel conjuntode actividadesde venhcacxon medicion
y monitoreo de los indicadores det Plan Estatal de Desarrollo, detos programas de
gobiemo, de los programas presupuestanos y de los programas’ operatwos anuales.
Dicha informacion sera publica y estara disponible para la ciudadania a través de los
portales electronicos del Gobierrto del Estado. '
Para tal fin, se estableceran los ‘mecanismos, medios y formatos para que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal de manera homogénea,
reporten periodicamente los avances y resultados de la e;ecucxon ‘de los programas.
Los titulares de las dependencias y entidades seran responsables de que las
obras, acciones y proyectos se e)ecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, en
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
“de gobiermno. -

En el marco de coordinacion institucional’ entre los tres érdenes de gobierno, se
registrara y llevara a cabo el seguimiento y control de los proyectos, obras y acciones
que se ejerzan en el Estado a fin de constatar que el rumbo de la accion publica sea
congruente con la planeacnon nacional, estatal y mumcxpal
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cODI IGO DE C @NBU@’E’A PARA 10S SERV@@@R% pUBLICOS A@S@R%?@ﬁ Al
SFECRETAR%A@@ EJECUTIVO DEL CONSEIO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DEL ESTADO DE DURANGO.

I, INTRODUCCION

Uno de los préncipa?’es compromisos que el DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO realizé con la ciudadania desde el inicio de
su administracion, lo fue sin duda implantar las acciones necesarias para prevenir posibles
actos de corrupcién dentro de todas las dreas del Gobierno del estado, es por ello que con
fecha 02 de julio de 2017 mediante DECRETO publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango No 53, expidié “EL CODIGO DE ETICA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
DURANGO Y LAS Riﬁw DE INTEGRIDAD PARA LA FUNCION PUBLICA”, en ese mismo
tenor la Secretaria de Contraloria estatal emitié con fecha 09 de julio del afic 2017 vy
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Dwango No 55 el “ACUERDO QUE
CONTIENE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”.

Derivado de lo amerior este Secretariado ‘de manera inmediata empmndéé los trabajos

necesarios para dar cakal cumplimiento a lo establecido tanto en el DECRH@ como en &l

ACUERDO que se mencionan en el parrafo anterior, para ello se dio inicio con los procesos

de nominacién y eleccion de miembros titulares y suplentes temporales durante los
¢ periodos del 04 al 06 y el 07 al 11 de septaembre de 2017 respectivamente, concluyendo

dichos trabajos con la sesién para la instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de
. Conflictos de Interés el Jia 15 de septiembre de 2017.

!

Ii. OBJETIVO

Enunciar los valores’ éticos que deben inspirar la conducta y el quehacer de é@d@ﬁ los
servidores publicos adscmms al Secmiam@@ Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguri @@eﬁ
* Pu&» ica del Esm&@ de @wamg@, a efectos d@

“a) Promover y mmi@@@@* la confianza é@ las @s&ém@é@@@g de §@§Wé@?@a§ ?@@%E@@ 2 las
gue se les bri ﬁ,@_;&m ‘serviclos, asi como & la soc ocledad en general;
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~b) Aportar una gufa fundamental para que los servidores puablicos desarmﬁ&en Sus
funciones con la maxima transparencia; y
¢) Desempeidiar las actividades cotidianas basadas en la ética, principios y valores con
el fin de evitar Ess conductas disfuncionales que pudieran propiciar la realizacion
de actos de corrupcnon

iti. GLOSARIO

Para efectos del presente Cédigo; se entendera por:

" DECRETO.- El publicado en el Periédico Oficial No. 53 del Gobierno del Estado de Durango,
el cual se refiere a “El Cédigo de Etica pai?a los servidores publicos del poder ejecutivo del
gobierno del estado de Durango y las reglas de integridad para la funcion publica”
ACUERDO.- Acuerdo que contiene los lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores pup!aeos Yy para ‘implementar acciones permanentes que favorezcan su
cornportamiento ético, a trgyés de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. D
c@man Cédigo de Conducta para los servidores pub!acos adscntos al secretariado
ejecutivo del consejo estataﬂ de seguridad publica. '
TRABAJADOR.- Servidar publico adscrito al Secretariado. .
SECRETARIADO.- Secretariado’ Elecutivo del Consejo Estatal deSegundad Piblica

. IV. ALCANCE

Aplica para todas los traba;adores dei Secretanado Ejecutivo del CORSEJ)O Estatal de
Seguridad Publica del Estado dg quangp, mismos que deberdn observar de manera
obligatoria lo plasmado en el Cédigo.

V. PRINCIPIOS

Con la idea de obtener los mejores resultados pogiblé";?esuita indispénsable que todos los
trabajadores de este Secretariado en el desempefio de sus labores cotidianas se
conduzcan slempre bajo los principlos de:
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1.- Legalidad; L

2.- Honradez; _‘ LR AR ,

e

3.- Lealtad;
4.,-§m§paa'c‘ialida&;y o

5.- Eficiencia.

1. ﬂ.egaladad -Los servndores publicos hacen solo aquello que Ias normas expresameme les
confieren y en todo momento someten su actuacnon ‘a las facultades que las !eyes
reglamentos y demas disposiciones junducas atnbuyen a su empleo, cargo, 0 comisién, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que reguﬂan el ejercicio de sus atribuciones y'

facuitades.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin uti!izar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestacienes
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus atribuciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad.- Los servideres publicos corresponden a la confianza que -el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses pamculares, peysonales 0

ajenos al interés generaky bienestar de la pob!acnon

4. imparcialidad.- Los servidores pubhcos dan a los ciudadanos y a la pob!acaén en
general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que ‘influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decasmnes o ejercer sus atribuciones de manera objetiva.

/

5. Eficiencia.- Los servndores pubhcos actuan connformce 2 una cultura de servicio m@enmda
a3l logro de resuﬂtados procurando en todo momento un mejor desempeﬁo de sus.
atrabuuones a ﬂn de alcanzar las metas institucionales segin sus e'espo[nsab ilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, e!ammando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aphcacsén. '
R , ,

A



PERIODICO OFICIAL PAG. 183

w |SECRETARIADO EJECUTIVO
) IDEL. CONSEJO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

CODIGO DE CONDUCTA

Vi. VALORES

Los Valores que todo; los trabajadores de este organismo deben anteponer en el
desempefio de sus labores son:
1.- Interés PGblico

2.- Respeto

3.- Respeto a los Derechos Humanos
4.- lgualdad y no Discriminacién

5.- Equidad de Género o
6.~ Entorno Cuitural y Ecolégico

7.~ integridad

8.- Cooperacién

9.~ Liderazgo

10.-Transparencia -

11.-Rendicion de Cuentas
12.-Honestidad

13.-Eficacia

14.-Coordinacién Institucional

L S

1. Interés Publico.- Los servndores pubhcos actuan buscando en todo momento la maxima
atenciéon de las necesadades v demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto.- Los servidores palbi\i'cg;s' se conducen con austeridad y sin ostentacioén, y
otorgan un trato digno ‘y cordial a ﬁ'as personas en general y a sus compaiieros de trabajo,
superiores y subordinados, consnderando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aphcacuon armomca de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
a trraves de la eficacia y el interés pubﬂ:co ; ‘

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servndores publicos aespe*tan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencuas y atnbucuones los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: -

a) Universalidad: Que establece que los derechqs ‘humanos correspbndén a toda persona
por el simple hecho de serlo;. '
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b) interdependencia; Que’ implica que los derechos humanos se encuentran vinculadas

mtamammte entre si; ‘ ’ :

c) Endawﬁsabaéada@i Que refiere que los derechos humanos conforman una mtaﬁadad de tal
)

forma que son complementarios e mseparabﬁes,

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos es‘tan en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su protecceon

4. jgualdad y no discriminacién.- Los servidores pubﬁucas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cuitura, el sexo, el genem,'la edad, las discapacidades, |3

condicién social, econémica, de salud o juridica, la re%aglon la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro

motivo.

5.  Equidad de género.- Los servidores pubﬂucos en- eE ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres comq hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empieos,. Cargos y comisiones

gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores pubﬂécos‘j en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patréﬂmonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y. {pmsewacso
de la cultura y del medio ambeente conforme a sus atribuciones, promueven; en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal

‘legado para las generaciones futuras.

7. antegvédad Los servidores publicos actdan séempfe de manera congruente con. los
principios que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo, wmasa@n 0
funcion, convencsdos en eﬂ compmmaso de ajustar su-conducta para que smpam ‘en su
‘desempefio una éuca que responda al interés publico y generen certeza pem de su
conducta frente; a mdas las persoms con las que se vincule u ehsewen 54 acﬁuar

8. @@@@@maﬁén Los semdmes publicos colaboran entre si y propician @é trabsjo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gu?@@mam&nmﬁ@s g@m@mﬁd@ asi una plena vocacién de serviclo @u@@ co en beneficio de la
colectividad v confianza de los ¢ iudadanos en sus instituciones.
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9. Liderazgo.- Los servicores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus atribuciones los
principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus atribuciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima pubhcadad
de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto.

11. Rendicién de Cuentas.- Los servidores piblicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
atribuciones por parte de la cuudadama

12.- Honestidad.- Los servadores publicos deberan conducarse siemmpre apoyados en
valores como la verdad vy la gustacna y no antepone a estos sus propias necesidades o

intereses. En este sentido, es una persona apegada a un cédigo de conducta caracteruzado
por la rectitud, ia probidad y Ia honradez.

43.- Eficacia.- Los servidores Vpa’;bli{cos deberan alcanzar las metas y objetivos que la
institucion espera de ellos, es decir, se relaciona con la consecucion de los resultados
institucionales. ! ' ‘

14.- Coordinacién institucional.- Pro_ceéé a través del cual se da orden al esfuerzo de las
diferentes direcciones y coordinaciones que conforman el Secretariado. Los propositos
primordiales de esta coordinacién son évitar la duplicidad de esfuerzos, traﬁsparentar y
hacer mas eficiente el uso de los recursos.

Vii. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

1. Actuacion publica

’

El servidor publico que desempeifia un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion
con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacion y con una
clara orientacién al interés publico.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no imitativa, las conductas siguientes:

a} Abstenerse de @j@ﬂ:@f las atribuciones v facultades que le impone el servicio piblico y

gue le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes,

b) Adguirir para si o para terceros, bienes ¢ servicios de personas u organizaciones
heneficiadas con programas o contratos gubernamental les, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

¢} Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio personal o de

terceros.

e) lgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacién por

violaciones en esta materia.

§) Hacer proselitismo en su jornada taboral u orientar su desempefio laboral hacia

preferencias politico-electorales.
g} Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos &

los asignados.

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i} Asignar o delegar responsabilidades y atribuciones sin apegarse & las disposiciones

normativas aplicables

i} Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su

jornada u horaric laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto 2 otros servidores publicos como a toda

persona en general.

I} Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral

gue se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres drdenes de

Gobierna.
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m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito

como superior jerdrquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal

&

subordinade o compaferos de trabajo.

o

&) Desempefiar dos o mas puestos © celebrar dos o mas contratos de prestacidn de
servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

o) Dejar de colaborar con otros servidores piblicos y de propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy programas
gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienesy
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneraciony
apoyos que perciba con rhotivo de cargo publico.

2. Informacién publica

El servidor publico que Jesempefa-un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e informacion

gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para

la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

b} Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita las solicitudes de acceso a infermacion publica.

¢) Declarar la incompetencia para |a atencion de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.
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d) Declarar la inexistencia de informacién ‘o documentacién publica, sin realizar una
blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o

fuera de los espacios institucionales.
f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

g} Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién indebida, de informacién o

documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a ias que tenga acceso o que haya

o

obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision.

i} Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusidny
evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién

por cualquier interesado.
3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Conceslones

El servidor publico que con motive de su empleo, cargo o comisién o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento v prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se,conduce con - transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
‘sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regia, de manera enunciativa y no limitativs, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Registro de @mw@%d@s’@@; Contratistas que para
¢l efecto se contemplen en {as legisiaciones estatales.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacién.
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!
¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a los licitantes. '

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccidn, designacion, contratacién, y en su caso, remocion o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

j} Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que mfrmjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos e!ectrénic_os a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a
" través de cuentas personales o distintas al correo institucional:

I} Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los

inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requaSItos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones %
concesiones.

) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgameento y prorroga de  licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones. ‘
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h) Entregar, disponer o hacer usc de la informacién de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a fas atribuciones encomendadas.

5. Trémites y servicios

El servidor pulblico que con motivo de su empleo, cargo o comision participa en la
prestacién de trémites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacion o atencién al publico.

b) Ctorgar informacién fa%sa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestionesy servmos

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los seiialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios. '

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consulitas, la realizacién de tramites
y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualguier tipe de compensacion, dadiva, cbsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

6. Recursos humanos

El servidor publico gue participa en_p}ocedjm;_ientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempenia en“lgenekal un empleo, cargo o comision, se apega a los
principios de igualdad y no déscriminacic}n; legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la aguaidad de oportunidades enel acqesa 2 la funcion publica con
base en el mérito. ‘

.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos ¢ de negocios puedan estar
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en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia
velar si se desempenaran en el servicio publico.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contemda en expedaemes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo. \

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido

previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos

a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h} Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos gue se prevean en
las disposiciones aplicak'es para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que no -orresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeno.

i) Disponer del personal a su carge en forma indebida, para que le realice tramites,

asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el

cumplimiento de metas de su evaluacién del desempeiio.

I) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de
carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables. '

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés! '

n} Evitar que el proceso de evaluacion del desempeo de los servidores publicos se realice

en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resuitados obtenigos
cuando el desempefio del servidor publico sea contrario 3 lo esperade.
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#) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de dreas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una ‘alta incidencia de
conductas camranas al Codigo de Etica, las Regﬂas de’ ﬂntegndad o al Cédigo de Conduc’ta

7. Admmﬁsﬁraeﬁ@n de bienes muebles e inmuebles

'

El ‘servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enur.ciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bieneé, cuando éstos sigan
siendo utiles. .

b) Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacién,
transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los pamcspantes en los pmcedsmnent@s de enajenac:én de bienes muebles
e inmuebles. ‘

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publu 0s paran gue se beneficie a
algun participante en los pmcedumlentos de enajenacién de bienes muebtes e mmueb@es

e) Tomar c‘ieclsmnes en los pmcedsmsentos de enzjenacién de bienes. muebies e
inmuebles, antepomendo intereses’ partlculares que dejen de asegu;mr las mejores
condiciones en cuanto a precio dcspombﬂe en el mercado. '

_ £} Manipular la mfovmacaén pmpnrcnonada por los particulares en los pmcedamaentos de
“enajenacion de bienes muebles e mmuebies ‘

g@ Utilizar el parque vehicular terrestre, marftamo o aéreo, de caracter oficial o arcendad@
para este pmpésato, para uso pamculaf personal o famma[r, fuem de la norma&éw@
,estabﬂecsda por la dependencsa o entidad en que Eabore ARERE Y

) Utilizar los bienes mmueb es para wso ajeno afa n@rmativédadap%whe /

i) @659@@@? de los bienes y demés recursos pablicos sin observar las normas a los gue se
encuentran @ﬁ@m@s ¥ ﬁest ﬁaﬁ@s a ?fénes distintos al %@Wé@%@ publico.
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8. Procesos de evaluacién

'El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en procesos
de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente 1a informacion contenida en los sistemas de informacion
de la Administracién Publica Estatal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
atribuciones y facultades. '

" b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice
cuaﬂquéer instancia externa o'interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendacsones formuﬂadas por cualguier instancia de
evaluacion, ya sea mtema o externa.

d) Aliterar registros de ‘cualquier mdole para simular o modificar los resuitados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9. éﬁ@ntmﬂ interno

EY servidor publico que en eE e_gercacao de su empleo, cargo o comisién, participa en
g@mcesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién
suficiente, oportuna, confiable y de cahdad apegéandose a los principios de ega&ndaqﬁ
, smparceahdad y rendicion de cuentas.

, Vuﬁneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

aE Dejar de comunicar los riesgos asocuad@s al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los reﬂacmnados con com‘upc on y posibles irregularidades que afecten los
recursos econdmicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las poﬁmcas o pmcedumaem@s necesarios en materia de
control interno. L

r‘ L
¢} Generar informacién financiera,' presupuestaria y de operacidon sin el respaldo
suficiente. '

d) Comunicar informacidn financiera, w@wgm@gﬁm& y de operacién mmmm@@@ confuss
o dispersa.
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e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, fas
actividadesy el cumphmaemo de las atribuciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus atribuciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas
en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, al Codigo de Conductay a
estas Reglas

5

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar
la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, 0 de comportamiento ético de
los servidores publicos. -

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios
de atencién directa al p-iblico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

10. Procedimiento administrativo

%
El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades

esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regﬂa, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notafacar el inicio del procedamlento Y Sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportumdad de ofrecer pruebas.

~

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excﬁuﬁr la oportunidad de presénta‘r a!egé’tos

e) Ornitir sefialar los medtos de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada.

’

) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta'y
estas Reglas de Integridad.
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g) Dejar de proporcionar o negar documemacuon o informacién que el Comité y la
autondad competente requiera para el ejercicio de sus, atnbuceones o evitar coﬂabomr con

estos en sus actsvudades

h) Bnobservar cmenos de legalidad, smparcsahdad objetividad y discrecién en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como

al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y estas Regﬂas de mtegradad.

11, Desempeﬁd permanente con Entegridad

El servidor publico que desempena un empleo, cargo o comusaon conduce su actuacion
con legalidad, umparcnahdad objetividad, transparencna certeza, cooperacion, ética e

integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato dignoy cordial, conforme a los protocolos de actuacion
o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

b} Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
persona en general.

¢} Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o

personal subordinado.

e) Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecerlas

solicitudes de acceso a informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en

la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos. -

h) Omitir excusarse: de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitaci«én o]
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier
otro en el que tenga algun conflicto de interés. |

i} Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fi fsm%@s para la comgmbacaén de
gastos de representacidr, viaticos, pasajes, alimentacién, telefonia celu lar, entre otros.
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i) Utilizar el parque vehicuiar terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o arrendado
para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa

establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando

éstos sigan siendo utiles.

I} Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdmicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a F
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

12. Cooperacion con la .ntegridad

Ei servidor publico en el desempeino de su empleo, cargo o comision, coopera con la
dependencia o entidad de la Administracién Pdblica Estatal, en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a
fa funcién publica, en el fortalecimiento de la cuitura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de meanera enunciativa y no limitativa, hacen posibie propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b} Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, diseiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
13. Comportamiento digno

£l servidor publico en el desempeﬁdde su empleo, cargo o comision, se conduce en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamieénto 0 acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.

*

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
det cuerpo.
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b) Tener contacto fisico sugestivo o de na m%’@é@m sexual, como tocamienios, abrazos,
besos, manoseo, jalones.
¢} Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.
d) tlevar a cabo conductas @mmam:eg, agresivas, wﬁamm&mmﬁ u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras
personas.
e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
f) Condicionar 1a obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condi iciones del

mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g} Obligar ala reasgzamw de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en mpresa?ea por rechazar proposiciones de cardcter sexual.

h} Condicionar la prestzcién de un trédmite o servicio pablico o evaluacion escolar @
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

i} Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacion.

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacién.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

1} Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
tomo objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre hs’stméas,?@masiss o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual. ‘

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios,
‘mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imdgenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persons receptora.

A) @é&unﬁ?w rumores o cusiguier tipo de informacion g@@s"@ Ia vida sexusl de una Dersona.

npresar insultos o humillaciones de naturalezs 5@%@@%.

9”“{"5
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p) Mostrar d@%ibem@mm@me paf’é‘ w%amas del cuerpo a una o varias personas.

Vill.- OBLIGACIONES @az LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SECESP

De acuerdo al articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas los

rvidores Piblicos cbservardn en’ el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
orincipios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
mparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
oiblico. Para la efectiva ap%é«:adén de dichos principios, los Servidores Piblices observaran
las siguientes directrices: ‘

a) Actuar conforme a 'o que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

b} Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algan beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensacnones prestaciones, dadivas, obsequ:os o regalos de cualquier
persona u organizacion;

¢} Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

d) Dar a las personés en gén‘eraﬂ el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organ_izacéohes o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva; B ‘

e} Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor deserapefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

f} Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eﬁcéenc%a eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destmados |

g} Promover, respetar, xpmﬁegef y garantazar ios derechos humaénos esftabﬁecndos en la
Constitucién;



PAG. 200 PERIODICO OFICIAL

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEJQ ESTATAL
%’ IDE SEGURIDAD PUBLICA

CODIGO DE CONDUCTA

h) Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrén una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particuiares, personales o ajenos al interés generai;

i) Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

j) Abstenerse de realizar cuaigquier'trato o promesa privada que comprometa al Estado

mexicano.

iIX.- CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DEL SECESP

Los trabajadores se comprometen a tener un comportamiento dentro del Secretariado
encaminado a:

a) Generar un ambient# de trabajo basado en ls cordialidad y el compafierismo;

b) Desempefar sus labores buscando siempre la mejora continua;

¢} Mostrar disposicién para asistir a los cursos de capacitacion a los que se le invite y que
considere necesarios para ser mas eficiente en su trabajo;

d} Participar activamente en todos los eventos que se le solicite y que sean
responsabilidad del Secretariado;

e) Sefialar problemas potenciales que advierta y que pongan en riesgo el cumplimiento de
los objetivos institucionales y en su caso proponer posibles alternativas de solucion;

f) Participar de manera objetiva cuando se le solicite para llevar a cabo la medicion de la
evaluacion del desempefio institucional, asi como en la medicidn del clima laboral;

g} Entregar con prontitud la informacion que le sea solicitada en el desarrollo de las
auditorias practicadas al Secretariado, asi como aguella que se requiera para la
solventacion de las observaciones levantadas; '

h) Entregar en tiempo y forma la informacion que le sea requerida para ia e aboracion del
programa anual de trabajo del Secretariado, asimismo la que se le solicite para las

~reuniones de evaluacion del mismo;

i) Observar el mapa de! Jroceso anticorrupcion de Iz institucidn y cumplir con la parte que
le corresponda en dicho proceso;
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[} Abstenerse de proporcionar interpretaciones normativas, asesorias u orientaciones para
beneficio peﬁsanaﬁ, familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar a una tercera
parte; y

k) Cumplir cabalmente con lo estipulado en el reglamento interior de trabajo de la
institucién

X.- DENUNCIAS

a

Los trabajadores que conozcan o sospechen de conductas inadecuadas, fraude, uso
indebido de los activos e informacién propiedad del Organismo, ejercicio indebido de
facultades, u otras violaciones similares, son responsables de reportar estos asuntos al
titular del Secretariadc 0 en su caso al Secretario Ejecutivo del Comité para que este a su
vez lo haga del ~conocnmaento del propio Comité y se tomen las medidas que
correspondan, asimismo para llevar a cabo lo anterior el denunciante en todo momento
contara con la asesoria del Comité del Secretariado.

Se hara todo lo posible por mantener la identidad de! denunciante en el anonimato, salvo
en aquellos casos que por la naturaleza de la denuncia se tenga que contar con el nombre
e incluso la firma de él, por tal motivo el Comité se compromete a salvaguardar la

integridad de dicho denunciante.
‘ .

X1.- FALTAS ADMINISTRATIVAS

Las faltas administrativa_c\,wien que las que pudiera incurrir algun trabajador del Secretarigdo
seran sancionadas mednante los : procedimientos gque determme la Secretaria de
Contraloria en base _a-Jlo -estipulado en la Ley General de Responsab:hdades
Administrativas en su Tltulo Tercero, capitulos |y Il en los cuales determina cuales son
consideradas como faltas admumstratavas no graves y cuaies como faltas administrativas
graves respectivamente.

Cabe destacar que el desconocimiento de.la presente normatividad en ningin caso
justifica el hecho de que algun funcaanano pubhco no cumpﬁa estrictamente con su
observancia. - ’

’
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Xil.-VIGENCIA

El Codigo entrard en vigor al dia siguiente de ser aprobado por parte del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del Secretariado, por lo que deberd ser

inmediatamente hecho del conocimiento de los trabajadores para su observancia
obligatoria. '

Durango, Dgo., a 12 de diciembre de 2017

ATENTAMENTE

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE CON
EJECUTIVO DEL CONSEIO E

FLICTOS DE INTVERES DEL SECRETARIADO

L.C. MIGUEL PEEZ GAVILAN LEON

MIEMBRO PROPETARIO DEL COMITE MIEMBRO SUPLENTE DEL QQMW@

NIVEL COORDINADOR ?
a,‘,,, e ':V o T v

ING. JOHANAN AG@EEE, RUEDA LEYVA

MIEMBRO SUPLENTE DEL COMITE
: MIMEL OPERATIVO

LN VERGRICA ELQUBETH BRETADO FLORES
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€.p. ITZEL QUINONES BARRON
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3
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE  DE ETICA Y DE PREVENCI
CONFL. @?@@ DE INTERES DEL SECRETARIADO @é@i@d”ﬁ?ﬁ@
CONSEJO E zﬁ%"*’%? DE SEGURIDAD @U@&E CA.

En la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., siendc las once horas del
diclembre @3@ dos mil diecieiete, en el sitio ubicado en: la sale
Secretariado wf@cufwa del Consejo Estatal de S@@uma@ Pdblica ubicado
Libre # 438 Esquinz con Blvd. Domingo Arieta, C.F 3»"“ (B0, México, se 1
infegrantes del C@méﬁ; de Etica v de Prevencién d @m%ﬁgc"ﬁ@% de Inters
Secretariado los C.C. L.C. MIGUEL PEREZ GAVILAN s:.,,%@f’% d ¢
Presidente del Comité, ei C.P. LORENZO QUINONES i’;mg {Z, miembro propistaric niy
Dirsctor, el NG, JOHANAN %&@@sﬁg R@ DA LEYVA, miembro suple:
w@@?’mﬂﬁdm? ia C.P. VERONICA DiaZ GOMEZ, miembro propietario nivel operative, ﬁ@
LW, VE! R@%W@ ELIZABETH BRETADO m@@%@ miembro suplente nivel operativo, e
LIC. FELIPE ALEJANDRO QUIRIARTE GUERRERQ, Coordinador Juridice de! SECE S@
¥ asesor @@a’mas"@ﬁﬁ@ del Comité, la C.P. ITZEL QUINONES BARRAGAN, Titular del
@rgan@ interno de Control en el SECESP v asesor permanente del Comité y @&l
DANIEL ROLANDO CALZADA @U%@?‘é@:g Secretario Elecutivo del Comité, con al
proposito cﬁ@ éeva; a cabo la primera sesidn ordinaria del citado Comité bajo el sigulents

orden del d

o

i- Registro de asistentes;

2- Bienvenida por parte del Presidents del Comité;

3 Verificacion del quérum iegal por parte del Secretaric Ejecutivo:
4- Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesién anterior:
G- En aslencién al ACUE ig@ ﬁf“” GUNDO DE LA SESION DE INS
COMITE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
SECESP  se hace entregs al Presidente de dicho COMITE o
contiene el “CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS mwbﬁﬁ
ADSCRITOS AL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSE ‘
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO™ por p@ﬁ@ gel Sec
Ejscutivo dei propio COMITE;

Presentacién de 'a propuesia de trabajo del Comilé para el afto 2078 por parts del
S@m@& ﬂ%@ ; & ?w@ para su analisie vy aprobacidn en su caso;

s 1 <
bikad
Ksepid
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El L.C. MIGUEL PEREZ GAVILAN LEON Presidente del Comité solicitd al Secretario
Eiecutivo de! mismo informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejeculivo manifiesta que si hay quérum para sesionar validamente.

TERCERO.- Consideracion y aprobacion de! Orden del dia.

Acto seguido, el Presideqte del-Comité, &f L.C. MIGUEL PEREZ GAVILAN LEON sometit
a consideracién de los presentes el orden de! dia, y solicitd si sobre los asuntos listados
en el mismo, existia aigin comentario; en razén de que no hubo comentaric alguno,
solicitd su aprobacion, mismo gue fue aprobadoe por unanimidad de los presentes.

CUARTO.- El Presidente del Comité solicitd a los presentes la dispensa de la lectura del
acta de lz sesién anterior {Instalacion del Comité) debido a que ya era dei conccimiento
de cada uno de los ntegn’aﬂ&es lo cual se aprobd por unanimidad. «

QUINTO.- Ei Secretario Ejecutive del Comité a nombre de los integrantes del mismo hace
entrega al Presidente dei documento que contiene el “CODIGO DE CONDUCTA PARA
LOS SERVIDCRES PUBLICOS ADSCRITOS AL SECRETARIADC EJECUTIVO DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA*, asimismo le manifiesta que dicho
documento cuanta con el Visto Bueno de los propics integrantes del Comité, asi como dei

Jefe del Departamento de Ftica y Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraioria el
C.P. Jests Alberto Ibarra Valenzuela v de la Titular del Orgam interno de Control en este
Organismo, ia C.P. lizel Qumaneg Barragén.

Aunade 2 lo anterior el Secretarm hgecutévo del Comité comenta al Presidente que con - «
este aclo se estd cumpliendo con &l compromise de presentar a2 més tardar 8! dia 15 de @
diciembre de 2017 el Codigo mencicnado, por lo que gueda de manifiesto el compromiso

que tienen los miembros del Gomité %acea iz Institucién en maﬁena de Etica y ?r@\f@ﬂcsbm

de Conflicios de Interés..

SEXTO.- El Presidente dei Cew te, el L.C. Miguel Pérez Gavildn Ledn agradece a los

integranies del Comité su participacién en eslos temas tan amp@r&amas para el

Secretariado vy los exhorta 2 S@gmr trabajandoe en favor de la institucién. . \}
£

@Eﬁ“’”!@%@ El Secretario Ejecutive expone al Comité la propuesta de trabajo pm @
2018 en la cual se expone ademés el calendario de sesiones. ordinarias, quedando
aprobada por unanimidad. E

OCTAVO.- El Presidente pregunta a Boé asistentes syi alguien guiere @xpon@? algun tema
en asuntos generales y al no hab@r nadie que io haga se agota este punto del orden del
dia. - .

M,UERDO PRI%ERO Los maembros del Comité de Etica y de Prevencnén de Conﬂicms
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trabajadores del SECESP para su observancia obligatoria, ya que una vez aprobado por
el Comité el Cédigo inicia su vigencia. B -
ACUERDO SEGUNDO.- E! Programa de trabajo para el afio 2018 es aprobado por
unanimidad de votos, por lo que de manera inmediata se dar4 inicio con los trabajos que
se requieran para su elaboracion teniendo como facha limite para su presentacion o g
més tardar el dia 15 de marzo del afic préximo. El presidente da instruccién al Secretario
Ejecutivo para que coordine dichos trabajos e involucre a los miembros propietarios para
su elaboracion. 2 '

PROGRAMA DE TRABAJO 2018
SLTVIDAD FECHA DE CUMPUMIENTS QESERVACIONES

PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES | 15 DE MARZO EN DICHAS SESIONES SE DESAHOGARAN

ORDINARIAS DEL COMITE PARA EL ARO | 05 DE JULIO LOS PUNTOS PREVISTOS EN EL ORDEN DEL

2018, 15 DE NOVIEMBRE pfa CORRESPONDIENTE, MISMO - QUE

: SERS ENVIADO A LOS MIEMBROS COM |

TRES DIAS “HABILES  DE - ANTICIPACION
CONJUNTAMENTE CON LA
CONVOCATORIA,

PRESENTACION  DEL  PROGRAMA |DE | 15 DE MARZO EN ESTE  DOCUMENTO SE PLASMARAN

TRABAJO, £L CUAL DEBERA CONTAR CON
OBJETIVOS, METAS Y LAS ACTWVIDADES
ESPECIFICAS QUE HABRAN DE LLEVARSE A

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR PARTE
DEL COMITE ASI COMO LAS FECHAS Ei
QUE ESTAS SE DESARROLLARAN, ENTRE
'OTROS ELEMENTOS DEBERA CONTAR COR

CABO DURANTE EL ARO 2018
; LOS: OBJETIVOS, METAS £ INDICADORES

‘DE CUMPLIMIENTO.
PARA - TAL EFECTO L SECRETARIY
EJECUTIVO  DEL  COMITE SERA £l
RESPONABLE  DE  COORDIMAR )
ELABORACION ~ OEL  PROGRAMA - DENG

TRABAJO INVOLUCRANDD PARA ELLO A x\
LOS MIEMBROS TITULARES Y EN SU CASO

A 105 SUPLENTES, AS! COMO AL
PERSONAL QUE SE REQUIERA  PARA
ELABORAR UN PROGRAMA COMPLETO ¥
QUE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE £TMICA, LAS REGLAS DE

INTEGRIDAD Y EL CODIGO DECONDUCTA.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogados los asun
sefialados en el orden del dia, agradecié a sus integrantes su valiosa participacién, y los
exhond 2 que honren la confianza que démsé&amn’m ellos sus compafieros de trabajo
de este Secretariado, al elegiios como miembros de dicho Organo Colegiado ¥

‘ejercieran sus funcicnes vy en el conocimiento de los asuntos que_impliquen la

contravencion al Cédigo de Conducta, actuen.

Siendo las once horas con treinta minutos del dia doce de dicismbre de 2017, se
terminada la sesién, firmando al calce y al margen para constancia, los mis
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y los testigos de honor. |
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MIEMBRO PE@%A%%\WE DEL COMITE

SECRW’AR%O &JE@UT VO DELCONS Eé’O ETATAL DE SEGURIDAD PU@LEC:&

RalEM OS TEMPORALES @?E&, COMITE

'MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “@BR%C?@R DE | WIEMBRO SUPLENTE NIVEL “COORDINADOR”™

\ AREA”

ING. JOHANAN | :
COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES

WIEWBRO SUPLENTE NIVEL OPERATIVO

L.N. VERONICA E

ETH BRETADO FLORES
AUXILIAR .

DMINISTRATIVO

T TESTIGOS DE ASISTENCIA

j\ ‘X’Z@ % @w \hoﬂ%%

. C.P.ITZEL QUINONES BARRAGAN _ LIC. FEL
 TITULAR DEL ORGANO INTERNG DE-. f‘ W

CONTROL L

RECURSOS HUMANOS
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