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PARA TODES
SECRETARIA
| DE EDUCACION
INSHITLUTO DE CLUTURA ’
DFEL ESTADD DE DURRARNGD
H. JUNTA DIRECTIVA
PRIMERA REUNION ORDINARIA
& DE MARZD DE 2018
ACUERDG 08.03.18/01/603

Por el cual 28 apruaba al Cédigo de Conducta del personal del ICED.

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO
ICED

CONSIDERANDO

Que gl Articulo 180 de la Constitucion Politica del Estado Liore y Soberanc de Durengo ordena que, en
el manejo de los recursce plblicos, los poderes del Estado, los Grgance constitucionales avienomos y
los municipios se ajustardn a los’ principios de eficiencia, eficacis, economia, transparancia,
imparcialidad, honradez y responsabilidad social para satisfacer loa objetivos a los que eslén
deatinados. e

Oue de conformidad con ef aticulo 27, frecciones V y Vi de la ley de Entidades Parsesiatales, es
atribucién del Director General del ICED establecer tanic las medidas pertinentes para que el objeto del
organismo se realice de manera articulada, congruenie y aficaz, como los procadimientos para
controlar 8 celidad de l0s suministros y programas que aseguren la continuidad en la prestacion de los
servicios © 6N |a realizacion de os fines para (os que fue creado & organisma;

Que & articulo 102, Fracciones IX y XVl de la Ley de Cuitura para sl Estado de Durango, faculta al
Director general del Institute para establecer los mecanismo de control necesancs pard un dpimo y
trasparents Mangc da |08 recursos 8CONGMICOS A SU Cargo, as! como coadyuvar pare & desamoho del
Instituts como crganizacién dentro de una filosofla de generacion de mejorsmiento continuo.

Cfle para sfecios lsgales, administrativos y ia oporiuna prestacion de los sarvicios del Instituto con
base @ crierios de equided, legalided, honestided, eficiencia, sficecia, racionalidad, trensparencia,
contrel ¥ rendicion de cuenigs, ss hace necesario aprobar 8 €adigo de.Conducte del personal del
ICED. :
.ACUERDA:

UNICO - Aprobar 8l Codigo de Conducta del Parsonal del ICED, anexo al presents acuerdo

4 PORLA JUNTA DIRECTIVAY

SUPLENTE
DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
&P JESUS ARTURD DIAZ MEDINA
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" La Jinta Directiva del Instituie de Cultura del Estedo de Dtmmgo, con

fundamento en las atribuciones: conferidas en los articulos 25 de la Ley de

Entidades Paraestatales del Estado de Durango y 102 de la Ley de Cultura del
Estado de Durango, en la |l Reunién Ordinaria del 07 de junio de 2016 aprobé &

Cédigo de Etica de! Personal del ICED, mismo que una vez realizada la revision

commespondiente se determiné que estd alineado al Cédigo de Etica para los
Servidores Pablicos del Poder Ejscutivo del Estado de Durango y la Reglas

de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Piiblica, por lo cual se observa la

conveniencia de consideraro como Cédige de Conducta del Personal del
instituto de Cultura del Estado de Durango, para quedar como sigue:

cODIGO DE connucm DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 1%~ Informar al personal adscrito l Instituto de Cultura del Estado de

‘Durango y sus colaboradores, sus obligaciones de caracter ético hacia la

Institucion que representan, sus compafieros y Ia aocsedad en general.

Artlmln 2°.- Establecer criterios bésiaus para normar al oumpurlamlantu é& da
todas ias persunas que Iaboran o parficipan en nuestra insfitucion. =

- Articulo 3°- Comparhr huestros valores éﬁnm con las personas interesadas en

gntmr al Instituto de Cuitura del Estado de Durango.




PAG. & PERIODICO OFICIAL

Articulo 4°.- Sefalar las sanciones a que se hacen acreedores guiehes cometen

faltas en contra del presente Codigo de Conducta.
CAPITULO Ii '
DEL ALCANCE

!

Articulo 5°.- El presente Cadigo de Conducia esta dirigido para su observancia
obligatoria, a todo el personal activo del Institute de Cultura del Estado de Durango
y sus colaboradores.

Articulo 6°.- Este Codigo 'dﬂscribe."situ;acinnes generalas relativas a las relaciones
con nuestro Organismo, nuestros compafieros y la sociedad en general,
considerando aquellas en las que existe mayor riesgo de un conflicte ético
potencial. No pretende ser eghgustwo a todas las situaciones donde pudiera
oresentarse Un aparente conflicto: de indole ética, por lo tanto-las situaciones no
previstas en &l deberén resolverse de acuerdo con un criterio institucional.

Articuto 7°.- Para efectos del present; Codigo se entendera por:

. ICED o Instituto: al Institutd r.:Ie Cultura del Estado de Eiurangn

. Miembros: al personal 3ct|m ad;cntn al ICED y sus colaboradores.

M. Junta Dlrecﬂva ala Junta Directwa del Instituto de Cultura dei Estado
de Durango. TR Y

V. Director Ganarnl al Dlrector General del ICED

V. Directores de Area: a los respansablas de las Darecmnnes que
conforman el ICEEJ - ks

V. Directores de Centro: los responsables de los centms cuituralas

Vil. Coordinadores: a los responsables de las unidadas orgénicas con nivel
de Coordinacion
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Viil. Jefes de Departamento: a los responsables de las Jefaturas de los

distintos Depantamentos.
1X. Administradores: a los responsables de las areas administrativas de

los centros culturales.

CAPITULO M &
DE LAS NORMAS ETICAS GENERALES %

Articulo 8°.- En el ICED reconocemos la dignidad de las personas y respetamos su

libertad y su privacidad.

Articulo 9°.- En el ICED ninguna persona debe ser discriminada por razones de
género, estado civil, edad, religion, raza, opinion politica, clase social ¥ econamica,
embarazo, idioma, dialecto, orden étnico, nacionalidad, preferencia sexual o

discapacidad.

Articulo 10°.- Los miembros del ICED estan obligados a cumplir con todas las
leyes, regulaciones y ordenamientos que rigen o limitan su area de
responsabilidad, asi como las normas y procedimientos de contro! interno que

esiablezca la Direccidon General.

Articulo 11°- Los miembros del ICED deben observar una conducta leal,
respetuosa, diligente v honesta. Quienes tengan a su cargo personas que les
reporten, tisnen ia obligacidn moral de respetarias v protegerias en lo pertinents.

Articulo 12°.- Se prohiben, condenan ¥ deben ser denunciadas, las conductas gue

atenten conlra ia moral v Is integridad de las personas.

€

[
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Articulo 13°.- Los miembros del ICED deben abstenerse de hacer comentarios en

medios familiares o sociales sobre actividades que llevan a cabo dentro del ICED,

que vayan en detrimento de este mismo o de sus companeros.

Articulo 14° - Ningun miembro puede utilizar el nombre del ICED o el de sus
compaieros, asi como los recursos del Inslituto en actividades dolosas o para su

heneficio personal.

Articulo 15°.- Deberd evitarse todo contacic con personas deshonestas que

pretendan o puedan perjudicar al ICED o 3 sus miembros.

Articulo 18°- Los miembros deberan abstenerse de divulgar informacion
confidencial relativa a procesos, ;'nétcdos.restrategias. planes, proyectos, datos
técnicos, de accion o de cualquier otro lipn' gue pueda afect;ir'ei buen desarrollo
de las actividades del ICED. :

Articulo 17° .- Los miembros deben evitar desarrollar una actividad externa al 1ICED
que demande una cantidad de tiempo y esfuerzo que pueda afectar su capacidad
y disponibilidad con las obligaciones que tienen para el mismo. '

Articulo 18°.- Esta prohibido degradar, amenazar, acosar y discriminar a cualguier
miembro, en el desempeno de sus funcicnes o-interferir en cumplimiento de éstas,

Articulo 19°.- Los miembros, que participan en actividades politicas deben tener
especial cuidado en no involucrar al ICED en 'las mismas, estableciendo

claramente que se actua a titulo personal y no en represéntacion del instituto, ya

‘gue éste no influye, apoya o inigrviene de ninguna fo_r?na en dichas actividades.
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CAPITULOIV
DE LAS NORMAS ETICAS ESPECIFICAS

Articulo 20°.- En su relacidn v trato con la juventud los miembros deberan;

I.  Atender a los jovenes y a la sociedad en general, ofreciendo un trato
equitativo v honesto en tcdol momento, proporcionando la informacién,
orientacion y servicios gue les competen con la mayor calidad y
opartunidad a su alcance, apegandose en todo momento a la regulacitn
oficial y a la normatividad interna del ICED.

ll. Canalizar a los jovenes y la sociedad en .general, a las instituciones,
dependencias, organizaciones o asociaciones que puedan brindar la AN
orientacién y los servicios que requieran. b

Ill. Proporcionar informacion veridica y orfenta-::h:’;n sobre servicios gue
brinde &l ICED, equivalentes a los de otras dependeﬁcias o instituciones

1 5 :
Articulo’ 21°- En su relacién y trato -con ofras dependencias, instituciones, e
arganismos o asociacionas los miembros deberan: :

[.  Cumplir con todas las leyes y reglamentos que sobre el ICED apliguen,
asi como con los existentes en los ayuntamientos, las instituciones, los
organismos y las asociaciones con las que participa, siempre y cuando
éstos no sean contrarios a los propios. |

Il. Evitar participar en acuerdos o aétividades que pretendan ir €n conira de
la 'réglamentacién- inierna del ICED, asi como en acciones realizadas por
terceros que busquen obiener un beneficio personal direcio o indirecto vy
que sean contrarios a los principios establecidos en el presents Codigo.

. Mantener una actitud profesional, apegada a los principios y valores que \ﬁ
el iGED reprasenta al momanio de tener trato con representantes de \
.{?if‘aﬁ- iﬁﬁi‘ii:iutﬁi:in@ﬁ, dapendancies, ompanismos © asocisciones. De la

t 3

misma forma deberén cuidar su imegen personal v la dal Instituto,
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IV. Abstenerse de reslizar compromisos que pudiesen generar riesgos o
posibles contingencias para el ICED en materia de cumplimiento de las
leyes y reglamentos propios, asi como de los relativos a la contraparte.

V. Prescindic en lo posible hacer comentarios o declaraciones sobre la
organizacion interna, y cuando resulte necesario, estos deben ser justos, \
objetivos y completos.

VI, Ewvitar los intentos de obtener beneficios propios de ofra dependencia,
institucion, organismo o asociacion por medios no etices e impropios.

Articulo 22° - En relacién a los medios de comunicacién y difusion que utiticen la
imagen institucional, los miembros del Instiiuto facultados para ello, deberdn i

.
e
"

L

sjustarse a los siguientes lineamientos:
I.  Ser legales. decentes, honestos y verdaderos, conforme a los

principios estai:mlacidos en el presente Codigo.

"Il.  Proporcionar informacién con el debido sentido de responsabilidad vy
basada en principios de honradez y buena fe,

il Garantizar que dicha informacion esté exenta de elementos gue
pudieran inducir a una. interprefa_ciﬁn errénea de las facultades,
intenciones u objetives del ICED.

IV. Respetar los valores mnralﬁs_: evitando circunstancias no éticas que
vulneren la integridad 'y dignided humana y el uso de simbolos
culturalmente ofensivos ..a_tufn géhero, raza, religion, clase social o

s

preferencia politica.
Articuin  23°.- Los rmiembros deberan asegurarss que las  instituciones,
dependenciag, organismas o asaciaciones con (s que cc_:"i'abﬁra el ICED, respeten
ios lineamientos establecidos en sl presents Codigo, asl como tambieén solicitar \
pare su revisidn v en su caso sprobacién: copia de disefios, mensajes, cansles y - - )
madios de difusién en generai que utilican la Imagan institucional. ' :
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Articulo 24°- En relacién al trato y colaboracion con autoridades de ofres

dependencias o institucionss gubemamentales, los miembros del Instituto
deberan: \

. Apegarse escrupulosamente, en el desarrolio’ de sus actividades, a las o)
leyes y reglamanios aplicables.

|, Colaborar en todo momento con las autoridades competentes para el
pleno ejercicio de sus facultades y actuar conforme a derecho en defensa E\
de los legitimos intereses def ICED. .

. Ofrecer en su relacién con distintas autoridades un trato amable 'y
respetuoso, reconociendo su calidad como tales y procurando una \( :
atmosfera de apertura y confianza que facilite la discusién de los asuntas
y el establecimiento de acuerdos. ) :

IV. Atender plenamente los requerimientos observaciﬁnas de las
autoridades, buscando colaborar con eficacia” y cortesia en o
cumplimiento de su misién, conforme a las facultades que les otorgan las
leyes o regulacionas, en concordancia siempre con la raglamantadﬂn :
interna del ICED. 3 - j

V. Realizar en concordancia con el presente Cédigo y las leyes o "
reglamentos aplicables, todos los tratos, convenios, trémitas y relaciones
que en representacion del ICED se hagan con dependencla
funcionarios gubernamentales. En e caso que los requerimientos y s
observaciones ‘de autoridades gubemamentales extemas presenten '.’f'j
conflicto con io antes sefialado, se procsdend a obvier su cumplimiento y '
explicar cl_araﬁmnta ias razones de elio. ' :
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Articulo 25°.- En lo relativo al ambiente laboral y las relaciones interpersonales,
este codigo sefiala Io siguiente: :

I. Las relaciones interpersonales enire los miembros del ICED deberan
siempre basarse en los principios de [a ética, el respeto, la tolerancia y la

“ solidaridad.

II. Queda prohibido divulgar," interna o externamente, individualmente o en
conjunto, elementos de la vi_ﬁa personal de alguno de los miembros y que
asto vaya en detrimento de su reputacion, su dignidad, su autoestima vy,
en general en cualquier aspecto orientado a dafar su persona.

lil. Los miembros del ICED forman parte de un solo equipo de trabajo s
coordinado purﬁ el Director General Queda prohibido integrarse en
grupos intemos que con base en sus aocion.es pretendan identificarse
como-entidades distintas_'r'hacia el interior y el exterior del Instituto.

V. Esta pmhi’aid:_}.rqalizar_'_ﬁacciones .que dolosamente vayan orientadas a
perjudicar, disminuir, desestimar, alterar o detener el trabajo del ICED, de
alguno o algunos de los miernbros. |

V. ElICED, como entidad gﬂﬁernamentat. debe poseer hacia el interior una S1s
estructura jerarquica paré' su buen desempeno. Los miembros deberan |
respetar dicha estructura y realizar su trabajo con base en ésta, siempre
de una forma correcta, respetuosa y digna.

vl. Queda prohibido a los miembros 'divulgar comentarios realizados dentro /
de la estructura cmanizacim?l que generen un ambiente laboral
negativo. Los comentarios négati\_rc-s vertidos por parte de un miembro
hacia ofro, y sean del conocimiento de un tercero, deberan ser
informados por éste al Director General para éfectos de su inmediata
sancion. : - '

Vii. Queda prohibido a los miembros organizarse en contra de uno 0 mas
slementos de la estructura para efeclos de discriminacién, denigracion,
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obstruccidn, sabotaje y en general, cualquier conducta dirigida a causar

dafic en sus personas o su labor.

Articulo 26°.- En relacion al cuidado del medio ambiente, este Codigo establece:

I

El ICED reconoce, como parte de su responsabilidad social, la
proteccion del medio ambiente.

Nuestro compromiso ambiental es una responsabilidad compartida por
todos y nadie en el {CED puede asumir que esto sea trabajo de
algmen mas.

Los miembros del ICED deben realizar las acciones necesarias para
asegurarse de que en las unidades operativas se evalle en forma
anticipada los cambios significativos en su operacién para prevenir

cambios adversos en el medio ambiente.

Adiculo 27°.- En relacién a la salud ocupacional y la seguridad, este Cédigo

establlece'

i

El ICED considera gue la salud ocupacional y la segundad de los.

miembros son tan importantes comg cualquier otra func.ldn y objetive de

. la dependencia.

Los Directores de Area, Directores de Centro, Coordinadores y Jefes de
Departamento, deberan tomar las. medidas necesarias para asegurarse
que los lugares de trabajo sean segums y saludables, que se disponga y
se mantenga un medic ambiente de trabajo adecuado, asi como
desarrollar una conciencia de seguridad entre |los miembros.

Los Directores de Area, Directores de Centro, Coordinadores y los Jefes
de Departamento deberan tomar las. medidas necesarias para
asegurarse que cuando los miembros del lC_fED colaboren con otras
dependencias, institucicnes, organizacianéﬁ o asociaciones, el fralo
hacia ellos sea digno y respetuoso para con su labor, su persona y Gon

base en lo establecido en el presante Codigo.

& Dgo
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Articulo 28° - En su relacién y trato con proveedores, los miembros deberan:

I

V.

Considerar para su cartera de proveedores a aquellos que compartan los
valores éticos que sostiene el ICED, y posean una sdlida reputacién de
equidad e integridad en sus tratos.

Negociar cuando esté dentro de su competencia, la adquisicicn de los
bienes y servicios que el ICED reguiere, ofreciendo y exigiendo a los
proveedores un trato equitativo y .honestc en cada transaccion,
favoreciendo siempre los mejores intereses del Instituto.

Efectuar la adquisicién de bienes y servicios, cuando existan facultades
para ello, mediante procesos homogéneos y transparentes, que
aseguren la participacion equitativa de los proveedores y una seleccion
imparcial de los mismos, basada en criterios de.calidad, rentabilidad y
servicio. )
Abstenerse de comentar con un proveedor o con personas ajenas al
ICED, los problemas o debilidades observadas en otro proveedor.

Los miemb’ré}s del ICED deben abstenerse de aceptar regalos,
condiciones ventajosas, salarios, viajes, comisiones o cualquier otra tipc
de compensacion por parie de proveedores, instituciones financieras,
concesionarios, coniratistas, empresas 0 personas con guienes se

realizan operaciones.

Articulo 29°.- En relacion al conflicto de intereses, el presente Codigo estableée o

siguiente:

I. Los miembros no podran tener intereses en negocios que compran,

vendan o proporcionen servicios al ICED. Cualquier transaccion can
empresas vinculadas deberd ser informada al Director General y
presentarse al Comité de Etica y Conflicto de Interés para su resolucion.

ol

\

-4
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Cuando un. miembro no sienta tener capacidad de cumplir sus
responsabilidades con objetividad, por recibir presiones por parte de
terceras perscnas que estan utilizandeo su posicidn, autdi’i/r.:lad o influencia
en el ICED, debe reportarlo de inmediato al Director General y autoridad
pertinente.

Los miembros deben abstererse de interceder para satisfacer
requerimientos de superaciones, por parte de subalternos, companeros

de trabajo, familiares o amigos, si con ello se perjudica al ICED.

Articulo 30°.- En relacién al manejo y administracion de la informacion, este

Caédigo sefala lo siguiente: ;

1.

Esta prohibido distorsionar los reglstros o bien falsear las operaciones,
ya sea para simular el cumplimiento de metas u objetivos, o para
obitener algin beneficio personal.

Toda la informacion generada u obtenida por las operaciones del ICED
.es confidencial y solo se puede eniregar a los usuarins' debidamente
autorizados. '
Las solicitudes de informacién realizadas de manera formal o informal
por personas ajenas al ICED deberan ser canalizadas ai respunséble
de acceso a la informacion publica para su operacién, conforme a lo
senalado en la legislacion pertinente. Los miembros deberan tomar las
medidas necesarias gue eviten la divulgacion o filiracion de dicha
informacién a personas nc autorizadas. i
Estd prohibido utilizar informacion privilegiada propiedad del ICED para
beneficic personal o de terceros. La informacitn y datos personales de
los usuarios atendidos por el ICED estén reservados para uso intemo
exciusivamante.

Los miamhma dabardén absienerse de realizar acciones que puedan
irdfiuir, a}amr acmrc!ﬁn manipuler o engafiar a cualquier auditor inteno

et
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¢ externo o funcionario que se encuentre en ol desempefio de sus
funciones.

VI. Los miembros que realicen actividades como catedréticos, docentes,
expositnrés o alumnos, deberdn abstenerse de utilizar informacion
confidencial del ICED, permitiéndose solamente el uso de informacion
publica.

VIl. Asegurar la divulgécién'de este Cédigo, incluyendo su publicacion en el
formato oficial apropiado, asi como de cualquier cambio en el mismo o
dispensa aplicable a algin miembro.

VI ‘u’igi.lar su cumplimiente por parte de los m'rer'-nbms de forma general.
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CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 31° - Esta bajo 1a responsabilidad del Director General:

l.
I

Hi.
1.

V.

Vi.

Someter a validacién y aprobacion el presente Cadigo.
Expedirlo v darle difusién entre todos los miembros del ICED.
Promover las adecuaciones del mismo.

Asegurar el cabal cumplimiento de este ordenamiento.
Firmar anualmente la carta de cumplimiento del Codigo.
Sancionar las faltas cometidas al mismo.

Articulo 32°.- Son responsabilidades de los Directores de Area, Directores de

Ceniro v Coordinadores, las siguientes.

.
il.

.

vl

Conocer el Cadigo y darle cabal cumplimiento.
Sefialar al Director General los aspectos de éste, cuya interpretacion o

aplicacion no sea lo suficientemente clara para definir una solucién.

Tomar las medidas necesarias para que el personal a su cargo le dé la
debida importancia al contenido en el desarrollo de sus actividades.
Apoyar a sus colaboradores inmediatos para aclarar dudas o©
comentarios y resolver cualguier dificultad que se presente en la
interpretacidn de este Codigo, o en su aplicacion.

Vigilar su cumplimientc por parte de los miembros a su cargo de forma
particular. :
Reportar cualquier falta observada por cualguier de los miembros anie el

Diractor Genaral.

. Firmar anualmente ia carta de cumplimiento de los responsables con el

Cadigo.

__.=_..-...;“-_-rv;.I
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Articulo 33° - Son responsabilidad de los Jefes de Departamento:
l.
il.
Il

V.

Conocer el Codigo y darle cabal cumplimiento,
Reportar cualguier falta cbservada por cualquiera de los miembros.

Tomar las medidas necesarias para que los colaberadores, y voluntarios

a su cargo le den la debida importancia a su contemido en el desarrollo

de sus actividades.

Firmar anualmente ia caria de cumplimiente del Codigo.

Articulo 34° - Son responsabilidades de los colaboradores del ICED.

Articulc_

Conocer el Codigo y darle cabal cumplimiento.

Reportar cualguier falta observada peor cuslguiera de los miembros.
Firmar la carta COMPromiso de cumpllimiento del Codigo al inicio de su
relacién de trabajo con el ICED.

35°.- DCe las reabnnsabilidades administrativas del responsable del

seguimiento:

Difundir este Cddigo entre, los miembros, especialmente ics de nuevo

ingresc, mediante la entrega ‘de una copia del mismo, recgbando acuse

il.

V.

de recibo.

. Vigilar la inclusién al Programa Cperative Anual de los elementos

contenidos en este crdenamiento.

Difundir entre ios miembros las adecuaciones que se le haga al presente
Cédigo, con el fin de mantererles actualizados del contenido del mismo.
Oifundir la politica interna relativea al compromisc institucional con el
cumplimisnto del presenie Codigo.

Asegurarse que tocos los miembres firmen anualmente la carta de

cumplimisnto con el Codige, recabando acuse de recibo.

-
S
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 36°.- Las violaciones a este Codigo seran objeto de sanciones. La

severidad de las referidas sanciones estara en funcién de ia gravedad de las faltas

cometidas.

Articulo 37.- Con fines de ejemplificar, mas no de limitar, se consideran violaciones

al Cadigo las siguientes acciones.

Vi,
Vii.

Vil

Incumnplir disposiciones legales que gensren sanciones por pane de
las autoridades, dafio pairimonial, o contingencias futuras para el
ICED. ‘
Desatender en forma negligente las pnliticas. normas y practicas
disefiadas para el buen desempefio del ICED con serio perjuicio para
el mismo. . ;

Abusar de la superioridad jerdrquica con el objeto de obtener
beneficios personales de cualquier indole. X
Evidenciar intoxicacion por droga o alcohol o tener conductas
inmorales en las instalaciones del ICED.

Discriminar, intimidar u hostigar por causa de género, estado civil,
edad, religion, raza, opinién politica, clase social y economica,
embarazo, idioma, dialecto, origen étnico, nacionalidad, preferencia
saxual o discapacidad. ‘
Incumplir normas de seguridad que pongan en riesgo fa vide del
persanal o los bienes del ICED. . '

Dehunf':.iar infundadamente y de rﬁala fe a una persona inocente de
faltas cometidas al presents Codigo.

Cmsuﬁ}!ﬁ distribulr, trensporiar, vendar y m# cuslguier tipo de
droga o WM@ :

bt
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Articulo 38°.- Las falias cometicas 3 Zeesmae
base en lo establecido en el Ragiame;?: irenior gl

IX.

Xl

XIi.

X,
XV,

XV

AVIL

XV

XIX.

Comprometer formal o informalmente al ICED sin tener autorizacién

para tales fines.

Omitir o no informar con oportunidad sobre viclaciones al Cadigo.
Realizar operaciones en beneficic personal, familiar o de terceros, en
perjuicio del ICED. .

Influir, ejercer coercion, manipular o engafar a cualqui‘er auditor que
desempede una investi_gac.idn o revision dentro del ICED.

Distorsionar la informacidn confidencial. . e

Divulgar informacidn publica o confidencial sin autorizacién o utilizarla
para realizar aperaciones en beneficio personal, familiar o de terceros,
en perjuicio del ICED.

Reportar cumpllmlantu de metas fi ctlmas o alterar informacion al

respecto. _ . X
Cobrar por los servicios que :ufrece el ICED vy falsificar o alterar
comprobantes. : ' '

Efectuar actividades personates dentro del horario laboral que af&cten
el desempefio o mmprametan al ICED.

Lievar a cabo compras innecesarias de bienes ¥ sewrcms an perjuicio
del ICED, y. s

Las demds que a jhicin del Director General se realicen y saan
contrarias al presente’ Btﬁd&g"c; I'o sean en detrimento del ICED, sus
miembros, su imagen o-patrimoaio o en perjuicio del Gobierno del
Estado de Durango, la a;dministracian publica o la sociedad en
general. '

2

Responsabilidades Administrativas, Cédigg de Etica para los Servidores Publicos
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IRTELTE

&

dei Poder Ejecutivo del Estado de Durango y la Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcion Publica y demds normatividad aplicable.

Articulo 39° - Cuando se dé la existencia de una violacion al presente Codigo, e
Director General proceders a validar, evaluar la evidencia disponible y a escuchar
lo que el posible infractor tenga que decir a su favor antes de tomar una decision,
levantandose acta c;ircunstanciada de la violacidén y su resolucién, en la que se

impondra Ja sancién correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Cédige de Conducta entrard en vigor a partic del dia
siguiente de su autorizacién por parte de la H. Junta Directiva del ICED. -
Segundo.- Se derogan todas las disposiciones legales qué se opongan al
contenido del presente ordenamiento. : '

En Durango, Dgo, a los treinta y un dias del mes de enero del dos mil dieciocho,
se emite Codigo de Conducta del personal del ICED.

-
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CODIGO DE CONDUCTA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

(SECOPE)
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INTRODUCCION:

El presente Cé6digo de Conducta, estda conformado por valores éticos que sern
desempefiados por las y los servidores publicos de la Secretaria de Comunicaciones y Obr
Publicas del Estado {(SECOPE), al ejercer sus atribuciones, en el cumplimiento de los objetivi
que son de planear, conducir, ejecutar, normar y evaluar la politica general de comunicacione
obras publicas, desarrolio urbane y vivienda; asi come de formular y ejecutar programas ¢
construccion. conservacion, rehabilitacion y operacion de cameteras, caminos, puentes
demas vias de comunicacion de jurisdiccion estatal. '

OBJETIVOS

Este Codigo pretende ser una guia relevante que permita a las y los servidores publict
conocer de manera detallada los principios que deben observar en el marco de su actuacié
y por ende, contribuir al desarrolic de una culiura de apego a la legalidad, de ética
responsabilidad publica.

AMBITO DE SU APLICACION

Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Codigo, son ¢
observancia general para las y los servidores publicos de la Secretaria de Comunicaciones
Obras Piblicas del Estado cualquiera que sea su nivel jerarquice, especialidad o funcion, s
perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulan el desempefio; P
ende, toda persona gue ingrese o se encuentre adscrita a la SECOPE debera conocerlo
asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

_ e Articulos 108 y 109, fraccién I, de la Constifucion Politica del Estado de Durango.

4
I

LEYES i
» Lev General de Responsabilidades Administrativas. _
e Ley Organica de 2 Administracién Plblica del Estado de Durango.
« Ley de Responsabilidedes de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.
s Ley Federal de Transparsncia y Acceso a l2 Informacion Piblica Gubernamental.
» ‘Ley d= los Trabajadores 8l Servicio de ios Trea Poderes def Estado de Durange.
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¢ Ley General para la Inclusién de las personas con Discapacidad.
» Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
s Durango v las Regias de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, expedidos por
- Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 02 de julio
de 2017.

® Acuerdo por el cual se expiden los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de
los Servidores Plblicos y Para implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su
Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 55 el 09 de julio de 2017

CcODIGOS
» Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Durango.

REGLAMENTOS

~» Reglamento de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. =

« Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas.

DOCUMENTOS NORMATIVOS — ADMINISTRATIVOS
» Acuerdo Nacional por fa Seguridad, la Justicia y la Legalidad.

PROGRAMAS i
+ Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 (PNDH).

» Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018 (PRONAIND).

« Programa Nacional para la Igualdad -de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD).

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES que las y los servidores publicos deberan
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcidn.
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Legalidad - Las y los servidores publicos hacen sélo aquelle que las normas expresamente
les confieren ¥y en todo momente someten su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, © comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

Honradez.- Las y los servidores pablicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comisién para cbtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal ¢ a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualguier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo pablico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad - Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interes
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad - Las y los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacidn en general
el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia.- Las y los servidores publicos actdan conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurande en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos puoblicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VALORES quelas y Ios servidores pablicos deberén anteponer en el desempeno
de su empleo, cargo, comisién o funciones:

f

Interés Publico.- Las y los servidores publicos actdan buscando en tedo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses v beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respefo - Las y los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno ¥ cordial a las personas en general y a sus companercs de trabajo,
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superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo

cortés y la aplicacidn armonica de instrumentos que conduzecan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos.- Las vy los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos correspenden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si. De
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de Progresividad que preve que los derechos humanos
estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad v no discriminacién - Las y los servidores publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincidn, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico ©
nacional, el zolor de piel, Ia cultura, el sex2, el género, |2 edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica. la religion, la apanencia fisica, las caracteristicas
geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniongs, las preferencias
sexuz'es., la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo

Equidad de género.- Las y los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan gue tanto mujeres como hombres accedan en las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los servicios, programas y beneficios que otorga
la SECOPE. .

Entorno Cultural vy Ecolégico.- Las y los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
an la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras. : :

Integridad.- Las y los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con los
principios gue e deben observar en el desempeno de un empleo, cargo, ComIsion o funcion.
convencidos del compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeio una
élica que responda al interés publico ¥ generen cerieza pleria de su conducta frente a todas
las personas con las que se vincule u observen su actuar,
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Cooperacién - Las y los sewidnres pliblicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,

generando asi una plena vocacién de servicio plblico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Liderazgo.- Las y los servidores pablicos son guia, ejemplo y promoteores del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién pablica.

Transparencia.- Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custedia; privilegian el principio de méxima publicidad de
la informacién plblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando |a documentacian que generan, obtienen, adquieren, transforman ©
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacicn
gubernamental, como un elemento gue genera valor a la sociedad y promueve un gobiemo
abierto.

Rendicion de Cuentas.- Las y los servidores pablicos asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la
ciudadania

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

INFORMACION PUBLICA:

El servidor publico que desempefia un empieo, cargo, comision o funcidn,; conduce su
actuacién conforme ai principio de fransparencia y resguarda la documentacién e informacion
gubernamental que tiena bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de mghera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
_expedita las solictudes de acceso a informacion pablics,
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»  Declarar la inexistencia de informacion o documentacion piiblica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

*  Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o reservada.

CONTRATACIONES PUBLICAS Y TRAMITE DE REGISTRO EN EL PADRON DE
CONTRATISTAS

El servidor publico que con motive de su empieo, cargo, comision o funcion o a traves de
subordinados, participa en contrataciones piblicas y tramite de registro en el padron de
confratistas, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a
las necesidades & intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v ne limitativa, las conductas siguientes:

*  Omitir declarar conforme a las disp-:'isicinnes aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas
u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion
Publica del Estado de Durango.

*  Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los
pmcedimientns de conirataciones plblicas.

¢« Ser parclal en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o resmsnﬁn
de contrato, en los procedimientos de contratacion.

TRﬁHITES‘ Y SERVICIOS:

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargoe, comisién o funcidn participa en la
prestacion de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

-J‘-\.

Vulneran esta regla, de manera enuncialiva V no limitativa, las conductas siguientes:

«  Ejercer una actitud contraria de servicio, respetn y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacién o atencién al publico.

+  Discriminar por cualquier motive en la atencién de mnsultas la realizacién de tramites y
gestiones, y la prestacion de senvicios.

+ - Recibir o solicitar cualguier tipo de cnmpensamén dadiva, obsequlu o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.
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RECURSOS HUMANOS:

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
esfructuras o que desemperia en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a
los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.

Viulneran esta regia, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas siguientes!

«  Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar
en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar
si se desempefiaran en el servicio publico.

» Proporcionar a un tercero no autorizade, informacion contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

< Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién.

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES:

El servidor piblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas siguientes:

> Solicitar la baja, enajenacioh, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan
siendo Utiles.

+  Recibir ¢ solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles. '

= Utilizar los bienes muebles e inmuebles para uso ajeno a la normatividad aﬁlicable.

CONTROL INTERNO:

El servidor publica que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en
procesos en materia de control interno, genera, obtiensa, utiliza vy comunica informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, spegéndoss a log principios de legalidad,
imparcialidad v rendicidn de cuentas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitaliva, fas conductas siguientes:.

Generar infarmacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo suficiente.

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, eonfusa o
dispersa.

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:

El servidor plblice que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v ho limitativa, fas conducias siguientes.

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus corsecuencias.

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Ftica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.

- Incbservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de

los que tenga conecimienio que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al
Cadigo de Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD:

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética
e integridad.

Vulneran esta reqla, de manera enunciativa y no limitativa, fas conductas siguientes:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o
atencién al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda
perscna en general. :

Retrasar de manera negligente las act:wdades que perrmtan atender de forma agil y

.. expedita al publico en general.
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FILOSOFIA DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO

MISION

Implementar politicas y acciones en materia de obra plblica dentro del marco del Flan
Estatal de Desarrollo, orientadas a hacer posible, a través de la ejecucion de proyectos de
calidad y programas eficientes, la ampliacion y mejora de la infraestructura que requiere &l
estado para su desarrollo econdémico y social.

VISION

Ser la dependencia que dote al estado de |a infraestructura necesaria para el desarralio
integral de la entidad, coadyuvando asi, al mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes. ejecutando la obra piblica con altos estandares de calidad y ejerciendo los
recursos de manera eficiente y transparente dentro del marco normativo que los regule.
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CODIGO DE CONDUCTA

SECRETARiAL DE COMUNICACIONES Y
OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO

VALORES ESPECIFICOS

HOMESTIDAD

La actuacitn del personal de la SECDF'E esta onentada a cumpllr Con sU Mision y su vision,
es decir, implementar politicas y acciones en materia de obra publica dentro del marco del Plan
Estatal de Desarrollo, orientadas a kaczer posible, a través de la ejecucion de proyectos de
calidad y programas eficientes, la ampliacion y mejora de la infraestructura que requiere el

Estado para su desarrollo econdmico y social. Estas acciones deben realizarse con
honestidad. '

it

RESPETO .

La actitud de servicio y consideracion hacia compaiieros, usuarios, visitantes, colaboradores,
coniratistas y proveedores, debe de estar marcada en el reconocimiento de los derechos,
libertades y cualidades inherentes a la. condicion humana. En fodo momento, deberan
respetarse los derechos humanos de las personas que visiten, colaboren, provean, trabajen y
usen las instalaciones de la SECDPE

“Reconocer el valor y los derechos de las parsonas”.
COMPROMISO , -
El personal de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado, actuara de
manera responsable y promovera el trabajo en equipo y buscara siempre &l desamolio de se=

actividades con eficiencia y eficacia.

“Trabajar juntos hacia resultados comunes compartiendo retos y éxitos”.
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RESPONSARBILIDAD

El persanal debera realizar las funciones encomendadas, cumpliendo con las metas y objetivos
de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Poblicas del Estado, a fin de alcanzar los
resultados esperados, mejorando su desempefio y la atencién al cliente, asumiendo las
consecuencias de sus actos y decisiones.

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y OBRAS PUBLICAS

“Cumplir con el deber asighado, asumiendo las consecuencias”.

PRINCIPIOS

DESEMPENO EN EL CARGO

! COMPROMISO ACTIVIDAD

| Desempefiar mi cargo con rectitud, sin

| afi , , e Aportar el maximo de mi capacidad,
. esperar recibir gratificacion o

conocimientos y esfuerzo, para establecer

' compensacion alguna adicional a las

' establecidas por la Ley, y me conduciré

| siempre en apego a la normatividad que
rige mi funcion.

controles para atender en tiempo y forma
los asuntos a mi cargo.

Actuar con transparencia, honestidad, |
honradez y congruencia, promoviendo
que prevalezca el bien comun.

Conocer mis funciones especificas, con &l
fin de contribuir en el cumplimiento de |a
mision y vision de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas.

Cumplir de manera responsable con las
obligaciones y facultades inherentes a mi
empleo, cargo o comisién y el desempefic
de mis funciones, dentro de los plazos
establecidos.

Cumplir y promover la observancia de la |
Constitucion, leyes, reglamentos,
circulares y demas  disposiciones
normativas internas, asi coma el Cédigo
de Conducta de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas.
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ASIGNACION Y USO DE LOS RECURSOS

CDMPRDMISD 1]

ACTW’IDAD

| Asignar y/o utilizar de forma transparente
y equitativa e imparcial los recursos que
disponga para realizar de manera
gficiente las funciones gue me sean
encomendadas, bajo los criterios de
racionalidad, austeridad y ahorro.

Utillzar en forma racicnal y responsable
sin desperdiciar los recursos materiales
en el ejercicio de mi trabajo.

Utilizar de manera debida los servicios de
telefonia, correo electrénico, internet, |
fotocopiado y demas software asignado
exclusivamente como apoyo al ejercicio
de mis funciones.

Hacer el uso adecuado y exclusivo para el
cumplimiento de las funciones a mi cargo |
del mobiliario, equipo o vehiculo que me | |
sea asignado. |

Realizar en forma oporuna, Ia
cumprobaclén de los recursos financieros |
que me hayan asignados para cumplir una
comision oficial.

CALIDAD EN EL SERVICIO

COMPROMISO

ACTHHDAD

Ofrecer atencion adecuada a todo el |
publico usuario y a los servidores publicos |
de otras dependencias y entidades -del
Gobiernos Federal Estatal y Municipal,
asi como la colaboracidn que reguieran
con amabilidad y respeto, acatando las
decisiones de la autoridad de la
Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas del Estado.

8 e

. calidez.

+ Tener una adecuada comunicacion y

Bnndar una atencion de calidad con las
personas que interactie en la Secretaria |
de Comunicaciones y Obras Publicas del |
Estado, dando un trato de servicio con

Brindar un trato respetuoso, igualtario,
justo, amable con equidad de género.

apoyar en el manejo de quejas.
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CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LA NORMA

COMPROMISO | ACTI\HDAD |

1 a I |
| Conocer la legislacion y normatividad e Cumplir con los programas de |
vigente que rige la Secretaria de capacitacion relacionadas a la
Comunicaciones y Obras Publicas del actualizacién de normatividad.
| Estado. e Revisar de manera periddica las

actualizaciones de la normativa en la
Pagina de |Ia Secretaria  de |
Comunicaciones y Obras Publicas del
Estado, a fin de realizar un trabajo acorde
a las disposiciones publicadas y dar
informacion veraz y justificada.

CONFLICTO DE INTERES

| COMPROMISO ACTIVIDAD
!Evitar situaciones en Ias__cuales mis | | & Conocer y aplicar la Ley y las normas
intereses personales, familiares o de reglamentarias  administrativas,  que
negocios, interfieran con la Secrefariade |  regulan mi emplec, carge o comision de |
| Comunicaciones y Obras® Pablicas del forma responsable e imparcial |
Estadc que puedan benef_ucrarme » Observar que las instrucciones que me
indebidamente o afecten mi desempefio den, de manera oficial mi jefe inmediato |
independiente e imparcial. . ylo superior jerarquico, no vayan contra la '

A ley.

= Conocer y ejercer mis derechos vy
obligaciones a fin de asumir debidamente
mi responsabilidad como servidor publico.

o Declarar conforme a las disposiciones
aplicables los posibles conflictos de
interes.

e Informar a mi superior jerarquico la
existencia de situaciones que pudieran
presentar algin conflicto de intereses
particulares en asuntos de mi
competencia.

e Cumplir con las obligaciones y facultades

| . inherentes a mi empleo dentro de los |
. plazos y conforme a los procedimentos !
. - previstos en la normatividad aplicable.

h—— e | I
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¢ Conducirme de acuerdo a los principios de

legalidad, honradez, lealtad,
transparencia, imparcialidad y eficiencia
que rigen el servicio publico,

en decisiones de otros |
lograr un

Evitar influir
servidores publicos para
beneficic personal.

MANEJO DE LA INFORMACION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

Premover, fomentar y difundir la cultura
de transparencia y el acceso a a
| informacién en el gjercicio de la funcidn
| piblica, observando las disposiciones
legales y administrativas que garantizan
la publicidad y entrega oportuna de la
informacion.

|
I
L
I
|
|

Comunicaciones y Obras Plblicas del
Estado. :

evitando su uso, sustraccion, destruccion

Manejar con confidencialidad y estricto
apego a la ley, cualguier informacion que
conozca o resguarde en el gjercicio de mis |
funciones en la  Secretaria de

Preservar que la informacion inherente a
nuestro quehacer cotidiano gue tiene
diferentes clasificaciones: publica, |
reservada y confidencial, proteger la que |
no debe ser propagada por ninguna via, a
na ser que las autoridades competentes |a
soliciten, mediante los mecanismos
legales conducentes.

Actuar con objetividad e imparcialidad en
la preparacidn de la informacion interna |
gue me sea solicitada. '

Resguardar y documentar en archivos
actualizados la informacion a mi cargo,

& inutilizacion indebida.

Verificar que fa informacion que se genere
en ol ambito de mis ‘atribuciones sea
oportuna, verificable, comprensible,
actualizada y completa.

SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE
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COMPROMISCO

!_Gﬁﬁar y no poner en riesgo mi salud, mi
seguridad, ni la de mis compaferos,

ademas de proteger el medio amnbiente

ACTIVIDAD _I
« Observar la normatividad relativa a la
salud, seguridad interna y proteccion civil.

e Colaborar responsablemenie  &n la
realizacion de las acciones preventivas en
materia de salud, seguridad ¥ proteccion
civil.

» Reportar toda situacion de riesgo para el
personal o usuarios, en materia de salud,
seguridad e higiene. :

s Procurar realizarme estudios médicos
periadicamente y dar atencion a los
cuidados que de ellos deriven, asi como
cuidar mi aseo & imagen personal.

« Mantener mi lugar de trabajo ordenado,
limpio y seguro.

» Utilizar de manera responsable el agua'y
energia eléctrica de las oficinas.

» Respetar los sefialamientos de seguridad
y emergencia que se encuentren dentro

del inmuebie.

] L
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
f COMPROMISO ACTIVIDAD 4
Evitar hacer diferencias entre personas y " Promover acciones _afirmativas que

cualquier acto de discriminacidn motivada
por arigen atnico o nacional, género,
edad. discapacidades, condicidn sacial o
de salud, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil 0 cualquier otra que
4tente contra la dignidad humana y tenga
por objeto
derechos v libertades y me aseguraré que
|la actuacibn de 'mis compaferos
servidores publicos sea en el mismo

anular o menoscabar los |

_favorezcan la igualdad de género y la No
Discriminacion.

o Difundir en las reuniones, sesiones o
juntas un lenguaje incluyente (Todas Y
todos), evitando la. discriminaciéon de
QEnar.

o Conducirme con un lenguaje respetuoso a

sentida.

cualquier compafiero o persona que por
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su condicién, pueda ser objeto de
discriminacién y trato diferenciado.

Promover el desarrolio profesional vy
humano con criterios de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Difundir entre mis compafieros los
derechos de los hombres a solicitar los
dias que la Ley sefiala para que estén con
sus hijos recien nacidos apoyando a su |
pareja y disfrutando de su paternidad.

Promover valores que contribuyan al |
cambio social respecto al respeto de los
derechos humanos, la equidad de género
¥ la No Discriminacion, al interior de la
Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas de Estado.

DESARROLLO PROFESIONAL

H

! COMPROMISO

ACTIVIDAD

|
[

Obtener, aplicar y actualizar los
conocimientos, capacidades, habilidades
y aptitudes requeridas para el desarrollo
6ptimo de mis funciones

‘Mantenér permanentemente actualizados

Aprovechar las  actividades y los |
programas de formacién, desarrollo y |
actualizacién que brinde y promueva la
Secretaria de Comunicaciones y Obras |

Publicas del Estado y otras Dependencias

y Entidades con las que tenga contacio.

mis conocimientos para &l desarrollo de
mis funciones y mejorar mi desempeno
laboral.

Buscar la excelencia en mis labores ¥ no
s6io su cumplimiento.

e

Transmitir y. aplicar en fa mejora de mis
funcionas los conocimientos, habilidades
¥ experiencias adquiridas a través de la
capacitacidn proporcicnada por la
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Secretaria de Comunicaciones y Obras

‘Publicas del Estado.

Brindar las facilidades necesarias a mis
colaboradores para participar en procesos |
de formacion y desarrollo que promueva
la Dependencia.

Faciltar la participacién de mis
colaboradores o  compafieros  en
oportunidades de desarrollo académico,
profesional y humano.

Solicitar y proponer los cursos de
capacitacion y actualizacién necesarios
para mi desarrcllo profesional y el de mis
colaboradores yfo compariieros. |

GUARDA, CUSTODIA, Y CONSERVACION
DE LA INFORMACION DOCUMENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

Resguardar y conservar toda Ia
informacioén documental que se genera en
lag diferentes areas de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Polblicas del
Estado; conforme a los procedimientos
establecidos, realizando las acciones
necesarias para evitar su destruccion,
deterioro o extravio

_Durango.

Cuidar con esmerc toda informacion
documental gque se genera en los
procesos de Licitacitn Publica, Invitacion
a Cuando Menos Tres Personas vy
Adjudicaciones Directas, por concepto de
Obras Plblicas y Adquisiciones.

Los proyectos de obra se deberan
clasificar y resguardar, con &l fin de contar
de primera mano con la informacion de la
red estatal de caminos del estado de

Ordenar y clasificar los expedientes
unitarios de obra en forma cronolégica,
que deberdn incluir toda la informacion
documental que se | sefiala en la
normatividad aplicable en la materia.

Identificar v clasificar los oficios recibidos
de las diferentes Dependencias vV
Entidades de las Administracion Pdblica
Estatal y Municipal
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PROCESOS DE EVALUACION

—

- = : 1
= De las solicitudes que se reciben de ias |

diferentes organizaciongs y/o
asociaciones seran atendidas en tiempo ¥
forma para su posterior resguarde y
control de las mismas.

Informar de cualquier hecho gue pueda |
poner en riesgo la  informacién
documental bajo mi resguardo y custodia.

Comunicar inmediatamenie en los casos |
de extravio y robo de expedientes de obra |
gue estén bajo mi guarda y custodia.

COMPROMISO

ACTIVIDAD

Apego al participar en un procesc de |
evaluacion, a los principios de legalidac,
imparcialidad y rendicién de cuentas, asi
cotno al mecanismo de aseguramienio de
calidad de ia evaluacion, a fin de oforgar |
cerieza de los mismos.

Asegurar la objetividad, confiabilidad, |
transparencia y validez de la evaluacion.

Preservar los principios de validez vy
confiabilidad de evaluacién en acatc de
ias indicaciones establecidas en la/
normatividad y procesos vigentes.

Dar estrictamente la informacion que
compete a mi funcidn como evaluadar y
evitaré  proporcionar  indebidamente
informacion contenida en sistemas de |
informacion.

Evitar alterar registros de cualguier indole
para simular o modificar resultados de las |
evaluaciones programadas.
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GLOSARIO

ACUERDOQ: Acuerdo por el que se expiden los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores pulblicos y para implementar acciongs permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de élica y de prevencion de
conflictos de interés, publicado en el Periodico Oficial del Estado No. 55 el 09 de Julio de 2017,

ACOSO LABORAL: Conocido con el término anglosajon “mobbing” consiste en acciones de
intimidacién moral, social o psicolégica de forma sistemética y persistente que atentan contra
la dignidad o la integridad de las personas en sus lugares de trabajo. Constituye una forma
muy frecuente de violencia que se produce en el ambito laboral y puede ser gjercida por
agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a [a victima. Se caracteriza por
una actitud hostil, agresiva o de indiferencia, asi como acciones persistentes {por lo menos
una vez por semana) que se dan sistematicamente y a lo largo de un periodo prolongado de
tiempo, Lbicando a la persona que lo padece en una situacion de malestar, soledad e
indefension. '

ACOSO SEXUAL: Es una forma de violencia, en la que si bien no hay subordinacion, hay
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima.
independientemente de que se realice en uno o varios eventos,

AGRESION: Se designa con el término de agresién a aquel acto o ataque violento que tiene
fa firme intencién de causar dafio a quien va dirigido, puede ser agresion fisica o verbal;

CODIGO DE CONDLUCTA: Ordenamiento Normativo Intemo emitido por el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas;

_ ~CODIGD DE ETICA: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Durango a que se refiere el presente ACUERDO;

CONFLICTO DE INTERES: La situacidn que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor pablico puedan afectar el desempeﬁﬂ independiente &
|mparc|al de sus empleos, cargos, comisiones DfUl'IGIUI“IB’S

DENUNCIA: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico, y que resulia presuntamente coniraria al Cédigo de Conducta y a las
Reglas de Intagridad;
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REGLAS DE INTEGRIDAD: Las Reglas de Integridad para el ejercicic de la funcion publica,
sefialadas en &l presente Acuerdo;

QUEJA: Reclamacion o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un desacuerdo o
inconformidad,;

RESPETO: Es la consideracién especial que se le tiene a alguien o incluso a algo, al que se
le reconoce valor social o especial diferencia. Muchas formas de respeto se basan en la
relacién de reciprocidad (respetoc mutuo, reconccimiento mutug, etc.), sin embargo, en lo que
se refiere al respeto de las personas hacia objetos, costumbres e instituciones sociales, se
fundamenta en otras consideraciones diferentes de la reciprocidad;

VALORES: Valores que todo servidor piblico debe anteponer en el desempenio de su empleo,
carge, comision o funcién, referidos en el Cédigo de Etica:

VALORES ESPECIFICOS: Conjunto de principios, valores y reglas especificos, cuya
observanciz resulta indisnensable para fortalecer la confianza y la credibilidad de la
ciudadania, en los cuales se describe el compromisc que deben asumir los servidores plblicos
de la Institucién, asi como las acciones a realizar v a lo que se deben de abstener, con el
propésito de que impere, invariablemente, una conducta ética.

Dado en la sede de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Piblicas del Gobierno del estado
de Durango, en la Ciudad de Victoria de Durango, Durange a los 11 dias del mes de octubre
del afio (2017} dos mil diecisiete, se emite el presente Codigo de Conducta, que entrara en
vigaer a partir de su publicacion en la pagina electronica secope.durango.gob.mx, ademas se
instruye se publiqgue en el Peribdico Oficial del Estado de Durango, se circule y comunigue a
_quien corresponda para su exaete-observancia.

SECRETAHIO DE CUMU ICACIUNES Y OBRAS PUBLIGAé
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PODER JUDICIAL
ACUERDO GENERAL NUMERO 03/2018, DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO ;"'\
DE DURANGO, QUE ESTABLECE LA CEREMONIA SOLEMNE DE |
TODO JUEZ QUE SE ENCUENTRE EN SITUACION DE RETIRO. \

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el arficulo 41, en su primer pdrrafo, de |

Constitucion Politica del Es’fudo ibre y soberano de Durungo

gjercicio, en Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 105,

parrafos Il y Vi y 108, de la Constitucion Politica del Estado Libre Y-
Soberano de Durango; 8 vy 9, fracciones | y XLI, de la Ley Orgén[?g

del Poder Judicial del Estado, el Tribunal Superior de Justicia el ¥
Estado es el mdaximo érgano en que se deposita el ejercicio del
" Poder Judicial del Estado. el cual funciona en Pleno o en Salas y

en su articulo 1, fraccion V, el ejercicio del Poder Judicial de

Estado, se deposita en las Juzgados de Primera Instancia \
Auxiliares, el Tribunal de Control y Juicio Oral, Juzgodos defi

Ejecucién y el Tribunal Laboral Burocratico.

TERCERO.- El articulo 124 de la Constituciéon Local, estublece q
el Consejo de la Judicatura, es un drgano desconcentrade d

Tribunal Superior de Jusficia, encargado. de la administracion,

i1

v
R
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vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado:... H Consejc

tendrd las facultades que la ley senale.,

CUARTO.- De igual forma, la Ley Orgdnica del Poder Judicial del
Estado establece, en el arficulo 87, fraccién 1V, que el Pleno del
Consejo, tiene facultades para expedir acuerdos generales para
el adecuado sjercicio de sus funciones, de conformidad con lo
que establezca la ley; asimismo en la fraccién XLIX, faculta al
Consejo de la Judicatura « las demas que le confieran las leyes u

otras disposiciones legales aplicables;

QUINTO.- Lo Principios basicos relativos a la i'ndepen_dencia de la
judicatura adoptados por el Séptimo Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente,
celebrado en Milan del 26 de agosto al 6 de sepliembre de 1985,
y confirmados por la Asamblea General en sus resoluciones 40/32
de 29 de noviembre de 1985 y 40/146 de 13 de diciembre de 1985,
establecen en el numeral 11, como condicicnes de servicio &
inamovilidad, el que la ley garantice la permanencia en el
cargo de los jueces. por los periodos estableéidos. 5u
independencia vy sﬁ- seguridad, asi  comoe ung
remuneracion, pensiones y condiciones de servicio y de jubilacion

adecuadas;
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SEXTO.~ Los fitulares de los érganos jurisdiccionales permanecen /I7
gran parte de su vida, profesiondl y personal, a servicio de la i
imparticion de justicia, especidlizandose en diversas materias &
dereche, logrando asi la presencia de servidores pUblicos mas,

aptos, capaces y experos en & sjercicic de la funci \\

judicial, misma que desempenan con excelencia, objetivid

imparcialidod, profesionalismo & independencia.

Consecuentemente, su esfuerzo y dedicocion constantes, sin mas

compromiso que el cumplimiento del deber en beneficic dela

Nacion, deben ser recompensados de tal manera que, cu ndo
se vean obligados a. refirarse del servicio. activo, tenggin la
seguridad de gque la fiel dedicacién a su alta funcidn juﬁsdic ional
y su recta actuacion en la auionomia @ independencia dé, sus
decisiones, estén fespakﬁ&das ne sélo por g inamovifidad de
‘cargos ¥ femuneraciones actuales, sino por condiciones d

jubilacién y retiro que les ﬁermiian vivir, Una vez concluidﬁ 51
camera judicial, con el decoroy g dignidad gue el desempeno

monesto, responsable y valiente en sus Cargos les merecen.

<£PTIMO.- El Consejo de la Judicatura consciente de cumplir co
uUna de  sus h::réus tundaomeniates, como es o dg otorgar

condiciones materidles adecuadas” para ia independencia,
autonomic e imparciclidad de quienes se encargan de hacer
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realidad la justicia local, considerd, que una de las formas de
alcanzar esas cudlidades es mediante el reconocimiento de ese
esfuerzo realizado, lo cual se materializd af instituir el haber por .
retiro, mas también considera gue en esas condiciones de
retiro digno se puede implementar una ceremonia solemne en la
que a los juzgadores que se senqren'después de largo servicio a
la iusﬁcic: y de una asiduidad en. el desempeno de sus
responsabilidades, le sea reconocido su esfuerzo y frayectoria, en
la que se enaltezca dl funcionario con la finalidad de cjue ese
camino recorrido tenga la trascendencia necesaria que motive a
las nuevias generaciones de jueces; ademas de rendir con ellg, el
homenaje con el debido respeto al Juez que en circunstancias de

retiro merece,

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto .en el arficulo
87, fracciones IV, XVl y XLIX de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
del Estado; el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Durango, se expide el siguiente:

ACUERDO:

Articulo 1.- Se establece la ceremonia solemne para todo Juezen

situacion de refiro.
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Articulo 2.- La ceremonia solemne, 1endr6 come finalidad que

sea reconocido el esfuerzo vy tfravectoria del Juez en situacion da

refiro y de esta forma enaltecer ese camineo recomido, a fin de
valorar su frascendencia por las nuevas generaciones de Jueces;
» 1

ademas de rendir con eliq, &l homenaie con el debido respeto

Juez que en circunstancias de retiro merace.
b :

Arficulo 3.- El presente acuerdo, por ser de interés general se
ordena su publicacion por una sela vez en el Periddico Oficial
Gobiemo Constitucional de! Estado, en términos del articylo 78,

de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Duranfgo, asi

como en la pagina de internet del Tribunal Sdperior de Justicia del
Estado, para los efectos _dé cumplir con el principio de publicidad

de los octos a que hace referencia el articulo 13, fraccién i,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Durango. Publiquese en los lugares de costumbre
hégase del conocimiento alos Juzgadores de la Entidad.
o -~ TRANSITORIOS
PRIMERO. - Estos linearnientos entrarén en vigor a partii de la fecha
de su aprobacion. ' 3 .
SEGUNDO.- Dada laimportancia del presente Acuerdo, por ser de ¢

interés general, se ordena su publicacién por una sola vez en el
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Periddico Oficial del Gobiermno Constitucional del Estado de
Durango, en términos del articulo 78, de la Ley Crgdnica del Poder
Judicial del Estado; asi como en la pagina de infernet del Tribunal
Superior de Justicia para efectos de cumplir con el principio de
publicidad de los actos a que hace referencia el articulo 13,
fraccién lll, de la Ley de Transparencia v Acceso ala Informacion

Publica del Estado de Durango.

Asi lo acuerdan vy firman en la sesién ordinaria del Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Durango, de fecha veinticinco de junio de dos mil dieciocho, sus
Consejeros integrantes, Doctor en Derecho ESTEBAN CALDERGN
ROSAS, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia vy
del Consejo de la Judicatura. DOCTORA EN DERECHO OLGA
ELENA CENTENO QUINONES, LICENCIADO EN DERECHO ENRIQUE
BENITEZ VARGAS, LICENCIADO EN DERECHO JESUS REGULO GAMEZ
DAVILA, DOCTOR EN DERECHO JORGE ANTONIO BRACHO RUIZ y
LICENCIADO EN DERECHO JAIME ROMERO MALDONADO ante el
LICENCIADO JULIO CESAR PINA GRISSTMAN, Secretario Ejecutivo
del Pleno, Carera Judicial y Disciplina del Consejo de la

Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango, quien da
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*

El Consejo General del Instituto de Evaluacion de Foliticas Publicas del Estado de
Ourango, con fundamento en el articule 134 de los parrafos primero, segundo“y quinto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 78 del
narrafo primero de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; en los articulos 47
del parrafo tercero, 130, 142 y 160 del parrafo primere de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango; en los articulos 1, 3 de las fracciones |, |I
y Ill, 4 de‘las fracciones 1l y I, 5 de la fraccion Vil, 11 del numeral 1 fracciones |
y V y numeral 2 de la fraccion IV, v 25 del numeral 4 de la Ley que Crea el Instituto
de Evaluacidn de Politicas Publicas del Estado de Durango; en los articulos 11 de la
fraccion V1 del Reglamento Interior del Instituto de Evaluacidn de Foliticas Pablicas del
Estado de Durango; en los numerales deécimo, décimo primero v décimo segundo de
los Lineamientos Generales para la Evaluacién de Pollticas Poblicas v de les Programas
Presupuestarios para el Estado de Durango; en los numerales 26, 28 y 29 del
Programa Anual de Evaluacién de las Politicas y de los Programas Publicos del Estado
de Durango 2018, publicado en el Periddico Oficial del Gobisrno del Estade de Durango
Mo, 23, con fecha del 22 de marzo de Z018; v con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la Constitucién Pollica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo. 134,
parrafo primero, establece gque los recursos econdmicos de gue dispongan la Federacién,
las entidades Tederativas y los mur}ic:'rpiﬂs, se administraran con eficiencia, eficacia,
economla, transparencia y honradez; v el parrafo segundo determina que los recursos
seran evaluados por las instancias técnicas que determinen, respectivamente la
Federacion y |las enlidades federativas.

Cue la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 75, parrafo primero,
establece que los entes publicos deben publicar, a méas tardar el Gltimo dia habil de
abrl en sus paginas de Internet, su Programa Anual de Evaluaciones.

Cue la Constilucion Polltica del Estado Libre v Seoberano de Durango, en su articulo
- 180, estsblece gque en el manejo de los recursos publicos, los poderes del Estado,
los drganos Cuns-[ituciqnmes aulénomt_:fs y o municipios se ajustaran a 0% princ_ipios{
de eficiencia, eficqciafecorﬁomm, transparencia, honradez y responsabilidad ‘social parg
satisfacer los objetivos a los que ‘estén deslinados.

Cue I‘i!:?LF.”:-f gue Crea & Instiluto de Evaluacidn de Politices Poblicas, en su articulo
25, numeral 4, establece que se elaborard anualmente un Programa de Evaluaciones
Extérnas y este serd publicado en la pagina elecironica del propio Instituto. Todas las
evaludcionas que coordina y realiza el Institutc se consideran como externas para los

sntes publicos..
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Que, conforme a los Lineamientos Generales para la Evaluacion de Politicas Publicas
y de los Programas Presupuestanos para el Estado de Durange, el Instituto de
Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango publicd en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango Mo. 23, con fecha del 22 de marzo de 2018,
el Programa Anual de Evaluacion de las Politicas y de los Programas Publicos del
Estado de Durango 2018, instrumento éste que contiene el listado de las politicas y
programas publicos que sérdn objeto de evaluacion durante 2018.

CQue los entes publicos propusieron evaluaciones adicionales a las establecidas en el
Programa Anual de Evaluacion vigenite. ¥ el Instituto, en el uso de sus atnbuciones y
con el objetivo de avanzar en una cultura de evaluacion, ha coordinado un gjercicio de
identificacion de prioridades de evaluaciones adicionales a las contempladas en el
Programa Anual de Evaluacion de las Politicas y de los Programas Publicos del Estado
de Durango 2018, de acuerde con las necesidades de politica publica de los entes
piblicos y las capacidades del propio Instituto,

En mériilo de las consideraciones y de los razonamientos expuesios, se modifica en
alcance el

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS ¥ DE LOS
PROGRAMAS PUBLICOS DEL ESTADO DE DURANGC 2018

. Disposiciones Generales

1. El Programa Anual de Evaluacion de las Politicas y de los Programas Publicos

del Estado de Durango 2018 (PAE 2018) y esta modificacion de alcance se

encuentran disponibles en la pagina de Internet del Institulo-de Evaluacion de

Politicas Publicas del Estadd de Durango (hitp://www.inevap.org.mx/es/pae),

para sU conocimiento vy observancia, de conformidad con las disposiciones
apllicables. *

?  Sin menoscabo de las evaluaciones y plazos programados en el PAE 2018, v

en alcance a este, se incluven las siguientes evaluaciones adicwonales que

realizars el Instiuto de Evaluacisn de Politicas Publicas del Eslado de Durango:

F i ra la Infrasr r ial o
kunicipio kezguital ofile ‘de Aporiacpies: pera estrucium. Soc Esfratégica

— Componente Municipal
r:;mcfrn R Programa !de Forialecimiento para la Seguridad Desermpenio
1] :
i ' i i ' i i )
Insmutg Estawal de Prevenc:ﬁn. y Alencién de las Mujaras &n Silu\a:lﬁr'! Desempenc
las hujeres de Viclancia "

3. Se madifica en alkcance las siguientes evaluaciones:

O
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| Sisterna Estatal Desarrolio Frograma de Asisiencia Socisl Alimentaria ;

| Integral de la Familia a Sujetos Wulnerables Diseno

| institute para la Infraestruciura i

| Fisica Educativa del Estada de | Escuelas al Cien Desempefit
Durange |

para quedar Como sgue:

Gl et e R T

Sistema Cstatal Desarrollo | Fondo de Aportaciones Moluples —
. integral de ia Familia Componenle Asistencia Social
Institutn para la Infraestructura ! : i

A Fando de Aporaciones hdltiples -

=1 E ivE | Estad ; - I
Fisica Educativa del Estado de Componentz  Infraestructera Educativa Estratégica.
Duranga i i

Esiratégica

,

4. El Instituto atenderd las consultas relacionadas con el PAE 2018 y este alcance.
5. El Instiiuto podra, en cualquier momenta, modificar los plazos de la enirega para
' los casos gue se consideren gonvenientes, y para aquellos faciores que afecten
el ‘curso de la evaluacién, a través de la Direccion General.
6. El Instituto resolvera los casos no previsios, en gl ambilo de su compelencia.
7. FTl FAE 2018 ‘continua uigente sin menoscabio de lo dispuesto en este alcance,

)
DELYANA ARGAS LO e RaJEDA

CONSEJERA SECRETARIA EJECUTIVA . CONSEJERA ADMINISTRADORA DEL
: - FPATRIMONIO

En la Ciudad de Durango, siende las doce cuarenia y tres horas det dia 4 de mayo del aho dos mil deciocho.
el Conzejo General del Instiuio de ‘Evaluacion de Pollticas Publicas del Esiade de Durangn, HACE CONSTAR
v CERTIFKCA gue el-documento consistente en 3 s Oules, impresss por ol anverso, rubricedas y colejadas,
y que modifica sn slcance al Programa Anusl de Evslubcibn de les Pollicas y de los Frogramas FOblicos del
Estade de Durango 2018, comesponde con el texto aprobado por ef Conseyo General del Instiute de Evaluacibn
de Politices Poblicas del Estado de Durango por LUNAMIMIDAD de votos, mismo gue estuvo a |8 vista de los
integrgntas de dicho Consgjo en zu Decima Primera Sesion Exirecrdinaria celebrade, en primera convacalons,
al 4 de mayo del presents afo, situncion que certifica pera loa efectos lageles conducentes.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE
LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

MARCOS CARLOS CRUZ MARTINEZ, Secretaric de Desarrollo Secial del Gobierno del
Estado de Durango, con fundamento en los articulos: 89 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durange, 28 fraccién XI, 37 Bis 1 de la Ley Organica-de la
Administracion Publica del Estado de Durange; 24 de la Ley de Desarrolio Social para el
estado de Durango; 56 y 57 de la Ley de Egresos del Estade de Durange para el Ejercicio
Fiscal 2018: 2, 10 y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del
Estado de Durango; v 1, 4, 6, 7, 8, 14 de la Ley de Fomento a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, y

CONSIDERANDO

Que la participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil en la politica social es
fundamental para lograr l2 atencidn de las personas que por presentar carencias sociales
o alguna discapacidad o condicion de vulnerabilidad no poden cubrir sus necesidades y
las de sus familias. Por ello la aliahza_entre gobierno ¥ Organizaciones de la Sociedad
Civil es fundamental para atender las lacerantes problematicas sociales que padecen
muchos duranguenses, Entre otras cosas porque los recursos y alcances del Estado
Mexicano han resultado insuficiemes para atender dichas necesidades y propiciar
condiciones de desarrollo- individual v colectivo plenos. ¥ por otra parte la participacion
organizada de la sociedad civil es invaluable en impulsar la correspnnsabllldad y la
efectividad en lograr buenos: resultadus

Por ello, la participacidn de las Cu:ganizacionas de la Sociedad Civil tiene una funcion
decisiva en favor de la pablacidn en mndimunes de vulnerabilidad y de pobreza

La finalidad es lograr una sociedad en donde todos tengamos acceso efectivo a los
darect]os consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
constitucién estatal. ; '

Que la Secretaria de Desarrollo Social del Estado (SEDESOE) cuenta con una asignacion
presupuestal que puede ser -:iestmada a fomentar las actividades de las Grganlzamnnes
de |a Sociedad Civil, en base a una nueva ley en la materia y recogiendo la experiencia
del ejercicio fiscal 2017, donde en base a nuevas reglas de operacién y convocalorias
novedosas, y respetando dicha normatividad, se impulsaron nuevas practicas
administrativas orientadas con principios como: honestidad, economia, transparencia,
legalidad, eficiencia, eficacia e impacio social. Por lo que se pudo apoyar de manera
transparente a 176 Organizaciones de la Sociedad Civil de Durango que se
comprometieron a operar un plan de trabajo y compiobar.los recursos publicos que
gjercieron en favor de miles de duranguenses que resultaron beneficiados.

La nueva Ley de Fomento & las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil
refuerza el marco normative que obliga al gobiemo a fomentar la participacidn ciudadaqa_
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Constituyendo un registro estatal de Organi'z"aciunes de la Sociedad Civil y estableciendo

los érganos, mecanismos ¥y nermas gue orientan el apoyo a quienes se agrupan para

servir a la comunidad con alto sentido etico y solidaric.

Por lo gue estas regias de operacion estan destinadas a Organizaciones de'la Sociedad
Civil q{Je estén debidamente incorporadas al Registro Estatal de la Sécretaria de
Desarrollo Social del Estado de Durango v que realicen cualquiera de las actividades
objeto de apoyo de que trata el articulo 4 de la Ley de Fomento a las Actividades de las

Organizaciones de la Sociedad Civil,

Por iodo lo anterior he tenido a bien expedir &l siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL
PROGRAMA DE FOMENTO 4 LAS ACTIVIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

Se emiten las Reglas de Dberaci:in para el Programa de Fomento a las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil, gjercicio fiscal 2018.

1.- GLOSARIO DE TERMINGS

Beneficiarios.- A las Urganizécinnes de la Suciedad Civil que reciban apoyos en virtud
de haber cumplido con lo establecide en las reglas de operacién v las convocatiorias gue
emita la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango.

CLUNI.- A la Clave Unica de inscripcion que se hace ante &l Registro Federal de as
Organizaciones de la Sociedad Civil.
Comité Técnica.- Al Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la Secretaria de

Desarrollo Social del Estado de Durango, cuya creacidn y normatividad esta establecida
en el Periddico Cficial del Gobiernc del Estado No. 20 de fecha 11 de marzo de 2018.

" Contraloria Soclal.- Al mecanismo de organizacion y participacion de los beneficiarios de
las Organizacicnes de la Socledad Civil, en el control y vigilancia de los recursos y
acciones del programa. .
Convocatoria.- Documento que se deriva de las Reglas de Operacitn y que establece las
bases, requisitos ¥ pmc:edlmlentps para invitar y seleccionar a los beneficiarios ?a un
programa secial. ; ;
Corresponsabilldad.- A la participacién conjunia de los actores sociales y al gohiemo
para &l logro de fines comunes. :

Direccién.- Ala Dlracmm de Participacion Ciudadsna ¥ Organizacién Social.

Eveluacién.- A aguailas scciones encaminadas a conocer ai dmﬁn. opuradén
saguimiento y resultados del programa, para identificar los  problemas en su
implementacién con la fimalided de proponer cambios y mejoras a las miasmas.
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Inclusién social.- A la accidn de favorecer la integracién de todas las personas a una
sociedad con equidad, cohesion social e igualdad de cportunidades, garantizando el
sjercicio pleno de los derechos suclalas para toda fa poblam:ﬁn

Ley.- A la Ley de Fomento a las Actividades delas Orgamzaclones de Ia Sociedad Civil.

Matriz de Indicadores.- A la hamamienta de pfanea-::iﬁn, que facilta el dlseﬁo,
organizacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacion del programa y nos permite ir midiendo
los avances, impacto v resultados del mismo.

Organo Interno de Control.- Al drea responsable de recibir las quejas y denuncias de la
poblacién en relacién a los programas sociales, ubicada en el domicilio de la Secretaria
de Desamollc Social del Estado de Durange y que depende de ia Secretaria de
Contraloria del Estado de Durango.

0SC.- A la Organizacién o a las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Programa.- Al Programa de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil operado por la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango.

Reglas de Operacion.- Al presente documento ¥ que se define como ¢l conjunto de
disposiciones o ilneammntos normativos que determinan la forma de operar el programa,
¥ cuya obsewanma es chligatoria para tedos los participantes y beneficiarios de su
operacion,

Registro Estatal - Al Registro Estatal de las Organlzacmnes de la Sociedad Civil. Que es- L / \ :
el procedimiento establecido para inscribir en un registro especial a las organizaciones |
que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Femento a las Actividades de !
las Organizaciones de |a Sociedad Civil. - '
RFC - A la clave del Registro Federal de Contribuyentes de las Organizaciones de la
Sociedad Civil. ' '

SEDESOE - A la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango.

2.- DESCRIPCION DE PROGRAMA

El presente Programa de Fomenio a las Actmdadas ds ifas Organizaciones de la
Sociedad Civil contribuye, mediante Ia commesponsabilidad, es decir, los esfuerzos
.conjuntes de gobiemo y sociedad civil, a garantizar los derechos humanos de grupos
sociales gue viven en condiciones de vulnerabilidad o exclusién, tales como indigenas,
personas adultas mayores, nifias, mﬁns adulescentes ¥ otros, prnplclanda su mclugan
social.

Este programa de atencitn a Organizaciones de la Scciedad Civil, es un programa
shierto, plural, que bajo el principio de no discriminacién, garantize la igualdad de
oportunidadas y de trato, donde los requisitos de participacidn son los misrmos para todos,
es .decir, no existen prefersncias partidistas, ni personales, Asi, ante la diversidad de
accionss y amwdadea que taa OSC reslizan an beneficio de la sociedad duranguense,
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este programa busca contribuir a su causa, fomentando dichas actividades mediante el
ctorgamiento de un apoyo econémico que les permita ampliar su campo de accion
beneficiar a mas personas, asi mismo busca fortalecer a dichas organizaciones mediante
accicnes que alienten su profesionalizacian.

3.- NOMBRE DEL PROGRAMA

“Programa de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil"

4.- ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Este programa se alinea al Plan Estatal de Desarrolle 2016-2022, en sus ejes: (Uno)
Trasparencia y Rendicion de Cuentas, {Dos) Gobierno con Sentido Social y Humano, ¥
(Tres) Estado de Derecho; estableciendo como pricridades la transparencia v la rendicién
de ‘cuentas, el transitar hacia una scciedad equitativa e incluyente, propiciando la
generacidn de esquemas de desarmolle comunitano, a través de la participacion
ciudadana, buscando la igualdad entre mujeres y hombres, defendiendo los derechos
hurmanos y alentando la creacién de Puoliticas Publicas eficaces para disminuir la pobreza
en todas sus formas, todo esto, aprovechando la experiencia y el trabajo de las
Organizaciones de la Sociedad Civil

En ese contexto, este pnﬁgrama en corresponsabilidad con las OSC, apoya proyectos y
acciones tendientes a promover, priteger y garantizar el pleno ejercicio de les derechos L |
sociales de los habitantes da! Estade, mediante una politica inte_gr_;l de desarrollo social y |
hurmanao. : Sl |

5.- DEPENDENCIA RESPONSABLE
Secretaria de Desarrollo Social del _.Eétado de Durango.

La SEDESQE es la dependencia responsable de la instrumentacion, coordinacidn y
operacion del programa de fomentg a las actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, por lo que emitird y publicara la o las convocatorias que de acuerdo a su
capacidad presupuestal y pericdo de tiempo para el gjercicio de los recursos lo permitan,
en el peridico Oficial del Gobierno del Estado. ;

6.- DIRECCION RESPONSABLE

“Direccién de Participacitn Ciudadana y Organizacidn Social"
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7.- PROBLEMA PUBLICO QUE ATIENDE EL PROGRAMA

Se ha incrementado el numero de Organizaciones de la Sociedad Civil que realizan una
gran diversidad de acciones en pro del desarrollo social. Por lo que el gobiemo debe
apoyar y fomentar las actividades que rezlizan las OSC en bensficio de duranguensas
vulnerados, pobres o en situacion de emergencia.

Siempre actuando en un marco de (ransparencia y legalidad en el ejercicio de los
recursos publicos destinados a estos fines.

Este programa se ejecuta con un enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de
Género, y en coordinacién con las diversas Organizaciones de la Sociedad Civil y buscara
promover la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

8.- MATRIZ DE INDICADORES

Los indicadares del programa de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil serdn los siguientes:

3 ¥ - | DE ;
I - RESUMEN NARRATIVO | - INDICADOR ths:th[:::imm SUPUESTOS
| Contribuir 2l - desarrollo At &
ch::_z:jl mm"mégﬁﬁg’" l; porcentaje de la : Existe una colaboracion
a:il:tencia T poblacion sin . | intersectonial y sinergia de £
FIN | carencias y con un ;s programas de los tres .
vulneral;lnes :' Ci‘:g;?ﬁg: nivel ingreso Mas-Coneval ardenes de gobiemo gue i
gara 9 :::S idades = d adecuado da ayuden a- mcrementar el
o it kol ® | bienestar bienestar social.
5 acceso a  bienes | eCONAMICO 4
SErVICIDS. i
La paoblacion en pobreza _Reduccion : 3 |
pE multidimensional  de - las | porcentaje  en 13 La poblacion beneficiada
FRO 110 diferentes regiones  del | poblacion en | Mos-Coneval | utiliza el apoyo para
estado de Durango | pobreza i disminuir sys carencias.
disminuye sus carencias. multidimensional ., : e
- ! Porcentaje De |
\.informes ; .
nimestrales ! Las Organizaciones de la

C1. Programa de apoyo 2 Seciedad Civil rabajan en

CDHPDHEHI’ES Drganizaciones  de  la :z:;rzﬁgas & Bases de dalos | beneficio del desarrollo
- 71| Spciedad Civil as Ft‘aradu . SEDESOE social y humano de la
implemeniado. dep' i pa'las poblacién  wulnerada v |
organizaciones vlleatie:
sociales

Periddico oficial det | Lz convocatoria se publica
estado de Durango | en tiempo y forma.

A1.C1 Publicacién ¥ Porcentaje De

g . convocalonas
, 1., | difusion de convocatona publicadas

e : = L Los representantes de la
;41| A2.C1 Olorgamiento de Forcentaje de i : brganizacidn de la
i v apoyo a las eficiencia de gg%%néeé\éauﬁn sociedad civil tisnen
i ?-'»'2: %| erganizacionas. entrega manera de acceder & 5u
i

At ) apoyo.
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8.- OBJETIVOS
9.1.- OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fomento de las actividades de las OSC, que gesticnan y atienden a personas
¥ grupos con carencias y/o vulnerables. Garantizando el cumpllmlenta de sus derechos

humanos y sociales reconocidos peor la constitucidn.

9.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que las OSC lleven a cabo cualguiera de las siguientes actividades:

l.
I
.
V.

W

Wl
Wl

Wil

Xh -
X,

XN,
XIV.

XV,

XV1.

AWML

EAT

Azistencia social;

“Apoyo a la alimentacion popular, .

Asistencia y difusidn juridica;

Acciones a favor de comunidades rurales y urbanas marginadas, asi como de
apoyo para el desarrollo de la poblacidn indigena,

Apoyo para la atencidn de personas con discapacidad, adultos mayores, nifias,
nifios y adolescentes, madres solteras v en general para apoyar a grupos y
perseonas en condiciones de vuinerabilidad social,

Acciones en beneficio de las condiciones sociales que incentiven el desarrollo
hiumano, _

Civicas, enfocadas a promover |a participacion ciudadana en asuntos de
interés publico;

De transparencia, rendicion de cuentas, contraloria social y evaluacion de la

. gestion publica;

Promocion de la equidad de género y la igualdad de oportumdades pugnar por
la eliminacion toda forma de discriminacién y viclencia hacia las mujeres y los
ninos;

Promover la integracién familiar;

Cooperacién para el desarrollo comunitario en el entorno urbano o rural,
Defensa y promocién de los derechos hurnanos;

Promocion del deporte ¥ la sana racreacién;

Proteccion de la salud fisica ¥y mental, impulse de la sanidad y combate a las
adicciones,

Apoyo en el aprovechamiento de los recursos naturales, la proteccion del
ambiente, la flora y la fauna, la preservacion y restauracion del equilibric
ecnlégicu, asi como la promocién del desarrollo susteniable: _
FPromocion y fomento educativo, cultural, artisticd, ambiental, cientifico ¥
tecnolbgico;

Foemento de acciones para mejorar la economia popular;

Promocion de actividades que contribuyan a la crganizacion ¥ expansién del
sector social de la economia para la produccién, distribucion y consumo de
bienes y servicios socialmente necasarios;
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XX, Estimule de la capacidad productiva de grupos sociales beneficiarios a fi n de
procurar su autosuﬂclencra

XX, Participacidn en accicnes de proteccion civil;

XX Promocion y defensa de los derechos de los consumidores;

AXIl. Acciones que promuevan el fortalecimiento del tejido social, la seguridad
ciudadana, la paz vy el estado de derecho: :

XXl Promocion de la capacitacion y certificacion de los profesionistas de 'una
misma rama o especialidad;

ZXINV Impulsen la realizacion de cbras y la prestacion de servicios publicos para
beneficio de la comunidad; .

XXV. Acciones para el desarrolio de las bellas artes, las tradiciones populares y la
restauracion y mantenimiento de monumeantos y sitios arqueoldgicos, artisticos
e historicos, asi como la preservacion del patrimonio cultural; '

XXVI. Prestacion de servicios de apoyo a la creacidn y fortalecimiento de
organizacionas gue realicen actividades objeto de formento por esta Ley, v

XXV, Otras actividades vinculadas con cualguiera de las anteriores y, en su caso, 1as
que determinen otras leyes.

10.- COEERTURA

El presente programa es de cobertura estatal, por lo que podra aplicar en cualquiera de
los 39 municipios del estado de Durango.

11.- POBLACION A ATENDER
11.1.- POBLACION POTENCIAL

Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Durango.

11.2.- POBLACION OBJETIVO

Organizaciones de la Sociedad Civil debl:damente validadas e incorporadas al Registro
Estatal. '

12.- TIPOS DE APOYOS

El programa olorga recursos pﬂlblicué concursables a través de convocatoria y
consistentes en un subsidio econdmico que apoye y fortalezca a las OSC en el desarrollo
de sus aclividades de conformidad con la LE]F las presentes reglas de operacién v la
convocatoria respectiva.

Los apoyos que se otorgan para la atencién a O5C, son Feé-:f‘:ursos pl.'thlic-:;s del programa
asistencia social y son catalogados como subsidics, por lo que éstos, estaran sujetos a la
normatividad correspondiente en maleria de transparencia y rendicion de cuentas.
Debiendo ser comprobado su buen uso.
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£l recurso de este programa es para el fortalecimiento de ias actividades administrativas
que realizan las OSC y no para |a ejecucién de proyactos,

13.- MONTOS Y TOPES MAXIMOS DEL APOYO

El mento estard sujeto a la disponibilidad presupuestal del programa y se establecera en
la convocatoria, en funcién de las caracteristicas y objetivos de la misma perc en ningin
caso el monto maximo podrd exceder de $120,000.00 (ciento veinte mil pasos 00/m.n.}
anuales por OsC.

Sj existiera un remanente del recurso publico destinado al programa éste se destinara
mediante concurso a estimular las mejores practicas de las OSC.

14.- DE LAS CONVOCATORIAS

La SEDESOE en base a la Ley y a las presentes reglas de operacion podra emitir la
convocatoria ¢ convocatorias necesarias para el ejercicio de éste programa.

Cada convocatoria podra establecer la cantidad limite de solicitudes a recibir de acuerdo
con los recursos disponibles.

La SEDESOE podra publicar convocatorias, por sf ¢ en coordinacién con una o mas
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal de
acuerdo con la suficiencia presupuestal, buscando mecanismos de coordinacion
interinstitucional, para que sus acciones no s conirapongan, afecten o presenten
duplicidades con otros programas o acciones del CGobierno Estatal,

16.- BENEFICIARIOS

Las OSC que cumplan con los criterios de participacién y elegibilidad de acuerdo con la
Convocatoria correspondiente y que al recibir dictamen resolutivo favorable por parte del
Tomité Técnico se incorporen al padrén de beneficiarios del ejercicio fiscal
correspondienta.

16.- CRITERIOS DE PARTICIPACION Y REQUFSITDé

[AS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, DEBERAN CUMPLIR CON LO
' SIGUIENTE :

1 Estar inscrita en el Registro Estatal | 1. Contar con la constancia de regisiro
de Organizaciones de ia Sociedad | expedida por la SEDESOE. !
| Ciwil. - |
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2. Haber entregado el Informe Anual | 2. La plataforma se alimentara 'm')n datos de
del programa de apoyo a las OSC del | los informes presentados por las OSC relativos

sjercicio fiscal anterior, al &rea | al ejercicio fiscal del cual recibieron recursos. |,

correspondiente de la SEDESOE, en el | El cumplimiento de este criteric se venficara

caso de haber sido beneficiada. mediante la revision a la base de datos en la

F que aparecerd si la OSC cumplid o no, con
dicho requerimiento.

3. Haber realizado las modificaciones | 3. Para constatar -el cumplimiento de este
yio actualizaciones de su informacion | criterio, en la etapa de validacion se verificard
ante el Registro Estatal de las OSC,en |que  la  informacién proporcionada,
términos de lo establecido en la | corresponda con la contenida en el Sistema de
normatividad aplicable. Informacidn del Registro estaial.

{

4 Los que establezca cada|4. Ademas de los requerimientos anteriores,
convocatoria deberan cumplir con los requisitos Y
procedimientos  ~ establecidos en la
convocatoria comespondiente.

No podran participar como solicitantes |as redes de organizaciones sociales. Debe
participar cada O5C en lo particular, 'Y no se podra apoyar a dos o mas O3C
concursantes en las que sus representantes legales yio presidentes sean parientes por
consanguineidad hasta segundo grado y por afinidad hasia el primer grado.

47.- DE LA RECEPCION DE SOLICITUDES DE APOYO i

La OSC lienara el formato de soliciiud de apoyo econémico para el fomento de sus
actividades bajo el procedimiento que establezca la convocatoria.

. 18.- DE LA VALIDACION DE LAS SOLICITUDES

La SEDESOE a través de la Direccién responsable, validara la documentacion presentada
por la OSC, cen el fin de determinar el cumplimiento a lo establecido en las presenies
Reglas de Operacion y la convocatoria respectiva.

La SEDESOE podré realizar visitas de verrﬁcaclén o aplicar estudms para vahdar la
informacion presentada por las OsC.

Sila documentacion que la OSC cumple con los requisitos y criterios de pamclpactﬁn
establecidos en Ias presentes Reglas de Operacion, la solicitud oblendra el estatus
“Walidada", lo cual implica que pasa a la siguiente etapa del proceso. En caso contrario, se

. descalificara y dicha sohcrtud pasard con el estalus de “Invalidada” y no pasara a la
' qunumnte etapa :
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19.- CRITERICSDE SELECCION ° _
En los criterios de salacdﬁn se considerard lo siguients:
. Impacto hurnam y s-uclal del plan de trabajn

Il. Incidencia en cualguiera de las tema:maa astablecidze en la Ley y las presenies
Reglas de Operacion. .

. Trayectoria yfo experiencia de la OSC
. Poblacidn beneﬁcia'ria.

V. Que contemple mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas que
propicien la participation ciudadana y la contraloria social.

VI. Cobertura territorial del plan de frabajo

VH. Que reciba recursos pablicos para el mismo fin,

.- DEL DICTAHEN DE LAS SDLICITUDES

El proceso de dictaminar consisie en avaluar las solicitudes y la documentaciin
presentada por las OSC, y tomar en cuenta la verificacion y estudios comespondientes,
con la participacién de la SEDESOE y pohiéndole & consideracion del Comité Técnico.

Tomando en cuenta sl cumpilmlento de los requisitos y de los criterios de seleccion
estabhudos en Ia Ley, las mglas de uperauﬁn y la convocatoria cmspcmﬁante

s

El dictamen de cada solicitud serd deﬁnmvu. el resultado quedaré asantadu an el acta del
Comité Técnico y el padron de beneficiarios se hard piblico a través de las phginas de

internet wanw.d osocial. .gob.myx, www.osc.durango.gob.mx y en el portal

del transparenma del Gobierno del Esthdu W

21.-DE LA nlsrmauclbu Y mlemmﬂ DE Lns REcunsua

Una vez que las sullﬁtudas y los plaries de trabajo de las OSC tuvieron un dimlmn
favorable se pasard a la distribucion:y asigniacion de los recursos.

Con apego a las presentes Reglas. de Operacién y la convocatoria rupwtwa ia
aslgnawndamnm:riaubnltmmndo en cuenta el presupuasto asignado
mﬂmﬂmanlmhmqmmmmanwdmm.mmh
cual se dividird el total del presupuesto asignade entre el total de punics obtenidos por las
OSC elegibles y &1 mmam«mmqmmmmm

Elmwthdonhtﬂiduumummmdwm qmmncadaﬂscenlo
Indnvﬂua!ulm#a&owidmmmnmosc irh pare el fomento de sus
actividades.
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22.- ENTREGA DE LOS APOYQS

Una vez autorizados los recursos ¥ publicado el padrén de beneficiarios, la persona que
-ostenta la representacidn legal, firmard y entregard en la dirsccion rsspnnsabh e ia
SEDESOE una Carta Compromiso.

La Carta Compromise contendra la promesa de ejercer y comprobar con transparencia los
recursos aulorizados, ademas debera manifestar bajo protesta de decir verdad que no se
encuentra en los supuestos previstos por el articulo 9 de la Lay, y que conoce de las
infracciones ¥ sancionss previstas en la normatividad aplicable.

Esta Carta Comprum:so deherél ser firmada por el representante legal de la DSC," gue
realizd el registro y cubrid el procedimiento de la convocatoria.

Para la firma de la Carta Compromiso dabera en&agar los siguientes documentos:

I Solicitud de ﬁpnyu en el formato gue para tal efecto establezca ia
SEDESCE; :

I Copia legible del estado de cuenta bancario de la OSC que contenga la
Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18 digitos, nimero de cuenta y nombre-
de la Institucién Bancaria, con una emision no mayor a tres meses;

i Opinidn del cumplimienio de las obligaciones fiscales de la OSC, emitido
directamente de |a pagina del SAT, con estatus en positivo ¥ una vigencia no
mayor a treinta dias;

. Archivos .xml y pdf. del Comprobante Fiscal Digital pur lntemet {CFDD que
cumpla con los requisitos fiscales de conformidad con la normatividad aplicable en
la materia, praferentamente por la cantidad anual autorizada por el programa;

V. . Copia Iagibla de identificacion oficial del representante Iaga! y/o presidente
de la OSC, ¥

v “Copia e RFC 9 Cedula de Idantiﬂcaciﬁ_-n Fiscal de ia OSC.

Los recurscs se eﬂtrogarin en minisiraciones mmlm y 82 depositarén en la cuenta
bancaria & nombré de la OSC, para sllo dsbersn haber cumplido | los requisifos
_utabimdua &n la normatividad apliclbla

Dichas ministraciones. se mnhzarﬁn de Imdn ala pmgrnmacién que dulhu al drea
nompetontndah&m‘daﬂlda Flrtanzasyﬁdmlnistradén del Goblemo del Estado de

Durango.
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23.- DE LA CANCELACION DE LA ENTREGA DE RECURSGS.

La SEDESOE podré cancelar la aulorizacidn de recursos & las O8C cuando se
encuentren en cualquiera de jos siguientas casos:

. Cuando la SEDESOE cuente con informacion documentada, adicional y posterior
al dictamen, que impida que la solicitud sea apoyada. Esta decision deberé estar
fundada y motivada;

il.  Cuando la QSC renuncie a continuar an el proceso;
il. Cuando la OSC no asista las reunicnes para el inicio y seguimiento del programa,

. Cuando la SEDESCE detecte en cualquier etapa del procese que mas de una
solicitud o plan de trabajo cuenten con informacidn idéniica, parcial o totalmente; o

V. Si no entregan completos los documentos solicitados para la entrega de los
recurses.

24.- DEL COMITE TECNICO DE ASISTENCIA Y DESARROLLO SOCIAL

La SEDESOE se auxiliaré del Comité Técnico, el cual tiene como objeto interpratar,
dictaminar v resolver las solicitudes de los aspirantes a beneficiarios de los programas
operados por la SEDESQE. 5

Una vez recibidas las soliciiudes y la documentacién comespondiente, la Direccion
responsable de la SEDESOE pondra a consideracion del Comité de Técnicoc, un
documehto técnico de la informacién procesada, para analizer v calificar las solicitudes
presentadas, considerando los criterics y requisitos de slegibilidad. Lo anterior para que ¢l
Comité Dictaminador pueda evaluar, tomar decisiones y dictarminar que solicitantes son
beneficiarios o no del programa.

£l diciamen técnico que serd realizade por diche comité, debera garantizar que los
beneficiarios se ajusten 2 la legalidad, a las presentes Reglas de Operacion y a las
convocatorias respectivas, -buscando el beneficio de la pobiacion, actuando con
objetividad e imparcialidad, e impidiendg ¢l uso politico siectoral de los recursos plblicos.

Ademas de las funcionés astablecidas en el Acuerdo gue crea el Comité Técnico, éste
gjercers las siguientes atribuciones; ;

| Evaluar colegiadaments Ia viabilidad dsl plan de trabsjo presentado por cada OSC y
la experiencia de la misma, a efecto de ponderar la elegibilidad de las sclicitudes, con
base en ios criterios de seleccion esiablecidos en las presentss Reglas de Operacidn,

Il. Especificar y argumentar de manera clara los criterios de seleccidn que fueron
daterminantas para otorgar la calificacidn al plan de trabajo dictaminado; y

. Suscribir al Acta de Diciamen de lag solictudas.
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25.- RESULTADO DEL DICTAMEN

El resultado de los dictamenes se dard a conocer a fravés de las paginas electronicas
oficigies de la SEDESQE vy las relativas a cumplir con las obligaciones de transparencia y
de prote-:c:nn de datos personales de acuerdo a la legislacian aplicable.

La Direccion de Participacion Ciudadana y Crganizacion Social sera la rﬂsponsab}e e
publicar el padrén de beneficiarios de acuerdo a las disposicicnes aplicables.

26.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
26.1.- DERECHOS
L as Organizaciones de la Sociedad Civil tienen deracho a:

1. Recibir asesoria y capacitacion gratuita, asi como informacion acerca del
estatus de sus solicitudes y planes de trabajo;

2. Los demas derechos que les confiera ia Ley, asi como la demés normatividad
aplicable.

26.2.- OBLIGACIONES
Las obligaciones de las OSC son las siguientes:

I.  Sujetarse z lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacién, convocatoria en la
gue pariicipe y demas normatividad aplicabls,

i, Adusar de recibido y responder, en ios plazos indicados, a 08 comunicados,
notificaciones u oficios entregados a través del sistema o por cuaiquier medio,
incluyende el comea elecironico que Iz OSC dio de alta en el registra; v

il Las que le impone la Ley, asi come la demas legislacién y normatividad apliﬁabie. ;

A partir de la aprobacién de los recursos del programa, las OSC adquieren las siguientes
las siguientes abligaciones:

. - Atender ias visitas de seguimienic que reallce la SEDESCE como instancia
. gjecutora, asi como los requerimientcs de informacidn de las instancias ‘de
conirol, presentando en caso de ser requerido, el original de la dosumentacidn

" comprobaioria del ejercic:ia de |05 recurses,

V. Proporcionar tods fa informacidn qus ia SEDESOE solisite para 12 elﬁbnmuﬂn de
. las evalusciones,




PAG. 68 PERIODICO OFICIAL

Vi. El rapresentiante legal yfo presidente debaran agistir 2 las reunitnes a que sea
convocado por la SEDESOE y/o el Comité Técnico, paralo cual se informara Iar
fecha, lugar y hora, con una anticipacion’ minima de tres dias;

vil. i durante el ejercicio fiscal la erganizacién realiza cambios en su miesa dirsctiva,
domicilio o teléfono, la persona que ostenta. la reprasentacitn legal vigente deberd
dar aviso dentro de los siguientes diez dias habiles, mediante escrito libre y debara
anexar en formato digital los documentos relativos a dichos cambios, lo anterior,

para actualizar ! sistema.

97.- SUSPENSION DE LOS APOYOS

Cuando se deterrine que la OSC  hizo uso indebido de los recursos del programa, la
consecuencia serd la retencidn y en su caso, la cancelacicn total de los recursos
otorgados; en este Gltimo caso se solicitard el reintegro  a la SEDESOE de los ya
otorgados mediante el procedimienio que determine el drea comespondiente de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estade de Durango, lo anterior
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley, y demas disposiciones
legales aplicables a las infracciones y sanciones correspondientes.

28.. MECANISMOS DE SUPERVISION Y VERIFICACION DE RESULTADOS
28.1.- VISITAS DE CAMPO O VERIFICACION ‘

La SEDESOE realizard visitas de campo en los lugares donde se estén ejecutando
actividades de las OS5C. Estas visitas tendrdn coma fin verificar que la 08C apnyada este

realizando la o las actividades especificadas en su plan de trabajo

28.2.- REPORTE DE ACTIVIDADES

Las OSC apayadas deberan presentar un informe bimestra’ da Actividades, en el formato
estableudu por la SEDESOE, en el que resumird de manera sjecutiva la, o las actividades
que ha realizado para ejecutar su plan de trabsjo, en el que anexard los madios

probatorios ¢ evidencias pertinentes.

28.- EVALUACION DEL PROGRAMA

La SEDESOE en cumplimiento a la Ley evaluard los Reportes de Actividades y ef informe
anugl de las solicitudes apoyadas, con base an Ina griterios & Indicadores de evaluacidn

‘da las presentas reglas de Oparaciin,
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Asimismo, con la finalidad de identificar y atender posibles 4reas de mejora en el dissfio,
gestion y resultados del Programa, y de esta forma forlalecer su mecanismq de
infervencion, se deberd -solicitar evaluaciones internas o externas por conducto del
Instituto de Evaluacidn de Politicas Plblicas del Estade de Durango (INEVAP), el 6rgano
interno de control u ofras instituciones que cuenten con reconocimients ¥ experiencia en
la materia.

Lo anterior parmitira fortalecer la rendicién de cuentas y la transparancia en al gjercicic de
los recursos, ejercidos por el programa.

La SEDESOE publicard los resullados de las evaluaciones de conformidad con la
normatividad vigents.

30.- AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Con el propdsito de corroborar la comecta operacion del Programa, la SEDESOE llevara a
cabo el seguimiento al ejercicic de los racursos asignados al mismo, asi como a las
acciones ejecutadas, resuliados, indicadores y metas alcanzadas. Para tal efecto la
SEDESOE debera realizar un ejercicio de seguimiento fisico y operativo de los apoyos
entregados.. Para verificar que la ejecucidén del prugrama cumpla la normatividad
aplicable. :

31.- TRANEPARENGM SOBRE LA DIFUSION, GPERACFI‘.')N Y EJECUCIDN DEL
PROGRAMA. : : i

Estas Reglas de Operacion, ademés de su publicacion en el periédico oficial del Gobiemno

del Estado de Durango, estaran disponibles para su consulta en las paginas oficiales de la

SEDESOE.

La SEDESOE a través de la Direcclon de Participacién Ciudadana f'ﬁq‘ganizacian Social
y la Direccién Regional de la Laguna serdn las encargadas de realizar la promocion y
difusién del Programa, para dar a cnnﬂner las acciones institucionales a realizar.

-

32.- CONTRALORIA SOCIAL

Se promovera la participacion de las personas beneficiarias de las OSC apoyadas por el
programa a traves de Ia integracibn y operacidn de Comités de Contraloria Social, para el
seguimiento, supervision y vigilancia del complimiento de las metas y acciones, asi como
de la correcta aplicacion de lps recursos plblicos asignados al mismo.

33.- QUEJAS

Las OSC beneficiarias tendrén derecho a presentar quejas que pusden dar lugar sl
establecimiento de responsabilidades administrativas, ante el Organo Intemo de Control

-
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de la SEDESQE, por ol imﬂpiimien{ﬁ da lae disposicianes contenidas en :lés presantes
Reglas da Operacion.

34.- GENERALES.

Las notificaciones reallzadas @ través del comeo elecironico registrado en la solicitud de la
OSC o bien a través de su cuenta de ysuaric asignado por i sisterna de informacion,
surtiran efectos legales plencs, por lo que se consideraran ufmiales

Para mayor informacitn en el departarmento de participacidn y atencién ciudadana de |a
SEDESOE, Boulevard Domingo Amieta No. 200, fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P.
34180 Durango, Dgo; Teléfonos §18-137-85-13, 518-137-95-06, 618-137-95-11 y 618-
137-94-82 y en la pagina osc.durango.gob.mx

En la Direccitn de la Regién Laguna de la SEDESOQE,- podran acudir a fa avenida
Forjadores ‘Mo. 501, Col. Brittingham, Gémez Palacio, Dgo; C.P. 358030, Teléfono 871-
456-50-08, 87 1-456-50-08, B71-456-50-10 y 871-456-50-11. .

La SEDESCE a través dal Comité Técnico esta facultada para tnterpretar las presentes
Reglas de Operacidn y nesciver cualquisr situacidn no prevista en las mismas.

TRANSITORIOS '

UMICO.- Las pressnies Reglas de Operacion para el “Programa de Fomento a las
Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil’, entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Peribdico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Dado en la Sacretaria de Desarrollo Social del Estado, en la Ciudad Victoria de Durango,
Dge., a los 3 dias del mes de julla de 2018.

~ El Titular de la Secrutaria de Desarrollo Soclal en el Estade
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"/ EXPEDIENTE : 80112017

ACTOR . JESUS SOLIS HERNANDEZ
DEMANDADD : FELIX MONTELONGO GUTIERREZ Y
OTROS

 POBLADD @ “VILLA ANTONIO AMARC”
MUNICIPIO  : GUADALUPE VICTORIA

ESTADO : DURANGD

‘l'..lII'I.FNMi.- PMITARIO AGRARID g VA
BISTRITO SIETE ACCION . PRESCRIPCION POSIT|

Durango, Burange. a 08 de junio de 2018

r
REN Y TERESA, DE APELLI
MORENOC MONTELONGO ‘

EDICIO

Me permito informar o Usted, que denfro del juicio ogrario indicado of rubro, en
ocverdo de sele de junic del afio en cuse, ol haberse acredifado plenamente que
no se pudo locolizar el domicilo de EFREN y TERESA de apelidos MORENC
MONTELONG(: no obstante ks investigocién realizoda por este Tibunal con i
finalicdad de evilar mayores diiciones en ¢l presente juicio, pg lugar g ordenar su
empigzamiento por medic de EDICTOS, que deberdn ser publicadas por dos veces
deniro de 0n plazo de diex dias, en El Periddico “El Siglo oe Duranga”, ¥ en &
Periddico Oficial de esfa Entidod Federalivo, ol como en la oficing de o
Fresidencia Municipal de Guadalupe Vicloria, Estodo de Durongo, y enios esirados
de ‘este Tibunol, enferondo o ks emplazodos por este medio, gue se admifid a
rémite Id demanda presentada por JESUS SOLIS HERNANDEZ quien reciama enfre
ctras prefensiones, la prescripcidn posifiva de la parcela 1572 ublcada en &l ejido
vila Antonic amaro, Municipio de Guadalupe Victora, Estado de Duwango, con
tockas las comecuencia inherentes o lo misma, para gue de contestacion a la
-demanda en sy calidad de causahakientes de ANTONIO MONTELONGO VALDEZ
o en su defecto haga los manifestaciones gue a su derecho @ interds convenga, a
s fordar en lo audiencia de ley, que tendrd verificative o LAS DOCE HORAS DEL
SEIS DE AGOSTO DE DOS MIL DIECIOCHO, en las oficings que ocupa este Tribundl,
ubicadas en calle Los Sauces nimero 207, fraccionamienio Vila Blonca, en esta
Ciudad de Duwange. diigencia o la gue deberdn comparecer purniugimente ¥
. debidamenie asesoradas o iolalidad de ios partes, con & opercibimients que de
no asistic sin justa causa, o referida cudiencia podrd confinuar adn y sin su
presencia, tal y como lo previene el arficulo 180, de la Ley Agraria, quedando en
io Secrefaria de Acuerdos a disposicion de o citada demandada los coplas del
escrifo de demondo v demnds anexos, os coma los autes del presente juicio agraric,
pora que se imponga de (o5 MEEMES- - - -~ <--=-sss==s---<-cmsemmesr-—noe-
En ka infeligencia de que la nofificacion procticada en o forma anfes descrifa,
suind efectos una ver fronscuridos guince dias o parfir de la fecha de la dlfima
publicacién, por ko que la parte actora deberd acreditar gue la publicacion se hizo
tomando en cuento ese plozo y que la-gudiencia de Ley se encuenira seficloda
. porg LAS DOCE HORAS DEL SEIS OF AGOSTD DE DOS ML DECIOCHD -~ -- - - - ==~

ATENTAMENT ki1
SECRETARIO DE ACUERDOS -

LC. ARMANDO (FONZALEL ZUNFSA

b PR 1 sl e

!
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ERICTO

POR MEDHD DEL PRESENTE ¥ CON RELACION A LA CAUSk.P‘EHﬁL MW" D024/30156 C.N.P.P. GUE
AL RUBRO SE INDICIA, HAGO DE SU CONOCIMIENTC QUE COM ESTA FECHA Y DERIVADG DE
AUDIENCIA DE DEBATE DE JUICIO ORAL, RECAYO EL SIGUIENTE ACUERDOD: + - - - - - - - -

CAUSA PEMAL N° 002402016 C.M.P.P.

DURANGD, DURANGD., A CINCO DE JULID DOS MH_.: DIECIOCHD - - = - - - - -

Derivade ds ia sudisncia de Juicio Cvel calshrada en asta fechs, deniro de la causa penal

que @i rubro se Indica, ls cual se sigus an contra da ROBERTO GAUCIN NAJERA poria posible

comisidn del dello de VIOLACION. S& desprande do los autos qua intagran la presente causa

" pangl, qua no fue posibla is lncelizasidn de ia testigo ALICIA MONTELONGO ZAVALA, 12 coal fus

clerlsds como tesigo por la Reprasentacion Social v la Defensa, v de quien hasia aste dfa no )
tiena domiciio clerto alguno, en esa virlud, este Trbunal con el fin de agotar los supuesios
contanidos en & articulo 81 ssgundo pémsfo Gitima perte en relacidn con al articulo B2 fracckin |1l
embos del Cédigs Macional de Frocedimisnios Penales, ordent la citacion de |2 lestigo ALICIA
MONTELONGO ZAVALA, via edictos, va que como se ha dicho, dicha parsona fue clertada coma
{estigo por parta fe la Representacidn Soclal y la Defensa para audiencla de debata de Juicio
£xed, @ efocio da que comparezcs 'al din ¥ hera indleades al Tribimal de Control y Enjulciamianto
ubkcado an cametera Durango & Torredn kildmatro 6.5 de esta Ciudad. Por lo qua se sefiglan ias
&0, para que tenge verficsiive la audisncia de dabale de Juicio Oral, con ef spercibimiants qus si
dezobadeca & oiden anterior slin cousa jusificads, serd conducida por la fuerza pablica, sin
necaskiad de enviar nuava -::ta & agolar praviamenis algin oiro medio de apremis; de igual
mm.nlmmm“aumgat.lm.mladardﬂlaalﬂﬁﬁwiu%impam gua proceda an
pormecusncia, conforme lo disponen los arloutos 360, 383 y 304 del Cédigo Nacional de

NOTIFIQUESRE: Por adiclos ) Ia testigo ALIGLA RONTELONGO ZAVALA; Lo anisrior de

z mhrnmdmlpdbpmmmdmbmﬂhmhﬂnlldﬂwmlmPmcudmlum
. Poralen g Durango: - -======= . .---'_ ------ T R B LR

Asl lo scordd y firma DEZ DIAZ, Josz Preaidents dal

Tribunal da Enjulciamisnto Primer Distriio J .\.. FE--iqmcmrrsensarsronmecney
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GORIERND DEL ESTADD DE DURANGD
MESLRASH DE CONWVOCATORIA
LICTTACH FORLICA MACIDNAL
EA-2 10607 508-M30- 2018

De conformidad con lo establecido en los Artfeulas 134 de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mextcanes, 160 de la
Constituckén Polltica del Estado Ubre y Soberano de Durango v 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 3ervicios del Estada
de Durango v 36 de su Reglamento; la Subsecretaria de Administracidn de fa Secretarfa de Finanzas y de Administrackin del Estado
de Durango, convaca a los interesados en participar en fa Lidtaclén Pablica Nacional Nimero EA-910002508-N30-2018 relativa a la
=ADGUISIOION DE MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA (PAPELERIA) PARA LAS SECRETARIAS DEL GOBIERNG
DEL ESTADD BE DURANGO™: de conformidad con lo siguwiente: Bl lugar, fecha y horarios en qua los interesados podran registrarse ¥
" abitener kas bases de la licitackdn podrd ser a través del slsterna slectrdnico de tompras gubernamentales, asi como nformarse sobwe
lz forma de pago oe las mismas. Las Bases dela Lidtackin se encuentran disponibles para su venta con un importe de $5,000.00
[dren mil pesos BO/400 MN.), en las Ofidnas de- Recaudacidn de Rentas de la Secretarfz de Finanzas y de Adminkstracion con
domidlio en Avenida 20 de Nowlembre esguina con Miguel de Cervantes Saavedra Mo, 301 Ote, Colonia Zona Centra, CP. 34000,
Durango, Dgo., teléfonos [§18) 137-56-00, 137-56-20 ¥ 137-56-02 los dias §3.¥ 13 du kilie de 2018, con el siguiente horarie: de 09:00
tws a 16:00 hrs: y el diz 14 de jubio de 2018 en un horario de 09:00 hrs. a las 14:00 hrs.; La forma de pago podrd ser en efectivo,
theque certificada ¥ giro bancario o chegue de caja. © bien acudir a cuslquier sucursal del Banco Santander de la Repiblica
Wexicana debiendo propordonar los siguientes datos: cuenta no. 65502625737, cleve 014190655026207371 2 favor de iz Secretaria
de Finanzas y de Adminlstracién del Gobierno del Estado de Durango. En caso de que & licianie interesado en ohtener las bases no
se encuenire en | dudad de Durango, podrd obtener estas de manera electrdnics, en las mismas fechas y horas, realizanda
previamente depdsitz a la misma Institucidn bancaria ¥ mismos ndmeros de cuenta, enviando el comprobante de pago al correo
electrénico: comiteadguisicignes duranga.gob.mx; v las bases serdn enviadas por el misme medio; debiendo dar como referencia
gl nombre y teléfono de la persona Felea o moral gue desee participar y propordoner el ndmero de la licitackin al que esié
interesado. Asi mismo, las presentes bases podran ser consultadas las dfas 12 v 13 dw de lyllo 2008, de las 09:30 hrs 3 las 14:30 hrs.,
en las oficinas de la Subsecretaria de Administracién, ubicadas en Calle Reforma Mo. 100 esquine con 5 de Febrero, Colonia
Burderata, de la Ciudad de Durango, Durange., CP. 74279,
L Lafecha, hora vy lugar de celebracion de la Junia de Aclaraciones, asi coma acto de presentacidn ¥ aperiura de proposiciones.

Costo de lag Fecha Limite para Juntas de Presontaciin v Apertura
ki Bases Addepuirl Bases Achreciones . - el 1 de Preposiclones
EA-910002008-M30- ‘ 4 3 18/julio/ 2018 12:00 19/ jublc/ 2008 de kg 30:00 hra
e 4500000 1-I-.l"i1.|h0.||'N3_.B b 2134 39:00 hre M.lufmll- 12:00 hrs.

Lalunu&Mﬂmfdﬂuﬂpﬁﬂﬂtﬂtﬁtpﬁhﬁ@epmdﬁunuuiwlaubomhsmmumwpcﬁnumnukmmam.
L0 epquivi cown 5 de febrern, Oolonka Burdorata, en Durango, Dgo. 2 E

K Laindicacidm, sl 1a licitacln es nacional o interpacional, La Licitacién de la presente Convocatorla es de cardcter nadional.
. La descripeitn general, cantidad y unidad de médida de los bienes o servicios que sean objeto de la licltackin.

Partidas Unidad de Medida Canthdad Descripcidn

164 Plezss - s 25,3204 Matarial de Papeleria

-

El presente cuadro &% un resumen de las partidas a licitar, las cuaées se dasgiosan de manera detalisds en of ANEXO 1 de las
bases de Beltackén plblice nacional nimero EA-910002998-M30-2018. ; :

Los eriterios generales conforme a bos cuales se adjudicari el conirato. L adjudicaclén del presente contrato serd por partida af lickante que
curnpla con los requisitos establacidos por la comvocante. El erterio general para la adjudicachkin de contrato serd segan lo establecido en el punto
7 de las Bases "CRITERIGS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIOMES ¥ ADJUIDICACKON DE COMTRATOS"; y de conformidad al articube 35 o la Lay de
Adquisiciones, Arendamientos y Senviclos del Estado de Duranga. El contraio serd firmado =1 ol 30 da julio de 2018 » lae 12:00 hry, en las oficings
de la Subsscretaria de Administraciin ubicada en calle Reforma Mo, 100 ésquina cgn 5 de Febrera, Colonke Burgerata, C.P, 34279, Durango, Dgo.,
por ka Convocante v el representante legal de la participants ganadora de 3 Licitacign.

day bos servidos. El idioma en que deberdn presentarse

las propasiclones serd: espafiol. Lals) monedas(s] n que deberd(n] cptizarse fa/ S -":_5_-. sera(n): Peso Meuicano. El origen de los mecursos

o1 Estatal. ;éa
DURAMGO, Ly B3
i

" GOBERND DEL ESTADD F DURANGE



PERIODICO OFICIAL PAG. 77

 BOSEANG DEL ETARD DE DURANEO
T RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformided fon lo estabiecido en los Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la
Eonstitucldn Polltica dei Estado Libre ¥ Soberano de Durango y 27 de ja Ley de Adguisiclones, Arrendamientos v Servidios del Estado
de Durango v 36 de su Reglamento; la Subsecretaria de Adminlstrackin de la Secretaris de Finanzas y de Administrackin del Estado
de Durango, convoca a los Interesados en particigar en ia Licitacién Fublica Nadional EA-910002958-N20-2018, relativa a la
WTMHMEMWFWMWEHWWM H"A.qum DE CATASTRD DEL
EETADD DF DURANGO®: de conformidad con o siguiente: E fiagar, fecha v horarits a0 que fos interecades podrdn registrarse y '
ohtener 125 bazes de fa licitackén poadrd ser 2 ravés del sistema electrénico de compras gubemamentales, asi coma Infarmarse sobire
la forma de pago de las mismas. Las Bases de la Licitacidn s& encusntran disponibles para su venta con un importe de £5,000.00
{cince mil pesos 007100 MM} en fas Oficinas de Recaudackén de Rentas de la Secretarfa de Finanzas y de Administracién con
domiciiio en Averiita 20 de Noviembre esquina con Miguel de Cervantes Saavedra No. 301 Ote., Colonia Zona Centro, C.P. 34000,
Durange, Dgo., teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20y 137-56-03 juclins 12 v 13 gs lullo da 2038, con =4 siguiente horarko; de 09:00
hrs @ 16:00 hrs.; v # Zia 18 de lulle de 2018 en un horario de las 03:00 hrs. & las 14:00 hrs,; La forma de pago podrd ser ea efectivg,
chegue certificaddo v giro bancario o cheque de caja, o blen acudir a cuslyuier sucursal del Banco Santander de la Repiblica
pedcena deblends propordonar los sigulentes datos: cuenta no. 65502629737, clave 01 41906550262973 71 a favoer da la Secretarla
de Finanzas y de Administracién del Goblerno del Estado de Durango. En caso de gue o licitante interesado en obtener las bases no
se gncuentre en 1 civdad de Duranpo, podid obitener esias de manasra electrdnica, en las mismas fechas y horas, resfizanda
peeviamente depdsita a la misma insthuddn bancaria y mismas riimeros de cuenta, enviando al comprobante de pago sl correo
amiteadaubsiciones @ duraneg gobmy: v s bases sersn anviadas por & mismo medio; deblendo dar como referencis
& nombre y teléfono da fa na Fsics o moral que desee parikcipar y proporddnay &l nureero de la lickaclén al que esté
interesado. Asl mismo, las presentes bases podran sev consultadas los dizs 12 ¥ 13 o de illo 2018, de las 09:30 hes alas 14:30 hrs.,
an las oficinas de la Subsecretaria de Administracion, ubicadas en Calle Reforma Mo. 100 esquina con 5 de Febrern, Colonia
Burdcrata, de la Cludad de Durango, Durango., C.P, 34279, . ' -
L Latecha, horay lugar de celebracion de la Junta de Adaraciones, a5l come acto de presentaciin y aperturs de proposiclones.

Facha Limite pora Adguirs :  Pressntaddn y Apertura da
N!dﬂ_kludﬁn Costo da ko Bagls " Tty de Acleracionds » bk
E5-9 10007956 8279- 7018 §5,000.00 14/ alinf 2013 17/Bof 2010 L300 | 24 fjuof 3018 12:00 brs.

'.amuumnrmmmuwrm#wumammhwummummmormuu.
100 esepuiag con § de felbner, Cobonin Burdorsts, en Dursnge, Do

o La indicacibn, sl liitacion es nadenal o Intermadional. La Uidtackin de |a presente Convocatorta ex de cardcter naclanal.
W.  La descripcidn general, cantidad y unidad ge medida de los blenes o servicios gue sean objeto de la Beitaclén.

Partida Cantidad Unidad de Medida Descripoiin
1 1 Servida Cmuatxiéﬂdemuvudnwmﬂﬂmmsukmndi
Fiapa, para la Direccidn de Cutasiro del Estado de Durango
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PODER EJECUTIVD DEL ESTADOD

JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERAND DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
Artlculos 40 segundo pérrafo fracciones | y IV, 50, 95 fraccidn XXWV1 y 150 fraccién il de la
Constitucion Politica Local; 1, 9 y 16 de la Ley Orgénica de la Administracién Pilblica dei
Estado, he tenido a bien amitir &l siguiente ACUERDD ADMINISTRATIVO en virtud del cual
se dan a conocer LOS IMPORTES ENTREGADOS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
DURANGC POR CONCEPTO DE PARTICIPACICNES FEDERALES CORRESPONDIENTES
AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERGIG?Q FISCAL 2018 con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el articulo 6° de la Ley de Coordinacion Fiscal establece que los Estados deberan
publicar frimestralmenie en el ‘Periddico Oficial, asi como an e pagina nﬁclal de internet ded
Gobismo de la Entidad, el importe de las. participaciones entregadas a suS municipios y, en su
caso, el ajuste realizado. al i&mino de cads ejercicio fiscal, Waa cuales se deberan realizar
conforme a los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Qe los Lineamisntoe para la publicacién de la informacion a que se refiers ol aticulo 87 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, publicado en sl Diario Oficial de la Federacién de fecha 14 de
febrero de 2014, sefala que las Entidades Federativas deberdn publicar de manera trimestral,
mediante acuerdo en el drganc de difusidn oficial del Gobierno de la Entidad Federativa, asl
como a través de su pagina oficial de internet, a mas tardar el dia 15 del mas siguiente a aquel
en que s& femine & imestre que sorresponda, incluyendo los montos de cada uno de los
"concaplos de las _pericipaciones federsles que se enfregaron a cada municipio. Dicha
informacidn deberd presentarse acumulada al trimestre que corresponda, con el desglose
mensual respectivo del trimestre de que e trats. :

En virtud de fo anterior se expide-el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO

GMICO.- B presants Acuerde iens por objato der @ conocar los montos eriregedes a ks
Hunicipios por concapio de Paticipaciones Federales comespondienies & 2° Trimasire dal
Efsrcicio Focal de 2048



PERIODICO OFICIAL PAG. 79
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
RTINS FEDER/LER BIRETRADAS A LDS BUNFAPOR BN B HES 0F ABRA DEL EIEACKCIO FSCAL 28
Mok | Fondods
. Impussin | InuSetd | s | Fracciéni [cononsacién| Fonds de
Rt Fnslh o | o | Execs locafizacidn | do la Lay de ?mm —
Bhunkcipio & Fommeln (| Tomenel | sobe e Eati] s | sl Tatal
: Partkipaciones | Henicipe | g avee &";MMM nFscal | stonsvies | rents E
s jossctinas) | reven
CAATLAN assad 1 ey e waml i s 2| 45
CHELS gsrrsl ozl ns 1 o B 188 1918 ol 1081363
(CONETO DE COMONFORT wBES 04 1T 1 ame| s o 1,513 o 100071
CUENCAE | 1amses s § 4 WA IES 620 o107 " 508484
o] o miaml  we esos]  sossuel s tooam| 15anony saseet
BOLISR ]  aese 170w 3 wes e s 2o w1
IGOMEZ PALICE) st nomest et ] smow)  azma]  emsn| mem) s, %
EUOAMUPE CTORK e L T 12484 8317 o 45|
GUMNACEW wssel gt wam d wpsl  wn e aam  se 17857
HDALCO ags| e 11| i osel sz ume 1 o 1045700
e aoa|  mamel e | woel  esse 1, oy
4 FROD 11,308,7051 wsasl x| vewes  remst|  ewsm w0l 406 e
Bueesa ] g waml 4 wew  dean| M arm| o mal am
EzuTAL s 1mmd  sism s ams w1 o5l wann]  pmsi
hazrs s meme 4% wrml waae  mow|. aes  sean  10404)
IowERE DEDOS 1ome|  rasr] 259 A onw|  wmm s 187 o 264007
OCAPD fa0agr]  ssame . eam d e men 2444 o 1500801
Lovo rowgel mimd s | 1 % 2410 s 1005520
oTAEZ T 1 ﬁ sl taesa| I
PAMCO DE CORCNADD romae s  rel A ws| el | 2517 1854201
PR BLANCO gzl e Ao 4 il vemo sl 2 ETO81
|Pous T L L, T T apo] i3m0
e e 3028 17T mael A sl amwsl  seaml o ol susa
[Ro0EQ i sl npdl o wmdl  wianl  mse  amol  wonr 1)
- 60 BERNARIDD ool omzel nmd o o  eml om0 1444 o 10035y
- R 7.3 g
[ 15271 q
szl |




PAG. 80

L PERIODICO OFICIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

PR ACINES FENCRALES WINATRADS ALDE MUMGIFOS £ EL WES DE BAYO 08, EJSROG0 ASCAL 2018
Mtavd | Fondode
oo Gorara | Fangoce | P52 "':;‘“ ::":ﬁ Fonda da | Fraccion| d {companascién | Forido de
iciplo g v S T Pt o] ol Bt B i BE
. B P PR Do y  |comgmcin] wim | sbmis
RAOaiom Nusvay | oaryios| R0l Fecl | aukmbdin | rurn
i) MR
CANTLAN amrs auram  wsnl o @ P 108,221 sess| 104287 495,
CANELAS mal moaml o 131 7 1837 1516 @ 120,
GONETO DE COMOMFORT g Mg 102 N a5 1L 113 4,
CUENCAVE | AR L S Bl Ba 111.:%[ 8 Pk YR
DURANGD sz aassis  punel o sewnl  17amem g1 1o T i85
SAIN BOLMR ymas seoe  ma . o @ %67 nge 1511
GOMEZPAACO el e 56T 1074 saa]_spuTedsase i
QUADALUPE VETORM aurssy 1T Y % . R 8317 0
SUCEV ouriE] 548 1) 15 Ban o170
HDALGO masnwmonl il | fazs]  msw|  tea ! o g
BiE : mal  smmel  ups [ A 24 Han| 15 1
R0 oot sl s o 4, R
2310068 10T BB & iy, 477
NETOUNTAL somesi] 1sm o w 2 o
lhazis T g 020 20
DE DD5 1212 L i 4 9 4 30 3
e T n 2 2184 o
ELORD 20071 80 19 o 2 ma 0247 TR
o ] e 1 ® 1
) wey W 251 o
o xml s o 1808
o 418M el se 547 a,ui[ 12T 381515
o wsit 111 m, o 1
u mﬂ
mﬁ a3 100 143
9 Aﬁ 107,354
oW g ol 1208683
o B Eﬁ__ﬁg o 20u
N 2, 11,a?i 4 omsn
! 1.311 g om
Pl o 14013
P 7
o amn 1 e
| T i 4; o a0
| wel wel  wed e .'Fm
o | s
. uﬁ 7848 awl :ﬂ
| EIN] mmd 1,701



PERIODICO OFICIAL PAG. 81
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
PARTICIPACEONES FEDBIAL S MINISTAADAS A L5 MUNICIPUG B¢ FL MES DE [UNIC DEL EJERCICIO FISCAL 201
A ded | Femdode |
lnpeenin | eS| mpmetto | L i | Baceba 1 de | coupensacitn | Fondo de
Foado Genenal| Foado de sbre | Eapechl
M i | fomeo | ™ oot e |PECzcl | alepde | dellnguetn [lnpues o
i Paitcpsciosea| Banicpal Autoosbadies yusode | Produceilny T Coondimacitn | | sodre sabre la
s .. |Recaodaciin| Pl | amivle | oea
Vehiulos|  Sevicios
. (gasolinas) | wwevos
ICANATLAN LATGT) 105 e T T ST
CANELAS EWAN| 15 12440 1 1515, 99515
CONETC DE COMONFORT EE T [ s w19 1513 [IETED
CUENCAME 265046 1086OH]  514% D G T bR 0| 40845E7
DURANGO et saoms] sl wl uedu| eI 1260 100500814 560 BITTE
SIMON BOLIVAR BIAM WORT 184N L T T 0| s
GOMEL PALACIO mama sonpnl o] W sl SIS 11635 I IEED
IGUADALUPE VICTORIA e LOGLATY  SLIT B e wsu 10 7 198 41U
GUANACEVI ey Wm0 [ Tz nay] ] mgl  1em
HIDALCO GILINE 1M L T T 1471 N
INDE e 510 Joofes)  LL9NG] 1 Ol WM M % 1575 0 LKL
LERDO oeLms amenssl aueM| 1] 6] dow| s 9S00 1719069
MAPMI S ) D AL008 bl 4775)  18068]  0AnNT
MEZQUITAL T T i wa  mw s S T
NAZAS TN Y s Ml s C 2e0S]  SAN LeBART
NOMBRE DE U5 (e T T R T
OCAMPO T B owm| W 1Ak 114 TS
ELORD IR T 1w np e 200 0685 LAISID
OTAEL : L S e T T
PANUCO DE CORDNADO s e  omel ] sS B M 517 o 1assm
PENON BLANCO S I BN o] el 108
POANAS 196360 s M1 { wal ey 0 5 omy  3min
PUEBLO NUEVD VL] LR Ty d  wis m 173,289 8950 I
ROUEQ e T D W67 LT
SAN BERNARDO Wesll  Led4| (LM | 15,367 1AM o B
AW DIMAS T 1 o Wi @il 5718 24T
SANJUANDECUADALLPE| —  eae38| mads| 134 | e wal 1,6is] 0 LE
SAN JUAR DEL RIO LTS | e I A 2545 of 18562
5AN LUB DEL CORDERD eesil w2 dasedl w oMl wew|  wowl a0 s
AN PEDRD DIEL GALLO s M| 1M | onae ma 5t 0w
SANTA CLARA LS MY 14 1w s T s 1ny  Luea]
SANTIAGD PAPASQUIARD | 3508494 LoaIM| . sasis g men i wsal a4 AT sais
SUCHIL - man el UM il 1 Baly 5N e, L
TAMAZULA wnmd o] wam| o sy ned we owy sesul  asam
ITEPEHUANES Wy sl Wi 3wl s iy T
TLAHUALLD - e s we] 3wl ams  ms vl o woo|
oM T s s A
VBT GUERRERD sl il w3 ua  maw wa o :.?a
MUEVD EAL ot i umsl  nal W .
L Toma s wansed] Leun] s sy umew  emiss  mndssd manes)




PAG, B2 FERIODICO OFICIAL
'GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
PARTICIPACHNES FERERALES MINESTRADAR & LS MUNICTROG EN EL 1R TRIMESTRE DR BERCIO0 RECAL 38
| sy | et At Ak | Fod e
! oo Coneral i Fradu [:::b’ sebee | Bopeckd | TFondode | Freccifoldels |ocmpeossiimdel| Fondode
] Mossicin Putipacaoes Fmel | Tewepciay| wime |Fecalimedimy| Lopde | Impoesvoske [Inpessombeel  Telt!
Mmicipal | i wpde | Produerio p| Rereedecitn | Coerdmociin | asinodedl '],
I | Vebicskr | Servicis Focal (pookius]]  maeres
ICANATLAR . T T LA 1A
CANELAS T T 55,259 TR
(ONETODECORMORFORT  TOMAM 56 3452 T 53, & . ) A
CUBICAME T o - lensd  SewE a7 SHL TSI A
DURANGD e wmey e w end  pemd imm AR IS DR
SAON BOLIVAR wegam Lol s 1 wed med s T
IGOMEZ PALACI0 TR T T
CUADALUFE VICTORIA T T BSH s uEm
FUANACE W I I
[HDALGO T 1 well | e 4 [
TNDE unny Wl BW 0 ) aml  oen 9] [EEE
LERDO 0 wmen e W s mm o] ma e mm
MAPD GHIEN LM R, 7 s Wod ST s
MEZQUTTAL T N T T T
NAZAS L S| che  mmes 108 MY el
INOMERE DE D405 wsesl  enl @] 5w e we oy me  amsmy
(OCANFO L T EE R - am 0, e
(EL OO MM Lwmy . mpel T 1 L
OTAEZ TR q ww  we am s m
PANLICO DECORONADD BT AT T 751 LI
PERCN BLANCO 1 540 T T any e e
(FoANAS oM aas 106 | mm W T
(PUERLO UMD o A W oDm) s W 16 LT
(ko080 MBI LD 6 T K s
SAN BENARDO Lumy &, . wm  up oM ) U
[GAN DAS s Lm0 5 s wong ] nisg BNy s
IS JUAN DE GRIADLUT T EE 191] 1 [
AN JUAN DEL R LT o wom mne i : [T
[540 1175 DEL (OENERD T T s i L
54N PEDRO DEL GALLO) L 49 Lo 2
SANTA CLAZA L BT 5451 S L s
e R i o e TRAY s B B HTEE
Ty 135570 T T I sad  mmn e
rraszna e 128 - wsr o e WA SRes 1L
] MM LT R BT e MR T e [T
(LAHUALRD e e xel ¢ wE oAl 2 e o sloLiy
PR LAY 104 O LT 17556 50 W W LR
RN (LSS0 NG 2DaN T T 121 i AR
o] e Y ool am]ms e i
WA | SE mme D 0 W Ao - AN Kmee wat  msss  nEm




PERIODICO OFICIAL PAG. B3

PesiLig

?* GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

Dado en la residencia del Poder Ejecutive del Estade de Durango, a los 08 dias del mes de Julio
del afo dos mil catorcs. Publiquese.

C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

DR. JOSE ROSAS AIEBURO TORRES

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

-

ARQ. ADRIAN ALANIS QUWIONES
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ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES, DIRECTOR GENERAL
Profesora. Francisca Escarc%ga No 208, colora del Maestro, Durango, Dgo. C P 34240
Direccidn del Periédico Oficial
Tel: 137.78-00
Direccion electrnica; hﬁn&’secmténégenami.dumngo. gub.m,_x-_
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