REGISTRO POSTAL
DIRECTOR RESFONSABLE
EL C. SECRETARIO

GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO.

ACTA.-

CODIGD DE CONDUCTA.-

'IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMEX PERMISO

No IM10-0008
TOMO COXCII
DURANGO, DGO,
LAS LEYES, DECRETOS ¥ DEMAS DISFOSICIONES JUEVES 26 DE
50N OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE JULIO DE 2018
PUBLICARSE EM ESTE PERICDICO i
No. 59
PODER EJECUTIVO
CONTENIDD
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018 DE LA_IUNT&
DE GORBIERND DEL DRGAMISMD PUBLICO
DESCENTRALIZADOD _DE LOS "SERVICIOS DE SALUD
DE DURANGD" PAG, 2
DE\EEEELEEHE. MUSEQ INTERACTIVD DE DURANGO. PAG. 31



PAG. 2 : PERIGDICO OFICIAL

Fr. TROME

. o Primera Sesidn Grdinaria de ig Junta / S

Fi De Goblame del Organismo Publico Descentralizedo ) X
Da los Senvicios de Safud de Dura

EE%RSE;fS];_‘:ﬁ ! ngo 2016-2022 SERVEHOE DE RAILTEY

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018 DE LA JUNTA DE -
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS
DE SALUD DE DURANGO"

En la Ciudad de Durango, Dgo., siendo las 11:15 horas del dia Jueves 26 ds Abril
del afio 2018, v encontrdndose reunides en el recinto Sala de Juntas de las Oficinas
Centrales del Crganismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de
Durango, ubicadas en el tercer piso del Edificio, sito en calle Cuauhtémoc No. 225 Morte,
Zona Centro de la Ciudad de Durange, Estado del mismo nombre; para qus tenga
verificative éste scto, se encuentra presenta el ciudadano Dr. César Humberts Franco
Mariscal: Secretario de Salud y Director General del Organismo Plblico Descentralizado
de la Administracidén Publica Estatal, Servicios de Salud de Durango y Representants del
Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Durango, Presidente de la Junta de Gobierno. Lo anterior, para gue en cumplimiento
de lo dispuesto por los articulos 8° del Decreto de Creacién de dicho Organismo y 23° de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, se lleve a cabo la Primera
Sesién Ordinaria 2018 de la Junta de Goblamno del Ormanismo Pblico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Durango, dentro de la Administracion del Gobiemo del
Estado para el pericdo 2016-2022.

Acto seguido y de acuendo con la forma de integeacion del Organo de Goblemo
que, para ésta Entidad Paraestatal, prescriberr ios artleutos 1°, 4°, 53°, 58° y 59° bis, de la
Ley Organica de I2 Admmlstradﬂn Publu:a i Estadu de Durange; §°, 7°, 18°, 20, 21°,
23", 24° y 58" de la Ley de Enhdades Fm del Estadu da Durango; asl camo jos
articulos 5°, 6°, 7° v 8° del Decreio de Creacion del Crganismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Durango: dicha Junta de Gobiemp, como Organo Colegiado gue

“funge como maxima autoridad de la Entidad Paraestatal, quedando integrade ¢ instalado
de Ia siguiente manera: Ciudadano Dr. César Humberts Franco Mariscal Secratario de
Salud y Director General de los Servicios de Salud del Estado de Durango, quien en ésta
sesion funge como Represantante del Ciudadano Dr. Joaé Rosss Alspuro T
Golermador constitucional del Estade Libre y Soberano de Durango y F
Junta de Gobiemo del Organismo Descentralizado de la Adminiet

mm'mmmmmmm/}f T
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de los Servicios de Salud de Durango; Dr. Isldro Avila Martinez, Secretario Técnico dsl

Consejo Nacional de Salud y Vocal representanie ds la Secretaria de Salud del Gobiemo

Federal: C.P. Ruth Marla Vézquez Barraza, Coordinadors General de Normmatividad,

Registro v Seguimiento de Entidades Paraestatales suplente del C.P. Jesiis Arturo Diaz

Medina, Secratario de Finanzas y de Adminigiracidn del Gobiemo del Estado ¥ Yocal

representante del Gobiarmo del Estado en el O.P.D,; Ing. Tomas Palomino Soldrzano,

Subsecretario de Educacion Media Superior del Estado de Durﬁngu ¥ suplente del C.P.

Rubén Calderén Lujdn, Secretario de Educacién del Gobierno del Estado y Vocal

Representante del Gobierno del Estado de Durango: Lic. Lourdes Lidiath Reyes

Martinez, Secretaria de Estadistica y Planeacion gel CEN y rapresentants del Diputado

Lic. Marco Antonlo Garcia Ayala, presidents del Comité Ejecutivo del Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Salud, Vocal reprasentante de los Trabajadores del Organismo

Publico Descentralizado de la Administracion Publica Eetate), Servicios de Salud de

Durango; Lic. Victor Joel Martinez Wartinez, Subsecretaric de Fiscalizacion de la ———}

Secretaria de Contraloris y Comisario Suplente, Representants del Lic. Carlos Gerardo q..j (:f:

Buarez Zung, Suh&acretanu Jurldice de ia Smtari: de Corlrahrfa &n Suplencia por

Ausencia del Secretario; Dra. Erfka Carasco Mercado, Secretaria Técnica del

Organismo Publico Descentralizado deromingdo Servicios de Salud.de Durango: con &l e~

propdsito de llevar a cabo mmmanMnmma de la Junta de Gobiemo de!

Organisma Pdblico Dnmntrallzpdn de hmm Publica Estatal, denominado |

Servicios de Salud de Durango. %

A continuacion, atendiendd ef Primer Pyinto del Ordeh del Dia, ef Dr. César H
Franco Marscal, quien en nombre del Dr. Josd Rosas Aispuro Torres, Presidente de
#sta Junta de Gobierna, de acuerdo a los puntos previsios en e Ovden del dis; procede a
pasarlluadawmntmynsuwt.mﬁﬁcarlunmbmmmmuymmdulu:u
mtowantas da ésta Junta de Gobiemo, qus con puntualidad han quadado mq:uu:los con
:ntennndld exhortandolos para que las deliberaciones que asuman ¥ decisiones qun
emitan mnmmmwamwynmdmnmﬁadwmm

 Piblico Descentralizads de los Servicios de Salud de Durango, contribuyen y poalbiliten el
cumplimiero y reslizacién da las actividades sstratégicas, qus on materia de salud, le han /
mm-mwywnmwmdmr ;
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de su Dacretudn Creacion, asi como aquelioe que, en la matenia de que se trata, se
determinan en &l Plan Estatal de Desarroilo 2018-2022; Plan Sectorial, Programa Nacional
de Salud y diversos programas y disposiciones que rigen la actividad de dicho Organismo.
Asi mismo ¥y &n observancia a lo dispuesto en el articulo 24° de la Ley de Entidades
j Eamsﬁtglas del Estado de Duraqgu. consistente en la verificacion del qudrum para qus
la Junta de Gobiemo sesiona valid'ammta, e Dr. César H. Franco Mariscal en caricter
de representants del Presidente de ésta Junta de Gobierno, el Dr. José Rosas Aispuro
Torres, Gobernador Constitucional de! Estade de Durango solicita a la Secretaria Técnica
del Organisme Pablico Descentralizado Dra. Erika Carrasco Mercado, se sitva reglizar
el conteo de los asistentes y verificar |a existencia def quérum requerido. Efectuande jo
anterior, la Secretaria Técnir'.:'aﬁ-'.ih uso de la woz expresa que de conformidad con el
Auticulo 6° del Reglamento Irteriar del Orgenisma.Publico Descantralizado de la
Administracion Publica Estatsl, se ericusntran presentes todos loe Funcionarios que
integran la Junta de Gﬂm;m: hquaadﬂlumul Articulo 12° del Reglamenio
Interior del O.P.D. constats que sl existe tuérum para dar inidio a la Primera Sesion
- Ordinaria de este Organismu dﬁﬁohlemn En fal virtud, el Dr. Cosar H. France Mariscal
‘en su carécler de Presidents declara que la Junta de Gobierno puede sesionar

vélidaments para que los scuariod rdetanﬂlnamnu qua $b cwhnmn pufactarnenta ;

vélidos. Siendo las once horas nqnm Frinutos {11:20 hys.) del dia Jueves, Veintissis
de Abril del afio Dos Mil Disciocho {26-Abr-2018), declara formal y legaiments integrada e
instalada la Junta de Gobierna det Dm\imwFubum Dmumallzaﬁn "Servicios de Salud
de Durango’, para el periodo de ta Admiisirecion del Gobierno Estatal 2016-2022, a efecto
de qua sesione, siendo ésta la Priviers corespondients l afio dos mil dieciocho (2018),

por lo cual quedan ﬁuuhowdosalﬁhur y&wm Punto del Orden del Dis, que rige
IapdmnteSaﬂén APEE 3

En seguida e Dr. CmrH Frmnnﬂaﬂ:cﬂmdulapﬂubrtallhE
mmmmm_umﬂhmmi&hmﬁm
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ORDEN DEL Dia

Bienvenida

Lista da asisiencia y daclaracién del Gudnum

Lectura v aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta de ia sesidn anterior.

Segunmlantu de acuerdos de las Juntas de Gobierno Anteriores

Presentacidén del informe de A-:umades dal Director General de Ios Servicios de

Salud '

Propuesta de Transfnrrnaulﬁn de Plazas de Enriumarla a Costo con‘lpeﬂsadn sin

' afectacion al presupuesioc

8. Propuesta de transformacion de dos plazas de Médico Especialista *A” a Plazas de
Fisico-Médico en Hospital, ain sfectacion a| prmpuuste

9. Proguesta de transformacion de dos plnzps, adminisirativas, sin afectacion al
preg 0 : _ e :

10. Prop de fusién de los dos Hospitales Generales Filiales de los Servicios de
Salud ds Durange; como absorbente el Hospital General de Durango y como
absorbido el Hospital General 450, m a operativided:

11. Presaniacitn v aprohudﬁn de toa Estpdus Fgmm dictaminadoes del Ejercicio
2016 s g

12. Presantacion de los Euhdotharnnrut 2017‘ uMn a la Cuenta Publica

. 12 bis. Prasentacion del ' Mﬁuw 2017*

13. Presentacion y Apmmmnm 1 Popecion
Ejercicio 2018 G s '!:-!

14. Presentacién del Canvenio de Gestion 2016 con sl Régimen Estatal de Proteccién -

; Social en Salud de Durango J ; i

15 Pressntacién Magistral “Réctoria y Liderazgo” por el Dr. Isidro Auiu hhﬂinez

" Sacraterio Técnico del Conssjo Nacional de Salud .!

18. Asurito Generales

17. Ratificacién y Firma &a Amutdnu

18, Clausura :

. ﬂlmdwdmﬂﬂnﬂm mum 12 bis,

= L i L

ol -
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Al términa de la lectura del Orden del Dia, la Dra, Erika Carrasco Mercado,
Secrstaria Técnica de la Junta, solicita la aprobacién del Plenc para la modificacion del
migmo, agregando el punto 12 hs siendo aprobado por unanimidad, dando por concluido
el Tercer Punto.

_ Mﬂ seguido, la Dra. Erlka Garfaam Mearcado, propone a los miembros de la Junta
de Gobierno si estén de acuerdo en dispensar Ia lectura del Acta de la sesion anterior ya
que ésta se encuentra revisada y déhidamapte firmada; no habiendo ninguna observacion,

se procede a su aprobacion, dando por castilido el Cuarto Punito del Orden del Dia.

En seguida s& aborda & Quinto ;iuntu: Seguimiento de Acuerdos de las Juntas
te Gobiernc Apteriores:

) 4 En proceso
' * |'Permuta determenos en el municipio de L s ynie
[ ;- Bacanaituss __encuentranf ngmbra
2 | 15/08f17 m mrl‘-, Milago Papitq =7 de los Servicios de
: 15/08/17 | Areo Besponsabis: smd.-m
Salyd de Durango v el
{ Mnmm ‘. asunto s& encuentra
b en gl ikimo procaso
I | sdministrativo. i
Enalénacién del inmuebla Libicado en &f P
1 Municipic da Lerdo, Durange, para (s EnProcedo de
construccidn de un Almacén necesano Investigacidn. Se
m., para guardar nsuros, ¥ para un érea de solicitd informacidn a
mantenimiento en e Hospital General ded | Catastroen la Cd. de
Blunicipio de Lerdo Durango. Lardic.
Fo i o Area Responsoble: Subdireccidn Juridico
i | Emajenacitn del inmueble ubicado en
; Centro-de Salud de Servicios Ampliados
e | tcessa “or. Carlos Cebn de 13 Pera* para
. bs Compra de Ambulancias de traslada.
N ‘| Aren Responsable: Subdireccicn Juridice
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Aprobacidn de la baja de bienes musbles
2009-2016 con l& reserva de que Se
proporcione @l expediente  completo. En

seguimiento ' al punto aprobado, se

propone la Integracién de las Actas de las

tuntas de Gobiemo del 0.P.D. {desde 2009
ala fecha) donde se relaciona y se aprueba
la baja de cada uno de dichos bienes
muebies,

Areg Bésporsablé: Direccidn Administrotive

En proceso

S esta terminando
de Integrar el
expediente,

il‘ Instalacid

1) Reaflzar un andlisis de 13 sifuacion
financiera respecta 3 pasivos contingentes
{laudos laborales) y resles (adeudos a
ferceros, - ahasto l‘-‘E medh:amantu
mangenimient, ett.} y' presgntar una
estrategia para solvangar ﬂnths adevdos,
a3l come tambidn su ﬂhlpu:thdanihsu de
Flesgos.
Area Rbtpmm'bk' Subd'!cndﬂ Juﬁtﬂ ¥
‘Birecoitn Adrﬂm:rmtwq P e,

s

el C(EI'-'ID' [Cmnlt jel
Control y Pesempefio Cirstitucionsl) o
COCOA {Conmilté de Control v Audioda)
pers que realice un andlisis concienawdo de
la shtuscidn - financera vy, esitablecer
sohuciongs 8 contp, mediane ¥ largo plazo.
Areq Respanspive! Cmmm y Direccidn
Generod de los S50 - <F

E) Prumtmmmda p!u:esns de

'auduturil data i .
ﬁnAdMMMMM

Area He:pgﬁuﬂ!:

1) En proceso. Laudos
presentados, andlisis
de pashves realesy
esirabegia pandientes

2) En proceso
3) Condiuida -

Los miembros de @ junta  Directv
aprueban por unanimidsd que MO se pusde

‘disponer nl un solo peso de Ingresos

progios [Cuotas de Recuperaddn para
efectos de contratacidn de personal. Asi
coma | tambhdn, &l no  edstie Noras
esirictes para ks aplicacién de las Cuotas de
Recupersciin,  debard establecerse 1o
normathvidad de la splicecidn de las Cuctas
da mcuperacidn Yy achualizar ks
insamisntos del sistema de control de
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La lunta de Gobierno toma conocimiento
de la plantilla laboral para el ejercicio 2018
y aprueba por unanimicad se instruyaa la
Direccldn Administrativa, para
praparcionar en la siguiente lunta da
Gaobierno del Organismao Pablico
Descentralizado Servicios de Salud de
Durango un andlisis comparativo de la
plantilla laboral entre el afic 2016y 2017,
Areq Responsable: Subdireccidn de
Recursos Humanos

Concluidao

2| 11213

1312117 |
12} Gestion de i:n converiio de colaboracion |

L) Realizacidn vy presentacidon ante la
siguiente Junta de Gobierng de los Servicios
de Salud de Duranga, de un analisis con los
antecgdentes, la problematica actual vy la
propuesta referente a ls homologacion del
tabulador de percepciones para personal

.| de contrato.
o| Aree  Responsable:

Subdireccidn  de
Recyrsos Humonos

.eitre &l IDEA y Jos Servicios de Salud del
estade de Durango con el objetho de
regularizar ¢l nivel educative del personal
de ki Servicios de Salud,
dreg #esponsub.ie Direccidn de Enseflonzo
y.Subdireccidn Juridica

b

1) Concluido
2) En proceso

1212417
[

Infiar lps trdbajos para la revision y
actualieacidn del Organigrama 2018 en
conjunto con el Reglamento Interior de los
Servicios de Salud, &si como del Manual e
Organizacidn y de Procedimientos.

Areo Responsable: Subdireccidn Jurtdica y
Direcridn de Ploneacidn,

W
e

En proceso

Se estd actualizando
el Reglameanio
Interior de los
Serviclos de Salud por
parte del Area

Juridica é

*

<L

" Talidonos rru 8) 137-70:41 ¥ 137-73-78
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Una vez concluido este punto y con el propésito de dar continuidad 2 ésta junta
de Gobiemo, se aborda el Punto Namero Seis del Orden del Dia: Presentacion del
Informe de Actividades del Director Generzal de los Servicios de Salud.

Toma la palabra el Dr. César H. Franco Mariscal quien procede a informar a los
miembros de la Junta de Gobierno scbre las acciones que los Servicios de Salud han
realizado para mejorar la calidad en la prestacidn de servicios de salud en el Estado;
presentando informacién pertinente, estadisticas, acciones e impacto en temas de cardcter
prioritatio como: Calidad en |a Atencion Meédica, Acreditacion y Certificacidn de Unidades
Médicas, Servicio Social ¥ Residencias Médicas, Morlalidad Materna, Embarazo en
adolescentes y niflas, Suministro de medicamentos, Rezago en la atencién médica v
quirdrgica, Universalizacion de los Servicios Médicos, asi como también el estado que
guarda la Infraestructura que se encuenira en proceso de ejscucién y los proyectos %‘J)
prioritarios en gestidn,

Una vez que el Dr. Cesar H Franco Mariscal ha conduido con su informe, cede
la palabra a la Dra. Erlka Carrasco Mercado para continuar con 8l siguiente punto del
Orden del dia. Punto Numero Siete: Propuesta de Transformacion de Plazas de
Enfermeria a Costo Compensado, sin afectacién al Presupuesto. La Dra. Erika
Carrasco Mercado en uso de la voz, expons que exista un déficit en el nimero de personal
de enfermeria adscrito a todas lag Unidades Méﬂi;as, por lo que la Direccion de Recursos
'Humanu«s de la Secretarla de Salud, recomandd realizar la trasformacion de 18 Plazas
Yacantes sujetas a proceso escalafonario en zﬁ‘la,'de los codigos comespondiantes a 8
Plazas M02013 da Enfermera Jefe de Servicios, 5 Plazas M02107 de Enfermera
Espacialista "C" v 5 Plazas M02105 de Enfermera General Titulada “C" con lo gue sa
generarfa un total de 29 Plazas MO2036 de Auxiliar de Enfermeria "A" y por ende, se
generaria mayor cobertura en la asignacion de este personal a las Unidades Médicas que,
debido & la demanda en el sarvicio, io estdn raquiﬁéndo. Con la supresidn ¥ crescidn '
los codigos entes mencionados, existila un rgmanenﬁ raspecio 8 recurso econdmico,
cual s& aplicaria en la creacion de ofros chdiges que se detalian en los puntos Mimero ocho
y nueve del orden del dla. Enusods la voz, o Dr. Isidro Avlia Martinez, Secrelarlo Técnico //

o

dal Conesjo Nacions) al respscto cornents, que 1a propuesta de omm@w da
A4S

S
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Enfermeria puede ser aprobada con la salvedad de que el personal coniratado bajo los
nuevos codigos de Awiliar de Enfermeria, lleven a cabo exclusivamente tareas que el
puestc requiere y demanda. Ante este argumenio, la Lic. Lourdes Lidieth Reyes Martinez,
Secretaria de Estadistica y Planificacién del CEN, Secretaria General de la Seccién 88 y
representante del CEN del SNTSA ante la H. Junta de Gobierno del O.P.D, en uso de la
voz comenta al respecio, que una vez que la propuesta de transformacién de las plazas de
anfermeria se consensd ante la representacisn sindical, se planted la necesidad de ser muy
puntuales al establecer los pardmetros para el otorgamiento de las plazas. Los miembros
de 1z Junta de Gobierno aprueban lo siguisnte:

ACUERDO: La H. Junta de Gobierno aprueba la solicitud para la transformacién de 18
cédiges de Enfermeria a costo compensado para Ia creacion de 29 cﬁdlgns de auxiliar de
enfermeria, sin afectacién al presupuesto.

Una vez dﬁahogadﬁ' ol punto el Dr. Cesar H. Franco Mariscal cede |a palabra
a la Dira. Erika Carrasco Mercado para confinuar con & siguiente punto del Orden de Dia.
Punto Namero Ocho: Propuesta de transformacion de Dos Plazas M01004 de Médico
Especialista “A” a Dos Plazas M01016 de Fisico-Médico en Hospital, sin afectacién al
presupuesto. Derivado de la Auditoria Supesiar de la Federacidn Mimero B49-DS-GF. se
hizo la observacion de dos Fisicos adscritos al Centro Estatal de Cance;ulngla. gue cuenian

con una acreditacion de la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
(CNSNS), y possen un codige de Médico Especialista "A”, toda vez que el Organisme no
tiene autorizados codigos de Fisicos en Hospital, siendo este Ulimo el codigo que de
acuerdo al Catalogo Sectorial de Puestos deberian ocupar. La transformacion de los dos
codigos de Fisico-Médico no afectaria ef presupuestc ya que la difersncia en salario se
compensaria con &l remangnie de la tragformacion de las piazas de enfermeria descrite en
el punto anterior. Se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO: La H. Junta de Gobierno aprueba por unanimidad la solicitud de transformacion /
de dos plazas de Médico Especialista “A” a dos Plazas de Fisico-Médico en Haospital, sin / .

afectacion al prasupuesto.
Tolionos y Fax (818) JEF-T0-71 y 137-73-78
12 pmcherylii 3 A
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Dando continuidad a la sesidn y con anuencia del Dr. Cesar H. Franco Mariscal,
la Dra. Erika Carrasco Mercado presenta el Punto Ndmero Nueve: Propuesta de
Transformacion de Dos Plazas Administrativas, sln afectacién al presupuesto. Con el
excedente de la supresion de los 18 cidigos de enfermeria y pdsteﬁonnente ala
compensacion de transformacién de plazas de Fisicos Médicos, el remanente se propone
utilizar para la transformacion de dos codigos de apoyo administrativo, de MO3018 a
MO2068, y de M03022 a M03019. En uso de la voz, el Dr. Isidro Avila Martinez hace Ia
observacion que los salarios deberan apegarse al Tabulador de Percepciones

correspondienta.

ACUERDO: La H. Junta de Gobierno aprueba por unanimidad la solicitud para la
trasformacion de dos codigos de apoyos administrativos, sin afectacion al presupuesto.

En acto continuo, & Dr. Cesar H. Franco Mariscal céde la palabra ala Dra. Erika
Carrasco Mercado para presentar el Punto Nimero Diez del Orden del Dia: Propuesta
de Fusién de los dos Hospitales Generales Fillales de los Servicios de Salud de
Durango; como absorbente el Hospital General de Durango ¥ como absorbido &l
Hospital General 450; referente a operatividad. Tomando la palabra el Dr. César H.
Eranco Mariscal expone que ante la creciente demanda de atenciones, es en &l afio 2014 T
cuando el Hospital General comienza a fungir como Materno-Infantil con las troncales de
~ Ginecologia y Pedatria, asi como sus subespecialidades. Lo anterior debido a la aperiura
. del Hospital General 450 el cual brinda atencion 'dn Medicina Interna. Traumatologla v
Ortopadia, asi como Cirugia, todas las anteriores con sus respectivas subespecialidades;
en una edificacién que nacid como Torre Matemo- lnfanm en & afio 2005, modificandose
s vocasion en varias ocasiones asi como su prngrama miédico-arquitectbnico, pasando
par un Hospital General con Especialidades hasta un Hospital Regional de Alta
Espacialidad (HRAE). De manera adminisirativa, es conveniente para una mejor
operatividad, que estos hospitales se fusionen en uno solo para cuestiones de acreditaci
formacidn de Recurso Humano, facilidades para compartir equipo médico asl como
también, el intercambic de servicios médlms considerande un Direclor y dos

‘-H.\II
Subdirectores, uno en cada unidad sede. Q /
H497-70-11 1377378 @i\

\x.
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ACUERDO: La H. Junta de Goblemo aprusba por unanimidad la solicitud de fusién de los
dos Hospitales Generales Filiales de los Servicios de Salud de Durangs; como absorpente
el Hospital General de Durango y como absorbido el Hospital General 450; relnfarente a
operatividad.

Una vez desahogado &l punto, el Dr. Cesar Franco Mariscal cede la palabra a
la Dira. Erika Carrasco Mercado ham continuar con el Punto Ndmero Once del Orden
del Dia: Presentacion y aprobacién de los Estados Financieros Dictaminados del
Ejercicio 20186. Para los cual ¢l Lic. Victor Joel Martinez Martinez, Subsecretario de
Fiscalizacion de la Secretaria de Contralora y Comisardo Suplente, representante del Lic,
Carlos BGerardo Suarez Zuno, Subsecretario Juridico de |a Secretarla de Contraloria en
Suplencia por Ausencia del Secretarip; solicita al Presidents de la Junia de Gobierno la
presencia del C.P.C. José Gerardo Pefia Contreras, quien representa al despacho
externo asignado por Ja Contraloria del Estado con el objetivo de dictaminar los Estados
Financieros del Ejercicio 2016 Lo anterior para dar cunmlirnil;nto con la normatividad
vigente, en lo que respecta aIrAﬁ_iculn 25°, fraccion V de la Ley de Entidades Faraestatales
en donde la Junta de Gobierno tigne atribuciones de aprobar dichos Estados Financieros
de este Organismo. Una vez dantnﬁ del recirto &l C P.C. José Garardo Pefla Contraras, se
le solicita dar lectura al dictamen amilido el dia 11 de Diciernive de 2017. Una vez concluido,
con pernise del Presidente de la Junta de Gobiemo, toma la palabra el Lic. Victor Josl
Martinez Martinez v comenta al respﬁctp de las observaciones plasmadas en & mismo,
que habiéndose recibido informacion pardial para solventarlas, sulicita. a los miembros de
la Junta de Gobiemno, dispensar la _aprobac'tﬁn de los Estados Financieros dictaminados del
Ejercicio 2016 para la préxima Junta de anigme, caon el fin de recaudar la informacisn
complementania, Se propone lo sigufente:'

ACUERDD: Los miembros de la H. Junta de Gobiemo toman conocimiento de los Estad
Financieros Dictaminados al 31 de Diciembre de 2016,

A cortinuacion, con anuencia del Dr. Cesar H. Franco Mariscal, la Dra. Erika
Carrasco Mercado aborda el Punto Nomero Doce: Presentacion de los Estados
Financleros 2017 de Acuerdo a la Cusnta Pablica. Con la finalidad mmplimiu_niu

Calle Cusuhimos *225 Norte Zone Centre Durango, Dgo, Moo, Telifonos y Flw : 137-73-T8
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a3 |a normatividad vigente, se presentan los Estados financieros del Organismo Publico
descentralizado, los cuales muestran los hechos con incidencia aconomica-financiera quée
ha realizado e ente publico durante el ejercicio 2017, los cugles son necesarios para
mostrar los resultades de la gestién sconomica, presupuestana ¥ fiscal, asi como la

situacion patrimonial del mismo.

ACUERDO: La H. Junta de Gobierng toma conacimienta de los Estados Financieros 2017

de acuerdo a la Cuenta Foblica.

En seguida, el Or. Cesar H. Franco Martscal cede la palabra a la Dra. Erika
Carrasco Mercado para presentar el Punto Doce Bis Presentacién del Cierre del
Ejercicio Presupuesial 2017. Se toma el siguients acuerdo;.

ACUERDO: La Junta de Gobierno loma conocimiento del cierre del Ejercicio Presupuestal
2017, con previa autorizacion a la medificacion del Orden del Dia.

Continuando con el Orden del Dia, el Dr. Cesar H, Franco Mariscal cede la
palabra a la Dra. Erika Carrasco Mercado para proseguir con & Punto Numero Trece:
Presentacion y Aprobacidn de la Proyeccion del Presupuesto de ingresos para el
Ejercicio 2018 Conla finalidad de dar cumplimiento a la noematividad vigente, se presenta
la Prayeccion del Presupuesto de Ingrasos para el-ajercicio 2018 de los Servicios de Salud

&

de Durango. Cabe mencionar que dicha Proyeccién se realizo en base a los Presupuestos

de Ejercicios Anteriores. S
ACUERDO: Los miembros de I3 Junta H. de Gobierno aprueban por unanimidad la
Proyeccion del Presupuesto del Ingrasos para f Ejercicio 2018,

Acto seguido, el Dr. Cesar H. Franco Mariscal, cede la palabra a la Dra. Erlka
Carrasce Mercado para continuar con el Punto Nomero Catofce: Presentacién del
Convenlo de Gestion 2018 con &l Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud de
Durengs (REPSS). El Convenio de Gestidn para |a Prostacion de Servicios de Salud

Integrales, para jos heneficiarios del Sistema de Proteccian Sccial ue celebran

=

Cally Cuswhibme: “225 korts Zons Centro Cuwango, Dgo, M.

Talfonos y Fax (SIE137-F y 1307378
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.por una parte el Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud de Durango y por otra parte,
& Organisma PUblico Descentralizado Senvcios de Salud de Durangs, mediante &l cual se
garantiza a los beneficiarios del sistema, servicios de salud integrales del prin;bar nivel,
zegundo nivel de atencién médica y de alta especialidad, independientesments de su lugar
de residencia o adscripcién; el acceso gfoctivo, oportune, de calidad, sin desembolso al
momente de su utilizacidn y sin discriminacién a los servicios médico-quirirgicos,
farmacéuticos y hospitalarios que satisfagan de manera integral sus necesidades de salud,
conforme a la cobertura de las intervenciones, auxiliares de diagndstico, medicamentos vy
demas alcances establecidos en e Cataloge Universal de Servicios de Salud vigente,

2
ACUERDO: La H. Junta de Gobie:no foma conocimisnto del Canvenio de Gestisn parala je
Prastacién de Servicics de Salud Integrales para los beneficiarios del Sistema de Proteccion
Social en Salud, que celebran por una parte El Régimen Estatal de Proteccidn Social en
Szlud de Durango y por otra parte &l Organigmo POblico Descentralizado de los Servicio
de Salud de Durango. i ;

En seguida, abordande & Punto NMumere Quince del Orden Del Dia, el
Presidente de la Junta de Gobiemo, el Dr. César H. Franco Marlscal, cade la Palabra al
Dr. isidro Avila Martinez, para exponer &l tema "Rectorfa y Liderazgo®, quien menciona,

' enfre otras cosas no menos relevantes, la importancia de contar con una visién holistica
acerca de lo gue ocurre con ia politica de salud en el Estado, solicitando se presente ante
las Juntas de Gobiernd informacidn que permita visualizar lo que asta sucedienda en los
sectores d2 salud vy de esta manera atribuir responsabilidades a quien comesponda,
implicande ejercer una rectoria y un liderazgo por parte de los Servicios de Salud,

Agradeciendo la intervencion del Dr, Isidre Avila Martinez, el Presidente de T
H. Junta de Gobiermno, el Dir. Cesar H. Franco Marlscal cede la palabra a la Ora. Erika
Carrasaco Mercado para presentar e Punto Numero Dieciséis del Orden del dia;
Asuntos Generales, ol cuzl estd sbierto para quien desee exponer algun terma. La Lic,
Lourdes Lidieth Reyes Martinez hace uso de la vaz y comenta acerca del pago a 1arcaro
institucionales y no institucionales, que estd genaranda una situacien delicada con respecto / &

al pago & Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, |a cual esta requisiendae obligeciones /\%‘

T o

Cafle Cuspnidmoe "225 Norme Zona Canirn Dwvango, Doo, Mdxico. - TeMfonos y
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de multas y recargos 2 los trabajadores. La Lic. Lourdes Lidieth Reyes Martinez solicita al
Organisme tener un acercamiente con dicha Secrataria para solventar esta problematica
que se le estd presentands al trabgjador. Se toma el siguiente acuerda:

ACUERDO: La H. Junta de Gobisrno solicita se asuma el compromiso de solventar la
problemdtica sobre pago a terceros institucionales y no institucionales, asi como también,
presentar ante la préxima Junta de Gobierno un informe al respeacto.

No habiendo més comentarios por parte de los miembros de la Junta de Gobierno
se procede a la lectura y firma de los acuerdes tomados en la Primera Sesién Ordinaria de 2
la Junta de Gobierno 2018 y una vez habiendo ratificado los acuerdos, &l Presidente de la

Junta de Gobierno, el Dr. César H. Franco Mariscal, da por concluida y clausurada la

Primera Sesidn Ordinaria 2018 del Drganisme Poblica Descentralizado de la Administracion
Puoblica Estatal Servicios de Salud da Durango.
RATIFICACION DE ACUERDOS TOMADOS EN LA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2018 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL O.P.D. &

Acuerdo 0/01-26/0418
La H. Junta de Gobierno aprueba la solicitud para la transformacidn de 18 codigos de

Enfermeria a costo compensado, para la creacion de 28 codigos de auxiliar de enfermeria,
sin afectacidn al presupuestc.

Acuar 01 -26/04M15
La H. Junta de Gobierno aprueba por unanimidad la solicitud de transformacion de dos
Flazas de Medico Especialista A" a dos Plazas de Fisico-Médico en Hospital, sin afectacion

al presupuesio,

Acuardo D3/04-26/04/18 :
LaH. Jurla de Gobierns aprueba por unanimidad la solicitud para la transformacion de dos
chdigos de apoyo administrativo, sin afectacion al presupuesto.

Acuerdo 04/01-26/04/18

La H. Junta de Gobierno aprueba por unanimidad la solicitud da fusién da los dos Heapitales
Genergles Filiales de los Servicios de Salud de Durango, como absorbente &l Hospital

General de Durango v como absorbido el Hospital General 450, refere fividasd. =
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 Aguerdo 05/01-26/04/18 :
Los miembros oa la H. Junta de Gobierno, foman conocimiento de los Estados Financieros
Dictaminados al 31 de Diciembre de 2016

Acyerdo 06/01-26/04/18
La H. Junta de Gobisrne toma conocimiento de los Estados Financieros 2017 de acuerdn
a la Cuenta Pdblica.

Acuerdo 07/01-268/04/18
La H. Junta de Gabierno toma conocimiento del cierre del Ejercicio Presupuestal 2017,
previa aprobacién a la modificacién del Orden del Dia.

Acuerdo 08/01-26/04/18
Los H. miembros de la Junta de.Gobierne sprueban per unanimidad la Proyeccion del
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio 2018,

Acuerdo 09/01-26/04/18
La H. Junta de Gobiemo toma cenocirienic del Convenio de Gestion para |a prestacion de

Servicios de Salud Infegrales, para los beneficiarios del Sistema de Proteccion Soclal en
Salud, gue celebran por una parte &l Régimen Estatal de Proteccidn Social en Salud de
Durango y por otra parte el Organismo Publico Descentralizado de los Servicios de Salud
de Durango. s ' *

Acusrdo 10/01-26/04{18 _

La H. Junia de Gobierno se asuma & compromiso de scivantar la problematica sabre pago
a terceros institucionales y no institucionales, asi como también, presentar ante la préxima
Junta de Gobierno un informe 8 FESPECIO. ..., oo e
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PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
SERVICIOS DE SALUY RANGO

il
DR, CESAR H. FRANCO MARISCAL
SECRETARIO DE SALUD ¥ DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DECLURANGO
DEL ESTADO DE DURAMGD SUPLENTE DEL DR. JOSE ROSAS AISPURD TORRES, GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO ¥ PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL OREGAMISMO PUBLICO DECENTRALIZADC

VOCAL REPRESE NTE DE LA VOCAL REPRESENTANTE DEL
\ SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO DEL ESTADO
GOBIERND FEDERAL \

k)

DR. ISHORO AVILA MARTINEZ. C.P. RUTH MARIA ﬁ%nusz BARRAZA.
EECRE 0 TECHICO DEL CONSEJO NACIONAL COORDINADORA GEN DE NORMATIVIDAD,
DE SaLUD REGISTRO ¥ SEGUIMIENTO DE ENTIDADES

PARAESTATALES, Y REPRESENTANTE DELC.C.F JESUS
ARTURC DIAZ MEDINA, SECRETARID DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION DEL GOBIERMNO DEL ESTADO

VOCAL REPRESENTANTE DEL VOCAL REPRESENTANTE DEL
GOBIERNO DELUESTADO . SINDICATO NACIONAL DE
3 TRABAJADORES DE LA SALUD

i/

ING. TOMAS PALO  EOLTIRZENO.
SURSECRETATIODE EOU I MECHA SUWERIOR
EMEL ESTADO D ¥ REPEESEMTAMTE
DEL 0P RUBEN CALDERON LUJAN, SECRETARI|C

DE EDUCACION DEL (JOBIERND DEL ESTADD
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'DE CONTRALORIA Y COMISARIO
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i ENCIA POR AUSENCIA DEL SECRETARIO.

SUBSECRETARIO DE FISCAL % BEC
SUPLENTE, REPRESENTANTE DEL LIC. CARIDS
JURIDICO DE LA SECRETARIA DE CONTRALORI EN
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SEGRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SERVICIOS DE ;}
- SALUD DE DURANGO

o
o

\

SECRETARIA TEGNICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO.
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Acyiordo 01/01-28/04/18
Con fundamento en Io dispuesio en el articule 7 fracckén IV, X1, XII del decreto por ios gus

se craan los Servicios de Salud de Durango, con cardcter de organismo descentrafizado,
publicado el 26 de Septiembre de 1986 en el periddico oficial del Estado, esta Junta de
Gohisme aprueba la solicitud para la fransformacion de 18 cédigos de Enfermeria a cosio
compensado, para la creacién de 29 cédigos de awdliar de enfermeria, sin afectacién al

presuguasto.

PRESIDENTE GE LA JUNTA DE GOBI DESCENTRALIZADD DE
LA ADBMINISTRACION PUBL

Diﬁﬁhﬂ H. MARIZCRL
A0 DE SALUE Y DRBCT OR GENERAL T LOB SERVICISS

L OR. JOS8 AOBAS ASPURT TORSES, STURRNADOR EOWE
JUNTA, Of GO8sE R0 DEL OREGANHIND MUBLICD DECE

SE
ESTADD DE DURANGD SUPLENTE

1o

_._“__________..- " i .
OR. I1SIDRO AVILA MARTINEZ C.B, RUTH: ‘; QUEZ BARRAZA
CAETARID TECHIC O DEL CONSEJD MACHIMAL DE SALLD COORDEINADDRA, (ENETAL [ DRMATIVIDAD, REGISTRO Y
SEGLNMIENTS DE PARAERTATALES, ¥ REPREEENTANTE DEL
e S CCP JESOEANTURGD WEDINA, SECRETARI DE FIMANTAS Y DE
DL GODIERNO DEL EETARD.
VOCAL RE SENTANTE DEL G DEL

ESTADO

7o)
g

ING. TOMAR PALOMING SOL
SUBSECRETATIO CAC 0N LA A EM EL
ESTADD DE DU REPRESENTANTE DEL & P, RUBEN .
CALDERGN LN, ETARID DE EDUCACON DEL (OBIERMND
; DEL ESTADD
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Acuerdo 02/01-26/04/18

Con fundamento en lo dispuesto en & articulo 7 frasclén IV, X, Xl del decreto por los que
se crean ks Senvicios da Salud de Durango, con cardcter de organismo descentralizado,
publicado el 26 de Septiembre ¢z 1996 en el periddico oficial del Estado, esta Junts de
Gobiemna aprueba por unanimidad la soliciiud de transformacién de Dos Plazes de Médico
Espetializta “A" a Dos Plazas de Fisico-Médico en Hospital, sin afectacion al presupuesto.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERND DEL GHH S0 P 0 DESCENTRALIZADO DE
LA ADMIMISTRACION POBLIC ; EAALLID DE DURANGD
/< A%
DR. %ﬂc B RIS CAL
CECRETARI DE BALLDY LA SERWIC
ESTADD DE DURAMGD. SUPLENTE [EL OR. JE ROBAS AlSPLAD TORRER, bt LR COMETITIMHORALINEL ESTADNT OE DuRAMGD Y PRESIDENTE OE LA

R
: DR. ISIDRO AVILA MARTINEL C.P. RUTH MARIAWAZQUEZ BARRAZA.
SECRETARKD TEGNICD DEL COMNSEN) MACIOWAL DE SALUD COORDHNADDRS DENER 1I- [JE RHORMATIVMIDAD REGISTRO Y
" SEGUBAENTE DE ENTIOAMOES PARRESTATALES. ¥ REFRESENTANTE DEL
’ W C.C.P JESE ARTURLD fifs, SECRETARIC DE FINAMIAS ¥ OE
VOGAL REP‘REBEHTAHTE DEL Goalznluo REL
Esm7
EN EL
DEL. RUBEN

l1s1¥] DEL GOBIERNG L& .I.lm'-

SECRETARLA TECHICA DE LA JUKTA OE GOBIERNO DEL
O.P 0. DE L ADMIMISTRACION PUBLICA ESTATAL
SERVICIOE SALUD DE DURANGOD

(1 Q
DRA. BRIKA CARRABCO MERCADO.

EEC-IE'I'AMA TECM PUBLICO DERCENTRALIZADO
. 0E LOS SERVICIDS DE SEaALUD DE DURANGD
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mo 03/01-26/04/18 :

Con fundamento en o dispuesto en el articulo 7 fraccion 1V, X, Xil del dm!tgpur los que
sa crean los Servicios de Salud de Durango, con cardcter de organismo desceniralizado,
publicado el 26 de Septiembre de 1996 en el periddico oficial del Estado, esta Junts de

Gobiemna aprueba por unanimidad la solicitud para transformacién de 2 codigos de apoyos
administrativos, sin afectacion al presupussto,

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE G D DEL

ECH TARIDI:JE l.lCl‘rEllHﬂ':l'ﬂ
.AEFLIW'I’ N ADOR
Jllﬂimm mmm b

VOGA SECRETARIA DE

o rol
/Eg,aﬁnno AVILA MARTINEE e
SECR TECHICE DEL CONSEHD MACKOMNAL DE Hd-Uﬂ

b L
VOCAL REPRESENTANTE DEL Gﬂﬂm DHEL
EBTADO

SECRETARLA TECHICA DE LA JUNTA DE 0OBESWNO DEL

SERVICIDS DE SALUD BE DURANGD

GPLDEHWMHHTQ.
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Con fundamento en lo dispuasto en el articulo 7 fraccidn IV, X1, X del decrata por los que
~ #8a crean los Servicios.de Salud de Durango, con caracier de organismo descantraizado,
publicado &l 26 de Septiembre de 1596 en el periddico oficial del Estado, esta Junta de
Gobiemo aprueba por unenimidad la soliciiud de fusion de los dos Hospitales Generales
" Fiiigles de los Servicios de Salud de Durango; como absorbente el Hospital General de
Durango y como absorbido el Hospital General 450; referante a Operatividad.

R

TISIDRO AVILA MARTINEZ
ARIO TECMICD DEL CONSEM mmnﬁ BaLUD

YOG AL REFRESENTANTE DEL

SINDICATO WATIONAL DE
QABMAD&RES DE LA SALUD

£ o
Wy &
b

5 e  BECRETAR DEL CEN. SECRETARA
MTAMTE DEL C.F. RUBEN [ (L DE La'SECCICw B8 v REPRESEMTANTE DEL SEN DEL SNTSA
N DEL GOBIERND S T E LA JUMTA DE GOBIE

. SECRETARIA TECHICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
.70 DE LA ADMINISTRACION POBLICA ESTATAL
SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
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Cen fundamentc en lo dispuesto en el Ariculo 25 fraccién V de la Ley de Entidades
Parssstataies del Estados de Durango v dal articulo 7 fraccion X, del decreto por los que se
crean los Servicios de Salud de Durango, con carécter de organisme descentralizado, publicado
al 28 de Septiembre de 1996 en el periddico oficial del Estado, los migmbros de la Junta de
CGabiemo, toman conocimiento de los Estados Financiemfg
2016,

taminados al 31 de Diciembre da

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE QDBI ORGANIZMD POBLED DESCENTRALIZADD DE
LA ADMIMIETRACKIN PUBL ESTATALRERVICIOR DE DURAMNGD
e
DR, BR M. FERMCO MARISCAL
SECRETRRAD OE Bl ECTOR GE DE L& SERVICIOS DE 0 DE DLRANGED
MM%MMME&MHMWI DEL ESTADD DE DURAKNGED ¥ PRESIDENTE DE LA

EL ESTADD DB DURAMGC. JUPLENTE DEL OF
' JUNTA DE GOBMERND DEL OREGAMIEME PUALICT DECE

A —

z L
DRASIDRO AVILA MARTINEZ @~ ;3 CPR.RUTH AZQUEZ BARRAZA.
BECRET, TECHIGO DEL CONBERD MAIAL BE SAeUD - 3! él NORMATRAOAD, REGISTRO ¥
: : IMIERTIE STATALES, ¥ REPREBEMTANTE DEL

AT MEDINL, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE
DEL GOBERNG DEL ESTADD.
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Con fundamento en b dispuesto en e articula 7 fraccidn X, del decreto por los que & crean
los Servicios de Salud de Durango, con carcter de organismo descentralizado, publicado
el 26 de Septiembre da 1895 en el periddico oficial del Estado, esta Junta de Gobiemno toma
conocimiento de los Estados Financieros 2017 de acuérdoa la Cuenta Piblica.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERMD DEL
L& ADMINIS TRACION POBLIC

: - el il
DR. CESAR-H. FRANCD MRRISCAL PR
SECRETARED DE SALUD ¥4I GENE DELDE DE 3al LD DEDUE
EETADD DE DLRANGD. BUPLEMTE DEL IOSE ROEAS TORRES. COMETITLESIONAL, DELIFEALD0,0E CURANGD ¥ PRESIDENTE DE La
JUMTA DE GEB}ERMEELDREG.INI PUBLICD DECENTRaLIZADD

ISIDRO AVILA BA EEE - C.P RUTH MARIA "' QUEZ BARRAZA,
ETARIO TECHICO DEL CONSEXI HACIENAL BIE BALLD COCHDHMADDRA BENERAL IRAORMATIVIDAD, REGISTRO ¥
! 5%, SEGUIMIENTE DE ENTIDADES PARASSTATALES, ¥ REPRESENTANTE DEL
L gk C.L.P JESUS ARTURD DIAZ WMEDI

; ADMIMIETRACKIMN DEL RC DEL ESTADD
VOCAL REPRESENTANTE DEL mud DEL

VOCAL REPRESENTANTE DEL
ESTADO ._ SINDICATO NACIONAL DE,
RES DE'LA 34LUD
al }/ , 1) 2.
ING. TOMAS PALOMIND SOL Lic. Lou Es £2
SIMSECRETATID DE EDIMCACH HEL

. AFLA DE ESTADSTICA ¥ FLANEACISN DEL CEMN. SECRETARLA
ESTADD DE CRERANGE.Y REPR .l.mt - L DE LA S SENTAMGE DEL CEMDEL SMTSA
CALDERGN LLUAN, Emm FOLCACION DEL Gmm IR

—c

0.P.D. DE LA ADMINIZTRACION PUBLICA ESTATAL
SERVICION DE SALUD DE DURANGD

»

AR

RETARLA DE CCIN'I'FU«I.DRIA EM SURLENCIA -
POR AUSEMGCIA DEL SECRETARIO
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Con fundamento an lo dispuesto en &l ariculo 7 fraccién X, del decreto por kos que se crean
los Servicios de Salud de Durango, con caracter de organismao descentralizado, publicado
a) 26 de Septiembre de 1996 en el pariddico oficial del Estade, esta Junia de Gobiemo toma
conocimients del ciere del Ejercicio Presupussial 2017, previa aprobacion a ka modificacion
del Orden del Dia.

=

PREMDENTE DE LA JUNTA DE GOEIERND DEL O ISMC P DESCENTRALIZADD DE
La ADMINISTRACION PUBLI G105 DE L DE DURANGD

/

£
. {r }{t
DR. CEEAR H. FRANCO MARISCAL

DEL BETADO DE DURAMGD. SUPLENTE NFL BR JOSE AOGAE
JAHTA DE DORERNG DEL

/ DR. ISIDRO AVILA MARTINEZ

SECRETARIO TECHICO DEL CONSEID MAGIONAL O SaLuD

VOCAL REPRESENTAMTE DEL GOEBMERNGD DEL
- ESTADD :

ING. TOMAR, PALOBING é?i.é NO

SUBSECAETATID DEEDLICAL KM MED) SUP EMEL BECAETARLA DE EST A Y
ESTADD DE DUAANGO ¥ REPRESENTANTE DEL C. P RUEEN
CALDERCH LUSAK. SECRETARID DE EDUCACION DEL GOBIERMND i LA JLIWTA DE
DEL ESTADO .

SECRETARIA TECHICA DE/LA JUNTA DE GOBIERND DEL
.P.0. DE LA ADMIN PUBLICA ESTATAL
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Acuerdo 08/01-26/04118 ‘
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7 fraccitn X, del decreto por los que 3e crea
los Bervicies de Salud de Durango, con cardcier de organismo descentralizado, publicado
&l 26 de Sepliembre de 1998 en el periddico oficial del Estado, los miembros de la Junts de
g;hnggl;mn por unanimidad la Proysccion del Presupuesto de Ingresos para el

M0 "

PREFDENTE DE LA JUNTA DE GOEIERND
L& D M PUBLICA R

" .
4

B T
ISIDRO AVILA MARTINEZ .
mmcmnanwmmu'w
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DEL ESTADD.

0.P.D, DE LA ADMIMIBTRACION PUBLICA EATATAL
) SERVICIOS DE 8ALUD DE DURANGD

VAN O CA -
LIS, WISTOR PO el ARRASCO MERCADOD.
BUBSECAETARID 0¥ FISCALIEZA SECRETARIA T CRGANISM0 PUBLICO DESCENTRALIZADD
CONTRALDEL ¥ COMEMSS P AMTE DEL RVICIOS OE SALUD DE DURAMGD
LG, CARLDS GERARD i
JUMO G OE La SECRETARLA DE C QFrila E M SUPLEMCIA
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Aguerdo 09/04-268/0418 ; 5

Con fundamento en Ip dispuesto en el anticulo Art 2, fraccion Xill y & Art 10, freccion Xill
del decreto por los que se crean ks Serviclos de Salud de Durango, con cardcter de
organismo descentralizade, publicado el 26 de Septiembre de 1996 en &l periddico oficial
del Estado, esls Junta de Gobiemo loma conocimiente del Convenio da Gestidn para la
Preglacion de Servicios de Salud Integrales, para los beneficianos del Sistema de
Proteccion Social en Salud, que celebran per una parte of Régimen Estatal de Proteccion
Secial en Salud de Durango y por oira parte al Organismo Piiblico Descentralizado de los
Servicios de Salud da Durangn.

PREJIDENTE B LA JUNTA DE GOBIERND. BE-5R1
L& ATRAIMISTRACION PORLIGE B

JUNTH DE GORERNO DEL. OREGAN S0 FUBLICS

n £ i "\\ i
ECRERARIC O BALLD ¥ B TOR DE LCS DE SALUCLOEDURANGD ;
(. SOURE POBAR AMEURG TCRREE, JBTITL ESTADOD DE DURANGC Y PRESIDEMTE DE LA

R. ISIDRO AVILA MARTINEZ .
TARID TECHICO DEL COMBEID MACENAL DE S50 L0 -

VOCAL REPRESENTANTE DEL GOBIERKD DEL
ESTADD

II
! £
ING. TOMAS F&LDM"HE} S0 [
SUBSECRETATIO % EDLICA EQLA SHPERICHFEN EL
ESTADD OE D FRESENTANTE DEL CF. RUBEN
CALDERCHM LLUAM, SECRETARI E I3 DEL GOBRERMG

DEL ESTADO.

/

COMIBARIO PUBLICD

SECRETARIA TECMICA DE LA JUNTA DE GOBIERNG DEL
0.P.D. DE LA ADMSMS TRACION PUBLICA EATATAL

LIC. VICT! JOEL NEZ
SUBIECRETARID Fi i ARLS D LB
CONTRALORES ¥ OOl : ANTE DEL

' EAAFE GUPLENTE, REFREREN
LG G GERARDA) SUAREZ ZLNG, SUBSECEETARG LRIDICS
0F La BECAFTARIL E CONTRALORIE BN SUPLENCW PO
AIRELL, DEL BECRETANID
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- los Senvicios de Salud de Durange, con cardcier de organismo descentralizado, publicado

el 26 de Bepiiembre de 1998 en el peritdico oficial del Estado, esla Junta de Gobismo
sofichta se ssuma el compromiss. de solventar la problemética sobre page a terceros

institucionales ¥ no Instilucionsles, asl como fambién, pmmp‘bnmu.lunhde
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SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE QOBIEERNOG DEL
.20, DE LA ADMMISTRACION PUBLICA EBTATAL
AERVICIDS DE SALUD DE DURANGO
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5 DEL ORGANISMO PUBLICO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIER {
RACION PUBLICA ESTATAL

DESCENTRALIZADO DE LA ADM
SERVICIOS DE SA

DR,CEGAR M, FRANCO MARISCAL

SECRETARIC DE 2aLUD ¥ DIRECTOR GEYERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEDURANGO

DEL EEW'«DD DE DURANGO. SUPLENTE DEL DR, JOBE ROSAS AISPURD TORRES, GOBERNADOR
DIEL ESTADO DE DURANGD Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CEL DHEGAHIBHO PUBLIG() DEGENTRALEZADD

2. ISIDRO mu. mﬂnzz C.P. RUTH MARIA\WAZQUEZ BARRAZA.
BECRETARIG TECHICD DEL MACIOMAL COORDINADORS GENERAL DE NORMATIVIDAD,
DESALUD - REGISTRO ¥ SEGLIMIBNTO DE ENTIDADES

; PARMAEETATALES, ¥ REPRESENTANTE DEL CoPJESUS

AR“JRG I.‘.IlAZ IEDIHA, SECRETARIC DE FINANZAS Y DE
' ATRBISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

VOCAL REFRESENTANTEDEL -~ VOGAL REPRESENTANTE DEL
£ : T SINDICATO MACIONAL DE

ERNO DEL EST

-

Y TRABAJADORES DE LA SALUD
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Muses Irteractivo de Durongs

Liliana Alsjandra Valles Gorjén, Directora General de Bﬁbalecha, Museo Interactivo de
Durango, con fundamento en lo establecide en e Periddico Oficial del Gubu’em; cal
Estado de DuranQu No. 53 el pasado 02 de julio de 2017, se axpids el siguiente Cidigo
da Conducta, el cual fuera propuesto por parte del Comité de Etica y Conflicto de Interés.

C_,édigo de Conducia de Bébeleche, Museo Interactivo de Durango.

I.  Introduccion:

Uno de los principales compromisos gue e DR. JOSE ROSAS AISPURC
TORRES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, realizd con la
ciudadania desde el inicio de slu ‘administracion, lo- fue sin duda implantar las
acclones n3cesarias para orevenir posibles actos de corrupcion denlro de todas
las &reas del Gobierno del Estado, es por ello gue con fecha 02 de julio de 2017,
mediante DECRETC publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade de
Durango No 53, expidio "EL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
DURANGO Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LA FUNCION PUBLICA”, en
ese mismo tenor la Secfeta_r'_ia_ de Contraloria Estatal, emitic con fecha 09 de julio
del afic 2017 y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Durango No 55 =l
"ACUERDO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”. - 3

/ =
=

cabal cumplimiento a o establecido tanto en el DECRETO come en ¢ ACUERDO >\

Derivado de lo anterior, este musao emprendid los trabajos necesanos pare dar :
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Cédigo de Conducta

Que se mencionan en el parrafo anterior, para ello se dio inicio con los procesos

de nominacion y eleccidn de miembros titulares v suplentes temporales durante los
periodos del 04 al 06 y del 07 al 11 de septiembre de 2017 respeactivamenta,
concluyendo dichos trabajos con la sesion para la instalacién del Comité de Etica v
de Prevencian de Conflictos de Interés de Bebeleche, Huseo Interactive de

Curango, celebrada el dia 15 de saptiembre de 2017.
Objetivo;

Enunciar los valoras glicos que deben inspirar la conducta vy el quehacer de todos
los servidores publicos adscritos a Bebeleche, Musec Interaclivo de Durango, a
efectos de:

Aportar normatividad interna que desgloss los principios generales de Etica, que
deben orientar el actuar y la conducta del personal de Bebeleche, Museo

interactivo de Durango

Fresentar las pautas élicas orientadas a erradicar conductas deshonestas

tendientes a la realizacion de aclos de corrupcion.
Alcance:

El presente codigo aplicard a lodos los empleados de Bebeleche, Museo
Interactivo de Durango, en el desempefic de su cargo ¥ que se deriven de sus

alribuciones y funciones,

Glosario;

Para efectos del presente codigo, se entenderd por;

Pagina Zdezd |

0 Ol © i O uplh C0d O it @ S5l S Sl S

Ol
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Cédigo de Efica: Codigo de Etica para los Servidores {as) Publicos (as) del Poder
Ejscutivo del Estado de Durango, publicado en al Periddico Oficial del Gobieing
del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

Empleade o personal del museo: Los servidores(as) publicos(as), que forman

parts de Bebeleche, Museo Interactivo de Durango.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica
publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de
2017.

Museo: El Bebeleche, Musse Interactivo de Durango.
Comitd: Comité de ética v =2 Pravencion de Conflictos de Interes,

CAPITULO 1

Frincipios Constitucionales y valores por parie de los sewiddres{as} publicos(as)

de Bebeleche, Museo Interactivo de Durango:

Los servidores(as) pablicos(as), de Bebeleche, Museo Interactivo de Durango deberan
observar en el desempeiio de su cargo, conforme a los valores que establece el Codigo

 de Etica v bajo los principios Constitucionales que son;

- Lepalidad: Actuacién apegada al sistema juridice mexicano.

Honradez: Loe servidores publicos se conducen con rectitud sin ufilizar su
empleo, carga o omnisbijr para obtaner ¢ pretender obtener algun beneficio,
provecho © veniaja pﬂrsu;ml o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensacionss, presiaciones dadivas, obsequios o regaks de .cualquisr
parsona u nrgaﬁizatiﬁn., debido a que. estan conscientes que sllo compromete
sus atribuciones y ql.;e el ejorcicio de cualquier cargo pibiico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

il_._,.

e ¢
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Muse0 Internctivg de Durong:s:

- Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, ¥
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses parliculares, personales o ajenos al interés general y bienestar dela
poblacian.

- Imparcialidad: Los servidores piblicos dan a los ciudadanos y a la poblacién
en general e mismo tralo, no conceden privilegios © preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias. intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
atribuciones de manera objetiva,

Eficiencia; Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio e
orentada al logro de resultades, procurando en todo momento un mejor

desempefic de sus atnbuciones a fin de alcanzar las metas institucionales

segin sus responsabilidades y mediante el usc responsable y claro de los

recursos publicos, eliminando cualguier ostentacion y discrecionalidad indebida
an su aplicacion.
Transparencia: Los (as) servidores (as) publicos (as). hagan un uso i

responsable y claro de los recursos publicos. eliminando  cualguier

=4

LA

discrecionalidad indebida en su aplicacion.
Asi como de fos valoves del museo:

Sarvicky: Conjunio de actividades realizadas por los (as) servidores (as)
publicos {as), que satisfagan las necesiﬁadeé de quien solicita un servici.
Creatividad: Los (as) servidores (as) publicos (as), puedan generar nuavass
ideas o concapios, de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos,
que habitualmente producen soluciones originales

{'.‘-ompmﬁlm: Obligacion contraida

e ES o



PAG. 36 PERIODICO OFICIAL

i |
Fed'nadaerrlsm | Eners 2018
| Mo Revition | oal

. Cédigo de Conducta {Pig B2
bebelecHe ,yeppepnces soncssconsns snasassns

Musen Interactivo de Duranga

igualdad v no discriminacidn: Los (as) servidores (as) plblicos {as}, prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, sxclusion, resfriccion, o
preferencia basada en el crigan étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica,
de salud o juridica, la religidn, la apariencla fisica, las caracteristicas genéticas.
I.a situacion migratoria, el embarazo, Ia lengua, las opiniones, las prefarencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacidn familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma. los antecedenies penales o en
cualguier otro motivo.

integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempeiio de un empleo. cargo,
comisién o funcion, convencidos en el compromiso de gjustar su conducta para
que impere en su desempenc una elica que respunﬂa al interes publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
s& vinculs u observen su actuar,

- Honestidad: Los servidores plblicos deberan conducirse siempre apoyados en
valores como la verdad y la justicia, ¥ no antepone a estos sus propias
necesidades o intereses. En este sentido, es una persona apegada a un
codigo de conducta caracterizado por la rectitud, la probidad v la honradez.

- Equidad d_a Género: " Los  servidores pdblicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantzan que tanto mujeres como hombres
accadan con las mismas condiciones, posibilidades y oporiunidades a los
bienes y servicios publicos; 2 jos programas y beneficios institlucionales, y a los
amplaos, cargos y comisiones gubernameniales. :

- Responsabilidad: Desamolic de las funciones dle ke {as) sarvidores (as) | -
aublicos {as), a cabalidad ¥ en forma integral, asumiands con pleno respeto su
funcién publica. Ante siluscionss extracrdinarias; los {as) servidores (as) o

publicos (as),- puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza © -



FERIODICO OFICIAL

FAG. 37

Erfw:irmﬁt‘n Emero 2068 |-
i | i, dhe Renisicn [
bebel |-I Cédigo de Conducta | pagina e |
epeLecHe e ® gl ® e @ g @ e @ g ® 'ﬂ‘-ﬁ‘ﬁﬁ"#ﬁ"#ﬁ
Muyseo Interoctive de Doronao ) M M M
modalidad no sean esirictamente inhersntes a su cargo, siempre que sllas

resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificuliades que se
enfrenten.

Respeto: Caracteristica consistents en ofergar a las personas un trato digno,
corles, cordial y tolerante. asi como para reconocer y considerar en todo

mamento o5 derechos, liberlades v cualidades inherentes a la condicion
humana.

Transparencia: Modo de Actuacion gue permite v Garantiza el acceso a la
informacidn gubernmarnantal, sin mas limite que el que imponga el interas
piblico vy los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la
Ley. =
CAPITULDO 2
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica;
Los servidores{as} publicos(as) de Bebeleche, Museo Interactiva de Durango

deberan de observar en el desempenco de su cargo lo siguiente:

|
1. Actuacién Pablica:

Actuar con transparencia. honestidad, leallad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y
con clara orientacion al interes publico.

Vulneran csta regla, de manera enunciativa y no bmitativa, las conductas
siguientes.

Se abstendran de utilizar las alribuciones de su empleo, cargo o comision
para beneficio personal o de terceros.

Hacer proselitisma en su jormada laboral u onentar su desempano laboral
hacia preferencias politico-electorales.

. Utilizar recursos humanos, materiales o financigros institucionales para
fines distinios a los asignados.

!
L

N’
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Se abstendrdn de elaborar, promover o emitir politices pablicas _;.r
estrategias tendientes a favorecer indebidamente a personas, grupos ©
sectores en defrimento del inferes pablico,

Sa abstendran de elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio
perzonal, familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar a una
tercera.

Los empleados daberén de actuar con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austerbdad', sin cstentacion y con una clara orieniacion al
interes publico.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores pablicos
como a toda persona en general.

Permitir gue servdorss poblicos  subordinades  incumplan  tofal o
parcialmants con su jorn;':lda u horario laboral.

Obsiruir la presentacion de denuncizas administrativéis. penales o politicas,
por parte de compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en

general,

informagicn Publica:

Resguardar la informacion & informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad

¥ su manejo conforme al principio de transparencia

Yulneran =sta regla, de manera enunciativa y no hmilativa, las conducias

siguientes:

Asumir actitudes intimidatorias frante a las personas que requieren de
orientaclén para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
plblica,

Altarar, ocuitar o eliminar de manera deliberada, informacion pubhca.

05 © 8 © e © gl © 5 O O 1 O G S S Ol
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IIi. Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin
realizar una  bulsgueda exhaustiva en los expedienles y archivos
institucionales bajo su resguardo.
I¥. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.
V.  Utilizar con fines lucratives las bases de datos a las que [enga acceso ¢
que haya oblenido con motivo de su empleo, carge ¢ COMISIGn.
Vl. Retrasar de manera negligente las actividades gue permitan atender de

forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion pullica.

3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones: I

Participar en conlrataciones y lcitaciones publicas de los diversos provesdores,
necesarics para =/ funcionamientc del museo, orientando sus decisiones a las

niecaesidades e inlerés de la sociedad y garantizando las mejores condiciones para el

estado.

vulneran esta regla. de manera enuncialiva y no limitativa, las conductas

siguientes; o

| Las licitaciones no deben de tener ningun parentesco yo relacion de
amistad con los representantes yio Directivos del museo. : L

ll.  Formular requerimiéntus diferentes a los eslrictaments nacesarios para el
cumplimeento  del servicio publico, provocando gastos SXCEsIVOE &
INNecEsanos.

. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisilos o reglas:
previstos en las invitaciones o convocalonas cuando no lo estan; simulando

el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo. ] L/\
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I, Ser parclal en la seleccion, designacion, contratacion, v en su caso,
remocién o rescisidn del contrato, en los procedimisnios de contratacion. f
¥,  Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contralislas o
concesionarios a fravés de cuentas personales o distintas al coreo

institucional.
4, Tramites y servicios

El servidor publico gue con motive de su empleo, cargo o comision paricipa en la
prestacion de tramites v en el oforgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma

respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial,

- Wulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

| Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incaj'l;npliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.

Il Otorgar informacion falsa sobre el proceso y reguisitos para acceder a
cnnsultaé, tramites, gestiones y senvicios,

Hl. Realizar lramites y olu}gar senvicioz de forma ﬂeficient'e. retrasando los 2
tiempos de respuesta, consultas. tramites, gestiones y servicios.

[V, Exigir por cualguier medio. requisitos o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
SEMVICIOS, .

V. Discriminar por cualquier motive en |a atencion de consultas, la realizacion
de framites y gestiones, y la prestacion de servicios,

Y1, Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obseguio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o ko

a

sarvicio. - e
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5. Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recurscs humnanos, de planeacion
de estructuras o gue desempeiia en general un empleo, cargo o comision, se apega a los
principios de igualdad v no discriminacion, legalidad, imparcialidad, fransparencia y

rendicion de cuentas,

- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
. Dejar de garantizar la igualdad de oporiunidades en el acceso a la funcién
piblica con base en el mérito.
. Designar. conlratar o nombrar en un empleo, cargo o comisian, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, scondmicos o de
neqocios puedan estar en contraposicion o percibirse coma conlrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio
publica.
iill.  Proporcionar a8 un tercero no autorizado, informacidn  contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos human;::s bajo su
resquarda. ' o
V. Suministrar informacian sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos. o
V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamante, la constancia de no inhabilitacion,
Yl.  Seleccionar, contratar, nombrar o designar & personas que no cuenten con -
el perfil del puestﬁ, cof los requisitos y documentos astablecidos, o que no

cumplan con las obligaciones que 1as leyes imponen a todo ciudadano, j v
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X1,

AV,

XY,

Seleccionar, confratar, designar o nombrar directa o indirectaments como
subalternos a familiares hasta el cuario grado de parentesco.

Inkiblr a8 formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean an las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
Otorgar & un servidor publico subordinado, durante su procesc de
evaluacidn, una calificacion que no corresponda & sus conocimientos,
actitudes, capacidades o dezsempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites. asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

Presentar informacion y documentacidn falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimienta de metas de su evaluacidn del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar ¢ solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos
no previstos en 1as leyes aplicables.

Omitir excusarse de conocer asuntos que pusdan implicar cualquisr
conflicto de interes.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempedo de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimantar
sobre los resultados oblenidos cuando el desempefic del servidor publico
sea conirario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la resstructuracion de Areas
identificadas como sensibles o vulnerables a ia corrupcion o en las gue se
observe una alta incidencia de conduclas contranas al Codigo de Elica, las

Reglas de Integndad o al Cédigo de Conducta.
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6. Administraclon de bienes muebles = inmuebles

El' servidor plblico que con motivo de su empleo, carge o comisién, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia

¥ honradez para satisfacer ios objetivos a los que sstén destinados.

- Vulneran ests regla, de manera enuncialiva y no limitativa, las conductas
siguientes:

I.  Solicitar |2 baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando estos sigan siendo dtiles,

Il.  Compartir informacidn con terceros ajencs a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir e
documentos o alterar éstos.

. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva. obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacian Eie bienes musebles e inmuebles.

W Intervenir o influir en las decisiones de otros senvidores publicos para que
se beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacion de &

" bienes musbles e innj_uébfes.

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles. anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciﬁnes en cuanto a precio dispanible en el
mercado.

¥l Manipular Iz informacidn propcircionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Vil Utilizar el parque vehicular de cardcter oficial o amendado para este L
propésito, para uso particular, personal o famihar, fuera de la normativa

establacida por la dependencia o entidad en qué labora.
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Will. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajenc a la normatividac aplicable.
1¥, Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas

a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio

plblico.
7. Procesos de evaluacion

El servidor publico que con motive de su empleo, cargo o comision, participa en procesos
de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y

rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conducias
siquientes:
I.  Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Publica Estatal o acceu;ler a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus atribuciones y facultades.
I, Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones .
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o

rendicion de cuentas.

. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualguier instancia .
de evaluacion, ya sea interna o externa. : P
IV,  Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.
8. Control interno
' {-'- 1
El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, paricipa en
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, L1

imparciatidad y rendicién de cuentas.
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Vi,

VIL

Vi’

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conducias

siguiantes:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimients de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles

irregularidades que afecten los recursos econdmicos pablicos.

- Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en

materia de-control internc.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

Comunicar informacion  financiera, presupusstaria y de operacin
incompleta, confusa o wispersa.

Omitir supervisar los -E:-Banes. programas o proyecios a su cargo, en su
caso, las actividades y 2l cumplimiento de las atribuciones del personal que
le reporta. - A

Dejar de salvaguardar' documentos & informacion que se -::Iebah conservar
por su relevancia o porsus aspecios téenicos, juridicos, ecendmicos o de
seguridad. d

Ejecutar sus atributiones sin establecer las medidas de control que e
currespﬂndan v

Omitir modificar prnnesos ¥ tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten canductas contrarias al Codige de Etica, al
Cédigo de Conducta v a estas Reglas.

Dejar de implementar, en su caso, ‘de adoptar, mejores préi:ticas ¥
procesos para evitar ka corrupeion y ﬁfevenir cualquier conflicto de interés.
inhibir las manifestaciones o propussias que tlE:ﬁdEI'l =] mejnrar O superar
deficiencias de operacidn, de procesos, de calrdad de tramiles y servicios,
o de comportamiente ético de los servidores publicos.
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¥l.  Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aguellos tramites
0 servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aqueéllos

| previstos por las instancias competentes.

8. Procadimiento administrativo

El servidor poblico que en &l ejercicic de su empleo, cargo ¢ comision, participa en
procedimientos administrativos tiens una cultura de denuncia, respeta las formalidades

esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principic de legalidad.

- Mulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguienies:
I.  Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecusncias.
. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
I, Prescindir el desahogo de prugbas en que se finque la defensa.
. Excluir la oporfunidad de presentar alegatos.
Y.  Dmitir sefalar los medios de defensa gue se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.
wi. MNegarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la nomatividad., asi como al
Codigo de Efica, Codigo dé Conducia y estas Reglas de Integridad.

Vil Dejar de proporcionar o negar . documentacion o informacion que el Comits
y la autoridad cnrnﬁetente'reqﬁ.iera para el ejercicio de sus airibuciones o
evitar colaborar con ésios en sus actividades.

Vil Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad ¥ discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento QLIIE impliguen contravencion a
la nommatividad, asi como ﬁl Cdgigo de Etica, Codigo de Conducta y estas
Reglas oe integridad. i
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10. Desempafio permanents con integridad

E

El servidor publico que desempeiia un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion

con legalidad, imparcialidad, objefividad, transparencia, cereza, cooperacin, stica e

integridad.

il

Vi

Vil

VL

- Yulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas

siguientes:

Ormitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacidn o atencion al pablico, ¥ de cooperacidn entre servidores plblicos.
Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a ofros servidores pablicos
coma a toda persona en general,

Retrasar de manera negligente las aclividades que permitan atender de
forma agil y expadita al pablico en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidar o amenazar a companenos
de trabajo o personal subordinado.

Ocultar informacion y documeniacion gubernamental, con el fin de
entorpecérlas solicitudes de acceso a informacion plblica.

Recibir, solicitar o aceplar cualguier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion y olorgamiento de tramites y SEenicios.
Realizar actividades parliculares en horarios ds trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficients, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la afencidn,

{ramitacion o resolucion de asuntos en los que fenga inierés personal, '

familiar, de negocies, o cualquier olro en el qus tenga algun cmﬂicta de g
interés.

Realizar acciones que distraigan, molesisn o perturben a los compafiens
{as) de trabajo, por o que e encueﬁtra prohibido furmar, emu@ar milsica

0 © i ® gl O g iﬁ.ﬁiﬁ.ﬂ_lhiwim
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AV

a volumen alte, consumir alimentos en oficinas, usar lenguaje ofensivo, asi
como efectuar operaciones de compra-venta en las instalaciones da;
mMuseo.

Abstensrse de hacer uso indebido de una posicién o jerarguia para faltar al
respeio, hostigar, amenazar, acosar, ¢ bien, ofrecer un trato preferencial o
discriminatoria a los companeros {as) de trabajo.

Apropiarse de ideas ¢ iniciativas de los compafieros (as) de trabajo v Mo
reconacer &l merito ubtelnidu por su trabajo. -

Abstenerse de propagar rumores o mmentarb\s que lasionen la integridad
psiquica, moral y sexual, asi como fa honra ¥ la dignidad de los
compansros {as) de trabajo v respetar en todo momento su privacidad y
derecinos.

Procurar el cuidado de Iz apariencia bérsnnal. como mueasira del
reconocimients de " mi dignidad, haciendo hincabié en- la limpieza y
utilizando ropa adepuada de acuerdo a las funciones designadas.

Procurar que el drea de trabajo se encuentre limpia v -5rdenada. _
Conducirse en forma digna, sin proferir expresiones o usa} lenguaje
inadecuade cuanda se me de una instruccion de trabajo.

Farticipar an las aclividades designadas segin la 'r{a-turaleza de sus
funciones y las nenesidades laborales del museo, -las cuales s2 le

notificaran por oficio. ™

Aceptar documentacion gue no’ redna los requisitos fiscales para la |

comprobacién de gasios de represantacion, vidticos, pasajes, alimentacidn,
telefonia celular, entre ofros. -

Lhilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aérec, de caricter oficial o
arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que

1

labors.

ac

- [ige34

bebPLPCHe leﬁmlm.w.wiﬂiﬂ.iﬁ;miw

¥
R



PERIODICO OFICIAL PAG. 49

| Ferhateemiien  Ensro20i8 |
1 T 1
! b, e Pt oot |

Cédigu_de Conducta Pigna [
bebelechHe 14 P ® i ® s il © g ® D O el © gl ©® g O g

Museo Interactrad de Durongo

XIX. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o desfruccién de bienes
muebles, cuando éslos sigan siendo diiles.

. I' Obstruir la presentacién de denuncias sobre &l uso indebido o de derroche
de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

XXl  Conducirse de manera ostentosa, inadecuada Y desproporcionada
respectc & la remuneracion ¥ apoyos que se determinen

presupuestalmente para su cargo poblico.

&.,\.-.}_-‘.“—%-’

11. Coopearacién con la integridad

El servidor publico en el desempefo de su smplec, cargo o comision, coopera con la
dependencia o entidad de la Administracion Plblica Estatal, en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios v valores infrinsecos a

la funcitn publica, en &l forlalecimiento de la cultura élica y de servicio a la sociedad. 5

- Son acciones que, de mane}a enunciativa y no limitatlva, hacen posible
propiciar un sarvicio pl&ﬁﬁcu Intabru, I:as siguientes:
. Detectar dreas sensibles o vulnerables a la COMUpCion. it
Il. Proponer, en su caso, adoplar cambics a las estructuras y procesos a fin \
de inhibir ineficiencias, mrrulpﬁiﬁn y conductas antiéticas. -
.  Recomendar, disefiar y establecar mejores praclicas a _!aruor del samvicio

publico.

12. Comportamiento digno -

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision, se conduce en | >
' forma digna sin proferir expresiones, adoplar comportamientos, usar lenguaje o reshzar : L
- acciones da hostigamiento o acest sexual, mantenendo para ello una actitud f.‘.la respelo
. hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en ka funcidn publica. ,
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" Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguiantes: ;
[

Realizar sefiales sexuaimante sugerantes con las mancs o a través de los

~ movimientos del cusrpo.
o

Tener contacio fisico 2ugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,

_ abrazos, besos, manosaa, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertaments o de manera indirecta el interés sexual por una
persona. 5 P

Llevar a .cabo r.:unductas dominantes, agreswas intimidatorias u hostiles

hama una persona para que se someta a-sus desads o interesas sexuales,

naidaalgurmoh’ayms parsonas. ¥
- Espiar a una pamnna mientras dsta se camhla de mpa o esta en el

samtario. -
Condiclonar la obh‘muidn de un empleo, su permanenl:ia-an al.o las
condiciones del ﬁié[no a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual. . ; R

\
Obligar a la realizacion de antlvh:lades que no competen a sus labores u
otras medidas l:liscipl_hama an raprasalia por rechazar propesiciones de

cardcter saxual. i

Condiclonar la prestacion da un trémite o sarvicic publico o avau.lacian

sscolar a cambio de-que la persona usuara, estudiante o solicitanie
acceda a sostener mrmm saxuales de cualguier naturalsza.

Expresar comeniarios, burlas, piropos o bromas hacia ofra persona
referenies a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea

prasenciales o a través de algin medio de cOmUniGacian,

n-ﬂ-m-n-ﬂ'm-m-m S ® i @b
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Realizar comentarios, burfas o bromas sugerentes respecto dﬂ s w:la
sax_u_ai o de otra persona, bien sea presenclales o a través de algdn medic
de comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favc;ms o prll:lpuestafs a citas o
encuentrus. de caracter sexual,

Emitir expresiones o ulilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
o sobre su vida saxual. .

Exhibir © enviar a través de algin medio de comuhicacion carteles,
ﬂalendarms, mensajes, folos, afiches, lustracionss u nb}ett;s con imagenes
o estructuras de naturaleza sexual. no desaada_s ni solicitadas por la
persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida senfual de

Una PErsona.

Expresar insulios o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpc a una o varias

peErsonas,

CAPITULO 3

Conductas Especificas a observar por el personal dg Bebeleche, Museo

Interactivo de Durango,

Los irabajadores se comprometen a tener un comporiamiento dentro dﬂf
museo En[:ﬂl‘l'l!'m-!do a:

Generar un ambiente de trabajp basado en la cordiglidad y el
{:ﬂmpanensmu '

Desempeiiar sus labores buscando siempre la mejora mntinua

N
f.’>\(3-
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I¥. Mostrar disposicion para asistir a los cursos de capacitacién 2 los que se le
invile ¥ que considere necesarios para ser mas eficiente en su trabajo;

V. Participar activamente en lodos o5 eventos gue se le solicite y que s2an
responsabilidad del Museo;

Y|, Sefialar problemas polenciales que advierta y que pongan en riesgo el
cumplimiento de los objetivos institucionales ¥ en su caso pProponsr
posibles alternativas de solucion;

W|l.  Participar de manera objetiva cuando se le solicite para llevar a cabo la
medician de la evaluacion del desempeno institucional, asi como en |a
medicion del clima laboral:

I, Entregar con prontitud la informacion que le sea solicitada en &l desarrollo
de las auditorias practicadas al museo, asi como aquella que se requiera
para la solventacion de las observaciones levantadas;

1X. Entregar en tiempo y forma la informacion gue le sea requerida para la
elaboracion del programa anual de frabajo del museo. asimismo la que se
le solicite para las reuniones de evaluacion del Mmismo;

X Observar el mapa del proceso anlicorrupcion de la institucidn y cumplir con
la parte que le corresponda en dicho proceso,

A Abslenerse de proporcionar interpretaciones normativas, asesorias u
orientaciones para beneficio personal, familiar o de una tercera persona, o
bien, para perjudicar a una lercera parie, y

X Cumplir cabalmente con lo estipulado en el reglamento interno e interior de

trabiajo de la institucion.
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CAPITULC 4

Cenuncias

Los trabajadores que conozean o sospechen de conductas inadecuadas, fraude, uso
indebido de los activos e informacion propiedad del Organismo, ejercicio indebido de
faéultades, 'u otras violaciones similares, son responsables de reportar estos asuntos al
titular del Museo o en su caso al Secretaric Ejecutivo del Comité para que este a su vez Io
haga del conccimiento del propic Comité y s& tomen las medidas que correspondan,
asimismo para llevar a cabo lo anterior el denunciante an todo momento contara con la

asasoria del Comité del Museq,

S hara todo lo posiole por mantene: la identidad ¢! denunciante en el anonimato. salvo
en aquellos casos que por la nmaturaleza de la denuncia se tenga gue conlar con el
nombre e inclusc |a firma de él, por tal motivo el Comite se compromete 2 salvaguardar la

integridad de dicho denunciante.

CAPITULO 5

 Faltas Adrmirvstrativas

Las faltas administrativas en que las que pudiera incurrir algun trabajador del Museo B
.seri'm sancionadas mediante los procedimientos que determine la Scoretana de
Contraloria en base-a lo sslipulado en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en su Titulo Tercero, capitulos | v Il en los cuales determina cuales son
consideradas como faltas administrativas no graves y cuales como fallas adgminisirativas
graves respectivamenie. Cabs destacar gue el desconocimiento de la presenie
normatividad en ningun caso justifica el hecho de gue alguin funcionario publico no cumpla

estictamente con suU observancia, |
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CAPITULO & e
Vigencia
|.  El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Durango.
Il.  Publiquese en & Periodico Oficial del Gobierno del Estade y en la pagina de
intemet de Bebealeche, Museo interactive de Durango.
ill.  Se abrogan todas las disposiciones normativas que $e opongan a lo previsto en el

presante Acuerdo.

Dado en la Ciudad de Durango, Dgo, a los 27 del mes de abril de dos mil
disciocho

ATENTAMENTE
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DE CONFLICTOS DE INTERES DE

BEBELECHE, MUSEQ INTERACTIVO DEDURANGO.
(¥ O

L.LN. LILIANA ALEJANDRA VALLES GORJON
DIRECTORA GENERAL DE BEBELECHE, MUSED INTERACTIVO DE
DURANGG.

Mismbro Propletario Nivel “Gerencla” Mismbro Propletario Nivel “Jefe da
Departamento”

ot Froeors, eunzay Q
L.E.D. FLOR GISSEL CABANAS ALVAREZ  LIC. REBECA VILLARREAL GUTIERREZ

GERENTE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS

Pl
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Mismbro Propletaric Nivel "Operatie” Miembro Propietaric Nivel “Operativo”

5
LI.OSCAR VAN SAUCEDO ROMERO C. VIVIANA LIZETH MORALES MENDEZ
RESPONSABLE DEL AREA DE COMPRAS ~ RESPONSABLE DEL AREA DE ATENCION
AL YISITANTE
TESTIGOS DE ASISTENCIA TESTIGOS DE ASISTENCIA

GL&HIS« C‘;\ v J—&jhé

C.P CINTHIA ANAY SOTO SERRATO C. ROSA VARGAS ORTIZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE SECRETARIA DE GERENCIA DE
CDN?-"_RDL PROGRAMAS EDUCATIVOS Y

MANTENIMIENTO |

SECRETARIC EJECUTIVDG >\ :
= S

LIMEN RIOS ALVARADO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, /’a,
-ORGANIZACION Y PRESUPUESTO.

a

La presents hoja de firmas forma pade integrente del cddige da conducta de Babedache, buses
Intersctive de Durange.
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