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R ~ Acuerdo por el que s¢ expide el ,
- CcODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS.

-

e

EL ING. FRANCISCO JAVIER GRACIA REYES, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE POANAS, con fundamento y en el articulo 17, fraccién Xl del decreto
de creacién de la UT Poanas como una Institucion de Ensefianza Superior (Organismo
Publico Descentralizado) publicado en el Periédico Oficial 47 del Gobierno del Estado el 11
de diciembre de 2011 y en ejercicio de las facultades que me confiere el Articulo 17
fraccién Xll del Decreto que crea la Universidad Tecnolbgica de Poanas, y los

. numerales tercero, segundo pérrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se expiden “Los
Lineamientos Generales' para Propiciar la Integridad de los Servidores Plblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
comités de ética y de prevencion de conflictos de interés” publicados en el Periddico Cficial
del Gobierno del Estado No. 55 el 09 de julio de 2017, tengo a bien a propuesta de!
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés expedir el siguients::

]

cODIGO DE CONDUCTAAD'E LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE POANAS! '

1

.- INTRODUCCION.

. [
f i

I W

El Decreto emitido por e! Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobemador Constitucional det % _
Estado de Durango, por el que se expide el Codigo de Etica para los Servidores

Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y las Reglas de Integridad para el

Ejercicio de la Funcion. Publica, "publicado en' el Peritdico Oficial del Gobiemo del

Estado de Durango No. 53 el 02 de julio. de 2017 contiene y es preciso citar los

principios constitucionales, valores y reglas de integridad para el ejercicio de la funcion ‘

publica que el personal de la Administracién Publica Estatal debe atender en el empleo,

cargo o comision que tenga conferido.. ' '

X En esa virtud, el presente Cédigo de Conducta no pretende reiterar los conceptos y
b gontenidos de los referidos principios, valores y reglas de integridad a los que debe
* - apegarse el actuar diario de las y los servidores publicos que forman parte de la
Universidad Tecnolégica de. Poanas, sino enfatizar el comportamiento ético que se
espera-de los servidores con relacién a las facultades que como dependencia ejerce
esta Secretaria en relacién con fos principios constituicionales que todas y todos los
. gervidores publicos deben cbservar en el desefnpefio de su empleo, cargo, comisién o

funcién, considerando que el .i;npéctode nuestras acciones cofidianas incide sobre el
‘bienestar de nuestra comunidad universitaria, en el desarrolio educativo y social de la
, Zona de influencia de la UTP. ‘ I |

4 _ .
' En este cédigo de conducta nos orienta la importancia de regir nuestro actuar 8
apegéndonos alrmunplimiemmom!dalosotdﬁnamientos.enmmdovm.

_ - . : - s

Ay
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Bajo este enfoque, el presente Cédigo contiene ademas pautas de conducta en rubros
que derivan de las facultades de Ia UTP en diversas materias y de las que se espera su
observancia en el establecimiento de politicas, estrategias, normas, lineamientos,
disposiciones administrativas y criterios, en el control, evaluacién y fiscalizacién, en
interpretaciones normativas, asesorfas y respuesta a consultas, asi como en
resoluciones de procedimientos administrativos, ‘ :

En virtud de que, fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de.
Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Poanas en su
Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 22 de febrerc de 2018, es que se invita a
la comunidad de la Universidad Tecnolégica de Poanas a adoptar el presente Cddigo,
velar por su cumplimiento ¥ enaltecer con nuestro comportamiento cotidiano el servicio
ptblico. : : ' .

v
i

.- GLOSARIO.

RS
L

~N
Para efeétos.dei presente Cédigb se entendera por:”
Cédigo de Etica: Al Codigo de Etica para ios $ervidores piblicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Durango. : . _
Integrante o personal de la"UTP; A las servidoras publicas y Ios.wé,ervidores ptblicos -
que forman parte de fa Universidad Tecnolégica de Poanas, SR :

Reglas de Integridadé A las Reglas de Integridad para el é\jercicio-de; ia funcidn 5&blida
publicadas en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

. UTP: A la Universidad Tecnolégica de Poanas |

Accién: Al hecho, acto'u aperacion.que implica actividad, hovimien’to o
cambio y normalmente un agente que actta voluntariamente. ‘

Abstencidn: A la decision tomada pof un servidbr o servidora.piblica, para . = f .
no realizar una conducta Cuyos efectos sean contrarios a los principios que
rigen el servicio publico. . ‘ : .

-

Austsridad: A las caraétérfstieas qﬁa denota e! uso adecuado y moderado
de los recursos humanos, financieros y materiales conforme a las
disposiciones aplicables.

- . r

Compromiso: A la obligacion contraida.

}
Dliigencia: Al cuidado en la ejecucion de algin trabajo o encomienda.” _
Discriminacién: A toda distincién, exclusin o restriccitn que, basada en el S o
origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o

econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religin, opiniones, N

[N.‘
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preferencias sexuales, estado civil, o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades. ‘ ~

Eficiencia: A la capacidad de ejercer el servicio publico, aprovechando los
conocimientos, experiencia y recursos con los que se cuenta, con el
propésito de lograr la satisfaccion de la comunidad universitaria.

' Facultades: A la aptitud, poder o derecho para realizar -alguna accion

especifica.

Legalidad: A la actuaciér; épegada 2l Sistema Juridico Mexicano.

Valores: A las caracteristicas que distinguen la actuacion de ias y de los
servidores plblicos, tendientes a jograr la credibilidad y el fortalecimiento de
la UT Poanas. . :

Obligacién: A! Vinculo qu.e\impone la ejecuciéon de una conducta o
actividad especifica. . _

Principio: A las reglas que sirven de guia péfa ‘definir la conducta, ya que
recoge aquello que se toma como valido o bueno. -

PRINCIPIOS CONSTI:IUCIONALES, VALORES Y"E"EGLA.S' DE INTEGRIDAD A

OBSERVAR POR PARTE DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA Y SUS ORGANOS

DESCONCENTRADOS Y
Los servidores publicos de la UTP en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, observaran los principios constitucionales, valoresy reglas de integridad,
conforme a los conceptos que de cada uno se establece en el Cédigo de Etica para los

. Servidores Publicos del ‘Poder Ejecutivo de! Estado de Durango y las Reglas de

integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, ambos publicados por Decreto en el

" Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017, documentos

que de igual forma pueden ser consuitados en la siguiente liga:
http://contraloria.durango.gob.mx/es/Normatividad

A) Principios constituéionales. -

+  Legalidad.
. Honradez.
. Lealtad.

. Imparcialidad.
. Eficiencia.
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B) Valores. -
N Interés Pdblico.
° Respeto.

e Respeto a los derechos humanos.
. Igualdad y no discriminacién.
«  Equidad de género. '
«  Entorno cultural y ecoldgico.
. Integridad.
. Cooperacion.
. Liderazgo. . )
- Transparencia.
. Rendicién de cuentas.

C) = Reglas de integridad.

Actuacién publica. : . .

Informacién piblica. : R . ' '
Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,

Programas gubernamentales. ST

Tramites y servicios.

Recursos humanos. :
Administracion de bienes muebles e inmuebles,
Proceso de evaluacién. o

Control interno. '

l\

. 3

Procedimiento administrativo, - S ' : \
Desempefio permanente con integridad. 4 _
- Cooperacion con fa integridad. . ;

- - ) - L4 L] . . -

Comportamiento digno.

. SECRETARIA Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS. A

1

A.- Compromiso: Es obligacién de las y los servid_&res publicos de la UTP an el
desempefio de su empleo, cargo o comision .conducirse con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara k .

'IV. | PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA \\)\
orientacion al interés publico. .

"
o

B.- De ias abstenciones:

O
a) - Abstenersé de ejercef las atribuciones y facultades qué le sedn impuestas y que
le confieran los ordenamientos legales y normativos correspondientes. - “ _
: N ’
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

m)
n)
0)

P

-Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones

peneficiadas con programas o contratos gubernamentales.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros. '

Utilizar 1as atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros. )

Ignorar las recomendaciones de los organismos piblicos garantes de los
derechos humanos y de prevencién de la discriminacion y obstruir
alguna investigacién por violaciones en esta materia. )

Hacer proselitismo en su jomada laboral y orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electoraies. . ' B

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros sin apegarse a

las disposiciones normativas aplicables.

Obstnjir-!a presentacién de denuncias administrativas, penale's o politicas (por
parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general).

Asignar o delegar rasponsabiiidades y funciones sifi apegarse a las disposiciones
normativas aplicables. . .

Permitir que servidores publicos de la UTP, subordinados -incui'nplarj total o
parcialmente con su jomada u horario laboral. . .

Realizar cualquier tipo de discriminacién a otros servid'&:es publicos como a toda
persona en general. - : :

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, administrativo,
agrario, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de la UTP.

Dejar de establecer medidas preventivas en el tratamiento de Eos‘.'asuntoé que le
sean encomendados por su superior. !

No proporcionar la atencién y“eﬁcacia en el tratamiento de los asuntos que le
sean encomendados por su superior. i

Dejar de asistir de manera injustificada o no cumplir con los horarios que le sean
asignados por su superior. :

Dejar de prestar la atencion y trato émabl_e},a fos superiores y proporcionar el

apoyo que éstos le soliciten. _
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d) - Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a
personal subordinado, comparieros de trabajo, superiores o en general a
cualquier persona usuaria de los servicios que presta fa UTP. :

r) Desempeﬁar_dos 0 més puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

s)  Utilizar los bienes materiales y recursos como vehiculos, gasolina, computadoras,
papeleria y similares, para propésitos personales (incluyendo la sustraccion de
los mismos). o

) Dejar de colaborar con otros servidores publicos o ihcumplir con las actividades
encomendadas para propiciar el trabajo en equipo y alcanzar los: objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

u)  Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones -a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales y de la UTP. : y '

v)'  Actuar con austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico. ©

\

w) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la

remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico.

C.- En el ojercicio de las facultadeg dé atencién a quej:;s, denuncias e
investigaciones, los servidores publicos de la UTP:

a)  Se conduciran con diligencia y prontitud para dar el tramite que conforme a las
disposiciones - juridicas aplicables - corresponda a las quejas y denuncias
recibidas. .

b)  Proporcionaran la orientacién e informacion necesaria a quien presente una
- Queja o denuncia, absteniéndose de inhibir la presentacion de las mismas.

€)  Agotaran las investigaciones necesarias para determinar de manera motivada Ia
procedencia de la queja o denuncia presentada.

D.- En ol desahogo de los Pr«:{i:edlinientos administrativos que lleven a cabo los
servidores publicos de ia UTP: ‘ "

a) Cumplirdn los plazos y términos que establecen las disposiciones juridicas
aplicables, en.la tramitacién de los procedimientos administrativos.

. S P
b) Se abstendra de realizar acciones que entorpezcan o dilaten el desahogo de los
»+ ' procedimientos administrativos. / ;
L /
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERE'S DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
POANAS.

v

. INTRODUCCION ‘
De conformidad con los numerales 6, 7, 8, de los Lineamientos Generales, se establece el
Procedimiento para la recepcién y atencién de denuncias en el Comité de E’tlca y de
Prevencién de Conflictos de la Universidad Tecnolégica de Poanas,

Il. GLOSARIO .
Para efectos de estas Bases y del Cédigo de Efica de la Unwersrdad Tecnolbg:ca de
Poanas, se entendera por: / '

_ ' (

Bases: Las Bases para la crganizacion, funcionamiento y mecanismos' de eleccion del .
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
UT#: Universidad Tecnel6gica de Poanas.
Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la Universidad Tecnoldgica de
Poanas a propuesta del Comité de Etica y Prevencion de Conﬂlctos de Interés.
Cédigo de Etica: E COdlgo de Etica para los Servidores Publlcos del Poder Ejecutivo dei
Estado de Durango publucado en el Periddico Oficial del Goblerno del Estado No. 53 el 02 de
julioc de 2017, : ‘
Comité: EI Comite de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Universidad
Tecnolbgica de Poanas. .

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando Ios intereses persocnales,
familiares o de negocios del servidor publlco puedan afectarel desempeﬁo independiente e
imparcial de sUs empleos, cargos, comlsmnes o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico y que ré'sulta presdntamente contraria al Cédigo de Conducta y Régias ‘
de Integridad. o g S ,\\
Integrante o personal de la UTP: Las servidoras publicas y los servidores publicos que b)
forman parte de la UTP. _ R .

Lineamientos Geonerales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan. su
comportamignto ético, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
publicados por en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 5 el 09 de julio de 2017 y
reformados ef 27 de agosto de 2017 en el mismo organo de difusién oficial,

Reglas de Integridad: Reglas ‘de Integridad’ p'a"ra el ejercicio 'de la funcién publica
publicadas en el Peridico Oficial def Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017,

A
N
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Protocolo: E! Acuerdo emitido por la UTP, que constituye su marco de actuacion para la
"atencién de denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integr:dad oal
Cddigo de Congucta de la UTP.

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de interés de la
‘Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Durango. '

1ll. MARCO JURIDICO

o Articulos 108 y 109, fraccion 1l, de fa Constitucion Politica de los Estados Un:dos Mexicanos.

e Afticulos 1,2 3,4, 5 6 715y 16 Ley General de Responsabilidades Administrativas.

o Articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de Durango.

s Articulos 1, 3, 5, 25, 28 fraccion VIl y 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Durango.

e El Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Poanas.

o Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Durango publicadc en e Periddico Oficial del Gobierno 'del Estado No. 53 el 02 de julio de
2017.

s los lLineamiento Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, expedidos por Acuerdo publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 09 de julio de 2017.

IV. ALCANCE
Ei presente documento es de cbservancia obligatoria para las y ios servidores publicos y
- miembros del Comité en la tramitacidn y seguimiento a fas denuncias que reciba por
probables incumplimientos de sewidoreé publicos de ia Universidad Tecnolégica de Poanas, )
i al Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango
publicado en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017 o a
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, publicadas en el Periodico - ' ;_,\
Oficial del Gobierno del Estado n°. 53 el 02 de julio de 2017 o al Codigo de Conducta de la
Universidad Tecnologica de Poanas y demas normatividad en materia de ética y prevencion
de conflictos de interés que rigen en la institucion.
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V. PROCEDIMIENTO

1. De los medios de presentacién. -
Cualguier persona o servidor publico de la Universidad Tecno!égica de Poanas podra presentar una
denuncia a través de medios electronicos o fisicos, segtin su eleccion. _ '

Medios electrénicos: '

Correa efectrénico. La queja y/o denuncia deberd ser presentada en el documento denominado “Formato

de queja y/o denuncia” y enviada al correo electronico comite.etica. utp@utpoanas. edu.mx

El Formato de denuncia, es un formulario en el cual se recabaran los datos necesarios para investigar
los probables actos contrarios al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta. El
formatc se encuentra a disposicién en la pagina de internet de la UTP.

Medios fisicos: .
Si la denuncia se presenta por medios fisicos, el denunciante podra depositarla en el buzén de
denuncias ubicado en las instalaciones de la UTP un escrito dirigido al COMITE, o bien presentarla

-directamente ante e Secretario Ejecutivo del Comité, acompaiado de los medios probatorios que
considere pertinentes, -

Cualquier comunicacién dirigida al COMITE o sin estar dirigida a"dicho organo, que contenga una 4 \
denuncia, se entregara de manera inmediata y sin abrirse, al Secretario Ejecutivo en propia mano.

La falta de ohservancia de estas medidas, podri ser causa de responsabilidad.

£l COMITE acordara Io necesario p'ara que las medidas arriba descritas, se.cumpian en forma estricta.

El escrito que el denunciante dirija al COMITE contendra:

1.- Nombre. La denuficia anénima sélo es procedente si contiene los elementos necesarios para iniciar la \ ' \-\
investigacién, como son las circunstancias de tfempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos. ™~ ;
2.- Domicilio o direccion electrénica para recibir informes y notificaciones.
3.- Breve relato de los hechos.

4.- Datos del Servidor Publico involucradb.

5.- Medios prbbatorios de la conducta que se delata,

6.- Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

Al momento de que el Secretario Ejecutivo reciba una denuncid, se activard el Protocolo para la
recepcién y atencién de denuncias en el comité de ética ¥ prevencion de conflictos de interés de fa UTP,

P ~
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2. Del registro de 12 denuncia.
Recibida una denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un numera de folio consecutivo y ordenara la
apertura del expediente. Estas acclones se llevaran a cabo a mas tardar al dia siguiente de gue se reciba

la denuncia.

B! Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios, asi como de salvaguardar y
\a informacién contenida en ellos.

A mas tardar al dia siguiente al de la asignacién de folio ¥ apertura de! expediente, el Secretario
Ejecutivo verificara que ta denuncia contenga los elementos indispensables anteriormente citados.

Solo procedera la revision de denuncias, cuando éstas vengan acompafiadas del testimonio de un
tercero. En el caso de denuncias anonimas, se les dar tramite solo si en ellas se identifica al menos a
una persona a quien ie consten los hechos, de no existir un testigo se integrara una comision de tres
miembros del comité para dar seguimiento e investigagion del hecho denunciado.

En caso de gue |é' denuncia contenga todos los eiemehtos de procedencia, el Secretario Ejecutivo
enviara ese mismo dia, a traves de correo electronico a quien la haya presentado, un Acuse de Recibo.
En dicho acuse constara e nimero de Folio del expediente en el gue se respalda la denuncia, la fecha y
hora de recepcion, asi como los elementos aportados por la o el denunciante, Se incluira en el Acuse de

Recibo 13 siguiente leyenda:

#Sa informa al denunciahie que la circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la
persona que la promueve ol derecho de exigir una determinada actuacion por parte del COMIT [ _
de la UTP" \
T .

3. Del requerimiento para el caso de deficiencias en la denuncia.

En el supuesto de que ol Secretario Ejecutivo detecte omisién de requisitos o deficiencias en la 1\ )\
denuncia, fequerira al denunciante por inica vez. para que subsane ja deficiencia en un término no '
mayor de cinco dias habiles y en caso poéitivo, se pue&a turnar para ¢onocimiento del COMITE.

De no contar con reSpuesta alguna pdr parte del interesado o si a pesar de contestar, la deficiencia

subsiste, ordenara el cierre del expediente respectivo como asunto concluido. !

La informagcidn contenida en cualquier denuncia podra sef considerada come un antecedente para el -

CQOMITE, cuando estas involucren reiteradamente a un Servidor P(blico en particular.
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4. Del aviso de la denuncia al Presidente y a los demds miembros del COMITE.

El Secretario Ejecutivo por medios electronicos, &l dia habil siguiente en que reciba la denuncia o en que
se haya subsanado la denuncia, informara al Presidente sobre la recepcion de la misma, el nimero de
folio asignado al expediente y un breve resumen del asunto al que se refiere.

En la misma fecha, el Secretario Ejecutivo informara a los miembros del COMITE, de la recepcién de la
denuncia y turnarg a cada uno via correo electrénico, digitalizacion de la denunéia, a efecto de que
bueda incorporarse al Orden def Pia de la siguiente Sesion Ordinaria o inclusive, convocar a sesion
Extraordinaria.

Las denuncias que no satisfagan los requisitos de procedencia, seran informadas mensualmente al
Presidente y al COMITE por parte del Secretario Ejecutivo, relacionando el numero de Folio, fecha de
recepcion, hechos reportados, nombres de Ia servidora o serviddr publico implicado y 1a causa por la que
se clasifico como congluido y archivado.

5. De la tramitacion, sustanciacion y anatisis. .

a) De la Convocateria del Presidente al pleno del COMITE. i

Con la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente convocara a fos miembros
del COMITE para que en la siguiente Sesién'Ordinaria o inclusive en Extraordinaria, se dé atencion a la

denuncia recibida,

.

Tomando como referencia ia fecha de recepcion de la denuncia, si la siguiente sesién Ordinaria del
COMITE estuviere programada para los quince dias naturales siguientes, ta-denuncia sera incluida en e
orden del dia de dicha sesién, En caso contrario, el Presidente convoéara a sesion Extraordinaria de
acuerdo con los términos previstos en fas Bases, .
b} De la catificacion de la denuncia.
Para efectos de la calificacion de la denuncia el Comité acordara:
Dar seguirniento por. presumir que existen elementos que configuran un probable incumplimiento
o,
La no competencia.
En caso de que se determine Iz no competencia, et Presidente del Comité al momento de notificarlo al
denunciante, o orientara para que presente su denuncia ante la instancia correspondiente.

’

4 A
[
‘\

b

Y
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c¢) De las medidas preventivas.

Si la determinacion del Comité fuera de seguimiento a la denuncia y ademas en ésta se adwrtieran
conductas en las gue presuntamente se actualizan hostlgamtento agresion, amedrentamlento acoso,
intimidacion o amenaza a la integridad de una servidora o servidor publico de la Universidad- Tecnolbgica
de Poanas, el Comité pbdra ordenar las medidas preventivas que considere pertinentes, sin que lo
anterior dé por ciertos los hechos imputados.

d) De la atencidn a la denuncia por parte del COMITE. :

Acordado por el Comité [a procedencia a tramite de [a denuncia, ordenara en el mismo acto, el mncno de
acciones necesarias para aflegarse de elementos que permitan emitir una resolucidn final. Estas;
acciones incluyen entrevistas al servidor pablico involucrado, a los testigos y al denunciante. Estas
acciones deberan dar inicio a més tardar al tercer dia del Acuerdo respectivo.

e) De la Comision temporal para investigar la denuncla {EN CASO QUE NO SE ENCUENTRE
ESTABLECIDA UNA COMUNICACION PERMANENTE. EN LAS BASES DEL COMITE).
Para llevar a cabo las entrevistas, a propuesta del Comité’ ‘el Presidente acordara los nombres de los

miembros que formaran la Comisién temporal que las ejecutara.

La Comisidn temporal se integrara de tres miembros del Comité, quienes podran ser miembros
Propietarios o Suplentes. Los miembros que integren la Comisién temporal dejaran constancia escrita y R

firmada de las entrevistas, para ser incorporadas al expediente respectivo.

Los miembros de la Comisién temporal, acordaran la manera en que realizaran la investigacion, \
pudiendo ejecutarla de manera canjunta ¢ separada. \

s

Para dar certeza al resuitado de las entrevistas y para evitar situaciones de confiicto o de intimidacion
entre los servidores publicos involucrados, la Comisién evitard reunir en una sola sesidén a mas de un f

testigo o a los testigos con el servidor publico implicado.

En la comunicacion que entablen los miembros de ta Comision temporal con los servidores publicos a
quienes se vaya a entrevistar, les informaran de la oblig_a‘_':é:ién que tiene de colaborar en el
esclarecimiento del asunto y que su negativa u obstaculizacién, podra ser motivo de reporte ante el

Organo Internc de Control.

i

Las entrevistas deberan ejecutarse en un término no mayor de cinco dlas habiles, salvo caso fortuito o
fuerza mayor.
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Las investigaciones o entrevistas, se lievaran a cabo de acuerdo a los formularios que para tal efecto
acuerde el Comité,

f) De la recopilacién de informacién adicional. _ . " '
Es obligacién de los servidores plblicos de 1a UTP apoyar a los miembros del Comité Y conducirse con

verdad, proporcionarles los documentos o informacion necesarios para resolver de manera pronta,
imparcial y eficiente la denuncia. . .

La negativa u obétacu!izacién para ia investigacion, podra ser causa de responsabilidad en términos de
la Ley General de Responsabifidades Administrativas.

En los casos relacionaqos con conflictos de interés el Comit®, a través del Secretario Ejecutivo, podra
solicitar la opinién de fa Unidad.,

L& comision hara la recopilacién adicional en el término maximo de cinco dias hdbiles.

g) De ia conciliacion.

Cuando los hechos narrados en ia denuncia solo afecten a Ia persona que la presents, los miembros de
la Comision temporal podran intentar una conciliacion entre las pqrtes ‘i'nvolucr‘acfas, siempre con el
interés de respetar los princip.i'os ¥ valores contenidos en el Cédi§o~~de Etica y en las Reglas de
Integridad. Si la denuncia procede, se\suscribira el acuerdo respéctivo con .la participacién de los
miembros de la Comision y de las partes implicadas, con el cual el Comité podra ordenar e cierre del ) |
expediente como asunto concluido.

P

En el caso de que Ia conciliacién no sea procedente, se dara el curso que determine la Comisién

temporal ¢ permanente segln sea el caso, creada para este efecto, dejando constancia de este hecho
en el expediente. !

6. De la resoluci6n y pronunciamisnto.

a) Daf Informe de Ia Comisién temporal o permanente,

La Comisién dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se concluya la etapa de investigacién, y
con fa finalidad de garantizar la secrecla del expediente, entregara de manera personal y directé al
Secretario Ejecutivo, un Informe circunstanciado, tomando como base el contenido de los formularios de
investigacion o entrevista. Este informe contendra:
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1.- La sintesis de las acciones ejecuiadas para la investigacion;

2 - El resultado de la investigacion, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar,

3.- 8] existio o no congciliacién de las paries; .

4.- Proyecto de resolucion 6 pronunciamiento conforme ias propias caracter{sticas de ta denuncia v &l
analisis de la misma, considerando siempre Iz emnision de observaciones y © recomendaciones;

5.- La firma y rabrica de los miembros de la Comision temporal; .

6.- Agregaran los formularios. Con el objeto de garaniizar la secrecia del expedienie, no e eritirén
copias de los formularios requisitados en ningdn momento de ia investigacion.

El proyecto de Resolucién que elabore la Comisién temporal debera considerar y valorar todos los
elementos de prueba recopilados y las entrevistas que se hayan realizado.

Sa debera determinar en el cuerpo del proyecto si con base en 1a valoracion de tales elementos se
configura o no, incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad 0 al Codigo de Conducta

b) Do la convocatoria al Comité para la emision de fa resciucién final.

El Presidente convocaré al Comité a sesion Exraordinaria sin remitir copias de los informes para
garantizar la secrecia del expediente. El orden del dia que se emita tendra por objeto que el Comité
Acuerde la resolucion o pronunciamiento final. . ~.
1 - Iniciada la sesion, el Secretario Ejecutivo dara a conocer a los miembros del Comite el contenido del ~\
Informe circunstanciado y el Proyecto de resolucién recibido de la Comision temporal.

2.~El Comité_discutira y votara la resalucion final. _ \

3.- En las votaciones se observara lo previsto en e Capitulo correspondiente a las Votaciones de las \

Bases.

Sera facultad del Presidente del Comité dar parte, en su caso a las instancias correspondientes,
dependiendo de la naturaleza de incumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico

implicado.
~ N

c)Dsola determinacién de un incumplimiento. W
En el supuesto de que el Comité determine que si se configuré un in_cumptimtento al Codigo de Etica, a .
las Reglas de integridad o al Codigo de Conducta, se procedera de ia siguiente manera: ’

. ™
1.- Determinara sus observaciones o recomendaciones. : T N :
2 - Emitira sus recomendaciones al servidor publico denunciado, en las que se inste al transgresor a {

\

corregir o dejar de realizar tales conductas contrarias.
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3.- De estimar que se lievs a cabo un incumplimiento al Caodigo de Conducta, dara vista al Rector de Ja
Universidad Tecnolbgica de Poanas, dependiendo de Ia naturaleza del incumpiimiento o conaucta
desplegada por ei servidor pﬁbiico implicado: .

4.- Enviara a la Coordinacién de Recursos Humanos, copia del Acta de resolucion con la instruccién de
que se incorpore al expediente del servidor publico implicado, para que cuente como antecedente.

5.- Se remitira copia de la recomendacion a! Jefe in}nediato, ‘con copia al Rector de la UTP 2 la cual esta
adscrito el servidor publico impiicado. ' '

6.~ Informara al denunciante el resultado de la resolucion final.

7.- Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se ejecutaran a mas tardar al dia siguiente
al de {a resolucian. ' ‘ '

7. De la obligacién de conﬂdencialidqd de la informacién.
De la manera que ha quedado descrito en las Bases, los miembros del Comité, propietarios y suplentes; o
asf como el Secretario Ejecutivo y quiénés con €l colaboren, se encuentran obligados a guardar
confidencialidad y resérva absolu:a, de los casos queé sean sometlidos a su consideracion, aun en
'aquéllos casos en los que se determine Ia incompeten_cia'del Comité o la no configuracion de
incumplimientos a Ia notmatividad en materia de ética.

Atendiendo a ia naturaleza de Ia informacion que se reciba ¥ analice con motivo de la presentacién de
una denuncia, los miembros del Comité ratifican la Clausula de Secrecia respecto ai manejo de la
informacién a la que tengan acceso o conocimiento por motivo de su designacion en el organo colegiado.

\

TRANSITORIOS

"

PRIW’E\RO’. - El presente Procedimiento entrara en vigor a partir de su firma por parte de los miembros
del Comité. : '

SEGUNDO. - Fubliquese el Presente Procedimiento en Ia pagina de ‘internet de la Universidad

Tecnoldgica de Poanas. : .

N A
TERCERO. - Las denuncias que hayan sido captadas por cualquier via, deberan tramitarse con \

observancia al presente procedimiento. . ’

Asi lo acordaron los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de ta .
Universidad Tecnolégica de Poanas, por votacion unénime, quienes firman al margen y ai calce ‘el
presente Procédimiento,
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Formato de DENUNGIA ante el Comité de Etica y
Universidad Tecnol6gica de Poanas por incump
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango publicado en e
Gobierno del Estado No. 53 el 02
funcién piblica, publicadas en el Peri
de Conducta del organismo.

del 2017 o al Cédigo

{MPORTANTE. -

persona que la promueve el derecho de exigir

Universidad Tecnolégica

.- DATOS DEL DENUNCIANTE QUE.PRESENTA LA DENUNCIA

«gg informa &l denunciante que la

de Prevencién de Conflictos de Interés de la
o de Etica para los Servidores
| PeriGdico Oficial del
Integridad para el ejerciclo de la
del Estado n°. 53 def 02 de jutio

fimiento al Cddig

de julio de 2017, las Reglas de
6dico Oficial del Gphiamo

§

circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la
una determinada actuacién por parte del COMITE de la

de Poanas.

{opcionales)

Nombre

Teléfono

Domicilio

"Correo electronico

Advertencia. - En caso de que
del curso de la denuncia por of seguimianto que

i.>DATOS DEL SERVIDO

Ja persona que denunéia desee conservar el anonimato solo podra enterarse
dé a las sesiones del Comite. '

R PUBLICO CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA DENUNCIA

Nombre

presia sus senvicios

Dependencia o entidad donde se presume

Cargo o puesto

[ Ciudad y estado

.- LUGAR Y FECHA DONDE OCURRIE

los hechos)

RON LOS HECHOS (precisar lugar exacto, diay hora en que ocurrieron

V.- DATOS DEL TESTI

GO O TERCERO QUE PRESENCIO LOS HECHOS (en ¢aso ded
obligatario llenar los siquientes campos)

enuncia andnima es

Teléfono
Bornicilio

Correo eledronico

Vi.- OTRAS PRUEBAS (posee otras
documentos, audios, {fotografias, etc.)

pruebas que acrediten la conducta sefialada tales como videograbaciones,

Vil.- EXCLUSIVO PA

Nombre y firma de guien
recibe

RA SER LLENADC POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE

Fecha y hora de recepcion

!
1
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1

2)

3)

4)

5)

,6}

7)

8)

9}

Benunciante
Secretario
Ejecutivo

Secretaric
Ejecutivo

Denunciante
Sacretario

Ejecutivo

Secretario
Ejecutivo

COMITE

Comité y
comigién
tomporai

Comitd

CUADRO RESUMEN

Hace del conocimiento de!
Comité presuntos
incumplimientos al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad
y el Cédigo de Conducta.

Asigna nimero de folio o
expediente a la queja o
denuncia y verifica que
cumpla con los requisitos

En el supuesto de 1a queja o

denuncia no cumpla los
requisitos, solicita - que
subsane '

Si hay omisiones en la queja o
denuncia, las subsana

En el supuesto de que no se
subsanen las omisiones de la
gueja o denuncia en témino,
archiva el expediente como
concluido, previa justificacion
ante el COMITE

Envia comeo electrénico con
los documentos de la queja o
denuncia a los miembros det
comit¢ y a la unidad de
asuntos juridicos

Califica la denuncia

Si exste incumplimiento al
Codigo de ética, a las reglas
de integridad o el Cédigo de
Conducta, -conformard una
comisibn con- tres de los
miembros temporales

En el supuesto de que el
comité determine que no es
competente, " notifica o
denunciante y o ofienta para
quo ecuda a la Instancia

comespondiante :
Atisnde la denuncia, se allega
da mayores elemenios y
presenta proyscto de
resclucion al  Secretario
Ejecutivo

Envia a los miembros dei

comitd v a la unidad de
ssurtos  juridicos  comeo
elecindnico con el proyecio de
ragsiucitn do la Comision

Tres dias habiles

Tres dias habiles

Cinco dias habiles -

No

Un dia habil a partir
de los que los

Entrega en fisico
Buzdn dél comité
Correo

eléctrico

comité.elica.utp@utpoanas.edu.inx

Expediente de ia queja o denuncia

. It Correo electrénico o, en
su caso, notificacién al

denunciante
" Expediente
denuncia

de {a

1 Correo electrénico o, en

su  caso,
denunciante

. escrito al

Expediente de la denuncia asi

como acta de la sesién mediante

la cual se dio a conocer el archivo

de la queja o denuncia por no
.. cumplir con los requisitos

Correo electronico
de la

Expediente

requisitos de (a denuncia

denuncia estén

completos p

Treinta dias habiles Acta de ia sesion -

a partir de que log . '

requisitos estén

completos e

Se conforma en la’ Acta de la sesion

misma sasién  en .

que se califica la

denuncia

Cinco dias hébiles - Cereo[eioc_hﬁn

a petfir do la au casg, ' nolificacidn’

calificacion unciante
“denuncia

Veinte dias habiles -, Aclas de entrevista

a partir do la - Correos '

Un dle héhil pariir - Comeo slactrénico

"de la recspeion del - Expedisnts .
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42) Comisidén . Explican al comité el proyecto * No - Acta de la sesién
Temporal de resolucion _ L N
13) Comité Aprseba o Modifica proyecto  La atencion de fa - Acta delasesién 5
de resolucion denuncia  debers - Expediente  de I
SR - : concluir en  un - denuncia
e e . plazo méximo de

tfres meses a partir
de que se califique .

- S : como  probable - LT
™ ' incumplimiento., . ..\ g
14) Pmidarm del De conslderarse que hubo Cinco dias hébiles - =« - 0
Comité una probable responsabilidad * ..~ Expediente de la
' : administrative,  da vista al ", denuncia
. : ~ Organo Intef ) de Controt - o i
- 46) Secretario _Notifica la resolucion al  Cinco dias hibiles 7. - . Comeo electronico o, en
" Ejscutivo .. denunciante, al  sawidor RN BN su caso oficio.
' . puhtioo involucrado ¥ & su Y -  Expediente de la
. - supstior jerarquico ’ Lo ) denuncia
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSDS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER
LAS ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
CARRERAS DE CIENCIAS DE LA SALUD, MEDIANTE SU PARTICIPACION EN LA
ESTRATEGIA “SALUD EN TU ESCUELA", EN EL MARCO DEL PROGRAMA “E010
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD", QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA”, A TRAVES DEL DR. JOSE MELJEM MOCTEZUMA, EN SU CARACTER DE
SUBSECRETARIO DE INTEGRACIGON Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDO
POR EL DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y
EDUCACION EN SALUD (DGCES), Y POR LA OTRA, EL ESECUTIVO DEL ESTADO DE
DURANGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DEMOMINARA “LA ENTIDAD",
REPRESENTADA POR EL C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA, EN SU CARACTER DE
' SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE DURANGO Y POR
EL DR. CESAR HUMBERTO FRANCO MARISCAL, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS, DE SALUD DE DURANGO, A QUIENES

CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES",

CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

* . ) F N
. y

. ANTECEDENTES
FA ) ) 1

pérrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pals, a la
. proteccién dea salud. \
' ' - I

.. El'Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018, en su Meta Nacional ll, “México Incluyente”, (-
: sefiala como objetivo 2.2,, “Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente”, en '
cuya estrategia 2.2.2., "Articular polfticas que atiendan de manera especifica cada
etapa del ciclo de vida de la poblacién™, se prevé como una de las lineas de accién para
~lograr dicho objetivo, p}'orn_over el desarrolio integral de los nifios Yy nifl
- particularmente en_materia ‘de salud, . alimentacién y educacién, a través de la
§ implementacién de acciones coordinadas entre los tres: 6rdenes de gobierno y A
¢ . sociedad civil. ' e o } :

L - La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce en su articulo 40, -

.

) i A _ _ ‘ _ _ _
W. - Programa Sectorial de Salud 2013-2018, dentro de su objetivo . “Asegurar la
) generacién y €l uso efectivo de los recursos, en salud”, estrategia 5.1. “Fortalecer la

-~ formacién'y gestién de recursos humanos en salud”, considera como lineas de acci6n W

‘- para lograr el'0 tivo mencionado, impulsar Ia formacién de los recursos humanos
S »,Lglipeada_conﬁs riécesidades demograficas, epidemioldgicas, de desarvollo econémico
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™

) . i - . s ) . LR . )
y culturales, asi como la actualizacién y Capacitacion continua de los recursos humano
con base en las necesidades nacionales de salud. '

La Ley General de Salud, en sus articulos 3o, fraccién Vil y 6o, fraccion VI, estabiecen
respectivamente, que es materia de salubridad general, la promocién de la formacién
de recursos humanos para la salud, y que es objetivo del Sistema Nacional de Salud, el
impulsar un sistema racional de administracién y desarrollo de los recursos humanos

para mejorar la salud.

El articulo 90, fraccién | de |a referida Ley, dispone que corresponde a
“LA SECRETARIA” yalos goBiernos de las entidades federativas, en sus respectivos
ambitos de competencia, promover actividades tendientes a la formacién, capacitacién
y actualizacion de los recursos humangs que se requieran para la satisfaccién de las
necesidades del pafs en materia de salud. ) L | : '
Con fecha 22 de mayo de 2017, la Secretarfa de Educaci6n Pablica y "SALUD" firmaron
las Bases Generales de Co!abofacién para desarrgllar, ejecutar y promover de manera
conjunta, accionés orientadas a fortalecer la prevencién, la promocién y el cuidado de -
la salud de los estudiantes\g;!e los planteles educativos de tipo basico y medio superior,
de cuya ejecucion derivé la Estrategia.denominada “SALUD EN TU?StUELA". Dichas
Bases contemplan como una de sus finalidades, el impulso-de acciones innovadoras
entre las que se encuentran las siguientes: e o DR
> - - 7 :
¢ La participacion de estudiantes y pasantes de servicio social en ciencias de la salud,
para la medici6n de peso, talla y agudeza visual, salud bucal, valoracién psicolégica ¥
tamizaje de violencia y adicciones a estudiantes de escuelas del tipo basico y medio
superior. ' Ny . -,
* H establecimiento de plataformas digitales para capacitar estudiantes, pasantes de
servicio social y médicos de primer contacto para brindar servicios a los escolares.
Con fecha 22 de febrero def 201 3, f'E.A»SECRETARiA” Y “LA ENTIDAD" celebrar
Acuerdo Marco de Coordinacién €on objeto de facilitar la concurrencia en la prestaci6n -
de servicios en materia de salubridad general, asl como para fijar las bases y
mecanismos generales a través de Jos cuales serfan transferidos, mediante | ' :

suscripcion del instrumento especifico correspondiente, - recursos presupuestarigh
federales e insumos a “LA ENTIDAD", para coordinar su participacién don el Ejecutivd
Federal, en.términos de los artfculos 9 Y 13, apartadd B de la Ley. General de Salud. en
lo sucesivo el “ACUERDO MARCG" . _ T STy
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Vill. De conformidad con lo-establecido en 12 Clausula Tercera del “ACUERDO MARCO”,

) &

L1

ia

;‘.!l.3 '

- futuras de 'a’poblacion. 1

los instrumentos consensuales especficos que “LAS PARTES" suscriban. para el

. desarrollo de las acciones previstas en el mismo, seran formalizados por conducto del

Secretario de Finanzas y de Administracién, asi como por el Secretario de Salud y
Director Geferal de los Servicios.de Salud de Durango por parte de “LA ENTIDAD", en
tanto que por “LA SECR_',ETAREA‘?, se efectuard, g:ntr_é otros servidores publicos, por el

_Subsecretario de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, asistido por los titulares de

las unidades administrativas y brgano desconcentrado que tiene adscritos. .

En este contexto, resuita conveniente, a fin de contribuir en la formacién de recursos
humanos que s€ incorporaran al Sistema Nacional de Salud como profesionales que
cuenten con lds c_apacidadés para otorgar la atencién médica que requiere la poblacion
mexicana, llevar a cabo la capacitacion y actualizacién de estudiantes de las carreras
de ciencias de la salud, afinde fortalecer sus competéncias enla atencion de sobrepeso
y obesidad, salud visual y bucal, desde una perspectiva tedricay practica; y reforzar sus
conocimientos, realizando actividades de medicién de peso, talla, perimetro abdominal,

agudeza visual e instrucci6n de cepillado dental en escolares de primaria.
~ DECLARACIONES
SN

“LA SECRETARIA" declara que:

s una dependencia dela Administracién pablica Federal, en términos de o dispuesto en
los articulos 20, fraccion 1y 26 dela Ley Organica de la Administracion Publica Federal,

" a la cual corresponde, de conformidad con los articulos 39, fraccion | de! citado

ordenamientoy 70 de la Ley General de Salud, e_stablecer y conducir 1a poli’t‘ica nacional
en materia de salubridad general, asf como la coordinacién del Sistema Naciona! de
Salud. J :

De conformidad con lo dispuesto ' por el articulo 20, apartado A, fraccion |
Reglamento interior de la Secretarfa de Salud, forma parte de su estructura
Subsecretarfa de Integracion y pDesarrollo del. Sector Salud, a la cual corresponde,
conforme al articulo 9o, fraccion il del citado ordenamiento, establecer la coordinacion-
entre los sectores salud y educativo para la formacién, capacitacion y ét;tuali'iacién, e

los recursos humanos para la salud de acuerdo con fas necesidades de saluid actuaieg y
Lo L . i ’r e

‘El Subsecretario A,d’e Integracion 'y Desarrollo del Sector ‘Salud, cuenta con las
atribuciones necesarias para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo
i . ' ! : . . '
_previsto en los articulos 8o, fraccion Xvly 90, fraccién il del Reglamento Interior dela -

. . i 5 :

s /
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Secretarfa de Salud, cargo que acredita con fa copla del nombramiento respectivo que
s€ acompana al presente instrumento ]urfd!co como Anexo 1A,

.4 La“DGCES”esuna unldad administrativa que forma parte de su estructura, misma que
se encuentra adscrita a Ja Subsecretarfa de !ntegracnon y Desarrollo del Sector Salud,
segun lo dispuesto por el “Acuerdo mediante ef cual se adscriben orgdnicamente las
unidades de la Secretaria de Salud”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11
de marzo de 2010, cuyo Tltular participa en la suscripcién del presente instrumento
juridico, de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 16, fraccién Xl y 18,
fracciones I, XXII, XX, XXV y XXV! del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
cargo que acredita con la copia del nombramiento respectivo que se acompana al
presente instrumento juridico como Anexo 2A.

1.5 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente Convenio.

.6  Paratodos los efectos juridicos relacionados con este Cénvenlo sefala como domicilio
el ubicado en el nimero 7 de la Calle de Lieja, Coioma Juérez, Cuauhtémoc, Cédigo
Postal 06600, en la Ciudad de Memco

i. ., “LAENTIDAD” declara; .

.2 . Que Durango es un Estado Libre Y Soberano que forma parte de la Federacion, de’
conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42 fraccidn | 'y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 60, 61 y 62 de la Constitucion Polmca del
Estado Libre y Soberano de Durango.

2 Que la Secretarfa de Finanzas y de Admnmstracnén del Estado de Durango yla Secretana
de Salud del Estado de Durango, son dependencias integrantes de la Admlntstracaén S
Piblica Centralizada del Estado, e intervienen en el presente instrumento en términos
de lo dispuesto en el articulo 99 de la Constitucidn Politica del Estado Librey Soberano
de. Durango y 28 fracciones i y Vil de ia Ley Orgénlca de la Administracién Publica del

Estado de Durango. ) /

1.3 Que conforme a lo establecido en los articulos 1 y 2 del Decreto publicado el dia 26 de
septiembre de 1996, en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado, los Servicios de
Salud de Durango, es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administrac 6n
Plblica Estatal denominado “Servicios de Salud de Durango”, con personalidad juridita
Y patrimonio propio, que tiene por objeto prestar servicios de salud ala poblacién sin
seguridad social en la Entidad en cumplimiento alo dlspuesto por las Leyes Generalesy ! -
Estatales de Salud, asi como por el Acuerdo de Coordlnaczén para la Descentrallzacién e
Integral de los Servicios de Salud. SR
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4 Que el C.P. IESUS ARTURO DIAZ MEDINA Secretario de Finanzas y de’
Administracion del Estado de Durango, cuenta con las facultades para intervenir en la
suscripcion del Presente Convenio, de conformidad con el articulo 30 fraccuones VIE XX
y X delaley Orgémca de la Administracion Piblica del Estado de Durango, cargo que
queda debidamente acreditado conla copia de su nombramiento de fecha 15 de
septiembre del 2016, que se acompafia al presente instrumento juridico como Anexo

iB. | ,
.‘

05 Queel DR. CESAR HUMBERTO FRANCO MARISCAL, Secre’carlo de Salud y Director
General de los Servicios de Salud de Durango, cuenta con las facultades para intervenir
en la suscripcién del presente Convenio de conformidad con el articulo 34 de la tey
Organica de la Administracién Piblica del Estado de Durango, asi como 27 y 28 fraccidn
| de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, asi como articulo 10
fraccién Xii del Decreto por el que se crean los Servicios de Salud de Durango,y 18y 19
del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Durango, cargo que gueda
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 15 de septiembre
del 2016, que se acompaia al presente instrumento juridico como Anexo 28.

! .

N6 Senala para todos los efectos jurfdicos reIaCIonados con el Convenio, el domicilio

ubicado en Cuauhtémoc No. 225 Norte, Zona Centro, C.P. 34000, Durango, Dgo.

N

1.7 “LAENTIDAD" cuenta con Registro Federal'de Contribuyentes GED620101652.

Una vez expuesto io anterior y en vnrtud de que la lLey Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus ‘articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, autorizard la ministracién de los
subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las dependencias se aprueben
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; mismos que se otorgarany ejerceran conforme
a las disposiciones generales aplicables, y que dichos subsidios y transferencias se sujetarana
los criternos de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que\

en dicho ordenamiento se sefialan; “LAS PARTES" ce!ebran el presente Convenio, al tenor de \

las siguientes:

; S .~ CLAUSULAS | SR
PNMERA. ‘OBJETO. EI presente Convemo y sus anexos 1y 2, que ﬂrmados[por
PARTES™ forman parte mtegrante del mismo, tienen por objeto transferir recursos
presupuestarios federales. a “LA ENTIDAD", con el caracter de subsidio§, a fin de que en
coordinacién con “LA SECRETARIA en el marco del programa presupuestario “EOZ0Q
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" se
_fortalezcan las acciones  para la formaciény capadtacién de los estudiantes de las carreras de

’ o
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ciencias de la salud, mediante sy participacion en Ia estré:tegia ‘“SALUD EN TU ESCUELA", 3
fin de realizar las actividades descritas en el Anexo 2 de este Convenio.

LA

SEGUNDA, TRANSFERENCIA. Para la realizacién de las acciones objeto del presente
Convenio “LA SECRETARIA”, a través de la “DGCES”, con sujecion a su disponibilidad

Hacienda y Crédito Pablico, a través del Sistema Integral de Administracién Financiera Federaj,
transferird a “LA ENTIDAD"”, en una sola exhibicién, recursos presupuestarios federales, con
el cardcter de subsidios, hasta por la cantidad de $671,000.00 (Seiscientos setenta y un mil
Pesos 00/100 M.N.), mismos que en ef marco del programa’ presupuestario “E010

_Una vez radicados los TeCursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas y de
~ Administracién de “LA ENTIDAD", ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los
rendimientos financieros que se generen; dentro de los diez (1 0) dias hdbiles siguientes asu

recepcion, a la Secretarfa de Salud ¥ Direcci6n General de los Servicios de

UNIDAD EJECUTORA, deber4 informar 2 “LA SECRETARIA"

de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean ministrados los recurso
Présupuestarios federales antes mencionados

Presupuestarios federales que le hayan sido ministrados

rendimientos generados, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acus ‘de
recibo respectivo, al que deberd anexarse '
acredite, Para tal efecto, “LA SECRETARIA"
EJECUTORA de esta transferencia,
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La UMIDAD EJECUTORA deberd, previamente a la ministracion de los recursos por parte de
'la Secretarfa de Finanzas y de Administracién del Estado de Durango. abrir una,cuenta bancaria
_productiva, tnica y especifica para este Convenio, debiendo informar por escrito a “LA
- SECRETARIA”, a trévés de la “DGCES", los datos de identificacion de dicha cuenta. -

La np_,ministraciéh de los recursos por parte de fa Secretarfa de Finanzas,y de Administracién
 de“LA ENTIDAD" ala UNIDAD EJECUTORA en el plazo estipulado en el parrafo tercero de
esta Clausula, se considera_réJ_incumpiimiento del presente instrumento juridico y sera causa

para solicitar el reintegro de ios recursos transferidos, asf como el de los rendimientos

financieros obtenidos, a la Tesoreria dea Federacion. | |

La Secretaria de Finanzas y de Adr’ninistra_cién del ‘Estado de Durango Y la UNIDAD

- EJECUTORA, al remitir a "LA SECRETARIA™ los datos de identificacién de las cuentas

- bancarias productivas a que se refiere la presente Clausula, deberan manifestar de manera

- expresa que el destino final de los recursos transferidos sera para fortalecer a formaciény
capacitacién de estudiantes de las carreras de ciencias de la salud, mediante su-par_ticipacién

enla estrategia “SALUD EN TU ESCUELA". |

Los recursos federales que s€ transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caricter federal, por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucion y comprobacién deberan
~ sujetarse alas disposiciones juridicas federales aplicables. )

" Queda expresamente estipulado, que la transferencia de retursés otorgados en el presente .
Convenio no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que '

* no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en e_iercicios fiscales subsecuentes

~ con cargo al Ejecutivo Federal, para el pago de cualquier gasto que pudiera derivar del Fobjeto
del mismo. - f - f

" TERCERA. v;slrl'cn.aéu DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES, Para asegurarla |
" transparencia en la aplicacion y comprobacién de los recursos presupuestarios federales
ministrados, “LAS PARTES" convienen en sujetarse:a lo siguiente: P

I, “LA SECRETARIA", por conducto de la “DGCES", dentro del marco de sus atribuciones |
¢ yatravésdelos mecanismos que esta ditima implemente para tal fin, verificaré a través \
de la evaluacién del cumplimiento de los objetivos, indicadores Y metasa que se refie C
la Clausula Cuarta de este Convenio, que los recursos presupuestarios federa
sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento juridica, sean destinados
‘ é_qicamehte para el cumplimiento de su objeto, sin perjuicio de las atribuciones que en la

v

materia COrresp'Qridan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.
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. “LA SECRETARIA” se abstendr4 de intervenir en el procedimiento de asignaciéri de los
contratos o de cualquier otro instrumento jurfidico que formalice “LA ENTIDAD"”, para
“coadyuvar con “LA SECRETARIA™, en la formacién y capacitacién de los estudiantes de
las carreras de ciencias de la salud, mediante su participacién en la estrategia “SALUD

EN TU ESCUELA”. i ’

i “LA SECRETARIA” a través de la “DGCES”, considerando su disponibilidad de personal
Y presupuestaria, podrd practicar visitas de verificacién a efecto de observar el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente instrumento juridico, asi
como que los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del mismo, sean
destinados (nicamente para el cumplimiento de su objeto. '

IV. "LA ENTIDAD" deberd entregar a “LA SECRETARIA”, a través de 1a “DGCES”, informes
de actividades trimestrales, dentro de los primeros diez (10) dfas habiles siguientes al
término de cada trimestre que se képorte, en los que se detalien los avances en el
cumplimiento del objeto del prése@te instrumento jurfdico, ef reporte de cumplimiento de
metas e indicadores de resuliados, asi como la relacién de gastos gue sustenten y
fundamenten la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos
a “LA ENTIDAD", debiéndose. acompaiar disco compacto que contenga copia digital de

- la documentacién justificatoria y comprobatoria corresponc_iignté. Dicha informacién sera
remitida por “LA ENTIDAD", A través de la UNIDAD EJECUTORA. El cémputo del primer
‘trimestre a informar, comenzar4 a partir de la fecha de realizacién de la transferencia de
recursos a “LA ENTIDAD". ' ' /

Sin perjuicio de lo anterior, “LA SECRETARIA”, a través de (a “DGCES™, podr4 en todo .
. momento, solicitar a “LA EN'!'IDAD_”. le exhiba la documentacién original que permita -
verificar el correcto ejercicio de los recursos federales transferidos, asi como los

rendimientos financieros generados. '

V. ‘En caso de presentarse la faita de-comprobacién de los recursos prgsuphestarios
federales que le han sido transferidos a “LA ENTIDAD", de que la e'htreg’a‘de ios
informes y documentacién compropétoria‘ correspondientes no se efectiie de mane
oportuna, en los términos previstos. en el presente Convenio, cuando los recurso
destinen a otros fines, permanezcan ociosos, o se incumpla cuaiquiera de las obligaciong

_contraidas en el “ACUERDO MARCO" y el presente Convenio, “LA SECRETARIAY.
través de la “DGCES", podrd determinar la- suspensién o cancelacién de
ministraciones subsecuentes de recursos a “LA EE‘&'B‘ED@W.-
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CUARTA. _OBIETIVOS'.\ METAS E INDICADORES. Los recursos a que se refiere la Clausula
Segunda del presente Convenjo, tendran el objetivo siguiente: / -

Fortalecer la fofmacidn y capacitacin de los estudiantes de las carreras de ciencias
de la salud, mediante su participacién en la estrategia “SALUD EN TU ESCUELA",
a fin de alcanzar los objetivos y prioridades del Sistema Nacional de Salud, a través
de la realizacién de visitas a escuelas primarias para la medicion y registro de
sobrepeso y cbesidad, salud visual y bucal en el marco del programa presupuestario
“E010 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
SALUD".

Las metas e indicadores a que se sujetara el ejercicio de dichos recursos, se estipulan en el
Anexo 2 del presente Convenio.

QUINTA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos presupuestarios federales a que
alude la Cldusula Segunda de este instrumento juridico y los rendimientos financieros que éstos
generen, Unicamente se podran erogar en los con&eptos de-gasto que se detallan en el
Anexo 1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, se devengaran conforme a lo
establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD™ en su contabilidad, como gasto
corriente o de capital, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rehdirén ensu
Cuenta Publica. '

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto diversos al objeto del

presente instrumento jurfdico ni direccionarse a organismos distintos a la UNIDAD
EJECUTORA. :
' '“J.r . ".
v

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD", asi como los rendimientos ﬁnancie:(;/"g‘

generados, que al 31 de diciembre de 2018 no hayan sido devengados, deberan se
reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, en términos del articulo 17 de la Ley de Discipli
Financiera de las Entidades, Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a ™
SECRETARIA", a través de la “DGCES™, de manera escrita y con la documer;ia"cién $0po
correspondiente, ' : . ‘ ’

- SEXTA. CONCEPTOS ADICIONALES DE GASTO. Los conceptos de gastos adicionales a los

- i

" comprendidos en el Anexo 1 del presente Convenio, deberan ser cubiertos por “LA ENTIDAD" |
CON Cargo a Sus recursos propios. ) : '

~
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". Adicionalmente a los compromisos
estipulados en el "ACUERDO MARCO" y en otras clausulas del presente Convenio, “LA
ENTIDAD" se obliga a: {

I Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables en el ejercicio del
gasto publico federal, dando aviso a las instancias competentes, respecto de cualquier
anomalia que se detecte, por conducto de la UNIDAD EJECUTORA, como responsable
ante “LA SECRETARIA" del adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto
del presente instrumento juridico. '

fl.  Responder por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera que
presente para el cumplimiento de los compromisos estipulados en el presente
instrumento juridico, particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion,
seguimiento, control, rendicibn de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, '

. Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas y de Administracion de “LA
. ENTIDAD" a “LA SECRETARIA", a través de la “DGCES"”, en un.plazo no mayor a diez
(10) dias habiles posterigres a la recepcion de las ministraclones que se detallan en el
presente Convenio, los comprobantes que acrediten la recepcion de dichas
ministraciones, conforme a la normativa aplicable.

La documentacién comprobatoria a que se refiere el parrafo anterior, debera remitirse
en archivo electrénico Comprobanite Fiscal Digital por Internet (CFDI) con los siguientes
datos: '

Razén Social: Secretarfa de Saiud/bireccién General de Calidad y Educacién en fSaIud ,
R.F.C: SSA630502CH1

Domicilio: Calle Lieja Nimero 7, Colonia Judrez, Ciudad de México, Delegacion

Cuauhtémoc C.P. 06600 ) | ’ //

Asi mismo, la UNIDAD EJECUTORA debera remitir a “LA SECRETARIA" a través de la
“"DGCES”, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles posteriores a la recepcién de |

ministraciones realizadas por parte de la Secretarfa de Finanzas y de Administracidon tie |}

“LA ENTIDAD", los comprobantes que acrediten la recepcion de dichas ministraciones’
conforme a la normativa aplicable,” mediante archivo electrénicor CFDI y en las
plataformas y medios que la “DGCES” sefiale. - '
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La documentacion comprobatoria a que se refieren los parrafos anteriores debera ser
expedida a nombre de la Secretaria de Salud/Direccién General de Calidad y Educacion
en Salud; precisar el monto de los recursos transferidos; sefialar las fechas de emision y
de recepcion de’los recursos; precisar el nombre del programa presupuestario y los
conceptos relativos a los recursos federales recibidos. Dicha documentacién debera
remitirse en archivo electrénico Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDD), junto con
los estados de cuenta bancarios que acrediten la recepcion de dichos recursos.

Mantener bajo su custodia, a través de la UNIDAD EJECUTORA, por lo menos cinco (5)
afios a partir de la fecha de su expedicién, la documentacion comprobatoria y
justificatoria original de los recursos presupuestarios federales erogados, asf como la
comprobatoria del cumplimiento de las metas a que hace referencia el Anexo 2 del
presente instrumento y, en su caso, proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA
SECRETARIA", 0 bien, por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico o por las instancias
de fiscalizacién federales que correspondan. ;

Verificar que la documentacion comprobatoria de! gasto de los recursos
presupuestarios federales objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales
establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros, aquélios que
determinan los articulos 29 y 29-A, del Codigo Fiscal de la Federacion, los que deberan
expedirse a nombre de “LA ENTIDAD". Para lo cual, se debera remitir archivo
electronico CFDI, salvo en los casos de excepcion previstos en las disposiciones
aplicables, en cuyo supuesto se deberan atender las disposiciones especiales para su
comprobacién. Asi mismo, debera remitir a“LA SECRETARIA”, a través de la “DGCES”,
el archivo electrénico con la Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién dentro de los quince (15) dias naturales

siguientes en que los requiera “LA SECRETARIA”, los recursos presupuestarios
federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después de radicados a la

Secretarfa de Finanzas y de Administracién de “LA ENTIDAD”, no hayan 52?’/’

ministrados a }a UNIDAD EJECUTORA, o que una vez ministrados a esta ultima

_mantengan 0ciosos 0 o sean ejercidos en los términos del presente Convenio.

Cancelar, por conducto de la UNIDAD EJECUTORA, la documentacion combrobato a,
con la leyenda “Operado con recursos federales, para el Programa presupuestario E
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD del

Ejeu:cicio Fiscal 2018".
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VIl Mantener actualizada la informacién relativa a los avances en el ejercicio de los recursos
transferidos, asi como aportar los elementos que resuiten necesarios para la evaluacion
de los resultados que se obtengan con los mismos.

BX.  Proporcionar, por conducto de la UNIDAD EJECUTORA, lainformaciény documentacidn
que “LA SECRETARIA™, a través de |a “DGCES", le solicite en [as visitas de verificacion
que ésta Ultima opte por realizar, para observar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los recursos federales
transferidos con motivo del mismo, sean destinados dnicamente’para el cumplimiento de
su objeto.

X.  Designar por escrito, por conducto de la UNIDAD EJECUTORA, al servidor publico que
fungira como enlace para coordinar las acciones correspondientes para la ejecucion del
objeto del presente Convenio.

Xi. Difundir el presente Convenio, en la pagina de Internet de la UNIDAD EJECUTORA, asi

como los conceptos financiados con los fecursos presupuestarios federales transferidos

v

en virtud del mismo, incluyendo los avances Yy resultados obtenidos.

Kil. Redlizar las gestiones para la publicacién del presente instrumento juridico en el 6rgano
de difusién oficial de “LA ENTIDAD", as{ como en su pagina de Internet, por conducto de
la UNIDAD EJECUTORA. ' o

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA". Adicionalmeiite a fos COmMpPromisos
estipulados en el “ACUERDO MARCO", y en otras clausulas del presente Convenio, “LA
SECRETARIA” se obliga a: ' ’

I Transferir a “LA ENTIDAD", a través de la “DGCES”, con ef caficter de subsidios, los

recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio, de conformidad
con su Anexo 1.

garantizar el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

. Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD", a solicitud de ésta, a fin dey///

. Dar seguimiento, en coordinacién con la UNIDAD EJECUTORA, al avance en el
cumplimiento de la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento juridico,,

V. Verificar que los recursos federales que en virtud de este instrumento juridico sa
transfieran, hayan sido aplicados Ginicamente para la realizacidn del objeto del mismo, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal o de “LA ENTIDAD", '

A
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V. Verificar que los informes trimestrales a que hace referencia la Clausula Tercera, fracci_éh
IV, del presente Convenio, sean rendidos por “LA ENTIDAD", en los términos _estipulados
en el presente instrumento juridico. : o

s

Vi. Verificar que la g:lotumentacién justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestaridé federales transferidos que remita “LA ENTIDAD”, por conducto de la
UNIDAD EJECUTORA, se ajuste a los términos estipulados en el presente Convenio, asf
‘como a lo dispuesto en las disposiciones jurfdicas aplicables. .

T

VII. Solicitar 2 “LA ENTIDAD" efectue, dentro de los quince (15) dias naturales siguientes a
que se los requiera, el reintegro ala Tesoreria de la Federacién, de los recursos federales
transferidos y sus rendimientos financieros, que después de radicados a la Secretaria de
Finanzas y de Administracion de “LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados ala UNIDAD
EJECUTORA, o que una vez ministrados a esta Uitima, se mantengan 0cios0s 0 no sean
ejercidos en los términos del presente Convenio. ' :

Vilil. Designar por escrito, por conducto de la “BGCES™, al servidor publico que fungird como
enlace para coordinar las acciones correspondientes para 1a ejecucién del objeto del
presente Convenio. f

IX. Difundir en su pagina de Internet el presente Convenio, asi como los conceptos
financiados con 10s recursos presupuestarios federales transferidos en virttid del mismo,
en términos de las disposiciones aplicables. ' :

. Realizar las gestiones necesarias para la phblicacién del presente instrumento juridico en
el Diario Oficial de ta Federacion.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y -
FIS‘CALIZACI(}N. La verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios |
. federales transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente °
instrumento juridico, correspondera a “LA SECRETARIA” a través de la “DGCES”, en los
términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones del presente Convenio.

. , :
Cuando los servidores publicos, federales o locales, que participen en la ejecucion del presente
Convenio, detecten que los recursos presup_ueStarios federales transferidos a “LA ENTIDAD 4
se rmantengan ociosos. o bien, no sean aplicados a los fines que se sefialan en lel presenge
Convenio, deber4n hacerio del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior
la Federacion y de la Secretaria de la Funcion Publica y, en su caso, del Ministerio Piblico de la
. Federacién. '
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DECIMA. MANEIO DE Ty ENFORMACEON La informacién que se presente. obtenga 0
produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento jurfdico, serd clasificada- por"
“LAS PARTES", atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva Vi protecc:én de datos .
personales que se desprenden:de las disposiciones aplicables en fa materia, por lo que se
obligan a utilizarla o aprovecharla umcamente para el cumplimiento del ob;eto del presente
Convenio. . . :

Asi mismo, “LAS PARTES" se obl:gan ano reve!ar copiar, reproducur explotar, comercuahzar
'modlf' car duplicar, dlvulgar o difundir a terceros, la'informacion que tenga carécter de
conf‘denczal sin la autorizacién previa y por escrito del t:tular de la misma y de
“LAS PARTES".

DECIMA PRIMERA. RELACION I.ABORAL Queda expresamente estlpulado por _
. “LAS PARTES", que el personal contratado, empleado o comiisionado por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente mstrume\nto juridico, guardara relacnbn laboral anicamente
con aquélla que lo contratd, emple o cemisiond, por fo que asumen plena responsabilidad por
este concepto, sin que en. ningdn caso, la otra parte pﬁeda ser caonsiderada como patr6n
sustituto o solidario, obligandose en consecuencua. cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz
y a salvo, frente-a cuaiquier reclamac16n 0 demanda que su personal ‘prétendiese fincar o
entablar en su contra, deslmdéndose desde ahora de cualquier. responsabllldad de carécter
faborai, civil, penal, admmlstratlva o de cualquier otra naturaieza ]urfdlca que en ese sentldo se
les quiera fincar. >,

DEC!MA SEGUNDA. AVISOS, COMUNICACIQNES Y NOTIF!CAC#ONES “LAS PARTES"
convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realfcen con motivo
del presente instrumento juridico, se llevaran a cabo por escnto en los dOITIICIlIOS senalados en
el apartado de Declaraciones, - : : '

Cualquaer cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notifi cado por escrito a la otra,’
conal menos diez (10) dias naturales de antucupacuén a la fecha en que se preteihda que surta - .
efectos ese cambio. Sin este aviso, todas-las comunicaciones se entenderan vélldamente I
hechas en los domicilios sefialados por “LAS PARTES". 7\

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. E| presente Convenlo surtira sus efectos a partlr de la f&cha
de su suscripcién y se mantendré en vigor hasta el cumplimiento total de las oblsgacuones
objeto del mismo, que en nmgun caso seré postenor al31de dlClembre de 2018

¥

DECE CIONES AL CONVENIO. “ms PARTES™ acuerdan qQue
presente Convemo podra modiﬂcarse de comdn acuerdo Y por escrito, sin alterar 5u estructura
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|

obllgarén a sus 5|gnatar|os a partir de la fecha de su ﬁrma y deberan publicarse en el Diario’

/

; v
! .

. . . . * . > L . . e .
En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto

/

' "-prewsto en este instrumento juridico, “LAS PARTES" acuerdan tomar las medidas o

_mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y
- mecanismos acordados seran formallzadUS\ med;ante Ia suscrlpc:on del ~ Convenio
_ Modlf' catorio correspondlente : . .

QEC_IMA' QU!NTA. CAUS,AS_ DE TERMINACION ANTICIPADA. EI. p}esente Conveﬁio podré
. darse por terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en el “ACUERDO

MARCO™. ' o _ .

X,

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION El presente Corsvemo podré rescindirse por las
.:.causas que estipula el "ACUERBO MARCO". o _\ .

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, Jumsmcqén Y COMPETENCIA. “LAS PARTES”
manifiestan su conformidad para interpretar y resolver, de comdn acuerdo, todo lo relativo a
la ejecucién y cumplimiento del presente Convenio, asf como sujetar todo lo no previsto en el
mlsmo a Io dispuesto en las disposiciones juridicas aplncabtgs S

De las controverSias que surian con motivo de la ejeCucién y cumplimiento ‘del presente
".Convenio, conocerdn los tribuniales federales competentes en la Ciudad de México,
- renunciando "LAS PARTES" a cualquier fuero que pudlera corresponderies en razén de su
' domucallo presente o futuro. ¢ .

, jEstando 'enteradas "I.AS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo

 firman por cuadruplicado.a los dos dfas del mes de mayo del afio dos mil dieciocho. (/
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POR "LA SECRETARIA" ' 'POR “LA ENTIDAD"

EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y ".° ELSECRETARIO DE FINANZAS Y DE
DESARROLLO.DEL SECT?.R SALUD . (’f - ADMINISTRACION DEL ESTADODE = -
. ! o y : . 1 E

c.p, 355{55 MEDINA '.

 ELDIRECTOR GENERAL DE CALIDADY EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
. EDUCACIONENSALUD ~ GENERAL DE LOS SERVICIOSDE SALUD DE
. DURANGO

" DR. CESAR HUMBERTO FRANCO ~
" MARiSCAL

 HOJA DE FIRMAS DEL CONVEMIO ESPECIFICO D& COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA_DE RECURSOS.
. PREBUPUEBTARIOS FEDERALES COM EL -CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA FORTALECER LAS ACGIONES DE
- FORBAACION Y CAPAGITACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA3 CARRERAS DE GIENCIAS DE LA SALUD, MEDIANTE SU
' PARTICIPACION EN LA ESTRATEGIA “SALUD EN TU ESCUELA, EN EL. MARCO DEL PROGRAMA “E010 FORMACION Y

APACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO




PAG. 40 PERIODICO OFICIAL

DGCES-CETR-SALUD EN TU ESCUELA-DGO-01/18

ANEXO 1
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

DIRECCION DE ENSENANZA, CAPACITACION, CALIDAD E INVESTIGACION EN SALUD EN EL
. ESTADO DE DURANGO

- PRESUPUESTO PARALA REALIZAC!ON DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES DELAS CARRERAS DE
CIENCIAS DE LA SALUD, MEDIANTE SU PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE MEDICION Y
REGISTRO DE SOBREPESO Y OBESIDAD, SALUD VISUAL Y BUCAL EN LAS ESCUELAS
PRIMARIAS, EN €. MARCO DE LA ESTRATEGIA "SALUD EN TU ESCUELA".

i

- MONTO TOTAL
PARTIDA CONCE?T?IDE_GA'STO ASIGNADO AL ESTADO |y
32502 . Arrendamiento de vehfculos terrestres. ] 5671,000.00“

TOTAL| $671,000.00
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ANEXO 2 ‘
ESPECIFICACIONES SOBRE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE
_CIENGIAS DE LA SALUD, EN LA ESTRATEGIA :
o “SALUD EN TU ESCUELA”

~ - :

1.- ESTRATEGIA SALUD EN TU ESCUELA \ ,
Actualmente, la infancia v la juventud erﬁ; México enfrentan desafios' en materia de salud cuyas
dimensiones exigen de mayor coordinacién y mejores respuestas por parte de las instituciones
responsables de atenderlos. Por ejemplo, el sobrepeso y la obesidad afectan a siete de cada diez
mexicanos y a.uno de cada tres nifios y adolescentes. Esta situacién aumenta la probabilidad de padecer
diabetes, hipertension, enfermedades cardiovasculares y ciertos tipos de cancer. Muchos nifios, nifias y
jovenes también enfrentan retos como las adicciones, el embarazo adolescente ¥ la depresién, los cuales
afectan su rendimiento escolar y obstaculizan su pleno desarrollo como personas.

En este contexto y ante la necesidad de enfrentar de manera mas-efectiva los retos de salud de ios
“estudiantes del pais, asi como en aras de mejorar su capacidad de aprendizaje a lo largo de la vida, la
Secretaria de Salud y la Secretarfa de Educacién Publica han convenido fortalecer su colaboracién e
impulsar conjuntamente la estrategia “SALUD EN TU ESCUELA", con la finalidad de fortalecer ia
prevencion, la promocién y el cuidado de la salud de las ninas, nifios,y jovenes para mantener un cuerpo
sano, evitar conductas de riesgo y adquirir habitos saludables. Lo anterior, a través de intervenciones
directas de monitoreo, diagnéstico, capacitacion Y comunicaci6n en las escuelas, asf como la referencia
a los servicios médicos. ' S

La estrategia “SALUD EN TU ESCUELA” cuenta con cinco lineas de accion:

Educar parala Salud” \
Autonomia Curricular J | ' o o
Estudiantes y Profesionales de la Salud en tu Escuela. - ' '

Capacitacién y Orientacién a Maestros y Padres de Familia

A

Escuelas Saludables

Iy . ! ‘
En este sentido, se vuelve indispensable la participacién de estudiantes de las carreras de ciencias de la
salud (medicina, psicologfa, nutricién, odontologia, enfermerfa, trabajo social, entre otras) ya que, como
parte de.un proceso de formacién, seran ellos fos encargados de realizar la medicién y registro de
sobrepeso y obesidad, safud visual y bucal en las escuelas primarias que se han contemplado para la
implementacion de la estrategia. -

2.- OBJETIVO

Fortalecer la formacién y capacitacion de estudiantes de las carreras de ciencias de la s,alm!d. mediante
su participacién en la estrategia “SALUD EN TU ESCUELA™, a fin de alcanzar los objetivos y
prioridades del Sistema Nacional de Salud, a través de Ia realizacién de visitas a escuelas primarias,
‘para la medicién y registro de sobrepeso y obesidad, salud visual y bucal en el marco del programa
presupuestario *E010 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA

SALUD" A\
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3.- METAS
+ Impulsar la capacitacién de los estudiantes de las carreras de ciencias de la salud (medicina,
psicologfa, nutricién, odontologfa, enfermerfa, trabajo social, entre otras), para fortalecer sus
competencias y estandarizacion de criterios para el registro de medidas antropométricas
(medicién de peso, talla y perimetro abdominal), medicién de agudeza visual e instryccion de
cepillado dental en los escolares de 1°, 5° y 6° de primaria.

. Realizar la medicion de sobrepeso y obesidad, salud visual e instruccion de cepillado dental en
escolares de los planteles de primaria, que son visitados por los estudiantes de las carreras de

ciencias de la salud en el marco de la estrategia “"SALUD EN TU ESCUELA™.

4. INDICADORES

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

MEDIO DE VERIFICACION

Porcentaje de estudiantes
de las carreras de ciencias
de la salud capacitados
para su participacion en la
estrategia “SALUD EN
TU ESCUELA”

| estudiantes de

Nimero de estudiantes de las
carreras de ciencias de la salud
capacitados para  realizar . la
medicidn y registro del sobrepeso y

_obesidad, salud visual y bucal en el

marco de la estrategia/ Total de

ciencias de la salud programados
para tomar la capacitacion*100

las carreras de-

Constancias de capacitacién

de estudiantes de las carreras
de ciencias de la salud.

Listado de estudiantes de las
carreras de ciencias de la

salud programados que
participaran en las
mediciones.

Porcentaje de estudiantes
de las carreras de ciencias
de la salud que conforman
las brigadas para realizar
las mediciones en escuelas
primarias.

Nidmero de estudiantes de las
carreras de ciencias de la salud que
conforman las brigadas para
realizar la medicidn y registrodel
sobrepesa y obesidad, salud visual y
bucal en primarias / Total de
estudiantes de las carreras de
ciencias de fa salud que tomaron la
capacitacion para llevar a cabo {as
mediciones en primarias *100

Registro de estudiantes de las
carreras de ciencias de la
salud que conforman las
brigadas para la visita en
escuelas primarias.
Constancias de capacitacién
de estudiantes de las carreras
de ciencias de la salud

primarias, en las que
participan estudiantes de
las carreras de ciencias de
la salud, para la realizacién
de las mediciones vy
registro del sobrepeso y
obesidad, salud visual y
bucal en el marco de [a
estrategia. ‘

Porcentaje de escueias,

NUmero de escuelas primarias, en
las que participan estudiantes de las
carreras de ciencias de la salud para
realizar la medicién y registro del
sobrepeso y obesidad, salud visual y
bucal / Total de escuelas de
primaria programadas, para que los
estudiantes de las carreras de
ciencias de ia salud participen en las
mediciones y registro *100

Registro de escuelas visitadas
por estudiantes de las
carreras de ciencias de la
salud

Programacién de
primarias, en las q@
participan estudiantes de las
carreras de ciencias de la
salud para la realizacié Qe las
mediciones /ﬂ '

escuelas’|




PERIODICO OFICIAL PAG. 43

DGCES-CETR-SALUD EN TU ESCUELA-DGQ;UTI%

S, ACTIVIDADES

Los estudiantes de las carreras de ciencias de la salud previamente capacitados, participaran en la
estrategia “SALUD EN TU ESCUELA” y estaran coordinados por las jurisdicciones sanitarias para visitar
80 escuelas primarias, de'acuerdo a lo siguiente: s
Actividades:

o Capacitacidn virtual o presencial de los estudiantes de las carreras de ciencias de ia salud
(medicina, psicologia, nutricién, odontologfa, enfermeria, trabajo social, entre otras) que
participaran en las brigadas. g

Conformacién de brigadas constituidas, entre otros, con estudiantes de las carreras de ciencias
de la salud, que cuenten con constancia de capacitacidn, '

o Definicién de rutas de despliegue de acuerdo al nimero de escuelas primarias a visitar y su
ubicacién, ‘

o Traslado de estudiantes de las carreras de ciencias de la sajud a las escuelas primarias que serdn
visitadas para realizar la medicién de peso, talla y perfmetro abdominal, agudeza visual e
instruccion de cepillado dental en los escolares de 1°, 5° ¥ 6° de primaria.

Medicidn de talla, peso y perimetro abdominal en los escolares de 1°,5°y 6°.

Medicidn de la agudeza visual de los escolares de 1°,5°y 6°,

Orientacidn bucodental mediante la instruccién de la técnica del cepillado a los escolares de 1°,
5%y 6°

* Una vez concluidas las actividades de medicién, los estudiantes de ias carreras de ciencias de la
salud deberan ser trasladados de regreso a sus planteles.

1

Estas actividades se llevaran a cabo conforme a [a programacion definida por ios coordinadores de Ja
estrategia a nivel Estatal. :

6. DESTING DE LOS RECURSOS

Los recursos que se transfieren a "LA ENTIDAD™ con el caracter de subsidios, tendran como finalidad
fa coordinacién con “LA SECRETARIA”, para que en el marco del programa presupuestaric “EQ10
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANGOS PARA LA SALUD" se fortalezcan las
acciones para fa formacién y capacitacion de estudiantes de las carreras de ciencias de la salud,
~mediante su participacion en la estrategia “SALUD EN TU ESCUELA", a fin de realizar la medicién y
registro del sobrepeso y obesidad, salud vistual y bucal, a través de visitas a las escuelas de primaria,
conforme a las especificaciones que se establecen en este anexo. En tal sentido, dichos recursos seran
destinados para el pago de traslado de los estudiantes de las carreras de ciencias de la salud a las
. escuelas referidas por Jo que serd necesario la contratacion de trasporte para traslado de personas, pago
de combustible y/o peaje, seguros de viajeros, y en aquellos casos en los que los estudiantes de las
carreras de ciencias de la salud, por cuestiones de ubicacion y accesibilidad de las escuelas en medicién
requieran pernoctar en alguna localidad, se deber considerar el pago de viaticos. :

De lo anterior, se debera contar con fa documentacién comprobatoria del gasto de los rec
presupuestarios federales, misma que deberd cumplir con los requisitos fiscales establecidos‘.‘ﬁas
disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del
Codigo Fiscal de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD". Para lo cual,
debera remitir archivo electrénico CFDI, salvo los casos de excepcién establecidos en la normativa dg la
materia que asi lo establezcan, en cuyo caso se deberan atender las disposiciones especiales pard s
comprobacién. Asi mismo, debera remitir a “LA SECRETARIA” a través de I/a “DGCES™, el archivo
-electrénico con la Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por ef Servicio
de Administracién Fributaria.
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POR “LA SECRET POR “LA ENTIDAD™
EL SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y. EL SECRETARIO DE FINANZAS Y DE
DESARROLLO DEL SECTOR SALUD . ADMINISTRACION DEL ESTADO DE
. - DURANGO

EL DIRECTOR GENERAL DE CALIDADY ~ EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
EDUCACIONENSALUD . GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
’ | DURANGO

\.
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FORMATOS DE COMPROBACION Y DE INFORME DE AVANCE DE INDICADORES

SALUD | ..,
. ;'\‘ Servicios de Salud _
Programa EQ10 Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos para la Salud
Comprobacién de! gasto

SALUD EN TU ESCUELA .
Fecha: i
Factura Fecha Proveedor/Beneficiario Importe ‘ Descripcién del bien o
Niimero, : servicio
Total

A : .
LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES,
ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS CORRESPONDIENTES Y SE ENCUENTRA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN ESTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, MISMA QUE ESTA A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DE SALUD., LA"SECRETARIA DE HAGIENDA

Y CREDITO PUBLICO, ASI COMO DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION FEDERALES QUE ‘CORRESPONDAN, PARA SU
REVISION O EFECTOS QUE SE CONSIDEREN PROCEDENTES.

ELABORO "~ VoBo.  AUTORIZG
(Nombre, puesto y firma) . (Nombre, puesto y firma) {Nombre, puesto y firma) -
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SALUD ., .°.
et KD NAFLS I YRS —\\ “. r
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
* INFORRIE DE AVANCE DE INDICADORES
PROGRAMA E010 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANGS PARA LA SALUD
s EJERCICIO FISCAL 2018
- SALUD EN TU ESCUELA
ENTIDAD FEDERATIVA:
HOMBRE DEL PROGRAMA:
FECHA DE REPORTE:
Repoiie desAvance
NEgtEellndiCator
Wedio da vercacion
Porcantaje de | Niomero de estudiantes de las "
estudiantes  de  las | cameras de cencias de 3 salud ota
carreras de cencias de | capaditados  para  realizar 1a Constancias del.
2 salud capacitados | medicidn y registro del sobrepeso y Capacitacién de
para su participacién en | obesidad, salud visual y bucal en el Var 1 estudiantes de fas carreras
la estrategia “SALUD [ marco de la estrategia/ Total de de ciencias de la salud.
EMN TU ESCUELA" estudiantes de las cameras e Listado de estudiantes de
dendas de la salutd qrog:amados las carreras de ciencias de
para tomar fa capacitacién* 100 Var 2 la salud programados que
participaran en las
mediciones.
Porcentaje de | Ndmero de estudiantes de las
estudiantes de  las | cameras de ciencias de la salud que Meta
carrerss de dendas de | conforman las brigadas para realizar - -
fa salud que conforman | la medicién y registro del sobrepeso Eiggt:rzgi zseh‘::?;anrggz_ g:
las brigadas para realizar | y obesidad, salud visual y bucal en {2 salud que conforman las
las  medicones  en | primarias / Total de estudiantes de Var 1 briga dasq ara la visita en
escuelas primarias. las carreras de diendas de la salud esgueta s primarias
que tomaron la capacitacién para, : P )
llevar a cabo las mediciones en |- Constancias 4
T
primarias *100 . capacitacion de
Var 2 estudiantes de las carreras
de ciencias de la saltud.
Porcentaje de escuelas | Nimero de escuelas primarias, en
~._ | primarias, en fas queilasque participan estudiantes de las fAota
| participan  estudiantes | carreras de dciendas de la salud
de las cameras de| para realizar la medicidn y registro Registro de  escuelas
dendias dela salud, para | del sobrepeso y obesidad, salud} . visitadas por estudiantes
la realizadén de las|visual y bucal / Total de escuelas ar de las carreras de ciendias
mediciones y registro del | primarias programadas para que tos de la salud. N
eso y obesidad, | estudiantes de las carreras de Programacion de escuelas
salud visual y bucal en el | cdendas de I salud participen en las primarias en fas que
marco de fa estrategla. | mediciones y registro *100 var 2 participan _ estudiantes de'
. ar tas carreras de dend;x
12 salud para la reali
' de las mediclones. / '
i
ELABORO Vo.Bo. AUTORIZO

¢Nombre, puesto y firma)
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C. José¢ Meljem Moctezuma,

Presente,

Em'lque Petia _Niefo, Presidente de los Exstucos
Unidos - Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
_confiere f;l articula 89, fraccién lI de la Constitugion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, he tenido a bien nombrario
Subsecretario de .;’ntegracidn y Desarrollo del Sector Sulud

de lu Secretaria de Salud,

W

e Ry N o
Ciudid de Méxiso, a 1% abril dé 2016.

Anexo 1A
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Anexo 2A

Sistema d‘é servicia Profesional de Carrera en ia

SALU Administracibn Pdblica Federal
ST Nombramiento No. C-478/2014,
México, D.F.,al6de noviembre de 2014
 NOMBRAMIENTO
C. SEBASTIAN GARCIA SAISG
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuésto por los articulos 4, seg‘d'r’\&o parrafo y 33, de la Ley del
Secvicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal; 5, fraccion I, mcaso a), 6y
A1, del Reglamento. de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en fa_ Admlmstramén Pubhca
Federal, y 7, fraccién XXV, del Reglarento Interior de la Secretaria de Sa]ﬁd he tenido a bien
nombrarle

DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Dicha designacidn se formula con el caracter de servidor ptblico de carrera titular, rango de
Direccién General, cédigo 12-610-1-CFRC602-0000001-E-C-A, adscrite a fa Direcclén General
de Calidad y Educacibn en Salud, con las fur};ioneé.'y responsabilidades que a ese cargo
correspondan. ' -

“Miérito e iguaidad de Oportamidades”




PERIODICO OFICIAL - PAG. 49

—~

An’exo iB

$0812085 2% 15420
3019 Joz3

En ejercicio de ls facultad que nie. confieren los apticulog 98, fraeclén IV, de ta
Constitucién PolRtica del Estadp;Likie y Soberendida Dirango y, 18 de I3 Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado e Durango, he tenido a'bien
nombrar con efectos a partir déesta fecha, 2 . -

CoP . jeSﬁS ATrtinz

como I

' .
r

Secretario de Finanzas y d¢ Administracién
s habitantes, lo exhortd para

Por ¢! bien de Méxicay del Estad de Durangoy sils ,
654 legalided, honradez, lenitad,

que en el dessmpefio de su cargg, cumpla con i
imparcialidad, eficiencia, profesionalismio y ef

. este gobiemo.

“Sufraglo efectivo. No reafgccion”
Victoris de Durango, Dgo., 8 15 de-geptiembre de 2016, -
' DR. JOSE ROSAS AI3PURO ToanasV

'GOBERNADOR COiS

MUt B e
Q18 ety
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS Y/O RECONOCIMIENTOS CUYO PROPQSITO ES CONTRIBUIR A
DESARROLLAR EL PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMII\!AHA "LA SECRETARIA", ACTUANDO EN ESTE ACTO
POR CONDUCTO DEL DR, JOSE MELJEM MOCTEZUMA, SUBSECRETARIO DE
INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD, ASISTIDO POR EL DR. SEBASTIAN
GARCIA SAISO, DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD, EN LO
SUCESIVO "DGCES", Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVQ DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LLA ENTIDAD",
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. CESAR HUMBERTO FRANCO MARISCAL, EN

SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE

SALUD DE DURANGO, EN ADELANTE "EL OPD"; Y CON LA PAHTICIPACION\DEL C.P.JESUS
ARTURO DIAZ MEDINA, EN SU.CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, A LOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: ‘

ANTECEDENTES i

..  Queconforme a lo establecido en of Articulo 6, fraccidn | de la Ley General de Salud "El Sistema
Nacional de Salud" tiene los siguientes objetivos: proporcionar servicios de salud a toda Ia
poblacion y mejorar fa calidad de los mismos, atendiendo a los prablemas sanitarios prioritarios
y a los factores que condicioner’'y causen dafios a la salud, con especial interés en fa promocién,
implementacién e impulso de acciones de atencién integrada de cardcter preventivo, acorde con

la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

. Que el Objetivo 2.3 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) es asegurar el acceso a
fos servicios de salud y la Estrategia 2.3.4 es garantizar el acceso efectivo a servicios de salud
de calidad, en la que se incluyen entre otras, las Lineas de Accién: Instrumentar mecanismos
que permitan homologar la calidad técnica e interperscnal de los servicios de salud, e
Implementar programas orientados a elevar la satisfaccién de los usuarios en las unidades
operativas plblicas. K .

'III. Que el Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PROSESA) define en su Segundo Objetivo:

Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad mediante su Estrategia 2.2 Mejorar

la calidad de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

V. Que en concordancia con lo sefialado en el PND y el PROSESA, se han dirigido los esfuerzos
para que el Subsidio otorgado por el Programa Calidad en la Atencién Médica, en lo sucesivo
"PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA", se focalice a la mejora de fa calidad de
la atencion de los temas prioritarios de salud publica del pals: Atencién Materna con enfoque
hacia la prevencién de la mortalidad materna; Sindrome Metabélico; Cancer del Cuello del Utero;
Céncer de Mama; Salud Menlal, especificamente depresién, Tumores de la Infancia y

Adolescencia especificamente leucemia; o Infarto Agudo de Miocardio y sus complicaciorfbs; =~

mediante los componentes: salud en la poblacién, acceso efectivo, organizaciones confiables y
seguras, experiencia satisfacloria y costos razonables; por lo que uno de sus objetivos
fundamentales es el coadyuvar a homologar la calidad de [a atencién en los Establecimientos d@
Atencion Médica de los servicios de salud, mediante el impulso al desarrollo de Proyectos/d
Mejora de la Calidad en la Atencién Médica innovadores y el réconocimiento a la impfemema
del Modelo de Gestién de Calidad en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.”
V. Que el "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA" otorga Subsidio en dos
vertientes: : S
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a) . Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atenciéh Médica a través de: ‘ R

Eanl

» Proyectos de Gestibn en Red. son proyectos de mejora que se desarrollan en Redes
conformadas-de acuerdo a lo establecido en la convocatoria que se emita en términos de
las Reglas de Operacion, en los Establecimientos de Atencidn Médica con la finalidad de
incidir en la mejora de la calidad de [a atencion en los temas de salud definidos como
_prioritarios, y en el acceso efectivo a servicios de salud con calidad.

> Proyectos de Investigacién: son proyectos que desarrollan los Establecimientos de Atencion
. Médica en materia de calidad de la atencion en los temas de salud definidos como prioritarios
con la finalidad de generar conocimientos basados en la evidencia cientlfica mismos que
deberin ser innovadores. ’

b) Reconocimientos: -

» El otorgamiento del Fremio Nacional de Calidad en Salud, el cual reconoce en cinco
categorias a los Establecimientos de Atencion Médica, Servicios Auxiliares de Diagnostico y
Tratamiento, asl como Areas Administrativas y de Calidad de [as instituciones publicas del
Sistema Nacional de Salud que han alcanzado el mayor grado de avance y consolidacion
en el Sistema de Gestién de Calidad en Salud. - '

» El otorgamiento del Reconocimiento al Mérito por la. Mejora Continua, el cual reconoce en

. cinco categorias a los Establecimientos de Ate cion- Médica, Servicios Auxiliares de
Diagnéstico y Tratamiento, asi como Arqas Administrativas y Centrales de Calidad de las
instituciones pablicas del Sistema Nacional de Salud ‘que habiendo participado el afio
inmediato artterior en el Premio Nacional de Calidad en Salud obtengan el mayor incremento
en puntos dentro de su categoria, tomando como base la evaluacion alcanzada en el afio
inmediato anterior. ‘

VI. Que con techa 30 de diciembre 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn el Acuerdo
por el que se dan a conocer las Reglas de Operacidn del Programa Calidad en la Atencién
- Médica para el Ejercicio Fiscal 2018, enlo sucesivo "REGLAS DE OPERACION" mismas que
se sujetan a fo establecido en los articulos 28 y 29 del Presupussto de Egresos de la Federacién
para e! Ejercicio Fiscal 2018, con el propésito de fortalecer la calidad de la atencidn en las
instituciones piblicas del Sistema Nacional de Salud a través del impulso a la ejecucitén de
proyectos de mejora de la calidad en la atencién médica y/o reconocimientos a la implementacién,
de un modelo de gestién de la calidad que contribuyan al acceso etactivo de los serviclos de
d . salud. S .

Vi,  Que las convocatorias para participar por el Subsidio que otorga el "PROGRAMA CALIDAD EN

i LA ATENCION MEDICA" corresponden a "Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencion

Médica" y "Premio Nacional de Calidad en Salud®, se difunden en la pagina de Internet de la

"DGCES™: hnp:l/www.ca!ldad.saIud.gob.mxlsilelca!idadlconvocatorias_calidad_saiud.htmt,_

conformidad con las "REGLAS DE OPERACION". Las convocatorias estan dirigidas a 4

Establecimientos de Atenclén Médica, Servicios Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento, asf

' como Areas Administrativas’y Centrales de Calidad, de los Servicios Estatales de Salud de las

Entidades Federativas, de la Secretarfa de Salud o coordinados sectorialmente por ésta, a lravés

de la Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especlalidad

y demas.instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud. ' _ o
VIil.  Que el recurso sera asignado de acuerdo a lo solicitado para cada uno de los proyectos

. reconocimientos que resuiten beneficiarios por el Comité Sectorial para e Recénocimiento de la

Calidad, en lo sucesivo “COMITE SECTORIAL", dentro de los limites establecidos en las

"AEGLAS DE OPERACION", y hasta agotar el total de los recursos presupuestarios federales

disponibles para el apoyo a "Proyectos de Mejora de fa Calidad en la Atencitn Médica" asl como,

. "Pramio Nacional de Calidad en Salud™. El numero final de proyectos y/é reconocimlentos &
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apoyar depender4 de! presupuesto total asignado al programa, asi como del monto solicitado
por los beneficiarios, de acuerdo al dictamen del "COMITE SECTORIAL". '

Que con fecha 22 de febrero del 2013, con publicacion en el Diario Oficlal de la Federacion ol 25
de julio de 2013, "LA ENTIDAD", y |la "SECRETARIA" celebraron e! Acuerdo Marco de
Coordinacion, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia
de salubridad general, asi como para fijar las bases ¥ mecanismos generales a través de los
cuales serlan transferidos, mediante la suscripcion del instrumento especifico correspondiente,
recursos presupuestarios federales a "LA ENTIDAD" para coordinar su participacién con el
Efecutivo Federal, en términos del primer parrafo del articulo 9 de la Ley General de Sajud, en
lo sucesivo el "ACUERDO MARCO".

Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera del "ACUERDO MARCO", los
Convenios Especificos serian sustritos atendiendo al ambito de competencia que cada uno de

ellos se determine por "LA ENTIDAD", la Secretaria de Salud, "EL OPD", y la Secretaria de )

Finanzas y de Administracion, y por "LA SECRETARIA", ia Subsecretaria de Integracioén y
Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretarfa de Prevencién y Promocion de la Salud, la
Subsecretaria de Administracién y Finanzas, Ia Comisién Naclonal de Proteccidon Social en
Salud, la Gomisidn Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, la Comision Nacional -
contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las Unidades Administralivas y/u érganos
desconcentrados que cada una tiene adscritas. :

Que de conformjdad con lo dispuesto en la Clausuld Quinta, fraccion Il, parrafo quinto del
"ACUERDO MARCO" se entendera come unidad ejecutora a "EL OPD" denominado Servicios
de Salud de Durango, a quien ser&n ministrados los recursos presupueslarios federales a través
de "LAgNTIDAD" para su aplicacion conforme al objeto del presente convenio.

Que "EL OPD" participé en las convocatorias 2018 del "PﬁOGHAMA CALIDAD EN LA
ATENCION MEDICA™ emitidas por "LA SECRETARIA" con el registro de sus propuestas en,

Ve

3, i

_ DECLARACIONES
L "LA SECRETARIA" DE(.‘;LAII?A:

-

L1 Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccion |, y 26 de la Ley Orgdnica de la

" Administracién Plblica Federal, la Secretaria de Salud es una Depandencia del Ejecutivo

Federal, a la cual, conforme al articulo 39 de la Ley antes citada, ie corresponde, entre

otras atribuciones, la de establecer'y conducir la politica nacional en materia de asistencia
social, servicios médicos y salubridad general,

Nl

1.2 Que uno de los Objetives del Sistema Nacional de Salud es e! de proporcionar servicios ..~

de salud a toda la poblacion y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo.
problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafios a |a
salud, con especial interés en la promocién, implementacién e impulso de acciones de

atencion integrada de cardcter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores de riesgo .

de las personas, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 60., fraccion | de la Ley General
de Salud. !

1.3 Que el Dr. José Meljem Moctezuma, en su caracter de Subsecretario de Integracié
Desarrollo del Seclor Salud, cargo que acredita con copia fotostatica del nombramiento
de fecha 1ro de abril de 2016, expedido a su favér por el Lic. Enrique Pefia Nieto,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,- que se adjunta al
instrumento juridico como Anexo 1A, tiene compelencia y legitimacion para suscribir el
presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 literal A fraccion
}, 8 fraccidn XVIy 9 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud, que le otorga, entre

—
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otras competencias, la de elevar continuamente la calidad de servicios de atencién médica

.y asistencia social; asi como promover la participacién de las organizaciones de la
sociedad civil, para la realizacién de acciones conjuntas y suma de esfuerzos en favor de
la calidad de los servicios de salud que recibe la poblacion.

L4 Que el Dr. Sebastian Garcla Sais6, designado como Director General de Calidad y
Educacién en Salud, tal y como lo acredita con copia fotostatica del nombramiento de
_fecha 16 de noviembre de 2014, expedido a su favor por la Dra. Marfa de las Mercedes
Martha Juan L6pez, Secretaria de Salud que se adjunta al presente instrumento como
Anexo 2A y que cuenta con la competencia y legitimacion para asistir en la suscripcion
del presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 literal B
fraccion It y 18 fraccién VIl del Reglamento Interior de la Secretarfa. de Salud, que le
otorga, entre otras atribuciones, disefiar, operar y evaluar mecanismos gue promuevan 1a
calidad en los servicios de atencion médica y asistencia social, confarme estandares de
desempefio mediante instrumentos y proyectos estratégicos para la gestion de calidad
entre la Federaci6n y los gobiernos de las entidades federativas.

L5 Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el Capitulo X de las Unidades
Administrativas, articulo 18 fraccién X|, faculta a la "DGCES", como la instancia para
desarrollar y operar modelos de gestion financiera y mecanismos para el control
administrativo de recursos financieros, orientados a apoyar el desarrollo de las estrategias
para mejorar la calidad de los servicios de salud. . '

1.6 Que cuenta con la disponibilidad presupuestana correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcién del presente instrumento y forman parte del
presupuesto autorizado a "LA SECRETARIA" para ld ejecucion del "PROGRAMA
CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA”, en los términos de sus "REGLAS DE -
OPERACION" para el ejercicio fiscal 2018. ~

1.7 Que para efectos del presehie instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en
la calle de Lisja nimero 7, planta baja, Colonia Judrez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06600, en la Ciudad de México. '

1.8. Que cuenta con Registro Federal de Conlribu‘yentes SSA-630502-CU1.

Il. "LA ENTIDAD" DECLARA:

1.1 Que es un Estado Libre y Soberano que forma parte de la Federacion, de conformidad
W con lo dispuesto en los articulos 40, 42 traccion | y 43 de la Constitucién Politica de los
7. Estados Unidos Mexicanos, y 60, 61 y 62 de [a Constilucién Politica del Estado Libre y
- Soberano de Durango. -

.2 Que. las Secretarlas de Finanzas y Salud son Dependencias integrantes de

: Administracién Ptiblica Centralizada del Estado, e Intervienen en el presente instrume

) en términos de lo dispuesto en los articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado de

! Durango: y 28 fraccion Il y Vi y 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica del

‘ Estado de Durango; asf coma 5 y 7 fraccién Vil del Reglamento Interno de la Secretarfa

de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango, y articulo 5; del
Reglamento Interior de la Secretarid de Salud. : ‘

1.3 Que conforme a lo establecido en los articulos 53 de la Ley Orgénica de la Administracién
Plblica del Estado de Durango y 17 de la Ley de Entidades Paraestatales de! Estado de

- Durango, articulos 1° y 2°del Decreto, plblicado el dia 26 de septiombre de 1986, en el
Periodico Oficial de Gobierno del Estado No. 25, los Servicios de Sajud de Durango es un
Organismo Pﬂb!ighp.lnescenlratizado de la Administracién Publica Estatal denominado
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"Serviclos de Salud ge Durango”, con personalidad Juridica y patrimonio propios, que tigne
por objeto prestar servicios de salud a la poblacion sin seguridad soclal en la Entidad en
cumplimiento de lo dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud, asi como por el
Acuerdo de Coordinacién para ta Descentralizacién Integral de los Servicios de Salud.

.4 Que el Dr. César Humberto Franco Mariscal Secretario de Salud y Director General de los
Servicios de Salud de Durango, cuenta con las facultades para intervenir en la suscripcion
del presente Convenio Especfiico, de.conformidad con los articulos 34, fraccion XI1X de la
Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango, asf como 27 y 28,
fraccion | de la Ley de“Entidades Paraestatales del Estado de» Durango, asf como el
articulo 10, fraccion Xl del Decreto de Creacion de los Servicios de Salud de Durango y
18 y 19 de su Reglamento Interior, y articulo 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, como se acredita‘con copia fotostatica de su nombramiento de fecha 15 de
septiembre del 2016, que se adjunta a este instrumento juridico como Anexo 1B.

L5 Que el C.P. Jesis Arturo Dfaz Medina, Secretario de Finanzas y de Administracién cuenta
con las facultades para intervenir en la suscripcidn del presente Convenio EspecHfico, de
conformidad con los articulos 30 fraccion XX de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Durango, asl como 5 y 7 fraccién Vill del Reglamento interior de la
Secretaria de Finanzas y de Administracion, come se acredita con copia fotostatica de su
nombramiento de fecha 15 de septiembre del 2016 que se adjunta a este instrumento
juridico como Anexo 2B, C '

I1.6 Que sus pridridades para alcanzar los objetivos “pretendidos a través del presente
instrumento son el sujetarse a los términos y requerimientos que para el desarrollo de-
proyectos de mejora y/¢ el reconacimionto a la implementacién de-un'modelo de gestién-
de la calidad, orientados a la mejora de la calidad de los servicios de salud se olorguen
en su entidad federativa, conforme a los requisitos que se establecen en este Convenio y
€n su Anexo Técnico gue forman parte de este instrumento.. - - '

1.7 Que para efectas del presente instrumento jl.irfdico, sefiala como domicilio el ubicado en
Calle Cuauhtémoc No. 225 Nte. Esq. Paloma, Zona Centro Oriente 04, €.P. 34000,
Durango, Durango. - * : - ' :

L
-

{1.8 Que "LA ENTIDAD" cuenta con Registro Federal de Contribuyentes GED620101652 y
"EL OPD" cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSD960927CR4.

i, Declaran "LAS PARTES":

.1 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromiso
deriven def presents convenio. - !

.2 Que se reconocen reciprocamente el car&cter y atribuciones con las que comparecen a |
celebracion del presente Conveno, .

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y hesponsabilid
Hacendaria, dispone en sus articulos 74, 75 y 77, que el Ejecutivo Federal por conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico autorizara fa ministracién de los subsidios y transterencias .
que con cargo a los presupuestos de las dependencias, y en su ¢aso de las entidades, se aprueben
en el Presupuesio de Egresos, mismos que se olorgaran y %erceran conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, asf como a las "REGLAS DE OPERAC! N?. Dichos subsidios y transferencias
deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en ella se sefialan, por lo que "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de
Cotaboracitn al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS
- /

PRIMERA.- OBJETO .

El presente Corvenio de Colaboracion tiene pogk}eto la transferencia de recursos
presupuestarios federales por parte de "LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD" con el cardcter de
subsidios en lo sucesivo "LOS SUBSIDIOS”, para la ejecucion de proyectos de mejora y/o
reconocimientos en la implementacién de un modelo de gestién de la calidad, cuyo proposito es
contribuir a desarrollar el "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA", conforme a los
términos de las convocatorias publicas, de "Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencidn
Médica" asi como, "Premio Nacional de Calidad en Salud", en los términos sefnalados en el Anexo
Técnico de cada proyecto beneficiario, el cual una vez suscrito por "LAS PARTES", forma parte del
presente Convenio. A

"LA ENTIDAD" debera garantizar la correcta utilizacion y comprobacion de "LOS SUBSIDIOS”
y el resguardo de los bienes adquiridos con dichos recursos.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

~ Para la realizacién de las acciones objeto del presente instrumento "LA SECRE{A’RIA“
transferira a "LA ENTIDAD" los recursos presupuestarios federales, en los términos que se precisan
en las "REGLAS DE OPERACION" en el apartado 5. Transferencia y Ejecucion de Recursos.

El mecanismo de transferencia de "LOS SUB'SIDIOS",_ e;ei:ucic_’m y comprobacién debera llevarse
a cabo de conformidad con las "REGLAS DE OPERACION" y demas disposiciones aplicables.

La transferencia de los recursos se realizara una vez que el *COMITE SECTORIAL" avale el
dictamen de los proyectos y/o reconocimientos seleccionados para ser apoyados.

"L A SECRETARIA" transferira a través de la Tesoreria del Gobierno de la Entidad Federativa, a
"L A ENTIDAD", los recursos presupuestarios para la ejecucién de los proyectos de mejora ylo
reconocimientos en la implementacién de un modelo de gestion de la calidad, conforme a lo’
dispuesto en la Clausula anterior, para desarrolio del "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION
MEDICA", :

lLos recursos que "LA SECRETARIA” transfiere a "LA ENTIDAD" se destinaran en torm
exclusiva a los proyectos y/o reconocimientos sefalados en la clausula primera. Dichos recurso
podrén traspasarse a otros programas, unidades o acciones distintas a las previstas en el pr
‘Convenio y su Anexo Técnico. -

“LOS SUBSIDIOS" que se transfieran en ios términos de este Convenio no pierden su caracter
federal, en consecuencla, para efecto de su administracion se deberan observar las disposiciongs :
legales y normativas federales que resuilen aplicables y eslaran sujetos a la disponibilidad
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del 2018.

i . )
Queda expresamente estipulado, que la transferencia de "LOS SUBSIDIOS” otorgada en el
.presente Convenio no es susceplible de prasupueslarse en los ejercicios siguientes; por lo que no
implica el compromiso de transferencias posteriores ni ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a
la Federacion, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con
-l objeto del mismo. ) :

. . Ve
. Dichos recurses no podran traspasarse a olios conceptos de gasto y se registrarén conforme a
~su naturaleza, como gasto corriente o gasto dg capital. _ ,
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Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere a esta Clausula, deberan
destinarse al objeto del presente Convenio, es decir, a los proyectos y/o reconccimientos
beneficiarios de conformidad con lo que establece Ja Clausula Primera.

"LOS SUBSIDIOS" gue transtiere "LA SECRETARIA", se aplicaran al concepto y hasta por los
importes que se detallan en el Anexo Técnico de este Convenio. .

Con el objeto de asegurar 1a aplic_aciéﬁ y efectividad del presente Convenio, "LAS PARTES"” se
sujetaran a fo establecido en las "REGLAS DE OPERACION", asi como a las demds disposiciones
jurfdicas aplicables, _

\ 1

TERCERA.- TIPOS DE PROYECTOS Y/O RECONOCIMIENTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR
~ "LOS SUBSIDIOS” ) -

"LOS SUBSIDIOS™ que se otorguen en virtud del presente Convenio, se sujetaran a la "REGLAS
DE OPERACION", al Anexo Técnico Que acomparia a este instrumento y a lo siguiente:

> Proyectos de Gestlén en Red: son proyectos de mejora que se desarrolian en Redes
conformadas de acuerdo a o gstablecido en la convocatoria que se emita en lérminos de
tas Reglas de Operacion, en los Establecimientos de Atencién Médica con la finalidad de
incidir en la mejora de la calidad de la atenci6n en -los temas de salud definidos como

prioritarios, y en el acceso efectivo a servicios de salud con calidad,

Esta modalidad otorgara 'Subsidio hasta por un irhporte méximo_ de $3'000,000.00 (Tres
millones de pesos 00/t160 M.N.) por proyecto, conforme a la_convocatoria respectiva.

> Proyectos de Investigacion: son proyectos que desarroilan los Establecimientos de

Atencion Médica en materia de calidad de la atencion en los temas de salud definidos como

" prioritarios con Iz finalidad de generar conocimientos basados en {a evidencia cientifica
mismos que deberan ser innovadores. '

Esta modalidad olorgara' .Bubsidio hasta por un importe mgﬁx’imo de $250,000.00
(Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto conforme a la convocatoria
respectiva. o ) R

SNt

» - Premio Nacional de Calidad en Sajud: Subsidié'que se olorga, en cinco categorias, a los
Establecimientos de Atencién Médica, Servicios Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento, asi
como Areas Administrativas y Centrales de Calidad de las instituciones plblicas del Sistema .

Nacional de Salud con base en ef grado de avance y consolidacién del sistema de gestion -\

" de la calidad que tiene como origen el Modelo de Gestién de Calidad en Salud. y/

* Categoria 01: Estableciinientos de Atencion Médica de Primer Nivel de Atencion.
Se otorgara un reconocimiento pPor un monte de $650,000.00 (Seiscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Esta calegoria considera la participacion de ) s
Unidades de Consulta Externa, Unidades de Atencién Primaria, los Centros de Sy
Rurales y Urbanos, Hospitales Comunitarios, Centros de Servicios de Especialiddde
(Unidades Médicas Especializadas en Salud; Cenlros de Atencién para Pacientes ton
Infecciones de Transmisién Sexual o VIH-SIDA; Centros de Atencién Primara en
Alenciones; Centros Integrales de Salud Mental, Centros de Atencién de Enfermedades
Cronico Degenerativas y a los Centros de Deteccién'y Diagnéstico de Cancer de Mama)
© sus similares an las diversas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

¢ Categoria 02: Hospitales Generaies y de Especialidad. Se otorgaré un
reconocimiento por un monto de $550,000.00 {Quinientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.). Dirigida a los Establecimientos de Atencion Médica que ofrecen servicios
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. de especialidades basicas de servicios de salud, con capacidad resolutiva en medicina

tamiliar, urgencias y padecimientos de alta prevalencia que requieren de servicios de
medicina interna, cirugia general, traumatologia, gineco-obstetricia, pediatria y geriatria.

Categoria 03: Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Regionales, Hospitales
de Alta Especialidad, Hospitales Federales de Referencia o equivalentes en otras
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud. Se otorgard un
reconocimiento por un monto de $450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.). Que considera a los servicios médicos de alta especialidad que
comprenden para su operacion subespecialidades médicas e insorporan tecnologias de
punta, infraestructura, equipo de avanzada y se ocupa de la formacién de sub-
especialistas. Se incluye a la docencia, e} trabajo académico y de investigacién, asociada
a la funcién asistencial, incorpora aspectos innovadores al interior de las disciplinas
existentes. Esta categoria agrupa a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad,
Hospitales Regionales, Hospitales Centrales, Hospilales Generales de Referencia,
Establecimientos de Atencién Médica de Alta Especialidad y Centros Médicos,

Categoria 04: Serviclos Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento. Se otorgara un
reconocimiento por un monto de $350,000.00 (Trescientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.). Laboratorios de Salud Publica, Centros de Transtusion Sanguinea y otros
servicios orientados a complementar el diagndstico o procedimientos terapéuticos.

Categorfa 05: Areas Administrativas y Cenirales de Calidad. Se otorgard un
reconocimiento per un monto de $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.).
Unidades organizacionales, locales, eslatales, regionales o nacionaies, dedicadas a la
administracion de recursos financieros, bienes muebles e inmuebles y recursos
humanos. )

3 Reconoclmiento al Mérito por ta Mejora Continua: Subsidio que se otorga en c¢inco
categorfas a los Establecimientos de Atencion Médica y Areas Administrativas y Centrales
de Calidad de las instituciones piblicas del Sistema Nacional de Salud, que habiendo
participado en la emision 2017 del Premio Nacional de Calidad en Salud obtengan el mayor
incremento en puntos dentro de su categoria, tomando como base la evaluacion alcanzada
en ¢l afo 2017. :

L]

" ‘Categoria 02: Hospitales Generales y de Especialidad, en la que se otorgara |

Categoria 01: Establecimientos de Atencion Médica de Primer Nivel de Atencion,
en la que se otorgard un reconocimiento por un monto de $100,000.00 (Cien mil
pesos 00/100 M.N.). Esta categoria considera la participacién de las Unidades de
Consulta Externa, Unidades de Atencion Primaria, los Centros de Salud Rurales y
Urbanos, Hospitales Comunilarios, Centros de Servicios de Especialidades (Unidades

Médicas Especializadas en Salud; Centros de Atencién para Pacientes con Infecciones | ’

de Transmisién Sexua! o VIH-SIDA; Centros de Atencién Primaria en Atenciong
Centros Integrales de Salud Mental, Centros de Atencién de Enfermedades Cro
Degenerativas y a los Centros de Deteccion y Diagnéstico de Céncer de Mama) o sus
similares en las diversas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

reconocimiento por un monto de $100,000.00 {Cien mil pesos 00/100 M.N.). Dirigida
a los Establecimientos de Alencién Médica que ofrecen servicios de especialidades

‘basicas de servicios de salud, con capacidad resolutiva en medicina familiar, urgencias

y padecimientos de aita prevalencia que requieren de servicios de medicina inlerna,
cirugia general, traumatologia, gineco-obstetricia, pediatria y geriatria.

Categoria 03: Institutos Naclonales de Salud, Hospitales Heglonaieﬁ; Hospitzles

de Alte Especlalidad, Hospitales Federales de Referencls o equivalentes on otras ‘

Instituciones - publicas del Sistema  Maclonal de Selud. Se - olorgard. un
' pPagina B[i5
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reconocimiento por un monto de $100,000.00 {Cien mil pesos 00/100 M.N.). Que
considera a los servicios médicos de alta especialidad que comprenden para su
operacion subespecialidades médicas e incorporan tecnologias de punta,
infraestructura, equipo de avanzada y se ocupa de la formacién de sub-especialistas. Se
incluye a la docencia, el trabajo académico y de investigacion, asociada a la funcion
asistencial, incarpora aspectos innovadores al interior de las disciplinas existentes. Esta
categoria agrupa a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Hospitales
Regionales, Hospitales Centrales, Hospilales Generales de Referencia,
Establecimientos de Atencién Médica de Alta Especialidad y Centros Médicos.

e Categoria 04: Servicios Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento, en la gue se
otorgara un reconocimiento por un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.). Laboratorios de Salud Publica, Centros de Transfusion Sanguinea y otros
servicios orientados a complementar el diagndstico o procedimientos terapéuticos.

« Categoria 05: Areas Administrativas y Centrales de Calidad, en la que se otorgara
un reconocimiento por un. monto de $100,000.00. (Clen mil pesos 00/100 M.NL).
Unidades organizacionales, locales, estatales, regionales o nacionales, dedicadas a Ia
administracion de recursos financieros, bienes muebles e inmuebles y recursos
humarnos,

CUARTA.- REINTE.GRO DE LOS RECURSOS

"LAS PARTES" deberan ejercer "LOS SUBSIDIOS" a més tardar el dltimo dia del ejercicio fiscal
2018, en caso de que al 31 de digiembre no se encuentren devengadgs en terminos de lo sefialado
por el articiio 176 del Reglamento-de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, "LOS SUBSIDIOS" junto con sus rendimientos financieros deberan
ser reinfegrados a la Tesoreria de.la Federacién, a mas tardar dentro de los siguientes 15 dias
naturales siguientes al cierre del ejércicio. En este sentido, "L.A ENTIDAD" a través de "EL OPD”
debera comprobar que "LOS. SUBSIDIOS" han sido devengados, en la forma y términos
establecidos en el presente instrumento y en las "REGLAS DE OPERACION",

Los recursos se entenderdn devengados para cada una de "LAS PARTES" conforme a lo
establecido por fa Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi :
como en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, -
respectivamente. - . ' : .

Asimismo, procedera que "LA ENTIDAD" a través de "EL OpPD" reintegre a la Tesoreria d‘o;/-lé“-' .
Federacidn los recursos que le fueron transferidos cuando:

I.  Hayan sido utilizados en fines distinlos a Tos pactados.

Il.  Cuando "LA SECRETARIA" asise lo requiera, por haber incumplido cualquiera de |
obligaciones contrgidas. :

En los supuestos sefialados en las fracciones [ y 1| del parrafo anterior, el reintegro se hara dentro
de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en la que "LA SECRETARIA" ie requiera el reintegro.

[
v, !

QUINTA.- OBLIGACIONES DE "LA SECRETARIA" : (,

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LA SECRETARIA" por conducto de . \H\:’ ’
la "DGCES" se compromete a: :
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I.  Integrar un comit¢ de evaluacidn con la finalidad de analizar y evaluar las solicitudes
susceptibles de apoyo financiero para contar con el dictamen de resultados que avalara el
"COMITE SECTORIAL".

. Transferir a "LA ENTIDAD" los recursos a que se refiere la Cléusula Tercera del presente
Convenio, a efecto de que sean aplicados especificamente para el Subsidio de cada uno de
los proyectos y/o reconocimientos que resultaron beneficiarios mediante el dictamen emitido
por el "COMITE SECTORIAL", conforme al proceso de elegibilidad, descrito en las
"REGLAS DE OPERACION", sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los
contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice "LA ENTIDAD", para cumplir
con el objeto del presente Instrumento.

M. Proporcicnar a "EL OPD" a través de la "DGCES" la asesoria técnica necesaria para la
ejecucion de "Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencién Médica”, ast como "Premio
Nacional de Calidad en Salud®, para el desarrollo del "PROGRAMA CALIDAD EN LA
ATENCION MEDICA" orientados a mejorar la calidad de los mismos; asi como para los
compromisos y obligaciones que deriven del presente Convenio.

V. Supervisar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se
transfieran, no perrnanezcan ociosos y sean aplicados Unicamente para la realizacion del
objeto al gue son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes dei Ejecutivo Federal.

V.  En coordinacién con "EL OPD", dar seguimiento y evaluar la ejecucién de los "Proyectos de
Mejora de la Calidad en la Atencion Médica", asi como "Premio Nacional de Galidad en
Salud”, para el desarrollo del "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA",
orientados a mejorar la calidad en los servicios de salud. "

VI.  Solicitar e informe de avance técnico en el cumplimienta del objeto del presente instrumento,
que dé cuenta det reporte de cumplimiento de metas e indicadores de resultados, asi como
el informe de comprobacién que contenga la “relacién de gastos” que sustenten y
fundamenten la aplicacion de los recursos presupuestarios federales a "EL. OPD", de
acuerdo al numeral cuatro: "Lineamientos” de las "REGLAS DE OPERACION".

VIl.  Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normaliva aplicable e informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, a la Secretaria de fa Funcién Publica Federal,a .-
la Auditoria Superior de la Federacién y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal,”’
¢ el ¢aso 0 ¢asos en que los recursos presupuestarios federales, permanezean ociosos 0 gte-
' no hayan sido aplficados por "EL QPD" para los fines que en este instrurnento se determirian,
ocasionando como consecuencia el reintegro de los recursos al Erario Federal (Tesoreria de {
ta Federaciédn). :

VIl Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente
Convenio. ' : .

IX. Realizar los registros presupuestarios correspondientes.

X. _Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con el "EL OPD", sobre el avance en el
‘cumplimiento del objeto del presente instrumento. o

}
5

- ¥I.  Mandar a publicar en el Diaric Oficial de la-Federacion el presente instrumento. (T
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SEXTVA- GBRLIGACIONES DE "LA ENTIDAD" _ 5‘

Para el cumplimiento def objeto del presente instrumento, “LA ENTIDAD” se compromete a:
, ;

L Que "LDS SUBSIDIOS" que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el
ejercicio, sean regisirados por “EL OPD" en su contabkilidad de acuerdo con: las

disposiciones juridicas aplicables, asi como que los mismos se rindan en su Cuenta Publica,

sin que por eflo pierdan su carécter federal, P

[
y

. Gestionar la aperiuia de las cuenias bancarias especiticas productivas que permité la
identificacion de los recursos que se transferiran, para efectos de comprobacién de su
ejercicio v fiscalizacion, en términos del numeral 5 de las "REGLAS DE OPERACION" y de

la clausula CU#}_RTA del "AGUERDO MARCO". Y
il [ 1

i! il !
.  Apficara traves de "EL OPD" ios recursos exclusivamente para la ejecucion de lps proyecios
de mejora y/o reconocimientos a la implementacién de un modeio de gestidn de la calidad,
conforme a lo establecido en la clausula primera del presente convenic para 2l desarrolio
puntual del "PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MMEDICA™, sujetandose a lo

clispuesio en el presente instrumento.

. Observar y vigilar que en la aplicacién de los recursos federales derivados del presente
instrumento, se atlenda lo sefalado en las "REGLAS OF OPERACION",

Y.  Para el caso de los Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencién Médica que resultaron -
beneficiados, dar seguimiento a través de "EL OPD" a las acciones definidas en cada uno
de éstos, a efectg de verificar el cumplimiento de las metas establecidas en los mismos.

VI.  Verificar a través de "EL OPD" que el ejercicio del presupuesto asignado a los proyectos y/o
reconocimientos beneficlarios, se realice de conformidad con las acciones establecidas en
los mismos. ‘

Vii.  Promover la Contraloria Social de acuerdo a lo establecido en ias "REGLAS DE
OPERACION", con base err los Lineamientos para la promocion v operacién de la
Contralorfa Sccial en los Programas Federales de Desarrollo Social publicados en el Diario )
Oficial de la Federacion el 28 de Octubre de 20186, conforme al Esquema y Programa Anua!
de Trabajo (PATCS) autorizados por la Secretaria de la Funcion Publica y siguiendo los
procedimientos establecidos en la Guia Operaliva, en los establecimientos que recibier -
Subsidio, derivado de su participacién en las Convocatorias de Proyectos de Mejora g€ Ia ‘
Calidad en ia Atencién Médica y det Premio Nacional de Calidad en Salud. ’

Para ello se integraran Comités de Contraloria Social, quienes vigilaran la calidad, el buen
trato, fa oportunidad de la entrega de los bienes obtenidos con el Subsidio otorgado por el
programa a los establecimientos ganadores de Proyectos de Mejora de la Calidad de Ia
Atencion Médica y Premio Nacional de Calidad en Salud ¥ Reconocimiento al Mérito por la
Mejora Continua, asi como la transparencia de la ejecucion de los recursos otorgados, a
traves de la aplicacién del Informe de Entrega de Bisnes y/o Servicios 2018 (informe (dy
Contralorfa Sacial). '

Vil Remitir en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la notificacién de la ministracién

correspondiente, por conducto de la Secretarla de Finanzas {o su equivalente) a "LA

SECRETARIA", a Iravés de la "DGCES", el Comprobante Fiscal Digital (CF DI) que acredite

a recepcion de dicha ministracion, de conformidad con Io establecido en las "REGLAS DE X

OPERACION". <J
IX. Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la

Secrelaria de Finanzas (o su equivalente), no hayan sido aplicados para la ejecucién de los
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proyectos de mejora y/o el reconocimiento a la implementacién de un modelo de gestion de
la calidad, serén considerados por "LA SECRETARIA" como incumplimiento del presente -
instrumento y podra ser causa de reintegro de los recursos fransferidos con los rendimientos
financieros-obtenidos al Erario Federal (Tesorerfa de la Federacion) dentro de los 15 dias
naturales siguientes en que los requiera "LA SECRETARIA".: :

X.  Informar a través de "EL OPD" sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura local en [a entidad.

XI.  Difundir en su pagina electronica los proyectos y/o reconocimientos financlados con los
recursos presupuestarios federales que serdn transferidos mediante el presente
instrumento, incluyendo los avances y resultados fisicos y financieros que correspondan, en
los términos de las disposiciones aplicables. .

Xii. Remitir a través de "EL OPD" |a comprobacién del recurso del cierre del ejercicio
programéatico presupuestario anual, remitird en formato fisico y electrénico en fos formatos
establecidos para dicho fin, a mas tardar 15 dias posteriores al cierre del gjercicio.

X, Remitir via "EL OPD" a "LA SECRETARIA" a través de la "DGCES", de forma trimestral,
a partir de que se reciba el recurso, a mas tardar 8 dias habiles posteriores al término de
cada trimestre, los informes sobre el avance técnico y financiero que corresponda a los
proyectos y/o reconocimientos, previstos en este instrumento.

XIv. Proporcionar por conducto de "EL OPD" la informaci6n y documentacion que en relacion
con los recursos que se deriven de la aplicacion del presente Convenio, y que requieran los
drganos de inspeccién y control facultados para tal efecto, asi como permitir a éstos las
visitas de fiscalizacién que en el ejercicio de sus respeclivas atribuciones lleven a cabo. La
documentacién que se derive del presente Convenio debera ser identiticada con el nombre
del programa, origen del recurso y el ejercicio correspondiente.

XV.  Atender todas las indicaciones y recomendaciones que "LA SECRETARIA" le comunique,
para el mejor desarrolio del objeto del presente Convenio.

XVl.  Mandar a publicar en su 6rgano de ditusion oficial el presente instrumento.

SEPTIMA.- REGLAS DE OPERACION
" Tedo lo relativo a mecanismos de control y seguimiento, resguardo de los sopornds
administrativos y los anexos técricos y evaluacion se realizard conforme a lo dispuesto por-fas
"REGLAS DE OPERACION" y demés disposiciones juridicas aplicables.

OCTAVA.- CONTROL, VIGILANC!A Y EVALUACION

Las acciones de Inspeccién, control, vigilancia y evaluacién de los recursos, correspondera

- Secretaria de Salud, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a la Secretaria de-la Func
Publica (SFP) y a la Auditorfa Superior de a Federacién {ASF) conforme a las atribuciones’ que les
confiere la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicion

" de Cuentas de la Federacién y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de
~ vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacion con la Secretaria de la Funciéh Puablica, realice
" la Secretaria de ta Contralorfa de "LA ENTIDAD™.

H
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Las responsabilidades administrativas, clviles o penales derivadas de afectaciones a la Haclenda
Publica Federal que en su caso, incurran los servidores plblicos federales, estatalos o locales, asf -
como los particulares, seran sancionados en los términos de las disposiciones .ju’rfd_h_:_asAapltcabSes.

4

Y

NOVENA.- VERIFICACION . . _ :
Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio, "LA SECRETARIA"
y-"LA ENTIDAD" $e comprometen adoptar las medidas necesarlas para establacer ! enlace yia .
+Comunicacion requerida para dar el gebtdo seguimiento a los compromisos asumidos.

!

¢

~ v

DECIMA.- AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICAGIONES L

. . : : . . ) . __\. \' P . .. '
~ "LAS PARTES" convienen en due todos los avisos, ‘comunicaciones y notificaciones que se -

realicen con.motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo via elecirénica Y/o por escrito en

los domicilios sefialados por "LAS PAI?TES“ en el apartado de Declaraciones.

En caso de que alguna'de "LAS PARTES" camble de domicilio, se-obfigan a dar el aviso"
correspondiente a la otra, con 30 dlasbnaturales de anticipacion a que dicho cambio de ublcaclén se
realice. : A : R ST .

o N g fl . L e o

N El . - . A - ‘ v . _. .. . .. N .

. DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO PR _

<'LAS PARTES" atuerdan que el presenté Convenio, podra modificarse de comin acuerdo y por. .
esctito, medlante Convenio. :Modificatorio, sin afterar- su estruciurd.y_en estricto apsgo a las.
disposiciones jurldicas aplicables y a las "REGLAS  DE OPERACION™, las cuales surlirdn sus
efectos al momento de sit firma g:\pasaré aser pa‘;te.lntegr.ante-del presente insuurmemo. -

Las modificaciones al Convenio obligarén a sus signatarios ‘a pariir de la fecha de su fima Y.

, deberan publicarse en el Diario Oficlal de la Federacién y en el 6rgano de ditusién oficialde laentidad .

" tederativa, a fa brevedad.,

. -
v “ .

~En caso de contingencias par_a\lh realizacion del concepto pravisio en este Instrumento, "LAS®
PARTES” acuerdan tomar las med!p 8 0 mecanismos qus permitan afrontar dichas contingentias.. L
En tode caso, las medidas y macanis:%s, icordados seran formalizados mediante la suscripcién del
Convenio Modificalorio correspondiente.” X o \ R o

- i N ) -'<-\' . . N ‘ ) ) . ‘ ) ) ¢ - L
DECHMA SEGUNDA.- neucigktésoﬁu e T )
Queda expresamente esﬁpuladd\‘.qu& "LAS PARTES" suscriben el presente Convenio

atenclén a que cada una cuenta con el rsenal necesario y los elementos proplos para realizer lag \ -

actividades objeto de este instrumento légal,:por lo tanto, ateptan quo en relacién con el al A
que cada una de ellas designe para la ejecucion de este Instrymento, no existird relacion alguna de

aréoter laboral, civil i de seguridad social con la conraparts; a I que no podré considerdrasle. '
conto patrén sustituto o so ; asuniendo cada Una de ellas las remops‘apllldadog;que: Im R

comesponda respecto de su N Ideslgnadp >

WWcmmom’ AYOR

mpmmmwwwmm'gm@m@wp-‘-.::_--: .

St ey

i Lo

ohiigactos 2 B Bl T et P b e S o T




PAG. 64 PERIODICO OFICIAL

CES-CCTR-DGC-PROCAM-D1/1B

.. Una vez suparados dichos eventos se roanudaran las aclividades en la forma y témlnos qukié?‘\
‘sefalen “LAS PARTES". L o

. DECIMA CUARTA- CAUSAS DE TERMINACION :
. 9LAS PARTES™ acuerdan que el presents Convenio podré darse por terminado anticipadamente,
- pravia notificacion gscrita gue se realice cori 30 dias naturales de anficipacion, cuando se presente
* alguna de las sigulentes causas: '

1. Por curhpﬂmie’nto del objete por el que fus ce!ebradé. ~ L
%, Poracuerdo do "LAS PARTES" |
ok

€l presente Convenlo podré rescindirse, por el incumplimiento dg cualquiera de las abligaciones
contraidas en el presente instrumento. ) : .

1A QUINTA- CAUSAS DE RESCISION

t

DECHIA sﬁ\;’sgjm- ACCESO A LA INFORMACH

~ola Irﬂonnaci_é;}\;que go presente obienga o pmdﬂzc&-én virtud de! cumplimiento del presente
instrumenio serd clasificada atendlendo a los principlos de confidenclalidad, raservay profeccitn de
{0 pe los que derivandé la Ley Gsneral de Traneparoncia y Acceso ala Informacion Piblica

slones juridicas aplicables, por o que ° ARTES™ so obligan a uilizarda o
wra of cumplimiento del presente instruments. o

¥ demés dia ‘
anravecharia niﬁ@mmﬂ@‘{)a .
En conescuencla "LAS P2 3" g ‘obligan @ no’ ravelar, coplar, reproducl, explotar,
- comerclalizar, modificar, dupficar, divulgar 0 difundir a torceros, ia Informacién que tenga carbctor de
confidencial, sin la autorizacién previa y por scrito dal o de la fiular-de la misma y de "LAS
PME!ES“' ) ! o ) .I' b AL ' ) . e . ' ’

1

T

| 1A SEFTHIA.- DIFUSION S -
S EE'Egawﬁw_'-Ffoédefal,'a"ua"vés"ﬁe'%_sﬁcammm" y "LA ENTIDAD" convisnen elovar | :! '
" piveles de transparencia en of ejsrvicio do los recursos a Gue 5@ reflere este Convenio; para i
«¢fecto, promoverdn, en su caso, la publicacion de los resuitados de los proyecios
“recopocimiantos finarciados, en las paginas de Internet que tengan disponibles, asl como en 105
. medios y con ia frecuencla que establsce ¢l Presupuesto de Egrescs de la Federacién para el .

_ Ejerciclo Fiscal 2018.
; o 1.,..
. DECBIA OETAVA- VIGE SRS
& surilr sus o8

J

Convenio come

& nzara & Burts es‘m@ma@wﬁms%'
¢l 31/de diclembro de 2018, S L
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VIGESIMA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO o

"LAS PARTES" raconoceh que el presente Convenio es producto de ta buena fo, por lo que en
caso de que surgieran diferenclas respecto al alcance, interpratacién o ejecucién del mismo, a afecto
de determinar sus derechos y compromisos que deban prevalecer, "LAS PARTES" se comprometen

- a agotar todas las medidas conciiatorias, respondiendo a los principlos de buena fe, equidad y

* justicla, apoyéndose en las "REGLAS DE OPERACISN" del e}erolcio flscal 2018. En caso de no

egar a un areglo satisfactorio, se someteran a la legislacion federal aplicable Y a la jurisdicclon de

los Tribunales Federales competentes en la Ciudad de México, por lo que en el momenio dg firmar

este Convenio, renunclan en forma expresa al fuero que en raz6n de sy domicilio actual o futuro o
por cualquier otra causa pudiere corrasponderies. B .

I 1 N \i ' .
Leldo el presente Convenio y enteradas "LAS PARTES"® de su contenido y congecuencias
legales, lo firman por cuadrupficado en la Ciudad de México, a los' 25 dias del mes. de mayo del
ejercicio fiscal 2018, N : '

ND Y DIRECTOR
3I0S DE SALUD DE
DYRANGO (OPD) o

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA
"TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA ‘LA EJECUCION DE PROYECTOS Y/O0 RECONOCIMIENTOS, CUYO
PROPOSITO ES CONTRIBUIR A DESARROLLAR EL PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION
' MEDIGA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL., POR CONDUCTO .DE

LA SECRETARIA DE SALUD Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y |

SOBERANO DE DURANGO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y EL ORGANISMO P.Ustjco
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO, CON FECHA 25
DEL MES DE MAYO DE 2018. ' \ ' . - , /

-, "Este Programa es de carécter pliblico, no s patrocinado nl promovido por partido politico alguno
Y 8us recursos provienen de jos impuestos que pagan todcs los ‘contribuyenies. Estd prohibido sl
‘usp de este Programa!con fines politicos, sleciorales, de kicro y otros distintos a los establecidos.
-mmuwlmm,@mmmammm.mmmnamm
-&cuerdo con Ia ley apilcable v ante la autoridad compatanie”. N o
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C. Jose Mel;em Moctezuma,

Pr esenre AN

N Ennque Peiia Nieto'; Presidente de los Estudos
Unido.v\:ﬂ:”Mexicanos, en ejercicio de la ﬁ:tcu!lad que me

* conflere ¢l articulo'89, fraccion 11 de la-Constitucion Politicu
de .'03- Estados Unidos Mexicanos, he ré_m‘do a bien nombrarlo
Subsecrétario de Integracion y Desarrollo del Sector Sulud
de la Secietaria de Salud.

th L

} :
Cmdad de Me’.m'a ol 'dé abr:l de 20!6
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De conformigad con lo por! lns antieulos
mldewWOrgdmdn fa
Adminisiracién Piblica Fedsral; ¥ 11 tracciones v
y V1 dat Regiamento imelor de asia Secrstaria
de q regisirado cpn o mimers
513 a.foja 16, deol “Libmo do Nombramientos de
gonidom Piblicos que designa 1el Ejecutivo
edersl”,

Crugad da México, & 27 do abrl do 2016.
- . ;
TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO
S

actsanlen cosswunide UIC, DAVID GARAY SYALDONADO

UHIDLD IV SOmERND . ,
]
| f‘%@:“ o

mm,mmummc.mmm’ 2
como dg ; Py
“mswﬂb MYMWWMdafmmwm

1

Dado n te Cltadsd do México, a.velnfiocho da abrE de dog 8 dlociedls, ool
CONSTE— '

LY . .
1 ] .
- PP NN WL S |
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Anexo 2A .
’ ,

sistema de Servicio Profesional de Carreraenla

N l i 3 : P Administracidn Piblica Federal
Nombramiento Ne. C-478/2014
México, B.F., a 16 de noviembre de 2014
NOMBRAMIENTO
C. SEBASTIAN GARCIA SAISO
PRESENTE

Con fundamento en-lo dispuesto por los articulos 4, segundo parrafo y 33, dela Ley. del
Servicio Profesional de Caréra en la Administracién Piblica Federal: 5 fraccidn I, inciso a), 6 ¥
41, del Reglamento de fa Ley de! Servicio Profesional de Carrera en 13 Administracién Piiblica

Federal, y 7, fraccibn XOUV, det Reglamento Interior de ta Seeretaria de Salud. he tenido a bien
nombrarle

™

DIRECTOR -GENEMAL DE CALIDAD Y EDUCACIGN EN SALUD

Dicha deslgnacion se formuta con el ca.récfa de servidor pibfico de carrera titular, rango de
Direccibn General, codigo -12—6IO-I-GKCOBZ—(IOQ&)ODI-E-C»K. adscrito a la Direcclén General
de Calidad y Educacion en Salud, con las funciones y responsablidades que @ €56 cargo
correspondan. ‘
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© Meitaimente o
Victoria de Disrango; Dgo., a 15 de Segliemia de:2016; :

@ e o=
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] Anexe 1B
El Caudadanagg.iben_"‘q' G EDHAT pi DRIGUEE, Notario
Pablics Numsi'o'?\?"" lcings r3§ = Judscia! en sjercicio dé mis

Funciohes; GEWIC&“Q&B‘% presente mpta fotaststica ‘qud constd
“de(tyuna foja, € Gopia fisl yiexacta del decumenio original, dedonde -

se reproduce y dei que doy-fe habertanidc a la vista segdhy ceieio que

he afe‘éttiado, en !alCuﬁéd de ﬁcﬂma de Burango, ‘Darango, a los:(10)

dnez dias delriias: de-Octisbre deb afio; {25?6} dos mil: disciséis; DOV FE--
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Anexo 2B

$OBIERED BIL Wirane |
I0Te . 3013

En sjercicio de la facultsd qus me tonfieren Jag aiticulos 98, fraccion 1V, de s |
Constitucion Pelitica del Estado.Litrey Sobetandida Durango y. 18 de [a Ley
Orgériicade la Adminifst;agid'n'ﬁﬁkbijqé del Estado de Durango, he tenido g bien

nombitar con efectos  pantir de'esta fechia,, 3

rtiro Diaz Medina

£omo )
Secretario de Finanzasy de Administracién

Por el bien de Méxics 'y.del Estado g¢ Durango y.sus habitantes, lo exhorto para
Que-en él desempefio de si'cafdo; Sumpla don I8 legalidad, honradez, leatad,
imparcialidad, -eficiencia, profesionalismo y eficacia; principios rectores de
este gobiemo. = ; : :

. Mentamente
i “Sufragloefective. Noreelecclon

Victoria de Eiqrfélﬁg:é. 050;;a15 de.séptiembre de 2016, P

~

- TeFerie R s
iwtd  rers
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EL Cmdadano Livenciado O 55 SOLIS, NOT. 2z ARIO
NUMERG VE}NTEW@E‘RQQ gn gercicio- de esta, Giudad.

- CERTI ,&&. Qu@ la: presente X capza Fel.y exacta-dé la CRIGINAL,
que doy fe de. haber tenide ‘2 1o vista ¥ con ld chgl cotejé
rsengimente lagresente pegxoducmen que va ea {on) U’H& fo_\a(s}

b pesiondaliasungi
-»-YPARAQUECGNSTEAHT@EIZQLAPRESENTECDNEHFIRMA
Y SELLO EN LA CIUDAD BE ‘B“URANGED, ESTADO DE DURANGO
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A_qexo 28

N OTARIO

ICA: Que la ps'eeem's @
que doy fe de. ﬁhber t'“" '

'-,a ]B. vista vy con la cual cotejé
peraonalmentela, e

"'j_ui:cién que va en (01} UNA fojals)

‘aﬁl[es) . R, .....- - -..e...;...."...’.:?.\l‘..-._. B e e e e e e
- ¥ PARA QUE C@NSTE I.API;EESENTE CON MI FIRMA

Y SELLO, EN. LA CIUDAD BE: JBURANGQ ESTADO DE .DURANGO,
REPUBUCAMEXICANA A ms a7 BTE

mmﬁel ¥ exacta dé la. @MAL,*
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Hagamos de L ura'ngo
el me]er lugar =
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'PARATODOS

2017-2022

‘José Rosas Aispuro Torres

. T - :
O R NALOR DULUSTADD DE DURANGD
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Programa Estatal
 de las y los Jovernes
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Durango vive circunstancias que ponen a prueba nuestra capacidad y unidad ante
situaciones sociales, economicas y politicas complejas, que obligan al establecimiento
de medidas de austeridad y disciplina econémica. Por ello, sinbajar lamira paraalcanzar
el Durango para todos, ejerremos la funcion de gobierno con toda responsabilidad,
disciplina y eficiencia en el uso de los recursos ptblicos, con transparencia. honestidad
y una alta capacidad de gestion. -

prioridades de desarrollo identificadas y la vigion del Estado que se desea alcanzar es
indispensable para lograr las metas y aspiraciones de los duranguenses.

Por ello, el Programa Instituéional 2017-2022, traza la ruta que habremos de seguir
en los proximos afios para cimentar las bases de un Sisterna-Estatal de Planeacion,
siguiendo un esquema de toma de decisiones basado en el analisis, en una operacion

_integrada y una mayor coordinacion entre los tres ordenes de_gobierno.

Este Programa esta alineado con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo 2016—-2022, el cual contiene 1os pilares de lo que sera el mejor lugar para
vivir, para invertir, para crecer, para trabajar; un Durango para todos! incluyente,
sensible a las necesidades de las comumdades y las regiones, combatiendo
frontalmente la impunidad y la corrupcion 'y con una nueva forma de hacer
politica por y para la gente. ' '

~ ;

) o |
Este instrumento rector de la planeaciori, ademas de ser un mapa y guia de metas,
constituye la expresion de soberania y reafirmacion de la voluntad de los habitantes
de nuestro Estado para construir el futuro que todos anhelamos

i ~:» 4
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El Programa Institucional es el documento rector de la Entidad; en €l se establecen
objetivos, estrategias y lineas de accion, que guiaran la gestion gubemamental

Los ObjethOS son el fin ultimo al que se dirige una accion u operacion vy son el
resultado de una serie de metas y procesos que reflejan una situacion deseable que
se pretende alcanzar en nuestro Estado.’ Las estrategias vinculadas a cada uné de
los objetivos proyectan los procesos seleccionados a través de los cuales se preve
alcanzar el cumplimiento de 1os mismos. Las lineas de accion se conciben como la
orientacién y organizacion de actividades concretas relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacion y continuidad
de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica y se logre el cumplimiento
. de las estrategias de los planes. :

Con el objeto de dar seguimiento al avarnce en la ejecucion del Programa Instituicional
2017-2022, se incluye un Sistema de Indicadores Estratégicos que permitira observar
con toda claridad, el avance y cumplimiento de los objetivos planteados, mediante el
monitoreo de las metas establecidas y los resultados alcanzados en cada uno de los
citados indicadores.

Este Sistema de Indicadores genergra informacion precisa y actualizada que facilitara
el analisis de la situacién en la que se encuéntre cada sector estratégico del Estado,
lo gue permitira ajustar la ejecucion de las acciones de gobierno para maximizar el
valor publico que la sociedad recibe y, de esta forma, garantizar que se tengan las
mejores posibilidades de desarrollo para los duranguenses, respondiendo agilmente
a los cambios.detl entorno econémico, politico y social,

La adecuada ejecucion de estos planes, conjuntamente con la participacién de los
diversos sectores sociales, coadyuvara a que el Estado se convierta en un centro de
desarrollo economico que permita mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos y
transforme a Durango en el mejor tugar.

. José Rogils Aispuro Torres
'{ Gobernador del Estado de Durango

y
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GOBIZRMG DEL E3TADG DE DURANGO

PRESENTACION INSTITUCIONAL

Durango vive una oportunidad histdrica. A partir de la alternancia politica en el
Estado, se ha formulado una vision renovada y responsable en el ejercicio publico.
Estos cambios politicos, sin duda representan una evolucion en la relacion sociedad-
gobierno para responder con eficiencia y eficacia a tas demandas del ciudadano,
pero sobre todo para adherir sus mas sentidas exigencias al proyecto de gestion
publica de corto, mediano y largo plazo encabezado por nuestro Sr. Gobernador
Constitucional del Estado, Dr. José Rosas Aispuro Torres.

Los jovenes estamos siendo participes de esta transformacion politica, social y cultural
en el Estado, conscientes de la responsabilidad que significa trazar el proyecto social
y de gobierno en el que se incluyan todas las voces, grupos, sectores de la sociedad
y en el que se fortalezcan los canales de retroalimentacion a la juventud, que el dia
de manana, seran quienes conduciran el desarrolio econdmico y social.

En un contexto global de cambio continio sin precedentes, impulsado por los
avances tecnologicos, el flujo de informacion y la comunicacion en tiempo real, los
jovenes son un cimiento primordial para la adaptacion a estas fluctuaciones o en su
caso, para abanderar y conseguir las trasformaciones a una sociedad mas equitativa,
libre y democratica.

El Programa Estatal de Las y Los Jovenes es una respuesta de politica publica
consecuente a la reatidad multidimensional de la juventud en Durango, que delinea
la vision socledad-gobierno e impulsa la participacion juvenil y su inclusién en el
planteamiento de acciones publicas que permitan la atencion a las y los jovenes
duranguenses. )
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Este Programa es un acercamiento al sentir social y a la coyuntura politica que nos
obliga a adaptar el servicio publico y a la transformacion institucional para asegurar
los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de la juventud.

Para alcanzar nuestra visién de ser un Instituto cercano y abierto, que invite a sumar
esfuerzos en colectivo, este programa de accion publica servira como plataforma de
inclusion y corresponsabilidad en el gue pueda consolidarse el bienestar para todos,
pero, sobre todo, para las y. los’jovenes.

Lic. Gabrleia Vazquez Chacon .
Du'ectora Gereral del Instituto Duranguense de la Juventud
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1I1. MARCO JURIDICO

El ordenamiento legal vigente a favor de la inclusion y el desarrollo de la juventud
es extenso a nivel internacional, federal y estatal. En Durango, su observancia legal
es promovida desde la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
en su articulo 37 el cual menciona: "El Estado garantizara la libre participacion de los
jovenes en el desarrollo politico, social, econémico y cultural, asi cormo su integracion
social en los términos gue disponga la ley; implementara politicas y programas para
apoyar su desarrollo integral e incorporacion a la actividad productiva’

Mavco Normativo para el Desarrollo Integral de las y los Jévenes:
1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (articulo 37)
2. Ley de las y los Jovenes del Estado de Durango
3. Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango
4. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Durango
5. Ley de Educacion del Estado de Durango
6. Ley de Cultura.Fisica y Deporte del Estado de Durango
7. Ley Estatal para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad
8. Ley de Prevericion y Asistencia para la Atencion de las Adicciones del Estado
de Durango '

La Ley de las y los Jovenes del Estado de Durango considera a la poblacion en edad
joven a aquella cuya edad comprende el rango entre los 18 y 30 anos La misma
ley completa un catdlogo de derechos y obligaciones a las y tos jovenes, asi como
creacion del Instituto Duranguense de la Juventud y las atribuciones con las que
cuenta este organismo. -

Articulo 2. -
Para efecios de esta Ley se entiende por:-

1 Joven- Ser humano cuya edad comprende el rango entre ios 18 y 30 anos.
[ Juventud - Al conjunta de las y los Jovenes,

Iil Institute - Al Instituto Duranguense de la Juventud,

IV Secretaria- Secretana de Desarrollo Social del Estado, .

Vv Secretanc- Secretano de Desarrollo Social del Estado, .

VI Director - Al Director General del Instituto Duranguense de la Juventud.
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GOBIERMO DEL ESTADO DE DURANGE

VIL Junta- Ala Juntd de Gobierno del Instituto Duranguense de la Juventud;

VIl COTlSE]O Al Consejo de jévenes del Instituto Duranguense de la Juventud;

IX. Programa.- Al Programa Institucional de la Juventud:

X. Jovenes en situacion de calle- A aquellos gue carecen de domicilio, que reahzan la mayoria de
sus actmdades en la via publica o que, teniendo familia, se encuentran desintegrados de ella.

Articulo 5.- Las y los jovenes tienen derecho a vivir esta etapa de su vida-con calidad, creatividad,
vitalidad e impregnada de valores que contribuyan a su pleno desarrollo y expresion de su
potenctahdad y capacidad humana.

Articulo 7- las y los jovenes tienen derecho a la individuatidad, a la libértad, al acceso a las
instituciones educativas, culturales y recreativas; asi como at disfrute de tiempo libre en funcion de
un proyecto personal de vida que contribuya a su autorrealizacion. :

Articulo 24.- El Instituto, es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado,
con autonomia, personalidad juridica, y patrimonio proplo sectorizado a la Secretaria y con
domlcmo en la capital del Estado. .

Articulo 25.- El Instituto tendra por cbjeto establecer las pohtlcas y acciones que propicien y
faciliten la ncorporacion de las v los jovenes a la vida economica, politica, cultural y secial; asi
como planear y promocionar las actividades de atencion y asistencia que coadyuven. al desarrollo
integral de la juventud. para lo cual estara en constante coordinacion con la Secretaria..

: !

El Instituto etaborara y ejecutara en coordinacion con la Secretaria, en su caso, las acciones previstas

en €] Programa de las y los jovenes, orientados a promover el desarrollo integral de los mismos y* -~

Que constituyan los linearmentos a seguir dentro del Plan Estatal de Desarrolio, en condiciones de -
s

equidad y género . _ . v

El Instituto se coordinara con la Secretaria para la nstrumentacion y ejecucion de las acciones y

programas que realice para el cumplumiento de sus atribuciones y podra ja Secretaria mstrumentar

cdnjunlamente con el !nstltulo programas y accuones en henehcno delasy losywenes

Articulo 26.- El Instituto tiene las siguientes atribuciones: e
I Fungir cormno drgano del Poder Frecutivo del Estado, en lo referente a la,jﬁventud sectorizado ala’
Secretaria, asi~como enlace y representante permanente de la instanci4 federal competente.

I Formular e wstrumentar la operac1on de la politica estatal de la juventud, ast como de los
acuerdos internacionales en esta‘matena, con base en los chagnosticos de cada sector involucrado
£en el programa, los qUe ‘conformaran el documento que orerte la conduccion del quehacer
publico, privado. social, politico, academico y econtmmico para mejorar la condicion social de las y
ios jovenes, en un marco de equidad, observando las reglas dispuestas por la junta y el reglamento
‘del instituto, que permltan méorporarlos plenamente al desarrollo de la entidad;

-
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Pro rama Estatal de las y los Jovenes

AL Promo/ ante .las instituciones las demandas y necesidades de los jovenes, celebrando
convenios con las dreas dé salud, empleo. educacion, capac;tac:lon seguridad, Justlcxa cultura Y

_. recreacion; informando de éstos a la Secretarfa; ;o

IV Forrmulary e ;ecutar el Programa y los programas operativos anuales de cofformidad con el P!an
.. Estatal de Desarrollo;” - .

V. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y ertidades de la Administracion
Publica Estatal, de los Municipios y de los sectores social y privado cuando asi lo requieran;

VI. Concertar acuerdos y convenios con los Municipios en los que participe la Secretaria como
colaboradora para promover con los sectores social y privado, programas y acciones tendientes al
Desarrollo Integral de la Juventud, o :

VIL. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion con organizaciones privadas y sociales para
el desarrollo de.proyectos qué benefician a la juventud, mejorando la calidad y cobertura de las
politicas juveniles eficientando el uso de los recursos;

VIIL. Realizar, promover, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre la situacion de la
juventud;

IX. Crear canales que incorporen la iniciativa de las y los jovenes en lo mdmdual a través de sus
organizaciones en la discusion y solucion de sus pl‘obiemas

X. Fomentar la capacidad de autogestion de las y los jovenes y sus organizaciones;

¥1. Prestar los servicios que se establezcan en los prograrnas gue formuten el Instituto y la Secretaria
en coordinacion, )

XI1. Promover el ingreso y permanencia de las y los jovenes en el sistema de educacion formal:

XIII. Promover y gjecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de tas actividades

- sobresalientes de la Juventud duranguense en los diversos ambitos del acontecer estatal y nacional;

XIV. Fomentar el establecimiento de \nnculos de amistad y de cooperacion nacional e internacionat
ert materia de juventud; -

XV. Gestionar ante agencias nacionales e internacionales et financiamiento de apoyo econdmico
para programas, proyectos productivos o mvestlgamones de instituciones u organizaciones en
- benefcio de las y los jovenes,

- XVI. Estimular la participacion de organizaciones no gubernamentales y asociaciones civiles que
“actuen a favor de los derechos de las y los jovenes, tanto en la formulacion comoen la evaluacion
de las politicas y acciones publicas onentadas en beneficio de los Jovenes

XVil. Proponer a las Autoridades Federales, Estatales y Municipales, sequn corresponda, la facilitacion
y simplificacion de tramites para el establecimiento y operacion de empresas y microempresas y

. proyectos productivos a favor de las y los Jovenes:

XVIH. Promover la participacion de las y los jovenes para su desarrollo y el de su comumdad

XIX. Llevar,a cabo acciones tendientes a elevar el riivel de la calidad de vida de las y los }6venes e
impulsar la equidad entre Ios sectores vulnerablés de la juventud; !

XX. Impulsar et disefio dé politicas mtegrales que mcluyan la perspectwa generaqnonal y /
XK1 Los. derrflas que deterrine la presente Ley.

k]

' i
A
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IV. MISION YVISION INSTITUCIONAL

MISION )
Contribuir al desarrollo integrat de la poblacion juvenil en cada una de las regiones del
estado de Durango, a través de la implementacion de politicas publicas innovadoras,
transversales y de largo plazo que posibiliten el acceso a mejores oportunidades para
la juventud duranguense en condiciones iguales e tnclusivas.

Fomentar espacios, mecanismos y acczones de pohtu:a publica sugeridos a traves
de la participacion juvenil, alineados alos planes y programas de desarrollo federal y
estatal; procurando la coordinacién de esfuerzos entre los tres ordenes de gobierno,
el sector privado y la sociedad cwil organizada, que permita incidir positivamente en
la calidad de vida delas y los jovenes y se les reconozca su papel dentro del desarrollo
estatal y nacional.

VISION

.
Ser un organismo estratégico ‘para el desarrolio humano y social de .la juventud
duranguense, la cual ejerza de manera plena sus derechos colectivos e individuales,
influya positivamente en la toma de decisiones, conduzca el desarrollo econémico
de manera sustentable, conserve su identidad y participe significativamente en la
transformacion de la realidad sociat de Durango.
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V. VALORES Y PRINCIPIOS
Valores

‘IGUALDAD/ S \

Que permlta ofrecer servicios, . productos publicos y atencién a la juventud sin

distinciones por sexo, etnia, clase social o cualquier otra’condicion economica,
cultural o social.

]

NO DISCRIMINACION

Realizar nuestro trabajo sin preferencias, para asegurar una juventud que mas alla de
sus creencias, valores, género, capacidades o condiciones reciba el mismo trato.

LIBERTAD:

Enmarcadaenun proceso de toma de decisiones donde existan condiciones para expresarse,
discernir y actuar en pleno uso de la autonomia individual, colectlva & institucional,

DIVERSIDAD: . . .~ L
Reconocemos una herenma cultural y social enriquecedora; que nos obhga a valorar
su papel en la generacion de ciudadania, asi como a respetar diferencias ideologicas,
de creencias, condiciones y preferenmas entre las y los jovenes.

o

SOLIDARIDAD: B |
Que nos permite comprender nuestra condicion humana y refrenda el servicio
publico como una actividad permanente de apoyo y sensibilidad.

HONESTIDAD: ~ N

Determina la calidad humana para el comportamlento ejemplar como ciudadanos y
servidores publicos, dondela ekpresxon coherentey sinceragenere altaresponsabilidad.
RESPETO: :

Que permita un ambiente de convwenma atmoénico, con apertura a todas las formas -
de pensar y actuar, aun entre divergencias u oposu:tones

.~

RESPONSABILIDAD:
Desarrollamos nuestro trabajo correl mayor comprqm,lso ‘posible, esforzandonos por

una preparacion continua gue responda a las necesidades y problematicas de las y
los jovenes de nuestro Estado.
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Principios |
DISCIPLINA: /

Entendida como una actitud institucional y del individuo capaz de cumplir con los
principios o valores determinados, sin que ello limite el cambio y la apertura.

EFICIENCIA: : sl
Que permita una optimizacion de los recursos d1spombles ba]o un enfoque de
maxirmizacion de los medios financieros, materiales y humanos, para generar mas y
mejores resultados en favor de la poblacion joven. ’

COORDINACION:
Entendida como un proceso de actuacién y comunicacion smergica entre dlferentes
instancias, grupos y sectores, que permita la focallzac:lon de los recursos y evite la
duplicidad de esfuerzos de goblemo
CORRESPONSABILIDAD: '
Que permita asumir compromisos sociedad-gobierno, entendiendo que los grandes
avances en el ejercicip publico se dan con una ciudadania activa y organizada.

| |
TRANSPARENCIA:
Es una vocacion institucional, pero sobre todo una exigencia ciudadana, para ofrecer

informacion veraz, oportuna y clara sobre el uso y manejo de los recursos publicos.

INNOVACION: i
la capacidad creativa es una condmion .de gobierno necesaria para atender
_problemancas y responder a las necesidades, especialmente de la juventud .con
politicas de-alto valor, novedosas y autogestables.

SUSTENTABILIDAD: : . ;
Entendida como un proceso de preservacion de los recursos naturales, sociales,
culturales y 'economicos, doride la accién institucional se focalice ‘en productos
publicos efectivos y perdurébles en el tiempo. : ¥

; : ;|
DELIBERACION - '
Para promover transversal y horizontalmente un dialogo con la juventud, una
retroahmentamon de goblemo que identifique, procese, redima diferencias y genere
_respuestas de accnor} pubhca en favor de'las y los jovenes de Durango.
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VI. PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNO '

<

¢ Planeacion estratégica:

Desde una perspectiva que permita delimitar, organizar y focalizar los esfuerzos
institucionales en torno al cumplimiento de nuestros propositos en el desarrollo de la
juventud duranguense. \

¢ Evaluacién de gestion:

Entendida como un proceso permanente para determinar el costo-beneficio de los
productos publicos ofrecidos a la juventud, los recursos humanos, presupuestales y
tecnologicos utilizados y los resultados obtenidos.

o Simplificacion administrativa:
Para que la ciudadania encuentre uri Instituto de mayor cercania y de prontarespuesta,
gue puedan reduclir el nimero de tramites y simplificar. procedimientos.

o Enfoque de Derechos: :
Para garantizar el acceso de programas y actividades en condl(:lones iguales e
inclusivas a las y los jévenes, donde se les reconozca y promuevan sus derechos.

» Democracia Participativa:

Para que las decisiones de este' gobierno estén basadas con y desde la perspectwa
ciudadana, donde se promuevan €spacios para unalibre e informada incidencia publica.
o Democracia Deliberativa: ,

En la que las y los jovenes del Estado opinen, propongan y construyan un nuevo
modelo de corresponsabilidad sociedad-gobiernc.

o (obierno Abierto: .
Donde la actividad del Instituto-esté al alcance y a la vista de todos, para que sea

mayor la exigencia en rendicidon de cuentas vy se ofrezcan plataformas mas cercanas
al cludadano.

o Rendicion de Cuentas: . !
. ) . . .

Entendido como un proceso permanente de acceso a la informacion sobre el origen y

destino de los recursos publicos, asi como la justificacion en su gasto y sus resultados.

¢ Buena admmlstramén -' :
Que permita eficientar, y foeallzar eE gasto publico a los programas prioritarios y

estrategias institucionales.

7
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VIL. TRANSVERSALIDAD DE LA POLITICA DE INCLUSION A
LA JUVENTUD |

Unadelas prioridades de inclusion social mas importantes para facilitar la incorporacion
de todos los grupos y sectores sociales, es la politica dirigida a las y ios jovenes. En
Durango, se han empezado a gestar programas y acciones encaminadas a atender
y apoyar la problematica de este sector poblacional en plenio reconocimiento de su
potencial, no solo como bono demografico, sino como una oportunidad para abrir
oportunidades para las nuevas generaciones.

'Si bien existen esfuerzos guberamentales en los tres ordenes-a favor de la juventud,
asi como un marco normativo local vigente desde 2003, donde se consagran los
derechos de las y los jovenes, como el derecho a la satud, al trabajo v al desarrollo
socigl y humano, resultan insuficientes para la consecucion plena de estos derechos
y la orientacion de una nueva politica transversal a favor de la juventud duranguense,
gue funcione como un modelo de coordinacion gubernamental, que atienda las
necesidades y problematicas multidimensionales de las y los jovenes, como 1o
son el empleo, la vivienda, la educacion, la salud, y que permita unintercambio de
informacion de los programas y acciones para la creacion de mecanismos de politica
publica mas eficientes, innovadores y coordinédos.
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~

VIIL SITUACION ACTUAL  ~

Seguin datos de la Encuesta Intercensal 2015 del Instituto Nacional de Estadistica'y -
Geografia (INEGI), la poblacion total en el Estado es de 1754,754 personias, de las -

cu‘ales_ 894,372 personas (51.0%) son mujeres y 860,382 (49.0%) son horhbres:

iy . .
Piramide dep_bplacidn en el estado de Durango -

A

Durango

75+:_ ' ' I:7S+
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5-9 | I's-9
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100 75 50 2% - o ¥ 25 0. 75 w00
‘Hombres b Y k Mujeres . ‘
- — . . o ‘\\

Fuonts: INEG] Encuests Intorcanasl 2015 ] ST 1

'
o

7[\)e acuerdo a la encuesta, la polgfééfan- jgivéﬁ de 15 a 29 arfios en el Estado, ¢ ‘mpren'd'e - ,
455,553 personas, que Tepresentan poco mds de la cuarta parte de la poblacion de

Durango (26.0%). De estos jovenes, el'51% son mujeres {230,439) y el 49% son hombres

(225,114), lo que muestra una relacion hombré-mujer ‘de 98 hombres por cada 100
mujeres, por arriba de | relacién hombre-mujer que mMuestra la poblacién total del

Estado, la cual es de 96 horhbﬁs por cada 100 mujeres. .




PERIODICO OFICIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
Rt -

Programa Estatal de las y los J6venes

- El_"gmpoé adalestei}tés (15-a 19 afios) que representan el 36.8% del fotal de la

poblacion joven, presenta un ligero incrementa de poblacion masculina respecto a la

- 'femenina, siendo 102 hombres por cada 100 mujeres. Elgrupo duinquenal de jévenes
" de 20 a 24 afos, que comprende el 34.6% de la poblacion joven, cuentan con una
> relacion de 96 hombres por cada 100 mujeres; y para el grupo de 25 a 29 afios, que.

relacion de 93 hombres por cada 100 mujeres.

representan el 28.7% del total de la poblacién joven en el Estado, cuenta con una

. J

Distribucién porceritual-&e’ la ;ibblaclén total por grupos de poblacién Jovan

 Fugma INEGI: Encasiets fntarcanedl 2015

r

_ Ei'tbtal de poblacién joven en Durango, se encuentra en la media nacional ubicandose

~'enla posicion numero 16 del comparativo entre entidades federativas (26%). El Estado

de,Quintana Roo cuenta con la mayor proporcién de poblacion joven de 15 a:29 afios

'(28.5%), seguida por Querétaro! (27.3%), Chiapas y Aguascalientes (26.9%) y Guanajuato

- {26.8%). En tanto, Tama}ulipa_s'(24'.4%) y la Ciudad de México (23.7%) son las entidades

con el menor porcentaje de poblacion joven.
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Porcentaje de poblacion j?_'vén‘-de 15 a 29 afios por entidad federativa 2015

~,
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.. Con base g\/ﬁs recientes proyecciones del INEGI, la poblacion juver}ii del Estado
(de 15 a 29 afios). para 2015 es del 26.0% del total de 1a poblacion, para 2020 se
estima que’ dicha proporcion serd ‘de 25. 5%, momento a partlr del cual, se reducira

“de manera constante hasta alcanzar un 23.3% en 2030. Este escenario que proyecta
el Consejo Nacional'de Poblacion (CONAPQ} sugiere que se seguira observando este
comportarmento durante los proximos cinco anos. :

~ Proyeccion de la poblacién‘.!oyen

1207 =@= Poblacién Total

10 == Poblacion Joven . )
0 . I 1 . - e L

2015 2016 2017 2018 2019 2020 éQZI' 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

rmew:nmm-mmmmw&macm - . j‘

EDUCACION - L

La formacién educativa en la juventud forma parte de un pr‘oi:eso de desarrolio intelectual
y social que ofrece conocimientos, habilidades y oportunidades para una mejora:en la
calidad de yida como sector poblacional, ademads de consolidar las bases de una socnedad

mds prospera e lncluye e); través de ia socializacion e mtegramon dela poblacubn
il

1
i

) 'En Durango ﬁsegun datos del Banco de Indlcadores Educatwos del Insgtuto Nacional
‘de Evaluacion a la Educacion (INEE) en 2015, el 21% de los jovenes en educacion
‘media superior terminan'abandonando’ sus’estudios; cifra que en los ultimos arios
se ha mcrementacﬁ: superando a la media nacxonal que asciende al 15.3 por ciento.

-~
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Porcentaje de desercién escofar en los jévenes de educacion media superior
30 A
25

20 ~

- 154

Porcentaje

10 4

" 2010 2011 2012 2013 2014 2015
o ' N Afo PR

Fuents: Instituito Nacionat para (2 Evaluacidn da la Educacibn .
v

Referente al nivel de escolandad en 2015 se ‘esttma que un 316% de los jovenes -
cuentan . con educacién media supeﬁbr mtentras que 178% cuentan’ con educacion
superior en el Estado. Asimismo, un 1. 8% cuentan con primaria incompleta y el 0.5%
de los jovenes no cuentan con escolandad . o - '
Respecto de los adolescentes de 15 aR19 anos, 54.3% reportan. escolandad de nivel
‘basico: 6.9% con primaria (5.6% completa ¥ 1 3% mcompleta) mientras que el-474% .
‘restante tienen al menos grado de” sEcundana El porcentaje de jovenes de 20 a 24
~anos con educacion superior es de 26. 1.4 y Paragl grupo de 25 a 29 afios el porcentaje »
ey de 25.5 por ciento.
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/

h
i

e ‘ /
Distribugié’n/porcgntual de la poblacién de 15 a 29 afios segtin nivel de escolaridad 2015

o

| g, | o, | s | Zineie, Primat | Sacundare | s, | superor
~ToTAL [ 1000 | o9 18 72 ws | :ne | 18
15a19afios | 1000 07 13 56 | 4 409 39
20 a 24 afios | 1000 10 | 18 67 I 381 287 261 o
25a29afios | 1000 w | 2a a8 380 231 ' 255

Nota. Ef tolal del nive) de escolaidad no da el 100 por ciento debide al no especificado.

Foonte INEGL Tabutados de ta Enzussta Intercensal 2015
{

EMPLEO | — .

‘

: Segun estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) con base en la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2016, el 77.3% de los jovenes de
15 a 29 afios en el Estado labora de manera subordinada y remunerad\a; un 12.5%
son trabajadores sin pago, el 8.7% son trabajadores por cuenta propia; y el resto son
empleadores (1.5 por ciento). * '

Condicién por actividad 'econémlca entre jéiran'es 2016

. @ Emp!eédc§

_ No reciben pago
Trabajadores por
su propia cuenta

Empleadores 'f;

. o Ry
Fameie Emucoﬁlﬂbmnu/mhuinﬁ 018
f .
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Dentro del segmento de jévenes entre 15y 19 afios en el Estado, el 28.6 % de poblacion
ocupada no recibe pago alguno por-su actmdad laboral ¢ trabajo, cifra que supera al
promedio nacional. ‘ , -7 '

Un factor que limita mejorar las cc;r{'diciones de ocupacion y empleo, es la condiciéon
de informalidad, ya que un 60% de los jovenes de 15 a 29 afios de edad, labora en
estas condiciones. Las limitaciones que encuéntra esta poblacion al ocuparse en el
empleo informal se manifigstan de muchas maneras, una de elias, es €l mgreso que
perc1ben por su trabajo. -

En ese sentido, la proporcién de jovenes de 15 a 29 afios gque se ocupan de manera
informal y que reciben hasta un salario minimo es de 24.8%;'uno de cada tres {36.1%}
recibe mas de uno y hasta dos salarios minimos; mientras gue uno de cada cinco no
recibe remuneracion. En'conjunto, ‘estas categorias representan 81 7% de la poblacion
dei5a 29 anos que labora en el mercado informal. .-

Remuneracién por tl\*qbajo informal en jévenos de 15030 aﬂoa R

=

Reciben un salario
. minimo
_/’"'/

Reciben hasta dos
salarios minimos

Norecibe
remuneracion
A

Mercadpﬁ)rmal

Fuaniz Esimacones de CONAPO con base on o ENOE 2016 -
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- El tipo de 'peﬂpacic’_m al que se dedican los jovenes de 15 a 29 anos en el Estado
~ es diverso y muestra un panorama diferente por sexo-entre la poblacion.masculina

ocupada, 39.1% son trabajadores’ industriales, artesanos y ayudantes, 20.3% son

“trabajadores agropecuarios; los comerciantes representan el 13.3%; en tanto que en

la poblacion femenina, 29.2% son comerciantes, 17.1% laboran en servicios personales
y 16.9% son trabajadoras industriales, artesanas y ayudantes. .

Distribucién porcentual de la poblacién joven por sexo segin tipo de ocupacién 2016

o DI$TRIBUCI(5N PORCENTUAL DE LA POBLACION JOVEN 1
~ POR SEXO SEGUN TIPO DE OCUPACION 2016
TIPO DE OCUPACION TOTAL _ HOMBRES MUJERES

Total | - | 1000 . 1000 - 1000
Trabajadores industriales anesanqs A i a0, - 391 - 1€9 -

. ayudantes . _ . PO T |
Comerciantes : I o133 292
Trabajadores agropecuarios ' - 149 A . 20..3. . 53 : SR
Trabajadores en servicios personales 04 - 65 171
Profesionales, técnicos y trabajadores’ " gp Co 69 126
del arte N _ _ : it

‘_ Oficimstas. 80. S B 51 - 1o

Operadores de transporte . 41 64 02

. Trabajadores de la educacién 21 Coar S 39 /
' Traba]a&ores-én-brdleccic’my. : .08-- _ : , 05 ' 14
wigilancia _ . o S o Lo

: Funcionartos y directivos ) o6 o 08 - 05 .-

Nots: La/suma no da 4D0% debido B NG B3pBciRcad ef B 56 DCIPacHn,
: (.-

 Foonts INEGH g’mmmmuamn,‘:msaqw,sm.mm Prandd Wumsotie
. 4o . : : '

' La tasa de participacién’ econémica entre los jévenes en edad de trabajar es del .

“359 por ciento. De este porceritaje se desprende un indicador de poblacion juvenil
" desocupada laboral y académicamente, fendmeno _glcbal.conocidc{ pbpularmente
como jovenies "ninis’, poblacién de entré 15 y 24 aftos de edad que no estudian ni




_+PERIODICO OFICIAL RN

Programa Estatal de las y los Jovenes

TorTmeke el ESTADO DE DURANGCY

trabajan, y que de acuerdo a las estimaciones de la Panoramica de la pobtacion j6§r/én
por condicion de actividad basada en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
del INEGI de 2016, en Durango, el porcentaje de jovenes entre 15 y 24 afios de edad
no econémicamente aclivos y que no asisten a la escuela es del 16.9 por ciento.

‘Porcentaje de Poblacion de 15 a 24 afios no econélﬁicamente activa
¥ que no asiste a la escuela.(NINI)
T

18.00%

18.50% 18.69%

18.00%

18.07% 18.06%
1750% | “

17.00%

16.90%
16.50%

16.00%

2013 2014 2015 - 2016

Fuente INEG! Pangrimica de 1a poblacion joven por Londitdn de ackwdad

La limitacion conceptual para el estudio del fendmeno de 10s “ninis” resulta compieja y
aun no esta exenta de diferencias para su medicion, hasta ahora, no ha figurado como
tema para su conceptualizacion internacional en el sentido de limitar qué esy que’
no es "trabajo’, asi como las distintas catégorias que clasifican a esta poblacion por su
condicién de actividad. Para nuestra labor institucional, el estudio de los "ninis” debe
resultar una aproximacion mads real al objjetivo de ta medicion, tomando en cuenta
las recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo, que sugiere a las
tareas domesticas que realizan los miembros de los hogares orientadas a atender las
necesidades propias a considerarlas como un “trabajo”, y que por tanto hace necesario
separarse de la clasificacién estadistica de poblacion no econémicamente activa, asf
como referir a la poblacion desocupada.como un conjuntode suma importancia para
aproximarnos a su estudio. n
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" Tomando "6;1 consideracion estos elementos de medicion, el porc;ehtaje de
jovenes de entre 15 y 24 arios de edad por condicion econdmica desocupada y no
econdmicamente activa disponible gue no asiste a la esc;uela"(NINI) con exclusion
de los jovenes no disponibles (por‘---gigra‘bajos domeésticos o en el hogar) para nuestro
Estado en 2016 es del 8.19 por cientd

:‘_f" “Z. . .
Porcentajé dei o '_é';:'nes de entre 15 y 24 afios de edad por condicién econémica desocupada y no
econémicamente activa disponible que no asiste a la escuela (NIN1} con exclusion de los jovenes

con labores domésticas

12.00% 0.85% 10.09%

10.00% ' G

819%

8.00% )

600%

PCRCENTAJE

4.00%

2.00%

0.00%
2012 2013 2014 . 2015 2016

Foele ThE Gl PLEae s o 0 1 30 077 ergmn gt el S e s i
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CARENCIAS SOCIALES

g
. '

La carencia en términos.de pobreza es uno de 10s obstaculos mas significativos en
el desarrollo social, profesionai"y humano de los jovenes. En Durango, se estima
que 43.5% {CONEVAL,. 2014} de la poblacion enfrenta algun tipo de pobreza,
mientras que, de manera particular, 44.9% del grupo de 12 a 29 afios de edad
enfrenta esta-situacion. o

Las principales carencias que enfrentala poblacion juvenil, en términos de pobreza,
son en relacion al ejercicio de sus derechos sociales: 70% presentan carencia por
acceso a seguridad social; 33% carencia de acceso a servicios de salud y 15.3% se

encuentra en rezago educativo, Esta Situacion representa un obstaculo importante.

para el desarrollo del Estado, pues.se trata de personas que inician su vida laboral
Y su proceso hacia la independancéia econdmica.

Pr‘i‘ncipales“q\arencias de la poblacién Joven 2014

100% . T
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90% Soesecuenns . & tooecoe T e
. 0% I TL I IITIY Y] : :: ::: : ::
BO% ::::::::::: © [ IIIrry a [ L]
° aevocoooase e e0ooae o e
tgsoseccane . . b3-5-5:4-44 ° -
700/ G:::‘:!:::. - ° eao0800 L) o
i L. 66.66% | 8 Gecass M HH
= . : . [ cco 94
g o0% 3 322 847% | | :
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l.zu - 50% ' 2 ° : es
2 70% : s : 2.
2 40% = : : -: :
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- ° .
N ° .
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v | e ®
0% | SR
0% s : ;
CARENCIA PORACCESO ;| < CARENCIADE REZAGC EDUCATIVO

A LA SEGURIDAD SOCIAL SERVICI(_)S DE SALUD
] mrooe cartNCIA EEE TOTAL

Fupnte CONEVAL Indicadores de carenci

" ?

1 "Estimaciones de pobreza de acuerdo a los IDatos de CONEVAT, de 2014, parala p()b]acidn,(ji};;en‘l:c: 12y 29 aitos de edad, Indicadores de.
Pobreza en Durango, CONEVAL URL: hitp:/fwww.conevalorg.mx/coordinacion/entjdades/ Durango/ Paginas/pobreza- 201 4.aspx
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PRINCIPALES CAUSAS DE MUERTE - o l

Dentro de las principales causas de muerte de la poblatién joven del Estado, estan

los homicidios que representan el 42.5% del total de las defunciones en este grupo
de edad, similar a la ocurrencia reportada a nivel nacional y la cual concentra el
mayor numero de muertes entre la poblacion juvenil.

De acuerdo a los datos de mortalidad en el Estado, en 2014 ocurrieron 469
fallecimientos de jovenes de 15 a 29 afios, lo que en términos porcentuales
representa el 5.8% del total de defuncicnes ocurridas y registradas durante ese ano.
Una caracteristica que distingue a la mortalidad en jovénes, es el mayor numero de
muertes masculinas respecto de las femeninas. En 2014, a nivel nacional fallecieron
327 hombres por cada 100 mujeres. :

En la poblacion femenina joven, la principal causa de muerte registrada durante 2014
fueron los accidentes de transporte {34.9%), seguidas por las complicaciones durante
el embarazo, parto o puerperio (11.3%) y por las relacionadas con enfermedades con
tumores (neoplasias) con un 10.4 por ciento. )

Los accidentes de transito y el suicidio figuran como las segunda y tercera causa de
muerte entre los jovenes de Durango respectivamente, lo que hace incuestionable el
desafio de politica publica integral para focalizar el quehacer institucional enel nucleo
familiar, la escuela, el trabajo y los espacios publicos. Segun el Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO) en 2012, las defunciones de jovenes por accidentes de trénstto

enel Estado representaron el 17.3% del totat de las muertes registradas.
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Principales,causas‘de muerte en los jé\}enes en Durango 2012

!

ABSOLUTOS :

TASA
QORDEN CAUSA TO"TA\L HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL " ' 587 476 M 1062 1695 393
1 Agresiones (homicidios) 250 2215 -29 444 78.7 103

2 Accidentes de vehiculo de . 102 i 84 18 18.1 - 299 64

motor (trénsito) By
3 Lesiones auto infligidas 2% 24 2 46 85 07
' intencionalmente {suicidios)
4 Peaton lesionado en acciden- 15" 1% 3 2.8 45 11
te de vehiculo de motor - S

5 Ahogamientoy surnersion 11 11 .20 : 39 0.0

_ ' accidentales Co e ‘ e )
. 6 . Leucemia Y 8 g 4 14 14 14

7 Enfermedades isquémicas > 8 5 z 14 18 / 11
del corazon - ' o -

'8 Edema proteinuria y trastor- 6 : 6 11" 00 21

- nos hipertensivos en &l o
embarazo

8  Enfermedades hipertensivas 5% L3 ' 2 09 11 o7
10 Diabetes mellitus 5 . 2, 3 09- 07, 1
Causas mat Definidas .3 v 2 1 05 07 4 04
Las demas Causas T 33 S101 32 236 360 113

X " i
Fuonta INEGI Basos de datos de (as defuncones, 2012TCONAPO PrayacCones Ga I Pobloodh de kdxico, 2010-2030
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VIDA REPRODUCTIVA

. N ) 1
- Algunos de los cambios implicitos en la transicion nific-adulto’ estan los referentes
“ala sexualidad y elinicio de la vida reproductiva de las y los jovenes. Estos cambios
‘se relacionan con importantes eventos en la vida de los jovenes como el inicio de
1a vida sexual, la unién conyugat y el inicio de la trayectoria reproductiva. Dada la
relevancia de estos eventos, el contexto en que ocurren y las consecuencias que se
deriven de los mismos pueden ser favorables o contraproducentes al desarrollo de
la persona. ©
En Durango, lamitad de las mujeres tuvo su primera relacién sexual en la adolescencia
(175 afios de edad promedio), sin embargo, en promédio, el uso de algun metodo
anticonceptivo, por primera vez, fue cuatro afios después. . .

. i " . .
Un 50.5% de los jovenes en Durango, manifestaron haber utilizado algun meétodo
anticonceptivo en su primera relacton sexual, comparado con el promedio nacional

que fue del 54.8 por ciento.
N

El porcentaje de jovenes que usaron algun meétodo anticonceptivo en su primera
relacion sexual, contrasta con €l conocimiento casi universal de métodos
anticonceptivos entre mi.xj‘eres de estéa grupo de edad; un 99.6% de las jovenes de 15
a 29 afos conoce o ha oido hablar de al menos un método anticonceptivo y el 97.2%
conoce funcionalmente al menos uno. :

Entre los jévenes, la principal causa por las que no usaron métodos anticonceptivos
en su primera relacion sexual fue: que el 41.7% no planeaba tener relaciones sexuales,
el 18.8% no creyo gue podia embaral_zérse, 16:5% no conocia los métodos, no sabia
donde obtenerlos o coMo usarlog,-xin 14.0% queria_embarézarse. y el 9.0% restante
menciong diferentes razones. '
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Principales razones, por las que ios jévenes no usaron métodos anticonceptivos

No planeaba tener
relaciones sexuales

No creyé poder
embarazarse

Q,
A) 424 . Desconocia los
métodos

B)19% .

Deseo emmbarazarme

. Otras causas

[©Ololojolo

Fuente: INEGI Bass da datos, Indicadoras de salud saxuat

FECUNDIDAD _

Segun la Encuesta Nacional de Dinamica Demografica (ENADID) 2014, en Durango, entre
las mujeres de 15 a 19 afios de edad, sé"qpcuentré el mayor porcentaje de embarazo no
‘Planeado o no deseado.con un 572%, una relacion notoria en la comparativa por entidad
federativa sobre la preferencia reproductiva de las mujeres adolescentes.
Durante la adolescencia y juventud, las ;mujeres procrean gran parte de los Hijos que
tendran en su trayectoria reproductiiia_\y que Manifiestan los cambios generacionales
presentes en el conjunto familiar y social. De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015,
14.7% de las adolescentes ha tenido al mends un hijo nacido vivo, 85.1% de éstas tiene
uno y el 12.7% tiene dos; conforme avanza la edad, el porcentaje de jovenes que ha
tenide al menos un hijo nacido vivo aumenta: una de cada dos (53%) de las jévenes
de 20 a 24 arios, tiene al menos un hijo nacido vivo. y esta proporcion llegaa‘ser de
tres de cada cuatro (74.8%) entre las que tienen 25 a 297afods, la maybria de éstas
(70.5%) tienen uno o dos hijos nacidos vivos. o
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Peorcentaje de jGvenes por grupo de edad con al menos un hijo nacide vivo

- Jovenes de 25 a 29 afios 74.80%

Jévenes de 20 a 24 afios “ 53%

Jovenes de 15 a 20 afios 1470%

000% 1000%  2000% 30.00% 8 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% B20.00%

Fosnto INEGI Encuasts IMercansa 2015

DISCAPACIDAD EN JOVENES

Segun la Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica (ENADID) 2014, en Durango,
el 3.4% (14,772) de la poblacion de 15 a 29 afios presentan alguna discapacidad? y un
8.4% (36.858) tienen alguna limitacion®. En suma, el 11.8% (51.630) de los jovenes tiene
alguna dificultad para realizar al menos una de las actividades diarias basicas.

Dentro de la poblacion con discapacidad o limitacion, la dificultad para ver (aun
usando lentes) es la gue concentra el mayor numero de jovenes con el 45.9% y el 572%
respectivamente; mientras que la menos reportada, es la dificultad para mover O usar
brazos 0 manos: 3.3% de quienes tienen discapacidad y 14% de los jovenes con limitacion.

i
!

i ! i

el ——T————— < . ‘
2 Son las personas que tienen mucha dificultad o no pueden realizar al menos una de las siguicntes
actividades de la vida diaria: caminar, subir o bajar usando sus piernas; ver (aungque use lentes); movero
usar brazos o manos; aprender, recordar o concentrarse; escuchar (aunque use aparato auditivo); baiiarse,
vestirse o comer; hablar o comunicarse; asi como problemas emocionales o mentales. o
3 Son las personas que tienen alguna dificultad para realizar af menos una de las actividades de la
vida cotidiana sobre las cuales se indaga y que no estan incluidas en las personas.con discapacidad.

; .
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Distribucion porcentual de la poblacion por condicién de discapacidad o llmitaclén
segin tipo de dificultad 2014

¢ Ver (aunque.sea 572
usando lentes)

" Aprender, recordar
0 concentrarse

Problemas emocionales
O mentales

Caminar, subir o bajar
usando sus piernas

Hablar o comunicarse \

Banarse, vestirsé-
o comer

Escuchar {aunque
‘use aparato uditivo) .

Mover o usar -~
brazos © manos

Fuante: INEGL. E Nacxonal de 1 Dindmeca Demografica. 201 Besctids daton
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Segun datos de la Encuesta Intercensal 2015, la situacion conyug/al delos jovenesde 15
a 29 aRos, un gran porcentaje son solteros (59.8%), mientras que el 36.9% vive en union
{ya sea casado © en.concubinato} y solo 3.1% estuvo alguna vez unido {divorciado,
separado o viudo). Por grupos de edad la situacion cornyugal de-los jovenes muestra

-un efecto diferenciado, el 87.3% de los adolescentes de 15 a 19 afios son sOlteros ¥ el

11.5% estan unidos; mientras que la situacion conyugal de los jovenes de 25 a 29 anos
cambia, ya que el 63.5% de etios se encuentra unido, et 30.8% se mantiene soltero y el
5.6% ha estado alguna vez unido. - S - :

Distribucién porcentual de los jovenes segun situacion conyugal 2015

873 S
/
f
59.8 635 .
54.6 . \
‘41.9
) 369
30.8
. 116 : o A - B C
TorALE A B C Toral] A} B c 31 09 33 r_‘.__.ls-ﬁ
Solteros {as) . Unidos (as) Alguna vez unidos (as)

A15a19 ' B.20a24 C.25229

Fuie INEGI Encudsa tnfevcantai 2015

La situacion conyugal de los jovenes muestra una marcada diferencia entre hombres
y rnujeres, ya gue 10s hombres jovenes de 15 a 29 afios permanecen solteros en
mayor proporcion (66.6%), que las mujeres jovenes solteras en el mismo rango de
edad (53.1 por ciente). f?ara'los jovenes en este mismo rango de edad, que viven bajo '
algun tipo de union conyugal esta situacion se invierte, ya que en las n}ujeres jovenes
la proporg:ic')n de icasadas o) Emidas es 42.3%, en comparacion del 3,»1.4',% de hombres
casados o unidos. Para el caso de los jovenes alguna vez unidos, la proporcion de
mujeres joyenesque se encuentran en esta situacion conyugal es 4.4% _mientras que
para los hornbres jovenes es de 1.7 por ciento. ' 4
B - r~

7
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MIGRACION INTERNACIONAL

El fendmeno de migracion mtemaaonal como parte de la dmamlca de movimiento
poblacional natural, tigne relevancza entre los jovenes debido a que es en esta etapa
de la vida, eri la que llz\gan a conceptualizar a la emigracion internacional como una
opcion a fin de decidir sobre su vida futura en aspectos tales como su insercion enel
mercado laboral, contlnuar estudios o formar un hogar entre otros

Segunlos datos delmaodulode mlgracion internacional de la ENADID 2014, en Durango,
38.3% de los emigrantes internacionales, satieron de México cuando tenian entre 15

y 29 anos de edad. Por sexo, se tiene una diferencia significativa, eri la proporcion de
jovenes ermigrantes, de 16 9 puntos porcentuales mayor e las mujeres '

Porcentaje de jévenes emlgrantes internaclonales por pais de destino
y su distribucion porcentual por causa de ia emigracién 2014
- N ) -
Reunirse
con la
famuilia

: | S | | 34

L y
Estudiar Otro pais = ESFadOS Unidos
100 6.9 i de Ameérica
' 931

Buscar}
trabajo.
785

Asnmusmo esta encuesta presento la condlmon de tenenaa de documentos que les
permite un mgreso legalalos Estados Unidos de América; el 65 2% de migrantes jovenes
cuentan con algun tipo de visa o-permiso, 14.8% soh ciudadanos estadounidenses, y
el 20% no cuentan con nmgun documento que justifique legalmente su estancia en
ese pais. . o ’ _
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'Por;:entaja dg jovenes en tené/hcia de documentos para ingresar o residir en EE:UU
N ) : .

&) 20%

: Cuenta con algin
: documento
‘ B Son ciuda&anbs-
o ) estadounidenses .
.

o No cuenta con’ '
: algun documento

B) 14.80% | o
A) 65.20% '

Fusme INEGI Encuosta Naconal d i Thnkmeca Deamogratica 2014 Basa de daiod

Del total de emigrantes, son 10s jovenes los que presentan las proporciones mds altas
de permanencia en el extranjero®, mientras que de los adultos (30 a 59 afios) que
_salieron del Pais, al momento de la entrevista, poco menos de la mitad {47.9%) aun
‘permanecia en el extranjero y en el caso de los jovenes, seis de cada diez (66.9%) no
han regresado a Mexico.

1

v ————

-4 ~ Se refiere a lag/personas que salieron de México durante el periodo comprendido entre agosto de
2009y se'p_tiembi-c de 2014 y que al momento de 1a entrevista ain permanecian en el extranjero.
; : .
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IX. ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

A través del escenario prospectivo 2030 es posible definir objetivos cuantificables
y medibles sobre temas estratégicos y/o de relevancia social, econémica y
cultural at sector joven en Durango, con lo que se promueven mayores. esfuerzos
interinstitucionales para la con_secucién de escenarios a largo plazo y comprometa
una planeacién prospectiva en cqnsenso.

Deacuerdoal diagndstico de situacion actual de la poblacién joven en Durango, se estiman
indicadores gue por su relevancia estratégica y/o. antecedente de medicion resuitan
adecuados en el disefio del presente instrumento de planeacion prospectiva, el cudl
ademas servira para orientar de manera transversal la politica pulblica dirigida a los jovenes
en conformidad a los objetivos y metas de la Agenda Estatal de Desamrollo Sostenible 2030.
Los indicadores a considerar en el escenario prospectivo a 2030 son: Tasade desercion
escolar en jovenes de educacion media superior; Tasade alfabetizacion de las personas
de 15 a 24 afios de edad; Porcentaje de poblacion de entre 15 y 24 afos de edad. no
econdrnicamente activa que no asiste ala escuela (NIND); Porcentaje de Poblacion de
15 a 24 afios desocupada y no economicamente activa disponible que no asiste a la
escuela {(NINI) con exclusion de quien realiza labores domesticas; Proporcion dela’
poblacién entre 15y 29 afios de edad ocupada respecto a ta PEA de jovenes; Numero
de suicidios en jovenes registrados al afio, Porcentaje de nacimientos registrados de
madres adolescentes (Jévenes de 15 a 19 arios); Tasa de Fecundidad Adolescente
(Numero de nacimientos por cada mil mujeres entre 15y 19 dfos de edad); Registro
de Accidentes de transito por condicion de aliento alcohdtico del conductor de entre

18 y 29 afios de edad. “
ol Ele |28
TEMATICA moicaborR |’ | @ | @ | o | e | ©
Tasa de deserciénl ~ )
Desercion Escolar | escolarenjovenesde | 158 | 168% | 192% | 21% ‘ 15%
educacion media \
superior
Alfabelizacion en Tasa de alfa_bétizacic’m ool -
jovenes de las personas de 15 a 990 991 |, 992 992 993 100
24 afios de edad -~ g :
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Porceﬁta]e de Pabla- . o 2\ | )

cionde 15 a 24 afios . : 1 | i
Poblacidn Joven | NO economicamente 1869% | 1807% | 1806% | 1690% | 10.0%
"NINT" activa que no asiste a ’ {

la escueta (NINI)

’ !
Porcentaje de Pobla~
cidn de 15 a 24 afios
desocupada y no . s !
economicamente '
y activa chisponible que | to
poolacion Joven | o asiste a la escuela oss% | 1000% | 7% | sion | s3%

(NINI) con exclusion i \
. de quien realiza las
labores domeésticas

Proporcién de la .
poblacion entre 15 y ] il
29 afios de edad - - N

Ocupacion y o N I
Empleo ocupada respecto a la 917 915/ 905 886 918 97.1
PEA de jovenes (15-29) [ DA :
. - 5
Suicidio como Nunr_tero de suu;tdlos t &
tercera causa de en jovenes registrados . ’
rmuerte entre alafio - 26 | 3 45 ""5 - 27
Jovenes : . ’
Porcentaje de
nacimientos reqgistra-
dos de madres B
Embarazo adolescentes (Jovenes | 219% | 216% | 211% | 210% 17%
adolescente. de 15 a 19 afios) 1 . |
; _ Tasa de Fecundidad
"jf/ . Adolescente - -
(Numero de nacimien- B
) . tos por cada mil . : ) .
Embarazo ) ' mujeres entre 15 y 19 813 809 806 - 803 800 73 1
adolescente afios de edad} ) : . _ e
' 1o 'R B 4
+' 1 Registro de Accidentes ‘ o o &
f _ de transito por : )
fﬁ':m(??on:,?,de condicion de aliento o BN P |
ans 4 : . ‘ . .
consumo de | ﬁﬁﬂ;"gﬁg:‘fgcﬁg“c | sest| 4z | sor a3 | - | =10
Acohol | afios de edad o * '
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X. OBJETIVO GENERAL

Establecer potiticas y acciones que propicien y faciliten la incorporacion de las y los
jovenes a la vida econdmica, politica, cultural y social; asi como planear y promocionar
las actividades de atencion’y asistencia que coadyuven al desarrollo integral de la
juventud duranguense.
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XI. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1- Cpntribuir al acceso de mejores oportunidades educativas, laborales y de vivienda
entre la poblacion joven con perspectiva regional y sustentable a largo plazo.

1.1 Promover el mejoramiento de las condiciones socioeconomicas de lapoblacion
joven mediante su incorporacion al empleo, -

» Incrementar los espacios de insercion laboral, a través de servicio social, voluntariado
y fomento a ia cultura emprendedora. '

 Fomentar esquemas de vinculacion entre el sector educativo y productivo para la
incorporacién de la poblacién joven al mercado laboral '

» Disefiar esquemas de financiamiento y capacitacion a iniciativas productivas de los
jovenes.

» Fomentar acctones de capacitacion Y asesoramiento para la insercion laboral de la
juventud. : )

* Promover la comercializacion y el consumo de empresas locales y emprendedores
jovenes del Estado.

N

1.2 Contribuir al ejercicio pleno del derecho a la educacion en los jovenes a partir
de la gestion de programas para la permanencia y accesibilidad escolar.

= Proporcionar becas, apoyos o créditosalas ylosjovenes encondiciones desfavorables,
que les permitan garantizar su permanencia en los diversos niveles educativos.

« Promover el diseAo de un programa integ_ral'que incentive el talento académico en
jovenes del Estado. ST

» Dirigir e impulsar un programa de capacitaciony certiﬁcacidn‘ﬁerman@ts alos jovenes.
# Promover el disefio y ejecucion de programas de orientacion vocacional: >~
-« Impulsar un programa de accesibilidad digital para la juventud en diversas regiones’
del Estado,

1.3 Promovergacciones de gestion para el acceso a ta vivienda en la poblacién
joven que le permita un desarrollo pleno e inclusivo.
r : ' .

!

-« Fomentar el acceso a la vivienda, propia o rentada, desde una perspectiva sustentable

y econdmica. : ‘
» Impulsar acciones de gestion para el acceso a la vivienda estudiantil en diversas

regiones del Estado. ./ : .
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2.- Promover politicas de sensibilizacion y concientizacion para un desarrcllo
integral de la juventud duranguense bajo un enfoque preventivo.

i

2.1 Fomentar proyectos y acciones publicas para la salud integral y el deporie en
la juventud.

» Implementar estrategias que promuevan la alimentacion adecuada de las y los
iovenes.

« Fomentar camparias de informaciony prevencion de adicciones.

o Impulsar acciones de prevencion y atencion de problematicas psicologicas en la
juventud. .

» Disefiar y ejecutar camparas que busquen prevenir cualquier tipo de violencia.

« Impulsar acciones para ia prevencion de accidentes de transito entre la poblacion
joven.

« Disefiar campanas y actividades que promuevan 1a educacion sexual y reproductiva
enlasy los jévenes.

» Implementar campanas de prevencion y concientizacion de embarazos a temprana
edad. . .

» Diseflar camparias y actividades que promuevan el deporte v la activacion fisica en

. los jovenes.

S

3. Promover e incentivar espacios de expresion, convivenciay recreacion a través

de esquemas participativos desde una perspectiva de pluralidad entre las y los
jévenes de durango. ) . :

3.1 Ampliar el acceso a espacios culturales y artisticos que le permita una
formacion integral a la poblacién joven. :

« Vincular y apoyar iniciativas de la }uveﬁtud en favor del medio ambiente y la cultura
ecologica.

» Apoyar la realizacion de eventos relacionados con expresiones artisticas, artes

escénicas y alternativas (literatura, musica, danza, teatro, pintura, grafity).
« Proporcionar talleres de apreciacién artistica en espacios publicos y dentro de
instituciones educativas. : '

5k
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‘3.2 Fortalecer obciones de incidencia y participacion juvenil en diversos espacios
publicos y sociales. ‘ - /
¢+ Promover espacios de esparcimiento, expresion y participacion para los jévenes.
» Incentivar y reconocer a traves de diversos €squemas el talento, esfuerzo y servicio
de las y los jovenes. :
» Disefiar y ejecutar acciones que promuevan la expresion, convivencia y formacion
de los jovenes infractores. ' )
= Fomentar la organizacién y creacién de colectivos juveniles que trabajen en favor
se diversos sectores sociales. L "
« Impulsar mecanismos para la participacion juvenil en 1a labor gubernamental
- » Disefiar y promover plataformas de participacion y expresion digital entre la juventud.
» Promover espacios de consulta y participacion de los jovenes en el disefio de
politicas publicas a favor de la juventud..

H
t

4.- Promover la armonizacién legal y de politica publica estratégica que favorezca
la inclusién juvenil desde una perspectiva transversal.

4.1 Promover la plena inclusicn ¥y Nno discriminacion de los distintos sectores
juveniles.

» Promover esquemas de inclusion y participacion social para jovenes indigenas.

» Vincular y apoyar iniciativas de jovenes con alguna discapacidad.

» Promover el respeto de la diversidad sexual y ejercicio pleno de los derechos sexuales
de las y los jovenes. ' !

4.? Promover un marco normativo y ejecutivo gue permita la implementacion de

_una-potlitica transversal con perspectiva de juventud.

» Fomentar una politica de colaboracion institucional y transversalidad de las acciones ,
gubernamentales con perspectiva de juventud. ' e

= Contribuir a.la revision del marco normativo local que oriente a una propuesta de
modificacion a la Ley de las ¥ los Jovenes del Estado de Durango.
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XIl. PROYECTOS ESTRATEGICOS
1. Campafia .Z‘Cero Grados”
. - Ny

La cém-p‘éﬁa—"(:ero Grados” debera promover la sensibilizacion entre la poblacion joven
sobre los riesgos para la que produce el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, a través
de diversas dinamicas, talleres y concufsos. o

,

N : ‘
Como campafia interinstitucional, buscara que de manera -permanente se fomenten
actividades, talleres y materiales de difusién en coordiriacion con la actividad de gobiemo
y de la sociedad civil, en los mumicipios con mayor nivel de accidentes viales por condicion

del conductor bajo influjo de alcohol u otras drogas, haciendo uso de las nuevas plataformas |

digitales, espacios publicos y escuelas ge la Entidad.
2. Casa del Emp?énderr Durango y Region Laguna

La casa del emprendedor es un *espacio coworking gratuito para jévenes, que cuenta

. . 3 e, e Cs
con 6 areas y diversas herramientas fisicas, intelectuales y.tetnologicas adecuadas -

para desarrollar acti\}idaqés emprendedoras. Mediante estos espacios, se impulsan
iniciativas productivas de las y los jévenes, ademas de vincular sus proyectos a los
capitales mas adecuados para su‘fﬁnanciamiento.'
e 4 s
Para esta administracion, se busca que Durango sea de los primeros Estados en contar
con dos Casas del Emprendedor en operacién con una inversién mayor a los 800 mil
pesos por cada centro de coworking para su equipamiento y habilitacién, La primera
en la capital del Durango y otra en el municipio de Gémez Palacio, lo que permitira
facilitar la atencion y vinculacion de.iniciativas empresariales de la juventud en las
zonas de mayor desarrollo econémico del Estado. - oo
1 ‘

3. Premio Estatal de la 3ﬁ\ge.htud‘(\Modalidad Regional)

Es el maximo galardon que el gobiernd‘de\l;Estado otorga a la Juventud dufanguense_

por su esfuerzo y talento reconocido en diversas categorias como: Actividades ,

Artisticas; Innovacién y E#nprerrdi,miento; Accion Sociat; Superacion de Jévenes con
Discapacidad; Emprendimiento Agricola y/o ganadero, ‘Comunicacion y Medios;

Nueva Generacidn y Juventud Indigena- L) .
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Desde el inicio de esta gestién, se ha impulsado una perspectiva regional en
la convocatoria y participacion de jovenes, ademas de promover por primera

‘vez concursos regionales, se debera aumertar el numero de categorias para su

reconocimiento, asi como el monto de premio para cada galardonado.

4 Centros Pﬁder Joven

Los Centros Poder Joven son éreas de expresion, convivencia y desarrollo, en
donde las y los jovenes tienen acceso a las nuevas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC's), reciben orientacién sobre diversos temas, encuentran
alternativas para emprender proyectos, Y participan en talleres, conferencias,
actividades deportivas y de convivencia.

En esta gestion, se focalizardnlo esfuerzos de gobiermnoen brindar espacios de convivencia
y acceso gratuito a las nuevas tecnologias de comunicacion e informacion a un 100%
de las cabeceras municipales a través de una estrategia de Centros itinerantes con la
atencion, servicios y programas del Instituto y el Gobiermo del Estado.

5- Impulso a la Vivienda para JovenEs

£l Instituto Duranguense de la Juventud, en conjunto con diversas dependencias
del orden federal y estatal en materia de vivienda, grupos de financiamiento,
desarrolladores y agencias, buscara prormover y gestionar en uria opcion de complejo
habitacional mediante subsidios y/o garantias para su financiamiento.

Para el Proyecto de Vivienda para jovenes se propondrd un modelo de vivi da
sustentable, acorde con los estandares de calidad de una vivienda, cercaa/nos a los
centros de trabajo y con la infraestructura y servicios basicos necesarios, para jovenes

~y madres solteras con ingresos mensuales netos menores a los 10 mit })esos, en

modalidades de vivienda vertical o villas. " . y;

6.- Hospital de las Emociones

Sera un establecimiento fisico para la atencion y asistencia de problernéticas de .

ansiedad, depresion, adicciones, problemas de nutricion, embarazos en adolescentes
y prevencion del suicidio de manera gratuita a jovenes de entre 12 y 29 afios de
edad, a través de terapias especializadas, individuales o grupafes desde un enfogue
preventivo y humanista que facilite el autoconocimiento y equilibrio emocional.

LY
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XIIL INDICADORES Y METAS 2022

_Derivado det Objetivo 8 "Contribuir a la inclusion y aik desa_rrdl}o integral de los jovenes” del
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, y las estrategias; 8.1. Fortalecer un esquemade atencion
integral para el desarrollo de los jovenes; 8.2. Impuisar mecanismos para la inclusion laboral
de los jovenes y 8.3. Impulsar la creacion de espacios que complementen el desarrolio
integral de los jovenes. Se incluye un sistema de indicadores estratégicos que permitiran
evaluar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en el
Programa Estatal de las y los Jovenes 2016-2022. -« - ‘

. § I

Através del monitoreo constante de tresindicadores estratégicos (Eorceﬁtaje de Poblacionde
15 a 24 afios desocupada y no econdmicamente activa disponible queno asiste ala escuela

(NINI) con exclusion de quien realiza labores domésticas, Tasa de Fecundidad Adolescente,

Registro de Accidentes de transito por condicion de aliento alcohdlico del conductor de

‘entre 18 y 29 aftos de edad) se pretende focalizar la politica publica institucional en tres ejes
estratégicos, que deriven en acciones y programas especificos para la consecucion de las

metas por indicador al afio 2022. ‘ P :

TEMATICA INDICADOR 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2022’

1 Porcentaje de Pobla- -
cion de 15 a 24 afios T S
desocupaday no . S
. econdmicamenter " . o _ ' 1
E?Eliamon Joven activa disponible que 985% | 1009%| 878% 819% | 273%

no asiste a la escuela
ININD con exclusion
de quien realiza _ . /
{abores domésticas : :

: Taa_s'a de Fecundidad | . L
Embarazo Adfale_scente oL .
{(Numero de nacimen- 813 s00 | sos 803 800 786

adolescente S 00
- ' tos por cadarnil . 1 a
/ mujeres entre 15y 19 v :

) 3 Yafosdeedad), 1 ' _ : . i

{ Accidentes de Registro de Accidentes | A : o, |
transitopor  ° de transitopor - N o _ el
consumo de condicién de aliento | - 563 i 507. sz | | ow
Alcohol _ | attohdlico det ' o . B .

. conducter de entre - - . -
cy ,18y29‘aﬁos¢e‘edad. ' I
ol , : :
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XIV. MECANISMOS DE INSTRUMENTACION
Y SEGUIMIENTO o |

Los programas de gobiermno, sectoriales e institucionales, establecen las directrices

. para el‘des’arfoﬂb regionaly estatal. Sus previsiones son para el conjunto de la accidén

priblica que asegure un desarroilo integral y sostenible del Estado..

A “partir ‘de los objetivos de estos -instrumentos, se formularan los prografnas
presupuestarids y\l'os programas operativos anuales, siendo pauta para el guehacer
administrativo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.
- - WA \

tn el marco de la Gestion para Resultados, las formulacionés de los programas de
gobierno se deben sustentar enla coﬁju‘ricic‘m deuna planga_cién estratégica, operativa
y participativa. En este sentido, se elaﬁc‘qré este progra'rﬁaj estructurade conforme
a objetivos, estrategias, lifieas de, accion, indicadores y metas: Este instrumento
altamente participativo-coadyuvara'en la definicion de las propuestas “de~solucion,
con una clara visién de los resultados a alcanzar en el corto, medianc y largo plazo,




PERIODICO OFICIAL PAG. 137

Programna EStatal de las v los Jovenes

GOBIERNG DEL ESTADO DE DURANGO

5
st va |
Hep - Ha1d

S PRESUPUESTARIOS

La implementacién tanto del Plan Estata! de Desarrollo como de los programas
de gobierno, se realizara a través de los programas prasupuestarios, los cuales
seran elaborados y aprobados por las dependencias de la Administracién Publica \%
especificaran el fin, propdsito, componentes, actividades, indicadores y metas que
regiran el desemperio de las acciones de la institucion correspondiente.

Los programas presupuestarios articularan la accion de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial y de tos organos constitucionales auténomos: y sus objetivos
estaran vinculados a los del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas de gobierno,
De esta forma se asegura la alineacién entre la accion institucional y los objetivos de
la planeacion.

Los programas presupuestarios deberén ser congruentes entre si'y seran la base parala
integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, el cual se determinara
con base en los resultados de' ejercicios anteriores y estara sujeto a la evaluacion de
las politicas publicas.
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Para ello, los prbgramas presupuestarios deberan tener asociada una Matriz’ de
Indicadores de Resultados, en la cual se definiran los indicadores estratégicos y de
gestion que serviran de base para el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

A
Las dependencias y entidades tendran la responsabilidad de elaborar el Programa
Operativo Anual correspondiente a SUS programas presupuestarios y deberan analizar
'y evaluar las mejores opciones de inversion, a fin de seleccionar el conjunto de
proyectos, obras y acciones gue generen un mayor valor publico, haciendo un uso
eficiente y eficaz de los recursos. )

La Dependencia o Entidad debe velar 1i:)éura que en la integracion de los programas
operativos anuales cada uno de 10s proyectos, obras y acciones que seé propongan,
estén alineados con el Plan Estatal de Desarrollo y su Programa Sectorial o Institucional.
Asimismo, los proyectos de intl_ersion publica que promue\fan las- dependencias
y entidades, se disefiaran y ejecutaran, considerando siempre “su factibilidad y
sostenibilidad econémica, sociai,-.-ambiental y legal. S ‘

SEGUIMIENTO

El éeguimientoy controlconsiste erié_i conjuntode actividades de verificacion. medicion
y monitoreo de los indicadores del Plan Estatal de Desarrollo, de los programas de
gobierno, de los programas presupuestarios y'de los programas operativos anuales.
Dicha informacién sera publica y estara disponible para la ciudadariia a través de los
portales electronicos del Gobierno det Estado. '

Para tal fin, se estableceran los meégnis'r_’r}os, medios y formatos para gue las
dependencias y entidades dela Administracién Publica Estatal de manerahomogeénea,

reporten periédicamente 10s avancesy re$ultaQos de la ejecucion de los programas.




PERIODICO OFICIAL . PAG; 139

Programa Estatal de las'y los J6venes

GOBIERN DEL ESTADICG DE DURANGG

Los titulares .de las dependencias y entidades seran responsables de que las
obras, acciones y proyectos se ejecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, en
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y delos programas
de gobierno. :

En el marco de coordinacion institucional entre los tres drdenes de gobierno, se
registrara y llevara a cabo el seguimiento y control de los proyectos, obras y acciones
que se ejerzan ’er'i el Estado, a fin de constatar que el rumbo de la accidén publica sea
congruente con la planeacién nacional, estatal y municipal.
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GOBIERNG BEL ESTADO DE DURANGO
Y
META DEL PLAN | OBJETIVOS DEL EJES DEL PLAN OBJETIVO DEL | OBJETIVO DEL
NACIONAL DE PROGRAMA ESTATAL DE PLAN ESTATAL PROGRAMA
DESARROLLO | NACIONAL DE DESARROLLO | DE DESARROLLO ESTIATAL.DE LAS .
2013-2018 LA JUVENTUD 2016~2022 2016-2022 Y LOS JOVENES
. TNy * .
_ - 1.- Contribuir al
1- Incrementar las acceso de mejores
‘oportunidades de oportunidades
L las y los jévenes . educativas,
IV. México . ‘para accederalos | laborales y de
Prospero sistemas escolarés, vivienda entre la
- productivos y de ) poblacién joven
obtencién de ) . con perspectiva
vivienda., regicnal y susten-
. .| table a largo plazo,
Wy ,
2-Promover * . 2;‘?om3ver
condiciones para™ i polticas de
' que las y los - : - sensxblhz_at:lqr} ¥
: o jovenes tengan un : ) concienthizacion
I\_f.'Mexx‘co entorno digrie' a ; ‘para un desarrollo
Prospero .- ' través de esqie- . “integral dz la
rhas de salud, S . ’“"::S‘:fmj‘;"z?"
cQrvivencia'y 2+ Gobiemocon  [8. Contribiir™a 1a grl:foque preventivo.
seguridad.” . Sentide Humano y | inclusion y'al desa-_ ) o
o - Social [rrolle  integral 9|3 promover e
¥ los jovenes incentivar.espa-
‘ \ T} €105 de expresion
2. - Fortalecer la' ‘ 7 ?r;\e;z;ec?;l::qie-'
participacion - - - : :
' juvenil enlos. mas panticipativos
I.México espacios de . \ b desde una -
Incluyente decision publcos, | perspectiva de
sociales y ¢ omuni- |~ plurahdad entre tas
tarios <7 g v y los jévenes de
N o ) Durango. E
- o ™~ - ! !
T : 4- Plomover la
4. -Fortalecerla ~.| 1 "\ ) f;;g?:‘zzigzhéa
plen.‘?l in.clu.sién. [N N ' publica estratégica
L no discriminacion % - que favorezca la
ILMéxico delasy los N j ) o .
[ncluyente ) _ - : inclusion juvenil . -
Jovetes en los ~ desde una -
procesos de; - T ’ " | perspectiva
desarrollo social y - ' transversal.
econdmico, — Ly T
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5 GOBIERMNG DEL ESTADC DE DURANGO
ESTRATEGIAS DEL * OBJETIVOS DEL ESTRATEGIAS DEL
PLAN ESTATAL DE PROGRAMA ESTATAL PROGRAMA ESTATAL
DESARROLLO 2016-2022 | DELAS Y LOS JOVENES | DE LAS Y LOS JOVENES

81 Fortalecer un esquema de

atencion integral para el
desarrollo de los jévenes.

82. Impulsar mecanismos para
la inclusién laboral de los
Jovenes

8.1. Fortalecer un esquema de
atencion integral para el
desarrollo de los j jovenes.

-| 8.1 Fortalecer un esquema de
atencion integral para el
desarrollo de los jovenes.

8.1 Fortalecer un esquema de
atencion integral para el
desarrollo de los jovenes,

B.3. Impulsar ia creacion de
espacios que complementen el
desarrolio integral de los
jovenes,

; \entre la poblacion joven con

RS

1+ Contribuir al acceso de

- mejores oportumdades educati-
wvas, laborales Y de vivienda

perspectiva regional ¥ sustenta-
ble a largo plazo.

.
2~ Prornover pohtlcas de
sensiblltzacton y concientiza-
cion para.yndesarrollo integral
de'la juventud duranguense
bajo un enfoque preventjvo,

~

{de las condiciones socioecons-

- fmediante su incorporacion al

11 Contribuir al mejoramiento
micas de la peblacion joven

empleo.

1.2 Contribuir al ejercicio pleno
dei derecho a la educacion en
los-jovenes a partir de una
politicade permanencia y
accesibilidad escolar.

e
1.3 Garantizar el accesc ala
vivienda en la poblauon joven

que le perm:ta un desarrollo
pleno e nciusivo.

2.1 Fomentar politicas y
proyectos para la salud ntegral
y el deporte en la Juventud
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8.3. Impulsar la creacion de
espacios que complementen el
desarrollo integrat de los
jovenes.

8.2. Impulsar mecanismosipara .

1a inclusion laboral de los
jovenes

83. Impulsar la_creaclc‘;h de

espacios que complementen el

desarrollo integral de 108
jovenes.

81 Fortalecerun esqueina de
atencion integral para &l -
desarrollo de los jovenes.

8.1 Fortalecer un esquema de
atencuc'm/integral parael .
desarrolio de los jovenes.

v

;

7- Promover e incentivar

cia y recreacion a traves de
esquemas participativos desde

1 una perspectiva de pluratidad |
antre las y los jovenes de 0

Durango.
!

!- -]

4- Promover la armonizacion
legal y de politica publica
estratégica que favorezca la
inclusion juvenil desde una

| perspectiva transversal.

i

espacios de expresion, inciden-.

: ‘3."1 Ampliar el acceso a espacios
© Jeulturales y artisticos que le

permita una formacién integral
ala poblacion joven.

B

3.2 Fortalecer opciones de
incidenciay participacion

| juvenil én diversos espacios - ‘
gublicbs y sociales.

|

4.1 Promover la plenia.inclusion -
y no discriminacion delos
distintos sectores juveniles. .

4.2 Promover un marco
normativo y ejecutivo gue

‘| permita la implementacion de. -

una politica transversalcon’ -
perspectiva de juventud.

]
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 DIRECTRICES SECTORIALES

.

oanErNos DEL pmamm
ESTA‘E‘AL DE LA§Y a.os Jéveuss

0

» Contribuir ala plena insercién socioecono-

mica de la poblacnon ]oven

. Contnbulr a revemr fos procesos de de51gual—
dad gue limitan la parttcmacaén de 1os sectores

]uvemles

| « Imputsar que tasy. losjéveh‘es'tengén’ un

adecuado desarrdlo hstco. ernocxonai y social.

f \

E R Establecer proyectos y acciones puiblicas para -
[ la salud m(egral y el deporte de 1a )uventud

. Fomentar espamos para la convwenma. ,
| recreacion vy la expresion de.las y los Jovenes a.

través de esquemas de pamapacxon y l'taa‘:nhtaw
s:td{n de espacnos

A

.

N

t lm ulsar pohucas pubhcas que fortatezcan la
;indmtbn yno dlscnrnmamén de las y Eos )
5évenes S L

" ;;. S

. conciéntizacion para un desamrcllo integral

_ expresidn, convivencia y Tecreacion a travvif\

Jovenes de Durango

Pl

1- Contnbulr al acce“B de mejores oportum-' -

dades educatwas laborales y de vivienda

entre la poblacron joven conperspectiva - -

regional y suskentable a largo plazo. '
Sy f; L |

'2.- Promover politicas de sensmihzacxon y

de la juventud duranguense ba)o un enfoque
preventwo ‘
! o R

5\ ' .
f3- Promover e mcenhvar espacms de

" de esquemas participativos desde una
. 'perspectivade: pluraltdad entre las y los '

4 Promover la annontzamon legal y de
polmca publica estratégica que favorezca la ’
- -inclusion ]uvem\ desde una perspectwa e

;transversal .

A}

A
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