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ARQUITECTO ADRIAN ALANIS QUINONES, SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
segundo parrafo, v 29 fraccion XX de la Ley Orgénica de la Admini tracién
Pablica, y a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la propia Secretaria, tengo a bien expedir el CODIGO DE CONDUCTA
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.-Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
0 segundo, menciona que los principic ores que
el servicio publico son los de siguientes: legalidad, objetividad, profesionali
honradez, lealtad, imparcialidad eficiencia, eficacia, equidad, transpare
economia, integridad y competencia por mérito,

SEGUNDO.- Que la Ley organica de la Administracion Publica del Estado de
Durango, tiene por objeto regular la organizaci uncionamiento de la
administracion publica centralizada Y paraestatal del Estado Libre y Soberano de

g0, mismos que administrardn sus recu base en los mmmmm

idad, que deberan ser
ion de los servidores

intrinsecos al ejercicio del servicio publico, para g
‘ pefo de su empleo, cargo o

publicos del estado se
comision,

CUARTO.-Que el ejercicio del poder publico de todo gobierno federal, estatal o

que pueda afectar el principio de legalidad que todos los organos publicos
tenemos el deber de observar y cumplir en un estado de derecho.

QUINTO.- Que actu nte la sociedad exige mas a los gobiermnos y sus
servidores publicos, demanda el ejercicio de los principios establecidos en la
Constitucion Politica, sumando un sentido humanista y social. Ademas, es
. importante que, ante un contexto global, pero con necesidades locales, se
adecuen los perfiles y la conducta profesional de los servidores publicos a la
realidad politica, econdmica, social y cultural. De ahi que se busque un perfil de
servidor publico apegado a la legalidad, con principios, valores y criterios de
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conducta que en el ejercicio de su de sempefio whﬁrwm&wm se traduzca en
bienes y servicios de calidad al ciy dadano.

SEXTO.- Que por lo anterio or, ﬂw fmha 02 de Julio de 2017, el Ejecutive del
Estado de Durango, e expide ¢ 0 de Etica de los Sery idores Publicos m 1
Poder Ejecutivo del Estado de Dura goy las He:a
de la Funcién Publica, mismo con fecha

Contraloria expide el acuerdo por el que se cg
para proporcionar la integridad de los
acciones permanentes que fa
Comités de Etica y de Prevencion d

s de Integridad para el
j‘miw de ..,.a:m 7 iﬂ ﬁeu
wmna@
ervidores puabl
Su mmwrﬁ;mmsam to M ico, a %; raves au los
e Conflictos de Interés

g}

SEPTIMO.- Que el I Codigo de Conducta es un instrument ito que tiene como objetivi
orientar la actuacion de sus &mmﬁar% publicos hacia dichos principios, en @i
desempefio de sus em ipleos, cargos o comisiones, ante si ituaciones concretas que
se les present w que deriven de las funciones y‘ mrtwrﬁﬁaﬂ es propias de la

institucion, establecidas en Ia Ley Orgadnica de la Administracion Publica del
Eﬁfﬁmm de %mww

OCTAVO .- Que el présente Cox go de Conducta tiene como proposito infundir
e. personal de la Secretaria General de (”;wmwm %a nocién de integridad que
debe guardarse dentro y fuera de la inst n, aun cuando no se relacione con

sus actividades oficiales, ya que su actuar incide en la imagen y en la confianza

que la ciudadania tiene a esta institucién

I

<

Por lo anteriormente expuesto y conside
como un m.m:mm:mmt 0 de observancia

erdo de voluntades y
nterna me permito expedir el presente-

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ligatorio para Em ﬁ‘mmw%weh ;:umwm W»* m
: nemo del Estado de Durango, mismo que tiene por
m::w%%ﬁ mmnmw y R;Mi" a conocer, los valore: #0S de cardcter ético que

deben observar y cumplir en el desem pefio de su empleo, cargo o comisién.

=i
E
o

Articuio 2.- Para los ef

tos del presente Cédig;

de Conducta W entenderd por:
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VL.

Administracién Pablica Estatal. - Al Conit
Ejecutivo Estatal en la rea , } GO
de la administracién publica centralizada Y paraestatal que congigrg
Organica de la Administracién Pablica del Estad

Comité. - Al Comité de Etica y Wrw
Secretaria General de Gobi ‘

Abstencién: Decisior
una conducta cuyos efe
servicio publico;

Codigo de Conducta de la Mwwmﬂm General de
instrumento emitido por el Secret; w%wﬂ m f.,:aum err m ‘
Comité de ktxm y dm Mwmm"ﬁ ¢ @

i
actuacion de |
cargos o comisiones, ‘mm# 8
deriven de las funciones \

dle log & umﬂdm%
o en el peridd

Gobierno del Estado de D publi
a 2 de julio del ‘Hu’i‘?

Gobierno del Estado, No. 53 de

Comité de Etica y de Preve
interior de la Secretaria Gene
aplicacion y cumplimiento del Cé
el Codigo de Conducta;

Conflicto de Interés: la si
personales, familiares o de ne
desempefio independiente e i Aparcia
o funciones;

Cion que se presenta cuando los

Discriminacidn: Toda distir
origen étnico o
econdmica, condiciones de sali
preferencias wmwim m%mﬁu

0 anular el reconocimient
de oportunidades de |



PERIODICO OFICIAL

IX. Hmﬁwmﬁw«m o M‘m&% ‘mxuw“‘ Forma de violencia con connotacion
lasciva en la q iste la subordinacién, hay ejercicio abusivo

un estado de indefensién y de riesgo para la

entemente de que se realice en uno o varios eventos:

victima, independic

da en la hones tidad, atendiendo sien uum a
de esta manera, el servi idor publico, fomentara Ia
dad en las instituciones publicas y contribuira a
nfianza y de € apego a la verdad:

X. Integridad: Actuacion
la verdad. Conduciénd
credibilidad de la soci
generar una cultura de

Xl.  Lineamientos Generales: Los Lj enerales para propiciar la
integridad de los servidores publicos Yy para implementar acciones
permanentes que favorezcan sy comportamiento ético, a través de los
Comités d encion de Conflictos de Interés:

Xil.  Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la

funcién publica. publicadas en el periédico Oficial del Estado de Durango
No. 53 de fecha 2 de julio 2017:

X, Secretaria: La Secretaria Gene al de Gobierno del Estado d Durango.
XIV.  Servidor publico: Los Servi rmwa F s de la Secretaria General de

Gobierno del Estado de Durango, y de sus organos desconcentrados:

XV.  Transparencia: Modo de actuacion Que permite y garantiza el acceso a |a
informacién gubernamental, sin mas lim ite QUL o] quw mmr ga el interes
publico y los derechos de privacidad de | :
ley; implica también que los servidores mm icos ﬁdgfm uso rmpun%b ey
claro de los recursos publicos, eliminz
indebida en sy aplicacion.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 3.- Los principios rectores del s mﬁf cio publico y los valores que conforme
al Codigo de Etica orientan las acciones individuales de los sery vidores publicos de
a Secretaria son:

A) PRINCIPIOS
L Legalidad;
. Honradez:
. Lealtad:
V.  imparcialidad:
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R T

V. Mm iern H&,
I interés piblico;
i Respeto; ‘
Hi. Respeto a los derech
V.  lgualdad;

No discriminacion;

Mﬂ[mmmmﬁ de géne

ormo cu

mwfgﬁﬁunﬂﬁ

hm*u sus actos y er

Articulo 6.- El ge

Articulo 7.- Log val
deben co Wﬁ OIS
COMmIsIt

nto someten:
neniog ‘gy\“ clern wﬂw ﬂl )
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I

atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que r 1 el le sus mmmw e @* Taﬁuiw rim*
Honradez. - Los se

@r‘t“‘miew :

mmuwt saciones, pr
persona u organizacién,
cor mrumum sus atribucic ,
implica un alto sentido ¢ lad y vocacion de wmﬁ
Lealtad. - Los servi dm 5 publicos corresponden
Estado les ha cor
sociedad. y satisfacen el M
encima de intereses @“ﬂmﬁf“uﬁm“‘mﬁz
bienestar de fa pobl
Imparcialidad. - Ew‘ mmdﬁsm y‘““m!'cm dan a los cwdadanos y a la
poblacién en general el mis no conceden privilegios o preferencias
a mruaﬂm mat ‘cnes S, ni pu“w” iten que influencias. intereses o
prejuic SU compromiso para tomar decisiones o
sSus ;:Mrlémmm liva,

las necesidades colectivas por
0 ajenos al interés general y

actuan conforme a una cultura de
dos, procurando en todo momento un

ISO resp
ostentacid

y claro de los recu
discrecionalidad i

CAPITULO 1t
DE LOS VALORES

Interés Publico. -Los servidores publicos actuan buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de |
%mwdmﬁ pur encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a ta
satisfac

Respeto. - Los s publicos se ﬂﬂ!ﬁﬂd@ﬁ”’mﬂ con austeridad y s

ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compaferos de trabajo, superiores y sul mrmmﬂm& considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
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J#)

b)

c)

armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico,

Respeto a los Derechos Humanos. - Lo
derechos humanos, y en el ambitg
garantizan, promueven y protegen de conformidad

ﬁmy Prit u 0% dw

hos humanos corresponden a

Universalidad: Que establece que los derec
toda persona por el simple hecho de s

Interdependencia: Que implica que los M‘wmmm humanos se encuen
vinculados intimamente entre si, y

Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos ©
totalidad de tal forma que son complementaric inse
Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan
evolucién y bajo ninguna circunstancie un w%:;
proteccion

mu;r"%'

ety

lgualdad y no discriminacion. m servidores publicos
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
preferencia basada en el origen étnico o nacio
el sexo. el género, la edad, las discape
econdmica, de salud o i a reli
caracteristicas genéticas, la situ

opiniones, las preferencias s
estado civil, la situacion fam %
los antecedentes penales o en (

Equidad de género. - Los servidores m{a icos, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantiza e tanto mujeres como | mﬁg%

e, i
ias emp Wﬁt 5, CErgos v ol NTUSIONES ﬁ;ubuwrtmnta

Entorno Cultural y Ecolégico. - Los servidores p
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualg
nacién y de los ecosistemas del planeta, asumen una férrea vol
respeto, defensa y preservacién de la cultura v del medio am

conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidr
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VIi.

conservacion de la cultura v el medio ambiente, al ser el principal | legado

para las generaciones futuras:

i

rvidd L

Integridad. - Los publicos actian siempre de manera
congruente con los p ‘ » se deben observar en el dese npefio de
un empleo, cargo. comision o funcion, convencidos en él compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su s:‘“““rsm:ﬁ ta frente a
todas las personas con las ¢ que se vincule u observen su actua

Cooperacién. - Los servidores plblicos colaboran entre si y propici
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
iplanes y programas gubernamentales, generando asi una plena v C
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones:

Liderazgo. Los servidor
Codigo de Ftica v las

son guia, ejemplo y promotores cel
! . fomentan y aplican en el
rncipios que la Constitucion y la ley

S wwmu mmmﬁ nales que por su importancia

:k T
desempefio de sus atribucior
les impone, asi como aquellc
son intrinsecos a la funcién pu

Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus atribucio

protegen los datos personales que estén bajo su custodia; wwzfeagsarw u
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan Cy en el ambido
de su competencia, manera proactiva informacién
gubernamental, como un eleme ra valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto; y

Rendicion de Cuentas. - Los servidores publicos asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que dwm del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a
la evaluacion y al escrutinio publico de sus atribuciones por parte de la
ciudadania.

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
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ARTICULO 10. Las reglas de integridad que todo servidor publico debe observar

en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son las

l.

.

8 siguientes:

Actuacién pablica. - El servidor pub wena un emg @.u i
0 comisién, conduce su actuacién con transparencia, honestidad, |
cooperacion, m%wdwd sin ostentacién y con una clara orien
interés public

N mmﬁ}mm”
nmranm

Informacién publica. - El servidor Whism} que dm wmwm u
cargo o comisidén, conduce su uaci

transparencia y resguarda la documentac
que tiene bajo su responsabilidad;

Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones. -El servidor publico que con motivo de su empleo, ¢
comisién o a través de ﬁu%wd‘ﬂadw Mn:u»&:‘ va en contrataciones pabli
en el otorgamiento y prorrog ( autorizacior y
concesiones, se conduce con trm&;&&#w I8 ialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el Fstado

a

el

El servidor pablico que con motivo de su
de subordinados, participa en el
otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de pr programas
gubernamentales, garantizara que la entrega de estos beneficios se apegue
a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto;

Programas gubernamentales.
empleo, cargo o comisién o a

‘‘‘‘‘

Tramites y servicios. - E| servidor publico que con motivo fﬁw su en
cargo o comision participa en la pff’*ff«;mi on de tramites y en el o xm:}a;;e“%#““r“‘ww‘“u“‘m
de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial:

Recursos humanos. - El servidor publico que partic wu en W m‘wrj;r Wwimw
de recursos humanos, de planeacion de estructuras o
general un empleo, cargo o comisién, se apega a los ;txa%rn:mg;&:ﬂmﬁu de zggsuwwmli
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VIt

Xl

XIl.

y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas;

Administracién de bienes muebles @ inmuebles. -El servidor publico que .
con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en procedimientos de
baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de

08 recursos con eficiencia,

administracién de bienes inmuebles, administra
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados:

Procesos de evaluacién. -Ef servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo o comision, participa en procesos de evaluacion, se apega.
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas;

Control interno. - El servidor publico que en el ejercicio de su empleo.
cargo o comision, participa en procesos en materia de control interno,
genera, obtiene, utiliza y comunica Informacion  suficiente oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas;

Procedimiento administrativo. -E| servidor publico que en el gjercicio de
su empleo, cargo o comision. participa en procedimientos administrativos
tiene una cultura de denuncia; respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y [a garantia de audiencia conforme al principio de legalidad;

Desempeiioc permanente con integridad. - E| servidor publico que
desempefia un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza cooperacion,
ética e integridad:

Cooperacién con la integridad - El servidor publico en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién coopera con la dependencia o entidad de la
Administracion Publica Estatal, en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
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Xl

intringecos a la funcién pablica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad: y

Comportamiento digno. - El servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién
publica.
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CAPITULO UNICO
DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO -

Articulo 11. Los servidores pablicos de la Secretaria General de Gobiemo en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision deberan realizar conductas y acciones en

las que:

I.  Servicio Publico

Il Se privilegiara la prestacion de los servicios que se soliciten por sobre los
intereses personales. Se tendré presente, en el cumplimiento de sus funciones,
que ante todo est4 servir a la Sociedad, buscando su bienestar y el desarrolio del

i

Estado, conforme la misién de esta Secretaria.

LIl. Atendera y orientara con amabilidad y respeto a la ciudadania en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacién.

LIl Atendera a las personas adultas mayores, a las personas con discapacidad y
a las personas integrantes de etnias que forman parte de nuestra identidad
nacional en igualdad y sin discriminacion,

. Honestidad

il Actuara con transparencia y se conducira siempre con honestidad y
congruencia, procurando en todo mon “

ento que prevalezca el interés publico.

ILN. Se excusard de conocer e intervenir, en asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
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NI Garantizard la iguaidad de oportunidades y la no discriminacion en el
acceso & la funcidn pdblica v resge  la informacién contenida en sxpedientes
i manos bajo su resguardo.

LN Generara mm%mmmmm financiera, presupuestaria y de operacién con el
respaldo suficiente para darle certeza y seguridad a la misma.

HLIHIM Cumpliré con los esténdares y profocolo de actuacion en aquelios tramites
0 servicios de atencidn directa al puablico y observara lo previsto en las
disposiciones juridicas aplicables, asi como los que establezcan las autoridades
competentes, entre otros, los relativos a las materias de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, pemiisos, autorizaciones y concesiones.

HLHIWIM Promoveré y supervisard que el personal bajo su mando cumpla con sus
obligaciones con go a la nomatividad que rige el funcionamiento de la
Secretarfa y a los principios de legalidad y honradez.

ins
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V.  Respeto

V.1 Se abstendré de hacer uso indebido de una posicion o jerarquia para faltar al
respeto, hostigar, amenazar, acosar o bien ofrecer un trato preferencial o
discriminatorio a sus comparieros.

V.l Ofrecera a sus compafieros de trabajo un trato basado en el respeto, la
Cortesia, la igualdad de género y la no discriming

BCION, sin importar la i jerarquia,
evitando conductas ofensivas, prepotentes, abusivas o aquellas que constituyan
acoso u hostigamiento sexual.

IV.IIl Evitara toda accién que distraiga, moleste o perturbe a- sus comparnieros de
trabajo, por lo que se abstendra de escuchar musica con volumen atto, consumir
alimentos en las oficinas, usar lenguaje ofensivo y efectuar
compra-venta en las instalaciones de la taria.

operacior

IV.IIIl Se abstendra de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad
y la dignidad de sus comparneros dz trabajo.

IV Procurara el cuidado de su apariencia personal, haciendo hincapié en la
irpieza; asi como también, procurard tener su area de trabajo limpia y ordenada.

IV. 1l Se conducira, en forma digna, sin proferir, expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento. 0 acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de r speto hacia las personas con las
que tiene relacion.

V. %Wm;ﬁm y No Discriminacién
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"al, aceptar u ofrecer dinero, didivas, beneficios,
 Olras ventajas directa o indirectamente para sl o para

L. Utilizars y asignard en forma transparents, en iguak ciones e
imparcial, los recursos humanos, financieros Yy materiales para poder realizar de
Manera eficiente las tareas Que sean encomendadas.

LI, Hard uso adecuado del mobiliario, equipo o vehiculo que sea asignado por
la Secretarfa para el cumplimiento de las funciones a sy cargo.

1. Utilizard debidamente los servicios de telefonia, correc electrénico, internet,
fotocopiado y demas software autorizado como un verdadero apoyo al sjercicio de
sus funciones.

LI Utilizarg racionaimente ef agua, el papel y ia energia eléctrica de: las
oficinas de la Secretaria, apagando en este Gltirno caso, la luz, las computadoras y
demas aparatos eléctricos Cuando no se utiliclen, feportard al grea responsable
de mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la que tenga conocimiento.
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. Compromiso Institucional

Conocera, respetars y cumplira la normatividad que regula el funcionamiento de la
secretaria, el cargo, puesto y comision que desempefia, asi como el Caodigo de
Etica de los Servidores Publicos del Estado de Durango y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcién Publica. emitido mediante Decreto del Ejecutivo del
Estado de Durango.

LI Consulta la pégina: secretariageneral.durango.gob.mx, apartado Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de interés.

HLI Apoyard en el desarrollo de la Secretaria con un alto sentido de
responsabilidad; conocera las funciones especificas del area en la que labora y de
las otras 4reas para evitar un conflicto de interés.

HLIN Observara y dara cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno de
la Secretaria. Consulta la péagina:

secretariageneral.durango.gob.mx

LI Evaluara el desempefio del personal que le corresponda, en forma honesta,
imparcial y con respeto hacia su trabajo.
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V.I Se comprometera a brindar un trato basado en la igualdad y fa no
discriminacién al personal de la Secretaria y al put

lerno, f‘a‘;‘wr‘:::;mnm:ieﬂdﬂ

siempre el gjercicio de sus derect  lgualdad real de
del articulo 1 ° Constitucional y del 0 1 de la
Eliminacién de la Discri iminacién, entendiendo

discriminatoria contra las personas.

g

V.l Dara a conocer a sus compafieros de trabajo, su derecho
igualitario v libre de discriminacién  por mrtﬁm del
independientemente de los motivos que 5 O
discriminatorio en su contra.

roun trato
personal,
el trato

V.l Promovera el acceso en i igualdad de oportunidades entre mui
en el uso, control y beneficios de los bienes, servici

VI En caso nec cesario, acudird a las ins
denunciar el trato igualitario y discriminatorio que sus mw‘mp
recibido, haciendo valer ei reconocimiento de sus dere

con las demés persona

VI.  Transparencia y seguridad de la informacién

1 Garantizara el orden y conservacion de los ﬁum'r nen
para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informa
para evitar su sustraccion, destruccion o utilizacién wm*ﬁbsﬁﬁu “

VLIl Mantendra actualizada la informacién correspondiente a su area de trabajo y
SU manejo responsable.

VLI Utilizara con responsabilidad y reserva los sistemas de informacion que le
han asignados para el desarrollo de sus actividades.

VLI Conocera y mmpha la Ley de Transparencia y wyw ala H‘”ﬁfm”{ﬁé}{ki{fm
publica del Estado de Durango y la Ley de | )
posesion de Sujetos.Oblit ligados del Estado de Dur.

VLI Se abstendra de ocultar los i fr% y demas infc "*rrmwur nterna de la
Secretaria, relacionada con el ejercici de
propiciar la transparencia y la dic er obtener
beneficios

tas, o para p

€ informacién
ello, y solicitara,
tes.

VLI Se abstendra de comunicar, entregar o permitir 1a entr
relacionada con la Secretaria cuar 1do no mﬂ% aulorizacit
en su caso, la intervencion de las i instancias o conductos competer

VIi.  Mejora Continua
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ViLI Realizara las actividades relacionadas con su trabajo buscando una mejora
continua en calidad y eficacia.

VILII Aprovechars las actividades de capacits
Secretaria para mejorar su desempefio, tener una mayor ca wmw a
a las necesidades de los usuarios internos; y externos, sin :
propias de su trabajo.

VILIII Atenderd los programas de capacitacion
corresponden, cumpliendo con las normas

VILII Participara activamente en la detecci
personal bajo su coordinacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - E| presente Cédigo de Conducta entraré en Vigo
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobiermno del

SEGUNDO.- Las consultas de las paginas en lin iones

dentro del término de 3 meses después de la publi

TERCERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado y en la
pagina de internet de la Secretaria General de Gobierno del Estado d urango.

CUARTO.- Se instruye a los Titulares
de la Secretaria General de Gobierne fo ¢ NG 0
pongan en practica las medidas n arias y perti 5 para dar uﬂw
cumplimiento a lo establecido en el presente Codi igo.

en la Ciudad Victoria de Dui
dieciocho.

Se expide el presente Cédigo de Conducta,
Dgo., a los 31 dias del mes de agosto del afio dos 1
y

o
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