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NACIONAL No. INIFEED-MEE-003-2018, RELATIVA A LA
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO RAMO XXXIII
2018.

QUE PRESENTA EL C. PASCUAL MORENO SILVA, PARA
QUE SE LE OTORGUE UNA CONCESION DE PLACAS PARA
PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTES EN
MODALIDAD DE “TAX! LIBRE" EN ESTA CIUDAD DE
DURANGGO. ~

'CORRESPONDIENTE AL CIERRE DE AGOSTO DE 2018, DE

LA DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE
DURANGO.

POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA Y LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL.
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DURANGO.

DE LA COMISION ESTATAL DE SUELO Y VIVIENDA DE
DURANGO. ‘

PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA COMISION ESTATAL DE SUELO Y
VIVIENDA DE DURANGO.
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_INSTTTUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA
" FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DEPARTAMENTO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

| DE DURANGO ‘ RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICTACION PUBLICA NACIONAL INIFEED-MEE-003-2018

£n observancia a ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conformidad con la Ley
de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca a los interesados en participar en |2
licitacion para la adquisicion de mobiliano y equipo de conformidad con lo siguiente licitacién publica Nacional INIFEED-
MEE-003-2018, cuya Convocatoria contiene las bases de pariicipacion. o

Descripcion de la licitacion Mobiliario y Equipo Ramo XXXItI 2018

Volumen a adquirir ' ] Los detalies se determinan en la propia convocatoria
Junta de aclaraciones , - | 1 de octubre de 2018, 10:00 horas

Visita a instalaciones ’ No hay visita a las instalaciones

Presentacion y apertura de proposiciones 8 de octubre de 2018, 09:00 horas

Cosio de las bases $5.000.00 SON: ( CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

L as bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en Privada Vicente Suarez Numero s/n, Colonia El
Refugio, C.P. 34170, Durango, Durango, teléfono: 618-137-76-10, Igs dias 23 al 29 de septiembre; con el siguiente horario:
9:00 a 14:30 hr.. La forma de pago mediante depdsito en la cuenta §550654864-4, CLABE INTERBANCARIA 014190655065496447
det Banco SANTANDER, RFC: I1F-081120-CGA, indicando razén‘sogial y numero de licitacion (enviar escaneo legible, del pago
bancario para elaborar el correspondiente recibo oficial al correofelectronico inifeedcontratos@durango.gob.mx), 0 pago en
efectivo o cheque con el nombre del beneficiario escrito con siglag INJEEED
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CENTENARIO

PARATBBGS CDIRECCION N
78 DE TRANS 5 T 2 TGN
. DEL ESTAI R A CONSTITUCION POLITICA

DF TOS FSTADON PN T0ON MEXICANOS

SECRE"@"AREA GENERAL DE GOBIERNO
SU@SECRET&RADE MOVEL DAD Y TRANSPORTES

Ante el C. GOBERNADOR CGMST@TUCEONAL DEL ESTADO DE DURANGO El ¢
PASCUAL MORENO SILVA, en su carécter de partucular presento solicitud en los siguientes
términos:

“Por medio del pmsena‘e ocwso me permito solicitarle a Usted se me otorgue
una concesién de placas pam prestar el Servicio Publico-de Transportes en
modalidad de “Taxi Libre” en.esta ciudad de Durango.”

Lo que se publica en éste periddico de conformidad con lo dispueste en el articulo 97
de la Ley de Transportes para el Estado de Durango con el_objeto de. permitir &
terceros que consideren se 3asnonar§an sus intereses, intervengan en defensa d@ los

‘MISMOoSs.

Victoria de Durénggioir Durango. 2 31 de agosto del 2018
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL GODIGO DE CONDUCTA Y LAS

REGLAS DE INTEGRIDAD DE LA $E@RE?AR§A DE AGRICULTURA,
GANAD ERIA Y @ESA@R@L&@ RURAL..

Desarrollo Rural y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, con‘ fundamento en el é&icu@os 28 fraccion V, 33 fracciones [, y XXV de
la Ley fOrgénicfa‘ de ia,Adminisftracidn Pub!ica del Estado de DUrango articulos 5,
6, 7 fracc"ones L XXV, XXV, v XL, del reglamento interno de la Secretana de
Agncu!tura Ganaderia y Desarrolio Rural, numeraﬂ 2,y 6 de los Lmeamsentos
Generales para Propncnar la integrndad de los Servadores Publicos y para
Empﬁememar acciones permanentes que favorezcan su compoﬁtamsento Etico, a
través de los Comités de Etica y de. Prevencsén de Conﬂnctos de Enterés tengo
bien expedir el siguiente Acuerdo con base enla sngusente

\‘?*i‘mRon‘Uccaén

El presente Cédigo de Conducta ies'té conformado por valores éticos qué seran
desempefiados por el personal ‘de la SECRETARIA DE. AGRICULTURA,

@AMAEREA Y DESARROLLO RURAL en el ejercicio de sus atribuciones,

dando cumplimiento a los objetxvos de la institucion y srespondnendo a la
satasfaccaén del mteres social y del blen comun. Es asi como las accmfnes Yy
decassones del personai de la mstitucnén ‘deben orientarse a la busqueda dei
baenestar de la ciudadania, por encima de los-intereses pamculares

Es&e Céd igo pretende ser una gu a relevante que. perrmta alas vy los servidores

publicos conocer de manera detallada Ios pnncupnos que deben obsewas’ en el

marco de su actuacién, y por ende, contnbuw al desarroiio de una cuitum de apego
a la legalidad, de ética y responsabilidad pub!ac&.

MVZ. JOEL CORRAL ALCANTAR, Secretario de Agrituﬂtura, Ganaderia y
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inistrativas y hechos de corrupcién;

Asf como de prevenir la comision de faltas
la Secretaria y el Organo Interno de Control, ccnsad@a%ndo las func ones d@ cada
uno y previo diagnostico que al efecto reall cen, p@da‘én amp!emeniar acceone& para
orientar el cnteﬂo que en situaciones especsf icas deberan obsewav los Semvi dores

Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones.

En virtud de que fue propuesto y aprobado en el seno del Com ité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de esta Secrefaria en su p@m@@m sesién
ordinaria de fecha 27 de Agast@ del 2018, es que se invita a la comumdad de la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural del estado de Durango, a
adoptar el presente Codigo, velar por su cumpﬂamuenfto y enaltecer con nu@s&m'

comportamiento cotidiano el servicio publico.

Y por la siguien{ﬁei
EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERA.- Que la Convenmén Enteramencana contra la Corrupcién, establece
que es fundamental promover y fortalecer el desarrolio de los mecanismos
necesarios para prevenir, detectar, sancionar y en'adncar la corrupcién de los
servade@res publlcos en el ejercicio de sus atribuciones y adoptar esquemas
preventivos que garanticen una mejcr actuacnén y desempefio de los mismos.

SEGUNDA.- Que el 03 de febrero’ de 2015, el Presidennte de la Repabsﬁca
anur»cmé diversas acciones ejecutivas, dentro de las cuales instruy6 a la Secretaria
de la E‘uncubn Puablica para que emitiera las reglas de integridad para el ejercicio
de la funcion publica,” amphando y profundazando el Cédigo de Etsca de los
Sewudores Publlcos a fin de que ‘esté acordé con los retos en mabena de combate .

ala cowupmén

TEER@ERA Que es pncndad dei Gobierno del Estado de @uranggc combatir E@
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objeto de generar mayor confianza en la ciudadania hacia sus mstltucuoneé
'y sus servidores ptblicos, los cuales deben cumphr con Ios pnncnpuos y
valores éticos para el desempefio de su empleo cargo o] comssuon
asumiendo con toda responsabilidad, honestidad y diligencia sus atribuciones y

’

obligaciones.

CUAR'FA Que' la ética del servidor publico representa un | eie;mento
primordial e mdnspensable para atender de mejor manera las &#e‘méndas
sociales, consolidando un régimen de valores morales Yy inomias que
dignifiquen 1a gestion gubernamental, apegada a pnnmplos que . sa!vaguarden
el respeto vy la- proteccion de los derechos humanos, lo cual lmpﬁlca el

reconocimiento, proteccion y garantias por parte del Goblerno del Estado, a

fin de preservar el estado de derecho.

QUINTA.- Que una de las estrategias de la politica de este gobierno, es
promover y vigilar que los servidores publicos, desempenen sus. atribuciones
conforme a los pnncnpuos éticos y a los valores en beneficio y garantia de la
sociedad; a fin de lograr un adecuado ‘cumplimiento de los principios que rigen la
gestion gubernamental, con el fin de - asegurar y otorgar certidumb‘re* a la
ciudadania en lo que respecta a las funciones publicas, y fortalecer la calidad
de sus servicios, con el propésuto de generar un cambio de mentalidad y actitud

‘del servidor publico hacia un espiritu de servicio.

SEXTA.- En ese contexto es mdnspensable que la SECRETARIA DE
AGRECULTURA GANADERiA Y DESARROLLO RURAL, cuente con un Cédigo
de Conducta para los Serwdores Publicos, en el cual se estabiezcan los
pnncnpnos fundamentales que rigen el ejercicio del servicio publaco procurando
enaltecer y. honrar en todos sus actos a la institucién a la cual prestan sus
servscaos en. beneﬁcno de la poblac:én Debido a lo anterior, el servidor publico

vequﬂea'e ' contar con valores, como lo son el compromiso, la lealtad, la
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institucionalidad, la responsabilidad, la honradez, la vocacion de servicio, la

entrega, la transparencia y la legalidad en el ejercicio de sus atribuciones.

2

SEPTIMA.- &_av SECRETAR@A DE AGRICULTURA GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL, emite las Reglas de Integridad para el ejércécin de la
ffuncic’m publica, que fung'irén para implementar las acciones ;permahemes que
~ favorezcan el comportamiento ético de los servidores publicos, tales reglas se
constituiran como guias para identificar las acciones que puedan vuinerar ias
atribuciones de los servidores publiicos, y asi aplicar lo establecido en el Cédigo de

Conducta.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA
DE AGRCULTURA, GANADERIA Y DESAR\RQE,E?.ORURAL .
PRIMERO.- Ei preéénte acUe{rt";ji,o tiene por objeto emitir el Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad de la Ségretaria de Agricuitura, Ganaderia y Desarrolio
Rural. ’

'SEGUNDO.- El Cédigo de Congubfa y Reglas de Integridad de la Secretaria de
Agricultura; Ganaderia y Desa(xrroEIo‘Rural, regirén la conducta de los servidores
publicos de la dependencia. |

TERCERO.- EI lenguaje empleado en este acuerdo no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a

ambos sexos.
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CUARTO.- Para los efectos del presente acuerdo se entendera por.

Cédigo de Etica: El codigo de ética de los servidores publicos del Gobierno del

Estado de Durango;

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la SECRETAR@ﬁ;
DE AGRICULTURA, G’:ANADEREA Y DESARROLLO RURAL, propuesto por el

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

Reglas de integridad: Las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién

publica, establecidas en el presente acuerdo.

Comité: EI Comité de Etica y de prevencién de Conflictos de Interés de la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural,

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor plblico puedan afectar el

desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, o comision;

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
“atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo

de Conducta y a las Reglas de Integridad;

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la o oo N

Secretaria de Contraloria del Estaao de Durango";,‘y

i

Secretaria: Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural.
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QUINTO.- Se expide el CODIGO DE CONDUCTA

DE LA SECRETARIA DE

AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL, para quedar como

sigue:

ARTICULO 1.- Los Principios Constitucionales que todo servidor publico debe

observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen so6lo aquello :que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su

actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas

disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus

atribuciones y facultades.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision paka obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persqna u organizacién, debido a que estan
conscientes qué ello compromete sus atribuciones y que el ejercicio

de cualquier cargo 'publico implica un alto sentido de austeridad y

vocacion de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores pﬂbliéos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicyio' a la
sociedad, vy satisfécen el interés superior de las ?n?eceisidades
colectuvas por encuma de intereses particulares, personales o ajenos al

interés general y bienestar de la pobﬁac:én

4. gmpamsaisdad Los servidores publicos dan a los caudadanos y ala
pobiaceén en ~general el mismo trato, no ccnceaen . privilegios o
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preferencias a  organizaciones © personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso

para tomar decisiones o ejercer sus atribuciones de manera

14

objetiva.

5. Eficiencia.- Los servidores publicos actGan conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefc de sus atribuciones a fin de alcanzar Iaé metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso respénsabie
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y

discrecionalidad indebida en su aplicacion.

ARTICULO 2.- Los Valores que todo servidor publico. debe anteponer en el

desempeno de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

1. Interés Publico.- Los servidores publicos actian buscando
en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas

de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos

a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad vy
sin  ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus companeros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo
cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés pubilico.

3. Respeto a los Deréchos Humanos.- Los servidores publicos
respe}tan' ios derechos humanos, y en el ambito de sus competencias
y atribuciones, los garantizan/, promueven y protegen de conformidad con

los Principios de:
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a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos

corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se

encuentran vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e

inseparables, y

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica

un retroceso ‘en su proteccion.

4. lgualdad y no discyriminaci‘én.- Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, reStriccién, o]
p‘référencia basada ,

en el origen étnico o nacional, .el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las d|scapacudades la condicion social, economtca de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas gene?icas,
la ‘situacion migratoria,. el embarazo: la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las res;ionsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de Género.- Los servidores publicos, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones,  posibilidades vy

oportunidades a los bienes y servicios publicos;, a los programas Yy
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beneficios institucionales, y a los empieos, cargos Yy comisiones

gubernamentales.

6. Entornoe Cultural y Ecoldgico.- Los servidores publicos en el
desarrollc de sus actividades evitdn la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, conforme a sus atribuciones, promueven en la "§oc§edad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente“, al ser el

principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.- Los servidores publicos actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta

frente a todas las personas con las que se vincule u observen su

actuar.

8. Cooperacién.- Los servidores publicos colaboran entre siy
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad vy

confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemp!d y promotores

del Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el

desempefio de sus atribuciones los principios que la Constitucion y la ley
les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su

importancia son intrinsecos a la funcion publica.
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10. Transparencia.- Los servidores publicos en’ el ejercicio de sus
atribuciones protegen los datos personales que estén bajo su cusiodia;
privilegian el principio de méxima publicidad de ta informacion publica,
atendiendo con diligencia los  requerimientos de acceso Y
pro'porcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubemamehtai, como un

elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicion de Cuentas.- Los servidores  publicos  asumen

 plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que

deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sancicnes, asi como a la evaluacién y al escrutinio

publico de sus atribuciones por parte de la ciudadania.

12. Cooperacion con la integridad.- El servidor publico en el
desempefo de. su empieo, cargo o comisién, coopera con la
Secretaria y con las instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento

de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

SEXTO.- En razon a io plasmado en- el presente, se expiden las siguientes
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL"EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,

- para quedar como siguen: T

ARTICULO 1.- Actuacion publica

El servidor publico que desempefa un empleo, cargo o comision, conduce su

actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin

~ ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades ‘que le impone
el servicio publico 'y que le confieren los ordenamientos

legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u

organizaciones beneficiadas con programas o] ‘ contratos

i
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones

de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o

bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios

personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficio

personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevenciéon de la discriminacion, u

obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno

laboral hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales

para fines distintos a los asignados.:
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h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales ©
politicas, por parte de compafieros de trabajb, subordinados ¢ de

ciudadanos en generai. "

i) Asignar o delegar responsabilidades y atribuciones sin apegarse

a las disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que servidorés kpabiicos subordinados incumplan total o

parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos

como a toda persona en general.

1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al ‘momento de ser
informado por ‘escrito ~ como superior jerarquico, de una posible

situacion de riesgo o-de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar
a personal subordinado o comp:'aﬁeros de trabajo. o

fi) Desempenar dos © mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesuonales o la combinacién de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatlbmdad.

o) Dejar de colabc;rar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para aicanzar los objetivos comunes previstos en los planes y

programas gubernamentales.
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p) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes v

programas gubernamentales.

a) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado

de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo

publico.
r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente vy despmporcioh‘ada ala

remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

ARTICULO 2.- Informacién publica
El servidor publico que desempefa un empleo, cargo o comision, conduce su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e

informacion gubernamental gue tiene bajo su respOnsabiiidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de

orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion

publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de

forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

¢) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de
acceso a informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o

facultades legales o normativas.
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d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos

institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacion vy documentacion  publica en  archivos

personales, ya sea dentroo fuera de los espacios institucionales.
f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o utilizacién

indebida, de informacién o documentacioén publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion

confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga

acceso 0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,

procesamiento, difusion y evaluaciéon de la informacién en materia de

‘transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir  informacion plblica en materia de transparentia
proactiva y gobierno _abierto~ en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su USO,- reutilizacipn o redistribucion por

cualquier interesado.

ARTICULO 3.- Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y

0

Concesiones e .

_El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a

través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento
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y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce
con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las

necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones

para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los
posibles conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales
que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Registro de Proveedores o Contratistas que paar,é el efecto se

contemplen en las legislaciones estatales.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia, que
debe prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de

contratacion.

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios

para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e

innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorsas que
representen ventajas o den un trato duferencaado alos liCltantes

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o

reglas ‘ :
previstos en las invitaciones o ~convocatorias cuando no lo estan;

simulando el cumphmaento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento

ex?emporéneo
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f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requi sn@s

previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar ~ de manera indebida informacion de los
particulares  que  participen en los procedimientos de contrataciones

publicas

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su Casc,

rermocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante en 18 pf@@@démé@mm de contratacion o
para el otorgamiento  de  licencias, permisos, autorizaciones y

1 Evitar imponer ‘sancicnes a licitantes, proveedores vy contratistas que
b Y !

infrinjan las disposiciones juridica s aplicables.

k) Enviar = correos  electronicos

Y
contratistas ¢ conce sionarios 2 travé

al correo institucional.

1) Reunirse con licitantes,

fuera de los inmuebies ofi

la visita al sitio. L ,

m) Solicitar  requisitos  sin  sustenic  para el otorgamiento vy

prorroga  de  licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
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n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona’ U
organizacién en la gestion que se realice para el otorgamiento y

prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

L

Y

‘\
o) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones  publicas y otorgamiento de licencias, permisos,

autorizaciones, concesiones y sus prorrogas. . A

p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto
grado, /de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o

entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

ARTICULO 4.- Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisidn o a
través de subordinados, participa. en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizara que I[a
entrega de estbs beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacién, . legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no !irhitativa, las conductas

siguientes.

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hésta el cuarto
grado, de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad

que dirige ¢ en la que presta Sus servicios.
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b) Permitir  la enté’ega o entregar subsidics o apoyos de
@rogramas gubernamentales, de manera diferente a la establecida

en la reglas de operacion.

¢) Brindar apoyos © beneficios de programas gubemamentales a
personas, agrupaciones o0 enies que no cumplan con los
requisitos y criterios  de elegibilidad establecidos en las reglas de

operacion.

d) Proporcionar los subsidios 0 apoyos de programas gubernamentales en
pericdos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional
por desastres naturales 0 de otro tipo de contingencia declarada

por las autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo 0 preferencial a cualquier persona u
organizacién en_la  gestion del subsidic o apoyo del programa, lo
cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de

informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos 0 beneficios

de un programa gubernamentai.

g) Alterar, ocultar, eliminar- o negar informacién  que impida el
control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios 0
apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades

facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de. la informacién de los
padrones de  beneficiarios de programas gubernamentales

diferentes a las atribuciones encomendacas.
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ARTICULO 5.- Tramites y servicios
El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién participa
en la prestaciéon de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a

los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el

trato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso Y requisitos para

acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los

tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o} condiciones

adicionales a los  sefalados por las disposiciones juridicas que

regulan los tramites y Servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la

realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o

regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o

servicio.

ARTICULO 6.- Recursos humanos
El servidor publico que participa  en procedimientos de  recursos

humanos, de planeacion de estructuras o que desempefa en general un
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empleo, cargo o comisién, se apega a !os principios de igualdad y no

discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la

funcién publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comision, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicién 0 percibirse
como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se

desempenaran en el servicio publico.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personaliy en archivos de recursos humanos bajo su

resguardo.

-d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la

organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber

obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfii del puesto, con los riejquisitos y documentos
establecidos, o que no cumplan con las db’l”igaciones qﬁe las leyes

imponen a todo ciudadano.
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g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamehte

como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacidon o presentacion de inconformidades o recursos

que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de

ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
&
evaluacion, una  calificacion  que no  corresponda ‘a  sus

conocimientos, actitudes,  capacidades o desempeiio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice

tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al

servicio publico.

k) Presentar informacién y documentaciéon falsa o que induzca al

error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

[) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no

previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier

conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desemperic de los

servidores publicos se realice en forma objetiva y en su'caso, dejar ‘

de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempeiio

del servidor publico sea contrario a lo esperado.
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") Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vuinerables a la corrupcidn o en las
gue se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Codigo de

Etica, las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta.

ARTICULO 7.- Administracién de bienes muebles e inmuebles

El servidor publico que con motivo de su 'empleo, cargo O  comision,
participa en procedimientos de baja, enajenacic’)n,'transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebies, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos

a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera-enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
a) Solicitar la baja,- enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,

cuando éstos sigan siendo Utiles.

-b) Compartir informa_ciéh con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, * enajenacion, transferencia - o destruccion

de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo. de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos

de enajenacion de bienes muebles:e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos
para que se beneficie a aigin participante en los procedimientos de

enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
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e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el

mercado.

f) Manipular la  informacion proporcionada por los particulares

en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para éste proposito, para uso particular, personal
o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad

en que labore.
h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al

servicio publico.

ARTICULO 8.- Procesos de evaluacion
El servidor publico que con motivo de su empleo, éargoo comision,
participa en procesos- de evaluacion, se apega en todo momento a los

principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Proporcionar  indebidamente- la informacion - contenida en los
sistemas de informacién de la Administracion Publica Estatal o
acceder a eésta por causas distintas al ejercicio de sus atribuciones y
facultades. | “
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b) Trasgredir el alcance y orientacion de 0s resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en

materia de evaluacién o rendicion de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier

instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular’ o maodificar los

resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

ARTICULO 9.- Control interno

. . . . P \\\;'-\ \\  ,. .
El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,

participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y

comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,

apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidl
cuentas.

5

\

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con

corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos

economicos publicos..

b) Omitir disenar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en

materia de control interno.

¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operaciéon sin el

respaldo suficiente.
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d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion

incompleta, confusa o dispersa.

’

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su

caso, las actividades y el cumplimiento de las atribuciones del personal que

le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar

por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de

seguridad.

g) Ejecutar sus atribuciones sin establecer las medidas de control

que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus

atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al

Codigo de Etica, al Codigo de Conducta y a estas Reglas.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas vy

procesos para evitar la corrupcion y prevenir cuaiquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y

servicios, o de comportamiento éetico de los servidores publicos.

K) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos
tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar de

observar = aquéllos previstos por las instancias competentes.
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ARTICULO 10.- Procedimiento administrativo
El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién,
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,

respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de

audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

=
.

siguientes:
a) Omitir notificar el inicio del proCedimiento y SUs consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
¢) Prescindir er uesahogo de pruebas en gue se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

/e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para

combatir la resoluciéon dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que
le consten relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi

como al Codigo de Etica, Codigo de Conducta y estas Reglas de Integridad.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus

atribuciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) inobservar criterios de Iégalidad, impavr"cialidad, objetividad y

discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
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impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Codigo de Etica,
Codigo de Conducta y estas Reglas de Integridad. ) |
ARTICULO 11.- Desempefioc permanente con integridad

El servidor pub!ico que desempefia un empleo, cargo o comision, conduce
su actuacién con legalidad, 6mparciali&ad, dbjetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad. ‘ |
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

“a) Omitir conducirse con un frato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacuon o atencién al publico, y de cooperacion entre

servidores pubhcos

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos

como a toda persona eh general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender

de forma agil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a

compafieros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacion 'y documentacion gubernamental, con el fin de

entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publ‘ica.

N . L o

f) Recibir, soEscutar o] aceptar cuaiquner tlpo de compensacion, dadava
obsequio o rega!o enla gesttén y otorgamsento de tramites y servicios.
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g) Realizar actuwdades pamcuiares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso efacaente

transparente y eficaz de los recursos publicos. .

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion,
) A \
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,

familiar, de negocios, o cualquier ofro en el que tenga algun conflicto de

interés.

i) Aceptar documentacion que no reina los requisitos fiscales
para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes,

alimentacién, telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este propésito, para uso particular, personal o

familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en

que labore.

k) Sclicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo dtiles.

I) Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de
derroche de recursos economécos que impidan o propicien la rendicion de

cuentas.

pEwﬁar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso

adecuado de Ios baenes y medios que disponga con motivo del ejercicio

del cargo publico.

mn) Conducarse ‘de manera ostentosa, inadecuada y desprapomconada
respecto’ a Ea remuneracion’ y apoyos que se determinen

presupuestaimente para su cargo publico.
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ARTICULO 12.- Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desempefo de su empleo, cargo o comision,
coopera con la dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, en la
que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la

cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible

propiciar un servicio publico integro, las siguientes:
a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, 'en su caso, adoptar cambios a las estructuras y

procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio

publico.

ARTICULO 13.- Comportamiento digno
El servidor publico en el desempefo de su empleo, cargo o comisidén, se
conduce en forma digna sin profenr expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostlgamlento o acoso sexual, mantemendo
para ello una actitud de respeto hagia las personas con las que tiene o guarda
relacion en la funcién publica.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través

de los movimientos del cuerpo.
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b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como

tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o

manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una

persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus d\eseos o]

)

intereses sexuales, o al de alguna ofra u otras personas.’

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el

sanitario.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las

condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexual.

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus
labores u otras medidas discipiinarias en represalia por rechazar

proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante

acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o ala anatomia con connotacion sexual, bien sea

presenciales o a través de algun medio de comunicacion.
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j) Realizar comentarios, burlas o bramas sugerentes respecto de su vida
sexual o de oftra persona, bien sea presenciales 0 a través de

algin medic de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o

encuentros de caracter sexual.

‘1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas ©

pretenda colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias

sexuales o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicaciéon carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas

por la persona receptora.

fi) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion -sobre la vida

sexual de una persona.
o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo-a una o varias

personas. ‘ e
SEPTIMO.- Se emite el procedimiento para realizar denuncias: T e

ARTICULO 1.- Cualquier persona que conozca de p‘os‘ibles incumplimientos al
Cédigo de Conducta y Reglas de integridad de la Secretaria de Agricultura,
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Ganaderia y Desarrollo Ruraﬂ podra acudir ante cualquier miembro del Comité

para presentar una denuncia, acompafiado del testamomo de un tercero.

El Comité podra establecer medios fisicos y electronicos para la presentacion de

!

denuncias.

ARTICULO 2.- El escrito de denuncia que el promovente dirija al COMITE debera

contener.
. ‘\\

4. Nombre (opcional). La denuncia anonima solo es procedente si contiene los
elementos necesarios para iniciar la investigacion, como son’ las
circunstanCias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos;
Domicilio o direccion electrénica para recibir informes y notificaciones;
Breve relato de los hechos;

Datos del Servidor Publico involucrado;
Medios probatorios de la conducta que se delata; y
Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

o o b v N

ARTICULO 3.- Una vez recibida una denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara
un numero de expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o
direccién electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos
de servidor publico involucrado y en su €aso, los medios probatorios de la

" conducta, de los cuales al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

- El Secre&ano Ejecutivo sohcntaré por Unica vez, que la denuncia cumpla con los

_ elementos prewstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no conﬁar con
ellos amhnvar& el exped|ente como concluido. La informacion conﬁemda en la

denuncia podré ser considerada como un antecedente, para el Cematé cuando

ésta mvalucre reiteradamente a un servidor publico en pamcuiar
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La documentacién de la denuncia se turnard por el Secretario Ejecutivo a los
integrantes del Comité para efecto de su cailificacion, que puede ser. probaple

incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente
debera orientar a la persona para que la presente, ante la instancia

correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrolio Rural, entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo
necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos o a la persona
que presenté la denuncia. Para esta tarea, el Comité podra conformar una
comision, con al menos tres de los miembros temporales, para que realicen las

entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la
promuéve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Los
servidores publicos de la dependencia deberan apoyar a los miembros del Comité
y proporcionarles las documentales e informes gue requieran para llevar a cabo

sus funciones.

El Presidente del Comité determinaré medidas preventivas, si las circunstancias
del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la denuncia describa
conductas en las que supuestamenté se hoétigue; agreda, amedrente, acose,
intimide 0 amenace a una persona, sin due ello signifique tener como célertos los

1

hechos.

\
’

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona
“que la present6 y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del

Comité comisionados para su atencion; podran intentar una conciliacion entre
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las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad de la Secretaria de

Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Los integrantes del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran
sus conclusiones y si éstas consideran un Incumplimiento al Cddigo de Conducta
y Reglas de Integridad de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural, el Comité determinara sus observaciones y en su caso, recom’encfaciones.
De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al \‘();rgano

interno de control, e Informara al promovente el resultado de la resolucion final.

La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo

maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable

incumplimiento.

Los integrantes del Comité, propietarios y suplentes, asi como el Secretario
Ejecutivo y quienes con él colaboren, se encuentran obligados a guardar
confidencialidad y reserva absoluta, de los casos que sean sometidos a su
consideracion, aun en aquéllos casos en los que se determine la incompetencia

del Comité o la no configuracion de incumplimientos a la normatividad en materia

de ética.

ARTICULO 4.- La Secretaria a través del Comité, interpretara para efectos
administrativos el presente Cédigo de Conducta y Reglas de integridad, y

resolvera los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
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SEGUNDO. La publicacién del presente Acuerdo se realizara ademas mediante la

pagina de internet de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarro%ﬂc Rural.

TERCERO. Se abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan & Io

previsto en el presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a los titulares de las umdades administrativas y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria, a efecto de que pongan en practica las medidas
necesarias y pertinentes para dar debido cumpﬁumaento a lo establecido en el
presente Acuerdo.

Victoria de DurangoBgo., a 27 de Agosto de 2018

MvZ. JOEL CORRAL ALCANTAR
SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA V
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COMISION ESTATAL
DE SUELO Y VIVIENDA
DE DURANGO

mismo se manifiesten de manera econdémica, el cual es aprobado por unanimidad,
generandose el siguiente acuerdo; - - - - - PR e R R

1 ACUERDO N°. 2.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS el Cod:go de
Conducta de la Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango- - -----~-~-~----

3.- PRESENTACION PARA - APROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - ----ccvrmmcommmmmnnncnaaann-
Acto segﬁuido, el Presidente del Comité présenta el Procedimiento para la Recepcion y
Atencién de denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el
cual tiene por objeto el atender las denuncias por el incumplimiento al Codigo de
Conducta de la Comisién, al Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la

Funcién Publica, para lo cual pregunta a los asistentes si alguno tiene alguna duda o

sugerencia, al no haber comentario al respecto se procede a la votacuon alo que el
Secretario Técnico hace lo. correspondlente solicitando que quienes estén a favor del’
mismo se manifiesten de manera economica, el cual es aprobado por unanimidad,

generandose el siguiente acuerdo; - - - - - i -~

ACUERDO N°. 3. SE APROBACION POR UNANIMIDAD DE VOTOS del

Procedimiento para la Recepcion y Atenmon de Denunmas en el Comite de Etica y

%

Prevencnon de Conflictos de Interés. - - - - - - B R

4 ASUNTOS GENERALES - - - - - =« Sow e 25m s 2sm o em e e s e emccecanmnnas
El Presidente pregunta a los integrantes del Comlte si alguno de ellos tiene algun tema a
manifestar en la presente sesion, para lo cual Ql Secreta‘no Técnico hace de conocimiento \\ QJ
" de los integrantes propietarios del Comité, que la CP Reyna Karina Contreras Martinez,
quien fuera vocal suplente, pasa “a ser Vocal Propietaria a paftir de la fecha. smereo--- ﬁ
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COMISION ESTATAL
| 'DE SUELO Y VIVIENDA
. DE DURANGO

En uso de la voz, el Presidente solicita a los asistentes que como parte sustancial del
programa anual de trabajo del Comite, se contemple difundir entre todos los’ trabajadbre;s
de este organismo 'pUblico descentralizado, tanto el Cédigo de Conducta asi como el
Procedimiento de Recepcion y Atencién de Denuncias que en la presente sesién han
sido aprobados, lo anterior con la finalida,d de qué‘ todo el personal tenga pleno
coenocimiento de su existencia y contenido. - - =------------ e
Al no haber mas asuntos que desah‘ogary, se procede al siguiente punto del order\\ del dia,
que es la clausura de lasesion. - ------------------e-mmm- [ ‘\‘:
5.- CLAUSURA DE LA SESION - -« <o cmmmmmsmme i cmm e oo
Acto seguido el presidente menciona que se han agotado los puntos del orden del dia, por
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CcODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL DE SUELO Y VIVIENDA
DE DURANGO '

l.- INTRODUCCION

El Decreto emitido por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador
Constitucional del Estado de Durango por el que se expide el Codigo de Etica
para los Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pdblica, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 53 el 02 de julio de
2017, es preciso en citar los principios constitucionales, valores y reglas de
integridad para el ‘ejercicio de la funcién publica que el personal de la
Administracion Publica Estatal debe atender en el empleo, cargo o comision que
tenga conferido.

En esa virtud, el presente Codigo de Conducta no pretende reiterar los
conceptos y contenidos de los referidos principios, valores y reglas de integridad
a los que debe apegarse el actuar diario de las y los servidores publicos que
forman parte de la Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango, sino
enfatizar el comportamiento ético que se espera de dicho personal con relacion a
las facultades que como dependencia ejerce esta Comision en relacion a sus
objetivos establecidos en la Ley de Vivienda del Estado de Durango.

Asi mismo, establece de manera practica la forma en que se traducen, en el
quehacer diario y en las relaciones humanas, los valores éticos-y la mision de la
Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango, mediante el establecimiento de
una serie de reglas claras que orientan las conductas y compromisos de JQs
individuos para el cumplimiento de los objetivos institucionales, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. ‘

«

En virtud de que, fue propuesto.y apfbbado en el seno del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de esta Comision en su Segunda Sesion
Ordinaria de fecha 16 de agosto de 2018 es que se invita a la comunidad de la
Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango a adoptar el presente Cédigo,
velar por su cumplimiento y enaltecer con nuestro comportamiento cotidiano el
servicio.

il.- GLOSARIO

Para efectos del presente Codigo se entendera por:

y

AN

v
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1. Cédigo de Conducta: E! instrumento emitido por la Comisién que contempla los
valores institucionales que emanan del Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Estatal y que las y los servidores publicos de la Comisién adoptan de
manera integral.

Il. Cédigo de Etica: Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango publicado en el Penodnco Oficial del Gobierno del
Estado No. 53 el 02 de julio de 2017. :

lil. Comité: ElI Comité de Etica y de Prevencuon de Conflictos de Interés de la

V. Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando §o$ aniereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan ‘afectar el
desempeno undependlente e imparcial de sus empleos cargos, comisiones o
funciones. \
VI. Etica: Rama de la filosofia considerada como un conjunto de principios, valores,
costumbres y normas que rigen la conducta humana.

Vll. Integrante o personal de la Comision: Las servidoras publicas y los
servidores publicos que forman parte de la Comision Estatal de Suelo y Vivienda de !
Durango. \\
Vill. integridad: Valor de las y los servndores pUblicos para conducirse y actuar
siempre de manera congruente con los principios que deben observar en el
desempefno de un empleo, cargo, comision © funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética

que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vincule u observen su actuar. \
IX. Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ,\/'
publica publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de ¥

Comision. |
V. Comision: Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango. - %

julio de 2017 \}
Iil.- MARCO JURIDICO |

e Articulos 108 y 109, fraccion {ll, de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos. ‘
o Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,15 y 16 Ley General de Responsabilidades

Administrativas. ,
o Articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y,;Soberano de
Durango. | | |
o Articulos ‘1, 3, 5, 25, 28 fraccion VIII y 36 de la Ley Organica de la

Adminis%facién Publica del Eséado de Durango.
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o E! Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
pUblica, expedidos por Decreto publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango el 02 de julio de 2017. .

e Los Léneamiehto Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés, expedidos por Acuerdo publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Duréngo el 08 de julio de 2017.

V.- PRINCIPIOS C@NSTBTUCQQNALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A OBSERVAR POR PARTE DEL PERSONAL DE LA COMISION

El personal de la Comisién en el desempefo de su empleo, cargo, comisién o
funcion, observaran los principios constitucionales, valores y reglas de integridad,
‘conforme a los conceptos que de cada uno de los mismos se establece en el
Cédigo de Etica para'los Servidores Publicos del Poder Ejecutlva del Estado de
Durango y las Reglas de Integndad para el ejercicio de la funcién publica, ambos

publicados por Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el \
02 de julio de 2017, y los cuales se enuncian a continuacién: \
. ; \
A. Los principios constitucionales que todo servidor publico debe observar '\/

en el desempefio de su empleo; ‘cargo o comisioén, son los sugwentes

1. L@gaﬁadad Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo 'momento someten su actuacion gﬂaTs“ S
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que

atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que' conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus atribuciones y facultades. \ é

2. Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algln beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros; ni buscam o ‘aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0 regalos de cuaﬁcguser*
persona u organizacién, debido a que es&an conscientes que @ﬁﬁo cc»mpmmeﬁe sSUS

f’f
H
I

IR



PAG. 52 ~ PERIODICO OFICIAL

atribuciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio. :

3. Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido: tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de ‘intereses
particulares, personales ¢ ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

4. Imparcialidad. Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos aféfpten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus atribuciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. Los servidores publicos actiian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor,
desempeno de sus atribuciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediénte el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ‘ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion. '

B. Los Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:

\
\
: \
1. Interés Publico. Los servidores publicos actuan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de

intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. lLos servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,

de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de l »
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el inter

pq’b!ico. @N

3. Respeﬁo a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: '

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden a toda

persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran
“vinculados intimamente entre si;

¢) Indivisibilidad: Que refiere que fos derechos humanos conforman una totalidad
“de tal forma que son-.complementarios e inseparables, y :
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e

de méaxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, corno un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendiciéon de Cuentas. Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva .del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus atribuciones por parte de la ciudadania.

1
1

C. Reglas de integridad.

1. Actuacion puablica. El servidor publico que desempefa un empleo, cargo o
comision, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés

publico.

2. Informacion publica. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o
comision, conduce su actuacidn conforme al principio de transparencia y
resguarda la documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad. ‘ \

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones Yy
concesiones. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision
o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades .
e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado. {\?}

4. Programas gubernamentales. El servidor publico que con motivo de su \
empleo, cargo o comisién o a través de subordinados, participa en el otorgamie s

y operacion de subsidios y apoyo de programas gubernamentales, garantizara cﬁ%gaﬁ\
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad o no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. ’ :

5. Tramites y servicios. El servidor publico que con motivo de su ;émpleo, cargo o
comision participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.
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8. Recursos humanos. El servidor publico que 6‘ar‘ticipa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo o comision, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

7. Administracién de bienes muebles e inmuebles. E| servidor publico que con
motivo de su empleo, cargo o comision, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion
de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

cargo o comisién, participa en procesos de evaluacién, se apega en todo momento

a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidon de cuentas. §
9. Control Interno. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo cargo o N
comision, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, \
utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,

A

8. Proceso de evaluacion. El servidor publico que con motivo de su empleo, \

apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

10. Procedimiento administrativo. E| servidor publico que en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, participa en procedimientos administrativos tiene una
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciaies del procedimiento y la _ /

/

garantia de audiencia cohforme al principio de legalidad.

11. Desempefio permanente con integridad. El servidor publico que desempena
un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

12. Cooperacién con la integridad. El servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, coopera con la dependencia o entidad de la
Administracion Publica Estatal, en la que labora y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién
publica, en el fortalecimiento de Ia cultura etica y de servicio a la sociedad.

-

S
D

13. Comportamiento digno. El servidor publico en el desempefio de su empleo, .
cargo o comision, se conduce en forma dogma sin proferir . expresiones, adoptar \\
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamientos o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tiene o guarda relacion en la funcion publica. )

i%‘?‘?‘r
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La Comision tiene la obligacion de fomentar una cultura responsable para
propiciar la presentacion de quejas denuncias y mantiene la: obligacién de
promover, dar seguimiento, atencion y respuesta oportuna e imparcial a todas las
peticiones, quejas Y denuncias de la sociedad, de conformidad con la
normatividad aplicable.

T
’

11.- RELACION CON LA SOCIEDAD ,

Las y los servidores publicos de la Comisién, mantienen el compromiso de
ofrecer a todos los ciudadanos un trato digno, justo, cordial, equitativo, orientado
y de tolerancia, siempre por un espiritu de calidad y calidez en el sewﬁcéf\g.

12- RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION

Las y los servidores publicos de la Comisién se comprometen a conducirse con
profesionalismo, dignidad y respeto hacia ellos mismos y hacia todos sus
compafieros de trabajo, procurando el trato amable y cordial, sin importar su
lugar de nacimiento, edad, genero, origen étnico, condicion fisica, religion,
preferencias sexuales o politicas, condicion socioecondmica o cultura..

43.- RELACION CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENT IDADES

Las y los servidores publicos de la Comision, se comprometen a ofrecer a las y
los servidores publicos de otras dependencias y entidades del poder ejecutive
del Estado de Durango, y, en su caso de los poderes legislativo y judicial, asi
como del Gobierno Federal y de los Gobiernos Municipales, el apoyo, la
atencién, la informacién, la colaboracion y el servicio que requieran, con
amabilidad, oportunidad, veracidad y generosidad, con total apego a la legalidad.

14.- SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO Y q&}/
CULTURAL ‘ ;

La Comision tiene el compromiso constante de desarrollar acciones para
proteger y mejorar el medio ambiente, asi como evitar poner en riesgo la saludy=—._
'sequridad del entorno comun, comprometiéndose las y los servidores publicos de
la Comisibn a mantenerse actualizados en temas de salud, seguridad vy
mejoramiento ecolégico y cultural con el fin de preservar el entorno laboral y

social.

45.- DESARROLLO PERMANENTE, INTEGRAL Y MEJORA CONTINUA

‘Las y los servidores publicos de la Comision mantienen el  compromiso
permanente de capacitarse profesionalmente para la actualizacién, formacion
profesional y desarrolio de habilidades, para obtener una cultura de servicio y ser
mas competentes en el cumplimiento de su desempenio.

A

P
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16.- SERVICIOS DE CALIDAD Y CALIDEZ
La Comision estd comprometida a proporcionar un servicio profesional oportuno
y transparente, con trato digno sin discriminacién y con sentido humano.

17.- MANTENIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE

CONDUCTA ‘
El Comité de Etica y de Prevencion de Conﬂsctos de interés sera el encargado de
revisar y en su caso modificar el Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad
una vez al afo conforme al programa anual de trabajo respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en la
pégina de internet de la Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango.

TERCERO.- Se abrogan todas las dlsposmlones normativas que se opongan a
lo previsto en el presente Acuerdo.

CUARTO.- Se mstruye a los titulares de las unidades administrativas de la
Comisién Estatal de Suelo y \/nvnenda de Durango a efecto de que pongan en
practica las medidas necesarias y perti hentes para dar debido cumplimiento a lo

establecido en eﬂ presente Acuerdo.

dieciocho.
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PROCEDIMIENTO @ARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN
EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
' LA @@%@S%@N ESTATAL DE SUELO Y VIVIENDA DE DURANGO

I. INTRODUCCION

De conformidad con los numerales 6, 7, 8, de los Lineamientos Generales, se
sstablece el Procedimiento para la recepcién y atencién de denuncias en el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de la Comisién Estatal de
Suelo y Vivienda de Durango.

il. GLOSARIO

Para efectos de estas Bases de la Comision Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango, se entendera por: ' \

I. Bases: Las Bases para la. organ izacion, funcionamiento y mecanismos de
eleccion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereés.

Il. Cédigo de Conducta: E! instrumento emitido por el Titular de la Comisién
Estatal de Suelo y Vivienda de Durango a propuesta del Comuté de Etica y
Prevencién de Conflictos de | Interés.

1. Coédigo de Etica: El Codigo de Etica para los Sewnaares Pubilcos del Poder

Ejecutivo del Estado de Durango publicado en el Penoduco ‘Oficial del Gobierno

del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

IV. Comité: El Comijté de Etica y Prevencion de Conflictos de Enterés en la
Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango.

V. Comisidén: Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango

V]. Conflicto de Interés: La sutuacsén que, se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempefio independiente e mparcual de 'sus emplecs, cargos comisiones o
funciones.

Vil. Denuncia: La ﬁarraztwa que ‘formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico y que resulta presuntamente: comrana al
Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Vill. Integrante o personal de la Comisién: Las servidoras publnca:s y los

servidores publicos que forman parLe de la Comssnén Estatal de Suelo y Vawen«:ﬁa

de Durango.

IX. Lineamientos Generales: Los Lmeamnentos generaies para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para umplementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a- &ravés del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de interés publicados peren el Periédico Oficial del
Gobiemo del Estado No. 55 el 08 de julio de 2017 y reformados el 27 de agosto
de 2017 en el mismo @rganc»s ‘de difusién oficial
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X. Reglas de Integridad: Reglas de integridad para el ejercicio de la funcidn
publica publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02
de julio de 2017. .

Xl. Protocolo: El Acuerdo emitido por la Comisién, que constituye su marco de
actuacion para la atencién de delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica,
a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta de la Comisién, ‘
Xil. Unidad: L.a Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

i1l. MARCO JURIDICO

o Articulos 108 y 109, fraccion lIl, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. ; - :

o Articulos 1, 2, 3, 4, 5,6, 7,15 y 16 Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ' :

e Articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango. :

s El Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, expedidos por Decreto publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango el 02 de julio de 2017.

o Los Lineamiento Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes: que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, expedidos por Acuerdo publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 09 de julio de 2017.

iV.- ALCANCE

El presente documento es de observancia obligatoria para las y los servidores
pUblicos y miembros del Comité en la tramitacion y seguimiento a las denuncias
_que reciba por probables incumplimientos de servidores publicos de la Comisién
Estatal de Suelo y Vivienda de Durango, al Cédigo de Etica de los servidores
publicos de! Poder Ejecutivo del Estado de Durango o a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica o al Codigo de Conducta de la Comision y
demas normatividad en materia de ética y prevencién de conflictos de interés
‘que rigen en la institucion. '

V. PROCEDIMIENTO

1. Do los medios dq’pmxz%%eién. |
Cualquier persona o servidor piblico de la Comision podra presentar una
denuncia a través de medios electrénicos o fisicos, segin su eleccion.

4
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edios electrénicos: ,

Correo electronico. La denuncia deberda ser presentada en el documento
denominado “Formato de denuncia” y enviada al correoc electronico
comite.etica.coesvi@durango.gob.mx , 3

El Formato de denuncia, es un foa’muiano en el cual se recabaran los datos%“?%‘g\
necesarios para investigar los probables actos contrarios al Cédigo de Etica, las T
Reglas de Integridad o al Cdédigo de Conducta. El formato se encuentra a

disposicion en la pagina de internet de la Comision.

Miedios fisicos:

Si la denuncia se presenta por medios fisicos, el promovente podra depositarla
en el buzdn de denuncias ubicado en las instalaciones de la Comisién, un
escrito dirigido al COMITE, o bien presentarla directamente ante el Secretario
Ejecutivo del Comité, acompafado de los medios probatorios que considere
pertinentes.

Cwaﬁquéeaﬂ comunicacién dirigida al COMITE o que sin estar dirigida a dicho
érgano, contenga una denuncia, se entregara de manera inmediata y sin
abrirse, al Secretario Ejecutivo en propia mano. La falta de observancia de
estas medidas, podra ser causa de responsabilidad.

El COMITE acordara lo necesario para que las medidas arriba descritas, se
cumplan en forma estricta.

El escrito que el promovente dirija gl COMITE contendra:

1.- Nombre (opcional). La denuncia anénima sélo es procedente si contiene los
elementos necesarios para iniciar la investigacion, como sonlas circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

2.- Domicilio o direccién electronica para recibir informes y notuf:cacnones
3.- Breve relato de los hechos. - BN / @'_\/
4.- Datos del Servidor Publico involucrado. \4
5.- Medios probatorios de la conducta que se delata.

6.- Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

SERNEAY,
Al momento de que el Secretario Ejecutivo reciba una denuncia, se activara el \:;\
Protocolo para la recepcién y atencién de denuncias en el comité de ética y %
prevencién de conflictos de interés de la Secretaria. .

2. Del registro de la denuncia.

Recibida una denuncia, el Secretario EjeCUtIVO le asugnaré un numero de folio
consecutivo y ordenara la apertura del expediente. Estas acciones se !levamn a
cabo a mas tardar al dia siguiente de que se rec:ba la denuncia.
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El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios, asi
como de salvaguardar y la informacion contenida en ellos. - \
£

A mas tardar al dia siguiente al de la asignacion de folio y apertura del
expediente, el Secretario Ejecutivo verificara que la denuncia contenga los
elementos indispensables anteriormente citados.

Solo procedera la revision de denuncias, cuando éstas vengan acompanadas
del testimonio de un tercero. En el caso de denuncias anénimas, se les dara

tramite solo si en ellas se identifica al menos a una persona a quaen\je consten

los hechos. g

)

En caso de que la denuncia contenga todos los elementos de procedencia, el
Secretario Ejecutivo enviard ese mismo dia, a través de correo electronico a
quien la haya presentado, un Acuse de Recibo. En dicho acuse constard el
namero de Folio del expediente en el que se respalda la denuncia, la fecha y
hora de recepcion, asi como los elementos aportados por la o el denunciante. Se
incluira en el Acuse de Recibo la siguiente leyenda:

"«Se jnforma al denunciante que la circunstancia de presentar una
denuncia, no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacion por parte del COMITE de la COMISION”.

3. Del requerimiento para el caso de deficiencias en la denuncia.

En el supuesto de que el Secretario Ejecutivo detecte omision de requisitos o
deficiencias en la denuncia, requerira al promovente por unica vez, para que
subsane la deficiencia en un término no mayor de cinco dias habiles y en caso
positivo, se pueda turnar para conocimiento del COMITE.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado o si a pesar de
contestar, la deficiencia subsiste, ordenara el cierre del expediente respectivo

como asunto concluido.

L a informacién contenida en cualquier denuncia podra ser considerada como un
antecedente para el COMITE, cuando estas involucren reiteradamente a un

Servidor Publico en particular. ‘, \

4. Del aviso de la denuncia al Presidente y a los demas miembros del @
COMITE. , : S , [ /

El Secretario. Ejecutivo por medios electrénicos, él dia habil siguiente al en que

reciba la denuncia 0 en que se haya subsanado la denuncia, informara al
Presidente sobre la recepcién de la misma, el nomero de folio asignado al
expediente'y un breve resumen del asunto al que se refiere.
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En la misma fecha, el Secretario Ejecutivo informard a los miembros-del
COMITE, de la recepciéon de la denuncia y turnara a cada uno via correo
electronico, digitalizacion de la denuncia, a efecto de que pueda incorporarse al
Orden del Dia de la siguiente Sesion Ordlnana o inclusive, convocar a sesién
Extraordinaria : —

Sy——
Las denuncias que no satisficieron los requisitos de procedencia, seran
informadas mensualmente al Presidente y al COMITE por parte del Secretario
Ejecutivo, relacionando el nimero de Folio, fecha de recepcion, hechos
reportados, nombres de la servidora o servidor publico implicado vy la causa por
la que se clasificé como concluido y.archivado.

5. De la tramitacion, sustancaacmn y analisis.

a) De la Convocatoria del Presidente a! pleno del COMITE.

Con la informacidén proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente
convocara a los miembros del COMITE para que en la siguiente Sesion
Ordinaria o inclusive en Extracrdinaria, se dé atencion a la denuncia recibida.

Tomando como referencia la fecha de recepcion de la denuncia, si la siguiente
sesion Ordinaria del COMITE estuviere programada para los quince dias
naturales siguientes, la denuncia sera incluida en el orden del dia de dicha
sesion. En caso contrario, el Presidente convocara a sesién Extraordlnara de
acuerdo con los términos prevnstos en las Bases.

b) De la calificacién de la denuncia.
Para efectos de la calificacion de la denuncia el Comité acordara: :
0 Dar seguimiento por presumir que existen elementos que conﬂguran un
probable incumplimiento o; -
0 La no competencia.

En caso de gque se determine la no competencia, el Presidente del Comité al
momento de nctificarlo al denunciante, lo orientara para que presente su
denuncia ante la instancia correspondiente.

c) De las medidas preventivas.

Si la determinacion del Comité fuera de seguimiento a la denuncia y ademas en
ésta se advirtieran conductas en ‘las que presuntamenie se actualizan
hostigamiento, agresion, amedrentamiento, acoso, intimidacién o amenaza a la
integridad de una servidora o servidor publico de la Comision, el Comité podra
ordenar las medidas preventivas que considere pertmentes sin que lo anterior
dé por ciertos los hechos imputados.

d)

De la atencién a la demuncia por parte del COMITE. 1
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Acordado por el Comité la procedencia a tramite de la denuncia, ordenara en el *
mismo acto, el inicio de acciones necesarias para allegarse de elementos que
permitan emitir una resolucion final. Estas accione$ incluyen entrevistas al
servidor publico involucrado, a los testigos y al promovente de la denuncia. Estas

acciones deberan dar inicio a mas tardar al tercer dia del Acuerdo respectivo. l\ ‘

o 7
8) De la Comisién temporal para investigar la denuncia ' “%W\
Para lievar a cabo las entrevistas, a propuesta del Comité el Presidente acordara

los nombres de los miembros que formaran la Comision temporal que las
ejecutara.

La Comisién temporal se integrara de tres miembros del Comité, quienes}z‘podrén
ser miembros Propietarios o Suplentes. Los miembros que integren la Comision
temporal dejaran constancia escrita y firmada de las entrevistas, para. ser
incorporadas al expediente respectivo.

Los miembros de la Comision temporal, acordaran la manera en que realizaran
la investigacion, pudiendo ejecutarla de manera conjunta o separada.

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de
conflicto o de intimidacién entre los servidores publicos involucrados, la
Comision evitara reunir en una sola sesiéon a mas de un testigo o a los testigos
con el servidor publico implicado. '

En la comunicacion que entablen los miembros de la Comision temporal con ios
servidores publicos a quienes se vaya a entrevistar, les informarén de la
obligacion que tiene de colaborar en el esclarecimiento del asunto y que su
" negativa u obstaculizacion, podra ser motivo de reporte ante el Organo Interno

de Control.

Las entrevistas deberan ejecutarse en un término no mayor de cinco dias
habiles, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Las investigaciones © entrevistas. se llevaran a cabo de acuerdo a los ,\y/
formularios que para tal efecto acuerde el Comite. :

f) De la recopilacién de informacion adicional.
- Es obligacion de los servidores publicos de Ia Comision apoyar a los miembros
' del Comité y conducirse con verdad, proporcionarles los documentos ©
informacién necesarios para resolver de manera pronta, imparcial y eficiente la

denuncia.

La negativa u obstaculizacion para la investigacién, podra ser causa de
responsabilidad en términos .de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. /
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g) De la conciliacion.

Cuando los hechos narrados en la denuncia solo afecten a Ia persona que la

presento, los miembros de la Comision temporal podran intentar una conciliacién

entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y

valores contenidos en el Cédigo de Etica y en las Reglas de integridad. Si la

denuncia procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la participacion de ==

miembros de la Comision y de las partes implicadas, con el cual el Comité podra ﬁ\
ordenar el cierre del expediente como asunto concluido.

En el caso de que la conciliacion no sea procedente, se darad el curso que T
determine la Comisién temporal creada para este efecto, dejando constanua de
este hecho en el expediente.

6. De la resolucidén y pronunciamiento.

a) Del Informe de la Comisién temporal.

La Comision temporal dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se
concluya la etapa de investigacion, y con la finalidad de garantizar la secrecia
del expediente, entregara de manera personal y directa al Secretario Ejecutivo,
un Informe circunstanciado, tornando como base el contenido de los formularios
de investigacion o entrevista. Este informe contendra:

1.- La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion;

2.- El resuitado de la mvestlgac,lon asentando circunstancias de tiempo, modo y
lugar,

3.- Si existié o no conciliacién de las partes; .

4.- Proyecto de resolucidn o pronunciamiento conforme a las propias
caracteristicas de la denuncia y el analisis de la misma, considerando siempre la
emision de observaciones y o recomendaciones;

5.- La firma y rabrica.de los miembros de la Comision temporal; ~

6.- Agregaran los formularios. Con el objeto de garantizar la secrecia del
expediente, no se emitirdn copias de los formularios requisitados en ningun
momento de la investigacion. o ; té J/
El proyecto de Resolucidén que elabare la Comision temporal debera considerar y
valorar todos los elementos de prueba recopulados y las entrevistas que se
hayan realizado. * ~

Se debera determinar en el cuerpo del proyecta si con base en la valoracadn de
tales elementos se configura o no, incumplimientoal Cédigo de Etica, a Bas
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

b) De la convocatoria ai Comité para la emision de la resolucion final,
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El Presidente convocara al Comité a sesion Extraordinaria sin remitir copias de
los informes para garantizar la secrecia del expediente. El orden del dia que se
emita tendra por objeto que el Comité Acuerde ia resoluciéon o pronunciamiento

final.

1.- Iniciada la sesion, el Secretario Ejecutivo dara a conocer a los miembros del
Comité el contenido del Informe c;rcunstancnado y el Proyecto de resolucion
recibido de ia Comisién temporal.

2.- El Comité discutira y votara la resolucién final. ‘

3.- En las votaciones se observara lo previsto en el Capitulo correspondiente a

las Votaciones de las Bases. \
Seréa facultad del Presidente del Comité dar parte, en su caso a las instancias
correspondientes, dependiendo de la naturaleza de mcumplsmuento o conducta

desplegada por el servidor pubhco implicado. \

c) De la determinacién de un incumplimiento.

En el supuesto de que el Comité determine que si- se configurd un \
incumplimiento al Cdédigo de Etica, a las Reg!as de Integridad o al Cédigo de
Conducta, se procedera de la siguiente manera: '

1.- Determinara sus observaciones o recomendaciones.
2.- Emitira sus recomendaciones al servidor publico denunciado, en las que se
inste al transgresor a corregir o dejar de realizar tales conductas contrarias.

3.- De estimar que se llevé a cabo un incumplimiento al Cédigo de Conducta,
dara vista al Organo Interno de Control, dependiendo de la naturaleza del :
incumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico implicado. -/

4 - Enviara al Departamento de Recursos Humanos, copia del Acta de resolucion
con la instruccion de que se incorpore al expediente de! servidor publico
implicado, para que cuente como antecedente.

5.- Se remitira copia de la recomendacion al Jefe inmediato, con copia al Titular
de la unidad administrativa al que esté adscrito el servidor publico implicado.

6.- Informara al promovente el resultado de la resolucion final.

7.- Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se ejecutaran a

mas tarclar al dia siguiente al de la resolucion. . j/
I\

7. De la obligacién de confidencialidad de ia informacién.

De la manera que ha quedado descrito en las Bases, los miembros del Comite, ,
propietarios y suplentes, asi como el Secretario Ejecutivo y quienes con él \SJ
colaboren, se encuentran obligados a guardar conﬁd«=ncaahdad y reserva
absoluta, de los casos que sean sometidos a su consideracion, aun en aquélios
casos en los que se determine la incompetencia del Comité o la no configuracion
de mcumpﬁamnentos ala normaﬁwudad en materia de ética.

Atenduendo a éau paturaleza de !a informacion que se reciba y analice con motivo
de la presem@acaén de una denuncia, los msembros del Cometé ratsﬁcan la
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Clausula de Secrecia respecto al manejo-de la informacién a la que tengan
acceso o conocimiento por motivo de su designacion en el 6rgano colegiado.

TRANSITORIOS -

PRIMERO.- EE presente Procedemuento entrara en vigor a partir de su f irma porr
parte de los miembros del Comité.

SEGUNDO.- Pub!aquese el Presente Procedumsento en los e« trados de la
Comision y en la.pagina de internetde la C Comision.

TERCERO.- Las denuncias que h‘ia;yan sido captadas por cualquier via, deberan
tramitarse con observancia al presente procedimiento. :

Asilo aécordaron‘ los miembros del Comité He Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Comision Estatal de Suelf

Dado en la Ciudad de- Durango Dgo a ls 16 def mes de agosto de dos mil
dsecuocho ‘ - v\ ‘

\
RN

VOCAL PROP!ETARSO

C. MARTH /ONNE NM‘\!AREEE‘E’E
- GARCIA

VOCAL PROPIE ‘ VOCAL PROPIETARIO
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Formato de DENUNCIA ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comisién Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango por incumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, las Reglas de Integridad para el
sjercicio de la funcién piblica o al Cédigo de Conducta del organismo.

IMPORTANTE.- “Se informa al denunciante que la circunstancia de
presentar una denuncia, no otorga & la persona que la promueve el
-derecho de exigir una determinada actuacién por parte del COMITE de la
COMISION” |

I.- DATOS DEL PROMOVENTE QUE PRESENTA LA DENURNCIA (@;ﬁ(zé@naesﬁ
Nombre T o R
Teléfono

Domicilio

Correo elecilronico S ‘ R | : ‘
Advertencia.- En caso de que la persona que denuncia desee conservar el
anonimato solo podré enterarse del curso de ia denuncia por el
seguimiento que dé a las sesiones del Comité. ;

Il.- DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA
DENUNCIA e RS

Nombre : B
Dependencia o entidad donde se
presume presta sus servicios , o
Cargo o puesto e Vo L
Ciudad y estado ‘ J

.- LUGAR Y FECHA DOND»E OCURRIERON LOS HECHOS (precisar lugar
exacto, dia y hora en que ocurrieron los hechos) o

» v :
5 s
; ‘ /”

o - - r | i 4 r
’ ’:" K : ‘} ; %
; ‘ F :

V.- NARRACION DELOSHECHOS .

1
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V.- DATOS DEL TESTIGO O TERCERO QUE PRESENCIO LOS HECHOS (en

caso.de denuncia anénima es obligatorio lienar los siguientes campos)
Nombre . '

Teléfono

Domicilio

| Correo electronico

Vi.- OTRAS PRUEBAS (posee otras gﬁrueb‘as que acrediten la conducta
sefialada tales como vﬁde@ga'abaacécnﬁes,» documentos, audios, fotografias, etc.)

ViL.- EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO
DEL COMITE

Nombre y firma de
quien recibe

Fecha y hora de
recepcion
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'proceda a pasar lista de asistencia, a Io que el Secretarno Técnico reahza lo

| COMISION ESTATAL
' DE SUELO Y VIVIENDA
| DEDURANGO

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION ESTATAL DE
" 'SUELO Y VIVIENDA DE DURANGO

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar que ocupa la sala de juntéS\ de ta Comision Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango, con domicilio en Bivd. Felipe Fsescador numero 201 Pte. Zona Centro, C.P.
34000 de la Cludad de Durango, Dgo., siendo las 12:00 hrs., del dia 16 de agosto de
2018, convocados en tiempo y forma los mlembros del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordlnana, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de Asis(‘enéia verificacion del ;quérum legal y aprobacién del orden del dia.

2.~ Preslentamon para aprobacmn del Codigo de Conducta. .

3.- Presentacion para aprobacion del Procedimiento para la Recepcuon y Atencion de
Demjncnas en el Comité de Etica y Preyencnon de Conflictos de Interes.

4.- Asuntos Generales, R

5.- Clausura de la Sesion. N , &

1.~ ’ LISTA DE ASISTENCIA, VER!FICACE‘QN DEL QUORUM LEGAL Y_APROBAC&O \ '
DE-LORD[EMIDFLD!A--’---------u»-: -------- R L C R S
El ING. JOSE FLORES {HE-RNANDEZ PreS|dente del Comrte a fin de tratar el primero '.

de los puntos del orden del dia, en uso - de la_ palabra solicita al Secretario Técnico.

corresporad|eﬂt< N S meeromsseserescesococn.
- ING. JOSE FLORES HERNANDEZ, Presidente. - - R LT T ,
2.- LIC. FRANCISCO LONDRES BOTELLO CASTRO, Secretario Técnico. - - - -« = -~ - - - /
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3.- JESUS EN’EUNE)ORAVELO DUARTE, Vocal Propietario. - - - - - - ===~ -~ R .

4.- C.P. REYNA KARINA CONTRERAS MARTINEZ, Vocal Propietario. - - - - - PO ,
5.- ING. ADOLFO SERGIO WENCESLAC CHACON, Vocal Propietario. - = - == = == = = - - - :

6.- C. MARTHA IVONNE NAVARRETE GARCIA, Vocal Propietario. - - - - - - - - B
Una vez concluido el pase de lista el Secretario Téchico hace constatar que se
encuentran presentes la mayoria de los integrantes del Comité, informando a la
presidencia gue existe el quoérum requerido para que sea Iegalmente constxtuldo asi
mismo, solicita a los presentes se sirvan levantar la mano en caso de que aprueben el

orden del dia que guiara la presente sesién, generandose el siguiente acuerdo: - - - - -+« -

ACUERDO N°. 1.- Que existiendo el quorum necesario, es valida la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Comision
Estatal de Suelo y Vivienda, y por consiguiente seran obligatorios todos los acuerdos

que de la misma emanen, asi mismo es aprobado por unanimidad el Orden del Dia

Correspondiente. - =« » = s = - - e soa oo cesBaaLlililLlii il

2.- PRESENTACION PARA APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA. - = = < - - = -
Para el desarrolio del punto numero 2.- del ordén del dia, el Presidente cl\\\el Comite
manifiesta que el Codigo de Conducta que en la presente sesi¢r1 se pretende aprobar,
busca el enfatizar el comportarhiento étiQO que se espera del perlsonal con relacion a las
facultades que como dependencia gjerce esta Comision asi como los objetivos
establecidos en la Ley de Vivienda. Asi mismo, establece de manera practica la forma en
que traducen, en el quehacer diario y en las relaciones humanas, los valores éticos y la
mision de la Comision, lo anterior medcante ‘el establecimiento de una serie de reglas
‘fclaras que orientan las conductas y comprom:sos de los individuos para el cumplimiento
de los objetivos institucionales, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. - -

Una vez concluida fa presentacion del punto, en uso de la palabra el Presidente de la
Junta de GOblanO pregunta a los asistentes de la sesion si - alguno de ellos tiene alguna
“duda o comentano al respecto, y al no haberlos se procede a la votacion, a ho que el
‘Secretario Técnico hace. lo correspondiente, solucntando que quienes estén’ a,favor del
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mismo se manifiesten de manera economica, el cual es aprobado por unanimidad,

generandose el siguiente acuerdo; -----<----soTTTToTTITITTIITIIIITIT I

ACUERDO N°. 2.- SE APRUEBA POE% UNANIMIDAD DE VOTOS el Codigo de

Conducta de la Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango- - ---=-------"""~

!

\

5. PRESENTACION PARA APROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA

RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - -« - ---oxmmesmmosmmomess hea-

Acto seguido, el Presidente del Comité presenta el Procedimiento para la Recepcion y

Atencién de denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, el
cual tiene por objeto el atender las denuncias por el incumplimiento al Cédigo de
Conducta de la Comision, al Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder
_Ejecutivo del Estado de Durango y a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica, para lo cual pregunta a los asistentes si alguno tiene alguna duda o
sugerencia, al no haber comentario al respecto se procede a la votacién, a lo que el
Secretario Técnico hace lo correspondiente; solicitando que quienes estéh a favor del

mismo se manifiesten de manera economica, el cual es aprobado por unanimidad,

generandose el siguiente acuerdo - ------=s-s-ssTo-TosoTToTSSTTTTITTTITTOOT

ACUERDO N°. 3.- SE APROBACION POR UNANIMIDAD DE VOTOS del
Procedimiento para la Recepcion y Atencién de Denuncias en el Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés. - - - ---------="-" -7 77T TITIIIT T

4.- ASUNTOS GENERALES - - == -------smmcsssmmmomormom s n s mnmns mnnnns
El Presidente pregunta a los integrantes del Comité, si alguno de ellos tiene algun tema a

manifestar en la presente sesion, para lo cual el Secretario Tecnico hace de conocimiento \_ \‘}J
de los integrantes propietarios del Comité, que la C.P. Reyna Karina Contreras Martinez, @

quien fuera vocal suplente, pasa a ser Vocal Propietaria a partir de la fecha - +»-------
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En uso de la voz, el Presidente solicita a los asistentes que como parte sustancial del
grmgt’éma anual de trabajo del Comité, se contemple difundir entre todos los trabajadores
‘de este organismo publico descentralizado, tanto el Cadigo de Conducta asi como el
Procedimiento de Recepcién y Atencién de Denuncias que en la presente sesion han
sido aprobados, lo anterior con ia finalidad de gue todo el personal tenga pleno
conocimiento de su existencia y contenido. -« - - -~ - o ool ...
Al no haber mas asuntos que desahogar, se procede al siguiente punto del orden del dia,

quees la clausurade lasesion. ~« - -« ce oLl L
S5.- CLAUSURADE LASESION - -~ - o oo

Acto seguido el presidente menciona que se han agotado los puntos del orden del dia, por

participacion, siendo las 12:46 horas del did 16 de agosto de 2018, firmando los que en

1]
fo que procede a clausurar ia sesion agrade;giendo a todos los asistentes su presencia y
efla participan.
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C.P. REYNA KA@A CONTRERAS
MARTINEZ
VOCAL PROPIETARIO

ING. ADOLF& SERGIA ‘ C. MARTHAIVONNE NAVARRETE
‘ "~ GARCIA

~VOCAL PROPIETARIO

La presente hoja de firmas forma parte integrante del Acta de Instalacion de Etica y Prevencién de Conflict

de Interés de la Comision Estatal de Suelo'y Vivienda de Durango de fecha 16 de agosto de 2018.
i N
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cODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL DE SUELO Y VIVIENDA
DE DURANGO

.- INTRODUCCION

méﬁdc} por el Dr. José Résas Aispuro Torres, Gobernador
d@% E%i&cﬁ@ de Dus*angu por el que se expide el Cédigo de Etica

; del Poder Ejecutivo del Estado de mﬂahg@ y las
Re »Ea»,; de Ewieg Czud para e ejercicio de la funcién publica, pubi
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 53 el
ZQW, es preciso en citar los principios constifuc Oﬁa%%, Va
integridad para el @g' rcicic de la ?ur;cs@m mb%e gue el
Administra q:m Publica Estatal debe atender en el empleo, cargo o comision gue

®
5
Q.

>édigo de Conducla no p?@‘i&”ﬁd’ reiterar los
sontenidos de los z"@fasﬁﬁ@a principios, valores y reglas de integridad
' os servidores publices gue
w:;m@@a de Durango, sino
mpe e 8 icho personal con E’esas iGn a
QuE& Como dmpemma :%cm esta Comision en relacién a sus
leci vienda de! Estado de Durango.
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'3‘?‘@%@%@ de manera practica ia forma en que se traducen, en el
gmm y en las e“ff"’vc; nes humanas, los valores éticos y la mision de ia

Vivienda de @umnc% ;“ﬁ@r%%aﬂi@ el maa&eeéméemm de
5@@3% giiﬁk‘“é%fﬁ que ornentan ias i
3 s"wa el cumplimiento de los @%:{ge%s»

sosiciones legales vigentes.
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g de gue, fue propuestio
Conflictos de e“‘"s S5 ¢

Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango a amz‘:siz% el presente Cédigo,
i s

¥
velar por su cumplimiento y enaltecer con nuestro comportamiento cotidiano el
SEIVICIO.

il.- GLOSARIO

Para efectos del presente Codigo se entendera por:
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i. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por la Comision que contempla los
valores institucionales gue emanan del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Estatal y que las y los servidores publicos de ia Comision adoptan de
manera integral.

. Codigo de Etica: Codigo de Etica para los ServudorPs Pubhcos del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

ll. Comité: El Comité de Etica y de Prevencnon de Conflictos de Interés de la

V. Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desemperio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

VI. Etica: Rama de la filosofia considerada como un conjunto de principios, valores,
costumbres y normas que rigen la conducta humana.

Vil. Integrante o personal de la Comision: Las servidoras publicas y los
servidores publicos que forman parte de la Comision Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango.

Vill. Integridad: Valor de las 'y los servidores publicos para conducirse y actuar
siempre de manera congruente con ‘los principios que deben observar en el
desempefic de un empleo, cargo, comisiéon o funcion, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

IX. Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcson _ A

publica publicadas en el Periodico Ofacnal del Gobierno del Estado No 53 el02de %j
julio de 2017 :

Comision.
IV. Comisién: Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango. %

Ii.- MARCO dl:J;RiDICO “ t:m\

=

o A‘r‘ticuﬁos 108 y 109, f;éccién I, de'la Constitucién Politica de los Estados
~ Unidos Mexicanos. E | k}
o ~Articulos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,15 y 16 Ley General de Responsabilidades

| Administrativas. : B

o Articulos 99 de la Constitucion Politica ‘d‘él Estado iiibre y Soberano de

Durango.

» Articulos 1, 3, 5, 25, 28 fraccaon V!II y 36 de la Ley Orgamca de la
Administracién Publica del Estado de Durango.
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¥

o El Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, expedidos por Decreto publicado en el Periddico Oficial deﬁ
Gobierno del Estado de Durango el 02 de julio de 2017. '

o Los Lineamiento Generales para prOpic,:iar la, inte'gridad de los servidores‘

~p'L'Jb|iCOS y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de interés, expedidos por Acuerdo publicado en el F’e\‘iﬁfédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 09 de julio de 2017.

V.- PRINCIPIOS CONSTETUCEONALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A OBSERVAR POR PARTE DEL PERSONAL DE LA COMISION \

El personal de la Comision en el desemperio de su empleo, cargo, comision o '
funcion, observaran los principios constitucionales, valores y reglas de integridad, /
conforme a los conceptos que de cada uno de los mismos se establece en el

Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de /
Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, ambos

publicados por Decreto en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el

02 de julio de 2017, y los cuales se enuncian a continuacion:

A. Los principios constitucionales que todo servidor publico debe observar &/’
en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:

expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que ~
atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus atribuciones y facultades. NN

1." Legalidad. Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas Z
S~

2. Honradez. qu' servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su &\_/
empleo, cargo o comisién para ‘obtener o pretender obtener algin 'beneficio, ‘ '
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan |
.compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
-persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus ||
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astribuciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alio sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

@
b

Lealtad. Los servidores plblicos corresponden a ia confianza que el Estado le
conferido: tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
interés superior de las necesidades colectivas por encima d

articulares, personales o ajenos ai interés general y bienestar de la poblacion.

o T I
R ¢ V]

4. Imparcialidad. Los servidores publicos dan a los ciudadanos y & la poblacion
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones
o perscnas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus atribuciones de manera objetiva.

Y
5 Eficiencia. Los servidores publicos actian conforme a una cultura de  sefvicio W
orientada al logro de resultados, procurando en todo momenio un mejor N ‘\
desempefio de sus atribuciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun \;\;f“é
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos \
publicos, eliminando cualquier cstentacion y discrecionalidad indebida en su N
aplicacién. \

B Los Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefo de
su empleo, cargo o comision, son los siguientes: '

1. Interés Pablico. Los servidores publicos actuan buscando en todo momento 1a N
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de \j/

intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin )
ostentacion, y otorgan un trato dignoy cordial a las personas en general y a sus “"?
compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,

de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de X
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés—

publico. TS
3. Respeto a los Derechos Humianos, Los servidores publicos respetan los

derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los N
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; e NI ,

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran |
vinculados intimamente entre si; \
¢) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad ;
de tal forma que son complementarios inseparables, y
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d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constanie
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retrocesc en su . proteccion.
4. lgualdad y no discriminacién. Los servidores publicos prestan sus servicics a
todas las personas sin distincidn, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién seccial, economica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, ia identidad o
fillacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.,

5. Equidad de género. Los servidores publicos, en el ambito de sus compéﬁencias \
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las 3\\
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionaies, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus atribuciones, !
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio /
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras. \ \

7. Integridad. Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u

observen su actuar. RV

8. (‘ooperacién Los servidores pﬂb!ioos colaboran entre si y propician e>lltrabajo 1

programas gubemamentales generando asi una piena vocacién de servicie=

publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus §T\_>\‘\
instituciones. ) \

9. Liderazgo. Los servndores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cadigo
de Elica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefc de sus DN
atribuciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como N
aquellos valores adscmnales que por su importancia son mtnnspcos a la funcion
pubhca

10. T'r.m parencsa Los servidores pubhcos en el e;ercncso de sus atnbucnones



PAG. 82 A y PERIODICO OFICIAL

de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un.gobierno abierto.

41. Rendicién de Cuentas. Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del egjercicio de su
~empleo, cargo o comisidén, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio pablico de sus atribuciones por parte de la ciudadania.

C. Reglas de integridad.

1. Actuacion publica. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o
comision, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interes
publico. ' ~

2. Informacion puablica. El servidor plblico que desempefia un empleo, cargo o
comisién, conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y
resguarda la documentacion e informacion gubernamental ‘que tiene bajo su
responsabilidad.

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones. £l servidor publico que con motivo de su empleo, cargo 0 comision
o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades
e infereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado. NG

N

4. Programas gubernamentales. El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo o comisién o a través de subordinados, participa en el otorgamiepto _\

y operacion de subsidios y apoyo de programas gubernamentales, garantizara que 5@
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad o no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transp»arencua y reeispeto‘ ' \\ N
5. Tramites y servicios. El servidor publico gue con motivo de su empleo, cargo o RN
comision participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,

atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e

_imparcial.
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6. Recursos humanos. EI servidor publico que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desemperia en general un
empleoc, cargo o comision, se apega a los principios de igualdad Yy no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

7. Administracién de bienes muebles e inmuebles. E| servidor publico que con
motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes muebles o de administracién
de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

] ,
8. Proceso de evaluacién. El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo o comision, participa en procesos de evaluacién, se apega en todo momento

1

a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

9. Control Interno. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo cargo o
comision, participa en procesocs en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

10. Procedimiento administrativo. El servidor publico que en el gjercicio de su
empleo, cargo o comision, participa en procedimientos administrativos tiene una
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y Ia
garantia de audiencia conforme a| principio de legalidad.

11. Desempefo permanente con integridad. E| servidor publico que desempeidia
un empleo, cargo o comision, conduce Su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

12. Cooperacién con la integridad. E| servidor publico en el desempeiio de su

empleo, cargo o comision, coopera con la dependencia o entidad de la
Administracion Publica Estatal, en la que labora y con las instancias encargadas.
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién ?3\
publica, en el fortalecimiento de Ia cultura ética y de servicio a Ia sociedad. . ‘

13. Comportamiento digno. El servidor publico en el desempeio de su empleo,
‘cargo o comision, se conduce en forma dogma sin proferir expresiones, adoptar
' comportamientos. usar lenguaje o realizar acciones de hostigamientos o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tiene o guarda relacion en la funcion publica. \
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V. MISION Y VISION

Misién. Ofrecer y facilitar soluciones de vivienda con sentido humano y social,
garantizando la certeza patrimonial y contribuir la calidad de vida de los
duranguenses.

Vision. Somos el orgamsmo lider en materia de vivienda y desarrolic urbano
sustentable, que promueven y ejecutado politicas publicas v es medio propicio,
para el crecimiento personal y profesional de sus colaboradores.

Vi. PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL
~ PERSONAL DE LA COMISION.

1.- CONOCIMIENTO Y APUCACION DE LAS LEYES NORMATIVAS

Las y los servidores publicos de la Comision, se comprometen a conocer,
respetar y hacer cumplir la Constitucion, leyes, reglamentos y en general toda ia
normatividad aplicable al ambito de competencia y accion de la Comisidén vy se
comprometen a estar actualizados en los diversos cambios legislativos que al
respecto se establezca.

2.- USO DEL CARGO PUBLICO

Las v los servidores publicos de la Comisién se abstienen de umlzar su empleo
cargo o comision para o:bﬁener beneficios personales o de tipo econémico,

privilegios, favores de cualquner naturaleza, con el propositc de beneficiar o
perjudicar a terceros, ya que deberan actuar con objetividad, responsabilidad e :

imparcialidad en beneficio de la sociedad, de manera honesta y con rectitud sin \

conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacioén o persona alguna. \

3.- HONRADEZ EN EL SERVICIO PUBLICO ,
Las y los servidores plblicos de la Comisidon se comprometen a mantener a
mantener una conducta impecable en el.ejercicio de sus funciones y no utilizar el \
cargo publico para obtener algun provecho o ventaja personal a favor<ge
terceros.

- Son conductas que infringen este pnncnpuo todas aquellas gue realicen los
trabajadores de la Comisidn que no se apeguen al marco de-legalidad y como y
consecuencia obtengan un lucro indebido. :

N

4.-USO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Los recurscs financieros, materiales, humanos y de cuaiqu er inddle son para
uso del mismo y no para uso personal, por lc cual los servidores publicos de la
Comisién, se comprometen a cuidarlos y utilizarlos para cumplir con el trabajo
encomendado adaptando siempre una conducta de racionalidad. /

)

4

7/
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5.- USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION
INTERNA /

Las y los trabajadcres de la Comision se comprometen a proporcionar a la
sociedad los mecanismos adecuados para la consulta y acceso. libre vy
transparente a la informacion que genera la Comisién, los cuales seran
respetados para que la informacion solicitada sea proporcionada a la sociedad
sin criterios discrecionales, siempre en cumplimiento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

Son conductas que vulneren este principio, las realizadas por los traba;acﬂoges de
la Comision, a través de las cuales se niegue la informacién que obre én la
bases de datos de la misma, sin existir fundamento legal para hacerlo.

6.- RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE

Las y los servidores publicos de la Comision, se encuentran obligados a rendir

cuentas por el simple hecho de ser servidores publicos de la Comisién, sin
embargo se comprometen a desempefar sus funciones sighadas en forma
adecuada y se sujetan a la evaluacion de la propla sociedad asi como de os
organos fiscalizadores.

7.- CONFLICTO DE INTERESES

Las y los servidores publicos mantienen el compromiso de actuar con honradez e
imparcialidad y con -apego a la ley y a las normas, en las relaciones con las
personas que interactian con las Comision, tratando con esto evitar situaciones
en las cuales pudieran entrar en conflicto los intereses personales con los
intereses de la Comision o de terceros.

8.- TOMA DE DECISIONES
Las y los servidores publicos de la Comision se comprometen a que todas Iaxs
decisiones que tomen en el ejercicio de sus funciones deberan de estar
' apegadas a las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el Cédi dig

de Etica para los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durang RS

y las Reglas de integridad ara el e;erc:cuo de la funcion publica.

9.- IMPARCIALIDAD E BNTEGRIDAD :

Las y los servidores publicos de la Comisién, estan comprometidos a actuar con
‘Honestidad, sin conceder preferencias o privilegios indebidos a orgamzacsén o]
persona alguna, asi rmsmc a respetar y promover en todo momento los
‘Derechos Humanos

-10.- ATENCION A PET%COMES, QU@JAS} Y DENUNCIAS DE LA SOCIEDAD

/

/
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La Comisién tiene la obligacién de fomentar una cultura responsable para
propiciar la presentacion de quejas denuncias -y mantiene la obligacién de
promover, dar seguimiento, atencioén y respuesta oportuna e imparcial a todas las
peticiones, quejas y denuncias de la sociedad, de conformidad con la
normatividad aplicable. , '
11.- RELACION CON LA SOCIEDAD

Las y los servidores publicos de la Comision, mantienen el compromisoc de
ofrecer a todos los ciudadanos un trato digno, justo, cordial, equitativo, orientado
y de tolerancia, siempre por un espiritu de calidad y calidez en el ser(kjcéo.

42- RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION

Las y los servidores publicos de la Comisién se comprometen a conducirse con
profesionalismo, dignidad y respeto hacia ellos mismos y hacia todos sus
compafieros de trabajo, procurando el trato amable y cordial, sin importar su
lugar de nacimiento, edad, genero, origen étnico, condicion fisica, religion,
preferencias sexuales o politicas, condicion socioecondmica o cultura.

13.- RELACION CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Las y los servidores publicos de la Comision, se comprometen a ofrecer a las y
los servidores publicos de otras dependencias y entidades del poder ejecutivo
del Estado de Durango, y, en su caso de los poderes legislativo y judicial, asi
como del Gobierno Federal y de los Gobiernos ‘Municipales, el apoyo, la
atencion, la informacion, la colaboracion y el servicio que requieran, con
amabilidad, oportunidad, veracidad y generosidad, con total apego a la legalidad.

14.- SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO Y
CULTURAL , ‘

‘La Comision tiene el compromiso constante de desarrollar acciones para _
proteger y mejorar el medio ambiente, asi como evitar poner en riesgo la
seguridad del entorno comun, comprometiéndose las y los servidores publicos de |
la Comision a mantenerse actualizados en temas de salud, seguridad vy
mejoramiento ecolégico y cultural con ef fin de preservar el entorno laboral y

social.

15.- DESARROLLO PERMANENTE, INTEGRAL Y MEJORA CONTINUA

Las y los servidores publicos de la Comision mantienen el compromiso
permanente de capacitarse profesionalmente para la actualizacién, formacion
-profesional y desaérroﬂéo de habilidades, para obtener una cultura de servicio y ser
mas competentes en el cumplimiento de su desempefio.
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16.- SERVICIOS DE CALIDAD Y CALIDEZ
La Comision esta comprometida a proporcicnar un servicio profesional oportuno
y transparente, con trato digno sin discriminacién y con sentido humano.

17.- MANTENIMIENTO AL CODIGO DE CORNDUCTA Y REGLAS DE
CONDUCTA o ; ‘

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés sera el encargado de
revisar y en su caso modificar el Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad
una vez al afio conforme al programa anual de trabajo respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigdr el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y en la
pagina de internet de la Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango.

TERCERO.- Se-abrogan todas las disposi'ciones normativas que se opongan a
lo previsto en el presente Acuerdo. . -
. _ ‘

CUARTO.- Se instruye a los titulares de las unidades administrativas de la
Comision Estatal de Suelo y Vivienda {de Durango a efecto de que pongan en
practica las medidas necesarias y pertifentes para dar debido c;umplimientda lo
establecido en el presente Acuerdo. | '

Dado en la Ciudad de [5urango, Dgo; 3
dieciocho.
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C.P. REYNA/KARINA CONTRERAS
MARTINEZ
VOCAL PROPIETARIO

S
7%@ ,,
C. MARTH IVONNE NAVARRETE

“ GARCIA
'VOCAL PROPIETARIO
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN
EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLIGTOS DE INTERES DE
- LACOMISION ESTATAL DE SUELO Y VIVIENDA DE DURANGG N

I. INTRODUCCION =

De conformidad con los numerales 6, 7, 8, de jos Lineamientos Generales, se
estabiece el Procedimiento para la recepcion y atencion de denuncias en el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de ia Comision Estatal de
Suelo y Vivienda de Durango.

f'
|

s
4
‘

il. GLOSARIO

Para efectos de estas Bases de la Comision Estatal de Suelo y Vivienda de
Durango, se entendera por:

l. Bases: Las Bases para la organizacion, funcionamiento Yy mecanismos de
eleccion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés.

il. Codigo de Conducta: E| instrumento emitido por el Titular de la Comisién
Estatal de Suelo y Vivienda de Durango a propuesta del Comité de Etica y
Prevencidn de Conflictos de Interés. e

. Codigo de Etica: EJ Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango publicado en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017. ' \
IV. Comité: EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en [a |
Comisidn Estatal de Suelo y Vivienda de Durango. : \

V. Comision: Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango. \<

Vi. Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses /

personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o}
funciones. ‘

Vil. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al e
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

VIll. Integrante o personal de Ia Comision: Las servidoras publicas y los
servidores publicos que forman parte de Ia Comision Estatal de Suelo y Vivienda NN
de Durango. ' ‘ RY
IX. Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la oo
integridad de los servidores publicos y para .implementar_ acciones permanentes
que favorezcan SU - comportamiento ético, a través del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés publicados por en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado No. 55 el 09 de julio de 2017 y reformados el 27 de agosto
de 2017 en el mismo organos de difusion oficial.
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X. Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica publicadas en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el-02

de julio de 2017. :

¥]. Protocolo: El Acuerdo emitido por la Comision, que constituye su marco de
actuacion para la atencion de delaciones por incumplimiento al Cadigo de Etica,

a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta de la Comision;

Xil. Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango. A T

ill. MARCO JURIDICO

o Articulos 108 y 109, fraccion i, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. \
o Articulos 1,2,3,4,5,6, 7,15y 16 Ley General de Responsabilidades \ %
Administrativas. \

o Articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango. ,‘ 1 _ ‘

e ElCodigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango vy las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, expedidos por Decreto publicado en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango el 02 de julio de 2017.

e Los Lineamiento Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanenteé que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de.Interés, expedidos por Acuerdo publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 09 de julio de 2017.

V.- ALCANCE

El presente documento es de observancia obligatoria para las y los servidores

publicos y miembros del Comité en la tramitacion y seguimiento a las denuncias \ -

que reciba por probables incumplimientos de servidores publicos de la Comision (\\:7
 Estatal de Suelo y Vivienda de Durango, al Codigo de Etica de los servidores

publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango o a las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la funcion publica o al Codigo de Conducta de la Comisiony  \

demas normatividad en materia de ética y prevencion de conflictos de interés NS
que rigen en la institucion. ) , , &/\
| V. PROCEDIMIENTO - .

1. De los medios de presentacion. -

Cualquier persona 0O servidor publico de la Comision podra presentar una
denuncia a través de medios electronicos o fisicos, segun su eleccion.
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Medios electrénicos:

Correo electrénico. La denuncia debera ser presentada en el documento
denominado “Formato de denuncia” y enviada al correo electrénico
comite.etica.coesvi@durango.gob.mx

El Formato de denuncia, es un formulario en el cual se recabaran los datos -
necesarios para investigar los probables actos contrarios al Cadigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta. El formato se encuentra a
disposicion en la pagina de internet de la Comision. '

Medios fisicos:

Si la denuncia se presenta por medios fisicos, el promovente podra depositarla
en el buzén de denuncias ubicado en las instalaciones de la Comisién, un
escrito dirigido al COMITE, o bien presentarla directamente ante el Secretario
Ejecutivo del Comité, acompaiado de los medios probatorios que ¢considere
pertinentes.

Cualquier comunicacion dirigida al COMITE o que sin estar dirigida a dicho
organo, contenga una denuncia, se entregara de manera inmediata y sin
abrirse, al Secretario Ejecutivo en propia mano. La falta de observancia de
estas medidas, podra ser causa de responsabilidad.

El COMITE acordara lo necesario para que las medidas arriba descritas, se
cumplan en forma estricta. .

El escrito que el promovente dirija al COMITE contendra:

1.- Nombre (opcional). La denuncia anonima sélo es procedente si contiene los
elementos necesarios para iniciar la investigacion, como son las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos. “

2.- Domicilio o direccion electronica para recibir informes y notificaciones.
.3.- Breve relato de los hechos. ' |

4 - Datos del Servidor Publico involucrado.

5.- Medios probatorios de la conducta que se delata.

8.- Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

Al momento de que el S‘ec‘retario_ Ejecutivo reciba una denuncia, se activara el
‘Protocolo para la recepcién y atencion de denuncias en el comité de ética y
prevencion de conflictos de interés de la Secretaria. , 28

2. Del registro de la denuncia.

Recibida una denuricia, el Secretario Ejecutivo le asignara un numero de folio
consecutivo y ordenara la apertura del expediente. Estas acciones se lievaran a
cabo a mas tardar al dia siguiente de que se reciba la denuncia.

/
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El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios, asi -
como de salvaguardar y la informacion contenida en ellos.

A mas tardar al dia siguiente al de la asignacion de folic y apertura del
expediente, el Secretario Ejecutivo verificara que la denuncia contenga los
elementos indispensables anteriormente citados.

Sélo procedera la revisidon de denuncias, cuando éstas vengan acompafadas
del testimonio de un tercero. En el caso de denuncias anénimas, se les dara

~ tramite solo si en ellas se identifica al menos a una persona a quien le consten
los hechos.

En caso de que la denuncia contenga todos los elementos de procedencia, el

Secretario Ejecutivo enviara ese mismo dia, a través de correo electronico a

quien la haya presentado, un Acuse de Recibo. En dicho acuse constara el

nimero de Folio del expediente en el que se respalda la denuncia, la fecha y

hora de recepcion, asi como los elementos aportados por la o el denunciante. Se
~incluira en el Acuse de Recabo la sngwente leyenda:

“Se informa al denunciante que la circunstancia de presenfar una
denuncia, no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacion por parte del COMITE de la COMISION”

3. Del requerimiento para el caso de deficiencias en la denuncaa

En el supuesto de que el Secretario Ejecutivo detecte omision de requisitos o
deficiencias en la denuncia, requerira al promovente por unica vez, para que
subsane la deficiencia en un término no mayor de cinco dias habiles y en caso
positivo, se pueda turnar para con,ocimigznto del COMITE. /

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado o Si a pesar de
contestar, la deficiencia subsiste, ordenara el cierre del expedlente respectivo
como asunto concluido.

. U
La informacion contenida en cualquier denuncia podra ser considerada como un ' '/
antecedente para el COMITE, cuando estas mvo!ucren reiteradamente a un
Servudo»r Publico en particular. Y : \ W

. ! N
4. Del aviso de la denuncia al Presidente y a los demas miembros del
COMITE. t @
El Secretario Ejecutivo por medios electrénicos, él dia habtl siguiente al en que

reciba la denuncia o en que se haya subsanado la denuncia, informara al
Presidente sobre la recepcion de la misma, el numero de folio asignado al
expediente y un breve resumen del asunto al que se refiere.

/




PERIODICO OFICIAL - PAG.93

En la misma fecha, el Secretario Ejecutivo informara a los miembros del
COMITE, de la recepcién de la denuncia y turnard a cada uno via correo
electrénico, digitalizacién de la denuncia, a efecto de que pueda incorporarse al
Orden del Dia de la siguiente Sesion Ordinaria o inclusive, convocar a sesién

Extraordinaria.

Las denuncias que no satisficieron los ‘r@/qtdisitos de procedencia, seran
informadas mensualmente al Presidente y al COMITE por parte del Secretaric
Ejecutivo, relacionando el numero de Folio, fecha de recepcion, hechos
reportados, nombres de la servidora o servidor publico implicado y la causa por
la que se clasificd como-concluido y archivado. ~

5. De la tramitacion, sustanciacion y analisis, — G 3
a) De la Convocatoria del Presidente al plenodel COMITE. »
Con la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente
convocara a los miembros del COMITE para que en la siguiente Sesidtn
Ordinaria o inclusive en Extraordinaria, se dé atencién a la denuncia recibida.

Tomando como referencia Ia fecha de recepcion de la denuncia, si la siguiente
sesion Ordinaria del COMITE estuviere programada para los quince dias
naturales siguientes, la denuncia sera incluida en el orden del dia de dicha
sesion. En caso contrario, el Presidente convocara a sesion Extraordinaria de
acuerdo con los términos previstos en las Bases.

b) De la calificacién de la denuncia. | | /
Para efectos de la calificacion de la denuncia el Comité acordara:
O Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un
probable incumplimiento o :

3 La no competencia. \

En caso de que se determine la no competencia, el Presidente del Comité al
. momento de notificarlo al denunciante, lo orientara para que presente su
‘denuncia ante la instancia correspondiente.

&./
¢) De las medidas preventivas. ‘
Si la determinacion del Comité fuera de seguimiento a la denuncia y ademas en .

ésta se advirtieran conductas en las que presuntamente se actualizan \Y.
hostigamiento, agresion, amedrentamiento, acoso, intimidaciéon o amenaza a la N
integridad de una servidora o servidor publico de la Comision, el Comité podra ‘ BJ
ordenar las medidas preventivas que considere pertinentes, sin que lo anterior ~
dé por ciertos los hechos imputados. | f

d) De la atencién a la denuncia por parte del COMITE /

/|

/
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Acordado por el Comité la procedencia a tramite de la denuncia, ordenara en el
mismo acto, el inicio de acciones necesarias para allegarse de elementos que
permitan emitir una resolucion final. Estas acciones incluyen entrevistas al
servidor publico involucrado, a los testigos y al promovente de la denuncia. Estas

acciones deberan dar inicio a méas tardar al tercer dia del Acuerdo respectivo. l
e) De la Comisién temporal para investigar la denuncia _— —
Para llevar a cabo las entrevistas, a propuesta del Comite el Presidente acordara CF‘

los nombres de los miembros que formaran la Comisién temporal que las
ejecutara. , /

La Comision temporal se integrara de tres miembros del Comité, quienes podran
ser miembros Propietarios o Suplentes. Los miembros que integren la Comision
temporal dejaran constancia escrita y firmada de las entrevistas, para ser
incorporadas al expediente respectivo. '

Los miembros de la Comision temporal, acordaran la manera en que realizaran
la investigacion, pudiendo ejecutaria de manera conjunta o separada.

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de
conflicto o de intimidacion entre los servidores publicos involucrados, la
Comisién evitara reunir en una sola sesion a mas de un testigo o a los testigos
con el servidor publico implicado..

En la comunicacion que entablen los miembros de la Comisién temporal con los
servidores publicos a guienes sé vaya a entrevistar, les informaran de la
obligacion que tiene de colaborar en el esclarecimiento del asunto y que su
negativa u obstaculizacion, podra ser motivo de reporte ante el Organo Interno
de Control. ’

Las entrevistas deberan ejecutarse en un término no mayor de cinco dias
habiles, salvo caso fortuito o fuerza mayor. -

Las investigaciones O entrevistas, ‘se llevaran a cabo de acuerdo a los ,\}'j/
formularios que para tal efecto acuerde el Comité. : A
f) De la recopilacion de informacion adicional. f ' / N N
Es obligacion de los servidores publicos de la Comision apoyar a los miembros R
del Comité vy conducirse’ con verdad, proporcionaries los documentos O )
informacion necesarios para resolver de manera pronta, imparcial y eficiente la

denuncia. ‘ - .
La negativa U obstaculizacion para la investigacion, podra ser causa de
responsabilidad en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ' : /

/|
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g) De la conciliacién.

Cuando los hechos narrados en la denuncia solo afecten a la persona que la

presents, los miembros de la Comisién temporal podran intentar una conciliacién

entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y

valores contenidos en el Codigo de Etica y en las Reglas de Integridad. Si la

denuncia procede, se suscribira el acuerdo respective con la participacion de fos———

miembros de la Comision y de las partes implicadas, con el cual el Comité podra . .
ordenar el cierre del expediente como asunto concluido. '

En el caso de que la conciliacidn no sea procedente, se dara el curso que
determine la Comision temporal creada para este efecto, dejando constahc;a de
este hecho en el expediente. :

6. De la resolucion y pronunciamiento.

a) Del Informe de la Comisién temporal.
La Comision temporal dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se
concluya la etapa de investigacion, y con la finalidad de garantizar la secrecia
del expediente, entregara de manera personal y directa al Secretario Ejecutivo, \ \

= =

un Informe circunstanciado, tomando como base el contenido de los formularios
de investigacion o entrevista. Este informe contendra:

1.- La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion;

2.- El resultado de la investigacion, asentando carcunstanc:as de tiempo, modo y
fugar,;

3.- Si existié o no conciliacion de las partes;

4.- Proyecto de resolucion o pronunciamiento conforme a las propias
caracteristicas de la denuncia y el analisis de la misma, considerando siempre la
emision de observaciones y o recomendaciones;

5.- La firma y rubrica de los miembros de la Comision temporal,

6.- Agregaran los formularios. Con el objeto de garantizar la secrecia del
expediente, no se emitiran copias de los formularios requisitados en ningln
momento de la investigacion. bt

El proyecto de Resolucion que elabore la Comision temporal debera considerar y
valorar todos los eiementos de prueba recopilados y las entrevistas que se
hayan realizado. : \ N,

Se debera dete‘%ménar en el cuerpo del proyecto si con base en la valoracién de ' N
tales elementos se configura o no, incumplimiento al Cédigo de Etica, a las '
Reglas de lnﬁegndad 0 al Codigo de Conducta. ‘

b) De la convocatoria al Comité para la emision de la resolucaon final. /
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El Presidente convocara al Comité a sesion Extraordinaria sin remitir copias de
los informes para garantizar la secrecia del expediente. El orden del dia que se
emita tendra por objeto que el Comité Acuerde la resolucién o pronunciami ento

final.
1.- Iniciada la sesion, el Secretario Ejecutivo dara a conocer a los miembros del \
Comité el contenido del Informe circunstanciado y el Proyecto de resolucion '
~recibido de la Comision temporal. IS —
2.- El Comité discutira y votara la resolucion final. '
3.- En las votaciones se observara lo previsto en el Capitulo correspondiente a
~ las Votaciones de las Bases. '

Sera facultad del Presidente del Comité dar parte, en su caso a las instancias
correspondientes, dependiendo de la naturaleza de incumplimiento o conducta
desplegada por el servidor publico implicado.

c¢) De la determinacién de un incumplimiento.

En el supuesto de que el Comité determine que si se configuré un
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cddigo de
Conducta, se procedera de la siguiente manera:

1.- Determinara sus observaciones o recomendaciones.

2.- Emitira sus recomendaciones al servidor publico denunciado, en las que se
inste al transgresor a corregir o dejar de realizar tales conductas contrarias.

3.- De estimar que se llevd a cabo un incumplimiento al Cédigo de Conducita,
dara vista al Organo Interno de Control, dependiendo de la naturaleza del
mcumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico implicado.

4 - Enviara al Departamento de Recursos Humanos, copia del Acta de resolucion
con la instruccién de que se incorpore al expediente del servidor publico
implicado, para que cuente como antecedente.

5.- Se remitira copia de la recomendacion al Jefe inmediato, con copia al Titular
de la unidad administrativa al que esté adscrito el servidor publico implicado.

6.- Informara al promovente el resultado de la resolucion final.

7.- Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se e;ecutaran a
mas tardar al dia siguiente al de la resolucaon ; &{j/

7. De la obligacion de confidencialidad de Ea’ informacion.
De la manera que ha quedado descrito en las Bases los miembros del Comité '

absoiuta de los casos que sean sometidos a su consuderalcoon aln en aquéllos
casos en los que se determine la incompetencia del Comité, o 1a no configuracion
de incumplimientos a la normatividad en materia de ética. .

Atendiendo a la naturaleza de la informacion que se reciba y analice con motivo |
de la presentacién de una denuncia, los riembros del Comité ratifican la |
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S

Clausula de Secmcé’a respecto al manejo de ia informacién a Ia que tengan
acceso o conocimiento por motivo de su designacién en el drgano colegiado.

TRANSITORIOS

U

RIMERO.- El presente Procedimiento entrara en vigor a partir de su firma por
arte de los miembros del Comité.

SRR

EGUNDO.- Publiguese el Presente Procedimiento en los estrados de ia
Comisién v en Iz pagina de internet de Ia Comision.

TERCERO.- Las denuncias que hayan sido captadas per cualquier via, deberan
tramitarse con observancia al bresente procedimiento.

Asi lo acordaron los miembros del Comité He Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Comisidn Estatal de Suelb Yy vivienda de Durango, por votacion
unanime, quienes firman a| margen y al calce el presente Procedimiento.

Dado en ia Ciudad de Durango, Dgo, a s 16 del mes de agosto de dos mil
dieciocho. S _—

—

NA KARINA CONTRERAS .
MARTINEZ
VOCAL PROPIETARIO

g o
AWONNE

GARCIA

NAVARRETE
VOCAL PROPIETARIO

4
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Formato de DENUNCIA ante el Comité de Etica y de Prevencion de”
Conflictos de interés de ia Comision Estatal de Suelo y Vivienda de

Durango por incumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Publicos

del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, las Reglas de Integridad para el

ejercicio de ia funcién publica o al Cédigo de Conducta del organismo.

IMPORTANTE.- “Se informa al denunciante que la circunstancia de
presentar una denuncia, no otorga a la persona gueé fja promueve el }

derecho de exigir una determinada actuacién por parte del COMITE de la

- COMISION” \&

I.- DATOS DEL PROMOVENTE QUE PRESENTA LA DENUNCIA {opcionales)
Nombre '
Teléfono
Domicilio

Correo electronico
Advertencia.- En caso de que a persona que denuncia desee conservar el
anonimato solo podra enterarse del curso de la denuncia por el
seguimiento que dé a {as sesiones del Comité.

Il.- DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA
DENUNCIA : . '

| Nombre ~

| Dependencia o entidad donde se

| presume presta sus servicios

'| Cargo o puesto ‘

[ Ciudad y estado

Iil.- LUGAR Y FECHA DONDE OCURRIERON LOS HECHOS (precisar lugar

exacto, dia y hora en que ocurrieron los hechos)

i

V.- NARRACION DE LOS HECHOS

SO—
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V.- DATOS DEL TESTIGO O TE ERCERO QuUE @RESENCEO LOS HECHOS (en
caso de denuncia andnima es obli igatorio flenar los siguientes campos)

Nombre

Teléfono

Domicilio

{
{

Correo electrénico ,

s S Y |

Vi.- OTRAS PRUEBAS (Posee otras pruebas que acrediten la conducta

senalada tales como videograbaciones, documentos, audios, fotografias, elc.)

i
4
1

Vit EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO.

DEL COMITE

| quien recibe

Nombre y firma de

Fecha y hora de
recepcion

S
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