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'SECRETARIA DE
'RECURSOS NATURALES
Y MEDIO AMBIENTE

LICITACION PUBLICA NACIONAL

)

De conformidad con la Ley de Obras \Plblicas del Estado de Durango, se convoca a los
interesados a participar en la Licitacion Plblica Nacional nimero LPN/E/SRNYMA /004/2018

“cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion estan disponibles para consuita ¥
compra de las mismas en Avenida Ferrocarrif No. 109 Colonia Anexo Vivero Sahuatoba CP.
34070 Durango y en la pagina htips://comprasestatal.durango. gob.mx Teléfono 01618-137-99-
54 Y 137-99-22 los dias def 30 al.03 de Octubre del 2018 de 8:30 a. 14 30 hrs.. Of icio. de
Suficiencia Presupuestal FUA NO 04564-2018 -

o) \‘/,

£

Descripcion de la licitacién 'Construcclén de Relleno Sanltano Tlpo C en
o S B el Munlcup:o ‘de Rodeo, Dgo. ‘

Veolumen a Adquirir - L ‘ Los detalles se determman en la - propua

) i convocatoria

Fecha para la Adquus:mén de Ias bases 1 Del 30 al 03 de Octubre del 2018

Costo de las bases ) R ' 3,500.00 (Tres Mil- ‘Qumlentos Pesos 0011 00

Junta de aclaraciones’ - | ' 08 de Octubre del 2018 a Ias 11 00 Hrs. -

Visita a las Instalaciones Y 04 de Octubre del 2018 a las 11:00 Hr.

Presentacion y apertura de propos:cmnes 15 de Octubre del 2018 a las 11:00 Hrs. -

Y ME SAMB I‘ ' . 4 .\__, o
’EN ATENCION Y DE CONFORMIDAD AL ARTIH U 25 DEL AENTQ M ERIOR DE
LA SECRETARIA DE RECURSbS NA "'- LES Y MEDlO A STEN ‘
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PARA TODOS

SECRETARIA DE |
RECURSOS NATURALES
Y MEDIO AMBIENTE

1

LICITACION PUBLICA NACIONAL
L

De conformidad con la Ley de Obras Pablicas del Estado de Durango, se convoc;‘a a los
interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional numero LPN/E/SRNYMA /005/2018
cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion estan disponibles para consulta y

“compra de las mismas en Avenida Ferrocarril No. 109 Colonia Anexo Vivero Sahuatoba CP,

34070 Durango y en la pagina hitps://comprasestatal. durango.gob.mx Teléfono 01618-1 37—995\
54 Y 137-99-22 los dias del 30 al 03 de Octubre del 2018 de 8:30 a 14:30 hrs.. Oficio de
Suficiencia Presupuestal FUA NO 04564-2018. '

Descripcion de lafacien | Construccién de Relleno Sanitario Tipo C en

_ B e! Municipio de Guanacevi, Dgo.
Volumen a Adquirir ~ | Los detalles se determinan en la propia
L .. | convocatoria ‘
Fecha para la Adquisicion de las bases Del 30 al 03 de Octubre del 2018 _
Costo de las bases ' 3,5600.00 (Tres Mil Quinientos Pesos 00/100
. ' o MN) .
Junta de aclaraciones - - ' 08 de Octubre del 2018 a las 14:00 Hrs.
Visita a las Instalaciones o .| 06 de Octubre a las 11.00 hrs '

Presentacion y apertura de proposicion'es : 15 de Octubre de! 2018 las 14:00 hrs.

. 1 L f ] -
. EN ATENCION Y DE CONFORMIDAD AL ARTICU OAP

v S . C.LUIS ALFREY _
SUBSECRETARIO DE MEDIO AMBIENTEN 24 ERECORSQMAT

P - Y MEDICAMHIENN %8 empo ,
EL REGLAMENTO INTERIOR DE
S Y MEDIO AMBIENTE

LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURAL

e —
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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DE OBRAS Y ACCIONES DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL CON RECURSOS ESTATALES

UC. JAIME RIVAS LOAIZA, Secretario de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de
Durango, con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 99 de la Constitucion Politica del
Estado Libre .y Soberano de Durango, 20, 28, 37 y 37 bis 1 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Durango, 1,2y 6 de |a Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Durango, asi como los articulos 10 y 11 fraccién XX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social, tengo a bien expedir los “Lineamientos para la Operacién
de Obras y Acciones de Infraestructura Social con Recursos Estatales”, los cuales seran
implementados por la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Durango,
como el instrumento rector para la mezcla de recursos estatales en la realizacion de obras
de infraestructura social bésica durante el afio 2018, con base en los siguientes:

' CONSIDERANDOS
Que la Primera Seccion del CAPf LLO Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece la- responsabilidad del Estado de garantizar las condiciones que
permitan a las personas el disfrute de los derechos: econémicos, sociales y culturales
- establecidos en la propia Constitucion. : -

e

Que el -articulo 37 Bis 1 de la Ley Organica De La Administracién Publica del Estado de
Durango establece que la Secretaria de Desarrollo Social es la-dependencia del Ejecutivo
Estatal, responsable de planear, programar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo social
y humano en la Entidad, en el mismo articulo estipula en sus fracciones IX y XVI que es
competencia de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, promover, coordinar,
concertar y ejecutar programas y acciones que contribuyan a combatir la pobreza, igualar
las oportunidades de desarrolio y genérar mejores condiciones de vida para la poblacion,
‘asi como, promover y priorizar en los programas sociales la cqhs{truccién de obras de
infraestructura social basica como son .agua potable, drenaje, electrifi‘cac%c’)n, vivienda,

_ saneamiento ambiental y equipamiento urbano. 1

Que El Gobernador de! Estado de Durango, establece como su segundo eje rector un
"Gobierno con Sentido Humano y Social", en el que se disefien politicas publicas que tengan .
como objetivo la atencion de las personas, la-familia y la comunidad; cuyo ejercicio tenga
como prioridad la inclusién social, mediante el combate a fa pobreza y la desigualdad. .
Que en la Ley de Desarrollo Social para el Estado deDurango se establece que los
programas, fondos y recursos destinados al desarrollo social son prioritarios y de interés
publico, por lo que a partir de la mezcla de recursos que pueden coinvertir el Estado con los
demas drdenes de gobierno, se contribuye en la disminucién de la pobreza a través de_
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mejoras & servicios bédsicos de la vivienda, en educacién, salud, agua y sansamienio y en
general todos agueilos que mejoren la calidad de vida de los duranguienses.

Que de conformidad con lo anterior, he tenido a bien axpedir i siguiente:

ACUERDO POR EL QUE 5E EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DE OBRAS Y
ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA SCCIAL CON RECURSOS ESTATALES

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES .
1.1. Objeto
Establecer los mecanismos y procedimientos que se deberan seguir para ia operacién eficaz
y eficiente de los recursos estatales para ol desarrolic de obras v acciones de Infraestructura
Social, asi como su alineacién a lo establecido en la Ley de Desarrollo Social para el Estado

de Durango, el Plan Estatal de Desarrolio y el Plan Sectorial de Desarrollo Social.

1.2. Principios Generales para la de los Lineamientos para la Operacién de Obras y
Acciones de Infraestructura Social con Recursos Estatales.

Los recursos estatales para la ejecucién de obras y acciones deberan ser administrados bajo
los principios de eficiencia, eficacia, econornia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a que estén destinados, como lo estipula el articuio 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango.

1.3. Definiciones

. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

EASE: Entidad de Auditoria Superior del Estado.

‘Catdlogo de Infraestructura Social: Al istado de proyectos de infraestructura social basica
que se pueden llevar a cabo a través de los Convenios de Infraestructura Social.

COMEVAL: Consejo Nacicnal de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
Convenlo de infraestructura Seocial: Convenio de coordinacion y/o concertacion que sg

suscribe por las instancias que parlicipan en ta realizacidn de proyectos en (05 que se
eierceran de forma concurrente recursos estatales, municipales y/o baneficlarios.

¥
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Beneficiarios: persona o grupo de personas que reciben o se favorecen con una obra o}
accién..

SEDESOE: Secretaria de Desarrollo Social del Estado.
SEDESOL: Secretaria de Desarrollo Social.

SECOED: Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.
SPS: Subsecretaria de Politicas Sociales de la SEDESOE.

DPPS: Direcci‘én de Planeacion de la Politica Social de la SEDESOE

DDSH: Direccion de Desarrollo Sociat y Humano de la SEDESOE.
Municipios: Gobiernos municipales del Estado de Durango. .

Dependencias Estatales: Dependencias y Organismos descentralizados de la administracién
plblica del estado de Durango.

Mejoramiento de vivienda: Se .refiere a los proyectos de pisos firmes, techos, muros,
cuartos adicionales y demas proyectos clasificados en el Catalogo de Infraestructura Social

en el rubro de mejoramiento de vivienda. Los proyectos de meJora sélo podran lievarse a
cabo en viviendas exlstentes ‘ :

MIR: Matriz de !ndicadore_;s para R"esultados. ' /

Urbanizacion: son los proyettbs que incentivan la concentracion formal en nicleos de
poblacién mas grandes y detener con ello la atomizaciéon de localidades, ademas de
fomentar 1a mejora de los servicios publicos de las localidades.rurales que muestran
tendencias hacia la urbanizacién, es decir que continuaran su cremmlento hasta contar con
mas de 2,500 habitantes.

ZAP: Zonas de Atencién Prioritaria tonforme a la definicion estab!ec:da en el artuculo 29 de
la Ley General de Desarrollo Social.

ZAP rural: los listados en el ANEXO A del Decreto por el que se formula la Declaratoria de

las Zonas de Atencidn Prioritaria para el ejercicio fiscal vigente, emitido por la Sedesol en el
Diario Oficial de la Federacion. :

ZAP urbana: las Areas Geoestadisticas Basicas listadas en el ANEXO B del Decreto porelque
se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencion Prioritaria para el ejercicio fiscal vigente
emitido por la Sedesol en el Diario Oficial de la Federacion.
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" LGDS: Ley General de Desarrollo Social.
LDSED: Ley de Desarrollo Social del Estado de Durango.

1.4. Ambito de aplicacién
Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las instancias que
participan mediante la mezcla de recursos, en el ambito de su competencia.

1.5. Interpretacion

» ’ - 3 ra i - -
La SEDESQE interpretara los presentes Lineamientos a traves de la SPS, en los términos de
- - - - re ) 0 , -
las disposiciones aplicables, y de ser el caso, podra consultar a otras instahcias estatales
competentes para resolver los casos no previstos en los mismos. ‘

TITULO SEGUNDO
MECANISMO DE OPERACION
2.1. Poblacion objetivo

La poblacion objetivo son todos los habitantes del estado de Durango, de acuerdo a o
estipulado en la Ley de Desarrollo Social, que establece que son sujetos del desarrolio social
y humano los duranguenses y todas las personas que habiten en el Estado de Durango, en
cualquiera de los 39 municipios que lo conforman, quienes tienen derecho a participar y
beneficiarse de los programas y acciones de la materia, de acuerdo a la normatividad
establecida. " ' . '

2.2, Aplicacion del recurso

Se deberan orientar los recursos a obras y acciones que tengan por objeto la superacion de
la pobreza a través del desarrollo regional y municipal, dotando de infraestructura basica y
a3 lavez teniendo como prioridad los programas de vivienda, a personas o grupos en
condiciones de pobreza, marginacion o en situacién de vulnerabilidad, zonas de atencion’
prioritaria y a obras de infraestructura como agua potable, drenaje, electrificacion, vias de

" comunicacion, saneamiento ambientat y equipamiento urbano.

4

Con el p'ropés;ito de alinearse a los Objetivos del Plan Sectorial de Desarrolio Social y por

consecuente al Plan Estatal de Desarrollo, asi como, para incidir directa, indirecta o
complementaria en los indicadores de situacion de pobreza y rezago social, se deberdn
Mlevar a cabo los proyectos que estén previstos en el Catélogo de Infraestructura Social, el
cual se incluye como Anexo | de estos Lineamientos.

D7z la realizacién de obras a través de la concurrencia con recursos estatales, municipales
y/o de beneficiarios, siemprey cuando tengan preferentemente un impacto en la reduccidn
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de la pobreza, el rezago social y la marginacién, se deberan sujetar al efecto z las
disposiciones en materia del ejercicio, control, contabilidad, transparencia, rendicion de
cuentas, fiscalizacion y demds disposiciones aplicables.

Los Convenios de Infraestructura Social que sean celebrados deberan acompafarse de la
Ficha Técnica de Concurrencia de recursos (Anexo H}, en la cual se detallaran las obrasy
acciones a realizarse, asi como, las metas y los montos de inversion de cada uno de los
aportantes.

2.3. Seleccién de Proyectos

Para la concurrencia de recursos se debera observar lo siguiente:
1
I.  La mezcla de recursos podra llevarse a cabo en partes iguales, sin embargo,
cualquiera de los participantes podra aportar en mayor o menor medida segun las
obras y acciones que se determinen, debiendo aportar como minimo un 10% del
costo total de la obra.

0
oA

ll.  Las obras y acciones a convehir deberdn ser las contenidas en el Catalogo de
Infraestructura Social de los presentes Lineamientos (Anexo ).
" IIl.  Los municipios deberan p'rfesentar sus propuestas de obras y acciones mediante
oficio dirigido al titular de la SEDESOE.

IV.  La aprobacién de los proyectos se realizara con base en la suficiencia presupuestal
disponible. ' ’

+

2.4 Clasificacion de los proyectds “

De acuerdo a su contribucion al mejoramiento de los indicadores de pobreza y rezago social,
y con el propdsito de identificar el impacto en las condiciones de vida de la poblacion se
clasificaran los proyectos con base en la incidencia que tienen en dichos indicadores, en:

N

e Directos: Proyectos de infraestructura social basica que contribuyen de manera inmediata
a mejorar alguna de las carencias sociales relacionadas con la pobreza multidimensional
establecidas por el CONEVAL.

e Complementarios: Proyectos de infraestructura social basica que coadyuvan al

mejoramiento de los indicadores de pobreza, rezago sociat y al desarrollo econémico y
social. - '

- “
o ’

e Indirectos: Proyectos' de infraestructura social basica asociados a los proyectos de
contribucion directa y que son necesarios para la realizacion de éstos.
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" TiTULO TERCERO
SEGUIMIENTO SOBRE EL USO DE LOS RECURSOS
3.1. Responsabilidades de la SEDESOE

. Informar a los municipios participantes sobre el contenido y alcance de los presentes
lmeamlentos !

II. Dar seguimiento a las obras y acciones convenidas.
i l\\

1. Solicitar a los municipios, cualquier informacion adicional que se requi‘gra para el
seguimiento sobre el uso de los recursos. ' '

IV. Publicar en la pagina electrdnica de la Sedesoe, ta informacion de las obras y acciones.

convenidas.

V. Impulsar que los municipios lleven a cabo acciones para fomentar la participacion
comunitaria. :

3.2. Responsabilidades de los Municipios

Proporcionar a la SEDESOE la informacion que sobre la ejecucion de las obras y acciones
les sea requerida para la verificacion y el seguimiento de los recursos.

_ Informar mensualmente sobre el avance fisico y financiero de cada una de las obras y

acciones convenidas, con su respectiva geo-referenciacion (coordenadas: fatitud vy
fongitud), debiendo acompafiar dicho informe de evidencia fotografica.

. Llevar a cabo la correcta ejecucion y seguimiento de los proyectos.

Proporcionar a la SEDESOE la informacién adicional que ésta requiera para el seguimiento
sobre el uso de los recursos.

Publicar en su pagina electronica los informes de los avances fisico-finantie;\gs de los
proyectos. ’ ‘ ' ’

Vi. Mantener regastros especificos de los recursos mezclados debidamente actuahzados, asf

como la documentacion original que justifique y compruebe el gasto ejermdo

VIi. Fomentar la participacion comunitaria en el controly seguimient’b de los proyectos.

°

Viil. Reportar oportunamente a la SEDESOE sobre cualquier cén_tratie_mpo o incidencia
presentada en la ejecucion de las obrasy acciones.,

f1.
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TITULD CUARTO
EVALUACION

La Secretaria, mediante la Direccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales,
Hevard a cabo en forma directa o a través de instancias especializadas, fas evaluaciones que
se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos disponibles,

Para ello, se deberd considerar el analisis de a matriz del marco l6gico creada para cada
accidn, asi como el seguimiento y monitoreo en la operacion de los presentes Lineamientos,
con el proposito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de mejora en su
desempefio, para lo cual la Direccién de Evaluacién y Seguimiento de Programas Sociales
de la Secretaria se podré coordinar con el Instituto de Evaluacion de Politicas Pablicas del

1

Estado de Durango. .

TITULO SEXTO
SANCIONES

Los municipios participantes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en los presentes
Lineamientos y demas normativa aplicable. Los actos u omisiones que impliguen su
incumplimiento, serdn sancionados de conformidad con la legislacién estatal aplicable en
materia de responsabilidades administrativas, civiles y penales; y las demas disposiciones
aplicables.

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Segundo.- Se deja sin efecto todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan a
lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

Dado en la Ciudad de Durango, Dgo., a los 28 dias del mes de septiembre de 2018,
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Municipio:

Anexo ll

Inversion total Estatak:

nversién total Municipal: A

Ficha Técnica de Concurrencia dé Recursos

Fecha:

Inversidn total Beneficiarios:

L Metas Estructura financiera
Nombre de la Obra, Proyecto . Unidad
No Rubro o Accién Localidad . mea . Inversion | Inversion | lnversion de
Cantidad de . S
) Estatal Municipal |beneficiarios
' Medida
!.L .

- oy - 1‘
|- —

! y

! POR EL AYUNTAMIENTO
..:‘i ) 3 -"_‘J
Presidente Municipal Secretario del Ayuntamiento
" r
Nombre y firma . - Nombre y firma
T . :
| PORELESTADO . '
Secretario de Finanzas y de Administracion .. Secretario de Desarrollo Social -
: - “ Y . .
Nombre y firma =N Nombre y firma_ -+
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ING. MARIA DEL SOCORRO SOTO ALANIS DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 27 FRACCIONES Il y
Xl DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
DURANGO, EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR LA H. JUNTA
DIRECTIVA, ME PERMITO PUBLICAR REFORMAS, ADICIONES Y
DEROGACIONES Al REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO, CON BASE EN'LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el arte y la cultura son derechos inherentes al ser humand
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por lo
tanto, es obligacidén del Estado proveer las condiciones, instrumentos y métodos

para garantizar a todas las personas el libre acceso, goce y disfrute de los
mismos.

SEGUNDO: Que el desarrollo artistico y cultural del estado de Durango incide en
el arraige y fortalecimicrnto de valores como la identidad, la cooperacion, la
cohesion social, la convivencia arménica y la paz publica.

TERCERO: Que las artes y la cultura duranguenses représentan ejes
fundamentales para la implementacion de politicas publicas que abonan al

desarrollo del ser humano, la trascendencia comunitaria y la construccion de
nuestro ideal de futuro. '

CUARTO: Que como resultado de lo anterior, se establecen las bases para la
creacion y operaciéon de la Direccion del Centro Estatal del Conocimiento y las
Artes (CECOART) que enfacara sus acciones en la formacion, profesionalizacion, -
promocion y difusidn de creadores, investigadores, gestores, promotores, artistas, \
docentes y del publico que lo solicite promoviendo la experiméntaéién. innovacion,

desarrollo e intercambio de propuestas artisticas de vanguardia. La direccion C .
pondra especial cuidado en la inclusidon de jovenes creadores de las diversas ’
regiones de la geografia estatal y buscara convertirse en un referente nacional en
las artes y el conocimiento.

QUINTO: Que con las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto de ‘?:FW
Cultura del Estado de Durango, se contara con una Direccién dentro de la
estructura organica del Instituto. de Cultura del Estado que amplia las
oportunidades de formacion, profesionalizacion, promocion y difusién para los
duranguenses, cuyo funcionamiento abonara a las acciones del gobierno estatal / -
que impuisan el crecimiento del Estado. S : o

e




PERIODICO OFICIAL

PAG. 17

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

Unico.- Se adiciona un inciso d) al articuio 4; se reforman las fracciones VI y Vll y
adicionan las fracciones Vil y IX al articulo 5; se reforma el articulo 32 y se
derogan sus fracciones lll y VI; se adiciona un nuevo articulo 33, recorriéndose la
numeracion de los articulos subsecuentes se derogan los nuevos articulos 41 a
43, todas del Reglamento Interior del Instituto de Cultura del Estado de
Durango, para quedar como sigue: \

[

CAPITULO |
PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA

ARTICULO 1.- E! instituto de Cultura del Estado de Durango es un Organismo
Publico Descentralizado sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia de gestién, tal
como lo establece el articulo 98 de la Ley de Cuitira para el Estado de Durango.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento establece las bases de Id organizacion y
funcionamiento del Instituto de Cultura del Estado de Durango, determina las
facultades, obligaciones y funciones de cada una de las unidades sustantivas y
adjetivas que integran su estructura organica, de conformidad con la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Durango, la Ley de Entidades
Paraestatales, la Ley de Cuitura para et Estado de Durango y demas normatividad
aplicable,

ARTICULO 3.- Para los efectos legales del presente Reglamento se entendera
por: :

El Instituto o ICED: Instituto de Cultura del Estado de Durango.

"Director General: El Director General ‘de! Instituto de Cultura del Estado de
Durango. :

Reglamento: Reglamento Interior del Instltuto de Cultura del Estado de Durango

.Ley: Ley de Cultura para el; Estado de Durango

==
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ARTICULO 4.- Para e! desarrollo articulado dé las funciones sustantivas y la
operacion integrada de sus programas, El Instituto cuenta con una Estructura
Orgénica compuesta por las siguientes Unidades Sustantivas y Adjetivas:

|. Direccion General.

a. Secretaria Técnica.

b. Departamento Juridico.

c. Unidad de Enlace.

iI. Direcciones y Coordinacioneés de area.

a. Direccién de Promocion y Difusion.

b. Direccidn de Vinculacion.

c. Direccion de Educacion Artistica. _

‘d. Direccion del Centro Esiatal del Conocimiento y las Artes (CECOART)

e. Direccién de Planeacién y Evaluacion.

f. Direccion de Finanzas y Administracion.

g. Coordinacion de Cu-ifur:a\s Populares.

h. Coordinacién de Bibliotecas Publicas.

i. Coordinacion de Patrihoﬁio,CulturaL

j. Coordinacién de la Region Laguna.

Asimismo se auxiliara de unid'ades subalternas, jefaturas de departamento. Y

demas personal que determine el Director General, conforme al presupuesto
autorizado. : o '

ARTICULO 5°.- El Instituto de Cultura de! Esta'do de Durango tiene por objeto:

|. Impulsar el desarrolio cultural y disefiar la politica cultural del Estado en los
términos de la Ley de Cultura, para lo que realizara diagnosticos y evaluaciones
peridicas e instrumentara mecanismos especificos de consulta a los participantes
en la actividad cultural y artistica;

e
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Hl. Coordinar y vigilar las politicas generales sobre la cultura y dictar las normas
técnicas, operativas y administrativas, atendiendo a los principios que establece la
Ley de Cultura para el Estado de Durango, Ley del Patrimonio Cultural del Estado
de Durango, Ley del Libro y Bibliotecas Publicas del Estado de Durango, Ley de
Fomento a la Actividad Artesanal, Ley que crea el Festival Revueltas, y otras
disposiciones aplicables para sustentar la cultura y el arte en el Estado;

lIl. Establecer y mantener activo el registro e inventario de bienes y recursos
culturales del Estado considerados como patrimonio cultural;

i

IV. Otorgar reconocimientos, estimulos y becas que impulsen el desarrollo culturzl,
conforme a sus programas y partidas presupuestales aprobadas; 3

V. Promover la difusién de tradiciones, usos, costumbres, sistemas de

significados, formas de expresion simbdlica, lenguas y valores estatales,
regionales y nacionales que fortalezcan la identidad como duranguenses y como
mexicanos;

V1. Establecer relaciones con otros organismos e instancias de caracter cultural de
los tres ambitos de gobierno, ademas de los sectores educativo y cientifico,
publico y privado, que desarrollen programas culturales, sin menoscabo de la
autoridad de éstos en el ambito de su propia competencia;

VII. Disefiar la normativa técnica en materia de educacion cultural y artistica en la
entidad, en estrecha coordinacién y vinculacién con las autoridades federales y
estatales correspondientes, con las instituciones de educacion superior del Estado
y del pais y con todas las instancias nacionales e internacionales cuyos objetivos
sean afines; '

VIll. Desarrollar y promover programas académicos destinados a la
formacion, experimentacion, profesionalizacion y actualizacién de
creadores y artistas en el Estado;

IX. Vincular e! proceso de profesionalizacion con la creacion y produccion

artistica estatal, regional, nacional e internacional;

ARTFCULO 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra a su cargo la
direccion, operacion y administracién de las dependencias e instancias que le

‘sean asignadas a efecto de contribuir en el ambito de su debida competencia a la
.preservacion  del patrimonio  cultural, historico, artistico, paieontolégico,

arqueoldgico, y arquitectonico, en los términos de ia legislacion aplicable,
desarrollando las, siguientes acciones: - :
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i. Impulsar, en coordinacion con los distintos niveles de gobierno, el disefio,
fundamentacion y aplicacion de programas integrales de investigacion, rescate,

estimulo, proteccion, conservacion, rehabilitacién y difusion del Patrimonio Cuitural
del Estado; -

II. Desarrollar, en colaboracion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH), Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA), Secretaria de Turismo del
Estado, Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado de Durango,
los gobiernos municipales y la sociedad civil organizada, programas de fomento
de! Turismo Cultural de calidad que consideren los hienes propiedad de la nacion
tales como monumentos arqueolégicos, artisticos e histéricos cuya conservacion
sea de interés nacional y aquellos que hayan sido objeto de una declaratoria en
los términos de la fraccion XXV del articulo 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como museos, corredores regionales o tematicos
gue tengan como premisa bhasica la preservacion del Patrimonio Cultural;

lil. Fomentar la creacion de organos ciudadanos que apoyen el rescate,
investigacion, difusion, restauracion y conservacion del patrimonio cultural del
Estado, tales como Conseios, Comités, Patronatos, Voluntariados y Sociedades
de Amigos, aei como la vinrulacion con los que ya existen con este fin;

I\V. Fortalecer los vinculos con el Sistema Educativo del Estado para reforzar la
nocion de patrimonio cultural en la educacion basica, ademas de impulsar
actividades extramuros gue propicien el sentido de pertenencia y estimulen el
respeto por la diversidad cultural; R

V. Desarroliar programas y proyectos para la promoci6n y difusion de la cultura
estatal y regional, sustentados en instrumentos juridicos, tales como convenios y
acuerdos debidamente formalizados con entidades municipales, - estatales y
federales, como el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes y organismos
analogos; ‘ . ‘

Vi. Establecer y desarrollar institucionalmente o a través de convenips con
instituciones de educacién superior, programas ‘de formacion, actualizacion y
capacitacién de recursos “humanos especializados en diferentes campos,
disciplinas y actividades relacionados con la conservacion, promocién y difusion
de la cultura y las bellas artes;

Vii. Fortalecer el Programa de Apoyo a las Culturas Populares y Comunitarias
como un medio de descentralizar la atencion a la demanda abierta, promoviendo
procesos de autogestion,

\ _
\Vill. Generar y consclidar mecanismos para que los creadores, organizaciones,
barrios, pueblos v comunidades participen en la definicién de planes, programas y
proyectos de desarrolio cultural; - <

2
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IX. Preservar, difundir y promover el desarrollo de las lenguas indigenas. Estimular
su uso, escritura y lectura y propiciar su presencia en los medios de comunicacion;

X. Estimular la edicién de libros, revistas y otras publicaciones acerca de la vida y
las expresiones cuiturales de los pueblos indigenas, comumdades colonias y

barrios populares;

Xl. Promover la integracién de redes de museos de cultura y arte popular, con el
propésito de estimular el reconocimiento al talento y la capacidad de los creadores,
indigenas, comunidades agrarias, gremios, colonias o barrios populares; L

Xll. Fortalecer el Programa de Estimulos a la Creacién y al-Desarrolio Artistico y
consolidarlo como un eficaz instrumento institucional. de apoyo al trabajo
profesional de artistas y creadores culturales de calidad, ‘ \

X, Apoyar proyectos culturales viables propuestos por personas, grupos,

asociaciones o instituciones cuyos fines sean de interés artistico y social; S
\ ‘:

XIV. Apoyar proyectos cuiturales de mediano y largo plazo que desarrollen un

" lenguaje artistico propio, practiquen la autonomia’ artlstlca y administrativa y

fomenten la creacion de nuevos pablicos;

XV. Impulsar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, mecanismos conjuntos de analisis y prospectiva en. materia de
educaciéon artistica y patrimonio cultural, a.fin de delinear estrategtas que
fortalezcan este campo en el sistema educattvo del estado; ! '

XVI. Colaborar con la Secretaria de Educac:bn del Estado de Durango en el
establecnm|ento de apoyos y estimulos para la innovacion educativa en el campo
de la educacion artistica;

XVII. Fortalecer los programas culturales que promuevan la vinculacién de
estudiantes escuelas y padres de familia con el patrimonio cultural y la creaciéon
‘ artlstlca

XVIli. Revisar y orientar permanentemente la vocacion de los museos, teatros, \
casas de cultura y grupos artisticos del ICED para que sus programas y
actividades se sujeten a ella; 5 _ —

XIX Reallzar programas de’ homenaje y reconoclmlento a los mas dlstmgwdos CSI ;o

-creadores de nuestra entldad en [as distintas dlsmplmas artisticas, | :
f) 1

XX. Crear mecanismos de difusion de las artes de manera con;unta entre el ICED /-

.y todos los municipios, del estado, para fortalecer vinculos y consolidar La /3

' vocacion descentralizadora de bienes y servicios culturales de El Institutd;
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X1, Incrementar los espacios de difusién del arte v la culiura en los medios de
comunicacion y hacer uso de las nuevas tecnologias para ese mismo fin;

XK. Impulsar el desarrollo de las tecnologias de Informacion para difundif” el
trabajo de los artistas y creadores asi como las actividades del instituto,

X, Organizar un festival cultural anual, vy consalidario como un espacio de

libertad expresiva, abierto a todas las tendencias y géneros de la creacion arilstica
contemporanea,; :

XXIV. Promover discusiones y foros de analfisis encaminados a encontrar nuevas
vias y alternativas para proteger y estimular ta actividad editerial en el Estada;

XXV. Editar colecciones y fitulos cuyas lineas de interés sean adecuadas para ser
distribuidas en la Red Estatal de Biblictecas Publicas;

XXVI. Vigilar la aplicacién y eumplimiento de la Ley del Libro y Bibliolecas
Publicas, Ley que crea el Festival Cultural Revuelias, Ley del Patrimonio Cultural,
Ley de fomento a la Actividad Artesanal en el estado de Durange y ofros
ordenamientos aplicables, asi como sus respectivos Reglamentos;

XXVl Formular v coordinar la politica de desarrolio bibliotecario, atendiendo &l
Plan Estatal de Desarrolio y al Programa Sectorial de Cultura;

XXVl Ser el entace con la Federacién para la aplicacion de la politica nacional de
bibliotecas;

XXX, Realizar concursos anuales para promotores de lectura, con la finalicdad de
estimular y reconocer su trabajo;

XXX, impulsar las Ferias Estgtales del Libro e intensificar las acciones de fomento
la lectura; talleres, presentaciones, ferias y concursos;

XXXI. Concretar la creacidn y el funcionamiento de fondos para el desarrolio
cultural municipal, como mecanismos de colaboracién y corresponsabilidad de los
tres ordenes de gobierno y de la sociedad civil en el Ambitc del municipio, de
forma tal que contribuyan a ampliar y profundizar los procesos de TS
descentralizacion de los bienes y servicios culturales; v?\\{,g_

XXX, Alentar la creacion de Cbnéejos Ciudadanos de Cultura en los municipios
del Estado, para favorecer la participacién social en la formulacién y la gjecucion -

de proyectos de preservacion, promocién y difusion de fa cultura, O%;'\
XAXIH, Establecer programas especiales para la atencion de grupos marginados a /k

con el fin de gue tengan acceso equilativo a los bienes y sefvicios culturales,
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XXXIV. Incrementar los fondos destinados a promover la Cultura Infantil, con el
proposito de desarrollar programas que atiendan la demanda de servicios '
culturales de este sector de ia poblacion de la entidad; o

XXXV, Generar actividades que fomenten la creatividad y la imaginacion de nifios
y jovenes, para contribuir a su desarroilo integral y arménico, asi mismo brindar
experiencias que los inviten a expresar su forma de ser, de percibir, de organizar e
interpretar el mundo, sus costumbres y sus ftradiciones, fortaleciendo asi su
identidad,; '

{
XXXV, Contribuir a la creacidn de un Sistema Estatal de Promotores y Gestores\\\_
Culturales; : A

XXXVII. Expedir, conforme a la legislacién correspondiente y las disposiciones
normativas aplicables, constancias, certificados, diplomas y demas documentos
gue acrediten y validen los estudios realizados mediante los programas de
formacién, actualizacién y capacitacién que el ICED desarrolle a través de sus
diferentes areas y dependencias, y

XXXVII. Aquellas otras acciones que deriven de su objeto y demas normatividad
aplicable. ‘

CAPITULO N
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- El maximo organo de Gobiernb del instituto de Cultura es su H.
Junta Directiva.

ARTICULO 8. La H. Junta Directiva, como autoridad superior del Instituto, estara
integrada conforme al articulo 105 de la Ley de Cultura para el Estado de |}
Durango. :

ARTICULO 9.- EI'Director General del Instituto, en apego al articulo 20 de la Ley ~———>
de Entidades paraestatales del Estado de Durango, fungira en las reuniones de la

H. Junta Directiva como Secretario Técnico, participando con voz, pero sin voto. -

Asf mismo, en observancia al articulo 22 de la Ley antes referida, quien sea
integrante del personal del instituto de ninguna manera podra formar parte defa H/-
Juntta Directiva. : : !
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ARTICULO 10.- La H. Junta Directiva se reunira cada tres meses y, en forma
extraordinaria, en cualquier fecha, segln lo requiera la importancia de los asuntos
a desahogarse. Las reuniones serédn convocadas por el Presidente o, en todo
caso, a solicitud de dos o mas de sus integrantes siempre y cuando sea dirigida al
primero.

ARTICULO 11.- En observancia al articulo 24 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, La H. Junta Directiva sesionara vélidamente
con la asistencia de, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros, ssempre
gue entre ellos se encuentre el Presidente ¢ quien lo represente. Sus decisiones
se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra voto! \
de calidad. ;

ARTICULO 12.- La H. Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

I. Aprobar, en cong'rﬁencia con el Plan Estatal de Desarrollo, las bases para
elaborar el Programa Sectorial de Cultura;

li. Aprobar el Programa Anual de Trabajo y su presupuesto respectivo,

. Aprobar, v en su caso modificar, el Programa de Desarrollo Institucional
propuesto por el Director General,

IV. Autorizar los actos juridicos que se celebren en nombre del Instituto’ por el
Director General, de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado y demas normatividad vigente;

V. Aprobar los Manuales de Procedimientos y otros instrumentos administrativos,
correspondientes al funcionamiento de las unidades del Instituto que le sean
turnados por la Direccion General;

V1. Aprobar el programa Operativo Anual, asi como el Presupuesto de Ingresos y | -
Egresos del Instituto de acuerdo con los recursos financieros disponibles; j

- VIl. Coadyuvar y establecer los mecanismos de coordinacién, evaluacion y l

seguimiento de los planes y programas aprobados;

VII. Analizar y aprobar en su caso, los informes periédicos que rinda el Director
General del !CED B
IX. Aprobar Ios Estados FmanCteros del Instituto, previo informe emitido por eE
Comisario Publtco o ' ;o

X. Conocer razones y montos de las aportaciones especiﬁcas y extraordinariag N @
que el Estado vy otras personas fisicas y morales o por ingresos propios, realicen
para estimular ia creamén la difusion y la- promombn de los bienes culfurales y
ar‘dstlcos
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Xl. Establecer los mecanismos de coordinaciéh_, evaluacién y seguimiento de los
planes y programas aprobados;

XI\. Vigilar la debida congruencia entre los recursos financieros asignados y los
programas autorizados, de manera que se garantice la transparencia de -los _
primeros y la ejecucion de los segundos; ' ' '

. ) . ' o " - .
XIil. Aprobar el Reglamento. Interior del Instituto, asi como las modificaciones que
deban realizarse al mismo; L ‘

XIV. Aprobar previo informe la‘\designacic'm de funcionarios que le proponga la

Direccién General, fijar sus sueldos y prestaciones con apego a la normatividad
establecida; ' B .

- XV, Autorizar las licencias al Director General, é‘los Directores y Coordinadores de
Area, cuando éstas no sean mayores de 30 dias, nombrando a los funcionarios
que habrér_r de suplirlos y, - -

XVI. Las demas que sefale é!' presente Reglamento y aquellas otras Leyes y
disposiciones aplicabies. ‘ : :

L.
kS

| i cAPiTULO M s
DE LA DIRECCION GENERAL Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 13- Ef Dii‘eétpirf*Generai_ del ICED, serd nofibrado y removido
- libremente por e! Gobernador del Estado: :

ARTICULO 14.- Para ser DirectSf:General delf ICED se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano; -

o

ll. Tener una edad minima de treinta arios; L ' ™
Ill. Tener una trayectoria de recohocido prestigio en actividades de administracién, E i '

creacion, investigacion, promocién o divulgacion del arte y la cultura; © .
- . L -~

plbiica, y o

IV. Poseer capacidiad y experiencia ehn puestos de Ndireccién y administracion . _/ //\

V. Ser persona de reconocido pre;tigio y honorabilidé‘d.' | !
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ARTICULO 15.- Son funciones y atnbumones del Director General del ICED, las
siguientes:

|. Proponer al maximo érgano de gobierno, el nombramiento, la promocion y
remocién de servidores plblicos en los dos niveles jerarquicos inferiores a €l

Il. Designar y remover a personal distinto de los niveles jerarquicos a que se

refiere la fraccion anterior, de acuerdo al! presupuesto autorizado por la Junta
Directiva;

I1l. Presentar ante la Junta de Directiva las tarifas, rentas, cuotas de recuperacion, A
cobros y ajustes, por concepto de los servicios que preste el Instituto, atendiendo AN
a los lineamientos establecidos; AN

IV. Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos del Instituto;

V. Presentar ante la H. Junta de Directiva los planes y programas de estudio para f
la formacion, actualizacién y capacitacion en los diferentes campos de la cultura y ;
las artes, y en distintos tipos y modalidades, que ofrezca el Instituto a través de \\_}‘H
sus diferentes mstancras y dependencias; :

Vi Organizar, operar y dirigir la politica cultural en el Estado:

VIil. Dirigir y coordinar Ias funciones sustantivas y técnicas del Instituto, asi como
representarlo legalmente en tramites y cobranzas, pudiendo delegar esta facultad
al Jefe del Departamento Juridico;

VIll. Formular el Reglamento Interior, los manuales de organizacion. de
procedimientos y de servicios al pubhco y someterlos a la aprobacion de la H.
Junta Directiva;

IX. Elaborar el Programa Estatal de Cultura y presentarlo a la H. Junta Directiva
para su confirmacién, modificacion o revocacion;

X: Cumplir con los acuerdos y resoluciones de la H. Junta Directiva e informarle a
dicho organo los resultados obtenidos;

Xi. Presentar ante la H. Junta - Directiva, para su aprobaciéh' los planes y

programas de estudic que, para la formacion, actualizacion y.capacitacion ,(,ni .
desarrolle el Instituto; ‘ ;

Xl Elaborar y proponer a la H. Junta Directiva, para- su consentimiento, el Plan de ’
Desarrollo institucional y los programas de ‘actividades y, una vez aprobados, / -
ejecutarlos y ejercer el presupuesto conforme a la normatividad correspondiente; - R /

X, Coordinar el. desarrollo articulado e integrai de los planes,
actividades cuiturales vy artisticas a cargo del Instituto;

programas Y
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XiV. Formular los planes y programas de organizacion, reorganizacion y
madernizacion del Instituto; ’

®

XV. Acreditar y certificar los estudios realizados en la Institucién, expidiendo fa
documentacién correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

i _ :

XVI. Actuar en representacion de la H. Junta Directiva con facultades generales
para actos de administracion, pleitos y cobranzas y aquellos que reguieran .
clausula especial conforme a las leyes en los términos que establece el articulo N
28, fracciones | y Il de la Ley de Entidades Paraestatales: ‘ ‘\
. )
XVII. Presentar trimestralmente un Informe de Actividades del Instituto a la H. .
Junta Directiva; '

XVII Presentar los Estados Financieros del Instituto, asi mismo proporcionar la
informacién que le soliciten la Secretaria de Finanzas y de Administracion, la
Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, el Organo Interho de Control,
asi como el Congreso dei Estado:

XIX. Firmar convenios y contratos en materia de cultura con otros estados de la
federacion. con entidades y organismos publicos, sociales o privados locales,
nacionales o internacionales en los términos que acuerde la H. Junta Directiva;

XX. Celebrar convenios, acuerdos y contratos en materia de cultura con los
municipios del Estado en los términos que acuerde la H. Junta Directiva:

XXI. Dingir. coordinar la operacion y supervisar los programas, proyectos y
actividades culturales que el ICED desarrolle. a partir de convenios y acuerdos
establecidos entre la Federacion y el Fstado de Durango;

XXII. Promover la realizacion de festivales, congresos y asambieas culturales,
ante toda clase de organismos artisticos y culturales:

XXII. Promover la participacién permanente de la iniciativa privada y la sociedad
civil en los diversos programas del Instituto;

XXIV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos que
norman el funcionamiento del Instituto:

-k
[N

XXV. Resguardar y conservar.los bienes muebles e inmuebles pertenecientes %E _
Instituto o que estén bajo su control: ' R

Directiva el fortalecimiento de los programas de educacién artistica de los niveles

XXV, Proponer, en coordinacion con ia Secretaria de Educacion y la H. Junta 7
de educacion bés’ipa; . ( /p
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- - - . - ’ . . N
XXVil. Promover la vinculacidn con las instituciones educativas de los niveles
distintos a los de educacion basica, para desarrollar programas tendientés a
fortalecer la cultura y las artes en los estudiantes;, -

XXVII. Recibir de los Directores de area, asistencia técnica para suscribir
convenios de colaboracion y acuerdos especificos que El Instituto celebre- con los
gobierno (sic) federal, de los estados y de los municipios de la entidad;

XXI1X. Definir los requerimientos de personal para el desempefio y desarrolio de,
las funciones del Instituto, con la asistencia de la Direccién de Planeacion y !
Evaluacion, Y

XXX. Informar a la H. Junta de Directiva los resultados alcanzados por los 6rganos
auxiliares que se creen y de la extincion de cada uno de ellos cuando asi
ocurriera, y

XXX|. Las demas que sefiale el presente Reglamento y aquellas ofras Lleyes vy
disposiciones aplicables al Instituto. Tl

ARTICULO 16.- Son funciones Yy atribuciones del Secretario Técnico, las \ :
siguientes: \A

. Apoyar al Director General en la coordinacion de las entidades y organos de
cultura que le sean adscritos al instituto:

I Integrar comites de especialistas en los diversos temas de la cultura, con objeto
de que aporten su experiencia para el enriquecimiento de programas y proyectos
del instituto; -

Ii. Vigilar las acciones de desconcentracion y descentralizacion municipal,

IV, Establecer acciones de vinculacion con los organismos descentralizados y
desconcentrados del sector cultura: \
N y v
V. Atender los asuntos gue el Director General le delegue; \

Vi, Las demas que le confiera la H. Junta Directiva y la legislacion en materia

cultural del Estado de Durango. | 7
ARTICULO 17.- Es competen'cia del Jefe del Depart\amento Juridico asesorar ak—

Director General en la resolucion de controversias y los asuntos juridicos

inherentes al funcionamiento del Instituto. Sera designado por el Director Qener‘al P
del Instituto. Son funciones y atribuciones del Jefe del Departamento Juridico, las ﬁ

‘ siguientes: . (_
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I. Representar al Instituto ante toda. clase de autoridades, particulares y personas
fisicas y morales en los asuntos que sean parte y afecten o puedan afectar a sus
intereses juridicos o ‘el desempeno normal de sus funciones; .

. Auxiliar al Director General en la aplicacién de sanciones por mfracclones
cometidas a la propia ley y al presente Reg!amento observando el contemdo del
procedimiento juridico de la matena N - /

Hi. Estudiar, dirigir, coordznar y I!evar a cabo el tram;te hasta su resolucién de- !os
asuntos del Instituto, en los Qque se dé controversm legal, ya sea de caracter
juridicoo administrativo; - . /]
IV.' Otorgar asesoria de CQrécter juridico .que requieran las Direcciones,
Coordinéciones y Departamentos de! Instituto;
i .

V. Estudlar y participar en la formulacién de los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos circulares, acuerdos y demas disposiciones de ley, cuya expedicion se
requiera para el mejor funcionamiento del Instituto, asi como en aguelios en los
fque se proponga la reforma. derogacron y aprobacuon de las normas;

V1. Elaborar Ios convenios, contratos, concesiones, pei‘mISOS y autorizaciones que
celebre y otorgue el instituto para gue estas se apeguen a las disposiciones
Iegales aplicables;

VIl Participar en la elaboracmn o modificacion del Estatuto Organico y acordar con
la Dlreccmn Admrmstratlva sobre medificaciones, cambios y adiciones a éste:

VIl Compllar, SIstematiza{ y mantener actualizadas las normas ;uradicas
relacionadas con las funciones del Instituto;
IX. Gestionar todos aquelios tramites de caracter laboral relacionados con el

personal del Instituto y los asuntos juridicos relacionados con el desempefio de la
Institucidn; .

X. Auxlllar al Director General en Io correspondaente a las sesiones de Ia H. Junta
Directiva, y : _

,_\ .

XI. Las demas que le encomiende\“el Director General del instituto. e
ARTICULO 18.- Lq Unidad- Enlace tlene como finalidad transparentar ei ejercrc:l(w{
_\d&l&funcnén publica que realice E! ICED.

1 4/!
ART[CULO 19.- El titular de la Unidad Eniace sera (designado por el titular de la ~ - .
Direccion General y deberé '

I. Atender los requenm;entos y peticiones de informacién publlca que
Unidad de Enlace, en el marco de la legislacion aplicable;
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li. Coadyuvar con la Comision Estatal Acceso (sic) a la Informacion Pdblica para
garantizar el acceso a la Informacion y la proteccion de datos personales;

lll. Gestionar y tramitar en tiempo y forma las solicitudes que le sean turnadas al
Instituto de Cultura por los ciudadanos y la Comisién Estatal de Acceso a la
Informacién Publica; - L

IV. Entregar la informacion plblica que se le requiera en los tiempos y bajo los
procedimientos establecidos en los ordenamientos aplicables;

\. Remitir la informacion de oficio que contemplan los articulos 13y 15 de Ia Léy ,}k\
de Acceso a la Informacion Publica, para que ésta se publique en la Pagina de\ N
Internet del Gobierno del Estado; . S

V|. Realizar y turnar al Director General, los proyectos de respuesta de las
solicitudes de acceso a la informacion y, acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicién de datos personales y de clasificacion de la informacion como reservada
o confidencial;

VIil. Proponér al Comité de Acceso a la Informacion Publica de Eniace, de la
informacion que se recomienda sea sujeta a reserva indicando en la misma su
fundamentacion y motivacion;

VHI. Velar por la custodia y salvaguarda de la informacion clasificada del Instituto
como reservada o confidencial.

X Enviar a la Comision Estatal Acceso (sic} a la Informacién Publica, los
proyectos de version publica de la informacion previamente clasificada por el
comité. y

X. Las demas que sefnale el Director General, el articulo 60 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango. su.
propio reglamento y demas ordenamientos aplicables en la materia.

ARTICULO 20°- E! ICED contara para efectos de contro! y vigilancia, con las
figuras de Comisario Publico y Contralor Interno.

ARTICULO 21°- E| Comisario Publico y su suplente, seran nombrados por el

Titular de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, en los términos de - - -,
las disposiciones contenidas de la Ley Organica de la Administracion Publica del ?(f :
Estado y La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, participando ¢

en las reuniones ordinarias y extraordinarias de Ja H. Junta Directiva con vozZ, pero

sin voto. , ' o2

ARTICULO 22.- Ei-Comisario Publico tendra como facultades y obligaciones las
contenidas en la Ley Organica de la Administracion Publica de! Estade, Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Durango, L ey de Cultura para ¢l Estado de
Durango y demas disposiciones legales aplicables. J
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ARTICULO 23- EI Organo Interno de Control depende jerarquica vy
funcionalmente de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, E! ICED, le
suministrard los recursos humanos y materiales, asi como la infraestructura
necesaria para su correcto desempefio, ' :

ARTICULO 24.- A] Organo Interno de Control le corresponderan las facultades y
obligaciones contenidas en [a Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, Ley de Cultura
para el Estado de Durango y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS

ARTICULO 25.- Corresponde a los Directores y Coordinadores de Area, auxiliar al
Director General en todas las fuhciones que les confiere su responsabilidad 'y
- ambito de competencia, de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 26.- Para ser_Director de Area se requiére:
l. Ser ciudadano mexicanog
[l. Tener edad minima de-t_reinta anos;

Ill. Poseer capacidad Y experiencia en puestos de direccion y administracion
ptbiica vy, ‘

IV. Ser persona de reconocilde prestigio y honorabilidad.

ARTICULO 27- Los Directores de Area tienen las siguientes funciones y
atribuciones generales: ‘

l. Planear, organizar y controlar las funciones a su cargo. asi como las actividades
de su area, coordinando los departamentos y unidades a su cargo. asi como las
actividades de acuerdo con los-lineamientos y el Programa Anual de Trabajo
establecido; .o

Il. Elaborar y presentar para su aprobacién el Programa Anual de Trabajo y el
presupuesto para el area de su competencia; dirigir. supervisar y evaluar su
aplicacién; : ‘

lIl. Acordar con el Director General los asuntos y tramites correspondientes a su™

area;
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" V. Coordinarse con otras areas del ICED para el de_sarr_ollo de las activid_ades‘

IV. Someter a consideracién del Director General, los requerimientos de personal -

para el desempefio y desarrollo de las funmones de sq area; &

correspondienteé';

V1. Proponer al Difector General, cuando se le solicite, los términos pa'ra suscribir
convenios de colaboracién y acuerdos especificos que El institufo celebre con los
gobierno (sic) federal, de los estados y de los municipios de la entidad,;

VIi. Elaborar los manuales de procedimientos y otros instrumentos administrativos,
correspondientes al funcionamiento de las unidades integrantes de su direccion, y
turnarlios al Director General para su aprobacion ante la Junta Directiva de! ICED;

VL. Verificar, conforme a fa' normatividad correspondlente la adecuada aplicacion
de los recursos humanos, financieros, materiales del area a su cargo y, en caso de
ser necesario, aplicar medidas correctivas;

1X. Informar al Director General de los avances y resuitados de su Programa Anual
de Trabajo;

X Desarrollar los proyectos y actividades espemales que se le encomienden;

X|. Efectuar periédicamente reuniones de informacion, coordinacion y evaluacaén
con fas areas y departamentos a su cargo;

Xll. Proporcionar la informacion que le requiera el Contralor Interno sobre el
funcionamiento del area a su ¢cargo; o ‘

X!I. Desempenar las funciones encomendadas por la Direccién General, y

XIV. Las demas que sefiale el presente Regiamento y aquellas otras normas Y
disposiciones del instituto. ‘

ARTICULO 28.- Son funciones generales de las Coordinaciones de Area las

.siguientes:

l Planear organizar y evaluar las actividades del Area a su cargo,

i Promover dentro del ambito de su competencna las actividades dsngidas at
iogro de la misién mstltumonal

i

Ifl. Establecer mecanismos de cooperacuén entre autoridades de los diferen*es

"4rdenes de gobierno, instituciones y organizaciones de la sociedad civil

mvolucradas en las actividades sustantiva a su cargo;

_ WL Rendlr un mforme mensual de actlwdades at Director General;

52

|

AN
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V. Elaborar y someter a co’nsideracién del Director General para su aprobacion el

T

Programa Anual de Trabajo y el presupuesto de la Coordinacion;

V1. Acordar-con el Director General las politicas publicas a impulsar en el dmbito
interinstitucional de su competencia; .

-
-

VII. Coordinarse con otras areas del ICED para el desarrollo de las actividades
correspondientes; -

Lo

. VI Proponer al Director General, cuando se le solicite, los términos para suscribir
convenios de colaboracién y acuerdos especificos gue El Instituto celebre con los
gobierno (sic) federal, de los estados y de los municipios, asi como con
organismos descentralizados y desconcentrados de la administracion publica,
organizaciones de la sociedad-civil e instituciones del sector privado;

IX. Elaborar los manuales de procedimientos y otros instrumentos administrativos,
correspondientes  al funcionamiento de las unidades. integrantes de -su
coordinacion, y turnarlos a la Direccion General para su aprobacion ante la H.
Junta Directiva del ICED; - :

X. Verificar, conforme a la normatividad correspondiente, la adecuada aplicacién
de los recursos humanos, financieros, materiales del areaa su cargo y, en caso de
ser necesario, aplicar medidas correctivas;

X1. Informar al Director Gerieral de los avances y resultados de su Prograrma Anual
de Trabajo; :

XIi. Desarrollar los proyectos y actividades especiales gue se le encomienden;

Xill. Efectuar periédicamente reuniones de informacion, coordiriacion y evaluacion,
con las areas y departamentos a su cargo; ‘

XIV. Proporcionar la informacién que le requiera el Organo Interno de Control

sobre el funcionamiento de! area a su cargo; -
XV. Desempefiar las funciones ‘encomendadas por la Direccidon General, y las
demas que sefiale el presente Reglamento y aquellas otras normas y
disposiciones del Instituto. . - :

. \L.

.

. ‘ g(%: P
ARTICULO 29.- La Direccion de Promocion y Difusién realiza acciones<
encaminadas a multiplicar las oportunidades de acceso a las diversas -
manifestaciones culturales a todos .los sectores de la pobtacion, difundir el _
patrimonio cultural y la creacion artistica, impuisar la formacion de nuevos publicos . - -, 2 7.
(sic} y generar una mayor participacion de los ciudadanos en la vida cultural de/"
Estado de Durango. - g

-

o
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ARTICULO 30.- Son funciones y atribuciones especificas del Director de
Promocion y Difusion: )

-1. Preservar, promover y difundir las diversas manifestaciones culturales del estado
y las de los grupos étnicos asentados en su territorio;

Il. Promover la participacién de la sociedad civil organizada en la difusion y
promocién de la cultura y en el rescate y conservacion del patrimonio cultural vy
artistico del Estado; : \

)

. . . N B ,,‘ ..
Ill. Disefiar campafas y acciones especificas de promocion y difusion de las
actividades y proyectos que realiza El Instituto asi como de los resultados
alcanzados; ‘ S '

V. Apoyar ‘a las comunidades artisticas del estado para llevar a cabo
producciones, presentaciones, residencias, encuentros e intercambios con los L
demas estados de la Republica; ¢, : : /é
V. Difundir las artes escénicas, artes visuales y las diversas manifestaciones del \
arte contemporaneo, a través de exposiciones, encuentros y festivales;

VI. Supervisar en coordinacion con el Jefe del Departamento Juridico la
normatividad especifica para que el uso de teatros, museos 'y demas espacios de

caracter similar, sea exclusivo para actividades y eventos de caracter artistico y
cultural; ' R ‘

VIl. Promover la realizacion'de concursos y el otorgamiento de premios-en todas
las disciplinas artisticas; - -

o

Vill. Establecer y desarrollar éstrategias innovadoras que permitan ampliar, de -

modo importante, la cobertura de los programas y actividades det instituto a nivel .
estatal y municipal; : -

- . \
o B . \\

IX. Impulsar los estudios de.consumo cultural y sobre publicos, los analisis de !
opinion y la creacién de nuevas formas de participacion social;

X. Disefiar y ejecutar proyectos dirigidos al aprovechamiento de los medios de

comunicacién y de las nuevas tecnologias para el desarrolic de las acciones de j
promocion y difusion del arte y ia cultura; - : '

1

XI1. Desempefiar las/funciones encomendada por el Director General, y

—

Xli. Las deméas que sefiale e! presente Regfahﬁentp y.aquellas otras’ ‘normas y_ ..
disposiciones del Instituto. R ' Of
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ARTICULO 31.- La Direccién de Vinculacién tiene como objeto contribuir ‘a Ia\
articulacion de los esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno y de la sociedad, en’
favor del desarroifo cultural y ofrecer cauces a la participacion organizada de los
ciudadanos en la promocién y la difusion de la cultura, coadyuvando con las
funciones del Director General. _ :

Son funciones y atribuciones del Director de Vinculacion;

. Promover formas de comunicacion y ampliar los acuerdos de coordinacién y
colaboracion entre El Instituto y las instancias culturales de los diferentes nlveles,.
de gobierno; : 4

ll. Fomentar la creacion de Institutos Municipales para la -Cultura vy las Artes,
teatros, museos y otros organismos y espacios similares en los municipios del
Estado;

Il impulsar la integracién de asociaciones civiles, patronatos o cuaiquier otra
asociacion andloga cuyos fines sean de indole cultural;

IV. Establecer, en coordinacion con la Secretaria de Educacién e instituciones
educativas, programas tendientes a fortalecer la Cultura y las artes en los
educandos;

V. Proponer y, en su caso, insirumentar mecanismos de .colaboracién y
cooperacion con cualquier expresion y accion cultural con personas U organismos
nacionales o extranjeros;

VI, Promover fa participacion de organismos empresariales y de grupos sociales
afines, en el financiamiento de proyectos y actividades de carécter artistico y
cultural;

VIl. Establecer, en coordinacion con la Direccién de Promocién y Difusién,
programas culturales para la atencién de grupos marginados por discapacidad o
situacion social, que habitan en hospitales, reclusorios, consejos tutelares, centros
de readaptacion social, asilos y casas hogar; .

\

VIIL. Impulsar, en coordinacion con la Direccién de Promocion y Difusidn,
aclividades a través de las cuales los nifios y jovenes conozcan, valoren y
disfruten su patrimonio cultural y artistico, en un marce de respeto y sensibilidad
hacia las diferentes etnias y grupos sociales de su estado;

X, Generar, en coordmacuén con la Direccion de Promocién y Difusion Cultural,
acciones tendientes a fomentar la creatividad y la imaginacién en la infancia, aai
como brindar experiencias que los inviten a expresar su forma de ser, de p@rclbl
crganizar e mterpretar el mundo, sus costumbres y tradiciones;
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X. Desempefiar las funciones encomendadas por el Director General, y las demas,
que sefiale el presente Reglamento y aquellas otras normas Y disposiciones del*
Instituto. . : ) o o

ARTICULO 32:- La Direccién de Educacién Artistica tiene como objeto la
iniclacién artistica, asi como encausar las vocaciones artisticas de nifios y
jévenes para su adscuado desarrolio. S

Son funciones y atribuciones del Director de Educacion Artistica:
; oo \

i. La creacion y fortalecimiento de espacios para la iniciacién-del desarrolio de las
habilidades artisticas de los nifios y jovenes; ; \

Il. Controlar y vigilar los centros de iniciacién del desarrolio de .las habilidades
artisticas; . ' o \

lil. Otorgar reconocimientos y estimulos que impuE_seh el desarrolio de las artes en
nifios y jovenes; | -

" V. Promover la difusién de las actividades artisticas para fortalecer el aprendizaje
de éstas, - '

V. Coordinar la aplicacion de evaluacioﬁes peri&dicaé’ que muestren a detalle la
factibilidad de los programas institucionales de desarrollo artistico; S

Vi. Entregar informes periédicos a la Direccion General de los mecanismos Y
programas implementados por esta direccion; ;

VIl. Desempeiiar las funciones encomendadas porla Direccién General, y las
demas que sefale el presente Reglamento y aquellas olras normas Yy
disposiciones del Instituto,

ARTICULO 33. La Direccién del Centro Estatal del Cenocimiento y las Artas
. {CECOART) tiene por objeto la formacién, profesionalizacion, actualizacion,
. /produccién e investigacién relacionada con log procesos artisticos y la
" pnsefianza de estos. '

Son funciones y atribuciones del Director del “CECOAR ™

I. Elaborar los planes de trabajo v estudie que se lleven @ cabo en ol <N
HCECOART”; _

. Instaurar programas de actualizaciéon para docentes
formacién y ensefianza de las artas; ‘

encargados d@% la

il Reallzar proyectos v actividades que
ticos en la oncefianza; .

" V. Promover iao & 108 proples del “CECOART™;
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V. Cumplir y hacer cumpﬁr las pdiiticas y reglamentos del “CECOART";

V. Administrar vy aplicar los recursos asignados y generados en la
operacion del “CECOART”, informando periédicamente al Instituto;

VIl. Fijar y ajustar los montos de las cuotas de recuperacion de los
servicios y eventos que preste el “CECOART”, la supervision de su cobro’'y
aplicacion, en los términos de la legislacion aplicable;

A
VIIl. Presentar ante el Instituto para su revision Y en su caso, aprobacién, el
manual de organizacién, ¢l reglamento, los presupuestos de ingresos,
egresos y estados financieros del “CECOART”; siguiendo los lineamientos
establecidos por la normatividad aplicable;

IX. Realizar acciones conducentes para que se proporcione la informacién
que tenga a su cargo, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del'Estado de Durango;

) ) )
X. Gestionar la expeaicion de certiticados o documentos a quienes
terminen los programas de estudio, cursos, seminarios o actividades
- académicas en el “CECOART"; T

Xl. Celebrar convenios con otras: instituciones del sector publico o privado
relacionadas con sus funciones y objetivos, previa autorizacién del Instituto;

Xil. Vigilar y cumplir lo éstablecido en el Plan Estatal de Desarrollo en lo quer

respecta a la promocién; difusién y ensefianza artistica y cultural; ~

Xill. Desempeiiar las fu_ndiones encomendada por el Director Geheral; y

XIV. Las demas que seﬁaié el presente Reglamento y ;q’uellas otras normas
y disposiciones del Instituto. ‘ . ‘ :

¥

ARTICULO 34.- Son funqionés y atribuciones del .Direcfor de Planeacion y
Evaluacion: : ' o v :

o

I. Coordinar, dirigir, sistematizar y supervisar las acciones de planeacion,
desarrollo, programacion, présupuestacidn y evaluacion que realicen las unidades
organicas de} Instituto; R

- N . 7 ’ .
{l. Integrar el Programa Sectorial de Cultura, acorde al Plan Estatal de Desarrollo, < $

para su presentacion a la Junta Directiva por parte del Director General:

lll. Elaborar, en coordinacion con las unidades organicas del Instituto, e! Plan de f

Desarrolio Institucional y demas programas.de actividades, para su entrega,%
Director General, y posterior presentacién a la H. Junta Directiva, para s

confirmacién, modificacién o revocacion; ..

N

-
£
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IV. Integrar, con la participacién de las direcciones y demés unidades organicas, el
Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos correspondiente,
conforme a la normatividad establecida, para su presentacion al Director General,

V. Elaborar, en coordinacion con la Direccion de Finanzas vy Administracion, la
programacion detallada de los proyectos y actividades cuiturales del Instituto;

VI. Analizar y determinar en su caso, las modificaciones pertinentes al
presupuesto anual del Instituto, para proponertas al Director General, esto, sin
afectar el cumplimiento de los objetivos y metas programadas; .
VIl. Realizar, en coordinacion con las unidades correspondientes del Instituto, los
estudios técnicos necesarios para determinar la factibilidad y pertinencia de los

proyectos culturales propuestos por diversas instancias;

VIIl. Evaluar sistematica y permanentemente las politicas estatales de cultura, asi
como la eficacia y pertinencia del conjunto de las acciones en este ambito;

IX. Evaluar en forma sistematica y continua el Plan de Desarrollo Institucional, los
programas y demas actividades del Instituto, para mejorar su desarrollo vy
vinculacién social:

X_ Asesorar a los titulares de las unidades organicas del Instituto sobre la forma de :
establecer sus objetivos. metas y acciones, sobre la estimacién del presupuesto a 1.
cargo de dichas unidades: i

X|. Coordinar y superfvisar la operacion del sistema de informacion y evaluacion
del Instituto: :

X|| Elaborar y proporcionar. en los términos de los plazos establecidos, los
informes. dictamenes y acuerdos que le sean requeridos por el Director General;

i

XIll. Presentar al Director General el cuadro de necesidades de recursos |\
humanos. financieros y materiales del Instituto:

XIV. Acordar con el Director General los asuntos correspondientes a su area, asi
como informarle de los avances y resultados de sus programas de trabajo;

T 2
XV. Integrar. anaiizar y dictaminar las propuestas de modificaciones orgén‘icoz»*ﬁ*_{(~—-'-
funcionales y presentarlas a la (sic) Director General para su consecuente
aprobacion. :

XV|. Dar a conocer la Estructura Organica aprobada para E! Instituto, los \_//}
manuales administrativos y de funciones autorizados y verificar su cumplimiento; 4
e

XVIl. Asistir al Director General en el esfudio de viabilidad y requerimientos de
recursos humanos para las diversas areas del nstituto: '
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XVIII. Desempedar las funciones encomendadas por el Director General, y las

demas que sefiale e presente Reglamento y aquellas otras normas y
disposiciones del Instituto.

ARTiCULO 35.- El Director de Finanzas y Administracién tiene por objeto la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto,
orientada por su mision y objetivos.

Son funciones y atribuciones del Director de Finanzas y Administracion:

l. Coordinar las acciones que en materia de gestion, distribucion y aplicacion de
recursos financieros, materiales, humanos y de servicios generales se lleven a
cabo en El Instituto;

Il. Coordinarse con el Director“de Planeacion y Evaluacién en la elaboracion,
integracion y tramite del Programa Operativo Anual, .y el gjercicio del Presupuesto
de Egresos 4el Instituto:

Hl. Elaborar el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos de esta
Direcciodn; :

IV. Consolidar los presupuestos de todas ias areas del ICED, para la elaboracién
del presupuesto general ahual, con el proposito de presentarlo al Director General,
Una vez aprobado por la H. Junta Directiva el presupuesto anual del ICED.
proceder a elaborar la calendarizacion y asignacién del mismo en las areas.
apegado a los acuerdos que para el caso tome la Junta Directiva;

V. Gestionar ante las instancias de gobierno correspondiéntes, los recursos
humanos necesarios, de acuerdo a !a estructura autorizada por la H. Junta
Directiva;

V1. Llevar a cabo la gestoria, resguardo y distribucién de los recursos financieros y
adjuntamente, el registro de informacion financiera que se genere en la operacion
del ICED; :

VIl. Gestionar ante las instancias correspondientes |la ministracién de los recursos
financieros para que sean entregados oportunamente, asi como las partidas
extraordinarias o adicionales que” requiera El Instituto para su funcién, previa
autorizacién del Director General: ‘

Vil 'Programar las compras y el pago a proveedores y el manejo y control de los
inventarios;

IX. Controlar los ingresos que por concepto de actividades y evehtos artisticos y
culturales se generen en las diferentes areas del ICED. estableciendo una
supervision permanente de los mismos:
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X. Planear y distribuir, en coordinacién con las areas sustantivas, los diversos
espacios fisicos con que cuenta El Instituto, para facilitar la generacion y
realizacion de los programas y actividades artisticas y culturales;

XI. Proveer el abastecimiento de material y equipo necesario para la operacién y
mantenimiento de cada una de las &reas del ICED, y controlar 1a distribucion y uso
racional de los mismos; : Lo

XI1. Coordinar e! abastecimiento que en materia de Servicios Generales reguieran
las diferentes areas; \
. ‘\
- - N
XIll. Desempefiar las funciones encomendadas por el Director General, y las, }
demas que sefale el presente Reglamento y aquellas otras normas y - ]
disposiciones del Instituto. ‘ '

ARTECULO 36.- Son funciones y atribuciones del Coordinador de Culturas
Populares:

|. Programar acciones orientadas a fortalecer el respeto, el aprecio y la promocion
de las expresiones culturales populares e indigenas;

Il. Apoyar las iniciativas y proyectos en materia de patrimonio intangible que
generen creadores y organizaciones; : v

b
ill. Elaborar el programa mensual de actividades, asi como informes k\
correspondientes y presentarlos al Director General; .

IV. Promover entre las instituciones y los investigadores la realizacién de trabajos
que aborden temas relacionados con jas Culturas Populares del Estado;

V. Vincular los contenidos de la cultura popular e indigena con el medio educativo
estatal, ‘

V1. Propiciar la capacitacién y actualizacion de creadores y promotores de cuitura \
popular e indigena; A

VIl. Promover entre las regiones, zonas y municipios estrategias de difusion y 1
comercializacion del arte popular;

VIiI. Propiciar- y promover la_publicacion de libros, folletos, discos compactos :
acerca de las expresiones culturales de los pueblos indigenas, comunidades:y —

barrios populares; - . P s

iX. Fortalecer de modo permanenté el Programa de Apoyc & las Culturas 4 ":
Municipales y Comunitarias; ) W

X. Impulsar la difusion de las culturas de los pueblos indigenas para piaf

conogcimiento y respeto, y /
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XI. Promover el desarrollo de las’ lenguas indigenas, y propiciar acciones de
preservacmn de la escritura y lectura de todas las etnias del estado. -

ARTiCULO 37.- Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Bibliotecas
Publicas, las conferidas en los articulos 25 y 26 de la Ley del Libro y Bibliotecas
- PUblicas del Estado de Durango ala Dlrecc:|on de Bibliotecas Publicas.

' ARTlCULO 38.- Las atrlbuc:lones conferidas al Instztuto en el articulo 15, de la Ley
del Patrimonio Cultural del estado de Durango, seran delegadas total o
parclalmente por el Director General, al Coordinador de Patrlmonlo Cultural.

- Asimismo, corresponde a la Coordinacién de Patrimonio Cultural el ejercicio de las
5|gu|entes atnbucnones !

L Contnbwr a mejorar los inmuebles que dan cabida a las multiples y diversas
~ expresiones artisticas y culturales del Estado y que estan a cargo del Instituto;

Il. Promover la inversion de’recursos financieros que permitan mantener en /
optimas condiciones el funcionamiento y suficiencia de los recintos utilizados para
el desarrollo de las actlwdades culturales; :

Ill. Proponer lineas de acmén concretas que permitan “al Instltuto avanzar en la
consecucion de los ObjetiVOS para la rehabilitacion y conservacion de. la
mfraestructura cultural;

v

V. Elaborar proyectos ejécutivos para proponer a la Secretaria. de Cultura
esquemas de cofinanciamiento y corresponsabilidad para rehabilitar, remodelar y
equipar la infraestructura” Gultural, en el marco del Programa de Apoyo a la
Infraestructura Cultural de los Estados (PAICEY}, .

V. Promover con las admmlstracaones muntmpa!es sociedad civil orgamzada yla N - -
iniciativa privada, la mclusuon en los esquemas de cofinanciamiento y \
corresponsabilidad para rehabilitar, remodelar y equipar la infraestructura cultural

de su jurisdiccion, en el marco del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural \

de los Estados (PAICE);

_ VI, Desarrollar en general, actlwdades en materia de rehabilitacion y conservacabn ;
“de la infraestructura cultural, necesarlos para el cumphmlento de los objetivos y -
funciones del }nstltuto .

Vil. Promover y partlc:par en la eiaboracuon de los expedlentes técnrcos que .
correspondan a la rehabilitacion.y conservacion de ia mfraestructura cultural, | —
conforme las disposiciones apllcables y someterl’os ala aprobamén de las e
instancias respectivas: ' :
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VIIl. Proponer al Director General programas y proyectos para la construccion;
ampliacién, conservacion, rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura
cultural del Instituto;

IX. Coordinar, realizar y mantener actualizado el inventario del los bienes de la
infraestructura cultural del Instituto; '

X_ Informar al Director General de la situacion de seguridad, operatividad y estado
de la infraestructura cultural que resguarda el patrimonio historico, artistico y
cultural a cargo del Instituto;

XI. Brindar asesoria y apoyo a las unidades administrativas del Instituto para la
proyeccién y ejecucién de obra plblica y para la conservacion de la misma,
cuando asi lo soliciten;

X1l. Supervisar los proyectos presentados y dictaminados favorablemente por el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), conforme a las
reglas de operacion del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los
Estados (PAICE) y de acuerdo a Ja normatividad de la materia aplicable;

XIlI. ‘Atender y dar seguimiento a los proyectos de restauracion, remodelacion y
construccion de la infraestructura cultural del Instituto;

XIV. Desarrollar en general, actividades en materia de conservacion de la \
infraestructura cultural necesarios para el cumplimiento de los: objetivos y ' ﬁ‘,
funciones del Instituto en la materia; y N

XV Mantener informado al Director General sobre los avances fisicos de la obra
publica a cargo del Instituto. :

ARTICULO 39.- La Coordinacion de la Regidon Laguna dependera directamente de
la Direccion General del Instituto, teniendo por objeto contribuir a potenciar el
desarrollo cultural en esta region del estado. 4 ' \

* ARTICULO 40.- Son funciones y atribuciones del Coordinador Regiohat de la '
Laguna: ' '

|, Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades propias de su
competencia; ' : - —

il. Establecer y aplicar el control necesario para vigilar el cumplimiento de las 351
normas y lineamientos vigentes de indole cuitural, . ‘

Ill. Colaborar con el trabajo de las demas direcciones, coordinaciones y unidades_ - / :
del ICED; B ' : ‘ ; s "

V. El’aborar,ei Plan Anual de Trabajo/'de la Regién Laguna
necesidades del Instituto:
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V. Apoyar al Director General en la coordinacién de las entidades y érganos de
cultura que le sean adscritos al Instituto;

V1. Establecer acciones de vinculacion con las unidades culturales de |a region;

VIl Las demas que le confiera el Director General del ICED.

., CAPiTULOV
DE LAS AUSENCIAS DE 1LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 41.- La ausencia temporal del Director General mayor a treinta dias, ¢

las definitivas, seran suplidas por el servidor publico que designe la Junta

Directiva, en tanto el Gobernador expida el nuevo nombramiento.

ARTICULO 42- Las ausenciés justificadas de los demas funcionarios seran
suplidas por la persona que designe el Director General,

. CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABORAL DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 43.- Los trabajadores adscritos a la Secretaria de Educacion, asi
como los de aquellas dependencias del Gobierno del Estado que hayan estado

destinados al fomento del arte y la cultura, y que pasaron a formar parte del
Instituto de Cultura del Estado de Durango, les seran respetados sus derechos
laborales, de acuerdo a su adscripcion de origen.

ARTICULO 44.- La administracion de las plazas docentes y de apoyo y asistencia
a la educacion que sean adscritas temporalmente al Instituto de Cultura del Estado
de Durango, continuara bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacion, a
traves del area respectiva; pero operativamente se sujetaran a las obligaciones
inherentes al nuevo centro de trabajo

ARTICULO 45.- Las relaciones laborales entre el Instituto y el personai directivo,

académico, técnico y administrativo a su servicio, se regularan de acuerdo a la
normatividad que corresponda al origen de su base de adscripcién. En todos estos
casos, al personal adscrito al instituto o contratado por él, que labora en los
centros de trabajo mencionados,” le seran respetados sus derechos adquiridos
como trabajadores.
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TRANSITORIOS

' PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de -
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

!

SEGUNDO. Se derogan: todas las disposiciones-que se opongan al presente
_ Reglamento Interior.

\ .

. o \ ' .
TERCERO. Los recursos humanos, materiales y financieros de que dispone el
Centro Estatal del Conocimiento y las Artes pasan a formar parte de La Direccién
del Centro Estatal del Conocimiento'y las Artes.

CUARTO. Los Programas y a'cdones,que'actualrﬁente implementa y desarrolla el

"Centro Estatal del Conocimiento y las Artes pasan a formar parte de La Direccion
~ del Centro Estatal del Conocimiento y las Artes. - .

N n.
-

Dado en la ,residencj:ié\'"aﬂcial del Titulaf del Poder Ej‘écutivo del Estédo. en la
~ Ciudad Victoria de Durango, capital del Estado de Durango a los veinticuatro dias

del mes de agosto de dos mil dieciocho : s
" PORLA JUNTADIRECTIVA ~ ~
Pritr.J a Contreras--~ - ) Lic.R ‘Mares
SUPLENTE DEL SE 10 DE EDUCACION DEL SUPLE L SECRETARIO
ESTADO Y VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
C.P. RUBEN CALBER 4N . .

C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA _ E
. : _
i .
P -

. M.AP, Armando Ochoa Semrano
~. "SUPLENTE DEL SECRETARIO DE
- DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADD -
LC. JAIME RIVAS LOAIZA ' -
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SUPLENTE DEL SECRETARIO DE
TURISMO Y CINEMATOGRAFIA
LIC. ELEAZAR GAMBOA DE LA PARRA

TNG. MARIA DEY SOCORR® SO OALANS -
.__DIRECTORA GENERAUDEL 1CED Y
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA
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, @ los 26 dias del mes de saptiembre del afio 2018, el Br. Jesds

- Generz! dal Régimen Estatal de Protecgidn Soclat en Selud @e@ .
aento en lo dispuesto por el { articulo 11, fraccién MO, del|
s Plblico Descentralizado d@n@mimﬁo Régimen E:’smwi de

Pmmm m&a en Saled m@o de Durango.-

1
P

CERTIFICA

Que el presente documento, gue consta de 2& (Velnticuatro) fo;as utiles escritas por €l anverso, .
es copia’ fel del original del CONVE B0 ESPEC B4 BN EN MATERIA QE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA E.BE@JW DEL W}OGRAWA s&@ua@ MEDICO SIGLO
304, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, POR CONCEPTO DE APOVO ECONUMICO PARA EL PAGD
DE INTERVENCIONES CUBIERTAS POR EL SPASIOY, QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE SALUD Y
£i ESTADO DE DURANGO, mismo que s@ encuentra en los archivos de esta Direccién General, lo
que se hace constar para !os efectos legales conducentes

o 1 g ; o

BR. JESUS MARIA ARAUIO CONTRES
DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN EST &T M
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE DURANGO.

3
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SEGURO MEDICO SIGLO XXI QUE

CELEBRAN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA |,

SECRETARIA DE SALUD A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL DE PROTECCION .

SOCIAL EN SALUD, REPRESENTADA POR EL MTRO. ANTONIO CHEMOR RUIZ,
COMISIONADC NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, A LA QUE EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", ASISTIDO POR LA DIRECTORA
GENERAL DE FINANCIAMIENTO, MTRA. EUFROSINA PLATA QUIROZ, LA DIRECTORA
GENERAL DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD DRA. DIANA CELIA CARPIO RiOS, Y
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL PROGRAMA SEGURO MEDICO SIGLO XX), DR.
VICTOR MANUEL VILLAGRAN MURNOZ; Y POR OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, REPRESENTADO POR EL DR. CESAR
HUMBERTO FRANCO MARISCAL, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GEMERAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO; C.P. JESUS ARTURO DiAZ MEDINA,
SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, ASI COMO POR EL DR. JESUS
MARIA ARAUJO CONTRERAS, DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN ESTATAL DE

;

PROTECCION SOCIAL EN SALUD, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
ESTADO", A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos establece en su articulo 40.,
parrafos cuarto y noveno, el derecho humano de toda persona a la proteccion de la
salud, disponiendo que la Ley definira las bases y modalidades para &l acceso a los
servicios de salud, asi como. el derecho qué fienen los niflos y las nifias a la
satisfaccion de sus necesidades de salud. '

. La promocion de |a salud de los nifios representa un objetivo estratégico para todo

tection Soctal en Salud

#4%

Comisidn Nacional

et
P

Simmo Porunas

junta de Normatividad

ratos y Convenios

l

General

irecdion de

SALUD
MCEITANL O L
Direccién
T

Jos aspectos furidicos:

Estado que pretenda construir una sociedad sana, justa y desarrollada. La condicion
de salud de los nifios afecta de manera importante el rendimiento educativo de los
escolares, y éste, a su vez, tiene un efecto significativo en la salud y la capacidad
productiva en la edad adulta, es decir, la salud de los primeros afios determina las
condicinnes futuras de esa generacion. ‘ . \

El Plan Nacional de Desarroilo 2013-2018, establece en su apartado VI. "Objetivos,
Estrategias y Lineas de Accién”, literal VI.2. México incluyente en sus Objetivos 2.2 v
2.3, lo siguiente: o J

Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

. Estrategia 2.2.2. Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del
ciclo de vida de la poblacién. :

_ Linea de accién: Promover &l desarrolio integral de los nifios y nifias, particularment§
en materia de salud, alimentacién y educacion, a través de la implementacion de
acciones coordinadas entre los tres érdenes de gobiemo y la sociedad civil;

Objetivo 2.3. Asegurar el acceso a.los servicios de salud '
Estrategia 2.3.2. Hacer de ias acciones de proteccién, promocién y prevencion un eje
priofitario para el mejoramiento de 1a salud '

Linea de accién: Garantizar Ia oportunidad, calidad, seguridad y eficacia de los *
insumos y servicios para la salud

\ ; 4
CONVENO DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DEL PR SE@O MEDICO SIGLO XXI
2018 | APOYO ECONOMICO PARA EL PAGO DE INTERVENCIONES CUBIERTAS POR EL SMSXXI Pasina 1 0E 14
DURANGO . N : . : ) .
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Estrategia 233 Mejorar |a atencaon de la salud a la poblacuén en sutuamén de
vulnerabilidad. d

Linea de accion: Asegurar un enfoque integral y fa participacién de todos los actores, a
fin de reducir la mortalidad infantil y materna, e Intensificar la capacitacion vy
supervision de la calidad de 1a atencién materna y perinatal.

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018, en su
Anexo 26 establece al Seguro Médico Siglo XX como uno de los programas que
deben sujetarse a Reglas de Operacion, mediante el cual el Gobierno Federal
continuara con las acciones conducentes que aseguren la cobertura de servicios de la
salud de todos:los nifios en el pais, ya que operard en todas las localidades del
territorio nacional financiando la atencidén médica completa e integral a los nifios
beneﬁctartos qué no cuentan con ningtn tipo de seguridad social, al tiempo que
garantizara la afiliacién inmediata de toda la familia al Sistema de Proteccién Social en
Salud.

Con fecha 22 de febrero de 2013, “LA SECRETARIA” y “EL ESTADO" suscribieron
el Acuerdo Marco de Coordinacion, con el objeto facilitar la concurrencia en la
prestacién de servicios en materia de salubridad general, asi como fijar las bases y
mecanismos generales para transferir y dotar a la Entidad de recursos, en lo sucesivo
“EL- ACUERDO MARCO”, instrumento juridico qué establece la posibilidad de
celebrar convenios espenifi oos

Con fecha 30 de diciembre de 2017 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién
las Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico Siglo XX| para el Ejercicio
Fiscal 2018 en lo sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION”.

E! objetivo especifico de “EL PROGRAMA” consiste en otorgar financiamiento para
que los menores de cihco afios beneficiarios del mismo. cuenten con un esquema de
aseguramiento en saiud de cobertura ampiia de atencion médica y preventiva,
complementaria a la considerada en el Catalogo Universal de Servicios de Salud y en
el Catalogo de intervenciones del Fondo de Proteccién contra Gastos Catastroficos del
Sistema de Proteccion Social en Salud.

Para llevar a cabo el objetivo general de "EL PROGRAMA”, se realizara la
transferencia de recursos a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que
establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que dispone
en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico; autorizara la ministracidn de los subsidios vy
transferencias con cargo a los presupuestos de las dependencias, mismos que se
otorgaran y ejérceran odnforme'a las disposiciones generales aplicables. Dichas
transferencias y subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,;,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefialan.

DECLARACIONES

-

I. "LA SECRETARIA" declara que:

L1.

Es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, en terminos
de lo dispuesto en los articulos 2, 28 y 39 de la Ley Organica de la Administracion
Plblica Federal, a la cual le corresponde, entre otras atribuciones, las de establecer y
conducir fa politica nacional .en mate\na de- asastencra sccial y servicios médicos y
salubridad general. . ,

2018
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1.2. La Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, en adelante ta “CNPSS" es un
Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, en términos de los articulos 77 bis
35 de la Ley General de Salud, 2 literai C, fraccién Xli, del Reglamento Interior dela
Secrefaria de Salud y 3, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de
Proteccién Social en Salud, el cual cuenta con autonomia técnica, administrativa y de
operacion. .

1.3. El Comisionado Nacional de Proteccion Social en Salud tiene la facultad y legitimacién
para suscribir el presente Convenio, segiin se désprende de lo previsto en los articulos
38, fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y 6, fraccién |, del
Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, cargo que )
se acredita con nombramiento de fecha 16 de septiembre de 2017, expedido por !
Lic. Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. \

1.4. La “CNPSS” cuenta con atribuciones para instrumentar la poiftica de proteccién sogial
en salud; impulsar la coordinacién y vinculacién de acciones del Sistema de Proteccion i
Social en Salud con las de ofros programas sociales para fa atencién a grupos
indigenas, marginados, rurales y, en general, a cualguier grupo vulnerable desde una
perspectiva intercultural que promueva el respeto a la perscna y su cultura, asi como
sus derechos humanos en salud; administrar los recursos financieros que en el marco
del Sistema le suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que
corespondan a las entidades federativas, acorde a lo establecido en el articulo 4,
fracciones I, Vi y Xili, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Sajud. .

1.5, La Direccién General de Gestién de Servicios de Salud, en lo sucesivo la “DGGSS!
cuenta con atribuciones para: (i) proponer la incorporacion gradual y jerarquizada de
los servicios de salud y de las intervenciones clinicas al Sistema, asi como su
secuencia y alcance con el fin de lograr la cobertura universal de los servicios; (if)
estimar los costos derivados de las intervenciones meédicas y de la provision de
nuevos servicios, con base en los protocolos clinicos y terapéuticos previendo su
impacto econémico en el Sistema, (iii) coadyuvar en la determinacion de las cédulas
de evaluacién de! Sistema, que se wulilicen-en e proceso de acreditacién, en
coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Salud,
y {iv) coordinar las acciones para propiciar la cobertura y calidad de la atencion médica
integrando al Sistema los programas dirigidos a grupos vuinerables, conforme a lo
establecido en el articulo 10, fracciones I, Il, ill BIS 3, ¥ XI del Reglamento Interno de /
la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud, .

. 16. La Direccion General de Financiamiento, en adelante la “DGF" cuenta con
atribuciones para: (i) disefar Yy propoher en coordinacién con fas unidades
administrativas competentes de la Secretaria de Salud, los esquemas y mecanismos
financieros que sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion 5
Social en Salud, incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos ' ,/ -
indigenas, marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; (in
determinar-los criterios para la operacién y administracién de los fondos generales y
especificos relacionados con las funciones comprendidas en el Sistema de Proteccién ° ;
Social en Salud y de los programas orientados a la atencién de grupos vulnerables: (i)} .
coadyuvar, con la participacion de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Salud, en las accionas\de supervision financiera del Sistema de
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1.7.

1.8.

1.10.Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle 38

Proteccién Social en Salud, y de los programas de atencién a grupos indigenas,
marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable para garantizar el

‘cumplimiento de las normas financieras y de tperacién, asl como de sus metas y

objetivos, de conformidad con ol arifcuto 9 fracciones lll, Vi, VIi, del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud. - 7

La Direccion General Adjunta del Programa Seguro Médico Siglo XXI, en fo sucesivo
“DGA_SMSXXI", participa en el presente instrumento juridico en su caréacter de area
de la “CNPSS” responsable de “EL PROGRAMA" para el mejor desempeiio de las
funciones inherentes a la operacion del mismo, previstas en las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables al mismo. : ' .

Cuenta cON:TeCUrsos presupuestales autorizados en el Presupuesto de Egresos de ia

Federacion para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del
presente instrumento.

i
L

. Para llevar a cabo el objetive de “EL PROGRAMA”, realizara la transferencia de

recursos federales a las Entidades Federativas, de conformidad con lo que establece
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y
75, en el sentido de que el Ejecuiivo Federal, por conducio de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, autorizaré 1a ministracién de los subsidios y transferencias '

con cargo a los presupuestos de las dependencias, mismos que se oforgaran y

ejerceran conforme a las Ldisposiciones generales aplicables. Dichas transferancias yeJ

subsidios. deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad; selectividad y temporalidad que en'la Ley citada se sefaian.

‘Gustavo E. Campa, fiimero 54, colonia Guadalupe nn, Delegatcion. Alvaro Obregén,

C.P. 01020, en la Ciudad de México.

TN

. "EL ESTADO" declara que: - L

1.

Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrarité" de fa Féd_eracién Vv qué el
ejercicio de su Poder. Ejecutivo se deposita en el Gobermador del Estado, conforme a
lo dispuesto por Ios__a!'ticulos?lo, 42, fraccién | y 43 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, con las atribuciones y funciones que le confieren la

Constitucion Politica q\eIxEstado Libre y Soberano de Durango + la Ley Orgénica de -]
Administracién Pablica del Estado de Durango.

11:2. EI Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud ds Durango,

~ comparece ala suseripcion del presente Convenio Especifico; de corformidad con el

arficuio 34 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durang%,\
18

cargo que queda debidamente acreditado con nombramisnto do fecha
septiembre de! 2016, expedido por el Dr. José Rosas Aispuro Torres,; Gobemador

Constitucional del Esteido de Durango. 1

Il.3. E! Secretario de Finanzas‘§ de -Administracién, comparece a la suscripcién del

_presente Convenio, de conformidad con el articulo 30 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica deb Estado de Durango, cargo que queda debidaments

“ereditado con nombramiento de fecha 15 de septiembre del 2016, expedido por el Dr.
José Rosas Aispuro Torres, Gobemador Conatiticional del Estado de Durange, y

participa con caracter de “RECEPTOR 'E‘l‘.pﬁ_.’; RECURSOS".

i
® /

2018

R Y
1




. PAG. 51

IL4. E! Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado Régimen .
Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Durango, en lo sucesivo “EL
REPSS", comparece a la suscripcién del presen‘ie Convenio Especiﬁco,/ de

- conformidad con ‘el articuio16 fraccién ! del Decreto de Creacion del Régimen. Estatal
de Proteccién Social en Salud como Organismo Pulblico Descentralizado de la
Administracion Publica Eslatal, cargo’ que . quedo debidamente acreditado ODIH‘
nombramiento de fecha 21 de septiembre del 2016, expedido por el Dr. José Rosas
- Aispuro Torres, Gobemador Constitucional del Estado de Durango.

'II.S Para los efectos de este Convenio la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS"
seran los SERVICIOS ESTATALES DE SALUD. \

_W.8. Sus prioridades para alcanzar los objetlvos pretendidos a ftravés: del presente b
instrumento son: Fortalecer los Servicios de Salud en la Entidad para ofrecer la  \
atencion médica a los beneficiarios del Seguro Médico Siglo XXi, conforme a Ios S
lineamientos en las Reglas de Operaclén del Programa. , '

I.7. Para efectos del presente Conveénio sefiala como. su domicilio el ubicadé en: §
Cuauhtémoc Numero 225 Nte, Zona Centro, Munlclplo Durango, Estado Durango, c
Cédigo Postal 34000, K ‘ : E

Spoues Pomman
P TN AN

1, "LAS PARTES" daclaran que:

Ly

1. “EL PROGRAMA” es federal, publico y de afiliacion voluntaria, su costo es cubierto’ | 'g
mediante un subsidio federal proveniente de recursos: presupuestarios autorizados e

~ el Presupussto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, que
complementan los recursos que las entidades federat&as reciben de la Federacién por E
conceptos de Cuota Social y Aportacién Solidaria Federal del Sistema de Proteccién | _—5
£ "

Social en Salud, asi como del Ramo 12 y del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud del Ramo 33, destinados a la prestacion de servicios médicos.

I.2.Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracion en.
materia de iransferencia de recursos .paré la ejecucion de “EL. PROGRAMA”,
conforme a las estipulaciones que sa contienen en las siguientes:

P

CLAUSULAS {

PRIMERA.- OBJETO. E) presente Convenio Especifico de Colaboracién tiene por objeto que
"LA SECRETARIA" transflera a "EL ESTADO” recursos presupusstarios federales - /’
 destinados a “EL PROGRAMA", por concepto de "Apoyo econémico para el pago de p '

intervencionas cubliertas por el Seguro Médico Siglo XXI", sefialado en el numeral 5.3.2 |
"de “LLAS REGLAS DE OPERACEON" de acuerdo con la disponibilidad presupuéstaria. o

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. "LA SECRETARIA®

transferird a "EL ESTADO" por conducto de “EL. RECEPTOR DE LOS RECURSOS", los !
recursos presupuaestarios federales corespondientes a “EL PROGRAMA", conforme a lo )
dispussio en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018, para )
¢oordinar su participacién en matéria de salubrided general en términos de los articulos 9 y 13, /Z ;o
. de la Ley General de Salud, “EL ACUERDO MARCO" “LAS REGLAS DE OPERACION" y

al presente instrumento juridico. - /oy

“LA SECRETARIA® por conducto de la “DGF” realizard la transferencm de recursos en
. términos de las di&pos!done,s aplicables, radicdndose al “RECEPTORDE LOS RECURSOS”

2018. o0 R E1 Pads DE MTERVENCIONGS CLBIERTAS POREL 818X~ | PhowaBoe1d
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.en la cuenta bancaria productiva especifica que éste establezca para tal efecto en.forma

previa a la entrega de los recursos, informando de eilo por conducto de la “UNIDAD
EJECUTORA DE LOS RECURSOS” a "LA SECRETARIA", con la finalidad de que los
recursos transferidos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberan destinarse al
objeto de “EL. PROGRAMA”.

Para garantizar la entrega oportuna de las ministraciones a "EL ESTADO", éste por conducto
de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS” debers realizar, en forma inmediata a la
suscripcion del presente instrumento, las acciones administrativas necesarias para asegurar el
registro de la cuenta bancaria en ia Tesoretia de la Federacién.

La transferencia de los recursos se realizara conforme a lo siguiente:

A) Sera hasta por la cantidad que resulte del apoyo econémico para el reembolso de
intervenciones cubiertas por “El. PROGRAMA” realizadas a los beneficiarios del
mismo durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, y procedera para
eventos terminados, es decir, padecimientos que han sido resueltos, salvo aquellos
que ameritan tratamiento de continuidad. El monto a cubrir por cada una de estas
intervenciones se determinara conforme a las tarifas del tabulador establecido por la
“CNPSS" que se encuentra en el Anexo 1 de este Convenia,

Para los casos de las intervenciones de hipoacusia neurosensorial, implantacion de-]

protesis coclear, trastornos innatos del metabolismo y enfermedades del sistema
nervioso que requieran rehabilitacion fisica y neurosensorial, su registro en el Sistema
Informatico del Seguro Médico Siglo XXI se hara al sustentar el diagnéstico. Sera
responsabilidad del prestador de servicios demostrar que el paciente recibi6 la protesis
auditiva externa y el implante coclear.

En el caso de las intervenciones realizadas a ios beneficiarios de
que no se enlfisten en el tabulador del Anexo 1 del presentz instrumento, ia “CNPSS"”,
por conducto de “DGA SMSXXI”, determinara si son elegibles de cubrirse con cargo a
los recursos de “"EL PROGRAMA" , asi como de fijar el monto de la tarifa a cubrir por
cada uno de los evenios, el cual seré como maximo ia cuola de recuperacién del
tabulador méas alto aplicable a la poblacién sin seguridad social, que tenga ia
institucién que haya realizado la intervencién, y sera verificada de acuerdo al
expediente administrativo comespondiente e informado a la “CNPSS"” por “EL
REPSS”, antes de la validacién del caso.

“ElL PROGRAMA” y

Tratandose de intervenciones realizadas en las unidades médicas acreditadas para tgl
efecto por "LA SECRETARIA", se transferira el monto correspondiente al tabulador
sefialado en el Anexo 1 de este Convenio. Para las intervenciones realizadas en
unidades médicas no acreditadas por "LA SECRETARIA", se transferira el 50 por
ciento del citado tabulador o, en su caso, de 1a tarifa aplicada a las intervenciones no
contempladas en el Anexo 1. Una vez que e Establecimiento . para Ia prestacion
médica cuente con la acreditacion por parte de "LA SECRETARIA", "EL ESTADO"
debera informarlo a la “CNPSS por conducto de "DGA SMSXXI" y enviarle copia del
docurnento en el que conste la acreditacion, para que se actualice el estatus en el
Sistema Informético del Seguro Medico Siglo XX! y, a partir de entonces le sean
cubiertas las intervenciones realizades por el ‘prestador como Establecimiento

V.
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acreditado, En ambos casos, los beneﬁcnanos no deberén*cubnr ninguna cuota de »
recuperacion. . )

En el caso de las intervenciones con tabulador’ "pago porl facturaclén" s& cubrird
solamente el tratamlento de sustitucién, y/o medicamentos especializados, asi como
los insumos que se requieran de acuerdo a la aplicacién de dichos tratamientos. EI
registro se realizaré en el Sistema Informatico del Seguro Médico Siglo XX
bimestraimente. Sera obligacién . del establecimiento para la atencién, médica
acreditado y del médico validador damostrar la continuidad de la intervencion.

No se cubriran las accuones e miervencwnes listadas en el Anexo 2 de este Convenio.

B) "EL ESTADO" a través de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS”, por l\;
cada transferencia de recursos federales debera enviar a la *DGF", dentro de los 15 !
dias habiles posteriores a la misma, un recibo que seré ematrdo por el “RECEPTOR
DE L.OS RECURSOS", y debera cumplfr con lo siguiente:

a) Ser expedido a nombre _de; Secretarra de Salud ylb Comisién Nacional de

Proteccién Social en Salud . - é gfiﬁ gm \
b) Precisar el monto de los Fecurs §Uansferidos; E EJ’E E%
c) Sefialar la fecha de emisién; 2 3= 28
d) Sefialar la fecha de recepcién de los recursos, y ‘ E‘ she 'g g

e) Precisar el nombre del Programa y los conceptos relatlvos a 1os recurso$™
presupuestarios federales recibidos,

La notificacion de transferencia por-parte de la "CNPSS" 58 reahzaré por conducto de
la “DGF” a “EL. ESTADO", e :ndependuentemente de su entrega oficial, podra se(
enviada a través de correo electrénico a la cuenta institucional que para tal efecto
indique "EL ESTADO". En ‘caso de existir modificacién a dicha cuentd deberd
notificarse de manera oficial a la "DGF”

Los documentos justificativos de Ia obligacién de pago para "LA SECRETARiA" seran
las disposiciones juridicas aplicables, “LAS REGLAS DE OPERACION", ias -
intervenciones cubiertas reportadas por “EL ESTADO" y autorizadas para pago por
“DGA SMSXXI”, asi como el presente Convenio. El documento comprobatorio serdel .. -
recibo a que se refiere la presente cléusula. i

C) De conformidad con las disposiciones citadas en la declaracion I1l.1 de este Convenio / _
Especifico de Colaboracion, deber& considerarse, para todos. los efectos juridico "
administrativos que corresponda, a los regursos sefialados en la presente clausula, -
como aquelios autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, qué
complementan ios recursos que las entidades federativas reciben de la Federacitn 661"
conceptos de Cuota Social y Aportacion Solidaria Federal de! Sistema de Proteccion ¢
Social en Salud, asi como del Rama 12 y del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud del Ramo 33, destinados a la prestacion de servicios médicos. | S o

i J
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TERCERA. DEVENGO POR LATRANSFERENCIA DE LO8 RECURSOS FEDERALES, Los
rdcursos  para cumplir con el objeto del presente lnsﬁwnento_ qua transfiere "I.:Af
SECRETARIA" en favor de "EL ESTADO", se consideran ' devengados para "LA
SECRETARIA" una vez que, se constituyé la obligacion de entregar ei recurso a "EL
Ve
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ESTADO". A dicha obligacién le sera aplicable el primer supuesto juridico que sefiala el
articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

CUARTA.- EJERCICIO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. Sera responsabilidad de
“"EL ESTADO", verificar la veracidad de los datos contenidos en la informacién que se
proporcione a "LA SECRETARIA" sobre el ejercicio y comprobacion de las intervenciones
cublertas solicitadas como reembolso a “LA SECRETARIA” a través de la transferencia de
recursos federales de “EL. PROGRAMA”.

Para ello "EL ESTADO" debetda mantener la documentacion comprobatoria original de las
intervenciones cubiertas con los reembolsos transferidos, a disposicion de "LA
SECRETARIA", asi como de las enfidades fiscalizadoras federales y ‘ocales competentes,
para su revisién en el momento que asi se Je requiera.

Cuando “EL ESTADO" conforme a lo sefialado en el numeral 5.3.2 de “LAS REGLAS DE
OPERACION", soiicite el reembolso de una intervencion cubierta, "LA SECRETARIA", por I
conducto de “DGA SMSXXI”, revisara los soportes médicos y administrativos de su 3
competencia, de cada intervencion registrada y validada por "EL ESTADO", a través del
Sistema Informatico del Seguro Médico Sigle XX

“L A SECRETARIA" a través de “DGA SMSXXI” validara e! registro de los casos realizado
por “EL ESTADO", verificando qlie contengan ia informacién de caracter médico requerida, y
su correcta clasificacion de acuerdo al tabulador del Anexo 1 de este Convenio, y, de ser

eccibn Sociai en
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procedente, autorizara los casos y montos para pago y enviara a la “DGF”, un informe de los 18 35
casos en que proceda transferir los recursos respectivos, para que ésta los transfiera.a "EL K E%
ESTADO" de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria existente. . ';;:; ";F g ‘-g
. . N SiE 2k
«gl. ESTADO", enviard a."LA SECRETARIA" por conducto de la “DGF", el recibo § =R
correspondiente sefialado en la Clausula Segunda. § "“i &

“LA SECRETARIA" a través de “DGA SMSXXI” no autorizara las intervenciones cuya
informacion requerida para ello no sea proporcionada o cuando la calidad de 1a informacion
recibida no permita su autorizacion, asi como, cuando durante el proceso de autorizacion se
determine la improcedencia del reembolso y, en consecuencia, dichas intervenciones no seran
pagadas. - '

QUINTA.- COMPROBACION DE. LA RECEPCION DE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS. Los recursos prasupuestales transferidos por "LA SECRETARIA" se
aplicaran por "EL ESTADO" como’ un reembolso y hasta por los importes que por cada
intervencién se indica en “LAS REGLAS DE 'OPERACION” y en el Anexo 1 del prese
instrumento. =T

“

La comprobacion de la recepcidn de los recursos transferidos se haré con el recibo que expida

el "RECEPTOR DE LOS RECURSOS” y que sea enviado por la “UNIDAD EJECUTORA DE

LOS RECURSOS" a la “DGF”, en los términos de lo sefialado en ia Clausula Segunda de!’ .
presente instrumento. ) - ‘ /

SEXTA.- |NDICAD(5RES. Para dar seguimiento a los indicadores establecidos en “LAS
REGLAS DE OPERACION”, "EL ESTADO" se abliga a proporcionar a "LA SECRETARIA"
por conducto de Ia =GNPSS", la informacion de las-variables de dichos indicadores & través
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del Sistema de Informacién en Salud, el cual forma parte del Sistema Nacional de Informacién

de Salud (SINAIS) en términos de las disposiciones juridicas aplicables.
. /!

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE "EL ESTADO". Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, "EL. ESTADO", ademas de o establecido en el numeral 5.1.4 de “L.AS REGLAS
DE OPERACION", se obliga, entre otras acciones, a:

.

V.

Vi

Recibir, a través del “RECEPTOR DE LOS RECURSO0S" las transferencias federales

que “LA SECRETARIA” le realice por concepto de “Apoyo econémico para el pago

de intervenciones cubiertas por el Seguro Médico Siglo XXI" a la cuenta bancaria

preductiva que el “RECEPTOR DE LOS RECURSOS” aperture para la ministracion Y

control exclusivo de fos recursos por el concepto referido. Es responsabilidad de la

“UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS” dar seguimiento a las fransferencias de',
recursos que realice “LA SECRETARIA”. . L
Enviar a la “DGF", a fravés de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS”, un
recibo emitido por el “RECEPTOR DE LOS RECURSOS" por cada transferencia, de
acuerdo con lo estipulado en la Clausula Segunda del presente instrumento. -

Informar y ministrar:a la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS™, por conducto
del “RECEPTOR DE LOS RECURSOS", los reembolsos transferidos integramente,
junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco dias habiles |
siguientes a su recepcion. S

Transcurrido el plazo sefialado, la.“UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS” dentro “1#

de los 5 dias habiles siguientes, comunicara a la “DGA SMSXU” Ia recepcion u omisidn
del informe que el “RECEPTOR DE LOS RECURSOS” e haga sobre los recursos
federales ministrados, seftalando el monto total de los recursos federales ministrados.
Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de este instrumento, para el
reemboiso. comespondiente, a través de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS
RECURSOS", quien se hace responsable del uso, aplicacion y destino de los citados !
recursos. } i ’
Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS
RECURSOS", la documentacién comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, y la pondra a disposicién de los organos fiscalizadores iocales o
federales competentes y, en su caso, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico y
“LA SECRETARIA", cuando asl le ses requeride. lgualmente, proporcionara la
informacién adicional que le sea requerida de conformidad con las disposiciones
juridicas correspondientes y “LAS REGLAS DE OPERACION”.

Reintegrar los recursos presupuestarios federales transforidos, que después de ser
radicados al “RECEPTOR DE 1.08 RECURSOS" no hayan sido informados y ministrados

a la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS" o que una vez ministrados a estal-
Gltima, no sean ejercidos para los fines y en los términos de este Convenio Especifico de .
Colaboracion. Dichos recursos junto con los rendimientos financieros generados deberan
ser reintegrados conforme a Jas disposiciones juridicas aplicables. _ ‘
Mantener actualizados/ por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS
RECURSOS” los indicadores para resultados de los recursos transferidos, asi como
evaluar los resultados que se obtengan con.los mismes. : foy
Establecer mediante la “UNIDAD EJECUTORA.DE LOS RECURSOS", con base en el

saguimients de ias/matas de los ind y on los resultados de las evaluaciones
1 . N . . /
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realizadas, medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos transferidos. o

Informar por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSO0S"”, sobre la
suscripcién de este Convenio a los érganos de control y de fiscalizacién de “EL
ESTADO", y entregaries copia del mismo.

Realizar la‘siacqiones que se requieran para la ejecucion del objetc del presente
instrumento, con Tecursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y
administrativa, por lo .gue no existird relacién laboral aiguna entre éstos y "LA
SECRETARIA", la que én“-ningfm caso se considerara como patrén sustituto o solidario.

.-Supervisar a través de "EL REPSS", el cumplimienio de las acciones que se provean en

materia de proteccion so\r;;ial en saiud conforme al objeto del presente Convenio,

solicitando, en su caso, la aclaracién o correccion de dichas acciones, para lo cual podra-

solicitar la.informacion que corresponda.

Propiciar la pariicipacion de los responsables de los beneficiarios de “EL PROGRAMA"
a través de la integracién y operacion de con;ralorias sociales, para el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en

dicho programa, asi como de |a correcta aplicacion de los recursos publicos asignados

_al mismo, para lo cual se sujétard a lo establecido en los Lineamientos para la

promocion y.operacion de la, Contraloria Social en los programas federales de desarrollo

social, publicados en e! Diatip Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, con Ig_ |

_ finalidad de promover y realizar las acciones necesarias para la integracion, operacion y

XVil.

XX

reporte de 1a contraloria_social, mediante el “Esquema de_Contraloria Social Seguro

Médico Siglo XX1 para ‘el 2018", identificado como Anexo 12 de “LAS REGLAS DE |
OPERAGION”, que para efectos del presente convenio se identifica como Anexo 3.

s,

Publicar en el érgano oficial de difusién de "EL ESTADO", el.presente Convenio, asi
©OMO SUS modiﬁcacibﬁegs. -

Difundir en su pagina. dé Internet y. en su caso, de la “«UNIDAD EJECUTORA DE LOS
RECURSOS”, el concepto financiado con los recursos que seran transferidos mediante
el presente instrumento. * . __—

Verificar que el expe&ieni@@lnico de cada paciente beneficiario, contenga una copia de
la péiiza de afiliacién respectiva, asi como las recetas y demas documentacion soporte
de la atencidn médica 'y medicamentos proporcionados, sean resguardados por un plazo
de 5 afios, contados a partir de la (Mima atencién otorgada.”El expediente debera
lovarse de conformidad con la.Nomma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del
Expediente- Clinico, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de
2012 y sus respectivas modificaciones. : . .
Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacién y resufiados qu;g
produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento, que tengan el caracier
de reservado en términos de las disposiciones aplicables. '

Gestionar oportunaments ante “LA SECRETARIA” los cobros de las intervenciones
cubiertas por el Seguro Médico Siglo %XI, de tal manera que no existan dificutades para
la stencion médica oportuna de los beneficiarios. h

Der aviso & “LA SECRETARIA", en un piazo no mayor a cinco dias hébiles, cuando dajo
de tener vigencia o sea suspendido aiguno de l&sdiﬁmenesdeAUedim‘ién expedidos
por la Secretaria de Salud, & los establecimientos que beindan los servicios médicos
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OCTAVA.- OBLIGACIONES DE "LLA SECRETARIA". "LA SECRETARIA" por conducfo de la
“CNPSS”, se obliga a: . ‘

L. Transferir a través de la “DGF” a “EL ESTADO" por conducto del “RECEPTOR DE
LOS RECURSOS”, los reembolsos a que se refiere la Clausula Segunida del presente
Convenio, de acuerdo con los plazos derivados del procedimiento - de ‘pago .
correspondiente, |a disponibilidad presupuestaria y fa autorizacién de pagoe que “DGA™
SMSXXI” erivie a la “DGF". :

Il. Coadyuvar en el &mbito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes,
en la verificacion de' gue los recursos presupuestarios federales transferidos sean

‘ aplicados unicamente para la realizacién de los fines a los cuales son destinados.

. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos,
convenios o de cualquier otro instrumento juridico que formalice "EL ESTADO" para
cumplir con los fines para los cuales son destinados los reCursos presupuestarios
tederales transferidos.

IV, Realizar, por conducto de “DGA SMSXXI”, de acuerdo al €sguema de monitoreo,

1

4

=

supervision y evaluacién de la operacién e impacto del Segurc Médico Siglo XXI § g;? E“
establecido en el Plan Estratégico de Supervision del Sistema de Proteccion Social en % ':;gi %-g
Salud, las visitas determinadas por ejercicio fiscal, para lo cual podra solicitar la 2 ,E, E ;E
informacién que corresponda. ’ R S

V. Realizar, por conducto de la “DGF", la supervision financiera de “EL. PROGRAMA" | & e -E-E
consistente en verificar ef cumplimiento de las normas financieras y de operacion, de §‘___-§% -
acuerdo a lo estipulado en la Clausula Segunda, inciso B), de este Convenio. "—E‘ EE

VI. Hacer del conocimiento, a través de “DGA SMSXXI” de forma oportuna, a los érganos |8 — _§;§ by
de control de "EL ESTADO", asi como de la Auditoria Superior de la Federacion y de "’-,: gE £ ¥ E‘E
la Secretaria de la Funcion Publica, los casos que ‘conozea en que los recursos |2 E‘I‘l ;k': sg
federales transferidos por virtud de este Convenio no tengan como origen el pago de § “ka g E

intervenciones cubiertas por el Seguro Médico Siglo XX1, sefialado en el numeraf 5.3.2
de “LAS REGLAS DE OPERACION”. .

VIl. Hacer del conocimiento de "EL ESTADO" a través de "DGA SMSXXI", el
incumplimiento de sus obligaciones que sea causa de efectuar el reintegro de los
recursos federales transferidos, incluyendo los intereses que correspondan conforme a
las disposiciones juridicas aplicables, en los supuestos y términos sefalados en la
fraccién V| de fa Clausula Séptima de este Convenio.

Vill. Informar en la Cuenta de ta Hacienda Publica Federal y én los demas informes que
sean requeridos, a través de la “DGF” lo relacionado con la transferencia de los
recursos federales, y por conducto de “DGA SMSXXI” sobre la autorizacion de las
irtervenciones cubiertas -por- el Seguro Médico Siglo XXI que ' motivaron 12
transferencia de los recursos federales en términos del presente Convenio.

IX. Dar seguimiento, en- coordinacién con "EL ESTADO", sobre el avance en el
cumplimiente del objeto del presents instrumento.

X. Establecer, a través de las unidades administrativas, de acuerdo'a su ambito de .
competen,'cia, con base en el seguimiento de l4s metas de los indicadores y en los ’
resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos transferidos,

Kl. Sujetarse en la conducente a lo establecido en los Lingamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en\los programas federales de desarrolic social,

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA EJEC N DEL GURC MEDICO, 516LO XXI
2018 [ APOYO ECONOMICO PARA EL PA! INTERVENCIONES CHBIERTAS POR EL.SMSXXI
DURANGC -~ / \
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publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 20186, con fa
finalidad de promover y realizar las acciones necesarias para la integracion, operacion
y reporte de la coniraloria social, mediante ¢l “Esquema de Contraloria Social Seguro’
Médico Siglo XXI para el 2018, identificado como Anexo 12 de “LAS REGLAS DE
OPERACION”, que para efectos del presente convenio se identifica como Anexo 3.

Xll. Publicar el presente Convenio en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en su
pagina de Internet. : '

NO\{ENA.- VIGENCIA.- El presente instrumento juridico comenzara a surtir sus efectos a
partir de la fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2018.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente :
Convenio podra modificarse de coman acuerdo y por escrito, en estricto apego & las
disposiciones juridicas aplicables. { as modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su fima.

En caso de contingencias para la realizacion del Programa previsto en este instrumento, “AS % gﬂa 3
PARTES” se comprometen a acordar y realizar las medidas 0 mecanismos que pemiitan & agﬁ %;‘g”
afrontar dichas coniingencias, mismos que seran formalizados mediante la suscripcion del E ﬁgg EL
Convenio modificatorio correspondiente. £ = §§
s 53
DECIMA PRIMERA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES.- Procederd que “Ei:-\ ¥
L)

ESTADO" reintegre los recursos que le fueron transferidos cuando:
. No se destinen a los fines autorizados, de acuerdo con el numeral 5.4 de las Reglas

b
H
o £

reccian d

Comssion Nacional de

de Operacion. alt & %é
Sl .

. Se den los supuestos previstos en la fraccion Vi de la Clausula Séptima de este :‘<_§ gi £E
Convenio. 4 & %g‘

= &2

El reintegro de los recursos, incluyendo los rendimientos financieros que correspondan, se
reaiizaré a la Tesoreria de la Federacion, en términos de lo dispuesto en el articulo 17, de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. '

Cuando "LA SECRETARIA" tenga conocimiento de alguno de los supuestos establecidos en
esta clausula, debera hacerlo oporiunamente de conocimiento de la Auditoria Superior de la
Federacion, 1a Secretaria de Funcion Piiblica y de los 6rganos de control de “EL ESTADQ", a
efecto de que éstos realicen las acciones que procedan en su ambito de competencia. Y.

<L ESTADO" debera notificar de manera oficial a “LA SECRETARIA” por conducto de ia
SCNPSS”, la realizacion del reintegro correspondiente o, en su caso, la comprobacion de l1a
debida aplicacion de los recursos en los términos establecidos en el presente instrumento. l’

DECIMA SEGUNDA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad por los dafios y perjuicios gue pudieran ocasionarse por causas de fuerza
mayor 0 caso fortuito que impidan, la éjecucion total o parcial de las obligaciones del objeto
del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términecs que
acuerden “LAS PARTES". ‘ :

TR O COUABORACIGN PARA LA EJGETICION DEL i SEGURO MEDICO S16L0 300
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t_)E’CIMA TERCERA.- COMUNICACIONES.- Las comunicaciones de tipo general, que se
realicen con motivo de este Convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse
a los domicilios 'sefialados por “LAS PARTES” en el apartado de declaraciones de esle
instrumento.

En caso de que alguna de “LAS PARTES" cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso
correspondiente a la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de
ubicacion se realice. = '

DECIMA CUARTA. CONTROL, VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. “"LAS
PARTES" acuerdan qgue la supervision, control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los
recursos presupuestarios transferides en virtud de este instrumento, serén realizados con
apego a las disposiciones juridicas aplicables, segin corresponda, por "LA SECRETARIA", Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcidn Publica, la Auditoria
Superior de la Federacion, y demas 6rganos fiscalizadores federales y locales competentes,
en 'su respectivo dmbito de atribuciones, sin perjuicio de las acciones de supervision,
vigilancia, control y evaluacion que de forma directa o en coordinacion con la Secretaria de la
Funcién Publica, realicen los 6rganos de control de "EL ESTADO", asi como “EL REPSS".

DECIMA QUINTA.- CAUSAS DE TERMINACION. El presente Convenio podri darse por
terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:
| Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

IIl.  Acuerdo de “LAS PARTES”.
lll. Falta de disponibilidad prfasupuestaria para el cumplirﬁiento de los compromisos a
 ~cargo de “LA SECRETARJA". :
V. Caso fortuite o fuerza mayor que impida su realizacion,
DECIMA SEXTA.- CAUSAS DE RESCISION. Ei presente Convenio podra rescindirse por las
siguientes causas: )
. Cuando se determine que los recursos presupuestarios federales se utilizaron con
fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o,
{l.  Por el incumplimiento g!é ias obligaciones contraidas en el misrio.
DECIMA SEPTIMA.- ANEXOS.- “LAS PARTES” reconocen como Anexos integrantes del

presente instrumento juridico, los que se mencionan a continuacion y que ademas tienen la
misma fuerza legal que el mismo: ‘
Anexo 1. “Listado de intervenciones médicas cubiertas por el SMSXX|l y sus
tabuladores correspondientes”, identificado como Anexo 1 de “LAS
REGLAS DE OPERACION”. '
Anexc 2. “Concepto de 'gastos._s no cubiertos por el SMSXXI", identificado como Anexo
2 de “IL.AS REGLAS DE OPERACION". &

4

Anexo 3. “Esquema de Conirgloria Social Seguro Médico Sigito XXI para el 2018”,

identificado como Anexo 12 de “LAS REGLAS DE OPERACION".

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS .- Dado que el
presente Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO" a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de_este instrumento, las Clausulas que le sean aplicables
atendiendo la naturaleza del recurso, establecidas en "EL-ACUERDO MARCC" se tienen por

/

v

|

tidn Social en Satud

Comiston Nacional de P

o\
DEL

CONVENIO DE Wmmtdn PARA LA EJE GURO MEDICO SiLo XXI ]
2016 | APOYC ECONOMICO PARA EL PAGC PEINTERVENCIINES CYBIERTAS POR EL SMIYX! PAGIHA 13 DE 14
DURANGO / p ' \ )

&

#

Seomo Pornax

CGradyzim macITvL 3
AT Jx I O
atos y Convenios

&%
eneral Adignta de Mormatividad

J

reccion da C

SALUD |
Direccién G

-




PAG. 60 - PERIODICO OFICIAL

_reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se inseriasen y s@rén
aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
presentarse algin conflicto o controversia con motivo de la interpretacién o cumplimiento del
presente Convenio “LAS PARTES” Io resolveran conforme al siguiente procedimiento:
.- De comin acueido respecto de las dudas que se susciten con motivo de ia ejecucion o
cumplimiento.de! presente instrumento.

i.- En caso de no-llegar a un arregio satisfactorio, someterse a la legislacion federal
aplicable y a la jurisdiccién de los tribunales federales competentes con residencia en
el Distrito Federg], por lo que, en el momento de firmar este Convenio, renuncian en
forma expresa al fuero que en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra
calsa pudiere comesponderies.

Estando enteradas las partes-del contenido y alcance legal del presente Convenie, J.af irman
por sextuplicado a los veintisiete dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho. \

'°°“<“

_ , _
DR. CESAR HU o NCO BARISCAL
cow _ NACIONAL DE SECRETARODE SALUDY DiR TOR -
10

PROTION SOCIAL EN SALUD GENERAL DE LOS SERVIC DE SALUD DE
DURANGO
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DR. JESUS MARIA ARAUJO CONTRERAS
DIRECTOR GEMERAL DEL REGIMEN
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Anexo 1. Listado de intervenciones médicas cublertas por el SMSXXl v sus tabuladores

correspondientes.
Nim. |1 Grupo Enfermadad Clave CIE-10 Tabulador
1 Tuberculosis del Sistema Nervioso A7 $38,679.32
2 Tuberculosis Miliar A19 $38,646.57
3 Listeriosis - A32 $25,671.61
4 i Tétanos naonatal . : A33.X $61,659.24
Ciestas enfermedades -Septicemia no especificada (inc} h
5 infecciosas y o o0) P inciuye cheque Adt.9 $46,225.45
parasitarias P
6 Sifilis congénita AS0 $12,329.78
7 Encefalitis viral, no especificada ABB $39,679.32
8 Enfermedad debida a virus citomegalico B25 $22.688.3,6,
9 Toxoplasmosis B58 $27,027.53
Tumor benigno de las glandulas salivales '
10 mayores (Ranula) D1 $30.563.96
11 Tumores Tumor benigno del mediastino D4¥5.2 §$75,873.96
12 Tumor benigno de la piel del labio Dz23.0 $18,767.81
13 Tumor benigno del ojo y sus anexos Wiy $38,362.50
14 Plrpura trombocitopénica idiopatica D69.3 ; acpti-?:c‘i’g;
5 Enfermedades de la | Inmunadeficiencia con predominio de defectos D80 Pago por
sangre y de los da los anticuerpos facturacion
organos Pago por
16 hematopoyéticos y Inmunodeficiencias combinadas D81 facturacion |
. cierios trastormos que = =
afeclan el mecanismo | o ; Al ago por
17 de la Inmunidad Sindrome de Wiskott-Aldrich 082.0 facturacion
18 Otras inmunodeficiencias D84 fa(F:tig:cFi)t;)r:
19 Intolerancia a ta lactosa E73 $23,072.48
20 Fibrosis quistica E84 fa;i?:c?;:
21 Enfarmedades Deplecidn del volumen ) E86 $9,605.00
22 endocrinas, Hiperplasia congénita de  glandulas £25.0 Pago por
: nutricionaies y suprarrenales . ‘ facturacion
metabdiicas ] P
23 Fenilcetonuria E70.0 1acti?:c?;r:
P
24 Galactosemia E74.2 fac,ifzc?fé
25 Otros trastornos del nervio facial G51.8 $31,0657.33
26 Sindrome de Guillain-Barré G61.0 $33,511.56
Paralisis cerebral infantil {Diagndstico, terapia y
' en su caso, fos insumos o medicamentos G80 Pago por
a especializados ulilizades: anuat y hasta por § facluracién
| afios). ‘ .
Hemiplejia {Diagnéstico, terapia y en su caso, los c L
28 insumos o medicamentos  especializados GB1
Enfermedades del | utilizados; anual y hasta por 5 afios).
sistema nenioso | parapiajia y cuadriplejla (Dlagnéstico, tarapia y ‘
en s5u caso, los Insumos o medicamentos G2
2 especializados utllizados; anual y hasta por 5 ‘
, aftos). !
. 00.8, 00.C
30 ‘Procedimientos de Rehabilitacién (CIES NC)
[Medicina  Fisica vy Rehabiltacien y| S35 9%
31 ‘ ; L&, B IT,
' . | procedimlentos relacionados 93.32. 93.33,
! e
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERE DE RECURSOS PARA EL PROGRAMAJ | o s
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' 93.34 03.99 -
(CIES MC)
.32 Enfermedades del ojo | Retinopatia de la prématuridad H35.1 $38,913.38
. Hipoacusia neurosensorlal bilateral (Prétesls] '
33 audiliva extema y sesiones de rehabllitacion H80.3 $35,421.80
| auditiva verbal) - : .
‘ Hablitacién  auditiva verbal en nifios NOL \ueo 5 g
S - candidatos a implantacion de protesis de coclea MC( $5,668.00
Enfermedades del aido | (nual hasta por § afios) )
35 ’ . i 0 20.96 a 20.98 .
lmplan!acaén prétesis coclea (CIES MC) $292.355.98
. Habilitacion auditiva verbal en nifios candidatos \i57.3 (CIEQ
36 a protesis auditiva externa ¢ a implantacion de M(() $5,668.00
. protesls de céclea {anual hasta por § aiios). )
a7 Erfermadades del Miocarditis aguda 140 $74,173.03
. nferm es del " o
38 cistema Girculatorio Fibroelastosis endocardica 142.4 §26.381.19
39 ~ Hipertensién pulmonar primaria 127.0 $78,030.00
40 Neumonla por Influenza por virus identificado J10.0 $19,025.42
41 Neumonia por Influenza por virus no identificado J11.0 $19,025.42
42 I‘;;:?onia bac}_e_n_a:la no clasificada en otra J15 $44.121.11
43 ‘Bronconeumonia, no especificada - J18.0 $44,121.11
44 Neumonilis debida a sblidos y liquidos Je9 $60,749.00
45 viedrax ) J86 - $37,733.42
46 -ec] Derrame pleural no clasificado en otra parte J90.X " $40,721.27
Enfermedades del ¢ - " -
47 sistema respiratorio Ete:;rame pleural en afecciones clasificadas ‘en JO1.X $29.228.74
. . parte
48 K Neumotdrax J93 $28.575.51
‘|Otros  trastornos  respiratorios {incluye | _
Enfermedades de la trdquea y de los brenquios, -
1o clasificadas en ofra parte, Colapso pulmonar,
; Enfisema intersticial, Enfisema compensatorio,
49 Otros trastornos del puimon, Enfermedades del J98.0 al J96.8 $54.520.10
mediastino, no clasificadas en ofra parte. ’
Trastomos del diafragma, Otros lrastornos -
respiratorios especificados) :
50 Trastomos del desarrollo y de fa erugcion delos |-~ an 1 5.5.;,04.10
dientes
51 Estomatifis y lesiones afines K12 $14,340.08
Otras enfermedades del esdfago  (Incluye i
Acalasia ‘del cardias, Ulcera del esofago.
Obstruccién el esofago, Perforacion  det
- esbiago, Disquinesia del eséfago, Diverticulo del
52 eséfago, adquirido, Sindrome de laceracién y K22.0al K228 $38,628.11
Enfermedades del | hemomragia- . gastreesofdgicas. Otras S
sisterna digestvo | anfermedades  especificadas  del  esdfago, .
Enfermedad del esofago, no especificada)
53 Constipacién K59.0 $13,736.30
T P .
54 Malabsorcion intestinal K90 ot
Otos  lrastomos del  sistema  digestivo Pago por.
55 consecutivas @ procedimientos, no clasificados K21.8 facturacion
! en ofra parte
Sindrome estafilocdcico de la piel escaldada N
56 . LOO0.X $26,384.64
Enfermedades de f2 (Sindrome de Ritter} _
57 pied Ahsceso citaneo, fusinculo y €arbunct L0Z, $10.143.00
58 Quiste apidérmico L72.0 $8,250.78
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$45,6830.98

59 « { Artritls pidgena MO0
80 . Astrit l Pago por
Enfermedades dal tis juvenll ) Mog factyracion i
sistema osteomuscular . v P
61 - i i ago par
. | Pollarteritis nodoss y afeccicnes mladcgadas . M30 facturackn
a2 Fascits nacrotizante M72.6 $50,206.96
&3 Sindrome nefritico agudo -NOO $27,518.60
) ] | - Pago por
84 Sindrome nefr_étloo. anomalia g[omegular minima N04.Q / facturacion
65 Uropatia obstructiva y por refiujo N13 $45,579.12
66 Insuficiencia renal aguda N17 $38,963.98
67 Enfermedades de! | |psuficiencia renal terminat N18.0 - Pago por :
sistema genitourinario - facturacién &
68 - Diverticulo de ia vejiga N32.3 $44,052.99 | \
69 Infeccién de vias urinarias, sitio no especificado ' N39.0 $16,716.00
10 Hldrocele y espermatocele . N43 $19,250.83
71 .- | Orquitls y epididimitis ' N45 $20,142.13
72 < | Fistula vesicovaglnal ~ N82.0 $45,902.29
Feto y recién nacido afectados por trastomos '
L hipestensivos de la madre P00.0 $58.596.63
Feto y recién nacido afectados por ruptura
74 atura de membranas PO1.1 $20,517.05
Feto y - recién nacido afectado. por
75 complicaciones de la placenta, del cordén P02 $14,764.00
*| umbilical y de las membranas i )
76 Feto y recién nacido afeciados por dfoga'dlccléﬁ P04.4 $58,506.63
matema
77 a«:au;rdo en ef credmlamo fotal y desnulrimdn POS $57.830.70
Trastornos  relacionados con el embarazo
78 prolongado y con sot al nacer P08 $20,517.05
Hemoragla y laceracién intracraneat debldas a| - ' e
7 traumatismo def nacimiento i P10 $95.077.64
Otros traumatismos del nacimianto en el sisterna
80 _ - | nenvioso cantral r P11 $93,975.69
Clertas aloctiones | Traymatiamo  del nacimiento en e cuero .
51 originadas en e cabefiudo /(inciuye cefalohematoma) P12 $15.806.46
- pariodo perinatal
8z - Traumatismo del esqueleto duranta el P13 $39.600.33
nacimisnto . e ,
Traumatismo del sistema nervicso periférico
il durante &l nacimiento ‘ P14 $29.792.27
84 Otros traumatismos del nacimiento P15 $34,354.55 |
85 Hipoxda Intrauterina P20 $32,355.75/
86 Asfixia al nacimiento P21 $33,072.23
87 Taquipnea transitoria: dol recién nacido . P22.1 $20,517.05
88 Neumonld congénlita P23 $2D,439.78
89 Sindfomes de aspiracién neanatal _ P24 $31.014.78
Enfisema intersticial y -afecciones relacionadas, e
80 originadas en el perlodo parinatal N P25 $40.254.35
Hemonagia pulmonar originada en ! periodo pog 264.35
91 perinatal 26 $40,
. ,| Displasia broncopulmonar originada  en el 1.161.75
82 *| periogo perinatal . P27 41,
. 1
1 Convemo Espsciﬂco DF COLABORACIN PARA LA TWFERENCM ¥ RECURSOS PARA EL PROGRAMA

SEGURO MEoIco 51610 XXI

2018 APCYO ECONOMICO PARA EL PAGO DE 1NTERVEHCIOIESWTAS
L

| DURANGO

-~

-

) PAGINA 17




PAG. 64

PERIODICO OFICIAL.
93 Otras apneas del recién nacido pP28.4 " $33,072.23
Onfalitis def recién nacido con o sin hemarragi -
o . leve amagE | T pagX $27,096.53
o5 Hemotragia intracraneal no traumatica deifetoy o
del recién nacido p32 $61,645.44
Enfermedad hemorraglca del fet 1 i
96 oo gloa del felo y del recién}  pgg x $29,449.55
Enfermedad hemolitica del feto 1 f
a7 e o iti y del recién PS5 $28,803.22
98 | Bigropesia fetal debida a enfermedad hemolitica P66 $30,176.39
ictericia neonatal debida a otras hemdlisis
% -excesivas P58 $27,833.72
letericia neonatal por oiras causas y las n
10 ; P y las no
0 especificadas P59 $17.701.70
Coagulacion intravascular diseminada en el feto
101 y el racién nacido PB0.X $61.245.46
102 Policitemia necnatal P61.1 $23,338.14
Trastornos transitorios def metabolismo de los
103 carbohidratos especificos del feto y del recién P70 $23,380.09
nacido .
Trastores  necnatales  transitorios  del
104 | metabolismo del calcio y del magnesio P $23,120.98,
b : it " s
105 ;\ggf30|ones del ecuitbrio det sadic en el recién 5742 $23.129.98
ido
Alteraciones del equilibrio del polasic en el
106 recién nacido ' p74.3 $23.129.98
107 lleo meconial P75.X $11,285.14
108 Sindrome del lapdn de macanio P76.0 $35.391.90
108 Qtras peritonitis neonatales P78.1 $57.553.53
110 Enterocolitis necrotizante P77 $83.382.70
111 Convulsiones del recién nacido F90.X $27.401.30
112 Depresién cerebral neonatal P21.4 $44,384.86
113 1 Encefalopatia hipoxica isquémica P91.6 $33,072.23
114 Anencefalia - Qoo.0 $15.501.64
115 Encefalocele Q01 $37.246.95
116 Est_qnosis y estrechez congenitas del conducto 010.5 $16.222.88
tagrimal
17 Catarata congénita Q120 $17,410.00
Otas malformaciones congénitas del oido
{Microtia, macrofia. oreja superpumerarnia, ofras 0.258.28
118 Malformacione - | deformidades del pabellén auricular, ancmalia Q7 $20.258
?:o%g é?\?t'ag S -1 da la posicién de 1a oreja, oreja prominente)
119 deformidades ¥ Seno, fistuls o quiste de la hendidura branqulal Q18.0 $19,457.84
anomalias . - - 4
L Q30 $18,722.9
120 romOSOmIcas Malformaciones congénitas de la nariz
124 Malformacién congéniFa de la laringe (Incluye a3 $15.714.40
laringomalacia congénita}
i } itas de la traquea y de
122 . ?g:iggnnzsigges congénitas de la traquea y Q32 §35.067.50
_..._1_2;-— Malformaciones congénitas del pulmén Q33 $35,784.42
Ctras malformaclones congénlias del intestino
124 {Incluye diverticuto de Meckel, Enfermadad de 243 $64.916.21J
Hirschsprung y malrotacitn intestinal)
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R
* | Malformaclones congénitas de vesfoula bHlar, ’ i
125 conductos biliares e higado {incluys atresia de Q44 © $76,250.03
. canductos biflares y quiste.de golédoco) -/,
128 Péncreas anular ) S Q45,1 $42,087.89
127 Anquiloglosia Q38.1 $2,392.00
128 Sindrome de Potter Q60,6 $53,830.90
129 Duplicacién del uréter _ . Q285 $34,275.20
130 Rifion supernumerario I @eso .540,986.94
131 Rifién ectépico Q63.2 $40,341.75
132 Malformacién del uraco Q64.4- $38,920.28
- 133 Ausencia congénita de la vejiga y de la uretra Q84.5 $60,008.31,
134 Polidactilia ' Q69 $65.269.27 |\
138 Sindactilia . Q70 $26,550.25 |
; !
136 Craneoslnostosls Q75.0 $138,668.31
137 Hemia diafragmética congénita ' Q79.0 $73,510,59
138 Ictiosis congénita . Q80 | $22,781.51
13p Epidermélisis bullosa ae1 $22,082.77
140 Nevo no neoplasico, congénito Q82.5 $21,767.16
141 Anormaiidades cromosémicas (Diagnéstico) Q80 - Q99 $30.414.45
) Sintomas y signos , .
1‘42 generales Choque hipovolémico . . Ji . R\57.1 $43,282.45
143 chtu;‘a de ia béveda del cténgo { §02.0 $20,182.00
144 Traumatismos, Traumatismo Intracraneal con coma pmf&ngédé 808.7 $230,116.37
envenenamientos y :
145, algunas otras Avulsion def cuero cabetiudo 508.0 $§9.223.75
146 consecusncias de | Herlda del térax . s21 - §23,041.02
causas extemas -
147 Tmumatisrpo por aplastamiento del pulgar y $67.0 $7.118.00
otro(s) dedo(s) ! : |
S ‘ | 720.3,T21.3,
148 Quemaduras y Quemaduras de tercér grado de las diferentes| 122.3723.3, $107.138.31
comosionas pariss del cuempo T24.3,725.3, T
. ! T28.3,T30.3
Compumdonu‘da la |Efeclos adversos de drogas de afectan] - 6,331.93 i
149 stencién médicay | Priimariamente ef sistema nervioso auténomo vo1 . $18.331 s
. . ¥
150 quinirgica Efectos sdvarsos de vacunas bacterianas _ Y58 . -$esw3e
N Atencién ds orficios artiiciales (que incluye A
, Fa:lom quﬂdsiﬂﬂ“m" Atencién de traquecstomia, gastrostomia, iy Y
151 | NS eiado do 83 Y | toostomia, colostamis, 6ros orficos arthceles | 243 sstagart |
W"Wd‘:’" salug | 99188 vias digestivas, cistostomia, otras orfficios ’ :
af tolos ariificiales do las viag urinariss y vagina artificial) | 'F
| ! b - - | T
N S , ;
? . r
! / - .
AN o
! ; Il " \ i 'I . .
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Anexo 2. Concepto de Gastos No Cubiertos por el SMSXXI

1 | Adquisicién de antecjos.

2 | Cama extra. : ' -

3 Compra y reposiciér}‘ de prétesis y aparatos ortopédicos, asi como p:_:lrr_lén artificial, marcapasos y zapatos
ortopédicos. / s '

4 | Padecimientos derivados y tratamientos secundarios a radlaciones atémicas o nucleares, no prescritas por un
médico. . .

5 Reembolsos médicos de-aquellos gastos erngados fuera det Cuadro Bésico de Medicamentos e insumaos del

Seclor Salud. ' ’ :

6 | Renta de protesis, Srtesis y aparatos ortopédicos.

7 Servicios brindados por progFamas y campafias oficiales de salud vigentes.

8 | Servicios de enfermeras ¥ cuidadoras persogales.

9 Educacién especial para sindromes cromosémicos.

10 | Traslados en ambulancia adrea. .

41 | Tratamiento dental que requiere servicio de ortadoncla y tirugla maxitofacial, asi como pritesis dental, derivados
de intervenciones No cublertas por et SMSXXI. ’

12 | Tratamientos en vias de expeﬁmeniaé_ibn.

13 T:tamlentqs o intervenciones =c]1uirﬂrgicas de cardcter estatico o plastico no debidos a enfermedad o causa
externa <,

2018
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Anexo 12. Esquoma de contraloria social del SIMSX00 para e} ejerclclo fiscal 2018
,INTRODUCCION , ) /!

A través dol Programa Seguro Médzcé Siglo th todos los nifios menores de CH‘ICO anps c(e edad afiliados
al Sistema de Proteccién ‘Soclal en Salud reciben los beneficlos del Programa. El objefivo general del Programa,
es financiar mediante un esquema plblico de aseguramianto madico universal, la atencitn de los nifias menores
de cinco afios de edad, que no sean derechohablentes de a!guna institucidn de seguridad socnal a efecto de
contribulr a la disminucidn dei empobrecimiento de las familias por motivos de salud,

Cabe sefialar, que la estrategla de Contralorfa Social se fundamenta en la actuac?/, de los Comités de
Contraloria Social (padres o tutores del menor) de cada Entidad Fedsrativa, en lo hdgp‘itaies de las 31%
sntidades federativas designadas por el SMSXX!. A

De conformidad con o establacido en ios Lineamiantos para la Promocidn ¥ Operacién de la Contralorla ‘k\
Social en los Programas Federales de Desarrolio Social, se elabora el presente Esquema de Contraloria Social - -
para el Programa Seguro Médico Siglo XX|, esquema que contiene las actividades y responsabiiidades de
Contralorla Soclal; de acuerdo a los sigulentes 4 apartados: I Drfusaén Ik Capaatacnén y Asesor{a, ill: "
Seguimiento y IV, Actividades de Coordmacién :

OBJETIVO 4 -

|
Las Entidades Federativas, pmpjciarén la participacién de los tutores de los beneﬁcnanos del Seguro Médlco

Siglo XX, a través de la Conlraforla Sociat, para el seguimiento, supervisién y vigilancia del cumplrmlento de
las metas y acciones comprometidas en ef Seguro Méd:co Srglo XXI, dsi como de la comecta aplicacién de los
recursos publicos asignados al mismo. . i

La Comisién y las Entidades Fedarativas. atendiando asu émbito"da' cémpetencia deberédn ajustarse a lo
establecido en los lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria Social en jos programas
federales de desamollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008, con la
finalidad de promover y realizar las acciones necesarias para ia integracién, operacién y reporte de la Contraloria
Soclal a la autoridad competante. o i

1. DIFUSION
1.4. LaInstancia Normatlva definird y mem:lon:ré los madios que utluzaré parala difuslén

La Comisién Nacional de Proteccitn Social en Salud (CNPSS) promovera que se realicen actividades
de difusién para Commloria Sacial de Seguro Médico Siglo XXI, mediante un triptico que disefiara
como prototipo para su reproduccién en los REPSS de cada una de las 32 Entidades Federativas, que
contendra la siguiente informaci6n relativa a la operacion del Programa: i y

|. Caracteristicas generales de los apoyos y acciories ‘que contempla el programa federal, Ty
i, Tipo de apoyo que ofrece el programa federal a los beneficiarios; ] )
. Requnsﬂos para elegir a los beneficiarios; : L .

V. Instancla pormaliva sjecutoras del programa federal y 6rganos do conlml asi como sus respectivos .
canales de comunicacion; / , , y

V. Medlos Insﬁmdonalss parafprésentar quejas y denunclas; : ; | ;O
VL. Procedlmlemos para reallzar las acﬂvidades de thasorfa Sodal ' [ z

€l triptico slaborado propuasto asm pmpomlonado por.ia Instencia Nonnaﬂva er formalo electrénico
a las 32 Entidades Federauvae para su reproduccién, en caso necesario para no impactar en ol ugo de
recursos econbmbcos Iasta accidn podrd reallzarse mediante fotocopias. 7

o ) | - \ .
Bhana21 @/
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Los procedimlemos para realizar las actividades de Contraloria Social.

La CNPSS.con Ia finalidad de que los REPSS, promuevan y den segulmzen(o a las aqmones de
Gontra!oria Social, implementara el esquema de trabajo con los procedimientos siguientes:

EL TITBLAR DEL REPSS i ‘ '

¥ Nombrara un representante quien fungiré como enlace ante la CNPSS.

v Sera el responsable de que se registren los Comités de Contraloria Social.
v Designara al Gestor.del Segurb Popular.

v - Enviaré el informe ejecutivo de actividades a la DGAPSMSXXI.

El GESTOR DEL SEGURO POPULAR.

v Sera el responsable de:Constitulr el Comité de Contraloria Social, asi como exp!ncar brevemente

que los futores de los beneficiarios que acceden a ltenar la Cédula de V:gﬂancua serdn
considerados como un Comité. ?

v Aplicard la Cédula de Vigilancia a |os padres o tutores de los beneficiarios del Programa SMSXXI

que sean atendidos por la patologla previamente e!eglda por la CNPSS. _
v Las Cédulas de Vigilaricia seran aplicadas antes del egreso (pre-alla, en su caso) del paciente. A

v Las Cédulas de Vigilancia seran registradas en ei Sistema informético de Contrajoria Social (SICS)
de forma trimestral.
SEGURO MEDICO SIGLO XXL.

v LaCNPSS através del SMSXXI, designara la Unidad Médica y el padecimiento a evaluar por cada
" Enfidad Federativa, siende estrictamente necesario aphcar las Cédulas de Vigilancia sobre el
padscimiento elegldo

v Evaluaré los famliados obtemdos de las Cédulas de Vlgulancla aplicadas a padres o tutores que
sean atendidospor la patoiogia seleccionada. .

v Evaluara las acclones del informe ejecutivo emitido por el REPSS postenor al andlisis de los
resuitados de las Cédulas de Vigilancia.

CAPACITAC!(JN Y ASESORIA , ,

La CNPSS a través da ‘fa Direccion Ganerai Adjunta dei Programa“Seguro Médico Siglo XXl y I
Direccitn General con Entidades Federiabvas asisliran a reuniones Reglonales con los REPSS de las

. Entidades Federativas para dar a conocer el mecanismo, las acciones y las fechas oumprom!soa

2.2

 ralativos a Contraloria Social, .

Asimismo, la CNPSS a trav%s de la DGASMSXXI y la DGCEEF gestionarﬁn como &poyo la
parnclpaclén de la Secratarja de la Funcién Pablica para 1a exposicion sobre los aspecios normativos

y et uso del Sistema infonnébco de Gontraloria Social. o
2.1 Proporclonar ia capacltactén a Ios sorvidores publicos @ integrantes de Comttés
La Direccién General Adjunta’ del Seguro Médico Siglo XX (DGASMSXXI), 1a Direccién General

Coordinacion con Entidades Federativas (DGCEF) con el apoyo dela Secretaria da la Funcién Pabl

pravia gestién det SMSXXI, otorgaré capacitacisn y orlentacién en materia de COntra!oﬂa SOd&i a Ioa \\
REPSS. _ o
Brindar asescria para quo 8o reaiican adar.uadmuw tos actividedes de supendslén ¥ S
vigllancia.

+ Los REPSS sonlos rasponsab!aa capadtar alos Gestores del Seguro Populsr que aplmmn ias }
Cédulas da Vigitancia en fos hospliales.

J

2
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o El Gestor del Seguro Popular asesorara a los representantes de los beneficiarios en materia de .
Contraloria Social y llenado de las Cédulas de Vigilancia. ; ' / .

» El Enlace de Contralorfa Social designado por el RERSS, serd el responsable de cdpturar el -

Registro de Contraloria Social y las Cédulas de Vigilancia,
2.3 Capturar las Cédulas de Vigilancia. '

s £s compromiso dei REPSS designar a un Enlace de Contraloria Social quien es responsable de
capturar las Cédulas de Vigilancia para presentacién ante la CNPSS.

2.4 Organizar con los representantes de los bheneficiarios las acciones de Contraloria Social

Los Comités de Contraloria Social tendran la funcion de verificar la operacion del Programa S'égyro
Médico Siglo XX, a través de contestar las Cédulas de Vigilancia, una vez que den la pre-alta o alta
del menor en los hospitales seleccionados, dichas Cédulas sersn aplicadas por el Gestor del Seguft‘a

Popuiar, - '
El objetivo de la aplicacién de las Cédulas de Vigilancia, es conoger la apinién de los padres de familia \

0 tutores, respecto al servicio, atencidn Y apoyos recibidos durants el tratamiento dsl menor
beneficiario. ‘
SEGUIMIENTO

La Direccién General Adjunta del Seguro Médico Siglo XX, en asociacion con la Direccién General de

Coordinacion con Entidades Federativas, daran seguimiento a los programas estatales de trabajo y a

la captura de informacién en el SICS a nivel nacional mediante las siguientes acciones de Contraloria
.-

Sociai: ! ) )

= Revisién y monitoreo del avance de los Programas E;statales de Trabajo de Contralorfa Social
(PETCS) o

»  Visilas programadas a las Unidades Médicas elegidas previamente por el SMSXX. |

e Monitoreo por parte de los REPSS de los resultados registrades en el SICS,’

®  Monitoreo por parte de la DGSMSXXI de los {esultados registrados en qi Sics.

Una vez concluido el presente ejercicio fiscal y el cierre de las actividades‘ en el SICS, los REPSS
informarén a ia Instancia Normativa medlante un informe ejecutivo las acciones realizadas en las
Unidades Médicas derivadas del Esquema de Contraloria Saocial,

3.1 De la captura en el Sistema Informético de Contraloria Social.

E} enlace de Conlraloria Social nombrado por ef Director del REPSS sera responsable de capturar [a
informacién de operacién y seguimiento de la Contraloria Social en el Sistema Informatico de
Contraloria Social administrado por la Secretaria de ia Funcién Pablica a través de la siguiente
direccion: http://sics.funcionpublica.qob.mx/, estos registros seran monitoreados por la CNPSS.
Asimigmo, los resultados obtenidos en las Cédulas de Vigilancia por los Comités de Contraloria Social,
en este case, conformados por los padres de familia o tutores, se capluraran en el SICS, &

ACTIVIDADES DE COORDINACION

La C,NPSS‘ establece acclones. de coardinacion con log REPSS, las cuales tendrdn que darse en ol
marco de tranaparencia y colaboracion, en apego a lo establecido en I35 reglas de operacidn vigentes

y a la normatividad aplicabla en la materia. i
La CNPSS da cumpilmisnto a la difusién de Contraloria Social mediante sl *ACUERDO por ol que s
emiten las Reglas de Operacién del Programa Seguro Médico Siglo XX, para el ejercicio fiscal 2018

*___ Contraloria Social"

:

p
v 1 ConvEMO Espéc#m{ne COLABORACIGN PARA LA Wuéfsaeucu & REcura0s PARA EL PROGRAMA
SEGURD MEDICD SIGLO XX ) , PAGion 23
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_ Las entigades federativas, promoveran la participacion de fos responsables de Jos beneficiarios del
. SMSXXI & travds de la Integracién y operacion de coniralorias sociales, para el seguimiento,
supem§i6n y vigifancia del cumpliriento de Jas metas y acciones comprometidas en el SMSXXI, asi

io estab

' federales de desarrofio social, publicados en el Diario Off

como de la correcta aplicacion de {os recursos publicos asignados al mismo.

‘La CNPSS y las enﬁdadés federativas,. alendiendo a su ambito de compefe'ncfa.”deberén sujelarée a
lscido on los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas

cial da la Federacion el 11 de abril de 2008, con ia

finalidad da promover y realizar fas acciones necesarias para fa integracion, operacion y repoite de la Contraioria
Social, mediante un esquema validado por la Secretaria de la Funcion Publica.

~

2018
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En la Ciudad de Durango Dgo., a los 26 dias del mes de septiembre del afio 2018, el Dr. .lesus 1
Marfa Araujo Contreras, Director General del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud del |
Estado de Durango, con fundamento en lo dispuesto por el artfeulo 11, fraccidén XIX, dei
Reglamento Interior de! Organismo Publico Descentralizado denommado Réglmen Estatal de
Proteccién Social en Salud de! Estado de Durango.

1

CERTIFICA

Que el presente documento, gue consta de 21 { Veintitn) fojas dtiles escritas por el anverso}\es
copia fiel del original del CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SEGURO MEDICO SIGLD
3, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, POR CONCEPTO DE APDYO ECONﬁMICO A LOS |
SERVICIOS ESTATALES DE SALUD POR INCREMENTO EN LA DERMANDA DE SERVICIOS, QUE
CELEBRAN LA SECRETAR!A DE SALUD Y EL ESTADO DE DURANGO, mismo que se encuentra en
los archivos de esta Direccién General, lo que se hace constar para los efectos legales

conducentes.
—M—_ﬁr

DR. JESUS MARIA ARAUSO cowmsms
DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN ESTATAL
DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE DURANGO.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SEGURO MEDICO SIGLO XX! QUE -
CELEBRAN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD, REPRESENTADA POR EL MTRO. ANTONIO CHEMOR RUIZ,
COMISIONADO NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, A LA QUE EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA®, ASISTIDO POR LA DIRECTORA
GENERAL DE FINANCIAMIENTO, MTRA. EUFROSINA PLATA QUIROZ, POR EL
DIRECTOR GENERAL DE AFILIACION Y OPERACION. LIC. JOEL GERMAN MARTINEZ
GONZALEZ. Y EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL PROGRAMA SEGURO MEDICO
SIGLO XXI. DR. VICTOR MANUEL VILLAGRAN MUNOZ: Y POR OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, REPRESENTADO POR
EL DR. CESAR HUMBERTO FRANCO MARISCAL, SECRETARIO DE SALUD.Y
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO; C.P. JESUS
ARTURO DIAZ MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, ASI

COMO POR EL DR. JESUS MARIA ARAUJO CONTRERAS, DIRECTOR GENERAL. DEL
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, AL QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA "EL ESTADO", A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Profeccion Secial en Salud
tox y Convenios

]

igtta de Normatividad

Direccion de Co

R {UIRN 2

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 4o0., r 2
parrafos cuarto y noveno, el derecho humano de toda persona a la proteccién de la [a'g }T
salud. disponiendo que la Ley definira las bases y modalidades pera el acceso 2 10s g - §
servicios de salud. asi como el derecho que tienen los nifios y las nifas a la = .§§ &
satisfaccion de sus necesidades de salud. § EI; g.

()

tos aspertos pireicen

2. La promocion de la salud de los nifios representa un objetivo esiralégico para todo
Estado que pretenda construir una sociedad sana, justa y desarrollada. La condicién
de salud de los nifios afecta de manera importante el rendimiento educativo de los
escolares. y éste. a su vez, tiene un efecto significativo en la salud y la capacidad
productiva en la edad adulta, es decir, ia salud de los primeros afios determina las
condiciones futuras de esa generacion.

3. ElPlan Nacional de Desarrolio 2013-2018, en su apartado V1. "Objetivos, Estrategias y
Lineas de Accion”. literal VI.2. Mexico Incluyente, Objetivos 2.2 y 2.3, establece lo
siguiente: Objetivo 2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

Estrategia 2.2.2 Articular politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del
cicle de vida de a2 poblacion
Linea de accon Promover . el desarrollo integral de los nifios y hifias.
particularmente en materia de salud, alimentacion y educacion, a través de la
implementacién de accicnes coordinadas entre los tres ordenes de gobiemo y la
sociedad civil. . :
Obictivo 2.3 Asegurar el acceso a los servicios de salud. [
Estrategia 2.3.2. Hacer de las acciones de proteccién, promocién y prevencién un aje -
prioritario para el mejoramientg de la salud. : - b
Linea de accién: Garantizar la oportunidad, calidad, seguridad y eficacia de log
insumos y servicios para ia salud. . A

[ Comveran DE COLABORAGION PARA LA LIECUCON DE1, PROGIANA SEGURD ME D00 SIGLO AAI ]
Q18 | aEteC ECONOMICO A LOS SESA POR INCREMENTO EN LA JEMANDA DE RER
' CURANGO L e
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' Estrategla2.3.3. Mejorar 1a atencién

_ de la salud o ‘la poblacibn ‘en siuiscion 3
-, wulnerabllidad. ' \ L TR

Lineas de accion: Asegurar un enfoque'imegral' ylapan.gpamndgtomm
infant’ y ‘materna, e inteneficar Ja.

actores, a- fin \de reducir la ‘mortaiidad
capacitacién y supervisién de la calidad de la atencién matema ¥ perinstal,
'El Presupuesto de Egresos de ia Faderacién para'
Anexo 26 establece el Programa Seguro Médico

el Ejercicio Fiscal 2018, en ey
Siglo XXI, en-io’ sucesivo. “EL

PROGRAMA”, como uno de los gue deben sujetarse a Reglas de Operacith, - .

- mediante ef cual sl {Bobierno Federal continuara en

cuentan con ningiin tipo de seguridad social, financiando en términos de las Reglas de

Operacion, la atencign médica preventiva, deteccin temprana_de enfermedades,

tratamiento oponuno\'if disminucién’ de dafios a la salud, ademas de garantizer la
 afiliacién de toda la familia 'al Sistemna de Proteccién Social en Salud. . :

el Acuerdo Marco de Coordinacién con el objsto facilitar la concurrencia en la
prestacion. de servicios en materia de salubridad general, asi como fijar las bases y
mecanismos generales para transferir y dotar a la Entidad de recursos, en lo sucesivo
“EL ACUERDO\MARCO”, instrumento. juridico que establece la posibilidad *de
celebrar convenios especificos. . S o '
Con fecha 30 de diclerbre
las Reglas de Operacidn' del Programa Seguro ‘Médico Siglo XXI para el.Ejercicio
:Fiscal 2018, en lo;sucesivo “LAS REGLAS DE OPERACION®, 5 B
£l objetivo especifico de “E . PROGRAMA” consiste en-otorgar financiamiento para
que los meqogefag'de cinco afios beneficiarios dei njis?n@enten con un gsquema de .
ase‘guramiehto‘? salud ‘de: cobsrtura amplia de atencién médica y preventiva,
complementaria & la considsrada en el Catalogo Universal de Servicios
¢l Cattlogo de' Ity

e

Sistema de Protection Social en Salud. -

3

ECLARACIONES "~

. I v \ v \
1. "LA SECRETARIA" declara que: * o

~ 1. Es una Dependancia’ de.a Adminlstracion Publica Federal Centralizads, on trminos . |

“de lo dispuesto en los a’r‘tfculos 2,26

conducir la politica nacional en materia de asistencia
salubrigad gemra\ﬁ}h'“\"}”f oY

£2. La Comisién Nacional de-Prot

un Organo Desconicentiadd de 8 Secretaria

bis 35 da la Ley Generalide Salud

Proteccién Social-en Salud, la quat cusnia' con ‘gutono

operacion. — - T

“a

mamon&mmwmmwm
2018 | APGYO ECONDINCO A LOB SEUA POR INENTAED
D&M&@O

dicho ejercicio fiscal, las acciones . -
que aseguren la coberiura de servicios de salud a los menores de cinco afios.que.np - - .-

Con fecha 22 de febfero de 2013, “LA SECRETARIA® y “EL ,ESTADO",.sus'cﬁhiéron g

d6 2017 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion™}

ficios de Saludyen
riciones del Fondo de Proteccién contra Gastos Catastroficos del

0 y 39 de la Ley Organica de la Administracién )
Piblica Federal, a la'cyal le corresponden, entre otras atribuciones, las de establecary
i socsaiysarvrmfﬁdm

ion Soclal en Salud, en lo sucesivo la “CNPSS” es _ L
de Sglud, en trminos de los articulos 77 - |-
2 lteral C, fraccion X, del Reglamento Interior de ol
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fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 8, fraccion |, del
Reglamento Interno de la Comision Naciona! de Proteccion Social en Salud, cargo que
se acredita con nombramiento de fecha 16 de septiembre de 2017, expedido por el
Lic. Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

{a “CNPSS" cuenta con atribuciones para instrumentar la politica de proteccion social
en salud: impulsar la coordinacion y vincufacion de acciones del Sistema de Proteccion
Social en Salud con las de otros programas ‘sociales para la atencion a grupos
indigenas. marginados. rurales y. en general. a cualquier grupo vulnerable desde una
perspectiva intercuitural que promueva el respelo a la persona y su cultura, asi como
cus derechos humanos en salud: administrar 10s recurses financieros que en el marco
del Sistema ie suministre la Secretaria de Salud y efectuar las transferencias que
correspondan a las entidades federativas. acorde a lo establecido en el articulo 4,
fracciones |. V1 y XIlI. del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud. '

La Direccién General de Firanciamiento, en lo sucesivo la “DGF”, cuenta con
atribuciones para: (i) disefiar y proponer en coordinacién con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria de Salud, los esquemas y mecanismos
financieros gue sean necesarios para el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social en Salud. incluyendo el desarrollo de programas de salud dirigidos & grupos

indigenas. marginados. turales y en general a cualguier grupo vulnerable; {ii) .
deterrminar los criterios para ia operacion y administracion de los fondos generales y“"

especificos relacionados con las funciones comprendidas en el Sistema de Proteccién
Social en Salud y de los programas orientados a la atencion de grupos vulnerables; (i)
coadyuvar con la participacion de 'as unidades adrninistrativas competentes de la
Secretaria de Salud. en las acciones de supervision financiera del Sistema de
Protecaiéin Social en Salud. y de los programas de atencion a grupos indigenas,
marginados. rurales y. en general. 2 cualquier grupo vuirerable para garantizar el
cumpliriento de las normas financieras y de operacién. asi como de sus metas y
objetivos. de conformidad con el articulo 9. fracciones I, V1 y Vil 'del Reglamento
Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

1.6. La Direccion General de Afiliacion y Operacion. en lo sucesivo la “DGAQ". se

encuentra facultada para: (1) disenar, operar y administrar la base de datos del Padrén:
(ii) rewisar y verificaf la congruencia de la informacion de los titulares y familias de los
padrones de afiliados remitidos por las entidades federativas para la tramitacion del
financiamiento federal: de conformidad con el articulo 8. fracciones Vil y IX. del
Reglamento Interno de la Conusign Nacional de Proteccién Social en Salud.

. La Direccion Generai Adjunta del Programa Seguro Médico Siglo XX!. en fo sucesivo

“DGA SMSXXI". participa en el presente instrumento juridico en su caracter de area
de la "CNPSS$" responsable de “EL PROGRAMA™ para el mejor desempefio de lag

funciones inherentes a la operacion del mismo. previstas en las disposiciones juridicas

y administrativas aplicables almismo. .

_ Para llevar a cabo el objetivo de “EL PROGRAMA”. realizara la transferencia de

recursos federales a las Entidades. Federativas, de conformidad con lo que establece,
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en sus articulos 74 y,
75. en el sentido de que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. autorizaré la ministracién de los subsidios y transferencias
con cargo a los presupuestos de las dependencias, mismos que se olprgaran y

=
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ejercaran conforme a las disposiciones generales aplicables. Dichas transferencias y
subsidios deberan sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,.
pubhmdad selectividad y temporalidad que en la Ley citada se sefialan.

1.9. Cuenta con recursos iederales autorizados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, para hacer frente a las obhgacnones derivadas de la suscripcion del
presente instrumento.

110.Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en la Calle
Gustavo E. Campa numero 54, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregdn,
C.P. 01020. en la Ciudad de Mexico

I.-"EL ESTADO" declara que:

1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacién y que el
_ejercicio de su Poder Ejecutivo se deposita en el Gobernador del Estado, conforme a
lo dispuesto por los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de la Constitucién Politica de los .
Estados Unidos Mexicanos, con las atribuciones y funciones que le confieren ia N
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Durango

2. E Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Durango.
- comparece a la suscripcién del presente Convenio Especifico. de conformidad con el
articulo 34 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango,
cargo que .queda debidamente acreditado con nombramiento de fecha 15 de
septlembre del 2016, expedido por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobermador™
Constitucional del Estpdo de Durango. “

1.3 El Secretario de Finanzas y de Administracion, comparece a la suscripcion del
presente Convenio; de conformitlad con el arliculs 30 de Iz Ley Organica de la
Administracién Pubiica del Estado de Durango, cargo que queda debidamente
acreditado con nombi‘amlenlo de fecha 15 de septiembre del 2016, expedido por e Dr.
José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional del Estado de Durango y
participa con carécter de “RECEPTOR DE LOS RECURSOS",

IL.4. El Director General dei Organisma Publico Descentralizado denommado Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud del Estado de Durangd. en lo sucesivo "EL
REPSS”, comparece a la suscripcion del presente Convenio Especifico. de
conformidad con el articulo16 fraccion | del Decreto de Creacién del Régimen Estatal
de Proteccién Social en ‘Salud como .Organismo Publico Descentralizade de la s
Administracion Publica Estatal, cargo que quedo debidamente acreditado con -

" nombramiento de fecha 21 de septiembre del 2016, expedido por e! Dr. Josg Rosas
Aispuro Torres, Gobemador Constitucional del Estado de Durango.

1.5, Para los efectos de este Convenio la “UNIDAD EJECUTORA DE LLOS RECURSOS" -
seran los SERVICIOS ES\TATALES\RDE SALUD.

I.6. Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Cuauhtémoc
Numero 225 Nte, Zona Centro, Municipio Durango. Estado Durango, .Codigo Postal

Comdsién Macionad df Proteccion Social en Sated

3‘4000 ) | / [
lii, "LAS PARTES" deciaran que: .

in.1.“EL PROGRAMA" es federal, publico y de afi Ilamén voluntaria, su costo es cubierto .
. mediante un subsidio federal proveniente de recursos presupuestanos autorizados en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, qu%

b _ .
. Conveno bE COLABORACION PARA Lz EJECUCION DEL PROGRAMA SEGURD MEDICG SIGLO XX
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complementan ios recursos que las entidades federativas reciben de ia Federacién por
conceptos de Cuota Social y Aportacion Solidaria Federal det Sistema de Protedcién
Social en Salud, asi como del Ramo 12 y del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud del Ramo 33, destinados a la prestacion de servicios médicos.
11.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracion en-
materia de transferencia de recursos para la ejecucion de “EL PROGRAMA”,
. conforme a las estipulaciones que se contienen en las siguientes: ’

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenio Especifico de Colaboracién tiene por objeto que
" A SECRETARIA" transfiera a "EL ESTADO" recursos presupuestarios federales
destinados a “"EL PROGRAMA”, por concepto de “Apoyo econdmico & los SESA por .
incremento en la demanda de servicios", sefialado en el numera 5.3.1 de “LAS REGLAS :

DE OPERACION”, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. : . \)

transferira a "EL ESTADO" por conducto de! “RECEPTOR DE LOS RECURSOS", los [
recursos presupuestarios ‘federales correspondientes a “EL PROGRAMA” conforme a lo
dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, para
coordinar la participacidn de “EL ESTADO” en materia de salubridad general, en términos de |
los*articulos 8 y 13, de la Ley General de Salud, “EL ACUERDO MARCO", “LAS REGLAS [¢
DE OPERACION" y el presente instrumento juridico. Lo

“"LA SECRETARIA" realizara Ja transferencia de los recursos en ideminos de las disposiciones |;
federales aplicables, radicandose a través del “RECEPTOR DE LOS RECURSOS”, en ta i
cuenta bancaria productiva espacifica que éste establezca para tal efecto en forma previaada |
entrega de los recursos, informando de eilo a "LA SECRETARIA" por conducto de Ia
“UNIDAD EJECUTORA.  DE LOS RECURSOS" ‘con la finalidad de que los recursos
transferidos y sus rendimientos financieros estén'debidamente identificados. :

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES. "LA SECRETARIA" é ﬂi
1l
>
:

Los rendimientos financieros que generen los recursos transferidos deberén destinarse al
objeto de *EL PROGRAMA"

Para garantizar ia transfetencna oportuna de los recursos a “EL ESTADO" éste, a través dela
“UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS", deberd reallar en forma inmediata a la
suscripcion del presente instrumento las acciones administratives necesarias para asagurer el
r#gmro de la cuenta bancaria en la Tesoreria de la Federaaén

La transferencia de los recursos se hara de aCuerdo ala dnspomb:iadad presupuestaria y a la
afiliacién reportada por el Régimen Estatal de Proteccién Social en Selud (REPSS) a la-- . .
“CNPSS™, la cual sera validada por la "DGAO” misma que la-comunicaré a la DGF" para -
que S8 determme y,reahoe la lransfe@cm de tos recursos oon'espondlomas _ , o

“EL ESTADG" & través de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS", por- eads ,
trhnsferencia de recursos federales deberd enviar a la “DGF”, dentro de los 15 dias hébiles {‘/[ >
‘posteriores a la misma, un recibo que seré emmdo pér ol “RECEPTOR DE LOS

RECURSOS", el cual debers:
a) Ser expedido a nombre de: Secretaria de Salud / Commbn Naciomll ‘de Proteccién R
SocialenSalud( *( _ _ _ S / -

. . — . . X : o

. i

: T EORVERED DE COLABDRACION PARA LA EXECUCION DL PROGRANA BEGURG IBIDSC0 BI.0 00 .
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b) Precisar el monto de los recursos fransferidos:
¢} Sefialer la fecha de emision:
d} Sefialar ia fecha de recepcion de los recursos, y

e) Precisar el nombre del Programa y los conceptos relativos a los recursos
presupuestarios federales recibidos. )

“LA SECRETARIA", por conducto de la “DGF”, comunicard a “EL ESTADO” a través dei
titular de la “UNIDAD EJECUTORA DE 1.OS RECURSOS”. Ia realizacion de las
transferencias de recursos e independientemente de su enrtrega oficial, dicha comunicacion
podra ser enviada por correo electronico a la cuenta nsutuctonal que para 1al efecto indique
"EL ESTADO". En caso de existir modificacion a dicha cuenta. debera comunicarse de
manera oficial a la “DGF",

Los documentos justificativos de la obligacién de pago para "LA SECRETARIA" seran Ias
disposiciones juridicas aplicables. “ILAS REGLAS DE OPERACION” la aftliacion reportada
por el REPSS y validada por la “DGAO", y el presente Convenio. El documento
comprobatorio sera el recibo a que se refiere la presente Clausula.

TERCERA.- DEVENGO POR LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES. Los
recursos para cumplir con <l objeto dei presente instrumento que transfiere “LA
SECRETARIA" en favor ve "EL ESTADO", se consideran devengados para "LA
SECRETARIA" una vez que se constituyd [a obligacion de entregar el recurso
correspondiente de acuerdo a la afiliacion de beneficiarios contenidos en el padron a que se'
refieren "LAS REGLAS DE OPERACION”. A dicha obligacion le sera aplicable el primer
supuesto juridico que sefiala ! articulo 175 del Reglamen'o de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendafia. Para “EL ESTADO" aplicara lo dispuesto en el articulo 17 de
ta Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y 108 Municipios.

CUARTA.- INFORMACION DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS. Los
recursos transferidos se ejerceran conforme a las partidas de gasto precisadas en el Anexo &
de “LAS REGLAS DE OPERAPION”. que en el presente instrumento se identifica como
Anexo 1. ' ' T

Para efectos de los numerales 5.3.1. y 6.2.2.. de “LAS REGLAS DE OPERACION". "EL
ESTADO". por conducto de ta “UNIDAD EJECUTORA DE L.OS RECURSOS". debera

informar trimestralmente a la “DGA SMSXXI”. el ejercicio de los. recursos transferidos .

utilizando el formatc denominado Informe. Trimestral de! Ejercicio de los Recursos”
identificado como Anexo 5 de “LAS. REGLAS DE OPERACION" y que, para efeclos. del
presente instrumento. se sefiala como Anexo 2 Dicho informe contendrd las firmas
autégrafas del Secretario de Salud o su equivalente. del Director Administrativo. o su
equivalente y del Titular del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud. y remitirse
dentro de fos 10 dias habiles posteriores a la conclusion del trimestre que se informa.

En el Informe citado, solo se sefialaran los recursos efectivamente ejercidos durante ef -

irimestre que se reporta. En-al supuesto en el que en un trimestre no se ejercieran recursos, el
informe se enviara en ceros. Ef computo del.primer trimestre a informar. se hara a parir de ia
fecha de realizacion de la primera transferencia de recursos a “EL ESTADO".

Sera résponsabilidad de "EiL ESTADvO", verificar la veracidad de la informacion contenida en
los informes a que se refiere esta clausula. -

kY
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’

Los nnformes del sjercicio de los recursos sefialados, representarén la comprobacldn del'
ejercicio de los recursos que “EL ESTADO" entnegue a“LA SECRETARIA"..

Lo anterior én términos del Capitulo VIl "De la transparencaa supennSlén contfol y
fiscalizacién del manejo de los recursos del Sistema de Protecc;én Social en Salugd", del Tltuto '
jTercero B|s de la Ley General de Salud. ' ! _ )

“EL ESTADO" se compromete a cumplir con {a entrega oportuna de ta informacion antes
referida, considerando que la misma es componente indispensable para efectos de la
transparencia. control y supén}lsmn en la aplicacion de los recursos federales transferidos y

_para-el cumplimiento de fos fines, asi como que, es informacion imporiante para la rendicion

7 de cuentas y para los efectos dé los objetwos de fiscalizacion. ' \

‘QLHNTA REGISTRO Y COMPROBANTES DEL GASTO DE tOS RECURSOS
‘TRANSFERIDOS. “EL ESTADD”, para la integracion de fa inforrhacion financiera relativa a
los recursos federales trans!endos para la EJECUCIOH de “EL PROGRAMA", debera observar
las disposiciones del articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental

Los comprobantes ongmales que amparen los gastos en que ancurra "EL ESTADO" para la
operacién y desariolio de “EL PROGRAMA”, deberan:

a) Estar expedidos a nc*nbre de los Servicios Estatales de Salud, por la persona fisica o
~ morala qungn se efectud el pago. - .

- \‘-
b) Cubrir Ios*requ:snos fiscalés establecidos en las dlsposncaones federales aplicables,

‘J _ siendo respOnsabtll\dad de la "UNIDAD EJECUTORA DE LOS: RECURSOS" su
revision.. . . -

¢} Contener |mpreso un sello que |dentff ique el nombre de “EL_EROGRAMA" origen de |
los recursos con los gue se cubrié el gasto y el ejercicio fiscal 2018. - I

Dichos documentos QUedarén en resguardo de "EL ESTADO", bajo su gstricta
responsabilidad, compromehéndose a ponerlos a dasposec:én de las entidades ﬁscallzadoras
locales o federales competenies y. en su caso, de la “CNPSS", cuando asi le séa requerido.
L

SEXTA.. INDICADORES. Pa\a dar segumento a los indicadores establecedos en el numerai
8.2 de “LAS REGLAS DE OPERAC!ON“ “EL ESTADO" se obliga a proporcionar a "LA
SECRETARIA" la informacion de\las variables de dichos indicadores a través de! Sistema de
informacién en Salud, el cual fonﬁa parte del Sistema Nacional de Informacion de Salud, o r .
(SINAIS) en términos de las diqus;cwnes Jundlces aplicables. . _ ST«

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE“EI.. ESTADO" Para el cumpltmlenlo del ob;etd del prasig/
Convenio, "EL ESTADO", ademés 'de Io establecrdo en el numeral 5.1.4 de “LAS REG

DE OPERACION”, se obliga'a:~ ", "~ A

. Recibir, a través del “RECEPTOR DE LOS RECURSOS" las transferencias fedaralas
que “LA SECRETARIA" realice por concepto de "Apoyo econdmico a los SESA por -
incremento en la demanda de seivicios™ ala cﬁenta productiva que el “RECEPTOR SR
DE LOS RECURSOS" aperiure para la rnmlstraclén y control exclusivo de los recursoa Je ;
por el concepto referido. Es responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA DE Los 2
RECURSOS" dar seguimiento a les transferenc:as\qua realica “LA SECHETARIA“ BRET R

. ~ A t . .
.) ' - . ' . : S - / Ak
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#i.. Enviarz la “DGF”, a través de la “UNIDAD' EJECUTORA DE LOS. RECURSOS"!"un
. tecibo emitido por el “RECEPTOR DE LOS RECURSOS", por cada transferencia
recibida, de acuerdo con lo estipulado: en [a .Clausula Segunda del presente

- instrumento. ' . ' T '

"N Informar y ministrar & la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS", por conducto
del “RECEPTOR DE LOS RECURSOS”, las transferencias recibidas, integramente
- junto con:los rendimientos financieros gue se generen, dentro de los cincdo dias hahiles
siguientes a su re‘cgpc\:ién. '

Transcurrigio el plazo sefalado. ia “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS"
dentr de los 5 dias habiles siguientes, comunicara a la “DGA SMSXXI” la recepcion
u omision del informe que e! “RECEPTOR DE LOS RECURSOS” le haga sobre los
recursos ‘federales mini%tragios. sefialando el monto totai de los recursos federales
ministrados, identificando el monto principal y los rendimientos financieros. \

V. Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda conforme a las partidas de

" gasto precisadas en el Anexo 1 del presente instrumento, a través de la “UNIDAD

EJECUTORA DE LOS RECURSOS”, por lo que se hace responsable del uso.
aplicacion y destino de losicitados recursos. )

V. Entregar, por conducto.de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS", a "LA
SECRETARIA", a ‘ravés de ia "DGF" y la."DGA SMSXXI". segin corresponda, la
informacion estipulada en el presente Convenio en términos del numeral 62 2 de-4
“ AS REGLAS DE OPERACION”. '

. -Asimismo, mantenidra bajo su custedia. & traves de la “UNIDAD EJECUTORA DE

~ ..LOS RECURSO$". la documentacion comprobateria original de los recursos
presupuestarios -jederales ‘erogados, y fa pondra a- disposicion de los organos
fiscalizadores locales o federales competentes y. en su caso. de la Secretaria de
Haciendz y Crédito Publico y "LA SECRETARIA". cuando asi le sea requerido:
fguaimente. proporcionara la informacion adicional que le sea requerida de
conformidad con Ia‘"'sl disposiciones juridicas correspondientes y “LAS REGLAS DE
OPERACION™ . '

VL. Reintegrar los recursos presupuestarios federales transferidos. que después de ser .
radicados al “RECEPTOR DE LOS RECURSOS", no -hayan sido informados v
ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS” o que una vez
ministrados a esta dltima. no sean ejercidos para los fines y en los términos de este .
Convenio. Dichos recursos junto con los rendimientos financieros generados deberan -
ser reintegrados conforme & las disposiciones juridicas aplicables. ; ‘ :

VUL Informar por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS" a "
SECRETARIA" a través de “DGA SMSXXI". sobre el avance de las accionés
respectivas, asi como los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado y. en
Su caso, fa diferencia entré el monto de los recursos transferidos y aquellos erogados,
Los informes referidos deberan ser revisados por la “UNIDAD EJECUTORA LF LOS
RECURSDS” antes de su envio a la “DGA SMSXXI”. :

. : W
VIl Mantener actualizados por conducto de fa “UNIDAD EJECUTORA DE LOS /
RECURSOS" los indicadores de resultados de los recursos tra;nsferi_dos. asi como
evaluar los resultados que se obtengan con los’ mismos.

i \

- ———

SEGURO MEDICO SIGLO KXI

DE COLABORACION PARA LA EJECUCION DEL PR ;
105 CAPTA ’ PAGGN;\BBE13

Convano
2018 | arovo ECOROMICO A LOS SESA POR INCREMENTO EN LA DEMANDA
DURANGO . - ’

+ e




PAG. 80

PERIODICO OFICIAL o

IX.

X1

Xk

Establecer mediante la “NIDAD EJECUTORA DE LOS RECURSOS”, con base en
el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de las evaluaciones
realizadas, medidas de mejora continua para el cumiplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos transferidos.

Informar por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA DE LOS RECURS0S", sobre la
suscripcion de este Convenio a los érganos de control y de fiscalizacion de "EL
ESTADO", y entregarles copia del mismo. b

Realizar las acciones que se reguieran para la ejecucién del objeto del presente
instrumento. con recursos humanos bajo su absoluta responsabilidad juridica y
administrativa. por lo que no exislira relacion laboral alguna entre éstos y "LA
SECRETARIA". la que en ning(n caso se considerard como patrén sustituto o
solidario.

Supervisar a iravés de su Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, el
cumplimiento de las acciones que se provean en materia de proteccion social en salud
conforme al obieto del presente Convenio. solicitando. en su caso, la aclaracién o
carreccion de dichas acciones, para fo cual podra solicitar la informacidn que

corresponda.

Xii. Propiciar la participacion de los responsables de los beneficiarios de “EL

PROGRAMA" a través de la integracion y operacién de contralorias sociaies, para el

seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones ]

comprometlidas en dicho programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo. para lo cual se sujetard a lo estabtecido en los
Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrolto social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
octubre de 2016. con la finalidad de promover y realizar las acciones necesarias para
la integracion, operacion y reporte de la contraloria social, mediante el "Esquema de
Contraloria Social Seguro Médico Siglo XX1 para el 2018". identificado como Anexo 12
de "LAS REGLAS DE OPERACION". que para efectos del presente convenio se
identifica como Anexo 3. : :

XIV. Publicar en el érgano oficial de difusion de "EL ESTADQ". el presente Convenio, asi

XV.

como sus modificaciones.

Difundir en su pagina de Internet y. en su Caso, de la "UNIDAD EJECUTORA DE LOS
RECURSOS". el concepto financiado con los recursos que seran transferidos
mediante el presente instrumento.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE "LA SECRETARIA". "LA SECRETARIA". por conducto de
la “CNPSS". se obliga a:

Transferir por conducto de la “DGF", a “EL ESTADO” a través del “RECEPTORDE
LOS RECURSOQOS” el monto correspondiente por concepto de "Apoyo acondmico 2
los SESA por incremento en la demanda de servicios”, de acuerdo con la
disponibilidad ‘presupuestaria y la afiliacion reportada por el REPSS, validada por l?
“DGAO". . .

i

! L : . 7
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V.

ViL

VI

XL

i

Coadyuvaren el ambito de sus atribuciones con los entes fiscalizadores competentes,
en la verificacién de que los recursos presupuestarios federales transferidos Sean
aplicados Unicamente para la realizacion de los fines a los cuales son destinados.

‘Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos,
convenios o de cualquier otro instrumento juridico que formalice "EL ESTADO" para
cumplir con los fines para los ¢uales son destinados los recursos presupuestarios
federales transferidos,

Reatizar. por conducto de “DGA SMSXXI”. de acuerdo al esquema de monitareo.
supervision y evaluacion de la operacion e impacto del Seguic Médico Siglo XXI
establecido en el Plan Estrateégico de Supervision de! Sistema de Proteccion Social en
Salud, las visitas determinadas por ejercicio fiscal, para lo cual podra solicitar la
informacion que corresponda. '

1

Realizar, por conducto de la “DGF”, la supervision financiera de "EL PROGRAMA®
consistente en verificar el cumplimiento de las normas financieras y de operacién. de
acuerdo a lo estipulado en Ja Clausuta Segunda de este Convenio.

Hacer del conocimiento de forma oportuna, a los organcs de control de "EL
ESTADO", a la Auditoria Superior de la Federacion y a la Secretaria de ia Funcién
Publica, los casos que conozca en que los recursos federales transferidos por virtud
de este Convenio no hayan sido aplicados a los fines a los que fueron destinados.

~

——

Hacer del conocimiento de "EL ESTADO”, el incumplimiento de sus obligaciones que
sea causa de efectuar el reintegro de los recursos federales transferidos. incluyendo
los intereses que correspondan conforme 2 fas disposiciones juridicas aplicatles. en
los supuestos y términos sefalados en las fracciones Iy VI de Ia Clausula Séptima
de este Convenio.»

Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que
sean requeridos, a través de la “DGF” la transferencia de los recursos tederales y por
conducto de la “DGA SMSXXI”, la informacién refativa a |a aplicacion de tos recursos
transferidos con motivo de! presente Convenio, proporcionada por “EL ESTADO",

Dar seguimientc. en “coordinacion con "EL ESTADO". sobre el avance en ei
cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Establecer, a través de las unidades administrativas de la “CHPSS”. de acuerdo a su
ambito de competencia. con base en el seguimiento de las metas de los indicadores ¥
en los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los recursos transferidos.

Sujetarse en lo conducente a lo establecido en los Lineamientos para la promocién ¥
operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo soefal.
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016. con la
finalidad de promover y reatizar las acciones necesarias para la integracion. operacion
y reporte de la contraloria social, mediante el "Esquema de Contratoria Sncial Segquro
Medico Siglo XX! para el 2018", identificado como Anexo 12 de "LAS REGLAS DE
OPERACION", que para efectos del presente convenio se identifica como Anaxo 3.

Publicar ef presenie Convenio an el Diarig Oficial de la Federacidn, asi como en sy

paging da vernet. '

2018
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NOVENA.- VIGENCIA, El presente instrumento juridico comenzaré a surtir sus efectos a partir
de la fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2018, '

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES" acuerdan que el presente
Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones ai Convenio obligaran a sus signatarios
a partir de Iz fecha de su firma. ‘

En caso de contingencias para la realizacion de “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES"” se
comprometen a acordar y realiza: las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas
contingencias, mismos que seran formalizados mediante la suscripcion del convenio
modificatorio correspondiente. B

DECIMA PRIMERA.- REINTEGRO DE RECURSOS FEDERALES. Procedera que "EL“.
ESTADO" reintegre los recurses que le fueron transferidos cuando:’ h

. Mo se destinen 2 los f[nes autorizados, de acuerdo con el numeral 54 de “LAS
REGLAS DE QPERACION".

H. Se den los supuestos previstos en el articulo 17, de Ia Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

. Se den los supuestos previstos en la fraccion VI. de la Clausula Séptima de este
Convenio.

ratos y Convenios

kﬁ
El reintegro de los recursos. incluyendo los rendimientos financieros.que correspondan, se
realizara a la Tesoreria de la Federacion, en términos de lo dispuesto en el articulo 17, de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Cuando "LA SECRETARIA" tenga conocimiento de alguno de los supuestos establecidos en
esta Clausula, debera hacerlo oportunamente de conocimiento de la Auditoria Superior de la

i

Comisién NMactonal de Broteceion Social en Satud
~ Direccion de € 0 ;

Reviada encoamtu a

SALLID

Direccién General

[ Arrrirey

los axpecios ondaces

Federacion, la Secretaria de Funcién Piblica y de tos érganos de control de "EL ESTADO", a
efecto de que éstos realicen las acciones que procedan en su ambito de compelencia.

“EL ESTADO" debera notificar de manera oficial a "LA SECRETARIA" por conducto de 2
“CNPSS" . la realizacién del reintegro correspondiente o, en su caso, la comprobacién de la
debida aplicacion de [os recursos en 1os términos establecidos en el presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA.. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. "LAS PARTES" no tendrdn
responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por causas de fuerza
mayor 0 caso fortuito que impidan, la ejecucion total o parcial de las obligaciones dei objeto

del presente instrumento.
-

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos quex
sefialen "LAS PARTES". ‘.

DECIMA TERCERA.- COMUNICACIONES. Las comunicaciones de tipo general, que se
realicen con motivo de esle Convenio, deberan ser por escrito, con acuse de recibo y dirigirse
a los domicilios sefalados por "LAS PARTES" en el apartado de declaracionas de esie

instrumeanto. . ¢
En caso de que alguna de "LAS PARTES" cambie de domicilio, se obligan a dar 8! aviso )
corraspondiente a 'la otra, con 30 dias naturales de anficipacion a que dicho cambio de
ubicacion se realice. L&
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DECIMA CUARTA,- CONTROL, ViIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACI@N "LAS
PARTES" acuerdan que la supervisién, control, vigilancia, seguimiento y evaluacién de los
recursos presupugstarios transferidos en virtud de este instrumento, serén realizados con
apego a las disposiciones juridicas aplicables, segiin corresponda, por "LA SECRETARIA”, 2
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria
Superior de la Federacion, y demas érganos fiscalizadores federales y locales competaentes,
en su respectivo 4mbito de atribuciones, sin perjuicio de las acciones de supervision,
vigilancia, control y evaluacion que de forma directa o en coordinacién con la Secretaria de la
Funcion Publica. realicen los ¢rganos de control de "EL ESTADO" asi como su Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud.

DECIMA QUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio podra darse por
terminado cuando se presente alguna de las siguientes causas:

. Estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado.
l.  Acuerdo de “LAS PARTES".

-—
F.

E
i
lll. Falta de disponibilidad presupuestarra para el cumplimienio de los compromisos a £
cargo de "LA SECRETARIA“ _ -‘g

-

V. Caso fortuito o fuerza mayor.

rta de Normatividsd
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DECIMA SEXTA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podré rescindirse por fxo
siguientes causas:

.  Cuando se determine qgue los recursos presupuesiario’s federales se utilizaron con
fines distintos a los previstos en el presente instrumenta. o

Il Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

DECIMA SEPTIMA.- ANEXOS. “LAS PARTES" reconocen como Anexos del presente
instrumento juridico, los que se mencionan a continuacion. los cuales forman parte integrante
del mismo y tienen la misma fuerza legal.

Anexo 1. “Partid‘as d;e\gas'to para el apoyo econémico a log estados por incremento.
en la demanda de los servicios”, el cual se encuentra ldenttfacado como
Anexc 6 de “LAS REGLAS DE OPERACION".

Anexo 2. “Informe Trimestral del Ejercicio de los Recursos”. el cual se encuentra
. identificado como Anexo 5 de “LAS REGLAS DE OPERACIGN". s

Anexo 3. "Esquema de Contraloria Social Seguro Médico Siglo XX| para el 2018",
identiﬂcado como-Ane:to 12 de "LAS REGLAS DE OPERACION".

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS - Dado que N
presente Convenio Especifico deriva de “EL ACUERDO MARCO" a que se hace referencia
en el apartado de Antecedentes de este instrumento, las Clausulas que‘le sean aplicables.
atendiendo la naturaleza del recurso, establecidas en YEL ACUERDO MARCO" se tienen por
reproducidas para efectos de este instrumento como si a la letra se inserasen y seran ,
aplicables en todo aquello que no esté expresamente establecido en el presente documento. /

- .
’
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DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
presentarse algdn conflicto o controversia con motivo de la interpretacion ¢ cumplimiento de!
presente Convenio "LAS PARTES" lo resolveran conforme al siguiente procedimiento:

1. De comun acuerdo respecto de las dudas que se susciten con motivo de la ejecucion o
- cumplimiento del presente instrumento. )

Il. En casoc de no llegar 2 un arreglo satisfactorio, someterse a la legislacién federal
aplicable y a la jurisdiccién de los tribunales federales competentes con residencia en |
la Ciudad de México por lo que. en el momento de firmar este Convenio. renuncian en
forma expresa al fuerc que en razon de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra

causa pudiere comesponderies. ]

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico
de Colaboracion. o firnan por sextuplicado a ios veintisiete dias del mes de maro del afio
dos mil dieciocho. ' ) : \

POR “LA SECRETARIA"
“\

' =" MARISCAL .
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR

GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD g |! E i
| Ehl

DE DURANGO -

C.P. JESUS[ARTURO0IAZ MEDINA '
SECRETARIOE ANZAS Y DE \
pAINISTRACION \

PR S

ALEZ  DR. JESUS MARIA ARAUJO CONTRERAS
DIRECTOR GENERAL DEL REGIMEN
ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN
SALUD

PWSEMWMS&OXXI PaGiN T2DE 13

CONVES Gouaomcbu PARA LA EECUCON DEL
HODe DEMAMOA DE SEE0iCI0s CAmTA

2018 ARQYD ECONOMCO A LOS SE?_APOR SNCREMENTO EN LA
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- :
ANEXD 1. PARTIDAS DE ‘GASYTO PARA EL APGYD ECONOMICO A LOS SESA POR INCREMENTO EN LA DEMANDA DE
SERVICIOS, ) ! ’ i
Mam. Partidas de Gasto "
1 11301 Sueldos base '
Iz . 12101 | Honorarios
3 12201. | Susldos base al personal eventuai 1
rE 21101 | Materiales y vtiles de oficina |
| 5 21201 Matenales'y bies de mpresion y repraduccion
67 214014 Materiales y utites para ef procesamiento en equipos y bienes infqrmétiws_ l75
7 21501 | Material de apoyo informiative . ' T L
8. 21601 Material de limpiaza _ J oo '
8 22102 Productos alimenticios para personas der‘vado_ de la pres!acién de sewic.ios publicos en unidades
de salud, educativas, de readaptacion sodial _ |
10 22301 Utapslllo§ para el servicio de alimentacion R ' \
1 24201 | Cemanto'y productos de concreto . . l .
12 24301 Cal yeso y productes de yeso . \ _
13 24401 Madera y productos de madera ) ' _ _ Vo
14 24501 | Vidrio y productos de vidrio . i
“[157 [29861 | Material siécrico y stectonice e
16 24701 | Articulos metdlicos para la construceién b
17 24801 Materieles complementarios o \.
18 24901 Otros materiales y articulos de odnslmccidn ¥ reparacion :
15 25101 Prédi.lt:los quimicos bdsicos
20 25301 { Medicinas y produéios farmacéuticos ; '
21 25401 Matariales, accesotios y suministros médicos
22 25501 | Materinles, accesorios y suministros de laboratorio
23 25901 7 Otros preducios quimicos _
24 26105  § Combustibles. lubricantes y aditivos para mequinaria. equipo de produccidn -y servicios / )
: administrativos C : T
25 27101 | Vestuario y uniformes — . / \( '
26 27501 Blancos y otros productos textiles, éxcapto prendas de vestr / i .
27 28101, [ Harramientas mencres [/ : \ E
28 26201 | Refacciones y accesorios monores de edficios Lo
29 }28'3‘01 mﬁu y wgisodw menores deo mobi!sario y oqulpo de admfrﬁstmd?n e(.iucadonal. ,y o
30 | |28401 [Refacciones y noouwioa pora equipo decémpuh 7 DR,
31 29601 :‘RmmymmmumelmmeMydahmm 7 J"
32 28801 ,ammasywmmmdemmrhymmm Sy
a3 3101 | Servicko o anergia siéctica ' '

£

i
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34 31201 | Ges ‘ ’
35 31301 | Serviclo de agua /
36 32301 A;'rendamiento de equipo v bienes informéticos
a7 32601 Aﬁendamienfo de maguinaria y equipo
38 33303 Servicios relacionados con certificacion de proceses ‘
39. 33603 !mpresuones de documentos oficiales para la prestacién de servicios piiblicgs, identificacion,
| formatos administrativos y fiscates, formas valoradas. certificades y !ltulos
40 33604 Impresién y elaboracion de material mformahvo derivado de 1a operacién y administracién de las
dependencias y entidades _ \.
41 3390_1 Subcontratacion de servicios con terceros . '\\
42 34701  § Fletes y maniobras . o )
43 35101 Mantenimiento y conservacion de inmuebles .
44 35201 Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de adminigtracibn
45 ¥35301 | Mantenimiento y conservacién de blenes informaticos '
46 35401 Inslgiadbn. reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
47 35704 Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo . .
48 35801 Servizios de lavanderia, limpieza e higiene i
49 55101 Mobiliario .
50 51501 Bienas informaticos
51 51801 Equipo de administracion .
52 53101 Equipo médico y de laboratorio
53 53201 Instrumental médico y de laboratorio
54 56400 | Sistema de aire acondicionado. calefaccién y refrigeracion industrial y comerciat
55 56601 | Maguinaria y equipo eléctrico y electrdnico
56 s2201 Obras de construccion para edificios no habitacionales
57 62702 | Mantenimiento y rehabilitacion de edificaciones no habitacionales )
58 24101 Productos minerales no metdlicos /
AT
|
T
)
CosE0 EPECircD DE COUABORACION PARA LA TRANDFERENCIA DE RECURSOS PARA EL PROGRAM! 1A
201 | SEGURO MEDICO S1620 XXXI ' e

v
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Anexo 2. Informe Trimestral del Ejercicic de los Recursos e instruectivo de llenado.

Stcukro Porutak

RO

Programa Seguro Médico Siglo XXi
Ejercicio Fiscal 2018
Entidad Federativa (1)
Apoyo economico a los SESA por incremento en la demanda de servicios

Unidad Médica de primer nivel de atencion (2)

Recursos transferidos (3) I _ - I
Recursos ejercidos (4) ' ' | // Sy I
! _ Partidas do Gasto
Partide | o BN : )
Numérica . Descripcion® - _ _ . | Monto \
(8) ® (7)

|
; | ,
—
_ \
~ Recursos a reintegtar a ia Tesorarla da Ia Federacion (8) I o
. ) . /". .'\\
(®) - C0) IRy
Titular Secretaria de Salud Tituiar Diraccion Administrativa Titular Direccion del
4 . : REPSS
"' Secretario de Salud - Diractor Administrativo Director dei REPSS L
o i i /n ‘ C ' | i | o .
' [ S YA
| | {1#) s f' I
*Este progtame os de cardcter publico, no &s pa nibmrnovidbporparbdopoltﬁoou&gm&ym

recursos provionen de los impusstos que pagan t

programa cort fines poliicos, electorales, a6

og lbs contribuyentes. Estd prohibido al uso do eate -
s distintos & los mmecm} Quisn hags ugo '

i
ot Conveno ESPECEFICO DE
2046- SEGLRD MEDICO Si1EL0 XY~ .
APOYO ECONOMCO A LOSSESA POR ICREMENTO EN LA DEMANDA BE SERVICIOB CAPITA
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indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con fa ley
aplicable y arite la autoridad competente” . :

)

. ;uv.a

" Instructivo de llenado del Informe Trimestral del Ejercicio de los Recursos.
1. Sedalar la entidad federativa que presenta el informe.

2. - Unidad Médica de- primer nivel de atencidn que tienen come usuarios a los nuevos nuicleos familiares
reportados en el trimestre a reporiar. Se realizara un reporte por,cada unidad medica.

Establecer [a cantidad total de recursos transferidos. segun ef tipo de apoyo, durante el trimestre a
reportar del ejercicio fiscal 2018.

4.  Establacer la cantldad tolal de recursos ejercidos, durante el trimestre a reportar del ejercicio fiscal
2018. i : t

5. Anotar la parlida de gasto numénca en la cual se e;src:aron los recursos. ~ b
6.  Enunciarla pamda de gaslo en la cual se ejercieron 105 recursos . J ‘ ,

- 7. Manifestar el 9}8!"0!610 acumulado por partida de gasto. La suma fotal de los montos anotados en estos ~
renglones, debe coincidir con el total referido en el numeral 4.

8. Referir el monto total da los recursos no gjercidos, que sard remtegrado ala Tesorerfa de {a Federacion.
9.  Firma autdgrafa del Setralario de Salud de la entidad federatlva

10. Firma autégrafa de! Director Administrativo de los Servicios de Salud de la entidad fedaratlva

11. Firma autografe del Director de} REPSS, oo

12. Leyenda: “Este programa es publico, ajenc a cualqu:er partido polilrco Queda proh:tndo SU USO para
"~ fines distintos a los establecidos en el programa”. /

I's

) - b,
Convane ESPECHFID cbu?MWnsmnsmmam
2016, SEGURD MEDICO 31610 )
o AmemAmeESAmwmmoanummmmﬁm .

‘ TS R \w
| ._ .
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Anexo 3. Esquema de contraloria soclal del SMSXX| para €l ejercicio fiscal 2018,
INTRODUCCION
) 1

A través del Programa Seguro Médico Siglo XX, todos Jos nifios menores de cinco afos de edad 'aﬁiiados
al Sistema de Proteccién Social en Salud reciben los beneficios del Programa. El objetivo general del Programa,
es financiar mediante un esquema plblico de aseguramiento médico universal, la atencién de ios nifios mernores
de cinco afos de edad, que no sean derechohablentes de alguna institusion de seguridad sacial, & efecto de
contribuir a ia disminucion del empobrecimiento de las familias por motivos de salud.

Cabe sefialar. que. Ja estrategia de Contraloria Social se fundamenta en la actuacion de los Comités de
Contratoria Social {padres o Wilores del menor) de cada Entidat Federativa, en los hospilales de las 32
entidades federativas designadas por el SMSXXI.

De conformidad con io establecida en los Lineamientos para la Promacion y Operacién de 1a Contraloria
Social en los Programas Federales de besarrouo Social, se elabora el presents Esquama de Contraloria Social
para el Programa Seguro Médico Siglo XX, esquema que contier las actividades y responsabilidades de
Contraloria Social, de acuerdo a Ios mgunentes 4 apanados I. Difusién, {l. Capacitacion y Asesorfa, IM:
Seguimientoy V. Actividades de Coordmacnén

OBJETIVO .

Las Entidades Federativas, propiciaran |a participacion de ios twtores de los benaf iciarios del Seguro Médico
Siglo XXI. a través de la Contraloria Soma! para el seguimiento, supervisidn y vigitancia del cumplimiento de
tas metas y acciones comprometidas en el Seguro Medico Slgle XXi, asi como de ta correcta aplicacion de los
recursos publicos amgnados al masmo

l.a Comisién y las Entldades Federalivas. atendiendo a su ambito de compelencia, deberan ajustarse a lo
establecido en los lineamientos para la promocién y operacibn de fa Contraioria Social en los programas
finalidad de promover y reahzar Ias acciones necesarnas parala rntegramén operacubn y reporte de la Contralona
Social a la autoridad competenle -

1.  DIFUSION g

1.1. LaInstancia Normatl\fh definira y menclona.ra los medios que utltlxar& ﬁara la dlfusl.én

La Comision Nacional de Prdtecczén Social en Salud (CNPSS), promOveré que se realicen actividades
de difusion para Contraloria Social de Seguro Médico Siglo XXI, mediante un triptico que disafara
como prototipo para su reproducmén en los REPSS de cada una de las 32 Entidades Federatwas que

~ contendra |a siguiente |nforrnac|én ralativa a la operacion del Programa: ‘ /\

I. Caracteristicas generales de los apoyos y acciones que contempla el programa federal,

Il Tipo de apoyo que ofrece el prografma federal a los beneficiarios; N _
IIl. Requisitos para eiegir 3 fos beneﬁciérios: v
IV. Instancia normativa, ejecutoras del programa federal y érganos de control, asi cOMo Sus respactives
caneles de comunicacion;

V. Medios institucionales para presentar quajas y denuncias: / IS
Vi, Procedimientos para realizar las achv;dades de Contra!ona Social;

E! triptico elaborade propuesto, sera proporclonado porla lnslancaa Normativa enh formato electronico
alas 32 Entidades Federativas para su reproduccién, en caso neceasario para no impactar en et uso de

K

recursos §Condmicos, esta accion podra realizarse mediante fotocoplas
CONVEND ESPEGIFICO DE COLABORACION PARA LA T ERENCIA DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA . !
SEGURO MEDICO S1GLO XX

2018 Yy . PARNGS B
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TR T
1 2 Los prmdimlamos para malizar las actividades do Contraloria Social..,

La CNPSS con ia ﬁnal:dad de que los REPSS pmmuevan ¥ den segusmaento a las acciones de

Contraloria Social, implementara el esquema de trabaio con los procedimientos siguientes:

EL TITULAR DEL REPSS

v Nombrara un representante quien fungira como enlace anté la CNPSS.

v Sera e!_ responsable de que se ragisiran los Comités de Contraloria Sociak.

v Designara al Gestor del Seguro Popular. '

v Enviara el informe ejecutivo de actividades a la DGAPSMSXXI.

El GESTOR DEL SEGURO POPULAR.

¥  Sera el responsable de Constituir el Comité de Contraloria Social, asi como explicar brevemente
que los tutores de 105 beneficiarios que acceden a llenar la Cédula de Vigilancia seran
considerados como un Cemité. f

v Aplicaré la Cédula de Vigilancia a los padrle" o tutores de los beneficiarios del Programa SM3XX
que sean atendidos por 1a patologla previamente elegida por la CNPSS.
Las Cédulas de Vigilancia seran aplicadas antes del egreso (pre-alta. en su caso) del paciente.
Las Cédulas de V;gllanma ‘seran registradas en ol Sistema Informatico de Contratoria Social (SICS)
de forma timestrat. N

SEGURO MEDICO SIGLO XX

v la CNPSS a través del SMSXX), designaré la Umdad Médica y el padecimiento a evaluar por cada
Entidad Federalwa siendo estrictamente nacesario aplicar las Cedulas de Vigilancia sobre el
padecimiento elegtdo :

v Evaluara los resuttados obtenitdos de las Cédulas de Vagalancla aplicadas a padres o tutores qua
sean atendidos por la patoiogaa saleccionada. =

v Evaluard las acciones del informe ejecutivo emitido por el REPSS poslenor al andlisis de los
resultados de las Cédulas de Vigilancia. y

2. CAPACITACION Y ASESORIA

La CNPSS a través de-la Direccion General Adjunta dal Programa_ Seguro Madico ng XXlyla

Diragcién General con Entidades Federativas, asistiran a reuniones Regionales con los REPSS deias -

Entidades Federativas para dar a congcer 6l mecanismo, las acciones y las fechas COMPOMIsos

retativos a Contraloria Social. -

Agimismo, la CNPSS a través de la DGASMSXXI y la DGCEEF, gestionaran, como 8poyo s
parlicipacion de la Secretaria de la Funcion Publica para la exposucnbn sobre ios aspectos normativos
y @l uso dal Sistema Informético de Gomralorsa Social.

2.1 Proporelonar ia capaclmién & los servidones publicos e integrantss de Comités.

_ La Direccién General Adjunta de! Seguro Médico Siglo XX! (DGASMSXX1). 1a Direccion Generat de
Coordinacion con Entidedes Federahvas(DGCEF) con ¢! apoyo de la Secretaria de la Funcién Piblica,
previa gestion del SMSXXL, o‘torgaré capacxtacabn y orientacion en malenia de Contraloria Social a los
REPSS. d

2.2 Brindar ssesoria para que B9 malleon adocuada{wm lez sctividedes de supawlslbn
vigiiancla. b ,
¢ Los REPSS son loa msponsamas capacftar alos Gestoms del Segure Poputar que aplicarén les
2018
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* Contraloria Social administrado

*  El Gestor del Seguro Popular asesocrars a los rspresentantes de los berieﬁciarios eR\ matada de
Contraloria Sacial v llenado de las Cédulas de Vigitancia. S v

° El Enlace de Contraloria Sociai designado por &l REﬁSS. seré el responsable de‘capturar el
Registro de Contralorla Social y las Cédulas de Vigilahcta.

o~

-

2.3 Céptu_r_a(las Cédulas ds Vigilancia, -

¢ Es compromiso del REPSS designar a un Enjace de Co‘n_tra,lorlga' Social quien es responsable de
capturar las Cédulas de Vigilancia para presentacion ante la CNPSS. a

: 1
2.4 Organizar con ios representantes de los beneficiarios las acciones de Contraloria Social

Los Comités de Contraloria Social ten&rﬁn la funcion de verificar Ja operacion del Programa Seguro
Médico Sigio XXI, & través de contestar las Cédulas de Vigilandia. una vez que den la pre-alta o\alta
del menor en los hospitales seleccionados, dichas Cédulas serén aplicadas por el Gestor del Seg\?_ro
Popular. : . . '

W

El objetivo de Ia aplicacién de las Cédulas de Vigitancia, es conocer ia opinion de los padras de familia *

o tutores, respecto al servicio, atencién y apoyos mc'ibin‘:!os‘ durante el tratamiento del menor \
beneficiario. - , : _ . \ \
SEGUIMIENTO | | |

L& Direccidn anarai Adjunta dei Seguro Médico Sigio XX, en asoc;abibn con la Direccién General de
Cuordinacion con Entidades Federativas, daran seguimiento a los programas estatales de trabajo y a
la capiura de informacién en el SICS a nive! nacional medi?nte las siguientes acciones de Contraloria
Social: : ' | . § o :

¢  Ravisitn y monitoreo del avence de’ Ids Programas statales de Trabajo de Contraloria Social -
. ‘ 1-reg ;

(PETCS} .
s Visitas programadas a las Unidades Médicas elegidas previamente por 8l SMSXXI. N '
s Monitoreo por parie de los REPSS de los resullados registrados en af SiCS. '
e Monitoreo por' bane de la ?(iSMSX Xi de rns{ resullados registrados en ?f SICS. _ o
Una vez concluido el presanté sjercicio ﬁsg‘al y @l clerre de las actividades en el SICS, los REPSS

* informarén a la Instancia Nonmativa mediznte un informe ejecitivo las acciones realizadas en las

Unidades Médicas derivadas del Esquema de Contra'iorla Social. ‘ . e s _

3.1 Da la captura en e} Sistema Informético de Contraloria Social. \ o ;

Ei enlace de Contraloria Social nombrado por el Diractor del REPSS sera responsable de 'caplugar a / '\ o

informacién de operacidn-y seguimianto da la Contraloria Social en sl Sistema Informético de

por la Secretaria de {a Funcién Piblica a través de la siguients
a.aoh.mx/. estos registros serén monitoreddos por Is CNPSS. | -

Asimismo, los resultados obtenidos en las Cédulas de Vigilancia por los Comitss de Contraloria Sogigl”
‘en este caso. conformados per ios padres da familia o tutorss, sa capturarén en el SICS,

ACTIVIDADES DE COORDINACION'

La CNPSS establece acciones,de coordinacion con los REPSS, las cuales tendrén que daree en ef b
marco de transparencia y colaboracion. en apego e lo establecido e las reglas da oparecion )ﬁmmm /z D" B

t

y & la normatividad aplicable en la materia. : ) J
La CNPSS da cumplimiento a la difusién de Contraloria Social mediants ef *ACUERDO por el qua se

amiten las Reglas de Operacion del Progtama Sagura Médico Sigio XXI, para ol ejercicio fiscal 2018°
i b | . . .

. - Contrajoria Social”

LIRS

098 | Apovo ECoNDMICO At SESA POR INCREMENTO END

SEGURD MEDILO SiGLd X4
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s
Las entidadas federativas, promoverdn la participacion de fos responsables de los benefiiarioe del”
SMSXOX a través de la integracion y operacion- da contrglorias sociales, para ol seduimiento, .
supervisin y vighancie del cumplimiento de:las metas y scclones compromelidas en el SISO, asf
como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignadps al mismo.

* La CNPSSy las entidades fedorativas, atendisndo a su ambito de competencia, deberan sujstarse 8

lo establecido en los Linsamientos para la promocion y operagion de la Contratoria Sacial en los
programas faderales de desarrofio social, publicados en el Diario Oficial de 1 Fedaracitn el 11 de abril

de 2008, con Ia finalidad de promover ¥ realizar las acciones necesarias para Ia integracitn, operacion

y reporte de la Contraloria Social. mediante un esquema validado por Ja Secretaria de la Funcion
Fublica. : ' :
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L | GOB&ERNO MUNICEPAL 20162 : 5
“¥amos con todo y para todos”
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U ummmwu MUNICIPAL 2016-2019
o Vnmo«, con (odo y para tadoes™

W GAB&NE’?E

f“—;’Mana del Socorro Garcsa Armendanz
Pmsaéema Mumcupal de Ocampo .

A Y o .
Lic. Emmanuel Ledn Garcia® Lic. Amalia Idaly Sdenz Chavez

Secre@ari@ del Ayunté-mientao &  Directora de Desarrollo Social
LIC Juho Cardoza Rlvera - Proff. Antomo Urbina Angel
% ¢ Tesorero i . Director depﬂaneacuényEvaluaClén
- Profr. Martin Lopez Mares
Pm& Melcﬁcor f;ﬂa;’es Herpénﬁa o Director de Educacﬁén Culturay
S ontrator T Depcrte
Lic. Dulce Mariela Moreno jurado. . ne. Francisco CSthéZ Durdn
Directora de Obras Publicas =~~~ Directorde vaectos |
C. José Gailar;zo Con;ona ”7‘4‘\;"7“ C. Severiana(;h eg Rodr lguez.

. . . Director d Enstit o, escenta‘aﬂixad@.
Dnrect@rﬁewwﬁcms Publicas™ . ecto ¢ \. ’5

Ing. Alejandro Ju da "R&?@g@gez
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- " . \,}

“~.-.|

. . A L. _) - | : g i - . ..
C. Ernesting Barraze Garcla " €. Lucila Eﬁmm@g&m@@mﬁ@
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. “Vanios con todo v para todos

CONTENIDO

PRESENTACION
INTRODUCCION

EDUCACION

e Cultura

o Deporte
SERVICIOS DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

e Desarrolio Social
Desarrollo Integral de la Familia
Parques y jardines
Pantedn y rastro municipal
~ Desarrollo rural
Proyectos productivos
Turismo, empleo temporal, proteccion civil y otros

SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA

Agua potable
Drenaje
Alumbrado publico
Disposicién de residuos solidos
Mejoramiento de vivienda |
» Laminasy calentadores solares
» " Techos, apoyos particulares

& 9 o ©
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.
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CONECTIV[DAD Y COMUNICACICN

e Infraestruciura vial y de caminos
o Mantenimiento y rehabilitacién de caminos vecinales
® Construccuon de puentes y vados

EJERCICiO DE UN BUEN GOBIERNO

s Participacion ciudadana . \

e Transparenciay rendlcxén de cuentas
e Finanzas publicas sanas by ’
o Gobiernociudadano. |
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PRESENTACION

Hace un afo estuvimos enfrente de la ciudadania de Odampo para decirles de los
trabajos, obras y acciones Ilevadas"-a'r&ﬁﬁ‘ por 1a Administracion Municlpal que el
mandato popular encargé a mi resiioﬁ’s”ﬁﬁﬁida'd:ﬂoy' volvemos para \estar de
nuevo frente a todos para darles cuenta de todo el trabajo llevado a cabo en ofro
afio de gobiemno. S L 7 |
Hemos seguido\trabajandb .sin descanso, hemos emprendido nuevas tareas Yy
conciuido otras, hemos continuado con la'atencién a nuestra gente y dedicados a
toda hora a bajar y gestionar recursos, aterrizar programas Yy llevar a cada
comunidad los apoyos necesarios para inténtar‘ solventar las necesidades mas
apremiantes. Por los habitantes de 'Ocampo son nuestras preocupaciones y los
deseos mas grandes de continuar con ese esfuerzo diario, para Ilegar\hasta donde
mas sea posible y coafgyuvar ‘de manera puntual en la solucion de esa
problematica. . | L
Justo es reconocer gue en esta gran tarea no estamos solos, muchas peréonas se
han unido con esta causa llamada Ocampo y hoy podemos citar con orgullo el
trabajo y el respaldo encontrado en el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador
de Durango y todo su equipo de trabajo; la atencion y dedicacion del Diputado
Federal, Profr. Oscar Garcia BarrOn quien es una persona muy apreciada en
nuestro municipio y mencionar de manera muy especial el apoyd otorgado por
parte del Gobierno Federal encabezado por el Lic. Enrigue Pefia Nieto.

Hoy como ayer continuames atendiendo la diversidad de necesidades de nuestra
gente; continua el apoyo y asistencia para gue los programas sociales ée apliquen
de manera eficiente, el seguro p'opuiar sigue captando beneficiarios y actualizando
ddcumer)tacién.’ se fomenta y estimula la igualdad y la no discriminacién entre los
nifios, nifias, }évenes,‘ mujeres, aduites mayores, grupos vutnerables, personas
con discapacidad-y efnias, ia educacion en el municipio sigue y seguira siendo
nuastra principal prioridad y la atencién a todos los niveles estard siempre con
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toda puntualidad, la salud y el dépdrte sig'uen siendo temas de atencién porqt.fé
sabéfnos que son areas muy sensibles para cdalduier administracion, -de igual
manera se pone gran énfasis en la atencion de la problematica generada por las
necesidades de mejoramiénto de la vivienda y sus servicios basicos como son el
agua, el drenaje y la electricidad; la atencién y rehabifitacién de nuestros caminos
rurales que de manera cotidiana tenemos que estar atendiendo y un asunto de'
actualidad en el cual la Admnmstracuon Municipal estard atenta siempre en lo
relativo a la Transparencia y Rendlcmn de Cuentas y no porque la normatividad
asi lo exige, sino porque sentimos el compromiso con todos los Ocampeses de
gobernar con igualdad, con responsabilidad y sobre todo de acuerdo y caminando
de la mano con todos nuestros conciudadanos.

Quierc decirles a tndos que me compromett A ser una autoridad cercana a la
gente y vuelvo a reiterarles mi ¢compromiso, a toda la pobiamon comunidades vy
sectores, seguiremos caminando con nuestro mejor esfuerzo, porque estoy
convenmda de que Ocampo €S8 un municipio que merece el trabajo, la gestron y
'todo el esfuerzo de Ia Admmlstramon Municipal, estaremos presente S|ernpre las
puertas del actual gobierno SIempre estaran abiertas para todos. :
Seguiremos avanzando porque Ia dmamlca actual asi lo exige y porque tenemos
un compromrso que cumplir con todos

.

“con paso firme seguiremos avanzando, con todo y para todos” .
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INTRODUCCION

La ley que rige a todos los mexicanos, ordena a los servidores pﬂbiicos con
representacion popular; dar cuentas a todos sus representados de tc;'das las
acciones y trabajos realizados o ‘emprendidos durante el ciclo pasado; por todo lo
anterior me presento ante el Honorable Cabildo del Municipio de Ocampo a esta
sesion publica y solemne para dar cumplirriiento a los articulos 164 y 169 de la
constitucion del Estado Libre y Soberano de 'Durango y el articulo 42, fraccion V
de la Ley Orgénica Municipal; para entregar el SEGUNDO INFORME del estado

que guarda la Administracion Publica Municipal @ mi cargo durante el periodo

comiprendido del 1° de Septiembre de 2017 al 30 de Agosto de 2018. Por una
parté el cumplimiento al marco normative vigente nos obligala Hevar a cabo estas
actiﬁidades pero por otro ado, 1a transparencia y las cualidades de sensibilidad
social, honestidad, Iegalidad. equid“ad y profesionalismo que deben ser parte de
cualquier servidor publico nos obliga a realizar este proceso y mas que nada

porque los habitantes de Ocampo lo merecen y ademas necesitamos  seguir

,siend‘o ‘un gobierno que camina de.la mano y hombro con hombro con sus

,‘. - - - [ - -
-/ conciudadanos, juntos con la misma vision, juntos en el camino queé lleve a

(IR

_nuestro municipio a estar a la altura que le corresponde; porq'ue seguimos

llevando muy en alto nuestra bandera “Vamos con todo y para todos”.

Hoy venimos a decirle & n’uestros amigos de Ocampo que hemos dado un paso
'mas en la Administracién Municipal, que hemos avanzado en la distapt:ia pero que
han quedado levidencias de ese ‘camino; seguimos: atendiendo a todas las
personas que tienen a bien acudir a las oficinas, se continua con la gestion de
‘obra publica, siguen aumentando ‘eén nuestro municipio la cantidad de metros
cuadradds de cemento hidraulico en las calles de algunas ;o@mun_idades. se ha
DASSID @@;ﬁ@»@@é@i'&é@n(zﬁ@n-@m i sonaciividad de nuesro temiode ¥ de esa Manara
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continua el mantenimiento y rehabilitacién de caminos vecinales en la construccion
de puentes, ""‘vados, en la atencién permanente al ramo educativo, en la
estimulacién constante al deporte y tantas fareas y acciones que de manera
permanente y persistente se llevan a cabo de forma cotidiana.
Toda esta tarea serfa muy dificil sacarla adelante sin el apoyo y el respaido de
nuestras autoridades y dependenciaé estatales y desde luego un apoyo decidido y
definitivo de nuestro Gobernador eIKDr. José Rosas Aispuro Torres, quien ha
brindado al Municipio su mano de émigo y 8Su experiencia en la gestién y en la
conduccién acertada de todo nuestre Estado.
Habiendo transitado ya dos tercios del camino, el . presente informe esta
enmarzedo en los femas centrales -de la Cruzada NacionaI'Contra el Hambre,
emprendida por el Gobierno de la Republrca y estos son:

a) Educacién ““

b) Servicios de salud'y seguridad social

c) Servicios basicos de la vivienda

d) Conectividad y comanicacién -

e) Ejercicio de un buen Goblerno Lo
Hemos cumplido un afio mas de traba;ar con y para Ocampo; pero no nos hemos
cansado ni perdido la fe, al contrario; al ver ta obra concluida o en transito, al ver la
frasformacion de las comumdades, ver y sentir el calor de nuestros
conciudadanos, nos impulsa a reddblar el esfuerzo y a caminar con rapidez para
Iograr en mas poco tiempo mas obras y acmones porque Ocampo y su gente
merecen todo nuestro esfuerzo y empeﬁo
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. EDUCACION

Desde el inicic de la presente administracion, una de las prioridades ha sido la
educacién y durante el presente afio se han realizado miltiples tareas y acciones
encaminadas a coadyuvar al mejoramiento material de las inst:tucaones educativas
de nuestro Municipio; no como fin sino como principio para mejorar y‘hacer mas
eficientes los aprendizajes de nuestros estudiantes en todos los niveles y de esta
manera podemos informar que toda la ciudadania que durante este periodo se han
entregado a las escuelas apoyos que consisten en el mejoramiento de la
infraestructura material, pero también apoyamos la movilidad y desplazamiento
para un mejor servicio.

De esta manera durante el presente ejercicio, podemos anotar que en la escuela
secundaria técnica #22 de Las Nieves, se construyé un espacio educativo con una
inversion de $462,501.25, obtenidos del Fondo de Infraestructura Sdciai Municipal
(FISM).

También en la Escuela Secundaria “Nelhe Campobelio” se construyd un comedor
con un costo total de $526,523.35; erogados del mismo fondo.

La actual administracion municipal no tiene duda de que estas acciones van a
fortalecer y a incidir directamente de una manera positiva los aprendizajes de los
alumnos de estas instituciones. 4'

De! mismo modo se continta apoyando de manera mensual a todas las escuelas
del Municipio que tienen necesidad de desplazar y atraer a una parte de
alumnado, a todas ellas se les apoya con combustible y en este rubro, podemos
anotar un gasto de $109,466.00, que son extraidos en su totalidad de recursos

propios que se generan en la Tesoreria Municipal.
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Con este factor estamos cumpliendo en hacer que la educacion ‘en nuestro
Municipio no sea discriminativa y tengan acceso a este servicio el mayor numero
posible de alumnos sin importar la distancia ni el dificil acceso de algunas
comunidades. ~

Mencion aparte merece el accionar de las bibliotecas publicas municipales las
cuales han funcionado de manera continua y @ quienes de manera periddica se les
actualiza y dota de materiales, ademas del estimulo regular que se les da a las
personas encargadas de estos anexos'. |

Tamti€én de manerz n’iuy puntr'a' 'se reconcca la tarea que desempefian los
docentes y en su dia se realizaron actividades tendientes a enaltecer la labor
educativa, reuniendo a todos éllos para festejar su dia, pero también para
estimular con regalos y diversos articulos ia labor realizada en las aulas y de esta
manera no dejar pasar desape'rci"bida esa fecha que se celebra en todb México.

i.1 CULTURA o |

El ambito culturai tiene matices muy amplios y en nuestro municipio hemds fratado
de darle la importancia que le corresponde. Durante el ejercicio de este afio lectivo
se han desarrollado muchas acciones en esta area y van desde presentaciones de
grupos artisticos traidos desde la capital del.estado, hasta las actividades propias
que realizan nuestras instituciones educativas para celebrar fechas importantes,
siempre coordinados o con la participacion de gente del Ayuntamiento y con
aporiacion directa del mismo para dar realce a esas actividades. Dentro de ellas
podemaos citar las fiestas decembrinas, eventos paQtrqnaI;es, y tantos ptros que se
flevan a cabo en todas y cada una de nuestras comunidades v que a cada una de
ellas se les han aportado apoyos v soluciones para un mejor resultado.
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Dentro de este tema durante el presente afio sé logré la puesta en marcha de un
anexo lmportante para la vida de los Ocampenses, La Casa de la Cultura, la cual
se togré con una inversion de $2, 195, 843.72 del fondo de cuitura y que brinda los
sugmentes servicios: Difusion de la cultura, espacios de atencidn, beneficiando -
airededor de 1076 personas con un area construlda de 637 metros cuadrados Y

'|

con 3 anexos, uno de pmtura uno de artes plésttcas y otro para danza. \

Esta obra viene a acrecentar el acewo ‘cultural de nuestros conciudadanos que sQ
interesan de manera muy m'lpomnte por ¢l desarroilo cultural del Municipio.

Por el lugar que ocupa nuestro Municipio, Ie corresponde celebrar de manera muy
directa las “Cabalgatas Villistas” y en fechas ret:lentes se llevo a cabo con toda
pompa por la importancia que esto reviste ya que nuestro Municipio es testigo de
la Gltima parte de la vida del famoso "Centauro del Norte”. Este afio se aplicaron
$190, 000.00 a esta actiwdad ¥ este recurso fue conseguido .gracias ala gestion
dlrecta de la Presidenta Mumclpal pero también gramas al apoyo irrestricto de
nuestro Diputado Federal. -~ o

R

1.2 DEPORTE

El papei del deporte para beneﬁcno humano y social es indiscutible’y en nuéstro
.:mumclp\o es uno de los aspectos que’ ge atiende con mas esmero y se sigue
apoyando tanto en niflos como en jovenes; de manera cotidiana se. reglizan
torneos Y, ligas de participacion de futbol, volibol y baloncesto. Se Ilevaron ‘a cabo
algunos eventos de belstI con equipos -foranecs que con buena voluntad
‘asistieron a nuestro mumcupto Es este aspecto el Ayuntam;ento respalda esta
'achvzdad con aportacmnes eoonémlcas dlrectas con- Eé compra 'dé material
- deportivo, compra de trofeos, comnustlbles y. traslados cuando asi corresponde.
De esta manera tratamos de que este aspecto tan importante para mejorar la vida
* de nuestra gente no quede fuera de la atencion del gobierno municipal.
Rang@én aparte rﬂer@@& lo gue mesponaa al mant@mmlento rehabilitacién ¥
: espacios deporiivos 0 muliiugos y en esle aspecio




PERIODICO OFICIAL PAG. 105

*“Vimos con tedo y parm todos™ '
la presidenta mumcnpal cumphendo a cabalidad, el deber de Ia gestidn Iogro ante”
SECOPE Ia construccxén de 3 domos: uno en la localidad de La Hacnendlta con/
un monto de $1, 452 350 10 beneficiando alrededor de 200 habltantes |

Otro en la localidad de Gracuano Sénchez con un costo de $1, 293,291.04 y un
total de 160 beneficiarios;
otro mas en
$1,282,179.30

da Iogahdad a todos Tos habltantes
. de las actividades deportivas, se
'habitantes, tales como reuniones

r.

En @I Fﬁummpuo de Ocampo emste una muy cor
senncs@@ d@ m%uci ¥ @odem% asentar qu@ en un bu%’a

5 n@%‘f@%@@@?ﬁ@%ﬁ%@@m informar a todos
kﬂzm i £ %"""”*‘Wﬂ'? T

e habitantes de Ocampo que en @@&@ g%@m é‘a@m@@ reci ibido o mﬁt@ de 372

personas, ¢on un rengo de eded de % a 70 afios, mz@m@) mm@ @@ buscar

conewlta médicn, s lome do un alech ro cardiograma o la de slones vitales:
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husca medicamentos que de forma gratuita se les entregaran. Hemos visto gue la
confluencia de personas mas grande es de la cabecera municipal con un total de
210 visitas, de San Gabriel con 92 vy Rosaric con 10, quienes buscan
preferentemente Mietformina, Paracetamol, Diclofenaco, Naproxen, efc. Y mas que
nada buscando enconfrar alivio para sus males y un pequefic ahorro para sus
pOCOS iNgresos.

Otro servicio que se brinda y que ha sido gestion directa de la Presﬁenta es el
establecimiento, en el propio edificio, de un médulo fijo de Seguro Popular que da
atencién no solo a nuestros conciudadanos, sino que na extendido su radio de
accion a los municipios vecinos de Hidalgo, Guanacevi, indé y San Bernardo.
Podemos anotar que durante este afio, motivo del presenie informe, s& le hizo una
renovacién a sus documentos a 495 personas o familias y hubo 301 tramites de
nuevo ingreso, con un total de 798 gestiones llevadas a cabo de forma exitosa.
Estos actos hablan por si solos de la importancia de estos anexos implementados
por la actual Administracion

11.2 DESARROLLO SCCIAL

Un compromiso ineludible de cualquier Administracion Municipal es precisamenie
intentar, aplicando diversas estrategias, el desarrolio social de sus comunidades
ollo sea dinamico,

de una manera sustentable, de tal forma que estd d
sostenible v en crecimiento constante. Para elio, la Pr@@%ﬁ@nm& ha destinado
personal y recureos para que se cumplan estas premisas y jodos los m”
apoyos que ﬁ@amn en el catalogo de la SEDESOL que ad@mé& %@ﬂ factibles,
aterricen v lleguen @ la geﬁ@ﬁaﬁ@@m de ta poblacion. Ww
Un Programa Federal aue 88, apizc& an WW?&%@!@&@ @@ el de +65 en el cual &
recurso proviens de la Feﬁ@r@csm y e Mumcsp%@ apoya con la movilidad y la
seguridad para hacerio llegar a donde coreeponde. Aclualmente el recurec &8
sirega en § sedes, en forma bimestral y beneficla a 985 adultcs. En esie informe
pOLEMOs sshalar @l Eﬁgg&%@ de 129 personas af programa por ramite roglizado on

gramas y

Diclambve de 2017,




" PERIODICO OFICIAL  ° PAG. 207

- GO&!PRNO MUNICIPAL 201 6- 2mw
DLAMPO A Vamus con todo v paea tados”™

fgual caso sucede con el programa denominado PROSPERA el cual se enfrega en
2 sedes y beneficia a alrededor de §17 familias del Municipio.

Es. impoﬁante sefialar la derrama econémica que fa aplicacion de estos
programas genera en nuestras comumdades ayudando de manera muy notoria, la,
precaria economla de muchas de nuestras. familias, muchas de ias cuales no
cuentan con ofras vias de ingreso. ' *
Otro programa social que ha permeéi’do en el Municipio &s el de seguro de vida a
jefas de familia, también de orlgen federal y operado por el personal del Municipio,
e! cual llena polizas y recoge ‘documentacién de las posibles beneficiarias,
quedando de esta manera proteglda la familia de la persona encuestada.
En el Municipio tenemos 3 nucleos familiares que ya reciben este apoyo en forma
bimestral y en cantidades que Varian desde $1,100 a $3,300. Es importante
senalar que este programa tiene una lntencmnahdad total, es decir esta dirigido a
todas las madres de famiiia, rnclus:ve las que no estan contempiadas en
PROSPERA; por ello podemos citar el caso de 25 jefas de familia que no
pertenecen a ese programa de ayuda soc:ral pero estan inscritas en este seguro
de vida.

i.3 SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

En este apartado del ségundo informe de Gobierno " Municipal de Ocampo
correspondiente a Servicios de Salud y bienestar Social, tiene especral relevancia
el frabajo que realiza nuestro Sistema de Desarrollo integral de la Famllla qu:en
es el encargado de llegar de manera directa a todas las familias, a los grupos
vulnerables, a instituciones educativas, a nifios desnutridos, a persona;é
maltratadas; y en resumen a todos aquelios sectores de ia poblacién que padecen
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algin problema social o econdmico. Esto lo convnerte en la pnnc:pal srea de
atencién social pero al mismo tiempo, por todo Io descrito, lo hace ser el rostro
humano de la Administracion Municipal / ;
Aplica muchos Y variados apoyos como |08 asistenciales que se !Ievan a cabo
durante todo el afo, dirigido a todas las personas de todas las !ocahdadgs y con
una derrama de $38,700.00 en este periodo, €n la eritrega de sillas de ruedas
En esta ocasion entregando este apoyo a personas de Las Nieves, Villa Ocamp\o,
Canutilio, en la entrega de medicamento del cuadro basico, el cual se canaliza por
medio del DIF de cada localidad. Un rengi{m amportante de apoyo es la entrega de
pafales con un padron establecido de 34 personas de diversas comunidades y
con una inversién en este afio de $32 551.22" y dirigido para adultos mayores Y
nifics con capacidades diferentes.
En el programa de Asustencaa Allmentana Yy entrega de despensas durante este
afio se hizo entrega de maneta regular de los desayunos frios y calientes a 24
instituciones educativas con una cobertura de 1,249 alumnos de educacién basica
y mednas superior, las despensas que se destinan a personas ‘de alta
vulnerabmdad y que se reparten. cada 4 meses fueron aplicadas con’ 'toda
_, oportumda'd con una cuota de recuperac:én de $54,000, un fotal de 2,700
despensas y 450 beneficiarios. '
La gestxén s un. apartado importante de esta area y durante este aﬁo e logrd ta
realizacion de una cirugia a corazon abierto en el hospital de alta eépecuahdad de|
Bajio de Ledn Gto., esta vez la beneficiada fué una persona de le oomqmdad de la
Haciendita con muy buenos resultados otra ‘infenﬂmclén para un nifio con
deformamén de pie y llevada a cabo en fa capatal de nuestro Estado también con
resultados Gptimos; en este m:smo ramo de salud se han apoyado a muchas
perscnas para que asistan & sus citas médicas 0 p@m :
estas visitas, con femas de exire
hesin 5po0

STy TRl gﬂsﬁ&n $o8

s Ted
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‘cuenta con el apoyo de una psicologa que atiende casos durante todo el afo,

llegando a este ldpso a un total de 930 casos atendldos casi todos tendlent&e a
estabilidad emocional; '

También se cuenta con uné'unidad basica de rehabili'técién en Las Nieves la cual
. es atepdida p_or<un médico una Qe“z al mes y atiende entre 10 y 12 pacientes. Esta
" UBR se equibé con un ultrasonido'sencillo para la terapia de masaje con un costo
de $5 300, erogados por Dif Municipal, cabe sefalar que el aforo de visitantes a
esta unidadesde 8a 10 \nsntantes por d:a

En lo que respecta a. brindar atencsén a ios orgamsmos de las localidades
podemos mericionar que se ieS\ han apoyado con pintura, reparacion de tuberias,
'"‘Ilaves de paso, etc., todo esto con una erogacion de $3,000.00; también se equipo
al desayunador de El Encmo con mesas, sillas, estufa y utensilios de cocma las
instalaciones de la cabecera mummpat s€ han rehabilitado con la construcmon de
una rampa para facilitar el acceso a personas con caracter:sttcas especaales con
un costo de $2,800.00. 7 B

Ofras' acciones ejecutadas durante este afio han sido la reatizacion de talleres
como 'platicas prematrimoniales con Ié:-—expediéic’m de 20 constancias, _
énas continuas convivencias llevadas a cabo a los adultos mayores en las cuales
se realizan diversas actividades vy el ofremmlento de algun refrigerio; esto altimo
con un costo anual de $78,205.70. -
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Por ultimo debemos destacar el papel que han desempefiado las y los promotores,
quienes han llegado a formar un equipo dinémico y muy activo porque son ellos
los encargados de atender los grupos de adulto mayor que se han formado
practicamente en todas las localidades del municipio y son elios y ellas los que
saben de todas sus necesidades y ademas los que se encargan de preparar los
refrigerios, servirlos y dar continuidad a todas sus tareas.

.4 PARQUES Y JARDINES

Estos anexos de la Presidencia Munmtpai se han atendido de manera muy
completa y se ha tratado de acrecentar estos espacios hasta donde ha sido
posible, aunque las condiciones climatologicas y de disponibilidad de agua para
riego son muy adversas. |

Aun 331 practicamente en todas ' las comunidades grandes. hay personas
deSignadas para el cuidado y atencnon de estas areas. espec:a|mente los lugares
que cuentan con plaza publica y donde los responsables se hacen cargo de las
areas de mantenimiento y limpieza, sin dejar de lado el acrecentar las areas

verdes y el incremento del parque forestal E;orrespondientes a su cargo.

1.5 PANTEON Y RASTRO MUNICIPAL

En un esfuerzo sin paralelo en la historia del Municipio, la presente Administracion
ha tenido muy en cuenta la atencién a todos los servicios y anexos que dependen
de ella, en el caso del pantedn qué se localiza en la cabecera municipal, gl cual en

el periodo anterior de Gobierno ya fue objeto de toda nuestra atencion y durante el
presente ciclo de trabajo es nuevamente contempiado como foco de atencion para
continuar con la obra iniciada.
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Hoy se aplican en este lugar $3,298,769.00 en la continuacién” de ia barda
perimetral de pante6n y con esta obra no S0lo se benefician 1076 habitantes de Ig
localidad, sino muchos mas, ya que este espacno es utilizado por mucha gente de
la region que deposita aqui a sus deudos.

Como una obra mas de respaldo, en el panteén de la cabecers Mumcnpal se
construyé un descanso para cuando llegan ios difuntos al pantedn tengan su
uitimo estadio. con sus familiares y dolientes; esta' obra se realizg con fondos
propios de la Presidencia Municipal.

Otro anexo importante por el servicio que presta Y por la atencion que debe
brindarsele, es el rastro Municipal el cual es atendido con una puntualidad en lo
que respecta a la atencidén de un encargado para muchas cuestiones de control,
asi como para cuidar las condiciones de limpieza y salubridad. Durante el presente
afo en este anexo se sacrificaron airededor de 300 cabezas de ganado para
consumo de la poblacién y alrededores ya que el rastro es usado por 9 carniceros
los cuales en otros tantos negocios expenden este articulo.

En et ambito de la normatividad, dufante este afio de Gobierno se firmé un
convenio de colaboracién entre la Presidencia Municipal y el Comité Estatal de
Fomento y_Proteccién Pecuaria del Estado de Durango, mediante el cual, ambas
partes se comprometen a cuidar el buen funcionamiento de este espacio.

I1.6 DESARROLLO RURAL

Siendo nuestro Mumc:plo un terntono practicamente rural, este renglon es muy
importante para el desarrollo del mismo, por este motivo la atenc:on del
Ayuntamiento y de la Admmustracuén Mumczpal se ha centrado siempre en atender,
gestionar y aternzar este aspecto siempre de acuerdo y en coordmacnon con los
productores, sus autoridades y los liderazgos de las comumdades que conforman
el territorio del Mumcnpao ' L

Un ejemplo de esta gestion es el hecho de que en este penodo se logré la
aplicacion de 130 toneladas de suplemento alimenticio para vientres bovinos en
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coordinacién con la Asociacién Ganadera del Sector Social, logrando beneficiar de
manera\ directa a un total _dé 208 productores. '

~ Otro rengion donde se refleja el trabajo de gestion de a Presidenta Municipal es lo
relativo a la semilla de évena, donde se logré atraer al municipio un total de 165
oneladas, 85 manejadas directamente por el personal del area y el resto por otras
entidades; en esta accion se beneficiaron 330 productores y un total de 1,650
h_ectéreas, ya que el precio comercial de la semilla se registré en ese momento en
$11.00 por kg y:!ogrando un subsidio considerable para el productor quien pago
$3.00 por kg esia operacion represento un ahorro total de $1,320,000.00 en

beneficio directo de la economia de nuestra gente,

También sé han atendido a los prdductores que han sufrido siniestros en sus
areas de trabajo y de gasté quﬁj‘_,s_e logré el pago de seguro catastrofico para 35
productores y 214.2 hectareas de Canutillo y Rosario, con una recuperacion total
para ellos de $105,000.00. "

Otro caso es el framite de la solidi{(ud de los productores de nogales que reportan
siniestro por la helada de 69.68 héctéreas, y de 43 productores, dandoles tbda la
atencion y realizando el tramite con toda puntualidad. o

A nivel de solicitud también se estan tramitando 71 expedientes relativos a la
promocién del programa de huertos ‘familiares, dirigido prinéip_almente a las
comunidades de! norte’ del Municipio, lo que hemos llamado “los ranchos de
arriba”. También a este mismo nive! se le estd dando atencion al programa de
apoyo al campo en su componente .de 'qoncu_rrencia SAGARPA a 72 solicitudes.
distribuidas en el aspecto ganadero ‘5_1, en el agricola 18 y de mejoramiento
geniético 3. Ei monto solicitado en estos expedientes llega a un total de $6. 214,
029.93. E ! | |

En lo que respecta al esquema de comercializacion del frijol. tambjén se esta
apoyando a los productores que pretenden rescatér 75 centavos por Kilo,
atendiendo un total de 75 productores principaimente del Encino de La Paz.

Un aspecto de gran importancia que se maneja en esta dependencia es l0 relativo
a las micas de fierro de herrar, y en ef informe pasado se puede sefialar la gestién
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de la Presidenta Municipal para la instalacion del médulo atencién fijo para“téda la ™
region. Este hecho quedo consumado y actualmente presta servicios para toda
nuestra gente. A la fecha, por este medio, se han tramitado 194 micas, en tanto

que el modulo itinerante extendi6 96 en tres diferentes reuniones realizadas.

Debemos mencionar la reunién promovida por la Presidencia Municipal para
nombrar sucesor de los fierros de herrar, la cual fue llevada a cabo con '‘apoyo de

ta Procuraduria Agraria con sede en Santa Marfa de! 0ro y donde se tramitaron 89
solicitudes. o '

.7 PROYECTOS PRODUCTIVOS

En este ramo podemos informar a tocIjos nuestros conciudadanos que se logré dar
seguimiento hasta el momento de la ejecuéié'n' de un proyecto estratégico de
CONAZA, consiste en; tanque de almacenamiento, bebederos, linea de
conduccidn, cerco dIVISOI’IO 2 papaiotes 2 equipos fotovoltaicos, corral de manejo
y basculas y prensas, para un total de 19 productores de la comunidad de Torreén
de Canas. '

En el desarrollo de estos trabajos se logrd un techo total de inversion de $1, 496,
673.60 de los cuales a los productores les correspondid aportar $263, 691.92, lo
que 'es un reflejo del nivel de apoyo que las dependencias hacen para nuestra
gente logrando crear la infraestructura basica necesaria para generar mejores vias
de ingreso gue permitan a nuestras familias tener mas y mejores niveles de

bienestar econémico.
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1.8 PROTECCION CIVIL

Dentro de los servicios y acciones que la Presidencia Municipal presta a sus
ciudadanos, existe lo que se denomina Proteccion Civil y que coadyuva de manera
muy notoria ai bienestar social de nuestras comunidades.

Una de las muchas tareas que realiza esté departamento es la asistencia a las
personas y vehiculos que transitan por la vias carreteras gque atraviesan |a
geografia Ocampense proporcicnando auxifio a las unidades averiadas y en su
caso, trasladando a las personas a lugares mas cercanos o accesibles.

Otra actividad desarrollada es_; ja de sofocar Ios incendios_ que se originan
“especialmente en las carreteras, por las consecuencias que-puedan tener, en este
penodo motivo de la informacién, podemos anotar la participacion del
departamento en 5 incendios que se generaron especificamente en los meses de
enero y febrero del afio en curso, todos practicamente 1ocaluzados en la carretera
45 entre Las Nieves y el puente del palomar.

Por reglamento, en este departamento se extienden ias solicitudes a las personas
que necesitan obtener o refrendar su licencia de conducnr para lo cual debemos
proporcionar su credencial de! INE, comprobante de domicilio, la curp, tipo de
sangre, efc., como requisitos necesarios para obtener su solicitud. Durante el
periodo se elaboraron 694 documenitos a otras tantas personas para que tuvieran
su licencia de manejar vigente.
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Nuestro muni&ipio es rural casi en un 100%, por elle una de las premisas mas.
importantes para la actual administracién es apoyar ayudar y respaldar a todos
sus habitantes para que cuenten con espacios dignos y con los mdlcadores'
minimos de bienestar pero sobre todo con los principios basicos de sa{ubndad que
recomiendan !os estandares nacuonales y as: poder garantizar una vida més digha
y sana a todos los habitantes de ese hogar \

.1 DRENAJE o

Uno de los servucnos mas basicos en ias wwendas es el drenaje y afortunadamente

en la gran mayoria de nuestras cornumdades $€ cuenta con ese servicio pero

queda a cargo del Ayuntamiento el mantemrmento y rehabilitacién de las redes

generalesy a veces tamblgn las tomas domncxllanas :

Para enfrentar este prob!ema el municipio cuenta con una ‘cuadrilla de

trabajadores que a veces de manera manual y otras con maqumana desazolvan y

sondean las alcantarillas vy lineas de este servicio, a veces ha sido necesano |
acudir a las dependencias estatales para resolver problemas mas comphcados

‘porque se han tenido problemas de’nivel o de ampliacién de las lagunas de

oxidacidn_ ¥ ha sido necesario el uso de maquinaria pesada. /

P@@emms an@iar acgua que se han @@saz@ wado y sondeads un total de 1646
metros de lineas en las comunidades de Villa Ocampo, San Gabrie!, Canutillo Las
Misves v Rosarid, haciendo el sefislamiento de que en alounos cascs fue

problema,

R 43 B gy e By s o
nacesario ef resmplazo de whos compleios pars reeoier o




PAG. 116 PERIODICO OFICIAL

3

CAF
mepst § ‘mrﬁt‘ Lo '

GO ERMO 90

S umos o ledo o poata Tondees”

=
N

Lo
QAR

.2 ALUMBRADO PUBLICO

Unos de los factores que inciden en la seguridad de las comunidades es el
alumbrado publico, una comunidad con alumbrado suficiente y eficiente puede
presumir un puen margen de seguridad ya que con una iluminacion adecuada
puede disuadir en gran porcentaje 10s actos delictivos y otros de tipo mas moral y
social. Desde el inicio de la presente administracion se puso especial interes en
mejorar este aspecto en todo el mu_nicipio'y en coordinacion con la CFE se ha
trabajado de una manera continua y muy fuerte para lograr tener un buen
alumbrado pablico, cabe mencicnar que el pagn del servicio s€ realiza desde la
Tesoreria Municipal consideréndolo un gasto necesario pero conveniente, en el
lapso motivo de este informe se gastaron $2 107,208.08 en el pago de este
servicio. S
Ademas el Ayuntamiento cuenia con un grupo de trabajadores que de manera
cotidiana trabajan en la reparacion, rehabilitacion y colocacion de luminarias en
" fodo el municipio y durante el presente ano se lograron manejar 412 lamparas y

podemos anotar que pasicamente se visitaron todas las comunidades para realizar
‘este trabajo.

Es indudabie el alto costo que s& paga 'por este servicio pero 1a administracion
municipal siempré ha considerado 1a.seguridad y el bienestar de 10s Ocampenses
como prioridad indiscutible y por tanto se seguiran realizando las acciones y tareas

que sean necesarias para preservar ese grado de seguridad vy bienestar en
nuestros conciudadanos. '

Este gasto, como algunos otros._se réaliza de rﬁéhera;pe’riédica y es uno de los
deberes que se deben de cumplir sin pretexto algu’ho. ;borque es un servicio visible
y estd presente de manera cotidiana. Sabemos gue nuestros conciudadanos
veloran y aprecian @m@ esfuerzo que se realiza en el Ayuntamiento. |
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muy sentido por ia
ciudadania y ya en el primer informe se diemn‘a_ conocer miiltiples acciones
emprendidas por la presénte administracion para enfreniar este problema social vy
es que en este tema donde se refiefa de manera inmediata
habitantes de cualquier comunidad; la falta de agua de uso dom

Este rengion del agua potable sigue siendo un problema

el sentir\-‘de los
\

éstico es tino de

tareas prontas y

\

los problemas que no admite espera y que obliga a emprender
soiuciones inmediatas.

La historia del suministro de este vital liquido en nuestro municipio sigue siendo ia
misma, la mayoria de las comunidades estdn organizadas en comités internos y
de esa miéma manera enfrentan su probleméticak local, solamente |a cabecera
municipal y la comunidad de Las.'Nie!}es Cuentan con un Sistema Descentralizado
de Agua Potable que administra este servicio Y que lleva, con toda puntqalidad, las
Cuentas mensuales de los usuarios y gastos originados en esta actividad.

Es necesario anotar que, este esquema de abasto .de agua no resuita

autosuficiente en lo que se refiere al pago de
lo cual el Municipio debe acudir en auxili
SIDEAPO para completar de manera mens

la energia y otros gastos internos por
0 de esta organizacion denominada
ual el pago de estos recibos y durante

este periodo, motivo del presente ini’orme, la Presidencia Municipal ha erogado
para este concepto la cantidad de $ 571,000.00 de log cuales la mayoria se aplica
en ia cabecera municipal. _

No obstante el gasto mencionado, se continGan -atendiendo ofras necesidades en
este mismo renglén y de este modo en Villa-Ocampo se lievaron a cabo trabajos
~ de rehabilitacion de uno de los pozos, con el cambio de bomba y algunos otros
de $47,595.00., en Canutilio se ampiié' la red de

1 beneficiarios vy

accesorios por un monto
conduccién de agua en un total de 166 metros con al menos 10
una inversion de $387,884.01. '
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En Las Nieves también se realizaron trabajos de rehabilitacion y mejora en uno de

sus [pozos, con un gasio de $185.800.87 y beneficiando a alrededor de 300
ysuarios. |

Durante este mismo periodo sé atendid ofro pozo de la cabecera municipal, este

con un cambio completo del sistema de exiraccion de agua y una erogacion de
$133,299.98. '

Por todas las acciones anteriores podemos sefalar que el trabajo en el
Ayuntamiento no ha perdido direccionalidad, por e contrario, estamos mas
convencidos gue nunca que vamos en la direccion correcta y que seguiremos

trabajando con mas impetus y Mqd decision po: ¢ bien de nuestra gente.

i.4 DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

En el informe anterior, en este tema, se hizo hincapie en las condiciones tan
precarias con que se prestaba‘ este importante servicio de salubridad para
nuestros conciudadanos, hoy podemos presumir, que gracias a la gestion
incansable de la Presidenta Municipal, se pudo conseguir det Gobierno del Estado,
la donaciéon de un camion recolector de basura marca Navistar Internacional.
modelo 2{)‘18 con capacidad de 10 toneladas para prestar este servicio de manera
mas expedita y eficaz

‘Seguimos atendiendo los lunes a las comunidades de Las Nieves y Villa Ocampo,
los martes Las Nieves; lbs miércoles se visita Torredn de Cafas, El Molino,
Canutillo, La Haciendita y la colonia Oscar Gonzalez, los jueves 56 atiende de
nueva cuenta la localidad de Las Nieves Y los viernes se recoge basura en Villa
Ocampo. San Gabrie!l y J. Gpe. La Rueda. Este recorrido que S€ realiza de
manera regular nos leva a gastar en el afio $134,640.00, solo en el rubro de

combustible, esto para recolectar, mover y disponer ufl total de 960 toneladas de
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residuos, los cuales son depositados en &l relleno sanitario construido para tal fin.
Al se realiza un proceso de separacion de plastico, cartdn, aluminio v fierro, que
es llevado a la venia por algunas personas que allil han enconirado una pequefia
via de recursos para sus familias,

En este seniido, de pearie de la Presidencia Municipal, el depar&arﬁg@nm de
servicios pablicos atiende esie tema v son elios log que realizan las iareas'\béssicas
para dar buenas cuentas a los ciudadanos, por parie de la institucion ‘se ies
proporciona, aparte de sug salarios, los implementos necesarios para el buen
desempeiio de sus tareas, de este modo fan solo en ia aportacidn de guanies v
tapabocas para ellos, se han gastado $17408.00 que son grogados del gasio
corriente.

lELS MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA

En nuestras comunidades coniamos con diversos tipos de vivienda y construidas
con diversos tipos de materiales, todo debido aias cond-iciones y nivel econdmico
de nuestra gente. Por ofra parte vivimes en una regién donde las condiciones
climatologicas son muy adversas y cambianies, por elio el tema de mejoramiento
de la vivienda es un rengién muy,immﬁant@ para la actual administracion v
siempre ha estado pendiente de resolver ios detalles susciiados entre los

pobladores.
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problemés gue surgen, de este modo se lograron aplicar- 50 paquetes de lamina
galvanizada compuesta de 7 piezas, a personas que se vieron afectadas por las
liuvias de esia 'temporada pasada; esl0s recursos fueron conseguidos ante el
FONDEN y la distribucion se realiz6 de parte de la Presidencia Municipal y de
manera complﬁetamente gratuita.

También se consiguié la aplicacién de recursos para la consecucion de
cﬁlentadores solares los cuales se distribuyeron de la manera siguiente: 7
1. Un paquete de 39 unidades con un valor unitario de $16,481.30 los cuales
fueroh ubicados en Las Nieves 28, en Canutilio 3, en Villa Ocampo 3, en El
Encino 2, y los dltimos 3 fueron ubicados en la Zona de Atencion Prioritaria
(ZAP).

2. Oftro paguete de 50 _t.:alhentadores' solares con un -valor por unidad de
! $18,473.35, con capacidad de 250 litros y 15 ceidas, estos fueron ubicados

33 en lLas Nie\ies,' 5en Canutillo, 5 en E} Encino, 4 en Torredn de Canas y
, 8 en La Haciendita. . '

/'3, Un tercer paquete de 50 unidades, con las mismas especificaciones y que
fueron distribuidos en 16 comunidades, por lo cual podemos citar una
cobertura verdaderamente municipal.

Por otra parte y dentro de este mismo aspecto, podemos informar @ todo el
Municipio de las gestiones para conseguir la construccién de 16 banos para
personas de €scasos recursos y con un valor total de $67,323.30, esto en el
programa peso a peso y en el cual los usuarios no aportan nada. Estos apoyoes
estan autorizados y con solicitudes y documentacion en las dependencias, s0lo
falta la liberacion del recurso para iniciar la construccion.

Otro programa autorizado y en las mismas condiciones que el anterior es la
construceion de cuarios, también un toial de 16 consequidos, peso a peso y con

A
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A lodas estas acciones habria gue agregar las que se realizaron de maners
direcia y en apoyo a los habllanies del municipio v de sus instituciones, nos
referimos a la entrega de paquetes de limpisza, paqué‘ies alimentarios, e inclusive
maierial escolar. Todo esto extraido de los recursos propios de La Presidencia,
con el unico afan de mejorar en Io posible la precaria economia de;\ nuestras
familias, especialmente de las comunidades mas pecusiias.

L
A

V. CONECTIVIDAD Y COMUNICACION B

IV.1 INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE CAMINOS

La atencién a fa urbanizacion de nueétra's comunidades siempre ha sido un asunto
de vital importancia para la administracion actual y no solo por el sentido estético
que esto genera, -sino porque las calies debidamente pa\nmentadas nos brinda '
una mayor salubridad en el éntorno de los hogares.
Durante este lapso de tiempo en la localidad de Las Nieves fue posibié focalizar
recursos precisamente en este tema y de este modo es posible informar a todo el
Municipio de dos acciones: _ 4
1. En la calle 20 de noviembre se aplicd cemento hidraulico a 1,275 metros
cuadrados con un_monto de inversiéh de $994,043.00 beneficiando a todos
los vecincs del area, ademas de mejorar de forma muy sustancial el tréfico

vehicular.

2. Enla cai&e Nifios Héroes de ja misma localidad se §FW m@mn %6@ 269.00
‘para cubrir un-total da 7 73 m@icmg cubicns @3@%3 eonerelo mf!a’éu ico, aque s&
pueden registrar alrededor de :’“ 00 beneficiwios dirsctos, @ﬁ@mé@;@, ge agga izar

de manera muy notors e snsio de vehloulog
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Bajo este mismo tema, hoy podemos sefialar que se concluyeron dos grandes
obras que ya se habian dado antecedentes en e! informe anterior. Ambas muy
sentidas por los pobladores de las dos comunidades ya que vienen a
complementar una problematica muy afieja, tal y como es el caso de la
modernizacion del boulevard carretera 45 Villa Ocampo, que considera 8,000
metros cuadrados de obra y que se realizd con fondos 100% federales. Esta obra
no solo mejora la apreciacion del tramo sefiaiado, da seguridad a los transelntes y
ademas de los habitantes de la cabecera, beneficia practicamente a todo el
Municipio porque esta parte del camino es la entrada y salida de 1a mayoria de las
comunidades que forman el Municipio. )

Otro trabajo que esta bajo las mismas condiciones es el tramo de camino que
comunica a la comumdad de Torreén de Cafas con la.carretera 45, aqui se
construyercn 12,000 metros c_uadrados de asfalto, también con inversion federal,

con un sinndmero de benéﬁﬁiarios porque, ademas de ‘i_os habitantes de esa

comunidad, sirve a todas %as pérsonas que visitan de manera temporal y gotidiana

a esta localidad. i ,

ta terminacion de estas obra'say su puesta en marcha significan para ios
beneficiaros un gran logro y una mejora inmediata para su forma de vida, pero-
para la Presidenta Municipal y todas las dependencias' que intervinieron
representan un gran paso, primero en e| cumplimiento de compromlsos politicos

adguiridos y segundo porque Son un avance cierto y seguro para el desarrolio del

Municipio, fin primordial que se sena!a y .se establece en el Plan Municipal de

Desarrollo.

En este mismo tema es importante sefialar el trabajo que realiza €l departamento

de Obras Publicas en el Municipio, ya que ademas de coadyuvar y participar en la

gran mayoria de las obras citadas; con sus propios recursos e infraestructura, les

da mantenimiento a muchas calles especialmente de Las Nieves, T. de Canas, la

cabecera Municipal y otras realizando trabajos de acarreo de material, refleno y

compactacion para tener un mejor aspecto y una mejor circutacion de los
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V.2 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CAMINOS VECINALES

Nuestras comunidades rurales dependen en gran medida del buen estado (/Ios
caminos vecinales ya que sin esa comunicacion es dificil ia vida en esos lugares y
por supuesto el desarroflo de todo tipo de actividades. Por ello e esfuerZO del
trabajo Municipal se centra en mantener las mejores condiciones posubles para
estas vias de comunicacién, aunqgque ex1ste_n muchas situaciones adversas: la
primera son las condiciones geograficas, la lejania y el clima. No obstante
podemos plantear gue siempre ha sido un tema ‘actual y vigente para el
Ayuntamiento, podemos asentar que algunas de fas obras que en el ciclo pasado
quédéron en trénsito, hoy han sido -concluidas y entre ellas podemos citar el
camino a San Gabriel que en este afio se conc!dyc’n la segunda etapa.

Esta obra consistié en Ia colocacién de cemento hidraulico en una longitud de 2
kildmetros, comunicando a8 esa poblacion con ia cabecera Municipal vy
beneficiando de manera drrecta a los pobladores de esa comunidad, ademas de
toda la gente que transita por esa via® A su conclusion la obra registré una
inversion total de $4,944,199.72. _

En el tramo de Villa Ocampo a Rosario se cohc!uyeron 4.5 kms de pavimento
' ‘hidraulico, acercando ain mas a ambas comunidades, aqui se erogd un total de
$3,319,192.00 y con Ia idea de persistir en la gestion para lograr mas recursos y
continuar trabajando en esa ruta que es tan importante para todo el municipio.
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Un trabajo digno de mencionar es 1a rehabilitacion del camino de Ojos Azules al
96, trabajo en el cual ia bresidencia Municipal participé de manera directa para
lograr facilitar el transito de los pobladores de esta region del Municipio, que por su
lejania, generalmente presentan rezagos muy importantes y que en esta
administracién se ha tratado de hacer esa distancia menor cada vez.

IV.3 CONTRUCCION DE VADOS Y PUENTES

Este apartado del presente informe es muy imnortanie porque durante este ano
los eswerzos de 1a Administracion se centraron en las vias de comunicacion,
~specificamente en.lo que se. refiere a resolver de una vez por todas, 1as
dificultades que presentan las corrientes de agua que en el tiempo de Huvias

dejaban a las comunidades practicamente sin comunicacion.

Algunas obras se iniciaron en el periodo anterior, pero en es{e_ se han concluido y
~ por elio se agregan aqui. ' -

1. Rehabilitacion del puente «Amadito”. ubicado en el Encino de la Paz y que
sirve como enlace dei camiho de Canutillo a Puerta de Cabrera, aqui se
erogd un monto total de $10,000,000.00 y se puede considerar COMO Una
obra de cobertura Municipal pdr su ubicacién y las caracteristicas
mencionadas. _

2 Construccion del puente-vado de Sauces de Canutillo, otra obra
localizada en la misma ruta y cuya importancia es muy similar a la anterior
ya que su puesta en marcha asegura e! trafico de personas y vehiculos
por sobre un arroyo gque de manera muy bontiriua dejaba sin paso a la
gente de una region y otra.

En esta obra se estan aplicando $4 000,000.00, tambien se considera de

coperiura municipal.
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3. Construccién de puente-vado en Orestes Pereyra. ESte es un trabajo que
se considera de vital importancia porque conecta al sur y ai norte del
Municipio, lugares que en Ila época de lluvias se QUedaban
completamenie incomunicados, con las cbnsecuencias que todo esto -
significaba, no solamente para Ia actividad agricola y ganadera sino para
tos casos de urgencia de salud o de otro tipo. 7
Por todo esto es una obra que todos nuestros conciudadancs estaban .
exigiehdo y que hoy, gracias a ia gestion de la Presidenta y la
intervencion de ofras. autoridades, ‘se puede dar una respuesta tan
esperada, especiaimente por todos los - habitantes de esta reglon del
Municipio. En esta obraseaphcaron_$2,614,631.00.1 N ‘

V. EJERCICIO DE UN BUEN GOBIERNO

V.1 PARTICIPACION CIUDADANA =

. En una administracién abierta el papel' de la ciudadania es fundamental pérque un
gobierno se nutre de su gente, interacciona con sus conciudadanos Y trabaja defa
mano y Hombre con hombro con sus autoridades y liderazgos. S
Nuestra preocupacién sigue siendo la atencuén de la gente, la solucién de sus
* problemas y estar con ellos en las escuelas, en las reuniones e_jldaleq y en todo .
" aquel lugar donde podamos ser invitados para conocer todo fo que aqueja acada
comunidad o a cada sector de la poblacién, ‘

Hciy pcdemos _décirle a todo et Municipio, que ia Administracién ?ga sido de puertas
abiertas vy por ello’ agradecemos que alredador de 523 personas acudieran a lgs
oficings a gestiondr aga;m @&@@um@m@, @ buscsr apoyo o realizar éigaim frémite -
como constancias de identidad que se exiendieron 115, pormisos para diversas
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actividades 109, comprobantes de domicitio 107 y algln otro tipo de autorizaci})n
43. :

En lo que respecia a Ias-reuniones de cabildo, creo que debemos felicitar a todos
los integrantes de este 6rgano, porque sin distincién de ideologias o colores se
han sumado al frabajo colegiado y de gestion todo con ¢! firme proposito de sacar
adelante el trabajo y sin perder de vista la idea de lograr mejores cosas para
Ocampo. ‘

E] cabildo ha cumplido con la tarea de analizar, discutir y aprobar, acuerdos de
vital importancia para la buena marcha de la Administracion, tales como la
aprobacion de ingresos y egresos, autorizacion de gastos, establecimiento de
sitios de honor, efc. '

Pero lo més |mportante es la ‘actitud tan decidida para el trabajo vy
acompafiamiento que han hecho en torno a la Presidenta Municipal y en el
desempefio de sus comisiones'respectivas las cuales han sido cumplidas sin
pretextar tiempos u horanos todo con el unico fin se sentar €l pr’ecedente de una
Administracion responsatﬂe transparente y ademas en permanente compromiso
con todo &l municipio.

Dentro del apartado de partscxpacron ciudadana, se debe mencioriar una tarea que
tiene importancia nacional, ya que hace referencia a las indicaciones de la
'SEDENA para que en cada cabecera municipal exista una Junta Municipal de
Reclutamiento, para que alli se- realice todo lo relativo a la inscripcion y
seguimiento de todos los iévenes-mexmanos, que por ley, deben hacer su servicio
militar. -

Durante este afio se atendieron a 1événes_en su tramite para conseguir la cartiila
militar tramitando algunos en su tiempo'y otros tantos remisos.

V.2 PARTICIPACION CIUDADANA L .

Un gobierno incluyente es aquel que toma en cuenta y propicia la concertacion de
sus ciudadanos y que ademas busca la opinidn y sugerencia para realizar mas y
mejor sus tareas, en el caso de la presente Administracion siempre se ha
trabaiado en ese tenor y todo su quehacer lo ha pasado en esa premisa.
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Para darle certeza y credibilidad a este concepto de manera periédica y conforme
al marco normativo, se realizan las reuniones de COPLADEMUN que es el
organismo que de manera definitiva planifica y da forma a todas las necesidades '
de obra de las comunidades, convirtiéndose asi en e principal enlace y puente
entre el aparato administrativo Municipal y Ia ciudadania. .

Otra dindmica que permite la inclusién del juicio ciudadano, es la formac"ipn de los
comités de obra, los cuales, en cada comunidad, autorizan y validan la éjecucién
de las obras. Se han nombrado comités de obra en todas ias comunidades donde
se han realizado trabajos: para los pozos de agua, para la obtencién de
calentadores solares, para la construccion de bafios y para cuartos adicionaies.
Como comentario adicional se debe sefialar que el seguimiento y supervision de
todas las obras llevadas a cabo, se hace de ;Sarte de ia Presidencia Municipal y su
area de Contraloria Social, todo este mecanismo nos permite participar con la
poblacion en general para la toma de decisiones pero sobre todo para considerar
que el gobierno ciudadano es la forma mas legitima y autenfica de sacar adelante
todas las tareas inherentes al gobierno Municipal. Un aspecto del buen gobierno
es el que sus integrantes sean tamiaién personas claras, dignas y traspérehtes en
el caso del personal y Ayuntamiento que percibe sueldo, de manera muy puntual,
recibe, llena y entrega sus declaraciones patrimoniales, mediante las cuales, da a
conocer a las dependencias y a las personas, del -estado que guarda su
patrimonio. Este acto lo realizan' airededor de 31 empleados incluido el
Ayuntamiento en pleno. ‘

V.3 COMUNICAC!O’N SOCIAL L
La vinculacién entre la gestlén yel quehaoerde ] depondencla con la pobracnbn y
~la ciudadania en general es un es!abbn de gran importancia porque la .
comumcac:on oportuna, correcta Yy factnble determma el grado de aoeptacuén con-.
‘que los cnudadanos califican las bondades de cualquler admmlstracién ' ,
En la actuahdad _-con todos los. avances temolégncos en la materia, la

comunicacion ha redobfédo sy vmportanc;a Yy es un deber de los semdoms ‘
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publicos aprovechar estos avances para potencializar su importancia, y su hacer
Hegar con mas facilidad la informacién gue se genera en las dependencias a toda

- la mayoria posible de nuestros conciudadanos.
La actual administracion, consciente de todo lo anterior ha creado el departamento
de comunicacion social, el cual desempefia sus funciones de la manera mas
completa posibie; dentro de sus tareas se han contemplado las siguientes:

a) Se ha creado una pagina de Facebook mediante Ia cual se dan a
conocer todas las actividades que se realizan en el contexto Municipal,
tanto de la Presidenté como de los funcionarios de otros niveles.

by Sé'ha publicado de maner‘a. bimestrai una gacéta que da a conocer a

-~ todo el municipio, las obras.y acciones gue se generan en ese periodo
E de tiempo. i

¢) Seda cobertura grafica., a las reuniones y trabajos de la Presidenta con

sectores dé la poblacién y dependencias para hacer que la pubhmdad de

"¢ ' estos eventos Wlegue a toda la poblacion y todos sepan de las acciones
' 'que se 'realizan'eﬁ el Municipio. | ' ‘ _

T d) Se da atencion a dudas y aclaraciongs por via inbox ya que son

- preguntas que realizan los cmdadanos mediante un mensaje privado a

" través de la pagina oficial. .

V.4 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS  © B

El tema de transparencia y rendicion de cuentas es un eje transversal del gob:erno

| federal desde hace muchos afios ya para entrar en vngor no solo a tal nivel sino
'tamblén a niveles estatales ywmummpa!es es aqus donde se genera la llamada

' "'transparenma y rendncnén de cuentas Nuestro munacupto al sgual que muchos otros
se enoontraba rezagado en este tema por la poca importahcua que se e daba para

| rend:r cuentas en las demés admmlstracwnes muntclpa!es sin’ embargo al
oonvertnrse en uno de Ios ejes de gobaemo pnmordlales para el estado y por la
*_ mssm@ emg@ncsa d@ fa csuda@awﬁa actuaimem@ @& un t@ma d@ maym m&@e‘é@ ol
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comienzo de mi mandato como Presidenta municipal se tenia un 12% de avance
en este tema por la poca participacion ciudadana y por la poca importancia de los
dirigentes municipales, las personas dia a dia somos méas criticos vy participativos
en como se gasta el recurso publico, y conocimiento de la administracién publica,
porque la frasparencia y rendicidn de cuentas es un derecho c;udadano que
podemos gjercer en cualquier momento. '\\

En Ccampo nos preccupamos por hacer valer este derecho y hemos avahzado en
materia de frasparencia, cambiando este porceniaje a la fecha de un 12%
anteriormente a un 97% en la actualidad, con Ja nueva normativa federal adaptgda
a el estado y este a su vez adaptédndola a los municipios mediante una Ley
General de donde se desprenden unos foimiatos en Excel que son llenados con
las responsabilidades que se tlene en cada area de la Presidencia Municipal
'(obras publicas, tesoreria, secretaria etc.), donde el jefe de cada area es el
responsable de la informacién, por ello si algo esta mal en la informacion que se le
da a la ciudadania a través de plataformas y solicitudes de informacion es su
entera responsab'ilidad, por elio la ley se hace de manera clara y objetiva, la
plataforma de INFOMEX es ia platéfokma por donde la mayoria de ias solicitudes
nos flegan al departamento asignado para la contestacion de todas y caqa una de
ellas que para este afio, fueron alrededor de 17, cumpliendo en tiempo y forma
para dar la informacién, si existe, y si no existiera evaluar si se debe generar, 0 es
informacion reservada o en el dltimo de los casos in'fexisi@nte, y éomo la
ciudadania lo demanda en el municipio de Ocampo la Transparengia y Rendicion
de Cuentas debe ser clara y actualizada, cabe mencionar que por ley se debe
hacer de manera trsm%trai la actualizacitn de la informacion en las plataformas.

En Ocampo ateancﬁ@mo% este parte de la admmsstracmn con toda ﬁ@dmca@n ¥
responsabilidad porque geguimos  teniendo en cuenta ios eﬁ@n”@mﬁ@s de la
ciudadania v mm@u& queremos gue el pueblo conozea la forma de accionar de sus
seividores @@bﬁ&@@s} v, més aue nada, se do cuente v permanezng enterado de lbe

destinos que siguen los recureos que legan af municipio
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Informacion de 2do afio de gestion

e [ SrE) G
;) 2 piatale Gcle 0 0
0 018
ol T T S INGRESQS - T
' - -Ingresos . .
e 844, 4,164.5 1,684,009.32
‘ lngresgs Proplos 729,844.75 95 7
Bl Ingresos | Participaciones 6,851,871.25 | 7,844,852.11 14,696,723.36
ingresos Fortalecimiento 1,977,903.00 2,911,872.00 4,889,775.00
Ingresos Infraestructura 1,734,923.00 5,368,360.00{ 7,103,283.00
- Ingresos ... Convenios 12,623,216.00 11,500,000.00 24,123,216.00
) TOTAL RECAUDACION 23,917,758.00| 28,579,248.68 52,497,006.68
o " EGRESOS ... . el
Apoyos a Escuelas Ingresos 34038.00|  134,69500|  168,733.00|
Propios
Apoyos Organizaciones Sin fines Ingresos ) '
~ de Lucro Propios 37,000.00 25,172.00 | 62,172.00
~. Subsidio DIF Participaciones 611,764.73 775,106.81¢ 1,386,871.54
Subsidio SIDEAPO participaciones 327,000.00}  125,000.00 452,000.00
- imiento bien i bt Participac .
Mantenimiento _len :nmue as ar ;c paciones 12,700.01 37,392.71 50,092.72
Mantenimiento equipo de e
transporte Participaciones 114,284,117 41,552.80 156,442.97
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Mantenimiento bien inmuebles Fortalecimiento 111,454.82 132,708.10 244,162.91
Mantenimiento equipo de .
transporte Fortalecimiento 2LI8T82) 96172 86,729.54
Mantenimiento magquinaria Fortafecam_lento 36,083.22 53,619.58 $9,702.80
Energia Eléctrica Fortalecimiento 604,310.32 948,315.00 1,552,625.32
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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE L\’OS"",,
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LAS JUNTAS LOCALES DE'
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE DURANGO.

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Durango, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 650 de la Ley Federal del Trabajo, me
permito emitir convocatoria dirigida a los sindicatos registrados, a los trabajadores
libres y a los patrones independientes, sujetos a la competencia sefialada en el
articulo 529 de la Ley Federal del Trabajo, para que el dia 5 cinco de diciembre del

presente afio, elijan a quienes los representaran durante el periodo comprendrdb_

del dia 1° de enero del afic 2019 al dia 31 de diciembre del ano 2024, en las
Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Durango y a los
correspondientes Jurados de Responsabilidades de fos Representantes de dichas
Juntas Locales.

Dicha eleccién se realizara en las convenc:ones correspondlentes las cuales se
+ celebraran de conformidad con las s:gmentes

BASES:
| Ty

PRIMERA. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 605, 623 y 674 de Ia
Ley Federal del Trabajo, durante el periodo comprendido del dia 1° de enero del
afno 2019 al dia 31 de diciembre del afio 2024, fas Juntas Locales de Conciliacién
y Arbitraje del Estado de Durango, funcionaran en Pleno, con un Representante
del Gobierno, un Representante de los Trabajadores y un Representante de los

Patrones.

/

La residencia y competencia de dichas juntas sera de conformidad con io previsto
en el articulo 15 del Reglamento Intenor de Ia Secretaﬂa del Trabajo y Prevision’

Social del Estado de Durango

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con residencia en ia ciudad de Durango
Dgo., con jurisdiccion en’ los mumqtplos de: : Durango, Canatlén Con{eto de
Comonfort. Cuencamé, Guadalupe. Vlctona " Guanacevi, Mezquital, Nazas,
Nombre de Dios, Otaez, Panuco de. Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Pueblo
Nuevo. Santa Clara; Rodeo, San Dimas, Suchil, Santiago Papasquiaro, San Juan
del Rio, Tamazula Tepehuanes Topid, Vlcente Guerrero, NMuevo !dealyCanelas
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Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con residencia en la ciudad de Gomez
Palacio, Dgo., con jurisdiccion en los municipios de: Gémez palacio, Hidaigo, Indé,
Lerdo, Mapimi, Ocampo, El Oro, General Simén Bolivar, San Bernardo, San Luis
del Cordero, San Juan de Guadalupe, San Pedro del Gallo y Tlahuatilo.

SEGUNDA. Por lo anterior, se realizardn convenciones en cada una de ellas y se
elegira un Representante Propietario y un Suplente, por cada uno de los seciores
obrero y patronal, para integrar cada una de las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Durango, en atencién a lo dispuesto en el articulo 648 de la
Ley Federat del Trabajo.

Asimismo, se elegira a un Representante Propietario y a un Suplente por cada uno
de los sectores obrero y patronal para integrar €l Jurado de Responsabilidades en
cada una de las juntas.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 659 y 674 fraccion Il
de la Ley Federal del Trabajo y de acuerdo con la clasificacion de actividades a
que se refiere la Primera Base de esta convocatoria, habra Dos Convenciones
Obreras y Dos Convenciones Patronales, las cuales tendran verificativo el proximo
dia 5 de diciembre del afo 2018, a las 10:00 horas tratandose de las
convenciones del sector obrero y a las 16:00 horas para las convenciones del
sector patronal.

L as convenciones sefaladas en el parrafo que antecede, se llevaran a cabo en los
lugares que a continuacion se sefalan:

Las relativas a la JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DE LA
CIUDAD DE DURANGO, DGO., en el local que ocupa la misma, cita en avenida 5
de febrero N°218 ote., Unidad Administrativa Angel Rodriguez Solérzano, edificio
A, primer piso, de la Zona Centro de la ciudad de Durango, Dgo.

Las relativas a la JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CON SEDE
EN LA CIUDAD DE GOMEZ PALACIO, DGO., en el local que ocupa la misma, cita
en Prolongacion Gonzalez de la Vega L-1, Plaza Terrizas, Colonia Ricardo Flores
Magon, en la ciudad de Gémez Palacid; Dgo.

CUARTA. De conformidad con fo dispuesto en los articulos 648, 652 y 653 de la’
Ley Federal del Trabajo, los Representantes de Ids{ Trabajadores y los Patrones
seran elegidos en las respectivas convenciones por los delegados gue

previamente se designen, 0 por los mismos pafiones i_ndependientes._;c':’bnforme a

las normas siguientes: - O o

.

A) RESPECTO DE LOS DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES de conformidad
con lo previsto por el articulo 652 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo:
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I. Tienen dereche a designar delegados a las convenciones para la eleccién de los
representanies de los trabajadores:

a) Los sindicatos de trabajadores debidamente registrados,

b} Los trabajadores libres que hubiesen prestado servicios a un patrén, por un
periodo no menor de seis meses durante el afio anterior @ la fecha de la
convocatoria, cuando no existan sindicatos registrados.

B Los trabajadores libres a que se refiere f incisc bh) de este apariado, deszgmmn
un delegado en cada empresa o esiablecimiento.

\
\
'

Hi Las credenciales de ios delegados serén extendidas por la Directiva de los

Sindicatos. Las de los trabajadores fibres por la gue designen ésios.

B) RESPECTO DE LOS DELEGADOS DE LOS PATRONES de conformidad con
lo previsto por el articulo 653 y demds relativos de la Ley Federal del Trabajo.:

I. Tienen derecho a designar delegados & las convenc:ones para la eleccion de los
representantes de los patrones:

a) Los sindicatos de patrones debldameni‘e regawados cuyos miembros tengan
trabajadores a su servicio.

Il. Tienen derechc a participar en la convencién para ia eleccidn de los
representantes de los patrones: : i

a) Los delegados de los sindicates de patrones, debidamenie registrados, cuyos
miembros tengan trabajadores a su servicio.

b) Los patrones independientes gue tengan trabajadores a su servicio.

}Sl. Los patrones independientes podran concurrir personaimente a la convencion 6
‘hacerse representar mediante caria poder suscrita por dos testigos v certificada
por ef §nspacior del Trabajo.

V. Las credenciales de log delegados de ios sindicatos patronales serdn
ex&endsdas por sy directiva.

@&@Eﬁ%&?ﬁx Pam ics @i?@e:tm’s de ia base gque antecede, y de canf@s’msdad a-lo
‘dispuestc en &, arlicuio 854 de la Ley Federal del Trabajo, los sindicatos, los
trabajadores “ibr@s v los pa&tron&s independientes, formardn !@.z, pac&r@n%

siguientes: o

L Los @éwdmﬁm da ?ﬁ&a«xjmﬁ@m@ con los miembros que los integran; @@am@@mm&@
como {ales & los ﬁm@ag&a@@mg regisirados en los mismos y en los thiminos del
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articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo, y qué estén prestando sus servicios a
un patron o hubiesen prestado servicios a un patrén por un periodo de seis meses
durante el afio anterior a la fecha de la convocatoria. “

Il. Los trabajadores libres, con los trabajadores que participen en la designacion
del delegado.

ll. Los sindicatos de patrones, con los trabajadores al servicio de sus miembros.
V. Los patrones independientes con los trabajadores a su servicio.

SEXTA. Los Padrones de conformidad con el articulo 655 de Ia Ley Federal del
Trabajo deberan contener los datos siguientes:

i. Denominacion y domiciAlio del sindicato de trabajadores o de patrones; 0 en su
caso, nombre del patrén o patrones independientes.

1. Lista que contenga: los nombres, la nacionalidad, la edad y el sexo de los
trabajadores . que integran Ios padrones y el nombre de la empresa 0
establecimiento en que prestan sus Servicios.

. Nombres del patrén o patrones, domicilio y rama-de la industria o actividad a
que se dediquen. '

SEPTIMA. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 656 de la Ley Federal dei
Trabajo, los sindicatos registrados, los trabajadores libres y los patrones
independientes, que deseen participar en la convencion para ia eleccion de
Representantes ante las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Durango, deberan preséntar por duplicado, a mas tardar el dia 20 de octubre del
presente afo, un escrito dirigido a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del
Estado de Durango, en el domicilio ubicado en Avenida 5 de febrero N°1207 Pte.
Zona centro de la ciudad de Durango, Dgo., en el que haran saber tal voluntad y al
cual, indispensablemente acompanaran los padrones a que se refieren las bases
quinta y sexta de la presente Canocatoria.

Para facilitar el manejo de fa informacién se podra presentar, adicionalmente, 1a
base de datos de sus padrones sobre programa de cémpute de Hoja de Calculo
(Excel) en USB.

-

Los sindicatos gremiales de empfesa, industria y oficios varios, asi como los
Sindicatos de Patrones que no tengan caracter estatal en esta entidad, que estén
interesados en participar en ias convenciones para nombrar Representantes ante
las Juntas Locales de Condiliacién y Arbitraje del Estado' de Durango, con
residencia fuen;a de la capital del Estado de Durango, deberan de presentar sus
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padrones y escritos, dirigidos a Ia Secretaria de Trabajo y Previsién Social del
Estado de Durango, en domicilio ubicado en Avenida 5 de febrero N°1207 Pie.
Zona centro de la ciudad de Durango, Dgo., precisando el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios dentro de la circunscripcion territoria que corresponda a
la jurisdiccion de la Junta Local de que se trate. '

OCTAVA. El nimero de votos con que participaran los delegados o los patrones
independientes, sera igual al numero de trabajadores que se listen en los
padrones que presenten para participar en las convenciones. §

%

\
NOVENA. Seran designados inspectores del trabajo, para comprobar y certiﬁca?tia
exactitud de los padrones de conformidad con lo previsto por ei articulo 657 de Ia
Ley Federal del Trébajo.‘desahogando las diligencias que sean necesarias, de
acuerdo a las facultades establecidas en la Ley Federal del Trabajo y en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Estado de
Durango. =

DECIMA. De conformidad a lo dispuesto en el grticuio 658 de la Ley Federal del
Trabajo, las credenciales para acreditarse como delegados en las convenciones
para elegir Representantes ante las Juritas Locales de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Durango, deberan registrarse en la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social del Estado de Durango, a mas tardar el dia 15 de noviembre del pFesente _
ano, en el domicilio ubicado en Avenida 5 de febrero N°1207 Pte. Zona centro de |
la ciudad de Durango, Dgo. - . \ ; ' '

DECIMA PRIMERA. Se autoriza _e"s'cpresamente al Secretario de Trabajo y-
Prevision Social del Estado de Durango, para que, de conformidad con lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 658 de la Ley Federal del Trabajo, y
con vista de los datos que proporcionen los inspectores del trabajo, especialmente ' 1
asignadoes, certifique el nimero de votos que corresponde a cada credencial . ~ g
“registrada. o - ' ‘

DECIMA SEGUNDA. De conformidad'a lo 'dispuesto en el articulo 660 fraccién V J k /
de la Ley Federal del Trabajo, se delega al Seqretario de Trabajo y Previsjbn '
Social del Estado de Durango, la facultad de designar a los instaladores de las -
convenciones para la eleccion de los representantes obreros y patronales ante las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje de! Estade de Durango y de sus
1

correspondientgs' Jurados de Responsabil_idades.f IR Sy

i

DECIMA TERCERA. La recepcién de los documentos a que se refiere Ia presente
Convocatoria serz en dias habiles y dentro de los plazos que en la misma se
establecen, en el domicilio citado.-en la base SEPTIMA de ia presents
cohvocaiwéa, a saber. en Avenida 5 de febrero N°1207 Ple. Zona cantro de la
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ciudad de Durango, Dgo., en un horario de tas 8:00 ocho a las 16:00 dieciséis
horas salvo en {ratandose del ultime dia: sabado 20 veinte de octubre del afo
2018 y jueves 15 quince de noviembre del afio en curso, fechas en las Cuales
seran recibidos en el horario comprendido de las 8:00 a las 24:00 horas. Solo se
recibiran escritos en esos dias, después de las 24:00 horas, a aquellas personas
que a esa hora de forma previa ain se encuentren formadas para presentarlos.

DECIMA CUARTA. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 661 de la Ley
Federal del Trabajo, si ningun delegado o patron independiente concufre a ia
convencion, o ésta no hace la eleccion de representantes el dia cinco de
diciembre préximo, se entendera que los interesados delegan la facultad en el
Gobernador del Estado de Durango.

DECIMA QUINTA. Para los efectos ordenados, en el articulo 663 de la Ley
Cederal del Trabajo, a las 8:00 horas del primer dia habil del mes de enero del afo
2019, en el despacho de Gobierno, el Gobernador del Estado de Durango. tomara
a los Representantes Electos la protesta legal y declarara constituidas las Juntas
Locales de Congiliacion y Aiditraje del Estado de Durango.

DECIMA SEXTA. La integracion de ias Juntas Locales de Gonciliacion y Arbitraje
del Estado de Durango, en ios términos de esta convocatoria no afectara la
competencia de los juicios que actualmente estén en tramite o que se inicien hasta
el dia 31 de diciembre del presente ano. '

DECIMA SEPTIMA. Todos los trabajos que se desarrollen en el proceso electoral
deberan basarse en lo previsto por los articulos del 648. 653 al 665 de la Ley
Federal del Trabajo, facultando expresamente al Secretano de Trabajo y Prevision
Social del Estado de Durango, para que. pot si y a través de los inspectores def

trabajo por él designados, certifique y autorice todos los actos realizados en el -

Proceso para la eleccion de los representantes de 10s trabajadores y de los
patrones en las- Juntas Locales de Coneiliacion y Arbitraje del Estado de Durango

DECIMA OCTAVA.- Dervado del Decreto de Reforma a ia Constitucion Politica '

de los Estados Unidos Mexicanos. publicado en el Diaro Oficial de la Federacion
de fecha 24 de febrero de 2017. referente a la materia laboral y en virtud de que a
la fecha promuligacion.de la presente convocatoria. no se han realizado las
reformas correspondientes a la Ley Federal del Trabajo y leyes secundarias. en
caso de ser necesario la presente convocatoria podra ser actualizada o modificada
y debera ser ajustada en concordancia a las reformas a fa Ley federal del Trabajo
y Leyes Secundarias. ;
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DECHMA NOVENA.- Sera la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado
de Durango, guien interprete e! contenido o guien resuel

va las dudas que se
llegaran a presentar en relacitn al contenido de i

a presente convocatoria,

ATENTAMENTE

-DR. JOSE ROSAS _ : :
GOBERNADOR DEL EST &QODE DURANGO.

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.
LIC. ISRAKL SOTO PENA

SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. R
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