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C.P. JESUS ARTURO DisZ MEDINA, SECRETARIO DE FINANZA
ADMINISTRACION, en sjercicio.de les facuitedes quéame confieren i0s @aiémé@g
18 sagundo pérrefo, 28 ?’rmﬁ@l y 30 faccion IX de lacley Qrgenica de te
Administracion Poblica, y @ propuesta del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interds de la propia Secretarie, tengo 2 bisn expedir ol CODIBO O
CONDUGTA con base en los siguientes consiterancos.

INTROBUCCION

En el marco de los articuios 109 de la Constitucion Politica de loe Estedos Unloos
Mexicgnos v 175 de la Constitucidon Politica del Estade Libre y Soberanc de
- Durango, la funcidn publica debe apagarse a los principios de lsgaiided,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparciaiidad, eficiencia, eficacia,
equided, transparencia, economlia, integridad y competencia por méilio,
permitiendo que en 8l servicio pdblico impere una conducta qus forlalezes & les
instituciones publicas y qus, a su vez, responds a ias necesidades de I8 secledad.

Por lo anterior, ¥ con base en el Decreto del Ejecutivo dal Eslado de Durenge, ¢u
el gue se expide el Cgdigo de Etica de los Servidores PUblicos del Poder Ejecutive
de! Estado de Durango v las Reglas de Integridad para el sjercicio de la Funcidn
Publice, y ol Acuerdo que expide la Secretaria de la Contraloria por el gue se
consignan los Lineamiantos Generales para propiciar la integrdad de low
servidores publicos y para implementar accionss permanentes que favorezvan su
comportamiento &tico, @ través de los Comités de Etica y de Prevencidn e
Conflictos de Interds, publicados en e Periddico Oficial del Goblerne del Eslude
de Durango No. 53 de fecha 02 de julio de 2017 y Ne. 55 de fecha 09 de jule de
2017, respactivamente; el C.P. Jesus Arturo Diaz Medina, Secretario de Finanzas
vy de Administracién, & propuasts del Comité de Etica y de Pravencidn de
Confiictos de Interds de la propia Secretaria, emite el Cédige de Conducta de loe
Servidores P&biém de (& Secfetarﬁa de Finanzas y de Adminigtracidn.

Ea Cédigo d@ Conducta es un insrumento que Hiene como ab}e&ﬁ\m grigndar o
‘gctuscion de sus ‘servidores nblicos hacla dichos principios, en & d@@mm@ﬁﬁ 75
sug amplecs, cargos o comislones, ante sltuaclones concretae que eo leo
presenten y que deriven de las funcionss y actividades propias y de la inslitucidn,
‘establecidss en la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Esteds do
"Durango en sus articulos 28 fraceion i, 30, 3¢ Bis A, 30 Bis B, 30 Bis C, 30 Bl D,
30 Bis E, 30 Bis F y-30 G y en ol Reglamento intemno da la Secrataria do Flnanzas
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y de Administracion publicado en el Periédico Oficial No. 1 el 3 de julio de 2003,
reformado et 5 de febrero de 2006; este Cédigo no busca supiir a las leyes 0
reglamentos que ya existen, sino complementarios y fortalecerlos.

Ei Capitulo | establece las disposiciones generales y se incorpora un glosario con
los términos mas usados en el presente Codigo de Conducta a fin de precisar
definicién y utilizacion en el mismo.

Ei Capitulo I} aborda los principios rectores y constitucionales, valores y reglas de
integridad, que deberan observar los servidores publicos de la Secretaria de
Finanzas y de Administracion.

En el capitulo lll se contemplan las conductas esperadas de los servidores
publicos de la Secretaria de Finanzas y de Administracion.

ALCANCES

F| presente Codigo de Conducta es de observancia general para todo el personal
de la Secretaria de Finanzas y de Administracion en el desempefio de empleos,
cargos o comisiones y que se deriven de sus atribuciones y funciones.

La Secretaria, a través de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflicios de
Intereses, realizard ias acciones necesarias para promover el cumplimiento del
presente Codigo. Sera responsabilidad de los servidores publicos de ia
Secretaria, reportar cuaiquier acto u omision contrario a este ordenamiento ante ¢l
propio Comité. '

REISION

Ser una Sacretaria eficiente, dinamica, innovadora y estratégica, reconocida por
sus altos estandares de calidad en la emisidon de directrices en materia
administrativa, financiera y fiscal que permiten el ejercicio de la administracion
publica estatal, con disciplina, legatidad. y equidad, fornentando la cultura de la
transparencia y el frabajo en equipo, para coadyuvar en el beneficio de las familias
duranguenses y el pleno desarrolio del Estado.

VISION
Ser 2 Secretaria de Fi-nanzas y de Administracion lider dentro del ambito de su

competencia, a través de la impiantacién de una cuitura de crecimiento,
responsabilidad v honestidad, mediante el fomento de la excelencia y calidad total.
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Por lo anteriormente expuesto y considerado y como un acuerdo de voluntades y
como un documentio de observancia interna me permito expedir el:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para fos
servidores publicos de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado
de Durango y tiene por objeto enunciar y dar a conocer a los servidores publicos,
los valores y principios de caracter ético que deben obhservar y cumplir en el
desempefio de su empleo, Cargo o comision.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

| Administracién Pablica Estatal.- Al conjunto de organos que auxilian al
Ejecutivo Estatal en 1a realizacién de la funcion administrativa; se compone
de la administracion publica centralizada y paraestatal gue consigna la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango,

I Comité.- Al Comité de Etica y prevencion de Conflictos de Interés de [a
Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango;

il Abstencién: Decision tomada por el servidor publico para dejar de realizar
una conducta cuyos efectos sean contrarios a los principios que rigen el

servicio publico;

. Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y de Administracion:
£l instrumento emitido por el Secretario de Finanzas y de Administracion,
propuesto por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictes de Interés;
para orientar la actuacion de los servidores publicos en el desempefic de
sus empleos, cargos o comisiones, ante situaciones concretas que se
presenten y que deriven de las funciones Y actividades propias"‘"-de ia

Secretaria;

v Cédigo de Etica: EI Codigo de Efica de los Servidores Pblicos del
Gobierno del Estade de Durango, '
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos: Es el érgano integrado al
interior de la Secretaria de Finanzas y de Administraciop para coadyuvar en
la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad,
y el Codigo de Conducta;

Conflicto de Interés: la situacién que se presenta cuando los interese
personales, familiares o de negocios del servidor piblico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones
o funciones,

Discriminacién: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo o discapacidad, condicion social o
econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiriones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir
o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real
de oportunidades de las personas;

Hostigamiento o Acoso Sexual: Forma de violencia con connotacion
lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion, hay ejercicio abusivo
de poder que conileva a un estado de indefension y de riesgo para la

victima, independientementé de que se realice en uno o varos eventos;

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a ia
verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor pubiico, fomentara l2
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuird a
generar una cultura de confianza y de apego a la verdad;

Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de nterés,

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica;

Secretaria: La Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno dei
Estado de Durango; '

Servidor publico: Los Servidores Publicos de ia Secretaria de Finanzas y
de Administracion, del Gobierno del Estado de Durango; y
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XV, Transparencia: Modo de actuacion que permite y garantiza el acceso a la
informacion gubernamental, sin mas limite que fo que imponga el interés
publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por
ley; implica también que los servidores publicos hagan uso responsable y
clarc de los recursos publicos |, eliminando cualquier discrecionalidad
tindebida en su aplicacion.

CAPITULO !l .
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES .

Articulo 3.- Los principios rectores del servicio publico y los valores que conforme
al Codigo de Etica orientan las acciones individuales de los servidores publicos de
la Secretaria son:

I.-Legalidad;

It.-Honradez;

i’l. l.ealtad:;

IV. Imparcialidad;

V. Eficiencia,

VI. interés publico;- -

VIL. Respeto;

VIil. Respeto a los derechos humanos:
IX. lgualdad,

X. No discriminacion;

Xi. Equidad de genero;

Xlil. Entorno cuitural y ecologico;
Xill. integridad;

X1V, Cooperacion;

XV. Liderazgo;

XVI. Transparencia; y

XVIi. Rendicion de cuentas.

Articulo 4. Los servidores publicos de la Secretaria en el ejercicio de su empieo,

cargo o comision, deberan observar y hacer suyos los principios y los valores
contenidos en el presente Codigo. E,.M%
LY
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Articulo 5.- El presente Cédigo establece de manera precisa la obligacion del
servidor publico para atender su trabajo con amabilidad, dignidad, cortesia,
sentide de justicia, equidad y transparencia, procurando siempie enaliecer, en
todos sus actos y en todo momento, a la institucion en ia que brinda sus senvicios.

Articulo 6.- E| servidor publice tiene la obligacidén permanenie de salvaguardar 12
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, responsabiiidad y eficiencia que deben
caracierizar a! desemperio de sus funciones, cargos, empleos 0 comisiones, CoN

el objeto de procurar el bien comun.

Articuio 7.- Los valores y principics eticos que deben observar y bajo |08 cuales
deben conducirse 10s servidores publicos en ei desemperio de su empleo, ¢argo o}
comision, son los que a continuacion se indican:

PRINCIPIOS

Articulo 8. Los principios constitucionales que todo servidor publico debe
observar en el desempeno de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:

i. Legalidad.- Los servidores publicas hacen solo aquelio que las normas
expresamente les confieren y en todo momento sometern su actuacion a |as
facultades que las leyes, regiamentes y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo, 0 comision, por 1o que conocen y cumplen las disposiciones que

regulan e} ejercicio de sus atribuciones y facultades;

i HMonradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empiec, carge ¢ comision para obtener 0 pretender obtener algun beneficto,

provecho © ventaja personal o 2 favor de terceros, ni buscan O aceptan
obsequios © regalios de cualguier

n conscientes gue ello compromete sus
cargo publico implica un alto sentido de&

compensaciones, prestaciones, dadivas,
persona u organizacion, debido a que esta
atribuciones y que el ejercicio de cualquier
austeridad y vocacion de servicio;

i1, Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado
tas ha conferido; tienen una vocacién apsoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por gncima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general ¥ bienestar de 13

poblacion,

V. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y 2 1a poblacion
en general el mismo trato, no conceden privilegios & preferencias a prganizaciones
o personas, ni permiten gue influencias, iniereses 0 prejuicios indebidos afecten su
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compromiso para tomar decisiones o ejercer sus atribuciones de manera objetiva;

V, Eficiencia.- Los servidores pUblicos actiian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus atribuciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su

aplicacién,
VALORES

Articulo 9. Los Valores que todo servidor publico debe anteponer en e
desempefic de su empleo, cargo © comision, son los siguientes:

I. Interés Puablico.- Los servidores publicos actian buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

. Respeto.- Los servidores ptblicos se conducen con ausieridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, Superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armaénica de
instrumentos gue conduzcan al entendimiento, a traveés de la eficacia y el interes
publico;

iH. Respeto a los Derechos Humanos.. Los servidores publicos respetan [fos
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de confermidad con los Principios de:
a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos correspondes 4
toda persona por el simple hecho de serlo,

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; y

¢) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una
{otalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, vy d)
Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constanie
evolucion y bajo ninguna citcunstancia se justifica un retrocesc en su
proleccion. . '

s
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Y, iguaidad y}g discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus servicios
a todds las personas sin distincic'@, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, & color de piel, la cuitura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, fa identidad o
filiacién politica, el iestado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, 13$:»s antecedentes penales o en cualquier otro motivo;
; _

Lo
Y. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribucioses, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a ios bienes y
sefvicios publicos; a los programas y beneficios institucionales. v a los empieos,

cargos y comisiones gubernamentales;

Vi, Entorno Cultural v Ecoldgico.- Los servidores publicos en el desarrollo de
sue actividades evitan la afectacion del patrimonio cuitural de cualquier nacion y
d= los ecosisternas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y

i .. preservacion:zde la cultura y del medio ambiente, conforme a sus atribuciones,

promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

VIi. Integridad.- Los servidores publicos actuan siempre de maner« congruente
con los principios que se deben observar en el desempeiio de un empieo. cargo.
comision o funcion, convencidos en €l compromiso de ajustar su conducta para
gue impere en su desempeno una etica que responda al interés publico y generen
cerleza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
chserven su actuar,

Vill. Cooperacién.- Los servidores publicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubemamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
pablico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones;

IX. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el désempefio
de sus atribuciones los principios que 1a Constitucion y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a ia funcion
plbiica;
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KA. Transparencia.- Los servidores publicos en el gjercicio de sus atribuciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio

de maxima pubiicidad de ia informacién publica, atendiendo con diligencia los

requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento Ggue
genera vaior a la sociedad y promueve un gobierno abierto: y

Xl. Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por Io que informan, explican y justifican sus decisiones
¥ acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus atribuciones por parte de la ciudadania.

REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTECULO 10. Las reglas de integridad que todo servidor publico debe observar
en el desempefio de su empieo, €argo o comisién, son las siguientes:

l. Actuacidn publica

El servidor publico que desemperia un empleo, cargo o comisién, conduce su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico;

l. Informacion pablica

El servidor publico que desempena un empleo, cargo o comisién, conduce su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e
informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad,

il. Contrataciones puoblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones

El servidor piblico que con motivo de su empleo, Cargo 0 comision o a través de
subcrdinados, participa en Q_ont'rataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones Yy concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades
e infereses de fa sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado;

IV. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision 0 a través de
subordinados, participa en el slorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizara que la entrega qg. estos beneficios se
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apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto;

Y. framites y servicios

&1 senvidor publico que con motivo de su empleo, cargo © comision participa en 12
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

i, Recursos humanos :
El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacién de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo o
comision, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imnparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas;

Wi, Administracién de bienes muebles e inmuebles

£1 servidor publico yue con motivo de su emplec, cargo o comision, participa en
orocedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebies o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados;

Vill. Procesos de evaluacion

£l servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en
procesos de evaluacion, se apega.en todo momento a ios pI’InCIpIO“a de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas:

#. Control interno
E servidor pablico que en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién, participa en
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
inforrmacion  suficiente, oportuna, | conflable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas;

{. Procedimiento admsmstratwo
Ei servidor publico que en el ejercicio de su empteo cargo o comision, participa en
procedimientos  administrativos tiene—"una cultura de denuncia, respeta las
furmalidades esenciaies del procedirmiento y la garantia de audiencia conforme al
oringcigio de legalidad,
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Xi. Desempeiic permanente con integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, carge o comision, conduce su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, cerieza,
cooperacion, élica e integridad;

Xli. Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision, coopera can
la dependencia o entidad de la Administracion Puablica Estatal, en la que labora v
con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcidén pabiica,. en el fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad: y

Xill. Comportamiento digno

El servidor publico en ef desempefio de su empleo, cargo o comisién, se conduce
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar arciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para eilo una
aciitud de respeto hacia las personas con las gue tiene o guarda relacion en la
funcién pubtica. :

CAPITULO ilt
_* DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

Articulo 11. Los servidores pudblicos .de la Secretaria de Finanzas y de
Administracion en el ejercicio de su empleo, cargo o comision deberan realizar
conductas y acciones en las que: '

I, Servicio Publico : _

' Se privilegiara 1a prestacion de los servicios que se soliciten por sobre los
intereses personales. Se tendrd presente, en el cumplimiento de sus
funciones, que ante todo esta servir a la sociedad, buscando su bienestar y
el desarrollo del Estado, conforme la mision de esta Secretaria.

Atendera y orientard con amabilidad y respeto a la ciudadania en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacion.

Atenderd a las personas adultas mayores, a |as personas con discapacidad
.y a las personas integranies de etnias que forman parte de nuestra
identidad nacional en igualdad v sin discriminacion.
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Honestidad
Actuara con transparencia y se conducird siempie con honestidad vy

congruencia, procurando en todo momento que prevalezea el interés
publico.

Se excusara de conocer € intervenir, en asunios que puedan implicar
cuaiquier conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas

aplicables.

Se abstendra de solicitar, aceptar u ofrecer dinero, dadivas, beneficios,
regalos, favores, promesas u ofras ventajas directa o indirectarnente para si

0 para terceros.

Litilizara y asignara en forma transparente, en igualdad de condiciones e
imparcial, los recursos humanos, financieros y nateriales para poder
realizar de manera eficiente las tareas gue sean encomendadas.

Hara uso adecuado del mobiliario, equipo o vehiculo que sea asignado por
la Secretaria para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

Utilizara debidamente los sefvicios de telefonia, correo electrénico, internet,
fotocopiado y demas software autorizado como un verdadero apoyo al

ejercicio de sus funciones.

itilizara racionalmente el agua, el papei y la energia eléctica de ias
oficinas de ia Secretaria, apagando en este Uitimo caso, ia uz, fas
computadoras y demds aparatos electricos cuando no se utilicen, repoitara
al 4rea responsable de mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la

que tenga conocimiento.

Compromiso Institucional _
Conocera, respetara y cumplira la normatividad que regula &l

funcionamiento de - la Secretaria, el cargo, puesio ¥ comisitn gue
desempefia, asi como el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Estado de Durango y las Reglas de Integridad para el sjercicio de I2
Funcién Publica, emitido mediante Decreto del Elscutivo del Estade de
[irango.

Consuita: http:/www finanzasdurango.gob my/, apartado Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de interés. '
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Apoyara en el desarrofio de la Secretaria con un alto sentido ue
responsabilidad; conocera las funciones especificas del area en Ia que
labora y de las otras areas para evitar un conflicto de interés.

Observara y dard cumplimiento a lo establecido en e Reglamento Interno
de la Secretaria. Consulta:
hitp://www finanzasdurango gob mx/es/reglamentointernc.

Evaluara el desempefio del personal que le corresponda, en forma honesta,
imparcial y con respeto hacia su trabajo.

Garantizara iz igualdad de oportunidades y la no discriminacion en ei
acceso a la funcion publica y resguardara la informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo,

Generara la informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el
respaldo suficiente para darle certeza y seguridad a la misma.

Cumplira con Jos esténdares y protocolo de actuacion en aquellos trdmites
O servicios de atencién directa al publico y observara lo previsto en las
disposiciones juridicas aplicables, asi como los que establezcan las
autoridades competentes, entre otros, los relativos a las materias de
contrataciones publicas, otergamiento v prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Promovera y supervisard que el personal bajo su mando cumpla con sus
obligaciones con apego a la normatividad que rige el funcionamiento de iz
Secretaria y a los principios de legalidad y honradez.

Respeto

Se abstendra de hacer uso indebido de una posicién o jerarquia para falter
al respeto, hostigar, amenazar, acosar o bien ofrecer un irato preferenciai o
discriminatorio a sus compadercs.
Ofrecerd a sus compaiieros de trabajo un trato basado en el respeto, Iz
cortesia, la igualdad de génerc y la no discriminacién, sin importar g
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jerarquia, evitando conductas ofensivas, prepotentes, abusivas o aquelias
que constituyan acoso u hostigamiento sexual.

Evitara toda accion que distraiga, moleste o perturbe a'sus compafieros de
trabajo, por lo que se abstendra de escuchar musica con volumen aito,
consumir alimentos en las oficinas, usar lenguaje ofensivo y efectuar
operaciongs de compra-venta en las instalaciones de la Secretaria.

Se abstendra de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad
y la dignidad de sus companeros de trabajo.

Procurara el cuidado de su apariencia personal, haciendo hincapié en ia
jimpieza;, asi como también, procurara tener su srea de trabajo limpia ¥y

ordenada.

Se conducira, en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamienio 0
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las

personas con las que tiene relacién.

igualdad y No Discriminacién

Se comprometera a brindar un trato basado en la igualdad y la no
discriminacion al personal de la Secretaria y al publico externo,
reconociendo siempre el ejercicio de sus derechcs e igualdad real de
oportunidades en terminos del articulo 1° Constitucional y del articulo 1 de
la Ley Estatal de Prevencién y Eliminacion de la Discriminacion,

entendiendo que queda prohibida foda_ practica discriminatoria contra ias
Personas.

Dara a conocer a sus companeros de trabajo, su derecho a recibir un trato
igualitario y libre de discriminacion por parfe. del resto del personal,
independientemente de los motivos que impulsen o promuevan el trato
discriminatorio en su contra. '

Promovera el acceso en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el uso, control y beneficios de los bienes, SEMVIGios y recursos

de la Secretaria.

En caso nhecesario, acudira a las instancias perlinentes para rapoitar ©
denunciar el trato desigual y discriminatorio gue sus compaferos y usied
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han recibido, haciendo valer el reconocimiento de sus derechos humanos
én igualdad con las demas personas.

Vi. Transparencia y seguridad de la informacion
Garantizara el orden y conservacion de los documentos y archivos a su
cargo, para facilitar el ejercicic del derecho de acceso a la informacion,
resguardandola para evitar su sustraccion, desfruccion o utilizacion
indebida.

Mantendra actualizada la informacion correspondiente a su area de trabajo
¥ SU maneio responsable.

Utilizara con responsabilidad y reserva ios sistemas de informacion que le
nan asignados para el desarroilo de sus actividades.

Conocera y cumplira la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica del Estado de Durango y la Ley de pioteccidon de Datos Personales
en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango.

Se abstendra de oculiar los registros y demas informacion interna de ia
Secretaria, relacionada con el gjercicio de los recursos financieros a fin de
propiciar la transparencia y la rendicidon de cuentas, ¢ para pretender
obtener beneficios econdmicos o de cualquier indole.

Se abstendra de comunicar, entregar o permitir la entrega -de informacion
relacionada con la Secretaria cuando no tenga autorizacién para elle, y
solicitara, en su caso, la intervencién de las instancias o conductos
competentes. '

V. RMejora Continua

Realizard las actividades relacionadas con su trabajo buscando una mejora
continua en calidad y eficacia.

Aprovechara las actividades de capacitacién y desarrolio que brinde la
Secretaria, para mejorar su desempefio, tener una mayor capacidad de
respuesta a las necesidades de los usuarios interncs y externos, sin afectar
fas actividades propias de su trabajo. '
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Atendera los programas de capacitacion, asistiendo a los cursos que le
correspondan, cumpliendo con las normas de asistencia, puniuaiidad vy
aprovechamiento.

Participara activamenie en la deteccion de necesidades de capacitacion del
personal bajo su coordinacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Coédigo de Conducta entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial dei Gobiermno dei
Estado de Durango. ' '

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobieimo del Estado y
en la pagina de internet de la Secretaria de F:nanzas y de Administracion
del Gobierno dei Estado de Durango '

TERCERO.- Se instruye a los Titulares de las Unidades Administrativas de
la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de
Durango, a efecto de que pongan en practica las medidas necesarias y
pertinentes para dar debido cumplimiento a lo establecido en el presente
Cdédigo. :

Dadoe en la Ciudad Victoria de’ Durango, Dgo, a los treinta dlas del mes de
enero de dos mil dieciocho

ANISTRACION
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oy : Informes sobre la Situacién Econdmica, las
Cuarto Trimestre de 2017 Finanzas Publicas y la Deuda Publica

INFORMES TRIMESTRALES DETALLADOS

Para consultar las bases de datos completas sobre el desgiose de las
obras y detalle del gasto por partida que se descargan del Sistema de
Formato Unico (SFU) ingrese a:

http://www finanzas.durango.gob. mx/eslrendicionCuéntas

kzn esta liga podra consultar los reportes* correspondientes al Cuarto
Trimestre 2017:

» Nivel Gestién de Proyectos
e Nivel Financielfo
e Nivel de Indicadores

Esto de acuerdo a la Guia de Criterios disponible en:

hitp:/lww. transparencnapresupuestaria gob. mx/es/PTPlFormato
Unico

*Se reportan Unicamente los folios revisados y validados por la entidad federativa
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. 8. PRESENTACION Y APROBACION DE COBRO DE GAFETE DE IDENTIFICACION PARA

ACCESC A FOTOGRAFOS _

En uso de ia palabra la C.P. lliana Orrante Delgadillo cede la paiabra a la Lic. Josefina Lopez Olofio
quien habla de las sesiones fotograficas, expone los motivos para cobrar el gafete. Los miembros del
H. Consejo Directivo opinan que es muy bajo el costo, solicitan sea creado un reglamento y
presentado en la siguiente reunién. Ef punto es sometido a votacién por la C.P. Iliana Orrante
Delgadillo resultando el ACUERDQ 07/03-2017 consistente en Ia aprobacién unanime del cobro
del gafete y la redaccién del reglamento para fotégrafos,

10.- PRESENTACION Y APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

En uso de ia palabra ia C.P. Iliana Orrante Delgadilio cede la palabra a la Lic. Josefina Lépez Oioio
para la presentacién de este punto, quién solicita al H. Consejo Directivo sea el M.A. Tomds Diaz-
Garcia Jefe de Departamento de Adrinistracion del Centro Cultural y de Convenciones del Estado de
Durange quien presente este punto, se realiza la presentacion detallada del Manual de Organizacion,
la C.P. lliana Orrante Delgadillo somete a votacion de los preséntes resultando el ACUERDO 08/03-
2017 sobre el Manual de Organizacién resultando aprobacion unanime de parte del H. Consejo
Directivo. '

11i.- MODIFICACION ¥ APROBACION DE TARIFAS DE ARREN]DAMIENTO

En uso de la palabra la C.P. Tliana Orrante Delgadillo cede fa palabra a la Lic. Josef ina Lopez Qlofio
para la presentacion de este punto, La Lic. Josefina Lépez Olofio expone las mod:f‘ icaciones a las
tarifas y detalla los motivos para disminuirlas, todo con intencién de volver at Organismo mas
competitivo. . .

En uso de la palabra Ja C.P. Niana. Orrante Delgadlllo somete a vaotacion la aprobacion de !a-
modificacion de las tarifas de arrendam:ento resultando el siguiente ACUERDO 09/03-2017
consistente en la aprobacion de la rnodnﬁcacnon de las tarifas de arrendamlento, recibiendo
aprobacién unanime de parte del H. Consejo Directivg.

i
=

K
/
/

\




PERIODICO OFICIAL

CENTRO QLA TURAL
¥ O COMVENCIONES
QICENTENARIT

MIEMBROS DEL H. CONSEIQ DIRECTIVO

[ s

Suplente kel Ing. Rambn-Ton
_ de Desarroilo Econémico
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Presidente del Consejo

a/Delgadillo
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Secretaria e F
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Secretario Tecnico
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16 Davila Flores Secretario

} Ruiz Guzman

Inf. Julic Césa
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Lic. Rafael Sarmiento Aguirre
Suplente del Lic. Victor Huge Castaneda Soto
secretario de Turismo
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e

—

Ing. Francisco Martinez Diaz De Ledn
presidente de la Asociacion de Hoteles y Moteles de
purango, A.C.

vocal

g. Lorena Guadalupe Hernandez Pérez
{dente de la Asociacion de Mujeres Empresarias
CapitulpBagangs A.C. :

iFez Rodriguez
Suplente de la Lic. M 2l Rosario Castro Lozano
Secreparia'ge Contraloria
#omisafio Publice

c.p. Pedro Da
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LIC. EN PSICOLOGIA JOSEFINA LOPEZ OLONO, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE DURANGO, EN EJERCICIO DE. LAS
FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 27 FRACCIONES ill Y X1 DE LALEY
DE ENTIDADES PARAESTALES DEL ESTADO DE DURANGO, EN CUMPLIMIENTO A
LGOS ORDENADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO, ME PERMITO PUBLICAR EL
MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES DEL
£STADO DE DURANGO, CON BASE EN LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Con fecha 21 de marzo de 2010, se publico en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitticional del Estado de Durange numero 23, la Ley que crea €l Centro Cultural y de
Convenciones del Estado de Durango, con el objeto de establecer la organizacion,
operaciGn, promocion, realizacion, organizacion y facilitacion en &f uso y aprovechamiento
de Ia infraestructura y los espacios inmobiliarios que le estén asignados al Centro Cultural .
y de Convenciones del Estado de Durango asi como ia prestacion de los servicios gue
iengan relaciéon con fines de interés publico o privado.

SEGUNDO.- La ley antes mencionada, creé el Centro Cultural y de Convenciones del
Estado de Durango como un organismo descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propics, cuyo domicilio estard en la Ciudad
Capital del Estado, sectorizado a la Secretaria de Desarrolio Econdmico.

TERCERO.- Para garantizar el funcionamiento eficiente del Centro Cultural, en mencién
o5 necesario tener debidamente establecidas y reguladas las atribuciones gue le compaien
en io general, las que le corresponden a cada una de las areas adminisirativas, de
conformidad con los principios de la administracion publica y los lineamientos del Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022.

CUARTO.- Atendiendo a esta necesidad, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 17
fraccidn |, de la Ley que cred este en la sesion del 24 de marzo de 201 7, se sometio a la
sonsideracion de los integrantes del Consejo Directivo el proyecto dei presente Regiamento
interior, y mediante acta del 24 de marzo de 2017 fue aprobado por unanimidad. -

QUINTOD.- Bajo este contexto, es necesario expedir el presente Reglamenio interior del
Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango, con el fin de regular ei
funcionamiento interno y la organizacion de este organismo, completar la mogernizacion
del conjunto integral normativo de este importante sector de la administracién estatal.

Peor lo anteriormente expuesto, y con ias bases constétucibnaies\ y legales expresadas sn el
présamio, tengo a bien emitir el siguiente Decreto que contiene: &i Manual de Organizacién
4ol Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango.
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Objetivo del manual.

El manual de organizacion es un documento oficial cuyo proposnto es describir la estructura
de departamentos y funciones del Centro Cultural y de Convenciones dei Estado de
Durango, asi como ias tareas especificas y la autoridad asignada a cada miembro del
organismao. _
"El manual permitira a los usuarios comprender un nuevo sistema de organizacion con
rapidez y facilidad, y sirve de consulta mmedlata para dudas del personal.
Los objetivos del manual de organizacion son.
» Exponer con detalle la estructura organica, sefialando los puestos y 1a relacion que
existe entre ellos. |
o Explicar la jerarquia, jos grados de autondad y responsabilidad de cada puesto en
la crganizacion. |
» Explicar las funciones ¥ actwldades de las unidades departamentaies de la
organizacion.
o Evitar 1a repeticion de instrucciones para ahorrar tiempo y esfuerzo en ta ejecucion
del trabajo. " '
o Orientar al personal de nuevo mgreso para facilitar su incorporacién a las distintas
unidades organicas. '

» Propiciar el mejor aprovecham'ien'toa,de los recursos humanos y materiales.

Ambito de aplicacion
] alcance del presente manual comprende ai personai que integra a toda 1a organizacion

del Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango; y sera de sstricto

cumplimiento de quienes ja conforman.

Autoridad. .
El presente manual fue propuesto por la Direccion General del Centro Cultural y de

Corvenciones del Estado de Durango y aprobado por el H. Consejo Directivo.
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Modificacion del manual :
Es responsabilidad de los servidores publicos adscritos al Centro Cultural y de

Convenciones del Estado de Durango, mantener el presente instrumento actualizado y
devolverio al momento en que se separen de su carge.

Para realizar las propuestas de cambios, modificaciones ¢ sefailar alguna correccion, se
deberd comunicar inmediatamente con el Departamento de Administracion del Centro
Cultural y de Convenciones del Estado de Durango. Es conveniente que el manual sea

revisado por lo menos cada dos anos para mantener actualizadas las funciones del

personal.

| Y DE CONVENCIONES

L"4
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Directorio.

%.04 Direccidn General.

5,-02 Secretaria Direccion General,

8.01 Jefe de Departamento de Administracion y Enlace Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pubiica.

.01 Jefe de Departamento de Finanzas

-02 Auxiliar Contable

n.g1 Jefe de Departamento de Contratacion y Logistica.

E.04 Jefe de Departamento de Operacion y Mantenimiento.

£-02.1 Técnicos en Mantenimiento.

£.92.2 Asistentes de Mantenimiento.

£.g1 Departamento de Operacion y Mantenimiento Hacienda La Ferreria y Pargue
Eundidora.

£.02.1 Guia de Ferreria:

F.02.2 Asistente de Mantenimiento Hacienda la Ferreria.

U702 Unidad de Transparencia y Sistemas
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Antecedentes historicos. :
Con fecha 21 de Marzo de 2010 se crea i Centro Cultural y de Convenciones del Estado

de Durango, cCOMG un organismo publico descentratizado. de la Administracién Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio ubicado en la Ciudad
Capital del Estado, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Economico.

£1 Centro Cuitural y de Cenvenciones del Estado de Durango, tiene como objeto, establecer
la organizacion y operacion, asi como 'a promocion, realizacién, organizacion y facilitacion
en el uso y aprovechamiento de ia infraestructura y los espacios inmobiliarios que le esten
asignados, asi como también, de los servicios que tengan relacion con fines de interés
publico o privado, siempre que procuren el autofinanciamiento del organismo y sean
autorizados por su Organoc de Gobierno, para la realizacion de eventos que tengan como
finalidad promover et desarroiio econdémico, cultural, turistico y social del Estado

Mision del Centro Cultural y de Convenciones del E:é_tado de Durango

Ser el recinto ideal para 1a realizacion de eventos culturales, empresariales, congresos,
convenciones y encuentros en general que sean de beneficio a la ciudadania, lograr que
cada asistente disfrute su evento, asi corno la belleza de Ias instalaciones, apreciahda cada
espacio y reconocerio como un lugar agradable Y comodo, asi como atender la
infraestructura para crear un ambiente de seguridad y confort.

Vision del Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango

Posicionar al Centro de Convenciones como . la sede mas importante en el noroeste del
pais, tanto por el éxito de los eventos, la satisfaccion de los organizadores, Y de las

personas que asistan a los MisSMos.

AR AR o b Ml -
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Normatividad aplicable
Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
L.ey que crea el Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango
ey de Entidades Paraestatales del Estado de Durango

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios
de Durango

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
|.ey de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica del Estado de Durango

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Durango '

ey de Hacienda dei Estado de Durango

Ley Orgénica de la Administracién Puablica del Estado de Durango

Ley de Planeacion del Estado de Durango

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Durango

Ley de Responsabilidad Patrimonial de! Estade de Durango y Sus Municipios

Ley Federal del Trabajo '

Ley Jel Impuesto sobre 1a Renta

Reglamento Interior del Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango.
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Director General

Descripcion del puesto

Responsable de desarroliar las directrices estratégicas del organismo, planear, dirigir y controlar

el funcionamiento del centro alineado al Plan Estatal de Desarroiio, a normatividad aplicable y fa

visién y misién organizacional asi como determinar las estrategias, procesos, politicas y normas
mas adecuados para cumplir el objeto del Centro,

Jefe Inmediato N/A

NUmero de personas a cargo: 16 personas

Jefe Superior: Consejo Directivo

Departamento: Direccidén General
' Requisitos generales del puesto
Grado/Nivel: 01
Nivel minimo de estudios: Licenciatura
Nivel maximo de estudios: N/A
idgioma extranjero: N/A
Edad: 30 afios edad minima

Cadigo del puesto: A-01
Edad: 30 aftos (minimo)
Sexo: Indistinto

Estado Civil: Indistinto

Sexo: Indistinto

Horario: 09:00 a 15:00hrs. Y 18:00 a Otros:

30-00hrs. De lun- vie, Sab. 10.00 a 13:00 Ser ciudadano duranguense.

Experiencia: No ostentar cargo en aigun partido poiitico.
Ser persona de reconocido prestigio moral y Educacion; Licenciatura en areas de las

profesional, al menos 1 afp en puestos de ciencias sociales o humanistas.

alta direccion y 1 afo en la funcion publica.
Funciones y responsabilidades de! puesto

a Represeniar legalmente al Centro de Convenciones con ltodas las facultades gue le
corresponden a un mandatario general para pleitos y cobranzas, y para actos de
administracion y de dominio;

s Otorgar facultades o revocar poderes generales o especiales;

» Presentar ante el H. Consejo Directivo ¢l anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y

 Egresos para su posterior remision a la Secretaria de Finanzas y de Administracion,

¢ Dirigiv y controlar et funcionamiento del Centro de Convenciones, acorde a las politicas,
normas y lineamientos que emita el Consejo Directivo y demas disposiciones normativas
aplicables; i

o Cumplir con los fines del Centro de Convenciones de manera eficaz, eficiente, articulada y
congruente, conforme a la planeacion estratégica;

s Formular y proponer al Consejo Directivo, el proyecto de Reglamento Interior, del Manual
de Organizacién.y demas normatividad aplicable para la operacion del organismo, con base
en un modelo de administracién que permita asegurar el cumplimiento de sus objetivos,
aprovechando al maximo los recursos humanos, materiales, tecnolégicos, financieros y de
informacién que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del Centro de Convenciones.

o Formular y proponer al Consejo Directivo, las reformas al Reglamento Interior, al Manual
de Organizacion y demas normatividad aplicable para la operacion del organismc,
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e Realizar un informe de actividades de manera trimestral Para presentacion ante H. Consejo
Directivo;

* Generar nuevos espacios para la participacion ciudadana y fortalecer la gestion
gubernamental a través de lag huevas tecnologias de la informacién;

e  Fomentar la participacién de la sociedad con acciones gue mejoren e! bienestar de grupos
vulnerables;

¢ Preservar y difundir el patrimonio del Centro Cuitural ¥ de Convenciones y de la Hacienda
la Ferretia y Parque funidora;

¢ Formuiar programas e trabgjo de corto, mediang ¥ largo piazo, asi como los refativos al
presupuesto anual del Centro de Convenciones y someterlos a la aprobacion del Consejo
Directivo:

¢ Presentar trimestralmente a; Consejo Directivo, los estados financieros v anuaimente el
cierre del ejercicio Presupuestal, asi como ef informe de actividades vy resulfados, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatale: del Estado de Durango;

o Nombrar, suspender y remover al personal que preste sus servicios en el Centro de
Cenvenciones; -

o Establecer los horasios ¥ funciones del personal que preste sus servicios en el Centro de
Convenciones, asi como los controles de confianza que considere pertinentes:

¢ - Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Directivo;

* Convocar a las sesiones del Consejo Directivo e invitar a las personas que le indigue el
Presidente del Consejo; _

¢ Llevar a cabo todos los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos def Centro
de Convenciones que no estén reservados al Consejo Directivo: -

* Revisar los avances sobre ios objetivos estratégicos y los indicadores de resuitados:
Promover y conservar las relaciones publicas estratégicas;

¢ Desarrollar las Directrices Estratégicas de Ia Organizacion (Mision, Valores, Paliticas,
Visidn), asi como definir e implementar las politicas de Ia eimnpresa;

¢ Administrar ia totalidad de recursos de la organizacion a través de 1a supervision de ios
presupuestos de cada una de las areas;, -

° Autorizar las requisiciones de materiales, productos y/o servicios que los disiintos
departamentos realizan para el cumplimiento de sus funciones;

e Firmar cheques Y autorizar transferencias. bancarias para liquidar las obligaciones
contraidas con proveedores;

¢ Emitir oficios, circulares, memorandum o cualquier otro instrumento que facilite ia
comunicacion y colaboracion con los distintos organismos, servidores publicos Y usuarios:

¢ Asegurar que los servidores publicos ejerzan sus funciones y facultades bajo los principios
de transparencia, honestidad, legalidad, eficiencia y eficacia:

& Promover y difundir tas instaiaciones, patrimonio y servicios del organismo:
Fungir como Secretario Técnico entre los integrantes del H. Conseje Directivo:
Generar sinergias con organizaciones de Ia sociedad civil nacionales e internaciones para
promover proyectos de beneficios econdmico, cultural, turistico Y social;

* las demds que le otorguen el Consejo Directivo y las disposiciones legales aplicalyles.

Habilidades y Competencias
Habilidad para establecer relaciones interpersonales.
e Proactividad,
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« Negociacion y liderazgo.
s Comunicacion asertiva.
o Capacidad de delegar.

- Funcion de mando.

+ Alto compromiso ético.

s Diplomacia

» Ecuanimidad

Relaciones laborales
Reporta a: Consejo Directivo
Supervisa a: Jefes de departamento (Administracién. Finanzas, Contratacion y Logistica,
Operacidn y Mantenimiento ¥ Hacienda La Ferreria) ¥ Recepcionista.
Trabaja com. Consejo Directivo, Jjefes de Departamento, Recepcionisia

Fuera de fa organizacion: Secretarios de Gobierno Estatal, Servidores Publicos federalas,

estatales y municipales, Pablico en general.

Autoridad

©| director general tiene autoridad sobre jos servidores publicos que supervisa
directamente, el fimite dexsu toma de decisiones se encuentra dentro de los parametros que
establecen las normas contables y las disposiciones legales vigentes, las politicas ¥
reguiaciones establecidas por la organizadién y lo requerido para el cumplimiento de sus

responsabilidades. Tiene la facultad de autorizar y realizar compras de equipo. materiales,

proporcionar recursos. Tiene autoridad para conceder tiempo libre © permisos de ausencia

conla discrecionalidad que la eficiencia de tas actividades lo permita, disciplinar al personal

asucargoy recomendar persanal. Otorgar en contrato de comodato bienes o espacios de

las instalaciones del organismo, realizar resguardos de bienes y activos a Sus

cotaboradores, otorgar descuentos a eventos de caracter vulnerable © estratégico v 1as

demas que le otorgue el H. Consejo Directivo.

Ambiente de trabajo

Espacio adecuado, el trabajo se desempena primordialmente sentado en su oficina, camina

para supervisar a los servidores publicos. fluminacion adecuada, ventilacién 6ptima,

mobiliario adecuado para el puesto.
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Recepcién

Descripeion del puesto
Fungir como asistente del Director General. recibir y atender con calidez y amabilidad al niblico en
general. Contestar vy transferir iiamadas, enviar y recibir oficios y agendar las sesiones fotograficas
en las instalaciones del Centro Cutiural y de Convenciones del Estado de Durango.

Jefe Superior: Director Generat Jefe Inmediato: Director General
Departamento: Direccién General Mimere de personas a cargo: M/A
Requisitos generales del puesto

Codigo del puesto: A-02 GradoiNivel: 03

Edad: 18 afios cumplidos. Nivel minimo de estudios: Secundaria
Sexo: Indistinto Nivel maximo de estudios: Preparatoria
Estado Civik: indistinto . idioma extraniera: N/A

Experiencia: N/A - Otros: _

Diversos: Contar con 12 documantacién que Ser ciudadano duranguense.

acredite su condicién. No ostentar cargo en algun partido politcn.

Funvicnes y resmnsai;éﬁédadés del puesto
= Atender teiéfonos; :
o Tomar mensajes para el personal que labora deniro def oFganisimo;
e Proporcionar atencién e informacion al publico en general:
= - Recibir y enviar oficios y hacer llegar la correspondencia a la persona indicada:
= Archivar la documentacion generada con base en las politicas y criterios establecides:

¢ Gestonar el programa de fotégrafos en las instalaciones consistente en hrndar
informacion, registrar usuarios, generar gafete y agendar sesiones en las instalaciones:

s Gestionar la agenda dei Director General:

= Apoyar en tareas basicas de oficina como engargolados, enmicados, copias, improsiones,

elc;

l.as demas que se deriven de los reglamentos aplicables al organismo de la Ley que crea

at Centro de Convenciones y otros ordenamientos normatives, asi como las que sean
ehcomendadas por la Direccién Genetal:

@
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Habilidades y Competencias

¢ Amabilidad

e Dinamismo

s Pro actividad
o Puntualidad

Relaciones laborales
Reporta a: Director General

Supervisa a: N/A.
Trabaja cor. Direccion General, Departamento de Administracion, Jefes de Departamento

Fuera de la organizacion: Organismos gubernamentales municipales, estatales y federales,

organizaciones no gubernamentales, asociaciones y organizaciones privadas, particulares y

guardias de seguridad.

Awustoridad

El recepcionista tiene autoridad para controlar el acceso a las oficinas del organismo asi
cormo para cancelar ¢ dar por terminadas las sesicnes fotograficas del recinto, el limite de
su toma de decisiones se encuentra dentro de los parametros que establecen las
disposiciones iegales vigentes, jas politicas y regulaciones establecidas por la organizacion

y lo requerido para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Ambiente de trabajo

Espacio adecuado, el trabajo se desempena primofdiaFmente en oficina, sentado,

lluminacién adecuada, ventilacion optima, mobiliario adecuado para el puesto.
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Jefe del Departamento de Administracion

Descripcion del puesto
Responsable de gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y servicios gwn@w &5
para el optimo desempefio de la organizacién, fungir como enlace en transparencia y acteso a it
informacion publica y verificar el cumplimiento de la normatividad, disposiciones y politicas
aplicables al organismo.

Jefe Superior: Director General Jefe Inmediato; Director General

Departamento. Administracién Numero de personas a cargo: 1

Requisitos generales del puesto

Cédigo del puesto: B-01 Grado/Nivel: 02

Edad: 21 afos cumplidos. Nivel minimo de estudios: Licenciatura
Sexo: Indistinto Nivel maximo de estudios: N/A

Estado Civil Indistinto idioma extranjero: N/A

Experiencia: Otros:

Ser persona de reconocido prestigio moral y Ser civdadano duranguense.

profesional. Al menos 1 afo en puestos de No ostentar cargo en algun partide politice.

alta direccidon y 1 ane en la funcién publica.
Diversos: Contar con ladocumentacién que
acredite su condicidn,
Funciones y responsabilidades del puesto

o Admunistrar el Organismo, con estricto apego a las disposiciones administrativas v juridicas
que rigen a la entidades paraestatales;

¢ Formular programas de trabajo de corto, mediano y largo plazo del Departaments s
Administracion;

» Realizar declaracién de situacion patrimonial; -

o Realizar y llevar control de los pases de salida y permanencia del persorai en ias
instalaciones;

e Verificar que el personal def centro acude a laborar en los horarios establecidos y realize
las funciones asignadas, asi como aplicar los controies de confianza pertmentes soliciiados

por la Direccian General;
» Asignar personal para la resolucion de actividades durante los periodos vacacions dias

© inhabiles;
o Tramitar los Servicios de Seguridad Social de los trabajadores del Centro de Convm; fones;

¢« Elaborar y mantener actualizados los expedientes del personal;
¢+ Realizar lramestralmente los contratos del personal

o Gestionar el sistema integral de entrega recepcion;
o Supervisar la observancia y aplicacion del Codigo de Etica y Conducta del organisma;

"r}

[y
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s (estionar el sistema de archivistica homologado;

s Supervisar que se realicen los framites relativos a licencias de conducir, refrendos
vehiculares, tenencias vehiculares, constancias de no infraccion, seguros para vehiculos,
etc.; : .

» Elaborar manuales de organizacion, procedimientos, servicios y ofros instrumentos
administrativos, correspondientes al funcionamiento de las areas integrantes del Centro de
Cenvenciones, realizar las modificaciones correspondientes, asi como supervisar su
observancia y aplicacion;

s (estionar el sistema Compranet Estatal, _

» Revisar y en su caso surtir las requisiciones de compra de materiales solicitados por las
diferentes areas;

» Vigilar que los recursos y materiales solicitados por los departamentos del Centro de
Convenciones sean los necesarios y adecuados para sus funciones;

¢ Efectuar y controlar 1a adquisicion y asignacion de bienes y servicios que requieren los
diferentes departamentos para la adecuada realizacion de sus furciones con apego estricto
a la normatividad;

o Realizar contratos con proveeaores por la prestacion de servicios at Centro de
Convenciones;

e Cotizar con distintos proveedores los materiales solicitados por los distintos departamentos:

o Elaborar las o6rdenes de compra correspondientes en cada adquisicién de bienes o
Servicios,

» Revisar que las facturas reunan los requisitos fiscales;

» Respaldar de forma electronica los archivos .pdf y .xml de las facturas para su posterior
consulta; '

s Elaborar ios cheques de pago a proveedores,

» Elaborar el manual de compras y el proyecto anual de adqursuaones segun lo establecido
en la Ley de Arrendamientos, Adquisiciones y Servicios del Estado de Durango;

s Colaborar con el Departamento de Finanzas en la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Centro de Convenciones, para su aprobacion ante el H.
Consejo Directivo, :

= Fungir como enlace en el Registro Unlco de Servidores Piblicos de Entidades Federativas;

¢ Vigilar en forma cocrdinada con el Departamento de Contratacion y Logistica la liquidacion
oportuna de los contratos en cumplimiento del clausulado como pago de los servicios
contratados; -

» Realizar facturas por los distintos ingresos del organismo;

s Controlar el inventario de bienes muebles e inmuebles asignados a las diferentes areas dei
Centro de Convenciones,;

s Realizar oficios de resguardo de mobiliario y equipo pertenecrentes al organismo,

s Gestionar el control patrimonial de los bienes asignados en comodato y bienes propios;

2 QOrganizar las sesiones del Consejo Directivo;
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o Redactar la matriz de indicadores para resultados apegada a ia metodologia de! marco
ldgico en conjunto con el departamento de Finanzas; _

* Sofventar las observagiones administrativas de las auditorias fealizadas al organisma:

¢ Supervisar las actividades de rnantenimiento del Centro de Convenciones v de fa Haciends
Lz Ferreria; . '

» Coordinar a las distintas dependencias ubicadas dentro de las instalaciones del Centro en
el Programa Operativo de Proteccion Civit; :

e Convocar a las reuniones de Comité de Arrendamientos, Adguisiciones y Servicios y del
Comité de Transparencia de -manera cuatrimestral;

¢ Las demas que se deriven de los reglamentos aplicables al organismo, de la Ley que crea
al Centro de Convenciones y otros ordenamientos nofmativos, asi como las que sean
encomendadas por la Direccién General, ' '

Habilidades y Competencias
Proactividad,
Negociacion y fiderazgo.
Comunicacion oral y escrita,
Gestién de proyectos.
Office.
Alto compromiso ético.
Orientado a resuliados.
u, Relacionss laborales

Reporta a: Director Geheral

QQQQQQB

Supervisa a:
Trabaja con: Todo el personal
Fuera de la organizacion: Proveedores, Secretaria de Finanzas Yy de Administracién, Secrelans

de Contraloria, Gobierno Estatal y Municipal
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Autoridad

El jefe de departamento de administracion tiene autoridad sobre los servidores publicos que

supervisa directamente, el limite de su toma de decisiones s
tes, las politicas y regulaciones

e encuentra dentro de los

parameiros que establecen las disposiciones legales vigen
establecidas por’ la organizacion y lo requerido para el
responsabilidades. Tiene la facultad de autorizar y realizar compras de equipo, materiales,

cumplimiento. de - sus

proporeionar recursos, disciplinar al personal a su cargo.

Ambiente de trabajo

Espacio adecuado, el trabajo se desempeha primordialmente sentado en su oficina.
lluminacion adecuada, ventilacion éptima, mobiliario ‘adecuado para el puesto, realiza

recorridos por las instalaciones para verificar el cumplimiento de las actividades.
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Unidad de Transparencia v Sistemas

Descripcion del pussto :

Apoyar ias acciones de plansacién, administracién y operacion de los diferentes departamentos
del organismo, a través de su infraestructura de informatica, redes y telecomunicacionss asi
como fungir como enlace de la unidad de transparencia y acceso a la informacion pibiica.

Jefe Superior: Director General : Jefe iInmediato: Director General
Departamento: Transparencia Numero de personas a cargo: WA
Requisitos generales del puesto

Cédigo del puesto: UT-02 Grado/Nivel: 03

. . g - Nivel minimo de estudios: Técnico
Edad: 21 afos cumplidos. computacional
Bexo: Indistinto . Mivel maximo de estudios: Ingenieria
Estado Civil: Indistinto idioma extranjero: N/A
Experiencia: Un afio en sistemas Otros:

computacionales. o Ser ciudadano duranguense,
Diversos: Contar con la documentacion que No ostentar cargo en algun pariido poiitico.
acredite su condicién. _ : 5
Funciones y responsabilidades del puesto
° Observaria reglamentacion;

o Detectar y atender las necesidades de infraestructura en materia informatica, colaborande
con las diferentes dreas de la Institucion, para |a adquisicion de bienes o confratacion de
sarvicios en materia informatica, de acuerdo a la normatividad vigente;

« Atender necesidades de actualizacion y mantenimiento a los sistemas de irformacion, asi
como resguardar y respaldar los archivos resuitantes de los procesos de dichos sistemas;
ademas de generar la documentacion correspondiente;

o Garantizar el correcto funcionamiento de! equipo de computo mediante la planeacién y

- ejecucion de mantenimiento preventivo y/o correctivo:

¢ Brindar asescria, soporte técnico__y apoyo a los usuarios en el manegjo de eguipc de
computo y software: ' ’ '

o Supervisar ef correcto funcionamiento de la red del organismo;

o Colaborar con la Direccion de Informética de ta Secretaria de Finanzas y de

Administracion en la gestion de los servicios de telefonia, internet Yy correo eiectibrico
institucional; ' :

s Gestionar el control patrimonial de los bienes asignados en comodato y bienes propios;

¢ Administrar las diferentes bases de datos y servidores de Ia institucién, '

° Apoyar en la preparacién y iogistica de evantos del organismo en los que se reguiers ©
utilicen tecnologias de la informacién tales como audio ¥ video y la proyeccion del peema

gobre luz y cantera;
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o Administrar las actividades y procesos para la digitalizacion de documentos;
s Realizar mantenimiento al equipo de audio y video,
¢ Revisar, registrar y actualizar inventario, realizando resguardos y contratos de comodato;

+ Recabar informacion y alimentar los sistemas de transparencia Nacional y estatal y la
pagina web en cumplimiento con la LETYAIP,

o Las demas que se deriven de los reglamentos de la Ley y otros ordenamientos normativos,
asi como las que sean encomendadas por la Direccidn General.
« Ser al Enlace de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica ante las
"instancias Estatales y Federales correspondientes en la materia,
» Alimentar y mantener actualizada la informacion correspondiente en los portales Estatales
y Federales de Transparencia;
s Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes de Acceso ala Informacion Publica;

Habilidades v Competencias

» Honestidad

« Responsabitidad

» Paciencia

» Disponibilidad

e Resolucion de problemas

Relaciones labovales
Reporta a: Director General

Supervisa a: N/A.
Trabaja con: Todos los departamentos
Fuera de la organizacién: Direccion de Informatica de la Secretaria de Finanzas y de

Administracion, Direccién de Control Patrimonial, visitantes, IDAIP, Secretaria de ta Contraloria.

Awtoridad
a Unidad de transparencia tiene autoridad para gestionar las redes y sistemas del

organismo, el limite de su toma de decisiones se encuentra dentro de los parametros que
establecen las disposiciones legakes vigentes, las politicas y regulacienes establecidas por

la organizacion y lo requerido para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Ambienie de trabajo
Espacic adecuado, el trabajo se desempefia primordialmente en oficina. iluminacion

adecuada, ventilacion 6ptima, mobiliario adecuado para el puesto.
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Jefe de! Departamente de Finanzas.
Descripcion del puesto
Planear, organizar, dirigir y controlar el proceso relativo a la captacién de recursos financieros de
1a Institucién, su dptima aplicacion en los términos del presupuesto de egresos y las politicas
establecidas por la Direccion General, asi como pianear la inversion de los excedentes financierps
que se generen buscando siempre maxivizar su valor presente.

Jefe Superior: Director General Jefe Inmediato: Director General
Departamento: Finanzas Numero de personas a cargo: 1 persona
' Requisitos generales del puesto
Codigo del puesto: B-01 Grado/Nivei: 02
Edad: 21 afios cumplidos. Nivel minimo de estudios: Licenciaturs
Sexo: Indistinto Nive! maximo de estudios: N/A
Estado Civil: Indistinto ldioma extranjero: N/A
Experiencia: Otros:
Ser persona de reconocido prestigio moral y Ser ciudadano duranguense.
profesional. No ostentar cargo en algin partido politica.

Diversos: Contar con la documentacién que
acredite su condigion,
Funciones y responsabilidades dei puesto

o QObservar reglamentacién,
¢« Formular programas de trabajo de corto, mediane y largo plazo del departamento de

Finanzas; o

* Redactar la matriz de indicadores para resuitados apég'lada a fa metodologia de! marco
légico en conjunito con el departamento de Administracion;

« Coordinar con los demas Jefes de area Ia elaboracién e integracion del Programa Operativo
Anuaf; '

e ingresar informacion del drea al sistema integral de entrega recepcien:

e Reaslizar depreciaciones, altas y bajas.de activo de los sistemas de informacién def
organismo; _ o

¢ Realizar declaracion de situacion patrimonial;

» Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de! Centro de Convenciones, para su
aprobacion ante el H. Consejo Directivo;

» Capturar et presupuesto aprobado en el sistema de Contabilidad SACG 6 v contabilizar las
pdlizas presupuestales def comprometido, modificado, devengado, ejercido v pagado asi
Gomo transferencias presupuestales necesarias y polizas de ingresos y diario;
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s Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion a través de la Coordinacion
de Entidades Paraestatales la ministracion de los recursos financieros mensualmente para
que sean entregados oportunamente, asi como las partidas extraordinarias o adicionales
que requiera organismo para su funcién, previa autorizacion del Director General;

e Revisar cheques elaborados antes de la-firma de ja Direccion;

o Realizar la némina gquincenal y revisar el calculo correspondiente de los impuestos tanto del
sueldo, prima, gratificacién anual y finiquito;

« Realizar transferencias electronicas y altas de empleados y de los proveedeores en el
sistema financiero;

o Hacer las transferencias electronicas del pago de la nomina a la institucion bancaria y
enviar los fimbrados respectivos cada quincena ante el SAT asi como también reportar los
XML y POF de los timbres a COEPA de manera guincenal;

» Mantener actualizado el sistema CONTPAQi néminas sobre [as tarifas y salarios minimos,
asi como de fas altas y bajas del personal;

¢ Realiza- e! pago a proveedores y prestadores de servicios que contrate el Organismo;

e Elaborar vonciliaciones 2cncanas mens a'es para su posterior envio a EASE, COEPA y
Contraloria, '

» Calcular y pagar impuestos ISR retenciones por asimilados a salarios, ISR retenciones por
servicios profesionales mensualimente e IVA actos accidentales quincenalmente ante et
SAT,

+ FElaborar las declaraciones informativas DIQT mensual e informaliva anual de honorarios y
sueldos ante el SAT,

e Archiva las constancias del !mpuesto sobre la renta de! personal que labora en ef
organismo;

o Realizar papeles de trabajo de empieados, declaracion de VA, ISN, honorarios.

_ proveedores, depreciaciones, gastos financieros y declaraciones;

s Elaborar estados financieros para la toma de decisiones, enterar mensuaimente a la
Entidad de Auditoria Superior del Estado y trimestralmente la Coordinacidn General de
Entidades Paraestatales y ia Secretaria de GContratoria del Estado de Durango

= Elaborar e integrar la cuenta de la Hacienda Publica trimestralmente para su entrega a la
Secretaria de Finanzas y de Administracion;

o Verificar el deposito de los ingresos obtenidos por las entradas al museo de Hacienda 13
Ferreria y j0s suvenires de museos;

. Solventar las Observaciones financieras de las auditorias realizadas al organismo,

» Realizar las tareas asignadas por la Direccion General;

» Las demas que se deriven de los reglamentos de la Ley y otros ordenamientos normativos,
asi como las que sean encomendadas por la Direccion General.

» Realizar el manual de contabilidad del organismo.
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Habilidades y Competencias

SACGS

CONTPAQH

Office

Alto compramiso ético
Honestidad
Responsabilidad

@ 8B & & @ 8

Relaciones laborales
Reporta a: Director General

Supervisa a auxiliar contabie.
Trabafa con. Direccion General, Departamento de Administracion, Jefes de Depanamento

Fuera de la organizacion: Proveedores, Secretaria de Finanzas y de Administracion, Secretaria de

Contraloria, SAT, Bances, EASE.

Autoridad

[

El Jefe de Departamento de Finanzas tiene autoridad sobre Jos servidores publicos que
supervisa directamente, el limite de su toma de decisiones se encuentra dentro de los
parametros que establecen las disposiciones legales v-igentes, las politicas y regulaciones
establecidas por la organizacion y lo requerido para el cumplmiento de sus

responsabilidades.

Ambiente de trabajo

Espacio adecuado, el trahajo se desempefia primordiatmente sentado en su oficina.

lluminacién adecuada, ventitacién optima, mobiliario adecuade para el puesto.
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Auxiliar contable

Descripcién dei puesto
Anovyar al departamento de finanzas en tareas concemientes a operaciongs refativas al irabajo
de oficina. .

Jote Superios: Director General Jefe lnmediato: Jefe Departamento de

Finanzas.
Departamento: Finanzas NGmero de personas a cargo: NA
Requisitos generales del puesto
Cédigo del puesto: C-02 - Grado/Nivel: 03
- . . Nivel minimo de estudios: Técnico €n
Edad: 18 anos cumpllgos. contabilidad |
S~uo; indistinto Mivel maximo de estudios: Contador Pubiico
Estado Civil: Indistinto idioma extranjerc: N/A
Expenencia: NIA ' Otros:
Diversos: Contar con la documentacién que Ser ciudadano duranguense.
acredite su condicion, No ostentar cargo en algun partido politico.

Funciones y responsabilidades del puesto

s Observar la reglamentacion;

s Capturar informacién en base de datos,

s Integrar el archivo de la documentacion del area para apoyar en la oporiuna toma de
decisiones, _ .

s Elaborar reportes requeridos por el area,

» Realizar todas aguellas actividades que coadyuven al correcto desempeno del
departamento de Finanzas, .

s Llevar a cabo las demas funcienes que le sean encomendadas por &l inmediaio
superior, asi como aquellas afines a su ambito de competencia;

+ Las demas que se deriven de los reglamentos de la Ley y otros ordenamientos
normativos, asi como las gue sean encomendadas por la Direccion General;

» Las demas que solicite la Direccion General.
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Habilidades y Competencias

Honestidad
Responsabilidad
Paciencia
Disponibilidad
Relaciones laborales
Reporta a. Jefe de departamento de Finanzas.
Supervisa a: NIA.
Trabaja con. Jefe de departamento de Finanzas
Fuera de fa organizacion: Proveedores, SAT, EASE, Secretaria de la Contraloria,

Secretaria de Finanzas y de Administracién.

Autoridad
Tendra ta autoridad que su inmediato superior le asigne, asi como el aicance de fa misma.
Todo esto para ia realizacion de las actividades encomendadas.

Ambiente de trabajo
Espacio adecuado, el trabajo se desempeiia primordiaimente en oficina. Huminacion

adecuada. ventilacion optima, mobiliano adecuado para el puesto.

e
i ok
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Jefe del Departamento de Contratacion y logistica.
- Descripcidn del puesto

Planear. organizai, dirigir y controlar el proceso relativo at arrendamiento o comodato de las
instalaciones del organismo para facilitar fa realizacion de eventos, convenciones y congresos

asi como la promocién y difusion del organismo.

Jefe Superior: Director General ' Jefe Inmediato; Director General

Departamento: Contratacion y logistica, Namero de personas a cargo: N/A
Requisitos generaies del puesto

Codigo del puesto: D-01 T Grado/Nivei: 02

Edad: 21 afios cumplidos. _ Nivel minimo de estudios: Licenciatura

Sexo: Indistinio Nivel maximo de estudios: N/A

Estado Civil: Indistinto ' idioma extranjero: Ingles intermedio

Experiencia: Otros:

Ser persona de reconocido prestigio moral y Ler ciudadano duranguense.

|.rofesional. : !o ostentar cargo en algun parhdo potitico.

Diversos: Contar con la documentacidn que
acredite su condicidn. '

Funciones y responsabilidades del puesto

Observar reglamentacion, :

Formular programas de trabajo de corto, mediano y largo plazo del Departamento e
Contratacion y Logistica;

Ingresar informacion del area al sistema integral de entrega-recepcion.

Reaiizar declaracion de situacion patrimomal,

Proporcionar informacién de los servicios que ofrece el Centro de Convenciones de
Durango; o

Realizar cotizaciones de acuerdo a las necesidades y requerimientos de los clientes: de
acuerdo con las tarifas y criterios de descuento autorizados por &l H. Censejo Directivo,
Elaborar los contratos correspondientes en base a las solicitudes previamente realizadas,
Coordinar con 6rganizadores, proveedores y departamento de Operacion la realizacion de
todos v cada uno de los eventos que se llevan a cabo en el Centro de Convenciones,
Elaborar y mantener actualizada la agenda de eventos en las diferentes areas,

Proponer politicas y estrategias para la contratacion de los medios de promocion para 2
difusion del recinto asi como alternativas del material publicitario y su distribucion;
~roponer estrategias de relaciones publicas para establecer contacto con las diferentes
empresas privadas, sector municipal, estatat y federal,

Vigitar en forma coordinada con el Departamento de Finanzas, la liquidacion oporfuna de
los contratos en cumplimiento det clausulado como pago de los servicios contratados,
Recibir oficios dirigidos al area y darle oportuna contéstacion; ‘
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» Realizar expediente de cada evento programado;

« Emitir el reporte de los eventos realizados e ingresos obtenidos de forma quincenak;

e Actualizar de manera permanente la informacion técnica de la infraestructura det recinto,
asi como los servicios que presta, para proporcionarla a los usuarios de manera impresa
utilizando los recursos informaticos mas actualizados como son la pégina de internet y
diversos medios magnéticos para definir correctamente la logistica de los eventos;

« Mantener el conocimiento de la competencia de este recinto en un nivel loca! y nacional, en
cuanto a los servicios que ofrecen, precios y condiciones de arrendamiento;

+ Mantener estrecha coordinacion con la Oficina de Congresos y Convenciones de la
Secretaria de Turismo;

e Dar seguimiento a las érdenes de servicios, elaborando croguis de montaje;

o Ser enlace del Centro de Convenciones para el montaje del evenio de acuerde a los
requerimientos del cliente;

e Proporcionar informacion técnica al cliente, basandose en los plancs del montaje existentes
y redisefando pianos especiales segun 1o requiera,

« Coordinar la operacion dei evento para gue se realice con base a lo astablecido en €l
contrato,

e Supervisar que l0s servicios solicitados correspondan a los requeridos en el contrato de
arrendamiento;

o Solicitar y Supervisar gue ios elementos de vigilancia e intendencia, contratados mediante
empresa especializada en el rama, cumpla en tiempo ¥ forma su cometido en todas las
areas del recinto que e sean asignadas.

« Brindar informacién a los elementos de vigilancia e intendencia sobre los eventos paa la
ptima realizacion de os eventos,

¢+ Geshopar las redes sociales y pagina web del organismo a través de un pian de
comunicacién integral;

. Disefar material grafico para las plataformas digitales y tomar fotografias y videos de los
eventos realizados en tas instalaciones del ocrganismo,

« Realizar encuestas de satisfaccion al termino de los eventos que permitan evaiuar el
desempeio del Organismao,

« Solventar las observaciones de auditorias del departamento de contratacion y logistica;

< Realizar las tareas asignadas por la Direccion General,

et - -



. 134 PERIODICO OFICIAL

CENTRO CULTURAL
§ Y DE CONVENCIONES
BICENTENARIO

Habitidades y Corhpetencias

Excelente comunicacién oral y escrita
Diplomacia

Buena presentacion.

Cautela

Sentido de orientacion

Software de disefio grafico

Redes Sociales

m & 4 & B @ @

. Relaciones laborales
Reporta a; Director General

Supervisa a- NIA.

Trabaja con: Dileccidon General, Jefes de Departamento

Fuera de la organizacion: Organismos gubernamentales municipales, estatales y federales,
organizaciongs no gubernamentales, asociaciones y organizaciones privadas, particulares y
proveedores, unidad de estrategia digital.

Autoridad

El Jefe de Departamento de Contratacion y Logistica tiene autonidad sobre fos servidores
publicos que supervisa directamente, el limite de su toma de decisiones se encuentra dentro
de los pardretros que establece'n' fas disposiciones legales vigentes, las politicas y
regutaciones establecidas por la organizacion y- lo requerido para el cumplimiento de sus

rasponsabilidades,

Ambiente de trabajo .

Escritoric en oficina, el trabajp se desempefia prmordiaimente sentado. illuminacion
adecuada. ventilacion dptima, mobiliario” adecuado para el puesio, se desplaza por las

instalaciones para cerciorarse de las éptimas condiciones para albergar eventos.
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Jefe def Departamento de Operacién y Mantenimiento.
Descripcion del puesto
Planear, organizar, dirigir y controlar e! proceso relativo al mantenimiento de acuerda ai
programa anual de mantenimiento preventivo, asi como atender ef mantenimiento cosvec: L
cuando asi se requiera en las diferentes instalaciones del organismo. Dirigir 'a operacion i ins
eventos efectuados en las instalaciones del Centro Cultural y de Convenciones del Estado «o

Durango.
Jefe Superior: Director General Jefe Inmediato: Director General
Departamento: Operacion y Mantenimiento, Ndmero de personas a cargo: 6 personas
Requisitos generales def puesto
Codigo del puesto: E-01 Grado/Nivel: 02
Edad: 21 afios cumplidos. Nivel minimo de estudios: Ingenieria
Sexo: Masculino Nivel maximo de estudios: N/A
Estado Civil: Indistinto ldioma extranjero: N/A
Experiencia: Otros:
Ser perscona de reconccido prestigio moral y Ser ciudadano duranguense.
prefesional No ostentar carge en algan pariido politico.

Biversos: Contar con la documentacion que
acred:de su condicion.
*, - ar
Funciones y responsabiiidades del puesto

« QObservar reglamentacion;
» Formular programas de trabajo de corto, mediano y large plazo del Departamenic o

Cperacion y Mantenimiento;

» Ingresar informacién del drea al sistema integral de entrega recepcion;

¢ Realizar declaracion de situacion patrimoniai,

s FElaborar y ejecutar del programa de mantenimiento preventivo para los equipos o
organismo: ' i

s Dirigir y supervisar el montaje, operacion y desmontaje de todos y cada uno de los eventns
que se flevan a cabo en el Centro de Convenciones;

o FEiaborar solicitudes y requisiciones de materiales para la consarvacién y mantenimiaito det
recinto en coordinacion con ia Direccion y con el Departamento de Administracion y Enlaoae
de {a Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica;

o Mantener disponibles y en condiciones de ser utilizadas las diferentes areas pars ios

.. eventos que se contraten;

e Programar los diferentes servicios preventivos y correctivos a las instalaciones, mdgulias

¥ equipes para su conservacion y mantenimiento;
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s Asegurar la operacion las 24 horas del dia, de los diferentes servicios y suministros det
inmueble, taies como agua, contenedores de basura, combustibles, energia eléctrica,
telefonia, aire acondicionado y refrigeracion; :

» Coordinar el enlace téenico con la Comisidon Federal de Electricidad y las empresas de
telefonia y telecomunicaciones, asegurando la energia y conexiones de telefonia, internet,
unidades remotas; asi como estar en comunicacién con bomberos, proteccion civil e
instituciones de seguridad publica;

» Mantener comunicacion constate con el personal de Ia cuadrilia de jardineria para asegurar
el cuidado adecuado de las areas verdes; asi como centrolar los horarios de riego para
evitar que existan canflictos con ia realizacion de eventos;

» Proponer mejoras en el uso y operacién de las maquinas y equipos, instruyendo y
comunicando al personal técnico de mantenimiento de forma permanente para hacer los
cambios, adecuaciones y manejos necesarios,

« Cooirdinar &l recurso huinano y la operacié:n de fos equipcs para cubrir los eventos que se
realizan, previa programacion;

= Asignar los diferentes roles de servicios de conservacidn. manteniments v impieza,
supervisando les trabajos de manera aleatoria;

» Revisar permanentemente que los equipos y utensilios estén en optimas condiciones a fin
de prestar un servicio de excelente calidad;

+ Supervisar previa verificacién que las areas se encuentren en condiciones de operacion
para la atencion de los eventos,

s Ser eniace del Centro de Convenciones para supervisar, al término de los eventos, el
desmontaje de los equipos, asegurando se realice en forma ordenada y segura;

» Dar seguimiento a las cbservaciones resultantes de los estudios de factores fisicos
{ventilacion, lluminacion y ruido) contemplados dentro de! ambiente de trabajo;

= Elaborar el cronograma de actividades mensuales del personal del departamento, asi como
supervisar su cumplimiento; '

» Gestionar la dotacién de combustibles y lubricantes a ios vehiculos institucionales y el
equipo que asi lo requiera; .

s Solventar las observaciones de las auditorias correspondientes al departamento de
Operacion y mantenimiento;

= Realizar las tareas asignadas por la Direccion General;

» Las demas que solicite la Direccién General.
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Habilidades y Competencias

Trabajo bajo presion
Diplomacia
Seguridad
Paciencia
Proactividad

« Compromiso

@ & & & @

Rejaciones laborales
Reporta a: Director General

Supervisa a: NIA.
Trabaja con. Direccion General, Departamento de Administracion, Jefes de Departamento

Fuera de la organizacion: QOrganismos gubemamentales municipales, estatales y federaies,
QOrganizaciones no gubemamemales, asociaciones y organizaciones privadas, particulares

proveedores.

Autoridad

Efjefe de departamento de dperacion y mantenimiento tiene autoridad sobre los sarvidores
publicos que supervisa directamente y €l limite de su toma de decisiones se encuentra
dentro de los parametros que establecen 1as disposiciones legales vigentes, las politicas ¥
regulaciones establecidas por |2 organizacion y 10 requerido para el cumplimiento de sus

responsabilidades.

Ambiente de trabajo

Espacio adecuado. el trabajo se desempefia primordiaimente de pie al hacey recoridas por
todas las instalaciones, trabajo en oficina. jluminacién adecuada, ventilacién optims,
mobiiiatio adecuado para el puesto, cuenta con equipo “de proteccion hotega de

herramienta y material.
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Técnico en Mantenimiento
Descripeién dei puesto

Realizar el mantenimiento de equipos de acuerdo al programa anuat de mantenimiento
preventivo, ast como atende_r el mantenimiento correctivo cuando asi se requiera en Ias
diferentes instalaciones y fungir como personal operatives de los equipos en los distintos eventos

que se desarrollen en el organismo.
Jefe Inmediato: Jefe Departamento de
Operacion y Mantenimiento.

Departamento: Operacidn y mantenimiento. Namero de perscnas a cargo: N/A
Requisitos generales del puesto

Cédigo del puesio: E-02.1 GradofNivel: 03

Edad: 21 ahos cumplidos. Nivel minimo de estudios: Bachillerato técnico

Sexo: Indistintn ' : Nive! maximo de estudios: Ingenieria

Estado Civil. Indistinto ldioma extranjercr N/A,

Experiencia: 2 afos en puesto similar Otros:

Diversos: Contar con la documentacion que Ser ciudadano duranguense.

acredite su condicidn. _ No ostentar cargo en algun partido politico.

Funciones y responsabitidades del pues{o
Qbservar la reglamentacion;

Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo y cormrectivo de los bienes muebles e
inrnuebles y equipos,

Aplicar medidas para qué las servicios basicos {luz, agua, entre otros) se ulilicen de manera
efictente que permitan (a correcta operacién de las actividades que desarroila el organismo;

Apoyar a los depariamentos de adrnlmstraclon finanzas y comercializacion en ef desarrollo
de sus funciones;

Dar seguimiento a las observaciones resultantes de los estudios de factores fisicos
{ventilacion, lluminacién y ruido} contemplados dentro del ambiente de trabajo;

Realizar los trabajos de plomeria, eféctricos, carpinteria, albafileria y soldadura
programados y solicitados;

Diagnosticar las instalacionas eléctricas y equipos electrénicos como domos, planta de luz,
sonidos, pantafias, fuente, aire acondicionado a fin de garantizar el correclo funcionamiento
y solicitar mantenimiento especializado cuando sea el caso,

Realizay recorridos en las instalaciones para realizar revisiones preventivas de bombas,
iluminacion, Instalaciones de gas, hidraulicas, eléctricas, entre otras;

Realizar recorridos de vigilancia y supervision \de las areas;

Supervisar las sesiones fotogfaficas que se realizan en las Instalaciones a fin de
salvaguardar las instalaciones y hacer cumplir el reglamento;
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s Prender y apagar las luces generales;
» Mantener limpio su lugar de trabajo;

< Supervisar el montaje y desmontaje de fos eventos a fin de salvaguardar ef buen estado de
fas instalaciones del Organismo:;

e Mantener limpios los contenedores de basura;

e Realizar los montajes del mobiliario propio del Organismo;

s Limpiar &reas y equipos gue debido a su ubicacién no estén cubiertos por los servicios de
limpieza;

« Vigilar Ia entrada y salida de usuarios en las casetas cuando sean comisionados para dicha
actividad,

o Entregar oficios y ofros documentos del organismo;

= Las demas que solicite la Direccion General.

Habilidades y Competencias

o Honestidag

¢ Responsabilidad

s Paciencia

e Disponibitidad

¢ Onentado a resultados

™ Relaciones taborales

Reporta a: Jefe de Departamento de Operacién y Mantenimiento.

Supervisa a: NIA. "

Trabaja con: Todo el personal.

Fuera de la organizacién: Organismos gubernamentales municipales, estatales y federales,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones y organizaciones privadas, particulares ¥

proveedores.

Autoridad

Tendra la autoridad que su inmediato superior le asigne, asi como ef alcance de la misma.
Todo estc para la realizacién de las actividades encomendadas, solicitar la finalizacion de
sesiones fotograficas, cerciorarse que se cumpia el reglamento en el mmontaje y desmontaje.
de la organizacién. : S

Ambiente de trabajo

El trabajo se desempefia primordiaimente de pie, realizando recorridos. Huminacion
adecuada. ventilacion dptima, mobiiiario adecuado para el puesto, trabajo bajo presion.
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Asistente en Mantenimiento

Descripcién del puesto
Realizar ¢l mantenimiento de acuerdo al programa anual de mantenimiernto preverntivo, asi como
atender el mantenimiento corrective cuando asi se requiera en las diferentes instalaciones y
fungir como personal operativo en Jos distintos eventos que se desarrollen en el organismo.

Jefe Inmediato: Jefe Departamento de

Jafe Superior: Director General Operacién y Mantenimiento.

Departamento: Operacién y mantenimiento. Nizmero de personas a ¢argo: 728
Requisitos generales del puesto

Codigo del puesto: E-02.2 o Grado/Nivel: 03

Edad: 21 anos cumplidos. : Nivel minimo de estudios: Secundaria

Sexo: Indistinto Nivel maximo de estudios: Bachillerato

Estado Civil: Indistinto Idioma extranjere: N/A

Experiencia: 2 afios en puesto similar Otros:

Diversos: Contar con la documentacion que Ser ciudadano duranguense.

acredite su condicidn. No ostentar cargo en algun partido politico.

Funciones y responsabilidades dei puesto

= Observar la reglamentacion; -

o Administrar 10s trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e
inmuebies; >

o Aplicar medidas para que los servicios basicos (luz, agua, entre otros) se utilicen de manera
eficiente que permitan la correcta operacion de las actividades que desarrolla ef organismo;

o Dotar de combustibles y lubricantes a los vehiculos institucionales,

= Apoyar a los departamentos de administracion, finanzas y comercializacién en el desarrolio
de sus funciones, :

» Realizar los trabajos de plomeria, eléctricos, carpinteria y albafileria, soldadura
programados y solicitados en el organismo,

- Realizar recorridos en las instalaciones para realizar revisiones preventivas de bombas,
Iluminacion. Instalaciones de gas, hidraulicas, eféctricas, entre otras;

o Supervisar las sesiones fotograficas que se realizan en las Instataciones a fin de
salvaguardar las instalaciones y hacer cumnplir el reglamento,

» Mantener limpios los contenedores de basura;
s Hacer recorridos de vigilancia y supervision de las areas,
s Prender y apagar las luces generales,

o Mantener limpio su lugar de trabajo; _
e Supervisar el montaje y desmontaje de los eventos a fin de salvaguardar en buen estado
las instalaciones del Organismo;

e Reacomodar las salas,
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o Limpiar persianas € instataciones del centro;

+ Vigilarla entrada y salida de usuarios en las casetas;

» Entregar oficios y Otros documentos del organismao,

s Limpiar areas en (as que se gificulta el acceso del servicio de limpieza,
. Las demas que solicite la Direccion General.

Habilidades y Competencias

¢« Honestidad

» Responsabilidad
« Paciencia

» Disponibiiidad

e Qrientacion

Relaciones laborales
Reporta a: Jefe de Departamento de COperacidn y Mantenimiento.

Supervisa a: NF.

Trabaja corm: Todo el personal.

Euera de la organizacion: Qrganismos gubernamentales municipales, estatales y fedarales.
organizaciones no gubernamenta]es, asociaciones y organizaciones privadas, particutares y

proveedores.

Autoridad

Tendra la autoridad que su inmediate superior le asigne, asi como el acance de la misma.
Todo esio para la realizacion de las actividades encomendadas, soliciar 1a finalizacion de
sesiones fotograficas, cerciprars2 GUE se cum pla el reglamento en el montaje y desmontaje
de 1a organizacion. '

Ambiente de trabajo

Eil trabajo se desempena primordiaimente  d€ pie, realizando recoridos. lluminacion
adecuada, ventilacion 6ptima, mobiliaro adecuado para el puesto.
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- Jefe del Dgpartamento de Hacienda La Ferreria.

Descripcién del puesto
Responsable de planear, organizar, dirigir y controfar el proceso relativo a ta administracién de la
Hacienda la Ferraria y Parque Fundidora, supervisar el mantenimiento y lo relativo a tas eventos
que tienen lugar en las instalaciones.

Jefe Superigrn: Director General Jefe Inmediato: Director General

Departamento: Hacienda fa Ferreria NuGmero de personas a cargo: 2 personas
Requisitos generafes dei puesto

Codigo det puesto: F-01 ' Grado/Nivel: 02

Edad: 21 afios cumplidos. Nivel minimo de estudios: Licenciatura

Sexg Indistinto Nivel maxime de estudios: N/A

Estado Civil: Indistinto wdioma extranjero: N/A

Experiencia: Otros:

Ser persona de reconocido prestigio moral y Ser ciudadane duranguense.

profesional. No ostentar cargo en algun partido politico.

Diversos: Contar con la documemacmn que
acredite su condicion,

Funciones y regponsabilidades del puesto

Qbzservar Reglamentacion

& Formutar programas de: trabajo de corto, mediane y largo plazo del departamento de
Hacienda la Ferreria y P'arque Fundidora;

e Ingresarinformacién del area al sistema integral de entrega recepcion,

e Realizar declaracion de situacgion pateiimonjal;

e Dirigir v supervisar el montaje, operacion y desmontaje de todos y cada uno de los eventos
que se Hlevan a cabo £n ka Hacienda |la Ferreria y Parque Fundidora;

o Eiaborar solicitudes y requisiciones de materiates para la consendacion y mantenimiento Gel
recinto en coordinaciom con la Direecién y con el Departamento de Administracion;

¢« Mantenar disponibles y en condsmones de ser utilizadas las diferentes dreas para log
eventos gue se gconitriaten;

s Programar ios difererites servicios preventives y correctivos a las instalaciones, maquinas
y- e(UIp0S para su co-nservacion y manternimiento,

= Asegurar ia oparacion las 24 horas del gia, de los diferentes servicios y suministros del
inmueble, tales corno agua, gas, contenedar de basura y energia eléctrica en la prestacion
de los servicigs;
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s Coordinar el recurso humano y la operacién de los equipos para cubrir los eventos que se
realizan, previa programacion;

s Asignar los diferentes roles de servicios de conservacion, mantenimiento y limpieza,
supervisando os frabajos de manera completa;

» Revisar permanentemente que los equipos y utensilios estén en optimas condiciones a fin
de prestar un servicio de excelente calidad,

» Ser eniace del Centro de Convenciones para supervisar el montaje y el desmontaje de tos
equipos, asegurando se realice en forma ordenada y segura;

e Supervisar previa verificacion que las dreas se encuentren en condiciones de operacion
para la atencion de los eventos;

« Proporcionar informacion de los servicios que ofrecen la Hacienda La Ferreria y ef Parque
Fundidora;

o Coordinar y supervisar la realizacién de todos y cada uno de los eventos que se llevan a
cabe en la Hacienda la Ferreria y Parque Fundidora;

e Ser enlace del Centro de Convenciones para el montaje del evento de acuerdo a los

requerimientos del cliente,
» Coordinar la operacion del evento para que se realice con base a lo establecido en el

contrato;
o Supervisar que los servicios solicitados correspondan a los requendos en el contrato de
arrendamiento, .

« Supervisar gue los elementos de vigilancia e intendencia, contratados mediante empresa
especializada en el ramo, cumpla en tiempo y forma su cometido en todas [as areas del
recinto que le sean asignadas; :

« Brindar informacion a los elementos de vigilancia e intendencia sobre los eventos para la
optima realizacien de los mismos;

e Apoyar en la gestion de las redes sociales y pagina web del organisme a través ¢el plan
integral de comunicacion;

s Proporcionar informacion técnica a los usuarios, basandose en |a logistica para el montaje
y desmontaje de cada evento;

e Brindar recorridos y contar la historia de las instalaciones a los usuarios que asi to soliciten;

» Emitir reporte de los eventos realizados, asi como del ingreso de los visitantes al museo de
la Hacienda la Ferreria;

« Realizar encuestas de satisfaccion al termino de los eventos que permitan evaluar el
desempefio del Organismo,

» Realizar las tareas asignadas por ia Direccién General
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Habilidades y Competencias

o Trabajo bajo presion

s Diplomacia

o Seguridad

+ Paciencia

»  Proactividad

o Compromiso

Relaciones laborales

Reporta a: Director General

Supervisa a: NIA,

Trabaja con: Direccién General, Departamento de Administracion, Jefes de Departamento
Fuera de fa organizacion: Organismos gubemamentales municipales, estatales y federales,
organizaciones no gubernamentaes, asociaciones y organizaciones privadas, particulares y

proveedores.

Autoridad

El Jefe de Departamento de Hacienda la Ferreria tiene autoridad sobre los servidores
publicos que supervisa directamente y el limite de su toma de decisiones se encuentra
dentro de los parametros que establecen las disposiciones legales vigenies, las politicas y
regulaciones establecidas por Ja organizacicn y lo requendo para el cumplimiento de sus

responsabilidades.

Ambiente de trabajo

Espacio adecuado, el frabajo se desempefia primordialmente de pie al hacer recorndos por
todas las instalaciones, trabajo en oficina. Huminacion adecuada, ventilacion dptima,

mobiliario adecuado para el puesto, cuenta con bodega de herramienta y material.
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Asistente en Mantenimiento Hacienda la Ferreria
Descripcion del puesto
Realizar ¢! mantenimiento de equipos de acuerdo al programa anual de mantenimiento
preventivo, asi como atender el mantenimiento correctivo cuando asi se requiera en las
diferentes instalaciones y fungir como personal operativo en los distintos eventos que se
desarrollen en el organismo.
Jefe [nmediato: lefe Depadamento de

Jefe Superior: Director General Hacienda la Ferreria,

Departamento: Hacienda la Ferreria. Numero de personas a cargo: N/A
Requisitos generales del puesto

Cadigo del puesto: F-02.1 Grado/Nivel: 03

Edad: 24 afios cumplides. Nivel minimo de estudios: Secundaria

Sexo: Indistinto Nivel maximo de estudios: N/A

Estado Civil. indistinto Idioma extranjero: N/A

Experiencia: 2 anos en puesto similar Otros:

Diversos: Contar con la documentacion que Ser ciudadanoc duranguense.

acredite su condicion. No ostentar cargo en algan partido politico.

Fynciones y responsabilidades del puesto

e Observar la regfamentacion;

e Administrar los trabajos de mantenimiento preventiva y correctivo de los bienes ruebies e
inmyebles y equipos;

e Aphcar medidas para gus [os senwcios bdsicos {luz, agua, entre otros) se utilicen de manera
eficiente que permitan la correcta operacion de las actividades que desarrolla el organismo;

= Dar seguimiento a las observaciones resultantes de los estudios de factores fisicos
{ventilacién, lluminacién y ruide) contemplados dentro del ambiente de trabajo;

¢ Realizar tos trabajos de plomeria, eléctricos, carpinteria y albarileria, soldadura
programados y solicitados en el organismo;

e Solcitar el diagnostico de las instalaciones eléctricas y equipos efectronices a fin de
garantizar ef correcto funcienamiento y solicitar mantenimiento especializado cuando sea

et caso,
e Realizar recoiridos en las instalaciones para realizar revisiones preventivas de bembas,
lurn:nacién, Instalaciones de gas, hidraulicas, eléctricas, entre ofras;

o Supervisar las sesiones fotograficas que se realizan en las Instalaciones a . fin de
salvaguardar las instalaciones y hacer cumplir el reglamento; '

¢ Mantener limpios los contenedores de basura;
e Hacer recorridos de vigHancia y supervision de las areas,
o Prender y apagar fas luces generales;
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o Mantener limpio su lugar de trabajo,

» Supervisar el montaje y desmontaje de los eventos a fin de salvaguardar en buen estado
las instalaciones del Organismo,

» Limpiar areas en las que se dificulta el acceso del servicio de limpieza;

e Las demas que solicite 1a Direccidn General;

Habilidades y Competencias

Honestidad
Responsabilidad
Paciencia
Disponibilidad

e Ecuanimidad

e Qrientacion

e & & @

Relaciones laborales
Peporta a: Jefe de Departamentn de Operacion y Mantenimiento.

Supervisa a: NIA,

Trabaja con. Tado el personal.

Fuera de la organizacién: Organismos gubernamentales municipales, estatales y federales.
organizaciones no gubernamentales, asociaciones y organizaciones privadas, particuiares y

praveedores.

Autoridad

Tendrélla autoridad que sU inmediétb superior le asigne, asi como el alcance de la misma.
Todo esto para a realizacion de las actividades encomendadas, solicitar 1a finalizacion de
sesiones fotograficas, cerciorarse gue se cumpla el reglamento en el montaje ¥
desmontaie de la organizacion. '

Ambiente de trabajo

£1 trahajo s¢ desempena primordialmente de pie, realizando recorridos. 1luminacion

adecuada, ventitacion 6ptima, mobiliario adecuado para el puesto, trabajo bajo presion.
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Guia Hacienda la Ferreria

Descripcion del puesto
Ofrecer a los turistas locales, nacionales y extranjeros, informacion historica de las instalaciones
del organismo ademas de Implementar y evaluar un sistema de atencion e informacion referente
a servicios relacionados con la historia de los edificios.

Jefe Inmediato: Jefe departamento de

ior: Di l. . -
Jefe Superior: Director General Racienda la Ferreria.

Departamento: Hacienda la Ferreria. Ndmero de personas a cargo: N/A
Requisitos generales del puesto

Cdédigo del puesto: F-02.2 ' Gradof/Nivel: 03

Edad: 21 afos cumplidos. Nive!l minimo de estudios: secundaria

Sexo: Indistinto : : Mivel maximo de estudios: Licenciatura

Estado Civil: Indistinto tdioma extranjero: N/A

Experiencia: 6 meses en puesto similar Otros:

Diversos: Contar con la documentacién que Ser ciudadanoc duranguense.

acredite su condicion. Nec ostenlar cargo en algun partide politico.

Funciones y responsabilidades del puesto

o Dbservar la reglamentacion;

+ Mantener limpio su lugar de trabajo;

s Vigiar la entrada y salida de visitantes al museo de la Hacienda la Ferreria;

e Atender e informar al turista local, nacional y extranjero;

e Qrientar en la realizaciéon de visitas guiadas a quienes arriban al museo ya sea
particulares, familias, contingentes estudiantiles, delegaciones especiales, grupos de la
iercera edad;

¢ Realizar ura bitacora de visitanies al museo de la Hacienda;

» Realizar el cobro por el acceso a las instalaciones a través de (as politicas establecidas;
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Habilidades y Competencias

« Honestidad

o Responsabilidad
« Paciencia

¢ Disponibilidad

e Ecuanimidad

« QOrientaciéon

Relaciones laborales
Reporta a- Jefe de Departamento de Hacienda la Ferreria

Supervisa a: NIA.
Trabaja con: Jefe de Departamento Hacienda la Ferreria

Fuera de la organizacion. Turistas.

Autoridad

1endra la autoridad que su inmediato superior le asigne, asi como el alcance de la misma,
Todo esto para la realizacion de las actividades encomendadas. Reservarse el derecho

e admisidn.

fmbiente de trabajo

adecuada, ventilacion éptima, mobifiario adecuado para el puesto, trabajo bajo presion.

£xigencias al puesto.

Aptitudes: Los Servidores Publicos deberan ser capaces de mantener excelentes niveles
4o iniciativa, concentracion, tolerancia, credibilidad, actitud de servicio, faciidad de palabra
y niegociacion, Debera ser culio, honesto, diplomatico, responsable, serio, comprometido
dgisciplinado y mantener buena salud.

Diverses: Debera contar con la documentacién que acredite su grado de estudios, cedula
#scal, clave anica de registro de poblacion, identificacion oficial, licencia de conducir ¥
Ashera realizarse estudios que avalen su condicion fisica. Debera estar al corriente con el

nago de las obligaciones del impuesto sobre Ja renta.
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Control de Calidad.
En el organismo se utilizara la metodologia conocida como las 5's que nacid para

las pequeiias empresas japonesas despues de la 22 Guerra Mundial.

5's es un movimiento al interior de la empresa, que consiste basicamente an
organizar las areas de"trabajo‘ mantenerlas ordenadas, limpias, con procesos
estandarizados vy manteniehdo la disciplina que se requiere para hacer un buen
trabajo. B

El nombre 5°s, proviene de las primeras cinco letras de. los cinco termincs
japoneses: Seiri, Seiton, Seisou, Seiketsu y Shitsuke, que coffesponden a los
conceptos de clasifibaciénfseleccién. orden, limpieza,
mantenimiento/estandarizacion y disciplina, respectivamente. El sisterma de ias 5's
requiere de peyseverancia, determinacion, esfuerzo conslante, habitidad para

detectar lo que es importante y poner atencién a los detalles.

Objetivos de tas 5's en el organismo.
Los objetivos principales de las 5's son:

Elevar la productividad de la_organizacion. Esto se conseguiré mediante ia

organizacion de forma adecuada y en los lugares debidos de las materiales. los
componentes, los inventarios, las herramientas, el archivo, etc. y de esta forma
poder eliminar desperdicios de tiempo, buscando disminuir tiempos de frasiado.
esperas y de operaciones, incrementando de esta manera fa productividad.

Disminuir_inventarios. En la mayoria de las organizaciones sin 5's se genera

inventarios innecesarios o en exceso. Ya que no hay control.

Elevar |a cafidad. En algunas organizaciones los servicios bajan su calidad debide
a que se infiltra polvo, no permitiendo el buen funcionamiento de la maquinarna y

causando su deteriore, por lo cual, la limpieza del polvo es necesaria.
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Disminuir las averias de la maguinaria. Al realizar actividades de mantenimiento

¢ BICENTENARIO

inspeccion en la maquinaria, podemos abservar pequenas averias. Reparar dichas
averias nos permite prevenir y evitar problemas ain mas grandes.

Elevar la sequridad. Ya que fa accion de 5's pone énfasis en que se aseguren los

espacios de transito y operacion, es necesario tomar medidas en las cuales se tenga
la certeza de que al almacenar materiales y al impiar las instalaciones, se cuente

con la seguridad necesaria para todo el parsonal.
Flevar la imagen de la organizacion. Es de alto impacto benéfico para la

organizacién, puesto que cuando un usuario entra a [a organizacion y se ve limpia,
ordenada y trabajando, no hay desperdicios a la vista y el personal luce orgulloso

de su trabajo. la impresion es buena.

implantacién. La siguiente tabla muestra como se implementaran las 5's en el

arganismao.

"Clasificar ( Seiri)

L 3

Definicion meétodo de implantacion.

Ordenar (Seiton)
Definicién método de impiantacién.

“Clasificar lo necesario y |0 innecesario,

desalojando o innecesario decididamente

Desechar alguna cosa cuando:

Esié descompuesta y no se pueda
usarireparar

Se tenga otra cosa mejor.

No exista la posibilidad de usarlo.

Crear un lugar organizado desde el punto de

vista de:
Operatividad, Seguridad, y Belleza

Las cosas se encuentran en el lugar

debido.
Se sabe a simple vista donde se

encuentran las cosas.

Se puede sacar las cosas al instante y

usarlas.
Lo mas pesado abajo lo mas liviano

arriba
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Limpiar (Seisou)

Limpiar continuamente alrededor de si mismo
¥ su lugar de trabajo
= Limpiar diariamente airededor de si
mismo v los sitios de trabajo.
= Limpiar regularmente ios  sitios
comunes para todos.
= Erradicar las causas por las que se

ensucian.

fantener {Soikeisu)

Mantener el ambiente confortable para el
irabajo, logrando clasificar, ordenar v kmpiar,
Estandarizar
¢ Repetir fos 3 pasos anferiores
= Mantener limpio:
-Los Pasitios.
-Las Maquinas.

-Los uniformes.

Disciphina (Shitsuke)

Acostumbrarse a obedecer 1o decidido {reglas)

Cumplir correctamente con al trabajo por si mismo de manera disciplinada.

{(Formacign de Mabitos)

1. Observar o que se decidio hacer.

2. Continuar hasta que la disciplina forme parte de ia cultura y cestumbres de s

empresa,
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Conclusion.

El Manual de Organizacion, es la revision detallada por escrito de la organizacién formal a
través de la descripcion de los objetives, funciones, autoridad y responsabiiidad de los
distintos puestos de trabajo gue componen su estructura.

La importancia de este tipo de manual radica en |3 tarea principal de un administrador de
organizar, delegar, supervisar y motivar a la gente.

Para que este tipo de manual cumpla con eficiencia los objetives para los cuales han sido
creados debera contener los elementos anteriormente enunciados.

La existencia del manual de organizacion es necesaria en toda organizaciéon publica y
privada, donde la supervisidn de tareas y funciones, log conflictos de autoridad y fa dilucién

de responsabilidades son fenémenos administrativos comunes.

Recomendacion. .

E£s necesario mantener actualizado este manual de organizacién para que sea de utilidad

a la organizacion,
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Anexos

Como usar el manual.
Este formato explica detalladamente la informacion contenida en cada uno de log puestos

Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango

Descripcion del puesto

1. ldentificacion del Puesto
Se refiere a los aspectos generales del puesto, nombre, cédigo, departamenio o seccidn,

area a la que pertenece, grado y nivel jerarquico.

2. Resumen del puesto
Aqui se explica el puesto, la razon de existir dentro de la organizacion.

3. Relaciones
Aqui se mencionan las relaciones del puesto; a quien reporta, a quien supervisa, con

quien colabora dentro y fuera de ia organizacién.

4. Responsabilidades
Aqui se mencionan todas y cada una de jas actividades que tiene a su cargo el puesio.

5. Autoridad

En esta parte se menciona que auteridad tiene el puesto.

& Ambiente de frabajo
Como se desempefia el trabajo, si se requiere algln tipo de equipo especifico, como son
las instalaciones, etc.

7. Especificaciones del puesto
Son los aspectos generales que debe cubrir el aspirante al puesto, mismos que deben ser
evaluados por el encargado del reclutamiento.
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Claves utilizadas en los puestos.

Se utilizaron ¢laves alfanumérico decimales.

A cada departamento se le asigna una letra, el puesto de mayor jerarquia tendra el primer
numero, y asi sucesivamente, en caso de haber dos © mas puesios del mismo
departamento con el mismo rango jerarquico, se le agregara un decirnal.

En cuanto al rango, €l Rango 1 sera el ﬁuesto con mayor jerarquia en la organizacion, el 2
sera el que se encuentre inmediatamente abajo en el organigrama (puede haber mas de
une a partir de este rango) v asi sucesivamente,

Ejemplo.

Director General: Clave A-01 (letra A por ser el primer departamento, 01 por ser el puesto
con mayor jerarquia}. Rango 01 por tener mayor autoridad dentro del Organismc.

Jefe Departamento de Administracién: Clave B-01 - Rango 02

Jefe Departamento de Finanzas. C-01 - Rango 02

Auxihar contable: Clave C-02 - Rango 03

TRANSITOR!IOS.

EY

PRIMERO .- El presente manual de orgamz
de su publicacion en el Periddico Oficial del

acion entrara en vigor a partir del dia siguiénte
Gobierno del Estado de Durango.

Oficial del Poder Ejecutivo Estatal, en Victoria de Durango, Durango., 2

Dado en el Recinto | =n Victo
& noviembre del aiio dos mil diecisiete.

jos veintitrés dias del mes d

M.C. JOSEFINA LOPEZ OLONO
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO CULTURAL
Y DE CONVENCIONES DE DURANGOC

El Presente reglamento. fue aprobado en el Ceniro Cultural y de Convenciones del
Estado de Du?ango a los 23 dias del mes Noviembre del afo 2017 por los C.

integrantes del consejo Directivo del mismo.
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Durange, en
ejercicio de las facuitades que me confieren los articulos 98 fraccicn XXXV de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 1, 13, 186, 20 y 30
fraccién N, de la Ley Organica de la Adminisiracion Publica det stadoc de
Durango; 65 fraccién |y 67 fraccion XVII del Codigo Fiscal de Estado de
Durango, tengo a bien expedir las siguientes:

REFORMAS A LOS ARTICULOS NUMERO 2 Y 10 DEL REGLAMENTO DU
DISTRIBUCION DEL FONDO ESTATAL DE INCENTIVOS POR ACTOS BE
FISCALIZACION

CONSIDERANDO

UNICO.- Que con fecha 04 de septiembre de 2003, fue publicado en e Paridgico
Oficial  Numero 19, del Tomo CCIiX, el Reglamento de Distribucion det Fondo
Estatal de Incentivos por Actos de Fiscalizacion, en el que se establecs i
distribucidn del Fondo Estatal Participable.

El articulo 1 de dicho Reglamento, dispone que: con el propésitc de estimuiar fa
eficacia y productividad del personal gue interviene en los actos dg fiscatizacion,
se crea el Fondo Estatal de Incentivos por Actos de Fiscalizacion con l0s recurses
orovenientes de los incentivos econdmicos que otorga el Gobiemno Fedaral,
derivados del cumplimiento del Convenio de Colaboramon Administrativa en
Materia Fiscal Federal, gue tiene celebrado el Gobierno del Estadc de Durango
con la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

El fondo, actualmente establece una distribucion en cualro rubros que Son
Capacitacion, Incentivos por Asistencia, Equipamiento, y Actividades &
Recreacion en porcentajes diversos.

Que las necesidades de la operacién se centran en un equipo adecuada, cuvas .
capacidades permitan al personal desarrollar sus tareas <on aficiencia, S
redundando en resultados positivos en cuanto a recaudacion. A
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Bicho fondo, establece para el concepto de equipamiento un 20%, cantidad que
en la actualidad resulta insuficiente para abastecer a las areas del equapo
adecuado, lo que se traduce en un sistemna inoperante ¥ poco eficaz.

Por tal razodn, ia reforma que en el presente se propone tiene como finalidad
establecer una distribucion, de conformidad con las necesidades operativas
actuales para mejorar la recaudacion de ingresos coordinados y por coneecuanc:a_
se incrementa el Fondo Estatal de Incentivos por Actos de Fiscalizacion. '

Por otro lado, tomando en cuenta que este acuerdo, mismo que se pretende
reformar, fue emitido en el afo 2003, por lo tanto, es evidente que las clausulas
del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal que se
citan en su articulo 2, se refieren a las que estaban vigentes en aquella época, es
decir el convenid que entré en vigor a partir del 1° de enero de 1997,

Sin embargo, en el Convenic de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal
Federal, vigente, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion del
12 de agosto de 2015, las disposiciones refativas a los incentivos economicos que
reciben las entidades federativas por actividades de administracion fiscal que
realicen con motivo de ese Convenio, se encuentran previstas en la clausula
décimo novena, por lo que es necesario se reforme el articulo 2 antes indicado a

efecto de armonizarlo con el convenio vigente.

Ademas, es necesario incluir las disposiciones legales del Cédigo Fiscal del
Estado de Durango, en las que se contempla el cobro de muitas. honorarios de
notificacion y gastos de ejecucion, con la finalidad de regularizar su distribucion ya
que actuaimente se integran al mudticitado fondo.

En meéntc a 1o anies expuesto, me permito expedir Ias siguientes:

REFORMAS QUE MODIFICAN LOS ARTICULOS 2 Y 10 DEL REGLAMENTO
DE DISTRIBUCION DEL FONDO ESTATAL DE INCENTIVOS POR ACTOS DE
FISCALIZACION, POR EL QUE SE ESTABLECE UNA DISTRIBUCION DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES OPERATIVAS PARA MEJORAR LA
RECAUDACION DE INGRESOS COORDINADOS Y SE INCREMENTE EL
FONDO ESTATAL DE INCENTIVOS POR ACTOS DE FISCALIZACION, PARA

QUEDAR COMO SIGUE:
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TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.- Los incentivos fiscales a que se refiere el articulo anterior seran ios
que reciba efectivamente el Estado de conformidad con la clausula decima
novena, fracciones |, I}, i}, V, VI, VI, IX incisos b), ¢) y d}, X y Xl inciso b} del
Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, que tiene
celebrado el Gobiemo del Estado de Durango con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, exclusivamente por concepto de multas, honorarios de
notificacion y gastos de ejecucion, asi como los concepios establecidos en los
articulos 101, 102, 104, 106, 108, 110, 140 y 163 del Codigo Fiscal del Estado de
Durango, que efectivamente se cobren, disminuidos por el total de las
devoluciones por I0s mismos concepios. '

CAPITULC il

DE LA DISTRIBUCION DEL FONDO ESTATAL DE INCENTIVOS POR ACTOS
DE FISCALIZACION

Articulo 10.- El Fondo Estatal de Incentivos por Actos de Fiscalizacidn a que se
refiere este Titulo se distribuira conforme a lo siguiente:

1.- El 30% del mismo en la creacion de un Fondo de Capacitacion que tambpién
incluya incentivos por asistencia, equipamiento y recreacion coniorme a la
siguiente tabla:

CONCEPTO %
-ASIGNADO
Capacitacion 20%
incentivos por asistencia | 25%
Equipamiento . 50%
Actividades de | 5%
recreacion ' o
100%
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TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Ei presente instrumento modificatorio entrara en vigor el dia siguierts
de su publicacion en el Periodico Cficial del Gobiemno del Estado de Durango.

SEGUNDQ.- Los recursos que a la fecha de entrada en vigor del presente
instrumento, se encuentren en el Fondo de Capacitacion a que se rafiers el
articulo 10 fraccidon | del Reglamento de Distribucion del Fondo Estatal de
Incentivos por Actos de Fiscalizacion, se redistribuiran conforme a la nueva
disposicion.

Dado en |a Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, enia
Ciudad de Victoria de Durango. Dgo., a los veintidés dias del mes de enero del
ano dos mil dieciocha.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
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| DEL ESTADG DE DURANGO CONSTITUCION PCIITICA

ENERAERT FRNUR R A

_ SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES

e el C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO, el C.
BERTO RAMIREZ VILLA, presento solicitud en los siguientes terminos:

“SOLICITO A USTED, SE ME OTORGUE CONCESION PARA LA EXPLOTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN LA RUTA LOS
FRAYLES ~ LA SOLEDAD, PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE TAMAZULA
DURANGO, DE ESTA FORMA BENEFICIAR A LAS LOCALIDADES QUE SE
ENCUENTRAN ENTRE ESTE TRAYECTO”

gue se publica en éste periddico de conformidad con io dispuesto en el articulo 97
la Ley de Transportes para el Estado de Durango con el objeto de permitir a
ceros que consideren se lesionarian sus infereses, intervengan en defensa de los
Smns ’

Victoria de Durango, Durango. a 15 de enero de 2018

\ GWIEmaﬂEIEGIadn ]nu \\\\\ .
Magartati Canard 305 o e
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EXPEDIENTE  : 408/2012

ACTOR . RAUL ARMAS DURAN
DEMANDADG : RUFINO MARTINEZ QUIRGZ ¥ OTROS
POBLADO . “FRANCISCO MONTES DE OCA"
MUNICIPIO : DURANGO
ESTADO ;. DURANGO
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIQ - ACCION . CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE
MSTRITO SIETE CESION DE DERECHOS EMDALES

Durango, Durango, a 1¢é de enero de 2018

AL PUBLICO EN GENERAL

Me permito informar, que denfro del juicio agrario indicado al rubro, se dicto
un acuerdo de once de enero de dos mil dieciocho, en el que este Tribunal
para el cumplimiento de la sentencia de veinte de marzo del dos mil quince.
con fundamento en los articulo 19} de la Ley Agraria y toda vez que St RGIO
MARTINEZ SIMENTAL no dio cumplimiento a dicho veredicto y en su haber se
sabe que cuenfa con la parcelo 85. ubicada en el ejido “FRANCISCO
MONTES DE OCA" Municipio de Durango. Estado de Durgngo, sobre la que
ya adquirié el dominio pleno como consta en autos, por tante la propiedad
es susceplible de embargo. al quedar excivida de fa hipotesis XIV del
articulo 434 del C6digo Sustantivo Supletorio; PROCEDE Al REMATE EN
SUBASTA PUBLICA en relacion a la parcela 85, ubicada en &l gjido
“FRANCISCO MONTES DE OCA™ Municipio de Durango. Estado de Durango.
con superficie de 0-95-35.24 fnoventa y cinco areas, treinta y cinco
centidreas y veinticuafro miliGreas); por lo que se ordena la publicacion de
edictos en el Diorio Oficial del Gobierno del Estado de Durango. por dos
veces ce cinco en cinco dias. haciendo saber ol publico en general, que en
subasta publica en PRIMERA ALMONEDA esta a lo venta la parcelo 85,
ubicada en el ejfido "FRANCISCO MONTES DE OCA™ Municipio de Durango,
Estado de Durango, con superficie de 0-95-35.24. [noventa y cinco dreas,
freinta y cinco centiareas y veinticuatro milidreas); teniendo como precio de
portida $104,887.64 (ciento cuafro mil, ochocientos ochenta y siefe pesos
64/100 moneda nacionall. segun el avalto habido en qutas. posturas que
deberdn presentarse hasta 1o celebracion de dicha subgsta y pora ese
efecto se sefalan las ONCE HORAS DEL VEIRTISIETE DE FEBRERD DE DOS Mit
BDIECIOCHO, cabe sefialar que fas odj’udicc:rd conforme a la mejor poskura,

respetando el derecho presencial.«--—-

- ATENTAMENTE 3
SECRETARIO DE ACUERDOS

ALEZ ZURIGA
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EXPEDIENTE : 04372017

ACTOR : MA. DEL CARMEN ALVARADO
AREVALO
DEMANDADO : IGNACIO ALVARADO AREVALO
POBLADQ  : “FRANCISCOQ PRIMO DE VERDAD”
RMUNICIPIO @ SAN JUAN DE RIO
ESTADO ' : DURANGO
TRIBUNAL UNITARIO AGRARILD ’qcc‘ré” : PRESCR!PC’(}N

DISTRITD SIETE
- Durango, Durango., a 28 de noviembre de 2017,

#A. DEL ROSARIO TORRES Y/O
MARIA DEL ROSARIO TORRES

EDICTO

formo a Usted, que denfro del juicio agrario indicado a! rubro, se dictd i
acuerdo en veintitrés de noviembre de dos mil diecisiets, en o que ests
Tribunal con fundamenio en el articulo 173, de Ia Ley Agrara, al habsiss
acreditado que no fue posible localizar su domicilio para emplazaria a Juicio, no
obstante la investigacion realizada por este Unitario Federal con fa finalidad de
evitar mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar & ordenar su
emplazamiento por medio de EDICTOS, que deberén ser publicados por dos
veces dentro de un plazo de diez dias, en el Peribdico "El Siglo de Durango” y
on e Periodico Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la oficina de Ia
Presidencia Municipal de San Juan del Rio, Estado de Durango y en los
gsirados de este Tribunal, enterando a la emplazada por este medio, que se
admitio a tramite la demanda presentada por MA. DEL_CARMEN AL VARADO
AREVALO, quien reclama entre otras, la prescripcién positiva de las parcelas
171, 172 y 175 ubicadas en el ejido “FRANCISCQO PRIMO DE VERDAD"
Municipio de San Juan del Rio. Estado de Durango, con fas_consecuencias
inherentes e dicha accion, para que de contestacion a la demanda en su
calidad de colindante, o en su defecto haga las manifestaciones Ggue a su
derecho e Interés convenga, a més tardar on la audiencia de ley, gue
tendra verificativo a LAS ONCE HORAS DEL SEIS DE MARZO DEL DOS ML
DIECIOCHO, en las oficinas que ocupa este Tribunal, ubicadas en calls Los
Sauces nodmero 207, - Fraccionamiento . Villa Blanca, eén esta Ciudad de
Durango, diligencia a la que deberdn comparecer puntualmente y debidamsnie
asesoradas la tolalidad de las partes, con el apercibimiento que de no asistir
sin justa causa, la referida audiencia podra continuar atn y sin su presencia, tal
y como lo previene el artfculo 180 de 1a Ley Agraria, quedando en la Secretaria
de Acuerdos a disposicién de la citada colindante las copias del referido escritc
¥ anexos, asf como los autos del presente juicio agrario, para que se impongat
J& J0S MYSIMOS. =« - = -~ e e e e e it ccma o

En la intefigencia de que la notificacion practicada en la forma antes descrita,
surtiré efeclos una vez {ranscurnides quincse dias a partir de la fecha de iz
dltime  publicacién, por lo que la parte actora deberé acreditar que la
publicacion se hizo tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se
encuonira sefialada para LAS ONCE HORAS DEL SEIS DE WMARZO DEl
DOS MiL DIECIOCHD.-~ o

ATEXNTARMENTE
(SECRETARIO DE ACUERDOS

Y
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