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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
EA-910002998-N43-2018

Je conformidad con lo establecido en los Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
160 de ia Constituéig&n Politica del Estado Libre y Soberano de.Durango y 27 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y 36 de su Reglamento; la Subsecretaria de Administracién de la
secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango, convoca a los interesados en participar en la
Jicitacién Publica Nacional EA-910002998-N49-2018, relativa a la “ADQUISICION DE TONER PARA SECRETARIA DE
EEGUREPAB PUBLICA, FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE DURANGO Y LA SUBSECRETARIA DE INGRESOS DE LA
JECRETARIA DE FINANZAS”; de conformidad con lo siguiente: Ef lugar, fecha y horarios én gue los interesados
sodrdn registrarse y obtener las bases de la licitacion podrd ser a través del sistema eléctrc’mico de compras
sjubernamentales, asi como informarse sobre la forma de pago de las mismas. Las Bases de la Licitacion se
:ncuentran disponibles para su venta con un importe de $5,000.00 {cinco mil pesos 00/100 M.N.}, en las Oficinas
je Recaudacion de Rentas de la Secretaria de Finanzas y de Administracion con domicilio en Avenida 20 de
Joviembre esquina con Miguel de Cervantes Saavedra No. 301 Ote., Colonia Zona Centro, C.P. ‘34000, Durango,
Jgo., teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20 y 137-56-03 los dias 15 v 16 de noviembre de 2018, con el siguiente
worario: de 009:00 hrs a 16:00 hrs.; v el dia 17 de noviembre de 2018 en un horario de las 03:00 a las 14:00 horas; La
orma de pago podra ser en efectivo, cheque certificado y giro bancario o cheque de caja, o bien acudir a cualquier
sucursal del Banco Santander de la Republica Mexicana debiendo proporcionar los siguientes datos: cuenta no.
35502629737, clave 014190655026297371 a favor de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno
iel Estado de Durango. £n caso de que el licitante interesado en obtener las bases no se encuentre en la ciudad de
Jurango, podrd obtener estas de manera electronica, en las mismas fechas y horas, realizando previamente
i>pdsito a la misma institucion bancaria y mismos numeros de cuenta, enviando el comprobante de pago al correo
slectrénico: comiteadquisiciones@durango.gob.mx; y las bases serén enviadas por el mismo medio; debiendo dar
-omo referencia el nombre y teléfono de la persona fisica o moral que desee participar y proporcionar el numero
fe la licitacion al que esté interesado. Asi mismo, las presentes bases podran ser consultadas los dias 15 y 16 de
oviembre 2018, de las 09:00 hrs a las 16:00 hrs., en las oficinas de ia Subsecretaria de Administracion, ubicadas en
“alle Reforma No. 100 esquina con 5 de Febrero, Colonia Burocrata, de la Ciudad de Durango, Durango., C.P.
34279: y de manera electronica en el portal de internet www.comprasestatal.durango.gob.mx a partir de su fecha

e publicacion
La fecha, hora y lugar de celebracion de la Junta de Ac

~_proposiciones.

laraciones, asi como acto de presentacion y apertura de

Presentacién y Apermra;w&é“j

e ‘Costo de las " Fecha Limite para ‘ o I

»N de “‘;*faf‘ff’_“; | Bases | Adguirir Bases junta de Aclaraciones Proposiciones f
EA 9100024998 : . 21/noviembre/2018 28/noviembre/2G18 ;
. 7 |

NAG 2018 »5,000.00 17/noviembre/2018 13:00 hrs. 10:00 hrs. |

a Junta de Aclaraciones y el acto de presentacion y apertura de proposiciones se llevara a caboen fa Subsecretaria

je Administracion ubicada en calle Reforma No. 100 esquina con 5 de febrero, Colonia Burdcrata, en Durango, Dgo.
. La indicacion, si la licitacion-es nacional o internacional. La Licitacion de la presente Convocatoria es de

caracter nacional. _ o
e medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacion.

. La descripcion general, cantidad y unidad d
Ttete | Cantidad | Unidad de Medida Descripcion
1 1,071 | Pieza - __Toner -
T2 T 1,239 ' o Pieza Toner
3 498 Pieza Toner

'El presente cuadro es un resumen de las partidas a licitar, las cuales se desglosan de manera detsliada en el

ANEXO 1 de las bases de licitacién publica nacional nimero EA-910002998-N43-2018.
.os criterios generales conforme a los cuales se adjudicara el contrato. La adjudicacion del presente contrato serd

storgada al licitante que cumpls con los requisitos establecidos por la convocante y presente la mejor propuesta. 3
riterio general para la adjudicacién del contrato serd segun lo establecido en el punto 7 de ias Bases “CRITERIOS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
£A-910002998-N49-2018

DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES Y ADJUDICACION DE CONTRATOS”; y de conformidad al articulo 35 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango. El contrato serd firmado el dia 04 de
diciembre de 2018 2 las 12:00 hrs, en las oficinas de la Subsecretaria de Administracién ubicada en calle Reforma
No. 100 esquina con 5 de Febrero, Colonia Burdcrata, C.P. 34279, Durango, Dgo., por la Convocante y el
representante legal de ia participante ganadora de la Licitacion.

£l idioma en que deberan presentarse las proposiciones serd: espafiol. La(s) monedas(s) en que debera{n} cotizarse

la{s}) proposicidn(es}

inistracion de
racion del Estgtio de Diraiigo ., 0"

Subsecretario de Ad
de Admini
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO, EN
EJI:RC?CIO DE LA FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 98 FRACCION XXVI,
XXXV, 78 FRACCION Ii DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, ASI COMO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1Y 5 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO, TENGO A
BIEN EMITIR DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA UNIVERSIDAD PUBLICA, ABIERTA
Y A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN BASE A LOS SIGUIENTES;

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que los articulos 3, fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 9 de la Ley General de Educacién, 4 y 5 de la Ley de Educacidon del Estado de
Durango sefialan, que ademas de impartir la educacion preescolar, primaria, secundaria y media
superior, el Estado promovera y atendera directamente, mediante sus organismos a través de
apoyos financieros, o bien, por cualquier otro. medio todos los tipos y modalidades educativos,
incluida la educacion normal para la formacién de maestros de educacién basica, necesarios para
el desarrolio de la nacién, apoyara la investigacion cientifica .y tecnologica, y alentara e
fortalecimiento y la difusion de la cuitura nacional y universal.

SEGUNDO.- El articulo 5 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango
~ prevé, que para la mas eficaz atencion y eficiente despacno de los asuntos de su competencia, las
secretarias del ramo podréan contar con érganos administrativos desconcentrados que les estaran
jerarquicamente subordinados y tendran facultades para resolver sobre los asuntos que se les
encomienden, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Y

TERCERO.- Ei Plan Nacional de Desarrolic 2013-2018 sefala como una de sus metas nacionales
el contar con un “México con Educacién de Calidad” para garantizar un desarrollo integral de todos
los mexicanos y asi contar con un capital humano preparado, que sea fuente de innovacion y lleve
a todos los estudiantes a su mayor potencial humano.

CUARTO.- Que ! Programa Sectorial de Educacion del Estado de Durango. contempla entre sus
objetivo‘s: asegurar la oferta educativa; incrementar los niveles de calidad de la educacion,
contribuir al pleno desarrollo de las potencialidades de las personas; contribuir al mejoramiento
profesional y desarrolio social del maestro; estimular la practica sistematica de actividades fisicas;
fortalecer la investigacion en ciencia y tecnologla y apoyar a los organlsmos desconcentrados del
sector educativo entre otros. ;

QUINTO.- El Ejecutivo a mi cargo, mediante-este Decreto establece las bases de la nueva figura
juridica de la Universidad Publica, Abierta Yy a Distancia del Estado de Durango, institucién que
estara sujeta académicamente a la autoridad educativa del Estado de Durango en o .que respecta
a la educacién superior y media superior. '

SEXTO.- La Universidad Publica, Abierta y a Distancia del Estado de Durango debera responder a
los retos de la Reforma Educativa, para aicanzar una competencua profes:onal efectiva, mediante la
formacion de profesionales.

SEPTIMO.- Que con fecha 11 de julic de 2018 la Universidad Abierta y a Distancia de México
celebré el Convenio General de Colaboracion con la Secretaria de Educacion del Estado de

Durango, con la finalidad de establecer las bases y mecanismos en sus respectivos ambitos de
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competencia para la realizacion de actividades tendientes al fortalecimiento de la educacion
superior en la modalidad abierta y a distancia en el Estado.

OCTAVO.- La Universidad Publica, Abierta y a Distancia del Estado de Durango, estara bajo la
rectoria de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, a través de la Coordinacion de
Educacién Media Superior, Superior y Particular y la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior, de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Durango y debera satisfacer
las necesidades a través del servicio educativo abierto y a distancia, en razéon de lo anterior he
tenido a bien expedir el siguiente: '

DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD PUBLICA, ABIERTA Y A DISTANCIA
DEL ESTADO DE DURANGO »
" CAPITULO]
DISPOSICIONES GENERALES

ARTCULO 1.- Se crea la Universidad Puablica, Abiertay a Distancié del Estado de Durango, como
un érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, con autonomia
técnica, académica y de gestion.

La UPADED tendra su cede en la Ciufed de Durango, D'go.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Decreto se entendera por:

Cducacién Abierta y a Distancia: Oferta educativa de las instituciones acreditadas para tal fin,
presta servicios educativos de tipo superior y media superior en la modalidad no escolarizada,
mediante el uso de las tecnologias de inforracion y comunicaciones;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Durango;

Gobernador: El Gobernador del Estado;

Rector: El Rector de la Universidad Publica, Abierta y a Distancia del Estado de Durango; y

UPADED: La Universidad Publica, Abierta y a Distancia del Estado de Durango.

ARTICULO 3.- La UPADED tendra los siguientes objetos:

{. Prestar servicios educativos de tipo superior y media superior, en la modalidad no
escolarizada, que sera publica y a distancia, mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, *regpaldadbs en redes de conocimiento, tecnologicas y
administrativas, cuyas caracteristicas seran la flexibilidad, la calidad y la pertinencia;

il Formar de manera integral, profesionistas competentes y capacitados para responder a las
necesidades productivas y sociales, del entorno contextual y que les permitan integrar los
avances cientificos y tecnolégicos al desarrollo humano;

. incrementar la cobertura de servicios de educacion superior y media supérior, a la juventud _
duranguense y a la sociedad en general, impulsando programas de posgrado,
investigacion cientifica y tecnologica, difusion de la cultura; vinculacién y. extension
universitaria, ,
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. Generar opciones educativas innovadoras que favorezcan la eficiencia terminal de la
educacion superior y media superior, prioritariamente en las. comunidades y municipios de

mayor marginacién en la entidad;

Y. Impartir programas de capacitacién, actualizacién y otras formas de educacion continua,
mediante el uso de medios audiovisuales y nuevas tecnologias de informacién y
comunicaciones, que permitan el acceso de la poblacion a la educacion superior y media
superior de manera flexible y de acuerdo a sus necesidades de desarrollo, e;

Vi Impulsar esquemas de coordinacién, colaboracién y cooperacion permanente con las
Instituciones Publicas de Educacion Basica, Media Superior, Superior y de Formacién de
Profesionales de la Educacion en el desarrollo de acciones educativas que fortalezcan la

oferta educativa de la UPADED.

La UPADED debera procurar, bajo principios de equidad y colaboracion, la mas arﬁplia cobertura,
a fin de que el mayor numero de personas pueda cursar los estudios que imparta. .

ARTICULO 4.- Para e cumplimiento de su objeto, la UPADED tendra las siguientes atribuciones:

I Impartir estudios del tipo superior y media superior, en la modalidad no escolarizada,
publica a distancia, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion:

i Determinar y aprobar sus planes Y programas de estudio;

Hi. Producir materiales didacticos y de apoyo necesarios para la adecuada imparticion de su
modelo educativo;

. Planear, ejecutar y evaluar las actividades academicas garantizando la pertinencia en la
formacion de sus estudiantes. asi como implementar los mecanismos- que aseguren la
calidad académica, tecnoldgica y administrativa de sus servicios:

V. Expedir certificados, titulos y grados académicos, y otorgar constancias y dipiomas a
quienes hayan concluido estudios conforme a sus propios planes y programas de estudios;

Wi Realizar y promover estudios e investigaciones para el desarrollo y uso de tecnologias de
la informacion y comunicacion, asi como el desarrolio de técnicas, contenidos y metodos
educativos, en materia de educacion abierta y a distancia;

VI, Establecer mecanismos que permitan al alumno, en el marco de las disposiciones juridicas
en la materia, la prestacién del servicio social, considerando las particularidades de su

modelo educativo:

VI Definir y estructurar los esquemas académicos que se requieran para que los estudiantes y
profesores realicen estancias escolares, practicas profesionales, residencias y cualquier
otra actividad académica que esté asociada con los programas educativos autorizados:

IX. Promover programas de capacitacion y actualizacién de su personal acadeémico, a fin de
asegurar su aptitud para cumplir con las funciones docentes, de tutoria, asesoria, disefio
de planes, programas y materiales educativos; desarrollo y administracién de tecnologias,
y otras capacidades necesarias para el cumplimiento de su objeto;

X. . Otorgar becas y otros sistemas de apoyo a estudiantes de escasos recursos econémicos
que cumplan con los requisitos . de escolaridad, nivel académico y procedimientos
aprobados por las autoridades de la UPADED;
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X Celebrar convenios Yy acuerdos con ofras instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, para la mejor prestacion de los servicios educativos & su cargo, asi-como para
promover y desarrollar programas y acciones de cooperacion y vinculacion con las mismas;

XH. Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras
instituciones de ensefianza superior y media superior nacionales y exiranjeras,

Xill.  Producir, editar,y explotary difundir obras impresas, digitales, audiovisuales y de cualquier
otro tipo, que contribuyan a la divulgacion del conocimiento cientifico, tecnologico,
humanistico y de la cultura;

X, Adquirir, aprovechar, administrar, desarrollar y utilizar las tecnologias de la informacion y
comunicacién necesarias para el cumplimiento de su objeto; y

Xv. Las demas necesaﬁas“para el cumplimiento de su objeto.

‘CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LA UPADED
ARTICULO 5.- Son 6rganos de la UPADED:
.- La Rectoria, que se.a la maxima au‘.ar‘déd de la UPADED;
#.- La Secretaria Académica;
"l.- La Secretaria de Servicios Educativos;
.- La Secretaria de Extension y Vinculacion;
V.- La Coordinacién Escolar; »

VI.- La Coordinacion Tecnologias e Innovacion Educativa y
Vil.-La Coordinacion Gestién Administrativa

La UPADED contara, ademas, con las unidades administrativas necesarias para el desarrollc de
las actividades que le permitan cumplir con su objeto y atribuciones, de’_qonformidad con su
disponibilidad presupuestaria :

ARTICULO 6.- El Rector sera nombrado y removido por el Gobernador del Estado a propuesta del
Secretario de Educacién del Estado, durara en su cargo 4 aflos y podra ser ratificado.

ARTICULO 7.- Para ser Rector de la UPADED se requiere:

l. Ser mexicano por nacimiento, en pleno goce de sus derechos y contar con una residencia
efectiva y probada en el Estado.no.menor a 5 afios anteriores a la fecha de su designacion,

i Tener mas de treinta y cinco afos de edad, al dia de su designacion,;
. Poseer, al menos, el grado de maestria; y
. Gozar de un sélido prestigio académico y profesional.

Durante el ejercicio de su encargo, el Rector no podré desempediar algun otro empleo, cargo o
comision oficial o particular remunerado.

ARTICULO 8.- Son facultades y obligaciones del Rector:
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N - Representar legaimente a la UPADED, pudiendo delegar esta facultad sin perjuicio de’
ejerceria de forma directa; ’

i, Dirigir y coordinar as actividades académicas, técnicas 'y administrativas de la UPADED;

il Dictar las politicas generales para la organizacion y funcionamiento académico, administrativo
y tecnolégico de la UPADED;

. Expedir los planes y programas de estudio de la UPADED;

V. Celebrar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos relacionados con el objeto
de la UPADED;

Vi, Formular y ejecutar los programas de trabajo de la UPADED e informar al Secreta?i“o de
Educacién en el estado sobre su cumplimiento; \;;

Vil Eiaborar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual de la UPADED Yy presentarid
oportunamente al Secretario de Educacion en el estado asi como informarle del ejercicio

Presupuestal anterior,

VIll.  Conocer y resolver los conflictos que se presenten entre los 6rganos de la UPADED;

iX. Nombrar y remover a los secretarios y coordinadores;

X Nombrar y remover a los demas funcionarios y personal académico y administrativo de la
UPADED, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Ki. Establecer, cuando asi lo considere necesario, comités técnicos consuitives gue
coadyuven al buen funcionamiento de la UPADED;

KH Ejercer los recursos asignados a la UPADED v vigilar su adecuada aplicacion,

XK. Acreditar y certificar los estudios realizados en la UPADED, expidiendo la documentacion

correspondiente de conformidad con la normatividad aprobada;
Kiv. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de 1a UPADED,

XV Suscribir contratos de trabajo con personal académico, técnico y administrativo conforme a
la normatividad de la UPADED: ~

XVi. Acordar con el Subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion los
asuntos que asi lo requieran o los que disponga el propio titular de! ramo, y

%Vii. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto de la UPADED y las que determine
el Secretario de Educacién de! Estado.

’ ARTECULO g.- Las ausencias temporales del Rector seran suplidas por el Secretario Académico.
ARTICULO 10.- Son facuitades y obligaciones del Secretario Académico:

B Colaborar con el rector en planeacién, coordinacion y evaluacion de las actividades
académicas ‘

. ‘Supéwésar el desarrolio de las actividades de los miembros del personal académico;

e, . Coordinar ﬁosy procesos de evaluacion de desempefio;
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V. Organizar actividades relacionadas 2 la evaluacion y acreditacion de los planes y
programas académicos;

V. Organizar todo lo relacionado con tutorias;

Vi. Asegurar indices de aprobacion y permanencia de alumnos;

Wik Coordinary seleccionar contenidos, planes y programas de estudios;

Vill.  Rendir informe anual al rector; y

IX. Asignacion de profesores a materias en base a su nivel de experiencia.

ARTICULO 11.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Servicios Educativos:

L Asegurar el control escolar y acceso a la informacion de todos los alumnos;

i Asegurar el reporte de calificaciones;

i, Administrar el proceso de ingresos y egresos de la UPADED,;
. Administrar las tecnologias de informacion de la UPADED;
V. Lievar todo el registro de historial de los alumnos;,

Vi. Administrar el proceso de inscripcion y baja dé alumnos;

Wii. Generacion de grupos en base a los planes de estudio,

V. Dar servicio a alumnos en requerimientos de informacion, y:
IX. Administrar la opéracién de la UPADED.

ARTICULO 12.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Extension y Vinculacion:

i Definicion, creacion y ejecucion de programas de extension y cursos de educacion
continua,
il. Vinculacién con empresas para incrementar empleabilidad de alumnos;

. Generacion de estrategias de vinculacion con otras universidades nacionales €.
internacionales;

. Generacion de acuerdoé con universidades para uso de chtenidos académicos;

V. Gieneraciéﬁ de acuerdos con universidades para intercambios; y '

VI.  Atraccién de matricula a la UPADED.

ART\\iCULD"M.- Son facultades y obligaciones del Coordinador Escolar: /

§. " Administracion de bases de datos de alumnos;
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i, Aseguramiento de la inscripcion y baja de alumnos;

ez
=
s

~ Apoyo a secretario de servicios educativos en el manejo de la matricula;

<

Apoyo en la gestién de calificaciones y Kardex;
V. Administracion de historial de alumnos; y
Vi. Administracion de timios profesionales.

ARTICULO 14.- Son facultades y obligaciones del Coordinador de Tecnologias € Innovacion
Educativa: ' s

I ~ Administracion de plataforma tecnologicas;
. Servicios a comunidad educativa; ¥
fil. Gestion y administracion de servicios informaticos.

ARTICULO 15.- Son facultades y obligaciones del Coordinador de Gestion Administrativa:
i Gestion de ingresos Yy egresos de la UPADED,

i Administracion de la contabilidad: '

bk, Compras:
V. Pagos; v
V. . Cobranza.

ARTICULO 16.- Para su funcionamiento, 1a UPADED contara con los siguientes recursos:

3 El presupuesto anual que se le autorice, dentro del correspondiente de la Secretaria de
Educacién del estado, ¥ : ‘
i Los bienes que le asigne 1a Secretaria de Educacion del estado.

CAPITULO I
DEL PERSONAL

ARTICULO 17.- Las relaciones laborales de la UPADED, se regiran por lo dispuesto en la Ley
Educacion del Estado de Durango y supletoriamente por la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Tres Poderes del Estado de Durango. Se exceptuan de esta disposicion 10s trabajadores por
contrato de honorarios o de obra determinada.”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Peri6dico
Oficial de Gobierno del Estado de Durango.
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SEGUNDO.- La Secretaria de Educacion asignara los bienes y recursos que requiera la UPADED
para el inicio de sus actividades, en un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, sujetandose a su presupuesto aprobado para ei ejercicio’ fiscal
correspondiente. ‘

TERCERO.- La autoridad educativa estatal, salvaguardara los derechos de los educandos que a la
entrada en vigor del presente Decreto, cursan los planes y programas de estudio del tipo superiof 0
media superior, que imparte la Secretaria de Educacion Publica, a través de los servicios de
educacion publica a distancia, en la modalidad no escolarizada, para lo cual, llevara a cabo las
acciones necesarias que faciliten su transito a la UPADED, en términos de lo previsto por los articulos
12, fraccién 1X y 62 de la Ley General de Educacion.

CUARTO.- En un término de 90 dias a péﬁ{r de la entrada en vigor del presente Decreto, debera ser
expedido el Reglamento Interior de la UPADED.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo-del Estado de Durango, Dgo., el dia 29 de octubre de
2018. ' '

DR. JOSE ROSAS AISPRO TORRES

ATAN ALANIS QUINONES

£
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2016 - 2022

A TODOS

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 98 FRACCION | Y XXVI DE LA

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; Y 16 DE

LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO; Y
CONSIDERANDO:

Que el profesor Héctor Valverde Castafieda, duranguense de nacimiento, es titular de
recuerdos imborrables en el baloncesto local, quien ha sido a lo largo de su vida una persona
que le ha dedicado gran parte de su experiencia a la juventud duranguense, y ha sido él quien
los ha exhortado a llevar una vida sana contribuyendo en su formacién integral y deportiva,
demostrando no solo a sus alumnos, si no a la sociedad en general el valorar el triunfo y la
derrota, el valor de la tenacidad, disciplina y constancia, asi como el entendimiento de que los
resultados del trabajar en equipo, con esfuerzo y perseverancia, es factor para alcanzar
grandes éxitos. ’

En su memoria deportiva como jugador que data de 1954 a 1963, consiguié una cantidad
innumerable de éxitos entre los cuales destacamos que fue jugador de basquetbol por el
Instituto Tecnologico de Durango, seleccionado nacional del Instituto Politécnico Nacional,
capitén y jugador de la Seleccion de Basquetbol de Durango, y jugador de la liga Mayor en el
Distrito Federal representando al Instituto Mexicano del Seguro Social.

En el afio de 1963 cuando inici6 su trabajo como entrenador oficial de basquetbol entrenando
a la seleccion del Instituto Tecnolégico de Durango, obtuvo 10 campeonatos Iinter
tecnologicos, y en el afio de 1966 cuando dirigi¢ a la Seleccion de Durango obtuvo el primer
campeonato nacional, y posteriormente dos mas en los aftos 1973 y 1974

Como directivo destaca que en el afio de 1978 fundo el equipo “Lefiadores de Durango”, con
los cuales obtuvo dos campeonatos del Circuito Mexicano de Basquetbol en los afios de 1979
y 1981. Dentro de sus logros mas deS@acados como directivo se encuentra el fungir como
presidente del Circuito Mexicano de basquetbol en el periodo de 1980 a 1984, haciendo
mencion de que de 1988 a 1989 fue integrante de la Comision de Honor y Justicia de dicho
Circuito.

Su dedicacion y compromiso con el deporte, ha sido motivo ser reconocido en diferentes
ocasiones por la sociedad duranguense, quien lo ha galardonado a través de eventos
realizados por el Instituto Tecnoldgico de Durango, donde en el 61 Aniversario fue reconocido
como una de las seis "Glorias de los Burros Blancos” el dia 1 de marzo del 2011.

En esta tesitura, el Gobierno del Estado de Durango, reconoce que tal icono del deporte
duranguense resulta merecedor que el recinto deportivo ubicado en el Auditorio del Pueblo,
emblematico para nuestra identidad y conocido por haber sido la Unica sede de los eventos
deportivos y sociales del Estado.

Por lo anteriormente expuesto, y con las facultades que me confieren los articulos 98 fraccion
y XXV! de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; y 16 de la Ley
Organica de !a Administracién Publica del Estado de Durango, expido el siguiente:

CENTENARIO |
Q«/E} 1917 @ 2017 G\\)

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTABOS UNIDOS MEXICANOS
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CENTENARIO
<\//a 1917 @ 2007 G—\\.\/

CONSTITUCION POLITICA

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

EDIANTE EL CUAL SE ADHIERE AL RECINTO
DENOMINADO AUDITORIO DEL PUEBLO UBICADO EN EL PARQUE GUADIANA:
“PROF, HECTOR VALVERDE CASTANEDA”. :

Arsticulo Unico. Se denomina de manera oficial al inmueble ubicado en el Parque Guadiana
S/N de la Zona Centro de esta ciudad de Durango, como.’ '

AUDITORIO DEL PUEBLO
«pROF. HECTOR VALVERDE CASTANEDA”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo unico. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

DADO EN EL DESPACHO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DURANGO, EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 98 FRACCION 1 Y XXVI DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; Y 16
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
DURANGO, SE EXPIDE EL PRESENTE ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA SU DEBIDA
APLICACION Y OBSERVANCIA ALOS DIAS 02 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2018.

VICTORIA DE DURANGO, DURANGO.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO

DR. JOSE ROSAS Al RO TORRES

/
EL SECRETARIO GENERALDEOBIERNO

EL INSTITUTO ESFATAL DEL DEPORTE

EL DiREC?

| LIC. ALEJANDREENRIQUE ALVAREZ MANILLA
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C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS’/ MUJERES, en ejercicio de las facultades que me confieren las
fracciones VI y Xill del articulo 19 de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, y a
propuesta del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del propio instituto,
tengo a bien expedir el cODIGO DE CONDUCTA con base en los siguientes

considerandos:
INTRODUCCION

En el marco de los articulos 109 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 175 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la
funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito, permitiendo que en el servicio publico impere una
conducta que fortalezca a las instituciones publicas y que, a su vez, responda a las

necesidades de la sociedad.

Por lo anterior, y con base al Decreto emitido por el Dr. José Rosas Aispuro Torres,
Gobernador Constitucional del Estado de Dufango‘ por el que se expide el Codigo de Etica
para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y las Reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango No. 53 el 02 de julio de 2017; 1a C. Laura Elena Estrada
Rodriguez, Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres, a propuesta del Comite
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del propio Instituto , emite el Caodigo de

Conducta de los Servidores Publicos del instituto Estatal de las Mujeres.

El Cddigo de Conducta tsene como objetivo orientar el comportam:ento ético de sus
servidores publicos hacia los principios, valores y reglas de integridad a los que deben
apegarse con relacion a las facultades que como dependencia ejerce este Instituto en
relacion con la promocion de politicas y acciones que permitan garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en los ambitos educativo, laboral, politico, econémico

y social, entre olros.
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Bajo este enfoque, el presente Codigo contiene pautas de conducta en rubros que derivan
de las facultades otqrgadas aflnstitwto en la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres; entre
los que destacan programas y acciones a fin de fomentar la legalidad, honradez, Iealtad,
imparcialidad y eficiencia-en el desempefio de las atribuciones inherentes al cargo o

comision que tiene cada persona integrante del Organismo.

Adicionalmente y de conformidad con el articulo 1° de la Carta Magna, a través de este
Instrumento se pretende promover, |respetar, garantizar y proteger los derechos humanos,
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad.

En virtud de que, fue propuesto y aprobado en el senn del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de interes del este Instnmo en su primera sesion ordinaria de fecha 19 de
diciembre de 2017, en que se invita a la comunidad del Instituto Estatal de tas Mu;eres del
Estado de Durango a adoptar el presente Codigo, velar por su cumphmcento y enaltecer con

nuestro comportamlento cotidiano el servicio publico.
- ALCANCES

El presente Codigo de Conducta es de observancia general para todo el personal del
Instituto Estatal de las Mujeres en el desempefo de empleos, cargos, 0 comisiones y que

se deriven de sus atribuciones 'y funciones.

El Instituto, a través de su Comite de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses,
realizara las acciones necesanas para dar a conocer €l presente Cédigo de Conducta. asi
como promover y vigilar su cumphmlento Sera responsabilidad de las y los servidores
publicos del Instituto, reportar cualquier acto u omisién contrario a este ordenamiento ante

el propio Comite.
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MISION

Promover politicas publicas y generar acciones con perspectiva de género que fomenten el
pleno desarrolio y empoderamiento de las mujeres, asi como el acceso a la justicia y la
eliminacion de todas las formas de discriminacién en el Estado de Durango, para incidir en

el logro de la igualdad sustantiva y una vida libre de violencia.

VISION

Somos una Institucion reconocida como rectora de la politica de igualdad en el Estado de
Durango. que trabaja para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y

contribuir a la construccion de una sociedad igualitaria, libre de violencia y giscriminacion.

IMPORTANCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Codigo de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres expresa el compromiso ético del
personal consciente de que las actitudes morales se basan en los principios y valores de
jos individuos y tiene como objetivo orientar la toma de decisiones frente a los problemas o
situaciones que implique un conflicto de valores. El Codigo de Conducta es una
herramienta de uso cotidiano que especifica las conductas observabies. de manera formal,

definiendo el comportamiento esperado de las y los servidores publicos.

En el Instituto Estatal de las Mujeres. queda prohibido todo acto de discriminacion, en ese
sentido. todas las personas deben ser tratadas con respeto y dignidad; se estableceran
relaciones armanicas y de mutuo beneficio con los grupos e individuos con gue se relaciona
interna y exlernamente, asi como mantener un comportamiento ejempiar que incluya el
respeta de las ideas. opiniones y aportaciones de las demas personas, grupos e
instituciones. sin distincion de género. edad, origen social o etnico, credo, nacionalidad,
edad. preferencia sexual. filacion politica o jerarquia. que definan procesos de seleccion,

que respondan al perfil profesional y cumplimiento de metas institucionales.
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Por lo anteriormente expuesto y considerado y como un acuerdo de voluntades y como un

documento de observancia interna me permito expedir el:

cODIGO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo es de observancia general y obligatoria para las y los
servidores publicos del instituto Estatal de las Mujeres y tiene por objeto enunciar y dar a
conocer los valores y principios de caracter ético que deben observar y cumplir en el

desempeno de su empleo, cargo o COmision.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Codigo de Conducta, se entenderé por:

. Instituto. - Al Instituto Estatal de las Mujeres;
"1l Comité. - Al Comité de Etica'y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto

Estatal de las Mujeres;

.  Cédigo de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres. - El Instrumento emitido
por la Directora General, propuesto por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés; para orientar la actuacion de ias y los servidores publicos en
el desempeio de sus empleos, cargos o _co‘misiones, ante situaciones concretas que
se presenten y que dériven de las funciones y actividades propias del Instituto;

V. Cédigo de Etica. - El Codigo de g.uca de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Durango;

V. Comité de Etica y de Prevencaén de Conflictos de Interés. - Es el 6rgano
integrado al mteruor del Instituto Estatal de las Mujeres, para coadyuvar en la

phcacnbn y cumplnmaemo del Ctdigo de Etica y las Reglas de Integridad, y el Cédigo

de Conducta ‘ 1
N
/A
‘ / ir i
i -
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Vi. Confiicto kde interés. - La situacion que se presenta cuah"do los intereses
personales, familiares o de negocibsde/lé persona que tenga (m cargo publico,
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones; e ‘

Vil &gua?d&d y no discriminacién. — Los y las sefvidoras publicas que prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, gépero, edad,
discapacidades, condicién social, econoémica y de salud o juridica, Ia religion,
aparéent;ia fisica, caracteristicas genéticas, sxiituaéién migratoria, embarazé, lengua,
opiniones, preferencias seXuaBes, identidad o filiacion politica, estado civil, sima‘gién
familiar, idioma, antecedentes penales o en cualdzuier otro motivo; |

Vill. Hostigamiento Sexual. - EI hostigamiento sexual es el ejercido del poder, en
relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral
y)‘o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacién lasciva. :

IX. Acoso Sexual. - El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos. | ,

X. Integridad. - Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor publico, fomentara la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generér una
cultura de confianza y de apego a ,Ia verdad, _

Xi. Lineamientos Generales. . Los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de las y los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Preven;;iéh de Conflictos de interés,

Xil. - Reglas de nteg’;r“ﬁd&ld. - Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica; | VL .

X, S@Wédo@f@ﬁwco. - Las y los servidores publicos del Instituto Estatal de las Mujeres;

X, E@ﬁ@g;mme cf pemonaﬁ del instituto. - Las y los servidores/mblicos que forman

7 parte ’lﬁea“ﬁrﬁététu&o Estatal de las Mujeres; y
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XV. Transparencia. - Modo de actuacion que permite y garantiza el acceso a la
informacién gubernamental, sin mas limite que lo que imponga el interés publico y
los derechos de privacidad de los particulares establecidos por ley; implica tambien
que los servidores publicos hagan uso responsabl‘e y claro de los recursos publicos,

eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

CAPITULO I}
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 3.- Los principios rectores del servicio publico y los valores que conforme al Codigo

de Etica orientan las acciones individuales de |as y los servidores publicos del Instituto son:

. Legalidad;
i Honradez;
1. Lealtad;
. jmparcialidad;
V. Bien comun;
Vi Eficiencia y eficacia;
Vil. Interés Publico;
VI, Respeto.
IX. Confidencialidad:
X. Respeto a los derechos humanos;
X1 fgualdad y no discriminacion;
Xik Equidad de género;
X, Integridad;
XV, Colaboracion:
(V. Liderazgo;
XVi Transparencia.y

XVl

Rendicion de cuentas.
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Articulo 4.- Las y los servidores publicos del Instituto en el ejercicio de su empleo, cargo o

comisién, deberan observar y hacer suyos los principios y los valores contenidos en el

presente Codigo de Conducta.

Articulo 5.- El presente Codigo de Conducta establece de manera precisa 1a obligacion del

servidor publico para atender su trabajo con amabilidad, dignidad, cortesia, sentide de

justicia, equidad y fransparencia, procutando siempre enaltecer, en todos sus actos y en

1odo momento, a la institucion en la que brinda sus servicios.

Articulo 6.- La y el servidor publico tiene la obligacién permanente de salvaguardar la
galidad, honradez, lealtad, ampamahéad responsabilidad vy eﬂceenma que deben

caraclerizar al desempefio de sus funciones, cargos, empleos o comisiones, con el obieto

de procurar el bien comin.

Articulo 7.- Los valores y prﬁncepsos ehcos que deben observar y bajo los cuales deben
conducirse los servidores publicos en el desempeﬁo de su empleo cargo o comision, son

los que 3 continuacion se indican.
PRINCIPIOS

Articulo 8.- Los principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en e!

desempeiio de su empleo, Cargo o comisién, son los siguientes:

s

Legalidad. - Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confiereny en todo momento someten su actuacién a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su emplec, cargo o
comision, por lo gue conocen y cumplen las éisposéciones que regulan el ejercicio de sus

atribuciones y facultades,

i, Honradez.- El servidor y la servidora pubi ica se conducon con rectitud sin utilizar su
empleo, Cargo o comision para obtener o pretender obtener 8@“!’1 beneficio, provecho o
ventaja personai o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,

dacivas. obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debidc a que estan
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conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico

implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

. Leaitad. - Las y los sérvidores publicos corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido: tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses b‘aniculares,
personales o ajenos al interés generaly bienestar de la poblacion;

v, Imparcialidad. - Los servidores publicos dan a la poblacién en general el mismo
%rato,ano conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones

o ejercer sus atribuciones de manera objetiva;

V. Bien comun. - El fin de la funcion puablica es el bien comun, ordenado por las
disposiciones de la Constitucion Federal, Tratados Internacionales ratificados por fa Nacion
y las normas destinadas a su regulacion. El servidor y la servidora publica ademas tienen
el deber primario de lealtad a su pais a través de instituciones democraticas de gobierno,

con prioridad a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones de

cualquier naturaleza; y

Vi, Eficiencia y eficacia. - Las y los servidores publicos actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultédos. procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus atribuciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,

eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
VALORES

Articulo 9.- Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su

empleo, cargo o comision, son los siguientes: . :
o S
A4

7/
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i. Interés Pablico. - Las y los servidores publicos actian buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses

y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

i. Respeto. - Todo servicio ofrecido por la Institucion se ofrecera tomando en cuenta
la diversidad del ser humano, para fortalecer su desarrollo, acatando las normas
establecidas y ponderando siempre la dignidad de las personas;

iH. Confidencialidad. - Guardar reserva, sigilo y discrecion respecto de los derechos e
informacion de los gue tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus facultades,
evitando afectar indebidamente la hono.rabiiidad de las personas, sin perjuicio de los
deberes y responsabilidades que le correspondan, en virtud de las normas que regulan el

acceso y transparencia a la funcién paulica;

v, Respeto a los Derechos Humanos. - Las y los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito. de sus competencias y atribuciones, los garantizan,

promueven y protegen de conformidad con los principios de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden
a toda persona por el s’ifnple hecho de serlo;
b) interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;
c) indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y
d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna ci-rcunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion. ‘
V. lgualdad y no discriminacion. - Las y los servidores publicos prestan sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién, o préférencia basada en ei origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, Ias
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, opiniones,
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preferencias sexuales, .dentldad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,

responsabilidades famlhares idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Wi, igualdad de género. — Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunndade*s al uso, control y beneficio de bnenes servicios y
recursos de la sociedad, asi co como a la toma de decisiones en todos los ambﬁos de la vida

social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Vii. Igualdad sustantiva. - Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el

reconocimiento, goce 0 e;ercucuos de |os derechos humanos y las libertades fundamentales.

VHi.  Integridad. - Fomentar la cred|bmdad dela socnedad en las Instituciones Publicas y

contribuir a generar una cuitura de conflanza y de anego a Ia verdad;

X, Colaboracién. - Actitud permanente de servicio hacia las demas personas con el

objeto de contribuir al logro de los bbjetivos institucionales;

»

X Liderazgo. - Elyla servidora publica tienen una responsabilidad especial, ya que a
~ través de su actitud, actuacion y desempefio se construye la confianza de los ciudadanos

" en sus instituciones;

Xl Transpawncna -Lasylos servudores pubhcos deben permitir y garantizar el acceso
a la informacion gubernamental, sin mas hmtte que el que imponga el interés publico y ios
derechos de los particulares establecndos porlaley. La transparencia en el servicio publico
también implica que se haga un uso responsable y claro de los recursos publicos,

eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion, y

~x

¥ii. Rendicion de Cuentas. - Lasylos servidores publicos asumen pienamente ante la
sociedad y sus auditorias la responsabmdad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que mforman explican y justifican sus ‘decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sancionas, asi-como a. la evaluacion y al escrutinio pablico de sus

atribuciones por parte de la ciudadania.

A .
LN /
\7\/
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REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 10.- Las reglas de integridad gque todo servidor publico debe observar en el
desempeio de su empleo, cargo o comisién son las siguientes:

f. Actuacion puablica. - El servidor plblico que desempefia un empléo, cargoe o
comision, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

i, informacién publica. - El servidor piblico que desempefia un empleo, cargo o
comision, conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la

documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad;

i, Contrataciones puablicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones. - Ei
servidor publico que con motivo de su emplec, cargo o comisién o a través de subordinados,
participa en contrataciones ptblicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;

orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores

condiciones para el Estado;

. Programas gubernamentales. - El servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo o comision o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentaies, garantizard que la entrega de estos

beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,

imparcialidad, transparencia y respeto;

V. Tramites y servicios. - Ei servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o
~ comision participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a

los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

Vi. Recursos humanos. - El servidor publico que participe en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempene en general un empleo,
cargo 0 comision, se apega a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,

émpafcialédadé.utranspare;nciay rendicion de cuentas;

g
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Wvil. Administracién de bienes muebles e inmuebles. - El servidor publico que con
" motivo de su empleo, cargo o comision participe en procedimientos de baja, enajenacion,
transparencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administrara los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estan destinados; \

Vill. Procesos de evaluacion. - E! servidor publico que, con motivo de su empieo, cargo
o comisién, participe en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a l0s principios

de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas,

IX. Control interno. - El servidor publico que, en gjercicio de su empleo, cargo o
comisién, participe en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose & los

principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas;
oy,

;o7

X. Procedimiento administrativo. - El servidor publico que, en ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, participe en procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia

conforme al principio de legalidad;

Xi. Desempefo permanente con integridad. - El servidor publico en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,

objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad;

X, Coopefacidn con la integridad. - El servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, coopera con la dependencia o entidad de la Administracion
Pablica Estatal en la que laboray con Ias instancias encargadas de velar por ia observancia
de los [pnncupuos y valores intrinsecos a Ja funci6n publica, en el fonaaecmuemo de la cullura

)‘ o
i
/

ética y de servicio ala sociedad; y
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Xii. Comportamiento dﬁgno. - El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo
o comision, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las qué tiene ¢ guarda relacién en la funcién

pubiica.

CAPITULO il
PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

Articulo 11.- En el establecimiento de politicas, estrategias,. normas, lineamientos,

disposiciones administrativas y critefrios, los y las integrantes del Instituto:

a) Se 5bstendfan de e!aborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias
tendientes a favorecer indebidamente a personas, grupos o sectores en
detrimento del interés publico; y '

b) Se abstendran de elaborar, impulsar y/o aplicar normas para el beneficio
personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar a una

tercera.

Articulo 12.- En el ejercicio de las facu?tadesﬂ de control y evaluacién de las actividades

propias del personal del Instituto:

a) Se conducird de manera objetiva, imparcial é‘fihdependiente‘respacm del
desempefio de las actividades sujetas al control y evaluacion susten&andp sus

opiniones e informes;
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b) Se abst tendra de omitir el sefialamiento de las deficiencias, arsas de

Y
1]

Articulo 13

oportunidad ¢ la ausencia o falias de los mecanismos de control que hubleren

detectado en ias diferentes dreas gue conforman el Instiluio v

Se definirdn procesos de seleccion de personal, apsgada a los principios gue

s

sefiala en e Codigo de Conducta y la Norma (§25-15.

3.- En el ejercicio de las facultades de administracién, los integrantes del instituto

Se conduciréd de manera objetiva, imparcial e independiente respecto dei ebjste

de ias revisiones, monitorec y seguimiento que lleven a cabo; v

Se abstendrén de omitir el sefalamiento de incumplimientos, violaciones a las
disposiciones juridicas y dreas de oportunidad gue hubieren detectado.

Articulo 14.- En la interpretacién normativa, asesoria y orientacion psicologica y/o juridica

que proporcione, el personal del Instituto Estatal de las Mujeres:

a)

b)

c)

Se abstendra de generar interpretaciones normativas, opiniones u orientacion
de manera discrecional, sin los razonamientos que motiven a dichas acciones;

Se abstendrs de negar a las usuarias que asistan al Instituto Estatal de ias
Mujeres, la interpretacion, asesoria u orientacién que soliciten, sin causa

justiﬁcada; y

Se abst«andm de proporcoonar mterpretacaones nommativas, asesorias u
onemacumnes ccmusas y/o para beneficio personai fammar o de une lercera
personaz o] b ien, para perjudicar a una tercera parte




CAPITULO WV
RELACIONES ENTRE EL PERSONAL DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

riiculo 18.- %“:% personal des instituto Estatal de las Mujeres debe respetar a todas y todos
o8 wmaawgms de trabajo y conducirse con dignidad, promoviendo el traio amable y
cordizl. con independencia de las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
alud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil © cualguier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objetc anular 0 menoscabar los derechos ¥ libertades

de las personas.

Para tal efecto, cada una de las y lus servidores publicos debe entender que los cargos
piblicos no son un privi legio, sino una responsabilidad, y debera basar su frato con los
demds servidores publicos en la dagmdad de ia persona, la colaboracion profesional y el

respeto mutuc y no en la jerarquia existente emre unos y otros, por lo cuai deberé:

a) Reconoccer quelasy los servidores publicos del IEM comparten una misién, una
visién v que el ﬁrabago cohd:ano coordinado vy la eaammaciép; de obstéaculos
burocraticos, permitira alcanzar los objetivos institucionales;

b) Ofrecer a las compafieras y yéampaﬁems de trabajo un trato basado en el
respelo mumo en la cortesia y la equidad, sin importar la jerarquia, evitando
conductas ¥ acﬁsmdes ofenswas eguage soez, prepotente O abusivo; '

¢) Reconocer los méritos obtehidpé \pofe' las colaboraciones de compafieras y
compafiercs, evitando apfopéafse de sus ideas © méciatévas;

P

d) Hacer del conocimiento. de la autondad oompeteme los actos a'eaﬁazades por
cuakguier sewi&orpublsm que sean ateniatorios a la dbg;mdad humana de otros
servidores pablicos;
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e) Evitar hacer uso indebido de su posicién jerérquica para faltar al respeto,
hostigar, amenazar y accsar o para ofrecer un trato preferencial injustificado a

las y los colaboradores y compafieros;

f) Respetar los bienes muebles propiedad de las y los compafieros de trabajo;

g) Realizar las actividades relacionadas con su trabajo buscando una mejora

continua en calidad y eficacia.

h) Aprovechar las actividades de capacitacion y desairollo que brinde el Instituto
Estatal de las Mujeres, para mejorar su desempefo, tener una mayor capacidad
de respuesta a las necesidades de las usuarias, sin afectar las actividades
propias de su trabajo y atendiendo a los programas de capacitacion, asistiendo
a los cursos que le cormrespondan, cumpliendo con las normas de asistencia,

puntualidad y aprovechamiento.

i) Garantizar el orden y conservacion de los documentos y archivos a su cargo,
para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a Ia informacion, resguardandola
para evitar su sustraccion, destruccion o utilizacién indebida. Se abstendra de
ocultar los registros y demas informacion interna del Instituto, relacionada con
el ejercicio de los recursos financieros, materiales y humanos, a fin de propiciar
la transparencia y la rendicion de cuentas, o para pretender obtener beneficios

economicos o de cualquier indole.

i) Preservar el ambiente de trabajo en condiciones de seguridad, higiene vy

comodidad, a fin de mejorar el desemperio laboral y el nivel de interrelacion

entre companeros; y

k) Fomentar un ambiente de trabajo carente’ de hostigamiento, acoso vy
discriminacién, en el que campee la igualdad y Ia solidaridad, sustentadas con

las tareas comunes.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo de Conducta entrarad en vigor e! dia siguiente al de su

publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Publiquese en el Peribdico Oficial del Gobiemno del Estado y en la pagina de

internet del instituto Estatal de las Mujeres.
TERCERO. - Se instruye a los titulares de las direcciones y departamentos del Instituto

Estatal de las Mujeres, a fin de que pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes
para dar debido cumplimiento a o establecido en el presente Codigo de Conducta.

Dado en la Ciudad Victoria de Durango, Dgo., a los nueve dias del mes de marzo de dos

mil dieciocho.
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

< é/' Ve ’

Jwrc“ (D (’) o ’C‘/{/\
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a,.,758;_,,fF’éiESéNIACI{)N Y APROBACION, DELff("):DIQG DE CONDUCTA
 INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES. - -

, EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA

* GENERAL DEL IEM Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO, PARA
CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL PUNTO 7.8 DEL ORDEN DEL DIA, CEDO

EL USO DE LA PALABRA A LA C.P. ISABEL/CRISTINA IBANEZ CALDERON,
TITULAR DE LA UMIDAD DE TRANSPARENCIA DEL IEM. ‘ -

LA C.P. ISABEL CRISTINA IBANEZ CALDERON, TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL IEM, EL CODIGO SE TRABAJO EN COORDINACION CON ‘
LA SECRETARIA DE CONTRALORIA. EL IEM TIENE EL COMPRCMISO DE QUE SU o
PERSONAL TRABAJE EL TEMA DE LOS VALORES, GENERANDO ACCIONES CON )
PERSPECTIVA DE GENERO, CONTIENE NORMAS DE INTEGRIDAD, TRABAJO .
CON EQUIDAD, TRATO Y SERVICIO DERECHOS HUMANOS, CONTROL INTERNO, . '
. CONDUCTAS QUE DEBE OBSERVAR EL SERVIDOR PUBLICO. - i

AGUERDO N°. 13/1-R0/2018. SE TIENE POR PRESENTADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES -------- PSR

7.8 P’RESENTACION Y APROBACION DE PROPUESTA DE PAGO

 EXTRAORDINARIO POR CONCEPTO- DE HORAS LABORADAS EN pias
INHABILES: SR - , ' : '

~ SOLICITA-EL USO DE LA VOZ LA CP. RUTH MARIA VAZQUEZ BARRAZA, R
COORDINADORA GENERAL DE NORMATIVIDAD, REGISTRO'Y SEGUIMIENTO DE O

. ENTIDADES PARAESTATALES MANIFIESTA, SE SOLICITA QUE SE ELIMINE ESTE RE

" PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EN VIRTUD DE QUE ES UN ASUNTC MERAMENTE - 4/
PRESUPUESTAL Y NO SE REQUIERE DE LA APROBACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO. - , ' o

#

~EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA
GENERAL DEL IEM Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO,
“CONSULTA A LOS PRESENTES S| ESTAN DE ACUERDO COM LA ELIMINACION
DEL PUNTO 7.9 DEL ORDEN DEL DiA, LOS CUALES LO MANIFIESTAN
LEVANTANDO SU MANO. QUEDANDO APROBADO POR CUNANIMIDAD LA

MODIFICACION AL ORDEN DEL DiA DE LA PRESENTE REUNIDN DE-CONSEJO
" DIRECTIVO. o

8. ASUNTOS GENERALES

EN USO DE LA VOZ EL LI VICTOR JOEL MARTINEZ MARTINEZ, Al

SUBSECRETARIO DE FISCALIZACION, MANIFIESTA QUE SE RECOMIENDA \zi“f”
ATENDER LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES o

RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DEL NUMERO DE SESIONES ORDINARIAS QUE g
DEBE CELEBRAR EN EL TRANSCQR‘SO’“ DEL EJERCICIO EL CONSEJO /f/
DIRECTIVO. ; o ,, T A
Esta fojo forma parte integrol del Acto de la Primera Sesién de Consejo Directivo del insttuto £ statal de las M jér(es,
- celebroda el dio 17 del mes de abril del afio 2018. , : TS, X
G L &
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JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Durango, en-gjercicio
de ias facultades gue me confieren los articulos 98 fraccion XXVIy XXXV de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 8 vy 16 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado, tengo a bien expedir el
REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DE CAMBIO

CLIMATICO DEL ESTADO DE DURANGO, con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que en fecha 27 de Octubre de 2011, se publicé en el Pericdico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango, el decreto administrative por medio del cual se crea la
Comision Intersecretarial de Cambio Climatico del Estado de Durango, como el érgano
encargade de coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Fstatal, para que se impulsen, promuevan, planifiguen y ejecuten, acciones de
prevencién, mitigacion y adaptacién al cambio climatico, para lograr un desarrolio

regional sustentable en el Estado.

SEGUNDO: Que el Decreto Administrativo que Crea la Comisién Intersecretarial de
Cambio Climatico, establece en su Articulo Tercero Transitorio, que la misma debera
expedir su Reglamento interno, en el cual se estableceran las bases de organizacion y
funcionariento, en la sesién ordinaria siguiente a su instalacion.

TERCERO: Que la Ley de Cambio Climatico del Estado de Durango, establece en su
Articulo 10 parrafo cuarto que la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico
funcionara y sesionara con base en lo ‘que disponga su Decreto de Creacion o su
Reglamento Interior. ‘ " ‘

CUARTO: Que el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Durango 2016-2022
establece en su Eje 4. Desarrollo con Equidad, la estrategia Promover el Cuidado al
Medio Ambiente y la implementacion de acciones de mitigacién y adaptacion que
permitan hacer frente al Campio climatico. o

Por’ lo anteriormente expuesto y con fundamento \eyh’ las dispo'séciones legales
previamente sefialada: se expide el:
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'REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DE CAMBIO

CLIMATICO DEL ESTADO DE DURANGO .

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, estructura,
facultades 'y funcionamiento de la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico del
Estado de Durango. \ |

Articulo 2. El presente Reglamento'deberé ser revisado y en su caso, modificado al
menos cada tres afios, en sesion extraordinaria, especifica para el caso.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

V.
V.

Vi.

‘Comision: A la Comisiéh Intersecretarial de Cambio Climatico del Estado de

Durango;

Consejo: Al Consejo Consultivo de Cambic Climatico del Estado de Durango;
inventario: Al documeﬁto‘ que contiene la estimacion de las emisiones por ias
fuentes antropdgenas y de la absorcioén por los sumideros; ‘

Ley: A la Ley de Cambio Climatico del Estado de Durango;

Presidente; Al Presidente de la Comision Intersecretarial de Cambio
Climatico del Estado; y ‘ '
Secretario: Al Secretario de la Comision intersecretarial de Cambio Climatico
del Estado R

‘CAPITULO I

DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION iNTERSECRETAFREAL

DE CAMBIO CLIMATICO

Articulo 4. La Comision estara integrada  por los titulares de las siguientes
dependencias del Ejecutivo Estatal. '

I

i.

1R

El Titular de la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente, quien
fungira como Presidente; - -

El Titular de la Comision del Agua del Estado de Durango, quien fungira como
Secretario; < RN :

Con caracter de Vocales los Titulares de las siguientes Secretarias:

a) General de Gobierno;
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b) de Desarrollo Social del Estado;
¢) de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural;
d) de Desarrollo Economico;.
e) de Comunicacion y Obras Publicas del Estado;
f) de Salud del Estado; ‘
g) de Finanzas y de Administracion;
h) de Educacion del Estado;
i) de Turismo;
j) de Contraloria; y \
IV. Los Titulares de la Unidad Estatal de Proteccion Civil; de la Comision Estatal de
Suelo y Vivienda; y del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado:

{a Cormision podra invitar a las autoridades municipales que corresponda,
cuando se aborden temas relacionados con el ambito de su competencia; a
integrantes de la sociedad civil, y a instituciones académicas u organismos no
gubernamentales, a autoridades federales y a quien presida la Junta de
Coordinacion Politica del Congreso del Estado, o a quien éste designe.

Articulo 5. Los integrantes de la Comisidon asistiran a las sesiones y gjerceran su
derecho a voz y voto. Cada integrante nombrara a su respectivo suplente para el caso
de ausencia, lo que deberad comunicar por escrito al Presidente de la misma.

Los cargos de los integrantes de la Comision, seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucién, emolumento o compensacion alguna por su desempeno.

Los integrantes de la Comisién podran ser removidos libremente de sus cargos, por el
Gobernador Constitucional del Estado.

Articulo 6. La Comision ademas de las atribuciones de! articulo 11 de la Ley, tendra las
siguientes atribuciones:

i. Integrar el diagnostico sobre la problemética del Cambio Climatico y su impacto
en el Estado de Durango; ‘
. Mantener actualizado el Programa Estatal de Accion ante el Cambio Climatico,
il.  Promover acciones para la concientizacion sobre el Cambio Climatico;
i¥. Consolidar en el mediano plazo, un conjunto de propuestas que integren normas,
politicas y programas en materia de energia, industria, recursos naturales,
agricultura, ganaderia, transporte y desarrollo urbano, que permitan controlar y
reducir las tasas de crecimiento de emisiones de gases de efecto invernadero en
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el Estado, equiparando lo anterior con la capacidad de generar el crecimiento
econémico, empleos y el combate a la pobreza;

V. Coadyuvar a la instrumentacion de las estrategias nacionales de accion
climatica,

Vl. Profundizar y extender la interaccion en materia de Cambio Climatico entre las
instituciones académicas, las instancias gubernamentales responsables en la
materia y la industria;

VIl.  Informar e incentivar a empresarios, productores rurales y organismos sociales,
en torno a beneficios y oportunidades asociadas a politicas gubernamentales y a
iniciativas de mitigacion de gases de efecto invernadero; ;

Vil Promover la difusién y cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatice y los demas
instrumentos derivados de la misma;

IX. Establecer una instancia especializada que coadyuve a los proyectos de
mitigacion de gases de efecto invernadero y en su caso. gestionar su
incorporacion a mecanismos internacionales de tratamiento de emisiones. y

X.© Las demas necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 7. La Comision sesionara de manera ordinaria cuatro veces al ano y de
manera extraordinaria las veces que sea necesario, para que las sesiones sean validas
se requerira la asistencia de la mayoria de los integrantes.

La convocatoria, material e informacion requeridos para las sesiones. deberan enviarse
con un plazo anticipado de tres dias habiles a la fecha en que se celebren.

Las resoluciones de la Comision. se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes y en caso de empate. el Presidente tendra voto de calidad.

Los acuerdos o dictamenes que emita la Comision, deberan suscribirse en forma
conjunta por los servidores publicos que la integran o bien por sus suplentes. en caso
de ausencia.

CAPITULO il ’
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Articulo 8. El Presidente de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar. dirigir y supervisar los trabajos de la Comision, y asumir su
representacion en eventos relacionados con las actividades de la misma.
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il. Proponer la formulacion y adopcion de politicas estrategias y acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto de la Comision;

lil.  Presidir y convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision;

IV. Proponer el Programa Anual de Trabajo de la Comision y presentar un informe
anual de actividades;

V. Designar a los integrantes del Consejo, de entre los candidatos propuestos por

los Integrantes de la Comisién, conforme a los mecanismos que al efecto

determine su Reglamento interno,

i.  Dirigir el desarrollo de las sesiones;

1. Autorizar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones;

. Elaborar y someter a aprobacion de la Comision, el Reglamento Interno del

Organismo; y

. Las demas que se determinen en el presente Reglamento Interno.

Articulo ©. El Secretario de la Comis:on tendra las siguientes atribuciones.

i Emitir las convocatoriag para las sesiones ordinarias y extraordinarias de a
Comision, previo acuerdo con el Presidente; /

' Preparar las sesiones, verificar el quorum y levantar las. actas correspondientes:
Elaborar las actas.de las sesiones, llevar un registro y control de las mismas. de
los acuerdos y toda la docurmentacion relativa al funcionamiento de la Comision.
Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision y promover su cumplimiento
informando periodicamente al Presidente sobre los avances, y

V. Las demas que se establezcan-en el presente Reglamento'ih’terno y aquellas que

ie encomiende la Comision.

e
e T

?é

Articulo 10. Los integrantes de la Comision tendran las siguientes atribuciones:

.  Dar cumplimiento y seguimiénto a Ias‘ resoluciones que se tomen al interior de la
Comision, |

il. Participar con derecho a voz'y voto en las sesiones de la Comision;

l. Proponer al Presidente de la Comision, por escrito 'y por lo menos con diez dias
previos a la celebracion de la sesion respecﬁiva, os temas gue deban incluirse en
el orden del dia de las sesiones, aéompaﬁando la docmjmentacié’n necesaria,

IV. Proponer estudios, proyectos, programas, mecanismos de difusion y actividades

en materia de Cambio Climatico para cumplir con los objetivos de la Comision; y
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tos, a los integrantes del Consejo,
ia representatividad de los sectores sefialados
Reglamento.

Articulo 15. Los miembros del Consejo ejerceran sus funciones ‘de manera honorifica y
a titulo personal, con independencia de la institucién, empresa u organizacion de ia que
formen parte o en la cual gare&en sus servicios, pu@ iendo durar en su encargo de
consejeros un periodo de cuatro afos, con ia posibilidad de ser designados por un
periodo mas. .

Articulo 16. Los Integrantes de! Consejo se abstendran de participar en los asuntos en
los cuales puedan tener copflictos de interés.

Articulo 17. El Consejo estara mtega'ad@ por:

.  Un Coordinador Presidente, designado po: el Presademe d@ la Comision, y
ratificado por sus integrantes,

. Un Secretario Técnico, a cargo del Subsecretario de Medio Ambiente de la
Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente de! Gobierno del Estado; y
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Il. 08 (nueve) vocales consultores, quienes se elegiran conforme lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Articulo 18. Los integrantes del Consejo asistiran a las sesiones y ejerceran su
derecho a voz y voto. Cada integrante nombraré a su respectivo suplente, quien debera
contar con los méritos y experiencia sefalados en el articulo 13 del presente
Reglamento, en caso de empate el Coordinador Presidente tendra voto de calidad.

Los cargos de los integrantes seran honorificos, y no recibiran retribucion, emoclumento
o compensacion alguna por su desempeno. :

Articulo 19. El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

I.  Apoyary asesorar a la Comisién en los asuntos de su competencia;
ll. Proponer a la Comisioén la incorporacion de acciones a la Estrategia Estatal de
Mitigacién y Adaptacion ante los efectos del Cambio Climatico;
iil. Asesorar en la elaboracion de prog{ramas de educacién y comunicacion a nivel
'~ estatal sobre el cambio climatico;
IV. Recomendar a la Comision la adopcion de politicas, acciones y metas tendientes
a enfrentar los efectos adversos al cambio climatico;
V. Promover la participacion informada y responsable de la ciudadania, a traves de
las Consultas Publicas que determina la Comision;
integrar un informe anual de sus actividades; y
Las demas que le encomiende la Comisién, en el ambito de su competencia de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 20. El Consejo, por conducto de su Coordinador Presidente, podra participar
en las reuniones de la Comision a invitacion expresa de ésta, con derecho a voz pero
sin voto. "
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- TRANSITORIO

UNICO.- Ei presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Dado en la Residencia Oficial del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
Victoria de Durango, Dgo., a los seis del mes de junio del afio dos mil dieciocho.

SECRETARIO DE NA‘EURALES
Y MEDIO AMBIENTE
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Reglamento de Calles,

SOLUTIVO que aprueba el
Parques y Jardines de Vicente Guerrero, L w@ﬁg@

EL SUSCRITO PROFR. MANUEL ASUNCION MERAZ HERNANDEZ,
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO,

DURANGO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

A los suscritos, Profr. Manuel Asuncién Meraz Hernandez, Mtra. Alicia Lozano
Gonzalez, C. Hilario Castafieda lbarra, C.P. Diana Serrato Puf@@ y C. Catalina
Rodriguez Salas, integrantes de la Comésiones de Gobernacion y Reglamentacion
Municipal, nos fue tumada para su estudio y dictamen, iniciativa conpmyecm de
Resolutivo presentada por el C Lic. César Salas Ortiz, Secretario Municipal y del
Ayuntamiento, y que Reglamento de Calles, Parques y Jardines de Vicente
Guerrero; por lo que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fraccion Il
parrafo segundo, de la Constitucién PoB'ticé de los Estados Unidos Mexicanos; y el

articulo 152 de la Constitucién Local, y en ejercicio de las facultades que nos
confieren, , el articulo 33, inciso B), fracciéon VIii, de la Ley Orgamca del Municipio-
Libre del Estado de Durango; 203 fraccion V, del Bando de Policia y Gobierno de
Vicente Guerrero vigente, nos permitimos someter a la consideracion del Honorable
Pleno, el presente PROYECTO DE RESOLUTIVO con base en los siguientes

antecedentes y considerandos:

ANTECEDENTES

Los Servicios Publicos son todas aquellas actividades que realiza el Ayuntamiento
de manera uniforme y continua, para satisfacer las necesidades basicas de la
comunidad. Son ejemplos de servicios publicos: agua pd&able alcantarillado,
mercados, panﬁeones “rastros, aseo urbano. Ahora bien ei servicio publico de calles

: pamues Yy 5ardmes tiene poe' objeto mejorar las condsceones actuales de las areas
| verdes de nuesﬁm Municipio, impulsando ante todo la parﬂcupaceén de la sociedad en
las acciones de ‘creacion, restauracion, forestacién v reforestacion; establece las
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a'ecomenda( jones necvsanas para evitar algan; contempla mecanismos de.

partacupacaon cnudadanal para el mejoramlento de las areas verdes.

Ahera bien la Ley Organlca del Mumcupuo Libre del Estado de Durango estab!‘ece en
su articulo !37 cuales son Ios propositos generales de los reglamentos municipales,

stablecuendo en sus flacmone iyVi, las siguientes: “lil. Crear las disposﬁciones
para preservar el orden pubhco como requerimiento pnontano de la socuedad en los
aspectos de segundad fisica personal y patnmonlal de los habitantes del municipio,
salud publica, presen/acuon del' medio ambiente, vialidad, esparcimiento, cultura y
deméas aspectos fundamentales‘ de la vida comunitaria”; y “VI. Determinar las

sanciones que pmcedlan por las infracciones alos reglameh‘tos”.

Asi mismo el Ayuntamuenxto del Mummplo de Vicente Guerrero tiene las facultades
que prevé el articulo 115 Constitucnonal entre ellas ia facultad reglamentaria,
considerada en la fraccion I del cutado precepto conshtucnonal el cual establece
que: “..0s Ayuntam.enmos tendran facuﬂtades para aprobar, de acuerdo con las le eyes
en materia mumcspal que deberan expedlr las legislaturas de los estados los bandos
de policia y goblerno los regﬂamentos cnrculares y dasposmaones admanastratuvas de

observancia general d«e*ntro de sus respectivas junsdaccmnes

A E:ousms,mbbs

PRIMERO.- En sesién ordinaria de| H. Ayuntamiento del Munacapno de Vicente
Guerrero, Durango celebrada «el dla ?3 de mayo del ail02018, se dio’ cuema de la
Iniciativa con Proyecto de Resolutlvo presentada por el C. Secretario Mumca[pai y del
Ayuntamiento, que contiene inici'ativé de creacnén del Reglamemo de Calles,

Parques y Jardines de Vicente Guerrero Durango ala cual se le dict6 tramite de
turmarse a las comisiones unidas de G:obemac:én y Reglamentac:én para su analisis
y discusién, por lo quue en sesion de fecha 1° de Jqu del afio 2018 y- ‘existiendo el ~»
gubrum naglamentam» fue aprobado el presente- dldtémen mismo que se pone @

consideracion del Honorable Pleno para su duscuslén y resoiucuén legal.
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SEGUNDO.- El Municipio, fue regulado en el articulo 115 de la Co»znststucnon Politica
de los Estados Unidos Mex:canos constituye ia base de la orgamzacson territorial,
politica, y administrativa de la Republica; cuenta con personalidad juridica propia y
su finalidad, en forma general, es satisfacer las necesidades colectivas. de su

poblacion y propiciar su desarrollo.

TERCERO.- El fundamento de la presente iniciativa constituye lo dispuesto por la
fraccion Il parrafo segundo;- del articulo 115 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: y el articulo 152 de la Constitucién Politica del Estado.
Estas diSpOSECﬁoneS establecen que los ayuntamaentos tienen facuﬁtades para
aprobar los bandos de po!acea Y goblemo ademas de ias atribuciones gue otorga a
los Ayuntamsentcs en materia de admimstramon publica, el articulo 33 inciso B)
fraccion Vili, de la Ley Orgénica del Mumcapso Libre del Estado de Durango

CUARTO.- La prestacion de los «‘Eservidids publicos son una muestra definitiva para
“elevar el nivel de vida de los haﬁbita;ntes, esto significa que en la medida que se
incrementen los servicios se mejorarén las condicﬁolne:s materiales de desarrolio de
las comunidades: En eﬂ Municip‘?b el acercamiento entre el pueblo y el gobierno,
pﬁamean una ﬁlmﬂnsncn soceai en la atencién a las necesidades reales y la proma

mspuesta de las autoridades generan un impacto social posmvo o negata\m

QkUENT@ La evaluacion del papel del gobiemo municipat se realiza por la poblacién
en hase a la calidad o nivel de eficiencia de los servicios que presta por tanto los
servicios publicos son el fin Gltimo y el medio para una estrategia de imagen
gubernamental. El desempefio de uné ‘administracion municipal se puede conocer
por la cantidad y calidad de los servscaos pubhcos prestados ya que medaanﬁe éstos

el gobierno muestra su funcion umparmai ante los habctantes

SEXTO.- El Ayuntamiento por su tamano y caracterist:cas demograficas y.
econdmicas debera considerar en su estructura c»rgénccan administrativa que podra
llamarse direccion, depaﬂamentc u oficina responsable de la prestacsén de los
servicios publicos, con el obgeto de cumplir en txempo yforma con las necesidades
de la poblacién. Esta direccion, departamento u “oficina tendr4 a su cargo las
funciones de planesacion, organizacién y mantenimiento de los mmmos p&biims.
Seré ademé nga y opere el regiamento de servicios publicos. - i
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SEPTIMO.- La iniciativa ‘presenﬁa:da propone el Reglamento de Calles, Parques y
Jardines d@% Municipio de Vicente Guerrerc, donde se establecen deﬁmm@ﬂ%
basicas y se especifican las facultades de las autoridades. En dicha pmpues‘ia se
establece. Se establecen con precisién los capitulos de prohibiciones y sanc iones,

junto con un capifulo relativo al procedimiento administrativo

@ﬁ“ﬁ”’;%”&» En la actualidad nuestros parques urbanos tienen uscs multipies
como espacios para la recreacion, la contemplacion natural, el uso turistico y
comercial. Esto los expone a un uso intensivo y siempre esta latente la pérdida y
el deterioro de las areas verdes Nuestros pargues, por su be&&ezs* va%or historico
Y ambiental requieren de cuidado y pretecc 6n especial, la presente iniciativa tiene
como finalidad fortalecer la Direccion Munlcspai de Servicios Publicos, wda vez que
contard con un marco juridico actualizado vy cump%nendc con las necesidades,
aportando los elementos necesarios para cumplir con sus atribuciones y garantizar ia

prestacién de tan importante tarea en el Municipio de Vicente Guerrero.

Por lo anteriormente expuesto, nos permitimos someter a la distinguida

consideracion del Honorable Pleno, el siguiente:
RESOLUTIVO No. 003

EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO, DURANGO,
2016-2019, DE CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 25, DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, RESUELVE:

UNICO.- Se aprueba el [RIEGLAM!ENTO DE CALLES, !PARQUES Y JAR!DINES DE%.,
MUNICIPIO DE DE VICENTE GUERRERO para quedar como sague
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REGLAMENTO DE CALLES, PARQUES Y JARDINES DEL
MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO

TiTULO PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- El presente regiamento es de orden publico e interés social y tiene
por objeto regular la prestacion del servicio publico de calles, parques y jardines,
tanto el que preste directamente el Ayuntamiento como el que preste con el
concurso del Gobierno del Estado o de los organismos publicos paraestatales, en
coordinacién o con asociacion de otros municipios; o por medic de organismos
piblicos paramunicipales. Creacion y cuidado de las areas verdes del municipio,
establecidas en nuestros parques y jardines publicos, en beneficio y seguridad de la
ciudaaania, a fin ae lograr un nivel ecologico propicic para el desarrolio del ser

himano.

re

ARTICULO 2.- Para efectos de este Reglamentc se considera:

h Regliamento.- Este Reglamento de Calles, Parques y Jardines Publicos.

i Municipio.- La entidad de derecho publico investido de personalidad
juridica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su
administracién; asi municipio es el espacio fisico de territorio que integra la
Entidad Federativa de Durango.

N Gobierno Municipal.- El rgano de gobierno competente en el municipio,
atendiendo a la naturaleza de la facultad concedida, conforme a la
Constitucion General de la Reptiblica y las disposiciones legales aplicables
y que indistintamente se conoce como el Ayuntamiento o la Administracion
Publica Municipal.

V. Ayuntamiento.- Al H. Ayuntamiento Constitucional de Vicente Guerrero,
Estado de Durango, conﬁo organo cblegiado cémpuesto por
representantes de eleccion popular directa bajo el principio de mayoria
relativa y el sistema de representacion proporcional, y que es el drgano

superior del Gobierno Municipal.
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Direccién.- La Direccion Municipal de Servicios Publicos, instancia de la
Administracion Municipal encargada del ejercicio directo de las funciones y
la prestacion directa de los servicios publicos municipales asi como de
ejecutar y hacer cumplir las normas establecidas en este Reglamento.

Director.- El Director Municipal de Servicios Publicos encargado del

‘ejercicio directo de las funciones y normas establecidas en este

Reglamento.
Parques y jardines publicos.- Aquellos que son patrimonio o estan bajo

la responsabilidad del Gobierno Municipal y los que se convengan con el

3
3

concurso de otros niveles de gobierno o los particulares.
Areas de flora o areas verdes.- Aquellas sembradas de especies
vegetales en los parques, jardines, glorietas, camellones, areas de
donacion por fraccionamientos, areas peatonales adornadas con plantas,
reservas ecologicas y otras de uso comun, vegetadas por arboles,
arbustos, setos céspedes, vegetacion lefosay sarmentosa.

UMA: A la Unidad de Medida y Actualizacion que se utiliza como unidad
de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del
pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de
las entidades federativas y de la Ciudad de Meéxico, asi como en las

disposiciones juridicas que emanen de dichas leyes.

ARTICULO 3.- El servicio publico de calles, parques y jardines comprende el

alineamiento, trazo, construccion, amp!iacic’m y mantenimiento de las vias publicas,

asi como el establecimiento, ampliacion, conservacion y mantenimiento de areas

verdes, espacios recreativos, plazas, fuentes y la ornamentacion de las areas y vias

publicas.

ARTICULO 4.- El servicio publico de calles o vias publicas tendra como actividades:

La determinacion de espacios para las calles, avenidas, calzadas,
banquetas y otras vias de acceso de la cabecera.

La capacitacion a los ‘usuarios de las calles y banquetas para su mejor

funcuonalmaento y conservacion.
El ahneamnento, bacheo, pavimentacion y conservacion para calles, vias

'pubiicasj, vy bahquetas del municipio y
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IV.  La organizacion y coordinacion de la participacion social en camparias de

construccion, conservacion y mantenimiento de vias publicas y banquetas.

ARTICULO 5.- El servicio publico de parques y jardines incluird las actividades

siguientes:

i La arborizacién y ornamentacion con flores y plantas de las calles,
avenidas, bulevares, calzadas, parques y jardines de uso comun.

i La construccion de parques, jardines y areas de recreo y esparcimiento
publico que mejoren el medio ambiente y el paisaje urbano.

il La conservacion y reforestacion de las arboledas, plantas y flores de
ornato en calles, avenidas, calzadas, bulevares, parques, paseos Yy plazas
publicas.

V. Campanias de conservacion de ornato municipal.

V. La capacitacion de los usuarios de los parques y jardines, para su mejor
funcionamiento y conservacion y

V1. La vigilancia del adecuado deposito de la basura y desechos de parques y

jardines.

ARTICULO 6.- El servicio publico de calles, parques y jardines tendra las

caracteristicas siguientes:

I Continuidad y permanencia: asegurar la prestacion del servicio para la
satisfaccién de una necesidad constante de la poblacion.

il lgualdad: significa que el servicio debera prestarse en los mismos términos
a todos los habitantes de la comunidad, sin distincion alguna, por razones
economicas, ideologicas o sociales y

Hi. Participacion efectiva de la cpmunida;ﬁ:" en virtud de que las labores de
conservacion vy mantenimiento pueden encontrar en los usuarios una
fuente importante de financiamiento, mediante faenas y aportaciones

monetarias.
ARTICULO 7.- Para los efectos de este reglamento se entendera por’:

a. SERVICIO DE CALLES: El trazo y la construccion, ampliacion, mantenimiento

de las vias publicas, con la finalidad de darles orden y prestacién y
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b, SERVICIO DE PARQUES ¥ JARDINES: Ei establecimiento, conservacion,
ampliacion vy mantenimiento de las areas verdes Yy espacios abierios vy
equépadcsi, destinados al esparcimiento, recreacion y convivic familiar, con el

fin de mejorar el ambiente y la ecologia.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 8.- El cumplimiento y observancia de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento y la correcta ejecucion de las acciones relacicnadas con
calles, parques y jardines pablicos que esten dentro de la jurisdiccion del Municipio
de Vicente Guerrero queda bajo la responsabilidad y operacion de la Direccion, la
cual gozara de las facultades que expresamente le confiere este Reglamento y
demas normatividad aplicable, asi como ios demas organos del Gobierno Municipal

a los cuales se les otorgan facultades dentro del cuerpo de este Reglamento.

ARTICULO 9.- En lo no previsto por este Reglamento, se aplicaran supletoriamente
las leyes y reglamentos municipales, estatales y federales, en materia ambiental,

forestal y de salubridad, las leyes estatales y federales en materia municipal, los

planes municipales, los programas de manejo, asi como las bases y condiciones a

que se hayan sujetado las autorizaciones o permisos otorgados por ia Direccion, y

los convenios relativos a la materia celebrados por el Presidente Municipal, siendo

causa de revocacion O cancelacion inmediata de los mismos la violacion a o

dispuesto por este Reglamento.

ARTICULO 10.- El Gobierno Municipal a través de las autoridades competentes y de

aquellos funcionarios en los cuales las mismas deleguen legalmente facultades,

actuaran de acuerdo con lo que establece el presente Reglamento para la correcta
ejecucion de las acciones relacionadas con la creacion,  promocion,

aprovechamiento, ampliacion, recepcion, conservacion y mantenimiento de calles,

parques y jardines publicos, asi como areas verdes en general dentro de la

circunscripcion territorial del Municipio, los cuales son de utilidad y contribuyen a la

satisfaccion de las necesidades de recreacion, esparcimiento de los habitantes del

Municipio de Vicente Guerrero.
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ARTICULO 11.- Es competencia del municipio, mediante la planeacion del desarrolio
urbano vy la forestacion, disponer lo necesario para garantizar que la ciudad de
Vicente Guerrero y los centros de poblacién del municipio cuenten con obras viales,
jardines, parques publicos y areas verdes de uso com(n debidamente equipadas;

con la infraestructura y los servicios publicos necesarios.

El Ayuntamiento, mediante resolutivo, debera aprobar o ratificar el Plan Director de
Forestacién Urbana en los primeros seis meses de su gestion. Para su elaboracion
deberan seguirse todos los principios de la planeacion democratica, contando con la
participacion de fas autoridades competemesy y respetando las disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 12.- E! Plan debera Conséderar la validacion de un catdlogo de las
plantas y arboles mas recomendados para Vicente Guerrero, dando prioridad a las
especies nativas del Estado. Debe incluir ademas un manual que establezca como
debe ser la plantacidn, asi como alentar la participacion ciudadana en las tareas de

arborizacion.

ARTICULO 13.- El Gobierno Municipal seré responsable de operar y cumplir el Plan
Déiei,;%Ogr de Forestacién Urbana, que contendra, cuando menos, los siguientes

elementos:

i Déﬁermmar las areas qde\deben ser forestadas.

il Las especies de arboles y arbustos apropiados, asi como caracteristicas y
tallas convenientes, déndoiélpreferencia a las especies nativas del estado.

i Manual técniéo de plantacién y recomendaciones generales; considerando
podas, remocion y Otras~acci6he'si bajo criterios sustentables.

IV. Manual de operacién de las .autoridades municipales, comprendiendo el
tramite de los dictamenes técnicos necesarios para la realizacion de
plantaciones. ‘

V. Formas de participacion ciudadana.

VI. Infracciones y sanciones y B

Vil. Todos aquellos aspectos que considere la normatividad aplicable.

ARTICULO 14.- Aquellas zonas con gran belleza natural, con riqueza de especies

vegetales y animales, con areas verdes importantes, con impacto ambiental
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significativo e importante por sus usos 'y beneficios sociales en materia de descanso,

recreaciéon, convivencia, deporte, salud, turismo, educacion y cultura ambientales,

mediante resolutivo, el Ayuntamiento podra declararlos “patrimonio natural” del

municipio. Estas zonas recibiran la proteccién municipal y la autoridad tiene la

obligacién de aplicar programas de inversion con la finalidad de conservar su belleza

y permitir el disfrute de los ciudadanos.

.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 15.- La aplicacion del presente Reglamento les corresponde a las

siguientes autoridades:

VI

Vil

Al Presidente Municipal.

Al Secretario Municipal y del Ayuntamiento.

Al Sindico Municipal.

Al Director Municipal de Servicios Publicos.

A los directores municipales relacionados con la aplicacion del presente
reglamento.

A las autoridades auxiliares, presidentes de las juntas municipales, jefes
de cuartel y de manzana, en su respectiva jurisdiccion y

A los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales
referidas en las fracciones anteriores puedan delegar sus facultades para

el eficaz cumplimiento de los objetivos del presente Reglamento.

ARTICULO 16.- Son facultades del Ayuntamiento las siguientes:

i

Reformar este Reglamento.
Realizar o autorizar aquellos actos que le competan, de conformidad con

* |la normatividad relativa.

Fomentar la participacion ciudadana en. las labores de creacion,
conservacion y mantenimiento de las areas verdes en general como fuente

importante de participacion, financiamiento, aportacion de faenas o

cooperacion en general y
Las demas que le otorgue la normatividad aplicable.
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ARTICULO 17.- Son facultades del Presidente Municipal las siguientes:

R Instruir v vigilar el correcto funcionamiento de la Direccion.

1. Nombrar al Director ¥ a los jefes de departamento dependientes de la
misma, asi como designar @ quienes los suplan en caso de ausencia.

18 Delegar en el Director las facultades que sean necesarias para el correcto
funcionamiento de la Direccion.

V.  Solicitar del Director cualquier tipo de informacion relativa a ia Direccion y
a las materias motivo de este Reglamento.

V. Celebrar los convenios Y actos que le competan respecto de las materias
motivo de este Regiamento y ‘

Vi Aquellas otras que S€ deriven del texto de este Reglamento Y demas

normatividad relativa.

ARTICULO 18.- Son facultades y obligaciones del Secretario Municipal y del

Ayuntan.ento las siyuientes:

i Certificar con Ssu firma los documentos emanados del Presidente
Municipal, en relacion con el presente Reglamento.

i Apoyary brinéar asesofia juridica a la Direccion.

1B Presentar al Consejo Y al Ayuntamiento propuestas de reforma a este
Reglamento y

V. Aquellas otras que S€ déri\/en del texto de este Reglamento Y demas

normatividad refativa.

ARTICULO 19.- Son facultades del Director Municipal de Finanzas y Administracion,

por si 6 por medio del personal a su cargo las siguientes:

f. Recaudar todos los ingres'os‘ aue provengan de la aplicacion de ias
normas establecidas en este Reglamento.

il Recaudar los impuestos Y derechos que determine la normatividad
aplicable en la materia, salvo las excepciones establecidas por el
Ayuntamiento o en la legistacion municipal.

Hi A través de la autoridad administrativa competente se determinara el

monto de las sanciones econdmicas gue se impongan por violaciones a
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este Reglamento, con base en lo establecido en ei mismo y en la Ley de

Ingresos del Municipio de Durango.
Por medio de sus organos auxiliares, cobrar los aprovechamientos

derivados de sanciones aplicadas.
Exigir y lograr el cobro de aprovechamientos por multas y recargos

incumplidos y
Aquellas otras que se deriven del texto de este Reglamento y demas

normatividad aplicable.

ARTICULO 20.- Son facultades y obligaciones del Director, por si o través del

personal a su cargo:

Acordar con el Presidente Municipal, cuando sea necesario y sobre
asuntos estratégicos e importantes en relacion a la aplicacion de este
Reglamento.

Implementar las acciones y dictar los acuerdos que, en materia de parques
y jardines publicos, se deriven de lo que establece este Reglamento y
demas disposiciones normativas vigentes.

Coordinarse con otras autoridades tanto municipales, como estatales o
federales, asi como con organizaciones no gubernamentales relacionadas
con los parques y jardines o actividades analogas, a fin de establecer o
aplicar aquellas medidas que se consideren necesarias para el mejor
cumplimiento de este Reglamento y demas normatividad relativa.

Vigilar que todas las actividades del personal asignado a la Direccion se
apeguen a la normatividad ecologica y sanitaria vigente.

Actualizar, cuando menos cada afo, el Registro General de Predios y
Superficies destinadas a areas verdes municipales, quedando
comprendidos dentro de este Registro: los parques, plazas, cameliones,
glorietas y demas areas de donacién, asi como el estado fisico y legal qz_ée
guarden, contando con la participacion de las direcciones municipales de:
Direccion Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente, Direccion
Municipal de Obras ‘Publicas y' Desarrollo  Urbano, de Finanzas y

Administracion, la Secretaria Municipal, y todas aquellas areas cuya
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participacion sea necesaria, otorgando acceso a dicha informacion a la
ciudadania. ‘

V. resentar anualmente, en tienipa y forma, el presupuesto y programa de
trabajo de la Direccion, para garantizar los recursos necesarios para el
cumplimiento de dicho programa.

VIl. Llevar a cabo las actividades necesarias para la conservacion vy
mantenimiento de las areas verdes, de acuerdo a los manuales de
operacion de la Direccion y el Plan Director.

VIil.  Conservar las arboledas de alineamiento que existan en la via urbana,
reforestando las que hagan falta con las especies mas adecuadas, asi
como pudiendo sustituir los arboles que no correspondan a dichas
especies, de acuerdo a lo estipulado en la normatividad aplicable.

iX. Vigilar que todas las areas verdes municipales cuenten con la senalizacién
necesaria para promover el respeto y cuidado de estos sitios.

X. Vigilar gue se cumplc. con la limpicza de las areas verdes y con la
recoleccion de basura en coordinacion con la Direccion.

Xl Vigilar que se lieve a cabo ia produccién y/o adquisicidn de ias especies
foréstales, atbustivas y de ornato adecuadas, dando preferencia a las
especies originarias de la region y aquellas que sin ser nativas de la zona
demuestren desarrollarse sin problemas, de tal forma que se logre la
autosuficiencia acorde a las necesidades y programas.

Xil.  Evitar por todos los medios posibles el deterioro de las areas verdes en
general, asi como el que pudieran constituirse en problema para la salud
de los habitantes. o

Xlit.  Evitar el usoc de los productos quimicos que pudieran danar la salud de los
habitantes, asi como la flora o la fauna o bien contaminar los mantos
freaticos, el aire o el suelo.

XIV. Proveer de sistemas de uso eficiente de riego a todas las areas verdes en
general. El riego deberd realizarse preferentemente durante la tarde o
noche para mejorar la eficiencia de uso del agua, utilizando de ser posible,
aguas no potables, que cumplan con las normas establecidas para este
fin, incluyendo el agua tratada por las industrias establecidas en el

Municipio.
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AV.

AV

AV

XVl

XIX.

XX.

XX1.

XXIH.

XX

Supervisar al personal que riega y vigilar su correcto desempeiio en

cuanto a rutas, modo de nego Y cantidad de agua utili zada

Coordinarse con las dirécciones municipales _mvoiucradas en el
mantenimiento de la infraestructura publica del Menicipio para el mejor

cumphmlento de sus fines.

Elaborar y actualizar los manuales técnicos de operac 6n de las d fevemes
actividades que regula este Reglamento, tomando en consndemcmn en
todo lo procedente, las indicaciones y recomendauones de las instancias
estatales y federales conducentes. _,;;:ﬂ" .

Vigilar que se cumpla con la poda o tala de arboles en las calles, parques
y demas areas verdes municipales, autorizando a particulares a realizarlo,
previa solicitud y dictamen técnico emitido por la Direccién Municipal de
Salud Publica y Medio Ambiente. ;

Programar y efectuar las actu\ndades orientadas al manejo integral de
plagas y enfermedades, la aplicacion de formulas fertilizantes adecuadas
en las areas verdes municipales, asi como generar las recomendaciones
técnicas necesarias procurando se adopten por la ciudadania en areas
verdes particulares.

Prevenir, evitar y controlar incendios en areas verdes municipales, dando
aviso inmediato y solicitando la ayuda, en su caso, de la Direccion
Municipa! de Proteccion Civil.

Atender el retiro de arboles de la via publica que obstruyan la vialidad o
representen un peligro para la ciudadania y edificaciones cercanas, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento y demas normas tecnicas,
reglamentarias y legales correspondientes.

Establecer los horarios de prestacion de servicios al publico de las areas
verdes municipales.

Proponer conjuntamente con la Direccion Municipal de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano y la Direccion Municipal de Desarroilo Social los
proyectos de construccion de areas verdes municipales en terrenos de
donacion y vigilar QUe se cumpla con la normatividad establecida e

informfa/r a la Sindicatura Municipal del estado que guardan las &reas de

donacioén.
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XXIV. Participar coordinadamente con las demés autoridades conducentes en el
disefio, planeacién, construccion y ampliacion de las areas verdes
municipales para dar cumplimiento a las necesida‘des individuales de cada
area, tomando en cuenta la disponibilidad de agua, de personal de
mantenimiento, asi como la necesidad de esparcimiento de la poblacion,
sin detrimento de la ecologia del lugar.

XXV. Dirigir y capacitar a los inspectores ecolégicos en el levantamiento de
infracciones por violacion a las disposiciones de este Reglamento,
estableciendo los acuerdos que sean necesarios con la Coordinacion
General de Inspeccidén Municipal.

XXVI. Promover la forestacion y reforestacion en la medida de los recursos
municipales, en aquellos lugares escasos de vegetacion, coordinandose
para ello con empresas, particulares o dependencias oficiales y demas
organizaciones de colonos, clubes sociales y de servicio, medios de
con‘mnicaci(’m,bescueéa.c v la ciudadania voluntaria en general. Asimismo
promover la capacitacion entre estas sobré el mejor uso de las areas
verdes. |

XXVI. Solicitar el apoyo de la Direccion Municipal de Seguridad Publica y

Vialidad cuando se haga necesario, para dar cabal cumplimiento a este
Reglamento.

XXVIll.  Otorgar permisos a grupos organizados para llevar a cabo en areas
verdes municipales festejos civicos, culturales, deportivos o artisticos no
lucrativos, previa solicitud y estudio de la misma.

XXIX. Observar en todo lo conducente, la normatividad forestai, ecologica,
ambiental y de uso de suelo de Competencia municipal, estatal y federal y

XXX. Aquellas ofras que se deriven del texto de este Reglamento y demas

normatividad aplicable.

ARTICULO 21.- Para el caso de los parques publicos municipales, a cargo o en
propiedad municipal, estos deberan ser disenados por personal calificado y
conjuntamente por el personal de la Direccion, asi como por ‘éas direcciones
municipales de: Finanzas y Administracion, Obras Publicas y Desarrollo Urbano,

Salud Publica y Medic Ambiente, Desarrollo Social y el Organismo operador de agua
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potable y alcantarillado, quienes a su vez podran someter a concurso la obra, bajo la

vigilancia y supervision de las dependencias y autoridades que correspondan.

ARTICULO 22.- En su disefo deberan considerar el uso de espacios recreativos,
andadores y el mobiliario necesario, ademas de establecer claramente las
instalaciones de servicios; en el caso del agua, se debera contemplar el sistema de
riego mas adecuado y, en su caso, la o las cisternas necesarias para el almacenaje
de agua, asi como, de requerirse, las descargas sanitarias. Para la construccion o
remodelacion de un parque publico municipal se requerira en todo momento ia

vigilancia y supervision de las dependencias y autoridades que correspondan.

ARTICULO 23.- En la prestacion del servicio de parques y jardines publicos, se
tendran en cuenta las caracteristicas y necesidades de los centros de poblacion del
municipio y sus zonas aledanas. Se debera prestar este servicio sin distingo de
habitante alguno, buscando siempre la satisfaccion de la poblacidén con relacion al

esparcimiento familiar, ademas de ser funcional y sustentable para el mejoramiento

de la ecologia de la comunidad.

ARTICULO 24.- Los viveros particulares y clubes de jardineria existentes dentro del

territorio municipal deberan estar inscritos en el padron que tendréa la Direccion con

las siguientes finalidades:

I Tener derecho a obtener licencia de podas y talas, una vez que hayan

demostrado la capacidad técnica para realizarlas y

i Ser notificados oportunamente en caso de cuarentena fitosanitaria o de la
aplicacion de medidas de observancia obligatoria, impuestas por las

autoridades correspondientes.
En todo caso teniendo que cumplir con este Reglamento y la legislacion aplicable.

ARTICULO 25.- Los viveros particulares y clubes de jardineria existentes dentro del

municipio estan obligados a reportar a la Direccion la introduccion de material

Vegeﬁativo de areas o plantas restringidas, presentando al efecto los permisos

fitosanitarios correspondientes.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS DONACIONES Y
CONSTRUCCION DE AREAS VERDES

CAPITULO UNICO
DE LAS DONACIONES Y
CONSTRUCCION DE AREAS VERDES

ARTICULO 26.- La Direccion recibira, en coordinacion con la Direccién Municipal de
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, de parte de los constructores de
fraccionamientos o areas habitacionales nuevas las areas verdes correspondientes,
previa autorizacion de su disefio y aseguramiento de agua y alumbrado suficiente y

adecuado, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

ARTICULO 27.- Los fraccionamientos o areas habitacionales de nueva creacion y
asentamicntos en vias de regularizacion, deberan contar, para su entrega al
Gobierno Municipal, con superficies destinadas para areas verdes, equipadas con
tomas de agua no potable autorizadas para riego, preferentemente de agua no
potable, en Ias‘, que se plantara la cantidad y tipo de vegetacion necesarios con base
en este Reglamento y el dictamen técnico que emita la Direccion Municipal de Obras

Publicas y Desarrollo Urbano en coordinacién con la Direccion.

ARTICULO 28.- Estas areas débera?n estar debidamente determinadas y
preservadas hasta la entrega del fraccionamiento o area habitacional al Gobierno
Municipal, en los términos de la no\rmaﬁvédad aplicable. Sera obligatorio para Ios
fraccionadores de desarrollos inmobiliarios, plantar e instalar, cuando menos cuatro
metros cuadrados de area verde teniendo como base cuatro personas por cada

vivienda construida.

ARTICULO 28.- Las areas verdes publicas autorizadas en comun por la Direccién de
Obras Publicas y Desarrolio Urbane en los planos ongmales para la construccion de
fraccionamientos o areas habstacnonales no podran ser modlﬁcados ni darles otros
usos diferentes a aquelios par_a los cuales fuemn determinados originalmente, salvo

acuerdo emitido por la autoridad competente en el que invariablemente se debera
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definir la forma como se reemplazara el area suprimida por una superficie igual o

mayor para destinarla a areas verdes.

TITULO TERCERO
DE LA FORESTACION Y REFORESTACION
CAPITULO |
DE LA FORESTACION Y REFORESTACION

ARTICULO 30.- Cuando técnicamente se requiera, ia forestacién o reforestacion son
obligatorias para las autoridades y habitantes del municipio, en todas las areas
verdes de su territorio, fundamentalmente en los espacios publicos, como: vias

plblicas, plazas, parques, jardines, cameliones, glorietas y reservas ecolégicas.

ARTICULO 31.- El Gobierno Municipal establecera los viveros o buscara ia fuente
de abasto de planta necesarios para llevar a cabo y promover acciones de
forestacion arbérea, arbustiva y de ornato, dandole prioridad a la multiplicacion de
especies urbanas y rurales originarias de la region y aquellas que, sin ser nativas de
la zona, se cultivan y adaptan a las condiciones climatico-edafologicas de las

diversas zonas de la circunscripcion territorial del municipio.

Queda facultada la Direccion para solicitar la cooperacion de todo tipo de

autoridades o de organismos publicos o privados para lograr el efective cumplimiento

de lo establecido en este Articulo.

ARTICULO 32.- Los programas de forestacion y reforestacion los elaborara ia
Direccion, solicitando la participaciéon de los sectores interesados de la sociedad, a
fin de lograr un mejor entorno ecolégico. Para elio debera solicitar la opinion de la
Comision de Servicios Publicos y elaborar un programa anual, tomando en

consideracion a la Direccién Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente.

ARTICULO 33.- Los arboles que por causa justificada y a recomendacion de la

Direccién sean removidos de las areas verdes se procurard, sean trasplantados a los

espacios que al efecto se determinen.
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ARTICULO 34.- Compete a la autoridad municipal determinar el tipo de arboles,
arbustos o plantas ornamentales para la forestacion o reforestacion en las areas

verdes municipales y en los lugares que asi 0 considere conveniente.

ARTICULO 35.- La Direccion emitira una lista de especies vegeta%es adaptables a
las diversas zonas de la circunscripcion territorial municipal, ‘como guia para los
propietarios de areas verdes, con la finalidad de salvaguardar la poblacion vegetal y
lograr una adecuada forestacién del municipio. Para ello debera considerarse el Pian

Director.

ARTICULO 36.- Cuando existan excedentes en la produccion anual de los viveros,
se faculta a la Direccion a comercializar los mismos, sobre la base de la relacion de
inventarios y costos. Lo anterior se realizara con el unico fin de recuperar costos
ocasionados por la producciéon y mantenimiento de los viveros, asi como distribuir
tales excesos en la forma y términos que mejor convenga, de acuerdo con lo
establecido por la propia Direccidn, siempre y cuando no afecte los programas y

~ompromisos contraidos para forestacion y reforestacion.

ARTICULO 37.- Los arboies que en lo sucesivo se planten en los bienes de uso
comun y areas verdes municipales deberan ser los adecuados para cada caso en

particular, quedando prohibido lo siguiente:

I Plantar especies diferentes a las que autoricen este'Réglamemo, el Plan

| Director y las normas técnicas respectivas emitidas por la Direccion y

il La forestacién o reforestacion sobre:

a) Lineas de conduccion eléctrica 'y demas cableados de servicios, excepto
cuando se planten especies de pbrté bajo.

b) Sobre tuberias de conduccion dé agua, gas y drenaje y

c) En areas donde no se tenga amplitud suficiente para el normai desarrolio de
la especie plantada o interfiera con el funcionamiento del eguipamiento

furbano los elementos arquutecﬁémcos ode servscno

’

ART@CULG 38.- Se pod[én establecer otras medidas de regulacion, dentro de las
normas técnicas que emita la Direccién, previo estudio realizado por las instancias
correspondientes del Gobierno Municipal, a fin de evitar futuros dafos en las

propiedades, en la infraestructura y equipamientos urbanos.
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ARTICULO 39.- En caso de que se planten especies diferentes a las sefaladas en
este Reglamento, la Direccion podra retirarlos para el efecto de trasplantarios a

areas verdes de uso comin, mas convenientes para su desarrolio

ARTICULO 40.- En relacién con el tipo de riego, las especies se clasifican en:
Alto.- Equé&aie a semanal.

Medio.- Equivale a quincenal.

Bajo.- Equivale a mensual y

Muy Bajo.- Indica que resiste sin agua durante largos periodos de sequia.

Para el establecimiento de todas las especies la frecuencia de riego debe ser
cuando menos un riego pesado, cada tercer dia, durante un periodo que cada

especie hara notar en cuanto reinicia su crecimiento.

CAPITULO I
DE LA PODA Y TALA DE ARB

ARTICULO 41.- Poda: es la accién de eliminar partes de un vegetal para intervenir
en su fisiologia y darle mayor vigor, ya sea para floracion, crecimiento lateral o de
altura, o para darle una forma especifica o evitar dafios a estructuras o sernvicios,
pudiendo éstas ser de emergencia, de formacion, de modelado, de sanidad v
severa, de acuerdo con io establecido al efecto en este Reglamento, el Plan Director

y los manuales técnicos que emita esta Direccion.

ARTICULO 42.- Para los efectos de este reglamento las acciones de poda se

clasifican en:

b Poda de emergencia.- Consiste en eliminar ramas o brazeé de arboles que
se hayan desgajado o estén en riesgo de caerse.

il Poda de formacién.- Consiste en eliminar o remover los brotes de la base
del tallo y ramas bajas superfluas de menos de dos metros de altura, con

el propésito de formar individuos con uno o pocos tallos rectos y vigorosos.
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H Poda de modelado.- Consiste en eliminar el follaje de la copa para obtener
formas o figuras con fines ornamentales de acuerdo a la infraestructura
urbana y/o a las pfeferehéias pamcuﬂér‘es de los habitantes del municipio.

Iv. Poda de sanidad.- Consiste en eliminar las ramas de los arboles o plantas
cuando se encuentran secas o enfermas y

V. Poda severa.- Consiste en eliminar las ramas de los arboles grandes que
estén ‘Obsitmyend@ los cables de transmision de eiebtrcédad o servicios,
postes, semaforos, sefalamientos, edificaciones o la visibilidad de
transeuntes y conductores de vehiculos. Sera preferible realizar acciones
de poda o trasplante de pﬁantas, a las talas, las que soélo se autorizan en

caso justificado.

ARTICULO 43.- Tala: es la accion de cortar por el pie o soporte de los arboles,
dejando un tronco menor a un metro de altura desde el nivel del suelo raices a
desarrollarse hacia abajo y no hacia la superficie. Los cajetes deberan estar por

abajo del nivel de la banqueta cuando menos diez centimetros.

ARTICULQ 44.- Cuando se Bieveh a cabo acciones de poda severa bajo lineas de
cableado, los ‘cortes deberan hacerse cuando menos un metro por abajo de los
cables conductores de energia eléctrica, telefonica, cable, etcétera. Estos cortes no
deberan tener forma de "U" ni podran realizarse a una altura menor a dos metros de

altura del tallo de cada arbol.

Este tipo de poda debera ademas cumplir con el proposito de controlar los nueves
brotes y formar copas bajas que no interfieren con la visibilidad de los conductores
de vehiculos ni con las lineas de c;abﬁefado‘susiemadas en los postes. Se debera
solicitar permiso a la Direccién en ‘cada ocasion en que se pretenda realizar una

poda severa.

, TITULO CUARTO
DE LA EDUCACION ECOLOGICA
Y LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE-LOS USUARIOS

CAPITULO |
DE LA EDUCACION ECOLOGICA
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Y LA PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 45.- Es de interés general la participacion vy responsabilidad de los
habitantes del municipio en ia creacion, construccion, mantenimiento y conservacion

de las areas verdes, parques y jardines publicos.

ARTICULO 46.- La Direccion, apoyada por los demas organos competenies del
Gobierno Municipal, promovera ia elaboracion vy ejecucion de programas Y
campafas tendientes a lograr la participacion social en el analisis y solucion de las

necesidades de areas verdes, parquesy jardines del municipio.

ARTICULO 47.- Ei Director, en coordinacion con los demas éé’gantas conducenies
del Gobierno Municipal, desarrollaréd programas para promover la participacion
social, a través de los medios masivos de comunicacion y de la difusion directa en
las juntas de mejoras, centros educativos, empresas, clubes de servicio y demas

organizaciones sociales asi como a la poblacion en general.

CAPITULO Ii
DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

ARTICULO 48.- Son derechos de ios usuarios de areas verdes municipales:

L Utilizar los parques y jardines publicos para realizar reuniones civicas,

educativas culturales, deportivas 0 artisticas no lucrativas, previa

autorizacion de la Direccion.
il. Utilizar los parques y jardines plblicos como areas de recreo para

fomentar la convivencia e integracion familiar y
HB Los demas que les confiera este Reglamento y demas ordenamientos de

la materia.

ARTICULO 48.- Los usuarios de areas verdes, parques y jardines publicos, tendran

las obligaciones siguientes:

s Acatar las disposiciones tecnicas del Gobierno Municipal para la

construccién y conservacion de las areas verdes, jardines y parques
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publicos, asi como para el alineamiento de arboles, prados y camellones
en las calles y avenidas. |

il Colaborar en las camparias de forestacion y reforestacion que promueva
el personal de las dependencias compétentes, cuando a ello se
comprometan.

il Cuidar y respetar las plantas, pasto, arboles e infraestructura de las areas
verdes y vias publicas, de acuerdo a las indicaciones de cada lugar.

V. Participar en los trabajos de plantacion, conservacion y mantenimiento de
plantas, pasto y arboles que se encuentren en aceras y calles frente a sus
domicilios y establecimientos industriales, comerciales o de servicio, asi
como barrer y recoger la hojarasca y los residuos resultantes.

V. Participar en las campanas de mejoramiento y conservacion del ornato

municipal, cuando a ello se comprometan.

VI. Conservar limpias las areas verdes municipales.

VIl  Fomentar en los nifios y visitantes e respeto y cuidado de las areas
verdes. /

Vill. Fomentar el respeto por los animales silvestres o domésticos que se

encuentran en las areas verdes municipales.

IX. Pasear animales domésticos siempre restringidos con cadena, para evitar
posibles ataques a terceras personas. Asi como recolectar las heces de
estos y depositar en los éontenedores.

X. Tramitar la autorizacion ante la Direccion, cuando se requiera realizar
actividades de poda severa o tala de arboles en cualquier lugar de las
zonas urbanas del municipio, acatando las indicaciones establecidas en
este Reglamento y en los manuales técnicos aprobados y

Xi. Las demas que se sefnalen este Reglamento y demas disposiciones

legales.

ARTICULO 50.- Los poseédores de cualquier predio o finca urbana dentro de la
circunscripcion territorial del municipio, tienen la obligacion de cuidar y conservar los
arboles y areas verdes existentes en sus aceras o servidumbre, o bien a falta de
estos, deberan plantar a la finca, cormo minimo, un arbol por cada cuatro metros de

acera o servidumbre.
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ARTICULO 51.- Asimismo los propietarios o poseedores de las fincas en las que los
arboles vivos de las aceras o servidumbre, se encuentren presionados por el
pavimento, concreto o cualquier otro elemento de construccion, tienen la obligacion
de liberarlos construyendo un cajete o rejilla de tal manera que permita el libre
desarrollo del arbol, para que logre un desarrolio adecuado, solicitando el permiso
para la poda de raices, debiéndola hacer de acuerdo a lo establecido en este

Reglamento y en los manuales correspondientes.

ARTICULO 52.- Queda estrictamente prohibida la practica de cinchado ©
descortezado de arboles, lo cual ocasiona la muerte de estos © la aplicacion de

cualquier producto quimico que ocasione la muerte de los mismos.

TiTULO QUINTO
3ICIONES, SANCIONES Y DEL PROCEDIMIENTO

DE LAS PROHIE
ADMINISTRATIVO
CAPITULO
DE LAS PROHIBICIONES EN TODAS
LAS AREAS VERDES, JARDINES Y PARQUES

ARTICULO 53.- Salvo las areas correspondientes a las instalaciones dentro de las
cuales se presten servicios autorizados de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, todas las areas verdes municipales son de libre acceso a los habitantes
del municipio de Vicente Guerrero, los que podran usarlos teniendo como obligacién

conservarlos en el mejor estado posible, por lo que queda prohibido:

L. Arrojar basura, escombro o desperdicios en areas verdes municipales.

il Hacer caso omiso de la sefalizacion establecida en las areas verdes.

i Colocar cualquier clase de muebles u objetos dentro de la zona
considerada como area verde municipal, sin tener el permiso
cm’é’espondieme.

V.  Utilizar cualquier area verde municipal como area de estacionamiento
vehicular o de comercio u otra actividad, sin contar con el permiso

respectivo.
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V. instalar cualguier puesto, comercio o instalacion de servicio dentro de las
areas verdes municipales sin haber obtenido previamente la autorizacion

que se establece en este Reglamento.

Vi Macer casc omiso de las indicaciones técnicas del personal de la
Direccion.

Vil.  Sustraer agua o bafarse en las fuentes de ias areas verdes municipales.

Vil Dafar las areas verdes o sus accesorios.

X, Tirar basura fuera de los depésitos que para tal propositc se instalen en
las areas verdes municipales.
X. Pisar e! césped o plantas en los lugares en los cuales esté explicitamente

prohibido hacerlo.

AL Podar o talar arboles sin autorizacion dentro de las areas verdes
municipales.
Xl Destruir areas verdes, asi como su vegetacion y demas accesorios de

ornato y ~cuipamiento.

Xlil.  Sustraer plantas, fiores, accesorios de ornato y equipamiento de cualguier
tipo y especie de las areas verdes municipales.

XIV.  Destruir el alumbrado publico, asi como sustraer la energia eléctrica de las
areas verdes municipales.

XV. Los constructores o fraccionadores, no podran modificar sin autorizacion
de ias instancias correspondientes del Gobierno Municipal, el uso de las
areas verdes contempladas en los planos autorizados por el personal
facultado por la Direccion y la Direccion Municipal de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano.

XV!. Tomar para uso particular o hacer construcciones dentro de las areas
verdes de los fraccionamientos,. colonias y areas habitacionales, aun
cuando oficialmente no hayé sido entregada la posesion de los mismos al
Gobierno Municipal.

XVII. Destruir las areas verdes, sus accesorios y el equipamiento de cualquier
area verde municipal para dar paso a vehiculos o destinarlos para uso
particular o como estacionamiento, asi como transitar dentrc de las areas
verdes municipales en vehiculo, asi sea para eventos religiosos ©

particulares.
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XVIIL

XXL

XX

XA

Colocar propaganda o publicidad de cualquier tipo en los arboles,
estatuas, monumentos, obras de ornato, postes, bancas, kioscos y demas
accesorios de equipamiento dentro de las éreas verdes municipales.
Escarificar, quemar, colrtar,‘barrenar, circular o dafar de cualquier manera
la corteza de los arboles de cualquier area verde municipal.

Agregar cualquier producto toxico o sustancia quimica gue dafie, lesione o
destruya la vegetacién o fauna que se encuentre dentro de alguna area
verde municipal.

Talar, derribar, realizar poda severa o tala de arboles sin autorizacion de ia
Direccion.

Introducir o ingerir bebidas embriagantes, inhalantes, drogas o enervantes

en las areas verdes municipales.
| a violacién a las normas establecidas en cualquiera de los diversos

articulos de este Reglamento y

XXIV. Las deméas que seﬁale este Reglamento y la normatividad aplicable.

ARTICULO 54. - La gravedad de las infracciones, respecto del dafo causado por las

mismas a la flora, la fauna, agua, suelo, tierra, aire, infraestructura y equipo de las

areas verdes municipales, se determinara conforme a lo siguiente:

Gravedad baja: Cuando el dafio ocasionado no ponga en peligro la vida
del vegetal, pero retarde su crecimiento o desarrollo normal, asi como
cuando cause danos leves al ambiente y a la infraestructura 'y equipo.
Gravedad media: Cuando el dafio ocasionado cause danos severos, sean
corregibles o irreversibles, al vegetal de que se trate o dafios severos al
ambiente y a la infraestructura y equipo y

Gravedad alta: Cuando el dafo ocasionado ponga en peligro la vida del

vegetal de que se trate o cause dafos irreparables al ambiente y a la

infraestructura y equipo.

ARTICULO 55.- Queda terminantemente prohibida en el municipio la sustraccién de

espe

cies veqetales en peligro de extincion. El personal de la Direccion, coadyuvara

con las auwﬂdades competentes para evitar que ocurra dicha sustraccion, poniendo

a disposicion de las autoridades competentes a cualquier persona que se encuentre

incurriendo en este ilicito.
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CAPITULC i
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 56.- Las infracciones a este Reglamento seran sanci‘onadas
administrativamente, asi Cdmo los medios de defensa delos particulares, cor;forme a
lo establecido en este reglamento, el Bando, la jegislacion municipal y estatal
aplicables, asi como la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y de los Municipios de Durango, en su €aso.

ARTICULO 57.- Al calificar la sancion se tomara en cuenta la gravedad de la falta,
el dafio ecologico causado y su repercusién Para ello se consideraran los dafios
causados a la flora, la fauna, el agua, el suelo, el aire, la infraestructura, el mobiliario,

equipo y accesorios de las areas verdes, parques Yy jardines municipales.

ARTICULO 58.- Al imponer cualquier sancion se obligaré al infractor a la reparacion
del dafio y, en su Caso, de lcs perjuicios causadoé, ya sea por medio de la
reposicion de los bienes y una compensacion por perjuicios, 0 a través del pago de
su costo y multa, o compensando el dafio y perjuicios causados los que determinara

el juzgador conforme a derecho.
ARTICULO 58.- En relacion con la flora, se tomara en cuenta al imponer la sancion:
Si la infraccion se cometio contra un arbol o mas:

La edad, tamafo y calidad estética.
La calidad hustonca que pudlera tener.
La importancia que tenia como mejorador del ambiente.

Las labores realizadas en la piantacuon y conservacion del mismo y

o o 0o T B

La influencia que el dafo tenga en la longevidad del arbol.
Si la infraccion se cometié(contra arbustos o pasto:

a. La superficie afectaday » _
b. La facilidad de sustitucion o reproduccnén del vegetal o accesorio afectado.

ARTICULO 60.- Las saanciones que podra imponer la Autoridad respecto de este

Reglamento son.
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I Amonestacicn con apercibimiento.

I Multa, de 10 hasta 100 UMAS dependiendo de la gravedad de la falta,
respetando en todo caso las limitantes que establece la normatividad
aplicable deniro del Municipio de Vicente Guerrero.

Las multas por violacion a este Reglamenic y a los diferentes

B

.

ordenamientos en la materia, se tasaran de acuerdo a lo establecido por la
Ley de Ingresos del Municipio de Vicente Guerrero vigente y, en su caso,
por este Reglamento. En caso de reincidencia se duplicara el monto de la
multa impuesta, sin que su monto pueda exceder del doble del maximo.

V. Arresto hasta por 36 horas y/o

V. Cancelacion del permiso ¢ autorizacion.

.

ARTICULO 61.- Salvo el caso del arresto, que se aplicard como sancion Unica, se
podran imponer en un mismo caso una o varias de las sanciones establecidas en el

articulo anterior, incluyendo la amonestacion con apercibimiento, la que se aplicara

en todos los demas casoes.

Por cada infraccion cometida se impondran una o diversas sanciones sin que exista

al efecto ningun orden preestablecido.

ARTICULO 62.- La imposicion de las sanciones establecidas en este capitulo es
independiente de la imposicion de las penas que de la comision de los actos

sancionados pudiese resultar y del pago o reposicion de los dafos y perjuicios

causados.

CAPITULO NI ]
DEL RECURSO DE REVISION

.

ARTICULO 63.- En contra de las resoluciones dictadas por la autoridad competente,
que se deriven de la aplicacion del presente reglamento, procedera el recurso de

revision, en los términos de los procedimientos administrativos establecidos por la

legislacion municipal o estatal aplicables.
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ANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el

Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias municipales en todo lo

gue se opongan al contenido del presente resolutivo.

ATENTAMENTE
Vicente Guerrero, Dgo., a 1° de Junio del 2018
SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION

C. PROFR. MANUEL ASUNCION C.LIC. CESAR SALAS ORTIiZ
MERAZ HERNANDEZ . SECRETARIO DEL H.

- PRESIDENTE MUNICIPAL AYUNTAMIENTO

Qe etk

C.LIC. IMELDA MORALES ROJAS C.ING.CARLOS ANTONIO ESPARZA
SINDICA MUNICIPAL GUERRERO
PRIMER REGIDOR -
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C. PROFRA. OLSA ALICIA PASILLAS C. HILARIO CASTANEDA IBARRA

REYES -H
SEGUNDA REGIDORA . TERCER REGIDOR

(,7/0’/'”5 @(jwa g | | ‘

| C. AGUSTIN RAMIREZ REALZOLA
C. CATALINA RODRIGUEZ SALAS QUINTO REGIDOR
CUARTA REGIDOR

Bises f. Serrste P

C.PROFRA. ALICIALOZANO  C. C.P. DIANA ROCIO SERRATO

. GONZALEZ PULE
SEXTA REGIDORA ~ ‘SEPTIMA REGIDORA
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C. GILBERTO LOZANO MORALES © C.DR. FRANCISCO SOTO
OCTAVO REGIDOR ‘ BETANCOURT
NOVENO REGIDOR
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INE/CG1369/2018

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LAS
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DEL ORGANO SUPERIOR DE
DIRECCION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LLOCALES DE LOS ESTADOS
DE AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, CHIHUAHUA, CCAHUILA,
DURANGO, HIDALGO, NAYARIT, PUEBLA, QUINTANA ROO, SINALOA,
TAMAULIPAS, TLAXCALA Y VERACRUZ

Comision:

Consejo General:

GLOSARIO
Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral.
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Convocatorias: Convocatorias para la seleccion y designacion de las 'y

los Consejeros Electorales de los Organismos
. Publicos Locales de los estados de Aguascalientes.

Baja - California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcalay Veracruz.

CPEUM: Constitupic’m Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. A

LGIPE Ley General de Institucionesy Procedimientos

- Electorales.

Instituto: instituto Nacional Electoral.

OPL: Organismo Publico Local.

. Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién
CENEVAL: Superior.
COLMEX: Colegio de México.

Reglamento interior:

Reglamento interior del Instituto Nacional Electoral.
Reglamento_del instituto Nacional Electoral para ia
Designacion y Remocién de las ylos Consejeros

Reglamento: _Presidentes y las 'y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales.
Tribunal: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Unidad Técnica:

Unidad Téchica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales del Instituto-Nacional Electoral.
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ANTECEDENTES

L El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emiti6 los Acuerdos
INE/CG807/2015, INE/CG808/2015, INE/CG809/2015, INE/CG810/2015,
INE/CG811/2015, INE/CG812/2015, INE/CG813/2015 INE/CG814/2015,
mediante los cuales aprobo la designacion de las y los Consejeros Presidentes
y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion
de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Durango,
Hidalgo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. En el resolutivo Quinto de
los Acuerdos referidos, se mandato que la o el Consejero Presidente y las y
los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de septiembre del

2015, siendo ésta la fecha en la que iniciaron la ocupacioén del cargo.

. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General emitio los
Acuerdos INE/CGS04/2015, INE/CG905/2015 INE/CGS06/2015,
INE/CGO07/2015 y INE/CGS08/2015, mediante los cuales aprobo la
designacién de las y los Consejeros Presidentes y las Consejeras y los
Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion de los OPL de
Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana Roo. En el resolutivo Quinto
de los Acuerdos referidos, se mandaté que la o el Consejero Presidente y las
y los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 3 de noviembre del
2015, siendo ésta la fecha en la que iniciaron la ocupacion del cargo.

41 E! 22 de noviembre de 2017, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG572/2017 por el que se aprobé.ﬁa reforma al Reglamento.

V. El 28 de mayo de 2018, el Consejo General emitic el Acuerdo
JNE/CG505/2018, por el cual se aprob6é como fecha limite el | noviembre de
2018 para designar a las y los Consejeros Electorales de los OPL de
Aguascalientes, Baja ‘California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidaigo,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que
‘concluyen su periodo de designacion. ‘
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V.

El 18 de julio de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/ICGE52/2018
a través del cual aprobé las Convocatorias.

£l 23 de agosto de 2018, en sesién extraordinaria el Consejo General emitio
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para
la aplicacién y evaluacién del Ensayo Presencial que presentaran ias y los
aspirantes de las entidades de Aguascatientes, Bzaja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaioa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtuvieron la mejor puntuacién en el
examen de conocimientos en el proceso de seleccién y designacion de las
Consejeras o Consejercs Electorales.

Ei 23 de agosto de 2018, el Consejo General emitic el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracién curricular y entrevista de lasy ios aspirantes que acceden a dicha
etapa, en el proceso de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros
Electorafes de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,

‘Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,

Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

El 12 de septiembre de 2018, el Consejo General aprobé el Acuerdo

INE/CG1303/2018 a través del cual se modificaron las Convocatorias
aprobadas mediante Acuerdo INE/CG652/2018, con el fin de eliminar ia
prueba de rasgos de caracter, y dgﬁémﬂnar la inaplicacién, al caso concreto,
del inciso a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE, consistente en el requisito
para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la porcién "que no haya
adquirido otra nacionalidad”, en atencién a las sentencias emitidas por l2 Sala
Superior del Tribunal en los expedientes SUP-RAP-216/2018 y SUP-JDC-

421/2018, respectivamente. . /

El 25 de octubre de 2018, la Comision aprob6 la propuesta de designacién de
las Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL de las entidades de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo,
Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcalay Veracruz.
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6.

8.

£l articulo 35, parrafo 1, de la LGIPE establece que el Consejo General es el
érgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimientc de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad.
maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades de! Instituto.

Elarticulo 42, péarrafo 5, de la L GIPE dispone que el Consejo General integrara
la Comisién, que funcionard permaneniemente y se conforma por cuatro
Consejeras y Consejeros Electorales.

Los articulos 60, parrafo 1, inciso e), de la LGIPE y 73, parrafo 1, inciso i) del
Reglamento Interior establecen que la Unidad Técnica, estara adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, y tendra, entre otras atribuciones, la de coadyuvar con la
Comision en la integracion de la propuesta para conformar los Consejos de los
OPL.

El articulo 100, parrafo 2, de la LGIPE establece los requisitos para ser
Consejera o Consejero Electoral de un OPL, asaber.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra
nacionalidad,’ ademas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y
poﬁﬁcgs;

b) Estar inscrito en el Regiétm Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

e) Tener mas de 30 afos de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacién, con una antigiiedad minima de cinco
anos, titulo profesional de nivel licenciatura;

e) Gozar de buena reputaciony no haber sido condenado por delito aiguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencia’;

fy  Ser originario de la entidad federativa correspondiente o contar con una
residencia efectiva de por o menos cinco afos anteriores a su

' Derivado de la resolucién recaida en el expediente SUP-JDC-421/2018, de fecha 23 de agosto de!
2018, se determind la inaplicacién, ai caso concreto, del inciso a), parrafo 2 del articulo 100
de la LGIPE, consistente en el requisito para ser Consejera o Consejero Electoral, relalivo a la
porcién "que no haya adquirido otra nacionalidad’
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designacién, salvo el caso de ausencia por servicic publico, educativo ©
de investigacién por un tiempo menor de seis meses;

g)  No haber sido registrado como candidato ni haber desempefado cargo
alguno de eleccion popular en los cuatro afos anteriores 2 la

designacion; ;

h) No desempefar ni haber desempefado cargo de direccion nacional,
estatal o municipal en algtn partido politico en los cuatro anos anteriores

a la designacion;

) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local,

) No haberse desempefiado durante los cuatro anos previos a la
designacion como titular de secretaria 0 dependencia del gabinete legal
o ampliado tanto del gobierno de la federacion o de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor en la administracion publica
de cualquier nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno del Distrito
Federal (hoy Ciudad de México), ni Gobernador, ni Secretario de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser Presidente Municipal,
Sindico o Regidor o titular de dependencia de los Ayuntamientos, y

k) No ser ni haber sido miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
durante el ultimo Proceso Electoral en la entidad .2

10. El 4 de mayo de 2017, la Sala Superior del Tribunal emitid la sentencia
relacionada con los Juicios de Proteccion SUP-JDC-249/2017 y acumuiado,
mediante la que determino la inaplicacion aicaso concreto, del inciso k) parrafo
2 del articulo 100 de la Ley General, relativo al requisito para ser consejero
electoral, consistente en no ser ni haber sido miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional durante el ultimo Proceso Electoral en la entidad, por
considerarlo contrario a la finalidad de la Reforma Electoral del 2014.

* Derivado de la resolucion recaida en el expediente SUP-JDC-249-2017y Acumulado, de fecha 4
' de mayo det 2017, se determind su inaplicacion. toda vez que el requisito sefalado "no persigue una
finalidad legitima. util. objetiva o razonable y no encuentra sustento constitucionaf’.
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11.

13.

16.

Los articulos 101,» parrafo ’i,‘ inciso b), de la LGIPE, y 6, parrafo 2, fraccion |,

inciso a) del Reglamento sefialan que la Comisién tendra a su cargo el
desarrollo, vigilancia y la conduccién del proceso de designacién.

El articulo 119, parrafo 1, de la LGIPE, estabiece que la coordinacién de

"actividades entre el Instituto y los OPL estara a cargo de la Comision y del

Consejerc Presidente de cada OPL, a través de la Unidad Técnica, en los
términos previstos en dicha Ley. ~ -

El articulo 4, parrafo 2, inciso a), del Regaamenm sefiala que el Consejo
General para el cumplimientc de las atribuciones previstas en el mismo se
auxiliara; entre otros, de la Comision. '

El ‘Reg\'ﬂam’énm en su amiciﬂo 8, parrafo 1, fraccion 1, incisos a), b) y e),

" establece que seran atribuciones’ del Consejo General dentro del
. procedimiento de seleccién y designacién delasy los Consejeros Presidentes
.y Consejeras o Consejeros Electorales, designar al 6rgano superior de

direccién de los OPL, asi como aprobar la Convocatoria para participaren ios

- procedimientos de seleccién y designacién y, votar las propuestas que

presente la Comision.

Y

£1 articulo 7, numerales | v 2 del Reglamento, seflala que el proceso de
seleccién incluird una serie de etapas que estardn sujetas a los principios

_rectores de la funcién electoral y a’las regias de transparencia aplicables en la

materia, en especial por el principio de maxima publicidad, siendo las que se
sefialan a continuacion: ‘ e :

Convocatoria publica; - v
Registro de aspirantes y cofejo documentai;
Verificacién de los requisitos legales;
Examen de conocimientos,

Ensayo presencial, y

Valoracion curricular y entrevista.

meangD

Potivacidon del acuerdo

La reforma constitucional del afic 2014, origind cambios énsﬁﬁucéshaﬁas sobre
las atribuciones de le autoridad electoral nacional en la conformacion de los
Organismos Electorales en las entidades federativas.



PERIODICO OFICIAL PAG. 79

instituto = Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

El articulo 116, fraccion 1V, inciso c) de la CPEUM; sefala que las autoridades
electorales de los estados contaran con un Consejo General, compuesto por
una Consejera o un Consejero Presidente y seis Consejeras o Consejeros

Electorales.

“\
‘En este nuevo andamiaje, el Constituyente Permanente disefi¢ un esquema

institucional para que el nombramiento.de las Consejerasy Consejems de los
OPL, quedara en manos del Instituto. .

Desde entonces, el Consejo General ha ido modificando el método de
seleccién, buscando las adecuaciones que mejoren la normativa que se ha
emitido para ello. En ese sentido, fueron aprobadas diversas reformas al

Reglamento

Con base en dicha normativa, esta autoridad electoral implementé el proceso
de seleccion y designacion de las vacantes de Consejeras y Consejeros
Electorales de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, conforme a lo siguﬂente: v

e El 3 de septiembre del 2018 concluyeron sus cargos 3 integrantes de los
OPL de las entidades Aguascalientes, Baja California, Durango, Hidalgo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que fueron designados por un
periodo de 3 afos, los cuales |mcsaron su cargo el 4 de septiembre de

2015.

e Asimismo, el 2 de noviembré de 2018 concluyen sus cargbs 3 integrantes
de los OPL de las entidades de Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y
Quintana Roo, que fueron designados por un periodo de 3 afos, los
cuales inicéaron su cargo el 3 de noviembre de 2015.

‘e Pon' lo tanto en relacion con la diferencia en cuanm a las fechas de
conclusién de los periodos de designacion de las y los mtegrantes de los
OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
‘Coahuila, Durango Hidaigo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, se hizo necesario aprobar el Acuerdo
INE/CG505/2018, por el cual se aprob6é como fecha limite el 1° de
nowembre de 2018 para designar a las y los Consejeros Electorales de

los OPL de las entidades prevsamente refericas.
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Para el caso del estado de Tlaxcala es de sedalar que el 23 de mayo de
2016, se informo sobre el fallecimiento del Consejero Electoral Aldo
Morales Cruz, quien originaimente fue designado por un periodo de 3
afios iniciando su cargo el 2 de septiembre de 2015 de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo INE/CG813/2015, por lo que se geners una
vacante que fue cubierta mediante Acuerdo INE/CG431/2017, a fin de
integrar debidamente el érgano electoral en Tlaxcala.

Por lo que hace al estado de Veracruz, el 25 de octubre de 2017, la Sala
Superior del Tribunal, emitié la sentencia relacionada con el Juicio para
la Proteccién de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano SUP-
JDC-544/2017, mediarnte la cual confirmo la materia de la impugnacion,
correspondiente a la  Resolucion identificada con la clave
INE/CG335/2017, emitida por el Consejo General del Instituto, por la que
‘se determiné en su Punto de Acuerdo Tercero, remover a Jorge
Hernandez y Hernandez del carge de Consejero Electoral integrante del
OPL correspondiente. ‘

En razon de lo anterior, el 19 de febrero de 2018, este Instituto aprobo ei
Acuerdo INE/CG109/2018, mediante el cual se designo a Roberto Lopez
Pérez, como Consejerc Electoral del OPL de Veracruz, por un periodo de
7 afos.

En consecuencia, se debe designar a las y los Consejeros Electorales para
garantizar la debida integracién de los Consejos Generales de los OPL a
efecto de cubrir en 11 entidades, un total de 3 vacantes y, en 2 entidades,
designar tnicamente 2 vacantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo

101,

numeral 4 de la LGIPE, conforme a la siguiente tabla:

Tabla 1. Numero de cargos a designar por entidad en los
organos superiores de direccion de los OPL

NOm. Entidad Cargos a
' Designar

Aguascalientes
Baja California
Chihuahua
Coahuila
Durango
Hidalgo
Nayarit

~@loe|wir=
wiwlwlwiwlwlw
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8 Puebla 3
g Quintana Roo 3
10 Sinaloa 3
11 Tamaulipas 3
12 Tiaxcala ! 3
13 Veracruz .2

Total 37

En razén de lo anterior, y toda vez que las Consejeras y Consejeros
Electorales que iniciaron su cargo el 4 de septiembre de 2015 en los OPL de
las entidades Aguascalientes, Baja California, Durango, Hidalgo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, concluyeron sus cargos el 3 de septiembre
del 2018, resulta oportuno proponer que en las referidas entidades quienes
son designados para ocupar dichas vacantes rindan protesta del cargo el 1°

de noviembre de 2018.

En contraste, derivado de que las y los Consejeros de las entidades de
Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana Roo que fueron designados
por un periodo de 3 afos para concluir el 2 de noviembre de! presente afno,
deberan rendir la protesta del cargo, el 3 de noviembre de 2018.

Una vez precisado lo anterior, a continuacién se detallan cada una de las fases
del procedimiento que se siguié en la designacion que nos ocupa:

Convocatoria publica

En cumplimiento de la normativa aplicable, el 18 dejulio de 2018, este Consejo
General emitié el Acuerdo INE/CGE52/2018, mediante el cual se aprobaron
las Convocatorias, asimismo en acatamiento a sentencias emitidas en los
expedientes SUP-RAP-216/2018 y SUP-JDC421/2018, por la Sala Superior
del Tribunal, se aprobé el Acuerdo INE/CG1303/2018 a través del cual se
modificaron las Convocatorias  aprobadas mediante  Acuerdo
INE/CG6B52/2018, con el fin de eliminar del proceso de seleccién y

~ designacion, la prueba de rasgos de caracter, asi como con el fin de eliminar
la prueba de rasgos de caracter, y deterrinar la inaplicacién, al caso concreto,
‘del inciso a), parrafo 2 del articuio 100de la LGIPE, consistente en el requisito
para ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a ia porcion “que no haya
ad‘qumda otra nacionalidad", respectivamente.
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Registrode aspirantes

El registro de lasy los aspirantes para la designacién de 1as Consejeras y
Consejeros Electorales del OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja
California. Chihuahua. Coahuila, Durango, Hidalge. Nayarit, Puebla, Quintana
Roo. Sinaloa. Tamaulipas, Tiaxcala y Veracruz, se llevo a cabo del 23 de julio
al 17 de agosto de 2018, donde ia referida etapa concluyo con la entrega de
los formatos Y documentacion solicitada en las Convocatorias por las y jos
aspirantes. 10 cual se realizé del 13 al 17 agosto de 2018.

En todos los €asos durante los periodos sefialados, la recepcion de las
solicitudes se efectud en las Juntas Localy Distritales Ejecutivas del Instituto
en los estados de con proceso de seleccion y designacion, asi como en la
sSecretaria Ejecutiva del Instituto. en atencion a lo establecido en las Bases
ormeray Quinta de las Convocatorias.

En cumplimiento del numeral © de la Base Septima de las Convocatorias se
registraron 1,673 solicitudes de registrocon Su respectiva documentacion,
conforme a la tabla siguiente.

Tabla 2. Solicitudes recibidas por entidad

NS e
|

| Entidades Mujeres Hombres Total de
i Aspirantes |

ghasme -
Baja California |

3 |
Chihuahua | 54 60 I B -
Coanuila £2 78 DAL _4

Durango 31

e

Hidalgo 53 89 e
Nayarit | 4% 48 .
Puebla W) G | ““”‘Z; :

|

bt BN
Quintana Roo 2

o

o

(o)
anl s DO
\')\

Sinaloa BRI
-Tamaulipas 46 5 “y
N e — ________._—.———-————'—‘--_'——_—‘-——-—-—‘—,‘T""——“"
Tiaxcala e 54 78 132
Veracruz 96 4 220

u
|

Totales ] ' £8¢
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Con motivo de lo anterior, el Secretario Técnico de la Comision, entregd a la
y los Consejeros Electorales del Instituto, los expedientes digitales de las y o
aspirantes registrados vy, asimismo, los puso a disposicién de las
representaciones del poder legislativo y de los partidos politicos.

5
S

Verificacion de ios requisitos legales

" La Comisién dispuso un grupo de irabajo para ia revision de los expedientes
de las y los aspirantes registrados. Derivado de ello, el 28 agosto de 2018, la
Comisién de Vinculacion emitié el Acuerdo INE/CVOPIU004/2018 mediante el
cual aprobé el nimero de aspirantes que cumplieron con los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la LGIPE y en la Base Séptima, numeral 2
de las Convocatorias. Correspondientes, principaimente a los incisos d), ) v
h), del parrafo 2 contenidos en el articulo 100 de la LGIPE, asi como o
sefialado en la Base Tercera de las Convocatorias y por io tanto, accedian a
la etapa de examen de conocimientos en el caso del proceso de seleccion y
designacion. :

o
®

Es de sefalar, que durante el periodo en que se llevé a cabo la etapa de
verificacion de requisitos legales, en fechas 18, 20, 21 y 27 de agosto de la
presente anualidad fueron recibidos cinco escritos, mediante los cuales el
mismo numero de aspirantes por asi convenir a sus intereses presentaban su
desistimiento para continuar -participando en el proceso de seleccion y
designacion de las y los Consejeros Electorales de los OPL de 2018, taly como
se detalla a continuacién: '

° 19/08/2018, escrito presenta‘éﬁo por la C. Cirenia Vazquez Aguilar (Baja
California). T * | ,

° 20/08/2018, escrito pr‘e;sent"a&o ‘por el C. Guillermo Sierra Fuentes
(Chihuahua). T -

* 20/08/2018, escrito presentédq por el C. EmigdioSantiago Parra(Veracruz).

° 21/08/2018, escrito presen‘ta’do por la C. Martina Elizabeth Obeso Haro
(Sinaloa). - L

° 27/08/2018, escrito presentado por el C.-Jesus. Julian Rodriguez Cabral
(Durango) : R
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Ahora bien, respecto del numero de @mew tes que realizaron su regisfro y
entregaron su documentacion la Comision determind que 1,688 %Mwmi{%
(655 mujeres y 941 hombres) cumplieron con los requisitos, de forma tal gue
72 de elios no cumplieron con alguno de los requisitus estab 2@0@@5

Sin embargo, con el objeto de corroborar el cumplimiento de ?es requisitos
legales establecidos en el articulo 100 de la LGIPE y las Convocatorias
aprobadas, y de conformidad con lo sefialado en el Punto de Acuerdo Sexto
del Acuerdo INE/CVOPUQ04/2018, se realizaron diversas diligencias mismas
que derivaron en la aprobacion del Acuerdo INE/CVOPUQOS/2018mediante
el cual se aprobd la modificacion del listado de los nombres de las y los
aspirantes que cumplieron los requisitos legales de los estados de Chihuahua
y Sinaloa, aprobados mediante el Acuerdo INE/CVYOPUO04/2018. En razon de
lo anterior, se notificé a | aspirante de Chihughuay | aspirante de Sinaloa
que no accedian a la siguiente etapa del proceso de seleccion y designacion
al no haber acreditado algunoc de los requisitos establecidos en la normatividad
aplicable, por lo gue, en total, 1,594 aspirantes (653 mujeres y 941 hombres)

cumplieron con los requisitos, mientras gue 74, no lo hicieron.

Asimismo, es de sefRalar que contra la determinacion tomada por fa Comisién
en el Acuerdo INE/CVOPU0Q4/2018, la C. Brenda Verénica San Roman
Thompson y el C. Eduardo Antonio Aparicio Sarquis, aspirantes de las
entidades de Chihuahua y Veracruz, respectivamente, promovieron ante la
Sala Superior del Tribunal, juicio para la proteccién de los derechos politico-
electorales del ciudadano, mismos que fueron radicados con los expedientes
SUP-JDC-468/2018 y SUP-JDC-466/2018, respemévameme.

Al respecio, el 13 de septiembre de 2018 dicho 6rgano jurisdiccional revoco la
decisién de la citada Comisién, argumentando que la C. Brenda Verénica San
Romén Thompson y el C. Eduardo Antonio Aparicio Sarquis, si cumplian con
los requisitos egaies para acceder a la etapa de la aplicacion del examen de
conocimienios, ordenandc realizar las acciones y ajustes necesarios para
lievar a cabo la aplicacién del examen de conocimientos correspondiente.

Por éénto el numero final de aspirantes que aé?cedié a la etapa de examen fue
de 1596 ciudadanas y ciudadanos (654 mujeres y 942 hombres) en ios
estados con proceso de seﬁ@ccaén y designacion de Consejeras y Consejeros

' de !as OPL
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Cabe destacar que un total de 175 aspirantes: 62 mujere

s y 113 hombres
E

no se presentaron a la aplicacion del examen a pesar de haber cumplido

los requisitos exigidos en la normativa y en la Convocatoria.

Al respecto, v de conformidad al numeral 3 de la Base Séptima de las
_ Convocatorias emitidas, se determiné que pasarian a la etapa de Ensayo, P2
aspirarites mujeres y 12 aspirantes hombres que obtuvieran la mejor
calificacién en el examen de conocimientos, siempre v cuando ésta fuera igual
o mayor a 8. En caso de empate en la posicion numero 12, accederian las v
ios aspirantes que se encontraran en dicho supuesto.

En este sentido, la institucién encargada de aplicar el examen de
conocimientos fue el CENEVAL. Los resultados obtenidos por las » los
aspirantes fueron entregados a la Comision por parte del CENEVAL y se
publicaron el 13 de septiembre de 2018 en el portal del Instituto a través de
la direccion de internetwww.ine.mx. ‘

Es importante sefalar que en acatamiento a las sentencias de la Sala Superior
del Tribuna!, identificadas con los expedientes SUP-JDC-468/2018 y SUP-
JDC-466/2018, el 18 de septiembre de 2018 les fue aplicado el examen de
' conocimientosa la C. Brenda Verénica San Romén Thompson y el C.
Eduardo Antonio Aparicic Sarquis, aspirantes de las entidades de Chihuahua
Veracruz, respectivamente, quienes accedieron a esta etapa por
determinacién del citado érgano judicial.

Asimismo, acorde con io establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la
Convocatoria, las y los aspirantes que no accedieron a la siguiente etapa,
tuvieron hasta el 17 de septiembre de 2018 para solicitar por escrito mediante
correo electrénico o ante la Unidad Técnica, la revision del examen respectivo..
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Al respecto, es importante sefalar que de las entidades con proceso de

seleccion y designacion se presentaron 30 solicitudesde revision de

examen de conocimientos de aquellos aspirantes que no quedaron como las

y los 12 aspirantes mejor evaluados de cada género, obteniendo como

resultado que, en ninguno de los casos, se modifico la calificacion de las y los
N

s,olicivtantes.

Asimismo, CENEVAL dio cuenta de que, en el caso de las y los aspirantes en
las entidades de Durango, Nayarit, Sinaloa, Tlaxcala y Veracruz, tuvieron un
empate en el lugar 12, por lo que accedieron a la siguiente etapa un numero
mayor de aspirantes, conforme a lo que se indica en la tabla siguiente:

Tabia 3. Aspirantes que acceden a la etapa de ensayo

Entidades Mujeres Hombres Total de Aspirantes
Aguascalientes 12 12 ) 24 /
Baja California 12 12 24
Chihuahua 12 12 24

, Coszhuila 17 12 S 24
Durango 12 13 | 25
Hidaigo 12 12 24
Nayarit 12 13 25
Puebla 12 12 24
Quintana Roo 12 12 24
Sinaloa 17 13 25
Tamaulipas 12 12 24
Tlaxcala , 13 13 | 26
Veracruz ' 13 o 13 26

Totales - : 158 : 161 . 319

 Ensayo presencial

Acorde con lo que se establecio en la Base Séptima, numeral 4 de [as

' Convocatorias, se determiné que las y los aspirantes que acreditaran la etapa
. de' examen de conocimientos presentarian un ensayo de manera presencial.

Es asi que de conformidad con el Acuerdo INE/CG1217/2018, se aprobaron
los Lm%éamée;ng{c»s para la aplicacién y evaluacién del ensayo presencial.
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~ Asimismo, en dicho Acuerdo se aprobo que la institucion encargada de evaluar
los ensayos presenciales seria el COLMEX. ,

De tal manera que, el 22 de septiembre de 2018, de conformidad con lo
establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, el COLMEX
programé para la aplicacion del ensayo presencial a 319 aspirantes: 158
mujeres y 161 hombres que se ubicaron como las mujeres y los hombres

- mejor evaluados en el examen de conocimientos de cada género. Para llevar
a cabo la aplicacién se habilité una sede en cada una de las entidades
federativas con las y los aspirantes programados, como se describe en la tabla
3. , .

Es de sefalar cue en el case de las entidades de Baja California, Hidalgo y
Tamaulipas, 1 aspirante mujer, 2 aspirantes hombres y | aspirante mujer,
respectivamente, no se presentaron a la aplicacién de ensayo.

. Con base en lo anterior, el 11 de octubre de 2018, el COLMEX hizo entrega
de los resultados de la aplicacion del ensayo presencial de las y los aspirantes

~ a los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales, en cumplimiento de los
Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del ensayo presencial. Con base
en dicho precepto normativo, se consideraron como "idéneos” a las y los
aspirantes que obtuvieron una calificacién igual o mayor a 70 en al menos dos
de los tres dictamenes que se emitieron respecto a cada unode los ensayos.

Es asi que el mismo 11 de octubre de 2018, de acuerdo con las
Convocatorias, fueron publicados. en el portal electronico del Instituto, los
nombres de las y- los aspirantes que accederian a la etapa de entrevista y
valoracién curricular. L ‘

Los resultados del ensayo se publicaron en el portal del instituto en listas
diferenciadas de acuerdo con 10 siguiente:

a. Nombrey calificacion de las aspirantes mujeres con Dictamen de
ensayo idoneo;

b. Nombrey calificacién de los aspirantes hombres con Dictamen de
ensayo idoneoy ,

c. Folioy calificacion de las y los aspirantes con Dictamen de ensayo no
idéneo.
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Al respecto, es necesario aclarar que ias y los aspirantes cuyo ensayoc fue
dictaminado como "no idéneo” tuvieron hasta el 15 de octubre de 2018 para
solicitar por escrito ante las Juntas Ejecutivas Local y Distritales de las
entidades con proceso de seleccion v designacion, medianie correo
electronico o ante la Unidad Técnica, la revisién de su ensayo.
Es el caso que las 48 solicitudes de diligencias de revision recibidas, en
tiempo y forma por parte de las y los aspirantes, se lievaron a cabo los dias 16
y 17 de octubre de 2018, obteniendc cCoOmMo resultado de las revisiones
efectuadas, que 2 aspirantes cambiaron el sentido de su dictaminacion a
"idoneo" y por lo tanto, dichos aspirantes accedieron a la etapa de entrevista y

valoracién curricular, tal y como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 4. Aspirantes con cambio de dictaminacién en revision.

| CALIFICACION  |REsULTADO
ENTIDAD | FOLIO NOMBRE REVISIO BE
' ; 1] 2 3 N REVISION
. 18-05-01- | Hugo Alejandro Gonzalez
Coahuila | 54eq Bazaidia 62.5| 57 |40 70 idéneo
18-30-01- |Lilia dei Carmen Garcia
veracruz | 5554 Montane 53 |51.5]51 70 idéneo

Derivado de lo anterior, se conformo el numero de aspirantes que accedio a la
etapa de valoracion curricular y entrevista, incluyendo a las y los aspirantes
que cambiaron el sentido de su dictaminacion como resultado del desahogo
de las revisiones de ensayo, COmMo s€ indica en la siguiente fabla:

Tabla 5. Aspirantes convocados a entrevista

Entidades | Mujeres Hombres Total de Aspirantes .
Aguascalientes 7 6 13
Baja California 5 5 10
Chihuahua - 6 5 - 11
Coahuila ) 7 13
Durango 6 6 12
Hidalgo 6 5 11
Nayarit™ 5 4 9
Puebla 6 6 12

]




PERIODICO OFICIAL

PAG. 89

instituto Nacional

Electoral

CONSEJO GENERAL

Entidades Mujeres Hombres Total de Aspirantes
Quintana Roo - 6 5 11
Sinaloa 5 6 11
Tamaulipas 5 6 11
Tiaxcala 6 6 12
Veracruz 8 ‘6 14
Totales 77 73 150

Observaciones de los partidos politicos

Et11 y 17 de octubre de 2018, en cumphmlento de la Base Septlma numeral
4 de las Convocatorias, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento, el

Presidente de la Comision remitio a las representaciones del poder legislativo
y de los partidos politicos ante el Consejo General, los nombres de las y los

aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracién curricular para
que presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes, ante
la misma Comisién, las observaciones y comentarios que consideraran
convenientes respecto de cada una de lasy los aspirantes.

En relacion con lo senalado en el parrafo anterior, se recibieron 119
observaciones, por parte de las representaciones del Partido de Ia
Revolucién Democratica (PRD), Partido Accion Nacional (PAN)y Morena
respecto a lasy los aspirantes de las entidades con proceso de designacion.
mismas que se valoran en los dictamenes correspondlentes y se indican en
la tabla siguiente:

Tabﬂa 6. Observaciones enviadas por partidospoliticos

OBSERVACIONES DE PARTIDOS POLITICOS ]
Entidad PRD- | PAN Morena Total
Aguascalientes 4 ' 3 2 9
“I Baja California 3 - 10 ' 13
Chihuahua 2 4 N H
Coahuila I - w1 T
Durango - ! 12 13
Hidalgo 3 - - 1 14
Nayarit - - B 3
Puebla : - 10 10
Quintana Roo 2 - H 13
Sinaloa - - .3 ' 3 :
Tamaulipas - - . 8 8
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Tlaxcala 1 - 8
Veracruz ]
Totales 17 8 94 119

Valoracién curricular y entrevistas

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1 y 2, del Reglamento, y a lo
sefalado en la Base Séptima, numeral 5 de las Convocatorias, la valoracion
curricular y la entrevista seran consideradas una misma etapa a la que podran
acceder las y los aspirantes cuyo ensayo haya sido dictaminado como
"idéneo”. Asimismo, sefala que la evaluacion de esta etapa estara a cargo de
las y los Consejeros Electorales del Consejo General.

Para la presente etapa fueron programados las y los aspirantes cuya
valoracién del ensayo presencial fue calificado como "idoneo", es asi que se
programo a un total de 150 aspirantes: 77 mujeres y 73 hombres, de
conformidad con el calendario publicado para tal efecto.

De esta manera, mediante Acuerdo INE/CVOPU007?/2018 Ila Comision
aprobo, por un lado, la integracion de los grupos de entrevistadores
conformados por el Consejero Presidente y las Consejeras y los Consejeros
del Instituto y, por el otro, el Calendario de entrevistas para el desahogo de la
etapa de valoracién curricular y entrevista, mismos que fueron publicados en
oportunamente en el portal de Internet del Instituto. Los grupos se integraron
de la siguiente manera: '

Grupos de entrevistadores

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
o CP Lorenzo Cdrdova s CE Marco Antonio e CE Ciro Murayama
Vianello Banos Martinez Rendon
o CE Enrique Andrade o CE Adriana M. Favela: s CE José Roberto Ruiz -
Gonzalez ‘ Herrera Saldafa
o CE Jaime Rivera e CE Benito Nacif e CE Claudia Zavala
Velazquez Hernandez Pérez

s CE Pamela San Martin = CE Dania Paola Ravel
Rios y Valles Cuevas



PERIODICO OFICIAL PAG. 91

instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

Una vez integrados los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales, se
procedio al desahogo de cada una de las entrevistas programadas, sobre la
base de los criterios establecidos en el Acuerdo INE/CG1218/2018 por el que
se emitieron los criterios para llevar a cabo la etapa de valoracion curricular y
entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha etapa, en el proceso de
seleccion y designacion a los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales
de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa.
Tamaulipas, Tlaxcalay Veracruz.

En estos Criterios se establecié la forma en la cual serian calificados las y los
aspirantes conforme a la siguiente ponderacion:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspectos que se obtendrian de
la entrevista presencial:

» ElI 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcion
electoral, y ‘

» ElI 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempefio del
cargo. Dicho porcentaje se integra con los siguientes factores:

- Liderazgo: 15%
- Comunicacién: 10%
- Trabajo en equipo: ‘ 10%
- Negociacion: 15%

- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracion curricular a la

trayectoria profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes
porcentajes: ‘

- EI 25% para historia profesional y laboral.
- E12.5% para participacion en actividades civicas y sociales
- EI12.5% para experiencia en materia electoral :
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L os instrumentos que se utilizaron para lievar a cabo la valoracion curriculary
ia entrevista se conforman por una cédula individual gue debe ser flenada por
cada Consejera o Consejero Eiectoral del Instituto, asi como ‘una cédula
integral de cada grupo de entrevistadores, con las calificaciones de cada
aspirante, las cuales seran publicadas en el portal de Internet del instituto
Www ine mx.

De tal manera que en ia etapa de valoracion curricular y entrevisia se
identificara que el perfil de las 'y los aspirantes se apegue & los principios
rectores de la funcion electoral y cuente con las competencias § renciales
indispensables para el desempefio del cargo.

£] total de las entrevistas se llevo a cabo en ias Oficinas Centrales de este
instituto los dias 19, 22 y 23 de octubre de 2018, registrandose unicamente
la ausencia de uno de ios aspirantes de Tlaxcala que para esie efecto fueron
convocados. Cada una de las entrevistas fue transmitidas en tiempo real a
través del portal de internet del Instituto www ine.mx; o anterior de
conformidad con o establecido en la Base Séptima, numeral 5, de las
Convocatorias.

47. Una vez que han guedado detatiadas y explicadas cada una de las fases que
componen el proceso de seleccion y designacion de las Consejeras y
Consgjeros Electorales de las entidades involucradas en el mismo, este
Consejo General, después de valorar la idoneidad de las y los aspirantes en
forma individual y posteriormente en un analisis integral realizados por la
Comision se propone a lasy s ciudadanos que se indican en los Anexos 1al
43, para ser designados COMO Consejeras v Consejeros Electorales de los de
los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana RoO, Sinaloa,

Tamaulipas, Tiaxcalay Veracruz.

Cabe resaltar, que dichos aspirantes cuentan con el perfil necesario para
integrar el 6rgano superior de 10s OPL de las entidades cocn proceso ge
designacion, al haberse verificado el cumplimiento de los requisitos legales,
haber aprobado 1a etapa del examen ge conocimientos en materia electoral;

B
i
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haber obtenido un Dictamen idéneo en la valoracién del ensayo presencial,
haber acudido a la etapa de entrevista y valoracion curricular, ademas de tener
la trayectoria necesaria para desempefiar dichos cargos.

Lo anterior se corrobora con el Dictamen individual y la valoracion integral de
las y los aspirantes que realizé la Comision respecto a cada una de las
~ entidades (que forman parte del presente Acuerdo como Anexos 1 al 13). en
-los cuales se detallan las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada
una de las etapas, asi como los elementos a partir de los cuales se determiné
la idoneidad y capacidad para ejercer el cargo propuesto.

En suma, estos aspirantes cumplen con los requisitos exigidos por la
normatividad y son idéneos por los motivos siguientes:

Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar los
cargos de Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL.
respectivamente. '

Tienen los conocimientos suficientes en competencias basicas y en la
materia electoral que se requieren para el desempeno del cargo, lo que
se demostré con los resultados obtenidos en el examen de
conocimientos en materia electoral que aplico el CENEVAL.

7

/

- Poseen la capacidad para integrar el 6rgano superior de direccion de los

OPL de las entidades con proceso de designacion, en virtud de que
demostraron contar con los conocimientos, asi como poseer las aptitudes y
el poft?enfgial para desempefarse - como Consejeras y Consejeros
Electorales. '

No estan impedidos para desempenar el cargo ya que, ademas de
haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos legales. haber
acreditado todas y cada una de las etapas del procedimiento de
seleccion, no cuentan con alguna pena o sancion que los inhabilite para
el desempeno del cargo.
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Una vez realizada la valoracion de la ‘doneidad de los aspirantes en forma
individual, que se fundamenta en el Dictamen correspondiente, se considera
que las personas que se someten a consideracion del Consejo General, para
ser designados cOmo Consejeras y Consejeros Electorales, cuentan con el
perfil necesario para integrar el 6rgano superior de direccion de los referidos
OPL. Ademas, su designacion permite garantizar el cumplimiento del principio
de paridad de género en la integracion de los 6rganos superiores de direccion.

Por la fundamentacion ) consideraciones expuestas, este Consejo General emite el

siguiente:
ACUERDO

PRIMERO Se aprueba la designacion de las Consejeras y los Consejeros

Electorales de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua. Coahuila. Durango. Hidalgo. Nayarit, Puebla. Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas. Tlaxcala y Veracruz. de conformidad con los dictamenes con los que
se verifica el cumplimiento de las etapas correspondientes a! procedimiento de
seleccion y designacion, asi como el analisis de la idoneidad de las 'y fos aspirantes
propuestos. asentado en los 13 dictamenes gue forman parte integral del presente

Acuerdo. conforme a lo siguiente:

Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de

11 Aguascalientes (
o de seleccion y designacion y se

las etapas correspondientes al procedimient
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos. como Anexo 1)

" Nombre *i ~Cargo Periodo
Franmsco Amomo Rojas Choza qu_s_glerq Electoral | 7 anos
Joseé de Jesus Macias Macias ﬁCQj\_s_qero Electora! B ~Z anos \

Zayra Fabtola Loera SandovaI ! Consejerak Electoral ] 1 7 anos
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Baja California (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 2)

PAG. 95

Nombre Cargo Periodo
Abel Alfredo Muinoz Pedraza Consejero Electoral 7 anos
Jorge Alberto Aranda Miranda Consejero Electoral 7 anos
Olga Viridiana Maciel Sanchez | Consejera Electoral 7 anocs

Chihuahua (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplifniento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 3)

Nombre Cargo Periodo
Georgina Avila Silva | Consejera Electoral 7 anos
Fryda Libertdd Licano Ramirez | Consejera Electoral 7 anos
Gerardo Macias Rodriguez Consejero Electoral 7 anos

‘Coahuila (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las

etapas correspondientes al procedimiento de seleccion v designacion v se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 4)

Nombre Cargo Periodo
Beatriz Eugenia Rodrlguez Consejera Electoral 7 afnos
Villanueva '
Juan Antonio Silva Espinoza ; Consejero Electoral 7 anos
Juan Carlos Cisneros Ruiz ‘| Consejero Electoral 7 afos

Durango (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 5)

Nombre Cargo Periodo
José Omar Ortega Soria Consejero Electoral 7anos |
Maria Cristina de Guadalupe Consejera Electoral 7 anos
Campos Zavala ' ' ‘ :
Norma Beatriz Pulido Corral Consejera Electoral 7 afos
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1.6.
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
Periodo

idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 6)
Cargo
Consejero Electoral
Consejero Electoral
Consejera Electoral

Nombre
Christian Uziel Garcia Reyes
Francisco Martinez Ballesteros
Miriam Saray Pacheco Martinez
Nayarit (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas

correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
Periodo |

Cargo
Consejera Electoral j

Consejera Electoral 7 anos

1.7,
7 anos

idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 7)
7 anos

~ Nombre_
Alba Zayonara Rodriguez Martinez

Consejero Electoral

Ana Maria Mora Perez
Puebla (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las etapas

7 afios
7 anos

1.8,
7 anos

“Benjamin Caro Seefoo
18
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacién y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 8)
Nombre Cargo Periodo |
Evangelina Mendoza Corona ' Consejera Electoral 7 anos
Jesus Arturo Baltazar Trujano ' Consejero Electoral 7 anos
Sofia Marisol Martinez Gorbea  Consejera Electoral 7 anos
Quintana Roo (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion v se analiza
Periodo |

. Consejero Electoral
Consejera Electoral

la idoneidad de lasy los aspirantes propuestos. como Anexo 9)
Cargo
Consejero Electoral

Nombre

~Adrian Amilcar Sauri Manzanilla

Elizabeth Arredondo Gorocica
Juan César Hernandez Cruz
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1.10.

Sinaloa (Se adjuntael Dictamen con el que
correspondientes al procedimiento de sel

idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 10)

se verifica el cumplimiento de las etapas
eccion y designacion y se analiza la

: ; Nombre ‘ Cargo . Periodo
Gioria Isela Garcia Cuadras Consejera Electoral 7 afos
Oscar Sanchez Félix Consejero Electoral 7 anos
Rafael Bermudez Soto Consejero Electoral 7 anos \

1.11. Tamaulipas (Se adjunta el Dictam
etapas correspondientes al procedimiento

en con el que se verifica el cumplimiento de las

I3 idoneidad de 'asy los aspiranrtes propuestos como Anexo 11)

de seleccion y designaciony se analiza

B Nombre Cargo Peﬁodg’\J
Deborah Gonzalez Diaz Consejera Electoral 7 afos |
Italia Aracely Garcia Lopez Consejera Electoral | 7 afos !

Jeronimo Rivera Garcia

Consejero Electoral

_

-7 anos

'1.42. Tlaxcala (Se adjunta el Dictamen con el que se verific
etapas correspondientes al procedimiento de selecciéon v desi

la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 12)

a el cumplimiento de las
gnacion y se analiza

Consejera Electoral

Nombre Cargo ‘ Per'uodo:]
Edgar Alfonso Aldave Aguilar Consejero Electoral 7 anos
Erika Periaiiez Rodriguez ) 7 afnos

1.43. Veracruz (Se adjunta el Dictamen “cbn

el que se verifica el cumplimiento de las

etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 13)

Nombre Cargo Periodo
Quintin Antar Dovarganes 1 Consejero Electoral V 7 afios
Escandén ’ - ]
Mabel Aseret Hernandez Consejera Electoral 7 afos
Meneses
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica para que notifique el presente Acuerdo
a las personas que han sido designadas como Consejeras y Consejeros Electorales
de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila,
Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebia, Quintana Roo, Sinaloa, Tarnau!lpa"s;, Tlaxcala y
Veracruz, realice las gestiones para la publicacién en el portal de Internet del
Instituto de las cédulas de evaluacion integral, correspondientes a la etapa de
valoracion curricular y entrevistas; y que por conducto de las Juntas Locales
Ejecutivas del Instituto en ias referidas entidades federativas, se lleven a cabo las
acciones necesarias para comunicar el contenido del presente Acuerdo a las
autoridades iocales competentes para los efectos legales conducentes.

TERCERO. Las Consejeras y Consejeros Electorales designados para los OPL de
ias entidades de Aguascalientes, Baja California, Durango, Hidalgo, Sinaloa,

Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, tomaran posesion del cargo el 1° de noviembre

de 2018. Asi mismo, rendiran protesta de ley en sesion solemne del érgano maximo
de direccion de los OPL correspondientes a las entidades mencionadas.

CUARTO. Las Consejeras y Consejeros Eiectorales designados para los OPL de
las entidades de Chihuahua, Coahuila, Nayarit, Puebla y Quintana Roo, tomaran
posesién del cargo el 3 de noviembre de 2018. Asi mismo, rendirdn protesta de ley
en sesion solemne del organo maximo de direccion de los OPL correspondientes a

las entidades mencionadas.

QUINTO. Las Consejeras y Consejeros Electorales designados mediante el
presente Acuerdo, deberan notificar a la Comisién la constancia documental o
declaracion en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que no
desempefian ningin empleo, cargo © comisién, con excepcion de aquellos
relacionados con actividades docentes, cientificas, culturales, de investigacién o de
beneficencia no remunerados, dentro de los cinco dias habiles contados a partir de
ia toma de posesién del cargo, conforme a lo dispuesto en el articulo 28, parrafo 2,

del Regiamento.
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SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en la
Gaceta y portal de internet del Instituto y en los estrados de las Juntas Ejecutivas
Local y Distritales de las entidades involucradas en el presente proceso, asi como
en los portales de Internet de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebia, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y‘ Veracruz, en los medios de difusion

correspondientes en las entidades mencionadas.
SEPTIMO. Este acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobauo en sesion exwraordinaria del Consejo General
celebrada el 31 de octubre de 2018, por lo que -hace a los estados de
Aguasca‘!ientes, Baja California, Coahuila, Sinaloa, Tamaulipas y Tlaxcala, por
votacién unanime de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade
Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafios Martinez, Doctora Adriana Margarita
Favela Herrera, Doctor- Giro Murayama Rendon, Doctor Benito Nacif Hernandez.
Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Ja\ime Rivera Velazquez, DoctoyJosé
Roberto Ruiz Saldafa, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles.
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo
Cordova Vianello. =

Se aprobo en lo particular la integracion del Organismo Publico Local del estado de
Chihuahua, por ocho votos a favor de los Consejeros Electorales, Licenciado
Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafos Martinez, Doctora
Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Giro Murayéman Rendén. Doctor Benito
Nacif Hernandez, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala
Pérezy del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, y tres votos en
contra de los Consejeros Electorales, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Doctor
José Roberto Ruiz Saldafa y Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios ¥
Valles..
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Se aprobé en lo particular la integracién del Organismo Publico Local en el estado
de Durango por lo que hace al Ciudadano José Ornar Ortega Soria, por ocho votos a
favor de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez,
Maestro Marco Antonio Banos Martinez, Doctora Adriana Margarita Fayeia Herrera,
Doctor Giro Murayama Rendon, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestro Jaime
Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Perez y del Consejero
presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, y tres votos en contra de los
Consejeros Electorales, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Doctor José Roberto
Ruiz Saldafa y Licenciada Alejandra Pamela San Martin Riosy Valles.

Se aprobé en lo particular la integracion del Organismo Publico Local en el estado
de Durango por lo que hace a los Ciudadanas Maria Cristina de Guadalupe Campos
Zavala y Norma Beatriz Pulido Corral, por diez votos a favor de los Consejeros
Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco Antonio Banos
Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Giro Murayama
Rendén, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor
José Roberto Ruiz Saldana, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles,
Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérezy del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo
Cordova Vianello, y un voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra Dania

Paola Ravel Cuevas.

Se aprobé en lo particular la integracion del Organismo Publico Local en el estado
de Hidalgo por lo que hace a ia Ciudadana Miriam Saray Pacheco Martinez. por
diez votos a favor de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade
Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafos Martinez, Doctora Adriana Margarita
Favela Herrera, Doctor Giro Murayama Rendon, Doctor Benito Nacif Hernandez,
Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, \Miaestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor Jose
Roberto Ruiz Saldafia, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero
Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello, y un voto en contra de la Consejera

Electoral, Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles.
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Se aprobo en lo particular la integracion del Organismo Publico Local en el estado
de Hidalgo por lo que hace a los Ciudadanos Christian Uziel Garcia Reyes ¥y
Francisco Martinez Ballesteros, ' por votaciéon unanime de los Consejeros
‘Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafos
Martinez, Doctora Adriana Margérita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama
Rendon, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldana, Licenciada
Alejéndra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérezy
del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.

Se aprobé en Jo particular la intearacion del Organismo Publico Local en el estado
de Nayarit por lo que hace al CiLdadano Benjamin Caro Seefoo, pof diez votos a
favor de los Consejeros Electoraies, Licenciado Enrique Andrade Gonzélez.
Maestro Marco Antonio Bafios Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera,
Doctor Giro Murayama Rendon, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania
Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz
Saldafia, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor
Lorenzo Cordova Vianello, y un voto en contra de la Consejera Electoral, Licenciada
Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles. ‘ :

Se aprobo en lo particular la integracién del Organismo Publico Local en el estado
de Nayarit por lo que hace a las Ciudadanas Alba Zayonara Rodriguez Martinez y
Ana Maria Mora Pérez, por votacién - unanime de los Consejeros Electorales,
Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafnos Martinez,
Doctora Adriana Margarita Faveia Herrera, Doctor Giro Murayama Rendoén, Doctor
Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldana, Licenciada Alejandra Pamela San
Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero
Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianelio. |
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Se aprobé en lo particular la integracion del Organismo Publico Local en el estado

de Puebla por lo que hace a la Ciudadana Evangelina Mendoza Corona, por nueve

votos a favor de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez

Maestro Marco Antonio Bafos Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera,
Doctor Ciro Murayama Rendon, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestro Jaime
Rivera Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldaha, Maestra Beatriz Claudia

Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianelio, y dos
votos en contra de las Consejeras Electorales, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas y

Licenciada Alejandra Pamela San Martin Riosy Valles
Se aprobé en lo particular la integracion del Organismo Publico Local en el estado

de Puebla por lo que hace a los Ciudadanos Jests Arturo Baltazar Trujano y Sofia
Marisol Martinez Garbea, por diez votos a favor de los Consejeros Electorales
Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco Antonio Banos Martinez
Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendon, Doctor
Benito Nacif Hernandez, Maestro Jaime Rivera Veiézquéz, Doctor José Roberto
Ruiz Saldafa. Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestra
Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova
Vianello, y un voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra Dania Paola Ravel

Se aprobé en lo particular la integracion del Organismo Publico Local en el estado

Cuevas.
de Quintana Roo por lo que hace al Ciudadano Adrian Amilcar Sauri Manzanilla, por
nueve votos a favor de los Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade
Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafos Martinez, Doctora Adriana Margarita
Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendon, Doctor Benito Nacif Hernandez,
Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldana, Maestra
Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova
Vianello, v dos votos en contra de las Consejeras Electorales, Maestra Dania Paola

Ravel Cuevas v Licenciada Alejandra Pamela San Martin Riosy Valles.
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Se aprob6 en lo particular la integracion del Organismo Publico Local en el estado
" de Quintana.Roo por lo que hace a los Ciudadanos Elizabeth Arredondo Gorocica y
Juan César Hemandez Cruz, por votacién -unanime de los Consejeros Electorales,
Licenciado Enrique Andrade - Gonzalez, Maestro Marco Antonio Banos Martinez,
Doctora Adriana Margarit’g Favelia Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendon, Doctor
Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldafa, Licenciada Alejandra Pamela San
Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero
Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello. = -

Se aprobé en lo particular la integracion del Organismo. Publico. Local en el estado
de Veracruz por lo que hace a los Ciudadanos Quintin Antar. Dovarganes Escand;c‘m
y Mabel Aseret Hernandez Meneses, por fweve votos a favor de los Consejeros
Eledoraies. Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco Antonio Bafios
Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama
Rendén, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor
José Roberto Ruiz Saldana, Maestra Beatriz Ciapdia 7avala Pérez y del Consejero
Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, y dos votos en contra de 'las
Consejeras Electorales, Maestra Dania Paola Ravel Cuevasy Licenciada Alejandra
Pamela San Martin Rios y Valles. : ‘

'EL SECRETARIO DEL
" 'CONSEJO GENERAL

VIANELLO - MOLINA



_EDICTO

RICARDO CASTILLO DURON.

En el expediente 797/2617, dei indice de este Tribunal, ‘promovido por ELVIA LETICIA
CASTILLO DURON, en el que reciama la inexistencia o nulidad absoluta de los titulos de
derechos parcelarios comespondientes a las parcelas registradas bajo los nUmeros 42
certificado 43325, zona 02, poligono 00 con superficie de 1-72-11.110 con folio de
derechos 10FD000309040 v parcela numero 62 cerificado 43327, zona 02, poligono 00,
superficie  29-83.850, con folio de derechos 10FDO0030962, ambas con fecha de
inscripcion 9 de noviembre de 2007, asi como los derechos de fierras de uso comun baijo
el cerfificado nimero 20136, folio de derechos 10FCO014690 todos comespondientes al
gjido San Sebastian, del Municipio de Gémez Palacio, Durango, en las cuales aparece
como propiedad de mi hermono RICARDO CASTILLO DURON: respecto al Registro Agrario
Nacional o cancelaciéon que efeciud del certificado de derechos parcelarios y de uso
comun de las parcelas registradas baojo los nimeros 42 certificado 43325, zona 02,
poligono 00 con superficie de 1-72-11.110 con folio de derechos 10FDO00302040 y parcela
nomero 62 certificadeo 43327, zona 2, poligono - 00, superficie 29-83.850 con folio de
derechos 10FD00030962 ambas con fecha de inscripcién 9 de noviembre de 2007, asi
como los derechos sobre tierras de uso comun bajo el certificado numero 20136, folio de
derechos 10fC0014690 comespondientes al ejido San SebastiGn, Municipio de Gémez
Palacio, Durango; la restitucion de.los certificados de derechos parcelarios y de uso
comun nomeros 31222, 31223 y 31224; de ahi que en segmento de audiencia de quince
de mayo de dos mil dieciocho, se ordena emplazar por EDICTOS a RICARDO CASTILLO
DURON, en su calidad de demandado, con fundamento en el precepto 173, parafo
segundo, de la ley invocada, para que comparezca a la audiencia de derecho que
tendrc verificativo a las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL SEIS DE DICIEMBRE
DE DOS #ill. DIECIOCHO, en la Sede de este Tribunal Unitario Agrario del Distrito &,
ubicada en Prolongacién Coldn nimero 50 Norte, Esquina con Calle Juan I, Jiménez,
~ Colonia Los Angeles de Torredn, Coahuila, afin de que en esa fecha acuda a deducir sus
derechos,  manifestar lo .que a- su interés convenga, contestar demanda. ocponer
reconvencion y ofrecer pruebas, en la que se desahogardn todas las pruebas que por su
naturaleza asilo permitan, por lo que deberd presentarse en forma personal, junto con los
testigos y peritos gue guiera sean oidos, quedando apercibldo en los términos de los
articulos 170, 173,178, 180 y 185, fraccion V de la Ley Agraria, que de no comparecer le
ser@ declarado precluido su derecho pora contestar la demenda incoada en su contra y
ofrecer pruebas, pudiendo incluso el Tribunal tener por ciertas Ias afirmaciones de su
‘contraria; debiendo sefialar domicilio procesal en esta ciudad, dado que de ser omiso,
las subsecuentes noftificaciones, ain las de carécter personal, le serén notificadas por
medio de estrados de este drgano de legalidad. Quedan a su disposicién copias simples
del escrito inicial de demanda y sus anexos, del auto admisorio de demanda, y en
general de todas las constancias procesales que integran el presente expediente.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA PARTE ACTORA, DOS VECES EN UN PLAIO DE DIEZ
DiAS HABILES, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, EN UNO DE LO§
DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA CIUDAD DE GOMEL PALACIO, DURANGO Y EN EL
TABLERO DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GOMEL PALACIO, DURANGO, AS|

COMO EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL.

Torredn, Coohuila, a 30 de Agosto de 2018,

RNANDOMOPEL CASTRO. - ;
AETARIO DE ACUERDOS! . CRETARIR DE ACUERDD

m&IRTOS
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EXPEDIENTE : 359/2017

ACTOR . : ARNULFO CONTRERAS BURCIAGA
DEMANDADO : ROSAURO CANPOS ACOSTAY
. OTROS
POBLADO : “SAN JOSE DE GRACIA”
) MUNICIPIO -~ : CANATLAN
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO ESTADO : DURANGO

DISTRITO SIETE ACCION  : PRESCRIPCION -

Durango, Durango, a 24 de octubre de 2018

RUBEN CONTRERAS ACOSTA, MARIANO
CAMPOS ACOSTA Y ROSAURO NAJERA

Me permito informar a Usted, que dem‘ro del juicio agraric indicado al rubro, en
ONCE DE DICIEMBRE de dos mil dieciocho, se dictd un acuerdo en el que este
Tribunal con fundamento en- el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse
acreditado que no fue, posible localizar su domiciio, para emplazarlo a juicio, no
obstante la |nvest|gc'"ton realizada por este Unitario Federal, con la finalidad de
evitar -mayores dilaciones en el presente juicio, ha lugar a ordenar su
emplazamiento por - medio de EDICTOS, gue deberdn ser publicados: por dos
veces dentro de un plazo de diez dias, en el Periddico “El Siglo de Durango”y en
el Penodlco Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en la oficina de la
Presidencia Municipal de. Canatlan, Estado de Durango 'y en los estrados de este
Tribunal, enterdndo a las emplazadas por este medio, que se admitid a tramite o
demanda. presen?odo por_interpuesta por ARNULFO CONTRERAS BURCIAGA
relativa a la prescripcion positiva de la parcela 474 ubicada en el eudo "SAN JOSE
DE _GRACIA", Municipio_de Canatidn, Estado de Durango, cofi todas Ias
consecuencia - inherentes . a_la -misma, que perteneciera a. JUANA ACOSTA

DEVORA, en su- cardcter de causghabiente o rebresenfcnre de la sucesion de
ésta, para que den ‘tontestacion a la demanda, o €n. su defecto hagan las
manifestaciones que @ su derecho e interés convenga, a mas tardar en la
audiencia de ley, que tendrd verificativo a LAS ONCE HORAS DEL ONCE DE
DICIEMBRE DE DOS ML DIECIOCHO, eri las oficinas que. ocupa’ este Tribunal.
ubicadas en calle Los Sadces numero 207, Fraccionamiento Villa Blanca, en esta
Ciudod de Durango,- diligencia a la que deberdn comparecer punfuclmenfe y
debidamente asesoradas la totalidad de las partes, con el operc;b:mzenfo que de
no  asistir sin jUSfCJ causa:- la ‘referida audiencia podréd continuar \aun 'y sin su
presencia, tal y como 1o previene el articulo 180 de Ia Ley Agraria, quedando en
la Secretaria de Acuerdos a disposicion de la citada demondada y anexos, asi
como los autos del presente juicio agrario, para que se impongan de jos mismaos.- -
En la inteligencia de que Ja notificacién practicada en la forma, antes descrita,
surtiré efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la dltima’
pubhcoc:on por lo que la parte ‘actora deberd, ccred:fcr que la publicacion en el
periodico de mayor circulacion u del gob:emo del estados se hizo tomando en
cuenia ese plazo'y que lo audiencia de Ley se encuentrg sefalada para LAS
ONCE HORAS DEL ONCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO ------ e

TAMENTE
SECRETARIO DE ACUERDOS _J
— =

LIC. ARMANDO G/
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EXPEDIENTE : 211/,201’8 ;
ACTOR . JOSE CESI}R CONTRERAS RODRIGUEZ
POBLADO : "SAN JOSE DE GRACIA”
MUNICIPIO - : CANATLAN
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO ESTADO : DURANGO
DISTRITO SIETE ACCION ¢ JUICIO SUCESCRIO

Durango, Durango, a 27 de Sepfiembre de 2018

LETICIA, ABELARDO, EMILIANO y JOSE FLAVIO, de
apeliidos CONTRERAS RODRIGUEL,

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, en
veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho, se dictd un acuerdo en el gue este
Tribunal -con fundamento en el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse
acreditado que no fue posible localizar su domicilio, para emplazarlo a juicio, no
obstante la investigaciéon realizada por este Unitario Federal, con la finalidad de
evitar mayores dilaciones en el presente juicio. ha lugar o ordenar - su
emplazamiento por medio de EBICIOS. que deberdn ser publicados por dos
veces dentro de un plazo de diez dias, en El Periédico "E Siglo de Durango”, y en
el Periddico Oficial de esta Entidad Federativa. asi como.en la oficina de la
Presidencia Municipal de Canatlan, Municipio de Durango, Estado de Durango, ¥
en los estrados de este Tribunal, enterando a los emplazados por este medio, que
se admitio a trdmite la demanda presentada interpuesta por JOSE CESAR
CONTRERAS RODRIGUEZ, relativa al juicio sucesorio intestamentario, respecto de
los derechos agrarios de la extinta IGNACIA RODRIGUEZ DIAZ, en el ejido "SAN
JOSE DE.GRACIA”, Municipio de Canatldn. Estado de Durango, con fodas las
consecuencia inherentes a la misma, para gue den contestacion ala demanda,
o en su defecto haga las manifestaciones gue a = sy derecho. e interés
convenga, @ mas tardar en la cudiencia de ley. que tendré verificativo a LAS
NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS Mil
DIECIOCHO, en las oficinas que ocupa este Tribunal, ubicadas en calle Los Sauces
nUmero 207, Fraccionamiento Villa Blanca, en esta Ciudad de Durango, diligencia
a la que deberdn comparecer puntualmente y debidamente asesoradas la
. totalidad de los partes, con el apercibimiento que de no asistir sin justa causa, lo
referida audiencia podrd continuar aun y sin su presencia, taly como lo previene
el arficulo 180 de la. Ley Agraric. quedando en la Secretario-de Acuerdos a
disposicién de la citado demandada y anexos, asi como 10s autos del presente
juicio agrario, para que se impongan de los MISMOs.- - -« < << -~ ---=-=== 2= -s

En la intéligenc&o de que la nofificacion practicada en la forma antes descrita,
ssurfird efectos una vez franscumidos quince dias o partir de la fecha de la yltima

- publicacién, por lo gue la parte actora d,éberd acreditar que la publicacion en el
‘ periddico de mayor circulacion y del Gobierno del Estado se hizo tomando en

cuenta ese plazo y que Id audiencia de Ley se encuentra sefalada para LAS
NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS ML

DIECIOCHO. - - - - < - w- s e e m == o - .

WTE
§ DOS “B"

ATENTAA
'SECRETARIO DE A

LIC. GUSTAVO maé
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POR MEDIO DEL CUAL SE EMPLAZA A
AGUSTIN DIAZ FAVELA.

En los autos del expediente 366/2018," promovido por ANTONIA BARRERA
PEREZ, en el que reclama la nulidad y se deje sin efectos la lista de sucesion
de fecha diecisiete.de marzo de dos mil uno, levantada ante el Registro Agrario
Nacional, y se deje sin efecto la disposicion testamentaria realizada. con
antelacion a la que se exhibe, la nulidad del testimonio de la apertura del sobre
de lista de sucesion de fecha cuatro de mayo de dos mil doce, levantada por el -
_Registro Agrario Nacional, la nulidad del tramite de traslado de dominio que se:
realizo a favor del ahora demandado, la nulidad de los certificados parcelarios y
de derechos sobre las tierras de uso comun que se hayan expedido, la nulidad
de cualquier acto juridico o tramite realizado en base a los documentos antes
citados y se le reconozca a-ia demandante como sucesora de los derechos
agrarios que pertenecieron al finado AGUSTIN DIAZ CARRILLO; con
fundamento en el articulo 173 parrafo segundo de Ia Ley Agraria, se ordend
emplazar por medio de EDICTOS a AGUSTIN DIAZ FAVELA, para que
comparezca a la audiencia de Ley, que tendra verificativo a las ONCE HORAS
DEL DIA SIETE DE ENERO DOS MIL DIECINUEVE, en fa sede de este
fribunal Unitanio Agrario del Distrito 6, ubicada en Prolongacion Coloén numero-
50. esquina con calle Juan |. Jiménez, Colonia Los Angeles, en_esta ciudad de
Torreon. Coahuila, a fin de que comparezca a deducir sus derechos, manifestar
“Jo que-a su interés convenga, contestar demanda, ofrecer pruebas, y producir
alegatos, en la que por ser audiencia Unica se desahogaran todas las pruebas
que por su naturaleza asi lo permitan, por lo que debera presentarse en forma
personal, junto con los testigos y peritos que quiera sean oidos, guedando
apercibida, en términos de los articulos 170, 173, 178, 180, 185, fracciéon V, y
demas relativos de la Ley Agraria, que de no comparecer, le sera declarado
precluido su derecho para contestar la demanda y ofrecer pruebas, pudiendo
incluso este Tribunal tener por ciertas las afirmaciones de su contraria; debiendo
sefalar domicilio procesal en esta ciudad, puesto que de ser omisa, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, le seran realizadas
por medio de los estrados. Quedando a su disposicion copias simples del escrito
inicial de demanda y sus anexos, del auto admisorio de demanda y del acuerdo .
de veinte de septiembre de dos mil dieciocho, y en general de todas las .
constancias procesales que integran el presente expediente.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA ACTORA, DOS VECES EN UN PLAZO
DE DIEZ DIAS HABILES, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE DURANGO, EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN
LA REGION DONDE SE UBICA EL EJIDO DE ANTECEDENTES, EN LOS
TABLEROS DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LERDO, DURANGO
Y EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL.

Torreén Coahuila, a 20 de septiembre de 2018.

 EL SECRETARIO DE AGUERDOS
DEL TRIBUNAL UNITARIO AGRARIG DISTRITO 6

LIC. FERNANDO QPEZ CASTRO'
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g SECRETARIA k
‘ E D]E EDUCACION ﬁGEI&E@ BRL 372D6

DGO ~
DGO-SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendan.ientos y Servicios del Estade de Durango, se
convoca a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional Numero
LPE/SEED/OY 18, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibies para
consulta en el edificio “B”° de la Secretaria de Educacion sito en Boulevard Domingo Arrieta no. 1700,
fraccionamiento Domingo Arrieta C.P. 34180 | los dias del 18 al 20 de noviembre de 2018, de las

09:00 a les 14:30.

' | Descripcion de la ficitacion ADQUISICION DE ARTICULOS DE PAPELERIA
Publicacién : 15/11/2018
Junta de Aclaraciones 21/11/2018  11:00 HRS
Presentacion y apertura de proposiciones 27/11/2018 - 11:00 HRS
Fallo ’ 28/11/2018
ATENTAMENTE

DURANGO, DGO,, 15 DE NOVIEMBRE DEL 2018

Z ALVARADO

LA. GMAR ALBERIQNOGRTEZ
EION Y FINANZAS

DIRECTOR DE ADMI)

RA ‘
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