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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FARILIA
DEL ESTADO DE DURANGO
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RESUBER DE CONVOCATORIA

De conformidad. con l2 Ley de Adquisiciones, Armendemientos y Servicnea del Estado dg Durn )
interasados & participer en la Licitacion Publica Nacional: Numero EA-8100386 £42-2018, cuya Convo
lee beses de parlicipacidn disponibles pare consults en Boulevard José Maria Patoni No.. 105 Frace.
Tingje y los Lugos C.P. 34217, Durango, Dgo., teiéfono: 01 818 1379178 y 09 618 1378114, de lungs 8
02:00 & 15:00 hre. De conformided con lo establacido en el Adiculo 28 de la Ley de Mﬂum

Servicics del Estado de Dwango asi como el articulo 180 de la Constitucién del Estedo Libre y Soberan

Descripelén ds is licitacion ADOISICION DE AGUIWS Y C@@&JIA%S
Yeolumen de licitacién Los detalles 86 deteminen en la oropla CoMYS
Feche do publicacién . 22112018

Fecha limite de compra de bases 28/11/2018
Junts deo acleracionss 27/11/2018, 12:00 Hre.

No hey visiia 8 les instalaciones
04/12/2018, 11:30 HHrs.
04/12/2018, 13:00 Hre.

2018,
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FARILIA
DEL ESTADO DE DURANGO
DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
RESUMEN DE CONYOCATORIA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, ss convoca @ los
interesados a participar en la Licitacién Publica Nacional - Numero EA-910038998-E13-2018, cuys Convocaioria contiene
“las bases de participacion disponibles para consulta en Boulevard José Maria Patoni No. 105 Frecc. Predio Rustico La
Tinaja y los Lugos €.P.- 34217, Durango, Dgo:, teféfono: 01 618 1379178 y 01 618 1379114, de lunes & viemes de.las de
09:00 a 15:00 hrs. De conformidad con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamiemtos y
Servicios del Estado de Durango asf como etarticulo 160 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Durango.

ADQUISUC!ON DE DESPENSAS Y SUPLEMENTO

Descripcion de la licitacién

ALIMENTICIO
Volumen de licitacién " Los detalles se determinan en i propia convocsioria
- Fecha de publicacién 2214172018 i
Facha limite de compra de bases 26/11/2018

Junta de aclaraciones

27/11/2016, 14.00 Ars,

Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones
Presantacién v apertura de proposicionss N 04/12/2018, 14.00 Hrs.
Fallo AN 04/12/2018, 15:30 Hrs. '

Durango, ﬂsgo., a22 de/ Mwimg@ 2018. _

¢.P. ARACELI RODRIGUEZ MORENO
Directora de Servicios Administrativos
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONYOCATORIA
LCITACION PUBLICA NACIONAL
£A-910002998-N51-2018

o0

e S XD ¢ 2
Pty amgn 1

De conformidad con lo establecido en los Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y 36 de su Reglamento;
la Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y de Administracién del Estado de Durango, convoca a los
interesados en participar en la Licitacién Piblica Nacional EA-910002998-N51-2018, relativa a la “ADQUISICION DE ENGOWNMIADOS
(STICKER'S) PARA EL REFRENDO VEHICULAR 2019 EN SEGUNDA CONVOCATORIA”; de conformidad con lo siguiente: £l fugar. fecha
y horarios en que los interesados padrén registrarse y obtener las bases de la licitacién podra ser a través del sistema electririco de
compras gubernamen‘taies, asi como informarse sobre la forma de pago de las mismas. Las Bases de la Licitacién se encuentran dis3 nibles
para su venta con un importe de $5,000.00 {cinco mil pesos 00/100 M.N.), en las Oficinas de Recaudacion de Rentas de la Secretaria de Fivinzasy
de Administracion con domicilic en Avenida 20 de Noviembre esquina con Miguel de Cervantes Saavedra No. 301 Ote,, Colonia Zona Cert-o, C.P.
34000, Durango, Dgo., teléfonos (618) 137-56-00, 137-56-20 v 137-56-03 los dias 22 v 23 de noviembre de 2018, con el siguiente horario: de §9:00
hrs a 16:00 hrs.; v el dia 24 de noviembre de 2018 en un horario de las 09:00 a las 14:00 horas; La forma de pago podré ser en efectivo, cheque
certificado v giro bancario o cheque de caja, o bien acudir a cualquier sucursal del Banco Santander de la Republica Menxicana debiendo
proporcionar los siguientes datos: cuenta no. 65502629737, clave 014190655026297371 a-favor de la Secretaria de Finanzas y de Administracion
del Gobierno del Estado de Durango. En caso de que el licitante interesado en obtener las bases no se encuentre en la ciudad de Durango, podrd
obtener estas de manera electronica, en las mismas fechas y horas, realizando previamente deposito a la misma institucion bancaria y mismos
nimeros de cuenta, enviando el comprobante de pago al correo electronico: comiteadquisiciones@durango.gob.mx; y las bases serdn enviadas por
el mismo medio; debiendo dar como referencié el nombre'y teléfono de fa persona fisica o0 moral que desee participar y proporcionar el nimero de
la licitacion al que esté interesado. Asi mismo, las presentes bases podrén ser consultadas los dias 22 y 23 de noviembre de 2018 en un hcrario de
las 09:00 a las 16:00 horas; en las ofirinas de la Subsecretaria de Administracion, ubicadas en Calle Reforma No. 100 esquina con 5 de Febrero,
Colonia Buréoreta, de Jla Ciudad de Durango, Durango., CP. 34279; y de manera electronica en el portal de .iternet
www.comprasestatal.durango.gob.mx a partir de su fecha de publicacion. S

3 La fecha, hora y lugar de celebracion de la Junta de Aclaraciones, asi comao acto de presentacion y apertura de proposicio yes.

I Fecha Limite para Adquirir - Presentacion y Apertura de
N de Licitacion Costo de las Bases 2, pa 9 Junta de Aclaraciones v . P
’ Bases Proposiciones

: . . - 27/noviembre/2018 30/noviembre/2018
EA-910002998-N51-2018 S‘S,OO0.00 ‘ y?A/nowembre/2018 IZ:OO_hrsi 13-00 hrs.

La junta de Aclaraciones y el acto de presentacion y apertura‘de proposiciones se llevara a cabo en la Subsecretaria de Administracién ubicada en calie Ret:rma No.
100 esquina con S de febrero, Colonia Burdcrata, en Durango, dgo. :

n.  Laindicacion, sila licitacion es nacional o internacional. La Licitacion de la presente Convocatoria es de caracter nacional.

w.  La descripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de la licitacion.

Partida Cantidad Unidad de Medida | Descripcién
1 . ENGOMADO (STICKER) DE REFRENDO VEHICULAR 2019
‘ 350,000 JUEGO : " PARA TRANSPORTE PRIVADO Y PUBLICO

*El presente cuadro es un resumen de las partidas a licitar, las cuales se desglosan de manera detafiada en el ANEXO . de las
bases de licitacién publica nacional ndmero EA-910002998-N51-2018. ‘
Los criterios generales conforme a los cuales se adjudicard el contrato. i:a adjudicacién del presente contrato serd otorgada al licitante que :umpla
con los requisitos establecidos por la convocante y presente la mejor propuesta. £} criterio general para la adjudicacion del contrato serd s :gun lo
establecido en el punto 7 de las Bases “CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES ¥ ADJUDICACION DE CONTRATOS"; y de confoi n-idad al
articulo 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango. El contrato serd firmado el dia 05 de didembre .2 2018
a las 12:00 hrs, en las oficinas de la Subsecretaria de Administracion Ubic3da en calle Reforma No. 100 esquina con 5 de Febrero, Zolonia
Burécrata, C.P.34279, Durango, Dgo., por fa Convocante y el representante legg! de i3 participante ganadora de la Licitacion.
w. El idioma en que deberdn presentarse las proposiciones sérd;/espafiol. a(swsegas(s) en que deberd(n)-cotizarse la{s) proposicién(es)
" serd(n): Peso Mexicano. £l origen de los recursos es: Estatﬁayl. i <,\ 0610 ‘
|

DURANGO,

2 ol
del EstadeBedRANEODE
ADMiNI> ; RACION

GOBIANO DEL §STADO DE DURANGO
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EDICTO

: %@%@AR@O;CASWMO QUR@N,

En el expediente 797/2017. del indice de este Tribunal,“promovido por ELVIA LETICIA
CASTILLO DURON; en ei que recloma la inexistencio o nulidad  absoluta de los titulos de
derechos parcelarios corespondientes a las parcelas registradas bajo los numeros 42
certificado 43325, zona 02, poligono 00 con superficie de 1-72-11.110 con folio de
derechos 10FD000309060 y parcela numero 62 cerfificado 43327, zona 02, poligono 00,
superficie 29-83.850, con folio de derechos 10FD00030962, ambas con fecho de
inscripcion 9 de noviembre de 2007, asi como los derechos de tieras de uso comun bajo
el certificado nimero 20136, folio de derechos 10FC00144690 todos comrrespondientes al
ejido San Sebastidn, del Municipio de Gémez Palacio, Durango, en las cuales oparece
como propiedad de mi hermano RICARDO CASTILLO DURGN: respecto al Registro Agrorio
Nacional la” cancelacién que efectud del cerificado de derechos parcetarios y de uso
comun de las parcelas registradas bajo los nUmeros 42 cerfificado 43325, zona 02,

poligono 00 con superficie de 1-72-11.110 con folio de derechos 10FD000309060 y parceia

numero 62 cerificado 43327, zona 2, poligono 00, superficie 29-83.850 con folio de
derechos 10FD0O0030962 ambas con fecha de inscripcion 9 de noviembre de 2007, qasi
como los derechos sobre tierras de uso comin bajo el certificado numero 20136, folio de
derechos 10fC0014690 comespondientes ‘al ejido San Sebastian, Municipio de Gémez
Palacio, Durango: la restitucion de. los certificados de derechos parcelarios y de uso
comun numeros 31222, 31223 y 31224; de ahi que en segmento de audiencia de quince
de mayo de dos mil dieciocho, se ordena emplazar por EDICTOS a RMCARDO CASTILO
DURON, en su calidad de demandado. con fundamento en el precepto 173, parofo
segundo, de la ley.invocada, para que comparezca o la audiencia de derecho que
tendrd verificativo a los NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL SEIS DE DICIEMBRE
DE DOS MIL _DIECIOCHO. en la Sede de este Tribunal Unitario Agrario ‘del Distrito 6.
ubicada ‘en Prolongacion Colén nimero 50 Norte. Esquina con Calle Juan |, Jiménez,
Colsdnia Los Angeles de Torreon, Coahuila, o fin de que en esa fecha acuda a deducir sus
derechos, manifestar lo que a su interés convenga, contestor demanda, oponer
reconvencion y ofrecer pruebas, en la que se desahogardn todas las pruebas que por su
naturaleza asi lo permitan, por lo que deberd presentarse en forma personal, junto con los
testigos y peritos que quiera sean oidos. quedando aperciblde en los términos de los
articulos 170, 173,178, 180 y 185, fraccién V de la Ley Agraria. gue de no comparecer le
serG declarado precluido su derecho para contestar la demanda incoada en su conira Y
ofrecer pruebas. pudiendo incluso el Tribunal tener por ciertas las afirmaciones de su
contraria; debiendo senalar domicilio procesal en esta ciudad, dado Que de ser omiso,
las _subsecuentes notificaciones, alin las de cardcter personal, le serén notificadas por
medio de estrados de este drgano de legalidad: Quedan a su disposicidn copias simples
del escrito inicial de demanda y sus anexos, del auto admisoric de demonda, y en
general de todas las constancias procesales que infegran el presente expediente.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA PARTE ACTORA, DOS VECES EN UN PLAZO DE DIEZ
DIAS HABILES, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, EN UNG DE LOS
DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA CIUDAD DE GOMEL PALACIO, DURANGO Y EN EL
TABLERO DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, ASl
COMO EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL.

Tomredn, Coahuila, a 30 de Agosto de 2018.

W ETARIA DE ACUERDD
: (ﬁ@%s‘q”o 3
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EXPEDIENTE : 420/2018

. ACTOR® i JOSE ALVARADO GAMEZ
-~ DEMANDADO : JOSE ANGEL ALVARADO PARDO Y
’ OTROS .
POBLADO  : “GUADALUPE VICTORIA”
o MUNICIPIO  : GUADALUPE VICTORIA
, » ESTADO -~ : DURANGO
T s TRITO StETE .- ACCION . PRESCRIPCION POSITIVA

Durango, Durango, a 07 de noviembre de 2018

i ’ Y )
PJF““W Y

JOSE ANGEL ALVARADO PARDO

v

Me permito informar a Usfecf que denftro del juicio agrario indicado al rubro, en
audiencia de esta fecha, en términos de lo que dispone el articulo 17

Conslitucional, y toda vez que un juicio no debe paralizarse por falta de diligencia

alguna; con la finalidad de evitar mayores dilaciones en el presente juicio, ha
luaar @ ordenar su_emplazamiento por medio de EDICTOS que deberdn ser
publicados por dos veces dentro de un plazo de diez dias, en El Periodico “El Siglo
de Durango’, y en el Periddico Oficial de esta Entidad Federativa, asicomo en la
oficina de la Presidencio Municipal de Guadolupe Victoria, Estado de Durango, y
en los esfrados de este Tribunal, enterando al emplazado por este medio, que se
admitié o “framite la demanda presentada por MARIA TRINIDAD ALVARADO
VILLARREAL en su cardcter de apoderada legal de JOSE ALVARADO GAMEL
relativa g la prescripcion positiva de la parcela 1692 ubicada en el ejido
“GUADALUPE VICTORIA™, Municipio de Guadalupe Victoria, Estado de Durango,
con todas las consecuencia inherentes a la misma, para que de contestacién ala
demanda, o en su defecto haga las manifestaciones que a su derecho e interés
convenga, a mas tardar en lo audiencia de ley, que tendré verificativo a LAS
ONCE HORAS DEL CATORCE DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE, en las oficinas que
ocupa-este Tribunal, ubicadas en calle Los Sauces numero 207, Fraccionamiento
Vvilla - Blanca, en esfa Ciudad - de Durango, - diligencia -a la que deberdn
comparecer puntualmente y debidamente asesoradas la totalidad de las partes,
con el apercibimiento que de no asistir sin justa causa, la referida audiencia podrd
confinuar aun y sin su presencia. tal y como o previene el articulo 180, de la Ley
Agraria, quedando en la Secretfaria de Acuerdos a disposicion de la citada
demandada las copias del escrito de demanda y demds anexos, asi como los
autos del presente juicio agrario, para que se imponga de los mismos.- - - - - - - - - -

En la infeligencia de que la nolificacion practicada en la forma antes descrita,
surtiré efectos una vez transcurridos quince dias a partir de la fecha de la dltima
publicacién, por lo que la parte actora deberd acreditar que Ia publicacién se
hizo tomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se encuenfra
sefiglado para LAS ONCE HORAS DEL CATORCE DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE.-
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CENTRO CULTURAL
Y DE CONVENCIONES
BICENTENARIO
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En%m@%&g@m@n

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 15 de la Ley Organica de la
Administracion Publica de! Estado de Durango y el Art. 27 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, el presente manual de procedimientos fue
elaborado para garanti izar el funcionamiento eficiente del organismo.

El manual de procedimientos es el documento gue conliene la aescrﬁgacom ¥
secuencia de actividades que deben seguirse en la ejecucion de funciones' de las
unidades administrativas que conforman a la organizacion, el manual detalla los
puestos que intervienen en cada procedimiento precisando su responsabilidad y
participacion. Ademas, contiene informacion y ejemplos de llenado de formularios, "
autorizaciones o documentos necesarios, maquinas o equipo de oficina a utilizar y
cualquier otro dato que pueda auxiliar al correcto desarm!i@ de las actividades

dentro del organismo.

Cada uno de los capitulos presentados a continuacion muesﬁm el objetivo del
manual de procedimientos, su ambito de aplicacion, los procedimientos
seleccionados, mismos que estan integrados por una representacion gréfica
mediante los diagramas de flujo y una descripcion escrita de los mismo en forma de
libretos, asi como también las normas que rigen estos procedimientos y las formas
que son necesarias para su realizacion, cada una con instructivo de llenado para
apoyar a su correcto funcionamiento, ademdas contiene un croquis de las
instalaciones de la organizacién y en donde se desarrolian los procedimientos,
finalmente y para mayor comprensién un glosario de términos que facilita el
entendimiento de algunos conceptos.
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Objetivo del manual. ,

El manual de procedimientos es un documento cuyo propdsito es uniformar las operaciones
que se realizan dentro de los distintos sistemas y depariamentos de una organizacion, asi
como servir de guia para la capacitacion de nuevos colaboradores en la organizacion.

El manual permitira a los usuarios comprender un nuevo sistema de organizacion con
rapidez y facilidad, y sirve de consulta inmediata para dudas del personal.

Los objetivos del manual de procédimientos son:

o - Exponer con detalle la secuencia en las actividades del organismo, sefialando las
actividades y la relacién que existe entre ellas. ‘ ‘

o Explicar las formas que intervienen en cada procedimiento.

o Uniformar y controlar el cumplimiento de las rutinas de trabajo y evitar su alteracién
arbitraria; simplificar la résbonsabilidad por fallas o errores; facilitar las labores de
auditoria, la evaluacion'del control interno y su vigilancia; que tanto los empleados
como sus jefes conozcan si el trabajo se esta realizando adecuadamente; reducir
los costos al aumentar la eficiencia general, ademés de otras ventajas adicionales.

!

o

Ambﬁtb de aplicacion

El aleance del presente manu?l comprendé al personal que integra_a toda la organizacion
y sera de estricto cumplirienta de quienes 1a conforman.

Modificacion del Manual o - |
'Es responsabilidad de los seryidores publicos adscritos al Centro Cultural y de

Convenciones del Estado de Durango, mantener el presente instrumento actualizado y
devolverlo al momento en que se separen de su cargo. '

Para realizar las propuestas de cambios, modificaciones o sefialar alguna correccion, se
debera comunicar inmediatamente.. con el Departamento de Administracién del Centro
Cultural y de Convenciones del Estado de Durango. Es conveniente que el Manual sea
revisado por lo menos cada dos-afios para mantener actualizado su contenido. '

Autorizacion _ s :
E! presente manual fue propuesto por ‘el Director General del Centro Cultural y de

Convenciones del Estado de Durango y aprobado por el H. Consejo Directivo.



PERIODICO OFICIAL : o PAG. 13

§ CENTRO CULTURAL
Y DE CONVENCIONES
BICENTENARIO

$00IEEHO DRL EITRABD
10%e - 2622

Normatividad aplicable

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
Ley que crea el Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios de Durango
Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango
Ley General de Contabilidad Gubernamental

“Ley de Coordinacion Fiscal
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Durango ‘
Ley de Hacienda del Estado de Durango
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango
Ley de Planeacion del Estado de Durango \
Ley de Presupuesto, Contabilidad v Gasto Publicn del Estado de Durango
Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Durango y Sus Municipios
Ley Federal del Trabajo ,
Ley del Impuesto sobre la Renta:
Reglamento Interior del Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango.
Manual de Organizacion del Centro Cultural y de Convenciones del Estado de

~ Durango. ) : R * i

. Codigo de conducta de los servidores publicos del Centro Cultural y: de
Convenciones del Estado de Durango.
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Procedimientos de! Centro Cuitural y de Convenciones

del Estado de Durango

En este apartado se describen las politicas que norman a cada procedimiento, el

diagrama de flujo que ejemplifica la secuencia de actividades, el formato que debe

ser llenado en caso que exista alguno y una tabla que explica la secuencia del \\\

llenado.

3

Procedimiento de Requisicion de material

o Todos los movimientos deberan de sujetarse a lo establecido en la Ley de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del Estado de Durango.

o Flresponsable de cada area sera el encargado de redactar la requisicion de
material, servicio o liquidacion de obligaciones concerniente a las actividades
propias del departamento y antes de entregarla debera llevar su firma
autografa.

s El Departamento de Administracion verificara la solicitud, en su caso,
verificara  suficiencia presupuestal y realizard las  cotizaciones
correspondientes, en caso de proceder'deberé firmar de visto bueno a la
solicitud del area.

o ElJefe de Departamento de Administracién enviara la requisicion al Director
General para su autorizaciéon. Una vez autorizada, se procedera a realizar la
adquisicion de los materiales solicitados.

Requisicion de material
Nomero i
'dg Descripcion de ia actividad ; resp’z?saagi?idad
actividad .
1 Lienar el formato de requisicién de material y firma N Jefe de
autografamente Departamento
2 Recibir formato y verifica suficiencia presupuestal Jefe de
3 Revisar suficiencia presupuestal Departamento de
4 Realizar cotizaciones y firma de visto bueno Administracion
5 Revisar requisicion
6 Autorizar adquisicion de materiales o contratacion de Director General
servicios
# Jefe de
7 Contratar servicio o adquirir material solicitado Departamento de
' Administracion
8 Recibir material o servicio solicitado De::rftir?;mo
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Reguisicion de materiales o servicios

Jefe(s) de lefe del Departamento de Director
Departamento Administracién General
Redactar Recibir requisicién y
| requisicién de »| verificar suficiencia
| material o servicio presupuestal
3 N
ay suficienci
No esupuest
’ Si
4
Realizar cotizacion Revisar
y firmar de Visto requisicion
Bueno.
8 . 2
Recibir material o Realizar
servicio < - adjudicacion o . Se autoriza
. .. i
. contratacion
h N \;___// No

—— Fin

. &
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- Instrucciones para formato de requisicién de material
d 1. Departamento: se debera escribir el departamento al cual pertenece el
solicitante

Solicitante: se deberé escribir el nombre completo del solicitante.

Folio: se debera escribir el numero consecutivo de requisicion del

departamento.

Fecha de Solicitud: se debera escribir la fecha en que se realiza la cotizacion.

Fecha de uso: se debera escribir la fecha en que se recibe la cotizacion.

Descripcién detaliada: se debera escribir la descripcion a detalle del articuio,

material o servicio solicitado.

7. Cantidad: se debera escribir la cantidad solicitada por el solicitante.

8. Precio unitario: se deberéd escribir el precio unitario, en caso de no contar con
él se dejara en blanco y se llenara posteriormente a la cotizacion.

9. Subtotal: se debera llenar el subtotal, resultado de multiplicar la cantidad por
el precio unitario, en caso de no contar con él se dejara en blanco y se llenara
posterior a 1a cotizacion. '

10.IVA: se debera escribir el monto del impuesto por el IVA que le corresponde al
articulo, material o servicio, en caso de no contar con él'se dejara en blanco y
se llenara posteriormente a la cotizacién.

11.Total: se debera calcular el total de la suma subtotal mas IVA en caso de no
contar con él se dejara en blanco y se lienara posterior a la cotizacion.

12.Total: se debera anotar la suma del total de todos los articulos solicitados.

13.A utilizarse en: se debera anotar la finalidad de la requisicion

14.0bservaciones: se debera anotar alguna observacion en caso de existir.

1

1

@ w

oo b

5.Firma del solicitante: el solicitante debera de firmar la requisicion.
6.Firma del jefe de dpto. administrativo: el jefe def Departamento
Administrativo debera firmar de visto bueno la requisicion.
17.Firma del Director General: el Director General debera de firmar de
autorizada la requisicion.
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Procedimiento de Cotizacion

» Todas las cotizaciones deberan de sujetarse a las tarifas autorizadas por el
H. Consejo Directivo y respetar los criterios de descuento.

» Se debera de emitir documento que indique el costo por seccion, dia, hora,
etc. de acuerdo a lo solicitado por el usuario.

» La cotizacion tendra 5 dias de validez a partir de su expedicion.

» Se debera de contar con la firma del Director General para la autorizacion de
descuentos. :

Cotizacion de arrendamiento de instalaciones |
Namero L L Area de
‘de'z Descripcién de la actividad responsabilidad
actividad
1 Solicitar informacion sobre el recinto y sus servicios Usuario
Brindar _informacion  sobre el  recinto, costos, Jefe de
2 capacidad, servicios incluidos y verifica disponibilidad Departamento de
en fecha propuesta por el usuario contratacién
3 | Conocer las instalaciones que desea arrendar Usuario
Realizar cotizacion de acuerdo a tabulador de tarifas
4 Jefe de
- _ﬂ@prqpadas R - —- Departamento de
erificar la aplicabilidad de descuento mediante oficio Contratacion
deagenda . _ i
—_“W_Qm_‘_w/\’rj_@u_z‘aﬂr‘gjicio de agenda y autoriza descuento Director General
7 Aplicar descuento, indica politicas de reserva y de Depaiteaf?ngito de
pago. Contratacion
& Recibir cotizacion para reservar espacios Usuario




PERIODICO OFICIAL

Cotizacion de arrendamiento de instalaciones

Usuario

Jefe del Departamento de
Contratacién

Director
General

el

fa =

]
o

as salas

Brindar informacién
sobre el recinto
. verificar disponibilidad

“Interesado

en arrendag

Realizar

Si

Cotizacion

Aplica

descuento si

Recibir
Cotizacion de
arrendamiento

. Indicar
. politicas de

K}

Verificar Cotizacién
 y autorizar
descuento

&

reserva v pago
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Procedimiento de contratacion

» En el contrato se debera de indicar el objeto de mismo, la duracién, el
monto por el cual se realiza asi como los datos relativos del organismo y del

arrendador.

El contrato debera de contener la firma del Director General y del

contratante.

Se debera de anexar el reglamento de eventos al contrato

debera de firmar de enterado.

y el arrendador

Contratacioén
Numero Area de
de Descripcion de la actividad e
actividad responsabilidad
1 Realizar el deposito referenciado previa cotizacion Usuario
2 Recibir comprobante de pago Jefe de
3 Redactar contrato de arrendamiento Departamenlt'o de
T Contratacion
4 Verificar y firmar contrato de arrendamiento Director General
. , Jefe de
5 Recibir corxtrato flrmado y anexa reglamento general Departamento de
de eventos para adjuntarlo al contrato -
Contratacion
6 Recibir y firma contrato y reglamento general de Usuario
eventos
) s . . - Jefe de
Programar reunion previa de montaje y solicita
7 . C, . Departamento de
informacion sobre proveedores que acudiran -
Contratacion
_ . . Jefe de
8 g\ctue:rl‘lzi; Sevento en - agenda virtual y archiva Departamento de
gooumen - Contratacion
Verificar agenda rograma personal para cubrir Jefe de
9 to g€ y prog P P departamento
even Operacion/ Ferreria
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Contratacion .
. Jefe del Depto.
. Jefe del Depto. de Director )
Usuario c pa i G Hacienda la
eneral p
ontratacion Eerreria
Inicio
1 @3’ 2
Realizar i Recibir
depésito comprobante
referenciado de pago f
“\%m‘a{'ﬂﬁﬂw
a4 6
; . i
Redactar contrato e il . Firmar contrato
im.primir reglamer.tc ,i de
de eventos ] ’ arrendamiento
P B
,_h_w‘www,,J it L”“m—‘—"‘ﬁz/‘/
; . : § i
Firmar contrato de Anexar reglamento i |
arrendamiento y de eventos al o ‘ i
reglamento de ‘ contrato
eventos |
;,
Programar reunion
"1 previa de montaje
T
{
Archivar éxpedieme\ Verificar agenda y
del evento y —3{  programar personal
actualizar agenda ! para cubrir evento
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Procedimiento de Facturacion

o El usuario cuenta con 5 dias habiles después de realizado el deposito para
solicitar la factura, en caso de no solicitarlo en dicho pericdo, se facturara a
publico en general. ,

o Para realizar la factura el usuario debe enviar su constancia de situacion
fiscal asi como indicar el uso del CFDly método de pago.

o Los comprobantes fiscales se expediran de acuerdo a fos lineamientos

establecidos para por el Servicio de Administracién Tributaria para la version

3.3
;. Facturacion ]
i Numero .
L de Descripcion de la actividad respﬁ;izgﬁidad
| actividad
5 1 Realiza deposito de acuerdo a cotizacion Usuario
> | Sf;fg comprobante de pago e integra expediente de Depathe;emgito de
, | s Contratacion
; 3 . Solicitar comprobante fiscal - Usuario
; . , ot on fiscal v dat Jefe de
4 Solicitar cédula de informacion fiscai y da 0s para Departamento de
CFDIs:3 ... Contatacin
Realizar CFD! y enviar archivos .pdfy xml a usuario. Jefe de
5 En caso que el usuario no solicite comprobante Departamento de
realizar el CFDI a publico en general Administracion.
] 6. _Imprimir comprobante fiscal . . Usuario
Recibir CFDI y archiva comprobante en el expediente Jefe de
7 del evento Departamen‘to de
AR . S |__ Contratacion
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Se solicita

factura

solicitar factura al Dpto.

de Administracion

A 4

Facturacion .
Cliente/Usuario Jefe del Depto. de lefe del Depto. de
Contratacién Administracion
ffwmm \
’ inicio ]
\mee J
1 & 2
%E Realizar pago de Recibir comprobante
Eg acuerdo 2 Ia de pago e integrar
EE cotizacidn expediente de evento
" |
4 5
3 Recabar datos fiscal
e ar datos riscaies y Genem QFDE

electrénico v
enviar al cliente

w

Genera CFDI
electronico a

publico en gral.

7 & |
Archivar CFDI en el / ‘
expediente del Immimir CFDL [
evento e

;

A4 ;

|

|

Fin
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Instrucciones para forma,to de facturacién

1. RFC: se debera anotar el RFC del usuario
2. Serie: se debera anotar por defecto la letra A

LY

3. Eolio: se debera escribir el nimero consecutivo facturacion.

CENTRO CULTURAL
Y DE CONVENCIONES
BICENTENARIO

4. Tipo de documento: se debera indicar que es documento de tipo ingreso
5. Nombre o razon social: se debera escribir el nombre del contribuyente o la
X

razon social de la organizacion.
6. Uso del CFDI: el usuario debe de indicar el uso

selecciona gastos en general.

7. Método de pago: se debera anotar parcialida

del CFDI, generalmente ge

des o diferido en caso de que el

pago sea posterior a la facturacioén o una sola exhibicién en caso de que se

realice el deposito en primera instancia.
8. Forma de pago: se debera de anotar efectivo, documentos (cheque) o

transferencia electronica dependiendo de la forma en que se realizd el pago

®

Descripcion: se debera de colocar la informacion del catalogo de productos y

servicios y unidades de medida del SAT, asi como anotar en la descripcion el
nombre de la sala, del evento y la fecha del mismo.

3
SRFC: Sene: Fobo:
9 v 2 > 3
v (FDI Retoconsdos

» Impuestes Loceies
» informeadn ded receplor
Nomdre o Razén Socst °Uso del CFDL:
3 &
“Moneda: Método de Pago:
Peso Mewano Y 7
‘ondcones de Pago: *Codgo Postal de Expedcain:
' 34070

) Agregar partste (preducios BaNSoe) o) documans

*Tpo de Documento:

gty

forma de Péqo:
v 8

Coego  ° Clave Protucto o Servicm * Doscrpeda Ciav..  ° Clovo Unu..  ° Unided SAT

‘ : . ) .

oL

UM o

e Subtotat
Total Descuentos
Totat impuesios Traswdades
Tota! impuastes Relenados
Total

@ o © o o

tmporte Lz
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Procedimiento de pago a proveedores

o Los proveedores deberan de estar inscritos en el padrén de proveedores del
Gobierno del Estado de Durango
e En su mayorfa, los pagos deberan de realizarse a través de transferencia
electrénica, salve aguelios que por su naturaleza puedan realizarse mediante
" pago con cheque. ‘
e FElpago se realizara preferentemente los dias 01, 02, 16 y 17 de cada mes.

e

| Pago a proveedores
idmero | “ A .
= : : re8 6o
@@ﬁ&i?@ﬁ&@ @@@@@?ﬁg@@ﬁéﬁ de la actividad | responsabilidad
) Enviar factura &@ﬁ %@@ datos del organismo vy los d@ﬁ@% -
: bancarios para realizar transferencia electrénica. Proveedores
2 Recibir v revisa datos de documentos : Jefe de
3 Verifica la informacién v es corrécia _Departamento de
4 Capturar en sésﬁ@maﬁia orden de compra  Administracion.
Revisar ordgen de cempm Y programa ﬁmngﬁef@nma o
5 expide cheque J?@f@ dpﬁo, finanzas
e Autorizar pago y firma &r@ﬁsf@f@ncea o chegue | Director General
7 Reszlizar %ﬁ’ans‘é‘eﬁ@mna Enwéa @@m@r@b@nﬁ@ de Be mﬁ%giﬁ o de
transferencia a proveedor o entrega cheque. Finanzas
8 Confirmar de recibide o deposita.cheque en su cuenta, Provesdor

NN
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Pago a Proveedor

Jefe del Depto. de

Jefe del Depto. de

Confiemar
recepeién o recibir
cheque:

7

T

Enviar comprobante

Proveedor Administracién Finanzas General
| Inicio :
; ,\
1 2 K
Enviar factura y | Revisar facturay
| datos bancarios datos bancarios \
4 S 6
T
Capturar orden Revisar orden de Autorizar y firmar
de compra en, compra y programar > transferencia o
s o transferericia 0 cheque
sistema’
- cheque -

a proveedor-0

entregar cheque

&

; ‘w_L j
q Fin a
e ,/\

Y DE CONVENCIONES
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Procedimiento de Ministraciones

o Las ministraciones deberéan de contener la clave presupuestal asignada por
la Secretaria de Finanzas en cada solicitud asi como la quincena del mes
_ solicitado. | |
e Las ministraciones deberan de ser firmadas por el Director General.
‘e Las ministraciones deberan de remitirse a COEPA durante los primeros 05
dias de cada mes. SR o

Ministraciones \ ‘
Nomero . R A
e b . ~ de
de - Descripcién de la actividad res
actividad ‘ 1850 ‘ Sl responsabiiidad
' Dentro de los 5 primeros dias del mes, redactar dos | Jefe de
4 |solicitudes' de recursos quincenal de “acuerdo al | - Departamento de
presupuesto aprobado ‘ . Finanzas
T2 - | Revisar solicitud y firma L | Director General
oW b ‘ Jefe de
'3 Enviar solicitud a COEPA | Departamento de
RS - L Finanzas \
_ 2 : Coordinacion de
4 | Revisar solicitud y scusa de recibido | 1 » aﬂ::;dt:iis
g SRS N ‘ __.__COEPA
: Enviar al Centro Cultural y de Convenciones del (Dﬂ"ng::ﬁ:sm
5 Estado de Durango, el oficio de transferencia de las Secretaria de
ministraciones . " T Finanzas
R b 1 Jefe de
6 Archivar ministracion .~ . ' | Departamento de
> - e ' Finanzds |

o e SN
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Ministraciones
jefe del Depto. de Finanzas Director ‘ Recepcidn
General COERA
2 \\‘
Redactar solicitud | Firmar solicitud
de recursos +||  de recursos
guincenal : quincenal )
3 L
Enviar solicitud Recibir y
a COEPA > sellar
n,_.,__/- \__/

Auhiva& /

ministracion

RAL
IONES
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Procedimiento de Nomina

o El responsable del area de finanzas realizara el pago una vez concluido el
 periodo quincenal. ‘
o Sedebera descontar los dias no laborados con ausencia injustificada a cada
“colaborador. “ "
o Se deberé de realizar anti_cipad%amen%e la dispersion de némina en caso queé
el dﬁapmgramado para ello sea sabado, domingo o dia inhabil.

Pago de némina
Namero ‘
L . Area de
acﬁ%?dad L Descripcién de la actividad . responsabilidad
o . Jefe de
1 - i Elaborary entregar reporte de asistencia de personal Departamento de
; < Administracion.
2 Recibir reporte y capturar la informacion en el sistema | Jefe de .
23 ﬁmprirﬁir pre-noeﬁ‘iﬁa : ' : Departamento de
< Finanzas
4 Autoriza dispersion - - Director General
5 Realizar dispersion, timbrar ante el SAT y expedir Jefe de
cheque segun sea el caso Departamento de
8 Imprimir recibo de nomina del personal " Finanzas
7 Firmar recibo de némina o Servidores publicos
) ‘ ; , Jefe de
8 Archivar recibos de némina ' ~ Departamento de
< Finanzas _
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~_Pago de Némina

Jefe del Depto. de Jefe del Depto. de . - Director Servidor{es)
Administracién Finanzas General Publico(s)
l\
. 2 | \‘;
Elaborar y entregar Recibir e ingresar S : g
resumen de —p  informacién al
N

asistencias de

personal - ||

" sistema

3 : i ) 4§ )
R Revisar pre-némina
imprimir pre- i
y autorizar

. i
némina || dispersién

v

Timbrar, reafizar
/ dispersiény pagoen
cheaue, en su caso

Imprimir ;edbtp de Firmar recibo de
némina de . némina
personal
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" Procedimiento de pases de salida y permanencia

o Aquel servidor piblico que tenga que acudir a alguna comisién o a tratar algun
asunto personal, debera: lienar el formato de salida, caso contrario, aquel
" servidor publico que deba permanecer en areas de oficina fuera de horario
normal, debera de justificar ié; permanencia mediante el mismo
+ Todos los pases deberan de ser firmados por el Director General y el servidor
publico solicitante _
o A todo aquel servidor publico que no justifique su salida o no tenga pase
autorizado se le descontara el dia en su pago quincenal de nomina.

~ Procedimiento de pases de salida y permanencia
Numero ; Area de
de Descripcion de la actividad ,
actividad _ 8 responsabliidad
<1 Solicitar pase de salida o permanencia N Servidor Publice.
2 Entregar pase de salida o permanencia Recepcionisia
3 Lienar debidamente el formato Servidor Publice
4 Recibir y recaba firma de autorizacion Recepcionista
5 Analizar pase de salida .
8 Autorizar y firma pase de salida Director General
7 Resguardar pase y éntrega al finalizar la quincena _ _—Recepcionista
. N . . Jefe de
Recibir documentos e incluye informacién en reporte
8 de asistencia guincenal Depar.ta.memp de
. Administracion
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Pase de salida

7 4

Resguarda‘r pase y

Usuario Recepcionista Director Jefe del Depto. de
General Administracién
< Inicio )
1 A4 2 :
Solicitar pase Entregar formato "
de salida o »| de pasede salida
permanenda | o permanencia
3 ! 4
Recibir y recabar 5 No
Lenar el - fi .~ Rutorizar
formato i irma de >
e autorizacion Pase
i si
6
Firmary
entregar a

recepcionista

Recibir pases y
generar informe

entregar ai finalizar la

quincena

V/——

de asistencia
quincenal

=

-_
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Nombre 2
Departamento 3
Fecha Hora de Salida Hora de Retorno
4 ;
[ 5 6
Motivo 7 |  Personal Salud Comision
Fundamento | g ‘
Servidor Publico . Autoriza
g

Instrucciones de pase de saliday permanencia

10 -

. Folio: se debera anotar folic consecutivo de pase de permanencia-

serwdor publico se encuentra adscrito.

Fecha: se debera anotar la fecha de la solicitud.

organismo.

8. Fundamento o justafcaceon' se debera fundamentar la salida y en su caso

- adjuntar justificante. =

9. Firma de servidor publaco. el semdor pubhc

solicitud.

10.Firma de aut@m&ceén el Director Genera& debera de firmar de autorizado

1
2. Nombre se debera anotar el nombre del solicitante.
3. Departamento: se deberd anotar el nombre del departamento a la cual el

Hora de retorno: se debera anotar la hora de retorno, en caso de apﬂicar

4.
5. Hora de salida: se debera de anotar la hora de salida
6.
7. Motivo: se debera anotar si es un caso personal, salud o alguna comnsnon del

o farmara autografamente la

CENTRO CULTURAL
Y DE CONVENCIONES
BICENTENARIO

.
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Procedimiento de uso de vehiculo institucional.

» Solo personal autorizado podra utilizar los vehiculos del organismo

» Se debera de contar con licencia vigente para utilizar el vehiculo.

» El organismo no se hace responsable en caso de que el servidor pfxblico
autorizado cometa una infraccion al Reglamento de Transito multa durante

SU comision.
Uso de vehicuio institucional
Namero . <
de Descripcion de la actividad respﬁ;esa%gﬁidad
actividad :
1 Solicitar vehiculo para comision. ' Servidor Pubiico.
2 Entregar bitacora de uso de vehiculo. Recepcionista:
3 Llenar la bitacora antes o durante la comision. Servidor Publico.
4 Entregar bitacora durante comision.
5 Recibir bitacora y resguarda. : Recepcionista.
6 Autorizar bitacora al finalizar el periodo. Director General.
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- Uso de vehiculo y rendimiento de gasolina

Servidor Publico Recepcionista Director General
< Inicio )
1 \id : 2
Solicitar vehiculo Entregar bitdcora
para comision > “de uso del vehiculo
|
3 4 ’
4
Llenar fa bitdcora | . Recibiry S Autorizar
antes o duranteda | > resguardar la : > bitacora al
comisién ' ~ bitacora final del
periodo

" ——_——*J -
( Terminar )
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FORMATO DE JUSTIFICACION ¥ RENDIMIENTO DE GASOLINA

. " i )
vehiculo Comision xilometraje | Kitometraje FECHA Mnbre y Firma
inicial fFinal
.S 2 g 3 4 5 &
7 ’ 8
Reshzo ’ Autorizd

Instrucciones de formato de justificacion y rendimiento de gasolina

Vehiculo: se debera anotar el vehiculo que utilizan.

Comisién: se debera anotar la comision por la cual requiere el vehiculo.
Km inicial: se debera anotar el kilometraje inicial del vehiculo.

Km final: se debera anotar el km final del vehiculo.

Fecha: se debera anotar la fecha de uso del vehiculo. .
Nombre y firma: el servidor publico firmara autdgrafamente la bitécora.
Realizo: el asistente del director debera firmar la solicitud. Y

. Autorizo: el director general deberé firmar el formato de manera mensual

s

BN OB NS
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Procedimiento de viaticos

CENTRO CUL

Las comisiones deben de adecuarse a lo establecido en los lineamientos de

gasto publico de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de
Durango
o El monto asignado se ajustara a la tarifa autorizada por la Secretaria de
Finanzas y de Adminisiracion del Estado de Durango.

Procedimiento de viaticos

Numero . o . Area de
mﬁi?@a@ Descripcién de la actividad responsabitidad
1 Llenar formato de solicitud de viaticos Servidor Publico.
9 Revisar solicitud v se cerciorar que esté debi dameme
lenada Jefe dpto.
4 Verificar suficiencia presupuesta! administracion
4 Asjgnar monto de vidticos de acuerdo a tabulador
5 Verificar y auteriza solicitud. Uirector General
& Asignar recursos para comision Jefe dpto. Finanzas
7 Recibir recursos y redacta carta compromiso
Generar reporte de comision vy justificar gastos
8 mediante facturas electrénicas a nombre del
organismo 5
9 Verificar la diferencia entre lo asignado y lo| Servidor Publico.
comprobado ‘
10 Depositar el remanente
11 Generar reporte de gastdos con documentacion
soporte, facturas y depésito de remanente.
12 Recibir y revisar documentacion éapoﬁe de gastos Jefg dmo:
SR administracion
13 Jefe dpto. Finanzas

Registrar en el sistema los comprobantes de viaticos.

‘ TURAL
4 Y DE CONVENCIONES
BICENTENARIO
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solicitud de viaticos
. Ly ' jefe del Depto. de ' Dirsctor Jefe del Depto. de
servidor publico . . L. W
’ Administracion General Finanzas
Imicio
1 2
Lienar formato Revisar
de solicitud de > solicitud i
\.
viaticos ‘\

e

5 6
Generar solicitud Autorizar la Asignar recursos
. 3 . . ara cormnision
de acuerdo al ~ solicitud | P ]
tabulador - 1 e
Recibir recurses
yllenar carta | g
compromiso
8 !
Generar reporie
de comisidn v
justificar gastos
S, 12 S 13
Recibir y revisar “ ‘ Registrar en \ |
1l documentacién »! sistemalos i ot
= '
de soporte de JJ comprobantes |

o

Depositar
remanente

11

Entregar
. documentacién
soporte de gastos

iy 2 : . ) :
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instrucciones de formato de Comision

1. Nombre: se debera anotar el nombre del servider publicc de comision

2 pussto: se deberd anotar el nombre del servidor publico de comision.

3. Departamento: se debera anotar el area de adscripcion del servidor piblico.

4. Periodo de comisién: se debera anotar el periodo en que estara de comision.

5. Objetivo: se deberé anotar el objetivo de la comision

6. Nombre de acompafantes: se debera anotar el nombre de acompafiantes en
caso que acuda alguno de ellos.

7. Autoriza: el director debera autorizar la solicitud.

8. Firma de Servidor ptblico: el servidor piblico debera firmar el formato

8. Informe de comisién: se deberd escribir sintesis de la comision

10.Firma del servidor publico: el servidor publico debera firmar el formato
posterior al entregar la sintesis de la comision. ~

44.V.B. Jefe dpto. administracién: el jefe dpto. administrativo deberd firmar el
formato una vez el servidor piblico en comision haya terminado todo el
procedimiento de viaticos.

D,

‘ F@RM&T@ DE OFICI0 DE COMISION PARA TRARITE DE VIATICOS

i
BT € .,
¥ R ARV RIS,
FRETE RTE SR

Wombre del Servido publico B e

Puesto P

Departamento o 3 ‘

periodo de la comision T g o

C&bﬁe@ﬁvo de la comisidn 5

fombre de acompaRantes . &

7 ST 8

Autoriza ~ L™ Comisionado

Sintests informe de la comisicn

]

10 o

V.B. JEFE DEDTO ADMINISTRACON.
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instrucciones de formato de comisién

1. Nombre: se debera anotar el nombre del servidor publico de comisién
2. Monto: se debera anotar el monto en numero recibido para la comision.
3. Son: se debera anotar el monto en letra.

4. Fecha: se debera anotar la fecha en que recibe el recurso.

5. Nombre y firma: se debera anotar nombre y firma.

"3 CENTRO CULTURAL
¥ DE CONVENCIONES
BICENTENARIO

CARTA COMPROMISO DE PAGO

Yo 1 me compromelo 3 cumplit Jos términos del

ineamienio 3o de los requisitos para el ramite de pago por concepto de gastos por
comprobar de os lineamientos para el ejercicio del gasto publico vigente.

Por 1al razdn, una vez secibido del Depariamento de Finanzas del oeéanﬁsmo, fa cantidad
de $_2._ (Son 3 00/100 M.N.) Por
concepto de gasios a comprobar, aceplo realizar el respectivo procedimienio de
comprobacion de gasios establecido en los propios ineamientos para ¢l ejercicio del gasto
pibiico, dentro de los siguientes 15 dias nébilés_ contados a partir de 1a firma de {a presente
y Que en caso de no cumphir con este c’dmpmmiso, dejo a disposicion el descuento de la
cantidad no comprobada, via nomina. Y también asumo que en tanto no pueda comprobar
tolaimente este recurso, no se me aulorizara ningdn offo tramite que soficite por gastos a
comprebar, de acuerdo al Eneamiento 4io. de los “requisitos para el iramite de pago por
conceplo de gastos por comprobar” de fos mencionados ineamientos para el ejercicio del

gasio publico.

Firmo la presente Carta Cornpromiso en Victoria de Durango, Dgo. a los ___ dias dei mes
de de 20__. 4

Nombye y Firma
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Procedimiento de reporte de ingresos Hacienda la Ferreria

o Se debera de cobrar la entrada al museo siendo la tarifa de $5.00 pesos

. nifios, estudiantes y adultos de la 3ra edad y $10.00 Adultos

o Se deberan de depositar mensualmente a la cuenta del organismo los
ingresos obtenidos por dicho concepto dentro de los primeros 05 dias

habiles.
Reporte de éﬂ@éOS Hacienda la Ferreria
Numero ' Area de
_dg Descripcién de la actividad responsabilidad
actividad . . .
1 Acude al museo y paga entrada Visitante
2 De manera mensual, genera reporte de ingresos por { ;.. dpto.. Ferreria

concepto de visitas al museo

Deposita dentro de los primeros 5 dias habiles los- Servidor Publico

3 ingresos obtenidos .
4 Recibe boletaje, reporte de ingresos Yy ficha de |~ A
deposito ‘ Jefe dpto’
5 Verifica reporte o pto:
- e administracion
6 Realiza factura a publico en general
47’ Archiva boletaje v factura.
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Reporte de ingresos Hacienda la Ferreria

Visitantes al museo Jefe del Depto. Q’ia;aenda la Jefe d?% fDep‘?tc.:a.’ de
Ferreria Administracion
( Inicio )
1 L 7 2 -
Acudir al museo E| Realizar reporte E

y pagar entrada

;ﬂ de ingresos

3

Recibir boletaje
utilizado y ficha

obtenidos
\—,/I_J de depésito

Depositar ingresos

4

Realizar factura de
ingresos a publico
en general

7 v
Archivar boletaje
y facturar

i

( Fin
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Procedimiento de solicitud de transparencia

o La unidad de transparencia debera de responder las solicitudes realizadas al
~ organismo. o
o Cada departamento deberd de brindar Ia informacién que la unidad de
transparencia solicite para solventar las solicitudes.
e Debera de seguir los lineamientos de la Ley en materia.

Solicitud de transparencia
Numero | g N Area de
actg?dad ADescnpcaon ;dfe la actividad responsabilidad
1 Realiza solicitud de informacion o Usuario
2 Recibe solicitud de informacion
3 Revisa la solicitud y es procedente i Unidad de
4 Analiza y solicita informacion al responsable de la transparencia
misma. : ’
5 Genera informacién para solventar la solicitud ‘Responsable de la
3 Entrega la informacion para solventar la solicitud informacion
7 Repipe informacion s"o\‘licitada y genera respuesta a Unidad de-
solicitud ; transparencia
8 Envia y archiva respuesta paref
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Solicitud de transparencia y acceso a la informacion |

Usuario Unidadde Director
Transparencia ~ General
{ itnicio ’ o | / : :
‘L 2 ‘\\
| Realizar solicitud Recibir so!icitsd \ -
| informacién : informacié
-%__/’7 \

5
Analizar y solicitar Generar
al responsable de la —p| informacion para
misma solventar solicitud
p—

.

\\_//

7
Recibir \ Entregar
informaciény !\ | informacion
elaborar respuesta solicitada ||

-1 £

nviar respuesta

J
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‘Procedimiento de agenda de sesién fotografica

o El fotégrafo debera de comumcarse al recinto para agendar la sesién con al
‘menos 24 hrs. de antncnpacson
¢ En dias inhabiles no habra sesiones fotograficas.
» Los interesados se someterén al reglamento generai de fotégrafos del

organismo.
| Ag;enda de sesiones fatggréfacas
Namero A
| rea de
ac&i?ﬁdad Descnpcnén de \a actividad responsabilidad
1 Solicita res‘e‘rva para sesmn fotografica profesional Fotégrafo
2 | Verifica si esté registrado en el padron ) Recepcionista
2.1 Brinda informacion. para el registro P
2.2 - | Entrega informacién y documentacién para el rgg:stro Fotégrafo
3 Registra sesion en la agenda , ' —
4 Attualiza agenda de sesiones e imprime __Recepcionista
Recibe agenda y permute ingreso de acuerdo a |a' B Guardia de
agenda seguridad
— A =
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Agenda de sesiones fotograficas

Fotdgrafo Recepcionista Guardia

< inicio ) \

1
Solicitar reserva para
sesion fotografica
profesional
-y
2.2 2.1 [ 4 3 \: 2
En&regar‘ Brindar : Registrar

documentacion informacioén ‘sesién en 12

e informacién

sara registro para el registro agenda

F !
4
: 5
imprimir
P Recibir agenda y
- agenda de per
. permitir acceso
sesiones

Fin

-

>
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Diagrama Arquitectonico de la organizacion

No'existe ofro recinto en el pais que cuente con la personalidad ni los escenarios que en
una misma locacion ofrece el Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango
(Bicentenario). Este espacio especializado es una reliquia en varios sentidos. en primera
instancia porque es un edificio representativo de la arquitectura porfiriana, que rompe con
el concepto de “caja’ repetido hasta el cansancio en muchos otros recintos; y en segundo
término por el brillantisimo acondicionamiento que se hizo para que, sin alterar su identidad
histérica, terminara convertido en un ediﬁcio de suma eficiencia para recibir eventos. El reto
era mayusculo — pues es un edificio ‘protegido por el INAH- y el resultado es un
esplendoroso monumento a la funcionalidad.

Todas las areas del CCB se conjugan para ofrecer mas de 57 mil m2 listos para recibir
eventos de las indoles més diversas. Cuenta con una aula magna con aforo de 1,000
personas en cada seccion (3) ¥ haéta 3,500 personas utilizandolas todas (cobijadas por un
techo retractil de Ultima tecnologia; con salones multidisciplinarios para 30, 60 y hasta 300
personas, salones de\»protocold;,sf“alas para reuniones privadas o ejecutivas, jardin privado
con capacidad de hasta 5,000 personas; area de servicio, video vigilancia, proyeccion,
sonido y cuatrocientos cihcuenta ‘cajones de estacionamiento. Ademas, recientemente
entro en funcionamiento la sala Rosaura Revueltas, con capacidad hasta para cuatrocientas
personasy también con un techo re’ﬁréctil que se abre automaticamente.

" Ademas de las instalaciones del Centro Culturat y de Convenciones Bicentenario, la Ex
Hacienda la Ferreria y Parque Fundidora son otros escenarios que por su peculiaridad y
belleza arquitectonica hacen Unicos y especiales los eventos que ahi se realizan.

El domo principal de lauEx Hacienda cuenta con capacidad para hasta 500 personasy s€
cuenta con otros espacios para 30,60y 90 personas, en el Parque Fundidora, se pueden
albergar eventos de 30 hasta 150 personas. ‘
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instalaciones del Centro Cultural

'y de Convenciones del
Estado de Durango ' |
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Glosario de términos.

o COEPA: Coordinacion General de Normatividad, Registro y Seguimiento de
Entidades Paraestatales.

e CFDI: Comprobante Fiscal Digital por internet v

o Ministracién: Recurso monetario que otorga el Estado al organismo para el
cumplimiento de sus actividades. g

o Requisicién: a solicitud al Departamento de Compras ¢on el fin de abastecer
bienes 0 servicios. ‘

o Suficiencia presupuestal Existencia de recursos monetarios para la adquisicidon de
bienes 0 servicios

e Vo.Bo.: Visto Bueno

\ y !.‘;‘ O:
DIRECTOR GENERAL DEL CEN CULTURALY
DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE DURANGO

El presente Manual de Procedimientos fue aprobado en el Centro Cultural y de
convenciones del Estado de Durango a los 22 dias del mes de Octubre del afio 2018 por

los C. Integrantes del Consejo directivo del mismo.
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IEPCICG117/2018

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES
QUE CONTIENEN LAS PROPUESTAS PARA LA DESIGNACION DE LAS CONSEJERAS Y
CONSEJEROS PRESIDENTES, SECRETARIAS Y SECRETARIOS, CONSEJERAS Y
CONSEJEROS PROPIETARIOS Y. SUPLENTES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES
ELECTORALES PARA DOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES.

ANTECEDENTES

1. El treinta y uno de enero de dos mil catorce, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los, Estados Unidos Mexicanos; el Presidente de la Republica
promulg la reforma constitusional en materia politico-electoral, aprobada por el Congreso
de la Union y la mayoria de las legislaturas estatales..

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion,

_ los Decretos por_los que se expidieron. la Ley General de Instituciones y Procedimientos

" Electorales y la Ley General de Partidos Politicos, disposiciones_de orden publico y de
observancia general en todo el teritorio nacional. s ~ :

3. Eltres de julio de dos mil catorce, se publico en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado,
el Decreto nimero 178 de la EXVI Legislatura del Congreso del Estado de Durango, por el
cual se deroga la Ley Electoral para el ‘Estado de Durango y se aprueba la Ley de

_ Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango. '

4. El veinticuatro de junio de dos mil-quince, mediante acuerdo INE/CG401/2015, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd la demarcacion territorial de los distritos
electorales uninominales locales en que. se divide el estado de Durango, asi como sus

respectivas'cabeceras distritales. .~ .

5. El siete de septiembre de dos-mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emiti el acuerdo INE/CG661/2016, por el que fue aprobado el Reglamemo de
Elecciones del Instituto Nacional Eiettoral, mismo que se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el 13 de §epﬁembre de 2016.- . b

- 6. E} veinfinueve de junid de dos mil diecisiete, se pﬂﬁl‘ﬁcé en ¢l Periédico Oficial del Gobiemno
del Estado, el Decreto namero 186;-de la LXVII Legisiatura del Congreso del Estado de -
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10.

Durango, por el cual se adiciona un numeral al articulo 10 y se reforman los articulos 87,
164 y 301 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango. Reforma en la que se establecio, entre otros temas, que el Proceso Electoral
Ordinaric daria inicio el primer dia del mes de noviembre del afio anterior al de la eleccion

que en su caso corresponda.

En fecha treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete, mediante Acuerdo |[EPC/CG32/2017,
el Consejo General de! Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango aprobo el Proyecto de Presupuesto para el afio 2018, con una cantidad de $ 271,
780, 048.7C.

En fecha veintiuno de diciembre de dos mil diecisiete, se publico en el Periddico Oficiat del
Gobierno del Estado de Durango, la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de
Durango para el citado ejercicio fiscal, autorizando al Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, un presupuesto por la cantidad de $201, 780,048.70. Es
decir, hubo una reduccion de $70, 000,000.00 (sefenta millones de pesos 00/100 MN.) al
presupuesto solicitado por este Institute, de acuerdo al Antecedente inmediato anterior.

En fechas dieciséis y veinticinco de julio de dos mil dieciocho, se enviaron los oficios
IEPCICG/2018/1142 e IEPCICG/2018/1146, respectivamente, a través de los cuales se
solicita al Ejecutivo del Estado una ampliacion presupuestal para el ejercicio 2018 por la
cantidad de $22, 700, 816.29, para efecto de estar en posibilidades de iniciar el proceso
electoral local 2018-2019, dentro del cual, entre otras actividades, se deben instalar los 39
Consejos Municipales e iniciar sus funciones a mas tardar fa primera semana del mes de
noviembre del afio anterior al de la eleccién, conforme al articulo 104, parrafo i}, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.

Con fecha dieciséis de agosto de dos mil dieciocho, se recibié la renuncia por parte del C.
Alejandro Juérez Diaz, al cargo de Secretaric del Consejo Municipal Electoral de Topia,

Durango.

. El diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, en Sesion Extraordinaria numero veintinueve, el

| Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,

aprobo el Acuerdo nimero IEPC/CG101/2018, por el que se emitio la Convocatoria para
ocupar los cargos vacanies en fos Consejos Municipales Electorales de Canatlan, Canelas,
Cuencamé, Durango, General Simén Bolivar, Gomez Palacio, Guadalupe Vicioria,
Guanacevl, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal, Ocampo, El Oro,
Otész, Pénuco De Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San Bernardo,
San Dimas, San Juan De Guadalupe, San Luis Del Cordero, San Pedro Del Gallo, Santa

e




DU

RANGO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

12.

“13.

14,

15.

Clara, 'Santiago Papasquiaro, Suchil, 'famazuia, Tlahualilo, Topia y Vicente Guemero, para
dos Procgsos Electorales Locales.

EI veintiuno de agosto de dos mil dieciocho, fue recibida la renuncia al cargo de Secretario
del Consejo Municipal Electoral de Panuco de Coronado, Durango, por parte del C. Alonso
Alvarado Villa.

El veintitrés de agosto de dos mil dieciocho, fueron recibidas las renuncias por parte de los
CC. Armando Gallegos Estrada y José Efrén Martinez Garcia, a los cargos de Consejeros
Suplentes del Consejo Municipal Electoral del municipio de Tlahualilo, Durango.

El veintiocho de agosto de dosl. mil dieciocho, fue recibida la renuncia de la C. Irma Beltran
Carrasco, al cargo de Consejera Propietaria del Consejo Municipal Electoral de Canelas,
Durango. ‘

Que el dia seis de éeptiembre d‘é\'dos mil dieciocho, se fimo el Convenio General de

Coordinacion y Colaboracion, celebrado entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana de Durango, en el que se establecen las bases de

~ coordinacion para hacer efectiva la realizacion del Proceso Electoral Local Ordinario 2018-

2019, en el Estado de Durango, para la renovacion de los cargos de Ayuntamientos, cuya

. jornada electoral sera el dos de junio de,dos mil diecinueve.

16.
47,

18.

18.

En fecha diez de sgépﬁéﬁ)bgr\;e de dos mil dieciocho, fue recibida izrawrénuncia por parte del C.
Adrian Sanchez ‘Hemandez, al cargo de Consejero Propietario del Consejo Municipal
Electoral de Topia, Durango.. ‘ ’

El catorce de septiembré de{ dos mil diecfbcho, el Consejo General-del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado deDurango, mediante acuerdo IEPC/CG106/2018,
aprobo el calendario para Proceso Electoral Local 2018-2019. ' e

En fecha cinco.de octubre deixqq_'sjmil dieciocho, mediante Acuerdo [EPCICG107/2018, el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
aprobd la rotacion de Presidencias de la Comisiones, con caracter de provisional y hasta en

tanto se integre debidamente el Consejo General. Lo anterior, pues el cuatro de septiembre

de dos mil dieciocho, concluyeron ei cargo'una consejera y dos consejeros electorales.

El diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, se recibié la renuncia por parte del C. Ramiro.
Vaquera Garcia, al cargo de Consejero Electoral Propietario del Consejo Municipal Electoral

_ de Tiahualilo, Durango: -
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22.

23.

24.

25.

26.

Que con fecha once v doce, quince al diecinueve y del veintidos al veintiséis de octubre de
dos mil dieciocho, se realizé por parte de los Consejeros Electorales la revisidn curricular y
ias entrevistas a doscientos noventa y seis aspirantes registrados.

Que en fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, se recibie un escrito de
inconformidad, por parte del Ing. Francisco Varela Ramirez, aspirante a Consejerc del
Consejo Municipal de Santa Maria de! Oro, Durango.

En fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, en seguimiento a\los oficios
sefialados en el Antecedente 9, mediante oficio IEPC/CG/1987/2018, los integrantes del
Consejo General, consejeros electorales y representantes de partidos politicos, enviaron
oficio al Gobernador Constitucional de! Estado de Durango, a través del cual se hace de su
conocimiento que al no contar con los recursos solicitados, el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de! Estado de Durango se encuentra ante la imposibilidad de
instalar ios 39 Consejos Municipales para el Proceso Electoral Local 2018-2019.

En fecha treinta y uno de octubre de dos mil diecioche? ~mediante Acue’qu./
INE/CG1369/2018, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobo la designacién’
de las consejeras y consejeros electorales de los 0rganos superiores de direccion de los

Organismos Publicos Locales y, de entre otros Estados, tres fueron para el 'OPL de

Durango. Por lo que, en consecuencia, € dia primero de noviembre de dos mil dieciocho,

tomaron la protesta de Ley en sesion del Consejo- General del Instituto Electoral y de

Participacion ciudadana del Estado de Durango.

El dia primero de noviembre de dos mii dieciocho, se recibio en este Instituto un medio de
impugnacion, al que se le asignd el nimerc |EPC-JE-43/2018, por parte del Lic. Salvador
Vargas Serrano, en el que manifiesta su inconformidad con los resultados obtenidos de la

valoracion curricular.

E! primero de noviembre de dos mil. dieciocho, fueron recibidos escritos de inconformidad
por parie de la C.P. Maria del Rosario Hernandez Martinez y por parte del Lic. Jesus
Gustavo Soto Soto, ambos aspirantes a Consejeros del Consejo Municipal de Victoria de

Durango, Durango.

E1 dia tres de noviembre de dos mil dieciocho, fueron recibidos escritos de inconformidad por
parte de la Ing. Arlete Judith Yamilet Gutiérrez Portillo, aspirante a Consejera del Consejo
Municipal de Lerdo, Durango, y por parte de la C.P. Marisela Aguirre Méndez, aspirante a
Consejera del Consejo Municipal de Santa Maria del Oro, Durango. :

By
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Con base en lo anterior, para dar cumplimiento a la etapa de aprobacion y designacion que sefala ia
Convocatoria para la renovacion de los Consejos Municipales, y

CONSIDERANDO

I.  Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafo
primero, y Apartado C, de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en
adelante, Constitucion Federal), establece que la organizacion de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales; y que en las entidades federativas, las elecciones locales estaran a carge
de los organismos piblicos locales en los términos que establece la propia Constitucion.

Il Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 116, parrafo segundo, fraccion 1V, inciso a) y
c), numeral primero, de la Constitucion Federal ias elecciones de gobernadores, miembros
de las legislaturas locales y d2 128 infegrantes de los ayuntamientos, se realizaran mediante
sufragio universal, libre, secreto y directo. De la misma manera, sefiala que la organizacion
de las elecciones locales esta a cargo de los Organismos -Publicos Locales, quienes
contaran con un Organo Superior de Direccion, integrado por un Consejero Presidente y
“seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto, el -Secretaric Ejecutivo y los
representantes de los-partidos politicos concurriran a las sesiones solo con derecho & voz.

.  Que el articulo 1, numeral 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Eteclorales
(en adelante, Ley General Electoral), establece que las disposiciones de dicha Ley son
aplicables a las elecciones en el ambito federal y local respecto de las materias que
establece la Constitucion Federal: o

IV.  Que en términos de lo establecido en el articulo 98, numeral 2, de la Ley General Electoral,
los Organismos Pubiicos Locales son autoridad en materia electoral, en los términos que
establece la Constitucion Federal, la propia Ley General Electoral y las leyes locales
correspondigntes. ‘ o

V.  Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 104, numeral 1, incisos a) y 0), de la Ley General
Electoral, corresponde a los Organismos Publicos Locales, aplicar las disposiciones
generales, reglas, fineamientos y criterios que establezca el Instituto Nacional Electoral en el
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la Ley; asi como supervisar las
actividades que realicen los érganos municipales durante el proceso electoral.

R

i
i
;
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Que el articulo 63 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en'sy
parrafo sexto, establece que la organizacioén, preparacion, desarrolio y vigilancia de los
procesos electorales, es una funcion de Estado que se ejerce a través del Instituto Nacional
Electoral, y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de
conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal, la Constitucion
Politica Local, las leyes generales, y la Ley Electoral Local.

Que acorde a lo establecido en el articulo 130, pérrafos primero y segundo, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (en adelante, Chonstitucion
Local) y 76, parrafo primero, de la Ley Electoral Local, el instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango (en adelante, Instituto Electoral Local), es un organismo
publico autdnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones. - Ay

Que en términos de lo sefalado por el articulo 138, de la Constitucion Local, en
concordancia con lo establecido en el articulo 74, parrafo primero y 75, numeral 2, delaley
Electoral Local, el Instituto Electoral Local, es autoridad en materia electoral y en el ejercicio
de sus funciones se regira por los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad,
independencia y maxima publicidad. o :

Que los articulos 139, parrafo primero, de la Constitucion Local, 81y 82, numeral 1, fraccion
I, de la Ley Electoral Local, establecen que el instituto Electoral Local, contara con un
Consejo General integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales,
quienes en su conjunto, seran responsables de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales v legales en materia electoral y vigilar que los principios ,rectorés,de la
funcion electoral, guien todas las funciones del Instituto.

Que atendiendo a lo sefalado por el articulo 20, numeral 1, de la Ley de Instituciones y

" Procedimientos Electorales para el Estado de Durango (en adelante, Ley Electoral Local),

las elecciones ordinarias deberan celebrarse el primer domingo de junio.

Que conforme a lo sefalado en el articulo 75, numeral 1, fraccion XVIi, de la Ley Electoral
Local, una de las funciones de! Instituto Electoral Local, es la supervisién de las actividades
que realicen los consejos locales y municipales durante el proceso electoral.

Que de acuerdo a lo prévisto en el articulo 88, numeral 1, fracciones Il, IV y VI, de la Ley -

Electoral Local, y articulo 20, numeral 1, del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional’

‘comesponde ‘al Consejo General designar a'las Consejeras. y Consejeros
Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Consejeras y
Suplentes .de los Consejos* Municipales Electorales, cuidando la debida

&
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integracion, instalacion y funcionamiento de éstos; asi como de difundir la integracion de los
mismos.

Xill.  Que en términos de lo dispuesto por el articulo 99, numeral 1, fraccion |, de la Ley comicial
local, corresponde a la Direccion de Organizacion Electoral del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana, apoyar en la integracion, instalacion y funcionamiento de los
Consejos Electorales Municipales.

En tal sentido, la referida Direccion de Organizacion es el area técnica que participa en las
distintas etapas del Proceso Electoral, siendo competente para emitir su punto de vista
sobre las situaciones inherentes a sus atribuciones; en consecuencia, dicha area cuenta con
la atribucion para elaborar los- dictamenes que se ponen a consideracién del Consejo
General de este Instituto para designar a las y los Consejeros Presidentes, Secretarias y
Secretarios y las y los consejeros propietarios y suplentes, amén de ser el area que se
encarga del correcto funcmnamnento de los consejos mumcupales electorales de este
Instituto.

Asimismo, el articulo 22, en su parrafo 2, fracciones-ill, IV y V del Reglamento Interior del

Instituto Electoral y-de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, sefiala que la citada
Direccion de Organizacion, ademas de las atribuciones legales sefialadas en el parrafo
inmediato anterior, tiene la atribucion de coadyuvar en el analisis y verificacion del
cumplimiento de los requisitos, de los aspirantes a integrar los. consejos municipales
electorales de este Mstituto, coadyuvar en los mecanismos de formacion de estos, y
supervisar la mstalamon y su funcnonamiento

En consecuencia, vélidamente puede, a partir de la verificacion del cumplimiento de
requisitos y la integracion de.las calificaciones de los aspirantes’ -obtenidas de las
entrevistas realizadas por los Consejeros electorales- emitir los dictamenes para proponer
una lista de aspirantes en la integracion de los Consejos Municipales Electorales, esto para
someterios a la consideracion del o‘rgano méaximo de direccién.

Lo anterior, dado que, para esta: autondad no pasa desapercibido, que en térmmos del
Anexo 10 de la Convocatoria de mérito, la autoridad que elaborara las listas de las
propuestas de aspirantes a ocupar los puestos vacantes de los consejeros electorales
municipales, es la Comision fusionada de Capacitacion y Organizacion Electoral. Sin
embargo, segn lo sefialado en el Antecedentes 23, derivado de situaciones ajenas a este
Consejo General, como lo es el refraso en la designacion de los consejeros electorales
integrantes de este Maximo Organo de Direccion, materialmente no sido posible integrar e
instalar la fusion dé la Comision de Capacitacion, Educacion Civica y Participacion
Ciudadana y la Comisién de Organizacion Electoral, a fin de integrar fa Comision de
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¢) Tener un modo honesto de vivir,

d) Contar con su credencial para votar con fotografia vigente;

e) No ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion publica estatal o municipal, @ menos que
se separe de su encargo, un afio antes al dia de su nombramiento;

f) No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido politico durante
los Giltimos tres afos; B

g) No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion popular; ni haber sido registrado como
candidato a cargo alguno de eleccion popular en los Ultimos tres afios anteriores a la

- designacion; ~

h) Ser de reconocida probidad 'y poseer los estudios y conocimientos suficientes para
desempeifiar adecuadamente sus funciones; y

i) No haber sido condenado por delito alguno, saivo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial. * B

XVi.  Que conforme a lo previsto en el numeral 2, del invocado articulo 106, de la Ley Electoral

Local, los Consejos- Electorales de los Consejos Municipales seran designados para ocupar
el cargo por dos Procesos Electorales y no podran ser reelectos.

XVIl.  Que el articulo 107, de la Ley Electoral Local, establece que los Consejos Municipales se
integraran por un Presidente, un Secretario, cuatros Consejeros Electorales Propietarios y
cuatro suplentes, todos designados por el Consejo General, y un representante por cada
uno de"los partidos politicos y candidatos independientes en su caso, con registro o

 acreditacion ante el Instituto.

Adicionalmente, el citado precepto juridico dispone que, de producirse una ausencia
definitiva, o en su caso, de incurrir el Consejero Propietario en dos inasistencias de manera
consecutiva sin causa justiﬂcéda, el suplente sera llamado para que concurra a la siguiente
sesion a rendir la protesta de ley.

XVill.  Que de conformidad con el articulo 108 de la ley electoral local, son funciones de los
Consejos Municipales: \

o Cumplir con los acuerdos que.dicte el Consejo General,

o Resolver sobre las peticiones y consultas que sometan los ciudadanos, candidatos y
partidos politicos, relativas al desarrollo del proceso electoral y demas asuntos de su
competencia; SR

o Recibir los medios de impugnacion que se interpongan en contra de fos acuerdos y
resoluciones del Consejo Municipal e iniciar el tramite que corresponda de acuerdo con
las disposiciones de 1a ley de la materia; o S

o Registrar los nombramientos de los representantes de los partidos politicos y de l0s
candidatos independientes que estén acreditados en el propio Consejo;
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o Registrar a los candidatos a Presidente, Sindico y Regidores del Ayuntamiento,

o Recibir del Consejo General la documentacion y materiales electorales aprobadas para
los comicios y hacerlas llegar, en los términos de esta Ley, a los Presidentes de las
Mesas Directivas de Casillas;
Proceder, conforme a lo establecido en la Ley, a la ubicacion de las casillas y a la
integracion de las mesas directivas de las mismas; ~

Publicar las listas de los ciudadanos que integran las mesas directivas de casilla y la
ubicacion de éstas, conforme a los términos establecidos en esta Ley; ,

o Cuidar de la debida instalacion, integracion y funcionamiento de las mesas directivas de

casilla;
o Recibir los paquetes electorales y la documestacion relativa a la eleccién de integrantes

del Ayuntamiento;

o Efectuar el computo municipal y entregar la constancia de mayoria y validez a los

candidatos a Presidente y Sindico que hubieren obtenido la mayoria de votos;

Hacer el computo municipal para la asignacion de regidores de representacion

proporcional y entregar la constancia de asignacion y validez de esta eleccion;

Hacer la declaratoria de validez de la eleccion de los integrantes de los Ayuntamientos;

Remitir al Tribunal Electoral, en su caso, la documentacion relativa a la eleccion

municipal, para los efectos de lo dispuesto en la ley de la materia, enviando copia al

Consejo General,

~  Remitir a la Oficialia Mayor del Congreso, la informacion relativa a la eleccion municipal,
para los efectos Constitucionales pertinentes;

o Informar al Consejo General sobre el ejercicio de sus funciones y sobre todo aquelio
que eéste le solicite;

5 Concluido el proceso electoral, destruir la documentacion que hubiere quedado en su
poder, previa autorizacion del Consejo General, y

o Las demas que le confiera la Ley y el reglamento respectivo

o]

O

C

O 0

Que el articulo 118, de la Ley Electoral Local, los integrantes de los Consejos Municipales,
antes de tomar posesion de su cargo, deberan rendir la protesta de ley correspondiente,
ante el Consejo General o su representante y, los Representantes de los Partidos Politicos y
de los candidatos independientes ante el Consejo correspondiente.

Que de acuerdo al articulo 164, numerales 1y 2, de la Ley Electoral Local, dispone que el
inicio del Proceso Electoral Ordinario iniciara el primer dia del mes de noviembre del ano
anterior al de la eleccion y concluira con la declaracion de validez de la eleccion, o con las

resoluciones que en su caso emita el Tribunal Electoral. Por tanto, como se sefiald en los

XL

Antecedentes, el primero de noviembre de la presente anualidad, el Consejo General
sesiond para dar inicio formal af Proceso Electoral 2018-2019 . '

En ese sentido, y tomando en consideracion que el Consejo General del Instituto Electoral y

de Participacion del Estado de Durango, aprobo el Acuerdo IEPC/CG101/2018, mediante el

“3
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cual emitié la Convocatoria para ocupar los cargos vacantes en los consejos municipales
electorales del Instituto, en dicho instrumento juridico, se determiné que existian las
siguientes vacantes:

CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL CARGO A OCUPAR
. CONSEJERA (O) PRESIDENTE
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (0) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 3
CONSEJERA (0) SUPLENTE 1
(©
(

CANATLAN -

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
CONSEJERA (O) PRESIDENTE
SECRETARIA (O)
., [CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 1
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 3
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
: CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
. . . " CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
REER CONSEJERA (O) PRESIDENTE
SECRETARIA (O)
o CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O] 1
ST CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2
= CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3 -
DURANGO CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1-
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
(
(

 CANELAS

CUENCAME

" CONSEJERA (0) SUPLENTE 2
~CONSEJERA (0) SUPLENTE 3
CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
| _CONSEJERA (O) PRESIDENTE
- [CONSEJERA (0) PROPIETARIA (0] 1
~ "TCONSEJERA (0) PROPIETARIA (0} 2
~ CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3
GOMEZ PALACIO CONSEJERA (0) PROPIETARIA (O) 4
oo CONSEJERA (0O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

GENERAL SIMON BOLIVAR
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CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL

/

CARGO A CCUPAR

“CONSEJERA (O) SUPLENTE 4

GUADALUPE VICTORIA

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (0) SUPLENTE 2

GUANACEVI

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

HIDALGO

)
Q)s
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
0)
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

(0

é
CONSEJERA (0) SUPLENTE 3

(

(

(

0
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

LERDO

CONSEJERA (O) PRESIDENTE

SECRETARIA (O)

CONSEJERA {O) PROPIETARIA (Q) 1

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3

CONSEJERA (Q) PROPIETARIA (O) 4

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (0) SUPLENTE 2

CONSEJERA-(O) SUPLENTE 4

MAPIMI

©

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
©
©

CONSEJERA (0) PRESIDENTE

CONSEJERA (0) PROPIETARIA (O) 1

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 2

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 3 |

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 4

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

CONSEJERA (0) SUPLENTE 4

NAZAS

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (0) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

CONSEJERA (O) SUPLENTE 4

NOMBRE DE DIOS

CONSEJERA (O) PRESIDENTE

SECRETARIA (O]

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 1

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 2

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 4

'CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (0) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

NUEVO IDEAL

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

OCAMPO

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (0) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3
/
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CARGO A OCUPAR

CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL

;'ELORO

RN

CONSEJERA (O) PRESIDENTE

CONSEJERA (0) PROPIETARIA (O)

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O)

1

2
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3
4

0)
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O)

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

CONSEJERA (O) SUPLENTE 4

. OTAEZ

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

PANUCO DE CORONADO

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

PENON BLANCO

POANAS

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O)SUPLENTE 3

* PUEBLO NUEVO

CONSEJERA () PRESIDENTE

SECRETARIA (O)

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 1

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O) 2

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3

CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 4

CONSEJERA (O) SUPLENTE-1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

CONSEJERA (O) SUPLENTE 4

RODEO -

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

SAN BERNARDO

'CONSEJERA (0) SUPLENTE 1_

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

SAN DIMAS LR

CONSEJERA (O) PRESIDENTE

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

- CONSEJERA (O) SUPLENTE 4

SAN JUAN DE GUADALUPE

T~ CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

“~CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

SAN LUIS DEL CORDERO .

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

SAN PEDFO DEL GALLO

~ CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

SANTA CLARA .

CONSEJERA (O) SUPLENTE 1

'CONSEJERA (O) SUPLENTE 2

CONSEJERA (O)'SUPLENTE 3
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: CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL - " "CARGO A OCUPAR
' CONSEJERA (O) PRESIDENTE

SECRETARIA (0)
[CONSEJERA (O) PROPIETARIA (O] 1
CONSEJERA (0) PROPIETARIA (0) 2
CONSEJERA (O) PROPIETARIA (0) 3
SANTIAGO PAPASQUIARO - I'E5SE JERA (0) PROPIETARIA (0) 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 3
CONSEJERA(O) SUPLENTE 4
(
(
(

)

)

)
CONSEJERA (0) SUPLENTE 1
SUCHIL CONSEJERA (0) SUPLENTE 2
CONSEJERA (0) SUPLENTE 3

)

)

0)

CONSEJERA (O] PROPIETARIA(O) 1
CONSEJERA (O
TAMAZULA CONSEJERA (O
CONSEJERA {
ST CONSEJERA (0) SUPLENTE 1
TLAHUALILO CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
(0)
Q)
Q)

SUPLENTE 1

SUPLENTE 2

SUPLENTE 3

TOPIA CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

CONSEJERA (O) SUPLENTE 4
CONSEJERA (O) SUPLENTE 1
VICENTE GUERRERO CONSEJERA (O) SUPLENTE 2
CONSEJERA (O) SUPLENTE 3

De igual manera, en términos de la Base Décima Quinta de la multicitada Convocatoria, el
nimero de vacantes establecidos en la misma podra ampliarse con motivo de las renuncias
presentadas con posterioridad a la emision de dicha convocatoria; por lo que, en relacion a
lo advertido los Antecedentes 10, 12, 13, 14, 16 y 19 de este Acuerdo, se presentaron siete

renuncias posteriores.

Por tanto, al tenor del Principio de Legalidad que rige en materia electoral, este Organo
Méximo de Direccion tiene la obligacion de observar y acatar las disposiciones invocadas &
lo largo de las Consideraciones anteriores, por lo que procede a realizar la designacion de
los integrantes de las Consejos Municipales Electorales, para dos Procesos Electorales

- Precisado. lo émteriér. resulta conducente y legalmente procedente que la lista de laé;

pr Pl < de aspirantes, con los. dictamenes debidamente fundados y motivados
presentados por la Direccién de Organizacion Electoral, sea sometido a consideracion de

, esh Consejo ngeral, para su valoracion y en su caso aprobacion. Dg esta manera, de los
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Dictamenes se puéde observar que, conforme al Acuerdo IECP/CG101/2018, se llievaron a
cabo cada una de las etapas que comprende el procedimiento:

a) - Emisién de la Convocatoria: Que en fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciocho,
en sesion extraordinaria nimero veintinueve, el Consejo General del Instituto Electoral
Local, aprobé la emision de la Convocatoria para ocupar algiin cargo vacante en los
Consejos Municipales; -

~ b) - Publicacién y difusion de la convocatoria publica: Que de conformidad con el punto

" QUINTO del Acuerdo por el que se emitio la Convocatoria, asi como con lo establecido

en el articulo 20, numeral 1, del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional

Electoral, del dieciocho de agosto al dos de septiembre de dos mil dieciocho se realizd

la publicacion de la Convocatoria, y se le dio difusion en el Estado, universidades

publicas y privadas, instituciones publicas y privadas, redes sociales oficiales y en los
estrados y redes sociales oficiales del Instituto. ‘

c) Registro de aspirantes: Que del tres al seis de septiembre de dos mil dieciocho, se
~ llevd a cabo el registo de aspirantes. Siendo un fotal de trescientas veintinueve
-solicitudes recibidas, conforme a lo siguiente:

Municipios = | Mujeres Hombres | Total de Aspirantes

" CANATLAN . 10 ° ) -~ 16
CANELAS 4 0 4
CUENCAME - 12 5 i7
DURANGO R 44 50 94
GENERAL SIMON BOLIVAR 0 0 0
GOMEZPALACIO .~ | 19 | 19 38
GUADALUPEVICTORIA | 3 | 6 9
GUANACEVI : 0 0 'R
HIDALGO .0 0 0
LERDO 15 . 15 30
MAPIMI 7 1 8 13
NAZAS 0 0 0
NOMBRE DE DIOS 10 13 23
NUEVO IDEAL 0, 0 0
OCAMPO - 0 0 0
ELORO 4 11 15

| OTAEZ i 0 0 0
PANUCO DE CORONADO 3 1 4
PENON BLANCO 0 0 0
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Municipios Mujeres | Hombres | Total de Aspirantes

POANAS 2 3 5
PUEBLO NUEVO 9 12 21
RODEQ 1 0 1
SAN BERNARDO 0 0 0
SAN DIMAS i 2 3
SAN JUAN DE GUADALUPE 1 i 2
SAN LUIS DEL CORDERQ 0 0 0 Y
SAN PEDRO DEL GALLO 0 0 0
SANTA CLARA 1 0 i
SANTIAGO PAPASQUIARO 11 8 19
SUCHIL 0 1 1
TAMAZULA 0 3 3
TLAHUALILO 2 2 4
TOPIA 1 5 6
VICENTE GUERRERQO 0 0 0

TOTAL 160 169 329

d) Valoracién documental, asi como prevenir y subsanar omisiones: Que del siete al
diez de septiembre, se realizo la valoracion documental de los aspirantes.:

e) Publicacién de resultados, asi como presentacion y resolucién de
inconformidades: Que el uno de octubre de la presenta anualidad, se realizé fa
publicacion de resultados en los estrados y en la pagina de intemet del Instituto, no
presentandose ninguna inconformidad a los mismos.

f) Valoracion curricular y entrevista, asi como la publicacion de resultados: Que los
dias once, doce, del quince al dieciocho y del veintidos al veinticuatro de octubre del
presente afio, se llevaron a cabo 1a valoracion curricular y entrevistas realizadas por los
integrantes del Consejo General. Y una vez agotada la etapa anterior, se procedit a fa
publicacion de resultados de la valoracién cumicular y la entrevista, en los estrados del
instituto, redes sociales oficiales y en la pagina de intemet.

95 Presentacién y resolucion de inconformidades por resultados de entrevista:

1- El dia seis de rioviembre de dos mil dieciocho, mediante Oficio numero IEPC-SE-
2826/2018, se dio contestacion al escrito de inconformidad presentado por el ciudadano
Erancisco Varela Ramirez, mismo que se menciona en el Antecedente 21 del presente
Acuerdo, en el cual se le comunich que:
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“En términos del articulo 75, parrafo 2, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, los actos que realiza el Consejo General de este Organismo piblico Local, estan
apegados a los principios rectores de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
méxima publicidad. En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacion de las y los
consejeros electorales, y las y los secretarias y secretarios, tanto de propietarios como de suplentes,
se tomd en cuenta el presupuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso c) del
reglamento de Elecciones. del Instituto Nacional Electoral, y 106 de la Ley de Instituciones y
procedimientos Electorales para el Estado de Durango, asi como lo aprobado por el Consejo General
" de este Instituto mediante Acuerdo numero IEPC/CG101/2018, por el que se emitio la convocatoria
para ocupar los cargos vacahte_s de treinta y cuatro Consejos Municipales Electorales del propio
Instituto para dos procesos electdrales locales. Al respecto, el anexo diez de la convocatoria aprobada
- correspondiente al Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros
presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes de los
municipios de Canatlan, Canelas, Cuencamé, Durango, General Simén Bolivar, Gomez Palacio,
Guadalupe Victoria, Guanacevi, ‘Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal,
~ Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco de Coronado, Pefion Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San
Bernardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del gallo, Santa
Clara, Sentiago Papasquiaro, Shichil, Tamazula, Tiahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
. Durango, para dos procesos electorales locales, sefiala que la cuarta etapa comprende el siguiente
" mecanismo de evaluacion: para la seleccion del perfil idoneo, para ocupar el cargo vacante, los
~aspirantes que hayan superado la etapa relativa a la valoracion documental, seran evaluados
conforme a una evaluacnon maxima del-cien por ciento, a partir de la valoracion de las siguientes
variables: ’
»  Valoracién curncular tendra una ponderacion del 30% del total de esta etapa conformado de
la siguiente manera:
1. Historia profes:onalylaboral 20%
2. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%
3. Experiencia en materia electoral: 5%
e  Entrevista: tendra una- ponderacuén del 70% del total de esta etapa y se conformara de la
siguiente manera: .
a)  Apego a los principios rectores de la funcion electoral tendra un valor del 15%
b) Idoneidad en el cargu tendra un valor del 55%, distribuido .como a continuacion se
" indica: -

e Liderazgo: 15% ...

e  Comunicacion: 10% - .
e Trabajo en equipo: 10%

®  Negociacion: 15% R

e  Profesionalismo e integridad: 5%

8

i
1 °

Célificacién Intsegra'da De lo anterior y una vez atendiendo su escrito de inconformidad por medio
del cual solicita Ia revisién de su calificacion, se anﬁ;rma que derivado de revisidon ponnenonzada
realizada, arroja los siguientes resultados: ’

»
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Consejero () .
hyALORACION CURRICULAR (30%) pPromedio
% 1 2
H. Historia profesional y laboral 20 ] 20 20
h. Participacion en actividades civicas y sociales 5- 3 E 4
k5. Experiencia en maleria electoral 5 3 5 s
- Consejero {a)
ENTREVISTA (70%) Pre dio
* 1 2
4. Apego a los principios rectores 15 10 10 R
5. ldoneidad en el cargo )
5.1. Liderazgo 15 19 10 10
i 3 ] i3 |
5.2. Comunicacion 10 <. v
5.3, Trabajo en equipo 10 3 2 2.3
5.4. Negociacon 15 10 10 10
15,5, Protesionatismo e miegndad 5 3 5 3
- ——
Calificacion Final 69 6.9 69
L l i ! ]

En ese caso es preciso explicar, que fa formula aplicada para poder promediar su calificacién, resulta
de la sumatoria de las calificaciones que los consejeros electorales ponderaron tanto de su valoracion
curricular, como de la apreciacion en el desarrollo de su entrevista. Ambas calificaciones se
promedian dando un factor que equivale al porcenta]e obtenido en cada rubro a calificar. Por utiimo,
dichos resultados se sumarn en su totalidad obteniendo asi la caiificacion final. Ahora bien, para mayo
ahondamiento, se le informa que la alribucion que tienen las y los consejeros electorales para poder
ponderar la calificacion de cada aspirante, se encuentra establecida en el articulo 20 numeral 1,
inciso e) del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, que & su letra establece lo
siguiente: ") la valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por una
comision o comisiones de consejeros electorales del organo superior de direccion o del 6rgano a
quien corresponda la designacion de los consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en las
ieyes lecales. Se podra contar con la participacion del Consejero Presidente del Consejo respectivo.
El Organismo Publico Local determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las
caracleristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en
cuenta criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.
Por lo tanto, su calificacion resulta de la ponderacion obtenida de forma integral derivada de la
revision curricular y de la entrevista efectuada por los consejeros electorales, la cual se encuadra
dentro del marco legal y del procedimiento previamente aprobado para la designacion de consejeras
y consejeros presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes,
de lo treinta y cuatro consejos municipales electorales de nuestra entidad, que permite evaluar si el
aspirante cuenta con las competencias que s$e requieren. Asimismo, cabe precisar que dicha
calificacion fue conformada por los consejeros eleclorales siguiendo en todo momento los formatos
de chdula individual y cédula integral de valoracién curricular y entrevista, establecidos previamente
@n los anexos ocho y nueve de la Convocatoria, que fueron apsobados previamente mediante
Aouerdo numero IEPC/CG101/2018, que en apego a los articulo 20, numeral 1, inciso c) del
'Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, articulo 106 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para ol Estado de Durango. Por wltimo, siguiendo los principios rectores
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de la funcion electoral, se le comunica que el expediente que conforma la calificacion integral del
aspirante se encuentra disponible para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccion de
Organizacion de este Organismo Publico”.

2. Con fecha seis de noviembre de dos mil dieciocho, mediante Oficio numero IEPC-

2828/2018, dio contestacion al escrito de inconformidad de la C.P. Maria del Rosario

Hernandez Martinez, del que se hace mencién en el Antecedente 25 del presente Acuerdo,
- en el cual se le comunico que:

“En términos del articulo 75, parrafo 2, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
- Estado de Durango, los actos que realiza el Consejo General de este Organismo publico Local, estan
apegados a los principios rectores de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
méxima publicidad. .En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacion de las y los
consejeros electorales, y Ias y los secretarias y secretarios, tanto de propietarios como de suplentes,
se tomé en cuenta el presupuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso ¢} del
reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, y 106 de la Ley de Instituciones y
procedimientos Electorales para el Estado de Durango, asi como lo aprobado por el Consejo General
de este Institufo medianta /‘cuerdo numero IEP"/CG10112018 por el que se emitio la convocatoria
para ocupar' los cargos vacantes de treinta y cuatro Consejos Municipales Electorales del propio
Instituto para dos procesos electorales locales. Al respecto, el anexo diez de la convocatoria aprobada
-correspondiente al Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros
premdentes secretanas y secretarios; consejeras y oonsejeros propietarios y suplentes de los
mumcaplos de Canaﬂén Canelas, Cuencame Durango, General Simon Bolivar, Gomez Palacio,
Guadalupe Victoria, Guanacevu H:dalgo Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal,
Ocampo, El Oro, Otaez, Panuco de Coronado, Pefidn Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo Rodeo, San
Bernardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del gallo, Santa
Clara, Santiago Papasquuaro Suchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
Durango, para dos procesos glectorales locales sefiala que la cuarta. etapa comprende el siguiente
mecanismo de evaluacion'. para la seleccion del perfil idoneo, para ocupar el cargo vacante, los
aspirantes que. hayan: superado 'la etapa relativa a la valoracion documental, seran evaluados
conforme & una evaluacion maXima del cien’ por ciento, a partir de a valoracion de las siguientes

variables: ~
o Valoracién curricular: tendra una ponderacnén del 30% del total de esta etapa, conformado de
lia siguiente manera: ~ :

4. Historia profes»onal y laboral 20%
5. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%
6. Experiencia en materia electoral 5%
© E»mwlsta tendra una ponderaccén det -70% del total de esta etapa y se conformara de la
siguiente manera:
¢) Apegoa los pnncupsos rectores de la funcion e!ectoml tendra un valor del 15%
d) Idoneidad en el cargo tendra un valar del §5%, distribuido como a conbnuacaén se
mdica |

— X
¢ ’
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e Liderazgo: 15%

s Comunicacion: 10%
Trabajo en equipo: 10%
Negociacion: 15%
= Profesionalismo e integridad: 5%

Calificacion Integrada. De lo anterior y una vez atendiendo su escrito de inconformidad por medio
del cual solicita le aclaren los resultados emitidos en la revision de su calificacién, se informa
que: derivado de revision pormenorizada, realizada, arroja los siguientes resultados:

4

; Consejero {a) n
VALORACION CURRICULAR {30%) . romed
% 1 2 io
1. Histona profesional y laboral 20 12 20 16
2. Particpacion en actividades civicas y sociales S 2 3 23
3. Experiencia en matena electoral S 3 i 2
+
f ; Conssjoro (a)
IENTREVISTA (70%) Sromad
*‘ 1 2 o
4: Apego a bos principios fectores 15 13 10 13
18. idonedad en e cargo
16.1. Liderazgo 15 8 8 8§
i8.2. Comurucacidn 10 7 8 75 !
3. Trabajo en equipo 10 9 10 9.5
;8,4‘ Negociacien 15 11 10 10.5
18 8. Profesionahsmo e integndad 5 5 s 3

Calificacién Final { 70 [ 73 ] 725

En ese caso es preciso explicar, que la formula aplicada para poder promediar su calificacion, resulta
de la sumatoria de las calificaciones que los consejeros electorales ponderaron tanto de su valoracién
curricular. como de la apreciacion en el desarrollo de su entrevista. Ambas calificaciones se
promedian dando un factor que equivale al porcentaje obtenido en cada rubro a calificar. Por ultimo,
dichos resultados se suman en su totalidad obteniendo asi la calificacion final. Anora bien, para mayo
ahondamiento, se le informa que la atribucion que tienen las y los consejeros electorales para poder
ponderar la calificacion de cada aspirante, se encuentra establecida en el articulo 20 numeral 1,
inciso &) del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, que & su letra establece Io
siguiente: “e) la valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberén ser realizadas por una
comision o comisiones de consejeros electorales del organo superior de direccion o de!l 6rgano a
quien corresponda la designacion de los consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en las
leyes locales. Se podra contar con la participacion del Consejero Presidente del Consejo respectivo.
E1 Organismo Publico Local determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion !as
caracteristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se deberan fomar en
cuenta criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes. .
Por lo tanto, su calificacion resulta de la ponderacién obtenida de forma integral derivada de la
revision curricular y de la entrevista efectuada por los consejeros electorales, la cual se encuadra
/dentro del marco legal y del procedimiento previamente aprobado para la designacitn de consejeras
y consejeros presidentes, secretanias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes,
de los treinta y cuatro consejos municipales electorales de nuestra entidad, que permite evaluar 9 &l
: /s

A
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aspirante cuenta con las competencias que se requieren. Asimismo, cabe precisar que dicha
calificacion fue conformada por los consejeros electorales siguiendo en todo momento los formatos
de cédula individual y cédula integral de valoracion curricular y entrevista, establecidos previamente
en los anexos ocho y nueve de la Convocatoria, que fueron aprobados previamente mediante .
Acuerdo nimero IEPC/CG101/2018, que en apego a los articulo 20, numeral 1, inciso ¢) del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, articulo 106 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango. Por tltimo, siguiendo los principios rectores
de la funcion electoral, se le comunica que e expediente que conforma la calificacion integral del

- aspirante se encuentra disponible para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccion de
Organizacion de este Organismo Publico”.

3. El dia seis de noviembre de la presente anualidad. mediante Oficio nimero IEPC-SE-
282712018, se dio contestacion al escrito de inconformidad del Lic. Jests Gustavo Soto
Soto, mismo al que se hace referencia en el Antecedente 25 del presente Acuerdo, en el
cual se le comunico que: | - '

“En términos del articulo 75, péfrafo 2, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
~ Estado de Durango, los actos que realiza el Consejo General de este Organismo publico Local, estan
apegados a los principios rectores de certeza, leqalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
maxima publicidad. En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacion de las y los
* consejeros electorales, y las y los secretarias y secretarios, tanto de propietarios como de suplentes,
... se tomo en cuenta el pPe\sUpuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso ¢) del
“reglamento de Elecciones del Instituto. Nacional Electoral, y 106 de la Ley de Instituciones y
prgcedimientbs EIectO(aleg para el Estado de Durango, asi como lo aprobado por el Consejo- General
de este Instituto mediénteg,Acuerdo nimero IEPC/CG101/2018, por e'E que se emilio la convocatoria
para ocupar los cargos v'écantes de freinta y cuatro Consejos Municipales Electorales del propio
Instituto para dos procesos electorales locales. Al respecto, el anexo diez de la convocatoria aprobada
 correspondiente al Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y consejeros
presidentes, secretarias y (éecretarios, consejeras y consejeros propietarios y- suplentes de los
municipios de Canatién, Canélas, Cuencamé, Durango, General Simon Bolivar, Gomez Palacio,
Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo ldeal,
Qcampo, El Oro, Otaez, Panuco.de Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San
Bemardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis de! Cordero, San Pedro del gallo, Santa
Clara, Santiago Papasquiaro, Suchll Tamazula, Tlahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
Durango, para dos procesos éleéibrallesllbcales; sefiala que la cuarta etapa comprende el siguiente
mecanismo de evaluacion::para Ia-seleccion del perfil idoneo, para ocupar el cargo vacante, ios
aspirantes que hayan superado la etapa relativa a la valoracion documental, seran evaluados
conforme a una evaluacién maxima del cien-por ciento, a partir de la valoracion de las siguientes

variables: \ |
e Valoration curricular: tendra una ponderacion del 30% del total de esta etapa, conformado de
la siguiente manera: - - L L

7. Histora profesionaly laboral: 20% - :
8. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%

9. Experiencia en materia electoral: 5% Ly
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sta etapa y se conformard de la

o Entrevista: tendrd una ponderacion del 70% del total de e

siguiente manera:
e)  Apego a los principios rectores de la funcion electoral tendra un valor del 15%

f) - ldoneidad en el cargo tendra un valor del 55%, distribuido como a continuacion se

indica:

o - Liderazgo: 15%

o Comunicacion: 10% ;
w  Trabajo en equipo: 10% : \
o Negociacion: 15% :

e - Profesionalismo e integridad: 5%

Calificacién Integrada. De lo anterior y una vez atendiendo su escrito de inconformidad por medic
del cual solicita se le informe sobre el resultado desglosado de la entrevista, asi como la
ponderacion o porcentaje otorgado a cada aspecto evaluado en la valoracién curricular, se
informa que: derivado de revision pormenorizada, realizada, arroja los siguientes resultados:

: ! iIConsejero (a) .
VALORACION CURRICULAR (30%) | o 2 IPromedio
% 9
1. Historia profesional y laboral | 20 15 3 15
2. Partiapacion en achvidades civicas y sociales | - 5 ;3 3 4
‘ 5 o [ 0

3. Experiencia en materia electoral

E IConsejero (a)
NTREVISTA (70%) L Bromed
l4. Apego a los principios rectores 15 12 15 13.5
I5. Idoneidad en el cargo i ]
5.1. Liderazgo 15 1 13 1S 1275
5.2. Comunicacion o e 0 10
- . + .
5.3. Trabap en equipe 10 T Lo 10
5.4. Negociacion ' 15 13 . 128 12.75
5.5, Profesionalismo 8 mlegridad 5 B N 5
i Calificacién Final ] 81 Ygs ] 83

En ese caso es preciso explicar, que la formula aplicada para poder promediar su calificacion, resulta
de la sumatoria de las calificaciohes que los consejeros electorales ponderaron tanto de su valoracion
cumicular, como- de la apreciacion en el desarrollo de su entrevista. Ambas calificaciones se
promedian dando un factor que equivale al porcentaje obtenido en cada rubro a calificar. Por ultimo,
dichos resultades se suman en su totalidad obteniendo asi la calificacion final. Ahora bien, para mayo
ghondamiento, se le informa que la atribucion que tienen las y los consejeros electorales para poder
ponderar ia cgliﬁdaci()n de cada aspirante, se encuentra establecida en el articulo 20 numeral 1,
incies e) del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, que a su letra establecs e
siguiente: *e) la valoracion curricular y 1a entrevista-a los aspirantes-deberéan ser realizadas por una
/rcomisién 0 comisiones de consejeros electorales del organo superior de direccion o del 6rgano a
" qulen corresponda la designacion de los consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en las
feyes locales. Se podré contar con la participacion del Consejero Presidente del Consejo respectivo.
£ Organiismo Publico Local determinaré la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las
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calificacion fue conformada por los consejeros electorales siguiendo en todo momento los formatos
de cédula individual y cédula integral de valoracién curricular y entrevista, establecidos previamente
en los anexos ocho y nuevei de la Convocatoria, que fueron aprobados previamente mediante
“Acuerdo nimero IEPC/CG101/2018, que en apego a los articulo 20, numeral 1, inciso ¢) del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, articulo 106 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango. Por Gitimo, siguiendo los principios rectores
de la funcion electoral, se le comunica que ef expediente que conforma la calificacion integral del
aspirante se encuentra disponible para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccion de
Organizacioén de este Organismo Publico”.

4. El seis de noviembre de dos mil dieciocho, mediante Oficio nimero IEPC-SE-2829/2018,
se dio contestacion al escriio ‘de inconformidad la C.P. Marisela Aguirre  Méndez,
referenciado en el Antecedente 26 del presente Acuerdo, mediante el cual se le comunico
que: S -

maxima publicidad. En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacion de las y los
consejeros electorales, y Ias y los secretarias Y secrefarios, tanto de propietarios como de suplentes,
se tomd en cuenta sf presupuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso. c) del

reglamento de Elecciones' del Instituto Nacional Electoral, y 106 de la'Ley de Instituciones y

Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo ideat,
Ocampo, El Oro, Otéez, Panuco, de-\CorORado, Peiton Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San
Bemardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del gallo, Santa
Clara, Santiago Papasquiaro, Stchil, Tamazula, Tiahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
Durengo, para dos procesos electorales locales; sefdala que la cuarta elapa comprende el siguiente
macanismo de evaluacion: para Iz seleccion del ‘perfil_idéneo, para ocupar el cargo vacante, los
aupkantes que hayan superado la etapa relativa a la valoracion documental, seran. evaluados
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conforme a una evaluacion maxima del cien por ciento, @ partir de 12 valoracion de las siguientes

variables: :
o  Valoracién curricular: tendra una ponderacion del 30% del total de esta gtapa, conformado de
la siguiente manera:
10. Historia profesional y faboral: 20%
11. Participacion en actividades civicas ¥ sociales: 5%
12. Experiencia en materia electoral: 5% ,
o . Entrevista: tendré una ponderacion del 70% del total de esta etapa y s€ conformara de ia
siguiente manera: Y
g) Apegoalos principios rectores de la funcion electoral tendré un valor def 15%
h) - ldoneidad en el cargo tendra un valor del 55%, distribuido como @ continuacion se

indica:

= Liderazgo: 15%

= Comunicacion: 10%

s Trabajo en equipo: 10% -

= Negociacion: 15%
Profesionalismo e integridad: 5%

Calificacion Integrada. De lo anterior y una vez atendiendo su escrito de inconformidad por medio
del cual soficita le aclaren los resultados emitidos en la revision de su calificacion, se informa
que: derivado de revision pormenorizada, realizada, arroja los siguientes resultados:

YVALORACIOH CURRICULAR {30%)
i :

. Histona pfolosionali} labovsi

En ese c&80 €8 preciso explicar, qué la férmula aplicada para poder promediar su caliﬁcadbn. resulta-
de la sumetoria de 1as calificaciones gue los consejeros slectorales ponderaron tanto de su valoracion
gurricular, como de la apreciacion en el desamolio de su enpevista. Ambas calificaciones sé
f‘pmedianfdando un factor que equivale al porcentaje obtenido en cada rubro 2 calificar. Por Gitimo,
dichos resutiados se suman en Su fotalidad obteniendo asi la calificacion final. Ahora bien, para mayo
giyondamiento, sé i informa que i atribucion que tienen 1as y los consejeros electorales para poder
ponderar la calificacion de cada aspirante, 8 encuentra establecida en e articulo 20 numeral 1,
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inciso &) del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, que a su letra establece lo
siguiente: “e) la valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por una
comision o comisiones de consejeros electorales del érgano superior de direccion o del organo a
quien corresponda la designacion de los consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en las-
leyes locales. Se podra contar con la participacion del Consejero Presidente del Consejo respectivo.
El Organismo Pblico Local determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las
caracteristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en
cuenta criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de los aspirantes.
Por lo tanto, su calificacion resulta de la ponderacion obtenida de forma integral derivada de la
revision curricular y de la entrevista efectuada por los consejeros electorales, la cual se encuadra
dentro del marco legal y del procedimiento previamente aprobado para la designacion de consejeras
y consejeros presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes,
de los freinta y cuatro consejos municipales electorales de nuestra entidad, que permite evaluar si el
aspirante cuenta con las competencias que se requieren. Asimismo, cabe precisar que dicha
cafificacion fue conformada por los consejeros electorales siguiendo en todo momento los formatos
de cédula individual y cédula integral de valoracion curricular y entrevista, establecidos previamente
en los anexos ocho y nueve de la Convocatoria, que fueron aprobados previamente mediante
Acuerdo nimero IEPC/CG101/2018, que en apego a los articuio 20, numeral 1, inciso ¢) del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, articulo 106 de la Ley de Instituciones y
Procedimientds Electorales para el Estado de Durango. Por Gftimo, siguiendo fos principios rectores
de la funcion electoral, se le comunica que el expediente que conforma la calificacion integral del
aspirante se encuentra disponible para su consulta en las oficinas que ocupa la Direccion de
Organizacion de este Organismo Piblico”. -

9. El mismo dia seis de noviembre de dos mil dieciocho, mediante Oficio numero IEPC-SE-
2834/2018, se dio contestacion al escrito de inconformidad la~Ing. Arlete Judith Yamilet
Gutiérrez Portillo, reférido en el Antecedente 26 del presente Acuerdo, en el cual se le
comunico que: ) B

*En términos del articulo 75, parrafo 2, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, los.actos que realiza el Consejo General de este Organismo publico Local, estan
apegacdos a los principios rectares de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y
maxima publicidad. En este orden de ideas, para efectos de realizar la designacion de las y los
consejeros electorales, y las y los secretarias y secretarios, tanto de propietarios como de suplentes,
se tomo en cuenta el presupuesto legal que establecen los articulos 20, numeral 1, inciso ¢) del
reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, y 106 de la Ley de Instituciones y
procedimientos Electorales para el Estado de Durango, asi como lo aprobado por el Consejo General
de este Instituto mediante Acuerdo numero IEPC/CG101/2018, por el que se emiti fa convocatoria
para coupar los cargos vacantes de treinta y cuatro Consejos Municipales Electorales del propio
Instituto para dos procesos: electorales locales. Al respecto, el anexo diez de la convocatoria
aprobada correspondiente al Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejeras y
consejeros presidentes, secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y suplentes de
los municipios de Canatlan, Canelas, Cuencame, Durango, General Simén Bolivar, Gomez Palacio,
Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Lerdo, Mapimi, Nazas, Nombre de Dios, Nuevo Ideal,
Ocampo, El Oro, Otez, Panuco de Coronado, Pefidn Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, San
Bemardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del galio, Santa
Clara, Santiago Papasquiaro, Suchil, Tamazula, Tlahualilo, Topia, Vicente Guerrero del estado de
Durango, para dos procesos electorales locales, establece los requisitos que deberan curnplir las o

»
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los ciudadanos que estén interesados en ocupar alglin cargo vacante de jos consejos municipales
electorales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana det estado de Durango. Con base en
fo anterior, y atendiendo a su escrito presentado, mediante el cual expresa su inconformidad en
relacion a los resultados arrojados el pasado treinta de octubre del presente afio de los posibles
consejeros (a) ¥ secretarios (as) del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango; en la que manifiesta que el ciudadano José Dario Luna Navarro, aspirante & ocupar una de
las vacantes, en el Consejo Municipal Electoral de Gomez Palacio, Dgo., no cumple con algunos de
los requisitos exigidos en la BASE TERCERA de dicha convocatoria, como lo son; tener un modo
honesto de vivir, ser nativo de la entidad o con residencia probada; no menor de dos afios; y no
ocupar ni haber ocupada cargo de eleccion popular; ni haber sido registrado como cahgidato a cargo
alguno de eleccion popular en los Gitimos tres afos anteriores a la designacion. En el mismo sentido,
en la BASE CUARTA de la Convocatoria, se determina que, para acreditar los requisitos
anteriormente sefialados, el aspirante debera de presentar Declaratoria bajo protesta de decir
verdad, en el formato identificado como Anexo 5 que para tal efecto establecio el propio instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango. Para el caso en concreto que nos
ocupa, de la revision realizada al expediente del ciudadano aspirante José Dario Luna Navarro, en el
mismo se advierte la existencia de la Declaratoria en mencién, y con la cual esta Autoridad Electoral
tiene por acreditados los requisitos anteriormente enlistados. Es decir, de las manifestaciones
vertidas en su escrito de inconformidad, y ante las aseveraciones plasmadas en el mismo,
corresponde @ quien afirma, aportar las pruebas necesarias para validar o tener por cierto lo
manifestado; para en su caso, Y de ser de su interés, presente el medio de impugnacion
correspondiente. En esa tesitura, es necesario sefialar una tesis de jurisprudencia emanada de la
resolucion SUP-JRC-160/200, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
ia Federacion cuyo rubro se intitula ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE
CARACTER NEGATIVO, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE
SATISFACEN: al respecto, dispone la tesis: “En las Constituciones Federal y locales, asi como en las
legislaciones electorales respectivas, tratandose de la elegibilidad de los. candidatos a cargos de
eleccion popular, generaimente, se exigen algunos requisitos que son de caracter positivo y otros que
estan formuiados en sentido negativo; gjemplo de los primeros son: 1. ser ciudadano mexicano por
nacimiento: 2. tener una edad determinada; 3. ser originario del Estado 0 Municipio en que se haga la
eleccion o vecino de €l con residencia efectiva de mas de seis meses, etcétera; en cuanto a los de
caracter negativo podrian ser, verbigracia: .a) no pertenecer 4l estado eclesiastico o ser ministro de
algun culto; b) no tener empleo, cargo o comision de la Federacion, del Estado o Municipio, @ menos
que se separe de! mismo noventa dias antes de la eleccion; c} no tener mando de policia; d) no ser
miembro de alguna corporacion de seguridad publica, efcetera. Los requisitos de caracter posilivo, en
terminos generales, deben ser acreditados por 10s propios candidatos y partidos politicos que los
postulen, mediante la exhibicién de jos documentos atinentes; en cambio, por lo que se refiere a los
requisitos de caracter negativo, en principio, debe presumirse gue se satisfacen, puesto que no
resulta apegado a la logica juridica que se deban probar hechos negativos. Consecuentemente,
correspondera a quien afirme que no se satisface alguno de estos requisitos el aportar los medios de
conviceion suficientes.” Por o anteriormente expuesto, es dable tener por colmados los requisitos de
caracter negativo, con 1a manifestacion bajo protesta de decir verdad, pese a que no se tenga un
documento oficial que acredite algun requisito de caracter negativo, tal como lo es, tener un modo
honesto de vivir, ‘ser nativo de la entidad 0 con residencia probada no menor de dos afios, y no
ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion popular; ni haber sido registrado como candidatq a carge

s cierlo
que esta Autoridad debe de fundar sus actuaciones en un marco de apego irrestricto a los }erechos
Humanos, privilegiando en todo momento el criterio de maximizacion de los derechos del ciudadano,
ademas del principio de buena fe. de tal manera, que basta con que € ciudadano que pretenda

f

\
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postularse manifieste bajo protesta de decir verdad que cumple con los requisitos sefialados. Por
ultimo, siguiendo. los principios rectores de la funcién electoral, se'le informa que el expediente del
ciudadano aspirante José Dario Luna Navarro se encuentra disponible para su consuita en cualguier
momento en este Instituto, claro esta, protegiendo en todo momento el uso y difusion de fos datos
personales del mismo, en el marco de la legislacion aplicable.

6. El medio de impugnacion, al que se refiere el antecedente 24, interpuesto por el Lic.
Salvador Vargas Serrano, se le dio el nimero IEPC-JE-43/2018 y se remitid al Tribunal
_Electoral del Estado de Durango en términos de fa Ley.

XXV, Que para Ia designacion de los integrantes para ocupar las vacantes de los Consejos
Municipales contenidos en Ia convocatoria, este Consejo General debera valorar las
propuestas formuladas por la Direccion de Organizacion Electoral, atendiendo 3 los criterios
orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral, mismos que se enuncian a continuacion:

La paridad de género, con la cual se oriert6 en asegurar la participacion igualitaria
de mujeies y hombres <omo parte de una astrategia integral orientada a garantizar
la igualdad sustantiva a traves del establecimiento de las mismas condiciones, trato
_ Y oportunidades para e feconocimiento, goce, ejercicio y-garantia de los derechos
- humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y disminuir las brechas
de.desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica.y publica del pais.

e La pluralidad ‘cultural de la entidad entendida como el reconocimiento de |a
convivencia e interaccion de distintas expresiones culturales y soeciales en una
misma entidad. L : :

e La participacion comunitaria o ciudadana, entendida esta, como las diversas
formas de expresion social, iniciativas y practicas que se_sustentan en una
diversidad de contenidos y'enfoques a través de los cuales se generan alternativas
organizativas y operativas que inciden en la gestion ylo intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés pblico. -

o El prestigio publico y profesionalismo, el cual se definio como el perfil con que
cuentan las personas que -destacan ylo son reconocidas Por su desempeito y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada sy
conviccion por ampliar sy conocimiento, desarrolio y experiencia en beneficio de sy
pais, region, entidad o comunidad. - \

° El compromisc democritico; .l cual estriba en la participacion activa en Ia
refiexion, disefio, construecion, desarrolio e implementacién de procesos ylo
actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y bienestar comgn
del pais, la région, entidad O comunidad desde una perspectiva del ejercicio
consciente y pleno de Ia ciudadania y los derechos civiles, politicos, econbmicos,

@
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__“sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema democrético, es decir la
igualdad, la libertad, e pluralismo y la tolerancia. ,

o El conocimiento en la materia electoral, mismo que debe converger, ademas del
manejo de las disposiciones constitucionales y legales, en’un conjunto amplio de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse directa
o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las
competencias individuales como para la conformacion integral de cuaiguier brgano

\

Que una vez que han quedado detalladas y explicadas cada una de las fases que
componen el proceso de seleccion y designacion para la designacion de integrantes de.los
Consejos Municipales, este Consejo General, después de valorar la idoneidad de las y los
aspirantes en forma individual y posteriormente en un analisis integral realizados por la
Direccion de Organizacion se propone a las y los ciudadanos que se indican en los Anexos
1 al 21 que forman parte del presente Acuerdo, para ser designados como Consejeras y
Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeras Propietarios y
suplentes. , 1 [ .

En tales términos, y atendiendo a los resultados de la valoracion tanto curricular, como de
enirevista, fueron seleccionados segin el orden de prelacion de calificaciones, a los
ciudadanos que ahora se proponen, para integrar los consejos municipales electorales. Lo
anterior es asi, después de verificar, que estos cumplen con los requisitos legales y
reglamentarios para dicha integracion, y tomando como base, los datos obijetivos,

sustentados en los presentes dictamenes, que arojan que estos, tienen el perfil y

conocimiento idoneo para el efectivo cumplimiento del articulo 108 de la Ley comicial local.

Que en 9!'4;xbceso de seleccion que motivé la elaboracién del Acuerdo que nos ocupa, no se
pwsemamm las suficientes solicitudes de aspirantes para ocupar cargos vacantes, razén por
la que quedaran subsistentes algunas vacantes en los consejos municipales electorales, a

MUNICIPIO VACANTES | CARGO

NO.
1) Canelas ' -~ 1 Consejera (o) suplente
e Gral. Simon Bolivar 4 Consejera (0) suplente t
3 | + Guanacevi. 3 Consejera (o) suplente -/
4 Hidalgo 3 ‘Consejera (0) suplénts /
15 . Nazas 4 Consejera (0) suplente
8. | Nuevoldea 1 Consejera (o) suplente

~
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NO. MUNICIPIO VACANTES CARGO
7. Ocampo ~ 3 Consejera (0) suplente
8 ~ Otaez . 2 ~ Consejera (0) suplente
9 Pefion Blanco 1 Consejera (o) suplente
10 . Rodeo 1 Ctonsezféra (o) suplente
11 * San Bemardo 3 Consejera (o) suplente
12 “ “San Dimas 3 Consejera »(o) suplente
13 San Juan de‘Guadalu;pe 2 . Consejera (o) suplente
14" | San Luis del Cordero 2 Consejera (o) suplente
15 |  San Pedro del Gallo 2 | Consejera (o) suplente
16 . Santa Clara ' 2 - Consejera (0) suplente
17 Stchil 2 Consejera (o) suplente
18 Tamazula 2 - Consejera (0) suplente
19 " Tiahualilo 2 Consejera (o) suplente
20 Topia 1 | - Consejera (o) suplente
21 Vicente Guerrero 3 Consejera (o) suplente

Ahora bien, de acuerdo con los Considerandos XIV y XIX
sefialan que los integrantes de los Consejos Municipales,

, ,» asi como el Antecedente 17,
por un lado, iniciaran funciones a

mas tardar la primera semana del mes de noviembre del ano anterior a la eleccion, y por
ofro, que antes de tomar posesion de su cargo, segin el Calendario del Proceso Electoral

Local 2018-2019 entre las fechas nueve y diez de noviemb
rendir la protesta de ley correspondiente ante el Consejo Ge
liticos y de los candidatos i

Representantes de los Partidos Po

- comespondiente.

- Sin embargo, como también se refiri
financieras de cumplir en tiempo y fo
que entre las actividades, es la debi
Electoral remitié su proyecto de

da instalacion de los Consejos
presupuesto para el ejercicio fiscal dos mil

re del presenta afio, deberan
neral o su representante y, los
ndependientes ante el Consejo

0 en los Antecedentes 7 y 8, para estar en condiciones
rma con el inicio del Proceso Electoral Loca
Municipales, este Instituto
dieciocho por la

1 2018-2018,

cantidad de $271,780,048.70 (doscientos setenta y un millones setecientos ochents mil

- cuarenta y ocho pesos 701100

~ porla cantidad de $201,780,04
- ocho pesos 70/100 M.N.), teniendo como consecuencia la redu ‘
(setenta milianes de pesos 00/100 M.N.) al presmpuesto solicitado por este Insfituto.

M.N.) y solo fue autorizando a este |
8.70 (doscientos un millén seteciento

nstituto, un presupuesto
s ochenta mil cuarenta y
ccion de $70,000,000.00
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KX Enese tenor, el proyecto de préesupuesto presentando sufrio una reduceién significativa que
ha puesto en una situacion de riesgo la operacion del Instituto para lo que resta del presente
ejercicio presupuestal. Si bien, como también se sefala en los Antecedentes 9 y 22, el
Consejo General ha enviado diversos oficios al Poder Ejecutivo para solicitar una ampliacion
presupuestal, empero hasta el momento no ha habido una respuesta favorable.En ese
sentido, es evidente que este Instituto, no cuenta con los Fecursos necesarios para realizar
la erogacion que confleva Ia instalacion de los treinta y nueve consejos municipales
electorales que componen Ia geografia estatal, ya que para llevar a cabo dicha instalacion,
es necesario: ‘

o El arrendamiento de treinta y ocho inmuebles, y el acondicionamiento de los
mismos;

e Contratacion de servicies, mobiliario, equipo de computo;

e Contratacion de ciento cincuenta y seis consejeros electorales municipales, treinta y
nueve - consejeros presidentes, treinta Yy nueve secretarios municipales y la
contratacion de treinta y nueve secretarias escribientes, ademés del personal
administrativo necesario para el buen funcionamiento de los Consejos Municipales.

Ahora bien, y en obviedad de circunstancias, es claro, que al no fener la suficiencia

- presupuestaria este Instituto, para arrendar, y dotar de infragstructura a los consejos
municipales electorales, no es posible realizar la instalacion'y toma de protesta de las
ciudadanas y ciudadanos, designados como consejeras y consejeros electorales
municipales, asi como secretarias y secretarios de dichos consejos, hasta en tanto,
no se cuente con dicha infraestructura, pues seria tanto como hacer Nugatorias sus
funciones, al no dotarlos de espacios fisicos idoneos, e infraestructura minima,

No es omisa esta autoridad, en relfacion al cumplimiento de legalidad que debe de regir
todas las actuaciones que emitef‘el: Consejo General de este Instituto, pues es la Ley, la que
da fuerza coercitiva a los actos delautoridad, y permite una organizacion del Estado efectiva,
amén de ser un mandamiento emanado del Poder Legislativo, sin embargo, la Ley no prevé
situaciones particulares como la quie permea en este Instituto. |

Pues como ya se ha sefialado; derivado de Ia insuficiencia presupuestaria por la que
atraviesa el Instituto Electoral y de Panicipacién Ciudadana del Estado de Durango, no
cuenta con los requerimientos materiales y financieros ‘para llevar a cabo la instalacién de
los freinta y nueve consejos municipales que deberan de operar en el Proceso Electoral -
Local 2018-2019. Aun y cuando se han llevado. a cabo muitiples gestiones ante las
instancies comrespondientes con_la finalidad de Que, se-oforgara upa ampliacion del |




PERIODICO OFICIAL PAG. 93

@x@

IRAL Y OF PARTIPATION CIUDADANA

presupuesto que fue oforgado, mismo que desde un principio sufri6 una reduccion
significativa. Motivo por el cual dichos Consejos Municipales se instalaran una vez que se
hayan oforgado los recursos financieros necesarios para el buen funcionamiento de los

mismos.

Lo anterior es asi, pues en términos de los considerandos que precedieron, es este Consejo
General, el encargado de designar las presidentas, presidentes, consejeras, consejeros,
secretarias y secretarios de los consejos municipales electorales, sin embargo, los alcances
de la Ley, estan supeditados a la posibilidad fisica y material de poder implementar el
presupuesto normativo especifico, bajo el principio de nadie esta obligado a lo imposible.

En ese orden de ideas, derivado de la reduccion presupuestal para el actual Ejercicio Fiscal,
este Instituto, estd imposibilitado de llevar a cabo la instalacion de los treinta y nueve
consejos electorales municipales como ya ha quedado establecido, en tales circunstancias,
este Organo Garante de la organizacion de las elecciones en el estado, debe garantizar el
correcto desarrolio de los procesos comiciales, por lo que o conducente es determinar
que los consejos municipales se deben de instalar una vez que se hayan otorgado los
recursos financieros necesarios, para el funcionamiento de fos mismos.

De ofra forma, esta autoridad estaria faltande con el objeto sefalado para esta en la
Constitucion federal, local, y las leyes tanto generales como particulares en materia
electoral, que al efecto es organizar las elecciones en el estado, asimismo, estaria
comprometiendo diferentes etapas del Proceso-Electoral, pues, ademas de no tener la
posibilidad material para realizar las erogaciones relacionadas con la infraestructura,
tampoco tiene dicha suficiencia para la contratacion de personal suficiente que pudiera
garantizar la correcta implementacion de las diversas etapas y procedimientos del presente

Proceso Electoral.

Por o tanto, con base en los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente
instrumento, y con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafo primero y
apartado C, asi como el Articulo 116, parrafo segundo, fraccion 1V, incisos a) y ¢} de fa Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 1, numeral 2, 98 numeral 2, 104, numeral 1,
incisos a) y o) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulo 9, numeral 3
del Reglamento de Elecciones; articulo 130, parrafos 1'y 2, 138 y 139 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; articulo 20, numeral 1, 74, fraccion |, 75, numerales 1y 2, 76,
parrafo 1, 81, 82, numeral 1, fraccion 1, 88, numeral 1, 90, numeral 1, fraccion XVII, 99, numeral 1,
104, numerales 1y 3, 106, numeral 1, 107 108, 118 y 164 numerales 1y 2 de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; articulos 36 y 37 del Reglamento Interior
del Instituto Eﬂectoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, éste Organo colegiado,

emite el sngmente g 7
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los dictamenes, que se indican en los Anexos 1 al 21 que forman parte
del presente Acuerdo, los cuales contienen las propuestas de designacion de Consejeras y
Consejeros Presidentes, Secretarias' y Secretarios, Consejeras Y Consejeros Propietarios y
Consejeras y Consejeros Suplentes de los Consejos Municipales Electorales, para dos procesos
electorales locales, os cuales se enlistan a continuacion:

. a) Consejo Municipal de Canatlan. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad
de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 1. ~

-

NOMBRE i ‘ CARGO A OCUPAR

HERRERA QUINONEZ NOHEMI CONSEJERA PRESIDENTE
HERNANDEZ ESQUIVEL SERCIC IVAN CONSEJERO SUPLENTE
"GONZALEZ RAMIREZ SHEILA PATRICIA ’ CONSEJERA SUPLENTE
MARTINEZ DEVORA KARLA GUADALUPE CONSEJERA SUPLENTE

b). Consejo Municipal de Canelas. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
Jlas etapas corréspondientes. at-procedimiento de seleccion y designacion-y-se analiza la idoneidad
,Ade las-y los aspirantes propuestos, como Anexo 2. = "

NOMBRE . " CARGO AOCUPAR

CORONEL QUINTERO MARIA DE JESUS “ CONSEJERO PROPIETARIO
OSUNAVIZCARRA JULIA : CONSEJERA SUPLENTE
JIMENEZ ZAVALA ANA MARIA ; CONSEJERA SUPLENTE

MONARRES ALDERETE SONIA LORENA : CONSEJERA SUPLENTE

" ¢). Consejo Municipal de Cuencamé. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento
~ de las etapas comrespondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
" idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 3.

~

j NOMBRE SN “CARGO A OCUPAR
' BUGARINLOPEZ MANUEL |~ CONSEJERO PRESIDENTE
FAVELA CASTRO JAVIER- 1 " SECRETARIO
BARRERA DEL CAMPO.JUAN CARLOS —_CONSEJERO PROPIETARIO
~ MORENO OROZCO ARCELIA “CONSEJERA PROPIETARIA
~ HERNANDEZ RODRIGUEZ LUZ MARIA .. "CONSEJERA PROPIETARIA |
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NOMBRE ; CARGO A OCUPAR
AGUILAR GALLEGOS DULCE MARIA CONSEJERA PROPIETARIA
ANDRADE MEDRANO GILBERTO CONSEJERO SUPLENTE
AGUIRRE SORIA ALMA GABRIELA CONSEJERA SUPLENTE
GARCIA VAQUERA MARIA DEL ROSARIO CONSEJERA SUPLENTE
ROBLES TORRES SELENE CORAZON DE
JESUS CONSEJERA SUPLENTE

d). Consejo Municipal de Durango. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad

de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 4.

NOMBRE - CARGO A OCUPAR
NORIEGA VILLANUEVA JUAN FRANCISCO CONSEJERO PRESIDENTE
CAMACHO SANCHEZ DANIEL OSWALDO SECRETARIO
MARQUEZ CONTRERAS PEDRO CONSEJERO PROPIETARIO
SOTO MEDINA RUTH ALEJANDRA CONSEJERA PROPIETARIA
SOTO VALVERDE LAURENCA - CONSEJERA PROPIETARIA
ARREOLA GALINDO LIGIA VIRGINIA’ CONSEJERA PROPIETARIA -
SANCHEZ HERNANDEZ HECTOR CONSEJERO SUPLENTE
FERNANDO S -
GALINDO GOMEZ ROSA ISABEL CONSEJERA SUPLENTE
RIVERA ONTIVEROS CARLOS CONSEJERO SUPLENTE
GARCIA FLORES ADRIANA CONSEJERA SUPLENTE

é). Consejo Municipal de El Oro. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de

las y los aspirantes propuestos, como Anexo 5.

NOMBRE CARGO AOCUPAR |
REYES VILLA MARIO N CONSEJERO PRESIDENTE 1
VARELA GUZMAN EDWIN ERICK CONSEJERO PROPIETARIO |
RUIZ MICHEL FRANCIS VIANELY _CONSEJERA PROPIETARIA |
LOPEZ VEGA BLANCA ISELA CONSEJERAPROPIETARIA .
GARCIA BELTRAN JOSE LUIS CONSEJERO PROPIETARIO B |
MARTINEZ VAZQUEZ JESUS MISAELI - CONSEJERO SUPLENTE B
LUNA GOMEZ JOSE MANUEL . - CONSEJERO SUPLENTE
ALARCON RUBIO DAVID CONSEJERO SUPLENTE
AGUIRRE MENDEZ MARICELA CONSEJERA SUPLENTE
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f). Consejo Municipal de Gomez Palacio. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 6.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
QUIROZ ALVARADO VICTOR TOMAS CONSEJERO PRESIDENTE
DAVILA MARTINEZ HUGO CESAR ; SECRETARIO
CENICEROS ARMENDARIZ ABRAHAM " CONSEJERO PROPIETARIO
GALVAN CERVANTES LAURA ELENA CONSEJERA PROPIETARIA
VIELMA GOYTIA MARIA LETICIA CONSEJERA PROPIETARIA '
MONTANEZ VALDEZ VALERIA CONSEJERA PROPIETARIA
LARA DURAN KARLA DANIELA CONSEJERA SUPLENTE
FAVELA MONTELONGO CLAUDIA CONSEJERA SUPLENTE
HOLGUIN PEREZ EDUARDO CONSEJERO SUPLENTE
ALANIS PADILLA PEDRO FABIAN CONSEJERO SUPLENTE

g). Consejo Municipal de Guadalupe Victoria. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
‘cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 7.

e NOMBRE CARGO A OCUPAR
f VALVERDE GARCIA BOGAR CONSEJERO PROPIETARIO
. __NEVAREZ ALVAREZ CARLOS OSSIEL CONSEJERO SUPLENTE
| MARTINEZ QUINTERO KARLA MONTSERRAT CONSEJERA SUPLENTE

3

h). Consejo Municipal de Lerdo. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de

las y los aspirantes propuestos, como Anexo 8.

- NOMBRE CARGO A OCUPAR
IBARRA VAZQUEZ DIEGO GUILLERMO CONSEJEROQ PRESIDENTE

| GARCIA LOERA JAMNIE ENEDINA SECRETARIA

| _PERALTA GUARDADO CARLA BETSUA “CONSEJERA PROPIETARIA

. LUNA NAVARRO JOSE DARIO ; CONSEJERO PROPIETARIO

' IBARRA RIVAS EMMANUEL GERARDO ~ CONSEJERO PROPIETARIO
RODRIGUEZ FRIAS DORA MARGARITA CONSEJERA PROPIETARIA
SIERRA CASTREJON MARIA DE JESUS | CONSEJERA SUPLENTE ¢

~ REZA ESCOBEDO JUANA MARIA © CONSEJERA SUPLENTE L

" LUNAMARTINEZMARIO s CONSEJERO SUPLENTE ]

{ CONSEJERO SUPLENTE

.| CHACON HERNANDEZ RAMIRO

A

e
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) Conééjo Municipal de Mapimi. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de

las etapas correspondientes al procedimiento de selec
de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 9.

cion y designacion y se analiza fa idoneidad

NOMBRE

a CARGO A OCUPAR

_ CABRALES GARCIA MARIA ELENA CONSEJERA PRESIDENTE
GARCIA GARCIA JUAN ANTONIO CONSEJERO PROPIETARIO
_ ACOSTA RAMIREZ JUDITH GRISELDA CONSEJERA PROPIETARIA
_QUEZADA MORENO JOSE MARIA CONSEJERO PROPIETARIO
LIMON URQUIZO JUANITA ~ CONSEJERA PROPIETARIA

MACIAS NEVAREZ NANCY CONSEJERA SUPLENTE

AVILA RUEDA LAURA JAQUELINE “CONSEJERA SUPLENTE

. RAMIREZ RODRIGUEZ JUAN CAYETANO CONSEJERO SUPLENTE

RAMIREZ RODRIGUEZ EUSEBIO CONSEJERO SUPLENTE

§)- Consejo Municipal de Nombre de E_}ios. Se adjunta el _Dictamen con el que se verifica el
cumplimiente de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se
analiza la idoneidad de las'y los aspirantes propuestos, como Anexo 10. ~

.. NOMBRE CARGO A OCUPAR

ROMO CABRAL MARIA DE JESUS CONSEJERA PRESIDENTE

RAMIREZ PALACIOS MARISELA SECRETARIO .
CALLEROS SOTO ALEJANDRO CONSEJERO PROPIETARIO
. MEZA DIAZ MICHEL IVAN CONSEJERO PROPIETARIO.

J FRANCO BARRAZA MONICA CONSEJERA PROPIETARIA
- HERNANDEZ HERNANDEZ OSWALDO CONSEJERO PROPIETARIO

RAMIREZ IBARRA SAMANTA CONSEJERA SUPLENTE

NUNEZ NEVAREZ PETRA CONSEJERA SUPLENTE

GARCIA ACEVAL ELIAS CONSEJERO SUPLENTE

k). Consejo Municipal de Panuco de Cbﬁbﬁgqq.f Sefadjuma el Dictamen con el que se verifica el
-cumplimiento de las etapas correspondientes al' procedimiento de seleccién y designacion y se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 11. , .

NOWBRE TR CARGO A OCUPAR
CHAVEZ ALDAMA MARIA GUADALUPE ' SECRETARIA
RAMOS CARREON OSNI ELOIR

_ . CONSEJERO SUPLENTE

’
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I). Consejo Municipal de Poanas. Se adjunta eI‘Dict’émen con el que se verifica el cumplimiento de
las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad

-de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 12.

i
A\

m). Consejo Municipal de Pueblo Nuevo. Se
cumplimiento de las etapas correspondientes a

NOMBRE CARGO A OCUPAR
CORONADO CASTRO CLAUDIA ELISA CONSEJERA PROPIETARIA
RODRIGUEZ CENICEROS JOSE ANTONIO CONSEJERO SUPLENTE .
SANCHEZ PARRA ERIC ADRIAN CONSEJERO SUPLENTE
CRUZ DIAZ CUAUHTEMOC CONSEJERO SUPLENTE

adjunta el Dictamen con el que
| procedimiento de seleccion y designacién.y se

se verifica el

analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 13.

NOMBRE CARGO A OCUPAR
"~ PALOMARES ADAME ALMA VERONICA CONSEJERA PRESIDENTE _
"~ SALAS DE LA PARRA ALEJANDRA 5 - SECRETARIA
CAMPAGNE SEVILLA MARIA DEL REFUGIO ~ CONSEJERA PROPIETARIA
DOMINGUEZ GOMEZ TILO GUSTAVO “CONSEJERO PROPIETARIO
VIDANA FRANCISCO CONSEJERO PROPIETARIO
TINOCO OCHOA JULIO CONSEJERO PROPIETARIO
FLORES CORIA CARLOS SAUL CONSEJERO SUPLENTE
VALENZUELA LOPEZ JOSE CESAR CONSEJERO SUPLENTE
'CAMPAGNE SEVILLA LEANDRO CONSEJERO SUPLENTE
“ALVAREZ FAVELA DAVID ORLANDO - CONSEJERO SUPLENTE

a). Consejoy’wnigipal, de San Dimas. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento
de las etapas comespondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuesios, como Anexo 14.

CARGO A OCUPAR

o). Consejo Municipal de San Juan de Guadalupe.
cumplimiento de las etapas comespondientes al

oo NOMBRE ‘
__SARABIA REYES JOSE ENRIQUE CONSEJERO PRESIDENTE
MELENDEZ NEVAREZ VAN CONSEJERO SUPLENTE

Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el

procedimiento de seleccién y ,dgsignacién y se

analiza la idog\reidadl de las y fos aspirantes propuestos, como Anexo 15.
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" NOMBRE " CARGO A OCUPAR
AGUILAR ORTIZ OSCAR JOSUE CONSEJERO SUPLENTE

p). Consejo Municipal de- Santa Clara. Se adjunté el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento
de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacion y se analiza la
- idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 16.

N L ' . ; :
’ ) NOMBRE o . CARGO A OCUPAR
MORENO AGUILAR PATRICIA ¢ , CONSEJERA SUPLENTE

q). Consejo Municipal de Santiago Papasquiaro. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se
analiza la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 17.

NOMBRE — CARGO A OCUPAR

QUINONEZ ECHEVERRIA GENARO CONSEJERQ PRESIDENTE
- CORRAL RODRIGUEZ AMPARO ; SECRETARIA
NEVAREZ LECHUGA ANA ISELA CONSEJERA PROPIETARIA
NEVAREZ CARDENAS LUIS ALEJANDRO CONSEJEROC PROPIETARIO
_ ESCALANTE FAVELA JUAN ! CONSEJERO-PROPIETARIO
RIVAS HURTADO SONIA. ™ » CONSEJERA PROPIETARIA
DEVORA GALLEGOS ROBERTO MISSAEL CONSEJERO SUPLENTE
ONTIVEROS POMPA LUZ MARIA GUADALUPE CONSEJERA SUPLENTE
NUNEZ MATURIN MARIA GUADALUPE CONSEJERA SUPLENTE
GALLEGOS BARRERA MARIA ANGELICA CONSEJERA SUPLENTE

/7). Consejo Municipal de Suchil. Se adjhnta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
" etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se -analiza la idoneidad de
las y los aspirantes propuestos, como Anexo.18. :

" NOMBRE — T ~CARGOA OCUPAR
RAMIREZ ESQUIVEL JUAN CARLOS | __ CONSEJERO SUPLENTE _

. 8). Consejo Municipal de Tamazula. Se a&juntafel Dﬁiﬂc“tamenxcon el que se verifica el cumplimiento de
las etapas comrespondientes al procedimiento de_seleccion y designacion y se analiza la idoneidad
de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 19. ‘ v '

i

NOMBRE — CARGO A GCUPAR _
SANTILLANO ROMERO JULIO_— | ___CONSEJERO PROPIETARIO
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~NOMBRE

CARGO A OCUPAR

CALDERON CORONEL LORENZO

CONSEJERO SUPLENTE

t). Consejo Municipal de Tlahualilo. Se adjunta el Dictamen con el qué se verifica el cumplimiento de
 las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad

de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 20.

: NOMBRE CARGO A OCUPAR \

"WALLE FAVELA ANA JUDITH CONSEJERA PROPIETARIA
ESPINO GUERRERO MARIA DEL REFUGIO . CONSEJERA SUPLENTE
SOTELO TORRES LINO CONSEJERO SUPLENTE

u). Consejo Municipal de Topia. Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de

las y los aspirantes propuestos, como Anexo 21.

NOMBRE . CARGO A OCUPAR
CARRENO OLIVARES JUAN CARLOS ' SECRETARIO
ARGUETA HERNANDEZ ANTONIO CONSEJERO PROPIETARIO
MADRID MORGA MARIA LUISA CONSEJERA SUPLENTE
ELVIRA FELIX JUAN MANUEL CONSEJERO SUPLENTE
NEVAREZ CARRENO VICTOR EDUARDO. CONSEJERO SUPLENTE

SEGUNDO. Se determina el aplazamiento de la instalacion de los treinta y nueve Consejos
Municipales Electorales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,
para el Proceso Electoral Local 2018-2019, hasta que el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, cuente con los recursos financieros necesarios para el

funcionamiento de los mismos.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participac:iér{\Ciudadana

del Estado de Durango, para que se oforguen fas facili
este Consejo General a fin de tomar protesta de Ley a |l
Secretarios, designados mediante el presente Acuerdo. -

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva p

dades de traslado a los representantes de
as Consejeras y Consejeros, Secretarias y

ara que una vez que estén instalados los Consejos.

Municipales, haga llegar a los Partidos Politicos con representacion ante este Consejo, un directoric

de los domicilios de los Consejos Municipales Electorales, a efecto de que nomlareﬁ en tiempo ¥

forma a sus representantes.
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§  INSTITUTO ELECTORAL Y O PARTICIPACION CRIDADANA

QUINTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, a efecto de que notifique el presente Acuerdo, al Instituto Nacional Electoral a
través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a pértir de Ia fecha de aprobacion por parte del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, en estrados, en redes sociales oficiales y en el portal de Internet del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en lo.general en Sesion Extraordinaria niimero treinta y cinco, de
fecha ocho de noviembre de dos mil dieciocho, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, por seis votos a favor de los Consejeros
Electorales licenciada Mirza Mayela Ramirez Ramirez, licenciado Francisco Javier Gonzalez Pérez,
maestra Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, maestra Norma Beatriz Pulido Corral,
licenciado José Omar Ortega Soria y :el Consejerc Presidente licenciado Juan Enrique Kato
Rodriguez, y un voto en contra de la Consejera Electorai licenciada Laura Fabiola Bringas Sanchez,

ante el Secretario, licenciado David Alonso Arambula Quifiones que da fe.

“Esta hoja de fimas corresponde al Acuerdo del Consejo 'Gene\rgl del instituto Electoral y de Pan@cipacibn Ciu‘dadgna det Estadp de
Durango, por ¢! que se aprueban los dictamenes que contienen 1as propuestas para ia desngnacuén.de las q.mse)efas ¥ CONSEjerns
presidentes, secretarias y secretarios| consejefas y consejercs propietanios y supientes de los consejos municipales eleciorales para
dos procesos eleclorales locales, identificada con fa clave affanumérica IEPC/CG117/2018.
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DURANGO

MSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTIIPACION CIUDAGANA

IEPC/CG117/2018

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Durango, por el que se aprueban los Dictamenes que contienen
las propuestas para la designacion de fas Consejeras y Consejeros Presidentes,
Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros propietarios y suplentes de
los Consejos Municipales Electorales para dos Procesos Electorales Locales

Los anexos correspondiente al Acuerdo IEPC/CG117/2018, los podra consultar
_en la pagina de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

hitps://www.iepcdurango.mx
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RESOLUTIVO que aprueba el Reglamento de |la
Administracién Pablica del Municipio de Vicente Guerre
Durango. | -

EL SUSCRITO PROFR. MANUEL ASUNCION MERAZ HERNANDEZ,
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO,
DURANGO, A SUS HABITANTES HACE SABER: ) /{

A los suscritos, Profr.-Manuel AsunCién Meraz Hernandez, Mira. Alicia lLozano
Gonzélez, C. Hilario Castafieda lbarra, C.P. Diana Serrato Pule y C. Catalina
Rodriguez Salas, integrantes de la Comisiones de Gobernacion y Reglamentacién
Municﬁpal, nos fue tumada para su estudio y dictamen, iniciativa con Proyecto de
Resolutivo presentada por el C Lic. César Salas Ortiz, Secretario Municipal y del
Ayuntamiento, y que contiene Reglamento de la Administracion Publica del Municipio
de Vicente Guerrero; por lo que, con fundamento en lo dispuesto por €l articulo 115,
fraccion 1l parrafo segundo, 'de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mex,canos; y el articulo 152 de la ‘Constitucién Local, y en ejercicio de las facultades
que nos confieren, , el articulo 33, inciso B), fraccion VIll, de la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de Durango; 203 fraccién V, del Bando de Policia y
Gobierno de Vicenten.\Guerrerof vigente, nos permitimos someter a la consideracion
del Honorable Pleno, el presente PROYECTO DE RESOLUTIVO con base en los
siguientes antecedentes y considerandos: e ‘

| ANTECEDENTES

‘La administracién publica municipal es la acﬁyidad que realiza el Gobierno Municipal,
en la prestacion de bienes y sen}icios pUblicos para satisfacer las necesidades;
* garantizando los derechos de !gmpébla;qién\que se encuentra establecida en un
espacio geografico determinado, ‘e"gr)y, los términos que prevén las disposiciones
juridicas que regulan la admihisﬁ'acién ptblica municipal. Las autoridades
municipales, deben promover la participacion social en la planeacion y ejecucion de
‘obras, asi como servicios publicos, que faciliten la identificacion de problemas y
cumplimiento de objetivos. R | ‘ 3

i

Por otro lado, nuestra% legislacion local otorga. atribuciones diferenciadas a los
integrantes del Ayuntamiento: a los regidores, les encomienda primordialmente’ la
vigilancia de la buena marcha de la administracién yvéﬂ debido cumplimiento de las
atribuciones gque ésta les otorguen; al sindico, ademas, la debida defensa y
procuracion de los intereses del municipio; y al presidente municipal, la conduccién
tanto del Ayuntamiento como de la administracion., Ep razén de estas tareas
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diferenciadas, es que se hace necesario, primero, reconocer al Ayuntamiento la
importancia de su funcion y, segundo, separar las tareas de la administracion que el

Ayuntamiento habra de vigilar.

La integracion, organizacion, funcionamiento y distribucion de competencias de la
Administracién Publica Municipal, es factor primordial para que el Gobierno de
Vicente Guerrero 2016 - 2019 alcance sus metas y compromisos. Es una prioridad la
de organizar la estructura organica, atribuciones, funciones y responsabilidades, de
aquellas unidades administrativas cuyo trabajo se busca potenciar y fortalecer.

Asi mismo el Ayuntamiento del Municipio de Vicente Guerrero tiene las facuitades
que prevé el articulo 115 Constitucional, entre ellas la facultad ﬁ'egiamentana
considerada en la fraccion Il del citado precepto constitucional, el cual' establece
que: “Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes
en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones...”

" CONSIDERADOS

PRIMERO.- En sesion ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Vicente
Guerrero, Durango celebrada el dia 23 de mayo del afio 2018, se dio cuenta de la
Iniciativa con Proyecto de Resolutivo presentada por el C. Secretario Municipal y del
Ayuntamiento, que contiene iniciativa de creacion del Reglamento de la
Administracion Piblica del Municipio de Vicente Guerrero Durango a la cual se le
dicté tramite de turnarse a las comisiones unidas de Gobernaciéon y Reglamentacion,
para su analisis y discusion, por lo que en sesién del dia 1° de junio del afio 2018 y
existiendo el quérum reglamentario, fue aprobado el presente dictamen, mismo que
se pone a consideracion del Honorable Pleno para su discusion y resolucion legal.

SEGUNDO.- El Municipio, fue regulado en el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, constituye la base de la organizacion territorial,
politica, y administrativa de la Republica; cuenta con personalidad juridica propia y
su finalidad, en forma general, es satisfacer las necesidades colectivas de su
poblacion y propiciar su desarrol!o ,

TERCERO.- EI fundameﬂta de la presente iniciativa constituye lo daspuesm por la
fraccién Il péarrafo segundo, del articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y el articuio 152 de la Constitucion Politica del Estado.
Estas disposiciones establecen que, los ayuntamientos tienen facultades para
aprobar los bandos de policia y gobierno, ademas de las atribuciones que otorga a
los Ayuntamientos en materia de administracion publica, el articulo 33 inciso B3)
fa'accsén VEH de la'Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango
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- CUARTO.- E! articulo 33, inciso B), fraccion Vil de la Ley Orgéanica del Municipio
Libre del Estado de Durango, donde sefiala que se establece la facultad a los
ayuntamientos. para reformar, adicionar, derogar o abrogar, en todo tiempo, ia
reglamentacion municipal N ~ '

QUINTO.- La‘iniciati\ia presenta, las estructuras administrativas de todas y cada una
de las entidades que integran la administracién municipal de direcciones, como:
Servicios Publicos, Salud y Medio Ambiente, Finanzas y Administracion, Obras
Publicas, Desarrollo Social, Educacion, Cultura y Deporte, Asuntos Indigenas, el
instituto Municipal de la Juvgntud, el Instituto Municipal de la Mujer por mencionar
algunas ya que en general se presenta la estructura de todas las Direcciones que
integran ta administracion municipal.

SEXTO.- Como parte de los objétivos la Iniciativa, es el de poner orden y armonizar
- las estructuras administrativas de todas las- direcciones municipales, empatando lo
que se establece en este Reglamento con la estructura real operativa de las
dependencias, con lo que se consolidara ia estructura administrativa de! Gobierno de
Vicente Guerrero, respetando las atribuciones y responsabilidades que vienen
desarrollando las dependencias municipales y fortaleciendo aquellas que impactan
positivamente en la adecuada prestacion de 108 servicios publicos municipales, para
que en cada una de las dependencias y entidades, se tenga mayor control de las

acciones, a través de criterios-orientados a la mejora continua del desempeno.

Por lo anteriormente expuesto, nos permitimos .someter a la distinguida
‘consideracion del Honorable Pleno, el siguiente: ' ' ‘

'RESOLUTIVO No. 004

" EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO, DURANGO,
2018-2019, DE CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE

£L ARTICULO 25, DEL BANDO DE POLICIA'Y GOBIERNO, RESUELVE:

N

UNICO.- Se aprueba el Reglamfé\‘nto"qe/ié Adihinistmcién Pablica del Municﬁpé@
de Vicente Guerrerc, Durango, para quedar como Sig]ue: ' =



PERIODICO OPICIAL ' '

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
VICENTE GUERRERO ‘
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente Reglamento tiene por objeto establecer la, smegr&cson y
organizacion de la Administracién Publica Municipal de Vicente Guen‘ero asi como
regular su funcionamiento y distribucién de competencias, en atencion a lo que
establecen la Constitucion Pohtuca de los Estados Unidos Mexicanos, la Consﬂﬁtuuon
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, la Ley Orgcmlca del Mumc ipio
Libre del Estado de Durango, y demas ordenamientos apiucabl’es Sus disposiciones,
son de caracter general y de observancia obligatoria para todos los servidores

publicos que la integran.

ARTICULO 2.- La aphcac:on e anterpretacxon de las dasposncncmes del presente
Reglamento, corresponderan al Presidente Municipal, quien en su caso sometera a
consideracion del Ayuntamiento las propuestas de reforma que resulten necesarias.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Regiaménto se entendera por:

I Autoridad Municipal.- Indistintamente el Ayuntamiento, el Gobierno
Municipal o la Administracion Pubﬂica Municipal.

Il.  Administracién Pdblica Munlcnpal - El conjunto de dependencias y
entidades que ejecutan las funciones del Municipio y que conforman su
estructura organica. ‘

i, Ayuntamnento Olrgano colegiado compuesto por representantes de eleccion
popular directa, ¥ que es el 6rgano superior del Gobierno Mumcspaﬂ '

V. Bando.- El Bando de PoleciayGoblemo de Vicente Guerrero. /

V. Eﬂmp@ndencla o [)Iﬁ‘@CCIén Municipal.- Unidad organica que forma parte de la

Admmastsacnén Puablica Mumcapa{ Y que, por la division del trabajo, le

e camzsponde la ejecucién de’ accnones en un area especifica determinada.

?ﬁ '\ Entidad.- Orgamsmo publico descentraluza«do que ‘forma parle de Ia
\:Admmastrac'én Publica Municipal.
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Vil. Ley Orgénica.- La Ley Organica del Municipio Libre de% Estado de Durango y
Viil.  Municiplo.- La entidad de derecho publico investido de personalidad juridica,
con libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su admini stracién, asl
municipio es el espacio fisico de territorio que integra la Entidad Federativa de

Durango.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal, es el titular de la Administracion Publica
Municipal y a quien corresponde ejecutar las politicas publicas y determinaciones del
Ayuntamiento. Para ello, se auxa&sara de las dependencias y entidades creadas por el
propio Ayuntamiento, previstas en el Bando y este Reglamento, sin perjuicio de que
para examinar y resolver los asuntos de orden administrativo y para el eficaz
desempeno de las funciones pub icas y la prestacion de los servicios publicos
municipales, el Ayuntamiento »pueda crear otras direcciones, departamentos,
unidades administrativas o dependéﬂcéas, considerando las condiciones territoriales,

sncioecondmicas. y la capacidad‘administratéva y ﬂnancéera del Municipio

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal podra emitir disposiciones de caracter
administrativo, que tengan por objeto el eficiente desawoiio y funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal, relativas a los pmcedamnentos que deberan
‘observar ias dependencias y énﬁdades en el desarrollo de sus actividades, asi como
‘en la administracién de reci(,arsos humanos y materiales. Dichas disposiciones,

deberan ser acatadas obligatoriamente por las dependencias. a que se refieran.

Tratandose de dispoéiciones que afecten a las entidlades -municipales, estas se
harén del conocimiento de sus respectuvos organos de gobierno, los que las

analizaran, pudiéndolas modrﬁcar ss asa se considera convenaente

ARTICULO 6.- EI Ayuntamiento podra crear, fusionar, modsﬂcav o suprimir
dependencias mumcnpales atendlendo a sus necesadades y capacidad ﬁnancaefa
Asimismo, podra crear érganos descentrallzados con facultades y obligaci iones
especificas, en térmmos de la Ley Organica, el’ Bando el presente Reg%amento y el

respectivo Reglarnento de creacion.

ARTICULO 7.- Derivado de este Reglamento, se deberéan expedir ios manuaﬁes de
organizacién ylo reglamentos internos, segun comesponda a cada una de las
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dependencias y entidades que. componen la Administracion l\/iunicipaﬂ,i ﬂds cuales, .

deberan ser sometidos al proceso legislativo municipal que establece el Bando.
TiTULO SEGUNDO
SERVIDORES POBLICOS MUNHC?PALES
CAPITULOI
DESEMPENO

ARTICULO 8.- Los: mtegravntes de la Administracion Municipal sorn ‘servidores
publicos que deberan atender las opiniones 'y solicitudes de los habitantes del
municipio, garantizando en todo momento el respeto a los derechos humanos y

ofreciendo atencion de calidad.

El desempefio de Ia Administracion Publica Municipal sera guiado por los

instrumentos de planeacion derivados del Sistema Municipal de Planeacion de

Vicente Guerrero.

ARTICULO 9.- Las decisiones en materia de recursos humanos en Bc; que respecta a
las dependencias de la Administracion Publica Municipal, se tomaran con base en
las politicas que elabore la Direcéién_ Municipal de Finanzas y Administracion, y que
deberan ser aprobadas por Resolutivo del Ayuntamiento. Estas politicas podran ser

adoptadas por las entidades, por acuerdo de sus organos de gobierno.

ARTICULO 10.- Los servidores publicos m‘fuinicipales; observaran en su desemperio

las siguientes lineas de conducta:

I. Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos fundamentales.
- como base de todas las acciones institucionales.
i Ejercer un manejb eficiente de los bienés Yy recursos publicos asignados p.ara;
~ la realizacién de sus funciones, evitando su uso particular, su abuso, derroche
o desaprovechamiento. |
. Respetar la libertad de expresion como un derecho /humano de todas las
' peréqnas.. aun cuando las ideas o creencias no coincidan con las suyas.
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antereés publico sobre eil interés particular.

EFQmentar en su actuar .cotidiano &l combate contra la corrupcién, evitando
utilizar su empleo cargo © comisién para obtetner beneficio personal, .
privilegios © fcwores de cuaiquner tipo, a@sl como realizarlos para terceros
cuando no se acrediten los requusnos establecndos o a cambio de alguna

"contmprestacic‘m de cualquier tipo.

Ejercer de forma transparente los recursos del gasto municipal, priorizando
las necesmlades ciudadanas, en funcuon de los objetivos establecidos en el

Plan Municipal de Desarrollo y- el Programa Anual de Trabajo que

" corresponda.

Privilegiar el dialogo y la concahamon en la solucion de los conflictos que se
presenten entre la uudadama yla administracion. |

Respetar el derecho de acceso ala informacion y fas obligaciones de

transparencia que establecen las leyes y el reglamento en la materia.

| Cumplir los acuerdos Y compromlsos adquiridos, ganramﬂzando en su gestnén

los principins de equndad |gualdad y no discnmunacnbn
jmpulsar la pamcapacuon c1udadana mednante una comunicacion bilateral con

los cmdadlanos para hacér accesible la informacion sobre la gestion municipal,

difundiendo de manera oportuna las acciones u. obras que afecten a la

comunidad y admmendo en todo momento las sugerencias dela sociedad.
Observar un comportawento dentro y fuera de las oficinas, con alto grado de

civilidad, haciéndose responsable de sus actos y sin buscar pnwlegms por el

4

_desempeiio de su cargo. -

Cumplir con sus oblugacuones iaboraies sacando el maximo provecho en el
horario que Ies sea estaubﬂecndo |

Conocer, respettar y hacer’ cumpllr laﬂ;s leyes, reglamentos y normas, Y
conducirse en sus acﬁos bajo Eos pnncapuos de legalidad, umparciaﬂédad e
integridad. [T ' |
Sustentcw su toma de demsnones en andlisis efectivos Y ccmfuanbaes que.
consideren, ademés de los hechos ~venﬁcables las curcunstantcués socsaﬂes _
@conémlca y ambuentales del municipio, antepcmwndo en todo momen@o el

Conducirse con dlgmdad y respeto hacia sus compafieros y su pemna
‘!f@mmtamdo el respeto mutuo sin distingo de rango jerérquaco
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XV. Abstenerse de participar en ‘'situaciones en las que los infereses personales
| " puedan entrar en co_nﬂictb con los intereses del Gobierno Municipal o de
terceros. |
XVi.  Promover una cultura de responsabilidad y amabilidad para ﬁa atencion de
calidad y caﬁmdez a la ciudadania, dando seguimiento, atencién y respuesta
oporﬁuna e imparcial a sus petncnones
XVIl.  Impulsar la actualizacion, formacion profes:onal y capacitacion continua propia
y de sus compaiieros, para mejorar el desempefio pelrsonai y colectivo, en los
ambitos profesional y humano. |
XVill.  Preservar los recursos naturales y prevenir el deterioro ambnentai cuudando
taamblen su salud y seguridad personal, evntando los factores de riesgo para
Su persona y sus companeros.
XIX. Hacer efectiva la practica de buen gobierno realizando su trabajo de forma
eficaz, con la mayor diligencia y empefio, aportando siempre el maximo de su

esfuerzo.

ARTICULO 11.- Los servidores publicos del municipio de Vicente Guerrero, deben
concebir a la funcion pablica como todo aquel servicio de cualquier caracter que es
prestado por medio de la estructura administrativa de gbbiemo y mediante la
aplicacién de recursos que pertenecen a la sociedad, de manera honrada, equitativa,
justa y transparente, asumiéndola como un compromiso personal de servicio, para

dar respuesta a las necesidades reales de ia comunidad.

ARTICULO 12.- El Presidente. Municipai y los titulares de las dependencias y
. entidades de la Administracion Publica',f Municipal no podran aceptar ni desempenar
-empleo o cargo algunc de la federacién, los estados, y otros municipios, salvo casos
" que estén especificamente establecidos en las leyes, o bien, que gocen de licencia

para separarse del cargo en términos dela Ley‘ Organica.

CAPITULO If
DERECHOS HUMANOS
ARVI!CU\LO 13.- El desempeno de los semdores publicos mumcupales estaré regido
en ﬁodo momento {por el respeto a los derechos establecudos en la Declaracién
Um;wamﬂ de los ! Derechos Humanos, en la Declaracion de las Naciones Unidas
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sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién, en el Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, en la Convencién Internacional sobre la Eliminacion

de todas las formas de Discriminacion Racial y en la Convencion sobre los Derechos

del Nifo. B ,

ARTICULO 14.- La aplicacién del derecho o individualizaciéon de la norma, o la
emision de cuaﬂqu:er acto de autoridad que en uso de sus atribuciones realicen los
servidores publicos, sera ssempre con respeto a los Derechos Humanos y bajo los

principios pro persona y ex oficio.

ARTICULO 15.- En el Municipio de Vicente Guerrero, el respeto a los derechos
humanos seréa tutelado por la Comision de Atencién de los Derechos Humanos del
Ayuntamiento, instancia encargada defpromdver e impulsar en beneficio de los
ciudadanos el respeto y proteccion a los derechos humanos por parte de los
servidores publicos municipales. El Presidente de la Comision, debera coordinar
acciones con la Comision de Derechos Humanos del Estado de Durango,

especificamente con el Visitador que corresponda al municipio.

ARTICULO 16.- La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, en coordinacion con el
Presidente de la Comisién de Atencién de los Derechos Humanos del Ayuntamiento,
rendira un informe semestral de actividades al Ayuntamiento, en sesion publica

© ordinaria, debiendo remitir copia del mismo al Presidente de la Comision de

Derechos Humanos del Estado de Durango.
CAPITULO Ill
'PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 17.- EI Presudente Municipal, como titular de la Admmlstraca@n Publica,
es el responsable de la correcta ejecucion de los programas, accuones ias obras y la

prestacion de los servicios publicos mumcupa!es para lo cual se apoyaré en las
dependencéas?‘y entldades que se establecen en el Bando y/este Reglamento, y

cuyos titulares estaran subordinados al mismo.
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ABTICULO 18.- El Presidente. Municipal, ademas de las facultades expresaments
sefisladas en la L@g Orgénica v el Bando, contard con las obligaciones y

atribuciones %Eﬁu&@"‘nﬁ@%

B

‘1. Ejecutar las decisiones y determinaciones del Ayuntamiento.
. Dirigir v supervisar las acciones de la Administracion Pdablica Municipal

=%
B
Y
N
L
2

do los cambios que sean necesarios para su mejor desempefio, con a
aprobacién, z‘ SU ¢aso, @ea Ayuntamiento.

entante M*mm@ del Ayuntamiento, ejerciendo tlodas las

o
&

(L
@
"’Qz
R
O

facuitades que le olorgan las leyes.

disponer de la fuerza gm%i}% a para tales fines.

V. Designar v remover libremente al Secretaric Municipal y del Ayuntamiento, al
Director Municipal de Fm&nza% y Administracion, al Juez Administrativo
Municipal, al Director Municipal de Seguridad Publica y a %@@ titulares de las
dependencias -municipales, “@ue entraran en funciones una vez que Su
nombramiento s;;éa m&iﬁéasd@ por ef Ayuntamiento, y hayan rendido la protesta
de ﬁey ame el propio PF&@E@%E‘&E@ Municipal. : (

Wi medaw y pmmovef Ea cmsﬁe@ucmm de los orgamsm@s ac‘émmeﬁﬁmermg Y

) consejos de pammpacaom csuda@am cuando asi lo @siabﬁezca la normatividad
correspondiente.

Vil.  Presentar por escnrsta enforme sobse eé estado que gum’da la Administracién
Publica Municipal, dentro de los diez Gltimos dias del mes de agosto de cada
afio. | ’

Vill.  Ordenar la publ ﬁm&@ Yy dsfuseéﬁ de todas las daspcsamm@s qu@ regu @n E

actividad relacionada conla: Admmasﬁa'acsén Puablica Municipal.

X. Celebrar los acuerdos y cmwem@s ﬂewsams para el cumplimiento de los
fines del Municipio, con tod@s ios: mveﬁes de g@baeme y los sectores publico,
social y privado, en as térmmos estabﬁecedas por las disposiciones gwﬁds@%@
aplicables. T ‘ |

A.  Ejercer @@ﬁgﬂ&%@m&ﬁ?@ ‘con-— el Director Mwnécip& de, Fﬁﬁéﬁm@ ¥

Administracién, @ @ompsﬁaﬁm& tributaria para la apﬁmce@n de ia Ley cdo

§ s del E%msc@ps@ asl como el sjercicio de los recursos pravistos en el
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Xl

X
XL
XIV.

Presupuesto Anual de Egresos, autorizados por el Ayuntamiehto y el

Congreso del Estado.
Celebrar contratos y empréstitos, cubriendo los requi\sitos legales

establecidos, para lograr beneficios para el municipio y sus habitantes.
Resolver todos los casos de duda o interpretacion de este Reglamento.
Presentar su declaracion patrimonial conforme a derecho.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO IV
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

Y ENTIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 19.- Para ser titular de las dependencias y entidades municipales, se

requiere cubrir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano duranguense originario del municipio y con residencia efectiva
de tres afios o, ciudadano duranguense con residencia efectiva que no sea
menor de cinco afos inmediatamente anteriores al dia de la eleccién, en
pleno ejercicio de sus derechos.

Ser mayor de veintiin afios de edad al dia de la designacion.

No haber sido condenado por-delito doloso y no haber sido condenado por
delito patrimonial alguno. -

No ser Ministro de algun culto religioso.

ARTICULO 20.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion

Pablica Municipal, ademas de lo sefnalado en el articulo 10 de este Reglamento,

tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

Rendir formalmente la protesta de ley, al tomar posesién del cargo, una vez
que han sido ratificados por el Ayuntamiento. -

Realizar el proceso de entrega recepcion correspondiente, al tomar posesion
o dejar el cargo, de conformidad con la normatividad aplééable.

Ejecutar y vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las

leyes, el -Bando, los reglamentos y las disposiciones' administrativas de la
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VI

VIL.

VL.

Xi.

Autoridad Municipal, asi como los planes, programas y tareas bajo su
responsabilidad.

Desempefiar con disposicion, capacidad, lealtad y honestidad el cargo que le
es conferido, tomando todas las medidas necesarias para lograr eficiencia,
eficacia y calidad en el cumplimiento de sus tareas.

Evaluar y mejorar permanentemente su desempefio administrativo, mediante
indicadores de gestion e informes que reflejen la realizacion de las acciones,
obras o servicios a su cargo.

Recibir y atender las opiniones o denuncias de los habitantes del municipio,
tomando las decisiones o medidas necesarias para darles respuesta oportuna
y adecuada, en el ambito de su competencia.

Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, asi
como someter a su consideracién los progfamas y acciones de la
dependencia a su cargo. :

Representar al Presidente Municipal en los. actos que se le deleguen
mediante la instruccion correspondiente y sin contravenir las disposiciones
legales aplicables. v

Paﬂicipér en la elaboracioén y aplicacion de los instrunhentos de planeacion del
Sistema Municipal de Planeacion de Vicente Guerrero.

Presentar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la dependencia a
su cargo ante la direccion responsable, el cual debera estar elaborado en
funcion de las acciones plasmadas en el Programa Anual de Trabajo
correspondiente. )

Promover la firma de acuerdos o convenios que pueda s;uécribir el Presidente
Municipal para el mejor cumplimiento de los objetivos del Gobierno Municipal.

Promover la constitucion y participar en los organismos de participacion de los

sectores social, publico y privado, cuando asi lo requiera el cumplimiento de

sus objetivos.

Realizar labores de informacion, difusion y comunicacion social, para mejorar
la vinculacién con la poblacion y elevar la calidaq en los servicios y acciones
que se lievan a cabo. o ’

Designar a los titulares y personal de las unidades administrativas bajo su

cargo, contando con la anuencia del Presidente Municipal.
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XV.

XV

XV,
XVIIL.

XXV.

XXV,
XXVII.

Deleger facultades en sus subalternos, a excepcion de aquelias que’ por
derecho deban ser ejercitadas directamente por ellos.
Empﬂemehtar con base en los indicadores del S's‘tema Muhécﬁpa de
Planeacion, sistemas de mfarmacaon y estadisticas para lograr mejores
resultados en sus labores. "

Elaborar los padrones o registros oficiales que sean de su compe‘&enc

Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en
cumplimiento de los planes, programas y funciones establecidas.,

Proporcionar la informacién que les soliciten con rela cién a sus fumcmnes las
demas dependencuas de la Administracién Municipal o la Autondadi Municipal;
Formular propuestas de reformas a ia' legislacion, en las materias de su
competencia, turnandolos a la Secretaria Municipal y del Ayuntamaento para
su ‘iramate correspondiente.

Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los manuales de
organizacion o el reglamento interno, segun corresponda, detallando las
facultades y deberes del persona! a su cargo.

Conocer del reporte que le presente el area administrativa respecto de las
faltas y fallas en que incurra el personal a su cargo, llevando a cabo el
procedimiento conespondiente\ '

Conducirse con respeto hacia sus subordinados.

Participar proactivamente en los programas Yy plroyectos en los que se
requiera la coordinacion entre dependencias municipales.

Establecer mecanismos que garantncen la mejora continua e innovacion de los
procesos administrativos a su cargo.

Presentar su declaracién patrimonial conforme a derecho.

Todas aciuelias respomsabmdades y. atribuciones que le determinen la

Autondad Mumcspa! y las dusposncaones legales aplicables.
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TiTULO TERCERO
ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPITULO |
INTEGRACION

ARTICULO 21.- El Presidente Mumcapal para el despacho de los asuntos publicos y
el desempefic de sus funciones, se auxiliara de una oficina denominada Secretaria

Particular asi como de las dependencias siguientes:

I Secrétaria Municipal y del H. Ayuntamiento.
; Il  Direccion Municipal de Finanzas y Administracion.
Ill.  Direccion Municipal Obras Pubhcas y Desarrollo Urbcmo
IV. Direccion Munlmpai de Servncnos Pdblicos.
V. Direccion Municipal de Dc,sarrollo Social.
Vi.  Direccion Munncnpal de Salud Publica y Medio Ambaente
Vil.  Direccién Municipal de Segundad Publica y Vialidad.
VIIl.  Direccion Municipal de Desarrollo Territorial y Urbano. -
iX.  Direccion Municipal dé ‘Comunicacion Social.
X Direccion Municipal dekﬁDesarroHo Rural.
Xl. Direccién Municipal de F’o_ir'nentoEconémico
~Xll.  Direccion Municipal de Cé_iastro. : |
Xlli.  Direccion Municipal de Educa_cién, Cultura y Deporte.
XIV.  Direccion Municipal de Asuntos Indigenas.
XV.  Direccion Municipal de betecpién Civil.
XVI.  Instituto Municipal de lajuventud; __
XVII.  Instituto Municipal de la Ma]jer. -

De las direcciones munncnpales dependeran jerarquicamente, como estructura
funcional, subdirecciones, departamentos vy “coordinaciones. Asi mismo, como
estructura operativa, las coordinaciones, ;efatura;s,? y demas areas de apoyo
requeridas que se determinen en su manual de organizacion, documento que seré
formalmente valido una vez que la Direccién Municipal de Finanzas y Administracion
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emita dictamen positivo de disposicion presupuestal y sea aprobado por vesoﬂu&sv‘

del Ayuntamiento.

Asimismo, con base en los estandares nacionales e internacionales de calidad,
todas las dependencias de la administracion publica buscaran garantizar la calidad

de todos sus procesos.

ARTICULO 22.- Para llevar a cabo una oportuna toma de decisiones, asi como una
mafs eficaz prestaciéon de los servicios publicos y para ejecutar parte de sus
~ funciones, el Ayuntamiento podra crear entidades bajo la figura de organismos
plblicos descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propios, sin
mayores requusuto« que los establecidos en la Ley Orgéanica, el Bando y este
Reglamento, los cuales se regiran por los ordenamnentos municipales de su creacion

y los demas que les resulten ap!scabies.
Las entidades u organismos pribiicos descentralizados del Municipio son:

|. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Vicente
Guerrero. A ‘ o
il. Sistema Descentrahzado de Agua Potable y Alcamanélado dei Municipio de
Vicente Guerrero.
. instituto Municipal de Pﬂéneaci()n
V. Unidadde T ransparencna ¥ Rendicuon de Cuentas

ARTICULO 23.- Las dependencias y entudades de la Admmlstmc:én Publica
Municipal estan obligadas a colaborar entre si, cuando el objetivo sea procurar la
mayor eficiencia en el despacho de aos asuntos y estos les competan. Para ello, el
Presidente Municipal podra desagnar a un Director Municipal como responscable de
coordinar varias dependencias u orgamsmos administrativos para el cumplimiento de

tareas especificas.

{

ARTICULO 24.- Para el mejor cumplimiento de los fines de la Admanasmcaon
Municipal se contara con autoridades mumcapales auxuhaﬂ'es y los organismos de
participacién social que establecen las leyes, el Bando y demas ordenamientos

municipales
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SECCION PRIMERA
SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL H. AYUNTAMIENTO

ARTICULO 25.- La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, estard a cargo de un
Secretario, quien para la atencién y despacho de los asuntos de la Administracion
Publica Municipal de su competencia, ademas de las que le confiere la Ley

Organica, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos bajo su wes,ponsabilédéd,
para su acuerdo y tramite respectivo, asi como someter a su cbns;ideracién
los planes, programas y acciones de la dependencia a su cargo.

lI. Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior para
garantiZar la g;obemabilidad‘ en el municipio, fomentando la participacion,
vinculacion y organizaciéon ciudadana, para promover servicios de calidad a la
poblacion, ejerciendo con eficiencia y transparencia un proceso de mejora
continua bajo sistemas de gestion de calidad. \

Il.  Crear un registro y certificar las firmas de los titulares de las dependencias de
la Administracion Puablica Municipal, asi como de las  autoridades y
organismos auxiliares del Municipio. ‘

IV. Integrar y difundir el Banco Municipal de Normatividad Juridica, en el cual se
tendran las disposiciones vigéntes que rigen la actuacidén del Municipio, asi

~ como los antecedentes historicos en esta materia.

V. Vigilar el adecuado cumplimiento y aplicacion de las leyes, el Bando, los
reglamentos y las demas dispoéiciones administrativas en las actuaciones de
la Autoridad Municipal. |

VI. Dar respuesta a las consultas que se le formulen sobre la interpretacion
juridica de las disposiciones legales aplicables al ambito municipal.

Vil. Mediante poder”otorgado por eiAyuntamiento, llevar la re»preéen@acién juridica
del Municipio para actos y controversias legales ante los tribunafﬂes.

VIll.  Elaborar o ser el conducto ante el Congreso del Estado, para la presentacion
de refOrmas’ a la legislacion en materia municipal, asi como dar forma a los
"deCrétosv o iniciativas de lféy que vayan a ser propuestas por la Autoridad

Municipal.--
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AV.

XV,
XV,
XV,

Notnﬂcar y vigilar la adecuada publicacion de las dnsposucwones acordadas por
la Autoridad Municipal o determinadas por la normatividad aplicable.

Emitir certificaciones sobre las disposiciones y documentos _oficiales
expedidos por la Autoridad Municipal.

Ejecutar los programas que le correspondan de conformndad con el Plan
Municipal de Desarrollo y demas instrumentos del Sistema de Planeacion del
Desarrollo Municipal de Vicente Guerrero.

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios

- publicos.

Coordinar las acciones de las Juntas Municipales y demas representantes del
Ayuhtamﬁenm en la division pblitica territorial del municipio.

Auxiliar en la elaboracién y revisién de los acuerdos, convenios y contratos,
que se celebren por la Admmlstracnon Publica Municipal y asistir al Presidente
Municipal en Ia firma de !os mnsmos asi como de los documentos oficiales del
Municipic.

Tramitar ante las autoridades competentes los asuntos que resulten
necesarios para aseguran' legalmente el patrimonio municipal.

Adméﬁistrar y ate:nder“el Archivo General e Histérico del Municipio

Reunlr realizary dlfundlr estudnos en materia municipal.

’ Eiaborar, ‘revisar y publicar la Gaceta Municipal, en ‘termmos del reqlamemo

respectivo. ,

Disefiar propuestas de polutlcas plblicas, programas, proyectos estratégicos y
de innovacion que se consideren necesarios para fortalecer la Administracion
Publica Municipal, implemenﬁéndo!os, operandolos, o coadyuvando para ello,
con las dependencias y.e‘htidgdes municipales que corresponda. -

Conducir, por delegaciSn del Presidente Municipal, los asuntos de’ orden
administrativo del Municipio. . h

Participar en el proceso de eleccaon o de sustutucaon en su caso, cﬁe las
autoridades municipales auxiliares, desde su organi izacion hasta la
correspondiente Protesta de Ley, en io$ termmos que establecen la Ley
Orgénica y el Bando, asi como constituirse co‘nfb enlace entre las autoridades
municipales auxiliares y la Administracién Publica Municipal para el mejor

desernpeiio de sus atribuciones.
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XXH.  Auxiliar a las dependencias y entidades municipales que asi lo soliciten, en la
asesoria y apoyo técnico, andlisis de temas juridicos y la elaboracién de
documentos de caracter legal. ‘

XXHlI.  Brindar apoyo, cuando asi lo soliciten, a los integrantes del Ayuntamiento y
sus comisiones de trabajo, en lo que respecta a la elaboracién de dictamenes
y propuestas de acuerdo, asi como en el analisis de los temas que les sean
turnados. SR

XXIV.  Coordinar la elaboracion de los informes anuales del Presidente Mumc:épas.

XXV.  Expedir constancias de residencia de los habitantes que tenganﬁsu domicilio
dentro del municipio, efectivo y comprobable de mas de un afio. \

XXVI.  Recibir y canalizar para que sean sustanciados, los recursos administrativos
de su competencia presentados por particulares, contra actos de las
autoridades municipales.

XXVIl.  Efectuar la revision de los instrumentos legales relacionados con los

_ fraccionamientos autorizados por el Ayuntamiento.

XXVIll.  Llevar a cabo las actuaciones necesarias para el tramite de escritutécién
relacionado con el patrimonio municipal. ‘ '

XXIX.  Implementar acciones coordinadas con las diferentes dependencias vy
entidades municipales para ia difusién y promocion del respeto a los derechos
humanos, orientadas a evitar la realizacién de cualquier acto que los vulnere,
palra propiciar un mayor acercamiento e identificacion con la sociedad, que se
refleje en la gobernabilidad del municipio.

XXX.  Presentar al Ayuntamiento, en coordinacion con la Comision de Atencién de
los Derechos Humanos del prbpio Ayuntamiento, un informe semestral de las
actividades realizadas en materia de derechos humanos, mismo que sera
remitido al Presidente Municipal enviando una copia al Presidente de la
Comnsnén de Derechos Humanos del Estado de Durango.

XXX, Esttabﬁecer una vmculacnén oficial y permanente con mst:tut,eones de caténct.er
publico y privado, cuyo objeto sea la innovacion de po!utvcas publicas, fa .
tecnofogia aplicada a las practicas gubernamentales y/o el fomento, estimulo
o] reconocnmnento a las expenenceas de gobierno exitosas, para establecer de
manera programética su conocimiento, difusion e mclusslén en su caso, por
parte de las dependencnas y entndades de la Administracién Publica Muma:opaﬂ
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para generar en el Gobierno de Vicente Guerrero, mejores practicas de
gobierno. ,

XX,  Expedir las cartas de origen a que se refieren los articulos 33 y 85 de la Ley
Orgéanica, para lo cual sera necesario presentar 2 fotograﬁas"‘ tamafio
pasaporte, comprobante de domicilio con antigiedad no mayor a dos meses ¥
acreditar 2 testigos con identificacion oficial vigente domiciliada en este
municipio qu«é avalen la identidad del solicitante.

XXX, Las demas que le determinen la Autoridad Municipal y las disposiciones

legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DIRECCION MUNICIPAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

ARTICULO 26.- La Direcci()n"/Municipai de Finanzas y Administracion es la
dependencia responsable de recaudar, administrar y controlar las finanzas, el
patrimonio y la hacienda‘municipal;v asi como de tomar medidas técnicas Y
adminstlrativ‘as que 'pe’r?rhﬁan el eficaz vy eﬂciehte‘ funcionamiento de la

Administracién Pablica Municipal.

Para ello, tendra las facultadésty funciones que la Ley Organica, el Bando, la Ley de
Hacienda de los Municipios del Estado de Durango, el Codigo Fiscal Municipal y los
ordenamientos aplicables, le otorgan al Tesorero Municipal, ademas de las

siguientes atribuciones y obﬂigacionés: '

1. Administrar con eficacia.y ho’héstidad los recursos econoémicos del Muhicipéo,
para contar con finanzas y;uyn‘a; hacienda municipal, estable y saludable.

. Ejecutar los programas y"',\acc:idnes, conducentes a lograr. y mejorar la
recaudacion y los ingresos muniéipales, para que €l Municipio pueda cumpﬂif
con sus obligaci‘Ones economicas y sodai!es. ’

.  Someter a la aprobacion delhAyuntamierit‘o l\‘a;;_;gﬂo:sa de las ,cwehias publicas
del Ayﬂntamiento anterior, la cuenta pabﬁcéf-‘de gasto anual municipal del

ejercicio fiscal anterior; los estados financieros mensuales 0 bimestrales,
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VL

Vil

VL.

XI

| seglin corresponda, de la Administracion Municipal, asi como el programa

financiero de la deuda publica y su forma de administraria.

Lievar, conforme a Ias normas legales y técnicas en la matemna la contabilidad
de la Admmnstmcnon Mumcnpaﬂ

Tener a su cargo el servicio del Catastro Municipal, asi como el cobro del
impuesto predial, de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia.

Cuidar que los procesos de recaudacion fiscal municipal se realicen conforme
a derecho, y llevar a cabo los procedimientos de ejecucién fiscal é;ln los casos
de incumplimiento de obligaciones por parte de los contribuyentes. "
Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada y el derecho, los
ingresos y egresos del Municipio.

Contar con mecanismos de control y evaluacion de las actuaciones del
personal de todas las dependencias, garantizando transparencia, honestidad
y eficacia en el uso de los recursos publicos. \

Rendir, para calificacién del Ayuntamiento en los primero 20 (veinte) dias
naturales del mes que corresponda, un ikhforme contable del bimestre anterior;
que comprendera, por lo menos: un balance general 'y suskane;(os,, un estado
de resultados y los estados de cuentas bancarias que se lleven, incluyendo la
cartera. ‘

Realizar en coordinacion coh el Sindico y el Secretario Municipal las
gestiones oportunas y necesarias para preservar y acrecentar el patrimonio,
asi como garantizar la buena marcha de la hacienda municipal.

Elaborar y presentar para aqtbrizacién del Ayuntamiento, a mas tardar el dia
15 de octubre de cada afio, el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos del
Municipio del siguiente aﬁb el cual deberd expresar en forma mensual las
pmyeccaones de la recaudacion de los dlferentes rubros y su rendimiento
total. Asa mismo, dar segusmiento para que se presente ia respectsva iniciativa
de Ley de Ingresos para su aprobacion por el Congreso del Estad@ a mas
tardar el dltimo dia del mes de Octubre previo al afo cuyo ejercicio fiscal
curresponda

Elaborar y presen&ar para autonzacuén del Ayuntamiento, a mas tardar el dia
15 de octubre de cada afio, el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egm&os;
del Mlumcnpno paran el afio siguiente, en el cual se debers estar acorde a la
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XV.

XVI.

XVl

XVIil.

XX.

clasificacion funcional del gasto, conteniendo las asignaciones calendarizadas
mensuaimente, tomando en cuenta el proyecto de Ley de Ingresos del
Municipio y la necesidad de recursos para la ejecucion del Programa Anual de
Trabajo. Asi mismo estar pendiente de que se pub!iqueﬂ en el Periddico 'Oﬁciaﬂ
del Gobierno del Estado a mas tardar el dia 31 de diciembre del afio previo al
ejercicio fiscal que comprenda. / 

Mo realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no haya sido
contemplado o exceda el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio.

Mo podra contratar créditos, comprometer el pago de gastos o la contratacion
de nuevas plazas, sin que estos estén contemplados en el Presupuesto Anual
de Egresos, el Programa Anual de Trabajo, o no hayan sido previamente
autorizados por el Ayuntamiento.

Contratar personal, con la anU_encia del Presidente Municipal, y tomando en

consideracion la dispoSicién presupuestal y el proyecto de trabajo que

justifique dicha contratacaon

Administrar el inventario de los bienes muebles e. inmuebles constituidos

como patrimonio mumc:lpal los derechos reales y de arrendamiento de que el

Municipio sea fitular, ast como aquellos de cualqdier naturaleza que se

deriven del dominio de los bienes propiedad munici ipai, y dasponer de los

sistemas de control decuados para su debido uso resguardo y

mantenimiento. . .

Rendir al Ayuntamiento, dentro de los primero 15 dias del mes de agosto de

cada afo, un informe que descnba y senale el estado en que se encuentran

cada uno de los bienes muebles e inmuebles propiedad ‘del Municipio, asi

como el nombre del servndor publlco responsable a cuyo resguardo se

encuentran. ‘ .

Presentar informe, para autonzacuén del Ayuntamiento, que dé cuenta de la

obtencién de ingresos adncuonales y los proyectos especificos de inversion
para la aplicacion de dichos recursos.

Proponer y aphcar medidas que mejoren el desempeﬁo de la Admunas1tracién

Municipal. '

Planear y administrar correctamente los recursos humanos, financieros y

materiales del Nlumcuplo.
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XXIX.

Elaborar y contar con los padrones de causantes, asi como los padrones
oficiales de empresas industriales, comerciales y de servicios. \

Proponer los proyectos legislativos de regulacion de las actividades
economicas y de hacienda del municipio.

Establecer y publicar el calendario oficial de actividades de la Administracién
Municipal. — ‘

Realizar convenios con entes publicos y privados con la finalidad de mejorar
el desempefio del personal que labora en la Administracion Municipaﬂ y
cumplir con los procesos administrativos y legales en materia de recursos
humanos. ,

Cumplir con las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre
la Autoridad Municipal y sus trabajadores, brindando seguridad social y
capacitacion a cada trabajador en base a la deteccion de las necesidades de
desarrollo que se requieran.

Adquirir, contratar y suministrar oportunamente, en los términos legales
aplicables, los bienes materiales y servicios que requieran las dependencias
de la Administracion Municipal para el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Trabajo
correspondiente y demas instrumentos del Sistema de Planeacién del
Desarrollo Municipal de Vicente Guerrero.

Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las
dependencias de fa Administracién Municipal.

Crear la estructura de informacién que permita la realizacion de metas de
trabajo de las distintas dependencias, hacer eficiente el servicio publico y
evitar el desperdicio de recursos tanto humanos y como materiales en la
ejecucion de los trabajos. ,

!mrplementar y desarrollar los sistemas de informacion que permitan agnlnzar y
mejorar las tareas administrativas, aprovechando al maximo la tecnologia y la
informatica. Asi mismo debera de procesar la informacién generaﬂ y basica
que cada Depemencna del Munlcnpno genere y capture.

Pmpomnonaf a la dependencia publica que asi lo sohcute la informacién que
requ.uera pava el mejor desempeﬂo de su funcién. También deberd de

'/ prcporcnonar el soporte y mantenimiento técnico a todas las dependencias

municipales.



PAG. 126 : PERIODICO OFICIAL -

XXXI.  Definir las duectnces tecnologicas que permitan al Municipio modernizar sus
~ procesos internos, asi como dictar los mecanismos para una Politica de
seguridad lnformatlca que controle el uso de las tecnologias y redes
informaticas, [procurando una contunuadad en los planes de desarrolio en

materia de Gobierno electronico.
XXXIl. Coadyuvar en la implementacion, seguimiento y mejora de los Sistemas de
Gestion en el Municipio, que permitan brindar un servicio de calidez y calidad

‘ a la ciudadania. '
XXX ' Realizar los procesos de adquusucuon de bienes y servicios, en los términos
que establece el Bando, prgcurando las mejores condiciones de calidad y
precio, ‘asi como costo ben_eﬁcib para el municipio, priorizando en su caso a
los proveedores locales y

XXXIV. Las demas que le encomlende la Autondad Municipal, y le determinen éste

Regﬂamento y |as dusposmones aphcables.

Son atribuciones Yy responsablludades del Presidente Municipal y del Director
; Municipal de Finanzas y Adrmmstracnon el ejercicio de la competencia tributaria en
materia de la aplacacmﬂ de la Ley de Ingresos del Municipio; asi como, el ejercicio de

los recursos previstos €n el Presupuesto Anual del Egresos autorizado por el

Ayuntamiento.

EE Sindico, los regidores, dlrectores y demas funcionarios de. ia Administracion
Piblica Municipal carecen en lo mduvudua? de facuitades para recaudalr “adquirir,
contratar, ejercer recursos, asi como autorizar que se disponga de los bienes que
forman parte de la hacienda munucspaﬂ asi mismo carecen de facultadl para exentar

total o parciaimente la recaudacuon de ingresos.

SECCION TERCERA

DIRECCION MUNICIPAL OBRAS PUBLICAS Y E)E BARROLLO URBANO

ARTICULO 27.- La Direccién Mumcspa! de Obras Puubhcas es Ea dependencia
responsable de la realizacion de la obra publica en base a la normatividad, contando

para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Brindar asesoria a las diferentes direcciones municipales, en materia de-obra
civil, para la integracién de la propuesta anual de obra publica. |
Elaborar los proyectos ejecutivos, presupuestos Yy coadywar con la
integracion de los expedientes técnicos de las diferentes ‘acciones de obra
publica ”q‘iue ejecute el Municipio, a través de los diferentes programas
correspondientes. S |

Participar como apoyo técnico del Comnte de Adquisiciones de Bienes y
Servicios y Adjudicacion de Obra Publica, en los procesos de licitacion,
adjudicacién y contratacion de obra publica, de conformidad con las bases
técnicas a las que se sujetaran los concursos y en los ‘&ermmos que
establecen el Bando y demas disposiciones legales aplicables.

Supervisar la obra publica que va a ser ejecutada dentro del municipio, de
acuerdo a las modalidades por contrato y/o administracion directa, en apego a
los proyectos y de conformidad con la normativa aplicable, hasta la
terminacion, entrega de conformidad y puesta en operacion de la misma.
Llevar el control, analisis y seguimiento fisico-financiero de inicio a término de
la obra publica. ‘

Coadyuvar en el registro y control de la documentacion, a efe:cﬁo de llevar a
cabo los tramites correspondientes para la erogacion del gasto y operacion de
la obra publica, gestionando mediante escrito a la Direccién Municipal de
Finanzas y Administracion la realizacion de los pagos correspondientes de las
obras.

Conformar y resguardar los procedimientos de contratacion de la obra publica
y colaborar con la integracion final del expediente de obra.

Atender en su ambito de responsabilidad y competencia a los diferentes
6rganos de control. ‘

Conformar previo diagnostico la propuesta de acciones en materia de
conservacion y mantenimiento vial, para su autorizacion dentro del Programa
Anual de Obra Publoca | o

Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizaciéon de
oioras de beneficio colectivo en el ambito de su competencia

E}nctammar sobre la declaratoria y zonificacién de los usos, destinos y
reservas del suelo dentro del territorio municipal, de acuerdo a lo sefialado en

los planes yprogramas de desarrolio urbano.
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Controtar, op¢=a'ar y vigilar el aprovechamiento del uso de suelo.

Dictaminar y lrevasar los proyectos de fraccnonamuentos de nueva creacion que
sean usoﬂacataclo’s dentro del mumcupao y canalizarlos al Ayuntamiento para su
@studao y autorizacion, en su caso. -
Verificar que los nuevos disefios de anmuebles fraccionamientos y obras
urbanas que se realicen en el municipio cumplan con lo sefialado en el
reglamento para discapacitados.

Dictaminar sobre la constitucién, modificacion o extincién del régimen de
propiedad en condominio, y en su caso, las obras de urbanizacion que se
Pﬂecuit@n o estén en proceso.

Dictaminar en relacion con edificaciones que constntuyan peligro o riesgos
para la poblacién o su patrimonio.

Vigilar que las obras que’ se ejecuten en ‘el municipio cumplan con la
normatividad y r«eglamentacuon en materia de desarrolio urbano.

Otorgar hce.acnas y penm.isos para urbar.izacion, construccion, remodelacion o

‘ amp%acuon asi-como para la demolicidén de inmuebles.

Promover kas aifectacnones a las propiedades de terceros que resulten

necesarias para la reaﬁzacuon de obras de interés pub ico.

Ordenar la clausura o suspension temporal de obras en ejerucnon o)

terminadas, asi como Ia demohcuon de edificaciones en los casos pmwstos

por las disposiciones !egales aplicables, utilizando cuando fuere necesario el

- uso de la fuerza publica. -

Emitir los dictamenes tecmcos pencuales que se soliciten en mate(raa de
construcciéon en cumphmlento de Ias dlsposmiones iegales aplicables.

Llevar el control del padron de pentos en construccién y urbanizacion, asi
como vigilar que cumplan sus obingacsones, aplicando en su caso, las
sanciones correspondienteé;\.\ S |

Llevar el registro de nameros 6ﬁ(‘:ia!es”y nomenclatura en colonias populares,
fraccionamientosly poblad@s del municipio. |

Participar en \ia creacu‘)n y admumstracnén de reservaas territoriales para el
desarrolio urbano, la vivienda de interés socrai y popu!ar y'la presewacsén
ecoldgica, conforme a las disposiciones juridlcas vigentes.

Emitir dictamen técnico para la fundacion, de los centros de poblacion

ubicados en el municipio.
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XXVI. Emervenir en el ambito. de competencia del desarrollo urbano 95:6'/ la
rreguianzacnén de los asentamientos irregulares. |
XXVIl. Las que le determinen la Autondad Municipal y demasu daspasacsoms

aplicables.

SECCION CUARTA -

\

DiRECCi()N MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

ART@CULO 28.- La Direccion Munlcspai de Servicios Pubhcos es la dependencna
enc:arg;ada de llevar a cabo la prestacion de los-servicios pUJb!ncos de a!umbrado
- recoleccioén, tratamlento y disposicion final de residuos solidos urbanos, forestacion
urbana, mantenimiento y operécién de areas verdes, parques,\ jardines, fuentes y
monumentos qué $e encuentren bajo resguardo del Gobierno Municipal. Para ello

cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

. I Realizar las acciones de mejora necesarias para brindar servicios publicos
con calidad y calidez. ' e
li.  Dar seguimiento y la asesoria necesaria en el proceso de concesion de los
servicios publicos municipales, en los términos de la Ley Organica.
. Realizar la recoleccién de los residuos sélidos urbanos generados por la
ciudadania, con base al esquéma operativo que para tal fin defina.
IV.  Efectuar la recoleccion comercial de resnduos sélidos urbanos en los casos en
que exista convenio con el Ayuntamuento
V. L,oadyuvar con la ciudadania en el barrido manual y pap¢='ieo de las calles del
centro histérico, asi como el mantenlmuento aseo y limpieza de las vias
publncas y areas de uso comun del municipio para evitar la concentracion de

‘ leSIdUOS sélidos en Iugares inadecuados.
VL E-stableoer los rnecamsmos informativos para crear conciencia e:n Ia poblacion

; sobre el manem adecuado de los resnduos séhdos urbanos. ‘

VI Ej -jecutar programas de forestacsén ~asi como conservar dar mamemmmnik@ y
. riegoalas éreas verdes existentes. ; ¥ o,

Vil Aitender ios 'parques, jardines, fuentes y monumenﬂtos del municipio,

A f
s mantemendo en. adecuado estado su mobiliario y equlpo urtrbano
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CXV.

XVL.

XVII.

" Realizar la opeeradén y mantenimiento de jardines, parques publicos, fuentes

'y monumentos, asi como vigilar que las personas cumplan con [os

ordenamientos aphcabies referentes al buen uso de esas mstaiacuones» y
limpieza de las mismas.

Realizar las podas y derribos del arbolado de conformidad al estudio técnico
elaborado por la Direccion de Salud Publica y Medio Ambiente, con la

finalidad de mejorar el entorno y evitar riesgos a los ciudadanos.

. Realizar el mantenimiento’ de la cordoneria, areas adoquinadas, banquetas

asi como el demas mobiliario urbano.
Ejecutar el programa de pinwra\para sefialamiento de trafico de conformidad
con el estudio técnico que emita ia Direccion Municipal de Seguridad Publica
y Vialidad. \ \"

‘Realizar la obra civil menor en las areas verdes bajo el resguardo del

Gobierno Municipal de acuerdo al Plan Munlcnpal de Desanrollo

Operar y dar mamemmuento a las redes exlstentes de alumbrado publico bajo

tresguaa'dlo del Gobierno Mumcapa!

Amphaﬂ la cobertura del servicio de alumbrado pubhco y crear proyectos

especiales que hagan més eficiente su operacion y funcﬂonamuento

implantar programas de ahorro de energia asi como crear prcayec.ﬁos

especiales que hagan mas eficiente la operacion vy funcuonamlento del
alumbrado publico. %, .

Elaborar proyectos para la dotacuon de servicios publicos para que los centros

de poblacién del municipio cuenten con: areas verdes bien equipadas,
alumbrado publico, limpieza, recoleccaon de residuos solidos y otros de su

competencia. : : : ’

Las demas que le encomlende la Autondad Municipal y le determinen este

Reglamento y las demas dlsposmlones aphcables
- saccnén QUINTA

EDIRECCIION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 29.- La Direccion Municipal de Desarrollo Social es la dependencia

responsable de impulsar el desarollo integral del municipio y coordinar el manejode
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todos los programas para abatir la pobreza, contando para ello con las siguientes

,obﬂigaciones y atribuciones:

/

. Promover la participacién ciudadana para propiciar el desarrollo social en el
municipio. | N S

li.  Promover, organizar y constituir los comités de obra y participacién social
necesarios para la realizacion de acciones, obras y servicios publicos.

itl.  Ejecutary gestionar programas de desarrolio social y humano en el municipio,
para elevar la calidad de vida de la poblacién social y econén}\gcameme mas

* desprotegida. o i

IV. Establecer coordinacion con las instancias estatale\sJ y federales qué impulsen
programas de impacto social. /

V. Propiciar la participacién de organizaciones y grupos sociales en los planes y
programas de desarrollo social. ‘

Vi.  Fortalecer los mecanismos de concertacion programatica presupuestaria con
las entidades que corresponda de los gobiernos federal y estatal para que
mediante la mezcla de recursos, se potencien proyectos de obras y servicios
que coadyuven al desarrollo social del municipio.

Vil. Realizar estudios y proyectos para planear y proponer medidas que
promuevan el desarrollo social del municipio.

Vill.  Coordinar y ejecutar programas destinados a la atencion de las necesidades
prioritarias de los grupos spéiales mas vulnerables.

IX. Participar en la ejecucion y supervision de las acciones de infraestructura
basica enmarcadas en los programas de desarrollo social.

X. Contar con toda la informacion estadistica necesaria para planear y proponer
medidas para el desarrollo social y economico.

Xl.  Generar condiciones que impacten en una mejor calidad de vida de los
diferentes sectores poblacionales del municipio tales com‘o; mujer, nifez,
jovenes, tercera edad, despﬁazados. discapacitados; por medio del dﬁseﬁo;
ejecucion yevaiuacién de poiiticas, programas y proyectos que satisfagan sus
,, necesidadés y atiendan sus problematicas.

XIl. ‘Asesorar y asistir a las comunidades del municipio en el fortalecimiento de Ia
capacidé‘fdﬁfde gestién ciudadana y comu’nitaria; desarrollo social y solucién de~

necesidades basicas insatisfechas.
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Xill.  Promover por la oportuna atehcién a la comunidad vulnerable que1 8@
encuentra en nJesgo dentro del municipio. H
XWV.  Dirigir y coordunar la ejecucion del plan de -accién de la Secretaria, Fgaﬂ’ las
metas anuales de las dependencias y evaluar mensualmente la gestion de la
_ misma. :
XV.  Asistir al Presidente Municipal -en el desarrollo y determinacién de politicas,
- objetivos metas relacaonadas con el desarml!o social y la participacion
comunitaria en el municipio. .
~XV.‘ Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, le determmen este
Regﬂam@nto ia Ley General de Desarrollo Social, la Ley de Desarroﬂo Socual

para el Estado de Durango, y demas disposiciones aplicables.
SECCION SEXTA
DIRECCION MUNICIPAL DE SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 30.- La Direccion Municipal de Salud Publica y Medio Ambiente es la
dependencia responsable de desarrollar los pla*:ne*s" y programas de prevencion y
atencién de la salud publica, asi como aquellas acciones orientadas a satisfacer las
necesidades en materia de salud y garantnzar a la sociedad duranguense una
prestacion de servicios de calidad, con calsdez oportunidad y equ:dad a través de la
aplicacion de metodologias y equnpamento modernos, en un proceso permanente
de mejora continua. Asi como establecer coordmacuon con otras dependencias de
los gobiernos federal, estatal y munsc:pal para lapromocion de proyectos Y

p;rograma@ orientados al mejoramiento ambpentai y a fi mentar la cultura de cuidado

‘dea medio ambiente.

 Para el desahogo de los asuntos de su competencia cuenta con las siguientes

. atribuciones: /

-

: , /
o i Asumur ﬂos servncuos de saiud publuca que le sean encomendados en términos
de las cinsposnuones legales en materia de salud convenios Y contrcntos que el

' Ayumammnto suscnba con los érdenes de gobaemo estatal y federal.
Em@utar los p%lanes y programas s de salud puquca con apego a la planeacion
mmntégmn fmepm continua que establezcen ol Ayuntamsemm y la
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' normatividad wgente\con ﬂa conjuncion de esfuerzos, y. mezcﬁa de recursos

que deriven en un mayor ampacto social.
Contnbmr dentro de su competencsa en el establecamnentoa de los conseﬂ@s yi@
comités que favorezcan a Ia salud pulblica de los habitantes del mummeps@ d@

Vicente Guerrem

Elaborar proyectos de concertacaén y coordinacién con Sms sectores |pubisc@

social y pruvadlo tendientes a conservar la salud y la calidad de vida de los
habitantes del munncnpno de Vicente Guerrero.

"Coadyuvar en la atencién de Ios problemas de salud publica que se pwsenten

en el municipio. B

‘ C__oﬁaborar en la atencion de programas emergentes, contingencias generadas

por cambios climéticos que ocasionen problemas de salud, sanitarias vy
sociales, dando prioridad a la pdbﬂacién mas vulnerable.

Ceiebrar en términos de Iamormatavndad aphcable convemos de coordinacién
y cooperacron samtana con otrcs goblernos mumcupales vecinos en ‘materias
de mterés comun. ~ ,\\?, ‘

F@rmular y ‘desarrollar programas munimpales de salud en el marco del
Smstema Estatal de Salud y de acuerdo con los pnncnpnowy objetivos de Eos
plaines nacional, estatal y mumcnpal de desarrollo.

Asumir la admmsstracnén de los establecimientos de salud que cﬁescemraﬂ

‘en su favor el Gobierno' Estatq en los térmsnos de las leyes aplicables y de los

convenios que al efecto se celebren ,
Llevar a cabo, en los términos de los convenios de d«esosantrain.z‘acnén que al

~ efecto se suscnban los servacsos de salud

Prestar los servicios de salud y estableoer los mecanismos de coordinacién
de acciones a fin de dar cumpilmuento al delrecho a la proteccion a la salud en

™

el territorio del municipio. ’A:' )

r

Participar en el mejoramiento de Ia salud de mfantes
Establecer programas y -un sistema’ mumclpal pama la atencion de Io% |

~ problemas de salud de los habttantes que no se encuenlmra pmﬁ:egidfw; por

otros sistemas de saiud publm con pnondad a grupos wulmwabﬁes como -
nifios/as, adultos uthyom y mujeres en periodo de gesmmm ¥ ﬁmﬁamﬂﬁ &
tmrvés de brigadas méviles de salud i:Mral o
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AV.

XV,

XViL.

XV

Emitir dictamen de las condiciohes fisico-sanitarias de establecimientos,
locales comerciales, industriales o de servicio, une acuden a realizar la
solicitud correspondiente. -
Atender el tema de adicciones en forma prioritaria, prop iciando la
coordinacion permanente entre las instituciones de los tres ordenes. de
gobiemno y sociedad civil, para llevar a cabo en forma conjunta acciones
encaminadas a prevenlr,\atender, rehabilitar e investigar el fenémeno de las
adicciones y coadyuvar para la solucién de dicha problematica social.
Coadyuvar con los ordenes de gobierno estatal y federal para pvevenw la
desnutricién y obesidad en zonas de atencion prioritaria en el municipio de
Vicente Guerrero. )

intervenir con las autondades competentes en la prevencion y “control de
enfermedades trasmmdas por vector. :

Vigilar en coordinacién con la Coordinaciéon Munlcnpal de Inspeccion, que los

~ establecimientos que “expendan alimentos y bebidas en la via publica,

cumplan con las dasposmuones de salubridad e higiene establecidas, y

cuenten con los servacms de agua potable, mstalacuones para aseo, sanitarios

limpios ¥ a(.ceslibles para empleados y clientes.

Colaborar en la vugalancna del adecuado funcionamiento del servicio de rastro,
respecto al sacrificio, | transporte y distribucion de productos CArnicos
destinados al consumo hu?nano de cua!quser especie de ganado El sacrificio
de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros municipales
y/lo en los autorizados por ei Ayuntamuento de conformsdad con las
dssgmsscuones sanitarias, ﬂscaies y municipales aplicables. ,
Administrar el Albergue- Ammal del Municipio, como area enc‘argada de
controlar la sobrepoblacion de perr@s y gatos que se encuentren en estado de
abandono o peligro y que puedan constituir. un riesgo a la salud humana,
prestando los semclos -de csrugia consulta y vacunacién, promoviendo la
concientizacion de Ios ciudadanos respecto del control del crecumlenm de la
poblacién de dichas. mascotas-a través de csrugias de esterilizacion.

Promover la %alud y blenestar de la sociedad en g;eneraﬂ mediante el control
sanitario |pen6d|co de personas que se dedican a la prostitucion a ﬁg de
disminuir sus efectos Yy prevemr enfermedades nfecto—contagaosas de
mnsmm sexual, vngllando el cump1amuento del reglamernt@ y las
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disposﬁcionés legales en la materia. La Direccién contara con un péd}ién
actualizado de las personas que ejercen la prostitucion qué sean za;tendidaé, y
por ningtin motivo podran ser incluidos menores de edad.

XXll. Para el cumplimiento de las accionesén materia de control y prevencﬁc'm de
enfermedades, esta dependencia contara con. el apoyo de la Coordinacién
Municipal de Inspeccion. ' — |

XX, Administrar el servicio de panteones munﬁcipéles, incluyendo servicios
inhumacion, exhumacic’mvy re inhumacion de cadéveres humanos, vigilando
que se cumplan las normas sanitarias y Iegales para su funrc:onamnento

XXIV.  Administrar y conservar los mercados pubhcos mumcnpaies ‘

XXV.  Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia la Constitucion Féde__a'aﬂ,
Local, las leyes generales de salud federal y dél estado, y las demas normas
o disposiciones aplicables. |

XXVI.  Las que le sean conferidas por el Presidente Municipal, el Aylilntamélento y

demas disposiciones legales aplicables.

XXVli. Preservar, prevenir y conservar el ambiente en areas o zonas de jurisdiccion
municipal. '

XXVIll.  Formular la politica ecoldgica mumcnpal en congruencsa con la estatal y la
federal. ’ ' '

XXIX. Fortalecer el desarrolio dé proyectos afines a los usos compatibles,
garantizando la sustentabilidad a través de la regulacion del territorio, con la
aplicacién de lineamientos écolégicos y estrategias ecolégicas contenidas en

: el modelo del ordenamiento ecblégico.
XXX Emitir dictamen respectivo para poda y/o remocion de érboless.
XXXI. Emitir dictamen para la regularizacién de sonido y/o perifoneo para fuentes

méviles.
XXX Lievar a cabo la evaluacién y emitir prérrogas de dictamen de informe
. pre’ventuvo manifestacién de smpacto ambiental y/o estudio de nesgo
XXX, Prolmover la firma de acuerdos y convenios en materia ecoﬂégacw asi como

elaborar proyectos de concertacion y coordinacién con ios sectores publico,
social y privado en la ejecucion de acciones para preservar y mejorar el medio
o B ambsente e empuisar la participacion social para tal fin. vy
: XXXI!V _ Fomenﬁar el desarrolio sustentable, atendiendo éste como un proceso de
memcm’amuento ‘sostenido y equ:tatwo de la calidad de vida de lag personas,



fﬁ, 136

Ptmc}gco OFICIAL

XAV

YOOI,
YOV,

YOV

XL.
XL

XL, |

XL

‘ munacupao

fundado en lmedi‘das apropiadas de conservaciéon y proteccién del medio

~ambiente. .

imponer las medadas de segundad y sanciones que ‘establecen las eyes y
omenamnentos mumcupales apiacables med|ante el levantamiento de-actas
circunstanciadas en los casos en que el inspector se percate de que ia
conducta de alguna persona ya sea fisica o moral actualice alguna de las

J faltas administrativas establecidas en el Bando y demas reglamentacion

4 municipal que atenten contra el medio ambiente.

impulsar acciones de dﬁfusuon y capacitacion para crear una cultura ecologica;

‘Promover la conservacaon restauracuon y uso de nuestros recursos naturales
en las areas ruraies y urbanas incorporando elementos tecno!ogtcos
Formuia« proponer y desarrollar estrateglas que eficiente los procesos de

\ea@cucnon seguimiento Y actuahzacuon de los pmqramas de ordenamiento

ambiental que competen a! Mumcaplo
Promover la partucupacucn de los diversos secﬁoms de la sociedad en la
consérvacion y aprovecharmento sustentable de los recursos naﬁuraées en el

N

Llevar a-cabo programas de educacnon y capacatacuéﬁambaentaﬁ

Vigilar y aplucar en su caso la normatlvndad ambiental vigente para garantizar -
la proteccion, conservamén restauracaén regeneracion y preservamén de los

fecursos naturales y entomo ambiental a través de la admmastrancaén dea suelo

-y los recursos naturales. -

Establecer los mecanismos nnformatuvos para crear concaencla en la poblacién

sobre el manejo adecuado de Ies wesnduos sbhdos ufbanos y

Las dem&s que le encomnenden Ia ' Autoridad lMumcnpa! y la ﬂegas!acabn

aplicable.
o :‘ \ N
seccnbu SEPTIMA

I3

DERE"CCHON MUNISIPAL DE SEGURIDAD PUBILICA Y VBAUDAD

ARTICULO 31.- La Dareccubn Mumctpal de Segundaq Publica y Vialidad, es Is
dependencia de la Admlmsitacbn Publica Municipal que tnene como fin prevenir,
garantizar y mantener ei orden y la seguridad pubﬂm del mumcupno brindar auwie ¥
_ proteccion a la poblacoén ‘en caso de smuestro o aoc:ldente grave y mguﬂaw la

T s Y R o
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7

circulacién de peatones y vehiculos en las vialidades, asi como el servicio de
estacnonamnentos en el municipio, con estricto respeto de los derecho humanos y
sus garantias, que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre ,y Soberano de Durango, reconocen Y

establecen, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

|.  Tomar las medidas necesarias para la gSre\)encién de los delitos e infracciones
a las leyes, al Bando y los reglamentos municipales.

1l.  Mantener la paz y el orden publico; vigilar permanentemente el respeto al
orden, a la tranquahdad garantizando - la segundad vial y pubﬁlca en el
/mumcnpno. ~

Il. Elaborar y ejecutar programas de prevéncﬁén orientados al conopémimto y
disminucién de los factores y condiciones sociales que propician la comisién
de delitos e infracciones a las disposiciones legales.

IV. Participar en operatwos conjuntos, con otras corporaciones policiales, de
transporte y de proteccion civil, y bnndar!es el apoyo que conforme a derecho
proceda. | o

V. Establecer los z;sstemas de coordinacion, informacion y esiadnstsca asi como
todos los programas determinados por la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, asi éomo la normatividad en materia de transito,
vialidad y proteccion civil. A '

Vl.  Ejecutar los convenios de coordinacion generales y especificos, que la
Autoridad Municipal estabiezca con otros municipios y érdenes de gobnemo
para la aplicacion de las dlspos:cuones legales en materia de seguridad
pablica, asi como procuraf la cboperacién y ayuda mutua en materia de
seguridad. | V

Vil. | Pmmover la pammpacnbn cuudadana en la planeacion, consulta y supervision,

" en las tareas dé seguridad publica en el munncnplo '
Vill. Auxmar dentro del marco legal y cuando sea requerida, al mamsteno pe, iblico,
‘alas autondades jud'cnales o administrativas de los 6rdenes estatal o federal,
cumnphendo core las atribuciones que le establezca el Sistema Nacional de
| !Segundad | . < ;
‘ ‘EX'. Tramltar y Elevar el control de Ios registros de personal, vehiculos, e«wapo
| amamento y aparatos de comumwcuon de la Direccién Municipal de
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

Seguridad Publica y Vialidad, conforme a las leyes y disposiciones legales
aplicables promoviendo el "adecuado aprovisionamiento del armamento Y
equipo para el eficaz desempeno del servicio. :

Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley, el padron de
vehiculos que circulan en el municipio. ;
Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil,
para otorgar la ayuda necesaria a la poblacién en caso de siniestros 0
accidentes.

Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la comisiéon de los
delitos de que i:er{ga conocimiento.

Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables

de delitos o infracciones, poniéndolas de inmediato a disposicion de la

autoridad competente.

Responsabuhzarse en termmos de Yas dusposucuones aplicables, de la
custodia, la s.alud y la seguldad de log cetenidos, que tenga a su cargo o0 a
disposicion, en los separos munigipales o lugares que la autoridad
compe’iente determine. 1 ﬁ

Llevar el registro de Ios detemdos en los libros correspondientes y ponerlos
inmediatamente, en su caso a disposicion de la autoridad competente.

Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en el
municipio, en coordinacion con las instituciones y autondades competemes
Lievar a cabo programas de capacitacion en el personaxl de la corporaceon
para el conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos legales y el
cumplimiento eficaz de sus tareas, serradicando el uso ‘innecesario de la
violencia y las armas. o f | ' |

Organizar programas de oraentacqon y capacitacion a Ios elementos de la
corporacion para que observen un trato respetuoso y honesto hacia la
poblacion, que les permita preservarlas los derechos humanos y sus-

garantias canstuﬁucnonales asi mismo, generar un programa de estimulos y

reconocimientos al desempeno que contnbuya ala supe=racnon del personal

\
, ’

policiaco.
Generar programas de estimulo y reconocimiento al desempefio del personal

operativo, que contribuyan a la superacion.
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XX. Respetar la inviolabilidad del domicilio particular y, en caso de flagrancia,
vigilar el lugar donde se refugie el presunto responsable, hasta que se haga
cargo de la situacion la autoridad competente.

XX|. Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las mfa’aucnon@s gque se
cometan y que se encuentren contempladas en las leyes, el Bando, asi como
en los ordenamientos legales correspondientes, poniendo, en su caso, a los
infractores a dssposncuon del 6rgano responsable de la imparticién de la justicia
administrativa munlcapal y elaborar los partes informativos de policia y
accidentes.

XXI. Realizar y ejecutar los estudios y programas necesarios para ordef‘nar, auxiliar
y mejorar la circulacion de peatones y vehiculos en las véaﬁgdades del
municipio y desarrollar programas de educacion vial y seguridad publica.

XXlll. Realizar las labores de senalizacion, prevencion y atencion de accidentes,
vigilancia y auxilio y - orientacion, asi como emitir opinidn técnica para la
adecuada atencién de accidentes, vigilancia auxilio y orientacion vial, asi

‘ como emitir opinion técnica para la adecuada construccion de vialidades.

XXIV. Ordenar el retiro de la via publica, de vehiculos, objetos o animales que
obstruyan o pongan en peligro la seguridad vial o de transito de los usuarios,
remitiéndolos a los depésitos correspondientes de conformidad a las
disposiciones legales aplicables. ’

XXV. Elaborar y aplicar programas: y acciones tendientes a lograr una mejor
prestacion de los servicios de seguridad publica en el municipio.

XXVI. Presentar al personal de la Direccion ante la autoridad administrativa o judicial
correspondiente, cuando asi se requiera.

XXVIl.  Vigilar que el personal de la Direccion Municipal de Seguridad Publica y
Vialidad actGe siempre bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

XXVIIL. Atender y ejecutar, en su caso, los acuerdos y acciones que propongan la
Comisién de Seguridad Publica y Vialidad del Ayuntamnento los comités y
;concejos consuitivos de’ partucspacuon ciudadana. '

XXX,  Las demésque le confieren el presente Reglamento y las disposiciones

legales o reglamentarias aplicables.
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SECCION OCTAVA

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO TERRITORIAL Y URBANO

ARTICULO 32.-A la Direccidn Municipal de, Territorial y Urbano corresponde el

despacho de los siguientes asuntos:

I. Impulsar, en coordinacion con las autoridades estatales y federales, la

' pﬂaneaéeéém y el ordenamiento del territorio nacional para su maximo

aprovechamiento, con la formulacion de politicas que vayan encaminadas a:

a.

Al crecimiento o surgimiento de asentamientos humanos y centros de
poblacioén. .

Coadyuvar con las dependenmas federales a la regularizacion de la
propiedad agraria y sus diversas fiouras que la ley respectiva reconoce
en los ejidos, las parcélas, las tierras ejidales y comunales, la pequena
propiedad agricola, ganadera y forestal, los terrenos baldios y
nacionales, y Ios terrenos que sean propsedad de asociaciones de
usuarios y de otras figuras asociativas con fines productivos.

Al desarrollo urbano con criterios uniformes respecto de la planeacion,

control y crecimiento con calidad de las ciudades y zonas

.metropolitanas del pais, ademas de los centros-de poblacion en

general, asi como su respectiva infraestructura de comunicaciones y de

servicios.

d. A la planeacion habltamona! 'y del desarrollo de vivienda y

Coadyuvar con la meduacwn a resolver las cuestiones relacionadas con
los problemas de los nucleos de poblacién ejidal y de bienes
comunales, en lo que“\ﬁo cor‘responda a otras dependencias ©
entidades, con la participacion de las autoridades estatales y '

rrnumcupales

Il. Cooperar con las autoridades competentes a ia eficaz rea!nzacaon de los

programas de conservacion de tierras y aguas en los gjidos y comumdades

. Planear y proyﬁctam' la adecuada distribucién de la poblacion y la ordenacion

territorial de los centros de poblacion, bajo cntenos de desarrollo sustentable,

S TN ~~
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conjuntamente con las dependencias y entidades de la Administracifm Publica
Estatal y Federal competentes. ‘ R

IV. Elaborar, apoyar y ejecutar programas para satisfacer las necesidades de
suelo urbano y el establecimiento de provisiones y reservas territoriales para
el adlecdado desarrollo de los centros de poblacion, en coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Federal.

V. Promover y concertar programas de vi\)iendla y de desarrolio urbano y
metropolitano, y apoyar su ejecucion, con la participacion de los gobiernos del
Estado y de‘la Federacién, asi como de los sectores social y priyadlca, a efecto
de que el desarrollo municipal en la materia se oriente hacia uﬁa planeacion
sustentable y de integracion.

VI. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este

Reglamento y demas disposiciones aplicables.

SECCION NOVENA
DIRECCION MUNICIPAL DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 33.- A la Direccion Municipal de Comunicacion Social le corresponde
difundir a través de los medios de comunicacion, los planes, disposiciones y
acciones del Gobierno Municipal, asi como propiciar ‘el vinculo entre la Autoridad
Municipal y la poblacion, propiciando la colaboracion y participacion social en las

tareas de gobierno, contando para ello con las siguientes obligaciones vy

atribuciones:

| Dar a conocer a través de los medios de comunicacién o editar documentos
de informacion para difundir los planes, programas, acciones y disposiciones
de la Autoridad Municipal cuyo contenido sea de interés general.

Il. A través de los medios de comunicacion informar permanente, objetiva y
Opomunamenté a la poblacion del municipio acerca de las actividades de la
Autoridad Municipal. B

ill. Fomentar la opinién, la critica y la participacion ciudadana para mejorar el

_ desempefio del Gobiemo Municipal.
IV: Fortalecer la unidad e identidad de los habitantes del municipio; promoviendo

su participacién en las acciones de gobierno.
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V. Difundir contenidos, valores e informacion de utilidad colectiva que eleven la
calidad de vida de la poblacién del municipio.

\ VI. Informar; a través de los medios de comunicacion, acerca de las acciones que

R la Autoridad Mummpal! reallza para atender las necesidades ciudadanas.

Vil. Generar meadaos Y procedimaentos de comunicacién al interior del
Ayuntamsenm y de la Administracion Mumcapal que potencien las labores del
Municipio y

Vil Las demas qué ‘le encomienden la Autoridad Municipal y las

disposiciones legales aplncables
SECCION DEC!MA
DIRECCION MUINIC.HPAL DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 34.- La Direccion Municipal de Desarrollo Rural, es la dependencia
responsable de promover, fomertar e impulsar el desarrollo integral del medio rural,

contando para ello con las siguiemes obligaciones y atribuciones:

i.  Ejecutar y «gestaonar programas de desarrollo socsai en el medio rural, para
elevar la cahdad de’ vsda de esa poblacion. ‘

. Promover las actwndades productivas y de servicios, que tengan un
impacto beneéfico en el medio rural. ‘

i. Promover, organizar y construir los comités de partncapacnén social en el
medio rural para la reahzacmn de acciones de su competencia.

V. Promover la comercialﬁzaéién y exportacién de productos elaborados en el
medio rural. S '

V. Promover convenios mtermstltucuonales con los tres 6rdenes de gobae'mo
para garantizar la mezcla de,&recursos para apoyo de obras y acciones en
el medio rural. L |

Vi. Promover y dﬁ[unqit, los pwograiﬁas de‘apoyé al campo y los productores
derivados de los convenios de colaboracién que se celebren con el Estado
y la Federacion. ~ — B |

Vil. Promover Yy orgamzar exposiciones 0 eventos sobre actividades
econbémicas p«nra fomentar y fortalecer el desarollo rural.
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Vill.  Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrolio integral
del medio rural.

IX.  Analizar las condiciones econémicas del entorno rural, para la planeacion
del desarrolio del municipio, formulando proyectos y propuestas de
actividades vinculadas al plan municipal de desarrollo.

X. Fortalecer la consulta y participacion social sobre proyectos sociales y
econdmicos. ‘

Xl.  Establecer las bases para la organizacién, explotacién, desarrollo, sanidad
y proteccion de la ganaderia en general, asi corﬁo la expﬁotac\ﬂ@n racional,
conservacion y mejoramiento de los recursos naturales, relacionados con
esta actividad. | |

Xil.  Impulsar una nueva cultura de conservacion y uso racional de los recursos
naturales, buscando la recuperacion y preservacion de estos.

Xilll.  Concertar con los centros de investigacién y desarrollo tecnologico, asi
como con las instituciones de nivel superior: acuerdos para que realicen
en el medio rural estudios de generacién y validacion de tecnologia,
enfocados a la actividad agropecuaria y forestal.

XiV.  Fomentar e impulsar las actividades de traspatio como base para un
desarrolio sustentable y de Seguridad alimentaria.

XV. Fortalecer y fomentar la participaciébn en la planeacién y ejecucion de
politicas publicas dentro de la sociedad rural.

XVI.  Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y las disposiciones

legales aplicables.

SECCION DECIMA PRIMERA
DIRECCION MUNICIPAL DE FOMENTO ECONOMICO

ARTICULO 35.- La Direccion Municipal de Fomento Econémico, es la dependencia
responsable de impulsar el desarrolic econdémico integral y sustentable en el
municipio, mediante la atraccién de inversiones, el desarrolio competitivo
e;mpresariaﬁ,‘ Ié pr:o’"mocién de una cuitura emprendedora y la ?onnacﬁén de capital
hhmano! alitaimen’ie, prbductivo y que por lo tanto, mejore la galdad de vida de’ la

sociedad. .
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Para el logro de sus objetivos, tiene las siguientes facuitades y obligaciones:

I. Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el

desarrollo econdémico en el municipio.

1. Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes
a fomentar e impulsar las actividades industriales, comerciales y en
general todo tipo de actividad econdmica que genere la creacion de
empleos y mejore la economia de la ciudadania.

i, Proponer al Ayuntamiento la celebracion de convenios con los organismos
del sector privado, gubemamentales y particulares a fin de coordinar
esfuerzos tendientes a incrementar la actividad econdmica en el municipio.

V. Promover, propiciar y asegurar a coordinacion de acciones y relaciones
nacionales e internacionales para establecer nexos de cooperacion que
redunden en beneficios para‘la comunidad.

V. Trabajar coordinadamente con camaras, organismos intermedios,
dependencias gubernamentales, instituciones educativas y sectores de la
sociedad, en accionés conjuntas orientadas al desarrolio econémico de la
comunidad. ‘

Vi. Asesorary capacutar a los sectores social y privédo éﬁ temas relacionados
con el desarrollo y el crecimiento de las actividades econdmicas, y la
ejecucion de proyectos para mejorar la economia famuhar

vil. Implementar y promover acciones en coordmacmn con organismos
interesados en el desarrollo de las actividades industriales, comerciales,
artesanales y de servﬂcids asi como realizar, publicaciones, ferias,

_ exposiciones y foros promocuonales para estos fines.

Vili. Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las
micros, pequenas y medianas empresas, y fomentar la organizacién de la
produccién, la comermahzaclén artesanal y las industrias familiares.

IX. Implementar y coordinar acciones de intermediacion laboral orientadas a
brindar apoyo al sector empresanaﬂ ‘en cuanto a la cobertura de sus
vacantes de empleo. A ,

X. Las demas que le encomienden la autondad mumcupa! y las di'sposiciones

legales apllc.ablea.
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SECCION DECIMA SEGUNDA
DIRECCION MUNICIPAL DE CATASTRO;
ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones de la Direcciéon Municipal de Catastro:

|. Identificar, localizar, describir, deslindar, registrar, elaborar cartografia,

valuar y actualizar valores, de los Bienes Inmuebles ubicados dentro del

Municipio de Vicente Guerrero.

. Intervenir en la determinacion de los limites Municipales.

I Intervenir en la delimitaciéon de los centros de poblacion, sus perimetros
urbanos, reserva territorial para su crecimiento, area de preservacion
ecologica y provisiones para la fundacion de los centros de poblacion.

IV. Apoyar a los organismos, oficinas o instituciones, cuyas atribuciones en
materia de obras publicas, servicios, planificacion, desarrollo urbano vy
otros proyectos, requieren de los datos contenidos en el catastro
inmobiliario. |

V. Elaborar para su analisis y aceptacion las propuestas de zonificacion y
sectorizacion catastral, de los valores unitarioé del suelo y de construccion,
para someterios a aprobaci»én del H. Cabildo y éste a su vez al Congreso
del Estado para su aprobacion definitiva.

Vi, Llevar a cabo las investigaciones de mercado inmobiliario.

VHl.  Aplicar los valores catastrales unitarios y que anualmente apruebe el H.
Congreso del Estado en la Ley de Ingresos Municipal.

Vili. Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones de caracter
federal, estatal y de las personas fi fisicas o morales, los datos, documentos
. o informes que sean necesanos para la formacion o azctuaﬂnzac;én de los
registros, padrones o documentos catastrales. Para este ﬁn se podran -
realizar verificaciones fisicas a los predios que integran el padron catastral
municipal. '

IX. Auxiliar a las autondades competentes en la elaboracion de planes y

progra\mas de desarrolic urbano municipal, de centros de poblacién y

demas programas relativos al desarrollo urbano.
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X. Notificar a los interesados las operaciones catastrales y expedir las
constancias relativas a ellas, que se le soliciten.
Xl Amorizar y expedir las formas oficiales para los tramites ante la propia
Direccién. "
Xll. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este

Reglamento y deméas disposiciones aplicables.

SECCION DECIMA TERCERA

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 37.- La Direccion Muhicipal de Educacion es la dependencia encargada

de implementar, promover, difundir y apoyar las actividades y programas orientadas

a fortalecer los valores civicos y éticos de la comunidad, asi como contribuir en el

fortalecimiento de la infraestructura’y equipamiento de las instituciones educativas,

asi mismo es la dependencia encargada de la promocion, difusion, desarrollo y

fortalecimiento de la identidad y la actividad cultural y artistica. Ademas es la

dependencia encargada de la ‘promocion, difusion y desarrollo de las actividades

deportivas en el mumc:plo para lo cual le corresponden las obligaciones y

atnbucnones siguientes:

.

Coadyuvar al fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento de las
escuelas encargadas :d,e prestar los servicios educativos en cualquier tipo
o modalidad en el municipio de Vicente Guerrero sin perjuicio del principio
constitucional de concur’rencia y las atribuciones con que cuenten las
autoridades estatales y federales | ‘
Establecer acuerdos y proponer la firma de convenios de colaboracuon con
autoridades estatales y federales para realizar acciones en materia de
infraestructura basica edUcaiiva rehabi!itacién y equipamiento a escuelas.
Planear, progfamar y -dar. segunmlento a las obras de rehabilitacion de
espacios Yy mejora em el equipo e mstalacuones en las escuelas del
municipio asagnados en los programas de obra en coordmacnon con ﬂas
instancias correspondientes .
Estimular la participacién ciudadana como una herramienta para el

fortalecimiento de la educacién en el municipio.
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V. Participar, en coordinacion con las autoridades competentes, en la
distribucion oportuna y la recuperacion de libros de texto gratuitos y demas
materiales educativos complementarios.

VL.  Instrumentar conjuntamente con otras instituciones, programas de
educacién para adultos, de alfabetizacioén y de educacion comunitaria.
 ViI.  Implementar en las instituciones educativas programas sobre valores para
lograr un adecuado desarrolio biopsicosocial y una convivencia armonica
dentro de las escuelas, para mejorar la salud psicolégica de los alumnos y
lograr un ambiente familiar sustentado en conductas de convivencia sana
que ademas fortalezcan nuestra identidad a través de Gna cultura
humanista y universal, que fomente el amor a la patria y sus simbolos,
ademas de los sitios histéricos, asi como la preservacion de su entorno y
los recursos naturales, y en general, todos aquellos programas que formen
capital humano y sienten las bases de la sociedad del conocimiento para

el municipio de Vicente Guerrero y sus habitantes.

VIII.  Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores universales y
educativos fortaleciendo la convivencia, tolerancia e inclusiéon social en el
municipio. k

IX.  Proponer al Ayuntamiento, ejecutar y dar seguimiento, a programas de
reconocimientos para docentes, y servidores publicos de las bibliotecas
publicas municipales. |

X.  Promover la difusion de las actividades municipales a través de visitas
guiadas al Ayuntamiento como medio para fomentar la participacion y
fortalecer la cultura democratica.

Xi.  Instalar, formar parte, e impulsar las actividades del comité Municipal de
Becas para otorgar, de conformidad con el reglamento correspondiente y
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, becas académicas en los

niveles secundarias, medio superior y superior en el municipio.

Xil. Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de la red de Bibliotecas
Publicas.
XHl.  Municipales de conformidad con las normas aplicables.

XIV.  Generar vinculos con instituciones educativas y demas dependencias

municipales para emprender acciones coordinadas en beneficio de la
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V.

XVL.
XVIL.

XVIill.

XIX.

XX.

XXII.

XKLL

XKV,

XXV.

XXVI.

comunﬁdad escolar, a través de generar Yy participar en la firma, en su
caso, de convenios de colaboracion.

Generar reglas de operacién en los programas én materia de su
competencia. |

Desarrollar actividades de promocion educativa dentro del municipio.
Fomentar y fortalecer la accion interinstitucional orientada a generar
estrategias y acciones que incidan sobre el desarrollo del arte, la
promocion de la cultura, el fomento de la identidad, la conservacion del
patrimonio y en general ia reéuperacién del tejido social.

Enriquecer y diversificar la programacion de los Festivales generados por
la institucién para garantizar calidad en la presentacion de artistas y
creadores y el disfrute para el publico asistente.

Planear y promover la ﬁe\alizacién de eventos culturales, asi como
g)togramas de iniciacion artistica para los habitantes de la zona urbana y
rural del municipio. -

Apoyar la investigacion y fortalecimiento de las culturas populares, con el
proposito de fomentar la identidad regional y nacuonal

Fomentar la parfucnpacnon y colaboracion entre Ias diversas instituciones y
agrupaciones’ artisticas y culturales, con el proposito de enriquecer las
politicas culturales a desarrollar en favor de la poblacion.

Establecer acuerdos"~ de colaboracion con las. demas instancias
municipales, con orgamzacnones de la sociedad civil, asi como con los
ordenes de gobierno estatal y federal, para la reahzacson de actuvudades
artisticas y culturales

Generar los mecamsmos necesarios para garantizar el acceso de la
poblacion a los bienes y ‘sewlcuos“cuitural;es del Municipio.

Coordinar y fomentar la recfeacién el ejercicio, la practica y ensefianza
del deporte entre los habitantes dei mumcupuo | ’
Apoyar a los' organismos, escuelas, asocuacuones ligas deportivas e
instituciones en sus eventos deportivos asi como 2 los deportistas en
general y de alto rendimiento, tanto en la éi,ﬁaad como er; el medio rural,
en todas sus especialidades.

Realizar convenios con asociaciones deporﬁvas nacionales e

internacionales con la finalidad de desarrollar mas y mejor el deporte.
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Prormover programas de capacitacion en las materias de deporte, cultura

fisica vy desarrollo integral de la poblacién.
Crear o fortalecer, las ligas de todas las disciplinas deportivas en el

municipio, procurando su incorporacion a las asociacicnes deportivas

estatales.

Instrumentar mecanismos que garanticen la conservacion, el buen uso y el

. 6ptimo aprovechamiento de los centros deportivos. ‘

Formar parte e impulsar las actividades del Comité Municipal de Becas,

otorgando, de acuerdo con los recursos presupuestales disponibles, becas
4 N

deportivas a los alumnos de nivel primaria y hasta el nivel medio superior,

en alguna institucién de educacidon del municipio, de conformidad con el

reglamento correspondiente.
Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal v le determinen este

Regiamento y demas disposiciones aplicables.
SECCION DECIMA CUARTA

DIRECCION MUNICIPAL DE ASUNTOS INDIGENAS

ARTICULO 38.- Son funciones de la Direccién Municipal de Asuntos Indigenas:

i
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Dictar las politicas que deberan seguirse por las dependencias

municipales dirigidas a promover los derechos de los pueblos indigenas,
particularmente, en aquellos temas relacionados con la erradicacion de la
pobreza, acceso a programas y proyectos institucionales, el desarrollc con
equidad social y el reconocimiento del apoﬁté indigena a la sociedad

dentro del Municipio.
impulsar el derecho a la consulta de los pueblos indigenas en acciones

- gubernamentales que impacten en sus habitat, cultura y cosmovisién.

Proponer iniciativa o temas sobre asuntos vinculados econf la participacién
de ios pueblos indigenas en las acciones gubernamentales que ﬁ@ngaﬁ

. k . N
- que ver con el aprovechamiento de sus recursos naturales y proteccién de

Eos sitios arqueoldgicos, histéricos, sagrados y ceremoniales de estos.

impuisar y procurar el respeto a las formas ﬁva?digéﬁnafes de atender la

saﬁaj?c‘ifefnfemedad de los pueblos indigenas, con pleno respefo a sus-
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Vil

Vil

practicas curativas, cosmovisién y figuras de médicos tradicionales,
parteras y sobadoras. '

Impulsar el establecimiento de 5ard|nes botanicos para la produccién de
plantas medicinales, temazcales y demas técnicas y practicas curativas de
los pueblos indigenas. ‘
Gestionar ante las instancias de salud y registro civil el derecho al
reconocimiento de médicos tradicionales y parteras para que estos puedan

expedir los avisos de nacimiento para la insercién en el registro civil de los

nifios cuyas madres son atendidas por parteras.

- Recomendar la adopcion de posiciones conjuntas en foros de caracter

Municipal o Estatal que traten asuntos relacionados con los pueblos
indigenas. \

Promover el lntercamblo evaluacion y dlfusuon de experiencias y practicas
exitosas, el fortaﬂecnmuento organizativo, encuentros culturales y de
médicos tradicionales 'y, en general, la cooperacion entre pueblos u
org@anizacidnes indigenas, entidades del Estado’y organismos de derechos
hymanos y organizaciones de la sociedad civil del municipio.

Promover el fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos
indigenas dentro del municipio.

Contribuir al seguimiento de la aplicacion de las Decisiones adoptadas por
los 6rganos competémes a beneficio de los pueblos indigenas, asi como
de las normas contenidas en tratados, acuerdos y convenios
internacionales en relacion a los derechos de los pueblos indigenas y

Las demas que le encomlende la Autoridad Municipal y le determmen este

Reglamento y demas dlsposacuones aplicables.
SFCCEON DEC!MA QUINTA

DHREGCCEON !MUNECIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 39.- Corresponde al Durector Mumcupal de Proteccaén Cuvui

i

Dar seguamlemo a los lineamientos establecndos en el ngrama Municipal
de confomadad con el presente ordenamiento.
Fungir como Secretario Técnico ante el Consejo Municipal.
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Vi

VIl

VIl

Vigilar que el personal a su cargo proceda a verificar, asesorar y proponer
las medidas qué garanticen la proteccion civil en el uso de aparatos,
instalaciones, edificaciones, bienes muebles e inmuebles.

Coordinar las acciones necesaria!ys para prevenir o hacer frente a los
riesgos, emergencias o desastres, procurando el mantenimiento o pronto

restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares

aféctados en coordinacion con las direcciones municipales de Obras
Pﬂbﬂibas y Desarrollo Urbano, Servicios Publicos, y el organismo publico
descehtralizado Aguas del Municipio de Vicente Guerrero.

instruir al personal a su cargo para ‘que elabore, recomendaciones,
dictamenes técnicos y con relacion a las medidas de seguridad vy
preventivas con que deben contar las instalaciones o edificaciones de
caracter publico o privado en el municipio.

Garantizar, por conducto del personal a su cargo o una Empresa Privada
Certificada en la Materia, la vigilancia, supervision e inspeccion de todo
tipo de Instalaciones Eléctricas de gas licuado a presién de combustibles u
otros materiales peligrosos, con sujecion a las normas técnicas vy juridicas
vigentes.

Promover la formacion de las Unidades Internas de Proteccién Civil y sus
programas especificos, en las dependencias y organismos municipales,
asi como en las empresas o instituciones asentadas en el territorio
municipal, cualquiera que sea su actividad.

Proporcionar informacion y dar asesoria a las empresas, instituciones,
organismos de los sectores social y privado para formar Unidades
Internas.

Coordinar la capacitacion de organismos especializados de auxilio y

grupos voiuntaréos en la atencion de emergencias en el territorio municipal.

Proponer medidas e instrumentos que permitan el establecimiento de

eficientes y oportunos canales de colaboracién entre la Federacion, el
Estado y otros municipios, en materia de proteccion civil.

Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda
ala poblacion afectada por desastres. L
Geéﬁiﬁgér la disponibilidad del mayor numero de recu‘rsos humanos y -

‘materialés disponibles del municipio, asi como promover el equipamiento
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Promover en diferentes ;*"mdsm de comur Jicacion, planes y programas de
capacitacion, ifu @mn‘ y divulgacién a través de publicaciones,
grabaciones, vé@é@@c%w‘@g y campafias permanentes sobre temas de
proteccion civil, que contribuyan a la formacion de una cultura en la
matertia. | ‘

Organizar ac&,@@neg de a@pacﬁacmm para la socl e@ad

Promover, de mm?mm idad con los %m@amsem@s que defina e@ Conseio
Municipal, una cu%ﬁua’a de pmﬁe@@a@ﬁ civil.

Coordinar las accmnes de salvamento y auxilio cuando se presenten
fenémenos de desastre.

Las demas que le encomiende la Autoridad Mumcépéi y le determinen este

Reglamento y demas dé%pbsécianes aplicables.
%aﬁ;@@s@% @%mm SEXTA

QM%‘%T&B?@ &%@&%@@%@%& bE LA JUVENTUD

ARTICULO 40.- El ns&ﬁuﬁ@ ‘Municipal de la &umnﬁu@ promovera la creacion de

espacios comunitarios, de pmyec&a@ ﬁm@ucﬁs\f@s y en general, de @z’g@ﬂm@csm ¥

participacion juvenil, para safisfacer les mqu@md@g ¥ ﬂmm&%@% de ie guwﬁm@ @@ﬁ

municipio, para lo cusl tendra las siguientes a‘mm@ﬂm%
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. Programar, organizar y éjecutar las acciones de orientacion, bienestar
econémico y de recreacién de la juventud en el municipio. |

il. Establecer los mecanismos de coordinacién entre el Instituto y las
dependencias y organizaciones de apoyo a la juventud, asi como con los
sectores publico, social y privado. ‘

. Proponer la firma de convenios y contratos, asi como los demas actos
juridico administrativos que resulten necesarios para beneficio de la

juventud en el municipio.
V. Promover y apoyar el establecimiento de espacios para la atencién a la

)
i
A

juventud en el municipio. ,
V. Coadyuvar en el proceso de mtegrauon de los jovenes al a socaedad para

el fortalecimiento, participacién y corresponsabilidad con los sectores
econémico, social y politico. ‘
Vi. Promover y difundir los diferentes programas de atencion a la juventud eﬁ
el municipio.
Vil. Atender y evaluar las propuestas y recomendaciones que integren los
diversos grupos juveniles en el municipio. |
VII.  Estimular y reconocer a los jovenes sobresalientes en el municipio.
IX. Instrumentar mecanismos de apoyo y orientacion educativa que
fortalezcan el desarrollo de la juventud. |
X. Coordinar la programaciéon y el desarrollo de eventos, certamenes
educativos, conferencias y cursos sobre prevencion de adicciones y del
~ delito, derechos humanos y valores.
Xl. Promover a los jovenes en el aspecto profesional, implantando entre la
juventud del municipio un plan de vida y carrera.
Xli. Fomentar el autoempleo entre los jovenes del municipio, promoviendo el
desarrollc emprendedor para iniciar empresas y negocios.
Xll. - Promover espacios de expresién a través de foros, con temas de interés
para la juventud. | 7
XIV. Realizar brigadas tematicas de atencién a los jévenes de las zdnas urbana
y rural econémicamente mas vulnerables. ,
XV. ' Gestionar ante los orgamsmos publicos y pnvados el otorgamiento de
‘becas para los jovenes, con el propGsito de estimular su formacién y
supemceén pmfesncnaﬁ para apoyar y motivas a los jbvenes que poseen
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algiin talento y/o estén interesados en contribuir al desarrollo del
municipio. '
XVI. Las que le encomiende la Autoridad Municipal y ie detetrmmen este

Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
SECCION DECIMA SEPTIMA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 41.- El Instituto Munlmpaﬂ de la Mujer propiciara la pamcapamon de las
mugefes en el ambito econdémico, politico, social y cultural del mumcupuo y su plena
ancorpos’acaon a la vida productiva a través de programas y proyectos de desarrollo

integral dentro de la sociedad en condiciones de equidad y género.

Para el mejor cumplimiento de sus propositos, el Instituto Municipal de la Mujer

tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coadyuvar con el Instituto Estatal de la Mu;er en la instrumentacion y
operacion del Programa Estatal de Ia Mujer dentro del mumcapno

. Impulsar programas tenduentes al mejoramiento del desarrollo integral de
la mujer en lo relatlvo a educacuén salud, ahmentacuon capacitacion,
ejercicio de derechos cultura trabajo y remuneracion y todos aquellos que
tengan como eje el desarrolio social.

. Disefiar el Programa Municipal de la Mujer e incorporar en proyectos
especificos de desarrollo'a ias mujeres adolescentes, deportistas, madres
solteras, discapacitadas y de la tercera edad.

Iv. Fomentar la igualdad de derechos y oportunidades, reconociendo y

, dignifi cando la imagen de la mujer ante Ia socnedad ;

V./ Auspiciar la creacnén de anstancuas de atencién untegral de la muger
principalmente en Ios aspectos juﬂdacos asnstencuales médicos ¥y
pssco@églcos , o

A/ A Empﬂementav accacnes como perspectlvas de género de combate a la
pobreza, maxrgma<.uén y exclus:bn de las mujeres tanté en la zona urbana

\ ' como en fa rural. ,
“W; E’mmov)gr la defensa y proteccsén de ﬁos derechos humanos de las
muyeres en tmdras Ilas etaapas de su viday émbltos de desarrolio.

Y

)
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Vil Prdmover la incorporacién de las mujeres en los programas y acciones de
ia Administracion Publica.

IX. Promover ieformas legisiativas para procurar la participacion de las
mujéres en condiciones equitativas, en todos los ambitos, sin importar su
edad, religiéon o condicion social, asi como promover el cumplimiento de
las normas vigentes. | | '

X. Establecer un sistema de informacion y estadistica sobre la condicién de
las mujeres, y promover estudios en coordinacion con instituciones

 académicas y sociales.

Xi. l(mpulsar acciones que 60ntrﬁbuyan a resolver el problema de la violencia
‘contra las mujeres, en todas sus modalidades, priorizando su prevencion.

Xl Impulsar, a través de los medios de comunicacion y en el sistema
educaﬁvo, una cultura de equidad entre los géneros mediante imagenes o
mensajes publicitarios no diéé}iminatorios que favorezcan la eliminacién de
imagenes ndcivas o] tereot|pada° sobre Ias mujeres y promover el
respeto a la dsgmdad de genero.

Xii. - E_levar ei regnstro de Ios programas y acciones dle mstltucnones publicas,

~ privadas y socuales de mvestlgacnon y apoyo a las mujeres en el municipio.

}(EV. - Promover y apoyar Ia coordmac:on interinstitucional para la ejecm,nén de

V los programas, proyectos y acciones comuntas a favor de Ias mweres en
el municipio y S

| : XV.-  Las demas que le encomuende la Autond]ad Mumcepaﬁ y e detenmmen este
| Reglamento y las demas dssposncnones legales.

T’mJL,o CUARTO
DE LA ADMIIN!STRACION PUBLICA IDESCIENTRALIIZADA
CAPiTUL.O i

DISPOSICIONES GENEBALES

ARTICULO 42.- La Administracién Publica descentralizada estars formada por las
entidades u organismos descentralizados de carécter municipal que sean creades
‘por el Ayuntamiento, para la prestacion de algin servicio publico o para llevar a cabo
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tareas especificas contenidas en el Plan Municipal de Desarrolio y los programas

‘municipales.

No podran crearse nuevas cntidades u organismos que supongan o impliquen [a
duplicidad de funciones respecto de otros ya existentes, salvo que se suprima 0

restrinja debidamente la competencia entre estos.

ARTICULO 43.- Las entidades u organismos descentralizados contaran con
personahdad jundnca y patrimonio propios, gozaran de autonomia para la gestion vy
ejecucion de sus ﬁnes y objetuvos Aﬂ efecto, contaran con una administracién agil y

eficiente, y se su;etaran a los sistemas de control establecidos.

ARTICULO 44.- En el caso de que una entidad u organismo descentralizado fuera
suprimido, el Ayuntamiento se hara cargo de su patrirhonio, asumiendo todos los
derechos y obligaciones de la entidad suprimida, y en su caso, se debera acordar la
dependencia y la forma en que "se asumiran las funciones o servicios que tal

organismo venia desempefiando.

ARTICULO 45.- En el reglamento que crea la entidad u organismo descentralizado

se deberan establecer, cuando menos, los siguientes elementos:

I.  Denominacion.
il.  Domicilio legal.
lll.  Fines y objetivos.
V. Bienes y patrimonio, asi como las aportaciones y fuentes de recursos.
V. Estructura organica y funciones.
VI.  Facultades y obligaciones del"pérsona! y los 6rganos de gobiemd.
vii.  Organos de control y vngslanc*a y sus facultades.

Vill. Las demas que sean necesarlas y le determinen las disposiciones legales.

ARTICULO 46.- La Autoridad Municipal des‘ignaré a los titulares de las entidades u
organismos descentralizados, con base en lo qu”e' establezca su reglamento de
creacu@n donde, ademas se determinaran los mecanusmos para controlar y

supefvisar que se cumplan sus fines.
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Las entidades u organismos descentralizados tienen {a obligacién de proporcionar la

documentacion e informacion requeridas por la Autoridad Municipal y/o la Contraloria

Municipal.

i. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Vicente

Guerrero.
il.  Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Vicente Guerrero.
Il Instituto Municipal de Planeacion.
V. Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

I3

CAPITULO K

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO

’

ARTICULO 47.- EI "Sistema para el Desarrolio integral de la Familia del Municipio
de Vicente Guerrero” es el organismo descentralizado de la Administracion
Municipal, constituido de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, que tiene
como objetivo la prestacion de los servicios de asistencia social en el municipio, a

traves de sus programas de administraciéon, su reglamentacion interna y su

estructura organica.

CAPITULO Il
SISTEMA DESCENTRALIZADO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE VICENTE GUERRERO

ARTICULO 48.- El “Sistema Descentralizado de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipid de Vicente Guerrero” es el organismo descentralizado de BaAdminﬁstr’acién
Municipal, que presta los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en -
la ciudad de Vicente Guerrero, a través de sus programas de administracion, su
reglamentacion interna y su estructura organica. Esté constituidé; de conformidad con

las disposiciones legales aplicables.



CAPITULO IV

 INSTITUTO MUNECBPAL DE
P&ANEA@E@N DE VICENTE GUERRERO

ARTICULO 49.- El "Instituto Municipal de Pianeacaon de Vicente Guerrero”, es un
organismo descentraﬂ zado de ila Administracion Municipal, constituido de
conformudad con las dnsposacaones legales aplicables, que funciona y presta sus
servicios a través de sus programas de administracién, su reglamentacion interna y

\su estructura organica.
TiTULO QUINTO-
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
‘CAPITULO |
cOBaTRALORﬁA MUNICIPAL

ARTICULO 50.- EI- Ayuntarmento con‘tafé con una Comraim'ta Munucnpal como
&gano técnico contable del masmc cuyo ‘entace sera la Comusuén de- Hacuenda Su
titular sera nombrado por el Ayumamaenta a partir de los candidatos propuestos uno
por cada fraccion de ’regédofeé, y dependemé en sus funciones del-Ayuntamiento.

Esﬁ& dependencia contaré con las sagusentes obhgacaones y atribuciones:

. Planear, progmmar operar dmgw organizar y coardunar el Sistema de
Control y Evaluacion Mumcupal llevando a cabo acciones y progtramas que
propicien la legalidad, honestndacty transparencia en la gestion publsc& asl
como la debida rendicion de cuentas y el acceso @ la informacion.

0. Informar :anuaimente al Ayuntamnento sobre el resultado de las
evaluaciones, s‘especto de Ea gestlén de las dependencias y on'gamsmos de
la Administracion Publica Municipal. o

. Vigilar el manego eficiente, honesto y transpareme en el egerc:ceo de los
recursos pubhcos con los que operan las dependeﬂcaas y orgamsmm @e la
Administracién Pablica Municipal.
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V. Fiscalizar el ingreso 'y el ejercicio del gasto publico mymcépaﬁ y’ su
, congmencga con el presupuesto anual de egresos. '

V. Fijar las normas de control interno, evaﬂuacmn fi scainzacmn y audatorza que
deban -observar las dependencaas y orgamsmos de la Administracién
Pubhca Municipal, asi como vaguiar Su cump!:mlento

VL. Vlgsﬂar y supervisar que ‘las dependencias Yy orgamsmos de la
Admnmstracaon Publica Municipal, cumplan con las normas y disposiciones

en matena de sistemas de registro 'y contabilidad, contmtacmm y pago de
personal, ontratacson de servicios, obras plblicas, adqmsmaones

- arrendamiento, conservacion, uso, destinos, afectacion, eﬂajenauon y‘

baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demés activos y
recursos materiales.

Vil.  Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se
apliquen en los términos que establezcan los ordenamientos legales y
convenios respectivos. !

Vill.  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones‘ de proveedores y contratistas
de la Administracion Publica Municipal, de conformidad a lo establecido en
los ordenamientos aplicables. L

IX.  Verificar que las adquisiciones y los procesos de licitacion publica que
realice el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Adjudicacion de
Obra Publica se lleven de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

X. Verificar que los objetivos sefialados en cada uno de los programas
sociales que lleva a cabo la Administracion Publica Municipal, se cumplan
con apego a la normatividad respectiva. '

Xi. Informar a la Secretaria de la Contraloria del Estado sobre el
incumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas para que
sean dados de baja del f{)adrén correspondiente de acuerdo con la Ley de
'Adqu;isiciones‘/, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango. |

Xil. Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacion del Congreso del
Estado y la Secretaria de la Contraloria del Gobuemo del Estado, para el

. mejor cumphmlento de sus funciones.

X, Verifi car que los procesos y sistemas administrativos de las dependencias -

y entidades de la Administracion Publica Municipal, cuenten con controles
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XV.

XVI

AVILL

XVill.

preventivos, y correctivos con la finalidad de que las funciones se realicen
con eficiencia. ‘ B |
Establecer y operar un sistema de atencuon de quejas, denuncias Y
sugerencias de la ciudadania.

impulsar y promover acciones de contraloria social que contribuyan a
abatir los actos de corrupcion cometidos por servidores pﬁb!écos
municipales

Intervenir y vigilar qUe se lleve a cabo, en tiempo y forma la entrega-
recepcion de los sujetos obligados en las unidades administrativas de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, cuando
éstas notifiquen el cambioc de fitular; estableciendo las normas,
procedimientos y formatos qué se utilizaran, de conformidad con lo
estipulado en la ley de la materia.

Suspender - el regisiro..de proveedores y' contratistas, en el padron
correspondiente, cuando incufran en cualquier acto u omisién que les sea
imputable, cuando . perjudique los intereses "o bienes publicos del
Municipio. : N

Expedir con,,tancua de no inhabilitacién a los servidores publicos que lo
requieran y levar un registro de sancionados o inhabilitados en Ia
Administracién Publaca Municipal.

Augxiliar al Ayuntamlento en la revusron de los informés bimestrales de la
Direccion Municipal de Finanzas y Administracion, y _venflcar que se rindan
oportunamente y en forma debida los informes Qorrespondientes al
Congreso del Estado. - '

Vigilar que todos los ingresos municipales se enteren a la Direccion
Municipal de Finanzas.y Administracién conforme a los procedimientos
contables y dusposacaones legales aplicables. :

Augxiliar al Ayuntamaento en la revision del inventario de buenes muebles e
inmuebles propledad del Municipio.

Verificar que los servidores pUblicbs municipales cumplan con la
obligacién de informar oportunamente,” detacuerdo con las disposicﬁones
legales aplicables y ante las autoridades competentes, respecto de su
situacién patrimonial. '
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- XXWi.  Auxiliar al Ayuntamiento en las acciones pam sancionar la mméséo?n Y.
- control de formas valoradas, sellos, programas quye se utilicen en las
maquinas recaudadoras de ingresos y el registro de firmas que autoricen
las funciones anteriores. o

AXIV.  Auxiliar a la Comision de Hacienda en el cumplimiento de sSus funcnones.

XXV. Realizar audutonas recurrentes a las dependencias’ Y entndazﬁes de la
Administracion  Puablica Municipal para evaluar el ingreso y el gasto
publico, de acuerdo a la normatividad vigente. ,

XXVI.  Verificar la calidad de las obras en proceso y terminadas que fg-aéicen las
dependencias municipales y entidades de la Administracion Publica
Municipal. |

XXVIl.  Verificar y dar seguimiento a las acciones y actividades de la
Administracion Publica Municipal para que se realicen de conformidad al
Plan Municipal de Desarrollo y al Programa Anual de Trabajo que

. corresponda, asi como evaluar su cumplimiento.

XXVIll.  Iniciar y llevar a cabo procedimientos administrativos en contra de
servidores publicos que hayan incurrido en irregularidades, de
conformidad con las leyes y normatividad apiicabies.

XXIX.  Formular como resultado de las auditorias, inspecciones y verificaciones
realizadas, pliego de observaciones e informe final que debera ser
emregado a las dependencias y organismos correspondientes, otorgando
un plazo para la solventar.

XXX. Designar a los auditores externos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica MuniCipaI, asi como regular y vigilar su
desempefio.

XXXI. - Designar, reubicar y remover, para el mejor desarrolio del Sistema de

~ Control y Evaluacion Municipal, a los integrantes de los érganos internos

de control, ante las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Municipal.

XXXIl.  Suscribir los convenios y acuerdos que sean del ambito de su
: compeﬁenéia. « ‘

XXXEE&. Elaborar y revisar los pmyectos de iniciativas de regiémentos en los cuales

&enga_é&fﬁpeﬁeqcia.



Certificar, por conducto de su titular, los documentos oficiales que‘ cbren

en la Contraloria Municipal.
Las que le determinen la Autoridad Municipal, este Reglamento y demés

disposiciones aplicables.
CAPITULO

T
DE TRANSPARENCIA E NSFBREP}AC@N MUNICIPAL

ARTICULO 51.- Para garantiza\r en el municipio la transparencia, el ejerdicéo de

acceso a la informacién publica y Ia rendicion de cuentas, se constituye la Unidad de

Transparencua e ﬂnformacuon Munacapa! ﬂa que tendra las siguientes facultades y

obligaciones: ‘ SR

.

Recibir, gestionar y‘!espokn&ea' las solicitudes de acceso a la informacion
publica. , o

Regsstrar y emitir ios indices de la mformacaon clasificada como reservada
confidencial y sensuble

Operar el sustema de comro! de soli mtudes de personas, que quieran
acceder a la m‘fonnacnon publica.

Traxbajaa’ de manera coordmada con las dependencaas y orgamsmos
de mantener actuaiuzada la informacion publica. ,

Rendir un informe mensua! al Ayuntamiento y ai Concejo Ctudadano y
coadyuvar. con el Comwe Municapaﬂ de Transparencua para recabar la
informacién que requlera el instituto de Acceso a la Informacién Pablica
del Estado en la elabéraciéﬁn de su informe anual, en términos de la Ley de
la materia. i -

Elaborar el manual de procedlmuentos para el acceso a la informacién del
Gobierno Municipal, asi como la guia simple de la organizacion de los
archivos de las dependenc»as mumcspales en coordmacuén con el Archivo
General e Histérico del Municipio, para facmtar la obtencuén y acceso a la
informacion publica.

Establecer, en coordinacién con el Gobierno Municipal, un p;rogmrpal de
capacitacion, actualizacién, asesoria y ~difusién permanente, sobre la
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cultura de apertura informativa, dirigide a los servidores publicos
municipales. | ; ,
Supervisar el contenido de la Pagina de Internet en los téé’ménos de la Ley
de 'E’rahsparencéa y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango y el Reglamento Municipal de la materia. ’

Establecer mecanismos que protejan la informacién publica, en contra de
riesgos naturales y humanos, ademas de garantizar la preservacion de los
archivos fisicos e informéticos.

Dar seguimiento y cumplimiento a las rescluciones que emitan ‘el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica del Estado, el Comité Municipal y el
Concejo Ciudadano.

Brindar asesoria a las personas en la elaboracién de las solicitudes de
informacion publica.

Concentrar los padrones oficiales del Municipio, a los que tendran acceso
para su consulta todos aquellos cliudadanos que cumplan con el
procedimiento de acceso a la mformacuom publica.

Las demas que le establezcan el reglamento y la iegusiacson apﬁec ables.

ARTICULO 52.- El titular de la Unidad de Transparencia e Informaciéon Municipal
sera ratificado mediante Acuerdo del Ayuntamiento a propuesta del Presidente

Municipal; dependera operativamente del Comité Municipal y con dicha instancia

habra de acordar y establecer los procedimientos mas eficaces para el cumplirniento

de la normatividad en materia de acceso a la informacion publica.

Tﬁum SEXTO
AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES
Y PARTICIPACION SOCIAL
CAPiTULO !

AUTORIDADEWUNICIPALES AUXIILIARES

ARTICULO 53,~JEI Gob:emo Municipal promovera y reconoeeréa la mtegracmﬁm de:
an&as Mumccpales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana, como Aur&ondadiw
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Municipales Auxiliares en las poblaciones del territorio del interior del municipio, en

los términos que establece la Ley Organica.

Tomando en cuenta su numero de habitantes, 'su desarrollo social, econdmico y
politico y la promocion de los vecinos o del Ayuntamiento, en cualquier tiempo se
podran hacer las modificaciones que se estimen convenientes al rango y a las

gus‘asdlaccmnes de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de

Manzana; observandose para ‘ello el siguiente criterio:

I. En las localidades del iniérios’ del municipio con poblacion total superior a 500
(quinientos) habitantes, se,;;pmmoveré la integracion de juntas municipales.

Il. En las localidades cuya pbb!aéién total sea de 100 (cien) a 499 (cuétmcéentas
noventa y nueve) habitantes, se ‘:promo\}eré la integracion de jefaturas de
cuartel. . BN

. En las localidades cuya poblacion total sea unferuor a 100 (cien) habitantes, se

- promovera la mteg[racmn de jefaturas de manzana.

La autoridad de las juntas munucupaies podra extendefse del penmeta’o de la
_poblacion bajo su !esponsabalsdad al espacuo territorial que detemmne el

‘Ayuntamiento.

ARTICULO 54.- Las Juntas Munucupaies se integraran con: un presidente, dos
concejales, los auxiliares que se requieran, y los suplentes respectnvos las Jefaturas
de Cuartel y de Manzana, se mtegrarén con un jefe, los auxiliares que se estime
conveniente, y los suplentes respectwos y tendran las facultades y obhgacaones que

les estabaecen la Ley Org;énlca y eﬂ Bando

ARTICULO 55.- Para ocupar cualquaera de los cargos como autondad] municipal

auxiliar, se requiere:

~ .

. Ser mayor de 18 afios de edad.

ii. Ser vecino de la curcunscnpcuén de Ea Juma Municipal, .Befatura de Cuaﬁ@ﬂ
Jefatura de Manzana, con ' residencia efectn\?a dentm de la mssma cuando
menos de seis meses inmediatamente anteriores.

I1l. Saber leer y escribir.

IV. Ser de reconocida probidad.
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ARTICULO 56.- Los fitulares de las autoridades municipales auxiliares deben
renovarse al inicio de cada administracién municipal y para ese efecitdp el
Ayuntamiento, en un plazo no mayor de 60 dias contados a partitr de Ia toma de
posesion, expedm la convocatoria correspondiente en la que se establecemn las
beses del proceso de eleccién, su forma de calificacion, y los medaos para resolver
lag controversias que se susciten, conssderando en su caso, las caracteristicas

particulares de cada comunidad.

vaRTiCUlLO §7.- Dado el caso, la revocacion del nombramiento &e cualquier
~ integrante de las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel o de Manzana soélo podra
ser de la misma manera en que se extendié dicho nombramiento e mvancﬂbiemente
sera pfrfecedido. de un procedimiento en que se consulte a la comunidad de la

jurisdibcﬁién respectiva y se escuche en defensa al revocado.

ARTICULO 58.- El nombramiento de cualquier integrante de las Juntas Municipales
. Jefaturas de Cuartel y de Manzana es irrehunciab!e*cuamdo el mismo procede de
eleccion popular. En tal caso, procederé licencia para separarse de dicho cargo s6lo
. por causas graves que le impidan ejercer sus funciones y que deberan razonarse en
“el escrito de solicitud que al efecto presente el intereéadlo ante el Presidente

Municipal.

ARTICULO 59.- Son causales de revocacion del nombramiento de los integrantes de

las Juntas Municipales, Jefaturas de Cuartel y de Manzana:

1. El abandono del encargo por mas de 15 (quince) dias consecutivos y sin

motivo justificado.

i. Por la comision de un delito intencional en que se haya dictado sentencia
condenatona y que haya causado ejecutoria.

. P@r infracciéon al Bando los reglamentos municipales o las disposiciones |

admimstratlvas ‘ . ,
V. Por e;ercncuo ‘inadecuado de sus funciones o la observancua de cnnducﬁas y
hébitos. que generen ;usto rechazo ‘entre la comunidad, a gtmcco del

o

Ayuntamnento



ARTICULO 60.- El Ayunftamiento consideraré dentro de su Presupuesto Anual de
Egresos una partida suficiente para sufragar los gastos administrativos necesarios

para el funcionamiento de las Juntas Municipales.

Para los propés&tds de la presente disposicion, los presidentes de las juntas
municipales deberan presentar oportunamente sus proyectos de programa anual de

trabajo vy presupi.aesto de egresos.

cwémm 1]

ART@CUL@ 61.- El Municipio, para eﬂ mejor cumplimiento de sus fines, promovera la
creacion de organismos de participacion social, que estaran integrados por los
sectores publico, privado y social del rﬁdnﬂcipéo, y sus'funcéones seran de asesoria
técnica, consulta, colaboracion y 31pdyo para el tratamiento de los asuntos publicos

de la municipa@‘!idad.

ARTICULO 62 Los organismos de participacion ciudadana sefén aqueﬂﬂos que
determine el Bando y sus atnbuc ones estaran contenidas en el Regiamemo de

Pamcnpamon y Organizacion Cuudadana del Munacnpno de Durango.
o T&K}JLO SEPTIMO
PLANEACION EL pESAﬁﬁQLLO MUNICIPAL
\CAEWLO i

COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 63.- El Comité de Pla?ﬁgécééh\ del Desarrollo Municipal tiene los

siguientes objetivos:

I. Garantizar la pammpacnén de Ios sectares publaco social y privado en el
proceso de planeacion democratica para el desarmilc del municipio.

Il. Elaborar el Plan Municipal de Desarrolio y los proga'amas que de él se deriven
con base en la consulta publica y a la participacion de todos los sectores de la



sociedad, el Ayuntamiento y la Administracién Municipal, y en Congméncﬁa

con los planes estatal y nacional.
lil. Validar los instrumentos de pianeacsore del Sistema de Planeacion pam el

Desarroi&o Municipal.
V. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables

En la *integracéén y funcionamiento del Comité de Planeacién para el Desarrolio

Mumcnpaﬂ se propiciara la participacion de los diversos sectores de !a sociedad y
para ello, el Mumc:pso deberd cumplir con lo establecido en la Ley para la
Admmustracspn de las Aportaciones Federales Transferidas al Estado deDuerango y

sus Municipios.

Sus facultades y estructura organica estaran establecidas en su reglamento interno.
CAPITULO i
SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACHON DE DURAMGO

ARTICULO 64.- Las acciones del Gobierno del Mumcupao tendran ‘como base un
sistema de caracter democratico y participativo, al que se denominara Sistema
Municipal de Planeacion de Vicente Guerrero, integrado ‘por los elementos y con los

fines que le establezcan el Bando y demas disposiciones aplicables.

Sus objetivos seran los siguientes:

I. Establecer las normas, prinCﬁpios rectores, insﬁmmentos y mecanismos
conforme a los cuales se llevara a cabo la planeacién del desarrollo en el
municipio de Vicente Guerrero para encauzar, en funcién de ésta, las
actividades de la Administracién Municipal.

il.  Determinar el rumbo del desarrollo integral del mumcapno de manera
democratica, cientifi cayprofesaonaﬂ ‘ ) |

0. Garantizar la participacion de las distintas expres«onees de Ba comumdcﬁd @n
el dzseﬁo y determinacion de cada una de las acciones de la
Admlmstracnén Municipal. ‘

R Asegurar el desarrollo equahbrado y asmémco de fodos los centros de
po»bﬁacuén y localidades del mumcepao e'econoceendo sus desigualdades vy -

‘ 'contrastes.,



V. Asegurar el aprovechamiento racional de los recursos de que dispone el

‘Municipio para realizacién de la obra, los servicios publicos y el ejercicio
de sus funciones como entidad de gobierno. / '
VI.  Fortalecer los mecanismos de coordmacson de la Administracion Municipal
“con los gobiernos estatal y federal para la conjuncion de acciones en @l
/ desarrolio nteqraﬁ del Mumcupao
Vil.  Establecer las bases para que las acciones de los particulares contribuyan
- a alcanzar los obgetwos y prioridades de los planes y programas de

‘desarrollo mumcapai

ART%@ML@ @5 El Instituto Mumcupa@ de Planeacion de Vicente Guerrero, sera el
organismo responsable de coordinar el Sistema Municipal de Planeacion,
asegurando su funcionamiento y opgratwndad, y el cual contaré con los siguientes

instrumentos:

I.  Plan Municipal de Desarrollo.
il.  Programa Anual de %rabajo.
Wi, Programa Anual de Obra Piblica. e
. Progn‘axmas Especsf icos de Trabaijo. L
V. Progmma de Desarrollo Uvbano
Vi. Programa de Ordenam;ento Ecolégico.
Vil.  Atias de Riesgos. B A
Vill. Programas Parciales, Reguonaies y Sectonaies
X. Plan Estmtégaco de Desarrollo : ,
K. Los dem«és planes, programas ¥ proyec&os que contempﬂe ia aegusaacaén

vigente en la materia, ylos que determine el Ayuntamiento.

ARTICULO 66.- El Plan Munacapaﬂ de Desarroilo es el instrumento recﬁos' de E‘as

po Eiiﬁscas de gobiemo que ejecutard Sa Autondad Mumcupal y comptenderé los tres

afios del periodo de su mandato. Sera eaaborado por el Instituto Municipal ¢ de

Planeacion, validado por el Comité de Pﬁaneacaén del Desarroilo Mummpa@ y una vez

aprobado por el Ayumamuemo seré4 publicado en la Gaceta Mumcnpaﬂ y en el

Periddico Oficial del G:obsemo del Estado, dentro de un penod0 de tres mesees
tados 8 partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento.
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Con base en él se elaboraran y aprobaran los programas anuales de trabajo de ia
Administracion ~ Municipal, se autorizaran recursos y se estableceran

responsabilidades en la ejecucién de las acciones de gobierno.

ARTICULO 67.- Los programas anuales de trabajo de la Administracién Municipal se
elaboraran cada afo y su contenido se organizaré por dependencia u organismo
administrativo. Del dia primero al 15 de octubre de cada afio, el Ayuntamiento, por
conducto del Instituto Municipal de Planeacion, recibira las propuestas de la
comunidad para la conformacion del Programa Anual de Traba;jo‘ de la

Administracién Municipal correspondiente al ejercicio anual siguiente.

Es responsabilidad del Presidente Municipal disponer lo necesario para alentar y
facilitar la participacion ciudadana en la planeacion municipal. Con las propuestas de
la comunidad y de los titulares de las areas administrativas, el Instituto Municipal de
Planeacion elaborara el proyecto de Programa Anual del Trabajo y lo presentara

‘para su aprobacion al Ayuntamiento a mas tardar el dia 10 (diez) de diciembre.

,

ARTICULO 68.- Cualquiera que sea su origen, la Administracion Municipal no podra
aplicar recursos financieros en acciones o actividades no contempladas en el

Programa Anual de Trabajo o en los proyectos especificos de desarrolio.

Para el control de la gestion administrativa, seguimiento y evaluacion de las acciones
contenidas en el Programa Anual de Trabajo, cada area administrativa rendira al
Presidente Municipal un informe mensual que contendra los avances y logros, asi

como las dificultades que se presentaron en el cumplimiento del mismo, dentro del

area de su responsabilidad.

ARTICULO 69.- En el informe anual que debe rendir el Presidente Municipal durante
los ultimos 10 dias del mes de agosto de cada afo, la referencia principal para la
evaluacion que haga el Ayuntamiento de las acciones de gobierno realizadas ‘y
contenidas en dicho Informe Anual seran el Plan Municipal de ‘Desarrollo, el
Programa Anual de Trabajo y los proyectos especificos de desano“o que hayan sido

autorizados por el Ayuntamiento para el periodo que se informa.

ARTIiCULO 70.- En el marco de las lineas generales de trabajo establecidas por el
Plan Munigipa! de Desarrolio, podran ser disefiados proyectos especificos de
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desarrolio, dirigidos a fortalecer aspectos de la obra publica, la prestacion de los
servicios publicos o la eficiencia en el desempefio y acciones ejecutivas de la

Administracion Municipal.

Las pmpuestas de estos proyectos podran ser presentadas en todo tiempo, pero su
ejecucion no podra iniciar si antes no ha sido aprobado su contenido vy los

correspondientes recursos financieros por el Ayuntamiento.

ARTICULO 71.- Atendiendo a criterios de justicia social y equidad, la Autoridad
Mumcapa% apoyaréd de manera. especial el desarrolio armonico e integral de las
comumdades rurales del municipio, destinando inversién publica en obras, servicios
y acciones que eleven la calidad de vida de sus habitantes. Para ello, se elaboraran
proyectos especaf icos de desarrollo para el medio rurai que consideren los indices
poblacionales y realicen una justa dastnbucaon de los recursos asignados para la

prestacion de sewscsos yla reahzacnon de obra publica.

TITULO OC'!'AVO

\

LICENCIAS, DENUNCIAS, SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA

LY

CAPITULO |
LICENCIAS Y AUSENGIAS DE LOS SERVIDORES Pusuccs

ARTICULO 72.- Con re!acuon a las licencias de los servudores publicos se

observaran lo siguiente:

1. El Presidente Municipal podra conceder licencias con goce de sueldo a los
servidores publicos mumcspaies que no excederan de cinco dias aB afo.

. El Presidente Municipal podré concedea' licencias a los servidores pubiacos
municipales, que no excederén de un mes sin goce de sueldo.

. El Ayuntamaentcu podré conceder- licencias con o sin goce de sueldo a @os
servidores pub!ecos mumcnpaﬁes por ‘térmmos méas amplios que los sefialados
en las fracciones anteriores cuando haya sado debtdameme compfobado que
la causa que mgzlda el desempefio de sus Babores es por enfermedad. |
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ARTICULO 73.- Las ausencias temporales de los titulares de las dependencéas y
entidades de la Administracion Municipal, seran suplidas por el funcionario’ que
determinen las disposiciones legales aplicables, los reglamentos interiores

respectivos o en su caso, el Presidente Municipal.
CAPITULO It
SANCIONES

ARTICULO 74.- El Presidente Municipal, para el buen funcibnamﬁ“gento de la
Administracién Municipal podra hacer uso de las siguientes c&rreccéones

déscépiinarias," de acuerdo a la gravedad de la falta:

. Extranamiento.
Il. Suspensién hasta por quince dias.
Iil. Destitucion o cese de funcionarios ¢ empleados.

'El Presidente Municipal podra autorizar a los titulares de las dependencias

municipales aplicar las dos primeras sanciones.

Cuando se determine imponer alguna sancion disciplinaria se oira en defensa al
interesado, si lo solicita dentro de las 48 horas siguientes a las que tuvo

- conocimiento de ella.

En caso de lo que manifieste el interesado, el funcionario que la hubiere impuesto,

resolvera lo que conforme a derecho corresponde.

ARTICULO 75.- El Presidente Municipal hara uso, en su orden, de los siguientes
medios de apremio pam hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias

determinaciones:

l. Apércibimiento
il. Muita de 5 a 10 Unidades de Medida y Actualizacion.
~ li. Empleo de la fuerza publica. o

Estas rﬁnedidas aplicaran para el incumplimiento de los actos de la Autoridad

-

Municipal, cuandg;Sus reglamentos internos asi lo consideren. °
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CAPITULO 1l
DENUNCIA CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 76.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los
delitos v faltas administrativas que cometan durante el desempefio de su cargo. Por
ello se concede accion popular para denunciar ante el Ayuntamiento los actos
contrarios a la ley y los regiamentos aplicables, cometidos por los funcionarios vy

servidores publicos del municipio.

La Coniraloria es el drgano del Municipic encargado de recibir las quejas y

denuncias contra los servidores publicos municipales.

ia denuncia ciudadana por concepto de desvio o mal uso de los recursos
economicos y el patrimonio del Municipio, debe presentarse por escrito,
manifestando sus generales y podra hacerse directamente ante la Contraloria
Municipal, o por conducto de i Sindicatura, Jebiéndola turnar a la misma. La
Contraloria, al conocer la denuncia, iniciara las investigaciones correspondientes y
procederd de conformidad con el marco normativo vigente en la materia. Toda

denuncia ciudadana sera atendida y recibira respuesta.

Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales seran juzgados
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios, el Bando y los ordenamientos municipales ap’liycables.

Cuando de la misma conducta se presuma que existen elementos constitutivos de
un delito, se promoveran las acciones legales ante la instancia competente.
 CAPITULO IV
MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 77.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones
de la Autoridad Municipal y sus procedimientos, se substanciaran con arreglo a las
condiciones y formalidades que determinen el Bando y demas disposiciones legales

aplicables.
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ARTICULO 78.- Contra las actuaciones de los servidores publicos municipales
contrarias a la ley, a los ordenamientos municipales o al buen desempefic que se
deba de sus funciones, los ciudadanos podran interponer come medio de defensa la

.

gueja; vy conira actos de administracién los recursos de revocacion y de revision.

La queja contra los servidores publicos municipales, procedera en todo fiempo vy
debera presentarse en la forma que determine la Contraloria Municipal, debiendo ser

ratificada en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Una vez hecho lo anterior, esta dependencia le dard entrada con base en la

normatividad aplicable.

Cuando ia Contraloria encuentre elementos de prueba suficientes, remitira el
expediente al Ayuntamiento, instancia que debera emitir el resolutivo

correspondiente en un plazo no mayor de cuatro meses.

Los recursos de revocacién y de inconformidad, se substanciaran conforme a lo

dispuesto por el Bando, el Reglamento Interno del Juzgado Administrative Municipal

y demas ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor éi dia de su publicacion en el

Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias municipales en todo lo

que se opongan al contenido del presente resoiutivo.

ATENTAMENTE
Vicente Guerrero, Dgo., a 1° de Junio del 2018

SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION
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