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Introduccion

Para ef Instituto de Evaluacién de Politicas Piblicas def Estado de Durango es impor-
tante contar con una politica de integtidad institucional. Es un organismo de reciente
creacion que tiene la visidn de promover la institucionalizacion de fa evaluacidn para
mejorar la gestién de ta politica ptblica de los entes piblicos obligados del estado de
Durango. Para tograrlo, necesitamas de la energia, el entusiasmo y la disciplina de
todos |os servidores plblicos que trabajamaes en este Instituto.

Este Codigo de Ftica fija, en primera instancia, los principios constitucionales y legales
gue rigen el servicio plblico incluyende también otros principios que atafien y distin-
guen al servidor piblico def Inevap, valores institucionales, reglas de integridad asi
como los mecanismos de capacitadon y difusién del codigo de ética y de las politicas
de integridad, los cuales declaran una intencién franca de buscar generar confianza
en la sociedad, asi como ser una institucién que cuente con una solida politica de
integridad.

Sirva este documento para que todos los servidores publlcos del Inevap hagan una
observancia ohlsgatona de su contenido. i

Diciembre del 2019
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Antecedentes

El Inevap es un organismo constitucionalmente auténomeo comprometido con los es-
fuerzos gubernamentales para la dignificacién del servicia pdblico y la creacién de
politicas de integridad en las institueiones, por lo cual, desde sus inicios considerd la
importancia de contar con un marco normativo referente al tema de la Etica Institu-
cional. Fue por eso que el 18 de julio de 2017 en la séptima sesin ordinaria del Con-
sejo General se aprobé e! primer Codigo de Etica y Conducta, documento gue estuvo
vigente y en chservancia del personal del Inevap hasta antes de la fecha de aprobacién
de este nueve Codigo.

‘Derivado del Acuerdo por el que se dan a canocer los Lineamientos para la emision
del Cadigo de Ftica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabili-
dades Administrativas, emitidos por et Comité Coordinador del Sistema Nacional An-

- ticorrupcion, se realizaron los trabajos de adecuacién, modificacién y adicién a la nor-
mativa existente en materia de Etica Institucional, para dar como resultado el presente
documento. '

Este Cédigo de Etica es emitido por el Organo Interno de Control del Instituto de
fvaluacién de Polfticas Piblicas de! Estado de Durango, conforme [o establece fa le-
gislacién aplicable. '
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Disposiciones Generales

" Objeto

Establecer los principios, valores y reglss de integridad que deberdn observar fos ser-
vidores péblicos del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Du-
rango en el desempefio de sus funciones en materia de integridad y ética piblica; asi
como los mecanismos de capacitacion y difusion del presente cédigo.

Ambito de aplicacién

Lo sefialado en el presente Cédige es aplicable a todos los servidores pablicos que
trabajan en el Instituto de Evaluacidn de Politicas Pablicas del Estado de Durango.

Glosario
Inevap: Instituto de Evalyacién de Politicas Piblicas del Estado de Burango.

Codigo de Conducta: B instrumento emitido por el Titular del Inevap, propueste por
el Comité de Etica y de Prevencién de Conffictos de Interés, en el que se identifique la
forma en que los servidores piiblicos el Inevap aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Etica. ‘

Cédigo de Etica: £l Cédigo de Etica de los Servidoras Piblicos del Inevap.

Conflicto de interés, La situacidn que se presenta cuanda los intereses persanales, fa-
miliares o de negocios del servidor pablico puedan afectar el desempefio indepen-
diente e imparcial de su empleg, cargo, o comision,



|

:

PERIODICO OFICIAL PAG.7

Principios éticos

Los principios constitucionales y legales que todo servidor piblico det Instituto de
Evaluacién de Politicas Piblicas del Estada de Durango debe observar en el desem-
pefio de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:-

a) Legalidad: Las personas servidoras pdblicas hacen sdio aguello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facul-
tades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen fas disposiciones que
regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez Las personas servidoras plbficas se conducen con rectitud sin utilizar

~ su emples, cargo o comision para obtener o pretender obtener algtn beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceres, ni buscan o aceptan compen-
saciones, prestaciones, didivas, obsequios o regalos de cualquier persona u orga-
nizacion, debido a que estan conscientes que eflo compromete sus funcionesy que
el ejercicio de cualquier cargo pibfico implica un alto sentido de austeridad y vo-
cacion de servicio. '

c) Lealtad: Las personas servidoras plblicas corresponden a la confianza que el Es-
tado les ha conferido; tienen una vocacidn absoluta de servicio a fa sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos af interés general y bienestar de la pablacion.

d) Imparcialidad; Las personas servidoras piblicas dan a [a ciudadania, y a la pobla-
cién en general, ef mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organiza-
ciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar dedisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva. ‘

&) Eficiencia: Las personas servidoras piblicas actilan en apego a los planes y pro-
gramas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos
piiblicos en el desarrolic de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f} Economia: Las personas servidoras plblicas en &l gjercicio del gasto piiblico ad-
ministraran los bienes, recursos y servicios ptiblicas con legalidad, austeridad y dis-
ciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.
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g)

h)

D

Disciplina: Las personas servidoras pibficas desempefiardn su empleo, cargo o
camisidh, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de ob-
tener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos. '
Profesionalismo: Las personas servidoras plblicas deberdn conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y camisiones encomendadas de conformi-
dad con las leyes, reglamentos y demés disposiciones jurfdicas atribuibles a su em-
pleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y res-
peto, tanto a las demés personas servidoras plblicas como a las y los particulares
con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras piblicas deberén preservar el interés supe-
rior de fas necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
Transparencia: Las personas servidoras plblicas en el gjercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacidn publica, aten-
diendo con diligencia los requerimientos de accese y proporcionando la documen-
tacidn que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas; Las personas servidoras piblicas asuimen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del gjercicio de suem-
pleo, cargo o comisidn, por lo que informan, explican’y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio pablico de sus fundiones por parte de la ciudadanfa.

Competencia por mérito: Las personas servidoras piblicas deberan ser selectio-
nados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capatidad y ex-
periencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores can-
didatos para ccupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos. ' '

m) Eficacia: Las personas servidoras pdblicas actdan conforme a una cultura de servi-

cio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar [as metas institucionales segln sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y daro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Las personas servidoras pUblicas acilian siempre de manera con-

gruente con los principios que se deben ohservar en el desempefio de un empleo,
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cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefic una ética que responda al interés pliblico y
generen certeza plena de su. conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

o} Equidad: Las personas sesvidoras pblicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

p} Orden: Las personas servidoras piblicas trabajarén de manera coordinada creando
sinergia entre los diversos actores con los que interactian para lograr ohjetivos
camunes determinados.

q) Apertura; Las personas servidoras publlcas seran capaces de enfrentar con mente
abierta, los retos que marcan los cambios constantes.

r) Honestidad: Las personas servidoras plblicas tendran conductas estrictamgnte
apegadas a sus valores institucionales.

s} Mejora continua: Las personas servidoras publicas buscaran la constante supera-
cion personal y profesional que fes permita mantener una competitividad en su
entorno.

Valores

Los valores que todo servidor piiblico del Instituto de Evaluacion de Polfticas Pablicas
del Estade de Durango debe anteponer en el desempeno de su empleo, cargo o co-
mision, son los siguientes:

a) Interés Piiblico: Las personas servidoras piblicas actiian buscando en tado mo-
. menta la maxima atencion de las necesidades y demandas de [a sociedad por en-
cima de intereses y beneficios particulares, ajencs a la satisfaccion coleciiva.
b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin Ds-
tentacién, y otorgan un trato digno v cardial a las personas en general y a sus
. comparieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armé-
nica de instrumentas que conduzean al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés pablico. ‘
¢) Raspeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras ptiblicas respetan los
derechos humanos, y en el dmbito de sus comipetencias y atribuciones, los garan-
tizan, promueven y protegen de conformidad con los principios de: Universalidad
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que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por &l sim-
ple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una fotalidad de tal forma que son complementa-
rios & inseparables, y de Progresividad que prevé gue los derechos humanos estin
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

d) Tgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras pliblicas prestan sus ser-

vicios a todas las personas sin distincién, exdusion, restriccion, o preferencia ba-
sada en el origen £tnico o nacional, el color de piel, [a cultura, ¢l sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la re-
ligién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el

‘embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion

politica, &l estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecadentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras plblicas, en el ambito de sus com-
petencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios

~ pliblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los emplegs, cargos ¥

comisiones gubernamentales.
Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras piblicas en el desarrollo

de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacidn
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del madio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidn ¥ conser-
vacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las gene-
raciones futuras. :

g) Cooperacién: Las personas servidoras pithiicas colaboran entre siy propician el

trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y

programas gubemamentales, genetando asi una plena vocacion de servicio pd-
blico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus institucio-

nes.

h) Liderazgo: Las personas servidoras pablicas son guia, sjemplo y promotoras def

codigo de Ftica y las Reglas de Integridad; forentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y 1a ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién

piblica.
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i) Opinién independiente: Las personas servidoras pdblicas generan informes de
evaluacidn que se sustentan en criterios objetivos, rigurosidad cientifica y técnicas
modernas de evaluacion.

i} Trabajo colaborativo corresponsable: Las perscmas servidoras plblicas creen en
la sinergia de esfuerzos entre la comunidad de evaluadores, entes obligados, be-
neficiarios, académicos y demas grupos de interés para lograr mas y mejores re-
sultados para Durango.

k} Calidad: Las personas servidoras piblicas proponen [a mejora continua en la crea-

-¢i6n, desarrolio y madurez de politicas pablicas y programas presupuestarios.

Reglas de integridau

8) Actuacién pablica: Las personas servidoras piblicas que desempeiian un empleo,
carga o comision, conducen su actuacidn con una clara orfentacion al interés piblico,
cansiderando que el comportamienta en el dmbito personal tiene incidencia en la
imagen del Inevap, por lo que debe evitar conductas que desacrediten al mismo.

b) Informacién piablica: Las personas servidoras piblicas que desempefian un em-
pleo, cargo © comisidn, conducen su actuacién conforme al principio de transparencia
y resguardan fa documentacién e informacion mst:tucmnal que tienen bajo su respon-
sabilidad.

¢} Contrataciones piblicas: Las personas servidoras plblicas que con motivo de su
emples, carga © comisién o a través de subordinados, participa en contrataciones
piiblicas, se conduice con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus dedisio-
nes a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones
para el Inevap.

d) Recursos humanos: Las personas servidoras ptblicas que intervienen en procedi-
mientos de recursos humanos, se apegan a las politicas de contratacion basadas an
competencias. ‘ :

¢) Administracién de bienes muebles: Las personas servidoras piblicas que, con
motiva de su empleo, cargo o comisién, participa en procedimientos de baja, enaje-
nacidn, transferencia o destruccidn de bienes muebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan des-
tinados, comprometiéndose a cuidar y proteger el patrimonio del Inevap.

) Procesos de evaluacion: Las persanas setvidoras plblicas que, con motivo de su
empleo, cargo o comision, participa en proceses de evaluacion, se apega en todo mo-
mento a la rigurosidad técnica y metodolégica que el proceso requiere.
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g) Control interno: Las personas servidoras pUblicas que, en el gjercicio de su empleo,
targa o comision, participan en procesos €0 materia de control interno, genera, ob-
tiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, ape-
gandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

h) Desempeiio permanente con integridad: Las personas servidoras pablicas que
desempefian un empleo, cargo o comisian, conducen st actuacion con legalidad, im-
parcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacidn, ética e integridad.

i) Cooperacién con la integridad: Las personas servidoras ptblicas en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, cooperan con el inevap para la observancia de los
principios y valares intrinsecos & la funcidn publica, en el fortalecimiento de ia cultura
ética y de servicio a |2 sociedad.

j) Comportamiento digno: Les personas servidoras plblicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comisidn, se co ndicen en forma digna sin proferir expresiones, adop-
tar comportamientos, usar lenguaje 0 realizar acciones de hostigamiento o acoso 5e-
xual, manteniendo para elo una actitud de respeto hacia fas personas con fas que
tiene o guarda refacion en la fundién plblica.

'Mecanismos de capacitacién y difusion

del Cédigo de Etica y de las politicas de
Integridad |

Para la divulgacian, conocimiento y apropiacion def Codige de Etica el Inevap Hevard
a cabo fas siguientes acciones:

a) Programa Anual de Capacitacién Etica: Este programa sera elaborado por el Or-
gano Interne de Contral, la capacitacién podré consistir en CUrsos, tatleres, conferen-
cias, seminarios © cualquier otra dinarmica, podra ser presencial o virtual, con fa finali-
dad de divulgar y reforzar fa ética institucional.

£l programa Anual de Capacitacion Etica incluird la Induccién a personal de nuevo
ingreso, mediante fa cual los servidores plbtlicos que se incorporen al Inevap recibiran
una plética de induccidn por parte del organo interno de control, donde se les invitara
a conocer. _

1) la misién, visidn, prindpios y vaiores institucionales.
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2) el Cédigo de Etica y ef Cadigo de Conducta delf Inevap, solicitando se firme un
manifiesto de cumplimiento de ambos dacumentos, gue serdn entregados de forma
fisica después de una explicacién de estos.
1 3) la Ley General de Responsabilidades Administrativas, haciendo hincapié en la im-
? portancia de su estudio para evitar faltas administrativas y actos de corrupcién.
4} el marco legal aplicable al Inevap.
5) ef significado, manejo v tratarmiento del conflicto de interés, y se entregard una
declaratoria de no conflicto de interés que deberan firmar.

3 b) Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés: H instituto cuenta con un -
4 Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, gue estd integrado por 5 miem-
3 bros del Inevap, que cumplen con las funciones que les confiere los Lineamientos de
Operacion del propio Comité, entre las que destaca la divulgacion y atencidn a asuntos
| refacionados con ia ética institucional, asi coma 1z propuesta del Codigo de Conducta
. de la institucion. -

£l Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés apoyara al Organo Interno de
Control para generar una cultura crganizacional ética y de integridad, para lo cual
propondré en su programa anual de trabajo las actividades y acciones a realizar para
3 lograr este objetivo, entre las que se incluirdn:
{ 1) platicas con e personal sobre los principios y valores del codigo de ética
1 2) actividades innovadoras para promover la ética institucional

) Maxima publicidad del Codigo de Etica y del Coédigo de Conducta: la so-
_ ciedad debe conocer los principios y valores que rigen el actuar del Inevap, por
{ lo cual ef Codigo de Etica y el Codigo de Conducta serd publicados en el Periddico
Im‘l» .‘ Oficial del Gobierno del Estado de Durango, ademas de que se tendrén publica-
'* dos de manera permanante en la pagina oficial de! instituto a fin de que cualguier
] ciudadano tenga la oportunidad de conocer la cultura éfica de la institucion.
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Vulneraciones al Cédigo de Etica

Cualquier persona servidora pablica o particular podra hacer del conocimiento de dos
instancias los incumplimientos al Cédigo de Etica: '

L El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, en su cardcter de instancia
preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas 2 mejorar el clima organiza-
cional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este

\; C6d|90

1. £l Organo Interno de Control del Inevap, quién determinaré si se actualiza una fakta
' administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a
‘ las leyes aplicables.
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~ Hoja de autorizacién

Lugar y fecha de emision  Durango, Dgo., 13 de diciembra del 2019

Documento que se Cédigo de Etica
aprueba

Codigo del documento - CE-inevap-00 ~ Nimero dever- 02
que se aprueba - sidn

Fecha de aprobacion Durango, Dgo., 13 de diciembre del 2019

Fecha de préxima revisién Durango, Dgo., 13 de diciembre de 2020

Emitié Organo Interno de Control

Orgarf® Interno de Control del Inevap
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ACUERDO QUE SUSCRIBE LA JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINACION
POLITICA DE LA LXVIIl LEGISLATURA DEL H. CONGRESOQ DEL ESTADO DE
DURANGO, RESPECTO A LA PROPOSICION DEL. CONSEJERO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL BEL ESTADO.

Los suscritos Dlputados Esteban Alejandro Villegas Villarreal en su caricter de
presidente, Pablo César Aguilar Palacio en su caracter de secrstario, Sandra Lilia
Amaya Rosales en su caracter de secretaria, Karen Fernanda Péraz Herrara en su
cardcter de vocal, Juan Carlos Maturing Manzanera en su caracter de vocal,
Rigoberto Quifionez Samaniego y Gerardo Viliarreal Solis, ambos con derecho &
voz: caon base en Ic dispuesio en los ariculos B2, 84, 122, 124 ¥ 125 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los articulos 86 y
87 fraccion | de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, suscribimos
el presente ACUERDO RESPECTO A LA PROPUESTA DE NOMBRANIENTO
DEL CONSEJERO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
CORRESPONDIENTE AL CONGRESO DEL ESTADO, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- El articulo 124 de la Constitucion Polifica Local establece:

El Consegjo de la Judicatura, es un 6rgano desconcenirado del Tribunal
Superior de Justicia, encargado de fa administracion, vigilancia y discipfina del
Poder Judicial del Estado; con excepeion de dicho cuerpo colegiado, en los términos
gue conforme a les bases que sefiala esta Constitucion, establezcan fas leyes. El
Consejo tendrd las facultades que la ley sefiale.

La propia Carta Magna Local sefiala la manera en que se inisgra esie grgano
desconcentrado del Tribunal Superior de Justicia, precisando lo siguiente:

Articuio 125.-
Et Conscjo de la Judicatura se inlegrara por:
I. Ef Presidente del Tribunal Superior de Justicia, quien lo presidira.

ff. Dos jueces da primera instancia,
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iil. Tres profesionales de reconocido prestigio, que deberan e tifulo con
grado de licenclatura en cualquiera rama afin a las funciones propias del Consejo;
dos seran pmpuestos par el Congreso del Estado, y el ofro por ef Gobemador dsl
Estado

Para fa designacion de los consejeros propuestos por sf Gobernador y ol
Congreso del Estado, se estara a los requisifos del articulo 122 de esta Constitucion,
con excepcién del Titulo de Licenciado en Derecho.

Los conseferos designados, sbio podran ser removidos en fos términos del
Tiulo sépitimo de esta Constifucion.

Los jueces nombrados conseferos o comisionados en otro cargo no
inferrumpen su carrera judicial, :

El texto constitucional sedala el periodo del cargo asi como jos lineamientos de
actuacion de sus integrantes, lo anterior segin el numeral 126, mismo gue se
trascribe:

Los consejeros, a excepcion def Presidente, durarén en el cargo cinco afos,
no podran ser nombrados para el periodo inmedialo y seran sustituidos de nanera

escajonada. Aquellos que pen‘enezcan al Poder Judicial no desempenaran la

funcion ;unrsc;ﬁuccrc>na.J con excepcion def Presiderife.

. Los consejeros no representaran a quien los propone y efercerén su funcicn
con independencia e imparcialidad.

© Ahora bien, coma fue seialado lineas arriba existen requisitos para ocupar el cargo
de Consejero de la Judicatura y se establecen excepcuones para quienes sean
propuestos por el Poder Legislativo, entonces pues, quien sea designade al cargo
sefialado por parte del Cangreso del Estado debe cumplir con los requisitos que a
‘ continuacion se enuncian:

I. Ser citdadano duranguense, en pleno gjercicio de sus derechos politicas y
oiviles.

1. Ser mayor de veintiocho afics y tener una residencia efectiva en el Esiado
de cuando menos dos afios, inmediafos anleriores a la fecha de la designacion.
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ill. No haber sido condenado por delito daiosd. :

SEGUNDO.- Asf las cosas, con fecha 23 de octubre de 2018 la Sexagésima Octava
Legistatura propuse como Consejero de la Judicatura al C. Dr. Héctor Emmanuel
Silva Delfin cubriendo el periodo de cinco afios que marca la Garta Politica del
Estado; posteriormente, con fecha 2 de ociubre de 2019 el C. Silva Delfin fue
designado por este Pleno como Magistrado Numerario del Tribunat Superior de
Justicia del Poder Judicial del Estado.

En virtud del anterior hecho y atendiendo a lo dispuesto por el parrafo cuario del
articulo 73 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado’, se recibié en el Pleno
de esta Legislatura el oficio suscrito por el Dr. Esteban Calderdn Rosas Magistrado
Presidente de! Tribunal Superior de Justicia del Poder Judiclal del Estado
comunicando la renuncia al cargo de Consgjero del G. Héctor Manuel Silva Delfin,
por lo que procede conducirse bajo el ya invocado parrafo cuario del numeral 73 de
ia Norma Organica del Poder Judicial del Estado.

A fin de desahogar el asunto que nos ocuja, en sesién de trabajo de la Junia de
Gobierno y Coordinacién Politica se determing someter 2 consideracion del Pleno
la proposicion del C. Lic. Luis Celis Porras para concluir el periodo para el que fue

designado el ahora Magistrado.

La Junta de Gobiermno y Coordinacion Politica se aboco a la revisién del perfil
curricular asi coma el cumplimiento de requisitos constitucionales antes sefalados,
encontrando gue el C. Lic. Luis Celis Porras cumple con dichas exigencias, ademas
de contar con probada capacidad y conocimientos para ser designado en dicho
encarge, razones por las que estamos ciertos que realizard eficientemente las
atrbuciones que constitucional y legalmente le competen gl Consejo de la
Judicatura.

Con base an los anteriores Considerandos, esta H. LXVIil Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

1 En coso da renuncia o mmecidn de algn mismixo, sin considerar a) Presidente, serd swstifuido mediente nuevo
nombramianta e trinos de fa Constitucién Polftica del Eslado Libre y Sobarano da Duranga y de esia ley, stio por el
tiempo que Falle pare completar el perode de su asignaciin.
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
EACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 82 FRACCION Il INCISO
d) Y 125 FRAGCION 1it, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE
DEL PUEBLO, ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Se propone al C. Lic. Luis Celis Porras, para que desempefie
el cargo de Consejero del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,
durante el periodo comprendido del dfa 20 de noviembre de 2019 al dia 14 de
septiembre de 2023.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Comuniquese el presente Dictamen de Acuerdo al Pleno
del Tribunal Superior de Justicia en el Estado, para los efectos sefialados en la
Constitucion Politica del Estado-Libre y Soberano de Purango y la Ley Organica del
Poder Judicial del estado de Burango. .

ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquese el presente Dictamen de Acuerdo al C. Lic.
Lujs Celis Porras, para realizar los efectos legales correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- El presente Dictamen de Acuerdo surtird sus efectos a
partir de 5u aprobacién por ef Pleno del Congraso del Estado.

ARTICULO CUARTO.- Publiquese el presente Dictamen de Acuerdo en el
Perigdico Oficial de! Goblemno del Estado.
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Dadao en e! Saldén de Sesiones del Hoenorable Corarese del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (20} veinte dias del mes dg’ noviembre del aho (2019) dos mil

SECRETARIQ.
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CAUSA PENAL N 0238/201% C.N.P.P.

EN YICTORIA DE DURANGC, DURANGO; A NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS ML DIECINUEVE,---—

Vistos Jos civtos gue integran la presente cousa penal, de [os cuoles se desprenda que
con esta fecha se séﬁdlcron lers 09:08 HORAS DEL DiA 8 DE ENERO DE 2020, para que tenga
vetiicative ko audiencia de debate de Juicio Oral, ahora bien, tomonde en cuenta que en
etapa Infermedia les fueran admitidas < las partes los declaraciones de los tesfigos GLORIA
BONILEA DAY, ARON ELEATAR RUBIO GONZALFI v URIEL CANALES COMPEAN, de quienes

hosta este dia no se fiene domizlllo clerte alguna, an esa virud, esta Tdbunal con & fin de

agolar los supuestos conlenldos en el Cédige Macional de Procedimientos Penciss, ordena

. la citacién de GLOKIA BONILLA DIAZ, ARON EWEAZAR RUBIO GONZALEZ y URIEL CANALES
: ; _ COMPEAN, via edictos, fat y come o dispons el articulo 82 fraccian il de! Codige Nodenal
' cle Procedimientos Penciess«=-eeea oo ocacu s i aan R
[ En ese senfido. s2 ordena la citacién via Edictos de los testigos GLORIA BONILLA
l DIAZ, ARON ELEAZAR RUBIO GONZALE? v URIEL CANALES COMPEAN, esio o efecio de que

! compareréan a las 03:00 HORAS DEL BIA 08 DE ENERO BEE 2020, al Tiibunal de Conircl ¥
{ Enjuiciamiente ubicado en carretera Durange a Toreén Kldmetrs 4.5 de esta Ciudad, pard

que tenga verficativo la audiencia de debate de Juicic Oral. con el apercibimiento que si

desobedacen la orden anterior sin cowsa justiicada, serdn conducidos por la fuerzo.

pablica, sin necesidad de enviar nueva cifa o agotar previomente aigdn oro medio de
Gprerﬁio: de igual manera, st persisten en su negativy, se le dard vista al Ministerio PUblico
para gue proceda en consecuencia. conforme lo disponen los arficulos 360, 363 y 364 del

A Cadigo Nacionat de Procedimientos Penales- = == - m- - - oo oot e

;. MNOTIFIQUESE: Por edfcfos a los testigos GLORIA BONILLA pfAZ, AROMN ELEAZAR RUBIO

GONIALEZ y URIEL CANALES COMPEAN: io anterior de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 82 fraccion il Cédige Nacional de Procedimientos Pencles, é Durango-- -~ - e

mum : Asilo acordd y firma el Docler en Derscho MAMUELVALA P EeHessidenta del -

N WY 4
Tribunal Uritario de Erjuiciamiento del Primer Distriio J ial. i LYol AR

MICHELLE
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POR MEDIO DEL PRESENTE Y CON RELACIGN A LA CAUSA PENAL N° 0288/2019
C.N.LF. QUE SE INSTRUYE EN CONIRA DEL ACUSADC DE INICIALES EAP.Q, POR EL
DELITO DE ROBO AGRAVADQC, HAGO DE SU CONQCIMIENTO QUE CON ESTA FECHA Y
DERIVADC DE AUDIENCIA DE DEBATE DE JUICIO ORAL, RECAYG EL SIGUIENTE
ACUERDC:

CAUSA PENAL N° 0285/2019 C.N.P.F.

“EN VICTORIA DE DURANGO, DURANGO; A NUEVE RE DICIEMBRE DE DOS MIL .
DIECINHEVE.

Visfos los auias que integian lo presente causa penal, de los cudles se
desprende gque con esta fecha se seftalaron [as 09:00 HORAS DEE Di& 08 DE ENERO
DE 2020, para gue tenga verificalivo k1 oudiendld de debate de Juicio Oral, ahora
bien. tamando en cuenta que en etasd Intermedia les fueron admitidas @ las
partes los declaraciones de laos Testigos GLORIA BONILLA DIAZ, ARON ELEAZAR
RUBIO GONZALEZ ¥ URIEL CANALES COMPEAN, d& quienes hasta este dia no se
fiene domicilo clerto aiguno, en esa virtud, este Tibunal con & fin de cgotar los
supLesios contenidos en‘el Codige Nacienal de Procedimientos Penales, ordena
la cliockdn de GLORIA BONILLA DIAZ, ARON ELEAZAR RUBIO GONZALEZ y URIEL
CANALES COMPEAN, via edictos, ol v come lo dispone &l artfculo 82 fraccidn lil ded
Cédigo Naclonal de Procedimientos Penales. - —--- - cwmmmmm oo ommmmmmeee oo

En ese senfido. se ordend (o chlucldn via Edictos de los testigos GLORLA
BONItLA DEAZ, ARON ELEATAR RUBIO GOMZALEL y URIEL CANALES COMPEAN, exla
a efecto de que compeorezcan o ias 02:00 HORAS DEL DiA 08 BE ENEROr DEL 2020,
al Tribunal de Condrol v Enjuiciarmients vhbicado en camreterg Durangs d Toreen
kildmetre 6.5 de esta Cludad, para que tenga verficalive ke audisncia de debate
de Juicio Cral, con el apercibimienic que s desobedecen ki orden anterior sin
causa justificada, seran conducidos por la fuerza plblica, sin necesidad de anviar
ryeva cita o agotar previamente dlgin oo medio de apremio; dg igudd manera,
si persisien en su negafiva, se le dard vista al Minsiero Poblice para que proceda
en consecuencia, conforme lo disponen los arficulos 360, 363 y 364 del Codigo
Nacicnal de Procedimisntas Penales

NOT!F[Q}IESE: Por edictos a los tesfigos GLORMA BONILLA DIAZ, ARON ELEATAR
RUEID GONZALEZ y URIEL CANALES COMPEAN; io anterior de conformidad con lo
dispuesto en tos arficulos 82 froccién Il Cédigo Nacional ds Procedimienios
Penales de DUIIN{J0« == =scammaasasamsssnmmmecmaaannc oo orsarmron oo ron

Ad 1o acordd v finma el Boectopén Dergcho MANUEL VALAREZ piaz, Juez
iciami i&f Primer Distito fudicial. DQY

JUEZ PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JRSTTDNAL
DEL PRIMER DISTRITO JUBHSEAR Y Sxtiar,
LTe!

Dituni G
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PURKICAS DEL ESTADCT D CLRANGE

ron fundamenta et el articulo 134 de los parrafos primera, segundo y quinto de la Constitucion
Politica -de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 79 del parrafo primero de e Ley
~eneral de Comsbilided Gubernamental; en los articulos 47 del pamafo tercers, 130, 142 v
180 del pamafo primero de la Constituclon Politica del Estado Libre y Scherane de Durango;
en los erticulos 1, 3 de las fraccionas |, Il y 111, 4 de las fracciones (L y I, 5 de la fraccion
Vi, 11 de! numeral 1 fracciones | vy V y numeral 2 de la fraccién [V, y 25 del numeral 4
- de la Ley que Crea e Institutc de Evaluacion de Politicas Pablicas del Estado da Durango;
en los arficulos 10 de s fraccion VI, 26 de la fraccién X del Reglamento Interior del - Instiuto
de Evaliacidn de Politicas Publicas del Estado de Durange; &n jos pumerzles décma, décima
pfimera ¥ décimo segundo de los Lineamientos Generales para ta Ewvaluacitn de Pailticas
Pibiicas v de los Programas Presupuestarios para el Estado de Durango: en los numerales
20, 21, 81 y 27 7 Programa Anual de Evaiuacion de las Politicas y de los Programas
Publicos del Esiado de Durange 2019, publicade en el Periddico Oficlal del Gobiamo del
Estadsc de Durango No. 23, con fecha del 21 de marzo de 2019; y con base en las
siguientes: '

CONSIDERACIONES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134, pamafo
primero, establece que los recursos economicns ~7 o wispongan ia Federsdon, las entidades
faderativas v los municipios, se administrarén con sflciencia, eficacia, wuuweda, TEPSparencia
y honradez; vy el parrafo segundo determina que oS recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que determinen, respactivamente |a Federacién v las entidades federativas.

Gue la Lay General de Contabilidad Gubemamental, en su articulo 79, parrafo  primero,
establece que los entes plblicos deben publicar, & mas tardar &l dltimo dta habil de abril en
sus paglnas de Internat, su Programa Anual de Evaluaciones.

Cue la Constnucaén Poiltica dei Estado Libre y Soberano de Durango, en su articulo 180,
establece que, en el manejo de los recursos piblicos, los poderes de! Estado, los 6rganos
canstitscionales auténomos y los municipios se ajustaran a los principios de eficiencia, eficacla,
economia, transparencia, honradez y rosponsabilidad social para -salisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

Que o Ley que Crea ef Institute de Evaluacion de Politcas Publicas, en su arlicuio 25,
numeral 4, establece gue se elaborard anualmente- un Programe de Evaluaciones Externas ¥
ssle seré publicade en s pagina electr6nica del propio [nsfituto. Todas las avajuaciones que
coording v realiza =l Instituto se consideran como exlernas para los entes publicos.

Que, conforme a los Lineamisnios Generales para la Evaluacion de Politicas Pdblicas y de
los Programas Presupuestarios para el Estado de Durango, el instituto ' de  Evaluacion de
Poliicas Poblicas del Fstado de Durango publics en el Periddice Oficial del Gaobierno dal
Estade de Durango No. 23, con fecha del 21 de marzo de 2019, el Programa Anual de
Evaluacion de las Polllicas. y de loz Programas Publicos del Estado de Durange 2015;
instrumento éste que contiene. el listado de las politlcas ¥ prograrmas miblicos gua serdn objeto
de evaluacién durante 2019,
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Que derivado del proceso snaliico de una de las evaluaciones y otros faclores extemos que
impidieron el curso programado de esla, es necesario ajustar el plazo de enirega de los
resultados de algunas evaluaciones, con el chjetivo de asegurar el apego metpdoldgico ¥
técnico necesario para clerto tpo de evaluaciones.

En mérito de las consideraciones y de los razonamientos expuestos, &l Consejo General del
Instituto de Evsluacién de Poliicas Plbiicas del Estado de Durango medifica en alcance al:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LAS POLITICAS Y DE LOS PROGRAMAS
PUBLICOS DEL ESTADO DE DURANGO 2019

1. Disposiciones Geanerales

1. El Programa Anual de Evaluacion de las Follicas y de los Programas Publicos del
Estado de Durango 2019 (PAE 20193, & la fecha de este acuerde, y esla
modificacién de alcance se encuentran dispanibles en la pagina de Internet dol Instituto
de Evaluacidn de Politicas Publicas del Estado de Durango, para su conocimienio y
ohservancia, de conformidad con las disposiciones aplicables.

2. Se modiica el plazo de las siguientes evaluacionss hesiz el 31 de diciembre de
2015 )

Ente ndbico Politica o programa Tipn de evaluacion
Sistema Esiatal para el Desarrollo
Infegrat de la Familia

Programa de Salud Intégrai_ Diserio

Programa Escuelas de Tiémpo

tarfa o i ifi

Secrataria de Educaciin Completo Espeacifica
- : Programa de Meforamiento de \

Municlpic Dural Disen
iclpic de Dureango Vivienda iseno

3. Ei Instituio atenderd !ms consulias relacionadas con el PAE 2019 y este alcance.
4. EI instituto resolverd lps casos no previstos, en el amblto de su competencia.
5. E] PAE 201§ continua vigente sin menoscabo de lo dispuesto en este’ aicance.

En la Ciudad de Duranguo, siendo las catorce horas con cincusnz y fres minutas def dlz 28 de noviembre del afo dos
mil clecinueve, =l Corsejo Generst del Instlute de Evaluscion de Foiticas. Plolicas del Estade de Durargo, HACE
COMSTAR Y CERTIFIGA que el documento consistenlz en 2 fojos idiles, impresas oot ol anvarso, fubricadas ¥ colejadas,
v que modifica_en alcsnce Bl Frograma Asust de Evaiuecion 63 fas Polices ¥ de los Frogramas Piblices de! Estzdo de
Dusange 2018, cowessande eon el lexio sprbada por el Genselo General del tnstiwm de Evaluscion de Politicas PobAces
del Estade de Durango por UNANIMIDAD de volos, wismo que estuve a Tz vista de los integrantes de diche Canseje en
st Vighsima Novena Sesian Ordinaria celebrada, en primera con caloria, € 28 de noviembre del presente sfio, situacion
que cartifice para los efectos legales conducentes. ﬁ

CONSEJERA :
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En cumplimiento del articulo 25 numerai 6 de la Ley que Crea
el Instituto de Evaluacién de Politicas Pablicas del Estado de
- Durango, se publica el resultado de la:

Evaluacién Especifica del Programa
Seguridad con Enfoque Ciudadano

Informe cbmpleto disponible en:
http://inevap.org.mx/evaluaciones
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Resumen sjecutivo

El Programa Anual de Evaluacion de [as Politicas y Programas Piblicos 2019 del Estado de
Durange conternplé la evaluacion del Programa Seguridad con Enfoque Ciudadane a cargo
de la Secretarfa de Seguridad Piiblica del Estado de Durango. La seleccidn de este Programa
se fundamenta en las atribuciones del Inevap previstas en la Ley que Crea el Instituto de
Evaluacion de Politicas Publicas del Fstado de Durango. Ademas, esta evaluacion representa
una oportunidad para analizar ¢cémo la implementacion del Programa de Seguridad con
Enfogque Ciudadano contribuye a alcanzar sus resultados comprometidos.

Evaluacitn Especifica del Programa
Seguridad con Enfoque Cudadano

Los ohjetives del Programa se relacionan con el compromiso adquirido por México ante [a
comunidad internacional, a través de la Agenda 2030, en donde se establece ia
responsabilidad de atender los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS} 2030. En
particular, unc de estos objetivos se enuncia camao «Promover sotiedades justes, pacificas e
inclusivass, ef cual considera que las amenazas de homicidio intencional, fa violencia contra
los nifos, la trata de personias y la violencia sexual son factares que deben ser atendidos
para la creacion de sociedades pacificas e inclusivas.

En Méxice, la instancia facultada para la coordinacién y distribucion de la politica nacional
en materia de seguridad piblica, es ef Sistema Nacional de Seguridad Piblica (SNSP}, el cual
se integra por las instituciones policiales de los tres ordenes de gobiemo y tiene como
mandato constitucional o refacionado al ingreso del personal, implementacidn de sistemas
de informacién, formulacién de politicas piblicas tendientes a prevenir la comisién de
delitos, femento de participacién ciudadana, asi como la gestion de los recursos de caracter
federal destinados a la seguridad piiblica. -

En concordancia con lo anterior, Iz Secretarfa de Seguridad Piblica del Estado de Durango,
a través del Programa de Seguridad con Enfoque Ciudadano, se plantea el objetivo de
mejorar las condiciones de seguridad de fa poblacién y reducir Ja incidencia delictiva, a través
da potenciar el desempefio de las instituciones de seguridad piblica con un modelo

- preventivo-proactivo, basado en la investigacion, uso dela informacion y acercamiento con

la sociedad. Dicho Programa contempla tres componentes principales: el desemipefio
policial, servicio telefénico de atencidn ciudadana y la proteccion personal y/o patrimonial.

Asimismo, el Programa se enmarca en el Plan Estatal de Desarroll, especificamente en el
Eje 3 <«Estado de Derecha» el cual contempla la Estrategia General para un Estado de
Derecho a través de Promover tna cultura de paz y de respeto a las leyes y a las institutiones,
respetar y garantizar los derechos fundamentales, la seguridad y certeza juridica, el derscho
2 I3 propiedad y el acceso equitativo a Ia justicia, spoyados en los valores de la democracia,
teniendo en cuenta el progreso de sus habitantes y siendo un factor de desarrofio politico,
social y cultural de [a Entidad,
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En cuante a la identificacion de sus principales procesos, la Secretaria de Seguridad
Publica dispone del documento «Procesos generales del programa presupuestario
Seguridad con Enfoque Cludadano», cuyc cbjetivo es Onentar el irabsjo de fas direcciones
encargadss de operar ef programa proporcionando una visidn general de las acciones 2
desarrollar para el cumpiirmitento del propdsito del mismo. Dicho documento comprende de
forma ordenada, secuencial y detallada las acciones principales de los procedimientos del
Programa y se describe su finalidad, base legal, las dependencias que intervienen, asf como
sus respectivos disgramas de flujo. Se destaca que, con ef fin de garantizar su vrgem:la
operativa, el documento esta sujeto a actualizaciones en la medida que asi se requiera.

El Programa dispone de mecanismos adecuados que permlten monitorear y dar
seguimiento a su implementacion a través def «Reporte interno de monitoreo MIR», &l
cual se alimenta de reportes trimestrales y considera una semaforizacidn sobre el avance del
Programa. Los indicadares son una de las herramientas més utilizadas para evaluar el
funcicnamiento y operacién de las organizaciones gubemamentaies su use fomenta
procesos més efectivos de toma de decisiones en [a bisqueda de maximizar el beneficio de
los recursos empleados. El reporte de la SSP contempla 29 indicadores e indica la meta que
se considerd en 2018 y el resultade final al cierre del ejercicio.

La Secretaria de Seguridad Piblica dispone de un diagnéstico sobre la evelucidn de la
incidencia delictiva a nivel regional. La disposicién de este tipo de informacion permite
identificar las caracteristicas y condiciones det problema que se pretende atender, es uno de
los elementos que incrementa el éxito de las intervenciones gubernamentales. Ademas, se
destaca que para el disefio del Programa se toma como referencia la Metodologia del Marco
Légico {(MML), y abarca los elementos suficientes para determinar y dimensionar el problema
gue el Programa pretende atender.

la ausencia de informacién confiable, homogénea y oportuna ha propiciade que jas
instituciones encargadas de la seguridad pablica registren como principal medida de su
desempefio el nimero de delitos registrados, por lo cual la evaluacién propone elementos
y referencias para aprovechar de mejor manera la informackon disponible para definir
estrategias o acciones de prevencién mas efectivas y oportunas.

Por otra parte, se destaca Iz necesidad de implementar actiones encaminadas. a
fomentar el buen uso del némero de emergencias 911, ya que de acuerdo con el
dacumento «Estadisticas nacionales de llamadas de emergencia al nimero finico 9-1-1»*
con cifras al corte al 31 de diciembre de 2018 del Centro Nacional de Infarmacién, se
identifica que en Durango se realizaron 1,497,613 llamadas, de las cuales el 12% fueron
pracedentes, cifra inferior al promedio nacional que fue de 17%. Derivado de ello, se
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propone una serie de buenas practicas internacionales enfocadas en desincentivar el mal
uso de los ndmeros de emergencia, '

Diversas agencias intemacionales como la Asociacién Internacional de Jefes de Policias
(FACP, por sus siglas en inglés), asf como el Departamento de Justicia de los Estados Unidos,
han hecha especial énfasis en la importancia de cémo las instituciones de seguridad péblica
deben avanzar en [a procuracién de hienestar de sus-elementos. Diversos estudios coinciden
en que las funciones policiales representan un trabajo complgjc y estresante e implica
mayores riesgos de salud fisica y mental que otras prafesiones y han demostrado que,
cuando los problemas de salud mental y fisica de los oficiales no se abordan, el desempefia
{aboral disminuye, las habilidades de toma de decisiones se ven afectadas y los costos de
{as instituciones de seguridad aumentan. Por tal motivo, se proponen buenas précticas
internacionales sobre mecanismos y acciones especificas de resiliencia para los
oficlales de policia.

Por lo anterior, la eveluacidn recomienda;

» Publicar y actualizar la informacion de incidencia delictiva a nivel estatal eon el
ohjetive de informar a la sociedad sobre el compartamiento yfo evolucion de la
incidencia delicliva,

»  Actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados a fin de contar con elementos
ohbjetivos y oportunas para medir el desempefio de las acciones implementadas.

¢ Analizar y estudiar de las principales causas, efectos y caracteristicas de los
principales delitos del fuero comdn cometidos en el estado para identificar las
particularidades suscitadas en el estado y atender de manera mas efectiva &l delito.

» Identificar las caracteristicas de la demanda de seguridad piblica en Durango para
optimizar los recursos y disefiar acciones mds efectivas para la procuracion de
Jjusticia,

s Fomentar el «buen uso» del nimero de emergencias 911 y brindar un servicio mas
eficiente de este servicio.

» Fortalecer la capacitacién de los elementos de la SSP en los temas relacionados con
- su desempefio profasional.

o Brindar atencién en aspectos de salud fisica y mental a los elementos de {a 55P para
incidir en la disminucidn de factores que ponen en riesgo a los elementos.




PERIODICO OFICIAL

PAG. 31

18 %vg Evaluacién Especifica del Programa
1 § F Y el _ Seguridad con Enfoque Ciudadano

’ o _
INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS I .

PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

En la ciudad de Durango, Durango siendo las 15:02 quince horas con dos minutos
del dis (28) veintinueve de roviembre de 2019 dos mil diecinueve, el Consejo
General del Instituto de Evaluacion de Politicas Plblicas de! Estado de Durango, HACE
CONSTAR Y CERTIFICA gue el documento consiste en { 4 ) cuatro paginas dtiles
impresas al asnverso y reverso, denominade Evaluacibn Especifica del Programa
Seguridad con Enfaque Cludadano, comespande con el texio aprobado por el Consejo
General del Inslituwto de Evaluacidn de Pollticas Pablicas del Estade de Durango por
UNANIMIDAD de volos, misme que estuve a la vista de los integrantes de dicho
Conssjo en su Trigésima Sesitn Exiraordinaria, celebrada en primera convocatoria el
29 de noviembre del presente ano, situaclon que certifica para los efeclos legales
conducentes.- Consejerc Presidente, Juan Gamboa Garcis; Consejera  Secretaria
Ejecutiva, Delyana de Jests Vargas Loaiza; Conse}arﬁ:ﬁﬁd}ﬁ fistrador dei Patrimenio,
Emiliano Hernéndez Camargo; Ribricas.
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Mtro. Juan Gambo"&j\ G
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Director General ™.+ i 277

del Instituto de Evaluscién de Polificas

Plblicas del Estado de Durango.
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En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que Crea
el Instituto de Evaluacidn de Politicas Publicas del Estado de
Durango, se publica el resultado de la:

Evaluacion Especifica del Program'a dela
Reforma Educativa

Informe completo disponible en:
http://inevap.org.mx/evaluaciones (%/
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Resumen ejecutivo

El Programa de 1a Reforma Educativa contribuye en impulsar acciones encaminadas a lograr
esclelas con mayor autonomia de gestidn, es decir, que tengan migs capacidades, facultades
y recursos; plantillas de maestras y directivos fortalecidas, fiderazgo educativo, trabajo
colegiado, menor carga administrativa, infraestructura digna, acceso a las techologias de la
informacién y la comunicacidn, conectividad, un presupuesto propie, asistencla técnico-
pedagogica de calidad, y mayor participacion de los padres de familia. ‘

Ef programa se aplica en fas 32 entidades federativas y tiene comno poblacién objetivo a las
comunidades escolares de las escuelas plblicas de educacian baskca, dando prioridad a
aquellas que presentan mayor rezago o que estin ubicadas preferentemente en localidades
de alta y muy alta marginacion, asl como las supervisiones escolares de zona que las
atienden. ’ '

Actualmente, los conceptos que agrupan fos tipos de apoyos que otorga ¢| programa se
encuantran arganizados en 4 componentes; a saber, componente 2. Para el desarrolio y
fortalecimiento de [a autonomia de gestidn escolar; componente 3. Para el fortalecimiento
de las SEZ; componente 4, Para la instalacién y mantenimiento del sistema de bebedero
escolar; y componente 6. Para el desarrollo de habilidades digitales y el pansamiento
computacional.

A saber, la Evaluacion Especifica def Programa de la Reforma Educativa buscd analizar los
reguerimientos de su implementacidon para alcanzar sus resultados esperados.
Particularmente, se valord la calidad y sufidiencia de los mecanismos v estrategias de la
intervencidn para alcanzar los objetivos de los componentes 2 y 3, asi como los elementos
instrumentadaos para medir y evaluar sus resultados.

En vitud de ells, se observd que el programa cuenta con mecanismas y criterios
documentadas para seleccionar a sus beneficiarlas, A saber, se establece como poblacién
ohjetivo a las cornunidades escolares de fas escuelas piblicas de educacion basica, dando
prioridad a aquellas que presentan mayor rezago o que estan ubicadas preferentamente en
localidades de alta y muy afta marginacién, ?si como a las SEZ que las atiendan

Asimisma, se identificd que la intervencion registra e} destinio de los apoyos que entrega a
sus beneficiarics. Lo anterior, mediante distinios documentos administrativos, asi como
hojas de cilculo, Io que permite conocer tanto el destine coma los montos de las inversiones
en cada uno de los componentes,

Par otra lado, el programa documenta sus principales procesos, los cuales se encuentran
establecidos en sus Lineamientos de Qperacitn, No obstante, se chservd que no existe un
analisis local de los riesgos asodados a la operacién del programa, ni se establecen
estrategias para mitigarlos o evitarlos, La anterior, podria contravenir la consecucion de los
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objetivos del programa. Por tanto, se reconoce la pertinencia de desarrollar un contral de
riesgos asociados a su operacion.

En adicidn, no se encontrd evidencia de la existencia de un sistema local de seguimiento y
monitoreo del programa, mediante indicadores que permitan valorar de forma continua su
desempefio. Por tanto, se sefiald la importancia de disefiar e implementar una serie de
indicadores fue permitan a los gestores del programa valorar su desempefic, asi como
contar con informacién opartuna que sustente la toma de decisiones.

Finalments, se observé gue el programa cuenta con mecanismas de transparencia y
rendicién de cuentas establecidos. A saber, los Lineamientos de Operacién def programa
establecen la obligatoriedad de publicar la informacion referente a la infervencidn a través
de internet, De la misma forma, se establece l2 integracién y operacicn de contralorias
sociales, Ias cuales tienen por finalidad facilitar el seguimiento, supervision y wgllanqa del
cumplimienta de las metas comprometadas por el programa. :

&



PERIODICO OFICIAL

PAG. 35

INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

iNnevap

En fa ciudad de Durango. Durango siendo las 15:02 quince horas con dos minu?os
del dia (29) veintinueve de noviembre de 2019 de dos mil diecinueve, ef Conssjo
General del Instituto de Evaluacion de Politicas Poblicas del Estado de Durango, HACKE
CONSTAR Y CERTIFICA que ef documento consiste en -( 3 ) tres paginas Utiles
impresas al anverso y reverso, denominade Evsluacidn Espeeifica del Programa de la
Retorma Educativa, corresponde con &l texio aprobado por sl Consejo General del
inslituto de Evaluacion de Politicas Poblicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD
de volos, misme que estuvo a la vista de los integranies de dicho Consejo en su
Trigésima Sesitn Extraordinzria, celebrada en primera convocateria el 28 de noviambre
del presenie ano, situacion que certifica para ios efecios legzles conducentes.- Conssjero
Presidente, Juan Gamboa Garcia; Consefera Secretaria Ejecutive, Delyana de  Jesls
Vargas Loaiza; Consefero Administrador del Patrimonio;~Erniliane Hernandez Camargo;
Rubricas. TR e T

Mtro. Juan Gamﬁgézii;barda ’ '
Director General S |
del Instituto de Evaluacion de Poificas
Pahlicas del Estado de Durango.
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En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que Crea el
instatuto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, se
publica el resultado de la:

Evalua_cién del Proceso no Jurisdiccional de
Queja de la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos |

Informe completo disponible en:
https://www.inevap.org.mx/evaluaciones

%
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Resumen Ejecutivo
La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd y proclamé la Decla racién Universal de
Derachos Humanos el 10 de diciembre de 1948, Los 30 articulos de fa Declaracidn proclaman

fe.el ideal comdn por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, 2 fin de que

tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose constanternents en &lla,
promuevan, mediante la ensefianza v la educacién, el respeto a estos derechos y libertades,
y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e inkernacional, su reconocimiento
y aplicacion universates y efectivos, tanto enire fos pueblos de los Estados miembros coma
enitre las territorios colocados bajo su jurisdiccidnz]*.

De acuerdo con la Declaracion y Programa de Accién de Viena, cada Estado tiene el derecho
de escoger el marco para gue las Instituciones Nacionales de Derechos Humanas {(INDH)
funcionen de acuerdo con las necesidades particulares de cada nacién con el abjetivo de
promover los derechos humanos de acuerdo con estandares internacionales. Las INDH son
drganas estatales con un mando constitucional o legislativo de proteger y promover los
derechos humanos. Forman parte del aparato del Estada y son financiadas por este.

Las INDH se considesan la piedra angular de los sistemas nacionales de proteccion de los
derechos humanos. No estan bajo la autoridad directa del Poder Ejecutivo, aungue par regla
general, responden directa o indirectamente al Poder Legislativo. Las INDH actian comao
puenta entre las gobiemos ¥ k2 saciedad civil, vinculan las responsabilidades de Estado con
los derechos de los ciudadanas y canectan las leyes nacionales con los sisternas de derechos
humanas. Para emitir recomendaciones, las investigadiones de una INDH deben sujetarse a
un marce juridico explicito y atenerse los principios generales de la justicia y &l estado de
derecho?

Las funciones de los INDH se describen en los Principios de Paris como atribuciones para
que estas desarrallen un papel amplio en dos respo nsabilidades®:

+ Promocion de los derechos humanos: la creacidn de una cultura nacional de
derechos humanos en la gue puedan flarecer la tolerancia, la igualdad y gl raspeto

1 Asamblea General de Ja Organizacién de tas. Naciones Unidas (1948). Carta Internacionat de los
Derachas del Hombre, Resolucion 217 (I} A. Paris. Disponible en:

hitps://undocs.orgfes/A/RES/217 (0} :

2 Oficina del Alto Comislonado de fas Naciones Unidas en Derechos Humanos {2010). Institucionas
nacionales de derechos humanos: Antecedentss, principics; fundiones y responsabilidades. Nueva
York y Ginebra. Disponible en: .
hggs:[m.uhchr.org}_‘Ducgmen‘tsgPublEcatTugsiPTS-ﬂeRevl-NHRI sp.pdf

3 Consajo Internacional para Estudios de Derechos Humanos y ACNUDH, Assessing the Effectiveness.
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miutue. Las funcionss de las INDH se derivaran slempre de las leyes por las que se
crearon, su mandato canstitucional, o ambos. ‘
« Proteccién de los derechos humanos: |a prestacion de ayuda para detectar e
investigar abusos de los derechos humanos, llevar ante fa justicla a quienes cometan
violaciones de esos derechos y proporcionar recursos y reparacian a las victimas. Las
INDH deberfan tener un mandato, astablecido en un texto legislativo, para realizar
esas funclones y emitir opiniones, formular recomendaciones a incluso exigir
reparacion ante los tribunales. En todos los casos deberfa hacerse referendia a fas
teyes fundacionales de las INDH. '

Las INDH permiten a los Estados atender su responsabifidad internacional de adoptar <todas

- las medidas adecuadas» para garantizar el cumpliriento de sus obligaciones internacionales

en el plano nacional.

En México, se cred la Diraccién General de Derechos Humanos, adscrita a la Secretarfa de
Gobernacién, en febrero de 1989. Por decreto presidencial, en junio de 1990 surgié la
Comision Macional de Derechos Humanos {CNDH) como drganc desconscentrada de la
Secretaria de Gobernacidn. Posteriormente, mediante la reforma constitucional de 1992, se
adiciond el apartado B del articulo 102 para elevar a la CNDH a range constitucional v bajo
la naturaleza juridica de un organismo descentralizade con personalidad juridica y
patrimonio propios. De esta manera, surgid el Sistema Nacional No lurisdiccional ‘de
Proteccién de los Derechos Humanos. Finalmente, a través de una reforma constitucional,
en 1999, el organismo nacional se constituyd como una institucidn con plena autonomia
presupuestaria y de gestion y cambié su nombre a Comision Nacional de los Derechos
Humanos?®. La CNDH conoce de violaciones a los derechos humanos cometidas por las
autoridades federales, y en su caso, de los tasos que los titulares de los poderas ejecutivas
de las entidades federativas o sus legistaturas lo pidan.

Por otro lado, mediante el decreto nGmera 262 del 3 de julic de 1381, aprobade por la LV
Legislatura del Henorakle Congraso del Estado da Durango, se cred la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos {CEDH). Posteriormente, en mayo de 1993, se expidié la Ley QOrganica
de esta Comisidn para regular lo entonces dispueste por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). La reforma del afio 2000 elevd a range constitucional
a la Comisién Estatal de Derechos Humanos. Esta reforma establecid un cambio de
denominacion y se ke otorgé un reconocimiento coma organismo pablico, con parsonalidad
juridica y patrimonio propio. También, se le dotd a [a Comisidn de autonomia téenica,
presupusstaria v de gestidn para conacer las quejas de la sociedad en contra de actos u

4 Diario Oficial de a Federacion {1999), Decreto por el que se refarma vy adiciona el articulo 102
apartado B de fa CPEUM.
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omisiones provenientes de cualquier autoridad o servidor pdblico que viole sus derechos
humanos. La reforma clarificd que los asuntos del Poder Judicial, electorales, laborales o
jurisdiccionales no sarfan conocidos por la Comision. Ef ajuste normativo dio facultades a la
CEDH para formular recomendaciones pliblicas, autonomasy no vinculatorias en los asuntos
de su conacimiento.

ta reforma de 2013 a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
(CPELSD) mantuvo la caracteristica juridica de la CEDH como organismo constitucional
auténoma. Posteriormente, en 2014 se promulgd la Ley de la Comision Estzfal de Derechos
Humanos (CEDH) que abrog6 la Ley Organica de fa Comision Estatal de Perechos Humanes.
Dada la personalidad juridica de la CEDH, actualmerste, la Comisién puede iniciar leyes en
materia de derethos humanos, gestionar de manera independiente su presupuesto dar
cuentas ante ef Congreso ded Estado y ser vigilado por fa Entidad de Auditaria Supenor del
Estado.

A 28 afios de la creacion de la CEDH, es importante valorar, sin menascabe de su autonomis;
las estrategias, capacidades, mecanismos y procedimientos por los cuales, la Comisién
atiende su mandato. Por ello, el Programa Anual de Evaluacién de las Politicas y Programas
Piblicos del Estado de Durango (PAE) 2019, contempla la evaluacién de procesos en la
Comision Estatal de Dereches Humnanos. Esta evaluacian contemplara aspectos relevantes
sobre su planeacion estratégica, su procedimiento no jurisdiccional de queja y los

_ mecanismos utilizados para la promocncn de lgs derechos humanos en distintos grupos de

la scciedad.

la Comision Estatsl de los Derechos Humanos (CEDH) es un drganc constitucional
auténomo, que cuenta con un cuerpo gobernante compuesto por un Presidente, cinco
Consejeros con cargo honorario, asi como un Secretario Ejecutivo. Tanto los Consejeros
como el Presidente cuentan cada uno con un suplente. Este Consejo es un érgano colegiado,
en donde la toma de decisiones es realizada por medio de votacion de Jos integrantes; e
presidente de la CEDH cuenta con el voto de calidad. '

Solo e] Consejo y sus suplentes son elegidos por el Honorable Congreso del Estado, segln
indica el articulo 15 de Ia Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos (LCEDH). La
eleccién de los integrantes se realiza a través del voto de las dos terceras partes de los
diputados presentes en la sesién respectiva, lo cual, para fines de imparcialidad,
transparencia y participacion, se realiza después de una convocatoria previa expedida por el
mismo drgano legislativo, adicional de una consulta extensa a los diversos organismos
promotores y defensores de los derechas humanos tanto piblicos como privados.
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Al contar con el listado de candidatos que relnen los requisitos publicados en la
convocatoria ¥ consulta, la comision del Honorable Congrese encargada del proceso
prepone una terna de candidatos al pleno de este, de la cual, se elige a quien debe ocupar
el cargo. Una vez elegidos con basa en el articulo 15 de la LCEDH, el Presidente y los
Consejeros durardn en su encargo cinco afos. Selo el presidente de la CEDH pueda ser
ratificado en el cargo después del periedo correspondiente solo una vez. En el case del titular
de la Secretaria E_[ec:utwa este 5era nombrado por el Consejo a propuesta del Presidents de
lz CEDH.

La CEDH ha jugado un rof critico y relevante en Durango gue otra institucion no ha hecho.
Se reconoce el alto valor agregado de la Comision en la proteccién y promocion de los
derechos humanos en el estado. Las personas y funcionarios entrevistados acerca del rol de
la CEDH estan de acuerdo en el desempefio dnico de la Comision. Una de as ventajas
identificadas en ta CEDH es que se ha consolidada coma una institucién con credibilidad y
legitimidad en el campo de derechos humanaos. Al misime tiempo, las vrganizaciones civiles
han reconocit en la Comlisidn como un gran aliado para fortalecer sus propias funciones.

la Comision Estatal de los Derechos Humanos cuenta con un procedimiento no
Jurisdiccional de- queja, el cual estd enmarcado en la LCEDH y el reglamento de esta
institucidn, asf como también alineado a los diverses acuerdos internacionales en materia
de derechos humanos. De igual manera este procedimiento trae justicia social en diversos
sentidos a fa poblacidn en general. Los ciudadanos que cuentan con quejas gue no pueden
atenderse por la Comisian, reciben la asesoria necesaria, asi como se orientacion de donde
acudir para gue puedan resolver sus problemas.

La CEDH cuenta con diversas medios por los cuales puede recibir una queja dentro d ellos
come puede ser de manera personal, telefnica, correo electronico, etc. En este trabajo de
investigacidn se logrd identificar que, a diferencia de otras comisiones estatales, no cuentan
£on una seccidén para interponer la queja por medio de su pagina web. En la actualidad las
nuevas tecnologias toman fuerza en los diferentes 4mbitos de la sociadad por lo cual se
considera impartante, facilitar un poco més el acceso a este tramite a través de su pagina.

En particular, la gestién operativa de la CEDH le ha permitido cumplir con su mandata
constitucional. Las capacidades de la Comisidn le han permitido cumplir con el proceso no
jurisdiccional da quela y dotar certidumbie a las victimas de violacidn en sus derechos
humanos, Las recomendaciones que la CEDH emite no pretenden desacreditar a las
instituciones o presentar agravios a estas o a sus titulares. La Comisian ha sido explicita an
sus recomendaciones que estas son instrumentos de las sociedades democraticas para
fortalecer las instituciones, a través de la legitimidad investida en las normas juridicas y
criterios de justicia que implica el respeto de los derechos humanos. Esta evaluacion
reconece la institucionalizacién del proceso no jurisdiccional de queja previsto en la LCEDH,
y esta puede fortalecerse mediante la implementacién del Servicio Profesional en Derechos
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Humanos gue puede dar certeza a la autonomia técnica, de gestién y operativa previsto en
ef texto constitucional.

La . CEDM cuenta con mecanismos sélidos para promover y formar personas en
derechos humanos., La Comision ha trabajade de manera importante en la diseminacion y
sensibilizacién en derechos humanos a lo largo de la administracidén pdblica y
organizaciones no gubemamentales, La CEDH cuenta con mecanismos propios de difusion
¥ capacitacién de los derechos humanos. Los encargados de Hevar esta tarea a cabo es la
Direccién de Difusién y Capacitacidn de los Derechos Humanos, sunque también parte de
fas funciones de los capacitadares, asi como de los consgjeros de la Comisién segin la
LCEDH. Esta funcion contempla «---realizar tareas de promocion y capacitacién en temas de
derechos humanos», En la actualidad, los temas de derechos humanos y la concientizacion
de la sociedad en este tema, ha llevado a que sean més personas & instituciones las que
estén interesadas en conocer mas en esta materia. Los programas de fa CEDH son muy
completos y son aplicables a diversas situaciones segin se requieran. De igual maners, las
preriaciones, que son llevadas a cabo afio con afio, son parte de esta difusidn ya que
incentivan a la socdiedad en genera! a ser participes de este mavimignto.

La CEDH cuenta con mecanismos solidos para investigar y supervisar los derechos
humanes y sus vialaciones, El proceso no jurisdiccional de queja de la CEDH se encuentra
ya muy institucionalizado. Este informe reflexiona sobre los avances de la Comision y ofrece
" algunoas criterios que se pueden apravechar para consalidar alin més el trabajo en derechos
humanos. El seguimiento a {as recomendaciones emitidas requiere de mayores capacidades.
Se reconoce que las autoridades sefialadas ultimadamente son responsables por la
implementacién de las recomendaciones; pero ia diversidad y volumen de -las
recomendaciones pueden presentar un desaffo para el seguimiento. Este informe de
evaluacion reflexiona sobre esto para que se dediquen mayores esfuerzos al sequimiento de
las recomendaciones emitidas. '
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INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

En la ciudad de Durango, Durango siendo las 15:02 quince horas con des minutos
del dia (29) veintinueve de noviembre de 2019 de dos mil diecinueve, el Consejo
Generat del Institute de Evaluacion de Politicas Publicas del Esteda de Durango,
HACE CONSTAR Y CERTIFICA qus of documenta consiste en (B) seis paginas
Utiles impresas @l anverso y reverso, denominadc Evaluacion del Procese no
Jurigdiccional de Quela de & Comisidn Estatal de Derechos Humanos, corresponde con
el texio aprobado por el Consejo General del Insiijuto de Evaluacién de Politicas
Publicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de volos, mismo que estuvo a la
vista de - ios inmegrentes de dicha Consejo  en: su Trigésima  Sesién
Extraordiniaria, celebrada en primera convocatoria & 29 ds  noviembra del
presente’ afio, situacibn que ceriifica para los * efectos legales conducentes.-
Consejero  Presidente, Juan (Gamboa Garcla; ConSEjera Secretaria  Ejecutiva,
istrador  del  Patrimenio,

Emiliano Hemander Camargo; Ribricas.

del Instititc de Evaluacién de -f-;&ir—t.!cas
Poblicas del Estado de Durango.
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oz e
Gk

MUNICIPIQ FONDO ESTATAL | TOTAL
CANATLAK , 15702.00] - 15,702.00
CANELAS 600,00 B00.00
CONETCO DE COMONFORT 1.00 1.00
CUBNCAME ' T 18,514.00 - ' 18,512.00
DURANGO 1,239,366.00( - - 1,232,366.00
SIMON BOLIVAR — 396,00 - 356.00]
GOMEZ FALACIO 224,687.00 E 734,687.00
GUADALUPE VICTORIA "15,722.00 _ 15.72200|
GUANACEVI : 3,341.00 3,321.00
HIDALGO 2,670.00 Z,670.00)
INDE . 226500 2.264.00
LERDD 184,759.00 154,799.60
MAPIMI - . 399.00 359,00
MEZQUITAL 2,950.00 ™ 2,950,00
NAZAS ‘ 515.00 G130
NOMBEE DE DIOS T1,186.00 - : 11,186.00
OCAMPO ™ ) 2,945,00 : 7,945,100
| ELORC . - 6,708.00 &,708.00] -
g OTAEZ g - 0.00 0.00
PANUCO DE CORONADO 1911005 _ 431200
PENCN BLANCOD ' 4,110,00 4,110.00
POANAS 5,693.00 5,693.00]
‘ PULELO NUEVO - 7,530.00 _ 753000,
| _ RODEG : - 3,443.,00 3,423.00
3 SAN BERNARDO . 1,280.00 1,080.00
SANDIMAS . . 4,763.00 : £,763.00|
: GAN JUAN DE GUADALUPE 1,105.00 1,105.00
SAN JUAN DELRIC Z110.00 211000
 [SANTUIS DEL CORDERD _1325.00] - 1,329.00
SANFEDRO DEL GALLD , 1,509.00 1,500.30)
SANTA CLARA g123.00| 3,123.00]
SANTIAGO PAPASQUIARC 30,596.00 30,596.00
SUCHIL T,632.00f 1,655.60|
TAMAZULA 721.00] ~ 72100
TEFEHUANES . T0,438.00 : 10,438.00
TLAHUALILO 1,786.00} - , 1,786.00
TOPIA - 141800 1,218.00
VICENTE GUERRERQ 13,077.00 ' 13,077.00
NUEVO [DEAL 12,046.00 12,046.00
TOTALES 1,847,786.00] 1,847,78600
I
SECRETARIOWE FIWANZAS Y DE-
AD N
[ CF.JESUS ARTURCNPIAZ MEDINA
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#Dgo

WH
L

FONDO PARALA EONDIO DE APORTACIONES
INFRAESTRUCTURA | PARA EL FORTALECIMIENTO DE
SOCIAL MUNICIPALYDE | LOS MUNICIFIOS ¥ DELAS
MUNICIFIO LAS DEMARCACIONES DEMARCACIONES TOTAL
TERRITORIALES DEL | TERRITCRIALES DEL DISTRITO
DISTRITO FEDERAL FEDERAL
CANATLAN ‘ 1,885,047 00 1,886,047 00
CANELAS 768,553.00 268, 85300
CONETOC DE COMONEQRT 752,0B32.00 F52,052.001
CUENCAME 3 2,033,190.00 7,033,190.00
DURANGD F7 06,7 06.00] 37,596,706.00
SIMON BOLIVAR 580,419.00 5R0,419,00
GOMRZ PALACIO ~10,850,783.00 19,650,783.00]
GUADALUPE VICIORIA 2,051,181.00 2,031, 18100
GUANACEVI 565,550.00 565,550.00
HIDALGO Z30,341.00 220,341.00
INDE " 282,861.00 28286100
LERDO 8,801,649.00 8,301,649.00
APV 1521 45100 1,52i491.00
(MEZLUITAL 2,255,541.00 2,355,581, 00|
NAZAS 743,867.00 ~743,867.00
NOMBRE DE DIOS T,130,641.00] 1,130,64L.00
CCAMPO 519,246.00 549,246.00
EL ORD £59,990.00 659,090.00
OTAEZ 30915500 309,155.00
FANUCO DE CORONADO 705,572-00] - 705,574.00
FENON BLAMCO 627,037.00 627,037.00]
POANAS T,340,096.00 T,449,096.00
FUEBLO NUEVO 2,894, 461.00 7804, 461.00
RCDED 778, 141,00 778, 141.0K
CAN BERNARDC 184,000.00 T84, D00.00
SAL TNIMAS 1,112,786.00] . 1,133, 7%6.00]
SAN JUAN DE GUADALUPE #19,432.00 319,432.00
SAN JUAN DEL RIO "731,811.00 731,811.00
SAN LU DEL CORDERC T19,247.00 119,247,100,
SAN PLURG DEL GALLO 84,853.00 34,8550
CANTA ClARA 206,983.00 26,983.00
SANIIAGD PAPASQUIARD 2,753,372.00 278337200
SUCHT, 364,154.00 364,158.00
TAMBZULA 155337500 153337500
IEPEHUANES 534,959,00 534,959.00
TLAHUALILO 131341200 1,314, 312.00
TOPIA 536,545.00 536,845.00;
UICENIE GUERRERC T,255,089.00 1.755,049.00,
NWUBVO BHAIL 1,566,042.00 1,566,042.00
TOTALES 0.00 T00,741,166.00} —_—100,741,16650
N
TARIO DE FINAN, TRACION

CP, SIS ARIURG Df?\g’*MEDlNA

CP U L@éﬂ@-\k ARCE VALENCIA 4Q/ N
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

 CONTRALORIA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE

PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

ISOLDA DEL ROSARIO GONZALEZ CISNERQOS, CONTRALORA GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 138, 140 tercer pérrafo, de la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Durango; 96 y 87 fracciones |, 1i1
y XVl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estadce
de Durango, asi coma lo previsto en el articulo 35 del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que los articules 140 tercer parrafo, de la Constitucion del Estado
Libre y Soberana de Durango y 96 de la Ley de Instituciones y Pracedimientos
Electorales para el Estado de Durango, establecen la autonomia técnica y de
gestién de la Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana, lo que implica la facultad para decidir su funcionamiento y
furiciones, de igual manera el articulo 35 de! Reglamenio Interior del instituto
Electoral y de.Participacién Ciudadana, establece las funciones y facultades
de Ia Contraloria General, en tal virtud v en el ejercicio de la autonomia técnica

- yde gestidn, asi como de la potestad reglamentaria de la propia Contraloria

General, seran dictados los reglamentos necesarios a fin de proveer en la
esfera administrativa la exacta nbservancia de la legislacion vigente.

SEGUNDO.- Que la autonomia técnica de gestion constitucional, implica el
no depender de criterios de comportamignto de otros organos u organismos,
con la capacidad para regir su actuacion bajo las politicas permanentes de
especializacion téenica, profesionalizacion y rendicién de cuentas, emitiendo
acuerdos y lineamientos de regulacion y actuacidn bajo ¢} respsto de a
constitucidn v la ley, asi como en cumplimiento estricto a los principios rectores

- de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
‘eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad Yy

competencia de mérito, que figen el servicio piblico, esta Contraloria General
tiene a bien emitir un Reglamento Interior de la Contraloria General, que
establezca las facultades, atribuciones y funciones, que les oforga la
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normatividad correspondiente, en concordancia con [as reformas
constitucionales vy legales relacionadas con la creacion del Sistema Estatal
Anticorrupcién, su regulacion y nuevas atribuciones.

TERCERQ. - Que derivado de las reformas en el plano legislative y
administrativo en materia de combate a la corrupcion, se hace necesaria las
adecuacionas Y la modernizacién de las estructuras que requieren para estar
acorde con fa-realidad que prevalece en la materia; en virtud de las reformas.
mencicnadas, es necesario que la Contraloria General del Instituto Electoral y
de Pariicipacion Ciudadana, cuente con un reglamente interior que sea
congruente con su estructura, organizacién y precise el ambito de competencia
de sus areas, a efecto de establecer una adecuada distribucién de funciones
que favorezea el cumplimiento de las facuitades y obligaciones alineadas a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, al Sistema Nagcional ¥
Local Anticorrupcién, de conformidad con las atribuciones vigentes.

Por lo anteriormente expuesto se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO. '

PRIMERO. Estz Acuerda tiene por objeto emitir el Reglémento Interior de la
Contraloria General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Durango.

SEGUNDOQ. Se emite el Regiamento interior de la Contraloria General del
Institute Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango,
conforme a lo siguiente:

. REGLAMENTQ INTERIOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAGION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULC UNICO

W
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Articulo 1. Ef presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
el funcionamiento de la Contraloria General, la delegacion de dichas
funciones; los supuestos de suplencia, asi como establecer el ambito de
competencia de las dreas de la Contraleria General, a fin de dar cabal
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, de conformidad con las
bases establecidas en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de
Durango, la Ley de Institucianes y Procedimientos Electorales del Estado de
Durango y demdas ordenamientos fegales aplicables cuyas atribuciones le
correspanda ejercer por dispasicién de éstas, en su calidad de érgano infemo
de control. : :

Arficulo 2. La Contraloria General es el Organo Interno de Control def Instituto
Efectoral y de Participacién Ciudadana del Estade de Durango, es el érganc
encargado de la fiscalizacion de los ingresos y egresos del mismo; en el
gjercicio de sus atribuciones estd dotada de autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y funciones; y estad facultada para
conocer de Jas infracciones administrativas que cometan los Servidores
Piblicos del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Durango e imponer, en su caso, las sanciones aplicablés conforme a lo
dispuesta en las disposiciones normativas aplicables; teniendo a su cargo las
funciones, atribuciones y despacho de los asunios que le confiere la Ley
 General de Responsabilidades Administrativas, da Ley de Instituciones y
. Procedimientos Electorales del Estado de Durango y aquellas que le otarguen
las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamente, se entendera por:

. Acta de Entrega-Recepcién: Documento que describe el estado que
guarda la administracién de los recursos humanos, materiales,
financieros, patrimoniales, asuntos en tramite, y toda aquelia i
informacion vy documentacién que debidamente ordenada y ‘
clasificada, ha sido generada en el ejercicio de la funcién pablica.

. Autonomia de Gestion: La facultad otorgada constitucionalmente a
la Contralorfa General del Instituto Electoral y de Parficipacidn
.Ciudadana del Estado de Durango para la administracion funcional, i
manejo, custodia y aplicacién de los recursos presupuestales,

¥
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materiales v humanos, asi como para emitir politicas, criterios,
acuerdos, lineamientos y manuales,

Autonomia Técnica: La facuitad otorgada constitucionalmente a la
Contraloria General det Instiiuto Elecloral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango para expedir sus propias
disposiciones nommativas, acuerdos y lineamientos con &l propdsito de
regular los procedimientas que desarralla y [ emisién de resoluciones,
dentro del ambito de las afribuciones que le otorga la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Instiluciones Y
Procedimientos Electorales del Estado de Durango, y los demas
ordenamienios legales aplicables.

Autoridad Investigadora: El 4rea de la Contraloria General
encargada de la investigacion de falias adminisirativas.

Autoridad Substanciadora: El dreadela Contraloria Generai que, en
el ambito de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa ¥ hasta la conclusién de la
audiencia inigial. La funcién de la Autoridad Substanciadora, en ningun
caso podra ser ejercida por una Autoridad Investigadora.

Autoridad Resolutora: Tratandose de faltas administrativas no

graves, sera el Titwlar de la Contraloria General. Para las faltas
administrativas graves, asi coma para las faltas de particulares, o sera
el Tribunal competente. :

Consejo: El Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estada de Durango.

Contralor General: La persona Titular de la Contraloria General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango.
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Contraloria: La Contraloria General del Institutc Electoral y de
Participacion Ciudadana de Estado de Durange.

Declaracién: La Declaracién de Situacién Patrimenial, de Conflicto de

Intereses y Fiseal. -

Faltas Administrativas; Las faltas administrativas graves, [as falas
administrativas no graves; asi como las faltas de particulares conforme
a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. '

Falta Administrativa No Grave: Las faltas administrativas de los
servidores plblicos def Institute Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Durango en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuya sancion la determinara el
Organs Inferne de Control.

Falta Administrativa Grave: las faltas administrativas de los

“gervidores plblicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadzna

del Estado de Durange catalogadas como graves en los términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya sancién la
determinara ef Tribunal de Justicia Administrativa de! Estado de
BPurango.

- Faltas de Particulares: Los actos de personas fisicas o morales

privadas que estén vinculados con faltas administrativas graves a que

se refieren los capitulos Il y IV def Tituio Tercero de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, cuya sancién la determinara el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Durango, eh los
t&minos de la misma.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El
instrumento en el gue las autoridades investigadoras describen los
hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, expaniendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los mofivos y presunta
responsabilidad del servidor plblico del Instituto Electoral y de
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Participacién Ciudadana del Estado de Duranga o de un particular en
la comisién de falias administrativas.

Instituto: El Instituio Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estade de Durango. :

Ley: La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango. '

Ley General: La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Reglamento: El Reglamento Interior de Ja Contraloria General del
Instituto. :

Servidores Piblicos: E} Consejera Presidents, los consejeros
electorales del Conseje General y de los consejcis municipales, el
Secretario Ejecutivo, el Contralor General, los directores ejecutivos,
los jefes de departamento, los funcionarios y empleados y, en generai,
toda persona que desempefe un empleo, cargo o .comisidn de
cualquier naturaleza en el Instituto, io anterior, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 173 y 175 de la Constitucién Politica de Estado Libre y
Scberano de Durango.

Tribunal: El Tribunal de Justicia Adminisfrativa del Estado de
Purango.

Articulo 4. Los principios rectores de imparcialidad, legalidad, objetividad,
certeza, honestidad, exhaustividad y transparencia, son los principios que
rigen la actuacion de los senddores plblicos.

Ariiculo 5. El Contralor General y los Servidores Publicos adscritos a [a
Confraloria, deberan guardar esfricta reserva sobre la informacidn y
documentos que conozcan con motivo del desempeiio de sus funciones, asi
como de sus actuaciones y observaciones.
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Articulo 6. Para el carrecto desarrollo de las actividades de la Contraloria, las
areas, especialmente los responsables del manejo de los recursos financieros,
humanos, materiales y servicios generales, por conducto de sus titulares,
deberan presentar la documentacién e informacidén que les sea requerlda por
las distintas areas que integran {a Contraloria.

Articulo 7. Las revisiones previstas en la Ley y autorizadas en el programa
anual de trabajo de la Contralorfa, aprobado par el Consejo, se sujetaran a lo
sefialado en los lineamientos y procedimientos que para tal efecto fenga a bien
filar la Contraloria; asi como a las que se derivan de las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 8. Ademas de las revisiones y auditcrias contenidas en el programa
anual de frabajo aprobado por el Consejo, la Contraloria podra realizar
revisiones a las unidades administrativas que conforman el instituto, debiendo
sujetarse al procedimiento que sefiale en los lineamientos y procedimientos
gue para tal efeclo establezca la Contralotfa.

TITULO 1l
DE SUS ATRIBUCIONES FUNCIONES Y ESTRUCTURA.

CAPITULO T
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 9. La Contraloria tendra las siguienies atfribuciones:
. Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientes,

métodos v sistemas, necesarios para Ia revisién y fiscalizacion de los
recursos y funciones a cargo de las areas y drganos del Instituto,

Il. Establecer las nommas, procedimientos, métodos y sistemas de
contabilidad v de archivo, de libros y documentos justificativos y

* comprobatorios del ingreso y del gasto, asl como aquellos elementos
que permitan la practica idonea de las auditorias y rews&ones gue
realice en e! cumplimiento de sus funciones. '
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fil. Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos congluidos.

IV. Evaluar el cumplimientc de los objeiivos y metas fijadas en Ios
programas de naturzleza administrativa contenidos en el presupuesto
de agresos del Instituto.

V. Verficar que las diversas areas administrativas del Insfitufo gue
hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo
hagan conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados
y montos autorizados, asf como en el case de los egresos, con cargo a
las partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas conducenies.

V1. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas maierias.

VIl. Verificar las obras, bienes adquiridos o amendados y servicios
contratados, para comprobar que las inversiones y gastos autorizados
se han aplicado legal y eficientemente, al logro de los objetivos y metas
de los programas aprobados.

VIIl. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el
Instituto la informacion relacionada con la documentacian jusiificativa y
comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que
cormespondan.

IX. Solicitar y obiener la informacion necesaria para ef cumplimiento de sus
funciones; por lo que hace a la informacién relativa a las operaciones
de cualquier tipo proporcionada por las instituciones de crédito, les sera
aplicable a tados los servidores publicos de la propia Contraloria, asi
como a los profesionales contratados para la practica de auditorias, 1a
obligacién de guardar la reserva a que aluden las disposiciones
normativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
pliblica. '
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X. Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los
procedimientos administrativos respecto de las quejas o denuncias gque
se presenten en contra de los servidores plblicos y lievar el registra de
los servidores pliblicos sancionados.

XI. Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instifuta.

Xll. Recibir las gquejas y denuncias directamente relacionadas con el uso y
disposicién de los ingresos y recursos del Instituto por parte de las
servidores publicos del mismo y desahogar los procedimientos a que
haya lugar en los términos de la normatividad aplicable.

XIl. Efectuar visitas a las sedes fisicas de las &reas y drganos del Instituto
para solicitar la exhibicion de los libros y papeles indispensables para
la realizacién de sus investigaciones, sujetdndose a las formalidades
respectivas. ' '

XIV. Establecer los mecanismos de ofientacién y cursos de capacitacion,
que resulten necesarios para que los servidores plblicos cumplan
adecuadamente con sus responsabilidades administrativas.

XV. Formular pliegos de cbservaciones en materia administrativa.
XVi. Determinar los dafios y peijuicios que afecten al [nstituto en su
patrimonio y fincar directamente a los responsables las

indemnizaciones y sancionas pecuniarias correspondientes.

¥VIl. Fincar las responsabilidades administrativas e imponer las sanciones
en t&érminos de la legislacion aplicable.

XVIll. Preseniar parala aprobacion del Consejo su programa anual de frabajo.

XIX. Presentar al Gonseje los informes previo y anual de resultados de su
gestion.
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Inteivenir en los procesos de entrega-recepcién por inicio y conclusion
de encarge de los servidores piiblicos que corresponda.

Dar seguimiento a la declaracion de los servidores piblicos, en los
términos que establezcan las disposiciones normativas aplicables; y

l.as demds que le otargue la Ley General, la Ley, y las demas leyes ¥
reglamentos aplicables en la materia.

CAPITULO I
DE SUS FUNCIONES

Articulo 10. La Contraloria tendra a su cargo las actividades de promocion,
fortalecimiento, contral, evaluacion, inspeccién y seguimiento del cumplimiento
de las normas en materia de responsabilidades que rijan a las dreas y érganos
del Institufo y a sus servidores publicos.

Articulo 11. Son funciones de la Contraloria;

I

V.

Forrmular el programa anual de trabajo de la Contraloria.
Elaborar y aprebar el Codigo de Etica.

Coordinar la elaboracion y actualizacién de manuales de organizacion,
procedimientos de auditorfas, revisiones, solventaciones y fiscalizacion
de los racursos que ejerzan las areas y Grganos del Instituto, mediante
narmas, métodos y sistemas establecidos en las disposiciones legales
aplicables.

Coordinar la revisién del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de recursos ptiblicos segn corresponda; asi como el patrimonio del
Instituto.

Promover, evaluar y fortalecer acciones y programas para el control
preventiva interno e implementar los mecanismos tendientes a prervenir
actos u omisiones que. pudieran constituir responsabilidades
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administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Instruir la investigacidn, substanciacion, calificacién y resolucion de las
faltas administrativa, respecto de las quejas o denuncias que se
presenten en contra de los servidores publicos, en el ambito da su
competencia.

Investigar, substanciar, calificar y resolver actos u omisiones gue
pudieran ser constitutives de responsabilidades administrativas, de los
servidores publicos y particulares vinculados, y sancionar aquellas
faltas administrativas calificadas como no graves.

Instruir la investigacion derivada de las auditorias praciicadas, calificar
las faltas administrativas v de ser el caso instruir la realizacidn del
informe de presunta responsabilidad administrativa,

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos
ante las instancias correspondisntes.

Recibir y dar seguimiento a ia evolucion de las declaraciones de
situacién patrimonial, de conflicto de intereses y fiscal de los servidares
pablicos.

- Brindar orientacion y asesoria, e intervenir en los procesos de entrega-

recepcion, por inicio ¥ conclusion del encargo de los Servidores
Pablicos. ‘

Ordenar la remisibn del Informe de presunta responsabifidad
administrativa en caso de faltas administrativas graves, conforme las

‘disposicionas normativas aplicables.

Facultar e instruir ia investigacion derivada de los pliegos de

- observaciones que en materia administrativa no se tengan atendidos.

Certificar los actos y resoluciones emitidos por la Contraloria, cuando
asi se requiera.
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XV. Instruir la organizacién y conssrvacién de la documentacion generada,
atendiendo a la normatividad aplicable. :

XVI. Proponer al Consejo la estructura organica de su area, ¥

XVI. Desarrollar las demés funciones que le confieten las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 12. Para el mejor desarrollo de sus atribuciones y funciones, asf como
para el tramite y resoiucién de fos asuntos que son competencia del Grgano
Interno de Control, el Contralor General podra delegar sus facultades al
personal a su cargo. _ :

CAPITULO Hl
DE SU ESTRUCTURA

Arficulo 13. Para el adecuado desempefio de sus funciones, el estudio, la
gestién, la planeacion, el despacho y [a resolucién de los asunios de su
compastencia al frente de la Contraloria habra un Contralor General, quien serd
designado por el Congreso del Estado de Durango; para el desahogo de los
asuntos de su competencia se auxiliar de las siguientas areas:

. Jefe de Departamenio de Investigacion de Rssponsabilidades
- Administrativas.

il. Jefe de Departamento de Subsianciacion de Responsabilidades
Administrativas.

. Jefe de Departamento de Control y Fiscalizacion, -
Cada area se integrara con el personal necesario designado para el

cumplimiento de las atribuciones que le son encomendadas, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

CAPITULQ IV
DEL CONTRALOR GENERAL
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Articulo 14. Correspande al Contralor General la representacion de la
Coniraloria, conocer de los asuntos de su competencia constitucional, legal ¥
reglamentaria, a través de las funciones siguientes:

C VL

'/ A

VIl

Establecer asuerdos, lineamienios, politicas generales y las demas
especfificas de ia Contraloria.

Planear, coordinar, dirigir y evaluar las acfividades de la Contraloria.

Formular el anteproyacto de presupuesto de egresos de la Contraloria
y presentarlo a la Direccion de Administracion para que sea incorporade
en el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto, en base a las
actividades y metas programadas y a los recurses requeridos para el
efecto.

Coordinar la integracién del programa anual de trabajo de [a Contraloria
y presentarlo al Consejo para su aprabacion, el cual deberd atender a
las atribuciones que el marce juridico le confiere. '

Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos de la
Contraloria. ' ' ‘

Coordinar reuniones periddicas con ef personal de la Contraloria, con
el objeto de fijar y uniformar criterios.

Supervisar el desempefio de las funciones de los servidores piblicos
de la Contraloria.

Establecer los mecanismos de comunicacion y de coordinacién con
otras autoridades para el cumplimiento de sus atribuciones, que incluya
gl intercambio de informacion cuando asi sea procedente.

Programar y definir la realizacion de los actos de fiscalizacion,
establecienda los objetivos que se pretendan alcanzar con los mismas,
asi coma vigilar su estricto cumplimiento.




PERIODICO OFICIAL

PAG. 59

f‘q‘-‘-}'z(

SIEPC

DURANGO

X.

Xl

XL

Xl

XV,

XVI.

XV,

XV

XIX. -

1 B alat e SR EL B el b

Emitir las drdenes de los actos de fiscalizacion.
Comisionar a los auditores para 1a préctica de los actos de fiscalizacion.

Designar y autorizar al personal para el desempefio .de comisiones
especiales.

Autorizar y acordar 1a habilitacion de dias y horas para la practica de los
actos de fiscalizacion y para el desarrollo de procedimientos
administrativos, cuando sea necesatrio.

Formular y remitir a los responsables de las unidades administrativas
fiscalizadas, los pliegos de observaciones y, en su caso, las
recomendaciones derivadas de la fiscalizacion practicada.

Dar seguimiento a la solventacion de las observaciones y a la atencion

de las recomendaciones, resultantes de los actos de fiscalizacion, y de -

aquellas que en materia administrativa se hubieren formulado.

Iniciar, dar seguimiento y emitir resolucién en los procedimientos

administrativos de responsabilidad, en términos de la Ley General y de -

la Ley.

. Constituir el registro de los Servidores Publicos sancionados &

inhabilitados y mantenerio actualizado.

Dirigir y autorizar los procedimientos para la recepcion y el registro de
las declaraciones de situacion patrimonial.

Establecery supervisar el registro de situacién patrimonial, asi como los
procedimisntos para el seguimiento de la evalucion patrimonial de los
Servidores Padblicos,

Emitir criterios en cuanto a la informacién que se tenga la obligacion de
declarar en materia de sifuacion patrimonial.
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XXI.

XXl

XXl

XXIV.

XXV.

XXVE.

KXVIL

Ordenar la practica de revisiones en tomo a lo manifestado en las
declaraciones de sifuacion patrimonial.

Intervenir en los procesos de enirega-recepcion de los asuntos y
recursos ptiblicos, conforme a los formates previamente determinados
y a los lineamientos que para el efecto se emitan, asi coma habilitar al
personal de la Contraleria para lfevar a cabo [os procesos de enfrega-
recepclon del instituto,

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en sus
archivos, asi como de la impresion documental de datos contenidos en
sistemas informativas de la Contraloria. -

Resolver las inconformidades que se reciban en materia de
adguisiciones.

Sancionar los procedimientas conclliatorios que se promuevan porf
proveedores de bienes, servicios y contratistas, en materia de
adquisiciones, asi como dar el seguimiento correspondiente.

Realizar, ante las diversas instancias jurisdiccionales o autoridades
competentes, la defensa juridica de las resoluciones que emita, y

Las demas que le confieran otfras disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas.

Articulo 15. Son facultades indelegables del Contralor General:

Fijar los criterios para la realizacidon de las auditerias, procedimientos,
métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los
recursos a cargo de las dreas y organos del instituto.

Establecer las normas, procedimientes, métodos y sistemas de
contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso v del gasto, asi como aquellos elementos
que permitan la practica iddnea de las auditorias y revisiones, que
realice en el cumplimienta de sus funciones.
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lil.  Evaluar fos informes de avance de la gestidn financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos.

"I¥. Evaluar & cumplimients de los objetivos y metas fjadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos sn el presupuesto
de egresos del Instituto. '

V. Verificar que las diversas areas administrativas del Insfituto gue
hubieren recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, o
hagan conforme a la narmatividad aplicable, los programas aprobados
y montos autorizados, asi como, en el caso de los egrescs, con cargo
a |as partidas correspondientes y con apego a ias disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas conducentes.

V1. Revisar que las operaciones presupusstales que realice &l Instituto se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas materias.

VII. Las determinaciones relativas al procedimiento de responsabilidad
administrativa, las que ordenan las acciones de control, evaluacion y de
- rendicién de informes. '

Articulo 16. Con excepcitn de lo dispuesto en el articulo anterior, el Contralor
General cuando lo juzgue conveniente para la mejor organizacion det irabajo
v sin perjuicio de su ejercicio directo, podra delegar las facultades que le
confieren los ordenamientos legales y el presente Reglamento, en los
servidores publicos de la Contraloria, mediante acuerdo delegatorio.

Articule 17. El Confralor General esta facultado para emitir criterios,
directrices, procedimientos, circulares, manuales, lineamientos, normas,
formatos y disposiciones adminisirativas aplicables a la Contraleria, para el
correcto gjercicio de sus funciones, entre otras las siguientes:

1. Paramejor proveer a la organizacion y funcionamiento de la Contraloria
en su &mbito de competencia constitucional y fegal.
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Il. Para establecer las bases de profesionalizacion y &tica del personal de
la Contraloria. :

. Para la fiscalizacion del ejercicio de los recursos del Institiso.
IV. Para la recepcion y desahogo de quejas y denuncias.
V. Para la aplicacién del régimen de responsabilidades administrativas.

Vl. Para la intervencién en los procesos de enfrega-recepcion de los
asuntos y recursos plblicos del Instituto.

V¥Il.  Para resolver las inconformidades que promuevan los participantes en
las procedimientos de confratacién convocados por el instituto.

VIIl.  Para conocer de los procedimientos de conciliacion que promuevan los
proveedores con mativo de los contratos celebrados con et Insfituto.

IX. Para el control del régimen de sﬁuaclén patrlmomal de los servidores
publlcos ¥

X. Para establecer los mecanismos de origntacion y capacitacion para los
- servidores plblicos, en materia administrativa.

Para la emision de normas, procedimientos, métodos y sistemas sobre el
ejercicio y control de los recursos financieros, humanos y administrativos del
Instituto, el Contralor General podra dar participacion a las areas competentes
del mismo, segiin corresponda.

Articulo 18. El Contralor General mantendra |a coordinacién técnica necesaria
con el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Durango, definiendo
libremente los mecanismos que considere mas convenientes vy adecuados
para establecer y mantener dicha coordinacion.

Articulo 19. E| Coniralor General solicitara al Secretario Ejecutivo dat Instituto,
cuando asi lo considere necesario, que coadyuve en la implementacion y
observancia general de los procedimientos que determine para la vigilancia de
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los recursos financieros, humanos y materiales del Institufo, asf como los
relacionados con Ia determinacion de responsabilidades e imposicion de
sanciones a [os servidores piibiicos.

Articulo 20. El Conssjero Presidente del Instituto podra requerir, & peticién de
cualquier integrante del Conssjo, que el Contralor General acuda o participe
ante el Consejo, sin que ello impligue su participacion en las deliberacicnes
del Organo Maximo de Direccion, exclusivamente para hacer use de la palabra
con e propésito de aclarar aspectos técnicos relacionados con fos informes
previo y anual de resultades de su gestion. Su intervencin no excedera de
quince minutos, sin perjuicio de que &l Consejo pueda, en votacion econdmica,
prorrogar dicha intervencién hasta agotar definitivamente el punto cuando
persistan las dudas o cuestionamientos por parte de cualquiera de los
integrantes del Consejo.

Articuto 21. El Contralor General podrd pariicipar en los organcs, ¢omités,
comisiones o mesas de frabajo, del Insfitute, por motive del gjercicio de sus
funciones. '

_ CAPITULO V
DE LAS ATRIBUGIONES GENERICAS DE LAS JEFATURAS DE
DEPARTAMENTO DE LA CONTRALORIA

Articulo 22. Al frente de cada departamento habra un jefe; quienes de acuerdo
con los ordenamientos aplicables al area administrativa de la que sean
titulares, ejerceran las atribuciones genéricas siguientes:

. Proponer al Contralor General, los proyectos de programas anuales de
trabajo y el anteproyecto de presupuesto en base a las actividades y
metas programadas y a los recursos requeridos para el efecto, que les
corresponda, en el &mbito de su compatencia.

li. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion del Codigo de Etica.

. Asegurar que se observen los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, y respeto a los derechos humanos; en todas
las acciones que se instrumenten en el Instiluto.

[FPC ——
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IX.
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Proponer al Contralor General, la elaboracion y aclualizacion de
manuales, reglamentos, lineamientos, formatos y demas docurmentos
de observancia gensral para el eficiente desempefio de la Contraloria.

Remitir la infermacién y documentacion requerida para atender las
solicitudes en materia de acceso a la informacién piblica y proieccian
de datos personales eh el &mbito de su competencia.

Dar seguimiento a la informacién y documentacion requerida en el
marco de los Sistemas Local y Nacional Anticorrupgion. '

Asesorar y apoyar dentro del ambito de sus funciones, en materia de
fiscalizacidn v responsabilidades administrativas a los servidores
publicos.

Colaborar con el Contralor Gensral en la elaboracion de los Informes
previc y anual de la Coniraloria.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquelios que &5 correspondan por delegacidn o suplencia.

Asistir a los cursos de capacitacidn y actualizacion, que instruya el
Contralor General. '

Controlar el archivo generado en el cumplimiento de sus atribuciones.

Las demas gue les confieren ofras disposiciones legales y aquellas gue
les sean encomendadas por el Contralor General en ef ambito de su
competencia.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA JEFATURA DE
INVESTIGACION DE RESPONSARILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 23. la Jefalura de Investigacién de Responsabilidades
Administrativas, es la autoridad del Organo Interno de Conirol del Instituto,
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encargada de la investigacién de las faltas adminisirativas, gue fiene como
objetivo implementar las acciones tendientes a la investigacién de presurtas
responsahilidades por faltas administrativas de oficip, por queja o denuncia,

asi como coordinar 1as accienes de control pr_eventivo para constatar que las

| actividades de los servidores publicos, se realicen de conformidad con las

disposiciones juridicas y administrativas aplicables, asi como la ejecucion de
| actividades tendientes a asegurar el cumplimiento de obligaciones en materia
| de transparencia, de situacion patrimenial.y declaracion de intereses. Para
| tales efectos, en el &mbito de su competencia tendra las siguientes funciones:

L.

IV.

VL

lniciar la investigacién de presunta responsabilidad de . faltas
administrativas de oficio, por denuncia ¢ gueja, realizando con
oportunidad, exhaustividad y eficiencia la investigacion vy la integralidad
de lus datos y documentos. - :

Analizar los hechos y la informacion recabada, para determinar la
existencia o inexistencia de actos u omisiones constitulivas de faltas
administrativas y, en su caso, determinar su calificacién como grave 0
no grave.

Garantizar, proteger y mantener el caracter confidencial de la identidad
de fas personas gue denuncien de manera andnima las presuntas
infracciones. :

Efectuar visitas a las sedes fisicas de las areas y 6rganos del instituto,
para solicitar la exhibicion de la documentacién indispensable para [a
realizacion de las investigaciones, sujetandose a las formalidades
respectivas. :

_Coadyuvar con el Contralor General a fin de solicitar a las autoridades
federales, estatales o municipales, personas fisicas y morales los
infermes, certificaciones o el apoyo negesario para la realizacién de

diligencias tendientes a indagar y verificar ia certeza de los hechos

denunciados.

Elaborar el informe de présunta responsabilidad administrativa en los
casos y términos que marca la Ley General, pudiendo solicitar a las
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dreas de auditoria de la contraloria la informacion y los elementos que
requiiera para tal efecto. ' ‘

VIl. Realizar las notificaciones o diligencias que fueren necesarias en
© términos de ley, asi como habilitar al personal a su cargo para que las
Heve a cabo. ' '

VIIl.  Concentrar, registrar y asistir al Contralor General en el seguimiento de
los resolutivos derivados de los procedimientos administrativos,
respecto de las quejas o denuncias presentadas en conira de los
servidores publicas. '

IX. Establecer mecanismos para coadyuvar en {a presentacidn y
seguimiento de la declaracidn de situacién patrimonial y declaracion de
conflicto de intereses.

X. Dar seguimiento a la inscripcidn y actualizacion de la informacion
correspondiente de los sujetos obligados, en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de conflicto de intereses y de presentacion
de la constancia de declaracion fiscal; e informar al Corndralor General
cuando un sujeto obligado no hubiese presentado la declaracion
correspondients, sin causa justificada.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA JEFATURA DE
SUBSTANCIACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. 1a Jefatura de Substanciacién de Responsabilidades
Administrativas, tiene como objetivo coordinar las acciones para el tramite,
desahogo, substanciacién y elaboracion de proyectos de resolucion, cuando
se trate de faltas no graves, relativas al procedimiento de responsabilidades
administrativas, fungiendoe como autoridad substanciadora en los témminos de
la Ley General. Para tales efectos tendra las funcianes siguientes:

l. Iniciar el procedimiente de responsabilidad administrativa, una vez
admitido el informe de presunta responsabilidad administrativa.
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IV.

Vi

Vil

VIIL

IX.

Xa

Ejercer la fe poablica en la substanciacion del procedintiento
administrativo, incluso en las actuaciones gue practique con motivo de
las notificaciones, inspecciones, desahogo de pruebas y demas actos
gue se refieran al procedimiento de responsabilidad administrativa.

Tramitar, desahogar las diligencias, substanciar y slaborar los
proyectos relativos al procedimiento de responsabilidad administrativa.

Informar al Contralor General cuando sea necesario que se habiliten
dias y horas inhabiles para la practica de aguellas diligencias que lo
requieran.

Hacer uso de los medios de apremio y medidas cautelares gue dispone
la Ley General para el cumplimiento de sus determinaciones.

Garantizar, proteger y mantener el caracter confidencial de la identidad
de las personas que denuncien de manera andnima las presuntas
infracciones.

Realizar las diligencias vy notificaciones que deriven del procedimiento
de responsabilidad administrativa, conforme las disposiciones
normativas aplicables, asi coma habilitar af personal a su cargo para
que las lieve a cabo.

Desahogar la audiencia de Iey y las demdas etapas de los
procedimientos  administrativos  de responsabilidad_es, asl como
determinar las medidas que se estimen pertinentes para su debida
substanciacion. '

Someler a consideracion del Cahtraior General el expediente de
procedimienio de responsabilidad administrativa para su andlisis, y de

-ser el caso determinar las responsahilidades e imponer las sanciones

correspondientes.

Desahogar, analizar y valorar las pruebas que obren en los expedientes,
asi como proponer la resolucidn de los procedimientos de
responsabifidad administrativa.
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Xl. Colaborar con la infegracién y actualizacion permanentemente del
registra de los servidores piiblicas sancionados e inhabilitados.

Xl Participar en los procedimientos de inconformidad y conciliatorios que
promuevan proveedores y contratistas, en materia de adquisicionss.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA JEFATURA DE CONTROL
Y FISCAL[ZACION '

Articulo 25. La Jefatura de Control y Fiscalizacién, tiene coma objetiva
coordinar y ejecutar actividades de fiscalizacién para asegurar que la
aplicacion de recursos publicos, ingrescs, egresos ¥y manejo del patrimonio del
Instituto, se realicen de confarmidad con las disposiciones normativas
aplicables. Para tales efectos tendr4 las funciones siguientes:

L. Desarrollar los criterios para Ia realizacién de las auditorias,
procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y
fiscalizacion de los recursos a cargos de las dreas y organos del

" Instituto.

. Proponer al Contralor General normas, procedimientos, métodos y
sisternas de contabilidad y de archivo, de los libros v documentos
justificativos y comprobatorios del ingrese y del gasto, asi como
aquellos elementos que permitan la préctica idénea de las auditorias y
revisiones, que realice en el cumplimiento de sus funciones.

lll. Proponer acciones de conirof preventivo en las dreas y érganos del
Instituio, :

V. Promover la implantacidn de practicas de mejora continua en los
controles internos, que coadyuven a la eficiencia operacional y a la
salvaguarda del patrimonio y recursos del Instituto.

V. Supervisar, a través de los actos de fiscalizacién, que se da
cumplimientc a las obligaciones derivadas de las disposiciones en
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materia de planeacion, presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento,
patrimonio y fondos, supemsanda el gjercicio de los recursos asignados
al Instituto,

VI. Asegurar que la elaboracion e integracion de los expedientes de
auditoria se realiza de conformidad con Ias normas de la materia.

VIl. Verificar que las diversas #dreas adminisirativas del Instituto que
hubieren recibido, mangjado, administrado o ejercidos recursos, lo
hagan conforme a la normatividad ap licable, los programas aprobados
y montos auterizados.

VIll. Integrar y en su caso, tumar para los efectos conducentes a la
investigacidn de responsabilidades administrativas, los expedientes que
sustenten la promocién de responsahbilidades administrativas de los
sefvidores plblicos, por la comision de presuntas irregularidades
detectadas a través de los actos de fiscalizacion; asi como de los
pasibles ilicitos que se hubieren defectado.

IX. Verificar, a través de los actos de fiscalizacion, que las adguisiciones,
arrendamientos y servicios, se realicen conforme a lo establecido en el
marco juridico aplicable.

X. Darseguimiento a la solventacidn de las observaciones y a la atencion
de las recomendaciones, resultantes de los actos de fiscalizacion, y de
aquellas que en materia administrativa se hubieren formulado.

Xl. Establecer mecanismos, brindar orientacion y asesoria & los sujetos
. pbligados del Instituto, para atender los procesos de enirega-recepcitn
de las distintas areas y érganos del Instifuto.

XIL Integrar los proyectes de informes, pliegos de observaciones en materia
-administrativa y recomendaciones gue deban emitirse respecto de las
situaciones que se deriven de los actos de fiscalizacion.

Xill. Emitir, integrar y mantener actualizado el padron de provesdores dgl
Instituto. -
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DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 26. En materia de confrol interno y en coadyuvancia con a
Gontralorfa, las &reas, organos y servidores pulblicos; ademas de las
obligacionas de su empleo, sargo o comisién, sefialadas-en las disposiciones
nonmativas correspondientes, deberan atender las siguientes:

.  Remitir a la Contraloria en los términos del presente Reglamento la
informacién que les sea requerida para el cumplimiento de sus
funciones. :

). Permitir la revisidn y atender los requerimientos que le presente la
Contraloria. ' '

fll. - Informar oportunaments a la Contraloria de cualgquier irregutaridad que
se presente dentro de las dreas bajo su responsabilidad.

CAPITULO N
DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERESES Y DE PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE DECLARACION FISCAL.

Articulo 27. La Contralotia serd la encargada de dar seguimiento al sistema
de evolucion patrimonial, de declaracién de conflictc de intereses y de
presentacidn de la constancia de declaracién fiscal, de los servidores piblicos
obligados del Instituto.

Articulo 28. La presentacion de la declaracion de situacion patrimonial; de
conflicto de intereses y fiscal, se sujetard a lo establecido en la Ley General.

Articulo 29. El Jefe de Departamento de Investigacién de Responsabilidades
Administrativas coadyuvara con el Confralor General en la integracién del
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registra de situacién patrimenial de los servidores plblicos obligados del
Instituto, en los téminos que determina fa Ley General, vy lo mantendra
actualizado con la informacion gque se obtenga de la Direccion de
Administracion del instituto, en lo conceriente a las altas y bajas del personal
del Instituto. :

Articulo 30. El Jefe del Departamento de {nvestigacién de Respansabilidades
Administrativas coadyuvara con el Contralor General en la recepcion, archivo
y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores
publicos.

Articulo 31. La revisién del contenido de las declaraciones patrimoniales,
estard encaminada a constatar la veracidad de [a informacion declarada por .
los servidores piiblicos para ei confiable seguimiente de la evolucion de su
situacion patrimonial. La revisién se llevard a cabo bajo las mas estrictas
medidas de seguridad, salvaguardando fa confidencialidad de la informacion.

Articulo 32. Para efectos de corroborar fa informacion proporcionada por los
servidores plblicos en sus declaraciones, el Contralor General podra solicitar
a entidades piblicas o privadas, informacidn bancaria, fiscal, contable, bienes
muebles e inmuebles, arrendamientos y de servicio ¢ de cualguier ofro tipo
gue considere necesarias para el cumplimiento de este objstive.

Articulo 33. Las sanciones derivadas de la falta de cumplimiento en la
presentacion oportuna y de la veracidad de informacién contenida en la
declaracion de situacion patrimonial, seran impuestas conforme a [a Ley
General, previo el procedimiento administrativo de rasponsabilidad respectivo,
previsto en dicha Ley General. :

CAPITULO II}
DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

Articulo 34. La Contraloria intervendra en el proceso de entrega-recepeion
por inicio ¥ conclusion del encargo de los servidores piblicos que corresponda,
con el propdsito de realizar en forma ordenada, completa, fransparente y
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homogénea, el proceso de entrega-fecepcisn de los. recursos humanes,
materiales, financieros y patrimoniales del Instituto.

Articulo 35. £l proceso de entrega-recepeion se sujetara a lo establecido en
la Ley para la Enirega-Recepcitn de las Administraciones Publicas del Estado
y Municipios de Durango a cargo de servidores publicos.

Articulp 36. El Contralor General comisionara al personal que asista a los
procesas de enfrega-recepcion de los asuntos y recursos plblicos de las
unidades administrativas del Instituto, cuando ocurra el cambio o susfitucién
provisional o definitiva de:

L Titular o responsable de la unidad administrativa de gue se trate. -
. Desde el nivel de coordinador, jefe de departamento o su equivalente.

. Los demés servidores publicos independientemente del cargo que
tengan, en atencion a la naturaleza e importancia de sus funciones a su
carga, y asl lo determine el Contralor General.

Articulo 37. Derivado de [a informacién que los titulares o responsables de las
unidades administrativas deban comunicar oportunamenie a la Contraloria
sobre los nombres, atribuciones y responsabilidades de los servidores plblicos
que dejen de prestar sus servicios o se incorporen al mismo y que estén
obligados a llevar a cabo los procesos de entrega-recepcion de los asuntos y
recursos publicos, en los términos de [a Ley para la Entrega-Recepcion de las
Administraciones Puablicas del Estado y Municipios de Durango, €l Contralor
General comisionara al personal que deba intervenir en dichos procesos.

Articulo 38. Corresponde a la Contraloria, vigilar el cumplimiente del marco
juridico aplicable en los procesos de entrega-recepcién de los asunios y
recursos pablicos del Insfituto, para lo cual podra.

I Definir, conjuntamente con las areas respectivas cuando asi se
considere necesario, la forma, términos y alcance de la informacion que
debera proporcionarse, conforme al marco juridico aplicable, mediants
disposicionas administrativas.
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. Llevar el registro de los procesos que se verifiquen en el Instituto.

. Comisionar al personal de la Contralaria, que deban asistir al acto de
entrega-recepcion.

IV. Vigilar que en iodo acto de entrega-recepcion se levanie &l acia
corespondiente en los t&rminos de la Ley para la Entrega - Recepcion
de [as Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango.

V. Asesorar y coordinar a los servidores pablicos gue tengan injerencia en
el procesa de entrega-recepcién de fos asuntos y recursos plbiicos que
les corresponda.

VI. Aclarar las dudas que puedan surgir en formo al proceso de entrega-
recepcién de los asuntes y recursos publicos del instituto.

VIl. Proponer los criterios y medidas para el mejoramiento de los procesos
" de entrega-recepcion de los asuntos y recursos del Instituto.

VIIl. - Requerir, en caso de existir omisidén por parte del servidor publico
saliente, ia entrega de los asuntos y los recursos a su carge, en ios
t&rminos de la Ley para la Entrega - Recepcian de las Administraciones
Pdblicas de! Estado y Municipios de Durango, previa coordinacion con
la parte responsable de la recepcitin correspondiente,

IX. Ejercer la facultad disciplinaria con motivo del incumplimiento de las
disposiciones de la Ley General y de la Ley para la Entrega-Recepcion
de las Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango.

Articulo 39. En el acta que se levante con motivo del acto de enirega-
recepcion, intervendran:

. El'servidor pGblico salienie.

Il. Elsarnidor pablico entrante.
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Ilfl. Elpersonal comisionado de ia Contraloria.

CAPITULO IV
DE LAS RESTRICCIONES EN MATERIA ELECTORAL DE LOS
SERVIDORES PUIBLICOS ADSCRITOS A LA CONTRALORIA

| Articulo 40. El personal adscrito a la Contraloria, estd impedido de intervenir
X o interferir en forma alguna en &l desempefio de las funciones y ejercicio de
atribuciones de naturaleza electoral que les ordenamientos legales,
reglamentarios y normativos, -confieren a los servidores publicos, cualguiera
que sea su nivel. :

Lo anterior no imitara la actuacion de la Contraloria en su funcién de revisién
y fiscalizacion del ingreso, egreso y patrimonio def Instituto, sin interferir en las
funciones electorales del Instituto.

Durante el proceso electoral fodo acto de fiscalizacidn se efectuara
preferentemente sobre el giercicio de las partidas de gasto.

Articulo 41. Para el debido cumplimiento de lo sefialade en el articulo que
antecede, se estiman como actos de naturaleza electoral, aguéllos que
realizan los servidores plblicos vinculados directamente con el desarrolio del
proceso electoral.

Articulo 42, El Contralor General esta facultado para fijar los criterios a que
se sujetaran las actuaciones de los servidores publicos adscritos a la
Contraleria duranie el proceso electoral. :

CAPITULO V
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 43. Duranie la ausencia temporal del Contraior General menor de
quince dias habiles sera suplido por el servidor pGblico que él designe dentro
‘ - de su estructura; v en las mayores a ese lapso quien designe el Gongreso del
| Estado. '
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En caso de no haberse designado por el Contralor General su suplencia, €l
Jefe dsl Departamento’ de Substanciacién de Responsabilidades
Administrativas suplira tal ausencia, hasta en tanto el Congreso del Estado
designe suplente.

Articulo 44. Los Jefes de Departamento durante sus ausencias temporales
menores de quince dias habiles seran suplidos por el servidor pablico que
designe el Contralor General dentro de su estructura.

- TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamenta entrard en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Peritdico Oficial det Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDQ. La contratacién de la estructura orgénica de la Contralotfa estara
sujeta a la disponibilidad presupuesial del Instifuto.

TERCERO. Publiguese el presentz acuerdo en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Durango, asi como en la pagina electrénica oficial del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Victoria de Durango, Dgo., 13 de diciembre de 2019.

La Contralora General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango. T

ALEZ CISNEROS.

C.P. ISOLDA
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