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SECRETARIA
GENERAL “2009 Afic del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

. : ACUERDO ADMINISTRATIVO
—_—-
DE GOBIERNO | puinaNGO

Eq:la-cwdcdmgo. Bgo., alos tres dias del mes de npvne.bee de[.‘
‘afo dos mll nueve, V1S TO el escrito presentado por el LIC. ROBER‘I’O
FEDERICO GARCIA AVII.A mediante el cual solicita que este Ejecuhvo_
Esictdl tenga a bien expedir .a su favor la PATENTE DE 'ASPIRANTE A."
NOTARIO asi como el enviado por la Lic. Margarita Valdez Serano,
Notaria PUblica NUmero 05 de este Dlstnto Judlcncl en su cardcter de
Presnden’re del Jurado, por el. cual informa que eI cntodo profesuonlstc
confecha 14 de octubre del afio 2009, present el Examen de Aspirante
al 'Ej-ércicio del Notariado cuyo resultado fue “"APROBADO", lo que

_.comunica para efecto de su ocepchiéri‘.o rechazo; en esq.virtyd, .en
uso de las facultades que me confiere el ‘articulo 80 deia! Ley del
Notariado vigente en el Estado, he tenido a bien expediﬁé Io'.PAféNi"E"bE“

* ASPIRANTE Al EJERCICIO DEL NOTARIADO, al LIC. ROBERTO FEDERICO

GARCIA AVILA debiendo en su oportunidad dar cumplimi'e‘nto alo

dispuesto por los Articulos 81 y 82 de la mencionada Ley.- Notifiquese el

presente acuerdo al interesado, asi como al Presidente del Consejo del
Colegio de Notarios y al Director General de Notarias.- Asi lo acordé y
frmo el C. C.P. Ismael Alfredo Hemdndez Deras, Gobemador

onstitucional det Estado, ante el C. lic. Oliverio Reza Cuelicr, Secrefario
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A FOJAS'S7 FRENTE, DEL LIBRO ESPECIAL DE REGISTRO DE
PATENTES DE ASPIRANTES Y DE NOTARIOE PUBLICOS, QUEDO
REGISTRADA LA PATENTE_DE? L. EJERCICIO DEL

.NOTARIADO CON FEC HA DE 2009.
~\ i o y® LRIV AS- L OATEA" /@ Te % Y e
DIRECTORDEL ARCHIVO GENERAL DE NQTAA A \D )
of Y. 0

pe 13,

' Dcru'.:::"')é

A FOJAS 47 FRENTE DEL LIBRO ESPECIAL DE RE RO DE
PATENTES DE ASPIRANTES Y DE NOTARIOS PUBLICOS,
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y. DE. COMERCIO,
REGISTRADA LA PATENTE, DE ASPIRANTE -AL EJERC
NOTARIADO CON FECHA 20 DE NOVIEMBRE

Ll
LIC. HERMAN IED CON NAVARRO
DIRECTOR DEL REGI O PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y

COMERCIO.

A FOJAS 0005 VUELTA DEL LIBRO ESPECIAL DE REGISTRO DE PATENTES DE
ASPIRANTES ‘AL ‘EJERCICIO DEL NOTARIADO DEL CONSEJO DEL COLEGIO DE
NOTARIOS PUBLICOS DEL ESTADO DE DURANGO, QUEDO REGISTRADO EL PRESENTE
NOMBRAMIENTO DE PATENTE DE ASPIRANTE AL EJERCICIO DEL NOTARIADO DEL C.

LIC. ROBERTO FEDERICO GAR BAJQLA INSCRIPCION 0010 DE FECHA 27 DE
j}lOVI_f_Eﬂ?EE_DE}OO&

PRESIDENTE DEL C
NOTARIOS DEL E
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A&, SEDATU AVISO DE DESLINDE DEL" PREDIO
N2 clverainos PRESUNTA  PROPIEDAD  NACIONAL
TERANORIAL ¥ ORBAWO DENOMINADO"LA  JOYA_ DE LA
SOLEDAD", UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO PAPASQUIARO, ESTADO DE
'DURANGO CON' UNA  SUPERFICIE

APROXIMADA DE 118-77-02 HECTAREAS.

AVISO DE DESLINDE DEf. PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO "LA
JOYA DE LA SOLEDAD” UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO,
. ESTADO DE DURANGO CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 118-77-02 HECTAREAS.

‘La Direccién General de la Propiedad Rural, de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, mediante oficio nimero 05501 de fecha 30 de agosto de 2018, asigno folio niumero 28036,
con el cual, autoriz6 a la Delegacion Estatal en Durango para que comisionara perito deslindador,
misma que con oficio numero /130/FON/0099/2019 de fecha 28 de enero de 2019, nos
ha autorizado para que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 160 de la Ley Agraria,
101, 104 y 105 del Reglamento de la misma, en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural,
procedamos al deslinde y medicion del predio presuntamente propiedad nacional denominado "La
Joya de la Soledad”, con una superficie aproximada de 118-77-02 hectareas. ubicado en el

Municipio de Santiago Papasquiaro, Estado de Durango, el cual cuenta con las siguientes
colindancias: .

P

Al Norte: Predio Particular El Oso.
Al Sur: Predio Particular El Oso.
Al Este: Predio Particular El Oso.
Al Oeste: Propiedad Catarino Rodriguez Le6n “La Soledad”.

Por io que, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria y 105 del
Reglamentode la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, debera
publicarse, una sola vez, en el Diario Oficial de la Federaci&n, en el Peribdico Oficial del
~Gobierno del Estado de Durango, en el periédico de informacién local, asi como colocarse en los
parajes mas cercanos al mismo terreno, con el objeto de comunicar a las personas que se sientan
afectadas en sus derechos por la realizacion de los trabajos de deslinde, a fin de que dentro
del plazo de 30 dias habiles, a partir-de la publicacion del presente Aviso en el Diario Oficial de Ia
Federacion, ocurran ante los suscritos para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para
presentar la documentacion que fundamente su dicho. Para tal fin se encuentra a la vista de

- cualquier interesado el croquis correspondiente en Ias oficinas que ocupa la Delegacién Estatal con

-domicilio en calle Castafieda numero 218, zona centro, Durango, Dgo.

] A Ia§ personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, 0 que habiendo
sido notificadas a presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendr,

’ conformes con
sus resultados. ‘

Aténtamente

Durangoy Dgo., a 28 dp enero de 2019.- El Comisionado, Inj. Edgardo Sa
arra Ajanis.- Rabrica. R

‘ S T D ;3\;\’ ;U

SEUHITARY: TE
DESARRLILLE & ARIO
L ’ TERRITUMRIAL Y \»&Q\AN(}.
DELEGALRIY o tndAR DURANGRD -
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MENSAJE INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico de Desarrolio Judicial 19/22, es ell instrumento rector de la
planeacién del Poder Judicial del Estado.de Durango, en el que se estahlecen los
objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas, a fin de lograr que
los justiciables tengan acceso a la imparticién de justicia de manera pronta,
completa, gratuita, independiente e imparcial, al debido proceso y a la tutela
-judicial efectiva, a través de la’ gestion administrativa de los recursos
. Presupuestales disponibles, ajustdndose a los principios de eficiencia, eficacia,
. economia, transparencia, independencia, hohradez y .responsabilidad social,
respetando los derechos humanos, asi como llas garantias para su proteccion,
actuando con transparencia en el ejercicio de sus funciones, fortaleciendo con
ello al Estado de Derecho en Durarigo. ‘

Este documento es el resultado de un ejercicio 'participati‘vo e incluyente,
derivado del anilisis de la situacién actual del Poder Judicial del Estado, que
~ conjunta y orienta las estrategias para-consolidar la imparticion de justicia, en
concordancia de la transformacién social, y es asi como se define el rumbo a
seguir con una vision de largo plazo en beneficio de la sociedad duranguense.

Este Plan, es el instrumento que nos permitira materializar nuestras aspiraciones
Y metas, transformando los ideales de justicia, en realidades concretas. Por ello,
el Poder Judicial se suma al proyecto de Estado para hacer de Durango, un lugar
con seguridad juridica, sentido humano y transparencia.

~

Dr. Esteban Calderén Rosas
Magistrado Presidente del Tribunal Superior
de Justicia y def Consejo,de la Judicat‘ura. .

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE DURANGO

DIRECTORIO
PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Dr. Esteban Calderon Rosas
Magistrado Presndente del Tribunal Superior
de Justicia y del Consejo dea Judicatura.

, Francisco Luis Quifiones Ruiz
Magistrado Vlcep>esidente del Tribunal Superior de Justicia
y de la Segunda Ponencia de fa Sala Penal Colegiada “C”

Dra. Susana Pacheco Radriguez
Magistrada de la Primera Ponencia de la Sala Civil Colegiada

Dr. Ramén Gil Carredn Gallegos
Magistrado de la Segunda Ponencia de la Sala Civil Colegiada
Integrante de la’Sala de Control Constitucional

Dr. José Ismael Rivera Alvarado
Magistrado de la Tercera Ponencia de la Sala Civil Colegiada
Jlimtegrante de la Sala de Control Constitucional

M.).D. Ramén Raberto Robledo Rodriguez
Magistrado de la Primera Sala Civil Unitaria

Dra. Emma Garibay Avitia
Magistrada de la Segunda Sala Civh Unitaria

Dr. José de la Luz Lopez Pemdor
Magistrado de ls Primera Ponencia de la Sala Penal Colegiada"A”
integrante de 1a Sala de Control Constitucional

M. D. Teresita de Jesiis Herrera Deras
Magistrada de 1a Segunda Ponencia de 1a Sata.Penal Colegiada "A"

Lic. Héctor Javier Rosales Badillo
Magistrado de la Tercera Ponencia de la Sala Penal Colegiada “A”

Dra. Marfa del Refugio Bobadilla Saucedo
Magistrada de la Primera Sala Penal Unitaria “8”

tic. Sandra iliana Ramf(rez Estrada
Magistrada de la Segunda Sala Penal Unitaria “8"

Lic. Valeria Lazalde Medina
Magistrada de la Primera Ponencia de |a Sala Penal Colegiada “C”

Uc. Jusn Antonio Ramos Renteris
Maglstrado de la Tercera Ponencia de la Sala Penal Coleslada o

o . RS

“El Poder Jjudicial es: just!da Humana'y Transparente”




PERIODICO OFICIAL

PAG. 11

PLAN

ESTRATEGICO DE
DESARROLLO JUDICIAL

19/22

Lic. Luls Tomds Castro Hidalgo
Magistrado de la Primera Ponencia de la Sala Colegiada
Mixta Regional con sede en Gémez Palacio, Dgo.

Lic. Florencio Rubio Diaz
Magistrado de ia Segunda Ponencia de la Sala Colegiada
Mixta Regional con sede en Gémez Palacio, Dgo.

Lic. Enrique Alberto Quevede Moreno
Magistrado de la Tercera Ponencia de la Sala Colegiada
Mixta Regional con sede en Gémez Palacio, Dgo.

Dr. ). Apolonic Betancourt Ruiz
Magistrado de la Sala Civil Unitaria Regional con sede en Gémez Palacio, Dgo.

Lic. Miguel Angel Quifiones Orozco

Magistrado de la Sala Penal Unitaria Regional con sede en Gémez Palacio, Dgo.

Lic. Adén Cuitléhuac Martinez Salas
Secretario General de Acuerdos del Pleno del Tribunal Superior de Justicia

PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Dr. Esteban Calderdn Rosas
Consejero Presidente

Dr. lorge Antonio Bracho Ruiz
Consejero Presidente de la Comision de Administracion

M.D.J. Reyna Lorena Barragédn Herndndez
Consejera Presidenta de la Comisién de Vigilancia y Disciplina

Dra. Olga Elena Centeno Quifones
Consejera Presidenta de las comisiones de Adscripcién y Carrera judicial

Lic. Enrique Benitez Vargas
Consejero Presidente de la Comisién de Creacién de Nuevos Organos

Dr. Héctor Emmanuel Silva Delfin
Consejero de ia Judicatura

Lic. Julio César Pifia Gritssman
SecretarioEjecutivo del Pleno Carrera judicial y
Bisciplina de! Consejo de la Judicatura

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente” -
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MARCO NORMATIVO.

Taly como lo establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su Articulo 116, el poder publico de los estados se dividira, para su ejercicio,
en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asimismo, los poderes de ‘los Estados se
organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de ellos, ademds en la
fraccién I, define que el Poder Judicial de los Estados se ejercera por los
tribunales que establezcan las mismas.

En armonia, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en
su Articulo 105, define al Poder Judicial, como el responsable de la imparticion
de Justicia del Estado, para ello, la debe administrar con eficiencia, en estricto

apego al reconocimiento y garantia de los derechos humanos, con transparencia
y rendicion de cuentas. ‘

Por otra parte, el Articd!o 134 de la Constitucion Politica de-los Estados Unidos
Mexicanos ordena, ‘que.los recursos econémicos de tos que dispongan Ia
Federacion, los Estados, los Municipios y la Ciudad de Meéxico, se administraran
con eficiencia, eficacia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados; édicionalmente,' dispone que los resultados del
ejercicio de dichos recursos: seran evaluados por las instancias técnicas que
establezcan respectivamente-los antes mencionados.

En -concordancia, la Constituf:ién\Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, en su Articulo 160, ‘rgandata, que en el manejo de los recursos publicos,
los poderes del Estado, los 6rganos cohstitucionales auténomos y los municipios
~se ajustaran a los ;prinéipios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,

imparcialidad, honradez y responsabilidad social para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados. '

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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Para lograr estos fines Constitucionales, el Consejo de la Judicatura propuso, con
fundamento en el articulo 87, fraccion XLVl de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Durango, ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, para su
aprobacién, el proyecto del “Plan Trianual de Desarrollo Estratégico del Poder
Judicial del Estado de Durango”, que contiene las politicas publicas y los
lineamientos generales de la planeacion institucional en materia de imparticion
de justicia, mismo que fue aprobado de conformidad a lo dispuesto en el articulo
g fraccion XXXIX, de la misma Ley.

A efecto de la publicacién y difusién del presente Plan, asi como, para facilitar su
socializaciéon de acuerdo al articulo 12 fraccion XXXVIHI, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Durango, se denominara en lo sucesivo: “Plan
Estratégico de Desarrollo Judicial 19/22".

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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ANTECEDENTES.

\
’

En la dltima década, el Estado Mexicano se ha venido transformando en favor de
sus habitantes, para garantizar el estado de derecho, el acceso a I3 justicia y el
servicio publico, para.tal efécto; en el contexto internacional, se com prometio a
la promocion de la justicia, por medio de la Agenda 2030 para el Desarrollo

* Sostenible que aprobé la “Asamplea General de Ia Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) en septiei’ang de 2015. Dicha agenda contiene distintos temas
gquees n.écesario atender pa’fa garantizar sociedades desarrolladas, entre los que
‘se incluye un dbjetivo f\elacionado con la justicia. Al respecto, se acordd en que

- una condicién para el desarrollo es contar con instituciones transparentes, asi
como con procesos legales que: sean capaces de_resolver conflictos con
imparcialidad, debidd\.p'foceso, regularidad y equidad.

Asimismo, en el contexto.nacional a través de reformas normativas, mismas que _

impactan directamente .en el quehacer del Poder Judicial del Estado, entre las
cuales se destacan, ‘la Refgrma al Sistema de Justicia Penal, la relativa a los

- Derechos Humanos, al Juicio de Amparo, la publicacién del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales, Ia‘rgforma e'n_ la justicia Mercantil y Laboral, asi como,
la incorporacién del Sistema Nacional y Local Anticorrupcién, las obligaciones en
léualdad de Género, Acceso a'la Informacion Publica, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales. . . ! : ’

COnsecuentemente, en armonia- Y cumplimiento con las atribuciones y
obligaciones propias del Poder Ji:dicial, en los contextos internacional, nacional

¥ local, se utilizan las herramientas y criterios m\etodolégicos de planeacion de
politicas publicas, para disefio, Participacién, elaboracién, consenso y
aprobacién del Plan Estratégico de Desarrolie Judicial 19/22, en el cual se definen
dos ejes generales: Ejé 1. Imparticion de Justicia; Eje 2. Gestién administrativa;
asi como, dos ejes transversales denominados Eie'3. Derechos

“El Poder Judicial es: Justicia Humanay Tr\‘an'sparente" :
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Humanos; vy, Eje 4. Acceso a la Informacién Publica, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales, en los que se aplicaran los mecanismos de seguimiento y
evaluacion establecida. N

3

Las metodologias y herramientas orientadas en la planificacién estratégica
aplicadas en el presente Plan son: 1. Modelo Abie(to de Gestion para Resultados
en el Sector Publico (GpR); 2. La Matriz del Marco Légico (MML); y, 3. Ley de
Planeacion del Estado de Durango y en su caso la Ley de Planeacion que se aplica
en el ambito federal.

Asi pues, se llevo a cabo el diagndstico general de la situacion actual del Poder
Judicial, que coherentemente arrojo una descripcion suficiente, clara y objetiva
de la realidad de la institucién, que sirve de base para el disefio, construccion y
aprobacion del Plan, el cual se elaboré, en colaboracién del personal
jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, asi como, ‘con la opinion de los
litigantes y justiciables. ‘

Como resultado de ello, en este documento rector, se plasman cuatro ejes que
daran soporte para instrumentarlo mediante objetivos y lineas de accion
especificos y estas a su vez en proyectos concretos. Cada linea de accion
generara un programa encargado de su implementacion, seguimiento vy
evaluacién. Para llevar a cabo esto, se nombraran los responsables de proyecto
que contara con el perfil para su ejecucién, asimismo, los responsables se
caracterizaran como colaboradores exgerimeqtados y por ende se les facilita la
participacion y el trabajo err equipo. o

=gl Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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MISION

Impartir justicia de manera pronta, completa, gratuita, independiente e
imparcial, a través de la funcién jurisdiccional y la gestion administrativa,
ejerciéndo los recursos presupuestales ajuéténdose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transbarencia, independencia, honradez y responsabilidad
social,/contribuyendo con ello al fortalecimiento el estado de derecho.

VISION

Ser el Poder pdblyicoiauténomo del Estado, enca'rgado de la im‘(particio'n y
administracion de justicia que Promueva, proteja, respete y g/arantice los
derechos humanos, que actue con transparencia y sentido humano en el
ejercicio de sus funciones:

PRINCIPIOS Y VALORES

Los integrantes del Poqef' mdv_iciag‘,. basan su actuacion en los principios y valores
que rigen el servicio “publico ‘de Legalidad, Objetividad, Profesionalismo,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad,-€Eficiencia, Eficacia, Equidad, Transparencia,
fEconomia, Integridad y EQmpeteng:ia por mérito, asimismo, Excelencia,
Compromiso Institucional, Responsabilidad y Comportamiento e imagen

institucional, con estricto apego al Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado
de Durango.

PRESENTACION

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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Fases de ejecucion del Plan Estratégico de besarrollo Judicial 19/22.

El contexto actual y futuro del Poder Judicial, referente a los planes estratégicos
de desarrollo se encuentra encaminado a pérfeccionar su quehacer y
cumplimiento; en ese sentido para la formulét_:ién del presente Plan se tomd.
como referencia lo establecido en el Articulo 21 Ter, de ja Ley de Planeaci6n del
ambito federal, el cual aplicado al Poder Judicial del Estado, considera los
siguientes elementos: ' ' |

Al

I.- Un diagnostico general sobre Ja situacion actual de los temas
prioritarios que permitan impulsar el desarrollo asi como la perspectiva de
largo plazo al respecto; o

N\
Il.- Los ejes generales y transversales que agrupen los temas prioritarios
referidos en la fraccién anterior, cuya atencion impulsen el desarrolio;
\ '

iIl.- Los objetivos especificos que hagan referencia clara al impacto
positivo que se pretenda alcanzar para atender los temas prioritarios
identificados en el diagnéstico; |

IV.- Las estrategias para ejecutar las acciones que permitan lograr los
objetivos especificos sefialados en el Plan, y;

V.- Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar
seguimiento al logro de los objetivos definidos en el Plan.

Lo anterior en ;cumplimiernto al Articulo 87 fraccién XLVII de la Ley Organica del
Poder Judicial del Esta[dd.

X Ei Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente” A
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'qu "édnsiguiente, para el desarrollo de Plan Estratégico de Desarrollo Judicial
19/22, se plantean las siguientes etapas:

'MATRIZ DE PLANIFICACION . o
ETAPA ' OBJETIVO . ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ENTREGABLE DiAs MESES
o ESPECIFICA LA ACTIVIDAD
1 oo ESPECIFICA
Analisis y ~ Recopilarla Recolecciéh de Consejo de la Oficio 1014/2018 27 Agosto
diagnéstico ' informacién para infdrmacion de  Judicatura- inicia el del Secretariado
generar los las adscripciones proceso para la Ejecutivo del
elementos de, del PIED definicién, Pleno, Carrera
’ juicio necesarios - elaboracién y Judicial y
.  parala presentacion del Disciplina.
construccién del PEDJ 19/22 ’
“Plan Estraté‘glco . .
de Desarrolio En coordinacién de. Métodos de 28-31 Agosto
Judicial 19/22”, la Comisién de actuacion.
tomado en Administracién del )
consideracion la Cor.\sejo dela
participacién de Judicatura, las Encuestas al_
todos los dirgcciones de sersonal.
servidores Informética y .
publicos del Visitaduria se

propio Poder
Judicial, asi como
la opinién de los
litigantes y
justiciables que
reciben los
servicios
jurisdiccionales y
administrativos
de la nuestra
institucién.

“El Poder Jlidicial es: Justicia Humana y Transparente”

disefiaron tres
documentos para la
" recoleccién de
“informacién:

1. Método de

actuacién,

11, Entrevista al
- ftitular de 1a
adscripcidn.

1.2, Muestreo
de trabajo

13.
ninternade la
adscripcion.

*

Organizagié -

Encuestas a
litigantes'y
justiciables.



PAG. 22

PERIODICO OFICIAL

~ ({ Y
il ;-Z@; s
PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE DURANGO

f

ST

2. Encuestaal
personal.

2.1. Tecnologias
de la Informacidén

Yy
Comunicaciones.

2.2, Servicios e
instalaciones.

23.  Mobiliarioy
equipo de
oficina.

2.4. Biénes
muebles.

2.5. Desarrollo
humano.

- 3. Encuestaa
litigantes y
justiciables.

3.1. Atencion y
Servicio.

Aplicacién por
parte de la
Direccion de
Visitaduria Judicial,
la recoleccién de
informacién de las
adscripciones del

" PJED

La Direccién de
Informatica diseiié
los formatos
virtuales, para la
recoleccién de
informacidn, para

45 Métodos de
actuacion.

324 Encuestas al
personal

109 Encuestas a
litigantes y
justiciables

60 dias

—
]

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”

Septiembre

Octubre
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que las
adscripciones del
Segundo al Décimo
Tercer Distritos
Judiciales, las
llenaran
informaran via
internet.

Captura de la
informacién
recolectada en los
formatos.

"Aplicacién del
método de
actuacion por parte
de la direccién de
Visitaduria Judicial.

Captura de ios
' datos por parte de
la Direccién de
Informatica.

El Consejo de Ia
Judicatura, solicita
‘a las adscripciones

su proyeccién de
trabajo para los
préximos tres afios.

Recepcidn de
proyecciones de
trabajo
- El Consejo de la
Judicatura designa
el Comité para la
formulacién del
diagnéstico genéral
y del “Plan de
Desarrollo

Concentracién y
andlisis de la
informacion

Oficio del Consejo
de la Judicatura

1-8

Proyecciones por
adscripcion.

Punto de acuerdo
del Consejo de la
Judicatura

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”

Noviembre
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Cierre del Plan
de Desarrollo
Estratégico
2014-2018

_ Fpg\dlacién

del PEDJ 19/22

Establecer el
cierre del Plan de
Desarrolio
Estratégico 2014-
2018, toda vez
que estd por
concluir su
-periodo de
vigencia.

, Enbase al
|diagnéstico
general de la

Conclusiones

Formalizacién de!
cierre del Plan de
Desarrolio
Estratégico 2014-
2018

~Mision, Vision,
Principios y.
Valores;

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”

Estratégico Judicial

19/22".
Reunidn de
seguimientoy
evaluacion de |a
informacion
Comité entrega
conclusiones
al Consejo de la
Judicatura.

El Pleno del
Consejo de la
Judicatura, realiza
fa evaluaciény
conclusiones del
Plan de Desarrollo
Estratégico 2014-
2018.

Consejo de la
judicatura, envia al
Pleno del Tribunal

Superior de
Justicia, para su
aprobacion, el
punto de Acuerdo
de cierrey
conclusion del Plan
de Desarrollo
Estratégico 2014-
2018.

Comité diseita
propuesta de
Mision, Vision,

Resultado de la
recoleccion de la
informacion.

Diagnostico
general de la
situacidén actual
del Poder Judicial
del Estado de
Durango

Punto de Acuerdo
de sesién, sobre
el cierre y
conclusion del

~ Plan de
Desarrollo
Estratégico 2014-
2018.

Aprobacion del

Pleno del Tribunal.

Superior de
Justicia del Punto
de Acuerdo de
sesion, sobre el
cierrey
conclusién del
Plan de
Desarrollo

Estratégico 2014-

*2018.

Propues‘ia

15

20

19

21

217

Noviembre

Noviembre

Noviembre

Noviembre

Noviembre
-diciembre



PERIODICO OFICIAL

‘ -
PLAN

ESTRATEGICO DE
DESARROLLO JUDICIAL
19/22
T ?kfgiﬁfa‘a—.é‘iiih”achtda{lm N ) Principios y
' del Poder Judicial Valores.
del Estado de
Durango,

Consejo de la

construir el Plan Judicatura aprueba

Estratégico de la propuesta.
Desarrollo Judicial

Ejes generales.
19/22.

Punto de acuerdo
de aprobacion

Comité disefia
propuesta de ejes
generales del PED)
19/22.

Propuesta

Coiité disefa
propuesta de ejes
generales del PED)
19/22.

Propuesta

_‘Objetivos

Comité disefia h
especificos.

propuesta de
objetivos
especificos del
PEDJ 19/22.

Propuesta

‘Mesas de trabajo Propuesta

- ejecutivas con las
adscripciones para
el h
perfeccionamiento
de la propuesta de
‘ objetivos
especificos del
PEDJ 19/22.

~

Conséjo dela
Judicatura aprueba
la propuesta,

Punto de acuerdo
de aprobacién
_ Estrategias. Comité disefia
propuesta de
— Estrategias

Propuesta

Consejo deda-- \‘Punto de acﬁerdoy\
" Judicatura aprueba de aprobacién
la propuesta.

“El Poder Judicial es: Justicia Humana yv ﬁiasbarente"
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Comité diseiia
propuesta de
seguimientoy

Seguimiento y
evaluacion.

evaluacion del PEDJ

19/22.

Mesas de trabajd
ejecutivas con las
adscripciones para
la definicion del
mecanismo de
evaluaciony
seguimiento del
PEDJ 19/22,a
través de
indicadores

Consejo de la
Judicatura aprueba
|a propuesta.

Cumplir con los Aprobacion
requisitos para la ‘ del Plan.
aprobacioén, ‘
publicacién y ,
difusion del Plan
Estratégico de
Desarrolio Judicial ’ ,
19/22. '

ObseNaciones
y aprobacion

Consejo de la
Judicatura analiza y
aprueba el
proyecto final del
Plan Estratégico de
" Desarrollo Judicial
19/22,ylo
presenta ante el

Pleno del Tribunal .

Superior de
Justicia.

El Pleno det
Tribunal Superior
.de Justicia analiza y
aprueba el Plan
para su publicacién
y difusidn

Comité diseﬂa
propuesta de
i ipubllo‘lddn Y

" pubiicaciény”
difusién.”

Propuesta

Propuesta

Punto de acuerdo
de aprobacidén

Punto de acuerdo 10
de aprobacién

Punto de acuerdo ‘ 16

de aprobacién

Pmpucm

i
|

gl Poder Judiclal es: justicie Humsna ¥ Tram

17~20

Diciembre"

Enero

" ‘Enero
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AL

Ejecucidn, Ejecutary evaluar Planes operativos
seguimiento y el Plan pur afio.
evaluacién. Estratégico de

Desarrollo Judicial
19/22.

Aprobacidn del
Pleno del TS}

Informe de
actividades.por
ano.

difusion del PEDJ
19/22.

El Consejo de la
Judicatura recibe el
Plan Estratégico de
Desarrollo Judicial

19/22, para la
socializacion y.
difusién.

Cn base al Plan
cscratégico de
Desarrollo Judicial
19/22, El Consejo
de la Judicatura
formulara el Plan
operativo para
cada afio, con
indicadores de
cumplimiento para
el seguimiento y
evaluacién.

El Pleno del
Tribunal Superior
de Justicia analiza y
aprueba el Plan
operativo de cada .
ano.

Informe de
actividades del
Poder Judicial del
Estado de Durango,
en base a lqs
resultados
obtenidos del Plan
en cada periodo.

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”

Punto de acuerdo

de aprobacion

Proyecto de Plan

operativo de cada

afo.

Punto de acuerdo

de aprobacion

Punto de acuerdo
de aprobacion

21 Enero

2019-2022

2019-2022

2019-2022
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Lo anterior se resume en los siguientes diagramas:

~ [ Matriz de planificacién )

( Cierre del Plan de Desarrollo Estratégico
2014-2018.

Analisis y diagnéstico.

Fases para la
planificacion Formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo
del PEDJ 19/22 @ Judicial 19/22. ‘
<<‘ Participacién institucional
(Observaciones y aprobacion).

@ Sistema de ejecucion, seguimiento y evaluacién,

“Modelo de gestion estratégica

O =) =) ==
_© ===
smie © (7 ) 2 ) 2= == =)
st (1) | v ) e ) ) )
===

gl Poder Judicial es: Justicia Humena y Transparente”
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'DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE LA SITUACION ACTUAL DEL PODER JUDICIAL

Una vez obtenidos los resultados del cierre del Plan Estratégico de Desarrollo
2014-2018, se identificaron las buenas practicas, experiencias y avances en los
rubros planteados, que en conjunto con la informacién estadistica del propio
Poder Judicial del Estado y la Encuesta para la Elaboracién del Plan Estratégico
de Desarrollo Judicial del Estado, de Durango, que tomé de muestra la percepcidn
del personal de Primera Instancia, érganos administrativos y justiciables, asi
como, la infarmacion estadistica oficial disponible en los sitios web de los
Poderes Judiciales del Pais y el Censo Nacional de Imparticién Justicia Estatal

realizado por el INEGI; sé;elaborc") el Diagnostico general de la situacién actual
del Poder Judicial del Estado.

Objetivo general del dia‘énéstico

Recopilar la informacién para generar los elementos de juicio necesarios en la
construccion del “Plan Esfratégico de Desarrollo Judicial 19/22”, tomando en
consideracién la partiéipéc-ién de los servidores publicos del propio Poder
Judicial, asi como la opinién de los litigantes y justiciables que reciben los
servicios jurisdiccionales y administrativos de nuestra institucion. —

Aspectos metodolégicos para el diagnéstico

Aspectos 'metodolégicos
“~Fuentes de Cierre del Plan de Desarrollo Estratégico del Poder Judicial
informacién:  del Estado'de Durango 2014-2018.
‘ - - Direccidon de Estadistica Judicial N )
Encuesta para la elaboracién del Plan de Desarrollo
Est?atégico del Poder Judicial de Estado de Durango
19/22. _
Informe de Actividades 2017 y 2018,
Plan de Desarrollo Estratégico del Poder Judicial del
“Estado de Durango 2014-2018.
Programa de actividades 2017 y 2018.

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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Cobertura
geografica:
Cobertura
temporal:
Periodicidad:
Poblacion
objetivo:
Periodo de
levantamiento:
Observaciones:

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal (2016-
2018)-INEGI. o

Informacion estadistica oficial'disponible en los sitios web
de los Poderes Judiciales del Pais.

Contexto Nacional.

Especifico Estatal.

2015 -2017.

\

Trianual. ;
z b
Ambito Estatal. ! —_—

Del 01 de Mayo al 15 de octubre de 2018.

En virtud de que el procesamiento de la informaciént
estadistica disponible se cierra al final de cada ejercicio y \,
se publica hasta el siguiente ejercicio, para la elaboracion
del presente diagnostico se tom6 en consideracion la

cobertura temporal de 2015-2017.

-

Bl ﬁodgAJudIcial es: Justicia Humana y Transparente”
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Estructura general del Poder Judicial del Estado de Durango

ESTRUCTURA GENERAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DU

RANGO |

lTribunaI Superior de Justicia

Tribunal Laboral Burocratico

—-Lpleno del Tribunal Superior de Justicia - ' j
Presidencia —)

Salas del Tribunal Superior de Justicia

Secietaria Generat de Acuerdos del TS)

Se_:reurias de Acuerdos del Salas

Tribunal para Menores

Infractores

Juzgados de Primera

Instancia

o]

~——{_Unidad de Derechos Humanos ¢ iguadad de Gemern
) - r-uuzgadosd;l Tribunal Laboral Burocratico |
—@ Unhtaria -}
Presidencia T !
_ Comién de Adminitracion i
Secrevaria Ejecutiva de la Comision de Admi 0 9 J
enores Infractores de Primera Instancia }
~{_burgudos Expeciaondos en materia it )
————{__Juzgados Especiatizados en materia famiiar i
—‘ ) dos & tatinad o ia famifiar (Adopck ]
G T —" )
H Juzgados con jurisdiccién minta ‘ o h '* o j
Juzgados auxiliares en materia civil y mov;;nul ] e )
Juzgados Especiatizados en ia Penal (Sistema inquisitono) j
—memmmmmmmu!@ )
—memmm-m(um) D

remm{_Ju2g0001 Eapecieiizados en maveria Ponel-fomiller povs NNA )

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente” _
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t - coT st P .

- Centro Estatal de Justicia L/ '

: . ; __ﬁr

. Alternativa e . , L-’{ Centros de Justicia Ahernatlva

;——-—( Pleno del Consejo de la Judicatura

)
|
{ Presidencia )

/— \ " . Comisiones del Consejo de la Judicatura J
{6 ) _ Consejo de la Judicatura g
— . R e R ‘. Secretaria Ejecutiva del Pleno, Carrerea Judicial y Disciplina )
N ( Secretaria Ejecutiva de Administracién )
'——'( Direccion d; Au&itcria Interna ]
'—'—{ Direccion deinformatica . ... J
—-—-( Direccion de Estadistica Judicial . )
. Direccion de Visitaduria Judicial }
. L " Direc:in_n ;1: VComu‘nitagic;n Sociavln o l
Organos Auxiliares del CJ 0O L : - e ———
‘ Direccion del Fondo Auxihiar )
) Direccion de Archivo Judicial j
- tuto de Oefensoria Publica )
:‘ Universidad Judiciat T ) )
_ ‘(—e;;ro de Convivencia Familiar \I
~ - B W eme v e am———

gl Poder Judicial es: Justicia Humana y Trensparente”
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DISTRITOS JUDICIALES

7° v 40

Primer Distrito Judicial

Duwrangn £l Mezquital Tayoltita

San Dimias Rafael Buelna Guanisamey,

v Carrones as del Murni i de San Dimngs

Segundo Distrito Judicial
Lerdo y Mapine

Tercer Distrito Judicial
Gomrez Palacio y Tlahualio

Cuarto Distrito Judicial
Santiaqo Papasquiaro, lepehuanes,
Guanacevi y Otaez

Quinto Distrito Judicial

Canatian y Nuevo ideal

Sexto Distrito Judicial )
€l Salto. AN y San Dimas, con excepcion

de las poblaciones incluidas en el Pnmer Distnto.

Séptimo Distrite Judicial

Topia. Tamazula y Canelas

Santiago
Papasquiaro

o~

San
5 Juan del

b5 @

Canatlén 8°

Nombre
1 ° v { de Dios

Durango 1 3 o
69 o

€ Salto, P.N !/ Octavo Distrito Judicial
o / Guadalupe Victona y Parucn
{ de Coronado
Noveno Distrito Judicial

Cuencame Penon Blanco Sante
Clara. San Juan de Guadatupe y
Simon Bolvar

Décimo Distrito Judicial
Nazas. Sen Luts del Cordero
y Sen Pedio del Gallo.

Diécimo Primer Distrito Judicial
San Juan del Rio, Rodeo y
Coneto de Comontort /

Décimo Segundo Distrito Judicial
Santa Mana del Oro, £t Org, Inde,
Ocampo, San Bermardo e Hidaigo.

_Récime Tercer Distrito Judicial
Nombre de Dios, Suchil, Poanas
y Vicente Guerraro

"€l Podar Judicial es: Justicia Humans y Transparente”
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Poblacién del Estado de Durango por Distrito Judicial

POBLACION DEL ESTADO DE DURANGO POR DISTRITO JUDICIAL

) 14,435
30,691 97.222
Q 15307 §7213
15384
179,813
33,033 9 esa22
8 15,644 { 90491

;\\\1"” /\ (365181
" 180,019 |

185,167 |
41,670

9 23358
24317

"/ [5:.100

9 34.409
34691

S
R

HOMBRES MUJERES
Poblacion total del Estado: 1,754,754 habitantes.

“Bl Poder Judicial es: Justicia Humano y Transparente”
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R 4

Rubros de anilisis y diagnéstico.

Anélkisis y diagnéstico )

/ @ Presupuesto econémico. g

<— Normativa del PJED.

Personaldel PED.
@ Cargas de trabajo. |
e !

@ Bienes muebles e inmuebles 2017. ‘]

. .@ Percepcion y consulta. -

Presupuesto econémico

"\ POSICION NACIONAL Y MONTO DESTINADO A IMPARTICION DE JUSTICIA ,

2017 o
RN OBROBKONNONEOR,

en Durango a la
imparticién de justicia
por habitante en el

afio 2017 fue de:

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y F?@ﬁ$@@@@ﬂ&@"
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*._ ANALISIS DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN 2017 /

" presupuesto de! Estado |

B a07 | 30,306,957,803.00

/ 77N
. e 7 \

(1) Poder Judicial 386,691,071.00 | 1.28% |
B /

R L. I /
~ e
~
. b —

- \

i

. ;

{

{2 1 Media Nacional .
]/‘ A

Y Déficit | 0.48% , - 146,711,386.00

4

2
3
|

El porcentaje presupuestario del Poder Judicial, se obtiene del cociente entre su
presupuesto 2017 y el presupuesto del Estado del mismo afio. La Media Nacional
se obtiene del promedio del indice presupuestario de los Poderes Judiciales de
los Estados.

£l déficit se obtiene del producto de la Media Nacional, por el presupuesto del
Estado de Durango 2017, entre 100, menos el presupuesto del Poder Judicial del

2017.
NORMATIVA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
IMPARTICION DE JUSTICIA ' .
' MATERIA " LEY SUPUESTO :
I CIViL ' C4digo Civil para el Estado de Durango. Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles. |
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de {Implementacion de 1a oralidad) Medios electrdnicos
Durango. ' como prueba.
MERCANTIL b | codigode Comerdio (Consolidacién de 1 oralidad)

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

; Ley Federal de Titulos y Operaciones de Crédito
Codigo de Procedimientos Chviles para el Estado de
Durango. -
Codigo Civil para el Estado de Durango.

Diferimiento de audiencias paré dictar sentencia.
Protocolo de actuacién de las audiencias.

Cédigo Nacional de Procedimientos Familiares.
Implementacién de la oralidad.

Divorcios incausados.

Tramites relaciones exteriores.

M‘gide 1as Mujeres para una vida sin violencia

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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BUROCRATICO

PENAL

EJECUACION

LABORAL

MINORIL

, .

L;y de I‘gua’lhdara er;tr; M'tjjere‘s'y Hombres del
Estado de Durango.

i Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y

Adolescentes del eqado de Durango.

i Tratados internacionales.

#

Constituci6n Politica de 16s Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango.

Tratados internacuonales

Ley General para prevenir y Sancionar los Delitos
en Materia de Secuestrb, reglamentaria de fa
fraccién XXi del articulo 73 de la CPEUM.

Ley General de Saqu

Ley General de Victimas

Ley de Amparo reglamentaria de los articuios 103 ¢

y107delaC.P.EUM.

Ley Genera| de Transparencia yAccesoala
Informacién @ablica.

Ley de los Derechos de Nidas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Durango.

Ley General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Durango. ~

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
Cddigo de Rrogedlmientos Penales para el Estado
Libre y Soberano de Durango.

Cédigo Procesa{ Penal para el Estado de Durango.
Cddigo de Procgdimientos Civiles.

Protocolos de Aactuacidn de la 5.CJ. N

Ley Nacional Ejecucién Penal

Ley de Ejecucion de Penas y Medidag de Seguridad
del Estado de Durango

Leydelos Trabajadores al Servicio de los Tres
Poderes del Estado de Durango.

Ley Federal reglameqtaria del 123 apartado b) de
1a constitucidn, '

Ley Federal del Trabajo. U

* Ley Nacional dé! Sistéma Integral de Justicia para

_Adolescentes. N

Codigo Procesal Penal. o
Tratados Internacionales. *
Prowcolo de Actuacién SCIN

Normatwa del Poder .Iudicial ¢

!

Problemas de género.

Consolidacidn de la oralidad.

Reglamento para la operacién de la Direccién Estatal
de Jueces de Control y Tribunal de Enjuiciamiento.
Adecuar la LOPJED, para regulacion de los Juzgados
especializados en materia Penal-Familiar de atencién a
mujeres, asl como de Nifias, Niflos y Adolescentes.

Reglamento para Iavoperacuén y funcionamiento de la
Coordinacién Administrativa de Jueces de Ejecuctén de
Penas. .

‘ Adecuacién a la Ley‘Federal del Trabajo.

Reparacion del dafo a 1a victima.

'NORMATIVA DEL PODER JUD[CIAL

-GESTION ADMINISTRATI\IA

AREA

LEY

SUPUESTO

PJED

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Durango.

I
N

' Reformaala Ley Orgénica del Poder Judicial del
" Estado de Durango.

“El Poder Judicll es: Justicia Humana y Transparente”
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H
Regiamento del Consejo de la Judicatura. Reglamento de Izi Léy Orﬁénica del Poder Judicial del
Estado de Durango. '
Reglamento del Tribunal Superior de Justicia.
Reglamento del Consejo de |2 Judicatura.
Reglamento de Derechos Humanos e igualdad de
Género.
Reglamentd de Acceso a fa Informacién Publica,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales.
VIGILANCI A Y ‘ Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de " Reforma a la Ley Organica del Poder Judicial del
Durango ! Estado de Durango.
D|SC|PUNA Reglamento del Consejo de 1a Judicatura. Reglamento en materia de responsabilidades
administrativas.
Nuevas figuras juridicas para la operacion,
investigacion, substanciaciény resolucion de los
~. procedimientos de responsabilidad administrativa.
- ORG ANOS Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de s Manual de operacion y funcionamiento.
Durango
AUXIUARES DEL Reglamento del Consejo de |a Judicatura. N
CONSEJO DE LA .
JUDICATURA
PRESIDENCI A, Ley Organica del Poder Judicial def Estado de Manual de operacion y funcionamiento.
Durango !
SECRTAR[A Reglamento del Consejo de la Judicatura.
GENERAL DE
ACUERDOS,
SALAS Y
SECRETARIAS DE
ACUERDOS

*2) Podar Judicial css Justicla Rumans Trongparente” '
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Personal del Poder Judicial

PROPORCION DEL PERSONAL DEL PODER /
JUDICIAL POR CADA 100 MIL HABITANTES  /

POBLACION DEL ESTADO DE DURANGO:

! \ MAGISTRADO por cada 100 mil habitantes ﬁ( 1.14

: (20) -

f Media Nacional: 0.67

75N JUEZ . T

N (73) por cada 100 mil hab|tantes 3.98
Media Nacuonal 3.95

@\ ISJEECEEEQ:::)%S por cada 100 mil habltantes |
T 09 :

Medna Nacnonal 6 28

(98) ~*Media Nacional: 4.35

D |

: : \( 5) gi:fggx'o por cada 100 mil habltantes Q
o (293) ‘ Media Nacional: 26.74

PERSONAL —

ADMINISTRA"VO por cada 100 "“l habltantes (

(349) - Medla Nacional: 16 16

19.8

/7=~ ACTUARIO
\<4> NOTIFICADOR | PO cada 100 mil habitantes —( 5.58 l
|

“El Poder Judicial es: Justicia Humana yTr;hépamnte"
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Sueldos del personal

SUELDOS o ‘ /

/ 4
TABLA COMPARATIVA SUELDOS DEL PERSONAL JURISDICCIONAL

N

MAGISTRADO L~

& 85,039.69

Media Nacional =] S

92,443.73 ‘ .
| = SECRETARIO GENERAL N
"i% 51,187.44
\;J Media Nacional

53,758.93
JUEZ =N
&¢ 49,982.86 |O— 5

Media Nacional

' 19,199.99
N

52,350.44 SECRETARIO
DE ACUERDOS
~ Media Nacional
ACTUARIO ol 2s%e1
" NOTIFICADOR |
& 9.801.25 >
Media Nacional =~ T |
J4,998.7%,, ! PN . )
C RANKING

S NACIONAL Ny

* “E{ Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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Cargas de tra bajo
indice de Iitigioéidad (Proyeccién de asuntos a ingresar)

El término “indice de Iitigilbsidad” implementado por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y el Consejo de la Judicatura de la Federécién, expresa la
demanda de los servicios de impartiéién de justicia por parte de los justiciables.
Dicho indice brinda la informacién necesaria para la toma decisiones, de tal
suerte, se implementa para él‘diagnéstico general de la situacion actual del
Poder Judicial y se calcula como el cociente entre el total de asuntos ingresados
~a los diversos organos jurisdiccionates de Primera y Segunda Instancia y la
poblacién total *(Asuntos‘n ingresados por cada 100,000-habitantes).

iNDICE DE.LITIGIOSIDAD EN EL ESTADO-DE DURANGO/’
Juzgados de Primera Instancia T::/L y
. 2,' 7‘.., : P ; d ~~--;;....4:.4. A;.A .- . K A -
Materia recibidos > y decrecimiento Proyeccion 2019  Proyeccién 2019
R en 20474 12015 2016y 2017, - _
ML BT o T ey gy
Mercantil 9,369 -0.14% 7,67 - 408 .
.Familiar 12912 ¢ ..0018% 15075 . 859
Penal 3,704 0.59% 4,588 261
Salas de Segunda Instancia / {\:}-
....... - = N o o .
Materia o T a0 L opeccion 2015 Froyeccion 2019
. 1015 2016y 2017 :
Civil )i 446 3.45% e 32
Mercantil 90 -15.18%. 70 4 :
Familiar 474 783% - - 1,002 ) 57
Penal 726 o .1929% \ 578 ;33

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”



PERIODICO OFICIAL

CIAL

DEL ESTADO DE DURANGO

Bienes muebles e inmuebles 2017

En este apartado abordaremos, uno de los factores mas importantes vy
relevantes para la gestién gdministrativa, ‘qrue impacta directamente en la
imparticion de justicia, puesto que consiste en las herramientas e infraestructura
con las que cuenta el personal del Poder Judicial del Estado de Durango.

INFRAESTRUCTURA /

Total de edificios | 47 | 18 Organos jurisdiccionales

29 Organos administrativas
RANKING [/, ’/}:"‘:‘\\ ! ﬁ/’—S\\ 5 J/%\ 7 w \
NACIONAL _‘\\\‘12//’ }_ ( \139 /) ; <Qi/) <\@j , )

e
S
\\ p

B\

N> )

Media nacional: 66 M ?
- L&

———
4

i} (@) e @2z

(Comodata y
g J277 . comstiuccion

g1 Poder Judicis! o5 Justicle Humona y Trensperents”

{7
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/

N * VEHicuLOS \ o

Total de vehiculos 2 1!

ACIONAL (\\\ l 7 //V TR 5 S
| I (1 Y B Y T 31
NACIONAL | ( 28 ) | (e uge ;)
! 7 A B S s/ S S T /8

S|

Media nacior.a!: 66

Organos y unidades administrativas

3™ 9 23 4

R

Contar con vehiculos suficientes para el traslado de personal, mensajeria y
suministro de recursos materiales y servicios generales,-es un requerimiento
primordial que atender, en ese sentido, no se cuenta con el barque vehicular
suficiente en razon a la propia extensién (125.381 km? y 4° a nivel nacional) y
orografia (Sierra Madre Qgcideﬁtai, Sierras y Llanuras del Norte, Sierra Madre

Oriental y Mesa del Centré) del Estado, ademas que a nivel nacional se esta muy
por debajo de la media nacional.-

"Bl Podler Judicial es; Justicia Humana y Tronsparenta”
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MOBILIARIO PROPIO -/
BUENO _ REGULAR _MALO
764 Escritorios 109 84 571
294 . Sillon 79 35 180
1,540 Silla ’ 377 328 835
460 Archiveros 78 - 69 313
333 Estantes 80 10 243
67 Mostradores 4 4 59
272 Mesas de T. 51 21 200
125 Credenza 17 14 94
165 Libreros 20 24 121
95 Despachador 30 16 49
151 Ventilador 13 35 103
107 Minisplit - 39 54 14
4373 897 694 2,782
. . r \
Sustitucion gradual zo@) (‘fﬁ/ @
del 64% del mobiliario.| > —/ _/
| - e R BUENO REGULAR MALO
MOBILIARIO COMODATO -/
- : -
. BUENO _ REGULAR
344 Escritorios 303 41
208 Sillén 163 40
857 Silla 639 218
250 Archiveros 216 34
104 Estant 104 0
[ - 4 Mostradores 0 4
- 74 Mesas de T. S7 17
5 Credenza H 0
36 Libreros 28 8
9 Despachador 1 8
0 _Ventilador 0 0
H Minisplit 3 2. .
1,524 372 |

i

€
REGULAR

7

Sustitucion gradual |
del 20% del mobiliario

“El Poder Judiciel es: Justicia Humana y Transparente”
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Tecnologias de ia Informacién Y comunicaciones

\TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES /

Informacién y
Comunicaciones

2
1]
:

A4
Modernizacién

®
Tecnolégica
c Técnico H
A omputadoras ¢
Conectividad 6% Boeno 95% de equipo L
1 Poder Judscra  Totak 1,136 ;gtmm . tecnoldgico en Capacitacién
S i Obs funci
fuenla con 23 redes ' Impresoras Expodiente Virtual - uncronamiento,
de area local se instalaron H 2% Matenas Cwvil, Famihar, 12 cursos
: Bueno [ i
en promedio hace 10 aftos i Toak 573 ?cx (\M:m .’:"’"""ﬂ ","" tas (5;'3'5 d:"”"w dirgidos a servidores
el 80% del equipo actvo | 9% al estan Publicos para et dominio
esta absoleto y no estan Escaners Archivo Judicis! funcionando del istema Expediente
Merconectadas entre ¢, 17% Buano Matena Penal A60%. Virtual. precesador de
elservicio deinternet ey | Totak: 47 3% Moo Estatun: Actualizacion textos word y herramientas
con Infinitum de Teimenx * Juicios Orates de tansparencia
) | Salas de J.0

Lon velocidad promedio ! Yotnt ”' . Materias Perial Acusatunc

entre 10y 30mb. ! . 4 Conburscanes Sstatus: Oheolote

]! Feks Sapone Tecrco
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Percepcion y consulta del personaﬁ jurisdiccional administrativo de! Poder
Judicial del Estado.

Los resultados de las 433 encuestas de percepcién "para la elaboracion del Plan
Estratégico de Desarrollo pafé el Poder Judicial del Estado de Durango, que
considera cinco rubros de los cuales los primeros cuatro fueron dirigidos a los
servidores publicos del Poder Judicial, donde se consideran las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Mobiliario y Equipo de Oficina, Bienes Muebles
y Desarrollo Humano, y el quinto rubro dirigido a los litigantes y justiciables,
Servicio y Atencion al Publico. o :

La encuesta se disefié con 54 preguntas paré los rubros dirigidos a los juzgados
de Primera Instancia y dreas administrativas del Consejo de la Judicatura, donde
participaron 324 servidores publicos y 15 preguntas para el rubro de servicio y
atencion al publico que contestaron litigantes y justiciables, de ellos se
recopilaron 109 muestras. :

Equipo tecnolégico

Suficiencia ' Suf;glznte |nsu‘f!;i}:nte “’
Servicioseinstaiaciones -Ex;::';";; —5»;‘—;‘;5;—'—“";;,‘;‘;&‘—" l;;.'/?
< icionci [ e a:; -

L . Suficlents Insuficlents
Dorminio de las herramientas 7% 23%

7

- «gl Peder Judicial es: Justicle Humana y Tromsparants”
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A

(/( 2) Mobiliario y equipo
\\\.../____ i i e s L
Excelente Bueno Regular  Malo
Estado 8% 41% 22% 29%
e e e - | .-
icienci Suficiente Insuficiente
Suficiencia 30% 70%
/‘,:/"":".
3 3 Infraestructura
N\——e
N .
Excelente Bueno Regular  Malo
Estado 14% 3% 23%  26%
R
A T T T Ty
"4 Desarrollo Humano }
3 s - - t e e e . [,
. i Cambio o
Personal _d'e cambio ' promocién No cambio
0 promocion i 86% 14%
Percepcion de Ia carga ; Sobre carga de trabajo
in si NO
r
de trabajo 66%  34%
. Si NO
Percepcion del rezago 40%  60%
-Pbco Personal ala orga};izacién
: 14% 20%
] No se trabaja Mala actitud
i ) en equipo hacia el trabajo
i Conjunto de factores b 14% 1% _
i de la percepcién Exceso de Faita de equipo
! del rezago trabajo y her’ramlontas
"M% 22%
Falta de
motivacion O‘t:;vs
. 6% N

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”




PERIODICO OFICIAL

7R
PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE DURANGO

Justiciables y abogados

Cumplimiento de ia ley

Eficiencia

Capacidad

Honestidad

Actos de corrupcion

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”

i
1
i

Si cumple
89%

27%

. Si
i 75%
|

_— .__s_i__. -
91%

! Si
I 1%

No cumpie
1%

Excelente Bueno Regular Malo

62% 8% 3%

No
25%

No
9%

No
89%

e e >
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FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO JUDICIAL 19/22

Metodologia del marco I6gico

El Plan Estratégico de Desarrolio Judicial 19-22 sigui6 la Metodologia del Marco
Légico, es la herramienta de planeacion-estratégica basada en la estructuracién
y salucién de problemas o areas de mejora, que permite organizar de manera

Iégica y sistematica los objetivos de un Programa y sus relaciones de causa Yy
efecto, medios y fines.

Anélisis de involucrados

Con el fin de identificar a los involucrados directos e indirectos, asi como su
posicionamiento y caracterizacién en la formulacién y ejecucién del presente
plan, se enuncian lo siguientes involucrados.

Posicionamiento y caracterizacién de los involucrados

Consiste en identificar los 8rupos y organizaciones que pueden estar directa o
indirectamente relacionados con el problema, asi como, analizar sus dinamicas
y reacciones frente al avance del plan, lo que permitira darle mayor objetividad
al proceso de planificacién Para realiza acuerdos entre los involucrados, al

considerar diversos puntos de vista y fomentar un sentido de pertenencia por
parte de los beneficiarios. '

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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g
- ) e _ ‘ . S ; ‘
. ) ) : oo B} -

: . ' METODOLOGIA DE MARCO waico. '~/

Analisis de'los involucrados R .
) s . . )

‘ (H Pleno del Tribunal Superior de Justicia

, B Posicién Fuerza Intensidad .
A favor Alta . Alta

‘ § Aprueba el FEDJ 19/22, que’pres'enté el Cansejo de Ja Judicatura.
71 Actores |

Una vez aprobado da seguimiento y evaluacién al cumplimiento del Plan.

directos

9 - Posicion Fuerza Intensidad”
’ _A favor Alta ARa

2. H. Consejo de la Judicatura

£labora, formula y presenta al Pleno del TS) el PED) 19/22.
Una vez aprobado da seguimiento y evaluacién al cumplimiento del Plan.

1. H. Congreso del Estado de Durango : -

_ - Posicién *_ Fuerza Intensidad - N
A favor Alta - Ala | B e

Aprueba Ia Ley de egresos del Estado de Durango.

- | 2.CONATRIB, AC.

Posicion Fuerza Intensidad oo
A favor Alta Alta

~ Aétores

(' 2 \ Asociacion de Magistrados Presidentes de fos Poderes Judiciales de las
/ indirectos entidades federativas, que pueden impulsar positi te el Plan.
‘ 3. Litigantes y justiciables

Posicion foersa | intensidad
A favor Media Medla |

Son beneficiarios de los resultados positivos del Plan.

=3
)

~

-

7/
l[i/

Posicion T fuerza . ] Intensidad

_ A favor - Al An |
./ ' ' Soﬁmrgmdoaliﬁw-mdimuwpmpbﬁnﬁmdw
' ycumaﬁmhmodchs'obligxlamdelmwwm :

-

~ “E| Poder Judicial es: Jniﬁcia Humana y"l?ansponnﬁ‘ o 1
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\

Arbol de objetivos

Fortaleci-
miento del

Positiva
imagen

8ajos costos
y tiempos de
espera de los

$us asuntos

Fortatecimiento
institucional del

Poder Judicial
del Estado de

de Justicia
eficiente y
de calidad

MEDIOS

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transperssits”
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DEL ESTADO-DE DURANGO
Estructura analitica
\ METODQLGéiA DE MARCO LOGICO - J
Presupuesto econémico del Poder
; Judicial, suficiente, respecto a la
7 demanda de servicios de imparticion
(-ﬁ\ Supuesto y administracién de justicia,
S ‘ requerida por parte de los
justicia,bles.
= , ' Asignacion del
- // 25 Accion Presupgesto Anual del
Poder Judicial.
No aplica por no ser atribucion del Poder
Judicial.
Utilizacion de métodos de priorizacién
(TRIAGE) que permitan organizar,

35 Alternativa priorizar y mejorar la atencién a la
demanda de servicios de imparticién y

administracién de justicia, requerida
por parte de los justiciables, segin los
recursos, carencias y necesidades
existentes. - ) , '

o)

*El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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En ese séntido; de conformidad al Articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como, a los “LINEAMIENTOS PARA LA
CONSTRUCCION Y DISENO DE INDICADORES DE DESEMPENO MEDIANTE LA
-METODOLOGIA DE MARCO LOGICO”, publicados por Ia Sécretan’a de Hacienda y
Crédito Publico; los Ejes Generales (Medios) del Plan, con la finalidad de poder
verificar el nivel de logro alcanzado y el grado de cumplimiento de los objetivos

de las politicas publicas planteadas, reunen los siguientes - criterios y
dimensiones:

Criterios

a} Claridad: Son precisos e inequivocos, es decir, entendibles Y que no den lugar a
interpretaciones;

--b) Relevancia: Reflejan una dimensién importante de logro del objetivo, proveen informacisn
sobre la esencia del objetivo que se quiere medir;

c) Economia: La informacion que se genere para medir los avances, logros y grados de
cumplimientos, estara disponible 3 un costo razonable; -

d) Monitoreable: Podran sujetarse a una verificacién independiente; -
e) Adecuado: Que tienen una base suficiente para evaluar el desempeiio, y

f) Aportacion marginal: Que existe mds de un indicador para medir el desempefio en
determinado nivel de objetivo.

Dimensiones
a) Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetivos;

b) Eficiencia: mide Ia relacién entre los productos y servicios generados con
respecto a los insumos o recursos utilizados;

¢} Economia: mide ia capacidad para generar Y movilizar adecuadamente los recursos
financieros,y -

d) Calidad: mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y
servicios para satisfacer los objetives.

“El Poder Judicial es; Justieia Humana y Transperente™




DEL ESTADO DE DURANGO

— v

MATRIZ DE INDICADORESPARA RESULTADOS

Resumen
Narrativo

Conceptos

Indicadores ‘|
i

‘Medios de Vérificacién |

Supuestos

Fortalecimiento
del Estado de
Derecho en la

-entidad.

Fin

Aumento de la

competitividad

econémica del
Estado de
Durango.

Bajos costosy
tiempos de espera,
de los Justiciables
parala resolucién
de sus conflictos.
legales.

Wo

Positiva imagen ¥
credibitidad del
Poder Judicial del
Estado de
Durango.

Percepcion deslos Justiciables sobre
la Imparticién de Justicia del Poder
Judicjal del Es;ado de Durango.

.Tasa de variacion / anual / a razén de ‘
percepcion / delos Justiciables
respectoala imparticién de Justicia

que reciben / del poder Judicial del |

" Estado. ot

_Eficacia, eficiencia y economfa del
Estado de Durango en Imparticién de
Justicia y cumplimiento de Contratos.

Tasa de variacién / anual / a razén de
- eficacia, eficienciay economfa / en
materia de cumplimiento de
contratos / del Estado de Durango.
Eficacia, eficiencia y economia del
Estado de Durango en imparticién de
Justicia y cumplimiento de Contratos.

Tasa de variacién / anual / a razdén de :

eficacia, eficienciay economia / en
materia de cumplimiento de

" Nombre: Encuesta sobre

la Imparticién de Justicia
* del Poder Judicial del
Estado de Durango.
Area: Poder Judicial del
Estado de Durango.
Periodicidad: Anual.

Nombre: Cumplimiento
de contratos- Indice de
calidad de los procesos
judiciales
Area: Banco Mundial a
través de "DOING
BUSINESS”.
Periodicidad: Anual
Nombre: Cumplimiento
de contratos- Costo (% de
cantidad de demandas)
Area: Banco Mundial 3
través de "DOING
" BUSINESS™.
Periodicidad: Anual

contratos / del Estado de Durango. |

Percepcién en imageny credibilidad

del Poder Judicial del Estado de
Durango.

¢

percepcién, de los Justiciables
respecto a laimageny credibilidad /
' del Poder Judicial del Estado.

Tasa de variacién / anual / a razén de :
© de Estadistica y Geografia.

Nombre: Encuesta sobre’
" la imparticidn de Justicia

del Poder Judicial del
Estado de Durango.
Area: Instituto Nacional

?eﬂodlcldagl: Anual.

~ Aumento dela
Percepcién positiva de
los habitantes del _
Estado de Durango,
sobre la Imparticién
de Justicia ofrecida
por el Poder Judicial. -

_Aumento de la
calificacion positiva
del Estado de
Durango, otorgada por
! “DOING BUSINESS”.

Aumento de la
calificacién positiva:
del Estado de
Durango, ¥
especificamente del
Poder Judicial,
otorgada por el
“DOING BUSINESS”.
Aumento de ia
Percepcion positiva de
los habitantes del
"Estado de Dlrango -
sobre la imageny
credibilidad del Poder

Judicial.

«gl Poder Judicial es: Justicla Humana y Transparents”
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Conceptos | . Resumen

solicitados, respecto a la atencidn y
solucién dada a los mismos / de las .
dreas del Poder Judicial. i

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”

o Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Narrativo | ‘ .
; Componentes Fortalecerla | Eficiencia.en Imparticién de Justicia ¢ Nombre: Estadistica en _ Aumento del
‘ Imparticibnde | del Poder Judicial del Estado de ! Impartici6n de Justicia. promedio anual, de
Justicia Eficaz, Durango. : ! Area: Poder Judicial del eficiencia, en
; Eficiente, | Tasa de variacién / anual / a razén de | Estado de Durango Imparticién de
| Econémicayde | eficacia / de los asuntos ingresados, ' (Estadistica y Expediente Justicia, de las
Calidad. ! pendientes y promociones, respecto | Virtual). instancias y materias
‘ 3 las resoluciones, audiencias, - Periodicidad: Anual. del Poder Judicial.
. notificaciones y acuerdos / realizados ‘
’ " por instancias y matearfas del Poder
! . Judicial. 3 o
' Calidad en Imparticién de Justicia del Nombre: Visitas Aumento del
) Poder Judicial del Estado de Durango. ordinarias y promedio anual, de
: extraordinarias calidad, en
- Tasa de variacién / anual / a razén de - judiciales. Imparticién de
calidad / de las visitas judiciales Area: Poder Judicial del* Justicia de Ia primera
realizadas / a primera instancia del Estado de Durango instancia del Poder
Poder Judicial, por materias. (Visitaduria Judicial). Judicial, por
Periodicidad: Anual. materias.
Posicionamiento Nacional de eficacia Nombre: Censo Nacional Aumento de los
en Imparticién de Justicia del Poder de Imparticién de promedios anuales y
Judicial del Estado de Durango. Justicia Estatal. superiores a la media
~ Area: Instituto Nacional Nacional, alcanzados,
Indice / anual / a razén de eficiencia / de Estadistica y por parte del-Poder
. del Censo Naciona! de Imparticitn de Geografia. ludicial del Estado de
_ Justicia Estatal de los rubros de Periodicidad: Anual _ Durango, en .-
ifiparticién de Jt‘:s'ticia / del Poder ‘ Imparticién de
Judicial. lusticia, en relacion a
los informados por
' los Poderes Judiciates
) : de los Estados.
Fortalecer la Eficiencia en Gestién Administrativa « Nombre: Estadistica en Aumento del
gestién del Poder Judicial del Estado de ! Gestién Administrativa.  promedio anual, de
administrativa Ourango. . Area: Poder Judicial del eficiencia, en gestién
Eficaz, Eficiente,  Tasa de variacién / anual / a razén de Estado de Durango administrativa, de las
Econdmicay de eficiencia / de los asuntos (Estadistica). éreas del Podér
' Calidad. ingresados, pendientes y servicios Periodicidad: Anual. Judicial.
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Conceptos Resumen Indicadores Medios de Verificacién Supuestos -
Narrativo o -
I Calidad en Gestién Administrativa del Nombre: Auditorfas Aumento del

1 poder Judicial del Estado de Durango.

Tasa de variacion / anual / a razén de

calidad / de las auditorias internas /
de las éreas del Poder Judicial.

Posicionamiento Nacional en
- eficiencia en Gestion Administrativa
del Poder judicial del Estado de
: Durango.
indice / anual / a razdn de eficiencia /
del Censo Nacional de Imparticion de
Justicia Estatal del rubro de
estructura y.recursos / del Poder
ludicial.

Percepcion de los Justiciables en
materia de sus Derechos Humanos,
del Poder Judicial del Estado de
Durango.

Tasa de variacién / anual / a razén de
percépcién / de los Justiciables
respecto al reconocimiento y
proteccién de sus derechos
humanos, en la resolucién de sus
conflictos, que reciben / del Poder
Judicial del Estado.

Eficacia en materia de Derechos

© Humanos del Poder Judicial del
Estado de Durango.
Tasa de variacion / anual / a razén
eficiencia / de los procedimientos
de responsabilidad administrativa
ingresados y pendientes, respecto a
su resolucion, seguidos en contra de
las / 4reas del Poder ludicial.

Transversalizaciéon -
de los derechos
humanos en el
ejercicio de la
funcidn publica. ~

internas.
Area: Poder judicial del
. Estado de Durango
{Auditoria Interna).
Periodicidad: Anual.

Nombre: Censo Nacional
de Imparticion de Justicia
Estatal.

Area: Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia. .

Periodicidad: Anual

Nombre: Encuesta sobre

fa Imparticién de Justicia

de! Poder judiciai del
Estado de Durango.
Area: Poder Judicial del
Estado de Durango.
Periodicidad: Anual.

Nombre: Procedimientos

de responsabilidad

administrativa de oficio o

queja.

Area: Poder Judiciai del
Estado de Durango
{Plenos del Tribunal

Superior de Justiciay

Consejo de la judicatura).

pPeriodicidad: Anual.

promedio anual, de
calidad en la gestién
administrativa, de las
areas del Poder
Judicial.

Aumento de los
promedios anuales y
superiores a la media
Nacional, alcanzados,

por parte del Poder
Judicial del Estado de
Durango, en
estructura y recursos,
en relacién a los
informados por los
Poderes Judiciales de
los Estados.
Aumento de la
Percepcion positiva de
10§ habitantes del
Estado de Durango
sobre el

reconocimiento y

proteccion de los

derechos humanos
por parte del Poder
Judicial.

Disminucién de la tasa
de ingreso de
procedimientos de
responsabilidad por
queja.
Aumento enla
eficiencia de
resolucion de los
procedimientos de
responsabilidad.

“E} Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparemq;'
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Conceptos | Resumen Narrativo - Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
N Transversalizacién Eficacia de cumplimiento en materia . Nombre: Evaluacién y Obtencién de la
5 h del acceso a'la Transparencia del Poder Judicial del ' Calificacién en trasparecfa maxima calificacién
informacién ™ Estadode Durango. del IDAIP posible, en el rubro de
publica, {a cultura Area: Instituto cumplimiento a las
de la transparencia | (ndice / anual / a razén de eficacia /de  Duranguense de Acceso a la obligaciones en materia
yla proteccion de la evaluacién en materia de Informacién Publica y de de transparencia del
datos personales en ! transparencia, del cumplimiento a las Proteccién de Datos Poder Judicial, otorgada
el ejercicio dela ! obligaciones / del Poder judicial. Personales. por el IDAIP.
funcién pablica. | : : Periodicidad: Anual.
- Calidad de contenido en materia Nombre: Evaluacion y Obtencion de la
! Transparencia del Poder Judicial del Calificaclén en trasparecia maxima calificacion
! Estado de Durango. del IDAIP posible, en el rubro de
’ Area: Institutoe - contenido en la
; Indice / anual / a razén de calidad /de  Duranguense de Acceso a la informacién publica
N | la evaluacién en materia de Informacién Publica y de presentada en materia
_ ! transparencia, Proteccién de Datos de transparencia del
' del contenido de la informacion publica Personales. Poder Judicial, otorgada
I e presentada / del Poder Judicial. Periodicidad: Anual. porel IDAIP.
Actividades Consolidar la Suficiencia de personal de! Poder Nombre: Proyeccién de la Obtencidn del personal
suficiencia de ' Judicial. demanda de Imparticién de  suficiente para afrontar
i personal, asi como, : Tasa de variacién / anual / a razén de Justicia y Gestidn la demanda de
el desarrolio y eficiencia y economia / de la demanda Administrativa para los Imparticién de Justicia y
. motivacién del de Imparticién de Justicia y Gestién préximos afios del Estado  Gestidn Administrativa,
factor humano. Administrativa, proyectada para los P de Durango. proyectada para los_
. préximos afios del Estado de Durango, Area: Poder Judicial. préximos aftos del
‘ respecto al personal Periodicidad: Anual Estado de Durango.
R Jurisdiccional y Administrativo, p
requerido y con el que cuenta / el (Sujeta a capacidad
Poder judicial. financiera y asignacién
. - , . Presupuestal)
Desarrotio def factor humano del Poder | Nombre: Proyeccién de la Cobertura de la
Judicial. demanda de capacitaciény demanda de
. Indice / anual / a razén de eficacia Yy profesionalizacién, capacitacién y
economia / de la demanda de requerida por parte del profesionalizacion
capacitacién y profesionalizacién, personal del Poder Judicial.  requerida por parte del
requerida para los proximos afios /por | Ares: Poder Judicial. . personal del Poder
perte del personal del Poder Judicial. Periodicidad: Anua! ‘ Judiclal.
' {(Sujeta » capacidad
financiera y asignacién |
oy | Presupuestal)
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Conceptos

Resumen
Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Consolidar el
Mantenimiento y
disponibilidad de
bienes muebles,

inmuebles e -

intangibles.

Motivacién del factor humano del
Poder Judicial.

indice / anual / a razon de eficacia
y economia / de la demanda de
estimulos y recompensas,

requerida para los préximos afios/

por parte del personal del Poder
Judicial.

Mantenimiento de bienes muebles,
inmuebles e intangibles del Poder
Judicial del Estado de Durango.

(ndice / anual / a razén-de eficacia
y economia / de la demanda de
‘mantenimiento requerido para los
proximos ahos / de bienes

muebles; inmuebles e intangibles,

del Poder Judicial.

Disponibilidad de bienes muebles,
inmuebles e intangibles del Poder
Judicial del Estado de Durango.

indice / anual / a razon de eficacia
y economia / de la demanda de
disponibilidad requerida para los
préximos afios / de bienes
muebles, inmuebles e intangibles,
del Poder Judicial.

Nombre: Proyeccion de
la demanda de estimulos
y prestaciones,
requerida por parte del
personal del Poder
Judicial.

Area: Poder Judicial.
periodicidad: Anual

Nombre: Proyeccién de’

Ja demanda de
mantenimiento de
bienes muebles,
inmuebles e intangibles
del Poder Judicial del
Estado de Durango.

Area: Poder Judicial.
Periodicidad: Anual

Nombre: Proyeccion de
la demanda de
disponibilidad de bienes
muebles, inmuebles e
intangibles del Poder
Judicial de! Estado de
Durango.

Area: Poder Judicial.
periodicidad: Anual

Cobertura de la
demanda de
estimulos y
prestaciones
requerida por parte
del personal del
Poder Judicial.

(Sujeta a capacidad
financieray
asignacion
Presupuestal)
Cobertura de la
demanda de
mantenimiento de
bienes muebies,
inmuebles e
intangibles del Poder
Judicial del Estado de
Durango.

{Sujeta a capacidad
financiera y
asignacion
Presupuestal)
Coberturade la
demanda de
disponibilidad de
bienes muebles,
inmuebles e
intangibles del Poder
Judicial del Estado de
Durango.

(Sujeta a capacidad
financieray
asignacion

Presupuestal)

“£l Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”-




la regulacién

normativa, as

como, de los
procesos,
tramites y
servicios.

Fortalecer los
mecanismos de
control,
evaluacién y
seguimiento
internos.

normativa del Poder Judicial del
Estado de Durango.

fndice / anual / a raz6n de eficacia /
de la demanda de actualizacién
regulacién normativa, requerida
Para los préximos afios / del Poder
Judicial.

Actualizacion de los procesos,
trémites y servicios del Poder
Judicial del Estado de Durango.

Indice / anual / a razén de eficacia
Y economia / de la demanda de
actualizaciéon de procesos, tramites
y servicios / del Poder Judicial.

Fortalecimiento de los mecanismos
de control, evaluacion y
seguimiento del Poder Judicial del
Estado de Durango.

i’romedio / anuval / a razén de
eficacia, eficiencia y calidad / de los
mecanismos control, evaluacién y
seguimiento / de todas las
instancias por materia y dreas del
Poder Judicial.

de la demanda de
regulacién normativa
del Poder Judiciat det
"Estado de Durango.

Area: Poder Judicial.
Periodicidad: Anual

Nombre: Proyeccién
de la demanda de
procesos, trémites y
servicios, del Poder
Judicial del Estado de
Durango.

Area: Poder Judicial,
Periodicidad: Anual
Nombre;
Mecanismos de
control, evaluacién y
seguimiento del
Poder Judicial del
Estado de Durango.
Area: Poder Judicial
del Estado de
Durango {Plenos del
Tribunal Superior de
Justicia y Consejo de
1a Judicatura).
Periodicidad: Anual.

“El Poder Judicial es:

Justicia Humana y Transparente”
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"C.t;u;e’ﬁ;); ‘-Wiﬂ\‘m iI‘i_efs‘fx;ﬂ"énw ) 'I'nd:ikcadolfes Medios de Supuestos
Narrativo ) Verificacién
Actualizacién de 'Actualizacion de la regulacion Nombre: Proyeccién Cobertura de la

demanda de regulacion
normativa, del Poder
Judicial del Estado de
Durango.

{Respecto a la Ley
Orgénica del Poder
ludicial, esta sujeta ala
aprobacion del
Congreso)
Cobertura de la
demanda de procesos,
~tramites'y servicios del
Poder judicial del Estado
de Durango.

Cobertura eficaz de los
mecanismos control,
evaluacion y seguimiento,
fijados para las instancias
por materia y dreas de!
Poder judicial.
Cumplimiento eficiente de
los mecanismos control,
evaluacion y seguimiento,
fijados para las instancias
PoOr materia y dreas del

Poder Judicial.
Aumentoa de |a calidad de -
los mecanismos control,
evaluacion y seguimiento,
fijados para las instancias
por materia y dreas del
Poder Judicial.
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Ahora bien, tomando en consideracion la Metodologia de Marco Logico y Matriz
de Indicadores bara Resultados, expuesta en supra lineas, la cual se diéeﬁé en
torno de una visién general de las funciones y abligacionés Constitucionales,
Legales y Normativas del Poder Judicial del Estado de Durango; el presente Plan
Estratégico de Desarrollo Judicial 19/22, se lleva a cabo en torno a dos ejes

generales y dos transversales:

Y
El primero de los ejes generales se denomina: “Imparticion de Justicia”, que
prevé los derechos de acceso a la justicia, debido proceso y tutela judicial
efectiva, tal y como lo mandata la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango en su articulo 105 parrafo-tercero que a la letra dice:
“Corresponde al Poder Judicial impartir justicia de manera pronta, completa,
gratuita, independiente e imparcial, por tribunales que estaran expeditos para
* ello, y sus magistrados, jueces y demas miembros de la carrera judicial\estarén
sometidos unicamente al mandato legal”, '

El segundo eje general se enfoca en las obligaciones de administracion, vigilancia
y disciplina, a razoén del articulo 124 de la Constitucién Local, que menciona “El

’

Cdnsejo de la Judicatura, es un organo desconcentrado del Tribunal Superior de
Justicia, encargado de |2 administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial
del Estado; con excepcion de “dicho cuerpo colegiado, en los términos que
conforme a las basés que sefiala esta Constitucion, establezcan las leyes. El
Consejo tendrd las facultades que la ley sefiale.”; en ese sentido y con la
intencion de distinguir claramente entre imparticiony ad ministracion de justicia,
se denominara en el presente Plan al segundo eje general como: “Gestion
Administrativa”.

De igual forma, su primer eje transversal, se designa con el nombre de “Derechos
Humanos”, en virtud de lo que ordena el articulo 1, pérrafo 1 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde reconoce que: “En los Estados

“g Poder Judicial es: Justicia Humana y ﬂan_sparent,e”-
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?
Unidos Mexicariqs todas las "personas gozarin de los derechos humanos
reconocidos en esta Constijucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece.” -

Finalmente, el segundo eje transversal de “Acceso a la Informacién,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales”, lo establecen los articulos 6°

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en materia de

transparencia y acceso a Ia informacién publica, asi como, los articulos 1y 2 de

la Ley de Transparencia Y Acceso a la Informacién Publica del Estado de D:urango.

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Consolidar la suficiencia de personal, asi como, el |
desarrollo y motivacion del factor humano. |

Fonsolidar el mantenimiento y disponibilidad de
bienes muebles e inmuebles.

Actualizacion de la regulacién normativa, asi como,
de los procesos, tramites y servicios.

Fortalecer los mecanismos de control, evaluacion y
seguimiento internos.

RATEGICOS:

sticia eficaz, eficiente,

Fortalecer la imparticion de ju
econémica y de calidad.

Fortalecer la gestion administrativa eficaz, eficiente,
econémica y de calidad.

Institucionalizar la transversalizacion de los derechos
humanos en el ejercicio de la funcién publica.

Desarrollara una cultura de transversalizacién del
derecho de acceso a’la informacion publica, la cultura
de la transparencia y la proteccion de datos personales
en el ejercicio de la funcién puablica.

»El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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EJES GENERALES Y TRANSVERSALES

. DL
 EJE 1: IMPARTICION ™

EJE 2: GESTION
- DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA

PRIMERA INSTANCIA
Juzgados de lo Cwil |
Juzgados de lo Famjliar
hagados de lo Mercantil
Juzgados Auniliares
Juzgades Especiatizados
luzgados de lo Penat
Juzgados con Jurisdiccion Mixta
Juzgados para Menores Infractores
luzgados de lo Lahorat
Juzgados de Control
Juzgados de Ejecucion de Penal

Centro Estatal de Justicia
Alternative
Instifn de Defensoris Pubhcs
Direccion Admunistratva de

SEGUNDA INSTANCIA
Pleno del Tribunaf Superios
de Justicia
Sala Civil Colegiada
Salas Penal Colegiada “A°
Sala Penal Cotegiada *C*
Sala de Control Constitucional
Sala Colegiada Mixta Regional con -
sede en Gomez Palacio, Dgo.
Primers Sala Civit Unitariy
Segunda Sala Civil Unitaria
Primera Sata Penal Unitaria *3-
.Segunda-Sala Penal Unitaria °8"
“Salp Civil Unitaria Regional con
sade en Gomez Palicio, Dgo.
Sala Penal Uriitarai Regionsl con
. sede en Gomez Palacio, Ogo.
Sala Unitaria del Tribunal pars
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EJE GENERAL 1. IMPARTICION DE JUSTICIA

Obijetivo estratégico.

Fortalecer la imparticién de justicia eficaz, eficiente, econémica y de calidad.

Rubro 1

" Primera Instancia.

Lineas de accién:

W R

Fortalecer el derecho de acceso a la justicia.
Fortalecer el derecho de debido proceso.
Fortalecer el derecho de tutela judicial efectiva.

Establecer politicas sobre la formacion ética a nivel personal,
colectivo e institucional,

Socializar la importancia de la imparticién de justicia en Primera
Instancia a los justiciables.

T

Para las materias Civil, Fam'l@r, Mercantil y Penal.

1.

Capacitar al personal para la implementacién del sistema de justicia
bajo el principio de oralidad. ‘

Implementar un Programa constante de especializacion para el

disefio e instrumentacion de buenas pricticas para la imparticién de ]

justicia.
Establecer indicador de tiempo en el proceso judicial.

Optimizar los procesos en materia de lo Mercantil para mejorar la
calificacion en lo relativo al cumplimiento de contratos que evalua

‘el Banco Mundial a través del proyecto Doing Business México.

Fortalecer la Justicia Terapéutica en materia Penal. -

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparentq"
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6.

Adecuar la Ley Organica del Poder Judicial, para la operacion y
funcionamiento de los juzgados especializados en la materia penal-
familiar y generar su reglamento.

Tribunal en materia Laboral burocratica y Laboral.

1

2.
3.

4,

Adecuar la Ley Organica del Poder Judicial a lareformaen|a materia
laboral burocratica y generar su reglamento.

Capacitar al personal en materia laboral burocratica.

Implementar un programa constante de especializacion para el
disefio e instrumentacion de buenas practicas parala imparticion de
justicia. - :

Establecer indicador de tiempo en el proceso judicial.

Justicia para Adolescentes.

1. Especializar al personal en materia de justicia para adolescentes.

2. lmp!ementar un programa constante de especializacién para, el
disefio e instrumentacion de buenas practicas para Ig imparticion de
justicia.

3, Establecer indicador de tiempo en el proceso judicial.

Rubro 2 Segunda Instancia.
Lineas de accion:

1.  Fortalecer el derecho de acceso a la justicia.

2. Fortalecer el derecho de debido proceso.

3. Fortalecer el derecho de tutela judicial efectiva.

4, Fortalecer el sistema de antrol de Constitucionalidad local.

5. Crear el Reglamento del Tribunal Supeaﬁim de Justicia con base a la

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.

wg) Poder Judiciel es: Justicie Humana ¥ Tronsparente”
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Implementar un ‘programa constante de especializacion para el

disefio e instrumentacién de buenas pricticas para la imparticién de
justicia.

7. Establecer indicador de tiempo en el proceso judicial.

8. Establecer politicas sobre Ia formacién ética a nivel personal,
colectivo e institucional. ‘

9. Socializar la importancia de la imparticién de justic?a en Segunda
Instancia.

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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&JE GENERAL 2, GESTION ADMINISfRATlVA

Objetivo estratégico.

Fortalecer ia gestion administrativa eficaz, eficiente, econémica y de calidad.

Rubro 1 Primera y Segunda Instancia.

Lineas de accién:

Juzgados de Primera Instancia.

1. Crear los manuales de procedimientos administrativos.

2, Actualizar el sistema Expediente Virtual. ‘

3. Adquisicién de bienes muebles conforme a Ias necesidades de
servicio.

4. Mantenimiento de los bienes muebles conforme a las necesidades
de servicio.

Dignificacidn y mantenimiento de bienes inmuebles.
Fortalecimiento de Prestaciones del factor humano.

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacidn.

® N o w

Socializar |a importancia de Ia imparticion de justicia en Primera
Instancia a los justiciables

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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Rubro 2 Consejo de la Judicatura.

Lineas de accién:

1.

10.

11.

12.

Adecuar la Ley Organica del Poder Judicial a las reformas por
materia en funcion de las necesidades actuales y futuras.
Actualizar el reglamento del Consejo de la Judicatura.

Actualizar los Acuerdos Generales del Consejo de a Judicatura.

identificar, actualizar y sistematizar el marco normativo del Poder

Judicial, mediante la publicacién de una compilacién en versién
digita! y fisica.

Crear el Reglamento de Mecanismos de Evaluaciony Seguimiento y
de la Direccién de Planeacion del Poder Judicial.

Crear la Direccion de Planeacién del Poder judicial.
levar a Direccion la jefatura de Recursos Humanos.
implementar los mecanismos de evaluaciony seguimientoc.

Contratar personal vy adguirir equipo, asi como generar (3
infraestructura para la implementacién del sistema de justicia
laboral.

Contratar personal y adquirir equipo, asi como infraestructura para
ia implementacion del sistema de justicia de oralidad mercantil.

Contratar personal y adquirir equipo, asi como infraestructura para
la consolidacién del sistema de justicia Penal Acusatorio y Oral.

Contratar personal y adquirir equipo, asi como infraestructura para
tortalecer del sistema de justicia en materia familiar.

ane y Transparente”

e s o T T
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.
23.

Contratar personal y adquirir equipo, asi como infraestructura para
fortalecer la funcién de los organos auxiliares del Consejo de la
Judicatura.

Implementar las reformas en materia de Gestidn Administrativa.
Implementar un Sistema Electrénico de Gestidon Administrativa.

Desarrollar el programa de capacitacién y actualizacion para el
cambio orzanizacional.

Implementar un programa de mejora de la gestion y custodia de
documentacién judicial.

Introducir'la aplicacidn de examenes de control de confianza.

Programar anualmente los cursos de formacion, capacitacion 'y

actualizacion, para los servidores del Poder Judicial a través de la
Universidad Judicial.

- Promover normas y politicas con enfoque al desarrollo humano, que

armonicen la relacién entre Ia vida laboral, familiar y personal.

Realizar estudios de pércepcién de la calidad en el servicio y
desempefio de la funcidn publica para recopilar datos para la toma
dediciones que contribuyan al fortalecimiento del Poder Judicial.

Instrumentar el servicio de carrera administrativa.

Socializar la importancia de Ia gestion administrativa de los organos
del Consejo de la Judicatura.

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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EJE TRANSVERSAL 1. DERECHOS HUMANOS

Objetivo estratégico.

Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacidn
de la funcién jurisdiccional, promoviendo, protegiendo y garantizando su
ejercicio desde su ambito de competencia, incorporando la perspectiva de
género a través de su institucionalizacién y transversalizacion en todas las sreas
del Poder Judicial del Estado de Durango.

Lineas de accidn:

1. Formalizar la estructura y funcionamiento de Ia Unidad de Derechos
Humanos e lguaidad de Género en Ia Ley Organica del Poder Jjudicial
del Estado de Durango y otros ordenamientos juridicos.

2. Generar un program'a de seguimiento de los acuerdos nacionales para
cumplir con el Pacto para introducir la Perspectiva de Género en los
Organos de Imparticién de Justicia y el Programa de la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad de Género de la CONATRIB.

3. Desarrollar un programa periédico- de revision del marco normafivo
Para lograr la transversalizacién del reconocimiento de los derechos
humanos.

4. Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales para reforzar
las estrategias en materia de derechos humanps implementadas por el

Poder Judicial del Estado de Durango.

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente” . 1
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Capacitar de manera sistemdtica en temas de derechos humanos a
través de la Universidad Judicial, a jueces, ministerios publicos,

defensores publicos, asesores de victimas y litigantes.

Difundir los Protocolos de Actuacion de los impartidores de justicia

emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

_ Fomentar la cuitura del reconocimiento de los derechos humanos al

interior del Poder Judicial con capacitacion en la materia y a los
justiciables, mediante campafas en medios de comunicacion, a fin de
sensibilizarlos sobre la importancia de los derechos humanos.

Promover la integracion de politicas de igualdad de género.

_ Disefar y operar un sistema de estadistica judicial con perspectiva de

género.

~El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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~ y Proteccion de Datos
Personales
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EJE TRANSVERSAL 2. ACCESO A LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Objetivo estratégico. '

Fortalecer la transversalizacion del derecho de acceso a la informacién publica,
la cultura de la transparencia y la proteccién de datos personales en el ejercicio
de la funcién publica.

Lineas de accion:

1. Desarrollar un programa periodico de revision del marco normativo
para la transversalizacién del derecho de acceso a la informacion
publica, la cultura de ia transparencia y la proteccion de datos
personales en el ejercicio de la funcion publica.

2. implementar un programa anual de capacitacion, estudio e
instrumentacién de buenas practicas para la transversalizacion del
derecho de acceso a la informacion publica y la cultura de la
transparencia y la proteccién de datos personales en el ejercicio de
la funcion publica.

3. implementar mecanismos de instrumentacion, seguimiento y
control de! cumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia.

4, Socializar la importancia de la cultura de la transparencia y
proteccion de datos personales mediante campaias en medios de
comunicaciéon masiva, medios alternos y redes sociales.

5. Fomentar la cultura de la transparencia y la Proteccién de Datos
Personales.

g Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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MECANISMOS DE INSTRUMEﬁTACIéN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

\ - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ‘ /

Anilisis y diagnéstico,

Cierre del Plan de Desarrolio Estratégico 2014-2018.

Formulaci6n del Plan Estratégico de Desarrolio Judicial 19722,

Participacién lnsiitucional (Observaciones y aprobacion).

Ejecucion, Andlisis continuo de la ejecucion del Plan, segun el eje estratégico
seguimiento P2ra identificar posibles desviaciones en la ruta de su ejecucion,
luacié apuntando las necesidades o reorientaciones. El seguimiento

y evaluacion. debe ser sencillo, selectivo ¥ concertado con las éreas ejecutoras
del programa, igualmente debe combinar aspectos cuantitativos

Ejes generales

Mecanismos de  Etapa final def Plan, segun el eje estratégico en la que éste es
instrumentacién, €Visado, y se llevan a cabo lag valoraciones pertinentes sobre
seguimiento y ‘ lo planeado y lo ejecutado, asi como sus resultados, en

luacié consideracion al logro de los objetivos estratégicos
eévaluacién. planteados. V

“El P@@er Judiciel es: Justicle Hitome
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

Actividades

Acciones especificas.

Alternativa

Consolidar la suficiencia
de personal, asi como,
el desarrollo y
motivacién del factor
humano.

Consolidar el
Mantenimiento y
disponibilidad de

bienes muebles,
" inmuebles e
intangibles.

Diagndstico de la situacion y de
factibilidad.

Normalizacion de la plantilla de
personal.

Profesionalizacién y capacitacion
del personal.

Estimulos motivacionales al
personal.

informe anual y cierre

'Dnspombvhdad de infraestructura—
suficiente para Ias necesidades del

servicio.
Mantenimiento de la
infraestructura existente.

Disponibilidad de recursos
materiales.

¢

Dispon.ibilidad de equipo
tecnolégico (computadoras,
impresoras y varios)

Mantenimiento de equipo
tecnoldgico existente
(computadoras, mpresoras y
varios) -

General.

Especifico por érea.

Contratacion de Personal

Equilibrio, delimitacién y unificacién, de las cargas
de trabajo y funciones.

General para toda la plantilla.

Especifica por funcionarios que lo requieran.

Aumento de prestaciones laborales.

Eventos, conferencias y actividades que promuevan
un ambiente laboral favorable y de reconocimiento.

| N/A.

Construccién o ampliacién de infraestructura.
Renta de infraestructura.

General preventivo a toda la infraestructura.
Especifica a aquellas que asl lo requieran por su
estado.

Adquisicion de recursos materiales de alta calidad,
en forma racional, que facilitan el trabajoy
desgastan en menor medida los bienes muebles,
inmuebles e intangibles.

Adquisicion de recursos materiales de buena
calidad, que permitirdn hacer economias para
otras actividades.

Renovacién General del equipo tecnoldgico.
Renovacién ciclica del equipo tecnolégico,
comenzando por aquellos que tengas més.de 7
aflos en servicio.

Renovacion solo de aquellos eqmpos tecnoléglcos
que presenten fallas.

General preventivo a todo el equipo tecnoldgico. -

) Especifico a aquellos que asi lo requieran por su

estado.

“El Poder Judicial es: Justiclsa Humana'y Transparente”




PAG. 79

Z

'PERIODICO OFICIAL

PLAN

ESTRATEGICO DE
'DESARROLLO JUDICIAL

-19/22

T et et i

Actnvudades

Consolidar el
Mantenimiento y
disponibilidad de
bienes muebles,
inmuebles e
intangibles.

Actualizar la regulacién
nermativa, asf come,
de los proceses,
trémites v servicles.

} Acciones especiﬂcas

R Disponibilidad de mobiliario y
equipo de oficina (escritorios, sillas,

libreros y varios).

Mantenimiento de mobiliario y
equipo de oficina existente

(escritorios, sillas, libreros y varios).

Disponibilidad de vehiculos.

Mantenimiento de vehiculos
existentes,

Institeionalizacion y
obligatoriedad del uso de las
tecnologias de la informacién y
comunicaciones.

Renovacidn Sistema informéatico

% .
Informe anual y cierre

Diagnéstico de la situacién y de
factibilidad.

Reforma a la Ley Orgénica del
Poder Judicial.

Alternativa

' Renovacaon General del mobiliario y equipo de

oficina.

Renovacion ciclica del mobiliario y equipo de
oficina comenzando por aquellos que tengas mas
de 10 afios en servicio.

Renovacion solo del mobiliario y equupo que
presenten fallas.

General preventivo a todo el mobiliario ¥ equipo.

Especifico a aquellos que asi lo requieran por su
estado.

Renovacion General del parque vehicular.
Renovacién ciclica del parque vehicular,
comenzando por aquellos que tengas mas de 10
aiflos en servicio.

Renta de vehiculos para remplazar a aquellos que
tengan mds de 10 afios de servicio.

Renovacién solo de los vehiculos que presenten
fallas.

General preventivo a todo el parque vehicular.
Especifico a aquellos que asi lo requieran por su
estado.

Por Acuerdo General de los Plenos del Tribunal
Superior de Justicia y Consejo de la Judicatura.
Por punto de acuerdo de los Plenos del Tribunal
Superior de Justicia y Consejo de la Judicatura.
Adquisicién de un nuevo sistema informético.

-Actualizacién del sistema informético existente.

N/A.
General.
Especifico por drea.

Presentacién por parte del Plenc del TS) del
Anteproyecto de Ley, ante el Congreso del Estada.
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Actividades

Fortalecer los
mecanismos de control,
evaluaciény
seguimiento internos.

Acciones especificas.

*Creacién de Reglamentos

Creacidn de los Manuales de
operacion.

Diagndstico de la situacion y de
factibilidad.

Planeacidn, evaluaciony
seguimiento.

Institucionalizacién y
obligatoriedad de los indicadores
de eficiencia, eficacia, economia,
calidad y percepcidn.
Fortalecimiento de los mecanismos
de control interno.

Alternativa

Aprobacién por parte de los Plenos del TS)y CJ.
N/A. .
Aprobacién por parte de los Plenos del TSJ y CJ.
N/A.

General.

Especifico por drea.

Creacién de una unidad o direccién de planeacion,
evaluacién y seguimiento por parte del Pleno del
.

Creacién de un comité de planeacion, evaluacion y
seguimiento por parte del Pleno del CJ.

Por medio de la creacidon de un reglamento
conjunto de los Plenos del TS)y OJ.

Por medio de un'punto de acuerdo de los Plenos
del TSiy .

Redisefio de las funciones y atribuciones de las
areas encargadas de la vigilancia y control interno,
por parte de los Plenos del TSJ y CJ.

N/A.

“El Poder Judicial es: Justicia Humana y Transparente”
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José Rosas Aispuro Torres

2 PRIRHADOR DEL LSTADO DE DURANGO

de medidas de austeridad y disciplina econémica. Por ello, sinbajarlamira paraalcanzar

el Durango para todos, ejercemos la funcion de gobierno con toda responsabilidad,

disciplina y eficiencia en el usode los recursos publicos, con transparencia, honestidad
Y una alta capacidad de gestion.

La adecuada planeacion gubernamental, en funcion de las demandas sociales, las
prioridades de desarrollo identificadas y la vision del Estado que se desea alcanzar, es
indispensable para lograr las metas Yy aspiraciones de los duranguenses.

Por ello, el Programa Institucional 2017-2022, traza la ruta que habremos de seguir
en los proximos afios para cimentar las bases de un Sistema Estatal de Planeacion,
sigutendo un €squema de toma de decisiones basado en el analisis, en una operacion
integrada y una Mayor coordinacion entre los treg ordenes de gobierno.
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Con el objeto de dar seguimiento a! avance en la ejecucion del Programa Institucional
2017-2022, se incluye un Sistema de Indicadores Estratégicos que permitira observar
con toda claridad, el avance y cumplimiento de los objetivos planteados, mediante el

monitoreo de las metas establecidas Y 10s resultados alcanzados en cada uno de los
citados indicadores. : '

La adecuada ejecucion de estos planes, conjuntamente con la participacion de los
diversos sectores sociales, coadyuvara a que el Estado se convierta en un centro de

desarrollo econdmico que permita mejorar 13 calidad de vida de sus ciudadanos y
transforme a Durango en el mejor lugar.

José Rog4s Aispuro Torres
Gobernadort de| Estado de Durango
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IBBESENTNCIC')N IN§TITUCIONAL

la educacion media superior es considerada un instrumento clave de la politica

social dirigida a la juventud, que consiste en potenciar en el individuo el desarrollo
de su personalidad y una cultura que le permita percibir la ciencia, la tecnologia y las
humanidades como base de una formacion adecuada dirigida al trabajo.

El reto de la Educacion Media Superior del Siglo XXI ern nuestro pais es fomentar el
desarrolio cientiﬁco y tecnologico para impulsar el crecimiento econémico, promover
el empleo y bienestar social. En este marco, €s fundamental para el CONALEP ofrecer

una educacién con perspectiva de desarrollo humano sustentable, que conlleve a un
desenvolvimientc humano satisfactorio y a un
el medio ambiente.

desarrollo economico armonico con

Desde su crea¢ién, el Colegio ha cimentado su identidad en dos grandes fortalezas
institucionales: la educacion profesional técnica basada en competencias y su vocacion
para establecer una vinculacion creciente con los sectores productivos del Pais.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Durango, como parte del
Subsisterma CONALEP, toma esta filosofia y sus fortalezas y la adapta a su contexto

social con el objetivo de redefinir sus acciones para posicionar al Colegio dentro de
la Entidad. ‘

Enlapresente Administracion, CON ALEP implementasu modelo académicoa traves
de un modelo centrado en el aprendiiaje del alumno mediante una educacion
integral, sustentado en una oferta educativa pertinente y ajustada a la demanda
laboral para incorporar carreras de vanguardia y consolidar 1as modalidades
educativas mixta y dual en nuestro Estado. para ello, es necesario contar con
ambientes y recursos académicos apropiados. docentes capacitados. gestion
directiva y escolar con pertinéncia regional, fomento de los valores, la cultura, el
“deporte, \a formacién de ciudadania, el espiritu emprendedor, propiciando asi el
desarrollo integral de nuestros estudiantes.
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operacion (Direccion Estatal y Planteles) asuman sus ambitos de résponsabilidad con

compromisos CoOmpartidos, coordinacion de esfuerzos Y optimizacion de recursos,
€n conjunto con el &mbito nacional.

Ing. Alfredo Parra Aguilar
Director Estatal
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IIi. MARCO JURIDICO

La planeacion del desarrollo tiene su fundamento en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1a cual establece que en México se implementara un
sistema de planeacién democratico y deliberativo, cuya instrumentacién convoca a la

- participacion de los sectores publico, social y privado, a fin de garantizar la democracia
Como un sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento econdémico, social
y cultural. '

La Constitucién del Estado establece que la planeacién gubernamental se realizars
bajo los principios de racionalidad y optimizacién de los recursos, debera mantener
en su formulacién una visién de largo plazo del desarrolio econoémico y social de
la entidad, una programacion con objetivos y metas a mediano y corto plazo, la

- identificacion de prioridades producto del consenso social, asi como los mecanismos
que permitan dar seguimiento a sy ejecucidn-y la evaluacién de resultados con la
participacién ciudadana,

Dejmanera particular la Ley de Planeacién del Estado de Durango establece los
principios, normas y funcionamiento para la implantacién del Sistema Estatal de
Planeacién Democrética, de la cual se extraen los siguientes articulos:

ARTICULO 11. A las Dependencias de la Administracién Publica les corresponde:
I Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo respecto de las materias que les
competan y les sean asignadas en la Ley Orgénica de la Administracién Publica y otras Leyes
Y Reglamentos. ‘ . >
II. Elaborar programas sectoriales tomando en consideracién los elementos del sistema de
planeacién nacional, estatat, municipal y las opiniones de los grupos sociales interesados.
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ARTICULO 22. Los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales tendran
congruencia con los objetivos, estrategias y prioridades del plan; estaran sujetos a la politica
de regionalizacion establecida y no excederan al periodo constitucional en que fueron
aprobados, aunque sus previsiones y proyectos involucren plazos mayores. '

ARTICULO 23. Los programas sectoriales se sujetardn a las previsiones contenidas en el
plan y especificaran los objetivos, prioridades y politicas que regiran el desemperio de las
actividades del sector administrativo de que se trate y contendran estimaciones de recursos,
determinaciones sobre otros instrumentos y las responsabilidades inherentes a su ejecucion.

ARTICULO 28. En los términos de la presente Ley, la planeacion y programacion estatales
seran sometidas a la aprobacion de las siguientes prescripciones:
Il Los programas de dependencias y entidades u organismos de caracter estatal seran
presentados por las dependencias de coordinacion sectorial que correspondan.

De manera particular conforme a lo establecido en el Decreto de Creacion del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Durango, el Programa Institucional
tene su fundamento en los siguientes articulos:

ARTICULO 4°. Para el cumplimiento de su objeto el Colegio tendra las funciones siguientes.
X Realizar la planeacion enmedianoy largo plazo del desarrollo institucional conjuntamente
con el CONALEP

ARTICULO 18°. Son atribuciones del Director Estatal
IV Presentar ala Junta Directiva las propuestas de planes. programas y proyectos académicos,
asi como presupuestos y demas documentos que requieran de su opinion, dictamen y
aprobacion.

Asimismo, dichas atribuciones se refrendan a través del Reglamento Interior del
Colegio de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Durango, a través de los
siguientes articulos:

ARTICULO 3°. El Colegio tiene por objeto contribuir al desarrollo Estatal y Municipal mediante
la formacion de Profesionales Tecnicos - Bachilleres, dentro del Sistema Nacional de
Bachillerato, a través de un Modelo Académico de Calidad para la competitividad; otorgar
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vinculacién con los sectores productivos, a través de la realizacion de las siguientés acciones:

IV. Realizar conjuntamente con el CONA},EP la planeacion de mediano y largo plazo del
desarrollo institucional,

Q

ARTICULO 10°. De conformidad con el articulo 18° del Decreto de Creacion del Colegio,
corresponden al Director Estatal las siguientes atribuciones:
XVI. Presentar los Proyectos de programas, planea Y presupuestos a la Junta Directiva
y al CONALEP en los tiempos y conforme a la normatividad establecida Y una vez
aprobados, aplicarlos.
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Misién 2017 - 2022

Formar Profesionales Técnicos-Bachilleres en el Estado de Durango, a través de
un modelo académico basado en competencias, en un sistema de formacién
escolarizada, mixta y dual, manteniendo una estrecha vinculacién con los sectores
productivos, contribuyendo al desarrollo humano sustentable y al fortalecimiento de

la sociedad del conocimiento, teniendo como principio el uso eficiente y eficaz de
todos los recursos con los que cuenta el Estado

Visién 2017 - 2030

Somos lideres en 1a formacion de Profesionales Técnicos Bachilleres en el Estado
de Durango, respondiendo eficientemente a las necesidades de nuestros clientes,

prestando servicios educativos de calidad, con procesos Yy personal certificados en,
estandares nacionales e internacionales.
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V. PRINCIPIOS Y VALORES

Valores

Honestidad
La honestidad, demostrada en un Organismo que actue de acuerdo a las leyes y
normas que lo rigen, siendo honesto con su poblacion objetivo. Que trabaja de
manera recta e integra en el manejo de los recursos publicos.

Solidaridad v

Oportunidades para todas las personas,

. -‘Responsabilidad

Legalidad ‘
Un Organismo que actuarg apegado a la Ley.

Respeto a la persona
Consideramos a cada una de las personas como individuos dignos de atencion, con
intereses mas alla de lo estrictamente profesional o laboral.
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Compromiso con la sociedad

-+
Reconocemos a la sociedad como \a beneficiaria de nuestro trabajo, considerando

la importancia de su participacion en la determinacion de nuestro rumbo. Para ello
debemos atender las necesidades especificas de cada regién, aprovechando las
véntajas y compensando las desventajas en cada una de ellas.

o D\ /
Comunicacion =<

X, 7
Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, 1o que implica claridad en la

transmision de ideas y de informacion, ast como una actitud responsable por parte
del receptor.

Cooperacion

El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo.

respetando las diferencias, complementando esfuerzosy construyendo aportaciones
de los demas.

-

- Mentalidad positiva

‘Tenemos la 1disposicic’>n para enfrentar retos con una vision de éxito, considerando

gue siempre habra una solucion para cada problemay evitando la inmovilidad ante la ~
- magnitud de la tarea a emprender. '

Calidad

Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o

area que hara uso de nuestros productos o servicios, considerando 1o que necesita 'y
\, : .
cuando lo necesita. '
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L El de racionalidad, la definicion de politicas, objetivos, estrategias y lineas de accion
debe ser suficientemente fundamentada y argumentada, permitiendo su discusion de
manera reflexiva con orden y método, a fin de considerar los pros y contras de una
decisiéon. o

IL. El de optimizacién, buscando siempre la mejor manera de realizar las acciones

Jpara posibilitar el aprovechamiento maximo de los recursos humanos, materiales y
&conodmicos que se disponen., : N :

IIL El déff?iiﬁsparencia para garantizar los derechos de las personas a la informacion
publica y a la proteccién de sus datos personales, promoviendo una cultura de

difusidén de informaci_c’m, rendicion de cuentas para el fortalecimiento de una sociedad
democrética, participativa.

-

IV. El de viabilidad, para valorar la capacidad administrativa, técnica y financiera.en

la operacion de los programas y proyectos institucionales, en funcion de las metas
' propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas.

V. El de pluralidad, considerando la opinion de unos y otros en el analisis y evaluacion

de alternativas de solucion que de esta forma ayuden y fortalezcan la toma de
decisiones.

VL. El de integralidad, para que toda accion derivada del Plan Estatal de Desarrollo, el

Programa Sectorial y el Programa Institucional, estén coordinadas entre si, formando
un todo, funcional y compatible.

—
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VL SITUACION ACTUAL DEL COLEGIO NACIONAL DE

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DEDURANGO - -

Introduccién

El Cdlegio de Educacion Profesional Técnica del E_stado de Durango (CONALEP), se
crea como Organismo Publico Descentralizado el 6 de mayo de 1999, contaba con

dos planteles uno ubicadp enla ciudad industrial de 1a ciudad de Durango y otro en
la ciudad de Gémez Paiacio, Durango. - - '

Desde su creacion, el Colegio ha tenido como objetivo contribﬁir al desarrollo
estatal y municipal-mediante la formacién de Profesionales Técnicos — Bachilleres,
dentro del Sistema Nacional de Bachillerato, a través de un modelo académico
basado en competencias, asi como otorgar servicios de capacitacipn y evaluaciéon

én competencias laborales, manteniendo una estrecha vinculacién con los sectores
productivos. ’

En"e(l afo 2008 se crea el plantel CONALEP Tayoltita, el tercer plantel del subsistema,
-COmo parte de un convenio de colaboracion con la empresa minera LUISMIN yesa
1a fecha el unico plantel a nivel nacional dedicado en su totalidad al fortalecimiento
de la actividad minera.

De manera permanente se evalua su oferta educativa para adecuarla a las necesidades
del sector productivo, acorde a la vision de la industria Y alos planes estratégicos de
gobierno, acompariados en todo momento del apoyo de los miembros del Comité

de Vinculacién, quienes participan activamente en gestionar becas y estimulos
econdmicos para nuestros egresados.

~“Actualmente una de las grandes“fortalezas del subsistema es que sus egresados
ademas de su certificado de terminacién de la educacién media superior, reciben
su titulo y su cédula profesional que penﬁite Su colocacidn en el sector laboral del
- Estado, o bien les permite continuar sus @studios a nivel superior. ,
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Finalmente fortalecen al subsistema los servicids de capacitacion y evaluacion én
competencias qﬁie se prestan enlos planteles, ya qué ademas de ser fuentes de ingresés/
propios contribuyen a crear una cultura de la capacitacion entre los empresarios/dﬁf
Estado y con ello elevar su productividad. 0 / //
Diagnostico

A [
EYCONALEPanivel nacional 6osee dos grandes fortalezas: sumodelo educativo basado
en competencia‘s'y la vinculacion que a lo largo de los arios se ha consolidado con
los sectores productivo, publico y social y, que a nivel estatal han sido aprovechadas
de igual manera. Sin embargo, el Colegio estatal presenta algunas debilidades que se
tornan areas de oportunidad para consolidar nuestro subsistema en el Estado y asi
poder continuar trabajando para cumplir la misién para la que fue creado.
Para determinar la situacion actual y detectar la problematica estatal existente, se ha
realizado un diagnostico centrando nuestra atencion en los aspectos medulares de
nuestro Subsistena, cuyos resultados se mencionan a continuacion:

Servicios Educativos °

: 'Actualrhénte el CONALEP cuenta con 3 planteles ubicados en la ciudad de Durango,
Gomez Palacioiy la comunidad de Tayoltita, San Dimas respectivamente.
Sin duda, este rubro resulta ser un gran desafio para el CONALEP, por 1o que debemos
establecer alternativas que nos permitan incrementar la cobertura. Por ello, con el fin'
de responder alademanda de formacion profesional técnica - bachiller, recientemente
se han realizado importantes esfuerzos para diversificar la oferta educativa, la
implementaciéon de nuevas modalidades como 1o es la educacién mixta y la dual
favorecen la inclusion, atendiendo los cambios en los patrones de la demanda de los
servicios por parte de la poblaciony c?n ello incrementar los niveles de cobertura de
la Educacion Media Superior. 3
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Grafica 1. Matricula Estatal
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Grafica 2. Matricula por plantel
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El modelo académico posee cualidades que se han consolidado en el ambito
educativo, debido a que desde hace mas 35 afios se ha orientado a maritener una

estrecha correspondencia entre la oferta y la demanda de profesionales técnicos en
elPais, y se sustenta en documentos curriculares y materiales didacticos necesarios
en los que se incorporan los avances de lacienciay la tecnologia y que posibilita la
evaluacion y certificacion de competencias laborales. i
El CONALEP tiene grandes fortalezas institucionales: ofrece una educacion
profesional técnica y profesional técnica bachiller basada en competenaas asi como
su vinculacién permanente con los sectores productivos de bienes y servicios, que
deben aproveécharse para encausar los esfuerzos de manera que permitan fortalecer
el posicionamiento del Colegio, para enfrentar el reto de constituir la mejor opcion
para la juventud de ofrecer una educacion pertinente que facilite sus posibilidades de
empleo y elevar su nivel de vida personal y familiar.

En cuanto a la absorcion, el Colegio muestra una caida en el indicador debido a que
la inscripcion a nuevo ingreso no ha crecido al mismo ritmo que el experimentado
por el egreso de secundaria. ‘

Grafica 3. Captacion de alumnos de nuevo ingreso
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La oferta educativa del Colegio consta de 9 carreras impartidas en los 3 planteles.
Realizando una proyeccion a futuro de la pertinencia de las carreras de CONALEP en
Durango con respecto a las tendencias de desarrollo regionales, da como resultado

contribuir al desemperio laboral Y personal del estudiante, en Correspondencia con
las necesidades del desarrollo econdmico del Pais y del sector productivo.

Tabla 1. Oferta Educativa CONALEP

Plantel . Oferta Educastiva

Electromecanica Industrial
Autotronica

Contaduria

Productividad Industrial
Expresion Grafica

Durango

Mecatrénica

Autotrénica

Asistente Directivo
Productividad Industrial
Fuentes Alternas de Energia

Centro Mexic,anoi Francés

- (Géméz Palacio)

Minero Metalurgista
Electromecanica Industnal
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Para asegurar, la pertinencia de las carreras del Colegio, es necesario realizar un
seguimiento de egresados a fin de obtener informacion sobre las necesidades
requeridas por los sectores productivos del Estado. '

Actualmente, la eficiencia terminal y la tasa de abandono escolar son un problema
'toral para la institucion, ya que se encuentran por debajo de la media nacional, por
lo que la potitica educativa del subsistema debera orientar los esfuerzos en el corto
y mediano plazo hacia la implementacién de acciones para revertir 10s niveles de
abandono y en consecuencia incrementar la eficiencia terminal para situarse igual 0
por arriba de la media nacional.

Dentro de los factores de comportamiento relacionados conlabaja eficiencia terminal
se encontro que la reprobacion es la principal causa, aunque se han disefiado diversos
programas para atender la problematica de los estudiantes, el seguimiento puntual
de los mismos por parte de las areas de Orientacion Educativa de los planteles no
se ha realizado; por tanto no se pueden definir nuevos programas O reforzar los ya
existentes, para contribuir ala permanenciay desarrollo integral de nuestros alumnos.

Tabla 2. Eficiencia terminal generacional

Planfel Inscritos Egresados % d!e_efz?:‘i?cia
2007-2010 873 431 493
2008-2011 1,001 418 383
2009-2012 1,057 389 368
2010-2013 1,008 385 38.2
2011-2014 1,047 418 39.9
2012:2015 1,110 467 421
2013-2016 1,022 403 39.43

Fuente Raporte de ahaencs temuns’ emitgo por Oficinas Nauona:es ael CONALLP 20°0 201% 2012 2013 2014 2015 2018
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Gréfica 4. Eficiencia terminal por plantel
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desde su Ccreacion.

Es importante mencionar que el 70% de nuestros alumnos provienen de familias cuyo
ingreso se encuentra en el rango de mil a cuatro mil pesos Mmensuales; la escolaridad
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‘de los padres es dé primaria en el 71% de los casos; y solo el 20% han leido mas }e/
tres libros en su vida. ;

\ - - Q
Para apoyar a los alumnos en condiciones de vulnerabilidad, abatir los indices de
rezago, reprobaciony abandono escolar, el Colegio cuenta con un Programa de Becas
Institucionales, ademas de que a través de su gestoria se postulan alumnos para las
becas de la SEMS y se da seguimiento a los becarios de PROSPERA.

Grafica 5. indice de Reprobacion
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Asimismo, en colaboracion con empresarios, se otorgan apoyos economicos a
jovenes de escasos recursos para transporte y alimentacion.

Debido a las caracteristicas de nuestra poblacion estudiantil, se hace necesario
entre otras estrategias, continuar los apoyos que contribuyen a la retencién de los
estudiantes principalmehte en condiciones socioeconémicas de vulnerabilidad y que
sin duda impactan en el abandono escolar.

La vinculaciény la participacién“ social es una de las funciones que sefiala el Decreto

deCreacion, de ahi que los planteles brindan atencion a la poblacion de comunidades

ﬁ\é?g_Tnadas’?y""aesfavorecidas del desarrollo socioecondomico, asi como capacitacion
. que permite proporcionar preparacion para el trabajo en ocupaciones productivas.



PERIODICO OFICIAL PAG. 111

Pfograma Institucional 2017-2022

"GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
|

Calidad de 1a Educacién Profesional Técnica

La calidad educativa es una prioridad politica y social en México, especiaimente en
anos recientes. Aunque se avanza en la mejora educativa con un erﬁfoque cada vez
mas importante en las politicas de este sector, todavia una alta proporcion de joévenes
No concluyen la educaciéon media superior y el desempefio de los estudiantes no es
lo suficiente para generar las habilidades que Durango necesita. ‘

La cultura de calidad no ha terminado de permear en los procesos operativos del
Colegio Estatal, debido también a que no se cuenta con los suficientes mecanismos
para su aseguramiento, ni con un sistema perdurable de mejora continua.

-

Actualmente se cuenta con 2 planteles incorporados al Padron de Buena Calidad de
la Educacion Media Superior (Sistema Nacional de Bachillerato) Y se esta trabajando
por incorporar al plantel CONALEP Tayoltita. Co
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evolucionado de acuerdo a las necesidades del sector, productivo de bienes y servicios
del ambito regional y nacional, ademas de considerar los esquemas educativos
requeridos para que los estudiantes continuen sus estudios en la educacion superigr.

En materia de linfraestructura fisica, equipamiento’ y conéctividad de planteles y
unidades administrativas, los diagnosticos nos arrojan informacion precisa sobre el
deterioro que se ha ido acumulando en los ultimos anos y los cuantiosos recursos que
se necesitan para corregir los dafios que existenenlos edificios de algunos planteles y
revertir la obsolb%cencia del equipo, asi como para dotar de la conectividad necesaria
paraun proceséf) de enseRanza eficierite enlaeradela informacién y el conocimiento.

Ademas, 'se cuenta con una Red Académica y la Biblioteca Digital en la que se
publican diversos contenidos, recursos académicos y didacticos, acervo bibliografico,
comunidades virtuales, entre otros, utilizando el Portal Institucional, sin embargo, a
pesar de los esfuerzos realizados, éstos resultan insuficientes.

Los servicios informaticos que ofrecelanstitucionalos estudiantes, docentes y administrativos
operan en condiciones minimas, ocasionando el mal funcionamiento de los mismos,
provocando que el desarrollo de los educandos se vea limitado. La falta de actualizacion y la

obsolescencia de los equipos se consideran las principales causas de esta situacion. .

Tabla 3. Equipo informatico por plantel

~ Equipo de cémputo 2016 - 2017
Equipo de cémputo de uso académico 207 272
Alumnos por esmputaders 6.8 - 66
Equipos Plantel Durango 162 145
Equipos Plantel CMF. 11 102
Equipos Plantel Tay@%ﬁtﬁa 24 24
Gguipe do cOmputo €o Use administrotive €3 el
Poreenol cdminiotrative EOVABUtOESTD % i
Bauipss Blantcl Durango : g €33
| Eauipos Panitel CMF : 28 ®
N D N—" —

B
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todo aquello que tiene que ver con las nuevas exigencias de un mundo laboral en:~
constante cambio: Competencias profesionales certificadas y valores T
Los docentes constituyen un elemento importante para la calidad de la enseAanza,
por lo que es preciso mejorar sus condiciones laborales Y continuar Promoviendo sy
formacion acadeémica y pedagdgica como una actividad Pe€rmanente en beneficio
de la formacion profesional técnica de nuestros estudiantes y del des;arrollo de la

Grifica 6. Grado Académico de| Personal Docentg

169 165
80 | | 165
80 -
75 r
60 + 47 48
40 - «
21 )

20 4 [2]5 16

N

a1 11 .
o [[§]S . 'J-i ook e 2.8 |

Lic. ~ Pllie.  Maestris Prof. Téc.  Otro Especialista Bachiller Total

Fuente Srsteme de Geston 90 Formecon Acadermce (SIGEFAY
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‘En este sentido, para optimizar 0s Tecursos y esfuerzos realizados en el ambito de la
formacion docenté, es relevante alinear los contenidos de los programas de capacitacion
a los requerimientos establecidos por el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

Otro aspecto gue impacta en la calidad de los servicios es la gestion administrativa,

‘pararealizarla de manera eficiente y efectiva es preciso fomentar ta profesionalizacion
. . s . — g8 - e
del personal administrativo y directivo. :

. . ‘
Para fortalecer la gestion administrativa se han automatizado y actualizado sistemas
de informacion con la finalidad de facilitar y agilizar los tramites académicos y
administrativos. El Colegio cuenta con el Sistema de Administracion Escolar (SAE) para
llevar a cabo el registro y control de la informacion académica de los estudiantes, para
garantizar su funcionalidad e integridad, se ha desarrollado el modulo del Programa
deBecasy esta por concluirse el del Programa de Orientacion, Educativa y Actividades
Extracurriculares.( Estos sistemas permitirandar seguimientoala trayectoria académica
e implementar acciones preventivas para abatir la reprobacion y el abandono escolar.
Dentro de las funciones sustantivas del CONALEP esta cuidar que la formacion
del estudiante sea integral; por ello, el modelo académico genera conocimientos,
competencias laborales y valores, de tal manera que le permita, ya sea al incorporarse
al mundo del trabajo, en sus relaciones diarias con la sociedad o continuar con su
preparacion académica a lo largo de toda la vida.

Finalmente la cultura y el deporte, son dos areas de oportunidad que habra que
fortalecer, para contribuir al desarrollo integral de nuestros estudiantes, como

también contrarrestar problematicas de adicciones, embarazos tempranos y diversas
manifestaciones de violencia--

Vinculacion y pertinencia con los sectores productivos

Uno de lo$ principios fundamentales que caracteriza al Sistema CONALEP es la
vinculacion, considerado como un eje rector que orientala pertinenciade sus servicios,
esto se traduce en el disefio de carreras como resultado de su interaccién con el
sector productivo, también es el referente esencial para la creacion de programas de
capacitacion y evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales, asi
como de servicios comunitarios.
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Gréfica 7. Cursos de capacitacion impartidos

'y Servicion Tecnoltgeos (SECyT)
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Cabe destacar ‘que gl//eje/ articulador del modelé -académico con la sociedad lo
constituyenles Comitésde Vinculacion. Enellos participan activamente representantes
- de los principales sectores productivos del Pais coadyuvando en la identificacion
de los cqnocimt/entos y habilidades que se traducen en las competencias de los
estudiantes. Es preciso promover la participacién y representacion de los organismos
‘empresariales a fin de mejorar la calidad de los servicios educativos. De igual manera
es importante conformar el Comité de Vinculacion Estatal que fortalezca l0s procesos
de vinculacion con las demasempresas. |
Si bien es ciéno, que los Comités de Vinculacién en los planteles estan operando en
su mayoria, es preciso realizar un diagnéstico que permita identificar las areas de
oportunidad que deben ser atendidas para asegurar una mayor eficiencia y pertinencia
en su integracion y operacion.

La vinculacion permanente con el sector productivo ha permitido operar la formacion
tedrica - practica desde hace mas de 20 afios, sin embargo, a partir de 2013 ha
tomado un nuevo impulso gracias a las disposiciones del sector educativo para la
conformacion e implementacion del Modelo Mexicano de Formacion Dual, en el que
el Colegio ha comenzado los trabajos para su implementacién enla Region Lagunera.
En relaciéon con la certificacion de competencias es de destacar que en 2010, el
' Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) acredito al CONALEP como Entidad de Certificacion y-Evaluacion de
Competencias, por lo que se acreditaron a los Planteles CONALEP Durango y Centro
“Mexicano - Franceés ante la entidad certificadora para brindar servicios de evaluacion
‘de competencias.
Otro de los servicios que se ofertan es la capacitacion laboral, servicio que se debe
de adaptar a las necesidades del sector productivo de cada region, por lo que sera
importante diversificar y actualizar la oferta de los servicios de capacitacién, asi como
también intensificar las camparias de promocion y difusion de estos servicios.
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Ofrecer una educacion Profesional Técnica y Profesional Técnica - Bachiller
basada en competencias. ‘ o
Implementacion de nijevas modalidades educativas comdo és la educacion

equidad desde su creacion,

Eficiente colaboracion con empresarios que otorgan apoyos economicos a
jovenes de escasos Tecursos para transporte y alimentacion, ‘
Programas de capacitacion docente pertinentes,

Se cuenta conuna Red Académica y la Biblioteca Digital en la que se publican
diversos_, contenidos, recursbs academicos y didécticos, acervo bibliografico,
comunidades virtuales, entre otros. -

Debilidades A -

Reduccién de la captacion de alumnos de nuevo ingreso.

Percepcion equivoca de la imagen institucional, .
.Seguimiento de egresados inadecuado. o

La baja eficiencia terminal y la tasa de abandono escolar son un préblema

toral para la institucion, :

Falta de seguimiento puntuai de los programas de Orientacion Educativa

No se cuenta con un comité de vinculacién estatal.

Insuficiente ﬁnﬁraestmcmva\/ fisica, equipamiento Y conectividad de planteles

Yy unidades administrativas deficientes.
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Los servicios informaticos que ofrece la Institucion a los estudiantes,
docentes y administrativos operan en condiciones minimas.

Carencia de programas de capacitacion administrativa.

Estructura organizacional incompleta

Oportunidades

Vinculacion estrecha con el sector productivo, publico y social.

Ampliacion de la cobertura a través de la creacion de unidades del CONALEP
en empresas a través de la implementacién de la modalidad mixta.
Oportunidad de incorporar al Padrén de Buena Calidad de la educacion
media superior al plantel Conalep Tayoltita.

Programas Federales de equipamiento 'y mejoramiento de la infraestructura.
Programas de becas, que incluyen las institucionales, las becas SEMS y los
becarios de PROSPERA.

Acceso a la Plataforma de Formacion Continua.

La regularizacion de 1a estructura docente del CONALEP a través de la
creacion de plazas.

Amenazas

Crecimiento de los subsistemas de Educacion Media Superior en el &rea de
influencia, lo cual genera competencia por una matricula suficiente.
Disminucion paulatina de la poblacion de entre 15 y 18 afos, lo cual
disminuye la cantidad de alumnos que se atienden.

Poca solvencia de las empresas para contratar los servicios de capacitacion
y evaluacion en competencias para su personal.

No contar con el presupuesto necesario por parte de 10§ Gobiemos Federal
y Estatal para el equipamiento de planteles.

Falta de acceso a algunas bolsas de recursos Federales que impulsan &

ampliacién de la cobertura.

Poca participaciony compromiso de los padres de familia en los Programas
Integrales que promueve el Conalep.
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El rumbo del CONALEP en el Estado dg Durango

El CONALEP refrenda que su, compromiso mas impért,an;e es con el estudiante,

DEo

haciendo énfasis en aumentar sus posibilidades de desarréllo académico, tomando |

en cuenta sus ingresos disponibles y su estatus laboral. En tal sentido, se.atienden
integralmente las necesidqdé/é de los alumnos,- detecténfiolas oportunamente y
disefiando una solucion, particularmente enlo que se refiere a mejorar la accesibilidad,
evitar la desercion e incrementar las oportunidades de éxito escolar a través del

. estimulo al desempefio académico, becas, asesoramiento, tutorias y materiales

Para alcanzar la vision propuesta al 2030, se han trazado diversas perspectivas de cada
uno de estos factores:

Servicios Educativos

Seguimiento oportuno de la implementacion del Modelo Educativo del CONALEP,

_para determinar sus areas de oportunidad y realizar practicas de mejora del mismo en

beneficio de nuestra poblacion escolar.

Elevar la calidad en la prestacion de servicios escolares a través del seguimiento
oportuno y medicion de los resultados de aprendizaje de los alumnos, expedicion
de documentos oficiales como constancias de liberacion de servicio social, practicas

profesionales. y certificados de terminacion de estudio de manera sistematica y .

expedita y realizar el analisis oportuno de los resultados obtenidos en las bases de
datos de los alumnos que egresan de las diversas carreras.

" Garantizar la pertinencia de los servicios de educacion que se proporcionan a la

poblacion y a los sectores productivos para el desarrollo \@el Estado.

— 3 :
Consolidar los—programas de desarrollo integral del estudiante a través de le}
participacion activa de administrativos, docentes, padres de familia y alumnos de

nuestra instituciéon.
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Implementar una serie de actividades encar"nihadaslal abatimiento de la reprobacién
¥ 1a desercién en conjunto con el cotectivo escolar, . -

Establecimientp de un programa de formacion docente enbaminado alaactualizacion
en las areas de formacién profesional. IR
N N - ~1 / .
Asimismo, los docentes jgégan un papel fundamental enlos servicios que presta el
CONALEP ya que ellos son los que atienden de manera directa a nuestros alumnos:
por-lo tanto, es necesario instrumentar acciones Yy estrategias encaminadas a
fortalecer su formacién Yy actualizacion en el desarrolio de sesiones de aprendizaje
que propicien en los alumnos la participacién, la innovacion, el analisis y la critica,
con un enfoque c@fﬂhctivista‘, un desarrollo humano sustentable que formen
personas altamente competitivas. E\ |

Equidad

Ampiliar la cobertura y asegurar la inclusion y equidad en los servicios educativos que
presta el Colegio. :

Ct}nsolidar-el Programa de Educacion Mixta y Dual en el Estado de Durango.
Incrementar los niveles de eficiencia terminal Y permanencia escolar.

Implementar programas de fomento a la permanencia escolar de los alumnos, asi
como incrementar los niveles de tituiacion de log egresados.

Propiciar la inclusién de las personas con discapacidad.
Fortalecer el programa de becas, para formentar la permanencia escolar,

Fomentar acciones de prevencion y comsecién de actes de @lﬁS@ﬁmﬁm@@ﬂ éen el
Subsistema CONALEP ‘ -
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Calidad de la Educacién Profesional Técnica
Consolidar la estructura y articulacion organizacional, ast COmoO promover esquemas
de transparencia'y simplificacién administrativa. ~

Asimismo, buscara _méjorar el clima organizacional dentro de todos los ambitos-de

accion del Colegio Estatal, ademas de optimizar el uso de los recursos y mejorar a’
_eficienciay eficacia de la gestic')n administrativa.

Fortalecer la gestion para la construccion y equipamiento de espacios educativos,

acordes a las necesidades de la oferta educativa de nuestros planteles CONALEP.

N

La gestion institucional se encaminara a la mejora continua, por lo cual se llevaran a
cabo las actividades necesarias para mejorar la gestion. -

v

Se actualizara el marco normativo y se impulsara la modernizacion administrativa, -
apoyandose enunsistemade informaciény evaluacion que permita apreciar cualitativa
y cuantitativamente la administracion del CONALEP en el Estado de Durango.

Vinculacién y pertinencia con los sectores productivos

Fo,rta\ecimiento, ge 1a imagen institucional a través de estrategias de promocion y
difusion gue meioren la percepcién de los servicios educativos y sus egresados.

Proyecto de vinculacion escuela - emprésa:' que permita el acercamiento con el sector

productivo para la definicion de los perfiles profesionales técnicos, la reorientacion de
_nuestra oferta educativa, la obtencién de becas y estimulos para los estudiantes y la

definicién de los servicios.de capacitacion laboral que se prestan/ en el Estado.

Establecimierito del proyecto Vinculacion escuela ~ escuela: que permita promocionar

los servicios de formacion profesional técnica y pachillerato en escuelas secundarias
y con padres de familia.
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Vmculac1on escuela — comumdad Colaborar con la comunidad proporcionandole

serv1c103 y capacitacion que contribuyan al mejoramiento de su localidad. =
4 Indicador Unidad de medida 2017 . Meta 2030
P 3 T "
Pérsonas gapacitadaa Tasa de crecimiento de poblacion 32% 234.5%
s capacitada _ o 1,039 - y
Personas certiﬁcadaé Personas certificadas en el periodo 0% 100%
en competencias T con respecto al numero de certifi- | 0 personas 358 personas
' cados emitidos en el periodo T-1
Eficiencia Terminal ' Porcentaje de alumnos egresados, 394% 53%
respecto a la media histérica ‘ ‘
Tasa de crecimiento , Porcenta,e de incremento de 1 -83% o 336%
de la matricula ‘ la matricula 2142 . ‘ 2.863
: ‘ alumnos alumnos
Tasa de crecimiento del Docentes y/o administrativos . . 75% 160%

nimero de docentes y/o capacitados
personal adiministrativo
capacitados en progra-
mas de profesionalizacion

Indice de abandono Porcentaje de alumnos que abando- 166% 99%
escolar nan sus estudios entre dos ciclos ‘
escolafes consecutivos

Porcentaje de matricula Relacion entre matricula en planteles 914% 100%
en planteles que ingre- Que ingresaron al SNB y el total de la
saron al Sistema Nacional | matricula de los planteles del

de Bachillerato subsistema en el estado

Nota. Lines Base afto 2018
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VIII OBJETIfVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

en el desarrolio.

Objetivo 1. |
Elevar la calidad de la Formacién de los Profesionales Técnit;o-Bachiller,

Proporcionando servicios educativos pertinentes.
Estrategia 1.1

Elaborar e implementar un Programa de Capacitacion y Seguimiento a las

Jefaturas de Servicios Escolares en los planteles.
Lineas de accion

1.1.1 Implementar un programa de capacitacion para el personal de
servicios escolares en planteles para elevar la eficiencia en la prestacion

de los servicios.
Estrategia 1.2

Pérmanencia de los alumnos.

Lineas de accién ; ‘
1.2.1 Apoyar con asesoria a los planteles en materia académica y la operacién
de los Sistemas Institucionales. ‘

de los Procesos Educativos.
1.2.5 Coadyuvar con los Colegios Estatales del sistema CONALEP para la busqueda
de mejores practicas, que contribuyan al mejoramiento de los servicios '
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~ Estrategia 1.3

‘ Coofdinaé?on, ‘Supervisién y seguimiento al Sistema Integral de Orientacion
" Educativa. - ' -
- Lineas de-accion

~

1.3.1 Impulsar la instrumentacion del Programa de Desarrollo Integral del
Estudiante. '~ e o

1.3.2 Instrumentar mecanismos de coordinaciéon 6 apoyo técnico y docente,
para el proce$9 de formacién integral de los alumnos. , ‘
133 Desarrdllér‘\actividades culturales, recreativas y deportivas en los planteles,
de acuerdo a la normatividad.: -

1.3.4 En coordinacion con organismos publicos y privados, implementar en los
planteles Programas de Prevencién de Adicciones. )

135 Impulsar el aprovisionamiento y uso del material didactico y bibliografico
de apoyo extracurricular. | -

Estrategia 1.4

Impulsar el ingreso y permanencia de los planteles en el Padron de Buena
Calidad de la Educacion Media Superior.

—

Lineas de accion

1.4.1 Garantizar las condiciones académicas, de gestion, infraestructura
fisica y tecnologica que faciliten el ingreso, la promocion y permanencia |

de los planteles CONALEP en el Estado en el Padrén de Buena Calidad de la
Educacion Media Superior.

Estrategia 1.5

Implementar programas de formacién, para que todos los docentes del
subsistera CONALEP en Durango, cuenten con las habilidades para el desarrollo
de programas basados en competencias, uso de nuevas tecnologias para el
desarrollo de sus funciones y se actualicen en temas de caracter reciente que
identifican a los nuevos adolescentes, asi como para contar conocimientos
acordes a lo requerido por el Sistema Nacional de Bachillerato.
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‘Lineas deaccién - |

' 15.1 Deﬁnir unesquema de formacién estrategica con base en las ¢ompetencias
a‘cadémicis,, profesionales, actitudinales Y tecnoldgicas, conforme a propositos
Yy modalidades de habilitacion de la metodologia del modelo académico.
1.5.2 Coordinar esfuerzgs con otras instituciones para la formacion de los
docentes de nuestros planteles

1.5.3 Gestionar ante los proveedores, empresas y colegio nacional la oferta de
Cursos de actualizacion tecnologica. . - e

instituciones, ‘asociaciones y proveedores, para concertar espacios para que
nuestros docentes participen en sus cursos de capacitacion.
1.5.5 Implementar un Programa de formacién de multiplicadores en el cual se

Capacitei a docentes de e«celencia en iemas académicos para ser capacitadores
de sus comparieros.

1.5.7 Evaluacién del desempeno institucional.

Objetivo 2.

Garantizar 1a pertinencia de los servicios de educacion que se proporcionan a la
poblacién y a los sectores productivos para el desarrollo del Estado,
: Estrategia 2.1

Redefinir 1a oferta educativa a nivel regional y/o estatal, asi como las nuevas

areas de oportunidad para apoyar el establecimiento de carreras de vanguardia
€n nuestros planteles ‘

Lineas de accién

‘ 2.1.1 Realizar un analisis de tendencias regionales de los sectores industriales v
de servicios para reorientar la oferta educativa del Colegio Estatal
2.1.2 Planear Y programar la actualizacion de la oferta educativa del CONALEP
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Estrategia 2.2
Conformar una amplia red de relaciones de colaboracion con los sectores
productivo, educativo y social que posibilite el desarrollo del Modelo Educativo

‘ cof\el fin de situar al CONALEP en Durango como una {nstitucion de excelencia

por los Servicios que presta.

Lineas de accion

2.2.1 Integrar al Comité de Vinculacion Estatal.

2.2.2 Consolidar la operacion de los Comités de Vinculacién estatal y
de planteles como ©Organos consultivos que orientan las actividades
institucionales para dar respuesta a los requerimientos del sector productivo
y satisfacer las necesidades de la Institucion. )
2.2.3 Impulsar acciones de vinculacion con los sectores privado, publicoy social.
2.2.4 Impulsar el establecimiento de convenios con el sector productivo que
apoyen las modalidades educativas mediante practica, pasantias técnicas y
estancias cortas, a través de una vinculacion productiva en proyectos que
contnibuyan a elevar la competitividad de las empresas.

- 2.2.5 Dar seguimiento oportuno a los egresados.

Estrategia 2.3
Promocionar los servicios institucionales que se prestanalaplanta productiva
para contribuir a fortalecer su productividad y competitividad.

Lineas de accién

2.3.1 Disefar un modelo de promocién de los servicios institucionales
tales como capacitacion laboral y evaluacion de competencias con fines de
certificacion, instrumentando para ello un portafolio integrado de servicios.
2.3.2 DiseRar y operar un programa de servicios de capacitacion en el
trabajo, con base en los contenidos curriculares del modelo académico,
que responsa a las necesidades del sector productivo, articulando la

. capacitacion al programa de evaluacion de competencias laborales con fines

de cgrtiﬁcacic}n.

it TODOS
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- Estrategia ;.4 s o 7 |
Impulsar el Modelo Mexicano de Formacion Dual
‘. Lineas de accién ‘ | S |
\\ 2.4.1- Ampliar la cobertura del Modelo Mexicano de Formacién Dual en los
\_ Pplanteles de CONALEP en el Estado:
2.4.2 Capacitar a todos los actores operativos involucrados en el proceso de
implementacion del Modelo Mexicano de Formacién Dual.

AN
Objetivo 3 , ‘
Ampliar la cobertura educativa y atencién a la demanda de los servicios
educativos del Colegio - ’
Estrategia 3.1 |
Incrementar la cobertura educativa y atencion a la demanda de los servicios
educativos que presta el Subsisterna CONALEP en el Estado.

Lineas de accion
3.1.1 Definir e implementar la infraestructura, conectividad y equipamiento
tecnologico para dar cobertura a lag diversas modalidades de educacion
3.1.2 Promover la concurrencia de fondos federales, esta,talés y de sectores
empresariales para la modernizacion de las instalaciones fisicas Y equipamiento
de los planteles. ¥ ‘
3.1.3 Ampliar y adecuar la oferta educativa con base en es‘ltudios de factibilidad
y de prospeccioén para atender las necesidades de formacién profesional técnica
que requiere el Estado de Durango.
3.1.4 Instrumentar con las autoridades de los distintos niveles educativos
mecanismos de coordinacion para mejorar la calidad y la cobertura de
los seryicios de la formacién profesional técnica - bachiller, a traves de la
participacion en la Comisién Estatal para la Planeacion y programacion de la
Educacion Media Superior. ,
3.1.5 Establecer convenios de colaboracion con los medios de comunicacion
tocales para la difusion de los servicios del Colegio Estatal. |
3.1.6 Disefiar campanias de revalorizacion de la imagen del profesional técnico,
asicomo de las caracteristicas del modelo Académico, difundiendo sus fortalezas
y beneficios a través de medios de comunicacion digitales y redes sociales.
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3.1.7 Coordinar una.campafia de promocion de la oferta educativa de los
planteles ‘del.CONALEP en Durango, para contribuir a mejorar la captacion de
matricula de primer ingreso.

3.1.8 Establecer un modelo de comunicacion interna que permita que la

comunidad CONALEP Durango comparta y conozca las actividades y proyectos
relevantes del quehacer institucional.

&

Estrategia 3.2

Incrementar los niveles de eficiencia terminal y de permanencia escolar, para
|
disminuir el abandono escolar en los planteles CONALEP en el Estado.

Lineas de accién

3.2.1 Fortalecer la cobertura del Programa de tutorias y de orientacion educativa,
priorizando a los alumnos en riesgo de fracaso académico o abandono escolar.
3.2.2 Fortalecer el proyecto de escuela para padres, en el que se les dé a conocer
el seguimiento ala educacion de sus hijos.

3.2.3 Fortalecer el programa de regularizacion académica semestral e
intersemestral, como de cursos remediales, de manera que permita reducir el
abandono por motivos de reprobacion.

3.2.4 Evaluar el impacto del programa de regularizacion de los alumnos con
problemas de reprobacion. ‘

B

3.2.5 Capacitar a docentes, tutores, directivos y administrativos, en desarrollo
humano y en el uso de herramientas diversas que eviten el abandono escolar.

Estrategia 3.3

Implementar programas de fomento a la permanencia escolar de los alumnos,
asi como mejorar los niveles de titulacion de los egresados.

Lineas de accién

3.3.1 Fortalecer la participacion del sector productivo, mediante la creacion de
programas para el otorgamiento de becas y estimulos econémicos, focalizando
los esfuerzos en alumnos de escasos recursos.
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- 3.3.2 Evaluar el impacto del programa de becas en la transicién escolar y la
eficiencia terminal. - \‘ ‘ | ’
. 3.3.3Desarrollar campanias de difusion para informar y sensibilizar a los alumnos
Y egresados del beneficio de 1a titulacion,

3.3.4 Agilizar y eficientar la gestion delregistro de titulos y expedicion de cédulas
profesionales ante las autoridades educativas competentes,

i

Estrategia 3.4

Contribuir al desarrollo de las comunidades a través de practicas orientadas

para que los estudiantes reflexionen Yy asuman actitudes responsables sobre su
compromiso social. , ‘

Lineas de accion ’ '

3.4.1 Impulsar proyectos que favorezcan a desarrollo sustentable en las
comunidades localizadas en torno a los planteles CONALEP en el estado de
Durango, capacitando a sus habitantes para desarrollar habilidades y destrezas
en actividades productivas.

3.4.2 Reactivar el uso de unidades moviles para la capacitacion social. ‘
3.4.3 Impulsar la particibacic’m de la sociedad y padres de familia :en el apoyo y
fortalecimiento del quehacer educativo en nuestros planteles, dahdo prioridad

alas acciones para la permanencia, el aprovechamiento escolar y el combate a
situaciones de riesgo y adicciones.

Objetivo 4 |
Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion
administrativa. ‘

Estrategia 4.1

Consolidar las estructuras organizacionales y promover la profesionalizacion
- del personal del CONALEP en el Estado de Durango. ‘

Lineas de accién

4.1.1 Alinear la estructura organizacional de CONALEP en el Estado de Durango
de acuerdo a los requerimientos funcionales del Colegio.



PAG. 132

PERIODICO OFICIAL

.

GOBIERNC DEL ESTADO DE DURANGO

Progréma’ Institucional 2017-2022 ‘ D P TOONS

uuuuuuu

412/ Definir los perfiles de puesto/s y elaborar programas de capacitacion,
actualizacion y desarrollo del personal administrativo. ,

- 4.1.3 Promover proyectos orientados al desarrollo y actualizacion del personal
administraitiyo.

“4.1.4 Promover un proyecto de mejoramiento\del Clima Organizacional.

4.1.5 Diseflar esquemas de simplificacion administrativa que permitan el
mejoramiento de los procesos institucionales.

4.1.6 Planear y evaluar los procesos administ(ativos, cultura y ambiente
organizaciona\ y todos aquellos que se requieran para la mejora del sistema
CONALEP. '

Estrategia 4.2

Optimizar el uso de los recursos y la cultura de rendicion de cuentas a la
sociedad.

Lineas de accion

4.2.1 Implementar un programa para el uso racional de los recursos financieros,
materiales y humanos, priorizando las necesidades derivadas del quehacer
académico de los planteles. ’

4.2.2 Fortalecer los mecanismos de transparencia de informacion y rendicion
de cuentas. -

4.2.3 Reestructurar y mantener actualizado el Portal del CONALEP en el Estado,
para ofrecer ala sociedad informacion util, oportuna 'y transparencia.

Estrategia 4.3 A
Implementar el Sistema de Gestion de Calidad -

|
3

Lineas de accion

_4.3.1 Realizar las acciones para adscribir las unidades administrativas del

CONALEP en el Estado, al Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad.
4.3.2 Promover laculturade lacalidad y la mejora cqntinua dentro del CONALEP
en el Estado. ‘
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Estrategia 4.4 ,

Modernizar y ampliar la infraestructura de los planteles de CONALEP en el Estado
- de Durango, asi como identificar el equipamiento y la plataforma tecnologica

requerida en los talleres y laboratorios.

Lineas de accién ‘
4.4.1 Realizar encuestas de necesidades de equipamiento e insumos de
los planteles para darles el tramite requerido Y presupuestar los recursos

_ suficientes para solventarlas

4.4.2 Adquisicion de software especializado due eficiente los procesos
de concentracion de la informacion en materia de recursos humanos,
materiales, de infraestructura y financiera.
4.41.3Definireimplementarla infraestructura, conectividad Yy equipamiento
tecnoldgico para dar cobertura a las diversas modalidades de educacion.
4.4.4 Promover la concurrencia de fondos federales, estatales y de
sectores empresariales para la modernizacion de las instalaciones fisicas y
equipamiento de los planteles.
4.4.5 Implementar programas de seguridad y proteccién civil en planteles,
avalados por las autoridades correspondientes \
4.4.6 Mantener actualizado el inventario de la infraestructura fisica,
equipamiento y del patrimonio en general. ,
4.4.7 Fomentar el ahorro de energia y papeleria como parte de la cultura
de proyeccion del medio ambiente. N
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IX. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Creacion del Plantel CONALEP Santiago Papasquiaro

Antecedentes

La Unidad de Enlace del Plantel CONALEP Tayoltita “Santiago Papasquiaro’ esta ubicada
en la ciudad del mismo nombre, comenzo sus operaciones en el aflo de 2009, a raiz de
un consenso provocado por una reunién de Presidentes Municipales convocada por la
Secretaria de Desarrollo Econémico en la Administracion 2007-2010.

Esta Unidad de Enlace Santiago Mapasquiaro’, depande del Plantel CONALEP Tayoltita,
actualmente por las condiciones de las instalaciones y el equipamiento, Unicamente se
esta ofertando la carrera de Profesional Técnico-Bachilier en Electromecanica Industrial

Grafica. Matricula de iz Unidad de Enlace de CONALEP en Santiago Papasaquiare
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Objetivo del Proyecto:

Amphar la cobertura de los sefvicios educatlvos del CONALEP dentro del municipio de
Santiago Papasquiaro y mumc:lplos cercanos. &

Beneficios del proyecto

Contar con personal altamente capacitado en el &mbito industrial, para trabajar
en las empresas locales y ejidos, dentro de su propia comunidad y les da una
alternativa a los que desean estudiar el nivel Superior.

Arraigo de los jovenes en sus comunidades.

Elevar la calidad de vida y la union familiar.

Por considerarse un municipio del ramo minero, coadyuvar al desarrollo
econdmico de la region.

Apcyos récibidos actualmente

La Presidencia Municipal de Santiago Papasquiaro, aporta:

Recurso econdmico para el pago del personal administrativo de dicha Urudad.
Apoyo mensual para cubrir los gastos de operacion de dicha Urudad {teléfono,
papeleria, entre otros). ‘

Ayuda con algunos materiales y herramientas para el desarrollo de las practicas
de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica Industnal

La Universidad Judrez del Estado de Durango, a través de un convenio aporta sus instalaciones
para la imparticion de los modulos y oficinas admirustrativas en caracter de prestamo.

El Centro de Capacitacién para el Trabajo presta aulas para la imparticion de clases.

CONALEP ha aportado:

Pago del personal docente de esta Unidad de Enlace "Santiago Papasquiaro”.
Aportacién de mobiliario y material eléctrico para la realizacion de las practicas

. de los estudiantes.

Apoyo con material Bibliografico. |
‘Pago a Preceptor-Tutor de grupo.
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> Capacitacién del personal docente.
°  Mejorar la calidad del desemperio docente a través un estimulo.

°  Fortalecer la funcién docente y el desempefio del grupo.
e Certificacidon Docente.

Etapas del Proyecto
* Elaboracién del Estudio de Factibilidad.
° Renovacién de Convenio con la Presidencia Municipal.
¢ Formalizar la donacién del terreno para la construccion de la Unidad de
CONALEP en Santiago Papasquiaro.
° Renovar el convenio con la UJED.
e Firmar convenios (Empresarios) que abarquen temas como:
* Laprestacion de servicios de capacitacion.
° Apertura de sus instalaciones para la realizacién de practicas
tecnoldgicas de los médulos de la especialidad. ‘
> Espacio para la realizacion de practicas profesionales de alumnos.
° Aportacion de espacios laborales para insertar a egresados.
e Apoyo en donaciones para la construccion del Plantel.
° Realizar la gestién ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior para la
autorizacion del plantet,
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X. INDICADORES Y METAS (2022)

Enel preéente apartado se presentan los indicadores definidos paralos objetivos generales
de Plan de Desarrollo Institucional 2017-2022 del CONALEP Durango, siguiendo criterios
generaimente aceptados.

Indicador - Un}dad de medida 2017 ‘ Meta 2022
Personas capacitadas Tasa de crecimiento de poblacién -32% 126.4%
capacitada 1,039 2352
Personas certificadas Personas certificadas en el periodo 0% 100%
en competencias T con respecto al numero de certifi- | 0 personas 161

cados emitidos en el periodo T-1

Eficiencia Terminal Porcentaje de alumnos egresados, 394% 45%
respecto a ta medio histérica

" Tasa de crecimiento Porcentaje de incremento de -83% 12%
de la matricula la matricula 2.142 2.315
Tasa de crecimiento del Docentes y/o administrativos 75% 93%

numero de docentes y/o capacitados

personal adiminustrativo T
. capacitados en progra-

mas de profesionalizacion

Indice de abandono Porcentaje de alumnos que abando- 16.6% 115%
escolar nan sus estudios entre dos ciclos -
escolares consecutivos

Porcentaje de matricula Relacion entre matricula en planteles 914% 100%
en planteles que ingre- que ingresaron al SNBy el total de la

saron al Sistema Nacional matricula de los planteles del

de Bachillerato subsistema en el estado

Nots Ao Base 2016

Con el establecimiento de las Presentes metas e indicadores, el CONALEP del Estado
de Durango, reafirma su compromiso para el logro de los objetivos Institucionales
planteados para alcanzarse en el ario 2022.
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XI. MECANISMOS DE INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION .

Los programas de gobierno, sectoriales e institucionales, establecen las' directrices
para el desarrollo regional y estatal, Sus previsiones son para el conjunto de 15 accion
publica que asegure un desarrollo integral y sostenible del Estado.

integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, el cual se determinara
con base en log resultados de ejercicios anteriores Y estara sujeto a la evaluacion de
las politicas publicas. ‘

Para ello, los programas presupuestarios deberan tener asociada ung Matriz de
Indicadores de Resuitades, en 13 cual se definiran los indicadores estratégicos y de
gestion que serviran de base para e} Sisterna de Evaluacion de! Desemperic.
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Programa Operativo Anual

Las dependencias Yy entidades tendran la responsabilidad de elaborar el Programa
Operativo Anual correspondiente a sus programas presupuestarios y deberan analizar
y evaluar las mejores opciones de inversion, a fin de seleccionar el conjunto de
proyectos, obras y acciones gue generen un mayor valor publico, haciendo un uso
eficiente y eficaz de los recursos.

La Dependencia © Entidad debe velar para que €n la integracion de los programas
operativos anuales cada uno de los proyectos, obras y acciones que se propongan,
estén alineados conel Plan Estatal de Desarrollo y su Programa Sectorial o Institucional.
Asimismo, los proyectos de inversion publica que promuevan las dependencias
y entidades, se disefaran y ejecutaran, considerando siempre su factibilidad y
sostenibilidad economica, social, ambiental y legal.

Seguimiento.

Elseguimientoy control consiste enelconjuntode actividades de verificacion, medicion
y monitoreo de los indicadores del Plan Estatal de Desarrollo, de los programas de
gobierno, de los programas presupuestarios y de los programas operativos anuales.
Dicha informacion sera publica y estara disponible para la ciudadania a través de l0s
portales electronicos del Gobierno del Estado.

Para tal fin, se estableceran los mecanismos, medios y formatos \pal a que las
dependencias y entidades de a Administracion Publica Estatal de manera :Qﬁ\agénea,
reporten peribd\camente los avances y resultados de la ejecucion de 1os pro ?a((\és
Los titulares de las dependencias y entidades seran responsables de que\\las
obras, acciones y proyectos se ejecuten con oportunidad, eﬁciencjg/\:ﬁcacia,‘ en
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrolioy de los.programas’
de gobierno. ‘ N

En el marco de coordinacion institucional entre los tres ordenes de gobierno, se
registrara y llevara a cabo el seguimiento y control de los proyectos, obras y acciones
que se ejerzan en el Estado, a fin de constatar que el rumbo de la accion publica sea
congruente con la planeacion nacional, estatal y municipal.
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ALCANCE AL ACUERDO PUBLICADO EL 12 DE JULIO DE 2018 EN VIRTUD DEL CUAL
SE DAN A CONOCER LOS MONTOS ENTREGADOS A LOS MUNICIPIOS POR
CONCEPTO DE PARTICIPACIONES FEDERALES CORRESPONDIENTES AL 2°
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2018, PARA INCLUIR EL MONTO MINISTRADO A
MUNICIPIOS DEL ART. 4-A FRACCION | DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL

(GASOLINAS) DEL MES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO 2017 PAGADOS
EN JUNIO 2018, CON BASE EN LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

Que el articulo 6° de la Ley de Coordinacién Fiscal establece que los Estados deberan
publicar trimestralmente en el Periédico Oficial, asi como en su pagina oficial de internet del
Gobierno de la Entidad, el importe de las participaciones entregadas a sus municipios y, en su
caso, el ajuste realizado al térniino de cada ejercicio fiscal, las cuales se deberan realizar
contorme a los lineamientos que al efecto emita Ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Que los Lineamientos para la publicacién de la informacion a que se refiere el articulo 6° de la
Ley de Coordinacion Fiscal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 14 de
febrero de 2014, ‘sefiala que las Entidades Federativas deberan publicar de manera trimestral,
mediante acuerdo en el érgano de difusién oficial del Gobierno de la Entidad Federativa, asi
como a través de su pagina oficial de internet, a mas tardar el dia 15 del mes sigt.jiente a aquel
en que se termine el trimestre Que corresponda, incluyendo los montos de cada uno de los
‘conceptos de las participaciones federales que se entregaron a cada municipio. Dicha
informacién debera presentarse acumulada al trimestre que corresponda, con el desglose
mensual respectivo del trimestre de que se trate. S

En virtud de lo anterior se expide el siguiente;

ACUERDO ADMINISTRATIVO

UNICO.- EI presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer los montos entrégados a los

Municipios por concepto de Participaciones Federales correspondientes al 2° Trimestre del
Ejercicio Fiscal de 2018 ‘
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a los 10 dias del mes de febrero
del afio dos mil diecinueve. Publiquese.
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FONFOS DE APORTACION FEDERAL

CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2018

2050

§

0

FONDO PARA LA - FONDO DE APORTACIONES
INFRAESTRUCTURA  |PARAEL FORTALECIMIENTO DE S
IALMUNICIPALYDE | LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
- ~-MUNICIPIO ’ SI?ACS?JLEMARCACIONES /s ggmncAcmNEs \ TOTAL
‘ TERRITORIALES DEL | TERRITORIALES DEL DISTRITO
DISTRITOFEDERAL | FEDERAL X :
CANATCAN — 2,169,788.00 1,666,507.00 3,836,255.0
CANELAS . 1,453,982.00 237,558.00 ~1,691,540.0(
‘ RT P . " 808,135.00 222,695.00 ~1,030,830.0¢
CUENCAME T 5104,959.00 1,796,523.00 3 w
DURANGE 7954200 33,220,373.00 41,215, 795.
5TMON BOLIVAR 124542100 1, 512,857.00 1,762,278.
GOMEZ PALACIO . 4,933,861.00 ~ 17,363,392.00 22,297,283.0(
ZUADATUPEVICTORI: T890,032.00 T,798747 00 3,480779.%
SUANACEVI 1,754,301.00 499,719.00 2,254,120.00
ATOALGO " 410,965.00 194,693.00 ~605,658.0
NDE ; 542,900.00 249,936.00 792,836.0C
LERDO™ @ 2,839,252.00 i 17,777,119.00 10,616,371.0(
VIADTMI “1,756,472.00 ) T 1,344,386.00 3,100,858.0¢
MEZQUITAT. 1511707600 .11,992,591.00 17,110,067.0¢
JAZAS 904,313.00 657,279.00 1,561,592.0¢
NOMBRE DE DIOS 1,271,302.00 999,032.00 2,270334.0C _
SCAMPO ‘1,073,672.00 312, 1,553,984:00
‘TORO i 1,082,066.00, ~583,166.00 1,665,232.00
JTAEZ 2,134,306.00 273,169.00 2407,475.00
’ANUCO DE CORONADS N 846,341.00 623,444.00 1,469,785.00
ENON BLCANCO | 738,821.00 554,048.00 '1,292,869.00
‘OANAS ~ 1,602,653.00 - 1,280,419.00 y
*UEBLO NUEVO 4,671,823.00 2,557,540.00 -7%%
{ODEO “ 1,056,078.00 __ 68756400 - 174364700
AN BERNARDG 653,271.00 162,582.00 815.853.00
'ANDIMAS 3,670,826.00 / ,256.00] 4,654,08200
'ANJUANDE GUADALUPE 1,208,702.00 ~ 282,249.00 1,490,957,
‘AN JUAN'DELRIG 1,068,998.00 646,626.00 LAS6200
‘AN LUISDEL CORBERG 293,060.00 ~105,362.00] 7 T 393,422.00
DRODECCALLD 24984800 74,978, A0
ANTACTARA  883,233.00 ,609. .
ANTIAGO PAPASQUIARG 5,720,207.00 2,459,382.00 ,
UCHIL 651,464.00 321,766, .
AMAZUTA 7,442,017.00 1,354,38700 A
EPEAUANTES 1,583,738.00 561,049.00 ;
LARUATILO ~ 781,350.00 1,161,417, )
A 1525277 473, ;
1,449,395.00 1,108, B,
[OEVOTBEAT Z\ T678,520.00 ; ’
TOTALES Y X .
\ )
SECRETARIO DE FINANZAS N%ArFION SUBSECRET INGRESOS
C.P.JESUS ARTURO WA\ \ P Juuo ARCE VALENCK\
o
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