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Con fundamento en lo establemdo en los articulos 115 fraccién II de la

Constitlicién Polmca de los Estados Unidos Mexicanos; 152, 153, 154 de la
Constitucién Polmca del Estado Libre y Soberano de Durango, 134 135,y
136 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango; 1, 2, 17
y 18 del Bando de Policia y Gobierno en vigor y demas ordenamientos
aplicables el Ayuntamiento ha tenido a bien, aprobar el ACUERDO asentado
en el Punto Numero Cuatro del Orden del Dia, derivado de la Sesion
Ordinaria No. 0119 de fecha 25 del mes de Enero del afio 2019, que contiene

el:

REGLAMENTO INTERNO DE LA CORTRALORA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO

TITULO I
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

cAPITULO GNICO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento €s de observancia general y tiene por
objeto regular las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento
de la Contraloria Municipal, del Municipio de Santiago Papasquiaro

Durango.

Articule 2.- La Contraloria Municipal es el organismo auxiliar del
Ayuntam1ento que tiene como objeto verificar permanentemente que las

acciones de la Administracion Pubhj:a Municipal se realicen de conformidad

al Plan Municipal de Desarrolio y al Programa Anual de Trabajo y vigilar que ’

el manejo de los recursos financieros, el patﬂmomo y la hacienda municipal

Alciende md2 €
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se lleve a cabo honestamente y de conformidad con las dxspos1cxones legales
aplicables. , o

Ve

Articulo 3.- Para el eficaz cumplimento de sus funcmncs la Contraloria
Mumclpal ‘podra coordinarse con las autoridades federales y estatales, en
los termlnos que sefiale la Constitucién Politica del Estado Libre ¥y Soberano

de Durango y demas disposiciones aplicables.

N

TITULO I v
. N ~ ’I
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA %
o MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO
‘ : -
DE SU INTEGRACION \
Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Contraloria \/
Interna Municipal estara integrada de la siguiente manera:
L Contralor Municipal; C;
. Area Investigadora; d\S")
IOI.  Area Substanciadora; L

- IV.  Auxiliarles y asistentes administrativos.

7L~ g
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL
o
Articulo 5.- ‘Corresponde a la Contraloria Municipal el despacho de los
asuntos siguientes: ;
I.  Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y
evaluacién municipal; ‘
II. Establecer las bases generales y realizar, revisiones, auditorias, v
7
inspecciones y evaluaciones; -
[ b
’ III.  Vigilar que los recursos federales, estatales v los ingresos propios .
j/ asignados al Municipio se apliquen en los términos estipulados en las ~ .
' leyes, reglamentos y convenios respectivos; '
\
7 IV.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Lev de ".\
\
/4 Obras Publicas y la Lev de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios ‘
del Estado;
V. Coordinarse en términos de las disposiciones legales aplicables con &

los 6rganos fiscalizadores federales vy estatales;

Establecer y operar la captacion y atencion de quejas, denuncias y

sugerencias de la ciudadania;

— e
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VIL.
VIII.
IX.
X.
/

XII.

XII1.

Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria
municipal, conforme a los procedimientos contables y disposiciones

legales aplicables;

Verificar el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del

municipio; 4

Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los
Servidores  Publicos, para resolver sobre responsabilidades
administrativas de acuerdo a sus atribuciones, conforme a lo previsto
por las disposiciones vigentes en materia de responsabilidades de los

Servidores Publicos:

Coordinar v llevar a cabo ¢l proceso de Entrega-Recepcion de las
unmidades  administrativas  de  las  dependencias y organismos
auxiliares v fideicomisos del Municipio en términos de las

disposiciones legales aplicables:

Vigilar ¢l cumplimiento de las Dependencias v Entidades de la
Administracion Publica Municipal de los acuerdos emitidos por el

Avuntamiento;

Coadyvuvar a fortalecer ¢l control interno del municipio realizando
acciones en conjunto con las arcas que lo integran;
Solicitar la informacion necesaria para el desempeno de sus

funciones;

/])f))-\')vn M‘{ C _A_\J
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XIV.

Las demas que se establezcan en las leyes fgderé.les’, estatales o

Ve

municipales.

CAPITULO TERCERO

I
-

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR MUNICIPAL

Articulo 6.- Corresponde .al Contralor Municipal el despacho de los

siguientes asuntos:

L

II.

III.

t
¢
i
i

V%

Coordinar el sistema de control y evaluacién municipal;

Remitir las recomendaciones o informes necesarios a cada unidad
administrativa, referente a los sistemas administrativos y de control

que realizan, para propiciar una mayor eficiencia en sus labores;

Emitir acuerdos, lineamientos y circulares en el ambito de su

competencia;

Asistir de manera directa o través de la persona que designe a los
actos de Entrega-Recepcion de las unidades administrativas del

Ayuntamiento conforme a las disposiciones legales aplicables;

Participar en las sesiones de los Comités de los cuales sea integrante;

Recibir las quejas y denuncias que sean presentadas mediante los
diversos medios ante la Contraloria Municipal y en su caso remitirlos

ante la autoridad competente para su investigacion;

Conocer de los actos, omisiones o conductas de los servidores

publicos del Ayuntamiento que puedan ser constitutivos de

Memdandec  — T s
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VIIIL,

XII.

XIn.

responsabilidades administrativas en términos de las disposiciones.”
legales correspondientes;

Realizar las citaciones y procedimientos que le correspondan en

materia de responsabilidades de los servidores publicos atendlendo a
la normatavxdad aplicable. /

|

Ordenar €n su caso, el emplazamiento del presunto responsable
citandolo para comparecer a la celebracién de la audiencia inicial,
sefialando dia, lugar y hora en el que tendra’ verificativo, atendiendo

a las dlsposmlones vigentes en materia de responsabxhdades de los
servidores publicos.

Solicitar a las distintas areas que integran la administracion
mumclpal dentro del ambito de su competencia, cualquier tipo de

informacion que sea necesaria para el despacho de los asuntos que le
corresponde.

Imponer; en su caso, las sanciones que correspondan en términos de

las disposiciones legales ‘en materia de responsabilidades

administrativas aplicables;

Fungir como Autoridad Resolutoria dentro del Procedimiento

Administrativo;

iniciar, instruir y en su caso, sustanciar los procedimientos de queja

denuncia y de responsabilidad' administrativa en términos de las

disposiciones legales aplicables;

Nlciandeo M‘st (. \j
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XVII.

XVIIIL

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que

puedan constituir probables responsabilidades administrativas en el

ambito de su competencia;

Realizar los procesos y turnar los asuntos a las instancias
correspondientes, que establece la legislacion aplicable en materia de
responsabilidades de los servidores publicos tratandose de conductas

graves de los servidores publicos;

Ordenar y autorizar el inicio de investigaciones, revisiones, auditorias

y verificaciones;

Vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Responsabilidades, asi como \'
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado

y Municipios y demas disposiciones legales aplicables;

Expedir copias certificadas de los documentes inherentes a los

procesos que lleva acabo la Contraloria Municipal v obran ¢n sus

archivos.

Supervisar los Planes v Programas instaurados en el Ayuntamiento,
ademas de organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion

municipal;

Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;

Supervisar que los recursos federales y estatales e ingresos propios

asignados al Municipio se apliquen en los términos estipulados en las /

leyes, reglamentos y convenios respectivos;

Alervandro ke 7
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XXII. Establecer y operar el sistemz} /i'/nunicipal de quejas, denuncias y
sugerencias de la ciudadania; )
e
XXIII. Planear, programar y organizar revisiones, verificaciones y auditorias
en las diferentes Direcciones y/o Departamentos del H.
Ayuntdmiento; '
XXIV. Participar y vigilar la Entrega-Recepcion en los términos de las
disposiciones legales aplicables;
/ XXV. Verificar, coordinar y asesorar a los servidores publicos sujetos a
I presentar  su - manifestacion de bienes, en términos de las
/ disposiciones legales aplicables; )
/
XXVL.- Representar a la Contraloria Interna Municipal ante toda.clase de

“de 1d‘s dcthdades del area;

autoridades;

Emmr oficios de Cleslon al personal a su cargo, para el desempcno

N

R

Delegar sus funcionies a su subaltérnos; = -

. Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables.

A!cil;im Mmig € ‘ ’ ) -2%/
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CAPIiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA INVESTIGADORA

. o 5 o . . .
Articulo 7.- El Area Investigadora es la autoridad adscrita al Organo
Municipal de Control, encargada de la investigacion de las faltas
administrativas y que funge como parte acusadese—tn el Procedimiento

Administrativo en términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8.- El Area Investigadora atendiendo a las disposiciones legales
correspondientes realizara con oportunidad, y eficiencia la investigacion, €
integracién de los datos y documentos, ‘necesarios para formular el

expediente correspondiente.

Articulo 9.- El Area Investigadora estara a cargo del titular que se designe
para tal efecto el Contralor Municipal y en su caso podra contar con personal

de apoyo.
Articulo 10.- La investigacion podra iniciar:

8 De oficio;
I.  Por denuncia;
III. Derivado de las revisiones verificaciones o auditorias practicadas
"por parte de la Contraloria Municipal y las autoridades
competentes o en su caso, de auditores externos,
IV. En aquellos otros casos que sefialen las disposiciones legales

aplicables.

Articulo 11.- El Area Investigadora tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

I. Ser la encargada de verificar que existan areas de facil acceso, para
que cualquier interesado pueda presentar denuncias por presuntas

faltas administrativas, de conformidad con los criterios establecidos

Mejopdm Mt
A e
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III.

VII.

en las disposiciones legales aplicables en materia de
responsabilidades de los servidores de los servidores publicos;
Ser la responsable de revisar los buzones de quejas instalados en

dlversos puntos del Ayuntamiento, dando el seguimiento

correspondiente;

-

“ Re01b1r las denuncias por escrito o de manera electronica a través de

los mecanismos que para tal efecto se establezcan en términos de las

‘dlsposmlones legales aplicables;

Atender las denuncias que sean recibidas por el Contralor Municipal

Yy que sean turnadas a su area para que inicie la investigacion
correspondiente;

Llevar las investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares
que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito

de su competencia, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Realizar las revisiones, auditorias, inspecciones y verificaciones que
le indique el Contralor Municipal.

Realizar lqs informes que establezcan las disposiciones aplicables en
materia de responsabilidades de los servidores publicos al efecto de
que se inicien los procedimientos correspondientes;

Algonde Mi2C
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VYIII. Integrar y turnar al area correspondiente los expedientes derivados de

~ investigaciones que se realicen.

IX. Coadyuvar y coordinarse con el area sustanciadora de la Contraloria

Municipal para el cumplimiento de sus atribuciones;

X. Coadyuvar con las demas 4areas que integran la Contraloria

Municipal;

K1, Coadyuvar en los programas de capacitacion que instaure la
Contraloria Municipal;

XII. Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables y le T \

sean delegadas o encomendadas por el Contralor Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA SUBSTANCIADORA
\ Articulo 12.- El Area Sustanciadora es la autoridad adscrita al Organo

Interno de Control, que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce

el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admision de los

informes v documentos correspondientes hasta la conclusion del

procedimiento.

Articulo 13.- El Area Substanciadora estara a cargo del titular que designe

para tal efecto el Contralor Municipal y en su caso podra contar con personal

&
de apoyo. \
Articulo 14.- El titular del Area Sustanciadora, debera ser distinto a aquél

_ responsable del area Investigadora.

/ fleroadvo M%C /’\
)
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Articulol5.- El Area Sustanciadora tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

L

.

S

Y

Admitir, en su caso, los informes que le sean turnados por el Area

Investigadora o demas instancias competentes, con la finalidad de dar

-inicio al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa;

Prevenir al Area Inveéstigadora o la instancia que le turno los informes

para que subsane omisiones o aclaracién de hechos en el informe;

Vigilar la correcta aplicacién de la Ley de Responsabilidades, asi como

" de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado

¥ Mun.cipios y deruéas disposiciones legales aplicables;

Conocer de los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos del Ayuntamiento que puedan ser constitutivos de

responsabilidades administrativas en términos de las disposiciones

legales correspondientes;

Ordenar en su caso el emplazamlento del presunto responsable,
citandolo para comparecer a la celebracion de la audiencia inicial,
senalando dia, lugar y hora en el que tendra verificativo, atendiendo
a las disposiciones vigentes en materia de responsabilidades de los

servidores publicos;

Previa autorizacién del Contralor Municipal certificar los documentos

que obren en sus archivos;

Coordinarse con el Area Investigadora para el cumplimiento de sus

atribuciones; °

ﬂ {Q 19 wdrs M?}z
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VIIl. Realizar las citaciones y procedimientos que le correspandan en
materia de responsabilidades de los servidores publicos gtendiendo a

la normatividad aplicable;

IX. Coadyuvar con las demas areas que integran la Contraloria

7/

Municipal;

&. Asesorar en el ambito de su competencia a las demas areas que

integran la Contraloria Municipal;

XI. Coadyuvar en los programas de capacitacién gque instaure la

Contraloria Municipal;

Xil. Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables y le

sean delegadas o encomendadas por el Contralor Municipal.

Asticulo 16.- El procedimiento que inicie el area sustanciadora sera
atendiendo a lo establecido en las disposiciones legales en materia de

responsabilidades de los servidores publicos. T

CAPITULO SEXTO. -

DE LAS ATRIBUCIORES DE LOS AUXILIARES Y ASISTENTES
ADMINISTRATIVOS DE LA CONTRALORIA MUNI

Articulo 17.- Corresponde a los Auxiliares y Asistentes Administrativos, el
despacho de los siguientes asuntos: ‘

{% Pliordos mbe c
.- L /
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I

0L,

mf}

Realizar las actividades que les sean @ncomendadas por el Contralor

Municipal o en su caso el titular del area que se encuentran adscritos;

Realizar las actividades que sean propias del area que se encuentran
adscritos;

Participar en los distintos procesos que lleva acabo la Contraloria
Municipal;

_ Cumplir en tiempo y forma con las actividades que les son asignadas;

Realizar las revisiones, verificaciones, inspecciones, acuerdos y
notificaciones que se les indiquen;

Coadyuvar en el proceso Entrega Recepcion conforme a las

actividades que se les encomienden;

Coadyuvar a capacitar y asesorar a los servidores publicos del
municipio;

Participar como Testigos de Asistencia en las actas, diligencias o

asuntos de la Contraloria Municipal cuando asi se requiera; L
Las demés que sean encomendadas por el Contralor Municipal, y §Y
demaés disposiciones legales aplicables. M
) \ N e A
Mg 55 < A
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TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA

Articulo 18.- El Contralor Municipal sera suplido en las ausencias
temporales menores de 15 dias naturales con la persona que este designe
siempre y cuando la persona designada sea adscrita a la Contraloria

Municipal, previa autorizacién del Presidente Municipal.

™ mavores
Articulo 19.- El Contralor Municipal sera suplido en las ausencias mayores /

;

a 15 dias naturales de conformidad con lo que designe el Presidente \

Municipal.

Articulo 20.- El demas personal de la Contraloria Municipal, en su caso,
seran suplidos en sus ausencias temporales, no mayores de 15 dias por el
\ servidor publico que designe el Contralor Municipal siempre y cuando este

se cncuentre adscrito a la Contraloria Municipal.

En el caso que sea un servidor publico que no pertenezca a la Contraloria

Municipal debera contar con la autorizacion del area de recursos humanos,

o en su caso del Presidente Municipal. L
/// TRANSITORIOS \/

/ ARTICULO PRIMERO.- El presentc reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Durango.

% " Y 15
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ARTICULO SEGUNDO.- Los procedimientos y actuacnones de la Contralona
Municipal, que se encuentren en tramite al entrar en vngor el presente ‘,

reglamento se realizaran conforme a las dlsposxmones legales anteriores al
el /

.. - - /
mismo. ‘ o -

ARTICULO TERCERO.- Se ‘derogan todas las disposiciones y

ordenamientos reglamentarios que se opongan a la presente -

Reglamentacién.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Ayuntamiento a los 25 dias del mes de
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& SPAPASOLJ[AROO

CERTIFICACION DE
ACUERDO DE CABILDO
OFICIO No. 0130/2019

| HOJA1DE 2

A QUIEN CORRESPONDA:

El que‘suscribe, C. Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda, Secretario del
H. Ayuntamiento, de Santiago Papasquiaro, del Estado de Durango, hace
constar y certifica que:

En el Libro:de Acuerdos y bajo el Acta Ordinaria de Cabildo No.
121/2019, de fecha 25 de Enero del 2019, quedd asentado el siguiente
acuerdo en el PUNTO NUMERO CUATRO del Orden del Dia.

PUNTO NUMERO CUATRO.- ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION, DEL

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SANTIAGO
PAPASQUIARO, DGO.

Toma la palabra el Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda Secretario Municipal
y del H. Ayuntamiento quién pone a consideracion de los presentes la
aprobacion del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Santiago
Papasquiaro, Dgo., lo anterior debido a que fue presentada la misma
solicitud en la pasada Sesion Ordinaria de Cabildo en la cual fue turnado a la

Comision de Gobernacion para su revision y su posterior presentacion y
aprobacion ante este H. Cabildo.

Sigue comentando que el Reglamento ya fue revisado también por el Asesor
Juridico de Presidencia el Lic. Carlos Alberto Adame Lépez y se did el Visto
Bueno por parte del Juridico del Departamento de Contraloria.

Toma la palabra el M.I.P. Adolfo Chavarria Nifio Octavo Regidor quien
comenta que en revision por parte de la Comision de Gobernacién se solicito
el apoyo del Director de Contraloria Lic. Manuel de Jesus Montenegro quien
aclaro debidamente todas las dudas surgidas tanto del Reglamento como de
algunas funciones en el Departamento de Contraloria; por lo que se concluye

por parte de la Comision que el Reglamento esta bien elaborado abarcando
las funcinnes de dicho dapartamento v con of conocimiento de gue Santiago
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SANTIAG

PAIPASO@IAROO CERTIHCACIGN DE
" ACUERDO DE CABILDO

OFiCIO No. 0130/2019

HOJA2DE2Z2,

Papasquiaro-es de los primeros muni cnp 0s en tener este tlpo de Reglamento
interno.

Una vez comentado el punto por las diversas intervenciones, se ilega al
siguiente:

ACUERDO: Se pone a consideracion de los presentes la aprobacion del
REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SANTIAGO
PAPASQUIARC, DGO y tras no haber mas comentarios; se somete a votacion
y _es .aprobado por unanimidad; por lo que se ordena su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Durango.

Certifico que es copia fiel sacada de los archivos existentes de las Actas
de Cabildo, en la Presidencia Municipal de Santiago Papasquiaro, del estado
de Durango.

ATENTAMENTE
SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO., A 30 DE ENERO DEL 2019
SECRETARIO MUNICIPALY DEL H. AYUNTAMIENTO
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EL C. ING. ALBINO PONCE BARRON, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO., A LOS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL PROPIO AYUNTAMIENTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 147 Y 152 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO; 33 INCISO B), FRACCION VI, DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO; 6 Y 34 DE LA LEY DE
PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO, SE HA SERVIDO EXPEDIR EL
SIGUIENTE.

REGLAMENTO DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
DE SANTIAGO PAPASQUIARO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social,
reglamentarias del Titulo Noveno, Capitulo Primero de la Ley Organica para el
Municipio Libre del Estado de Durango y sus principales objetivos son:

I. Prever las acciones y recursos necesarios para el desarrollo integral del municipio.
Il. Programar las acciones del gobierno municipal, estableciendo un orden de
prioridades, coordinados en su caso con el Estado para determinar las acciones de
inversion regional o sectorial, y tr

. Promover la participacion democratica de la sociedad de manera organizada. |

S w . B
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ARTICULO 2.

A través de este proceso, se fijan las bases de organizacion y funcionamiento del
Sistema Municipal de Planeacion Democratica, delimitando responsabilidades,

mecanismos, instrumentos Yy procedimientos en materia de planeacion.

ARTICULO 3.

Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

Ayuntamiento.- el Ayuntamiento del Municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo. K
COPLADEM.- Comité de Planeacion de Desarrolio Municipal.
El Plan.- Plan de Desarrolio Municipal. \/ !

ARTICULO 4.

Corresponde al H. Ayuntamiento conducir la Planeacion del desarrollo municipal, con
/ 17 participacién democratica re los grupos snciales organizados, de conformidad con lo

7 dispuesto en el presente Reglamento, en Ia Ley Organica del Municipio Libre del
i Estado de Durango, Ia Ley de Planeacion del Estado y de mas disposiciones legales
. aplicables.

ARTICULO 5.

. La Direcciéon de Desarrollo Social y la Secretaria del H. Ayuntamiento de Santiago
Papasquiaro, tendran a sy cargo la formulacién del plan de desarrollo municipal y que

: ‘ CAPITULO i
DEL SISTEMA DE PLANEACION DEMOCRATICA MUNICIPAL

ARTICULO 6.

Para los efectos de este Reglamento se entiende por Planeacion Municipal del
Desarrollo, la ordenacion racional y sistematica de acciones, en base al ejercicio de las,

atribuciones del Ejecutivo Estatal en materia de regutacién y fomento de la actividad
economica, social, politica y culturat.

ARTICULO 7.

El proceso de planeaciéon de desarrollo municipal considera Ia participacion de los
gobiernos Federal, Estatal y de la sociedad organizada de manera solidaria y
subsidiaria en aquellas acciones que, derivadas de los planes estatal y nacional de ,
desarrollo incidan en el mismo. \

%:7:7? mem\«Jm M‘é& (‘/ J /
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ARTICULO 8.

El COPLADEM integrado por la socieda ‘organizada y miembros del H. Ayuntamiento,
coordinara el proceso de planeacion del desa;ro’llo.
ARTICULO10. g

Los lineamientos establecidos por la Administracion Municipal, deberan ser aprobados
por el H. Ayuntamiento y observados por las dependencias y entidades insertas en el
COPLADEM, para garantizar el mejor desempenio del proceso.

ARTICULO 11.
Para realizar el proceso de planeacion municipal, el H. Ayuntamiento se coordinara
con las instancias Federales y Estatales, a traves de las autoridades correspondientes

en términos de las disposiciones legales aplicables y acuerdos que en su caso sé
celebren.

CAPITULO il K
DEL COMITE DE PLANEACION MUNICIPAL

\
\

ARTICULO 12.

Se instituye el COPLADEM para fortalecer la Administracion Municipal y promover,
actualizar e instrumentar, como instancia propositiva y ordenadora el Plan mediante un
proceso de participacion democratica organizada, en la que los gobiernos Federal y
Estatal actuen de manera solidaria y subsidiaria.

ARTICULO 13.

Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones el COPLADEM se integrara por:

I. Un presidente que sera el Presidente Municipal o en quien delegue esta atribucion.
Il. Un secretario técnico. quien sera designado por el Presidente Municipal

(Il. Un Coordinador. esta figura recae sobre el Director de Desarrolio social 0 en quien
deleque esta atribucion. .

IV. Los consejeros que acuerde el Presidente Municipal, considerando las distintas
areas o materias de una planeacion integral.{como lo son las distintas instituciones
locales. estatales y federales. instituciones edutativas, partidos politicos, empresarios y
gente representativa de la comunidad. por cada consejero propietario se le designara
un suplente.

V. Un Comité representante comun de cada Comisaria.

ARTICULO 14,/

El COPLADEM 'llevara a cabo la evaluacidén y seguimiento durante el proceso de
ejecucion del Plan y los programas que de él se deriven. a fin de observar el alcance
de los objetivos y programas propuestos. verificando que los resultados sean acorde
con lo establecido, o bien, sugerir los ajustes necesarios.

CAPITULO IV
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

fleiondve ﬁﬁ%& ¢
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H. Ayuntamiento Consfitucional de Santiago Papasquiars "~~~ mamnmm —

ARTICULO 15.
El sistema municipal de planeacion democrética, implica la participacién tanto de Ia
sociedad como de las autoridades en Ia busqueda del desarrolio integral.

Fomenta en Ia participacion social, la intervencién de los organismos no
gubernamentales, economicos, politicos, grupos vecinales formales e informales, de
servicio social y otras manifestaciones. ‘

/

ARTICULO 16.
La Secretaria del Ayuntamiento sera la responsable de promover la participacion y
organizacion social, teniendo las siguientes funciones:
I. Impulsar la concertacion, el dialogo y el respeto entre las autoridades municipales y
los representantes sociales de las organizaciones existentes.
II. Instrumentar mecanismos para la deteccidn de las necesidades y coordinacién de
acciones en respuesta a los requerimientos de la sociedad, vinculadas al proceso de
planeaciéon municipal.
H. Instrumentar y promover procesos de participaciéon ciudadana para que en un
sistema de organizacion se integre al COPLADEM.
IV. Promover procesos educativos para la participacion social, de alcance municipal; y
V. Fomentar la participacion de las organizaciones sociales en la educacion, la
cultura, el deporte, la salud, el desarrollo integral de la familia, la accion juvenil y la
ecologia entre otros.

CAPITULO VI

- DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO E INTEGRAL Y PROSPECTIVA DEL
MUNICIPIO

ARTICULO 17.

El H. Ayuntamiento, por conducto del COPLADEM auxiliado por la Direccion de
Desarrollo Social, sera el responsable de elaborar el diagnéstico integral que refleje la
situacion real del municipio, en el que se incluyan:

I. La reconstruccion histérica de los acontecimientos que refleje el desarrollo del
municipio:

Il. La definicién de la vision del municipio. o

ll. La definicion de Ia vocacion, a partir de las caracteristicas y potencialidades de su
medio ambiente y su poblacion;

IV. La definicibn de la misién de la administracion municipal, de acuerdo a sy
vocacion de servicio.

V. La definicién de valores, que regiran la actuacion de los funcionarios municipales.
VI. El establecimiento de Ia linea de accién y decision estratégicas para la
instrumentacion de diagndstico y prospectiva del municipio; y

VIl. EI diagnostico, situacién y deteccion jerarquizada de los problemas que
determinan el desarrollo integral del municipio, mediante un proceso participativo entre
la sociedad organizada y ios diferentes niveles de gobierno.

CAPITULO ViI
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

N Meioudro M’“//——__J\
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H. Ayuntamiento Constitucional de Santiago Papasquiaro Reglamento de Planeacién del Desarrolio Municipal

ARTICULO 18.

El COPLADEM con auxilio de la Direccién de Desarrollo Social, llevara a cabo el
proceso de planeacion que debera considerar las actividades en corto, mediano y
largo plazo, permitan formular, instrumentar y evaluar el Plan, y los diversos

programas derivados del mismo, en el marco del Sistema Municipal de planeacion
Democratica.

ARTICULO 18.

El Plan y los Programas para el Desarrolio municipal Integral podran ser de tipo
sectorial, regional, intermunicipal, institucional, microregional o espacial.

ARTICULO 20.

El H. Ayuntamiento en sesion de Cabildo, analizara el contenido del Plan, su

factibilidad y aplicacién y en su caso lo aprobara por mayoria calificada y dispondra su R
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 21. \

Una vez aprobado por el H. Ayuntamiento, el Plan y los programas que de este se
genereff seran obligatorios para toda la Administraciéon Publica Municipal.

ARTICULO 22.

El Plan y los programas especificaran los objetivos. prioridades y politica que regiran el
/" desempefo de las actividades. En todo caso deberan contener.
i. Diagnostico de la situacion vigente:

Il. Objetivos con la perspectiva de los tres afios del Ayuntamiento, en materia a la que
se refiera;

7 Il. Indicadores para la medicién de evaluacion del desempeno y de los resultados de
la gestion municipal;

IV. Metas referidas a cada uno de los indicadores considerados;

V. Estrategias, lineas de accion y proyectos para el logro de los objetivos y metas: y
V. En su caso, las bases para la participacion de la comunidad en la ejecucion de los

k programas.
O
W \ ARTICULO 23. ' .
N El seguimiento y evaluacion del Plan y sus programas estaran a cargo del COPLADEM
‘(\ con apoyo de la secretaria del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 24. ‘

La ejecucién del plan y los programas deberan concertarse conforme a lo establecido
en el presente reglamento.

= Zj CAPITULO VIl
v 2 DE LOS INTRUMENTOS DEL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL

ARTICULO 25.

/' El H. Ay.qntamiento' promovera la celebracion de convenios de coordinacion vy
/ concertacion necesarios con los gobiernos Estatal y Municipal para la consecucién del

Y : | ‘
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Plan y Programas que de el deriven. De igual manera, promovera lo conducente de los
sectores sociales y privados.

ARTICULO 26. ’
El COPLADEM a través de su presidente, propondra al H. Ayuntamiento, el contenido
y terminos de los convenios a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 27.

La Direccion de Desarrollo Municipal, promovera la utilizacién de Instrumentos y

Herramientas que coadyuven a mejorar la consecucion del Plan y de los Programas
que de él se deriven.

CAPITULO iX
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 28. )

Los servidores publicos de la Administracion Puiblica Municipal, que en el ejercicio de
sus funciones contravengan las disposiciones de este Reglamento, las que de él se
deriven o los objetivos y prioridades de los planes, y programas respectivos, se les
impondran los procedimientos y sanciones que establezcan las disposiciones legales
en materia de responsabilidades administrativas.

ARTICULO 29.

Las responsabilidades a que se refiere el presente Reglamento son independientes de
las de orden civil, penal u otras que se puedan derivar de los mismos hechos.

CAPITULO IX
TRANS|TORIOS

ARTICULO PRIMERO.

El presente Reglamento entrara en vigor al primer dia después de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.

Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan al presente ordenamiento.

/ﬂ ]-? ;.1 3,\;}& 5 M ) EAY e T T e
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’ASQUIARO :
GOBLERNG MUNICIPAL CERTIFICACION DE
‘ ACUERDO DE CABILDO
OFICIO No. 0129 /2019

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, C. Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda, Secretario del H.

‘ Ayuntamientq, de Santiago Papasquiaro, del Estado de Durango, hace constar y certifica
que: - o : : '

En el Libro de Acuerdos y bajo el Acta Ordinaria de Cabildo No. 0121/2019, de fecha

25 de Enero del 2019, quedé asentado el siguiente acuerdo en el PUNTO NUMERO TRES
-del Orden del Dia.

- PUNTO NUMERO TRES.- ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION, DEL REGLAMENTO DE
PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.

Toma la palabra el Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda Secretario Municipal y del H.
Ayuntamiento quién pone a consideracion de los presentes la aprobacién del Reglamento
de Planeacion del Desarrolio Municipal de Santiago Papasquiaro, Dgo., lo anterior debido a
que fue presentada la misma solicitud en la pasada Sesién Ordinaria de Cabildo en la cual ‘
fue turnado a la Comisién de Desarrollo Social para su revision, para su posterior .
presentacion y aprobacién ante este H. Cabildo. - ‘

Sigue comentando que el Reglamento ya fue revisado también por el Asesor Juridico de
Presidencia el Lic. Carlos Alberto Adame Lopez y se dié el Visto Bueno por parte del
Juridico del Departamento de Contraloria. '

Una vez comentado el punto por las diversas intervenciones, se llega al siguiente:

ACUERDO: Se pone a consideracién de los presentes la aproba;jén del REGLAMENTO DE

PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO y tras no

haber comentarios; se somete-a votacion y es aprobado or unanimidad; por io gue se
ordena su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Durango.

Certifico que es copia fiel sacada de los archivos existentes de las Actas de Cabildo,
en la Presidencia Municipal de Santiago Papasquiaro, del estado de Durango.

ATERTAMERNTE

j

%
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ANTECEDENTES

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DURANGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente regiamento es de orden publico, interés
'social y de observancia general, y tiene como finalidad principal
regular la prestacion del servicio de Seguridad Publica en el Municipio
de Santiago Papasquiaro, Durango., y tiene por objeto establecer los
mandos, jerarquias, funciones, atribuciones, principios de disciplina asi
‘como sus derechos y obligaciones: *

ARTICULO 2.- EI Municipio como parte del Sistema Nacional de
‘Seguridad Publica, tiene como funciones prevenir, garantizar y
preservar el orden, la tranquilidad y la seguridad publica dentro de su
territorio, y comprende la prevencion especial y general de los delitos,
la sancién de las infracciones administrativas, asf como |la
investigacion y la persecucién de los delitos que las leyes estatales y
federales refieran, respetando siempre los Derechos Humanos.

ARTICULO 3.- Son obligaciones de los habitantes del municipio de
Santiago Papasquiaro, asi como de sus visitantes, observar las leyes,
el Bando Municipal, los reglamentos y las demas disposiciones legaies
aplicables, asi como respetar a las autoridades legalmente
constituidas y encargadas de hacerias cumplir.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente R@@Eam@m@ se tendré
pOor:

l. Bireccléon Mumicipal: La Direcciébn Municipal de Seguridad
Publica, Cércel y Policta Vial:

ll. Pellcla Municlpal: Los miembros de la Direceion Municipal de
Seguridad Publica, Cércel y Policia Vial, que realicen funciones de
policia preventiva;
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lli. Reglamento: El Reglamento de Seguridad Publica del Municipio
de Santiago Papasquiaro, Durango;

IV. Comision: A la Comision de Honor y Justicia de los cuerpos de
Seguridad Publica, Carcel y Policia Vial de Santiago Papasquiaro,
Durango;

V. Infractor: Al oficial de policia o custodio que incurra en alguna
de las conductas que sanciona el presente reglamento;

Vi. Kardex: Al conjunto de datos de identificacion del personal
policial que comprende huellas digitales, fotografia, escolaridad,
antecedentes en el servicio, trayectoria en la seguridad publica,
historial académico, laboral y disciplinario, estimulos,
reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor y
cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango;

VIl. Alcaide: Al personal encargado de constituirse como
responsable de la custodia de los detenidos, asi como el que lleva
y controla el archivo de la documentacion que justifica la legal
estancia de los detenidos e internos y al que otorga la libertad de
los detenidos cuando la autoridad competente asi lo indique;

VIIl. Seguridad Publica: El conjunto de acciones del Estado para
garantizar la seguridad, tranquilidad e integridad de las personas,
sus derechos y sus bienes.

ARTICULO 5.- La seguridad publica en el municipio, es la institucion
encargada de cumplir y hacer cumplir los fines y funciones, en el
marco de coordinacion y respeto de las atribuciones en las instancias.
de la Federacién, el Estado y el Municipio. Su actuacidén se regira
ademas, por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; asi
como debera fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas a la
ciudadania en términos de ley. :

ARTICULO 6.- La seguridad publica, para el mejor cumpiimientovde
sus objetivos, estara sujeta a lo establecido en las leyes y los

reglamentos correspondientes, para lo cual la Autoridad Municipal a
través de la policia municipal debera: |
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l. Cuidar se cumpla con las leyes, los reglamentos y las normas
establecidas en el Municipio, en coordinacién con las demas
autoridades competentes, vigilando que toda la actividad relativa
a la Seguridad Publica en el municipio se lleve a cabo con
respeto a lo sefialado por el derecho:

Il. Tomar las medidas necesarias para la prevencion de los
delitos e infracciones a las leyes, el Bando Municipal y los
reglamentos correspondientes:

I. Vigilar permanentemente el respeto al orden, a la %
tranquilidad, y a la seguridad publica en el municipio;

IV. Elaborar y promover la ejecucién de planes y programas de
prevencion, para actuar sobre los factores y condiciones sociales
que generan los delitos e infracciones a las disposiciones
legales;

V. Mejorar la prestacion del servicio de Seguridad Publica en
el municipio;

VI. Operar el sistema de vigilancia y emergencia de seguridad
publica, para atender los reportes de los habitantes del municipio
y llevar a cabo acciones para proteger la integridad, la seguridad,
los bienes, las propiedades, y los derechos de las personas e
instituciones publicas:

VII. Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones
policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que
conforme a derecho proceda:

VIIl. Establecer los sistemas de coordinacion, informacién vy
estadistica, asi como todos los programas determinados por la -
Ley General que establece las bases de Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica: -

IX. Ejecutar los convenios de coordinacién generales y especificos
que la Autoridad Municipal establezca con los otros niveles de
gobierno, para la aplicacién de las disposiciones legales en
materia de seguridad publica:

X. Desarrollar programas vy cursos en materia de prevencion del
delito y control de adicciones en escuelas, colegios, colonias y
en donde se requiera su colaboracién, ademas de coordinar con
organizaciones no gubernamentales y dependencias de gobierno
para el desarrollo de pianes estratégicos para un mejor resultado
en el combate de Izs adicciones:

X Vigilar los sdificins. monumentos . iardines instalaciones y
Jm e £ o 14,\ M e e a LI «“(“13 de
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Xil. Promover la participacion ciudadana en la planeacion,
consulta y supervisién, en las tareas de seguridad publica en el
municipio; :

Xill. Auxiliar, sin desatender sus tareas principales, dentro del
marco legal y cuando sea requerida, al Ministerio Publico, a las
autoridades judiciales o administrativas;

XIV. Tramitar y llevar el control de los registros de personal,
vehiculos, equipo, armamento y aparatos de comunicacioén de la
corporacion conforme a las leyes y disposiciones legales
aplicables;

XV. Coordinarse con las autoridades competentes para otorgar la
ayuda necesaria a la poblacion en caso de siniestros 0
accidentes;

XVl Comunicar inmediatamente a la autoridad competente la
comision de los delitos de que tenga conocimiento;

XVII. Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los
presuntos responsables de delitos o infracciones, poniéndolos de
inmediato a disposicion de la autoridad competente;

XVIil. Responsabilizarse de la custodia, salud y seguridad de los
detenidos, en la carcel municipal,

X1X. Respetar la inviolabilidad del domicilio particular;, en los casos
de delito perseguible de oficio o de flagrancia, vigilar el lugar
donde se refugie el presunto responsable hasta que se haga
cargo de la situacion la autoridad competente;

XX. Elaborar dentro de su competencia las actas por las
infracciones que se cometan y que se encuentren contempladas
en las leyes, el Bando Municipal y en los ordenamientos legales
correspondientes;

XX. Llevar el registro de los detenidos en los libros
correspondientes y ponerlos inmediatamente a disposicion del
érganc de imparticion de la justicia administrativa municipal,

XXI. Vigilar que los miembros de la policia se conduzcan por los

principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

XXIl. Organizar programas de orientacion a los elementos de
policia para que ohserven un frato respetuoso y honestoc hacia la
poblacién, reservando las garantias constitucionales y los
derechos humanos de las personas,

XX, Coordinarse con la Academia Municipal de Policia, que

levard a cabo 108 cursos de ingreso. promocion y ascenso, asi

15 e g e m e sy g, g
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el personal de policia para lograr su Profesionalizacion, asi como
-el conocimiento y correcta observancia de los ordenamientos
legales y el cumplimiento eficaz de sus tareas, erradicando el
uso innecesario de la fuerza, la violencia y las armas; y ,
XXIV. Las demas que le confiere el presente reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 7.- Son autoridades de policia en el Municipio de Santiago
Papasquiaro, Dgo:

V.
V.
VI

- El Ayuntamiento:

- El Presidente Municipal:
El Director de Seguridad Publica:
Los Sub Directores:
El Alcaide;

Y las demas que establezcan las leyes en la materia.

ARTICULO 8.- Corresponde al Ayuntamiento:

I Supervisar el ejercicio de las atribuciones que en
materia de seguridad publica, policia preventiva vy
proteccion civil que correspondan al municipio:

Il.  Aprobar el Programa Anual de Seguridad Publica
Municipal; y

. Las demas que establece el presente reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9.- Corresponde al Presidente Municipal:

HI.

V.

Nombrar directamente y- remover al titular de Seguridad,
Publica, Carcel y Policia Vial municipal;

Presentar al ayuntamiento el Programa anual de Seguridad
Publica Municipal durante el mes de Enero de cada afo:
Expedir los nombramientos a los elementos del personal
operativo de Seguridad Publica Municipal, que haya cumplido
con los requisitos establecidos en el presente reglamento y Ia
convocatoria respectiva;

Desarrollar politicas en materia de Seguridad Publica en el
ambito municipal; |
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V. Firmar convenios con organismos u organizaciones en
materia de seguridad publica en el ambito de su
competencia,;

VI. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones
_cometidas en contra de lo dispuesto por el presente
reglamento; y -

VIl. Las demas que establece el presente reglamento vy
disposiciones legales aplicables.

El Presidente Municipal podra delegar mediante acuerdo y por escrito las
facultades que le otorga el presente articulo en sus fracciones i, I, IV,
V, VI, y VII, en el Director de Seguridad Publica Municipal, debiendo
especificar expresamente la facultad o facultades que se delegan.

ARTICULO 10.- Corresponde al Director Operativo de Seguridad
Publica Municipal: .

l. Organizar y dirigir los cuerpos de policia preventiva y transito
municipal,

i Elaborar e implementar el Programa Anual de Seguridad Publica
Municipal; :

Ill.  Conocer del estado que guardan las armas, vehiculos, equipo, y
demas instrumentos técnicos necesarios para el cumplimiento de
las funciones de Seguridad Publica, procurando.su debido uso y
mantenimiento;

IV. Rendir al Presidente Municipal un parte de novedades diario sobre
los acontecimientos sucedidos en el Municipio dentro del ambito de
su competencia;

V. Imponer sanciones de amonestacion o arresto por infracciones
cometidas en contra de lo dispuesto por el presente reglamento;

VI. Ordenar la aplicacion de las evaluaciones médicas, psicoldgicas,
académicas, de detencidn sobre uso y consumo de drogas al
personal operativo de Seguridad Publica Municipal por lo menos
una vez al afo;

Vil Ordenar la liberacién de los vehiculos detenidos dentro del
depésito municipal;

Viil. Colaborar en programas, acciones y estrategias para garantizar la
orevencién del delito, garantizando el orden y la paz social en el
Municioio de Santiage Papascuiarc. Dgo;
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Xl

XIl.

XH.

XM

Planificar estrategias y ejecutar acciones para prevenir las
infracciones en materia de seguridad publica;

Vigilar que la actuacién de los mandos y elementos del personal
operativo se ejecute con pleno sentido de responsabilidad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y bajo el principio de
legalidad; |

Vigilar que Ia presentacion de personas detenidas por el personal
operativo de Seguridad Publica Municipal, se realice con apego a
la legalidad, garantizando en todo momento el respeto a los
derechos humanos;

Coadyuvar en acciones coordinadas con otros cuerpos policiacos,
tendientes a garantizar el orden y la seguridad publica;

Asignar las jornadas de servicio, rol de vacaciones, horarios y
periodos de descanso para el personal operativo de Seguridad
Publica del municipio de Santiago Papasgiaro, Dgo.,; y \
Las demas facultades que por su naturaleza y competencia le
correspondan.

Ve

ARTICULO 11.- Corresponde al Alcaide.

|. Responsabilizarse de la seguridad e integridad de los detenidos
mientras se encuentren en la carcel municipal, asi como del
equipo y las instalaciones de la misma;

. Tener bajo su mando al personal de barandilla, vigilancia y
guardia interna, en todo lo relativo a las tareas propias de su
responsabilidad;

. Implementar en coordinacion con el Subdirector de Policia
las medidas inherentes a Ia prestacion del servicio y cuidado de
la Carcel Municipal;

_IV. Revisar que las autorizaciones para pasar a los separos de
policia cumplan con los requisitos establecidos por los mandos
superiores; y

V. Las demas que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO il.
CLASIFICACIONDE GRADOS JERARQUICOS.
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ARTICULO 14.- Los grados jerarquicos son los niveles de distincion
existentes dentro de la estructura de operacion de la Direccion de
Seguridad Publica en el Municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo.,
integrada por personal capacitado y con formacién polici ial, cuya
funcién es reahzar actividades inherentes a la prestacion del
servicio de la policia preventiva.

La jerarquia de mando del personal Operatwo de Seguridad Publica

Municipal en sus respectivas éreas, se establece de la siguiente
forma: |

a) Director,

b) Subdirector;

c) Jefe de grupo; -
d) Radio base;

c) Agente;

ARTICULO 12.- La corporacion tendra como titular a un director que
sera nombrado y removido por el Presidente Municipal, el
nombramiento debera recaer en persona con reconocida probidad y
honestidad: el Director sera apoyado por un Subdirector de Policia
Preventiva y un Subdirector de Transito y Vialidad, quienes
preferentemente deberédn tener experiencia o estudios relacionados
con estas funciones.

CAPITULO 8

DEL INGRESO.
ARTICULO 13.- A excepcién del director, y el subdirector de
Seguridad Publica, el ingreso a la misma se haré con el grado de
agente, debiendo satisfacer el interesado los siguientes requisitos para
ingresar y permanecer:

. Ser ciudadano mexicanec en Dieno goce Yy ejercicio de sus
derechos;

il. Contar con una edad minima de 18 afios y una maxima de 30;

. Tener como minimo estatura de 1.70 metros en el caso de los
hombres y 1.60 metros en el caso de las mujeres;

V. No haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito doloso
y no estar sujeto & proceso senal a la fecha de nombramiento

&
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V. Acreditar que se han cumplido los requisitos de ingreso, relativos a
la seleccion, formacion, capacitacién y adiestramiento, ademas de
aprobar el curso en la academia en los términos de las
disposiciones legales aplicables: poseer el grado de escolaridad
minima establecido en la convocatoria;

VI. Presentar examen toxicol6gico negativo y abstenerse de hacer uso
llicito. de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares; no padecer alcoholismo y someterse
a los examenes periédicos que al efecto se establezcan, para
comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

VII. No estar suspendido o inhabilitado ni haber sido destituido por

resolucién firme como servidor publico: ; :

VIII. Contar con un perfil fisico, medico, ético y de personalidad que las

disposiciones sobre la carrera policial establezcan como
necesarias para realizar las actividades policiales:

IV. Los demas que sehalen las disposiciones juridicas y
reglamentarias ap'icables.

Los requisitos exigidos en los fracciones II y lll podran exencionarse
en casos justificados y sujetarse en base a la convocatoria.

CAPITULO iv.
DE LOS DERECHOS.

ARTICULO 14.- Son derechos del personal operativo de Seguridad
Publica;

. Percibir de manera oportuna el sueldo y demas prestaciones que
correspondan por el desempefo de sus labores;

Il. Recibir cursos de formacion basica para su ingreso, de
capacitacion,  actualizacion, desarrollo, especializacion y
profesionalizacién y aquelios que permitan el fortalecimiento de los
valores civiles; ‘

. Recibir uniforme y equipo especial cuando sus funciones lo
justifiquen, con la periodicidad que in dique la Direccién de
Seguridad Publica:

IV. Participar en los cursos de promociones para los ascensos y
obtener estimulos econdmicos, reconocimientos y
condecoraciones, asi como de gozar de un trato digno y decoroso
por parte de sus superiores jerarquicos:
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V. Ser asesorados y defendidos por el departamento juridico en los
casos en que por motivo del cumplimiento del servicio, incurran sin
dolo o negligencia en hechos que pudieran ser constitutivos de
delito; ‘ | | ’ |

VI. Gozar de licencias o permisos con o sin goce de sueldo, de
conformidad con el presente reglamento y disposiciones legales
aplicables; ' ‘

VII. Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y
de cualquier especie que contribuyan a mejorar sus condiciones
de vida personal y al fortalecimiento de los lazos de union familiar,

VIIl. Recibir dotacion de armas, municiones, uniformes y diversos
equipos que deberan portar en el ejercicio de sus funciones,
procurando mantenerlos en un estado apropiado para su uso Yy
manejo; i

IX. Informar al Director de Seguridad Publica Municipal, de cualquier
inconformidad, anomalia o irregularidad derivada del servicio;

X. Los demas que le confieran el presente reglamento y otros
ordenamientos aplicables.

CPITULO V.
DE LAS OBLIGACIONES.

ARTICULO 15.- Son obligaciones del personal operativo de Seguridad

Publica Municipal: _

| Actuar dentro del marco juridico, respetando la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la constitucion local y
las leyes y reglamentos que de ella emanen; ’

Il. No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona
alguna en razéon de su raza, religion, sexo, condicion social,
ideologia politica o cualquier otro motivo,

Wi Efectuar el servicio en el lugar o zona que al efecto haya sido
sefialado por su superior jerarquico,

V. Obedecer las ordenes de sus superiores jerarquicos cumplir con
todas las obligaciones que tengan a Su Cargo, siempre que la
ejecucién o cumplimiento de estas no signifigue la comisioén de un
delito;

V. Velar por la vide, integridad fisica y bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia;
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VI.

XII.

XUl

XIv.

XV.

XVI.

Ser atento y respetuosc con las personas, asi como con sus
superiores jerarquicos, compaferos de servicis y elementos de
otras corporaciones policiacas; los superiores jerarquicos estan
igualmente obligados respecto de sus subordinados; B
Activar sirena, cbdigo de ias unidades o sefiales de alerta,
unicamente en los casos que se requiera el cumplimiento de sus
funciones; :

Presentarse a servicio oportunamente en el lugar y hora sefalado
por su superior jerarquico vy pasar lista de asistencia al inicio y
termino de cada turno, sinc concurre se le estimara ausente, con
justificacion o sin ella; |

Prestar auxilio y solicitar los servicios de emergencia, cuando
encuentren personas en peligro, heridas o enfermas;

Conservar, mantener y presentar el uniforme, arma y equipo
completo en perfectas condiciones de uso, reportando cualquier
falla al respecto al recibir o entregar, el cambio de turno;

Dar aviso con toda oportunidad a,’?éb; Superior jerarquico sobre las
Causas justificadas que le impidan’ concurrir al cumplimiento de sus
servicios; A o
Rendir por escrito diariamente a Su superior jerérquico el parte de
las novedades al terminar el servicio que le fuera asignado;
Comparecer ante autoridad competente judicial o administrativa,
cuando sea citado para alguna diligencia, con motivo del
cumplimiento de su servicio, rindiendo los informes y declaraciones
respectivas, I

Asistir a los cursos de formacién, capacitacion, instruccion y
adiestramiento que le ordene su superior jerarguico;

Someterse a las evaluaciones académicas, psicologicas, médicas
y de deteccion sobre uso y consumo de drogas que le ordene sy
superior jerarquico;

Guardar absoluta reserva de datos, informacién y hechos de su
conocimiento relacionado con el Servicio;

XVIl. Utilizar el radio de forma respetuosa y con lenguaje propio; y
XVIi. Las demas que establece el presente reglamento y las

disposiciones legales aplicables;
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CAPITULO VL. _
DE LAS CONDUCTAS PROHIBIDAS.

ARTICULO 16.- Son conductas prohibidas y sujeta a la imposicion de
 sanciones las siguientes:

s

I Presentarse después del horario sefialado para el inicio del servicio
o comisién, sin causa justificada;

Il Presentarse al servicio bajo la influencia de drogas enervantes,
estupefacientes, aliento alcohdlico o estado de embriaguez;

ill. Hacer uso o consumo de estupefacientes o sustancias
psicotropicas;

IV. Utilizar los vehiculos de servicio para el uso personal o asuntos
ajenos a las labores del servicio;

V. Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones,
mitines u otras reuniones de caracter publico de igual naturaleza,
asi como realizar o participar de cualquier forma, por causa propia
o por solidaridad con causa ajena, en cualquier movimiento o
huelga, paro o actividad similar que implique o pretenda la
suspension o disminucion del servicio;

Vii. Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios 0
comisiones que le fueren encomendados;

Vili. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito;

IX. Desobedecer las drdenes emanadas de las autoridades judiciales;

X. Expedir 6rdenes cuya ejecucion consfituya un delito. Tanto el
subalterno que las cumpla como el superior que las expida seran
responsables conforme a la Ley, .

XI. Ser omiso en el desempefic del servicio en el cuidado y proteccion
de los menores de edad, adultos mayores, enfermos, débiles o
incapaces y que en razon de ello se coloquen en una situacion de
riesgo, amenaza o peligro;

X Poner en libertad a los probables responsables de algin delito
o infraccién administrativa, sin haberlos puesto a disposicion del
Ministerio Publico o de la autoridad competente, segun el caso,

XL, Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi
como aceptar ofrecimiento o promesa, por acciones u omisiones
del servicio y, en general, realizar cualquier acto de corrupcion;
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XIV. Presentarse uniformado en casas de prostitucién o centros
de vicio y otros analogos a los anteriores, sin justificacion en razén
del servicio;

XV. Daiar, extraviar o alterar el funcionamiento de las armas,
unidades motrices, equipo de radiocomunicacion; asi como los
sistemas de localizacion de las unidades;

Los elementos que resulten responsables por la violacién a la
presente fraccion, deberan responder por la restitucién del bien, del
valor o en su caso, del costo de Ia reparacion, independientemente
de la sancién administrativa a Ia que se haga acreedor:

XVI. Aplicar sanciones disciplinarias sin tener facultad para ello o
sin causa justificada:

XVII. Obstruir o entorpecer las investigaciones o integracion de
procedimientos judiciales o administrativos:

XVIil.  Introducirse en domicilio particular, sin orden de autoridad
competente o autorizacién expresa del propietario o responsable
del inmuebile;

XiX. Portar armas o equipo no autorizado o contemplado en la
licencia colectiva de armas de Seguridad Publica Municipal;

XX. Realizar actos que impliquen falta de probidad u honradez o
violacién a los derechos humanos en el ejercicio de sus funciones
y cumplimiento de su servicio:

XXI. Vender, empefar, facilitar a un tercero el armamento que se
le proporcione para Ia prestacion del servicio:

XXI1. Actuar deshonestamente en el desempefo de sus funciones
O cometer cualquier acto que atente contra la moral y el orden
publico;

XXI. Portar cualquiera de- log objetos que lo acrediten como
elemento policial ya sea el arma de cargo, equipo, uniforme,
insignias u identificaciones sin la autorizacién correspondiente
fuera del servicio, horario, misién o comision a la que se le haya
designado;

XXIV.  Utilizar o llevar consigo durante el servicio o comision, uno o
varios teléfonos moviles, radiofrecuencias o cualesquier aparato de
comunicacién que no sea de aquellos que se le hubieran

proporcionado por la dependencia correspondiente para la funcion
a su cargo.
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XXV, En general violar las leyes, reglamentos, Y demas
disposiciones legales aplicables en el cumplimiento de su servicio
o fuera de él. |
El elemento operativo que contravenga estas disposiciones se hara
acreedor a la sancion administrativa o penal que en su caso
corresponda; '

ARTICULO 17. El personal operativo de Seguridad Publica Municipal,
debera abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de
infringir, tolerar o permitir actos de tortura, tratos inhumanos o
degradantes; al tener conocimiento de alguna de las circunstancias
sefialadas anteriormente, lo denunciard inmediatamente ante la
autoridad competente. : |

CAPITULO VIL.
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 21.- La Comisién de Honor y Justicia sera la autoridad
colegiada que tendra como fin velar por la honorabilidad y buena
reputacién del personal de mando operativo de la Direccién Municipal
de Seguridad Publica, Carcel y policia Vial y combatira con energia las
conductas lesivas para la comunidad o para la propia corporacion.
Para tal efecto, gozara de las mas amplias facultades para examinar
1os expedientes u hojas de servicio de los agentes y para practicar las
diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para
dictar resolucion. Para ello tendra las siguientes atribuciones:

. Conocer y resolver sobre las faltas que ameriten sancion por
responsabilidad en el cargo, en que incurran los elementos de la
corporacion, conforme al presente Reglamento, proponiendo, al
Director de Seguridad Puablica Municipal, las sanciones que deban
aplicarse.

. Proponer al Director de Seguridad Publica Municipal, las
distinciones que deban otorgarse a los miembros de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal por los hechos meritorios
realizados en el cumplimiento de su servicio, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento; |
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Hi. Resolver las inconformidades que interpongan por escrito en
defensa de sus derechos los miembros de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, en contra de las resoluciones de la
propia comision en la que se imponga una sancién por
responsabilidad; ’

IV. Las deméas que le asigne el presente Reglamento y las demas

disposiciones relativas.

ARTICULO 22.- Para Ia aplicacion de las sanciones establecidas en

este Capitulo se debera sujetar a lo siguiente: |

l.- A partir del momento en que el superior jerarquico o jefe inmediato
O cualquier miembro del cuerpo de seguridad publica, tenga
conocimiento de la comisién de una falta por cualquiera de los
elementos operativos, debera dar aviso a su comandante, superior
O cualquier otro que realice las mismas funciones, para que envie
al Departamento de Asuntos Internos un informe de los hechos
donde se detallen las circunstancias de tiempo, modo y lugar,
debiendo anexar los documentos necesarios segun el caso de que
se trate o, en su caso, se haga saber de la falta o delito
directamente al Departamento de Asuntos internos.

Il.- Recibido el oficio, informe o queja con sus antecedentes, el
Departamento de Asuntos Internos tendra un término de 45 dias
naturales contados a partir del dia siguiente de su recepcion, para
realizar la investigacion e integracién del procedimiento.

Hl.- Una vez presentada la denuncia a la autoridad, dentro de los 45
dias siguientes debera dictar un auto que debera contener:

1.- El abocamiento o desechamiento del procedimiento administrativo.

2.- La orden de notificacion para el presunto infractor. _

3.- La fecha para la celebracién de la audiencia de contestacion,

ofrecimiento, admisién, valoracion y desahogo de pruebas, asi como

alegatos y citacién para dictar la resolucién correspondiente; y

4.- Habilitacién de dias y horas inhabiles en caso de ser necesario.

V.- Dentro del procedimiento administrativo se admitiran todas las
pruebas que no vayan contra la moral y el derecho, al igual que el
careo, a excepcion de la prueba confesional de posiciones.

V.- El elemento policial, persona, o quejoso que conocié o informé de
los hechos, estd obligado a comparecer o presentar todos los
medios de prueba que fueren necesarios para una mejor
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integracion e investigacién del procedimiento o cuando estos le
sean requeridos por el Departamento de Asuntos Internos.

VI.-El Departamento de Asuntos Internos, podra practicar las

- diligencias que juzgue convenientes, asi como solicitar informes,
documentos y cualquier cosa relacionada con los hechos, ademas
de requerir a quienes les resulte cita o puedan tener interés en el
procedimiento, a efecto de completar, aclarar o precisar los hechos
que se investigan y poder llegar a la verdad.

VIl.- Cuando sea evidente y notoria la no responsabilidad del
encausado, se sobreseera el procedimiento sin necesidad de darle
vista a la Comisioén de Honor y Justicia.

VHI.- Una vez concluida la investigacién e integracion del procedimiento
administrativo, se enviara a la Comisién de Honor y Justicia, quién
tendra un término de 15 dias naturales a partir del dia siguiente de
la dltima actuacion, para emitir la resolucion fundada y motivada a
efecto de resolver la situacion del elemento policiaco.

IX.- De todas las diligencias o actuacion que se practiquen, se
levantara constancia, debiendo suscribir quienes en ella
intervengan; si no supieran o no quisieran firmar se hara constar
esta circunstancia en el procedimiento, sin que ello afecte su valor
probatorio. En ese sentido el 6rgano de control interno podra

habilitar la practica de diligencias o actuaciones en dias y horas
inhabiles previo acuerdo respectivo.

X.- Para efecto de emitir resolucién, la Comisién de Honor y Justicia

examinara y valorara las pruebas presentadas, determinando la
~sancién correspondiente en cada caso concreto; y

Xl.- Debera notificarse mediante oficio al elemento policial la

determinacién que se emita, la cual debe cumplirse y dar tramite
administrativo correspondiente. .

ARTICULO 23.- Las notificaciones que se deben hacer con motivo del
procedimiento administrativo se sujetaran a las siguientes normas:

l.- Las notificaciones personales se haran en el titimo domicilio que
se tenga registrado en los archivos de la Direccién Municipal de

Seguridad Publica o en el lugar donde se encuentre la persona que
deba ser notificada.

li.- Se notificara personalmente:
1.- El acuerdo que admita y dé curso al procedimiento administrativo.
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2.- La primera notificacion hecha al elemento infractor, la cual debera
hacerse en el Gitimo domicilio que se tenga registro o en el de su
lugar de adscripcion o donde desemperie sus funciones: y

3.- La resolucion que dicte la autoridad donde se resuelva el
procedimiento administrativo.

li.-Las noﬂﬁcamones personales se sujetaran a Ias siguientes normas:

1.- Se cercioraré de que el domicilio registrado en el archivo de esta
dependencia corresponda al elemento de policia o transito que
debera ser notificado; de no ser asi se levantara la constancia
respectiva.

2.- Si se encuentra presente el encausado, se llevara a cabo la
diligencia y se levantara constancia de hechos, donde firmaran
quienes en ella intervinieron. De no querer firmar el encausado, se
asentara el motivo, sin que éste afecte el fondo de la misma. En
caso de que el notificado se niegue a recibir el oficio de
notificacion, se procedera a levantar constancia de tal circunstancia
con dos testigos y se dejara dicno documento en el domicilio de
cuenta.

3.- Si no estd presente el interesado en el domicilio donde deba
llevarse a cabo la notificacion, se le dejara citatorio para que lo
espere al dia siguiente, en una hora determinada.

4.- Si el encausado no esta presente, no obstante de haberse dejado
el citatorio de referencia en el numeral que antecede, la notificacion
se entendera con cualquier persona que se encuentre en el
domicilio, y si estuviese cerrado, se levantara constancia de tal

circunstancia y el oficio de notificacién se dejara en el interior del
domicilio de cuenta.

IV.-  Si el domicilio donde ha de efectuarse la notificacion no
corresponde al del encausado o éste no existe, se levantara
constancia donde se especificaran las circunstancias o razones

que impidieron la ejecucion, firmando en ella quienes intervinieron
en la diligencia.

V.- La notificacién debera contener:

1.- Lugary dia en que se practique la notifi cacion.

2.- Numero de procedimiento administrativo.

3.- Nombre y domicilio de quien debiera ser notificado.
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4.- El contenido del oficio que deba notificarse.
5.- Las circunstancias que se originaron durante la dmgenma Y;
6.- Los nombres y firmas de quienes en ella mterwmeron

Vl - Cuando no sea posnble llevar a cabo las noﬂﬁcacuones personales,
por- razones que se advierten en el presente capitulo, previo
acuerdo, la notificacion se fijara en un lugar visible dentro del
ultimo lugar o area de trabajo o donde €l encausado prestaba sus
servicios, asi como el area de estrados en el Departamento de
Asuntos Internos.

ARTICULO 24.- Para efectos de los términos, en los dias naturales no

se computara el ultimo dia si es inhabil, sino hasta el dia habil
siguiente.

Son dias inhabiles los sefalados en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Durango y sus municipios, ademas cuando no
se encuentren de servicio las oficinas o lugares donde se tramitan los
procedimientos administrativos. Dichos términos surtiran sus efectos al
dia siguiente de su notificacién, con excepciéon en lo establecido en el
articulo anterior en su fraccion |ll, numeral 3, la cual surtira sus efectos
al momento de -ser notificado, dando aviso a la Subdireccion
Administrativa para que se cumpla de manera inmediata la resolucion
o determinacion, cuando se trate de suspension temporal o
destitucion. ' -

ARTICULO 25.- Para efectos del procedimiento administrativo en lo no

sefalado en el presente Reglamento se considera supletorio en el

orden siguiente:

I.- Ley de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

Il.- Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Durango; y

ill.- Demas leyes y reglamentos que tengan aplicacién y relacién con el
procedimiento administrativo.

ARTICULO 26 .- La Comisién de Honor y Justicia se integrara por:

I.  Un Presidente que sera el Presidente municipal responsable de
atender los asuntos de seguridad publica y transito, con voz y voto;

Il. El Regidor Presidente de la Comision de Seguridad Publica del H.

Ayuntamiento con voz y voto. B
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Hi. El Jefe del Departamento de Recursos Humano_s, con voz vy voto.

IV.- Un Secretario Técnico que serd designado por el Presidente
Municipal, preferentemente debera ser Licenciado en Derecho con
vOz pero sin voto,

ARTICULO 27 - Excepto el Presidente y el Secretario de la Comision
de Honor y Justicia, los demés miembros de ésta duraran-en su cargo
hasta el dia 31 de agosto de cada afoc en que exista cabio de
administracién municipal, pero seguiran en sus cargos mientras no
sean nombrados los substitutos.

ARTICULO 28.- EI Secretario Técnico sera el responsable de atender
de manera permanente el despacho de los asuntos gue le sean
turnados a la comision y de plantearle al Presidente de ésta, aquellos
Casos que ameriten inicio de procedimiento administrativo. La
Comision de Honor y Justicia sesionara validamente con la presencia
de la mayoria de sus miembros, los cuales seran convocados por el
Presidente con 48 horas de anticipacién cuando menos.

La Comision de Honor y Justicia, a través del Secretario Técnico,
notificara al elemento que se le ha iniciado procedimiento
administrativo, citandolo con cinco dias habiles de anticipacion,
cuando menos, al dia en que se celebrara la audiencia, corriéndole
traslado de las constancias que integran el expediente de su caso,
haciéndole saber que debera ofrecer las pruebas que estime
pertinentes. El elemento de la Direccion Municipal, cuyo caso se
ventila, debera hacerse acompariar de asesor juridico que le asista, y
en caso de no hacerlo, la Comisién le nombrara a un integrante del
Departamento Juridico. En el dia y la hora sefialados para que tenga
verificativo la audiencia, el Presidente de Ia Comision la declarara
abierta y el Secretario Técnico procedera a levantar el acta

circunstanciada del desarrollo de la misma. En la audiencia el
elemento rendira su declaracién y ofrecerd pruebas, las que se
desahogaran en la misma diligencia, por lo que debera lievarlas
preparadas, acto continuo, se dara el uso de la palabra a las partes
para que formulen alegatos y se citara para resolucion.

El dictamen deberd emitirse dentro de los cinco dias hébiles

siguientes; dicho dictamen contendra la propuesta de sancién, la cual

debera turnarse ai Director para los efectos iegales a que haya lugar,
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notificando al procesado la resolucién dentro de los tres dias habiles
siguientes

ARTICULO 29.- En las sesiones que se celebren con el objeto de
dictaminar sobre la comisién de una falta, se observara el siguiente
procedimiento:

1.- El Presidente de la Comision convocara a la sesion, la cual deberd
llevarse a efecto dentro de los cinco dias habiles siguientes al que se
reciba el reporte de la falta cometida.

2.- Con la comparecencia del sefialado como responsable, se le hara
saber el motivo de la sesidn y la falta que se le atribuye, debiéndolo oir
por si 0 por la persona a quien haya designado como asesor.

3.- Si el presunto responsable o quien impute la falta presentaren
pruebas, éstas se desahogaran de inmediato.

4.- Agotado el desahogo de las pruebas se concedera un breve
término a las partes para que aleguen, después de lo cual se emitira el
uictamen Jgue procece y lo firmardn todos los integrantes de la
Comision.

5.- El dictamen debera fundarse y motivarse, y sera remitido al Director
para los efectos legales correspondientes.

6.- Si el presunto responsable no ocurre a la sesién, a pesar de haber
sido citado, se aplicara en ausencia la sancién que corresponda, la
cual debera notificarsele dentro de los cinco dias siguientes, al que se

haya tomado la resolucion. Si se hubiere abandonado el servicio, se
mandara archivar como un caso cerrado.

ARTICULO 30.- La Comision de Honor y Justicia sesionara cuantas
veces sea necesario, para analizar o desahogar los casos o asuntos
gue le hayan sido turnados y la votaciéon en el seno de la misma sera

secreta vy sus resoluciones soélo se presentaran cuando exista mayoria
0 unanimidad.

ARTICULO 31.- El Secretario Técnico de la Comision de Honor y
Justicia, levantara un acta circunstanciada de la sesion en la que
asentara el resolutivo o resolutivos, para el otorgamiento de estimulos
o la aplicacion de sanciones, de acuerdo a lo estipulado en el presente
reglamento. ‘

La Comision de Honor y Justicia, al resolver un asunto, entregara el
expediente correspondiente al Director Municipal.
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ARTICULO 32.- El Direcior Municipal podra presidir ia Comisién de
Honor y Justicia, en el caso de que se analice la conducta de un
miembro de la Direccion con el grado de Comandante, integrandose
en este caso como vocal quien funge habitualmente como Presidente.

CAPITULO Wil
DE LAS RECOMPENSAS.

ARTICULO 33.- Con el objetivo de estimular al personal operativo de
Seguridad Pdblica, por su heroismo, méritos profesionales, servicios al

Estado o a la patria y otros actos meritorios, se establecen las
siguientes recompensas:

I. Condecoraciones;
li. Reconocimientos, v,
Itl. Estimulos econémicos.

CAPITULO iX.
DE LAS CONDECORACIONES.

ARTICULO 34.- Las condecoraciones se otorgaran al personal

operativo de la Direccidén. Obtenida Ia condecoracion sera expedida la
constancia correspondiente.

ARTICULO 35.- Las condecoraciones que se otorgaran seran las
siguientes:

I. Valor Policial;

Il. Mérito Policial; y
HI. Mérito Docente.

1]

ARTICULO 36.- La condecoracion al valor policial se olorgaré por
disposicion del Presidente Municipal vy a propuesta del Director de
Seguridad Publica y tiene por objeto premiar a los ‘policlas gue en
glercicio de su funcién ejecuten con riesgo de su vida aclos de
herofsma.
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ARTICULO 37.- La condecoracién al mérito policial se concedera por
disposicién del Presidente Municipal y a propuesta del Director de
Seguridad Publica, a los policias, que sean autores de un invento de
utilidad para las fuerzas de seguridad o que coadyuve a modernizar y
eficientar las labores policiales en beneficio de la ciudadania.

ARTICULO 38.- La condecoracién al mérito docente se concedera por
disposiciéon del Presidente Municipal y a propuesta del Director de
Seguridad Publica, a los policias y civiles, que presten sus servicios en
las aulas, ensefiando temas relacionados con la capacitacion,
profesionalizacion y actualizacién de los elementos pertenecientes a la
Secretaria. .
CAPITULO X.
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS ECONOMICOS.

ARTICULO 39.- Cuando el personal operativo de esta Secretaria
ejecute acciones meritorias que no les dé derecho a obtener las
condecoraciones especificadas en el presente Ordenamiento, pero su
conducta constituye un ejemplo digno de tomarse en consideracion y
de imitarse, seran distinguidos con un reconocimiento que otorgara el
Director de Seguridad Publica de Policia Municipal de Santiago
Papasquiaro, Dgo,.

Los reconocimientos seran publicados a la vista en el interior de las
oficinas de Seguridad Publica, por 30-treinta dias consecutivos y
comunicados por escrito a los interesados, anotandose en las hojas
del expediente personal de cada elemento que la hayan merecido.

ARTICULO 40.- Los reconocimientos de perseverancia se otorgaran
por la Direccién de Seguridad Publica y estaran destinados a destacar
los servicios ininterrumpidos, en el activo de los miembros del personal
operativo de seguridad publica y seran:

I. A los que cumplan 30-treinta afios;

il. A los que cumplan 25-veinticinco anos;

Iii. A los que cumplan 20-veinte aios,

IV. A los que cumplan 15-quince afos;

V. A los gue cumplan 10-diez afios, v,

Vi. A los que cumplan 5-cinco afos.
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ARTICULO 41.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual
la Direccién de Seguridad Publica otorga el reconocimiento publico a
sus integrantes por actos de servicio meritorios 0 por su trayectoria
ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del
servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo de los
integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

El estimulo otorgado por la Direcciébn de Seguridad Publica sera
acompafado de una constancia que acredite el otorgamiento del
mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y en
su caso, con la autorizacién de portacién de la condecoracién o
distintivo correspondiente.

ARTICULO 42.- Los estimulos econémicos, se le daran a los
elementos de Direccién de Seguridad Publica que realicen algun acto
de relevancia, o bien a aquellos que se distingan de sus companeros
por su desempefio, probada honradez, perseverancia, lealtad y
entrega al cumplimiento de su servicio.

ARTICULO 43.- El personal operativo Direccién de Seguridad Publica
tiene derecho a los siguientes estimulos:
[. Bono de gratificacion;

Il. Bono de productividad;

Hi. Bono de puntualidad y asistencia: Y,

IV. Becas para los hijos del personal operativo.

ARTICULO 44.- E| personal operativo de la Direcciéon de Seguridad
Publica tiene derecho a los siguientes estimulos.

Derecho a:

I. Aguinaldo;

il. Prima dominical;

ill. Seguro de vida;

IV. Continuidad del servicio médico municipal a los beneficiarios del
derecho habiente fallecido en el servicio;

V. Remuneracion por laborar en dia de descanso obligatorio; v,

VI. Vacaciones.

CAPITULO XI.
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
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ARTICULO 45.- Los correctivos disciplinarics son las sancionas a que
se hace acreedor el elemento operativo que cometa alguna falla a los
orincipios de actuacion previstos en este ordenamiento o a las normas
disciplinarias establecidas, que no ameriten la suspensién temporal o
destitucion.

ARTICULO 48.- El personal operative de la Direccion de Seguridad
Publica estard sujeto a los correctivos disciplinarics y sanciones por
responsabiiidad en el desempeno de su encargo de conformidad con
el presente Reglamento.

ARTICULO 47.- Los correctives disciplinarios tienen como fin
reprender y corregir al elemento operative de la corporacion que
cometa alguna falta de las sefialadas en este Reglamento.

ARTICULO 48.- Son correctivos disciplinarios:

.  Amonestacion verbal y escrita,

1 Arresto de un minimo de 8:00 horas y un maximo de hasta 36:00
horas;

ll. Cambio de adscripcién; siempre que no se realice por necesidades
del servicio;

IV. Suspension hasta por treinta dias sin goce de sueldo;
V. Suspensién temporal de caracter preventivo.

ARTICULO 49.- La amonestacién es el acto mediante el cual el
superior advierte al subalternc la omisién o falta en el cumplimiento de
sus deberes, invitandolo a corregirse. La amonestacion sera verbal y

cuandc sea por escrito se anexara al expediente del personal
operativo sancionado. '

ARTICU to oonsistird en el cumplimiento de aiguna
comision o servicio v se contaréd @ partir de gue termine ei o

uu'@“{:f
2 cancion Imouesta.
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ARTICULO 51.- La suspensién hasta por treinta dias sin goce de
sueldo consiste en la separacion temporal del cargo del personal
operativo, sin percepcion de emolumenio alguno o salario, por todo e
tiempo que dure el correctivo disciplinario, por lo gue debers
abstenerse de ejercer funciones de Policia o Transito y debera
entregar identificaciones, insignias, uniforme, armas Yy equipo gque
tenga asignado con motivo de sus funciones.

ARTICULO 52.- Las faltas por las que se impondran amonestaciones

son las siguientes:

l. No cuidar ni realizar las gestiones correspondientes para que el
equipo reglamentario que se preste a los elementos se conserve
en Optimas condiciones de Uso, que permitan un adecuado
rendimiento en el desempefio de sus funciones; asi como que el

referido equipo, no sea destinado ni utilizado de acuerdo a sy
propia naturaleza;

ll.  No portar su credencial oficial o paca con matricula, o no exhibirla
al ejercer las funciones propias de su puesto, cargo o comisién;

il. Portar el equipo reglamentario con mala apariencia, sucio y en
malas condiciones de uso:

V. No reportar de inmediato cualquier falla o descompostura a su
superior jerarquico o al departamento competente, que sufra el
equipo reglamentario, asi como patrullas, motocicletas, bicicletas y
demas vehiculos oficiales e instrumentos de trabajo que utilicen en
SU servicio:

V. No saludar a los ciudadanos con un trato educado y cortés,
utiizando siempre el tratamiento de “Usteq” y evitando gestos
desairados o cualqguier tipo de polémica;

VI. No saludar, con el saludo oficial, a los superiores jerarquicos de
cualguier subdireccion:

VIl.Que se les sorprenda fumando en publico durante la prestacion
directa de un servicio y de andar con las manos en log dolsilios, asi
como posturas o posiciones que denoten dejacion o negligencia:

VI No desempefiar labores de vigilancia del transito de
vehiculos cuando el servicio asi lo requiera sin perjuicio a su
cargo; p

IX. No solicitar la ayuda gue necesite, cuando las circunstancias del

(@
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XI. No estar provistos de pluma o lapiz, libreta de notas y formato de
infracciones en su caso, para el buen desempeno de sus
funciones;

Xil. Tomar en la via pablica bebidas o alimentos, salvo por operativos
extraordinarios y previa autorizacion de la superioridad;

Xill. Sentarse o recargarse en banquetas, paredes, postes o simiiares,

a menos que se trate de circunstancias de salud que los obliguen a

ello;

XIV. Distraerse en platicas y juegos con cualquier persona, asi
como en lecturas que perjudigquen la atencién de su funcion;
XV. Llevar bultos y objetos ajenos al vestuario y equipo

reglamentario, salvo los que les hayan sido encomendados o que
hubieren recogido; '

XVI. Masticar chicle o escupir ante su superior.

XVl No respetar el honor familiar de los particulares, de ios
companeros, asi como el suyo propio,

XVIli.  Atender asuntos personales durante el servicio;

XiX. Omitir registrar la asistencia;

XX, No dar curso o atencién a las solicitudes de los subordinados
a su mando;

XXL. No informar oportunamente a los superiores de inasistencias
o abandono de servicio de sus subaiternos; y

XXI. No comunicar las fallas a los superiores cuando se requiera

atencién inmediata.

ARTICULO 53.- Las faltas por las que se impondra arresto son ﬁas

siguientes:

. Incurrir por segunda ocasion o reincidencia en algun supuesto por el

que haya ameritado amonestacién verbal o por escrito;

. No respetar ni proteger los derechos humanos, asi como la
dignidad de las personas,

i, Actuar en el cumplimiento de sus funciones, con parcialidad y
discriminacion, por razdén de raza, nacionalidad, sexo, religién u
opinién, posicién social o econdmica, apariencia personal,
ideol @gﬁa o por cualquier otra wnd' ion o circunstancia p@ﬁ’S@ﬂ@ﬂ 0
social que dafle o menoscabe la integridad fisica o moral del
ciudadano;

V. No respetar los derechos bésicos de las personas, incurriendo en
acoso sexual;
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V. Actuar con demora, cuando de elio dependa evitar un dafio grave,
inmediato o irreparable, sin regirse por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los
medios a su alcance;

VI. No guardar riguroso secreto, respecto a todas las informaciones

que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus

funciones;

VIl Negarse a actuar coordinadamente con ofras corporaciones
policiacas, asi como negarse a brindarles el apoyo que legalmente
proceda; .

VIIL. No asistir puntualmente al desempefio del servicio y las
comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

IX. No cumplir con las resoluciones; acuerdos y determinaciones

emanadas del Presidente Municipal, del Director, de los Subdirectores

de Policia Preventiva y Transito, y los mandos superior jerarquico;

X. Portar cualquier tipo de alhajas en su persona, tales como cadenas,

pulseras, anillos y dijes, a excepcion del reloj de pulso; '

Xl. Abstenerse de vigilar cuidadosamente los sitios o sectores gue le

- designen;

XIi. Descuidar la conservacién y mantenimiento del equipo e
instalaciones a su cargo;

XIi. Operar con negligencia el equipo movil y electrénico de
trabajo;

XIV. No acudir a los sitios en gue se produzcan siniestros o se
altere el orden y la tranquilidad publica;

XV. No entregar a la superioridad los objetos de valor gue se
encuentren perdidos o abandonados, previo levantamiento del acta
correspondiente.

XVI. No asistir puntualmente a la instruccion y a los
entrenamientos que se le ordenen;

XVII. Entrar en cantinas o establecimientos similares, salvo que el
servicio lo requiera;

XVill. Retirarse o abandonar sus servicios sin causa justificada;

XIX. Maltratar de palabra o de obra a las personas que se
detengan o aseguren;

XX. Exhibir sus armas en la via publica sin necesidad:

XXL. Penetrar a los espectéculos publicos sin el correspondiente

boleto, @ menos que tenga algun servicio encomendado o sea
necesaria su presencia;
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XXH. Valerse de su investidura para ejecutar cualquier acto que no
- sea de su competencia;
XX Rendir informes falsos a sus supefrlores respecto de los

servicios o comisiones que le fueren encomendados, o0 hechos de
los que tuviere conocimiento;

XXIV. - Usar innecesariamente la sirena, las luces y altavoz de la
unidad a su cargo;

XXV. Escandalizar al usar el equipo de comunicacion haciendo
bromas o burlas por este conducto;

XXVI.  No atender el llamado por radio, cuando no exista causa de
fuerza mayor,

XXVI. Abstener de proporcionar a la Direccién de Seguridad Publica
su domicilio particular, y en su caso numero de teléfono, asi como
no informar oportunamente el cambio de éste; en todo caso
deberan proporcionar los datos necesarios para su pronta
localizacion para situaciones de emergencia,;

XXVIIL. Dejar de asentar o desvirtuar en los documentos
oficiales destinados para ello, la realidad y certeza de los hechos
acontecidos y originados en un accidente de transito del cual tenga-
conocimiento;

XXIX.  Omitir en el parte de accidente o de transito, la existencia o
no de personas lesionadas, independientemente del grado o
clasificacion de la lesion;

XXX. Abstenerse de recoger al conductor, sus placas, tarjeta de
circulacién, licencia de manejo o0 cualquier otro documento
personal del infractor, sin que previamente haya levantado y
entregado la correspondiente boleta de infraccidn o fe de hechos;

XXXI. Portar armas de fuego que no le hayan sido autorizadas
individualmente y que no estén registradas colectivamente por la
Direccién, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos; y

AXXIL Acumular tres amonestaciones por la misma o diferente
causa, en un periodo de tres meses.

ARTICULO 54.- Las faltas por las que se imponga suspension hasta
por treinta dias son las siguientes:

l. Incurrir por segunda ocasion o en forma a“emcadente en las faltas que
hayan merecido arresto;
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ll. Abandonar el servicio o la comisién que desempefie relacionada
con éste, antes de que ilegue su relevo u obtenga la autonzacnon
correspondiente;

il Apropiarse de los instrumentos y objetos de los delitos o
faltas o de aquellos que sean recogidos a las personas que
aprehendan o que les hayan sido entregados por cualquier motivo;

IV. Utilizar por si o por interpésita persona, las patrullas y demas
vehiculos, para usos particulares o distintos a los oficialmente
asignados por la superioridad;

V. No solicitar permiso.a su inmediato superior para retirarse del
servicio cuando exista motivo justificado por enfermedad o causa
de fuerza mayor;

VL. Incumplir con el arresto |mpuesto por el superior jerarquico.

En todo caso, la imposicion de la suspension debera estar fundada
y motivada.

ARTICULO 55.- Corresponde‘ aplicar los correctivos disciplinarios a
los mandos operativos, salvo la suspension hasta por treinta dias sin
goce de sueldo, la cual unicamente podran imponer el Director y los
Subdirectores de Palicia Preventiva y Transito, o en su caso mediante
procedimiento y resolucién que emita, en ese sentido, la Comisién de
Honor y Justicia.

ARTICULO 56.- El arresto y la suspensién temporal sin goce de
sueldo debera imponerse por escrito fundado y motivado, expresando
los hechos motivo de la misma y previa audiencia que el superior
jerarquico dé al elemento infractor de la corporacion.

ARTICULO 57.- La suspension temporal de caracter preventiva
procedera contra el elemento que se encuentre sujeto a investigacion
administrativa o averiguacién previa por actos u omisiones de los que
puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en
el servicio a juicio del 6rgano Interno de Control, pudiera afectar a la
corporacion o a la comunidad en general. La suspensién subsistira
hasta que el asunto de que se trate quede total y definitivamente
resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente. Esta
medida no prejuzga sobre la responsabilidad del afectado y se aplicara
en lo conducente io que se estipula en el articulo 65 del presente
Reglamento.

ARTICULO 58.- Son sanciones por responsabilidad en el ejercicio del
cargo del personal operativo:



PERIODICO OFICIAL PAG. 63

I. Degradacién en el escalafon o jerarquia;

Il. Destitucion.

ARTICULO 59.- La degradacion en el escalafon o jerarqwa consiste

en quitar al elemento operativo el grado de jerarquia que tenga al

momento de cometer la falta, para reducirla al inmediato o mediato
inferior, segun la gravedad y perjuicio a la corporacion.

ARTICULO 60.- La destituciéon consiste en la separacién definitiva del

cargo o comision y pérdida de los grados adquiridos en la corporacion,

por lo que debera abstenerse de ejercer funciones de Policia vy

Transito y debera entregar identificaciones, insignias, uniforme, armas

y equipo que tenga asignado con motivo de sus funciones.

ARTICULO 61.- Son faltas que ameritan la degradacion en el

escalafén o jerarquia:

|. Por notoria deficiencia o negligencia en mando, ocasuonando con
ello mala actuacion en el servicio;

Il. Por falta de capacidad y comportamiento con sus subalternos y
superiores,

lil. - Por incurrir en actos contrarios al honor y la lealtad,

IV. Externar o incitar a la rebeldia con sus subalternos o superiores,
con independencia de alguna otra sancion que resulite;

V. Incitar al personal bajo su mando a romper la armonia y disciplina;

VI. Dictar ordenes que lesionen el decoro y la dlgmdad dfe los
subalternos;

Vil. No prestar el auxilio y ayuda requeridos por cualquner causa a los
companeros, subalternos o superiores, con motivo del servicio o
comisién;

VIII. Llevar a cualquier tipo de acciones u omnsuones que pongan
en peligro su seguridad o la de sus compareros,; asi como llevar a
cabo cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que
entraie violencia fisica o moral; y "

IX. Las demas que se establecen en el presente Reglamento.

ARTICULO 62.- Son faltas que ameritan la destitucion:

|. La reincidencia en las faltas que ameriten suspension temporal,

ll. Agredir fisica o verbalmente a un superior jerarquico 0 a sus
compaiieros; |

Iil. Realizar protestas individuales o tumultuarias en contra del
personal directivo o de mando;
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IV. Negarse a reparar los dafios y perjuicios que se ocasionen con
motivo de accidentes imputables por negligencia, impericia o
intencionales, donde resuiten dafiados material, edificios o equipo
de la corporacion; , o

V. Incurrir en faltas de integridad, dignidad, honor, lealtad, honradez y
profesionalismo a la comunidad; sin sujetar su proceder, a los
principios de jerarquia y subordinacion a sus superiores; \

V1. Actuar con demora y sin decisién en la proteccion de la vida, los
derechos, bienes y posesiones de las personas:

VIl. No desempefiarse con honradez, responsabilidad, diligencia
y veracidad los servicios que se les encomienden: actuando con
corrupcién, faltas a la ética o a la moral: v

VIil. No respetar estrictamente los derechos basicos de las

personas, incitando inclusive cualquier forma de acoso sexual:

IX. No prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y, en
su caso, abstenerse de solicitar los servicios médicos de urgencia
cuando dichas personras se encuentren heridas gravemente o
enfermas;

X. Omitir llevar a cabo las medidas necesarias en los casos de
comision de delitos, como lo es el de preservar las cosas en el
estado que guarden hasta el arribo de la autoridad competente,
debiendo custodiar los objetos materiales en el estado y lugar en
que se encuentren y acordonar el area para evitar la presencia de
personas o autoridades ajenas a la investigacion;

Xl. Poner en libertad a los probables responsables de un hecho
delictivo o de una falta administrativa después de haber sido
arrestados, a menos que medie orden judicial o acuerdo de la
autoridad facultada para ello:

XIl. Utilizar las armas y la fuerza; sin ser necesario las mismas, ya que
éstas solo deberan usarse en aquellas situaciones en-que exista
un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o
de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan
suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana;,

Xlli.  No velar por la preservacién de la vida, integridad fisica y
bienes de las personas detenidas o que se encuentren bajo su

custodia; ni respetar los derechos, honor y la dignidad de las
personas;
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XIV. No cumplir ni observar con la debida diligencia los tramites,
plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico cuando se
proceda a la detencién de una persona; .

XV. Realizar o tolerar que se realicen actos de tortura, tratos
crueles, inhumanos o degradantes a aquellas personas que se
encuentren bajo su custodia; ain cuando se trate de cumplir con ia
orden de un superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenazas a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra accién en que se protejan bienes
juridicamente tutelados. O cuando se tenga conocimiento de los
mismos, no denunciarlos inmediatamente ante la autoridad
competente;

AVI. No mantenerse en condacnones fisicas y mentales adecuadas
para desempefiar con la eficiencia y eficacia ia presentacion de su
servicio; para lo cual se someterd a los examenes que para tal
efecto le sean aplicados;

XV No cumplir con las oOrdenes emitidas por el Director y
Subdirector, por concepto de comisiones de servicio, cambios de
adscripcién o de cualquier ofra;

XVIll. Cuando haya sido condenado por sentencia firme por la

comisién de un delito que no haya tenido su origen en un acto en el

cumplimiento de su deber como servidor publico,

XiX. No comunicar de inmediato, por conducto del superior que
corresponda, al Registro Estatal de Armamento y Equipo, en el

- caso de que los elementos de la corporacion, aseguren armas y/o
municiones,

XX. No desempenar el servicio en forma personal, delegandolo a
terceras personas, ‘

XXI1. No someterse a examenes clinicos para detectar consumo
de cualquier tipo de droga enervante, clasificada asi por las leyes
en materia de salud, sean federales o estatales, en todas las
ocasiones en que se determine por la Direccidon Municipal de
Seguridad Publica o por las autoridades competentes;

XX, Permitir la evasién de los presos y detenidos que estén bajo
custodia,
XXM,  Exigir o recibir de cualquier persona, gratificaciones o

dédivas a algunas, por la omision de prestacion de servicios;
XXIV.  Ejecutar érdenes de aprehension de propia auteridad;
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XXV. ' Introducirse en domicilio particular alguno, sin autorizacion
debida de persona facultada para ello;
XXVI.  Vender o pignorar armamento o equipo propiedad del Estado
Yy que se proporciona para el servicio del publico;
XXVIl.  Participar en huelgas, suspensiones, paros de labores y
demas acciones sustitutivas de las mismas con el objeto de alterar
el normal funcionamiento del servicio que presta la Direccion.

ARTICULO 63.- Corresponde  aplicar las  sanciones por
responsabilidad en el desempefio del cargo, al Director de Seguridad
Publica previo el procedimiento y resolucién que emita en ese sentido
la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 64.- Los correctivos disciplinarios y sanciones a que se
hagan acreedores los miembros operativos de la corporacién, se
aplicaran tomando en consideraciéon la jerarquia del infractor, sus
antecedentes, su comportamiento y las circunstancias concurrentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y administrativa que se
determinen en los demas ordenamientos legales.

ARTICULO 65.- Si los elementos de la corporaciéon suspendidos
temporalmente, degradados o destituidos, no resultaren responsables
de la falta o faltas que se les imputa, por resolucién de la autoridad en
la ditima instancia del procedimiento respectivo, podran ser restituidos
en el goce de sus derechos o bien removidos conforme a la
normatividad vigente.

CAPITULO Xl
DE LOS PROGRAMAS PARA LA PREVENCION DE LA
CORRUPCION.
ARTICULO 66.- EI Departamento de Asuntos Internos, en
coordinacion con el Director, debera de disefar e instrumentar los
programas que se requieran para prevenir y detectar a los elementos
operativos que cometan actos de corrupcién. Dichos programas seran
ejecutados de manera permanente, debiendo aplicarse:
l.- Un programa de procesamiento de datos que debera de apoyarse
en los programas informaticos que se requieran y consistiran en
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procesar y analizar los indicios y datos que se desprendan de las
guejas presentadas ante el Departamento de Asuntos internos, para
detectar a los elementos gue de manera recurrente se ven
relacionados con hechos ilicitos u ofras conductas irregulares y con el
objeto de elaborar un mapa con los patrones de conducta de los
policias y transitos.

il.- Un programa de examenes de integridad, este programa debera
ser aplicado de manera permanente por los investigadores de Asuntos
Internos y consistird en conducir a determinados elementos operativos
a situaciones previamente disefiadas, en las que se les presentara la
oportunidad de actuar correcta o incorrectamente, con la finalidad de

ubicar a los elementos de policia y transito propensos a cometer actos
de corrupcion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias contrarias
al presente reglamento.

Dado por acuerdo unanime en Sesién Ordinaria del Honorable Cabildo en
la ciudad de Santiago Papasquiaro, Durango.
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p SARLARO

CERTIFICACION.DE
ACUERDO DE CABILDO
OFICIO No. P577/2018

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE:

S El dhé suscribe, C. Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda, Secretario del H.

- Ayuntamiento, de Santiago Papasquiaro, del Estado de Durango, hace constar y
certifica ques.

En el Lib\r‘q de Acuerdos ,y bajo el Acta Ordinaria de Cabildo 091/2018, de fecha

26 de Abril del 2018, quedo asentado el siguiente acuerdo en el PUNTO NUMERO TRES
del Orden del D|a

PUNTO NUMERO  TRES. - ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION, DEL

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO
PAPASQUIARO, DURANGO.

Toma la palabra el Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda Secretario Municipal y del
H. Ayuntamiento quién pone a consideracion de los presentes si se dara
resolucién al Reglamento de Seguridad Publica para el Municipio de Santiago
Papasquiaro, Durango., una vez que fue turnado nuevamente para su revisién en
la Comision -de Seguridad Publica y después de conocer los principales
lineamientos que contienen en virtud de la explicaciéon que dio en la Sesién
Ordinaria pasada el Lic. Carlos Alberto Adame Asesor Juridico '

Asi mismo retomando la informacion comentada con anterioridad comenta que
Municipio como parte del Sistema Nacional de Seguridad Publica, tiene como
funciones prevenir, garaﬁtizar y preservar el orden, la tranquilidad y la seguridad
publica dentro de su territorio, y comprende la prevencion especial y general de
los delitos, la sancidon de las infracciones administrativas, asi como la
investigacion y la persecucién de los delitos que las leyes estatales y federales
refieran, respetando siempre los Derechos Humanos asi mismo comenta que el

municipio nunca ha contado con un Reglamento ya que nunca se ha aprobado ni

se ha publicado en el Periddico oficial, por lo que es basico establecer

obligaciones y derechos de los policias ya que en cuestiongs laborales no se
llevan a cabo ios procedimientos debidos v cuando se gresenta alguna situacion
que ilega a! Tribunal Burocratico se pierden los casos por o haber realizado los



PAG. 70 PERIODICO OFICIAL

SANTIAGO

PAPASQUIARO

procedimientos internos debidos con lo cual se han tenido que pagar
indemnizaciones en virtud de no tener un Reglamento para soportar y garantizar
los derechos del personal; dentro de las principales regulaciones que se tendrén
es que se tendrd que integrar un Departamento de asuntos Internos que serd
quien inicie los procedimientos y dard el derecho a réplica del empleado,
levantaran el acta administrativa e integraran el expediente correspondiente y se
creara otro érgano que es la Comisién de Honor v Justicia la cual se integra por 4
personas: el Presidente Municipal, que funge come Presidente de la Comisidn, el
Director de Seguridad Publica, el Director de Recursos Humanos y un Secretario
Técnico que tiene que ser Abogado o Licenciade en Derecho, con lo que se
tendria la estructura para llevar a cabo el procedimiento interno correctamente.

Asi mismo comenta que en el Reglamento se establecen también estimulos v
recompensas, asi como los niveles jerargicos.

Una vez comentado el punto por 'as diversas intervenciones, se llega al siguiente:

ACUERDO: Se pone a consideracién de los presentes la aprobacién del
REGLAMIENTO DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO
PAPASQUIARD, DURANGO vy tras no haber comentarios: se somete a votacién v

es aprobado por unanimidad; por lo gque se ordena su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Durango

Certifico que es copia fiel sacada de los archivos existentes de las Actas de
Cabildo, en la Presidencia Municipal de Santiago Papasquiaro, del Estado de Durango.

. ATENTAMENTE
"~ SANTIAGO PAPASQUIAROD, DGO., A 08 DE MAYO DEL 2018
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SANTIAGO

GOBRIERNO NTUNTCTPAL

REGLAMENTO DE PROTECCION CIViL
DEL MUNCIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO
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RESOLUTIVO que aprueba el Reglamento de Proteccién Civil del Municipio de Santiago
Papasquiaro. ' ' :

EL'SUSCRITO ING. ALBINO PONCE BARRON, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO., A SUS HABITANTES HACE SABER:

A los suscritos integrantes del cabildo Municipal de Santiago Papasquiaro nos fue turnada
para su estudio y dictaminacipn, con Proyecto de Resolutivo presentada por los
funcionarios del Ayuntamiento 2016-2019 que contiene el Reglamento de Proteccpén Civil
del Municipio de Santiago Papasquiaro. Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 24 del Bando ‘de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro; base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

En sesion ordinaria celebrada por el H. Ayuntamiento del Municipio de Santiago
Papasquiaro., el dia ocho de agosto de 2018, se dio cuenta al Pleno la iniciativa de
Resolutivo presentada por los Regidores Integrantes del cabildo, que contiene el
Reglamento de Froteccién Civii'y Bomberos del Municipio de Santiagp Papasquiaro,

misma a la que se dictd tramite de turnarse a esta comision, para su analisis y respectivo
dictamen. :

El cual fue necesario realizar una homologacion con la Ley de Proteccion Civil del Estado
de Durango, publicada el 28 de Diciembre del 2017.

Una vez hecho lo anterior, el dia el dia ocho de agosto de 2018, existiendo el quorum
reglamentario, se celebré la sesion de cabildo numero 100/2018, normatividad y
legislacion Municipal, en la que se Analizé y Aprobé el Proyecto Citado, por lo que se

pone a consideracion del Honorable Pleno para su discusion y resolucion legal en su
caso.

MATERIA DE LA INICIATIVA

La iniciativa que ahora se dictamina tiene como finalidad dotar al Ayuntamiento de un
reglamento . actualizado en materia de Proteccion Civil, que establezca las instancias,
mecanismos, procedimientos, infracciones y sanciones necesarias para garantizar la
seguridad de las personas, sus bienes y la infraestructura urbana, contra la posible
presencia de contingencias naturales y ocasionadas por el ser humano, de conformidad
con las disposiciones del orden estatal y federal; ademas de dotar a la Coordinacién
Municipal de Proteccion civil de facultades en materia de servicios periciales.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - En el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establece la existencia y funcionamiento de los municipios, como base de
la division temitorial y la organizacién, tanto politica como administrativa, que los estados
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adoptaran para su régimen interior. En su fraccién Il, se concede a los Ayuntamientos-la
facultad reglamentaria para aprobar, de acuerdo con las leyes que en materia municipal
expidan las legislaturas de los estados,/los bandos, reglamentos, circulares, ' y
disposiciones administrativas  de observa{cia general, dentro de sus respectivas
jurisdicciones. / -

SEGUNDO. - De manera correlativa, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango. Concede la misma facultad reglamentaria a los Ayuntamientos, al transcribir
en todas sus lineas el texto ya citado, de la carta magna, al segundo parrafo del articulo
- 105.

TERCERO. Para Santiago'Pabasquiaro, la Ley que regula el ejercicio de las atribuciones
y deberes que corresponden a los municipios y que establece a su vez, las bases
integracion, organizacion y funcionamiento de los ayuntamientos y de la administracion
para la publica municipal, con sujecion a los mandatos establecidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), Yy la particular del Estado de
Durango, es la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango (LOMLED),
que se constituye en el esquema de jerarquia de leyes como el siguiente nivel de la base
legal que rige a los municipios, en cuanto a la facultad que tienen para reformar,
adicionar, derogar, o abrogar, en todo tiempo, la reglamentacion municipal, facultad que
se contiene en el articulo 27, inciso B), fraccion VIII.

CUARTO. - La citada Ley Organica, establece en su articulo 123, que: Los reglamentos
municipales seran expedidos por los propios ayuntamientos, quienes los aprobaran
ajustandose a las bases normativas que se sefalan en la presente Ley y otros
ordenamientos relativos aprobados por el Congreso del Estado, en funcion de lo que
establece el parrafo segundo del articulo 105 de la Constitucion Politica del Estado. Su
vigencia surtira efectos a partir de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado o en la Gaceta Municipal, en su caso.

QUINTO. - Por su parte, en el articulo 124 de la LOMLED, “se establecen los
propésitos generales de los reglamentos municipales, destacando la fraccion |, cuyo tenor
es el siguiente: Establecer ia normatividad para el adecuado funcionamiento del
ayuntamiento como 6rgano de maxima autoridad del municipio y de la correcta
administracion del patrimonio municipal. *

SEXTO. - El ordenamiento que propone el presente dictamen, pretende establecer las
bases para desarrollar una cultura de solidaridad, cooperacion y union entre la poblaéién
del municipio y los sectores publico, social y privado, ante posibles contingencias,
ocasionadas por el ser humano o por 1a propia naturaleza.

'SEPTIMO. - La proteccion civil, actualmente se ha convertido en una responsabilidad que
recae principalmente en los ayuntamientos, por tratarse del orden de gobiemo de mayor
contacto ciudadano. Por eilo, resulta necesario actualizar el marco normativo del
"Municipio, para que cuente con un nuevo Reglamento que reguie las acciones,
estrategias y medidas necesarias que en materia de proteccidn civil s realicen en el
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territorio municipal, procurando que éstas se lleven a cabo siempre, en consonancia con
las instancias de los gobiernos federal y estatal en materia de proteccién civil.

AOCTAVO. - En ¢ documento que se presenta, se fortalece e Sistema Municipal de
Proteccion Civil, que encabeza e Presidente Municipal y se integra por ei Consejo
Municipal, Coordinacién Municipal de Proteccion Civil, las dependencias de |a
Administracién Municipal competentes, las unidades internas vy los grupos voluntarios. Asi
mismo, se regulan e| Programa Municipal de Proteccion Civil y se crea el Fondo Municipal
de Desastres. Se establecen, también, los mecanismos para declarar estados de
emergencia o zonas de desasire y las formas de coordinacion con otras instancias de
accion y los grupos voluntarios, asi como las medidas de seguridad Y prevencién de

cumplir. De igual forma, se establecen procedimientos para las visitas de vigilancia,
inspeccion y verificacion por parte de la Autoridad Municipal y, finaimente, un apartado de
infracciones y sanciones, asi como de los medios de defensa de los particulares.

NOVENO.-Ante Ia necesidad de dotar a |3 Coordinacion Municipal de Proteccion Civil de
la facultad para emitir peritajes de manera formal y legalmente validos, se establece
dentro de su est-ustura organica la creacion de una unidad de servicios periciales, que
ademas de garantizar la emisién de los dictamenes respectivos, permitira disminuir g
presencia de empresas Que se ofrecen en materia de proteccion civil, pero que no

cuentan con las Caracteristicas, capacitacion Y experiencia para Soportar una opinién o
decision en este tema tan deli¢ado.

DECIMO.- En el Articdlo 122 del Bando de Policia y Gobierno de Santiago Papasquiaro,
concede a los integrantes del Ayuntamiento, |a facultad de presentar iniciativas de
reformas,_o- adiciones tanto del mismo Bando, como de los reglamentos municipales en

RESOLUTIVO

EL H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DE CONFORMIDAD CON LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 5 DEL BANDO DE POLICIA Y
GOBIERNO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, PUBLICADO EL DIA 22 DE ENERO DE
2017 EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE DURANGO, RESUELVE:

UNICO.- Se aprueba por unanimidad el REGLAMENTO DE PROTECCION Civil. DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIAROD. para quedar como sigue:
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REGLAMENTO DE PROTECCION CIViL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO -
PAPASQUIARC

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente Ley es de orden publico e interés social y de observancia
general por todas las autoridades, organismos, dependencias e msmuc ones de caracter
publico, social o privado, grupos voluntarios y en general para todos los habitantes del
Municipio de Santiago Papasquiaro, Durango, tiene por objeto regular las acciones en
materia de proteccion civil.

ARTICULO 2.Este ordenamiento tiene por objeto regular las acciones que en materia de
proteccién civil se lleven a cabo en el municipio, estableciendo las bases de integracion,
coordinacion y funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién Civil, regulando las
acciones de prevencion, mitigacién, auxilio, salvaguarda de las personas y sus bienes, la
propiedad publica y el medio ambiente; asi como el restablecimiento y funcionamiento de
los servicios publicos indispensables y sistemas estratégicos en casos de emergencia y
desastre, provocados por riesgos geoldgicos, hidrometeorolégicos, quimico tecnologico,

sanitario ecoldgico y socio-organizativos o cualquier otro acontecimiento foriuito o de
fuerza mayor.

ARTICULO 3. Los actos de autoridad para la aplicacion de las disposiciones que
establece este Reglamento comprenderan la inspeccion, control, vigilancia y certificacion
de las instalaciones, equipo y aparatos relacionadrs con la seguridad de las personas y
de los bienes muebies e inmuebles, asi como la imposicidn de sanciones por la
infraccion o incumplimiento de dichas normas.

ARTICULO 4. La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos como integrante
de los Sistemas Nacional y Estatal de la materia, establecera los lineamientos y objetivos
necesarios para la procuracion de la proteccion civil.

ARTICULQ 5. Es obligaciéon de todas las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, asi como. de los organismos, asociaciones, sectores sociales y
privados y de cualquier persona que resida, habite o transite en el municipio, ccoperar de
manera coordinada con las autoridades competentes, en las acciones de proteccion civil.

ARTICULO 6. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

|. Accidente: evento no deseado e inesperado que ocurra rapidamente, causando
dano a las personas.

Il.  Agente regulador: lo constituyen las acciones, instrumentos, normas, obras y en
general todo aquello destinado a proteger a las personas, bienes, infragstructura
estratégica planta productiva y el medio ambiente, a reducir los riesgos y 2
controlar y prevenir los efectos adversos de un agente perturbador.

. Albergado: Persona que en forma temporal recibe asilo, amparo, alojamiento y
resguardo ante la amenaza, inminencia u ocurrencia de un agente perturbador.
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v.

V.
VL.

VIL.

- VIIL.

IX.

X,

XIL.
X

XIV.

XV.

XVI.
XVil.
XVill.

Albergue: instalacion que se establece para brindar resguardo a las personas que
se han visto afectadas en sus viviendas por los efectos de fenomenos
perturbadores y en donde permanecen hasta que se da la recuperacién o

_ reconstruccién de sus viviendas. -

Alto Riesgo: cuando es inminente o muy probable la ocurrencia de un desastre.
Atlas Estatal de Riesgos: Sistema integral de informacion sobre los agentes
perturbadores y dafios esperados, resultado de un analisis espacial y temporal
sobre la interaccién entre los peligros, la vulnerabilidad y el grado de exposicién de
los agentes afectables.

Auxilio: respuesta de ayuda a las personas en riesgo o a las victimas de un
siniestro, emergencia o desastre, por parte de grupos especializados publicos o
privados, o por las unidades intemas de proteccion civil, asi como las acciones
para salvaguardar los demas agentes afectables.

Bombero: Servidor publico o persona capacitada y acreditada por la Escuela
Estatal de Proteccién Civil para la salvaguarda de la poblacién y proteccion civil,

* altamente especializado, encargado de la prevencion, atencion y mitigacion de las

emergencias, riesgos y desastres.
Brigada: grupo de personas que se organiza dentro de un inmueble, capacitadas
y adiestradas en funciones basicas de respuesta a emergencias tales como:
primeros auxilios, combate de contados de incendio, evacuacion, busqueda y
rescate; designados en la Unidad Intera de Proteccion Civil como encargados del
desarrollo y ejecucion de acciones de prevencién, auxilio y recuperacién, con base
en lo estipulado en el Programa Interno de Proteccién Civil del inmueble. .
Cambio climatico: cambio en el clima, atribuible directa o indirectamente a la
actividad humana, que-altera la composicion de la atmosfera mundial y que se
suma a la variabilidad climatica natural observada durante periodos comparables.
Comité Estatal: Al Comité Estatal de Emergencias y Desastres de Proteccion
Civil.
Consejo Estatal: Al Consejo Estatal de Proteccién Civil. ~
Consejo Municipal: Consejo Municipal de Proteccion Civil en cada uno de los
municipios del Estado.
Contingencia: Posibilidad de ocurrencia de una calamidad que permite preveria y
estimar la evolucién y la probable intensidad de sus efectos, si las condiciones se
mantienen invariables. ‘ .
.Continuidad de operaciones: Al proceso de planeacion, documentacion y
“actuacion que garantiza que las actividades sustantivas de las instituciones
‘publicas, privadas y sociales, afectadas por un agente perturbador, puedan
recuperarse y regresar a la normalidad en un tiempo minimo. Esta planeacion
debera estar contenida en un documento o serie de documentos cuyo contenido
se dirja hacia la prevencion, respuesta inmediata, recuperacién y restauracion,
todas elias avaladas por sesiones de capacitacion continua y realizacidén de
simulacros.
Coordinacién Estatal: La Coordinacién Estatal de Proteccion Civil.
Coordinacién Municipal: La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil.
Damnificado: Persona afectada por un agente perturbador, ya sea que se haya
sufrido daflos en su integridad fisica o un perjuicio en sus bienes de tal manera
que requiere asistencia externa para su subsistencia, consideréndose con esa
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condicidén en tanto no se concluya la emergencia o se restablezca la situaciéon de
normalidad previa al desastre.

XIX. Declaratoria de emergencia: Es el acto mediante el cual la Coordinacién Estatal
reconoce que uno O varios municipios, se encuentran ante la inminencia, aita
probabilidad o presencia de una situacién anormal generada por un agente natural
perturbador y por ello se requiere prestar auxilio inmediato a la poblacion cuya
sequridad e integridad esta en riesgo.

XX. Desastre: Al resultado de la ocurrencia de uno 0 mas agentes perturbadores
severos y o extremos, concatenados o no, de origen natural, de la actividad
humana o aquellos provenientes del espacio exterior, que cuando acontecen en un
tiempo y en una zona determinada, causad dafos y que por su magnitud exceden
la capacidad de respyesta de la comunidad afectada.

XXI.  Donativo: La aportacidon en dinero 0 en especie que realizan las diversas
personas fisicas o morales, nacionales o internacionales, a través de los centros
de acopio autorizados o en las instituciones de crédito, para ayudar a las
entidades federativas, municipios o comunidades en emergencia o desastre.

XXl Emergencia: Situacion anormal que puede causar un dafio a la sociedad y
propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la poblacion en
general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de
un agente perturbadeor.

XX Escuela Estatal: Es una institucion educativa con capacidad académica, orientada
a la formacion y capacitacion de técnicos, profesionales y especialistas, a través
de programas educativos, contribuyendo a la formacion y fortalecimiento de
recursos humanos, para el trabajo relacionado con la proteccion civil, orientados a
la prevencion. mitigacion de desastres. manejo de emergencias y gestion integral
del riesgo.

XXIV.  Estado: Estado de Durango.

XXV. Evacuado: Persona que, con caracter preventivo y provisional ante la posibilidad o
certeza de una emergencia o desastre, se retira o es retirado de su lugar de
alojamiento usual para garantizar su seguridad y supervivencia.

XXVI.  Evento o espectdculo publicec masivo: Concentraciones planeadas con un
numero indeterminado de publico, en locales cerrados o al aire libre, con
capacidad e infraestructura para participar en actividades reguladas en su

proposito.

XXVIl.  Fenomeno antropogénico: Agente perturbador producido por la actividad
humana.

XXVIll.  Fenémeno astronomico: Eventos, procesos o propiedades a los que estan

sometidos los objetos del espacio exterior incluidos estrellas, planetas, cometas y
meteoros. Algunos de estos fenomenos interactuan con la tierra, ocasionandole
situaciones que generan perturbaciones que pueden ser destructivas tanto en la
atmosfera como en ia superficie terrestre entre ellas se cuentan las tormentas
magneticas y el impacto de meteoritos.

XXIX.  Fenémeno geoldégico: agente perturbador que tiene como causa directa ias
acciones y movimientos de la corteza terrestre. A esta categoria pertenecen los
sismos, las erupciones volcanicas. los tsunamis, la inestabilidad de laderas, los
flujos, los caidos o derrumbes, los hundimientos, la subsidencia y los
agrietamientos.
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XXX.  Fenémeno Hidrometereol6gico: Agente perturbador que se genera por la accién
de los agentes atmosféricos, tales como: ciclones tropicales, lluvias extremas,
inundaciones pluwales fluviales, costeras y |acustres tormentas de nieve, granizo,
polvo y electricidad; heladas; sequias; -ondas célidas y gélidas y tomados.

XXXI. Fenémeno natural Perturbador: Agente perturbador producido por la naturaleza.

XXXIl. Fenémeno Qmmluo-Tecnolégmo Agente perturbador que se ‘genera por la
accion violenta de diferentes sustancias derivadas de su interaccién molecular o
nuclear. Comprende fenébmenos destructivos tales como incendios de todo tipo,
explosiones, fugas toxicas, radiaciones y derrames.

XXXIll. Fenémeno Socio-Organizativo: Agente perturbador que se genera con motivo de
errores humanos o por acciones premeditadas, que se dan en el marco de
grandes concentraciones o movimientos masivos de poblacién, tales como:
demostraciones de. inconformidad social, concentracién masiva de poblacion,
terremoto, ‘sabotaje, vandalismo, accidentes aéreos, maritimos o terrestres e
interrupcién o afectacién de los servicios basicos o de infraestructura estratégica.

XXXIV. Fenémenos Sanitario- Ecolégico: Agente perturbador que se genera por la
accion patégena de agentes biologicos que afectan a la poblacién, a los animales
y a las cosechas, causando su muerte o alteracion de su salud. Las epidemias o
plagas constituyen un desastre sanitario en el sentido estricto del término. En esta
clasificaci¢n también se vbica la contaminacién del aire, agua, suelo y alimentos..

XXXV. Gestion Integral de Riesgos: El conjunto de acciones encaminadas a la
identificacién, analisis, evaluacién, control y reduccion de los riesgos,
considerandolos por su origen multifactorial y en un proceso permanente de
construcciéon que involucra a los tres niveles de gobiemo, asi como a los sectores
de la sociedad, lo que facilita la realizacion de acciones dirigidas a la creacién e
implementacién de politicas publicas, estrategias y procedimientos integrados al
logro de pautas de desarrollo sostenible, que combatan las causas estructurales
de los desastres y fortalezcan las capacidades de resiliencia o resistencia de Ia
sociedad. Involucra las etapas de: identificacion de los riesgos y/o su proceso de
formacion, prevision, prevencion, mitigacion, preparacnon auxilio, recuperacién y

reconstruccion.

B(XXVI. Grupos Voluntarios: Las personas morales o las personas fisicas, que se han
acreditado ante las autoridades competentes y que cuentan con personal,
conocimientos, experiencia y equipo necesarios, para prestar de manera altruista y
comprometida, sus servicios en acciones de proteccion civil.

XXXVIl. Hospital Seguro: Establecimiento de servicios de salud que debe permanecer
accesible y funcionando a su maxima capacidad, con la misma estructura, bajo
‘una situacion de emergencia o de desastre. '

XXXV, Identificacién de riesgos: Reconocer y valorar las pérdidas o dafios probables
sobre los agentes afectables y su distribucion geografica, a través del andlisis de
los peligros y la vulnerabilidad.

XXX,  Incidente: Todo suceso que afecta a los medios fisicos con que cuenta una
comunidad, y que significa ademas el aumento del nivel de vulnerabilidad frente a
un riesgo. ’

XL, infraestructura estratégica: Aquella que es indispensable para la provision de

bienes y servicios publicos y cuya destruccion o inhabilitacion es una amenaza en
contra de la segurnidad estatal.
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XLl. Inspector de Proteccién Civil: Personal adscrito a la Coordinacion Estatal o
munncnpal de Proteccion Civil, facultado para realizar la supervisién y/o verificacion
de las‘medidas y normas aplicabl ;x ‘en materia de segundad y prevencion, Planes
de emergencia, Programas Intgmos y Especiales de Proteccion Civil de una
gependencna entidad, institucion, organismo o inmueble perteneciente al sector
"publico, privado o soclal asi como situaciones que por su naturaleza representen
riesgo para la poblacién civil.

XLHI. Instructor de Proteccién Civil: Personal acredltado por la Coordlnamon Estatal
de Proteccion Civil, para realizar acciones de capacitacion y adiestramiento en el
estado, que tiene a su cargo la formacion de otras, a través de la comunicacion
sistematica sobre una técnica o actividad; tiene habilidades desarrolladas para
acompanar .a otros en procesos de ensefianza-aprendizaje, de integracion de
grupos y de comprension del entorno. )

XLHl.  Instrumentos de administracién y transferencia de riesgos: Son aquellos
programas 0 mecanismos financieros que permiten a las entidades publicas de los
diversos ordenes de gobierno, compartir o cubrir sus riesgos catastroficos,
transfiiendo el costo total o parcial a instituciones financieras nacionales o
internacionales.

XLIV. Instrumentos financieros de Gestién de Riesgos: Son aquellos programas y
mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento con el que cuenta el gobiemo
estatal para apoyar a las instancias publicas y entidades municipales en la
ejecucion de proyectos y acciones derivadas de la gestion integral de riesgos, para
la prevencion y atencién de situaciones de emergencia y/o desastre de origen
natural.

XLV. Mitigacién: Es toda acciéon orientada a disminuir el impacto o dafos ante la

~ presencia de un agente perturbador sobre un agente afectable.
- XLVL.  Peligro: Probabilidad de ocurrencia de un agente perturbador potencialmente
daiino de cierta intensidad, durante un cierto periodo y en un sitio determinado.

XLVIl. - Preparacion: Actividades y medidas tomadas anticipadamente para asegurar una
respuesta eficaz ante el impacto de un fenémeno perturbador en el corto, mediano
y largo plazo.

XLVil.  Prevencién: Conjunto de acciones y mecanismos |mplementados con antelacion a

la ocurrencia de los agentes perturbadores, con la finalidad de conocer los peligros
o los riesgos, identificarlos, eliminarlos o reducirlos; evitar o mitigar su impacto
destructivo sobre las personas, bienes, infraestructura, asi como anticiparse a los
procesos sociales de construccion de los mismos.

XLIX. Previsién: Tomar conciencia de los riesgos que pueden causarse y las
necesidades para enfrentarlos a través de las etapas de identificacion de riesgos,
prevencion, mitigacion, preparacnon atencion de emergencias, recuperacion y
reconstruccion.

L. Programa Interno de Protegclén Civil: Es un instrumento de planeacién y
operacion, circunscrito al ambito de una dependencia, entidad, institucién u
organismo del sector publico, privado o social, que se compone por el plan
operativo para-la Unidad Intema de Proteccién Civil, el plan para la continuidad de
operaciones y el.plan de contingencias, y tiene como propésito mitigar los riesgos
previamente identificados y definir acciones preventivas y de respuesta para estar
en condiciones de atender la eventualidad de alguna emergencia o desastre.
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LI

LIl

LHI

LIV.

LV.

LVI.

LVH.

LVii.

LIX.
LX.

Proteccion Civil: Es la accion solidaria y participativa, que en consideracién tanto
de los riesgos de origen natural o antrépico como de los efectos adversos de los
agentes perturbadores, prevé la coordinacién y concertacion de los sectores
publico, privado y social en el marco del Sistema Estatal, con el fin de crear un
conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos
para que de manera corresponsable, y privilegiando la Gestién Integral de Riesgos
y la Continuidad de Operaciones, se apliquen las medidas y acciones que sean
necesarias para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacién, asi como
sus bienes; la infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente.
Reconstruccién: La accién transitoria orientada a alcanzar el entorno de
normalidad social y econémica que prevalecia entre la poblacion antes de sufrir los
efectos producidos por un agente perturbador en un determinado espacio o
jurisdiccién. Este proceso debe buscar en la medida de lo posible la reduccion de
los riesgos existentes, asegurando la no generacion de nuevos riesgos y
mejorando para ello las condiciones preexistentes. “

Recuperacion: Proceso que inicia durante la emergencia, consistente en acciones
encaminadas al retomo a la normalidad de la comunidad afectada.

Reduccion de Riesgos: Intervencidn preventiva de individuos, instituciones y
comunidades ‘que nos opermite eliminar o reducir, mediante acciones de
preparacior. ;' mitigacion, €l impacto adverso de los desastres. Contempla la
identificacion de riesgos y el analisis de vuinerabilidades, resiliencia y capacidades
de respuesta, el desarrollo de una cultura de la proteccion civil, el compromiso
publico y el desarrollo de un marco institucional, la implementacion de medidas de
proteccion del medio ambiente, uso del suelo y planeacién urbana, proteccién de
la infraestructura critica, generacion de alianzas y desarrollo de instrumentos
financieros y transferencia de riesgos, y el desarrollo de sistemas de alertamiento.
Refugio Temporal: La instalacion fisica habilitada para brindar temporalmente
proteccion y bienestar a las personas que no tienen posibilidades inmediatas de
acceso & una habitacion segura en caso de un riesgo inminente, una emergencia,
siniestro o desastre.

Resiliencia: Es la capacidad de un sistema, comunidad o sociedad
potencialmente expuesta a un peligro para resistir, asimilar, adaptarse y
recuperarse de sus efectos en un corto plazo y de manera eficiente, a través de la
preservacion y restauracion de sus estructuras basicas y funcionales, logrando
una mejor proteccion futura y mejorando las medidas de reduccion de riesgos.
Riesgo Inminente: Aquel riesgo que segun Ia opinion de una instancia técnica
especializada, debe considerar Ia realizacion de acciones inmediatas en virtud de
existir condiciones o altas probabilidades de que se produzcan los efectos
adversos sobre un agente perturbador.

Riesgo: Dafios o pérdidas probables sobre un agente afectable, resultado de la
interaccion entre su vulnerabilidad y la presencia de un agente perturbador,

poniendo en peligro la integridad fisica y la vida de los habitantes del Estado. sus
bienes y entomo.

Seguro: Instrumento de Administracién y Transferencia de Riesgos.

Simulacro: Representacion mediante una simulacion de las acciones de
respuesta previamente planeadas con el fin de observar, probar y COrregir una
respuesta eficaz ante posibles situaciones rezles de emergencia o desastre.
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Implica el montaje de un escenario en terreno especifico, disefiado a partir de la
identificacion y analisis de riesgos y la vulnerabilidad de los sistemas afectables.

LX]. Sistema Nacional: Ei Sistema Nacional de Proteccion Civil.

L. Sistema Municipal: El Sistema Municipal de Proteccién Civil.

LXH. Siniestro: Situacién critica y dafina generada por la incidencia de uno o mas
fenémenos perturbadores en un inmueble o instalacion afectando a su poblacion y
equipo, con posible afectacién a instalaciones circundantes.

LXIV. Unidad Interna de Protecci6n Civil: El 6rgano normativo y operativo responsable
de desarrollar y dirigir las acciones de proteccion civil, asi como elaborar,
actualizar, operar y vigilar el Programa Interno de Proteccién Civil en los inmuebles
e instalaciones fijjas y moviles de una dependencia, institucion o entidad
perteneciente a los sectores publico, privado y social; también conocidas como
Brigadas Institucionales de Proteccion Civil.

LXV. Vulnerabilidad: Susceptibilidad o propension de un agente afectable a sufrir
dafios o pérdidas ante la presencia de un agente perturbador, determinado por
factores fisicos, sociales, econdémicos y ambientales.

LXVl. Zona de Desastre: Espacio territorial determinado en el tiempo por la declaracion
‘formal de la autoridad competente, en virtud del desajuste que sufre en su
estructura social, impidiéndose el cumplimiento normal de las actividades de la
comunidad. Puede involucrar el ejercicio de recursos publicos a través del Fondo
de Desastres.

LXVIl. Zona de Riesgo: Espacio territorial determinado en el que existe la probabilidad
de que se produzca un dano, originado por un fenomeno perturbador.
LXVIIl. Zona de Riesgo Grave: Asentamiento humano que se encuentra dentro de una

zona de grave riesgo, originado por un posible fenomeno perturbador.

ARTICULO 7. Toda persona que habite o se encuentre dentro del territorio estatal, tendra

- derecho a ser informada, auxiliada y beneficiada de las acciones, recursos y medidas
implementadas por las autoridades responsables de Proteccion Civil, en cumplimiento al
objeto de esta Ley. Asimismo, la poblacion vulnerable y expuesta a un peligro, sera
informada de ello, y a contar con las vias adecuadas de opinién y participacién dentro de
|2 Gestion Integral de Riesgos.

ARTICULO 8. Son autoridades en materia de proteccion civil:
I. El Gobemador del Estado;
ll. El Secretario General de Gobierno;
0.  La Coordinacion Estatal de Proteccion Civil;
IV. Los Presidentes Municipales; y

V. Las Coordinaciones Municipales de Proteccion Civil.
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ARTICULO 9. Son' autoridades competentes para aplicar el presente Reglamento las
siguientes:

. El Presidente Municipal;
ll. . El Coordinador Municipal de Proteccion Civil y Bomberos:

. Los Inspectores de la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos; -

V. ElJuzgado Administrativo Municipal.

ARTICULO 10. Las politicas publicas en materia de proteccién civil, se cefiran al Plan

Estratégico y de Desarrollo y al Programa Estatal de Proteccién Civil, identificando para
ello las siguientes prioridades:

I Obligacion del Estado en Ia identificacion y analisis de riesgos, asi como el
reconocimiento de la vulnerabilidad de las zonas bajo su jurisdiccién  como
sustento para la implementacién de medidas de prevencion y mitigacion;

. Regular.y consolidar las bases de integracion y funcionamiento de los Sistemas
Estatal y Municipales ce Proteccion Civil y sus Consejos respectivos para la
reduccién del riesgo de desastres;

. Impulsar la participacion y concertacién de los sectores social y privado en Ia

afrontar situaciones de riesgo y de desastres;
VI.  El fomento de la participacion social para crear comunidades resilientes, y por elio
capaces de resistir los efectos negativos de los desastres, mediante una accion
solidana, y recuperar en el menor tiempo posible sus actividades productivas,
econdmicas y sociales;
El establecimiento de un sistema de certificacion de competencias, que garantice
un perfil adecuado en el personal responsabie de la proteccion civil en la entidad; y
Vill.  El conocimiento y la adaptacion al cambio climatico, y en general a las
- consecuencias y efectos del calentamiento global provocados por el ser humano y

VII.

-

ARTICULO 11. El emblema distintivo de la proteccion civil en el municipio debera
contener el adoptado en el ambito nacional e intemacional, ‘conforme a la imagen

institucional y solamente sera utilizado por el personal y las instituciones autorizadas en
los términos del propio Reglamento.
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ARTICULO 12. La coordinacién y aplicacion de esta Ley, se hara con respeto absoluto a
las atribuciones constitucionales y legales de las autoridades e instituciones que
intervienen en el Sistema Municipal de Proteccion Civil. ‘

ARTICULO 13. La Gestion Integral de Riesgps/ considera, entre otras, las siguientes fases
anticipadas ala ocurrencia de un agente perturbador:

]
| Conocimiento del origen y naturaleza de los riesgos, ademas de los procesos de
construccién social de los mismos;
. Identificacion de peligros, vulnerabilidades y riesgos, asi como sus escenarios;
Il.  Analisis y evaluacién de los posibles efectos; /
V. Revision de controles para la mitigacién del impacto;

V. Desarrollo de una mayor comprension y concientizacion de los riesgos;
VI, Fortalecimiento de la resiliencia de la sociedad; y

VIl Las demas que sean afines a las anteriores y que coadyuven en la mejor atencion
del Programa y acciones de proteccion civil, que se emprendan y realicen en el
Municipio. '

ARTICULO 14. Todas las dependencias federales, estatales, municipales de la
Administracion Publica, de acuerdo a su propia normatividad, asi como todos los
ciudadanos residentes o de paso por el Municipio, tienen el deber de cooperar con las
autoridades para que las acciones de proteccion civil se realicen en forma coordinada y
eficaz a través del Sistema de Manejo de Incidentes.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 15. E! Sistema Municipal tiene como objetivo el de fortaleCér en el municipio

los objetivos generales y especificos del Sistema Estatal, el cual debe encontrarse
integrado de la siguiente manera:

I.  El Consejo Municipal,
Il.  La Coordinacion Municipal,
Il El Centro Municipal para la Atencion de Emergencias;
V. Los comités municipales, los comités vecinales y escolares, los comités de ayuda
mutua industrial, medios de comunicacion y las instituciones educativas;
V. Las dependencias, organismos e instituciones de la administracion publica

municipal, estatal y federal que se encuentren debidamente autorizadas en el
municipio, cuyas funciones se encuentren vinculadas en materia de proteccion

civil; \
vl. Las unidades internas de los distintos establecimientos; y
VIl. Los grupos voluntarios, debidamente registradas en la Coordinacion Estatal y

funcionado en el municipio.

ARTICULO 16. El Sistema Municipal, se integra y opera con el objetivo fundamental de
salvaguardar la vida de las personas, sus bienes, la planta productiva y el medio
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ambiente, asi como la capacidad de resiliencia de las funciones esenciales de Ia
sociedad, ante la eventualidad de siniestros o desastres producidos por causas de origen
natural o humano, a través de la Gestion Integral de Riesgos.

-ARTICULO 17. La coordinacién ejecutiva del Sistema Municipal, corresponde al
Presidente Municipal, el cual sera el primer nivel de respuesta ante cualquier fenémeno

destructivo que afecte a Ia poblacién, y debe coordinar Ia intervencion del Sistema
Municipal, para el auxilio que se requiera.

ARTICULO 18. Para e cumplimiento de sus fines, el Sistema Municipal, promovera la
Gestion Integral de Riesgos, mediante las siguientes acciones:

VI

VL.

VIl

Fomentar la cultura de proteccion civil y el manejo integral de riesgos, que
convoque y sume el interés de la poblacion, asi como su participacion individual y
colectiva;

Fortalecer y ampliar los medios de participacion de la comunidad, para mejorar la
proteccion civil; :

Dar permanencia Y precision a la coordinacion entre los diversos participantes en
las tareas de proteccién civil, tanto en el cumplimiento interno de sus funciones en
la materia, como en sus interrelaciones con los sectores publico, privado, social y
académiro-

Establecer los mecanismos de prevencion mas adecuados aplicando los avances
tecnolégicos que permitan reducir o mitigar los efectos de los fendmenos
destructivos: R

Hacer compatible Ias disposiciones juridicas en Ia materia con el fin de establecer
criterios y procedimientos para la accion uniforme de las personas e instituciones
publicas, privadas, sociales y académicas en las tareas de proteccién civil;
Prevenir y mitigar los dafos que pueda ocasionar cualquier fenémeno perturbador
que impacte directamente a |a poblacion, sus bienes, asi como su medio
ambiente;

Procurar el funcionamiento de los servicios publicos, los sistemas estratégicos y la
planta productiva antes, durante y después del arribo de un fendémeno perturbador:
Proponer a las Unidades - Intemas, los programas adecuados en materia de
proteccion civil, con el objetivo de una actualizacién periédica; y

Registrar y analizar la informacion de los dafios ocasionados por desastres,

proporcionado por cada una de las localidades o comunidades que integran el
Municipio. '

ARTibULO 19. Para el correcto funcionamiento del Sistema Municipal, se debe integrar
de los siguientes programas:

V.
V.
VI

Programa Estatal:
Programa Municipal;

Programas Internos de Proteccion Civil, elaborados y actualizados por los sectores
publico, social y privado;

Programas especificos de proteccién civil:

Atlas Municipal de Riesgos, en su caso mapas de riesgos
Programa Intero Municipat: y

a
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VIl.  Los inventarios y directorios, tanto de recursos humanos y materiales, como de
refugios temporales para casos de emergencia.

ARTICULO 20. El Ayuntamiento debe expedir el reglamento municipal en el que
establece la organizacion y regula la operacion del Sistema Municipal, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, en el que se deber considerar los recursos humanos,
. materiales y financieros con los que se cuenta y ia probabilidad de riesgos y desastres.

ARTICULO 21. El Consejo Municipal es el 6rgano consultivo responsable de planear,
coordinar, analizar, organizar y formular programas de proteccion civil y el manejo integral
de riesgos y de participacion social en el Municipio, el cual debe encontrarse integrado de
la siguiente manera:

|, El Presidente Municipal, quien a su vez fungirda como Presidente del Consejo
Municipal,
. El Secretario del Ayuntamiento, quien fungird como Secretario Ejecutivo;
1. Un Secretario Técnico, quien sera el Coordinador Municipal,
IV. Tres Regidores Propietarios, quienes deben ser responsables de la comision de
proteccion civil;
V. Un representante de las dependencias del Estado, con presencia en el municipio,
con funciones en materia de Proteccion Civil;
VI.  Un representante de la Coordinacion Estatal;

VIi.  Un representante de cada uno de los Grupos de Voluntarios registrados ante la
Coordinacion Estatal y que desemperien sus funciones en el municipio;

VIl Un representante del comité comunitario de Proteccion Civil, una autoridad o un
representante de cada una de las localidades o comunidades que integran- el
Municipio; y

IX. Un representante de cada uno de las Brigadas Comunitarias.

ARTICULO 22. El Consejo Municipal, estudiara la forma para prevenir los desastres y
aminorar sus dafnos en cada una de sus localidades. En caso de detectar un riesgo cuya
magnitud pudiera rebasar sus propias posibilidades de respuesta, deberan hacerlo del
conocimiento de la Coordinacion Estatal, con objeto de que estudie la situacion y se
propongan medidas preventivas que puedan aplicarse con aprobacion del Gobiemo
Municipal.

ARTICULO 23. Son atribuciones del Presidente del Consejo Municipal de Proteccion Civil
las siguientes:

|, Convocar y presidir las sesiones, dirigir sus debates, teniendo voto de calidad en
caso de empate;
Il.  Elaborar la orden del dia a que se sujetaran las sesiones;
.  Coordinar las acciones que se desarrollen en el seno del Consejo y las del sistema
municipal en general, :
IV.  Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdo del Consejo;
V. Proponer la integracion de comisiones que se estimen necesarias conforme los
programas del Consejo;
VI.  Convocar y presidir las sesiones del comité Municipal de Emergencia; y
VIl.  Presentar al Consejo Municipal un informe anual sobre los trabajos realizados.
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ARTICULO 24. Son atribuciones del Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal las
siguientes:

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias, en el comité de Emergencia,
comisiones o en el pleno del Consejo en ausencia del presidente, pudiendo
delegar esta funcion en el Secretario Técnico;

Resolver, con base a la presente ley y sus disposiciones reglamentaria, las
consultas que se sometan a su consideracion;

Elaborar y presentar al Consejo eI proyecto de Reglamento Interior; y

Las demas ‘que le confiera el Cpnsejo la presente ley y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 25. Sorf -atribuciones del Secretario Técnico del Consejo Municipal las
S|gU|entes ' =

V.
V.

- VL

VIi.

Vil

Xl

Suplir dentro del Consejo al secretario ejecutivo o en su ausencia:

Promover sesiones: pgr lo menos dos veces al afio;

Elaborar y someter a la consideracion del secretario ejecutivo, el proyecto de
calendario de sesiones del Consejo munlcnﬁal

Formular la orden del dia’ de cada sesion y someterio a la consideracién del
secretario ejecutivo; ’

Convocar por escrito a los miembros del Consejo a indicacion del Secretario
Ejecutivo, para la celebracion de sesiones;

Elaborar y presentar al Consejo el proyecto de programa operativo anual; llevar el
archivo y control de los diversos programas de proteccidn civil:

Promover sesiones ordinarias y extraordinarias ante la presencia de un fenémeno
perturbador, llevando a cabo el levantamiento del acta de sesion:

Registrar los acuerdos del Consejo y sistematizarios para su seguimiento;
Coordinar la realizacion de los trabajos es\ecificos y acciones que determine el
Consejo Municipal;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Consejo; y

. Informar periédicamente ‘al Secretario Ejecutivo del Consejo el cumplimiento de

sus funciones y actividades realizadas.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO MNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 26. E! Consejo Municipal, es un érgano gubernamental consultivo en materia
de proteccion civil, con las facultades siguientes:

Proponer ia aprobacion del Programa Municipal de Protecciéon Civil y vigilar el
cumplimiento de sus objetivos y metas;

Proponer el establecimiento de los instrumentos y politicas publicas integrales,
sistematicas, continuas y evaluables, tendientes a cumplir los objetivos y fines de
la proteccion civil;

Proponer ia emisién de acuerdos y resoluciones generales, para el funcionamiento
del Sistema Municipal;
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IV. Promover la efectiva coordinacién de las instancias que integran el Sistema
Municipal y dar seguimiento de las acciones que para tal efecto se establezcan;

V. Fomentar la participacion comprometida y corresponsable de todos los sectores de
la sociedad, en la formulacién -y ejecucion de los programas destinados a
satisfacer las necesidades de proteccion civil en el territorio municipal;

Vvl. Convocar, coordinar y armonizar, con pleno respeto a su respectiva autoridad, la
participacion de las comunidades y de los diversos grupos sociales locales
organizados, en la definicion y ejecucion de las acciones que se convenga realizar
en materia de proteccion civil,

Vil Promover el estudio, la investigacién y la capacitacién en materia de proteccion
civil, identificando sus problemas y tendencias, y proponiendo las normas y
programas que permitan su solucion,

VIIl.  Promover el desarrollo y la consolidaciéon de una cultura municipal de proteccién
civil

IX. Crear grupos de trabajo para el apoyo de sus funciones, y

X. Las demas que se establezcan en otras disposiciones normativas y las que sean
necesarias para el funcionamiento del Sistema Estatal y municipal.

ARTICULO 27. EI Consejo Municipal estara integrado por el Presidente Municipal, quien
lo presidira, asi como los fitulares de las Dependencias Municipales con
corresponsabilidad en el Sistema Municipal de Proteccion Civil, quienes podran ser
suplidos por servidores publicos que ostenten cargos con nivel inmediato inferior.

ARTICULO 28. E! Consejo Municipal contara con un Secretario Ejecutivo, quien sera el
Secretario del H. Ayuntamiento, con un Secretario Técnico quien sera el Coordinador
Municipal de Proteccion Civil.

VARTiCULO 29. EI Consejo Municipal sesionara ordinariamente en pleno por lo menos dos
veces al ano, y extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente Municipal
Las Sesiones Ordinarias, requerian para que tengan validez la asistencia de la mitad mas

_uno de sus integrantes; las sesiones extraordinarias, tendran vaiidez sus acuerdos con los
integrantes presentes.

ARTICULO 30. Corresponde al Secretario Ejecutivo: i

| Presentar a la consideracion del Consejo Estatal el Informe del Avance del
Programa Estatal, '

Il.  Concertar con los poderes Legislativo y Judicial del Estado, asi como con las
Autoridades municipales, las organizaciones voluntarias, privadas y sociales el
cumplimiento del Programa Municipal,

Il Proporcionar a la poblacion en general la informacion publica que se genere en
materia de proteccion civil relacionada con la autoproteccion y el autocuidado;

V. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal y
de su Presidente;

V. Compilar los acuerdos que se tomen en el Consejo Municipal, llevar el archivo de
éstos y de los instrumentos juridicos que deriven y expedir constancia de los
mismos,

Vl. Informar periddicamente al Consejo Municipal y a su Presidente de sus
actividades,
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VII.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley, los convenios generales
y especificos en la materia, asi como las demas disposiciones aplicables e
informar lo conducente al Consejo Municipal;

VIll.  Presentar al Consejo Municipal los informes respecto al seguimiento de los

acuerdos y resoluciones que se adopten en su seno;

IX.  Colaborar con.las instituciones que integran el Sistema Municipal, para fortalecer y
hacer eficientes los mecanismos de coordinacion;

X.  Supervisar, en coordinacién con las demas instancias competentes, la correcta
aplicacion de los recursos de los fondos de los municipios; y ,

Xl.  Las demas.que le otorga esta Ley y demas disposiciones aplicables, asi como las
que le encomiende el Consejo Estatal o su Presidente.

ARTICULO 31. Corresponde al Secretario Técnico:

| Suplir al secretario ejecutivo en sus ausencias;

W.  Elaborar y someter a la consideracion del secretario ejecutivo, el proyecto de
calendario de sesiones del Consejo Municipal y el proyecto de orden del dia de
cada sesion, para que en su momento sean sometidos a la aprobacion del
Consejo Municipal;

lil.  Coordinar la realizaciéon ce los trabajos especificos y acciones que determine el
Consejo Municipal;

IV.  Coordinar la realizacion de estudios especializados sobre las materias de
proteccion civil;

V.  Verificar que los programas, estrategias, acciones y politicas que se adopten por el
Estado se coordinen con el Sistema Municipal y que cumplan con los lineamientos
y acuerdos generales que dicte el Consejo Municipal;

VI.  Preparar la evaluacion de cumplimiento del Programa Municipal de Proteccion
Civil; y

VII. - Las demas funciones que se sefalen en el Reglamento de esta Ley o que le sean
encomendadas por el Presidente o el Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal.

ARTICULO 32. EI Consejo Municipal podra asesorarse del Consejo Consultivo Estatal y
convocar a sus integrantes previa invitacion del Secretario Ejecutivo. EI Consejo Municipal
contara ademas con un érgano auxiliar de apoyo que se denominara Comité Estatal de
Emergencias y Desastres, el cual sera responsable de orientar y colaborar en la toma de
decisiones que sirvan para afrontar una, condicion de emergencia o desastres, presente o

inminente, conforme a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley de Proteccion Civil del
Estado de Durango.

CAPITULO tv
DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 33. EI Programa Municipal, en ei marco de los Planes Estratégico y de
Desarrollo Estatal, es el conjunto de objetivos, politicas, estrategias, lineas de accion y

metas para cumplir con el objetivo de! Sistema Municipal, segun lo dispuesto por la Ley de
Planeacién.

ARTICULO 34. El Programa Municipal, debera ser congruente éon el Programa Nacional
de Proteccion Civil asi como en los principios que establece estz Ley, la Ley de
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Planeacién, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
normatividad en materia de planeacion, transparencia y rendicién de cuentas.

ARTICULO 35. En la elaboracién del programa de proteccion civil, debera considerarse
las lineas -generales que establezca ‘el Programa Estatal, asi como las etapas
consideradas en la Gestion Integral de Riesgos y conforme lo establezca la normatividad
local en materia de planeacion.

ARTICULO 36. Los Programas Especiales de Proteccion Civil tendran como objetivo la
planeacion y operaciéon que se implementa con la participacion corresponsable de
diversas dependencias e instituciones, ante un peligro o riesgo especifico derivado de un
agente perturbador en un area o region determinada, que involucran a grupos de
poblacién especificos y vulnerables, y que por las caracteristicas previsibles de los
mismos, permiten un tiempo adecuado de planeacion, con base en las etapas
consideradas en la Gestion Integral de Riesgos.

ARTICULO 37. En base a la identificacion de riesgos proporcionado por el Atlas de
Riesgos Estatal, la poblacion en general, en coordinacion y vigilancia con las autoridades
Estatal y municipales, deberan de crear, difundir e implementar los planes familiares y
escolares de proteccion civil, a fin de complementar los programas y planes municipgles
en atencion a los riesgos previamente identificados.

ARTICULO 38. El Programa Interno de Proteccién Civil se lleva a cabo en cada uno de
los inmuebles para mitigar los riesgos previamente identificados y estar en condiciones de
atender la eventualidad de alguna emergencia o desastre.

Para la implementacion del Programa Interno de Proteccion Civil cada instancia a la que
se refiere el articulo siguiente, debera crear una estructura organizacional especifica
denominada Unidad Interna de Proteccion Civil que elabore, actualice, opere y vigile este
instrumento en forma centralizada y en cada uno de sus inmuebles.

Para el caso de las unidades hospitalarias, en la elaboracion del programa interno’ se
deberan tomar en consideracion los lineamientos establecidos en el Programa Hospital
Seguro.

ARTICULO 39. Los inmuebles e instalaciones fijas y moviles de las dependencias,
entidades, instituciones, organismos, industrias o empresas pertenecientes a los sectores
publico, privado y social, a que se refiere el Reglamento de esta Ley, deberan contar con
un Programa Intemo de Proteccién Civil, el cual debera ser elaborado, actualizado,
operado y vigilado por la Unidad Interna de Proteccion Civil, la que podra ser asesorada
por una persona fisica o0 moral que cuente con el registro actualizado correspondiente, de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 38 de esta Ley.

ARTICULO 40. Toda persona fisica 0 moral, empresa publica o privada cuya actividad
sea consultoria, capacitacion o servicios en materia de proteccion civil, debera registrarse,
debiendo recabar de ésta para el ejercicio de sus funciones la autorizacion por la
Coordinacion Municipal previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento de la presente Ley, asi como los lineamientos generales sobre el contenido
tematico para la imparticion de asesoria y cursos de capacitacion sobre proteccién civil los
cuales seran fijados por la Escuela Estatal de Proteccion Civil.
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-ARTiCU‘LO 41. Para que los particulares o dependencias publicas puedan ejercer la
actividad de asesoria, pacitacion, evaluacion, elaboracion de programas internos de
proteccién civil, de continuidad de operaciones y estudios de vulnerabilidad y riesgos en
materia de proteccion civil, deberan contar con el registro expedido por la Coordinacién
Estatal, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Reglamento de esta Ley.

i CAPITULO V
DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 42. La Coordinacién Municipal es el érgano de la Administracion Publica
Municipal que tiene a su cargo la planeacién, coordinacion Y ejecucién de los programas
*de Proteccion Civil y el Manejo Integral de Riesgos de Desastres en el Municipio.

ARTICULO 43. En cada Coordinacion Municipal habra un coordinador que sera
remunerado por la misma y sera nombrado y removido por el Presidente Municipal, el cual
debera ejecutar funciones, acciones, programas y planes en materia de proteccion civil,
sus funciones y atribuciones estaran establecidas en el reglamento municipal.

ARTiCULO 44. El Coordinador Municipal de Proteccién civil sera desighado por el
Presidente Municipal, debiendo reunir los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano Por nacimiento, que no adquiera otra nacionalidad y estar
en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.  Haber desempenado cargos de alto nivel y toma de decisiones, cuyo ejercicio
. Fequiera conocimiento y experiencia en la materia de Proteccion Civil, y contar con
el conocimiento de aito nivel Yy experiencia en materia administrativa;
Hl.  Tener reconocida rectitud, solvencia moral y no haber sido condenado por delito
alguno o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
IV. . Tener comprobada vocacion de servicio; y

V.  Tener acreditados los conocimientos tedricos y practicos en la materia.

\
ARTICULO 45. Son atribuciones de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil en el

ambito de sus respectivas competencias y en los términos que se establezcan en el
Reglamento de la Ley Estatal de Proteccién Civil las siguientes:

. Fomentar la participacion de los integrantes del Consejo Municipal, en acciones
encaminadas a incrementar la cultura de educacion y capacitacién de la sociedad
en materia de proteccién civil;

It. - Disedar, ejecutar y dar seguimiento a planes y programas basicos y especiales de
atencion, de contingencias, emergencias, auxilio y apoyo previos al
acontecimiento, frente a los desastres por alguno de los diferentes agentes
perturbadores que pudieran presentarse en su localidad y dar cuenta de’ ellos 2l
Consejo Municipal corespondiente; o '

M. Eleborar los directorios e inventarios de recursos humanos y materiales
disponibles para casos de emergencia:
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IV. Establecer y mantener la coordinacién con las dependencias, instituciones y
" organismos involucrados en las acciones del Programa Municipal de Proteccién
Civil y del Plan Municipal de Contingencias o Emergencias;

V. Promover el establecimiento de las Unidades y Programas Intemos de Proteccién
Civil en las dependencias, instituciogés, organismos y en general en donde exista
una afluencia masiva de poblacion; asi como en todas aquellas instalaciones que
preésenten riesgos; -

Vl. Establecer e implementar al sistema de comunicacion con organismos
especializados en actividades de monitoreo para vigilar permanentemente la
posible ocurrencia de fenomenos destructivos;

VIl. Formular el analisis y evaluacion en caso de una emergencia, y presentar esta
informacion al Consejo Municipal al Centro Municipal de Operaciones;,

VIIl.  Organizar, implementar y participar en la operacién del Centro Municipal de
Operaciones;

IX. Establecer los mecanismos de comunicacién tanto en situacion normal como en
caso de emergencia, con el Centro de comunicaciones de la Unidad Estatal de
Proteccion Civil, '

X. Promover, organizar y realizar los cursos, ejercicios y simulacros qua permitan
mejorar la capacidad de respuesta de los participantes en el sistema;

Xl. Promover y coordinar actividades de difusién en materia de Proteccién Civil, con al
proposito de desarrollar la cultura de Proteccion Civil; y

Xll. Las demas que la presente Ley, asi como otras disposiciones le asignen.

ARTICULO 46. La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil deberan de atender en
forma inmediata la prestacion de servicios regulares de emergencia a través de sus
unidades administrativas y operativas, y que por su naturaleza requieren de la celeridad
en su prestacion. Teniendo la obligacion de brindar servicio a la poblacién en general en
los casos de incendios y cualquier otro género de siniestro, incidentes, desastres o
percances naturales o antropogénicos.

ARTICULO 47. Para el cumplimiento de su objeto la Coordinacién Municipal dispondra de
los recursos humanos y materiales que le asigne el Consejo Municipal y de los que, por
convenio, le asigne la Coordinacion Estatal.

ARTICULO 48. La formacion profesional del personal adscrito. a la Coordinacion
Municipal, determina que las tareas de prevencion, auxilio y recuperacion, en caso de
presencia de algun fenémeno perturbador, se lleven a cabo de una forma eficaz y
eficiente, en beneficio de la poblacion vuinerable.

e

S CAPITULO VI
) o~ DE LOS BOMBEROS
ARTICULO 49. Se reconoce a los Cuerpos Voluntarios de Bomberos constituidos
conforme al reglamento de esta Ley, que hayan pasado por el registro y la acreditacion
de la Escuela Estatal de Proteccion civil, el caracter de organismos publicos integrantes

de los Sistemas Estatal y Municipales de proteccion civil.

ARTICULO 50. El Departamento de bomberos en materia de proteccion civil tendra las
siguientes funciones:
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l.  Proteger a las personas Y, en su caso, a la sociedad, de los peligros y riesgos
provocados por incendios, asi como prevenir y controlar los efectos destructivos
de éstos;

Il Aplicar las medidas de prevencion necesarias para evitar incendios, en la
.circunscripcion territorial del municipio de que se trate;

. Prestar auxilio para prevenir y contrarrestar, en su caso, dafos derivados de
derrumbes, inundaciones, explosivos Y, en general de todos aquellos hechos
naturales o fortuitos que pongan en peligro la vida, las posesiones o los derechos
de las personas;

V. Prestar el auxilio que les sea requerido por autoridades competentes en relacion

con actos que pongan en peligro la vida, las posesiones o los/éet‘echos de las
personas; y

V. Las demas que sean afines a las anteriores o resulten de otras leyes.

ARTICULO 51. La integracion, jerarquias, insignias, uniformes, requisitos de ingreso y

obligaciones de los integrantes de los cuerpos de bomberos se regulara en el reglamento
municipal correspondiente. .
CAPITULO VI

DE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 52. La autoridad municipal, fomentara ia cultura en materia de proteccion civil
entre la poblacién, mediante su participacion individual y colectiva. ,

La autoridad en la materia, establecera mecanismos idoneos para que la sociedad
participe en la planeacién y supervision de la proteccion civil, en los términos de esta Ley,
su Reglamento y los demas ordenamientos aplicables.

La poblacién vulnerable y expuesta a un peligro, tiene derecho a estar informada de elloy
a contar con las vias adecuadas de opinion y participacion en la gestion del riesgo.
ARTICULO 53. Corresponde a la Coordinacion Municipal dictar los lineamientos

generales y disefar formas para inducir y conducir la formacién de una cultura de
proteccién civil. - . ‘

ARTICULO 54. A fin de fomentar dicha Cultura, las autoridades correspondientes dentro
de sus respectivos ambitos de competencia, deberan:

I.  Fomentar las actividades de proteccion civil;

Il.  Incorporar .contenidos tematicos de proteccion civil en todos los niveles educativos
puplicos y privados, considerandola como asignatura obligatoria;
fll.  Concretar el establecimiento de programas educativos a diferentes niveles
académicos, que aborden en su amplitud el tema de la proteccion civil y la Gestion
Integral de Riesgos;
IV.  Impulsar programas dirigidos a la poblacién en general que le permita conocer de
’ forma clara mecanismos de prevencion y autoproteccion;
V. Elaborar, estructurar Y promocionar campafas de difusién sobre temas de su
competencia relacionados con la proteccion civil,.y
VI.  Promover la celebracién de convenios con los sectores publico, social, privado y
académico con el objeto de difundir la cultura de proteccién civil.

ARTICULO 55. Los integrantes del Sistema Municipal promoveran mecanismos para .
motivar y facilitar la participacion de sus dependencias de forma activa, real, concreta y
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responsable en acciones especificas que refiejen una cultura de prevencion en proteccion

civil. )

ARTICULO 56. Las autoridades correspondieptés en su ambito de competencia llevaran a

cabo proyectos, estudios e inversiones necesarias para ampliar y modemizar la cobertura
“de los sistémas de medicion de los distintos agentes perturbadores, encaminados a

prevenir riesgos que pongan en peligro la vida y que puedan provocar danos irreversibles

a la poblacién.

CAPITULO VIl
DE LA PROFESIONALIZACION DE LA PROTECCION CIVIL

ARTICULO 57. La profesionalizacion de los integrantes del Sistema Municipal sera
permanente y tendra por objeto lograr una mejor y mas eficaz prestacion del servicio, asi
como el desarrollo integral de sus elementos cuando se trate de servidores publicos
estatales y municipales. '

ARTICULO 58. La Escuela Estatal de Proteccion Civil es una instancia dependiente de la
Coordinacion Estatal, orientada a la formacion sistematica e institucionalizada de capital
humano, a través de la capacitacién, actualizacion, profesionalizacion y especializacion de
materias tedricas y practicas. Tendra como funcion la acreditacién y certificaciéon de las
capacidades de los servidores publicos que pertenezcan al Sistema Estatal de Proteccion
Civil, asi como de personas fisicas y morales que ofrezcan y presten servicios de asesoria
y capacitacion en los temas relacionados con proteccién civil, sin perjuicio de que existan
otras instancias de acreditacion y certificacion dentro del sistema educativo nacional.

ARTiCULO 59. Contara con el personal especializado para impartir al personal los cursos
que considere necesarios, tomando en cuenta los lineamientos derivados de propuestas
emitidas por el CENAPRED y de acuerdo a la capacidad presupuestal de la Escuela y
considerando !a normatividad en materia de austeridad, podra autorizar becas a
servidores publicos que pertenezcan al Sistema Estatal de Proteccion Civil.

ARTICULO 60. La estructura, organizacion y operaciéon de la Escuela Estatal de
Proteccién Civil se especificara en las disposiciones normativas que para tal efecto emita
la Coordinacién Estatal.

ARTICULO 61. La Escuela Estatal de Proteccion civil, acreditara y certificara en materia
de proteccion civil a quien cumpla con los siguientes requisitos ademas, de cumplir demas
disposiciones contenidas en esta Ley y su Reglamento:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos sin antecedentes penales; :

il. Tener estudios minimos de Secundaria; y
I1l. Contar con el certificado o acreditacién emitido por la Escuela Estatal de Proteccion
Civil.

CAPITULO IX
DE LOS GRUPOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 62. Para desarroliar actividades especializadas en materia de proteccion civil,
tales como tareas de rescate y auxilio, combate a incendios, administracion de albergues



PAG. 94 PERIODICO OFICIAL
L S R TS Y

-y ¢entros de acopio, servicios médicos de urgencia, ehtre otros, los Grupos Voluntarios de
. carécter municipal deberan tramitar su registro ante la Coordinacién Municipal.
‘Las disposiciones reglamentarias y los drdenamientgs locales establecerén en forma
especifica los trérrrites y procedimientos para obtener los registros comespondientes, asi
s

- como las medidas a adoptar para que estos grupos participen garantizando la seguridad
de sus miembros. ' -~ | E B ‘

~

ARTICULO 63. Son derechos y obligaciones de ‘Ios Grupos Voluntarios:

L Disponer del reconocimiento oficial una vez obtenido su registro;
Al Acreditar conocimientos basicos en actividades de proteccién civil;
Il.-  En su caso, recibir informacion y capacitacion en la Escuela Estatal de Proteccion
Civil; - ‘ -
IV. Colaborar con las Coordinaciones Municipales respectivas, para las tareas de
~ prevencion y auxilio en los casos de riesgo, riesgo inminente, emergencia o
desastre; - \ '
V.  Cooperar en la difusién-de programas y planes de proteccién civil;
V1. Participar en aquellas actividades de los Programas Estatal y municipales que les
apliquen y estén en posibilidades de realizar: '

VII._‘ Contar con vehiculos debidamente legalizados, uniformes, identificacién y equipo
adecuado; y -

VIl Las demds atribuciones que estaplezca el Reglamento de la presente ley.

ARTICULO 64. Las personas que deseen desempeiiar labores de rescate y auxilio,
deberan integrarse o constituirse preferentemente en grupos voluntarios. Aquellos que no
deseen integrarse a un grupo voluntario, podran registrarse individuaimente en la
Coordinacion Estatal, precisando su actividad, oficio o profesion, asi como su especialidad
-aplicable a tareas de protecci6n civil, y comités de ayuda mutua. .
ARTICULO 68. Solicitar por escrito y de manera formal, ‘anexando lo siguiente para
contar con su registro dentro de esta Corporacién Municipal:

I.  Acta constitutiva, domicilio del grupo en el Municipio, en su caso, en el Estado, o
- - bien, enel Pais; - |

Il. Bases de organizacion del grupo;

Hl.  Relacién del equipo con el que cuenta;

V. Programa de accitn, capacitacion y adiestramiento

. V. Directorio actualizado de los dirigentes )
Vi. Inventario de Parque Vehicular
-Vil.  fotografia o escudo del emblema correspondiente

ARTICULD 66. Las personas que deseen desempefiar labores de rescate y auxilio,
‘debserén constituirse en grupos veoluntarios orgenizedos, o bien, integrarse & uno ya
registrade, a fin de recibir informacion, capecitacion vy reslizer en forme coordinede

eccienes de protecsién civil. )

CAPITULO X
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DE LA TRANSFERENCIA Y REDUCCION DE RIESGOS -~ /

ARTICULO 67. El Ayuntamiento, como parte/de una estrategua integral en transferencia
do riesgos, IIevaré a cebo el aseguramueﬁto Ia/uffrae/structura pubhca asu cargo

ARTICUI,.d 68 Las personas flswas o morales, cgmo parte de una cultura de
transferencia de riesgos, contaran con la adqunsrqlén de una péliza de seguro, respecto a
los blenes que utilicen y ocupen; asi como aquellos, que bnnde/n servicios o transporte.

ARTICULO 69. La Coordinacién Estatal y las Coordmaclones Municipales, derivado de un
dictamen de riesgo, tienen la_facultad para exngur a toda persona fisica o moral, la
adquisicion de una péliza de seguro ,

ARTICULO 70. Las empresas clasificadas como de riesgo. y de alto riesgo deberan
observar, para &l traslado dd sus productos el reglamento federal para el transporte
terrestre de materiales y resuduos peligrosos. Los responsables de las areas de seguridad
publica, seran los encatgados de vigilar el cumplimiento de esta disposicién.

CAPITULO XI
DE LA REDUCCION DE RIESGOS

ARTICULO 71. Para la autorizacién y ejecucion de una obra publica o privada,
indistintamente de los requerimientos establecidos por otras disposiciones de orden
federal, estatal o municipal, es oblugatono para la dependencia, entidad publica o privada
contar con un dictamen de riesgo en materia de Proteccién Civil emitido por un
Profesional Acreditado, certificado y registrado por la autoridad competente.

En este sentido como parte del fortalecimiento de las acciones de reduccién de riesgos,
las Dependencias normativas y los Ayuntamientos, regularan esta disposicién dentro de
los requerimientos para sus autorizaciones, permisos o licencias. -

ARTICULO 72. Ei Ayuntamientos Municipal, para autorizar la creacién de un centro de
poblacién, deberan de observar que éste cumpla con los requisitos establecidos en su
reglamento de construccién y normas técnicas complementarias de las mismas; El plan
de desarmolio urbano del Ayuntamiento Municipal, estan obligados a observar y hacer
cumplir con los parémetros e indices establecidos en el Atlas Estatal y Municipal de
Riesgos.

CAPITULO Xii
DEL FONDO DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 73.Comesponde al Presidente Municipal la creacion y aprobacion del Fondo
Municipal de Desastres, para la atenci(\m de emergencias o desastres.

] )
ARTICULO 74. El Gobieme Municipal deberé contemplar en su presupuesto de egresos,
la creacién del Fondo Municipal de Desastres, mismo que para su aplicaciéon precisaré
QU@ se pregenten emergencies sn msterie de proteecién dvai CUYES CONSecuSNcIas.
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ARﬂCULO 75. El Presndente Municipal con aprobacién _del Ayuntamiento, dispondra la
aphwcuén de los recursos del Fondo Municipal de Desastres para los casos de

emergencla Superada la emergencia deberé presentar al Ayuntamiento, un informe
detallado de los recursos ejercidos.

CAPITULO Xili
. DELAS DONACIONES PARA AUXILIAR A LA POBLACION

ARTICULO 76. Las autondades correspondlentes estableceran las bases y Imea/mlentos
con apego a lo establecido en la presente Ley y su Reglamento, para emitir las
convocatorias, recepcion, administracién, control y distribuciéon -de los donativos en
efectivo o'en especie que se aporten con fines altruistas para atencién de emergencias o
desastres. Las personas fisicas 0 morales, que deseen colaborar con la captacién de
donaciones en especie deberan obtener la autorizacién de la Coordinacion Municipal.

ARTICULO 77. La Coordinacién Municipal, determinara con apego a su regulacién local,

los criterios de uso y destino de los donatlvos debiendo en todos los casos rendir un
informe detallado.

'ARTICULO 78. Los donativos en efectivo recibidos, seran deducibles, en términos de la
legislacion aplicable, para quienes realizan las aportaciones pero no para quien las
reciban, quienes podran vigilar la aplicacion de los recursos en las acciones que se
determinen necesarias por el Consejo Municipal. Como una altemativa de financiamiento,
la Coordinacion Estatal, debera realizar los tramites correspondientes ante la Secretaria
de Hacienda y Credlto Publico, para obtener la autorizacién de recibir donativos

deducibles en el impuesto sobre la renta para sus donantes, mismos que sera auditado
por el érgano intemo de control.

ARTICULO 79. Las autoridades correspondientes deberan verificar que en todo momento
las donaciones se apliquen estrictamente para beneficiar a la poblacién afectada por la
emergencia y/o desastre con nivel econémico y social bajo, y en su caso, a favor de
programas de apoyo especificos a microempresarios y pequeios productores.

'CAPITULO XIV
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 80. En caso de riesgo inminente, las dependencias, instituciones, autoridades
y organismos de Proteccion Civil y de los demés sectores publicos, tanto del Gobierno del
Estado como del Municipio, gjecutaran las medidas de seguridad y sancion que les
competan, a fin de proteger la vide de la poblacitn, los bienes, la planta preductiva y 6l

~ medic ambients; garantizando la continuidad de operaciones en los servicies esenciales
de le comunided e informando sobre las acciones emprendidas.
Para tel eflecto, y en caso necesario, se instalard un centro de operaciones para el
comando y coordinacion ds las accionss, donde s establezes un mando unificado; &l
cuel saré ejercide por la evtoridad pulblica o de Protecgion Givil de mayor jerarquia y
capecidad en el luger de la contingencie.

ARTICULO 89. La Ceordinceién Municipal de Protecsién Civil, tendrén o feculted de
epliear lag siguientes medicas €2 ceguridad:
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I Identificacion y delimitacion de lugares o zonas de riesgo;
Il.  Control de rutas de evacuacion y acceso a las zonas afectadas;
Il.  Acciones preveritivas parala movi’n/z;;Vén précautoﬁa dela poblacién y su
instalacion y atencién en refugios temporales;
IV. Coordinacion de los servicios asistenciales; ;
V. El aislamiento te/tﬁporal, parcial o total del area afectada; ’
Vl. La suspension de trabajos, actividades, servicios y espectaculos
Vil.  Laevacuacion de inmuebles;
VI La clausura de establecimientos mercantiles; y
IX. Las demas que en materia de proteccion civil determinen las disposiciones

" reglamentarias y 1a legislacion local correspondiente, tendientes a evitar que se
generen 0 sigan causando daiios.
/

y . ]
Cuando se apliquen medidas de seguridad, se precisara su temporalidad y, en su caso,
las acciones para su suspension.

ARTICULO 82. Previo a la realizacion de eventos publicos y en espacios de
concentracion masiva, deberan elaborarse Programas Especiales de Proteccion Civil; los
cuales seran entregados con minimo cinco dias ala Coordinacion Municipal para su

- aprobacion y coordinacion con otras instancias de seguridad. Las principales medidas del
programa y las conductas apropiadas en caso de una contingencia, deberan ser
difundidas al publico participante por parte del organizador, antes del evento o al inicio del
mismo. -

ARTICULO 83. En el interior de establecimientos, inmuebles o espacios de tipo cerrado,
destinados a la prestacion de servicios o a la realizacion de actividades de
) entretenimiento, esparcimiento o de cualquier indole similar, quedara estrictamente

prohibido la ejecucion de actos que pongan en peligro a los asistentes, especialmente los
que impliquen uso de pirotecnia o fuego.

ARTICULO 84. Es obligacion de quienes habiten, residan o transiten por el Municipio
prestar toda clase de colaboracién a las dependencias del Gobierno Municipal_y al”
Consejo Municipal, ante situaciones de emergencia mayor ylo desastre, siempre y cuando
elio no implique un perjuicio en su persona o en su patrimonio. :

ARTICULO 85. Cuando el origen de una emergencia y/o desastre se deba a acciones
realizadas por persona alguna, independientemente de las sanciones civiles o penales a
que haya lugar, ¥ de la responsabilidad resultante de dailos y perjuicios a terceros, el 0
jos responsables tendrén la obligacién de reparar jos daftos causados a la infraestructura
urbana y cubrir el costo de equipos 0 materiales.

ARTICULO 88. Es obligacion de Ios\‘ propietarios, arrendatarios o usufructuarios de
terrenos baldios y de edificaciones habitadas o abandonadas, dentro de los centros de
poblacion en el Municipio, @ mantener los patios libres de materiales incendiables como
hierbas 0 pastos secos con aitura mayor a treinta centimetros, asi como de maderas,
ilantas, solventes y basura, entre otros. -
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ARTICULO 8s. Las pérsonas fisicas 0 morales que produzcan, almacenen y vendan
Cuetes, palomas, bengalas, luces, petardos, pélvora y, en general, todo tipo de artefactos
pirotécnicos - material explosivo deberan contar con los permisos correspondientes de la
Secretaria de Ia Defensa Nacional, asi como el certificado de seguridad expedido por la
coordinaci6n~M’/yaicipal Y podrén realizar la comercializacion, Unicamente, en locales
apropiados y qué-retnan coridiciones y medidas de seguridad adecuadas para el giro y
tamaio. \

ARTiCULO 89. Para la prevencion de accidentes, la comunidad en general debera:

/

I Repov}/a/g;ltodo tipo de riesgo Provocado por agentes naturales 0 humanos a |a

. coordination Municipal:
~ . Evitar el trasvase de gas fuera de Ia planta, esto, a través de| trasvase de pipa a
’ vehiculo, de cilindro doméstico a vehiculos, y de tanque estacionario a cilindros

menores, asi como evitar el tener mas de un tanque estacionario en un domicilio
particular;

ll.  Solicitar la asesoria de la coordinacién Municipal para la quema de pastos, cuando

considere que por la extensién o localizacion del mismo se corre riesgo de un
incendio incontrolable;

IV.  Observar Y acatar todas las disposiciones que se requieran y se dispongan para

ARTICULO 90. Para la ejecucion de acciones de salvamento y auxilio a |a poblacién, ia
coordinacién Municipal se apoyara, segun la magnitud y efectos de los altos riesgos,

emergencias o desastres, en la Autoridad Estatal Y segun la disponibilidad de ésta, en
instituciones privadas, del sector social Y grupos voluntarios.

ARTICULO 91. La coordinaciéon Municipal, cuando Io estime procedente Yy previa
autorizacion del Presidente Municipal, podra brindar apoyo a las diversas dependencias y
entidades estatales y federales, instituciones privadas y del sector social, para la
ejecucion de tareas de salvamento y auxilio de la poblacion en otros municipios.

~ duefios de camiones pipa destinados al acarreo de agua, grias, montacargas, trascabos,
transportes de pasajeros del servicio publico estatal y federal y demas maquinaria, a fin
de que presten auxilio a la misma, para hacer frente a un desastre. También promovera
convenios con los duefios de establecimientos de expendio de combustible, con el fin de
que provean el mismo a los vehiculos que porten autorizacion de la coordinacién

Municipal, sin que se tenga que pagar en ese momento, para llevar a cabo las actividades
de auxilio correspondientes.
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ARTICULO 93. Los elementos de la coordinacion Municipal, deberéan portar e!/uniforme,
credencial o identificaciéon personal cuando se encuentren en servicio; los vehiculos
utilizados para el servicio de sus funciones, deberan distinguirse con los colores, logotipo
y niimero de igentificaci(:n que le asigne la /000rdihaci6n Municipal.

’ ! v

ARTICULO 94. Los locales donde se presenten eventos 0 espectaculos de manera '
eventual, tales como circos, carpas, ferias u otras diversiones similares, deben cumplir
con lo siguiente: : ’

.  Contar con extintores conforme a las dimensiones del inmueble, debidamente
sefializadas y libres de obstaculos;

i * Instalar pictogramas de rutas de evacuacion, lugares de acceso restringido, alto
voltaje foto luminiscente; ‘

.  Contar, cuando menos, con dos salidas de emergencia, libres de obstaculos y
facilmente localizables, las cuales deberan operar de manera correcta en caso de
contingencia;

IV. En caso de contar con animales salvajes, estos deberan estar vigilados en forma
permanente, durante toda la temporada autorizada para la presentacién del
espectaculo por personal del circo;

V. En el caso de presentar espectaculos de animales salvajes al interior de la carpa,
se debera mantener especial vigilancia y cuidado al instalar las jaulas de pista
durante la duracién de los espectaculos; :

VI. El area de zoologico o de exhibicion de los animales, debera de tener una cerca
perimetral con un minimo de dos metros y medio de distancia entre el publico y las
jaulas de ‘exhibici()n; :

VIl  Todas las instalaciones eléctricas deberan estar protegidas con sistemas de corte
fusibles o termo magnéticos; asi mismo deberan estar perfectamente aisladas
todas sus uniones y conexiones;

Vill.  Disponer o contratar de las ambulancias necesarias o de un consultorio médico
debidamente equipado para atender necesidades del evento.

IX. La instalacién de rampas y cintas o elementos antiderrapantes;:
X. Bafos portatiles para uso del personal y del publico asistente; y

Xl. Contar con los cajones de estacionamiento indicados por la Direccion Municipal de
Seguridad Publica de acuerdo a su aforo y giro. .

ARTICULO 95. Los aparatos de diversion, juegos Mecanicos y sus instalaciones, deberén
estar cercados de tal manera que se impida el paso libre del publico a una distancia
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perimetral m}nima de dos metros de Ia zona delimitada para laproteccion vertical del radio
de accién de los aparétos en movimiento. '

AﬁTiCULO 96. La coordinacién Municipal efectuars pruebas periédicés de
funcionamiento a los aparatos mecanicos y a las instalaciones permanentes y temporales
propiedad de personas fisicas o morales, publicas o privadas que se dedican a las

actividades de juegos mecanicos y atracciones de diversion y sélo se autorizara el uso de
aquellas cuyo dictamen sea satisfactorio.

ARTICULO 97. Las personas fisicas o morales, requeriran de dictamen y autorizacion de
la coordinacién Municipal para el uso de sus equipos, edificaciones e instalaciones para
juegos me_ca’nicbs, eléctricos, electromecanicos, de cdmputo y de video en el Municipio,
ademas de efectuar los pagos correspondientes.

ARTICULO 98. En las instalaciones de juegos de cémputo y juegos de video se deberan
observar las siguientes medidas: ,

|l Deberan contar con conexién individual por cada una de las terminales u
ordenadores en contactos independientes;

. Cada terminal u ordenador debera de contar con regulador de voltaje;

HI. Al interior de cada local se debera de contar con equipo extintor adecuado a las
instalaciones y equipos;

IV.  Se debers de contar con equipo corta corriente en caja interruptora tipo navajas,
exclusivamente, para el abastecimiento de corriente eléctrica para el local:

V. Ellocal no debera de contar con comunicacién con el resto de la finca en caso de
que se establezca al interior de casa habitacién; y

VI.  La totalidad del cableado debe estar al interior de tuberia con duit o canaleta. Por
ninguna razén debe encontrarse al exterior.

CAPITULO XV

DE LOS PARTICULARES
ARTICULO 98. Toda persona fisica esté obligada a prestar auxilio a otra, cuya vida se
encuentre en una situacién de grave peligro, siempre y cuando no implique poner en
riesgo su propia integridad.

ARTICULO 100. Los particulares que se dediquen a actividades en las que se concentre
0 se reciba una afluencia promedio mayor a 50 personas en sus instalaciones, enire
empleados y usuarios, estaran obligados a contar con una Unidad Interna de Proteccion
Civil y a elaberar su comespondiente Programa Interno, en los términos que establezca
esta Ley, su Reglamento y la normatividad municipal aplicable; requisito sin el cual, su
licencia de operacién o de funcionamiento no sers expedida, y eh su caso revocada, por
la autorided estatal y municipal. Las Unidades intemas, se integrarén con personal
cebidamente especitade que lelbore en dichos establecimientos.
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Los inmuebles que en promedio reciban una cantidad menor de personas a la estipulada,
deberan cumplir con las medidas minimas de Proteccion Civil y seguridad que sefiale el
Reglamento de esta Ley y las normas oficiales mexicanas, tales como, sefalizacion
informativa, preventiva y restrictiva, salida de emergencia, extintor’contra fuego, cinta
antiderrapante en escaleras, botiquin de primeros auxilios y al menos un empleado
capacitado eri esta materia.

ARTICULO 101. Los materiales y residuos peligrosos deberan ser manejados con arregio
a la normatividad aplicable en la materia con apego a esta Ley. La regulacién del manejo
de esos materiales y residuos incluira segun corresponda, Su uso, recoleccion,
almacenamiento, transporte, reuso, reciclaje, tratamiento y disposicion final.

ARTICULO 102. Toda persona fisica o moral, tendra el deber de informar a las
autoridades competentes, sobre cualquier situacién de riesgo, emergencia o desastre del
que tenga conocimiento, asi como todo acto u omisién que cause o pueda causar dafos
en las personas, en la poblacion o en el entomo.

Una vez recibido el informe, la autoridad de Proteccion Civil efectuara las diligencias
necesarias para la evaluacion de ios hechos reportados, :tomando las medidas que el
caso amerite.

ARTICULO 103. Los peritos, empresas capacitadoras y consultorias deben contar con
titulo o certificacion en la ciencia o arte vinculada a la materia de proteccion civil que los
acredite como expertos en la materia.

ARTICULO 104. Las organizaciones Cciviles, empresas capacitadoras y peritos
independientes, asi como las empresas de consultoria y estudio de riesgo-vulnerabilidad,
que por sus caracteristicas se vinculen en materia de proteccion civil, deberan obtener su
registro ante la Coordinacion Municipal, mediante la presentacion de una solicitud en la
que se declare la capacidad que poseen en esa materia, acompanandose de los
documentos que acrediten tales supuestos y su personalidad‘\uridica. Cubiertos los

requisitos sefalados, la Coordinacion Municipal expedira fa constencia respectiva que
acredite el registro. \

AN

N\
ARTICULO 105. El registro sera obligatorio y permitira a las empresa§‘<;apacitadoras y
peritos independientes, asi como a las empresas de consultoria y estudio de riesgo-
vulnerabilidad que cuenten con él, emitir a carta de responsabilidad que se requiera para
la aprobacion de los Programas Internos, Externos y Especiales de Proteccion Civil, que
dichas empresas elaboren. Lo anterior sin perjuicio de la autorizacion que, en su caso,
deban emitir las Autoridades Federales y Estatales en materia de trabajo.

ARTICULO 106. Para obtener el registro como capacitador se deben cubrir los siguientes
requisitos:

| Elaborar solicitud en formato libre para obtener la constancia de registro dirigida al
Director Municipal, especificando las materias de capacitacion que desee impartir
y que quedaran registradas;
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_ . Presentar el registro gbtenido ante la Secretaria de Educacién Publica y Secretaria
- del Trabajo y Previsién Social, como &gente capacitador que contenga las
-+ materias de capacitacién acreditadas; - ‘

i, Copia de >cédula profesional 6 équivalehte que acredite sus cbnocimientos cdmo
' - Capacitador de proteccién civil: :
V. Copia de la cédula de idéntificacién fiscal, éxpedida por la Secretaria de Hacienda -
'y Crédito Publico; . :

V Copia de la clave Gnica del fegistno de poblacién;
VI Copia de identificacién oficial

VIl.  Curriculo a'cfualizado, dentro del cual se deberan especifi_car‘)\los trabajos
realizados en el periodo de afio a la fecha de solicitud del registro;y ;-

Vill.  Copia 6er.tiﬁcada' de titulos, diplomas, constancias y otros documentos que
: certifiquen la actualizacion de su capacitacion.

ARTICULO 107. En caso de que la Coordinacién Municipal a través de la unidad
administrativa encargada de realizar los servicios periciales, no encuentre satisfactorios
i0s documentos anteriormente descritos para poder emitir el analisis dei expediente, podra

revocar la solicitud de inscripcién en el registro de capacitadores extemos y empresas
autorizadas.

ARTICULO 108. Cubiertos los requisitos sefialados, la Coordinacién Municipal expedira la
constancia respectiva que acredite el registro.

ARTICULO 109. La Coordinacién Municipal en cualquier momento podra convocar al

solicitante a presentar una evaluacion para asegurar y certificar la capacidad en cada una
de las materias solicitadas.

ARTICULO 110. Es de cardcter obligatorio renovar el registro generado por la Direccién
Municipal, durante el mes de enero de caqa ano.

_ARTICULO 111. La Coordinacion Municipal se reserva Ia facultad de anular e registro en
cualquier tiempo, en caso que se viole la normatividad en materia de proteccién civil.

ARTICULO 112. Es de carécter obligatorio presentar un reporte trimestral de actividades —
relacionadas al registro, dirigido a la Coordinaciép Municipal.

ARTICULO 113. Para obtener la ampliacién del registro en cualquier otra materia, deberé

presentar ante la Coordinacién Municipal, la documentacién necasaria debidamente
actualizada y notariada. :

. ®

ARTICULO 114. En el caso ds las Smpresas y consutories la Coordinacién Municipel
podré realizer visitas de verificacién o las @mpr@g@s& © persones capecitedas, para
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comoborar la existencia, nivel de capacitaéibn, pedagbgia empleada y reésultados
obtenidos de las mismas, y debera dar respuesta a la solicitud de resultados académicos
en un plazo maximo de quince dias Ialforal/e:// _ ' '

y . /

AR.TiCULO/ﬂ 5. Los peritos, empresas pacitadoras y consultorias de estudios de
riesgo vulrérabilidad, que realicen actividades vinculadas a la materia de proteccion civil,
podran realizar p’eritajes’a solicitud de la Coordinacion Municipal, siempre que soliciten su
registro y obtengan la autorizacion. C

ARTICULO 116. En el caso de las empresas a que se refiere el parrafo anterior, la
Coordinacién Municipal podra realizar visitas de verificacion para corroborar la existencia
de las mismas, y debera dar.respuesta a la solicitud en un plazo méaximo de quince dias.
El registro obtenido tendra vigencia de un afo.

CAPITULO XVI
DE LA INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 117. La coordinacion Municipal tendra facultades de inspeccién y vigilancia
para prevenir 0 controlar la posibilidad de desastres. Para este fin, podra coordinarse con
otras dependencias cuyas funciones, infieran. directa 0 indirectamente en la proteccion
civil, procurando, en todo momento, 1a prevencion y proteccion ciudadana y comunitaria.
La coordinacién Municipal vigilara, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de
este Reglamento y demas disposiciones que S€ dicten con base en él y aplicara las
medidas de seguridad que correspondan. En caso de ser necesaria la aplicacion de
sanciones, las mismas se impondran previa audiencia del interesado.

ARTICULO 118. Toda inspeccion solicitada tendra un costo, en términos establecidos en
este reglamento de proteccion civil del municipio de Santiago Papasquiaro, el cual sera
determinado por el grado de riesgo de incendio que tenga el inmueble, a fin de que la
coordinacion Municipal emita el dictamen pericial correspondiente, asi mismo el inspector |
en tumo recibira un porcentaje en efectivo de la inspeccion realizada, el cual lo determina
la coordinacion Municipal. -

ARTICULO 119. Las inspecciones de proteccion civil tienen el caracter de visitas
domiciliarias, por lo que los propietarios, responsables, encargados, administradores,
poseedores u ocupantes de los inmuebles, obras O establecimientos sefialados por este
Reglamento estan obligados a permitirias, asi. como a proporcionar la- informacion
necesaria para el desahogo de las mismas.

ARTICULO 120. Las inspecciones se sujetan a las siguientes bases:
N\

Los inspectores practicaran la visita de inspeccion dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la expedicion de ia orden; -

|. El inspector deberd presentar una orden escrita que contendrd nombre del
propietario, arrendatario o poseedor, administrador o representante legal o ante la
persona a cuyo cargo esté el inmueble, obra o establecimiento; la ublicacién exacts
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circunstancia invalide el resultado de la visita;

lil.  De toda visita se levantara por duplicado acta de Ia inspeccién, en la que se haran
constar las circunstancias de la diligencia, Ilas deficiencias o imegularidades
observadas, debiendo ir las fojas numeradas. Sj alguna de las personas se niega a
firmar, el inspector o hara constar en e| acta, sin que esta circunstancia altere el

dicte la coordinacién Municipal, de conformidad con este Reglamento y demas
disposiciones aplicables, para proteger el interés publico y/o evitar los altos riesgos,
emergencias y/o desastres.
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ARTICULO 123. Las medidas de seguridad, si no se trata de un caso de alto riesgo,
emergencia o desastre, se notificaran personaimente al interesado antes de su aplicacion
de acuerdo al procedimiento sefalado.  / | /

ARTICULO 124. Tratandose de medio“és de seguridad de inmediata ejecucion, no sera
necesdria la notificacion previa al interesado. La autoridad debera citar al interesado
durante las setenta y dos horas posteriores a 1a aplicacion de la medida de seguridad para
que manifieste lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 125. Mediante resolucion. debidamente fundada y motivada se podran
establecer las medidas de seguridad siguientes: ’ /

|.  Apercibimiento;

il. Amonestacion;
Il.  Elaseguramiento de objetos mateﬁales y/o retiro precautorio;
{v. El aislamiento temporal, parcial 0 total del area afectada;

V. El establecimiento de términos para la ejecucion de 1o ordenado;

Vl. Las demasque sean necesarias para la prevencion,
’ mitigacion,  auxilio, restablecimiento, rehabilitacion y reconstruccion en
caso de alto riesgo, emergencias y/o desastres.

ARTICULO 126. Cuando en los establecimientos se realicen actos que constituyan riesgo
a juicio de la coordinacion Municipal, esta autoridad en el ambito de su competencia
procedera como sigue:

|, Se notificara al responsable de |a situacion, exhortandolo a acudir a la
coordinacién Municipal en fecha y hora determinada, que nunca sera antes de
setenta y dos horas de efectuada ia inspeccion, para que exprese lo que a SuU_
derecho convenga o haga notar que se subsand la causa o motivo constitutivo del
riesgo; '

. Encasode incumplimiento del responsable, en los términos de la fraccion anterior,
se procederd a la ejecucion de la medida o medidas de seguridad
correspondientes, las que permaneceran hasta en tanto sea subsanada la causa 0
motivo constitutivo del riesgo;

. En caso de que el riesgo se hubiera producido por la negligencia O
imresponsabilidad del propietario, responsable, encargado u ocupante en el manejo
o uso de materiales, de personas O por no “haber, sido atendidas las
recomendaciones de la autoridad competente, 12 coordinacion Municipal, sin
perjuicio de que sé apliquen las medidas de seguridad, se impondra multa a quien
resultase responsable;
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IV.  En caso de que la coordinacion Municipal determine, Que por motivos de sy

de los establecimientos; Se publicaran avisos a cuenta de] propietario o
responsable, en uno de los diarios de mayor circulacién en |a localidad de que se
trate, advirtiendo a la poblacion de jos riesgos.

ARTICULO 127. Las acciones Que se ordenen por parte de Ia coordinacion Municipal

las sanciones econémiicas que correspondan.

ARTiCULO 129. La résponsabilidad por darios O perjuicios derivados de acciones y

omisiones que devengan en siniestros o desastres, se determinarg y hara efectiva
conforme las disposiciones de |a legislacion aplicable.

ARTICULO 130. Si Io estima Procedente, la autoridad que conozca dej procedimiento

hara del conocimiento dej Ministerio Publico los hechos omisiones que pudieran
constituir delito.

ARTiCULO 131. Cuando en los inmuebles, establecimientos, o centros de trabajo se
realicen actos o servicios que constituyan alto riesgo a juicio de Ia autoridad de Proteccion

actividades: a ordenar e} desalojo del inmueble. Lo anterior sin perjuicio de que se

apliquen las demas medidas de Seguridad y sanciones sefialadas en otros
ordenamientos. .

presenten emergencias o desastres, inherentes a los actos, servicios o funcionamiento de
los mismos, las autoridades de Proteccién Civil, procederan de inmediato g |g
desocupacion del inmueble; a |g Suspension de (ags actividades, y a |a clausura
temporaimente de los lugares en donde se realicen; imponiendo ademés cualquier otra
medida de seguridad Yy sancién que resulte aplicable de acuerdo a este ordenamiento. Lo

anterior sin perjuicio de que se apliguen fas demas medidas de seguridad Yy sanciones que
establezcan las demas Leyes o reglamentos.

ARTICULO 133. Las obras que se ordenen por
Civil, para avitar, extinguir, disminuir ¢ preven;

tesasires, A 20me las qus 82 @

autcridedes de Proteccién
JoE. altos riesgos, emergenciag o

N & zargo opietario.

&
=
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responsable, encargado u ocupante del establecimiento, sin perjuicio de que sea la propia
autoridad quien las realice en rebeldia del obligado.

ARTICULO 134. La responsabilidad por dafios o perjuicios derivados de acciones U
omisiones que devengan en siniestros © d;sastres, se determinara y hara efectiva,
conforme las disposiciones de la legislacion aplicable.

ARTICULO 135. Todas las instalaciones turisticas, deportivas, recreativas, laborales o
educativas que cuenten con licencia y/o permiso de funcionamiento que tengan albercas
y/o tengan acceso a rios, lagunas © presas, deberan contar con un programa de
seguridad, salvamento y rescate acuatico para aguas cerradas, abiertas o confinadas, el
cual debera ser presentado ante la autoridad en materia de Proteccion Civil, para su
revision y aprobacion en su caso, mismo que debera ser obligatorio.

ARTICULO 136. La realizacion de actividades industriales, comerciales o de servicios
altamente riesgosas, se llevaran a cabo con apego a lo dispuesto por esta Ley, las
disposiciones reglamentarias que de ella emanen y las normas oficiales mexicanas
aplicables en la materia. 7 /

Quienes realicen actividades altamente riesgosas, en los términos de esta Ley, deberan
formular y presentar a la Coordinacién Estatal un estudio de riesgo ambiental, asi como
los programas internos de proteccion civil, para la prevencion de accidentes en ia
realizacion de tales actividades.

CAPITULO XVIi :
DE LA DETECCION DE ZONAS DE RIESG

ARTICULO 137. Se sancionara la construccion, edificacion, realizacion de obras de
infraestructura y los asentamientos humanos que se lleven a cabo en una zona
determinada sin elaborar un analisis de riesgos y, en su caso, definir las medidas para su
reduccion, tomando en consideracion la normatividad aplicable y el Atias, y no cuenten
con la autorizacion de la autoridad correspondiente, segun la normatividad aplicable.

ARTICULO 138. Toda persona fisica o moral deberd informar a las autoridades
competentes, haciéndolo de forma directa de cualquier alto riesgo, siniestro o desastre
que se presente o pudiera presentarse. i
ARTICULO 139. En el caso de asentamientos humanos ya establecidos en Zonas de Alto
Riesgo, las autoridades competentes con base en estudios de riesgos especificos,
determinara la realizacion de las obras de infraestructura que sean necesarias para
mitigar el riesgo a que estan expuestas o, de ser el caso, deberan formular un plan a fin
de determinar cuales de elios deben ser reubicados, proponiendo mecanismos financieros
que permitan esta accion.

ARTICULO 140. EI Gobiemo Estatal, buscaran y propondra mecanismos para la
transferencia de riesges a través de la contratacion de seguros O de otros instrumentos
financieros.

ARTICULD 141. Las autoridades municipales y los 6rganos politico administrativos,
determinaran qué autoridad bajc su estricta responsabilidad, tendra competencia Y

tacultades para autorizer la ytilizacion de un3a extension iarritonal en consistercia con el
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uso de suelo permitido, una vez consideradas las acciones de prevencion o reduccién de
riesgo a que se refierén los articulos de este capitulo.

materia de proteccion Civil.

ARTICULO 144. El uso de artificios pirotécnicos en cualquier evento religioso, social o de
otra indole debera ser autorizado por el Presidente Municipal, previa verificacion de Ia
Coordinacion Municipal de Proteccién Civil, para la determinacion y observancia de

medidas de seguridad hacia Ia poblacién. Asi mismo quede estrictamente prohibido el
almacenamiento de los productos sobrantes.

ARTICULO 145. la solicitud de autorizacion para la quema de fuegos pirotécnicos, debera
contar;

| Nombre y domicilio del solicitante;
. Lugar, fecha y hora de la quema de los fuegos pirotécnicos;
IH. \Copia del contrato de servicio, en el cual se debera especificar;

V. Nombre, domicilio Y permiso de la secretaria de Ia Defensa Nacional de prestador
de servicios.

V. Potencia;
VL. Tipo
VIl Cantidad de artificios.
VIIl.  Procedimiento para la atencion de emergencias;

IX.  Croquis del lugar donde se realizara Ia quema en un radio de mil metros.

La autoridad municipal tendra un término de siete dias habiles para emitir, en sy caso, la
autorizacioén correspondiente.

CAPITULO xvili :
DE LA ATENCION A LAS EMERGENCIAS
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ARTICULO 146. En una situacion de emergencia, el auxilio a la poblacién debe
constituirse en una funcién prioritaria de la proteccion civil, por lo que las instancias de
coordinacién deberan actuar en forma conjunta y ordenada, en los términos de esta Ley y
de las demas disposiciones legales aplicables. La primera autoridad que tome
conocimiento de la emergencia, debera ppdceder a la inmediata prestacion de ayuda e
informar tan pronto como sea posible a las instancias especializadas de proteccion civil.

El Reglamento de esta-Ley y las demas disposiciones administrativas en la materia
estableceran los casos-en los que se requiera de una intervencion especializada para la
atencién de una emergencia o desastre. La primera instancia de actuacion, corresponde a
las Unidades Intemas de Proteccion Civil de cada instalacién publica o privada, asi como
a la autoridad municipal que conozca de la situacion de emergencia. Ademas,
correspondera en primera instancia a las Coordinaciones Municipales de Proteccion Civil
el ejercicio de las atribuciones de vigilancia y aplicacion de medidas de seguridad. En
caso de que la emergencia o desastre supere la capacidad de respuesta del municipio,
acudira a la instancia estatal, en los términos de la legislacion aplicable. Si ésta resulta
insuficiente, se procedera a informar a las instancias federales correspondientes, las que
actuaran de acuerdo con los programas establecidos al efecto, en los términos de esta
Ley y de las demas disposiciones juridicas aplicables. ;
En las acciones de gestion de riesgos se dara prioridad a los grupos sociales vulnerables
y de escasos recursos econdmicos.

ARTICULO 147. Todos los incidentes o concentraciones de personas en espectaculos
artisticos, culturales, deportivos, religiosos y politicos, entre otros, que se presenten en el
territorio estatal, deberan ser atendidos, administrados y controlados bajo el sistema de
manejo de incidentes.

El SMI como sistema de gestion permite el manejo efectivo y eficiente de incidentes
integrando una combinacion de instalaciones, equipo, personal, procedimientos y
comunicaciones que operan dentro de una estructura organizacional comun'y coordinada.
Para la correcta aplicacion e implementacion del Sistema de Manejo de Incidentes la
escuela Estatal de Proteccion Civil, capacitara y acreditara al personal-que interviene en
la atencion de los eventos, planeacion y organizacion de las operaciones, desde
incidentes pequeiios hasta complejos, tanto naturales como antropogénicos

ARTICULO 148. La primera corporacion en llegar al lugar del incidente asumira el mando
operacional, administrara, coordinara, y controlara el lugar de ia incidencia, y aplicara los
procedimientos y protocolos previamente establecidos, y transfiriendo el mando cuando
ésta rebase su capacidad de respuesta, ya sea por competencia legal, institucional,
jerarquica o tecnica. Para garantizar el acoplamiento y trabajo institucional e inter
institucional, se apiicara el Mando Unificado el cual se da cuando en un incidente se ven
involucradas dos o mas instituciones u organizaciones que tienen competencias técnica
legal y jurisdiccional sobre la coordinacion y/o atencion del incidente.

ARTICULO 149. Cuando los efectos de un fenémeno perturbador superen las
capacidades operativas 0 financieras de un Municipio, a autoridad correspondiente tendréa
la obligacion de informar de la situacion al titular del Sistema, adjuntando, en su caso, la
solicitud de emision de la declaratoria de emergencia. La actuaciéon conjunta del Sistema
derivada de lo establecido en el presente articulo, estard sujeta a los procedimientos
especiales que establece la ley. '



PAG. 110 PERIODICO OFICIAL

—

municipios ' pero no Superan las capacidades Operativas o financieras del
conjunto, el Coordinador del Sistema tendra solamente la obligacion de integrar y.
coordinar las actividades, a solicitud de ‘cualquiera de los Municipios.

ARTICULO 150, Cuando las afectaciones de un mismo fenémeno perturbador impactan a
dos 0 mas

| CAPITULO XIX
DE LOS MEDIOS DE APREMIO SANCIONES

ARTiCULO 152. La Coordinacién Municipal, tendran Ia facultad de imponer las siguientes
medidas de sancién administrativa: .

I Apercibimiento;
Il.  Clausura o Suspension tempqral 0 definiti

afectado por una Simgcién de riesgo; emergencia o desastre;
0. Multa: Que podra ir de 25 hasta las 5000 UMA:

ARTICULO 153, Parg hacer efectivo el cum
seguridad y sancién impuestas por las autoridades de Prot,
previsto en esta Ley, su Reglamento y demads normativida

auxilio de la fuerza publica, el cual se solicitara a las insta
competentes. T

ARTICULO 154, L3 Coordinacién Municipal podran dictar las medidas cautelares
siguientes:

I - Suspensién de actividades, si en ¢ e

. Clausura temporal

AR'FiCULO 1585. Las sanciones por transgredir las disposiciones de este Reglamen“t&
podran consistir en: .

L. Suspensién de actividades o de éventos masivos o, tratdndose de Terceros
Acreditados, pérdida dei registro; \

. Clausura temporal o definitiva, total o parcial, de las instalaciones, construcciones,
obras o servicios: y ‘ »
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. Multa de cien a mil dias de salario minimo vigente para el municipio.

ARTICULO 156. Para la imposicién de sarciones, se debera atender a la gravedad de la
infraccion, los dafios que ésta cause o pueda ijsar a la poblacién civil, su impacto en la
zona en que se ubique el inmueble motivo de la infraccién, las condiciones econémicas
del infractor y la reincidencia, si la hubiese. .

La imposicion de sanciones se hara independientemente de la obligacion del infractor de
corregir las irregularidades que la hubieren motivado. .

ARTICULO 157. Cuando las Coordinaciones Estatal y municipales tengan conocimiento
de una actividad que implique dafios a la integridad fisica de las personas, los servicios
estratégicos o el medio ambiente, solicitaran a la autoridad competente que promueva la
realizacion de accione; correctivas y de mitigacion necesarias para la reducciéon del
riesgo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente reglamento entrara en vigor ai dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial del Estado. .-

SEGUNDO. . El presente reglamento abroga el Reglamento de Proteccion Civil para el
municipio de Santiago Papasquiaro publicado en el Periédico Oficial el dia 04 de enero de
2018.
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COTIZACION SEGUN TIPO DE GIRO/INUEBLE

CONCEPTO UNIDAD UMA
Hasta 200 m2 10
201 a 400 m2 15
Local con venta de alimentos 401 a 800 m2 20
801 a 1600 m2 30
1601 0 mas m2 40
Restaurantes o bares ~ 40
Clinicas, Hospitales 80
Con un solo giro 12
Gimnasios
Con varios giros 13
Hasta 200 m2 6
Estéticas/Peluquerias :
Mas de 200 m2 10
Abarrotes/Miscelaneas . 10
Mini Super 20
Hasta 200 m2 10
Video Juegos -
Mas de 200 m2 12
Hasta de 200 m2 10
Café Intemet ,
Mas de 200 m2 12
Billares 20
Servicios Funerarios \ 25
Administrativas 15
Oficinas
Comerciales 20
Hasta 200 m2 ) 20
Estancias Infantiles
De 201 2600 m2 30
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De 2 o mas pisos, 0 mayor a 601
x 58
p . om2 »
P Jarqu’i de Ni'ﬁos/Primaria 245
- _ Secundaria/Bachillerato 80
Educativo
Profesional 101
Diplomados/Pasantias - 20
Salén de Fiestas Infantiles 16
Salon de Eventos Sociales | 30
/
Gasolineras Por cada isla 100
Bodegas de distribucion 200
Gaseras ('Natural, .L'P" otros) Estaciones para colaboracién 300
Materiales Peligrosos :
Piantas de Almacenamiento 1000
Termoeléctrica 1100
Energia Fotovoltaica o
510
renovable
Hoteles, Moteles, Servicios Hasta 1500 m2 50.5
de Hospedaje Mas de 1500 m2 101
Licorerias 40
Solo farmacias 20
Farmacias
Con consuitoric medico 30
bancos 30
Purificadoras de Agua 20
Hasta 500 m2 12
Lavanderia
Mas de 500 m2 20
Haste 500 m2 18

bW
)

ANy NN 2
Wag €9 800 m

D

o
&
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Casas he Emper"m 30 .
Laboratorios Industriales 40
Laboratorios Médicos y/o de
. . 20
Diagnostico
Cines 40
Estacionamiento | M2 0.04
Teatros 20
Venta de Muebles 20
' Hasta 500 m2 12
Taller Mecanico
Mas de 500 m2 20
Venta de Ropa 20
Venta de Pinturas o
30
Solventes
Venta de llantas 30
Desponchadora- 12
Venta de Bisuteria 10
Imprentas 20
_Centros de Apuestas 50
Centro Nocturmno, Disco 101
Menos de 1000m2 50
De 1001 a 3000 m2 100
Tiendas de Autoservicio, De 3001 a 6000 m2 200
departamentales, bodegas o
centros comerciales, expo De 6001 a 10,000 m2 500
venta de ropa u otros
articulos De 10,001 a 13,000 m2 550
De 13,001 a 16,000 m2 700

De 16,001 a 20,000 m2

1000
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Mas de 20,001 m2 1212
Hasta 500 m2 20
pa , ) .
- De 501 a 1000m2 50
| De 1001 a 3000m2 700
Empresas Industriales, De 300126000 m2  ° 200
Aseraderos, Trameras, De 6001 a 10000 m2 500
Maquiladoras, Fabricas,
- Manufacturas De 10000 a 13000m2 550
De 13000 a 16000m2 700
De 16001 a 20000 m2 1000
Mas de 20001 m2 1212
Hasta 5 kg 10
De 5.1a10kg 16
Quema de Pdlvora
De 10.1 a20 kg 30
De 20 kg en delante 50.5
Hasta 400 kg 50.5
Inspeccién a Polvorines
: Por cada 100 kg adicionales 10
Hasta 500 m2 20
Centro de reciclaje '
Mas de 500 m2 60
Con soporte menor de 20 m de 200
altura ;
Antena de Telefonia (por
pieza) Con soporte entre 21 y 30 m de 200
altura
Con soporte mayor a 31 m de altura 400
Centros de convenciones \ 50
Recintos feriales 50
Por cada 2 juegos 10

Jueges mecanicos
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Tortilerias " | E— 12
Panaderias - ' — R ‘ ~ ,' - 20
Balneario / alberca = | , : , — 60
Hasta 200 m2 — 12
Venta de refacciones - ~
’ De 201 m2 en adelante 20
habitacional M2 0.17
r Departamentos y
condominios
. Especializado
Industrial, naves, bodegas
- Comercial
Anuncios pandrémicos _Enimpresion acrilicos » 404
7 Eléctrico 80.8
Andlisis de riesgos a predios _ 30
Anélisis de riesgos a habitacional 10
inmuebles comercial ' 30

Acreditacion y/o actualizacion
a\peritos, empresas
capacitadoras, consultoras en \
materia de proteccion civil y oL 60
empresas de recarga o venta
de extintores o equipos
contra incendio

- ADJctémenes periciales de Habitacional 20
incendio comercial 50
Validacion de Programa ;
‘ 25
interno .
Validacion de Plan de 2

Emergencia *

Capacitacion Por persona - 7
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EL H. AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DURANGO.

ING. ALBJNO PONCE BARRON -,
 PRES(DENTE-MUNICIPAL™

Vel
P a VARl s w

LIC. AIDE IRANS 1Y DREERA LA ODOVAR |
SINDICO MUNICIE

LIC.\SiRNGIO/A/RTURO AR 0% A RODRIGUEZ

PRIMER EGIDO

LE.P. MARTAANASTAGIA ANAYA MACHADO
SEGUNDO REGIDOR

<oy
C. CRUZ VILBARREAL SARAVIA
ERCER REGIDOF

QUINTO REGIDOR

‘qo adlo  Mdriines €
ING. ALEJANDRO MARTINEZ GARCIA

S TO REGIDOR
‘77’_‘

i [ - , g
GO OSCER| @AJ\»"‘EL ESCOBEDO MIRANDA
SECRETARIO TEL H AYUNTAMIENTO

LA ERBTENTE KOUAGE FRMAS GORREEPLNDE AL ‘N”“ﬁ\-/‘ \T?I'C BE ELOTECTIGH CVL DEL IIUREIN. BIUANTAGS PLPACTLIARD

\w,/
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A TR 1

SISO

GORFRNG e XTI

ORRESPONDA " CERTIFICACION DE
:::'::: TE A ACUERDO DE CABILDO
~ ' OFICIO No. 102772018 -

El que suscribe, C. Lic. Oscar Danlel Escobedo Mira}lda; Secretario del H.

Ayuntamiento, de Santiago' Papasquiaro, del Estado de Durango, hace constar y certifica
que:

En el Libro de Acuerdos y bajo el Acta Ordinaria de Cabildo 091/2018, de fecha 26

de Abril del 2018, queds asentado el siguiente acuerdo en el PUNTO NUMERO TRES del
Orden del Dia.

PUNTO NUMERO TRES. - ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION, DEL REGLAMENTO

DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DURANGO.
\

Toma la palabra el Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda Secretario Municipal y del H.
; resolucién al

que dio en la Sesidon Ordinaria pasada el Lic. Carlos Alberto Adame Asesor Juridico.
Una vez comentado e} punto por las diversas intervenciones, se llega al siguiente:

ACUERDO: Se pone a consideracién de los presentes la aprobacién del REGLAMENTO
DE PROTECCION civiL PARA EL MUNICIPIO DE SANTIAGO PAPASQUIARO,
DURANGO y tras no haber comentarios; se som ptacié _aprobg

, 2 e & WLe *L1ER s+ M) IVPA00 DO
unanimidad: por fo Que se ordena su pubiicacién en el Periédico Oficial dei Estado de
Durango. .

Certifico que es copia fiel sacada de los archivos existentes de [as Actas de Cabildo,
en la Presidencia Municipal de Santiago Papasquiaro, del Estado de Durango.

o , ATENTAMENTE
SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO., A 23 DE AGOSTO DEL
SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL H. AY Y .

APRIODEM/ysr”

-
o
sl aertilinemes
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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.



PAG. 120 PERIODICO OFICIAL

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.

CAPITULO | ,
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

N
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por
objeto regular la integracion, organizacion y el funcionamiento del Sistema
Municipal de' Proteccién Integral de Nifas, NiRos y Adolescentes de Santiago
Papasquiaro, Dgo, asi como establecer Ias responsabilidades y funcionamiento de
los integrantes dentro del mismo, de conformidad a lo sefalado en la Ley Estatal.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I.  Adolescentes: Son las personas de entre doce afios cumplidos y menos de
18 dieciocho afios de edad, ‘ - :
ll. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;
ll.  Convencién: Convencién sobre los Derechos del Nifio; '
IV. Defensoria Municipal: Defensoria Municipal para la Proteccion de NiRas,
Nifios y Adolescentes; ‘
V. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para ei
Municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo.
VL. Ley General: Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;
“VIl.  Municipio: Santiago Papasquiaro, Dgo.
VIll.  Nifas y Nifios: Los menores de doce arios;
IX.  Presidente del Sistema: E| Presidente Municipal de Santiago Papasquiaro.
X.  Procuraduria de Proteccién: Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes;

Xl.  Programa Municipai: Programa Municipal de Proteccién de Niflas, Nifios y
Adolescentes;

Xll.  Reglamento: Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes de Santiago Papasquiaro.

Xill. _ Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de
~ Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Santiago
Papasquiaro;

XlV. ' Sistema DIF Municipal Santiago Papasquiaro: Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Santiago Papasquiaro.
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XV. Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccion Integrél de Nifias,

: Nifios y Adolescentes; -
XVI. Sistema Estatal: Sistema Estatal de Protecclén Integral de Niias,
Nifios y Adoléscentes

XVIl. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes; y

XVIll.  Sistema Nacional DIF (DIF Nacional): Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Articulo 3.- Para lo no previsto en el presente reglamento, se atendera a lo
dispuesto en la Constigﬁ:ién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados y convenciones internacionales de los que el Estado Mexicano forme
parte.

Articulo 4.- El funcionamiento del Sistema Municipal es de caracter permanente;
esta orientado por el principio rector de fortalecimiento.
. ‘
La Administracion Publica Municipal en el ambito de su competencia, debera
procurar un enfoque transversal en el diseno, implementaciéon y evaluacién de las
politicas publicas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL

) Artnculo 5.- El Sistema Munncnpal es el 6rgano encargado del ‘'seguimiento y
vigilancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 6.- El Sistema Muhncnpal tendra los siguientes objetivos:

I.  Fortalecer las capacidades de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal y de la sociedad civil organizada, asi como la
coordinacién entre las mismas a fin de instrumentar politicas, programas y
servicios que garanticen a la nifiez y a la adolescencia del municipio el
cabal goce de los derechos que les confiere la Ley General y la Ley Estatal
y deinds ordenamientos;,

ll. Crear los mecanismos € instrumentos que permitan dar seguimiento y
evaluar cuantitativa y cualitativamente los resultados de las politicas,
programas y servicios mencionados en la fraccion anterior; e :
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ll.  Instrumentar estrategias que permitan desarrollar una cultura de respeto de

la nifiez y adolescencia respaldada por -instrumentos legales y politicas

sociales, educativas y de difusion. p

Articulo 7.- El Sistema Municipal estara integrado por:

I.  Presidente, el Presidente Municipal;

Il.  Sindico Municipal :

ll.  Coordinador General, a cargo de quien funja como Director del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Santiago
Papasquiaro :

IV.  Secretario Ejecutivo, a cargo de quien designe el presidente;

V.  Secretario del Ayuntamiento:

VI.  Tesorero Municipal;

Vil.  Defensor Municipal a cargo del Delegado de la Procuraduria de Proteccién
‘ a Nifias, Nifios y Adolescentes de Santiago Papasquiaro; -
VIll.  Director de Desarrollo Social de Santiago Papasquiaro.
IX. Director de Seguridad Publica, Carcel y Policia Vial de Santiago
' Papasquiaro.

X. Director del Instituto de la Juventud. i
Xl.  Director del |nstituto de las Mujeres.

XIl. Representantes de la sociedad civil Cuya accién se vea relacionada con los
propdésitos del r\nismo.

CAPITULO Il

Articulo 8.- El Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I.  Disefiar e instrumentar programas y acciones interinstitucionales y de
vinculacién con la sociedad civil quewpermitan dar cumplimiento a los
principios 'y disposiciones emanados de la politica nacional, de la
Convericién, asi como de la Ley Estatal:

Il.  Aprobar el Programa Municipal;

NI Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifas, nifios
y adolescentes en la elaboracioén de programas sectoriales 0, en su caso,
institucionales especificos, asi como en las politicas y acciones de las
dependencias municipales;

V. Difundir el marco juridico municipal, estatal, nacional e internacional de
proteccién a los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
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V. Impulsar acciones de dufusnor( sobre los derechos de nifias, nifos y
adolescentes, asi.como promover a fravés de los medios masivos de
comunicacion, la sensibilizacién comunitaria acefca de la probleméatica y
diversas situaciones que viven nifias, nifios y adolescentes del Municipio;

VI. Propiciar que los principios basicos de la Ley Estatal, sean considerados en
el proceso de toma de decisiones y en la formulacion e instrumentacion de
las politicas, programas y presupuestos, que tengan impacto directo en las
acciones a favor de nifias, nifios y adolesoentes que se ejecuten en el
Municipio;

VIl. * Integrar a los sectores publico, social y privado a fin de fomentar y fortalecer
la colaboracién, concertacién, coordinacion y participacién corresponsable
en la definicién e instrumentacion de politicas para la proteccion de. nifas,
nifos y adolescentes;

VIIl. Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del
Programa Municipal,

IX. Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Munlcnpal y
remitirlo al Sistema Estatal,

X.  Participar en la formulacion, ejecucién e instrumentacién de programas
estrategias y acciones en materia de proteccion y ejercicio de los derechos
de niRas, nifios y adolescentes con la participacion de los sectores publico,

~ social y privado, asi como de nifas, nifios y adolescentes;

Xl.  Promover y garantizar la participacion de nifas, nifios y adolescentes en el
ejercicio de sus derechos, tomando en consideracion las medidas
especiales que se requieran; a fin de permitirles actuar como agentes de
‘cambio en sus propias vidas, la de sus familias y comunidades;

Xll. Disefar y proponer modelos de intervencion, en los cuales las instituciones
articulen sus recursos humanos, materiales y operativos para la atencion y
prevencion de las problematicas que enfrentan nifas, niflos y adolescentes
en el Municipio y que limitan su adecuado desarrollo;

XWl.  Promover la implementacién de programas para la solucion pacifica de
conflictos en el ambito familiar;

XIV. Coadyuvar en la integracion del Sistema Estatal y Nacional de Informacion,

XV. Realizar acciones de formacién y capacitacion de manera sistémica y
continua sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos de
niflas, niflos y adolescentes, principalmente con aquellas personas que
trabejan desde los diversos émbitos en la garantia de sus derechos;

XVI. Celebrar convenios de colaboracién con organismos internacionales, los
Sistemas DIF WNacional, Estatel y Municipales y demés instancies
protecteras de los derschos de la infencia, con el fin de unificer criterios en
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XVl

XViil.

la promocion y proteccién de los derechos de las nifias, niflos y
adolescentes en el Municipio, en'los términos de la legislacién aplicable;
Formular sus reglas internas de funcionamiento y operacién mediante la
emision de los lineamientos correspondientes; y

Las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- Los integrantes del Sistema Municipal deberén realizar actividades que

promuevan la mejora continua del funcionamiento y operacién de las diferentes
instancias que realizan Programas.

Articulo 10.- El presidente del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

VL

VIL.
Vil

IX.

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Sistema
Municipal;

Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las
reuniones del Sistema Municipal;

Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion del
Sistema Municipal;

Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los
propositos definidos; ‘
Emitir voto de calidad cuando asi se requiera; ’
Proponer |a integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las

funciones de los ya existentes, para el analisis detallado de los asuntos que
asi lo ameriten;

Designar al Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal;

Invitar a representantes de la Sociedad Civil como integrantes del Sistema
Municipal en forma de vocales; y

Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

- Articulo 11.- El secretario del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I
Il
hi.
v.

V.

Suplir al presidente en las siguientes funciones:
Convocar y presidir las reuniones extraordinarias del Sistema Municipal;

Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacién del
Sistema Municipal;

Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los
propositos definidos;

Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

\
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V1. Proponer la integracién de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las

”

funciones de los ya existentes, para el anélisis detallado de los asuntos que
asilo ameriten; y | _
VIl. Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

Articulo 12.- El Coordinador del Sistema Municipal tendra las siguientes
atribuciones:
[ Suplir al presidente y €n Sus funciones, cuando asi se requiera, -
il. Planear con anticipacion los asuntos a tratar en las reuniones del Sistema
Municipal,

Il Coordinar la ejecucion de acuerdos y resoluciones del Sistema, asi como
las gestiones necesarias para su cumplimiento;

IV. Definir los mecanismos de cumplimiento de objetivos del Sistema Municipal,

V. Someter a votacion los acuerdos tomados en las sesiones del Sistema
Municipal;

VI, Ademas de las cinco comisiones establecidas en el presente Reglamento,
constituir a propuesta del presidente O secretario, las comisiones
especializadas necesarias;

Vvil. Promover y mantener los canales adecuados de comunicacion e
informacion con quienes integran el Sistema,

VIII. Invitar a representantes de la Sociedad Civil como integrantes del Sistema
Municipal en forma de vocales; Yy

IX. Promover y mantener la coordinacion con instituciones y dependencias que
coadyuven a mejorar las condiciones de la infancia y adolescencia en el
Municipio.

Articulo 12.- EI Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

|. Llevaracabola coordinacion operativa del Sistema Municipal
i Coordinar las acciones entre los integrantes del Sistema Municipal;
il.  Fungir como enlace con el Sistema Nacional y Estatal;
IV. Coordinar a los integrantes del Sistema Municipal, en el disefio del
Programa Municipal,
V. Llevar a cabo el seguimiento Yy monitorec de la ejecucion del Programa
Municipal;
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Vi,
VII.

Viil.

IX.

Xl.

X,
X1,
XIV.
XV.
XVI.

.
n.

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacién y Operacion
del Sistema Municipal; 1 ‘

Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal, lievar el
archivo de éstos Yy de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir

respectivos:

- Difundir entre Iag autoridades correspondientes y la poblacién en general,

los resultados de los trabajos que realice, asi como toda aquella

/ informacién publica que tienda a ia generacion, desarrollo Y consolidacion
/ .

Sexo, escolaridad y discapacidad:

Asesorar y apoyar a las autoridades municipales que lo requieran para e|
ejercicio de sus atribuciones;

Informar anualmente a| Sistema Municipal Y @ su presidente, sobre sus
actividades; :
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‘Articulo 14.- Corresponde a los Integt"/éntes del Sistema Municipal, lo siguiente:

v

|. ~ Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Sistema Municipal,
excepto el Secretario Ejecutivo que solo participara con voz,

Il. Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos que se establezcan en las
comisiones de trabajo, encaminados a la proteccion de los derechos de
ninas, nifios y adolescentes;

.  Las demas que se establezcan dentro del presente Reglamento, que
designe el Presidente o el Sistema Municipal.

Los cargos de los integrantes del Sistema Municipal seran honorificos a excepcion
del Secretario Ejecutivo quien podra ser contratado exclusivamente para el
desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 15.- EI Sistema Municipal debera sesionar trimestralmente de manera
ordinaria, y cuantas veces sea necesario en asamblea extraordinaria. La sesion
ordinaria tendra por objeto tratar y aprobar los asuntos previstos en el orden del
dia de la sesion en turno, ademas de las necesidades y solicitudes de las
Comisiones: asi como de todos y cada uno de los asuntos que conciernan al.
funcionamiento del Sistema Municipal.

Los integrantes del Sistema Municipal podran invitar a sus reuniones a otros
representantes de los sectores sociales publicos y privados reconocidos por sus
actividades a favor de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, los cuales
participaran con voz, pero no con voto.

La elaboracion del orden del dia y de las actas levantadas con motivo de las
sesiones correra a cargo del Secretario Ejecutivo quien enviara de forma impresa
o electrénica. La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hara
mediante oficio con acuse de recibido dirigido a cada uno de los integrantes del
Sistema Municipal y serd enviado por medios electronicos o por otro medio
fehaciente que determine el Secretario Ejecutivo previo acuerdo con el
Coordinador General.
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La convocatoria para la celebracién de la sesién ordinaria debera realizarse con
un minimo de tres dias naturales de anticipacion a la fecha de su celebracion y
debera contener el dia, hora y lugar en que se deba celebrar y acompanar el
orden del dia y anexos en caso de ser necesario; para el caso de sesiones
extraordinarias podra realizarse en cualquier momento.

Los integrantes del Sistema Municipal podran designar a un suplente de nivel
jerarquico inmediato y tendr4 las mismas funciones que su titular.

La designacion del suplente, debera constar por escrito dirigido al Secretario
Ejecutivo. Dicho suplente debera asistir de manera permanente a cada sesion o

actividad del Sistema Municipal en el cual no pueda acudir su titular:
ser sustituido, se notificara via oficio.

La celebracion de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias requerirg
como quérum, la presencia de Ia mayoria de los integrantes del Sistema
Municipal. Los acuerdos se consideraran validos cuando sean aprobados por

mayoria de los presentes en Ia sesion; en caso de empate, la Presidencia tendra
voto de calidad. )

En cada punto de acuerdo se debera designar un miembro del Sistema Municipal
responsable de gestionar su cumplimiento, el plazo en el que se realizara y el
proceso que se tendra que llevar a cabo.

De cada una de las sesiones. el Secretario Ejecutivo levantara un acta en la que
se transcribiran los acuerdos, y seran firmadas por los que participen en ellas y

sera enviado por medios impresos y electrénicos a cada uno de los miembros del
Sistema Municipal, aun los ausentes para su conocimiento.

CAPITULOV ‘
DE LA RENOVACION DE INTEGRANTES MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 16.- Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil o del
sector social que formen parte del Sistema Municipal, seran por invitacion del

Presidente o del Coordinador General del Sistema Municipal y fungiran como
vocales.

Articulo 17.- Los vocales duraran en su encargo el periodo de la Administracion
Publica Municipal en el que fueron designados y no recibirdn emolumento o
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contraprestacion econémica alguna por su desempefioc como miembros del
Sistema Municipal y deberan asistir de manera permanente a cada sesion o
actividad del Sistema Municipal.

Los representantes de la sociedad civil o del sector social deberan cumplir con los
siguientes requisitos para poder ser designados como vocales:

I.  Tener residencia permanente en el Municipio 0 en el Estado;
il.  No haber sido condenado por la comision de un delito doloso; y
lll.  Experiencia comprobada en la defensa o promocion de los derechos de la
infancia o derechos humanos.

Articulo 18.- Si un vocal decidiere no continuar participando, debera manifestarlo
por escrito al Sistema Municipal, y se invitara a otra organizacién como vocal
dentro del Sistema Municipal.

Articulo 19.- El Sistema Municipal en sesién ordinaria 0 extraordinaria podra
remover a alguno de los vocales previa audiencia del interesado, cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

I.  Inasistencia injustificada a dos sesiones ordinarias o extraordinarias del
Sistema Municipal en forma consecutiva;

ll. - Realizar actos que atenten en contra de los principios rectores del Sistema
Municipai;

~

. El incumplimiento notorio, negligente o reincidente de las funciones
encomendadas; y

IV.  Por solicitud fundada y motivada del representante de la institucion de la
sociedad civil organizada o del sector social. /

Articulo 20.- El acuerdo que adopte el Sistema Municipal debera ser notificado al
interesado.

CAPITULO V!
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
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Articulo 21.- El Sistema Municipal, para su mejor desempefio, se constituira en
‘grupos de trabajo, a los que se les denominara Comisiones.

Cada Comisién debera de estudiar, analizar, evaluar y dictaminar los asuntos a su
cargo, ademas de realizar actividades que promuevan su mejora continua, entre
ellas periodos de capacitacion, seguimiento y monitoreo de resultados, éstos se
daran a conocer en cada una de las reuniones. ‘

Las comisiones se integraran de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos que
para tal efecto emita el Sistema Local.

Articulo 22.- La integracién de las Comisiones, debera realizarse en sesion
plenaria del Sistema Municipal.

Articulo 23.- El coordinador de cada Comision tendra las funciones de presidir sus
Teuniones internas para el seguimiento. ejecucion de los acuerdos tomados, asi
como para la preparacior. y presentacion de informes de trabajo.

Articulo 24.- Las Comisiones deberan reunirse de forma ordinaria trimestraimente
y extraordinariamente las veces que sean necesarias, con la finalidad de dar

seguimiento al Programa Municipal, al avance de proyectos Yy en.su caso tomar
decisiones sobre contingencias ocurridas.

Articulo 25.- La celebracion de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias

requerira como quérum, la presencia de la mayoria de los integrantes de la
Comision.

Articulo 26.- Los acuerdos se consideraran validos cuando sean aprobados por

mayoria de los presentes en la sesién; en caso de empate, el Coordinador de
cada Comisién tendra voto de calidad.

Articulo 27.- En cada punto de acuerdo se debera designar un miembro de la
Comision de gestionar su cumplimiento, el plazo en el que se realizara y el
proceso que se tendra que llevar a cabo.

Articulo 28.- De cada junta de las Comisiones se levantara un acta en la que se
detallen los avances logrados, las propuestas de cada parte y los acuerdos
tomados, los cuales tendrén el caracter de obligatorios, misma que debera ser
enviada a través de los medios electrénicos.
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CAPITULO VI ~

DEL CONSEJO CE)NSULTIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION

INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 29.- ElI Sistema Municipal, conforme al articulo 87 de la Ley Estatal
contara con un Consejo Consultivo, el cual estara integrado por profesionistas de
los sectores publico, privado, académico y social, a invitacion del presidente.

Articulo 30.- Los integrantes del Consejo Consultivo, deberan contar con
experiencia en la materia, asi como capacidad de contribuir en la implementacion,
monitoreo y evaluacién de politicas publicas y acciones que emanen del Sistema.
Ejerceran su cargo en forma honorifica y durarén en su encargo el término de la
Administracion Publica Municipal por la cual fueron invitados.

Articulo 31.- El Consejo Consultivo tiene las funciones siguientes:

V.

Emitir recomendaciones al Sistema Municipal, a través de la Secretaria
Ejecutiva, respecto de las politicas, programas, instrumentos,
procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de

" nifas, nifios y adolescentes que implementa dicho Sistema;

Asesorar, a través de la Secretaria Ejecutiva, respecto de las politicas,
programas, instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de
proteccion de los derechos de infancia y adolescencia que implemente
dicho Sistema; -

Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por el
Sistema Municipal, asi como por el Secretario Ejecutivo; y

Las demas que le encomiende el Sistema Municipal y otras disposiciones
juridicas. :

CAPITULO Viii
DEL PROGRAMA MUNICIPAL Y EVALUACION DE LAS POLITICAS

VINCULADAS A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES
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Articulo 32.- La Secretaria Ejecutiva elaborara el anteproyecto del Programa
Municipal que tendra como base un diagnéstico sobre la situacion de nifas, nifios
y adolescentes y un diagnéstico sobre el cumplimiento de la Ley Estatal.

Articulo 33.- El anteproyecto de Programa Municipal, sin perjuicio de lo que

establezcan ofras disposiciones juridicas aplicables, debera contener por lo menos
los conceptos siguientes:

I Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accién prioritarias, metas e
indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto, promocion vy
proteccion integral de los derechos de nifias, niRos y adolescentes.

il.  Los indicadores del Programa Municipal deben contemplar, por lo menos,
indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales a fin de
medir la cobertura, calidad e impacto de dichas estrategias y lineas de
accién prioritarias;

Hl.  La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la
determinacion de los instrumentos financieros que podran reqguerir las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
responsables de la ejecucion del Programa Municipal;

V. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del Programa
Municipal, por parte de los integrantes del Sistema Municipal;

V. Los mecanismos de participaciéon de nifas, nifios y adolescentes, y de los
sectores publico, académico, privado y de la sociedad civil en la planeacion,
elaboracion y ejecucion del Programa Municipal;

VI.  Los mecanismos de transparencia y de rendicién de cuentas; y

Vil.  Los mecanismos de evaluacion del Programa Municipal.

Articulo 34.- El Sistema Municipal podra emitir lineamientos para asegurar que las
dependencias y entidades de ia Administracion Publica Municipal incorporen en
Sus programas, las lineas de accion prioritarias del Programa Municipal que les
correspondan. La Secretaria Ejecutiva podra emitir recomendaciones para que se

incorpore en el programa municipal las estrategias y lineas de accién prioritarias
del Programa Nacional y Estatal.

CAPITULO IX
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DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA
PROTE@CICN DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

Articulo 35.- La Secretaria Ejecutiva propondra al Sistema Municipal los
lineamientos para la evaluacion de las politicas en materia de derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

Articulo 36.- Los lineamjentos @ que se refiere el articulo anterior contendréan 10s
criterios para la elaboracion de los indicadores de gestion, de resultado, de
servicios y estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones
y los programas para \a proteccion de los derechos de nifias, nifos y adolescentes
establecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal.

Articulo 37.- Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, NINOs y
adolescentes de las dependencias Y entidades de la Administracion Publica
Municipal deben contemplar, al menos, 0 siguiente:

|  La realizacion de un diagnostico respecto del cumplimiento de los derechos
de nifias, nifos y adolescentes;

I Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifas, nifos y
adolescentes; |

. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores
establecidos la Ley Estatal,

IV Los mecanismos de inclusion y participacion de los sectores publico,
privado, académico, social y demas organos de participacion, en términos

- de la Ley Estatal y el presente Reglamento; y

V. Los mecanismos para la participacion de nifas, ninos y adolescentes, en

términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 38.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
que tengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccion
de los derechos de nifias, nifos y adolescentes establecidos en el Titulo Segundo
de la Ley Estatal.

Articulo 39.- Las dependencias ¥ entidades de la Administracion Publica Municipal
deben proporcionar 10s resultados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva,
quien a su vez los remitira al Sistema Municipal.
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CAPITULO X '
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

l. La situacion Sociodemografica de los derechos de nifas, nifios

adolescentes, desagregada por sexo, edad. lugar de residencia, origen
étnico, entre otros; -

. La situacién de vulnerabilidag de las nifias, nifios Y adolescentes:
M. La discapacidad de las nifias, nifos y adolescentes:

V. Los datos que permitan evalyar Y mMonitorear |a implementacién y el

| Internacionales, la Ley General, Ia Ley Estatal y demas disposiciones
juridicas aplicables:
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VI. La informacion que permita /mbnitorear y evaluar cuantitativamente el
curnplimiento de las medidas dictadas como parte del plan de restitucion de
derechos; y : ‘

VIl.  Cualquier otra informacion que permita conocer la situacion de los derechos
de nifas, nifios y adolescentes registrada en el Sistema Nacional de
informacion, registros nacionales y bases de datos de nifias, nifios Y
adolescentes.

Articulo 44 .- La informacion del Sistema Municipal de informacion sera publica en
términos de las disposiciones municipales en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica. -

Articulo 45- La Secretaria Ejecutiva debe presentar la informacién que integra el
Sistema Municipal de informacién en formatos accesibles para las nifas, nifios y
adolescentes.

CAPITULO Xil
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Articulo 46.- Para el cumplimiento, revision y reforma del presente Reglamento la
comunidad podra hacer llegar sus opiniones y observaciones por escrito a la
Comisién de Gobernacion, quién recibira y atendera cualquier sugerencia que sea
presentada por la ciudadania. El promovente debera argumentar en el escrito de

referencia las razones que sustenten sus opiniones y observaciones con respecto
al Reglamento Municipal.

Articulo 47- La Comisiéon debera en un plazo no mayor a 30 dias naturales,
analizar, estudiar y dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas
las propuestas planteadas, se hara del conocimiento del Ayuntamiento para su
consideracién. el Ayuntamiento podra autorizar la extension de dicho plazo, previa
solicitud fundada y motivada de la Comision de Gobernacién, Reglamentacion y
Mejora Regulatoria.

Articulo 48.- Se debera informar al promovente la procedencia o improcedencia de
sus propuestas.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de sy
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Quedan abrogadas

las disposiciones Que se opongan al presente
Reglamento y la Ley de ia materia
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CERTIFICACION DE
ACUERDO DE CABILDO
OFICIO No. 1280/2018

HOA 1 DE 2

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, C. Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda, Secretario del H.

Ayuntamiento, de Santiago Papasquiaro, del Estado de Durango, hace constar y
certifica que:

En el Libro de Acuerdos y bajo el Acta Ordinaria de Cabildo No. 106/2018, de

fecha 02 de Octubre del 2018, quedd asentado el siguiente acuerdo en el PUNTO
NUMERO TRES del Orden del Dia.

PUNTO NUMERO TRES.- ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION, DEL REGLAMENTO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL ODE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO.

Toma la palabra el Lic. Oscar Daniel Escobedo Miranda Secretario Municipal v del
H. Ayuntamiento quién pone a consideracién de los presentes la aprobacién del
Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Santiago Papasquiaro, Dgo., lo anterior obedece a que por
dictamen de Ley se pide a los municipios que tengan un Reglamento en el cual se
establezcan las bases por medio de las cuales se garantiza la proteccidén de los

derechos a nifias, nifios y adolescentes, el cual estaréd vinculado al Reglamento
Estatal.

Sigue comentando que el Reglamento ya fue revisado por el Asesor Juridico de
Presidencia el Lic. Carlos Alberto Adame Lopez y se dio el Visto Bueno por parte del

Lic. Armandg del Castillo del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifas, Nifigs y
Adolescentes.

Una vez comentado el punto por las diversas intervenciones, se llega al siguiente:
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SAN THAG
SPAPASQMHARO
CERTIFICACION DE
ACUERDO DE CABILDO
OFICIO No. 1280/2018
HOJA 2 DE 2

ACUERDO: Se pone a consideracién de lgs presentes la aprobacidn del
REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO y tras no haber
comentarios; se somete a votacién y es aprobado por unanimidad: por lo que se
ordena su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Durango.

\
|
|

Certifico que es copia fiel sacada de los archivos existentes de las Actas de
Cabildo, en la Presidencia Municipal de Santiago Papasquiaro, del estado de
Durango.

ATENTAMENTE -
- SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO., A 10 DE OCT UBRE DEL 2018
SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL H. AYUNTAMIENTO
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