14

ISTRO PS E—

" IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMER. PERMISO
No IM10-0008
DIRECTOR RESPONSABLE TOMO CCXXXIV
DURANGO, DGO,
EL C. SECRETARIO LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES MARTES 10 DE
GENERAL DE GOBIERNO SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE SEPTIEMBRE DE 2019
DEL ESTADO. PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO
No. 24 EXT
PODER EJECUTIVO
CONTENIDO
CONVOCATORIA.- CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA

NACIONAL No. LP/E/SSA/034/2019, REFERENTE A LA
ADQUISICION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINAS DE
ANESTESIA. PAG. 3
CONVOCATORIA.-
CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL No. LP/E/SSA/035/2019, REFERENTE A LA
ADQUISICION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VENTILADORES
PULMONARES. PAG. 4

REGLAMENTO.- INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

1

DEL ESTADO DE DURANGO. PAG. 6



PERIODICO OFICIAL

CONVOCATORIAS



»

PERIODICO OFICIAL

PAG. 3

oV A (EV QW AV A
‘ o T b GRIVS 30 ORIVLI3YI3S
[ROT TN 2T 19 \w..-.._\.‘\m

i <

610Z 130 3¥8W3ILd3S 30 01 V 'OONVING ‘ODNVANG

‘oBuring op opels3 |8p SOPIAIBS A SoJusIWIBPUSLY ‘Saucisinbpy ap Aa ] ap Lg onoiY [ap sojsandns so| ua uafuanoua as anb seuosiad se) Jediogied uglpod oN e
-oBuesng op opEIST ISP SOIFNAIAS A SOJUBLEPUALY ‘SauoIISINbpy ap K37 €] ap GE OjNdIYY |8 Jod OpIJSjqEISD O) B SSEQ US URJas UQEDIPNIDE 8p SOMaIMO 8077 o
‘sepepobsu sos ugipod ‘sajueyy so) Jod sepejuasald sauotoisodosd Se| OWOD ISE ‘USIENID) 3p Saseq Se| Ud SEPIDS|qE]Sa SBUOIOIPUCD SB| ap BUNBUIN
‘JeuiBuo enjoe; &) Bpejuasesd A Buuo) A odwan U PEPILLOJUOD 3P ‘OIAISS [3p jEnsusw uoielsald ap eyosj e| B saicuajsod sajeIneu seip QZ So| op oguep gleziessesobed |3 .
'610Z Oye [9p 8IqNIO0 9P |0 :0I0IAISS Bp Opiu/ebanus op 0ZBld
-‘oBueinQ op opejss |9p pnjeg ap SOIDIAISS so] Ip selejeldsoH sepeplun sestoalq :efagque ap JeBny o
. ‘odiopue gieBiojoasoN e
‘ouBdIXaW 0S3d 'eJas sauoisodoid se| 9SJeZROD UeIagap anb ua epaucw e e
‘jouedsa :eias sauowisodoid se| asiejuasasd ueiagap anb us BWOPI T e
‘oBuein( ‘oBueing ‘000tE "d"D '0USD BIUDJOD ‘BUOU GZZ OJBWNN ‘Sowdyneny ‘obBueing
9p PNES Op SOIAJSS SO| Op SHBUSIBIY SOSINDIY 9P UGIXOLIPANS B B BXSUEB SBJUNI 3P BIBS U9 'SBIOY 00:0) SBl @ 610Z |9p 2Jquandas ap 6| BIp |9 pieno9e as seuoisodosd op esnjede £ ugioejuesaid spojoe (3 o
‘oBueing ‘oBueinq '000¥E "d"D "0AUBD EBIUOjOD 'BLOU GZZ OJBWINN JoWeNEND
e opeXGN ‘'oBuBINg 8P PNIBS 9P SOPIAIPS $O| @P ‘S8JBLdIBIN SOSINDGY 8P UGIIOSIIPANS B B BXBUB SEJUNS Bp BjES .Ud SBIOY 00:0t Se| B 610Z I3p aiqwandas ap £} eIp |2 0qed B BieAG)| 9S SauUoBIE[OR 9p BJUNf B *
. ‘ofueing ap pnjes ap solIABS SO| 9p J0AB) B oBueing
rediound jesunons 29.¢ ezeid ' Ly952 L 9Z0S59061 Y10 PGB 1-95Z19Z05-59 'ON Eluend e 8 'v'S (02X} JapuejUES 0dUBg Ua Opsodap ajuerpaw :se obed ap ewJo) e 'seloy 00§ e 0¢:8 ‘oueloy djuainbis o uood ‘6102 PP
uquendes op Z1 |8 01 18P $BIP SOf ° GBI 021UOROBIe 0RLIOD 28 ¥4 LE L /02 0L L& | (819) 10 :0u0s9;s) ‘0Bueing ‘oBueing ‘000¥E "d"D ‘0NUBD BILGIOD ‘910U GZZ CJSWNN JOWZIYNENnD U oys
'SIUEDI0AUOD) B) 9P OjIDRUOP (@ LD BILGA A BINSUCO esed A xw 'qoB-oBueinp [ereiseseidwooyy sdny sejeusweusaqns seidwo?) ap ewsssis jap eulbed B :ua elnsuod esed saiqiuodsip UBLJUSNIUD BS UQIOEJI! B] 3P SISEq SET]  »
: $EZ-Y S/N GINOXEYN O1300W ¥3DVHA YOW 16¥00LNJ0d S/N SNJ04 OHVINOSYdVYd ODVILNYS
y 0dino3
3SvA8 01300W SBV13IVHS YOW 'HIOSVY SIN SNId SNIgY4 O1300W ¥3DVHA YIW ‘03 SNINAOW 013A0W VA3IWHO YOW 30 IVH3INIO TVLIdSOH L'}
[} OdIND3 ' SNIBV ¥3OVHA 'SNISHId OTIAOW ¥IDVHA YOW 'SNO04 O13CONW SEVIZOVES VO 0Sy TVHINTO WLIGSOH o
, o JILNYAENI
¢ 0dinD3 IYUYId GINOMHVYN ‘() YOIWHO X31VQ '(2) ¥3DvHa VOW ONY¥3LYW. OONVHNA
‘ 30 WHINIO IVLIHSOH 9
- - T .
z OdiNd3 0810 WANY '€600-3NYY S/N 3D SNIBYS 01300W H3OVHA YOW | qviinDzaw 30 LNI TYLIJSOH v
. IWVON3NO
z IND!
0dIND3 SSPZ PIrZ S/N 5608 OTICON 3¥UVId YOW 30 WHINTO WLIdSOH oy
] 0OdiNnoa . . SIN 11X314 OT3CON OIHO ogyumm
YO SN I SNINAON O13AOW YSINIS YOW I SNTNAOW 0I1ICON YOIWHO YO IX VLSIA+SN1d SNIBVI 01300 ¥39vHa vOW 30 VH3NIO TVLIdSOH zi
3 odinb3 R YIOOTOHIINYD
AVHONIN YO A SN SINBYY O13C0NW ¥3OVHA YOW 30 WVLVLST ONINTD 1
glkwlﬁ. NQIDdRIOS3A v2I03M QYaINN vauuvdang | YOLHVd
e —
S804 0001 souoneEIsUl SBIOY 0001 :
6102 9p auquendes ap 61 ¥ BUSIA §IQBY ON 6102 19p 21quWendes op g1 610Z 19p aiquandes ap ZL 00°000'S$ 6102/v£0/VSS/3/dT
seuoyaeodoud
op wnpiede A upPIEIUSsIY SOUCIITITISL) © BYSIA SOUOIIRIB|IR 8P MuUNP soseq Juinbpe wied o)wi} Byde4 $088q 88} 9p 0)80) uQININ| 8p ‘ON
IBUCIIRN BIJIQNd UOREHINT
:auainbis o} u0d pePIULOjUCO 3P ‘eisalsaue ap SEuINbEW 3P 0ANDBLI0D A OALUAASId OJUBIIUBIURK 3P OPIIBS [9p LPPISINbPY B
esed ugEOy Bf U JBdied ud S0PESASSIU SO B BO0AUDD 35 ‘OjudweiBal ns 4 "obueinq ap opels3 |3p SOMILAS A sojualLepUaLY ‘sauoIsINbpy ap A3 ] ap (e osoul | ugORY /| OINOIUY
10 £ “ofueing op 0uRISQOS A Qi OpEIST 9P BINYIOd UQRNIISUOD) 8] 3P (91 'SOUBIIXSYY SOPILN SOPEIST SO ap B0 UGIINNISUOY ] 3P $E| OINOIIY |9 393|qe)se anb 0] uod pepiuLIcjuod aQg
P€0 ‘BLIO)BI0AUO)D)
[ B 2N 2N BN BN BN |
GIYIVE 34 SOIDIARES
QQ SIATVIMILYIN SOSHNIIH 3A NOIDDIWIAaNS o



PY

PERIODICO OFICIAL

PAG. 4

O9NVNNA 30 GNTVS 34 OIUAIES 30 5703528 427,00 VS 30 OIV1INOIS

Ol . PN ...‘)n.‘ ”'u\
LIt

610Z 130 NBW3ILdIS 30 01 V 'OONVING 'ODNVYNA

oBueinQ 9p 0pBIST (3P SODIAIGS A SOjUSILEBPUSLIY 'SEUOISINDPY 9p Ko7 B) Bp /¢ ojNdIUY [9p soysendns $0j US UsguaNoUe 83 enb ssuossed o) Jediored ugipod o
oBuesn( 9p OpEIST |9p SOIIAIRS A SOJUSIWEPURLY 'SIUOIISINDDY ap A9 B] 9P GE OINOIJY |3 10d OPBIqE}Sa O B aseq UD ugies ugeoipnipe ap SoUsIID S0
| sepernoBou Jes ugipod ‘seued sof Jod sepriuesasd sauoIsodoid SBj OWOD ISE ‘USRI 9p Saseq $Bj U SBRIND|QSE SBUCIDIPUSD 53] o BURBUIN

{BUIBUO BINYDE; €] €PEIUASRIC A BLLIOY A OdWEN LD PEPILIICJUCD 8P ‘OINIAJDS (9P |BNSUBW UQIDBISAID ap YD) Bf B $2I01ISCd SB|BINBU SBID (Z SO} 9P CAUGD RiBZIBes o3 0Bsd |3

6102 oye {ap auqnioo ap L ‘oIAIeS op opiul/EBegue ep 0zZGid

/ ‘oBueinQ ap ope)ss (Ip PjES ap SOIAIBS SO| ap Seue|eldSOH SEPBPILL SBsIBAIQ] [BB2RuUe ep Jebn

-odiogus @eBiojo 98 oN

"OUBJIXBW 089 g19S SauoIdisodosd se| 8818Zn0d URISGEP SNb Us BPBUCW B

‘Joyedss :gias sauotisodoid sej esieiuasaid ugleasp onb ue Bwolp) |3

. ‘oBueing ‘oBueing ‘000vE 'd'D '04UID BILUOIOD 'BUOU §ZZ OJSWNN ‘sowsiynens) ‘ofuring

9P PNYES 0p SOIAIRS $O| 9P SOHBUBIBIY SOSINDIY GP LOIOAIPQNS €] B BXSUEB SEIUN[ BP B|ES UD ‘SBIOY 00:Z1 €| B 6,02 [ap aiquandas ap 61 BIP |9 pIeNIOIe as sauowisodod ap Binpade A ugoeiuesaid op o19e [3
"oBueinQ ‘oBueing ‘000vE d'D ‘ORUID BIUOIOD 'SUOU GZZ OIBWNN SOWYNEBNY

us opeaign ‘oBusinQ 9p pnjeg ep SODIAIRG $O| 8P 'S[BUIIBN SOSINOIY IP UGIIOAIPGNS B B BXBUEB SBIUNS 8P B(ES (U SBIOY 00'Z| S8 € 610Z 19p 8.quandas ap ¢ B1p (© 0QED B RIBAS|| ©S SBUOIIBIEIDE &P Bjun| B
"obueing op pnjes ap soines s0) 8p JoAes & oBuring

mdouud (runons 29,.¢ s78id /9921920559061 710 9q8R ¥-9521920S-59 ON Eluand 18 v'S (0XX9W) JapuBIUBS OOUBY UB Oltsodap ajueipaws 'sa oBed ap ewio) BT 'SBIOY 00:G| B 0E:8 oLBICY Sueinbis |2 uSo ‘6102 lop
«qWagdes ap Zi {8 0L (9P SBIP SO GBSO UTINPEIP3S SeUGREIRNI OJIUQNINS 0BLI0D 28 v2 L€ L/ 0Z 0L LE b (819) 10 ‘ouoype) ‘oBuein ‘oBueing '000FE 'd'D ‘CAHUSY BILOIOD ‘SUOU GZZ CJBWNN JOWSIYNENY) UD O)S
‘SIUBI0AUOD 81 8P OHINWOP |9 UL BUaA A BYNSUOO eed A xw qob obueinp |B1esesedwodys sdny seigjuawWEBLISqNS) seidwo?) ap ewsisiS |ap euibed e :us g)NSuod eied seiqiuodsip UBIIUBNIUS a8 ugoBol B 2p sessEq S5

. VIOOTO¥3ONYD
€ odin
03 V13A 071300W SASYIA YONYW ‘WILSAS 908 0T3AOW LLINNIE NYLLINND YOuVYIN 30 W.viS3 ONINTD .
] oaqua
¢ in .
0diND3 052 8NJ ¥V3EY A VI3IA O13GON SASVIA 'SNd 0008 SO0 ABVE O13CONW ¥IDVEA YIONVIA 3G VHINIO TYLIdSOH -
€ 0OdinD3 052 8ND ¥v3E A Y13A 013COW SASYIA ‘SSN1d 0008 SO0 ABYE OT3AOW HIOVHA YIUYW O10vivd ZIWOO
30 1W¥3NID WLILSOH £ b
SNENVANI
oL 0dinb3 V13A O13C0W SASYIA YOUYIN A WIALSAS 908 013AQ0W L13INIE NYLINNG VONYI ONX3LYN. 0O9NVNNA
30 IVH3INID WLCdSOH z'h
" 7 OdINO3 R
g SOLINAY A SONYLVIQIFVSILNYINI SILNIIOVd YVHYd 30004 VLSIAYVIIZE OV TvIIGIN LN HOGYTILNIA 05% WHENTD TYLISOH b
VGIOIN
1 gvounvo | 3agvan_ NQIOdRIDS3a ¥2IQ3W QVAINN vauuvagns | VOLEVE
S0y 00:Z1 sauoeBsul $8JOY 00:Z1
610Z 9p sxquiandas op g| ® ElIsIA BIgey ON 6102 |9p aiquegdas op ¢ 6102 19p eaquendes ap zi 00°000's$ 6L02/SE0/VSS/dT
SUOINeOdosd
op sinuede £ ugionIueseIy SOUCIITTISY| § WYSIA S0uUojdRIRIIR 8P BjUNp soseq Juinbpe vied eywy; eysey $8%8q 88| 6p 0J50D UPIDEY2]) OP BN

{SUOEN BIHGNG UOIEYDIY
- ‘auambis o] Uod pepiLIojUOD 3p ' SasBUOWING SAIOPEIRUIA 9p 0AOBLOD A 0AjUSARId OJUBIWIUSIUBHY 3D ORIAISS jOp uoISINbPY &)
Ec.a UORBIN 8] US Jediued Ua SOPBSAIDIUI SO| B BIOAUOD 85 ‘oyusweiBai ns A ‘obueing ap opejs3 |ap sowag A sojusiwepualy ‘sauomisinbpy ap Ae" &} ap (e osioul | ugoRY 2| OINONRAY
m.o mp oo.._._w!o 8P oursaqoS A 21qi7 0pe)ST 3P BMYI0d UQRIMISUOD €] 3p (91 'SOUBDIXIW SOPILN SOPEIST SO| 9P BIMNIOL UYIMISUO?) €] 8P pE| ONOILY |9 203|qejsa anb o] LUEO PRPIULICHUED e
{BLIO)EI0AUO)

ﬂnnn‘\s-m- SITVIHILYN SOSHYNIOIY 3 NOIDDIHIQans

ODNWVINA A ANTVS Ad SOIDIAYAS anivs aa
VIHV.LI™O3S

© 0o 0 0 0 0 0 0 O




PERIODICO OFICIAL

REGLAMENTO



‘PAG. 6 N ~_PERIODICOOFICIAL

% Dgo

lllllllllllllllll
zzzzzzzzz

‘DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE

DURANGO, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 98 Fracciones |,
XXVIy XXXVIII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y lo
previsto en los articulos 15, 16, 20 y 37 Bis 1 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango, tengo a bien expedir el Reglamento Interior de la
Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El articulo 98 Fracciones |l y XXVI de la Constitucion Politica Local,
establece como facultad exclusiva del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la de
gjercer la potestad reglamentaria, dictando los decretos, acuerdos y reglamentos e
instrucciones que sean convenientes para la ejecucion de las leyes, a fin de proveer en
la esfera administrativa, la exacta observancia de las leyes para el buen despacho de la
Administracion Publica.

SEGUNDO. La Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, es una
Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal que tiene, entre otras atribuciones:

I. Disenar las politicas, programas, acciones y su evaluacion en materia de desarrollo
social, dirigidas a la superacion de la pobreza, la inclusion social de los grupos
vulnerables, el ejercicio de los derechos sociules, el desarrollo de habilidades y
capacidades y la participacién ciudadana; y

Il. Actuar con apego a los principios rectores de universalidad, integralidad, equidad
olidaridad, participacion, sustentabllldad libertad, subsidiaridad, transparencna y
rendlmon de cuentas.

TERCERO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo Durango 2016-
2022, se establece, conformar un gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a
tas necesidades sociales, eficiente en sus procesos administrativos. En este sentido la
estructura organica que se plantea en el presente reglamento para la Secretaria de
Bienestar Social del Estado de Durango responde a los ObjetIVOS generales de la
planeacion estratégica de la politica social, el modelo de gestién del desarrolio humano,
la evaluacidén de los programas y acciones realizadas, en el marco de ios adu~rdos
interinstitucionales entre los tres niveles de gobierno.

CUARTO. La actualizacién normativa de esle instrumento, es resultado de las
modificaciones legislativas a diversos ordenamientos primarios y su alineacion a lo
establecido en el Plan Nacional de ia materia y demas ordenamientos aplicables, por lo
que la expedicion de este Reglamento redisefa la estructura operativa de la Secretaria
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de Bienestar Social del Estado de Durango, a fin de que proporcione atencién y servicios
de manera eficaz y oportuna para la atencién de las demandas sociales de los diversos
sectores de la poblacion de nuestra entidad federativa.

QUINTO. Con el fin de armonizar el marco normativo y en particular su Reglamento
Interno, con la reciente reforma a la Ley Organica de la Administracion Puablica del

Estado de Durango, y su homologacion con la Secretaria de Bienestar Social, cuya
denominacion se ha establecido a nivel federal. -

Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL
ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular Ia organizacion,
estructura, funcionamiento y distribucion de competencias de las Unidades
Administrativas que integran la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, de
* conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango.

Las Unidades Administrativas que integran la Secretaria, estaran obligadas a
coordinarse entre si, a proporcionar la informacion y asesoria que se requiera para el
logro de los objetivos de la Secretaria. Su incumplimiento, sujeta a los servidores
publicos de la Secretaria a lo dispuesto en el articulo 175 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y-Soberano de Durango y al régimen de responsabilidades, previsto en Ia
legislacion aplicable.

ARTICULO 2. La Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango es la
Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal responsable de planear, programar, ejecutar y
evaluar la politica de desarrollo social y humano en la Entidad, en el marco de la Gestion
Plublica Basada en Resultados, que atiende los asuntos que expresamente le'
encomiende la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, la Ley
de Desarrollo Social para el Estado de Durango, el presente Reglamento y las demas
disposiciones legales aplicables y las que expresamente le confiera el Gobernador.

ARTICULO 3. La interpretacion de este Reglamento atendera al método sistematico -
juridico y a los principios rectores del desarrollo social.
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Se aplicaran de manera supletoria al presente Reglamento, la Ley General de Desarrollo
Social, la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango, la Ley de PIaneacnon del
Estado de Durango y demas ordenamientos vigentes en la materia. :

ARTICULO 4. Para efectos de este reglamento, se entiende por:

. Gobernador: Al Titular del Poder Ejecutlvo del Estado;
ll. Ley Organica: A la Ley Organica de la Admlmstramon Publica del Estado de
Durango;

l.  Ley: A la Ley de Desarrollo Social para-el Estado de Durango;

IV. Normatividad: Al conjunto de Normas, lineamientos, acuerdos, reglas de
operacion y demas disposiciones Juridicas y Administrativas , aplicables en el
ambito competencial de la Secretaria; '

V. Manuales Administrativos: A los Manuales de Orgamzamon de Politicas y
Procedimientos y demas instrumentos normativos, aprobados por el Titular y por
las-Autoridades competentes;

VI. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretarla de Blenestar Social del
- Estado de Durango;
VIl.  Secretaria: A la Secretaria de Bienestar Socual del Estado de Durango;
VIIl.  Titular: Al Titular de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango ; y

IX. Unidades Administrativas: A las Subsecretarias, Direcciones y - Unidades
Técnicas que se enlistan en el articulo 6 de este reglamento.

CAPITULOII - |
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARiA

ARTICULO 5. La Secretaria realizara sus actuwdades con sulecuon a los ObjetIVOS
estrategias y prioridades que establezcan la Ley, el presente reglamento la
normatividad, el Plan Estatal de Desarrollo, los Convenios y Acuerdos con la Federamon :
y los-Municipios,-con base en las politicas que determine el Gobernador, de manera tal
que el disefo, p|aneacnon programacion, ejecucion, supervision y evaluacion de las
politicas de desarrollo social y humano, se encaminen al logro de las metas prewstas

ARTICULO 6. Para el estudio, planeacién de las funciones y despacho de Igs asuntos de
su competencia, la Secretaria contara con la siguiente estructura administrativa:

I._ EiTitulardela Secretaria, quien tendra a su cargo directo:
a. Secretaria Técnica; |

b. Secretaria Particular;
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c.  Unidad Técnica y de Verificacion;

2016 - 2072

d. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion;

e. Coordinaciones Regionales;

f.  Vocero de Comunicacion Social;

g. Direcciéon de Administracion,

h.  Direccién Juridica;

i Direccién Regional en la Laguna; y

j-  Organo Interno de Control.

Il. Subsecretaria de Politicas Sociales:

a. Direccién de Planeacion de la Politica Social; y

b. Direccion de Evaluacién y Seguimiento de Programas Sociales.
lll.  Subsecretaria de Bienestar Social:

a. Direccion de Bienestar Social; y

b. Direccion de Atenciéon y Desarrollo de Pueblos Indigenas y de Grupos
Vulnerables.

IV.  Subsecretaria de Desarrollo Productivo, Rural y Regional:

-a.~ Direccion de Inclusidon Productiva y Desarrollo Rural Territorial; y

b.” - Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacién Social.

ARTICULO 7. E! Titular podra contar con los érganos auxiliares y el personal necesario

para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 8. Las Direcciones y Unidades Administrativas contaran con las areas que
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, mismas que estaran sujetas a

aprobacion, definidas en los manuales de organizacién y procedimientos y sujetas a la
disponibilidad presupuestal.
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ARTICULO 9. Las Unidades Administrativas estaran integradas por los servidores
publicos que se sefialen en este Reglamento, en los Manuales Administrativos y en las
disposiciones aplicables, con base en el presupuesto autorizado, quienes estaran
obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su
respectiva competencia de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
el Acceso a la Informacion Publica del Estado, sujetando sus actos a las disposiciones
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios, La Ley General de Responsablhdades Administrativas y demas normatividad
aplicable. |

ARTICULO 10. La Secretana para atender los asuntos de su competencia derivados de
la sectorizacion, coordinaré la operacién, control, vigilancia y evaluamon de los
siguientes organismos publicos descentralizados: |

I El Instituto Estatal de las Mujeres;
i La Comisién Estatal de Suelo y Vivienda de Durango; y
. El Instituto Duranguense de la Juventud.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

SECCION I.
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR

ARTICULO 11. La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la
Secretaria corresponden al Titular, quien para la atencion y desahogo de los mismos,
podra delegar sus facultades y obligaciones en los servidores publlcos subalternos, sin
perjuicio de su el\ermcuo directo, con excepcion de aquellas qUe por disposicion de Ian
normativa, deban ser ejercidas directamente por él.

ARTICULO 12. El Titular tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Coordinar el disefio, planeacion, programacion, ejecucion, supervision, evaluagién y
control de las politicas en materia de bienestar social, !
\

If. Conducir las politicas de la Secretaria y del sector paraestatal que le corresponda;

Ill. Coordinar y supervisar la generacion de informacion sobre el impacto de las
acciones programadas y evaluar sus alcances,
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IV. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas en materia de bienestar social y

todas aquellas acciones que le sean encomendadas por el Gobernador;
’ /
V. Proponer al Gobernador, los proyectos de iniciativas de leyes, reglafnentos
acuerdos, decretos, convenios y demas instrumentos juridicos competenma de la

Secretaria y del sector paraestatal que le corresponda coordinar; /

VI. Comparecer ante el Congreso del Estado, en términos de lo dispuesto por el
articulo 101 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;

VII. Modificar la estructura organica para el mejor desempeiio de las actividades de la
Secretaria, con la competencia, circunscripciéon y sede que se requieran las

necesidades de operacion; previa autorizaciéon del Gobernador y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal;

VIIl. Asistir al Gobernador y participar en la celebraciéon de los acuerdos y convenios en
materia de bienestar social, que suscriban con la federacién, los estados, ios
municipios del Estado y con los Poderes del Estado asi como con los sectores
social y privado;

IX. Establecer la comunicacién y la coordinacién necesarias con otras Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal y los Poderes del Estado, asi como
con el Gobierno Federal, con otras Entidades Federativas, con los Municipios del
Estado y con los Sectores Social y Privado para el ejercicio de sus atribuciones:

X. Instrumentar, crear y disefiar los mecanismos de coordinacion y colaboracién con la
Secretaria de Bienestar Social de la Administracion Publica Federal, que permitan
el establecimiento de las acciones y estrategias para el cumpllmlento de sus
respectivas atribuciones;

Xl. Convocar, instalar, coordinar y concertar a las instituciones, organismos y
dependencias que integran la Comision Interinstitucional, para establecer el disefo

y concurrencia de acciones en beneficio del desarrollo social y humano de la
entidad;

Xll. Proponer las politicas sociales y participar en los 6rganos de gobierno de los

organismos sectorizados a la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Xill. Dirigir e instrumentar los mecanismos de participacién, atencién - ciudadana y

consulta popular, a efecto de propiciar la participacién de la poblacién organizada,
acorde a los instrumentos juridicos que para el efecto se implementen:
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XIv.
XV.
XVI.
XVil.
XVIIL.
XiX.
XX.
XXI.

XXIl.

XXIMl.

XXIV.

lllllllllllllllll
:::::::

-Aprobar los proyectos en materia de Desarrollo Productivo, Rural y Regional, para

lograr los objetivos establecidos en los programas correspondientes;

Autorizar Ios sistemas, estudios administrativos y técnlcos que requiera la
operacion de la Secretaria;

Vigilar el uso adecuado de los recursos financieros, materiales y técnicos que
formen parte del patrimonio del Estado asignados a la Secretaria;

Crear las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el desempeiio
de los asuntos de la Secretaria;

Comunicar a la Secretaria de Contraloria, las conductas irregulares de los
servidores publicos; - ‘

Ordenar la ejecucién de las sanciones administrativas que sean impuestas al
servidor publico de la Secretaria, previa resolucién de la autoridad correspondiente;

Certificar copias previo cotejo con los documentos originales que obren en los
archivos de la Secretaria; ‘

. \
Emitir y refrendar para su validez acuerdos, circulares, manuales y demas

disposiciones en el ambito de competencia de la Secretaria;

Nombrar y remover libremente a los servidores publicos, asi como proponer el
personal que sea necesario para el cumplimiento de las funciones, en el nivel y

categoria que se estime pertinente y conforme a las necesidades de la Secretaria;
' - |

Aprobar y contratar las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como lo
relacionado a la obra publica, de acuerdo a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y a lo dispuesto por la Ley de
Obra Publica-del Estado de Durango, en cumpllmlento del objeto de la Ley, en eI
ambito de su respectiva competencia,

\
Representar legalmente a la Secretaria con las facultades de un apoderado general
para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultadeirque
requieran clausula especial, conforme a las disposiciones en la materia; otorgar,

delegar y revocar poderes especiales o generales a uno o mas apoderados de la
Secretaria, y a otros Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Durango, para
que los ejerzan individual o conjuntamente;

. Autorizar la contratacion de personal y servicios profesionales externos para el

cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaria, de acuerdo a la suficiencia
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presupuestal y en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y de Admlnlstramon
del Estado de Durango;

v
/

XXVI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion del
presente Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

XXVII. Emitir politicas, Iinéamientos, criterios y otras disposiciones que rijan el
funcionamiento de las Unidades Administrativas de la Secretaria; y

XXVIil. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares y convenios, asi como aquellas que le encomiende
el Gobernador.

" SECCION I
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 13. Los titulares de las Subsecretarias se auxiliaran, segun sea el caso, por
unidades administrativas y demas servidores publicos, de acuerdo a las necesidades del
servicio, los manuales de organizacién y procedimientos, conforme al presupuesto de
egresos del Estado. Los titulares de las Subsecretarias, para el ejercicio de sus
funciones, cuentan con las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Planear, programar, coordinar, ejecutar, dirigir y evaluar las actividades y funciones
de las Unidades Administrativas a su cargo y de los servidores publicos que tengan

adscritos, conforme a las disposiciones legales, lineamientos, normativa, politicas y
procedimientos que determine el Titular;

ll. Coordinar-con las Unidades Administrativas, el proceso de seguimiento de los
planes y programas que opera la Secretaria, teniendo en cuenta la normatividad y

los lineamientos que para tal efecto disponga la Secretaria de Finanzas y de
Administracion del Poder Ejecutivo Estatal;

lll. Acordar con el Titular, el despacho de los asuntos dela unidad administrativa de su
adscripcién e informarle sobre los mismos:;

IV. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi

como aquellos que le sean encomendados por delegacion o le correspondan por
suplencia;

V. Proponer al Titular la designacion, promocidn, reubicacion o remocién de los
titulares de las areas administrativas a su cargo;
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VIl

Viii.

IX.

XI.

XIL.

Xil.

XIV.

XV.
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Elaborar, con la participacion de las distintas Dependenciés y Entidades, los
Informes de Gobierno sobre el estado que guarda la Administracién Publica Estatal,
acorde a lo establecido en la legislacién aplicable; N :

Representar- a la Secretaria en las Entidades, Comités, Juntas, Congresos,
Comisiones, Asambleas y demas actos o eventos oficiales que se le instruya;
tratandose de comisiones se debera elaborar informe ejecutivo por escrito;

Dirigir previo acuerdo con el Titular, la elaboracién, instrumentacién y evaluacion de
estrategias que promuevan la superacién de la pobreza, la promocion de la
participacion de la sociedad, el impulso al desarrollo regional sustentable, la
transparencia y el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil que
fomenten desarrolio social y humano en el Estado;

Proponer a su superior jerarquico las medidas que procedan sobre los cambios de
organizacion y procedimientos de las areas a su cargo;

Revisar los anteproyectos de presupuesto de las areas administrativas a su cargo y
vigilar su correcto cumplimiento;

Solicitar al Titular la autorizacién para la contratacion de servicios especializados
externos, para la elaboracion de proyectos y estudios en las materias de su
competencia;

Coordinarse, entre si y con las demas unidades administrativas, para el mejor
desempeiio de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa aplicable y los
lineamientos establecidos;

Emitir en el ambito de su competencia y previo acuerdo con el Titular, los acuerdos,
circulares y ordenes que se requieran para eI desempeﬁo institucional de las
Unidades Administrativas a su cargo;

Desempenar sus funciones de manera programada y con apego a la politica de
austeridad vigente, administrando eficazmente los recursos humanos, financieros y
materiales que le sean asignados, de conformidad con la normativa aplicable;

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién y apoyo técnico que le
sea solicitado por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Federal, Estatal y Municipal, de acuerdo con las politicas que establezca el Titular y

la normativa apllcable
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XVL. Ejercer por si o a&través de sus unidades administrativas\correspondientes, las
atribuciones y funciones que se deriven de los acuerdos, convenios, anexos y
demas instrumentos juridicos, en el ambito de su competencia; /

XVI. Elaborar los programas anuales de trabajo que le correspondan, sometiéndolos a la
consideracion del Titular e informar de los avances;

XVIl. Implementar las medidas necesarias para que el personal adscrito a las unidades
administrativas a su cargo, cumpla con la maxima diligencia el servicio que les sea

encomendado y se abstenga de cualquier acto u omisidn que cause alguna
_deficiencia o irregularidad;

XiX. Proporcionar la informacién, datos, cooperacion y asesoria técnica que le sea
requerida por las areas administrativas, de transparencia y acceso a la informacion,
asi como las direcciones de planeacion y evaluacion de la propia Secretaria de

conformidad con las disposiciones legales aplicables y las politicas establecidas por
el Titular;

XX. Promover y propiciar, por conducto de la Direccion de Administracion, la
capacitacion técnica, profesional y humana del personal de las areas
administrativas que tenga a su cargo;

XXI. Verificar que los programas sociales de naturaleza federal y estatal que se ejecuten

en la unidad a su cargo, cuenten con reglas de operacion y realizar las acciones
necesarias para que éstas se difundan y cumplan;

XXIl. Realizar los estudios, investigaciones, diagnésticos y proyectos en materia de sus

respectivas competencias a peticion del Titular, promoviendo y difundiendo su
contenido; :

N : . . . e . .y
XXIll. Coordinarse con otras Dependencias y Organismos auxiliares para la €jecucion de
programas y acciones de desarrollo social;

XXIV. Colaborar con el Titular en el desempefio de las funciones - que tiene
encomendadas como coordinador de sector, respecto de los organismos
sectorizados en la Secretaria;

XXV. Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacién publica que sean
competencia de la unidad a su cargo, conforme a la normatividad aplicable;

XXVI. autorizar a los servidores publicos subalternos, de acuerdo a las necesidades del
servicio, las licencias, incidencias, comisiones o justificacion de inasistencias, de
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conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como las normas y
lineamientos que emita la Autoridad competente; y
XXVI. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,

acuerdos, decretos, circulares, convenios y las que le confiera el Titular.

SECCION IlI
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 14. Los titulares de las Direcciones se auxiliaran, segun sea el caso, por
unidades administrativas como pueden ser Departamentos, Areas y demas servidores
publicos, de acuerdo a las necesidades del servicio, al igual que de los manuales de
organizacion y procedimientos, y conforme al presupuesto de egresos del Estado. Los
titulares @e las Direcciones, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con las
atribuc‘fonis y obligaciones siguientes:

Vi.

Representar a la Secretaria en las Entidades, Comités, Juntas, Congresos,
Comisiones, Asambleas y demas actos o eventos oficiales que se le instruya;
tratandose de comisiones se debera elaborar informe ejecutivo por escrito;

. Dirigir'previo acuerdo con el Titular, la elaboracién, instrumentacion y evaluacion de

estrategias que promuevan la superacion de la pobreza, la promocién de la
participacion de la sociedad, la inclusién productiva, el impulso al desarrollo

 regional y el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil que fomenten

el desarrollo social, rural y humano en el Estado;

Proponer a su superior jerarquico las medidas que procedan sobre los cambios de
organizacién y procedimientos de las areas a su cargo; ) -

g - .\\ » . . . -
. Revisar los anteproyectos de presupuesto de las areas administrativas a su cargoy

una vez aprobado, vigilar su correcto cumplimiento;
\

. Proponer a su superior jerarquico la contratacion de servicios especializados

externos, para la elaboracion de proyectos y estudios en las materias de su
competencia,

Coordinarse, entre si y con las demas unidades administrativas, para el mejor
desempefio de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable y los
lineamientos establecidos;
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VIil. Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion y apoyo técnico que le
sea solicitado por las Dependencias y Entidades de la Administracién Pulblica
Federal, Estatal, Municipal y la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion,

de conformidad con la normatividad aplicable y las politicas que establezca el
Titular; |

IX. Ejercer por si o a través de sus areas correspondientes, las atribuciones y
funciones que se deriven de los acuerdos, convenios, reglas de operacién, anexos
y demas instrumentos juridicos, en el &ambito de su competencia;

X. Certificar los documentos que obren en los archivos de las areas administrativas a
su cargo;

)h\ Formular los programas anuales de trabajo que le corresponda, sometiéndolos a la
consideracién de su superior jerarquico e informar de los avances:;

Xll. Implementar las medidas necesarias para que el personal adscrito a las unidades
administrativas a su cargo, cumpla con diligencia el servicio que les sea
encomendado y se abstenga de cualquier acto u omisién que cause alguna
deficiencia o irregularidad;

XIll. Resguardar, actualizar e integrar la documentacion e informacién que genere en el
ambito de su competencia, de acuerdo a la normativa:

XIV. Promover y propiciar, por conducto de la Direccién de Administracion, la
capacitacion técnica, profesional y humana del personal de las areas
administrativas que tenga a su cargo;

XV. Verificar que los programas sociales de naturaleza federal y estatal que se ejecuten
en la unidad a su cargo, estén sustentados con reglas de operacion y realizar las
acciones necesarias para que éstas se difundan y cumplan;

XVI. Mantener una supervision, vigilancia y eficaz coordinacion con las areas
administrativas a su cargo, con el fin de tener una administracién transparente;
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XVII. Realizar los estudios, investigaciones, diagnésticos y proyectos en materia de su
competencia, por si y a peticién del Titular, promoviendo y difundiendo su contenido
segun corresponda con las politicas de comunicacién social emitidas por el
Despacho del Ejecutivo;

XVIIl. Autorizar a los servidores publicos subalternos, de acuerdo a las necesidades del
servicio, las licencias, incidencias, comisiones o justificacion de inasistencias, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las normas y lineamientos
que emita la Autoridad competente; y

XIX. Las demas que se establezcan en este Reglamento, la normatividad, acuerdos,
decretos, circulares, convenios, y las demas que le confiera el Subsecretario o Titular.

SECCION IV.
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

a) DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 15. Corresponde a la Secretaria Técnica el cumplimiento de las siguientes
atribuciones y obligaciones:

N Gestionar y dar seguimiento a los Acuerdos Institucionales realizados por el
Titular; \ |

.  Asistir al Titular en la preparacion y proceso, de las reuniones de gabinete con el
propdsito de dar seguimiento a los acuerdos;

. Enlazar las actividades programadas por el Titular, tanto al interior como para el

exterior de la Secretaria;
! \

V. Realizar el control del consecutivo, en cuanto a los oficios que firma el Titular,

V. Convocar a nombre del Titular, y coordinar las reuniones de trabajo de la Sec}\etaria;

VI. Atender y coordinar las acciones que encabece la Secretaria, para las entregas de
apoyos durante las contingencias y eventualidades que se presenten en el Estado;
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VIL. Atéhder la organizacion y logistica de los eventos de la Secretaria y en los que ésta
participe;

VIll. Dar tramite y seguimiento a las solicitudes ciudadanas recibidas durante las giras y
eventos en los que participe el Titular; y

IX. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
- acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.

b) DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 16. Corresponde a la Secretaria Particular el cumplimiento de las siguientes
atribuciones y obligaciones:

.
Iv.

VL.
Vil

Vil

IX.

Acordar y coordinar la agenda de trabajo para el despacho de los asuntos del
Titular;

. Realizar las comisiones que el Titular le asigne e informar al mismo sobre el

desarrollo de sus actividades;
Apoyar en la atencién y control de la audiencia diaria;

Recibir y despachar la correspondencia a las areas competentes para su debida
gestion, de los asuntos recibidos en la oficina del Titular;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo del Titular;
Custodiar y operar el archivo de la correspondencia dirigida al Titular;

Mantener actualizado el directorio de las dependencias de gobierno y del sector
social,

Formular un informe mensual de los asuntos recibidos, despachados y en tramite; y

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.
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c) DE LA UNIDAD TECNICA Y DE VERIFICACION

ARTICULO 17. La Unidad Técnica y de Verificacién tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Supervisar que las obras realizadas se apeguen a los convenios suscritos y al
expediente técnico validado;

. Realizar la verificaciéon fisica y técnica, en los lugares donde se ejecutan obras
publicas y/o proyectos de inversién, de acuerdo a lo reportado en los sistemas
creados para el control y seguimiento, para validar, corregir o proponer la
suspension del cumplimiento de los contratos y convenios firmados con terceros,
considerando las especificaciones paEtadas;

8. Verificar la concordancia del proceso administrativo con el avance fisico y el
cumplimiento técnico con la ejecucidn presupuestal de obras y acciones para el
desarrollo social;

IV. Verificar y emitir reportes de la coherencia entre la planeacion y la ejecucién de
recursos de los programas y proyectos de inversion para el desarrollo social;

V. Reportar al Titular las irregularidades en el ejercicio de los recursos; y

VI. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.

N

d)" DE LA UNIQAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 18. La Secretaria, en el despacho de los asuntos que expresamente le
encomiende la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Durango,
como sujeto obligado directo, deberd cumplir con las siguientes atribuciones y
~ obligaciones: \

\

. Documentar todo acto que derive del ejercicio de las facultades de la Secretaria,
competencias o funciones, incluso los procesos deliberativos;

Il. Constituir y mantener actualizados los sistemas de archivo y gestién documental;
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lll. Tener disponible y garantizar el acceso a la informacion a que se refiere el capitulo

1l en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado
de Durango;

IV. Hacer publica la informacion referida en los articulos 13 y 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Durango;

V. Establecer los procedimientos necesarios para la organizacioén y actualizacion de la
informacion de conformidad con las disposiciones de la normativa aplicable;

VI. Asegurar la proteccion de los datos personales en su posesion;

VIL. Permitir el acceso de los particulares a sus datos personales, y en su caso facilitar
el ejercicio de los derechos de rectificacion, cancelacion de los mismos, asi como
manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley;

VIll. Capacitar a los titulares de las Unidades Administrativas en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales;

IX. Cumplir con las resoluciones de La Comisién Estatal para la Transparencia y el
Acceso a la Informacién Publica:

X. Turnar a la Direccion Juridica para su revision, las respuestas a las solicitudes de
Acceso a la Informacién que se reciban en la Secretaria;

Xl. Asegurar que las areas mantengan actualizada la informacién de las obligaciones
de Transparencia conforme a la normatividad aplicable, en la Plataforma Nacional
de Transparencia y en el portal de internet local. dentro de los plazos establecidos;

Xll. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion:

Xl Auxiliar a los particulares en sus solicitudes de acceso a la informacion y, en su

caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

XIV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
“acceso a la informacion.

XV. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la

mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable:
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Llevar un registro de solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccién y envio;
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Asesorar al personal de la dependencia para dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacion; “

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilida‘dpor
el incumplimiento de las obligaciones previstas en'la presente Ley y en las demas.
disposiciones aplicables; y )

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.

e) DE LAS COORDINACIONES REGIONALES |

ARTICULO 19. Para una eficaz y mejor atencion de los asuntos de su competencia, la
Secretaria contara con Coordinaciones Regionales, que atenderan a los municipios
conforme a la division geografica del Estado que determine el Titular de la Secretaria.
Cada una de las Coordinaciones tendra a cargo de un Coordinador, y dependeran
directamente del Secretario, con las siguientes atribuciones y obligaciones:

V.

VL.

Vil

Representar a la Secretaria en la region que le corresponda en el Estado, conforme
a lo dispuesto en este reglamento;

_ Coordinarse con las areas administrativas y técnicas de la Secretaria para operar e

instrumentar, los planes, programas, acciones y concertaciones de la Secretaria en
los Municipios de su circunscripcion; :

Elaborar, integrar y entregar al Secretario, informes trimestrales sobre la aplicacion
y ejecucion de los programas, acciones y estrategias desarrollados en la region, asi
como de los logros, manteniendo las evidencias y respaldos de los mismos;

Convenir previa autorizacion del Titular, programas de inversion para el desarrollo y
bienestar social con la Administracion Publica Federal, con los Ayuntamientos y con
los sectores privado y social, en lo que corresponde a su region; \

A\
\

! .
Coordinarse con las diferentes dependencias y establecer las estrategias para
lograr el bienestar social de su region;

Replicar y difundir los programas que opera la Secretaria en su region; y

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.
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f) DEL VOCERO.
COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 20. Al ftitular del area de Comunicacién Social le corresponde en
Coordinacion con la Direccion de Comunicacion Social del Despacho del Ejecutivo el
difundir a través de los medios de comunicacién, los planes, disposiciones, acciones de
la Secretaria y fomentar el vinculo entre ésta con la poblacion, propiciando la
colaboracion y participacion social en las tareas de: gobierno, contando para ello con las
siguientes facultades y atribuciones:

l. Difundir los planes, programas, acciones y disposiciones de la Secretaria, cuyo
contenido sea de interés general, a través de los medios de comunicacion:

ll. Informar permanente, objetiva y oportunamente a la poblacion del Estado acerca de
las actividades de la Secretaria a través de los medios de comunicacidn, en
coordinacion con la Direccién de Comunicacion Social del Despacho del Ejecutivo;

Hl. Fomentar la opinion, la critica y. la participacion ciudadana para mejorar el
desempefio de la Secretaria;

IV. Difundir contenidos, valores e informacion de utilidad colectiva que eleven la
calidad de vida de los beneficiarios atendidos por la Secretaria:

V. Informar, a través de los medios de comunicacion, acerca de las acciones que la
realiza para atender las necesidades de:los beneficiarios;

VI. Coordinar las relaciones y actividades con los medios de comunicacion,

fortaleciendo los vinculos institucionales. para un eficaz manejo de las lineas
informativas;

VII. Consolidar y difundir la imagen de la Secretaria, con acciones oportunas y politicas
de credibilidad y transparencia de-las actividades que se:generen en la misma;

VIII. Difundir en los medios de comunicacién escritos y electrénicos, las actividades
institucionales de la Secretaria;

IX. Monitorear los medios de comunicacion, por medio de tarjetas o sintesis
informativas con las noticias-relevantes, para mantener informado al Titular;

X. Proponer la contratacion de espacios informativos en los medios de comunicacion
escritos y electronicos, atendiendo las necesidades institucionales;
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Xl. Generar medios y procedimientos de comunicacién al interior de la Secretaria, asi
como con la Administracion Estatal y los Municipios, que potencien las labores de
esta; y

XIl. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las quié le confiera el Titular.

g) DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 21. La Direcciéon de Administracion estara adscrita al Titular y a cargo de un
director, quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de servicios personales y generales de la
Secretaria y someterlo a la consideracion del Titular; :

Il. Custodiar y controlar de conformidad con los lineamientos que establezca el Titular,
los fondos y valores de la Secretaria;

. Instrumentar con la participacion de los Titulares de las areas administrativas de la
Secretaria programas de seleccion, capacitacion y de desarrollo personal, asi
como, coordinar los estudios necesarios sobre analisis y evaluacioén de puestos,
politicas de sueldos, salarios y estimulos;

IV. Gestionar los nombramientos del personal y previo acuerdo del Titular, realizar los
cambios de adscripcion y las bajas de personal de la Secretaria, de conformidad
con la normatividad aplicable, asi como controlar los medios y formas de
identificacion del personal y el sistema de control de asistencia;

V. Elaborar e instrumentar los programas para las actividades sociales, culturales,
deportivas y recreativas que la Secretaria determine; )

VI. Administrar el patrimonio del Estado asignado a la Secretaria, asi como sus
almacenes, por medio de un sistema de control de inventarios;, ‘

VIl. Fomentar y promover que la administracion de los recursos huma\nos, materiales,
servicios generales, adquisiciones de bienes muebles e inmuebles, y se operen en
términos de economia, eficiencia y eficacia de conformidad con_las metas y
objetivos planteados;

VIIl. Tramitar los convenios y contratos en el ambito de su competencia que afecten el
presupuesto de la Secretaria, asi como los demas actos de administracién que
requieran ser documentados y someterios a la consideracion y firma del Titular,
previa revision de la Direccion Juridica;
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IX.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XV
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Llevar a cabo el reclutamiento, seleccion, induccion, nombramiento, contratacién,
prestaciones, remuneraciones, servicios, capacitacion, desarrollo, motivacion,
estimulos, ascensos y movimientos del personal de la Secretaria, de acuerdo con
los programas establecidos por el Titular, a las normas y lineamientos definidos por
la Secretaria de Finanzas y de Administracién;

GOBITRNO BIL £STADO
20%8 - 7022

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y lineamientos que rijan las
relaciones entre la Secretaria Yy sus servidores publicos;

Proponer y coordinar los sistemas de analisis de puestos y evaluacion del
desemperio del personal de la Secretaria;

Contratar previa autorizacion del Titular, personal por honorarios para la operacion
de los diferentes programas y areas de la Dependencia, conforme a la suficiencia
presupuestal asignada al programa;

Controlar, actualizar y custodiar los expedientes del personal de la Secretaria en
los términos aplicables de la ley de la materia;

Resolver oportunamente las inconformidades que presente o demande el personal

de la Secretaria en lo relativo a descuentos, faltas y otras incidencias que se les
haya aplicado:

Levantar las actas administrativas que correspondan, cuando tengan conocimiento
de irregularidades cometidas por los servidores publicos adscritos a Ia Secretaria,
con apoyo de la Direccién Juridica, y en coordinacién con la Secretaria de Ia
Contraloria, asi como ejecutar las sanciones emitidas en el ambito de su
competencia;

Emitir y difundir las politicas internas para la aplicacién, control y manejo de los
recursos financieros, materiales y humanos de la Secretaria, de acuerdo con las
instrucciones del Titular:

Administrar el ejercicio del presupuesto anual de egresos de la Secretaria;

gestionando y proporcionando oportuna y eficientemente los recursos que requiera
la Secretaria;

Autorizar los pagos con cargo al presupuesto de la Secretaria Y presentar al Titular
aquelios que deban ser aprobados por él, conforme a la normatividad establecida;

. Efectuar los movimientos de partidas cuando asi se requiera y lo permita la

normatividad establecida para el efecto, dando cuenta de ello ai Titular; 7
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XX. Tomar las medidas conducentes sobre los resultados de las conciliaciones

XXI.

XXIl.

XXIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

trimestrales y en caso de detectar errores o anomalias, dar cuenta al Titular;

Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y de servicios de la
Secretaria, sometiéndolo a la consideracion del superior jerarquico;

Planear, conducir y ejecutar, previo’ acuerdo con el Titular, ante la instancia
correspondiente, las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios,
ademas del abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales
que requiera la Secretaria, en términos de la normatividad vigente;

Emitir las normas para regular la asignacion, utilizacion, conservacion,
aseguramiento, preparacion, mantenimiento, rehabilitacién y aprovechamiento de
los bienes muebles e inmuebles al servicio de la Secretaria, de conformidad con los
lineamientos que se establezcan;

Lievar el registro del inventario y administracién de los bienes muebles, inmuebles y
vehiculos asignados a la Secretaria e informar de los mismos a las Secretaria de
Finanzas y de Administracion y de Contraloria del Estado de Durango;

Coordinar y supervisar que los vehiculos adscritos a la Secretaria se encuentren en
condiciones optimas de funcionamiento;

Proporcionar a las areas administrativas de la Secretaria los servicios de apoyo
administrativo en materia de personal, servicios generales, conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, adquisiciones y suministros;

Proporcionar la informacion requerida en materia presupuestaria al Titular y a las
instancias que asi lo soliciten, previa autorizacion del mismo; '

Supervisar la preparacion y presentacion de ia informacién que se requiera con

-motivo de auditorias internas y externas;

XXIX.

“XXX.

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion el tramite y pago de
la némina y demas remuneraciones del personal de la Secretaria, asi como la-
suspension de pagos, la aplicacion de descuentos y retenciones autorizados
conforme a la ley; \

Analizar y tramitar las ampliaciones o transferencias presupuestales que deben
tramitarse ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion, con base en los
estudios que se realizan sobre el comportamiento, tendencias y expectativas de
gasto de la Secretaria; '
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XXXI. Contribuir con la transparencia de gestion, el desempefio eficaz y eficiente, asi
como al actuar ético de la Secretaria, combatiendo las practicas deshonestas y
promoviendo la mejora continua en la prestacion de servicios:

XXXIl. Coordinar por conducto del Area de Mejora Continua, la evaluacion y resultados de
los programas operados por las distintas unidades administrativas, informando e
involucrando a los funcionarios y servidores publicos responsables;

XXXHI. Proponer los mecanismos de mejora continua para la Optima eficiencia en la

ejecucion de procesos internos para el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Secretaria; y

XXXIV. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.

h) DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 22. La Direccién Juridica estara adscrita al Titular y a cargo de un director,
quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones: .

I Asesorar juridicamente al Titular, asi como recibir y resolver en el ambito de su
competencia, las consultas que en materia de desarrollo social le formulen las
areas administrativas  de la /Secretaria, r@lﬁCionadas con la aplicacion de
disposiciones juridicas vigentes;

Il. Representar juridicamente a la Secretaria y a las unidades administrativas que la
conforman, en los actos, juicios o asuntos juridicos y tendra las facultades de

apoderado legal para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y
especiales que requieran clausula especial conforme a la ley;

ll. Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, resoluciones y
demas disposiciones juridicas y administrativas, asi como la jurisprudencia y tesis
relacionadas con la competencia de la Secretaria;

IV. Coordinarse con las areas administrativas de la Secretaria, cuyas actividades
impliquen funciones de caracter juridico;

V. Revisar que se cumpla la normativa legal correspondiente, en la adquisicién,
‘ arrendamiento de bienes o servicios de terceros y contratacion de obra de los
programas y proyectos de inversion para el desarrollo social y humano:

—

VI. Formular, revisar y validar proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares,\ reglas de operacion, manuales de organizacion y procedimiento, y
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demas disposiciones juridicas que se propongan en las materias relacionadas con
la competencia de la Secretaria, a efecto de someterlas a la consideracion del
Titular; ‘

Revisar los reglamentds, contratos, decretos, acuerdos, convenios y demas
disposiciones legales que deba refrendar para su validez el Titular;

Participar en la elaboracion de las circulares, instructivos y otras disposiciones
administrativas que competan a la Secretaria y emitir su opinién sobre las
formalidades y requisitos juridicos de los documentos oficiales de la misma;

Tramitar ante la autoridad competente, la publicacion en el Periddico Oficial del
Estado, los documentos e instrumentos o cualquier otro de naturaleza similar, que.
asi lo requieran;

Gestionar la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del
Estado de Durango, los actos juridicos que lo ameriten y que sean competencia de
la Secretaria; :

Actuar como enlace en asuntos juridicos competencia de la Secretaria, con las
areas correspondientes de las dependencias y Entidades de la administracion
publica Federal, Estatal y en otros ambitos que determine el Titular;

Intervenir en la elaboracion de formatos e instructivos de los instrumentos juridicos-
administrativos para la celebracién de convenios, contratos y demas acuerdos con
dependencias federales, entidades del sector publico, estados, municipios,
personas fisicas y morales y demas organizaciones de los sectores social y
privado, en las materias que competan a la Secretaria;

Promover ante la instancia competente las acciones \legales, juicios 'y
procedimientos en contra de quienes afecten los intereses de la Secretaria,
formular todo tipo de quejas administrativas, procedimientos y recursos
administrativos, asi como denuncias y querellas; »

N

Iniciar y dar seguimiento a las acciones legales tendientes a la recuperacién de los
recursos otorgados en proyectos de beneficio sociel, previa solicitud de la Diregsion |
competente; L ) \

Lievar el control y archive de los acuerdes, convenios Y contrates que celsbre ol
Titular;



PERIODICO OFICIAL PAG. 29

Ds 10005

XVI. Certificar los documentos que obren en su direccién, asi como los documentos de
otras areas que tengan el caracter de originales, mismos que tenga a la vista;

GORILERO DEL (STABO
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XVI. Realizar y difundir estudios de derecho sobre las materias que competan a la
Secretaria, asi como celebrar reuniones, seminarios, congresos, convenciones,
talleres y cursos de actualizacién juridica, en temas de interés para la dependencia,
en coordinacién con las areas administrativas involucradas;

XVIII.. Emitir opinion juridica a las consultas que le sean planteadas por el Titular, los

Subsecretarios y los Directores, en asuntos donde sea parte o tenga interés la
Secretaria;

XIX. Notificar al Organo de Control Interno o a la Secretaria de la Contraloria del Estado
de Durango, respecto de los procedimientos y juicios iniciados en contra de los

servidores publicos que formen o hayan formado parte de la plantilla de ésta
Secretaria;

XX. Promover juicios y contestar demandas, asi como formular denuncias o querellas,
con el caracter de mandatario dentro del Estado de Durango en contra de personas
fisicas o morales, en defensa de los intereses de la Secretaria;

XXI. Cuidar que en los posibles ceses, rescisiones laborales o suspensiones de los
trabajadores al servicio de la Secretaria y de los cuales tenga conocimiento la
Direccion Juridica, se cumpla el procedimiento legal aplicable;

XXIl. Dar seguimiento en coordinacién con las areas administrativas de la Secretaria, a
las auditorias que se reciban de los organos fiscalizadores, Federales, Estatales o
bien de 6rganos externos, relativas a la revision de los recursos ejercidos; asesorar
y coadyuvar en proporcionar la informacion solicitada, en los términos y formatos
requeridos, asi como de las observaciones, recomendaciones y demas acciones
que pudieran derivar de estas, en los plazos establecidos y en los términos legales;

XXIIl. Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con servidores publicos de la Secretaria,
donde se traten asuntos relativos con auditorias, de inicio, seguimiento,
solventacion y de responsabilidad, asi como recomendar acciones preventivas de
control interno a los procesos de ejecucion de los distintos programas sociales;

XXIV. Integrar el expediente de las auditorias practicadas, a través de la concentracién
del soporte documental hasta su conclusién, ademas presentar al titular de la
Secretaria los informes de resultados y verificaciones practicadas a la misma:
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XXV. Realizar por acuerdo del Titular y en coordinacion con las areas  operativas,
acciones de verificacion interna sobre la aplicacion de los Programas Sociales con
caracter preventivo;

XXVI. La Direccién Juridica para el desempefno de sus funciones se auxiliara de”un
notificador social seglin lo. considere conveniente. por lo que podra nombrarlo
mediante oficio de designacion por tiempo determinado; y

XXVIl. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular

ARTICULO 23. EI Notificador Social dependera directamente de la Direccién Juridica y
tendra las siguientes atribuciones y obligaciqnes:

I. Recibir de la Direccion los documentos, las resoluciones o acuerdos que deban
diligenciarse;

Il. Realizar las notificaciones de las resoluciones, acuerdos y oficios que emita la
Secretaria, que requieran las formalidades de ley;

lll. Entregar a su superior, debidamente diligenciados los oficios o documentos que
haya recibido para su tramite y llevar registro oportuno de los mismos;

IV. Levantar constancia o razon actuarial de la notificacion o imposibilidad que haya
tenido para_ dar cumplimiento a la canalizacion o tramite de los documentos,
resoluciones o acuerdos de la Secretaria;

V. Gozara de fe publica en-el ejercicio de sus funciones, y

VI. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
-acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular o Jefe
Inmediato Supetior. -

i) DE LA DIRECCION REGIONAL EN LA LAGUNA

\

R

A\B%JCULO 24.- Para una eficaz y mejor atencién de los asuntos de su competencia, la
Secretaria contara con una Direccion Regional en la Laguna, que atendera a los
municipios que' le corresponden, la cual estara adscrita al Titular de la Secretaria y a

cargo de un Titular quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
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I. Representar a la Secretaria en la Region Laguna conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 del presente Reglamento;

Il. Coordinarse con las areas administrativas y técnicas de la Secretaria para operar e

instrumentar, los planes, programas, acciones y concertaciones de la Secretaria en
los municipios mencionados en el presente articulo;

Ill. Elaborar, integrar y entregar al Secretario, informes periodicos sobre la aplicacion y
ejecucion de los programas, acciones y estrategias desarrollados en la region, asi
como de los logros, manteniendc las evidencias y respaldos de los mismos:

IV. Convenir previa autorizacion del Titular de la Secretaria programas de inversion
para el desarrollo social y humano con la Administracion Publica Federal, con los

Ayuntamientos y con los sectores privado y social, en lo que corresponde a su
regién; y

V. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos 'vigentes,
acuerdos, decretos, circulares. convenios, y las que le confiera el Titular,

j) DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 25. Las atribuciones y obligaciones del Organo Interno de Control estan

definidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado de
Durango

SECCION V
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 26. La Secretaria, para el cumplimiento de sus funciones, contara con tres
Subsecretarias. que seran:

l. La Subsecretaria de Politicas Sociales:
Il. La Subsecretaria de Bienestar Social; y
lIl. La Subsecretaria de Desarrollo Productivo, Rural y Regional.

Los titulares de las Subsecretarias se auxiliaran, segun sea el caso. por los directores y
demas unidades administrativas a su cargo. atendiendo al optimo funcionamiento de la

organizacion interna de cada una de ellas, a las necesidades del servicio y conforme lo
permita el presupuesto de egresos.
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SECCION V.1
DE LA SUBSECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES

ARTICULO 27. La Subsecretaria de Politicas Sociales, estara a cargo de un Titular
quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

Vi

VIl

VIl

Coordinar la planeacién, el disefio, programacién y evaluacion de las politicas
sociales, y los proyectos en materia de desarrollo social, los criterios y lineamientos
generales para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y
acciones de la Secretaria;

. Supervisar la planeacion, disefio y evaluacién de programas sociales

correspondientes a la Secretaria, mediante mecanismos de participacion ciudadana
y consulta popular, a través de los cuales la sociedad exprese sus aspiraciones y
necesidades, tendientes a lograr un desarrollo integral sostenible y sustentable;

Proponer al Titular, en conjunto con la Direccion Juridica, los anteproyectos de
iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas
instrumentos  juridico-administrativos que sean necesarios para el Optimo
desempefo de la misma;

. Promover y fomentar la participacion de los sectores social y privado,

organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, asi como organismos
internacionales, entre otros, para que contribuyan en la planeacion y disefio de los
programas y proyectos de la secretaria;

Promover mecanismos de validacion y seguimiento de programas sociales de la
Secretaria y presentar al Titular los informes que en materia de evaluacion de los
programas sociales se realicen, con el fin de llevar a cabo las acciones y mejoras
pertinentes; ‘

~

Difundir los informes de avances y evaluaciones de los programas sociales de\lk

Secretaria,; . \

Coordinar los organismos interinstitucionales para el desarrollo social, con el fin de
consolidario como una herramienta para la toma de decisiones en los procesos de
planeacién, programacion, presupuesto, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas;

Coordinar y promover la implementacion de programas informaticos y tecnoldgicos
que mejoren la eficiencia operativa de la Secretaria,
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IX. Supervisar que la aplicacion de los programas se direccionen a las zonas de mayor
pobreza, pueblos indigenas, grupos vulnerables y de rezago social, que requieren
atencion prioritaria, ademas proponer la actualizacion de indicadores: y

X. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Tituiar.

SECCION V.2
DE LA SUBSECRETARI{A DE BIENESTAR SOGIAL

ARTICULO 28. La Subsecretaria de Bienestar Social estara a cargo de un Titular quien
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Participar, previo acuerdo con el Titular, en el analisis, discusion y suscripcion de

los convenios y acuerdos que, en materia de desarrollo social y humano, suscriba
el Estado;

Il. Dar seguimiento a la agenda de coordinacion interinstitucional y de concertacion
social de los organismos creados para tal efecto, en relacién al Bienestar Social;

. Proponer al Titular, la suscripcion de convenios y demas actos juridicos
encaminados al desarrollo de las comunidades de pueblos originarios y grupos
vulnerables;

Iv. Promover y concertar Programas de Infraestructura Social. Economia Social,
Cohesioén Social y Grupos Vulnerables:

V. Fomentar la participacion de los sectores social y privado, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones académicas, asi como organismos internacionales para
que contribuyan en la ejecucion de los programas y proyectos de la secretaria:

VI. Integrar la elaboracion y actualizacién de los padrones de beneficiarios, propiciando
dentro de las posibilidades institucionales, la conjuncion en un padron universal de
los beneficiarios de los programas de bienestar social, y programas de inversion, en
el ambito de su competencia:

VIIl. Proponer al Titular, los términos de los convenios y anexos de ejecucion de los
Programas de bienestar social que celebre el Poder Ejecutivo Estatal con la

Federacion, los Ayuntamientos y las Entidades de la Administracion Publica Estatal,
en el ambito de su competencia;

Vill. Analizar los programas de obras Y proyectos productivos, susceptibles de ser
apoyados y presentarlos en su oportunidad a la consideracién del Titular;
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iX. Coordinar en el ambito de su competencia, la ejecucion, control y seguimiento de
las obras, proyectos productivos y acciones aprobadas en materia de bienestar
social;

X. Coordinar la implementacion de programas, acciones o estrategias que se realicen
con recursos provenientes de la Federacion, Estado y Municipios, en materia de
desarrollo de las comunidades indigenas y grupos vuinerables;

XI. Coordinarse con las areas administrativas a su cargo, para supervisar los
resultados de las asesorias y apoyos técnicos otorgados a los ayuntamientos de la
Entidad, asi como sus relaciones de obras en materia de desarrollo social y
humano;

xil. Coordinar la implementacion y alimentacion del Sistema de Informacién como
mecanismo de control interno de la Secretaria, para el registro y seguimiento a
programas de bienestar social, y proyectos de inversion;

Xi. Implementar mecanismos para ejecucion y control del gasto de programas
presupuestales y operativos de la secretaria;

xIv. Disefar procedimientos para la recopilacion de la informacion socioeconémica de
los beneficiarios de los programas y acciones de la Secretaria;

xv. Colaborar con la Subsecretaria de Politicas Sociales, con informacion requerida
para la planeacion, supervision y evaluacion de programas de bienestar social y
proyectos de inversion; y

XVI. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le.confiera al Titular.

_ SECCIONV.3
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO, RURAL Y
REGIONAL

ARTICULO 29. La Subsecretaria de Desarrollo Productivo. Rural y Territorial estara a
cargo de un Titular quien tendra las siguientes atribuciones y. obligaciones:

I. Planear, dirigir y evaluar los proyectos en materia de Desarrollo Productivo, Rural y
Regional, para cumplir con los objetivos establecidos por la Secretaria, de
conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas que de este se
deriven;,

1. Proponer al Titular los planes y programas que contribuyan al desarroilo productivo;
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Ill. Incentivar la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno en la materia;

IV. Dar seguimiento, supervision y control a los proyectos que tiene bajo su
responsabilidad;

V. Fomentar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil a fin de
coadyuvar en el bienestar social;

VI. Proponer al Titular la suscripcion de los convenios, acuerdos, reglamentos y demas
~ instrumentos juridico-administrativos, relativos a las materias de su competencia;

VIl: Inducir a los distintos grupos y sectores productivos, para que colaboren en el
disefio y planeacion de estrategias que contribuyan a generar acciones y
programas especificos para el bienestar social; g

VHil. Comunicar al Titular los avances técnicos y resultados de los programas
implementados, con el objetivo de realizar mejoras;

IX. Validar el padron de beneficiarios de los programas y el Registro Estatal de
‘Organizaciones Sociales;

X. Promover la participacion solidaria de las comunidades rurales, urbanas y sectores
vulnerables en los comités de obra;

XI. Impulsar el desarrollo de capacidades y el fortalecimiento del ingreso de las familias
monoparentales;

Xil. Incentivar el establecimiento de sistemas productivos agropecuarios, a fin de
mejorar el ingreso familiar y su calidad de vida;

Xiil. Fortalecer el arraigo de las familias en-sus comunidades mediante acciones que
contnbuyan a mejorar el ingreso de las personas en situacion de pobreza, mediante
la inclusion productiva y financiera a fin de lograr un bienestar social:

XIV. Difundir las reglas de operacién de los programas que le sean asignados;
XV. Colaborar con las Subsecretarias para mejorar su funcionamiento; y

XVI. Las demas que se establezcan en este Reglamento, en los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.
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SECCI(;)‘N V.
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS DIRECCIONES

o SECCION VI.1 .
DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA POLITICA SOCIAL

-~ ARTICULO 30. La Direccion de Planeacion de la Politica Social estara adscrita a la

Subsecretaria de Politicas Sociales y a cargo de un Titular quien tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

V.

VL.

VIL.

VIIL.

Elaborar y coordinar la politica social basada en el desarrollo integral social y
humano;

. Planear y disefar las politicas sociales, estrategias, programas y proyectos en

materia de desarrollo y bienestar social, en cumplimiento de la normatividad, los
criterios y lineamientos generales de la Secretaria;

Formular en coordinacidon con la Direccién Juridica, las reglas de operacion,
normas, criterios y lineamientos conforme a los cuales se deberan llevdr a cabo los
programas de bienestar social, y otras acciones derivadas de los acuerdos,
convenios y anexos, competencia de la Secretaria;

Establecer mecanismos de comunicacién multisectorial para la identificacion de
concurrencias con otros fondos, programas o politicas publicas;

. Analizar que el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto Anual

de la Secretaria y sus componentes sean congruentes entre si, de tal forma que el
financiamiento de los programas estén garantizados;

Instrumentar mecanismos y acciones que garanticen la planeacién y el desarrollo
integral del Estado en materia de Bienestar Social, de acuerdo a los lineamientos y
bases generales de la materia,

Analizar la informacién de las evaluaciones de los programas de ia Secretaria, asi
como los resultados de la evaluacnon participativa para proponer, modificar,

actualizar o eliminar proyectos, programas y acciones de la Secretaria, de acuerdo .
a las disposiciones legales aplicables;

Realizar la asignacién del presupuesto a los programas y proyectos de inversion
competentes a las funciones de la Secretaria; ’
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IX. Realizar el andlisis de los planteamientos recabados ante la ciudadania,
organizaciones de la sociedad civil, en los espacios, mesas y foros creados para tal
fin, determinando su viabilidad técnica, factibilidad y pertinencia;

X. Recabar la informacion respecto a la participacién ciudadana, por medio de talleres
y entrevistas;

Xl. Realizar la planeacion, programacién y presupuestacion de los recursos,

- orientandolos a prioridades que propicien el desarrollo social y humano en

coordinacion con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales
que correspondan:;

Xll. Realizar la integracion, registro y coordinacion de las propuestas y proyectos de
inversion ante las instancias gubernamentales correspondientes;

Xlll. Realizar la planeacion participativa en zonas rurales y urbanas, asi como con las
organizaciones, con un enfoque de inclusién y equidad;

XIV. Evaluar la demanda social de las regiones socioeconémicas del Estado y su
congruencia con los programas sociales y disefar las politicas acordes a las
necesidades de las distintas regiones socio econémicas del Estado, previo estudio;

XV. Operar ia planeacion, disefio y redisefio de programas sociales y reglas de
operacion, bajo la gestion de resultados del Desarrollo Social, mediante la inclusion

de mecanismos de participacion ciudadana, para impulsar el bienestar social
integral, sostenible y sustentable;

XVI. Promover y operar la concurrencia de los sectores social y privado, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones académicas, asi como organismos internacionales
para que contribuyan a la planeacion de la politica social, que apoye al bienestar de
los grupos vulnerables en las regiones mas marginadas del Estado;

XVIl. Dar seguimiento a los convenios y acuerdos celebrados entre la Secretaria,

sectores social y privado, instituciones académicas, asi como organismos
internacionales, en materia de planeacion:;

XVl Instrumentar mecanismos que faciliten la participacion ciudadana y la contraloria
social;

XiX. Realizar la validacion social de los programas y las acciones de la Secretaria;
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XXIL.
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XXIV.

XXV.

XXVI.
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XXVIi.

XXIX.
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Realizar estudios y diagnésticos en torno a las carencias sociales y priorizar su
problematica a nivel comunidad, municipio y region para ser tomados en cuenta en
el disefio;

Disefiar y poner en practica los métodos de validacion del diagnoéstico integral
sobre la pobreza y la pobreza extrema, identificando la informacion necesaria, para
focalizar las acciones a la poblacion objetivo de los programas de bienestar social,
donde tenga competencia la Secretaria;

En coordinacion con los ayuntamientos, promover la constitucion y consolidacion
de las instancias de planeacién para el bienestar social municipal en los términos
de la legislacion aplicable;

Realizar audiencias publicas para conocer las necesidades de los municipios del
Estado de Durango;

Verificar y posteriormente emitir un diagnostico de las necesidades sociales y
economicas en los municipios del Estado de Durango;

Revisar las zonas de concentracién de la pobreza y marginacion que requieren
atencion en materia de desarrollo comunitario, inclusiéon y cohesion social,

Promover la aplicacion de analisis situacionales para establecer viabilidad técnica,
factibilidad, coherencia y pertinencia de los programas sociales en ejecucion,
disefio y redisefio;

Establecer mecanismos para el registro oportuno de la entrega o transferencia de
los recursos para la ejecucion de los proyectos, obras y acciones;

Revisar y promover mecanismos para el registro de la contratacion de proveedores,
contratistas y.ejecutores de las obras y proyectos;

Establecer procedimientos para la depuracion o actualizaciéon de la informacion

" registrada en los sistemas informaticos aplicables;

XXX,

JOOLN.

Ejercer mecanismos de fortalecimiento al desempefio y seguimiento institucional de
requerimientos Federales, Estatales y Municipales;

Elaborar los anteproyectos de presupuestos de la Secretaria y en su caso, las
modificaciones a los mismos y enviarlos a la Secretaria de Finanzas y de
Administracion,
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XXXN. Proporcionar asesoria en materia de desarrollo social, planeaciéon y demas

materias de su competencia, que le sea solicitada por los Ayuntamientos en los
términos que establezca la ley;

XXXIIl. Colaborar con los Ayuntamientos en la elaboracién e instrumentacion de los planes

municipales de desarrollo, fomentando que sean acordes con el Plan Estatal de
Desarrollo, en materia de bienestar social;

XXXIV. Difundir los programas sociales de la Secretaria en el ambito de su respectiva
competencia;

XXXV. En coordinacién con los Ayuntamientos, fomentar la constitucion y consolidacién de

las instancias de planeacion para el desarrollo municipal en los términos de la
legislacioén aplicable; y

XXXVL. Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.

] SECCION VI.2
DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
SOCIALES

ARTICULO 31. La Direccién de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales, es
tara adscrita a la Subsecretaria de Politicas Sociales a cargo de un Titular quien
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Formular mecanismos de comunicacion interinstitucional para coordinar y promover

el desarrollo informatico y tecnolégico que mejore la eficiencia operativa de la
Secretaria;

Il. Emitir el andlisis de la calidad de los programas de la Secretaria mediante la
evaluacion, su coherencia, eficiencia, eficacia, interés publico, sostenibilidad e

impacto, de manera estructurada y sistematica, durante su proceso y después de
Su ejecucion;

Il. Integrar y proporcionar a las instancias competentes, los datos relativos a las
actividades desarrolladas por la Secretaria, para la formulacion del Informe de
Gobierno y la elaboracion de la Cuenta Publica Estatal:

IV. Supervisar y coordinar el funcionamiento del Sistema de Informacion de control
interno, mediante el seguimiento a programas de desarrollo social y humano,
proyectos de inversion, para fines de retroalimentacién de las areas involucradas
en el logro de sus objetivos, y en su caso emitir recomendaciones:
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Realizar, con el apoyo de las areas administrativas correspondientes, la evaluacion
de impacto de los programas de la Secretaria, ejecutados con recursos federales,
estatales y municipales, o de otras fuentes, en funcion de los objetivos y metas de
bienestar social del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas sectoriales,
regionales y especiales;

Dar soporte técnico al disefio y registro de la planeaciéon y programacion del
bienestar social y proyectos de inversion en municipios, de acuerdo la normatividad
y los lineamientos que para tal efecto, disponga la Secretaria de Hacienda y Creédito
Publico;

Instrumentar en congruencia con la normatividad vigente, los mecanismos Yy
politicas de evaluacion de los programas sociales en funcién de las actividades,
objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo, de los programas operativos
anuales, sectoriales, regionales y especiales;

Coordinarse con el Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de
Durango, en la evaluacion de programas y proyectos de bienestar social;

. Establecer y coordinar criterios y metodologias para evaluar la politica y los

programas de desarrollo y bienestar social de la Secretaria,

Evaluar los procesos de los programas de obras ejercidos por las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Evaluar el registro fisico-financiero, el avance de los programas y proyectos de
inversion en la Secretaria, mediante la informacion generada en el Sistema de
Informacién de control interno;

N

Proponer, disefiar y ejecutar mecanismos de supervision y control interno, oportuno

"y de forma\periédica‘, de programas y proyectos de inversion, para el cumplimiento

de objetivos y metas, para prevenir, corregir o maodificar el funcionamiento de las
Unidades Administrativas; \

Realizar propuestas de investigaciones y de evaluacion en campo a grupos y
sectores sociales, en coordinacion con la Subsecretaria de Bienestar Social, con
otras instancias gubernamentales, con organizaciones académicas y con los
sectores social y privado, con el objeto de que la evaluacion de los programas
sociales considere el impacto en los beneficiarios;
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XIV. En coordinacién con el Instituto de Evaluacién de Politicas Puablicas del Estado de

Durango, proponer y mantener actualizado el conjunto de indicadores de impacto y
Ne resultados de los programas y proyectos:

XV. Proponer a su superior jerarquico, proyectos y planes de evaluacion externa
pertinentes para mejorar la eficiencia en los programas de desarrollo social y
proyectos de inversién que asi lo requieran;

- XVI. Conducir la investigacion y evaluacion de la informacién geografica y estadistica del

Estado, para promover el desarrollo social y humano de las Zonas de Atencion
Prioritaria y municipios; '

XVII. Verificar el cumplimiento de la normatividad sobre las evaluaciones externas e
internas que se realicen sobre la politica social y los programas de bienestar social;

XVIiI. Proponer mecanismos de sistematizacion de la recopilacién y procesamiento de
— datos estadisticos, para la toma de decisiones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion:

XIX. Analizar la informacion generada del registro de beneficiarios y el cumplimiento de

los objetivos y metas de programas sociales y proyectos de inversién y observar el
avance de la cobertura en la poblacion objetivo;

XX. Contribuir en la integracion y actualizacion del padron anico de beneficiarios de los

programas de desarrollo y bienestar social Yy programas de inversién, en el ambito
de su competencia;

XXI. Revisar la congruencia y confiabilidad de la informacion registrada en la ejecucion y
control de los programas de desarrollo y bienestar social y proyectos de inversion;

XXIl. Sistematizar y actualizar la informacion estadistica derivada del disefo, ejecucién,

control y evaluacion de los programas de desarrollo y bienestar social, y proyectos
de inversion; -

XXII. Realizar analisis estadisticos de la informacion generada en Ia ejecucion y

resultados de politica, programas y proyectos sociales; elaborando estudios y
propuestas, pronésticos, escenarios, tendencias Y proyecciones, para su mejora;

XXIV. Realizar reportes del analisis estadistico del padron de beneficiarios y el
cumplimiento de metas y objetivos de la politica, programas y proyectos sociales;
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Evaluar, proponer y disefiar indicadores de procesos y resultados para la
evaluacion de la politica, programas y proyectos sociales para mejorar la medicion
y reporte;

Elaborar conjuntamente con el area correspondiente, a partir de los datos recibidos
de las Unidades Administrativas, los informes relativos al ejercicio de los Programas
y Acciones concertados entre los la Federacion, Estado y de los Municipios, que
deberan remitirse a las autoridades competentes de los tres érdenes de gobierno y
al Congreso del Estado a través de sus titulares, segln corresponda;

Elaborar, con la participacion de las distintas dependencias y entidades, los
Informes de Gobierno sobre la situacion que guarda la administracién publica
estatal, de acuerdo a lo establecido en la legislacién aplicable;

Coordinarse con las areas administrativas para difundir, divulgar y mantener
actualizada la informacion publica de la Secretaria en la pagina web oficial y del
Gobierno del Estado, conforme a la normatividad aplicable; y

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.

SECCION V1.3
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 32. La Direccién de Bienestar Social, estara adscrita a la Subsecretaria de
Bienestar Social y a cargo de un Titular quien tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones: ~ : “

Ejecutar, controlar y dar seguimiento a los programas, proyectos de inversion y de
obra, de acuerdo a lo autorizado en el proceso de planeacién y . programacion

“realizado porla Subsecretaria de Politicas Sociales;

Realizar los tramites necesarios para la entrega o transferencia de los recursos
correspondientes para la ejecucion de programas, proyectos y acciones, conforme
al instrumento convenido en la Direccién Juridica; \

\

Coordinar el funcionamiento del Comité de Obra, asi como realizar los procesos,
acciones y registro de proveedores, ejecutores y contratistas de los proyectos,
conforme a la normatividad aplicable, asi como en conjunto con la Direccidon
Juridica la elaboracién d/e contratos;
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IV. Dar seguimiento y coordinar el asesoramiento a los ayuntamientos sobre la
ejecucion, control y seguimiento de los programas y proyectos de inversion;

V. Realizar los procedimientos establecidos para la depuracién y actualizacién de los
registros informaticos; '

VI. Operar comités u otros medios de ejecucion y control de proyectos de inversién en
materia de desarrollo y bienestar social, establecidos en las instancias legales
correspondientes;

VIl. Proponer las politicas en materia de desarrolio y bienestar social, que tiendan a ia

evolucion integral y desarrollo de capacidades y potencialidades del ser humano
como ente individual y social;

VIIl. Alimentar e instrumentar el sistema de informacion de control interno, mediante el

registro y seguimiento a los programas de desarrollo y bienestar social y proyectos
de inversiéon programados;

IX. Brindar informacion y apoyo en el ambito de su competencia con el objeto de

contribuir en la planeacion, evaluacién y seguimiento de los programas en materia
de bienestar social que realice la Secretaria:

X. Contribuir en la integracién y actualizacion del padron Gnico de beneficiarios de los

programas de desarrollo y bienestar social, y programas de inversion, en el ambito
de su competencia;

Xl. Establecer mecanismos de coordinacion y seguimiento con las administraciones
publicas federales y municipales, asi como en el sector social y privado para el

seguimiento y operacion de los proyectos de inversion en materia de desarrollo y
bienestar social;

Xll. Intervenir y solventar las observaciones que se reciban de las instancias

competentes, para el fortalecimiento y reorientacion de los programas y acciones
de su competencia;

XIll. Recabar los datos contenidos en los oficios de autorizacion y aprobacion de los
programas de su competencia, a efecto de darles un seguimiento oportuno;

XIV. Dar seguimiento a proyectos que beneficien a grupos sociales en condiciones de
pobreza. promoviendo la economia social, para fortalecer su autonomia financiera,
suministrando capital de riesgo temporal y financiamiento, asi como capacitacion y
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asesoria para crear y administrar microempresas y empresas campesinas, obreras.

y de grupos urbanos populares; S
Dar seguimiento a las propuestas de inversion de proyectos productivos en apoyo a
la produccién primaria, el fomento de la transformacién .y encadenamiento
productivo, propiciando la organizacién de hombres y mujeres que habitan en
comunidades rurales y areas urbanas marginadas;

Realizar los tramites necesarios para el pago, control y seguimiento a los recursos
destinados a proyectos productivos con apego a la normatividad de los fondos de
los que procedan;

Solicitar a la Direccion Juridica, el inicio y seguimiento de acciones legales

orientadas a la recuperacion de los recursos entregados cuando asi se requiera;

Previo acuerdo con la Subsecretaria de Politicas Sociales, promover y operar
programas participativos e incluyentes, tendientes al bienestar social y al desarrollo
humano, coordinandose con los sectores publico, social y privado;

Suministrar informacion a la Direccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas
Sociales para la medicion y evaluacién de los programas de desarrollo y bienestar
social y atender sus recomendaciones;

Ejecutar los acuerdos, programas, convenios, anexos y demas instrumentos
juridicos que en materia de desarrollo social y humano le correspondan, informando
a su superior jerarquico sobre los resultados obtenidos;

Someter a la consideracién de la Subsecretaria de Politica Social, previa solicitud

de la Federacion, el Estado o los Ayuntamientos, la autorizacion para modificar las

“asignaciones_previamente convenidas en materia de desarrollo y bienestar social,

informando de éste proceso a su superior jerarquico;
\

Aportar informacion y elementos de analisis que contribuyan a la evaluacion de los
resultados y el impacto social de los programas en materia de desartollo y
bienestar social; y N

XXIll.,Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
/ acuerdos, decretos, cnrculares convenios, y las que le confiera el Titular.
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ARTICULO 33. La Direccion de Atencion y Desarrollo de Pueblos Indigenas y de Grupos
Vulnerables, estara adscrita a la Subsecretaria de Bienestar Social y a cargo de un
Titular quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Elaborar y coordinar las normas, prioridades y lineamientos para la integracion,

K ejecucion y seguimiento de los programas regionales, micro-regionales vy
especiales que atiendan los departamentos a su cargo, sometiéndolas a la
consideracion del superior jerarquico; / |

Il. Proponer las estrategias y acciones a realizar con las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales, involucradas en la atencién de las comunidades

de pueblos indigenas y grupos vulnerables y someterlas a la consideracion del
superior jerarquico;

Ill. Promover, apoyar y concertiar proyectos de inversidon de desarrollo y bienestar

. social, dando preferencia a los grupos que se encuentren en situacion de extrema

pobreza, en comunidades indigenas, comunidades rurales y areas urbanas
marginadas;

IV. Coordinarse con las diversas dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, asi como con los sectores social y privado, en la formulacién y
ejecucion de programas dirigidos a las comunidades indigenas de la Entidad;

V. Intervenir sobre la ministracion de recursos provenientes de los acuerdos,
convenios y demas instrumentos juridicos que se suscriban con la federacion, los
estados y los rr(unicipios, en materia de atencion y desarrollo de las comunidades
indigenas y grupos vulnerables, asi como los que se destinen para la ejecucion de
obras prioritarias para el desarrollo de éste sector de la poblacién;

VI. Instrumentar mecanismos que, con absoluto respeto a sus tradiciones y
costumbres, promuevan y consoliden la participacion de representantes de pueblos
indigenas en las instancias de planeacidén estatales y municipales, asi como
tambien acciones que impulsen la preservacion de su cultura: '/

VIl Participar en la integracion de los programas que se realicen con recursos
provenientes de la federacion, estado y municipios, en materia de desarrollo de
pueblos indigenas y grupos vulnerables;
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Proponer estrategias con ofros sectores y otras instancias de gobierno que
atiendan situaciones afines, con el proposito de promover la eliminacion de la
pobreza para generar el bienestar social al interior de las comunidades de pueblos
indigenas, comunidades rurales y urbanas mas desprotegidas;
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. Establecer mecanismos de organizacion y participacion social en las comunidades

en condiciones de pobreza, asi como en los grupos vulnerables de la poblacion,
para la operacion y ejecucion de los programas estratégicos de bienestar social, de
manera organizada, corresponsable y solidaria;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con los tres érdenes de gobierno, en la
atencion a la poblacion en condiciones de pobreza que se encuentren en
situaciones de emergencia, derivadas de contingencias por desastres naturales;

Proponer al superior jerarquico, la celebracion de acuerdos y convenios para la
ejecucion de obras en materia de apertura de caminos, asi como la nivelacion de
terrenos para obras de infraestructura social y obras complementarias, con
autoridades municipales, auxiliares, ejidales, comuneros y comités de obra,
debidamente constituidos en las comunidades de pueblos indigenas;

Proporcionar atencion prioritaria a las comunidades de pueblos indigenas para
mejorar su nivel de bienestar y superar las condiciones de pobreza, rezago social,
exclusion y la desigualdad a través de la organizacion, gestion, capacitacion y
asesoria;

Coordinar con las diversas dependencias y entidades federales, estatales y
municipales y con los sectores social y privado, la formulacion y realizacion de
programas dirigidos a las comunidades indigenas de la Entidad, asi como informar
periodicamente al superior jerarquico sobre el desarrollo y avances en la operacion
de los mismos;

Promover la participacion organizada, corresponsable y solidaria de las
comunidades indigenas, asi como de organizaciones sociales y privadas, en los
planes y programas que disefie la Direccion que se lleven a cabo en sus micro-
regiones, para mejorar su nivel de vida;

Participar con los Gobiernos Federal y Municipales en los programas especiales
instrumentados para la atencion de los migrantes, y dar la asesoria necesaria a las
personas en sus visitas a nuestro pais;

Instrumentar y Coordinar programas y acciones de benef icio a los mngrantes y sus
familiares para la realizacion de tramites y demas servicios que requieran;,
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XVII. Contribuir en la integracion y actualizacién del padron unico de »eneficiarios de los

programas de desarrollo y bienestar social, y programas de ii :rsion, en el ambito
de su competencia;

XVIil. Proponer al superior jerarquico, las acciones necesarias para consolidar el
bienestar social, promoviendo mejores oportunidades y condiciones de vida a las
poblaciones menos favorecidas:

XIX. Impulsar y promover el desarrollo agricola y pecuario, entre otros programas, con el

- objetivo de mejorar el nivel de vida de las familias indigenas, rurales y urbanas de

alta marginacién mediante el financiamiento de proyectos que fomenten el
desarrollo econémico y social de los habitantes de los Municipios de la entidad Y

XX. Las demas que se establezcan en este Reglamente, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.

, . SECCION V1.5
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA Y DESARROLLO RURAL
TERRITORIAL

ARTICULO 34. La Direccién de Inclusion productiva y de Desarrollo Territorial, estara
adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Productivo Rural y Regional y a cargo de un
Titular quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Promover el desarrollo rural integral y sustentable, mediante programas vy
acciones a fin de coadyuvar para el bienestar de la poblacion del Estado:;

Il. Ejecutar programas especificos a fin de reducir la pobreza en el sector rural del
Estado;

lIl. Impulsar el mejoramiento de las actividades productivas, econdmicas y sociales
del medio rural; :

IV. Fomentar el desarrollo integral de las comunidades, mediante acciones que

generen el autoempleo, la constitucién de cooperativas y construccion de huertos
familiares, entre otras acciones;

V. Coordir.ar el manejo de ventanillas para solicitudes de apoyos y proyectos, relativos
a los programas que le corresponda operar:
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Desarrollar programas y estrategias, conforme a las vocaciones Yy recursos
naturales de cada region del Estado;

Proponer, establecer y ejecutar talleres o cursos, a fin de capacitar a la poblacion
en opciones productivas y de inclusion social, segln sus necesidades; '

Apoyar a los beneficiarios de las comunidades para que sus productos obtengan un
valor agregado; /

Brindar asistencia técnica en la revision de proyectos, presentados por
beneficiarios;

Realizar visitas de verificacion y seguimiento que constate el cumplimiento de sus
programas;

Elaborar, actualizar y custodiar los expedientes de cada beneficiario;‘ y

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.

‘ SECCION V1.6
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ORGANIZACION SOCIAL

ARTICULO 35. La Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social, estara
adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Productivo, Rural y Regional y a cargo de un
Titular, quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones: ‘ ‘

V.

Implementar programas y acciones en materia de organizacién ciudadana y social,
coordinandose con las demas areas de la propia dependencia que tengan
competencia en esta materia; )

Atender la demanda ciudadana, priorizando y clasificandola, para su adecuada
atencion en los procesos de ejecucion y seguimiento de los programas sociales;

Promover e instrumentar mecanismos de contraloria social en los procesos\de
planeacion, ejecucion, seguimiento y control de programas y proyectos para-el
desarrollo y bienestar social,

Alimentar de manera periddica y constante el Sistema de Informacion de control
interno, mediante el registro y seguimiento a programas de bienestar social y
proyectos de inversion de participacion ciudadana y organizacion social;
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. Proporcionar en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria,

capacitacion y orientacion a las organizaciones de la sociedad civil;

Elaborar un Registro Estatal de Organizaciones Sociales, y emitir las convocatorias

correspondientes, conforme a la normatividad aplicable para operar programas y
acciones en la materia;

Operar programas de ayuda y desarrollo comunitario, alentando las aportaciones,
la coinversion, la corresponsabilidad y la participacion ciudadana;

Promover la participacién social en |a priorizacion de acciones, obras y programas
que se ejecuten en el Estado, como parte de Ia politica publica de la Secretaria:

Coordinarse con el Instituto Estatal de las Mujeres para el logro de objetivos y
metas de la Secretaria, en materia de desarrolio y bienestar social;

Operar las politicas publicas, programas, obras, estrategias y acciones en
coordinacion con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales;

Atender a las organizaciones e instituciones solidarias, estableciendo programas y
acciones para lograr el desarrollo de las comunidades y el combate a la pobreza,

alentando la autogestion de las organizaciones sociales y la participacion
ciudadana;

Opinar sobre la ministracion de recursos provenientes de los acuerdos, convenios y
demas instrumentos juridicos que se suscriban con la federacién, los estados y los
municipios, en materia de desarrollo comunitario y combate a la pobreza;

Vigilar y dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de organizacion

social y participacion ciudadana, para alentar el desarrollo comunitario y la
superacion de la pobreza:;

. Coadyuvar en el ambito de su competencia, con los tres érdenes de gobierno, en la

atencion a la poblacién que se encuentre en situaciones de emergencia o riesgo,
derivados de desastres naturales o alguna contingencia;

Proponer al superior jerarquico, la celebracién de acuerdos y convenios para la

ejecucion de obras y acciones para lograr el bienestar y el desarrollo de las

comunidades, teniendo como bases la participacién y organizacién coordinada de
la sociedad;
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Promover la participacién organizada, corresponsable y solidaria de Ia sociedad,
privilegiando la creatividad y la iniciativa social, en la realizacion de .obras y
acciones para procurar un desarrollo individual, social y humano;

Impulsar proyectos que beneficien a grupos sociales en condiciones de pobreza
para fortalecer su autonomia econémica, suministrando capital de riesgo temporal y
financiamiento, capacitacién y asesoria, para crear y administrar microempresas y
empresas campesinas, obreras y de grupos urbanos populares;

Integrar las propuestas de inversion de proyectos productivos en apoyo a la
produccién primaria, el fomento de la transformacion y encadenamiento productivo,
propiciando la organizacién comunitaria de quienes habitan en comunidades
rurales y areas urbanas marginadas; ‘

Promover la recuperacion de los recursos aplicados a proyectos productivos y
buscar el efecto multiplicador del beneficio social y econémico que tiene la
inversion productiva, cuando por su naturaleza y normatividad impliquen la
devolucion del recurso;

Contribuir en la integracion y actualizacion del padrén anico de beneficiarios de los
programas de desarrollo social y humano y programas de inversion, en el ambito de
su competencia,

Instalar las contralorias sociales como mecanismos de participacion ciudadana,
para la definicion, transparencia y vigilancia de la gestion ‘publica, asi como la
evaluacion de las obras y acciones en materia de desarrollo y bienestar social; y

Las demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, y las que le confiera el Titular.

CAPITULO IV
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 36. Durante las ausencias temporales del Titular, el despacho y la resoliycion
de los asuntos correspondientes al mismo, quedaran a cargo del Subsecretario.de
Politicas Sociales, o previa designacién emitida por el Secretario.

ARTICULO 37. Las ausencias temporales de los titulares de las Subsecretarias
quedaran a cargo de los Titulares de la Direccion correspondiente, en el ambito de su
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respectiva competencia y los demas servidores publicos, seran suplidos por el inferior
jerarquico inmediato adscrito al area de que se trate.

ARTICULO 38.- Los servidores publicos que cubran las ausencias, actuaran como
encargado del despacho, con todas las facultades y responsabilidades inherentes al
cargo, con independencia de las de su propio cargo, como titular. ) ¥

ARTICULO 39. Las relaciones laborales entre el Estado y los trabajadores que presten
sus servicios a la Secretaria, se regiran conforme a lo que dispone la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado.

*

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango. ‘

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del
Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, numero 32 de fecha veinte de abril de dos mil diecisiete. '

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a los catorce
dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

DR. JOSE ROSAS AISRURO TORRES.

EL TITULAR GENERAL DE GOBIERNO  EL TITULAR DE BIENESTAR SOCIAL
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