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ACUERDO POR EL QUE, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR
LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA EMPLEMENTAB ACCIONES QUE
FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE DURANGO.

* Acuerdo No. 001/2019.

'CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en sy articulo 1°, que
todas las autoridades, en el ambito de Sus competencias, tienen la obligacién de promover, -
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Ley Fundamental y los

competencia por mérito.

Que, el 02 de julio del afio 2017, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Asi mismo, el 09 de julio del 2017, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, el acuerdo por medio del cual, se dieron a conocer los lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de conflicto de interés, por
la Secretaria de la Contraloria de Gobierno del Estado. - :

Por su parte, nuestra sociedad, demanda que existan estandares de comportamiento, en donde
los servidores publicos se comprometan a adquirir compromisos que sean palpables y medibles
mediante el disefio de instrumentos que aseguren una aplicacion, verificacion y control eficiente en
el desempefio diario, asi como un sistema de evaluacion, que vaya en cumplimiento al régimen de
legalidad, actuacion ético y valores que deben regir en nuestro actuar.

Se espera que quienes integramos esta Fiscalia, llevemos a cabo con responsabilidad, el
'cumplimiento de nuestros principios rectores, en total apego a las politicas publicas de Gobierno
“del Estado, apegados en-todo momento al marco legal. Que se utilice el buen juicio, se
reconsideren sus acciones_y en caso de duda, se pida consejo, sobre cémo actuar ante un

-determinada circunstancia o evento, ~
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Ante ello, quienes se encuentran al frente de una oficina, deberan de ser siempre un ejemplo de su
conducta, promoviendo en todo momento los valores, asi como los principios enmarcados en
nuestra Ley Organica, fomentando una atmosfera de confianza, franqueza y sinceridad; que brinde
a todo su personal, oportunidades de igualdad, sin importar raza, sexo, edad, color, origen étnico,
orientacion sexual, religion o discapacidad; que en la seleccion de personal, tome en cuenta el
mérito, la experiencia y el desempefio; que fomente el respeto, la diversidad de talentos y

promueva el trato digno; que evite en todo momento los conflictos de interés; y, que nunca toleren
el abuso o cualquier comportamiento ofensivo.

Por lo que, como parte de Impulsar la Cultura Etica y de Legalidad entre los Servidores Publicos
del Estado, como parte de la Prevencion de la Corrupcion, Transparencia y Etica del Servidor
Publico, contenidos "dentro de los Objetivos, Estrategias y Lineas de accion, desarrollados en el
Eje 1, del Plan Estatal de Desarrollo 2016 -2022, y a efecto de propiciar que las acciones de los
servidores publicos que integran la Fiscalia General del Estado, se realicen con mayor apego a los

principios de transparencia, legalidad y respeto de los derechos humanos, he tenido a bien emitir
el siguiente: ‘ ‘

ACUERDO:

UNICO. Se expide el Codigo de Conducta de la Fiscalia General del Estado, para quedar como
sigue: ’

CcODIGO DE CONDUCTA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE DURANGO.

ARTICULO PRIMERO. El Cédigo de Conducta de la Fiscalia General del Estado, se integra por

los Compromisos, Principios y Valores que a continuacién se enuncian, mismos que se ubican en

el contexto que refiere la Introduccion, que sigue y que tendran por Ambito de Aplicacién, Objeto y
Autoridades las que enseguida se refieren. :

I. INTRODUCCION.

La ética en el servicio publico, se ha convertido en una de las principales demandas sociales en
nuestro pais. La legitimidad de un gobierno, de una Institucion en el ambito del Poder Ejecutivo 0
de un funcionario en lo individual, tiene un componente claramente .objetivo, el apego alaleyensu
investidura y en sus actos; pero tiene también un componente de aprobacion social y democratico,
que se manifiesta a través de la confianza ciudadana en el desempefio gubernamental y en la
construccion de solidaridad institucional. En este sentido, el ejercicio cotidiano de la opinién publica
y la percepcion ciudadana de la conducta de sus autoridades son relevantes, porque tienen

consecuencias reales y tangibles, en las dimensiones mediatica, estructural, normativa e inclusive
presupuestaria.

Para cumplir con las expectativas de una ciudadania cada vez mas participativa en la vida
_democratica y en el desenvolvimiento de los asuntos publicos, el apego al Derecho es
indispensable pero no suficiente. ‘

Es ahi, donde entra la accién publica conforme a valores, principios éticos interiorizados por la
sociedad a la que servimos, y que pueden palparse y sentirse por los gobernados en las actitudes
y formas de proceder de sus funcionarios publicos en todas las ramas de la politica publica y la
administracion. La ética se ha proyectado asi, mas alid del ambito de la mera especulacién

ﬂ%@séﬂca. para converiirse en un elemento esencial del servicio publico y de la rendicién de
cuentas. N

Por otra parte, debe reconocerse que [ actualizacién integral del Cédigo de Conducta responde &
un contexio histérico especifice” busca adecuarse @ las nuevas exigencias del sistems jurldico

X
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nacional, especificamente en tormo &l cambio paradigmético hacia-un sistema homologado de
Procuracién de Justicia,

Finalmente, un elemento clave para consolidar dichos esfuerzos es Ia estrategia transversal
establecigia por el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de la Contraloria, quien expidio el
acuerdo por medio del cual, se dieron a conocer los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos Y para implementar acciones que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencién de conflicto de interés.

Respecto del Cédigo de Etica para los Servidores Pubilicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, es importante
mencionar como novedad de este nuevo sistema ético y de integridad en la Funcién Publica, Ia
exaltacion de los principios constitucionales de legalidad, honradez, Iealtad, imparcialidad y
eficiencia que todo servidor publico debera observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, asi como el catalogo base de valores que se deben anteponer para los mismos
propdsitos, y entre los que destacan, ef interés publico, el respeto, el respeto a los derechos
humanos, Igualdad Yy no discriminacion, entre otros.

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, regiran la conducta de los
servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal se
desarrollan en trece acciones que orientan la conducta deseada, asi como nos enteran sobre las

Respecto a Ia utilizacién de un lenguaje incluyente con perspectiva de género, se cumplié también
con lo establecido en el numeral tercero del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica
del Gobierno del Estado, en e! sentido que dichos instrumentos evitan cualquier distincién o
diferenciacién entre hombres y mujeres, por lo que las referencias hacia un género representan en
todo caso a ambos sexos. ‘

desarrolia los principios y valores especificos que habran de servir como criterio interpretativo y
orientador del mismo, con el propésito de dar a conocer su contenido y alcance., ,

il. OBJETO.

El presente Cédigo, tiene como objeto establecer los compromisos, principios, valores, conductas
y reglas de integridad que deberan ser respetados, observados y promovidos por todo el pérsonal
de la Fiscalia, con la finalidad de que se distinga por los méas aitos estandares éticos y de
desemperio profesional en la procuracién de justicia, traducidos en Ia recuperacion de la confianza
ciudadana, el disfrute de los derechos y las libertades de todas las personas, asi como, el
desarrollo democratico del Estado. o -

Los compromisos establecidos en el presente Cédigo, serén de cumpﬂimiepto obiigagorjd. Los
principios y valores, serviran como criterios de interpretacion para su mejor entendimiento y
“aplicacién. P
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141. AMBITO DE APLICACION.

El presente Codigo, es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos de la
Fiscalia.En el caso de los Agentes del Ministerio Publico, Agentes de la Policia Investigadora de
Delitos, facilitadores y en lo que corresponda a los auxiliares del ministerio publico, y Peritos,
ademas de atender las disposiciones establecidas en el presente Codigo, deberan observar las
normas y criterios que se derivan de su perfil especifico, tanto las que se encuentran actualmente
en vigor, como las que sean posteriormente emitidas. ‘

IV. AUTORIDADES.

Las autoridades integrantes del Comité, seran la instancia encargada de velar por la aplicacion y
cumplimiento del presente Codigo y demas normatividad aplicable en materia de Derechos
Humanos, asi como de proponer las actualizaciones al mismoy ala normatividad complementaria.

lgualmente sera la instancia encargada de emitir las recomendaciones derivadas del
incumplimiento al presente Codigo y otras disposiciones aplicables, asi como de recibir las quejas
por violaciones del mismo, que en su caso se presenten, comunicandolas cuando corresponda a
las demas areas correspondientes, incluyendo la Vicefiscalia de Proteccion a los Derechos
Humanos, Atencién a las Victimas del Delito y Personas Defensoras de Derechos Humanos, asi
como a la Vicefiscalia de Controlinterno, Analisis y Evaluacion, cuando se trate de conductas

irregulares cometidas por el personal de la Institucion que puedan constituir también faltas
administrativas o en.su caso, delitos. ‘

V. GLOSARIO DE TERMINOS.
Para los efectos de este Céa{iigo de Conducta se entendera por:

Cddigo de Etica: El Codigo de Etica para los Servidores Publicos delGobierno del Estado de
Durango; ‘

Codigo: El Codigo de Conducta de la Fiscalia General del Estado de Durango;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicfos de Interés de la Fiscalia General del
Estado de Durango; ‘

Conflicto de Interés: La situacion que sé presenta cuando los intereses personales, familiares 0
de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su
empleo, cargo 0 comision; ' *

Lineamientos: Lineamientos Generales para Propiciar la integridad de los Servidores Publicos y
para Implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traes de los
comités de ética y de prevencion de conflictos de interés, expedidos por la Secretaria de la
Contraloria de! Estado de Durango;

Fiscalia: La Fiscalia General del Estado de Durango; y,

Servidor (es) Pablico (s): Toda persona, sea hombre o mujer, que desemperfie un empleo, cargo
0 comision de cualguier naturaleza para la Fiscalia General del Estado de Durango.

Vi COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

Los compromisos que asumen los servidores publicos de ia Fiscalia, son los siguientes:

/-
o COMPROMISO #1: Conozco y aplico el marco juridico vigente. ‘ 4 \
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VII. PRIN

Los servidores publicos de la Fi

COMPROMISO #2: Promuevo, difundo, respeto Y garantizo los derechos humanos
de todas las personas. '

COMPROMISO #3: Vivo una auténtica cultura del servicio publico.
c . .

eficazmente el acceso a la justicia.

COMPROMISO #s6: Identifico, evito y denuncio toda forma de corrupcion y
conflictos de interés.

COMPROMISO #7: Mantengo un ambiente de trabajo respetuoso Y colaborativo.
COMPROMISO #8: Promuevo Ia iqualdad y la no discriminacién por motivo de
género.

COMPROMISO #9: Tomo: mis decisiones racionalmente y atiendo instrucciones

anteponiendo siempre los principios éticos y juridicos.

COMPROMISO #10: Modelo con mi conducta, de manera ejemplar a los mas altos
estandares éticos.

CIPIOS Y VALORES.

Yy principios:

a. Principios Constitucionales que todo servidor publico debe observar en el
desemperio de su empleo, cargo, comisién o funcién:

Legalidad:
Honradez:
Lealtad:
Imparcialidad: Y,
Eficiencia.

b. Valores que todo servidor pablico debe anteponer en el desempefo de sy
empleo, cargo, comisién o funcion:

Interés Publico:

Respeto:

Respeto a los Derechos Humanos:
Iguaidad y No Discriminacion:
Equidad de Género:

Entorno Cultural y Ecoldgico:;
Integridad:

Cooperacion:

Liderazgo: ,
Transparencia: Y. : \
Rendicion de Cuentas.

\

N\

¢. Principios y Valores para el ejercicio de servicio publico en la Procuracién de
Justicia:

Dignidad de la Persona Humana:

Verdad y Objetividad:

Bondad. Honestidad. Confianza y Responsabilidagd:
Confidencialidad y Proteccién de Datos Personales:

Estado de Derecho:

Diligencia. Cultura del Servicio de Calidad y Profesionalismo:
Solidaridad y Subsidiariedad:
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- Justicia, Equidad y Paz;

- Independencia;

- Etica y Generosidad, &

- Prudencia, Ponderacion y Proporcionalidad;

- Obediencia Pensante; :

- - Eficacia; .

- Desarrolio Humano y Responsabilidad Social; y,
- Principio Democratico.

ARTICULO SEGUNDO. Los anteriores Compromisos, Principios y Valores, deberan' observarse
conforme a lo dispuesto en las siguientes Bases, que desarrollan especificamente los deberes
éticos fundamentales de los servidores publicos de la Fiscalia.

1. COMPROMISOS INSTiTUCIONALES.

COMPROMISO #1
Conozco y aplico el marco juridico vigente.
Principios Valores en el Valores en la procuracion de
constitucionales: servicio publico: justicia: 7
- Legalidad. . - Integridad; y, - Verdad y Objetividad;
- Liderazgo. - Estado de Derecho;
- Justicia, Equidad y Paz.

Base 1. Entendimiento y Observancia del Orden Juridico.

El personal de-la Fiscalia debera conocer, observar y aplicar correctamente el marco juridico que
rige a la Institucion, a la unidad administrativa u 6rgano desconcentrado al que se encuentre
adscrito, asi como a las funciones cuyo ejercicio le corresponda.

Para efecto de lo anterior, la Fiscalia implementara, a través de la Unidad administrativa
competente, programas de capacitacion obligatorios y complementarios, que aseguren que todos
sus servidores publicos conozcan y observen adecuadamente las normas juridicas aplicables,
incluyendo los Tratados Internacionales de los que México sea parte, en especial aquellos en

materia de derechos humanos, asi como’ la jurisprudencia nacional e internacional que
corresponda, que se emita-al respecto.

COMPROMISO # 2Promuevo, difundo, respeto y garantizo los derechos humanos de todas las

personas.
Principios Valores en el servicio | Valores en la procuracion de
constitucionales: publico: justicia:
- Legalidad - Respeto; - Dignidad de la persona
‘ - Respeto a los humana, !
derechos humanos, - Estado de Derectho;
e - Justicia, Equidad y Paz.
~ - lgualdad y no *
- discriminacion.
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Base 2. Conocimiento, Respeto y Garantia de los Derechos Humanos,

COMPROMISO # 3
Vivo una auténtica cultura de! Servicio Publico.

Principios Valores en el Valores en la procuracion de
constitucionales: servicio publico: justicia:
- 'Legalidad - Interés - Diligencia, cultura del
- Honradez publico; servicio de calidad y
- Lealtad - Entorno profesionalidad;
- Eficiencia Cultural y - Independencia:
- Imparcialidad ecoldgico; - Bondad, honestidad,
- Integridad; y confianza y
Liderazgo responsabilidad;
- Etica y generosidad.

AN

Base 4. Conocimiento del Marco Juridico especifico del servicio publico.

! ‘\\ - ’ ra . . . .
El personal de I3 Fiscalia, debera cumplir su encargo bajo la premisa de que es una labor valiosa,
de utilidad para Ia ‘sociedad, Yy que sus acciones se rigen estrictamente por los principios y los

normatividad aplicable.
Base 5. Aprovechamiento racional y austero de los recursos publicos.

Los servidores publicos de la Fiscalia, deberan hacer uso de los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnolégicos, de manera racional, disciplinada Yy austera, procurando siempre el mejor
aprovechamiento y optimizacion de los mismos, asi como fomentar una cultura de ahorro y
reduccion de gastos. .

Base 6. Probidad y Honradez en el servicio publico.

Los servidores publicos de Ia Fiscalia, deberan desempediar su cargo con honradez, probidad e .
imparcialidad, evitando abusar del mismo para obtener beneficios personales o a favor de tercera

Pagina 7 de 25 7
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persona; procurar 0 conseguir privilegios de cualquier tipo, entre ellos, los 'economicos,
profesionales © de influencia, ordenar, realizar o solicitar favores de cualquier indole para
perjudicar a cualquier persona, asi como hacer uso de su nivel, instancia o jerarquia para imponer

doctrinas, ideologias o creencias politicas; religiosas 0 culturales, ya que constituyen faltas graves
a este compromiso. « )

Base 7. Contrataciones Puablicas, Licencias, Permisos,-Autorizacién y Concesiones.

Los servidores publicos de la Fiscalia, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn
participen en contrataciones publicas o0 en el otorgamiento Yy prérroga de licencias, permisos,

autorizaciones y concesiones, deberan asegurarse que dichos procesos se realicen con
transparencia, imparcialidad y legalidad. '

Base 8. Programas Gubernamentales.

Los servidores publicos de la Fiscalia, en el ambito de sus respectivas atribuciones, deberan
garantizar que en el otorgamiento Yy operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales se asegure que en la entrega de dichos beneficios se actue de conformidad con
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Base 9. Procesos de Evaluacion.

Los servidores publicos de la Fiscalia, que con motivo de cargo, comision o funcién participen en

procesos de evaluacion, deberan garantizar que en los mismos se observen en todo momento a
los principios ue legalidad, im.parcialidad y rerdicion de cuentas. ‘

Base 10. Control interno.

El servidor publico de la Fiscalia, que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participe en procesos en materia de control interno y que, en virtud de los mismos, genere,

obtenga, utilice o comunique informacion, debera apegarse a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Base 11. Procediiniento Administrativo.

El servidor publico de a2 Fiscalia, que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién,
participe en procedimientos administrativos, tiene una cultura de denuncia, respeta las

formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad. *

Base 12.

Deber de Confidencialidad.

Los servidores publicos de la Fiscalia, deberan resguardar y mantener en confidencialidad toda la
informacién que por razén de su empleo, cargo 0 comision tengan conocimiento, especiailmente
tratandose del manejo de datos personales o estriciamente relacionados con la intimidad y 12
seguridad de las personas, salvo en aqguellos casos en que se determine que la misma sea de
interés publico, de conformidad con lo establecido en la legislacion que en materia de

transparencia y acceso & la informacién publica resulte aplicable o lo que ordene la autoridad
competente.

Cualquier duda que pueda surgir con respecto del manejo confidencial de 1a informacién ¢ su
puesta disposicién de la ciudadania, serén atendidas por el Comité de Etica de la Fiscalia.

Bese 13. Puntualided y Horaries.

Bl personal de la Eiscalla, deberé cumplic su trabejo, aclividades, y/o quehaceres diarios sin
dilacién alguna y dentro de los horarios establecidos por la Institucion, mismos que serén
determinados de acuerde con su pivel instancia, jerarquia o grado de responsabilidad. Dicha @\

’
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obligacién, también implica la puntualidad en el inicio de la jornada laboral y la dedicacién
exclusiva a los asuntos que le requiere Ia Institucion.

.

a la Institucion.
Base 18. Infracciones Administrativas cometidas por servidores publicos.

Los servidores publicos de Ia Fiscalia, deberan cumplir con las obligaciones que por, motivo de sy
empleo, cargo o comision en el servicio publico les correspondan y se encuentren p\evistas enla
ley de la materia. Lo anterior, en el entendido de que su incumplimiento pudiera derivarse en e|
establecimiento de sanciones del tipo administrativo.

Base 19. Delitos cometidos por servidores publicos.

Los servidores publicos de la Fiscalia, deberan abstenerse de realizar cualquier conducta ilicita o
contraria a lo establecido en las leyes de la materia. N ~

el
K
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Actlio con transparencia, Aseguro el Acceso Ciudadano ala Informacion, Protejo los Datos
Personales y Rindo Cuentas.

Principios Valores en el servicio | Valores en la procuracion
constitucionales: publico: de justicia:

- Legalidad - Transparencia - Confidencialidad y

- Lealtad ‘ - Rendicion de proteccion de datos

- Imparcialidad cuentas personales;

: - Prudencia,

ponderacion y
proporcionalidad.

Base 20. Acceso a la informacién publica.

Los servidores publicos de la Fiscalia, en el ambito de su respectiva competencia, deberan
garantizar que toda contestaciéon a las solicitudes de acceso a la informacién publica se realice
bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y maxima publicidad, y que la misma se proporcione a través de
mecanismos idoneos y sencillos para la ciudadania. :

Base 21. Transparencia.

El'personal de la Fiscalia General del Estado de Durango, debera contribuir a transparentar y
difundir la informacién publica que la Institucion en su caracter de sujeto obligado debe publicar y
mantener actualizada, en términos de lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Base 22. Proteccion de datos personales.

Los servidores publicos de la Fiscalia, en el ambito de sus respectivas atribuciones, deberan
proteger los datos personales a los que tengan acceso o conocimiento con motivo de su encargo.

Base 23. Rendicion de cuentas.
El personal de la Fiscalia General de! Estado de Durango, debera contribuir a la cultura de la

rendicién de cuentas, presentando su declaracion patrimonial y de intereses, de conformidad con
el marco legal aplicable, y en la periodicidad solicitada.

COMPROMISO # 5

Soy parte del Nuevo Sistema de Justicia Penal para garantizar eficazmente el acceso a la just'icia.
Principios Valores en el Valores en la
constitucionales: servicio publico: procuracién de justicia:
- Legalidad - Interés - Estadode
- Lealtad publico; Derecho;
- Imparcialidad - Respeto; e - Justicia, equidad y
- Integridad paz;
- Prudencia,
| ) ponderacion y
‘ Proporcionalidad.
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Base 24. Aplicacion del Sistema de Justicia Penal.

Los servidores publicos de la Fiscalia, en el ambito de sus respectivas atribuciones, deberan
conocer, promover las ventajas y dignificar los principios, del Sistema de Justicia Penal, asi como
coadyuvar en la implementacion y adecuada operacién del mismo.

, Imparcialidad, equidad y
honestidad, a fin de lograr la reparacion del dafio y reconstruccion del tejido social, por conducto
del didlogo, sin litigio, basado en la economia procesal y la confidencialidad.

Base 26. Atencion a victimas y reparacion del daiio.

COMPROMISO # 6

Identifico, Evito y Denuncio toda forma de Corrupcién y Conflictos de Interés.

Principios Valores en el servicio Valores en la
constitucionales: publico: procuracién de justicia:
- Legalidad - Interés publico: - Independencia;
- Honradez - Intégridad: Prudencia,
- Lealtad - Liderazgo; y ponderacion. y
- Imparcialidad - Transparencia. proporcionalidad:
-+ Verdady
objetividad:;
- Estado de
™ Derecho;
y - Eticay
~ generosidad.

Base 27. Actos de corrupcioén. \

Base 28. Conflictos de interés.

Los servidores publicos de la Fiscalia, deberan excusarse de intervenir en cualquier forma de
atencion, tramitacion o resolucion de asunto en los que tengan interés personal, familiar o de
negocios y éstos puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo,
comision o funcion. Igualmente, todo servidor publico debera informar por escrito al jefe inmediato
sobre la atencion, tramite o resolucion de tales asuntos. ;

N
A
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COMPROMISO #7
Mantengo un ambiente de trabajo respetuosoy colaborativo.
Principios Valores en el servicio Valores en la

constitucionales: publico: procuracion de justicia:

- Lealtad - Respeto; - Solidaridad y »

- Eficiencia . - - Cooperacién; y subsidiariedad;

- Liderazgo - Desarrollo humano

y responsabilidad /
social.

Base 29. No Discriminacion.

Los servidores publicos de la Fiscalia, fomentaran en todo momento un ambiente laboral interno
basado en el respeto mutuo, sin discriminacion, distincion, exclusion, restriccion o preferencia
motivada por el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, el idioma, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, los antecedentes penales 0 cualquier otra caracteristica o condicion.

Base 30. Comunicacion Interna.

Los servicores publicos de la Institucion deberan promover una comunicacion efectiva, de manera

clara, cordial y respetuosa, ya sea de! tipo formal o informal, en relacién con sus compafneros y
superiores. ‘

Base 31. Atencion Ciudadana. -

Sera responsabilidad de todo el personal de la Fiscalia, otorgar un trato profesional, justo,

imparcial, digno, humano, cordial y respetuoso, tanto entre compaferos como hacia la ciudadania
en general. :

Base 32. Relaciones Interinstitucionales.

El personal de la Fiscalia, en relacién al trato con otras dependencias, ya sean de caracter local,
nacional o extranjero, tendra la obligacién de otorgario de manera puntual, colaborativa,
respetuosa y cordial, ofreciendo todo el apoyo, informacion y servicios que le sean requeridos,
siempre de modo apegado a los procedimientos formales y a las disposiciones juridicas aplicables.

COMPROMISO # 8

Promuevo la igualdad y la no discriminacién por motivo de género.

Principios Valores en el servicio | Valores en la procuracion
constitucionales: publico: de justicia:
- Legalidad - Respeto alos - Estado de Derecho;
- Lealtad derechos - Justicia, equidad y
- Eficiencia humanos; paz, y

/ - - igualdad y no - Dignidad de la
\ N discriminackin; y persona humana.
+~ - Equidad de '
aénero
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Base 33, Conocimiento Yy actuacion con perspectiva de género.

Los servidores publicos de Ia Fiscalia, se conduciran siempre conforme a I3 normatividad aplicable
en materia de igualdad Y no discriminacién por motivos de género.

Base 34. Lenguaje incluyente con enfoque de género.

Los servidores publicos de Ia Fiscalia, promoveran enfaticgmente el uso de un lenguaje incluyente
con enfoque de género dentro de Ia Institucién, en todos sus ambitos y niveles, con el objetivo de
fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Base 35. No discriminacion por motivos de género.

El personal de Ia Fiscalia, debera propiciar un ambiente labora| en el que se garantice Ia igualdad
en el trato y en las oportunidades entre mujeres y hombres.

Cualquier distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo O género y cuyo objeto o resultado
sea anular o menoscabar e reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades de Ias
mujeres o de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero ¢ intersexuales,
sera objeto de responsabilidades de tipo administrativo o penal, con independencia de constituir

también una violacién al presente Cédigo.
Base 36. Derechos de diversidad sexual.

El personal de Ia Fiscalia, tiene Ia obligacién de conocer, respetar y difundir los derechos de las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales.

Base 37. 'Entorno laboral libre de violencia.

El personal de Ia Fiscalia, debera promover el respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi
Como garantizar su acceso a yn entorno laboral libre de violencia.

L COMPROMISO # 9
Tomo mis decisiones racionalmente y atiendo instrucciones \ anteponiendo -
‘ siempre los principios éticos y juridicos.

Principios Valores en el servicio Valores en la procuracidn
constitucionales: piblico: de justicia: :
- Legalidad - Respeto - Etica y generosidad.
- Lealtad - Integridad - Obediencia pensante;
- Eficiencia - Estado de Derecho:

- Prudencia,
ponderacion y
proporcionalidad:
-__Verdad y objetividad.

Base 39. Orden Juridice, deraches humaneog y étlea on la toma do deelslones,

A

s
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El ejercicio de todas las facultades del personal debera estar apegado a derecho e inspirado por
los compromisos, principios Y valores éticos que s€ enuncian en el presente Cédigo.

El personal de ia Eiscalia, debera siempre fundar sus actos en las leyes, reglamentos, decretos ¥
demas normatividad aplicable, incluyendo por mandato constitucional los Tratados internacionales
en materia de derechos humanos que hayan sido adoptados por €l Estado Mexicano.

Los servidores publicos que ejerzan autoridad jerarquica sobre otros funcionarios deberan

orientarlos y capacitarlos oportunamente para que puedan cumplir con las obligaciones previstas
en el parrafo anterior. '

El Comité de Etica, colaborara para los anteriores fines, pbrindando la asesoria que corresponda y

canalizara también las dudas y requerimientos especificos a las unidades administrativa
competentes. ‘ ' |

o

Base 40. Obediencia basada en orden juridico, derechos humanos y principios éticos. _
/’T’/

Los servidores publicos de la Fiscalia, sobre quienes se e]eféé/autBridad jerarquica en cualquier
grado, estan obligados a cumplir inst@cionesﬁ\ embargo, la obediencia a las ordenes de

superiores jerarquicos siempre debe estar apegada a derecho y ser coherente con los Principios Yy
Valores éticos previstos en el presente Cédigo. :

En cualquier caso, el servidor publico que considere que alguna instruccion u orden que le haya
sido dada o se le haya intimado a hacer cumplir sea contraria a derecho 0 @ los Compromisos,
Principios y Valores del presente Codigo, debera avisar inmediatamente al Comité, quien prestara
la asesoria que corresponda vy, Si €s prucedente, iniciara un expediente de incumplimiento,
debiendo dar parte, en los casos que corresponda, a la Vicefiscalia de Proteccion a los Derechos
Humanos, Atencion a las Victimas del Delito y Personas Defensoras de Derechos ‘Humanos, asi
como a ia Vicefiscalia de Control Interno, Analisis ¥ Evaluacion. :

) COMPROMISO # 10
Modelo con mi conducta, de manera ejemplar a los mas altos estandares éticos.
Fﬁnc‘ipios constitucionaies: Valores en el Valores en la J
servicio publico: procuracion de justicia:
- Legalidad - Respeto, _  Bondad, honestidad,
- Honradez integridad; confianza y
- Lealtad - Cooperacion; rgsponsabilidad;
- Imparcialidad - Liderazgo;y - FEticay generosidad;
- Eficiencia - Rendicion de . Desarrollo humanoy
cuentas. . responsabilidad social;
. Principio democratico;
Yy
- Eficacia.

Base 41. Conducta comprometida con la ética.

El personal de |2 Fiscalia, debera desempefiar sus funciones con estricto apego al marco juridico
que rige a la Institucién, respetando, promoviendo y garantizando los derechos humanos de todas

las personas, Y adhiriéndose de manera irrestricta a los Principios Y Valores previsios por el
presente Cédigo.

. Bage 42. Deber o6 denuncia.

Los ianarics da le Fiscalla, estéan obligados @ genunciar ante 1a Vieefiscaliz de Protescion @ los
Parachas Hur iol Delito y FPersonas Defensoras de Derechos

nanos, Alancidn & fzs Victimas

(17
/I
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Il. PRINCIPIOS Y VALORES.

a) Principios constitucionales que toda Y todo servidor publico debe observar en el
desemperio de sy empieo, cargo, comisién o funcién: )

juridico sea la base de la debida motivacién y fundamentacién de Ias actuaciones. El
principio de legalidad también Comprende la necesaria consideracién de Ia

Todo servidor publico debera observar s6lo aquello que las normas expresamente e
confieren, y que resulten atribuibles a sy empleo, cargo o comision.

Honradez. | a honradez es una particular fortaleza de actuar con rectitud de animo, o
bien, de la integridad en el obrar siempre con el bien, y que resiste las tentaciones de|
poder, del dinero y del favor, que esta dispuesta a asumir las consecuencias de ob/far
rectamente a cualquier costo. o

. . N . “
Lealtad. La lealtad puede entenderse como Ia referencia, fidelidad o gratitud para con
una persona, institucion o cosa. También como Ia voluntad de cumplir a cabalidad con
los compromisos de honor sobre algun aspecto que se estime, se tenga conviccion,

respeto y confianza.

Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido,
por lo que deben tener una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y deben
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

‘Los servidores publicos dan a la Ciudadania y a I poblacién en general el mismo trato, // .
no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que /T
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influencias, intereses O prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia. El principio de eficiencia es la utilizacion optima de los recursos y los

medios, para el alcance de los objetivos de la manera mas economica y productiva
posible. '

En cuanto a la eficiencia, vale la pena destacar la importancia del aprovechamiehto de
cualquier tipo de recurso que se utilice en la Institucién, ya sean materiales, que
pueden ir desde papeleria hasta vehiculos o instalaciones fisicas; o intangibles, 'como

lo es el tiempo del personal, cuyo desperdicio u obstaculizacion representa una merma
significativa en los recursos de la Fiscalia.

b) Valores que toda y todo servidor publico debe anteponer en el desempeiio de su

empleo, cargo, comision o funcion:

Interés Publico. El interés publico como fin del Estado, el Estado como organizacion
politica de la sociedad, su gobierno democratico, el orden juridico, los derechos
humanos y el bienestar social, son principios y valores que orientan el servicio publico.

Los servidores publicos actuan buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a |a satisfaccién colectiva.

Respeto. El respeto es la disposicion de las personas de actuar con atencion,

consideracién y mediante un trato digno, cortes, cordial y tolerante frente a sus
semejantes. .

En el ejercicio del servicio publico, el respeto significa el conducirse con austeridad y
sin ostentacion, asi como otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compaiieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos de
tal manera que propicien el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos.Los derechos humanos son las facultades
inalienables, imprescriptibles e imprescindibles de fodas las personas, fundadas en su
dignidad, que se encuentran universalmente reconocidas en diferentes ordenamientos.
pues Unicamente desde su efectivo respeto, que garantiza las proyecciones
fundamentales de la libertad, la igualdad y la solidaridad entre las personas, es posible
alcanzar el desarrolio integral de los seres humanos.

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos 'humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables; y de Progresividad, que prevé que l0s
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion. ‘

igualdad y No Discriminacion. El derecho a la igualdad se refiere a que cualquier
persona sera protegida por 1a ley sin distincion o discriminacion motivada 'por origen
étnico o nacional, el género, Ia edad las discapacidades, la condicién 'social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
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civil o cualquier otra qQue atente contra Ia dignidad humana Y tenga por objeto anular o]
menoscabar sus derechos y libertades.

Personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
0 nacional, el color de piel, la cultura, e| sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, Ia religién, la apariencia fisica, las
Caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, Ia situacion
familiar, las responsabilidades familiares, e| idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de Género, La equidad de género entendida como la herramienta, es decir,
todas aquellas politicas, estrategias, acciones afirmativas, o actividades que
contribuyan a obtener una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Es tener

L

que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos, a log programas y beneficios
institucionales. y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Integridad.Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente ogn los
principios que se deben observar en e| desempefio de un empleo, cargo, comi ion o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en sy
desemperio una ética que responda al interés publico, y generen certeza plena de su

conducta frente a todas las Personas con las que se vincule y observen su actuar.

ocasiones y en razon de los fines que persigue la Institucion, requiere de una accién de
suplencia, inmediata, colaborativa, pero eficaz.

. Yy
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Los servidores publicos colaboran entre si Yy propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones. : :

Liderazgo.E! liderazgo, entendido como la capacidad de influir sobre otras personas,
supone en quien lo ejerce, diversas aptitudes y capacidades, pero, sobre todo, se basa
en su confiabilidad, es decir, en su compromiso con valores éticos. En efecto, el lider
"grrastra” porque sus seguidores ven en &l un ejemplo a seguir y, un componente

fundamental de su magnetismo se encuentra en su adhesion a determinados principios
morales.

La Fiscalia General del Estado de Durango, requiere como cualquier Institucion, pero
de manera especial por la naturaleza de sus atribuciones, de lideres con capacidad
moral para guiar a sus colaboradores. Y dichos lideres, para serlo auténticamente,
observan y promueven siempre actitudes y acciones basadas en la ética.

Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las
Reglas de integridad, fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos en el servicio publico.

Transparencia. El principio de transparencia busca evitar la opacidad mediante la
difusion de la informacion publica que la Institucion debe publicar y mantener
actualizadz, como lo €5 .a relacionaca con el marco juridico aplicable, la estructura
organica y los manuales de organizacion, las facultades de cada area, las metas y

obietivos de la Institucion, los indicadores de cumplimiento y resultados, el directorio de
todas y todos los servidores publicos; etcétera.

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales
que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso Y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva

informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad Y
promueve un gobierno abierto.

Rendicion de Cuentas. La rendicién de cuentas supone que informamos lo que
hacemos, es el principio Yy valor propio del servicio publico, por virtud ' del cual
participamos a la sociedad lo que hemos hecho y lo que nos ha faltado, hacemos un
balance del uso que hemos dado a los ‘recursos que se han puesto a nuestra
disposicion y del ejercicio de la autoridad publica que se nos ha confiado.

Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, Yy s€ sujetan a un sistema de

sanciones, asi como a ia evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania.

¢) Principies y valores para €l efercicio del servicio publico en la procuracién de
Justicia:

Dignidad de la Rersona Humana. La persona humana es el origen y el fin, la causa y
el fundamento de |2 sociedad, del gobierno VY, desde luego, de sus instituciones,
incluidas las encargadas de i procuracion de justicia. Asi pues, todas las personas,

e
con independencia de sus circunstancias, condicionss y preferencias, son fines en si (@\
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mismas que jamas pueden ser instrumentalizadas ni consideradas Ccomo medios para
otros objetivos.

La dignidad de Ia Persona en tanto que principio y valor es g piedra angular de todo el
ordenamiento juridico y de sus derechos humanos.

En la iscalia, todas y todos sus servidores reconocen la dignidad de todas las
personas, dandoles e| trato que merecen, es decir, digno, considerado, atento
respetuoso de todos syg derechos, deferente y cortés, lo que norma Sus relaciones con
la sociedad, pero también las relaciones internas Y aquéllas que sostienen con todas
las demas instituciones gubernamentales, nacionale$, extranjeras e internacionales Y,
con organismos de Ia sociedad civil.

misma, considerando que dichas personas y el entorno que las rodea son sensibles a
vulneraciones de dicha dignidad con motivo de |[os hechos que propician el
funcionamiento de| aparato de justicia.

Verdad y Objetividad. La busqueda sincera de la verdad, implica y exige una
disponibilidad Y apertura a Ia realidag objetiva de las cosas y a la realidad subjetiva de
las diferentes percepciones que las otras personas puedan tener sobre la misma.

La honestidad €S, por su parte, la coherencia que existe entre lo que se piensa, lo'\que
se dice y lo que se hace, evitando todo tipo de simulaciones y dobleces. Ser honesto
s, para los funcionarios de nuestra Institucion, comprometerse con e} presente Caodigo
no solamente de palabra, sino en Ia accion y con la verdad.

La bondad, |a honestidad, |a integridag Y la probidad, Cuando son vividas
auténticamente, generan confianza, Lg confiabilidad, como principio y valor moral
propio de todas y todos los servidores publicos de 1z Institucion, es Iz correspondencia

que exige la confianza ciudadana en Iz Institucién que se Ocupa de la noble y ardua
tarea de procurar justicia. La sociedad confia en nosotros no solamente porque ,
procuramos justicia de manerg eficaz y persiguiendo el delito y exigiendo S
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responsabilidades, ni tampoco por nuestras solas capacidades técnicas, sino ante todo
y por encima de todo, porque cree en nosotros, en nuestra vocacion por el bien, en
nuestra honestidad sincera y en nuestra integridad inquebrantable.

Por eso mismo es que somos responsables: penal, administrativa y éticamente. Porque

nos aduefiamos de nuestras acciones y de nuestras consecuencias. Porque sabemos
gue la sociedad nos reconoce, pero también que la sociedad nos demanda. Porque
entendemos, como un principio y valor propio de nuestra accion, que mas alla de

nuestra conviccion ética, de hacer las cosas bien por principio, nuestras faltas y
debilidades pueden acarrearnos sanciones.

Confidencialidad y Proteccion de Datos Personales. El principio de confidencialidad

exige resguardar y mantener en secreto la informacion reservada de que se tenga
conocimiento, especialmente tratandose del manejo de datos personales ©
estrictamente relacionados con la intimidad y la seguridad de ias personas, salvo en
aquellos casos en que se determine que la misma sea de interés publico, de
conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable en materia de

transparencia y acceso a la informacién publica o la que ordene la autoridad
competente.

igualmente, los datos personales deben manejarse de manera que se garantice su
seguridad, evitando su alteracion, pérdida, transmision o acceso no autorizado, siendo

contrario al principio y valor de su proteccion la difusion, distribucion o comercializacion
de los sistemas de informacion.

Estado de Derecho. El Estado de Derecho, mas especificamente, el Estado
Democratico y Social de Derecho, es la organizacion de la comunidad bajo un sistema
normativo, y a través de una estructura institucional que tiene su fundamento en una
Constitucién Democratica y que busca el bienestar de sus miembros mediante el

reconocimiento de sus derechos, individuales y sociales, teniendo como finalidad la
consecucion del bien comun.

Diligencia, Cuitura del Servicio de Calidad y Profesionalismo. Diligencia es
aplicacion; etimolégicamente significa querer, amar, por lo que trabajar con diligencia
es trabajar con aplicacion por amor a lo que se hace. En tanto que principio y valor, la

diligencia nos propone realizar todas nuestras actividades con esmero, detalle y
puntualidad.

La cultura del servicio es, por su parte, el paradigma del servicio publico
contemporaneo, que no concentra en la funcion, en la atribucién o en el poder como

medio, sino el beneficio concreto que o justifica y le da su razon de ser frente a la
sociedad, siendo el fundamento de su legitimidad. !

El servidor publico es el extremo opuesto del funcionario prepotente que usa la
autoridad en su beneficio propio. La cultura del servicio publico busca pues el mayor
beneficio con el menor costo, procurando no solo atender sino incluso anticipar las
necesidades ciudadanas, sabiendo que el manejo de recursos publicos, que provienen
de la sociedad, debe realizarse con austeridad y eficiencia, procurando que cualquier

servicio, en nuestro caso, la procuracion de justicia, cumpla siempre los mas altos
estandares de calidad.

Por su parte, el profesionalismo es sinonimo de confiabilidad; viene del latin pro fides,
que significa, en razon de la fe. Al profesional se le cree porque sabe lo que hace, io
hace bien y lo hace conforme a los mas altos estandares éticos.

-zango por ks agentes de o
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Policia Investigadora de Delitos, los servidores que desarrollan sus trabajos en las
areas de Recursos Humanos y los distintos profesionales administrativos, los Peritos,

Ahora bien, |Ia colaboracién como principio y como valor puede realizarse de muchas
formas, dos de ellas son la solidaridad Y la subsidiariedag.

Por virtud de Ia solidaridad apoyamos gz nuestros comparieros de trabajo, incluso
supliendo sus limltacione‘s/iyg;deﬁgiencias cuando el fin de Ia Institucion asi o requiere

de manera indnspensabté»fyf;tfrgente, poniendo todos los medios para que sy trabajo,
que va enla misma direccin del nuestro, alcance ¢ resultado que se espera.

Sin embargo, apoyar solidariamente a nuestros colaboradores en todos los casos
puede resultar contraproducente, tanto para nuestros companieros como para nosotros.
Por eso, en Ia mayoria de los Casos, conviene mas bien sblo orientarlos, darles
unicamente |as indicaciones indispensables para que ellos puedan, por si mismos,
realizar su trabajo de manera independiente Y auténoma cuando as;j corresponda.

Por su parte el principio de subsidiariedad puede entenderse como el equilibrio en el
trabajo y la importancia de que este se realice en equipo, sin embargo, puede revestir
diversas modalidades segun cada caso, a efectos de respetar la autonomia de las
instancias y la independencia de las personas, asj como del proceso de sy crecimiento
profesional. No obstante, en algunas ocasiones Yy en razon de los fines que persigue la
Institucion, se requiere de una accién de suplencia, inmediata, colaborativa, pero
eficaz.

Justicia, Equidad y Paz. La Equidad, Ia Justicia y la Paz son tres valores que
coexisten y se complementan, aspirando a ellos cualquier sociedad civilizada, abierta y

\

manera imparcial Y respetando siempre los derechos humanos. En este sentido, la
justicia supone el apego a las reglas, normas y procedimientos que rigen las
interacciones dentro de una sociedad.

idénticos, Por ello se requiere valorar siempre las circunstancias de tiempo, modo y
iugar. En dicha virtud es necesario tomar en cuenta las particulares condiciones de
cada persona.

La justicia asegura la iguaidad y ia imparcialidad, donde la equidad garantiza el respeto
a la persona, la individualizacién de la pena y I consideracion de |as circunstancias
concretas de la accion.
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Por su parte, la paz no es solamente la ausencia de conflicto ni tampoco el mero

equilibrio entre fuerzas o intereses contrapuestos, €s ante todo el fruto de la justicia y
de la equidad. '

La paz es un bien que se construye diariamente- & través de la observancia del
ordenamiento juridico, del respeto a los derechos humanos, de la vivencia de la éticay
de la capacidad de conducirnos con verdad, honestidad, bien y concordia. A través de
lapazyla reconciliacion se pueden encontrar modos mas adecuados para resolver los
conflictos que los puramente vindicativos. /

El Sistema de Justicia Penal, 2 través de diversos medios tales como los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias, busca precisamente propiciar la Paz en
armonia con las exigencias propias de la justicia y la equidad, a través de la reparacion
de los dafios, de la avenencia y de la restauracion del tejido social.

Independencia. En la procuracién de justicia, la independencia se traduce en que
nuestra Institucion realiza sus fines con autonomia, sin recibir "linea" para perseguir
inocentes o liberar culpables, o incluso dejarse presionar por grupos politicos 0
sociales, desarrollando siempre su labor bajo el mas estricto apego al ordenamiento
juridico, respetando y garantizando los derechos humanos de todas y todos. Ni el

poder, ni el dinero, ni el favor deben. corromper O comprometer en forma alguna la
independencia ética de nuestro actuar.

Eticay Generosidad. cstos principios se relacionan intimamente entre si y no pueden
separarse de la practica cotidiana.

Por ética se entiende, para los efectos de este C0digo, el valor supremo de orientar
nuestra conducta conforme a los fines propios de la accion, que son la verdad, el bieny
la belleza. Buscar la verdad, perseguir el bien, regocijarnos con la belleza, son la
consigna y la recompensa del actuar ético. Un actuar que esta orientado por un finy
por un objeto especifico: el bien. )

El bien se caracteriza por su integralidad y transversalidad, es decir, por abarcar todas
las dimensiones de la persona y por proyectarse en todos los ambitos de su vida.

Por eso existen bienes personaies, familiares, sociales, politicos € institucionales, entre
otros. Por lo que toca a los servidores publicos de la Fiscalia, los bienes que deben
perseguirse se encuentran enunciados Yy recogidos en el marco juridico que le es

aplicable y en los Compromisos éticos, Principios y Valores que recoge el presente
Codigo. <

El bien inspira como fin y se constituye tambien en el objeto de la accion. Por eso el
presente Cddigo se centra en las acciones, €s decir, en las conductas. Pero las
acciones van precedidas de intenciones y de actitudes, por ello no basta con actuar
bien, sino que hay que hacerio con una recta intencién y hay que ir, paulatinamente,

configurando en nosotros actitudes que nos predispongan de manera natural a las
acciones que debemos realizar.

Cuando las acciones buenas s€ repiten, cuando se convierten en habitos 0 virtudes,
cuando desarrollan actitudes especificas que las anticipan, se puede decir que el bien
se ha convertido en parte de nosotros y que actuamos éticamente e manera casi
automética; esto es lo oue se llama caracter. El carécter ético reconfigura asi nuestra
pgms@naﬁ@’lad y se traduce en actitudes y en accionss que nos perilan.

Elpresents Codigo busca que tos servidores publicos de la Fiecalia, interioricen de sus
deheres éticos, de manera tal que los transformen &n personas sdlidaments adheride

e
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al bien, que realizan naturalmente todas sus actividades con ung actitud centrada en
los valores Y principios morales.

Por uﬂtimo, conviene destacar que el liderazgo ético que deben ejercer todas v todos
los funcionarios de la Fiscalia, al que estan llamados Como representantes de la
sociedad, supone Una carga (cargo es carga) que les exige en Contrapartida, una

actitud generosa para entregarse a| Cumplimiento de sus funciones en estricto apego a
los principios Mmoraies.

Hacer el bien Cuesta, supone sacrificios. Hay que estudiar, hay que informarse y
actualizarse, hay que sacrificar privilegios, hay que evitar ventajas indebidas. hay que
hacer las cosas con dedicacién Yy esmero, hay que estar disponibles, hay que conducir
nuestros asuntos con orden y respeto, incluso cuando estamos cansados Y no estamos
de humor. En fin, siempre hace falta geénerosidad, estar dispuestos g servir, sabiendo
que el cargo es Carga y que la sociedad, que nos ha confiado sy servicio, tiene el

Pmdencia, Ponderacién y Pmp@rcﬁ@naﬂédad. Estos tres principios y valores van de
la mano.Por prudencia consideramos, por un lado, el conjunto de los referentes
normativos, de los derechos humanos y de los criterios éticos que orientan nuestra
actividad cotidiang Y, por el otro, las circunstancias particulares de cada caso concreto
Y personales de cadga individuo. Consiste en aplicar los primeros a los segundos
mediante un didlogo que establecemos para adecuar las reglas —juridicas y éticas- a
los casos concretos y a las personas individuales, a través de Ia interpretacion.

responde el derecho humano a |z libertad de expresién ests sujeto a determinados
limites, como los derechos de terceros, por eso debe ponderarse si el ejercicio de la
libertad de expresion es legitimo y hasta dénde.

La proporcionalidag implica que cuando hacemos un ejercicio de ponderacion entre
principios contrapuestos, debemos Sopesarlos a efectos de buscar ia mayor proteceién
de los mismos, bajo la premisa ge que cualquier limitacién a yn principio por parte de
ofro debe ser indispensable y debe constredirse a la menor afectacién posible del
principio que deber ser limitado. .

Los servidores publicos que deban tomar decisiones que impiiquen |a apwcacjo’n de
normas juridicas deberan fundar sus decisiones tomando en cuenta los antariores
principios.
Obediencia Pensante. El principio de obediencia puede presentar distintos matices, e
implica en primer grado la subordinacion espontanea y voluntarig hacia una autoridag
Superior, ya sea para cumplir eon una instruccion o para abstenernos de realizar ung
conducta que se nos ha prohibido.

Sin embarge, dentro de les distintos tipos de cbediencia, ia que se fomenta dentro de|
personal de la Fiscalia, es aqualla en ia que e seguimiento de iss énsmccé@n@s pase
primere por un filtro de obsarvacion y anaiisis por parte de quien jas recibe, de maners
que pueda tomar decisiones que eviten cualguier posibilidad fe conflicto de interés o

¥ . S P PSRN g
erpretaciin ¢ violacidr del merer, iuridice /:::}3
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Los servidores publicos sujetos a la autoridad jerarquica de un superior le deben
obediencia estricta; sin embargo, dicho deber- de obediencia se encuentra
condicionado a que las instrucciones recibidas estén fundadas en derecho y sean
respetuosas de los derechos humanos y coherentes con los principios éticos que rigen
dentré de la Institucion. Las érdenes deben recibirse y acatarse a través de una

reflexion ponderada para-asegurar que su cumplimiento se realice sin excederse de su
mandato. .

El deber de obediencia, aunque es estricto, no €s acritico, sino racional y pensante,
debiéndose en todo caso, ante una instruccion que sé estime contraria a derecho,
lesiva de derechos humanos 0 incongruente con los valores éticos de la Institucion,

plantearse las inquietudes que correspondan al superior inmediato y, en su caso,
hacerias del conocimiento de la Unidad.

Eficacia. La eficacia es la consecucion de las metas y los objetivos logrados partir de
la capacidad de accion que se traduce en resultados tangibles. Dicho principio aplicado
al servicio publico es fundamentél para cumplir con las lineas de accion, ejes,
estrategias y metas que se plantean las instituciones y que significan en todo momento
una mejora para la ciudadania. Al aplicarse al ambito de la procuracion de justicia, la
eficacia aun es de mayor relevancia en virtud de los beneficios que significan a la
investigacion y persecucién de delitos, principalmente, pero también para cumplir con

las metas institucionales en materia de derechos humanos, prevencion del delito,
transparencia, entre otras. ‘

Desarroilo Humano y kesponsabilidad Social. Tomando siempre al individuo como
eje de referencia y accion, en un marco de inclusion, respeto a los derechos humanos
e igualdad de oportunidades, el desarrolio humano, como principio y valor, esta
centrado en la mejora y aumento de las posibilidades y del potencial de las personas,
teniendo como finalidad el disfrute de la libertad y de |a vida.

Es también un principio y valor de la Institucion el deber moral adquirido a nivel
internacional a través de los Compromisos del Milenio. Se asumira la Responsabilidad
Social como parte de la ética personal € institucional, significando el compromiso activo
y voluntario en las decisiones y acciones que mejoren la calidad de vida de todas las

personas y contribuyan a construir o fortalecer una institucion y, por ende, una
sociedad justa y equitativa. ,

La Responsabilidad Social sera la pauta de operacion deseable en cada accion de las
politicas sociales € institucionales. Por este motivo, en la Fiscalia, se asumira el rol de
planificar y generar espacios de colaboracion entre las distintas areas de la Institucion
ydela sociedad civil para fortalecer la idea de un proyecto comun y sustentable.

La Fiscalia, consciente de la necesidad de promover mejoras sustanciales en la
manera operar de las instituciones publicas, respaldara las acciones y decisiones tanto

individuales como colectivas que provoguen un impacto positivo a nivel social y
ambiental.

Principio Democratico. Este principio considera la democracia en un sentido amplio,
mas alla del modelo de gobierno consistente en la libre eleccién de los gobernantes, es
decir, un sistema en el que a partir de la organizacion el poder se distribuye entre todas

y todos los ciudadanos y, como resultado, las decisiones son tomadas a partir de la
opinion de la mayoria.

Vivir un verdadero entorno de democracia significa un estilo de vida marcado por una
-conducta ordenada politica y socialmente, cuyas bases se encuentran en el respeto 2

la dignidad humana, a la libertad, y 2 los derechos humanos de cada uno de los ’
fiembros de la sociedad.

2
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TRANSITORIOS:

PRIMERO. E| presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de sy publicaciéon en el
eriédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se instruye a los fit ‘
de la Fiscalia General del Estado de urango, a efecto de que pongan en practica las medidas

Victoria de Durango, Dgo., a los veintiun (22) dias del mes de enero del afo dos mil diecinueve
(2019). La C. LICENCIADA RUTH MEDINA ALEMAN, en mi caracter de FISCAL GENERAL
DEL ESTADO DE DURANGO. RUBRICA. ‘

5
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DEL ESTADO DE DURAN

GO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO, LIC. DAMIAN CARMONA
GRACIA, CERTIFICO: QUE EN SESION PRIVADA CELEBRADA EL QUINCE
DE MARZO DE DOS Mit DIECINUEVE, LOS MAGISTRADOS QUE
INTEGRAN LA SALA COLEGIADA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE DURANGO, JAVIER MIER MIER, EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE, MARIA MAGDALENA ALANIS HERRERA Y FRANCISCO
JAVIER GONZALEZ PEREZ, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 132, APARTADO B, FRACCION |, DE LA LEY DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO
DE DURANGO, EN RELACION CON EL ARTICULO 92, DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO,
)\ MEDIANTE ACUERDO PLENARIO APROBARON POR UNANIMIDAD DE
/) yOTOS LA JURISPRUDENCIA QUE SE REPRODUCEN A CONTINUACION,
JreuiaL - ORDENANDO SU RESPECTIVA NOTIFICACION Y PUBLICACION:

JURISPRUDENCIA 112019

REELECCION DE INTEGRANTES DE AYUNTAMIENTOS. LA
PROHIBICION CONTENIDA EN EL ARTICULO 148, PARRAFO
4, FRACCION iii, DE LA CONSTITUCION LOCAL, RESPECTO
DE LA SEPARACION OBLIGATORIA DEL CARGO DB LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS OUE ASPIREN A LA ELECCION
CONSECUTIVA, NOVENTA plAS ANTES DE LA ELECCION, ES
INVALIDA E INCONSTITUGIONAL, POR LO QUE PRGCEDE SU
ﬂNAL@u@A@B@N, La Suprerma Corte de Justicia de la Nagién, en la

Acsion de inconstiiucionalidad 50/2047 v acumuladas, establecié

oue o oblig: 4n de los wneinnanos publices de separarse €si

O e
Vgl v
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publica. En ese tenor, al existir ya un pronunciamiento del tema,
por parte del maximo érgano jurisdiccional dej pais, no existe Ia
necesidad de realizar un analisis de control difuso de

municipales de mando superior que pretendan optar por Ia
reeleccién, sino que simplemente debe examinarse sj |o
determinado Por la SCJN, g resolver la Accion de
Inconstitucionalidad indicada, es aplicable al caso en cuestién,
Pues los criterios de| organo referido, son de observancia

citada, es el mismo que fue sometido 3 consideracion de Ja
Suprema Corte de Justicia de Ia Nacién, en Ia Accién de

“Inconstitucionalidad referida, en donde se determiné que los

estaban desempenando, no debian, necesariamente, Separarse del
mismo antes de Ia eleccién. Como consecuencia de lo anterior y en
atenciéon a que el maximo érgano jurisdiccional del pais, en la
citada Accién de lnconstitucionalidad, dispuso que las autoridades

~jurisdiccionales electorales locales, estan facultadas para inaplicar

Jlas porciones normativas que imponen la obligacion a log
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funcionarios publicos de separarse del cargo en el caso de la
eleccion .consecutiva, dado que dicho presupuesto que ya ha sido
‘catalogado como inconstitucional, lo que procede es determinar la

inaplicacién de la porcion normativa aludida.

Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano TE-JDC-006/2019.- Actor: Victor Hugo Ramirez Ramirez.
Marzo de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Magistrado Javier
Mier Mier. Secretarias: Blanca Yadira Maldonado Ayala y Yadira
Maribel Vargas Aguilar.

Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano TE-JDC-008/2019.- Actora: Maria Luisa Gonzalez Achem.
Marzo de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Magistrado Javier

TRIBUNAL Mier Mier. Secretaria: Yadira Maribel Vargas Aguilar.

ELECTORAL

Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano TE-JDC-009/2019.- Actor: Rogelio Ayala Arzola. Marzo de
2019. Unanimidad de votos. Ponente: Magistrada Maria Magdalena

Alanis Herrera. Secretaria: Carolina Balleza Valdez.

Juicio par; la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano TE-JDC-012/2019.- Actor: ismael Mata Alvarado. Marzo
de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Magistrado Javier Mier Mier.
Secretaria; Yadira Maribel Vargas Aguilar.

LO QUE CERTIFICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES PREVISTAS EN
LOS ARTICULOS 138, FRACCION X, DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO Y
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11,f PARRAFO 1, FRACCION |, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO. DOY FE.~ = -+ —e e .

‘VIC/TpRlA DE DURANGO, DGQ., A 15 DE MARZO DE 2019

LIC.. DAMIA

ONA GRACIA
SEGRETAR!Q GEI

RAL DE ACUERDOS
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1 SECRETAR{A DE
8 | AGRICULTURA, GANADERIA
| Y DESARROLLO RURAL

M.V.Z. JOEL CORRAL ALCANTAR, Secretario de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio
Rural, con fundamento en los articulos 19, 20, 22, 28 fraccién V, 33 fraccién V., VI, Vi,
IX, XI, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango,
articulos 1 parrafo primero, 2, 6, 7.V, Vi, VI, IX, XXV, XXXH del Reglamento Interno de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; tengo a bien emitir el
acuerdo mediante el cual se establecen los LINEAMIENTOS PARA OPERAREL APOYO

AL ESQUEMA DE COMERCIALIZACION DEL FRIJOL DEL ESTADO DE DURANGO PARA EL
CICLO AGRICOLA PRIMAVERA-YERANO 2018y

CONSIDERANDO

I.- Que la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural es la dependencia
de la administraciéon plblica centralizada responsable de regular, promover Yy
fomentar el desarollo agricola, ganadero, fruticola, avicola, piscicola vy
agroindustrial en el Estado, de conformidad con lo establecido en los articulos 28

fraccion V vy 33 de la Ley Orgdnica de la Administracién PUblica del Estado de
Durango. ‘

il.- El Gobiero del Estado de Durango fraboja de manera conjunta con la
Secretaria de Agriculturg, Ganaderia y Desarrollo Rural; llevando a cabo diversas
gestiones; asi como implementando acciones que benefician considerablemente
el campo duranguense, otorgando certidumbre a productores y acopiadores,
toda vez que en el Ciclo Agricola Primavera- Verano 2018, se registraron
condiciones climaticas adversas mismas que ocasionaron dafios severos en 1a
produccién de las areas frijoleras del Estado de Durango, generando siniesiros en
el cultivo, rendimientos de frijol por deboajo de lo histéricamente obtenido, precios
que cubren solo el costo de produccién, precio a nivel internacional del frijol
disminuidos, asi como practicas especulativas en el circuito comerciol  dando
como resuliado una ofectacién en el ingreso del productor y con elio, la
rentabilidad y competitividad de esta actividad expresada en el alza de los costos
debroduccién-comerciolizacién por unidad productiva.

il Con esta accién publica, sin duda crece la comunicacion e integracién entre
los ‘productores y los ogenies comercializadores, se estabiliza el precio de la
leguminosa  para beneficio de la poblacion consumidora, disminuyen las
importaciones v se evita la especulacion del grano.
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IV.- Sin embargo para aumentar eldesarrolloy la competitividad, resulta imperativo
coadyuvar a mantener la rentabilidad minima en la produccién de frijol, la cual
permita garantizar con mayor certidumbre la permanencia en el mercado del
productor en todos sus procesos, desde la siembra hasta la comercializacion del
frijol, cuyo objetivo principal se basa en resarcir las pérdidas ocasionadas por los
efectos climaticos alos productores, por lo que el Gobierno del Estado de Durango,
a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural SAGDR, ha
determinado g enfrega de un incentivo que confribuye a impulsar la
competitividad comercial de los productores de frijol incidiendo en el
mejoramiento de sus ingresos para garantizar la rentabilidad de su actividad y
dando respuesta a tal demanda, la Secretaria implementa el programa
denominado: “APOYO AL ESQUEMA DE COMERCIALIZACION DE FRIJOL PARA EL ESTADO DE
DURANGO CICLO AGRICOLA PRIMAVERA-VERANO 2018".

e ettt 8 P8 NV U4 §

V.- Por lo que en vitud de Ias facultades otorgadas a los titulares de las
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, donde se establece podran formular
los Anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos de las materias que
les comespondan a su competencia con el objeto de operar el apoyo, se
determinara las especificaciones siguientes, mediante Ia emision del acuerdo que
contiene los:

LINEAMIENTOS PARA OPERAR EL APOYO AL ESQUEMA DE COMERCIALIZACION DEL
FRIJOL DEL ESTADO DE DURANGO PARA EL CICLO AGRICOLA PRIMAVERA-VERANO
2018 :

\\

ARTICULO 1.- Definiciones.- \
Para los efectos de estos lineamientos se entendera:

INSTANCIA EJECUTORA: La Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo ﬁgrol
del Gobierno del Estado de Durango.

INSTANCIA DICTAMINADORA.- la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio
Rural en la persona del Secretfario, la Subsecretaria de Agronegocios, la
Subsecretaria de Agricultura, la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios y lo
Coordinacién de Comerciglizacion con los funciones de volidor, revisar y
dictominar ias soficitudes presentados en elio

RS
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INSTANCIAS COLABORADORAS. - Agquellas oficinas de las Presidencias Municipales o
Direcciones de Desarrollo Rural Municipal, que colaboren con la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural, en recepciéon de solicitudes y atencion
de productores, las Empresas Acopiadoras Autorizadas por la Agencia de Servicios
a la Comercializaciéon y Desarrollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA) vy la
propia Agencia de Servicios a la Comercializaciéon y Desarrollo de Mercados
Agropecuarios (ASERCA).

VENTANILLA: Areas establecidas en las Oficinas de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Durango, y €n las

Presidencias Municipales y/o Direcciones de Desarrollo Rural Municipal o su similar,
para la atencién a Proauctores.

BENEFICIARIO: Productor agropecuario que recibe apoyos por la producciéon de
FRIJOL negro y pinto. '

EXPEDIENTE: Est& integrodo por el conjunto de documentos correspondientes a los
requisitos necesarios para recibir el incentivo.

ARTICULO 2.- El Grea de enfoque, poblacién, objetivo y alcance.-

« Area de enfoque: El Estado de Durango. -

o Poblacién: Hombres y mujeres que sean productores agricolas ya sea en
calidad de personas fisicas o constituidos legaimente en alguna figura
asociativa como persona moral. Otorgando a hombres y muijeres igualdad
de oportunidades y sin distincién alguna en la elegibiidad y otorgamiento
de incentivos.

¢ Objetivo: Todo agricultor gque haya producido Y comercializado en las
bodegas autorizadas por ASERCA para tal fin, frijol de las variedades negro
y. pintfo en {ermino de peso neto analizado (PNA), en el ciclo agricola
primavera-verano 2018 en el Estado de Durango.

e Aleance: Se indica un volumen para su apoyo de hasta 42,000 toneladas
(son cuarenta y dos mil toneladas) de frijol negro y/o pinto.

ARTICULO 3.- Producio elegible, enfidad federative, clelo agricola, presupuesto,
monto del Incentive y limite de apoye.

//,4!»
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o Producto elegible: Frijol negro y frijol pinto producido Y comerciaiizado en el
Estado de Durango. :

¢ Enfided Federativa: Estado de Durango.

Clelo Agricola: Primaverg — Verano 2018
Presvpueste: Se determing un presupuesto  de hasta $ 21, 000,000.00
[Veintidn Millones de pesos 00/100 M.N.,). ,

s Monfo del incenfive.- Con un monto de incentivo de $ 200.00 (Quinientos
Pesos 00/100 M.N) por tonelada comercializada en términos de peso neto
analizado (PNA).

e Limile de Gpovyoe: Ellimite de apoyo por preductor serd el volumen producido
€n una superficie de hasta 20 hectéreas v segun los rendimientos. por
hectdrea establecidos por la Agencia de Servicios a I Comercializacion y
Desarmollo de Mercados Agropecuarios (ASERCA), el rendimiento mdximo
para la Modalidad Riego, serd de 1.210 toneladas por hecic’;recx.

ARTICULO 4.- Serén susceptibles del Apoyo del Esquema de Comerclalizacién de
Frljol. Todos los productores que cumplan con los requisitos establecidos. Asimismo,
seran oquellos productores que no tengan antecedentes de incumplimiento, ni
estén sujetos a procedimiento administrativo o judicial, por enfregar informacién o
documentos apdcrifos o bien, hayon impedido Ia verificacion fisica o documentai
del producto. N

ARTiCULO S Paro lo oblencién del Pago de! “APOYO". Ung que se haye dado
cumplimienio con los requisitos y especificaciones es?abﬂgcidos en esfos
“LINEAMIENTOS™: 1o Instancio Dispersorg deberd efectuario en un plazo no mayor g

ARTICULO 6.- Ventanllle de afencién @ producieres y plaze deo apernura y elewo:

a) VYentenies: Porg efectos de enfrega de lo informacién y/0 ecumentocidn
fungiré como ventanillas de atencidn @ productores, la Ceeordinacién de
Comerciolizocién de g Secretorio de Agricultura, Gonoederdo y Desamollo
Rural (SAGDR), los Emprasas Acopladoras Auterizodes por g Agenclo de

N
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Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

(ASERCA) y las Direcciones de Desarmollo Rural de ios 39 Municipios en el
Estado de Durango, en horarios de 09:00 a 15:00 horas.

Piazo de apertura y clerre de ventanillas: 90 dias hdbiles, contados a partir
del dia hdbil siguiente a la fecha de publicacion de los presentes
“LINEAMIENTOS" o cuando la Instancia Ejecutora lo determine.

Se establece el periodo de Comercializacién: El comprendido del 15 de
Octubre de 2018 al 30 de Marzo de 2019 en centros de acopio ubicados en
zona de produccion en el Estado de Durango Registrados por la Agencia de

3

Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios
(ASERCA). ‘

ce establece vl periodo d2 pago al productor por su frijok: El comprendido
del 15 de Octubre de 2018 al 15 de Abril de 2019 mediante comprobante
fiscal del productor.

Para la entrega del presente “APOYO" se establece como volumen
susceptible dé apoyo:El reportado a esta Secretaria por parte dela Agencia
de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios
(ASERCA) en apego al convenio de colaboracion, por las Empresas
Acopiadoras Autorizadas, y/o de manera directa por el beneficiario.

ARTICULO 7.- Requisitos para la inscripcién. Los Productores solicitantes del Apoyo
durante el plazo de apertura y cierre de ventanilla deberdn presentar la solicitud
de pago del apoyo, acompanado de la documentacién que se describe a
continuaciéon en copia simple:

Documentacién con fines de identificacion:

Personas fisicas:

Identificacion Oficial Vigente (credencial para votar, Cedula Profesional,
Pasaporte, Cartilla Militar)

Comprobante de Domicilio del Solicitante {Recibo de Luz, Teléfono, Predial,
Agua, o constancia de residencia expedida por la outoridad mpnicipol gue
corresponda) con una antigledad no mayor a tres meses anteriores G la
fecha de la solicitud. N

Estado de Cuenta bancario o equivalente a nombre de! Producior que
contenga la clabe interbancaria y refleje el pago efectuado por el
acopiador por el frijol.

T
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» Copia del comprobante fiscal de la venta del producto aut

orizado por Ia

Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP) emitido por el productor
dentro del periodo del 15 de Octubre de 2018 al 30 de Marzo de 2019
el ejercicio fiscal

conforme \ a la misceldnea fiscal aplicable en
correspondiente.

Personas morales:

Acta constitutiva protocolizada ante fedatario publico

legal

Identificacion oficial vigente del representante legal
CURP del representante legal

Cedula de inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes

Acta de asamblea en Ia que conste la designacién de su representante

Comprobante de domicilio fiscal no mayor a tres meses anteriores a la fecha

de solicitud. Estado, de Cuenta bancario o equivalente g nombre del
Productor que contenga la clabe interbancaria y refleje el pago efectuado

por el acopiador por el frijol.

e Acreditar la comercializacion del producto, mediante g entrega de g

documentacién siguiente:

e Copia del comprobante fiscal de la venta del producto aut

orizado por la

Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP) emitido por el producfor
el ejercicio fiscal

conforme a Iqg misceldnea fiscal aplicable en
correspondiente.

ARTiCULO 8.- ‘Proc:‘ésq de Inscripcién y Pago del Apoyo:

1} Los Productores solicitantes del Apoyo deberdn presentar en la ventanillg,
dentro dei periodo de apertura vy cierre, Ia solicitud debidamente llenada,

acompanada de la documentacion soporte que comesponda.

2) LaInstancia Dictaminadora revisard sobre la elegibilidad del solicitante y de
no existir errores, omisiones o documentacidn incompleta solicitara a Ia
Instancia Dispersora, la radicacion del recurso en un periodo mdéximo de 40
dias hdbiles siguientes a Ia recepcion de la solicitud y documentacion

soporte comespondiente.

3) En caso de que la documentacion y/o solicitud esté incompleta, presente
emores o inconsistencias; la Coordinacion de Comercializacién dentro de un
plazo no mayor a 40 dias habiles siguientes a la recepcion de Ia solicitud y

AN
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documentacion, notificard por diferentes medios al productor de las
deficiencias detectadas.

4) E productor deberd entregar en un plazo no mayor a 20 dios habiles
después de ser notificado la informaciony documentacion faltante.

5) Si el productor presenta documentacién insuficiente para solventar las
deficiencias detectadas, la Coordinacion de Comercializacion notificard
dentro de un plazo no mayor a 30 dias hdbiles la improcedencia de la
solicitud.

6) En caso de que no sea posible realizar el pago del apoyo mediante depdsito
bancario a dicha cuenta, la instancia requerird a la persona dentro de 1os
10 dias hdbiles siguientes, para que manifieste los datos de otra cuenta a
nombre de la persona productora para efectuar el pago a través de
dendsito bancario, para este efecto la persona beneficiada contara con 5
dics hdbiles despuds de recibir lu notificacion.

ARTICULO 8 BIS.- De los Derechos de los solicitantes.- La simple presentacién de la
solicitud en ventanila pora el otorgamiento de apoyos, no crea derechos a
obtener el incentivo solicitado, pues este, estard sujeto a que el participante
acredite el cumplimiento de los requisitos aplicables, cuente con dictamen

favorable y en caso de resultar procedente, el pago estard sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 9.- Medios de Notificacién: La firma de la solicitud del apoyo al que se
refiere el presente aviso implica que el solicitante acepta expresamente que Ia
Coordinacién de Comercializacién le nofifique cualquier determinacion,
requerimiento de informacion o documentacién, ya sea de manera personal o por
oficio entregado mediante mensajeria, correo ordinario  y/o medio de
comunicacion electrdnica o cualquier otro en términos del articulo 37 fraccion iyl
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

ARTICULO 10.- De la inversién y Gastos de Operacion del Programa.- LoOs Productos
Financieros Generados del “APOYO" desde su primer depdsito en las cuentas
bancarias receptoras de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
[SAGDR) podrén utilizarse en el siguiente orden:

"I Gastos de Operacién
i 'Pago de los serviclos y cuenta fiduciaria

™~ /\/6[
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. D¥usién del Apoyo
v, Incremento de metas y monto del programa
V. Compra de mobiliario y equipo

De ser insuficientes los productos financieros para los Gastos de Operacion se
podrd hacer uso de hasta el 1% con cargo ai recurso autorizado del “APOYO".

ARTICULO 11.- Disponibllidad presupuesiaria.- El incentivo estard sujeto a g
disponibilidad presupuestaria, que de manera oportuna libere el Gobierno del
cstado de Durongo.

ARTICULO 12.- Instenela Dispersera del Apevyo.- Para efectos del presenie “APOYQ"
se designa a ia Subsecretario de Administracion Planeacién de lo Secretoria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural del Gobierno del Estado para llevar o
cabo la dispersion de los recursos a los productores, eventualmenite, por acuerdo
de ia Instancia Dictaminadora podrd designar al Fondo de Fomenio Agropecuario
del Estado De Durango (FOFAE], la dispersion del recurso, para que a través del
drea o unidad administrativa respectivo, se disipe el recurso a las cuenias bancarios
de los beneficiarios.

ARTICULO 13.- Instoncla Dletaminadera.- Pora efectos del presente "APOYQO", ia
Secretaric de Agriculiura, Ganaderia y Desarrolic Rural en ia persona del Secretario,
la Subsecretaria de Agronegocios, io Subsecretaria de Agricuitura, la Subsecretario
de Asuntos Juridicos Agrarios y la Coordinacién de Comercializacion a fravés del
funcionario publico titulor de! drea, conformardn ia Instoncia Dictaminadora, con
las funciones de validar, revisar y dictaminar ias solicitudes presentados por los
productores agropecuarios. A

En vitud de lo anterior, lo Instancia Dictaminadore, podrd reunirse cada vez que
sea necesario previa convocatoric que ol efecto emita la Cocrdﬁn@cién\de
Comercializocién con lo menos 48 horas de anficipacion, de lo cual, guedord
consiancio para efectos de auditoria o fiscalizocién por porte de lo autoridas
competente, osimismo, de cada sesion o reunidn que pora el efecto se redlice, se
deberd levoniar un ocia en io que se asentardn lo fecho y hora de sesidn
porticicantes, orden dei dia, ocuerdgos adoptados v firmao pora constoncic e
aqueilos gue havon paricivado ern lo misma. Tados los integrantes fienen derecho
de vozy volo, o sfecto ds opinar v tomar acuerdos, ademas, serd lo Coordinacién
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de Comercializacion la encargado de resguardar los expedientes debidamente
integrados, las actas de cada una de las sesiones celebradas y sus convocatorias,
asi como todos agquellos documentos que demuestren el comrecto ejercicio de los
recursos publicos, pues para efectos de gaorantizar trasparencia en la rendicion de
cuentas, serd la Coordinacion de Comercidlizacion, la encargada de operar el
programa a que se refieren estos lineamientos.

ARTICULO 13 BIS.- Una vez que haya sido dispersado en su totalidad el APOYO ©
Ineentive, dirigido a los productores de frijol en ia Entidad y una vez que se tengon
integrados los expedienies respectivos, a Instancia Dispersora deberd mediante la
sesién respectiva, levantar el acta finiguito, con la cual se dard por concluido el
programa denominado AROYO AL ESQUEMA DE CMERCH.%ME DE FRIJOL PARA EL
ESTADO DE DURANGO CICLO AGRICOLA PRIMAVERA-VERANO 2018.

ARTICULO 14.- Casos no Previstos: La resolucion de los casos no previstos en estos
“L INEARIENTOS” serd facultad de la Instancia Dictaminadora, lo cual serd resuelio,
a través de los acuerdos adoptados en sesion debidamente convocada.

ARTICULO 15.- Principlos.- Conforme a los presentes lineamientos, se deberd
procurar que ios funcionarios publicos en el desempefo de su empleo, cargo o
comisién, cumplon con los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, sabedores de que deben de administrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujeténdose a los principios de eficiencia, eficacia,

economia y fransparencia para satistacer los objetivos a los que estén destinados
los recursos publicos.

ARTICULO 16.- De las obligoclones de los beneficlarles.- Tendrén obligacion de
“rendir cuentas a fin de que comprueben el destino que otorguen a los recursos que
reciban, pues por la autoridod competente, podrén ser vinculados en la comisidn
de faltas administrativas graves, cuando se compruebe su responsabilidad en el
uso'indebido de recursos publicos; Yo sea que se opropien, hagan uso indebido o

.. ~D
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desvien del objeto para el que estén previstos los recursos publicos, ya seq
materiales, en especie o financieros.

ARTICULO 17.- De la integracién Y resguardo de los Expedientes.- Lg presentacidn
de documentacién o informacion  apdcrifa, alterada, o la simulacién del
cumplimiento de los requisitos o reglas establecidas en los presentes lineamientos
en la integracién de los expedientes, con el propdsito de lograr una autorizacion,
un beneficio o ventaja; o bien, se retrase de manera deliberada e injustificadq Iq
operacion de este Programa, serd considerada como incumplimiento por parte de
los beneficiarios Y en la posteridad, POodra ser negado el “APOYO". Siendo Ia
Coordinaciéon de Comercializacién, Ia eéncargada de resguardar los expedientes
respectivos para efectos de comprobacién, auditoria o fiscalizacién, hasta por un
periodo de cinco afos posteriores al ejercicio del recurso, siendo responsables los
beneficiarios de Ig entrega oportuna de Ia documentacion necesarig paraintegrar
SUs expedientes.

ARTICULO 18.- De las obligaciones de g Secretaria de Agricultura, Ganaderig y
Desamollo Rural- Como ente obligado deberd promover, fomentar y difundir la
cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcidn publica, el acceso a la
informacién, la participacion ciudadana, asi como la rendicidon de cuentas,
garantizando la publicidad de los actos, procedimientos y actuaciones en la
presente materia, esto de manera oportuna, verificable, comprensible, actualizada
Y completa, para que se difundan de manera accesible,

ARTIULO 19.- Quejas y Denunclas.- Los participantes podran presentar sus quejas y
denuncias (via electrénica, via telefénica efc..) respecto a Ias anomalias o
imregularidades en la ejecucion del incentivo; o bien, podrdn comparecer
personalmente ante el Titular del Orgono Interno de Control en Ia SAGDR; o0 en su
caso, ante el Organo Municipal de Control, Médulos de Quejas y Denuncias

corespondientes.
5 : \
NE
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TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Este programa s pUblico, ajeno o cuolquier portido politico y queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el progroma.

SEGUNDO.- Los presentes lineamientos entrarGn en vigor al dia siguiente de su
publicocién en el periodo Oficial del Gobiermno del Estado de Durango.

TERCERO.- A la enfrada en vigor de los presentes MNE&M&EW@& quedan sin efectos

los que con anterioridad se hayan emitido a efecto de operar el APOYO AL ESQUEMA

DE COMERCIALIZACION DE FRUIOL PARA EL ESTADO DE DURANGO CICLO AGRICOLA
PRIMAVERA-VERANO 2017.

CUARYO.- Los presentes lineomientos serén revisados cada vez oue asi, s€C
necesario y en los siguientes casos.

a) Pora subsanar lagunas, actualizar y mejoror el contenido de los lineamientos.
b) Para precisar lo interpretacion y uso adecuado de este documento.

_ATENTAMENTE
SUFBACIO BRECTIVO) NO REBLEGEIENAMAGS,
VICTIORIA B DURANGO, DEOY, A 28 DE(ESREL I o
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LINEAMIENTOS PARA EL MANEIO DE FONDOS F110S 0 REVOLVENTES DEL CONSEIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL ESTADO DE DURANGO'

aprovechamiento de los recursos financieros con que cuenta el Consejo de Ciencia y Tecnologia

del Estado de Durango, se emiten los Presentes lineamientos para el manejo de fondos fijos o
revolventes.

unidades que tengan asignado un fondo, que lleven a cabo I3 autorizacién, asignacién,
reemboiso, cancelacion, registro Yy control de los recursos que se autoricen para sufragar
adquisiciones de materiales, bienes y servicios, necesarios para la operacién de las
Unidades, a través de los Fondos Fijos o Revolventes y de los Especificos autorizados.

Las Unidades se sujetardn al chmpiiméento de los presentes lineamientos, para llevar a
cabo las actividades de solicitud, recepcién, admﬁnéétracédn, ejercicio, comprobacién,
reemboliso, reintegro y cancelacién de los recursos que le sean autorizados por concepto
de Fondo Fijo o Revolvente, asi como los Especificos. ‘

Los presentes Lineamientos comprenden desde fa soficitud para la asignacién hasta la
cancelacién y fiscalizacion de los fondos autorizados.

2. La Direccién General, con base en 3 justificacién que se haga v la necesidad gue se estars
atendiendo, asf como 3 ja disponibilidad presupuestal, determinars, Yy asignard mediante
comunicacién oficial el Fondo Fijo o Revolvente, constituide por un importe de entre
$ﬁi,@@@.@@ (mil pesos 60/100 M.N.) y $5,080.00 (cinco mil pesos 00/100 A4.N.).

3. El importe del Fonde se asignard mediante la entrega de cheque nominativo 3 favor del
Titular de la Unidad o del servider publico designado como responsable.

8, El Fondo permitics efectuar adguisiciones de bienes y servicios, necesarios para la
- operacidn da las Unidades.

8. Pare ejercer los recurses @ través del Fondo Fijo es indispensalbie que las Unidades
soliciten al nroveedor @ prestador die servictos, el Comprebante Elscal Digital por internet

(CFDN) pava lo cval sedeben de propsrdanar los detos de identificacion Reea) sl Consefo,

AR AT
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6. A continuacién se presenta la tabla de los conceptos de gasto cuya afectacion es
procedente.

|

Tabla 1. CONCEPTOS DE GASTO CUYA AFECTACION ES PROCEDENTE

a. Materiales y utiles de oficina y capacitacion.- Lapices, plumas, clips, acetatos, plumones para
pizarrén, papel especial, hule burbuja, libros, pelicula fotegrafica, etc., siempre y cuando en la unidad
administrativa no se cuente con existencias del articulo requeridoy en el almacén de cada sede.

b. Productos alimenticios.- Necesarios para efectuar reuniones de trabajo en las oficinas como café, té,
refrescos, agua envasada, azucar, galletas y sustitutos de crema para café, caramelos y sustituto de
azdcar. Se excluyen los productos enumerados en el inciso s) de la Tabla 2 de estos mismos
lineamientos.

o

Lubricantes y aditivos para vehiculos utilitarios y equipos mecanicos 0 hidromecér{icos instaiados en
los inmuebles.

d. Herramientas, refacciones y accesorios (urgentes para servicios oficiales como, pinzas, martillos,
taladros, tornillos, pinturas, barnices, chapas, material eléctrico, acumuladores entre otros; situacion
que sofo podran realizar la Direccion Generaly Direccion de Administracién y Planeacion).

e. Materiales de construccion para el mantenimiento menor de las instalaciones.

-

Arreglos florales para eventos oficiales, justificando su adquisicion.

il

Pago de deducibles conforme a lo dispuesto en los lineamientos para usoy control de vehiculos.

h. Utensilios desechables tales como.- vasos, platos desechables, cucharas, tenedores y servilletas,

toallas de papel de manos y papel higiénico siempre y cuando no se incluyan en el Contrato de
limpieza respectivo (se excluyen paiuelos desechables).

Gastos por servicio de estacionamiento (aplica s6lo a vehiculo utilitario}.

Gastos menores relacionados a cONgresos y convenciones, de caracter urgente o imprevisto.

pasajes locales y mensajeria (en-cumplimiento de comisiones oficiales). Se sugiere que en ia
impresion de los CFDI se anote el concepto *transporte” o alguna leyenda similar. ‘

Mantenimiento correctivo urgente, asi como la compra de refacciones o materiales para la

realizacién del mismo, para los vehiculos det Consejo.

7. Las Unidades evitaran adquirir bienes y contratar servicios no oficiales, de caracter
personal o para beneficio exclusivo de algun servidor publico, ni en Yos conceptos
siguientes:

Tabla 2. GASTOS NO PERMITIDOS

a. Los gastos que carezcan de comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), con los cuales se
acredite el bien o el servicio realizado.

b. Gastos de orden social {ercgaciones para celebrar actos conmemorativos, ceremonias patridticas,
desfiles, vinos y licores, etc.)
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¢. Laimpresién de tarjetas de presentacién ¥ papeleria personal.

=
d. Congresos, convenciones y especticulos culturales (servicios para la celebracién de seminarios,
simposios o foros analogos).

e. Exposiciones {gastos para la instalacién y mantenimiento de exposiciones, muestras, etc.)

f. Asesorias, estudios, investigaciones o trabajos especiales Y en general, prestacién de servicios
personates independientes,

8. Sueldos, honorarios o cualquier tipo de remuneraciones, estimulgs o finiquitos por la prestacién de
servicios personales.

h. Cambio de cheques de cuentas personales.

i.  Cualquier tipo de inversion financiera Que genere rendimientos,

i- Pagos de estimaciones 0 anticipos a contratistas,
AR

k. Viaticos y basajes nacionales o internacionales (hospedaje, alimentacién, transportacion, etc.).

. Anteojos, becas o Cursos de capacitacién Y cualgquier otra prestacién social.
7

m. Gastos médicos.

n. Cosméticos, vestuario, accesorios y cualquier servicio relacionado con ia presentacion personal de los
servidores piblicos.

0. Donativos y cuotas a instituciones o asociaciones,

p. Adquisicion o arrendamiento de bienes instrumentales, inmuebles 0 vehiculos.

q. Para vehiculos particulares: combustible, lubricantes, refacciones, accesorios, gastos de
mMantenimiento o reparacign,

r. Suscripciones a periddicos v revistas,

b

Botanas, chocolates, pasteles Y reposteria considerads fina y/o dietética y otros dulces; ldcteos ¥ sus
derivadog; embutidos; bebidas energizantes y/o vigorizantes, en cualquiers de sus modalidades.

lad

Cereales de todo tipo, y aquelios productos considerados como complementos alimenticios.

3

Paiiuelos desechables; Toallas desechables de limpieza o refrescantes.

<

Lavade de carroceria, lavado de alfombras o lavado de asientos, encerado o pulido de vehicuios
\
oficiales. \

8. El ejercicio de los Fondos quedars sujeto a la comprobacién de los mismos. - - * -

8. Elservidor publico que administre el Fondo en cad unidad auministrativa, es respensabie
de iz autorizacién, de los 8astos realizados y de iniciag @ tramite de reembolso def Fondeo.

0. La suma de la documentacién mmpmb@ﬁ@@@ ‘impresa (CFDI), debers corresponder af

1

importe exacte del reembolso solicitadey en niNgun caso podré ser superior al total de!
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41. Los CEDI, deberdn cumplir con los requsitos fiscales sefialados en el Anexo 1 de los
presentes lineamientos.

12. Enlos casos en que seéa necesario entregar recursos del Fondo en forma anticipada, para la
adquisicion de un bien o servicio, deberéd requisitarse un vale Provisional de Caja, que
firmara la persona que los recibe y quien autoriza.

13. E! plazo méximo para comprobar un Vale provisional de Caja sera de cinco (5) dias habiles
a partir de su entrega, en caso de incumplimiento se enviara el vale a Administracién con
oficio, para efectuar el descuento a través de la némina del responsable.

14. El reembolsc del Fondo se tramitara mediante la presentacion de la siguiente
documentacién:

a) Solicitud de Reembolso, en donde se detallen los comprobantes que la integran, y en
su caso, se sefialen los folios de incorporacion.

b) Impresiones de los documentos .pdf correspondientes a los CFD! antes sefialados.

15. El reembolso del Fondo se efectuara de manera mensual y de acuerdo con las necesidades
de las Unidades.

15. Los CFDI para el reembolso de fondo fijo no deben tener una antigiiedad mayor de dos
meses, a partir de la fecha de expedicion de los mismos.

17. El Fondo debera reintegrarse al final del afio en operacion, de conformidad con la fecha y
términos que se indiquen en la circular del cierre del ejercicio presupuestal; asimismo, se
efectuara el reintegro cuando sea necesario, por el cambio de adscripcion o baja del
Titular o del responsable del mismo o bien cancelarse por instruccion superior.

18. La Contraloria Interna efectuara arqueos que permitan determinar el manejo adecuado de
los recursos financieros y, en su €aso, sugerir las medidas preventivas correspondientes.

19. Los arqueos que practique la Contraloria Interna serdn de manera selectiva.
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Anexo 1 -
REQUISITOS DE LOS CEDJ (Comprobante Fiscal Digitai por i’ntemet)

Los COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET (CFDI) que expidan los contribuyentes
para ser acreditados fiscalmente Como gasto ejercido para este Consejo, constituyen un

documento legal, mediante el que se demuestre I3 entrega de recursos por un importe definido, a
cambio de un bien o servicio especifico. )

# Requisito Descripcidn N
Deberan ser CFDI Sus impresiones no debe\rén contener tachaduras, borraduras,
enmendaduras ni alteraciones de ningdn tipo.
2. Deberan expedirse a favor de: CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOG(A DEL ESTADO DE DURANGO

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: CCT960222 2v1
DOMICILIO FISCAL: BLVD. GUADIANA NO. 123, LOS REMEDIOS,
DURANGO, DURANGO C.P. 34100

3. Los requisitos que deben reunir los CFDI | L- Clave el Registro Federal de Contribuyentes de quien los
establecidos en el articulo 29 del Cadigo | expida.

Fiscal de la Federacién son:

 Régimen Fiscal en que tributen conforme 3 la Ley del ISR,

Hi.- Si se tiene mas de un local o establecimiento, se debers
sefialar ef domicilio de} local o establecimiento en que se
expidan CFDI.

Iy.- Contener el No. de folio.
V.- Sello Digital del contribuyente que lo expide.
VL.- Lugar y fecha de expedicién.

VIL- Clave del Registro Federal de Contribuyentes de Ia Persona
a favor de quien se expida.

Vil: Cantidad, unidad de medida y clase de los bienes,
mercancias o descripcion del servicio o del uso o goce que
amparen.

IX.- Valor unitario consignado en numero.

X.- importe total sefialado en ndmero o en letra.

Xi. sefialamiento expreso cuando la contraprestacion se pague
en una sola exhibicion o en parcialidades.

X.- Cuando proceda, se indicaré el monto de los impuestos
trasladados desgiosados por tasa de impuesto v en su caso el
monto de los impuestos retenidos,

XL~ Forma en que se realizd el pago (efectivo, transferencia
electrénica de fondos, cheque nominativo o tarjeta de débito, de
wrédito, de servicio o la denominada monedero electrénico).
XV.- Nomero v fechs del dotuments adusnero, tratdndose de
ventas de primera mano de mercancia de importacidn,
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Adicionalmente debe de contener los
siguientes datos establecidos en el anexo
20 de la Resolucion Misceldnea Fiscal:

a) Versién del esquema de la CFDL.

b) Nimero de serie del certificado digital con el que se generd el
sello de ta CFDI, expresado a 20 posiciones.

(4] Opcionalmente, expresar el certificado de sello digital que
ampara al CFDI como; texto en formato base.

D) Nimero y afio de la aprobacion de los folios.
E) En adicién a la fraccion VI arriba sefialada,
expedicion.

F) En su caso, nimero de la cuenta predial.

la hora de

Asimismo, se debe cumplir  las

especificaciones Técnicas establecidas en
la Resolucion Misceldnea Fiscal.

1. Utilizar el estandar del CFDI (XML).

2. Contemplar las reglas para 1a generacién del sello digital de los
CFDL

Cuando no se soliciten comprobantes de
operaciones realizadas con el publico en
general vy
$100.00, los contribuyentes no estaran

estas sean inferiores a los

obligados a expedirlos por operaciones
celebradas con el publico en general.

Se deben solicitar invariablemente los Comprobantes Fiscales
Digitales Por Internet debido a que este es el inico medio por
el que se pueden comprobar gastos 3 través del Fondo Fijo.

Documentos validos como

comprobantes:

Debera contener impresos los siguientes
datos de quien los expide:

e Ticket: En el caso de que el emisor utilice maquina
registradora de comprobacién fiscal

Copia de {a Nota de Venta.

Nombre

Clave del Registro Federal de Contribuyentes
Domicilio Fiscal

Numero de Folio

Lugar y fecha de expedicion

importe total de la operacion en nimero 0 en letra.

\

La validez de los comprobantes fiscales
IMPRESOS:

Deberd verificarse por internet en el portal del SAT.'
\».

T
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ANEXO 2
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Dados en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los veintidés dias del mes de febrero de dos mil
diecinueve, mediante acuerdo de la H. junta Directiva del nsejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado nUimero COCYTED 22/02/19/3089, msta'uyendo sus miembros a fa Directora General Dra.
juliana Morales Castro a que realice el tramnte de publicacién ¢ rrespondiente.

Edw(’
% f
DRA. JULIA ORALES CASTRO oo um:o

Directora General

p, PARA TODOS

TE
5 - s
; <

Consejo de Ciencia
y Tecnologia del
Estado de Durango

)//
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La H. Junta Directiva del Consejo de C‘é@@@__@@ Y Teenologia del Estado de Burango, con fundamento

en las atribuciones conferidas en los atrﬁ«;uﬁ@ 25 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango, 57 de la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, 1 del Reglamento Interior de
la Junta Directiva del Consejo de Ciencia Y Tecnologia del Estado de Durango y en observancia alo
establecido en los Lineamientos Genergles que Estoblecen Medidas de Austeridad, Disciplina,
Eficiencia y Transparencia del Gasto Pdblico de lg Administracién Publica del Estado de Durango

publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango de fecha 13 de diciembre de
2016y con base en ef siguiente:

CONSIDERANDO

Que es necesario establecer normas claras Gue permitan al Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Durango administrar los recursos pablicos destinados a viaticos Y pasajes con base z
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicién de é:uentas;

Que en cumplimiento de {3 politica de austeridad establecida por el Ejecutivo Estatal mediante el
Decreto que establece los “Lineamientos Generales que Estoblecen Medidas de Austeridad,
Disciplina, Eficiencia y Transparencio del Gasto Publico de I Administracién Publica del Estado de
Durango”, publicado en ef Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango de fecha 13 de
diciembre de 2016, el ejercicio del gasto se reduciran a lo estrictamente indispensabie;

Que los gastos para la realizacién de comisiones deberdn ser los estrictamente necesarios para
contribuir al eficaz y eficiente cumplimiento de los objetivos de los programas o funciones dej
Consejo de Ciencia Y Tecnologia del Estado de Durango;

Que los gastos por concepto de vidticos y Pasajes para las comisiones se deben ejercer bajo
criterios de austeridad, racionalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia y transparencia,
para dar cumplimiento a los objetivos de los programas vy a las funciones conferidas al Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, promover e desarrollo de la cultura y la conciencia
del uso del conocimiento cientifico y tecnolégico, propiciar el desarrolio ¥ la modernizacién de [z
infraestructura tecnolégica, apoyar [a productividad v la competitividad e impulsar (2 vinculacién

de la investigacién con la atencién de Jas demandas estatales y el desarrollo social, econémico,
cultural y ambiental del Estado; :

En virtud de lo anterior, la H. Junta Directiva del Consejo de Ciencia ¥ Tecnologia del Estado de
Durango, por conducto Y @ propuesta de su titular, establece los Lineamientos que se deberdn de
observar en el Consejo de Ciencia v Tecnologia del Estado, para el manejo, ejercicio v control de
pasajes v vidticos, para quedar como sigua:
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LINEARIENTOS INTERNOS PARA LA ASIGNACION, EEE@JEC!@N Y COMPROBACION DE VIATICOS Y
PASAIES

CAPITULO ! -
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones generales
que reguian los vidticos nacionales e internacionales y pasajes para los servidores publicos que
sean comisionados por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, para el

cumplimiento de los objetivos de sus programas o para el desempeiio de las funciones que tienen
encomendadas.

Artfculo 2. Para efectos de los presentes lineamientos se entenderd por:
I. Consejo: El Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de Durango.
Il. Secretaria: Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango.

lil. Director General: Director General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Durango. ‘

IV. Direccién de Administracién: Direccion de Administracién v Planeacién del Consejo de
Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango.

V. Uneamientos: Lineamientos internos para la asignacion, ejecucién y comprobacién de
visticos y pasajes del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango.

Vi. Presupuesto: El presupuesto de egresos autorizado para el Consejo.
Vil. Tabulador: Tabulador de Vidticos Autorizado por la‘ Secretaria.

Vill. Comislenado s): Servidor Publico comisionado por el Director General para desempeftar
una tarea o funcion oficial en un lugar distinto al de su centro de trabajo.

IX. Comisién {es): Tarea o funcidn oficial que se encomienda a un servidor pablico y/o que éste

desarrolle por razones de su empleo, cargo O comisién, en lugares distintos a los\de su
centro de trabajo; :

Ay

X, Ofdo de Comisién: Documento que debe contener [a autorizacién, designacién del servidor
publice comisionado, objeto, destino v duracidén de la comisién, medio de ranspeorte @

utilizar, hora de salida y regrese, que servird como justificante de lz ercgacion que se
realiee.
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| El otorgamiento de vidticos se hard de conformidad con el tabulador de vidticos autorizado por

Vi

Vil

Vil

la Secretaria (Anexo 1). ‘
Los vidticos se otorgardn para que los comisionados Heven a cabo. el desempefio de una
comision oficial, debiendo ésta efectuarse siempre fuera de su lugar de adscripcion,

considerando que debera ser a mas de 150 kildmetros de distancia de ida y vuelta la ciudad o
municipio de ique se trate.

. Se deben de asignar viaticos exclusivamente por fo dias estrictamente necesarios para que el

personal desempefie la comisién conferld&

La asignacién de vidticos en el extranjero, sera previa autorizacién del Ejecutivo Estatal a través
de la Secretaria, la que se tramitara a solicitud del Director General del Consejo.

Tratdndose de comisiones que comprendan la estancia en distintas poblaciones y/o entidades
federativas, la cuota que se asigne sera la que marque la tarifa correspondiente a cada una de
ellas, de acuerdo al nimero de dias de permanencia en cada lugar.

En los casos en que coincida la estancia en dos o mas localidades en un mismo dia, se aplica la
tarifa de la localidad en que se pernocte.

Al personal que por necesidad del servicio se le comisione por un tiempo menor a 24 horas y
deba regresar el mismo dia a su lugar de adscripcién, se le otorgarén las cuotas que marca el
tabulador correspondiente y que comprende los conceptos de alimentacién y transporte local.
Se excluyen los gastos de llamadas telefénicas personales, bebidas alcohdlicas, asi como de
todos los gastos que no sean relativos al desempefio de la comisién.

Los vidticos que no sean erogados por los comisionados, deberin reintegrarse mediante
depJsito bancario a la cuenta que la Direccion de Administracién indique, entregando la ficha

correspondiente como parte de la comprobacién o bien realizar el remtegro en efectivo ante la
Direccion de Administracion.

Articuio 8. Para la correcta observancia del pasaje se considera lo siguiente:

I. El gasto de pasajes debe ser correlativo con el de vidticos esto es, deben coincidir el lugar
que_se tramita en la comision, por lo que no se pueden conceder éstos sin el
" correspondiente oficio de comisién que consigne el periodo efectivo de la tarea conferida.

Il. En el caso de pasajes aéreos internacionales, serd necesaria la autorizacién de la Secretaria,
la que se tramitard a solicitud del Director General del Consejo.

ill. Para la asignacion del importe de pasajes de conformidad con la comisién asignada, se
deben tomar en cuenta los medios de transportacién iddneos al lugar de destino.

IV. Por ninglin motivo se podrad solicitar u otorgar a los comisionados boletos de avién de

__ _primera clase, boletos extra para terceras personas o boletos abiertos.

- V. Los cargos de cancelacion, cambio de vuelo o salidas de autobus, serdan cubiertos por el

Consejo, siempre y cuando sean por causa de trabajo, se justifique por escrito y se autorice,
mediante firma del titular del drea de adscripcién del comisionado. En caso contrario, serdn
cubiertas por el comisionado.

VI. En casos debidamente justificados, el comisionado podra viajar el dia anterior al inicio de fas
actividades derivadas de la comisidn, a solicitud del titular del drea de adscripcion del

comisionado y autorizado por e Director General, acto que deberd constar en el oficio de
comision.
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VIl. En caso de que el comisionado utifice su vehiculo particular, se deberd justificar plenamente
su uso, quedando bajo su responsabilidad la reparacién de cualquier desperfecto que sufra
el automotor durante la comision, debiendo autorizar este medio de transporte el Director
General, cubriéndose Gnicamente por el Consejo, las cuotas de peajes efectivamente
erogadas y el combustible de acuerdo ai cdiculo de distancia correspondiente.

CAPITULOV

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA SOLICITUD, OTORGAMIENTO Y
COMPROBACION DE RECURSOS POR CONCEPTO VIATICOS Y PASAJES

Articulo 9. El servidor publico comisionado serd el responsable de solicitar a la Direccion de
Administracion, los pasajes y viaticos correspondientes.

Articulo 10. El titular de 1a Direccion de Administracion otorgara siempre y cuando se cuente con
suficiencia presupuestal, anticipadamente el 100% del monto de los vidticos, pasajes ©O
combustible, segin sea el medio de transporte utilizado, tomando como referencia el lugar, los
dias de comision, el medio de transporte a utilizar, calculdndose éste de conformidad con los
importes sefalados en el tabulador, y previa recepcion de la siguiente documentacion:

|. Oficio de comisién firmado por el Director General; con visto bueno del superior jerarquico
del servidor publico comisionado, asimismo debera de contener como minimo el numero de
oficio, fecha de elaboracién, nombre y puesto el comisionado, descripcién especifica de la
comisién, lugar, periodo de comision, medio de transporte a utilizar, hora de salida y
regreso, en caso de utilizar vehiculo oficial o particular, se deberd seialar el cilindraje,
placas y modelo.
En caso de ausencia del Director General, el oficio de comisién podra venir firmado por el
superior jerarquico del servidor publico comisionado.

Il. Solicitud de viaticos y pasajes, se debera hacer con tres dias habiles de anticipacion al inicio
de la comisién. ‘
N
Articulo 11. Una.vez que la Direccién de Administracion otorga el recurso por concepto de
visticos, pasajes o combustible, es obligacion del servidor publico comisionado firmar la carta
compromiso de conformidad del recurso recibido y aceptar las obligaciones qt\:e la misma conlieva.

Articulo 12. En ningun caso se podran transferir los montos otorgados entre los conceptos de
transportacion, hospedaje, alimentacién y combustible. )
Articulo 13. Para que el comisionado pueda recibir vidticos anticipados en una comisién, no
deberd tener adeudos de viaticos y pasajes anteriores.

Articulo 14. Sera responsabilidad del servidor piblico comisionado realizar la comprobacion ante
la Direccién de Administracién y Planeacion, la cual deberd presentarse de manera individual y sin
excepcién alguna en los 5 {cinco) dias hibiles posteriores a la fecha de término de la comision.
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- Articulo 15. Para la comprobacion de gastos de pasajes y vidticos sea cual fuere el lugar de

comision, los comisionados deberan presentar ante la Direccién de Administracién y Planeacién, la
siguiente documentacion: ~

a) Copia del oficio de comision;
'b) Facturas y comprobantes originales de todos los gastos erogados durante la comisién;
¢} Ficha de depésito o reintegro en efectivo de los recursos que no fueron erogados;
d) Comprobantes de peajes;
e) Comprobante de cambio de divisas; v
f) Invitacién o Convocatoria; ‘

g) Informe de ias actividades realizadas, conclusiones o resultados obtenidos de la comisién.

La anterior documentacién deberd venir firmada por la persona ejecutora y/o responsable del
gasto; asimismo debera ser congruente y corresponder al periodo de la comisién.

Articulo 16. Serd responsabilidad del comisionado, asegurarse de que las facturas cumplan con los

requisitos fiscales. En caso contrario se deber3 reintegrar en efectivo las facturas que no cumplan
ante la Direccién de Administracion.

Articuio 17. Los requisitos fiscales minimos que debera de contener toda la documentacién que
soporta los gastos son:

a) La clave del registro federal de contribuyentes (RFC), régimen fiscal en que tribute y
domicilio fiscal de quien expida el comprobante fiscal digital.

b} El nimero de folio y el sello digital del Servicio de Administracién Tributaria, asi como el
sello digital del proveedor o prestador de servicios gue lo exxpide.

¢) Ellugary fecha de expedicion.

d) Laclave del registro federal de contribuyentes a favor del Consejo.

e) Lla cantidad, unidad de medida y clase de los bienes o mercancias o descripcion del
servicio o del uso o goce que amparen.

f) Elvalor unitario consignado en nimero.

g) Elimporte total consignado en nimero o letra.

La falta de cualquiera de los requisitos séfialados anteriormente dara lugar a gue sea rechazada la
solicitud o comprobacién.

Artlculo 18. La Direccién de Administracién y Planeacién, no deberd dar trémite a aguella
comprobacién que no cumpla en @jﬁempo y forma los requisitos y disposiciones contenidas en los
presentes Lineamientos, debiendg abstenerse de proporcionar nuevamente recursos por estos
conceptas de gasto 3 los sewéﬁime{s publicos que no comprueben o reintegren oportunamente lo
suministrado con anterioridad.

Articulo 19. En caso de comisiones internacionales, serd responsabilidad del comisionado,
comprobar.la divisa del pals a donde vizja, hacer el reembolso en moneda nacional vy entregar los

dos comprobantes de dichas cambics monetarios a la Direccién de Administracion y Plangacion.

~
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En este supuesto, se tomaran en cuenta los tipos de cambio establecidos en los recibos de compra
y venta a efectos de ajustar, registrar o recuperar la diferencia cambiaria.

Articulo 20. En caso de que los viticos no sean comprobados conforme a lo establecido en la
presente norma, el servidor publico comisionado deberd de reembolsar los recursos
correspondientes en los plazos en que dichas erogaciones debieron ser comprobadas.

-

Articulo 21. En caso de existir sobrante de efectivo proporcionado para efectuar el gasto de viaje,
se deberd realizar el reembolso del mismo a la Direccién de Administracién y Planeacion segin
corresponda. Una vez realizado el reembolso sera parte de la comprobacién que se presente.

Articulo 22. En el supuesto de que el servidor publico comisionado realice gastos excedentes a los
asignados, no se reembolsard la diferencia, debiéndose apegar a las tarifas y restricciones
establecidas en los presentes Lineamientos.

Articulo 23. En caso de cancelacién de ia comision se deberd de hacer el reintegro total del
recurso a comprobar a la cuenta del Consejo que se designe, al dia siguiente de la cancelacién, una
vez hecho el depdsito bancario se tendra que presentar la ficha de depésito original a la Direccion
de Administracién para que esta emita el recibo oficial de ingreso y proceder a la comprobacién.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 24. Los comisionados que incumplan lo establecido en estos Lineamientos seran
acreedores a las sanciones previstas en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 25. El servidor publico comisionado que no-realice su comprobacién en los términos y
plazo establecidos en los presentes Lineamientos seré\acreedor a su descuento inmediato via
nomina, haciendo uso de los derechos que otorga al Conséjo a traves de Ia ‘Carta Compromiso.

Articulo 26. Cuando el servidor publico comisionado ten'ga saldos pendiente‘s por. comprobar, no

"le serdn antorizados recursos para comisiones posteriores, hasta ﬁue cumpla con la totalidad de la
comprobacién. -~ ;- B S
e =

/ N -

/QMNsnomos /

. \ |
PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

En la ciudad de Victoria de Durango, Dgo, a los veintidés dias del mes de febrero del dos mil
diecinueve, se emiten los presentes Lineamientos para la asignacién, ejecucién y comprobacién de
vidticos y pasajes del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango mediante acuerdo de
la H. Junta Directiva nimero COCYTED/22/02/19/308 e instruyen a fa Direccién General a que se
realice el procedimiento para su publicacién.
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PARATODOS | CONSEJO
o DE CIENCIA

Y TECNOLOGIA

ANEXO 1

TABULADOR DE VIATICOS -

GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO )
Tabulador de Viiticos
NIVELES DENTRO DEL ESTADO ZONA LAGUNERA DE OTROS ESTADOS
MAS DE 150 KM DURANGO - COAHUIILA MEX~NL-JAL-ETC.
Sin Pernoctar Sin Pernoctar Sin Pernoctar
pernoctar pernoctar pernoctar

Director $916.37 $1,832.74 $916.37 $3,122.20 | $1,439.06 | $4,581.85
General
Director ‘'de| $916.37 $1,832.74 $916.37 $2,749.11 | $1,439.06 | $3,665.48
Area
Jefe " de $881.79 $1,762.25 $881.79 $2,221.10 | $1,258.18 | $2,749.11
Departamento ]
Jefede Areau | $549.29 $1,375.22 $549.29 $1,832.74 $ 899.08 $2,108.05
Oficina ~
Auxiliar $45885 | $1,191.68 $458.85 $1,465.66 | $719.53 $1,832.74
Técnico:  / ‘
Administrativo
Resto del $367.08 $916.37 $367.08 $1,191.68 | $663.67 $1,691.76
Personal ) ‘

Consejo de Ciencia
y Tecnologia del
Estade de Durango

Birectors Genersl
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