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EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES GOBERNADOR DEL
-ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE:- -

Con fechas 22 de Octubre y 28 de Noviembre de 2018, los CC. Diputados Juan
Carlos Maturino Manzanera, Maria Elena Gonzalez Rivera, José Antonio Ochoa
Rodriguez, José Luis Rocha Medina y David Ramos Zepeda, integrantes del grupo
parlamentario del partido accion nacional, de 1a LXVIiI Legislatura, presentaron dos
Iniciativas de Decreto que contienen DIVERSAS REFORMAS Y ADICIONES A LA
LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE PARA EL ESTADO DE
DURANGO; mismas que fueron turmadas a la Comision de Asuntos Agricolas y
Ganaderos integrada por los CC. Diputados: Francisco Javier Ibarra Jaquez, Ramén
Roman Vazquez, Nanci Carolina Vazquez Luna, José Luis Rocha Medina y Gabriela
Hermandez Lopez; Presidente, Secretario y Vocales respectivamente, los cuales
emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - A la Comisién que dictaminé le fueron tumadas dos iniciativas para su
estudio y analisis correspondiente, la primera con fecha 28 de noviembre de 2018,
la cual tiene como finalidad incentivar el desarrollo rural sostenible, se asignen
apoyos a los pequenos productores de nuestra Entidad para que haciendo uso de
servicios como extension, innovacion y capacitaciéon se alcance el aumento en la
produccion de alimentos, ademas de robustecer el avance comunitario en las franjas
rurales; la segunda recibida en fecha 22 de octubre de 2018, misma que tiene la
intencion de construir y conservar en estado adecuado de caminos y brechas
agropecuarias, fortaleciendo asi la produccion.del campo.

N \ |
SEGUNDO. - Uno de los sectores sociales mas desfavorecidos, son los pequefios
productores, por lo que es de suma importancia la creacion de politicas publicas
que busquen la competitividad, la sustentabilidad y la prosperidad del campo
mexicano, enfocadas no Unicamente a grandes niveles sino en mediinas y
pequefias aportaciones. / /
\

De igual manera, es competencia de este poder legislativo, apoyar a los productores
y pequeios productores, creando herramientas\normativas mediante las cuales
puedan tener acceso a apoyos con los que puedan contar para estimular la
importante labor productiva que al sector agropecuario corresponde, pues éstos
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altimos presentan sus’ propios retos y caracteristicas, por lo que se requieren
respuestas particulares, asi como su inclusion en la normatividad vigente.

TERCERO. - Por otra parte, se coincidi6 con los iniciadores en que la agricultura
es una de las actividades mas importantes para la economia a nivel estatal y
nacional, y que construir y conservar en estado adecuado los caminos y brechas
agropecuarias, beneficiaria a la produccion del campo y de esta manera se puedan
generar mas fuentes de empleo y garantizar el abasto alimentario, facilitando el

trabajo de los productores del campo con estas vias de comunicacion en buenas
condiciones.

Pues con estas reformas a la ley de la materia, se busca abatir los rezagos de
aislamiento, inccmunicacion Y deficiencias que. las regiones rurales tienen en
relacion con las cabeceras municipales, con el fin de sumar las obligaciones con las

que ya se tienen con las rutas y caminos que se utilizan para el aprovechamiento
del campo al Gobierno del Estado.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVIII Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

DECRETO No. 83

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 12, la fraccién V y VI y se adiciona una

fraccion VIl al mismo, se reforma el segundo parrafo del articulo 60, para quedar
como sigue: ) - ’

7A/R]'iCULO 42.- Para impulsar el desarollo rural sustentable, los 6rdenes de
. Gobiemo peomoveréh la capitalizacion del sector mediante obras de infraestructura
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basica y productiva, y de servicios a Ia produccion, asi como a través de apoyos
directos a los productores Y pequeiios productores, que les permitan realizar las
inversiones necesarias para incrementar la eficiencia de sus unidades de
produccion, mejorar sus ingresos y fortalecer su competitividad.

lalalv...

V.- Fomentar la proteccién y el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales productivos, que permitan aumentar y diversificar las fuentes de empleo
e ingreso, conforme con las disposiciones legales aplicables;

V.- Mejorar la cantidad y la calidad de los servicios a la poblacién; y

VIl. Procurar que, a través de servicios de extension, innovacién y
capacitacion, se logre incrementar la produccién de alimentos y fortalecer el
desarrollo comunitario en las zonas rurales del Estado.

ARTICULO 60.- ...

La infraestructura de comunicacion rural, buscara abatir los rezagos de aislamiento,
incomunicacion y deficiencias que las regiones rurales tienen en relacién con las
cabeceras municipales. Para ello, promovera la construccion y mantenimiento de
caminos rurales y brechas agropecuarias, de sistemas de telecomunicaciones y
telefonia rural, de sistemas rurales de transporte de personas y de productos.

.

. ARTICULOS TRANSITORIOS

N -

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiénte de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

“ Ve \\
SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionafa’, promulgara y dispondra se
publique, circule y observe.
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RETARIA.
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS

(9) NUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE
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DE LAS AUTORIZACIONES PARA LA OPERACION DE CORRALES DE ACOPIO DE

GANADO BOVINO PARA EXPORTACION.
CAPITULO.

DEL OBJETO, COMPETENCIA, PRINCIPIOS BASICOé Y CRITERIOS QUE LA RIGEN.

Articulo 1.- Del objeto de los lineamientos.- Los presentes lineamientos tienen como
finalidad regular el procedimiento para autorizar el registro de los corrales de acopio de
ganado bovino para exportacion, ante la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural del Gobierno del Estado de Durango; asi como sus actividades y la verificacién de
sus operaciones, a fin de constatar el cumplimiento al articulo 6° de la Ley Ganadera para
el Estado de Durango.

Ademas de regular y emitir la autorizacién para registrar sus modificaciones, ya sea de
cambio o conclusion de actividades.

Para lo cual los presentes lineamientos establecen:

.

Los criterios de evaluacién técnica conforme a los cuales la Secretaria de

- Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, autorizara la operacion de actividades

de acopio de ganado bovino para fines de exportacion.

La?\metodologias y criterios para desarrollar actividades de acopio de ganado
bovino.”

N
La constitucion de la Comisién Técnico Consultiva, a fin de contar con la opinién
de los expertos en las diferentes disciplinas que constituyen la salud animal, la
trazabilidad e inocuidad, para la dictaminacion de corrales de acopio de ganado
bovino para exportacion. A\

La constitucion del Padrén Estatal de Exportadores, a fin de llevar el control y
registro de corrales de acopio de ganado bovino para exportacion.

El Procedimiento Administrativo para llevar a cabo la verificacion de las actividades
de acopio de ganado bovino; y las actuaciones de la autoridad como resultado de
éstas.

O
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Articulo 2.- Del ambito de aplicacion.- Los presentes lineamientos son de caracter
general y de observancia obligatoria para los productores pecuarios ya sean personas
fisicas o morales que realicen o pretendan realizar actividades de acopio de ganado bovino

para exportacion dentro del territorio del Estado de Durango en las zonas autorizadas para
ello.

Corresponde a la Secretaria, a través de sus Unidades Administrativas respectivas, la
interpretacién y aplicacién de los presentes lineamientos, asi como la realizacién de
acciones y procedimientos relacionados con su cumplimiento, para lo cual podra resolver

consultas especificas, o bien emitir acuerdos de interpretacion y criterios generales para un
mejor proveer.

Articulo 3.- De las definiciones o glosario.- Para efectos de interpretacion y
cumplimiento, aunado a las contempladas en el articulo 4° de la Ley Ganadera para el
Estado de Durango, se establecen las siguientes definiciones:

La Ley.- La Ley Ganadera para el Ectzdo de Durango.
La Secretaria.- La Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Lineamientos.- Lineamientos que regulan el procedimiento para autorizar y verificar la

operacion de corrales de acopio de ganado bovino para exportacién en el Estado de
Durango. )

CEFPPAC.- Comité Estatal de Fomento y Proteccién Pecuaria A.C., como Organismo
Auxiliar de Sanidad Animal autorizado por el SENASICA vigente.

CAE.- Corral de Acopio para Exportacién.

CTC.f La Comisién Técnico Consultiva para la dictaminacion de corrales de acopio para
exportacion. '

MVRA.- Médico Veterinario Responsable Autorizado por SENASICA.

OASA.- Organismo Auxiliar de Sanidad Animal autorizado por el SENASICA.
PGN.- Padré6n Ganadero Nacional.

PSG.- Prestador de Servicios Ganaderos. ‘

SADER.- Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Gobiemo Federal,
\SENA'SICAa Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
~ Th: Tuberculosis bovina.

USDA.- Departamento de Agricultura del Gobierno de los Estados Unidos de América.

UMA- ﬁeférer\i(:ia aprobada y usada desde el 27 enero de 2016 para sustituir el esquema .,
\Vece§~Salaﬁo Minimo (VSM), con el que se caiculaba el pago de obligaciones. \_\

o —



PERIODICO OFICIAL PAG.11

ZONA A.- Area geografica determinada en donde se presenta una frecuencia minima de
casos recientes de una enfermedad o plaga de animales (baja prevalencia), en un periodo
de tiempo y especie animal especificos.

ZONA BUFFER.- Es la zona de transicion entre un area de alta prevalencia y otra de baja
prevalencia, la cual esta sometida a medidas de vigilancia epidemiolégicas particulares y
es considerada como parte de lazona A.

ZONA B: Area geografica determinada en donde se presenta una frecuencia alta de casos
recientes de una enfermedad o plaga de animales (alta prevalencia), en un periodo de
tiempo y especie animal especificos.

Articulo 4.- De los medios de comunicacién entre los productores pecuarios y la
Secretaria.- La Secretaria como autoridad administrativa, esta obligada a recibir las
solicitudes o peticiones que le presenten por escrito los productores agropecuarios, dando
respuesta de manera fundada y motivada en términos de lo que se establece en los
presentes Lineamientos y demas disposiciones legales aplicables.

Los productores pecuarios deberan sefialar un domicilio para oir y recibir notificaciones en
la Ciudad de Durango o0 en cualquier lugar, siempre que se encuentre dentro del Estado;
las notificaciones se practicaran en términos de lo dispuesto por la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Durango.

Articulo 5.- De la clasificacion de la informacioén.- La informacion recibida con motivo de
los presentes lineamientos, serd tratada conforme a la Ley de Proteccién de Datos
Personales en posesion de sujetos obligados; asimismo, sera clasificada como reservada
o confidencial, sin perjuicio. de la informacion que deba hacerse publica; esto, en_
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica del Estado de
Durango. A '

Articulo 6.- Del ejercicio de atribuciones.- Compete a la Secretaria, autorizar el registro
de toda attividad de acopio de ganado bovino para exportacion, asi como cualquier cambio
o concusion de actividades. :

\
Articulo 7.- De la Comision Técnico Consultiva.- Por convocatoria que emita la
Secretaria, se constituira la Comisién Técnico Consultiva CTC, cuyo objetivo especifico
sera: \

a) Coadyuvar con la Secretaria, como un érgano colegiado de consulta. A

b) Analizar los expedientes de las solicitudes que se les presente.

c) Discutir con enfoque técnico los diferentes hallazgos en dichos expedientes.

d) Exponer los riesgos zoosanitarios en el ambito de su competencia.

e) Proponer mejoras viables para cada caso.

f) Dictaminar 0 emitir los acuerdos respectivos que sustentaran las resoluciones queé £
emita la Secretaria, entorno a las solicitudes presentadas por los productores.

g) Prever futuros problemas y alternativas de solucion.
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Articulo 8.- De las funciones de Ia Comisién Técnico Consultiva. La Comisién Técnico
Consultiva, tendr4 las siguientes funciones:

a) Ser un érgano consultivo, no resolutivo.

b) Coadyuvar con Ia Secretaria para el cumplimiento de las actividades, metas y
objetivos comprometidos con el SENASICA Para mantener los reconocimientos
nacionales e internacionales en materia zoosanitaria,

¢) Revisar y dictaminar las solicitudes Y sus expedientes que se presenten por el
personal de la Secretaria.

d) Dar seguimiento a la aplicacién de la normatividad en el ambito de competencia de
cada area y/o institucién.

) Dar seguimiento a log resultados de las supervisiones dé los CAE.

f) Exponer al pleno irregularidades que se detecten en la operacién de algun CAE
-autorizado, sustentado con Ia evidencia necesaria.

g) Proponer medidas correctivas, para mejorar la operacion de los CAE.

h) Sus miembros deberan rendir informes de los resultados de las actividades
encomendadas o avance de las mismas.

i) Elaborar y firmar un acta por cada sesion.

j) Concluir con la dictaminacién de los CAE, segun el proceso descrito en el presente
documento.

k) Las demas que sean indispensables para el desempefio de sus funciones.

Articulo 9.- De los integrantes de la Comisién Técnico Consultiva.- Para e
cumplimiento de sus objetivos y funciones, Ia Comisién estara integrada por un titular y su
suplente de las siguientes areas e instituciones:

1.- Por la Secretaria:
a) Subsecretaria de Ganaderia.
b) Direccion de Sanidad Animal.
¢) Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios.

2.- Delegacion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en Durango o responsable
de las politicas publicas del Gobierno Federal para el sector ganadero:

a) Subdelegado Agropecuario o area pecuaria competente.

3.-Por el SENASICA: | \
a) Coordinacién Estatal de Campafias Zoosanitarias en Durango o equivalente. 3

4.-Por el Organismo Auxiliar de Sanidad Animal autorizado por el SENASICA en el Estado ( \
de Durango:\' :
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a) El Presidente del Consejo Directivo del Comité Estatal ‘de Fomento .

Proteccién Pecuaria A.C.
5.- Ademas:

a) Un representante de las Uniones Ganaderas legalmente constituidas con
asentamiento productivo y domicilio en el territorio de Durango.

Articulo 10.- Del nombramiento de los miembros de la Comisién Técnico Consultiva.-
El nombramiento de los miembros de la Comisién tendra caracter honorifico, por lo que no
tendran derecho a retribucién alguna por su desempefio. En el supuesto de que cambie la
denominacién o desaparezcan los puestos de algunos miembros, lo sustituira el nuevo
puesto que desempeiie la funcion correspondiente, esto con nombramiento por escrito del
titular de cada institucién u organizacion.

La Presidencia de la Comisién sera ejercida por el Subsecretario de Ganaderia o quien
determine el titular de la Secretaria, quien tendra las funciones siguientes:

L Conducir las sesiones de la Comision y dfh@ir sus debates;

. Firmar las actas de las sesiones conjuntamente con todos los integrantes

l. Convocar para la celebracion de las sesiones;

IV. Informar al titular de la Secretaria del desarrollo y acuerdos de la sesion

V. Segun dictamen, tramitar ante el titular de la Secretaria la resolucion respectiva
en atencion a las solicitudes planteadas. ‘

VI. Notificar las resoluciones respectivas.

En las reuniones de la Comisién, todos los miembros titulares tendran derecho a voz y voto,

y en su ausencia su suplente. A cada miembro de la Comision, le correspondera un voto, .

los acuerdos seran tomados por mayoria de votos y en caso de empate en la toma de
acuerdos, el Presidente de la Comision, tendra voto de calidad.

N

Articulo 11.- De la Secretaria Técnica de la Comision Técnico Consultiva.- La
Secretaria Técnica de la Comision, recaera en la Direccion de Sanidad Animal de la
Secretaria y/o area o unidad administrativa encargada de la sanidad animal'en la
Secretaria, y sera responsable de: \

. Llevar el registro de asistencia de los participantes;

.  Exponer en sesién de la CTC aquellas solicitudes y expedientes recibidos en la
Secretaria, al analisis de los integrantes, asi como aquelios temas que considere
necesarios consultar en el &mbito de sus atribuciones.

. Proponer a los participantes sobre los actos que deba realizar para el

cumplimiento de los objetivos y funciones de la Comision,; )\
S
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IV.  Resguardar expedientes a través del area correspondiente a su cargo;
V.  Elaborar el acta correspondiente de la sesion y recabar firmas;
VI.  Concentrar los originales del acta, lista de asistencia y relacion de CAE
dictaminados y enviar por correo electrénico de estos documentos:

VII. Las demas funciones que sean necesarias para el desarrollo de las actividades
de la Comision.

Articulo 12.- De las sesiones. La Comision, se reunira bajo convocatoria por lo menos tres

veces durante el ciclo ganadero, el cual inicia el 1° de septiembre y concluye el 31 de agosto
del siguiente afio.

La convocatoria que sera emitida por el Subsecretario de Ganaderia y entregada por el

medio méas efectivo y disponible en un plazo de 48 horas habiles como minimo, dejando
corfstancia de su notificacion.

La Comision, por ser un 6rgano consultivo y no resolutivo, podra sesionar legalmente con
la asistencia de cualquier nimero de integrantes que atiendan la convocatoria.

Los suplentes podran asistir a las sesiones de la Comision aun cuando asista el miembro
propietario que lo designo, teniendo en tal caso voz pero no voto.

En uso de la palabra, los puntos de vista, consejos, propuestas y demas, podran ponerse
a consideracion por cualquier miembro de la Comisién, luego, discutidos los temas, en el
ambito de competencia de cada uno de los miembros, se someteran a votacion y por
mayoria de votos de los asistentes, se emitira el acuerdo y dictamen respectivo.

Articulo 13.- De las actas y listas de asistencia. Al término de las sesiones se levantara
el acta respectiva, haciendo constar los puntos analizados, los acuerdos adoptados;
agregandose la lista de asistencia que debera contener los nombres y firmas autégrafas de
los miembros asistentes. Dicha acta tendra como anexo la original de la lista de asistencia
y la relacion original de los CAE dictamijnados. El Secretario Técnico de la Comision sera
responsable de estructurar las actas y levantar los acuerdos adoptados, llevando el registro
de las mismas, para posteriormente circularias entre ios integrantes.

Las actas de sesion deberan contener como minimo lo siguiente:

l.  Lugar, fechay hora del inicio y cierre de la sesién;
Ii. Participantes y representatividad que ostenten;
. Desarrollo de la sesion;

V. Acuerdos.

Las decisiones y acuerdos alcanzados por la Comisién seran incluidos en el acta de la
sesion respectiva. Dicha acta, también incluird la lista de los integrantes de la Comision o
los representantes que participaron en la misma.
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Articulo 14.- Del proceso de dictaminacion.- Los dictamenes que emita la Comision
podran ser de dos tipos para los CAE:

1. Positivo. Para su tramite de autorizacion por la Secretaria.

2. Negativo. En el cual se podran hacer recomendaciones y una vez solventadas, podra
tramitarse de nueva cuenta la solicitud planteada.

Articulo 15.- De la autorizacion del CAE. La autorizacion de los CAE es competencia de
la Secretaria, para ello cada autorizacion debe estar soportada en un acta de la Comision
que contenga la dictaminacion positiva respectiva, y cada autorizacién no podra ser anterior
a la dictaminacién “positiva” de la Comision.

Articulo 16.- De los requisitos minimos indispensables sobre los que se regiran la
evaluacion y aprobacion de las autorizaciones para desempeiiar actividades de
acopio de ganado bovino para exportacion. Para la evaluacion y aprobacion por parte
de la Secretaria, los interesados deberan presentar ante la Subsecretaria de Ganaderia en
Direccién de Sanidad Animal o el area que designe el titular de la Secretaria, lo siguiente:

a. Solicitud de registro al Padron Estatal de Exportadores. (En el formato que designe
la Secretaria).

b. Manifestar bajo protesta de decir verdad, si cuenta con predios y ganado en otras
entidades federativas y/o en otros municipios del Estado.

c. Describir la ubicacién y acceso del CAE que solicita. (Localidad o Poblacion,
Municipio, calle, nimero, codigo postal y exponer las vias de comunicacion de
acceso para su localizacion y geo referencias). 0

d. Croquis de localizacion e infraestructura existente y en operacion dentro del CAE.

e. Alta al Registro Federal de Contribuyentes (RFC), asi como la comprobacion de que
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales, a través del formato 32 D.

‘\
f. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a tres meses anteriore\s a
la fecha de solicitud. .

g. Acreditacion de la legal propiedad o posesion del predio donde se encuentre el
corral, el cual indiscutiblemente debera tener fines agricolas o ganaderos, anexando
copia y original del documento para su cotejo. En caso de que se presente contrato
de arrendamiento, comodato y/o usufructo; este debera estar ratificado ante Notario
Publico y con una vigencia de duracién, no menor a dos afos, ademas debera

N
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acreditar el pago de una fianza por dos afios por un monto de 5,000 UMA a favor de
la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.

h. Constancia del Registro Publico de Ia Propiedad y del Comercio del Estado de
Durango, que se encuentra libre de graven.

i. En caso de que el solicitante para acreditar la legal posesion del predio donde
establecera el CAE, presente un certificado de derechos sobre el aprovechamiento
en tierras de uso comtn en ejidos o comunidades; o bien, exhiba algun contrato o
instrumento juridico en el que se le permita el uso y aprovechamiento de dichas
tierras ejidales o comunales; debera ademas, anexar, la copia certificada del acta
de asamblea inscrita y registrada ante el Registro Agrario Nacional, en la que se
haya autorizado por parte de la Asamblea General, la construccién o edificacién del
‘CAE, en la que se describan datos precisos de ubicacién.

J. Constancia aiiginal del Orgunismo Auxiliar de Sanidad Animal autorizado por el

‘ SENASICA en el Estado de Durango, de no antecedentes epidemiol6gicos de Tb y
Garrapata que impidan su registro del predio; en la misma se incluira el analisis
epidemiolégico de su ubicacion e indicara la zona en la que se ubica (A o Buffer).
No se autorizara un CAE dentro de una zona cuarentenada o zona B.

k. Constancia original del Organismo Auxiliar de Sanidad Animal autorizado por el
SENASICA en el Estado de Durango, que sustente la aprobacion del bafio de
inmersién para uso inmediato.

I Carta original de la Asociacién Ganadera Legalmente Constituida, donde valide que
el corral se ubica en el municipio en el que se declara.

m. Validacién del bafio de inmersién por el OASA.

n. Original del acuerdo entre el propietario del CAE y el Médico Veterinario
Responsable Autorizado en Rumiantes (MVRA), donde se establezca la prestacion
de servicios profesionales zoosanitarios y sus datos generales para notificacion o
avisos; lo anterior, validado por el Organismo Auxiliar de Sanidad Animal autorizado
por el SENASICA, asi como el comprobante de acreditacion vigente, en el rea de
rumiantes otorgadas porel SENASICA.

>

0. Actade veriﬁcaciéﬁ\\del personal de la Secretaria, donde se establece que existep .
" las instalaciones y el equipo necesario en el CAE, para el comecto manejo ‘\3
- zoosanitario del ganado y de bienestar animal.

-
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ks,

p. Clave de registro ante el Padrén Ganadero Nacional como Prestador de Servicios

Ganaderos (PSG) como exportador, la cual se mantendra durante la vigencia de la

autorizacion del CAE y sera solo por las instalaciones y predio que declara como
CAE.

q. Aceptar cumplir con los “CRIfERIOS MINIMOS INDISPENSABLES EN LA
OPERACION DE CORRALES DE ACOPIO”, normados en el articulo 21 de los
presentes lineamientos.

Y tratandose de personas fisicas debera entregar:
a. Fotocopia de la identificacion oficial vigente, con fotografia.

b. Copia de la CURP (En los casos en que presenten como identificacion oficial la
credencial del INE (antes IFE) y que ésta contenga los datos de la CURP, entonces
no sera necesario presentar una copia de la CURP).

Las personas morales, deberan presentar:

a. Acta constitutiva y en su caso, el instrurhento notarial donde consten las
_modificaciones a ésta y/o a sus estatutos. ‘

b. Acta de la escritura publica donde conste la acreditacion del representante legal de
la persona moral. N :

c. Fotocopia de la identificacion oficial vigente, con fotografia, ‘del representante legal.

d. Coﬁa de 1a. CURP del representante legal. (En los casos en que presenten como
identificacién oficial la credencial del INE (antes IFE) y ésta contenga los datos de
la CURP, entonces no sera necesario presentar una copia de la‘CURP).

e. Cuota de recuperacion por registro. \

\
Articulo 17.- De los elementos a evaluar en el dictamen.- La Subsecretaria de
Ganaderia, emitird el proyecto de resolucién, apoyada en la dictaminacién que haya
efectuado la Comision Técnico Consultiva, sefialando de. manera fundada y motivada, si la
solicitud presentada con base en la informacion y documentos exhibidos por el solicitante,
cumple con los requisitos minimos indispensables a que se refiere el articulo 16 de los
presentes lineamientos y si, esta fue estructurada con base en observancia de mejores
practicas pecuarias a nivel nacional e internacional.
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La resolucién a que se hace referencia, ser4 presentada al Secretario y fundamental para
que se emita la autorizacion respectiva, la cual sera notificada de manera personal al
solicitante, en el domicilio particular que haya sefialado en su solicitud, dentro de los diez
dias hébiles siguientes a Ia emision de la resolucién de autorizacion.

nueva cuenta su solicitud.

Articulo 18.- De las obligaciones de la Secretaria.- En caso de ser positiva {a respuesta,
la Secretaria obligatoriamente entregara al solicitante, los documentos que a continuacién

se enlistan y ademas, previo el Pago que realice, se le entregara el material que se enlista
a continuacién.

1. Emitird un oficio en el que se determine la autorizacién respectiva, en el que se
sefialara la respuesta ‘positiva” a su peticién o solicitud; se le entregara una copia
con rubrica autégrafa del titular de |a Secretaria al productor. Esta Gltima debera

estar exhibida en las instalaciones del corral debidamente protegida de la intemperie
y/o vandalismo.

2. Se le entregara una credencial, emitida por Secretaria, con vigencia de dos afios a
Su tramite.

3. Una lona o0 manta impresa con datos generales del CAE que contenga fecha y
numero de autorizacién, nombre del corral, municipio, etc., donde se detalle los
requisitos para recibir ganado y reglas para operar el mismo la cual debers estar
exhibida en el CAE a la vista.de los usuarios y protegida de la intemperie. En caso

de robo, dafio podra reponerse cubriendo el pago respectivo o cuota de
recuperacion de dicho material.

4. Se le entregar4 una bitacora con formatos para registrar la entrada y salida de cada
animal, la cual deber4 presentar cuando le sea solicitada por el supervisor o por la
autoridad competente. En caso de robo 0 extravio de esta bitacora debers levantar
un acta ante el Ministerio Publico para denunciar los hechos y deberd acudir a la
Secretaria, para presentar copia del acta sefialada y solicitar una nueva bitacora: -
una vez liena la bitdcora en su totalidad podra solicitar una nueva en cualquier
momento, presentando la anterior. Todas las bitdcoras quedan bajo resguardo del

- propietario mientras este en operaciéon el CAE pudiendo ser solicitadas por
autoridad competente en cualquier momento. :

8, Sharﬁregw fpm\la irijéial vez una copia impresa de:

~

=<

<
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a) Lista de cuarentenas vigentes de Tb y Garrapata.

b) Relacién de oficinas expedidoras de guias de transito (REEMO) en el Estado y
datos del responsable de cada oficina. ‘

¢) Mapa de ubicacion de casetas de inspeccion de ganado.

d) “CRITERIOS MINIMOS INDISPENSABLES EN LA OPERACION DE
CORRALES DE ACOPIG".

Articulo 19.- De Padrén Estatal de Exportadores.- Una vez que la Secretaria, hubiera
resuelto aprobar el registro de actividades de acopio en favor de una persona fisica o moral,
debera ordenar su inscripcién y registro documental en el sistema o base de datos
respectiva, que se denomina “Padrén Estatal de Exportadores”, a fin de llevar el control
de estos, debiendo mantener los archivos electronicos actualizados, blindando de forma
segura su conservacion, para poder consultarlos; siendo imprescindible, que fisicamente
también conserve la integraciéon de expedientes por cada autorizacién que haya emitido.

Para tales efectos, sera la Subsecretaria de Ganaderia a traves de la Direccién de Sanidad
Animal, responsable de llevar los archivos y expedientes respectivos a que nos referimos
en este articulo.

Como parte del “Padrén Estatal de Exportadores” la Secretaria expedira una credencial
por cada CAE autorizado con vigencia de dos afios, como se sefial6 anteriormente en el
presente instrumento, la cual podra ser revalidada a su vencimiento, o antes de ser
necesario, presentando para ello ante la Secretaria lo siguiente:

I.  Original de solicitud de revalidacion ante la Secretaria;
il. Copiade |dentiﬂcaci6n del titular de su autorizacién o representante legal‘;

. Original de la constancia y actualizada del CEFPPAC de no antecedentes
epidemiolégicos de Tb y Garrapata que impidan su revalidacion; en la misma se
incluira ei analisis epidemiolégico de su ubicacion e indicara la zona en la que se
ubica (A o Buffer); v

V. Acuerdo entre CAE y MVRA para la prestacion de servicio, debera anexar a e§te
copia de la acreditacion vigente del SENASICA; \

V. CURP y/o RFC en caso de SPR;

VI. Copia de actualizacién de PSG con clave de exportador que debe ser la misma del
trémite de autorizacién o en su caso el instrumento juridico que justifique alguna
modificacién a dicha clave;

Vil. Copia de comprobante de domicilio reciente;

\
)
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VIII. Original de la credencial a revalidar la cual quedara en su expediente, en caso de

robo o extravio debera presentar acta original de denuncia ante el Ministerio
Publico sobre este hecho.

IX.  Cuota de recuperacién por tramite de revalidacién.

Adicionalmente, debera presentar la original de la bitacora proporcionada por la Secretaria
debidamente requisitada para su revision, la cual serd devuelta con observaciones y
anotaciones sobre su llenado y datos generales, si asi o0 amerita.

Articulo 20.- De las metodologias para desarrollar actividades de acopio de ganado
bovino.- Los productores pecuarios, a quienes se les haya autorizado el ejercicio de
actividades de acopic de ganado bovino para exportacion, seran responsables de adoptar
las metodologias que los lleven a mejorar las practicas pecuarias y estaran obligados a
Ilevar un registro de entradas y salidas del ganado de forma escrita o magnética segun lo
indique la Secretaria, sustentado en facturas 0 documentos que acrediten la propiedad,
origen y sanidad del ganado.

Ademas deberan atender indiscutiblemente las recomendaciones que le haga la Secretaria
a traves de sus Unidades Administrativas, derivado de las revisiones o verificaciones que

se les practiquen, so pena de hacerse acreedores a las sanciones administrativas a que
haya lugar. ‘

Articulo 21.- De los criterios minimos indispensables en la operacion de corrales de
acopio.- Los criterios técnicos minimos de operacion de los corrales de acopio para

exportacion de ganado originario de la Zona ‘A’ y Zona ‘Buffer’ del Estado de Durango,
son del tenor siguiente:

1. Un CAE consiste en la totalidad de sus instalaciones. Una vez ingresado el ganado
al CAE, no se permite realizar su manejo en otras instalaciones diferentes.

2.  La Secretaria elaborara un padrén o listado de corrales de exportacién autorizados
vigentes.

3. Cada CAE debe ser autorizado por la Secretaria y por conducto de la Subsecretaria
de Ganaderia, a través de su personal, podra hacer la inspeccion y verificacion a fin
de constatar que de manera permanente cumpla con los requisitos minimos para su
operacion, esto, a fin de mantener vigente su autorizacién.

4. El CAE debe contar con un cerco ¢ barda perimetral adecuado para prevenir que
los animales ajenos al CAE entren o los que si pertenecen, salgan de las
instalaciones; y mantener su buen estado es responsabilidad del titular de la

autorizacion. /)\
i
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10.

.

12

13.

Todos los CAE estan obligados a confinar los animales en un corral seco, el cual
debe tener el declive adecuado, para su desague.

Las instalaciones y el equipo del CAE deben ser adecuados y funcionales para la
seguridad del personai y bienestar animal.

Las instalaciones vecinas a los CAE podran ser revisadas para verificar la presencia
de ganado y su condicion zoosanitaria por el SENASICA, el Organismo Auxiliar de
Sanidad Animal autorizado por el SENASICA y/o la Secretaria. .

No se podra autorizar un CAE en una Zona “B” (Zona no acreditada para exportar
o de alta prevalencia), ni colindante con instalaciones de rastros, ni mataderos, ni
hatos infectados y ni a Corral de Engorda Aprobado por el SENASICA.

No se podra autorizar un CAE cuando esos mismos corrales cuenten con registro
vigente como corral de acopio para consumo nacional, en ese caso, primero
deberan solicitar la cancelacion ante la Secretaria.

Durante la vigencia del CAE, el OASA enviara mensualmente a través del correo
electrénico declarado en la solicitud ante ia Secretaria, o su modificaciones
posteriores, |a lista de cuarentenas (precautoria y definitivas) vigentes por Tby
garrapata, a fin de prevenir la compra de animales de dichos hatos.

EI CAE debe llevar registros de todos los animales que mueren en sus instalaciones,
anotando los numeros de los identificaciones SINIIGA en Ia bitacora de registro.
Estos aretes (Boton y bandera) deberan conservarse y entregarse en la oficina del
SINIIGA mas cercana, para su baja del inventario ganadero. "

~

Un CAE autorizado que su propietario desee cancelarlo para cambiar su ubicacion,
se generara una nueva clave de PSG.

La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos detallados en el pres\énte
documento generara la cancelacién temporal o definitiva de la autorizacion del CAE,
sin detrimento de la aplicacién de las sanciones a que haya lugar, en su caso.

Articulo 22.- De los criterios y requisitos para la entrada de ganado a los corrales de
acopio para exportacion.- Todo el ganado que ingrese a las instalaciones del CAE
autorizado, debera contar desde su origen con:

a) Guia de transito.

b) Facturas, que acrediten la propiedad del ganado. )\

\
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¢) Identificador SINIIGA.
d) Marcado a fuego con el fierro de herrar de la UPP de origen.

Todas las entradas de ganado, deben ser registradas individualmente (animal por animal)
en la bitdcora proporcionada por la Secretaria. Los aretes de SINIGA que se le caigan a
los animales, son en todo momento responsabilidad del CAE, por lo que su almacenamiento
Y manejo seran controlados por los propietarios del CAE.

No podran ingresar al CAE animales de hatos que estén bajo cuarentena o seguimiento
epidemioldgico por Tb, ya sea precautoria o definitiva.

En ningin momento y bajo ninguna circunstancia podran ingresar animales de la Zona “B”

del Estado de Durango, ni de otras Entidades Federativas y animales “mediasleches” o F1
de ganado Holstein Friesian (HF)

Articulo 23.- De los criterios Yy requisitos para la salida de ganado a los CAE -

a) Toda salida de ganado debera estar registrada en la bitdcora, como parte de su
seguimiento desde su ingreso.

b) Su propietario debera tramitar previamente su guia de transito.

¢) Acreditar la propiedad de sus animales.

d) Debera observar los requerimientos para la movilizacion de ganado a
exportacion, asi como los tramites necesarios para su transito por otros Estados
del pais.

e) Y los demas a que esté obligado para acceder al mercado de exportacion.

Articulo 24.- De la responsabilidad de las especificaciones técnicas en la
construccién, modificaciones, operacion y supervision del baiio de inmersion del
CAE. Las especificaciones para la construccién de! bafio de inmersion, y sus espacios que
lo conforman, el interesado debera solicitarlo al Organismo Auxiliar de Sanidad Animal
autorizado por el SENASICA de forma previa a su proceso de autorizacion por la Secretaria,
Yy una vez autorizado por la Secretaria cualquier modificacion o cambio a este debera ser
verificado y validado por el OASA.

La operacion y supervision del bafio de inmersion sera conforme lo establezca el OASA
pudiendo hacer dichas verificaciones en coordinacion con la Secretaria.

Articulo 25.- De las modificaciones o conclusién de actividades de acopio.- En caso

de que un productor desee realizar el cambio de sus actividades de acopio, cualquiera que

sea el motivo, incluyendo el cambio de domicilio, representacion legal, canales de
comercializacion, conclusion o cualquier otra, deberd comunicar por escrito a la Secretaria,
soportando su solicitud documentalmente, a fin de que sea dictaminada en su oportunidad.

La Subsecretaria de Ganaderia a través de la Direccién de Sanidad Animal debera dar el Q(/
tramite respectivo a dicha solicitud.

. \‘ \‘

Q.
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TITULO I
DE LAS VISITAS DE VERIFICACION
CAPITULO L.
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 26.- De las verificaciones en los centros o corrales de acopio para
exportacién de ganado bovino.- Para constatar el cumplimiento de los presentes
lineamientos y de la Ley Ganadera del Estado de Durango, la Secretaria, a través de la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios, previa solicitud que realice por escrito |a
Subsecretaria de Ganaderia, podra ordenar que se lleve a cabo la verificacion de corrales
de acopio para exportacion.

Ademas, también podréa decretar las medidas cautelares necesarias para garantizar su
cumplimiento, pudiendo incluso imponer las sanciones respectivas en caso de que advierta
el incumplimiento a las normas legales contenidas en la presente normatividad y en la Ley
de la materia.

Articulo 27.- De las visitas de verificacion.- Para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones legales se podran llevar a cabo visitas de verificacion, con el apoyo del
personal competente de la Subsecretaria de Ganaderia, mismas que podran ser ordinarias
y extraordinarias; las primeras se efectuaran en dias y horas habiles, y las segundas en
cualquier tiempo.

Articulo 28.- De las o6rdenes de verificacion.- Los verificadores, para practicar visitas,
deberan estar provistos de orden escrita con firma autografa expedida por la autoridad
competente, en la que debera precisarse el lugar o zona que ha de verificarse, el objeto de
la visita, el alcance que deba tener y las disposiciones legales que lo fundamenten.

Articulo 29.- De las obligaciones de los productores pecuarios.> Los propietarios,
responsables, encargados u ocupantes de los establecimientos objeto de verificacion
estaran obligados a permitir el acceso y dar facilidades e informes a los verificadores, para
el desarrollo de su labor. N
Articulo 30.- De la acreditacion de los verificadores.- Al iniciar la visita, el verificador
debera exhibir credencial vigente con fotografia, expedida por la autoridad competente que
lo acredite para desempefiar dicha funcion, asi como la orden expresa a la que se refiere
el primer parrafo del presente articulo, de la que debera dejar copia al propietario,
responsable, encargado u ocupante del establecimiento.

Articulo 31.- De ia substanciacién de la diligencia.- De toda visita de veriﬁcacibr; se
levantara acta circunstanciada, en presencia de dos testigos propuestos por la persona con

N\
™\
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quien se hubiere entendido la diligencia o por quien la practique si aquélla se hubiere
negado a proponerlos.

De toda acta se dejara copia a la persona con quien se entendi6 la diligencia, aunque se
hubiere negado a firmar, lo que no afectara la validez de Ia diligencia ni del documento de

que se trate, siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia
acta.

Articulo 32.- De los requisitos de validez que debera contener el acta
circunstanciada.- En las actas se hara constar:

L Nombre, denominacion o razén social del visitado;

ll.  Hora, dia, mes y afio en que se inicie y concluya la diligencia;

ll.  Calle, nimerc, fraccionamierte o colonia, localidad, municipio, teléfono u otra forma
de comunicacion disponible, cidigo postal y entidad federativa en que se encuentre
ubicado el lugar en que se practique la visita:

IV.  Namero y fecha del oficio de comisién que la motivé;

V.  Nombre y cargo de la persona con quien se entendi6 la diligencia;

VI.  Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos;

VII. Datos relativos a la actuacién:
VIll. Declaracion del visitado, si quisiera hacerla; y

IX. Nombre y firma de quienes intervinieron en la diligencia incluyendo los de quien la
hubiere llevado a cabo. Si se negaren a firmar el visitado o su representante legal,
ello no afectars la validez del acta, debiendo el verificador asentar la razén relativa.

Articulo 33.- De los derechos del visitado.- Los visitados a quienes se haya levantado
acta de verificacion podran formular observaciones en el acto de la diligencia y ofrecer
pruebas en relacion a los hechos contenidos en ella.

Articulo 34.- De los resultados de las visitas de verificacion.- Los procedimiento que se
inicien, seran de conformidad al resultado de las verificaciones; por tal razén, una vez
practicadas, el personal actuante, hara el informe respectivo a su-superior jerarquico, para

que, a solicitud de la Subsecretaria de Ganaderia, se dé prosecuciéon a los actos de |

autoridad, por parte de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios de la Secretaria.

- Articulo 35.-De la -imbo;icién de sanciones.- Para imponer una sancién, se debera
notificar previamente al infractor del inicio del procedimiento, para que este dentro de los

[
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quince dias siguientes exponga lo que a su derecho convenga y, en su caso aporte las
pruebas con que cuente.

Articulo 36.- De la reincidencia.- Sin perjuicio de lo establecido en las leyes
administrativas, en caso de reincidencia se duplicara la multa impuesta al infractor, sin que
su monto exceda del doble del méximo.

Articulo 37.- De los términos para dictar resolucion.- Una vez oido al infractor y
desahogadas las pruebas ofrecidas y admitidas en su caso, se procedera, dentro de los
diez dias siguientes, a dictar por escrito la resolucién que proceda, la cual sera notificada
en forma personal.

Articulo 38.- De las modalidades de las sanciones administrativas.- Las sanciones
administrativas podran imponerse en mas de una de las modalidades previstas en el
Articulo 41 de estos lineamientos. :

Articulo 39.- De las Medidas cautelares o de seguridad.- Se consideran medidas de
cautelares o de seguridad las disposiciones que dicte la autoridad compete para proteger
la salud publica y la sanidad animal.

Las medidas de seguridad se estableceran en cada caso por las leyes administrativas y
reglamentarias aplicables, asi como por los presentes lineamientos.

Articulo 40.- Del establecimiento de medidas cautelares o de seguridad.- La
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios con base en los resultados de la visita de
verificacién o del informe de la misma, a solicitud de la Subsecretaria de Ganaderia, podran
dictar hacer los requerimientos o apercibimientos necesarios, o bien, medidas de seguridad
para corregir las irregularidades que se hubiesen encontrado, notificandolas al interesado
y otorgandole un plazo adecuado para su realizacion.

Dichas medidas tendran la duracién estrictamente necesaria para la correccion de las
irregularidades respectivas. o

Articulo 41.- De'las resoluciones.- Las resoluciones administrativas podran consistir en:

L Amonestacion. A
.  Amonestacion con apercibimiento;
lil.  Multa;

\
\

IV. Multa adicional por cada dia que persista la infraccion; \

V. Cancelacién o suspensién de actividades de forma temporal o permanerite,
+_parcial o total; '

VI. Las demas que sedalen Ias leyes o reglamentos.

Articulo 42.- De la fundamentacion y motivacién de los actos de autoridad.- La
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios esta obligada a fundar y motivar su
resolucion, considerando:
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L Los dafios y el peligro que se hubieren producido o puedan prbducirse;

l. El caracter intencional o no de la accién u omision constitutiva de la infraccién:;
ll. Lagravedad dela infraccién; y ‘

IV. La reincidencia del infractor.

Tratédndose de cancelaciones Y suspensiones de CAE de la gravedad de la falta, segun
dicte la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios ante las evidencias que se le
presenten, bajo lo siguiente:

Los casos de suspensiones, podran ser por los siguientes motivos:

1) Por voluntad éxpresa en el escrito que presente ante Ia Secretaria el titular de Ia
autorizacion;

2) Por negarse a atender las visitas de supervisién por el personal de la Secretaria;

3) - Por no aplicar las recomendaciones técnicas del personal de Secretaria;

4) Por no tener actividad en el afio o ciclo ganadero de exportacién anterior.

S) Y en los demas casos cue determinen las &reas técnico-operativas en

coordinacién con la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios, segin la
gravedad de la infraccion.

Los casos de cancelaciones, podran ser por los siguientes motivos:

1) Por realizar modificaciones al CAE sin previa autorizacion por esctito de la
Secretaria;

2) Por incumplimiento a los requisitos de ingreso y egreso de ganado al CAE.

3) Por detectar practicas Que pongan en riesgo el estatus zoosanitario.

4) Su propietario haya sido consignado por delito de abigeato.

§) Por fallecimiento de su propietario.

6) A peticién de autoridad competente.

7) Y demas que establezca la- Ley Ganadera vigente y demas ordenamientos
aplicables.

Los CAE’s cancelados no podran participar por el resto del periodo del ciclo de exportacion,
y la Secretaria, conforme a la recomendacion que extienda la Comisién, podra aprobar o
no al CAE cancelado la comercializacion de ganado en el ciclo de exportacién inmediato a
la fecha de cancelaci6n. ‘

Articulo 43.- Del auxilio de la fuerza publica.- Las Subsecretaria de Asuntos Juridicos y
Agrarios, podra hacer uso de las medidas legales necesarias, incluyendo el auxilio de la
fuerza publica, para lograr Ia ejecucién de las sanciones y medidas de seguridad que
trocedan. :

rtiéi;lo 44- De la coordinacién de facultades y atribuciones de la Secretaria y sus
\‘Unidades‘Adlfiinistrativasi- Debera existir franca coordinacion entre la Subsecretaria de
Ganaderia y la Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios, a efecto de dar cumplimiento
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a los presentes lineamientos, asl como a'las demas disposiciones legales en la materia.
Debiendo dar cuenta de sus actuaciones entre si, y al titular de la Secretaria, de forma
peri6dica y cada vez que se requiera. Siendo responsables de sus actuaciones en el ambito
de la legislacion aplicable. i ‘

Articulo 45.- De los informes a la Comision Técnico Consultiva.- La Subsecretaria de
Asuntos Juridicos y Agrarios debera presentar en cada sesién de la Comision un informe
escrito de los CAE suspendidos y cancelados, asi como de actos de autoridad ordenados,
su seguimiento y resoluciones.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Los Presentes lineamientos entraran en vigor, un dia después de su
publicacion en el periédico oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Para lograra el cumplimiento de los presentes lineamientos y la colaboracién
entre entidades u érganos desconcentrados de la Administracion Publica Federal,
Entidades de la Administracién Publica del Estado y Organismos Auxiliares de Sanidad
Animal; la Secretaria podra suscribir los instrumentos juridicos necesarios para lograr
coordinar acciones entre ésta y los demas; estableciendo los puntos de coordinacion,
compromisos y acuerdos respectivos.

TERCERO.- Para el cumplimiento por parte de los CAE que previamente fueron
autorizados por la Secretaria, disponen de doce meses para presentar su documento de
cambio de uso de suelo que emita la autoridad competente y reunir en su caso, la demas
documentacion que conforme a estos lineamientos, no contenga su expediente respectivo.

Se emiten los presentes a | ;as.del mes de abril de 2019, en la Ciudéd de
Durango, Dgo.

. ATENTAMENTE.-

M.V.Z. JOEL CORRAL ALCANTAR.
§ECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL.

YJRG/VHCHV
o \‘ \\\
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JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Durango, en
ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 98 Fracciones XXVIy XXXVIH,
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y lo previsto en
los articulos 15,16, 20 y 36 BIS de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Durango, tengo a bien emitir el REGLAMENTO INTERIOR DE LA

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE
DURANGO, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El treinta de noviembre de dos mil doce se public en el Diario Oficial de
la Federacién la reforma integral a la Ley Federal del Trabajo, de la cual se derivan
cambios a la forma en que se regulaban las relaciones laborales relativas al
Apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las cuales a su vez, imponen a las entidades federativas la obligacién de

adecuar su estructura organica a efecto de modernizar en atencién a los nuevos
lineamientos del derecho laboral,

SEGUNDO. En atencién a la modificacién del orden juridico sefalado con
anterioridad, es necesario adecuur la estructura organica y la definicién de las
atribuciones de las 4reas que integran la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
esta Entidad, lo anterior para el efecto de mantener la regularidad en la prestacion
de los servicios que presta la dependencia referida, para optimizar el funcionamiento
de dicha Secretaria garantizando con ello el respeto al derecho humano al trabajo y

la consecucién del equilibrio entre los factores de la produccién en beneficio de la
colectividad.

TERCERO. En el marco de la modernizacion Institucional, el Plan Estatal de
Desarrollo Durango 2016-2022, establece que es propésito fundamental del
gobierno asegurar a los ciudadanos el goce efectivo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucién General y en este sentido, la presente administracién
tiene la responsabilidad de promover las politicas y generar las condiciones en el
mercado laboral que incentiven Ia creacion de empleos de alta calidad en el sector
formal y fomentar la equidad e inclusién laboral, a través de la creacién de
condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, y que satisfagan con dignidad y
decoro las necesidades cotidianas del trabajador y su familia; atribuciones de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

CUARTO. La Ley Organica de Ia Administracion Pablica de! Estado de Durango,
. establece en-su articulo 15 que el Gobernador del Estado expedira los reglamentos

interiores de las dependencias, de igual forma en el ordenamiento en mencién, el
articulo 36 Bis instituye a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social como la

dependencia responsable de-ejercer las atribuciones que en materia del trabajo y
. Prevision social le competen al Estado.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 29

©Dgd

QUINTO. Que la dinamica que de trabajo que realiza la Secretaria en comento,
hace necesario adecuar su estructura, funcionamiento y organizacion interna,
encaminada para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
los servicios con gque cuenta la misma, a fin de dotarla de mayor capacidad de
respuesta en el desarrolio de los planes, programas y acciones de gobierno, ademas
la conveniencia de actualizar y distribuir las funciones y atribuciones coincidentes en
un mismo ambito de competencia, lo que permite ofrecer como resultado la
eficiencia, la eficacia y transparencia administrativa.

nnnnnnnnnnnnnn
nu nn

SEXTO. El presente ordenamiento define y establece las Bases y Lineamientos para
la reestructuracion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y tiene como
objeto primordial establecer una nueva estructura administrativa, que permita la
mejor y mas adecuada aplicacién de los recursos econémicos, humanos, financieros
y administrativos de que se dispone, para el 6ptimo funcionamiento de la misma.

En ese contexto la Secretaria en comento, resulta una instancia indispensable para
impartir y fortalecer la justicia laboral, que ademas de estar facultada para promover
el desarrollo econémico regional de forma equilibrada y sustentable; fortalece la
generacion de empleos dignos, basados en la formacién y capacitacion de los
trabajadores; la productividad de las empresas, y el respeto a los derechos humanos
y laborales de empleados y empleadores.

SEPTIMO. Mediante el Decreto numero 152, publicado el 13 de Julio del 2008, en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el Congreso del Estado
reformé diversos articulos de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Durango, a fin de crear la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, como
dependencia responsable de dirigir la politica laboral estatal y defender la proteccuén
de los derechos laborales, la promocién del empleo capacitacion, productlvudad y el
mejoramiento de las condiciones generales de trabajo, lo que conlleva a una mejora
continua en la calidad de vida de todos los habltantes en esta Ehtldad

OCTAVO. Otro aspecto importante es el relativo al Servicio Nacional de Empleo
Durango, el cual tiene entre otros objetivos capacitar y colocar en el sector
productivo a personas que carecen de empleo, es oportuno comentar que la
Direccién del Servicio Estatal de Empleo, en su momento formé parte de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y al crearse la Secretarfa del Trabajo y

Previsién Social, mediante Decreto Administrativo, publicado en el Peri6dico Oficial .

del Gobiemo Constitucional del Estado de Durango, nimero 36, de fecha 2 de
noviembre del 2008, se transfirié la direccién en mencion, de igual manera mediante
'Acuerdo Administrativo publicado en el Periédico Oficial numero 43 del 30 de mayo
de 2013, se le modifica e! nombre a la Direccién del Servicio Estatal de Empleo para
quedar como Direccién del Servicio Nacaonal de Empleo Durango. - ‘
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NOVENO. En el presente reglamento se crea la Subsecretaria del Servicio Nacional
de Empleo, que tendra la responsabilidad de atender la demanda continua de
fuentes de empleo, coordinando las acciones de los sectores social y privado a fin
de dar capacitacion y colocar a quienes carecen de un empleo formal, coadyuvando
a abatir el subempleo; coordinara las acciones para el desarrollo de los programas
del Servicio Nacional de Empleo, lo cual beneficiara el desarrollo personal, familiar y

social; resulta oportuno precisar que se atiende lo relativo a la insercion laboral de

los grupos vulnerables, en tal sentido la Subsecretaria en mencién contara con la
Direccién de Insercién Laboral de Grupos Vulnerables.

DECIMO. Que para fortalecer la Administracién Publica Estatal es necesario
modernizar las estructuras de organizacién de las dependencias y organos
desconcentrados, a fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo
de los planes y programas de gobierno, por lo que este nuevo reglamento establece
las actividades y operatividad de cada una de las unidades administrativas que
conforman la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango,
precisa ademas las atribuciones, competencia y jurisdiccion de la Junta Local de
Conciliacién con sede en la ciudad de Durango y Arbitraje y de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje con sede an la ciudad Gomez Palacio, de igual forma se
precisan las atribuciones de los servidores publicos, la estructura organica, y en

general las bases y principios para lograr el objetivo social que motivé la creacién y
reestructuracion de esta Secretaria.

DECIMO PRIMERO. Por las consideraciones antes vertidas, resulta necesario que
la Secretaria a que nos venimos refiriendo, cuente con un nuevo Reglamento Interior
que sea congruente con las reformas emitidas en esta materia, a fin de establecer
una adecuada distribucién del trabajo que favorezca el cumplimiento de los planes y
programas a su cargo, y tienda a establecer-las actividades de cada una de las
unidades administrativas que conforman dicha Secretaria a fin_de que su actuacion
se despliegue dentro de la legalidad y el eficiente desempefio de! servidor publico.

Por lo anteriormente expuesto hg tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR‘IA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL |

CAPITULO | , B .
DISPOSICIONES GENERALES | |

- -~ , ‘ /F ‘1I "“/ |
Al . .
- ARTICULO 1. EI presente Reglamento es de orden publico, interés social, y tiene

‘por objeto regular la organizacién, administracion y funcionamiento de la Secretaria
del Trabajo_y Previsién Social del Estado de Durango, en términos de las

—
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atribuciones y competencias que le son conferidas en la Ley Organica de la
- Administracion Publica del Estado de Durango; y demés normatividad aplicable.

E! presente ordenamiento es de observancia obligatoria para los servidores publiicos
adscritos a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango.

ARTICULO 2. La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, es la dependencia del
Poder Ejecutivo del Estado, que tiene a su cargo la atencién de los asuntos del
trabajo y la prevision social, el despacho de los asuntos que expresamente le
encomiendan la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica de la Administracion
Plblica del Estado de Durango, las leyes, decretos, instrumentos jurIdICOS
reglamentos, acuerdos, convenios, circulares y otras disposiciones que explda el
Titular del Poder Ejecutivo Estatal o los que le correspondan en razén de sus
atribuciones.

ARTICULO 3. La Secretaria del Trabajo, tiene como objetivo principal, proteger los
derechos laborales de los trabajadores; coordinarse con las autoridades federales en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, capacitacién y adiestramiento, e
impulsar la productividad y la competitividad, el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, la vinculaciéon del empleo y fomento del autoempleo.

o

ARTICULO 4. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Durango,
por conducto de sus servidores publicos y unidades administrativas que la
conforman, y en coordinacién con los Organismos de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, impulsaran los objetivos principios, estrategias y
prioridades contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo, y las politicas que establezca el Gobernador del
Estado.

De igual manera dara seguimiento a acciones para propiciar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en materia de.trabajo y prevision socua| con la
“participacion.que corresponda a otras unidades administrativas.

ARTICULO 5. Para efectos de este reglamento, se entiende por:

I. Gobernador: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;
f. Titular: Al Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, \

ili. Secretaria: A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Durango;

IV. Manuaies Administrativos: A los Manuales de Organizacién, de Politicés y
Procedimientos y demas instrumentos normativos aprobados por el Titular y,
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en su caso, por las demas autoridades competentes, mediante los cuales se

indican los pasos que deben seguirse para el desarrolio de cada una de las
actividades de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria;

Ley: A la Ley Federal del Trabajo;

PED: Al Plan Estatal de Desarrollo;
POA: Al Programa Operativo Anual;

Programas: A los programas sectoriales, especiales, regionales, de
inversion, de Inspeccién Laboral, Institucionales y Operativos Anuales;

Proyectos: A los proyectos derivados de programas;

Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social;

¢onvenio de coordinacién: Al Convenio de Coordinacién para la Operacién

de los Servicios, Programas, Estrategias y Actividades en el Marco del
Servicio Nacional de Empleo;

Junta: A la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje;

I%’rocuraduria: A la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo adscrita la
Subsecretaria del Trabajo; y

Unidades Administrativas: A las Unidades. mencionadas y que forman parte
de la estructura organica de la Secretaria.

ARTICULO 6. Los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria en el
admbito de su competencia, tienen la obligacion de garantizar plenamente la
transparencia del servicio publico y respetar el derecho fundamental de toda persona
al acceso a la informacién pdblica en términos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica del Estado de Durango; asimismo coordinaran vy
supervisaran la creacién y mantenimiento de los archivos a su cargo, la clasificacion
de los documentos en términos de la referida Ley.

CAPITULO Il -
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 7. ‘La Secretaria para el eStﬁdio, ‘planeacién, organizacion,
programacién, presupuestacién, direccién, coordinacién, control, supervision,
~ evaluacion y ejercicio de las funciones y despacho de los asuntos que le competen,
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contara con los servidores publicos, las unidades administrativas y organismos
desconcentrados, conforme a la siguiente estructura organica:

|. El Titular tendra a su cargo directo:

a) Secretaria Técnica;

b) Direccién de Administracién;

c) Direccién Juridica; -

d) Unidad de Comunicacién Social; y

e) Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién;

. Subsecretaria de Trabajo

a) Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con sede en la ciudad de
Victoria de Durango;

b) Junta de Conciliacién y Arbitraje con sede en la ciudad de Gémez
Palacio;

c¢) Procuradurfa Local de la Defensa del Trabajo; y

d) Direccion de Inspeccion Laboral.

lll. Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Durango

a) Direccién de Insercién Laboral de Grupos Vulnerables.

Las anteriores y demas unidades que sean indispensables para el ejercicio de las
atribuciones de la Secretaria, de conformidad con el Presupuesto de Egresos del
Estado, estaran definidas en el Manual de Organuzacnén precusando la estructura
organica y funcional de las mismas.

La Secretaria contard con organismos descentralizados, cuyas estructura,
organizacion, funcionamiento y atribuciones se determmara en el decreto
correspondlente

ARTICULO 8. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular quien asumira
la responsabilidad de su funcionamiento ante las autoridades superiores, ejerciendo
su cargo con la denominacién que deriva de la propia funcién que les atribuye este
Reglamento; asimismo, tendran el caricter de personal de confianza y estaran
obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su
respectiva competencia, de conformidad con lo previsto por la Ley de Transparencia
y Acceso a ia Informacion Publica del Estado de Durango.

El desempefio de los servidores publicos y del personai de la Secretarla, se regira
por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia,
eficiencia y eficacia, sujetando sus actos a las disposiciones de la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas, a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios, y sera auxiliado por las areas que resulten

necesarias, las que se integraran por el personal que se apruebe, conforme al
presupuesto de Egresos del Estado.

ARTICULO 9. Las unid_ades administrativas ejerceran sus atribuciones de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, ajustandose a los

lineamientos, normas y politicas que fije el Titular y a las que, en su caso,"

establezcan en el ambito de su respectiva competencia otras Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica, Federal y Estatal.

CAPIiTULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR

ARTICULO 10. La representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia
de la Secretaria, corresponde originalmente al Titular, quien para su tramite,
resolucion, distribucion y desarrollo de sus facultades, podra:

I.  Conferir facultades delegables a las y los servidores publicos subalternos, en
la forma y términos previstos en este Reglamento, que para el ejercicio de sus
funciones, le sean necesarias, sin perjuicio de su ejercicio directo;

ll. Autorizar a las y los servidores publicos subalternos para que atiendan
comisiones, realicen actos y suscriban documentos que formen parte del
ejercicio de las facultades que tengan el caracter de delegables; y

. Celebrar acuerdos de colaboracién, convenios de coordinacion y de
concertacion, emitir los acuerdos administrativos y suscribir los documentos e
instrumentos juridicos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 11. Le corresponde al Titular de la Secretaria las siguientes
atribuciones:

. Ejercer en el ambito Estatal las atribuciones que en materia laboral le
corresponden al Titular del Poder Ejecutivo, en términos de lo establecido en
‘la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en la Ley Federal del
Trabajo y demas disposiciones legales aplicables;

Il. Planear, dirigir, organizar, evaluar y dar seguimiento a las politicas publicas,
programas Yy acciones relacionadas con los sectores productivos de
conformidad con los objetivos, politicas, acciones y lineamientos establecidos
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por el Gobernador, de conformidad con las prioridades establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y en los programas de la Secretaria;

Establecer mecanismos de operacién y seguimiento de politicas, programas
y acciones que propicien la igualdad y no discriminacién en materia de trabajo
y previsidn social, buscando y tutelando permanentemente la insercion laboral
de grupos vulnerables;,

Acordar con el Gobernador los asuntos encomendados a la Secretaria y que
asi lo ameriten y desempefiar las comisiones y funciones especificas que le
confiera,

Aprobar los proyectos de programas sectoriales, regionales y especiales de la
Secretaria, los programas institucionales y someterlos a consideracion del
Gobernador; ‘

Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de
egresos de las unidades que integran la Secretaria;

Proponer al Gobernador la Estructura Organica de la Secretaria y las

modificaciones a los sistemas y procedimientos que coadyuven - al
cumplimiento de los objetivos de la misma,;

Dirigir y controlar la integracion y administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria, de acuerdo con la normatividad
vigente;

Proponer al Gobernador. el nombramiento de los servidores publicos ;de
confianza de la Secretaria;

N

Nombrar y remover libremente a servidores publicos que conforman a la
Secretaria, de acuerdo a los procedimientos legales y administrativos
correspondientes;

\
Otorgar reconocimientos a la labor, responsabilidad y compromiso de los
servidores publicos que integran la Secretaria,

\
\
‘\'

Autorizar la implementacién de cursos de capacitacibn y actualizaciéon de los
servidores publicos de la Secretaria;

Proponer al Gobernador, por conducto derla Consejeria General de Asuntos
Juridicos del Gobierno del Estado, los proyectos e iniciativas de leyes, reglamentos
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decretos, acuerdos y demés asuntos reIacnonados con el trabajo y la previsién social
en la Entidad;

Emitir las disposiciones de caracter general, lineamientos, normas y politicas
que en el ejercicio de las atribuciones, que conforme a las leyes, competan a
la Secretaria, y mediante las cuales proporcionara informes, datos vy

cooperamén técnica cuando le sea requerida por alguna otra dependencia o
entidad,;

Expedir los manuales de organizacién, de procedimientos y servicios al
publico, y demas ordenamientos que requiera la Secretaria;

Celebrar acuerdos de colaboracién, convenios de coordinacion y de
concertacion, y los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones; emitir los acuerdos administrativos y suscribir los documentos

relativos al ejercicio de sus facultades:

Representar legalmente a la Secretaria ante las autoridades judiciales y
administrativas, contando con facultades amplias para pleitos y cobranzas y

actos de administracién, y para otorgar poderes generales y especiales de la
misma naturaleza;

Presidir y coordinar los trabajos de los consejos, comités o comisiones mixtas,

auxiliares o especiales que se requieran para el cumplimiento de los
programas de la Secretaria;”

Delegar facultades en los servidores publicos subalternos, salvo aquellas que

en los términos de este Reglamento u otros ordenamientos juridicos, sean
indelegables, sin perjuicio de su ejercicio directo;

Autorizar a servidores publicos subalternos para que atiendan comisiones,
realicen actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio que
tengan el caracter de delegables, de conformidad con lo establecido en el
marco legal aplicable y el presente Reglamento;

Aplicar las sanciones administrativas que correspondan a-los patrones y
trabajadores, por violacién a la legislacion laboral, en términos de la Ley
Federal del Trabajo, Ley Organica de-la Administracion Publica del Estado de
Durango, Reglamentos y Normatividad juridica aplicables;

Rendir al Gobernador los informes necesarios sobre las actividades
desarrolladas por la Secretaria y ademas desempefar las comisiones y
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funciones especiales que éste le confiera, e informarle oportunamente sobre
el desarrollo de las mismas;

Formular directrices y lineamientos a las unidades administrativas para que
instrumenten sus planes y programas de trabajo;

Decidir sobre la creacion, modificacion, fusién o extincion de unidades
administrativas de la Secretaria,;

Supervisar y autorizar la administracion y el aprovechamiento c’)ptimd de los
recursos materiales, financieros y humanos que requiera la Secretaria para su
funcionamiento, en apego al programa presupuestario autorizado;

Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, comités,
consejos, congresos, organizaciones, entidades e instituciones nacionales e
internacionales en que participe la misma;

Coordinar las actividades de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria para el cumplimiento de sus objetivos;

Expedir las credenciales o gafetes respectivos a las personas adscritas a la
Secretaria, responsables de la Inspeccion del Trabajo;

Llevar las estadisticas generales correspondientes a la materia del. trabajo,
coordinandose con las autoridades competentes de la Administracion Publica
Estatal a efecto de sistematizar y homologar los criterios para la integracién y
procesamiento de la informacion en esta materia;

Instrumentar acciones administrativas para que la imparticion de la justicia
laboral sea pronta y expedita; estableciendo organismos alternos temporales
para la solucién de conflictos laborales que lo ameriten;

Refrendar para su validez los reglamentos, decretos Yy acuerdos cuya
expedicién corresponda al Gobernador, cuando se refieran a asuntos de la
competencia de la Secretaria, N ‘
Coordinar la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo y prestaf a traves
de ella asistencia juridica gratuita a los sindicatos o trabajadores que lo
soliciten, y representarios ante los Tribunales del Trabajo de jurisdicci‘én
estatal,

Mantener contacto permanente con los sectores productivos del Estado;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de este
Reglamento, y sobre asuntos no previstos en el mismo;
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trabajo digno, evitar la discriminacion y lograr la igualdad de oportunidades en
el mercado laboral: '

Proponer y aprobar las Campafas publicitarias encaminadas a difundir los
derechos y obligaciones de las Personas trabajadoras y patrones;

organizaciones de trabajadores y de patrones, para promover la iguaidad de
oportunidades y Ia no discriminacién en el mercado laboral; ‘

Cumplir con los tratados intemacionales, marco normativo nacional y estatal
que dé lugar a la incorporacién de la perspectiva de género;

Comparecer ante el Congreso del Estado, a efecto de dar cumplimiento al

articulo 101 de Ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango;

Certificar los documentos que existen en los archivos de su despacho;

convenios de coordinacién administrativa .encaminados a la exigencia del
cumplimiento de las sanciones econémicas impuestas: ‘

Proponer a las autoridades jurisdiccionales 'Iabbral_&s del Estado, en estricto
respeto a su autonomia jurisdiccional, las acciones tendentes a lograr el
mejoramiento de Ia administracion e imparticion de justicia laboral en el
Estado, ‘ i
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XLV. Comparecer y representar lega!mente a la Secretaria, ante las autoridades
judiciales de los tres 6rdenes de gobierno, en los términos de lo dlspuesto en
el articulo 10 del presente Reglamento;

XLVI. Ejercerlas facultades contenidas en el Titulo Once, Capitulo V de la Ley,

XLVIHi. Concertary ceiebrar contratos, convenios, acuerdos y cualquner mstrumento
juridico, con autoridades federales, de otras Entidades Federativas, ‘con los
Ayuntamientos, con organismos publicos del Poder Ejecutivo, Organos
Constitucionales Auténomos y con la iniciativa privada, para el fortalecimiento
del respeto de las normas del trabajo fomento del autoempleo, vinculacién
del empleo y capacitacién laboral, entre otros asuntos de su competencia;

XLVIl. Impulsar la capacitacion, formacién, y realizacion de estudios e
investigaciones en materia laboral, orientadas a incrementar la competitividad
del sector productivo de la Entidad;

XLIX. Resolver sobre las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o

aplicacion del presente Reglamento, ademas de los casos no previstos en el
mismo, .

L. Imponer las sanciones que correspondan conforme a lo dispuésto en el Titulo
- XVidela Ley Federal del Trabajo; y
LI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia, le confieren
otras disposiciones Iegales administrativas y reglamentarias apllcables y las
que le encomiende el Gobernador. P .

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 12. Los subsecretanos se auxullaran segun sea el caso por los
directores y demas servidores publicos, atendiendo a la organizacion interna de las
Subsecretarias, a las necesidades del servicio y conforme lo perrmta el presupuesto
de egresos. : R

ARTICULO 13. Los subsecretarios tendran las atribuciones co{mines Siguientes\.

N\
. Representar previa instruccion superior, al titular de la Secretaria en los

comités y consejos de los que forme parte la Secretaria, y en los asuntos que
se les encomienden;
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Coordinar la estructura organica autorizada para la Subsecretaria y verificar el

cumplimiento de los procedimientos que les corresponde en el 4mbito de su
competencia;

Establecer normas, politicas, criterios, lineamientos y procedimientos de

caracter técnico que deban regir a las unidades administrativas que tengan
adscritas;

Elaborar el Programa operativo anual y valorar los correspondientes a las
unidades administrativas que tengan adscritas;

Formular el anteproyecto del presupuesto que les corresponda, revisar y

validar los correspondientes a las unidades administrativas que tengan
adscritas y presentarlo al Titular;

Someter a la aprobacién del Titular los estudios, proyectos y acuerdos

- internos relacionados con las funciones de las unidades administrativas bajo

su responsabilidad;

Coordinar las actividades de la Subsecretaria con las demas areas, para el
cumplimiento de los objetivo de la Secretaria;

Informar del funcionamiento de la Subsecretaria al Titular en las formas,
términos y plazos establecidos;

Supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas de la Subsecretaria y con
base en los resultados, proponer las medidas que mejoren el servicio:

Proporcionar la asesoria, informacién o colaboracion que les sea requerida
por otras dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno:

Emitir las resoluciones de las solicitudes que hagan los particulares u otras
dependencias gubernamentales, correspondientes a los programas cuya
ejecucién tiene asignados, resolver los recursos administrativos y laborales
que legalmente les corresponda en el ejercicio de sus atribuciones;

Proponer al Titular el ingreso, promocion, remocion, cese y licencias del
personal adscrito a las unidades a sucargo;, - >

Certificar las copias de los documentos y constancias cuyos originales obren

en su poder y no constituyan informacién confidencial o reservada, en los
términos de las normas aplicables;

N
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XIV. Representar legalmente a la Subsecretaria a su cargo, y a la Secretaria en los
casos que asi se determine; ‘

XV. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que le sean
encomendados; : .

XVI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefalados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XVIl. Proponer al Titular los proyectos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos,
convenios, los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
publico relativos al ambito de su competencia,

XVIIl. Planear y coordinar las politicas publicas en el ambito de su respectiva
competencia; y 1

XiX. Los demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones apllcables
y las encomendadas por el Titular.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 14. E! Subsecretario del Trabajo tendré las siguientes atribudonés:

I.  Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades admlmstratlvas que
se encuentran adscritas_de forma directa;

Il. Intervenir con previo acuerdo del Titular, en el proceso de eleccion de los
representantes obreros y patronales ante la Junta; _ -

",
\\‘

Ill. Conocery atender los asuntos de las umdades administrativas adscrutas ala
Subsecretaria, cuando asf lo ameriten; N

IV. Conciliar en representacion de la Secretaria, los intereses de los trabajadores,
patrones y sindicatos en asuntos de trabajo tanto individual como colectivo;
\

V. Acordar con las unidades administrativas asuntos de su competencua para el
desarrollo de sus funciones;
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Comparecer y representar a la Secretarfa, por delegacién del Titular, ante las

autoridades judiciales y administrativas tanto del ambito federal estatal y
municipal;

Fungir como enlace de la Secretarfa con las autoridades federales laborales;
Acordar con el Titular los temas relativos a las diversas areas a su cargo;

Representar a la Secretaria y al Titular en los diversos comités, consejos y
demas organismos que asf lo ameriten;

Coordinar las acciones necesarias para la elaboracién de anteproyectos de
las unidades administrativas adscritas; y

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos o las que le delegue el
Titular.

ARTICULO 15. La Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Durango,
funciona como un instrumento del sector laboral para impulsar la colocacién de
personas que carecen de empleo, a través de estudios sobre los mercados laborales
por rama de actividad o regién, encargandose de fortalecer los servicios de empleo
en la entidad, su operacién es detallada en el “Manual de Normas y Procedimientos
para Operar el Sérvicio Nacional de Empleo” de acuerdo a los programas que para
tal efecto se asignen en los Convenios signados con la Federacion.

ARTICULO 16. Ei Subsecretario del Servicio Nacional de Empleo Durango, tendra
las siguientes atribuciones, ademas de las que expresamente le asigne el Titular:

v.

Administrar el funcionamiento de las unidades administrativas que se
encuentran adscritas de forma directa;

Diéeﬁar, fomentar y vigilar las politicas, estrategias y programas enfocados a

la promocién del empleo,- la capacitacién y el adiestramiento de los
trabajadores; _—

Disefiar estrategias para vincular la formaciét_\ laboral y profesional con la
demanda del sector productivo; - :

Disefiar, implementar, vigilar y evaluar-programas para generar oportunidades
de empleo para ijgnes, grupos en situacién de vulnerabilidad.y erradicar el
frabajo infantil; )

N
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Solicitar la elaboracién y actualizaciéon de las estadisticas de empleo y
desempleo en la entidad y del funcionamiento de las agencias de colocacion
en el Estado, en los términos de la Ley;

Planear, organizar y dirigir las acciones que forman parte de los programas y
proyectos para su operacion, relacionados con el Servicio -Nacional de
Empleo Durango en cumplimiento del convenio de coordinacién que celebran
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal y el
Gobierno del Estado;

Promover la participacion de los sectores publico, privado y social en los
programas y proyectos de su competencia;

Concertar con las representaciones de los sectores publico, privado y social,
acciones orientadas a fomentar la equidad, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion en el mercado laboral;

Coordinar y operar el Programa Apoyo al Empleo del Servicio Nacional de
Empleo Durango, y la distribucién de los recursos para su ejecucion; |

Administrar la operacién y funcionamiento de los servicios que ofrece el

_Servicio Nacional de Empleo;

Operar las politicas publicas aplicables' a la generacion de empleo,
contribuyendo a la disminucién del desempleo y subempleo en el Estado;

Disefar, fomentar y vigilar las politlcas estrategias y programas enfocados a
la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores;

Orientar en coordinacién con instituciones pubhcas pnvadas y soclales la
derr@nda de mano de obra temporal;

Coadyuvar con las autoridades competentes para la \certiﬁcacibn de
habilidades laborales y llevar el registro correspondiente;

Proponer al Titular la celebracién de convenios y acuerdos en materia de
empleo y capacitacién entre la Federacion, el Estado, los municipios, y los
sectores social y privado, y en su caso, proveer lo necesario para su
cumplimiento; |

~

Vincular la formacién laboral y profesional con Ié demanda dei sector
productivo; :
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Disefar, implementar y evaluar programas y estrategias para generar
oportunidades de empleo para jévenes y grupos en situacion vulnerable;

Fomentar el autoempleo y su capacitacion;

Operar y mantener actualizadas las estadisticas e informacién de empleo

desempleo y subempleo en el Estado e informar a la Coordinacién General
del Servicio Nacional de Empleo;

Evaluar el aprovechamiento de los recursos humanos por sectores y regiones,

y el impacto del Programa de Vinculacién y Colocacién en Materia de Empleo;

Planear, organizar, dirigir y responsabilizarse de todas las acciones que
forman parte de los programas y proyectos para su operacion en
cumplimiento del Convenio de Coordinacién que celebran la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado;

Promover el establecimiento de sociedades cooperativas y brindar asesoria

técnica a Ins solicitantes. en la elaboracién de las actas constitutivas, en
términos de la legisiacion aplicable;

Participar en los foros y eventos institucionales relacionados con las
actividades competencia de la Subsecretaria;

Planear, coordinar y vigilar.las campanas de difusién y promocién acerca de
los programas y acciones de la Subsecretaria, a través de las diferentes
medidas de comunicacién social, en apego al Manual de Identidad y Normas
Minimas de Comunicacién Social, y en conjunto con la Coordinacion General

del Servicio Nacional de Empleo;

Aboyar la formacién y operacién de empresas del sector social con bajo

impacto ambiental y econémicamente rentables;

Proporcionar a las autoridades estatales y federales competentes en la
materia, la informacién necesaria para evaluar el cumplimiento de lo

'establecido en el Convenio de Coordinacién;

'Determinar y programar los requerimientos de asistencia tecnica y

capacitacion para el personal de la Subsecretaria;
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XXVill.  Implementar la realizacién de programas y estrategias eventuales de empleo
que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, proponga en la
Entidad y, en su caso, establecerios como permanentes;

XXIX. Formular el programa anual de actividades, metas, y seguimiento :por cada
uno de los programas y proyectos de la Subsecretaria; en conjunto con la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo y la Secretaria;

XXX. Planear, programar, dirigir, controlar y supervisar el trabajo de la
Subsecretaria; "

XXXI. Realizar y en su caso, coordinar con los sectores publico, social y privado, las
Ferias de Empleo y Autoempleo en el Estado;

XXXII.  Vigilar el funcionamiento de las agencias de colocaciones en el Estado, en los
términos de la Ley,

XXXHI. Promover en coordinacién con la Delegaciéon Federal del Trabajo, la correcta
aplicacion del Reglamento de Agencias de Colocacioén de Trabajadores y los
Lineamientos de Operacion, vigilando que cumplan con las disposiciones
legales aplicables;

XXXIV. ‘Operar la implementacion de planes y. programas de capacnacuén y
adiestramiento para el trabajo;

XXXV. Integrar y mantener actualizado los padrones de trabajadores capacitados,
con base en los registros de las constancias de habilidades laborales
expedidas a los trabajadores;

XXXVI.  Planear, organizar, dirigir y responsabilizarse de todas las acciones que

- forman parte de los programas y proyectos para la operaciéon y cumplimiento
del Convenio de Coordinacion que celebran la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado;

XXXVIl.  Proporcionar orientacion y capacitacién a los buscadores de empleo, \para
encausarlos a puestos de trabajo vacantes, brindando apoyo a las emprésas
e industrias para cubrir sus necesidades de personal, por medio de acciones
como la vinculacion laboral, reuniones del Sistema Estatal de Empleo, talleres
para buscadores de empleo, portal del empleo, asistencia telefénica,
programas de empleo temporal y ayuda a grupos vuinerables, entre otros:
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Prop|C|ar reuniones para vincular industrias, empresas, dependencias,
instituciones educativas, e instituciones de capacitacién, con el fin de
promover la oferta y la demanda laboral en el Estado y dar a conocer los
diferentes programas manejados por la Subsecretaria;

Contribuir con las mstanmas federales correspondientes en el segunmlento
control, y vigilancia de los programas;

Gestionar en conjunto con el Titular o indistintamente ante las instancias

federales correspondientes los recursos y apoyos necesarios para operacién
de los programas;

Realizar por conducto de la coordinacion correspondiente la comprobacion de
los recursos asignados;

Coordinar las unidades regionales y solicitar los informes estadisticos y de

avances de los proyectos que se operan asi como sugerir proyectos de
capacitacion, colocacién y organizacion para el trabajo;

Solicitar a los encargados de las unidades regionales la realizacion de
estudios de mercado, detecciéon de necesidades de la demanda de mano de
obra, e inversion productiva partir de las condiciones especificas de la region;

Coordinar la ejecucién del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
en el Extranjero y facilitar a los sectores de poblacién marginal que se
encuentran en situacién de subempleo su insercién al programa;

Coordinar los procedimientos para la seleccién, compra y entrega de bienes a
los beneficiarios del Subprograma de Fomento al Empleo; y

jLas demas que le confiera la Ley Federal, el presente Reglamento, las
‘establecidas en otros ordenamientos juridicos aplicables y las que le

encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO VI

' DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS

DIRECCIONES

ARTICULO 17. Al frente de cada Dire'cgién habra un tituiar, quien asumira la
_ responsabilidad para su correcto funcionamiento. Los titulares seran auxiliados por
los jefes de departamento, jefes de areas y por los demds servidores publicos que

Jo correspondan y que se seflalen en los manuales de organizacién y de



PERIODICO OFICIAL . | PAG. 47

Dgo

procedimientos y las disposiciones legales aplicables, ademas del personal que se
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ARTICULO 18. Corresponde a los titulares de las direcciones, el ejercici6 de las
siguientes atribuciones: “ -

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar e! desarrollo de los programas y 3acciones
encomendadas a las areas de su competencia;

Il. Delegar sus facultades en servidores publicos subalternos, de acuerdo a las
necesidades y para el mejor funcionamiento de su area,

. Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria para el
mejor desempefio de sus funciones;

IV. Remitir a la Direccion Juridica de la Secretaria, los documentos e informacion
necesarios para la elaboracion de contratos, convenios o cualquier otro
instrumento en materia del trabajo y prevision social que trae consecuencias
legales a la Secretaria; |

V. Formular y someter a la consideracion del Titular los anteproyectos de
manuales de organizacién y procedimientos de la Secretaria, propuestas de
‘modificaciones juridicas y administrativas, relativas al funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo y.lievar a cabo su ejecucion;

VIi. Desempefar las comisiones que el Titular les encomiende y mantenerlo
informado sobre la ejecuciéon de las mismas y del desarrollo de sus
actividades, ] ‘

VIl. Recibir, turnar y dar seguimiento a quejas o sugerencias de la ciu&édania,
relacionados con la prestacion de servicios correspondientes a la Direccién a
su cargo; ‘ o

VIIl.  Establecer la vinculacion interinstitucional y la coordinacién con las distintas
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal en el ambito
de sus responsabilidades, tendientes a realizar acciones y brindar apoyos que
coadyuven al desarrollo de las lineas estratégicas previstas en los programas

sectoriales; o\

* \
IX. Definir, dentro de la politica institucional, el compromiso para promover un
ambiente sano y condiciones de trabajo armoniosas, a través del desarrolio
de acciones afirmativas a favor del personal-que favorezcan la equidad de

género la igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos humanos y la
no discriminacion;
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Prcj:porcionar informacién y brindar la cooperaci6n técnica que le sea

requerida por otras dependencias, en los casos en que sea procedente y en
terminos de la normatividad aplicable;

Asesorar y apoyar técmcamente en asuntos de su competencia, a las y los

servidores publicos federales, estatales y municipales, solicitando cuando se
requiera, instruccién del Titular;

Cumplir con las disposiciones -legales aplicables en asuntos de su
competencia;

Vigilar que el personal a su cargo, no incurra en acciones u omisiones que
deriven en el incumplimiento de las actividades que le sean encomendadas;

Proponer acciones para la modernizacién administrativa, mejora regulatoria y
gestion de la calidad en los tramites y servicios de la unidad administrativa a

' su cargo;

Integrar la perspectiva Je género y derechos humanos en todos los
programas y disefiar mecanismos de evaluacion;

Elaborar las actas administrativas que deriven de los actos u omisiones de los

servidores .publicos de su area y remitiras para su tramite al area
correspondiente,

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos
que por delegacién, mandato o suplencia le correspondan;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la

“unidad administrativa, a aquellas personas que lo soliciten a reserva de

aquella informacién que la ley declare confidencial hasta en tanto dure la
reserva. Asimismo, realizar las acciones conducentes para que se
proporcione la informacion que tenga a su cargo, en términos de ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango;

Acordar los asuntos de su competencia con las unidades administrativas de
su direccion, personal encargado de departamento o cualquier otra persona

servidora publica subalterna y conceder audnencnas al publico para tratar
asuntos que le concuernan :

Cumplnr y hacer cumplir, en el &mbito de su competencia, las disposiciones en

- matena de transparencla y acceso a la informacion publica; y

~
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XXl. Las demas que sefale el Titular y ot\ras disposiciones legales apjlicables,
dentro del ambito de sus facultades y atribuciones.

CAPITULO ViI ‘
DE LAS ATRIBUCIONES Y ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS |

ARTICULO 19. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, con la
denominacién que en cada caso se establezca en el presente Reglamento, se
auxiliara de direcciones, subdirecciones de area, jefe o encargados de
departamento, personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio
requieran y se determinen conforme al presupuesto autorizado, con las funciones
que se estipulen en el presente Reglamento y en los manuales de organizaci6n y de
procedimientos. :

a) DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 20. La Direccion de Administracion dependera directamente del Titular y
tendra, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 18 del presente
reglamento, las siguientes: '

I.  Administrar los recursos humanos, materiales, financieros, técnicoé y de
servicios necesarios para el funcionamiento de la Secretaria conforme a las
politicas establecidas, los procedimientos y a los recursos asignados
presupuestaimente a la misma; .

. Expedir constancias del personal de la Secretaria, dar tramite a los
procedimientos de baja o terminacién de los efectos del nombramiento, llevar
a cabo los tramites y registros que de ellos se deriven;

. Tramif‘ar\ ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion, las
contrataciones, nombramientos, cambios de adscripcion, remociones,
renuncias, licencias, retenciones, incidencias, jubilaciones, liquidaciones y
aplicacion de descuentos al personal de la Secretarfa;

\
IV. Interveniry, en su caso, asesorar en el levantamiento de actas administrativa\s ,
por incumplimiento de las obligaciones laborales en que incurra el personal de
la Secretaria;

V. Imponer las sanciones administrativas él} pé‘t"sonal. -de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables, previa opini6n de la Direccién Juridica:
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Notificar el cese de los efectos del nombramiento a los trabajadores que
hayan incurrido en las causales previstas en la legislacién laboral o en su
caso en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios,
y demas ordenamientos juridicos aplicables; ’

Rescindir administr_ativamente los contratos de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios que haya celebrado la Secretaria;

Aplicar las penas convencionales y dar vista a las autoridades competentes
para la imposicién de las sanciones que preveé la legislacion de la materia, a
proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos;

Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con
dependencias federales, estatales y municipales y los que corresponda
ejercer a la Secretaria, informando de ello a las instancias competentes;

Establecer los lineamientos para la elaboracion, integracion y difusién de los
manuales de organizacién, especificos y de servicios en conjunto con el area
¢ompetente e la Secretaria Je Finanzas y de Administracion;

Promover la implementacion de la Matriz de Indicadores para Resultados en

congruencia con las politicas establecidas por la Secretaria de Finanzas y de
Administracion;

Coordinar y ejecutar los procedimientos para la adquisicion de bienes y
contratacién de servicios y arrendamientos que requiera la Secretaria, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Coordinar e integrar la elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto Anual
de Egresos de la Secretaria y evaluar el resultado de su ejercicio;

Supervisar que la aplicacion del presupuesto de las unidades administrativas
de la Secretaria, se ejerza ¢conforme a las normas y politicas establecidas
para el ejercicio y control de los recursos autorizados, de conformidad a las
atribuciones sefialadas en la Ley Organica de la Administraciéon Publica del

Estado de Durango y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
'Estado; ] |

' Administrar en coordinacién con el Director del Servicio Nacional de Empleo

Durango, los recursos que el Ejecutivo Federal asigna a través del Convenio

_ | de Coordinacion, celebrado entre la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
" y el Gobierno del Estado de Durango;
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.XVI. Elaborar el control y mantenimiento, conservacion y registro de los bienes
muebles e inmuebles, propiedad del Estado, asignados a ia Secretaria;

XVI. Integrar conjuntamente con las demas unidades administrativas los
programas de adquisiciones, arrendamientos, mantenimientos y contratacién
de servicios que requieran las unidades administrativas de la Secretana

XVIli. Controlar y verificar la aplicacion del presupuesto de las unidades
administrativas de la Secretaria;

XIX. Habilitar a los servidores publicos, asi como dias y horas inhabiles, para la
practica de diligencias relacionadas con los procedimientos administrativos de
su competencia,

XX. Elaborar en coordinacion con las demas areas de la Secretaria eI programa
de capacitacién del personal adscrito a la Secretaria;

XXl. Coordinar con las demas areas de la Secretaria la actualizacion de los
manuales administrativos de organizacion, de procedimientos, de tramites y
servicios, para presentarlos al titular de la Secretaria y posteriormente
notificarlos a las Secretarias de Finanzas y de Administracién y de Contraloria
para los efectos que corresponda; ‘

XXIl. Administrar el arrendamiento o préstamo de las diversas areas ubicadas en
los edificios adjudicados a la Secretaria, para la realizacion de eventos
organizados por dependencias de los tres niveles de gobierno, organlsmos
empresariales o particulares; ‘

XXill. Colaborar en el &mbito de su competenma con la Contraloria mterna cuando
ésta asn lo requiera; y

XXIV. Las demés que le sefnalen otros ordenamientos juridicos aphcables y las que
le confiera su superior jerarquico. \

b) DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 21. Corresponde al titular de la Direccidén Juridica ademas de las

atribuciones previstas en el articulo 18 del presente Reglamento Ias siguientes
atribuciones: |
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Iv.

Vi.

. 5
Representar legalmente a la Secretaria, al ~Titular, a las unidades
administrativas que la integran, y a los titulares, como mandatario judicial en
toda clase de juicios, trémites judiciales y extrajudiciales, en procedimientos y
litigios en que la misma tenga interés ante cualquier autoridad jurisdiccional,
contenciosa-administrativa, érganos auténomos del fuero federal, estatal o

mu‘picipal, y como coadyuvante ante las agencias del Ministerio Publico, del
fuero comun o federal, segtin sea el caso;

SORIIRAG DAL KSTAND

Elaborar y rendir, apoyado por las unidades administrativas correspondientes,
los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que se sefnale
como autoridad responsable a la Secretaria; asimismo, los escritos de
demanda o contestacién, seglin proceda, en las controversias
constitucionales y acciones de inconstitucionalidad; promover y desistirse en
su caso de los juicios de amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de

quejosa o intervenir como tercero interesada, y formular en general todas las
promociones que a dichos juicios se refieran;

'Presentar ante el Ministerio Pablico u otras autoridades competentes, previo

acuerdo con el Titular, entre otras denuncias de hechos, querelias,
desistimientos e informes, sobre hechos y actos que se consideren
constitutivos de algun delito en el que tenga interés la Secretaria; asi como
coadyuvar con dichas autoridades en las averiguaciones previas y demas
procesos y procedimientos que afecten a la Secretaria o sobre los cuales esta

tenga interés, y en su caso, comparecer al proceso penal para efectos de la
reparacién del dario;

Revisar, asesorar y apoyar dentro del ambito de sus facultades, los
convenios, contratos y, en general, todo tipo de actos juridicos que deban
celebrar las diversas unidades administrativas de la Secretaria, asesorarlas

en la elaboracion, modificacién o rescisién de los convenios y contratos que
celebren; '

Coordinar y elaborar los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, érdenes y demés disposiciones juridicas relativas a los
asuntos competencia de las unidades administrativas de la Secretaria, y
someterios a consideracion del Titular, revisar lo relacionado con la esfera de

competencia de la propia dependencia, conforme a las. politicas que
establezca el titular; ‘ \

Firmar en representacion del Titular de la Secretaria demandas, denuncias,
contestaciones, y demas documentos procesales de caracter civil, penal,
mercantil, laboral 0 administrativo;
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Asesorar al Titular, Servadcres Publncos y unidades administrativas en materia
juridica;

Promover acciones de mejora en la gestion de tramites y servicios de la
Secretaria, procurando su transparencia y accesibilidad a los usuarios, acorde
a sus expectativas de atencion y servicio;

Dictar los acuerdos relativos y emplazamientos correspondientes a los
presuntos infractores en los procedimientos administrativos para la aplicacion
de sanciones tratdndose de la inspeccién laboral;

Desahogar la audiencia que prevé el articulo 6 Fraccion lil del Reglamento
General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones;

Dictar las resoluciones en las que se imponga la sancién correspondiente a

los infractores a la legislacion laboral, previa sustanciacién del procedlmlento
administrativo;

Dictar las resoluciones absolutorias para los inspeccionados que hayan
acreditado el cumplimiento de la legislacién laboral dentro del procedimiento
administrativo correspondiente;

Dictar las resoluciones con motivo de la sustanciacion de los recursos
administrativos en materia de Inspeccién Laboral;

Promover las acciones necesarias para integrar y proteger la perspectiva de

género y derechos humanos en colaboracién con el area especifica para este
fin;

Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas, reglamentos, &ecretos
acuerdos y criterios de interpretacion entre otras, que se reiacnonen con la
esfera, competencia de la Secretaria; .
Remitir a ia Secretaria de Finanzas y de Administracibn . las copias
certificadas de las resoluciones emitidas en el Procedimiento Administrativo
para la Aplicacion de Sanciones, para el cobro de la multa impuesta; |

\ 1
Coadyuvar en la vigilancia y verificacion respecto a las visitas de inspeccién
realizadas por los inspectores del Trabajo adscs’i‘i@s a la Secretaria; y ! \

Las demés que le confieren otras disposiciones legales y aquellas qu@ ie S@an
encomendadas por el Titular.
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c) DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 22. La Unidad de Comunicacién Social dependeré directamente de la

Oficina del Titular y tendra, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 18 del
presente Reglamento, las siguientes:

Iv.

VI.

Vil.

VIit.

IX.

Implementar las politicas y estrategias de comunicacion social dictadas por el
Titular;

Proponer al Titular las estrategias y lineamientos, para informar a la opinién
publica sobre las actividades que lleve a cabo la Secretaria;

Conducir las relaciones de la Secretaria con los medios de comunicacion;

" Organizar, supervisar entrevistas y conferencias con la prensa local, nacional

e internacional;

Emitir los boletines de prensa en los que se informe sobre ias actividades de
la Secretaria en materia laboral;

Conducir la atencién con los medios de comunicacién y procurar una
permanente vinculacién con los mismos;

Monitorear de manera continua la informacién emitida a través de los medios
de comunicacion impresos, en sus paginas electrénicas (via digital), en la

-radio y television, para el andlisis de las notas correspondientes a la materia

laboral y hacer del conocimiento al Titular a través de una sintesis, para dar
respuesta cuando asi se requiera;

Planear, organizar y realizar ruedas de prensa, elaborar la logistica y
convocatoria a los medios, su confirmacién y atencién el dia del evento,
segun las instrucciones del Titular;

Recopilar, analizar y difundir la informacién de la Secretarfa'y la actividad del
trabajo que se genere en cualquier medio de comunicacién;

Contactar con ios representantes de los medios de comunicacion y reporteros
que soliciten una entrevista al Titular, recabando informacién del tema a tratar
y programar un espacio para dicha entravista;
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XV.

Brindar atencién a personas reiacnonadas con agencias y medios publicitarios;

Llevar a cabo el manejo y actualizacién de la pagina oficial web de la
Secretaria, las cuentas oficiales de las redes sociales de Facebook y Twitter,
ademas de la publicacién de notas periodisticas, fotos de eventos en los que
participe la Secretaria; ‘

Dar respuesta a los comentarios y sugerencias que se realicen en la pagina
de la Secretaria y canalizarias a las diferentes areas:

Integrar un archivo fotografico de las actividades de la Secretaria: y la
informacion generada por la misma; y

Las demas establecidas por otras disposiciones legales aplicables y las que le
delegue el Titular por si o por conducto de la Secretaria Técnica.

d) DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESOC A LA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 23. La Secretaria, en el despacho de los asuntos que expresamente le
encomiende la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Durango, como sujeto obligado directo, debera cumplir a través de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién, con las siguientes atribuciones y
obligaciones:

V.

Documentar todo acto que derive del ejercicio de las facultades,
competencias o funciones, incluso los procesos deliberativos de la Secretaria;

Constituir y mantener actualizados los sistemas de archivo vy gestlén
documental;

Tener disponible y garantizar el acceso a la informacion publica de oficio a
que se refiere el capitulo Ill en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango N

Hacer publica la informacién referida en los articulos 13 y 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango;’ |
Establecer los procedimientos necesarios para la organizacion y actualizacién
de la informacién de conformidad con las disposiciones de ia normatuva
aplicable;
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VI.  Asegurar la proteccién de los datos personales en su posesion,;

ViII. Permitir el acceso de los particulares a sus datos personales, y en su caso
facilitar el ejercicio de los derechos de rectificacion, cancelacion de los
mismos y manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley;

Viil. Capacitar a los titulares de las Unidades Administrativas en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales;

IX. - Cumplir a cabalidad las resoluciones de ia Comision Estatal para la
Transparencia y el Acceso a la Informacion: Plblica;

X. Turnar a la Direccién Juridica para su revisién, la respuesta debidamente

elaborada de la solicitud de Acceso a la Informacién que se reciban en la
Secretaria; y

Xl L#s demas que se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos

vigentes acuerdos, decretus, circulares, convenios y las que le confiera el
Titular o su jefe inmediato.

e) DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 24. Al frente del Organo Intero de Control habra un titular, designado
en los términos del articulo 36, fracciones !, VI, VI, Xill, XVIl y L, de la Ley Orgénica
de fa Admlnlstraclén Publica del Estado de Durango, el cual observara las politicas,

normas, Imeamlentos procedimientos, programas y demas disposiciones aplicables,
emitidos por la Secretaria de Contraloria.

El Titular del Organo Interno de Control, se auxiliaré por los titulares de Auditoria, de
Responsabilidades Administrativas y de Atencién a Quejas y Responsabilidades,

quienes seran designados por el Titular, el demas personal adscrito seré nombrado
en términos de las disposiciones legales aplicables.

Los servidores publicos a que se refiere el péarrafo primero y segundo del presente
articulo, en el ambito de sus respectivas competencias, ejerceran las facultades
previstas en la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango,
Reglaménto Interior de la Secretaria de la Contraloria y deméas disposiciones legales
y admmlstratlvas aplicables.

>

ARTICULO 25. La Secretaria, proporcaonaré al- Organo intemo de Control, los
" recursos humanos. y materiales que requieran, para la atencién de los asuntos a su
cargo. Asimismo, ‘los servidores publicos de la Secretaria estdn obligados a
‘prdpbrcidnafle el auxilio que requiera para el ejercicio de sus facultades.
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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y JURISDICCION
DE LA JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
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ARTICULO 26. Se establece la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje con sede en
la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., y la Junta de Conciliacién y Art?itraje de
Gomez Palacio con sede en la Cabecera del Municipio de ese mismo nombre, a las
cuales les corresponde el conocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo que
no sean de la competencia de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje en
términos de lo dispuesto por los articulos 123 apartado A, fraccion XXXI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 527, 621 y 698 de la Ley.

ARTICULO 27. La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, y la Junta de Conciliacién
y Arbitraje de Gémez Palacio, tienen competencia por razén de circunscripcion
territorial para sustanciar los conflictos obreros patronales de la siguiente manera:

|. La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje con sede en la ciudad de Durango,
tienen competencia en los municipios de: Durango, Canatlan, Coneto de
Comonfort, Cuencamé, Guadalupe Victoria, Guanacevi, Mezquital, Nazas,
Nombre de Dios, Otdez, Panuco de Coronado, Pefi6n Blanco, Poanas,
Pueblo Nuevo, Santa Clara, Rodeo, San Dimas, Suchil, Santiago
Papasquiaro, San Juan del Rio, Tamazula, Tepehuanes, Topia, Vicente
‘Guerrero, Nuevo Ideal y Canelas; y

. La Junta de Conciliacién y Arbitraje con sede en la Ciudad de Gémez Palacio,
tiene competencia en los municipios de: Gémez Palacio, Hidalgo, Indé, Lerdo,
Mapimi, Ocampo, El Oro, General Simén Bolivar, San Bernardo, San Luis del
Cordero, San Juan de Guadalupe, San Pedro del Gallo y Tiahualilo.

ARTICULO 28. Son atribuciones y oblsgacaones de los Presidentes de las Juntas
Locales de Conciliacion las siguientes: ‘

L Diligehciar las acciones necesarias a efecto de ejecutar los laudos dictados
por el pleno;

AN
W. Supervisar las actividades que le corresponda ejecutar a los Actuarios;

. Convocar a reuniones del Pleno y formular el orden del dia correspondiente;

V. Rendir los informes en los amparos @ue se interpongan contra las
resoluciones emitidas por ia Junta;
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Imponer las sanciones disgiplinarias al personal juridico y administrativo,
conforme lo determina ia Ley;

Rendir al Titular, el informe de labores;

Resolver las cuestiones de incompetencia, nulidad de actuaciones,
sub§tituci6n de patrones, en la designacion de peritos, en los casos previstos

por el articulo 928 fraccién |, incisos a), b) y d) de la Ley y deméas asuntos que
sean de su competencia;

Turnar a la autoridad competente, las demandas que sean presentadas,

tomando en cuenta la naturaleza de la rama industrial, comercial o actividad
afectada;

Estéb!ecer y administrar los programas de trabajo para el mejor desempefio
de su Junta;

|
Proponer al Titular las medidas necesarias que convenga dictar para mejorar
la imparticién de la justicia;

Vigilar que se cumpla con los requisitos antes de iniciar el tramite de cualquier
emplazamiento a huelga, seﬁgn lo establecido en el articulo 920 de la Ley;

Moﬁﬁﬁc@r al patron, copia del escrito de emplazamiento a huelga de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo;

Conocer de las excusas del personal de la Junta, atento a lo prescrito por el

‘articulo 850 de la Ley; y

Las demas qué le confieren los articulos 617 y 618 de la Ley y demas normas
aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES
DE LA PROCURADURIA LOCAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

ARTICULO 29. La Procuraduria es la dependencia que se encarga de orientar en
forma gratuita a los trabajadores y a sus beneficiarios en |a§ cuestiones que se
- relacionen con el incumplimiento y violacion a las normas de trabajo.
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ARTICULO 30. La Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo, tiene las siguientes
atribuciones:

. Intervenir en el ambito de su jurisdiccion y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 530 de la Ley, siempre que lo soliciten en las diferencias o
conflictos que se susciten entre los trabajadores y patrones, o entre éstos y
los sindicatos respectivos, y en los casos andlogos en que se lesionen
intereses de trabajadores, proponiendo a las partes interesadas soluciones
amistosas, haciendo constar los resultados en actas autorizadas, y los
servicios que preste seran gratuitos;

. Representar o asesorar a los trabajadores, sus beneficiarios y/o a los
sindicatos formados por aquellos, ante la autoridad competente, siempre que
lo soliciten y sea procedente, en las cuestiones y controversias que se
relacionen con la aplicacién de las normas de trabajo, resolver consultas
juridicas de su competencia, haciendo constar para tal efecto los resuitados
en actas autorizadas,

ili. Interponer, con motivo de la representacion a que se refiere el parrafo
anterior, los medios de impugnacion, recursos ordinarios y extraordmanos que
se consideren convenientes para la defensa de los trabajadores o sindicatos
formados por los mismos, a fin de hacer respetar sus derechos y los de sus
beneficiarios,

IV. Resolver las consultas concretas que sobre asuntos de trabajo formulen los
trabajadores o sindicatos formados por los mismos y suministrarles toda la
informacién que soliciten respecto a los conflictos en que antervenga y en los
que tengan interés juridico los solicitantes;

V. Asesorar en juicio a las nifias, nifios y adolescentes en edad pérmitid'a para
trabajar, cuando la Junta Local de Conciliacién y Arhitraje le solicite su
intervencion para tal efecto y, en su caso, designar a las nifias, nifios y
adolescentes en edad permitida para trabajar un representante o tutor, en los
términos establecidos por el articulo 691 de la Ley;

VI. Orientar a los trabajadores actores en un juicio, respecto de las
consecuencias legales de la falta de promocion en el mismo, conforme a las
reglas previstas en el articulo 772 de 1a Ley;,

Vil. Intervenir a solicitud de la Junta en los casos de muerte de un trabajadot,
mientras comparecen a juicio sus beneficiarios, para los efectos a que se
refiere el articulo 774 de la Ley, 7 ‘

|
e

Vili. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las violaf\ciones alas
leyes y disposiciones relativas al trabajo, para el efecto, ia Procuraduria hara
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valer‘ las instancias, recursos, trémites y medios de defensa que sean

necesarios a fin de hacer respetar los derechos laborales de los trabajadores
y de sus beneficiarios;

Denunciar a las autoridades competentes el incumplimiento de los deberes y
obligaciones de los servidores publicos encargados de impartir la justicia
laboral, para que el Presidente de la Junta y en su caso el Pleno de la Junta
procedan de conforme a derecho;

Proponer soluciones conciliatorias para que las partes arreglen sus
diferencias laboraies, a través de la celebracién de convenios, los cuales se
haran constar en actas autorizadas que tendran valor probatorio pleno;

Elaborar Convenios de conciliacion entre los trabajadores y patrones,
vigilando su ratificacion ante la junta;

Solicitar la mayor diligencia a los tribunales del trabajo, para que la justicia
que administren sea pronta, expeditay gratuita;

intercambiar criterios respec.o a sus funciones con todas las autoridades
laborales del pais, especiaimente con las Procuradurias de la Defensa del
Trabajo que funcionen en cada unc de los estados;

intervenir como conciliador, librando citatorios para que comparezcan las
partes a juntas de avenimiento o conciliatorias decretando los
aper¢ibimientos, e imponiendo los medios de apremio para el cumplimiento
de sus determinaciones, contenidos en el articulo 731 de la Ley;

Solicitar de las autoridades federales, estatales, municipaies y sus
instituciones U organismos  desconcentrados, descentraiizados o

paraestatales, los informes necesarios para el cumplimiento de la procuracion
de justicia laboral;

Difundir los derechos y obligaciones de las trabajadoras, los trabajadores y de
las y los patrones;

Resoiver las consultas que formulen los trabajadores o sindicatos sobre
cuestiones laborales en relacion con ios conflictcs que se susciten con los
patrones respectivos turnando a la autoridad que corresponda, aquelios que
no sean de su competencia,

Definir y unificar los criterios que deba sostener la Procuraduria, en la
atencion y tramite de los conflictos de trabajo en que intervenga, tomando en
cuenta la opinién del personal técnico de esta dependencia;
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XiX. Substanciar las excusas y recusaciones que se presentan en relacién a los
Procuradores auxiliares;

XX. Mantener actualizados los libros de registro de consuitas y asuntos laborales,
y los demas que sean necesarios para el debido funcionamiento de la
Procuraduria,

XXl. Mantener vigente el archivo de la procuraduria, y determinar el lenvié al
Archivo Histérico del Gobierno del Estado de Durango, de los que asi lo
ameriten;

XXll. Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos casos que puedan constituir un
delito;

XXill. Solicitar a las autoridades los datos e informacién necesaria para El mejor
desempefio de su funcion, de conformidad con el articulo 535 de la Ley;

XXIV. Decretar los apercibimientos, e imponer las medidas de apremio! para el
cumplimiento de sus determinaciones, contenidas en el articulo 731 fraccmn !
de la Ley,

XXV. Dar vista de aquellas quejas que sean puestas a su conocimiento y que
ameriten la intervenciéon de la Direccién de Inspeccién Laboral para que
realicen las inspecciones y diligencias administrativas que correspond‘an; y

XXVI. Las demas que le confiera este reglamento y las otras dlsposucmnes legales
aplicables y el Titular.

ARTICULO 31. La intervencién de la Procuraduria debe ser a solicitud de parte

interesada, o a traves de la peticién de mtervencnén oficiosa que realice la Junta en
terminos de la Ley. ‘

ARTICULO 32. Cuando en un Juicio patrocinado por la Procuréduria el trabajador
. manifieste claramente ante el procurador respectivo, su deseo expreso o por medios
indubitables que esta no lo siga patrocinando, la procuraduria queda relevada para

no reanudar su actuacion hasta en tanto lo solicite nuevamente.
\

ARTICULO 33. Para que los procuradores propongan a las partes interesadas
soluciones conciliatorias de sus asuntos, deben citar a las partes con una
anticipacion minima de 24 horas a la fecha en que se verifique la diligenéia
debiendo expresar en el citatorio el dia y hora sefalados, el motivo de la cita, las
partes que intervienen y el lugar de la reunién.

Si el patrén no acude a la cita, la Procuraduria podra citarlo hasta en dos ocasiones,
sin perjuicio de aplicar los medios de apremio contemplados en el articulo 731
Fraccion | de la Ley.
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CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
DIRECCION DE INSPECCION LABORAL

ARTICULO 34. La Direccion de Inspeccion Laboral, es la responsable de vigilar el
cumplimiento de ias disposiciones laborales en los centros de trabajo de jurisdiccién

local previstas en el Reglamento de Inspeccién del Trabajo y Aplicacién de
Sanciones del Estado de Durango.

ARTICULO 35. La Direccion de inspeccién Laboral tendré las siguientes
atribuciones;

8

0.

.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales en materia
laboral, lo previsto en la Ley, Reglamentos y demas disposiciones aplicables,
dentro del ambito de la competencia estatal, y en colaboracién con las
autoridades federales del trabajo en el rubro de la seguridad e higiene y de la
capacitacion y adiestramiento;

Visitar los centros de irabajo para constatar que se cumplan con las

condiciones que establece la Ley Federal del Trabajo y normas que de ella se
deriven;

Elaborar e integrar los expedientes relativos a las infracciones en materia de
condiciones generales de trabajo;

Asesorar en la integracién de las comisiones de seguridad e higiene en las
empresas de jurisdiccion local;
|

Imponer las sanciones que correspondan conforme & lo dispuesto en el Titulo
Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo, por violaciones e incumplimiento; y

Las demés que se sefialen en el Reglamento de Inspeccion del Trabajo y
Aplicacién de Sanciones para el Estado de Durango.

CAPITULO Xi
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
DIRECCION DE INSERCION LABORAL DE GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 38. La Direccién de lnsercién Laboral de Grupos Vulnerables, es la
responsable de fortalecer los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, de fas
personas con discapacidad y de los adultos mayores, encargéndose de promover
una cultura de atencién e inclusion a grupos vulnerables.
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ARTICULO 37. Son facultades de la Dnreccnén de insercién Laboral de Grupos
Vulnerables las siguientes:

1. Definir, dentro de la politica institucional, el compromiso para promover un
ambiente sano y condiciones de trabajo armoniosas, a traves del desarrolio
de acciones afirmativas a favor del personal, gue favorezcan ia equidad de
género y la igualdad de oportunidades;

H. Acordar e impulsar con lcs sectores publicos, privado y social acciones
afirmativas y la celebracion de convenios encaminados a propiciar la inclusion
laboral, la equidad de génerc, la nc discriminacién, la igualdad de
oportunidades, el respeto a los derechos humanos, la prévencién y
erradicaciéon del trabajo infantil en todas sus formas y la proteccién de los
adolescentes trabajadores en edad permitida;

. Proponer acciones, estrategias y politicas publicas en pro de las personas en
situacion de vulnerabilidad; :

V. Proteger y vigilar el cumplimiento de las normas laborales de las personas
mayores de quince afios y menores de dieciséis, de mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y demas grupos vu!nerables;j

V. Realizar talleres, foros mesas de trabajo y/o reuniones con autondades
“federales, estatales y municipales, de iguali forma con organlsmos
organizaciones empresariales, asociaciones de trabajadores en pro de
personas que se encuentren privadas de su libertad o preliberados y que, por
su condicion se encuentren en estado de vulnerabilidad,

Vi. Formular, ejecutar y evaluar programas de inclusién laboral y erradicacion del
trabajo infantil, con la participacién que corresponda a las dep¢ndencias y
organismos auxiliares competentes en la materia; ‘

Vil. Denunciar y dar vista al Ministerio Publico cuando por la natura}leza de las

funcionés que desempefia advierta que existen hechos o elementos qué
pudieran constituir un delito; y *

Vvill. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquéllas que ie

delegue el Titular. N
ARTICULO 38. Son atribuciones del Dwector de Insercién Laboral de Grupos
Vulnerables ias siguientes:
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Planear y ejecutar los programas de inclusion laboral orientados a los grupos
vulnerables;

E)%pedir autorizacion a trabajadores en edad permitida que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley; ’

Promover el respeto a los derechos laborales de los grupos vulnerables;
ﬁéeﬁar y aplicar estrategias para erradicar el trabajo infantil;

ﬁfseﬁar e implementar cursos y talleres para concientizar a la sociedad y alos
trabajadores en estado de vulnerabilidad sobre el tema de trabajo infantil,

superacion personal y derechos laborales de los grupos vulnerables, entre
ofros similares;

Participar en los comités, consejos o comisiones enfocados a atender a
grupos vulnerables;

Gestionar la celebracion de convenios de colaboracién en beneficio de grupos
vuinerables, entre la Secretarfa, Dependencias Federales, Estatales vy
Municipales, organismos internacionales, iniciativa privada, asociaciones
civiles y otros organismos no gubernamentales; -

Difundir los beneficios de los programas dirigidos a grupos vulnerables que
favorezca su inclusion al mercado laboral;

Prpmover la participacién de las instituciones publicas y priva?éas. sindicatos,
empresas, asociaciones no gubernamentales y seciedad civii para hacer
oportunas y expeditas las acciones a favor de los grupos vuinerables; y

Las demés que le confieran ofros ordenamientos juridicos aplicables, y su
superior jerarquico.

CAPITULO Xil

DE LA DIRECCION OPERATIVA DEL SERVICIO NAGIONAL DE EMPLEO

DURANGO

ARTICULO 39 Son facultades de Ia Direescién del S@M@é@ Nacionel de Empsle

Durengo las siguientes:

BU

T, sracidn aal Serdein Maniana! e Eraele e e .
Apoyer le cperacién del Servicio Naciangl de Empleo Durange,
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il. Colaborar en la Aplicacién, promocion y super\nsnén de las politicas activas
de empleo; \

i. Participar en la implementacién de programas de apoyo al empleo;

%Y. Promover acciones de coordinacion y cooperacion con los empleadores para

acercar mayores oportunidades de trabajo a la poblacién buscadora de
empieo;

V. Disefar, desarrollar y promover en coordinacion con el Titular y
Subsecretario, estrategias de vinculacion laboral, presenciales y a distancia,
que facilite a los buscadores de empleo, su incorporacién a un puesto de
trabajo y a las empresas satisfacer sus requerimientos de personal;

VI. Proponer la celebracion de convenios en materia de empleo, entre ia
Federacion y el estado, y toda ciase de instrumentos juridicos que permitan la
ejecucion de sus funciones;

Vil. Diseflar y actualizar esquemas de organizacién para la operacnén de la
Direccion, en los términos del convenio de coordinacién:

Vill.  Coadyuvar en la operacién de los programas y servicios que se llevan a cabo
en la Direccién;

IX. Mantener actualizadas estadisticas, datos y padrones relativos a los
programas y estrategias que opera la dweccuén e lnformar de manera regular
al Titular y Subsecretano

X. Participar en el desarrolio de estudios e invegtigaciones! sobre
comportamiento del mercado laboral y las politicas publicas; y

Xl. Las demas que determinen otros ordenamientos legales en la materia y las
que le encomienden sus superiores jerarquicos. .
CAPITULO Xl \
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS \

ARTICULO 40. Los servidores publicos de la Secretaria seran responsables de
ejercer, cumplir y vigilar las atribuciones y obligaciones en el ambito de su respectiva
competencia, el contenido del presente Reglamento y demas normativa aplicable.
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ARTICULO 41. Las violaciones a los preceptos del presente Reglamento y las demas
disposiciones que de ¢él emanen, seran sancionadas administrativamente en
términos de lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, sin
perjuicio de proceder conforme a los ordenamientos que correspondan cuando el

servidor publico incurra en hechos que pudieran considerarse ilicitos durante el
desemperio de su empleo, cargo o comision.

ARTiCULO 42. La responsabilidad administrativa a la que esta sujeto cada servidor
publico de la Secretaria, sera personal y directa, proporcional a sus atribuciones y
competencia; por lo que para su determinacién deberan considerarse las funciones y

nivel del servidor publico de que se trate, en términos de los Manuales
Administrativos de la Secretaria.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 43. Cuando el Titular se ausente temporalmente hasta por quince dias
hébiles, se supliré por el Subsesratario del Trabajo. En las mayores de quince dias
habiles o ausencia definitiva, por quien designe el Gobernador.

ARTICULO 44. Los titulares de las direcciones y el de la Procuraduria Local de la
Defensa del Trabajo, seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por quince
dias hébiles, por el servidor publico de jerarqufa inmediata inferior. En las mayores
de quince dias hébiles, por el servidor publico que determine el Titular.

ARTICULO 45. Los demaés titulares de las 4reas administrativas que integran la
Secretarfa, seréan suplidos en sus ausencias temporales hasta por quince dias
habiles, por el servidor publico de jerarquia inmediata inferior.

ARTICULO 46. Las relaciones laborales entre el Estado y los Servidores Publicos
que presten sus servicios a la Secretarfa, se regira conforme a lo dispuesto en la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado.

ARTICULO 47. Los trabajadores de la Secretarfa, en el desempefio de sus
atribuciones observaran los principios ‘que rigen el servicio publico, conforme a lo
dispuesto en los ordenamientos juridicos aplicables.

TRARNSITORIOS

PRIMERO. El presente Regiamento entraré en vigor al dia sigulents de su
publicacion-en el Periédico Oficial del Gobierno de! Estado de Durango.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretéﬁa del Trabajo publicado

en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 50 de fecha jueves
23 de junio de 2016. ‘

TERCERO. Se \derégan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento. , :

- CUARTO. Dentro de un plazo no mayor de noventa dias habiles, contados a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento, la Secretaria del Trabajo debera
actualizar los Manuales y demas instrumentos administrativos que correspondan.

QUINTO. Dentro de un plazo no mayor de sesenta dias hébiles, contados a partir de
la entrada en vigor del presente Reglamento, la Secretaria del Trab}aj]o debera

expedir el Reglamento de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones del

Estado de Durango. ‘

SEXTO. Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de este
Reglamento, a cargo de las Unidades Administrativas cuya denominacion se
modifica o cambia de adscripcién, su tramitacién la continuara ‘Ia Unidad
Administrativa que comresponda, y seran resueltos por aquéllas a las que se haya
atribuido la competencia correspondiente. 1 :

Dado en la residencia oficial del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Durango,
en la Ciudad Victoria de Durango, Dgo., a los quince dias del mes de febrero del dos
mil diecinueve.

DR. JOSE ROS ISPORO TORRES
GOBERNADOR DFY ESTADO
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JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado de Durango, en ejercicio
de las facultades que me confiere el articulo 98 fracciones I, XXViI y XXXVIill, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y lo previsto en los
articulos 15, 16,17, 28 y 29 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado
de Durango, me permito expedir el Reglamento de la Ley de Proteccion Civil del Estado
de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el 28 de Diciembre de 2017 se public6 en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado, la Ley de Proteccion Civil del Estado de Durango, ordenamiento

juridico que regula las acciones de proteccion civil que tienen por objeto la prevencion,
~ auxilio y apoyo para la poblacion en situaciones de riesgo colectivo o desastre.

|
SEGUNDO. Que es facultad del Titular del Poder Ejecutivo, ejecutar las leyes y
decretos expedidos por el Poder Legislativo, proveyendo en su esfera administrativa a
su exacta observancia, ademas de tener la obligacion de expedir las disposiciones
reglamentarias de las leyes secundarias locales que asi lo requieran, para proveer en la
esfera administrativa, el exacto y eficaz cumplimiento de sus atribuciones.

TERCERO. Que para la correcta ejecucion, cumplimiento, y observancia de la Ley de
Proteccion Civil del Estado de Durango, es necesario establecer las disposiciones que
regulen la organizacion y funcionamiento de las autoridades de proteccion civil en los
casos de riesgos, siniestros o desastres, asi como de las personas fisicas o morales
que participen en esas tareas, que permitan el servicio y la intervencion de las
autoridades competentes en materia de Proteccién Civil. ‘

CUARTO. Que el Sistema Estatal de Proteccion Civil, se integra con la participacion del
Consejo Estatal de Proteccion Civil, por los Sistemas de Proteccion Civil Municipales,
por todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, de las
Unidades Municipales de Proteccion Civil, y por los grupos de voluntarios interesados,
vecinales, escolares y organizaciones de la sociedad civil, los departamentos de
bomberos, los medios de comunicacion, los centros de investigacion, educacion y
desarrollo tecnolégico, ademas de los representantes de los sectores social y privado.

QUINTO. Que requiere para su operacién y funcionamiento de una normatividad que
establezca los objetivos, estrategias, politicas y lineas de accién de las diferentes
dependencias, entidades, organismos y sectores integrados al sistema en referencia,
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para la prevencion y atencion a emergencias, para detectar, pronosticar e informar con
oportunidad a la poblacion y a las instancias que integran al sistema estatal.

SEXTO. Que la Coordinacion de los organismos o unidades de los diferentes niveles de
gobierno, encargadas de la proteccién civil de los habitantes de la entidad, tiene como
fin, asegurar mayor eficiencia 'y capacidad de respuesta ante situaciones de desastre o
siniestro que pongan en peligro la vida o las propiedades de los duranguenses:

SEPTIMO. Que las politicas publicas en materia proteccion civil se realizaran acorde,al
Plan Estatal.de Desarrollo y al Programa Estatal de Proteccién Civil, y para tal efecto
establece los principios rectores a considerar entre los que destacan el establecer
criterios generales para fijar como prioridad a la poblacién vulnerable; el privilegiar la
prevencion como el medio més eficaz para alcanzar los objetivos de la proteccién civil;
la incorporacion de la gestion integral de riesgos, como aspecto fundamental de Ia
planeacion y programacion del desarrollo y ordenamiento en el Estado, para revertir el

proceso de generacion de riesgos, que garantice un perfil adecuado en el personal
responsable de la proteccién civil en el Estado. X

OCTAVO. Que el presente reglamento contempla, la integracién del Programa Estatal
de Proteccion Civil, que se conformara por el conjunto de politicas, estrategias y
lineamientos que regulen las acciones para la prevencion en la materia, en congruencia

con el Sistema Nacional de Proteccion Civil, bajo un marco de coordinacion
interinstitucional. |

NOVENO. Que en el presente Reglamento, se especifica la integracion y desarrolio del
Programa Estatal y Municipal de Proteccién Civil respectivamente, ademas de los
Programas internos y Especificos de Proteccién Civil, los cuales fijaran las |politicas,
estrategias y lineamientos que reguian las acciones de los sectores publico, privado y
social en materia de proteccién civil y el manejo integral de riesgos. -

Asi mismo especifica y puntualiza, en su parte conducente, el procedimiento para la
evaluacién, acreditacién y certificacién de los terceros acreditados o particulares,
ademas de las materias y los temas a impartir a través de la Coordinacién Estatal.

DECIMO. Que se redefine el concepto del Sistema Estatal de Proteccion Civil y se

establece como el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales,
normas, meétodos, instrumentos, politicas, servicios, procedimientos Yy programas que
establecen corresponsablemente el Gobiemo del Estado y los Municipios con las
autoridades federales, y con las organizaciones de los diversos

grupos voluntarios,
\s\?ciaies y privados, asi como con los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, y
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6rganos constutucmnales auténomos, a fin de realizar acciones coordinadas en materia
de proteccion civil.

DECIMO PRIMERQ. Que la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil del Estado de
Durango, tendra funciones de autoridad administrativa, la cual esta sectorizada a la
Secretaria General de Gobierno, su operacién y funcionamiento se regira por lo

dispuesto en la Ley, el Reglamento de la Ley, y demas disposiciones legales y
administrativas que le resulten aplicables.

La Coordinacion Estatal tendra por objeto implementar y ejecutar las politicas,
programas y acciones de proteccion civil en el Estado y la Gestion Integral de Riesgos,
ademas de la creacion de las instancias, mecanismos, instrumentos y procedimientos
de caracter técnico operativo, de servicios y logistica, con el fin de salvaguardar la
integridad fisica de las personas, su patrimonio y entorno, asi como el funcionamiento

de los servicios vitales y sistemas estratégicos, en casos de riesgo, emergencia,
siniestro o desastre.

Establece como parte ce sus objetivos estratégicos consolidar a la antes Direccién de la
Unidad de Proteccion Civil en el Estado, ahora Coordinacion Estatal, como un 6rgano
permanente impulsor de la cultura de la Proteccion Civil, por lo que se plantea como
estiategia promover la participacion de la sociedad en los programas de Proteccién
Civil, coordinandose con las autoridades federales, estatales y municipales.

De igual forma la Coordinacién Estatal reglamenta nuevos servicios en materia de
proteccion civil para dictaminar por parte de dicho 6rgano, los Diagnésticos de Riesgo,

Capacitacion, Estudios para la Continuidad de Operaciones, Estudios de Vuinerabilidad
y Andlisis de Riesgo.

'DECIMO SEGUNDO. Que le coiresponde a la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil,
autorizar y supervisar los programas internos de proteccion civil en los inmuebles y
establecimientos que por su propia. naturaleza o por el uso a que sean destinados
reciban una afluencia masiva de personas; fomentar la practica de simulacros que
permitan orientar y auxiliar a la poblacion en caso de estados de emergencia en los

establecimientos en los que haya afluencia de publico y elaborar, desarrollar y
actualizar el Atlas Estatal de Riesgos.

Entre otras nuevas disposiciones que la Ley establece, permitird que esta nueva
autoridad estatal pueda realizar sus atribuciones_sin que se ponga en duda la
legitimidad  de su titular al momento de ordenar una inspeccion, la clausura de un

“establecimiento o imponga una sanclén a todo aque! que viole las disposiciones del
- muevo ordenamiento.
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DECIMO TERCERO. Que se establecen como atribuciones novedosas relevantes para
la Coordinacion Estatal, el promover la conformacion de las unidades internas de
Proteccién Civil en las dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
en las instituciones y organismos de los sectores social y privado; registrar, capacitar y
coordinar la participacion vy actividades de los grupos voluntarios, brigadistas,
comunitarios y demas agrupaciones que realicen actividades afines a la materia de
proteccion civil sin animo de lucro.

DECIMO CUARTO. Que el presente reglamento, promueve la formulacion iy ejecucion
permanente de programas de capacitacion dirigidos a la poblacion en general para
amplificar la informacion y educacién sobre proteccion civil. Paralelamente, se instituye
la elaboracién y ejecucién de diversos Subprogramas en materia de prevencion, auxilio
y restablecimiento.

DECIMO QUINTO. Que en el presente ordenamiento se observa también que al
expedir la certificacion de aptitud al servidor publico para desempefiar la funcion de
. titular de la Unidad Interna de Proteccién Civil de las dependencias, entidades y
organismos de la administracion publica estatal, el llevar a cabo el registro de las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal y su respectivo enlace de
proteccion civil; requerir a las personas fisicas o morales, empresas especializadas,
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, para que observen y
cumplan con las disposiciones del presente reglamento.

DECIMO SEXTO. Que este conjunto de disposiciones reglamentarias establecen los
derechos y obligaciones en materia de proteccion civil de los habitantes del Estado y la
participacion de los medios de comunicacién en la divulgacién de la informacion de
manera responsable, oportuna y veraz ante un fenémeno de riesgo. |

DECIMO SEPTIMO. Que el presente reglamento regula la conformacion de comités
interinstitucionales, los cuales se integraran por profesionistas que deberén contar con
la capacidad\técnica y cientifica acreditada, como coadyuvantes en la opinién y
recomendaciones, sobre el origen, medicion, evolucion e impacto de fenomenos
perturbadores en relaciéon con las acciones de coordinacion, prevencion y atencion, de
acuerdo a los objetivos de la Ley; y, procurar establecer un sistema de acreditacion que
garantice un perfil adecuado en el personal responsable de la proteccion civil en la
administracion publica estatal y municipal. \
Sera un 6rgano colegiado de caracter permanente, que fungira como un o6rgano de

apoyo y asesoria, relativo al control de los servicios en materia de proteccion civil
realizados por los antes citados profesionales acreditados para integrar los reportes de

actividades necesarios, disefiara los formatos y definira las metodologias aplicables.
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para cada caso, promovera la profesionalizacién de Ia gestion integral de riesgo,
gestionara la transversalidad de la protecci6n civil en esta entidad.

DECIMO OCTAVO. Que uno de los Supuestos que se reglamenta eﬁ el
documento de cuenta es e| reiativo a establecer los terminos y las condiciones
Para ordenar la practica de inspecciones, control, vigilancia y sancién a los
establecimientos de Competencia estatal, Yy asegurar el cumplimiento de Ia
normativa vigente, incluidas las Normas Oficiales Mexicanas expedidas en Ia
materia, derivado de la facuitad que la propia Ley de Proteccién Civil del Estado
de Durango otorga a la Coordinacién Estatal.

En ese contexto, se especifican las bases y disposiciones para llevar a cabo las
inspeé.ciones respectivas; de igual manera, se establecen y determinan las
sanciones para quienes contravengan las disposiciones contenidas en la Ley en
cita, con lo cual se pretende inhibir y exhortar a los ciudadanos y particulares a
no coheter malas practicas en materia de Proteccién Civil, teniendo como
finalidad disuadir a los infractores para reducir el indice de accidentes.

DECIMO NOVENQ. Que con relacion al capitulo denominado de los recursos,
conforme a lo establecido en la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Durango, se contempla el recuréo de revocacién que podra hacer valer el
recurrénte afectado por los actos y resoluciones de las éutoridades de proteccién

civil generadoras del acto, o intentar el juicio que corresponda ante el Tribunal
de Justicia Administrativa.
|

Que de conformidad con la Ley de Proteccién Civil del Estado de Durango se

expide el presente ordenamiento con la finalidad de reglamentar los preceptos
contenidos en la Ley de Proteccién Civil del Estado de Durango, ademas
contiene la forma de funcionamiento y establece las atribuciones Yy competencias
de las autoridades deban ejercer en materia de proteccion civil, el cual sera el
instrumento que otorgue certeza y certidumbre juridica a las actuaciones ante
los ciudadanos e instituciones, a fin de cumplir con mayor eficacia y eficiencia, 2
los asuntos que le corresponden,

Por ‘ﬁ@ém@sexpuesﬁ@, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE PROTECCION CIViL
PARA EL ESTADO DE DURANGO 1

, Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico e interés social, y de
observancia obligatoria para todas las autoridades, organismos, dependencias,
entidades e instituciones de caracter publico, social o privado, grupos voluntarios y en
general para todos los habitantes del Estado de Durango, garantizando la seguridad y
bienestar de la poblacion, realizando acciones preventivas que contribuyan a fomentar
la autoproteccion, ademas de, generar equidad, inclusion, autonomia y seguridad para
las Personas con Discapacidad disminuyendo los riesgos a los que todos estamos
expuestos, en coordinacién con los tres 6rdenes de gobierno en materia de proteccion
civil, a fin de lograr los objetivos de la Ley.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones

previstas en el articulo 3 de la Ley Estatal de Protecciéon Civil para el Estado de
Durango, se entendera por:

I. Alerta: Al aviso de la proximidad de un fenémeno antropogénico O natural

perturbador, 0 el incremento del riesgo asociado al mismo; 1
\

. Autocuidado: A las acciones destinadas a la reduccion de riesgos en sus
aspectos preventivos, a favor de si mismo, de la familia y de la comunidad a la
que se pertenece, antes de que suceda un fenémeno antropogénico o natural
perturbador; : 1 ’

ill. Autoproteccion: A las acciones que se realizan para contribuir a la proteccion
de si mismo, de la familia y de la comunidad a la que se pertenece, en el
momento en que suceda un fenémeno antropogénico o hatural perturbador;

_IV. Centro_de Acopio: Al sitio, lugar o establecimiento tempdrél destinado al
almace?\‘anjiento y clasificacién de viveres, articulos o productos requeridos para
ayudar a la poblacion que se encuentra en situacion de desastre;

V. Centro de Comando: Al conjunto de instalaciones, equipamiento, ersonal,
procedimientos Y comunicaciones, que se constituye en centro de operaciones,
responsable de administrar la respuesta gubemamental y de la sociedad civil
ante un siniestro, emergencia o desastre;

VI. Cuerpos de Auxilio: A los organismos oﬁcialgs y, los Grupos Voluntarios que |
estan debidamente registrados y capacitados, que prestan auxilio;
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Vil. Cultura de Proteccién Civil: Al comportamiento humano que constituye un
elemento fundamental de la reduccion de riesgos al anticiparse y responder
proactivamente a los peligros v Ia vulnerabilidad, a través de Ia adquisicion
individual de conocimientos sobre el riesgo, Ia preparacion individual vy colectiva
‘mediante practicas y entrenamiento, la inversién publica y privada en actividades
de difusién y fomento de esos conocimientos, asi como los acuerdos de
coordinacion y colaboracién entre las autoridades de Proteccion Civil y entre
ellas y los particulares para realizar acciones conjuntas en dicha tematica;

VIl.Grupos de Primera Respuesta: A los cuerpos de bomberos, servicios de
ambulancia y atencién prehospitalaria, servicios de rescate, cuerpos de policia y
de transito y demas instituciones, asociaciones, agrupaciones u organizaciones
publicas o privadas, que responden directamente a Ia solicitud de auxilio;

IX. incidente: Al suceso que sin constituir una situacion anormal ni haber sido
provocado por fenémenos perturbadores severos, puede crear condiciones
precursoras de siniestros, emergencias o desastres:

X. Ley: A La Ley Estatal de Proteccion Civil para el Estado de Durango;

Xl. Sistemas de Alerta Temprana: Al conjunto de elementos para la provisién de
informacién oportuna y eficaz, que permiten a individuos expuestos a una

XIl. Sistemas de Monitoreo: Al conjunto de elementos que permiten detectar, medir,

procesar, pronosticar y estudiar el comportamiento de los agentes perturbadores,
con la finalidad de evaluar peligros y riesgos.

Articulo 4. En caso de duda, controversia u omisién se estara a lo dispuesto en la
Ley Estatal. 1 . x :

Articulo 5. Las atribuciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes del
‘Sjstema “Estatal y de Ios Sistemas Municipales designados por cada una de las
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instituciones a las que se refiere el articulo 18 segundo parrafo de la Ley, son las
siguientes: ‘

|. Participar en la formulacién de los diferentes Programas Especiales para la
Gestién y Reduccion del Riesgo de Desastres;
Il. Requerir a las areas de la dependencia o entidad que representa la informacion
necesaria para la integracion del Programa Especial en la parte que le compete;
. Supervisar la constitucién de las unidades internas de proteccion civil en cada
uno de los inmuebles de la dependencia o instancia que representa; y
IV. Reportar trimestralmente el avance del Programa.

Articulo 6. El Sistema Estatal y los Sistemas Municipales de Proteccié;n Civil para la
operacion de la comunicacion, alertamiento, informacion, apoyo permanente y enlace
entre los integrantes del Sistema Nacional en las tareas de preparacion, auxilio y
recuperacion, ademas de la integracion de los instrumentos necesarios que permitan la
oportuna y adecuada toma de decisiones. ‘

Articulo 7. La profesionalizacion de los integrantes del Sistema Estatal sera
permanente y tendra por objeto lograr una mejor y mas eficaz prestacion del servicio,
ademas del desarrollo integral de sus elementos cuando se trate de servidores publicos
estatales y municipales. 1

Capitulo Il
De la Imagen Institucional del Emblema Distintiva

Articulo 8. La imagen institucional del emblema con el que. se identifica al Sistema
Estatal estara compuesto por los siguientes elementos:

I.  Un tridangulo equilatero dentro de un circulo; b i
“Il. El escudo azteca denominado Chimalli que tiene forma de disco o rodela y
estara alrededor del emblema referido en la fraccion anterior; y

Hl. Al calce llevara la leyenda “Sistema Estatal de Proteccion \(:iVil" ‘soportada por
una pleca tricolor y debajo de la misma se encontrara la palabra “México(’.
\

Articulo 9. Toda reproduccién y uso de la imagen institucional del emblema distintivo
del Sistema Estatal, debera corresponder fieimente al modelo a que se refiere el
articulo anterior, el cual no podra variarse o alterarse bajo ninguna circunstancia. El -
modelo de la imagen institucional del emblema permanecera depositado en la
Coordinacién Estatal. |
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Articulo 10. Las particularidades respecto del uso y reproduccion, ademas de las
especificaciones técnicas de los elementos, dimensiones, colores, formas, composicion
grafica y aplicaciones de Ia imagen institucional del emblema distintivo del Sistema
Estatal, seran determinadas por el Manual para la Reproduccion de la Imagen

Institucional del Emblema Distintivo del Sistema Nacional de Proteccion Civil que para
tal efecto emita la Secretaria de Gobernacién.

Articulo 11. La imagen institucional del emblema distintivo del Sistema Estatal sera
. utilizada por!

I Servidores publicos de los tres érdenes de gobierno que realicen funciones de
Proteccion Civil;

ll. Consultores y asesores acreditados en materia de Protecciéon Civil con registro
federal o estatal actualizado. En el caso de personas morales, el emblema no
podra ser usado sin contar con la razén o denominacién social o comercial; y

. Grupos voluntarios que se encuentren registrados ante la Coordinacion Estatal
de Proteccion Civil.

Las fuerzas armadas mexicanas se sujetaran a las disposiciones previstas en sus
leyes y reglamentos especificos. "

Articulo 12. La iniagen institucional del emblema distintivo del Sistema Estatal
debera utilizarse de manera visible; entre otros, en uniformes, inmuebles, equipos,
papeleria y vehiculos oficiales conforme se determine en el Manual para la

Rebroduccién de la Imagen Institucional del Emblema Distintivo del Sistema Nacional
de Proteccién Civil.

Articulo 13. La Coordinacién Estatal promovera que las autoridades municipales
utilicen la imagen institucional del emblema distintivo del Sistema Estatal, de
conformidad con el Manual para la Reproduccién de la Imagen Institucional del
Emblema Distintivo del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

Articulo 14. A fin de identificar el ambito territorial municipal y reforzar la identidad
de las autoridades sefialadas en el articulo anterior, éstas podran agregar leyendas u
otros elementos graficos complementarios, sin que éstos alteren o modifiquen la

imagen institucional del emblema a que hace referencia el -articulo 5 del presente
reglamento. |

Las ‘leyen?da_s y elementos graficos complementarios a que se refiere el parrafo
anterior no deberan contener una asociacién grafica con embiemas, logotipos o frases
utilizados por partidos politicos.
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Articulo 15. Queda prohibido portar en los uniformes, vehiculos o equipos de
Proteccion Civil, insignias, barras, galones, fistoles, camuflaje o cualquier distintivo
reservado para las fuerzas armadas o de seguridad publica o privada. Los uniformes de
Proteccion Civil no podran ser similares a los que utilizan los cuerpos de seguridad
publica y las fuerzas armadas.

Capitulo il
Del Consejo Estatal de Proteccién Civil

Articulo 16. El Consejo Estatal podra sesionar en cualquier municipio del Estado de
Durango, siempre y cuando se cuente con la asistencia del Presidente del Consejo
Estatal, o de quien lo supla, y la concurrencia de la mayoria de sus integrantes, o de
quienes los suplan. 3

Articulo 17. El Presidente y los demas integrantes titulares del Consejo Estatal o, en
su caso, los suplentes de éstos, contaran con voz y voto en las sesiones que se
convoquen. Los acuerdos del Consejo Estatal se tomaran por mayoria de votos de los
presentes y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 18. El Consejo Estatal, a través de su Secretario Ejecutivo podré invitar a
participar en sus sesiones a los titulares de otras dependencias y entidades federales y
locales, o a aquellos representantes de organismos estatales, nacionales o
internacionales cuya participacion considere pertinentes, los cuales tendran derecho a
vOZ pero sin voto. :

Articulo 19. El Consejo Estatal, en coordinacion con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, propondra las modalidades de cooperacion y auxilio internacionales en
casos de desastres, conforme a los siguientes términos: \ ‘

I. No se encuentren previstas en los tratados internacionales en los que el Estado
mexicano es parte,

Il. Se busque el mayor beneficio social posible;

Ill. No vulnere la soberania nacional; Y

IV. Cuenten con la opinion de alguno de los comités previstos en el articuio \@0 de la
Ley;

AN

V. Su ejecucion se realice conforme a una agenda de cooperacion no objetada por
la Secretaria de Relaciones Exteriores;y =~ |

VI. No contravenga disposiciones fiscales o presupuestarias vigentes.
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Capitulo IV
De los Comités interinstitucionales
|

Articulo 20. Los Comités Interinstitucionales que se integren para los desastres
originados por Fenémenos Geolégicos, Hidrometeorolégicos, Quimico-Tecnolégicos,
Sanitario-Ecolégicos y Socio-Organizativos, estaran conformados por profesionistas
dedicados al estudio de algun tipo de fenémeno perturbador, quienes deberan contar
con la probada capacidad técnica y cientifica para emitir opiniones respecto del origen,
evolucion, mecanismos de medicion y control de dichos fenémenos y de sus
consecuencias, ademas de proponer medidas de prevencion y reduccion de los riesgos

Articulo 21. Los Comités Interinstitucionales seran coordinados y operaran bajo Ia

supervision de la Coordinacién Estatal, quien gestionara los recursos necesarios para el
funcionamiento de dichos Comités.

Articulo 22. La funcién de los Comités Interinstitucionales, sera la de emitir
opiniones y recomendaciones, brindar apoyo técnico sobre el origen, medicién,
evolucion, pronéstico e impacto de' fenémeno perturbador que corresponda:; para
sugerir las dcciones relacionadas con la reduccion de riesgos o mitigacién de sus
efectos en Iaigesti()n integral de riesgos y para la toma de decisiones en la prevencion,
preparacion, ; rehabilitacion Yy recuperacion de los sistemas afectables, ante la
eventualidad de un fenémeno perturbador. Dichas recomendaciones deben enfocarse
prioritariamente hacia las medidas y lineas de accion tendientes a reducir la
vulnerabilidad de las zonas susceptibles de afectacion, con una vision integral hacia la

prevencién de desastres como una medida esencial de sustentabilidad de Ias
comunidades, medios de vida y entorno.

Capitulo V
Del Consejo Consultivo

Articulo 23. El Consejo Consultivo referido en el articulo 31 de la Ley, es el 6rgano
asesor del Consejo Estatal, estara integrado por 15 consejeros, propuestos y elegidos

en sesion ordinaria del Consejo Estatal, por el voto de las dos terceras partes de sus
miembros presentes en la sesion. -

Habra tres' consejeros por cada una de las regiones del Estado: de acuerdo a la
divisién geografica del mismo, se encuentra de ia siguiente manera, la cual puede ser
-.sujeta a modificacion con base a lo establecido en el Plan Estatal de Desarroilo:

../ 1. Municipios de la Regién Sur.
Pueblo Nuevo, Mezquitai y San Dimas.
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il.  Municipios de la Regién Laguna.

' Goémez Palacio, Lerdo, Cuencamé, San Juan de Guadalupe, Mapimi, Tiahualilo,
Nazas, Rodeo, Pefién Blanco, General Simén Bolivar, Santa Clara, San Pedro
del Galio y San Luis del Cordero. :

ll.  Municipios de la Region Noroeste.
Santiago Papasquiarc, Tepehuanes, Tamazula, Guanacevi, Nuevo Ideal, Otaez,
_ Canelas y Topia.
IV.  Municipios de la Regién Norte.
Ocampo, E! Oro, San Bernardo, Hidalgo e Indé. 1
V.  Municipios de la Region Centro. |
Durango, Guadalupe Victoria, Canatlan, Coneto de Comonfort, Nombre de Dios,
San Juan del Rio, Poanas, Vicente Guerrero, Panuco de Coronado y Stchil.

Articulo 24. Podran ser consejeros del Consejo Consultivo del Consejd Estatal las
dependencias, instituciones o representantes de los sectores que permitan el disefio y

aplicacion adecuada y eficiente de politicas publicas en la materia, asi como lo refiere el
articulo 31 de la Ley.

Articulo 25. El Consejo Consuitivo sesionara una vez al afio de manera ordinaria y
las veces que se considere necesario por su presidente, de manera extraordinaria.

Articulo 26. El Consejo Consultivo podra asesorar en materia de Proteccion Civil al
Consejo Estatal, para lo cual, el Secretario Ejecutivo establecera los niecanismos
adecuados de vinculacion y respuesta entre los integrantes del Consejo Estatal.

El Consejo Consultivo podra asesorar al Consejo Estatal en los siguientes/ casos:
I.  Cuando se requiera la opinion experta sobre algun tema en particular;

ll. Cuando la urgencia, comblejidad, novedad o gravedad de un problerha requiera
de la toma de decisiones gubernamentales inmediatas; y:

\

~Il. Cuande. el asunto a resolver esté a debate y discusién en el medioc académico.

Articulo 27. Las personas que presten asesoria a favor del Consejo Consultivo del
Consejo Estatal deberan cumplir con el registro a que se refiere el articulo |58 de este
reglamento, cuando la materia de la consulta se refiera a: \

\
\

. Asesoria en materia de Proteccion Civil;
Il. Capacitacién en materia de Proteccién Civil;
ll. Evaluacion en materia de Proteccion Civil;

IV. Elaboraciéon de Programas Internos de Proteccion Civil;



PAG.80 ' PERIODICO OFICIAL

& Dgo

V. Elaboraci6n de programas de Continuidad de Operaciones;

Vl. Elaboracién de estudios de Vulnerabilidad; y

VIi. Elaboracion de estudios de Riesgos en materia de Proteccion Civil.

Cuando el Secretario Ejecutivo haya convocado como invitados a los integrantes del
Consejo Consultivo a una sesion del Consejo Estatal, y solicite la opinién de ellos sobre
los asuntos que se desahoguen en dicha sesion, se considerara que las opiniones que
emitan los integrantes del Consejo Consultivo no constituyen asesoria en términos de la

Ley y el presente reglamento, sino que forman parte del proceso deliberativo del
Consejo Estatal.

Capitulo VI
Del Comité Estatal de Emergencias

Articulo 28. El Comité Estatal promovera los acuerdos, procedimientos y planes de
coordinacién con los organismos del sistema estatal y los sistemas municipales de

Proteccion Civil, para el adecuado funcionamiento de dicho Comité, y asegurara el
intercambip constante de informacion.

El Comité Estatal promovera, planeara y mantendra la coordinacion conjunta, entre
los diferentes niveles de gobierno de todos los miembros del Sistema Estatal
involucrados en la respuesta de la emergencia o desastre.

Articulo 29. El Comité Estatal podra integrar grupos de trabajo que coadyuven en el
adecuado andlisis de la situacién de emergencia o desastre, y en la elaboracién de las
recomendaciones correspondientes. ‘

Articulo 30. Los esquemas de coordinacion del Comité Estatal referidos en ei
articulo 34 de la Ley, se realizaran principaimente a través de acuerdos, convenios y
bases de coordinacion y colaboracion, y se llevaran a cabo en los siguientes términos:

. Prdcurar la complementariedad, subsidiaridad y distribucién estratégica de las
acciones entre sus miembros; '

Il.  Actuar mediante procedimientos y diligencias documentados, entrenados,
planificados y apoyados con la mejor evidencia disponible;

i Reépetar la soberania estatal y autonomia municipal:
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IV. - Procurar la Continuidad de Operaciones de los programas en materia de
Proteccién Civil en la administracion publica que deriven del Plan Estatal de
Desarrollo; y ' \ |

V. Establecer que el c_iesempeﬁo se base en objetivds y resultados.

Capitulo VI \
De la Coordinaci6n Estatal de Protegcién Civil -

Articulo 31. Ademas de las atribuciones previstas en el articulo 47 de la Ley, a la
Coordinacién Estatal le corresponde las siguientes: ‘

\
I. Elaborar el proyecto del Programa Estatal para someterio a consideracién‘ del
Consejo Estatal; -

il. Participar en la elaboracion de los programas especiales que dériven del
~ Programa Estatal; :

ill. Elaborar, en su ambito de competencia y conforme a la Ley y el presente
reglamento, las disposiciones técnicas en materia de Proteccién Civil;

, ‘ I ,
IV. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacién del
Sistema Estatal de Proteccion Civil; ‘

V. Apoyar al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal en la ejecuciéon y séguimient
de los acuerdos y resoluciones emitidos por el Consejo Estatal; y | :

VI. Promover la realizacion de simulacros y el cumplimiento de las obligacione's en
materia de proteccién civil en coordinacion con a las Autoridades Locales,
organizaciones sociales y privadas, asi como a la ciudadgnia engeneral.

Articulo 32: La Coordinacion Estatal suscribira_convenios: de_coordinacién 'y
colaboracion con los municipios del Estado, para establecer los siguientes objetivos:

h ' \\ ‘ 4 '7 . “ ; A
I. Agilizar las comunicaciones de emergencia entre ias partes,

‘ desde sl aviso hasta
el proceso de emision de boletines conjuntos; RPN ’

AN

Il. Coordinar la intervencion institucional en auxilio de las Qersonas a partii de una
evaluacién de dafios y necesidades de la poblacion; e AN
Il Informar el avance logrado en el auxilio por parte de todos los actores
- gubernamentales y civiles tanto en la Zona de Desastre_como en la toma de
decisiones de orden presupuestario, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables. ’ T
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La Secretaria de la Defensa Nacional y la Secretaria de Marina, a efecto de
implementar las acciones de auxilio y apoyo a la poblacién de conformidad con los
Planes de Auxilic a ia Poblacién Civil en caso de desastres y el Plan General de Auxilio
a la Poblacién Civil, respectivamente, podran establecer coordinacién con g
Coordinacién Estatal y las Coordinaciones Municipales y los sectores social y privado
establecidos en municipios afectados, en el ambito de sus respectivas competencias;
asimismo, en los casos en que dichas dependencias lo consideren necesario, podran
participar en los Consejos Municipales o Estatales de Proteccion Civil. '

Articulo 33. El contenido de los convenios a que se refiere el articulo anterior,
debera procurar los siguientes aspectos:

l.  Que llos tres 6rdenes de gobierno y Grupos voluntarios trabajen bajo un solo
- protocolo consensuado y estandar que incluya compartir el modelo de

comunicaciones entre los ejecutores de Ias medidas y las decisiones del Consejo
Estatal; !

H. Que ias operaciones en terreno estén orientadas a resolver los problemas
ociados a los dafios y pérdidas, ademas de a las necesidades de la poblacién,
sin que para ello importe de dénde proviene el auxilio. Para efectos de lo

anterior, se suscribiran clausulas de compromiso a una metodologia compartida;
y ‘

lll. Que Ila informacion concerniente a la utilizacién de recursos publicos y privados

en auxilio de las personas; sea accesible desde fuentes publicas de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables. - B

Articulo 35 La Coordinacién Estatal promovera que durante la atencion a una

emergencia, se otorgue prioridad a los grupos sociales vulnerables y de escasos
recursos econémicos.

Articulo 36. La Coordinacién, Estatal, para su Optimo funcionamiento, y para la
realizacién de sus tareas y objetivos contemplados en la Ley y en el presente
~ reglamento debera contar con lo siguiente:

. Un establecimiento _propio, ubicado en una zona geografica estratégica, que
cumpla con las siguientes caracteristicas:

AN
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a) De bajo riesgo sismico;
' b) De facil acceso; y
c) \N{) susceptible de 'ser afectada por fenémenos socio-organizativos;

. Infraestructura de telecomunicaciones que permitan . garantizar  las
comunicaciones en situaciones de emergencias y desastres;

. Equipamiento y servicios que tengan la capacidad para seguir operando ante
cualquier emergencia o desastre; 1

IV. Una sede alterna al menos, con las mismas caracteristicas que la sede principal,
como medida de continuidad de operaciones bajo cualquier emergencia o
desastre, !

V. Recursos humanos distribuidos y suficientes para desempefiar funciones en una
Direccién Operativa y la Direccion de la Gestion Integral de Riesgo, con
capacidad y experiencia, facuitados para coordinar operaciones de auxilio a la
poblacion en zonas de desastre, vigilar, capacitar, e inspeccionar de las medidas
y normas aplicables en materia de seguridad y prevencion; y ‘

Vi. Unidades moviles y dispositivos de telecomunicaciones que permitan la
transmisién de datos informatizados y la coordinacién eficaz del auxilio a la
poblacion. ) ‘

Articulo 37. La Coordinacion Estatal en su caracter de Coordinacion Ejecutiva del
Sistema Estatal debera proporcionar a sus integrantes del Sistema Estatal cuando
menos, lo siguiente: - - o

I. Informe detallado de ios resuitados y avances obtenidos de los ﬁ\ecanismos. '
instrumentos y procedimientos a que se refiere el articulo 22, fraccion lll, de la
Ley, ' t : ‘

~ AN . \ '

fl. Los convenios de coordinacién, colaboracién y concertacién\a que se refiere el

articulo 22, fraccion IV, de la Ley; '

. Los programas basicos de seguridad por regiones y entidades federativas, para
hacer frente a agentes perturbadores recurrentes. o imprevistos . Y la
infraestructura y equipamiento de Proteccion Civii; ‘ \

IV. Los programas de Proteccion Civil homoldgadys conforme al Plén Estatal de '
Desarrollo, al Programa Nacional, asi como las etapas consideradas on la
Gestion integral de Riesgos; Y | ‘
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V. Directorios de Cuerpos de Auxilio y Grupos de Primera Respuesta, ademas de de

Grupos voluntarios y consultores externos registrados ante la Coordinacién
Estatal. .

& Dgb

Articulo 38. El Coordinador Estatal tendra las siguientes atribuciones:

. Representar legalmente a la Coordinacién Estatal, con facultades para actos de
administracion, conforme a lo establecido en la ley, en el presente reglamento y
en otras disposiciones legales aplicables: La N ST

Il.  Coordinar las acciones de la coordinacién estatal con las autoridades federales,
estatales y municipales, asi como con los sectores social y privado para
organizar la prevencién y control de riesgos inminentes, emergencias y
desastres; .

ll.  Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emita del Consejo Estatal, dictando
las medidas necesarias para su cumplimiento: ,

IV. Coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones que se realicen en el
desarrollo de las atribuciones de la coordinacién estatal:

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la
coordinacion estatal: :

VI.  Vigilar que e; patrimonic de la coordinacién estatal se encuentre en estado
optimo y cuidar el adecuado manejo del mismo:;

VIl.  Vigilar que las actividades de la coordinacién estatal se ajusten a los programas
Y Presupuestos aprobados;
V. Proponer la contratacién y remocién, nombramientos, sueldos, salarios y demas

Secretaria de Finanzas y de Administracion observando los lineamientos
emitidos por la autoridad competente;

IX. . Designar al. personal que realizara funciones de inspeccion y vigilancia en los
establecimientos de los sectores privado y social, para dar cumplimiento a las
disposiciones en materia de proteccién civil:

X. Celebrar contratos, convenios y demas actos juridicos inherentes al objeto de Ia
coordinacion estatal;

Xl.  Rendir un informe anual de actividades de consejo consultivo y suministrar la
informacion que requieran los érganos de control y fiscalizacién:

Xil.  Ordenar la practica de visitas de inspeccién y verificacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley y el presente reglamento y demas legislacién aplicable;

Xll. Proponer a Ia Secretaria General de Gobierno las modificaciones a la
organizacion o reestructuracion administrativa, cuando sea necesario, para el
buen funcionamiento de la coordinacion estatal; )

XIV. En caso de riesgo inminente, emergencia o desastre, formular la evaluacién
inicial de la magnitud de la contingencia presentando de inmediato esta
informacién al Presidente y al Secretario Ejecutivo de| Consejo Estatal;

XV. Establecer un sistema de supervision, seguimiento y evaluacion del
funcionamiento de la Coordinacion Estatal

L
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XVI. Las demas le sean conferidas por la Ley y el presente Reglamento, y demas
disposiciones legales. ‘ A

. Capitulo Vill
De la Gesti6n Integral de Riesgos

Articulo 39. La Gestion Integral de Riesgos debera contribuir al conocimiento
integral del riesgo para el desarrollo de las ideas y principios que perfilaran la toma de
decisiones y, en general, las politicas publicas, estrategias y procedimientos
encaminados a la reduccién del mismo. ‘

Articulo 40. Las bases de coordinacién que se implementen en la administracion
publica deberan comprender, cuando menos, los siguientes aspectos:

I. La planeaciéon que defina la vision, objetivos y condiciones necesarias para
construir un esquema de Gestion Integral de Riesgos, tomando en consideracion
lo siguiente:

a) La sincronia y congruencia con las politicas de proteccion al ambiente, de
desarrollo social y ordenamiento de territorio; !

b) El mejoramiento del nivel y calidad de vida de la poblacion urbana'y rural, a
través de los programas y estrategias dirigidas al fortalecimiento de los
instrumentos de organizaciéon y funcionamiento de las instituciones de
Proteccion Civil, y los planes de desarrollo, teniendo como base un enfoque
estratégico y proactivo y las acciones para prevenir y mitigar los riesgos,
apoyadas en el Atlas Estatal de Riesgo, y en su caso, en aquellas actividades
tendientes a la atenciéon de emergencias y la reconstruccion; y |

c) La obligacién de las autoridades que realicen actividades que' pudieran
implicar un incremento en el nivel de riesgo en una circunstancia o entorno
definido, para aplicar las normas de seguridad correspondientes e informar
veraz,precisa y oportunamente a la autoridad competente de Proteccion Civil
sobre la posibilidad de dafios y pérdidas y, en su caso, asumir las
responsabilidades legales a que haya lugar; N

Il. La distribucion de los recursos y responsabilidades que comprendan las Roliticas
publicas de Gestion Integral de Riesgos; y - \ !
lil. Los modelos, procedimientos y beneficiarios de los Instrumentos Financieros de

Gestion de Riesgos, sujetandose a las disposiciones administrativas/ a que se -

refiere el Capitulo Xill de los Instrumentos Financieros de Gestion de Riesgos de

la Ley. 1
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Capitulo IX
De los Programas de Proteccién Civil

Articulo 41. Los programas especiaies de Proteccién Civil a los que hace referencia
el articulo 39 de ia Ley, tendran como objetivo establecer estrategias y acciones para la
Prevencién, ia atencion de necesidades, el auxilio y la recuperacion de la poblacién

expuesta, bajo un marco de coordinacién institucional, y las disposiciones juridicas
aplicables.

Cuando se identifiquen peligros o riesgos especificos que afecten a la poblacién, las

autoridades de la administracién publica, podrén elaborar programas especiales de
Proteccion Civil en los temas siguientes:

I.'Tempbrada invernai;
i Tempo%ada de~lluvias y huracanes;
lli. Temporada de sequia, es'iaje e incendios forestales;
Iv. Temporadqs vacacionales;
V. Desfiles conmemorativos y festejos patrios;
VI. Festejo§ religiosos y tradicionales;
VIl. Seguri(:iad , salvamento y rescate acuatico;

VIIL. Incidenies de transito terrestre;

IX. Incidentes aéreos;

X. Incidentes por el manejo de materiales, residuos y desechos peligrosos;

XI. Incidenftes por la liberacién de material radiactivo al medio ambiente;
XIi. Concerjtracioneé masivas de personas de indole politica, civil, social o diversa; y
Xili. Las der;\és que establezcan las dispgsi,ciones juridicas: aplicables.

Articulo 42. En la elaboracién de los progran'l»as*especiales de Proteccion Civil se
deberan prever los siguientes aspectos:

e \Duraﬁ‘tej el proceso de actualizacion del Atlas Estatal de Riesgos, debera
. determinar y dejar constancia ‘sobre ia decision o no de disefiar y poner en
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marcha un programa especial de Proteccion Civil por cada peligro y riesgo
identificado, con base en los estudios o analisis de riesgos;

li. Establecer las medidas de previsién; el programa de cultura; el mecanismo de
informacion que se emplear4, ademas de un calendario para.adoptar dichas
medidas, entre las que deben figurar las de cultura, mecanismos de prevencién y
autoproteccion a cargo de la poblacion en general y las vias adecuadas de
opinion y participacion social en la Gestién integral del Riesgo; y |

il. Establecer medidas y calendarios de obras preventivas; de mitigacion anticipada
de posibles dafos y pérdidas; tareas de preparacién de los Cuerpos de Auxilio;
los procedimientos especificos para brindar auxilio a la poblacion 'y los detalles
sobre como se inducira la recuperacién y reconstruccion temprana de ocurrir un
siniestro, emergencia o desastre. ‘ :

Articulo 43. Los prograrh‘as especiales de Proteccion Civil deberan contar con los
siguientes requisitos:

i. Que responda a un peligro o riesgo especifico previsible;

il. Que el peligro o riesgo esté identificado en el Atlas Estatal de Rieégo y se haya
analizado;

lil. Que se identifiquen y declaren las funciones y responsabilidades por
dependencia e institucion participante en cada supuesto: siniestro, emergencia y
desastre; y !

IV. Que se incluyan previsiones como recursos humanos, materiales, financieros
publicos y privados. ‘

Articulo 44. Los programas especiales de Proteccién Civil deberan ser elaborados
de modo previo a un peligro o riesgo especifico derivado de un agente perturbador
latente, en un area o region determinada y con la mayor oportunidad posible.

Articulo 45. El Programa intemo de Proteccion Civil sera de aplicacién general y
obligado cumplimiento a todas las actividades, centros, establecimientos, espacios e
instalaciones fijas y méviles de las dependencias, entidades, instituciones, organismos,
industrias o empresas pertenecientes 2 los sectores publico, privado y social de%estado,

que puedan resultar afectadas por siniestros, emergencias o desastres. A

Los Programas Internos de Proteccién Civil podrén atender a alguno o!varios de los
siguientes criterios: ~ . ,

l. Aforoy ocupacioén;
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l. Vulnerabilidad fisica;

li. Carga de fuego, entendido como la magnitud del riesgo de incendio que posee
un inmueble o instalacién;

IV. Cantidad de sustancias peligrosas;

VY. Condiciones fisicas de accesibilidad de los servicios de rescate y salvamento;

VI. Tiempo de respuesta de los servicios de rescate y salvamento;

Vil Daﬁoé a terceros;
1
Vill.Condiciones del entorno; y

IX. Otros que pudieran contribuir a incrementar un riesgo.

Articulo 46. El Programa Interno de Proteccion Civil debera estar por escrito y
contener la lIdentificacion de Riesgos y su evaluacién, las acciones y medidas
necesarias para su Prevencién y control, ademas de las medidas de autoproteccion y
otras acciones a adoptar en caso de siniestro, emergencia o desastre.

Articulo 47. El contenido y las especificaciones de los Programas Internos de
Proteccion Civil son los siguientes:

A. Contenido:

. Planioperativo para la implementacion de las Unidades Internas de Proteccion
Civil:

a) Subprograma de Prevencion:
1‘ Organizacion;

2. Calendario de actividades;

Directorios e inventarios;
-4. Identificacion de riesgos y su evaluacion;
5, Senalizacion;
8. Mantenimiento preventivo y correctivo;
7. Medidas y equipos de seguridad;



" PERIODICO OFICIAL

PAG. 89

8. Equipo de identificacion,;
9. Capacitacion;
10. Difusion y cbncientizacién;“y
11. Ejercicios y Simulacros;
b) Subprograma de Auxilio:
1. Procedimientos de Emergencia; y
¢) Subprograma de Recuperacion:
1. Evaluacién de daiio; y
2. Vuelta a la normalidad.
Plan de Contingencias:
a) Evaluacion Inicial de Riesgo de cada puesto de trabajo;
b) Valoracion del Riesgo;
c) Medidas y acciones de Autoproteccion; y
d) Difusién y socializacion.
Plan de Continuidad de Operaciones:
a) Fungamento legal
b) Propé;;sito;
¢) Funciones criticas o esenciales;
d) Sedes alternas;
e) Linea de sucesion o cadena de mando;
f) Recursos humanos;

g) Dependencias e interdependencias;
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h) Requerimientos minimos:
i) Interoperabilidad de las comunicaciones:

J) Proteccion y respaldo de la informacion y bases de datos; y

k) Activacion del plan.

B. Especificaciones:

VI.

VIL.

Constar por escrito;

Estar redactado y firmado por personal competente, facultado y capacitado para
dictaminar sobre aquellos aspectos relacionados con la Prevencion y
Autoproteccion frente a los Riesgos a los que esté sujeta la actividad, y por el

titular de la actividad, si es una persona fisica, o por el representante legal si es
una persona moral;

Aplicacion de un programa anual de auto-verificacion, que garantice la
inspeccion y supervision de su implementacion;

. Considerar el aprovisionamiento de los medios y recursos que se precisen para

su aplicabilidad;

Evaluacion del Programa Interno de Proteccién Civil para asegurar su eficacia y
operatividad en situaciones de Emergencia, para lo cual se realizaran ejercicios
de Simulacro, con distintas hipétesis de Riesgo y con la periodicidad minima que
fije el propio programa y, en todo caso, al menos dos veces al afio;

La realizacion de Simulacros tendra como objetivos la verificacion y
comprobacién de:

a) La eficacia de la organizacion de respuesta ante una emergencia;
b) La capacitacién del personal adscrito a la organizacién de respuesta:

c) El entrenamiento de todo el personal de la actividad en la respuesta frente a
una emergencia;

d) La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados; y
e) La adecuacion de los procedimientos de actuacion.

Los Simulacros implicaran la activacion total o parcial de las acciones contenidas
en los procedimientos de Emergencia, planes de contingencia y plan de
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Continuidad de Operaciones contenidos en el Programa Interno de Proteccion
Civil; ‘

VIil. De las actividades de seguimiento y mejora del Programa Interno de Proteccion
Civil, se conservara la evidencia documental, asi como de los informes de
evaluacion, verificacién o inspeccion realizados, debidamente suscritos por el
responsable del Programa Interno de Proteccion Civil; ' |

IX. Tendra una vigencia anual y debera ser actualizado y revisado, al menos, con
una periodicidad no superior a dos afos; !
|
X. Los componentes del Programa Interno de Proteccion Civil deberéan ajustarse a
las condiciones de Riesgo existentes en cada inmueble y, en su caso, deberan
incorporarse las medidas de seguridad necesarias para los factores de Riesgo
identificados en cada inmueble, sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones municipales correspondientes en materia de Proteccion Civil; y
|
X1. La vigilancia en el grado de cumplimiento del Programa Interno de Proteccion
Civil recae en las Unidades de Proteccion Civil, a través de las Coordinaciones
de Proteccion Civil, ya que estan facultadas para ejercer acciones de inspeccion,
verificacion y vigilancia y, en su caso, imponer sanciones.

Articulo 48. La Coordinacion Estatal promovera que las Coordinaciones Municipales
de Proteccion Civil y las Unidades Internas de Proteccion Civil verifiquen
aleatoriamente, en el ambito de su competencia, que los Programas Internos de
Proteccion Civil sean adecuados en relacion con la vuinerabilidad y peligros a que estan
expuestos los inmuebles o instalaciones para los que estan disefados. |

Articulo 49. Las unidades internas de proteccion civil, como responsables del
programa interno de proteccion civil, estableceran protocolos que garanticen la
comunicacion interna y externa de los incidentes que sé produzcan y tengan o puedan
tener repercusiones de riesgo para el personal y la poblacion aledana y la movilizacion
de los servicios de emergencia que, en su caso, deban actuar. |

Los protocolos- a los que se refiere el parrafo anterior, consistiran en aquellas
actividades propias de la fase de respuesta y atencion de emergencias o desastres,
contenidas en el plan operativo para la unidad interna de proteccion civil.

Articulo. 50. Las actividades de seguimiento y mejora del Programa Inlgrano de
Proteccion Civil deben formar parte de un proceso de preparacion continuo, su Sivo Y

reiterado que incorpore la experiencia adquirida, y permita alcanzar y manteher un
adecuado nivel de operatividad y eficacia.

Cada Unidad Interna de Proteccién Civil establecera un programa de capacitacion
para asegurar la continua formacion teérica y practica del personal asignado al
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Programa 'interno de Protecci6n Civil, estableciendo sistemas o formas de
comprobacion de que dichos conocimientos han sido adquiridos.

Capitulo X

Del Registre de Particulares y Dependencias Piablicas que Ejercen la Actividad de
Asesoria y Capacitacién, Evaluacién, Elaboracién de Programas Internos de
Proteccion Civil

Articulo 51. E Registro Estatal g que hace referencia el articulo 43 de la Ley, podran
solicitarlo los particulares que ejercen la actividad de asesoria, capacitacion,
evaluacion, elaboracion de Programas internos de Proteccion Civil, de Continuidad de
Operaciones y estudios de Vulnerabilidad y Riesgos en materia de Proteccién Civil, a
través de la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil

Articulo $2. Para efectos del Registro Estatal indicado en el articulo anterior, se han
determinado tres niveles de capacidad técnico-administrativas regulatorias, que una vez
cumplidos y autorizados los requisitos, se expedira el registro estatal segun solicitud:

. Consultor Nivel-1: Capacitacion de personal en materia de Proteccién Civil;
il. Consultor Nivel-2: Capacitacion y elaboracion de Programas Internos de
Proteccion Civil de Riesgo Ordinario: y
.  Consultor Nivel-3: Capacitacion de personal, elaboracion de Programas
Internos de Riesgo Ordinario y Alto, elaboracion de Programas Especiales,
Estudios de Riesgo de Vulnerabilidad y Actividades especificas en Ia materia.
Articulo 53. Una vez recibido sy Registro Estatal para los tres niveles en materia de
Proteccion Civil, Y pasando a ser consultor por el presente apartado, se obligan a:

a) Plasmar su ndmero de registro estatal en las constancias y documentacion que
expida; _

b) Entregar cronograma de actividades para efectos de supervision y regulacion;

c) Entregar evidencia de las capacitaciones que realice de forma semestral, en
fisico y electrénico:

d) Brindar apoyo a Ia Coordinacién Estatal de Proteccién Civil, cuando sea
requerido; y

e) Emitir carta de corresponsabilidad libre redaccion.

Articulo 54. La vigencia del registro para los tres niveles sera anual, y para renovario
debera realizar su tramite de forma ordinaria durante los primeros quince dias naturales
posterior a su vencimiento, presentando: - ‘

a) Informe de actividades de! periodo que concluye, en fisico y en electrénico; y
b} Cumplir con los requisitos técnico-administrativos que indique la Coordinacién
Estatal de Proteccién Civil. T
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. Articulo 55. Para personal adscrito a dependencias Estatales o municipales de
Proteccion civil que deban por sus funciones y adscripcion prestar servicios de
capacitacion y/o Inspeccion, debera estar acreditado y registrado por la Coordinacion
Estatal de Proteccion Civil. |

Articulo 56. Los datos que deberan proporcionar en fisico y en digitaEE Ios/particulares
para obtener su registro como Consultor Nivel 1: Capacitacion de Personal en Materia
de Proteccion Civil, sera la documentacion siguiente:

a) Solicitud por escrito para Consultor Nivel-1, en el formato autorizado por la
Coordinacién Estatal, %

b) Curriculum Vitae actualizado al momento de realizar el registro;

c) Copia actualizada no menos de dos meses de antigliedad del combrobante de
domicilio fiscal.

d) Copia notariada del Registro de Agente Capacitador Externo de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, ‘ ’

e) Copia notariadas de Curso de Formacion de Instructores actualizadoi al momento
de solicitar el registro, emitido y avalada por entidad gubernamental o privada
autorizada;

f) Copias notariada de constancias que acrediten su preparacion teériéa-técnica en
la materia a impartir, emitidos por institucién, asociacion o corporaciéon
registradas y avaladas por el Sistema Nacional o Estatal de Proteccion Civil;

g) Constancia actual que acredite un minimo de 3 afios de experiencia técnico-
practica reciente en el area correspondiente a la materia a impartir, emitida por
una institucién o corporacién de manejo de emergencias reconocida por el
Sistema Nacional o Estatal de Proteccion Civil; ‘

h) Constancia aprobatoria de curso-taller para Consultores Nivel-1}, aplicado Yy
evaluado por la Escuela Estatal de Proteccién Civil ‘0  supletoriamente Ia
Direccion de Gestion Integral del Riesgo de la Coordinacion Estatal;,

) i) Carta descriptiva por curso a impartir, incluyendo desglose de temas, duracion
del curso,” método para evaluacion de aprovechamiento Yy '/muestra del
reconocimiento a entregar; y N

j) Los demas requisitos que la Coordinacién determine, con previa informacién al
solicitante. ‘ | \
; \
Articulo 57. Los datos que deberan proporcionar en fisico y en digital los particulares
para obtener su registro como consultor Nivel 2: Capacitacion y Elaboraciéon de

‘Programas Internos de Proteccion Civil de Riesgo Ordinario, sera la documentacion
siguiente: ~
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a) Solicitud por escrito para Consultor Nivel-2, en el formato autorizado por Ia
Coordinacion Estatal: e

b) Curriculum Vitae actualizado al momento de realizar el registro;

¢) Copia actualizada no menos de dos meses de antigliedad del comprobante de
domicilio fiscal. :

d) Copia notariada del Registro de Agente Capacitador Externo de Ia Secretaria del
Trabajo y Prevision Social:
e) Copia notariada de Curso de Formacion de Instructores actualizado al momento

de solicitar el registro, emitido y avalada por entidad gubernamental O privada
autorizada;

b

asociacion o corporacién registradas y avaladas por el Sistema Nacional o

g) Copias certificadas de constancias con valor curricular, que acrediten su
preparacion taérica-técnicz en elaboracién de Programas Internos de Proteccién
Civil, emitidos o avalados por Instituciones autorizadas para su imparticion
reconocidas por el Sistema Nacional o Estatal de Proteccion Civil;

h) Constancia actual que acredite un minimo de 3 afios de experiencia técnico-
practica reciente en el area correspondiente a la materia a impartir, emitida por

una institucién o corporacion de manejo de emergencias reconocida por el
Sistema Nacional o Estatal de Proteccion Civil;

i) Constancié aprobatoria de curso-taller para Consultores Nivel-2, aplicado y
evaluado por la Escuela Estatal de Proteccion Civil o supletoriamente |a
Direccion de Gestién Integral del Riesgo de Ia Coordinacién Estatal:

j) Carta descriptiva por curso a impartir, incluyendo desglose de temas, duracion
del curso, método para . evaluacion de aprovechamiento y muestra del
reconocimiento a entregar:

k) Presentacion de un Programa Interno de Proteccion Civil de Riesgo Ordinario, de
acuerdo a la clasificacién contenida en el apartado respectivo de este
documento; y

I) Los demas requisitos que la Coordinacién determine, con previa informacién al
solicitante. ‘

Articulo 58. Los datos que deberan proporcionar en fisico y en digital los particulares
para darse de alta en el para obtener su registro como consultor Nivel 3: Capacitacién
de personal, Elaboracién de Programas Internos de Riesgo Ordinario y Alto
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. a) Solicitud por escrito para Consultor Nivel-3, en el formato autorizado por la
Coordinacion Estatal; 7

b) Curriculum Vitae actualizado al momento de realizar el registro; -

c) Copia actualizada no menos de dos meses de antigiedad del comﬁrobante de
domicilio fiscal, .

d) Copia notariada del Registro de Agente Capacitador Externo de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; ‘

e) Copia notariada de Curso de Formacion de Instructores actualizado al momento
- de solicitar el registro, emitido y avalada por entidad gubernamental o privada
autorizada;

f) Copias notariada de constancias con valor curricular, que acrediten su
preparacion teodrica-técnica en la materia a impartir, emitidos por institucion,
asociacion o corporacion registradas y avaladas por el Sistema Nacional o
Estatal de Proteccion Civil;

g) Copias certificadas de constancias con valor curricular, que acrediten su
preparacion teérica-técnica en elaboracién de Programas Internos de Proteccion
Civil, emitidos o avalados por Instituciones autorizadas para su|imparticion
reconocidas por el Sistema Nacional o Estatal de Proteccion Civil,

h) Constancia actual que acredite un minimo de 3 afos de experiencia técnico-
practica reciente en el area correspondiente a la materia a impartir, emitida por
una institucién o corporacion de manejo de emergencias reconocida por el
Sistema Nacional o Estatal de Proteccion Civil; 3

i) Constancia aprobatoria de curso-taller para Consultores Nivel-3, aplicado y
evaluado por la Escuela Estatal de Proteccion Civil o supletoriamente la
Direccion de Gestion Integral del Riesgo de la Coordinacion Estatal,

j) Carta descriptiva por curso a impartir, incluyendo desglose de temas, duracion
del curso, método para evaluacion de aprovechamiento y muestra del
reconocimiento a entregar, ‘ ) |

. k) Presentacion de un Programa Interno de Proteccion Civil de Alto' Riesgo, de
acuerdo™a la clasificacion contenida en el apartado respectivo de este
documento; y

I) Los demas requisitos que la Coordinacion determine, con previa informacién al

solicitante. ‘

Articulo 59. Analizada la solicitud presentada para la obtencion del Regﬁistro\ Estatal,
la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil, debera emitir respuesta por escrito,.en un
plazo no mayor de veinte dias habiles, autorizando o negando el registro. En caso de
negativa, debera indicarse por escrito el motivo, a fin de que el interesado cuente con la

posibilidad de solventar las observaciones y solicitar nuevamente su registro, en su
caso.

Articulo 60. Para efectos del presente Reglamento sera motivo de sancion:
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a) Realizar actividades en materia de Proteccion Civil sin el Registro
correspondiente; o

b) Realizar actividades en materia de Proteccion Civil con un Registro vencido:;

¢) Realizar actividades diferentes a lo establecido en el Registro correspondiente: v

d) Incurrir en faltas técnico-administrativas a juicio de la autoridad.

Estableciendo sanciones de Suspension o Cancelacion del Registro; y siendo

independientes de procesos administrativos, mercantiles o penales a que sea acreedor
a juicio de otras autoridades.

Capitulo Xi
De los Grupos Voluntarios

Articulo 61. El registro de Grupos Voluntarios a que se refiere el articulo 85 de la
Ley, constituye uno de los elementos para lograr la coordinacion entre el gobierno vy la
sociedad, que permita fomentar la participacion social referida en la Ley.

Un Grupo voluntario tendra el caracter de estatal cuando pueda atender

Emergencias en cualquier parte del estado y el carécter de regional cuando atienda a
dos o mas municipios colindantes.

Articuio 62. El registro de Grupos Voluntarios de caracter estatal o regional se hara
ante la Coordinacion, de conformidad con lo que establece el articulo 85 de |a Ley..

Articulo 63. EI Grupo voluntario para obtener su registro ante la Coordinacién
debera presentar, los siguientes documentos:

I.  Acta constitutiva protocolizada ante notario publico;

ll. Comprobante de domicilio para recibir notificaciones, con una antiguiedad
maxima de dos meses;

ll. Documento que acredite la personalidad del representante legal;

IV. Directorio del Grupo voluntario que incluya: nombre de cada integrante; numeros
telefonicos para localizacion y correos electronicos y, destacar los datos de
localizacion del presidente o del representante legal y enlaces operativos: y

V. Documentos que acrediten que - estan debidamente capacitados para
desemperiarse en la materia Y que cuentan con la certificacion emitida por
alguna autoridad o institucion publica o privada relacionada con la materia.
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Los documentos que pueden presentar para acreditar la capacitacion de los
Grupos voluntarios podran ser, entre otros, los siguientes en materia de
Proteccién Civil: ‘
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i
a) Constancia otorgada por haber acreditado los cursos o cursos-talleres
basicos referentes a la actividad tedrica o teérico-practica de conocimientos

basicos, habilidades y destrezas o la actualizacion de los ya existentes en
una tematica especifica;

. . | |
b) Diploma otorgado por haber acreditado los cursos avanzados O Cursos-
talleres avanzados referentes a la actividad tedrica o teérico-practica para
profundizar los conocimientos, habilidades y destrezas en un area éspecifica;

c) Diploma otorgado por haber acreditado un diplomado sobre un area
especifica de Proteccion Civil; o i

d) Constancia que acredlte la participacion en otras actividades, eventos,
congresos, jornadas o seminarios, asi como otras actnwdadesomgodologlas
de ensefanza y aprendizaje.

VI. Bitacora, en caso de haber participado en situaciones de Emergencia o Desastre
de caracter nacional, estatal o regional, la cual debera contener la cantldad y tipo
de servicios atendidos por especialidad; una descripcion de actlwdades
operativas realizadas; la cantidad de elementos asignados, asi como el lugar, la
evaluacion del servicio voluntario y la forma de coordinacion con las autoridades
de Proteccion Civil.

Los documentos expedidos por autoridades en otros paises, deberan estar
apostillados o legalizados, asi como traducidos, en caso de que estén en idioma distinto
al espafiol. '

Articulo 64. La Coordinacién analizara la solicitud de registro y los documentos
sefalados en Jos articulos anteriores, y en caso de faltar datos en la solicitud o
documentos, la Coordinacion notificara al grupo voluntario solicitante sefialandole lo
conducente para continuar con el tramite.

\

Una vez subsanadas las inconsistencias a que se refiere el parrafo anterior, la

Coordinacién emitira la constancia del registro Estatal o regional segun correSpopda.
v

Asimismo, cuando los Grupos Voluntarios no cubran los requisitos o documentos a
que se refieren los articulos anteriores, la Coordinacion otorgara una constancia de
negacion del registro.

Articulo 65. Los Grupos voluntarios registrados deberan:
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I. Actualizar sus datos de manera anual; e

Il. informar dentro de los primeros treinta dias naturales de cada afo, las
actividades realizadas durante el afio inmediato anterior.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere este articulo implica la
suspensidn temporal de dicho registro, en tanto la omisién no sea subsanada.

Articulo 66. Los Grupos Voluntarios reglstrados podran coadyuvar en acciones de
Proteccién Civil, siempre y cuando:

i. Se coordmen y sujeten al mando que disponga la autoridad de Proteccion Civil
en caso de riesgo inminente, emergencia o desastre;

Il. Su actividad no persiga fines de lucro, pO|It|COS religiosos o cualquier otro
objetivo ajeno a la Proteccion Civil;

. Utilicen para el servicio que presten, vehiculos debidamente registrados ante las
autoridades admiinistrativas correspondientes, y con las caracteristicas técnicas
que al efecto se sefialen en ias disposiciones juridicas aplicables; y

IV. Eviten el uso de la imagen institucional del emblema distintivo del Sistema

Nacional, en fistoles, galardones, escudos y bandas de uso reservado para las
fuerzas armadas o de seguridad publica o privada.

Capitulo XIi
De la Atencidn a Situaciones de Emergencia y Desastre

Articulo 67. Para los efectos de lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley, los casos
que requieren de una intervencion especializada para la atencién de una Emergencia o

Desastre, son los originados por los Fenomenos Geologicos, Hidrometeorolégicos,
Quimico- Tecnologlco Sanitario-Ecolégico y Socio- Orgamzatwos

Artlculo 68. Sin perjuicio de lo establecido en el artlculo 30 de la Ley, una vez
reunido en sesién extraordinaria el Comité Estatal y hasta el control y restablecimiento
de los servicios de energia, gas, agua potable, saneamiento, comunicaciones y de
atencion meédica de urgencias, las dependencias y en el ambito de sus competencias,
pondran en marcha las medidas de alertamiento; planes de Emergencia; coordinacion
de la Emergencia; evaluacion de dafos; seguridad; busqueda, salvamento y asistencia;
servicios estratégicos, equipamiento y bienes; salud; aprovisionamiento y comunicacion
social de Emergencia, asi como las medidas urgentes que determine para cada
situacién y zona en particular el Comité Estatal, ademas de proveer de los programas
institucionales, los medios materiales y financieros necesarios para las acciones de
Auxilio, Recuperacion y Reconstruccion.
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Eapltuio Xifh
De los Bomberos

Articulo 69. Los bomberos como servidores publicos y capacitados para la
salvaguarda de la poblacion, conforme a o establecido en el articulo 71 de la Ley, son
los encargados de la prevencion, atencién y mitigacion de las emergencnas riesgos y
desastres, conforme a este ordenamiento.

Articulo 70. El area o departamento de bomberos depende jerarquicamente de la
Coordinacion Municipal de Proteccién Civil de cada municipio y se constituye por lo que
respecta a la materia de este reglamento, por: ) |

a) El Centro Municipal qe Operaciones; y
b) Las Bases Municipales' que se establezcan conforme al Programa Municipal de
Proteccién Civil respectivo.

Articulo 71. Las Coordinaciones Municipales son el primer nivel de respuesta ante
cualquier fenomeno destructivo que afecte a la poblacién, a través del area de
bomberos, para el auxilio que se requiera, para lo cual debera:

a) ldentificar los nesgos que se presentan en el Municipio, en coordmamon con Ias
dependencias municipales, estatales y federales competentes;

b) Establecer y ejecutar los Sub-programas Basicos de Prevencién, Auxmo y
Recuperacion o Establecimiento; y

c) Promover y realizar acciones de educacion, y difusion a la comunidad en materia
de simulacros, sefalizacion y uso de equipos de seguridad personal para la
proteccion civil impulsando la formacién del personal que pueda ejercer esas
funciones. :

Promover y realizar acciones de educacion, y difusién a la comunidad en materia de
simulacros, sefializacion y uso de equipos de segurldad personal para la proteccion cnvnl
impulsando la formacnon del personal que pueda ejercer esas funciones.
> Capituio XiV

. Inspeccion, control y vigilancia N ~

Articulo 72. La Coordinacion Estatal, tendra amplias atribuciones de .inspeccién y
vigilancia en el ambito de su competencia, efectuara visitas de inspeccién o verificacién
a las empresas de indole industrial, comercial o de servicios y obras en constriiccion,
remodelaciébn que se encuentren ubicadas dentro del Estado, wvigilando el
funcionamiento y cumpllmlento en materia de proteccnén civil. ‘ ‘

Articulo 73. Para los efectos del articulo 131 de la Ley Estatal de Proteccnén Civil, el
inspector esta facultado para:
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. Realizar la supervision y/o verificacion de las medidas y normas aplicables en
materia de seguridad y prevencion;

Il. Planes de emergencia; y ‘

(R Programas Internos y Especiales de Proteccién Civil de una dependencia,
entidad, institucion, organismo o inmueble perteneciente al sector publico,
privado o social, asi como situaciones que por su naturaleza representen
riesgo para la poblacién civil. ' |

Articulo 74. Las inspecciones de proteccion civil, tienen el caracter de visitas
domiciliarias, por lo que los propietarios, administradores, encargados u ocupantes de
los establecimientos, inmuebles u obras sefialados por este reglamento.

Articulo 75. Los propietarios, poseedores, representantes legales, administradores,
encargados o cualquier persona, estaran obligados a permitir a los inspectores de la
coordinacion, el acceso al inmueble, ademas de a otorgarles todas las facilidades,
informacién y documentacion para que realicen la verificacién en los términos de la Ley
y demas disposiciones legales aplicables. |

Articulo 76. Para ei ejercicio de las funciones de los Inspectores, se dictara orden
escrita, cuando asi se requiera, por parte del Director de Gestion Integral de Riesgo de
la Coordinaci6n Estatal de Proteccion Civil, fundada y motivada en la cual se expresara

el lugar o zona que habra de inspeccionar, el objeto de la diligencia y el alcance de
ésta. 1

~Articulo 77. El personal autorizado, al iniciar la inspecciéon, se identificara
debidamente con la persona con quién se entienda la diligencia, haciendo constar esta
situacion en el informe de inspeccidn que al efecto se levante.

Articulo 78. Los inspectores de proteccion civil, para el cumplimiento y observancia
del presente reglamento, estando autorizados para levantar las actas, notificaciones y
aplicar clausuras de establecimientos en .caso de violacién a cualquier articulo

plasmado en él, en observancia de lo dispuesto para cada caso por el Coordinador
Estatal de Proteccion Civil. |

Articulo 79. Las inspecciones se sujetaran a lo siguiente:

I El inspector debera contar con orden por escrito que contendra: La fecha,
ubicacion del inmueble por inspeccionar; objeto y aspecto de la visita: el
fundamento legal y motivacion de la misma; el nombre y la firma de la Autoridad
que expida la orden y el nombre del Inspector;

‘II. El inspector debera identificarse ante el propietario, arrendatario o proveedor,
“administrador, representante legal o ante la persona a cuyo cargo esté el

, inmueble, con la credencial vigente que para tal efecto fue expedida y entregara
" copia legible de la orden de inspeccion; |
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. Al inicio de la visita de inspeccion, el inspector debera requerir al ocupante del
lugar visitado, para quée designe a-dos personas de su confianza que funjan
como testigos en el desarrollo de la diligencia, advirtiéndose que en caso de no
hacerlo, éstos seran propuestos y nombrados por el propio Inspector, debiendo
asentar en el acta correspondiente tal requerimiento y lo procedente en su caso;

IV. De toda visita se levantara acta de inspeccion por duplicado, cuyas fojas| deberan

. ir numeradas y foliadas, en la que se expresara lugar, fecha y nombre de la

persona con quien se entienda la diligencia y de los testigos de asistencia

propuestos por ésta o nombrados por el inspector, en el caso de la fraccion

~ anterior. Si alguna de las personas sefialadas se niega a firmar, el Inspector lo

hara constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor probatorio del
documento; |

V. En el acta que se levante por motivo de la inspeccion, se hara constar las
circunstancias de la diligencia, las deficiencias o irregularidades observadas;

VI. El inspector debera hacer constar en el acta, la violacion a la Ley y al
Reglamento, asi como los hechos u omisiones que sé€ hubieran presentado
durante la diligencia, dando oportunidad a la persona con quien se entendio para
que manifieste lo que a su derecho convenga, indicando al presunto infractor que
cuenta con cinco dias habiles para impugnar por escrito ante la Coordinacion
Estatal, la constancia de infraccion y de que en caso de inconformidad con tal
evento, debera exhibir las pruebas que estimen conducentes; y

VIi. Uno de los ejemplares visibles del acta, quedara en poder de la persona con
quien se entendid la diligencia, mientras que el original se entregara a la
Coordinacién Estatal y Gestion de Riesgos. ~

Articulo 80. E! acta de inspeccion debera ser firmada por guienes intervinieron y
estuvieron presentes, si alguno se negara, tal circunstancia se hara constar por el
Inspector, sin que ello afecte la validez del acto. El personal autorizado, entregara a la
persona con quien se entendio la diligencia, copia del acta levantada, emplazandole
para que dentro de los cinco dias habiles siguientes, comparezca ante la Autoridad
Ordenadora, por si o por medio de Representante Legal, para alegar lo que a su
derecho convenga y en Su Caso, ofrezca las pruebas que estime convenientes para

desvirtuar los hechos u omisiones que se deriven de la Inspeccion. SR

Articulo 81. El inspector entregaré al interesado copia legible del acta de inspeccion,
emplazandole para que dentro de los diez dias habiles siguientes comparezca ante la
Coordinacion Proteccion Civil y, en su €aso, solvente las observaciones realizadas en
relacién de hechos u omisiones que sé deriven de la inspeccion, para la obtencion de
su dictamen. ‘
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Articulo'82. En el caso de obstaculizacion u oposicién a la practica de Ia diligencia
los inspectores de Ia de Proteccién Civil podran solicitar el auxilio de Ia fuerza publica
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medidas correctivas de urgente aplicacion, para la obtencion de sy dictamen, la
Autoridad Ordenadora requerira a quien resulte obligado para que las ejecute,
otorgandole un plazo que no debera exceder de treinta dias naturales, contados a partir
del dia siguiente en que se haya notificado dicha acta; si éste no las realiza, Io hara la

autoridad a costa del obligado, sin perjuicio de imponerle la sancion pecuniaria que
proceda o negarle el dictamen respectivo. :

cinco dias habiles siguientes al plazo sefialado.

Articulo 86. En caso de segunda o posterior inspeccién practicada con el objeto de
verificar el cumplimiento de un requerimiento anterior o de una resolucion, se
desprende que no se han ejecutado las medidas ordenadas, la Coordinacién de

Proteccion Civil impondra la sancion que corresponda de conformidad con las
sanciones del presente reglamento.

Articulo 87. La Coordinacion de Proteccion Civil, hara del conocimiento si lo
considera procedente a Ia Agencia del Ministerio Publico que corresponda, los hechos u

omisiones qL}e pudieran constituir delito, asi como a otras dependencias que tuviesen
injerencia.

Articulo 88. Ei incumplimiento parcial o total de las disposiciones estipuladas en el

articulo 137 de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Durango, se sancionara con la
clausura del inmueble.
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~ Articulo 90. En cumplimiento de sus atribuciones de inspeccion, control y vigilancia,
la Coordinaciéon Estatal podra disponer de verificadores técnicos con conocimientos
basicos de normatividad en la materia, planes y programas de ‘protecci()n“ civil,
instalaciones de alto riesgo, sistemas constructivos, dispositivos de seguridad y contra
incendios. \

Articulo 91. La Coordinacién Estatal podra efectuar las inspecciones siempre que lo
considere necesario, vigilando el cumplimiento de las medidas preventivas Y de
seguridad requeridas para eliminar o mitigar los riesgos.

Capitulo XV
De las Donaciones para Auxiliar a la Poblacion

Articulo 92. Se consideran donativos los siguientes:

I. En efectivo, las aportaciones en dinero seran deducibles para quienes realicen
dichas aportaciones, en los términos del articulo 116 delaley,y

Il. En especie, comprendera:

a) Los bienes distintos al dinero que sé€ establezcan por las autoridades de
Proteccion Civil en las convocatorias para la recepcion de donativos a que se
refiere el articulo 116 de la Ley.
Los medicamentos, material de curacion, equipo meédico, alimentos y agua
deberan ser nuevos, no estar abiertos ni caducos o con fecha de vencimiento
menor a seis meses al momento de ser entregados. |

La donacion de medicamentos, equipos medicos, protesis, 4rtesis, ayudas
funcionales material quirargico, de curacion y productos higiénicos, estara
sujeta a que se cumpla con lo previsto en la Ley General de Salud y demas
disposiciones juridicas en materia sanitara; S i

b) Los servicios de asistencia técnica, busqueda 'y rescate, de atencion meédica y
evaluacion de dafios, asi como de otros servicios especializados necesarios
para la atencion de los Damnificados. 1

. » 3 . . . . \\ 3
Los sefvicios a que se refiere este inCisO deberan ser solicitados por guienes
coordinen la Emergencia © Desastre en los tres érdenes de gobierno, y*

¢) Los bienes provenientes de las compras remotas en tiendas de autoservicio.
El sector empresarial podra organizarse con la autoridad competente para
implementar un sistema de compras remotas, @ fin de concenfrar dichos
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autoridad.
Para efectos del parrafo anterior, se entendera por compras remotas 3 I
operaciéon de Compra del Donativo Por un particular eén una tienda de

3autoservicio €n una localidad fuera del sitio de Ia emergencia o desastre, a fin
de que sea entregada por la tienda ubicada en el lugar de Ia emergencia o

desastre con e Propésito de abaratar costos en el envio Y se entregue con
‘mayor rapidez.

En caso de provenir la oferta dej exterior, sy ingreso a territorio nacional serj
coordinado por |a Coordinacion Estatal y [a Secretaria de Relaciones Exteriores, con Ia
participacion que corresponda a | Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

l.  Considerar Ig evaluacion de dafios de la emergencia o desastre, a través de la

_ - informacién Proporcionada por [as Unidades de Proteccién Civil’ 0 de la
Coordinacién Estatal.

Para los casos de recepcion de donativos Para atender Ias necesidades de los
damnificados en un estado extranjero, |a convocatoria se hara con base en Ia
informacién de Ia evaluacion de daios Que reciba la Secretaria de Relaciones
Exteriores por parte del pais afectado;

Il. En caso de que un estado extranjero pretenda realizar donativos g los
damnificados estatales, Ias necesidades seran transmitidas, por conducto de Ia

Coordinacion Estatal, a la Secretarig de Relaciones Exteriores para sy difusion
correspondiente;

M. En las evaluaciones de dafios de Ia eémergencia o desastre podran participar
organismos humanitarios nacionales e internacionales;

v, Identificar los bienes y servicios con los que se Cuenta para atender Ias

- Necesidades de los damniﬁcados de manera inmediata Y Mmediata, a fin de no
solicitar donativos innecesarios; y '

requerimientos de donativos, especialmente en e| caso de bienes O servicios con
los que no se esta habituado.
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Relaciones Exteriores, para su aprcbacion y coordinacion con las dependencias
correspondientes de la Administracién Plblica, para la recepcién de los mismos.. o

Los donativos internacionales que no correspondan a lo solicitado por el Gobierno
del Estado seran consultados con el Sistema Nacional, el cual debera determinar la
viabilidad de recibir el donativo. En caso favorable, la Secretaria de Reiaciones
Exteriores recibira el donativo. :

Articulo 95. En el caso de los donativos internacionales, €l uso debera ser el
convenido al momento de ia aprobacién para su recepcion, ademas de sefialar en los
informes correspondientes el uso que sé les dio a los donativos, de acuerdo a las
condiciones que sean requeridas por el donante, debiendo para ello hacerlo de forma
coordinada con la Secretaria de Relaciones Exteriores. ‘

Articulo 96. Los Refugios Temporales no podran fungir como Centros de Acopio, ¥
en caso de recibir algin donativo, éste debera canalizarse al Centro de Acopio mas
cercano. |

Articulo 97. Los donativos que otorguen y reciban las dependencias y entidades de
la Administracion Publica se sujetaran a lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, su reglamento y demas disposiciones juridicas

| aplicables. 1

En caso de malas practicas, irregularidades, abusos o la comisiéon de delitos en el
manejo de donativos por parte de los servidores publicos se debera hacer del
conocimiento del érgano interno de control de la dependencia donataria de la
Administracion Puablica a la que pertenece el sujeto activo del posible hecho ilicito o, en
su caso, del Ministerio Publico. “

Capitulo XVI
De la Cuitura de Proteccion Civil .

“Articulo 98- Para que la sociedad participe en la planeacion y sdpervisién de la
Proteccion Civil, el'mecanismo idéneo en lo que coryesponde al Gobierno Estatal, es el ~
Consejo Consultivo del Consejo Estatal. \ ‘

Articulo 99. Las autoridades, organismos, dependencias € instituciones de caracter
publico, social o privado, promoveran el acceso a la informacion actualizada fsdbre los
peligros, vulnerabilidades y riesgos de origen natural y antropogénicos, a través de los

medios de difusion que estén a su alcance.

Los prograrﬁas y las campanas de difusion de la Cuitura de Proteccion Civil, dirigidos

a la poblacion, deberan dar a conocer de forma clara, los mecanismos de prevencion y
autoproteccion.
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Articulo 100. Con el fin de fomentar la Cultura de Proteccion Civil, la Coordinacién
Estatal promovers ante las autoridades educativas competentes que los planes y
programas de estudio oficiales aplicables y obligatorios en el Estado, en todos los

niveles educativos, \incluyén: contenidos tematicos-de Proteccion Civil y de la Gestion
Integral de Riesgos. SN ’

Articulo 101. Los centros de \investigacién, educacion y desarrollo tecnolégico, como
parte del Sistema Estatal, podran suscribir convenios de concertacién con autoridades
de Proteccion Civil a efecto de concretar el establecimiento de programas educativos a

diferentes niveles académicos, que aborden en su amplitud el tema de la Proteccion
Civil y la Gestién Integral de Riesgos.

Articulo 102. Los Grupos Voluntarios, Grupos de Primera Respuesta y demas
organizaciones de la sociedad civil, asi como los representantes de los sectores privado
y social, ademas de los medios de comunicacion, podran participar en la induccién de

practicas de autoproteccién Yy autocuidado bajo la coordinacion y el conocimiento de las
autoridades'de Proteccién Civil ccrrespondientes.

Articulo 103. Los organismos, dependencias e instituciones de caracter publico,
social o privado que realicen cursos de capacitaci6n y practicas de entrenamiento sobre
conductas . de - Autoproteccion y Autocuidado, deberan realizarlas en ambientes
simulados y controlados, supervisados por la Coordinacién Estatal, y ponderando Ia-

seguridad, integridad y salud de las personas, sin exponerlas a situaciones de peligro -
real. ‘ '

. Capitulo XVII /
De los Sistemas de Monitoreo y Alerta Temprana
Articulo 104. La Coordinacion Eétatal impulsara la creacion del Sistema Estatal de
Alertas que permita contar con informacién, en tiempo real para aumentar Ia seguridad
de la poblacién en situaciones de riesgo inminente.

Articulo 105. Los Sistemas de Monitoreo forman parte de la Gestion Integral de
Riesgos al proveer informacion para la toma de decisiones en materia de Proteccién
Civil; por lo tanto, son herramientas necesarias para mejorar el conocimiento y analisis
sobre los peligros, vulnerabilidades y riesgos, para el disefio 'de medidas de Reduccion
de Riesgos, asi como para el desarrollo de Sistemas de Alerta Temprana.



PERIODICO OFICIAL PAG. 107

@Dg5

~ Seccién | , | ,
De las Caracteristicas de los Sistemas de Alerta Temprana ‘

~ Articulo 106. La Coordinadién Estatal para el desarrollo de los Sistemas de Alerta
Temprana, promovera que las autoridades de los tres 6rdenes de gobjerno tomen en
cuenta los siguientes aspectos; ‘ s

N : ‘

1. El estudio y conocimiento previo del Riesgo para el cual se hara el alertamiento,
basado-en el Atlas Estatal de Riesgos, e incluir el analisis y evaluacion de las
caracteristicas del -fenébmeno natural perturbador tales como intensidad,
probabilidad de ocurrencia, vulnerabilidad, identificacion de zonas geograficas y
comunidades que podrian verse afectadas; ;

. Los equipos de medicién, monitoreo, transmision, adquisicién y procesamiento

de la informacion que se requieran, y los equipos o sistemas para difundir las
alertas; ‘ :

. Los aspectos relacionados con la operacién y mantenimiento de los Sistemas de
Alertas Tempranas, incluido a los especialistas y responsables de su operacion;

IV. Los modelos que 'permitan, en su caso, el prondstico de intensidades y la
definicién de los umbrales para su activacion;

V. Los mecanismos de difusién y comunicacion para transmitir las Alertas a la
poblacién en Riesgo y a las autoridades correspondientes. Dichos mecanismos
deberan establecer canales y protocolos que permitan una transmision clara y
oportuna y, en su caso, informacion sobre la Alerta, la cual incluya. las
instrucciones para atender la emergencia; S ‘ g

VI. Ejecucion de campaﬁés de concientizacion a la pgblacién\respécto a los Riesgos
derivados por los Fenomenos Naturales Perturbadores; y

Vil. La prepéfééién, capacitacion y acciones de respuésta en los diferer;\tes niveles
de estudio acerca de Fenémenos Naturales Perturbadores y Proteccién Civil.
™ ) o

Articulo 107. Para el disefio de los Sistemas de Alerta Temprana se deberan
considerar, adicionalmente en su implementacion, criterios que tomen en consideracion
la perspectiva ‘de género, y las necesidades de personas cor\discapacidad y '\grupos
vulnerables, entre otros. | A
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Seccién |
De las Responsabilidades y Participacién de los Integrantes del Sistema Estatal
en los Sistemas de Alerta Temprana

Articulo 108. A |z Coofdinafcién Estatal, en su caracter de responsable de Ia

Alertas Tempranas, ademas de incorporar a dichos sistemas los esfuerzos de otras
redes de monitoreo publicas. '

La Coordinacién Estatal fomentara 'y, en su caso, establecera mecanismos de
colaboracién con los integrantes del Sistema Nacional que lleven a cabo el monitoreo

de fenémenos naturales, con el objeto de intercambiar informacién relacionada con los
Sistemas de Alerta Temprana. i

Articulo 108. La Coordinacién Estatal llevara a cabo las siguientes acciones en
materia de Sistemas dz Alerta Temprana y Sistemas de Monitoreo:

l. Promover a los integrantes del Sistema Estatal el desarrollo, implementacion v,
€n su caso, operacion de Sistemas de Monitoreo y de Sistemas de Alerta
Temprana, en coordinacién con las dependencias de Ia Administracion Publica
résponsables y con la participacion de universidades y centros de investigacion:

il. Promover Ia capacitacion de la poblacion y delas autoridades de los tres
érdenes de gobierno para responder adecuadamente a las alertas;

lil. Difundir los mensajes de alerta y recomendaciones que emita el Comité Estatal
Para proteger a la poblacion, sus bienes Yy su entorno;

IV. Incorporar en sus planes y programas de Proteccion Civil, los procedimientos

especificos para la operacién de los Sistemas de Alerta Temprana que tengan
implementados: y

V. Compartir la informacién resultado del monitoreo y de los Sistemas de Alerta
Temprana con las dependencias de la Administracion Pdblica responsables.

Articulo 110. Los medios de comunicacion masiva, coh base en los convenios que
para tal fin se establezcan con las autoridades de Proteccién Civil, participaran en fa

difusion oportuna y veraz de los mensajes de alerta que deriven de los Sistemas de
Alerta Temprana. :

Articulo 111. Los particulares y las organizaciones de la sociedad civil podran
participar, bajo la coordinacién de las autoridades responsables, en los procesos de _
Preparacion, difusion Y.respuesta adecuada de los Sistemas de Alerta Temprana, a fin
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de salvaguardar la vida de la poblacién que pudiera verse afectada por un ﬁenémeno
natural perturbador.

Capitulo XVIii
De los Instrumentos Financieros de Ggsﬁén de Riesgos

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 112. La Coordinacion Estatal y la Secretaria de Finanzas Y de
Administracion, en €l marco del Sistema Estatal y con un enfoque de Gestion integral
de Riesgos, emitiran conjuntamente, en términos del articulo 88 de la Ley, las
disposiciones administrativas que sean necesarias para la aplicacion de los
Instrumentos Financieros de Gestion de Riesgos, 1as cuales deberan ser publicadas en
el Periodico Oficial, y buscaran establecer estrategias dirigidas a la proteccion de las
personas, bienes, infraestructura estratégica y el medio ambiente. i

Los Instrumentos Financieros de Gestion de Riesgos estaran orientados al
financiamiento Yy cofinanciamiento de acciones que tengan como fin la ldentificacion,
analisis, evaluacion, control y reduccion de riesgos de emergencias O desastres por
fenémenos naturales perturbadores, considerando ademas las etapas de prevision,
prevencion, mitigacion, preparacion, auxilio, recuperacion y reconstruccion.

Articulo 113. En los procedimientos de acceso a los instrumentos Financieros de
Gestion de Riesgos, las autoridades competentes tomaran en consideracion aquella
informacién contenida en el Atlas Estatal de Riesgos.

Articulo 114. La Coordinacion Estatal, para acceder a los recursos de [0S
Instrumentos Financieros de Gestion de Riesgos los turnara a 1a Secretaria de Finanzas
y de Administracion para que, conforme a las disposiciones administrativas a que sé
refiere este reglamento\ y demas normativa financiera existente, determine lo
conducente. | |

\

l Seccion Il
De las peclaratorias de Emergencia y Desastre

‘ , B

Articulo 115. El Gobierno del Estado solicitara las declaratorias de emergencia o de
desastre natural, ademas de cumplir con_lo previsto por el articulo 110 de la Ley,
deberan hacer una valoracién sustentada respecto de la dimension, magnitud,
localizacién geografica especifica, poblacion involucrada en esas circunstancias y
apoyos requeridos, a efecto de evitar retrasos en la autorizacion correspondiente, tanto

de insumos para la atencion de los damnificados, como de recursos para la atencion de
los desastres. \
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Articulo 116. E| Gobierno del Estado 6od¥é, a partir del dia siguiente g aquél en que
se emita la Declaratoria‘de\ Desastre respectiva, tener acceso inmediato a apoyos
financieros para |a realizacion de acciones urgentes Y prioritarias, Cuya ejecucion sea
en el corto plazo. De esta forma, coadyuvara a solventar €N una primera instancia los
efectos negativos de los dafios sufridos por los desastres de origen natural, para
facilitar a Ia poblacién el regreso a la normalidad, ademas de I3 récuperacion de la zona
afectada, sin Perjuicio de las acciones posteriores enfocadas a Ia reconstruccion de I
infraestructura publica afectada y las viviendas de |5 poblacién de bajos ingresos

CORIEING B1L t5TARD
2016 - 2022

Seccién II}
De la Prevencion de Desastres de Origen Natural

Articulo 118. Ej Gobierno Estatal, podra destinar recursos de los Instrumentos
Financieros de Gestiéon de Riesgos que al efecto se creen, Para la realizacion de

Los recursos financieros que se destinen para acciones;preventivas 2 que hace
referencia el presente articulo, seran administrados €n un fideicomiso preventivo para
desastres naturales coordinado por conducto de I Coordinacion Estatal. ,

Articulo 119, Las disposiciones administrativas de Jos Instrumentos Financieros de
Gestion de Riesgos de orden preventivo estableceran |as acciones que podran
financiarse total o parcialmente a través de dichos instrumentos. “
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ll. La reduccion de los riesgos Y la mitigacion de las pérdidas y danos derivados del
impacto de los fenémenos naturales perturbadores, asi como & evitar los
procesos de construccion social de los Riesgos, Y

. Al fortalecimiento de las capacidades preventivas y de autoproteéci()n de la
poblacion ante situaciones de riesgo. :

Articulo 121. Las politicas, lineamientos y acciones de coordinacion que en materia
preventiva se instrumenten entre la Federacién y el Gobierno del Estado, se llevaran a
cabo mediante la suscripcion de convenios con la Secretaria de Gobernacién, a fin de
acceder a los Instrumentos Financieros de Gestion de Riesgos de orden preventivo.

Los convenios a que se refiere el parrafo anterior estableceran un marco general de
coordinaciéon administrativa que incluiran las acciones que le corresponderé realizar a la
Federacién para la prevencion de desastres, la sujecion a. las disposiciones
administrativas . aplicables a los Instrumentos Financieros de Gestiéon de Riesgos de
orden preventivo, y las obligaciones del gobiermo, relacionadas con la ejecucion de
proyectos preventivos encaminados a la reduccion, prevision y control permanente de

los riesgos.

Capitulo XIX
Del Analisis de Riesgos

Articulo 122. En términos de 1o dispuesto en el articulo 159 de la Ley, la primera
instancia de apoyo a la poblacién es la autoridad municipal. - :

Para efectos del parrafo anterior, 1a Coordinacién Estatal podra capacitar a la primera
instancia de apoyo a la poblacion para que pueda brindar la asesoria inmediata que
permita el analisis de riesgos y, de ser necesario, pueda solicitar-la ayuda de instancias
superiores en el ambito de sus competencias, para delimitar las Zonas de Riesgo.

‘ n

Articulo 123. El andlisis de riesgos es un método ordenado y sistematico para
identificar y evaluar los dafios que pudieran resultar de los riesgos y peligros naturales y
antropogenicos, y las vulnerabilidades de construcciones, edificaciones, infraestructura
o asentamientos humanos, dentro del predio en estudio, en el entorno proximo y en su
cuenca. \ ‘

El resultado del analisis de riegos estara contenido en un documento impreso Yy
digital que debera ser resguardado, y podra ser tomado en cuenta como insumo para
enriquecer el contenido del Atlas Estatal de Riesgos. - |

Articulo 124. El analisis de riesgos debera contener:

. La informacion siguiente:
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a) Datos generales del inmueble y, en sy caso, de la persona.que elaboré el
a:nélisis;/ f ,

b) Descripcion general del proyecto del inmueble, el cuaj debera incluir tipo de
obra ¢ actividad, ubicacién, planos, memorias de célculo, Caracteristicas
constructivas y las actividades que se desarrollaran en ej mismo;

¢) Resumen de Ia evaluacién de riesgos;

cada fenémeno destructivo identificado:

e) El nivel de Vuinerabilidad de los bienes expuestos, definido a partir de las
condiciones fisicas de Ias construcciones, de sus contenidos y las medidas
de seguridad especificas para sus ocupantes, asociado al parametro de
intensidad definido para cada fendémeno perturbador identificado: y

f) Medidas de Prevencién y Mitigacion de Riesgos.

Los términos de referencia: y

Contar con la carta de responsabilidad del representante, la cyal debera
contener lo siguiente: ‘ ‘

a) El nombre del propietario o del répresentante legal en su caso; -
b) La fecha;

¢) La localizacion donde se elaborars el anélrisis de riesgo sefialadas por latitud
y longitud; y /

d) La descripcion general de los fenémenos perturbadores y su nivel de
intensidad.

Capitulo XX
De los Atlas de Riesgos
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herramientas para la visualizacion de escenarios, calculo, analisis espacial y
temporal de los Riesgos y el uso de la informacion;

Il. Mapas de Peligros: a la- representacion grafica de la distribucién espacial y
temporal del resultado del analisis o0 modelaciones que expresan la intensidad;
frecuencia o tasa de excedencia de los peligros; .

Ii. Mapa de susceptibilidad bara el caso de laderas: a la representacic';n gréfiba de
la distribucion geoespacial de la propension de la inestabilidad de laderas, segun
la intensidad y variacion de los factores condicionantes; h \

IV. Inventario de bienes expuestos: a la base de datos georeferenciados sobre el
numero-de personas, edificaciones, infraestructura, actividad productiva, capital
ambiental, cultural o cualquier otro bien sujeto a los efectos de los riesgos O
peligros. Se debera expresar el valor de los bienes expuestos en términos
econémicos, sociales, historicos, culturales o ambientales, segin corresponda, y
su jerarquizacion en términos estratégicos para la continuidad de operaciones;

V. Inventario de vulnerabilidades: Base de datos georeferenciados con informacion
relevante sobre la susceptibilidad de dafo de los bienes expuestos y la
capacidad de la sociedad para evitarlos y recuperarse ante su impacto. Se
debera hacer referencia a tipologias y caracteristicas estructurales de
edificaciones o infraestructura, de sus contenidos, catalogos de funciones de
vulnerabilidad y toda aquella informacion que permita inferir la magnitud de los

dafios fisicos esperados ante la presencia de un fenémeno perturbador.

También incluye indicadores sobre la organizacion y las condiciones sociales y
econdomicas que limitan la prevencion y la capacidad de la sociedad para
recuperarse ante el impacto de fenémenos perturbadores, percepcion del riesgo
y género, entre otros;
Vi. Mapas de Riesgo: a la representacion grafica de la distribucién espacial y
. temporal de dafios y pérdidas esperadas, resultado de combinar los peligros, los
bienes expuestos y sus vulnerabilidades; y ‘

VII. Escenarios de Riesgo: a la proyeccion de un futuro posible simulado y que sera
una herramienta de andlisis prospectivo de dafios y pérdidas para la
implementacion de politicas publicas. B

\
\

Articulo 126. La actualizacion del Atlas Estatal de Riesgos se podra r;ealizér de
manera permanente y por etapas progresivas. Cada una de estas etapas desarrollara o
mejorara uno o varios de los componentes enumerados en el articulo anterior. Las
actualizaciones reduciran la incertidumbre de la informacién, aumentaran la resolucion
o mejoraran las capacidades del Sistema Estatal 9njmateria de Proteccion Civil.
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El Atlas Estatal de Riesgos debera cumplir con los Iineémientos Yy terminologia, con
base en lo dispuesto en las guias que para tal efecto establezca el Centro Nacional.

Articulo 127. i g supervision para la elaboracion y actualizacion de los Atlas
Municipales de Riesgos a que hace referencia el. articulo 47, fracciénr XiX, de la Ley,
sera de caracter eminentemente preventiva. " “

Antes de iniciar los trabajos para la elaboracién de los Atlas Municipales de Riesgos
se deber;: ’ . :

. Verificar que cada uno de los productos esperados corresponda a los
componentes enumerados en el articulo 125 de este reglamento; o
Il.  Delimitar las areas de estudio; . \
ll.  Enlistar la informacion base requerida para los analisis y modelaciones;
IV.  Describir las metodologias y programas de computo a emplear, y
V. Manifestar el perfil profesional de cada experto que intervendra en el estudio.

Capitulo XXI
o Del Recurso de Revocacién

corresponda ' de donde emane el acto administrativo o acudir a la instancia
correspondiente conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 129, La sustantacisn del recurso de revocacién a que se refiere el articulo

- anterior, se sujetara a las disposiciones contenidas en el capitulo X de la Ley de Justicia
Agministrativa del Estado de Durango. '

\ TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado

Segundo. Se 'derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas
que se opongan a lo establecido en el presente reglament

.

Tercero. La EEPROC comenzara sus operaciones cuando cuente con la estructura
organica, los recursos humanos, técnicos y financieros. ‘
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Cuarto.- El Profesional Acreditado dispondra de un término de sesenta dias naturales,

contados a partir de la entrada en vigor del presente reglamento, a efecto de cumplir con
las disposiciones establecidas en la Ley.

Quinto. Los ayuntamientos, deberan adecuar su normatividad correspondiente en un
término de 180 dias.

g

Sexto. El Manual de Organizacién y Operacion de la Coordinacién Estatal de
Proteccion Civil, sera elaborado dentro de un término de 60 dias, a partir de la publicacién
del presente, en el que se incluira el Centro de Comando y su aplicacion.

Séptimo.- Las atribuciones y obligaciones de cada Unidad Administrativa que
conforman la Coordinacion Estatal, quedaran definidas en el reglamento interior.

~

Dado en la Residencia Oficial del Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en la Ciudad Victoria
de Durango, Dgo., a los doce dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve.

EL GOBERNADORDEL ESTADO
DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES

ARQ.ADR AN ALANIS Qumoues (\g .
EL COORDIN EST DE PROTECCI cwviL

- ” DR. GUILLE CHECO VALENZUELA
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