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3 PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GOMEZ PALACIO, DURANGO.
reree OFICIALIA MAYOR

G LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL
No. PMGP-OM-DS-VIV-LPN-20/2019

En cemplimiente al articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas v de conformidad a lo dispuesto por el articule 17,
ﬁ'ar_':ld-n I, incise al, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios del Estado de Durango, el Republicano Ayuntambento de Gomer Palacio,

Duranga, a través de la Oficialia Mayoar:

CONVOCA
& las personas (icas y morales gue tengan (nterés en partkcipar en el Comcursa de Liritacion Pabbca de cardcter Nacional y Presenclal

Miirmera PRIGE-OM-D5-VIV-LPN-20/201% refarente a la: -
=
“ADQUISICION DE 130 ACCIONES CONSISTENTES EN CUARTOS PARA BANO PRE-FABRICADOS", 8‘
0
o
ACTE A PRESTMTACIGN ¥ E
WO CITRCHIN NACICRAL | COSTO DF LAS BASES Hmnf:;:" 'mﬂf ,mm,:;u,, DESCRIPCION D LA ADDURSICION | &CTO DE FALLD ]
BCONGMICA E
i Acquiitizn de [30 aocienes fr
PRG-IV I8 TH NI HMAATDL20L0 TEMAYD0LE 14 AANC 20D
10/2080 R 3 1502019 AP bt congstentes en cubos e baha | SRSl
e i | pre-fabricatis.

*  Las bases de la Licitacion Publica Nacional Presencial §° PRMGPOM-DS-VIV-LPN-20/201%, se encuentran disponibles para consulta v venta en el
Departamento de Licltaclanes de L Presidencka Municigal de Gdme: Palacie, Durangs, siso #n avenida francisco |, Madero 8400 Narte, Zons
Centro de la oudad de Gomes Palaco, Durange, C.P, 35000, Telefono 01 (871} 175 10 00, & partir de 12 fecha de publicacidn de la presente
canvocatoria kasta el dia 15 de Mayo de 2015

*  Elcosto de las Bases para el Concurso de Licitacien es de 5750.00 {Setecientos cincuenta peses 007100 moneda nacicnal) v podrd realizarse en
efective o cheque de caja a favor de; MUNICIPIO GOMEZ PALACIO.

& Forrma de acreditar su existencia legal: clave de Aegistro Federal de Contribuyentes, denommacdn & razdn social, descripcion del objeto de la
empresa, acta constitutiva ante notario pdidica,

* Lalunta de Aclaraciones se llevars a cabo el dis 20 de Mayo de 2015 a las 10:00 horas, en la Sala de Juntas de la Direccion de Licitaciones ¢

Adguisicianes de la Presedencia Municipal de Gomer Palacio, Durango, sito en avensda Francisco | Badero F00 Nodte, Zana Cantro da |a
caudad de Games Palacio, Durange, C P, 35000, Teléfana 01 (8715 175 10 00, extension 1117,




El acto de presentacidn y apertura de las Propuestas Técnicas y Econdmicas serd el dia 22 de Mayo de 2019, a las 10:00 horas, en la Sala de
Juntas de ia Direccidn de Licitaciones y Adquisiciones de ia Presidencia Municipal de Gémez Palacio, Durango, en avenida Francisco |, Madero
#3400 Norte, Zona centro de la ciudad de Gdmez Palacio, Durango, C.F. 35000.

Los criterios para la adjudicacidn del contrato serdn; al proponente que redna las condiciones legales, téonicas y econdmicas regueridas por la
comiocante y garantice satisfactoriamente el cumplimientis del contrato v hava presentado la oferta solvente que resulte econdmicamente mds
conveniente para el Municipio de Gdmez Palacio, Durango. Los participantes deberdn ofertar en razédn de la Adquisicidn de 130 acclones
consistentes en cuartos para bafio pre-fabricados.

El idioma en que deberén presentarse las proposiciones serd en idioma espafiol,

La moneda en que deberdn cotizarse [as proposiciones serd en pesos mexicanos.

Winguna de las condiciones contenidas en las Bases de Licitacidn, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes podra ser
negociable.

La fecha de la declaracidn del fallo serd el dia 24 de Mayo de 2019, a las 14:00 horas, en Ia 5ala de Juntas de la Direccidn de Licitaciones y
Adquisiciones de la Presidencia Municipal de Gdmez Palacio, Durango, en avenida Francisce |. Madero #400 Norte, Zona centro de la ciudad de
Gdmez Palacko, Durango, C.P. 35000,

Game: Palacie, Dura & 17 de Maya de 20149

Encargado e Des o de la Oficialia Mayor

del Republicano Ayuntamienio de Godmez Palacio, Durango.

IVIDNE40 021001434

£ 'Ovd




PAG. 4 PERIODICO OFICIAL

FE DE ERRATAS

EM LOS TERMINOS DEL ARTICULD 37 FRACCIOM It REGALAMENTO DE LA LEY DE ADOUISICIONES,
mnmvmmuunmummnmrmammmm
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO EMITE LA PRESENTE FE DE ERRATAS AL RESUMEN DE
LACONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL NUMERD LP/E/DIF00Z/2018, PUBLICADO EL PASADOD
30 DE ABRIL DE 2018 EN LA EDICION DEL PERIODICO OFICIAL DEL GORIERNO DEL ESTADO DE DURANGO,

MISMO QUE:
DICE:
z ! ADOURSICION DE DESPENSAS ¥ OTROS PRODUCTOS
\ Dencripcidn de la liciacidn - ALMENTARIGE
DEBE DECIR:
R Beibais ADOUISICION DE PRODUCT 08
AR F;g.lsu'rl.m}spm DESAYUND

Durange, Dge., a 30 d& .@;‘1{1
(£

C.P. ARACEL! RODRIGUEEZ MOREND
DIRECTORA OE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA DEL ESTADD DE DURANCGE
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MANUEL DE JES(S MONTENEGRO, Contralor del Ayuntamiento del
Municipio de Santiago Papasquiaro de conformidad con el acuerdo de
cabildo contenido en el acta de cabildo 001 /2016 de fecha 01 de septiembre
de 2016, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos; 1, 3
fracciones I, Iy 5, &6 7, 10, 18, 23, 27, 31, 32 v demas relativos y
aplicables de la Ley para la Entrega Recepcidn de las Administraciones
Piblicas del Estado y Municipies de Durango; 95 y 96 de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre del Estade de Durango; 18 fraccién I ¥ 42 del Bando
de Paolicia ¥ Gobierno del Municipio de Santiago Papasquiare Durango, he
tendo a bien emitic €l presente lnstrumento mediante ¢l cual se emiten
los formatos y actas que se utilizardn en ¢l proceso de Entrega-
Recepeldn, con base en el siguiente:

CONSIDERANDO:

UNICO.- Que la Ley para la Entrega Recepcion de las Administraciones
Pabhicas del Estado y Municipios de Durango establece que los lormatos y
aclas que se utiicen el proceso de Entrega-Recepeion serdn emitidos por el
Contralor ¥ los mismos se deberan publicar en el Periodico Oficial del Estado
o en la Gaceta Municipal.

Por lo anterior, he tenido a bien éxpedir los siguientes formatos que se
utilizaran el proceso Entrega- Recepcion:
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Agcta Administrativa que se formula para hacer constar la Entrega-Recepcion final de los
asuntos y recursos de las dependencias y organismos Auxiliares de [a Administracion
Piblica del Municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo., en cumplimiento a los arficulos 1, 3
fraccién Ill, 5, 7 inciso a), B, 9, 11, 14, 16 , 25, 27, 31, 32, 48 y demas relativos de la Ley
para la Entrega — Recepcion de las Administraciones Piblicas del Estado y Municipios de

Durango. En la ciudad Santiago
Papasquiaro, Durango siendo las ********** horas a los ********* dias del mes da *********
del afio **** iyt ***, en las oficinas que ocupa la , ubicada
en |para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley para
la Entrega Recepcion para las Administraciones Publicas del Estado y los Municipios de
Durango s& rednen el SR *quien deja de ocupar el carge de

"""" *r*y &8 identifica con credencial de elector con nimerg de folig™ =" =",
reverso Tttt sefiglando como  domicilio legal el wubicado en TR
numﬂini—lilii d‘EI {Ffﬂmhﬂﬂmiﬂ'ﬂtﬂ culma} EEL T T TR Rty E-P.Hiiiiﬂliiiilﬂiﬂilﬂ m
municipio da ******* da |a cuidad de™**™***" Para efectos de la presente acta, se
antenderd que el servidor piblico entrante, es Ia persona que recibe y el servidor plblico
saliante, es &l que entrega.—-

Acto seguido, elrrrereeEeeeee  servidor poblico saliente, quien =e dentifica con

credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral, como ya guedo establecido

en el parrafo anterior, documento en el que aparece su fotografia, nombre y firma, el cual

& tiane a la vista, e examina y =& entrega a su portador, designa como festigo de

mm&rﬂlﬂ a BANEEEE EAE u-ﬂnﬂnr-hn-l ql.ﬂl'En ge ‘Idﬂﬂﬁﬁﬂﬂ con L] rnr---unnn-u-----I

documento en el que apareca su fotografia, nombre y firma, el cual se tiene a la vista, se

¢xamma y se entrega a su portador. Asi mismo, el C. -
i senvidor publico entrante, se identifica con credencial para volar expedida

por &l Instituto Nacional Electoral con folio No. **************** documento en el que aparece

su fotografia, nombre y firma, el cual se liene a la vista, s-e examina y se enirega a su

portador; designado como su testign g *"teeteresveestesssss quien se identifica con

srasmisrasess documento en el que aparece su fotografia, nombre y firma, el cual se tiene

a la vista, se examina y se entrega a su portador, para la recepcidn fisica y documental, de

acuerdo a los anexos que forman parte integrante del presente instrumento, --————-————-

56 encuentra presente en este acto el C. , representante de la Contraloria
Municipal, conforme a las atribuciones que establece la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Durango, en el articulo 86 fraccidn VI, y el anticulo 42 del Bando de policia
y goblerno 2016 del Municipio de Santiago Papasquiaro, Dgo., y, quien se identifica con
gafete oficial, documents en el que aparece su folagrafia, nombre y firma, el cual se tiens
a la vista, s& examina y s enirega a su pontador, -——s——— -

PO, I T R R s e g s s e s S
Acreditadas las personalidades con que comparecen los participantes en esta diligencia, se
procede a entregar los documentos que contienen la informacion relacionada con los
asuntos de su competencia, planes y programas, estudios y proyeclos, asi como de los
recursos humanos, materiales v financieros asignados para el ejercicio de sus alribuciones
legales, por lo que, para astos afectos, s hace entrega de la siguiente informacion; ===

UNA CARPETA DE ENTREGA-RECEPCION QUE CONTIENE INFORMACION
RELACIONADA EXCLUSIVAMENTE CON LOS RECURSOS Y ASUNTOS
DIRECTAMENTE ASIGNADOS Y MANEJADOS POR LA UNIDAD DE TRABAJO
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DENOMINADA, ==, INTEGRADA ** (***) FORMATOS,; FOLIADOS
DEL ****= (***=**) AL ***** (*=+==) MISMOS QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES
PARA CONSULTA DEL SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE, TAL Y COMO A

CONTINUACION SE RELACIONAN.
ANEXO |. ESTRUCTURA ORGANICA:
FORMATOS CLAVE MNo. OBSERVACIONES
- FOJAS
| Estructura Organica. EQ-01
ANEXO Il. MARCO JURIDICO DE LA ACTUACION:
FORMATOS CLAVE | 0% < |oBsERVACIONES
Marco Juridico de la Actuacién. MJ-01
AMNEXD lll. RECURES0S HUMANODS:
Mo.
FORMATOS CLAVE FOJAS OBSERVAGCIONES
Plantilla Actualizada da Parsanal. RH-01
- Relacidbn de Personal Sujeto a Pago de
Hangranos., RH-02
Relacidn del Personal con Licencia, Permiso o RH-03
" Comision. :
Expedientes del Personal. RH-04
Tabulador de Sueldos. RH-05
| Catalogos y Perfiles de Puestos. RH-06
Programas de Capacitacidn y Desarolio. RH-07
Situacidn del Ejerciclo de Recursos del Capitulo
1000, RH-05
Sistema para la Elaboracidén da la Nomina de RH-09
| Pagos al Personal.
Relacion de Puestos Honorificos con Motiva del
Cargo - RH-10
ANEXO V. RELACION DE RECURSOS MATERIALES:
Na. :
Mobiliario y Equipo de Oficina y Articulos de '
Decoracidn RM-01
Fubficaciones, Libros y Demas Similares. RM-02
Equipo de Transporte y Maguinaria, 8si como sus RM-03
Harramiantas y ACCesSornos.
Equipo de Comunicacion y sus Accesorios RM-04
Armamento Oficial y sus Accesorios. RM-05
Imventario de Almacén. RM-06
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Situacion de los Bienes Inmuebles. RM-07
Bienes Informaticos. RM-08
Sistemas Informaticos Adquiridos Y| mM-09
Desarrollados.

Inventario de Enseres Menores. RM-10
Relacion de sallos y llaves, RM-11
Activo biologico. RM-12

ANEXO V. RECURSOS FINAMCIEROS:
FORMATOS CLAVE | coos |oBsERvACIONES

Estados Financieros. RF-01
Relacion de Cuentas Bancarias. RF-02

Relacion de Cheques, Inversiones, Valores,
Tiulos o cualquier otro Confrato con| RF-03
Instituciones de Crédito.

Relacion de Cheques Pendientes de Entregar RF-04
Relacion de Ingresos Pendientes de Depdsilo. RF-05
Relacion de Documentas y Cuentas por Cobrar, | RF-06

Relacion de Pasivos a Corto, Mediano y Largo RF.07 *
Plazo, :

| Relacidn de Pasivos Contingentes. RF-08 .
Relacion de Ministraciones. RF-04

Fresupuesto Ingresos y Egresos. RF-10

Relacion de Concapios de Ingresos Propios. RF-11

Relacion de conceptos de ingresos propios. RF-12 =

Sistema contable. RF-13

Libros Diarios, Mayor, Inventario y Balance RF-14

Relacion de fondos Revolventes, Fijos o) oo ..

Menores.

ANEXO VI. OBRAS PUBLICAS:

Mo
FORMATOS - CLAVE | cmjag | OBSERVACIONES
Relacidn de Obras Piblicas Terminadas. OP-01
Relacion de obras plblicas en proceso. OP-02
Ralacion de Anticipos de Obras Pendienles de OP.03
Amortizar =
Relacion de Obras ylo Acciones de Desamolie| o o,
Social en proceso.
Pasivos de Obra. OP-05 l
ANEXO Vil. DERECHOS Y OBLIGACIONES:
No

FORMATOS CLAVE FCJJ-I‘-"E OBSERVACIONES
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Relacién de Contratos y Convenios.

Relacidén de Acuerdos de Coordinacion y Anexos
de Ejecucion vigentes Celebrados con Diferentes
Instancias.
Relacién de Contratos de Fideicomisos.

ANEXO Viil. RELACION DE ARCHIVOS:

Relacibn da Archivos de la Unidad
Administrativa. ;
Relacitn de Archivos Histbricos.

Relacién de infarmacion clasificada como
reservada.

Relacidn de scuerdos da cabildo.

ANEXO IX. OTROS:

FORMATDO CLAVE EOJAS | OBSERVACIONES

Relacion de Asuntos en Tramite.

w Relacitn de Formas Cficiales.

Relacion de Procesos Juridicos.

Informe Ejecutivo de Asuntos Relevantes en
Procaso de Atencidn,

Relacion da Samovientas,

Relacion de Informacién Cilasificada como
Fesarvada.

Declaraciones Importantes.

-

& & 8| % [B8[

LA VERACIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS ANEXOS Y FORMATOS
LISTADOS ANTERIORMENTE, ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL SERVIDOR
FﬂBLIBﬂEALEHTETEEEHTHEGAHEHEETEAGTﬂ,AEFEGTﬂEEMEL
SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE, DISPONGA CON OPORTUMIDAD Y
TRANSPARENCIA, DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LOS RECURSOS Y
ACCIONES QUE DICHA UNIDAD DE TRABAJO ADMINISTRA Y LLEVA A CABO A LA
FEGHc!ﬁEQUE SE ELABORA LA PRESENTE ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA-
RE M
Los informes, formatos y documentos anexos que s& mencionan en esta Acta, son parte
integrante de la misma, y en este acto se hace efectiva la transferencia de log mismos, los
cuales quedan a disposicidn de la servidora piblica endrants.
Cabe sefalar que la presente Acta, no implica liberacién aiguna de responsabilidades
derivadas del ejercicic de las afribuciones del servidor piblico salients, que pudieran
llegarsa a delerminar con posteriondad por la autoridad competente.
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El C.

manifiesia bajo protesta de decir verdad que recibe con las reservas de
Ley, yque o

. manifiasta bajo protesta de decir
mtm -mnnmnnni—n-nm-—nini 3. h&bﬂr’ Pmpﬂfmﬂ mﬂ umﬂ !I' ‘H-ln mﬁm
alguna, todos los elementos necesarios para la formulacién de la presente Acta y en esle
momento hace entrega de toda la informacion, documentacidn, siendo todo lo que fiene
que manifestar.
El C. ; manifiesta qu!ﬂnﬂtmnﬂtmtn-nn-nnn ¥ que ademas de que
su firma dentro de la presente acta, no implica validacion o certificacion alguna de la
informacion contenida dentro de esta acta administrativa de Enfrega — Recepcién y sus
anexos, sino que tiene como finalidad sancionar que el proceso se llevd a cabo cumpliendo
con los requisitos minimos que para el mismo establecen la Ley para la Entrega —
Recepcidn de las Administraciones Pulblicas del Estado y Municipios de Durango y la
reglamentacion municipal vigente. El funcionario salienta y entrante debara presantar su
declaracion patrimonial de conciusion y de inicio respectivamenta dentro de los 30 (treinta)
dias naturales siguientes a [a conclusion del cargo del funcionario saliente, asimismao dentro
de los 60 dias naturales siguientes a la posesidn del cargo del funcionario entrante, Dichas
declaraciones deberdn presentarse ante la Entidad de Auditoria Superior del Estado, dando
cumplimiento a lo establecido en los ariculos 173 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango; 80 y 81 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Piblicos del Estadc y Municipios do Durango, haciéndoles de su conocimiento gue de
confonnidad con el aniculo 46 de |a Ley para |a Entrega-Recepcion de las Administraciones
Piblicas del Estado y Municipios de Durango, subsiste la obligacion por un término de 30
itreinta) dias habiles los servidores publicos o sujetos obligados a nofificar ante la
Contraloria Municipal del cambilo de domicilio que se haya manifestado en la presente acta.- %

CIERRE DE ACTA
Previo al ciarme de la presante acta a los participantas de la misma se les hace de su
conocimiento los anexos y formatos que se mencionan en esta acta forman parte integrante

de la misma y se firman todas sus fojas para su identificacion y efectos Iegallas a que haya
lugar por las personas designadas para elaborarkns - sseeee e mee———

Asi-mismo que la presente enfrega - recepcion no implica liberacidn alguna de
responsabiidades que pudieran llegarse a determinar por la autoridad competente con
posteridad, de conformidad con lo previsto por la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, asi como la legisiacion en materia de responsabilidades aplicabile. -

Una vez explicado lo anterior, se procede al ciere de! presente acta, la cual en todas sus
fojas fueron foliadas yfo enumeradas; elaborandose en cinco tantos comespondiendo el
original al servidor pdblico que recibe el C. ** teetttotro tanto en onginal para el
responsable de la entrega ef************ copia para la Conlraloria Municipal, copia para la
Entidtad de Auditoria Superior del Estado y una copia que se integra a los archivos del drea
que se entrega. Previa lectura de la presante acta y no habiendo mas que constatar, s& da
por concluida a las *""""""""""""horas del mismo dia firmando para su constancia en todas
sus fojas al margen y al calce los que en ella intervinieron

ENTREGA
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MENSAJE

José Rosas Aispuro Torres

GOBERMADOR DEL E5TADS TE LiRANLS

Durango vive circunslancias que ponen a prueba nuestra capacidad y unidad ante
situaciones sociales, econdmicas y politicas complejas, que obligan al establecimiento
demedidas de ausiesidad y disciplina econdmica. Por ello, sinbajar la mira para alcanzar
el Durango para Tedos, ejercemos la funcion de gobierno con toda resporsabitidad,
disciplina y eficiencia en el uso de los recursos piblicos, con transparencia. honestidad
Y una alta capacidad de gestion.

La adecuada planeacion gubermamental, en funcidn de las demandas socales, las
pricvidades de desarrollo identificadas v la visién del Estado gue se desea alcanzar, &g
mdispensable para lograr las metas y asprraciones de los duranguenses

Por ello. el Programa Institucional 2017-2022, traza la ruta que habremos de scguir
en los proximos anos para cimentar las bases de un Sisterna Estatal de Planeacion,
siguiendo un esquema de toma de decisiones basado en el analisis, enuna operacion
integrada ¥y una mayor coordinacion entre los tres drdenes de gobierno.

Este Programa esta alineado con los objetivos y estrateqias del Plan Estatalde Desarrollo
2016—-2022, ¢l cual contiene los plares de lo que sera el mejor lugar para vivir, para
invertir, para crecer, para trabajar; un Durango para Todos, incluyente, sensible a
las necesidades de las comunidades y las regiones, combatiendo frontaimente la
impunidad y la corrupcion y con una nueva forma de hacer politica por v para la
gente.

Este instrumento rector de la planeacion, ademas de ser un mapa y guia de metas,
constituye la expresitn de soberania v reafirmacion de la voluntad de los habitanies
de muestro Estado, para construir el future que todos anhelamos,
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El Programa Institucional es el documento rector de la Entidad; en &1 se establecen
objetivos. estrategias y lineas de accion, que guiardn la gestidn qubernamental,

Los objetivas son el fin Ultimo al que se dirige una accidn u operacién y son el
resultadc de una serie de metas y procesos que reflejan una situacion deseable que
se pretende alcanzar en nuestro Estade. Las estrategias vinculadas a cada uno de
los objetivos proyectan los procesos seleccionados 8 traves de los cuales se preve
alcanzar el cumphmiento de ios rmsmos. Las lineas de accidn se conciben como la
crientacion y organizacion de actividades concretas relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacidn y continuidad
de esfuerzos, de manera ordenada, coherente v sistematica v se logre el cumplimiento
de las estrategias de los planes.

Con el objeto de dar sequimiento al avance en la ejecucion del Programa Institucional
2017-2022, se incluye un Sistema de Indicadores Estratégicos que permitra observar
con toda claridad, el avance y cumplimiento de los objetivos planteados. mediante el
monitoreo de las metas establecidas v los resultados alcanzados en cada uno de los
oitades indicadores.

Este Sistema de Indicadores generara informacicn precisa y actualizada que facilitara
el andlisis de la situacion en la que se encuentre cada sector estratégico del Estado,
lo gque permitird ajustar la ejecucidn de las acciones de gobiemo para mawmmizar el
valor publico que la sociedad recibe y, de esta forma, garantizar que se tengan las
mejores posibilidades de desarrollo para los duranguenses, respondiendo agiimente
a los cambios del entomo economico, politico y social.

La adecuada ejecucion de estos planes, conjuntamente con la participacion de los
diversos sectores sociales, coadyuvard a que el Estado se corvierta en un centro de
desarrollo economico que permita mejorar la calidad de wida de sus ciudadanos y
transforme a Durango en ¢l mejor lugar, :

Dr. José Aispuro Torres
Gobernador del Estado de Durango
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IL. PRESENTACION INSTITUCIONAL

El presente documento, constituye una propuesta para el Programa Estatal de Ciencia,
Tecnologia e Inmovacion 2017-2022, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo 2016-
£022. Este Programa pretende conducir los esfuerzos de los integrantes del Sistema
Estatal de Ciencia y Tecnologia para impulsar el crecimiento en todos los sectores
econdmicos, la competitividad v el bienestar del estado. teniendo como bas la ciencia,
l& tecniologia y la innovacion.

Acorde a los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrolle 2016-2022, del
Gohierno del Dr. José Rosas Aispuro Torres, en el COCYTED, se propone contribuir
a generar-bienestar, a través de impulsar estrategias y acciones centradas en la
aplicacién de la ciencia y 1a tecnologia para contribuw a resolver 1a problematica
estatal. Se promoverd, 1a generacion de conocimiento socialmente wtil, facilitando la
vinculacidn entre el sector que genera el conocimiento y gquien 1o aplica, potenciando
el desarrclio v la transferencia tecnoldgica. vy colocando a la inmovacion como eje
rector de programas y estrategias en todos los sectores. El COCYTED, impulsa la
apropiacion social del conocimiento en educacion formal e informal, atiende [a
formacion de capital humano de alta especialidad y es el ente que integra a todos los
sectores bajo el modelo de la cuadruple hélice de la innovacion, pavimentando 1a ruta
Facia la 4* Revolucion Industrial, con una vision de largo plazo para transitar hacia la
sociedad del conocimiento.

La ruta hacia la sccedad del conocimiento, requiere otorgarle valor agregado a los
productos pnmanos, abordar probleynas y necesidades sociales. desde 1a optica de la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia, ciudadania participativa que toma decisiones
basadas en el conocimiento, con ampla cultura cientifica y tecnoldgica desarrollada
a traves de educacidn de calidad. en programas de calidad. Adicionalmente, otro
elemento clave, es el trabajo conjunto, vinculado v comprometido, de los sectores
ernpresanales-académico con el gobiemno, aportando cada uno sus fortalezas, enuna
vision compartida del Durango para Todos. Bajo este marco aspiracional, Durango
puede incrementar su competitividad, para elevar el bienestar y calidad de wda,
avanzando bajo la guia de la Agenda 2030, para alcanzar los Objetivos del Desammolio
Sostenible. aspiraciones legitimas de toda la humarnidad al 2030,
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Corno estado, Durango enfrenta retos muy complejos: se posiciona en los Ultimos
lugares del Ranking de Ciencia. Tecnologia e Innovacian, ocupa un fugar rezagado
en competitividad, posicion 22, con indicadores muy bajos en ciencia, tecnologia e
innovacion. Las empresas innovadoras en el estado, son un numerg muy limitado, 1o
gue provoca empleos con bajos salarios, principalmente en los sectores primanos y
secundarios, La vocacidén natural def estado ez en el sector primario, la produccion
agricola requiere innovarse para elevar la productividad, puesto que no es eficiente,

El mundo avanza vertiginosamente, impulsado por la tecnologia que dinamiza todos
los sectores. Durango, como sociedad en su conjunto. debe estar preparada para
tomar ventaja Je las nuevas oportunidades. En caso contrano, se ahondara aun mas
la brecha, entre agquelios estados mas competitivos v 1os mas rezagados, coma es el
cazo de Durango,

El presente Programa tiene el proposito de ser un instrumento eficaz e integral para
conducir los esfusrzos vinculados de los diversos actores del Estado para atender
las pricridades de este gobierno: fortalecer el Sisterna Estatal de Ciencia, Tecnologia
e [nnovacion, promover la inversion en genetacion del conocimients, desarrollar
una cultura de la innovacion en todos los sectores, impulsar el desarrolle integral
de, las reqiones del estado, propiciar la vinculacion estratéqica entre mstituciones
generadoras de conocimiento v las empresas yfo asociaciones bajo el modelo de la
cuddruple heélize v preparar Talento 4.0 para la Cuarta Revolucién Industrial

El Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn es un programa indicative
para el desamollo v planeacion de las acciones de clencia, desarrollo tecnologico
g innovacidr. Significa ademds, un esfuerzo conjunto de los diversos actores de
la sociedad: empresas, academnia, gobiernmo y sociedad, a converger an objetivos
significativos compartidos de crecimiento y competitividad de la economia y de

mmrmpm%z’-‘/)

Directora del Consejo de Ciencia v Tecnologia del Estado de Durango
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[I. MARCO JURIDICO

El 18 de abril de 1996 se pubtict en el Periddico oficial el *“Decreto que crea el Consejo
de Ciencia v Tecnologia del estado de Duwango” confiréndole la naturaleza de
arganismo publico descentralizado con personalidad juridica v patrimonio propios.

Posteriormente con la entrada en vigor de la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado,
&l 11 de octubre de 2006, se ratifica la esmstencia del Consejo de Ciencia y Tecnologia
del estado de Durango y se abroga su Decreto de Creacion, estableciendo la nueva
normativa, en el Capitulo [V, Articulo 47 se establece que o] Consajo de Clencia y
Tecnologia del Estado de Durango es un organismo publico descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado, sectorizado a la Secretaria de Educacion del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

La Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango (LCyTED) constituye el
irstrumento reclor del desarrollo centifico v tecnologico. ya que establece un
marco narmativae que debe propeciar un mayor desarrollo en esta materia, contiene
mecanizmos de participacion de la comunidad cientifica v académica, asi como de
Izs sectores productivos y sociales, asimismo defime la forma en que el Gobiermno
del Estado, en coordinacion con los mumnicipios v la Federacion, deben desarrollar
acciones tendentes a la aplicacion de |a ciencia, la tecnologia v la innovacion para
resolver sus problemas y aprovechar las oportunidades de desarolio.

La Ley de Ciencia y Tecnoloqia del Estado de Durango hene como propasito esencial
el generar, impulsar y fortalecer la investigacion cientifica y el desarmrollo tecnologico
en el estado. para lo cual se establecen, reguian y coordinan las politicas publicas
estatales 'y municipales en materia de investigacion centifica, humanistica y
tecnolégica. de desarrollo tecnoldgico ¥ de innovacidn vy transferencia de tecnologia,
reconociendolas como actividades priontanas & indispensables para alcanzar un
estado mas competitivo y un desarrollo integral y sustentable del estado. '
Esta Ley, tiene par objeto. %
b
L. Establecer y regular las politicas publicas estatales y municipales en matena de
inveshigacion cientifica, humanistica y tecnologica; de desarrollo tecnoldgico, v,
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de innovacion y transferencia de tecnologia. reconociéndolas como actividades
estratégicas. prioritarias € indispensables para alcanzar un desarrollo integral v
sustentable del Estado;

1. Planear el desamrollo y la promocion de la investigacidn cientifica, humanistica
y tecnologica,

Il Defimr los criterios para impulsar, incentivar y fomentar la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y la transferencia tecnologica;

V. Coordinar las actividades cientificas y tecnologicas de las entidades de la
Administracion Pablica Estatal y municipales y 1a incorporacicn de los avances
en materia de cencia y tecnologia para su modemizacion observando y
aplicando las politicas e nstrumentos previstos en este ordenamienio;

V. Elevar la productividad v la competitividad de la entidad, mediante la aphcacion
de los avances cientificos y tecnologicos. propiciando ia transformaciomn
praductiva, ecoramica, soca! v cultural de 1a sociedad en su conjunta, vy

V1. En general, impulsar y fortalecer la investigacion cientifica y el desamollo
tecnologico en el Estado.

Para el cumplimento de su objeto, esta Ley, ensu Articulo 3, establece como finalidades
de las mismas, entre l1as que destacan las siquentes.

[. Institucionalizar como politica del Ejecutivo del Estado y de los municipios, la
promocion y el fortalecimients de la clencia y la tecnologia. sustentada en la
tntegracion, el fortalecimiento vy 1a consohidacion del Sistermna Estatal de Ciencia
y Tecnologia, como un instrumento estratégqico para el desarrollo de la entidad:
Il. Propiciar la definicion de politicas publicas. estatales y municipales, asi como
promover la participacion social, académica y de los sectores productvos, para
la elaboracion del Programa Estatal de Ciencia v Tecnoloqia,

[Il. Eztablecer los medios de vingculacidn entre los sectores publico, privado
y productivo, para la aplicacidn y la difusidn de la ciencia y la tecnologia,
preferentemente, en los sectores y actividades productivas que se desarrollen
en la entidad;

VI Promover la especializacicn de recursos humanos en cualguiera de las areas
de la ciencia y la tecniologia, que sean prioritanas para el desarrolio del estado;

IX. Orgarnzar y hacer publica la mformacion cientifica y tecnologica en la
entidad: y

AL Modificar y reestructurar el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Curanga,
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Asi mismo, esta Ley establece en su Capitule [I, articulo 6, los elementos que integran
el Sistermna Estatal de Ciencia y Tecnologia. el cual esta constituido por:

« Las politicas publicas establecidas para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia;
+ Los instrumentos de cardacter legal v normativos que regulan la actividad
cientifica y tecniodogica:

= El Programa Estatal de Ciencia y Tecnologia,

+ £l Sisterna de Investigadores;

= El Senvicio Estatal de Informacion Cientifica y Tecnoldgica;

« Las instituciones educativas. centros, organismos y dependencias que realicen
actrndades de investigacion,

+ Los sectores productivos; y

= [l Consejo de Ciencia ¥ Tecnologia del Estado de Durango.

En el Articulo 8, se establece, que durante el proceso para la elaboracion, aprobacion
¥ publicacicn de los programas sectorial regionales especiales o institucionales
en materia de ciencia y tecnologia. se considera la Ley de Planeacion del Estado
de Durango y se tomardan en cuenta las opiniones de la sociedad en general, y en
particular, las propuestas del Consejo Consultive y de las comumdades centifica,
académica, tecnoldgica y del sector productive convocadas para este fir.

El Articulo 9. describe el contenido del Programa:
I.La Politica Estatal de desarrollo de la ciencia y la tecnologia: asi comao, las
demandas estatales,
Il. hagnostico. objetivos. metas, estrategias y acciones priontanas en materia ——
de mveshgacion cientifica y tecnoldgica e innovacion y desarmollo tecnologico;
[II. Acciones especificas en materia de vinculacion entre la mveshigacion gue se
realiza en las instituciones y centros, con el sector productivo,
IV, Los apoyos pata la formacian e incorporacion de investigadares, tecnalogos
y profesionistas. mediante el otorgamiento de becas entre otros,
W, Estrateqias para impulsar el desarrollo integral de las regiones del estado, con
base a la aplicacion de la ciencia y la tecnologia; N
VL Los fondos que podrian crearse conforme a esta Ley, v K
VII. Apoyos a proyectos de investigacion cientifica y tecnologica y desarrollo
tecnologico. en los términos de esta ley.
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En el Articulo B de la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango se establece
gue el Consejo tendra por objeto:

L Instrumentar la planeacidn, ejecucion y evaluacidn de la politica estatal, en
correspondencia con la politica nacional, en materia de ciencia y tecnologia,
asi como apoyar la promocion, coordinacion y vinculacion de las actividades
cientificas y tecnologicas en la entidad;
IL. Promover el desarolio de la cultura y la conciencia de que el uso de
congcimiento centifico y tecnoldgico. la aplicacion y la transferencia de la
tecnologia avanzada y el desamrollo de la inmovacion, permitirdn un mejor
aprovecharmiento de los recursos del Estado, estimularan el desamollo
socioscongmico de los duranguenses y apoyaran la solucion de los problemas
y las necesidades de la socicdad;
. UL Propiciar el desarrollo y la modernizacion de la infraestructura cientifica y
tecnoldgica, para que esté acorde a los requerimientos de la mundializacion del
conocimiento v la globalizacidn de la economia, ademas de que sea pertinente
dl desarrolio social y economico del Estado;
IV. Apoyar la productividad v la competitividad de los sectores productivos,
industriales :,r' de servicios, para elevar su calidad y eficiencia, a partir de la
aplicacion de los nuevos conocimientios y desarrollos tecniolcgicos. v
V, Crear indicadores y estiandares de alta calidad, orientados a los sectores
académicos, cientificos y productives, publicos y privados, para elevar la
calidad de sus productos y servicios y hacerlos competitivos al responder a los
parametros del contexto intemacional.




PERIODICO OFICIAL

IV. MISION Y VISION
INSTITUCIONAL

PFrograma Estatal de Ciencia: Tecnelogia e Innovacion




PERIODICO OFICIAL

PAG. 79

GORIERNMD DEL ESTADO DE DURANGD

Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién g ‘ D@

IV. MISION Y VISION
MISION

Somos la institucion responsable de coordinar a los actores involucrados en el Sistema
de Ciencia ¥ Tecnologia del Estado, impulsando acciones que generen conocimiento,
propicien el aprendizaje y la investigacion cientifica, el desamollo tecnologico v la
innovacion, para crear una nueva cultura cientifica en la sociedad. el incremento de
recursos humanos de alto nivel y el fortalecimiento de la infraestructura cientifica
y tecnologica. para la solucion de problematicas de desarrollo social, economico,
tecnolagico y de medio ambiente, con el fin de lograr mayor rigueza y un mejor
menestar social en el estadao.

VISION

Ser la nstituciom rectora de la pofitica de ciencia y tecnologia, gue propicia el
aprovechamiento de la nqueza natural. economica y social. asi como los talentos y
capacidades de sus recursos humanos de alto nivel, lo que se traduce en una economia
competitiva, lo cual permite transfent y generar valor agregado en los sectores
productivos en cada una de sus regiones, impulsando su crecimiento de manera
sostemda. Ello permite a sus sectores estratégicos ser alamente compelitivos; va que
a traves del aprendizaje se transita hacia una socledad del conocimiento, logrando
SINetqias Yy cooperacion de todos los actores que confribuyen al desarrolio cientifico y
tecnologico de Durango, Como estrategua se utiliza a la innovacion como detonador
de crecimento y compebitividad, logrando asi, un mayor blenestar y desarrollo para
los duranguenses.
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V. PRINCIPIOS Y VALORES

EL COCYTED, ha establecido, dentro de su codigo de conducta, bos principios rectores
y ios valores élicos Baja los cuales deberdan conducirse, para el eficaz ejercicio de sus
fUnNciomes, MISmMas que a continuacon se describen:

PRINCIPIOS

1. Legalidad.- Los servidores pubhcos hacen sobo aquelio que 1as mormas expresamente
les confieren y en todo momento someten su achuacion a las facuitades que las
leyes, wglamentos y demas disposiciones juridicas atnbuyen a su emples, cargs, o
comisiom, por lo gue conocen Y cumplen las disposiqiones que regulan el ejercicio de
sis alnbumones v facultades.

2, Honradez, - Los serndores publicos se conducen con rectitud sin ubilizar su empleg,
Ca1go o comision para obtener o pretender cbotener aloun beneficio, provecho o ventaja
peasonagl o 4 favor de lerceros, ni buscan 0 aceplan compensaciones, prestaciones,
dadivas. obseguios & regatos de cualquier persona u organzacion, debsdo a que estan
conscienies gue eflo compromete sus atnbuciones v que el ejercicio de cualguier
cango pubhco impiica un ato sentido de austeridad y vocackon de servicio,

3. Lealtad.- Los servidores publicos corresporiden a la conhanza que el Estado les
hi confendo, wncn una vocation absoluta de servicio a [ sociedad, ¥y satisfacen e
interes supenor de 1as necesdades colectivas por encima de intereses particulares,
petsanales o ajenos al interés general y bienestar de 1a poblacwn,

4, Imparcialidad.- Los seradores publicos dan a los ciudadanas v a la poblacion en
yereral el rrnis'n;iuxl_.:atu. no conceden piwlegios o preferencias a organizaciones o
persongs, mi permuten gque influgngias, intereses © prejuncios indebidos alechen su
comprormuso para tomar decisiones o ejercer sus atnbuciones de manera nh;rell'-'-l;l

& Eficiencia- Los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio
oreertada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus atnbuciones a finn de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabiidades y medianie ol uso responsable y claro de bos recursos pubihicos,
elrmnandn cualqaer nstentacon y discrecionaldad mdebida en su aphcacon
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VALORES

1. Interés Piblico.- Los servidores publicos schian buscands en todo moments
la maxima atencion de las necesidades v demandas de la sociedad por encima de
intereses v beneficios particulares, ajenos a la satisfaccldn colechiva,

2, Respeto~ Los servidores publicos se conducen con austendad y sin ostentacign,
y otorgan un trato digng v cordial a las personas en general y & sus compafieros de
trabajo, superiares v subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician ef didlogo cortés v 1a aplicacion armadnica de instrurmentos gue conduzcan
al entendimmiento. a traves de la eficacia y el mberds publico.

3. Respeto a 1ot Derechos Humanos.- Los servdores plblicos respetan kos detechos
humaros, ¥ en el dmblto de sus competencias v atrbuciones, los . garantizan,
promueyer, y probegen de conformidad con los principios de
al Universalidad: Cnee establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;
b} [nterdependencia: Gue implica que los derechos humanos se encusntran
winculados intimamente enftre s
cl Indivisibilidad: Cue refiere gue los derechos humanos conforman wna
totalidad de tal forma que son compléementanos ¢ mscparables, v
dl Progresividad: Gue preve que los derechns humanos estan en constante
evaluckin y bapo Mnguna Circumnstancia se justifica un retroceso en su proteccion

4. Igualdad v no discriminacion.- Los senadores publicos prestan sus semacios a
todas las personas sin distmcion, exclugion, restncoion, o preferencia basada en el
ongen étrco o nacional, el color de piel, 1a cultura, el sexo, el género, 1a edad, las
discapacidades, la condicidn social econdmica, de Zalud o juridica, la religidn, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lemgua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filacidn politica,
el estado’ civil, la situaciom familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier olro maotive.

5. Equidad de género.- Los sepndores pablicos, en el dmbito de sus competencias
v atribuciomes, garantizan gue tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibihidades y oportunidades a bos bienes y senacios publicos;
a los programas ¥ benehcios instihucionales, y & los empleos. Cargos ¥ CoOmMISIoNes
gubemamentales.
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6. Entormo Cultural y Ecolégico.- Los servdores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patnmonio cultural de cualquier nacion y de
los ecosisternas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambients, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.- Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempenio de un empleo, cargo, comision o
funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en
su desempefio una etica que responda al interés pdblico y generen certeza plena de
gu conducta frente & todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

ti

8. Cooperacidn.- .05 servidores priblicos colaboran entre si vy propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubemamentales. generando asi una plena vocacion de senicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9, Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemple y promotores del cadigo
de ética y las reglas de integridad; fomentan v aplican en el desempefio de sus
atribuciones los principios que la Constitucion y 1la ey les impone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a 1a funcion publica.

10. Transparencia.- Los senidores publicos en el ejercicio de sus atribuciones protegen
los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de madxma
publicidad de la informacion puiblica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generan. obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental. como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobiemo abierto.

11, Rendicidon de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su emplec,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
¥ 58 sujetan aun mtmdeunchrﬂuimn_n:hmidnyﬂmuﬁmnpﬂhﬂm
de sus atribuciones por parte de la ciudadania.
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V1. SITUACION ACTUAL DEL SECTOR

Para nablar del estado actual de la Ciencia y la Tecnologia en Durange, se presenta
un panorama general del Ecosistema para la Innovacion, Ciencia y Tecnologia.
Desafortunadamente;, en este comtexio, la nformacion disponible: publicada.  es
escasa y data de hace algunos afios, por lo que se complementd con datos, que
aungue aislados, permiten, para algunos indicadores, lener informacion hasta el 2017

El grado de innovacion de una region o pais, 85 uno de los determinantes de la
competittvvidad regional. De esta manera, los indices gue miden la competitividad. como
el Indice de Competitivdad Global, incluyen dentro de los indicadores, el de Innovacion,
ademas de Educacion Supenor, Infraestructura vy Disponibildad Tecrnolooea,
cercanamente vinculados. En el ultimo reporte, del Indice de Competitividad Global,
México ocupa el lugar global 51 mientras que en los indicadores anteriores, se
encuentra en el lugar 55, 82 y 57 respectivamente (Secretaria de Economia, 2017},

A nivel nacional, tanto el Instituto Mexicano para la Competitnadad. IMCO, (2016)
como el Tecnologico de Monterrey, ITESM {(2012), han establecido rankings similares
para los estados.

El IMCO establece el Indice de Competitividad Estatal donde el Ultimo reporte, del
2016, con datos del 2015 Durango ocupa €l lugar general 22, evaluando 10 indices
o wndicadores. El Indice X, Innovacién y Sofisticacion en los Sectores Econdmicos,
mchuye los subindices siguientes:

« Complejidad econdmica en sectores de la innovacion;

= Productividad total de los factores [tasa de crecimiento;

» [nvestigadores (por cada 100 mil de la PEA)

= Empresas e instituciones cientificas y tecnologicas (por cada. 100 de la PEA), v
= Evolucion de la Certificacion con 150 9001 y 14001

El Indice VIl Sectores Precursores de Clase Mundial, evalia los sectores, financiero,
telecomunicaciones y detransporte, condiciones necesarias para impulsar el desarrcilo
econdmico, la inverston y la generacién de empleo. En estos subindices, Durango
ocupa ¢l lugar 27 y 26 respectivamente, con datos del 2014, que son los dltimos
repartados (IMCO, 2016). Retomando =l concepto del Ecosisterna de Irmovacion,
las variables que se evallan para construir este Indice de Competitividad Estatal, se
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enfocan en la evaluacion de los actores o agentes de dicho ecosisterna. En la tabla L
se muestran los resultados del ultimo reporte del IMCO:

Tabla Mo. 1, Resultados Generales del Indice de Competitividad Estatal (2018) del IMCO.

Extaado
Cinadad da Mixioo 1 s PR ¥ {Mab
A.Eim-i:m: 2 M Cuanajuato 18 ()
Muewe Ladn T V) Sam Luns Peatosd 18 iMal
Cokma 4 A Hidaigo 20 (Mal
Choardbams (A Mo 21 Mk
Somior B (Al Tarangs &2 (M}
Coakwils 7 [Ad Mcredos I [Mb)
Jalisco B (Adl Taxcala 24 (Mb)
Sinaloa 9 [Ad) Baja Califormia 25 M)
Fuocatin 10 phdd Iacatecas 26 (Mb)
Carmpache 11 i Tabascn ZF i\
Eaga Califomia Sur 12 (Ad) Veracn Fi R
Cnantana Boo 13 (ay Michiacan 29 (B
Puebils W [Ma) Cruapas 8
Tarnautpas 15 [ Claaca b S
Chiknshiua 15 [uia) Cuerrem 2 e
B Alta(s] B Adecuada(Adl @ Medaais (Mal 8 Media baja (Ml B Baja (B

El Tecnologico de Monterrey (ITESM. 2012), en el tiltimo reporte publicado, sobre la
Competitividad de los Estados, posiciona al estado de Durango. en los ultimos sitios
de competitividad con respecto al resto de las entidades (Tabla 2}, situandolo en los
lugares 19 al 24, lo que concuerda con el reporte anterior, que lo coloca a nivel giobal

en el lugar 22.
Tabla No. 2 Competitividad Estatal
Indiea | Compatithvided | Infrasstruchers Dassmpatio Eficiemcia da
entaporin giohsd oot sconrmico oo
Wlcr die Indiice Lt G 0415 iMI_E
| Luger Nacional EATeY 1972 241 t9r2
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Estrechamente asociada con la innovacion, se encuentra la ciencia y 1la tecnologia,
por lo gque los rankings de cencia y tecnologia, reflejan también, el status del
ecosisterna de la innovacion en los estados, tal como ocurre con el Ranking Macional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, CTI, desarrollado por el Foro Consultivo
Cientifico y Tecnoldgico, (FCCyT), del 2011 al 2014, que fue el ultimo estudio
presentado. Este estudio, jerarquiza a las entidades estatales en diez variables: 1)
Infraestructura Académica y de Investigacidn; 2] Formacién de Recursos Humanos; 3)
Personal Docente y de Investigacidn; 4) Inversion en CTL 5] Productividad Cientifica
e Innovadora: 6] Infraestructura Empresarial; 7) Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, (TIC); 8) Componente Institucional; 9} Género en la CTL y 10] Entormo
Econdmico y Social.

En este dltimo ranking 2013, Durango ocupd el lugar general 21, de los estados,
mientras que su posicidn cambia para cada una de las variables sefialadas, tal como
58 muestra en la Figura 1.

Figurs No. 1. Posiclén del Estado de Durango, +n el Ranking Macional de Clencis, Tecnologla &
Innovacién [FCCyT 2013)

THmansisdn

DL infraesiruchua acaddémica y de mvestigaciin
02 Forriacebn dé reciuirsos Furramss

03, Pemsonal docents y de e stigacon

Dd, [rrvessder &n CT1

05 Productivcded cientifica » mnovadiora

CHG [nfraeIraciuTa empresanal

07 Tecnologian de L IRRMMsson y COmMUNCamone
D8 Componente iristibucional

08 Cérvero en 1 CT1

D10, Entorna scondmino y socisl
Posicion on ks 33 emildndes

AR R B A AR B

Mota: Las posiciones de cada dimensidn son las obtenidas con base en los valores de cada uno
de los subindices calculados para cada dimensidn, mientras que |a posicidn general ds s entidad
proviene del promedic de los valores obtenidos en los subindices calculados. Por tanta. la lectura
es de amplo espectro, pues permite ver lss dimenciones méjor posicionadas vy las lreas de
pporiunidad o de alto potenclal
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En la mayoria de los indicadores, Durango se encuentra por debajo de la media,
destacando que en Infraestructura Académica y de Investigacidn, en Formacidn de
Recursos Humanos, Infraestructura Efpresarial, en Inversidn en CT1 y en TIC, en
Démnera en CT] se encuentra en las posiciones 27 235, 20, 24 y 21, 1o que muestra
las areas de oportunidad parz svanzar. En cuanto 2 las dimensiones dentro de los
mismos indicadores, Durango se posiciona en los ultimos lugares en Cobertura de
Programas de Posgrado de calidad [2042), en el lugar 26, en Investigadores en el
sector privado por cada 100 ril habitantes, en el 26, solicitud de patentes por 100
mil habitantes, en el lugar 25 v en el lugar 30 en vocacidon de la entidad federativa
miediante la productividad centifica,

A partty de k3 informackon anterior, se ve la estrecha refacion entre competitividad v
la ciencia y tecnologia, puesto que la posicion de Durengo en |os diferentes rankings,
tanta de Competitividad v el Ranking de Ciencia v Tecnologia, coinciden en que
Durango ocupa los Gitimos sitios a nivel nacional, 1al como 58 ha venide presentando,
o que &35 evidencia del rezago existente en innovacion y aplicacion de la ciencia yla
tecnologia como impulsoras de desarrollo ecordmico v bienestar sockal,

Ditros indicadores de ciencia, tecnologia e innovacidn, complementan a informacion
antenor, [al como puede observarse en la Tabla No. 3, (Foro Consultive Clentifico y
Tecnolagico, 20131

Tabla No. ). Indlcadores de interés en el estado de Durango

indicadores de intenés para ol Duranga
H‘l‘ Pagicidn

Tl mluwunmmumuﬂumm o2 4

Cubutiura de priograrnas de poagerede: de caulod 2012 0 L5376 2
na Matriculn de Institutos Tecnologicos por cada 10 mél de b PEA 20102013 152.51 4

Matieila e Beens vty abm s CEH paor eada 10 e die s PEA 20000 2311 186 &
{ F5 Taua de prruons] docerte de matitubos secnoktquoen de i SEP por 685 | ]

matricubs de Educacion Tecnobkbgbes 20E2-2003 (%)

TvesRagaciciee v wl seotor pnvsdo por Gl 100 sl habslaniss 2081 il ] LY
b Presupussio del Gobierns estalsl parm CT] respecic o PIB seiata] 2012 {%| a3 5

B i OO YT resgeecla FIR estanal 200-2011 (% oas L
k5 Eeguire de modsios de uithded por 1O mil hadilentes 2009-2003 oEn ]

Sredmib iy i patenbes pos T el habunbes 20002012 ("R e
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] Ermpresas innovadoras por cada 10 md unidedes econdmicas 2001 .08 11
Tasa promadio de ventas iotales da producios rmisves para la smprsda TREE 57 ]
nncwdora 2011

o Lisunric de computadonss por cads mil inbegrantes de 1a FEA 2011 1p58.0% 4
Susipleres o telslongs moyiles pod cada 100 habilanies 2012 4385 12

nDa Tass del presupuesio del gobierns para CT1 respecto al toisl de fondos 41,85 3
CONACYT 2010-200.2 (%]

Marco normativa de plansacion de ls CT] 2002 i

g Taen de matriculs de LUT y posgrado por gerena, on dreas afines & CyT 523 B
2010-2011 %]

Tana de leguslaclorms e en las comiaones de Oy T 201205%) i T 13

[ 1 [rudiee de sipeeciatizacicn del welor primarks 2011 3.08 3
Viocacwtn de [a eniidad fedemtiva reedida mediante (& preductsdad cientifica 3133 i
£011

1. ACTORES PRINCIPALES DEL SISTEMA CIENTIFICO-
TECNOLOGICO

1.1. Posgrados en el Padrdn Nacional de Posgrados de Calidad

Hasta el 2017 los posgrados requistrados dentro del Padron Nacwonal de Posgrados
tde Calidad, PNPC, eran 19, listados en la Tabla 4. De ellos, 3 se encuentran en el nivel
de consoldado, 10 en desarrollo y 6 de Reciente Creacion. tal como se aprecia en el
Cuddro siguiente;

Nivel de los posgrados del Padrdn Nacional de Posgrados de CONACYT (PNPC) en Durango, 2017

Recierie creacidn &

En relacién a la evolucion histdrica de posgrados en PNPC, en Durango, el numero ha
o e aurmento, en log Ultimos 4 afios:
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O Posgratos 15
2
2010 2011 2012 2016
Tabla No. 4. Posgrados en &l PNPC del estado de Durango
No. | PROGRAMA INSTITUCION | ORIENTACION NIVEL PNPC AREA 5 M1
MAESTHLA EN UINIVERSIDAD: L
AGRICULTUIRA JUAREZ DL INVESTIGACION | COMSOLDADO CIENCIAS
DRCAMITA ESTADD DE ACROPECUARLAS
SUSTENTABELE DURANGD
eyl INSTITUTO BIOTECNOLOGLA Y
LAt TECNCLOGICO DE | INVESTICACION |  COMSOUDADO CIENCIAS
mm I’.‘ll.lilt.i.ilm wm
MAESTRLA EN
CIENCUSEN | unnversimap BMOTECHOLOGIA ¥
B el AUTOMOMA | INVESTIGACION |  CONSOLIDADO CIENCIAS
MEDHO AMBIENTE HAPINGD ACROPECUARIAS
EM ZOMAS ARIDAS
BOCTORABOEN | ysrmuro BIOTECNOLOGIA ¥
CIENCIAS TECHNOLOGICO DE | INVESTIGACION | EN DESARROLLD CIENCIAS
P DURANGO ACROPECUARIAS
BEOCILIMIC A
—— UNIVERSEDAD
meSTITUCIONAL | JUAREZ DEL
DE DOCTORADD ESTADC DE BIOTECHOLOGIA ¥
ENCIENCIAS  [DURANCO CAMPUS | INVESTIGACION | EN DESARROLLO CIENCIAS
ACEOPECUARLAS Y DLRARCL) - ACROPECLARLAS
PALACIO
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LINIYERSIDAD
£ | DoCTORADO EN m DD%
SRR BVESTICACION BIOLOGLA ¥
BIOMEDICAS | DURANGO CAMPUS n EN DESARRSLLO
DRIBANGD - CRUIMICA
CAMPLS GOMET
PALACKD
DOCTORADO LANTVERSSDAD »
7 | INSTITUCIONAL JUAREZ DEL CIEHE
EN DERECHO ESTADC DE INVESTIGACION | EN DESARRCLLD SOCIALES
DURANGO
MAESTRIA EN gahoeio METHCINA ¥
g8 | CIENCIAS ESTO- JUAREZ DEL INVESTIGACION | ENDESARROLLD | CIEMNCIAS DE LA
MATOLOGICAS EETADO DE SALLID
DURANGO
MAESTRIA EN UMPVERSIDAD
CIEMNCIAS EN JUARET DIEL BRILOGA Y
NVESTIGACION
% | monVERSIDAD ¥ ESTADD DE I EN DESARRCILLO CIUEMICA
ECOLOGIA DURAMGD
MAESTRLS UNMNERSIDA
INTERINSTITUCH. JUARET DEL BIOTECHOLOGLA Y
10 TADO DE [NVESTICACION EM DESARRCLLG CIEMCIAS
MAL EN CIENCIAS E% = b
ACRCIFECUARIAS ¥ DILFRANGE ROPECLIA
FORESTALES
MAESTRLA BN UNIVERSIDAD
¥
1 BIOLOGLA JFUARET DIEL ML MY 1 o Rt mp:
MACILECLILAR Y ESTAD DE DESAR
CELULAR DURANG
MAESTRIA EN UNNERSIDAD H .
Sl Wil MAREZDEL | juvEsmicAcion | EMDESARROUO | CIENCIAS DE LA
DURANGO SALUD
MAESTRLA EN UNNWERSIDAD _
1 CIENCIAS Y JUAREZ DIEL INVESTIGACKIN | EN DESARROLLG CIENCLAS
T A W D CHES ESTADH: GE SOCLALES
CRIRAN GO
MAESTRLA EN
MSTITUTO
14 e iy ol POLITECHICD INVESTICACION | EM DESARROLLO BIOLOGIA Y
GESTEM MACICHAL CUTMICA
AMBIENTAL :
MLAES TRIA EMN INSTITLTE FISHCH-MATEMATI -
15 SISTEMAS TECNOLOGICO DE | PROFESIOMAL ENDESARROLLD | CAS Y CIENCIAS DE
AMEIEMTALES BLIRANCS LA TIERRA




PAG. 92 PERIODICO OFICIAL

,&| T+ Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
e T IRANTT

8 CIENCIAS EN JUAREZ DEL RECIENTE BICLGla T
BCDVERSI DAL ¥ ESTADO DE INWESTIGACIKON CREASISN CRUIMICA
ECOLOGIA DAFRANGD)
T UNNERSIDAD
o f_‘m-l-:l-lsm JUARET DIEL INVEETIEACION RECIENTE BRGLOECHA T
b ESTADC DE CREACIGN R A
CUMLAMNCD
1| | MAESTRIAEN |\ inepanan
CIEMCIAS EN TLIA. BECIENTE
TR REZ DIEL INVESTICACIEN INCENTERIAS
EETADO IE CREECICMN
Gl FOUAMICE DE ol
MATERLALES RAMECY

18 DOCTCRADD
INTERINETITUCTKD-

UMWVERSIDAD
HaL BN CIENCLAS
MUARET, DEL RECIENTE BIOTECMOLDGIA Y
Eﬂmw ESTADS) DE SHYES TIGACTON CREACION CIENCLAS
RECUBSDS DITRANGD ACROPECUARIAT
AGROPECLIARKDS

El programa de Doctorado en Gestian de las Organizaciones. que ofrece la UJED. en
comjpunto con otras institucionss de Mayant vy Sinaloa, no esta asignado a Durango,
pers g8 incluye aqul

UVERSDAD ALITONOMA

EN DE MEYARIT HAYARIT ENTE ENCIAS
CESTION DELAS | univERSIDAD JUARE? DEL | DURAMGO, f:}:}.m" ﬂmm_;s EODAANIZALO
ORGAMIEACTCONES ESTADOD DE CLRAMGO SIMALCA

UMIVERSIDAD ALTTIMOMA,
DE SihaLOM

Con respecto al Programa de Becas al Extraniero, el COMNACYT otorga becas por
entidad federativa con la finaldad de consolidar capacidades regionales, a través del
programa de Apoyos para el Fomente, la Formacidn, el Desarrolie y la Consohdacién
de Ceentificos y Tecnologes ¥ de Recursos Humanos doe atto mivel. En el caso de
Nurango. en ka achualidad, solo 58 cuenta con 1 beca, a diferencia de afos previos y
del resto de los estados, 1al como puede observarse er el grafico siguienie
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Nomare de becarios CONACYT Exiranjerc - Goblemo del Entade de Durango
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|
] 2 1 & 2 1
w o] [Ce]s p =y PRCTOC] ey
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1.2, Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SN1)

[Je acuerdo a informacién publicada por el COMACYT, hasta e mes de diciembre
det 2017 tos membros de Sistema Nacional de Investigadores {SNI| en Durangs son
155 rmernbros. El historial de miembros del SN desde el afo 2007 se presenta en la

Pujra 19 & distribucion por areas y riveles,

Flgura 18, Dates histéricos de la evolucién en ol nomero de investigedorss mlembros del SN

i

A 15 W

I

R

2007 2008 2000 2010 2001 W2 200F 2044 2005 201G 3017
O Hurmers Miorriors
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Distribusién Investigadores miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), 2017
119

55

4
—

rF T T T 1

cerdidata Kl el 2 Hived 3

5% Bt 4

En cuanto a las areas de especializacion del SN] en Durango, tas gue presentan
una mayor concentracion de mvestigadores son las areas Vi Biolecnologia v

ciencias agropecuarias con un 44% v el area [l Medicina v ciencias de la salud,
COn un 22 por ciento.

Distribucicn mismbros Sistema Nacional de Investigadores (SN, por area

I Fisico matormdteas ¢ ciancias de I e j 2%

11 Bisskogia y ouirmica [ ] 127 &

=

Il Medicing yomngias de b sahud -

W Husmarndsdes ¢ clencms de o corducta : B %R

¥ s sociles : 7E

VT Biatecrodogia ¥ chencias sropecuanas | a3

W Irvgesnees niass | fit ¥,

En cuanto a la evolucion de la distnbucion de investigadores del SNI por
genero, ias mujeres han ido ganando mas espacios. En 2002 la participacion
de las mujeres en el SNl era de 22% En este 2017 representa el 37 por ciento
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En relacién a la posicion de Durango en el ranking nacional de numero de

investigadores en el SN, se ocupa el lugar 26, lo que coloca en los estados con
menor pumend de imvesligadores,
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Tabla No. 8 Investigadores an el SNI por extedc

E

ESTADO INVESTIGADORES

T CIUDAD DE MEXICO 07
GUANAIUATD 1608

ESTADC DE MEXICO 1590
MUEWD LESH 1525

MORELCS L1z

BUEBLA LO7D

GUERRFSC 1,005

R O T T T

VERACRUT DE FNACIC DE LA LLAYE
MICHO®CAN DE OCAMPO

AEIERE:

11

FAN LTS POTCS!
TUCATAR

=
L
B

13

=

]

COMHLIELA DE ZaRACCEA,
SAMALDW

=
=4

BIE|BIR|RIS|E|E|G|%[2|8]|8|8
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DURANGD is% T
TLAKCALS 163 28
LIIMTANA RO 160 29
CAMFECHE 154 0
HILALLAY 150 31
MAYARIT 135 L
HO DESPOMIBLE 1645
TOTAL 28.63% MIEMBROS

1.3. Registro Nacional de Empresas e Instituciones Cientificas y Tecnoldgicas,
RENIECYT

Otiro ndicador de Ciencia, Tecnologia e Innovackan, lo conforman, los datos del
Regizhio Macional de [nstituciones v Empresas Cientificas y Tecnologicas, RENIECYT
Hasta el 201 Durango ha venido consistentermente, incrementando este indicador
con una cvolucion istanca contimua, tal como se aprecia enla Figura 22, Con respecto
al Ranking Nacional en este mdicadorn, nuestro estado ocupa la pesicion 25, can 150
reqstiod publicados, lo que constituye otro reto para ¢l Sistema de Investigacidn,
Cwencia ¥ Tecnologia del Estado (Tabla &),

Luss reguslecs, son en su mayora, de empresas, lal como se puede observar en al
Cirahoo 27

Tabda No. 6. Ranking nacional de los estados, en relacién al nimers de
organizaciones sn &l REMIECYT,

ESTAIDD REGISTROS ’ POSICION
CIVDAD DE MEXICO 2310 1
ESTADO DE MEXICO LD45 2 N
JAUSCD a0 3 o
MUEWC LEGN T i
CLIANAILATO a2 5
PUFEELA 455 L
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Figura No. 20. Evelucién histdrica de Durango, en el registro del REMIECYT

Con informacion del CONACYT, al 2017
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Tabla Mo. 7, Distribucitn de organizaciones en &l RENIECYT para &l estade ds Durango

Instit. de Educ. Sup.
Persongs fincas con aclivided smpresial

Instibucion priveds no lucrabive

Instituciones de la sdminismcion publica
Secior Puibhoo

Sector Municipal

Con informacidn del CONACYT.

HI.HL“EHEEEE
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1.4, Publicaciones Cientificas.

En el rubro de publicaciones cientificas para Durango. y con la base de datos Clarivite
lantes JCR], el registro de publicaciones asociadas con el estado de Durango. del afio
1996 a la fecha es el siquiernte.

187
16{ <
1401 =

120 =

A& -

m—l

ﬂ-

2006 2Z0L' 2015 2004 21T 2001 20M0 2012 2D ZoOT

siendo 1,645 el 1otal de publicaciones generadas en el estado, de 1996 al 2017 Como
se aprecia del Cuadro anterior. es a partir del afo 2014, cuando ocurre un aumento
considerable en el numero de articulos pubhcados. Es importante rernarcar gue del
total de publicaciones, en su gran mayoria [S0%) fueron goneradas por las siguicrtes
Finstituciones

Tabla 8. Publicaciones del extado de Dursnge por institueidén

INSTTTUCION %
LAED 4152
CIDER-PM Dga 1744
BG5 Digo 12p8
m T %2
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1.5. Patentes

El registro de patentes es uno de los indicadores de mayor relevancia en los rankings
de innovacion, ciencia y tecnologia de un estado. En concordancia con los datos
presentados en el Ranking de los Estados. asi como en el Indice de Competitividad
y en los Indicadores de Ciencia y Tecnaologia, se observa que Durango se encuentra
en bos ultimos lugares de Proteccion a la Propiedad Industrial. De acuerdo al Instituto
Mexicano de [a Propiedad Industnial {(IMPI), las solicitudes en los dlbimos afios, del

3 2015, 2016 v 2017 =on 11 24 vy 10 respectivamente, lo que indica un interés muy
bajo por proteger €l conocimiento generado. Sin embargo, existe una fuerte

- actividad en generacion de conocimiento en el sector académico, evidenciado
por las publicaciones clentificas en revistas de alto '/mpacto de la comunidad de
imveshigadares, lo que muestra el desinterés o la falta de estimulos o limitaciones para
reqistro de la propiedad intelectual

Tabda 9. Soliciuvdes de registro de Propisdad Intelectual anie ol IMPI

2018 2018 2017
Sohcitudes de Patentes a 9 & ]
Salcitudes de Defios Indusiriales 3 3 z
Sahciiud Modelos de Uiilidad 0 12 z
Totl ' 1 i 10
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2. INVERSION DEL CONACYT EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
EN DURANGO

Z.1. PFrograma de Estimulos a 1a Innovacion (PEI)

El obpethvo del PEL es incentivar, a nivel nacional, ta irmversion de las empresas en
actividades y proyectos relacionades con la investigacion, desarrollo tecnoléqico e
iIrmovacion a traves del otorgamibento de estimulos complementanos. de tal forma
gue estos apoyos tengan el mayor impacto posible sobre la competitvidad, on la
creacidn de nuevos empleos de cabdad, asi como en el crecimiento econdmico del
pais.

La mwersidn publica en Durango, desde el afio 2000, s encuentra por debapo de
prosmedio nacional de rversion publbca, de acuerdo a datos del CONACYT para las
entlidades lederativas del 2006, Mieniras guce enel anoe 2016 ¢ aprobaron 11 proyectos
por un monto de 437 millones de pesos, en el ann 2007 heeron 4 proyecios aproadios
por un monto de 15 MDE

Figura Mo, 21. Grafica de inversion publica en ¢ PE|, periodo 2005-2H 6

ek 259 2% ""G = Fromedio nacional

—{)— Durango

2009 2010 2011 2042 2013 2014 2015 2016

Fuentr: Direccen Adpmta de Desarrollo Tecnolagicn @ Innovanon, COMACYT
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Distribucién proyectos apoyades en Duranga
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El estado de Durango solamente logrs obtenst 4 apoyes del Programa de Estinulos
a la Innovacidn (PEL en 2017 de un total de 480 a maveld nacwonal, 1o gue wepresenta o
QB3 Esta baps particypacioo enoel PED G anpaacios sagnehcativos e el desesiipmeis
nneowvidor de b eotodad y 1o alega aun mdes de estados con mayor cornpebitadae!

Tabsla Ma, 10. Proyecios aprobades Progrems ds Estimulas s s Innovscian (PET 20107

PROPMIESTAS | 2= MONTO

MODALIDAD APROBADAS APROBADO (mdph

IR AP T 1 iR
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PROPUESTAS MONTD
MODALIDAD APROBADAS APROBADO (mdp)
FROINMNCTYE 3 S10ET
TOTAL 7 S15.00

Pty DORLIYT 5300

Manto apayadn Programa de Estimulos 2 la Innavacién (PEI}
2008-2017

k[ ] 15 milp

diils ] 4162 ek
21 ] 3722 imcdp

] I097 s

e ] 24T medp

Al J A&7 rrcin

it ] A vndn

STIE ] A4S v

s [ v ¥imdp
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2,2. Fondo Mixte COMACYT — Gobierno del Estado de Durange

Fl Fondn Mixto COMNACYT=-Oobiernn del Fstado de Thrango, ha sio ol principal
mecanisme a traves del cual el gobierno estatal ha canalizado recursoes para la ciencia
la recnnlogia v la innovacion. Desde su creacion en 2002, han sido apoyados 162
proyeclos par un monio de 5227 millones de pesos. Aungue en los ultimas 4 afios
la nversideT-en wsle idecomiso ha sido consderable, estos indicadores hacen gue

l‘]ul:{fqn sed una de las entidades con menor participacesn en el Fondo desde <u
CHEAC




PERIODICO OFICIAL PAG. 105

CONERNT DEL ESTADD O DIREARCL

Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ﬁ ‘ DH_

Montos aprobados por Convocatoria Fondo Mixte CONACYT-

Gobiemno del Estado de Durango
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2.3. Fondo Complementario para Infraestructura Cientifica

En el afio 2016, se otorgaron 4 apoyos complementarios para equipo cientifico, por
155 millones de pesos. En el ano 2014, se otorgaron apoyos por 20.52 MOP,

2.4, Laboratorios Nacionales

Mo se otorgaron apoyos en el ano 2014 m 2016,

2.5. Fondo para el Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y
de Innovacion (FORDECYT)

En el afio 2016, ge tuvo una asignacion para Durango de 19.2 MDP.
£.6. Catedras CONACYT

Este programa surge en el 2014, como una estrategia para favorecer a las instituciones
y dependencias localizadas con mayor rezago en materia de capacidades de ciencia,
tecniologla e innovacion, en base al nimero de miembros del SN y de Posgrados del
PNPC. 5 dividio el pais en 3 regiones, acorde al grado de desarrollo, donde Durango
guedd ubicado en la region 3. junto con Oaxaca, Chiapas. Guerrero, entre otros.
5e presenta la evolucion del numero de citedras otorgadas en los ultimos afios a
Durango (Figura 22).
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3. Indicadores de Innovacion para las Empresas

El Sistema Empresanal Mexicano, SIEM. cuenta con un registro de empresas hasta el
2017, para el Estado de Durango, de 9732 umidades, mostrando una dismimucion con
respecto a los datos del 2016 (SIEM, 2017) (Tabla 11 La clasificacion gue establece el
SIEM, por tipo de actividad es la siguiente:. A. Agropecuario; B Minera, C. Electricidad
y Agua; D Construccidn; E Industnas Manufactureras; F Comercio; G. Transportes,
Comunicaciones y Servicios. De las empresas registradas en Durango. la mayoria
corresponde a la clasificacidn de actividades de Comercio y Semicios, 6,102 v 3053,
respectivamente, mientras que, en la clasificacion de mdustrias Manufactureras, solo
se registran B9 empresas. La clasificacion por el tipo de empresas, indican que se
tienen 656 para Industria, £.102 para Comercio y 3,053 para Servicios, Estos datos
indican que el secto manufacturera es una minoria, en terminos comparativos con
los otros sectores,

Tabla 11. Historial de empresas registradas ante el SIEM a lo largo del periodo 2004 al 20147,

2004 | F0E | 2006 | 0§ 2008 | 2000 | A0 | @0l | 2002 | S0i% | 2004 | 2015 | 2016 | 2017

Diurangs Lraa] 1et | 11%6) 1191 (0256 | LuaT | 1197 | L1ai ) 1713 | 6566 | R2Z1S| R0%0 [10849] 9712

4 B C b E F G TOTAL
Durango 7 12 1 547 # B102 053 ET-1)
Par Actividad
A AGROPECUARIO;
B- MINERIA;

C: ELECTRICIDAD ¥ ACUA,

D: CONSTRUCCION,

E INDUSTRIAS MANUFACTURERAS;

F: COMERCIO,

G: TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y SERVICIOS.
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3.1. Grado de Innovacién de las empresas

Con respecto al grado de innovacion de las empresas en Durango, se tiene muy
limitada informacion sobre indicadores de innovacidn para este sector, encontrando
solo una fuente que es la Encuesta sobre Investigacion y Desamolio Tecnologico
{ESIDET, 2014), realizada por el INECI por encarge del CONACYT. En base a los datos
consultados, se observa un bajo nivel de innovacion de las empresas de Durango. En
dicha encuesta, a pregunia expresa sobre empresas con madurez tecnoldgica, sofo
contestaron 30 [de 476), mientras que en la pregunta de "vender tecnologia a otras
empresas. hubo 0 como respuesta. Solo B empresas mencionaron que patentan sus
productos o tecnologias y 15 empresas generan o desarmollan tecniologia propia para
el uso exclusivo de la empresa, 10 ermpresas adaptan o modifican las tecnologias
sobre procesos y productos. De las empresas que contratan senicios cientificos
¥ lecnoiogicas en Durango, reportan 397 mul B pesos. en pagos por serviclos de
consultoria y asistencia técrca, estudios de mercado, trabajos en patentes y licencias,
normalizacion y metrolegia en servicios de traduccion y documentacian y consultas
a base de datos. Los valores reportados para Durango, son muy bajos, comparados
con los gastos a nivel nacional de las diferentes empresas encuestadas (ESIDET 2014).
Las empresas manufactureras reportadas en Durango, 476, representan casi un 28%
de las empresas de Chihuahua {(LEB3), un 1B% para Guanauato (2627, 50% que
Hidalgo, 952) v un 13% gue las de Jalisco (3.593). De estas empresas, solo un rango
de 12 a 27, consideran altamente importante los objetrvos de la innovacion, como
mejorar la cahdad de productos y servicios, mantener 12 participacion en el mercado
(201, aumentar participacion y crear nuevos mercados (17], mejorar la calidad del
producto o servicio [19), reducir consumo de energia (20). Reducir dafios al amivente
18], reducir costos (22], cumplr con estandares y regulaciones (16]. entre otros.
Con respecto a los ingresos por concepta de Transferencia de Tecnologia, empresas
de Durango. reportan 0 en ventas de patentes, regalias por Hcencias de patenites,
entre otrog. Mientras gue en el rengion de Egresos. 14 empresas reportan pagos por
derechos de propiedad industnal, umcamente. ,

A partir de esta informacion, es evidente, gue las empresas en Durango, prese un
muy bajo nivel de Innovacion, en relacion a empresas del resto del pais. lo que pon
de manifiesto una ausencia de cultura de innovacion o un nivel sumamente bajo, eh
€l sector empresanal estatal
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4. DIAGNOSTICO POR SECTORES EN MATERIA DE
INNOVACION

AMALISIS POR SECTORES

L 3
" Dentro de la formulacion de las Agendas Estatales de Innovacion, a iniciativa del
CONACYT, desarrolladas durante el afio 2014, que culminaron con su entrega en
el 2015, se realizaron una serie de diagnosticos por sector, con su comespondiente
analisic de Fortalezas y Debihdades, (FODA). De dicho analisis, se retoman aguellos
puntos identificados como relacionados con la imnovacion yeluso de laCiencia y la

Tecnologia, los cuales se complementan con informacidon proveniente del PED 2016-
2022,

Sector de la Mineria. La mineria, sector estratégico para Durango, destaca tanto por el
porcentaje de participacicn en el PIB, (3.2%). como por la participacton a nivel nacional
{6.9%, en 2012], Del analisis FODA realizado, en matena de CTI, destacan lo siguente:

Debilidades:

« Carencia de profesionistas: gedlogos, ingenieros en minas;

» Dependencia Tecnologica en equipo y magquinana robusta del extranjera;

« Falta de agregacion de valor a los minerales a nivel local;

* Procesos de alto consumo hidrico en la industria;

* Procesos ineficientes en el aprovechamiento energético:

= Ausencia de Centros de [Investigacion con interés en Mineria; y

» Escasa vinculacidn de las instituciones educativas con el sector productivo.

Sector Metalmecanica. La indusiria Metal-Mecanica provee de maguinaria e insumos
clave a las actividades econdmicas siguientes: industria de la construccian, complejo
automotriz, mineria, aerondutica, entre otras. Para elio, se requieren operarios
mecdnicos, soldadores, electricistas, tomeros, asi como especialistas con posgrado,
entre otros. En Durango, se identifican como subsectores principales, los siguientes:
fibricas de productos metdlicos, fabricactdn de maquinaria y equipo, fabricacidn de
equipo de transporte. Estos tres sectores, han tenido tasas de crecimiento, por encima
del promedio nacional: 13.5%, 731X, 1255% respectivamente. Las areas de mayor
‘aplicacion del sector metal mecanica en Durango son: autotransporte de canga local
y fordinea, construccion de obras de generacidn y conduccion de la energia eléctrica,
comercio al mayoreo de maquinarias y equipo agropecuario y forestal; y equipo para la
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industria de la construccion y mineria, El'ecosisterna de la innovacion, incluye, adema
de las universidades, empresas y centros de investigacian, a la CMIC, CANACINTRA,
CCE y COPARMEX, ademas de las instancias del goberno federal, estatal y municipal.

Debilidades

« Faltan centros de investigacion con posgrados para alta especializacion en
areas afines,

« Falta de capacidades para el disefio de nuevos productos y procesos en
empresas metal-mecanica;

+ Falta de mayor inversion en [+0+] por las empresas del sector;

» [ncentivos a 1a innovacion insuficientes y de corto plazo;

« Minima vinculacion, tanto entre industnas, como mndustria-academia para
dezarrollar proyectos tecnologicos; v,

» S5e requieren técnicos con mayor especializacidn para algunos pProcesos
productivos que no existen en el mercado local, v

» Falta el cumplimiento de certificaciones, io que limita el desarrclio de Ernpresas
proveedoras.

Sector Tecnologias de la Informacion y la Comumnicacion. Las tecnologias de la
Infarmacian y la Comunicacidn (TIC) son relevantes al impactar las numerosas dreas
de actiadad econdmica y social ejerciendo un efecto multiplicador. En el estado,
existe una ampiia oferta de formacion de’ capital humano especializado en el area
de las TIC; sin embargo, el nimero de empresas y la oferta laboral de este sector es
iy litnitado aun, Derivado de ello, Durango tiéne un amplio potencial en e area
de las TIC, puesio gue cuenta con el lalento humano necesario y 1o que requiere es
dinarmizarse para que pueda comtnbuir al desamoilo economico que se persigue.

Debilidades.
« Escasa winculacidn entre los actores del Ecosisterna de la Innovacion,
+ Insuficientes recursos estatales para promover la innovacion en el sector;
« Las MIPYMES tiene acceso limitado a aplicaciones de las TIC;
« Tamario reducido del sector y de las empresas que lo integran; :
« Escasos recursos para acceder ampliamente a la infraestructura de ham:la
ancha y otros medios; y
» Carencia de centros de investigacion en el estado que fortalezcan este sectn-r
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Agroindustria alimentaria. De acuerdo con la Secretaria de Economia (SE), la
agroindustna en Durango. mantuvoe una tendencia creciente durante el penodo
2003-2010, mientras que decrecio en i 2011 y 2012, Los productos principales son:
alimentos para animales, productos lacteos, productos cdmicos, molienda de granos
¥, bebidas, entre otros. La debilidad principal de los productos agropecuarios de
Durango es que tienen limitado valor agregado, lo que conlleva a que su valor en
el mercado es menor y su produccion es ineficiente y poco competitiva. De esta
marer, se visualiza la necesidad de implementar paguetes tecnologicos para anadir
valor a los productos pnimarios, que conduzcan a elevar la productividad y mejorar la
competitividad en los mercados.

Debilidades

« Instalaciones e infraestructuras obsoletas (modernizacion),

o fusencis de vinculact 5mentre actores de la especializacion;

= Bl capital humano requiere mayor formacion acorde a requerirmentos de la
agroindustria;

= Escasez de agua para los procesos de produccion;

. Descu-npcimientn del concepto de innovacion por algunos actores de la
cadena; ¥y

» Falta de cultura empresarial.

SectorSalud. Entrelas principales causasde mortabdad, seencuentranlasenfermedades
cromico-degenerativas, como enfermedades del corazdn, diabetes mellitus, tumaores
malignos y enfermedades cerebrovasculares, Asociadas a estas causas, se wdentifican
como factores de riesgo socio cullurales principales el sedentarismo, la obesidad,
dietas altas en grasas y carbohdratos alcohchsmol/tabagquismio y el estrés, Aunado a
lo anterior, 1a Comarca Lagunera en su conjunto. se considera una zona altamente
alérgenica y cancerigena. Este sector, no cuenta con chisteres ni parques industriales
especializados en salud como en otros estados. Un problema adicional, es la extensa
superficie del estado, con dreas de dificil acceso y alejadas de las ciudades pnncipales.
Un factor imitante es el hecho de que 5,750 localidades cuentan con menos de 2,500
habitantes.

Debilidades

+ Falta de empresas privadas en &l sector; )

= Centralizacion de la infraestructura y capacidades de wnnovacion en dos
municipios del estado;
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= No existe un vinculo sdlido entre las instituciones educativas v la incipiente
industria local de este sector;

= Ausencia de infraestructuma y recursos para hacer investigacion de frontera en
los principales campos identificados en el analisis de tendencias tecnoldgicas; y
» Ausencia de programa o apoyos estatales para fomentar la inmmovacion en el
SECLOT.

Sector de Energias Renovables. E| potencial del estado en energias rencvables, solay,
de biomasa y edhca, es un tema que se ha colocado en las prioridades estatales.
En relacion con la energia solar. Durango se localiza en el conocido ‘cinturdn solar’,
con un potencial de 5.7 kW/m2/dia. Con relacion a energia de biomasa, se tienen
pastizales, bosques y se generan considerables residuos agricolas (ripio de manzana
residuos de produccion de me2cal nopal entre otros). En adicion, se puede
aprovechar €l excremento de ganade caprino y bovino y otra biomasa disponible
a partir de residuos sdlidos urbanos [orgdnicos, como comida, jardines y otros). En
! energia eclica, se consideran algunas zonas de potencial medio o bajo.

Debilidades

= Escasos recursos estatales para fomentar la investigacion, la innovacién y la
creacion de nuevas empresas;

= Falta de capacidades de investigacion de vanguardia;

« Escasa vinculacion de los oferentes del conocimiento con las empresas;

= Infraestructura tecnoldgica escasa y concentrada en pocas instituciones;

+ Escasa experiencia en mnovacion industrial; y

» Baja transferencia de tecnologia.

Cadena de valor de l2 industria Forestal y del Mueble de Madera. Durango en
conjurto cori Chihuahua, generan el 50% de la produccidn forestal rmaderable
nacional. En el afio 2012, Durango fue el principal estade productor (30.05%). El
sector enfrenta serios problemas que son importantes dreas de oportunidad, que
se encuentran estrechamente vinculadas a log aspeclos sociales, economicos y a
herenicias socio-histéncas, debido a las demandas globales de competitividad, calidad
y sustentabilidad. |

Debilidades
» Falta de integracion entre el sector forestal y la industria del mueble. No existe

Cullura de apoyo eTinge empresarics,
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= No existe un vinculo entre las instituciones educativas y la industria,
= Parie de la mfraestructura existente en la industria es obsoleta:
= [nsuficiente valor agregado a la madera, debide a la falta de equipo v
conocimiento de nuevos procedimieritos;
: « Importante cantidad de mermas, sobre todo en el proceso de corte; arrastre y
cargue;
= Tecnicas y equipos son obsoletos para la extraccion y fransporte; v
« El aprovechamiento de recursos no maderables se himita al autoconsumo.

Sector Recursos Naturales (Agua). En Durango. el agua se ufiliza principalmente
para la imgacion de cultivos agricolas (B3%), por el sector publico (9.3%). sector de
servicios [3.45%), sector industrial (2.6%) y el 16% para uso domestico ¥ DECuano,
Con relacion a la fuente de abastecimiento, en su mayoria, 25 de origen sublerranea,
donde el 93% de la poblacion cor sume este tipo de agua. Se tiene el problema de altas 3
concentracionesde minerales como Auor y arsémico. El estado cuenta con 30 acuiferos,
dos se comparten con el estado de Coahuila, existiendo una sobreexplotacion del
recurso hidrico, lo gue representa un gran reto en los anos siguientes,

Debilidades

= Ausencia de empresas dedicadas a la innovacion en el manejo del agua.

» Faita de prograrnas de imvestigacidn &n el tema del agua,

« Mala calidad del agua para consumo humano, debido a la presencia de
arsenico;

+ Baja eficiencia en riego agnicola,

« Fallan estudios geo-hidrologicos para emision de vedas y mejor control de
acuiferos: vy

» Procesos de medicion y control de extracciones casi inexistentes
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VII. ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

Este Programa Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén, propone diversas
estrategias de innovacion y desarmollo tecnoldgico, mediante la generacidn de
politicas publicas gue incentiven el desamollo y aprovechen el conocimiento para
lagrar mayor competitividad, El camino que debe seguirse esta claramente definido,
es decir. continuar el proceso de innovacion. logrando un cambio sustancial en
los procesos con los que actualmente se realizan las actividades econdmicas, que
permita al estado hacer transformaciones importantes tanto-en la infraestructura de
ciencia y tecnologia, como en la formacidn de capital humano, en las diferentes dreas
disciplinarias cientificas y tecnologicas; en sintesis: aprovechar el gran pmfunl:ial el
Estado, multiplicar su valor e incrementar su participacion en los nwcadns local,
nacional e intemacional

Fi
/

En el Estado se imiciaron algunas actividades innovadoras y estin ',ff;naleciéndme
otras, con lo cual se pretende ocupar un mejor lugar en el émbito pacional. Dentro de
las areas estratégicas objeto de estos procesos de innovacion, se incluyen algunas de
las consideradas dentro de 1a Agenda Estatal de Innovacidon como son:

« Energias renovables
« Manufacturas avanzadas
* Plalalormas logisticas
= [ndustnalizac:én de productos agropecuarios y forestales
» Mineria
» Industria almenticia :
=« Salud
! Turismo ecokogice
» Manotecnologia
« Biotecnologia
« Tecnologias de la informacion y telecomunicaciones
» Mecatrdnica y robdtica
* Autopartes

N ;

Las grandes problermndticas de la entidad, algunas similares a las que enfrenta ei pais,
reguieren de la incorporacion de la ciencia y la tecnologia. Estos retos requieren
de la participacion de la sociedad. del gobiemo y de las empresas, de la aplicacion,
del conocimiento ticito y explicito, de los avances cientificos y el desarrollo de las
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tecnologias en particular, para ofrecer soluciones a problematicas especificas y que
para su implantacion eficiente y sustentable se requiere del concurso de la sociedad
&1 51 COnjunto.

Para el afio 2030, =1 Sisterma Estatal de Ciencia y Tecnologia serd considerada una
herramienta prioritaria en la toma de decisiones, lo que se traducita en un mayor
crecimiento economico ¥ en un estado mads competitivo, para el beneficio de la
sociedad duranguense.

TEMA INDICADCR 2010 | 2011 | 2002 | 2013 | 2mu4 | 2005 | 2016 |Visne
Cobertuma de programas de .
posgrado de calidad 7 7 15 15 16 i | 12 | 30
- Misrnbres o Sisterne Naciona.
de[nuestig&dm:m ] L 12 | 14 M0 | 156 | 186 | 250
L]
cunn: biaeerr T e % | | 7| s | 7|8 |ow |0
3 . Extudianies gus nealtzan posgrada
b an la enkidad com apoyo %52 | ma0 | 530 | ESO
ImPeasmcian | CORMACYT
Redes de mwveshigacitn. tecnoldgi-
cas y de innovacidn conformadas 1 25

Coehiciente de mventiva ectaial EII!I[N}BJ il Ium QoS |o0018 0011 j0D02a)00Da?

Eventos anuales de fomento pam
i 1 1 1 1 ! 1 4 20
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VIIL. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE A_(_:CION
Objetivo General

Desarrollar politicas publicas integrales y fortalecer las capacidades institucionales y
empresaniales, de clencia, tecnologia e mnovacion, mejomar los indicadores estatales.
fomentar la apropiacidn social del conocimiento, impulsar una cultura de inmovacion
¥ contribuir a generar una Economia del Conocimiento en el estado, como palanca
para elevar la competitividad, el desarrollo econdmico y el bienestar social

Objetivo 1. ROBUSTECER EL SISTEMA ESTATAL PARA QUE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA CONTRIBUYAN AL DESARROLLO ECONOMICO, INCORPORANDO
LA INNOVACION EN TODO EL SISTEMA Y CON UNA VISION DE LARGO ALCANCE.

Estrategia 1.1 Actualizarel marco normativo vigente e incrementar el presupuesto
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para impulsar una cultura de innovacion y
elevar los indicadores estatales,

LINEAS DE ACCION.

« Gestionar el incremento de la mversion en ciencia, tecnwologia e
innovacion, al 1% del PIB Estatal que permita fortalecer los indicadores e
impulze la mnovacion en todos los seclores,

= Actualizar la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, para
que responda a las necesidades del estado. del pais v a la globalizacion

« Actuahzar el marco normativo del COCYTED, para amphar su alcance
-de accidn en generar una cultura de la innovacion en todos los sectores,

Estrateqia 12 Promover a la innovacidn como eje transversal en lodas las
dependencias de gobiemao, para incrementar la eficiencia, alcance e impacto de
SUS Programas.

LINEAS DE ACCION.
« Impulsar la innovacién en todas las dewtdmcluqubermm:
desarrollando proyectos innovadores para mejorar procesos y servicios,
eficientar recursos y gestionar fondos adicionales

Y
X
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Estrategia 1.3. Difundir y divulgar la ciencia, 1a tecnologia v la innovacion para
fomentar una cultura de apropiacion social del conocimiento.

LINEAS DE ACCION.

« Establecer la Red de Divulgadores de Ciencia del estado

= Formar recursos humanos en divulgacion de la ciencia,

= Fomentar la ciencia y la tecnologia para nifios y jovenes en localidades
dlejadas de las ciudades, con Caravanas de la Ciencia.

= Dhvulgar las achividades relacionadas con ciencia, tecrnologia e
innovacion, desarrolladas en las instituciones educativas v centros de
imvestigacicn del estado, en los medios impresos ¥y electrénicos a través
de comunicados, boletines de prensa y articulos de divulgacion

« Difuirdir y apoyar la publicacion de los resultados de investigacion gue
den suhucion a las protlematicas estatales.

«  Cestionar y promover la creacton de espacios de difusion de las
actividades cientificas y tecnologicas, en musegs itinerantes, exposiciones,
bibliotecas, entre otras.

«  Cestionary promover la creacion de espacios de aprendiza)e de ciencias
expeérimentales, para ¢l aprendizaje activo, fuera del aula loutdoors), como
granjas, centros de cienoia, entre otros.

» Desarrollar eventos de difusiom vy divulgacidn, como foros, ferias,
talleres ¥ congresos, para sensibilizar v acercar la ciencia vy la tecnologia a
la sociedad, con énfasis en sus aportaciones en la solucion de problemas.
« [mpulsar programas para desarrollar vocaciones cientificas en nifios y
jovenes,

« Fortalecer el Programa de Nifios con Aptitudes Sobresalientes (AS] en
el aprendizaje de las cencias, TIC & ingenieras

¥

Estrategia 14. Contribuir al fortalecimiento del capital humano para incrermentar
las capacidades cientificas, tecnologicas y de innovacion en el estado.

LINEAS DE ACCION.
+ Incremertar las opcones de becas para formacion de recursos
especializados de maestria y doctorado y gestionar ante el CONACYT,
becas adicionales para el estado.
*  [Incrementar las solicitudes de becas nacionales y al extranjero, a través
de difundir convocatorias y acompafiar a los aspirantes en el proceso de
solicitudes.
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o Incrementar los posgrados de calidad reconocidos por COMACYT

{Programa Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC), gestionandao recursos

adicionales para apoyar a las imstituciones a fin de que sus posgrados

permanezcan o ingresen al PNPC.

* Impulsar la creacidn de posgrados acordes a las dreas prioritarias

estratégicas del estado de Durango.

= Promover y apoyar el programna del CONACYT de creacidn de Posgrados

en la Industria.

» [Incrementar los apoyos para actividades cientificas y tecnologicas que

eleven la productividad de los investigadores miembros del Sistema Estatal

de Investigadores y del Sistema Nacional de Investigadores.

» Integrar el Sisterna Estatal de Investigadores, -previa aprobacion del

Reglamento para su ingresc y permanencia-, para reconocer y estirular
. el desempetio de los cientificos y tecnélogos, e impulsar el ingreso al

Sisterna Nacional de aquellos que no lo estan.

Estrategia L.5. Instrumentar un sistema permanente de monitoreo y evaluacidn
de las actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacidn.

LINEAS DE ACCION.
« Establecer el Servicio Estatal de Informacidn Cientifica y Tecnoldgica,
SEICYT o SECTI.
+ Conformar el Registro Estatal de Ciencia y Tecnologia, que forma parte
del SEICYT o SECTL. que inchuya la siguiente informacton: Investigadores,
Grupos de Investigadores (redes y/o cuerpos académicos), infraestructura,
patentes, publicaciones, eventos y proyvectos en proceso ¥y terminados con
Hmmmaenrmmiﬂmmm.

- Elaborar el Diagnodstico Estatal de Clencia, Tecnologia e Innovacion, de
acuerdo a los indicadores nacionales de diagndsticos previos y ranking de
clencias. con el acompafiamiento de 1a Rednaceyt y el Foro Consultivo
Cientifico y Tecnoldgico. _

- Emhmnun:ﬂmd:mm:nhmmuéﬁn
de recursos, a proyecios de investigacion, asi como en la evaluacidm de los
impactos y beneficios obtenidos.
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Objetivo 2. IMPULSAR LA VINCULACION ENTRE LAS INSTITUCIONES
GENERADORAS DEL CONOCIMIENTO, CON LOS SECTORES EMPRESARIAL,
SOCIAL ¥ GUBERNAMENTAL, A TRAVES DE PROYECTOS PERTINENTES CON
LAS PROBLEMATICAS LOCALES, TANTO SOCIALES COMO DE DESARROLLO
ECONOMICO, CON ENFASIS EN EL RECURSO AGUA, CAMBIO CLIMATICO,
ENERGIA, AGROINDUSTRIA, PROBLEMATICAS SOCIALES Y DE SALUD.

Estrategia 21 Incrementar los recursos economicos, para proyectos de
investigacidn aplicada y desarrolio tecnoldgico, en temas de salud. recursos
naturales, agroindustria, energias renovables v desarrolio sostenible.

LINEAS DE ACCION.
= Lestionar arte el COMACYT y Gobierno del Estado. recursos adicionales
paia proyectos rUMIX,
« Cestionar ante el CONACYT. recursos a traves de programas de
FORDECYT y del Programa de Estimulos a la Innovacion,
« Cestionar recursos ante otras instancias. tanto nacionales como
extranjeras, como el INADEM, Banco Mundial. FAQ, ONU y fundaciones,
recursos adicionales,

Estrategia 2.2. Conformar Redes Temdticas, en os sectores priantarios, para
resciver problematicas sociales v de szalud vy desarrollo economico, gue
contribuyan al desamollo cientifico y tecnologico del estado e impulsen la
vinculacion bajo el modelo de la cuadruple hélice de 1a imnovacion, para elevar
la competitividad.

LINEAS DE ACCION.
= Propiciar, impulsar y fortalecer la formacidn de Redes Tematicas de
investigacion cientifica v desarrolle tecnoldgico, multidisciplinanas e
interinstitucionales, para generar proyectos que aporten soluciones a
las problematicas locales y regionales, lanto sociales como de desarrollo
regicnal
+ Promover la vinculacion de las Redes Tematicas con los sectores
empresarial, qubernamental y social para innovar procesos y productos.
+ Integrar un banco de proyectos. ideas e iniciativas empresariales de
alto potencial de crecimiento e impacto econdmico,
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Estrategia 2.3 Incrementar los proyvecios de inmnowvacion vinculados entre
instituciones y empresas privadas, del sector social o gubernamental en todo
el estado,

LINEAS DE ACCION.
= Socializar y actualizar la Agenda Estatal de Innovacion, como guia para
irmpulsar proyectos innovadores vinculados,
= Realizar convocatorias para estimular la investigacion vinculada a
empresas de sectores tradicionales, prioritarios y estratégicos del estado,
asi como a entidades de gobiemo y orgarizaciones sociales.
= Incrementar el momero de empresas en el Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologqicas, RENIECYT, brindando
capacitackon, apoyo y acompanammienio para su registro a traveés de alianzas
COT CAMAaras, asoClaciones y organismos empresaniales, tecnidlogos vy
consultores,

Estrateqgia 2.4. Impulsar la inmovacion social a través de la vinculacion entre
¢ instituciones y centros de investigacion en las areas de humanidades, educacion,
ciencias sociales y de la salud.

LINEAS DE ACCION.
« Conformar redes de investigacion en el tema.
» Fortalecer la generacion de proyectos que propongan soluciones
innovadoras en termas prioritarios o problematicas que aquejan a la
pobtacidn de Durango.
= Impulsar proyectos de inmovaciom social a traves de concursos.
comvoCatonas eventos.

Objetivo 3. PROPICIARELUSO COTIDIANO DELA INVESTIGACION, ELDESARROLLOD
mn@mvummﬂmmmmum
ECONOMICO ¥ DESARROLLO SOSTENTBLE.

Estrateqia 3.1 Desarrollar una cultura de innovacidn para elﬂa.rla::mnpchm@d
estatal.

LINEAS DE ACCION.
» Promover eventos comao fenas y exposiciones tecnologicas para impulsar
la innovacidn como motor de competitividad.
» Socializar y actualizar la Agenda Estatal de Innovacidn, como guia para
impulsar proyectos innovadores vinculados.
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= Promover talleres en el Programa de Estimulos a la Innovacion, PEI del
COMNACYT.

= Impulsar la vinculacién entre las Redes de Investigacion y los sectores
empresariales, la sociedad y las dependencias gubernamentales.

= Apoyar la creacion/ampliacion de Centros de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico, wo Tecnologia Avanzads, asi como alianzas con centros
consolidados de otras entidades, como base para el desarrollo de industrias
tecnoldgicas.

Estrategia 3.2 Desarrcllar una cultura de emprendimiento basada en la
innovacidn entre los jdvenes de Durango.

LINEAS DE ACCION.

= Gestipnar alianzas entre las Instituciones de Educacidn Media Supenar,
Superior, el [INADEM, el Instituto de la Juventud v otros organismos, para
impulsar programas de emprendimiento innovador.

« Desamrollar espacios para impulsar, exponer, compartir, debatir, y
aprender, sobre ideas innovadoras y disruptivas, en temas actuales,
como las megatendencias, Industria 4.0, Economia Circular, Agenda de
Desarrolio Sostenible, entre otras,

= Capacitar y actualizar a los profesores de Educacion Media Supenor
¥y Superior en el tema de Emprendimiento [Innovador y en Propiedad
Intelectual

Estrateqgia 3.3. Fortalecimiento de la propiedad inleleciual.

LINEAS DE ACCION.

« [mpulsar la creacion de un Centro de Patentamiento, para agilizar el
registro de la Propiedad Intelectual, de aquetlos proyectos de innovacion
y desamolio de prototipos.

= Desarrollar estrategias en conmunto con el Instituto Mexicano de
Propiedad Industnal (IMPD), que incrementen los registros de Propiedad
Intelectual, a través de difusion y capacitacidn en materia de propiedad
intelectual

« (Capacitar a los maestros de Educacton Media Superior y Superior en
Propiedad Intelectual
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Objetivo 4. IMPULSAR EL ECOSISTEMA DE LA INNOVACION EN DURANGO, EN
CONJUNTO CON SEDECO

Estrategia 4.1. Actualizar la Agenda de Innovacidm para Durango a 2022,

LINEAS DE ACCION.
« Coordinar los trabajos para actualizar la Agenda en conjunto con los
diferentes sectores académicos y empresanales, sustentada en el Plan
Estratéqico de Gran Vision Durango 2040.
* Presentarla. para su aprobacion, ante el Consejo Estatal de
Fortalecimiento a fa [nnovacion y el Emprendimiento de las MIPYMES.
« [ntegrar el catalogo de servicios cientificos y tecnoldgicos de las
Instiluciones de Educaciom Superior ¥ Centros de lmwvestigacion e
infracstructura disponible v ofrecerlo a traveés del SECTI o SEICYT,

Estrategia 4.2. Impulsar la iniciativa Durango 4.0 en Educacion. para la formacion
de Talento 4.0, en conjunto con la Secretaria de Educacion,

LINEAS DE ACCION.

« Establecer convenios con empresas especialistas e Instituciones de
Fducacion Supenor. en termas de capacitacion de habilidades tecnologicas.
« |Impulsar el desarrpllo de programas de estudio relacionados con
manufactura avanzada o desarrollo de competencias tecnolégicas.

« Capacitar y actualizar a maestros de educacion basica y media supenar
en habilidades tecnologicas (nube. robdtica. simulaciones, manufaciura
adictiva. internet de las cosas. "Dng data’. matenales avanzados, reahdad
aumentada y wrtual, inteligenca artificial y sequndad informatical para la

“tarmacion del Talento 4.0

o Impulsar la creacion de infraestructura fisica, como un laboratono
de capacitacion, Lab 40, para detonar la formacion de talento 40, de
Manufaciura Avanzada, donde confluyan lodas las ciencias digitales.

Objetivo 5. IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS REGIONES DEL
ESTADO, SUSTENTADO EN APLICACION DEL CONOCIMIENTO, TECNOLOGIAE *
INNOVACION, ACORDE A LAS VOCACIONES REGIONALES.

Estraleqia 51 Forlalecer proyecios de dessrrollo tecnologico para seclores
economicos emergentes, tradicionales y de desarrolle reqional, que puedan
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detonar nuevos negocios, ventajas competitivas y fortalezean la economia
reqonal, en un marco de desarrollo sosterible, en coordinacidn con las
Secretarias del ramo.

.LINEAS DE ACCION

« Desarroltar e impulsar proyectos estratégicos de desarmollo regional, en
vinculacion con las instituciones de educacton superior de las 5 regiones
del estado.

«  Impulsar la innevacidn, transferencia del conooimiento y tecnologias,
para el desarrollo de proyectos regionales y capacitacion especializada,
acorde a la vocacion de las diferentes regiones del estado, como son los
sectores econdmicos tradicionales de la madera, [a mineria y la agricultura.
s Desarollar progranas de apropiacion social de la ciencia, para nifios
y jovenes de todos los municipios que contnbuyan al desarmollo de
voCcaciones cientificas.

v Desarrollar acciones para promover el emprendimiento innovador en
las regiones, considerando las vocaciones regionales de los municipios.
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me:ms&tmﬂgimmsemmmmnmhadudedﬁemﬂﬁe;mﬁmde
participacidn, asi como de informacidn de los rankings nacionales de Competitividad,
y de Ciencia y Tecnologia e Innovacion. Complementando dicho marco de referencia,
y como resultado de los Foros Regionales de Consulta para la elaboracidn del Plan
Estatal de Desamollo 2016-2022, en las ciudades de Durango, Gomez Palacio, Santiago
Papasquiaro y Cuadalupe Victoria, surgieron diferentes proyectos estratégicos.
Previamente, el CONACYT, entrego al Gobiemo del Estado, la Agenda Estatal de
Inmovacion Durango, documento que conto con la participacion de los diferentes
sectores del estado, donde se presentan los proyectos que los diversos sectores
consideraron prioritarios.

La integracion de los ejercicios de participacion anteriores, ast como &l diagndstico
para Durango, que en materia de Ciendia y Tecnologia se presenta bajo el marco de la
vision de esta administracion, condujo a realizar [as siquientes propuestas:

Englmrﬂeg:iiumn,aehusudﬂmwpmynctmﬂnmhdmm H-uﬂﬂTbm.ilh:as
en los sectores prioritarios para el estado: recursos naturales (forestal. mineria y recurso

hidrico), energia, agroindustria, problematicas sociales, salud, agricultura, educacion,
TICS y metal-mecanica.

Tabla No. 11 Portafolio de Proyecios pam o sslado de Durango

DEPENDEMCIAS TE 'FDH. FS FUENTES
SECTOR ROMEBHE DEL. FROYECTD CORERMND \_ DE FEHANCIAMIENTD
PARTICIPANTES
& L. Analiss edefodemdnes., SACDR
Agricola™ contrd bioldgico y quimico
de las principales plagas y
enfermedadss de rrportanom 5
soonomica en o estado de
Crrango )
L1
2 W
Uniclad die cnpacitscicn
Miciirnd mechesine Melsl-meschnece
Centro e Disefio de
Plbcpiinas.  rrplerme rios paes = SEDECO '“’q'm
I brschorstria Mlarvers y
Austoanotriz '
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ANETMATIVAS (e COmETvacion,
fomento y restauracicon de
acosslemas lormeales
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productividad de los ecosiste-
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Mhirveria Centro de Desamollo = SEDECD) = FOMADY, PEL, SENER,
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X. INDICADORES Y METAS

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2022, asi como a los cinco objetlivos plasmados en este Programa Estatal de Ciencia,
Tecrnologia e Innovacidn 2017-2022, se establecen las siguientes metas e indicadores,
los cuales nos permitiran generar herramientas que faciliten el seguirmento y la
evaluacion de los mismos.

Ohbjetive 1 Robustecer el asisma estalal para que b oiencia y la tecnolagia
contribasan al dewsmllo econdmico, moirponando la mnovecion en modo &
meterna y con una vigidn de lrgo alcance
METAS (ACLIMULATTVAS]
INEHCADORES METAS
2B 2019 2020 2021 2022
4 Ley de Cienca, Ley publicads en
Tecnologia @ Tmanio Chiclal 1
Inrowacicn
aprabaia
Dvnulgadores ce Fosrmar 25
Clenca Crsulgadores en . " i cad i
Cienca
Poblacesn Irecrermarilar
estudanti eudanies 000 | Az00 15000 | 15500 Va0
ab=rdids en stendidos de 14000
Carmvanas de la a 15000
Ciencis
Boletines da Hotas y boletings, ;
prensa, en 50 par afia 0 50 - I 50 50
medics imprescs
§ Elecirtmicos
D e 10 15 20 x5 i ]
VOCACINES VoCacones 3
cleptiheag Creriifcat,
Inoermenio de 10 a
10 talleres ,
5
Poiblacidn BAPCs atemdidos AS
it en de 280 4 500 280 300 50 ] 00
Programa de
Hifios con
Aptitudes
mswﬂm
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Becas olorgadas Aumeritar las Becas
de Massiria y die Masrsiriay i el a5 303 4
Doctormdo dectorade deal
Estacn de300a
A0 bubcins R
r s
Posgrados on Incrementar los
PHEC Aot o £ 23 25 28 o
PMBC, de 20 8 30
PrOGIaTas
ConvoCatoEas Estabiecer 3 o o i 3 i
para mmpLisar posgrados coni ka
pesprados para nchastra
ingresar al PRNRC
Mirmibros del Ciankar con 250
SEtemia Etatal mvesigadones &n & 0% M s 20% 2N
di frvestigado- Sistema Estatal da
res Irvestigadores
{incrermento del
25%)
Servicis Extalal Conlar con
die [Imformrasseon platalorrma del
Clentifea y Serwirio Exlatsl de 1
Teonoicgiza Informacian
Chentifica y
Temoidgca
Cibgebive 2 Wimeular i inatiluciones generadoras de conocoments. 2on o
sactores ermpresanal. social ¥ qubemamanbal
METAS [ACUMLUTATTVAL
INDICADCRES METAS
it 2019 2030 20 2022
Recuir % pars Incrermerdar U
FOMIX 0% o5 10% 1% Fale Z5% ki
Proyectos Incrermenitar los
partcipanbeg &n proyecios scbicilan- 2o e A e A
Consocalora de tex & PE] an un 40%
PR
Riscuir scrs: s Iuwmr:hu o . 1% 15% 0%
Durango por &l FORDIECYT en un
=3 20%
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Proyectos Contar con 15
rcurscs dal redes lermdticas . 3 7 i 5
FORDECYT
Redes Temiticas Ircremeniar
piovnr s : o i 5 10 15 20
sinouados g 20
i Incrementar
| o | wo [ s [ w0 | e
REMIECYT & 250
Dipelvs 3 Propiciar € uso cotidanc de la mvestigacian, desamolio tecnolkigico
& innovacidn, parm desarrollo e vocacksnes cientifces o mmpuksr dessrrollo
BOONOmicD Soskenisle
METAS (ACUMULATIVAS
[NDICADORES METAS
2018 2015 20E0 FrFad 2022
Talleres del PEX Incrementar los 2 3 d 1 5
BN STPIRSas talleres da PE de 2
a5 [anualmented
Fernas de Incrementar en un
Clencas ¢ 15% los proyecios o " i 0% e
Irpenierias presenilados
Proyectos Dresarrcilar 8 0 1 L] g 8
emprendedores evenios de CT1
amablecides con it secionales
I S
Prrectios Establecer 30
A o 5 1o 15 20
rl'd.Hrsm:ln'r_u winculsdos
productnes
empaesariales
Foros de Desamolar 5 lonos i 3 5 ; 5
miegalendencuas de megatendencias
Oglenles Incrementar las ]
it oo 10% 5% S0% 75X 1068,
e 10 & 20 {100%) i
Cerira de Contar con 1
Patentarniento, Centre de Patenta- 1
Timnsterercia de mignls y Thanale-
'ﬁlﬂlﬂhﬂr renes de Teenals-
Capacitacicn iy Capacitackin
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Ohjetivo 4. npulsar el Ecossterna de b Innevacién en Durande
] METS [ACLMUTLATTYAS)
INDECADORES METAS
2018 2019 2020 2021 20
Agervda de Establecor 3
In : it u] 1 2 3 a
2018- 2072
aprabada
Comenics oom Dasarrollar 4
ETTIpEsas talleres de 3 ¥ 2 . 4
espatialisla wn capacaniin
Capacitasiin
Habilidad=s
Tecriologicas
Prograrmas de Capacitar & 1000
e = 100 S50 =00 TG 10040
de ensefianz. &
mmetu:u:im
Tecrologicas
Maeros Esiallecer 5 o i 2 i g
Capacitados Programac die
et
Magsiros Certhcara 100
Certi etin Qo 15 45 7S 100
Fropuesta Headgan 1 Foros de 1 a 5 o 3
Eoluciones de generacidn de ideas
mnovacion emprende-dors
social y efngpren-
dimianto
Forog de Extabincer T 3
ernprendirients Carnenicd
Chetve 5 Impulsar ol desarnciio Hegionad Integral. con sustento en ks ciencia y
I lechologia y soorde & las vocaceanes reghonales
METAS [ACTIMLILATIVAS)
INDICADORES METAS
2018 Fat) i ] 2020 i} 20E2
Desarroiic prayecion de
Regional Integral | desarmelio pagicnal
Talleres Temlirar 5 wlleres
lizad 1 4 3 i 5
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Chojativo 5 Impulsar o desarrollo Regional Integral, con mustento en la clencla v
la techologin y aconds & s vocaciones regioriales
METAS (ACUMLALATIVAS
NDICADORES METAS
28 2019 2020 20 2022
Poblaciin Atender 1000
i i 200 400 600 200 10600
Profesores Abender a 300 E) &0 &0 B 100
DEPENDENCIA: Conssjo de Ciencis y HISTORCD Linss ml
Tecrcdagia del Extads de Durargs hass
TEMA INDICADOR 2000 | 2011 | 212 | 2013 2015 | 2016 | 2022
rravenmrvgcs 4ttt I 0 5 T T B O T
Masmbros del Sistema
Macionalde Investigadores | 74 | 96 | 12 | L8 ) WO | 156 | 186 ) 250
Entilades Integrantes dal
RENIECYT B0 7 &3 76 s | 14 | 250
g Tecnologia | Estudiantes que realizan
[F 1
e | posgeado en s entided con Ll B B
Irmeriacion | ARoye COMMOYT
ﬂaﬂ.ﬁ-iwu:rrm 1 18
tecrokiqiess y
innovaciin
Coeficlerite de Imeniiva  |oooos+| coor |0oo2¢ | nooss ooowe | oou Joooes |aooes
i ool NS SECSR IERH WO AN S
o
mw_t - 5
¥ lacnoldgicas o
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XI. MECANISMOS DE INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Loz programas de gobiermo, sectorales e institucionales, establecen las directrices
para el desarrollo regional v estatal. Sus previsiones son para el conjunto de la accion
publica que asegure un desarrollo inteqgral v sostenible del Estado.

b
A partir de los objetivos de estos instrumentos, se lormulardn los programas
presupuestarios vy los programas operativos anuales, siendo pauta para el guehacer
administrative de las dependencias y enkidades de la Administracion Publica Estatal,

En &l marco de la Cestion para Resultados, las formulaciones de los programas de
gobierno se deben sustentar en la conjuncion de una planeacion estratégica, operativa
y participativa, En este sentido, se elaboro este programa, estructurado conforme
a obietivos, estrateqias, lineas de accion, mdicadores y metas. Este mstrumento
altamente participative coadyuvard en la defimcion de las propuestas de solucion,
Ccon una clara vision de los resultados a alcanzar en el coro, mediano y largo plazo.

Programas Presupuestarios

La implementacion tanto del Plan Estatal de Desarrollo como de los programas
de gobierno, se realizard a traves de los programas presupuestanos, los cuales
seran elaborados v aprobados por las dependencias de la Administracion Pubhca y
especificaran el fin, propdsito, componentes, actividades, indicadores y metas gque
regiran el desemperio de las acciones de la institucidn comespondienie

Los programas presupuestanos articulardn la accion de los poderes Ejecutivo.
Lequslatvo v Judicial y de los onganos constitucionales automomos; v sus objetivos
estardn vinculados a los del Flan Estatal de Desamrollo y de los programas de gobiernio.

De esta forma se asegura la alineacion entre la accion institucional y 1os objetivos de
la planeacidn.

Los programas presupuestanos deberdn ser congruentes entre siy seran la base para la
mtegraciaon del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado. el cual se determinara

con base en los resultados de ejercicios anteriores y estara sujeto a la evaluacion de
las politicas publicas.

Para ello, los programas presupuestarios deberdn tener asociada uma Matnz de
Indicadores de Resultados, en la cual s¢ definiran los indicadores estratégicos y de
gestion que servirdn de base para el Sistema de Evaluacion del Desempefio.
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Programa Operativo Anual

Las dependencias y entidades tendran la responsabilidad de elaborar el Programa
Operativo Anual comrespondiente a sus programas presupuestanos y deberdn analizar
y evaluar las mejores opciones de inversion. a fin de seleccionar el conjunto de
proyectos, obras y acciones que generen un mayor valor publico, haciendo un uso
aficierite y eficaz de los recursos.

La Dependencia o Entidad debe velar para que en la integracion de los programas
operativos anuales cada uno de los proyectos, obmas y acciones gque se propongan,
estén alineados con el Plan Estatal de Desarrollo y su Programa Sectorial o Institucional.

Asimismo, los proyectos de inversion publica que promuevan las dependencias
y entidades, se disefiaran y ejecutaran, considerando siempre su. factibitidad y
sostenibilidad econdmica, social, ambiental y legal.

Seguimiento

Elsequimientoy control consiste en el conjunto de actividades de verificacion, medicion
¥y moritoreo de los indicadores del Plan Estatal de Desamolio, de los programas de
gobierno, de los programas presupuestarios y de los programas operativos amnmuales.
Dicha informacion serd publica y estard disponible para la ciudadania a través de los
portales electrdonicos del Gobierno del Estado.

Para tal fin, se establecerin los mecanismos, medios y. formatos para que las
dependencias y entidades de la Administracicn Publica Estatal de manera homogénea,
reporten periodicamente los avances y resultados de la ejecucion de los programas.

Los titulares de las dependencias vy enbdades serdn re-.quruahlu de que las
obras, acoiones y proyecios se ejecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, en
cumplimiento de los objetives y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas
de gobiermo, \

En el marco de coordinacién instilucional entre log tres drdenes de gnb-a:nu. B
reqistrara y llevara a cabo el sequimiento y control de las proyectos, obras y acciones
gue se ejerzan en ¢l Estado, a fin de constatar que el rumbo de la accidn pablica sea
congruente con la planeacion nacional, estatal y muricipal
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AEl Agenda Estatal de Innovacion
Cl Centros de [nvestigacion
CyT Ciencia ¥ Tecnologia
CT Ciencla, Tecriologia e Innevacion
COCYTED Caonsejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
FCCyT Fora Consultivo Cientifico v Tecnoldgico
INNOVAPYME Innovacion Tecnolagica para las Micro, Pequedias y
Medianas Empresas
IMMNOWVATEC Imnovacion Tecriolomqea para las Grandes Ernpresas
E3 Institucioes de Educacion Superior
[MPI Institulo Mexicano de la Propiedad Industrial
INDALTOR Instituto de Derechos de Autor
I+D Investigacion vy Desarrollo Tecniolomoo
1+D+1 r Inveshgacion, Desarralle Tecnoldgoo e Innevacion
LCyTED Ley de Cienoa y Tecnologia del Fstado de Marangn
PMNPC Programa Macional de Pasgradnos de Cahdand
PyMES Peguefias y Medianas Fmpresas
PCTIED Programa de Ciencia, Tecnologla € Innovacion del
Estado de Durango
A5 Programa de nifios con aphitudes sobresalientes
PEI - Programa de Estimulos a la Inmovacion
PROIMNOWA Proyectos en Red onentados a la Innovacidn
REMNIECYT Registro Nacional de Instituciones y Empresas
= Clentificas y Tecnologwas z
— SHEYTT Sisterna Integrado de Informacidn sobre Investugacion
= -y Cientifica. Desarrollo Tmﬁ::ﬂégh:ﬂ & Innovacian.
X SECT Sistema Estatal de Ciencia ¥ Tecnologia
—- . SEl Sistermna Estatal de Investigadores

SMI Sistema Macional de Investigadores
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El Programa Institucional es el docurnento rector del Entidad. en &l se establacen cbjetivos,
estrategias y lineas de accidn, que gulardn la gestion gubemamental

Los objetivos son el fin dltimo al que se dirige una accidn u operacidn y son el
resultado de una serie de metas v procesos que reflejan una situacion deseable que
se pretende alcanzar en nuestro Estado. Las estrategias vinculadas a cada uno de
los objetivos proyectan los procesos seleccionados a través de los cuales se prevé
alcanzar el cumplimiento de los mismos. Las lineas de accidn se conciben como la
orentacion y organizacidn de actividades concretas relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacién y continuidad
de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sisterndtica y se logre el cumplimiento
de las estrategias de los planes.

Con el objeto de dar seguimiento al avance en la ejecucion del ngmirmlmﬁtu.n:iuml
2017-2022, se incluye un Sisterna de Indicadores Estratégicos que permitird observar
con toda claridad. el avance y cumplimiento de los objetivos planteados, mediante el
monitores de las metas establecidas y los resultados alcanzados en cada uno de los
citados indicadores.

Este Sistemma de Indicadores generard informacion precisa y actualizada que facilitard
el anilisis de la situacicn en la que se encuentre cada sector estratégico del Estado.
lo que permitira ajustar la ejecucion de las acciones de goblerno para maximizar el
valor pablico que la sociedad recibe y, de esta forma, garantizar que se tengan las
mejores posibilidades de desamollo para los duranguenses, respondiendo agilmente
& los cambics del entormo econdmico, politico y soclal

e

La adecuada ejecucidn de estos planes, conjuntamente con la participacion de los
diversos sectores sociales, coadyuvara & gque el Estado se convierta €n un centro de
desarrollo econdmico que permita mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos y

transforme a4 Durango en el mejor lugar,
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Durango vive circunstancias que ponen a prueba nusstra capacidad v unidad ante
situaciones sociales, econdmicas y politicas complejas, que obligan al establecimiento
de medidas de austeridad y disciplina econdmica. Por ello, sinbajarla mira para alcanzar
el Durango para todos, ejercemos la funcidn de gobiemo con toda responsabilidad.
disciplina y eficiencia en el uso de los recursos pUblicos, con transparencia, honestidad
y una alta capacidad de gestion,

La adecuada pleneacién gubemamental, en funcidn de las demandas sociales, las
prioridades de desarrollo identificadas y la visidn del Estado que se desea alcanzar, es
indispensable para lograr las metas y aspiraciones de los duranguenses.

Por ello, el Programa Institucional 2017-2022, traza la ruta gue habremos de sequir
en los praximos afos para cimentar las bases de un Sisterna Estatal de Planeacion.
siguiendo un esguema de toma de decisiones besado en el andlisis, en una operaciom
integrada y una mayor coordinacian entra los tres drdenes de goblerno.

Este Programa estd alineado con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, &1 cual contiene ios pilares de lo que serd el mejor lugar para
wivir. para invertir, para crecer, para trabajar; un Durango para todos, incluyents,
sensible a las necesidades de las comunidades y las regiones, combatiendo
frontalmente la impunidad v la comupcidn ¥y con una rfueva forma de hacer

politica por v para la gente,

Y
Este instrumento rector de la planeacion, ademas de ser un mapa y gula de metas,
constituye la expresion de soberania y reafirmacion de la voluntad de los habitantes
de ruestro Estado, para construir el futuro gue todos anhelamos.
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II. PRESENTACION INSTITUCIONAL

"Para mi, la educacion fue la columna vertebral en mi carrera. Remplaceé los
pensamientos negativos por positives y los resultados siempre fueron los anhelados”™
L.C. y T.C Azucena Diaz, Egresada del Plantel 01 La Forestal del COBAED; actualmente
Presentadora y Directora del noticiero "Telenoticias New Orleans para Telemundo”,

El Colequo-de Bachilleres del Estado de Durango. es una institucion educativa que ofvece
5U seTVICIC en muchos mumicipios come la mamma casa de estudics, permitiendo alos
jovenes locales, cursar su educacion preparatoria en una escuela que cuenta contodo el
respaldo del sisterna educatvo estatal, gue les permite a su vez, ingresar a instituciones
de educacién supenor de la Entidad o de otros lugares del Pais o o extranjero,

Comprometidos con el Modelo Educative para la Educacion Obligatoria, se han
reahzado aCCiones para mejorar v avanzar én la implementacion v consofidacion del
ststermna Profeswonal Docente, sistema que contemipla la formacicn inicial, 18 evaluacicn.
¢ la formacion continua, y para mejorar los conternidos educativos se han realizado
esfuerzos significativos para la imstrumentacion de 1a Reforma Educativa a través del
trabajo colegiado v colaborative enilas Academnias, gestionando recursos federales de los
diferentes Programas v de Escuelas al Cien v con la reorganizacion del sistermna educativo
para bener mejores maestros Todo ello para mejorar |a calidad educativa y compedtir enel
mundo modermo gue se nge cada vez mas por el conooimiento y la tecnologia

som tiempos de cambio, hempos impregnados de mejora. de movimiento incesante
y con ansias de-aprendizaje continuo. 5e trata de un moments especial en el que se
COMjugan experiencia e innovacion Opeortunidad para aprovechar las experiencias
exnosas ¥ privilegiar €] armojo. emprendiendo acciones Que susciten dinamismo ¥
resgo, siempre a favor del objetlivo esencial de esta gran Institucidn: sus alumnos, \

e henen dentificados cbjetives. estrategias y lineas de accion establecidos en el Eje
2 "Coberno con Sentida Humano v Social” del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, v
de la Meta "México con Educacion de Calidad” del Plan Nacional de Desarrclio 2013-
A0ME que son guia para la elabaracien de este documento
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Para valorar los avances quésenbtﬁﬂgm‘u. se determinaron dos indicadores: Eficiencia
Terminal y la Prueba ENLACE (Evaluacidn Nacional para el Logro Académico en Centros
Educativos), misma que fue sustituida por al Plan Nacional para la Evaluacion de los
Aprendizajes (PLANEA) a partir del ciclo 2014-2015. Respecto al indicador de Eficiencia
Terminal el mayor reto es justamente en la Educacion Media Supenior, ya que en el
ciclo 2015-2016, el porcentaje alcanzado fue de 6642, mientras que en el nivel primaria
tue de 98.8%, a nivel secundaria, 874X v en nivel superior alcanzd el 706 por ciento.

Asirnisrno, el Goblemo de la Republica implementd la Reforma Educativa y el Nueve
Modelo Educative, rrismos que abren un panorama en la mejora educativa v en la
igualdad de conocimientos, siendo los alumnos una pieza clave para €l desamolio del Pais.

Hoy ensefar, no s6lo es impartir conocimientos, es generar la conclencia y fortaleza
necesana para entender que ningun obstaculo elimina la preparacion académica.

Muestro agradecimiento a la sociedad duranguense por la confianza que depositan
en &l COBAED y por contribuir a que siga creciendo. Es necesario, enfrentar juntos,
personal, padres de familia y alumnos. 10s retos. que al superarios, permitan construir
&l COBAED que todos queremaos para [a juventud duranguense.

Reconocermos el apoyo del C. Gobermnador Constitucional del Estado, Dr. José Hosas
Aispuro Torres, quien con su entrega y pasion por Durango, impulsa la educacion
mswmr.cmg{mmmdemmhsmmﬁmymneﬂn.
generar los cambios que Durango necesita. :

Eea&m‘mum realizando esfuerzos y acciones para mejorar la calidad académica,
ampliar la cobertura y abatir la desercién, para hacer de la mejor opcidn de
nivel Medio Superior para los j

Director General del COBAED
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNTDOS MEXICANOS.

La Constitucisn Politica de Los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo Tercero. sefiala
ue “La educackdn que wmparta el Estado tendera a desamollar armdnicamenie todas [as
fﬂ;:ullades del ser humemo v femertard en &1, a la vez, el amor a la Patria v la conciencia
de la solidaridad intemacional. enla in_l:iE-]:lETﬂEr‘l.EiE}f e la justicia’.

LEY GENERAL DE EDUCACION,
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE.

_Alineados a la Reforma Educativa v en cumplimiento de la Ley General de Educacion, se
fijan acciones para cumplit la Ley del Servicio Profesional Docente, que reglamenta las
reformas a los Articulos 3 y 73 Constitucionales, que rige el Servicio Profesional Docente
v establece kos criterios, los Enminos v condiciones para el Ingreso, fa Promocicn, el
Reconocimiento y la Permanencia enel Servicio. Buscando aseguraria institucionalizacian
del 5PDy contribuir a que la Educacion Basica y Media Superior, impartida por el Estada,
tenga la calidad que la sociedad demanda.

CONSTITUCION DEL ESTADO DE DURANGO.

De acuetdo a la Constitucion del Estado de Durange, &l articulo 22 establece que "Todas
las persomas tienen derecho a recibir educaciin, siendo obligatoria la preescolar, primania
secundaria y media superior”.

LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO.

El Articuls Sequnds sefiala gue:

“La educacion es un medio fundamental para adguinr, transmitir v acrecentar la cultura;
€5 proceso permanente gue contribuye al desarmollo del individuo y a la transformacion
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de la sociedad, vy es factor defermimante para la adguisicidn de conocimientos v para
formnar & mujeres y a hombres, de manera que tengan sentidos de solidaridad social

La educacidn es un proceso para acceder al conocimiento con el fin de lograr el desarrollo
ammorico de la persona en un entomo que formente las libertades v la democracia como
factor fundamental para la adgquisicion de conocmientos”

LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO.

Ensu calidad de Crganismo Publico Descentralizado del Goblermo del Estado de Durango,
el Colegio de Bacnilleres del Eslade de Durango, encuentra las bases para su organizacion
y funcionamiento especifico en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango,
cuyo articulo sexto ordena: “Las entidades paraestatales gozaran de autonomia de gestidn
para el cabal cumplirniento de su objeto. Contardn con drganos de gobiemo, de vigilancia
y de administracion descentralizada, agi v eficiente, gque les permita alcanzar los cbjetivos
y metas senialadas en el Flan Estatal de Desarrolio, su Programa Institucional y dermas
programas y acciones que se deriven de éstos’

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO.

La Ley de Planeacion del Estado de Durango en su Articulo Segundo, establece que “La
planeacion deberd levarse a cabo, como un medio de utilizacidn eficiente de 1os recursos
de que se puede disponer en el Estado, propiciando el desarrolio integral de 1a entidad
que encauce el crecimiento econdmico hacia las exigencias del desamollo social”

En este contexto nomative, el Colegio de Bachilleres del Estado de Durango construye
este instrurnento de planeacidn.

DECRETO DE CREACION DEL COBAED.

Mediante decreto de la Guincuagésima Séptima Legislatura del Estado Libre y Soberano
de Durango, “Se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Durango como un Crganismo
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Publico Descentralizado, con personalidad Juridica y patrimomio propio vy conodomicilio
en la Ciudad de Durango, Dad”.

Asimismo, se establece gue Ttendrd por objeto impartis e impulsar la educacidn
correspondiente al Bachillerato, en sus caracteristicas propedéuticas y terminal y como
# facultad el establecer, argarizar, administrar y sostener planteles, extensiones de plantelss
¥ modalidades de estilos, en los lugares del Estado que estime converdentes”,
5

LS
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IV. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Misién

Formar jévenes competitivas con excelente preparacidn académica que las permita
un desarrollo integral, haciendo de la resiliencia el instrumento para que se incorporen
con dvito a la educacidn superior o al sector productive.

Vision
Ser una institucién de prestigio estatal y nacional que genere confianza en la

formacion y futuro de la juventud de Durango, v lograr posicionar al COBAED como
la mejor opcidn en el nivel de Educacion Media Superior,
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V. PRINCIPIOS Y VALORES
Principios

Dﬂ_l:::rru: Homrameos nuestra institucicn v mantenemos el adecuado comportarmiento
ante diversas situaciomes.

Eficacia: Contamos con la capacidad de alcanzar nuestros objetivos institucionales con
el efecto deseado.

Puleritud: Mantenemos la impiaza y cuidado en cada trabajo gue realizamaos.
Henradez: Rectitud de animo v la integrdad en el nuestro dia a dia.

Laaltad: Siermpre fieles a rmuestra mstitusion.

Equidad-Imparcialidad: Hacer efectivo psra todos v lodas, el derecho humano

fundamental de la educacion, =in distincidn de género, etria, religion o condicidn social,
BCONSmica o politica

Legalidad: Prevalencia de la ley ante cualquier otra actividad o accidn
Puritualidad: Cuidado vy diligencia en hacer las cosas en el tempo debida.

Responsabilidad: Cumplirmiento de las obligaciones, o el cudado al komar decisiones al
realizar una educacion de calidad.

Vocacion de Servicio: Servir a la sociedad de manera desintaresada

Transparencia: Rendicion de cuerntas, garantizando la protecoion de datos personales
apegados al eje rector 1 del PED.
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Valores
Respeto: Hacernos valer nuestros derechos y el de los demas,

Compromiso: Cumplimeos nuestro quehacer educativo con conocimiento, pasion
y lealtad

Honestidad: Nos conducimas apegados a la verdad con transparencia,
Dizciplina: Cumplimos con la normatividad establecida
Trabajo en Equipo: Actuamos urudos para el logro de nuestros chjetivos.

Solidaridad: Contribulmios con acciones en beneficio de los gue nos necesitan
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VI. SITUACION ACTUAL DEL SECTOR

Segun establece la Ley de Educacion del Estado de Durango. 1a educacion serd
imtegral, Todo individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad, por lo gque todos
sus habitantes deberdn tener oportunidad de acceso al Sisterna Educatiyo Estatal, con
solo satisfacer los requisitos que establezca la nommatividad comespondiente.

De acuerdo con el Programa Sectornial de Educacion 2017-2022, Durango es la segunda
entidad -despuds de Chiapas- con el porcentaje mas alto de localidades de menos
de 100 mil habitantes; 4 mil 722 de las 5 mil 794 localidades (un B1.5% del total) se
encuentran en esta condicidn. En contraste, solo tres municipios Durango, Gémez
Palacio v Lerdo rebasan los 100 mil habitantes.

Matricula 201 E-2017

Eduicacidn bigics, incluye
@ hl:hru‘uchll‘

Medu wuparion
@ LIRS

P = " Reanien W02
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Delcicloescolar 2010-2011 al 2015-2016, el Sisterna Educative ha tenidoun incremenits
en la cobertura en Educacién Media Superior del 65.4% al 78.1% ascendiendo del 12°
al 8% lugar naclonal

Cobartura de educacién madia suparior

“1—
TEAX
T8 S
e cobestura de
B B el i
70 =
65 -
m-
55
2011 2015

Bl Colegio de Bachilleres del Estado de Durango tiene la gran ventaja de abarcar la riqueza
cultural natural del Estado, a través de 33 planteles distribuidos en 24 mumnicipios,

Contando con una matricula de 6,013 estudiantes emvel 2017 v con 27 generaciones de
egresados que respaldan el prestigio de esta institucion de educacion media superior
creada en 1987 desde entonces se enfoca a la captacion de jovenes menores de 18
afios en el Estado de Durango gue terminan la educacisn secundaria para continuar
con estudios de Nivel Medio Superior.

Para el ciclo 2010-2011 v en base a reportes de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango, en el COBAED el porcentaje de absorcion fue de 10.52% de la poblacion
que ingresd a Educacidn Media Superior; en el ciclo 2011-2012 de 23 81%; en &l ciclo
2012-2013 fue de 28.45%, en el ciclo 2013-2014 fue de 27.29%, en el ciclo 2014-2015
fue de 26.34%; en el ciclo 2015-2016 fue de 25.71% y en el ciclo 2016-2017 el porcentaje
de absorcidn fue de 2561%.
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Porcentaje de absorcldn de COBAED Ios Gitimos sels afios
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En base a resultados se puede apreciar que los porcentajes de cobertura para COBAED
van en aumento desde el afo 2010 hasta el 2017

Desercidn

En los ultimos 7 afios, aungue la tass de abandono escolar de México se redujo, la
disminucidn fue de sélo 1 2 puntos porcentuales y los alumnos que dejan la Educacidn
Media Superior cada afio, pasaron de 595 mil a 650 mil a mivel nacional.

En Educacion Madia Superior, la desercion registrd un incremento del 15.8% al 18.5%,
pazando a nivel nacional del luger 237 al 297,

El problerna mas importante de la eficiencia terminal de la Educacion Media
Superior en Durango es la desercidn v el abandono escolar en la que el alumno
dezspuds de un proceso acumulativo de separacion o ausencia, finalmente se retira
antes de concluir el tiempeo establecido por el sistema educativo sin obtener un
certificado de escolaridad.
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De acuerdo con la Subsecretaria de Educacidn Media Superior (SEMS] |a tasa actual de
abandono a nivel nacional implica una pérdida de 650 mil alumneos por afio, 61 por
ciento de quienes abandonan sus estudios en este nivel académico corresponde a los
estudiantes de primer grado.

Porcentale de Desercldn
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Los registros de Orientacion Educativa, scbre el abandono escolar en el primer semestre
de 2017 fueron los siquientes:
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Motlvos de ebandone escalar (201 5-2016)

Ceneral Planteles tipo “%° | Planteles tipo "B !H..'I'IHE! tipo "C"
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Eficiencia terminal

La ehciencia terminal en Colegio de Bachilleres en g Estado de Durango en el ciclo
2l15-2016 fue de S6%, mieniras que en el ciclo 2014-2015 fue de S4.19% lo gue indica
que ha ide en aumento, en los ultimes seis afos el promedio de eficiencia terminat
na sidode 53 53%
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Porcentaje de Eficiencia por Ciclo escolar en COBAED
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Planea

La aplicacion de la prueba Planea Media Superior 2017 se llevd a cabo con una muesira
de alumnoes de cada una de las 16,893 escuelas de Educacion Media Supenor del Pais, de
caracter publico, federal v estatal, planteles particulares con Reconocimiento de Vatidez
Chcial de Eshedios [RVOE]L otorgado por 12 S3EP o por las entidades federativas, asi comao
£r instituciones de cardcter auldnomo ¥ en escuelas particulares incorporadas. Lo antenor
won ol propdsito de conocter en qué medida los estudiantes logran dominar un conjunto
i aprendizajes esenciales al térming de la Educacion Media Supenor en dos dreas de
cormpetencia; Lenguaje v Comurcacion (Comprension Lectoral v Matematicas

Planea Media Superior estd disefiada para ofrecer a padres de familia, estudiantes,
maesiros, directivos, auloridades educativas y sociedad en general, informacion especihica
sopre el logro academico de las escueles ¥, utitizada adecuadaments, comslituye un
potente nstrumento que puede contribuir a Foejorar la calidad de la educacion

SEFA TIORS
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Los niveles de logro son acumulativos es decir agquellos estudiantes que han adguirido los
aprendizajes de un determinado nivel de logro possen los del mivel previo (por ejemplo:
guieres sa ubican en el nivel 11, va tienen los aprendizajes del mivel I; quienas 5 ubicarn en
el nivel IIL poseen los del [l v los del |, v asi sucesivarmanta).

Parcentaje de astudiantes por nlvel de lagro
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El rivel de logro en Matematicas a nivel nacyonal se distribuye de la siguierite manera: & de
cacda 10 estudiantes se ubica en el nivel | [56%); 2 de cada 10 se ubican en el nivel 11 (23 %)
an el rivel (1], sl 8 de cada 100 estudiantes (B%) v en el nivel IV unicamernte 3 de cada
100 estudiantes (2 5%




En Durange 6 de cada 10 estudiantes se ubica en el nivel | (61%); casi 3 de cada 10 en
ritvel 11 (27%); en el nivel [II, sdlo 8 de cada 100 (8%) v en el nivel IV inicaments 2 de

cada 100 estuciantes (23%).

En el Colegio de Bachilleres del Estado de Durango: 6 de cada 10 estudiantes se ubican en
el nivel | {62%); casi 3 de cada 10 estudiantes en rivel Il (24%); solo 8 de cada 100 en nivel
M1 (8%) v 5 de cada 100 estudiantes en nivel I (5%).

Porcentaje de estudiantes por nhrel de logro
Lenguajs y Comunicaclén
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A nivel nacional en Lenguaje y Comunicacién, un tercio de los alumnos que estin por
concluir la EMS se ubica en el nivel 1 (34%). Casi 1 de cada 3 se ubican tanto en el nivel 1
(28%) como en el nivel [ (29%), y casi 9 de cada 100 estudiantes en el nivel V. A nivel
enticlad federativa Durango. 3 de cada 10 alumnos se ubican en los niveles [ (323, I (29%),
I (30%) v B de cada 100 en nivel IV (BX).
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En Colegio de Bachilleres del Estado de Durango, un tercio de los alumnos se ubican
en nivel I (34%) y casi 3 de cada 10 en nivel I (29%) y nivel Il (28%), y solo 7 de cada
100 en nivel IV (7%

mmnmuwhm“m X
Hivel académico del parsonal docenis (2018)

Ern COBAED, es relevante que los docentes busquen seguir preparandosa cbteniendo
un nivel superior.

El 2.5% cuentan con Doctorado

El 25.5% con Maestria

El 72% con Licenciatura

Buwmmln:mmhbnnndndﬁﬂﬂdmmh&ﬂmm&ﬂmhm
Incluso en los mas alejados como: Tayoltita, Tamazula v B Durazne,  °
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El entorna; Oportunidades y amenazas

Ambito Cportunidades Amenazas
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- Corvenios con distinias dependanciss da
diferentes seciones

LA INSTITUCION
Fortalezas v debilidades
-
Ambito Fortatezas Debitidades
- Cortificasidn an ol shbame de Calided norma 150 | - Fragll comunicacibn
Adrriresiratia BODL: 2015, argarizacional Telatonls a
CCobertura alumnes mecritos con una beca del Imtarmat deficienis.
[Gobieno Federal o Estatal. - Concentraciin del presupuesio
 Indrassbructura ¥ equipamentc adecuado para & | &n senicics personales
plojetivo de b irstibucidn. - Insuficieriies recursos para &l
+ Armibienie laboral productivo y fevorable para gasto comientie,
brinder &l serv.o vducalivg, - Intermitents marlenimisnbs de
laborgtorios y aulas.
- Supsndelones poco continu pes
parte da las diferentes dneas
direcibing 8 los plantels,
- Abendano y reprobscidn esolee
+ Parsonal capaciaio pars ol desarmollo de b labor
Aeadémico docante y administrmive - En alurrnos atendidos, bajo nivel
Cobertura del servicio educstive a nivel estatal, | Ca3EMICo.
con diversidad de opciones de lomacion pan el - Deéficit en personal eipeciszado
trabajo, actividades para escolares y de Pank Mender laboratonos. :
SRanLEEIn sduc s, Faitar planietes de inconporston
Actividades de reforzamisnts scaddmice ol Sigverns Nacional de
axtragicolar Aackilerabod ]
- Academins estataley, regionsbes y localesque | Dicuitad para implemantacién
permiten dar puintual seguimiento a s aclividades el Modela Educative vigete.
Propectos ssirabbgicos pars sbencidn inbegral del SN I SR,
estuckante. .
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VIIL. ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

"NUESTRA VISION DE FUTURO"

El contexto situacional de la sociedad duranguense obliga a garantizar un mayor
smpacto de \a educacidn, debido a la necesidad de responder a nuevos retos y alas
problemadticas que se enfrentan, Mo todos los estudiantes reciben el apoyo suficiente
para cursar el nivel educative medio superior y fortalecer la instruccidn recibida
para incorporarse al campo laboral o académico, desarmollando las competencias
necesarias para obtener éxito en ambas trayectorias.

Desde la intencidn de elever la calidad educativa y reconociende las debilidades del
Subsisterna del Colegio de Bachilleres, se preve obtener a nivel nacional el prestigio
académico que posicione a nuestro Subsistema como uno de los mejores Colegios.

For ello s& visualiza alcanzar:

1. Ingreso y Permanencia de planteles COBAED en el Padrdn de Cafidad del Sisterna Nacional de
Educacidn Media Supsrior [PC-SINEMS) antes lamado Sisterma Nacional de Bachillerato (SNB),
Acclones:. Promowver @ ks planieles su ingresd y permanencia en el padrdn de Catidad, por
rredio de un sequimmienito intems ¥ un evaluador extemno como el Consejo pam b evahdacion
de la educacitn del tipo medio superior (COPEEMSL para mejorar sus senvicics educakivos
como 1o nfreesineciure de aulas, bibliotecas, labomborics, oubloulos, dreas recreativas. En o
que commespande a docentes, ura formacion continua iy de achuafizacion en fu ebor educativa
Actuphzacicn de Nommas y reglarmentos, Todo esta con fin de dar un servicio de caldad a
nuestros shumnes que ingresaran al COBAED.

2. Cubsir lag recesdades acadérmicas de aducacidn media supernior, de los habitantes en las
2ownas ndigensae, ante la susencia de este senacio por ef dificil acceso a ellas.
Acciones: Sequir ofertands ol servicio v reforzar 1a prormocicn pars que ls poblacidn mdigena
conogea kste programa.

3. Favorecer 1a formacion (nfegral del atumno e iNCremeriar su rendimients esoolar, msdianie
acciones de acompafiamiento, seguimiento y apoyo académico y asi disminur el indice de
desencion de los aumnos.

Acciones; identificar tempranamente los factanes de riesgo que influyenen el rendimiento escolar
de los estudiantes, para actuar ¢ incidir de forma oporfuna, mejorer kos indices de aprobacidn,
aprovechamiento y permanencia escolar, mediante procesos académicos focalizados, elevar
ia calidsd de ida escslar, B ravws de |8 ntegracidn amigable a s entomg, el desarmllo da
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habllidades v destrezas para 18 comunicacion, [as relaciones interpersanales. el trabajo en egquipo
¥ las demas que conforman el perfil de egreso del estudiante. Dar sequirmieno & través de la
plataforma que amoja los indicadores académicos asi como faltas, indisciplinas v canalizaciones,

4, Atercidn al 100% alos grupos de Orientacion Educativa
Accidn: Uiberacidn de horas clase,

B. lncrementar la asistencia @ Escuela de Padres.
padres & hijos v el myvolucramibento en la educacion de los mimos,

6. Mantener e mberds en los jowenes para seguir rabajandos con e programa de Valones w hograr
que &l joven Beve ala prchica dichos valores.

Acciones: Realizar actividades que regulten atractivas @ innovadoras para log jivenes, a traves de
un sitsistena que cuente con la teenologla achualzads.

7. Reqistro de incremento e la mmatricula
Acciones: Programas de promocion del subsisterna v captacion de alumnos egresados de nived
sepundaria

8 Capacitacian de persoral docenie administrativo y directha

Acciones: Gestidn de recursos fnencencs pam. sohveniar las capacitaciones g implsmaniacion
de programas Nacionales de Capacitacidn.

9. Registro de convenios acumulados.

Acciones: Estrachar 1os lazos de cotaboracan de COBAED con diferentes sectores.
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Objetivo Estado del Indicador 2016 |Prospeccidn 2030
[Pereanaje de plebeles COBAED an ol Padrin de
'Calidad del Sstema Macional de Educacidn Medis 60.6% 1005
Siuiperior (PC-SINEMS) ante 5.0M.
P 187 alumnos 30 slumnos
Tata de Varacidn de cobesturs &n 2onk ndigens ey a3 20%
Indice de desencian de los alumnos 2T% 1%
Porcentae de stencidn 3 los grupos de Cnentaciin
Educativa 85x 100%
lincrermsentar &l porcantags de asstancia a Escuela de
e 8% 405
[Forcenia)e de |ovenes Que traba@an en & programa S o
di Yalores,
[Tasa de Variacidn de la Matrlcula i it 26%
[Porcentaye de absorciin de COBAED en el estada. 24% 38%
m-:qudﬂﬁntmml Docente 0% 106k
y Directivo.
g8 de slumned Benaficiaces por commnios -
P . ATY 100%
colsbaracidn con COBAED.
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RETOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS.

DE ACCION

Lx calidad de la Educacion en México &5 algo que pueds v debe mejorar. Representa
importantes retos, para lo cual se han implementado proyectos v programas con
objetivos especificos en que los jdvenes obtengan una formacion de calidad y desamollen
habilidades y destrezas necesanias para su mejora profesional y personal.

Durango &s un estado con grandes potenciales que explotar, sobre todo la educacicn;

levar

la instruccion hasta comunidades donde los jovenes encuentren el lugar que les

permita desarrollarse como mdividuos,

1 Educacidn para Todos.

Objative 1.1: Ampliar |a oferta aducativa, tentenda mayor coberbura en el estada

Estrategla: Culbirir & rezagoe educative en gl mitvel medio supenior. de los habitandes en edad
adulta que pueden ser o no productivamente acthvos o pertenecientes 3 zonas ndipenas.

Lineas de accidr:

1 Fommuler programas de estiudio offeciendc procesos de aprendizaje com contenidos
contextualizades al entomo de la region.

&, Bachillerato con horario de a9 pm Pammawemmmﬂmummawm
que hayan tenido complicaciones para Revar un bachdllerato comdn,

1. Bachillerato intensive en 3 pericdos all afa, de igual manera pamn alumnos y alumnas gue por
mcdivas ajencs o la metitucidn hayan temido que abandeonar el aula, esto para evitar la dessrodn,

Chjetivo 1.2: Promocionar 1a oferta educativa de COBAED a los agresados de educacidn bisica do
escuelas secundarias

Estrategia: Relorzar la confiruidad educativa motivindolos a elegir uno da nuestes planteles
Coimi Oiclon de Bachillerato.

Lineas de accidn:

1. Estirmar el radial de captacidn por plantel, segun el registvo de escuelas secundarnias com & que
cuente un plantel de COBAED en sy dres de influencia,

2 Blaborsr mmmmwrimmmmmm
secundanas del Rdial de cada plantel

3. Cetundir afeﬂae-imahmenneﬁmdemmmmddnlﬂmmm:ﬂrﬂemdnmﬁn
da e el subssterma COBAED permanezcs en la percepcion cludadans.

4. Realizar wisitas calendarizadas 3 escuelas secundarias promovienda la oferts educativa e
cada plantel com su respectivo material promocional
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5. Incorporar sendcias de creatividad preproduccidn y produceidn de publicidad, a fin de mejorar
¢l dizefio de propuestas grificss y otros productos.

2. Edurearidn da Calldad

Chojetive 21 Lograr al ingreso v permnanencia los 33 plantelss de) subsistema COBAED al Sistemma
Macicnal de Backillerate (SNEL ahora lamado Padron de Cakidad del Sistamma Macional de Educasian
Media Supertor,
Estrateqgia: Aphicar adecusdamente la Ley General del Sendcio Profesional Docente, logrando
witener una capacitacion actuslizacion v superacien prolesional de los docenies ¢n el Estado.
aderrigs e npierrentar fodas 1as normas v regias necesanas para cumphr con el perhil reguenda
clel SMB,

Lineas e acckon:

1. Yisitas calendarizadas de acompafiamientc a kos planteles por pare de log Jeles de Materts
Cocidinadares Sactoriales, parg ingresar al Sisterna MNacional de Bachiferato.

2. Visitas calendarizadas de ecompatamiento por parte del persanal de Direcoidn General a los
plamteles para permianecer en el SNE

I Dar sequirmients a subsanar [as abservaciones emitidas por el Consejo para la Evabuacion de la
Educacidn del tipa Madia Superior AC, (DOPEEME) & los planteles dentro dal SHE

4, Azignar un rasponsable dentre de cada plantel pasa levar e avamce de ingredo ¥ parmanencis
&l SME

3. Educacién para el desarrollo con participackdn soetal

Objetivo 3.1: Formentar en Lo alurmnes B aplicacidn mbegral de las competencias
Estrategia: Desarrcliar en los estudianies los ambitos del conocimento cientihico, tecrologques,
g2 mnowackan i creatividad, a traves de E1'.'|J'l.'.| Fara: Ciencia. Tecnologia & Innovacion

Lineas de accion: '

1.Reafizar ura feria de la ciencia anual en la gue kos educandos participen de manena
productiva y compstitiva a fin de fomentar una visidn emprendeders v desarmailsr du sentcda de
responsabilidad social

2 Usvar a cabo eventas culturales én donde 105 alumnos practiquen v conozcan s riquezas
del Estado

I Desarrallar lag competencias con base en practicas v axperimantos de ciencia, tecnclogia g
inmovacion

Olpjetive 5.2, Promover 12 cultura entre la oormunidad estudiantil, a traves de programas y actividades
cubturales y civico deporiivas.
Estrategia; Difundir €] arte v 18 cuftura mediante competenciag locabes. encuentros deporivos ¥
° ewentos relaciorados.
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Lineas de accion

1 Promover le culturs v les artes comno parte de |a formackin de 1os estudiantes pam comnservar
zus raices y fomentar walones civicos,

2. Realizar Elleres da lectura, mdacsion. artisticos y musicales, a5 como competencias en eios
~ambitos,

5, Prornover activacidn fisice v deportive gque permita el desarrallo de los estudiantes en
competencias ocales v estabales.

4, Adrmimistrecion educativa eficiente.

Objetive 4.1: Implementar planes y programas de capacitacidn, lormacicn, certificacian v actualizacion
el persona] que labara en COBAED:
Estrategias: Gestionar recursos para fortalecer los programas de educacidn continua en el
personal de COBAED.

Lineas de Accidn:

L Crear programas de estimubo, que motiven gl desemnpenio de los empleados del sulbsistema
Eelrh eficientar 108 process,

2 Dusefiar mecanismos de auoaprendizaje entre &l personal administrativo, mosivandolos para
que & comvieran en autodidactas.

£ Creacidn dal conocimiento v excelencla acaddmics.

Objetive 5.1: Promcver y lortalecer lazas de colaboracidn con kb participacion de 1os sectares productive,
publico, educativn v social, en beneficio da boe ahurmnos del subsisterna COBAED.
Estrateqias: Elabarar programas para fortalecer la promocidn v evaluacion de competencias oom
fires de cartificacion en al alurmnada

Lineas de accidn:

L Scciafitar por medic del departamento de vinculacion eduwcativa con kas tes nneles de
gobiamo kas fortalezas de COBAED,

2. Lograr que Ios alummos parbicipan en intercambics naconales e intlemacionales apoyados por
diversas Instancias tales como universidades o dependencias quibermarmentales.

3. Particlpar en diferentes corwvocatorias de goblemo a nivel estatal y federal

4, Programar el intencambio mutud de actividades entre instibuciones v diferentes universidades
dhel esteda, que serviran para fortalecer la formecion de los estudiantes.

L Cestionar mecurscs presupuestales del goblermno fedemal pam ampliar bos intercambics
estudiantiles.
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IX. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Las instituciones educativas tienan la mision de adaptarse a los vertiginosos cambios
que se dan en &l entormo economico, social, cultural v demografico. de esta manera
el Colegic de Bachilleres del Estads de Durango responde a estas necesidades a través
de las siguientes estrateqias educativas, las cuales permititdn abordar de manera
eficiente la problematica de la demanda educativa en el Estadao.

1. Curscs disciplinares.
Cbjetivo: Actualizar a la planta dotente en sabenes disciplinares acondes con los planes ¥ programias
de estuchio vigentes, ast como en la preparacion para kg evaluacianes nacionales

2. Diplomados.
Oibjetive: Farmar a la plania docente y directiva en termaticas disciplinares y didacticas que faciliten &l
desempedio docente v directivo

T Cursos para ¢ prrsonal adminisretvo o Cursos para directivos,

Objetivo; Brindar kos conocimientos y herramientas basicas de alta dineccion con &l objets de
eficentar |a labor directiva en planteles y ohcinas cenirales v ast los trabaadores admanistrativos
desernpefien con mayar eficienc su raba,

4. Posgrados: Maestrias y Doctorados,
Oibjetive: Formar aa planta docenta y directivg en reas pedagogics diddclicas para gue s& cusnla
com perfiles propaos del cammpo de k3 edwcacidn

5, Cursas para Evaluaciones Macionales

Dhjetive: Capaciiar al personal docente ¥ direcliveg qus presentasan evaluacionss nacionales. asi
como aqeslios cuyo resultado fue insuhciente

6. Cursos de Desarrollo Humaneo.
Objetivo: Mejorar los ambientes laborales de bos diferentes centros de trakbajc

7 Estrateqa Nacional de Formacion Continuea de Profesores de Educacion Media Superior (Emitda
por ka SEP), !

Oiljetivie: Prornowver los cursos de capacitacion en linea oferedas por la Subsecretana de

Educacion Media Supencr cuys propasita &8 proporcionar a docentes y directivos el Désarrallo de
corocimientos y habllldades acordes &l Muevs Models Edusatie,

B Procepas de Certificacionss Nacionales,
Objetivo; Cmentar, y preparar al persondl docente para la preseniacon de procescd di Certifokonn
nacionales emitides por a8 Subsecretana de Educacidm Media Supencr ([CERTIDEMS ¥ ECODEMS}
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X. INDICADORES Y METAS 2022

Indicador Unidad de medida |2016(2017]2018[201 2021|2022]
1. Parcerfaje de alumnas gue Mumros conesfudios | 50 | S&8 | 570 | 573 | 575 | 578 | 58.2
corehryen s EMS en COBAED, EgTTH e o
¥ Porcentape de Desercidn Alumros que desetan | 1941 11831 | 1845 A7 1801 | i797 | IR
} Porcentape de aprabacan en Alumnos sprobados A | TES | 750 | TRE | TR | FAY | FEO

#aaluacionss parclalas n
4. Tasa de Productivided Adminisinstive. | Sobetucs admisdviratves | BS0 | 903 | 520 | 925 | 927 | 9268 | 230
5. Porceraje de gocentes capaciados | stercidas
Docertes capacitadeos | 800 | 850 | 900 | 930 | 940 | G50 | 930
B Pircednlys de Aumnsd con arualmars,
resultado ehcenle en examen ce Alumnos sprobados GO | 6.5 Ti 75 Fr 7Aa B0 *
AT & inasHuCiongl

7. Tasa de atencion inbegral.

Alumros paticpantes. | B00 | 856 | 750 | 759 | YED | TAES | T E
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XI. MECANISMOS DE INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los prograrnas de goblerms, sectoriales ¢ mstibucionales, establecen las directrices para el
desarrolio regional ¥ estatal. Sus previsiones son para el conjunio de la accion publica que

. asegure un-desarmolio integral v sostenible del Estado.

A partirdelos objetivos de estos instrumentos, se formularan los programas presupuestarios
v los programas operativos anuales, siendo pauts pera el quehacer administrativo de las
dependencias v entidades de la Administracidn Pablica Estatal

En el marco de 18 Gestidn pare Resultados, las formuteciones de los programas de
gobierna se deber susteritar en la conjuncidn de una planeacion estratégica, operativa
y participativa. En este sentido, se elabond este programa, estructurado conforme a
abjetivos, estrateqias, lineas re accion, indicadores y metas; Este instrumento altamente
participative coadyuvara en la defimicion de las propuestas de solucon, con una clara
visidn de ios resultados a alcanzar en el como, mediano v largo plazo

Programas Presupuestarios

La implementacidn tanto del Pan Estatal de Desarrollo como de los programas de
gobierno, serealizard  iraves de los programas presupuestanos, los cuales serdn elaborados
y aprobados por las dependencias de la Administracidn Plblica y especificaran <l fin,
propdsito, componentes, actividades, indicadores v metas que regiran el desempetio de
las acciones de la institucion comespondiente.

Los programas presupuestarios articularan la acoidn de los poderes Ejecutive, Legistativo y
Judicial y de los drganos constitucionales autdénomos; v sus objetives estardn vinculados
a los del Plan Estatal. de Desarrplio ¥ de los programas de gobiemo. De esta forma se
aseqgura la alineacicn entre 1a accion institucional ¥ los objetivos de la plansackdn,

Los programas presupuestanos deberan ser congruentes entre 5y seran 1a base para la mtegracion
del Pravecta de Presupucsto de Egresos del Estado, o cual s determinard con base en los
resuitados de ejercicios anteriores y estara sujeto a la evaluacidn de las politicas publicas
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Para eflo, los programas presupuestarios deberan tener asociada una Matriz de Indicadores
da Resultados, en la cual se definiran os indicadores estratégicos v de gestion que serviran
de base para el Sisterna de Evaluacion del Desempeno.

Programa Operativo Anual

Las dependencias y entidades tendran la responsabilidad de elabomar el Progama Operativa
Ariual cormespondiente a sus programas presupuestanos y deberan analizar v evaluar las
migjores opoiones de irversidin, a finde seleccionar el corjunto de proyectos, obras y accones
LB geTEren un mayoT valor publico, haciendo unuso eficients v ehcaz de los recursos,

La Dependencia o Entidad debe velar para que en la integracion de los programas
operativos anuales cada uno de los proyectos, obras y acciones que se propongan, estén
alineados con el Plan Estatal de Desarrolle v su Programa Sectonal o Institucional

Asimismo, los proyectos de inversion publica que promuevan las dependencias y
ertidades. se disefiaran vy ejecutaran, considerando siempre su factibilidad y sostenibilidad
econdmica, socal ambiental v legal

Seguimiento

El seguimiento y control consiste en el conjunto de actividades de verificacidn, medicidn
y monitoreo de los indicadores del Plan Estatal de Desarrolle, delos programas de
gobierna, de los programas presupuestanios ¥ de los prograras operativos anuales. Dicha
mformacion serd publica y estard disponible para la ciudadania a través de los portales
electrénicos del Gobiemo del Estado,

Para tal fin, se estableceran los mecanismos, medios y formatos para que las dependencias
y entidades de la Administracidn Poblica Estatal de manema homogeénea, reporten
periddicamente los avances v resultados de |a ejecucion de los programas. 4

L1

Lostitulares de las dependencias y entidades serdn responsables de que las obras, acciones >

¥ proyectos se ejecuten con oportunidad, eficenoa y eficacia, en cumplimiento de los
objetvos y rmetas del Plan Estatal de Desamollo y de los programas de gobiemo.

En el marco de coordinacién institucional entre los tres Grdenes de goblerno, se registrara
y levard a cabo el seguimiento y control de los proyectos, obras y acciones que se ejerzan
en el Estado a fin de constatar que el rumbo de la accidn publica sea congruente con la
planeacion nacional, estatal y municipal.
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