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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA EL DIVERSO DE LA
COMISION DE REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD DEL PROPIO ORGANO SUPERIOR DE
DIRECCION, POR MEDIO DEL CUAL SE PROPONE ABROGAR EL REGLAMENTO EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y APROBAR EL
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE DURANGO.

ANTECEDENTES

1. Con fecha veintiocho de enero de dos mil dieciséis, el Con-é‘ejo G%neral del Instituto Electoral
y de Participacion Ciuqqagana del Estado de Durango, mediante Acuerdo numero sesenta y
seis, aprobo el Reglamento eén Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del propio Instituto, mismo que entrd en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

2. Elcuatro de mayo del afio dos mil dieciséis, la LXV! Legislatura, emitio el Decreto 553, por el
que se aprobo la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango y, asimismo; abrogé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Durango. :

3. Con fecha veintisiete de noviembre de dos mit dieciocho,  mediante el Acuerdo

IEPC/ICG120/2018, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

™ del Estado de Durango, aprobo la integracion de las Comisiones Permanentes del drgano
maximo de direccion. o o ’

4. En fecha veintidos de marzo de dos mil diecinueve, en sesion ordinaria numero uno de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y de Archivos, fue aprobado el
anteproyecto de Reforma Integral al Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

5. En fecha veintiséis de marzo de dos mil diecinueve en cumplimento al punto de acuerdo
segundo del diverso referido en el antecedente anterior, la Comision de Transparencia y

]
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Acceso a la Informacion y de Archivos, remitié a la Presidencia de la Comision de
Reglamentos y Normatividad el anteproyecto de Reforma al Reglamento en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Con fecha veintinueve de abril del presente afio, la Comision de Reglamentos y Normatividad,

de este Consejo General, celebrd sesion ordinaria nimero dos, en la que, entre ofras cosas,

aprobo el Proyecto de Acuerdo mediante el cual, se propone abrogar el Reglamento de’
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Instituto, y aprobar el Reglamento

de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, a efecto de que en su

momento, fuera puesto a consideracion de este Organo Maximo de Direccion, para, de ser €l

caso, ser aprobado con los efectos precisados en el propio Acuerdo de la citada Comision.

Con fecha quince de mayo de dos mil diecinueve, en cumplimiento al punto de acuerdo
Tercero, del Acuerdo citado en el antecedente proximo pasado, el Secretario Técnico de la
Comision de Reglamentos y Normatividad remiti al Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, el Proyecto de Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Con base en los Antecedentes que preceden, el Consejo General de este Instituto, estima conducente
emitir el presente Acuerdo con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, fraccion V, parrafo
primero, y\Rpartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que la organizacion de las elecciones es una funcion estataI que se realiza a través: del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales; y que en las-entidades
federativas, las elecciones locales estaran a cargo de los organismos publicos- locales en los
términos que establece la propia Constitucion.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, inciso a) y
¢), numeral primero, de la Constitucion Federafijgs elecciones de gobemadores, miembros
‘de las legislaturas locales y de los integrantes de los ayuntamientos, se realizaran mediante
sufragio universal, libre, secreto y directo. De la misma manera, sefiala que la organizacion
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de las elecciones locales esté a cargo de los Organismos Publicos )A{cales, quienes contaran
con un Organo Superior de Direccion, integrado por un Consejero Presidente y seis
Coqsejefos Electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y los representantes
de los partidos politicos concurriran a las sesiones sélo con‘derecho a voz.

M. - Que los articulos 98, numeral 1 y 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establecen que los organismos publicos locales estan dotados
de personalidad juridica y patrimonio propios, gozan de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion, esta Ley, las
constituciones y leyes locales. Deben ser profesionales en su desempefio, se regiran por los

- principios de c'erteza,,r imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y

. Objetividad y que. en correlacion con los articulos citados en el considerando. inmediato
anterior, los”organismos publicos locales contaran con un Organo de Direccion Superior
integrado por un-Consejero Presidente y seis Consejeros electorales, con derecho a voz y
voto; el Secretario Ejecutivo y Representantes de los Partidos Politicos con registro nacional
0 estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

V. Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en su articulo 130,
sefiala entre otras cosas que los 6rganos constitucionales auténomos, como lo es el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, tienen personalidad juridica y

~ patrimonio propio, gozan de autonomia técnica, operativa, presupuestaria y de gestion en el
ejercicio de sus atribuciones. '

V. Elarticulo 138, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece
que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, es la autoridad
que tiene a su cargo la organizacion de las elecciones, de conformidad con las atribuciones
conferidas en la propia Constitucion Federal y las leyes; asi como de los procedimientos de
referéndum, plebiscito y de consulta pepular; goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

VL. Conforme lo dispuesto en el parrafo primero, del articulo 139, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, en correlacion con los articulos 75,y 81, de la Ley de

~ Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el Consejo General es

el Organo de Direccion Superior del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las

* disposiciones constitucionales y legales en materia electoral.

-
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IX.

Que el articulo 76, numeral 1, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango establece que el Instituto es un organismo piblico dotado de personalidad ‘
juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; y sera profesmnal en el desempeﬁo de sus
funciones. > :

Que de acuerdo con el articulo 86, de la citada Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango, sefiala que el Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango integrara las comisiones que considere
necesarias para el desempefio de sus atribuciones, las cuales se integraran con tres
Consejeros Electorales en cada caso. Asimismo, para realizar todas aquellas atribuciones que
e sean delegadas por el Instituto Nacional Electoral, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley General de Partidos.

Bajo lo sefialado en la porcion normativa en cita, las comisiones del Consejo General del
Instituto son drganos colegiados, deliberativos y de propuesta respecto de diversos asuntos
relacionados con su naturaleza, en términos del Reglamento de Comisiones del Consejo
General, o bien asuntos encomendados por el mismo Organo Méaximo de Direccion, por lo
tanto, las propuestas y dictamenes que se habran de presentar ante dicho Organo Coleglado -
pueden impactar en el ejercicio pleno de sus atribuciones. /

Se mtegran para desempenar sus atribuciones oonstitucionales y legaleé en la medida que

garantizan la libertad de expresion y participacion responsable por parte de quienes

mtervnenen en las sesiones, en el debate de los temas, la deliberacion coleg:ada y la eficacia
?ie los procedimientos para generar los acuerdos, informes, dlctamenes y. proyectos de
Ncué\de los asuntos de su competencia.

N
Que en ese mismo sentido el articulo 88, numeral 1 fraccion XV de la Ley de lnshtuaones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, sefiala que, dentro de las atribuciones

_ del Consejo General, se encuentra la de revisar y aprobar en su caso, los dictamenes que .

rindan las Comisiones. , \

X ~ Que el propio articulo 88, numeral 1, fraccion XXIV de laLey de Instmsuones y Procedimientos

" Electorales para el Estado de Durango establece  que denlmge las amwcmes del Comep
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General se encuentra la de expedir sus reglamentos interos y el de los demés organismos
electorales.

XI.  En términos del articulo 102, numeral 1, fraccion VI, de la Ley de Instituciones 'y
- Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, la Direccion Juridica de este Instituto,
cuenta con la atribucion de elaborar y actualizar la reglamentacion interior del Instituto.

Xl Como lo establece el articulo 1, del Reglamento de Comisiones de este Instituto, el objeto
primario del mismo, consiste en"establecer las normas conforme a las cualés se regula la
organizacion y el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral
y Partnmpacuon Cludadana del Estado de Durango.

XiIl.  Que el articulo 19, del Reglamento de Comisiones de este Instituto, sefiala las atribuciones
de la Comision de Transparenciay Acceso ala lnformacnon y de Archivos, entre las cuales se

encuentra, proponer las adecuaciones reglamentanas en materia de trangparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales.

XIV.  Que el articulo 17, del Reglamento de Comisiones de este Instituto, sefiala las atribuciones
de la Comision de Reglamentos y Normatividad, entre las cuales se encuentra, elaborar el
proyecto de iniciativa de reformas a los reglamentos relacionados con las funciones det
Instituto, remitiéndolo al Consejo General para los efectos legales conducentes.

En ese senfido, en cumplimiento de sus facultades, la Comision de Reglamentos y
Normatividad, procedié a realizar el analisis de la viabilidad técnica de las reformas que
propuestas mediante el Acuerdo referido en el antecedente 9, asi como la instrumentacion y
motivacién de las mismas.

XV.  Por su parte en el Considerando identificado con el numeral XiV del Acuerdo tumado a este

Consejo General por parte de la Comision de Reglamentos y Normatividad del propio Instituto,
se determind lo siguiente:

*La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Durango, en su
articulo quinto transitorio establece que los sujetos obligados deben em)'gir 0 modificar sus
reglamentos para facilitar el acceso a la informacion publica, actualizar las obligaciones de
transparencia en los sistemas operativos, de conformidad con la ley de la materia.

Que todo organismo piiblico debe transparentar su actuar para abrir a la sociedad su
funcionamiento y ser sujeto al escrutinio publico.
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La transparencia y la randlclén de cuentas, se constituyen como uno de los pmclpales
_ asientos para el fortalecimiento de la democracia.

Acorde con el marco normativo anterior y sustentado en la aplicacién de los Reglamentos
Intemos de este Instituto, durante el transcurso del presente Proceso Electoral Local 2018-
2019, y derivado del estudio y analisis realizado por los Consejeros Electorales de este
Instituto Electoral locel, se amibé a la determinacion de abrogar el Reglamento en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango. ‘

La determinacion anterior resulta necesaria y funcional, en virtud de que se llevé una
propuesta que cambia sustancialmente la funcién del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de
Datos Personales. |

En ese sentido resulta prudente sefialar que el derecho a la informacion publica es un
derecho fundamental, con ello se busca reconocer, por un lado, la evolucion que la libertad
de expresion, cuyos alcances se han ampliado, para ser entendido no solo como Ia libertad
emitir mensajes; por otro lado, se entiende que dicho derecho esté blindado, ya que es
oponible al Estado en cuanto a que no pueden desconocerio o ignorarlo, por el contrario
existe la obligacion del Estado de procurar todos los medios posibles para la satisfaccion o
ejercicio de dicho derecho humano. B

. Através de la aprobacion del Reglamento de Transparencia, Acceso ala Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Instituto Electoral y-de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, se refrenda el compromiso que tiene este instituto con la construccion
de ciudadania, fomentando en todo momento la méxima publicidad en su actuar.

@s menester sefialar que uno de los aspectos novedosos de esfa propuesta, se
constituye en-la nueva integracion y conformacion del Comité de Transparencia, como
o6rgeno fundamental para poder acceder al derecho humano con ol que cuenta la ciudadania
a efecto de garantizar su derecho a la informacion. .

En ese sentido es de destacar que, dentro de las principales funciones y 8 de dicho
Comié, se encuentran las de realizar el andllisis de la reserva de la con la
finalidad de olorgar certeza a fos solicitantss, procurando inhibir la préctica de dilacion en el
procedimiento; ante esa necesidad, el instiuto fomenta Ias estrategias de publicacion de le
Mnegarasdel!ondeanmlodelasnsﬂmde@aam,wmmb
wnstmoaéndeunaaudadanlapolfwanente activa y debidaments informada. -
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En consecuencia, esta propuesta faculta al Comité de Transparencia para que sefiale las
razones que motivan las respuestas a las solicitudes presentadas y lo haga del conocimiento
del particular a través de los procedimientos previstos. ‘

En ese sentido con la emision del presente Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, refrenda el compromiso que tiene con Ia

construccion de ciudadania, fomentando en todo momento Ia maxima publicidad en su
actuar. '

Por ello, en el presente Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, se determina la estructura y obligaciones de los diversos rganos del
Instituto, asi como el tramite o procedimiento a sequir para garantizar el derecho a la
informacion publica de transparencia y proteccion de datos personales.

XVL.  Finalmente, debe precisarse que las modificaciones que se proponen, entraran en vigor a
partir de su aprobacion por parte del Consejo General de! Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango.

Con base en los antecedentes y consideraciones sefialados, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 41 parrafo segundo, Base V, Apartado C, y 116 Base 1V, inciso a) y c) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98 numeral 1,y 99 numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales: 130, 138 y 139 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango; 75 parrafo 2, 76 parrafo 1, 81, 86 parrafos 1, 2y 3, y 88 numeral 1, fracciones
XVy XXIV, y 102 parrafo 1 fraccion Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango; 1y 17 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del estado de Durango; este 6rgano colegiado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERQO. Se abroga el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto
“Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se aprueba la propuesta del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion

- Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto Electoral y de Participacion CiudaW

Estado de Durango. -

2
{

4

T
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TERCERO. El Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos
Personales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, entrara en
vigencia a partir de la aprobacuon del presente acuerdo.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango,
en los estrados, redes sociales, asi como en el portal de internet del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria nimero treinta y tres del Consejo General
del Instituto Electoral y de Part|C|paC|on Ciudadana de! Estado de Durango, de fecha veintiséis de julio
de dos mil diecinueve, por unanimidad de los presentes de los Consejeros Electorales Lic. Mirza
Mayela Ramirez Ramirez; Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe
Campos Zavala, Lic. Norma Beatriz Pulido Corral, Lic. David Alonso Arambula Quifiones y el
Consejero Presidente, Lic. Juan Enrique Kato Rodriguez, ante el Secretario, Lic. Raul Rosas
Velazquez, quien da Fe

f .
LIC. JUAN TO RODRIGUEZ LIC. RAUL ROSAS VELAZQUEZ
CONSEJ DENTE SECRETARIO

Esta hoja de fimas corresponde al Acuerdo del Conse;o General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, por el que
se aprueba el diverso de la Comision de Reglamentos y Normatividad del propio Organo Superior de Direccion, por medio del cual se propone abrogar
N Reglamentoen materia de transparencia y acceso a la informacion publica, y aprobar el Reglamento de transparencia, acceso a 1a informacion publica

y prolewm de datos personales de! Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, identificado con la clave atfanumenca
1EPCICGI7/2019.
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ACUERDO DE LA COMISION DE REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR MEDIO DEL
CUAL SE PROPONE ABROGAR EL REGLAMENTO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA, Y APROBAR EL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

ANTECEDENTES A

1. El treinta y uno de enero de dos mij catorce, en uso de las facultades que le otorga 1a \Y
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Presidente de Ia Republica,
promulgo la Reforma Constitucional en materia Politico-Electoral, aprobada en el Congreso
de la Union y la mayoria de las Legislaturas estatales, por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la materia, misma que se publict en el Diario Oficial de la Fedéracion el diez de febrero de ' n
dos mil catorce. '

2. Con fecha seis de marzo de dos mil calorce, consecuencia de la Reforma Electoral citada en
el Antecedente inmediato anterior, se publico en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado,
el Decreto Nimero 128 de la LXVI Legislatura del Congreso del Estado de Durango, mediante
el que se reforman diversas disposiciones en materia Politico-Electoral, de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

3. El veintitrés de mayo de dos mil catorce a consecuencia de esta Reforma Constitucional ya
citada, se publican en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y la Ley General de Partidos Politicos,”ambas de orden publico \

de observancia general en el territorio nacional.

4. En fecha tres de julio de dos mil catorce, se publico en el Periodico Oficial del Gobiemo del
estaao de Durango, el Depreto Numero 178 de la LXVI Legislatura del Congreso del Estado
de Durango, que contiene la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado

de Durangol, cuyas disposiciqnes son de orden piblico y de ‘obs.ervan‘cia general en el estado.

En tal sentido, la sefialada Reforma der096 la Ley Electoral del Estado de Durango, para
expedir la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango. . |

T
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En fecha veintiocho de enero de dos mil dieciséis; el Consejo General mediante Acuerdo
nimero sesenta y seis, apr_obd el Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana det Estado de
Durango, mismo que entro en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

6. Con fecha cuatro de mayo del afio dos mil dieciséis, la LXVI Legislatura, emiti6 el Decreto
553, por el que se aprobd la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango, abrogando la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica
del Estado de Durango.

’ N
7. Con fecha veintisiete de noviembre de dos mil dieciocho, mediante el .Acuerdo

IEPC/CG120/2018, el Consejo General aprobd la integracion de las Comisiones Permanentes {
del 6rgano méximo de direccion. ) \ : &
8. En fecha veintidés de marzo de dos mil diecinueve, en sesion ordinaria nimero uno de la \\

Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y de Archivos, fue aprobado el
anteproyecto de Reforma Integral al Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica. ~

9. En fecha veintiséis de marzo de dos mil diecinueve, en cumplimento al punto de acuerdo;" ~ ]
segundo del diverso referido en el antecedente anterior, la Comision de Transparencia y\ \/ '
Acceso a la Informacion y de Archivos, remitio a la Presidencia de la Comision de
Reglamentos y Normatividad el anteproyecto de Reforma al Reglamento de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Pefsonales. ‘

.

e

En atencion a los referidos antecedentes, esta Comision de Reglamentos y Normatividad del Consejb
General del Institu@o Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, estima
condiicente emitir el presente Acuerdo con base en los siguientes:

~

CONSIDERANDOS

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, fraccion V, pamafo |
primero, y Apartado C, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales; y que en las entidades
federativas, las elecciones locales estaran a cargo de los organismos plblicos locales en los
términos que establece la propia Constitucion. '
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Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, inciso a) y
¢), numeral primero, de la Constitucion Federal, las elecciones de gobernadores, miembros

de las legislaturas locales y de los integrantes de los ayuntamientos, se realizaran mediante

sufragio universal, libre, secreto y directo. De la misma manera, sefiala que la organizacion
de las elecciones locales esté a cargo de los Organismos Pblicos Locales, quienes contaréan
con un Organo Superior de Direccion, integrado por un Consejero Presidente y seis
Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y los representantes
de-los partidos politicos concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

Que los articulos 98, numeral 1 y 99, numeral 1, de la Ley General de Instntucuones y

- Procedimientos-Electorales, establecen que los organismos publicos locales estan dotados

de personalidad juridica y patrimonio.propios, gozan de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion, esta Ley, las
constituciones y leyes locales. Deben ser profesionales en su desempeio, se regiran por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad y
objetividad y que en correlacion con los articulos citados en el considerando inmediato
anterior, los organismos publicos locales contaran con un Organo de Direccion Superior
integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeras electorales, con derecho a voz y
voto; el Secretario Ejecutivo y Representantes de Iosﬂadi‘des Politicos con registro nacional
0 estatal, quienes concurriran a las sesiones s6lo con derecho a voz.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de’ Dtmngb en su articulo 130,
sefiala entre otras cosas que los érganos constitucionales autbnemas, como lo es el Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, tienen personalidad juridica y
patrimoenio propio, gozan de autonomia técnica, operativa, presupuestaria y de gestion en el
ejercicio de sus atnbuuones

El articulo 138, de la Constltumon Polmca del Estado Libre y Soberano de Durango, establece
que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estadtrde Durango, es la autoridad

que tiene a su cargo la organizacion de las elecciones, de conformidad con las atnbucnone\

conferidas en la propfa€onst|tuc1on Federal y las leyes; asi como de los procedimientos de

referéndum, plebiscito y de consulta popular goza de autonomia en su funcionamiento e

independencia en sus deasnones

Conforme lo dispuesto en el pérrafo primero, del articulo 139, de la Constitucion Politica del
Fst22. L™re y Soberano de Durango, en correlacion con los articulos 75, 'y 81, de la Ley de
M8t Uiy y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el Consejo General es
el Organew Riraccion Superior del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de |
s07 e o o yfitucionales y legales en materia electoral. \j

\d
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IX.

‘organismos electorales.

Que el articulo 76, numeral 1, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, establece que el Instituto es un organismo publico dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; y seré profesional en el desempefio de sus
funciones.

N kY
Que de acuerdo con el articulo 86, de la citada Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango, sefala que el Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango integrara las comisiones que considere
necesarias para el desempeio de sus atribuciones, las cuales se integraran con tres/\
Consejeros Electorales en cada caso. Asimismo, para realizar todas aquellas atribuciones que \\\!\ A
le sean delegadas por el Instituto Nacional Electoral, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y la Ley General de Partidos.

Bajo lo sefialado en la porcion normativa en cita, las comisiones del Consejo General del
Instituto son 6rganos colegiados, deliberativos y de propuesta respecto de diversos asuntos
relacionados con su naturaleza, en términos del Reglamento de Comisiones del Consejo
General, 0 bien asuntos encomendados por el mismo Organo Maximo de Direccion, por lo
tanto, las propuestas y dictamenes que se habran de presentar ante dicho Organo Colegiado, )

pueden impactar en el ejercicio pleno de sus atribuciones. &

e

Se integran para desempefiar sus atribuciones constitucionales y legales, en la medida que
garantizan. la libertad de expresion y participacion responsable por-parte de quienes
intervienen en las sesiones, €n el debate de los temas, la deliberacion colegiada y la eficacia
de los p\eedumuentos para generar los acuerdos, informes, dictamenes y proyectos de.
resolucion de los asuntos de su competencia.

\ .

Que en ese mismo sentido el articulo 88, numeral 1, fracciones XV y XXIV de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, sefiala que, dentro de \
las atribuciones del Consejo General, se encuentra la de revisar y aprobar en su caso, fos
dictamenes que rindan las Comisiones, y expedir sus Reglamentos Intemos y el de los demas

//' \ //

T
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En términos del articulo 102, numeral 1, fraccion VI, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, la Direccién Juridica de este Instituto,
cuenta con la atribucién de elaborar y actualizar la reglamentacion interior del Instituto.

Como lo establece el articulo 1, del Reglamento de Comisiones de este Instituto, el objeto
primario del mismo, consiste en establecer las normas conforme a las cuales se regula fa
organizacion y el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del InstitutoElectoral
y Participacion Ciudadana del estado de Durango.

Que el articulo 19, del Reglamento de Comisiones de este Instituto, sefiala las atribuciones
de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y de Archivos, entre las cuales se
encuentra proponer las adecuaciones reglamentarias en materia de transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales.

Que el articulo 16, del Reglamento de Comisiones de este Instituto, sefiala las atribuciones
de esta Comision de Reglamentos y Normatividad, entre las cuales se encuentra elaborar el
proyecto de iniciativa de reformas a los reglamentos refacionados con las funciones del
Instituto, remitiendolo al Consejo General para los efectos legales conducentes.

En ese sentido, forma parte de las facultades de esta comision realizar el analisis de la
viabilidad técnica de las reformas que propuestas mediante el Acuerdo referido en el
antecedente 7, asi como la instrumentacion y motivacion de las mismas.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, en: sy -
articulo quinto transitorio establece que los sujetos obligados deben emitir o modificar §
reglamentos para facilitar el acceso a la informacion publica, actualizar las obligaciones de’
transparencia en los sistemas operativos, de conformidad con la ley de la materia.

Que todo organismo publico debe transparentar su actuar para abrir a la somedad sb\
funcionamiento y ser sujeto al escrutinio pablico. -
La transparencia y la rendicion de cuentas, se constituyen como uno de los principales
asientos para el fortalecimiento de la democracia.

Acorde con el marco normativo anterior y sustentado en la aplicacion de los Reglamentos
Internos de este Instituto, durante el transcurso del presente Proceso Electoral Local 2018-
2019, y derivado del estudio y analisis realizado por los Consejeros Electorales de este
Instituto Electoral local, se arrib6 a la determinacion de abrogar el Reglamery

1/
' s z
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Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de! Estado de Durango.

La determinacion anterior resulta necesaria y ‘funcional, en virtud de qué se llevé una
propuésta que cambia sustancialmente la funcion del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales. ‘

Asimismo, es menester sefalar que uno de los aspectos novedosos de esta propuesta, se
constituye en la nueva integracion y conformacion del Comité de Transparencia, como 6rgano’
fundamental para que se acceda al derecho humano con el que cuenta la ciudadania a efecto
de garantizar su derecho a la informacion. ‘

En ese sentido es de destacar que, dentro de las principales funciones y facultades de dicho
Comité, se encuentran las de realizar ef analisis de |a reserva de la informacion con la finalidad

de otorgar certeza a los solicitantes, procurando inhibir la practica de dilacion en el \\
procedimiento; ante esa necesidad, el instituto fomenta las estrategias de publicacion de la
informacion en aras del fortalecimiento de las instituciones democraticas, como para la \. n
construccion de una ciudadania politicamente activa y debidamente informada.

En consecuencia, esta propuesta faculta al Comité de Transparencia para que sefiale las

razones que motivan las respuestas a las solicitudes presentadas y lo haga del conocimiento

del particular a través de los procedimientos previstos, en el proyecto. \

En ese sentido con la emision del presente Reglamento de Transparencia;Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto Electoral y de Participacion -
Ciudadana del Estado de Durango, refrenda el. compromiso que tiene con la construccion de
ciudadania, fomentando en todo momento la maxima publicidad en su actuar. :

Por ello, en el presente Reglamentea_'de/ Transparencia, Acceso a la Informacion P(Jblicay\Q j
Proteccion de Datos Personales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de! Estado

de Durango, se determina la estructura y obligaciones de los diversos érganos del Instituto, k\
asi como el tramite o procedimiento a seguir para garantizar el derecho a la informacién

publica de transparencia y proteccion de datos personales.

~—

FRE

Con base en los antecedentes y consideraciones sefialados, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 41 parrafo segundo, fraccion V, Apartado C, y 116 Base 1V, inciso a) y c) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98 numeral 1, y 99 numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 130, 138 y 139 de la Constitucion Poalitica del Estad)mre/
-

F(‘( , \ s
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y Soberano de Durango; 75 pérrafo 2,76 parrafo 1, 81,86 parrafos 1,2y 3, y 88 numeral 1, fracciones
XV y XXIV, y 102 parrafo 1 fraccién Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango; 1, 16, 19y 22 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participaci()n Ciudadana del estado de Durango; esta Comisién de Reglamentos y
Normatividad emite e siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se abroga el Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha Vveintiocho de
enero de dos mil dieciséis. :

SEGUNDO. Se aprueba la propuesta del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales, del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

TERCERO. Se instruye a Ia Secretaria Técnica de esta Comision, para que remita el presente
Acuerdo, al Presidente del Consejo General del Instituto, para que en su oportunidad sea sometido a
la aprobacion del Organo Maximo de Direccion.

CUARTO. E! Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de batos
Personales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, tendra vigencia
una vez que sea aprobado por el 6rgano méaximo de direccion. :

Asi lo acordé y firmé la Comisién de Reglamentos y Normatividad del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana en Sesion Ordinaria namero.dos de fecha veintinueve de abril
de dos mil diecinue\(g. -
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LIC. NORMA BEA,%&/{Z PULIDO CORRAL
 CONSEJERA ELECTORAL PRESIDENTA DE LA COMISION

v

LIC. LUIS ARTURO RODRIGUEZ BAUTISTA -
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION

intearal de! Acuerdo de la Comision de Reglamentos y Normatividad del Consejo General det
Durango, por medio del cual se propone abrogar el Reglamento de Transparencia y Acceso
Acceso a 1a Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales de! Instituto

Electoral y de Partiipacon Giudadana del Estado de Durango.
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

CAPITULO |
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general, para todas las areas y

servidores plblicos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,

regula su actuacion en materia de transparencia, acceso a la informacion piblica y proteccion de
datos personales. . '

2. Tiene por objeto salvaguardar y garantizar los derechos fundamentales de acceso a la informacion
y de proteccion a los datos personales, asi como la promocion, fomento y difusion de la cultura de la
transparencia en el ejercicio de ia funcion publica y la rendicion de cuentas, a través de los
mecanismos que garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable, comprensible,

actualizada y completa, atendiendo las condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada region
del Estado.

3. Se regira conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano, la interpretacion
que de los mismos hayan realizado los érganos interacionales especializados, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, Ley

de Trasparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Durango, Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango, y demas legislacion
aplicable.

4. Establece los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de accéso

a la informacién en posesion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango. -

Articulo 2. Interpretacion.

1. Los criterios de interpretacién que emitan el Instituto Nacional de Transparen"‘cia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, y el Instituto Duranguense de Acceso a |la
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Informacion  Piblica, tendran carécter de orientador para el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango. N ’

2. En materia de notificaciones, en el caso, se aplicaran supletoriamente, las disposiciones de
la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Durango.

Articulo 3. Objetivos.

1. Son objetivos de este reglamento, el establecimiento de:

~

| Las bases minimas que regiran los procedimientos para garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;
lIl.  Procedimientos Y condiciones homogéneas en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, mediante procedimientos sencillos y expeditos;
Il Las bases y lainformacién de interés publico que se debe difundir proactlvamente y
V. Los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de las medidas
de apremio y las sanciones que correspondan. \

Articulo 4. Glosario y definiciones.

1. Para los efectos de este Reglamento con fundamento en las disposiciones de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Durango, y la Ley de Proteccion de \
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango, se entendera por: Yy

I, Acceso: Derecho que tiene el titular de los datos personales para acceder a los mis y
conocer las condiciones de su tratamiento; M\

Il Acuerdo de clasificacion: E| documento que reallza el 4Comtté para clasificar mform‘amon . /'
publica; \W\(

. Ajustes razonables: Modificaciones o adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar-a las personas con discapacidad el goce o ejercmo en igualdad de -
condiciones, de Ios derechos humanos; | f
IV.  Ampliacién: Procedimiento por medio del cual el Comité de’ Transparenma determma
incrementar la cantidad de datos personales que posee respecto 4 la persona que solicita
ampliacion, l&\
V.  Aviso de privacidad: Documento fisico, electronico o en cualquier otro formato generado
por las diferentes areas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de K
Durango que es puesto a disposicion del fitular, previo al tratamiento de sus datos —
personales;

11
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Vii.

Vil
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Xi.

Cancelacion: Derecho que fiene ¢ ftituiar defos datos personales para solicitar la anulacion
de los mismos en los archivos, registros, expedientes y sistemas del insituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango; .
Clasificacion: Procedimiento mediante el cual el Comité de Transparencia analiza la
naturaleza de Ia informacion que genera o posee el Instituto. Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, para determinar si es de fibre acceso, existe una
justificacién fundada y motivada para declararia temporalmente reservada o contiene datos
personales que deben ser declarados confidenciales:

Comité: Comité de Transparencia del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango;

Comisién: La Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Archivos, del

instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango;

Consuita directa: La premogativa que tiene toda persona de allegarse informacion

piblica, sin infermediarios;

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del

Estado de Durango; .

Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea que

pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado y que lienen las

siguientes caracteristicas:

a. Accesibles: Los datos estan disponibles para ia gama mas amplia de usuarios, para
cualquier propésito; )

b. De iibre uso: Citan la fuente de origen como dnico requerimiento para ser utilizados
libremente; .

c. En formatos abiertos: Los datos estaran disponibles con el conjunto de caracteristicas
técnicas y de presentacion que corresponden a la estructura logica usada para aimacenar
datos en un archivo digital, cuyas especificaciones técnicas estan disponibles
piblicamente, que no suponen una dificultad de acceso y que su aplicacion y reproduccion

~ no estén condicionadas a contraprestacion alguna;

d. Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion alguna;

e. Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos necesarios;

f. Legibles por maquinas: Deberan estar estructurados, total o parcialmente, para ser
procesados e interpretados por equipos electronicos de manera automatica:

g. No discriminatorios: Los datos estan disponibles para cualquier persona, sin
necesidad de registro;

h. Oportunos: Sor: actualizados, periddicamente, conforme se generen;

i. Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones historicas
relevantes para uso pablico se mantendran disponibles con identificadores adecuados
al efecto; y

j- Primarios: Provienen de Ia fuente de origen con el maximo nivel de desagregacion
posible
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Xill.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.
XVIil.

XIX.

XXI.

XXI.

XXI.

XXIV.

Datos Personales: La informacion concemiente a una persona fisica, identificada o
identificable, relativa a sus caracteristicas fisicas y datos generales como son: nombre,
domicilio, estado civil, edad, sexo, escolaridad, nimero telefénico y datos patrimoniales; asi
como los que corresponden a una persona en lo referente a su origen racial y étnico; las
opiniones politicas, convicciones filoséficas, religiosas, morales; afiliacion sindical o politica;
preferencias . sexuales; estados de salud fisicos o mentales, relaciones familiares o
conyugales u otras analogas que afecten la intimidad; '
Derecho a la informacién plblica: Derecho humano que comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacién, que obre en poder de los sujetos obligados;

Derechos ARCO: Son los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion al
tratamiento de datos personales;
Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,

correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente
el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, sus servidores publicos e integrantes, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio,
sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u holografico;

Estado: E! Estado Libre y Soberano de Durango;
Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de avgrz

ordenados Y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados;
Formatos accesibles: Cualquier forma alternativa que dé acceso a los solicitantes de
informacion, atendiendo a sus condiciones de discapacidad o lengua indigena;

Fuente de acceso plblico: Aquellos sistemas de informacion cuya consulta puede ser
realizada por cualquier persona, no impedida por una disposicién limitativa y sin mas
exigencia que, en su caso, el pago de un derecho comtemplado en la Ley de Hacienda del
Estado de Durango.

IDAIP: El Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccidn de-
Datos Personales del Estado de Durango;

INAI: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacuén yProteccubn de -
Datos Personales; ™

Informacion: Aquena contenida en los documentos que el Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana del Estado de Durango genere, obtenga, adquiera, transformeo
conserve por cualquier titulo, o aquélla que por disposicion legal deban generar; :
informacién confidencial: La informacion resguardada por el Instituto y que es sujeta a
la privacidad de las personas como conjunto organizado de datos de caracter personal,
cualquiera que fuere la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacion y
acceso;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXX,
XXX,
XXX,
XXXIV.

XXXV.

XXVIL
XXXV,

XXXVIIL.

XXXIX.

informacién de interés publico: Se refiere a la informacion que resulta relevante o
beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta

- Util para que el publico comprenda las actividades que flevan a cabo los sujetos obligados;
Informacién publica de oficio: La informacion que los sujetos obligados deben difundir,

actualizary ponera disposicion del plblico en medios electronicos: ‘

informacién plblica: Toda informacién contenida en documéntos;‘ fotografias; grabaciones;
y en sopofte magnético, digital, sonoro, visual, electronico, informatico, holografico o en
cualquier otro elemento técnico existente o que se cree con posterioridad, que se encuentre
en posesion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana, como resultado del ejercicio
de sus atribuciones y sus obligaciones;

informacién reservada: Informacion publica que se encuentra sujeta a alguna de las
excepciones establecidas en las leyes de la materia;

Instituto: El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango;

Ley de Transparencia: LaLey de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado
de Durango;

Ley de Proteccién de Datos Personales: La Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango;

. Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica;

Oposicion: Derecho que tiene el titular de los datos personales para oponerse al tratamiento
de sus datos personales, o exigir que cese el mismo:

Rectificacion: Derecho que tiene el titular de los datos personales para solicitar al Instituto,

la rectificacion o correccion de los mismos; . /\
Reglamento: El presente Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del \

Estado de Durango;

Pagina de internet: Es el sistema mediante el cual el Instituto pone a disposicion de
cualquier persona, sin restriccion alguna, la informacion publica de oficio;

Titular de datos personales: La persona fisica o juridica a quien comresponden los datos
personales;

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones ' efectuadas mediante
procedimientos manuales o automatizados aplicados a datos personales, relacionadas con
la obtencion, uso, registro, organizacion, conservacion, elaboracion, utilizacion,
comunicacion, difusion, almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento,
divulgacion o disposicion de datos personales; y

Unidad de Transparencia: Unidad Técnica de Transparencia del Instituto.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Del instituto.

1. Bl Instituto es sujeto obligado, conforme a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y la Ley
de Proteccion de Datos Personales, conformado por sus Organcs centrales, colegiados,
desconcentrados, ejecutivos, directivos, unidades técnicas, operativos, de vigilancia, administrafivos,
y Contraloria General.

~

Articulo 6. De ia actualizacién de la informacion del instituto.

1. El Instituto actualizara la informacion concemiente a sus obligaciones informativas respecto de
gestion, poniéndola a disposicion publica en su pagina de intemet en los plazos y terminos que
establecen la Ley General y la Ley de Transparencia. \

N,

Articulo 7. De los principios rectores.

1. El Instituto como garante del derecho de acceso a la informacion, debera regir su funcionamiento
de acuerdo a los siguientes principios: , , ‘ \

I. Certeza: Otorgar sequridad y ceridumbre juridica a los particulares, en virtud de que -
pemhemmcersilasaodon&sdellnsﬁMbsonq:egaﬂlasaderednygamﬁza,quehs- )
procedimientos sean completamente verificables, fidedignos yconfiables; \

Il. Eficacia: Tutelar de manera efectiva, el derecho de acceso a la informacion; \

118 mmmm:ammm.wmom»a@mmdemmm
controversia, y resolver sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas; «

IV. Independencia: Actuar sin supeditarse a interés, autoridad o persona aiguna;

V. Legﬂidad:AistawaduaiﬁnMﬂaﬂovaaﬂowsmyW.mlas

normas aplicables; K - |

VL. uﬁmwuw:lwahhmlladﬂnmwpw&nmmmm o
ymﬂe.suiehamdaoréghmdeempdummmmdeﬁﬁasysm

_ ademés legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica; ] -
Vil WW&MaNW&MmeMd
‘mammmymmmmpmaehs Y >
consideraciones y crilerios personales; ‘

~2 \ d

N
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VIll.  Profesionalismo: Sujetar su actuacion a conocimientos técnicos, tedricos y metodol(;gicos
que garanticen un desempefio eficiente y eficaz en el ejercicio de la funcién publica que tiene
encomendada; y . ,

IX.  Transparencia: Dar publicidad a [ deliberaciones y actos relacionados con sus
atribuciones, asi como dar acceso a la informacion que genere. '

2. En la aplicacion e interpretacion del Reglamento, debera prevalecer el principio de maxima
publicidad.

Articulo 8. De la informacién publica del. Instituto. ;

1. Toda la informacion publica proporcionada por las direcciones, unidades técnicas, areas vy,
desconcentrados del Instituto que sea‘recibida en la Unidad de Transparencia, se utilizara para
cumplir con las obligaciones de la Ley Géteral y de la Ley de Transparencia, de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Transparencia.

2. La informacion que esta obligado' a publicar el Instituto para fines de cumplimentar las
disposiciones legales de la materia, debe enfocarse en facilitar ef acceso a la ciudadania de tods
el quehacer istitucional y por todos los medios posibles. 3

PR

CAPITULO il |
COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 9. Objeto.

1. EI Comité contara con autonomia técnica y de gestion, y garantizara la transparencia, el acceso a
la informacion publica y la proteccion de datos personales en el Instituto, de conformidad con las
atribuciones que al respecto le confieren las leyes de la materia.

Articulo 10. Integracion.

1. B Comité estara integrado por tres miembros, con derecho a voz y voto, no dependeran

jerarquicamente entre si y, tampoco podran reunirse dos 0 mas de ellos en una sola persona. Lo
integrantes seran los siguientes: '

/

.~ Un Presidente, que sera el titular de la de la Unidad de Transparencia
Il Un Vocal, que sera el titular de la Direccion Juridica. _
11 Un Vocal, que sera el titular de la Direccion de Administracion.

\
J




PAG. 26

PERIODICO OFICIAL

2. Fungira como Secretario Técnico del Comlte solo con derecho a voz, el Jefe de Departamento de
la Unidad de Transparenma

3. Son funciones de los integrantes las siguientes:

|.  Del Presidente

Convocar y presidir las sesiones del Comité;

Generar el orden del dia de las sesiones, proponerlo ante el comité para su
aprobacion, o modificacion en su caso;

En la primera sesion de cada afo, proponer al Comité el calendario de sesiones °
ordinarias;

Expresar su opinion en los asuntos que se presenten a discusion, emitir su voto y en
caso de empate, emitir voto de calidad;

Dar a conocer los acuerdos alcanzados y las accnones arealizar, y procurar su cabal
y estricto cumplimiento;

Designar a quien le suplird en caso de ausencia;

Invitar a las sesiones a los servidores publicos del Instituto que por sus funciones,
tengan relacion con los asuntos a tratar; y B

Las demas que le confiera la normatividad aplicable. ’ \

\

. Delos Vocales: \ "

a)
b)

c)

d)

Coadyuvar para que las acciones del Comité se apeguen a la normatividad:

Proponer al Presidente del Comité, que se invite a servidores publicos del Instituto

que debido a sus funciones, estén relacionados con los asuntos que se vayan a tratar

en las sesiones; e
Expresar su opinion sobre los asuntos que se aborden en la sesion y emitir su voto; 2

y :
Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Il. " Del Secretario-Técnico

~

Coadyuvar para que las acciongs'del Comité se apeguen a fa normatividad;,
Proponer al &resadente del Comité, que se invite a servidores publicos del Institglo
que debido a sus funciones, estén relacionados con los asuntos que se vayan a trata
en las sesiones;

Expresar su opinion sobre los asuntos que se aborden en la sesidn y emitir su voto;
Levantar el acta de cada sesion celebrada y recabar las firmas correspondientes; y.
Las demas que le confiera la normatividad aplicable.
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En caso de ausencia del Secretario Técnico, el Comité designara por mayoria de votos a quien fungira
de manera temporal.

Articulo 11. Operacion.

1.

Las sesiones del Comité seran privadas y deberan ser convocadas por el Presidente. Las
sesiones ordinarias se celebraran cuando menos cada tres meses, para lo cual se
convocara por lo menos con 72 horas de anticipacion; y las sesiones extraordinarias se
llevaran a cabo cuando el presidente lo estime necesario, convocando por lo menos con 24
horas de anticipacion.

El Comité adoptara sus resoluciones por mayoria de votos.

Los integrantes del Comité tendran acceso a la informacion para determinar su clasificacion,
desclasificacion y acceso a la informacion, conforme a lo dispuesto en la nomatividad
aplicable.

Los servidores publicos del Instituto que asistan a las sesiones del Comité en calidad de
invitados tendran voz, pero no voto, y expondran sus manifestaciones en base a su
experiencia profesional y atribuciones de su cargo; lo anterior con el propésito de aportar
elementos que ayuden a los integrantes del Comité en la toma de decisiones.
En lo no previsto para la operacion del Comité, se aplicaran supletoriamente fas disposiciones
que establece el Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto, en lo relativo
al funcionamiento de Comisiones.

-

Articulo 12. Funciones del Comité.

El Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

Vi.

Clasificar y desclasificar la informacién publica que genere o posea el Instituto;

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de
acceso a la informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de
respuesta, viabilidad de clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de
incompetencia que realicen los titulares de las Areas del Instituto;

Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;
Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion;

Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes adscritos a la
Unidad de Transparencia;
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VIl.  Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes
del instituto;

VIl.  Recabary enviar a la Comision, los datos necesarios para la elaboracion de su informe anual;

IX.  Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere los
articulos 41 fraccion Vil y 97 de la Ley de Transparencia;

X.  Confirmar, modifi car o revocar las determinaciones en que se declare la inexistencia de datos
personales, 0 se megue por alguna causa el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos personales;

Xl.  Aprobar los formatos de solicitudes de acceso a la ‘informacion, y de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de datos personales; ademas de los relacionados con
medios de impugnacion;

XIl.  Integrar, sustanciar y resolver los procedimientos de proteccion de datos personales;
Xll.  Coordinar la elaboracién de indices de expedientes clasificados como reservados que
elaboraran las areas que integran el Instituto, de conformidad con lo dlspuesto por el articulo \\
98 de la Ley de Transparencia; : N
XIV.  Fijar precedentes para la resolucion de solicitudes de acceso a la informacion respecto a la ‘
clasificacion, publicacion y actualizacion de Ia informacion; >
XV. Declarar la inexistencia de la informacion solicitada con base en las constancias que x)

justifiquen una blisqueda exhaustiva de la informacion o que la misma ha sido objeto de baja
documental debidamente fundada y motivada;
XVIl.  Proponer a la Comision, mecanismos de organizacion y conservacion de archivos; 4 \
XVIl.  Elaborar su plan anual de trabajo, asi como su informe anual de actividades, los cualeé seran \ )
presentados a la Comision para su aprobacion; y ‘ \ \\/’
XVl Las demas que le confiera la normatividad aplicable. ' ) R

CAPITULO IV
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y

DEL-PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 13. De la Unidad de Transparencia.

1. La Unidad de Transparencia contara con los recursos presupuestales, técnicos y human
indispensables para el ejercicio de sus funciones, estard adscrita a la Secretaria Ejecutiva del
Instituto. |' ~—



PERIODICO OFICIAL

PAG. 29

2. Su finalidad es transparentar la gestion que desarrolla el Instituto. Sus funciones seréan las
siguientes:

VL.

VL.
VIl

XI.
XII.
Xil.
XIV.

XV.

XVI.

Establecer los mecanismos y buenas practicas para fortalecer la cuitura institucional de
transparencia, rendicién de cuentas y proteccion de datos personales asi como potenciar el
derecho a la informacion;

Disefiar y proponer politicas dirigidas a promover la transparencia proactiva;

Emitir opiniones, elaborar dictamenes y analisis de transparencia, acceso a la informacion y

proteccién de datos personales, que propicien la correcta aplicacion de la normatividad de
la materia;

Recabar y difundir 1a informacién puablica que sea competencia del Instituto, asi como propiciar
la actualizacion periddica de los archivos de las areas que conformen su estructura organica;
Administrar y mantener actualizados los contenidos de la pagina de internet del Instituto, y
supervisar que se cumplan las disposiciones de los lineamientos de la Plataforma Nacional
de Transparencia;

Coadyuvar con las direcciones, unidades técnicas y areas del Instituto en el llenado de los
formatos que les correspondan relacionados con la Plataforma Nacional de Transparencia;
Formar parte del Comité;

Remitir al Comité las solicitudes que contengan mformamon que no haya sido clasificada
previamente;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, y de ejercicio de los
Derechos ARCO;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes, y en su caso, orientarlos sobre
los sujetos obligados que pudieran tener la informacién que solicitan;

Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacion solicitada, ademas de
efectuar las notificaciones a los particulares;

Establecer los procedifhientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién y archivos;

Capacitar al personal necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién, y proteger datos personales;

Fomentar la proteccion de los datos personales en poder de los sujetos obligados, asi
como conocer de los procedimientos de proteccion de los mismos;

Disenar, actualizar y proponer al Comité los formatos de acceso a la informacion, asi como._

los procedimientos que faciliten a los solicitantes la tramitacion y adecuada atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion; asimismo adoptar los formatos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion al tratamiento de datos personales;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados, y resoluciones
recaidas a los recursos interpuestos;

VA
,/‘
N~

~.0
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XVII. Notificar por escrito a la Secretaria Ejecutiva en caso de que la informacion solicitada no haya
sido. generada pportunamente por los titulares de las areas del Instituto:
XVIII. Coné\ruir, conjuntamente con las areas del Instituto, el sistema institucional de archivos para
la debida organizacion y conservacion de los mismos;
XIX. Elabdr ry proponer a la presidencia de la Comision, el informe anual de sol[cifudes de -
accesp |a la informacion, resultados y costos de atencion de este servicio, ‘asi como los
tiempos de respuesta;

XX.  Elaborar y remitir al Consejo General un informe anual de actividades; y
XXl. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

Articulo 14. De las notificaciones.

1. Las notificaciones que deba practicar la Unidad de Transparencia, podran hacerse Vmgdiante
las siguientes vias: ‘

I Por via electronica, a solicitantes y recurrentes cuando hayan designado direccion de
correo electronico o hayan realizado sus tramites mediante algln sistema electrénico:

Il Personales, en el domicilio que proporcionen los solicitantes y recurrentes; y,
Ill. Por estrados del Instituto, en caso de que el solicitante no haya designado una de las formas

anteriores.

.,

2. En caso de designarse tanto un domicilio fisico para recibir notificaciones como una direccién. de ,
correo electronico, se preferira este Ultimo, dada su inmediatez. \ A

3. En caso de que el solicitante ingrese su solicitud por medios fisicos y resida fuera de la
circunscripcion territorial del Instituto, debera sefialar un domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro de dicha circunscripcion territorial, 0 en su caso, un correo electrénico para recibirlas por
dicho medio. En caso contrario, las notificaciones se haran por estrados. -

Articulo 15. Presentaciones de solicitudes de acceso a la informacién en la Unidad de
Transparencia. ‘

B AN
-1. Cuando el interesado acuda a las instalaciones del Instituto a solicitar informacion, la Unidad de
Transparencia proporcionara al solicitante el formato respectivo, el cual sera lienado por el particular, ¢
quien podra ser orientado por el personal competente o, de requeririo el solicitante, se redactara la
solicitud correspondiente de acuerdo a la informacion que sefiale verbalmente el compareciente.

2. En las solicitudes de acceso a la informacion, la Unidad de Transparencia no recabara mas datos
de los sefialados en el articulo 120 de la Ley de Transparencia.

V7t

<
( \
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Articulo 16. Respuesta a las solicitudes de acces,”é;‘a\\la informacién publica.

1. En caso de que una solicitud de informacion se presente ante un area administrativa del Instituto
distinta a la Unidad de Transparencia, procedera lo siguiente: '

VI

El area administrétiVa, una vez recibida la solicitud de informacion, al advertir que no se
encuentra dentro de su &mbito de competencia, la remitira a. la Unidad de Transparencia
inmediatamente, fundando y motivando su actuacion;

Si la incompetencia no es evidente, la Unidad de Transparencia debera notificarle al
solicitante, al dia habil siguiente;

En caso de que la Unidad de Transparencia determine que es competente para resolver la
solicitud de informacion, turnara la-solicitud al ‘4rea comrespondiente del Instituto:

Si cualquiera de las areas administrativas que integran el Instituto no atiende una solicitud
de acceso a la informacion publica, la Comision dara vista al organo de control para que
determine si procede iniciar procedimiento de responsabilidad en contra de la instancia
omisa;

Una vez recibida la solicitud de acceso a la informacion publica, las areas administrativas
responsables del Instituto contaran con un plazo de diez dias habiles para proporcionar su
respuesta; v

Después de admitida la solicitud de acceso a la informacion publica, la Unidad de
Transparencia tendra quince dias habiles para otorgar la respuesta al solicitante.

Articulo 17. Correcciones a las solicitudes.

1. En el caso de que la solicitud de informacion sea ambigua, contradictoria, confusa, o se advierta
que se trata de un derecho de peticion o solicitud de asesoria, la Unidad de Transparencia prevendra
al solicitante para que en un término de tres dias habiles la subsane, aclare o modifique. En caso
de que el solicitante no subsane su solicitud se le tendra por no presentada.

Articulo 18. Informacion solicitada que esté publicada en internet.

1. Cuando parte o toda la informacion solicitada sea informacion publicada en la pagina de internet;~._

bastara con que asi se sefiale en el ofico y/o resolucion precisando la direccion electronica especifica
para su acceso. De esta manera, se tendra por cumplimentada la solicitud en la parte correspondiente.

e

2. Para facilitar la consulta al solicitante, la Unidad de Transparencia debera indicarle las

direcciones.en internet a las cuales podra ingresar para acceder a la informacion requerida, o en su
caso, la via para acceder a ella. ‘ .

\

\{
e

BN

/
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Articulo 19. Consulta directa.

1. En el caso de acceso a la informacién por consulta directa, su procedencia sera autorizada una
vez que el interesado acredite ser el solicitante o representante legal autorizado, en los términos de
la Ley de Transparencia. '

2. Una vez resuelta la solicitud de acceso a la informacion y permitida la consulta fisica, el solicitante
" no podra cambiar o ampliar el nimero de personas autorizadas que originaimente sefald en su
peticion.

3. En los casos de consulta directa de la informacion, la Unidad de Transparencia elaborara un escrito
que servira como constancia de dicho acceso donde se hara constar |a fecha, hora de inicio y término
de la consulta, fa informacion solicitada, nombre y firma del compareciente.

Articulo 20. Entrega de la informacion y costos. f

1. Toda la informacion que genere el Instituto es publica, y se otorgara al solicitante conforme lo
establezca la Ley.

2. El Instituto otorgaré\la informacion conforme a sus registros.

3. La reproduccion de la informacion sera gratuita cuando se otorgue a través de algun medio
electronico, y hasta por 20 hojas simples o un disco compacto. El solicitante solamente cubrira el
costo de reproduccion cuando se rebasen las cantidades descritas 0 sean copias certificadas; el
pago se realizaraante el Instituto, con base en los costos establecidos-enla Ley de Hacienda del
Estado de Durango.

Articulo 21. Reproduccion de informacion.

1. En caso de que el solicitante proporcione informacion y solicite la reproduccion de documentos en

un formato que no $e encuentre dentro de las posibilidades del Instituto, éste le propondra al .
solicitante la consulta dirécta, siempre y cuando los documentos a consultar lo permitan o, en su )
defecto, podra otorgar la informacion por medio de un informe especifico. \

2. En caso de que el solicitante persista en la reproduccion de informacion por medio de copias 0 \—%
medios adicionales, tendra que cubrir el pago correspondiente, conforme a lo dispuesto por el articulo . \
20, numeral 3, del presente Reglamento. é
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3. Las circunstancias anteriormente descritas, deberan fundarse y motivarse en la resolucion a la
solicitud de acceso a la informacion.

Articulo 22. Proteccion de la informacion en reproduccion de documentos.

1. A efecto de proteger la ihformaci()n en la reproduccién de documentos, el Instituto debera ajustarse
a lo establecido en las disposiciones del presente Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 23. Plazo para conservar la informacion.

1. La Unidad de Transparencia conservara la informacion solicitada por un término de quince dias \
habiles posteriores ala notificacion de pago del solicitante para su entrega. ’

0

Articulo 24. Formato para proporcionar la informacién. -

AN
1. Siel solicitante pide informacion publica por medio de informe especifico, el Instituto puede denegar ’\
la entrega en ese formato, fundando y motivando las razones por las cuales no resulta posible la
entrega de la informacion en la modalidad solicitada. Sin embargo, debera otorgar el acceso a la
informacion publica mediante la consulta directa o la reproduccion de documentos. /
Articulo 25. De los sistemas electronicos para publicar la informacion de oficio y recepcion de\
solicitudes. \ \

.

1. El Instituto debera contar con una pagina de internet que sirva a la ciudadania para conocer la '

gestion que realiza, actualizando la informacion publica que contempla la Ley de Transparencia.

¥

2. Para dar cumplimiento a lo anterior, es responsabilidad de cada una de las direcciones y unidades
técnicas del Instituto, el llevar a cabo el llenado de los formatos que le corresponden a su area,
disefiados por el INAI, y que forman parte del Sistema Nacional de Transparencia, contenidas dentro
de las obligaciones generales y especificas del Instituto.

3. El Instituto esta obligado a publicar en su pagina de intemet, la informacion de oficio
correspondiente a las atribuciones de cada una de sus direcciones y unidades técnicas, y para ta

efecto éstas deberan remitir la informacion a la Unidad de Transparencia en formatos digitales o
electrénicos.

4. Las actas, acuerdos, dictamenes, informes y demas documentos podran ser publicados sin previa

- firma, siempre y cuando hayan sido aprobados y en versiones definitivas. Lo anterior, con la finalidad
de cumplir con el principio de maxima publicidad.

L “& J
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5. Como apartado fundamental, el Instituto debera puntualizar la informacion del area y titular que
administra la pagina de internet, indicando:

l.  Nombre y cargo del admmlstrador
.  Correo electronico y d@nde recibir solicitudes de acceso a la informacion; y -

. Nombre del titular de la Unidad de Transparenma

Articulo 26. Reporte de problemas.

1. La Unidad de Transparencia deberé informar por escritb al IDAIP, cualquier cambio o problema
técnico que sufra la pagina de internet y la recepcion de solicitudes. 4

\
CAPITULO V SN
DATOS PERSONALES N L
A

Articulo 27. Tratamiento y proteccion. N
1. Para el tratamiento de datos personales se estara a lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos
Personales, y l0s Imeam|entos que, al efecto, emita el Comité. :
2. El derecho ala proteccion de informacion confidencial se ejercera dlrectamente por el titular
misma, para lo cual debera acreditar su personalidad ante el Instituto mediante el documento
correspondiente. \ \N

3. Tratandose de informacion confidencial perteneciente a personas QUe no tengan ,capacidad de
ejercicio, quien ejerza sobre él la patria potestad o tenga la representacion legal, podra solicitar un
procedimiento de proteccion de informacion. ‘

Articulo 28. Ejercicio de los Derechos ARCO. L | ,
1. La solicitud de eje\rCIC|0 de los derechos de Acceso, Rectiﬁcacibn Cancelacion y Oposicion al
tratamiento de datos personales se presentara por su tltular ylo representante ante la Unidad
Transparencia, y debera contar con los siguientes requisitos: ‘

N
N -

I.  Nombre del titular, A
Il.  Domicilio, correo electrénico u otro medio para recibir notificaciones; b .
1.~ Documentos que acrediten la identidad del titular y, en su caso, la de su representante;

IV.  Descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que se ‘pretende ejercer
alguno de los derechos ARCO, salvo que se trate del derecho de acceso; g
V. Descripcion del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el titular, =~ .

<A
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VL. Cualquier otro documento o elemento que facilite la localizacion de los datos personales.

2. Para los costos de reproduccion en materia de datos personales, se aplicaran-las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

‘ CAPITULO Vi
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION

Articulo 29. Procedimientos.

1. El Comité llevara a cabo la clasificacion de la informacion publica a través de los siguientes
procedimientos:

|l Procedimiento de clasificacion inicial; ‘
ll.  Procedimiento de modificacion de clasificacion; y N\
lll.  Procedimiento de desclasificacion. \\

Articulo 30. Procedimiento de clasificacién inicial.

1. El procedimiento de clasificacion inicial de la informacion, se llevara a cabo de la siguiente manera:

L. Una vez emitidos los Lineamientos de Clasificacién de la Informacion por parte del
Comité, éste de oficio o a peticion de las Direcciones, Unidades Técnicas o Contraloria v
General del Instituto, llevara a cabo el inicio del proceso de clasificacion de la informacién
publica que se haya generado o que posea;

. El Comité expedira las actas de clasificacion o desclasificacion de informacién
correspondiente, mismas que deberan contener, por lo menos:

a) Nombre del Instituto; 2
b} El area generadora de la informacién; ; ‘
¢) Siglas de identificacion del acuerdo de clasificacion; \

d) La fecha del acuerdo de clasificacion;

e) Los Lineamientos de clasificacion de informacion publica aplicables;

f) Fundamentacion y motivacion, observando lo sefialado por la ley de la mgteria;

g) El caracter de reservada o confidencial, indicando en su caso, las partes o paginas del

documento en el que consten;

h) La precision del plazo de reserva, asi como su fecha de inicio; e
i) Nombre, cargo y firma de los miembros del Comité.
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lll.  Lainformacién que ya se encuentre clasificada y que no guarde los parametros sefialados
en la Ley o el presente Reglamento, debera someterse al procedimiento de modificacién o
clasificacién de la informacion.

Articulo 31. Procedimientos de modificacion de clasificacion.

1. Los procedimientos de modificacién de clasificacion pueden ser:

l.  De oficio por el Comité, por considerar que las condiciones que generaron su clasificacion
han variado; o

fl.  Por resolucién con motivo de:
a) Una revision de clasificacion; y AN
b) Un recurso de revision resueito por el IDAIP.

Articulo 32. Procedimiento de desclasificacion. \

1. Los documentos o cualquier informacion clasificada por el Comité, podran descalificarse
cuando haya transcurrido el periodo de reserva indicado en el acuerdo de clasificacion; cuando,
no habiendo transcurrido el periodo de reserva indicado en el Acuerdo de Clasificacion, dejen de
existir las causas que dieron origen a la clasificacion; y cuando asi lo determine el Comité.

2. El acuerdo de desclasificacion de la informacion debera contar con los siguiéntes requisitos:\

I Nombre del Instituto; \
. La unidad administrativa generadora de la informacién o, en su caso, de quien la tenga

bajo su custodia;

lll.  Lafecha del acuerdo de clasificacion y sus siglas de identificacion;
IV.  Las razones que acrediten que la informacion clasificada ha dejado de contar con las causas

o condiciones respectivas;

V.  Lafecha de acuerdo de desclasificacion;
VI Precisar el plazo por el que permanecit la reserva; y
VIl -~ Nombre, cargo y firma de los integrantes del Comité.

Articulo 33. Aplicacion obligatoria de lineamientos.
1. Los preceptos contenidos en los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacién emitidos por el IDAIP, asi como los Lineamientos para la Elaboracion de Versiones

Publicas expedidos por el Sistema Nacional de Transparencia, seran de aplicacion obligatoria en
las acciones que al efecto realice el Instituto.

A
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Articulo 34. De los sistemas de datos personales.

1. Cada area del Instituto dara vista a la Unidad de Transparencia a través del formato

correspondiente de los sistemas de datos personales que obren en el ambito de su competencla a

efectos de informar al Comité y a ‘la Comisién para, posteriormente, registrar ante el IQAIP los
sistemas referidos.

Articulo 35. Revision de sistemas de datos personales.
1. Para determinar la procedencia del recenocimiento; modificacion o baja de un sistema de dat\s

personales, la Unidad de Transparencia evaluara la mformacnon presentada por las direcciy
areas administrativas.

31\&!,; 3

2. Se entiende por evaluacion, al procedimiento a través del cual la Unidad de Transparencia determina
si el sistema, sus modificaciones o baja cumplen o no con lo dispuesto por la Ley de Proteccion de

Datos Personales, el presente Reglamento, los lineamientos, los criterios y demas normativa
aplicable.

Articulo 36. Requerimiento de informacion.

f
1. El Comité y la Unidad de Transparencia podran allegarse de elementos adicionales para la
evaluacion de la procedencia de los tramites que le hayan sido notificados, a través de requerimientos
de informacién, audiencias o visitas a las instalaciones de las areas del Instituto.

Articulo 37. Registro de sistemas de datos personales.

1. En caso de que obren sistemas de datos}ersonales en el Instituto, se notificara al IDAIP para su
debido registro, por conducto de la Unidad de Transparencia.

2. Para el reconocimiento de un sistema de informacion reservada y confidencial y, en su caso, su
inscripcion en el Registro, sera necesaria la evaluacion previa por parte del Instituto. '

Articulo 38. Informacion reservada.

1. El sistema de informacion reservada tendra un catalogo con los expedientes de la informacion
reservada que tenga bajo su resguardo.

A

X
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CAPITULO VI
MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 39. Impugnicién.

1. Cuando los particulares conS|deren que la respuesta a su solicitud de acceso a Ia informacion”
pablica es desfavorable o no fue atendida, podran interponer ante el IDAIP, el recufso de revision
previsto en el articulo 138 de la Ley de Transparencia.

Articulo 40. Facultad para interponer recurso de revision.

1. El recurso de revision sélo podra presentarlo el solicitante de acceso a la informacion piblica
inconforme, 0 su representante legal.

Articulo 41. Responsabilidades. - } h

1. Los servidores publicos del Instituto que incumplan con las obligaciones previstas en el pr
Reglamento y la nommatividad aplicable, seran sancionados conforme a las disposicjones
procedimientos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, aprobado mediante el
Acuerdo Numero sesenta y seis del Consejo General, de fecha veintiocho de enero de dos mil
dieciséis, asi como todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo

SEGUNDO. El presente Reglamento de Transparencia, Acceso ala Informacion Pablica y Proteccu')n
de Datos Personales del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
entraré en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo General.

\

TERCERO Publiquese en el Peridico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, asi como en la
pagina de internet denstituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES
PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS AL PROPIO INSTITUTO CORRESPONDIENTES AL

EJERCICIO VALORADO 2018.
Glosario
Comision de Comision de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional..
Seguimiento del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
‘ Ciudadana del Estado de Durango
Constitucion Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
, del Estado de Durango
DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE
Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa - ’
Instituto Instituto.Electoral y de Participacion Ciudadana dei Estado de
Durango - ‘ L L
INE Instituto Nacional Electoral e
Ley Ley General de Instituciones y Procedimientos Electora}.
Ley Local Ley de Instituciones y Procedimié(\tbs Electorales para el estado de
Durango : o "
Lineamientos para Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a miembros del
Incentivos . Servicio Profesional Electoral Nacional sistema OPLE
Miembros del Servicio | Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a este
Instituto -
OPLE Organismos Publicos Locales Electorales
Organo de Enlace Instancia del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estadio de Durango encargada de atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional
Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional. ‘
SIISPEN Sistema integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral
‘ Nacional - 3
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El treinta de octubre de dos mil quince, mediante Acuerdo INE/CG909/2015 el Cdnsejo
General de! INE aprobo el Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince
de enero de dos mil dieciséis, en dicho Estatuto se establecieron los plazos especificos para
la emision de los diversos lineamientos que permitirian la operacion ordenada de los sistemas
del Servicio. |

. Con fecha’veintinueve de junio de dos mil dieciséis, el Consejo General aprobé el Acuerdo

numero 176, medlan{efel cual se determind que la Comisién de Seguimiento otrora Comision
del Servicio Profesnona! Electoral con el caracter de permanente, dé seguimiento a la
implementacion de dicho Servicio en el propio Instituto en atencion a las disposiciones
contenidas en el Estatuto. 4

. En la misma fecha, mediante Acuerdo nimero 177, el Consejo General aprobo la designacion

del Organo de Enlace para la atencion de los asuntos del Servicio, esto a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Estatuto.

. El dieciocho de agosto dos mil dieciséis, mediante Acuerdo INE/JGE188/2016, la Junta

General Ejecutiva del INE, aprobé los “Lineamientos para Incentivos’.

. El diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis, mediante Acuerdo INE/JGE332/2016 dela

citada Junta General Ejecutiva fueron aprobados los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Slstema OPLE,
del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018". .

N\

. El doce de mayo de dos mil diecisiete, mediante Acuerdo [EPC/CG10/2017 el Consejo

General aprobo la designacion de 4 Miembros del Servicio ganadores del Concurso Publico
Interno; posteriormente mediante Acuerdo IEPC/CG30/2017 aprobado el diecinueve de
octubre de dos mil diecisiete, el mismo Consejo designd como ‘Miembros del Servicio a 8
aspirantes ganadores del Concurso Publico 2017 y; mediante Acuerdo IEPC/CG70/2017,
aprobado también por el Consejo General, se designé como Miembros del Servicio, a 2
aspirantes ganadores de la Lista de Reserva General del Concurso Plblico 2017.

AN
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7. Eltreinta de mayo de dos mil dieciocho, la Comisién de Seguimiento aprobo mediante Acuerdo |
numero dos, el Programa Anual de Incentivos 2019 para Miembros del Setvicio Profesional

Electoral Nacional adscritos este Instituto.

8. Del uno al treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, se realizé Ia aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio de conformidad con los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018, segun el
conten@é}g\del oficio INE/DESPEN/1919/2018, y la Circular adjunta INE/DESPEN/046/2018
hechéféférl conocimiento de este Instituto por la DESPEN el trece de. septiembre déug;ds mil
dieciocho. S

9. En fecha trece de mayo de dos mil_diecinueve, mediante Acuerdo IEPC/CG78/2019, el
Consejo General aprobo el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desemperio
de los Miembros del Servicio- Profesional Electoral” Nacional del sistema de los OPLE
correspendiente al periode septiembre 2017 a agosto 2018.

10. El catorce de mayo de dos mil diecinueve, mediante circular IEPC/UTSPE/001/2019, el
Organo de Enlace notificé a los Miembros del Servicio la aprobacion del Acuerdo referido en
el antecedente inmediato anterior, asi como la fecha y p\rq&gdimiento a partir de los cuales
podrian consultar a través del SIISPEN su correspondiedt@@}g{émen Individual de Resultados
de la Evaluacion que nos ocupa, precisando que dichos resultados -individuales estarian

disponibles en el referido SIISPEN, a partir del dia 30, del mismo mes y ario.

. SOm ‘
11. El quince de mayo de dos mil diecinuevé}irjwédiante circular INE/DESPEN/037/2019, 1a
DESPEN, comunico al Organo de Enlace, la ruta de trabajo a seguir entre ia propia DESPEN

y este Instituto para para llevar a cabo el proceso de otorgamiento de incentivos 2019 a los
Miembros del Servicio. S

12. En fecha veintiuno de junio de dos mil diecinueve, en seguimiento & la Ruta de trabajo,

establecida, segun en antecedente inmediato anterior, el Organo de Enlace remitio a la

_. DESPEN en formato digital, los Dictamenes preliminares y sus respectivos anexos elaborados

/,para cada uno de los Miembros del Servicio ganadores de incentivo. Lo anterior, para su
correspondiente revision y, en su caso, observaciones correspondientes.

¢\

AN



PAG.42 - "~ PERIODICO OFICIAL

.

5
71 EPC
r DURANGO
’ MSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIMCION CUDADANA 7
13. El tres de julio de la misma anjualidad, el Organo de Eﬁlace recibi6 via correo electronico las
observaciones de los citados Dictamenes preliminafes, emitidas por la DESPEN tras la
revision de los mismos. T ' ‘
14. El cinco de julio del afio en curso y, una vez aplicadas las observaciones emitidas por la
" DESPEN, el Organo de Enlace envi6 a la DESPEN, pagtsu visto bueno, [ol;sl ?ictémenes y

. i ; . . 'r"e;{; "

sus respetivos anexos. S ikt

15. El diecinueve de julio de la misma anualidad, mediante oficio INE/DESPEN/1907/2019,
recibido via correo electronico, la DESPEN informo a este Instituto que, recibidas las 3
propuestas de Dictamenes para el otorgamiento de Incentivos 2019 a Miembros del Servicio;
con base en las evidencias documentales que daban soporte a dichos Dictamenes, una vez
revisados y subsanadas las observaciones que derivaron de la misma revision, se otorgaba
el visto bueno de los mismos

16. En sesion Extraordinaria Urgente de la Comision de Seguimiento, celebrada el veinte de julio
del afio en curso, mediante oficio IEPC/ICSPEN/JO0OS/2019, los integrantes de dicha
Comision otorgaron la Autorizacion de los Dictamenes referidos en el antecedente inmediato
anterior, asi como autorizacion para la entrega de Incentivos inherentes a los mismo.

En virtud de lo antes citado, este Consejo General se reune a efecto de discutir y, en su caso, aprobar
mediante el presente Acuerdo los Dictamenes para el otorgamiento de Incentivos 2019 a Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al propio Instituto correspondientes el ejercicio
valorado 2018, en atencion a los siguientes: - l

. . CONSIDERANDOS

d
I Que el articulo 41, Base V. Apartado D. de la Constitucion Federal, establece que el Senvicio
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion. profesionalizacion, promocién,)e\ialuacién,
rotacion, permanencia y disciplina de los servidores piblicos de los 6rganos ejecu iVos y técnicos

del INE y de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en materia electoral; /’
asi mismo establece que el INE regulara la organizacion y funcionamiento del Senvicio. /

-

. Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de fa Ley, para el desempefio de sus
actividades, €l INE y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos
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ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General del INE: y, que dicho Servicio tendra dos sistemas, uno precisamente para el
INE y otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina; y que
el mismo INE regulara la organizacion, y ejercera su rectoria.

. Que en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley, en concordancia con el 75,
fraccion XX de la Ley Local, corresponde a los OPLE y por ende a este Instituto, aplicar las
disposiciones generales; reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion Federal y la propia Ley, establezca el INE.

V. Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la referida Ley, establece que para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccion
Ejecutiva competente se reguléré la organizacion y funcionamiento del Servicio; mediante las
normas establecidas por la propia Ley y por las del Estatuto, que apruebe el INE y que dicho -
Estatuto desarrollara, concretaré y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo
Tegrﬁj’o delatey. -%

V. Que el articulo 202, numerales 1y 2 de la Ley, reitera que el Servicio se intégra por los servidores
publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los Organismos Pablicos Locales: y
que, para su adecuado funcionamiento, sera el INE quien aplicara los distintos mecanismos del
Servicio. | |

‘ § A

VI.  Que segun el articulo 138, parrafos primero y s%ﬂndo de la Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberana de Durango, el Instituto es la autoridad que tiene a su cargo la organizacion de las
elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion; goza de autonomia

" en su funcionamiento e independencia en sus decisiones; y que. en el ejercicio de la funcion

‘ elé&,toral, regiran los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima

publicidad, equidad y objetividad. '

VII. Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 139 de la citada Constitucion, el rgano maximo de
direccion del Instituto es su Consejo General. ‘

VIll. Que el articulo 76 de la Ley Local, establece que el Instituto es un organismo publico dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia
en sus decisiones, en los términos en la Constitucion, la Constitucion Local, y la Ley.
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XII.

X,

. Que de conformidad con el articulo 81, numeral 1 de la Ley Local, el Consejo General es el érgano
de direccion superior de este Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, ‘imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las
actividades del Instituto. :

Que de conformidad con el articulo 88 numeral 1, fraccion XXXVI, de la Ley Local, corresponde
al Consejo, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que
establezca el INE. 7
Que, segun el articulo1, fraccion 11l del Estatuto, su objeto es establecer las cqndrmones generales
de trabajo, derechos, obligaciones y prohibiciones de los Miembros del Servicio y las
disposiciones generates y lineamientos, asi como los médios ordinarios de defensa.

Que segun lo preven los articulos 15y 16 del mismo Estatuto cada OPLE, en el anbito de su
competencia, debera determinar un Organo de Enlace que tendra a su cargo la atencion de los
asuntos del Servicio y; dicho Organo fungira como enlace con el INE; coadyuvara en la
supervision del cumplimiento del propio Estatuto y la normativa que rige al Servicio ademas, debe
coadyuvar en la implementacion de los mecanismos del Servicio de acuerdo con la normativa y
disposiciones que al efecto determine el INE; el mismo Estatuto y su normativa secundaria. Para
tal efecto. el Organo de Enlace del Instituto es el descrito en el antecedente 3.

Que el articulo 17 del Estatuto establece que el Servicio se integra por 'servidores publicos
profesionaies en dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, cada uno compuesto por
sus respectivos mecanismos.

XIV. Que de conformidad con el articulo 18 del multicitado Estatuto, el Servicio se organizara y

desarrollara a.través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones de la Constitucion, la
Ley, el mismo Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las demas que emita el Consejo General

y la Junta General Ejecutiva del INE. N .

XV. Que en el articulo 20, fracciones | y II, del Estatuto se prevé que, para organizar el Servicio, la

DESPEN y los OPLE deberan, ingresar o incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y en su '
caso, promover e incentivar a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el propio
Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el INE; ademas de vigilar y contribuir en la
generacion de las condiciones propicias para que, en el ejercicio de su desempefio, los Miembros
del Servicio se apeguen a los Principios Rectores de la Funcion Electoral.



PERIODICO OFICIAL PAG. 45

25

DURANGO

x
&

XVI. Que acorde a lo dispuesto en el articulo 21.del referido Estatuto, el Servicio debera apegarse a

-

los Principios Rectores de la Funcion Electgealyy basarse en: igualdad de oportunidades, mérito,
no discriminacion, conocimientos necesarios, desempefio adecuado, transparencia en los
procedimientos, rendicion de cuentas, igualdad de género, cultura democratica y un ambiente

libre de violencia.

XVII.  Que de conformidad con el articulo 473, fraccione;f":y;, VI del Estatuto, corresponde al
Consejo General: observar las disposiciones, reglas, linéamientos, criterios y formatos relativos
al Servicio que establezca el INE; determinar los integrantes de la Comision de Seguimiento
responsable de garantizar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio bajo la rectoria del mismo INE y, conforme las disposiciones de la Constitucion, laLey,
el propio Estatuto y demas normatividad aplicable, y hacer cumplir las normas y procecﬁﬁéntos
relativos al Servicio en los OPLE. R

En ese tenor, es importan‘e precisar que la integracion de la referida Comision de Seguimiento,
segun el Acuerdo IEPC/CG120/2018 aprobado por Consejo General el veintisiete de noviembre
de dos mil dieciocho, quedd integrada de la siguiente manera

Consejera/Consejero _ Caracter ) "
Lic. Joseé Omar Ortega Soria ‘ Presidente v
Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez ] _ Integrante "~ 4
Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Integrante
Zavala ] ]

-XVHI. Que segun lo dispuesto por el articulo 637 del Estatuto en concordancia con el 12 de los

" Lineamientos para Incentivos, los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones,

individuales o colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente a los Miembros del Servicio

que cumplan con los requisitos establecidos en el propio Estatuto, de conformidad con los
Lineamientos y el respectivo Programa de Incentivos.

XIX. Que el articulo 640 del mismo Estatuto dispone que, corresponde al Organo de Enlace determinar
el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de los incentivos. \

XX. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 641, del mismo ordenamiento legal, para
otorgar los incentivos en los OPLE, seran preponderantes los resultados que obtengan los
Miembros del Servicio en la Evaluacion del Desempeiio, en el Programa de Formacion, en la
Capacitacion y en la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

Jo. Ty,
. // B AN

~, C
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XX, Que el articulo 735 del mismo Estatuto establece que seran los OPLE los responsables de definir

XXH.

y operar los esquemas de incentivos y promociones, para lo cual determinaran los criterios
técnicos necesarios para su otorgamiento, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Que atendiendo a lo establecido en el numeral 737 del multicitado Estatuto, los Lineamientos
deberan establecer los criterios técnicos, medidas y mecanismo que serviran de base para la
obtencion de los incentivos, con la finalidad de asegurar que su otorgamiento se efectie de
manera objetiva e imparcial, beneficiando al personal con mayores méritos, con base en los
resultados obtenidos.

XXill.  Que, por su parte, en el articulo 6 de los Lineamientos para incentivos se establece que

corresponde al Consejo General conocer y, en su caso, aprobar el dictamen sobre el
otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio, en términos del articulo 11, fraccion VI
de los mismos Lineamientos. ~

XXIV. Que de conformidad con el articulo 7 de los mismos Lineamientos, corresponde a la Comision

de Seguimiento entre otras, autorizar al Organo de Enlace los dictamenes para el otorgamiento
de los incentivos, autorizar la entrega de incentivos a los Miembros del Servicio, brevio visto
bueno de la DESPEN y autorizar el envio del informe de actividades sobre el otorgamiento de
dichos incentivos.

Es relevante precisar que, conforme el documento y en los términos expuestos en el antecedente
15 del presente Acuerdo, se dio cabal cumplimiento a esta disposicion normativa y que, dicho -
documento forma parte de los anexos del mismo. ) »

XXV. Que segun lo establecido por el articulo 8 de los citados Lineamientos, ébmpete al Organo de

Enlace, entre otras, coadyuvar en la coordinacion de acciones correspondientes para el adecuado
otorgamlento de los incentivos, elaborar y someter al Consejo General, para su aprobacion, previa
autorizacion de la Comision de Seguimiento y visto bueno de la DESPEN, los Dictamenes para
el otorgamiento de los incentivos. notificar a los Miembros del Servicio el otorgamiento de
incentivos a los que se hayan hecho acreedores y proporcionar informacién y/o documentacion a
la DESPEN relacionadas con el otorgamiento de incentivos.

XXVI.  Que el articulo 9 de los mismos Lineamientos dispone que corresponde a la DESPEN, entre

otras, revisar y, en su caso, otorgar el visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento de
incentivos a los Miembros del Servicio, que ponga a su consideracion el Organo de Enlace.

_—,

2
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Esta disposicion se dio por cumplimentada conforme el oficio referido en el antecedente 14 de
este Acuerdo y que forma parte de los anexos del mismo.

XXVII. Que el articulo 10 de los Lineamientos en cita establece que, los principios que rigen el

procedimiento para otorgar los incentivos son: Igualdad de oportunidades y Reconocimiento al
mérito.

XXVIII. Que el articulo 11 del mismo cuerpo normativo dispone textualmente que:

¢ Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el 20 % de los Miembros del
Servicio, bajo los criterios establecidos en los mismos Lineamientos;

e El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad
presupuestal de tos OPLE; |

e No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias 0 mas durante el ejercicio valorable;

 Tratandose de Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada
a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancion no haya sido igual o mayor

a diez dias de suspension.

o No se otorgara incentivo a los Miembros deI Servicio que no acrediten el Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio
valorable; :

» No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estaao en activo
cuando menos seis meses en el ejercicio valorable

e De acuerdo con la prevision presupuestal. el Consejo General a propuesta del Organo
de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento. Aprobara tanto la
entrega de incentivos del ejercicio valorable como la que derive, en su caso, de la
reposicion de la evaluacion del desempeio o la resolucion absolutoria:

o La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, y

e Los incentivos seran independientes de las promociones en rango. asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo/puesto que ocupen los Miembros del Servicio.

XXIX. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 de los Lineamientos en cita, para
" determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara a los Miembros del Servicio que se
ubiquen dentro del veinte por ciento superior del total de los Miembros del Servicio con los
mejores resultados en la Evaluacion del Desempefo correspondiente y que, no formaran parte

s A\
/J,,
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del universo de elegibles los funcionarios que se ubiguen en los casos previstos en los puntos 4,
5y 6 del articulo 11, referido en el considerando XXViI del presente documento.

XXX. Que en el mismo tenor el articulo 17 de los Lirieamientos que nos ocupan establece que, los
Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del supuesto establecido en el articulo 16, referido
en el considerado inmediato anterior, constituiran el universo de elegibles que podran aspirar a
recibir un incentivo a través de cualquier procedimiento previsto en el Programa de Incentivos
referido en el antecedente numero 7 del presente Acuerdo. '

XXXI. Que segun el articulo 40 de los mismos Lineamientos la entrega de incentivos debera
realizarse a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacign a los Miembros del
Servicio de los resu jados de la ev%lon del ejercicio valorable, previa autorizacion por parte
de la DESPEN del Dictamen de resu!@os y con la aprobacion del Organo Superior de Direccion
del OPLE; que dicha entrega estara ) condicionada a que los Miembros del Servicio se encuentren
en activo en el Instituto al momento de su otorgamiento

\‘4

XXXII. Que, para efectos de lo anterior, en el Programa de Incentivos 2019 que para este Instituto
fue aprobado segun lo expuesto en el antecedente 7 y, ,gge forma parte de los anexos de los
Dictamenes de mérito y por lo tanto del presente Acuerdo“ ,quedaron establecidos los saguuentes

apartados: =

i
/‘.'!/“,

v" Determinacion del Universo de elegibles.

[ we IR, . .
. Numero de MSPEN | Porcentaje de Universo | Universo de Elegibles
Numero de MSPEN ! evaluados -=de Elegibles (UE)
15 i 15 20% 3

v' Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de los incentivos.

Los previstos en los articulos 10 y 11 de los Lineamientos para incentivos.
\
v Nombre o identificador de cada tipo de incentivo que se prevé otorgar.
Rendimiento: es el incentivo que obtiene el Miembro del Servicio derivado de los

resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio. Consistira en beneficio
otorgado mediante un estimulo de 7 dias de descanso.

v" Requisitos para su otorgamiento. S
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/ - o Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
 Ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;
* No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable;
* Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
. que a sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;
"o Nose otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
- Programa de Formacion O, €n Su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

» Nose otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

v' Criterios de desempéte;

» Calificacion de! promedio del Programa de Formacién en todas sus fases o el
promedio de las calificaciones de los cursos delas Actividades de
Capacitacion Obligatorias del ejercicio valorado

* Que haya obtenido el mayor nimero de incentivos o de promociones en
rango en los (ltimos cinco afios

« No haber sido sancionado con 10 0 mas dias de suspension

* No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o Administrativo.
Antigiiedad laboral en el IEPC; ‘

« Grado académico

v’ .Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento.

Se otorgara al total del universo de elegibles, 7 dias de descanso por cada Miembro
del Servicio acreedor. Conforme el siguiente criterio:

NOMBRE DE MSPEN ACREDORES A [TIPO DE INCENTIVO CRITERIO DE
INCENTIVO INCENTIVO ASIGNACION
Por Rendimiento Hasta 20% directo de los Beneficio 7 dias de descanso
MSPEN del Universo de
elegibles. Equivalente a 3
MSPEN.

v Calendario de aplicacion.
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Para efectos del presente documento referiremos que se considero entre otras cosas
. que los resultados de:la Evaluacion del Desempeiio correspondiente al pefiodo 2018,

se aprobarian en 2019 y una vez aprobados los mismos se procederia a notificar

dichos resultados a los Miembros del Servicio para proceder, dentro- de los meses
 siguientes, a realizar el respectivo procedimiento de entrega de incentivos.:

Para los mismos efectos, es relevante mencionar que el plazo de los dos meses para
la entrega de los incentivos se computa a partir del 30 de mayo de la presente
anualidad, esto, toda vez que, tal y como se refirié en el antecedente 10 de este
Acuerdo Ia consulta de los resultados individuales estaria disponible a partir de esta
fecha y, con relacion a los efectos de la notificacion el articulo 81 de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los OPLE del periodo septiembre 2017 a‘agosto 2018 dispone
que: un Miembro del Servicio es notificado cuando firma el acuse de recibo del
oficio/circular y haya iniciado el periodo a partir de cual la DESPEN Fonga disposicion
de dichos funcionarios el Dictamen de Resultados Individuales.

XXXIIl. Que, en esa tesitura, y segun lo establecido en el articulo 640 del Estatuto, en las politicas y

criterios aplicables segun los Lineamientos y en el Programa de Incentivos 2019, conforme al
ambito de su competencia, el Organo de Enlace procedio a la verificacion del cumplimiento
requisitos inherente al procedimiento para el otorgamiento de incentivos conforme lo siguiente:

1. Determinacion del universo de elegibles. En virtud de que dicho universo corresponde al 20%
del total de los Miembros del Servicio evaluados que son 15, dicho universo se conforma por 3
funcionarios con los mejores resultados en la Evaluaciori del Desempefio correspohdiente al
periodo septiembre 2017 a agosto 2018y, que estan contenidos en el Dictamen General, mismo
que fue aprobado en términos de lo expuesto en el antecedente 9 y notificado alos Miembros del
Servicio, al igual que el Dictamen Individual respectivo segun'lo expuesto en el antecedente 10;

" por lo que, de'fas calificaciones contenidas en dicho Dictamen General, mismo que forma parte

integral de los Dictamenes y por lo tanto de este Acuerdo, se obtuvieron los nombres de los'3
Miembros del Servicio acreedores a incentivo. conforme lo siguiente: .

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018

L
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Garcia Estevané Flor de Maria | Coordinador / Coordinadora de 01/11/2017 . 9.600 Excelente
Educacién Civica o
Coordinador / Coordinadora de lo . X
Herrera Castillo Jovani Javier |contencioso Electoral 01112017 9.600 Excelente
. Coordinador / CoordinadO/a de - :
Arreola Escobedo Peria Lucero Organizacion Electoral 011172017 9.350 Excelente
o Coordinador / Coordinadora de
Macias Medina Jorge Participacion ‘ 011172017 9.600 Excelente
i Ciudadana_
Coordinador / Coordinadora de .
Mendoza Retana Ruth Prerogativas y Partidos Pollticos 16/05/2017 9.373 Excelente
Margarita .
Coordinador / Coordinadora de ,
- |Mufioz Gonzalez Maria Vinculacion con el Instituto Nacional |  16/05/2017 9.400 Excelente
Eugenia Electoral -
Saucedo Ruiz Emesto Técnico / Técnica de lo 0111112017 9.800 celents -
Contencioso Electoral
Leal Gimez Humberto Técnico / Técnica de lo " 01/11/2017 -9.800 celente
Manuel Contencioso Electoral
Chavez Gonzalez Jaime Técnico / Técnica de Educacion 01/0172018 9.700 Excelente
Civica
De La Cruz Emmanuel Ivan  {Técnico / Técnica de Organizacion 011172017 9.187 Excelente
* _ |Etectoral
10.000
Judrez Corral Magdalena Técnico / Técnica de Organizacion 16/05/2017 Excelente
Leonor Electora! ‘
Diaz Gonzalez Cecilia det Técnico / Técnica de Participacion 011172017 9.500 Excelente
f}’osario Ciudadana
/ |Técnico / Técnica de Prerrogativas
Enriquez Gamero Jesis Partidos Politicos ogRasy 16/03/2018 9.273 Excelente
Franci
Técnico / Técnica de Vinculacion con
Séh\:hez Maldonado Martin  {g) Instituto Nacional Electoral 01/01/2018 9.7Q0 Excelente ,
Fabrici
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Miembros del Servicio que conforman en universo de elegibles:

Funcionaria/o: Magdalena Leonor Juaréz Corral Calificacion Final (escala de o a 10 con tres decimales): 10.000
Funcionaria/o: Ernesto Saucedo Ruiz Calificacion Final (escala de o a 10 con tres decimales): 9.800
Funcionaria/o: Humberto Manue! Leal Gamez Calificacion Final (escala de o a 10 con tres decimales). 9.800

2.-Una vez obtenido el universo de elegibles, se nrocedio a la verificacion del cumplimiento de los
demés requisitos previstos en articulo 11 de los Lineamientos para Incentivos, a- fin de tener certeza
de que, los funcionarios integrantes del universo de eleglbles. no hubiesen sido sujetos de sancion con
suspensuﬁn igual a 10 dias o mas durante el ejercicio 2018, ni estar sujetos a Procedimiento Laboral
Disciplinario o Administrativo, para lo anterior, se'solicitd a las autoridades competentes informaran al
Organo de Enlace, sobre algin registro que exustlera en sus archivos, respectivamente, relacionados
con la imposiciones de las sanciones referidas y/o los procedimientos también referidos ya.

De los informes obtenidos, mismos que también forman parte de los anexos de los Dictamenes y por
ende del presente Acuerdo, se corrobord que los tres funcionarios propuestos para la obtencion de los

_incentivos que nos ocupan, cumplen el requisito de mérito por no haber sido sujetos de ningdn tipo de
sancion ni procedimiento sancionador o administrativo alguno. ~

3.-Por lo que respecta a la acreditacion del Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorable, tamibién quedo verificado su cumplimiento ya
.que tal y como se establece en el documento que también forma parte de los anexos de este Acuerdo
¥y que consiste en la “Convocatoria para la seleccion e inscripcion a modulos del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral cursar durante el periodo académico 2018/1",
especificamente en su Base Décimo Tercera, los Miembros del Servicio quedaron eximidos de cursar
dicho periodo de Formacion por encontrarse dentro de las entidades con Proceso Electoral Local 2018;
2019. Y, en el mismo sentido, conforme la normativa aplicable, también quedaron exentos de cursar
actividades de Capacitacion obligatorias atendiendo a que actualmente ninguno de drchos funcionarios
a. concluudo el Programa de Formacion.

4 En cuanto ala venf icacion del reqU|S|to de que los Miembros del Servicio se encontraran en activo
al momento de la entrega de los incentivos, este se tuvo por cumplimentado con los respectivos oficios

~ de designacion que previo a su incorporacion como Miembros del Servicio les fu_erdn expedidos por el
Secretario Ejecutivo del propio Instituto, y a la fecha se encuentran vigentes. Precisando que dichos
documentos de designacion también forman parte de los anexos de este Acuerdo.

Por lo anterior, y con base en el Programa de Incentivos referido en pairafos anterioréé, se determind
en los Dictamenes respectivos, objeto del presente Acuerdo y anexos al mismo que, el otorgamiento
de Incentivos seria.como se muestra a continuacion: .
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Miembro del Servicio: Magdalena Leonor Juarez-Corral (1)
Puesto: Técnica de Organizacion Electoral

%.

Miembro del Servicio: Emesto Saucedo Ruiz (2)
Puesto: Técnico de lo. Contencioso Electoral

Miembro del Servicio: Humbg."r‘fo Manuel Leal Gamez (3)
Puesto: Técnico de lo Contencioso Electoral
Acreedores a:

Y

- SE OTORGA :
‘ soporte

Programa ,Anu‘al de

Encontrarse’ dentro del 20%

del universo -de MSPEN Incentivos 2019  del
Rendimiento elegibles (correspondiente a | Beneficio consistente en 7 | Instituto Electoral y de
3 MSPEN) con el resultado | dias de descanso. - Participacion Ciudadana
‘mas alto en fa Evaluacion de! Estado de Durango.

de! Desempeiio.

En virtud de los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente instrumento y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucién; 30,
139 de la Constitucion Local; 75, fraccion XX; 76; 81, numeral 1, 86, numeral 1; 88, numeral 1, fraccion
XXXVl de la Ley local; 1, fraccion Ilf; 15; 16; fracciones |, Iy VI, 17; 18; 20, fracciones y Ill; 21, 473,
fracciones |, 11, y VI; 637; 640, 641, 735 y 737 del Estatuto; 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17 y 40 de
Lineamientos para Incentivos y 81 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de
2017 a agosto de 2018; este Consejo General emite el siguiente’

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2019 a los Miembros del
Servicio: Magdalena Leonor Juarez Corral, Técnica de Organizacion Electoral; Emesto Saucedo Ruiz,
Técnico de lo Contencioso Electoral y Humberto Manuel Leal Gamez, Técnico de lo Contencioso
Electoral, correspondientes al ejercicio valorado 2018.
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SEGUNDO. Es instruye al Organo de Enlace para que, en términos considerando XXXl notifique a
los CC.Magdalena Leonor Juarez Corral, Técnica de Organizacion Electoral; Emesto Saucedo Ruiz,
Técnico de lo Contencioso Electoral y Humberto Manuel Leal Gamez, Técnico de lo Contencioso
Electoral, el contenido del presente documento.

TERCERO. Se aprueba la entrega de incentivos con'base en los Dictamenes elaborados para el
otorgamiento de los mismos y que forman parte de los anexos de este Acuerdo.

CUARTO Se instruye al Organo de Enlace coordinar las acciones necesarias para que en
cumplimiento de lo dispuesto en el Considerando XXXI del presente Acuerdo, se realice la entrega de
incentivos conforme al contenido del punto de Acuerdo PRIMERO, a mas tardar el dia 30 de julio de
la presente anualidad. ‘

QUINTO. Se instruye al Organo de Enlace notificar el contenido del presente Acuerdo a la DESPEN.

SEXTO. Se instruye al Secretario de este Consejo General notificar a la Unidad Técnica de
Transparencia del Instituto el contenido del presente Acuerdo para que, a fin de cumplir con el principio
de maxima publicidad, sea publicado en la pagina de internet institucional.

El Presente Acuerdo fue aprobado en Sesion Extraordinaria nimero 33 de fecha 26 de julio de dos mil
diecinueve. del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango por unanimidad de los presentes, Consejeros Electorales Lic. Mirza Mayela Ramirez
Ramirez. Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Lic.
Norma Beatriz Pulido Corral, Lic. David Alonso Arambula Quifiones y el Consw;idsnte Lic.

Juan Enrique Kato Rodriguez, ante el Secretario, que da fe.----—--- : ‘ !
- - i ~

\ / '
-LIC. RAUL ROSAS VELAZQUEZ
SECRETARIO EJECUTIVO

N

Esta hoja de fimas. es parte integral del Acudwo Numero IEPC/CG9872019 del Consejo General del Insituto Electoral y de Participacién Ciudadana del

Estado de Durango. por et que se attonzan los dictamenes Y  Miembros ich lactoral Nacional
: para la entrega de Incen h i
adscrios al propio Institutp comespondientes al ejercicio valorado 2018.treg fhos 20192 06! Servico Profesonal & R
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-Acuerdo del Consej6 General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Durango por el que se aprueban los Dictamenes para. el
otorgamiento de incentivos 2019 a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos al propio Instituto correspondientes al ejercicio valorado 2018.

Los anexos correspondiente al Acuerdo IEPC/CG98/2019, los podra consultar

en la pagina de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

https://mww.igpcdurango.mx
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO. DE DURANGO, POR EL QUE SE EMITE LA CONVOCATORIA
E)'(CLUSIVA A\MUJERES CIL@ADANAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
PUBLICO PARA SER SECRETARIA EJECUTIVA DEL PROPIO INSTITUTO.

ANTECEDENTES

1. El veinticuatro de marzo de dos mil diecinueve, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, mediante Acuerdo IEPCICG37/2019, nombro al
ciudadano Raul Rosas Velazquez como Secretario Ejecutivo del propio Instituto. < /

s

2. Elseis de junio del presente afo, sé publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por

el que se reforman diversos articulos constitucionales en materia de paridad de género.

3. El veintiocho de juﬁio de dos mil diecinueve, el ciudadano Raul Rosas Velazquez, presentd su
renuncia ante la Presidencia del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango al cargo de Secretario Ejecutivo del propio Instituto con efectos
a partir del dieciséis de agosto del presente afio. .

En atencion a 10s retendos antecedentes, este Consejo General, estima conducente emitir el presente
Acuerdo con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que conforme a lo dispuesto en el parrafo tercero del ¢ \iculo 10 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, todas las autoridades, en el 4mbito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progrésividad." h

Que de lo establecido enel parrafo quinto del articulo 10 Constitucional, se adviertela prohibicion

expresade la discriminacion por razones de genero 0 cualquier ofra condicion que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos v libertades de las

-
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. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafo primero
y-apartado C, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Pablicos Locales y en las entidades federativas las elecciones

locales estaran'a cargo de los Organismos Publicos Locales en los términos que establece Ia
Constitucion.

Asimismo, el citado articulo establece la obligacion para observar y garantizar el principio de
paridad de género tanto en los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de
despacho de! Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas, como en
la integracion de todos los organismos auténomos.

IV. " Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 116; parrafo sequndo, fraccion IV, inciso a) y c),
parrafo primero, de la Constitucion Federal, las elecciones de Gobernadores, miembros de las
Legislaturas Locales y de los integrantes de los Ayuntamientos, se realizaran mediante sufragio
universal, libre, secreto y directo. '

Asimismo, el citado precepto juridico sefiala que la organizacion de las elecciones locales esta a
cargo de los Organismos Publicos Locales, quienes contaran con un Organo Superior de Direccidn
integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto;

el Secretario Ejecutivo y los representantes de los partidos politicos concurriran a las sesiones
s6lo con derecho a voz.

V. Queelarticulo 133, de la Constitucion Federal, contempla que las leyes del Congreso de la Union
que emanen de la propia Constitucion, y todos aquellos Tratados Internacionales celebrados por

el Presidente de la Republica y ratificados por el Senado, que estén acorde con la misma, seran
la Ley Suprema de la Union. :

VI.  Bajo esa premisa, es relevante mencionar que los articulos 10 y 20, de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, disponen que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos, dotados de razén y conciencia, asi como que toda persona tiene todos los derechos
y lib=rtades proclamados en dicha Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religidn, opinién politica o de cualquier otra indole.

VI Que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, conocida como el Pacto de San José
de Costa Rica, en su articulo 10 establece que los Estados Parte se comprometen a respetar los
derechos y libertades reconocidos en ella v a garantizar su libre y pleno ejercicio, a toda persona

FEVAN
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que esté sujeta a su jurisdiccjén,” sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole. »

Que en el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 10 de septiembre de 1998, el Estado Mexicano se compromete
a respetar los derechos y libertades reconocidos en el mismo protocolo, dentro del que destaca,
la incorporacion de las condiciones justas, equitativas y satisfactorias entre hombres y mujeres.

Que, del 5 al 9 de junio del afio 2000, la Asamblea General de las Naciones Unidas celebr6 un
periodo extraordinario para revisar los avances, conocido como Beijing+5, en donde se
establecio que en el plano nacional los gobiernos deberan establecer y promover el uso de
objetivos expresos y medibles a corto y largo plazo y, en los casos pertinentes, cuotas para
promover el avance hacia el equilibrio entre los géneros.

Por su parte, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), ratificada por el Senado de la Republica el 18 de diciembre de 1980, en su
articulo 3, establece que los Estados Parte tomaran en las esferas politica, social, econoémica y
cultural, las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo
y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Que el articulo 4, numeral 1, de la citada Convencion, establece que la adopcion por los Estados .
Parte, de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto ‘
entre el hombre y la mujer no se considerara discriminacion, siempre y cuando no impliquen
como consecuencia, el mantenimiento permanente de normas desiguales o separadas; pues
“dichas medidas. deberan cesar cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de
oportunidad y trato. -

En el mismo sentido, el articulo 7, incisos a) y b), de la Convencion CEDAW, estable\ce que los
Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizando, en igualdad de
condiciones con los hombres el derecho ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros
sean objeto de elecciones publicas.

Es importante mencionar que el Comité CEDAW, en su Reoorhendabién General N°5, estableciv
que si bien se han conseguido progresos apreciables en la revocacion o modificacion de leyes
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discriminatorias, sigue existiendo la necesidad de que se tomen disposiciones para aplicar
plenamente la Convencion, introduciendo medidas tendentes a promover la igualdad entre el
hombre y la mujer, por lo que recomendd hacer mayor uso de medidas especiales de caracter
temporal como la accion positiva, el trato preferencial o los sistemas de cupos para que la mujer
se integre en la educacion, la economia, la politica y el empleo.

XIV.  De la misma manera el Comité CEDAW, con fines aclaratorios del contenido del parrafo 1 de su
articulo 4, emitio la Recomendacién General N° 25, sefialando que la finalidad de las medidas
especiales es acelerar la mejora de la situacion de las mujeres para lograr su igualdad sustantiva
o de facto con los hombres y realizar los cambios estructurales, sociales y culturales necesarios
para corregir las formas y consecuencias pasadas y presentes de discriminacion contra aquéllas.

XV.  Asimismo, en agosto del afio de 2012, en las Observaciones hechas al Estado Mexicano por
parte del Comité CEDAW, se recomendd que México debe adoptar medidas para garantizar la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, inclusive recurriendo a medidas especiales
de caracter temporal, con objetivos que hayan de alcanzarse en un plazo prefijado, conforme a

lo dispuesto en el articulo 4, parrafo 1, de la citada, Convencion y en la recomendacion general
25 del propio Comité.

XVL. Al respecto la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, establece como objetivo
estrategico, en el numeral G.1., inciso a), adoptar medidas para garantizar a la mujer igualdad
de acceso y la plena participacion en las estructuras de poder y en la adopcion de decisiones.

Por otra parts, se indico como medida de los gobiernos, comprometerse a establecer el objetivo
del equilibrio entre mujeres y hombres en los 6rganos y comités gubernamentales, asi como la
fijacion de medidas de aplicacion a fin de aumentar sustancialmente el numero de mujeres con
miras a lograr una representacion paritaria de las mujeres y los hombres, de ser necesario
mediante la adopcion de medidas positivas en favor de la mujer.

XVil.  Que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
‘ Mujer (Convencion Belém Do Para) ratificada por el Senado de la Republica el 26 de noviembre
de 1996, dispone en el articulo 4, incisos f) y j), que todas las mujeres tienen derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de sus derechos, lo cual incluye la igualdad de

acceso a las funciones publicas del pais.

LR
XVl Que el Consenso de Quito, adoptado en la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de
—América Latina y el Caribe, determiné la obligacion de los Estados integrantes, para adoptar
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medidas de accion positiva y todos los mecanismos necesarios para garantizar la plena
participacion de las mujeres en cargos publicos y representacion politica con el fin de lograr la
paridad institucional.

Que de conformidad con la Convencion de Viena sobre el Derechg de los Tratados, asi como
con el Plan de Accién de Viena y la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, el Estado
Mexicano esta obligado a adoptar medidas especiales de caracter temporal en beneficio de las
mujeres. S | |

Ahora bien, los articulos 2 y 3, parrafo primero, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, establecen que sus principios rectores son la igualdad, la no discriminacion, la
equidad y todos aquéllos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

‘Ademas, que son sujetos de los derechos que establece dicha Ley, las mujeres y los hombres
que se encuentren en territorio nacional, que por razon de su sexo, independientemente de su
edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicion social, salud, religion,
opinion o discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del principio
de igualdad que esa Ley tutela.

Que el articulo 5, fraccion I, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, define
como acciones afirmativas el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar
la igualdad de hecho entre mujeres y hombres. - ‘

: o \
Que en términos de lo establecido en el articulo 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Publicos Locales cuentan con
‘personalidad juridica y patrimonio propios, gozan de autonomia en sus decisiones, en términos

' que establece Ta-Constitucion Federal, las constituciones de los estados y las leyes electorales

locales, ademas dichos 6rganos son autoridad en materia electoral. S

N
\

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 104, numeral 1, inciso a) de la \Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a los Organismos Publicos Locales,

aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientosy criterios_que establezca el Instituto
Nacional Electoral en el ejercicio de las facultades que l= confiere la Constitucion y 1a Ley.

Que el articuld 63 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durengo, establece
en su pamafo sexto que la organizacion, preparacion, desarollo y vigiia cia de los procesos

I
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electorales, es una funcion del Estado que se ejerce a través del Instituto Nacional Electoral y del
Organismo Publico Electoral Local, de conformidad con las atribuciones conferidas en la
Constitucion Federal, la Constitucion Politica Local, las leyes generales y locales de la materia.

XXV.  Que acorde a lo establecido en el articulo 130, parrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 76, parrafo primero de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, es un organismo publico autbnomo, dotado de personalidad

juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones.

XXVI. Que en términos de lo sefialado por el articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, en concordancia con lo establecido en el articulo 74, parrafo primero y 75,
numeral 2 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, es autoridad en materia
electoral y en el ejercicio de sus funciones se regira por los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, objetividad, independencia y maxima publicidad.

XXVII.  Que los articulos 139, parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, 81y 82, numeral-1, fraccion |, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado, establecen que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de! Estado de
Durango, contara con un Consejo General integrado por un Consejero Presidente y seis
Consejeros Electorales, quienes en su conjunto, seran responsables de vigilar el cumplimiento de
las disposicipnes constitucionalés y legales en materia electoral y vigilar que los principios rectores
de la funcion electoral, guien todas las funciones del Instituto.

XXVIlIl.  Que en el mismo articulo 139, parrafos 5 y 6 de la Constitucion Local establece que al Consejo
General concurrirén con voz pero sin voto, entre otros, el Secretario Ejecutivo, en los términos de

la ley. Asimismo, el Secretario Ejecutivo del Instituto sera elegido por el voto de la mayoria del
Consejo General.

XXiIX.  Que el articulo 78, numeral 1, fracciones | y Il de la Ley Electoral Local, sefialan como 6rganos
centrales del Instituto, entre otros, al Consejo General y a la Secretaria Ejecutiva.

XXX.  Que él articulo 82 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango establece que el Consejo General residira en la capital del Estado, y se integrara por
siete consejeros electorales, de entre los cuales se elegira a un Consejero Presidente, los

2 i \\‘
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representantes de los partidos politicos con registro nacional o estatal y el Secretario Ejecutivo,
quien sera designado por el voto de la mayoria de los consejeros electorales, una vez que haya
sido nombrado ganador del concurso publico que se haya organizado para el efecto, de acuerdo
alas reglas que el propio Consejo General determine en la convocatoria piblica respectiva.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 88, numeral 1, fraccion XX de la Ley Comicial local,
corresponde al Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango, designar al Secretario Ejecutivo del Instituto con el voto de la mayoria de los
Consejeros Electorales.

Que el articulo 93 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango seriala que el Secretario Ejecutivo del Instituto, conducira la administracion y supervisara
el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

“El articulo 94 de la Ley Electoral Local establece los requisitos que debe reunir el Secretario
Ejecutivo, a saber:

« Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles. Ser
originano de la entidad o contar con una residencia efectiva de por lo menos un afo, anterior a su
designacion, salvo el caso de ausencia por servicio publico, educativo o de investigacion por un tiempo
menor de seis meses; .

e Tener mas de treinta afios de edad, el dia de la designacion;

o Poseer el dia de la designacion, con antigiiedad minima de cinco anos, titulo profesuonal de licenciado
en derecho y tener conocimientos teéricos y practicos en materia palitico electoral, ‘

e Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por sentencia ejecutoria por delito alguno
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial; ~

e No desempeiiar ni haber desempefiado cargo de dirigencia en los comités nacionales, estatales 0
municipales;~0 equivalente de un partido politico, de organismos instituciones, colegios o
agrupaciones ciudadanas afiliadas a algn partido politico, 0 representante de partido politico ante los
organismos electorales, en los Ultimos tres anos; N

¢ No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en Ios seis anos
anteriores a la designacion,

e No ser Secretario, Subsecretario o Director en la Administracion Piblica estatal o municipal, Fiscal o
Vicefiscal del Estado, Oficial Mayor, Titular de la entidad o Director de Area del Congreso del Estado,
amenos que se separe de su encargo, un afio antes al dia de su nombramiento; y

e Ser declarado ganador del concurso publico por parte del Consejo General, conforme a lo dlspuesto
en las reglas previstas en la convocatoria publica que se emita para-el efecto.

\
~
A

TN



PERIODICO OFICIAL PAG. 63

S EPC —

Asimismo, el citado articulo en sus numerales 2 y 3, establece que el Secretario Ejecutivo del
Instituto durara en su encargo siete afios, pudiendo ser designado por un periodo igual. En caso

de ausencia definitiva se nombrara a un secretario que concluira el periodo del faltante, pudiendo
ser designado nuevamente.

XXXIV.  Que el articulo 95 de la citada Ley se establecen las atribuciones del Secretario Ejecutivo del
Instituto, las cuales se enuncian a continuacion:

¢ Representar legaimente al Instituto;

Actuar como Secretario en las Sesiones del Consejo General, con voz pero sin voto;
Cumplir los acuerdos del Consejo General;

Someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo General los asuntos
de su competencia; ' *

Orientar y coordinar (as acciones de las direcciones del Instituto y de los 6rganos estatal y municipales,
informando permanentemente al Presidente del Consejo General;

* Proveer lo necesario para que se publiquen los acuerdos y resoluciones que pronuncie el Consejo
General,

¢ Integrar los expedientes con las actas del computo municipal o distrital y presentarios oportunamente
al Consejo General; '

* Realizar las contrataciones de personal de acuerdo a la estructura aprobada por el Consejo General:

» Proveeralos drganos del Instituto de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones:

*  Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto Nacional Electoral en materia
de encuestas o sondeos de opinién sobre preferencias electorales que deberan adoptar las personas
fisicas o morales que pretendan lievar a cabo este tipo de estudios en el Estado;

*  Dar a conocer la estadistica electoral por seccion, municipio, distrito y entidad, una vez concluido el

proceso electoral;

* Recibir para efectos de informacion y estadistica electorales, copias de los expedientes de todas las
eleéciones;

e Dar cuenta al Consejo General con los informes que sobre las elecciones reciba de los Consejos
Municipales;

*  Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto para someterlo a la consideracion
del Presidente del Consejo General;

* Ejercer las partidas presupuestales aprobadas:

¢ Para actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas y otorgar poderes sustituyendo sus
facultades. Para realizar actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto o para otorgar
poderes para dichos efectos, requerira de la autorizacion previa del Consejo General;

e Preparar para la aprobacion del Consejo General el proyecto de calendario para elecciones
extraordinarias, de acuerdo con las convocatorias respectivas;

e Nombrar al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva;
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o Actuar como secretario del Secretariado Técnico y preparar el orden del dia de sus sesiones;

e Recibirlos informes de los Consejos Municipales y dar cuenta al Presidente del Consejo General sobre
los mismos; )

e Rendir un informe anual de actividades;

o Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del Instituto;

e Suscribir, en union del Presidente del Consejo General, los convenios que celebre el Instituto;

e Determinar segin lo estime conveniente y de manera formal, que otros servidores publicos del
organismo pl’]blico electoral local estén investidos de fe publica para actos de naturaleza electoral; y

e Las demas que le encomienden el Consejo General, su Presidente y la Ley.

Como se menciond en los antecedentes del presente Acuerdo, derivado de la renuncia del
ciudadano Raul Rosas Velazquez al cargo de Secretario Ejecutivo del Instituto con efectos a partir
del dieciséis de agosto del presente afio, se encontrara vacante dicho cargo, y puesto que es de
vital importancia contar con un Secretario Ejecutivo por las funciones que éste realiza es pertinente
realizar el procedimiento para ocupar la vacante en mencion.

En ese sentido y sin perjuicio de las disposiciones de la Ley Electoral Local antes invocadas, €l
articulo 24 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, prevé el procedimiento
para la designacion del Secretario Ejecutivo del Instituto, y establece que para ello el Consejero
Presidente del organismo publico local correspondiente, debera presentar al Organo Superior de
Direccion propuesta de la persona que ocupara el cargo, la cual debera cumplir, la menos, los
siguientes requisitos: / |

e Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

o Estarinscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente:;

o  Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion; .

e Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigliedad minima de cinco
anos y contar.con conocimientos y experiencia para el desempenio de las funciones propias del cargo;

e Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter no intencional o imprudencial; |

e No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los Glimos cuatro
anos anteriores a ia designacion;
No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion e
No desempenar al momento de la designacion, ni haber dese\mpenado carg ‘5
estatal en algun partido politico en los ultimos cuatro afios aﬁ( ores ala de&i‘

No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Repuhkga Procurador de Justicia de alguna
entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion pubhca federal o estatal, Jefe de
Gobiemo' de la Ciudad de México, Gobemador, Secretario de Gobiemo, o cargos similares u

=
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« homoélogos en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipat, Sindico o Regidor
* o titular de alguna dependencia de los ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los
casos anteriores, se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento.

Cuando Iés\ legislaciones locales sefialen requisitos adicionales, éstos también deberan aplicarse.

La propuesta que haga el Consejero Presidente, estara sujeta a la valoracion curricular, entrevista
y consideracion de los criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo de los aspirantes,

en los mismos términos que son aplicables a los consejeros electorales de los consejos distritales
y municipales.

XXXVII.  Que al tenor de lo establecido en articulo 22 del sefialado Reglamento, para la designacion de los

Consejeras y Consejeros Municipales, se tomaran en consideracion, como minimo, los siguientes
criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad:

¢) Participaciéa comunitaria o c.udadana;
d) Prestigio plblico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f)  Conocimiento en la materia electoral.

Mientras que, en la valoracion de dichos criterios, se estara a lo previsto en el articulo 9, numeral
3 del propio Reglamento de Elecciones.

XXXVHI.  En esa tesitura, invocado el articulo 9, numeral 3. del Reglamento de Elecciones. establece que
en la valoracion de los criterios sefialados en el considerando inmediato anterior. se entendera -
por paridad de género, el asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres como parte
de una estrategia integral, -orientada a garantizar la igualdad sustantiva a través del
establecimiento de las condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato y oportunidades
en el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar
practicas discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
vida politica y publica del pais.

En ese sentido, se entendera por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e
interaccion de distintas expresiones culturales y sociales en una misma entidad. En tanto que la
participacion comunitaria o ciudadana se entendera como las diversas formas de expresion social,
iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de
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los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestion o
intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés publico.

Asi también, se entendera por prestigio pablico y profesional, aquel con que cuentan las personas
que destacan o son reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina,
empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia
en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad.

Y por compromiso democrético se entendera, la participacion activa en la reflexion, disefio,
construccion, desarrollo e implementacion de procesos o actividades que contribuyen al
mejoramiento de la vida pablica y bienestar com(in del pais, la region, entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir,
la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.

Finalmente, por cuanto hace a los conocimientos en materia electoral. éstos deben converger,
ademas de los relativos a las disposiciones constitucionales y legales en dicha materia, un
conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse
directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las competencias
individuales como en la conformacion integral de cualquier organo colegiado.

Por lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 81 y 88, numeral 1, fraccion XXV,
en relacion con el articulo 184, numeral 4, de la Ley comicial local, correlacionados con lo que
dispone el articulo 1o Constitucional, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango. tiene la obligacion de emitir los acuerdos necesarios para hacer cumplir las
disposiciones en materia electoral, asi como promover, respetar, proteger y garantizar el derecho
de igualdad entre hombres y mujeres.

Asi pues. en aras de cumplir con la paridad de género en la vida politica en esta entidad federativa

garantizando en la medida de lo posible que las mujeres puedan ser participes de Ja vida politica
del estado, en igualdad de condiciones que los hombres, y dada la atribucion que tiene el propio
Instituto Electoral Local para garantizar y materializar el principio de paridad de género, se estima
conducente y ajustado a las normas constitucionales y legales anteriormente invocadas,

establecer medidas afirmativas y emitir criterios que garanticen el cumplimiento del principio de
paridad de género. que permita la designacion de una mujer en el cargo de titular de la Secretaria

Ejecutiva de este Instituto.
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En el mismo orden de ideas, dado que este Organismo Auténomo se encuentra obligado y
comprometido con el cumplimiento y la vigilancia de las disposiciones constitucionales en materia
de paridad de género en todos los ambitos, y ademas considerando que desde que existe la figura
de la Secretaria Ejecutiva de este drgano electoral nicamente ha fungido una mujer como
Secretaria Ejecutiva, mientras que siete hombreé han ocupado ese cargo, es que se determina
aprobar una convocatoria exclusiva para mujeres.

. XL.  Ahora bien, tal como lo ha establecido el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en su
Acuerdo General que establece el procedimiento y lineamientos generales para acceder al cargo
de juezas de Distrito, mediante concursos internos de oposicion, desde hace ya un tiempo se ha

cuestionado por qué las mujeres no logran alcanzar los puestos mas altus en las jerarquias
laborales a pesar de tener las mismas condiciones de méritos y capacidades que en el caso de
los hombres, derivado de lo cual se ha concluido que aun existen diversos factores que ponen a
la mujeres en desventaja frente a los hombres en el ambito laboral,

Dentro de dichos factores destacan los factores sociales, pues prevalecen estereotipos sociales
en los que se inculca la errénea creencia de que las funciones de direccion y de mando son para
los hombres, lo que inhibe la participacion de las mujeres en los concursos. Las estructuras

jerarquicas de instituciones siguen basandose en reglas masculinas y el prototipo del empleado
ideal sigue siendo masculino.

Por ello, esta Institucion esta comprometida con la disminucion de la brecha de oportunidades
desiguales que impera entre hombres y mujeres para ocupar puestos clave jerarquicamente
hablando, derivado de lo cual estima necesario y ajustado a derecho la emision del presente
Acuerdo con la accion afirmativa que contempla.

XLI.  Para efectos de una mayor fundamentacién y motivacion de la accion afirmativa que se propone,
es necesario conceptualizar el término en un marco de referencia, por lo que podemos afirmar
que: la accion afirmativa es el término que se da a una accion que, a diferencia de la
discriminacion negativa (o simplemente discriminacion), pretende establecer politicas que dan a

“un determinado grupo social, étnico, minoritario o que historicamente haya sufrido discriminacion
a causa de injusticias sociales, un trato preferencial en el acceso o distribucion de ciertos
rgoursos o servicios asi como acceso a determinados bienes': el objetivo de la accion afimativa
se da para mejorar la calidad de vida de grupos desfavorecidos, y compensarios por los perjuicios
o la discriminacion de la que fueron victimas en el pasado. '

—

! hatp./Nwew diputados. gob.musedialia/spe/SPE-ISS-12-08 paf
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Para Maria Sofia Sagiies, quien es profesora de Derecho Constitucional en la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Pontificia Universidad, Catdlica Argentina, “las Acciones
Afirmativas también denominada discriminacion inversa, implica la utilizaron de proteccion
especial sobre determinados sectores sociales histéricamente discriminados, en miras a procurar
una solucion transitoria que permita garantizar la igualdad de oportunidades™.

En consecuencia, la lucha por los derechos sociales y politicos de la mujer esta muy ligada con
procesos de democratizacion en cualquier sistema politico, pues las mujeres son las que tienen
siempre menor poder politico.

“Para las mujeres de Latinoamérica, especificamente las de nuestro-pais, ha aumentado durante
los Gltimos 25 afios su participacion legislativa y politica, existen dos vertientes continuas dentro
de esta revision de poderes politicos para las mujeres uno de.ellos es la violencia contra las
mujeres y el otro son las cuotas de acciones afirmativas™.

En el mismo sentido, la Profesora-Investigadora del Departamento de Politica y Cultura, de la
Universidad Autonoma Metropolitana, Anna M. Femandez Poncela, sostiene que las acciones
afirmativas *pueden definirse como aquellas -acciones cuyo objetivo es borrar o hacer
desaparecer la discriminacion existente en la actualidad o en el momento de su aplicacion,
corregir la pasada y evitar la futura, ademas de crear oportunidades para los sectores
subordinados. Se trata de politicas concretas que sirven al objetivo méas amplio de igualdad de
oportunidades. Y son necesarias para vencer las resistencias al cambio, las dificultades,
obstaculos y limitaciones que se levantan por doquier sembradas a diestra y‘siniestra en el largo
y dificil camino hacia una igualdad de oportunidad verdadea™.

N

~

Adicionalaénte debemos mencionar, que frente al nuevo sistema electoral nacional generado a
partir de la reforma constitucional en materia politica-electoral del 2014, ydela reciente reforma
constitucional que en materia de paridad de género se aprob el pasado. seis de junio de 2019,
la intencion del presente Acuerdo es compensar la discriminacion sistematica de la que han sido
victima las mujeres, y permitir que una persona del sexo femenino ocque’l cargo de Sec gaﬂa ]
Ejecutiva de este Instituto, sin que tal accion se consideren transgresoras y discriminatoria de‘los
‘hombres, pues como se ha venido reiterando se trata de una accion afirmativa que sera vigente
inicamente durante el proceso de designacion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva

2 Ingtsto Iberoamaencanc del Derecho Procesal Consttuconal Revista Ibsroamencana del Derecho Processl Constiucionsl. Las 8ccionss afirmatves en I8 recanise
WuuSmCmaJmaEmum |mwmwmmummm.mm.m 212
idem

4 Pubticacion Feminista Mensual, FEM, Las scciones afrmetivas e s pollica. Ao 21. No. 109, abrkl 1997, Pig. 6. %
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aplicar em fome eficaz el principio de panided que debe regiren todos los amibitos de (2 vida del
estado mexicano que se infrodujo 2 Iz Constiucitm Federal com la reforma de 2019, esta
autiridiad estima mecesariv establscer, em témminos de los dspuestio en los articulos 81, y 88,
pamafio 1, fraccidm XXV, la avciin afimativa contenida en ¢l presente Acuerdo, que pemmita a
wma mujier ocupar e cango de Secretania Bscutiva de este Instituto.

XN, Adicionaments, es impontente reafimear que las detemminaciones agui adoptzdas, luden a una
accitn afimativa en favor de lzs mujeres, considerando que de Mminguna MEnera representz um
acho discriminatorio hacta el gémero masoulino, pues tE como lo ha estabieido kb Saia Sumeriar
diell Tritbumall Blectorall dell Poder Judicial de la Federaciin en l&s Tesis de Jursprudencia 32015,
712015 y 1/2015, | #eriones afimmativas som meditias temporales que se adopizm para generar
iguaidad y mo se considerardm discriminatiorias siempre que seam razonabies, proportionales y
objetivas. A efecios de mayor danidad, a contimuzcicm, seﬂrrammmtbm los otados ontenos
jurisprudiencislies:

—

“ACCIONES AFRMATIVAS A FAVOR OE LAS MIWERES. NO SON
DISCRMNATORIAS.~ De & intempretzcion sistemética y fumsions de los ariculs 1°,
pamei quinto, 4°, pamafo primen, de e Constiucicn Poitica de los Estados Unidos
Meesicamas, 1 y 24 de iz Comvemcitm Amenitzmna soime Derechos Humeanos; 1 y 4, pémafio
iimmeno, di 2 Comvemaitn soltwe (@ Bimimacitn de Todss las Fommess de Disoimmeagidm
comtira i Mujer, 1, 2, 4 y 5, fircidm |, de I Ley Fediers para Prevenir y Bimimar la
Disscrimmimezcidm; 1, 2, 3, mémafo primero y 5, faccidn |, de 2 | ey Gemenral para kn liguesttizd
entree Mujeres y Homires; asi como de s onienos de @ Cote Intieremencana de
Derechos Humemos sustentzdos em e Opimidn Consultiva QC-4/84, y al resoier ios Casos
Castafieda Gutiman Vs. Moo, y De las Nifies Yean y Bosioo Vs, Repibiica Dominiczams;
se adviene que s souiomes affimeativas Som meditas especiaies de camctie temparal que
s axdiogptiam pana gemenarn igueitizd y mo Se comsidenaraEn dsoiminetones Simgmes que SeEm
rezonahles, proporcionles y objgives, y una vez dcanzad el fim para el cusl fuson
impliementiias cesardm. Es por ello que s meddas tmporaies @ taor de s mujees,
encamimadas @ promover & igueitizd oom los hemtbres, mo som discrimmimestionizs, ya que, 2l
estathisoer wm ety diferenciado enre ginens con € iigtn de revertii 2 desigueiid
exstents, compentsam s derechos diell gnupo die potiEeiin en desvemtsjg, 2l limittr os dil
avemtizjzdo "
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“PARIDAD DE GENERO. DIMENSIONES DE SU CONTENIDO EN EL ORDEN
MUNICIPAL La interpretacion sistematica y ‘funcional del derecho a la participacion
politica en condiciones de igualdad, aa luz de la orientacion trazada por los articulos 1°,
2, 4, 41, Base |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
contexto de los articulos 2, 3, 25, 26 del Pacto Intemacional de Derechos Civiles y
Politicos; 1, 23, 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 1, 2, 3y 7 de
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer; I, Il y l1l, de la Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer; 4, inciso j); y 5 de
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer; permite afirmar que los partidos y las autoridades electorales deben garantizar la
paridad de género en la postulacion de candidaturas municipales desde una doble
dimension. Por una parte, deben asegurar la paridad vertical, para lo cual estan llamados
a postular candidatos de un mismo ayuntamiento para presidente, regidores y sindicos
municipales en igual proporcion de géneros; y por otra, desde de un enfoque horizontal
deben asegurar la paridad en el registro de esas candidaturas, entre los diferentes
ayuntamientos que forman parte de un determinado Estado. A través de esa perspectiva
dual, se alcanza un efecto itil y material del principio de paridad de género, o que posibilita
velar de manera efectiva e integral por el cumplimiento de las obhgac;ones de promover
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres.”

“ACCIONES AFIRMATIVAS. ELEMENTOS FUNDAMENTALES.- De la interpretacion
sistematica y funcional de lo. establecido en los articulos 1°, parrafo quinto; 4°, parrafo
primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafo 1y 24,
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 1y 4, parafo 1, de la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Dlscnmmaclon Contra la Mujer; 1,2, 4y 5,
fraccion |, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Dlscnmlnaclon 1,23, panafo
¥ primero; y 5, fraccion |, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi
como de los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y del Comité para
la Ellmmacuon de la Discriminacion contra la Mujer; se colige la obligacion del Estado
meXxicano de establecer acciones afirmativas en tanto constituyen medidas temporales, ‘
razonables, proporcionales y objetivas orientadas ala igualdad material. En consecuencia,
los elementos fundamentales de las acciones afirmativas, son: a) Objeto y in: Hacer
realidad la igualdad material y, por tanto, compensar o remediar una situacion-de injusticia,
desventaja o discriminacion; alcanzar una representacion o un nivel de. participacion
equilibrada, asi como establecer las condiciones minimas para que las gersonas puedan
partir de un mismo punto de aranque y desplegar sus atributos y capacidades. b)
Destinatarias. Personas y grupos en situacion de wulnerabilidad, desventaja y/o
discriminacion para gozar y ejercer efectivamente sus derechos, y ¢) Conducta exigible.
Abarca una amplia gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legisiativa,
ejecutiva, administrativa y reglamentaria. La eleccién de una accion dependerd de!

— /7
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contexto en que se aplique y del objetivd a lograr. La figura mas conocida de las acciones
afirmativas son las politicas de cuotas o cupos.”

En razén de lo anteriormente: pittualizado, los criterios jurisprudenciales citados, dejan de
manifiesto tres aspectos fundamentales respecto a las acciones afirmativas que buscan
garantizar la equidad de género para considerarlas validas y legales, los cuales se enuncian a
continuacion:
J
a) Las acciones afirmativas son medidas especiales de caracter temporal que se adoptan
para generar igualdad, y que no se consideran discriminatorias siempre y cuando sean
razonables, proporcionales y objetivas.

b) Los elementos fundamentales de las acciones afirmativas, son: 1. Objeto y fin. En
cuanto logre hacer realidad la igualdad material y, por tanto, compensar o remediar una
situacion de inusticia, desventaja o discriminacion; alcanzar una representacion o un
nivel de participacion equilibrada. 2. Destinatarias. Personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad, desventaja y/o discriminacion para gozar y ejercer efectivamente sus
derechos; y 3. Conducta exigible. Abarca una amplia gama de instrumentos, politicas y
practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria.

En ese orden de ideas, atendiendo a lo establecido en los considerandos anteriores, es clara la
obligacion que tiene este Instituto Electoral Local para adoptar las medidas necesarias que
permitan garantizar la paridad de género y propiciar su materializacién no solo en la postulacion
de candidaturas, sino también en la integracién de los 6rganos de representacion popular, y la
integracion de su estructura organica, como en la especie sucede, lo que a su vez permita
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las mujeres, por ello, esta plenamente
justificada constitucional y legalmente, la facultad de este 6rgano electoral, para aprobar las
acciones afirmativas que se propone.

De igual manera, es importante mencionar que las acciones afirmativas que por este medio se
proponen, cumplen con lo determinado por la maxima autoridad jurisdiccional en materia electoral,
toda vez que es una medida especial que se adoptara para ia designacion de Ia persona fitular
de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto.

Maxime de que se trata de medidas encaminadas a lograr la igualdad entre hombres y mujeres
buscando garantizar la paridad de género y la compensacion de la discriminacion que han sufrido
las mujeres, cuyo objetivo se encuentra claramente determinado, atendiendo al analisis histérico

e
—_— / “
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de las personas que han ocupédo el cango de fitular de la Secretaria Ejecufiva, [o que, a su vez,
pemite calificar a estas medidas, como racionales y proporcionales.

Asimismo, es de suma importancia resaltar que la deferminacién que se foma en e presente
acuerdo, cumple con los elementos que el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciomn,
determing como fundamentales en la implementacitn de acciones afimmativas, pues las medidas
especiales propuestas fiene un objeto y fin especifico, que es lograr que una mujer ocupe el cango
de Secretania Ejecutiva, disminuyendo la situacion de desventaja en la que se encuentra el género
flemenimo respecto del género masculing.

De igual manera, es clam que el sector al que beneficiard la medida especial que nos coupa, se
encuentra en situacion de desventzja frente a su par, es decir, mujeres frente hombres.

Por dilimo, lia restriccion que se pretende establecer en la convocatoria respectiva se encuentra
contemplada en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en (a Constitucitn
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asnmmmemdmmﬂ’mﬂaﬂmy@mmmmm
Intemacionalies rafificadas por el Estado Mexicano.

De lo que se advierte que el Organo Maximo de Direccién de este Instituto cuenta con las
facultades mecesarias para aprobar la accion afinmativa referida, toda vez que tal como ha
quedado de manifiesto, es su cbligacion velar por el cumplimiento del principio de paridad de
género consagrado en nuestra Carta Magna. ‘

XLV.  Por otro lado, esia autoridad estima pertinente que para acreditar los requisitos que tanto la Ley
Electoral Local como el Reglamento de Elecciones establecen, en la convocatoria piiblica se
solicitara a los aspirantes la presentacion, al menos, de la documentacion siguiente:

a) Escrilo de dos cuartilas como maximo, en ef que exprese las razones por ias que aspira a ser
designada como Secretaria Ejecutiva.

b) Cumiguium vitae, el cual debera coniener entre otros datos, el nombre compielo; dunlciopawda'
teléfono; comeo electrimico; trayectoria laboral, académica, polifica, docente y profesional;
publicaciones; actividad empresarial; cargos de eleccion popular paricipacion comunitaria 0\
ciudadana;

€) Resumen cumicular en un maximo de una cuartilla, en formalo de letra Arial Namow 12, sin domiciio,
i feléfono, para su publicacion;

d) Copia del acta de nacimiento;

€) Copia por ambos lados de Ia credencial para volar;
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f) En su caso, constancia de residencia en la que se establezca la residencia efectiva de al menos un

 afio;

g) Certificado de no antecedentes penales o declaracion bajo protesta de decir verdad de no haber sido
condenada por delito alguno o, en su caso, que sélo fue condenada por delito de caracter no
intencional o imprudencial; :

h) Declaracién bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste: no haber sido registrada como
candidata a cargo alguno de eleccion popular en los ultimos cuatro afios anteriores a la

- designacion; no estar inhabilitada para ejercer cargos publicos en cualquier institucion pablica
federal o local; no desempeiiar al momento de la designacion, ni haber desempefado cargo
de direccion nacional o estatal en algun partido politico en los titimos cuatro afios anteriores
a la designacidn; no ser Secretaria de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procuradora
de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretaria u Oficial Mayor en la administracion
publica federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Gobernadora, Secretaria
de Gobierno, o cargos similares u homologos en la estructura de cada entidad federativa, ni
ser Presidenta Municipal, Sindica o Regidora o titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de
su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento;

i) Ensucaso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor curricular u otros documentos que
acrediten que el aspirante cuenta con los conocimientos para el desempefio adecuado de sus

 funciones; y
i) Capia simple del titulo y, en su caso, cédula profesional.

E! Secretario Ejecutivo podra allegarse de los documentos necesarios que le permitan corroborar
la veracidad de lo sefalado en a documentacion presentada.

XLVL.  Que de conformidad con el articulo 5, numeral 1, fraccion |, inciso b); del Reglamento Interior de
este Organismo Publico, el Instituto Electoral, ejercera sus atribuciones de conformidad con lo
dispuesto por la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Electoral, la Ley de Partidos,
la Ley a través de los de distintos drganos, entre ellos la Secretaria Ejecutiva.

XLVil.  Acorde con todo lo ahterior, siendo la Secretaria Ejecutiva un drgano central del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, es esencial contar con la titular de dicho
¢rgano por lo que se considera necesario y pertinente emitir una convocatoria publica dirigida a

las ciudadanas interesadas de conformidad a la leyes y reglamentos en la materia para ocupar
dicho cargo. "
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En esa medida, resulta conducente la emision de la Convocatoria anteriormente sefialada, para
ocupar la vacante citada, de conformidad con el articulo 94, numeral 2, de la Ley de Instituciones
y Procedimientos electorales para el Estado de Durango.

XLVII.  Para poder verificar los requisitos Constitucionales y legales de los aspirantes, asi como poder
desarrollar a cabalidad el procedimiento de seleccion de acuerdo con lo establecido en el articulo
82, numeral 1, fraccion Il de la Ley Electoral Local y el articulo 24 del Reglamento de Elecciones,
y seleccionar a los perfiles mas idoneos para fungir como Secretaria Ejecutiva, se debe realizar
con antelacion la difusion de la Convocatoria objeto del presente Acuerdo. De ahi que este organo
colegiado estima conducente dar inicio a la emision de la Convocatoria a través de la cual el
Consejo General de este Instituto, realizara la designacion de la Secretaria Ejecutiva.

Ve

XLIX.  Por lo anterior, el procedimiento que se propone contempla una serie de etapas que permiten
cumplir con los principios de Certeza, Legalidad, Imparcialidad, Objetividad, Independencia y
Maxima Publicidad, ademas de que permite garantizar la debida integracion del Consejo General
del Instituto.

Adicionalmente, se considera que con la convocatoria propuesta se genera certeza a cada una de
las ciudadanas interesadas en participar al cargo multicitado a través de un procedimiento
transparente y conformc/a a derecho, en el que cada una de ellas conozca las diferentes etapas y
mecanismos a desarrollar durante el proceso, asi como los diferentes criterios de evaluacion y el

valor de cada uno de éstos, los cuales se estableceran en la citada convocatoria.

El procedimiento a realizarse sera el siguiente:

\

-~ No. Etapa = Fecﬁa
_ 1 " [ Emision y difusion de la convocatoria \ Del 26 al 31 de julio de 2019 |
2 | Registro de aspirantes - Del 29 de julio al 02 de agostq de 2019 \

'3 Revision de documentacion 03 y 04 de agosto de 2019

4 | Publicacion de lista de las aspirantes que cumplan con | 05 de agosto de 2019

| Io# requisitos y documentacion solicitada A
5 | Entrevistas y valoracion cumicular Del 07 al 13 de agosto de 2019
6 | Designacién A mas tardar el 16 de agosto de 2019
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L.  Finalmente, y en atencion a la-facultad excluswa que el articulo 24 del Reglamento de Elecciones
otorga al Consejero Presidente de este 6rgano-electoral, de presentar al Organo Supenor de
Direccion la propuesta de la persona que ocupara el cargo, bajo Ia observancia del Pnnclplo de
Maxima Publicidad, la Convocatoria a que se refiere el presente Acuerdo, debera difundirse en
Estrados, redes sociales y el portal de Internet del Instltuto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango.

Por lo tanto, con base en los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente
instrumento, y con fundamento en los articulos 1, 41, 116 y 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 98 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
63, 65, 130, 138 y 139 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 74, 75, 76,
78,81, 82,88,93,94, 95, 184 y demas relativos de Ia Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango; 9, 19, 22 y 24 del Reglamento de Elecciones de! Instituto Nacional
Electoral; y 5 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango, este Organo Maximo de Direccién emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria Publica para ocupar el cargo de Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, la cual forma parte integral del
presente Acuerdo. : \

{
SEGUNDO. Se aprueba el procedlmlento para participar en el concurso publico para la seleccion de
la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, el
cual esta establecndo en el Anexo 1.de la citada Convocatona Lo

N

TERCERO. EI presenté ‘Acuerdo entrana en vigor a partir de. Ia fecha de su aprobacion.

AN
AN !

CUARTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo realizar la revision de los requisitos una vez que sean
registradas las aspirantes al cargo objeto del presente Acuerdo >

QUINTO Lo no previsto en la convocatoria objeto de! presente Acuerdo, sera resue\to porel Consep
General de este Instituto. /
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DURANGO

INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA

GIEPC ———

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notifique esta determinaciéon al Instituto Nacional
Electoral por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

SEPTIMO: Publiquese el presente Acuerdo y la convocatoria en el periddico oficial del Gobierno del
Estado, en el'portal de internet, redes sociales oficiales y en los estrados del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en Sesion Extraordinaria numero treinta y tres de
fecha veintiséis de julic de dos mil diecinueve, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, por unanimidad de los presentes de los Consejeros
Electorales Lic. Mirza Mayela Ramirez Ramirez, Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez, Mtra. Maria
Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Lic. Norma Beatriz Pulido Corral, Lic. David Alonso Arambula
Quifiones, y el Consejero Presidente Lic. Juan Enrique Kato Rodriguez, ante el Secretario, Lic. Raul
Rosas Velazquez, que da fe.

LiC. JUAN ENRIQ TO RODRIGUEZ LIC. RAUL ROSAS VELAZQUEZ
CONSEJERO\PRESIDENTE SECRETARIO

Esta hoja de firmas corresponde al Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Partcipacion Ciudadand del Eslado de

Durango por el que se emite la convocatonia exclusiva a mujeres cludadanas interesadas en paricicar en el LonLrso Fubheo para ser
Secretaria Ejecutiva del propio Instituto Identificado con Ia clave alfanumérica \EPC.CGSY 201G
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El Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, como
medida excepcional de caracter temporal, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base
V,y 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 10 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 139, parrafos 5 y 6de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 78, numeral 1, fracciones | y lil, 82,
numeral 1, fraccion Il 84, numerales 1,2y 4, 88, numeral 1. fraccion XX, 90,93, 94 y 95 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 19 y 24 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

EXCLUSIVA A MUJERES CIUDADANAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
PUBLICO PARA SER SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE

PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES:

BASES
PRIMERA. Requisitos.

Las ciudadanas que /brgtendan participar para ser Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, deberan reunir los requisitos siguientes:

L.~ Ser ciudadana mexicana por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y Civiles.
Ser originaria de la entidad o contar con una residencia efectiva de por lo menos un afo,
anterior a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio publico educativo o de
investigacion por un tiempo menor de seis meses, - ’

Il.  Estarinscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente;

. Tener mas de.treinta aios de edad al dia de la designacion;

IV. Poseer el dia'dé/la designacion, con antigiiedad minima de cinco anos, titulo profesional de
licenciado en derecho y tener conocimientos tedricos y practicos en materia politico electoral;

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese
sido de caracter no intencional o imprudencial;

V. No haber sido registrada como candidata a cargo alguno de eleccion popular en los altimos
Cuatro anos anteriores a la designacion;

/—
/ / _
> o
> JILARS. S
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VL.

Vill.

No estar inhabilitada para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica federal o
local;

- No desempeiiar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargo de dlrecclon

nacional o estatal en algin pamdo politico en los ultimos cuatro afios anteriores a Ia
designacion, y

No ser Secretaria de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procuradora de Justicia de
alguna entidad federativa, Subsecretaria u Oficial Mayor en la administracion publica federal
o estatal, Jefe de Gobiemno de la Ciudad de México, Gobernadora, Secretaria de Gobiemo, 0
cargos similares u homologos en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidenta
Municipal, Sindica 0 Regidora o titular de alguna dependencia de los ayuntamientos o
alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, Se separe de su encargo con
cuatro afos de anticipacion al dia de su nombramiento.

SEGUNDA. Registro de aspirantes y documentacion a entregar.

Las ciudadanas que pretendan participar para ser Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, a partir del 29 de julio y hasta el 02 de agosto del
presente afio, deberan presentar en las oficinas del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, sito en calle Litio sin nimero, colonia Ciudad Industrial, C.P. 34208, en un
horario de 10:00 a 20:00 horas, la documentacion siguiente:

a)

b)

c)

dy

9

h)

Escrito de dos cuartillas como maximo, en el que exprese las razones por las que aspira a ser
designada como Secretaria Ejecutiva. '

Curriculum vitae, el cual debera contener entre otros datos, el nombre completo; domicilio
particular; teléfono; correo electronico; trayectoria laboral, academica, politica, docente y
profesional; publicaciones; actividad empresarial; cargos de eleccion popular; participacion
comunitaria o ciudadana, ‘
Resumer curricular en un maximo de una cuartilia, en formato de letra Arial Narrow 12, sin

domicilio, ni teléfono, para su publicacion; \

Copia del acta de nacimiento;

Copia por ambos lados de la credencial para votar; ‘
En su caso, constancia de residencia en la que se establezca la residencia efec\tiva de al

menos un ano;

Carta de no antecedentes penales o declaracion bajo protesta de decir verdad de no haber
sido condenada por delito alguno o, en su caso, que solo fue condenada por delito de caracter
no intencional o imprudencial;

Declaracion bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste: no haber sido registrada como

candidata a cargo alguno de eleccion popular en los Ultimos cuatro afios anteriores a la

designacion; no estar inhabilitada para ejercer cargos publicos en cualquier institucién publica

federal o local; no desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargo

de direccion nacional o estatal en algin partido politico en los ultimos cuatro afios anteriores
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a {a designacion; no ser Secretaria de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procuradora
de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretaria u Oficial Mayor en la administracion
plblica federal o estatal, Jefe de Gobiemo de la Ciudad de México, Gobernadora, Secretaria
de Gobierno, o cargos similares u homélogos en la estructura de cada entidad federativa, ni
ser PresidentaMunicipal, Sindica o Regidora o fitular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de

Su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento;

i) En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor curncular u otros
documentos que acrediten que la aspirante cuenta con los conocimientos para el desempefio

adecuado de sus funciones; y
j) Copia simple del titulo y, en su caso, cédula profesional.

Todas las notificaciones derivadas de las etapas de la presente convocatoria seran notificadas
mediante el correo electronico que sea proporcionado por las aspirantes en su curriculum

vitae.

TERCERA. Revicion de requisitos.

La revision del cumplimiento de los requisitos se realizara por parte del Secretario Ejecutivo. Para esto,

la acreditacion de los requisitos se realizara conforme a lo siguiente:

Ser ciudadana mexicana por nacimiento en  pleno ejercicio | Copia de acta de nacimiento.

de sus derechos politicos y civiles. Ser originaria de la | En caso de no ser originaria de la
entidad o contar con una residencia efectiva de por lo , entidad. constancia de residencia o
menos un ano, anterior a su designacién, salvo el caso de | comprobante de domicilio. en la que se
ausencia por servicio pablico educativo o de mvestlgamon compruebe un ano de reS|denc1a

por un tiempo menor de seis meses. ~ \

con credencial para votar vigente. o '

Tener mas de treinta anos de edad al dia de la !
designacion. l
Poseer el dia de la designacion, con antigiedad minima . " Copia de titulo profesional.
de cinco afos, titulo profesional de licenciado en derecho.

por ambos lados. |\
Copia de acta de nacimiento.

i | conocimientos tedricos y practicos en
a . materia politico electoral.

| Gozar de buena reputacnon y no haber sido condenada ! Carta de no antecedentes penales, 0
|
' por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no | carta bajo protesta de decir verdad.
1 intencional o imprudencial. |

| No haber sido registréda como candidata a cargo alguno I Carta bajo protesta de decir verdad.
, de eleccion popular en los Gltimos cuatro anos anteriores
. ala designacion

! S e //

| e \
< e

- AN
.
\\

Requisito ; Documento con el cual se acredita
|

Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar Copia de Credencial para votar vigente ‘

Tener conocimientos tedricos y practicos en materia Dlplomas constancias, certificados, ‘
politico electoral. - etc., que comprueben los .




PAG. 80 PERIODICO OFICIAL

No estar inhabilitada para ejercer cargos publicos en | Constancia de no inhabilitacion o carta
cualquier institucion publica federal o local bajo protesta de decir verdad.

No desempefiar al momento de la designacion, ni haber | Carta bajo protesta de decir verdad.
desempefiado cargo de direccion nacional o estatal en »

algun partido politico en los ultlmos cuatro anos antenore
a la designacion

No ser-Secretaria de Estado, ni Fiscal General de la | Carta bajo protesta de decir verdad.
| Republica, Procuradora de Justicia de alguna entidad
federativa, Subsecretaria u Oficial Mayor en la
administracion publica federal o estatal, Jefe de Gobierno
de la Ciudad de México, Gobernadora, Secretaria de
Gobierno, o cargos similares u homélogos en la estructura
de cada entidad federativa, ni ser Presidenta Municipal,
Sindica o Regidora o titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de
los casos anteriores, se separe de su encargo con cuatro ;.
anos de anticipacion al dia de su nombramiento

CUARTA. Publicacion de lista de aspirantes que hayan cumplido con los requisitos.

Una vez realizada la revision de los requisitos por parte de la Secretaria Ejecutiva, el 05 de agosto de
2019 se publicara en estrados, redes sociales oficiales y en el portal de Internet de este Instituto, la
lista de las aspirantes que hayan cumplido con la totalidad de los requisitos mencionados en la base
PRIMERA y SEGUNDA de la presente convocatoria.

El Secretario Ejecutivo podra allegarse de los documentos necesarios que le permitan corroborar la
veracidad de lo senalado en la documentacion presentada

Solo las aspirantes que cumplan con la totahdad de los requisitos pasaran a la siguiente etapa.

\\

QUINTA. Entrevistas y valoracion curricular.

Se publicara en la pégina oficial de internet def propio Instituto (... v drang. vix) y en estrados
del mismo, el calendario y sede de entrevistas que se realizara a las aspirantes que hayan cumplido
con la totalidad de los requisitos senalados en la base PRIMERA y SEGUNDA de la presente

Convocatoria.

La valoracion curricular se realizara por parte de los conseijeros electorales del Organo Maximo de
Direccion, conforme a los criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo
de las aspirantes. :
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SEXTA. Designacion.

El Consejero Presidente analizara los perfiles de las participantes que concluyan satisfactoriamente |
todas y (iada una de las etapas a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del

Reglamen\tg de Elecciones, y presentara al Organo Superior de Direccion la propuesta de 1a persona
que ocuparael cargo.

Por lo fénto, el Consejo General, a propuesta del Presidente designara a mas tardar el 16 de agosto
de 2019 a la ganadora, conforme a lo siguiente:

I Se deberan tomaran en consideracion, como minimo, los siguientes criterios orientadores:

Q0
—

Paridad de género;

Pluralidad cultural de la entidad;
Participacion comunitaria o ciudadana;
Prestigio publico y profesional;
Compromiso democratico. y

f)  Conocimiento en la materia electoral.

e

En la valoracion de los criterios sefialados, se entendera por paridad de género, el asegurar la
participacion igualitaria de mt}jeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para
proteger la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de
los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y disminuir las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y publica del pais.

En ese sentido, se entendera por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e
interaccion de distintas expresiones culturales y sociales en una misma entidad. En tanto que la
participacion comunitaria o ciudadana se entendera como las diversas formas de expresion social,
iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de
los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestion o
intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés plblico.

- Asi también, se entendera por prestigio publico y profesional, aquel con que cuentan las personas
que destacan o son reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina,
empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento, desarrolio y experiencia
en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad. !

Y por compromiso democratico se entendera, la participacion ativa en la reflexion, disedo,
construccion, desarrollo e implementacion de procesos o actividades que contribuyen al

mejoramiento de la vida publica y bienestar comin del pais, la region, entidad b comunidad desde
— REER

" <
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una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, pontucos,
economicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen €Y sistema democratico, es decir,
la igualdad, la libertad, el pluralismo'y la tolerancia.

- L

Finalmente, por cuanto hace a los conocimientos en materia electoral, éstos deben converger,
ademas de los relativos a las disposiciones constitucionales y legales en dicha materia, un
conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse
directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las competencias
individuales como en la conformacion integral de cualquier organo colegiado. ‘

El procedimiento debera ajustarse al principio de méxima publicidad.
El Consejo General emitira el acuerdo de designacion correspondlente el cual debera
acompanarse de los documentos que respalden el cumplimiento de los reqwsnos sefalados.

SEPTIMA. Duracion del encargo.

L. ganadora sera designada en los términos del articulo 94, numerales 2 y 3 de Ia Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales parg el Estado de Durango, el cual establece que el Secretario Ejecutivo

del Instituto durara en su encarg

siete aros, pudiendo ser desngnado por un periodo |gual En caso

de ausencia definitiva se nombrara a un secretario que concluira el periodo del faltante, pudiendo ser
designado nuevamente.

OCTAVA. Atribuciones del Secretario Ejecutivo.

I
I
m
V.
v,
VI,
VI,

VIl

Representar legalmente al Instltuto :

Actuar como Secretario en las Sesiones del Consejo General con voz pero sin voto;

Cumplir los acuerdos del Consejo General;

Someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacuén del Consejo General los asuntos de
su competencna ~ : ‘ -

Orientar y° y coordinar las acciones de las dweccnones del Instituto 'y de los érganos estatal y
municipales, informando permanentemente al Presldente de! Consejo General; \
Proveer lo necesario para que se publiquen los acuerdos Y resolucuones qué pronuncne el
Consejo General, : \ N

Integrar los expedientes con las actas del computo municipal o distntal y presentarios®
oportunamente al Consejo General; .

Realizar las contrataciones de personal de acuerdo a la estructura aprobada por ef Consejo
General; \

Proveer a los 6rganos del Instituto de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones;

Verificar el cumpllmnento de Ios criterios generales que emita el Instituto Naclonal Electoral en
materia de encuestas o sondeos de opinion_sqpre preferencias electorales que deberan

—_— _
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adoptar las personas fisicas o morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en
el Estado;

Xl Dar a conocer la estadistica ‘electoral por seccion, mun|C|plo distrito y entidad, una vez
concluido el proceso electoral;

XIl. - Recibir para efectos de informacion y estadistica electorales, copias de los expedientes de
todas las elecciones;

XHI. . Dar cuenta al Consejo General con los informes que sobre las elecciones reciba de Ios

“Consejos Municipales;

XIV.  Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto para someterlo a la

consideracion del Presidente del Consejo General;
XV.  Ejercer las partidas presupuestales aprobadas;

XVI.  Para actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas y otorgar poderes sustituyendo
sus facultades. Para realizar actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto o para
otorgar poderes para dichos efectos, requerira de la autorizacion previa del Consejo General;

XVII.  Preparar para la aprobacion del Consejo General el proyecto de calendario para elecciones
extraordinarias, de acuerdo con las convocatorias respectivas:

XVIil. Nombrar al Secretario Téchico de la Secretaria Ejecutiva;
XIX.  Actuar como secretario del Secretariado Técnico y preparar el orden del dia de sus sesiones:
XX." Recibir los informes de los Consejos Municipales y dar cuenta al Presidente del Consejo
General sobre los mismos;

XXI. Rendir un informe anual de actividades:

XXIl. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del Instituto;

XXIII.  Suscribir, en union del Presidente del Consejo General, los convenios que celebre el Instituto;

XXIV.  Determinar segun lo estime conveniente y de manera formal, que otros servidores publicos
del organismo publico electoral local estén investidos de fe publica para actos de naturaleza
electora; y

XXV.  Las demas que le encomiendér\ el Consejo General, su Presidente y la Ley.

NOVENA. Secretaria del Consejo General.

La Secretaria Ejecutiva fungira como Secretaria del Consejo General, por lo que correspondera a la
misma:

I Auxiliar al propio Consejo y a su Presidente en el ejercicio de sus atribuciones;

Il Preparar el orden del dia de las sesiones del Consejo General: declarar la existencia del
quoérum legal necesario para sesionar; dar fe de lo actuadoen las sesiones; levantar las actas
correspondientes y autorizarlas conjuntamente con el Presidente:

HI. Dar cuenta con los proyectos de las comisiones:

IV." Expedir los documentos que acrediten la personalidad de los representantes de los partidos
~ politicos y de los candidatos independientes-
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Wi,
Vil.

Vil

Xl

Xll.

Xl

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVl

Recabar de los Consejos Municipales, copias de las actas de sus sesiones y demés
documentos relacionados con el proceso electoral; - ~
Llevar el archivo del Consejo General; ‘

Lievar el Libro de Registro de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas Estatales, asi como
el de convenios de coaliciones, frentes y fusiones, y expedir copias certifi cadas de estos
regtstros

Llevar el registro de los representantes de los partidos politicos acreditados ante los 6rganos
electorales;

Proveer lo necesario a fin de que se hagan, oportunamente, las publicaciones que ordena
esta Ley y las que disponga el Consejo General,

Recibir de los partidos politicos y de los candidatos independientes, las solicitudes del registro
de candidatos que competan al Consejo General, de manera directa, concurrente supletoria;
e informar de estos registros por la via mas rapida, a los Consejos Municipales;

Recibir los informes sobre los medios de impugnacion que se interpongan en contra de los
actos o resoluciones de los Consejos Municipales;

Recibir y dar el tramite previsto en la ley de la materia a los recursos que se interpongan en
contra de los actos o resoluciones del Consejo, informandole sobre los mismos en su sesion
inmediata;

Informar al Consejo General de las resoluciones que le competa cumplimentar, dlctadas por
el Tribunal Electoral;

Ejecutar los acuerdos del Consejo General, relativos a la Impresion de los documentos y
producir los materiales electorales, en términos de los lineamientos que al efecto emita el
Instituto Nacional Electoral; -

Integrar los expedientes con la documentacién necesaria a fin de que el Consejo General
efectiie los computos y realice la declaracion de validez, asn como expedir las constancias
que, conforme a esta Ley deba realizar, - !
Preparar, para la aprobacion del Consejo General, el proyecto de calendano para las
elecciones extraordinarias, cuando éstas deban celebrarse;

Integrar Ias listas de las propuestas de los Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales
de los Conselos Municipales, las que entregara al Presidente del Consejo General;y

Las demas que sedale la Ley o el Consejo General. \'

N

DECIMA. Procedimiento. N

El procedimiento para participar en el concurso piblico para la seleccion de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango se describe en el Anexo 1 de
la presente Convocatoria.

Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Consejo General del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
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DECIMA PRIMERA. Disposiciones Generales.

Las aspirantes deberan mantener en todo momento el cumplimiento de requisitos establecidos en la

presente cohvocatoria, €n caso contrario, la aspirante sera descalificada y no podra continuar en el
concurso. = .

Los datos personales que proporcionen las aspirantes estaran protegidos en términos de la legislacion
aplicable en la materia y sélo sus titulares podran tener acceso a dicha informacion, y solicitar, en su
caso, la rectificacion, cancelacion u oponerse al uso de los mismos.

Es responsabilidad de las aspirantes consultar permanentemente la informacion sobre el desarrollo
de esta Convocatoria en la pagina de internet del Instituto y en el correo electrénico que proporcione

para tal efecto al momento de sy registro, toda vez que estos seran los principales medios de
comunicacion que empleara el Instituto.

Cualquier duda o aclaracion respecto a la presente convocatoria, comunicarse a los teléfonos
siguientes: ’/

(618) 825-25-33 (618) 812-67-58 01800004 43 72

(618) 825-03-28 —— (618) 825-64-84

Victoria de Durango, Dgo., a 26 de julio de 2019.

¥
IEPC-Durango
@IEPCDurango
Pagina ,
electrénica www.iepcdurango.mx
oficial




PERIODICO OFICIAL

O -ANEXO 1 DE LA CONVOCATORIA EXCLUSIVA A MUJERES CIUDADANAS INTERESADAS
EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO PARA SER SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE DURANGO.

1. OBJETO.

El presente procedimiento tiene como obijeto instrumentar cada una de las etapas para participar en
el concurso publico para ocupar el cargo de Secretaria Ejecutiva, previstas en la Convocatoria.

2. GLOSARIO.
Para los efectos del presente procedimiento se entendera por:

Consejo General. Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Durango.

instituto. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Secretaria Ejecutwa Secretaria Ejecutiva del lnstltuto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

3. ETAPAS DEL PROCEDIMlENTO , N
i / N N

“Primera etapa. Emusnon y difusion de la Convocatona ) \

K f‘* \
Erprocedlmnento de seleccion y desngnaclon inicia.con la aprobacnon del Acuerdo y con |a emision de
la Convocatoria para ocupar el cargo de S aria Ejecutwa del Instituto, por parte del Conssjo
General | x ST -

‘o -
La convocatoria respectwa tendra una dlfu5|6n amplla a través del portal de mtemet del Instntuto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Duramgo en redes sociales oﬁcuales y enlos

\kEkstrados del propio Instituto.

~

N . \\ .
AN . i \\
Segunda etapa. Registro de aspirantes. o

{

I. El registro de aspirantes iniciara en los plazos y horarios sefialados en |a Convocatoria Publica.

El registro se ilevara a cabo en las instalaciones del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango sito en calle Litio S/N, Colonia Ciudad Industnial, C.P. 34208, en Victoria de
Durango, Dgo. Una vez que entreguen la documentacion solicitada, se en ra un comprobante de

—

~
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recnbo consistente en un acuse donde se establezca la documentacion presentada asi como un folio
como identificacién del reglstro de la aspirante.

En la Etapa de Registro, cada una de las aspirantes debera presentar la documentacion siguiente:

- a) Escrito de dos cuartillas'como maximo, enel que exprese las razones por las que aspira a ser
' designada como Secretaria Ejecutiva.

b) Curriculum vitae, el cual debera contener entre otros datos, el nombre completo; domiciiio
particular; teléfono; correo electronico; trayectoria laboral, académica, politica, docente y
profesional; publicaciones; actividad empresarial; cargos de eleccion popular; participacion
comunitaria o ciudadana;_

¢) Resumen curricular en un méaximo de una cuartilla, en formato de letra Arial Narrow 12, sin domlcmo
ni teléfono, para su publicacion;

d) Copia del acta de nacimiento;

e) Copia por ambos lados de la credencial para votar;

f) En su caso, constancia de residencia en la que se establezca la residencia efectiva de al.
menos un afio; '

g) Carta de no antecedentes penales o declaracion bajo protesta de decir verdad de no haber
sido condenada por delito alguno o, en su caso, que solo fue condenada por delito de caracter
no intencional o imprudencial; "

h) Declaracion bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste: no haber sido registrada como

' candidata a cargo alguno de eleccion popular en los Gltimos cuatro afios anteriores a la
designacion; no estar inhabilitada para ejercer cargos piblicos en cualquier institucion publica
federal o local; no desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargo
de direccion nacional o estatal en algln partido politico en los ltimos cuatro afios anteriores
ala designacion; no ser Secretaria de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procuradora’
de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretaria u Oficial Mayor en la administracion
publica federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Gobemadora, Secretaria
de Gobierno, o cargos similares u homélogos en a estructura de cada entidad federativa, ni
ser Presidenta Municipal, Sindica o Regidora o titular de alguna dependencia de los
ayuntamtentos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de
su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento;

i) En su caso, las publicaciones, certificados,-comprobantes con valor curricular u otros
documentos que acrediten que a aspirante cuenta con los conocimientos para el desempefio
adecuado de sus funciones; y

j)  Copia simple del titulo y, en su caso, cédula profesional.

| 5/‘:‘7 \
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Tercera etapa. Revision de documentos.

A - BN
La Secretaria Ejecutiva, revisara la documentacion presentada por las aspirantes para determinar si
cumplen con la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria.

L

Unicamente pasarén a la siguiente etapa las aspirantes que cumplan con la totalidad de requisitos.

Cuarta Etapa. Publlcacmn de lista de las aspirantes que cumplan con los requisitos y documentacion
solicitada. \

Unavez revisadé la documentacion, el 05 de agosto del presente afo, se publicara en estrados, redes
sociales oficiales y en el portal oficial de Intemet del Instituto (www.iepcdurango.mx) una lista con las
aspirantes que si hayan cumplido con la totalidad de los requisitos.

Los folios de las aspirantes que no cumplan con los requisitos sefialados en la convocatoria también
se publicaran en dicho portal.

Quinta Etapa. Entrevistas y valoracion curricular.

El calendario y sede de entrevistas que se realizara a las aspirantes que cumplan con los requisitos

sefalados en la base PRIMERA y SEGUNDA de la Convocatoria, se publicara en redes sociales, la
pagina oficial de intemet del propio Instituto (www.iepcdurango.mx) y en estrados del mismo:

~
i

La valoracion curricular se realizara por parte de las y los consejeros electorales del Organo Méximo.
de Direccion, conforme a los criterios que garanticen la imparcialidad, mdependencua y profesionalismo

de las aspirantes.
\,

\

1

Mecannsmos de eva|uaC|on

RS
~

Para la seleccion ael perfil idoneo para ocupar el cargo\vaccmte las asplrantes que hayan superado
la etapa relativa a la valoracion documental, seran evaluadas confonng auna callﬁcaclbn méxima del
100% a partirde la valoracuon de las siguientes variables:

. ,‘c\\ .
[ SN N

I Valoracion curncular' tendré una ponderacnén del 30% del total de esta etapa, confotm&!&
de la siguiente manera; . \

1. Historia profesional y laboral: 20% ‘ ‘ ‘
2. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%  ~_ .
3. Experiencia en materia electoral: 5%

— 7 N\

-
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<»

gt B

I, Entrevista: tendr una ponder; Cior:del:70% del total de esta etapa y se conformara de la
siguiente manera:

a) Apego alos principios rectores de la funcion electoral tendra un valor del 15%
b) Idoneidad en el cargo tendra un valor del 55%, distribuido como a continuacion se indica:

* Liderazgo: 15%

= Comunicacion: 10%

* Trabajo en equipo: 10%

* Negociacion: 15%

* Profesionalismo e integridad: 5%

Para tal etecto, se establecera un calendario en el que se establezcan los horarios para la realizacion
de las entrevistas a las aspirantes, mismos que seran publicados en estrados, redes sociales oficiales
y en €l portal de intemet cel Instituto \Electcrali y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

l.as y los Consejeros Electorales del Consejo General seran quienes entrevistaran a las asplrantes de
manera presencial. i
Las aspirantes convocadas se entrevistaran en el lugar, fecha y hora sefalados, a la cual deberan
acudir puntualmente, en el entendido de que sino acuden no habra.cambio de fecha ni horario.
Ademas, se abstendran de buscar contactos nndrwatuales con las y los entrevistadores durante el plazo
de vigencia de la convocatoria, para tratar asuntos relacionados con el proceso de seleccnon /

Las entrewstas efectuadas a las aspir antes, seran videograbadas. 3 f> N

Una vez efectuada la valoracion curricular y la entrevusta a cada una deJa$ aspirantes, el Qmsejo
General del Instituto designara a la ganadora del concurso publico. \

Sexta etapa. Designacion.

Una vez concluida la etapa anterior, el Presidente del Consejo General, elaborara una propuesta la
cual sera presentada al Organo Maximo de Direccion del Instituto, cuyo perfil sea considerado idoneo
para ocupar el cargo vacante a que se refiere la convocatoria.

Para los efectos precisados en el parrafo anterior, la propuesta de la aspirante debera estar
acompanada de los documentos probatorios que respalden el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria.
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D URAN G O ANEXO 1 DE LA CONVOCATORIA EXCLUSI gAAMUJERES CIUDADANAS INTERESADAS
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Para la designacion de la Secretaria Ejecutiva, atendiendo a los criterios orientadores a los que se
refiere el articulo 9, numeral 3 del Reglamento de. Elecciones del Instituto Nacional Electoral, mismos
que se enuncian a continuacion:

Paridad de Género;

Pluralidad cultural de la entidad;
Participacion comunitaria o ciudadana;
Prestigio publico y profesional;
Compromiso democratico, y

f)  Conocimiento de 1a materia electoral.

aQ O O o
—_— — o~

(]

En la valoracion de los criterios sefialados, se entendera por paridad de género, el asegurar la
participacion igualitaria de mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientada a
garantizar la igualdad sustantiva a trayés del establecimiento de las condiciones necesarias para
proteger la igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los
derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y piblica del pais. i

En ese sentido, se entendera por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e interaccion
de distintas expresiones culturales y sociales en una misma entidad. En tanto gue la participacion
comunitaria- ¢ ciudadana se entendera como las diversas formas de expresion social, iniciativas y
practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales se
generan alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestlon o intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés publico. - “

Asi también, se entendera por prestigio publico y profesional, aquel con que cuentan las personas que
destacan o son reconocndas por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo,
facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conoelmnen to, desarrolio y expenencaa en benef icio
de su pais, region, entidad o comunidad. e N ‘

N -
Y por compromiso democratico se entendera, la participacion activa en la- réflexion, “disefio,
construccion, desarrollo e implementacion de procesos o actividades que contribuyen al mejoramiento\
de la vida publica y bienestar comin del pais, la region, entidad o comunidad desde una perspectiva
del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales
y culturales, bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir, la igualdad, |a libertad, el
pluralismo y la tolerancia.




PERIODICO OFICIAL PAG. 91

"IE -

D U R A N G O ANEXO 1 DE LA CONVOCATORIA EXCLUSIVA A MUJERES CIUDADANAS INTERESADAS
— EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO PARA SER SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO

Finalmente, por cuanta hace a los conocimientos en materia electoral, éstos deben converger, ademas
de los relativos a las disposiciones constitucionales y legales en-dicha materia; un conjunto amplio de
disciplinas, hablhdadeé experiencias y conocimientos qué puedan enfocarse directa o indirectamente
a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las competencias individuales como en Ia
conformacion integral d¢ cualqweer drgano colegiado.

Acorde con los criterios anteriores, el Consejo General emitira el Acuerdo de designacion
correspondiente. ‘

La designacién de la Secretaria Ejecutiva, debera ser aprobada por al menos con el voto de cinco
Consejeras (0s) Electorales del Organo Superior de Direccion, de conformidad con el articulo 24,
numeral 4 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Si no se aprobara la propuesta, el Presidente del Consejo General debera presentar una nueva
_propuesta dentro de los treinta diag siguientes. De persistir tal situacion, el Presidente podra nombrar
un encargado de despacho, el cual podra ser designado conforme al procedimiento establecido en el
citado articulo. El encargado de despacho no podra ser la persona rechazada. |

Una vez que el Consejo General efectte la designacion correspondiente, se notificara a la ciudadana
designada a fin de que concurra a la sede del Consejo General, a rendir la protesta de Iey. por lo que

se le extendera el nombramiento respectivo.
N

La designacion sera realizada a mas tardar el 16 de - agosto de 2019, mediante Acuerdo del Consejo
General; dicho cargo surtira efect<o7 a partir del d|a BQSU aprobacion.

|
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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ARQ. ADRIAN ALAN1$ QUINONES, DIRECTOR GENERAL
Profesora. Francilsca EsCarceg;‘Nb 208, colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Diréccién del Periodico Oficial
O Tel 157@-92)

Direccion electrénica: http//secretariageneral.durango.gob.mx

Irhpreso en los Talleres Grdficos del Gobierno del Estado- |
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