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El presente documento tiene como objetivo establecer los lineamientos de

conducta del personal de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio en cuanto a’

sus actividades vy -actitudes que incidan en el desempefio de las actividades
académicas, cientificas, tecnoldgicas, de vinculacidn, planeacién, administracion,

“extension y difusién de la cultura.

Este Codigo_de Conducta refleja el espiritu de compromiso voluntario y
consensuado de valores y conductas que los miembros de la Universidad deben
observai para fortalecer el funcionamiento y la imagen de la Institucién ante la
sociedad. Ademas complementa'y refuerza las normas juridicas, puesto que regulan

actuacipnes que no siempre estdn comprendidas en la legislacion.
~- S

fng. Luis de Villa Barrera
Rector
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La Universidad Politécnica de Gémez’PaI)aLcio, es un Organismo Publico Descentr‘g Ve

Gobierno del Estado de Durango, que cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propios, la cual inicia operacione; en el afio 2005, formando parte del Sistema de Educacion
Superior del Estado de Durango y adopta el modelo educativo del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, con apego a las normas, politicas y lineamientos

establecidos de comun acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatal y Federal.

De acuerdo al articulo 3, fraccion | del Decreto que cred I\a Universidad, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Durango el 14 de Octubre del 2007, tiene por objeto entre
otros: impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion tecnoldgica
y posgrado, en diversas modalidades, para preparar profesionales con una sélida formacion
académica, técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en IicA) economico,

politico, social.

A 12 fecha, la UPGOP en su oferta educativa son cinco Ingenierias: Tecnologias de |a
Informacion, Tecnologias de Manufactura, en Biotecnologia y Animacion y Efectos Visuales;

y una la Licenciatura en Negocios Internacionales.
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BIRLT Paticie

Constitucidn Politica de los Esta‘doslUnidos Mexicanos.
Ley General de Educacion.

Ley de Educacion para el Estado de Durango.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

‘Decreto de creacion de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo de Durango.

Mision de la Universidad

Impartir educacion superior de calidad mediante un Modelo Educativo basado en
competencias fortalecido a través de procesos certificados y acreditados, impulsando la
formacidn integral y vision emprendedora del ser humano que contribuya en el desarrollo

econdmico, social y cultural de la regidn y el pais promoviendo la sustentabilidad de su

entorno.

Visién de la Universidad

Ser reconocidos nacional e internacionalmente como una universidad de excelencia.

=
Valores

Responsabilidad: Cumplir con las funciones asignadas, en el tiempo establecido y con calidad.
Igual_d_‘a\dm:"Equidad de género, raza, creencias y estereotipos.

Honéstidad: Actuar y hablar siempre con la verdad.

Solidaridad: Trabajg_goordinado para los fines de la organizacidn.

Respeto: Trato igualitario sin importar jerarquiay sexo de la persona.

Empatia: Estar en armonia con los que me rodean, sin crear problemas y con ayuda mutua.
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Para efectos del presente Codigo se entendera por:

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Durango publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado-No. 53 el 02 de julio
de 2017.

Servidor publico: Integrante o personal de la Dependencia que forman parte de la
Universidad Politécnica de Gdmez Palacio. ‘
Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica publicadas
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

UPGOP: Universidad Politécnica de Gémez Palacio.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD A OBSERVAR POR
PARTE DEL PERSONAL DE LA UPGOP

El personal de la UPGOP en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
observaran los principios constitucionales, valores y reglas de integridad, conforme a los
conceptos que de cada uno de los mismos se establece en el Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Dukango y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, ambos publicados por Decreto en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017, documentos que de lgual forma
pueden ser consultados en la siguiente liga: N

http://contraleria.durango.gob.mx/es/Normatividad

~

A) Principios constitucionales.

* Legalidad.

e Honradez.

* Lealtad.

* Imparcialidad.
¢ Eficiencia.

B) Valores.

¢ Interés Publico.
* Respeto. _
* Respeto a los derechos humanos.
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lgualdad y no discriminacion.
Equidad de género. ’
Entorno cultural-y ecolégico.
Integridad.

Cooperacion.

Liderazgo.

Transparencia.

Rendicién de cuentas.

Reglas de integridad.

Actuacidn publica.
Informacién publica.

Contratacicnes publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Programas gubernamentales.

Tramites y servicios.

Recursos humanos.

Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Proceso de evaluacion. '
Control interno.

Procedimiento administrativo.

Desempeiio permanente con integridad.
Cooperacion con la integridad.
Comportamiento digno. ‘
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PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS A OBSERVRK
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

Los miembros de la Universidad Politécnica de Gomez Palégio, se comprometen a adoptar

una conducta, siempre apegada los siguientes principios:

rd

- AN
Conocer y aplicar las leyes, normas, regﬂar@entos y manuales, que regulen su

desemperio dentro de la Institucion.

Conocer y desempefiar con eficiencia las actividades inherentes a su papel como
miembro de la comunidad universitaria.

Hacer uso correcto de los recursos materiales, humanos y financieros de la
Universidad de manera que se dé cumplimiento con fa Mision Institucional.
Realizar oportunamente la comprobacion de los recursos econémicos que le sean
proporcionados, ya sea por concepto de comision oficial o de adquisicion de bienes
y/0 servicios.

Orientar al personal sobre el manejo adecuado de la informacion.

Dar respuesta de manera formal a las solicitudes de informacidn que le competan.
Conducirse con respeto y dignidad, a sostener un trato cordial con los miembros de
la Institucion.

Mantener un nivel de mejora continua y profesional que impacte de manera positfiia\
en la excelencia de la institucion y la sociedad. 4 -
Mostrar disposicidn para asistir a cursos de capacitacion y actualizacion.

Compartir los conocimientos adquiridos- en los cursos de capacitacion y
actualizacion con los estudiantes y compafieros de trabajo.

Participar activamente en la planeacion e implemen\t‘acién de proyectos
inst'@cionales.

Brindar el apoyo y servicio que sea solicitado con eficiencia y cortesia, a la
comunidad universitaria y al sector publico y privado. . -

Actuar de manera sensible, prudente y respetuosa ante los problemas, necesidades
e intereses de sus companeros. ‘ .
Servir a la sociedad y la Institucion desempefando las labores con integr\ikiad,
cuidado y esmero, salvaguardar la legalidad, honestidad, lealtad, eficiencié y
transparencias en el desemperfio de su empleo, cargo o comision.

Contribuir con el trabajo al cumplimiento de k3 Misidn Institucional, aportando todos
los conocimientos, talentos y habilidades. ‘

Respetar en todos los sentidos a los miembros de la comunidad universitaria.
Ser puntual y asistente en sus responsabilidades con la Institucién.
Portar la vestimenta institucional como esta establecido y cuando sea necesario.

Y
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Respetar a toda persona sin importar su raza, color, origen, sexo, religié‘ﬁ
educacidn, preferencia politica o sexual.

Propiciar y promover la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
Evitar el uso indebido de su posicion jerér‘quica para faltar el respeto, hostigar,
amenazary/o acosar a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Participar en la 'Fo‘rmurlaciénb de los programas de mejora continua de la gestion
publica de la Universidad.

Apoyar en la elaboracién de instrumentos y procedimientos que permitan que los
procesos de trabajo se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.
Aprovechar de manera éptima los bienes muebles e inmuebles de la Universidad.
Participar en los sistemas de registro, control y evaluacion necesarios para alcanzar
las r'nretas y objetivos propuestos.

Apoyar en la elaboracion de sistemas eficientes para la administracion del personal,
de los recursos financieios y de los materiales que aseguren ia prestacion de
servicios o produccion y distribucion de bienes de la Universidad.

Participar en los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y
eficacia con que se desempefie la Institucidn.

Conocer, Respetar y acatar los reglamentos de la Universidad asi como los acuerdos
tomados por la Junta Directiva o el Consejo de Calidad de laUniversidad.

No hacer uso indebido de los recursos-materiales, humanos vy financieros de la
Universidad.

Manejar con el debido cuidado la informacidn confidencial.

Colaborar con la conservacion de edificios destinados a labores administrativas, de
docencia, investigacion y extension.

Participar en la aplicacion de medidas establecidas por la comisidn de seguridad e
higiene, tendientes a prevenir siniestros dentro de las instalaciones de la
Universidad.,

Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion educativa de las
unidades académicas.

Participar en la elaboracion de los planes de mediano plazo y programas de
fortalecimiento institucional.

Conducir los automdviles o autobus bajo las normas y Reglamentos legales
establecidos.

No hacer uso ni permitir el ingresq de drogas y bebidas alcohdlicas o cualquier tipo
de armas a la Universidad.
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El presente instrumento, sefiala principios que normardan la actuacion de todos los
miembros que integran la Universidad Politécnica de Gémez Palacio; lo que permitira ser
una Institucion que ademas de cumplir con los preceptos legales que le son aplicables, sea
ejemplo de un comportamiento ético y comprometido con la sociedad y su entorno.

SANCIONES

Aquéllos integrantes de la Universidad Politécnica de Gémez Palacio que incurran en el
incumplimiento a los preceptos del presente Cédigo de Conducta, seran sancionados por el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la UPGOP, en razon de la falta

cometida y la legislacién aplicable. TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la gaceta de la pagina de internet de la UPGOP.

SEGUNDO - Se abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan a lo previsto en
el presente acuerdo.

TERCERO.- Se instruye al titular de la unidad académica y la unidad administrativa de la
UPGOP, a efecto de que pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes para dar
debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.

Dado en Ciudad de Gomez Palacio, Dgo., a los nueve dias del mes de febrero de dos mil
dieciocho; firmando los que en ella intervinieron.

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE
PRESIDENTE

\ 7 e
R ) &:’. ; i
RFCTOR DE LA MUDOUTECNICA DE GOMEZ PALACIO

M IMBRC PROPIZTARIO NIVEL “DIRECTOR DE MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL *JRFE DIt
AREA® DEPARTAMENTO®
Y
. N A
PrTO, VOl
W ELENA T ANCHEZ DERE2 CAVILAN ING. MARIA ELISA LOPEZ RODRIGUEZ

TR e v ADMINISTRATIVA IEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
MIEMBEC PEQPIRTARIO RIVEL “CPRRATIVO® g

’f\\ . C: o
A AT s bﬂug‘

ST ECOR T IEMIG COMPLETC PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
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DURANGO
“ INSTITUYO ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CLUDADANA

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

APROBADO POREL SE.Cﬁé] ARIADO TECNICO, EN SESION ORDINARIA NUMERO TRES. CELEBRADA EL
DIECIOCHO DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE :
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: DURANGO
“ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

NED)
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1
DEL ALCANCE Y OBJETIVOS

~Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta constituye una guia de actuacion en ¢l

ejercicio de las atribuciones y responsabilidades de las personas servidoras publicas
pertenecientes al Instituto.

Artienlo 2.- El Codigo de Conducta del Instituto ticne como objetivo. ser una guia
en el actuar diario en el trabajo. a fin de facilitar la decision respecto a qué camino
debe tomar, contribuyendo al logro de un Instituto mas fucrte. mas incluyente. mas
democratico y mas generoso.

Articulo 3.- Para efectos del presente Codigo de Conducta se¢ entenderd por:

. Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por ¢l Secretariado Téenico del
Instituto a propuesta del Comité de [tica v de Conducta. v aprobado por la
Contraloria General.

[l.  Cédigo de Etica: LI Codigo de FEtica del Instituto Electoral v de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango. ' '

lIl.  Conflicto de interés: l.a situacion que se presenta cuando los intereses

personales. familiares o de negocios de las personas servidoras publicas
*puedan afectar el desempefio independiente ¢ imparcial de sus cmpleos.
cargos. comisiones o tunciones. ' .
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VI.

VIIL.

VIIL

X

V.

INSTITUTO ELECTORAL Y DE MATICIPACION CUDADANA:

Comité de Etica y de Conducta: gf’Comité de Etica y de Conducta a que se
refiere el capitulo sexto del Cédigo de Etica. '

Discriminacién: Toda distincion, exclusién o restriccién que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicién social o
econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas. /

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico actuando en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizando el uso y la
asignacion de lbs\recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos.

Equidad: Principio dejusticia relacionado con la idea de igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la

garantia de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Honestidad: Caracteristica del personal al servicio piblico que los distinguc
por su actuacion apegada a las normas juridicas y a los -principios que rigen cl
servicio publico. ‘ ‘ c
Igualdad: Situacion en la cual mujeres y hombres tienen acceso a las mismas
posibilidades y oportunidades. en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar. “ ‘
.
Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la
verdad. Conduciéndose de esta manera, las personas servidoras p\lblica}g
fomentaran fa credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y
contribuiré a gencrar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Instituto: El Instituto Electoral y de Panicibacién Ciudadana del Estado de
Durango.
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

XII.  Personas servidoras piblicas: Las personas que desempefian un empleo,
cargo o comision en cualquiera de los organos del Instituto, tanto en

funciones jerdrquicas como subordinadas ya sea de manera eventual o
permanente.

XIII.  Reglas de mtegndad Las Reglas de a que se refiere el capitulo quinto del
Cédigo de Etica.

XIV. Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacion, que influyen en el juicio
moral del individuo al tomar decisiones.

SECCION 11
DE LOS FINES

Articulo 4.- El presente Codigo de Conducta tiene los siguientes fines:

L. Enfatizar en el comportamiento ético que se espera del quehacer cotidiano
de las personas servidoras publicas que forman parte del Instituto. con
relacion a las facultades que tiene este Instituto. en materia de plancacion.,
organizacion y coordinacion de procesos electorales locales. vigilancia.
control, evaluacion, desarrollo  administrativo.  planeacion  y
administracion = de recursos, auditorias  internas.  declaraciones
patrimoniales. 'y de intereses. - denuncias. investigaciones ¢
inconformidades. responsabilidades administrativas. contrataciones
publicas, ética, integridad, transparencia. acceso a la informacion.
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, asi como simplificacion
administrativa entre otras.

I1.  Coadyuvar en la prevencion de conflictos de interés y en la delimitacion de
actuaciones en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a
las tareas. funciones o actividades que involucra la operacion y el

® N 2
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cumplimiento de los planes y programas del Instituto, asi como las areas -
procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CONDUCTA EN EL SERVICIO PUBLICO

SECCION |
VALORES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 5.- Las conductas que enseguida se enumeran, permiten orientar a las
personas servidoras piblicas del Instituto al enfrentarse a dilemas éticos en el
desarrollo de sus funciones: las conductas que se presentan son de caracter

enunciativo mas no limitativo:

[. Interés piblico: Las personas servidoras publicas de este Organismo
Autoénomo actuaran por encima de intereses y beneficios particulares. ajenos

a la satisfaccion colectiva.

Deberan: ‘
a) Atender con cficiencia y cortesia a la ciudadania en sus tramites.
requerimientos. servicios. y necesidades de informacion.
b) Buscar que sus acciones y qctitudes brinden a la sociedad confianza y
“.credibilidad en el Instituto.

Iivitaran: N

¢) Disponer de los recursos que le han sido proporcionédos para cl
desempefio de sus actividades, en asuntos diferentes de los, que,
estrictamente le han sido encomendados. ‘ \

d) Tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacion e
insensibilidad frente a los requefimicptos de la ciudadania en la

atencion de sus necesidades.
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II.  Respeto: Las personas servidoras publicas que forman parte del Instituto
siempre otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general.

Deberan:

a)

b)
c)

d)

Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen
exclusivamente en niveles jerarquicos o de autoridad.

Dirigirse a las personas con las que interacta con respeto y dignidad.
Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias
personales de sus compaifieros. asi como de los bienes del Instituto.
Conducirse en forma digna sin proferir expresiones.  adoptar
comportamientos. usar lenguaje o realizar acciones de hostigamicnto o
acoso sexual.

Evitaran:

€)

£

)

Tratar injustamente a cualquicr persona haciendo ostentacion de su
cargo. puesto o comision dentro o fuera de la dependencia.

Realizar actos que atenten contra la integridad fisica v emocional asi
como de la dignidad humana.

Limitar la libre expresion de ideas o de pensamicnto.

Provocar conflictos con sus compaiicros de trabajo o propiciarlos entre
cllos.

Llevar a cabo conductas dominantes. agresivas. intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a descos o intereses
sexuales. o al de alguna otra u otras personas.

Condicionar la obtencion de un empleo. su permanencia en ¢l o las
condictones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturalesza
sexual.

Lxpresar comentarios. burlas. piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual. bien
sea presenciales o a través de algan medio de comunicacion.

Fxpresar insinuaciones. invitaciones. favores o propuestas a citas o
encuentros de cardacter sexual.

m) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o

pretenda colocarlas como objeto sexual.

M <

~

——
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Respeto a los Derechos Humaneos: Las personas servidoras publicas que
forman parte del Instituto respetaran los derechos humanos conforme a los
principios de Universalidad,” Interdependencia, Indivisibilidad y de
Progresividad. ‘

Deberan: r ’

a) Actuar con estricto apeg6 al respeto de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, asi como de sus garantias. ‘

Evitaran: . .

b) Comecter actos que atenten en contra de la vida, la integridad. la
igualdad. la libertad. el honor, la vida privada, la salud, el acceso a la
informacion. el medio ambiente. el empleo, la justicia y la equidad de
género de las personas. tanto al interior como al exterior del Instituto.

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas del
Instituto prestan sus servicios a todas las personas sin distincion. -

Deberin: |
a) Ser justos en el trato con los demas sin importar color de piel,
nacionalidad. origen étnico. género. preferencias sexuales,.condicion
social. economica. de salud o juridica, edad, condicion fisica,
creencias. apariencia. situacion migratoria, idioma, la cultura a la que
\pcncnccc opiniones. filiacion politica, estado civil, antecedentes
penales o cualquier otro motivo. \ |
b) Reconocer que todos los individuos gozan de los mlsmos derechos y
obligaciones.
¢) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion '
de género. )
Evitaran: I
d) Discriminar a las personas por su origen étnico o nacional, color de
piel. cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social,
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economica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situaciéon migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo. !

e) Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de
los individuos.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas del Instituto en cl
ambito de sus competencias y atribuciones. garantizaran que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones.

Deberan:

a) Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres v
hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones
de su drea de trabajo. ademas de asumir la igualdad de trato v de
oportunidades € impulsar el trabajo ¢n equipo.

b) Utilizar un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para
comunicarme con los demas al exterior y al interior del Instituto.

¢) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer
distinciones por motivos de género.

Evitaran:
d) Emplear un lenguaje sexista que fomente distinciones v genere
desigualdades o prejuicios entre mujeres v hombres.
¢) Condicionar los servicios que presta el Instituto en funcion del género
de las personas.
) Realizar actos de acoso y hostigamiento en contra de las personas sin
importar si s¢ trata de mujeres u hombres.

VL. Integridad: Las personas servidoras piblicas del Instituto generan certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.
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Deberan:

a)

b)

C)

Observar y delimitar las actuaciones del servicio publico orientandolas
al respeto, la honestidad y la verdad con la premisa de fortalecer la
vida en comunidad dentro del Instituto.

Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien
ajeno y aquello que no le pertenece, con el fin de que impere la
armonia dentro y fuera del Instituto.

Cumplir responsabler-znte con sus labores cotidianas, asi como con
las metas y obijetivos institucionales para contribuir al logro de la
mision y vision del Instituto. |

Ivitaran:

a)

b)

¢)

d)

)

Observar comportamientos que promuevan actos de corrupcion que
danien ¢l patrimonio del Instituto.

Realizar actos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las
personas v a los bienes que conforman el Instituto.

Revelar. de cualquier manera. a terceras personas informacion sensible
relacionada con las actividades propias del Organismo que puedan
danar la imagen institucional.

Sustracr o permitir la sustraccion ilicita, la destruccion o la
manipulacion inadecuada de documentos bajo resguardo del Instituto.
Tener una ventaja de su posicion para realizar tramites anlc"ninguna
institucion gubernamental. |

Cooperacion: [as personas servidoras plblicas del Instituto colaboran entre

si. generando una vocacion de servicio puablico. para lograr ¢l trabajo ¢n

o

cquipo v cumplir el objetivo principal del Instituto. debiendo capitalizar los

esfuerzos.

Liderazgo: l.as personas servidoras publicas que forman parte del Instituto.

son ¢jemplo v promotoras del Codigo de Conducta del Instituto.

AL

Lo 9

7 -
e



PERIODICO OFICIAL PAG. 25

FHIEPC

DURANGO
“ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

[X.

Deberén:
a) Adecuar su actuacion con los valores y reglas de integridad sefialados
en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Instituto
y del presente Codigo de Conducta.
b) Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar cl
funcionamiento de su area y del Instituto.

Evitaran:

¢) Incumplir con sus responsabilidades. asi.como tomar decisiones
innecesarias.

d) Orientar su trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos
en favor de persona alguna.

e) Infringir deliberadamente los valores v reglas de integridad senalados
en el Codizo de Etica Jc las personas servidoras publicas del Instituto
y del presente Codigo de Conducta.

Transparencia: Las personas que ¢jercen ¢l servicio publico en ¢l Instituto.
privilegian sus funciones con ¢l principio de maxima publicidad de la
informacion.

Deberan:

a) Ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar
informada sobre su actividad institucional.

b) Abstenerse de ditundir o utilizar en beneficio propio o de tereeros o
para fines ajenos a la funcion. informacion de la que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ¢jercicio de sus labores y
que no esté destinada para su difusion.

¢) Realizar sus tunciones de modo tal que no tema ¢l escrutinio pablico
mas estricto ¥y minucioso v de presentarse. sea capaz de superarlo
exitosamente.

d) Desarrollar sus funciones con respeto v discrecion usando  las
prerrogativas inherentes a su cargo v los medios que se dispongan
Unicamente para ¢l cumphimiento de sus funciones v deberes.
Asimismo. evitar cualquier ostentacion que pudicra poner en duda su
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honestidad o su disposicién para el cumplimiento de los deberes
propios de su cargo.

e) Facilitar la consulta de informacion a la sociedad a traves de los
medios autorizados, de manera equitativa y oportuna, con excepcion
de la clasificada como confidencial y reservada, tomando en todo
momento la responsabilidad por la informacion a su cargo y evitando
su deformacion. \ f '

f) Contribuir con la institucion para que se instrumenten los mecanismos

FEIEPC —

de rendicion de cuentas.

Evitaran:

g) Realizar acciones tendientes a inhibir la presentacion de quejas o
denuncias por parte de la ciudadania o del personal del Instituto. .

h) Utilizar las quejas y las denuncias con fines de represion, parcialidad o
cualquicer otra actitud que no sea objetiva y fundamentada.

i) Proporcionar a terceros informacion relativa a las personas que las
identifican o las hacen identificables. particularmente, aquella que les
da identidad. describe. precisa su origen. edad. lugar de residencia.
travectoria académica. laboral. o profesional. asi como- de aspectos
mas sensibles o delicados. como su forma de pensar. estado de salud.
caracteristicas fisicas. ideologia o vida sexual, entre otros aspectos.

X. Dela Integridad Fisica y Cuidado del Medio Ambiente: Para salvaguardar
la salud. scguridad ¢ integridad de las personas scrvidoras publicas y usuarios
del Instituto. las personas servidoras pablicas deberan:

a) Observar las disposiciones de proteccion civil. cuyo'objeto ¢s proteger
la vida v salvaguardar la integridad fisica de las personas.

b) Acatar las directrices v lineamientos institucionales. que tengan por
objeto fortalecer la seguridad en el desarrollo de las funcioncs
oficiales: ¥ ‘

¢) Mantener una conducta integra. prudente y profesional que evite
contingencias o situaciones de riesgo.

.') )

X \

/.ﬁ
)

//
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XI. Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas del Instituto tienen
la responsabilidad de informar, explicar y justificar toda decision o accién,
sujetados a un sistema de sanciones.

Deberan: | (
a) Contribuir con la institucion para que se instrumenten los mecanismos U
de rendicion de cuentas. J

b) Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo
dc? las quejas y denuncias, en materia de rendicion de cuentas.

¢) Mantener en orden y apegadas a la normatividad las actividades v
recursos que le han sido asignados para el cumplimiento de su cmplm
cargo o comision. ;- T

d) Contribuir con los (’)rganos fiscalizadores  para atmdc las
observaciones y recomendaciones emitidas por mcumplnmcnlo en cl
desempeiio y el manejo de recursos.

Evitaran: : T
L
e) Ejercer los recursos publicos en desapego ala normatividad que los
regula.

f) Falsear. ocultar o alterar la informacion que se presenta ante las
instancias fiscalizadoras.

Xl.  Prevencion de Conflictos de Interés: I.as personas quienes ejercen el
servicio publico del Instituto evitan encontrarse en situaciones en las que sus
intereses personales puedan entrar en conflicto con  los intereses  del
Organismo o de terceros. asi como en la que exista la posibilidad de obtener
un beneficio econdmico o de cualquicr Lipo que sea ajeno a los que les
corresponden por su empleo. cargo o comision.

[>¢beran: o
a) Actuar con honradey v ocon apego a la ley v a las normas
reglamentarias y administrativas en las relaciones con contratistas v
- proveedores del Instituto. |

< ~ O\ )/
> \ e -
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c)

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Informar al Comité de Etica y Conducta de aquellos asuntos en los que
pueda presentarse un conflicto de interés. ,

Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto, con
independencia de ideologias, preferencias partidistas y ,creen'ci/as
religiosas. y ‘

//
7 N

Evitaran:
d) Formar parte de cualquier sociedad comercial o familiar e intermediar

e
~—

con terceros para hacer negocios u obtener beneficios a través del

Instituto. h ,

Aprovechar para fines personales los servicios contratados por €
Instituto.

Intervenir. con motivo de su empleo. cargo o comision, en cualquier
asunto en ¢l que tenga interés personal. familiar o de negocios.
incluvendo los que pucdan resultar un beneficio personal para su
conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto
grado. o parientes civiles. o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales. laborales o de negocios.

Aceptar regalos. dadivas o estimulos de cualquier tipo que prctcndzi"
influir en sus decisiones como persona servidora piblica en perjuicio

de la gestion publica.

Manejo responsable de la Informacién: las personds servidoras puablicas
del Instituto ofrecen a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso

lihrc\_i“‘1ranspzlrcnlc de la informacién que generan y resguardan. sicmpre que
ésta no se encuentre clasificada como reservada o conﬁdc\ncial por razonces
legales en cumplimiento a la Ley General de 'l’ransparenciav v Acceso a la
Informacion Publica v a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados.

Dceberan:
a) Proporcionar la informacion a la sociedad de manera equitativa, sin

criterios discrecionales. excepto cuando se justifique la reserva o
confidencialidad utilizando los procedimicntos establecidos en la ley.

N
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b) Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion,
preparacion e integracion de la informacién interna.

¢) Garantizar la organizacién y conservacién de los documentos y
archivos a su éargo, con el objeto de facilitar el'ejercicio del derecho
de acceso a la informacion.

d) Cuidar la informacion a su cargo, al impedir o evitar la sustraccion. la
destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

¢) Mantener actualizada la informacion relativa a tramites y servicios. y
proporcionarla a los usuarios oportunamente.

Evitaran:

f) Ocultar los registros 'y demas informacion interna del Instituto
relacionada con el ejercicio de los recursos financieros con la finalidad
de propiciar la transparencia y la rendicion de cuentas. o bien. para
pretender obtener beneficios econdmicos o de cualquier otra indole.

g) Utilizar, compartir u ocultar informacion que perjudique las funciones
y estrategias del Instituto. o bien para favorecer o perjudicar
indebidamente.a un tercero.

h) Entregar o dar a conocer informacion relacionada con el Instituto
cuando no tcnﬁ\a autorizacion para cllo. por lo que en todo momento
observara las disposiciones aplicables v solicitard. en su caso. la
intervencion de las instancias o conductos competentes.

« Desarrollo permanente e integral: l.as personas servidoras publicas del
Instituto buscan de manera permanente la actualizacion v ola formacion
profesional del personal a su cargo. de sus compaiicros v companceras v ¢l
propio. para cl mejoramicnto de su desempenio.

Deberan:
a) Observar una conducta digna que fortalezea a la institucion v que. asu
veze responda a las necesidades de la sociedad.
b) Evaluar ¢l desempeiio que le corresponda. en forma honesta. imparcial
v con respeto.
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Aprovechar las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde y
promueva el Instituto con total disposicién para lograr la mejora
continua en su desempefio, siempre y cuando no se afecten las
actividades de su empleo, cargoocomlslon -
Buscar la actualizacion constante relativa a sus funciones y en materla
laboral, con el proposito de desempeiiarse con calidad y efectividad
como persona servidora publica. ‘

Otorgar al personal a su cargo las facilidades necesarias para que se
capaciten y superen profesionalmente, procurando a su vez, su
legitima promocion laboral.

Permitir y propiciar la participacion en concursos convocados por
dependencias v oentidades de la Administracion Publica. asi como
demas Organismos Autonomos.

Propiciar esquemas laborales que permitan el cumplimiento del
horario de trabajo para que exista una conciliacion entre la vida
familiar v ¢l ecmpleo.

vitaran:

h)

Obstaculizar o impedir la participacion de las personas servidoras
publicas bajo su coordinacion en los concursos para ocupar una plaza
vacante al interior del Instituto. o e¢n las demas dependencias y
cntidades  de la Administracion  Pablica 'y demds Organismos
Autonomos. N |

Evadir las oportunidades que se le presenten para actualizar sus

- conocimientos v elevar su desarrollo profesional.

Fvadir su participacion como capacitador cuando sc l¢ solicite "o
cuando se presente la oportunidad. \

Uso racional de los recursos: L:l personal del Instituto utiliza los b\cncs'

instalaciones. recursos humanos v financieros para cumplir con su tunuon

adoptando criterios de racionalidad y ahorro.

P

e —
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Deberan:

a) Usar y asignar de forma transparente, equitativa e imparcial y bajo los
criterios de racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos humanos.
materiales y financieros, para que el trabajo, tareas e instrucciones que
le sean encomendadas se realicen de manera eficiente. utilizdndolos
con responsabilidad en el cumplimiento de la mision del Instituto.

b) Utilizar las instalaciones o 4areas comunes para cuestiones
estrictamente laborales en los tiempos y horarios asignados.

c) Realizar en forma of)onuna la comprobacion de los recursos
financieros que le proporcionen. ya sea para cumplir una comision
oficial o para efectuar alguna contratacion. observando la
normatividad aplicable.

d) Utilizar con moderacion los servicios de teléfono. v correspondencia.
emplear p.clerentement: los medios clectronicos para comunicarme
con otras personas servidoras publicas o personas. v cevitar. en la
medida de lo posible. la gencracion innecesaria  de oficios o
comunicados.

Evitaran:

a) Utilizar ¢l servicio de fotocopiado ¢ impresion  para  asuntos
personales.

b) Retirar de¢ las instalaciones del Instituto los bienes que le sean
proporcionados para el desempeio de sus funciones. salvo en aquellos
casos en que por su naturaleza las actividades inherentes a su cargo.
empleo o comision asi lo requicran.

¢) Hacer mal uso del equipo de oficina. parque vehicular v bicnes del
Instituto. ¥ reportar cualquicr falla que presenten v de la cual tenga
conocimicnto. A

dy Utlizar Iosﬂ servicios contratados por ¢l Instituto para fines personales
o para beneficiarme cconomicamente.

b : . ~
Articulo é.- L's responsabilidad de fas personas servidoras pablicas que desempenan
- aleun empleo. cargo. comision dentro del Instituto. Debera conducirse de acuerdo a

lo siguiente:

k}'IEPC —
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I.  Cumplir con el deber y reconocer las consecuencias de su actuar libre y
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II.  Conducirse en todo momento con profesionalismo y dedicacion;
[lI.  Mantener la adecuada organizacion y planificacion en el trabajo a su cargo;

[V. Llevar a cabo los actos necesarios para el cumplimiento de sus deberes,
aunque surjan dificultades externas o internas para ello;

V. Realizar de la mejor manera posible el trabajo que le corresponda; y

VL. Cumplir con ¢l horario establecido para el desempefio diario de sus
actividades.

Articulo 7.- La cxcelencia de las personas servidoras piblicas que desempeifian
algan emplceo. cargo o comision dentro del Instituto. se funda en la mejora continua
v perfeccionando su actuar. por lo que debe: A

. Esforzarse en ¢l ¢jercicio de su funcion. mostrando en todo momento la

calidad cn el trabajo desempenado. resaltando la eficacia y la eficiencia en la
funcion encomendada: ‘

. Lograr la confianza v ¢l respeto de la sociedad que merece el resultado de un
trabajo dedicado. responsable v honesto: ‘

I, Actuar de tal mancra que su comportamicnto publico y privado sea
congruente con la dignidad de su cargo:

IV.  Preservar el eficaz cumplimiento de sus determinaciones: y

Procurar acrecentar su cultura en el derecho.

O
<

A
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SECCIONI
DE LAS VIRTUDES

Articulo 8.- Las personas servidoras piiblicas que desempeiian algin empleo. cargo.
comision dentro del Instituto, deberan perfeccionarse cada dia para desarrollar las
siguientes virtudes:

I.

I1.

IV.

VI

VIL.

Compromiso social: Tiene presentes las condiciones de iniquidad que han
afectado ‘a una gran parte de la sociedad a lo largo de nuestra historia. y
advierte'que la confianza y el respeto sociales que merezca seran el resultado
de un trabajo dedicado. responsable vy honesto:

Decoro: Cuida que su comportamiento habitual tanto en su vida publica
como privada csi€ en concordancia con el cargo v funcion que desempena:
oo

Equidad de género: Las personas servidoras publicas. en el ambito de sus
competencias y atribuciones. garantizan quc tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones. posibilidades v oportunidades a los
bienes y servicios publicos: a los programas v benceficios institucionales. v a
los empleos. cargos v comisiones:

Fortaleza: Resiste las influencias nocivas. soporta las molestas v se entrega
con valentia para yeneer las dificultades v cumplir con su funcion. en
situaciones adversas:

Honestidad: Obscrva un comportamicento probo. recto v honrado:

Humanismo: Lstd consciente de que las leves se hicieron para servir al

hombre. de modo tal que la persona constituye ¢l motivo primordial de sus

afanes:

Humildad: bs sabedor de sus insuficiencias para poder superarlas v también
\ . . .

reconoce sus cualidades v capacidades que aprovecha para realizar de la
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mejor manera posible su labor, sin pretender llamar la atencion ni esperar
reconocimientos;

Justicia: Se esfuerza por dar a cada quien lo que le es debido;
Laboriosidad: Cumple diligentemente sus obligaciones;

Lealtad: Acepta los vinculos implicitos de su adhesion a la institucion a la
que pertencce. de tal modo que refuerza y protege. en su trabajo cotidiano, el
conjunto de valores que aquélla representa;

Orden: Mantiene la adccuada organizacion y planificacion en el trabajo a su

cargo:

Prudencia: Recoge la informacion a su alcance con criterios rectos y
objctivos.  consulta detenidamente  las normas del caso. pondera las
consecuencias favorables v desfavorables que puedan prdducirse por su
decision. v luego toma ¢sta y actia conforme a lo decidido. en su trabajo y ¢n

las relaciones con sus colaboradores:
Respeto: Sc abstiene de lesionar los derechos v dignidad de los demas:

Responsabilidad: Asumc plenamente  las consceuencias de sus  actos.
resultado de las decisiones que tome. procurando que sus subordinados hagan

lo mismo.

~

N

e
Sencillez: :vita actitudes que denoten alarde de poder: ' .
~
Sobriedad: Guarda ¢l justo medio entre los extremos y evita actos de
ostentacion que vayan en demérito de la respetabilidad de su cargo:

Templanza: Desarrolla sus funciones con respeto y sobricdad. usando las
prerrogativas-inherentes a su cargo ¥ los medios de que dispone Unicamente

para ¢l cumplimicnto de sus funciones v deberes:y
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XVHI.  Tolerancia: Actia con respeto, consideracion, comprensiéon y paciencia

hacia las personas con quienes tenga relacion en el desempefio de sus ,
funciones. : ’

'K,'-('IEPC

| SECCIONTI '\j
COMPROMISO INSTITUCIONAL

Articulo 9.- Las personas servidoras piiblicas que desempefan algian empleo. cargo.
comision dentro del Instituto, deberan observar respecto al compromiso Institucional
lo siguiente: \
|
. Participar con disposicion en las actividades laborales propias v cuando sca
necesario en las que no sean las estrictamente inherentes a su cargo:

Il Actualizarse permanentemente en los conocimicntos v téenicas para ¢l mejor
desempefio de las funciones propias de su cargo. de conformidad.con la
normativa vigente; 7

lII.  Abstenerse de usar su cargo. autoridad o influencia para obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas para si o para terceros: ni para pcrﬁldicur a
persona alguna: /

[

V. Actuar con rectitud. honorabilidad ¢ integridad. sin esperar ni pedir nada que
no sca cumplir con la funcion en los términos que ¢l propio derecho exige:

V. Apegarse a los objetivos institucionales procurando ¢l bien colectivo v de fas
partes conforme a su derecho. observando los fines v principios del Instituto:

VI.  Conocer v cumplir la normativa que regula su actividad:

\Y

[.*Denunciar ante las autoridades correspondientes a las personas servidoras
publicas que violen las normas aplicables a las disposiciones contenidas en ¢l

presente Codigo de Conducta:

' ~ t
N \
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Rendir al Instituto y al estado de Durango el honor y servicio debidos,

- defendiendo el conjunto de valores que, como personas servidoras publicas

representan,;

Utilizar de manera apropiada los bienes y recursos asignados para el
desempefio de sus funciones y no emplearlos para fines particulares o
propésitos distintos;

Tener presente que la confianza y el respeto sociales que merezca seran el
resultado de un trabajo delicado, responsable y honesto; y - ’

Lvitar cualquier tipo de propaganda o mecanismo de difusion politica, que
pucda afectar o alterar ¢l funcionamiento normal de los 6rganos centrales y/o
desconcentrados del Instituto.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 10.- I.a Contraloria General del Instituto. en coordinacion con el Comité de

Ftica vy Conducta. llevard a cabo la difusion y acciones de. capacitaci(')n de este
Codigo v del Codigo de Etica. con apovo de los titulares de ]as Unidades
Administrativas. .

Articulo 11.- Para la difusion del contenido de este Codigo y del Codigo de Etica

entre las personas servidoras publicas del Instituto. la Contraloria General podra

hacer uso de cualquicra de los siguientes medios: ‘ v

Circular. memorandum o correo institucional:

Pagina oficial del Instituto: y

. Cualquier otro. que la Contraloria General considere conveniente de acuerdo

a su suficiencia presupuestal.

?

ANl
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Tratandose del personal de nuevo ingreso-en el Instituto, al momento de iniciar el
. . . | . oy , . .
ejercicio de su empleo, cargo o comision, se le hara de su conocimiento.

El presente Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, fue aprobado por unanimidad de los integrantes del
Secretariado Técnico, en sesion ordinaria nimero tres, celebrada el dieciocho de
marzo de dos mil diecinueve, ante el Secretario que da fe.

ING. CESAR

GERMDC E ZAVALA BARRIOS
DIRECTORGE ZRGANIZ/

C.P. KARLA (1A ALDABA CHAIREZ LIC. LUIS O RODRIGUEZ BAUTISTA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA JIRECTOR JURIDICO
ﬁDrlRECCION DE ADMINISTRACIO!

ULA QUINONES
- SECREFARIC EJECUTIVO
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INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO - DEPARTAMENTO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

| DEDURANGO RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LP/E/INIFEED/002/2019 -

En observancia a la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134, y de conforr:nidad conla Leyde
Obras Publicas del Estado de Durango, se convoca a los interesados a participar en la LICITACION PUBLICA NACIONAL
numero LP/E/INIFEED/002/2019, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion disponibles para consuita en Priv.
Vicente Suérez No. s/n, Colonia El Refugio, C.P. 34170, Durango, Dgo., tel.: 6181377610, los dias 18 al 24 de agosto de 2019

de 90:00 a 14:00 hr. - :
: 199003 Construccién Taller Pesado Estruciura Metalica, Obra Exterior: Red
Eléctrica, Sub Estacion Tipo Pedestal 225KVA, Red Hidraulica, Red Sanitaria

Descripcion de la licitacion Alumbrado Exterior, Universidad Politécnica De Gémez Palacio, Localidad E|
\[;e,rgel, Carretera El Vergel La Torrena Km 0+820. C.P. 35120, Gémez Palacio,
go.
Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia convocatoria
Fecha de publicacién en CompraNet 18 de agosto de 2019
. 26 de agosto de 2019, 14:30 hrs. Sala Juntas INIFEED Delegacion Laguna,
Junta de aclaraciones Guanacevi #463, Col. Parque Industrial, C.P. 35070, Gémez Palacio, Dgo.

.. . , 26 de agosto de 2019, 10:30 hrs. Sala Junias INIFEED Delegacion Laguna,
Visita a instalaciones Guanacevi #463, Col. Parque Industrial, C.P. 35070, Gémez Palacio, Dgo.

_Presentacién y apertura de proposiciones 2 de septiembre de 2019, 09:00 hrs. Sala de Juntas oficinas INIFEED.

Apertura de proposiciones econdémicas 2 de septiembre de 2019, 11:30 hrs. Sala’de Juntas oficinas INIFEED.

$7,500.00 (siete mil quinientos pesos 007100 M.N.) La forma de mediante
depé6sito o transfefencia bancaria en la cuenta 65-50721302-4, clabe interbancaria
Costo de bases _ : 01419065507213¢246 del Banco Santander, RFC IF-081120-CGA, indicando razén
social, en el concfpto del pago indicar el RFC, y numero de licitacién {enviar escaneo
legible, del pagobancario inifeedcontratos@durango.gob.mx)

Capital contable $30,000,000.09 SON: ( TREINTA MILLONES PESOS 007100 MN.)
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