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A la Comisién de Justicia le fue turnado el oficio TPE/077/2018, signado por el C.
Dr. José Rosas Aispuro Torres Gobernador del Estado de Durango, mediante ¢
cual propone a la C. LICENCIADA EN DERECHO YOLANDA DE LA TORRE
VALDEZ, para Ocupar el cargo de Magistrada Numeraria del Tribunai Superior de
Justicia del Poder Judicial del Estado; por lo que conforme a lo dispuesto en los
articulos 116 fraccion || de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 82 fraccién I, inciso a) 108, 109 y 110 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; 3y 4 de la Ley de Orgénica del Poder Judicial
del Estado de Durango; 93 fraccién |, fraccién VI del articulo 123, 183 y 185 de la
Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, nos permitimos someter a Ia
atencion del Pleno Legislativo el siguiente Acuerdo con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Ej articulo 108 de Ia Constitucién Politica Local sefala:

suplirdn a aquellos en sus faltas temporales ¥ también temporalmente en Sus faltas
definitivas, a cuyo efecto serén llamados Sucesiva y progresivamente, de acuerdo
al procedimiento que se determine en la Le y Orgénica del Poder Judicial,

Los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, seran designados de
acuerdo con el siguiente procedimiento;

El titular del Poder Ejecutivo propondra al Congreso del Estado los

candidatos para sy aprobacion, de cada tres magistrados que se propongan por lo
menos uno debers ser de carrera Judicial.

La aprobacion se realizara por el voto secreto de las dos terceras partes de
los diputados presentes, en la sesién que corresponda, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la propuesta.

En caso de que, transcurrido el plazo de cinco dias, el Congreso del Estado
no acepte a las personas para ocupar las magistraturas, o se abstenga de resolver
0 no se obtenga la citada votacion de las dos terceras partes, el Ejecutivo del
Estado, en un plazo de diez dias, presentars otra Propuesta y la aprobacién se
efectuara en los términos del parrafo anterior.
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Si presentada la segunda propuesta, el Congreso del Estado no la acepta, o
no obtenga los votos requeridos dentro de los plazos sefialados, en ese mismo acto,
la aprobacion se llevara a cabo mediante el voto secreto de cuando menos la mitad
mas uno de los diputados asistentes a la sesién; de no reunirse esa votacion, el
Ejecutivo, dentro de los diez dias posteriores a la celebracion de la sesién, realizara
la designacion que tendra caracter definitiva. Para el efecto de tener integrado el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, los magistrados que vayan a concluir su
encargo continuaran en el desempefio de esa responsabilidad hasta en tanto se
haga la designacion.

La renuncia de los magistrados se presentara ante el Congreso del Estado,
quien de encontrarla procedente, notificara al Gobernador del Estado, a efecto de
que envie la propuesta para la sustitucién del mismo. En este caso, se observara el
procedimiento sefialado en el presente articulo, para los efectos de la nueva
designacion, la que de presentarse después del transcurso de cuatro afios del
periodo previsto en esta Constitucion, lo sera para uno nuevo.

En los casos de ferminacién del encargo previstos por esta Constitucion,
operara la misma regla.

SEGUNDO.- Ahora bien, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en los parrafos tercero y cuarto de la fraccion tercera del numeral 116 precisa:

Los Magistrados integrantes de los Poderes Judiciales Locales, deberan
reunir los requisitos sefialados por las fracciones | a V del articulo 95 de esta
Constitucién. No podran ser Magistrados las personas que hayan ocupado el cargo
de Secretario o su equivalente, Procurador de Justicia o Diputado Local, en sus
respectivos Estados, durante el afio previo al dia de la designacion.

Los nombramientos de los magistrados y jueces integrantes de los Poderes
Judiciales Locales seran hechos preferentemente entre aquellas personas que
hayan prestado sus servicios con eficiencia y probidad en la administracion de
Justicia o que lo merezcan por su honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesion juridica.

La anterior disposicién constitucional federal se reproduce en nuestro maximo
ordenamiento estadual al tenor siguiente: ‘ ‘

ARTICULO 110.- Para ser Magistrado del Tribunal Superior de Justicia se
requiere:
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1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

ll. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la
designacion. -

lll. Poseer titulo de Licenciado en Derecho con antigiedad minima de diez
afios, expedido por institucion legalmente facultada para ello y registrado ante las
autoridades correspondientes.

IV. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que
amerite pena corporal de mas de un afio de prisién; pero si se trataré de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza y otro que lastime seriamente la buena

fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la
pena.

V. Haber residido en la entidad durante los dos afios anteriores al dia de la
designacion.

VI. No haber sido Gobemnador del Estado, titular de alguna de las secretarias
de despacho del Ejecutivo, Fiscal General, Diputado, Diputado Federal, Senador,
Presidente, Sindico o Regidor de Ayuntamiento, o Consejero o Comisionado de

algunos de los organismos constitucionales auténomos, durante el afio previo al dia
de la eleccion.

VII. No haber ocupado cargo directivo de ningun partido politico, en los
ultimos tres afios.

Estos nombramientos, deberan recaer preferentemente entre aquellas
personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en la imparticion
de justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad, competencia y
antecedentes profesionales, en el ejercicio de la actividad juridica.

Los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, rendirén la protesta de ley
ante el Congreso del Estado.

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FORSSP. 07
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TERCERO.- Resulta pues una obligacién de alta notabilidad la revision de los
requnsutos constitucionales del candidato propuesto por el Titular del Ejecutivo, es

asi que se inserta el siguiente cuadro:

. Ser ciudadano mexicano por
nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles.

Lugar de nacimiento:
Zacatecas; presentando
nacimiento original.

Tepetongo,
acta de

i Tener cuando menos treinta y cinco
anos cumplidos el dia de la
designacion. '

Fecha de nacimiento: 6 de abril de 1964
Edad: 55 afnos

lll. Poseer titulo de Licenciado en
Derecho con antigiiledad minima de
diez afnos, expedido por institucién
legaimente facultada para ello y
registrado ante las autoridades
correspondientes.

Se adjunta copia certificada del titulo
que la acredita como Licenciado en
Derecho expedido por la Universidad
Autdnoma de Durango, dicho titulo fue
expedido por la citada institucion
educativa el 27 de septiembre del afo
2000.

El titulo se encuentra registrado en la
Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica con
fecha 8 de julio de 2004.

De igual forma, se adjunta cédula
profesional numero 4184457 de fecha 8
de julio de 2004.

IV. Gozar de buena reputacion y no
haber sido condenado por delito que
amerite pena corporal de mas de un
ano de prisién; pero si se trataré de
robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza y otro que lastime seriamente
la_ buena fama en el concepto puiblico,

Presenta carta de no antecedentes
penales con fecha de expedicion 13 de
septiembre de 2019, suscrito por el C.

Director del Archivo del Poder Judicial |

del Estado de Durango.
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| inhabilitara para el cargo, cualquiera

que haya sido la pena.

V. Haber residido en la entidad durante
los dos afios anteriores al dia de la
designacion.

Presenta  carta expedida por
Subsecretaria de! Ayuntamiento del
Municipio de Durango, Dgo., con fecha
2 de abril de 2019, en el cual se destaca

| que: manifiesta que es vecina de esle

Municipio desde hace

aproximadamente TREINTA afios.

VI. No haber sido Gobernador del
Estado, titular de alguna de las

| secretarias de despacho del Ejecutivo,
Diputado, Diputado
Federal, Senador, Presidente, Sindico |

Fiscal General,
0 Regidor de Ayuntamiento, 0
Consejero o Comisionado de algunos
de los organismos constitucionales
auténomos, durante el aio previo al dia
de la eleccion.

Carta bajo protesta de decir verdad.

VII. No haber ocupado cargo directivo
de ningln partido politico, en los Gitimos
tres anos.

Carta bajo protesta de decir verdad.

Respecto al requisito de que el nombramiento debera recaer preferentemente entre
aquellas personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en la
imparticién de justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad, competencia
y antecedentes profesionales, en el ejercicio de la actividad juridica, hacemos notar
que la C. LICENCIADA EN DERECHO YOLANDA DE LA TORRE VALDEZ, cuenta
con amplia experiencia en materia legal, adjuntando, entre otros, los siguientes

documentos:

FECHA DE REV.26/10/2017
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1. DENTRO DE SU FORMACION ACADEMICA:

a).- Maestro en Derecho Electoral por la Universidad Auténoma de
Durango.

b).- Constancia que acredita haber cursado integra y satisfactoriamente
los estudios correspondientes a Doctorado en Derecho, expedido por la
Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la
Universidad Juarez del Estado de Durango.

il DENTRO DE SU EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

a).- Senadora de la Republica en la LXil Legislatura, donde integro las
Comisiones de Puntos Constitucionales, Justicia, Seguridad Publica,
Ninez, Desarrollo Social e Igualdad de Género.

b).- Diputada Constituyente de la Ciudad de México.
c).- Diputada Federal en la LX!i1 Legislatura.
d).- Delegada de la SEDATU en el Estado de Durango.

CUARTO.- Nuestra Constitucion Federal marca los lineamientos para participar en
las actividades esenciales del Estado, asi por ejemplo el primer parrafo del articulo
5 de la Constitucion Federal senala en la parte que interesa:

Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio
de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen
los derechos de tercero, o por resolucién gubemativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan fos derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

De igual importancia, es la fraccién VI del numeral 35 de la Carta Fundamental del
Pais la cual se cita para mejor entendimiento:

Articulo 35. Son derechos de la ciudadania:

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FORSSP. 07
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VI. Poder ser nombrado para cualquier empleo o comisién del servicio
pablico, teniendo las calidades que establezca la ley;

Esta Gltima disposicion es relevante para el caso que nos ocupd, la propuesta del
Ejecutivo del Estado cumple con los requisitos para ocupar el cargo de Magistrada
del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado, por lo que esta
Comisién Dictaminadora no encuentra obstaculo alguno o requisito no cumplido en
esta proposicion, antes bien, se suma el cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
1 de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como en el
articulo 8 de la Convencién Americana de Derechos Humanos, el cual en su primer
parrafo sefala:

Articulo 8. Garantias Judiciales

1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro
de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e
imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacién de
cualquier acusacién penal formulada contra ella, o para la determinacion de
sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro
caracter.

Nuestra Carta Magna Local, cumple con los aspectos sefialados por la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, particularmente en la configuracion de
tribunales independientes e imparciales. »

Respecto a este punto, resulta importante sefalar lo sefialado pdr la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en el Caso Herrera Ulloa Vs. Costa Rica, se
cita:

170. La Corte Europea ha sefialado que la imparcialidad tiene aspectos tanto
subjetivos como objetivos, a saber:

Primero, el tribunal debe carecer, de una manera subjetiva, de prejuicio
personal. Segundo, también debe ser imparcial desde un punto de vista objetivo, es
decir, debe ofrecer garantias suficientes para que no haya duda legitima al respecto.
Bajo el anélisis objetivo, se debe determinar si, aparte del comportamiento personal
de los jueces, hay hechos averiguables que podran suscitar dudas respecto de su
imparcialidad. En este sentido, hasta las apariencias podrén tener cierta
importancia. Lo que esta en juego es la confianza que deben inspirar los tribunales

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR 55P. 07
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a los ciudadanos en una sociedad democrética y, sobre todo, en las partes del
caso119."

A través del examen de requisitos previstos en la Constitucion de Durango y
confrontado con el expediente remitido por el Ejecutivo del Estado, damos cuenta
de que la C. LICENCIADA YOLANDA DE LA TORRE VALDEZ cumple a cabalidad
con los requisitos constitucionales sefnalados.

Otorgamos pues, nuestro voto de confianza a la C. LICENCIADA YOLANDA DE
LA TORRE VALDEZ, para asumir el cargo de Magistrada Numeraria del Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado, seguros de que al ser una
persona que ha servido con eficiencia, capacidad y probidad en los distintos cargos
que durante su trayectoria laboral ha ocupado y ademas que se ha distinguido por
su honorabilidad, competencia y antecedentes profesionales, seguira siendo un
excelente servidor publico que habra de desempefar su encargo con rectitud, y por
lo tanto el Tribunal Superior de Justicia del Estado, se seguira fortaleciendo con
profesionistas que se caractericen por su espiritu de respeto a los derechos
humanos, responsabilidad y servicio hacia los justiciables.

Con base en los anteriores considerandos, esta H. LXVIII Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

DICTAMEN DE ACUERDO

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- De conformidad con lo establecido en los articulos 82 fraccién
I, inciso a), 108, 109y 110, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, se aprueba la designacion como Magistrada Numeraria del Tribunal

! Disponible en: http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_107_esp.pdf

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR S5P. 07
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Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Durango, a la C. LICENCIADA
EN DERECHO YOLANDA DE LA TORRE VALDEZ, por el periodo comprendido
del 2 de octubre de 2019 al 1 de octubre de 2025.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por el
Pleno de esta Sexagésima Octava Legislatura del Congreso del Estado de Durango.

SEGUNDO. Comuniquese el presente Acuerdo a la C. LICENCIADA EN
DERECHO YOLANDA DE LA TORRE VALDEZ, electa en el presente, e instriyase -
a la Secretaria General de este Congreso del Estado, para que sea citada a rendir
la protesta de Ley.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en los articulos 82 fraccion lil, inciso
a), 108.y 109, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
comuniquese el presente Acuerdo, al C. Gobernador del Estado de Durango.

CUARTO. Comuniquese el presente Acuerdo al Pleno del Tribunal Superior de

Justicia del Estado, por conducto de su Presidente para los efectos a que haya
lugar.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR SSP. 07
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (02) dos dias del mes de octubre del afio (2019) dos mil

DIP. GABRIELA HERNANDEZ LOPEZ
PRESIDENTA.

g1/
RMEN TO LERO
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A la Comision de Justicia le fue turnado el oficio TPE/082/201 9, signado por el C.
Dr. José Rosas Aispuro Torres Gobernador del Estado de Durango, mediante el

del Estado de Durango; 93 fraccién |1, fraccién VI del articulo 123, 183 y 185 de la
Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, nos permitimos someter ala
atencion del Pleno Legislativo el siguiente Acuerdo con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 108 de la Constitucién Politica Local sefala:

Los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, serdn designados de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

El titular del Poder Efecutivo propondrs al Congreso del Estado los
candidatos para su aprobacién, de cada tres magistrados que se propongan por lo
menos uno debera ser de carrera Judicial.

La aprobacion se realizarg por el voto secreto de las dos terceras partes de
los diputados presentes, en la sesién que corresponda, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la propuesta.

En caso de que, transcurrido el plazo de cinco dias, el Congreso del Estado
no acepte a las personas para ocupar las magistraturas, o se abstenga de resolver
0 no se obtenga la citada votacién de las dos terceras partes, el Ejecutivo del
Estado, en un plazo de diez dias, presentara otra propuesta y la aprobacién se
efectuara en los términos de/ parrafo anterior.

FECHA DE REV.26/10/2017 - NO.DE REV.02 FOR SSP. 07
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Si presentada la segunda propuesta, el Congreso del Estado no la acepta, o
no obtenga los votos requeridos dentro de los plazos sefialados, en ese mismo acto,
la aprobacion se llevara a cabo mediante el voto secreto de cuando menos la mitad
mas uno de los diputados asistentes a la sesion; de no reunirse esa votacion, el
Ejecutivo, dentro de los diez dias posteriores a la celebracion de la sesion, realizara
la designacion que tendra caracter definitiva. Para el efecto de tener integrado el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, los magistrados que vayan a concluir su
encargo continuaran en el desempefio de esa responsabilidad hasta en tanto se
haga la designacién.

La renuncia de los magistrados se presentara ante el Congreso del Estado,
quien de encontrarla procedente, notificara al Gobernador del Estado, a efecto de
que envie la propuesta para la sustitucion del mismo. En este caso, se observara el
procedimiento sefialado en el presente articulo, para los efectos de la nueva
designacion, la que de presentarse después del transcurso de cuatro afios del
periodo previsto en esta Constitucion, lo seré para uno nuevo.

En los casos de terminacion del encargo previstos por esta Consfitucion,
operara la misma regla.

SEGUNDO.- Ahora bien, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en los parrafos tercero y cuarto de la fraccion tercera del numeral 116 precisa:

Los Magistrados: integrantes de los Poderes Judiciales Locales, deberan
reunir los requisitos sefialados por las fracciones | a V del articulo 95 de esta
Constitucion. No podrén ser Magistrados las personas que hayan ocupado el cargo
de Secretario o su equivalente, Procurador de Justicia o Diputado Local, en sus
respectivos Estados, durante el afio previo al dia de la designacion.

Los nombramientos de los magistrados y jueces integrantes de los Poderes
Judiciales Locales serén hechos preferentemente entre aquellas personas que
hayan prestado sus servicios con eficiencia y probidad en la administracion de
justicia o que lo merezcan por su honorabilidad, competencia y antecedentes en
otras ramas de la profesion juridica.

La anterior disposicién constitucional federal se reproduce en nuestro maximo
ordenamiento estadual al tenor siguiente:

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR 55P. 07
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ARTICULO 110.- Para ser Magistrado del Tribunal Superior de Justicia se
requiere;

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

ll. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la
designacion.

lll. Poseer titulo de Licenciado en Derecho con antigiiedad minima de diez
aflos, expedido por institucién legalmente facultada para ello y registrado ante las
autoridades correspondientes.

IV. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que
amerite pena corporal de mas de un afio de prisién; pero si se trataré de robo,
fraude, falsificacion, abusa de confianza y otro que lastime seriamente la buena
fama en el concepto publico, inhabilitaré para el cargo, cualquiera que haya sido la
pena.

V. Haber residido en la entidad durante los dos afios anteriores al dia de la
designacion.

VI. No haber sido Gobemador del Estado, titular de alguna de las secretarias
de despacho del Ejecutivo, Fiscal General, Diputado, Diputado Federal, Senador,
Presidente, Sindico o Regidor de Ayuntamienta, o Consejero o Comisionado de
algunos de los arganismos constitucionales auténomos, durante el afio previo al dia
de la eleccion. ~

VIl. No haber ocupado cargo directivo de ningun partido politico, en los
ultimos tres afios.

Estos nombramientos, deberdn recaer preferentemente entre aquellas
personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en la imparticién
de justicia o que se hayan distinguido por su henorabilidad, competencia y
antecedentes profesionales, en el ejercicio de la actividad juridica.

Los magistradas del Tribunal Superior de Justicia, rendiran la protesta de ley
ante el Congreso del Estado,
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TERCERO.- Resulta pues una obligacion de alta notabilidad la revision de los
requisitos constitucionales del candidato propuesto por el Titular del Ejecutivo, es

asi que se inserta el siguiente cuadro:

l. Ser
nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles.

ciudadano mexicano por |

{Lugar de nacimiento: Cuencamé,
Durango; presentandoe acta de
nacimiento original.

afos cumplidos el
designacion.

ll. Tener cuando menos treinta y ¢inco |
dia de la|
| Edad: 58 afos

Fecha de nacimiento: 15 de agosto de
1961

Derecho con antigliedad minima de

legalmente facuitada para ello y
registrado ante las
correspondientes.

ll. Poseer titulo de Licenciado en'

diez afios, expedido por institucién

Se adjunta copia certificada del titulo
que lo acredita como Licenciado en
Derecho expedido por {a Universidad

| Juarez del Estado de Durango, dicho
autoridades
| institucién educativa el 30 de mayo del

| afio 1990. ‘

titulo fue expedido por la citada

El titulo se encuentra registrado en la
| Direccion General de Profesiones de la
| Secretaria de Educacion Publica con

fecha 22 de noviembre de 1990.

De igual forma, se adjunta copia |

certificada de la cédula profesional

nimero 1514525 de fecha 12 de
octubre de 2000. |

IV. Gozar de buena reputacion y no
amerite pena corporal de mas de un

robo, fraude, falsificacion, abuso de

haber sido condenado por delito que |

afo de prisidn; pero si se trataré de |

L confianza y otro que lastime seriamente |

Presenta carta de no antecedentes
penales con fecha de expedicién 05 de
septiembre de 2019, suscrito por el C.
Director de! Archivo del Poder Judicial
del Estado de Durango.
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la buena fama en el concepto publico,
inhabilitara para el cargo, cualquiera
gue haya sido la pena.

V. Haber residido en la entidad durante
los dos afos anteriores al dia de la
designacion. )

Presenta carta expedida por el
Secretario Municipal y del
Ayuntamiento de Durango, Dgo., con
fecha 05 de septiembre de 2019, en el
cual se destaca que: manifiesta que es
vecino de este Municipio desde hace
aproximadamente VEINTE afios.

VI. No haber sido Gobernador del
Estado, titular de alguna de las
secretarias de despacho del Ejecutivo,
Fiscal General, Diputado, Diputado
Federal, Senador, Presidente, Sindico
0o Regidor de Ayuntamiento, o©
Consejero o Comisionado de algunos
de los organismos constitucionales
auténomos, durante el aiio previo al dia
de la eleccion.

Carta bajo protesta de decir verdad.

VIl. No haber ocupado cargo directivo
de ningun partido politico, en los Gltimos
tres anos. ‘

Carta bajo protesta de decir verdad.

Respecto al requisito de que el nombramiento debera recaer preferentemente entre
aquellas personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en la
imparticién de justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad, competencia
y antecedentes profesionales, en el ejercicio de la actividad juridica, hacemos notar

que el

C. LICENCIADO EN DERECHO RAMON GERARDO GUZMAN

BENAVENTE, cuenta con amplia experiencia en materia legal, adjuntando, entre

otros, los siguientes documentos:
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L DENTRO DE SU FORMACION ACADEMICA:

a).- Maestrante en Derecho Constitucional y Administrativo de la Division
de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Juarez del Estado de Durango.

b).- Diplomado del Juicio de Amparo, otorgado por la Division de
Educaciéon Continua de la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de Durango.

c).- Diplomado de Derecho Procesal Constitucional, impartido por la
Casa de la Cultura Juridica en el Estado de Durango de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.

d).- Diplomado de Derecho Procesal Constitucional (Juicio de Amparo),
otorgado por la Casa de la Cultura Juridica en el Estado de Durango de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

i. DENTRO DE SU EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a).- Abogado Postulante, miembro asociado del Despacho Juridico
“Licenciados Bracho, Barbosa y Asociados”.

b).- Director de Ministerios Publicos adscritos a la Procuraduria General
de la Republica.

c).- Director Municipal de Vialidad y Proteccién Ciudadana.
d).- Director General de la Policia Judicial del Estado.

e).- Director General de Transportes en el Estado.
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PAG: 18

PERIVUDICU UFIUVIAL

PODER LEGISLATIVO

H, CONGRESO

DEL ESTADO DF DURANGCQ

LXvilp ———
2018 - 2021
v

f).- Socio Director del Despacho “Lic. Ramén Gerardo Guzman
Benavente y Asociados”.

g).- Fiscal General del Estado de Durango.

Como podemos observar, el C. Guzman Benavente se desempefio como Fiscal
General del Estado constando en los archivos de este Congreso que con fecha 15
de septiembre de 2016 fue ratificado en tal encargo’, asi mismo se constata que
con fecha 23 de noviembre de 20172 fue ratificada como Fiscal General del Estado
la C. Ruth Medina Aleman ante la renuncia del primero de los aludidos en este
parrafo; mencionamos esta situacién a fin de que quede claro el cumplimiento
precisado en la fraccion VI del articulo 110 de la Constitucion Politica Local.

CUARTO.- Nuestra Constitucion Federal marca los lineamientos para participar en
las actividades esenciales del Estado, asi por ejemplo el primer parrafo del articulo
5 de la Constitucion Federal sefiala en la parte que interesa:

Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio
de esta libertad sélo podréa vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen
los derechos de tercero, o por resolucion gubemativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

De igual importancia, es la fraccién VI del numeral 35 de la Carta Fundamental del
Pais la cual se cita para mejor entendimiento:
Articulo 35. Son derechos de la ciudadania:

VI. Poder ser nombrado para cualquier empleo o comisién del servicio
publico, teniendo las calidades que establezca la ley;

1 http://congresodurango.gob.mx/Archivos/Ixvii/gacetas/Gaceta%208.pdf

2 hitp://congresodurango.gob.mx/Archivos/Ixvii/sacetas/Gaceta%20113.pdf
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Esta ultima disposicion es relevante para el caso que nos ocupd, la propuesta del
Ejecutivo del Estado cumple con los requisitos para ocupar el cargo de Magistrado
del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado, por lo que esta
Comisién Dictaminadora no encuentra obstaculo alguno o requisito no cumplido en
esta proposicion, antes bien, se suma el cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
1 de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como en el
articulo 8 de la Convencién Americana de Derechos Humanos, el cual en su primer
parrafo sefiala:

Articulo 8. Garantias Judiciales

1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro
de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusacion
penal formulada contra ella, o para la determinacién de sus derechos y obligaciones
de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro carécter.

Nuestra Carta Magna Local, cumple con los aspectos senalados por la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos, particularmente en la configuracién de
tribunales independientes e imparciales. Respecto a este punto, resulta importante
senalar lo sefialado por la Corie Interamericana de Derechos Humanos en el Caso
Herrera Ulloa Vs. Costa Rica, se cita:

170. La Corte Europea ha sefialado que Ia imparcialidad tiene aspectos tanto
subjetivos como objetivos, a saber:

Primero, el tribunal debe carecer, de una manera subjetiva, de prejuicio
personal. Segundo, también debe ser imparcial desde un punto de vista objetivo, es
decir, debe ofrecer garantias suficientes para que no haya duda legitima al respecto.
Bajo el anélisis objetivo, se debe determinar si, aparte del comportamiento personal
de los jueces, hay hechos averiguables que podran suscitar dudas respecto de su
imparcialidad. En este sentido, hasta las apariencias podran tener cierta
importancia. Lo que esta en juego es la confianza que deben inspirar los tribunales
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a los ciudadanos en una sociedad democrética y, sobre todo, en las partes del
caso119.3

A través del examen de requisitos previstos en la Constitucion de Durango y
confrontado con el expediente remitido por el Ejecutivo del Estado, damos cuenta
de que el C. LICENCIADO EN DERECHO RAMON GERARDO GUZMAN
BENAVENTE cumple a cabalidad con los requisitos constitucionales sefialados.

Otorgamos pues, nuestro voto de confianza al C. LICENCIADO EN DERECHO
RAMON GERARDO GUZMAN BENAVENTE, para asumir el cargo de Magistrado
Numerario del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado, seguros
de que al ser una persona que ha servido con eficiencia, capacidad y probidad en
los distintos cargos que durante su trayectoria laboral ha ocupado y ademas que se
ha dlstlngwdo por su honorabilidad, competencia y antecedentes profesionales,
seguira siendo un excelente servidor pablico que habra de desempenar su encargo
con rectitud, y por lo tanto el Tribunal Superior de Justicia del Estado, se seguira
fortaleciendo con profesionistas que se caractericen por su espiritu de respeto a los
derechos humanos, responsabilidad y servicio hacia los justiciables.

Por lo. anteriormente expuesto y considerado, la Comisién que dictamind, se permite
poner a consideracion de este Honorable Pleno para tramite parlamentario
correspondiente, el siguiente:

DICTAMEN DE ACUERDO

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO ACUERDA:
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ARTICULO UNICO.- De conformidad con lo establecido en los articulos 82 fraccion
Ill, inciso a), 108, 109 y 110, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, se aprueba la designacién como Magistrado Numerario del Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Durango, al C. LICENCIADO
EN DERECHO RAMON GERARDO GUZMAN BENAVENTE, por el periodo
comprendido del 2 de octubre de 2019 al 1 de octubre de 2025,

 ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el
Pleno de esta Sexagésima Octava Legislatura del Congreso del Estado de Durango.

SEGUNDO. Comuniquese el presente Acuerdo al C. LICENCIADO EN DERECHO
RAMON GERARDO GUZMAN BENAVENTE, electo en el presente, e instriyase a

la Secretaria General de este Congreso del Estado, para que sea citada a rendir ia
protesta de Ley.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en los articulos 82 fraccién lll, inciso
a), 108 y 109, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
comuniquese el presente Acuerdo, al C. Gobernador del Estado de Durango.

CUARTO. Comuniquese el presente Acuerdo al Pleno del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, por conducto de su Presidente para los efectos a que haya
lugar.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.
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Dado en el Saldén de Sesiones del Honorable Congdreso del Estado en Victoria de

. ELA HERNANDEZ LOPEZ
PODER LEGISLATIVO PRESIDENTA.

————— ettt
H. CONCRESO DEL £STADO €

DURANCO
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A la Comisién de Justicia le fue turnado el oficio TPE-089/2019, signado por el C.
Dr. José Rosas Aispuro Torres Gobermador del Estado de Durango, mediante el
cual propone al C. LICENCIADO EN DERECHO HECTOR EMMANUEL SILVA
DELFIN, para ocupar el cargo de Magistrado Numerario del Tribunal Superior de
Justicia del Poder Judicial del Estado; por lo que conforme a lo dispuesto en los
articulos 116 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 82 fraccion I, inciso a) 108, 109 y 110 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango; 3 y 4 de la Ley de Organica del Poder Judicial
del Estado de Durango; 93 fracci6n |, fraccién VI del articulo 123, 183 y 185 de la
Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, nos permitimos someter a la
atencion del Pleno Legislativo el siguiente Acuerdo con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- El articulo 108 de la Constitucion Politica Local sefiala:

El Tribunal Superior de Justicia, funciona en Pleno y en salas, y se integra
con diecinueve magistrados numerarios y ocho supernumerarios; estos ultimos
suplirén a aquellos en sus faltas temporales y también temporalmente en sus faltas
definitivas, a cuyo efecto seran llamados sucesiva y progresivamente, de acuerdo
al procedimiento que se determine en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, serén designados de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

El titular del Poder Ejecutivo propondré al Congreso del Estado los
candidatos para su aprobacion, de cada tres magistrados que se propongan por lo
menos uno debera ser de carrera judicial.

La aprobacion se realizaré por el voto secreto de las dos terceras partes de
los diputados presentes, en la sesién que corresponda, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la propuesta.

En caso de que, transcurrido el plazo de cinco dias, el Congreso del Estado
no acepte a las personas para ocupar las magistraturas, o se abstenga de resolver
0 no se obtenga la citada votacion de las dos terceras partes, el Ejecutivo del
Estado, en un plazo de diez dias, presentara otra propuesta y la aprobacion se
efectuaréa en los térmminos del parrafo anterior. '
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Si presentada la segunda propuesta, el Congreso del Estado no la acepta, o
no obtenga los votos requeridos dentro de los plazos sefialados, en ese mismo acto,
la aprobacién se llevara a cabo mediante el voto secreto de cuando menos la mitad
mas uno de los diputados asistentes a la sesién; de no reunirse esa votacion, el
Ejecutivo, dentro de los diez dias posteriores a la celebracion de la sesion, realizara
la designacién que tendra carécter definitiva. Para el efecto de tener integrado el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, los magistrados que vayan a concluir su
encargo continuarén en el desempeiio de esa responsabilidad hasta en tanto se V
haga la designacion.

La renuncia de los magistrados se presentars ante el Congreso del Estado,
quien de encontrarla procedente, notificara al Gobernador del Estado, a efecto de
que envie la propuesta para la sustitucién del mismo. En este caso, se observars el
procedimiento sefialado en el presente articulo, para los efectos de la nueva
designacién, la que de presentarse después del transcurso de cuatro afios del
periodo previsto en esta Constitucion, lo sera para uno nuevo.

En los casos de terminacion del encargo previstos por esta Constitucion,
operara la misma regla. ’

SEGUNDO.- Ahora bien, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en los parrafos tercero y cuarto de la fraccion tercera del numeral 116 precisa:

Los Magistrados integrantes de los Poderes Judiciales Locales, deberan
reunir los requisitos sefialados por las fracciones | a V del articulo 95 de esta
Constitucion. No podrén ser Magistrados las personas que hayan ocupado el cargo
de Secretario o su equivalente, Procurador de Justicia o Diputado Local, en sus
respectivos Estados, durante el afio previo al dia de la designacion.

Los nombramientos de los magistrados y jueces integrantes de los Poderes
Judiciales Locales seran hechos preferentemente entre aquellas personas que
hayan prestado sus servicios con eficiencia y probidad en la administracién de
Justicia o que lo merezcan por su honorabilidad, competencia y antecedentes en
ofras ramas de la profesién juridica.

La anterior disposicién constitucional federal se reproduce en nuestro maximo
ordenamiento estadual al tenor siguiente:
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ARTICULO 110.- Para ser Magistrado del Tribunal Superior de Justicia se
requiere:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

ll. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la
designacion.

Hl. Poseer titulo de Licenciado en Derecho con antigtiedad minima de diez
afios, expedido por institucién legalmente facultada para ello y registrado ante las
autoridades correspondientes.

IV. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que
amerite pena corporal de mas de un afio de prision; pero si se trataré de robo,
fraude, falsificacién, abuso de confianza y ofro que lastime seriamente la buena
fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la
pena.

V. Haber residido en la entidad durante los dos afios anteriores al dia de Ila
designacion.

VI. No haber sido Gobernador del Estado, titular de alguna de las secretarias
de despacho del Ejecutivo, Fiscal General, Diputado, Diputado Federal, Senador,
Presidente, Sindico o Regidor de Ayuntamiento, o Consejero o Comisionado de
algunos de los organismos constitucionales auténomos, durante el afio previo al dia
de la eleccion.

VIl. No haber ocupado cargo directivo de ningun partido politico, en los
tltimos tres arios.

Estos nombramientos, deberan recaer preferentemente entre aquellas
personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en Ia imparticion
de justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad, competencia y
antecedentes profesionales, en el ejercicio de la actividad Juridica.

Los magistrados del Tribunal Superior de Justicia, rendirén Ia protesta de ley
ante el Congreso del Estado.
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TERCERO.- Resuita pues una obligacioén de alta notabilidad la revision de los
requisitos constitucionales del candidato propuesto por el Titular del Ejecutivo, es

asi que se inserta el siguiente cuadro:

. Ser ciudadano mexicano por
nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles.

Lugar de nacimiento:
Durango; presentando

nacimiento original.

Durango,
acta de

ll. Tener cuando menos treinta y cinco
anos cumplidos el dia de Ia
designacion.

Fecha de nacimiento: 24 de noviembre
de 1980
Edad: 38 anos

lll. Poseer titulo de Licenciado en
Derecho con antigiedad minima de
diez afos, expedido por institucion
legalmente facultada para ello y
registrado ante las autoridades
correspondientes. -

Se adjunta copia certificada del titulo
que lo acredita como Licenciado en
Derecho expedido por la Universidad
Judrez del Estado de Durango, dicho
titulo fue expedido por la citada
institucion educativa el 13 de noviembre
del afno 2003.

El titulo se encuentra registrado en la
Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica con
fecha 19 de diciembre de 2003.

De igual forma, se adjunta cédula
profesional numero 4014611 de fecha
19 de diciembre de 2003.

IV. Gozar de buena reputacion y no
haber sido condenado por delito que
amerite pena corporal de mas de un
ano de prision; pero si se trataré de
robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza y otro que lastime seriamente
la buena fama en el concepto publico,

Presenta carta de no antecedentes
penales con fecha de expedicion 11 de
septiembre de 2019, suscrito por el C.
Director del Archivo del Poder Judicial
del Estado de Durango.
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inhabilitara para el cargo, cualquiera
que haya sido la pena.

V. Haber residido en la entidad durante
los dos anos anteriores al dia de la
designacion.

Presenta carta expedida por
Subsecretaria del Ayuntamiento del
Municipio de Durango, Dgo., con fecha
9 de septiembre de 2019, en el cual se
destaca que: manifiesta que es vecino
de este Municipio desde hace
aproximadamente VEINTE arios.

VL. No haber sido Gobernador del
Estado, titular de alguna de las
secretarias de despacho del Ejecutivo,
Fiscal General, Diputado, Diputado
Federal, Senador, Presidente, Sindico
0 Regidor de Ayuntamiento, o
Consejero o Comisionado de algunos
de los organismos constitucionales
autébnomos, durante el afio previo al dia
de la eleccion.

Carta bajo protesta de decir verdad.

VII. No haber ocupado cargo directivo
de ningun partido politico, en los Gltimos
tres anos.

Carta bajo protesta de decir verdad.

Respecto al requisito de que el nombramiento debera recaer preferentemente entre
aquellas personas que hayan servido con eficiencia, capacidad y probidad en la
imparticién de justicia o que se hayan distinguido por su honorabilidad, competencia
y antecedentes profesionales, en el ejercicio de la actividad juridica, hacemos notar
que el C. LICENCIADO EN DERECHO HECTOR MANUEL SILVA DELFIN, cuenta
con amplia experiencia en materia legal, adjuntando, entre otros, los siguientes

documentos:

FECHA DE REV.26/10/2017
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DENTRO DE SU FORMACION ACADEMICA:

a).- Diploma que acredita haber cursado integra y satisfactoriamente los
estudios correspondientes a la Especialidad en Derecho Constitucional y
Administrativo, expedido por la Divisién de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Juarez del
Estado de Durango

b).- Cédula Profesional nimero 9888235 que acredita el grado de
Doctorado en Derecho.

c).- Diploma que expide la Casa de la Cultura Juridica de Durango
Ministro “Xavier Icaza y Lopez Negrete”, por haber concluido el
Diplomado en Procesos Judiciales Federales con duracion de 105 horas.

d).- Diploma expedido por la Division de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Derecho de la Universidad Juérez del Estado de Durango,
por haber cursado satisfactoriamente los estudios correspondientes al
“Diplomado en Juicio Oral”, en julio de 2008.

e).- Constancia expedida por el Organismo Implementador de la Reforma
Penal, el Instituto de Defensoria Publica del Estado, el Poder Judicial del
Estado por su participacion en el Seminario para Defensores Publicos
“‘Aplicaciéon de la Teoria del Delito en el Proceso Penal Acusatorio”

impartido por el Dr. Enrique Diaz-Aranda, celebrado del 8 al 12 de marzo
del 2011.

f).- Constancia expedida por los Tres Poderes del Estado de Durango y
la Universidad Juarez del Estado de Durango por su participacion en el
“Curso para Defensores Publicos en el Nuevo Sistema de Justicia Penal”,
celebrado del 26 de mayo al 10 de julio de 2009.

DENTRO DE SU EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a).- Abogado postulante.

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR SSP. 07
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b).- Actuario Ejecutor Fiscal en la Sub Delegacion del IMSS en Durango.

c).- Secretario Proyectista en el Juzgado Administrativo Municipal en
Durango.

d).- Catedratico en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Judrez del Estado de Durango.

e).- Defensor Publico de Juicio Oral.

f).- Juez de Control y de Juicio Oral del 24 de enero de 2013 al 23 de
octubre de 2018 y ratificado adquiriendo la calidad de Juez Inamovible el
24 de enero de 2019.

g).- Consejero de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango.

CUARTO.- Nuestra Constitucién Federal marca los lineamientos para participar en
las actividades esenciales del Estado, asi por ejemplo el primer parrafo del articulo
5 de ta Constitucién Federal sefala en la parte que interesa:

Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. E/ gfercicio
de esta libertad sélo podréa vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen
los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucion Judicial.

De igual importancia, es la fraccién VI del numeral 35 de la Carta Fundamental del
Pais la cual se cita para mejor entendimiento;

Articulo 35. Son derechos de Ia ciudadania:

VI. Poder ser nombrado para cualquier empleo o comision del servicio
publico, teniendo las calidades que establezca la ley;

Esta ultima disposicion es relevante para el caso que nos ocupd, la propuesta del
Ejecutivo del Estado cumple con los requisitos para ocupar el cargo de Magistrado

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FORSSP. 07
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del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado, por lo que esta
Comision Dictaminadora no encuentra obstéaculo alguno o requisito no cumplido en
esta proposicion, antes bien se suma el cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1
de nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como en el
articulo 8 de la Convencién Americana de Derechos Humanos, el cual en su primer
parrafo sefala:

170. La Corte Europea ha sefialado que la imparcialidad tiene aspectos tanto
subjetivos como objetivos, a saber:

Primero, el tribunal debe carecer, de una manera subjetiva, de prejuicio
personal. Segundo, también debe ser imparcial desde un punto de vista objetivo, es
decir, debe ofrecer garantias suficientes para que no haya duda legitima al respecto.
Bajo el analisis objetivo, se debe determinar si, aparte del comportamiento personal
de los jueces, hay hechos averiguables que podran suscitar dudas respecto de su
imparcialidad. En este sentido, hasta las apariencias podran tener cierta
importancia. Lo que esté en juego es la confianza que deben inspirar los tribunales
a los ciudadanos en una sociedad democrética y, sobre todo, en las partes del
casot19.!

Otorgamos' pues, nuestro voto de confianza al LICENCIADO EN DERECHO
HECTOR MANUEL SILVA DELFIN, para asumir el cargo de Magistrado Numerario
del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado, seguros de que al
ser una persona que ha servido con eficiencia, capacidad y probidad en los distintos
cargos que durante su trayectoria laboral ha ocupado y ademas que se ha
distinguido por su honorabilidad, competencia y antecedentes profesionales,
seguira siendo un excelente servidor publico que habra de desempefiar su encargo
con rectitud, y por lo tanto el Tribunal Superior de Justicia del Estado, se seguira
fortaleciendo con profesionistas que se caractericen por su gran espiritu de respeto
a los derechos humanos, responsabilidad y servicio hacia los justiciables.

A través del examen de requisitos previstos en la Constitucion de Durango y
confrontado con el expediente remitido por el Ejecutivo del Estado, damos cuenta
de que el LICENCIADO EN DERECHO HECTOR MANUEL SILVA DELFIN cumple
a cabalidad con los requisitos constitucionales sefialados.

1 http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_107 esp.pdf
FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR SSP. 07
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Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVIII Legislatura del Estado
expide el siguiente:

DICTAMEN DE ACUERDO

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- De conformidad con lo establecido en los articulos 82 fraccién
llI, inciso a), 108, 109y 110, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, se aprueba la designacién como Magistrada Numeraria del Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Durango, a la C. LICENCIADO
EN DERECHO HECTOR MANUEL SILVA DELFIN, por el periodo comprendido del
2 de octubre de 2019 al 1 de octubre de 2025.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Ei presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacion por el
Pleno de esta Sexagésima Octava Legislatura del Congreso del Estado de Durango.

SEGUNDO. Comuniquese el presente Acuerdo al C. LICENCIADO EN DERECHO
HECTOR MANUEL SILVA DELFIN, electo en el presente, e instriyase a la
Secretaria General de este Congreso del Estado, para que sea citado a rendir la
protesta de Ley.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en los articulos 82 fraccién 1il, inciso
a), 108 y 109, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
comuniquese el presente Acuerdo, al C. Gobernador del Estado de Durango.

CUARTO. Comuniquese el presente Acuerdo al Pleno del Tribunal Superior de
Justicia del Estado, por conducto de su Presidente para los efectos a que haya
lugar.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DEREV.02 FORSSP. 07
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable @ongreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (02) dos dias del me& de octubre del afio (2019) dos mil
diecinueve.

RIELA HERNANDEZ LOPEZ
PRESIDENTA.
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El Consejo General del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Pablica y de Proteccién de Datos
Personales, con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 38, fraccion X, 161 de la de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango y 19, fraccion VI del Reglamento Interior del IDAIP, y

CONSIDERANDOS

Que el 1° de junio de 2008, se reforma el articulo 16 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
adicionar un parrafo a dicho numeral, con la finalidad de reconocer el derecho a la Proteccién de los Datos Personales en
los términos siguientes: toda persona tiene derecho a la proteccidn de sus datos personales, al acceso, rectificacion y
cancelacién de los mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fiie la Ley, la cual establecer4 los
supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos personales, por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden publico, seguridad y salud publica o para proteger los derechos de terceros.

CQue el 7 de febrero de 2014, se publica el Decreto por ef que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y proteccion de datos personales. Con
esta reforma se establecen las bases para fa creacién de una ley general de proteccion de datos personales, que se
encuentren en poder de los sujetos obligados del ambito federal, estatal y municipal.

Que el 26 de enero de 2017, se public en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la cual es de observancia en toda la Republica, reglamentaria de los articulos
6° Base Ay 16, segundo pérrafo, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el objeto de establecer
bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho de toda persona a la proteccién de sus datos personales en
posesion de sujetos cbligados, la cual entré en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Que con la entrada en vigor de fa Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se
eslablecen objetivos, principios, obligaciones y procedimientos de observancia en todo el pais, que hacen necesario la
adecuacién de la legislacion estatal para establecer estandares de igualdad que garanticen a toda persona la proteccion de
sus datos personales, asi como al ejercicio de sus derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicién a datos
personales, en igualdad de condiciones, a través de tramites sencillos y expeditos.

Que con fecha 11 de junio de 2017, fue publicade en et Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el Decreto
149, que contiene la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de! Estado de Durango, en
lo sucesivo: Ley Estatal.

Que en términos del articulo 1 de la Ley Estatal, este ordenamiento tiene por objeto garantizar la privacidad de toda persona,
mediante e establecimiento de bases, principios, obligaciones y procedimientos para asegurar el derecho a la proteccion de
los datos personales que se encuentren en posesion de sujetos obligados en el dmbito estatat.

Que en el articulo citado en el Considerando anterior, se contempla como sujetos obligados a cumplir con 1a Ley Estatal,
cualquier autoridad, entidad, érgano yorganismo del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos,
Universidades e Instituciones Publicas de Educacion Superior, Partidos Politicos. Fideicomisos y fondos publicos. Los
sindicatos y cualquier otra persona fisica o moraf que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal y municipal, seran responsables de los datos personales, de conformidad con la normatividad aplicable para
ta proteccién de datos personales en posesion de particulares.

Que en Titulo Décimo Primero de la Ley Estatal, denominado “Medidas de apremio y Responsabilidades”, se regulan las
atribuciones otorgadas al Instituto en el ambito de su competencia, para imponer sanciones por la inobservancia a las
disposiciones en materia de proleccion de datos personales, asi como para aplicar medidas de apremio para asegurar el
cumplimiente de sus determinaciones.

Que en el articulo 89, fraccion V y 119 de la Ley Estatal, se dispone que el Instituto podra imponer las siguientes medidas
de apremio para asegurar el cumplimiento de las determinaciones emitidas: armonestacion publica o multa equivalente a la
cantidad de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.
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10. Que en términos de lo previsto en los articulos 6° apartado A, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, 111 de la Ley Eslatal, las resoluciones dei Instituto son vinculatorias, definitivas e inatacables para los sujetos
obligados, por lo que deben acatarlas incondicionalmente, sin que sea valido para eludir dicho cumplimiento, la interposicién
de un recurso impugnativo o juicio ordinario o administrativo alguno.

En virtud de lo expuesto, el Consejo General del IDAIP, emite los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION, SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE LOS RECURSOS DE REVISION EN
MATERIA DE DATOS PERSONALES INTERPUESTOS ANTE EL INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Capitulo |
De las disposiciones generales
Objeto

Primero. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento para la recepcitn, tramitacion,
sustanciacion y resolucion de los recursos de revision en materia de datos personales que sean interpuestos ante el Instituto
Duranguense de Acceso a Ia Informacitn Publica y de Proteccion de Datos Personales.

Definiciones

Segundo. Ademas de las definiciones previstas en el articulo 3 de |a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Durango, en ios presentes Lineamientos se entendera por:

. Agravio: Razonamiento légico en vidud del cual el solicitante y/o recurrente manifiesta la lesién, molestia,
perjuicio o inconformidad que le causa a su derecho la respuesta olorgada por el responsable.

Il.  Conciliador: Titular de la Coordinacién Juridica del Instituto.

0. INAL: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

V. Instituto: instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales.
V. Ley: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango.

VI. Lineamientos: Lineamientos para la recepcion, sustanciacion y resolucién de los recursos de revisién en maleria
de datos personales interpuestos ante el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de
Proteccion de Datos Personales.

VIl. Recurso de revision: Medio de defensa legal que se interpone ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia
que haya conocido de la solicitud, a través del cual las personas podran reclamar, combatir o debatir las
respuestas que emitan los responsables. por considerar que se ha vulnerado o negado el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales.

Ambito de aplicacion .
Tercero. Los presentes Lineamientos seran de observancia obligatoria para el titular, responsable de caracter estatal,
municipal y, en su caso, tercero interesado, asi como para todas aguellas unidades administrativas del Instituto que sean
competentes para intervenir en el procedimiento de sustanciacion de los recursos de revision que conozca éste.

Los servidores publicos del Instituto en su relacion con las partes se regiran por los principios de legalidad, certeza juridica,
informacion, celeridad, veracidad, transparencia y publicidad de sus actos; tratandolos con respeto y orientandolos de
manera claray precisa para facilitarles la tutela de su derecho aia proteccién de datos personales, asi como el cumplimiento
de sus obligaciones conforme a la normatividad que resulte aplicable en la materia. Asimismo deberan guardar

confidencialidad respecto a los datos personales que con motivo del cumplimiento a sus facultades y atribuciones tengan
conocimiento.

Cuarto. Los presentes Lineamientos serén aplicables a los recursos de revision que conozca el Instituto, de conformidad
con el articulo 101 de la Ley.

La atencion a los recursos de revision debera realizarse bajo los principios de certeza, eficacia, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.
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Efecto de las notificaciones
Quinto. Las notificaciones que realice el Instituto en la sustanciacion del recurso de revision surtiran efectos el mismo dia
en que se practiquen, por lo que-los plazos comenzaran a computarse a partir del dia siguiente habil, salvo lo previsto en el
articulo 108, fraccion t de la Ley.

Concluidos los plazos fijados al titular, responsable y, en su caso, tercero interesado, tendran por perdido el derecho que
dentro de ellos debieron ejercer, sin que sea necesario que el Instituto los acuse de rebeldia.

Notificaciones personales

Sexto. Durante la sustanciacion del recurso de revision, el Instituto podrd realizar notificaciones personales en los casos en
que el titular asi lo sefiale en su recurso de revision.

Notificaciones por correo certificado

$éptimo. Durante la sustanciacion del recurso de revision, el Instituto podra realizar notificaciones por correo certificado
con acuse de recibo, en los casos que asi lo requiera el procedimiento.

Notificaciones por correo electronico o sistemas electrénicos
Octavo. Durante (a sustanciacion del recurso de revision, el Instituto podrd realizar notificaciones por correo electronico o
por los sistemas electronicos previamente aprobados, en los casos, en que los recursos de revisién sean promovidos por
este medio y el recurrente no manifieste un medio distinto.

Notificaciones por estrados

Noveno. Durante ia sustanciacion del recurso de revision el Instituto podra realizar notificaciones por estrados cuando la
persona a quien deba notificarse no sea localizable en su domicilio, o bien, se ignore éste o el de su representante.

Reglas generales de las pruebas

Décimo. En la sustanciacion del recurso de revision el titular, responsable y, en su caso, lercero interesado podran ofrecer
las siguientes pruebas.

La documental publica;

Il.  Ladocumental privada;

lll.  Lainspeccion,;

IV. La pericial;

V. Latestimonial;

Vi. La confesional, excepto tratandose de autoridades;

VIl. Las imagenes fotograficas, paginas electronicas, escritos y demas elementos aportados por la ciencia y
tecnologia;

VIil. La presuncional legal y humana, y .
IX. Todas aquellas que no sean contrarias a derecho o la moral.

El instituto podra allegarse de los medios de prueba que considere necesarios sin mas fimitacion que las establecidas
enlaley. En el ofrecimiento, admision, desahogo y valoracion de pruebas, se aplicara de manera supletoria las
disposiciones previstas en el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango.

Con relacion a la fraccion IV del presente Lineamiento y en caso de ofrecer esta prueba, se debera sefalar el nombre

completo, domicllio y especialidad en la ciencia o arte del perito, asi como exhibir el interrogatorio que debera desahogar
éste, o bien, los puntos sobre los que versara el peritaje.

Los peritos propuestos deberan acreditar que cuentan con titulo en la ciencia, arte o industria, siempre y cuando la profesion
o el arte estuvieren legalmente reglamentados. En caso contrario o estando reglamentada la profesion o arle de que se

trate no hubiere peritos en el lugar, se podra nombrar a cualquier persona entendida sin que sea necesario que cuente con
un titulo.
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Traténdose de la fraccién V del presente Lineamiento y en caso de ofrecer esta prueba, la parte que la ofrezca se
comprometerd a presentar a los testigos el dia y la hora en que se sefialan para su desahogo.

Respecto a la fraccion VI del presente Lineamiento y en caso de ofrecer esta prueba, se debera indicar el nombre completo
y domicilio de la persona que tendra que absolver las posiciones que correspondan, asi como exhibir e! pliego de las mismas
que contendra el interrogatorio.

El ofrecimiento de ia documental publica y privada; de inspeccion; de imagenes fotograficas, paginas electrénicas, escritos
y demas elementos aportados por fa ciencia y tecnologia; la presuncional legal y humana y todas aquellas que no sean
contrarias a derecho, no requerirad de formalidades especiales.

Capitulo It
De la‘interposicion del recurso de revision

Plazo de interposicion del recurso de revision
Décimo primero. De conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley, el titular, representante legal o aquelia persona
que acredite tener interés juridico o legitimo en la resolucion de 1a solicitud para el ejercicio de derechos ARCO, emitida por

el responsable, podra interponer el recurso de revision ante ef Instituto, o bien, ante la Unidad de Transparencia del
responsable, dentro del plazo de quince dias después de notificada {a resolucion de la solicitud.

Transcurrido el plazo previsto para dar respuesta a una solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO, sin que se haya
efectuado ésta, el titular, 0 en su caso, su representante previa acreditacién de su identidad y personalidad de este uitimo,
podran interponer el recurso de revision dentro de los quince dias siguientes contados a partir del vencimiento del piazo de
veinte dias que tiene el responsable para determinar la procedencia o improcedencia del derecho ARCO.

Acreditacion de la identidad del titular
Décimo segundo. El titular podra acreditar su identidad a través de alguno de los siguientes medios:

I. Identificacion oficial, entre ellas, credencial para votar; pasaporte; cartilta militar; cédula profesional; licencia para conducir
ylo documento migratorio, en copia simple, y

Il. Firma electrénica avanzada o el instrumento electrdnico que lo sustituya.

La utilizacion de la firma electronica avanzada o del instrumento electrénico que io sustituya eximira de la presentacion de
la copia del documento de identificacion.

Para la interposicion del recurso de revision bastara que el titular acomparte a su escrito de recurso de revision, copia simple
de su identificacion oficial. -

Lo anterior, no resultara apficable cuando el titular acredite su identidad a través de la firma electronica avanzada o el
instrumento electrénico que lo sustituya, ya que en este supuesto el titular tiene acreditada su identidad desde el momento
de la interposicion del recurso de revision.

Acreditacion de la identidad y personalidad del representante

Décimo tercero. Si el titular interpone un recurso de revision a través de su representante, éste deberd acreditar su
identidad conforme a los medios previstos en el Lineamiento anterior, asi como su personalidad en términos de lo siguiente:

I. Siel representante es una persona fisica, a través de carta poder simple suscrita ante dos testigos anexando copia de
tas identificaciones oficiales de los suscriptores; instrumento publico; o declaracion en comparecencia personal del
titular y del representante ante el Instituto, o

Il. Si el representante se trata de una persona moral medianie instrumento publico.

Acreditacién de menores de edad cuando sus padres ejercen la patria potestad

Décimo cuarto. Cuando el titular sea un menor de edad y sus padres sean los que detenten su patria potestad y los que

presenten el recurso de revision, ademas de acreditar la identidad del menor conforme a lo dispuesto en el presente numeral

y numerat décimo cuarto, pentitimo y dltimo parrafo de los Lineamientos, deberan presentar los siguientes documentos:

1. El acta de nacimiento det menor de edad;

Il.  E1documento de identificacion oficial del padre o de la madre que pretenda ejercer el derecho, y
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lil. La carta en la que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que el padre 0 madre, segin sea el caso, ejerce la patria
potestad del menor, y que no se encuentra dentro de alguno de los supuestos legales de suspension o limitacion de la
misma.

Acreditacion de menores de edad cuando una persona distinta a sus padres ejerce la patria potestad

Décimo quinto. Cuando el titular sea un menor de edad y su palria potestad la ejerce una persona distinta a los padres y
ésta es quien presente el recurso de revision, ademas de acreditar la identidad del menor conforme a lo dispuesto en el
presente numeral y numeral décimo cuarto, penditimo y dltimo parrafo de los Lineamientos, debera presentar los siguientes
documentos:

. El acta de nacimiento del menor de edad;

Il. Eldocumento legal que acredite 1a posesion de la patria potestad;

il El documento de identificacion oficial de quien ejerce la patria potestad y presenta la solicitud, y

IV. La carta en la que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que ejerce la patria potestad del menor, y que no se
encuentra dentro de alguno de los supuestos legales de suspension o limitacion de la misma.

Acreditaciéon de menores de edad cuando un tutor ejerce fa patria potestad

Décimo sexto. Cuando el titular sea un menor de edad y el recurso de revision lo presente su tutor, ademas de acreditar
la identidad det menor conforme a lo dispuesto en el presente numeral y numerat décimo cuarto, pentitimo y Ghimo parrafo
de los Lineamientos, debera presentar los siguientes documentos:

L. Elacta de nacimiento del menor de edad:
Il. El documento legal que acredite la tutela;

1l El documento de identificacion oficial del tutor, y

IV. La carta en la que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que ejerce la tutela, y que no se encuentra dentro de
alguno de los supuestos legales de suspension o limitacion de la misma,

Acreditacion de personas en estado de interdiccion o incapacidad declarada por ley

Décimo séptimo. Cuando el titular sea una persona en estado de interdiccion o incapacidad declarada por ley, ademas de
acreditar la identidad de la persona conforme a lo dispuesto en el presente numeral y numeral décimo cuarto de los
Lineamientos, su representante debera presentar los siguientes documentos:

I. Elinstrumento legal de designacion del tutor;
Il.  El documento de identificacion oficial del tutor, y

Ili. La carta en Ja que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que ejerce la tutela. y que no se encuentra dentro de
alguno de los supuestos legales de suspension o limitacion de la misma.

Recurso de revision de personas vinculadas a fallecidos

Décimo octavo. La interposicion de un recurso de revisién de datos personales concernientes a una persona fallecida,
podré realizarla la persona que acredite su identidad mediante identificacion oficial a que se refiere el numeral décimo cuarto
de los presentes Lineamientos, tener un interés legitimo o juridico a través del documento respectivo, asi como el acta de
defuncion del fallecido.

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera que una persona fisica tiene interés legitimo cuando no teniendo
un derecho subjetivo por su situacion objetiva y particular y por razones de hecho o de derecho se ve afectada en su esfera
juridica. Para lo cual, debera acreditar la existencia de una norma constitucional en la que se establezca o tutele algun
interés difuso en beneficio de una colectividad determinada; el acto reclamado transgreda ese interés difuso ya sea de
manera individual o colectiva, asi como la pertenencia a esa colectividad.

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por interés legitimo aquel interés personal, individual o colectivo,
cualificado, actual, real y juridicamente relevante, que puede traducirse en un beneficio juridico en favor del peticionario
derivado de una afeclacion a su esfera juridica en sentido amplio, que puede ser de indole econdmica, profesional, de salud,
o de cualquier otra.

Quienes pueden alegario son: el conyuge o concubine supérstite y/o los parientes en linea recta ascendente y descendente
sin limitacidn de grado, y en linea transversal hasta el segundo grado.
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En caso de que no existan las personas a que se refiere el parrafo anterior, tendran la potestad de ejercer los derechos
ARCO del fallecido, sus parientes en linea transversal hasta el cuarto grado.

Una persona fisica tendra interés juridico cuando, en su caracter de titular de sus derechos subjetivos, se ve afectada de
manera personal o directa en sus derechos. Para lo cual, deberd acreditar la existencia de! derecho subjetivo vulnerado,
asi como el acto de autoridad que afecta ese derecho.

Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por interés juridico aquel derecho subjetivo derivado de una ley

que permite a una persona actuar a nombre de otra que por su situacion le es imposible. Ello, a efecto de solicitar el ejercicio
efectivo de los derechos ARCO.

Quienes pueden alegarlo son, de manera enunciativa mas no limitativa, el albacea, los herederos, los legatarios o cualquier
persona que haya sido designada previamente por el titular para ejercer los derechos ARCO en su nombre, lo que se
acreditara con copia simple del documento delegatorio, pasado ante la fe de notario pablico o suscrito ante dos testigos.

En el supuesto de que el titular sea un menor de edad, el interés juridico se acreditara con fa copia del acta de defuncién,
de las identificaciones del menor y de quien ejercia la patria potestad y/o tutela, asi como una carta en la que el requirente
manifieste, bajo protesta de decir verdad, que no se encontraba dentro de alguno de los supuestos legales de suspension
o limitacion de la misma.

En ambos supuestos, se debera acompariar una carta en la cual se expresen 1os motivos por los cuales solicita el acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicion de los datos de Ia persona fallecida.

Causales de procedencia

Décimo noveno. El titular o su representante podran interponer un recurso de revision cuando se actualice alguno de los
siguientes supuestos en términos del articulo 102 de la Ley:

l. Se clasifiquen como confidenciales los datos personales sin que se cumplan las caracteristicas sefialadas en
las leyes que resulten aplicables;

1. Se declare la inexistencia de los datos personales;

Hi. Se declare la incompetencia por el responsable;

v. Se entreguen datos personales incompletos;

V. Se entreguen dalos personales que no correspondan con lo solicitado;

VI Se niegue el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de dates personales;

vil. No se dé respuesta a una solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO dentro de los plazos establecidos
en la Ley y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia;

Vil Se entregue o ponga a disposicion datos personales en una modalidad o formato distinto al solicitado, o en
un formato incomprensible;

1X. El titular se inconforme con los costos de reproduccion, envio o tiempos de entrega de los datos personales;

X. Se obstaculice el ejercicio de los derechos ARCO, a pesar de que fue notificada la procedencia de los mismos;

XI. No se dé trdmite a una solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO; y

Xil. En los demas casos que dispongan las leyes.

Requisitos del escrito de recurso de revision
Vigésimo. En términos del articulo 103 de la Ley, el titular debera sefialar en el recurso de revision lo siguiente:
. La denominaci6n del responsable ante el cual se presentt la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO;

. Su nombre completo y, en su caso, el de su representante, asi como su domicilio o cualquier otro medio para
recibir notificaciones;

. El nombre completo del tercero interesado, en su caso;
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. La fecha en que le fue notificada la respuesta del responsable, o bien, en caso de falta de respuesta de éste
la fecha de la presentacion de la solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO, y

V. El acto que se recurre y los puntos petitorios, asi como Ias razones o motivos de su inconformidad.
Documentos que deberan acompanarse al escrito de recurso de revision

Vigésimo primero. De conformidad con lo establecido en el articulo 103 de la Ley. el titular debera acompariar a su escrito
de recurso de revision lo siguiente:

I Los documentos que acrediten su identidad y la de su representante, en su caso respecto a este ultimo;
I El documento que acredite la personalidad de su representante, en su caso;

1. En su caso, la copia de la respuesta del responsable que se impugna y su notificacién correspondiente, de ser el
supuesto, y

IV. Las pruebas y demas elementos que considere someter a juicio del Instituto.
En caso de ser necesario el Instituto podra requerir la respuesta al responsable.

Aunado a los documentos anteriores, el titular podra presentar copia de su solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO
que presentt ante el responsable y los documentos anexos a la misma con su correspondiente acuse de recepcion.

Medios de presentacion del recurso de revision
Vigésimo segundo. El Instituto debera recibir los recursos de revisién a través de cualquiera de los siguientes medios:

I Por escrito libre o en el formato aprobado por éste, presentado en su domicitio ubicado en la Calle Negrete nimero 807
oriente, zona centro, de la Ciudad de Durango. Dgo:

Il. Por medio de la Unidad de Transparencia del responsable cuya respuesta es objeto del recurso de revision;

ilt. Por correo electronico o la Plataforma Nacional de Transparencia, o bien, a través de cualquier otro sistema electrénico
que para tal efecto se autorice;

V. Por correo certificado con acuse de recibo, o
V. Cualquier otro medio que determine.

Se presumira que el titular acepta que ias notificaciones ie sean efectuadas por el mismo conducto que presentd su escrito,
saivo que acredite haber sefalado uno distinto para recibir notificaciones.

El Instituto debera prever mecanismos accesibles para que las personas con discapacidad, asi como hablantes de una
lengua indigena puedan interponer recursos de revision.

Presentacion del recurso de revision ante la Unidad de Transparencia del responsable

Vigésimo tercero. Cuando el titular o su representante presenten el recurso de revision ante la Unidad de Transparencia
del responsable que conocid de su solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO, ésta debera remitir e} recurso de
revision al Instituto a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido.

Ratificacion del recurso de revisién
Vigésimo cuarto. En ningun caso, sera necesario que el titular ratifique el recurso de revisién interpuesto ante el instituto.

Capitulo 1fI
De la sustanciacion del recurso de revision
Recepcion y turno del recurso de revision

Vigésimo quinto. Interpuesto el recurso de revision, el Presidente del Instituto lo tumnara al Comisionado ponente que
corresponda, quien debera proceder al analisis aplicando la suplencia de la queja en favor del titular, para decretar la
admision o su desechamiento.

De los Impedimentos y excusas

Vigésimo sexto. Los Comisionados del Instituto estaran impedidos para conocer de los asuntos que les sean turnados
para su sustanciacion y resolucion por alguna de las causas siguientes:
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l Tener parentesco en linea recta sin limitacion de grado con el solicitante y/o recurrente o bien, con algan servidor
publico.

1. Tener interés personal en el asunto, o tenerla su conyuge o sus parientes; y

1. Cualquiera otra analoga a las anteriores.

Declarado el impedimento por alguno de los integrantes del Consejo General del Instituto, el expediente sera turnado at
Comisionado que corresponda en orden, para que se encargue de la sustanciacion y elaboracion del proyecto de resolucion

que corresponda.

Acuerdo de admision o prevencibn
Vigésimo séptimo. Recibido el recurso de revision, el Comisionado ponente deberé:

I. Integrar un expediente det recurso de revision;

I. Proceder al estudio y analisis del recurso de revision con las pruebas y demas elementos manifestados y presentados
por el titular, y

1. Emitir un acuerdo fundando y motivando cualquiera de las siguientes determinaciones:

a) Regquiriendo a través de una prevencion al titular, informacion adicional en términos det articulo 104, parrafo
segundo de la Ley, o

b) Admitiendo el recurso de revision.

El Comisionado ponente debera emitir el acuerdo a que se refiere la fraccidn lll del presente lineamento dentro de los cinco
dias siguientes, contados a partir de} dia siguiente de recibir el recurse de revision, el cual debera ser notificado al titular,
responsable y, en su caso, tercero interesado dentro de los tres dias siguientes.

Acuerdo de prevencion at titular

Vigésimo octavo. El acuerde de prevencion resullard procedente cuando en el escrito de interposicion del recurso de
revisian e} titular no cumpla con alguno de los requisitos previstos en el articulo 103 de l1a Ley y el Comisionado ponente no
cuenta con elementos para subsanarlos.

En este caso, ef acuerdo de prevencién debera requerir al litular por una sola ocasion, ta informacién necesaria para
subsanar las omisiones de su escrito de recurso de revisién con el apercibimiento de que en caso de no cumplir con el
requerimiento en un plazo maximo de cinco dias contados a partir del dia héibil siguiente al de la notificacion del acuerdo,
se desechara el recurso de revision de conformidad con el articulo 104 de la Ley.

Efecto de ia prevencion

Vigésimo noveno. La prevencion tendra et efecto de interrumpir el plaze que liene el Instituto para resolver el recurso de
revision, por lo que comenzara a computarse a partir del dia siguiente a su desahogo en términos de! articulo 104 de lalLey.

Acuerdo de admisién del recurso de revision

Trigésimo. En el acuerdo de admision del recurso de revisién, el Comisionado ponente deberd promover la conciliacion
entre el titular y el responsable, por lo que requerira a las partes para que en un plazo no mayor a siete dias, contados a
partir de la notificacion de dicho acuerdo manifiesten por cualquier medio su voluntad de conciliar, misme que contendréa un
resumen del recurso de revision interpuesto y de la respuesta del eesponsable si la hubiere, seflalado los elementos
comunes y los puntos de controversia.

En caso de existir tercero interesado, debers acreditar su identidad y su caracter como tal, alegar lo que a su derecho
convenga y aportar las pruebas que estime pertinentes en el plazo sefialado en el primer péarrafo del presente Lineamiento.

Eltitular, responsable y/o personas autorizadas podran consultar los expedientes de los recursas de revision en un horari
de 8:30 a 16:00 horas durante todos los dias habiles del afo que determine el Instituto.
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Etapa de conciliacién

Trigésimo primero. La etapa de conciliacion sélo sera posible cuando el titular y el responsable acuerden someterse 3
dicho procedimiento, podra celebrarse por cualquiera de los siguientes medios: -

l.  Presencialmente;
Il Por medios remotos o locales de comunicacién electronica, o
Il Cualguier otro medio que determine et Comisionado Ponente.

En cualquiera de los medios sefalados en las fracciones anteriores del presente Lineamiento, el Comisionado Ponente
debera dejar constancia de Ia existencia de la conciliacion para efectos de acreditacion.

Conciliacion en recursos de revision de menores de edad

Trigésimo segundo. La conciliacién no sera procedente cuando el titular sea menor de edad y se haya vulnerado alguno de
los derechos contemplados en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes vinculados con la Ley, salvo que
cuente con representacion legal debidamente acreditada.

Audiencia de conciliacién

Trigésimo tercero. Aceptada la conciliacion por el titular y el responsable, el Comisionado Ponente debera emitir un
acuerdo a través del cual sefiale el lugar ¢ medio, dia y hora para la celebracion de la audiencia de conciliacion y solicite a
éstos los elementos de conviccidn que consideren pertinentes presentar durante el desarrollo de la audiencia, dentro de los
tres dias siguientes contados a partir del dia siguiente que tenga conocimiento de que e! titular y el responsable aceptan
someterse a la etapa de conciliacion.

La audiencia de conciliacion debera realizarse en un plazo maximo de diez dias siguientes en que el Comisionado ponente
recibié la manifestacion de voluntad del titular y el responsable para concitiar.

Ausencia de alguna de las partes a la audiencia de conciliacién con justificacion

Trigésimo cuarto. Si el titular o el responsable no acuden a la audiencia de conciliacion y justifican su ausencia dentro de
los tres dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha sefialada para la celebracién de la audiencia de conciliacién,
serén convocados por el Comisionado Ponente a una segunda audiencia en el plazo de cinco dias, contados a partir del
dia siguiente de la recepcion de su justificacion.

En caso de que el titular o el responsable no acudan a esta segunda audiencia, el Comisionado ponente debera continuar
con la siguiente etapa de sustanciacion del procedimiento del recurso de revisioén conforme lo dispuesto en la Ley y los
presentes Lineamientos. '

Ausencia de alguna de las partes a la audiencia de conciliacién sin justificaciéon
Trigésimo quinto. Cuando el titular o el responsable no acudan a la audiencia de conciliacion y no justifiquen su ausencia,
el Comisionado Ponente debera continuar con la siguiente etapa de sustanciacién del procedimiento del recurso de revision
en términos de ia Ley y los presentes Lineamientos.

Suspension de la audiencia de conciliacion

Trigésimo sexto. Durante la audiencia de conciliacion, el Comisionado Ponente podra suspender la audiencia cuando lo
estime pertinente o a instancia del titular y el responsable, por una sola ocasion.

En caso de suspension de la audiencia, el conciliador debera sefalar dia y hora para su reanudacion dentro de los cinco
dias siguientes contados a partir de dia siguiente de la fecha de celebracion de la primera audiencia.

Requerimiento de informacién a las partes durante la etapa de concitiacion
Trigésimo séptimo. En todo momento de la etapa de conciliacion, el conciliador podra requerir al titular y/o al responsable,
la presentacion de los elementos de conviccion que estime necesarios para Ia conciliacién, en un plazo maximo de cinco
dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion del requerimiento.
Acta de la audiencia de conciliacidon

Trigésimo octavo. De toda audiencia de conciliacion se deberd e antar el acta respectiva, en la cual debera constar, al
menos, lo siguiente: '
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L. El nimero de expediente del recurso de revision;
i El lugar, fecha y hora de celebracién de la audiencia de conciliacion;

. Los fundamentos legales para llevar a cabo ia audiencia;

V. El nombre completo del titular o su representante, ambos debidamente acreditados;

V. La denominacion del responsable y su representante. este Gltimo debidamente acreditado;

Vi. £l nombre(s) de los servidores publicos del instituto que asistieron a ia audiencia de conciliacién;

Vi La narracién circunstanciada de los hechos ccurridos durante la audiencia de conciliacion;

Viil. Los acuerdos adoptados por las paries, en su £aso;

X, £l plazo para cumplimiento de fos acuerdos, en su caso, y

X £l nombre y firma del conciliador, servidores publicos designados por el Comisionado Ponente, titular o su

representante, representante del responsable y de todas aguellas personas que intervinieron en la audiencia
de conciliacion.

En caso de que el titular o su representante © el representante dei titular no firmen el acta se hara constar tal negativa,
cuestion que no debers afectar 1a validez de la misma ni el caracter vinculante de los acuerdos adoptados, en su caso.

" cuando la audiencia de conciliacitn se realice por medios remotos, el conciliador debera hacer del conocimiento de titular
y responsable que la misma sera grabada por el medio que a juicio del conciliador considere conveniente para el Onico
efecto de acreditar fa existencia de ésta.

Acuerdo de conciliacion

Trigésimo noveno. Si el titular y el responsable llegan a un acuerdo en la etapa de conciliacion, éste debera constar por
escrito en el acta de la audiencia de conciliacion y tendré efectos vinculantes.

De no existir acuerdo en la audiencia de conciliacion, se continuara con el recurso de revision, hasta su resolucién.
Cumplimiento del acuerdo de conciliacion -

Cuadragésimo. El responsable deberé cumplir el acuerdo de conciliacion en el plazo establecido en el acta, el cual se
definira en funcion del derecho ARCO a ejercer y de la complejidad técnica, operativa o demas cuestiones involucradas
para hacer efectivo el derecho que se trate.

Para tal efecto, el responsable debera hacer del conocimiento del Comisionardo Ponente el cumplimiento del acuerdo a que
se refiere el parrafo anterior del presente Lineamiento a mas tardar al dia siguiente de que concluya el plazo fijado para
cumptlir el acuerdo de concitiacion.

En caso de que el responsable no inferme del cumplimiento dado al acuerdo de congiliacién en el plazo establecido en el
parrafo anterior se tendra por incumplido.

Plazo para que el titular manifieste {o que a su derecho convenga respecto al cumplimiento del acuerdo de
conciliacion

Cuadragésimo primero. El Comisionado ponente debera dar vista al titular para que manifieste 1o que a su derecho
convenga respecto al cumplimiento del acuerdo de conciliacion remitido por el responsable, en un plazo maximo de tres
dias contados a partir de! dia siguiente de ia recepcion de notificacion de cumplimiento del acuerdo de conciliacién.

£1 titular tendra un plazo maximo de tres dias, contados a partir del dia siguiente de la nolificacion aque se refiere el parrafo
anterior del presente lineamiento, para que manifieste lo que a su derecho convenga. £n caso de que el titular no esteé de
acuerdo con el cumplimiento del acuerdo de conciliacion, debera expresar sus motivos de incenformidad sin ampliar los
agravios hechos valer a través del recurse de revision.

Si el titutar omite manifestarse, dentro del plazo sefalado en el parrafo anterior, se entenderd su conformidad con €l
cumplimiento del acuerdo de conciliacion a cargo del responsable.

Efecto del cumplimiento del acuerdo de conciliacion
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Cuadragésimo segundo. Cuando el responsable cumpla con el acuerdo de conciliacion, el Comisionado Ponente debera
emitir un acuerdo de cumplimiento, dentro de los tres dias siguientes al plazo que se refiere el lineamiento anterior, y se
ordenara el archivo del expediente.

Inconformidad del titutar respecto al cumplimiento del acuerdo de conciliacion

Cuadragésimo tercero. Si el titular manifiesta su inconformidad respecto al cumplimiento del acuerdo de conciliacion, el
Comisionado Ponente debera analizar lo manifestado por el titular y el responsable, a efecto determinar si este tltimo dio
cumplimiento en los términos previstos en el acuerdo de conciliacion.

De las manifestaciones realizadas por el titular y responsable, el Comisionado Ponente podra determinar:

I. Elcumplimiento del acuerdo de conciliacion y emitir el acuerdo a que se refiere el numeral cuadragésimo tercero de los
presentes Lineamientos, o

fl. Incumplimiento del acuerdo de conciliacion.

El Comisionado Ponente debera emitir el acuerdo a que se refieren las fracciones anteriores, dentro de los tres dias
siguientes contados a partir del dia siguiente a la recepcion de las manifestaciones de! titular.

Incumplimiento al Acuerdo de Conciliacion

Cuadragésimo cuarto. En caso que el responsable no de cumplimiento, ef Instituto emitira un Acuerdo de incumplimiento, y
se estara a lo siguiente:

. ElInstituto le impondra una amonestacion publica con copia al expediente laboral del responsable, le conceders un plazo
de hasta cinco dias para el cumplimiento y le apercibira de que, en caso de no hacerlo, se procedera en los términos del
siguiente parrafo.

Il.  Si el Responsable persiste en el incumplimiento dentro del plazo anterior, el Instituto fe impondra una multa de ciento
cincuenta hasta mil quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, le concedera un plazo de hasta
cinco dias para el cumplimiento y una vez impuesta la multa se remitira a la Secretaria de Finanzas del Estado para su
ejecucion.

Acuerdos de ofrecimiento, admision o desechamiento de pruebas y alegatos de las partes.

Cuadragésimo quinto. Si el titular o responsable no hubieren manifestado su voluntad para conciliar, si alguno de estos
no acudiera por causa justificada después de la segunda citacion a Iz audiencia o injustificada en la primera; asimismo, si
enla audiencia de conciliacion no flegan a un acuerdo, se debera dar por concluida la etapa de conciliacion y el Comisionado
Ponente debera dictar un acuerdo en el que notifique a las partes la apertura de hasta siete dias habiles para el ofrecimiento
de pruebas y alegatos.

Concluido el plazo anterior el Comisionado Ponente debera dictar admisién o desechamiento de las pruebas que en su
caso hubieren ofrecido, el cual sefialara lugar y hora para el desahogo de aquellas pruebas que por su propia naturaleza
requieran ser desahogas en audiencia, y, en su caso, citar a las personas sefialadas como testigos.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior debera ser emitido en un plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente
del vencimiento del plazo para ofrecer las pruebas y alegatos de la conclusién de la etapa de conciliacién, o bien, del plazo
que tiene el titular y el responsable para manifestar su voluntad de conciliar.

Para determinar |2 admisién de la prueba confesional, testimonial y pericial, el Comisionado Ponente debera observar lo
dispuesto en el numeral décimo de los presentes Lineamientos.

En el caso de la prueba pericial, cuando sélo una de las partes la hubiera ofrecido en el acuerdo a que se refiere el presente
lineamiento, el Comisionado Ponente debera dar vista a la contraparte para que manifieste si acepta al perito seflalado por
la parte promovente, en un plazo maximo de tres dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion.

Si la contraparte esta de acuerdo con el perito de la parte promovente, el Comisionado Ponente debera sefalar dia y hora
para que el perito acepte y proteste el cargo, y, en su caso, el dia para que el perito lteve a cabo el peritaje correspondiente,
previo a la audiencia de desahogo de pruebas.

En caso de que la contraparte no acepte el perito ofrecido por la parte promovente, e! Comisionado Ponente debera nombra:
un tercer perito, dentro de los tres dias siguientes contados a partir de conocer la negativa de la contraparte, senalando d
y hora para que el perito acepte y proteste el cargo y, en su caso, el dia para que el perito lleve a cabo el perit
correspondiente, previo a fa audiencia de desahogo de pruebas.

Cuando eltitular y el responsable hubieren ofrecido la prueba pericial, en el acuerdo a que se refiere el presente Lineamiento
el Comisionado Ponente debera dar vista a ambas partes para que en un plazo maximo de tres dias, contados 3 partir del
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dia siguiente de fa notificacion, manifiesten la designacion de un anico perito. En este supuesto, el Comisionado ponente
debera citar al perito designado para que acepte y proleste el cargo y. en su caso, el dia para que el perito lleve a cabo el
peritaje correspondiente, previo a ia audiencia de desahogo de pruebas.

En caso de que la contraparte no acepte el perito ofrecido por la partepromovente, el Comisionado ponente debera nombrar
un tercer perito, dentro de los tres dias siguientes contados a partir de conocer la negativa de las partes, sefialando dia y
hora para que el perito acepte y proteste el cargo y, en su caso, el dia para que el perito lleve a cabo el peritaje
correspondiente, previo a la audiencia de desahogo de pruebas.

Pruebas supervenientes

Cuadragésimo sexto. Una vez emitido el acuerdo a que se refiere el lineamiento anterior, el Comisionado ponente sélo
admitira pruebas supervenientes.

El ofrecimiento de las pruebas superveniente debera realizarse antes de la audiencia del desahogo de pruebas.
Audiencia de desahogo de pruebas
Cuadragésimo séptimo. En la audiencia de desahogo de pruebas se debera observar lo siguiente:

I Tratandose de la prueba confesional, el Comisionado ponente deber abrir el pliego de posiciones y calificar
que las posiciones estén formuladas en términos claros y precisos y no sean insidiosas, procurando que
cada una no contenga mas de un hecho y éste sea propio del que declara; se tendra por confeso cuando el
absolvente no se presente al desahogo de la prueba sin causa justificada; se niegue a declarar; insista en
no responder afirmativa 0 negativamente, o manifieste que ignora los hechos;

. Con respecto a la prueba testimonial, el Comisionado ponente tendra la mas amplia facultad para hacer a
los testigos y a las partes las preguntas que estime conducentes, asi como para cerciorarse de la idoneidad
de los mismos testigos. El interrogatorio se deberd realizar de manera verbal y directamente por {as partes
0 sus representantes al testige. Los servidores publicos o quienes lo hayan sido, s6lo seran llamados a
declarar cuando el Comisionado ponente lo juzgue indispensable para la resolucién del recurso de revision,
Y

1. Para el desahogo de prueba pericial, el Comisionado ponente deberd verificar que obre en constancias el
dictamen rendido por el perito.

E! desahogo de la documental publica y privada; de inspeccion; de imagenes fotograficas, paginas electronicas, escritos y
demas elementos aportados por la ciencia y tecnologia; la presuncional legal y humana y todas aquellas pruebas que no
sean contrarias a derecho, no requerira de formalidades especiales por la propia naturaleza de las mismas.

Valoracion de las pruebas

Cuadragésimo octavo. Ef Comisionado ponente gozara de la mas amplia fibertad para hacer el analisis de las pruebas
rendidas y debera determinar el valor de las mismas conforme a lo siguiente:

I Los documentos publicos harén prueba plena de los hechos legalmente emitidos por la autoridad. Siéstos
contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos particulares, s6lo haran prueba plena respecto a que
tales declaraciones o manifestaciones se realizaron ante la autoridad, paro no prueban la verdad de lo declarado o
manifestado;

Il.  Eldocumento privado se valorard como prueba respecto de los hechos mencionados en &l y relacionados con la
parte que lo ofrece;

1. El reconocimiento o inspeccion haré prueba plena cuando se refiera a puntos que no requieren conocimientos
técnicos especiales;

V. La prueba pericial quedaré a la prudente apreciacion del Comisionado Ponente, con independencia de que la
ciencia, arte o industria se encuentre o no regiamentada;

V. La prueba testimonial quedara al prudente arbitrio de! Comisionado Ponente;

VI, La confesién expresa haréd prueba plena cuando se realice por persona capacitada para obligarse, con pleno,
conocimiento y sin coaccion ni violencia, corresponda a hechos y concemiente a la litis del recurso de revisién.
confesion ficta produce el efecto de una presuncion, siempre y cuando ng existan pruebas que la contradigan;

VIl Las fotografias, informacion generada o comunicada que conste en medios electrénicos, 6pticos o en cualquier

ofra tecnologia y de otras cualesquiera aportadas por los descubrimientos de la ciencia quedara al prudente arbitrio del
Comisionado ponente;



PERIODICO OFICIAL

PAG. 45

Viil. Las presunciones legales, que no admitan prueba en contrario fendran pleno valor probatorio. Las demas
presunciones legales tendran el mismo valor, mientras no sean destruidas, y

IX.  Las presunciones restantes quedan al prudente arbitrio del Instituto.

Tratandose de la fraccion VI del presente lineamiento, las fotografias de personas, lugares, papeles, documentos y objetos
de cualquier especie, deberan contener la certificacion correspondiente que acredite el lugar, tiempo y circunstancias en
que fueron tomadas y que corresponden a lo representado en ellas, para que constituyan prueba plena. En cualquier otro
caso, su valor probatorio queda al prudente arbitrio del Comisionado ponente.

Respecto a la informacion generada o comunicada que conste en medios electrénicos, opticos o en cualquier otra
tecnologia. se estimara primordialmente la fiabilidad del método en que haya sido generada, comunicada, recibida o

archivaday, en su caso, si es posible atribuir a las personas obligadas el contenido de la informacion relativa y ser accesible
para su ulterior consuita.

Cuando la ley requiera que un documento sea conservado y presentado en su forma original, ese requisito quedara
salisfecho si se acredita que la informacion generada, comunicada, recibida o archivada por medios electronicos, Opticos o
de cualquier otra tecnologia, se ha mantenido integra e inalterada a partir del momento en que se genero por primera vez
en su forma definitiva y ésta pueda ser accesible para su ulterior consutta.
Solicitud de informes o0 documentos
Cuadragésimo noveno. El Comisionado ponente podra solicitar al titular, responsabie ylo, en su caso, tercero interesado
cualquier informacion y demas documentos que estime pertinentes guardando la confidencialidad respectiva sobre la
informacion a la que tenga acceso, asi como celebrar audiencias de oficio o a solicitud de éstos con el objeto de allegarse
de mayores elementos de conviccion que le permitan valorar los puntos controvertidos objeto del recurso de revision,
Manifestacion del desistimiento

Quincuagésimo. Para el caso de que el titular se desista del recurso de revisién debera manifestar su voluntad de manera
expresa, clara e inequivoca de no continuar con la sustanciacién y resolucion del mismo conforme lo siguiente:

I Cuando se haya presentado por escrilo materiat ante el Inslituto, el desistimiento debera promoverse por escrito material
con la firma autografa det litular,

Il. Cuando el recurso de revision haya sido presentado por correo efectrénico, et desistimiento debera de ser presentado
a través de la misma cuenta de correo electronico por la cual se presenté o a través de alguna de las cuentas de correo
electrénico autorizadas para recibir notificaciones, o

ll. Cuando la presentacion dei recurso de revisién se haya efectuado a través del sistema electrénico, el desistimiento
debera presentarse de alguna de fas cuentas de correo elecironico autorizadas para recibir notificaciones.

En caso de que la manifestacion de su voluntad no se advierta clara e inequivoca, el Comisionado ponente podra requerir
al titular que precise si su intencién es la de no continuar con la sustanciacion y resolucion del mismo.

Cierre de Instruccion
Quincuagésimo primero. Concluida la etapa de ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas, y de no existir
requerimiento de informes o documentos complementarios por parte del Comisionado Ponente. se decretara el cierre de
instruccion, pasando el expediente para su resotucion.
Causales de sobreseimiento del recurso de revision
Quincuagésimo segundo. En términos del articulo 110 de la Ley, el recurso de revision sélo podra ser sobreseido cuando:
I El recurrente se desista expresamente;

i El recurrente fallezca;

Itk Admitido el recurso de revision, se actualice alguna causal de improcedencia en los términos de la Ley;

v, Elresponsable modifique o revogue su respuesta de tal manera que el recurso de revision quede sin materia
[¢}
V. Quede sin materia el recurso de revision.

Causales de desechamiento del recurso de revision
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Quincuagésimo tercero. De conformidad con el articulo 109 de la Ley, el recurso de revision podra ser desechado cuando:

l. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en el articulo 101 de la Ley y numeral décimo
tercero de los presentes Lineamientos;

[N El titular o su representante no acrediten debidamente su identidad y personalidad de este ultimo;

. El Instituto haya resuelto anteriormente en definitiva sobre la materia del mismo;

. No se actualice alguna de las causales del recurso de revision previstas en el numeral vigésimo primero de
los presentes Lineamientos;

V. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en e! numeral vigésimo noveno de los
presentes Lineamientos,;

Vi Se esté tramitando ante los tribunales competentes algun recurso o medio de defensa interpuesto por el
titular recurrente, o en su caso, por el tercero interesado, en contra del acto recurrido ante el instituto;

Vit El recurrente modifique o amplie su peticion en el recurso de revision, unicamente respecto de los nuevos
contenidos, o

Vil El recurrente no acredite interés juridico. L

o~ = e T T

Efectos de la Resolucion del recurso de revision

Quincuagésimo cuarto. De acuerdo con el articulo 111 de la Ley, las resoluciones del Instituto tendran los siguientes
efectos:

L Sobreseer o desechar el recurso de revision por improcedente;

[N Confirmar la respuesta del responsable;

til. Revocar o modificar la respuesta del responsable, o en su caso

. Ordenar la entrega de los datos personales, en caso de omision del responsable.

El instituto en sus resoluciones establecera los plazos y términos para su cumplimiento y los procedimientos para asegurar

.Su ejecucion, los cuales no podran exceder de diez dias para el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién de los datos
personales. Excepcionaimenie, el instituto, previa fundamentacion y motivacién, podra ampliar estos plazos cuando el
asunto asi lo requiera.

De los requisitos de forma de las resoluciones

Cuadragésimo quinto. Las resoluciones que emita el Consejo General def Instituto deberan constar por escrito, y deberan
contener: un rubro; un preambulo; un capitulo de resultandos; otro de considerandos y uno de puntos resolutivos, para
concluir, la firma de los Comisionados, asi como la del Secretario Técnico quien autoriza y da fe de lo actuado.

El rubro se anota en ef angulo superior derecho de la primera hoja de la resolucion y contiene los datos mas importantes
que identifican a las partes del caso concreto, como lo son: nombre del recurrente; responsable, numero de expediente y
nombre del Comisionado Ponente que conoce del asunto.

En el preambulo se asienta el lugar y fecha en que se pronuncia la resolucion, ademas este apartado tiene por objeto
identificar al responsable, sefialar la denominacion del recurso impugnativo y el numero de expediente en que se actua.

En el capitulo de resultandos contiene la historia de manera sintetizada del caso particular o el extracto de los hechos
cuestionados.

Los considerandos constituyen la parte medular de Ia resolucion, en donde el Comisionado Ponente revisa la competencia
del Instituto para conocer del caso concreto controvertido, asi como et analisis légico-juridico de los argumentos de hecho
y de los conceptos de derecho.

En este apartado se analizan y valoran los elementos probatorios ofrecidos y aportados por las partes. Asimismo, en los
considerandos se citan los preceptos constitucionales, legales y reglamentarios aplicables, se invocan las tesis de
jurisprudencia y criterios relevantes, tanto de naturaleza jurisdiccional como. doctrinaria que dan sustento juridico o que
orientan los razonamientos del Comisionado Ponente.
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Los puntos resolutivos contienen la expresion sintetizada del sentido y el efecto de 1a resolucidn en la que se podra
confirmar, modificar o revocar la respuesta otorgada por parte del responsable; el plazo concedido para el cumplimiento en
el caso de-que se haya vulnerado o negado el derecho de acceso, rectificacion cancelacion, y oposicion de datos personales
del recurrente y el apercibimiento para e! caso de su incumplimiento.

Elengrose es la parte formal de la resolucién emanada del Consejo General del Instituto, en ia cual se anotar4 si fue emitida
por unanimidad o mayoria de votos y qué Comisionado fungié como ponente del asunto.

Por uiltimo, deberén constar las firmas autdgrafas de todos los Comisionados que estuvieron presentes en la sesidn, asi
como fa firma de! Secretario Técnico que da fe de la actuacion del Consejo General del Instituto.

Las resoluciones estableceran, en su caso, los plazos para su cumplimiento y los procedimientos para asegurar su
ejecucion.

Cuando e! Consejo General del Instituto determine durante la sustanciacion del recurso de revisitn que pudo haberse
incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en fa Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados del Estado de Durango y demas disposiciones aplicables en la materia,
debera hacerlo dei conocimiento del érgano interno de control o de 1a instancia competente para que esta inicie, en su caso,
el procedimiento de responsabilidad respectivo.

Todas las resoluciones del Instituto, seran publicas, salvo cuando contengan informacion reservada o confidencial, en cuyo
caso se elaboraran versiones publicas.

Las resoluciones del Instituto son vinculatorias, definitivas e inatacables para los responsables.
De ios requisitos de fondo de las resoluciones
Cuadragésimo sexto. Las resoluciones deberan contener lo siguiente:
I Lugar, fecha en que se pronuncia, el nombre del recurrente, responsable y extracto de los hechos cuestionados;
. Los preceptos que la fundamenten y fas consideraciones que la sustenten;

. Analisis de los agravios;

IV.  Los alcances y efectos de la resolucion, fijando con precision, en su caso, los responsables a cumplirla, asi como los

plazos y procedimientos necesarios para su cumplimiento;

V. Elvolo particular dei Comisionado que difiriera de la mayoria;

VI. La indicacién de la existencia de una probable responsabilidad de los servidores publicos de! responsable y la

solicitud de inicio de investigacion en materia de responsabilidad administrativa, en su caso; y
Vil Los puntos resolutivos, que podréan:

a. Desechar o sobreseer el recurso

b.  Confirmar la respuesta del responsable

¢.  Revocar o modificar la respuesta del responsable.

Plazo de resolucion del recurso de revision
Cuadragésimo séptimo. De conformidad con ef articulo 108 de ia Ley, e! Instituto debera resolver los recursos de revisin
que le sean interpuestos en un plazo maximo de cuarenta dias contados a partir del dia siguiente de la admision del recurso
de revision, el cual podra ampliarse hasta por veinte dias por una sola vez.
Cuando el Instituto determine ampliar el plazo a que se refiere el parrafo anterior, debera emitir un acuerdo que funde y
motive la causa de la ampliacion de dicho plazo dentro de los cuarenta dias que tiene para resolver el recurso de revision,
el cual debera ser notificado al titular, responsable y, en su caso, tercero interesado.
Notificacion de la resolucion

Cuadragésimo octavo. En términos del articulo 111, Glitimo parrafo de la Ley, el Instituto debera notificar a las partes y

publicar las resoluciones recaidas a los recursos de revision que conozca en version publica, a mas tardar, el tercer dia
siguiente de su aprobacion.

Cumplimiento de resolucion

Cuadragésimo noveno. Una vez notificada fa resolucion al responsable, este debera informar af Instituto del cumplimiento
de sus resoluciones en un plazo que no podra exceder de tres dias para la entrega de la informacion.
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Excepcionalmente, considerando las circunstancias especiales del caso, los responsables podran solicitar al Institulo de
manera fundada y motivada, una ampliacién del plazo para el cumplimiento de la resolucion.

Dicha solicitud debera presentarse a mas tardar, dentro de los primeros tres dias del plazo otorgado para el cumplimiento,
a efecto de que el Instituto resuelva sobre la procedencia de la misma dentro de los cinco dias siguientes.

El Instituto a mas tardar al dia siguiente de recibir el informe, dara vista al recurrente para que, dentro de los cinco dias
siguientes manifieste lo que a su derecho convenga. Si dentro del plazo sefialado el recurrente manifiesta que el
cumplimiento no corresponde a lo ordenado por el Instituto, debera expresar las causas especificas por las cuales asi lo
considera. :

El Instituto debera pronunciarse, en un plazo no mayor a cinco dias, sobre todas las causas que el recurrente manifieste,
asi como el resultado de la verificacion realizada. Si el Instituto considera que se dio cumplimiento a la resolucion, emitira
un acuerdo de cumplimiento y se ordenara el archivo del expediente.

Excepcionalmente, el instituto, previa fundamentacion y motivacién, podra ampliar estos plazos cuando el asunto asi lo
requiera.

Incumplimiento de las Resoluciones
Quincuagésimo. En caso de incumplimiento de la resolucion del recurso de revisién, el Instituto hara lo siguiente:
1. Emitira un acuerdo de incumplimiento.

Il.  Notificara al superior jerarquico del responsable de dar cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no mayor
a cinco dias, se dé cumplimiento a la resolucion, y

. Determinara las medidas de apremio o sanciones, segun corresponda, que deberan que deberan imponerse o
las acciones procedentes que deberan aplicarse.

No se podra declarar cerrado un expediente hasta en tanto no se haya dado cabal cumplimiento a la resolucién definitiva o
se haya extinguido la materia de la ejecucidn de la resolucion.

Se considera extinguida la materia de ejecucién, cuando el responsable por conducto de su unidad de transparencia
respectiva notifique al Instituto su cabal cumplimiento, acomparniando el acuse de recibo por parte del recurrente.

Las resoluciones del Instituto son publicas y seran incorporadas al portal de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia una vez que hayan causado estado, protegiendo los datos personales que en ellas se contengan.

Medidas de Apremio y Sanciones

Quincuagésimo primero. El Instituto podra imponer las siguientes medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de las
determinaciones emitidas:

I Amoneslacion plblica;
H. Multa equivalente a la cantidad de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces el valor diario de a Unidad de Medida
y Actualizacion (UMA).
La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados dei Estado de Durango establecera los criterios
para calificar las medidas de apremio, conforme a la gravedad de {a faita y, en su caso, las condiciones econdémicas delinfractor
y de la reincidencia.

Las medidas de apremio deberan ser impuestas por el Instituto y ejecutadas con el apoyo de la autoridad competente, de
conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes respectivas.

El incumplimiento de los responsables sera difundido en el portal de las obligaciones de transparencia del Instituto y sera
considerada en las evaluaciones que el Instituto realice.

En caso de que el incumplimiento a las determinaciones del Instituto implique la presunta comisién de un delito, el instituto
debera denunciar los hechos ante la autoridad competente.

Las medidas de apremio de cardcter econdmico no podran ser cubiertas con recursos publicos.
Probable responsabilidad administrativa

Quincuagésimo segundo. Cuando el Instituto determine durante la sustanciacion del recurso de revision que se pudo
haber incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en la presente Ley y
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demés disposiciones que resulten aplicables en la materia, deberan hacerio del conocimiento del 6rgano interno de controf
o de la instancia competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

Medios de impugnacion de las resoluciones

Quincuagésimo tercero. Las resoluciones del Instituto seran vinculatorias, definitivas e inatacables para los responsables,
por lo que no procede recurso o juicio ordinario o0 administrativo alguno.

En contra de las resoluciones del Instituto a los recursos de revisién, los titulares podran optar por acudir ante el INAI,
interponiendo el Recurso de Inconformidad previsto en la Ley General, o ante el Poder Judicial de la Federaci6n, mediante
el Juicio de Amparo, de conformidad con la normatividad aplicable en ta materia.

De la atraccion de los Recursos de Revision

Quincuagésimo cuarto. Ei pleno del INAI, de oficio o a peticion del Instituto, podra ejercer Ia facultad de atraccion para
conocer de aquellos recursos de revision pendientes de resolver, que por su interés y trascendencia asi lo ameriten.

Enlos casos en los que el Instituto sea el sujeto obligado recurrido, debera de notificar al INAI, en un plazo que no excedera
de tres dias, a partir de que sea interpuesto el recurso.

EI INAI atraera y resolvera fos recursos de revision, conforme a lo establecido en el Capitulo IV de fa Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Cuando la peticién de atraccién sea formulada por e! instituto, éste contara con un plazo no mayor a cinco dias, para solicitar
al INAI que analice, y en su caso, ejerza la facultad de atraccion sobre el asunto puesto a su consideracion.

Trascurrido dicho plazo se tendra por preciuido el derecho del Instituto para hacer la solicitud de atraccion.

La solicitud de atraccion del recurso de revision interrumpira el plazo que tiene el instituto para resolverlo. El coémputo
continuara a partir del dia siguiente al que el INAI haya notificado la determinacion de no atraer el recurso de revision.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo General del
IOAIP. ==L T T BPIO0350N por el Consejo General de

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno de! Estado de Durango y en la Gaceta Institucional del IDAIP,
los presentes Lineamientos que establecen la recepcion, sustanciacién Y fesolucion de los recursos de revisién en materia

de datos personales, interpuestos ante el Instituto Duranguense de Acceso a la informacién Publica y de Proteccion de
Datos Personales. - - -----o ool L DI 2 TTa00n Publiea y de Proteccion de

Torres y Luz Maria Mariscal Cérdenas, en Sesion Ordinaria de fecha 5 de junio de 2019, firmando para todos los efectos
legales en presencia del Secretario Técnico que auloriza y DA FE. CONSTE. -« e o e vnmemmno oo 0

C‘Ec;_c ISTINA LOPEZ
OMISJONADA PR

. ¢
INA ELIZABETH COMPEAN TARRES
SOMISIONADA

ANTONTOTEO m ALDEZ \( Y Pcceinde Dls emonci
RO e Consejo General
Secretarfa Técnica
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL POR EL QUE SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
DURANGUENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El Consejo General del Instituto Duranguense de Acceso a ta Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales
{IDAIP), con fundamento en fos articulos 29, fraccion V, 130 y 136 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, y articulo 38, fraccion X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, y

CONSIDERANDO

8 Que en e! ariculo 30 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, se
establece que el Instifuto Duranguense de Accesoa la Informacion Publica y de Proteccién de Datos Personales,
es un 6rgano autonomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado. con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacion interna, responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales, conforme a los principios y bases
establecidos por el articulo 6°, Apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
29 de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Durango, asi como por fo previsto en la Ley y demas
disposiciones aplicables.

I Que el 21 de febrero de 2017 se expidié el Reglamento Interior de este Instituto, para dar cumplimiento a los
dispuesto por el Articulo Tercero Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica del
Estado de Durango, aprobada el 4 de mayo de 2016, homologada con fa Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica,

LI Que el articulo 38, fraccion X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango,
dispone que el Instituto tiene la atribucién de expedir su Reglamento y demas normas de operacion; asimismo las
reformas a su normatividad interna podran ser propuestas y aprobadas por el Consejo General del Instituto, tal
como se establece en el propio reglamento interior.

V. Que los articulos 1, tercer parrafo, 88 y 89, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obtigados del Estado de Durango, establecen que este Instituto. sera la autoridad encargada de garantizar ia
proteccion y el correcto tratamiento de datos personales en posesion de los sujetos obligados y que ejercera las
atribuciones y facultades que le otorga esta Ley.

V. Que conjuntamente con la Ley de Transparencia y Acceso a 1a Informacion Piblica del Estado de Durango y la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango, este Instituto debera
dar cumplimiento, a las disposiciones de la Ley de Archivos para el Estado de Durango, entre otras, lo establecido
en los articulos 11, 12. 13, 20, 21, 22, 28 y 28, ademas como integrante del Sistema Estatal de Archivos y en el
6rgano de coordinacion denominado Consejo Local, tal como lo disponen los numerales 81, fraccién VI, y 85,
fraccion VI, de la misma Ley.

\"/H Que una vez armonizadas, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango; ia
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango y la Ley de
Archivos para el Estado de Durango, tal como lo disponen las respectivas leyes generales de las materias
expuestas, se presenta la necesidad que este Instituto efectue una revision integral a la normatividad interna, como
lo es el Reglamento interior, con el propésito de fortalecer sus atribuciones, la conformacion de la estructura
organica, la participacién de! Consejo Consultivo y demas adecuaciones necesarias que permitan una mejor
organizacién interna e implementacion de las Leyes sefaladas.

En atencion a lo expuesto, se reforma y adiciona el Reglamento Interior del instituto Duranguense de Acceso a la
Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales (IDAIP), para quedar como a continuacion se describe:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

. CAPITULOY
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria en el Instituto Duranguense de Acceso a la
Informacién PGblica y de Proteccién de Datos Personales, regula la estructura, atribuciones y funciones del Instituto y su
personal, y tiene por objeto establecer las disposiciones que nerman el funcionamiento y la operacion de su estructura
orgénica, para el correcto ejercicio de sus facultades y atribuciones.

Articulo 2.- Ei Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales, es encargado
de dinigir y vigilar et cumplimiento de las Leyes que rigen la materia de su competencia y las normas que de ellas deriven, asi
como, aplicar en fodas sus decisiones los principios establecidos en el apartado A del articulo 6 de la Constitucion Politica de
fos Estados Unidos Mexicanos y el Titulo quinto, capitulo fi! y articulos 29, 136 y 137 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, asi como-en ias nomas que expida €| Consejo Nacional de Sistema Nacional de Transparencia.

No se encontrard subordinado a ninguna autoridad para los efectos de sus resolutiones y estas seran de naturaleza vinculante
y definitiva para los sujetos obligados.

Articulo 3.- Para su organizacién y funcionamiento, el Instituto Duranguense de Acceso a fa Informacion Publica y de
Proteccién de Datos Personales se regira por las disposiciones que establecen las Leyes que son materia de su competencia,
€l presente reglamento, la normatividad que sea aprobada por el Consejo General del Instituto, asi como per las instancias
del Sistema Nacional de Transparencia, las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Articulo 4.- Ademas de las definiciones sefialadas en el Articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango, y Articulo 3 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Durango, para efectos dei presente Reglamento se entender por:

1 Consejo General: Organo maximo de direccion del Instituto Duranguense de Acceso a ta Information Publica y de
Proteccion de Datos Personales;

0. Comisionados Propietarios: Los Comisionados ratificados por el Congreso del Estado como integrantes del
Consejo General del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Pablica y de Proteccion de Datos
Personales; .

1] Comisionado Presidente: Comisicnado designado por e Consejo General y representante legat del Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacion Pablica y de Proteccion de Datos Personales;

v. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de datos

personales;
V. Gaceta Institucional: Et 6rgano oficial de difusion del Instituto;
AR Instituto: Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
VH. Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Durango;

viil. Ley de Archivos: Ley de Archivos para el Estado de Durango;
IX. Ley de Proteccién de Datos Personales: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Durango;
X. Obligaciones de Transparencia: la informacion que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a
disposicion del publico en medios electrénicos.
Xl Reglamento: el presente Reglamento Interior del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Poblica y de
Proteccion de Datos Personales.

Articulo 5.- El Instituto tiene su sede en fa Ciudad de Victoria Durango, Durango, es un érgano constitucional auténomo,
especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio. dotado de autonomia técnica, de decision, de gestion,
presupuestaria, operativa y facultades de iniciativa en materia de transparencia, acceso a i informacién publica, proteccion
de datos personales y demas temas que son de su competencia.

Articulo 6.- Son ejes rectores def Instituto{a promocion, respeto, proteccion, estudio y divuigacion de la Ley de Transparencia
y Acceso a la informacion Publica del Estado de Durango y la Ley de Proteccitn de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Durango, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibitidad y
progresividad.

Articulo 7.- Los procedimientos que se sigan ante el instituto, deberdn ser breves y sencillos. Para ello se evitaran los
formalismos, excepto los ordenados en la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica, 1a Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Durango, y el presente Reglamento.

Articulo 8.- Los servicios que brinda el Instituto seran gratuitos, io cual se hara del conocimiento de quienes los soliciten.

Articulo 9.- Los servidores publicos del Instituto estan obligados a guardar la estricta reserva y confidencialidad de la
informacion y datos que deriven de los asuntos a su cargo. con apego a lo dispuesto en la Ley y la Ley de Proteccion de
Datos Personales.

Articulo 10.- E! personal del Instituto prestara sus servicios con base en los principios de inmediatez, eficiencia, eficacia,
rapidez, sencillez, confidencialidad y profesionatismo.

Articulo 11.- El Instituto, contara con un érgano oficial de difusion que se denominara "Gaceta Institucional”, se publicara por
lo menos en forma cuatrimestral y en ella se difundiran las resoluciones o una sintesis de las mismas; disposiciones
normativas, criterios, lineamientos, informes anuales e informes especiales, asl como actividades relevantes, que requieran
darse a conocer a la sociedad.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 12.- Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones que le corresponden, el Instituto contara con
los siguientes 6rganos y estructura administrativa:

I Consejo General;
Il Comisionado Presidente;
(iR Comisionados;

. Secretaria Ejecutiva;
V. Secretaria Técnica;
VI, Organo Interno de Control;
VI Unidad de Transparencia;
Vi Coordinaciones:
a) Comunicacion Sociai;
b) Administrativa;
c) Sistemas;
d) Verificacion, Seguimiento y Evaluacién a Sujetos Obligados,
€) Promocion y Vinculacion;
f) Planeacion;
[+)] Juridica;
h) Proteccién de Datos Personales;
)] Capacitacion y Cultura de la Transparencia;
] Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva;
k) Archivos y Gestion Documental;
1} De Equidad de Género, Accesibilidad e Inclusidn;
IX. Proyectistas;
X. Notificadores; y
Xl Las demas areas administrativas que autorice el Consejo General, de acuerdo con el presupuesto
autorizado.
CAPITULO Il
SECCION |

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 13.- El Consejo General es el 6rgano maximo de autoridad del Instituto, el cual estara integrado por tres
Comisionados Propietarios, sus resoluciones seran obligatorias para estos, aungue estén ausentes o sean disidentes al
momento de tomarlas. Para €l desarrollo de las sesiones se auxiliara de la Secretaria Técnica quien tendra derecho a voz.

Articulo 14.- El Consejo General funcionara y tomara sus decisiones de manera colegiada, ajustandose para elio a los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, honradez, lealtad y respeto entre sus integrantes.

Las dt_acfsiones y resoluciones se adoptaran por unanimidad o mayoria de votos de los Comisionados presentes. Los
expedientes y las actas resolutivas se haran publicos, asegurando que la informacion reservada o confidencial de los mismos
se mantenga con tal caracter.
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Articulo 15.- Las sesiones del Consejo General seran presididas por ef Comisionado Presidente del Instituto, y a falta de
este, los presentes elegirdn a un Comisionado para que presida la reunién, dirija los debates, declare cerrada la discusion
cuando lo estime necesario y someta a votacion los asuntos correspondientes.

Articulo 16.- Las sesiones seran publicas, a menos que por la naturaleza de los asuntos a tratar deban ser privadas, lo cual
se haréa del conocimiento en la convocatoria a la misma. .
Las sesiones tendran el caracler de ordinarias y extraordinarias, bastara la asistencia de dos Comisionados para poder
sesionar, tomar vélidamente acuerdos y emitir resoluciones. Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez al
mes, de acuerdo con el calendario que apruebe previamente el Consejo General, enviando fa convocatoria a més tardar el
dia anterior al de su celebracién, y las sesiones extraordinarias podran ser convocadas en cualquier tiempo, previa
convocatoria del Comisionado Presidente o de al menos dos de los Comisionados.

En las convocatorias respectivas, se determinara el lugar, la fecha y la hora en que se lievara a cabo la sesion de que se
trate, mencionando los asuntos que deban considerarse en las mismas.

Articulo 17.- Los integrantes del Consejo General podrén excusarse de volar cuando expresamente motiven su impedimento
en razon de conflicto de interés. En caso de que exista empate en la votacion, quien presida la sesion tendra voto de calidad.

Articulo 18.- Los Comisionados que asistan a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan votar afirmativa o
negativamente respecto a los asuntos que se sometan a la consideracion del Consejo General.

De dichas sesiones se levantara el acta correspondiente, en la que se asentaran los acuerdos o resoluciones que hayan sido
aprobadas por el Consejo General, siendo el responsable de levantar dichas actas el Secretario Técnico.

Articulo 19.- Son facultades del Consejo General, ademds de las atribuciones previstas en e Articulo 38 de la Ley, las
siguientes:

l. Determinar la forma y términas en que seran ejercidas las atribuciones que al Instituto le otorga la Ley, asi como
las demas leyes, reglamentos y disposiciones que le resulten aplicables;

. Aprabar las estrategias generales para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley asigna al Instituto, los
programas de trabajo anuales de sus coordinaciones, un sistema de rendicién de cuentas y de evaluacion sobre el
cumplimiento de metas;

HL Conocer el funcionamiento y actividades de las unidades administrativas del Instituto, mediante los informes que
rindan por conducto de la Secretaria Ejecutiva, Secretaria Técnica y Organo Interno de Control, acerca de su
desempeno;

V. Delegar funciones y facultades a los drganos y unidades administrativas del Instituto, y a cualquier servidor publico
que forme parte del Instituto;

V. Aprobar el informe anual de labores que debera presentarse ante el H. Congreso de! Estado, correspondiente al
ejercicio fiscal anterior, en términos del articulo 168 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Durango;

VI, Dictae los acuerdos y normatividad necesarios para gjercer las atribuciones previstas en fa Ley y en el presente
ordenamiento,;

VAL Interpretar la Ley en términes de lo dispuesto por el articulo 6° de 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, el articulo 29 de la Conslitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Durango, lo establecido por la
Ley General de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica, 13 Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Qbligados del Estada de Durango y 1a normatividad que emita el Sistema Nacionat de
Transparencia;
VIt Expedir las normas, bases y acuerdos para disponer de tos actives det Instituto;
X. Apraobar mecanismos y acciones que permitan posicionar y forlalecer la identidad del instituto;
X. - Aprobar la politica laboral del Instituto, asi come sus respectivas actualizaciones;
X1, Aprobar fa estructura organica y funcional det Instituto. asi came su catalago de puestos y tabulador de sueldos;
Xi Aprabar el nombramiento o remocion de los Secretarios Ejecutivo y Técnico, y de los titulares de las coordinaciones
a propuesta del Presidente;
Xk Expedir los nombramientos del personatl que integra la estructura arganica del Instituto;
X Aprobar el programa anual de trabajo del Institute y et prayecto de presupuesto;
XV. Vigilar el correcto ejercicio det presupuesto del tnstituto;
XVi Aprobar la politica de camunicacion sogial del Instituto:
XV Aprobar las acciones de participacion sociat en los ternas inherentes al Instituto;
XVii. tncorporar en los proyectos del Instituto. la igualdad sustantiva entre las personas, sin distincion de sexo, raza,
edad, nacionalidad o cualquier otra condicion, garantizando la accesibilidad a grupos winerables para que puedan
ejercer su dececho de accese a la informacion y ia prateccion de sus datos personales:
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Aprobar la suscripcién de convenios y mecanismos de coordinacion con los sujetos obligados, sujetos homoélogos
a nivel federal y otras entidades federativas, organismos empresariales, fundaciones, y ofros que cumplan con
abjetivos afines al instituto tanto a nivel nacional como internacional;

Autorizar la participacion de sus integrantes en los eventos a los que sea invitado el Instituto;

Interponer acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes locales que vulneren e! derecho de acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales;

Emitir recomendaciones, aplicar medidas de apremio y sanciones a servidores publicos, o en su caso, a integrantes
o personal de los sujetos obligados, que incumplan las disposiciones de la Ley y demas normatividad aplicable en
materia de derecho de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Aprobar y expedir los lineamientos generales de clasificacion y desclasificacion de la informacion publica;
Establecer los criterios y pracedimientos de verificacion del cumplimiento de los sujetos obligados en relacion a la
difusién de las obligaciones de transparencia;

Elegir dentro de sus miembros al Comisionado Presidente, quien ejercera su cargo por un periodo de dos afios, sin
posibilidad de reeleccion, iniciando el dia 1° de enero del afio que corresponda y concluyendo el 31 de diciembre
del segundo afio de gestion, conforme al ejercicio fiscal respectivo. Los Comisionados podran ser electos presidente

- del Instituto de manera rotativa;

Autorizar el cambio de adscripcion, asi como las comisiones temporales de los servidores publicos del Instituto para
desempefiar funciones en otra area de la misma, cuando se requiera por necesidades del servicio, siempre que
sea acorde con los conocimientos y el perfil del puesto requerido por la institucion;

Conceder licencias a los Comisionados. cuando exista causa justificada, siempre que no perjudique el buen
funcionamiento de la institucion;

Gestionar que en los planes y programas de estudio que se impartan en las Instituciones de Educacion en el Estado,
se incluyan contenidos, que versen sobre el derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales;

y
Las demas que se deriven de las Leyes aplicables y demas disposiciones.

Articulo 20.- Son atribuciones de los Comisionados, las siguientes:

3
it
1.
v,

V.
VL
VIL.
Vill.

IX.
X.
Xl.
XH.
Xill.

Participar en las sesiones del Consejo General con voz y volo;

Representar al Instituto en los asuntos que el Consejo General determine;

Informar al Consejo General sobre las actividades y proyectos que este le encomiende;

Supervisar el cumplimiento del programa anual de trabajo que implementen las unidades administrativas del
Instituto; :

Plantear oportunamente ante el Consejo General, sus excusas por conflicto de interés;

Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su consideracion y posible aprobacion por el Consejo General;
Solicitar informes sobre aclividades y ejecucion de programas que realice el Instituto;

Presentar al Consejo General proyectos de acuerdos, asi como de resoluciones fundadas y motivadas que recaigan
a los expedientes que les hayan sido turnados;

Discutir y votar los proyectos de resolucién que sean sometidos a su consideracién en las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Formular votos particulares, los cuales se incluiran en las resoluciones respectivas;

Participar en los procesos de seleccion del personal del Instituto; :

Soiicitar licencia al Consejo General para separarse temporaimente de su cargo, por causa justificada; y

Las demas que expresamente les confieran las leyes y demas disposiciones aplicables.

Articulo 21.- Los Comisionados se apoyaran para el debido cumplimiento de sus facuitades y atribuciones, en la estructura
organica propuesta en el nurneral 12, del presente Reglamento.

SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMISIONADC PRESIDENTE

Articulo 22.- Son facultades del Comisionado Presidente, las siguientes:

.
V.

Representar legalmente al Instituto ante cualquier autoridad administrativa, jurisdiccional, laboral, de seguridad social
o bien ante particulares, para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y aun las especiales que
conforme a la Ley requieran clausula especial o expresa; y para actos de administracion. Para otorgar poderes
generales y para realizar actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto, en este caso el Comisionado
Presidente requerird de la autorizacion de! Consejo Generai;

Representar al Instituto en el Consejo Nacional de! Sistema Nacional de Transparencia, o en su caso, designar a su
representante de entre los integrantes del Consejo General;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo General;

Proponer anualmente al Consejo General el anteproyecto de presupuesto del Instituto para su aprobacion;
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V. Someter a la aprobacion del Consejc General, el Informe Anual de Labores a que se refiere el articulo 38, fraccion
Xll, de la Ley;
VI Establecer vinculos institucionales con los érdenes de gobierno: federal, estatal y municipal; con instituciones del

sector académico, social y privado a nivel local, nacional e internacional;

vil. Suscribir convenios de colaboracion en representacion del Instituto con fos organos garantes de las entidades
federativas, y
VI Las demés que se deriven de las Leyes, de otras disposiciones aplicables y las que disponga el Consejo General.
CAPITULO IV

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 23.. El Instituto contara para el cumplimiento de sus funciones con una Secretaria Ejecutiva, su titular, sera nornbrado
por el Consejo General a propuesta del Presidente.

Articulo 24.- La Secretaria Ejecutiva es la unidad administrativa de a
y de los acuerdos tomados por el Consejo Ge

autorizado en el presupuesto.

Articulo 25.- Para ser Secretario Ejecutivo se requiere:

poye en el despacho de los asuntos a cargo del Instituto
neral; dependera del Consejo General, se integrara por el titular y el personal

l. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;

L. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con ex

anos;

periencia minima en el ejercicio de la profesion de tres

il No haber sido inhabilitado para desempefar un cargo o actividad en el servicio piblico;

V. No tener antecedentes de una militancia
afios antes de su designacién;

publica o activa y notoria en algan partido politico, por lo menos de tres

V. Gozar de buena reputacién y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 26.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

1. Apoyar al Consejo General y cumplir sus determinaciones. y a los Comisionados en el ejercicio de sus atribuciones:

il Dar seguimiento a los avances del programa anual de trabajo, informando de manera sistematica a los Comisionados,
y presentar al Consejo General por conducto del Comisionado Presidente, los informes periddicos de cada una de
las unidades administrativas de su adscripcion, respecto a los avances de sus programas de trabajo;

. Proponer al Consejo General estrategias para un mejor desempefio de las unidades administrativas de su
adscripcion, dar seguimiento a la implementacion de estudios, proyectos y asuntos encomendados;

v, Coordinar la elaboracién de! Informe Anual de labores del Instituto,

Consejo General, para su aprobacion, asi como al H. Congreso del Estado;

V. Supervisar que las unidades administrativas adscritas a la Secretaria actualicen |
transparencia, en términos de la Ley, asi como revisar

internet det Instituto;

que el Comisionado Presidente presentara en el

a publicacion de las obligaciones de

y actualizar los contenidos de la pagina principal del portal de

Vi Brindar apoyo al Comisionado Presidente en la supervision de los trabajos realizados por las unidades administrativas

de su dmbito de competencia;

Vil Coordinar tas actividades encomendadas por el Consejo General que el Instituto realice en forma conjunta con
organizaciones sociales, politicas y privadas, asi como con los sujetos obligados;

VIl Presentar y validar la informacion, estados financieros y los documentos del &mbito de su competencia que le sean
requeridos;

IX. Informar al Consejo General por conducto de la Presidencia, sobre las actividades a su cargo;

X Recabar en coordinacién con la Secretaria Técnica, los informes, repories, estadisticas. indicadores y demas
informacion, que permitan evaluar el desempefio del instituto;

Xi. Las demas que determine el Comisionado Presidente, y

XII. Las demas que sefalen las disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.

CAPITULO V

Articulo 27.- El Instituto contard para el cumplimiento de sus funciones con

DE LA SECRETARIA TECNICA

por el Consejo General a propuesta del Comisionado Presidente.

Articulo 28.- La Secretaria Técnica es el area
y de la ejecucion de los acuerdos del Consej
personal autorizado en el presupuesto.

una Secretaria Técnica, su titular, sera nombrado

juridica y técnica de apoyo en el despacho de los asuntos a cargo del Instituto
o General, dependera del Consejo General, y se integrara por un litular y el
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Articulo 29.- Para ser Secretario Técnico se requiere:

1. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento,
fl. Poseer titulo y céduta profesional de Licenciatura en Derecho, con experiencia minima en el ejercicio de 1a profesion
de tres anos;
. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;
. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politice, por lo menos de tres
afios antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 30.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

I . Elaborar el programa anual de sesiones del Consejo General,

. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, previo acuerdo con ef Comisionado
Presidente, asi como integrar la documentacion que sustenten los asuntos correspondientes;

. Citar a los Comisionados a las sesiones ordinarias y extraordinarias oporiunamente, remitiendo € orden del dia y la
documentacidn necesaria;

v, Dar fe de io actuado y levantar el acta correspondiente de cada sesién, asi como los acuerdos y demas disposiciones
que se aprueben en las mismas, y recabar la firma de los Comisionados que parliciparon en ellas;

V. Incorporar las modificaciones aprobadas a los documentos sometidos a consideracion del Consejo General, con el
apoyo de fas areas corespondientes;

vl Proporcionar a los Comisionados el apoyo necesario para la integracion y sustanciacién de los recursos, peticiones
y reclamaciones,

VL. Sugerir al Comisionado ponente la celebracién de audiencias entre las partes involucradas y proveer al respecto;

Vill.  Vigilar que se lleve a cabo 1a notificacion de las resoluciones, acuerdos y recomendaciones que emila el Consejo;

IX. Representar al Instituto en fos asuntos que el Consejo General determine;

X. Dar seguimiento e informar a los Comisionados trimestraimente y en forma sistematica sobre el cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones y cualquier determinacion emitida por el Consejo General,

Xi. Brindar apoyo ai Comisionado Presidente en la supervision de los trabajos de las unidades administrativas del
Instituto en su respectivo Ambito de competencia;

XN, Tramitar la publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de las disposiciones de caracter general y de
observancia obligatoria que emita el Consejo General del Instituto.

Xlll.  Realizar en coordinacion con fas areas que corresponda, los anteproyectos de informes sobre presuntas infracciones
alaLey,;

XIV.  Supervisar la elaboracion de! Cuadro General de Clasificacion Archivistica, e! Catalogo de Disposicion Documental y
los inventarios Documentales del instituto;

XV.  Participar con derecho a voz en las sesiones del Consejo General, auxiliando al Comisionado Presidente en la
conduccitn de las mismas; declarar {a existencia de! quérum y certificar sobre o actuado en las sesiones,

XVI.  Expedir copia certificada de todos aquellos documentos que obren en el archivo del Instituto, cuando sean requeridos;

XVIi. Proponer normas, lineamientos, criterios y procedimientos para el acceso a la informacién, proteccion de datos
personales y archivos;

XVIIl.  Elaborar, analizar y revisar los proyectos de convenio, contratos y cualquier acto juridico que suscriba el Instituto,
asi como levar un registro para su control; y

XiIX. Las demas disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 31.- Ef Organo Interno de Control, esta dedicado a la prevencién e implementacion de los controles necesarios para
el buen funcionamiento de fos recursos, y depende dei Consejo General.

Articulo 32.- Para ocupar el cargo de Titutar del Organo Intemo de Control se requiere:

[ Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;

il Poseer litulo y cédula profesional de Contador Publico, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de
tres anos;

. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

iv. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algan partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion;

V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doioso.

Articulo 33.- Son atribuciones del drgano interno de control:
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Inspeccionar y fiscalizar que el ejercicio de! gasto del Instituto se haya realizado conforme a las disposiciones
legales, normas y lineamientos que regulen su ejercicio, verificando que las operaciones financieras se registren
contable y presupuestalmente en forma precisa y oportuna;

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento programatico de las metas y objetivos establecidos en los programas
del Instituto y, en su caso, determinar las desviaciones de los mismos y las causas que le dieron origen;

Informar al Consejo General acerca del programa anual de trabajo det Organo Interno de Control, durante los
primeros cuarenta y cinco dias naturales del aio;

Elaborar y proponer al Consejo General la normatividad aplicable a la competencia de la Contraloria, asi como un
sistema de rendicion de cuentas claro, transparente y oportuno;

Realizar auditorias y revisiones de control y evaluacion a las unidades administrativas del Instituto, previa
programacion;

Mostrar el avance de sus respectivos programas y proyectos al Consejo General en forma trimestral;

Vigilar que se lieven a cabo los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del Instituto, de mandos
medios y superiores, con motivo de la separacion del encargo, empleo o comision;

Realizar acciones preventivas para el adecuado cumplimiento de las normas aplicables a la operacion interna del
tnstituto, asi como contribuir en el disefio y revision de los manuales administrativos y demas normas que faciliten
su organizacion y funcionamiento;

Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa que sefialan las disposiciones
legales aplicables; y

Las demas que sefalen las leyes que le resulten aplicables.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 34.- La Unidad de Transparencia es el 4rea encargada de transparentar el ejercicio de la funcion que realiza e
Instituto, asi como coadyuvar en el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales y depende del Comisionado Presidente.

Articulo 35.- Para ser titular de la Unidad de Transparencia, se requiere:

.
V.

V.

Ser ciudadane mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento:

Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres
afos;

No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

No tener antecedentes de una militancia publica o acliva y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
aflos antes de su designacion;

Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 36.- Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

1.
.
v,

V.
VI,
Vil

Vil

Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos 1, Il Ht y IV del Titulo Quinto de ia Ley y propiciar
que las areas las actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

Cumplir lo dispuesto por el Capitula Il, de la Ley de Proteccion de Datos Personales,

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion y de derechos ARCO:

Aukxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacion y. €n su caso, orientarlos sobre
los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para a atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestién
de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la riormatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
infermacion;

Lievar un registro de las solicitudes de acceso a la informacian, respuestas. resultados, costos de reproduccion y
envio; y

Las demads necesarias para garantizar y agilizar el flujo de fa informacion entre el Instituto y los particulares, que se
desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 37.- Cuando alguna de las dreas que integran el Instituto se negara a colaborar con la Unidad de Transparencia,
ésta dara aviso al superior jerarquico para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracion, el titular de la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento det Organo
Interno de Conltrol para que se inicie, en su caso. el procedimiento de responsabilidad respectivo
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CAPITULO Vilf
SECCION §
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 38.- Para el debido cumpfimiento de sus atribuciones €1 Instituto se auxiliara de Ias siguientes coordinaciones:

1.
.
i
A
V.
Vi
VL.
Vill.
IX.
X.
X
XH.
XIH.

Comunicacion Social;

Administrativa;

Sistemas;

Verificacion, Seguimiento y Evaluacién a Sujetos Obligados:
Promocion y Vinculacién;

Planeacion;

Juridica;

Proteccion de Datos Persenales;

Capacitacién y Cultura de la Transparencia,

Gobierno Abierio y Transparencia Proactiva;

Archivos y Gestion Documental,

de Equidad de Género, Accesibilidad e Inclusion, y

{as demas areas administrativas que autorice el Consejo General, de acuerdo con et presupuesto autorizado.

Articulo 39.- Son atribuciones generales de ias coordinaciones del instituto:

1
.

.

Vi
Vil

Viit,

Xt

XL

Participar en la planeacion, diseiio, programacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de ios proyectos y
actividades de la unidad administrativa a su cargo,

Colaborar en la elaboracidn del proyecto del programa anual de trabajo, y £l anteproyecto de presupuesto relativo
alas actividades y proyectos a su cargo;

Elaborar, conforme a los lineamientos establecidos, 1os informes sobre {os avances y resultados alcanzados por ja
unidad administrativa a su cargo, mismos que seran presentades al Consejo General, por conducto de la Secretaria
de su adscripcién;

Actualizar, con la periodicidad establecida, las obligaciones de {ransparencia correspondientes a su area de
responsabilidad e incorporarias al portal de internet del instituto y la Plataforma Nacional de Transparencia;
Atender 1as solicitudes de informacion publica y de derechos ARCO canforme a iz Ley, el procedimiento establecido
y las demas disposiciones aplicables;

Llevar a cabo las acciones de gestion documental y administracion de los archivos, de conformidad a la normatividad
aplicable;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los Comisionados, y demds servidores publicos del
Instituto;

Coordinar sus actividades con {os servidores plblicos de otras unidades administrativas para el mejor
funcionamiento del Instituto;

Formular opiniones, informes y desahogar las consulias relacionadas con su ambito de competencia;

Informar a la Secretaria Técnica o la Secretaria Ejecutiva, segun corresponda a su adscripcion y, por estos
conductos, al Comisionado Presidente y al Consejo General, sobre el cumplimiento de acuerdos aprobados por el
Consejo, que sean de su competencia;

Acordar con la Secretaria Técnica o ia Secretaria Ejecutiva, segun corresponda a su adscnpcnén fos asuntos de su
competencia cuya ejecucion requiera de su intervencion y aprobacién; y

Las demas que le confiera el Consejo, en el marco de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION Il .
DE LA COORDINACION COMUNICACION SOCIAL

Articulo 40.- La Coordinacién de Comunicacion Social es fa unidad administrativa que depende del Consejo General,
responsable de establecer, difundir y fortalecer 1a relacion entre el Instituto y los diferentes medios de comunicacion,
promoviendo con estos una relacion de respeto y de colaboracion mutua.

Articulo 41.- Para ser titular de la Coordinacién de Comunicacion Social se requiere:

n
.
W

V.

Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;

Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres
anos;

No haber sido inhabilitado para desempeifiar un cargo o actividad en el servicio publico;

No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algin partido politico, por lo menos de tres
aflos antes de su designacion;

Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.
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Articulo 42.- Son atribuciones de la Coordinacién de Comunicacion Sociat:

L. Proponer al Consejo General las politicas y los proyectos de comunicacion del Instituto.
. Ejecutar los programas y proyectos de comunicacion social en materia de transparencia, acceso a la informacién y
de proteccién de datos personales contenidos en el programa anual de trabajo aprobado por el Consejo General;
. Elaborar los comunicados de prensa necesarios para la difusion de las actividades que realice el Instituto, asi como
ias decisiones del Consejo General;
v. Coordinar la integracion de contenidos, disefio e impresion de la Gaceta Institucional y su distribucion;
V. Coordinar las ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas necesarias para la difusion de las actividades de!

Instituto; .
VL. Poner a disposicion del Consejo General y el personal del Instituto las noticias relevantes de los medios de
comunicacion relacionadas con los lemas inherentes y las acciones propias del instituto:
Vil. Implementar los mecanismos que permitan un permanente flujo de informacién institucionai y atencion a los
representantes de los medios de comunicacion escritos y electronicos;
Vil Elaborar en conjunto con la Coordinacion de Promocion y Vinculacion las memorias de los eventos realizados por

el Instituto, con el apoyo de las unidades administrativas;

X, Coordinar la logistica relacionada con la organizacion y desarrollo de los eventos que realice el Instituto, en conjunto
con la Coordinacion de Promocion y Vinculacion;

X. Publicar las actividades de las diversas areas y rescluciones del Consejo Genera;

Xl Acatar las politicas de comunicacion social aprobadas por el Consejo General; -
Xi. Coadyuvar en la elaboracion de programas en relacion con comunicacion social de 1a cultura de la transparencia,
y las demas que le encomiende el Consejo General.
X, Las demas que le confiera el Consejo, en el marco de las disposiciones legales y administrativas aplicables.
SECCION il

DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 43.- La Coordinacion Administrativa, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, es responsable de administrar, custodiar y
ejercer los recursos financieros y materiales, asi como gestionar el sistema de recursos humanos, con honradez,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, racionalidad. economia, oportunidad y responsabilidad social.

Articulo 44.- Para ser Coordinador Administrativo, se requiere:

L Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura en Administracion, Contaduria o carrera afin, con experiencia
minima en el ejercicio de la profesién de tres afios;
. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;
V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion; :
V, Gozar de buena reputacitn y de reconocido prestigio. y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 45.- Son atribuciones de la Coordinacion Administrativa:

l. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;
Il Proponer e implementar las politicas, lineamientos, normas, procesos y procedimientos para la administracion de
los recursos humanos, financieros y materiales, y la operacion de los servicios generales en ef Instituto;
. integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, y de obra publica, asi como
presidir el Comité correspondiente;
iv. Proponer e implementar la politica laboral del Instituto y coordinar fa gestion para el otorgamiento de las
prestaciones a los trabajadores del Instituto;
V. Cubrir las remuneraciones y prestaciones del personal de! Instituto;
\"§ Cumplir con las disposiciones legales aplicables en materia presupuestaria, fiscal, financiera, laboral, patrimonial,
de recursos materiales, seguridad, proteccion civit y medio ambiente;
VL. Realizar las acciones necesarias para garantizar los servicios médicos basicos y otros servicios que garanticen la
salud y bienestar del personal del Instituto;
VAL Propanar procesos y medidas técnicas, laborales, administrativas y financieras para la mejora continua de fa
arganizagion y funcionamiento del instituto; )
IX.  Panlicipar conjuntamente con las diversas unidades administrativas del instituto, en el disefio y operacion de
procesos de su competencia;
X, Lievar el control y mantenimiento de los vehiculos al servicio del Instituto.
Xl Propener e implementar programas de capacitacién permanente para el personal de! Instituto, -que permitan ia
mejora cantinua del desemperio de sus funciones;
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XII. Implementar medidas adecuadas de mantenimiento y resguardo de los bienes muebles e infraestructura,

instalaciones e inventarios del Instituto;

X, Informar al Consejo General, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, con Ia periodicidad que se requiera, los
avances en el ejercicio del presupuesto.

XIV. Atender y resolver, con la colaboracion de las unidades administrativas que corresponda, los asuntos
administrativos y laborales relacionados con el personal del Instituto;

XV. Proponer, coordinar y ejecutar los procesos, métodos y procedimientos necesarios para garantizar que el sistema

contable del Instituto facilite el control y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos, avance en
la ejecucién de programas y, en general, de manera que permitan medir la eficacia, eficiencia y economia del
gasto;

XVI. Mantener actualizados los registros contables del Instituto en los términos que establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la normativa emitida por la Consejo Nacional de Armonizacién Contable, y demés
disposiciones legales aplicables;

XVII. Actualizar el Manual de Contabilidad del Instituto, de manera que satisfagan las necesidades institucionales de
control y fiscalizacion de la informacion, relativa a los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos y avance en la
ejecucion del presupuesto y el programa anual de trabajo;

XVHI, Realizar conciliaciones bancarias mensuales contra los saldos reportados en los estados de cuenta, para garantizar
la exactitud en el registro de fondos, y una correcta toma de decisiones;
XIX. Preparar los datos que conforman la Cuenta Publica y demas informacién complementaria que requieran las

autoridades fiscalizadoras, relativas al cumplimiento del ejercicio del presupuesto y el desempefio del programa
anual de trabajo;

XX. Elaborar y presentar al Consejo General, por conducto de la Secretana Ejecutiva, los informes, estados financieros
y documentos del ambito de su competencia que le sean requendos, y .

XXI. Las demas que le sean asignadas en el marco de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION IV
DE LA COORDINACION DE SISTEMAS

Articulo 46.- La Coordinacion de Sistemas es la unidad administrativa adscrita & la Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de
otorgar servicios de soporte y administracion de la infraestructura tecnolégica del Instituto, asi como coadyuvar en los
procesos de planeacion institucional, gestion y seguimiento de los sistemas y tecnologias de la informacién, con el fin de
facilitar la toma de decisiones y agilizar los procesos realizados por usuarios internos y externos.

Articulo 47.- Para ser Coordinador de Sistemas, se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
. Poseer titulo y cédula profesional en las 4reas de conocimiento afines a las responsabilidades del puesto, con
experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres afios;
. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;
\'A No tener antecedentes de una militancia piblica o activa y notoria en algin partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 48.- Son atribuciones de la Coordinacién de Sistemas:

. Mantener los sistemas informéticos en condiciones estables de seguridad y proteccién, asi como implementar
herramientas que apoyen la ejecucion y gestion de los procesos internos;

. Gestionar la plataforma tecnolégica que permita proveer al Instituto de servicios mforméncos de alta disponibilidad,
seguridad y confiabilidad;

lil.  Gestionar y mantener servicios de soporte técnico para usuarios internos que permltan la continuidad operativa de
su equipo y servicios tecnolégicos;

V. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware, software y fa conectividad institucional de las
estaciones de (trabajo de los servidores publicos. para asegurar la prestacion oportuna de los servicios
institucionales;

V.  Proponer y adoptar las medidas para el resguardo de los sistemas relativos a las atribuciones del Instituto, a efecto
de asegurar que se evite su alteracion, pérdida o acceso no autorizado;

VI.  Asesorar y capacitar a los sujetos obligados en lo relativo a la operacion de ia Plataforma Nacional de
Transparencia;

VIl.  Asesorar y capacitar en materia informatica y de tecnologias de la mformac:bn al personal del Instituto para fa
mejora continua del desemperio de sus funciones;

Viil.  Proponer, implementar y evaluar proyectos y actividades para el desarrolio de sistemas y tecnologias de la
informacion del Instituto;
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IX.  Participar con las demas unidades administrativas en las actividades Yy proyectos de planeacion, organizacion,
seguimiento y evaluacién del Instituto:

X, Realizar estudios y analisis para la deteccion de necesidades de sistemas y servicios del Instituto; y
Xl. Lasdemas que le confiera el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION Vv
DE LA COORDINACION DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 49.- La Coordinacion de Verificacion, Seguimiento y Evaluacién a Sujetos Obligados, adscrita a la Secretaria

Ejecutiva, es la unidad administrativa encargada de revisar, dar seguimiento y evaluar la adecuada aplicacion y observancia

Articulo 50.- Para ser Coordinador de Verificacion, Seguimiento y Evaluacion a Sujetos Obligados se requiere:

. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
il Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en et ejercicio de la profesion de tres

anos;

Hr. No haber sido inhabllitado para desempeniar un cargo o actividad en el servicio publico;

V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algdn partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion:

V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio. y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 51.- Son atribuciones de la Coordinacién de Verificacion, Seguimiento y Evaluacion a Sujetos Obligados:

X Observar los lineamientos técnicos y formatos que emita el Sistema Nacional de Transparencia, para evaluar
el cumplimiento de los sujetos obligados respecto de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley;

1. Verificar permanentemente el cumplimiento que fos sujetos obligados den cumplimiento a las obligaciones de
transparencia e informar los resultados trimestralmente al Consejo General; ,

il Disefiar, proponer y aplicar indicadores sobre el registro de las solicitudes de acceso a la informacién publica,
de proteccion de datos personales y fas obligaciones de transparencia en los portales de internet de los sujetos

obligados;

v Establecer comunicacion permanente con las unidades de transparencia y las &reas responsables de publicar
y actualizar la informacion de las obligaciones de transparencia de los sujelos obligados, para promover su
cumplimiento;

V. Elaborar y actualizar el padron de sujetos obligados y el directorio de las unidades de transparencia;

Vi Identificar e incorporar al padron, a los nuevos sujetos obligados;

ViL Requerir a los sujetos obligados, con la periodicidad establecida, los informes relativos a las solicitudes de
acceso a la informacion y de proteccion de datos personales;

Vil Registrar y mantener actualizada la estadistica e indicadores de las obligaciones de transparencia, de las

solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales, para efectos de seguimiento,
evaluacién y mejora continua:

iX. Prestar asesoria al personal de los sujetos obligados para dar cumplimiento a la publicacion de las obligaciones
de transparencia, conforme a los lineamientos y criterios de evaluacion establecidos:

X. Proponer y aplicar criterios de evaluacion a las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos
obligados, en congruencia con los Lineamientos Técnicos aprobados en el Sistema Nacional de Transparencia;

XI. Realizar visitas de verificacion, seguimiento y evaluacion a las unidades de transparencia y elaborar las actas
respectivas;

XIi. Proponer las medidas de apremio por incumplimiento u omisién de la publicacion de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados, y

X, Las demds que le asigne el Consejo General, derivadas de las disposiciones legales y administrativas *
aplicables.

SECCION VI

DE LA COORDINACION DE PROMOCION Y VINCULACION

Articulo 52.- La Coordinacion de Promocion y Vinculacion es la unidad administrativa adscrita a la Secretaria Ejecutiva, con
el objeto de disenar, proponer, establecer, ejecutar y evaluar las actividades Y proyectos de promocion y vinculacion
institucional, y fortalecer las relaciones de colaboracion del Instituto con los sujetos obligados, instituciones educativas y de
investigacion, asi como con los distintos sectores sociales, en el marco de! Sistema Nacional de Transparencia.

Articulo 53.- Para ser Coordinador de Promacion y Vinculacion, se requiere:
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(R Ser ciudadane mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;

i Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesitn de tres
anos;
. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;
V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algin partido politico, por lo menos de tres
afos antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 54.- Son atribuciones de la Coordinacién de Promocion y Vinculacion

f. Elaborar y actualizar con la periodicidad que se requiera, en colaboracion con las deméas unidades administrativas,
politicas, procesos y mecanismos de promocion y vinculacion del instituto;

Il.  Promover, con la colaboracién de las unidades administrativas que comresponda, la suscripcion de convenios con
los sujetos obligados, instituciones educativas y de investigacion, actores econdmicos, politicos y sociales, asi como
participar con las demés unidades administrativas del Instituto en su ejecucion, seguimiento y evaluacion,

IHl.  Formular, ejecutar, dar seguimiento y evaluar proyectos, actividades y campafias de promocion y vinculacion, de
las distintas materias tuteladas por el Instituto, en coordinacién con las areas que corresponda;

V. Proponer la organizacion y desarrolio de los eventos de su competencia que realice e! instituto en conjunto con ias
demas unidades administrativas; .

V. Disefiar y participar en la elaboracion de los contenidos de los materiales educativos, didacticos y formativos
relativos a los temas y acciones competencia del Instituto;

VI, Investigar, integrar y actualizar los acervos en las materias que son competencia del Instituto;

VIl. Fomular, en conjunto con las demas unidades administrativas del Instituto, los informes, reportes y memorias,
derivados de los eventos de promacién, vinculacion y capacitacion,

VIIl. Colaborar con Instituciones educativas y unidades administrativas del Instituto para desarrollar proyectos de
investigacion y docencia en el ambito del derecho de acceso a 1a informacion y de proteccion de datos personales,
para su difusion; y
IX. Las demas que le sean asignadas por el Consejo General en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION Vit
DE LA COORDINACION DE PLANEACION

Articulo 55.- La Coordinacién de Planeacion, adscrita a la Secretaria Ejecutiva, es la responsable de implementar los
procesos institucionales de programacion, presupuestacion, mejora regulatoria y organizacional; asi como impulsar el modelo
de presupuesto basado en resultados y los elementos que integran un sistema de evaluacion del desempeifio.

Articulo 56.- Para ser Coardinador de Planeacion se requiere:

1.
V.

V.

Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento,

Poseer titulo y cédula profesional de licenciatura en administracion, contaduria, economia o carmera afin, con experiencia
minima en el ejercicio de la profesion de tres afios;

No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo 0 actividad en el servicio publico;

No tener antecedentes de una mililancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por o menos de tres afios
antes de su designacion;

Gozar de buena reputacién y de reconacido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 57.- Son atribuciones de la Coordinacion de Planeacion:

Integrar y proponer el proyecto de presupuesta de egresos, considerando las necesidades presupuestarias de cada una
de las unidades administrativas. a efecto de priorizar la asignacién del gasto:

Elaborar el programa anual de trabajo, en conjunto con las Secrelarias y las Coordinaciones, asi como coordinar su
evaluacion y seguimiento; .

Asesorar y acompafiar a las unidades administrativas para que definan sus proyectos, objetivos, establezcan sus metas
y elaboren sus indicadores de resultados;

Disefiar y proponer al Consejo General los indicadores estratégicos y de gestion que permitirén, mediante un seguimiento
oportuno, valorar la incidencia de los objetivos y metas del Instituto;

Recabar y analizar fa informacién sobre el avance en la ejecucién de programas institucionales, programas anuales,
planes de trabajo e indicadores, con ia finalidad de fomentar la mejora continua en las acciones del Instituto;
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Promover el proceso institucional de programacion, seguimiento y evaluacion, orientado a la consolidacion de un madelo
de gestion para resultados en el Instituto;

Integrar los informes necesarios en materia de desempeio gubernamental e indicadores para resuitados que contempla
la normatividad aplicable, asi como aquellos encomendados por el Consejo General del Instituto;

Proponer y ejecutar el programa de mejora regulatoria y desarrolio administrativo que oriente al Instituto a optimizar su
desempefio;

Dirigir la elaboracion, y en su caso la actualizacion del manual de organizacion, asi como coordinar la ejecucion de
mecanismos que permitan tener procedimientos establecidos, documentados, implementados y aclualizados;

Planificar la realizacién de revisiones intemnas al cumplimiento de los procedimientos documentados:

Tramitar, en coordinacién con el drea administrativa, fas adecuaciones presupuestarias que sdliciten las unidades
administrativas del Instituto para la ejecucién del gasto y darle seguimiento hasta su autorizacion;

Proponer ¢ instrumentar las bases del servicio civil de carrera del Instituto. de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento; y

Las demas que le sean asignadas por el Consejo General en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION VIt
DE; LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 58.- La Coordinacién Juridica se adscribe a la Secretaria Técnica, y es la unidad administrativa encargada de realizar

los procesos y procedimientos de andlisis, propuesta, sustanciacion y resolucion de los asuntos relativos a los derechos
tutelados por el Instituto;

Articulo 59.- Para ser Coordinador Juridico, se requiere:

1. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
It Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho, con experiencia minima en el ejercicio de 1a profesion
de tres arios;
1. No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;
V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algan partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacién;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 60.- Son atribuciones de la Coordinacion Juridica:

1. Coordinar el tramite de admision conforme a la Ley, de los recursos de revision y denuncias por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia interpuestas ante el Instituto;

I Substanciar los recursos de revision y las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
en los términos previstos en la Ley, el presente Reglamento y demés nomatividad aplicable,

. Coordinar y supervisar las actividades de los Proyectistas que integran las ponencias de los Comisionados:

V. Desahogar en conjunto con el Comisionado ponente, las audiencias que este determine en la substanciacion
de los recursos de revisién;

V. Proponer las medidas de apremio y sanciones por las probables viotaciones y omisiones a las Leyes aplicables
y. e su caso, dar vista a los érganos internos de control de fos sujetos obligados;

Vi, Representar al Instituto, previa delegacion de atribuciones que le otorgue el Comisionado Presidente , ante

los tribuniales federales y del fuero comin y ante cualquier autoridad administrativa, en los asunios en que
tenga interés o injerencia juridica; incluyendo el gjercicio de todos los derechos procesales que las leyes
feconocen a las partes, y promover el juicio de ampato én contra de los actos y leyes que afecten la esfera
juridica del Instituto o los de quien este represente;

Vil Dar seguimiento al cumplimiento de las resolutiones aprobadas por el Consejo General, derivadas de a
interposicibn de los recursos de revision, apercibimiento y sancion, asi como a la presentacion de denuncias
por infracciones a la Ley, informando a ios Comigionados, por conducto del Comisionado Presidente;

VHI. Coordinar la notificacion de los acuerdos que resulten necesarios para el cumplimiento de las resoluciones
que emita el Consejo General;
1X. Compilar jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; leyes, decretos y reglamentos, asi como

cualquier otra disposicion de caracter general relacionada con 10s fines del instituto que sea publicada en log
medios de comunicacién oficial de la Federacion, Estado y Municipios;

X. Coadyuvar en la revision juridica de las normas intérnas y demas ordenamientos necesarios para el
funcionamiento del instituto;

XI. Asesorar juridicamente a las demas. unidades administrativas de! Instituto;

XN, Coadyuvar con las diferentes unidades administrativas en fos asuntos que le sean encomendados por ef

Consejo General, para el mejor desempefo de 1as furcionas del Instituto:
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XIN. Revisar los proyectos de normas, lineamientos y criterios que establece |a Ley, y los que el Consejo General
y el Comisionado Presidente le encomienden;
XV, Auxiliar a las Secretarias Ejecutiva y Técnica en todo proceso jurisdiccional en el que el instituto sea parte y
representarlo en los mismos procedimientos por acuerdo del Consejo General; y
XV. Las demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.
SECCION IX

DE LA COORDINACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 61.- La Coordinacion de Proteccion de Datos Personales, adscrita la Secretaria Técnica, es la unidad administrativa
que coadyuva a garantizar la proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados, y el ejercicio de los
derechos ARCO. Asimismo, encargada de proponer e implementar acciones institucionales para promover la investigacion
en materia de proteccion de datos personales y generar y difundir lineamientos y criterios en la materia.

Articulo 62.- Para ser Coordinador de Proteccion de Datos Personales, se requiere:

1. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;
. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de fa profesién de tres

afios;

I No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio pblico;

V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algin partido politico, por lo menos de tres
afios antes de su designacion;

V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 83.- Son atribuciones de la Coordinacion de Proteccion de Datos Personales:

L Proponer, operar y actualizar el Registro de Sistemas de Datos Perscnales en posesion de los sujetos obligados;
18 Proponer los lineamientos que deberan observar los sujetos obligados, para elaborar los documentos de seguridad
a efecto de asegurar el nivel de proteccién de los sistemas de datos personales, y demas formatos para recabar el
consentimiento del titular de los datos y aviso de privacidad;
1. Capacitar a los sujetos obligados sobre las disposiciones en materia de proteccién de datos personales, con la
colaboracion de las unidades administrativas que corresponda;

v, Verificar y vigilar que los sujetos obligados den cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos
Personales; ‘
V. Promover y difundir a la sociedad la Ley de Proteccion de Datos Personales con el apoyo y colaboracion de las
unidades administrativas que corresponda;
Vi Orientar y asesorar a las personas sobre el ejercicio de sus derechos ARCO;
Vi Disenar, proponer, dar seguimiento, evaluar y actualizar los criterios y lineamientos de protecciéon de datos
personales para su observancia y cumplimiento por parte de los sujetos obligados;
Vi, Colaborar con Instituciones educativas y las unidades administrativas del Instituto, en el impulso de proyectos de
investigacion, docencia y difusion en materia de proteccion de datos personales;
1X. Proponer y dar seguimiento a las acciones que deberan observar e implementar los sujetos obligados en materia

de proteccion de datos personales;
X. Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en materia de proteccion de datos personales;

XI. Promover la elaboracion de material didactico en materia de proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados.
XH. Elaborar y actualizar los informes sobre las actividades y resultados de los asuntos de su competencia, y
Xill. Las demas que le encomiende el Consejo General y le confieran las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
SECCION X

DE LA COORDINACION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 64.- La Coordinacion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia adscrita a la Secretaria Ejecutiva y es el area
encargada de capacitar a los servidores publicos de los sujetos obligados y a los distintos sectores de 1a sociedad, en los
temas que fomenten la investigacion y la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales, archivos, accesibilidad, equidad, inclusion, gobierno abierto, transparencia proactiva y
Plataforma Nacional de Transparencia, en coordinacién con las dreas que corresponda.

Articulo 65.- Para ser Coordinador de Capacitacion y Cultura de la Transparencia, se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su némbramiento;



PERIODICO OFICIAL PAG. 65

Institudo Durngquense
f | detucesaole rfonmosson s
]J y de Fretetridn de Clatos Persorules

IR Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres
anos;

1. No haber sido inhabilitado para desempefar un cargo o actividad en el servicio publico;

V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menes de tres
arfios antes de su designacion;

V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 66.- Son atribuciones de la Coordinacién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia:

l. Elaborar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente las actividades y proyectos de
capacitacion en las materias que sean competencia del Instituto.

13 Colaborar en la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos del instituto;

it Coadyuvar permanentemente, en coordinacion con las areas que corresponda, en la organizacion y gjecucitn
de cursos, seminarios, talleres o cualquier otro evento de capacitacion, promacion y vinculacion dirigido a los
sujetos obligados, actores de la sociedad Yy publico en general;

V. Diseriar, proponer y establecer, en colaboracion con las demas unidades administrativas, los sistemas y
mecanismos de capacitacion para promover el efecto multiplicador y la mejora continua del conocimiento en
materia de transparencia, rendicién de cuentas, acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

V. Promover, con las unidades administrativas que corresponda, en las instituciones educativas de todos los
niveles, la inclusién en sus planes y programas de estudio, investigacion y difusién cultural, de temas y
asignaturas relacionadas con el derecho de acceso a la informacién publica, rendici6n de cuentas, proteccion
de datos personales y archivos, y

Vi Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

. SECCION XI
DE LA COORDINACION DE GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA PROACTIVA

Articulo 67.- La Coordinacion de Gobiermo Abierio y Transparencia Proacliva adscrita a la Secretaria Técnica. Es el area
encargada de promover, con los sujetos obligados y organizaciones de la sociedad civil, la implementacion de mecanismos
de gobierno abierio a través de principios, politicas o acciones de transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacidn,
participacion ciudadana y colaboracion, apoyados en las tecnologias de la informacién y comunicacion: ademads, promover
entre los sujetos obligados la publicacion de informacion adicional a la que establece la Ley.

Articulo 68.- Para ser Coordinador de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva, se requiere:

L. Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de Su nombramiento;
Ih. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres

anos;

1. No haber sido inhabilitado para desemperiar un cargo o actividad en el servicio publico;

\'A No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
afos antes de su designacion;

V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio. y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 89.- Son atribuciones de la Coordinacién de Gobierno Abierlo y Transparencia Proactiva:

. Proponer y ejecutar mecanismos, estralegias y acciones para la implementacion de ejercicios de gobierno
abierto, transparencia proactiva y datos abierios en los ambitos estatal ¥ municipat;
1] Difundir el modelo de gobierno abierto a los sujetos obligados y las organizaciones de la sociedad civil;

. Elaborar propuestas y lineamientos para fa implementacién de acciones, derivadas de los ejercicios de ¢
gobierno abierto que sean competencia del Instituto;

Iv. Elaborar y actualizar los contenidos de la pagina web de gobierno abierto a cargo del Instituto;

V. Promover ia participacion de distintos actores sociales y organizaciones de la sociedad civil en los ejercicios

de gobierno abierto, mediante la organizacion de foros, congresos, seminarios, conferencias, entre otros, en
coordinacion con sujetos obligados, organizaciones de la sociedad civil, otros organismos garantes de! pais,
asi como instituciones internacionales;

Vi Establecer mecanismos permanentes de dialogo, participacion y colaboracion con actores saciales y
organizaciones de la sociedad civil que permitan fortalecer y amplificar las acciones de gobierno abierto y
transparencia proactiva en el estado,

VIl Llevar el seguimiento y evaluacion de los ejercicios de gobierno abierto que se lleven a cabo en el estado de
Durango; efaborar los informes respectivos y presentarlos, por conducto de la Secretaria Técnica, al Consejo
General para su aprobacion, y
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VL Las demas que le sean asignadas por el Consejo General o 1a Secretaria Técnica.

. SECCION X1l .
DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL

Articulo 70.- La Coordinacién de Gestion Documental y Archivos adscrita a fa Secretaria Técnica, y es el area encargada de
promover y ejecutar fas acciones que propicien fa consolidacion de fa gestion documental en el Instituto y con los sujetos
obligados.

Articulo 71.- Para ser Coordinador de Archivos y Gestion Documental, se requiere:

1 Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 aios al dia de su nombramiento;
i Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura. con experiencia minima de lres afios en archivos y gestion
documental,
1. No haber sido inhabilitado para desempefar un cargo o actividad en ef servicio publico:
v. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres

afios antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacidn y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 72.- Son atribuciones de 1a Coordinacién de Archivos y Gestion Documental:

I Efaborar, implementar y mantener actualizados, con la colaboracion de las areas que integran el instituto. los
instrumentos de contro! archivistico, tales como: €l Cuadro General de clasificacion, Catalogo de Disposicion
Documental e Inventarios Documentales;

. Coordinar la implementacién del Sistema Institucional de Archivos del Instituto, orientado a la homogeneizacion,
organizacién, modernizacion, conservacion, preservacion, proteccion, rescate y control de ios archivos de tramite,
concentracion e histdrico; .

. Coordinar fa integracion y funcionamiento del Grupo Interdiscipfinario de archivos del Instituto, dando seguimiento
a los acuerdos y compromisos establecidos;

\"A Proponer al Consejo General, a través de la Secretaria Técnica, un programa anual de planeacion, programacion
y evaluacién archivistico, con enfoque de administracion de riesges, seguridad, preservacion a largo plazo,
mecanismos de consuita, proteccion de los derechos humanos y apertura proactiva de la informacion;

V. Proponer proyectos para fa adquisicion de tecnologias de la informacion encaminados a la digitalizacion de los
documentos de archivo o para la gestidn, administracion y conservacion de los documentos fisicos, electrénicos o
en cualquier otro soporte;

Vi Coordinar 1a operacién de los archivos de tramite, concentracion e historico del Instituto;
V. Elaborar criterios y recomendaciones en materia de organizacién y conservacion de archivos: y
vill. Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.
SECCION Xil}

DE LA COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO, ACCESIBILIDAD E INCLUSION

Articulo 73.- La Coordinacitn de Equidad de Género, Accesibilidad e Inclusion, adscrita a la Secretaria Tecnica, encargada
de identificar, implementar y promover acciones para que 10s sujetos obligados garanticen la parlicipacion e inclusion plena,
en equidad e igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna. en el goce y ejercicio de los derechos humanos de acceso

a la informacion y proteccion de los datos personales a los grupos en situacién de vuinerabilidad, de conformidad con sus
atribuciones.

Articulo 74.- Para ser Coordinador de Equidad de Género, Accesibilidad e Inclusion, se requiere:

I Ser ciudadano mexicano, tener como minimo 28 afios al dia de su nombramiento;

. Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura, con experiencia minima en el ejercicio de la profesion de tres
afos;
. No haber sido inhabifitado para desempenar un cargo o actividad en el servicio publico,
V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de res
aros antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido presfigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 75.- Son atribuciones de la Coordinacién de Equidad de Género, Accesibilidad e Inclusion:
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Ejecutar acciones tendientes a ‘garantizar as condiciones de accesibilidad para que los grupos en situacion de
vulrerabilidad puedan ejercer, en igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna, tos derechos humanos de
-acceso a la informacion y proteccién de datos personales;

Promover ajustes razonables para procurar la accesibilidad, la permanencia y el libre desplazamiento en
condiciones dignas y seguras de tas personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas, en las
instalaciones y espacios de {as Unidades de Transparencia y, €n su ¢aso, en 10s centros de atencién a la sociedad
o sus equivalentes responsables de orientar y asesorar a las personas sobre €l ejercicio de los derechos humanos
de acceso a fa infermacion y proteccién de datos personales,.

impulsar adecuaciones en la infraestructura bésica, equipamiento © entomo urbano de las Unidades de
Transparencia de cada uno de los sujetos obligados se realizardn tomando como seferencia los parametros
establecidos en los diversos manuales, tratados e instrumentos aplicables a ta materia;

Disefiar y distribuir en coordinacién con las éreas gque corfresponda, informacién en formatos accesibles, tales como:
folletos, tripticos, carteles, audiolibros y otros materiales de divulgacion, que en sus contenidos difundan informacion
obligatoria en términos del Titule Quinto de 1a Ley General y estatal de Transparentia;

Promover que €l material de promocion y difusién sea elaborado con fenguaje sencillo, de manera simple, clara,
directa, concisa y organizada, con perspectiva de género € incluyente;

Impulsar el uso de intérpretes de tenguas indigenas y de Lengua de Sefias, asi como de subtitulos en los eventos
y acciones realizadas por los sujetos obligados en la promocion del ejercicio de los derechos de acceso a la
informaci6n y la proteccion de datos personales;

Promoveracciones para que los sujetos obligados realicen adaptaciones para contar con un Portal Web Accesible,
que facilite a todas las personas el acceso y el use de informacitn, bienes y servicios disponibles;

Proponer en coordinacion con las dreas que corresponda, ia firma de convenios de colaboracién con instituciones
publicas, privadas, académicas, sociedad civil, entre ofras, que permitan llevar a cabo actividades tendientes a
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos persenales
de los grupos en situacion de vulnerabilidad, en igualdad de condiciones;

Elaborar, acciones que permitan el cumplimiento en a elaboracion y actualizacion cada tres afos un diagndstico
de las Unidades de Transparencia y, en su caso, los centros de atencion a la sociedad o sus equivalentes
responsables de orientar y asesorar a las personas sobre el gjercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacitn y proteccion de datos personales;

Proponer y difundir, en coordinacion con las dreas competentes del Instituto acciones de promocion, capacitacion
y vinculacidn para el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales de los
grupos en situacion de vulnerabilidad, en igualdad de condiciones.

Lasdemas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

. CAPITULO IX
AREAS ADMINISTRATIVAS
: SECCION |

DE LOS PROYECTISTAS

Articulo 76.- Cada Comisionado integrara a su Ponencia por io menos a un Proyectista, que estara adscrito a la Coordinacioén
Juridica. Sera encargado de atender el tramite procesal de los recursos de revision y denuntias turnados para la sustanciacion
y elaboracidn de acuerdos y proyectos de resolucion, relativos a los derechos tutelados por el Instituto.

Articulo 77.- Para ser Proyeclista se requiere:

.
v.

V.

Ser ciudadano mexicano, tener come minimo 28 afios al dia de su nombramiento;

Poseer titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho, con experiencia minima de 2 aflos de préctica
profesional en la realizacion de resoluciones y/o sentencias,

No haber sido inhabilitado para desernpeiiar un cargo o actividad en el servicio publico;

No tener antecedentes de una militaricia publica o activa y notoria en algun parlido politico, por 1o menos de tres
afos antes de su designacion;

Gozar de buena reputacidn y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 78.- Son atribuciones de los Proyectistas:

Elaborar y presentar a consideracion det Comisionado ponente, las propuestas de acuerdos, prevencion, en su
caso desechamiento, admision, de disposicion a las partes, de recepcion de pruebas, para la celebracioh de
audiencias, cierme de instruccion y demas previstos en el tramite de recursos de revision y denuncias que sefiatan
tas leyes respectivas;

Apoyar en el desahogo de las audiencias que determine el Comisionado ponente;
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. Elaborar los proyectos de resolucién de los recursos de revision y denuncias turnados al Comisionado ponente,
realizando el estudic, analisis e investigacion del caso concreto, asi como de la legislacién correspondiente, casos
simitares, doctrina y jurisprudencia aplicables;

V. Dar seguimiento a las diligencias y cumplimentar los acuerdos que se ordenen en los asuntos cuyo conocimiento y
tramite corresponda al Comisionado ponente;
V. Generar, custodiar y conservar los expedientes que correspondan al turno del Comisionado ponente y en su

momento remitirlos al Archivo de concentracidn del Instituto, conforme a los plazos de conservacion que se
determinen; y

V. Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION It
DE LOS NOTIFICADORES

Articulo 79.- Los notificadores estaran adscritos a la Coordinacion Juridica ¢ a la Coordinacion de Verificacion, Seguimiento
y Evaluacion a Sujetos Obligados, estaran encargados de realizar las diligencias de notificacién que se ordenen durante el
tramite y sustanciacion de los recursos de revision y denuncias que se promuevan ante el Instituto, o en su caso las derivadas
del cumplimiento o incumplimiento a las obligaciones de transparencia que establece la Ley.

Articulo 80.- Para ser Notificador se requiere:
I Ser ciudadane mexicano, tener como minimo 21 afos al dia de su nombramiento;

I Poseer estudios en Derecho;
il -No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publico;

V. No tener antecedentes de una militancia publica o activa y notoria en algun partido politico, por lo menos de tres
arios antes de su designacion;
V. Gozar de buena reputacion y de reconocido prestigio, y no haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 81.- Son atribuciones del Notificador adscrito a la Coordinacion Juridica:

. Recibir los expedientes y efectuar los emplazamientos, citaciones asi como las notificaciones previstas para
el tramite y sustanciacion de los recursos de revision y denuncias que se promuevan ante el Instituto, en los
términos que establece la legisiacion aplicable y a través de los medios autorizados para ello;

. Efectuar de manera directa o via electronica. conforme a los previsto por la legislacion aplicable o las
disposiciones emitidas por el SNT, las notificaciones que se le asignen,

. Llevar un registro actualizado de las diligencias de notificaciones realizadas a los sujetos obligados; y

\A Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 82.- Son atribuciones del Notificador adscrito a la Coordinacion de Verificacion, Seguimiento y Evaluacion a los
Sujetos Obligados:

I Notificar los dictdmenes que se emitan a los sujetos obligados, de acuerdo al Programa de Verificacion
Vinculante aprobado por el Consejo General;

. Llevar un registro actualizado de ias diligencias practicadas; que permita dar seguimiento al cumplimiento de
los plazos establecidos en los requerimientos formulados a Ins sujetos obligados;

. Registrar y dar cuenta al Coordinador, de los informes que remitan los sujetos obligados sobre el cumplimiento
de los requerimientos del dictamen; y

V. Las demas que le sean conferidas por el Consejo General, en el marco de las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

CAPITULO X
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 83.- Es Consejo Consultivo del Instituto asesorara, emitira opiniones y propondra a este sobre la planeacion,
orientacién, sistematizacion y promocion de las actividades relacionadas con la transparencia y acceso a la informacién
publica que se desarrollen, de conformidad con las facultades y atribuciones que le confiere Ia Ley.

Articulo 84.- E Consejo Consultivo emitira sus Bases de Operacion con la finalidad de regular su integracion, organizacion
y funcionamiento.

Articulo 8S.- Los Consejeros del Consejo Consultivo, elegiran de entre sus miembros a su Presidente por un periodo de un
ario, el cual no podra reelegirse.
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CAPITULO XI
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 86.- £l Servicio Civil de Carrera es un Sistema que garantiza el ingreso, desarrolio, y permanencia det personal del
Instituto. El Sistema se funda en el mérito, las aptitudes y Ia igualdad de oportunidades. Comprende los procedimientos de
convocatoria, seleccion, ingreso, evaluacion del desempefio, otorgamiento de estimulos, capacitacion y actualizacion del
personal en los términos establecidos por Iz Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables. Todos fos procedimientos
y reglas para instrumentar el Sistema deberan ser expedidos con claridad, fransparencia, imparciatidad y oporfunidad.

Articulo 87.- Le corresponde a la Coordinacion de Planeacion, con apoyo de la Coordinacion Administrativa, instrumentar el
Servicio Civil de Carrera, conforme a las bases desarrolladas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 88.- E! Instituto clasificara al personal en dos tipos:

a) De carrera, y

b} De libre designacion.

El sistema comprender4 af personal de confianza, en orden ascendente hasta ef nivel de Coordinacion.

Seran puestos de libre designacion aquellos asignados o removidos libremente por el Consejo General. El personai de libre

designacion debera cumplir con los requisitos que previamente se establezean, y estardn sujetos a la evaiuacion de su
desempefio.

Articulo 89.- E!l Sistema no comprenders al personal adscrito directamente a Presidencia, a los Comisionados y los titulares
de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica. ;

Articulo 90.- El personal del Instituto tendra derecho a:

L Estabilidad y permanencia en el servicio;
n. Recibir el nombramiento como personal de carrera una vez cubiertos los requisitos establecidos por el Sistema;
fil. Recibir las remuneraciones, prestaciones e incentivos que en su caso le correspondan;
. Tener acceso a la capacitacion y actualizacion profesional permanente; y
V. Ser evaluado periodicamente y conacer sus resultados dentro de los treinta dias siguientes.

Articulo 91.- El Instituto debera ltevar a cabo el procedimiento de seleccién para ocupar plazas vacantes o de nueva creacion
mediante convocatorias abiertas que se publicardn en los principales medios de comunicacion, precisando los puestos sujetos
a concurso, el perfil, requisitos para los examenes, asi como el lugar y fecha de entrega de la documentacion, aplicacion de
los exdmenes y del fallo correspondiente.

Articulo 92.- La Coordinacion de Planeacion verificara que los aspirantes al ingresar al Sistema cumplan con los siguientes
requisitos minimos:

I Ser ciudadano mexicano;
. No estar o haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo o actividad en el servicio publice; y
. Cumptir con el perfil de! puesto y presentar la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia requeridas
para ocupar el cargo.

Articulo 93.- El procedimiento de seleccion comprendera examenes generales de conocimientos y habilidades del aspirante,
que permitan evaluar la idoneidad de la incorporacion al servicio civil de carrera.

Articulo 94.- La Coordinacitn de Planeacion establecera los criterios para el disefio, aplicacion y calificacion de fos examenes,
entrevistas y analisis generales indicados en el articulo anterior. De igual forma hara fo propio para determinar los mecanismos
adecuados para la promocién y desarvollo del personal que forme parte del Sistema.

CAPITULO XiI
DE LAS AUSENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 95.- Las ausencias temporales del Comisionado Presidente seran suplidas por cualquiera de los Comisionados, por
designacion del Consejo General. En caso de ausencia definitiva del Comisionado Presidente se procedera a la eleccion del
Comisionado que lo sustituya, conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 96- Las ausencias del Secretario Ejecutivo, Secretario Técnico y de los titulares de las'Coordinaciones. serén
cubiertas por el servidor publico que ef Consejo General designe.
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Articulo 97.- En caso de ausencia temporal injustificada por un término mayor a tres dias habiles consecutivos de aiguno de
los Comisionados, el Comisionado Presidente o' hara del conocimiento del Consejo General para que este tome las
providencias que considere convenientes,

Articulo 98.- Los Comisionados podran, con la aprobacion del Consejo General, gozar de licencias para ausentarse en forma
justificada por un tiempo maximo de diez dias habiles.

Articulo 99.- Los servidores pablicos que tengan por lo menos un afio de trabajo en el Instituto, tendran derecho a licencias
economicas de tres dias al aflo, con goce de sueldo, los cuales no seran concurrentes con dias inhabiles, suspension de
labores o periodos vacacionales, de conformidad al calendario anual aprobacio por el Consejo General.

Las licencias economicas se solicitaran por escrito, por el servidor publico interesado, previo visto bueno del superior
jerarquico, seran aprobadas por el Comisionado Presidente, debiendo otorgar aviso a los Comisionados y entregar a la
Coordinacién Administrativa la licencia respectiva, la cual se hara constar en el expediente del personal.

Articulo 100.- Adicional a lo previsto en el articulo anterior, los servidores pUblicos tendran derecho a licencias con goce de
sueldo, en los siguientes casos:

I Permiso de maternidad conforme a lo dispuesto en la legislacion de seguridad social, a ias mujeres trabajadoras
por €l nacimiento de sus hijos;
1. Permiso de paternidad de cinco dias laborables a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de
igual manera en el caso de adopcion;
LN Por fallecimiento de un familiar en linea recta hasta el tercer grado, hasta por tres dias laborables; y
v Las que con causa justificada autorice el Consejo General al servidor publico.

Las licencias autorizadas se entregaran a la Coordinacion Administrativa la licencia respectiva, para hacerlas constar en el
expediente de personal.

‘ ) CAPITULO X1 .
DE LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 101.- El personal del Instituto incurre en. responsabilidad administrativa cuando divulgue indebidamente 1a
informacion que oblenga en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera resultar,
y cuando altere, sustraiga o destruya alguna informacion contenida en ios archivos del instituto y cuando dolosamente retrase
alguno de los procedimientos que en su seno se desarralien, y las que sefalen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIV
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR

Articulo 102.- Es atribucién del Consejo General del Instituto aprobar las modificaciones al presente Reglamento, de
conformidad con lo siguiente:

I. Los Comisionados podran presentar propuestas de reformas ante el Consejo General del Instituto;
H. El Consejo General del Inslituto determinara lo conducente aprobando, modificando o rechazando la propuesta de reforma
presentada, y

Hil. Aprobada la medificacion quedara incorporada de inmediato al texto def Reglamento, debiendo ordenarse Ia pubiicacion
respectiva.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero: El presente acuerdo entrara en vigor el siguiente dia al de su aprobacién por el Consejo General del IDAIP. - - - - -

Segundo: Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en fa Gaceta Institucional del IDAIP. el
presenleRegIamentoInteriordellDAlP.—------------~~----------~-~---—---—-‘--—-‘---—--7 -----------

Tercero: Las plazas que se encuentran vacantes al momento de |a aprobacitn de este Reglamento, seran ocupadas cuando
el presupuesto asi lo permita, previc acuerdo del'Consejo General. - - « « - - < - e« e c e e a e

Cuarto: En atencién al principio de anualidad, la duracién del Comisionado Presidente actual, continuara vigente hasta la
conclusion def ejercicio fiscal 2020. - - - - - - - oo oo el
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Asi lo acordo el Consejo General, por unanimidad de votos de las Comisionadas, Lic. Aima Cristina Lopez de la Torre, C.P.
Paulina Elizabeth Compean Torres y Lic. Luz Maria Mariscal Cardenas, integrantes del Consejo General del Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacion Piblica y de Proteccion de Datos Personales, en sesion extraordinaria celebrada el
25 de septiembre de 2019, ante la Secretaria Técnica quién actua y da fe.

&y,
adlina Eliz Comipean Tgrres - |
Corrlisionad (

Eva Gallegos Diaz
Secretaria Tégni

Consejo Geperpl
Secretaria Tecnica

Esta hoja de firmas corresponde al Reglamento Interior del IDAIP, aprobado por el Consejo General el 25 de septiembre de
2019.
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