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IEPC/ST10/2019

ACUERDO DEL SECRETARIADO TECNICO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR MEDIO DEL CUAL SE
NOMBRA AL SERVIDOR PUBLICO QUE REALIZARA LAS FUNCIONES, TEMPORALMENTE,
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL PROPIO INSTITUTO.

ANTECEDENTES

1. Con fecha veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho, mediante Acuerdo IEPC/CG143/2018, el
Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango, designé como fitular de la Direccion Juridica del propio instituto al Licenciado Luis Arturo
Rodriguez Bautista.

2. El veintiséis de julio de dos mil diecinueve, el Consejo General del Instituto, mediante Acuerdo
I[EPC/CG29/2019, emitio convocatoria exclusiva a mujeres ciudadanas interesadas en participar en
el concurso plblico para ser Secretaria Ejecutiva de este Organismo Publico Local.

3. Una vez agotado el procedimiento dispuesto en la convocatoria citada en el numeral anterior, con
fecha dieciséis de agosto de dos mil diecinueve, en Sesién Extraordinaria nimero treinta y cinco, el
Organo Superior de Direccion de este Instituto aprobd el Acuerdo IEPC/CG100/2019, por el que
designd como titular de la Secretaria Ejecutiva a la Licenciada Paola Aguilar Alvarez Aimodovar. \

4. El dieciocho de agosto de dos mil diecinueve, la ciudadana Alejandra Carranza Martinez interpuso
medio de impugnacion en contra del Acuerdo IEPC/CG100/2019, mismo que fue registrado en el
Tribunal Electoral del Estado de Durango con la clave TE-JDC-121/2019, y resuelto el diecisiete de
septiembre posterior en el sentido de conformar el acuerdo impugnado.

5. El veintitrés de septiembre de dos mil diecinueve, en desacuerdo con la sentencia referida en el
numeral anterior, la ciudadana Alejandra Carranza Martinez presenté juicio ciudadano federal, el
cual quedo registrado con la clave SG-JDC-288/2019 en la Sala Regional Guadalajara del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de fa Federacion.
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6. Con fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, fue notificada a este Organismo Publico la
resolucion de la citada Sala Regional dictada en el expediente SG-JDC-288/2019, mediante la cual
se revoco la sentencia TE-JDC-121/2019 y el Acuerdo IEPC/CG100/2019.

Con base en lo anterior, y
CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, de la
Constitucion Federal, la organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través
del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales, en los términos
que establece la propia Constitucion y la legislacidn en la materia, observando en todo momento los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad y objetividad.

Il. Que conforme a lo dispuesto en los articulos 41, Base V, apartado C y 118, fraccidn IV, incisos b)
y e) de la Constitucion Federal; asi como en el articulo 98, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en las entidades federativas, las elecciones locales
estaran a cargo de Organismos Publicos Locales dotados de personalidad juridica y patrimonio
propios, gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, seran
profesionales en su desempefio y se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

lll. Que atendiendo a lo dispuesto por el articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley General,
corresponde a los organismos publicos locales aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos, que en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y
la propia Ley, establezca el Instituto Nacional Electoral.

IV. Por su parte, el articulo 63, parrafo sexto, de la Constitucion Local establece, entre ofras cosas,
que la organizacion, preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales locales, es una
funcién del Estado que se ejercera a través del Instituto Nacional Electoral y del érgano publico
electoral local regulado por la citada Constitucién, de conformidad con las atribuciones conferidas en
la Constitucién Federal, las Leyes Generales respectivas y la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Durango.
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V. Que de acuerdo con el articulo 138, de la Constitucion Local, en relacion a los ordinales 74, 75 y
76, de la Ley Electoral Local, el Instituto, es la autoridad electoral que tiene a su cargo la
organizacion de las elecciones locales, de conformidad con lo que establece la Constitucion Federal,
la Ley General, la Constitucion Local y la propia Ley Electoral Local.

V1. Que en términos de lo previsto por el articulo 139, de la citada Constitucién Local, en correlacion
con los ordinales 81 y 82, numeral 1 de la Ley Electoral Local, el Organo Superior de Direccion de la
autoridad administrativa electoral local es su Consejo General.

VII. Que el articulo 75, numeral 1 y 2 de la Ley Electoral Local, dispone que son fines del Instituto,
entre otros, contribuir al desarrollo de la vida democrética, preservar el fortalecimiento del régimen
de partidos politicos; orientar a los ciudadanos en el gjercicio de los derechos politico-electorales y
cumplimiento de sus obligaciones; llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la
jornada electoral; desarrollar y ejecutar los programas de educacién civica en el Estado; y aplicar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades
que le confiere la Constitucion y la Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral; para lo
cual, debera regirse por los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objefividad,
independencia y maxima publicidad.

VIII. Por su parte, el articulo 76, de la citada Ley Electoral Local, sefiala que el Instituto es un
organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion, la
Constitucion Local, y la Ley General, y sera profesional en el desempefio de sus funciones.

IX. Que de conformidad con el articulo 78, numeral 1, de la referida Ley Electoral Local, son 6rganos
centrales del Instituto: [) EI Consejo General; 1l) La Presidencia del Consejo General; lll) La
Secretaria Ejecutiva; 1V) El Secretariado Técnico; y V) La Contraloria General.

X. Que el Articulo 91 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, establece que el Secretariado Técnico esta conformado por:

o EiPresidente del Consejo General, quien lo presidira;

o |a Secretaria Ejecutiva del Instituto;

o El Director de Organizacion Electoral;

o El Director de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
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e El Director de Administracion v;
o El Director Juridico.

Xl. Que la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, en el
articulo 92, numeral 1, fraccion VII, le confiere al Secretariado Técnico, entre sus atribuciones,
nombrar de entre sus integrantes, en caso de ausencia definitiva por renuncia, destitucion o
fallecimiento del Secretario Ejecutivo a quien deba de realizar sus funciones temporalmente.

XII. De igual manera, el articulo 93 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Durango, sefiala que el Secretario Ejecutivo conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto, por lo que
es importante contar con una persona que ocupe ese cargo, temporalmente, para el buen
desempeifio del quehacer institucional.

Xill. Que el articulo 95 de la Ley Electoral Local, establece las atribuciones de la Secretaria
Ejecutiva, a saber:

I Representar legalmente al Instituto;

ll. Actuar como Secretario en las Sesiones del Consejo General, con voz pero sin voto;

1ll. Cumplir los acuerdos del Consejo General;

IV. Someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacién del Consejo General los asunfos de su
competencia;

V. Orientar y coordinar las acciones de las direcciones del Instituto y de los 6rganos estatal y municipales,
informando permanentemente al Presidente del Consejo General;

V1. Proveer lo necesario para que se publiquen los acuerdos y resoluciones que pronuncie el Consejo General;
VII. integrar los expedientes con las actas del computo municipal o distrital y presentarios oporfunamente al
Consejo General;

VIIl. Realizar las contrataciones de personal de acuerdo a la estructura aprobada por el Consejo General;

IX. Proveer a los drganos del Instituto de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

X. Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto Nacional Electoral en materia de
encuestas o sondeos de opinién sobre preferencias electorales que deberan adoptar las personas fisicas o
morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en el Estado;

XI. Dar a conocer la estadistica electoral por seccion, municipio, distrito y entidad, una vez concluido el proceso
electoral;

XIl. Recibir para efectos de informacion y estadistica electorales, copias de los expedientes de todas las
elecciones;

Xill. Dar cuenta al Consejo General con los informes que sobre las elecciones reciba de los Consejos
Municipales;
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XiV. Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto del instituto para someterlo a la consideracion del
Presidente del Consejo General;

XV. Ejercer las partidas presupuestales aprobadas;

XVI. Para actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas y otorgar poderes sustituyendo sus facultades.
Para realizar actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto o para otorgar poderes para dichos
efectos, requerira de la autorizacion previa del Consejo General;

XVIl. Preparar para la aprobacion del Consejo General el proyecto de calendario para elecciones
extraordinarias, de acuerdo con las convocatorias respectivas;

XVIIl. Nombrar al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva;

XIX. Actuar como secretario del Secretariado Técnico y preparar el orden del dia de sus sesiones;

XX. Recibir los informes de los Consejos Municipales y dar cuenta al Presidente del Consejo General sobre los
mismos;

XXI. Rendir un informe anual de actividades;

XXII. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del Instituto;

XX Suscribir, en union del Presidente del Consejo General, los convenios que celebre el Instituto;

XXIV. Determinar segin lo estime conveniente y de manera formal, que ofros servidores plblicos del
organismo plblico electoral local estén investidos de fe publica para actos de naturaleza electora; y

XXV. Las demas que le encomienden el Consejo General, su Presidente y esta Ley.

XIV. Ahora bien, como se refiri6 en los antecedentes, inconforme con la designacion de la Secretaria
Ejecutiva que realizo el Consejo General mediante Acuerdo I[EPC/CG100/2019, la ciudadana
Alejandra Carranza Martinez interpuso medio de impugnacion, quedando registrado en el Tribunal
Electoral del Estado de Durango con la clave TE-JDC-121/2019, el cual fue resuelto el diecisiete de
septiembre posterior en el sentido de conformar el acuerdo impugnado.

En desacuerdo con la sentencia referida en el parrafo anterior, la ciudadana Alejandra Carranza
Martinez present juicio ciudadano federal, el cual quedo registrado con la clave SG-JDC-288/2019
en la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Asi, con fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, fue notificada a este Organismo Publico la
resolucion de la citada Sala Regional dictada en el expediente SG-JDC-288/2019, que determind
revocar la sentencia TE-JDC-121/2019 y el Acuerdo por medio del cual se habia designado a la
Secretaria Ejecutiva de este Organismo Publico Local.

En esas condiciones, es necesario designar al servidor piblico que de manera temporal realice las
funciones de la Secretaria Ejecutiva, que conduzca temporalmente la administracion y supervise el
desarrollo adecuado de las actividades de los rganos ejecutivos y técnicos del instituto, hasta en
tanto el Organo Superior de Direccion realice la designacion correspondiente.

\
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De ahi que, en ejercicio de la atribucion conferida al Secretariado Técnico en el articulo 92, numeral
1, fraccién VI, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango,
esle 6rgano colegiado propone al Licenciado Luis Arturo Rodriguez Bautista como el servidor plblico
que de manera temporal realice las funciones de la Secretaria Ejecutiva.

Lo anterior, toda vez que con fecha veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho, el Organo Superior
de Direccién de este Instituto, mediante Acuerdo IEPC/CG143/2018, lo designd como fitular de la
Direccién Juridica, y de conformidad con el articulo 91 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango, el Director Juridico integra el Secretariado Tecnico.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41 y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98 y 104 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 63, 138 y 139 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango; 74, 75, 76, 78, 81, 82, 91, 92, 93, 95 y demas relativos y aplicables de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, este Organo Colegiado emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se nombra al Licenciado Luis Arturo Rodriguez Bautista como el servidor publico que
realizara temporalmente las funciones de Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, con todas las facultades que la ley le otorga.

SEGUNDO. La designacion a que refiere el punto de Acuerdo que precede sera vigente a partir de
su aprobacion y hasta en tanto el Organo Superior de Direccion realice la designacion definitiva
correspondiente.

TERCERO. Comuniquese la presente determinacion al Instituto Nacional Electoral por conducto de
la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion de Administracion realizar las
acciones pertinentes a efecto de proveer y realizar los tramites administrativos necesarios que
deriven de la aprobacion del presente Acuerdo.
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QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, en estrados, en redes sociales oficiales y en el portal de Internet del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Asi lo acordd y firmoé por unanimidad el Secretariado Técnico del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, en Sesion Extraordinaria niimero cinco del veintiocho de octubre
de dos mil diecinueve ante el Secretario designado para esta sesion, quien da fe.

LIC. JUAN ENRIQ TO RODRIGUEZ
AONSEJERO | PRESIDENT

MTRO. CESAR A0 V-ICT'ORINO VENEGAS MTRO. DANIEL ENRIQUE ZAVALA BARRIOS
ACION ELECTORAL DIRECTOR DE\CAPACITACION

DIRECTOR DEGRGAN (
/ f ELECTORAL Y ENUCACION CIVICA

2
ING. GERARDO ABEL GUZMAN MADRID LIC. LUIS AB.T-@?O RODRIGUEZ BAUTISTA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION SECRETARIO DESIGNADO PARA LA SESION

"EXTRAORDINARIA No. 5
(En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 17, tercer parrafo del
Reglamento del Secretariado Técnico)

Esta hoja de firmas es parte integral del Acuerdo de! Secretariado Técnico del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, por medio del cual se nombra al servidor pablico que realizara las funciones,
temporalmente, de la Secretaria Ejecutiva del propio instituto, identificado con la clave alfanumérica IEPC/ST10/2019.
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AVISO DE DESLINDE

SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

Aviso de medicion y deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado “Rancho
Nuevo 1”, con una superficie aproximada de 720-43-19 Has. ,ubicado en San Juan de Guadalupe,
Durango.

La Direccion General de la Propiedad Rural, de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, mediante
oficio num. 11-210-DGPR/STN/07887/2019 de fecha 21 de agosto de 2019 ,autorizé el deslinde y medicion del predio
presuntamente propiedad de la nacion, arriba mencionado. Mediante oficio 1/130/FON/1084/2019 se autorizo al
suscrito Ing. Edgardo Sarmiento Castro a llevar a cabo la medicion y deslinde del citado predio, por lo que, en
cumplimiento de los articulos 14 Constitucional, 3 de la Ley Federal de Procedimientos Administrativos, 160 de la Ley
“graria, 101, 104y 105, del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, se
publica, por una sola vez, en el Diario Oficial de la Federacion, en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango. en el periédico de informacion local de mayor circulacion con efectos de notificacion a los propietarios o
poseedores colindantes y todo aquel que considere qgue los trabajos de deslinde lo pudiesen afectar a efecto de
dentro del plazo de 30 dias habiles contados a partir de la publicacion del presente Avisc en el Diario Oficial de la
Federacion, comparezcan ante el suscrito para exponer lo que a su derecho convenga, asi como para presentar la
documentacion que fundamente su dicho en copia certificada o en copia simple, acompaitada del documento original
para su cotejo, en terminos de la fraccion Il del articulo 15 A de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Asi
mismo, en su comparecencia deberan sefialar domicilio cierto para oir y recibir notificaciones. Ei croquis se encuentra a la vista
de cualquier interesado correspondiente en la oficina ubicada en calie Castafieda Num. 218, Zona Centro,
Durango, Dgo., C.P. 34000.

Se hace saber que dicho aviso con el croquis respectivo se fijara a su vez, en los parajes cercanos al predio.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido notificadas a
presenciar el deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados.

Las medidas, colindancias y coordenadas de ubicacién geografica (latitud norte, longitud oeste al centro del predio)
son las siguientes:

AL NORTE : En 1,440.28 mts., con Comunidad San Juan de Guadalupe.

AL SUR : En 2,369.32 mts., con Ejido Loma Alta.
AL ESTE: En 5,935.73 mts. con Comunidad Fraccién Oriente.
AL OESTE: En 6,103.28 mts, con Ejido Puerto de la Palma.

COORDENADAS.:
latitud norte: 24°33'16.62" ~
longitud oeste: 102°40’ 24" :

Durango f)urango a 29 de; ‘pctubre de 2019
(‘.H(Dq

!,' EL COMISION DO .
@@, SEDATC

\‘ i
\ P 32 %
oD Sarh A NS e
Yt ) ROLLO ACRAR
Ing. Edgar & Sariento Castro TRRRITORIAL v Ungs

OFICINA DE nsnnssw‘rAmON Lverm,
Perito Deslindador

«««««
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INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que Crea el
Instituto de Evaluacidn de Politicas Publicas del Estado de Durango,
se publica el resultado de la:

Evaluacion del Desempeiio del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

Informe completo disponible en:
http://inevap.org.mx/resultados_evaluaciones2019

&
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Resumen ejecutivo de la Evaluacién del Desempefio del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) " l eVG p

EjeI"CICIO 2018 INSTRFUTO os EVALUACM DE POLITICAS
Resumen ejecutivo

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica (FASP) transfiere recursos a las entidades
federativas para dar cumplimiento a estrategias nacionales en materia de seguridad publica; las
actividades que realiza el Fondo buscan contribuir en el avance de los Programas con Prioridad
Nacional {PPN) que el Consejo Nacional de Seguridad Publica analiza y aprueba.

De esta manera el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica (SESNSP) es el
encargado de administrar y vigilar el cumplimiento de las metas de los PPN mediante los recursos
del FASP, ademas de establecer la metodologia de célculo para su distribucién y los criterios para su
administracién. En este sentido, las entidades federativas realizan proyectos de inversién los cuales
son discutidos entre las autoridades estatales y el SESNSP y formalizados mediante un convenio de
colaboracion.

Dentro de las actividades que se realizan mediante los recursos del FASP estan, la elaboracién de
politicas plblicas destinadas a la prevencién de la violencia y la delincuencia; el desarrollo, la
certificacién y la profesionalizacién de los elementos de seguridad; la adquisicién y mejora de
equipo, tecnologfas e infraestructura para la operacién policial; la implementacién y desarrollo del
sistema de justicia penal; el fortalecimiento del sistema penitenciario; el desarrollo de ciencias
forenses, de informacién y atencién de llamadas de emergencia; asi como el fortalecimiento de
capacidades para la prevencidn y combate de delitos de alto impacto. Mediante estas acciones, el
Fondo busca contribuir en el fortalecimiento de las capacidades institucionales y de los elementos
de seguridad publica de las entidades, con el objetivo de reducir la incidencia de delitos de alto
impacto y mejorar las condiciones de inseguridad.

En este sentido, a nivel local el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
(SECESP) recaba periédicamente informacion de las Instancias Ejecutoras del Fondo, con el objetivo
de conocer las necesidades en materia de segundad publica; a partir de esta informacién realiza
proyectos de inversion los cuales se reflejan en los convenios de colaboracién formalizados entre el
SESNSP y la entidad federativa.

Con el objetivo de monitorear las actividades realizadas con los recursos del FASP, el SESNSP recaba
informacién a través de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento (DGVS). El SECESP hace
llegar de manera mensual y trimestral el avance de las actividades que realizan las Instancias
Ejecutoras del Fondo mediante el Sistema de Seguimiento designado por SESNSP; ademads dentro
de las herramientas en la administracién del FASP, se cuenta con una Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) a nivel federal, cual refleja el avance de metas formalizadas de algunos PPN,
exceptuando aquellos referentes a la capacitacidn, certificacién y profesionalizacion policial. El FASP
cuenta con la facultad de reprogramar o adecuar las metas formalizadas previamente entre el
SESNSP y la entidad federativa, siempre y cuando sea por alguno de los siguientes casos:
disminucién en el estado de fuerza policial; dificultad en el reclutamiento; metas de capacitacion
(siempre y cuando ya se alcance el 80% de la meta formalizada o surjan algunas de las dos casusas
anteriores); situaciones extraordinarias de la alteracién de la paz y orden publicos. Para prevenir
esto, el SECESP analiza la informacién recabada mensualmente y considera la necesidad de
adecuacion de las metas formalizadas, para lo cual envia al SESNSP a través de la SGVS el proyecto
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de reprogramacién o adecuacién, mismo que es sujeto a consideracién por las dreas técnicas del
SESNSP.

A nivel local, se cuenta con una MIR estatal, sin embargo, debido a que el SECESP se encarga de
administrar los recursos del FASP, solo contempla indicadores que permiten conocer el avance en
las actividades administrativas del Fondo. Es importante que a nivel local se contemplen indicadores
que permitan conocer el avance en el logro de metas a través de los recursos del FASP, ademds de
que permitan conocer los resultados de las acciones que se llevan a cabo.
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En la ciudad de Durango, Durango siendo las 10:38 diez horas con treinta ,
minutos del dia (28) veintiocho de octubre de 2019 de dos mil diecinueve, el Consejo
General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE
CONSTAR Y CERTIFICA que el documento consiste en ( 3 ) tres paginas utiles
impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacién del Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica, corresponde con el texto aprobado por el
Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango
por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho
Consejo en su Vigésima Tercera Sesién Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria
el 28 de octubre del presente afio, situacion que certifica para los efectos legales
conducentes.- Consejero Presidente, Juan Gamboa Garcla; Consejera Secretaria
Ejecutiva, Delyana de Jests Vargas Loaiza; Conse;ero -Admm|strador del Patrimonio,
Emiliano Herndndez Camargo; Rubricas. : 2

|

3l

. il

/Y ) ]

Mtro. Juan ;mb_oa‘Garcla /

Director Gen{ml w 7

del Instituto de Evaluacibn dmﬁcas
Pablicas del Estado de Durango.
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En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que Crea el

Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, -
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" Resumen ejecutivo

‘El Programa Modernizacién de Infraestructura Forestal (PMIF) estd basado en{a Ley General

de Desarrollo Forestal Sustentable (LGDFS) que en los articulos 10 y 11, en el capitulo Il
articulos 141 y 142 establece las atribuciones sobre la infraestructura en‘éreas forestales;
ademds la Ley de Desarrollo Rural Sustentable (LDRSED), Ley de Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente (LGEEPA), mencionan la procuracion del impulso del desarrollo de
la infraestructura forestal sin perjuicio de la conservacién de los recursos naturales.

El PMIF comenzé sus operaciones el mes de enero del afio 2017 y esta vinculado
principalmente con el Programa Apoyos para el Desarrollo Forestal Sustentable de la

‘Comision-Nacional Forestal (CONAFOR) y tiene como objetivo de apoyar a diversas cadenas

productivas, comunidades y ejidos forestales, o pequefias empresas forestales legalmente
constituidas y-en operacién, o que hayan concluido la metodologia de integracién como tal,
para la formacién y fortalecimiento de empresas forestales, la creacién y fortalecimiento de
redes de valor forestal, la transformacién y comercializacién de los productos forestales
mediante el equipamiento, la modernizacidn y diversificacién de la industria forestal.

El proceso de evaluacién en materia de disefio tiene el objetivo de valorar la-lbgica interna

‘de programas de reciente creacion y detectar si su esquema actual de intervencién

contribuye a la solucién del problema para el que fueron creados; busca identificar hallazgos
y recomendaciones a partir del andlisis de la congruencia mediante un analisis de gabmete
con base en la normatividad de cada programa.

La hip6tesis principal de esta evaluacidn es: El disefio del programa es congruente y conduce
al logro de los resultados comprometidos. En el presente resumen ejecutivo se analizaran
las hipdtesis adicionales de la evaluacién contenida en los Términos de Referencia
correspondientes, y se enlistan a continuacién:

Hipétesis adicionales:

» El programa adopta estrategias e instrumentos capaces de atender el problema
publico mediante una légica causal y teoria del cambio.

* El programa justifica por qué se descartaron otras vias usuales y/o probadas de
atender el problema piblico por su economia, eficiencia y eficacia.

e El programa identifica los principales riesgos de la estrategia elegida y la conexién
entre la intervencién y el resultado esperado.

¢ El programa prevé indicadores idéneos para medir y evaluar sus resultados.

* El programa estima y asegura los recursos necesarios para ejecutar la intervencién,

En relacién a la primera hipétesis adicional, se detecté que el PMIF atiende el problema
mediante una légica causal; a lo largo de la evaluacidn se identificd que la Secretaria de
Recursos Naturales y Medio Ambiente (SRNyMA) estd en proceso de formalizar la
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documentacion de la ejecucion del PMIF principalmente con el disefio e implementacién de
normativas con el objetivo de estandarizar sus actividades, ademas se esta trabajando en
una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) para reforzar la 16gica causal a partir del
préximo ejercicio fiscal 2020; esto dard certeza de que las estrategias e instrumentos que se
aplican son capaces de atender las problematicas mediante una teoria del cambio y con un
seguimiento puntual en su cumplimiento.

La logica causal a la que obedece actualmente el PMIF es a la definida en la MIR de la
Subsecretaria de Recursos Naturales del Gobierno del Estado de Durango: Impulso a
proyectos para el fomento, proteccion, restauracion y sustentabilidad de los recursos
naturales; las actividades que apoyan a la teoria del cambio y que aplican al PMIF son tres y
son las siguientes: A1.C1. Otorgamiento de apoyos para la modernizacién y rehabilitacién
de caminos para el aprovechamiento forestal, A2.C1. Otorgamiento de apoyos para
proyectos de inversion y aprovechamiento en el sector forestal, y A3.C1. Otorgamiento de
apoyos econdmicos para el desarrollo forestal.

Con la implementacidn de estas actividades y la propuesta de mejora en la pregunta 32 se
espera que se tenga lugar a los cambios deseados como contribuir al aprovechamiento e
industrializacidon de productos forestales considerando el desarrollo sustentable, mediante
apoyos para mejorar la industria forestal, infraestructura de caminos, maquinaria y equipo,
con el propésito de que las materias primas forestales tengan un mayor valor agregado.

De acuerdo a la segunda hipétesis adicional, el PMIF cuenta con un marco legal robusto
mediante el cual se justifica por qué se descartaron otras vias usuales y / o probadas por su
economia, eficiencia y eficacia para la atencidon de los problemas relacionados con la
infraestructura forestal, por ejemplo, el articulo 72 de la Ley de Desarrollo Forestal
Sustentable del Estado de Durango (LDFSED) establece el tipo de infraestructura que tendra
que implementarse para el desarrollo forestal. Con el cumplimiento de este articulo se
asegura que se esta eligiendo la via correcta para su implementacion.

Durante la evaluacidn se detectd que los interesados deben justificar la via a implementarse
de acuerdo a los conceptos y modalidades que el Programa establece dentro de los
borradores de algunos documentos normativos proporcionados, de la misma forma, se
detectd que existen mecanismos que la SRNyMA desarrolla para el anélisis y evaluacién de
las solicitudes y proyectos que recibe, actuando bajo criterios que sustentan la justificacién
cuando se descartan otras vias de accion.

Conforme a la tercera hipdtesis adicional el PMIF no identifica de forma explicita los
principales riesgos de la estrategia elegida y la conexion entre la intervencion y el resultado
esperado, principalmente por la carencia de una MIR que esté enfocada en su totalidad a
temas relacionados con la modernizacion de la infraestructura forestal. El Programa estd
alineado con algunos instrumentos de politica publica a nivel federal como la Estrategia
Nacional de Manejo Forestal Sustentable para el Incremento de la Produccién y
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Productividad (ENAIPROS) en Ia que se identifica a traves de indicadores la coneXIon entre
la intervencién y el.resultado esperado. :

Algunos de los riesgos que la evaluacion ayudé a identificar. son la posible falta de interés
por parte de los productores para la implementacién de proyectos relativos a la
modernizacién de la infraestructura forestal; otro és que en algunos afios puede haber un
mayor _deterioro’ de- la infraestructura por presencia de mayor.ndmero de fenémenos
hidrometeorolégicos extremos; otro es la falta de cumplimiento de requisitos por parte de
los solicitantes.

Acorde a la cuarta hipétesis adicional,-se considera que el PMIF no prevé indicadores
idéneos para medir y evaluar sus resultados, esto es principalmente porque no se.cuenta
con una MIR especifica para dar seguimiento a sus actividades, Como. se menciond su
funcionamiento obedece a la MIR de la Subsecretaria de Recursos Naturales y Medio
Ambiente: Impulso a proyectos para el fomento, proteccién, restauracién y sustentabilidad
de los recursos naturales. Esta-MIR est4 conformada por 16 indicadores, de los cuales 7 estan
relacionados con los temas de infraestructura forestal y sélo uno se considera idéneo por lo
que no se considera significativo para medir y evaluar los resultados del Programa.

En la propuesta de MIR realizada por el equipo evaluador se presentan algunos indicadores
que pueden ayudar a mejorar este hallazgo.

A favor de la quinta hipétesis adicional, se determina que el PMIF estima y asegura los
recursos necesarios para ejecutar la intervencién, en su presupuesto programado y ejercido
para el 2018 es facil identificar el capitulo en el que fue destinado el recurso. '

Para esta evaluacién se realizan 7 recomendaciones y observaciones que pretenden
fortalecer el disefio del Programa e incrementar la probabilidad del cumplimiento de metas
y objetivos establecidos. Estas propuestas se encuentran en la tabla 9 de este documento, y
se realizan en total apego a la metodologta establecida para esta evaluacion, y se presentan
a continuacion.

1. Desarrollar diagnéstico considerando el cumplimiento a la legislacién vigente como
los articulos 23 (actualizacién del inventario de infraestructura forestal en el IEFyS),y
el articulo 72 (definicién de proyectos.de modernizacién) de la LDFSED.

2. Actualizar el Inventario Estatal Forestal y de Suelos (EFyS) con informacién de
infraestructura forestal del Estado de Durango. ‘

3. Implementar la metodologia del marco légico para desarrollar una Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) propia del PMIF en la que se pueda identificar su
propésito, fin, componentes y actividades; definiendo indicadores con los medios
para obtener y verificar su informacién, e incluya los riesgos y contingencias que

" pueden afectar el desempefio del Programa, asegurar suficiencia en la definicién de
actividades en la MIR, en cumplimiento al articulo 72 de la LDFSED.
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4. Asegurar que se consideran las propuestas del Comité de Planeacién para el
Desarrolio del Estado, ayuntamientos, dependencias, institutos, sectores productivo
e industrial, asi como las instituciones de educacidn superior en la elaboracion del
PMIF, en cumplimiento al articulo 74 de-la LDFSED. ) 4

5. Identificar y realizar mediciones de variables en las bases de datos del- PMIF, como
por ejemplo, porcentaje del tipo de proyecto solicitado vs porcentaje de proyectos
autorizados, unidad territorial con méas demanda, rango de edad de los solicitantes,
sexo de los solicitantes, entre otros, y establecer Ia periodicidad de medicion.

6. Sistematizar la informacién relacionada con el PMIF y mantener actualizadas las
bases de datos en cumplimiento del 13 de la LTAIPGED, falta actualizar las listas de
los beneficiarios del PMIF, asi como la informacién sobre el disefio, montos, y
ejecucion del-Programa; para la sistematizacién de la informacién es necesario definir
un ndmero de identificacién que sea Gnico para cada beneficiario para facilitar su
seguimiento, y definir un mecanismo "documentado para la depuracién vy
actualizacion del padrén de beneficiarios. '

7. Fortalecer la redaccion de la cobertura documentada para atender a la poblacidn
objetivo (pregunta 15) para establecer los criterios para priorizar en un grupo de
poblacién o un lugar especifico, estableciendo instrumentos como &reas legibles,
zonas de reactivacion, cuencas, entre otros.

Se detectan ademés otras recomendaciones complementarias que puede ayudar a mejorar
fos cumplimientos del PMIF y su marco normativo:

Una vez estructurada y aprobada la MIR, sera necesario generar las fichas técnicas de todos
los indicadores de dicha matriz.

En cuanto se desarrolle el diagnéstico de la infraestructura forestal en apego a la legislacién
vigente, serd necesario definir la poblacién que tiene el problema o necesidad, es decir, se
tendra que especificar la region del estado en la que existe la mayor cantidad de emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI) generadas por la deforestacién y degradacion forestal,
y cruzarlo con la informacién de inventarios de la infraestructura forestal para identificar
posibles proyectos de modernizacién a implementar, de igual forma se tendrd que definir el
plazo de revisidén y actualizacién del problema o necesidad.

Asegurar que la estrategia de cobertura del PMIF abarca un horizonte de mediano y largo
plazo.

Establecer de forma coherente el porcentaje de aportacion que tienen los beneficiarios en
el proyecto, se detectd que existen diferencias en los documentos normativos (Convocatoria
y lineamientos) lo cual puede causar confusién para la implementacion.
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En la ciudad de Durango, Durango siendo las 14:03 catorce Horas con tres minutos
del dia (29) veintinueve de octubre de 2019 de dos mil diecinueve, el Consejo
General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE
CONSTAR Y CERTIFICA que el documenta consiste en (5) cinco péaginas utiles
impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacion en materia de Disefio del
Programa de Modernizacion de la Infraestructura Forestal, corresponde con el texto
aprobado por el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del
Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los
integrantes de dicho Consejo en su Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada
en primera convocatoria el 29 de octubre del presente afo, situacion que certifica para
los efectos legales conducentes.— Consejero Presidente, Juan Gamboa Garcia; Consejera
Secretaria Ejecutiva, Delyana de Jesis Vargas. Loalza Cd’nééjero Administrador del
Patrimonio, Emiliano Hernandez Camargo; Rubrlc' : e

“Mtro. Juan Gambo‘é Garcta ‘/uv'_;l?

SNt

7 ey
Director General\\ /

del Instituto de Evaluacién de Polmcas

Ptblicas del Estado de Durango.



PERIODICO OFICIAL PAG. 21

A inevap

INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que Crea el
Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango,
se publica el resultado de la:

Evaluacion en materia de Disefio del Programa de Gestidn Integral
de Residuos Sélidos.

Informe completo disponible en:
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Resumen ejecutivo

El programa de Geéstion Integral de Residuos Sélidos de la Secretaria de-Recursos Naturales
y Medio Ambiente (SRNyMA) del Estado de Durango (en adelante PGIRS) es operado por la -
SRNyMA en coordinacidn con los municipios, y esté vinculado al Programa Nacional para la
Prevencién y Gestion Integral de los Residuos del Gobiernos Federal (PNPGIR). El Gobierno
del Estado de Durango a partir del 2007 cuenta con la Ley General para la Prevencién y
Gestion Integral de los Residuos del Estado de Durango (LPGIRED), y desde el 2008 con su
Reglamento, regulando asi lo concerniente a los residuos en el estado de Durango. Las
operaciones del PGIRS comienzan en el 2009 con apoyo del ramo 16 del gobierno federal.

La evaluacién en materia de disefio es un proceso dirigido a los programas de reciente
creacion, que permite valorar la légica interna del programa e identificar si su esquema
actual de intervencion contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado. Busca
identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la congruencia mediante un
andlisis de gabinete con base en la normatividad de cada programa. La hipétesis principal
de esta evaluacién es: El disefio del programa es congruente y conduce al logro de los
resultados comprometidos. A lo largo de este resumen ejecutivo se analizaran las hipétesis
adicionales de la evaluacién contenidas en los Términos de Referencia correspondientes, y
se enlistan a continuacién:

Hipotesis adicionales:

El programa adopta estrategias e instrumentos capaces de atender el problema
publico mediante una légica causal y teoria del cambio.

El programa justifica por qué se descartaron otras vias usuales y/o probadas de
atender el problema pablico por su economia, eficiencia y eficacia.

El programa identifica los principales riesgos de la estrategia elegida y la conexién
entre la intervencion y el resultado esperado.

El programa prevé indicadores idéneos para medir y evaluar sus resultados.
El programa estima y asegura los recursos necesarios para ejecutar la intervencién.

En la evaluacidén en materia de disefio del PGIRS se identificé que se esta fortaleciendo la
adopcién de estrategias e instrumentos capaces de atender el problema mediante una
légica causal y teoria del cambio; esto se pudo corroborar ya que hasta el ejercicio 2019 el
Programa obedecia a la lIégica causal de la Matriz de Indicadores para Resultados(MIR) de
la Subsecretaria de Medio Ambiente: Proteccién del medio ambiente y acciones para la
mitigacion del cambio climatico, y a partir del préximo afio se contara con una MIR especifica
para el tema de residuos, actualmente la Secretaria trabaja en la definicién de este
instrumento de planeacién.
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Con este paso de tener una MIR especifica se tendra mayor certeza de que las estrategias e
instrumentos son capaces de mitigar el problema prioritario mediante una teorfa del cambio
y con un seguimiento puntual en su cumplimiento. Se valoré el borrador de MIR y se
detectaron algunos puntos de mejora en la légica causal documentada, se detect6 que este
borrador en uno de sus componentes estd orientado a la construccién de sitios de
disposicion final, y este puede ser prescindible ya que las tendencias actuales de las ciudades
con los mejores sistemas de gestién integral de residuos estan girando a la desaparicién o
reduccidn de los sitios de disposicién final (por aumento en la valorizacién, recuperacion,
reciclaje o cualquier otro tipo de tratamiento).

En general se detecté que las acciones, el presupuesto y las actividades que se implementan
desde el Programa estan fuertemente centrados hacia la disposicién final de los residuos; la
I6gica causal del PGIRS tiene que fomentar practicas de prevencion o reduccién de la
generacién, la valorizacion y reduccién de residuos que llegan a la disposicién final.

En la evaluacién no se identificé una justificacién de por qué se descartaron otras vias
usuales y / o probadas por su economia, eficiencia y eficacia para la atencién del problema
de los residuos sélidos. Si bien es cierto que los proyectos se desarrollan a solicitud de los
beneficiarios (municipios), y que son estos los que deben de justificar la via a implementarse,
también se detectd que el Gobierno del Estado de Durango tiene la obligacién de desarrollar
los criterios a seguir para .la seleccién de las tecnologfas y de las mejores practicas
ambientales para la operacién sustentable de la infraestructura de manejo de residuos,
obligacién establecida en el articulo 6 del Reglamento de la LPGIRED. Estos criterios pueden
ayudar a la justificacién cuando se descarten otras vias de accidn.

Complementario a lo anterior, también se identificé que el articulo 8 de la LPGIRED establece
como responsabilidad del Gobierno del Estado el desarrollo de diagndsticos basicos
integrales (elaborados con informacién solicitada a los municipios y grandes generadores)

y actualmente no se cuenta con ellos, estos diagnésticos también pueden ayudar a esta
justificacion.

En la evaluacion se identificaron algunas fuentes bibliograficas que pueden ayudar a la toma
de decision de la mejor via a utilizar para la gestidn integral de los residuos sélidos.

El PGIRS no identifica de forma explicita los principales riesgos de la estrategia elegida y la
conexién entre la intervencion y el resultado esperado. Los riesgos pueden identificarse en
la MIR que se esta trabajando actualmente. ‘

En el borrador de la MIR se identifican 11 indicadores, de los cuales 6 se consideran idéneos
para medir y evaluar sus resultados, en los 5 restantes se detectan algunos puntos de mejora,
los 5 indicadores corresponden a nivel de fin, propésito, 2 componentes y una actividad, y
son: Porcentaje de poblacién estatal beneficiada con el manejo integral de los residuos
sélidos; Porcentaje de residuos sélidos manejados bajo la normatividad; Porcentaje de
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municipios beneficiados; y Porcentaje de municipios apoyados con construccién de rellenos
sanitarios.

Se considera que el Programa estima y asegura los recursos necesarios para ejecutar la
intervencidn, en el desglose del presupuesto programado y ejercido para el 2018 se pudo
identificar con facilidad el componenite y capitulo en el que se ejercié el recurso.

En la presente evaluacion se realizan 5 recomendaciones y observaciones que pueden
fortalecer el disefio del Programa y aumentar la probabilidad del cumplimiento de metas y
objetivos establecidos. Estas propuestas se encuentran en la tabla 5 de este documento, y
se realizan en total apego a la metodologia establecida para esta evaluacién, y se presentan
a continuacién.

1. Implementar la metodologia del marco légico para fortalecer la propuesta de MIR
revisando la redaccion del problema, la redaccion del objetivo, los indicadores, y la
identificacién de riesgos y supuestos.

2. Mejorar los diagnésticos del problema con la elaboracion de diagnésticos basicos
integrales que se mencionan en la fraccién Il del articulo 8 de la LPGIRED.

3. Orientar el PGIRS (en la medida de lo posible) a la atencion de los nuevos paradigmas
internacionales en el tema de residuos, integrando informacién técnica de las nuevas
tendencias mundiales en la materia.

4. Mejorar los registros administrativos para la sistematizacién del PGIRS, y con esto
conocer la demanda total y las caracteristicas de los solicitantes.

5. Realizar un procedimiento general que abarque todas o la mayoria de las actividades
definidas en el articulo 5 del Reglamento de la LPGIRED.

Adicionalmente se detectan recomendaciones complementarias de menor peso, enfocadas
a mejorar los cumplimientos del PGIRS y su marco normativo:

Desarrollar y publicar los criterios a seguir para la seleccién de las tecnologias y de las
mejores practicas ambientales para la operacion sustentable de la infraestructura de manejo
de residuos, y asi ayudar a los municipios con informacién para una intervencién adecuada
para la gestion integral de residuos soélidos, esto en cumplimiento a la fracciéon V del articulo
6 del Reglamento de la LPGIRED.

Asegurar que el procedimiento Creacion de sitios de disposicion final de residuos sélidos
(Infraestructura) esta disponible en el sitio oficial de la SRNyMA y asi asegurar que esta
difundido publicamente.

Asegurar el cumplimiento del articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Gobierno del Estado de Durango (LTAIPGED) al hacer pdblica la
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informacién del PGIRS como las listas de beneficiarios, montos y ejecucion del PGIRS, en el
sitio en internet de la SRNyMA.,

Redactar criterios de elegibilidad para la seleccién de beneficiarios y / o proyectos con
criterios especificos de seleccién detallando con claridad las situaciones en las que por
insuficiencia presupuestaria o cualquier otro factor se tenga que elegir entre apoyar un
proyecto u otro, o el tipo de proyecto o beneficiario que es prioritario sobre otro.

Definir mecanismo para depuracidn y actualizacidn de bases de datos de beneficiarios para
manejar datos histéricos en las bases de datos identificadas en la pregunta 16, y con esto
ayudar a dar seguimiento al logro de objetivos y metas con visién de mediano y largo plazo.
Con datos histéricos se podra identificar a los municipios que han sido mayormente
beneficiados y verificar si el apoyo ha servido para mejorar la situacién de la gestion de los

residuos.
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INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

En la ciudad de Durango, Durango siendo las 14:03 catorce horas con tres minutos
del dia (29) veintinueve de octubre de 2019 de dos mil diecinueve, el Consejo
General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE
CONSTAR Y CERTIFICA gue el documento consiste en ( 5 ) cinco péaginas (tiles
impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacidn en materia de Disefio del
Programa Gestién Integral de Residuos Soélidos, corresponde con el texto aprobado por
el Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Pulblicas del Estado de
Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los integrantes
de dicho Consejo en su Vigésima Cuarta Sesidon Extraordinaria, celebrada en primera
convocatoria el 29 de octubre del presente afio, situacion que certifica para los efectos
legales conducentes.- Consejerc Presidente, Juan Gamboa Garcia; Consejera Secretaria
Ejecutiva, Delyana de Jesls Vargas Loaiza; Consejero Administrador del Patrimonio,
Emiliano Hernandez Camargo; Rubricas. o =

Director Genera\ Yo
™ S
del Instituto de Evaluacidn d\Polltreas

Publicas del Estado de Durango.
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La H. Junta Directiva del Instituto de Cultura del Estado de Durango, con fundamento en las atribuciones
conferidas en el articulo 25, fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, con
el objetivo de establecer y normar las cuotas de recuperacion por el uso de teatros y centros culturales,
los diagramas del proceso administrativo, asf como las cuotas que deberan cubrir los usuarios por
concepto de.entrada a los museos administrados por el Instituto de Cultura del Estado de Durango,
emite los presentes lineamientos de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el Instituto de Cultura del Estado de Durango tiene dentro de sus objetivos el de impulsar el
desarrollo cultural y disefiar la politica cultural de! Estado, asi como de coordinar y vigilar las politicas
generales sobre la cultura y de dictar las normas técnicas, operativas y administrativas, atendiendo a los
principios que establece la Ley de Cultura para el Estado de Durango, para sustentar la cultura y el arte
en el Estado.

Que la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, en el articulo 25 fraccién I, establece que
el Grgano de Gobierno tendra la atribucién indelegable de fijar y ajustar los precios de bienes y servicios
que produzca o preste el organismo, asi como los intereses, dividendos, comisiones y demés utilidades
que deba percibir por sus servicios.

Que la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, en el articulo 25, fraccién X que el Organo
de Gobierno tendrd la atribucién de aprobar las disposiciones que regulen la organizacion vy
funcionamiento del organismo.

En virtud de lo anterior la H. Junta Directiva del Instituto de Cultura del Estado de Durango, por conducto
y a propuesta del Director, establece los lineamientos que se deberén observar en el Organismo para el
establecer y normar las cuotas de recuperacion por el uso de teatros y centros culturales, de conformidad
con los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL USO DE TEATROS Y CENTROS CULTURALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las cuotas de recuperacién por los servicios de uso de teatro y uso de Espacio de Centro
Cultural, por ningin motivo serdn exentas de su pago a organizaciones privadas, personas morales o
fisicas que soliciten dicho servicio cultural del estado.

Articulo 2. La cuota minima de recuperacién, sera la que cubriran las dependencias gubernamentales
que soliciten los espacios publicos, con el fin de no causar por el uso de los servicios de teatro y/o de
espacio cultural un desequilibrio presupuestal y de gasto publico.

Articulo 3. La cuota minima de recuperacion, contempla los gastos de operacién generados por la
prestacion de los servicios de uso de teatro y/o uso de espacio de centro cultural. Dicha cuota sera
establecida por el Director General y ratificada por su junta directiva, tomando en cuenta los costos
extraordinarios y de mantenimiento que genere la actividad en cada espacio en particular.

\
.
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Articulo 4. Las cuotas de recuperacién y las cuotas minimas de recuperacién, podran amortizarse
parcial o totalmente a través, de convenios y/o acuerdos de intercambio de bienes y servicios, siempre
y cuando sean responsables, factibles y sustentables. Dichos acuerdos seran aprobados por el Director
General mediante una Comisién de Servicio de Uso de Teatros y Espacios de Centros Culturales que
evalue, con dichos criterios, positivamente por mayoria la viabilidad de los convenios. Dicha comisién
estara conformada por: La Direccion de Finanzas y Administracién, La Secretaria Técnica, la Coordinacién
General de Centros y la Direccién de Promocién y Difusién.

Articulo 5. Por ningtin motivo se exentard de dicha cuota minima de recuperacién a ninguna Institucion
Centralizada, desconcentrada o descentralizada de cualquier nivel de gobierno. Esto incluye a las ONG

sin fines de lucro.

CAPITULO H
DE LAS CUOTAS

Articulo 6. La cuota de recuperacion por el servicio de uso de teatros, se apegard a lo establecido en la

siguiente tabla:

TO1: Teatro | T02: Teatro | TO3: Teatro | T04: Teatro | E06: Teatro
. Ricardo Victoria dela Del Dolores del
TEATROS PUBLICOS Castro Juventud Calvario Riodela
C.C.G.P. 0
Cuota de recuperacién Local $25,300.00 | $19,000.00 | $6,500.00 $2,500.00 | $8,000.00 -
Cuota de Recuperacién Fordnea | $31,700.00 | $25,300.00 | $7,600.00 $3,000.00 | $10,000.00
Sesién Fotografica $650.00 | $650.00 N/A N/A N/A .
Cuota minima de Recuperacién | 50% 50% 50% 50% 50%
Margen de Negociacion Directa | 10% 10% 10% 10% 10% A’—
Margen de Negociacion 10% 10% 10% - 10% 10%
Director General
Funcién Extraordinaria $6,500.00 | $5,700.00 | $1,900.00 $450.00 $1,500.00
Hora Extra después de las 21 h. | N/A N/A N/A N/A N/A
Lobby N/A N/A N/A N/A N/A ) )
Cafeteria (3 horas) $6,500.00 | N/A N/A N/A N/A /
Salén (3 horas) $5,100.00

Articulo 7. La cuota de recuperacion por el servicio de uso de centros y espacios culturales, se apegara

a lo establecido en la siguiente tabla:

EO1: Centro E04: E05: Casa de E07: Casa de
de Iniciacién | Escuela de | la Cultura de Cultura “Fco
ESPACIOS CULTURALES alArteyla la Musica Durango Zarco” (Cd.
Cultura Mexicana Lerdo)

Patio Principal $1,300.00 $1,300.00 $1,300.00 N/A 2
Mobiliario y sonido (1-100 personas) | $650.00 $650.00 $650.00 N/A Y
Horas Disponibles 3 3 3 N/A —
Hora Extra $500.00 $500.00 $500.00 N/A
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Auditerio N/A N/A $3,200.00 $3,200.00
Teatro Delores del Rio N/A
Horas Disponibles 3 N/A
Hora Esttra $1,300.00 $1,300.00
Cuota Minima de Recuperacién 50% 50% 50% 50%
Margen de Negeciacién Directa 10% 10% 10% 10%
Margen de WNegoeciacidn Director | 10% 10% 10% 10%
General
MOi:Museo | M02:Musec de | M03: Museo | C03: Museo
de Historiay | Arqueologia de de las de Arte
ESPACIOS CULTURALES arte “Palacio Durango Culturas Moderno
de los Gurza” “Ganot - Populares “Guillerme
Peschard” Ceniceros”
Patio Principal $2,000.00 $1,300.00 $1,300.00 $1,300.00
Mobiliario y Sonido {1-100) $1,300.00 $650.00 $650.00 $650.00
Horas Disponibie 3 3 3 3
Horas Extras $760.00 $500.00 $500.00 $500.00
Cuota minima de Recuperacién | 50% 50% 50% 50%
Margen de Negociacién Directa | 10% 10% 10% 10%
Margen de Negociacién Director | 10% 10% 10% 10%
General
MO06:MUSEO FRANCISCO VILLA
Cuota Horas Evento Horas
ESPACIOS CULTURALES Disponibles Social Disponibles
Patio Principal $32,000.00 3 $44,300.00 5
Mobiliario y Sonido (1-100 $1,265.00 3 $3,200.00 5
personas)
Segundo Patio $19,000.00 3 $28,500.00 5
iMobiliarioc y Sonido (1-100 $650.00 3 $2,500.00 5
personas)
Sesion Fotogréfica $650.00
Arrendamiento de locales $9,000.00 N/A N/A N/A
comerciales (Cafés) Portales del | mensual
Museo
Cuota minima de Recuperacién | 30% N/A
Margen de Negeciacién Directa | 10% 10%
Margen de Negociacién Direector | 10% 10%
General
C02: CENTRO CULTURAL MULTIREDIA
CENTROS CULTURALES Cuota Horas Evento ' ras
Disponibles Social L oonibles
Primer Patio $1,300.00 3 N/A N/A
Segundo Patio $1,900.00 3 N/A N/A
Mobiliario y Sonido (1-100 S 650.00
personas)
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Grabacion $1,600.00 N/A N/A N/A
Discografica Por cancién

NOTA: Los incrementos a las cuotas se realizan en base al calculo del indice Nacional de Precios al
Consumidor que se ha generado desde el mes de Julio 2013 al mes de mayo 2019, ya que fue en el afio
2013 donde se aprobaron las cuotas sin sufrir modificacién durante todo el periodo. (Se anexa calculo
de Inflacion Acumulada).

Articulo 8. Las cuotas que se solicitaran a los usuarios para ingresar a los museos administrados por el
ICED, seran las que se muestran en la siguiente tabla:

Nifios (de 5 a | Estudiantes Entrada Grupos
12 afios) y tercera general escolaresy
MUSEOS PUBLICOS edad (con especiales (de
credencial) mas de 20
' personas)
MO01:Museo de Historia y Arte
“palacio de los Gurza” $10.00 $10.Q0 $15.00 $10.00
MO02:Museo de Arqueoclogia de
Durango “Ganot Peschard” $10.00 $10.00 $15.00 $10.00
MO03: Museo de las Culturas $10.00 $10.00 415.00 $10.00

Populares.

C03: Museo de Arte Moderno
«Guillermo Ceniceros™ $10.00 $10.00 $15.00 $10.00

MO6: Museo “Francisco Villa” $15.00 $15.00 $25.00 $15.00
E06: Museo de Arte Moderno de la
CasadelaCulturade Gdémez $5.00 $5.00 $15.00 $5.00
Palacio.
Nifios (de 5 a | Estudiantes Entrada Grupos
12 afios) y tercera general escolares y
UNIDADES COMERCIALES edad (con especiales {de
credencial) més de 20
personas)

€02: Centro Cultural Multimedia $10.00 $10.00 $15.00 $10.00
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CAPTULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE REGULACION

Articulo 9. El proceso administrativo que regulard el uso de teatros y centros culturales se
desarrollara de acuerdo al siguiente diagrama:

Servicio de Uso de Teatro

1.- Uenado de Solicitud. 2.- Validar en Coordinacitn 3.-Acudir a la  Coordinacién
General de Centros: General de Centros:
FORMA 3020 en:
l:> e Disponibilidad. E> «  validacién de Solicitud
e  Coordinacion General e  Cuotade e  Firmade Contratoy

de Centros. recuperacion. Pagaré
e Validacién de pago

. Vo.Bo. Coordinador.

Espectaculo

Actividad

Técnico. s Vo.Bode Director taquilia.
. Requerimientos General
Especiales

]>~/ ‘”9
6.-Montaje: 5.-Programacidn: 4.-validar en el Teatro:
¢ Validacién de fichas de ¢ Agenda oficial e Rader Técnico
montaje. »  Comprobantes de {requerimientos)
¢ Confirmacién de rader garantia e  Funciones, montaje y
~ !

(7.-clausura: \ ’ )

»  Gastos operativos y
porcentaje ICED

. Corte final de taquilla

s  Vo.Bo. del Encargado.

e Sereportaala
Coordinacién General y se

\ entrepa Garantia. )
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Durango.

En Durango, Dgo, a los 04 dias del mes de septiembre del dos mil diecinueve, se emiten los presentes
Lineamientos Generales para el uso de Teatros y Espacios Culturales.

-

Profr. Jow Cdntreras C.P. Dora Leticia Quiffones Castrellén
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE EDUCACION SUPLENTE DEL SECRETARIQ DE FINANZAS Y DE
DEL ESTADO Y VICEPRESIDENTE DE ADMINISTRAGHS

LA JUNTA DIRECTIVA C.P. JESU
C.P.R f CALDERON LUJAN. ’

U

Arellano Ing. Nor
ABIGZBE COMUNICACIONES SUPLENTE DEL SECRETARIO DE BIENESTAR
BRASPEBLICAS DEL ESTADO SOCIAL DEL ESTADO
ING. ARTWRO ENRIQUE SALAZAR MONCA LIC. JAIME RIVAS LOAIZA
= O\ [~
Arq. RaymetARlonso Pérez De La O. ING. MARIA DEL SOCORRO'SOTO ALANIS
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE TURISMO Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
CINEMATOGRAFIA DEL ESTADO CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO Y
LIC. ELEAZAR GANIBOA PARRA SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA
ic/Mir a Leticia RuizVorales
SUPLENT TARIO DE FISCALIZACION

DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO
Y COMISARIO PUBLICO
LIC. VICTOR JOEL MARTINEZ MARTINEZ
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SECRETARIA
DE EDUCACION

H. JUNTA DIRECTIVA

TERCERA REUNION ORDINARIA
4 DE SEPTIEMBRE DE 2019
ACUERDO 04.09.19/03/005

Por el cual se aprueba la actualizacion de los Lineamientos generales por uso de Teatros y
Centros Culturales del ICED.

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO
' ICED

En ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley de Entidades Paraestatales y,
CONSIDERANDO

I. Que la Ley de Entidades Paraestatales en el articulo 25, fraccion Il establece que el
6rgano de gobierno tendra la atribucion indelegable de fijar y ajustar los precios de bienes
y servicios que produzca o preste el organismo asi como los intereses, dividendos,
comisiones y demas utilidades que deba percibir por sus servicios.

ll. Que la Ley de Entidades Paraestatales, en el articulo 25, fraccion X, que el érgano de
gobierno tendra la atribucién de aprobar las disposiciones que regulen la organizacion y
funcionamiento del organismo.

ACUERDA:

UNICO.- Aprobar la actualizacién y aplicacion de los Lineamientos Generales para el uso
de Teatros y Centros Culturales, con el objetivo de establecer y normar las cuotas de
recuperacion por el uso de teatros y centros culturales, los diagramas del proceso
administrativo, asi como las cuotas que deberan de cubrir los usuarios por concepto de
entrada a los museos administrados por el ICED, adjuntos al presente acuerdo. g

POR LA JUNTA DIRECTIVA

/

Profr. Jesé-Afrecia Chntreras . C.P. Dora Leticia Quifiopes Castrellon
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE EDUCACION DEL SUPLENTE DEL SECRETARIO DE FINANZAS
ESTADO Y VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE ADM!NISTRAClON EL ESTADO
C.P. RUBEN CALDERON LUJAN C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

O
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INSTITUTO DE CULTURA
DEL ESTADO DE DURANGO

PARA TODOS

| SECRETARIA
| DE EDUCACION

H. JUNTA DIRECTIVA
TERCERA REUNION ORDINARIA
4 DE SEPTIEMBRE DE 2019
ACUERDO 04.09.19/03/005

CONTINUACION DE FIRMAS

Galvan Arellano
1O DE COMUNICACIONES
S DEL ESTADO

T

SUPLENTE DEL SECRETARIO DE
BIENESTAR SOCIAL OEL ESTADO
LIC. JAIME RIVAS LOAIZA

Ing. Normatucia L6§ez Coronel

pd

/
Arq. Raymier Afertso Pérez De-ta-0———
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE TURISMO
Y CINEMATOGRAFIA DEL ESTADO
LIC. ELEAZAR GAMBOA,DE LA PARRA

DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO
Y COMIBARIO PUBLICO
LIC. VICTOR JOEL MARTINEZ MARTINEZ

ING. MARIA DEL SOCORRO SOTQ ALANIS

DIRECTORA GENERAL DEL ICED Y
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA
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PARATODOS IND

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE DURANGO
El Consejo Directivo del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango, con fundamento en las atribuciones
conferidas en los articulos 25 fraccion X, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, 11 fraccion |, de la
Ley que crea al Instituto, aprueba los presentes LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION, EJECUCION Y
COMPROBACION DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTACION, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que es necesario establecer normas claras que permitan al Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de
Durango, y con el propésito de avanzar en el uso transparente y eficaz de los recursos publicos destinados a viaticos y gastos
de transportacion, para el efecto de administrar los recursos, resulta necesario la aplicacién de criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

SEGUNDO. Que es necesario establecer medidas adicionales que permitan una mayor racionalizacién en el uso de los
recursos publicos de la Administracion Publica Estatal, para lo cual se requiere actualizar el marco normative que regula el

ejercicio de los recursos presupuestarios y de apoyo al desempefio de los servidores publicos del Instituto para el Desarrolio
Municipal del Estado de Durango.

TERCERO. Que los gastos para la realizacion de comisiones deberan ser los estrictamente necesarios para contribuir al
eficaz y eficiente cumplimiento de los objetivos, planes y programas del instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de
Durango.

En virtud de lo anterior, el Consejo Directivo del Instituto para el Desarrollo Municipa! del Estado de Durango, tienen en bien
emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION, EJECUCION Y CQMPROBACI()N DE VIATICOS Y GASTOS DE
TRANSPORTACION,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las directrices para la asignacion, ejecucion y

comprobacion de viaticos y gastos de transportacién, otorgados al personal del Instituto, con motivo del desempefio de sus
funciones.

Articulo 2. Para efectos de los presentes lineamientos se entendera por:
l Coordinacion: A la Coordinacion de Administraciéon del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de
Durango;
I Comisionado: Al servidor publico designado para desempeiiar una funcién oficial en un lugar distinto al de su
centro de trabajo;
ill. Comision: A la funcién oficial que se encomiende a un servidor publico por razones de su empleo o cargo, en
lugares distintos a los de su centro de trabajo;

. Comprobacién de Viaticos y Relacién de Facturas: Al documento concentrador en el que describe el detalle de
comprobante de los gastos, los cuales seran anexados al mismo documento;
V. Director: Al Director General del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango;
VL Gastos de Transportacion: Al importe asignado para cubrir los gastos del medio de transporte terrestre, maritimo
o aéreo que se utilice en el cumplimiento de las comisiones;
VII. Instituto: Al Instituto para el Desarrolio Municipal del Estado de Durango:
VI informe de Comision: Al informe que debera rendir el servidor publico una vez que concluya su comision;
1X. Lineamientos: A los presentes Lineamientos para ia Asignacion, Ejecucion y Comprobacion de Viaticos y Gastos
de Transportacion;
X. Secretaria: A la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango;
Xl Oficio de Comisidn: Al documento que debe contener la autorizacion, designacion del comisionado, objeto, destino
y duracion de la comisién, que servira como justificante en la erogacién de viaticos que se realice;
XL Oficio de tramite de viaticos: Al documento mediante el cual el Director General instruye a la Coordinacion de

Administracién para depositar el importe correspondiente a la cuenta del comisionado, lo anterior segin la
naturaleza y las caracteristicas de la comisién, establecido en el tabulador y el cual debe ser firmado por el

comisionado;

X, Solicitud del vehiculo: Al documento en el cual se registra el vehiculo oficial autorizado para el cumplimiento de
las comisiones;

Xiv. Tabulador: Al tabulador de Viaticos autorizado por la Secretaria; y

XV. Viaticos: A los Gastos necesarios para el cumplimiento de una comision que se traducen en: alimentacién y
hospedaje.

Articulo 3. Los presentes lineamientos son aplicables a los Servidores Publicos del Instituto: que reciban recursos pubticos
para la realizacién de comisiones que les sean encomendadas dentro o fuera del pais.
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El procedimiento inicia desde la emision del oficio de comision hasta la publicacién del informe de comision en la pagina oficial
del Instituto.

Articulo 4. Los servidores publicos del instituto, que reciban los recursos publicos por concepto de viaticos y gastos de
transportacion, son responsables de su adecuado gasto y comprobacion conforme a las disposiciones legales aplicables al
efecto, pudiendo solicitar la coadyuvancia a la Coordinacion, en caso de facturacion electrénica,

Articulo 5. La vigilancia en el cumplimiento de estos lineamientos corresponde a la Direccién General y a la Coordinacién,
en términos de sus respectivas atribuciones.

Articulo 6. La asignacion, ejecucion y comprobacion de viaticos y gastos de transportacién deberan ejercerse para el
desarrolio de comisiones estrictamente relacionadas con las funciones propias del Instituto, a desarrollar por un servidor
publico. Su asignacion estara sujeta al lugar y dias en que se realizara la comision.

Queda prohibida la autorizacion de recurso por concepto de viaticos a personas que no tengan ninguna relacion laboral o
contractual con el Instituto.

. CAPITULO I
DE LA AUTORIZACION DE LOS VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTACION.

Articulo 7. La autorizacion para realizar erogaciones por concepto de viaticos corresponde al Director General, avaladas por
el superior jerarquico del comisionado.

Articulo 8. El servidor publico facultado para autorizar comisiones debera sujetarse a lo siguiente:

I Que se cuente con suficiencia presupuestal y se tramite oportunamente su ministracién ante la Coordinacién
Administrativa.

0 Que fa comision este plenamente justificada.

. Que la autorizacion incluya los objetivos y los beneficios que represente para el Estado ia realizacion de la citada
comisidn,

Articuto 9. Son facultades y obligaciones de la Coordinacion las siguientes:
. Verificar la disponibilidad presupuestal;
I Realizar los tramites y la oportuna ministracion de los recursos a Jos comisionados;

Hl. Verificar la correcta aplicacion y ejercicio de l0s recursos financieros destinados para viaticos;
V. Recibir y verificar que los comprobantes de gasto cuenten con todos los requisitos fiscales y administrativos, y los
oficios de la comisién o de trdmite de viticos correspondiente;
V. Realizar los registros contables y llevar el control de la documentacidn que se presenta como soporte documental
de la comision;
VL. Realizar las gestiones necesarias para la comprobacién o el registro de saldos por comisiones pendientes de
comprobar;
Vil Resolver o aclarar cualquier discrepancia que se presente en la aplicacién e interpretacion de los presentes
lineamientos; y
VHI. - Las demas que deriven de las disposiciones legales aplicables en la materia.
CAPITULO it

DE LOS VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTACION
Articulo 10. Para la correcta observancia de los vi4ticos se debe considerar lo siguiente:

L. El otorgamiento de vidticos se realizara de conformidad con el tabulador de viaticos autorizado por la Secretaria,
en los Lineamientos Generales que establecen medidas de austeridad, disciplina, eficiencia y transparencia del
gasto publico de la Administracién Publica del Estado de Durango.

il Los vidticos se otorgaran para que los comisionados lleven a cabo el desempefio de una comisién, debiendo
efectuarse siempre fuera de su lugar de adscripcién, considerando que debera ser a mas de 50 kilometros de
distancia de la ciudad de que se trate.

m. Se deben asignar vidticos exclusivamente por los dias necesarios para que el personal desempefie la comision
conferida.

Los viaticos no comprenderan gastos de indole personal ni cualquier otro que no sea indispensable para el
desempefio de la comision, como la adquisicion de ropa, cosméticos, artesania o recuerdos del viaje, ni la entrada
a espectaculos recreativos, zonas arqueologicas, museos u otros espacios de esparcimiento.

V. Para el otorgamiento de viaticos en el extranjero, sera necesaria la autorizacion de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, ia que se tramitaré a través del Director General
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V. Tratdndose de comisiones que comprendan la estancia en distintas poblaciones y/o entidades federativas, la cuota

que se asigne sera la que marque la tarifa correspondiente a cada una de ellas, de acuerdo al nimero de dfas de
permanencia en cada lugar.

Zona Econdmica

Grupo Jerarquico Sin Pernocta Con Pernocta
Personal Operativo $280.00 $650.00
Mando Medio $400.00 $910.00
Director $600.00 $1,600.00

Zona Econdémica Especial

Grupo Jerarquico

Sin Pernocta Con Pernocta

Personal Operativo $300.00 $900.00
Mando Medio $450.00 $1,100.00
Director $600.00 $2,200.00

Otra Entidad

Grupo Jerarquico
P q Sin Pernocta

Con pernocta

Personal Operativo $450.00 $1,300.00
Mando Medio $700.00 $1,700.00
Director $1,000.00 $2,400.00

En los casos en que coincida la estancia en dos o mas localidades a! mismo dia, se aplicara la tarifa de la localidad que se
pernocte.

VL Al personal que por necesidad del servicio se le comisione por un tiempo menor a 24 horas y deba regresar el

mismo dia a su lugar de adscripcion, se le otorgaran ias cuotas que marca el tabulador correspondiente y que
comprende los conceptos de alimentacion y transporte local.

Vil Los viaticos que no sean erogados por los comisionados, deberan reintegrarse a la cuenta bancaria del Instituto, a
través de la Coordinacién de Administracion, al momento de la comprobacion de viaticos y relacion de facturas.
VilL. Para el ejercicio de los recursos presupuestales en aquellos fugares que, por la ubicacién geogréafica del destino de

la comisién, sea imposible recabar comprobantes con requisitos fiscales se utilizara Recibo de gastos sin
comprobar, el cual debera ser autorizado por el jefe inmediato del comisionado, debiéndose anexar comprobante
simplificado del gasto: nota de venta, ticket, remision, validado con las firmas autégrafas de ambos, y se otorgara
unicamente apoyo por el 20% correspondiente a la cantidad total otorgada para los viaticos de dicha comision.

En los casos en los que la comision se realice en el horario normal de labores, el apoyo que recibiran los
trabajadores sera de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.) y corresponde al jefe inmediato, por su conocimiento de las
actividades a desarrollar establecer esta tarifa.

Articulo 11. El otorgamiento de viaticos internacionales se sujetara a las tarifas establecidas en los Lineamientos por los que
se establecen medidas de austeridad en el gasto de ia operacién en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y a las restricciones aplicables por parte del Gobierno del Estado de Durango.

Tabulador de Viaticos Internacionales

Cuotas Maximas Diarias en Viajes Internacionales

Cuotas maximas diarias establecidas en

TODOS LOS PAISES dolares de los Estados Unidos de América
TODOS LOS 450
GRUPOS
JERARQUICOS

Cuotas Maximas diarias establecidas en
Euros
450

PAISES DONDE EL EURO ES LA
MONEDA DE CURSO LEGAL
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Articulo 12. Para la correcta observancia de los gastos de transportacion se debe considerar lo siguiente:
L El gasto de pasaje debe ser correlativo con el de vidticos, por lo que no se puede conceder éstos sin el
correspondiente oficio de comision que consigne el periodo efectivo de la tarea conferida.

il. Para la asignacion del importe de gastos de transportacion de conformidad con la comisidn asignada, se deben
tomar en cuenta los medios idéneos al lugar de destino.

1. Los cargos de cancelacién, cambio de vuelo o salidas de autobus, serdn cubiertos por el Instituto, siempre y cuando
sean por causa de trabajo, se justifique por escrito y se autorice, mediante firma dei titular del area de adscripcién
del comisionado. En caso contrario, seran cubiertas por el comisionado.

En caso de que la comision conferida se cancele, el monto anticipado por concepto de vidticos deber reintegrarse
a la Coordinacion Administrativa, en un plazo que no excedera de cinco dias habiles contados a partir de la fecha
de cancelacion.

V. En caso de que el comisionado utilice su propio vehiculo, queda bajo su responsabilidad la reparacién de cualguier
desperfecto que sufra el automévil durante fa comision, cubriéndose Gnicamente por el Instituto, las cuotas de
peajes efectivamente erogadas y el combustible de acuerdo al calculo de distancia correspondiente.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA ASIGNACION, EJECUCION Y COMPROBACION DE RECURSOS
POR CONCEPTO DE VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTACION

Articulo 13. Ei titular de la Coordinacion otorgara siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal anticipadamente
el 100% del monto de los viaticos, gastos de transportacion o combustible, segin sea el medio de transporte utilizado,
tomando como referencia el ugar, los dias de comision, el medio de transporte a utilizar, calculandose éste de conformidad
con los importes sefialados en el tabulador, y previa recepcion del Oficio de Comisién firmado por el Director General, con
visto bueno del superior jerarquico del servidor piblico comisionado, asimismo, debera de contener como minimo el nimero
de oficio, fecha de elaboracién, nombre y puesto det comisionado.

Articulo 14. La Coordinacién otorgara el recurso at servidor pablico comisionado con base en lo seftalado en el oficio de
Tramite de Viaticos.

Articulo 15. En ningdn caso podra transferirse los montos otorgados entre los conceptos de transportacion, hospedaje,
alimentos y combustible.

Articulo 16. No se otorgaran viaticos:
I Al servidor pdblico con adeudos de vidticos y gastos de transportacién pendientes de comprobar,

1. Al servidor pblico que se encuentre disfrutando de vacaciones o de cualquier tipo de licencia, asi como el que esté
suspendido en virtud de sanciones administrativas o por cualquier otra causa.

1. Para cubrir gastos de representacion, de orden social, en calidad de cortesia o cuaiquier otro distinto a una comisién

oficial.

V. Para cubrir gastos de acompafiantes o invitados del servidor publico comisionado, o de otras personas que no
tengan participacién en la comisién conferida.

V. Por actividades o gastos ajenos al servicio, ni por cualquier otro metivo diferente a la realizacion de fa comision
ordenada.

VI Cuando el lugar de adscripcion y el de la comisién se encuentren en la misma poblacién o dentro de un perimetro
de 50 kilémetros a la redonda.

Vil Al servidor publico que se encuentre fuera del lugar de su adscripcion con caracter de estudiante, salvo que se trate

de cursos de capacitacion o actualizacion promovidos por et Instituto o en los que éste tenga interés institucional.

En ningln caso se autorizaran viaticos internacionales a los servidores publicos que se encuentren en el extranjero
con caracter de estudiantes.

Articulo 17. Sera responsabilidad del servidor publico comisionado realizar la comprobacion de viticos ante la Coordinacién,

la cual debera presentarse de manera individual y sin excepcién alguna en los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de
témino de la comision.

Articulo 18. Los requisitos minimos fiscales que debera de contener toda la documentacion que soporte gastos son:
I. Nombre, denominacién o razén social, domicilio fiscal y clave del registro federal de contribuyentes de quien lo
expide.
L. Numero de folio, lugar y fecha de expedicion.
. Nombre, denominacién o razén social, domicilio y clave de registro federal de contribuyente del Instituto.
v. Cantidad y descripcion del servicio otorgado-
V. Valor unitario del importe total.
Vi, Fecha de impresién y datos de identificacién del impresor autorizado.
Vil Los documentos no deben tener tachaduras o enmendaduras.
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VHL. Las facturas deberén coincidir con la fecha y el lugar de fa comision.
iX. Presentar factura CFDI adjuntando en la orden el archivo XML impreso, y verificacién det SAT.
X. Los tickets de cuotas y peajes deberan ser facturadas dentro del mes al que corresponda el gasto y anexar los

tickets de las casetas a las que corresponda dicha factura.
La falta de cualquiera de los requisitos sefialados anteriormente dara lugar a que sea rechazada la solicitud o comprobacion.

Articulo 19. En caso de que los viaticos no sean comprobados conforme a lo establecido en los presentes lineamientos, el
servidor publico comisionado debera reembolsar los recursos correspondientes en los plazos en que las citadas erogaciones
debieron ser comprobadas mediante depdsito solicitando numero de cuenta a favor del Instituto, el Coordinador no tramitard
vigticos para el comisionado que no haya presentado la “Comprobacion de Vigticos®, y el “Informe de Comisién”.

Articulo 20. En el supuesto de que el servidor publico comisionado realice gastos excedentes a los asignados, no se
reembolsara la diferencia, debiéndose apegar a las tarifas y restricciones establecidas en este instrumento.

Articulo 21. En caso de cancelacion de la comision se debera de hacer el reintegro total del recurso a comprobar a la cuenta

bancaria del Instituto que se designa, una vez realizado el deposito bancario se tendré que presentar la ficha de depdsito
original a la Coordinacién.

CAPITULO V
ASIGNACION Y COMPROBACION DE GASTOS DE TRANSPORTACION

Articulo 22. Los viaticos, los gastos de transportacion y otros gastos de transporte se autorizaran sélo para el desempefio de

una comisién que requiera el traslado del servidor publico a lugar distinto al de su adscripcién y este se encuentre a mas de
50 kilometros de distancia.

Articulo 23. Los gastos de transportacion se otorgaran Unicamente para el trasiado del lugar de adscripcién del servidor

publico a los lugares en que se vaya a desempeiiar la comisién, y de éstos entre si cuando se requiera la asistencia a varias
poblaciones o paises.

Articuto 24. E| costo por traslado del domicilio de! servidor publico comisionado al Aeropuerto o Central Camionera y
viceversa, se cubrira con cargo a la partida "Pasajes Aéreos Nacionales, e Internacionales, Pasajes Terrestres o Cuotas y
Peajes” seglin sea el caso y solo cuando se usen vehiculos de transporte publico autorizados y los comprabantes sean

expedidos en el Aeropuerto o Central Camionera o en su caso con la factura que cubra los requisitos fiscales como taxistas
independientes

No procedera cubrir los gastos de transporte dentro de la misma poblacion. Con respecto a los vehicuios a que se hace
mencidn, se establece un limite maximo de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) por comisién efectuada, y en el casode
comprobar un gasto mayor de acuerdo a lo establecido en el primer parrafo, sera reembolsada la diferencia en un monto no
mayor hasta de $300.00 (Trescientos pesos 00/100 M.N.).

Articulo 25. Los gastos de transportacion del comisionado, en vias de ida y de regreso, deberan enmarcar el periodo sefialado

para el desempefic de dicha comisién. No se podra cubrir el peaje. el combustible u otros gastos inherentes, sin el
correspondiente "Oficio de Comision".

Articulo 26. Se exceptian de lo dispuesto en el articulo anterior, los siguientes casos, que deberan acreditarse de manera
fehaciente:

l. Aquellos en que otra institucién cubra los viaticos del comisionado.
. Las comisiones que no ameriten el pago de viaticos, pero si hagan necesario el traslado del comisionado.

En estos casos el "Oficio de Comisién” comprendera sélo fa adquisicion de los gastos de transportacion o, en su caso, el pago

de la gasolina, el peaje u otros gastos autorizades que se originen por el traslado del comisionado en su propio vehiculo o en
un vehicuio oficial del Instituto.

Articulo 27. Para el tramite de pago de los pasajes nacionales o internacionales, ¢ en su caso, otros gastos de traslado, se
utilizara el mismo formato "Oficio de Comision" que se usa para el otorgamiento de los viaticos, el cual servira como justificante
de la erogacion presupuestaria. A tal efecto se formulara un "Oficio de Comisign" para cada persona comisionada y por cada
comisién conferida, con los requisitos y tramites conforme a lo establecido en el articulo 14 de los presentes Lineamientos,

En el caso de se efectuen erogaciones dentro del territorio nacional con motivo del traslado de la comision en el extranjero,
deberan anexarse los comprobantes respectivos.
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Articulo 28. Los gastos de transporte de! lugar de adscripcion al de la comision y viceversa, se autorizaran sélo para los dias

en que se inicie y termine la misma o, en su caso, para el dia inmediato anterior o inmediato posterior, pero no para dias
intermedios.

Articulo 29. No se autorizaran gastos de transporte en los casos siguientes:

[R Cuando el traslado del comisionado no se haga para el desempeno de sus labores, o de una comisién oficial.
Il Al comisionado que cambie de residencia oficial por su propia gestion, ni cuando se traslade para disfrutar de
vacaciones o de cualquier tipo de licencia.
0. Para el traslado de acompafiantes o invitados del comisionado u otras personas a las que no corresponda participar
en el desempefio de la comision.

V. Cuando el lugar de adscripcion y el de la comision se encuentren en la misma poblacion o dentro de un perimetro
de 50 kildémetros.

Articulo 30. Se encomienda la responsabilidad de fa Coordinacion, seleccionar en cada caso el medio de transporte que
utilizara e comisionado, considerando los aspectos siguientes:

I Lugar de destino y medios de transporte disponibles.
. Trascendencia de los trabajos y funciones a desarrollar en el lugar de la comision.
10, Ventajas en los costos de los diversos medios de transporte y en las clases o modalidades del servicio, optando
por la que gatantice el correcto y oportuno desempefio de la comisién y represente un menor costo.

Articulo 31. En los casos en que el correcto, eficiente y oportuno desempefio de una Comisién requiera de transporte aéreo,
autorizara previo acuerdo del Director.

Articulo 32. Para la contratacién det transporte aéreo, los boietos correspondientes se deberan adquirir directamente o por
conducto de la empresa de agencia de viajes que tenga el mejor costo.

Articulo 33. La contratacion de los servicios de agencias de viaje se hara por conducto de la Coordinacion, de conformidad
a la Ley'de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y demés normatividad local aplicable.

Independientemente de lo anterior, en 1a contratacién de los servicios de agencias de viajes se procurara aprovechar las
ventajas que proporcionan, como son.
[R

Las politicas de crédito que tengan establecidas, en tanto permitan aprovechar el diferimiento del pago de los
boletos que se adquieran.

1% Los descuentos adicionales con que operen, en razén del volumen de boletos adquiridos.
in. La prestacién oportuna y gratuita del servicio de mensajeria, con el consecuente ahorro de horas-hombre.
. La seguridad de las reservaciones mediante la confirmacion respectiva.
V. La flexibilidad en el horario de atencién.
Vi La totalidad de los servicios que ofrecen, como el uso de rutas en vuelos mds directos o tarifas mas economicas, y

la contratacién y confirmacion del hospedaje antes de la salida.

Articulo 34. La Coordinacion debera establecer con la agencia de viajes correspondiente, los mecanismos de control que

permitan cancelar créditos por boletos expedidos que no se hubieren utilizado, para evitar el uso indebido de los recurses
asignados.

Articulo 35. Los pasajes nacionales e internacionales deberan comprobarse con los boletos o las facturas que al efecto
expidan las empresas transportistas o ias agencias de viajes, segun ef caso.

Cuando se trate de transportacion aérea se debera presentar el pase de abordar para visjes nacionales e internacionales.

Articulo 36. Cuando por razones de economia o por las circunstancias especiales en que se desarrolle la Comision en el
territorio nacional, resultare conveniente o indispensable que el comisionado utilice su propio vehiculo para el traslado o un
vehiculo oficial del Instituto, se le podra cubrir el costo del combustible que en tal servicio hubiere consumido, asi como el de

los peajes pagados y las reparaciones que hayan sido indispensables, siempre que estén plenamente justificadas y
comprobadas.

Articulo 37. Para cubrir el costo del combustible sélo se considerara el niumero de kildmetros recorridos desde el lugar de
adscripcion al de la comision, en vias de ida y regreso.

Articulo 38. El pago de la gasolina consumida no excedera el importe que resulte de dividir entre cinco rendimiento promedio
por litro de gasolina para vehiculos de 8 cilindros y entre 7 para vehiculos de 4 o 6 cilindros la distancia recorrida y multiplicar
su resultado por el precio oficial antes de Impuesto al Vaior Agregado, que en la fecha del traslado tenga el combustible. Este
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beneficio se otorgara independientemente de! tiempo de duracion de la comisién, siempre que el lugar en que la misma se
desempefie se encuentre a mas de 50 kilometros del de adscripcion.

Articulo 39. Para acreditar el consumo de gasolina se presentara la factura correspondiente que cumpla con los requisitos
fiscales y, ademas, se debera indicar en la misma:
L El precio oficial del litro de gasolina, vigente al efectuarse la comision.
. La cantidad de litros adquiridos.
n. Tipo de gasolina.

Quedara a la estricta, directa y personal responsabilidad del jefe de cada unidad administrativa, cuidar que el pago de la
gasolina se efectie séio en los casos debidamente justificados en que asi se amerite, y que su importe corresponda al
consumo realizado unicamente en el desempefio de una comision oficial.

Articulo 40. Las reparaciones o la adquisicion de refacciones en casos de emergencia, cuando se haya autorizado al servidor
publico para trasladarse en su propio vehiculo o en vehiculo del Instituto, se comprobara con facturas expedidas por los
talleres o establecimientos correspondientes.

Articulo 41. La Coordinacion revisaré los documentos que acrediten las erogaciones, y tendran por comprobados los gastos
de trasportacion, sélo cuando se rednan los requisitos establecidos.

Seré objeto de verificacion que las fechas de uso de los boletos y de los gastos de peaje coincidan con las fecha o periodos

en que se desarrollé la comisién que haya dado origen al traslado, por lo que se deberé presentar fotocopia del respectivo
“Oficio de Comisién'.

Articulo 42. Las unidades administrativas y los propios comisionados se abstendran de adquirir boletos abiertos e
invariablemente debera solicitarse los comprobantes del pago de casetas de autopista, en caso contrario se entendera que
la comision no se llevo a cabo, debiendo depositar el importe total de los viticos y gastos de traslado proporcionados.

Por lo que, la Coordinacion requerira el reintegro inmediato de las cantidades no comprobadas o que correspondan a
documentos improcedentes.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 43. Los Comisionados que incumptan lo establecido en los presentes Lineamientos seran acreedores a las sanciones
previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 44. El Comisionado que no realice ta comprobacion total de lo erogado en los términos y plazos establecidos en los
presentes Lineamientos, se hara acreedor al descuento inmediato via némina.

Articulo 45. Cuando el comisionado tenga saldos pendientes por comprobar, no le seran autorizados viaticos para comisiones
posteriores, hasta que cumpla con la totalidad de la comprobacion.

Con excepcién en aquellos casos que por el cumplimiento de los objetivos del programa asignado al comisionado, resulte
urgente e inaplazable la nueva comision.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su pubiicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Para los efectos legales del presente Decreto se entendera por Lineamientos para la Asignacion, Ejecucion y
Comprobacién de Viaticos y Gastos de Transportacién, a los aprobados por el H. Consejo Directivo en la Tercera Sesién
Ordinaria, de fecha 14 de diciembre de 2018 mediante acuerdo CD 03/2018/03.

TERCERQO. Se deroga cualquier otra disposicion administrativa que se oponga a los presentes Lineamientos.
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ANEXOS
1. OFICIO DE COMISION

DizG| INDEM. T

TONSTIIUCION PULTTILA
A

M od By ADOS A s0n AR X ad s
COMISION: INDEM/ADMON/G000/00

C. o
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
INSTITUTO PARA EL DESARROLLG MUNICIPAL DEL ESTADO DE DURANGO

Por este conducto hago de su amable conotimiento con motive de comisidn por parte de} Director

de! Instituto y personal del INDEM acudirdn de invitacion de

flevada a cabo el dia e en la ciudad de

Sin otro particular por e} momente, agradezco de antemano fas atenciones brindadas al presente.

VICTORIA DE DURANGO, DGO.
Fecha

DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
DEL E5TADO DE DURANGO

No. 1200 Pte. Zona Gentre.

C.R. 3400 Durango, Dgo.
Teléfono: (618) 129 17 24
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OFICIO TRAMITE DE VIATICOS

D) INDEM SNTENARID

CONSTITUEION PoritTica
o 3t fr s S s Bk swn

COMISION: INDER ADMON 00018

L
COORDINADORA ADMINISTRATVA
INSTITUTC PARA [k DISARROLLD MUNICIFAL OLL [STADO DT DURANGO

Haga de sy amable conecinients con mstey de cemsion e pete ded Guectse del tvtagto ]

personal sel INDIM axstiende 3 llevada a cabo ¢ dia

e bs ciudad de

Por lo antedar s le instruye purs que realice un depbsito vis transterancia electrénica par ls cantidad e 3
mntinogcitn se detslly, con «l vlyative: e sfriggar ks gastos que se generen par conceptos de widtivos, ssimisme se

reintegrardn kis recunas que no sean utifizados en dichs comision,

CONCEPTO {MPGRTE
Vetivos u comprobar S
Sin otro mrticalar de momento, agroeo Gr enternano luy atenciones brindadas al prissnty,

VICTORIA DE DURANGO, [GD.

QIRLCTOR GEMERAL

1
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3. COMPROBACION VIATICOS

INDEM INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL
TG rE ESTADO DE DURANGO
RELACION DE GASTOS DEL SERVIDOR PUBLICO COMISIONADO

SERVIDOR: - .. -

PUESTO: :

DEPARTAMENTO: :

DESCRIFCION '

FECHA

CONCEPTO No. FACTURA IMRORTE

TOTAL DE VIATICOS ERQGADQOS

I IMPORTE ANTICIPO ENTREGADO ~ DEVOLUCION?
OBSERVACIONES:

Con fundamento vn el articule 8 fraccion t de ki Ley Federal do v los publicos, declaro baje pralosta de
decir vercad hodaer lu conusidn oli ¥ que oy gastos en usta tuvron

realizacos (nclur ¢n esta misma relacién o dotalle do tas erogaciones con €argo a fos viaticos &

3 ¥ al
werepuarto yro wrminal; y purtdas de gastos adicionales asi como los gastos realizados de los Suales no se cuente con cumprobunte. kis montos do las

DIRECTOR COMISIONADD REVISO ADMINISTRATIVO
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4, INFORME DE COMISION

o o T O AT £ - LS T CONSTITUCION PoLiTICA
DE LOS ESTALCH LIKIOCS AMFRICANGS

3 TS CENTENARIO
DgO|.INDE gl

ASUNTO:

ORCIO

EVENTO O COMISION:

SEDE:

FECHA:

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

e
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FOTOGRAFIAS:

NOMBRE Y FIRMA: INDEM

s it
8 TR ERRG TE R U s 1he WY TR
Vo 0Rasins
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5. RECIBO DE GASTOS SIN COMPROBAR

go INDEM

1

2 | _T0D0S

() INSTITUTO PARA EL DESARROLLO

5 | MUNICIPAL DEL ESTADO DE DURANGO
B tenenna r e o

7 Tt - 2017

8

9

|
3
!
|
i RECIBO DE GASTOS VARIOS

10 Empleado Responsable:

11 §Puesto:

12 \Departamento:

13 (Fecha:

14 |Monto:

15 |Concepto:

16
17

18 T emisién de este racibo se genera a partir de la imposibifidad de la obtencion de un comprobante fiscat parala
19 . comprobacion de gastos correpondientes, representando asi |z responsabilidad de quien lo emite
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Responsable

Actividad

Registro

Direccion General

1.0

Emite oficio de comisién

En el cual se detalla la actividad a desarrollar,
nombre de jos comisionados, lugar, fechas y
hora; dicho Oficio es entregado a los
interesados, se marca copia del Oficio a la
Coordinacién Administrativa.

Anexo 1

Coordinacion Administrativa

2.0

Calcula Montos

Recibe oficio de comision, revisa que
contenga toda la informacién necesaria para
poder iniciar con el calculo de cada concepto
para llevar a cabo las comisiones asignadas
al personal del Instituto; baséndose en las
tarifas de viaticos autorizada por la
Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Durango

Archive Electronico

Servidor publico comisionado

3.0

Recibe y firma de recibido el oficio en el cual
se le comisiona para que desempeiie labores
inherentes al puesto.

Anexo 2

Direccion

4.0

Emite oficio de tramite de viaticos

Con la certeza de que existe suficiencia
presupuestal, emite oficio de tramite de
vidticos dirigido a la  Coordinacién
Administrativa, en el cuaise solicita el tramite
de transferencia electrénica a la cuenta del
servidor pablico comisionado.

Anexo 3

Coordinacién Administrativa

5.0

Elabora solicitud de pago

Elabora formato de solicitud de pago, en el
cual se solicita la transferencia bancaria a
favor del servidor publico comisionado, dicho
formato también contiene un espacio para la
firma del Subdirector para Vo. Bo.

Anexo 4

Servidor publico comisionado

6.0

Recibe copia de oficio para su conocimiento

Anexo 2
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Firma de recibido el oficio de tramite de
viaticos.

Subdirector

7.0

Da el Vo. Bo. a la solicitud de pago

Firma de autorizacién el formato de solicitud
de pago.

Anexo 4

Director General

8.0

Autoriza solicitud de pago

Firma de autorizacion el formato de solicitud
de pago.

Anexo 4

Coordinacion Administrativa

9.0

Ejecuta transferencia

Entrega al Servidor pablico comisionado los
recursos financieros autorizados por medio
de transferencia electronica a la cuenta
bancaria de némina.

Comprobante
transferencia
bancaria

de

Servidor publico comisionado

Recibe recursos autorizados.

Recibe recursos autorizados a través de la
transferencia electrénica a la cuenta bancaria
de némina.

N/A

Servidor publico comisionado

11.0

Elabora comprobacién e informe

Una vez llevada a cabo la comisién, prepara
la comprobacién de los gastos efectuados
durante fa comisién utilizando para elio el
formato de comprobacion de viaticos;
ademas elabora informe de comision en
formato libre. Ambos documentos se
deberan entregar maximo a los 3 (tres) dias
habiles posteriores al regreso de la comisién

Si hay reembolso, se deposita

Anexo3y4

Servidor publico comisionado

12.0

Integra ficha de depdsito a la comprobacion

Deposita el sobrante del recurso de gastos
de vigje en la cuenta correspondiente y la
integra a la comprobacion.

Ficha de deposito

Coordinacion Administrativa

13.0

Recibe comprobacién e informe

Recibe la comprobacién originada por la
comision e informe de  comisién
correspondiente..

Anexo 3

Anexo 4

Coordinacion Administrativa

14.0

Entrega acuse

Firma de recibido el formato de
comprobacién de viaticos y ficha de depésito
del sobrante.

Anexo 3

Coordinacion Administrativa

15.0

Revisa comprobacién

N.A
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Revisa que la comprobaciéon de viaticos
cuente con los requisitos establecidos en el
Articulo del presente procedimiento.

¢ Cumple con los requisitos?

Si, pasa a la etapa 20

No, regresa a la etapa 13

Coordinacion Administrativa 16.0 Registra la comprobacion Pdliza contable
integra y registra la comprobacion de viaticos
en el sistema de contabilidad y archiva la
poiiza con el soporte documental
correspondiente.
Coordinacion Administrativa 17.0 Digitaliza el informe de comision el cual | Anexo 4.
entrega a la Unida de Transparencia para su
publicacion en la pagina Web del Instituto.
18.0 Fin de procedimiento
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LINEAMIENTOS DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DEL ESTADO DE DURANGO

INTRODUCCION

Primero.- Que el prop6sito fundamental de los presentes lineamientos, es regular {a integracion y funcionamiento del Comité
de Adquisiciones del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango, a fin de coadyuvar para que:

I Sus actos respondan a las exigencias de la modernizacién administrativa en la materia, dentro de un marco
de legalidad;

It Precisar los aspectos y lineamientos para el desempefio de las funciones de los servidores publicos que lo
integran a efecto de asumir su participacion con el mas amplio sentido de responsabilidad y transparencia en
el analisis y dictamen de los asuntos sometidos a la consideracion del Comité;

1. Asegurar el cumplimiento de los principios de imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia y honradez que
establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Segundo.- Los lineamientos estan disefiados para proporcionar a los integrantes del Comité, la informaciéon necesaria para
el desarrolio de sus actividades en relacion con las facultades que les son conferidas y para sus determinaciones, quienes en
el ambito de su competencia estan obligados a conocer los asuntos, analizarlos, discutirlos y pronunciarse al respecto, en las
sesiones que al efecto se celebren, con el proposito de que en su actuacion se observe lo dispuesto en la Ley de la materia
y demés disposiciones legales aplicables, por lo que en su contenido se contempla: el objetivo, el marco juridico, integracion,
atribuciones, sesiones y el informe semestral.

I.- DISPOSICIONES GENERALES

Primero.- Los presentes Lineamientos son de aplicacion obligatoria para los integrantes del Comité y de quienes intervengan
en las adquisiciones, arrendamientos, contratacion de bienes y servicios del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado
de Durango, que tienen por objeto regular la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité.

Segundo.- El Comité es un érgano colegiado, de naturaleza técnica, consultiva y de opinion auxiliar del Instituto, ademés
contara con atribuciones para conocer de las adquisiciones, arrendamientos y servicios que deban contratarse por el instituto
en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y de los presentes
Lineamientos.

Tercero.- Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

1.- Acta de Acuerdo: Es el documento donde se asientan los comentarios de los asuntos sometidos a dictaminacion
del Comité, que firman todos los integrantes del érgano colegiado;

.- Acuerdo: Es el pronunciamiento de cada uno de los integrantes del Comité, a la procedencia de
dictaminar favorablemente o no, los asuntos que se sometan a solicitud de excepcion de adquisicién, arrendamiento
y servicio a la Licitacion Publica o por Adjudicacion Directa;

1.-Instituto: El Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango;

V.- Investigacion de Mercado: Actividad que tiene por objeto verificar la existencia en el mercado de los bienes,

arrendamientos y servicios a contratar, posibles proveedores a nivel nacional o internacional, y obtener el precio
estimado; .

Vl.-Ley de Adquisiciones: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango;

Vil.- Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica del Estado de Durango; y

VIiil.-Lineamientos: Lineamientos del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto para el
Desarrolio Municipal del Estado de Durango.

IL.- LA INTEGRACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES
Cuarto.- El Comité se integrara por los siguientes miembros:

I El titular de la Coordinacidon de Administracion quien lo presidira y sera el responsable directo de las adquisiciones;
. El titular de Estudios e Informacion Municipal, quien fungird como Secretario del Comité;
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. El Coordinador (a) del area de Enjace Municipal, el Coordinador de Fortalecimiento Municipal y la Secretaria
Particular, quienes fungiran como vocales, cada uno de ellos con derecho a voz y voto;

\"S El Coordinador de Asuntos Juridicos y el titular de! Organo Interno de Control, quien tendra el caracter de asesores
con voz, pero sin voto.

Podr4 incorporarse al Comité como integrantes invitados, previa propuesta del drgano colegiado, los servidores publicos cuya
intervencion considere necesaria cualquiera de los miembros o asesores del Comité para aclarar aspectos técnicos,
administrativos o de cualquier naturaleza relacionados con los asuntos sometidos a consideracién del Comité, los
cuales patticiparan con voz pero sin voto, relativa a la adquisicion, bien o servicio de que se trate, conforme al articulo 14 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

A los invitados a que se refiere el parrafo anterior, se les suscribiréd por parte del Presidente de! Comité, la obligacién de
guardar la debida reserva y confidencialidad de los temas tratados en fa sesion de que se trate, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

Il1.- OBJETIVOS DEL COMITE DE ADQUISICIONES

Quinto.- Definir la integracion, y funcionamiento del Comité, atendiendo a la organizacién interna del Instituto para el
Desarrollo Municipal del Estado de Durango, tomando como referencia el marco normativo vigente en la materia y
promoviendo la agilizacion de tramites que permitan realizar con eficiencia y eficacia las adquisiciones, arrendamientos y
servicios para obtener los mejores resultados operativos, administrativos y financieros.

Coadyuvar y verificar que en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios se obtengan las mejores condiciones
para el instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango, mediante la acreditacién de los criterios de economia,
eficacia, eficiencia y transparencia, rigiéndose por los principios juridicos de Legalidad, Lealtad, Honradez e Imparcialidad

que norman la conducta y los actos de los servidores publicos que participan en los procedimientos de Contratacién de las
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

IV.- FUNCIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES

Sexto.- El Comité de Adquisiciones, tendra las funciones que sefiala el Articulo 16 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones
y ademas |as siguientes facultades:

l. Revisar las propuestas que se documenten para las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como
formular las observaciones y recomendaciones convenientes;

1. Dictaminar sobre la procedencia de celebrar contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios con base
en la Ley de Adquisiciones y los presentes Lineamientos;

1. Proponer los dictdmenes elaborados para someterlos a su aprobacion;

V. Aprobar las convocatorias, bases y fallo de las licitaciones:

V. Definir los montos de adquisiciones, arrendamientos y servicios; sefialando en cada caso el tipo de
procedimiento que proceda y la documentacion soporte necesaria para llevar a cabo las adquisiciones.

VL Revisar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios con sus respectivas proyecciones
presupuestales, asi como formular observaciones y recomendaciones convenientes;

Vil Analizar los informes de la conclusién y resultados generales de las contrataciones que se realicen y, ensu

caso, recomendar las medidas necesarias para que el programa y presupuesto de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, se ejecuten en tiempo y forma.
V.- FACULTADES DEL COMITE DE ADQUISICIONES
Séptimo.- Los integrantes del Comité tienen las siguientes facultades y obligaciones:
1. Son funciones del Coordinador de Administracion y Presidente del Comité:

1. Presidir, expedir, convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
2. Generar el Orden del Dia, convocar con veinticuatro horas de anticipacion a las sesiones e incluir fos soportes

documentales necesarios para darios a conocer a los participantes en el Comité;
3. Elaborar las actas y dictémenes correspondientes;
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4. Ejercer su voto de calidad en caso de empate; y

5. Ejecutar ios acuerdos que emita ei Consejo Directivo respecto a los dictamenes propuestos por el Comité.
6. Firmary presentar, un informe semestral de la conclusion de los casos dictaminados por el Comité.

Il. Son funciones de la Coordinacion de Estudios e Informacion Municipal, Secretaria del Comité:

1. Vigilar la expedicion correcta del orden del dia y de los listados de los asuntos que se trataran, incluyendo los
documentos necesarios;

2. Remitir a cada integrante del comité, el expediente de la reunién a celebrarse;

3. Elaborar las actas que se deriven, con motivo de las sesiones llevadas a cabo, verificando que sean rubricadas por
los que en ellas intervienen;

4. Cuidar que se registren los acuerdos del Comité y se les dé cumplimiento;

5. Vigilar que el archivo de documentos e informacién esté completa y se mantenga actualizada, cuidando su
conservacion; y

6.  Realizar las funciones que le corresponden de acuerdo con la normatividad aplicable y aquellos que le encomiende
el presidente del Comité en pleno.

HI. Son funciones del area de Enlace Municipal, Coordinacion de Fortalecimiento Municipal y Secretaria Particular,
vocales del Comité:

1. Asistir puntualmente a las sesiones del Comite,
2. Revisar los documentos a tratar, pronunciar los comentarios pertinentes, emitir su voto, firmar las actas y
dictamenes correspondientes.

IV. Son funciones de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y del Organo Interno de Control, asesores del Comité:

—

Asistir puntuaimente a las sesiones del Comité,
2. Proporcionar la orientacién necesaria en torno a los asuntos que se traten en el Comité, sobre la ejecucién
correcta de la normatividad que, en su caso, resulte aplicable.

3. Entregar sus pronunciamientos de manera escrita o hacerlos verbalmente en la sesion correspondiente y firar
las actas y dictamenes correspondientes.

Octavo.- La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara limitada ai voto o comentario que emita en lo particular,
respecto al asunto sometido a su consideracién con base en Ia documentacion que le sea presentada; en tal sentido, las
determinaciones y opiniones de los miembros del Comité no comprenden las acciones u omisiones que posteriormente se
generen durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion o en el cumplimiento de contratos.

Vi.- DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ADQUISICIONES

Noveno.- Las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité se celebraran previa convocatoria del Presidente del mismo,
cada vez que se estime necesario emitir un dictamen. Para que las sesiones del Comité sean validas, se requerira ia presencia
y el voto de la mayoria de sus integrantes con derecho a voz y voto.

Décimo.- La convocatoria y el orden del dia junto con los documentos correspondientes de cada sesion, se entregaran a los

integrantes del Comité, cuando menos con dos dias habiles de anticipacion para sesiones ordinarias y de un dia habil para
las extraordinarias.

Décimo Primero.- En las sesiones, el Presidente del Comité y, de ser el caso, el titular de alguna de las areas que integran
el Instituto que previamente fue invitado, expondran brevemente el asunto que se propone sea analizado y Ia descripcion de
las adquisiciones, arrendamientos o servicios que se pretenden contratar, asi como el monto estimado.

Décimo Segundo.- Una vez que el asunto sea analizado, se procederé a emitir un dictamen, firmado por cada integrante del
Comité al cual se anexaré la informacién y documentacién respectiva.

Vii.- DEL PROCESO Y CONTRATO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Décimo Tercero.- En los procedimientos y contratos que deban llevarse a cabo para las adquisiciones, arrendamientos y
servicios debe imperar la simplificacién administrativa, la descentralizacién de funciones y la efectiva delegacion de facultades.

Décimo Cuarto.- En la planeacién de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, el Comité debera sujetarse a:
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.- Lo establecido en el Programa Operativo Anual del ejercicio presupuestal correspondiente;

il.- Lo previsto en el Programa Anual de Adquisiciones del Instituto, y

lll- Los objetivos y prioridades que el Instituio establezca mediante acuerdos, en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Décimo Quinto.- El Instituto, podra celebrar contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios a través del personal
autorizado para ello, en las siguientes modalidades que de acuerdo con la naturaleza de la contratacién aseguren las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, con
apego a los montos y rangos que se expone a continuacion:

|.- Por licitacion:
a).- Publica;
b).- Por invitacion restringida cuando menos a tres proveedores.
il.- Por adjudicacién directa.
Los montos y rangos maximos para elegir de entre los procedimientos anteriores para llevar a cabo las adquisiciones,
arrendamientos o servicios de cualquier naturaleza, son los establecidos en la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano

de Durango para el gjercicio fiscal correspondiente.

Décimo Sexto.- La licitacion publica y la restringida deben apegarse al procedimiento sefialado en la Ley de Adquisiciones y
en los presentes Lineamientos.

Décimo Séptimo.- Los procedimientos de invitacién cuando menos a tres proveedores y de adjudicacién directa, en su caso
se sujetaran a lo siguiente:

I.- La recepcion de las propuestas sera por parte del Presidente del Comité, las cuales deberan recibirse y sellarse, con
fima y hora de recepcion.

11.- Contar con un minimo de tres propuestas.

Décimo Octavo.- E! Instituto bajo su responsabilidad, podra optar por no llevar a cabo el procedimiento de licitacion publica
y celebrar contratos de adquisicion, arrendamientos y de servicios, a través de los procedimientos de invitacién restringida o

adjudicacion directa, respetando lo dispuesto en el articulo 58 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones y los presentes
Lineamientos.

Dicha eleccion debera fundarse seglin las circunstancias que concurran en cada caso, en criterios de economia, eficacia,
eficiencia, imparcialidad y honradez que asegureh las mejores condiciones, el Comité emitird un dictamen en el que se
acredite de entre los criterios mencionados, aquellos en que se funda el ejercicio de la opinién.

Décimo Noveno.- Al elaborar el Dictamen, el Comité debera establecer lo siguiente:
| La motivacion y fundamentacién legal,

1. El precio estimado, y en el caso de adjudicaciones directas, la investigacion de mercado;
1. Forma de pago propuesta;

YA El procedimiento de contratacion propuesto,

V. Persona fisica o moral propuesta para la adjudicacion, en el caso de adjudicacion directa, y
V. La justificacién de fas razones para la eleccion de la opcién propuesta.

VIl Descripcion de los bienes y servicios objeto de la adquisicion.

VIl Plazos y condiciones de entrega de los bienes y servicios.

Vigésimo.- Cualquier situacion no prevista en los presentes Lineamientos, asi como las modificaciones a los mismos seran
resueltas por el Consejo Directivo del Instituto.

TRANSITORIOS

.- Los presentes Lineamientos entrara en vigor a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno dei Estado de Durango.
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ll.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de

Durango debera estar constituido a los dias siguientes de la publicacion en el Periddico oficial del Gobierno de estado
de Durango de los presentes Lineamientos.

lli.- Para los efectos legales del presente Decreto se entendera por Lineamientos del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto para ei Desarrollo Municipal del Estado de Durango, a los aprobados por el H.
Consejo Directivo en la Tercera Sesion Ordinaria, de fecha 14 de diciembre de 2018 mediante acuerdo CD 04/2018/03.

ATENTAME
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL ESTADO DE DURANGO

EL LIC. ALONSO DIAZ JAQUEZ, Director General del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango y
Secretario Técnico del H. Consejo Directivo de! citado Instituto, con fundamento en el articuio 12 fracciones li y V! de la Ley
que Crea el Instituto para el Desarroilo Municipal de! Estado de Durango y a fin de dar cumplimiento al acuerdo del H.
Consejo Directivo N° CD 04/2018/02 aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria de 2018, de acuerdo a las atribuciones
conferidas en el articulo 25 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y conforme a lo
establecido por el articulo 11 fraccion | de la Ley de creacion del Instituto que Crea el Instituto para el Desarrolic Municipal

del Estado de Durango, tiene a bien remitir el Reglamento Interno del Instituto para el Desarrolio Municipal deil Estado
de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero: Que de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, se establece el EJE 1.- Transparencia y
Rendicion de Cuentas: Etica Gubernamental, Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno abierto, Rendicion
de cuentas e Impulso a la democracia para fortalecer las instituciones y fortalecimiento municipal.

Segundo: Que Impulsar el Desarrolio Municipal y Regional contempla el disefio de acciones de capacitacion, asesoria, uso
de tecnologias, la mejora continua, e integracién de los érganos colegiados de planeacién en los municipios para propiciar
su fortalecimiento municipal y gestion exitosa.

Tercero: Que con fecha 14 de noviembre de 2010, se publico en el Peridédico Oficial de! Gobierno del Estado de Durango,
el Decreto N° 9 de la LXV Legislatura de la Ley que crea el Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango.

Cuarto: Que la citada ley en su articulo 12 fraccion I, faculta al Director General para elaborar el Reglamento Interno del
Instituto, los Manuales de Organizacién y procedimientos, ademas de fos instrumentos normativos internos que deban regir
al Instituto y someterlos a la consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion.

Quinto: Que el Instituto tiene por objeto, contribuir y promover el desarrolio y fortalecimiento de los municipios dei Estado
estableciendo los mecanismos de cooperacién para mejorar las condiciones de vida de la pablacion, a través de politicas
orientadas al apoyo para el desarrollo integral y regional, ademas del crecimiento econdmico y equilibrado de jos mismos.

Sexto: Que para efecto de regular la vida interna del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango, es
necesario el Reglamento interno como instrumento de Gobierno que permita garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

Por lo anteriormente expuesto el H. Consejo Directivo del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango,
expide el siguiente: .

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos del Instituto para
el Desarrollo Municipal del Estado de Durango y tiene por objeto establecer las disposiciones que norman la estructura,

organizacién y el funcionamiento de las unidades administrativas que lo integran, para el correcto ejercicio de sus facultades
y atribuciones.

Articulo 2. El Instituto es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia de gestion, sectorizadoe a la Secretaria General de Gobierno, tiene su sede y domicilio legal en la Ciudad de
Victoria de Durango. Es el encargado de contribuir y promover el desariollo y fortalecimiento de los municipios dei Estado,
estableciendo los mecanismos de cooperacion para mejorar las condiciones de vida de la poblacién, a través de politicas
publicas orientadas al desarrollo integral y regional
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Articulo 3. El instituto se regira por la legislacion que establece acciones de su competencia, el presente Reglamento

interno, la normatividad que sea aprobada por el Consejo Directivo del Instituto y las demas disposiciones legales y
administrativas que resulten aplicables.

Articulo 4. Ademas de las definiciones sefialadas en el articulo 3 de la Ley que Crea el Instituto para el Desarrollo
Municipal del Estado de Durango, para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Consejo: Al Consejo Directivo, como el 6rgano de maxima autoridad del Instituto para el Desarrollo Municipal del
Estado de Durango;

1. Director: Al Director General y representante legal del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de
Durango;
HIN Instituto: Al Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango;
V. Ley: A la Ley que Crea el Instituto para el Desarrollo Municipai del Estado de Durango;
V. Reglamento: Al Reglamento Interno del Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango; y
Vi, Unidad administrativa: Al drea administrativa que forme parte de la estructura organica del Instituto.

Articulo 5. El Instituto tiene por objeto:

I Contribuir y promover el desarrollo y fortalecimiento de los municipios del Estado a fin de coadyuvar a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion;
n. Establecer politicas para el desarrolio integral y equilibrado de los municipios y las regiones del Estado;
Hi. Establecer sistemas locales de profesionalizacion, formacién y capacitacion de personal, a través de la
investigacion, asesoria técnica, administrativa y el fomento a la cooperacién intermunicipal;
V. Establecer relaciones con otros organismos e instituciones de los tres 6rdenes de gobierno, en el ambito de sus
respectivas competencias, cuya finalidad sea afin al Instituto.

Articulo 6. Los servicios que brinda e! Instituto seran gratuitos, lo cual se hara del conocimiento de quienes los soliciten

CAPITULO Ii
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 7. Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones que le corresponden, el Instituto contara con
los siguientes organos y estructura administrativa:

I Consejo Directivo;
il. Director General,
Secretaria Particular:
Coordinacion de Relaciones Publicas;
Coordinacion de Asuntos Juridicos;
Unidad de Transparencia;
Coordinacion de Administracion; y
f.  Organo Interno de Control.
118 Subdirector:
a. Coordinacién de Fortalecimiento Municipal;
b. Coordinacion de Estudios e Informacion Municipal; y
¢.  Coordinacion de Enlace Institucional.

Qoo

Asimismo, se auxiliaran de unidades subalternas, coordinaciones, y demas personal que determine el Director General,
conforme al presupuesto autorizado, previa validacion del Consejo Directivo.

Articulo 8. No se consideraran servidores publicos del Instituto, los profesionistas independientes, o los que formen parte

de despachos externos que, en el ejercicio libre de la profesion, sean contratados por el Instituto para desempefiar o prestar
un servicio o asesoria.

Articuto 9. Todos los servidores publicos del Instituto, ademas de las personas que sefiala el articulo anterior, estaran
obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién de que tengan conocimiento con

motivo del ejercicio de sus funciones y de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.
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CAPITULO I

é’ DEL CONSEJO DIRECTIVO : ‘77
¢ 5 o

?}rticulo 10. E! Consejo Directivo es el Organo méximo de autoridad del Instituto, el cual estara inteé”;}do de la siguiente
! anera: . £
*;?: I Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;
§ 1L El Titular de la Secretaria General de Gebierno, quien fungira como Secretario;

. El Titular de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, quien fungira como vocal;

4 Iv. El Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico, quien fungira como vocal;
V. El Titular de la Secretaria de Desarrolio Social, quien fungird como vocal; .
VI Un diputado representante del Congreso del Estado, que sera el Presidente de la Comisidri-de Fortalecimiento
Municipal, quien fungira como vocal;
VL Cinco presidentes municipales, que seran invitados por el Presidente del Consejo. En su designacion, debera

observarse la proporcional representacion de las regiones del Estado, la pluralidad - politica, étnica y
sociocecondmica; y g

Vil E| Director del Instituto, que fungira como Secretario Técnico y quien concurrira con voz, pero sin voto.

El Instituto contara con un Organo de Vigilancia que estara integrado por un Comisario Publico propietario y un suplente,
iesignados por la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

Pado el caso de que el Gobernador del Estado, no pudiere presidir las reuniones que se convoquen, en forma excepcional
sera suplido por el Secretario General de Gobierno, el que a su vez, sera suplido en su cardcter de Secretario del Consejo
Directivo por el Sub Secretario General de Gobierno.

Cada uno de los integrantes designara un suplente que lo sustituird cuando no le sea posible concurrir a las reuniones del
Consejo.

Articulo 11. El Consejo funcionara en forma colegiada, en reuniones ordinarias y extraordinarias que se convoguen y
desarrollen en términos de su Reglamento, las reuniones ordinarias deberan celebrarse por lo menos una vez cada tres
meses, y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario, segun la relevancia de los asuntos a tratar o cuando asi lo
solicite la mayoria, los acuerdos se tomaran por mayoria de sus miembros, el Presidente del Consejo tendra voto de calidad
en caso de empate.

La emision de la convocatoria a sesiones sera responsabilidad del Presidente, a través del Secretario Técnico del Consejo,
el orden del dia y la documentacién relativa a éstas, deberan ser incluidas y anexas en su caso, a dicha convacatoria.

Articulo 12. Son atribuciones del Consejo Directivo:

I Aprobar y emitir el Reglamento, y demas instrumentos normativos que lo regiran, a propuesta del Director;
1. Vigilar ia aplicacion del tabulador de sueldos y salarios de los servidores publicos det Instituto, en los términos que
determine la Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobiernoc del Estado de Durango;
1. Sancionar el programa operativo anual, proyectos de presupuestos anuales de ingresos y egresos, ademas de los
planes e informes que presente la Direccion;
[\A Aprobar previo informe del Comisario y dictamen de los auditores externos, los estados financieros del Instituto y
disponer la publicacién de los mismos en cumplimiento a la Ley correspondiente;

\J Evaluar y aprobar el desempefio institucional a través de informes de caracter operativo, financiero y
administrativo que rinda la Direccion;
VI. Resoiver los asuntos que someta a su consideracion el Director;
VIL. Vigilar el cumplimiento de tas obligaciones de transparencia y acceso a la informacién del Instituto;
VI, Aprobar los acuerdos; y a través del Secretario Técnico, dar seguimiento a los asuntos tomados en las sesiones
del Consejo, y
1X. Las demas que le confiere esta Ley y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. El Consejo sesionara ordinariamente y extraordinariamente de conformidad a la normatividad que para tal
efecto expida el mismo. En las sesiones ordinarias se trataran asuntos relativos a la planeacién, programacion, -
presupuestacion, ejecucion, operacion y evaluacion general de las actividades del Instituto.

El orden del dia de las sesiones ordinarias comprendera siempre un punto para tratar asuntos generales.
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Articulo 14. En las sesiones extraordinarias, se trataran aspectos que requieran de rapida atencién o solucién inmediata,
en funcion de asuntos inherentes a las funciones del organismo o de caracter contingente y que, por su importancia,
impacto o por no haber podido desahogarse en sesion ordinaria, requiera someter a su consideracién el Director General.
Las sesiones extrgordinarias se limitaran a tratar los asuntos para los que hubieran sido convocadas expresamente y el
orden del dia no contendra punto algunoc sobre asuntos generales.

Articulo 15. La convocatoria para la celebracion de las sesiones sean estas ordinarias o extraordinarias, seran notificadas
por el Secretario Técnico del Consejo Directivo, a los integrantes mediante formal oficio.

Tratandose de sesi?ﬁn ordinaria, la convocatoria debera hacerse con una anticipacion de cuando menos diez dias habiles.
En el caso de sesidh extraordinaria, la convocatoria podra notificarse con dos dias de anticipacion al de su celebracién.

Articulo 16. La coavocatoria para las sesiones del Consejo Directivo debera contener:

. El lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la sesion;
i El caracter y numero de la sesion;
1. El orden del dia; y
V. El nombre y firma de quien convoca a sesion.

Articulo 17. Se considera que existe quorum para celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias, cuando se encuentran
presentes, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria. Cuando no se reGna el quérum
necesario se procedera a realizar una segunda convocatoria y, en ¢aso de no alcanzarse el quérum, la sesion se realizara
con el nimero de miembros presentes. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes, teniendo el
presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 18. Las sesiones y acuerdos del Consejo Directivo se hardn constar en acta circunstanciada que contendra al
menos:

1. Caracter y numero de la sesion;

I Lugar, fecha y hora;
1. Nombre y cargo de los miembros presentes;
V. Declaracién de quorum;

V. Orden del dia;

Vi Acuerdo;
VI, Cierre de sesion y firma de los asistentes; y
VIl Numero de paginas de que consta.

Articulo 19. Los acuerdos que tome el Consejo Directivo se registraran con un nimera consecutivo, constituido por ef tipo,
nimero y afio de sesion, ademas del-nimero progresivo que le corresponda.

Articulo 20. Con la notificacion de la convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Directivo, el

Secretario Técnico debera anexar el orden del dia y el expediente que contenga la documentacion e informacion a tratar en
cada sesion.

Articulo 21. Los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo se consideraran vélidos cuando la votacion correspondiente
sea de la mitad mas uno de los miembros presentes.

Articulo 22. El presidente del Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:
. Presidir las sesiones de! Consejo Directivo;
. Invitar a las sesiones a servidores publicos Federales, Estatales y Municipales;
1. Convocar a sesiones, a través del Secretario Técnico del Consejo Directivo;

IV. Resolver, en caso de empate, con su voto de calidad; y
V. Firmar las actas de las sesiones.

En caso de ausencia del presidente del Consejo Directivo, sera suplidb por el Secretario General de Gobiemno.
Articulo 23. El Secretario Técnico del Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:

I Conocer y tramitar los asuntos, acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo, ademas del calendario de las
sesiones ordinarias;
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IR Organizar las sesiones y redactar las actas correspondientes, con el registro de los acuerdos y resoluciones
aprobados, ademas de recabar la firma de los miembros del Consejo Directivo;
. Convocar a los integrantes del Consejo Directivo a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
\'2 Exponer al pleno del Consejo Directivo los asuntos correspondientes a la organizacion y funcionamiento del
Instituto;
V. Proponer a los |ntegrantes del Consejo Directivo el desahogo de los asuntos prioritarios y la aprobacién de los
acuerdos correspondientes;
VI Proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y llevar la asistencia de personal de apoyo
a las sesiones cuando sea necesario, para el adecuado cumplimiento de las atribuciones del Consejo Directivo;
VII. Remitir, a los integrantes: del Consejo Directivo, el orden del dia y el expediente que contiene los documentos e
informes correspondientes a {os asuntos a tratar;
VIH. Someter a consideracion de:los integrantes del Consejo Directivo en la sesion correspondiente el proyecto de acta
de la sesi6n anterior, para {os ajustes y comentarios procedentes;
1X. Dar seguimiento y cumplir. puntualmente los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo;

X. Llevar el libro de actas de {as sesiones del Consejo Directivo; y
Xl. Las demas que expresamente le atribuyan Ia Ley, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.
CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
Articulo 24. Son atribuciones del Director General del Instituto, ademas de las establecidas en la Ley, las siguientes:

1. Representar legalmente al Instituto ante cualquier instancia administrativa, fiscal o jurisdiccional, de caracter
federal, estatal o municipal;

I Presentar, contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones, comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir
pryebas, presentar alegatos, nombrar delegados o autorizados en los juicios en que el Instituto sea parte, recibir
documentos y formular otras promociones en juicios civiles, fiscales, administrativos, laborales, penales o de
cualquier naturaleza; ademas de intervenir en actos y procedimientos en general, recusar jueces o magistrados,
interponer recursos, y conferir y revocar poderes generales y especiales a quien designe como mandatario del

Instituto;

1. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y fungir come Secretario Técnico del mismo;

V. Cumpilir los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo e informarle a dicho érgano los resultados obtenidos:

V. Proponer al Consejo Directivo las politicas en materia de desarrollo municipal y para el cumplimiento del Plan
Estatal de Desarrolio;

VL Informar al Consejo Directivo sobre los programas regionales y especiales necesarios para la ampliacion y el
mejoramiento de los servicios que presta el Instituto;

VI Presentar en las sesiones ordinarias del Consejo un informe de actividades;

VII. Coordinar la elaboracion y proponer al Consejo Directivo para su consentimiento, el Plan de Trabajo y los
programas de actividades y, una vez aprobados, ejecutarlos y ejercer el presupuesto conforme a la normatividad
correspondiente,

IX. Suscribir toda clase de acuerdos, convenios y contratos con personas fisicas o morales, tanto publicas como

privadas, ademas del sector social para el adecuado ejercicio de las atribuciones y el correcto funcionamiento det
Instituto, previa autorizacién del Consejo Directivo;

X. Establecer normas y politicas mediante las cuales el Instituto proporcionara datos y cooperacion técnica que sean
requeridos por las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal;
XL Dirigir y coordinar las funciones del personal dei Instituto;
Xil. Delegar atribuciones o facultades en ios titulares de las areas administrativas y operativas del Instituto;
Xt Ordenar la implementacion de los métodos y politicas que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes y
recursos del instituto;
XIV. Instrumentar programas de modernizacion y simplificacion administrativa del Instituto;
XV. Coordinar los programas del Instituto en materia de capacitacion, profesionalizacion, asesoria, seguimiento y
evaluacion que soliciten o requieran los gobiernos municipales;
XVI Nombrar, promover y remover a los servidores publicos del Instituto en {os términos que establece la normatividad
aplicable;
XV, Elaborar el reglamento del Instituto, los manuales de organizacién y procedimientos, ademas de los instrumentos
normativos internos que deban regir al Instituto y someterlos a la consideracion del Consejo para su aprobacion; y
Xvil. Las demas que le confieran y sefialen las disposiciones legales aplicables, el presente Reglamento, o

expresamente le encomiende el Consejo Directivo.
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CAPiTULO V
DE LA SUBDIRECCION DEL INSTITUTO

Articulo 25. El Instituto contara para el cumplimiento de sus funciones con una Subdireccion General.

Articulo 26. La subdireccion general es la unidad administrativa de apoyo en el despacho de los asuntos a cargo del
Instituto, dependera jerarquicamente del Director General, y se integrara por el titular y el personal autorizado en el
presupuesto.

Articulo 27. La Subdireccién General tendra las atribuciones siguientes:

V.
V.

VI.
Vi

VI

IX.

XI.

XL

Xt

XIv.

XV.
XVL.

Apoyar al Director General, en el cumplimiento de los acuerdos que emanen del Consejo Directivo;

Elaborar el anteproyecto de! programa operativo anual, con ia participacion de las unidades administrativas;

Dar seguimiento a los avances del programa operativo anual, informando de manera sistematica al Consejo
Directivo, por conducto del Director General;

Proponer ai Director General las estrategias necesarias para un mejor desempefic de las unidades
administrativas;

Coordinar la elaboracién del informe anual de actividades del Instituto;

Supervisar, las actividades técnicas, operativas y administrativas que se desarrollan en el Instituto;

Verificar que se atienda oportunamente a los servidores publicos que acuden al Instituto con alguna demanda o
peticién, dando solucién a las mismas;

Planear y realizar reuniones periédicas con las unidades administrativas, para evaluar el desempefio de sus
responsabilidades y establecer estrategias de mejora, para un buen desempefio del Instituto;

Establecer criterios para el control de calidad en la prestacion de los servicios del Instituto;

Establecer métodos y politicas que permitan el correcto aprovechamiento de las instalaciones, mobiliario y equipo
con que cuenta el Instituto, en el desarrollo de las actividades del personal que labora en el mismo;

Supervisar los programas de modernizacion y simplificacion administrativa de! Instituto;

Supervisar los programas del Instituto en materia de capacitacion, profesionalizacion, asesoria, seguimiento y
evaluacion que soficiten o requieran los gobiernos municipales;

Propiciar fa vinculacion con dependencias y entidades de los goblernos federal, estatal y municipal, ademas de
organismos publicos o privados, instituciones académicas o asociaciones, para la implementacion de programas y
acciones comunes en materia de desarrollo municipal;

Supervisar que haya politicas adecuadas mediante las cuales el Instituto proporcionara datos y cooperacién
técnica que sean requeridos por las dependencias y entidades de la administracién puablica federal, estatal y
municipal,

Promover la capacitacion y el desarrolio del personal a su cargo; y

Realizar aquellas actividades que las disposiciones legales y reglamentarias le confieran, y que coadyuven al
desempefio de sus funciones, ademas de las que expresamente le encomiende su jefe inmediato.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Articulo 28. Son atribuciones generales de las coordinaciones del Instituto las siguientes:

M.

VI
Vil

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la aplicacién de las politicas, estrategias y objetivos, de acuerdo
con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo;

Participar en la planeacion, disefio, programacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos y
actividades de la unidad administrativa a su cargo;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al Director y Subdirector General, a los demas servidores
publicos tanto del Instituto como demas instancias de la Administracién Publica Estatal y Municipal que asi lo
soliciten;

Colaborar con las demas unidades administrativas, conforme a las instrucciones del Director General para €l
mejor desempeiio de sus actividades;

Dirigir la coordinacion, oficinas y personal de su adscripcion cuidando que se desarrollen eficientemente y con
sujecion a lo dispuesto por este Reglamento, los manuales de organizacion, precedimientos y servicios al publico;
Observar el cumplimiento y apego del ejercicio de fas atribuciones que este Reglamento les confiere;

Coordinarse con los diversos Organismos Federal y Estatal, competentes en materia de desarrollo municipal, para

propiciar el intercambio y aprovechamiento de la informacién y documentacion sobre programas proyectos y
acciones de caracter institucional conforme a sus ambitos de competencia;
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Presentar al Director General, por conducto del Subdirector General del Instituto, los informes mensuales acerca
de las actividades realizadas por la Coordinacién a su cargo, sobre los avances en el cumplimiento .de los
objetivos y metas det Programa Operativo Anual; A

Emitir opinién sobre {os acuerdos, convenios o contratos que celebre el Instituto en asuntos de su competgncia;
Proponer acciones que simplifiquen y modernicen el funcionamiento de los servicios a su cargo;

Proporcionar la infarmacion, datos o cooperacion técnica requerida internamente, o por otras instituciones previo
acuerdo del Director General, y de conformidad con las politicas y disposiciones aplicables;

Formar parte de las comisiones o comités internos de su competencia o de los que ordene el Director General;
Colaborar en el disefio e instrumentacion de programas destinados a incrementar la calidad y la eficiencia en las
areas a su cargo, ademéas de la adecuada evaluacion del desempefio de los servidores publicos a su cargo;
Proporcionar a las areas correspondientes, previo visto bueno del Subdirector General, los productos de las
acciones generadas y proyectadas por el rea a su cargo, para su adecuada promocion y difusion; |

Entregar a la unidad de acceso a la informacion publica, la informacion que le sea solicitada conforme a sus
competencias y atribuciones, para que de conformidad con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informagion se difundan en la pagina electronica del Instituto y se de atencién en tiempo y forma a las
solicitudes de informacion publica;

Resguardar los archivos impresos y electronicos de los programas, recursos y materiales autorizados, para
integrar la memoria del Instituto; y

Las demas que le atribuyan ia Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, ademas de
las que le sean conferidas por su jefe inmediato.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 29. Ei Secretario Parficular, tendra las atribuciones siguientes:

il
.

v,
V.
VI
VIL.

Vill.

Xl

Apoyar al Director General del Instituto, en la organizacion y realizacion de sus funciones ejecutivas, ademas de
mantenerlo informado sobre los compromisos oficiales contraidos;

Organizar, registrar y controlar la agenda del Director General;

Acordar periédicamente con el Director General para presentar a su consideracion documentos, audiencias
solicitadas y otros requerimientos relacionados con sus funciones;

Coordinar los acuerdos del Director General con las unidades administrativas y demas servidores publicos del
Instituto;

Atender y desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le sean delegados por e!
Director General;

Realizar el seguimiento de los acuerdos y ordenes del Director General con los titulares de fas unidades
administrativas del Instituto, informando a este sobre sus avances y logros;

Remitir con oportunidad tas drdenes e instrucciones que gire el Director General a los titulares de las unidades
administrativas del Instituto para su observancia y cumplimiento;

Solicitar a las instancias correspondientes la informacién necesaria para mantener informado de manera
permanente al Director General, sobre los asuntos que se atienden en el Instituto;

Registrar y controlar la correspondencia y el archivo de la documentacion oficial, que deba hacerse liegar al
Director General;

Establecer y operar los lineamientos para mejorar el tratamiento de la correspondencia que reciba la Direccion
General; y

Las demas que e atribuyan la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, ademas de
las que le sean conferidas por su jefe inmediato.

CAPITULO VIl

DE LA COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 30. Et Coordinador de Relaciones Publicas, tendra las atribuciones siguientes:

1L
V.

Apoyar en la gestion de tramites de las secretarias federales y estatales con los municipios del Estado;

Fungir como enlace con instituciones y organismos para la elaboracion y firma de convenios de colaboracion con
el Instituto;

Apoyar en la convocatoria a los eventos donde se solicite la presencia de autoridades municipales;

Organizar y coordinar las relaciones publicas con los medios de comunicacién social, conforme las directrices que
establezca el Director General;
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Coordinar y supervisar el Programa de Imagen Institucional e informar su avance a su jefe inmediato y al Director
General;

Establecer y dar seguimiento a las relaciones necesarias con instituciones, dependencias publicas y sociedad
civil, en materia de Relaciones Publicas e Imagen Institucional:

Planear y proponer al Director General, los planes, programas y estrategias que en materia de Relaciones
Pdblicas e Imagen Institucional sean necesarias, ademas de difundir las actividades y funciones que desarrolla el
Instituto;

Elaborar y mantener actualizado los directorios de Ios servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal;

Promover, en coordinacion con las dependencias y entidades competentes la difusion municipal, estatal y
nacional de las actividades educativas, cuiturales, turisticas, recreativas, deportivas y econdémicas de los
municipios del Estado de Durango;

Colaborar con las instituciones publicas de los tres érdenes de gobierno, para organizar y realizar eventos
tendientes al fortalecimiento municipal y su relacion con el sector que corresponda; y

Las demas que le atribuyan la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, ademas de
las que le sean conferidas por su jefe inmediato y el Director General.

CAPITULO IX

DE LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 31. E) Coordinador de Asuntos Juridicos, tendra las atribuciones siguientes:

l.
Il
Hl.

V.

Vi

VL

VIl

Xl.
X,

Xt
XV,

XV.
XV,

XViL.
XV

XIX.

Asesorar legalmente al Instituto en los casos en que sea necesaria su intervencion;

Intervenir en los asuntos de caracter legal de! Instituto que le instruya el Director General;

Asesorar legalmente al Instituto y a la unidad administrativa, ante los tribunales estatales y federales, 6rganos
jurisdiccionales, contenciosos administrativos y autoridades administrativas, en los procesos o procedimientos de
toda indole;

Asesorar y asistir en materia juridica-administrativa a los servidores publicos municipales;

Organizar la informacién documental relativa a leyes, reglamentos y otras disposiciones legales que constituyan el
marco juridico municipal;

Registrar y dar seguimiento a las demandas presentadas por los municipios ante ia Direccion del Instituto;
Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones de caracter legal del Instituto que impulsen el desarrolio
municipal;

Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion con los municipios de! Estado a fin de apoyarlas en el
cumplimiento de las resoluciones judiciales o extrajudiciales o de caracter administrativo:

Mantener coordinacion con los enlaces municipales a fin de dar una solucion adecuada a los conflictos laborales,
aplicando la normatividad correspondiente;

Asesorar en el levantamiento de actas administrativas laborales y en la formuiacion de dictamenes de cese y
suspension de los efectos det nombramiento;

Dirigir el analisis, compilacion, difusion y cumplimiento de las disposiciones y normas juridicas que repercutan en
la operacién del Instituto;

Remitir para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, las disposiciones y lineamientos
generales del Instituto;

Elaborar las modificaciones, adiciones y reformas que requiera la normatividad gue rige al Instituto;

Registrar y resguardar los contratos, convenios y acuerdos de los que se deriven derechos y obligaciones a cargo
del Instituto;

Actuar como ¢rgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las
atribuciones del Instituto; asi como en apoyo a los municipios que lo soliciten;

Certificar copias y documentos que se encuentren dentro de los archivos del Instituto, a efecto de otorgar ia
certificacién de los mismos a las instancias que lo soficiten y que acrediten-el interés legitimo para ello, para firma
de los funcionarios autorizados para tal fin;

Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion o aplicacion del presente Reglamento, o bien, sobre los
casos no previstos en el mismo;

Asesorar al Instituto en materia de elaboracion, revision y seguimiento de la normatividad interna generada por el
Instituto, y

Las demas que le atribuyan la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, ademés de
las que le sean conferidas por su jefe inmediato y el Director General.
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CAPITULO X
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 32. La Unidad de Transparencia es el area encargada de transparentar el ejercicio de la funcién que realiza el

Instituto, ademas de coadyuvar en el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica; depende del Director
General.

Articulo 33.- Son atribuciones de la Unidad de Transparencia las siguientes:

. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los capitulos 1, Il, lll y IV del Titulo Quinto de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica de! Estado de Durango y propiciar que las areas las actualicen
periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il. - Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion;
. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a fa informacion y, en su caso, orientarlos
sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

v, Realizar {os tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacién;
V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes,
\'ZH Proponer al Comité de Transparencia ios procedimientos interncs que aseguren la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;
VII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio;
VIl Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
1X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior det Instituto;
X. Asegurar que se mantenga actualizada la informacién pablica de oficio en el portal de transparencia, dentro de los
plazos establecidos;
Xk Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las

obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y en
las demas disposiciones aplicables; y

Xl Las demds necesarias para garantizar y agilizar el flujo de ia informacién entre el sujeto obligado y los
particulares, que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 34. Cuando alguna de las unidades administrativas que integran el Instituto se negara a colaborar con la Unidad de
Transparencia, ésta dara aviso al superior jerarquico para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracion, el titular de la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento del Organo
Interno de Control para que se inicie en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

CAPITULO XI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Articulo 35. E! Instituto contarda con un Organo Interno de Control quien sera coordinado y dependerd directa y

funcionaimente de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango. Asimismo, observara las politicas, programas de
trabajo, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones aplicables.

E! Titular del Organo de Control interno, debera contar con el grado de licenciatura, y en e! ambito de su actuacién, le

corresponde el desempefo de las atribuciones establecidas en el articulo 62 del Reglamento Interno de la Secretaria de
Contraloria del Estado

CAPITULO XlIi

DE LA COORDINACION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Articulo 36. Ei Coordinador de Fortalecimiento Municipal, tendra las atribuciones siguientes:

] Disefar, promover y ejecutar el Programa Integral de Capacitacién y Profesionalizacion para los Servidores
Publicos Municipales, previo acuerdo del Director General,

1. Disefiar e implementar diagnosticos municipales que permitan identificar las necesidades prioritarias de cada
municipio en materia de capacitacion,
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Vigilar el cumplimiento de los requisitos para la expedicion de constancias a los ponentes y participantes en los
Programas de Capacitacion y Profesionalizacién para los Servidores Publicos Municipales, con el fin de fomentar
el servicio profesional de carrera en el ambito municipal;

Proponer al Director General acuerdos de colaboracion en materia de formacion de servidores piblicos
municipales, con instituciones educativas y organismos especializados nacionales e internacionales;

Presentar al Director General informes ejecutivos mensuales de las actividades en materia de capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo institucional,

Proporcionar asesoria a los municipios que asi lo soliciten, sobre la elaboracién e instrumentacion de los planes
municipales de desarrollo, reglamentacion, y en temas relacionados con la administracion publica y servicios
publicos municipales;

Supervisar el disefio, elaboracion y aplicacion de diagndsticos municipales que permitan identificar las
necesidades prioritarias de cada municipio;

Identificar, clasificar y canalizar el resultado de las necesidades detectadas de los municipios, a las areas
correspondientes para su atencion;

Atender de forma oportuna las necesidades de formacion institucional de los servidores publicos municipales, con
base en los resultados de los diagnosticos sobre la materia;

Vigilar la aplicacion de herramientas de evaluacion para ia medicion del impacto de la capacitacion;

Proponer al Director General, el disefic de nuevas herramientas tecnoldgicas que tiendan a lograr un desempeiio
mas eficiente de las administraciones publicas municipales;

Proponer al Director General la realizacion de seminarios, conferencias y mesas redondas, a fin de proparcionar a
los servidores publicos municipales, conocimientos en diferentes ambitos de ia Administracién Municipal; y

Las demas que le atribuyan la Ley, e! presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, ademas de
las que le sean conferidas por su jefe inmediato y el Director General.

CAPITULO Xii

DE LA COORDINACION ESTUDIOS E INFORMACION MUNICIPAL

Articulo 37. £t Coordinador de Estudios e Informacion Municipal, tendré las atribuciones siguientes:

Vi

Vil

VIIL

Xl

Promover las relaciones institucionales entre los municipios del Estado, ademas de los de otras Entidades
Federativas, con fines de intercambio de experiencias exitosas, gestion y aprovechamiento de los recursos
municipales;

Impulsar programas y acciones interinstitucionales con organismos publicos o privados, especializados en materia
de desarrollo y fortalecimiento municipal, nacional o de las entidades federativas;

Proponer al Director General los procedimientos, criterios y lineamientos para la difusion de la informacion
Municipal;

Coordinar el disefio y aplicacién de mecanismos que generen informacion estadistica, econémica, politica,
organizacional y financiera de los municipios de la entidad;

Vigilar 1a planeacion, disefio y ejecucion de los programas de estudio, investigacién y consulta de datos, para el
andlisis situacional de los Municipios;

Proponer a la Direccion General la edicion y publicacion de materiales y herramientas metodoldgicas, ademas de
manuales, guias, estudios, ensayos y editoriales que permitan conocer y difundir contenidos municipalistas para
fortalecer la administracion publica de este orden de gobierno;

Coordinar las actividades para la supervision, organizacion, conservacion, actualizacion, consulta y difusién del
acervo bibliografico y documental, en materia municipal;

Promover el estudio, analisis y la investigacion de politicas publicas, desarrolio regional, administracion publica
municipal, gobierno local, servicios publicos, desarrollo y fortalecimiento municipal, y en su caso ia difusién de los
mismos;

Proponer a la Direccion General los criterios para la consulta del material del Instituto que se hara publico en su
pagina electronica, de conformidad con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion;
Promover el intercambio de informacién y colaboracion con otros organismaos e instituciones; y

Las demas que le atribuyan la Ley, el presente Reglamento y demés disposiciones legales aplicables, ademas de
las que le sean conferidas por su jefe inmediato y el Director General.
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CAPITULO XIV
DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION

Articulo 38. Ei Coordinador Administrativo, tendr4 las atribuciones siguientes:

1L

'R
Vil

VI

XL

XH.
Xl
XIV.

XV,

XVI.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

Proponer e implementar en coordinacién con el Organo Interno de Control de! Instituto las potiticas, lineamientos,
normas, procesos y procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, yla
operacion de los servicios generales de! Instituto;

Cumplir con las disposiciones legales aplicables en materia presupuestaria, fiscal, financiera, laboral, patrimonial,
de recursos materiales, seguridad, proteccion civil y medio ambiente;

Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto, con la participacion de las unidades administrativas del
Instituto, y participar en la integracion del proyecto de programa operativo anual;

Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, ademas de presidir el
Comité correspondiente;

Proponer e implementar la politica laboral del Instituto y coordinar la gestion para el otorgamiento de las
remuneraciones y prestaciones del personal del instituto;

Planear, controlar y ejecutar, previo acuerdo del Director General, las actividades de reclutamiento, seleccion,
contratacion, remuneraciones y demas incidencias del personal de! Instituto, apegéndose a los niveles
establecidos en los tabuladores de sueldos;

Proponer e implementar programas de capacitacion permanente para el personal Instituto, que permitan la mejora
continua del desempefio de sus funciones;

Proporcionar a las &reas del Instituto, los recursos necesarios para la operacion de los programas y servicios
institucionales, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes, previa autorizacién del Director
General;

Realizar, previa autorizacion del Director General o de las instancias correspondientes, las gestiones necesarias
para la celebracion de contratos de servicios profesionales, arrendamiento y comodato, de conformidad con las
leyes aplicables;

Llevar el control y registro de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, y del parque vehicular mediante la
actualizacion de los expedientes y resguardos respectivos, ademas de programar su mantenimiento, vigilancia, y
el pago de los derechos, permisos e impuestos correspondientes;

Llevar un estricto control de los ingresos y egresos del Instituto, de conformidad con las disposiciones normativas
vigentes;

Formular de forma trimestral los estados financieros de! Instituto, ademas de la Cuenta Publica anual relativa a la
conclusion de cada ejercicio;

Resguardar y custodiar fa documentacion contabie y presupuestal comprobatoria del gasto y de los bienes
patrimonio del Instituto;

Atender, dar tramite, seguimiento y de las auditorias internas y externas que se realicen, asi como solventar las
posibles observaciones, en coordinacién con las areas sustantivas del Instituto: y

Las demas que le atribuyan Ia Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, ademas de
tas que le sean conferidas por su jefe inmediato y el Director General.

CAPITULO XV

DE LA COORDINACION DE ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 39. El Coordinador de Enlace Institucional del Instituto, tendra las atribuciones siguientes:

R
N Hl.

V.
V.

V.
VI

Ser el enlace del Instituto con el Gobierno del Estado y la federacion para fortalecer el federalismo y el desarrollo
municipal, mediante la comunicacion continua y adecuada;

Implementar y dar seguimiento al programa agenda para el desarrollo municipal; .
Mantener comunicacién constante con las diferentes dependencias estatales y federales para coadyuvar en el
logro de objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo en concordancia con los 3 ambitos de gobierno;
Apoyar en la gestion de tramites de las secretarias federales y estatales con los municipios del estado.

Gestionar acuerdos de colaboracion en materia de formacién de servidores publicos municipales, con organismos
especializados estatales, federales y municipales;

Atender en general a las autoridades municipales que lo soliciten; ¥

Las demas que le atribuyan ia Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, ademas de
las que le sean conferidas por su jefe inmediato y el Director General.
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CAPITULO XVI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 40.- E| Director General, en sus ausencias temporales que no excedan de 15 dias, sera suplido por el Subdirector

o bien por el Coordinador que é| designe; cuando su ausencia sea por un término mayor, el Consejo Directivo designara a
un suplente.

Articulo 41.- Los Coordinadores del Instituto, en sus ausencias temporales, seran sustituidos por el servidor ptblico que en
cada caso designe el Director General.

Articulo 42.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por lo dispuesto en la Ley Federal del *

Trabajo y Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.

Articulo 43.- Cuando de la conducta de los servidores publicos del Instituto en el ejercicio de sus funciones, derive
responsabilidad administrativa, civil o penal, se procedera en términos de lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 44.- Es atribucion de Consejo Directivo del Instituto aprobar las modificaciones al presente Reglamento, de
conformidad con lo siguiente:
L El Director General podra presentar propuestas de reformas ante el Consejo Directivo del Instituto;
i, El Consejo Directivo del Instituto determinara lo conducente aprobando, modificando o rechazando la propuesta
de reforma presentada, y

118 Aprobada ia modificacion quedard incorporada de inmediato al texto del Reglamento, debiendo ordenarse la
publicacion respectiva,

TRANSITOR!IOS

Articulo Primero. EI presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno dei Estado de Durango, previa autorizacién del Consejo Directivo.

Articulo Segundo. Las plazas que se encuentren vacantes al momento de la aprobacién de este Reglamento, seran
ocupadas cuando el presupuesto asi lo permita.

Articulo Tercero. En tanto se expiden los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios del Instituto, el
Director General estara facuitado para resolver las cuestiones que dichos Manuales deben regular.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes del H. Consejo Directivo del Instituto para el Desarroflo Municipal
de! Estado de Durango, en la ciudad de Victoria de Durango, del Estado de Durango, en la segunda sesion ordinaria de
2018 mediante acuerdo CD 04/2018/02.

ATENTAMENTE
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 98, Fracciones XXVI y
XXXVIII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Durango, asi como lo previsto en los articulos 15 y 36
Bis de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica del Estado de Durango; tengo a bien expedir el Reglamento Interior
del Instituto de Atencién y Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de Durango, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. E! articulo 98 Fracciones Il y XXVi de la Constitucion Politica Local, establece como facultad exclusiva de!
Titular del Poder Ejecutivo de! Estado, la de ejercer la potestad regiamentaria, dictando los decretos, acuerdos, reglamentos
e instrucciones que sean convenientes para la ejecucion de las leyes, a fin de proveer en la esfera administrativa, la exacta
observancia de las leyes para el buen despacho de la Administracion Publica.

SEGUNDO. Que la expedicion de este Reglamento coadyuvard a que cada una de las éreas que integran el Instituto
conozca sus atribuciones, la estructura orgénica, a fin de que la operatividad del mismo se apegue a la ley y demas
ordenamientos aplicables en la materia.

TERCERO. En el marco de la modernizacién institucional, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, establece que es
propésito fundamental del Gobierno asegurar a los ciudadanos el goce efectivo de los derechos fundamentales establecidos
en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

CUARTO. Por lo tanto, e! presente Reglamento establece las actividades y operatividad de cada una de las Unidades
Administrativas que conforman el instituto de Atencién y Proteccién al Migrante y su Familia del Estado de Durango, precisa
ademas las atribuciones de los servidores publicos, y en general, establece las bases para lograr el objetivo para el que fue
creada esta Dependencia.

ACUERDO:

UNICO. Se expide el Reglamento Interior del Instituto de Atencién y Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de
Durango, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ATENCION Y PROTECCION AL MIGRANTE Y SU FAMILIA DEL
ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Instituto es la Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que tiene a su cargo ia atencion de los asuntos de
los Migrantes y su Familia, el despacho de los asuntos que expresamente le encomienden la Ley Orgénica de la
Administracién Pulblica del Estado de Durango, la Ley que Crea el instituto de Atencién y Proteccién al Migrante y su
Familia del Estado de Durango, el presente Reglamento, las demas leyes y regiamentos Federales y Estatales aplicables,
los tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y ratificados por el Senado de la Republica, y los que se
deriven de los demés instrumentos juridicos que se suscriban o emitan en materia de desarrolio dentro del &mbito de su
competencia.

P % \§ P sl @



PERIODICO OFICIAL PAG. 69

74

ulo 2. El Instituto, por conducto de sus servidores publicos y Unidades Administrativas que lo conforman, realizara sus
ividades en forma programada, conforme a los objetivos, principios, estrategias y prioridades contenidos en el Plan
Estatal de Desarrollo y a las politicas que establezca el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para el logro de los objetivos
y metas de los planes y programas de Gobiemo. De igual manera, daré seguimiento a acciones para propiciar la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién en materia de atencién al migrante y su familia, con la participacion, que
corresponda, de todas las unidades administrativas del Instituto.

S

Articulo 3. Para efectos de este reglamento, se entiende por:

I Instituto: Al Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto de Atencién y Proteccion al Migrante y su
Familia de! Estado de Durango;
. Director: Al Director General del instituto;
. Ley: Ley que Crea el Instituto de Atenci6n y Proteccién al Migrante y su Familia del Estado de Durango;
V. Ley Laboral: A |a Ley Federal del Trabajo;
V. Ley para Servidores: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipics; y
V. Reglamento: Al presente Reglamento.

Articulo 4. Las prohibiciones contenidas en este Reglamento y sus sanciones no son limitativas.

capiTULO NI
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

Articulo 5. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto contara con los siguientes servidores piiblicos y
Unidades Administrativas:

1. Servidores Publicos:
a) Director General,

Ii. Unidades Administrativas:
a) Secretario Técnico;
b) Area Juridica;

¢) Asistente de Mando Superior; y
d) Organo Interno de Control
Il. Coordinaciones:
a) Coordinacion de Programas para Migrantes
b) Coordinacién de Atencién a Migrantes;
¢) Coordinacién Administrativa; ‘
d)

Coordinacién de Educaci6n, Cultura Binacional y Transparencia
V. Jefaturas:
a) Jefatura del Area de Psicolégica;
b) Jefatura del Area de la Representacion del Gobiemo en los Angeles, California;
c) Jefatura del Area de la Representacion del Gobierno en Chicago, llinois;
d) Jefatura del Area de Contabilidad, Archivo y Recursos Financieros -
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Las anteriores y demés areas que sean indispensables para el gjercicio de las atribuciones del Instituto, de conformidad con
el Presupuesto de Egresos del Estado, estaran definidas en el Manual de Organizacién, precisando la estructura orgénica y
funcional.

Articulo 6. Son organismos colaboradores y dependientes administrativamente del Instituto, los siguientes:
§.  Las dependencias relacionadas en la atencién de los Migrantes; y
It. Las que por su naturaleza corresponda involucrar, que sean parte de otra Dependencia.

Articulo 7. Al frente de cada Unidad Administrativa y/o Coordinacién, el Director General nombrard un Titular, quien
asumira la responsabilidad de su funcionamiento y sera auxiliado por las 4reas que resulten necesarias, las que se
integraran por el personal suficiente, conforme al Presupuesto de Egresos del Estado.

Articulo 8. Las Unidades Administrativas y/o Coordinaciones ejerceran sus atribuciones de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, ajustandose a los lineamientos, normas y politicas que, conforme al articulo 29 de Ia Ley
fije el Director, y a las que establezcan, en el &mbito de su respectiva competencia, otras entidades de la Administracién
Publica Estatal.

<
/ CAPITULO Il

\_/

DE LAS ATRIBUCIONES
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DEL INSTITUTO

Articulo 9. Al Director General le corresponden, ademas de las establecidas en la Ley, las siguientes atribuciones:

L. Presentar para acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo los asuntos encomendados al Instituto que lo ameriten;

Il. Desempeiiar las comisiones y funciones especificas que le confiera el Gobernador y fungir como su representante
en los asuntos de la competencia de! Instituto, o en cualquier otro que se le encomiende;

Il. Nombrar a los servidores piiblicos del Instituto, titulares de las unidades administrativas y/o coordinaciones, asi
como a los representantes del Gobiemo del Estado en los Estados Unidos de América;

IV. Aprobar los proyectos y programas del Instituto y someterlos a la consideracién y aprobacién de la Junta de
Gobierno;

V. Planear, dirigir, coordinar y evaluar la palitica del Instituto, en términos de la legislacitn aplicable y de conformidad
con los objetivos, metas, estrategias y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo, asi como los que
expresamente determine el Gobernador;

V1. Rendir al Gobernador los informes necesarios sobre las actividades desarrolladas por el Instituto;

Vil. Establecer directrices y lineamientos a las Unidades Administrativas para generar y desarroliar sus planes y
programas de trabajo;

VIIl. Supervisar y autorizar la administracion y el aprovechamiento éptimo de los recursos materiales, financieros y
humanos que requiera el Instituto para su funcionamiento, en apego al programa presupuestario autorizado;

IX. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo los proyectos e iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
érdenes sobre los asuntos relacionados con el trabajo y la previsién social de la entidad:

X. Procurar la capacitacién y actualizacion de los servidores publicos del Instituto, en favor del mejor desempeiio de
sus funciones;

Xl. Autentificar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos del Instituto asentadas en los
documentos que expidan con motivo del ejercicio de sus ain'buciones;

Xil. Promover la implementacién de la Matriz de Indicadores para Resultados en congruencia con las politicas
establecidas por la Secretaria de Finanzas y de Administracion; y
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Xlii. Las demés que le sefialen las leyes y reglamentos Federales y Estatales vigentes o que le delegue el Titular del
Poder Ejecutivo.

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS COORDINACIONES

Articulo 10. En apoyo del Director habra coordinadores por area, quienes tendran las siguientes atribuciones: ~

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas,
conforme a los lineamientos que fije e! Director General;

Coordinar acciones con las demas unidades administrativas del Instituto que resulten necesarias para alcanzar el
optimo desarrollo de las actividades que sean competencia del Instituto;

Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacién técnica que le sea solicitada, de conformidad con las
politicas establecidas;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Director les encomiende, manteniéndolo informado sobre el
desarrollo de las mismas; y

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Director General.

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS JEFATURAS

Articulo 113 E! Instituto contara con Jefaturas que coadyuven a la realizacién de las actividades, las cuales tendrén las
siguientes atiibuciones:

I.  Programar los trabajos a realizar en el Departamento, conforme a las necesidades o requerimientos de
servicios recibidos;

ll.  Registrar la informacion de servicios otorgados y reportaria a su superior;

ll. Presentar informe mensual de las tareas realizadas en el Departamento; y

IV. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Director.

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12: La Direccién contara con:

Secretario Técnico;

Area Juridica,

Asistente de Mando Superior
Organo Intemo de Control

La Direccién contara ademas de las anteriores, con las demds que les confieren otras disposiciones legales.

DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 13. El Director contara con un Secretario Técnico para el desarrolle de las funciones que le corresponden, mismo
que contaré con Ias siguientes atribuciones:

I
1.

Coordinar y supervisar la ejecucitn y cumplimiento de la politica general del organismo:
Dar cuenta de inmediato al Director de los casos que demandan soluciones urgentes;

74
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Diseflar y operar procedimientos para el acuerdo del Director con los titulares de las distintas unidades y/o
coordinaciones del organismo;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y determinaciones del Director;

V. Establecer las bases para la integracién de la agenda de! Director;

VI. Propiciar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva y directa entre las unidades del Organismo, para el
debido cumplimiento de las atribuciones que a cada uno le corresponden;

VIi. Establecer los métodos, formas y requisitos que le solicite el Director para el adecuado funcionamiento de la
dependencia, en los términos de la Ley y en coordinacion con las dependencias y entidades competentes en el
Estado: '

VIll. Establecer las bases para la programacion y contenido de las giras del Director, y su coordinacién con las
dependencias y entidades del Gobierno Estatal, Federal y Municipal; ’

Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromisos del Organismo;

Participar en las distintas comisiones y comités que el Director le asigne; y

Xl. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

* R

AREA JURIDICA

Articulo 14. E! Instituto contara con una coordinacién Juridica que tendra las siguientes atribuciones:

1. Registrar, radicar y dar seguimiento a las quejas, demandas y denuncias presentadas;
Representar legamente al Instituto y a sus unidades administrativas, ante los tribunales Estatales y

»

/] Federales, érganos jurisdiccionales, contenciosos administrativos y autoridades administrativas, en los

procesos o procedimientos de toda Indole;

3. Establecer ios mecanismos de comunicacion y coordinacion con las unidades administrativas del Instituto a
fin de apoyarlas en el cumplimiento de las resoluciones judiciales, extrajudiciales o de caracter
administrativo; '

4. Ejercitar las acciones judiciales, laborales y contencioso-administrativas que competan al instituto, presentar
querellas y denuncias ante el Ministerio Pablico, cuando exista algtin motivo o hecho que lo ameriten, otorgar
perdones, presentar desistimientos y acordar conciliaciones en beneficio del Instituto;

5. Dictaminar, evaluar y en su caso, elaborar los convenios y contratos que suscriban los titulares de las
unidades administrativas; ‘

6. Planear, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios juridicos y la aplicacién de las
disposiciones juridicas relativas a la competencia del Instituto.

7. Remitir para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, las disposiciones y lineamientos generales del
Instituto que asl lo ameriten, y difundir fos acuerdos del mismo que no se divulguen por el mencionado
medio.

8. Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes que se relacionen con la
esfera de competencia det Instituto;

9. Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién o aplicacién del Ragla'mento, o bien, sobre los
€asos no previstos en el mismo;

10. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su cumplimiento a las
unidades administrativas;

11. Rendir los informes que requiera la Comisién Estatal de Derechos Humanos;

12. Supervisar gue la entrega-recepcion que realizan los servidores publicos cuando concluyen su encargo, se
realice en los términos y procedimientos de Ley; y
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13. Las demés que se deriven de la naturaleza del puesto y las que le sean encomendadas por el superior
inmediato.

ASISTENTE DE MANDO SUPERldR

Articulo 15. El Instituto contara con un Asistente de Mando quien tendré las siguientes atribuciones:

o ;moh e

Establecer tiempo y cronogramas, para atender oportunamente los asuntos derivados de las actividades de la
Direccion;

Lievar el registro y control de los documentos e informes enviados al exterior y e interior del Instituto;

Lievar la agenda def Director;

Prestar al Director el apoyo que requiera para el desempefio de sus funciones;

Atender y tramitar los asuntos que le indique el Director;

Organizar, operar y supervisar las actividades de control de gestién, con la finalidad de dar respuesta pronta y
expedita a la correspondencia del Director;

Elaborar periédicamente los reportes que reflsjen la situacién de respuesta y seguimiento que guardan las
solicitudes presentadas por la ciudadania, organizaciones del sector privado o dependencias del sector publico,
ante el Gobiemo Estatal, en el 4mbito de compstencia de la Direccién; y

Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y ias que le sean encomendadas por el superior inmediato.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 16. El Instituto contara con un Organos Interno de Control, mismo a la que comresponde el desempefio de las
siguientes funciones:

VL
Vi,

Atender y tramitar las opiniones, quejas, denuncias e inconformidades que se presenten en contra de los
servidores publicos de Instituto;

Integrar los expedientes derivados de auditorias, revisiones, evaluaciones y fiscalizaciones, de los cuales se
pudiesen desprender posibles responsabilidades administrativas, aportando los elementos que coadyuven
acreditar dicha situacion;

Iniciar y tramitar los procedimientos juridicos administrativos y disciplinarios e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de Estado y de los
Municipios;

Informar al Director periddicamente, sobre el resultado de las acciones, que se le encomienden;

Estar presente en los procedimientos de licitacién que se lleven a cabo en el Instituto, coordinandose con el drea
correspondiente para tales efectos.

Sancionar los procesos de Entrega-Recepcién que surjan en el Instituto;

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales aplicables o aquelias que les
confiera el Director.

7.4
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DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS COORDINACIONES Y JEFATURAS /%
-

DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS PARA MIGRANTES
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Articulo 17. El Instituto contara con un Coordinador de Programas para Migrantes, quien se auxiliara en su caso de los
jefes de departamento y demas servidores pablicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la

organizacion interna aprobada y e! presupuesto asignado. El Coordinador tendra las atribuciones genéricas siguientes:

v.

Planear, coordinar, organizar, dirigir y controlar los programas y eventos de la Direccién en el 4rea de Atencién a
Migrantes;

Representar la Direccién en las actividades que actGen de acuerdo con la naturaleza de su cargo;

Colaborar con la Direccién en la planificacion y desarrollo de las actividades que se realicen que dentro y fuera de
la direccion;

Coordinar los servicios que se ofrecen a la ciudadania y atender los reclamos o inquietudes de los mismos; y

Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

DE LA COORDINACION DE ATENCION A MIGRANTES

Articulo 18. E| Instituto contard con un Coordinador de Atencién a Migrantes, quien tendré las atribuciones genéricas
siguientes:

Establecer el vinculo de cooperacién entre los organismos Municipales, Estatales, Federales y/o internacionales
para la realizacién de los trdmites de migrantes;

Brindar apoyo y asesoria en los programas y servicios para la atencién de los migrantes;

Hl. Coordinarse con las Representaciones del Gobiemo en Estados Unidos de América para la realizacién de

tramites;

IV. Repatriados

V. pensién

VI. Dar seguimiento a las solicitudes; y

Vil. Las deméas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior

inmediato.
DE LA JEFATURA DEL AREA PSICOLOGICA

Articulo 19. El Instituto contaré con un Jefe del Area Psicolégica, quien tendré las atribuciones genéricas siguientes:

s\

ViL
Viil.

Realizar actividades de planificacién y programacion que sirvan de apoyo técnico para la formulacion de planes,
programas y proyectos de la institucion;

Planificar y coordinar la intervencién sobre los individuos y/o grupos objeto de actuacién de !a institucién;
Formular, dirigir y coordinar proyectos de investigacién y/o actuacién comunitaria;

Disefiar y planificar sistemas de evaluacién en la institucion;

Proponer y formular proyectos sobre nuevas actuaciones en el campo de competencia de la institucién;

Intervenir mediante la aplicacién de técnicas psicolégicas individuales o grupales en los casos materia de
competencia de la institucién;

Emitir cuantos informes técnicos de cardcter psicosocial se precisen para la institucién;

% e rlreF,

-

Dirigir, coordinar y supervisar la intervencién psicosocial sobre los casos de su competencia; )
Coordinar y dinamizar grupos mediante las técnicas profesionales especificas; y
Desarrollar a funcién de supervision profesional y docente en el &mbito de su competencia profesional.

DEL COORDINADOR DE EDUCACION, CULTURA BINACIONAL Y TRANSPARENCIA
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Articulo 20. El Instituto contara con un Coordinador de Educacion, Cultura Binacional y Transparencia, quien se auxil \
en su caso de los jefes de departamento y demés servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de
acuerdo con !a organizacion intema aprobada. El Coordinador tendr4 las atribuciones genéricas siguientes:

I Planear, coordinar, organizar, dirigir y controlar los programas y eventos de la Direccidn en el srea de Asuntos
Internacionales;

il.  Representar a la Direccion en las actividades que actiien de acuerdo con la naturaleza del cargo;
l.  Llevar acabo las relaciones de hermanamiento con las localidades extranjeras;

P =k

V. Goadyuvar a realizar acuerdos de cooperacidn internacional descentralizada que se suscriban con Gobiernos de
ofros paises u organismos intemacionales;

V.  Participar en foros, organismos o asotiaciones interacionalss; y

VI. Las demés que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

DE LA JEFATURA DEL AREA DE LA REPRESENTACION DEL GOBIERNO EN LOS ANGELES, CALIFORNIA,

Articulo 21. Ei Instituto contara con una Jefatura de Representacion del Gobierno del Estado en Los Angeles, California,
que tendré las atribuciones genéricas siguientes:

l.  Difundir la informacién necesaria y apoyar en tramites legales, actualizacion de padrén de migrantes, contacto con
Embajadas y Gonsulados, para beneficio y agilidad en tramites para ias comunidades de duranguenses en el
extranjero;

Il. Brindar apoyo y asesoramiento a la comunidad de migrantes duranguenses en el extranjero;

IHl. Coordinar los tres niveles de Gobierno parz operar y generar resultados de los programas que buscan ayudar a
los migrantes y sus familias;

IV. Brindar un servicio integral a los connacionales, en especial a los duranguenses radicados en los Estados Unidos
de América; y

V. Las demés que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por e! superior inmediato.
DE LA JEFATURA DEL AREA DE LA REPRESENTACION DEL GOBIERNO EN CHICAGO, ILLINOIS.
Articulo 22. El instituto contara con una Jefatura de Representacion del Gobierno del Estado en Chicago, lllinois, que

tendra las atribuciones genéricas siguientes:

l. Difundir la informacién necesaria y apoyar en tramites legales, actualizacién del padrén de migrantes, contacto
con Embajadas y Consulados, para beneficio y agilidad en tramites para las comunidades de duranguenses en el
extranjero;

l. Brindar apoyo y asesoramiento a la comunidad de migrantes duranguenses en el extranjero;

M. Coordinar los tres niveles de Gobierno para operar y generar resultados de los programas que buscan ayudar a
los migrantes y sus familias;

IV, Brindar un servicio integral a los connacionales, en especial a los duranguenses radicados en los Estados Unidos
de América; y
V. Las demés que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato. \\
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DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 23. El Instituto contaréa con una Coordinacién Administrativa que tendréa las atribuciones genéricas siguientes:

l. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y
servicios generales de la Direccién conforme a las normas y fineamientos emitidos por los organismos
reguladores;

. Elaborar el programa operativo anual y anteproyecto de presupuesto de la Direccién y presentario al 6rgano
encargado;

IIL. Dirigir y controlar e! ejercicio del presupuesto, registros contables, tesoreria, fiscalizacion y administracion del
presupuesto de la Direccion;

IV. Dirigir y controlar las adquisiciones, control de bienes muebles, almacenes y los servicios generales de la
Direccién; y

V. Las demés que se deriven de la naturaleza da! puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.
La Coordinacién administrativa podrd contar con una jefatura administrativa o una jefatura de contabilidad, archivo y
recursos financieros y el personal auxiliar que corresponda, siempre que el presupuesto lo pemmita y la carga de trabajo lo
requiera. Dicha Jefatura tendré las facultades que el titular de la Coordinacion Administrativa le asigne o las que le indique
el Director General.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DE LOS PERMISOS

Articulo 24. Los permisos para la falta al trabajador deberén solicitarse con una anticipacién minima de 48 horas antes de
que el trabajador deba iniciar su jornada de trabajo.

Articulo 25.- Las concesiones de permisos siempre seran potestativas para la Direccién General y en todos los casos que
se otorguen sera por escrito.

Articulo 26.- Tratdndose de horarios que deban fijarse para las labores que asf o requieran para el mejor funcionamiento
def Instituto, se autorizaran por indicaciones del Director del instituto y se tendré que dar aviso con un minimo de 24 horas
de anticipacion.

Articulo 27.- El Instituto podré otorgar licencia sin goce de sueldo a ios trabajadores hasta por 30 dias cuando éstos tengan
por lo menos 6 meses de antigledad en el servicio.

Para que las licencias se concedan a los trabajadores deberdn ajustarse a los lineamientos administrativos que el area de

recursos humanos del Gobierno del Estado haya establecido y seran autorizadas, en su caso, por la Junta de Gobierno, de
acuerdo con los lineamientos que establece el Reglamento del Instituto.

(3 -
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Articulo 28. Durante las ausencias temporales del Titular de! Instituto, el despacho y la resoiucién de los asuntos

correspondientes al mismo, quedaran a cargo de quién el Director designe.

Articulo 29. Las ausencias temporales de los titulares de las Unidades Administrativas y/o coordinaciones seran suplidas

por el inferior jerarquico inmediato adscrito al 4rea de que se trate o de quien el Director Designe.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO: Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Durango.

Dado en e! Palacio del Poder Ejecutivo, en Victoria de Durango, Dgo., a los 14 dias del mes de Agosto de 2019.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ASISTENTES

i
FlfMA

LIC. JOSE LUIS LOPEZ IBANEZ
SUBSECRETARIO
EN SUPLENCIA DEL ARQ. ADRIAN ALANIS QUIRONES;
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y PRESIDENTE-
SUPLENTE DEL DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES;
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO.

\‘\\
|

ING. HUGO GARCIA VILLARREAL
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE REUNIFICACION FAMILIAR "ABRAZANDO ALMAS DURANGO”

INTRODUCCION

Se calcula que actualmente alrededor de 1 millén 200 mil migrantes durangueses residen en los Estados Unidos, muchos de
ellos sin documentacion legal que les permita entrar y salir del pals, provocando una separacién que a su vez deriva en
desintegracion y ruptura familiar, pérdida de valores, desapego con sus comunidades de origen, desarraigo y precaria salud
mental y emocional tanto de los migrantes como de sus familiares. Actuaimente, los Estados que cuentan con mayor niimero
de migrantes duranguenses son: Texas 27.1%, California 21.7%, lllinois 12%, Colorado 6.6%, Kansas 3.5% Y otros 28%.

El Programa de Reunificacién Familiar “Abrazando Almas Durango®, constituye un esfuerzo por brindar apoyo, gestion,
asistencia técnica, asesoria y acompafiamiento para que adultos mayores del Estado de Durango puedan reunirse con sus
hijos migrantes en Estados Unidos de América a quienes no han tenido la oportunidad de ver debido a restricciones de tipo
migratoria.

El Instituto de Atencién y Proteccion al Migrante y su Familia brinda apoyo con la asesoria para el tramite de visa
norteamericana, asl como con el llenado de solicitudes, gestién y vinculacion con y ante autoridades del Consulado General
de Estados Unidos en Monterrey, NL. De la misma forma, se brinda apoyo a los solicitantes con el traslado terrestre redondo
de Durango a la Ciudad de Monterrey, NL, asf como el acompafiamiento de viaje redondo, tanto al Consulado General, como
al punto de reencuentro en los Estados Unidos de América.

OBJETIVO GENERAL

Apoyar con las gestiones, asesorar y acompafar a los adultos mayores para que tramiten su visa norteamericana y puedan
vigjar a Estados Unidos de América para reunirse con sus hijos migrantes a quienes tienen tiempo considerable de no ver,
esto por cuestiones migratorias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Fomentar la union y los valores entre las familias migrantes
2. Contribuir a preservar el sentido de arraigo y pertenencia de la comunidad de migrantes duranguenses que radican
en el extranjero, ayudando asl a conservar las costumbres y tradiciones
3. Coadyuvar a que el migrante duranguense mantenga una dptima salud mental y emocional
4. Calaborar con el bienestar de la sociedad duranguense
CAPITULO |

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

ART. 1. Se entendera por criterios de elegibilidad todos aquellos requisitos que deberan cumplir los interesados, a los apoyos
de gestion y de traslado que son parte del Programa de Reunificacién Familiar “Abrazando Almas Durango” que opera el
Instituto de Atencion y Proteccitn al Migrante y su Familia. Estos deberan ser claros, verificables y transparentes.

Art. 2. Requisitos que debe cumplir el interesado para ser beneficiario (a) del Programa de Reunificacién Familiar “Abrazando
Almas Durango”.

a) Ser de nacionalidad mexicano (a), oriundo, y/o residente del Estado de Durango.

b} Contar con una edad minima de 60 aftos cumplidos al momento de realizar su registro al programa.

|
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c) Contar con pasaporte mexicano vigente.

d) Contar con familiares directos que radiquen en Estados Unidos de América en una situacién migratoria irregular.
e) Tener al menos diez afios de no haber podido ver a los mencionados familiares.

f) Presentar certificado médico, mediante el cual se informa que el interesado (a) se encuentra en un estado de salud

favorable para la realizacion del viaje, tanto al Consulado General de la Ciudad de Monterrey, NL como a los Estados Unidos
de América.

a) Proporcionar de manera veridica y bajo firma de manifiesto de decir verdad que todos los datos expuestos por el
interesado (a) son verdaderos, y la omisién o alteracién de estos son bajo ta responsabilidad del interesado.

h) Respetar y cumplir con fotal apego el calendario de visita a los Estados Unidos de América, mismo en el que por
acuerdo con el Consulado de Estados Unidos de América en Monterrey, NL el beneficiario se compromete a que la primera
VeZ que visite aquel pais, debera permanecer un mes calendario.

i) Cumplir con las reglas de operacion del Programa de Reunificacion Familiar “Abrazando Almas Durango”.

‘

CAPITULO II
DEL TIPO DE APOYO

Ant. 3. Los tipos de apoyos que se brindan en el Programa de Reunificacion Familiar “Abrazando Almas Durango” dentro del
Instituto de Atencion y Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de Durango son las siguientes:

a) Asesoria para el tramite y solicitud de la visa de turista ante el Consulado Norteamericano.
b) Traslado via terrestre de la Ciudad de Victoria de Durango con destino a las oficinas de! Consulado Norteamericano

ubicadas en la Ciudad de Monterrey, N.L. con el propdsito de concluir su solicitud de ia expedicion del documento denominado
Visa.

c) Coordinacidon y acompafiamiento del viaje a territorio Estadounidense con el propésito de llevar a cabo la
Reunificacion Familiar.

CAPITULO Ii
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Art. 4. Las facultades y compromisos que se adquieren al ser beneficiario, incluye las sanciones que se aplicaran en el caso
de incumplimiento de las obligaciones correspondientes al Programa de Reunificacién Familiar “Abrazando Almas Durango®.

DERECHOS
a) Recibir un trato digno, respetuoso y de calidad.
b) Recfbir informacién y erientacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del Programa de Reunificacion
Familiar “Abrazando Almas Durango”.
c) Recibir atencién oportuna a sus solicitudes, inconformidades, quejas, denuncias y sugerencias.
d) Ser tratado con confidenciatidad.
e) Contar con un expediente,

-/
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f) Igualdad entre mujeres y hombres, sin distingo de etnias, creencias religiosas, usos y costumbres.

OBLIGACIONES

a) Proporcionar datos veridicos, omitiendo todo tipo de falsedad que impida que el Programa de Reunificacién Familiar
“Abrazando Almas Durango” alcance sus objetivos. w
b) Recibir informacién sobre los procedimientos y avances del proceso del Programa de Reunificacion Familiar %
“Abrazando Almas Durango”. \
c) Cumplir con las Reglas de Operacidn que contempla el Programa de Reunificacién Familiar “Abrazando Almas
Durango”.

SANCIONES
a) Seran motivo de baja fodos aquellos beneficiarios y/o usuarios que hagan mal uso de la informacion del Programa
de Reunfficacion Familiar “Abrazando Almas Durango”.
b) Sera motivo de baja la ocultacion y/o falsedad de cualquier dato proporcionado ante el Instituto de Atencién y
Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de Durango.
c) Sera motivo de baja el no cumplir con las reglas de operacién establecidas por el Programa de Reunificacién
Familiar “Abrazando Almas Durango” que opera el Instituto de Atencion y Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de
Durango.

CAPITULO IV

QUEJAS Y DENUNCIAS

Art 5. Las instancias en las que se tiene la posibilidad de aportar una queja yfo denuncia referente al Programa de
Reunfficacién Familiar "Abrazando Almas Durango® es la siguiente:
a) De ser necesario, se interpondran quejas y denuncias directamente en las oficinas del Instituto de Atencion y
Proteccién al Migrante y su Familia del Estado de Durango, ubicadas en a siguiente direccidn: Calle Juarez No 144 Norte,
Zona Centro, CP 34000 en la Ciudad de Victoria de Durango.

b) Ademas, en ias oficinas de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, ubicadas en Pino Suarez 1000 Pte,,
Zona Centro, Durango, Dgo., México, acudiendo directamente o a través de los medios electronicos que la misma proporciona.

CAPITULO V
INSTANCIA EJECUTORA

Art. 6. El Instituto de Atencién y Protecci6n al Migrante y su Famitia del Estado de Durango, conforme a lo dispuesto en su
propia ey de creacién, es el responsable de la corecta, adecuada y transparente ejecucion del Programa de Reunificacion
Familiar “Abrazando Almas Durango”, invariablemente apegado de manera permanente en buscar la superacidn de todos
aquellos migrantes que se encuentren en estado de vuinerabilidad.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO: Este reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Durango.

Victoria de Durango, Dgo., a los 14 dias del mes de Agosto de 2019

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
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