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CANELAS

DURANGO

ACTA EXTRAORDINARIA NUMERO 5

EN CANELAS, DGO; CABECERA DEL MUNICIPIO DE CANELAS DGO; SIENDO LAS 10 HRS CON 15
MINUTOS DEL DIA VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DEL ARO DOQS MIL DIECINUEVE, SE REUNIERON EN
EL EDIFICIO DE CABILDO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, LOS CIUDADANOS.

LIC. JUAN CARLOS RUIZ DIAZ

C. CATALINA VIZCARRA ARRIETA

C. FRANCISCO JAVIER CARDENAS GAMBOA
C. DIANA LIZETH HERNANDEZ CRUZ

C GILBERTO NEVAREZ MERCADO

AN \ @

ﬁw% i, Lo A5 - &
§ “%{f };ﬂ%ﬁ L?STA}DECLAR ~|0?& DE QU&RET% LEGAL Y DECLARATORIA DE LA ASAMBLEA.
By, :L\KQIA ARTE |

b
Dgﬂ&gLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2022

EL PLAN MUNCIPAL DE DESARROLLO 2019-2022, PARA ELLO SE DETALLAN CADA UNQO DE LOS
PLANES TRANSVERSALES, SE COMENTAN LAS METAS, SE EXPLICAN LAS ESTRATEGIAS Y SE
IDENTIFICAN LAS ACTIVIDADES A SEGUIR PARA CADA CASO, SE LES EXHORTA A LOS MIEMBREQS
DEL CABILDO A QUE SEAN PARTICIPATIVOS Y PROPOSITIVOS, YA QUE COMO EQUIPO SE PUEDEN

Municipio de Canelas, Dgo.
Tel: 674 864 0013 y 14
presidencia.canelas2019@outlook.com
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LOGRAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTO ANALIZADO, TOMA LA PALABRA LA
SINDICO MUNICIPAL Y FELICITA EL TRABAJO REALIZADO POR LOS DIFERENTES DIRECTORES Y EL
PROPIO PRESIDENTE MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION DEL PLAN MUNICIPAL, MANIFESTANDO
5U APOYO A LOS TRABAJOS QUF HABRAN DE REALIZARSE.

SE SOMETE EL PUNTO A VOTACION ANTE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO, SIENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD.

UNA VEZ AGOTADO EL UNICO PUNTO A DISCUTIR, EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. JUAN CARLOS
RUIZ DIAZ DECLARA ESTA SESION CONCLUIDA A LAS 12:20 HORAS DEL MISMO DiA, PROCEDIENDO
A FIRMAR PARA SU CONSTANCIA Y COMUN ACUERDO QUIENES EN ELLA INTERVINIERON.

Airig o[oxé’ Arrr ol
LIC. Tual cARLOS Ruiz DfAZ LIC. LUIS JAIME SOTO ARRIETA
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

- e . . . .
jq’zm 74 4 e/ U C “mzﬁga £ dfﬂjggwa Ame/’d
ENF. YAZMIN ARRIETA VIZCARRA C. CATALINA VIZCARRA ARRIETA

SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR

// . - : -
[ng [Se A (_‘;23 IT/A jm«més
C. FRANCISCO JAVIER CARDENAS GAMBOA C. ROSA ISELA AVITIA JIMENEZ
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR

Municipio de Canelas, Dgo.
Tel: 674 864 0013y 14
presidencia.canelas2019@outlook.com
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C. DIANA LIZETH HERNANDEZ CRUZ C. GILBERTO NEVAREZ MERCADO
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C. GUILLERMINA MONTES NEVAREZ C. GILDARDO HERNANDEZ CRUZ
SEXTO REGIDOR SEPTIMO REGIDOR

Municipio de Canelas, Dgo.
Tel: 674 864 0013 y 14
presidencia.canelas2019@outlook.com
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H. AYUNTAMIENTO DE CANELAS, DURANGO.
ADMINISTRACION 2019-2022

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

CONTENIDO

Presentacion

Mision

Visién

Valores y Principios de Gobierno

Marco Juridico

1. DIAGNOSTICC

1.1 Ubicacion Geografica

Colindancias

1.2 Clima

Rango de temperatura

Rango de precipitacién

1.3 Superficie terrestre

1.4 Poblacion

1.5 Vivienda y servicios basicos

1.6 Salud y seguridad social

1.6.1 Personal médico

1.6.2 Unidades médicas

1.7 Educacién

1.8 Situacién de pobreza y marginacion

1.9 Actividades primarias

1.10 Problematica de la silvicultura

1.2 Ganaderia

1.2,1 Problematica de la ganaderia

1.2.2 Mineria

1.2.3 Actividades agricolas

1.2.4 Problematica de la actividad agricola
EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2022
Estos ejes rectores son los Siguientes:

1.- TRANSPARENCIA

1.1 Diagnostico

1.1.1 Gobiemno

1.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion
2.- DESARROLLO SOCIAL

2.1 Diagnostico

2.1.1 Cantidad de habitantes

2.1.2 Tasa de crecimiento Poblacional

2.1.3 Hogar y Vivienda

2.1.4 Escolaridad

2.1.5 Servicios de Salud

2.1.6 Dimensiones del Bienestar

2.1.7 Pobreza

2.1.7 Distribucion de Obra por rezago social de las Localidades
1.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion
3.-PAZ

3.1 Diagndstico

3.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion
4.-DESARROLLO ECONOMICO

4.1 Diagnostice

4.1.1 Caracteristicas econdmicas

4.1.1.1 Poblacion econdémicamente activa
4.1.1.2 Poblacién econdmicamente activa segin su ingreso
4.1.1.3 Unidad econémica en el sector privado
4.1.2 informacién agropecuaria

4.4.2.1 Total de terrenos productivos

4.1.2.2 Superficie agricola productiva

4.1.2.3 Produccién Fruticola

4.1.2.4 Produccion de Ganado

4.1.3 Turismo

4.2 Objetivos, estrategias y lineas de aceion
.- SUSTENTABILIDAD

5.1 Diagnostico

5.1.1 Cuttura de sustentabilidad

5.1.2 Forestal

5.1.3 Cultura de limpieza

5.2 Objetivos, estrategias y lineas de accién
ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO A LOS ODS
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Conclusién

Integrantes dei Honorable Ayuntamiento 2019-2022.
Bibliografia.

ANEXO.

INTEGRACION DE LOS ODS E INDICADORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
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Plan Municipal de Desarrollo.

PRESENTACION.

Canelas es un municipio que busca el erecimiento ¥y un desarrollo sustentable. Destaca, por su ubicacion geografica estratégica, la riqueza de
Sus recursos naturales y minerales, la cohesion de una sociedad orgullosa de sus valores y tradiciones, el potencial productivo de sus regiones,
la fuerza de su historia y sus raices y una gran determinacion de su gente para conquistar el futuro a base del esfuerzo conjunto a todos los
niveles de gobierno con el fin de abatir el rezago en el que se encuentra la gran mayoria de los habitantes del Municipio.

En el Municipio su gente cuenta con una visién clara para convertir los retos, en oportunidades de crecimiento, que signifiquen seguridad, salud,
educacién y mayor calidad de vida para las familias, asi como desarrolio sustentable.

El gran propdsito para los préximos afios es recuperar la confianza del ciudadano en la administracién publica, mejorar |a seguridad publica,
crear condiciones para obtener apoyos federales, generar empleos a través de proyectos productivos y de impacto social y propiciar los medios
para que los beneficios del desarrollo lieguen a todas las comunidades ¥ a todos los hogares con carencias del Municipio.

Avanzar en este objetivo es positie si la sociedad y las autoridades correspondientes trabajamos unidos, con responsabilidad y visién
compartida, con base en un plan integral en tomo a la vision de un futuro mejor para el Canelas que todos queremos.

Este plan es producto de una amplia participacion ciudadanay de los sectores sociales mas importantes. Hay claridad en el rumbo; identificacion
precisa de pricridades y objetivos; definicion de estrategias y lineas de accién, asi como desarrolio de mecanismos eficaces de evaluacion y
seguimiento de metas. Estos son justamente los atributos que ofrece el presente Plan Municipal de Desarrollo 2019 ~ 2022, Por ello seré el
instrumento rector de fa accion publica municipal para los proximos tres afios.

Sobre estas bases y en cumplimiento a lo que establece la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y la Ley de Planeacién
del Estado de Durango, presento al municipio de Canelas el Plan municipal de Desarrolio 2019 — 2022, ef cual recoge las demandas mas
sentidas y las aspiraciones del pueblo de Canelas para construir unidos el desarrollo compartido y sustentable por el que todos trabajamos y
en el que existe el compromiso de todos los niveles de gobierno y sociedad.

Este plan fija claramente qué queremos y cémo lo vamos a lograr, en el marco de las leyes vigentes y en un clima de ceoperacion mutua con
otros poderes y érdenes de gobierno.

Con la fuerza de todos, Canelas seguira creciendo para mejorar las condiciones de vida de las familias Canelenses. Con rumbo claro, Canelas
seguira creciendo sismpre y cuando avancemos juntos.

AVANCEMOS JUNTOS.
LIC. JUAN CARLOS RUiZ DiaZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CANELAS DURANGO.

MISION

Somos un Municipio comprometido con los principales anhelos y necesidades de las familias de Canelas, de nuestra juventud y de nuestras
comunidades, Mediante la prestacién de sevicios plblicos de calidad y obras trascendentales para el desarrollo y la modernidad elevamos la
calidad de vida de los habitantes de nuestro Municipio basados en un desarrolio sustentable y fomentando permanentemente la creacion de
nuevas fuentes de empleo que permitan el desarrolio econémico, asi como la calidad y cobertura de salud, educacion basica, y vivienda digna
con una visién social justa en paz y respetuosa del medio ambiente.

VISION

Queremos al 2022 un Canelas donde exista la rendicion de cuentas, que sea seguro, con familias unidas, prosperidad econdmica, comunidades

fuertes y empleos bien remunerados, salud para todos, educacion de calidad, unidn social, infraestructura moderna, servicios publicos
eficientes, desarrolio sustentable y participacion ciudadana en las decisiones plblicas.

VALORES Y PRINCIPIOS DE GOBIERNQ

> Legalidad: un gobierno Municipal basado en el estado de derecho.

Honestidad: trabajo en equipo con la sociedad basado en la transparencia y rendicion de cuentas.
Unidad: trabajo en conjunto a la sociedad Y todos los niveles de gobierno para obtener resultados.
Desarroflo; buscando el crecimiento social y econémico de la sociedad en general.
Responsabilidad: un gobierno con el compromiso de servir a la comunidad.

Seguridad: un gobierno con una visién de orden y paz para la ciudadania.

Credibitidad: una administracion sana en sus finanzas publicas.

VVYVVVVYV

Confianza: generar los mecanismos necesaria a través de un manejo responsable de los recursos.
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MARCO JURIDICO

El plan de desarrollo municipal se sustenta en documentos oficiales tales como: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, La Ley Orgénica del Municipio libre del Estado de Durango, Constitucién Politica del Estado de Durango, Ley de
Planeacion del Estado de Durango.

% Constitucién Politica de los Estados Unidos M

- Articulo 25 parrafo 2: EI Estado velara por ia estabitidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a generar
condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo. Ef Plan Nacional de Desarrolio y los pl; I icipal
deberan observar dicho principio.

P

- Articulo 26.

ARTICULO 26. Los programas especiales deberdn referirse a la solucion de problemas prioritarios o de aspectos estratégicos o emergentes,
asi como al enlace ordenado de las actividades de dos o mas dependencias coordinadoras del sector.

LEY FEDERAL DE PLANEACION
Articulo 10.- Las disposiciones de esta Ley son de orden pablico e interés sociat y tienen por objeto establecer:

I.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevaré a cabo la Planeacion Nacional del Desarroilo y encauzar, en funcién de
ésta, las actividades de la administracién PUblica Federal;

Il.- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica;

Ii.- Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine las actividades de planeacion de la Administracién Pubfica Federal, asi como la
participacion, en su caso, mediante convenio, de los érganos constitucionales auténomos y loss gobiernos de las entidades federativas, conforme
a la legislacion aplicable; Fraccion reformada DOF 16-02-2018

IV.- Los érganos responsables del proceso de planeacién; Fraceién adicionada DOF 16-02-2018

V.- Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos y comunidades indigenas, a través de sus representantes y
autoridades, en la elaboracién del Plan y los programas a que se refiere esta Ley, y Fraccién reformada DOF 13-08-2003. Reformada y recorrida
DOF 16-02-2018

VI.- Las bases para que el Ejecutivo Federal concierte con los particulares las acciones a realizar para |a elaboracién y ejecucion del Plan y los
programas a que se refiere esta Ley.

> Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

. Articulo 45, parrafo segundo. E! Plan Estatal de Desarroilo y los planes municipales de desarrollo contendrén los programas de la
administracion publica estatal y municipal durante la gestion respectiva; los cuales guardaran congruencia con la planeacion
estratégica.

- Articulo 47 La planeacién, en los términos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de desarrolio estatal y municipales, los
cuales determinaran con claridad las politicas o ejes de) desarrolio, los objetivos, las estrategias y las lineas de accion, en funcion de la situacion
que prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de informacion oficiales, las demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y la
visién del Estado que se desea alcanzar producto del consenso social.

El Estado y los municipios bl an los mecani y adoptaran las medid ias para la organizacion del Sistema Estatal de
Planeacion del Desamollo, en los términos que sefiale la ley.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de la planeacion seran acciones conducidas por el Instituto
de Evaluacidn de Politicas Publicas del Estado de Durango.

> Ley de Planeacién del Estado de Durango

Articulo 2. Parrafo 3 y 4. E! Estado velard por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para coadyuvar a generar
diciones f: bles para el cr jento econémico y el empleo. El Plan Estatal de Desarrollo y los municipales deberan observar dicho
principio.

. Articulo 6, Articulo 34, Articulo 35, Articulo 36, Articulo 37, Asticulo 39.

3  La Ley Organica del Municipio libre del Estado de D

9

ARTICULO 33. Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:
A). EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR:
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I. La prestacion de los servicios publicos municipales. Para tal efecto, expedira y publicara los reglamentos que requiera para la
organizacion y funcionamiento, pudiendo crear los departamentos y oficinas que sean necesarios Y que permita su presupuesto de
egresos para la eficiente prestacion de los mismos.
X. Instalado legalmente el Ayuntamiento, durante las primeras sesiones asignara las comisiones a cada uno de sus integrantes;
ratificara, en su caso, los nombramientos de fos servidores publicos que lo requieran, y aprobara las bases para la elaboracién del
Plan Municipal de Desarrollo y los lineamientos para formular el Programa Operativo Anual.
- Articulos 208, Articulo 210, Articulo 211, Articulo 212, Articulo 213, Articulo 214, Articulo 215, Articulo 216, Articulo 217.
Bases para el Plan Municipal de Desarrollo
Pianes de trabajo
Se presentaron a la coordinacion de COPLADEM por parte de las direcciones de las que esté formado e H. Ayuntamiento, planes
de trabajo, los cuales pretenden ser ejecutados a lo largo de la administracidn.
En conclusién, el Plan Municipal de Desarrollo tiene como base la realizada en el icipio, asi como los planes
entregados por las direcciones; esto con la finalidad de desarroliar un plan que genere los proyectos adecuados para cubrir las
necesidades reales de nuestro municipio.
1.- DIAGNOSTICO
1.1 UBICACION GEOGRAFICA
Coordenadas Entre los paralelos 24° 56 y 25° 12 de latitud norte: los meridianos 106° 07'y 106° 43' de longitud oeste; altitud entre
500y 3100m.
Colinda al norte con los municipios de Topia y Tepehuanes; Al este con los municipios de Tepshuanes y Santiago
Colindancias Papasquiaro; al sur con los municipios de Santiago Papasquiaro y Tamazula; al oeste con los municipios de Tamazula
y Topia.
Cuenta con 129 localidades y una poblacion total de 4,122 habitantes.
http://mapserver.inegi.org /mgn2k/
Otros datos

Figura 1.- Ubicacién Geogrifica. httgs:llwww.inegi.o[g.mx/agg/areasgeograﬁcasl?ag=10002

1.2 CLIMA:
Rango de temperatura 10~ 24°C
Rango de precipitacién 1000~ 1 400 mm

Tempiado subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (62.3%), semi calido
Clima subhimedo cen lluvias en verano, de mayor humedad (31.6%) y semifrio subhtimedo
con lluvias en verano, de mayor humedad (6.1%)

1.3 SUPERFICIE TERRESTRE

Informacién Mapa Superficie continental 895.78
Informacion Mapa Superficie de agricuitura 33.97
Informacién Mapa Superficie de pastizal 23.88
Informacién Mapa Superficie de bosque 21.138
Informacién Mapa Superficie de selva 15.20

Flgura 2.- Superficie Terrestre, hggs:/lwww.inegi‘org.mx/agglareasgeograﬁcasz?ap10002

1.4 POBLACION
Indicador de poblacié | Censo 2010
Pobiacién total 4,122
Poblacion total hombres 2,165
Poblacién total mujeres 1,957
Porcentaje de poblacion de 15° 29 afios 28.8
Porcentaje de pobiacion de 15* 29 afios hombres Porcentaje de poblacion de 15° 29 afios mujeres 276
Porcentaje de poblacion de 60 afios y mas 30.02
Porcentaje de poblacién de 60 afios y mas hombres 9.1
Porcentaje de poblacién de 60 afios y mas mujeres 9.1
Edad media 9.1
Edad media en hombres 22
Edad media en mujeres 22
22

Fuente: INEGI




PAG. 10 PERIODICO OFICIAL

1.5 VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS

El nivel de vid'a de la poblacién se ve reflejado dia con dia en sus hogares, en ia calidad de los materiales con que esta construida la vivienda
y la satisfaccién de contar con los bienes y servicios basicos. De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2010, en canelas existen 971
viviendas habitadas, con un promedio de 4.2 ocupantes por vivienda, cifra que estd por encima de la media nacional de 3.9 ocupantes.

Viviendas particulares habitadas 969
Viviendas particulares habitadas con 1 0 4 ocupantes 566
Viviendas particulares habitadas con 5 ¢ 8 ccupant 37

Viviendas particulares habitadas con 9 o mas

Yivendas con piso ke tierra 5 il T

Wvisndas que no dispanan deexaisadp o sanitino ’

Viviendas que no disponen de aguaentubadade lared &
pibica

ivieadas que oo disponan de drengje :
Viviendas e no dispenen de eacrgia electin
Viviedas quens dsponends lvadora

Vwiendis quenodisponen de retrigeiador

Porcentye
@ Municpal 2000 = Muricipal 2015

Fuente: CONEVAL
1.6 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

La Organizacién Mundial de Trabajo define a la administracion de la seguridad social como la proteccion que la sociedad proporciona a sus
miembros, mediante una serie de medidas plblicas, contra las privaciones econdmicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la
desaparicion o una fuerte reduccion de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, o enfermedad laborai,
desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la proteccién en forma de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos.

Poblacién derechohabiente a servicios de salud del IMSS 199
Poblacién derechohabiente a servicios de salud dei ISSSTE 97
Poblacién derechohabiente a servicios de salud det PEMEX SEDENA 1
Poblacion derechohabiente a servicios de salud en otra institucidn 2,487
Pablacidn derechohabiente a servicios de salud 1,329
Poblacién que no especifico su condicién de derechohabiente 13

1.6.1PERSONAL MEDICO

personal medico 6
personal médico en el IMSS 1]
personal médico en el ISSSTE 1
persanal médico en et IMSS- oportunidades 1
personal médico en la secretaria de salud del estado
4
1.6.2 UNIDADES MEDICAS
Unidades medicas 7

Unidades médicas en instituciones de seguridad social
Unidades médicas del IMSS
Unidades médicas del ISSSTE

-0 0
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Fuente: CONEVAL

1.7 EDUCACION

El sector educativo aspira a ser reconocido como un agente confiable que opere un sistema educativo de vanguardia; vinculado con los sectores
social y productivo, respetuoso de la pluralidad y comprometido con el desarrollo sustentable. La tarea permanente del sector es garantizar la
prestacion de servicios educativos, mediante una gestién participativa, innovadora y transparente, que propicia el desarrollo integral de las
personas, responde a la realidad cambiante y contribuye a la construccién de una sociedad incluyente.

Poblacién de 6 y mas afios 3,518
Poblacién de 6 y més afios que saben leer y escribir 3,004
Hombres de 6 y mas afics que saben leer y escribir 1,558
Mujeres de 6 y mas afios que saben leer y escribir 1,446
Poblacién tota de6 afios y mas que no saben leer y escribir 494
Hombres de 6aiios y mas que no saben leer y escribir 279
Mujeres de 6afios y mas que no saben leer y escribir 215

Caracteristicas educativas

Dietribuolan de i poblaoltn do 16 2006 y mte Tasa de aliabetizacibn por grupo de edzd:
% Tagin filvet do sxeolsridad 1 24 o
prin % 15-24 afios 83.8%
by o 25 aftos y mis 8%
o D ¢acs 100 pevsonas entre 15 24 835, 96 saben lar y estrinr un rececy,
%
o
£ Asistencia escolas por grupo de edad:
E Y N
,:: i T 35 mos 23.3%
ks e e teasrs ot 811 afios 93.3%
- i 1214 ahos 733%
ey -
O taca 100 presants 02 13 afos y mes, 2 Seven sigus Gredis smesads on 1524 ahas 188%
saCdeIn st Qe ca 100p#1s0n2s B B 1 11 2es, 50 asisten 3 1 escpete.

Fuente: CONEVAL

Actualmente se cuenta con escuelas de prescolar, primarias, secundarias, telesecundarias, y preparatoria. Que apoyan a la educacion de todos
los canelenses y que son primordiales para el desarrollo del capital intelectual de del municipio.

1.8 SITUACION DE POBREZA Y MARGINACION

El indice de marginacidn es una medida-resumen que permite diferenciar entidades federativas y municipios segln el grado de carencias que
padece la poblacidn, como resultado de la falta de acceso a |a educacion, la residencia en viviendas inadecuadas, Ia percepcién de ingresos
monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en localidades pequefas,

Caracteristicas econdmicas

Poblacion de 12 afios y nas Total  Honbres  Mujeres
Diatridaolon deo & poblasien 4o 12 SN3E ¥ 286 no
Econdmicamente activa; 48.8% 80.2% 10.1% SUCHNTIoaTIAILY D0INE So3IR Hps Ta yollvisad
Coupada: BBI%  057%  1000% B Wl
No ocupada: 3.8% 43% 0.0%

5" HI e
S L I S o
57 st sevpravg
D £204 100 per3anss G2 128005 ¥ Mas, 37 PETEPER 6 10t ATDTORIER STmOMELs, 08 (30r N - .
100 de esias parcanas, 95 tisnen RN spanen 3
e i L 2

No econdemicamenie sctva: 52.5% 103%  850% i i
De sacd 100 persenas e 12 ahos y mas, 33 feban en as

i LE:M ]
Concichn de aetvidad o -
especificada; oms 0.5% 00%

Fuente: CONEVAL
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1.9 ACTIVIDADES PRIMARIAS

Respecto al Sector Primario y atendiendo a diversos estudios de manejo forestal realizados por la unidad prestadora de servicios técnicos
forestales "Topia $.C.", en el Municipio se encuentran diversas especies vegetativas en los poblados de Ojite de Camellones, la Tembladora y
Salto de Camellones como son: confieras, entre las que sobresalen: pinos, encino, mezclado en baja proporcion con otras especies como el

madrofio, tascate y algunas gramineas nativas del lugar (zacate Jonhsen, zacate cola de zorra, liendrilla, navajita, estrella, bengala, entre otros).

El aprovechamiento de los recursos forestales es la actividad econémica de mayor importancia en el Municipio y la region, sin embargo, esta
actividad no ha generado los beneficios sociales congruentes con la derrama ecx émica que repr ta. La mayor parte de la superficie
dedicada a |a produccion forestal es de propiedad social (ejidos y comunidades) existiendo poca participacion de ios duefios y poseedores del
recurso en las actividades productiva forestales, los beneficios economicos que de esta actividad se obtienen, corresponden basicamente al
reparto de utilidades por la venta de madera en pie.

La zona se puede considerar como productora de materias primas, e incipiente en ia industrializacién de los mismos ya que las empresas que
obtienen productos terminados maderables, generalmente estan localizadas fuera del Municipio, en las ciudades de Culiacan Sinaloa, Parral
Chihuahua, Santiago Papasquiaro, Dgo. Y Durango, Durango. Ademas, aproximadamente el 70% de la madera producida en el Municipio y la
regién salen del Estado en forma de tablas sin recibir una transformacién que permita asignarle mayor valor agregado.

1.10 PROBLEMATICA DE LA SILVICULTURA

Como ya qued6 asentado con anterioridad la actividad forestal representa una de las mas importantes por su impacto econdmico ya que se
cuenta con inmensos bosques de pino y otras especies de madera, desgraciadamente el bosque se explota de una manera irracional ya que
no existe un adecuado control en la explotacién por no existir una adecuada infraestructura caminera, ni se aplica tecnologia en corte y

transporte.

A continuacién, se presenta un diagnéstico rapido sobre la principal problematica en la actividad silvicola:

®  Derivado del alto costo de la produccién de madera aserrada y triplay, asi como debido a las importaciones de productos mas
barato, han provocado una disminucién de ganancias forestales que no pueden competir en la adquisicion de materia prima.

®  Otro problema es el clandestinaje, que no se ha reducido significativamente en comparacion con otros afios gracias a la participacion
de productores y grupo de vigilancia, el problema sigue siendo prioritario de atender.

L] Las sequias recurrentes han impactado en el desarrollo y disminucion del crecimiento de los arboles, ocasionando la muerte en pie
al provocar el decaimiento y falta de sustancias minerales disueltas en el vital liquido para su absorcion por parte de individuo, lo
anterior trae consigo la aparicion de plagas y enfermedades en la masa arbolada, lo cual si no se controla se puede salir de los
estandares permitidos y generar con elio plagas en el sentido estricto de la palabra. este mismo factor provoca la presencia de
incendios forestales, que terminan por agudizar fa problematica forestal.

iNCeNndios Iexte ™

®  Tampoco existe programas secuenciales de reforestacion ni controles adecuados para disminuir los incendios forestales contando
ademas que las grandes extensiones de bosque que pertenece a particulares que lo explotan de manera indiscriminada siendo los
principales beneficiados las grandes compaiias madereras, haciendo de estos una explotacion por io mas irracional.

®  Finalmente, en este tema resalta la destruccion de masa arboladas por parte de individuos que se dedican al cultivo de enervantes
al desmontar o traspasar via incendio forestal superficies para |a siembra de cultivos ilicitos. Cuando dichas personas encienden un
4rea, abandonan et lugar por raciones obvias, lo cual provoca que grandes superficies arboladas sean consumidas por el fuego.

1.2 GANADERIA

La ganaderia es una actividad relevante en la economia de la region a pesar de que esta se da en forma extensiva, las amplias superficies

de uso camin dentro de los ejidos y comunidades que 1a forman, permite el desarrolio de ganado bovino a pesar de ia mala calidad de
suelo.

Cabe sefialar que en los Ultimos afos sé a intensificado esta actividad a través de la induccién de praderas en el municipio, en las micro
regiones de clima calido y con disposicion de agua para fiego

La ganaderia de ovinos y caprinos es reducida debido a que requiere de practicas de manejo mas estabuladas y su manejo intensivo no
es compatible con las condiciones de los agostaderos por tratarse en su mayoria de terrenos de vocacién forestal.

La cadena de comercializacion es un poco complicada ya que elp » de exportacion de becerro alos Estados Unidos de Norteamérica
es sumamente complicado para productores locales, generalmente existen compradores locales que transportan el becerro a Santiago
Papasquiaro donde son vendidos a medio mayoristas o exportadores que son los que lievan el contro! de los permisos o requisitos
necesarios para dicho tramite. Cabe mencionar que algunos de los animales son vendidos en el mercado local para sacrificarlos y asi
obtener una fuente de alimentacion.

1.2.1 PROBLEMATICA DE LA GANADERIA

E! principal problema por el que at iesa la produccion ganadera a nivel Municipio de la comercializacion, bajos precios, aundndole el poco
interés de los ganaderos a invertir en la actividad para mejorar genéticamente al agnado, jo nutricional, desh e de animal
improductivos, suplementar alimentacion, entre otros.

En general las personas que cusntan con ganado en el Municipio y que estan inscritos en ta Unién Ganadera Local no tienen ningun tipo de
otientacién hacia la ganaderia comercial, no llevan registros, ninglin manejo adecuade ni han mejorado la raza, solo son algunas las personas
que han adquirido un semental de una raza registrada para cruzario con el ganado criollo y asi mejorar un poco la sangre de los semovientes.

1.2.2 MINERIA

La actividad minera es una de las actividades econémicas de mayor tradicién en el Municipio, sin embargo, actualmente esta no se ha
desarrollado a gran escala, Su aportacion al desarrolio regional ha sido limitado, a diferencia de los r for les, el régi de propiedad
particular es caracteristico de las sup! icies bajo expl ion mi , los beneficios que genera esta actividad, aunque son cuantiosos no se
refiejan en la poblacién local ya que Ia mayoria de los propietarios no radican en estas locatidades. En estas, el desarrollo social, ja actividad
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productiva y comercial, ha propiciado la existencia de nicieos poblacionales con mayor desarrollo, contrastando con el entomo de marginacién
y pobreza que predomina en esta region.

Pese a que existen en el Municipio importantes yacimientos minerales, no han sido aprovechados integramente debido principalmente a la
carencia de infraestructura, apoyo financiero, mano de obra y técnica capacitada que contribuya al desarrollo eficientemente de esta rama
industrial. Aunado a lo anterior, habra que sumar &l problema la falta de estudios de expl ion y determinaci6n de reservas.

1.2.3 ACTIVIDADES AGRICOLAS,

Esta actividad se desarrolia principalmente a nivel auto consumo en lo referente a cultivos basicos como son: Maiz y Frijol, los cultivos torrajeros
como Avena y Trigo se produce con el objeto de complementar la alimentacién det ganado en época de secas.

En las micro regiones de clima cdlido se desarrolian algunos arboles frutales como son guayabos, limén, naranja, papaya, platano, cafa de
azicar, aguacate, durazno y mango, los que compl tan en i la dieta alimenticia de la gente. Generalmente |a produccion agricola
que no de autoconsumo se comercializa dentro de la misma region.

El tipo de agricultura es de temporal es la practicada en tierras que han sido desmontadas, esto es tierras con vc ion f | que sustent:
vegetacién de climas templados como son bosques de confieras y hojosas en las partes altas de |a sierra madre occidental, mientras que en
las partes bajas se siembra en pocas proporciones en las laderas o faldeos de los cerros, teniendo que cambiar los terrenos agricolas
constantemente debido a la alta erosién que se propicia por ser terrenos con suelos muy pobres y de poca profundidad.

La siembra se realiza en !a mayoria de las partes con barra o coa y en ocasiones con yunta de mulas o bueyes solo en algunas localidades y
cuando el suelo lo permite se siembra con tractor.

1.2.4 PROBLEMATICA DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA

En términos generales la problematica observada es el desaliento de los productores a dicha actividad debido al alejamiento de la poblacién
joven a esta practica. Otro problema observado es Ia falta de comercializacién de los productos agricolas. En general los productores son pocos
los que invierten en paquetes tecnoldgicos, maquinaria. En este sentido los programas institucionales son un fuerte incentivo, aunque a mayoria
de los productores quedan fuera de los beneficios por contar con pocas extensiones de terreno para cultivar o que no cuentan con los recursos
necesarios,

Aunado a lo anterior, fa practica de |a agricultura en e! Municipio es uno de los principales problemas por los que se degrada mas los recursos
naturales existentes, ya que los trabajos de preparacion de la tiera (rosa y quema); contaminan et medio ambiente considerando también los
agrequimicos que se les aplica a los cultivos, que causan dafios ireversibles en los suelos y la vegetacion.

Consuita Ciudadana

Sellevo a cabo la consulta con los per ljes repr tativos de los sectores mas importantes del Municipio que son el referente
para las lineas de accion en las diferentes localidades del municipio con la finalidad de conocer las inquietudes y necesidades mas importantes
y con elio poder dar solucién a los problemas con mayor recurrencia en las comunidades. Asi mismo el objetivo principal de la realizacion de
dicha consulta es desarrollar ei Plan Municipal de Desarrollo que es una herramienta que permite planear y desarollar los proyectos y
estrategias que surgen de la necesidad de {a poblacién,

A continuacion, se representan los rubros sobre los que recaen las necesidades mas recurrentes de la pobtacién.

Rendicién de cuentas claras 25 %
Generacién de Empleos 22 %
Seguridad 18 %

Educacién 16 %

Agua potable y saneamiento 8 %
Salud 7 %

Caminos rurales § %
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EJES RECTORES

DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROQLLO 2019-2022

El Plan municipal de Desarrollo 2018-2022 est4 constituido por 5 ejes rectores derivados del reporte en cada direccién municipal y de las dreas
de oportunidad detectadas durante el proceso de consulta. Cada eje rector articula diversos sectores sefalando una ruta a seguir para la
ejecucidn de programas y proyectos orientados a la consecucion de objetivos con un sentido integral gue den respuesta a las demandas de la
sociedad.

ESTOS EJES RECTORES SON LOS SIGUIENTES:

1.- Transparencia: Sociedad unida con la fuerza de las instituciones en un marco de legaiidad y confianza.

2.- Desarrollo Social; Bienestar e inclusién social con participacién cludadana en la erradicacion de la pobreza, la salud y los medios para
mejorar los servicios basicos, asi como servicios de calidad.

3.- Paz: Armonia social con seguridad, trato humano y justicia.

4.- Desarrollo Econémico: Desarrollo rural sustentable con vision productiva y secial de autoconsumo y produccién propia de alimentos.

§.- Sustentabilidad: Gobierno de resultados con visién de modernidad a las energias alternativas y acciones por el medio ambiente.

Los ejes rectores estan conformados por una serie de objetivos que establecen los resuitados a lograr en un mediano y largo plazo para
transformar y fortalecer las oportunidades, y dejar atrs las debilidades y amenazas observadas en el diagnéstico municipal. De cada objetivo,

se desprenden las estrategias que son las directrices que marcan especificamente los cursos de accion para lograr los objetivos, y las lineas
de accién que expresan fa orientacién de las actividades a desarrollar para llevar a cabo la estrategia.

1.- TRANSPARENCIA

1.1 Diagndstico.
1.1.1 Gobierno

Este Ayuntamiento Continua y apuesta al proceso de apertura, transparencia y rendicién de cuentas como factor de legitimidad en la toma de
decisiones, incorporando la tecnologia y medios de comunicacién para recabar y difundir informacion.

Actualmente ef municipio de Canelas se rige con base a la rendicion de cuentas y la honestidad, legalidad, credibilidad y confianza, por tal
motivo se muestra a continuacién la cantidad de personal pablico administrative destinado a prestar servicios de calidad a la poblacion de!
municipio.

Personal de la Administracion Pablica Municipal de la Administracién Central
y Paramunicipal por municipio segun tipo de contratacién

2016
Municipio Total Confianza o ‘Base Eventual Honorarios Ctros
sindicalizado

Estado 16 629 9891 4836 949 260 693
Canatlan 356 261 95 0 0 0
Canelas 81 81 [y 0 0 0
Coneto de Comenfort 109 109 1] 0 0 1]
Cuencamé 302 302 0 0 0 h}
Durango 5338 2798 1821 716 0 3
El Oro 116 116 0 [+} 0 0

Fuente: CONEVAL

La inversion plblica es el recurso econdmico destinado a lograr que los habitantes del municipio cuenten con una mejor calidad de
vida, ofreciendo los mejores servicios publicos.

En 1a siguiente tabla y grafica se presenta la inversion piblica ejercida por municipio segun su finalidad.

Cabe mencionar que en el municipio la inversidn se realiza con base a mejorar dia a dia la calidad de vida de los Canelenses.
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Inversién publica ejercida por municipio segun finalidad
2016

{Miles de pesos)

Municipio Total Gobiemo Desarro?!o Des:?n'ollo Otras
sociat economco
Estado 5 511 941 485 007 3184 616 1808 798 33519
Canatlan 44734 17 31170 13247 300
Canelas 119 0 24 9 0
Ceneto de Comonfort 11 403 0 9593 1695 115
Cuencamé 46 000 21 14 619 31 360 0
Durango 2749134 436 258 1251227 1045 649 16 000
El Oro 64 477 32 22663 41781 ]

Fuente: CONEVAL

1.2 Objetivos, estrategias y lineas de accién
Objetivo 1: Ser un gobierno con transparencia.
Estrategias y lineas de accién:

1. Combatir la cormupeion y brindar cuentas claras a la poblacion.

1.1 Programar y ejecutar planes de capacitacion en materia de transparencia y rendicion de cuentas para el personal plblico
administrativo:

1.2 Capacitacién Marco juridico relacionado con transparencia y rendicidn de cuentas.

1.3 Capacitacion en materia de atencion a ta poblacion en general.

1.4 Capacitacion de la Ley General de transparencia y Acceso a la informacion,

2. Fomentar el resguardo de archivos con Ia finafidad de medir los resultados obtenidos por parte de la administracién municipal.
2.1 Determinar informacion de la que es necesaria tener un resguardo.
2.2 Conservar resguardo de la informacién de manera fisica y electrénica.
2.3 Capacitacion a personal sobre ja Ley General de archivos.

3. Fomentar la comunicacion constante entre la Sociedad y el H. ayuntamiento.

3.1 Optimizar |a atencion para estar pendientes a las necesidades de (a poblacion.
3.2 Promover encuentros de la poblacién con el H. Ayuntamiento a través de sus Direcciones con la finalidad de tener conocimiento de Ias
inquietudes y necesidades,

Objetivo 2: Ejecutar una administracién honesta.
Estrategias y lineas de accion:

1. Establecer una administracién abierta y receptiva, dispuesta a escuchar lo que los ciudadanos quieran manifestar, para contribuir a mejorar
la relacién y la gestién de los asuntos publicos.

1.1 Ejecutar talieres de capacitacién para el personal del area con la finalidad de que brinden un excelente servicio, a la comunidad
en general.

1.2 Cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de autoridades fiscalizadoras.

1.3 Administrar de manera Sptima el 4rea para que el flujo de informacion de entrega recepcién entre la unidad de transparencia y las demas
éreas fluya de manera correcta.

Objetivo 3: Prevencion de la corrupcién del servidor piiblico.
Estrategias y lineas de accion:
1. Revisar que fa recaudacion, administracion y ejercicio de recursos se ejecuten en base a la normativa correspondiente.

1.1 Dar seguimiento a los sistemas de contabilidad y presupuesto con la finalidad de que se ejecuten con base a la normatividad
establecida.

1.2 Elaborar y ejecutar un plan de auditoria interna a los sistemas de contabilidad y presupuesto para evitar irregularidades.
1.3 Impulsar la correcta actuacion del personal basados en ios reglamentos establecidos.
2.- DESARROLLO SOCIAL

2.1 Diagnéstico.
2.1.1 Cantidad de habitantes

En el municipio de Canelas hay un total de 4 122 habitantes, por lo que ocupa el lugar namero 4 a nivel estatal {Segun datos
obtenidos del INEG).
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CATALOGO DE

@ Localidades S ED E SOL

w Home ml.‘:' s:-! e

| Sistema Ce ApOy0 £ara 12 Piansac o get PDZP

Localidades por grado de marginacién Nimero % Pobiacion Nimero % Pobiacion
Grado de marginacion muy ako R s %030 1084 3T 2093 0 1,180
Grade-de marginacion atto 27 20:45 1,290 34 677 1548
Grado de marginacion medio ; 4. 308 1,139 6 472 1,118
Grado de marginacidnbajo SR 1 0.76 168 .

Gradd de marginacion muy bajo - :

Grado de marginacion n.d. ’ 80 . 45.45 410 g0 . 3837 305
Total dé localidades (iter, 2005y 2010) "~ 132 0 e 4091 127 00 412
NUmaro totat de claves inactivas y bajas al m de. ‘ s 29 )

Octubre 2015 : T e

Datos demooréﬁcos Hombres Muieres Totat Hombres Mujeres Tota!
pobiaciéntotat” . LRI S 242k 1,986 - 4091 '2,165 1,857 4122
Viviendas particulares habitadas: <. . R - R R ; L8
Pobiacionhabtanledeleaguammenades anqsy Sy il 3 g 7

lndu:es sintettcos e mdncadores

Poxcema;edepo_ cmenpobrezaextrema‘

Poblacmenptsbfeza eiirema v BT RN
Lwamueocunaenelconmonacmal o REEAATIUCS R S 574
Cobertura ' )

ZAP el - : : ' . t . si
pozp - ' ‘ i o si

Mumcxple de la cmzada Naciona! comra et Hambre

. No”
g N
Fuente: CONEVAL
Habitantes del municipio por genero
2.1.2 Tasa de crecimiento poblacional
La Tasa de Crecimiento Demografico o Tasa de Crecimiento de !a Poblacién, en grafia y ecologla, eslatasao indice que expresa el

crecimiento o decrecimiento de Ia poblacién de un determinado territorio durante  un periodo  definido, expresado generaimente
como porcentaje de la poblacion al inicio de cada periodo o afio.
La tasa de crecimiento poblacional para el municipio de Canelas se refleja en la tabla siguiente:

MUJERES 1957 2000 a 2010
HOMBRES 2165

0.7% 1%

Fuente: INEGI
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2.1.3 Hogar y vivienda

En ef municipio de Canelas se cuenta con un total de 969 hogares y viviendas particulares, teniendo una tasa de crecimiento de! '
1% entre el afio 2000-2010 y 1.5% entre el afio 2010-2015.

De las 969 viviendas que se tran habi actual se refleja en la siguiente grafica la disposicién del servicio de agua
entubada, servicio de energia eléctrica, drenaje y tipo de pisos.

DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL

SEDESOL ‘ gﬁ[lgval INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION

wr
CANELAS, DURANGO

I. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

i"&’xf A ' PRegaNow
h cESTALNY

Poddacstn tgtal, 2000
Tolal de POt et v vy
partcdares hattadas, 3010
Tamane promedo de los hogare
{pessonas), 2010

-,

Hegares con elaturg forrenng, 2010
Grad promedio de escoldraiad o 1o
podiacan g 1S o mas ahos. 2010
Tatal ge escucias on eduranitn Bis.ca v
medid supenier, 2018

Personal ovindico (persenas). 1010
Umdades medicas, 2010

Mimero promedo de carencias parafa
pobilactn oo stuaadn de pobwers, i010
Numoro prome s de Caencds pard a

PORiation o0 s luaton de pobie s
exirema JOLD

[

fuentes Elaboracson propa con mformacitn del INEGHy CONEVAL.
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1. MEDICION MULTIDIMENSIONAL DE LA POBREZA

Indicadores de pobreza y vulnerabilidad (porcentajes),
2010

Wy uinerable por
carencizs so0at

WVineratide por
RLkteete]

WO pobm y s
wuinerable

®mPobreza modarada

BPobmzg extiems

tndicadores de carericia social (porcentajes), 2010
¥

Jia

a8 e

Carenciz por Casencia pos Catencia por Carentiy por Carencia por Latimtia oo

erags ACCHO R0 Ewso sl tihdady soevoion accows als

educative  wOree ge weparsiad  OSRRCDN go basiuos enls abTEntason
salagd sotis taviignels el

Wriaaey M aVemwas

Fuente: CONEVAL

Il. 2 Otros Indicadores {porcentaje, numero de viviendas y personas). 2010

Poblacion de 15 afios y mas con educacion Basica incompleta m 743
Viviendas que no disponen con lavadora N RS 70.5
Poblacién sin derechohabiencia a servicio de salud [ NNGRGIEEEEEIEN 32.2
Viviendas sin excusadossanitario NN 23.4
Viviendas que no disponen de refrigerador  [ENERITINIEN NEENRERNREE S5-°
Poblacion de 15 afios o mas analfabeta NG 13.9

Poblacién de 6 a 14 afios que no asisten a fa escuela [ IRRER 12.6
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2.1.4 Escolaridad

En la tabla que se presentan a continuacién se reflejan los datos correspondientes a los alumnos inscritos y personal docente en

educacién basica y media superior de 1a modalidad escolarizada a inicio de cursos y nivel educativo segun sexo.

Canelas cuenta con un promedio de escolaridad de 8.6

- La poblacidn total del municipio en 2010 fue de 4,122

persorias, lo cual representd el 0.3% de la poblacidn en e estada.

- En el misrmo afio habia en ef municipio 969 hogares (0.2% del
total de hogares en fa entidad), de los cuales 192 sstaban
encabezados por jefas de familiz (0.2% del total de la entidad).

- El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 4.3
integrantes, mientras que en el estadn &l tamaso promedio fue
de 4 integrantes.

- Bl grado promedio de escolaridad de la poblacidn de 15 afigs o
mas en & municipio era en 2010 de 5.3, frente al grado
promedio de escolaridad de 8.6 en la entidad.

+ En 2010, el municipio contaba con 15 escuslas preescolares
(0.8% dei total estatal), 41 primarias (1.6% del total) y siete
secundarias (0.8%). Ademds, el municipio contaba con un
bachillerato (0.5%) vy ningura escuela de formacidn para el
trabajo. El municipio no contaba con ninguna primaria indlgena,

- Las unidades rmédicas en el municipio eran slete (1.2% del total
de unidades médicas del estado).

» El personal médico era de seis personas (0.2% del total de
rmédicos en la entidad) y Ja razdn de médicos por unidad médica
efa de 0.9 frente a la razdn de 6.3 en todo el estado,

Las incidencias en otros indicadores de rezago social son:

La Poblacién de 15 afios y mas con Educacion Basica incompleta (74.3% del total).
La Poblacion de 15 afios 0 mas Analfabeta (13.9%)y poblacion de 6 a 14 afios que no asisten a la escuela (12.6%) .
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Fuente: CONEVAL

Porcentaje Personas
2015 2010

413 1,857

promedio
2o
3.7

En el municipio de Canelas se tiene demasiada desercion escolar, esto debido a la falta de conocimiento por parte de la comunidad estudiantil
de la existencia de apoyos econémicos, para continuar sus estudios.

2.1.5 Servicios de Salud
2.1.6.1 Porcentaje de afiliacién
£n el municipio de Canelas se cuenta con un 86.41% de afiliacién a las instituciones de salud que brindan sus servicios en el municipio.
En la tabla se muestra el desglose del porcentaje de afiliacién por institucion.
Poblacién total por municipio y su distribucién porcentual

segun condicién de afiliacion a servicios de salud
Al 15 de marzo de 2015

Total Condicion de afiltacion af

{Porcentaje)
Afiliada b No No
Municipio Tolal IMSS ISSSTEe  PEMEX, Seguro Popular  Institucion O Ofiiada especfi-
ISSSTE Defensac  oparauna pivada  institucion d/ cado

estatal Marina Nueva

Generacion ¢/
Estado 1754754 83.53 4238 1244 0.62 45.86 1.46 0.68 16.09 037
Canatldn 32852 8641 1702 1343 0.06 69.97 1.46 0.61 1330 020
Canelas e/ 4683 8204 143 213 0.13 9573 0.68 0.08 16.78 117
Coneto de Comonfort &f 4300 €264 856 27 0.02 £8.69 0.44 0.39 672 064
Cuencamé 35415 84.80 2658 592 0.09 75.00 0.86 0.33 1485 035
Durango 654876 84.86 4585  18.35 1.28 35.64 1.76 0.74 1489 024
EiOro 11436 83.80 818 1669 0.00 7343 197 0.31 14.98 1.2
General Simon Botivar 10110 8573 17.88 213 0.00 8247 0.03 0.21 1384 044
Gémez Patacio 342286 8236 6954  10.66 042 19.69 134 0.47 1694 070
Guadalupe Victoria 35380 77.37 28.93 7.45 0.08 64.39 1.04 0.41 2230 033

Fuente: INEGI
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Canelas 253
La Yerbabuena 78
La Tembladora 58
£ Salta de Camellones 50
El Ojito de Cameliones 49
Mesa de Guadalupe 48
Menora  Cerro Pristo 36
2500 Yascogit 33
habitantes  Arrayo Grande 29
Metates 28
La Ciénega 27
La Soledad 22
La Mesa de |a Perra 21
El Cajén 19 Fuente: CONEVAL
Las Trolas 19

Poblacién sin derechchabiencia a servicios de salud (32.2 %)

COonssin Nocionat g6 Evoiuocion

de o Poitico ce Desoroic Socicl
Medicion de la pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 2010-2015

~Carencias - Carencias

Porcentaje  Porcentaje  Personas - Personas

' : promedio  promedioc
2010 2015 | 2010 2015 2010 2015

ersonas Personas Cw.a'rencias Carencias
: promedio - promedio
2010 : 2015 9010 2015

Los indicadores e indices muestran el comportamiento que se tiene en determinado lugar con respecto a la calidad de vida que se
brinda.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad constituyen una minoria desfavorecida en la entidad, y sin la debida orientacién pueden constituirse en un grave
problema para la unidad de ias familias y de fa préctica de valores.

Queda claro que actualmente la cobertura en educacion y salud para las personas con algiin tipo de discapacidad sigue siendo muy baja.

Resulta prioritario plantear otro tipo de estrategias educat y de 7 para este sector, se debe impiementar el uso de tecnologias

adecuadas para atender a los menores sordos o con problemas de lenguaje.

ADULTOS MAYORES.

Por ley, la familia de la persona aduita mayor deberé cumplir con su funcion social de manera constante y p de tal que

debera velar por cada una de las personas adultas mayores que formen parte de ella, y es responsable de proporcionar los satisfactores
ios para su ién y desarrollo integral.

RESPETO Y DEFENSA A LOS DERECHOS DE LOS NINOS.

Fortalecer el respeto y la defensa de los derechos de las nifias y nifios, medi politicas piiblicas que impul el crecimiento arménico de
los menores en una familia unida y con valores, evitando los problemas de exp idn laboral, maltrato, violencia, ab 9 social
y desatencién.

COMBATE A LAS ADICCIONES Y PROMOCION DE UNA VIDA SANA.

Crear un si integral y de coordinacién interinstitucional, para integrar una red de servicios de atencion, para {a p 16
tratamiento, rehabilitacion y en su caso reil ion social de far dientes

2.1.6.1 Indicadores de desarrollo humano segtn disponibilidad de servicios por municipio

La disponibilidad de servicios plblicos en el municipio de Canelas.
Viviendas sin do / sanitario (23.4 %)

§

" Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda B
‘ Carencias Carencias

Porcentaje  Porcentaje Personas Person#s

| promedio promedio
2010 2015 2010 2015 2010 2015

69.9 300 2.824 1.419 35 32

Fuente: CONEVAL

2.1.7 Pobreza

gun su clasificacion
Pobreza

obreza se:

2.1.7.1 Indicador de

1

Porcentaje Porcentaje Personas Personas . o
2010 2045 2010 201s p"’z';‘ﬁ,d“’ romedico

’ . . ‘Pobreza extrema

Larencias ;Earencias

Carencias

Porcentaje Porcentaje Personas Personas N
promedio

2010 2015 2010 2015

Carencias Carer
promedio btomedio
2010

Porcentajie Porcentaje Personas Personas
2010 2045 2010 2015

4390 1 570 | 1775 |

Vulnerables por carencia sociat N

Carencias Carencias

promedio ramedio
2010 2015

Porcentaje Porcentaje Personas Personas
2010 2015 2010 2015

17.1 21.3
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Vuinerables por ingreso

Porcentaje Poprcentaje Personas Personas
2010 2015 2010 2015
39

\ No pobres y no vulnerables
Porcentaje Pprcentaje Personas Personas
2010 2015 2010 2015
1.9 1.6 78 76

En general, la pobreza en el municipio ha disminuido, notoriamente, la carencia por acceso a los servicios de safud y la carencia por
servicios basicos en la vivienda.

2.1.7.2 Indice de rezago social

3 En cuanto al grado de rezago sacial de las focalidades identificadas, menos del 1% tiene el nivel Alto y Muy alto. Por su parte, el
Indice de Rezago Social es positivo, lo que indica que ¢! nivel de rezago social en el municipio es Alto.
2.1.8 Distribuci6n de obras
2.1.8.1 Distribucién de Obras por rezago social de ias localidades
Los recursos del FAIS-FISM en 2018 se concentraron en atender localidades con Bajo y Muy bajo grado de rezago social. En este

sentido, conviene mencionar que los registros del grado de rezago social a nivel localidad son del 2010 y que en 2015 el grado de rezago social
del municipio fue Bajo.

H1. Zonas de atencion prioritaris urbanas, 2014-2017 V. Zonas de atencion prioritaria en el tmunicipio, 2007

e

ZAE bty 20T 4

Total g [} -3

®

ACEBqu perctie s <70 AGES quemintivg o AGEB que dedarris

3
contieitnde ZAP 7 comiieish de 245 condictnde2® il
Fuente: SEDCSOL/DGAP ainn de by el Tes zoress de stequiin priritarins para 2013
Y201, D Ofic s s Feerasin :

¢ Daitolal e es AGEB (6) dal musidpio, O AGES (0%} o han sido tesificadss coma ZAP en
21402007

* 0ACTBurhasas {0%) clasificatias £0md ZAP ubseas en 2014 dijaron de sério para el 2017,

* OAGER urbanas {0%) fueron clasifinadas como ZAP ¢ 2014 y 2017

A Localdads con 280 sronas H

LAt compiata de ZAP rbanss fuede consdlarse eals siguients iga: ® Ouaincdians 1
B/ fween ol gobmu/nota, detslle phyricodigo-S46318981oh. 3041 172095

Fuente SEDESOU/DGAR con infarmation sie fa Dackursioria delas zonas de sencian prineatany
para 300 7, Diario Ofical de = Foderasion,

Fuente: CONEVAL
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VIl Compl emantariedades del Fondo de Aportaciones parata infrasstructura Social con otrosprogramas deta

Admimistracion PG jea Federal

é/f) DEﬁBﬂ ,‘-‘4 A

> Gae L

Camision Naconal para & Dessnaio de los puebits indigenas Tear 3 INiEna

Secrateris ge Desanolio Sotial INDISOL 070 PCS Progfima de Coamersion Sodal

Secretssia de Dasarrelio Sacis! SO&1 P3X1 Programa  x 1 paraMiyentas

Secritana o8 DESArUI0 SOIis L0102 ed Comedores Comunitanios

Secretarla de Desarralo Socia 065 PAA Programa de Atention a Jomaleros Agricalas

;':::;;Z& o m“}m’ sacled 'lis;emra‘de i:z;“:;‘:::; T [T PET Programa de Tmpieo Temporal

Secretaria de DesaITClin Agrasic Terilcriat y Urbano $273 #l Programa de infraestruciura”

seorstariy g Dasannllo Agrano Teritarlal y Urbano-FONHARG [S274 PAV Prograna de ApQyO A la Vivieada®"

Sacretariy g Medio Ambiente y Reowrsos Nalrshes CONAGUA  [5274 PROAGUA Programa de Agua cotatle, Naantarillato y Saneameenio
Socre18018 Ge MEGO Amblente y Roc ios Nahorales.CONAGUA  |S374 AFARURAL :::zi)ms T AgUR aLaLE, AlCARTATIES0 y SANeameeris {Aa iade
Secyelaels de Madio Ambiente y Recursos Natursles CONAGUA  [5374 PROSAN B dew i oo Aguas.

S otavia de Educacion Pudics 082 PRE Programs de Riforma fuucativa®™

* Fusitin en 2016 de o pragramas, SOA8 HA1at 5268 Farfento « ks Urbinizasin Rurs! (FUR), $175 Rescate de Espicios Publicos (PREF]. S253 ¥ Ursdnd
(PRRUF) y S275. Progisma pars e D e Zronn £ [¢ s Rarita 20 Denzereiin Social & Rama 15 DeswrrotoAgranin Tecritarialy Urkang)

* Fusitin vn 2016 delos progiams Visleods Digns y Vivienda Suind
4 Sk en 2016 ¢ s pragramias $29 Eseusia e Calidud y UOTE Sy Digris.

Fuente: CONEVAL

2.1.8.2 Distribucién de recursos del FAIS-FISM

Distribucion de los recursas FAIS - FISM por contribucién 2 s carenclas sodiales de acuerdo con ef Catdlogo FAIS (pesos)

Afio Servicios basicos en 1a vi Calidad y esp de la vi da |Acceso a la alimentacién Acceso a 105 servicios de salud Rezago educativo
2016 11,012,77581 1,866,541.13 215,000.00 $9,07268 1,752,048.82
2017 10,965,523.77 6,841,816.52 0.00 444,397.22 249,653.66
2018 12,687,376.06 5,114,563.40 0.00 0.00 731,409.19

2019 0 [ [ [ 0
Totat 34,665,676 13.822.921 215,000 503,470 2,733,112

o 10% w% 3% % oo 0%  so%  90%  100%

' "Servicios basicos en la vivienda

2016 S A S A _calldad y espacios de 1a vivienda
017 TN SR -Acteso a la alimentacién

2018 J X s Acceso a 105 servicios de salud
3019 ﬂRezago educativo

Fuente: INEVAP [ CONEVAL

2.2 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Objetivo 1: Contribuir al desarrollo integral de las co idades Canel con mayor privacion social.
Estrategias y lineas de accidn:

1. Optimizar el recurso econémico brindado al municipio para mejorar las condiciones de vida de ia poblacion.
1.1 Realizar y ejecutar propuesta de obra de manera eficaz y eficiente para cubrir de manera adecuada las necesidades més recurrentes
de la poblacion

1.2 Planeacién para rehabilitacién de calies de las localidades del municipio.
2. Ejecucién de proyectos para mejoramiento a la vivienda

2.1 Programacion y ejecucién de: construccion de baiios en viviendas.

2.2 Programacion y ejecucion de: pisos firmes en viviendas que fo requieran.

2.3 Programacién y ejecucion de: techos (losa y lamina) en viviendas que lo requieran.

2.4 Programacion e instalacion de: cal dores solares para viviendas que lo requieran,

2.5 Programacién para: ampliacion, rehabilitacién e instalacion de electrificaciones a base de lineas nuevas y redes de distribucién
(alumbrado ptiblico) donde sea requerido.

2.6 Programacion y ejecucion de: cuartos adicionales en viviendas que lo necesiten.

2.7 Programacion y ejecucion de: pie de casa para personas que lo requieran.
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3. Ejecucién de proyectos para mejorar la calidad de los servicios publicos en vivienda.

3.1 Programacién para: ampliacién, rehabilitacion e instalacion de redes de agua potable donde sea requerido.
3.2Prog ion para: liacion, rehabilitacion e instalacion de redes de drenaje donde sea requerido.

3.3 Programacién para: rehabilitacion a lagunas de oxidacion en las partes que se necesite,

3.4 Pl ion para instalacién de panel I en pozos de agua potable en el municipio.

Objetivo 2: Lograr que los niveles de escolaridad vayan en en ol icipio de Canel

Estrategias y lineas de accién;

1. F ™ tacién y p

su crecimiento,

p i6n del p | educativo para generar en los jévenes la motivacion y las herramientas para

1.1 Impartir cursos y talleres para lograr que los jovenes desarrollen sus habilidades.
1.2 Impartir cursos de inglés para brindar a los jévenes la oportunidad de aprender un segundo idioma.

1.3 Realzar el reconocimiento a los jé | que p p i civico admi a través de la “Medalla a!

meérito Académico”,
2. Apoyo a jévenes para que realicen proyectos y actividades en la bisqueda de fines en in que impacten positi enel icipio

2.1 Gestion de un fondo de becas e i pl ién del prog BKS AL SERVICIO.

2.2 Recibir, asi como dar seguimiento, a las iniciativas y proyectos que elaboren los jo del icipio.

2.3 Brindar acceso a computadoras con internet de gratuita, f do la tecnologia como herramienta,

2.4 Organi gresos de lid g0 con jovenes destacados del icipio, para reil el apoyo y compromiso que tiene el
municipio en pro a la superacién de la comunidad estudiantil,

2.5 A través de una convocatoria publica, proporcionar apoyos o subsidios a proyectes de iaci y organizaci yen

general a grupos de jévenes.

3. Brindar a los estudiantes i ducativos de Calidad.

P

3.1 Realizar y ejecutar plan para fa construccién y rehabilitacién de espacios civicos para las instituciones de telesecundaria que asi
fo requieran.

3.2 Rehabilitacién de canchas y construccién de domos en las que asi lo requi que asi lo requi
3.3 Rehabilitacion 1a infraestructura en instituciones que lo necesiten.
Objetivo 3: Garantizar los servicios de p i6n de enf dades, proteccién y p 16n de la safud.

Estrateglas y lineas de accioén:

1. Brindar a la poblacién del municipio atencié dica de calidad.
1.1 Programas de educacion en salud para personal médico y usuarios de los servicios de salud.
1.2 realizar atencién médica a través de las Caravanas de salud.
1.3 llevar a las comunidades campafias de revision para prevencion de cancer de mama y cervicouterino,

2. Promover acciones para lograr un Canelas sano.
2.1 Capacitaciones para evitar enfermedades recurrentes
2.2 Desarrollar campafias de nutricion para con ello prevenir obesidad y enfermedades derivadas de la mala alimentacién.
2.3 Prog| y ejecut; pafias de v cidn en la cabecera icipal y sus localidad,
2.4 Realizar planeacion para llevar a cabo conferencias de los embarazos prematuros.

Objetivo 4: Fomentar la cultura y el arte en ol municipio.

Estrateglas y lineas de accién:

1. Estabi 0l

objetivo.

con estrategias de trabajo de los talleres de aprendizaje que estdn en funcion de las disciplinas mencionadas en el

1.1 impartir taller de danza folkldrica y moderna:
1.2 Contribuir al desarrollo integral de nifos, jovenes y adultos, mediante actividades de dibujo y pintura,
1.3 Propiciar a participacién para aprender de una istematica, sujeta a fo de organizacién y reglas
1.4 Se realizarén por parte del instituto de la juventud cc ias y ¢ Iturales, dirigidos a la poblacién joven.
1.5 Promover y difundir el desarrollo y los conocimientos de la ciencia ¥ la tecnologia a través de concursos y talleres

Objetivo 6: Generar facilidades de a y coordinacién para el impulso productivo y de i en favor del
reconocimiento de la Mujer.

Estrategias y lineas de accién:

1. Generacion de convenios de colaboracion interinstitucionales se crearan vinculos para mejorar e trabajo en las actividades en cada una de
las areas del Instituto, mismos que nos ayudaréin a la creacion de acciones afi ivas para un reconocimi justo de la Mujer.

1.1 Gestion de convenios con dep ias correspe

2. Difusién de una Cultura en Equidad de Género.

2.1 Se tomaran cursos y talleres por parte del Instituto de la Mujer con la finalidad de tener personal capacitado y actualizado para
fesolver con mayor eficacia y eficiencia cualquier asunto que se presente dentro de las labores diarias.
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2.2 Se dara realee a las fechas Conmemorativas relacionadas con la mujer, a través de redes sociales y demas medios de difusion.
2.3 Brindar atencion psicoldgica al hombre con la finalidad de que se genere una cultura de equidad de género sdlida.

2.4 Cursos en materia de salud fisica y reproductiva dirigidos a los hombres.

Objetivo 6: Promocién del liderazgo y fa participacién politica de tas mujeres.

Estrategias y lineas de accidn:

1. Fomento al empoderamiento.
1.1 Realizar plan para ejecucion de talleres y cursos de empoderamiento para ta mujer.
4.2 Dar a conacer la funcion del Instituto de la Mujer y brinda apoyo a los habitantes

1.3 Impartir conferencias con temas que impulsen el empoderamiento e independencia de la mujer.

Objetivo 7: Brindar apoyo a los mas vulnerables.

Estrategias y lineas de accién:
1 . Promover el mejoramiento de calidad de vida para las personas de bajos recursos.

1 . 1 Gestionar apoyos economicos y despensas para las personas mas vulnerables.
4.2 Contribuir a la sostenibilidad del autoempleo mediante el otorgamiento
de apoyos econdmicos y talleres dirigidos a personas en condicién de
vuinerabilidad.

1.3 Implementar banco de alimentos y vestimenta para hacerio llegar 2 quienes més necesitan. Para lograr las acciones antes
mencionadas, la direccion de! DIF Municipal encabezara la planeacién y ejecucion.

1.4 Gestion de huertos traspatio para comunidades que tengan disponibilidad de ejecutar el proyecto
2. Establecer una cultura de respeto, salvaguarda y tolerancia hacia la poblacion infantil.

2.4 Promover en la sociedad el conocimiento, entendimiento, aplicacion y cumplimiento de los derechos de las nifias, niflos ¥
adolescentes previniendo el trabajo infantil y 1a desercion escolar y brindando proteccian y asistencia a ia nifiez, a través de centros
y acciones de salud a favor de la infancia.

2.2 Proteger y dar oportunidades de salud, atimentacion, educacion y carifio a 1as nifias y nifios.

2.3 Promover ia Escuela de Padres, para capacitar y apoyar en la formacién en valores y la integracion de las familias.

3.-PAZ

3.1 Diagndstico

Actualmente en el municipio de Canelas la mayor parte de los problemas delincuenciales tienen como causa principal la falta de
valores éticos, morales y civicos, asi como también, las adicciones influyen para desestabilizar la seguridad del municipio aunado a {a falta de
empleos y oportunidades de crecimiento econdmico.

Otro punto importante es, que actualmente en el municipio existe muy poca cultura en materia de educacion vial y no se usa equipo
de proteccion personal motociclistas ya que por las condiciones de la region se usa mucho este medio de transporte (cuatrimoto y motocicleta).
La seguridad publica es una responsabilidad de los tres érdenes de gobiemo, en estrecha colaboragidn con los Poderes Judicial y Legislativo
La situacidon que actualmente vive nuestro municipio en tan importante rubre reclama de acciones coordinadas y contundentes.

Estamos conscientes del gran rechazo social a ia viclencia provocada por delincuencia y el crimen en sus diferentes modalidades; el ciudadano
no distingue si determinado delito es det fuero federal o focal; sin embargo, si exige respuesta y atencion a la realidad que estamos viviendo
hoy en dia.

La forma de participar comienza desde el hogar con el fortalecimiento del nucleo familiar, de los valores, de la educacion donde esta la
importancia de evitar la desercidn escolar, de la prevencion y denuncia del delito, de la cultura de respeto y observancia de la ley.

Por parte del Gobierno del municipio, se impulsara el combate a la corrupcion y a la impunidad; buscando fortalecer, capacitar, profesionalizar
y dotar de mejor equipamiento a los cuerpos de seguridad publica y agentes del ministerio publico, asi como mejorar sus salarios; y modernizar,
con apoyo de la ciencia y la tecnologia, los procesos de prevencion, investigacion y persecucion del delito.

La situacién que actualmente vive nuestro municipio en materia de seguridad es resultado de una serie de factores entrelazados cuyas
principales causas pueden resumirse en:
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1) Expansion y fortalecimiento de la delincuericia organizada, en su modalidad de narcotrafico principalmente;
2) Pobreza;

3) Desercion escolar, y,

4) Desintegracion de las familias.

Los canelenses demandan que se garantice e} orden publico, con respeto irrestricto a sus libertades y derechos, porque para lograr el
crecimiento econémico y ef desarrollo social deseado, se requiere de la estabilidad suficiente que les permita cumplir sus obligaciones como
ciudadanos y aprovechar las oportunidades que se generen en su entorno.

Los desafios que se tienen son grandes, pero es mas grande la conviccion y la decisién de restituir la confianza y la tranquilidad que las familias
canelense se merecen y que reclaman, porque trabajando juntos se lograra un canelas de todos y para todos.

Ante este escenario, construyamos una democracia que se caracterice por crear un sistema de equilibrio social basado en la igualdad, la
equidad, el respeto a las regias para todos, donde la libertad y la dignidad por igual, de hombres y mujeres, sean expresién de convivencia
social.

En esta etapa, los nifios de 0 a 5 afios forman las capacidades y condiciones esenciales para la vida, la mayor parte del cerebro y sus

conexiones. El amor y la estimulacion intelectual permiten a los nifios y nifias desarrollar a seguridad y autoestima necesarias. Para ello, su
entorno y las condiciones de vida de la madre y la familia son fundamentales.

Fecundidad y mortalidad
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El maltrato infantil en una proporcién significativa ocurre en el hogar y es consecuencia del deterioro de las relaciones afectivas de los miembros
de la familia. En cuanto al maltrato infantil a menores de 12 aiios, las cifras por grupos de edad indican que el 40% de los nifios y nifias entre 6
y 12 afios son los mas agredidos; en segundo término, los de 0-3 afios con el 18.7% y en tercero, los de 3 a § afios de edad, que representaron
el 12% de las causas de maltrato a menores. En promedio, el tipo de maltrato que predomina en el pais es el fisico, seguido del maltrato
emocional y por ultimo el maltrato por omisién de cuidados; es imporante sefalar que un menor puede sufrir mas de un tipo de maltrato.

Una de las condiciones que afectan en buena medida a las famiiias, es Ia desnutricion de los nifios debido a la carencia de ingresos que no les
permite proporcionar alimentos de mejor calidad nutricional y la falta de habitos alimenticios relacionados con una dieta apropiada.

Es indispensable apoyar a las familias de Canelas para erradicar el trabajo infantil de tal forma que todos los nifios y nifias puedan ir a la escuela
y desarrollar su potencial en lugar de tener que trabajar y asi, mantener unidas a las familias. Para logrario, es preciso contar con informacion
actualizada sobre sus dimensiones, caracteristicas y tendencias con el fin de que se disefien e implementen politicas publicas efectivas
orientadas a su emradicacion.

La orientacion callejera, la curiosidad y la presion social también propician que muchos adolescentes contraigan adicciones al alcohol, al tabaco
y a los estupefacientes, lo que constituye un grave problema que es cada vez mayor en el municipio y localidades.
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3.2 Objetivo, estrategias y lineas de accién

Objetivo 1: Promover un modelo integral de Seguridad Publica que logre garantizar el orden y la paz social del municipio.

Estrategias y lineas de accion:

1. Fomentar capacitacion constante a los elementos de seguridad piblica Realizando planes de preparacion para elementos de seguridad
publica.

1.1 Capacitacion en Academia de policia

1.2 Realizar Talleres de derecho juridico
1.3 Cursos de defensa personal avanzada

Objetivo 2: Disminuir la insercién de los j6 en las précti delicti

Estratogias y lineas de accién:

1. Lograr que los j& actien de do a los valores éticos, morales y clvicos.

1.4 Disedar y realizar talleres y seminarios que fomenten la practica de los val éticos, les y civi

1.2 Realizar cursos, conferencias, seminarios, congresos y debates sobre el tema de los derechos humanos y de los nifios, a fin de
f una cultura d atica en los j6

1.3 Se realizara pafia en las diferentes instituci ducativas de nive! medic superior para evitar actos de vandalismo.
I '1.4 Sedlleyaré a cabo campaha para educar a jé y icipio en g | acerca de ptos de vialidad con la finalidad de

e infracci

2.F tar ed i6n a la sociedad en cultura de consumo de alcohol y efectos colaterates.

2,4 Campafias mediéticas de alto imp y conci

2.2 impartir conf ias imp sobre las cias de ducir en estado de ebriedad y de los efectos del abuso det
alcchol.
3. Combatir las adicci enel p

3.1 Difundir mediante las redes sociales del Instituto de la Juventud informacién importante en temas refacionados a las adicciones,
prevencion y combate.

3.2 Difundir y der entre la poblacion joven pafias publicitarias p tivas contra el consumo de drogas y alcohol.

3.3 Gesti y difundir iales educativos y de apoyo didactico para las actividades de inf ién y capacitacion.

3.4 P la ion y op ion de una linea telefnica de ayuda para jovenes.

3.8 Patrocinio y becas para jévenes que deseen rehabilitarse.

4, Gesti 10 peclalizada en el ambito juridico.
4.1 Ofrecer asi ia y orientacid édica, juridica, o de inf: ion a los disti iales en dinacién con las
instancias correspondientes.

4.2 Valoracién psicolégica profesional.

4.3 Inf ion de Ori i6 ional

4.4 Fomento al autoempleo.
Objetivo 3: Generar cultura en materia de vialidad y proteccién civil en ol municipio.

Estrategias y lineas de accién:

1. Mej itacién de pi al con la finalidad de dar un servicio de calidad a la comunidad del municipio.

4.1 Llevar a cabo capaci en materia Lienado de datos en formatos que se usan do se p tan los

1.2 Preparacién a personal de proteccion civil con lafinalidad que logren reaccionar correctamente en algin accidente o contingencia
por desastre natural.

1.3 Lienado correcto de infracciones por faltas administrativas y el proceso de desistimiento.
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4.- DESARROLLO ECONOMICO

4.1 Diagnéstico.

En los dltimos afios se han fi
municipio carretera de indol
Proyectos Estratégicos para

Los PROYECTOS ESTRATEGICOS documentan la vision
comprenden un horizonte de planeacion para el

proximos ocho afios.

ncado los cimientos de un desarrollo sélido y claro, mediante inversiones histaricas para el desarrollo de nuestro
e regional. En la presente administracién se aprovecharan estas nuevas oportunidades, mediante un conjunto de

Seguir Creciendo con un horizonte de largo plazo y para lograr el desarrolio sostenido de! Estado.

4.1.1 Caracteristi fcC

4.1.1.1 Poblacién 6

activa

El municipio de Canelas la poblacién econdmicamente activa es de 1 260 personas.

En la tabla y grafica siguiente se desglosa la cantidad total (1 260 personas) en los sectores aplicables.

Poblacion ocupada por municipio y su distribucién porcentual
segun sector de actividad econdmica
Al 15 de marzo de 2015

de mediano y largo plazo del H. Ayuntamiento de canelas, en el primero,
perioda constitucional de 3 afios, y el segundo se proyecta sobre el afio 2030, esto es, los

Total Sector de actividad econémica
- (Porcentaje)

Municipio e - - —
Primario a/ Secundario b/ Comercio Servicios ¢f No
especificado
Estado 581 568 11.94 27.81 17.11 41.80 1.33
Canattin 8435 20.16 25.03 13.28 31.83 0.69
Canelas df 1260 65.48 12.38 6.43 14.92 079
Coneto de Comonfort d/f 999 44.24 2596 7.98 20.00 1.82
Cuenicamé 10152 2125 4010 1155 2583 1.27
Durango 257 657 2.87 2608 18.29 51.92 0.84
El Oro 3524 32.80 16.86 13.62 3547 1.25
General Simdn Botivar 2248 37.54 28.20 8.85 22.24 318
Gomez Palacio 115783 8.69 3168 18.51 39.06 205

Fuente: INEGI

4.1.1.2 Poblacioén econé

Como se mencioné en el apartado
Enla tabla y grafica siguiente se distribuye por.

Poblacién ocupada y su distribucién

por municipio

Al 16 de marzo de 2015

activa segun su ingreso

anterior, en el municipio actualmente hay un total de 1 620 personas econémicamente activas.

centualmente segln su ingreso.

porcentual segun ingreso por trabajo

Ingreso por {rahajo
Municipio Poblacién Hasta 1 satarie Masde a2 Mis de 2 No
ocupada minimo salarios salarios especificado
minimos minimos
Estado 581 568 8.30 29.86 49.51 11.33
Canatldn 8435 16.50 40.88 3201 10.61
Canelas af 1260 1357 18,89 3635 3119
Coneto de Comoniort af 990 28.08 29.09 2515 17 68
Cuencame 10 152 1365 33.48 41.22 11.64
Durango 257 657 660 28.87 5543 9.10
Ei Qro 3524 1821 2276 48.01 14.02

Fuente: INEGI
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4,1.1.3 Unidades econémicas en el sector privado

Actualmente en el municipio de Canelas se cuenta con un total de 87 unidades economicas; en la tabla y la grafica que se muestran
a continuacion se refieja la distribucion de personat ocupado en relacién a la razon social.

Caracteristicas seleccionadas de las unidades econémicas en el sector privado

y paraestatal por municipio

1a. parte

2013
Unidades Personal ocupado Personal ocupado Personal ocupado
Municipio econémicas dependiente de remunerado no dependiente de
1a razoén socia dependiente de 1a razon social

ia razén social
Estado 50 452 223 492 152 883 42 979
Canattan 805 2712 1580 87
Canelas 87 229 98 3
Coneto de Comonfort 44 83 6 0
Cuencameé 56 3343 1928 1493
Durango 22235 100 522 70075 15799
€l Oro 494 978 333 64
Fuente: INEG!

4.1.2 Informacidn agropecuaria

Una de fas principales actividades del municipio de Canelas es la agricultura, dicha actividad es la principal fuente de ingreso de la

mayoria de las familias canelenses en las localidades.

4.1.2.1 Total de terrenos productivos

Los terrencs productivos se clasifican de la siguiente manera:

Total de terrenos por municipio segln tenencia de ia tierra

2016

Total Ejidal Comunal Propiedad Colonia Propiedad
Municipio pnvada agricola publca
Estado 211,101 154,942 16,185 36,870 2.839 265
Canatian 14,296 a.911 1,376 1 &
Canelas 268 29 16 223 0 0
Coneto de Comenfor 2,306 2,194 @ 103 ] 0
Cuencameé 12,648 8,787 1 3,856 0 4
Durange 19,862 15,587 418 3,842 4 1
E! Oro 6,002 4,326 289 1,387 0 0

Fuente: INEGI
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4.1.2.2 Superficie agricola productiva

La agricultura que mas predomina en el municipio de Canelas es la del tipo temporal con un porcentaje del 98.98 % del total de la
superficie agricola del municipio

Superficie agricola de las unidades de produccién
segun disponibilidad de riego por municipio

{Hectareas)

Estado y municipios Superficie agricola Riego Temporal
Estado 834,823 185,597 749,226
Canatlan MmN 10,642 44129
Canelas 2,260 3 2237
Coneto de Comontor 6.629 405 6224
Cuencamé .M 2,269 68,503
Dyrango 76.456 32,069 44 387
El Oro 24,803 1,031 2,172

Fuente: INEGI

4.1.2.3 Produccion fruticola

A nivel Regional se produce Guayaba con la que se genera la creacion de cajeta y dulces tipicos como los rollos y la fruta
deshidratada de las cuales el 90 % se comercializa en los Municipios de Topia, Tamazula, Santiago Papasquiaro, en el vecino estado de Sinaloa
en el Municipio de Culiacan y en la Capital Durango, el restante 10% es consumo interno

El municipic de Canelas cuenta también con una superficie en la que se cosecha Café de muy buena calidad estado y que por las
caracteristicas de |a tierra de la region posee un sabor caracteristico el cual se comercializa de igual forma que la Guayaba.

Analisis de fos probl

Los productores de Canelas enfrentan una serie de problemas que les impide iograr una mejor produccién y ser mas competitivos
en el mercado

A continuacién, se mencionan:

El problema de la baja rentabilidad de los productores se deriva de los bajos niveles de productividad, falta de calidad en los
procesos de produccion, lo que a su vez tiene su origen en la existencia de gran namero de huertas viejas con mas de 40 afos y
con baja densidad de plantacion, en el uso de tecnologia inadecuada. Como efectos de Ia baja rentabilidad estan los altos costos
de produccién por unidad producida, dificultades para la venta def producto al no haber buenas vias de comunicacion y los correctos
canales de comercializacion al no cumplir requisitos de calidad, volimenes y fechas de entrega y, como consecuencia de lo anterior,
pago de bajos precios por parte de los compradores, todo lo cual se traduce en bajos niveles de rentabilidad y menores
posibilidades de que los productores continten en la produccién de Guayaba y Café.

La produccion se concentra en el Municiplo de Canelas en su cabecera Municipal, la cual presenta limitantes ambientales
(aranizadas y horas frio por las aguanieves de la region) que pudiesen ser solventadas con infraestructura y compensadores, lo que
pudiese impactar en los costos de preduccién.

Problemas productivos:

Un problema fundamental que afecta de manera directa a la produccion es fa mala nutricion de los arboles, debido a que muy pocos
productores realizan esta actividad 1o que se refleja en los bajos rendimientos de produccion; ademas de las plagas y enfermedades
que también provocan bajo rendimiento, palomilla como plagas, tizén de fuego, asi como la presencia de arafia roja provocada por
las condiciones climaticas presentadas en el ciclo 2018-2019.

Existe desaprovechamiento de los recursos como suelo y agua debido a las bajas densidades de plantacion.

En algunas zonas se padece la falta de agua en los pozos la cual resulta insuficiente para proveer de manera eficiente al cultivo
para su adecuado desarrollo.

Problemas organizativos:

Los costos de produccion también afectan a los productores, ya que la mayoria de ellos adquieren sus insumos en forma individual
debido a la falta de organizacion lo que los limita a negociar precios mas bajos.

No llevan a cabo registros productivos
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Falta de asociacion entre los productores, siguiendo los nuevos lineamientos que les permita acceso a programas federales.
Problemas comerciales:
No se realizan estudios de mercado.

Falta de canales de comercializacion.
No se realiza ninguna estrategia de agregacion de valor a la cadena productiva en ninguno de sus niveles.

[

Problemas de infraestructura

Falta infraestructura de produccién.
Deficiente en sistemas de riego.
Modernizacion de procesos de cultivo.

Faltan estaciones meteorclégicas funcionales.

~Nh o

Aumentar el volumen de produccién y reducir costos requiere aumentar la productividad, lo que a su vez demanda
mejoras tecnolégicas y el desarroilo de infraestructura que permitan enfrentar en mejores condiciones las adversidades del clima
prevaleciente en Canelas y aprovechar la existencia de una ventana estacional para la produccion de esta regién.

4.1.2.4 Produccion de ganado

Otra de las actividades de gran importancia para el municipio es la ganaderia en sus diferentes clasificaciones, de igual manera que
la agricultura es de las principales fuentes de ingreso para las familias de Canelas.

Volumen de la produccion anual de ganado y ave en pie por municipio

2017 E/

{Toneladas)

Eslado y municipios Sovino. Porcing Ovino. CapARG—m——A¥eS—a/
Estado 174,043 5,672 822 2240 345333
Canatfan 3,173 874 45 5 42
Canelas 635 42 4 2 19
cohaantendNEGI 1,247 23 5 5 8
Cuencamé 2,806 68 45 74 28
Durango 5711 243 21 6 69
El Oro 2,958 16 8 [} 12
General Simon Bolivar 780 77 26 113 0
Gdmez Palacio 25,186 344 65 475 99,838

Guadatupe Victoria 1,810 38 85 19 17

4.1.3 Turismo

El turismo es el conjunto de actividades de negocios que directa o indirectamente generan bienes y servicios que soportan
actividades de negocios, ocios, placer, motivos profesionales y otras relacionadas con personas fuera de su residencia habitual.

Refiriéndonos al municipio de Canelas, es necesario promover esta actividad, con la finalidad de que impulse al desarrollo econémico
del municipio.

Actualmente el turismo no es uno de los fuertes del municipio, pero se pretende que logre importancia a través de proyectos que se
tienen en puerta.

4.2 Objetivos, estrategias y lineas de accién

Objetivo1: Fomentar el desarrollo émico en el icipio de Canel

Estrategias y lineas de accién:

1. Impulsar el desarrolio de PyMES (Pequefias y Medianas Empresas) en el municipio.
1.1 Promover microcréditos para fortalecer capacidades empr iales en las pymes.
1.2 Fomentar formalidad de PyMES, a través de capacitaciones y talleres para lograr dicho cometido.
1.3 Gestionar capacitaciones (conceplos, estrategias, marco legal, etc.) para fortalecimiento de PyMES.

2, Fortalecimiento de PyMES.
2.1 Realizar gestién de maquinaria y equipo para PyMES.
2.2 Planear certificaciones para las PyMES con la finalidad de que se dé un crecimiento significativo en dichas empresas.
2.3 Inyeccién de recurso al fondo de fortalecimiento de microempresas.
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3. Motivar a emprendedores para el desarrollo de nuevos negocios, los cuales a largo plaze tendréan impacto econdmico en el municipio.

3.1 Impulsar a emprendedores mediante talleres de capacitacion, que motiven y fes presenten Jos lineamientos necesarios para el
establecimiento de nuevas empresas.

3.2 Realizar "Campafia de! emprendedor” en las instituciones educativas; se visitard a dichas instituciones con conferencias y

mddulos de diferentes dependencias y la secretaria de desarrollo econdmico presentando diferentes medios de financiamiento y apoyos para
emprendedores.

4. Impulsar economia del municipio
4.1 Gestionar proyectos de alto impacto con el objetivo de lograr financiamiento que se requiera.
4.2 Creacion de un fondo para el financiamiento de proyectos mencionados en el punta anterior.

4.3 Promover campaiia de descuento de licencia de SDARE (Sistema Duranguense de Apertura Rapida de Empresas), en enero
15%, febrero 10% y marzo 5%.

4.4 Atraer inversion a nuestro municipio en el sector industrial y comercial para su desarrollo, a través de publicidad por medio de
redes sociales y medios de comunicacion,

4.5 Impulsar la creacién de emplecs formales en nuestro municipio.
Objetivo 2: Estimular el crecimiento agropecuario en el municipio.

Estrategias y lineas de accién:

1. Optimizar {a fruticultura en el municipio.
1.1 Propiciar la asociacién de productores conforme a los nuevos lineamientos que les permita:
1.-Consoclidar compras grupales logrando disminucion de costos.
2.-Acceder a programas federales
1.1.2 Implementar un programa de capacitacion para productores que les permita:

Identificar y aplicar las técnicas de control y manejo de plagas y enfermedades para disminuir costos y aumentar tanto calidad como
cantidad de producto.

Conocer la importancia de la realizacion de analisis de suelo e identificar la metodologia de toma de muestra de suelo
Conocer el procedimiento correcto de plantacion

Realizar un programa de nutricion y fertilizacion integral en base a los analisis de suelo.

Elaboracién de fertilizantes organicos.

1.1.3 Impulsar mas programas de difusion sobre a cultura de cultivos de ia region por medio de talleres y eventos de capacitacion, asi
como giras de intercambio que permitan mejorar la produccion ademas de generar valor agregado a la cadena productiva con la participacion
de los tres niveles de gobierno.

1.1.4 Propiciar la diversificacién de productos y subproductos derivados de la fruticultura mediante la participacion de productores,
industria, entidades educativas y particulares que permita generar mas empleos dignos en la regién, a través de:

v Exposiciones y muestras del producto terminado.

Realizacidn de documentales que sean transmitidos en medios de comunicacion.
1.1.5 Coadyuvar con la creacién de nuevos canales de comercializacion para los productos generados por la actividad.

1.1.6 Impulsar ia infraestructura en materia de:

Infraestructura de Comunicacion
Formacién de Comités

Sistemas de riego
Modernizacion de Infraestructura

VVVVY

Equipamiento para procesar y deshidratar.
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2.impulsar el desarrollo agricola y ganadero.

2.1 Gestionar apoyos para el sector agropecuario.

2.2 Organizar ferias municipales, en las que los productores agricolas y ganaderos den a conocer su producto.

2.3 Capacitacion a productores agricolas y ganaderos sobre los apoyos que existen por parte de gobierno, esto con la finalidad de
gestionar y atraer recurso al municipio.

2.4 Facilitar a Jos productores agropecuarios el acceso a la elaboracién de andlisis de suelo

Objetivo 3: Impulsar ef desarrolio turistico en el municipio, con la finalidad de que se genere un impacto econémico favorable.
Estrategias y lineas de accidn:

1. Promover el desarrollo ecoturistico.
1.1 Generacion de Proyectos para la Creacion de Infraestructura ecoturistica.
1.2 Creacidn de ruta ecoturistica en conjunto con municipios de la Region para atraer turistas y lograr derrama econémica.
1.3 Creacion de catalogo de sitios emblematicos del municipio para posibles filmaciones.
1.5 Creacion de una buena infraestructura carretera y de caminos rurales en la region para ofrecer al turista una experiencia distinta.
1.6 Creacion de infraestructura turistica para una de las localidades del municipio (Cabecera Municipal) con el fin de hacerio mas
atractivo para ei turismo de aventura.

5.- SUSTENTABILIDAD
§.1 Diagndstico.

5.1.1 Cuitura de sustentabilidad

Cabe destacar que en el municipio de Canelas se tiene muy poca cultura sobre el termino sustentabilidad, aun y cuando es de suma
importancia falta educar a los habitantes en general ya que actualmente la falta de cultura de dicho tema ha tenido repercusiones graves
(contaminacion, deforestacion de areas, etc.).

5.1.2 Forestal

Los ecosistemas forestales son afectados por diversos factores, que inciden en su degradacion y deforestacion, mencionando entre
ellos a los incendios forestales, los cuales nos provocan los siguientes dafos sobresalientes:

- Destruccion de volamenes de madera, impactando negativamente la economia de los propietarios y de personas que interactdan con el sector.

-El producto de la combustion de la vegetacion genera humos que contienen carbono y otros slementos nocivos al medio ambiente, lo que
incrementa el efecto invernadero en la atmésfera terrestre.

-Al quemarse la vegetacion se eliminan las plantas que generan oxigeno, afectando también el clima del tugar, porlo que es de vital importancia
fa atencién de estos scbre contral y combate directo en areas con condiciones favorables para la actuacidn de estos en el Municipio.

En el Municipio , la sequia que se ha registrado, tanto en veranc como en invierno, de los Ultimos afios, los eventos de helada
atipica ocurrida en el invierno de hasta menos 7°C y en algunas regiones propicia a presencia de incendios, ademas de las incipientes practicas
para la conservacion def suelo y del agua, lo que afecta el ecosisterna de los bosques de coniferas que se encuentran en el municipio , lo que
se puede presentar indicios en el arbolado, que manifestaban un problema en su salud afectando su desarrollé y propiciando en muchos casos
la muerte por lo que requiere la necesidad de inspecciones sanitarias, asi como su control y combate.

6.1.3 Cultura de limpieza

La falta de la cultura del cuidado del medic ambiente, ha originado que el deterioro de los recursos naturales sea cada vez mayor,
haciendo visible los impactos de ia falta de sensibilizacion y concientizacian en la preservacién, cuidado de recursos naturales del municipio

El crecimiento de la poblacion es cada vez mayor y con ello el origen de residuos solidos domeésticos va en aumento. El destino de
toda la basura captada en la cabecera municipal es hacia el Basurero al aire libre, los cuales se disponen en el sueloy deberia encontrarse en
condiciones controladas (Relleno Sanitario) para minimizar los efectos adversos a los recursos naturales que interactian en ella como es el
suelo y los mantos freaticos que se ven afectados por los lixiviados.

En las comunidades rurales del municipio la falta de conciencia de la sociedad sobre el cuidado det medio ambiente y los recursos,
ha resultado un incremento en la produccion de basura en tiraderos clandestinos y en algunos casos a falta de infraestructura como lo seria un
relleno sanitario con todas las condiciones adecuadas para su confinamiento este de acuerdo al nimero de habitantes de cada comunidad y al
respaldo que se tenga por parte de la autoridad municipal. Mediante un estudio realizado en el municipio hay localidades donde hace falta
cercos perimetrales, letreros o caminos de acceso, en ofras ni siquiera existe el espacio pertinente para que sea depositada la basura que
cotidianamente se genera en las familias, para lo cual es importante determinar las necesidades de cada comunidad para desarrollar el proyecto
adecuado y que cumpla con las condiciones optimas para su funcionamiento.

5.2 Objetivos, estrategias y lineas de accion

E! desarrollo sustentable hace referencia a 1a capacidad que haya desarrollado el sistema humano para satisfacer 1as necesidades
de las generaciones actuales sin comprometer [os recursos y oportunidades para el crecimiento y desarrollo de las generaciones futuras.

Objetivo 1: Impulsar el desarrollo sustentable de los recursos naturales presentes en los ecc i for les del municipio, a
través de un Programa Estratégico Forestal.
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Estrategias y lineas de accion:

1. Conservacion y restauracion de suelos, proteccion, fomento y aprovechamiento, orientadas a mejorar la calidad de vida de los habitantes de
fas zonas boscosas y zonas de coniferas, mediante de la participacion activa de los diferentes actores del sector forestal y de la sociedad en
general.

1.1 Identificacion de las areas potenciales de mejora en el municipio.
1.2 Elaboracién de plan de desarrollo sustentable para aplicar mejoras en areas potenciaies.
1.3 Talleres destinados a generar cultura forestal dentro del municipio.

2. Impulsar la ejecucion de la Palitica en Desarrollo Forestal Sustentable acorde a las necesidades del Municipio.

2.1 Solicitar cursos o talleres a personal especializado con el fin de educar a los senvidores publicos en cuestidn de la Politica en
Desarrollo Forestal Sustentable.

2.2 Realizacién de un plan derivado de los lineamientos que abarque la Politica en Desarrollo Forestal Sustentable.

2.3 Ejecutar actividades que permitan el manejo de la produccion y trasformacion de los recursos forestales del Municipio

3. Recuperar y fomentar el potencial productivo de fos recursos forestales mediante Jas labores de proteccion, conservacion, restauracion, asi
como fortalecer la cultura e investigacion forestal y el desarrolio tecnoldgico.

3.1 Capacitaciones a duefios y poseedores del sector forestal, asi como sociedad en general involucrada con la finalidad de
aumentar la cultura forestal en el municipio.

3.2 Establecimiento de plantaciones en areas con condiciones adecuadas para incrementar la masa forestal en el Municipio.

3.3 Agendar capacitacion a servidores piblicos en temas de cultura forestal y desarrollo tecnologico con la finalidad de aplicar
conocimientos en pro de desarrollo municipal.
4. Impuiso a la reforestacion dei municipio de Canelas, para evitar la erosién del suelo.

4.1 Identificar areas en las que se tenga problema de deforestacion

4.2 Generar plan para determinar acciones de mejora para areas mencionadas en el punto 4.1

4.3 Realizar cursos de capacitacion de control y combate de incendios forestales a personas de la region sierra de Canelas con la
finalidad de que se tenga personal capacitado para un posible siniestro.

4.4 Se realizara un programa de reforestacion en escuelas a través de su respectiva calendarizacion para crear espacios verdes en
las instituciones mejorando la catidad del aire y la produccién de oxigeno con la plantacién de arboles.

Objetivo 2: integrar a las actividades y programas de! instituto de la Juventud Canel preceptos de: Desarrollo Sustentable y
Derechos Humanos.

Estrategias y lineas de accion:
1. Ser un modelo de Derechos Humanos y Desarrollo Sustentable.

1.1 Realizar un taller sobre la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y su implementacion dirigido al personal del Instituto
de la Juventud

1.2 Generacion de material de consulta como tripticos y folletos a cerca de los derechos humanos y desarrollo sustentable.

1.3 Celebrar los dias festivos en materia de los Derechos Humanos y del Desarrollo Sustentable

2. Fomentar practicas sustentables al interior y exterior del Instituto de la Juventud.
2.1 Realizar campaiia visual de conciencia ambiental al interior y exterior del instituto
2.2 Realizar cursos y talleres en desarrollo sustentable y educacién ambiental

2.3 Implementar el programa de jas 3 R's.
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Objetivo 3: Regularizar y controlar 1as acciones humanas en contra del medio natural, asi como la proteccién y el apro
controlado del recurso natural de Canalas.

Estrategias y lineas de accién:

1. Desarrollo de un programa de inspeccion y vigitancia municipal para la proteccion del medio ambiente.

O Vvigilar los recursos naturales y las acciones que afectan o provoquen algin impacto a los recursos naturales en el
territorio municipal y aplicacién especial en areas destinas para su conservacion.

E! 4rea de inspectores recibe denuncias via telefénica Y via radio canalizadas por él personalmente, las cuales se
atienden diariamente dandoles respuesta y vincutacion a la jefatura del departamento.

o

O  Se realizaran recorridos de inspeccion en distintos puntos de ia poblacién para localizar zonas de dafio y deterioro
ambiental, asi como verificaciones sobre problematica para otros departamentos.

(o]

Se realizara el ievantamiento de avisos preventivos, citatorio y actas circunstanciales segun en la falta ambiental en
que se esté incurriendo.

1.1 Participacién en campafas de limpieza de rios y lugares en apoyo al programa de educacion ambiental,
1.2 Atencitn a solicitudes de poda tala y trasplanté.

1.3 Realizacidon del censo de arbolado para identificar especies sujetas a proteccién y declaracién como
patrimonio municipal.

Objetivo 4: Impulsar Ja cultura de limpieza en el municipio de Canelas.
1. Promocion del impacto ambiental que tiene el mal control de la basura en el municipio.
Estrategias y lineas de accién:

1.1 Concientizar y sensibilizar a los habitantes del municipio en general, por medio de redes sociales y capacitaciones, acerca de las
consecuencias graves que trae como resultado la contaminacién,

1.2 Elaboracién y ejecucion de plan para construccién, rehabititacion y ampliacion de relienos sanitarios en el municipio en general.

1.3 Planeacién e impl ion de ¢
reciclaje.

pafias de limpieza "Canelas limpio®. P} ion e impler ibn de campanas de limpieza de

1.4 Mejorar servicios piblicos, en especifico recolectién de basura, mediante:
-Capacitacidn a personal encargado de recolectar basura.

-Definicién de rutas de recoleccién mas eficientes.
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ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO A LOS 0os

o

* PLAN MUNICIPAL DE |
DESARROLLO 2019- |

PLAN NACIONAL DE I BUAN ESTATALDE

"AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DEBARROLLO:019-

DESARROLLO SOSTENIBLE PARA
“AMERICA LATINA Y EL CARIBE

2024

[EJES RECTORES .|

2022
EJESDE -

SARROLLO )

2022

EJES

1. TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE

1. TRANSPARENCIA

- CUENTAS
17. Alianzas para lograr los objetivos 1DEF;/!A‘(§CER§\‘:'/I\CD(? Y DE
16. Paz, justicia e instituciones sdlidas DERECHO
" 3. ESTADO DE 3.PAZ
DERECHO :
hidt

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacién de calidad

6. Igualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

10. Reduccion de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

2. BIENESTAR SOCIAL

2. GOBIERNO CON
SENTIDO HUMANO Y
SOCIAL

2. DESARROLLO
SOCIAL

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
9. Industna, innovacidn e infraestructura
12. Produccion y consumo responsables

3. DESARROLLO
ECONOMICO

7. Energia asequible y no contaminante
13. Acciones por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

3. DESARROLLO
ECONOMICO

4. DESARROLLO CON
EQUIDAD

4. DESARROLLO
ECONOMICO

5. SUSTENTABILIDAD

5. SUSTENTABILIDAD
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el propasito de mantener un ptan vigente y acorde al contexto actual, dentro de los primeros 3 meses de cada afio se realizard una revisién
alos Programas y Lineas de Accién del Plan, como proceso de esta revision se evaluara el impacto de los programas y sus acciones sobre los
objetivos y metas y, en su caso, se reorientaran para generar un mayor beneficio y creacion de valor puablico por parte de la Administracion
Municipal.

En cada uno de los ejes se plantean programas y acciones, asi como indicadores que permiten su evaluacién, para que la administracion lleve
el seguimiento y se puedan lograr los objetivos.

El Programa Operativo Anual {POA) consiste en precisar las metas y acciones para cumplir con los objetivos establecidos, asignar recursos,
determinar fos responsables de la ejecucion y precisar los tiempos de ejecucion de los programas y acciones, asi como establecer coeficientes
de rendimiento para medir la eficiencia con que se utilizan y determinar la consistencia entre las metas y los medios empleados para iograrlos.

EL CONTROL Vigila que la ejecucidn de las acciones corresponda a la normatividad que la rige y a lo establecido en el pian y los programas,
Es un mecanismo preventivo y correctivo que permite la oportuna deteccién y correccion de desviaciones e insuficiencias o incongruencias en
el curso de la formulacion, instrumentacion, ejecucion y evaluacion de las acciones, con el propésito de procurar ef cumplimiento de los objetivos,
estrategias, politicas, metas y asignacién de recursos, contenidos en el plan.

LA EVALUACION Valora cuantitativa y cualitativamente los resultados del plan y los programas en el lapso de un afio, después de la aplicacién
de cada programa anual. Después de la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, la etapa a seguir, es la ejecucion del mismo, por tai
circunstancia es indispensable, tener un seguimiento detallado de las acciones programadas. A través del desempefio diario de la administracion
y apego al seguimiento y ejecucion del plan, resulta importante evatuar los avances de los fogros y también lo que no se ha realizado, con la
finalidad de efectuar las correcciones necesarias.

£l Sistema de Seguimiento y Evaluacion se basara en cuatro indicadores del desempefio de la Administracion Piblica Municipal. Estos serviran
de referencia para practicar una evaluacién anual y tendrén como objetivo medir el avance, cualitativo y cuantitativo, en cumplimiento de los
POA"s de las diferentes dependencias y organismos descentralizados.

INDICADORES DE ATENCION Miden la satisfaccion de los usuarios de los servicios publicos que provee el Municipio y se conforma a través
de métodos de investigacion directos tales como; la encuesta o entrevista como los diferentes buzones de quejas y/o sugerencias.

INDICADORES DE GESTION Miden ef cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos, asi como de la racionalidad en el uso de los recursos
financieros.

INDICADORES DE RESULTADO Miden directamente el efecto instantaneo y trascendental de las obras, programas o proyectos especificos,
asi como la observacion de la cobertura y alcances de cada objetivo.

INDICADORES DE IMPACTO Evalian el efecto en la poblacion de una politica publica a través de los programas y proyectos aplicados, cuya
mejora se identifique en los indicadores socioeconémicos disponibles de la poblacion.

PROYECTOS ESTRATEGICOS.

1.- Construccién de Carpeta Asféltica y adecuaciones en Pista de Canelas
2.- Pavimentacion a base de Carpeta Asfaltica de Camino Antiguos a Canelas (14 km)

3.- Pavimentacion a base de Carpeta Asfaltica de Camino de Acceso a Topia(11.5km).
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Esta administracion trabajara en coordinacion con el Or

de Durango (OS1), baje un enfoque de Desarrollo Re,
de la Agenda 2030 para este municipio, los cuales se

la liga: http //agenda2030 mx/

DU
RAN

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Indicadores por cobertura geografica - Municipio de Canelas

gano de Seguimiento e Implementacion de la Agenda 2030 para ef Desarrollo Sostenible
gional, por lo que se dara el seguimiento de los indicadores marcados como prioritarios
muestran a continuacién y pueden consultarse en la plataforma de esta iniciativa mediante

DE DESARROLLO
) SOSTENIBLE

1. Poner fin a la pobreza
en todas sus formas y
en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora
de la nutricién y
promover la agricultura
sostenible.

4. Garantizar una
educacion inclusiva y
equitativa de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje
permanente para todos.

* CANELAS
Linea base Dato més
AR reciente
1.2.1.a Proporcion de ia
poblacién que vive por debajo
del umbral nacional de la 81.01 ND
Meta 1.2 Para 2030, reducir al | pobreza, por desglose (2010) (2016)
menos a la mitad ta proporcion | geografico - (Porcentaje) - G -
de hombres, mujeres y nifios EM
de todas las edades que viven | 1.2.2.a Proporcién de
en {a pobreza en todas sus hombres, mujeres y nifios de
dimensiones con arreglo alas | todas Jas edades que viven en 80.05 NA
definiciones nacionales. la pobreza en todas sus (20'1 0) (2016)
dimensiones, por desglose
geografico - (Porcentaje) - G -
EM
Meta 2.1 Para 2030, poner fin
al hambre y asegurar el 2.1.2.a Proporcion de la
acceso de todas las personas, | poblacion con inseguridad
en particular los pobres y las alimentaria moderada o 20.84 NA
personas en situaciones severa (carencia por acceso a (20‘1 0) (2016)
vulnerables, incluidos jos la alimentacion), por desglose
lactantes, a una alimentacién geografico - (Porcentaje) - G -
sana, nutrtiva y suficiente M
durante todo el afio.
4.1.2 Tasa neta de
matricutacién en la enseftanza 108.00
primaria (6 a 11 afios de (1990/1991) (2016/2017)
edad) - (Porcentaje) - N - EM
Meta 4.1 De aqui a 2030, 4.1.3 Tasa neta de
asegurar que todas las nifas y | matriculacion en secundaria 59.56
todos los nifios terminen la (12 a 14 afios de edad) - (1990/1991) (2016/2017)
ensefianza primaria y | (Porcentaie) - N - EM
secundaria, que ha de ser 4.1.4 Eficiencia terminal en la
gratuita, equitativa y de calidad | ensefanza primaria - ND 83.08
¥ producir resutados de (Porcentaie) - N - EM (1980/1991) | (2015/2018)
aprendizaje pertinentes y 4.1.5 Eficlencia terminal en 84.31
efectivos. secundaria - (Porcentaje) - N - {1990/1991) (2015/2016)
4.1.6 Tasa de absorcion de ND 71.68
'(‘;chg;:;?g;’f goenmana- | (1990/1991) | (201672017)
Meta 4.2 De aqui a 2030,
asegurar que todas las nifas y
todos los 2»303 :eng%r;acceso 4.2.3 Tasa neta de
‘: semc;lo ela encion y matriculacidn en educaciéon 68.64
pesaro ::gufazf;mne’a preescolar (3 a 5 afios de (1980/1991) | (2016/2017)
preescolar de calidad, a fin de | ©029) - (Porcentaje) - N - EM
que estén preparados para la
ensefianza primaria.
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9. Construir
infraestructuras

industrializacién

resilientes, promover la

inclusiva y sostenible y

Meta 9.1 Desarrollar
infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas
infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdmico y el

bi humano, haciendo

pecial hincapié en el
asequible y equitativo para
todos.

9.1.3 Proporcion de personas
que habitan areas rurales
cuyo perimetro se encuentra a
menos de 2 km de una
carretera transitable todo el
afio - (Porcentaje) - N - EM

€278
(2010)

62,78
(2010)

cludades y los

sean inclusivos,

sostenibles.

11. Lograr que las
asentamientos humanos

seguros, resilientes y

Meta 11.1 De aqui a 2030,
asegurar el acceso de todas
las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.

11.4.3 Proporcion de la
poblacién urbana gue habita
en viviendas precarias -
(Porcentaje) - N - EM

ND
(1992)

ND
(2014)

G: indicador del marco

global,

N: Indicador especifico para México.

EM: Desglose por entidad federativa y municipio

ND: No disponible

NA: No aplicable

E] Plan Municipal de desarrollo del municipio de Canelas, Dgo. 2019-2022 fue dirigido por el Comité de Planeacion para el Desarroilo

Conclusién

Municipal; quedando integrado por § ejes rectores:

Ejet Transparencia.

Eje 2 Desarrollo Social

Eje 3 Paz

Eje 4 Desarrollo Econdmico
Eje 6 Sustentabilidad

En el Plan se incluyen aportaciones realizadas por los integrantes del cabildo, personal de cada una de las direcciones, y ciudadanos

que representan a los sectores mas importantes en el desarroflo Municipal a través de una consulta.

€l Plan fue elaborado en equipo para beneficio de nuestro municipio

Lic. Juan Carlos Ruiz Diaz

v

idente Municipal de C
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1. TRANSPARENCIA

Objetlvo 1: Ser un gobiserno con 14 Programat  sjeciar planes de capaciacien e
[mate: lo transparencia y tendicidn de cuentas)
transparencia. . C ia DEISN y [pers of parsanal pustico Je de servidores|
brindar cuentas claras a 1a f1.2 capaciacn Marco |unm nl:dumdo cen] Publicos ¢ v
. y y
poblacién, ransparencs y randicién do cu Acciones i0ncdones | aeconss | desones
;l’ Capnmxa:cn ds h!:nl Lcy Glull! dej
ansparencia y Accuso a ta Informaciss
1.1 Dar seguimiento  fos sistomas do contabilidad)
4. Revisar que la [¥ presupuesto can lu flnalidad da que se ojscuten)
recaudaclén, [con base 8 fa nermatividad establecida.
administracldn y ejercicio |12 Elabors y efecutar un plan de auditods internai porcantafe de auditord
lat & T3S | 25% ACCIONES { 38 % ACCIONES | (0% ACCIONES
da recursos se ejecuten en [ 'ul:o‘:g:fu‘::u?mwm ¥ prosupsast pare concluldas CONCLUIDAS | CONCLUIDAS | CONCLLIDAS
base a la normativa
1.3 tmputwr Is cotrecta actuactén det parsanall
COTTOSPO"d'En(G. basacos enlos reglamentos ssisblecidos parsans
Objetivo 2: Ejecutar una ad acion 1. o y |1t st wiees do copctacin pars o
42 I8 finalidec do brind
honesta. receptiva, dispuesta aY (xcelarte survicio. 5 s comuniéad an gamarar |
escucharloquelos |z cumpw en to o o N
quleran do nandudus focotzedorns | PEFSOnas € acks Soperoan 10 iSpencon 3 | oenanasy ¥
manifestar, para contribulr 1 3 Adminisr o optins ot & cursos realiiadas e oo
a mejorar la relaclény la |oinp | dormacion g niiopo fo apcion ant
RIS gestion de los asuntes  |unidad do innsparencia y las dumds raxs s do
afa corre
(blicos.
.4 Das saguirrients a los sistema de contabiided|
1. Revlsar que la Prasupuslo eon la finatidad do quo se ejecuton
recaudacion, foon Ba3s 8 b nosmatividad establockia
administracion y ejercicio [1.2 gboary ofscutor ua pmm sudkoria interns Porcentaje de 0% 1% o
o PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRA1
do racursos se ejecuten en {3 e? thismas e conabiiiad oo ADMADGS | AUDMADGS. | RGDmADGS.
base a la normativa
r i3 comscta actuncién def 1]
correspondiente. asudos onlos reglmontos asiablocidos |
Objetive 7: Brindar apoyo a los mas 1. Promover el 1 Gestlorar spayos scondmicos y despsnsas
vulnarables, mejoramientc de calldad defpare tss pertonas mds vidnerasles
vida %ara {as personas de 52 iamnbxuu N h“:nsumbﬂldlﬁ dat luoempln
medisnie e! otorgamisnta de apoyns acondmicos
ajos recursos. atores diigidos @ parsonds on condicen. dl POrcentaje de cobertura CBERTUR
valnorabulidad. la la poblacion wilnerable
13 smplemantar banco de aimentas y vasiiments|
[pars hacatio liegar & quisnes mds neceskan. Parel
ras tas 05 nies moncionadas, fa disacciin|
logras tas sceiony lonadas, b
et %:(!Mumcivll encabezare s planaackin y|
ojec
4.1 Ronlkxar plan pars ejacucién da tallores
1. Fomento al lisas do ampodaramento pors fa rojar ¥
empoderamiento.
O 1.2 Oar 8 conocor la funcion dal Insidute de ta| POTCENtasie de mujeres | aswmusiags | coxmuerss | 15w mustats
[Mujos y brinda apoyo & fos habitantes. atendidas ATERDIDAS ATENDIOAS ATENDIDAS
1.3 tmpartis conforoncias con temas que Impulsen]
i empoderarrianto o indepondsncis do la ujar
Obetlvo 3: Garantlizar los serviclos de 1. Brindar ala poblaclon [i+ ogamss e ecucacitn en sabs pans
p 16n de enfer del icipto atencién p-;::ml midico y usuatios do ks servicios dol
promocién de ta salud. medica de calidad. [ Personas ¢
pe! u 19]
Ef..f.':lﬂ.:.",ﬁf.'“ médica 2 trovds de las Acciones "ascloner aesiones acsiones
1.3 ;hvn a las mml‘;.idlgl compattas  do
revisién pas provenckin incet de mama y|
21 Capacsaciones pars owviar orfermedades|
racunentes
7.2 Desaralar campafiss de nutscién para con all] .
2. Promover acclones Para fugvns obsiod y arfarmodados deiadas da s NImero de acdones de \oaccionts | 10accionss | 10acaiones
fograr un Canelas sano. |mala aimenacisn. salud realizadas
2.3 Programs y ojecutss campafsa de vacuraclan)
an fa cabocurs munlelpal y sus locolidadss.
! 1.1 lrw:mr cursoa y tatlores para fograr quo kot
.F a Tan alzs o
, reparaclon del personal js.2 tmparte cursos do tnglés para brmdar a 1ol
. Objetivo 2: Lagrar que lTs niveles de escolaridad g:uc:ﬂvn para gar':erar an [fones s sportudad do eprandar wa sogunds| by aneoie dofovenes | o of con
Vi 1) 2 3 " ma d penonzs y [40% pencaa y. Rersenasy
ayan en ascenso en el municipio de Canelas. los j6venes la motivacién y) atendidos S seciones azziones Datzionrs
las para su 43 Rookar ol mmwm 2 les }dvﬂnn
quo prasenten
crecimiento. pamirstio » Toves o i dodata o mamn
31 Restizar y ejecutnr plan pais {a construceién yl
rehabiltacids do  ospacios civicos parn  taal
3. Brindar a tos ttuet quo a8t io requiaran
i d - canchos ¥ Nimero de obrag JOACCIONES | 104CCIONIS | 10ACCONES
Calldad. eemos on sicusias quo 2l o foaeran geo o5 i
fequlasen
3.3 on
ua fo pocostion
2.4 Progranucitn y ajecucion du’ condtivesion Gl
2B on d . basos on vhdondas
, EJecucién de proyectos
pajra me]oramlgmza a 2.2 Programcidn y cjacucidn da” pisos fumos onf Porcentaje de viviendas 20% ACCIONES | 33t ACCiOnES | 3% AcCIonEs
vivienda [viviendss qua ko raquwen. atendidas :
2.3 Progromacsdn y ojocucién de tochos {lova y|
13emina) en viisndos qua o requsran,
Objetivo 1: Contribuir al desarrolio integral da 3.1 Programmcién psra’ ampliacién, rahablitacién of
ias comunidades Canelenses con mayor 3. Ejecucién de proyectas |nlseitn do rodes as ogus potable cands sas
privacién soclal. para mejorar {a calidad de
fos servicios pa en
2 fera amptiacidn o
VlV'G“da~ ’;;“‘"“”‘" do cedos do diemojo dondo 50Bip . contafe de coliertura | 25% ACCIONES | 4S% ACCIONES | 30% ACCIONES
3.3 Programacibn pars. rehsbiltneién o lagunas dol
loxIdacién enlog partes quo to necashe




PAG. 42 PERIODICO OFICIAL

Objetivo 1: Promover un modeto Integrai de
: Segurldad Pibllca qua togre garantizar et orden 1.1 Capacitacian an Acedemis de potcia
: y la paz social del municiplo. LE nta ftact
. - . Fomentar capacitacién
ot .
1B I constante a 108 eloMENtos (12 Reaism Totarss do daracho pridico e 7% | 5K penanst | 36%posess | 204 s
de seguridad publica,
1.3 Cursos de defenzs pansons! avanzeds
(1.4 Uevar a cxbo capacitucionas en materta)
1.Ms]omr Haclén do :J:nluaﬂhnnhmmmumnm
. personal con la finaildad de| jedsa el
Objetivo 3: Ganarar ::‘Jltlu:a ::' materia de oo in garvicio da calldad aliaraain beoral e prosein il conl o y tramites | 5xpemond | 1K punons | 300 pannss
yPp n la comunidad de} ehoin sctiiorts o contasancs” por- desaion contluidos
municiplo. [
1.3 Usnado cotrecto de infracciones por fakas]
jacminisiratives ¥ ol procese dia deslstimisnio.
émlco Obj F [} 11 Pomores  micociédlion  pes  torakos
aconémico en el municipio de Canelas. 1. Imp el de pymas.
PYMES (Paqueflagy |12 Fomenter formakdad de PYMES,  través de pymes . »
Modianas Empresas) an el e 7 Bt o kear del atendidas ecionty preied il gt
municiplo. 13 Gestonsr  capacticlones  {conoe)
§ sz nnughl. marco lagal, etc.) pars hﬂlhdni'rlﬁ
':\/ 3.9 mpulssr & smprendedores medisnie taileres de}
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Integrantes del Honorable Ayuntamiento 2018-2022

Lic. Juan Carios Ruiz Diaz
Presidente Municipal

ENF. YAZMIN ARRIETA VIZCARRA C. DIANA LIZETH HERNANDEZ CRUZ
Sindico Municipal Cuarta Regidora
C. CATALINA VIZCARRA ARRIETA C. GILBERTO NEVAREZ MERCADO
Primera Regidora Quinto Regidor
C. FRANCISCO JAVIER CARDENAS GAMBOA C. GUILLERMINA MONTES NEVAREZ
Segundo Regidor Sexta Regidora
C. ROSA ISELA AVITIA JIMENEZ C. GILDARDO HERNANDEZ CRUZ
Tercera Regidora Séptima Regidora

LIC.RI. Luis Jaime Soto Arrieta
Secretaric Municipal y del H. Ayuntamient
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CONEVAL https://www coneval.org.mx
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INADEM https //www.inadem.gob.mx

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
LEY FEDERAL DE PLANEACION

Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de Durango

Ley de Planeacién del Estado de Durango

Ley Organica del Municipio libre del Estado de D
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ANEXO

INTEGRACION DE LOS ODS E INDICADORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL EL ORO, DGO.
2019-2022
ACTA No.2 REUNION DE CARACTER ORDINARIO

En Santa Maria del Oro, El Oro, Dgo; siendo las 17:00 horas del dia 6 de
Octubre de 2019, en el lugar que ocupa la Sala de Cabildo “José Bernabé
Silvestre Federico”, ubicada en las instalaciones de la Presidencia Municipal,
se reunieron el H. Ayuntamiento de El Oro, Dgo., periodo 2018-2022, para
realizar la SEGUNDA REUNION DE CABILDO de caracter ordinario, integrado
por el C. ismael Mata Alvarado, Presidente Constitucional del municipio de El
Oro, Dgo., la C. Bertha Alicia Monarrez Rocha, Sindico Municipal, la C.
Soledad Elizabeth Diaz Escontrias, Primer Regidor, el C. José Socorro Diaz
Gutiérrez, Segundo Regidor, la C. Maria del Carmen Ojeda Cano, Tercer
Regidor, la C. Luz de! Alba Corral Garcia. Cuarto Regidor, et C. Jahaziel
Holguin Posada, Quinto Regidor, Maestra Leticia Holguin Barraza, Sexto
Regidor, el C.P. Jesis Macias Reyes, Séptimo Regidor, y el C. Prof. José
Bernardo Martinez Alatorre, Secretario del Ayuntamiento, para sesionar la
Segunda Reunién de Cabildo de la Administracion 2019-2022, bajo el siguiente
orden del dia:

1.- Pase de lista

2.- Declaracion del quorum legal.

3.- Lectura del acta anterior

4.- informe De la Feria de la Merced

5.- Aprobacién del Reglamento Interior de Trabajo para ja Presidencia
Municipal, Plan Municipal de Desarrollo y el Bando de Policia y Gobierno.

6.- Asuntos Generales.

7.- Clausura de la sesion.

Desarrolio de la sesion:

1- Se da inicio a la Segunda Sesién de Cabildo de la Administracion
2019-2022 con el pase de lista de presentes, contando con la asistencia de la
totalidad (9) de los miembros del Ayuntamiento, con voz y voto.

2 - El C. lsmael Mata Alvarado, en su calidad de Presidente Constitucional del
municipio de E! Oro, tomando en cuenta que se encuentra la totalidad del H.
Ayuntamiento, declara que hay Quérum legal y por tanto seréan validos los
acuerdos que de la sesidn emanen.

3.- Se dic lectura al Acta anterior la cual fue aprobada por la totalidad del

Cabildo. s
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4.- La Sindico Municipal C. Bertha Alicia Monarrez Rocha da a conocer el

informe detallado de los ingresos y egresos de Ia Feria de la Merced 2019, el

cual se les entregd por escrito a cada uno de los integrantes del Cabildo, N
después de un andlisis a dicho informe todos estan de acuerdo en aprobarlo.

5.- El Secretario del H. Ayuntamiento da a conocer el Reglamento Interior de
Trabajo para la Presidencia Municipal de El Oro, EI Plan Municipal de
Desarrollo y el Bando de Policia y Gobierno para la Administracion 2019-2022,
después de darles lectura y analizarlos ser aprueban por unanimidad.

6.- Asuntos Generales: El C Presidente Municipal Ismael Mata Alvarado da el
agradecimiento a todos los integrantes del cabildo por los eventos de los dias
15, 16 y el de la Feria de la Merced 2019 ya que se vio el compromiso del
Sindico y Regidores al haber acudido a todos los eventos civicos y culturales.

acordone el espacio donde ellos van a presenciar los programas cuiturales ya
que les es molesto que los ciudadanos estén obstruyéndoles la vista por estar

El Cabildo le sugiere al Coordinador de Cultura que para los proximos eventos
( uséndolo como paso peatonal.

El Secretario de Ayuntamiento les da a conocer el oficio No. Of.
SGG/SIPINNA/209/2019 girado por SIPINNA donde solicitan designar al
Secretario Ejecutivo Municipal del Sistema de Proteccién Integral de NiRas,
Nifios y Adolescentes, quedando como enlace la sexta regidora Maestra Leticia
Holguin Barraza.
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El C. Presidente Municipal Ismael Mata Alvarado les da a conocer los
proyectos que tiene presidencia los cuales son: la remodelacion de la plaza
principal, modernizacién de las entradas principales del pueblo asi como
embellecer los camellones con luz y/o macetones el cual se quedé de acuerdo
con apoyar dichos proyectos. 3

El C.P. JesGs Macias Reyes toma la palabra para comentar sobre la
reubicacién de los puestos que estan en la plaza para que la misma pueda lucir
ya que le quitan mucha vista.

El C. Jahaziel Holguin Posada, pregunta cuando continuara la
modernizacién de la calle Hidalgo ya que la ciudadania lo aborda sobre ese
tema a lo cual el C. Presidente les da a conocer que ya tuvo una platica con el
Gobernador el Doctor José Rosas Aispuro Torres y le comentd que él esta en

Jac Geee™™® ez 6%
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Av. Judrez # 68, Colonia Centro, C. P. 35690, Santa Maria del Oro, Dgo.
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la mejor disposicion de continuar avanzando con dicho proyecto, esto para que
no se retire el recurso que ya existe.

La C. Luz del Alba Corral Garcia manifiesta que se haga la limpieza de los
camellones de la localidad, el C. Presidente le responde que hara de su
conocimiento al Lic. Noel Carrete Campillo, director de Obras Publicas para

que dé la orden al personal y sean los encargados de la limpieza de los
mismos.

El C.P. Jesus Macias Reyes pone tres puntos para su acuerdo:

> Qué tan factible es ir y checar el huerto solar del pozo de agua potable
que se encuentra en Bailén, al mismo tiempo propone que haga el
estudio el Ing. Eloy Michel Nifiez, el C. Presidente le comenta que ya
hay un proyecto por parte de SIDEAPA que se mando6 a Durango por

lo cual van a venir por parte de CONAGUA a checar los paneles
solares.

El Cabildo propone en llamar al Director de SIDEAPA, C. José Luis Michel
Gutiérrez para ver el estado que guarda su departamento, por o que en la

siguiente reunién se le citara para que esté presente y responda a los
cuestionamientos que se le haga.

\ A » La construccion de un puente peatonal a la altura de Puerto Pinto ya
“ que es en beneficio de los alumnos del Tecnologico, esto previniendo
< algin accidente, a lo cual el Presidente toma el oficio girado para
N tomar cartas en el asunto e informa también que pondra mas lamparas

— para la mejora de la visibilidad de los alumnos cuando se trasladan a su
3 escuela.

( CL > Los vecinos del barrio Ojo de Agua y Tierra Blanca manifiestan poner

mas vigilancia al Callejon del Club de Leones ya que es utilizado como

- bafio publico y a la vez poner mas lamparas, el Presidente le dice al

T Contador que girara las indicaciones pertinentes al Director de

é Seguridad y al de Obras Plblicas para que haga cada quien lo propio a

su departamento.

El C. Ismael Mata Alvarado les hace de su conocimiento que después de una
gestion ante el Sr. Gobernador José Rosas Aispuro se le autoriza 5 (cinco)
antenas para celular a las comunidades de: La Vara de San Juan, José Maria

Morelos (La Bajada) Sauces de Cardona, Gral. Ignacio M. Altamirano y Casas
Blancas.

=3 # 25, Colonia Centro, C. P. 2088
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La Sindico C. Bertha Alicia Monarrez les hizo de su conocimiento que u "
comerciante (baratero) solicita un espacio de 9 metros para que ponga su
negocio en la plaza principal todo el mes de noviembre, quedando aprobada
por unanimidad dicha paticién.

Por dltimo los Regidores le piden al C. Presidente Municipal le comente al
Tesorero MVZ Florencio Carrete; que el pago de su némina se realice mediante
deposito bancario, a lo cual el C. Ismael Mata les dice que dara la indicacién
al Tesorero para que se haga de esa manera.

7.- No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la SEGUNDA
SESION ORDINARIA DE CABILDO siendo las 20:00 horas del dia 6 de
Octubre de 2019, firmando en esta acta los asistentes, calificando y aprobando

PRER SRR G, o cual lo manifiestan con su firma.

N
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C. SOLEDAD ELIZABETH DIAZ ESCONTRIAS C. JOSE SOCORRO DIAZ GUTIERREZ
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
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C. LUZ DEL ALBA CORRAL GARCIA

TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR
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C. JAHAZIEL HOLGUIN POSADA MTRA. LETICIA HGEGRETARIADEL MARYTO
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

PROFR. JOSE BERNARDOI TTNEE
SECRETARIO DEL AYUN

Av. Juarez # 68, Colonia Centro, C. P. 35690, Santa Maria del Orc, Dgo.
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ACENDA 2030

Mensaje del Presidente Municipal

Desde los inicios de mi vida he contado con una vocacién de servir, con valores emanados
de mi familia que he reforzado en este gran inar, y que se fortal dia a dia con un
gran trabajo y compromiso con mi gente.

Hoy tengo una gran oportunidad, la cual me ha conferido la ciudadania del
Municipio de el Oro, Dgo., al haber dado el pasado dos de junio un voto de respaldo y
confianza, que rep! ita bién un gran compromiso de ser responsable de dirigir los
d de un gran ipio, con un gran equipo que me acompafia, de gente capaz y con
muchas ganas al igual que un servidor de buscar las oportunidad; p;ra el imi y
engrandecimiento de Ei Oro.

Somos y seremos participes de las i quer s y lo vamos a lograr.
Siempre es importante la planeacion y tener presente el rumbo que gueremos para estas
transf i y mej El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2022, es el instrumento
que vincula la funcién publica ipal con los ciudadanos, es el eje rector de las politicas
publicas del Gobierno Municipal y en él se detallan los objetivos, estrategias y prioridad

del desarrollo municipal, y para su elaboracidn se sustenta en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Sectoriales Nacionales y Estatales,
los Proyectos Estratégi las Prop y Compromisos de Campaiia, y por las

Propuestas Ciudadanas.

P

El proceso de planificacién es una herramienta fundamental que ayuda al Gobierno
Municipal a que fi le, discuta, apruebe, ejecut trole y evalle los resultados de la
estructura de la clasificacién del gasto pablico en cada uno de los rubros, de tal manera que
se refleje en un crecimiento y desarrollo a nivel macro y microeconémico. Siempre vigilando

lir con los requerimi legales, que incluya la a las idades de la
ciudadania, porque refrendo el compromiso de que seremos un gobiemo transparente y de
puerias abiertas a la gente del municipio del Oro y a la ciudadania en general.

idh

Presentacion

Una vez que se realizaron los ejercicios de consuita al interior del Ayuntamiento, y con los aportes que realizaron los diferentes jefes de departamento dentro de
la administracién municipal se logré establecer el COPLADEM, con Ia finalidad de ser el érgano que coordine ta planeacién municipal, con el fin de que los
objetivos planteados en el Pian Municipal de Desarrollo (PMD) se cumplan, este di estd puesto por 5 ejes cuya finalidad es el desarrolio integral
del munigipio:

Transparencia y Rendicién de Cuenta
Desarrollo Social con Inclusién y Equidad
Gobernabilidad con Sentido Humano
Desarrollo Econdmico Sustentable

Paz

o b N

El Plan Municipal de desarrclio se encuentra alineado con el Plan Estatal de Desarrollo y con el Ptan Nacional de Desarrollo, ademas que se alingo también con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por ta ONU, con la finalidad de contar con estrategias claras y visién a futuro para el desarrollo sostenible de
la regién, del municipio, de! pais y a nivel global.

Cada eje contiene objetivos, metas y estrategias con indicadores para |a correcta y i isién y mej

Debido a la continuidad que existe en este goblemo con la administracién anterior, y derivado de los diferentes indicadores de desarrollo que se les ha dado
seguimiento, este PMD responde a las necesidades que se han detect; o la ini i6n anterior y que son ios puntos focales en los que se habrén
de centrar los objetivos, estrategias y metas que se plantean mas adelante.
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La evaluacién programada de las acciones a emprender tendra tres momentos de evaluacién:

Trimestral.- Se realizara con los jefes de area y el cabildo siendo posible ejecutar correcciones en la ejecucion de actividades y aplicacion de recursos, basando
el procedimiento en la gen ion de estadisticas basi

Semestral.- Se efectuara por érea con el total de) personal y el cabildo poniendo en préctica un analisis a fondo sobre el funcionamiento del departamento,

Anual.- Ef cabildo ¥ los jefes de area rendiran un informe detallado de todas sus actividades generando en conjunto con el Presidente y Secretario del H,
Ayuntamiento el informe anual correspondiente para su rendicién y difusién,
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Marco Juridico

Para el desarrollo de cualquier proyecto es elemental contar con una idea clara que nos sefiale el punto de partida, el porqué de las acciones a emprender, las
metas trazadas y el camine gue nos conducira a lograrias.

Teniendo la anterior premisa en mente y en cumplimiento del Articulo 217 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del estado de Durango el cual estipula
que es facuitad y obligacién del H. Ayuntamiento fa elaboracion, actualizacién, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Ademas, la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 25, otorga al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacicnal y
lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econdmico y social de la nacion. Planeara, conducird, coordinara y orientard la actividad econémica nacional, en el
articulo 26, se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacién Democrética, de esta manera, se garantiza la participacién de las entidades federativas
y de sus municipios en la responsatilidad de definir y alcanzar los objetivos de los programas de gobierno.

Respecto a la legislacion local plicable, la Constitucién Politica del do Libre y Sob de Durango en sus articulos 45, 46 y 47 sehalan la
responsabilidad del Estado para org izar un sist de pl ién y faculta al ejecutivo para establecer los mecanismos de participacion social en dicho
sistema.

Art. 46.- La planeacién gubernamental se realizara bajo los principios de racionatidad y optimizacién de los recursos, deberéa m en su formulacién una

vision de largo plazo dei desarrollo econdmico y social de la entidad, una programacién con objetivos y metas a mediano y corto plazo, la identificacion de
prioridades producto del consense social, asi como los mecanismos que permitan dar seguimiento a su ejecucion y la evaluacion de resultados con la
participacion

ciudadana.

Art. 47.- La planeacian, en los términos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de desarrolio estatal y municipales, los cuales determinaran con
claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas de accion, en funcion de la situacion que prevalezca en la entidad,

considerando las fuentes de informacién oficiales. las demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y la vision del Estado que se desea alcanzar
producto del consenso social.

El Estado y los municipios estableceran los mecanismos y adoptarén las medidas necesarias para la organizacién dei Sistema Estatal de Planeacion del
Desarrolto, en los términos que sefiale |a ley.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas c idos en los instrumentos de la planeacién serén acciones conducidas por el Instituto de Evaluacion
de Politicas Publicas del Estado de Durango.

Se dispone también que el Estado conduzca y oriente la actividad econémica de fa entidad en los términos de una planeacion democratica, donde congurran los
distintos sectores de la poblacion.

En la Ley tal de Pt 16n del Estado de Durango se bl 1 los principios de la plar ién del desarrollo estatal y las normas que orientan las
actividades publicas, estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacion con los municipios y

aquellas que garanticen la participacion activa y democratica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

Art. 36 Los Ayuntamientos elaborarén y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacién que se hubieren establecido con el Gobierno del Estado, los
planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:

|.- Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen ¥ opinién dentro de los tres primeros meses det afio en que los

Ayuntamientos inicien su gestién administrativa constitucional.
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Il.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario; pero bajo ninguna circunstancia exceders def
perfodo de la gestion administrativa municipal,

.- Los Ayuntamientos estableceran Ias refaciones de ios Programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.

V.- En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca del avance y resultados de Ia

ejecucion de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por ia Legislatura, aborde asuntos de su competencia en ia
esfera de su planeacién del desarrollo.

Art. 36 El Plan Estatal de Desarrollo y os Planes Municipales seran publicados en el Periddico Ofigial del Estado.
Las madificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrolio seguirdn ef procedimiento que se senala en esta Ley para su aprobacion y pubficacién.

Las modificaciones a los planes municipales de desarrolle que pudieran afectar el marco de coordinacién con e} gobierno del Estado, se haran previo acuerdo
entre [as dos instancias gubernamentales.

Art. 37 La denominacion "PLAN’, queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales.

formule opiniones para la elaboracién, reajuste y cumplimiento de los Planes.

ADICIONADO POR DEC. 128 P.O. 82 BIS DEL 13 DE OCTUBRE DE 2019,

Art. 208, El plan de cada municipio precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrolio municipal; contendré prevenciones sobre los recursos que
serén asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades administrativas y responsables de su ejecucion. Sus previsiones se referirén al conjunto

de las actividades econdmicas y sociales de los programas que se derivan del plan.

Art. 210. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar cangruencia entre sf ¥ con los objetivos y prioridades generales del
mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.

Art. 213, La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por el Ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a
través de la instancia municipal encargada de la planeacién.

Art. 214, Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informaran el contenida general de éstos y de su relacion con
los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto, se deberan tomar las medidas pertinentes al inicio de la administracién municipal,

Art. 218. La revisién por ei Congreso del Estado, de las cuentas publicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con la ejecucion del Plan Municipal de
Desarrolio y su programa, a fin de vincular ef destino de los recursos con los objetivos y prioridades del Plan.
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Art. 216, El Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, seran revisados con ia periodicidad que determine el Ayuntamiento.

Art, 217, Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, 1a unidad administrativa que debera hacerse cargo de promover y ejecutar
|a elaboracion, actualizacion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Sobre las bases que define al marco juridico se presenta a la sociedad de E! Oro, Durango un Plan de Desarrollo Municipal con base en un proceso
participativo de 1a sociedad donde se establece con claridad las politicas de desarrollo econdmice, social y humano que nos flevara a un progreso integrai y
armonico.
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Misién y Visi6n Institucional
Misién

Ser un organismo de la administracion publica municipal acorde a las necesidades que presenta la poblacion del municipio, las exigencias a nivel nacicnal y
globat en cuanto a la aplicacién y regulacion de politicas publicas para el mejoramiento de las condiciones de vida, oportunidades de crecimiento econdmico,
social, cultural y deportivo del municipio de El Oro,

Vision

La visién del Ayuntamiento de EI Oro, es ser una entidad cercana a la gente, gobernando con sentido humano, con pasién por servir, administrando siempre los
recursos humanos y financieros con transparencia y apegados a la rendicién de cuentas,

Valores

Pasién por Servir

Nuestro objetivo es trabajar dia a dia teniendo en cuenta la principal razén de nuestro quehacer como servidores publicos, el servir a la poblacién, siendo
siempre facilitadores para que la ciudadania obtenga oportunidades de crecimiento.

Legalidad

Un gobiernc que trabaja bajo Ia legalidad, respetando en todo momento las legislaciones locales, estatales, nacionales e internacionales y manteniendo el
principio de neutralidad en la aplicacion ¥ efecucion del servicio plblico.

Responsabilidad

Los servidores pUblicos realizan un uso adecuado de los recursos financieros, humanos y materiales con los que realiza su labor diaria con eficiencia y eficacia.

Calidad en el servicio

Los servidores piiblicos constantemente renuevan su compromiso de mejorar en el servicio piiblico que proveen a la sociedad, siempre buscando Ia eficiencia y
eficacia en la aplicacién de los programas gubernamentales.

Transparencia

Los servidores plblicos se aseguran de que la transparencia como un €je transversal en todas las actividades que realicen sea uno de los sellos distintivos del
servicio publico.

Integridad

Los servidores publicos realizan sus actividades bajo estrictos principios éticos, imparcialidad y objetividad como caracteristicas de un gobiernc sanguardia
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Diagnéstico
El municipio de El Oro se encuentra entre los paralelos 25° 09'y 26° 07" de latitud norte; los meridianos 104° 42'y 105° 35' de longitud oeste; altitud entre 1 300
y 3 100 m. Colinda al norte con Jos municipios de San Bernardo, Ocampo e Indé; al este con los municipios de Indé y Rodeo; al sur con fos municipios de

Rodeo, Coneto de Comonfort y Santiago Papasquiaro; al oeste con los municipios de Santiago Papasquiaro, Tepehuanes, Guanacevi y San Bernardo,

Ocupa el 2.9% de la superficie del estado y cuenta con 69 localidades y una poblacion total de 11,320 habitantes segin datos del CONEVAL, con un grado
promedio de escolaridad de 8 afios, presentando tan solo 75 personas hablantes de una lengua indigena.

De entre los indicadores econémicos que determinan la situacion socioeconémica del municipio estan:

COMERCIO

Gastos por Consumo de Bienesy
Servicios

ingresos por Suministro de Bienesy
Servicios

et N S T S R
4

o
g

. R SRRty
Produccidn Bruta Total i,?fh?éx %5@?00
Ehafilnening

bttt

s

v

s £106,000,000 $206,000,000

La principal actividad econémica del municipio es el comercio, concentrdndose en la cabecera municipal, la actividad comercial de bienes y servicios es la base
econémica del sustento de la sociedad, teniendo como actividades secundarias la agricultura y Ia ganaderia (Fuente: INEGI).
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CONSTRUCCION

Gastos por Consumo de Agua y Gas

Gastos por Consumo de Bienes y Servicios

Ingresos por Suministo de Bienes v é
Servicios A

=

S- $400,000 $800,000  $1,200,000

El sector de la construccién en el municipio no representa una actividad significativa, siendo menos del 1

% de la economia municipal, sin duda este sector es
uno de los rubros en donde se deben fortalecer las actividades (Fuente: INEGI).

NIVEL EDUCATIVO POBLACION
JOVEN

% de la poblacién de 15 afios ¥y mas con 0.60
i 0,
instruccién no especificada e

% de la poblacidn de 15 afios ¥ mas con
NStruccion superior

% de la poblacion de 15 afios y mds con
mstruccion media superior

- 2.00 4.00 5.00 8.00 10.£012.0014.0016.50

Respecto a la poblacion econémicamente activa, encontramos que en el municipio tan sélo el 14.9% tiene instruccion media superior, y un porcentaje menor

(10.7) tiene instruccién de nivei Supenor, lo cual da una idea dei tipo de empleo en el cual se pueden desempenar (Fuente INEG))
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El CONEVAL en sus datos presentados para el 2018, reporta sin embargo que el rezago educativo en el municipio

representa un 24.5%, lo cual es una problematica latente ante la necesidad de elevar las condiciones de vida de la

poblacion del municipio.

Personal Ocupado Empleos Formales

1,190

Se observa que tan sélo el 10.51% de la poblacién total se encuentra trabajando en empleos formales, por lo que la generacion de empleos es una de las

problematicas que este PMD tomara en cuenta en sus estrategias. (Fuente: INEGI).

Empresas Formalmente Constituidas

477

Ei impulso a la creacion de pequefias y medianas empresas como uno de los factores de desarrollo econdmico mas relevantes, se tendra en cuenta para la

elaboracion de politicas publicas y acciones tendientes al fomento econdmico (Fuente: INEGI).
Vivienda y Servicios Basicos
Total de viviendas particulares habitadas: 3,600

Promedio de ocupantes en viviendas habitadas: 3.2

Porcentaje de viviendas con agua entubada: 97%
Porcentaje de viviendas con electricidad: 97.9%
Porcentaje de viviendas con drenaje: 91.8%
Porcentaje de viviendas con calentador solar de agua: 5.4%

Porcentaje de viviendas con panel solar para electricidad: 1.2%
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cuando casi |a totalidad de la poblacién tiene una vivienda Y que el promedio de ccupantes por cada hogar es aceptable (3.2), se debe de tomar en cuenta que
un gran porcentaje de esas viviendas son inmuebles rentados. Ef CONEVAL reporta que el 50.3% de Ja poblacion presenta carencia por ios servitios basicos
en vivienda, por lo que el aseguramiento del patrimonio de las familias y la contribucién a la economia familiar a través de la adquisicion de viviendas
subsidiadas por el gobierno, debe de ser una pricridad de los programas sociales de esta administracion,

Si bien es cierto que la brecha en cuanto a fos servicios basicos de agua potable, iuz eléctrica Y drenaje es muy reducida en cuanto al aspecto cuantitativo, la
calidad de los servii obre todo el de agua potable, es uno de los rubros que esta administracion atendera, si bien la ampliacion de las redes de distribucion
N son un aspecto urgente, si lo son el mantenimiento de estas ¥ la regulacion en cuanto a calidad y eficiencia del servicio brindado.

calentadores solares.
RESIDUOS SOLIDOS

Recoleccién diaria de residuos sélidos: 6,000 kg.

SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
Poblacion derechohabiente en el IMSS: 8.2%
Poblacién derechohabiente en ei Seguro Popular: 73.4%
Poblacién derechohabiente en el ISSSTE: 16.7%

Poblacién sin derechohabiencia: 1.7%

El acceso a los servicios de salud no representa un factor de fezago dentro de la poblacién del municipio, gracias a la derechohabiencia aj Seguro Popuilar, sin
embargo y aunque este indicador es Positivo, se debe de estar atento a las politicas en el ambito federal por ser el Seguro Popular un Programa financiado por
la federacién. Sin duda alguna ante Ja cobertura tan amplia de los servicios de salud, el foco de atencign se debe de centrar en a calidad de los servicios,
princi 1te en los provi: por el Centro de Salud ¥ el Hospital Regional de Santa Maria del Oro.




PAG. 60 PERIODICO OFICIAL

DU
RAN
gle

ACENDA 2030

&\%ﬂ ) Plan Municipal
N\ %/ de Desarrollo (PMD)

ELORD 2019-2022

Seguridad Publica'y Justicia
Promedio anual de delitos del fuero comin registrados: 188
Promedio anual de delitos registrados como hornicidio: 2
Personal destinado a funciones de seguridad publica: 8
Personal destinado a funciones de justicia municipal: 1
Promedio anual de victimas fatales de accidentes de transito: 1
Promedio anual de victimas con lesiones en accidentes de transito: 26

Promedio anual de accidentes de transito en zonas urbanas y suburbanas: 31

Si bien es cierto que en una sociedad donde la cantidad de delitos registrados sea menor, asegura un ambiente de pazy tranqguilidad, es también observable
que los niveles delictivos dentro del municipio estan por debajo de la media nacional, sin embargo, of reto de la administracion es proveer tas condiciones para
reducir estos indicadores. Cabe destacar la ausencia de delitos del fuero federal. En un escenario ideal seria conveniente el reforzamiento en el cuerpo policial,
sobre todo para la atencion de percances de transito.

Alimentacién

Carencia de acceso ala alimentacion: 8.2% de la poblacién

Los datos de la Medicion de la Pobreza del CONEVAL, reportan que un porcentaje significativo de 1a poblacién no tienen acceso a una buena alimentacion,

siendo esta una de las problematicas principales a atender, sobre todo en 1a nusqueda de lograr el indicador de cero hambre en el municipio

Pobreza
Personas en situacion de pobreza: 6,439 (59.5%)

Personas en situacion de pobreza extrema: 1,081 (16%)

Ambos indicadores reportacos por ol CONEVAL son alarmantes respecto a la calidad de vida de las personas \a medicién que se realiza deberia de estar
generando programas @ nivel federal y estatal para atender esta problematica municipal, sin embargo, desde las acciones emprendidas por el H. Ayuntamiento
ze desprenden algunas acciones para atender esta probiematica.
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Rezago Social (cabecera municipal)
Paoblacién de 15 afios 0 mas analfabeta: 2.4%
Poblacién de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela: 3.8%
Poblacién de 15 arios 0 mas con educacién basica incompleta: 39%
Viviendas con piso de tierra: 2%
Viviendas que no disponen de escusado sanitario: 3.6%
Viviendas que no disponen de agua entubada: 3.2%
Viviendas que no disponen de drenaje: 4.5%
Viviendas que no disponen de energia eléctrica: 1%

Grado de rezago social: muy bajo’

Planeacion Proactiva; Consulta Ciudadana

de los departamentos.

La Agenda para el desarrollo Sostenible se compone de 17 objetivos y 169 metas de caracter universal en tres dimensiones, sacial, econémico y ambiental,
respecto a la consulta ciudadana se registré una participacion significativa de ciudadanos con una edad promedio de 35 afios, los resultados fueron los
siguientes:

! Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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Porcentaje de prioridad que la ciudadania le otorgana cada
oDsS

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

exz aysTOA € wSTTUCIONES SALAS. RN I ©
\ioa o EcosiTENAS TERRESTRES. IANEERRIERINSRISE
vion susioasos SRRV

accion POREL CukA TR

PRODUCCION Y CONSUIMO RESPONSABLES [

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTEMIBLES mm [

REQUCCICN DE DESIGUALDADES mm 6

INDUSTRIA INHOVACION £ IMFRAESTRUGTURA mm 8
TRARAIO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO iR T SRR
ENERGIA ASEQUIBLE ¥ HO CONTAMINANTE mm 6
AGUA URFIA Y SAHEARENTO mm 7
IGUALDAD DE GEMERO mm 5
eoucaqar o€ causeD RIS .
sacuny siErEsTAR RN ERS ——

HAMBRE CERO RIS oEs e R, ©
[ 1 2 3 4 5 £ 7 8

Acciones que la ciudania considera para la
disminucion de la pobreza (porcentaje de
importancia)

30

® Promover programas sociales de apoyo 2 \a poblacidn en pobreza.

@ Promover el autoempleo
1: Fomento al emprendimiento, busqueda y fomento del consumo local {agricola)

@ Crear fuentes de empleo digno agricota y no agricola.
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Acciones que la ciudadania recomienda para
lograr el objetivo de Cero Hambre (porcentaje)

CON PROGRAMAS DE DESPENSAS Y/O APOYOS
ALIMENTARIOS.

CON PROGRAMAS DE PRODUCCION DEALIMENTOS
(HUERTOS CASERQS, ETC.)

"CON MEJORES OPORTUNIDADES DE EMPLEO.

Areas Prioritarias en Salud
(porcentaje de importancia)

PREVENCION DE LAS ADICCIONES

PERSONAL MEDICO SUFICIENTE

PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA

PERSONAL MEDICO CAPACITADO

MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
MEJORAR EL SERVICIO DEL HOSPITAL GENERAL

HIGIENE Y RECOLECCION DE BASURA

DESIGNAR AREAS PARA EL CUIDADO DEL GANADO
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

e CUIDADO DE LAS PERSONAS DE LA 3A EDAD

- CAMPANAS Y TALLARES DEL CUIDADO DE LA SALUD

: ) CAMPARNAS DE VACUNACION

i > ACCIONES DE SALUD PUBLICA
| ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS Y MATERIAL MEDICO

25
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Acciones Prioritarias para Mejorar la Educacion
. (porcentaje de importancia)

TRATO DIGNO A LOS MAESTROS
PROYECTOS JUVENILES DE BENEFICIO SOCIAL
PROFESIONALIZACION DOCENTE

PADRES Y MAESTROS COMPROMETIDOS

INCOPORACION DE PROGRAMAS CULTURALES Y...

EOMENTAR LA INNOVACION EDUCATIVA

FOMENTANDO LA EDUCACION

ESTIMULOS DOCENTES

ESTABLECER METAS FIJAS

ELIMINAR LA CORRUPCION

DISMINUCKf)N DE CARGA ADMINISTRATIVA A LOS DOCENTES
‘ CONTRATACI()N DE PERSONAL DOCENTE CALIFICADO
: CONCIENCIA SOCIAL
T 'AUTORIDAD.ES EDUCATIVAS CAPACITADAS
© 77 APOYOS CON UTILES ESCOLARES
o APOYOSA LOS CENTROS EDUCATIVOS

Acciones Prioritarias para Lograr Ia Igualdad
de Género (porcentaje de importancia)

’ ) L YA EXISTE LA IGUALDAD DE GENERO
PROGRAMAS INCLUYENTES

NO IGNORAR LA PROBLEMATICA

MISMA PARTICIPACION SOCIAL A HOMBRES ¥ MUJERES

| MAS OPORTUNIDADES A LAS MUJEREES
{GUALDAD DE OPORTUNIDADES

¥

i FOMENTAR EL RESPETO, LA TOLERANCIA, LA LECTURA

: ESTRATEGlAS DE CULTURAY CivismMo

CAMPANAS}DE’.QONQENTIZAC!ON ‘
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Acciones Pnorltarlas Respecto al Agua Potable
y al Saneamiento (porcentaje de importancia)

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
REPARACION DE FUGAS DE AGUA
PLAN DE SANCIONES A MORDSOS
PERSONAL CAPACITADO

: NO SE

/ \f EL SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO
M ORAR EL'SERVICIO ADMINISTRATIVO
LIMPIEZA DE POZOS DE AGUA POTABLE

; SOLAR EN ELPOZO DE AGUA POTABLE
. CONCIENCIA SOCIAL
OBROS OPORTUNQS DEL SERVICIO
AS DE LIMPIEZA POR LAS COLONIAS

Acciones Prioritarias para Promover el Uso de
Energias no Contaminantes (porcentaje de
importancia)

UE EL MUNICIPIO USE ENERGIAS NO CONTAMINANTES

NO SABE

rfAR L.USO DE COMBUSTIBLES FOSILES

DUCACION Y CULTURA AMBIENTAL
UsAR MENOS EL AUTOMOVIL

OILERS SOLARES ¥ i MILARES -

AGENDA 2030
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Acciones Prioritarias en el Impulso al Empleo y al
Crecimiento Econémico (porcentaje de importancia)

PROYECTOS SUSTENTABLES

PROGRAMAS DE EMPLEO

l MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y ACCESOS
| INCUBACION DE EMPRESAS
GENERANDO FUENTES DE EMPLEO

EFICIENCIA EN LOS EMPLEOS 4

CENTRAL DE ABASTOS

ATRAYENDO INVERSION PARA QUE SE ESTABLEZCAN EMPRESAS B e N T S sttt :

Acciones Prioritarias en el Crecimiento dela
Industria {porcentaje de importancia)

REALIZAR ESTUDIO DE PRODUCTIVIDAD
NUEVA TECNOLOGIA [

MEIORAR LAS VIAS DE COMUNICACION

IMPULSO A LA MINERIA

GESTIONAR MAYORES APOYOS GUBERNAMENTALES
FOMENTO A LA INVERSION PRIVADA S

APOYOS FISCALES A NUEVAS EMPRESAS B

APOYOS A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS 5
ABRIR PLANTAS MAQUILADORAS. 4§

ABRIR EMPRESAS DE PRODUCTOS LOCALES 35
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Acciones Prioritarias para Reducir las
Desigualdades

‘; TRABAJAR EN EQUIDAD
PROCURAR FUENTES DE EMPLEO

PLANIFICACION

LEGISLACION LOCAL ADECUADA

FOMENTAR UNA CULTURA DE IGUALDAD
EFICIENTAR EL USO DE LOS RECURSOS

EDUCAR

CREAR COMITES VECINALES

CONSULTAS CIUDADANAS

o ATRAYENDO EMPLEO
. ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION
ATENDER DENUNCIAS CONTRA SERVIDORES
. \’APOYQ A'LOS MAS POBRES

Acciones Prioritarias para la Sostenibilidad
(porcentaje de importancia)

! SEMILLAS DE BAJO COSTO
‘ PROMOVER PRODUCTOS LOCALES
PROMOVER EL AUTOCONSUMO

PROGRAMAS SUUSTENTABLES

MEJORA DE VIAS DE COMUNICACION

: FOMENTO A LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA
FOMENTANDO EL AUTOEMPLEQ

EFICIENTAR LA APLICACION DE APOYOS

: CREAR FUENTES DE EMPLEO
CAPACITACION LABORAL

AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA
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Acciones Prioritarias para Beneficiar el Medio
Ambiente (porcentaje de importancia)

i SANCIONES A QUIEN TIRE BASURA O DAREEL...
| REGLAMENTACION MUNICIPAL
REFORESTACION

PROMOCION DE CULTURA AMBIENTAL B8

NO TIRAR BASURA

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

IMPLEMENTAR LAS 3R

: EVITAR USO DE PLASTICOS [

b EVIfAR’lNC]NERAR LOS RESIDUOS SOLIDOS
© 7 CREARPARQUE ECOLOGICO B
CAMPARNAS DE RECICLAJE

' CAMPARAS DE LIMPIEZA [

. CAMPARAS DE CONCIENTIZACION . |

i Actividades Prioritarias en la Preservacion
0 de Ecosistemas Terrestes (porcentaje de
importancia)

¢ RESPETAR EL MEDIO AMBIENTE  jonsoice

i

REFORESTACION B
PROTEGER LOS ECOSISTEMAS  §
NO TIRAR BASURA

 EVITAR EL USO DE PLASTICOS

DAR LA FLORA'Y LA FAUNA - pom

SIS
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Acciones Prioritarias para Lograr la Paz, la :
Justicia e Instituciones Sélidas (porcentaje
de importancia)

, TRATO DIGNO AL CIUDADANO
 SERVIDORES PUBLICOS COMPROMETIDOS
L PROMOVIENDO VALORES
'PLATICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA
[ERRADICAR LA CORRUPCION
" EDUCACION B

- CASTIGO DE DELITOS . J

Es con estos indicadores proporcionades por la sociedad, que tenemos un panorama real de las expectativas y i que la poblacién tiene para esta
gestidn municipal, siendo los datos recolectados la base para
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Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarrollo

ransparencia y Rendicion de Cuentas.

El Plan Municipal de Desarrollo de El Oro se compone de 5 ejes que dan sustento a las acciones que se emprenderan en cada uno de los departamentos.
Dichos ejes se encuentran alineados ai Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Plan Esfatal de Desarrolio 2016-2022, asi como con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible de la ONU.
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EJES EJES ESTATALES EJES MUNICIPALES OBJETIVOS DEL
NACIONALES DESARROLLO SOSTENIBLE
2016-2022 2019-2022 S,
2019-2024 AGENDA 2030 ?,mé'
Politica y Transparencia y rendicion | Transparencia y rendicién Fin de la Pobreza
Gobierno de cuentas de cuentas
Cero Hambre
Politica Social Gobierno  con  sentido | Desarrollo social con

humano y social

inclusién y equidad

Economia

Estado de derecho

Gobernabilidad con sentido
humano

Desarrollo con equidad

Desarrollo econdémico

sustentable

Paz

Salud y Bienestar
Educacion de Calidad
Igualdad de Género
Agua Limpia y Saneamiento

Energia Asequible y No
Contaminante

Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico

Industria, Innovacion e
Infraestructura

Reduccion de las
Desigualdades

Ciudades y Comunidades
Sostenibles

Produccion y Consumo
Responsables

Accién por el Clima
Vida Submai.na
Vida de Ecosistemas Terrestres

Paz, Justicia e Instituciones
Sdélidas

Alianzas para Lograr los
Objetivos
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Eje 1 Transparencia y Rendicion de Cuentas
Secretaria de! Ayuntamiento
Tesoreria
Contraloria
Sindicatura
Obras Piblicas
Programas Federales
Desarrollo Social
Desarrollo Rural
Catastro
Planeacién
Unidad de Transparencia

La Transparencia en el ejercicio pablico es una de las actividades centrales dentro de las dependencias y érganos gubernamentales, como un eje transversal
que permea todas las actividades de |a vida plblica, tanto la transparencia como la rendicion de cuentas son la base para que el ejercicio responsable de las
atribuciones y obligaciones sea llevado a cabo de la mejor manera.

Es por lo anterior y con la base juridica de los lineamientos, leyes, reglamentos y manuales que regulan la transparencia, que se establecen las metas y
objetivos para la administracion 2018-2022. Es importante sefialar que este eje tiene impacto directo en todos los demas ejes por ser una estrategia transversal.

Estrategia: Asegurar el acceso y difusion de la informacién publica, la proteccién de datos per tes y el resquardo del acervo archivistico.
Linea de Accion: Fortalecer los procedimientos en transparencia, proteccion de datos p fes y resguardo del acervo archivistica.
Meta / Indicador Dimensi | Definicion Método de Unidad de | Frecuenc | Line | Met oDSs Met
Obijetivo 6n Caleulo Medida ia de a a a
Medicion | Bas | 2022 2030
e
11 Solicitudes | Eficacia Solicitudes | =(solicitudes Solicitud Trimestral | 98% | 99% 100
Responder | respondida que se | respondidas / %
el 100% de | s responden | solicitudes
las en tiempo | recibidas)*100
solicitudes y forma
de
informacién
1.2 Cumplir | Indice de | Eficacia indice de | =indice de | Indice de | Trimestral | 45% | 100 100
al 100% las | cumplimien cumplimien | cumplimiento cumptimien % %
obligacione | to to en to
s en materia de
materia de publicacién
fransparen de la
cia en el informacié
sistema n,
SIPOT evaluado
por el
IDAIP
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1.3 Atencién a | Eficacia Porcentaje | =(solicitudes Solicitud Trimestral | 100 | 100
Asegurar la | solicitudes de atendidas/solicitu % %
proteccion | de solicitudes | des
de todos | derechos ARCO recibidas)*100
los ARCO atendidas
sistemas en tiempo
de datos y forma
personales
14 Cumplimien | Eficacia Porcentaje | =(acciones Accién Trimestral | 0% 100
Mantener to del Plan de realizadas/accion %
un de Trabajo acciones es
adecuado en materia realizadas | programadas)*10
manejo del | de de acuerdo | 0
acervo archivistica al plan de
archivistico trabajo
del
ayuntamien
to
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Eje 2 Desarrollo Social con Inclusién y Equidad
Obras Publicas
Programas Federales
Desarrollo Social
Catastro

Las acciones en favor de la poblacién que lleven al mejoramiento de las condiciones de vida son una de las prioridades de este ayuntamiento, por lo que
programas como el mejoramiento de vivienda con la realizacién de cuartos adicionales, pisos firmes, pies de casa, calentadores solares, cuartos de cocina
entre otras obras para mejorar la infraestructura del hogar y que la poblacién tenga una vivienda digna. Ademés son necesarias las acciones en infraestructura
como la modernizacion de calies y avenidas mediante concreto y adoquin, asi como limpieza y pintura de camellones, modernizacion de las calles principales

con infraestructura moderna como las entradas y espacios principales de la cab -2 municipal, mejoramiento en el alumbrado publico mantenimiento de areas
verdes, y calles de terraceria.

Lo anterior sin olvidar uno de los aspectos que la ciudadania menciont en la consulta realizada, como lo es el contar con el senvicio a toda la comunidad
ampliando las redes de drenaje y mejorando el servicio de agua potable, siendo ésta una de las necesidades mas sentidas de la poblacién. También se desea
flegar a tener un 100% de hogares con energia eléctrica, ya que este indicador esta muy cercano a cumplirse, se realizaran también acciones para apoyar la
economia doméstica con la instalacion de paneles solares y el equipo necesario para reducir el costo de energia eléctrica que se paga bimestralmente por parte
de los consumidores.

Otro de los aspectos imporantes es el mantenimiento de las rias en el municipio, por lo que se programa mantener en condiciones aceptables los caminos
rurales con raspeo de la moto conformadora, haciendo hincapié en la opcién de modernizar con pavimento asfaltice los anteriores, mediante las gestiones del
presidente municipal.

Se visualiza también el elevar la calidad de vida y la prosperidad del municipio, mediante un trabajo honesto, transparente, abierto, eficaz e incluyente para asi
ser un polo de desarrolio en norte del estado que impulse el desarrolio sustentable de! municipio en sus aspectos social y econémico que responda a las
demandas de la comunidad mediante ia cercania a su gente.

Se programa ademas implementar las acciones necesarias para la atencion prioritaria e integral de personas o grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, a
través de programas de desarsollo social que faciliten el acceso a bienes, servicios y oportunidades basicas para el mejoramiento de las condiciones de vida de
los habitantes de nuestro municipio, garantizando la transparencia en la administracién y manejo de recursos pulblicos, asi como gestionar y evaluar programas
y acciones en materia de desarrolic social en nuestro municipio, con el propésito de revertir las condiciones de pobreza, marginacion y vulnerabilidad de las
personas, para promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su calidad de vida,

Estrategia: Mejorar la calidad de vida de las personas a través de la ejecucion de proyectos y programas de obra publica.

Linea de Accién: Ejecucion de programas y proyectos de obra pubtica.
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Meta / Indicador | Dimension | Definicion Método de Unidad | Frecuencia | Linea | Meta oDs Meta
Objetivo Calculo de de Base | 2022 2030
Medida Medicién
2.1 Ejecutar | Proyectos | Eficacia Proyectos | = (proyectos | Proyecto | Anual 50% | 70% 90%
el 70% de | ejecutados que se | ejecutados/
los ejecutan proyectos
programas y en tiempo | gestionados)*100
proyectos y forma
de obra
publica
gestionados.
Estrategia: Mejorar la caliclad de vida de jas personas mediante fa gestién de programas y proyectos productivos y sociales.
Linea de Accion: Gestién de proyectos y programas para infraestructura social e infraestructura piblica en el municipio de E1 Oro.
Meta/ indicador | Dimensién | Definicion | Métodode | Unidad | Frecuencia | Linea | Meta oDs Meta
Objetivo Calculo de de Base | 2022 2030
Medida Medicion
2.2 Lograr Programas Eficacia Programas | =(proyectos | Proyecto Anual 100% | 100% 100%
que el 60% | y proyectos y y ¢}
de los gestionados proyectos | programas | Programa
programas y que se gestionados
proyectos gestionan | /proyectos
solicitados en tiempo y
sean y forma programas
gestionados. disefiados)
*100

Estrategia: Mejorar la calitdad de vida de ias personas a través de los programas y proyectos de Desarrollo Social.

Linea de Accion: Gestldn de programas y proyectos de Desarrollo Sociat
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Meta / Indicador Dimensié | Definicié Método de Unidad Frecuenci | Line | Met oDs Met
Objetivo n n Célculo de ade a a a
Medida Medicién | Base | 2022 2030
2.3 Lograr | Numero de Eficacia Solicitude | =(Solicitudes | Solicitude Anual 50% | 50% | REING-—- 80%
que el 60 % | solicitudes s que se gestionadas / s s ..
de los gestionada gestionan Solicitudes ?Tiﬂé{ﬁ
programas s en tiempo | recibidas)"10 e
y proyectos y forma 0 2
de
Desarrollo
Social sean
gestionado
s conforme
alas reglas el
de 10 RES
. -
operacion. >
v
Estrategia: Atender solicitudes para mantener actualizado el padrén catastral.
Linea de Acci6n: Solicitud de predios urbanos y rasticos.
Meta / Indicado | Dimensi6é | Definicién Método de Unidad | Frecuenci | Line | Met oDs Meta
Objetivo r n Calculo de ade a a 2030

Medida | Medicién | Base | 202

2.4 Atencién | Solicitude Eficacia | Solicitudes =(solicitudes Solicitu Mensual 50% | 80% 100
del 80% de s de atendidas/solicitud | d %
las atendidas regularizacié | es recibidas)*100
solicitudes nque se
de atienden en
regularizacié tiempoy

n catastral. forma
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Eje 3 Gobernabilidad con Sentido Humano

Sindicatura
Secretaria
Cultura
Deportes

La atencién a la poblacion en sus diferentes necesidades debe estar siempre permeada por un sentido humano, con un servicio de calidad y calidez es por eso
que las acciones a realizar dentro de algunos departamentos como Secretaria del Ayuntamiento, tienen gran importancia como lo es el participar en las
sesiones de H. Ayuntamiento durante todo el afio, llevar el seguimiento de los Acuerdos de las Sesiones de H. Ayuntamiento, expedir copias, constancias,
credenciales y demas certificaciones que asi lo soliciten las diversas instancias y estén permitidas por la Ley, apoyar al Presidente Municipal en las tareas que
€l le asigne, representar al Presidente Municipal o H. Ayuntamiento en los casos que asi se requiera, clasificar, ordenar y depurar €l archivo municipal y
promover la prestacion del Servicio Militar por medio de la Oficina de Reclutamiento, todo esto en beneficio de la poblacion pero sobre tedo con el afan de
mantener un municipio caracterizado por la gobernabifidad.

Se pone ademas especial énfasis en la atencion a las peticiones hechas por la ciudadania, tratando en todo momento de conciliar dentro de las facultades de
sindicatura, todo para un mejor beneficio de los ciudadanos de nuestro municipio, teniendo la vision de convertir la sindicatura en un espacio de contacto con la
ciudadania, donde se genere y mejore la confianza de todas las personas que soliciten la ayuda fortaleciendo siempre a la razén y legalidad, todo este para
implantar un drea que sea mediadora entre las partes y logre acuerdos y soluciones significativas para la comunidad.

Oftra drea que es importante para el desarrollo integral de la sociedad es poner al aicance de la ciudadania actividades culturales y artisticas como una forma de
vida para coadyuvar en el desarrolla de las familias del municipio.

La cultura es propia de la humanidad y de su espiritu. Los seres humanas requieren de cuitura, porque éstos la crean y la recrean, se reproduce en esquemas,
instituciones, valores, costumbres, relatos, lenguajes, simbolos, rituales, fiestas, ferias, construcciones y manifestaciones artisticas, elementos que son
interiorizados por el sujeto, provocando que se comporte de cierto modo ante la realidad que es “su realidad”, a la cual le otorga una interpretacion, ie confiere
un significado y construye una imagen.

La globalizacién, desigualdad social y consumismo en los que prevalece una clara degradacion de los valores universales y, consecuentemente, un
acrecentado nivel de violencia es prioritario dar auge a las artes y a la cultura; porque junto con la educacion y el deporte, son las armas mas idoneas para
combatir la inequidad social y los problemas que han inhibido la convivencia social. La cultura es la esencia generadora de la riqueza humana porque construye
unidad en la diversidad y ofrece vitalidad social; por ello, en el municipio de El Oro y con fundamento legal en el articulo 33, apartado d, parrafo i, de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Durango, donde sefiala fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las actividades recreativas de sano
esparcimiento, el fortalecimiento de los valores histéricos y civicos del pueblo, asi como el respeto y aprecio a los simbolos patrios y a los héroes nacionales;
se establecen las metas a cumplir en el area cultural.

Ahora bien, en El Oro se practican diferentes disciplinas deportivas, como son el futbol, basquetbol, voleiboi y béisbol principalmente; estando organizados,
anicamente desde hace 15 afos, ios torneos de fitbol; donde las otras disciplinas se han venido practicando sin organizacion y de manera particular. Desde
hace algunos afios que el municipic no ha tenido representacién estatal en el mbito deportivo, contando con grandes atletas que no reciben o recibieron apoyo
para desarroliarse.

En la presente administracién se pretende promover y apoyar todos los deportes que la ciudadania esté interesada en practicar, creando los espacios y las
condiciones para que, en todas las edades, se tenga la posibilidad de realizar actividad fisica.

Hoy en dia, se estima que cerca del 25% de los habitantes de E| Oro practica algin deporte, por esto la importancia de superar la organizacién de 4
competencias al afio que se venian haciendo en fitbol, a 2 torneos para cada disciplina de voleibol, basquetbol, béisbol y atletismo en todas las categorias y

ramas y en 2 regiones del municiplo, para que de esta manera el indice de practica deportiva aumente a un 30% al término de esta administracién

Estrategia: Generar Bienestar Social, atreves de la atencién de las d das de los ciudadanos.

tinea de Accion: Atender las d das de los ciudad
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Meta / Indicador | Dimensié | Definicié | Método de Calculo | Unidad | Frecuenci | Line | Meta oDs Meta
Objetivo n n de ade a 2022 2030
Medida | Medicién | Base
3.1 Solicitude Eficacia | Solicitude | =(solicitudes Solicitu Mensual 100 100 | NiEEseed | 100
Atender al S s que se atendidas/solicitude | d % % - %
100%1las | atendidas atendiero | s recibidas)*100 1=
solicitudes nen M
de los tiempo y 16 ﬁﬁ?ﬁ&;
ciudadanos forma S
, dentro de -g
las
facultades
dela
sindicatura.
Estrategia: Disefiar programas culturales en el municipio.
Linea de Accitn: Difundir y promover las manifestaciones culturales.
Meta / Indicador | Dimensi6én | Definicion | Método | Unidad de | Frecuencia | Linea | Meta oDs Meta
Objstivo de Medida de Base | 2022 2030
Calculo Medicion
3.2 Ejecutar los | Proyecto Eficacia | Proyectos Suma Proyecto Mensual 1 15 | e 15
proyectos culturales Simple -
culturales de realizados )
generacion, eficientemen- —
difusion e te. 16 s

infraestructura..
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gia: P las actividades fisi

yf la préctica del deporte en todas las comunidades del Municipio.

Linea de Accion: Crear las condiciones para la practica de algun deporte, medlante la realizacién de competenclas como el fiitbol, bésquetbol,
voleibol, béisbol, atletismo, etc.

Meta / Indicador | Dimensién | Definicién Método de Unidad | Frecuencia | Linea | Meta oDs Meta
Objetivo Calculo de de Base | 2022 2030
Medida | Medicion

33 Torneo Eficacia | Tomeos Suma Simple Torneo Mensual 6 6 10 e 6
Organizar 6 realizados -
torneos <
deportivos

16 Lam
[
uws
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Eje 4 Desarrolio Econémico Sustentable
Desarrollo Rural
Programas Federales

Como un compromiso para el desarrollo econdmico sustentable, y siendo el comercio, la ganaderia y |a agricultura las principales actividades econdmicas del
municipio, se tiene la vision de ser un gobierno eficiente, de puertas abiertas e innovador al administrar, gestionar recursos, prestar servicios y generar
condiciones propicias para el desarrollo del municipio, logrando una mejor calidad de vida e identificarse como un gran polo de desarrollo a través de
mecanismos y sistemas eficientes, con atencion de calidad, respensabilidad sacial, equidad, transparencia, incluyente y cercano a la gente.

Las acciones para realizar se centran en la gestion, administracion y entrega de programas de apoyo y fortalecimiento a las actividades productivas del
municipio. Por lo que las metas establecidas se sefialan a continuacién.

Estrategia: Mejorar la calidad de vida de las personas a través de los Programas y Proyectos de Desarrollo Rural y Fomento a la Actividad Productiva.

Linea de Accion: Gestion de Programas y Proyectos de Desarrollo Rural y Fomento Ecanémico.

Meta / Indicador | Dimensié | Definicion | Método de Calculo | Unidad | Frecuenci | Line Meta oDs Meta
Objetivo n de ade a 2022 2030
Medida | Medicion | Base

4.1 Solicitudes Eficacia Solicitudes | = (Solicitudes Solicitu Anual 50% 100 100
Atender el | gestionada gestionada | gestionadas/Solicitud | d % %
100% de S sen es recibidas)*100

las tiempo y
solicitude forma

s de
Programa

sy

Proyectos
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Eje 5 Paz

Secretaria de! Ayuntamiento
Tesoreria
Contraloria
Sindicatura
Qbras Publicas
Programas Federales
Desarrollo Social
Desarrollo Rural
Catastro
Planeacién
Unidad de Transparencia

La Paz como un eje de desarrollo transversal, es el resultado natural de las acciones que realizan todos y cada uno de los departamentos dentro de la
administracion municipal, el logro de las metas individusiles tiene como resultado la consolidacié 1 de las instituci . en este caso del ayuntamiento, y deviene
en el beneficio de la comunidad al tener las condiciones propicias para su desarrollo.

Ya que como lo dice la ONU, sin paz, estabilidad, derechos humanos y gobernabilidad efectiva basada en el estado de d ho, no es posible alcanzar el

desarrollo sostenible. Vivimos en un mundo cada vez mas dividido. Algunas regiones gozan de niveles p de paz, seguridad y prosperidad, mientas
que ofras caen en ciclos aparentemente eternos de conflicto y violencia. Este eje busca reducir sustancial te todos los factores que afecten a la
gobernabilidad y la paz desde Ia funcion pabli icipal, logrando que la comunidad tenga las condiciones idéneas para su desarrolio integral.

Estrategla: Mejoramiento de los serviclos publicos

Linea de Accién: Que el servicio publico responda a las Idades de la ciudadania a través de un ejercicio ético, responsable, honesto y sin
corrupcion.
Meta / indicador | Dimensién | Definicion [ Método de Unidad | Frecuencia | Linea | Meta oDs Meta
Objetivo Calculo de de Base | 2022 2030
Medida Medicion
5.1 Prestar indice de Eficacia | Calificacion | Indice de Puntaje Anuai ND | 80% | FTrEel | 90%
los servicios | satisfaccion quela satisfaccion o
publicos cludadana y“
eficientemente alos
serviclos

publicos




PAG. 82 PERIODICO OFICIAL

o an Municipa ~. DU
\&_@ Plan M pal IRAN

N2 de Desarrollo (PMD) - X
ELORO 2019-2022 A ele

ACENDA 2030

HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE EL. ORO

2019 ~ 2022

——

Presidente Municipal
C. ISMAEL MATA ALVARADO
Secretario del Ayuntamiento
Profesor José Bernardo Martinez Alatorre
Sindico Municipal
C. Bertha Alicia Monarrez Rocha
Primer Regidor
C. Soledad Elisabeth Diaz Escontrias
Segundo Regidor
C. José Socorro Diaz Gutiérrez
Tercer Regidor
C. Maria del Carmen Ojeda Cano
Cuarto Regidor
C. Luz del Alba Corral Garcia
Quinto Regidor
C. Jahaziel Holguin Posada
Sexto Regidor
Maestra Leticia Holguin Barraza
Séptimo Regidor
C.P. Jesls Macias Reyes
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Esta administracion trabajara en coordinacién con el Organo de Seguimiento e Implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrallo
Sostenible de Durango (OSI), bajo un enfoque de Desarrolio Regional, por lo que se dar4 el seguimiento de los indicadores marcados
como prioritarios de la Agenda 2030 para este municipio, los cuales se muestran a continuacion y pueden consultarse en la plataforma de
esta iniciativa mediante la liga: http://agenda2030.mx/

0RO

EL

PR

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Indicadores por cobertura geografica - Municipio de El Oro

g@ 0 BJ ET'V&‘"’Q DE DESARROLLO
{»ﬁ: Zw¥wd SOSTENIBLE
. . g El Oro
0Dbs META Indicador Dato més
Linea base reciente
1.2.1.a Proporcion de la poblacién
que vive por debajo del umbral 50 ND
Meta 1.2 Para 2030, reducir al nacional de la pobreza, por (2010) ( 2018)
menos a la mitad [a proporcién de | desglose geogréfico - (Porcentaje)
1. Poner fin a la pobreza en hombres, mujeres y nifios de todas | -G - EM
todas sus formas y en todo el | las edades que viven en la pobreza | 1.2.2.a Proporcién de hombres,
mundo. en todas sus dimensiones con mujeres y nifios de todas las
arreglo a las definiciones edades que viven en la pobreza en 57.5 NA
nacionales, todas sus dimensiones, por (2010) ( 2016)
desglose geografico - (Porcentaje)
-G-EM
Meta 2.1 Para 2030, poner fin al
2. Poner fin al hambre, lograr hambre y asegurar el acces.o de 2.1.?.5 Pro;?orcidn. dela p?blacién
- . : todas las personas, en particular los | con inseguridad alimentaria
la seguridad alimentaria y la X
|| mejora de Ia nutricién y p.obreF y las personas en. ‘ moderada o s.evera (c.:frencna por 2.1 NA
g . situaciones vulnerables, incluidos acceso a la alimentacion), por (2010) { 2016)
promover la agricuitura ) . y .
sostenible. los Iactamtgs, a una alimentacién desglose geogréfico - (Porcentaje)
sana, nutritiva y suficiente durante | -G-EM
todo el afio.
4.1.2 Tasa neta de matriculacién
en la ensefianza primaria {(6a 11 ND 99.8
afios de edad) - {Porcentaje} - N - {1990/1991) ( 2016/2017)
EM
Meta 4.1 De aqui a 2030, asegurar | 4-1.3 Tasa neta de matriculacién ND 79.7
que todas las nifias y todos los en secundaria {12 a 14 afios de {1990/1991) (2016/2017)
nifios terminen Ia ensefianza edad) - (Porcentaje) - N - EM
primaria y secundaria, que ha de 4.1.4 Eficiencia terminal en Ja ND %2
ser gratuita, equitativa y de calidad | ensefianza primaria - (Porcentaje) - (1990/1591) ( 2015/2016)
4, Garantizar una educacion | Y producir resultados de N-EM
inclusiva y equitativa de aprendizaje pertinentes y efectivos. | 4.1.5 Eficiencia terminal en ND 80.1
calidad y promover secundaria - (Porcentaje) - N - EM (1990/1991) ( 2015/2016)
oportunidades de a;;rendizaje 4.1.6 Tasa de absorcién de los ND 938
permanente para todos. egresados de primaria - ;
{Porcentaje} - N - EM (1990/1991) ( 2016/2017)
Meta 4.2 De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y todos los
nifios tengan acceso a servicios de | 4.2.3 Tasa neta de matriculacién
atencién y desarrolio en fa primera | en educacién preescolar {325 ND 60
infancia y educacién preescolar de | afios de edad) - {Porcentaje} - N - (19%90/1991) ( 2016/2017)
calidad, a fin de que estén EM
preparados para la ensefianza
primaria.
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—[ Meta 9.1 Desarroilar
infraestructuras fiables, 9.1.3 Proporcion de personas que
9. Construir infraestructuras | sostenibles, resilientes y de calidad, h'at;i tan é‘:eas rurale:’cu o g
[T} resiiientes, promover ia incluidas infraestructuras v
W I . . perimetro se encuentra a menos 98.3 98.3
industrializacién inclusiva y regionales y transfronterizas, para
i & ‘ de 2 km de una carretera (2010} {2010)
sostenible y fomentar la apoyar el desarrolio econémicoy el ) =
N transitable todo el afio -
innovacién. bienestar humano, haciendo

especial hincapié en el acceso (Porcentaje) - N - EM

asequible y equitativo para todos.

Meta 11.1 De aqui a 2030, asegurar
el acceso de todas las personas a 11.1.3 Proporcién de la poblacién
viviendas y servicios basicos urbana que habita en viviendas
adecuados, seguros y asequiblesy | precarias - (Porcentaje) - N - EM
mejorar los barrios marginales.

11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

ND ND
(1992) (2014)

G: Indicador del marco
global.
N: Indicador especifico para México.

EM: Desglose por entidad federativa y municipio
ND: No disponible
NA: No aplicable
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Todos somos

ACTA DE SESION DE CABILDO
SESION EXTRAORDINARIA NO.07

EN EL MUNICIPIO DE INDE, DURANGO, DEL DIA MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DEL ANO
2019, A LAS 13:00 HORAS PM REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DEL H. CABILDO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL UBICADA EN CALLE REVOLUCION NO. 4 COLONIA CENTRO C.P.
35500, INDE, DURANGO, PARA CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA, EN CUMPLIMIENTO
DE LOS ART[CULOS 35 FRACCION |, 36, 37, 38, 39, 40, 41 Y 42 DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, Y ESTANDO PRESENTES LOS INTEGRANTES
DEL H. CABILDO. LIC. LORENA LUCERQ BUSTAMANTE PRESIDENTE MUNICIPAL, EL ING,
JESUS JOEL BUENO ORTIZ SECIRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, C. NESTOR JAVALERA
URBINA SINDICO MUNICIPAL, C. ‘ELIDA URBINA: ‘RUBIO TESORERO MUNICIPAL, C. MARIA
GUERREROS BARRON GUTIERREZ PRIMER 'REGIDOR, C. ALFONSO QUINONEZ
BUSTAMANTE SEGUNDO REGIDOR, C. PONCIANA ALARCON HUERTA TERCER REGIDOR, C.
ENCARNACION HERNANDEZ ORTIZ CUARTO REGIDCR, Cx &LENQ‘Y LETICIA BALLESTEROS
NAJERA QUINTO’ ‘REGID@R C. OMAR COBOS ASTORGA “SEXTO- REGIDOR C. DEISY
EVAN@ELINA RIOS ASTORGA SEPTIMO REGIDOR,

*LLE\’/ANDOSEBAJO EL’ SIGUIENTE ORDEN DEL DIiA

SNEANTERIOR NO. 06

i LOE B ALl oyt depi gt

Ve APROBAGION DEL PLAN MONIGIFAL B DESARROL 0 Z019-2022,

V.  COMITE CIUDADANO

VIl.  ASUNTOS GENERALES PRESIDENCIA MPAL.

VIl.  ACUERDOS ™~

Tcdos somos

X. .CLAUSURA DE LA SESION p gN ﬁ E@

ADMINISTRACION 2018-2022

CALLE REVOLUCION No. 4 COL. CENTRO, CP 35500, INDE DGO. TEL. Y FAX: 649 526 3056

':as lSTRACIOr\ 2019 2022

W
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'SESION, EN .LO QUE, RESPECTACA™/QUE A LIC.LORENA LUCERQ BUSTAMANTE

INDE, DGO.

s

e e Tl G o T RN T Y s S 0 e d R A R B G N AR a1 el G e e

LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL DA LA BIENVENIDA A LOS CONVOCADOS Y DECLARA LA
SESION EXTRAORDINARIA ABIERTA.

CEDE LA PALABRA AL ING. JESUS JOEL BUENO ORTIZ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
PARA QUE DE CONTINUIDAD A LA SESION:

COMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: SE PROCEDE A TOMAR LISTA DE ASISTENCIA
PARA EL REGISTRO CORRESPONDIENTE DE LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO.

COMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN.DEL DiA; HABIENDO QUORUM LEGAL Y SIENDO LAS
s T,
13:00 HORAS DE ESTE DIA MIEﬁBCOLES 27 DE N@,ylEMBRE DEL 2019, LA C. PRESIDENTA
MUNICIPAL DECLARA FORMAI_;K/IENTE INSTALADA LQT’R?SEENTE SESION EXTRAORDINARIA
i3 -'q‘

o %

NO. 07. &

e SR S ;
PRI

COMO 1ER'6'E§ PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: SE PROCEDE A DAR LECTURA'Y APROBACION
DEL ORDEN DIA, MISMOQUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

COMO GUARTO {RUNTO..DEL ORBEN .DEL.DIA: SE PROCEDE.A DAR LECTURA Y
APROBACION DEL ORDINARIA ANTERIOR-NO. 06, EL
/O DA’ CELMISMO UNA

BAR EL-ACTA DE SESION

C

s

W,

e FalaE i
: SE PRESENTA EL TEMA PRINCIPAL DE LA

s, o

PRESIDENTA MUNICIPAL PRESENTA'EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 20162022,

HACE USO DE LA VOZ LA LIC. LORENA LUCERO BUSTAMANTE EN FUNCIONES Y EXPRESA
A LOS PRESENTES QUE: EL PLAN MUNICIPAL SE CENTRA EN EL CRECIMIENTO DEL
MUNICIPIO, BUSCANDO LA GENERACION DE FUENTES DE EMPLEO, LA COMERCIALIZACION
DE LOS PRODUCTOS LOCALES, EL MEJOR APROVECHAMIENTO DEL SECTOR AGRICOLA,
PESQUERO, GANADERO Y MINERO. REDUCIENDO ADEMAS LOS INDICADORES DE

PRESIDENCIA MUNICIPAL /U/m\

_é:f;? ADMINISTRACION 2019 - 2022

J/ L

1A

|
-1

D

N/

I

Ny

POBREZA EXTREMA DEL MUNICIPIO. PRESIDENCIA MPAL. N

ES UNA PRIORIDAD DE ESTE PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EL GARANTlZAR%ODOS

. . Todos SUMOS
LOS CIUDADANOS DE INDE EL ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EL DERE -
CALLE REVOLUCION No. 4 COL. CENTRO, CP 35500, INDE DGO. TEL. Y FAX: 649 52% BuHE

S

= fv Y
ADMINISTRACION 2019-2022
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VIDA DIGNA CON LA CONFIANZA DE QUE SE ESTAN GENERANDO LAS POLITICAS PUBLICAS
PARA SALVAGUARDAR SU SEGURIDAD.

COMO ESTRATEGIA DE ESTE PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SE BUSCA EL USO DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS, BUSCANDO FOMENTAR ENTRE TODOS LOS HABITANTES DE
INDE LA CULTURA DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

UNA VEZ OFRECIDAS TODAS LAS OPINIONES E LOS PRESENTES, EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO RETOMA LA PALABRAW}(mSOLICITA LOS QUE ESTEN A FAVOR DE LA

APROBACION DE MANIFESTARLO,DE LA MANERA ACOSTUMBRADA.
o‘) q
EXPRESANDO POR UNANIMIDAD LOS PRESENTES ES?I',_AR A FAVOR.
3}{ é"‘ dedvey
CcomMoO SEX'IO*E;L!L\I_IO D%L ORDEN DEL DiA, ASUNTOS GENERALES DENTRO DE LOS
ASUNTOS GENERALES ?E LE OTORGA EL USO DE LA VOZ A LOS INTEGRANTES DEL H.
CABILDO PARA QUE EXPONGAN ALGON PUNTO QUE NO HAYA SIDO ACLARADO EN LA

SESION O EN su CASO;

L\{l»?NQaO ALWEM/’XR{SEI\Q rY*«AL CALCE LOS QUE EN ELLA

1 [N
¥ fm&‘ : “s-'i i

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NO.
07, DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE INDE DURANGO, CELEBRADA EL DIA MIERCOLES 27

DE NOVIEMBRE DEL 2019.

PRESIDENCIA MUNICIPAL /n;o{mo\

S~

PRESIDENCIA MPAL.

-
S
—

Touos somOS

CALLE REVOLUCION No. 4 COL. CENTRO, CP 35500, INDE DGO. TEL. Y FAX: 649 526 ma@mwo““‘g e

= Sxce ADMINISTRACION 2019 - 2022
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FIRMAS

éz@l*’%
o
LIC. LORENA LUCERO BUSTAMANTE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE INDE, DURANGO.

PRt
y g,

ING. a/Esus Joeggllgga{\_l.q ony‘i C. NESTGR JAVALERA URBINA
SECRETARIO[DEL H. AYUNTAMIENTO sINDICO MUNICIPAL:

by

(JWE” = ?f,: BRI R E R 5{4 ubbidad A bl
C.ELUDAURBINARUBIO " -~ ™' " 7" 0, MARIA GUERREROS BARRON GUTIERREZ

TESORERO MUNICIPAL PRIMER REGIDOR

4 RS
ON HUERTA ™

C/ALFONSO QUI
SEGUNDO:REGID:

BRSNS

TR A Ligpdy:, Ledision Beallesterssrinena
h AT T R TN ot ot

C. LENDY LETICIA BALLESTEROS NAJERA
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

mmm Q(a\ac.':: [\“1{. m"f} G gg:)x’;((z/é’/(/f /( O_M /“1‘\

C. OMAR COBOS ASTORGA C. DEISY EVANGELINA RIOS ASTORGA
SEXTO REGIDOR SEPTIMO REGIDOR PRES\DENE\A MPAL.
Todos 500 p;{-_:%. s
CALLE REVOLUCION No. 4 COL. CENTRO, CP 35500, INDE DGO. TEL. Y FAX: 649 s;% £ B G
Ry EURD )
R INISTRACION 201804
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ANDE¥

'\? ADMINISTRACION 2019 - 2022

PLAN MUNICIPAL DE
ESARROLLO

Lic. Lorena Lucero Bustamante.
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PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO

g INDE DURANGO.

2019-2022
J

TODOS SOMOS INDE

www.inde.gob.mx
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El mejor incentivo que puede tener un Presidente Municipal es e! ver que la calidad de vida de sus habitantes ha mejorado considerablemente y la
mayor satisfaccién de un servidor piblico es esa mirada de gratitud que proyecta un ciudadano municipal®.
Indé es un drea de oportunidad, un Municipio que requiere de mucho trabajo para salfir adelante, un Municipio en el que poco a poco hemos ido

trabajando para forjar un mejor futuro para nuestros nifios y jévenes, estoy orgullosa de pader continuar con este desafio, por tener ya una trayectoria
de tres afios de arduo frabajo, en los que obtuvimos muy buenos resultados y el panorama de Indé ahora es muydistinto,

En estos tres afios que se nos presentan, ahora con la Administracion 2019-2022, vamos a continuar impulsando para que indé sea un Polo de
Desarroilo en la Regién, resolviendo las necesidades de los habitantes, un Municipio que promueva nuevas fuentes de empleo.




PAG. 92

PERIODICO OFICIAL

FLAN MUNIVIFAL
DE DESARROLLO
2019-2022

Mejorar en la medida de lo posible la calidad en salud, educacion, cuidado del medio ambiente, mantener las vias de comunicacién terrestre en
optimas condiciones, lograr que las comunidades vivan en armonia, resolviendo lo que demande la sociedad.

Este gobierno, tiene un proyecto, un plan de desarrolio para atender las necesidades de los sectores Ganadero, Agricola, Pesquero y Minero.
Trabajar por enaltecer nuestra cultura, mejorar el area turistica, mantener el correcto cuidado de nuestros recursos naturales.

Estoy segura de que Indé seguira en crecimiento, con la correcta gestién vamos a continuar obteniendo grandes cambios, haremos de Indé un mejor

lugar para vivir.
Muchas gracias.

Lic. Lorena Lucero Bustamante.
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MARCO JURI

1 1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADDS UNIDOS MEXICANOS Articulo 26.

®  El Estado organizard un sistema de planeacién democréatica de! desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

Los fines del proyecte nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la pl. ion. La planeacion serd democratica.

Mediante 1a participacion de los diversos sectores sociales recogeré las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los

programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo af que se sujetardn obligatoriamente los programas de la Administracién Publica
Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta popufar en el sistema nacional de planeacion
democratica, y los criterios para la formulacién, instrumentacién, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinara
los drganos responsabiles del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion. El plan nacional de desarrollo
considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para el desarollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales.

Articulo 116, Los Estados adoptaran, para su régimen interior, Ia forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases siguientes:

I. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.
” Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legistaturas
de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la admini ion plblica icipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y

servicios pablicos de su competencia y aseguren la particij

pacién ciudad a y inal.

1.2 LEY GENERAL DE PLANEACION

Articulo 20.- La planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz d pefo de la resp bilidad del Estado sobre el desarrollo
integral y sustentable del pais y deberd tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 14.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico tendra tas siguientes atribuciones:

l. Coordinar las actividades de Planeacidn Macional del Desarrollo;

” Elaborar el Plan Nacional de Desarrotlo, tomando en cuenta las propuestas de las dependencias y entidades de 1a Administracion Publica
Federal y de los goblernos de los estados, los planteamientos que se farmulen por los grupos sociales y por los pueblos y comunidades
indigenas interesados, asi como la perspectiva de género:

”I Proyectar y coordinar la planeacién regional con la participacion que corresponda a los gobiernos estatales y municipales; asi como
consultar a los grupos sociales y los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las r i y prop que realicen; y
elaborar los programas especiales que seiale el Presidente de la Republica;

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podré convenir con los gobiernos de las entidades federati tisfaciendo las formalidades que en cada caso

procedan, la coordinacién que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacién nacional
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del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a fa consecucion de los objetivos de ia planeacién nacional, y para que las

acciones a realizarse por la Federacidn y los Estados se planeen de manera conjunta. En todos los casos se debera consiclerar la participacion que
corresponda a los municipios.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas.
I. Su participacion en la planeacidn nacional a través de la presentacion de las propuestas que estimen pertinentes;

“. Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la planeacion del
desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como
para promover la participacién de los diversos sectores de fa sociedad en las actividades de planeacién;

Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondré ios procedimientos conforme a los cuales se convendra la ejecucion de estas
acciones, tomando en consideracion los criterios que sefialen las dependencias coordinadoras cie sector, conforme a sus atribuciones.

1 .3 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Articulo 45.-

El Estado organizard un Sistema Estatal de Planeacién del Desarrollo, de cardcter democrético, participativo e incluyente que recogerd las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarias en un Plan Estratégico, el cual contendra objetivos con proyeccién a veinticuatro afios
para lograr el desarrollo sostenido y sustentable de la entidad.

Ei Plan Estratégico debera ser revisado y, en su caso, ajustados sus objetivos cada seis afios. El Plan Estatal de Desarrolio y los planes municipales
de desarrollo contendran los programas de la administracion publica estatai y municipal durante la gestién respectiva; los cuales guardaran
congruencia con la planeacion estratégica.

Articulo 47.-

La planeacion, en los términos que disponga la ley, quedara establecida en los planes de desarralio estatal y municipales, los cuales determinaran con
claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas de accion, en funcién de la situacién que prevalezca en la entidad,
considerando las fuentes de informacién oficiales, las demandas de la sociedad, las prioridades identificadas y la vision del Estado que se desea
alcanzar producto del consenso social.

E! Estado y los municipios estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para fa organizacion del Sistema Estatal de Planeacion
del Desarrollo, en los términos que sefale la ley.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de la planeacion serdn acciones conducidas por el Instituto de
Evaluacion de Politicas Pablicas del Estado de Durango.
1.4 LeY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO ARTICULO 34

Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacién que se hubieren establecido con el Gobiemno del Estado,
los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:

‘. Los planes seran trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinién dentro de los tres primeros meses del
afio en que los Ayuntamientos inicien su gestion administrativa constitucional.
” Los programas seran anuales, salvo 'os casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario; pero bajo ninguna
circunstancia excedera del periodo de la gestion administrativa municipal.
I ” Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.
IV £n el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del! Estado acerca del avance y

resultados de la ejecucion
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de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por la Legislatura, aborde asuntos de su competencia
en la esfera de su planeacion del desarrollo.

ARTICULO 35

Los planes de desarrallo y los programas estatales y municipales haran referencia a los mecanismos de coordinacién entre las diferentes instancias
de gobierno y a las acciones que pueden concertarse como resultado de la participacién democratica de la sociedad en la planeacién del desarrolio.

ARTICULO 36

El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periédico Oficial del Estado. Las modificaciones esenciales al Plan
Estatal de Desarrollo seguiran el procedimiento que se sefiala en esta Ley para su aprobacion y publicacion.

Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacién con el gobierno del Estado, se haran previo
acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.

ARTICULO 37
La denominacién "PLAN", queda reservada exclusivamente para e} Pian Estatal de Desarrollo y los planes municipales.
ARTICULO 38

Una vez aprobados por el Ejecutivo, el Plan Estatal de Desarrollo y los programas que del se deriven, seran obligatorios para las dependencias y
entidades u organismos de caracter estatal en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 38

La coordinacién en ta ejecucion del Plan Nacional, de! Estatal y de los Planes Municipales, asi como todos aquellos programas que de ellos se
deriven, podra

proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federales y Municipales mediante fos convenios de desarrollo.

1 .5 LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO Articuto 33. Son atribuciones y responsabilidades

de los ayuntamientos:

A). EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR:

l. La prestacion de los servicios plblicos municipales. Para tal efecto, expedira y publicard los reglamentos que requiera para la

organizacion y funci iento, pudiendo crear los departamentos y oficinas que sean necesarios y que permita su presupuesto de
egresos para la eficiente prestacion de los mismos.

N Realizar sus politicas y programas de Gobierno, en coordinacion con ofras instancias de} Gobierno Federal, Estatal y de la sociedad

civil.

B). N MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:

l. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de (a fecha de instalacién del Ayt iento, el Plan Municipal

de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y derivado de éste, los programas de obras y servicios piblicos de
sucompetencia.

C). - AGENDA 2030

1.- Objetivos de desarrollo sustentable.
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MISION Y VISION

MISION

El Municipio de Indé debe garantizar que las
atribuciones y funciones de cada una de sus
unidades administrativas, sean aplicadas, de
manera equitativa e incluyente, para beneficio
de los habitantes del Municipio de Indé;
generando politicas que brinden mejores
condiciones de vida a los ciudadanos.

VISION

Conducir una politica social municipal integral y sustantiva.
Ser el Municipio mas confiable, cercano y sensible a las
necesidades de sus habitantes.

Eficiente y eficaz en la prestacion de los servicios de cada
una de sus unidades administrativas. Garantizar la
vinculacién adecuada para gestionar a los programas de
cualquier orden de gobierno, asi como del sector privado.

Coadyuvar a la administracion municipal para promover la
participacion de sus habitantes y la responsabilidad
compartida. Fomentar la equidad e inclusion de
oportunidades, asi como la participacion social.
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La administracién municipal se rige bajo los principios de:
®  Cercania y ori 160 hacia las r idades y servicios que demande el municipio y su gente. Demostrando el amor al servir y siempre
viende por el bienestar de la sociedad.
®  Voluntad de servicio, trato amable y respetuoso hacia la gente que requiera de un servicio o ayuda, brindando todo e! apoyo posible
para poder lograr el objetivo planteado con el municipio y su gente.
- Eficacia y eficiencia en la gestion mediante un desempeiio diligente de las tareas y uso eficaz de! tiempo.
"  Transparenciay resp bilidad en todo acto, con infor ion clara y isa para el municipio.
L Trabajo en equipo y profesionalidad para poder cumplir con la misién y visién de! ayuntamiento, haciendo con legalidad todo tramite,
viendo-por el bienestar de todos sin importar procedentes politicos, religiosos, etc.
[]

Actuacién responsable con el medio ambiente para conservar y cuidar de los recursos naturales del municipio,
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Denominacién de Indé.

Indé cuyo significado en la lengua Vasca significa "Ya hecho ", también se le da el significado de "Pefia elevada”, refiriéndose al cerro cercano
denominado "La bufa”, Su verdadero significado es “Disco de oro que representa el sof* asi lo nombraban las tribus indigenas que io habitaban.

Escudo.

El disco representa al sol y en su interior lleva impreso el municipio con lo que le caracteriza; la presa Lazaro Cardenas,
acompafiado del mapa y escudo de la entidad federativa.

Historia.

Indé es habitado por indios tepehuanos antes de Ia llegada de los espafioles, éstos al venir buscando
minerales de oro y plata, llegaron al cerro de Ia Bufa, queriendo fundar un pueblo cercano y caminando mas
hacia el norte descubren un lugar mas plano y unos jacales en donde vivian los indios tepehuanos y
decidieron fundar esta pablacién, asi despertando la atencién de los conquistadores por las riquezas de su
tierra.

Indé, fue territorio que nunca escapo a los ataques de Ias tribus del norte y de los apaches.

E! partido de Indé, can ia propia municipalidad surgié en el segundo cuarto del siglo XIX fibre ya del dominio espaficl. En el presente siglo con la
construccion de carreteras y la utilizacién de modernos sistemas de comunicacién, es cuando la municipalidad inicia su integracian a lo que hoy es el
Estado Libre y Scberano de Durango.

CRODUS: Uk MICROLOCALZACION

N MUNSIRIG - 011 .. INDE
Indé estd localizada en ia zona centro-norte del estado de Durango, sus
limites son al norte con el municipic de Ocampo, al este y noreste con el
municipio de Hidalgo, al sureste con los municipios de San Pedro del Gallo y
Rodeo y al oeste con el municipio de Ei Oro. Se ubica a los 25° 54' 43" latitud
norte, y a los 105° 13' 20" de longitud oeste, a una aitura de 1,860 metros
sobre el nivel del mar.

Extension

Cuenta con una superficie de 2,509.37

kilémetros cuadrados. La cabecera de la municipalidad esta ubicada en una

planicie de la cadena montafiosa, al norte del Picacho acantilado de la Bufa de Indé.

Indé es un municipio de 5280 habitantes situado en el Estado de Durango.
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Localidades y pueblos en el Municipio de Indé:

205¢%3.

LLOCALIDAD POBLACION HOMBRES MUJERES
TOTAL

Buenos Aires 131 31 70
Club de Caza y Tiro 3
(Campo los Sabinos)
El Aguaje Blanco 3
El Calichal 1
El Calvario 46 24 22
El Congo 48 25 23
El Gobernador 4
El Herradero 4
E! Palmito 334 162 172
El Pajaro 42 19 23
El Salto de Abajo 11 5 6
El Salto de Arriba 19 1 8
Lorenzo Avalos 4
Los Machos 91 51 40
Los Zarquefios 209 110 99
Mario Rodriguez 6
Mina de Navidad 2
Noria Corrales 2
Palos Verdes 4
Paso  del Aguila (ka |1 1 0
Cuchilla)
Potrero del Llano 316 157 159
Pozo Hondo 4
Rancho de Pefia 91 48 43
Rancho Nuevo 252 122 130
San Antonio de las | 42 21 21
Cruces
San Antonio del Cuervo 112 54 58
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San Cristébal 51 24 27
San Francisco de Asis 341 183 158
San José de los Picachos 58 27 3
San José del Barranco 60 34 26
San José del Nopal 28 14 14
San José del Prado 85 38 47
San José del Tizonazo 151 77 74
San Rafael de Jicorica 198 97 102
San Salvador de Peinados 11 4 7
Santa Ana de Abajo 9
Santa Lucia de los Picachos 5
Santa Maria 11 4 7
Sauces de Tres Vados 33 20 139
Tablones 9 5 4
El Setenta y Siete 4
Ef Torredn de San isidro 147 74 73
El Vetarrén 66 32 34
Ignacio Allende 59 31 28
indé 659 318 341
La Cieneguita 1
La Gallega 99 57 42
La Horca 60 26 34
La Loma 207 103 104
La Pastoria 131 73 58
La Providencia 13 5 8
La Puerta de Cabrera 281 137 144
La Soledad 12 6 6
La Tijera 26 8 18
La Trinidad 135 71 64
La Victoria 152 71 81
Las Delicias 393 180 203

Fuente (Programa Preventivo de Proteccion Civil Municipal Indé)
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Orografia

| ESTRATEGIAS TRANSVE

Indé:, ubicada al sur de la poblacion de su

_ . gacion de la sierra de Guajolotes, donde se
SALES e . B Zarca, La parte norte es generalmente plana

Hidrografia

Por la parte central corre el arroyo del Tizonazo que se une al rio de El Oro, en san Francisco
del Palo Blanco, y juntos fluyen al rio de Ramos en la hacienda del Rincén, para formar el
verdadero rio Nazas, el cual sirve de limite por el sur del municipio; asimismo cerca de esta
confluencia se encuentra una de las boquillasde El Palmito, que actualmente forma parte de la
obra hidraulica denominada presa Lazaro Cardenas, con mas de 3000 millones de metros
cibicos de capacidad, ocupando el cuarto lugar en América Latina y cuya funcién es regular

las aguas del rio Nazas.

Estd sujeto durante los meses de enero a abril a fuertes y constantes vientos del noroeste, producidos por la diferencia de temperaturas entre las
llanuras que sufren la radiacion intensa de los rayos solares y las mesetas de la sierra que permanecen frias. Sus estaciones son bien marcadas en
sus caracteres de temperatura y lluvias, pero sin llegar a ser extremoso, con temperatura media de 17°C, maxima de 39°C y la minima de -6°C y una
precipitacién pluvial de 704 milimetros, su clima es seco o estepario; el promedio de dias con heladas al afio es de 13.80, cayendo la primera en

octubre y la dltima en mayo.

Alineacidn al PND-PED-PLAN 2040 Y AGENDA. 2030,

1. Transparencia y * TRANSPARENCIA 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas
Justicia y Estado de  rendicidn de cuentas 17. Alianzas para lograr ios objetivos

Derecho
3. Estado de derecho * PAZ 17. Alianzas para lograr los objetivos
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. TRANSPARENCIA

La transparencia gubernamental consiste en que la informacién sobre las actividades de los organismos publicos sea creada y esté a
disposicién del publico, con excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin fimites para la reutilizacion.
Esto incluye la divulgacion de informacion en respuesta a las solicitudes de la ciudadania y de manera proactiva, a iniciativa propia de las
entidades publicas.

. DESARROLLO SOCIAL

Ei desarrollo soctal inclusivo abarca un amplio abanico de temas, entre otros, fa eliminacion de la pobreza, la reduccion de las
desigualdades, fa creacion de empleo, fa promocion de las cooperativas, la familia, el rol de la sociedad civil, Ia tercera edad y el
envejecimiento de la sociedad, la juventud, la discapacidad y los pueblos indigenas.

. PAZ

La paz social se sostiene en un Estado de Derecho, que respeta la dignidad de la persona.
Un Gobierno en Estade de Derecho tiene la responsabilidad de hacer respetar las leyes como también que se cumplan para garantizar el
bienestar de las personas, legislar en paz es desarrollar el derecho y ia justicia por el medio mas razonable, que permita vivir a la persona

en su libre per i sin alguna. Un estado social de derecho nos garantiza la sana convivencia ai establecer una
normatividad que rige ef municipio en donde se vela por los derechos de cada individuo que lo componen y por ende una armonia velando
por &l bien comln sabre el bien personal.

. DESARROLLO ECONOMICO

Parte de las principales actividades de la gestidn publica municipal, son las inherentes al desarrollo econémico de la sociedad, es decir,
establecer las facilidades de competencia sana y efectiva en el mercado, que a través de su crecimiento, se generan beneficios entre
otros, la generacion de empleos para la poblacion, contar con mayores opciones para adquirir bienes o servicios para la comoedidad de Ia
sociedad, mayor recaudacion tributaria y una sociedad competitiva.

. SUSTENTABILIDAD

El desarrollo econdmico, el bienestar social y la integracidn estan unidos con un medicambiente de calidad. Esta sociedad tiene la
capacidad de satisfacer sus necesidades actuales sin perjudicar {a habilidad de que las generaciones futuras puedan satisfacer las suyas.
Sustentabilidad es !a habilidad de lograr una prosperidad econdmica sostenida en el tiempo protegiendo at mismo tiempo los sistemas
naturales del planeta y proveyendo una alta calidad de vida para las personas.
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Fuente (CONEVAL 2015)

Segun los datos de Consejo Nacional Para la Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social 2015 (CONEVAL) que se presentan anteriormente en el
.municipio se cuenta con 3454 (65.41% del total de la poblacién) personas en pobreza aumentando 531 personas mas del 2010 al 2015, sin embargo,
en el porcentaje de carencias de servicios basicos en la vivienda se disminuyé de 2.3% a 1.9%. Respecto a la pobreza extrema se redujo de 540
personas a 473, logrando disminuir un porcentaje de 0.2 ¢n carencias de servicios basicos en la vivienda y la pobreza moderada se aumentd 7.4%,
reduciendo de 2.0% a 1.6% en carencias de servicios basicos de vivienda.

Se entiende como servicios basicos de vivienda segln la Comisién Nacional de Vivienda (CONAVI) cuatro servicios basicos con los que deben contar
las viviendas: acceso al agua potable, disponibilidad de servicio de drenaje, servicio de electricidad y combustible para cocinar en la vivienda

Las seis carencias sociales que conforman la medicion de pobreza son las siguientes: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a servicios basicos en la vivienda y de acceso a la alimentacién.
.

Fuente (CONEVAL 2015)

Segln se muestra en la tabla anterior el porcentaje de personas vulnerables por carencia social ha bajado un 5.6% del afio 2010 al 2015,
disminuyendo de esta manera en 155 personas del municipio. Sin embargo, eso no significa que las personas anteriores no cuenten con alguna

carencia social.

A continuacion, se desglosan las tablas de evidencia especificamente cada carencia social tomada en cuenta en los estudios del
CONEVAL.




PAG. 104 PERIODICO OFICIAL

FLAN MUNIGIHFAL
DE DESARROLLO
2019-2022

Rezago educativo
" Personas |

: Carencias Carencias
2015 =

promedio 2010 © ~ promedio 2015

) Porc?nféje ‘;‘P'o'l;éé'n’taje" " Personas
2010 - 2015 _ 2010
34.2

Fuente (CONEVAL 2015)

En el 2010 el porcentaje de rezago educativo era de 34.2% y en 5 afios disminuyd considerablemente 4.7%, permitisndo que 82 personas tuvieran
acceso a la educacion en todos [os niveles.

Carencia por acceso a los servicios de salud

‘ Porcéntaje Porcentaje = Personas Personas Carencias |Carencias .
2q10 2015 . 2010 2015 - “promedio 2010 polomgdio 2015
26.9 29

Fuente (CONEVAL 2015)

La carencia por el acceso a los servicios de salud en el 2010 era bastante considerable con un 26.9% en el cual 1219 personas no contaban en su
totalidad con este servicio, gracias a las iniciativas de gobierno respecto al sector salud en 2015 se redujo hasta 16% contando asi con 794 personas
con este tipo de carencia. La encuesta intercensal del INEGI 2015 menciona que el 83.50% de la poblacién esta afiliado a algun servicio de salud. el
98.62% hacen uso de su afiliacion de servicio de salud.

Carencia por acceso a la seguridad social

Porcentaje Porcentaje - Personas = Personas Carencias
2010 2015 2010 2015 : promedio 2015
" Fuente (CONEVAL 2015)
En el municipio lamentabl ite ha aumentado del 2010 a 2015 el porcentaje por carencia a la seguridad social de 64.2% a 75.1%. La mayoria de la

poblacién no cuenta con un seguro de vida, los trabajos en el municipio son informales o propios en los cuales no se ofrece ningun seguro social.

Carencia por calidad y espacios de la vivienda 1

Porcentaje Porcentaje Personas ° Personas i Carencias

2010 2015 2010 2015 edi - promedio 2015

10.7
Fuente (CONEVAL 2015)
Mediante los esfuerzos y compromisos del gobierno icipal se ha disminuido del 2010 al 2015 un 6.3% la carencia por calidad y espacios de la
vivienda. En la encuesta intercensal de INEGI 2015 nos revela que el nimero de viviendas habitadas es de 1458, el 96.98% de las casas son
particulares.

Los pisos de las viviendas son:
. Tierra son el 1.51%
. Piso firme o cemento son el 86.08%.
. Mosaico, madera u otro recubrimiento son el 12.07%.

Los materiales de los techos de las casas son:

. Material de desecho o ldmina de carton 0.34%.

. Lamina metéfica, ldmina de asbesto, lamina de fibrocemento, palma o paja, madera o tejamanil 77.85%.
. Teja o terrado con vigueria 14.40%.

. Losa de concreto o viguetas con bovedilla 7.13%.
Los materiales de las paredes son:

. Madera o adobe en un 73.46%.
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. Tabique, ladrillo, block, piedra, cantera, cemento o concreto 26.27%.
La mayoria de las viviendas particulares habitadas cuentan con:

. 4 cuartos son del 28.88%.

. 3 cuartos son del 24.90%

. 6 cuartos o més son del 14.40%

. 2 cuartos son del 11.18%

. 1 cuarto son del 3.16%.

... (Carenciaporaccesoa los servicios basicos en la
| Porcentaje . Porcentaje . Personas- . Personas . Carencias
L2010 02009 00 12010, . promedio 201
22.6 21.4 1,026 3.1

Fuente (CONEVAL 2015)
La carencla por acceso a los sarvicios basicos ha disminuido del 2010 al 2015 en un 1.2%.

Segin la encuesta intercensal 2015 de INEGI la mayoria del municipio con un 98.60% cuenta con agua entubada, donde el abastecimiento por parte
de servicio piblico es de 34.17%, 63.22% de a poblacién se abastece de pozos comunitarios y el 2.53% de pozos particulares.

L a disponibilidad del drenaje en las viviendas del municipio es de un 90.56%, 28.10%se encuentra conectada a una red plblica de drenaje, 61.45%
cuenta con fosa séptica, 9.86% utiliza barrancas o grietas y el 0.58% utiliza rios. Sin embargo, el 8.85% de las viviendas del municipio no disponen de
drenaje.

Con respecto a la energia eléctrica un 98.49% de viviendas cuentan con energia eléctrica y solo el 1.23% no cuenta con ella.

La mayoria del combustible para cocinar en el municipio es un 71.40% donde se utiliza gas, 26.54% donde se utiliza lefia o carbon y un 0.62% donde
se utiliza electricidad.

alimentacié

 Personas | Personas | ,Carenéias’_:‘ . _Carencias 5
2010 . | 201 ___promedio 2010 romedio 2015 . ;
2,027

Fuente (CONEVAL 2015)

Del 2010 al 2015 en el municipio ha disminuido notablemente un 25.5% la carencia "por acceso de ia alimentacion. Segdn en la encuesta intercensal
2015 del INEGI, la limitacion al alaal ion por falta de dinero en los dltimos tres meses de los mayores de 18 afios es del 10.70%. La

limitacion al acceso a la alimentacion por faita de dinero en los Gltimos tres meses de los menores de 18 afios es del14.97%.

.. Vulnerablesporingreso
Porcentaje ~ Porcentaje . Personas . Personas
.2010 ;2015 . o 20104 .. 2015 . -

i

Fuente (CONEVAL 2015)
En el municipio ha disminuido una minima de 0.7% en fa pobiacion vulnerable por ingreso.

Segun la encuesta intercensal 2015 del INEGI en el municipio cuenta con el 33.04% de personas de 12 afios en adelante econdmicamente activos, de
las cuales el 93.27% se encuentras ocupados y el 6.73% estan desocupados, la poblacidn no econdémicamente activa es de 66.45%.

En ef municipio se encuentran 1205 personas ocupadas, el 54.61% son rabajadores asalariados y el 43.82% son trabajadores no asalariados.

La division ocupacional es:
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. Funcionarios, profesionistas, técnicos y administrativos un 12.45%.
. Trabajadores agropecuarios un 49.71%.
. Trabajadores en la industria e} 14.52%,

. Comerciantes y trabajadares en servicios diversos un 51.28%.

En el sector de actividad econémica en el municipio es.

. Sector primario es de 54.77%,
. Sector secundario 18.34%.
. Comercio 5.39%.
. Servicios 18.67%.
El ingreso por trabajo en el municipio es de:
. 27.80% hasta un salario minimo.
. 31.37% es mas de 1 a 2 salarios minimos.
. 33.28% mas de dos salarios minimos.
Los siguientes tipos de actividades son condiciones de trabajo no remuneradas:
. Atender personas discapacitadas 4.03%.
. Atender a personas enfermas 4.14%.
. Atender a personas sanas menores de 6 afios 28.51%.
. Atender a personas sanas de 6 a 14 afios 22.41%.
. Atender a personas de 60 0 mas 6.96%.
. Preparar servir alimentos para su familia 79.55%.
. Limpiar su casa lavar o planchar la ropa de su familia 79.55%.
. Hacer las compras para la comida o la limpieza 78.82%.

El 31.79% no realiza trabajo no renumerado.

FLAN MUNILIFAL 2
DE DESARROLLO
2019-2022
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DE AC

BIETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

CION TRANSPARENCIA'

Objetivo

Mejorar el servicio de la administracion publica municipal y acceso a la informacién publica, asi como brindar a la poblacién confianza acerca del uso
del recurso piiblico.

Estrategias 1.1
Fortalecer la institucién pihlica y proporcionar acceso a la informacion.
Lineas de Accién
. Fomentar la profesionalidad de los servidores publicos.
. Implementacién del reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de indé.
. Actualizacion del Bando de Policia y Buen Gobierno.
. Mantener actualizada la plataforma de transparencia del municipio.
. Contestar a la brevedad las solicitudes de transparencia.
Estrategias 1.2

Garantizar a l]a comunidad que los recurses piblicos son usados adecuadamente mediante la hacienda pUblica municipal transparente.

Lineas de Accin

° Gestionar ante el gobierno del estado el recurso piblico mediante la ley de ingresos y egresos.
o Informar a la comunidad el gasto publico,

° Administracion eficiente del recurso financiero municipal.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DE FIN DE LA POB'REZIJ\
Objetivo
Erradicar la pobreza al maximo p taje en el icipio, garantizar la calidad de vida de la sociedad con viviendas bien idas y en buen

estado, asi como garantizar el acceso a los servicios basicos de vivienda,

Estrategias 1.1
Fomentar Ia iniciativa laboral en ta comunidad.

Lineas de Accién

. Gestionar ante los érganos gubernamentales programas de iniciativa laboral para el municipio, proporcionar informacion a la comunidad
acerca de los mismos.

. Siendo mediadores entre la poblacién y el gobierno estatal o federal.

Estrategias 1.2

Apoyar a la comunidad més vulnerables con mano de cbra para construccion de vivienda, bafios, materiales para construccion, etc. Garantizandoles
una mejor calidad de vida.

Lineas de Accidn

. Gestionar ante los érganos gubernamentales programas que otorguen
materiales de construccion subsidiados y pies de casa a la comunidad.

. Apayar con material de construccion de ingresos propios a la cc idad mas vul ble.

¢ " Apoyar econdmicamente a la comunidad més vulnerable para el pago de servicios basicos de vivienda.
0  Garantizar a cobertura total y optimizar el funcionamiento de la infraestructura de alumbrado pablico para toda la comunidad.

. Mantener en buen estado las carreteras que conectan al municipio.

Estrategias 1.3

Reducir el nivel de pobreza en la poblacion de la tercera edad, garantizando un nivel de vida apropiado y teniendo accesos a todos los servicios
publicos.

Lineas de Acclén

. Actualizar el padrén de personas de tercera edad.

. Censar a la comunidad de la tercera edad para conocer con exactitud su nivel de vida.

p

. Gestionar ante los érganos gub ! i prog que beneficien a los adultos mayores.

. Apoyar Gmicamente con ing propios municipales a adul yores mi#s vulnerabl

Estrategias 1.4

Garantizar una vida de calidad a personas con discapacidades, mejorando su manera de vivir y su inclusion social.

Lineas de Acci6n

. Gestionar ante los 6rg: gub tal i que beneficien a las p con di idad

M prog

. Apoyar econémicamente con ingresos propios a personas con discapacidades.

. Apoyar en especie a personas con discapacidades con auditivos, sillas de ruedas, bastones, etc.

T ——— T
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&

GIAS Y LINEAS DE ACCION DE HAMBRE CERO

Objetivo

Erradicar el porcentaje actual del municipio en cuestion de carencia por acceso a la alimentacion, garantizando una alimentacion sana y nutritiva para
la poblacién en situacion vulnerable.

Estrategias 1.1
Brindar el acceso a la alimentacién a personas mas vulnerables del municipio.
Lineas de Accién

. Levantar censo para conocer la situacion actual de la comunidad.

. Gestionar ante el gobierno estatal programas alimenticios para la comunidad vulnerable.
. Generar programas alimenticios municipales para la comunidad mas vulnerable.

Estrategias 1.2
Brindar acceso a la alimentacion a nifios y adolescentes mas vulnerables de la comunidad educativa para mejorar el rendimiento escolar.
Lineas de Accién

. Levantar censo en las instituciones educativas para conocer a los nifios y adolescentes mas vuinerables.

. implementar programas atimenticios en las escuelas donde se den desayunos gratuitos a los nifios y adol tes mas vulnerables y se
puedan adquirir a un menor precio.
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BJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DE SALUD Y BIENESTAR |

Objetivo

Garantizar el acceso al servicio de salud publica y brindar informaci6n para la prevencion y tratamiento de enfermedades y adicciones.
Estrateglas

Impartir informacion adecuada y segura en los diferentes planteles educativos a alumnos y padres de famifia.

Lineas de Accién

®  Dar platicas sobre enfermedades de transmisién en las institucioneseducativas.

®  Concientizar sobre el abuso de bebidas alcohélicas en las instituciones educativas.

4 Brindar informacién sobre la afiliacién a algin seguro de salud piblica.

Estrateglas 1.2

Mejorar la infraestructura de los centros de salud y ab tos de medi

Lineas de Accién 1.2

®  Mejoramiento de infraestructura de los centros de salud por medio de obras pablicas.

®  Gestionar ante e! gobierno del estado equipamiento de los centros de salud.

®  Gestionar en las instancias del estado estatal y federal ab imiento de 1tos,
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BJETIVOS, ESTRATEGI

Objetivo

Coadyuvar junto con las instituciones educativas a mejorar la educacion en todos los niveles educativos del municipio, apoyando en transporte, becas
a nivel superior y media superior, asi como en la infraestructura.

Estrategias 1.1

Mejorar el traslado de los alumnos a las instituciones educativas con transportes escolares seguros y de calidad.

Lineas de Accion
. Donar vehiculos de transporte para las instituciones educativas por medio de ingresos municipales.
. Apoyar con combustible semanal a las instituciones educativas para el traslado de fos alumnos mas alejados de 1a comunidad.

. Apoyar con refacciones y repuestos para vehiculos de transporte educativos.

Estrategias 1.2
Apoyar a los alumnos con bajo nivel sociceconémico del nivel media superior y superior por medio de becas federales y municipales.
Lineas de Acclén
. Colaborar con las instituciones educativas para conocer el nivel socioeconémico de los alumnos.
. Gestionar ante el gobierno federal y estatal el apoyo parabecas.
. Apoyar con bet:as municipales a alumnos que lo requieran,
Estrategias 1.3
Mejorar la infraestructura de las instituciones educativas brindado seguridad y confortabilidad a los alumnos.
Lineas de Accién
. Apoyar con materiales de construccion y con obras a las instituciones educativas que lo requieran por medio de ingresos municipales.

° Gestionar ante las instancias gubernamentales pertinentes del estado programas que beneficien y apoyen a la mejora de la infraestructura
de las escuelas.
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BJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION AGUA LI

Objetivo

Garantizar el acceso al agua potable y a servicios de saneamiento e higiene adecuados e iguales para todos [os habitantes de indé.
Estrategia 1.1

Fomentar y fortalecer el cuidado del agua en ios hogares. Lineas de Accién

. Hacer campafias informativas con los habitantes de Indé, sobre el cuidado y buen manejo del agua.
. Realizar talleres en las escuelas para que sea desde nifios el fomentar el cuidado del agua.

. Tener en cada comunidad comités que se encarguen de verificar que los habitantes hagan un buen uso de este recurso natural.

Estrategia 1.2

Asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el
numero de personas que sufren falta de agua.

Lineas de Acclén

. Verificar en todo ei municipio que no existan personas sin acceder al agua potable.

. Realizar las ampliaciones de red de agua potable que sean r ias para que cada persona de nuestro municipio pueda tener acceso a
este vitalliquido.

. Mantener en condiciones los pozos de agua potable, asi como clorar el agua.

. Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en ja mejora de la gestion del agua y el saneamiento

Estrategia 1.3
Proteger y r b} los ist relacionados con ef agua.
Lineas de Accién
. impl actividades y prog relativos al agua y el i ) iento de aguas residuales, reciclado y & logias de
reutilizacion.

®  Formar comités del cuidado del medio ambiente en las comunidades, quienes participaran en el tratamiento y reciclaje de la basura y

desechos.
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BIETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS E ACCION PAZ, JUSTICIAE

NSTITUCIONES SOLIDAS

Objetivo
Propiciar seguridad y confianza a la comunidad por medio de la seguridad pablica y proteccién civit municipal.
Estrategias 1.1

Fortalecer e cuerpo de seguridad pubiica del municipio garantizando la seguridad de la poblacidn, asi como favoreciendo la coordinacion con los
organos estatales y federalzs,

Lineas de Accién

. Mantener equipado por medio del gobierno estatal al cuerpo de policia con las herramientas necesarias para operar.

. Preparar el cuerpo de policias por medio de cursos de capacitacion con la ayuda de! gobiemo estatal,

Estrategias 1.2

Reforzar e implementar e! cuerpo de proteccién civil del municipio brindando confianza a la comunidad en cuestiones de transito y desastres
naturales, favoreciendo la coordinacion con los érganos estatales y federales.

Lineas de Accién
. Elaborar el atias de riesgo municipal con apoyo de los programas estatales y federales.
. Capacitar al cuerpo de proteccion civil.
. Gestionar un vehiculo equipado para funciones especificas de proteccion civil.
. Implementar un programa preventivo de proteccion civil.

. Fomentar la participacion ciudadana para apoyo del sistema de proteccidn civil,
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Objetive

Aumentar la economia en el municipio, brindando calidad de vida para la poblacién.
Estrategia 1.1

Fomentar el consumo de productos locales en el municipio.

Lineas de Accién

. Mejorar la comercializacion de los productos locales como lo son maiz, frijol, avena, alfaifa, sorgo, pescado, el ganado bovino, ganado
caprino, ganado porcino, derivados de la leche; ya que estos productos son los principales en ef Municipio y son de buena calidad.

. Capacitar a comerciantes para que puedan dar un excelente manejo de sus productos y servicios, agregandoles ademés un valor
agregado a los mismos.

. Estar en coordinacién con la empresa minera, para que contrate empleados de la regién de Indé. Ya que esta empresa actualmente ha
elevado la cifra de personas con empleo en el Municipio.

Estrategia 1.2
Fomentar el turismo en Indé.
Lineas de Accién:

. Fructificar y dar a conocer las distintas dreas turisticas de} municipio, para atraer turistas en la regién.
A continuacidn, hacemos mencion de algunos de los atractivos mas relevantes en Indé:
La presa Lazaro Cardenas, ubicada en la comunidad E1 Paimito, siendo la presa de mayor capacidad en el Estado de Durango.

Feria del Sefior de los Guerreros, en la comunidad de San José Del Tizonazo, con la visita de mas de 10,000 personas de diferentes
estados y Municipios. Una de las ferias mas importantes en el Estado, la cual se realiza el primer viemes de cada afio.

Cerro Blanco, ubicado en la comunidad de El P4jaro, es un atractivo visual formado de Piedras robustas en forma de volcan.

Cabecera Municipal, la cual tiene un estilo antiguo y colonial.

Estrategla 1.3

Fomentar la participacion de inversionistas que puedan crear fuentes de empleo en el municipio.

Lineas de Accién

. Convocar a la Sociedad de Indé, para capacitar y dar a conocer las 4reas de oportunidad para la creacion de empresas optimas en el
Municipio.
. Convocar a empresas que sean factibles de establecerse en el Municipio, para generar fuentes de empleo.

. Crear politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, 1a creatividad y la innovacion.

. Fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas.
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DE ACCION ENERGIA ASEQUIBLE Y

Objetivo

Fomentar en el municipio el uso de energia asequible y no contaminante reduciendo de esta manera los costos generados por otras energias que si
contaminan.

Estrategias 1.1

Dar a conocer en el municipio la energia asequible y que sea accesible a la comunidad,

Lineas de Accién 1.1

®  Donar calentadores solares a personas de escasos recursos por medio de ingresos municipates.

®  Gestionar programas de gobierno estatal y municipal que permitan el subsidio de calentadores solares para la comunidad.
®  Gestionar programas de gobierno que permitan el subsidio o donacién de estufas ecolégicas.

[}

Equipar cada pozo de agua potable de este municipio con equipos fotovoltaicos, que permitan el aprovechamiente de la energia solar, y
ademas generen una reduccion de los costos de electricidad.
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Esta administracion trabajara en coordinacion con el Organo de Seguimiento e Implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrofio Sostenible de
Durango (OS1), bajo un enfoque de Desarrolio Regional, por fo que se dara el seguimiento de los indicadores marcados como prioritarios de la Agenda
2030 para este municipio, los cuales se muestran a continuacion y pueden consultarse en la plataforma de esta iniciativa mediante la liga:
hitp://agenda2030.mx/

IRAN
G

AGENDA 2030

Objetivos de Desarrolio Sostenible

Indicadores por cobertura geografica - Municipio de Indé

@ OBJETIV::

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

7 1.1.a ropocin e |aA ‘
poblacion que vive por
debajo del umbral nacional 69 ND
de la pobreza, por desglose (2010) (2016)
Meta 1.2 Para 2030, reducir al menos a la geografico - (Porcentaje) -
1. Poner fin a la pobreza | mitad la proporcién de hombres, mujeres y G-EM
en todas sus formas y | nifios de todas las edades que viven en la 1.2.2.a Proporcion de
en todo el mundo. pobreza en todas sus dimensiones con hombres, mujeres y nifios
arreglo a las definiciones nacionales. de todas las edades que 64.5 NA
viven en la pobreza en (20i 0) (2016)
todas sus dimensiones, por
desglose geografico -
(Porcentaje) - G - EM
2. Poner fin al hambre, | Meta 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y 2:6;‘;;;: %%?lr?:\‘zzgjrilga d
lograr la seguridad asegurar el acceso de todas las personas, en g" mentaria moderada o
alimentaria y la mejora | particular los pobres y las personas en severa (carencia por 44.7 NA
de la nutriciony situaciones vulnerables, incluidos los acceso a la alimentacion) (2010) ( 2016)
promover la agricultura | lactantes, a una alimentacion sana, nutritivay por desglose geografico o
sostenible. suficiente durante todo el afio. (Porcentaje) - G - EM
4.1.2 Tasa neta de
matriculacién en la
= Y ND 96.1
e oy ©a11 | (1990/1991) (2016/2017)
(Porcentaje) - N - EM
4.1.3 Tasa neta de
Meta 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas :;t‘r;sg:f;éa ; r; 14 afios ND 779
las nifas y todos los nifios terminen la de edad) - (Porcentaje) - N (1990/1991) (2016/2017)
ensefianza primaria y secundaria, que hade | _ M
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir — -
4. Garantizar una resultados de aprendizaje pertinentes y tt:sitri\calﬁrz‘:larti:;nrli:a-‘ en ND 91.8
educacién inclusivay efectivos. nzap (1980/1991) (2015/2016)
equitativa de calidad y (Porcentaje) - N - EM
promover 4.1.5 Eficiencia terminal en ND a77
oportunidades de secundaria - (Forcentaje) - | (19911991) (2015/2016)
aprendizaje permanente N-EM :
para todos. 4.1.6 Tasa de absorcion de ND 89.7
'(',’,sofcggﬁfa‘}g;’_s Jdeprmania- | (1990/1991) (2016/2017)
Meta 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas 4.2.3 Tasa neta de
las nifias y todos los nifios tengan acceso a o N .
servicios de atencién y desarrollo en la n;ig'scég‘ag?g :’;‘:%?:g?n ND 61.9
primera infancia y educacién preescolar de p : (1990/1991) (2016/2017)
calidad, a fin de que estén preparados para la g{:d) - (Porcentaje) - N -
ensefianza primaria.
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9. Construir
infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién.

Meta 9.1 Desarroliar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrolio econdémico y el
bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo
para todos.

9.1.3 Proporcion de

personas que habitan areas .

rurales cuyo perimetro se
encuentra a menos de 2 km
de una carretera transitable
todo el afio - (Porcentaje) -
N -EM

95.5
(2010)

95.5
(2010)

11. Lograr que las
ciudades y los
asentamientos
humanos sean
inclusivos, seguros,
resilientes y
sostenibies.

Meta 11.1 De aqui a 2030, asegurar el
acceso de todas las personas a viviendas y
servicios bésicos adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.1.3 Proporcion de la
poblacion urbana que
habita en viviendas
precarias - (Porcentaje) - N
-EM

ND
(1992)

ND
(2014)

G: Indicador del marco
global.

N: Indicador especifico para México.
EM: Desglose por entidad federativa y municipio

ND: No disponible
NA: No aplicable
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
OCAMPO, DGO.

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO NO. 8 o

EN EL MUNICIPIO DE OCAMPO, DURANGO, DEL DiA MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DE 2019 @\
REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DEL H. CABILDO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL UBICADA >
EN CALLE PALACIO MUNICIPAL S/N EN VILLA OCAMPO, OCAMPO, DURANGO, PARA CELEBRAR

SESION EXTRAORDINARIA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 35 FRACCION 1, 36, 37, 38,

30, 40, 41 Y 42 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, Y
ESTANDO PRESENTES LOS INTEGRANTES DEL H CABILDO LA C. MARIA DEL SOCORRO GARCIA Ny
ARMENDARIZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, EL PROFR. VICTOR MANUEL SALDANA BARRAZA, NS
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EL PROFR. LORENZO CONTRERAS BORREGO, SINDICO .
MUNICIPAL, EL LIC. JULIO CESAR CARDOZA RIVERA, TESORERO MUNICIPAL, CC.REGIDORE, Q*(

C. ROCIO ARMENDARIZ ZARAGOZA, C. J. ASUNCION ROACHO GRAJEDA, C. LYS
BRENDA CHAVEZ MORENOQ, LIC. OCTAVIO CASTRO MEZA, PROFRA. IDALI AVILA LOPEZ,

PROFRA. RAQUEL RIOS DELGADO . .. ...ttt oottt ettt e et e e e e K%
LLEVANDOSE BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

. BIENVENIDA S*l

II.  PASE DE LISTA.

iIl.  DECLARACION LEGAL DE LA ASAMBLEA. N

IV.  APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

V.  ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL 2019-2022. >

VI.  CLAUSURA DE LA ASAMBLEA Y \

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DA LA BIENVENIDA A LOS CONVOCADOS Y DECLARA LA SESION
EXTRAORDINARIA ABIERTA

.....................................................................................................

CEDE LA PALABRA AL PROFR. VICTOR MANUEL SALDANA BARRAZA, SECRETARIO DEL

"’vg,}
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= PRESIDENCIA MUNICIPAL
a\. OCAMPO, DGO.
B, T~
7 Y
DESARROLLO DE LA SESION Q

SE PROCEDE A TOMAR LISTA DE ASISTENCIA PARA EL REGISTRO CORRESPONDIENTE DE LOS

INTEGRANTES DEL H. CABILDO ...ttt \ s
HABIENDO QUORUM LEGAL Y UNICAMENTE FALTANDO EL ING. GUDBERTO GUTIERREZ SOTO !
POR CUESTIONES DE SALUD.......ooiiiiiiiiiii e e e
SIENDO LAS 19:00 HORAS DEL DIA MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DE 2018, LA C. PRESIDENTE
MUNICIPAL DECLARA FORMALMENTE INSTALADA LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA NO. ’
B e e e .

\\

SE PROCEDE A DAR LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. MISMO QUE SE APRUEBA ‘\y
POR UNANIMIDAD . ... e e e e e et e e
SE PROCEDE A DAR LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE CABILDO DE SESION \
EXTRAORDINARIA ANTERIOR NO. 7 EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DA INICIO A LA
LECTURA DEL ACTA'Y EL MISMO UNA VEZ TERMINADA COMENTA, LOS QUE ESTEN AFAVORDE '

APROBAR EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR NC. 7 FAVOR DE MANIFESTARLO DE LA MANERA
ACOSTUMBRADA

CONOCER EL PLAN DE MUNICIPAL 2019-2022 Y AL MISMO TIEMPO CONJUNTO CON EL CABILDO 3 @

A CONTINUACION HACE USO DE LA VOZ EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, QUIEN DA \‘5
Y.

ANALIZAR LAS 5 LINEAMIENTOS DE ACCIONES POR LAS QUE SE COMPONE

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO RETOMA LA PALABRA Y SOLICITA, LOS QUE ESTEN A

FAVOR DE LA APROBACION DE ESTE PUNTO FAVOR DE MANIFESTARLO DE LA MANERA
ACOSTUMBRADA

lt
i

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR LA C. MARIA DEL SOCORRO GARCIA ARMENDARIZ, N
PRESIDENTE MUNICIPAL DE OCAMPO, DURANGO, CLAUSURA LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 20:00 HORAS DEL MISMO DIiA, FIRMANDO AL
MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON

7
..
[
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B PRESIDENCIA MUNICIPAL

- n OCAMPO, DGO.
A¥ { /
-'." -\ %

DAMOS FE 2 /
b \
A \

=

ot \
C. MARIA DEL SOCORRO GARCIA Profr. Vic;Z Man)&el Saldaiia
ARMENDARIZ Barraza [ '

PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE
CONSTITUCIONAL AYUNTAMIENTO

— ) O 4

/%{" e ::/(_ é@—z)z-»,‘“ Jé__j ,éz’v

PROFR. LORENZO CONTRERAS C. ROCIO ARMENDARIZ
BORREGO. ZARAGOZA

SINDICO MUNICIPAL PRIMER REGIDORA

: /7 . , '
j \A(’)C NSV L J\(_\, /7 e)(,(f\&a w7

C. J. ASUNCION ROACHO GRAJEDA C. LYS.\%RENDA CHAVEZ MORENO
SEGUNDO REGIDOR TERCERA REGIDORA
1.0 i
[ /efpae ( adte /"\ e

LIC. OCTAVIO CASTRO MEZA C. PROFRA. IDALI AVILA LOPEZ
CUARTO REGIDOR QUINTAR

n_—
ING. GUDBEW% EZ SOTO
SEP R R

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORINARIA NO.8, DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE OCAMPO,

DURANGO, CELEBRADA EN FECHA MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DE
2019.
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MARIA DEL SOCORRO GARCIA ARMENDARIZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
MENSAJE DEL. PRESIDENTE.

Este documento resume la propuesta de los ejes, politicas de accion y programas que el gobierno municipal llevara a cabo
durante el periodo 2019-2022. En & se incluyen las diversas ideas, opiniones y proyectos que se fueron sumando desde hace
varios meses a la oferta de propuestas de solucién de los diversos retos que enfrenta &l Municipio de Ocampo. Todo inicié con la
campafa politico-electoral y, desde entonces, la propuesta se robustecio con la opinion de las personas y especialistas quienes,
en distintos escenarios, hicieron escuchar su voz, su sentir y sus necesidades. Todo ello sera atendido en la medida en que
construyamos la estructura pertinente para beneficiar a la poblacion Ocampense.

L.a construccion de este Plan se ha desarroliado a partir de un proceso virtuoso; se tendieron los canales de comunicacion con los
diversos sectores de la poblacion y se identificaron aquellas acciones que permitirdn evolucionar al Municipio en un mejor fugar
para vivir, en donde las personas sean el centro de la accion publica y se guarde un apego irrestricto al marco juridico vigente, De
es0 se trata este Plan, de presentar de manera organizada la voz de quienes participaron en su construccién y contribuyeron en la
definicion de la vision del Ocampo para los proximos afios.

Existen diversas oporiunidades para hacer las cosas mejor; mucho trabajo nos espera en materia de desarrofio social a fin de
construir una sociedad mas incluyente y en la que exista la plena garantia del ejercicio de los derechos humanos de quienes
habitan esta tierra. Existen desafios en los temas de medio ambiente y en el uso de servicios publicos. El Plan toma estos retes ¥
los atiende a partir de una estructura de cinco Ejes y 10 Politicas Publicas que se aterrizan en forma de Programas, los cugles
habran de tener un seguimiento abierto y transparente para la poblacion y para que las dependencias municipales den cuenta de
su desempeiio y de la aplicacion de los recursos.

9 Palacio Municipal s/n, Ocampo Dgo. hayuntamiento2016@hotmail.com “é\ (649)532-0010
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Este Plan es, por ende, el resultado del trabajo y opinién de cientos de agentes sociales que decidieron incidir en el futuro de
Ocampo, de direccionar su rumboe hacia un sitio en el que sintamos orgullo de vivir, En el que las personas se sientan seguros.
incluidas y en paz; en esta tierra de Ja gente buena que se siente orguliosa de vivir en el norte de Durango,

Maria del Socorro Garcia Armendariz
Presidenta Municipa! de Ocampo

H. Ayuntamiento Gabinete

PRESIDENTA MUNICIPAL Profr. Victor Manuel Saldafa Barraza
Secretario det Ayuntamiento
C. Maria del socorro Garcia Armendariz

REGIDORES Ing. Victor Borjas Diaz
Contralor
C. Rocio Armendariz Zaragoza Lic. Julio Cesar Cardoza Rivera
Primer Regidora Tesorero
C. J. Asuncién Roacho Grajeda Segundo Regidor C. Feliciano Rodriguez Carrillo
Director de Obras Publicas
C. Lys Brenda Chévez Moreno C. José Gallarzo Corana
Tercer Regidora Director de Servicios Piblicos
Lic. Octavio Castro Meza Ing. Jorge Alan Montes Montafiez
Cuarto Regidor Director de Desarrollo Rurat
Profa. ldali Avila Lopez C. Angélica Maria Zubia Molina
Quinta Regidora Directora de Desarrollo Social
Profa. Raquel Rios Delgado Prof. Martin Lopez
Sexta Regidora Director de Deportes
Ing. Gudberto Gutiérrez Soto C. Salvador Mares Gallarzo
Séptimo Regidor Director del Instituto Municipal Descentralizado dei Agua

Lic. Cinthia Estela Chavez Morales
Directora del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Municipal

Ing. Paul Adrian Ibarra Aguirre
Presidente del Sistema para el Desarrolio Integral de {a Familia
Municipal

Profra. Beatriz Garcia Armendariz
Directora del Instituto Municipal de la Mujer

Marco Juridico.

El Marco Legal en materia de Planeacion Municipal comprende Leyes y Reglamentos de orden Federal, Estatal y Municipal,
teniendo como guia suprema la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1.- MARCO LEGAL

1.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Palacio Municipal s/n, Ocampo Dgo. hayuntamiento2016@hotmail.com S (649)532-0010
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Articulo 26.

A. El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrolio nacional que imprima solidez, dinamismo,

compefitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica,
social y cultural de la nacién.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacién
sera democratica. Mediante la participacién de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetarén
obligatoriamente los programas de la Administracién Publica Federal.

La ley facultars al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema nacional
de planeacién democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacién del plan y los programas
de desarrollo. Asimismo, determinard los érganos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo
Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los particulares
las acciones a realizar para su elaboracién y ejecucién. E! plan nacional de desarrollo considerara la continuidad y
adaptaciones necesarias de la politica nacional para et desarrolio industrial, con vertientes sectoriales y regionales.

Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobiemo republicano, representativo, popular,

teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa el Municipio Libre, conforme a las bases
siguientes:

Al. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberén expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen fa administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren fa participacién ciudadana y vecinal.

1.2 LEY GENERAL DE PLANEACION

Articulo 20.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad det Estado
sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y deber4 tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales y econdémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 14.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico tendré las siguientes atribuciones:
I Coordinar las actividades de Planeaci6n Nacional de! Desarrolio;

Il. Elaborar el Plan Nacional de Desarmollo, tomando en cuenta las propuestas de las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal y de los gobiernos de los estados, los planteamientos que se formulen por los grupos sociales
y por los pueblos y comunidades indigenas interesados, asi como la perspectiva de género;

Proyectar y coordinar la planeacion regional con {a participacion que corresponda a los gobiernos estatales y municipales; asi
como consultar a los grupos sociales y los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que
realicen; y elaborar los programas especiales que sefiale el Presidente de la Repiblica;

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiemos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades
que en cada caso procedan, fa coordinacién que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la planeacién
nacional del desarrollo; coadyuven, en el &mbito de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la
planeacién nacional, y para que las acciones a realizarse por la Federaci6n y los Estados se planeen de manera conjunta. En
todos los casos se debera considerar la participacion que corresponda a los municipios.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas.

I.  Su participacién en la planeacion nacional a través de la presentacion de las propuestas que estimen pertinentes;

Il. Los procedimientos de coordinacién entre las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar fa planeacién del
desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi como para
promover la participacién de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de planeacion;

Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondra ios procedimientos conforme a los cuales se convendra la
ejecucion de estas acciones, tomando en consideracidn los criterios que sefialen las dependencias coordinadoras de sector,
conforme a sus atribuciones.

1.3 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO

Articulo 45.-

£l Estado organizard un Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo, de caracter democratico, participativo e incluyente que
recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas en un Plan Estratégico, el cual contendré objetivos con
proyeccién a veinticuatro afios para lograr el desarrollc sostenido y sustentable de Ia entidad.
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El Pian Estrgtégico debera ser revisado y, en su caso, ajustados sus objetivos cada seis afios. £l Plan Estatal de Desarrollo y los
planes municipales de desarrollo contendran los programas de fa administracién publica estatal y municipal durante la gestién
respectiva; los cuales guardaran congruencia cor la planeacién estratégica.
Articulo 47.-
La planeacitn, en los términos que disponga la ley, quedard establecida en los planes de desarrollo estatal y municipales, los
cuales (determinarén con claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las estrategias y las lineas de accion, en funcion
dg la situacién que prevalezca en la entidad, considerando las fuentes de informacion oficiales, las demandas de la sociedad, las
prioridades identificadas y ia visién det Estado que se desea alcanzar producto del consenso social.
El Estado y los municipios estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para la organizacién del Sistema
Estatal de Planeacion del Desarrollo, en los términos que sefiale la ley.
El seguimiento y evaluacién de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de la planeacién seran acciones conducidas
por el Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango.
1.4 LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE DURANGO
ARTICULO 34
Los Ayuntamientos elaborarén y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacion que se hubieren establecido con el
Gobiemo del Estado, los planes de desarrolic y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:
I- Los planes seran frianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinién dentro de los tres
primeros meses del afic en que los Ayuntamientos inicien su gestion administrativa constitucional.
Il.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario; pero bajo ninguna
circunstancia excedera del periodo de la gestion administrativa municipal.
liL.- Los Ayuntamientos estableceran las refaciones de los programas con sus presupuestos de egresos correspondientes.
V.- En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informarén por escrito al Congreso del Estado acerca del
avance y resultados de la ejecucion de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por la
Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacion del desarrollo.
ARTICULO 35
Los planes de desarrollo y los programas estatales y municipales haran referencia a los mecanismos de coordinacién entre las
diferentes instancias de gobierno y a las acciones que pueden concertarse como resultado de fa participacion democratica de la
sociedad en la planeacion del desarrollo.
ARTICULO 36
El Plan Estatal de Desarrolio y los Planes Municipales serdn publicados en el Peridico Oficial del Estado. Las modificaciones
esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguiran el procedimiento que se sefiala en esta Ley para su aprobacién y publicacién.
Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacién con et gobierno del
Estado, se haran previo acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.
ARTICULO 37
La denominacion "PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desamollo y los planes municipales.
ARTICULO 38
Una vez aprobados por et Ejecutivo, ef Plan Estatal de Desarrollo y los programas que de el se deriven, seréan obligatorios para
las dependencias y entidades u organismos de caracter estatal en el &mbito de sus respectivas competencias.
ARTICULO 39
La coordinacién en la ejecucion del Plan Nacional, del Estatal y de los Planes Municipales asf como todos aquellos programas
que de ellos se deriven, podra proponerse por el Ejecutivo Estatal a los Gobiemos Federales y Municipales mediante los
convenios de desarrolio.
1.5 LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO
Articulo 33. Son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos:
A). EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR:

X La prestacién de los servicios publicos municipales. Para tal efecto, expedira y publicara ios reglamentos que requiera
para la organizacién y funcionamiento, pudiendo crear los departamentos y oficinas que sean necesarios y que permita
su presupuesto de egresos para la eficiente prestacion de los mismos.

. Realizar sus politicas y programas de Gobierno, en coordinacién con otras instancias de! Gobierno Federal, Estatal y de
la socledad civil.

=) i i ) . |
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B). EN MATERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:

I Elaborar, presentar y publicar en el curso de los fres primeros meses a partir de la fecha de instalacién del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo corespondiente a su periodo constitucional de Gobierno, y derivado de
éste, los programas de obras y servicios publicos de su competencia.

C).- AGENDA 2030 1.- Objetivos de desarrollo sustentable.

Misidn

Ser un gobiemno transparente, abierto y eficiente, que supere la calidad de vida de los Ocampenses proporcionando servicios
publicos de calidad, impulsando el desarrollo social y econémico con mejores oportunidades para el desarrollo de la familia,
mediante un equipo de trabajo profesional y capacitado, que brinde una atencion oportuna, con calidez y alto sentido humano.

Visién

Ser reconocido como un gobierno incluyente, transparente y eficiente con la finalidad de mejorar la calidad de vida del medio
rural, con atencion ciudadana, mejores servicios publicos, desamollo de infraestructura, atractivos turisticos, respetuoso del medio
ambiente y transparente en el manejo de los recursos; gue impacte en el bienestar social y econémico de sus habitantes.

Valores

Partiendo de la misién y 1a visién la labor de la presente administracién municipal definimos los valores que regiran el
trabajo de los servidores publicos.

1.-Honestidad: demostrada en una administracion que actie de acuerdo a las leyes y normas que la rigen, siendo honesto con
su poblacién. Que trabaja de manera recta e integra en e! manejo de los recursos pliblicos, cumpliendo con las obligaciones y
responsabilidades como servidor piblico.

2.- Responsabilidad: Compromiso y disciplina constante para brindar un servicio de calidad a la ciudadania, cumplir con las
obligaciones que le confiere la Constitucion y responsabilidad del desarrollo del Municipio.

3.-Respeto: Considerar de manera atenta, amable y sin distincién a los ciudadanos.
4.- Servicio: Nuestra razén de ser, con la finalidad de atender y servir.

5.- Colaboracion : Integracién al trabajo en equipo y a la colaboracion con [a ciudadania para coordinar acciones de trabajo.
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Situaciéon Actual {Diagnostico).

SEMBLANZA HISTORICA

Plaza Principal Villa Ocampo

El Municipio de Ocampo es uno de los 39 municipios en que se divide para su régimen interior el estado mexicano de Durango,
se encuentra en el extremo noroeste de la entidad y su cabecera municipal estd en la localidad de Villa Ocampo.

La regidn conocid de los enfrentamientos entre tarahumaras y tepehuanos, manteniéndose atn durante la Colonia como zona de
enfrentamientos e insurreccion. En 1607 los jesuitas encabezados por Juan de Heredia y Juan de Barraza fundaron Villa Ocampo
con un total de 400 personas; denomindndole inicialmente San Miguel de las Bocas, tomando el nombre de "San Miguel® por ser
adoracion jesuita y "de las Bocas” por la desembocadura del arroyo del barro con el rio Florido. Los indigenas le lamaban Bocas
dei rio Florido.

Presa Federalismo Mexicano (San Gabriel).

La ausencia de minerales en la mayor parte de su territorio lo redujeron a una modesta misién, dependiente de ia de! Zape
(Guanacevi), a cargo de la Compafila de Jesus.

A Bocas llegaron los tepehuanos huyendo del ejército espariol, en 1618, luego de haber asesinado 2 los padres encargados de la
evangelizacion, dos afios atras, y ahi murié Ofate, su principal cabecilla. Sin embargo, no fue la unica rebelién que conocié Villa
Ocampo, pues en 1638 y 1645 se produjo el alzamiento de los tobosos, causando gran alarma.

Las incursiones de los apaches y la escasa acfividad minera, propiciaron la decadencia de San Miguel de Bocas; que mas bien
servia como granero, centro productivo agricola y ganadero que provefa junto con San Bartolomé hoy Valle de Allende a los
fondos mineros de Santa Barbara y San José del Parral. En 1731 atendia el ministerio el padre Bernardo Trevifio, junto con ofras
seis poblaciones. Habla 49 familias y sin autorizacién fundé San Gabriel, levantando un -santocalito- o capilla, poco visitada.
Desde entonces se reconoce la calidad de sus tierras para la ganaderia y labor.
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Apaches de la Epoca

Con la Independencia de México surgieron algunas dificultades entre Durango y Chihuahua, constituyentes de la antigua provincia
de la Nueva Vizcaya, que vino a provocar la division de los mismos. Quiso el destiro que las mismas aguas de los rios Vila
Ocampo y Canutillo, con origen en este municipio, separaran a ambas entidades, para continuar hasta el Bravo y separar también
a México de los Estados Unidos. El decreto del 22 de mayo de 1824 tomé como linea de desunién la del rio Florido, formado por
los afluentes mencionados.

En ese mismo afio se pensé en la conveniencia de formar el municipio de San Miguel de Bocas, pero perteneciente al partido de
Indé, junto con Villa Hidalgo. Esta situacién se mantuvo durante un siglo, hasta que fa poblacién auments lo suficiente como para
sufragar los gastos de la municipalidad en forma auténoma.

TOPONIMIA

Melchor Ocampo

El nombre de Ocampo es en honor al reformista don Melchor Ocampo, nacié el 5 de enero de 1814 en Maravatio, Michoacén,
particip6 en la redaccién de las nuevas Leyes Civiles, que a la postre darian senfido a la politica liberal y terminarfan reformando
la Constitucion de 1857 con el fin de independizar los negocios civiles y politicos con respecto de los eclesiasticos. E| 23 de julio
de 1859 el entonces presidente interino D. Benito Judrez expide en el Puerto de Veracruz, ia "Ley de Matrimonio Civil" que
contiene 31 articulos. En ef articulo 15° a manera de formalizacién ceremonial del matrimonio se incluyé la famosa epistola
atribuida a Melchor Ocampo.
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ESCUDOQ

El escudo esté dividido por dos diagonales formands cuatro espacios triangulares representando !a historia del pueblo. En la parte
central izquierda se aprecia un indigena tarahumara autoctono del lugar. Ahi mismo se encuentra la luna y una estrella que
forman parte de las deidades aborigenes.

En la parte de la derecha central est4 la iglesia edificada en 1736 por la misién evangelizadora de Villa Ocampo, sobre la iglesia
un jesuita que significaba la sabiduria y ensefianza transmitida durante muchos afios. En la parte baja un espafiol que encuadra
en la dominacién espafiola durante 300 afios.

En la parte inferior se localiza un toro de lidia que simboliza el auge y apogeo que existi6 en la regién a partir de 1920 a 1946 en
materia taurina, en el mismo municipio. En la parte superior se encuentra &! cause del rio Florido y un sol resplandeciente
representando la esperanza y fe de la comunidad de Ocampo

Y finalmente se encuentra el primer nombre de Villa Ocampo, "San Miguel de las Bocas" que fue cambiado a fines del siglo
pasado por el de Villa Ocampo.

LOCALIZACION

Fuente: hitp://www.microrregiones.gob.mx/

Ocampo se encuentra localizado al extremo norte de Durango y tiene una amplia frontera con el estado de Chihuahua, tiene una
extension total de 3,207.70 kilémetros cuadrados que representan el 3.3% del total del estado de Durango; limita al este con el
municipio de Hidalge, al sureste con el municipio de Indé y con el municipio de El Oro y al sur con el municipio de Guanacevi y
con el municipio de San Bemardo; el resto de sus fronteras corresponden al estado de Chihuahua, donde limita al ceste con el
municipio de Balleza, y al norte con el municipio de Santa Barbara, el municipio de San Francisco del Oro, el municipio de
Matamoros y el municipio de Coronado. La distancia aproximada a la capital del estado es de 345 Kilémetros

POBLACION Y VIVIENDA
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De acuerdo a los resultados de la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la poblacién total del municipic de Ocampo es de 9,567 habitantes, que representa el 0.54% de la poblacién total del
estado siende el municipio niimero 27 en cuanto a poblacion se refiere, de los cuales 4,845 son hombres (50,64%) y 4,722
(49.36%) son mujeres. Es importante sefialar que la poblacién del municipio ha venido disminuyendo significativamente en los
Ultimos afios hasta llegar a un 27% comparando 1990 con el 2015.

POBLACION DEL MUNICIPIO DE OQCAMPO 1990-2015

1990 1995 2000 2005 2010 2015

Hombres 6,636 5,922 5,148 4,673 4,955 4,845
Mujeres 6,490 5,657 5,008 4,549 4,671 4,722
?otal 13,126 11,579 10,156 9,222 9,626 9,567

Fuente: Encuesta intercensal 2015 (INEGI)

INDICADORES DE POBLACION DEL MUNICIPIO DE OCAMPO 1990- 2015

1980 1995 2000 2005 2010 2015
Densidad de poblacion del No 3.18 28 2.55 2.64 262
municipio(Hab/Km2) Disponible
% de poblacién con respecto 0.97 0.81 0.7 0.61 0.59 0.54

al estado
Fuente: Encuesta intercensal 2015 (INEGI)

Segun los datos de la Encuesta Intercensal 2015 el grueso de la poblacién en el Municipio de Ocampo se encuentra en el rango
de los 15 a los 59 afios que representa el 56.83% del total de la poblacién del municipio, el 24.61% corresponde a los nifios de 0 a
14 afios y los adultos mayores representan e! 18.56%. Si analizamos el total de ia poblacién en base al sexo encontramos que la
mayorfa son hombres, sin embargo si vemos los rangos de 30 a 59 afios hay una variacion importante donde Ia mayoria son
mujeres en estos rangos de edad.

POBLACION POR GRUPOS DE EDAD 2015

Edad Hombre  Mujeres Total %Hombres  %Mujeres

0 a4 afos 376 316 692 54.34 45.66
5a 14 afios 857 805 1662 51.56 48.44
15 2 29 aftos 1,000 964 1964 50.92 49.08
30 a 44 afos 857 900 1757 48.78 51.22
45 a 59 arios 811 805 1716 47.26 52.74
60 a 74 afos 614 571 1185 51.81 48.19
75 aflos y mas 330 261 591 55.84 44,16

Fuente: Intercensal 2015 (INEG1)
El crecimiento demografico de! municipio marca una tendencia descendente con una poblacion mayoritariamente adulta.

De las 120 localidades con que cuenta el municipio en 7 de ellas se concentra una poblacién de 6,958 habitantes (72.72%),
siendo Villa las Nieves el principal centro de poblacién con el 32.18% de habitantes, esto quiere decir que los 2,608 habitantes
restantes se distribuyen en un total de 113 localidades que no rebasan los 249 habitantes por localidad.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR TAMARNO DE LOCALIDAD

SEGUN EL NUMERO DE HABITANTES

% con respecto al total de

Tamafio de localidad Poblacion poblacién del municipio
1 - 249 Habs. 2,609 27.27
250 - 499 Habs. 754 7.88
500 - 999 Habs. 2,049 21.42
1,000 - 2,499 Habs. 1,076 11.25
2,500 - 4,999 Habs. 3,079 32.18

Fuente: Encuesta intercensal 2015 (INEGI)

En relacién a los datos més actuales de vivienda recabados por INEGI en la Encuesta Intercensal 2015 el municipio de Ocampo
cuenta con 3,078 viviendas habitadas, que representa el 0.67% de un total de 455,850 viviendas que existen en todo el estado.

ESTRUCTURA POLITICA

Ei gobierno del municipio le corresponde al H. Ayuntamiento, que esta formado por el Presidente Municipal, un sindico y un
cabildo integrado pior siete regidores; todos son electos mediante voto universal, directo y secreto en elecciones que se celebran
el primer domingo del mes de Junio del afio correspondiente.

El ayuntamiento es elegido para un periodo de tres afios, reelegibles en forma consecutiva y entran a ejercer su cargo el dia 1 de

septiembre del afio de la eleccion.

Para fines electorales el municipio de divide en 17 secciones, que son las siguientes:

No. NOMBRE SECCIONAL
1 Villa Ocampo 895
2 Providencia 897
3 Santa Ana 898
4 La Estancia 899
5 Ojos Azules 901
6 Rosario 902
7 La Rueda 903
8 San Gabriel 904
9 La Haciendita 905
10 Las Nieves Secundaria 906
11 Las Nieves Comunidad 907
12 Las Nieves Primaria 908
13 Las Nieves Academia 909
14 Canutillo 910
15 Yorreon de Canas 911
16 Sauces 912
17 El Encino 913

Palacio Municipal s/n, Ocampo Dgo.
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Segln datos del Instituto Estatal de Participacién Ciudadana (IEPC) del estado de Durango la lista nominal al mes de Junio de
2016 se integra por un total de 7,006 electores.

Dentro de la nomenclatura estatal de los 39 municipios que conforman el Estado de Durango, Ocampo se identifica con el nimero
17.

REPRESENTACION LEGISLATIVA

En el ambito local el Municipio se encuentra integrado en el Distrito Local Vil del H.
Congreso del Estado, con cabecera en Santa Maria del Oro, que comprende en total 10
municipios, Ocampo, El Oro, Inde, San Bernardo, Guanacevi, Rodeo, Coneto de Comonfort,
San Juan del Rio, Nuevo ldeal y Panuco de Coronado.

2O

Para la conformacion de H Congreso de la Unidn, Ocampo se encuentra integrado al

Distrito  Federal I, cuya cabecera es Guadalupe Victoria y comprende en total de
25 municipios: Canatian, Coneto de Comonfort, Cuencamé, El
Oro, General Simén Bolivar, Guadalupe

Victoria, Hidalgo, Indé, Mapimi, Nazas, Nombre de
Dios, Nuevo Ideal, Ocampa, Péinuco de Coronado, Pefidén

Blanco, Poanas, Rodeo, San

Bernardo, San Juan de Guadalupe, San Juan del Rio, San
Luis del Cordero, San Pedro

del Gallo, Santa Clara, Tlahualillo y Vicente Guerrero.

Fuente http:/iwww.microrregiones.gob.mx/

DIVISION TERRITORIAL Y LOCALIDADES

El Municipio de Ocampo tiene 120 localidades, que representan el 1.91% de un total de 6,258 comunidades que existen en el
estado de Durango.

Para su administracién interior y de acuerdo con la Constitucién de! Estado de Durango, el municipio se divide en Juntas
Municipales, Jefaturas de Cuartel y Jefaturas de Manzana.

PRINCIPALES LOCALIDADES DEL MUNICIPIO
DE OCAMPO Y SU POBLACION

Localidad Poblacién Divisién
Total Municipio 9567

Villa Ocampo 1149 Cabecera Municipa!
Wa Las Nieves 3079 Junta Local Municipal

Torreén de Cafias 885 Junta Local Municipal

Canutillo 614 Junta Local Municipat

Villa Orestes Pereyra (Rosario) 550 Junta Loca!l Municipal

El Encino de la Paz 424 Junta Local Municipal

San Gabriel 330 Jefatura de Cuartel

Providencia 21 Jefatura de Cuartel

i o
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La Haciendita del Espiritu Santo 183 Jefatura de Cuartel
La Estancia 164 Jefatura de Cuartel
Ojos Azules 161 Jefatura de Cuartel
Sauces de Canutillo 144 Jefatura de Cuartel
Santa Ana 124 Jefatura de Cuartel
La Rueda 119 Jefatura de Cuartel
El Qjito 110 Jefatura de Cuartel

Total Localidades 8174 85.44
) Fuente: Encuesta intercensal 2015 (INEG!)
En 15 localidades de un total de 120 con que cuenta el municipio se

concentra el 85.44% de la poblacién, el 14.56% se encuentra
disperso en 105 localidades.

Fuente: hitp://'www.microrregiones.gab.mx/
ECONOMIA

La poblaci6n econémicamente activa en el municipio, segun datos de la Encuesta Intercensal 2015 elaborada por el INEGI, son
3,059 habitantes de los cuales tienen ocupacién ef 92.78%, es decir 2,838 y 221 no cuentan con alguna ocupacion.

Segun el sector de actividad la poblacion que tiene alguna ocupacion se distribuye de la siguiente manera:

L o
Primario ilvicultura, Pesca,
Aprovechamiento Forestal. 1,175 41.40
Secundario o Industrial Taller Soldadura, Carpinterias, Construccion.
365 12.86
Terciario Comercio, Servicios Transporte, Hoteles,
Servicios de Alimentos, Desponchadoras,
Servicios de Salud, Educativos, FEstéticas,
Abarrotes etc. 1,243 43.79
No Especificado No Especificado
55 1.94
Total 2,838

Fuente: Encuesta intercensal 2015 (INEGI)

Siempre se ha comentado que Ocampo es eminentemente Agricola y Ganadero sin embargo analizando los resultados se
observa que el Sector de Actividad Economica predominante y que més gente ocupa en el Municipio es el Sector Terciario
(Comercio y servicios), seguido por el Sector Primario (agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamiento forestal), por titimo el
Sector Secundario o Industrial.
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hitp:/iwww.microrregiones.qgob.mx/
Carreteras

Las carreteras que en su trazo cruzan por territorio de! municipio de Ocampo son:

Carretera federal 45 con 55.1km en territorio municipal.
Carretera federal 24 con 25.1 km. En territorio municipal.
Carretera Municipal El Palomar-Canutiilo 00km
Carretera Municipal Villas las Nieves-Canutilio 00km

En total son 80.2 km de carreteras pavimentadas que cruzan el Municipio.

La Carretera Federal 45, también conocida como Carretera Panamericanay que en su trazo original une a la Ciudad de
México con Ciudad Judrez, siendo la vla mas transitada del municipio que lo une al norte con Parraly al sur con la capital del
estado, Durango; ingresa al municipio por el norte proveniente del estado de Chihuahua y en sentido norte-sur flega al entronque
conocido como la “Y” que enlaza mediante un ramal pavimentado con la Cabecera Municipal Villa Ocampo, siguiendo hacia el sur
pasa por un costado de la localidad de La Rueda, mas adelante llega a una pequefia desviacién que enlaza mediante ramal de
terraceria con la comunidad de La Haciendita, siguiendo la ruta al sur atraviesa la comunidad de Villa Las Nieves, en este tramo
de aproximadamente 1 km se convierte en Bulevar, mas adelante liega a otro entronque conocido como El Palomar que a su lado
derecho enlaza con la Comunidad de Canutillo mediante Carretera Municipal y al costado izquierdo enlaza mediante ramal de
terracerfa con fa comunidad de San Antonio, mas delante pasa a un costado de Tomredén de Cafias con el que se comunica
mediante ramal de terraceria y finalmente a un costado de Rio Salinas para posteriormente internarse en el Municipio de Hidalgo.
En la actualidad dicha via esta siendo modernizada por el Gobierno Federal a Supercarretera de 4 carriles en su tramo Pamal-
Durango.

La Carretera Federal 24 se encuentra localizada en el extremo noroeste del municipio, une a Parral con Guadalupe y Calvo y
entronca hacia el sur con la Carretera 45. En su trazo por el norte de! municipio pasa por San Martin, Ojito y Lianos de Cocina.
Representa una importante via de comunicacion para lo que en el Municipio de Ocampo se conoce como los ranchos de ariba
que van de La Estancia a Ojito y de Ojos Azules a San Martin, es la principal via por la que se comunican los pobladores de estas
regiones con la Cabecera Municipal.

Caminos Rurales

Existen ademas una serie de caminos rurales y ramales de terraceria que unen el resto de las poblaciones del municipio.

Camino/Ramal Localidades Que Comunica
Carretera 45-Torreon de Cafas Torredén de Carias con Carretera panamericana
Carretera 45-San Antonio San Antonio con carretera panamericana |
Canutillo-El Encino Canutillo y Las Nieves con La Parrita, Sauces y El Encino, La

Puerta de Cabrera, Inde y Santa Maria del Oro

El Preson-La Parrita La Parrita
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Carretera 45-La Haciendita La Haciendita con Carretera Panamericana
Villa Ocampo-Cochineras San Gabriel, Presa San Gabriel, Cochineras
Villa Ocampo-Qjito Rosario, Presidio, Tanque Grande, Rancho Nuevo, Navecilla,

La Flor, La Estancia, Rancho de En medio, Jalisco, Saltillo,
México, Lirios, Santa Ana, El Tepozén, Providencia, San
José de la Montafia, Ojito.

San Martin-Ojos Azules Mesa de Navarro, El Chorro, Tabacotes.

Aeropistas

Existe una tnica aeropista ubicada en la cabecera municipal que sirve a vuelos privados y oficiales, la cual cubre las necesidades
del municipio.

CLIMA

En el municipio de Ocampo se registran tres diferentes tipos de clima, aproximadamente dos terceras partes de la zona este del
territorio, que corresponden a las zonas menos elevadas tiene un clima Semiseco templado, en el extremo contrario, en las zonas
elevadas del oeste el clima es Templado subhtmedo con lluvias en verano y en lo ain mas elevado se registra Semifrio
subhumedo con lluvias en verano;2 la temperatura media anual registrada sigue un patrén muy similar, siendo en el sector oriental
de 16 a 18 °C, en el sector occidental de 12 a 16 °C y en las zonas mas elevadas de 10 a 12 °C.

¥
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La mayor precipitacion promedio anual se encuentra en la misma zona més elevada ubicada en el suroeste, siendo de 700 a 800
mm, la rodea una zona también montafosa donde la precipitacién es de 600 a 700 mm, en la zona de transicion de las montafias
a los valles se registran 500 a 600 mm de lluvia anual, repitiéndose este promedio en las elevaciones de la Sierra del Molar al sur
del territorio y en los valles la precipitacién promedio es de 400 a 500 mm, con réegimen de lluvias en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre, presentandose la primera helada en el mes de noviembre y la ditima en el mes de mayo.

Los vientos dominantes son del noroeste con intensidad variable. Los meses de mayor intensidad son marzo, abril, octubre y
noviembre. Los vientos son menores a 120 km./h.

OROGRAFIA

El territorio occidental de Ocampo abarca las cumbres altas que constituyen el eje de la Sierra Madre Occidental, en esta zona se
encuentra el Cerro Barajas que con 3,300 metros sobre el nivel del mar es el segundo punto més elevado del estado de Durango.
Al bajar de las montafias los arroyos que originan el ric Florido forman un valle plano, menos elevado que las demas flanuras de
la zona, pues desciende hasta 1700 metros sobre el nivel del mar, ofreciendo tierras de gran calidad agricola. Sobresaliendo
también en la parte norte del municipio las Sierras del Oso y Guajolotes, las cumbres y faldeos de la Sierra de Santa Barbara, asi
como las alturas de la Sierra de la Molar en las inmediaciones de Villa Las Nieves.

HIDROGRAFIA
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El principal rio del municipio de Ocampo es el Rio Florido que nace en las alturas de la Sierra Madre Occidental en el extremo
noroeste del municipio y lo recorre en sentido mayoritariamente oeste-este descendiendo desde la sierra y formando un valle en
donde se concentran las mayores poblaciones del municipio como Villa Ocampo y Las Nieves, tras pasar por esta ultima
poblacién tuerce hacia el norte y se interma en el estado de Chihuahua, donde se une al rio Conchos, que es a su vez afluente del
Rio Brave, por lo que pertenece a la vertiente de! Golfo de México, la gran mayoria de las corrientes menores del municipio son
tributarias del rio Florido, con excepcién de las situadas en sus zonas més oriental y occidental, que desaguan en otras cuencas;
en las inmediaciones de Villa Ocampo el rio Florido es represado en la Presa Federalismo Mexicano, mejor conacida como Presa
San Gabriel con una capacidad de almacenamiento de 245.4 millones de metros clbicos, que provee el agua para las actividades
agropecuarias de la regién, también estd la presa de Cimarrones y la presa de Nogales. Asi mismo dentro de este contexto se
pueden mencionar derivadoras (tanques) que se localizan dentro del municipio, ademds de bordos de abrevaderos, represas y
ojos de agua. La mayor parte del municipio de Ocampo corresponde a la Cuenca def rio Florido

http://www.microrregiones.gob.mx/

FLORAY FAUNA

Las condiciones climatolégicas y orograficas de las dos zonas que comprende el municipio, Sierra y Valles, producen
caracteristicas biologicas particulares que proporcionan una distincién para delimitar cada una de estas regiones. La parte de la
sierra estd cubierta por un bosque continuo de conliferas en sus diversas especies (pinabete, pino real, acahuite, tascate y
cedros), de encinos y madrofios que constituyen una riqueza forestal por las dtiles maderas de construccion y celulosa que
proporcionan.

Los animales caracteristicos son el Venado cola Blanca, Jabali, Guajolotes salvajes, Gato montés y Puma o Leon de Montadia, se
tienen diversas variedades de ardillas, aves como el carpintero.

La zona de los valles presenta e! piso de sus lianuras cubierto por una alfombra de gramineas con una variedad de especies que
producen magnificos pastizales, como zacate borreguero, zacate grama; la vegetacion arborea se compone de encinos, tascate,
mezquites, huizaches, nopales, y chaparrales en los lomerios, en los mérgenes de amoyos y rios se desarrollan vigorosamente
grandes dlamos y sauces.

Los animales tipicos de la zona del valle son los coyotes, liebres, conejos, zorras, chanates, palomas, zenzontle, canarios,
chirulos, codornices; diversas variedades de aves de presa como aguililas, gavilanes, lechuzas; aves migratorias como grullas y
patos. Existen viboras de cascabel y lagartijas, ademas de alacranes, simbolo representativo del Estado de Durango.
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--Diagnéstico-

La calidad de vida se refiere al bienestar del ser humano en base a un conjunto de capacidades y libertades que le permiten
lograr una vida plena con acceso a la Salud, Educacién, Cultura, Deporte, Alimentacién, Vivienda. Condiciones que en gran
medida deben proveer los gobiernos.

La aspiracién genuina de todo ser humano de acceder a una vida digna en igualdad de oportunidades para todos, requiere de un
profundo analisis de la situacion que guarda nuestro municipio en este rubro, con la finalidad de definir claramente los objetivos,
estrategias y lineas de accion a seguir para lograr una vida de calidad para todos los Ocampenses.

iNDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH)

El IDH es un indicador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) que tiene como objetivo medir ei
desarrollo humano en los municipios. Para ello, se toman en cuenta tres dimensiones bésicas: 1) la posibilidad de gozar de una
vida larga y saludable; 2) ia capacidad de adquirir conocimientos; 3) la oportunidad de tener recursos que permitan un nivel de
vida digno.

En base a los ltimos datos del afio 2010, e} municipio de Ocampo presenta un IDH de 0.693 que en base a la clasificacién de ia
Naciones Unidas es un indice alto, y a nive! estatal se ubica en la posicién numero 11 de los 39 municipios. Los resultados indican
que en el municipio se tiene una buena calidad de vida.

INDICE DE DESARROLLO HUMANODEL MUNICIPIO
DE OCAMPO 2010

fndice da Dwscrrclla Homamd ford di s 29 munsignie
dr Do GOIG

Indice de Desarrollc Humano 0.693 11

Indice de educacién 0.602 10

Indice de ingreso 0.635 13

Indice de salud 0.871 10

Afios promedio de escolaridad 6.553 16

Afios esperados de

escolarizacion 12475 6

Ingreso per capita anual 8407.302

(dblares PPC) . 13 Eﬁ*ﬂ:;mmme Q890056

Tasa de Mortalidad Infantil 12.438 10 i o o0m oot
hﬁgzllwww,micron * , ' Wy aba ) SPGB TLIADE

Farme R 50 e AT R 8

Fuente' Intercensal 2015 (INEGH
SITUACION DE POBREZA

A pesar de que el municipio cuenta con un buen fndice de Desarrollo Humano, aun cuenta con un porcentaje considerable de
personas en situacién de pobreza, seguin datos del Consejo Nacional Para la Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social 2010
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(CONEVAL), el 61.8% de la pablacién presenta pobreza, ocupando el 13 lugar a nivel estatal, de los cuales el 53.1% presenta

pobreza moderada y un 8.7% se encuentra en pobreza extrema siendo Ocampo uno de los municipios que menor pobreza
extrema presenta con relacitn a su poblacion, ocupando el lugar namero 9 de los 39 municipios del estado.

Indicadores de pobreza y vulnerabilidad (porcentajes),
2010

& Vylnerable por
carenclas social

8 Vulnerable por
ingreso

-~ @No pobrey no
wilnerable

2 Pobreza moderada

@ Pobreza extrema
Fuente: Intercensal 2015 (INEGI) coneval

La metodologla de la medicion de la pobreza del CONEVAL considera seis indicadores de carencia social: rezago educativo,
acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos en
la vivienda y acceso a la alimentacion.

Indicadores de carencia social (porcentajes), 2010

177

Carencla por Carerxla por Carencla por Carencla por Carencla por Carencla por

: fezago  accesualos accesoala calady sepvicios  accesoala

egucativo  serviclosde  seguridad  espacios de baskos enla alimentacibn
sahud social lavivienda  vivierda

wNacionsd  mEstatal & Muricipal

P

Fuente: Intercensal 2015 (INEGI) CONEVAL

Para abatir los indices de pobreza el Gobierno Federal, Estatal y Municipal realizan un gran esfuerzo, donde a través de los
programas como Prospera y el Seguro Popular se brinda asistencia social a personas en situacién de pobreza. Segun el Padrén
de la Secretaria de Desarrolio Social Marzo_Abril de 2016 en el municipio se cuenta con un total de 2,097 beneficiarios del
Programa Prospera y datos de la Encuesta Intercensal 2015 def INEGI sefialan que se tienen un total de 7,408 personas afiliadas
al seguro popular.

~GRUPOS VULNERABLES--

La Ley general de desarrollo Social en su articulo 5° fraccién VI define que los Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad: son
Aquellos nucleos de poblacion y personas que por diferentes factores o la combinacion de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la atencién e inversién del Gobiemno
para lograr su bienestar.

En base a fa definicion anterior podrfamos sefialar que en el municipio de Ocampo los Grupos Sociales en situacion de
vulnerabilidad existen: los adultos mayores, madres solteras, personas con capacidades diferentes, nifios {as), jovenes y las
comunidades indigenas.

Aduitos Mayores

La vejez es una etapa de la vida, la Gltima. Esta relacionada con la edad, es decir, el tiempo que transcurre desde el nacimiento
hasta el momento actual, y cémo se ha vivide durante ese tiempo.

Palacio Municipal s/n, Ocampo Dgo. hayuntamiento2016@hotmail.com @ (649)532-0010



PAG. 140 PERIODICO OFICIAL

J

Par:a el gobiemp municipal es de vital importancia que las personas adultas mayores se consideren y sean consideradas sujetos
socialmente activos y en fa que el envejecimiento sea vivido como un proceso normal, como parte del ciclo vital.

En nuestro pais se considera como adulto mayor a todas aquellas personas de 65 afios y mas. Seguin datos de la encuesta
intercensal 2015, realizada por el INEGI, indican que la poblacion del municipio de Ocampo es adulta con tendencia a ser cada

vez mas una poblacién adulta mayor, ia cual actuaimente representa el 13.94% de Ia poblacion del municipio integrada por 1,334
adultos mayores.

POBLACION ADULTA Y ADULTOS MAYORES
2015 DEL MUNICIPIO DE OCAMPO

Hombres  Mujeres Total %
Poblacién Total: 9,567

Adultos (30-60 afios) 1853 2051 3,904 40.81
Adulto Mayor (65 afios y mas) 755 579 1,334 13.94
5238

Fuente: intercensat 2015 (INEGI)

Es importante sefialar que el Gobierno Federal hace un gran esfuerzo para apoyar a este grupo social a través de la Secretaria de
Desarrollo Social con el Programa de Pensién para Adultos Mayores o 65 y mas como se conoce comunmente, y que con base
en el padron de beneficiarios Mayo-Junio de 2016 se atiende al 100% de la poblacién, es decir a 1,134 adultos mayores.

Jefas de Familia

En el municipio de Ocampo se cuenta con 505 Jefas de familia, ya sea solteras, separadas, divorciadas o viudas, que cada dia,
desempefian una doble jornada de trabajo, al ser las proveedoras principales o Gnicas de los gastos de la casa. estar a cargo del
mantenimiento y limpieza de la vivienda, y el cuidado de nifios v adultos mayores, entre otras tareas.

Por ello es primordial brindarles una atencién especial que les permita acceder a los apoyos municipales, estatales y federales,
con equidad de género e igualdad de oportunidades, que potencien su desarrollo personal y el de sus familias.

Personas con Discapacidad

De acuerdo con la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, presentada en 2001, las
personas con discapacidad “son aquellas que tienen una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales y que al
interactuar con distintos ambientes del entorno social pueden impedir su participacién plena y efectiva en igualdad de condiciones
a las demas”.

Seguin el censo de poblacion y vivienda 2010 del INEGI en el estado de Durango el 5.94 % de la poblacién manifesto tener algin
tipo de discapacidad, que representan 96,516 personas.

No se disponen de datos municipales del nimero de personas con esta condicion. Es necesario generar un padrén municipal para
que puedan acceder a los apoyos gubemamentales que les permitan una mejor calidad de vida.

Grupos Indigenas

Indigena es aquel originario de! pals de que se frata. El concepto se refiere, por lo tanto, al poblador originario del territorio que
habita.

Los principales centros de poblacién indigena en el Municipio son Moscu, Ojos Azules v Las Bayas, representan el 1.11% de la
poblacién.

HABLANTES DE LENGUA INDIGENA EN EL MUNICIPIO 2010

Nimero de hablantes

Total Hombres Mujeres

Lengua indigena
Tarahumara 107 57 50
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Lengua Indigena No Especificada 13 11 2
Tepehuano De Durango 4 2 2
Otomi 1 1 0

Tepehua 1 g 1

Nahuatl 1 0 1

Fuente: Intercensal 2015 (INEGY)

Jovenes

De acuerdo a Ia ley del Instituto Mexicano de la Juventud, se dice que una persona en nuestro pals es joven cuando tiene entre
12'y 29 afios de edad. (Para la ONU el rango es de 15-29 afios).

JOVENES DE ENTRE 15 Y 28 ANCS INEGI 2015
MUNICICPIO DE OCAMPO

Edad Hombre Mujeres Total %Hombres %Mujeres
16 a 19 afos 403 386 799 58.24 57.23
20 a 24 afios 302 275 577 18.17 16.55
25 a 29 afios 295 293 588 15.02 14,92

Total 1,000 964 1,064 50,92 49.08

Fuente: Intercensal 2015 (INEG!)

La Encuesta Nacional de Juventud 2010 del Instituto Mexicano de Ia Juventud indica que la mayoria de los jovenes tienen acceso
a los servicios de salud donde un 91.1% se atiende en las instituciones publicas; casi la mitad de los jovenes, un 44.9%, nunca
hacen ejercicio; se presenta un alto indice de embarazos entre jovenes de 15 a 19 afios alcanzando un 25.8% de las mujeres
jovenes encuestadas; el 50% de los jovenes se identificaron como Poblacién Econémicamente Activa de los cuales un 6.7%
buscaba trabajo o iniciar un negocio, el 11.2% estudiaba y trabajaba, el 32.1% solo trabajaba.

JOVENES DE 12-29 ANOS CON ACCESQO
A SERVICIOS DE SALUD ENJ 2010

0.6% 8:9%

B imss|

Seguro Popular
LIISSSTE

N PEMEX

. Otro

Fuente Intercensal 2015 (INEGY)

JOVENES POR GRUPO DE EDAD
QUE NUNCA HACEN EJERCICIO ENJ 2010
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51.0%

32.1% 37.9% l

12a14 aﬁos 15a19 aﬁos 20 a 24 aiios 25 a 29 afios Total
Fuente: Intercensal 2015 (INEGI)

58.5%
e 44.9%

MUJERES DE 15-29 ANOS QUE
HAN ESTADO EMBARAZADAS ENJ 2010
* Porcentaje con base en

ol 100% de mujeres por
67.1% grupo de edad

46.3%
38.2%

15 a 17 afios 25 a 29 afios Total

Fuente: Intercensal 2015 (INEGH)

JOVENES DE 14 A 29 ANOS POR
CONDICION DE ACTIVIDAD ENJ 2010

Poblacion
32.1% Econémicamente
Activa (PEA)

11.2%
L 6.7%

Sélo trabaja Estudiay Busca trabajo
trabaja o iniciar negocio

Fuente. Intercensal 2015 (INEGH
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Es indispensable contribuir a crear las condiciones para impulsar el deporte y la cultura; facilitar e! camino para que los jovenes
culminen sus estudios satisfactoriamente; generar oportunidades de empleo; y fortalecer programas para disminuir el embarazo
en adolescentes.
~-FACTORES DE INCLUSION SOCIAL--
Salud
Segln la OMS (Organizacion Mundial de la Salud): “La Salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social del
individuo y no sélo la ausencia de enfermedad”. Gozar de salud es por tanto estar bien en los tres niveles: Fisico: no tener
ninguna enfermedad que limite el normal funcionamiento biolégico de nuestro organismo. Mental: ser capaces de enfrentarnos a
los retos de la vida. Social: gozar de una plena integracion como persona en los colectivas que forman nuestra sociedad.
No podemos hablar de salud fisica, mental y social por separado; estan intimamente relacionadas. La plena salud es la busqueda
del equilibrio ideal de sus tres componentes: fisico, mental y social. Calidad de vida es la bisqueda de esta armonia.
En el municipio el 82.63% la poblacién es derechohabiente de algun tipo de servicio de salud, que representa 7,905 habitantes.
No cuenta con servicios de salud 1,662 habitantes lo que representa el 17.37% de Ia poblacion.
INFRAESTRUCTURA DE SALUD MUNICIPIO DE OCAMPO,
ESTADISTICA 2016 DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL.
Unidades
Dependencia Hospital Clinica Medicas Consultorios Total
Secretaria de Salud 1 3 4
IMSS 5 5
N Y
ISSSTE 1 1
Privado 2 3 5
Total 1 3 8 3 15
Fuente: intercensal 2015 (INEGI)
En base a la infraestructura de salud de la que dispone el municipio y la poblacion afiliada a servicios de salud, se puede decir -
que en Ocampo se tiene un buen acceso a la salud, sin embargo, hay limitaciones y carencias para hacer uso de un servicio
integral; La falta de especialistas, doctores, horarios de atencién, medicamentos, equipamiento de las unidades de salud,
ambulancia, entre otros.
Educacidn
La educacién es un factor primordial para la integracion social, asimismo, una educacién de calidad es un aspecto fundamental
para la productividad y el desarrollo de los pueblos, que da como resultado un mejor nivel de vida para sus habitantes.
La infraestructura educativa con que cuenta el municipio de Ocampo son 54 escuelas, dénde se atienden 2,400 alumnos con 288
docentes. Las condiciones de infraestructura son de regulares a buenas. Seguin datos de inicio del ciclo escolar 2016-2017 de la
Oficina Municipal de Administracion Educativa (OMAE).
ESTADISTICA EDUCATIVA MUNICIPIO DE OCAMPO
INICIO CICLO ESCOLAR 2016-2017
Nivel Escuelas Alumnos Personal
Educacion Especial 1 24 14
Preescolar 13 302 27
Primaria 24 1053 99
Secundaria 12 476 76
Media Superior 4 545 72
Total 54 2,400 288
Fuente' Intercensal 2015 (INEG!)
i i = .
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Se dispone de transporte escolar en 8 escuelas: 2 primarias, 2 secundarias y 4 centros de educacién media superior.

Segtin datos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, de la poblacion de entre 3 y 14 afios de edad que estan en posibilidad de
cursar la educacion basica asiste a la escuela el 88.25%; de 15 a 17 afios en edad de cursar la educacién media superior asiste
el 81.12%. En educacién basica y media superior se puede decir que la infraestructura educativa es suficiente para dar atencién a

la poblacién, sin embargo vemos que un 11.75% y un 18.88% respectivamente no asisten y pasan a formar parte del rezago
educativo.

Los jévenes en edad de cursar la educacién superior, que son de 18 a 29 afios, asisten a la escuela unicamente el 16.86% (244
jovenes). Este dato es alarmante ya que significa que 1,188 jovenes por situaciones multifactoriales no estdn cursando su
educacién superior. Ello refleja la gran necesidad y prioridad de definir estrategias y lineas de accion concretas para atender esta
problematica.

Condicion de Asistencia Escolar

Grupos de Asiste No Asiste N? Total
Edad Especificado
03-14 aflos 1,727 210 10 1,947
15-17 afios 434 101 0 535
18-29 aiios 244 1,188 1 1,433
30 afios y 99 5,123 8 5,230
mas
Total 2,504 6,622 19 9,145

Fuente: Intercensal 2015 (INEGI)

Se considera analfabeta a la persona que no sabe leer ni escribir y que tiene 15 afios y mas. En el municipio fa poblacién en este
rango de edad (15 aflos y mas) es de 7,202 personas, de las cuales el 6.44% son analfabetas (464 personas).

Los esfuerzos en educacion se deben orientar a promover apoyos para mejorar la infraestructura escolar, abatir el analfabetismo,
reducir al minimo el rezago educativo y gestionar la instalacion del servicio de educacion superior en el municipio.

Deporte

Se ha comprobado que la actividad fisica y el deporte, realizados y planificados adecuadamente, no sélo reducen el indice de
maortalidad general, sino que ademas hace que disfrutemos de una mejor salud durante nuestra vida.

Algunos de los principales beneficios, segun la Organizacién Mundial de la salud (OMS), son:
«  Disminuye el riesgo de mortalidad por enfermedades cardiovasculares, por cdncer (colon, mama) y diabetes.
s Ayuda a conciliar y mejorar la calidad del suefio.
s Ayuda a liberar tensiones y mejora el manejo del estrés.
e  Ayuda a combatir y mejorar los sintomas de la ansiedad y la depresién, y aumenta el entusiasmo y el optimismo.

Segln informacién dada a conocer por el INEGI a través de encuestas del Modulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico
(MOPRADEF) 2013.entre los principales resultados se encontré que la poblacién mexicana de 18 afios y méas es inactiva
fisicamente en un 56.2%, cifra de la cual el 42% son hombres y 58% mujeres. Del 43.8% de personas activas fisicamente, los
hombres representan el 54.4% y las mujeres el 45.6%. Asimismo la Encuesta Nacional de Juventud 2010 del IMJUVE sefiala que
el 44.9% de los jovenes de 12 a 29 afios nunca hacen ejercicio.

Los lugares publicos o las instalaciones deportivas son los sitios preferidos por la pobiacién para hacer ejercicio. Es por ello que
se deben mantener en éptimas condiciones las instalaciones deportivas existentes y ampliar la infraestructura hacia el resto de las
localidades del municipio.

Las principales instalaciones deportivas del municipio son:
»  Unidad deportiva Las Nieves.- que dispone de cancha de basquet, cancha de futbol 7 y bafios
o Unidad deportiva Villa Ocampo.- que dispone de cancha de futbol 7 y cancha de basquet.
o  Parque de Beisbol en Villa Ocampo

En lo referente a asociaciones o ligas deportivas municipales tnicamente se tiene la liga de Futbol 7 y Futbol Soccer.

i i a_©an
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Cuitura

La cultura es sin duda otro factor de integracion y cohesion social. La cultura es el conjunto de formas y expresiones, asimismo,
usos, costumbres y tradiciones que caracterizan a una sociedad determinada. Las expresiones relacionadas al arte como pintura,
danza, canto, musica, escritura, lectura, teatro, asi como, los conacimientos adquiridos de diversos temas, son cultura.

En Ocampo las principales actividades culturales que se celebran son:

o Festival de la Conmemoracion de la Muerte de Francisco Villa
Festival de la Conmemoracién de la Muerte de Tomas Urbina
Festival del Natalicio de Nellie Campobello
Desfile del 20 de Noviembre (Aniversario de la Revolucién Mexicana)
Desfile de Luces Naviderio

© © o ©

La lectura y los conocimientos adquiridos de diversos temas es un elemento importante en el tema cultural. En el municipio se
cuenta con 00 bibliotecas, espacios que promueven la lectura y la adquisicién de conocimientos.

En el municipio se carece de infraestructura especifica para promover e inculcar las expresiones artisticas entre su poblaci6n.
Dentro de las festividades y conmemoraciones no se cuenta con un festival especifico para la promocion de la cultura. Aunque se
dispone de espacios para la lectura, hace falta fortalecer su promocion.

Vivienda

El derecho de toda familia a una vivienda digna y decorosa, como lo establece la Constitucién en su Articulo 4°, es unreto al que
se enfrentan todos los gobiemos. En el caso del Municipio de Ocampo no es la excepceion, al ser un lugar de unién familiar la
vivienda brinda ademds refugio, proteccién y descanso a sus habitantes.

El municipio, segun la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el INEGI, cuenta con 3,076 viviendas particulares habitadas,
representan el 0.67% del total de viviendas habitadas en el estade (455,860 tota! viviendas).

Uno de los indicadores de carencia social que emplea el CONEVAL para medir fa pobreza, es la vivienda, en donde considera la
disponibilidad de los siguientes servicios basicos: drenaje, agua entubada, energia eléctrica, piso de tierra, nimero de cuartos,
bienes en Ia vivienda; como factores de rezago social.

Los datos de la Encuesta Intercensal 2016 las viviendas que no disponen de drenaje (8.58% del total), viviendas que no disponen
de agua entubada de la red pUblica (3.74%), viviendas que no disponen de energia eléctrica (2.76%), viviendas con piso de tierra
(2.15%), viviendas con un solo cuarto (2.28%), viviendas sin sanitario (6.5%)

Factor de Carencia Social % Viviendas

Total Viviendas Particulares Habitadas: 3,076

' Viviendas Que No Disponen de Drenaje 8.58 264
Viviendas Que No Disponen de Agua Entubada de 3.74 115
ia Red Publica
Viviendas Que No Disponen de Energia Eléctrica 276 85
Viviendas Con Piso de Tierra 2.15 66
Viviendas Con Un Solo Cuarto 2.28 70
Viviendas Sin Sanitario 6.5 200

Fuente: Intercensal 2015 (INEGI)
Un 20.8 de las personas encuestadas manifestaron vivir en una casa prestada o alquilada, es decir, no tiene vivienda propia.

El no disponer de los servicios basicos como agua, luz drenaje, piso firme, sanitario o vivir en el hacinamiento, 6 en una vivienda
con gran deterioro en sus techos o en sus paredes niega a las familias mejores condiciones de vida. El reto del Gebierno
Municipal serd gestionar y facilitar para estas familias el acceso a programas de mejoramiento de vivienda o construccién de
vivienda nueva para que puedan gozar de una vivienda digna y por ende una mejor calidad de vida.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién de Desarrollo Social

OBJETIVO 1

1.1- Propiciar el desarrollo social equitativo e incluyente de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, que permitan
mejorar la calidad de vida de los Ocampenses.

META:
De aqul al 2022 reducir la deslgualdad social en un 80%.
ESTRATEGIA 1.1.1

1.1.1 Prevenir la discriminacién que aqueja a diferentes grupos sociales de la poblacion.
LINEAS DE ACCION
s Sensibilizar y capacitar a Funcionarios del Ayuntamiento en materia de igualdad y no discriminacion.

o implementar un programa de platicas en instituciones educativas para prevenir la discriminacion y desigualdad.
o Promover enire los habitantes del municipio el derecho a la igualdad y no discriminacion.

ESTRATEGIA 1.1.2
Generar las condiciones para que los adultos mayores gocen de una vejez plena.

LINEAS DE ACCION

o Apoyar a los adultos mayores para el trdmite de su tarjeta INAPAM.

o  Facilitar el acceso del adulio mayor a los apoyos asistenciales (alimenticios, econémicos, etc.) a que tienen derecho,
especiaimente a los de muy avanzada edad y que vivan solos.

s Promover el deporte, la activacion fisica, actividades culturales, aries, y la salud.

o  Realizar acciones tendientes a prevenir el maltrato hacia el adulte mayor.

ESTRATEGIA 1.1.3
Facilitar el acceso de madres solteras a los diferentes programas sociales en el émbito municipal, estatal y federal.

LINEAS DE ACCION

o Atender prioritariamente con apoyos alimenticios a hogares con madres solteras.

o  Promover la instalacién de programa de estancias infantiles en el municipio.

o Apoyar en la gestibn de becas de CONACYT para madres solteras que estén estudiando en una institucion de
educacion superior registrada en el RENIECYT.

o Lograr la cobertura universal ‘en el municipio del Programa de Seguro para Jefas de Familia.

ESTRATEGIA1.14

Incidir positivamente en mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad abatiendo la marginacién y la
desigualdad

LINEAS DE ACCION
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*  Incorporar ios derechos de las personas con discapacidad en los programas o acciones del gobierna municipal,

+  Mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios de salud asi como a laatencién de salud
especializada.

+  Fortalecer la participacion de las personas con discapacidad en la educacion inclusiva y especial, la cultura y el deporte.
+  Incrementar la accesibilidad en espacios publices o privados para las personas con discapacidad.
ESTRATEGIA1.1.5

Abatir las carencias y rezagos que afectan a las comunidades indigenas del municipio y su poblacion, propiciande condiciones de
equidad e iguaidad que incidan en su desarrolip personal y profesional.

LINEAS DE ACCION

¢ Mejorar las condiciones de infraestructura de las comunidades indigenas, gestionando ante Jas Comisién Nacional para
el Desarrallo de los Pueblos Indigenas (CDI) INPI que los beneficios del Programa de Infraestructura Indigena se
apliquen en nuestro municipio.

* Crear y fortalecer las capacidades productivas de las familias y comunidades indigenas, atrayendo proyectos
productivos del Programa para el Mejoramiento de la Produccion y Productividad Indigena, de la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).

OBJETIVO 1.2

Lograr el bienestar de la poblacién incidiendo activamente en el mejoramiento y conservacion de la salud de los habitantes del
municipio.

META:

De aqui al 2022 lograr el acceso al 100% de el programa seguro popular para las familias de ascasos recursos y que el
acceso al dispensario municipal sea para todos, ademas que el servicio ptblico de salud en e! municiplo sea de un 80%
adecuado y con atencién de segundo nivel.

ESTRATEGIA 1.2.1

Mejorar la atencién a la salud, gestionando més y mejor infraestructura y abastecimiento de los dispensarios médicos.

LINEAS DE ACCION

»  Ofrecer el servicio de ambulancia a la poblacién que lo requiera.

»  Solicitar el servicio de Geriatria para uina atencion especializada de los adultos mayores.

*  Gestionar la infraestructura necesaria para que el Hospitat Integral fas Nieves sea un hospital de segundo nivel.

* Velar por que los dispensarios médicos cuenten con medicamento necesario y suficiente, gestionando ante las
instancias que corresponda.

= Que el dispensario de salud municipal siga dando servicio basico de medico y medicamento a la poblacién que requiera
el servicio.

e Implementar el programa municipal Dispensaric Mévil para la atencién de la poblacién de las comunidades mas
alejadas.

ESTRATEGIA1.2.2
Disminuir los riesgos que afecten a la salud pablica, a través de labores preventivas de control y vigilancia.
LINEAS DE ACCION

o Realizar campafias de cloracion del 100% de los abastecedores de agua potable en el municipio.

Fortalecer las labores de inspeccién y vigilancia a los lugares donde se consumen y expenden alimentos.
e Promover campafias de prevencion, revision y diagndstico de cancer de préstata, cédncer de mama y céancer
cervicouterino

i i £
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«  Implementar un programa municipal Come Saludabie, Vive saludable para atacar la obesidad y los problemas de salud
que trae consigo.

« Realizar campaias de informacién entre la poblacién a cerca de tos factores de riesgo para la salud y como prevenirlos.
- Brindar servicios de diagnostico y seguimiento nutricional a fa ciudadania vuinerable a través de la direccion de saiud.

ESTRATEGIA 1.2.3
Brindar atencién psicolégica para mejorar el bienestar emocional de los habitantes del municipio. '
LINEAS DE ACCION

«  Brindar el servicio de atenci6n psicolégica a la poblacion que lo requiera.

o  Gestionar el servicio de especialistas en Gerontologia, ya sea fijo o temporal, para la atencién emacional de las
personas en edad avanzada.

+  Realizar pléticas informativas enire la poblacién a cerca de fa importancia de la salud emocional.

OBJETIVO 1.3

Contribuir a elevar la calidad educativa, abatir el rezago y disponer del servicio de educacion superior, para potenciar al maximo
nivel las capacidades del capital humano de nuestro municipio,

Lograr el acceso oporiuno a educacion de calidad para todos y fortalecer y mejorar la ecducacion media y superior a través de la
gestién oportuna ante quien corresponda para lograr que el 2022 se obtenga una institucion superior en el municipio.

ESTRATEGIA 1.2.1

Apoyar a las instituciones educativas del municipio a mejorar su infraestructura educativa.

LINEAS DE ACCION
o Velar por que las escuelas cuenten con los servicios basicos de calidad, como agua, luz, drenaje y recoleccion de
basura.

o  Gestionar ante las instancias correspondientes apoyos para que la infraestructura de los ceniros escolares (transporte,
pintura, bafios, ventanas, techos, mobiliario, tecnologias de la informacion), estén en dptimas condiciones para la
atencion de los alumnos.

ESTRATEGIA 1.3.2

Abatir el rezago en educacion bésica para contribuir a reducir los indices de carencia social que redunde en un municipio con una
sociedad menos pobre y mas preparada.

LINEAS DE ACCION

«  Emprender una campafia municipal intensiva, en coordinacion con el IDEA, la OMAE y Las Escuelas de Educacién
Basica, para que las personas que no han cursado su primaria y/o secundaria la terminen.

e  Promover un programa de becas para nifios, jovenes y aduitos que los incentive a terminar su educacion béasica.

o  Foralecer en las instituciones de educacién basica los programas federales y estatales para abatir la desercion escolar
y el rezago educativo.

ESTRATEGIA 1.3.3
Incrementar y promover las aclividades civicas en coordinacién con los planteles escolares.

LINEAS DE ACCION
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« Forlalecer la promacitn y celebracion de las fechas y eventos mas significativos de nuestro municipio (16 de
Septiembre, 20 de Noviembre, Natalicio de Neflie Campobelio, Muerte de Tomas Urbina, Muerte Erancisco Villa).

*  Promover activamente la cultura civiza asistiendo la Presidenta, Servidores Publicos y el H. Ayuntamiento a ios honores
a la bandera que realizan cada lunes los centros educativos. (La Presidenta en Tu Escuela)

*  Apoyar a las instituciones educativas para la realizacién de eventos civicos y culturales.

¢ Fomentar entre ia poblacion estudiantil los valores civicos para construir una sociedad mas equitativa y habitable.

ESTRATEGIA 1.3.4

Ampliar el Servicio educativo en nuestro municipio gestionando la instalacién del servicio de educacion superior.

LINEAS DE ACCION

*  Gestionar, gobierno municipal, comunidad educativa y sociedad, ante autoridades que corresponda, la instalacion de
una Institucién de Educacién Superior en el Municipio de Ocampo.

+  Disponer del espacio fisico temporal para que una vez autorizado se pueda prestar a la brevedad e! servicio a la
comunidad educativa.

»  Gestionar la disposicién del espacio fisico permanente para la construccién de la Institucion de educacion Superior.

= Promover Ia realizacién del proyecto para la construccién de la infraestructura necesaria para brindar un servicio de
educacién superior de calidad.

*  Gestionar los recursos requeridos para la construccién de la infraestructura.

OBJETIVO 1.4

Promover el deporte y la activacion fisica de nifios(as), jévenes y adultos como elemento para mejorar la salud y fortalecer la
cohesién social.

META:

De aqui al 2022 lograr progresivamente la infraestructura deportiva y do recreacién que requieren los habitantes de
municipio hasta llegar al 100%.

ESTRATEGIA 1.4.1

Promover la préctica de actividades deportivas entre la poblacién.

LINEAS DE ACCION

Impulsar competencias deportivas municipales (Olimpiada Municipa), infantiles, juveniles y de adultos mayores.
Promover la conformacién de las asociaciones municipales de Futbo!, Basquetbol y Beisbol.

Conformar las ligas municipates de Futbol, Basquetbol y Béisbol.

Promover ligas regionales Futbol, Basquetbol y Béisbol.

Impulsar la escuela infantil del Futbol, Basquetbol y Béisbol.

impulsar un programa de difusion de los beneficios para e} organismo de la practica deportiva y ia activacion fisica.

ESTRATEGIA 1.4.2

Incrementar, mantener y conservar los espacios deportivos municipales, para el uso y aprovechamiento de la comunidad.
LINEAS DE ACCION

¢ Dar mantenimiento y vigilancia a los espacios deportivos del municipio.

»  Construir un polideportivo en Canutilla.

*  Gestionar la construccién de canchas de Futbol 7 para la Estancia y Providencia.

*  Generar los espacios fisicos y la infraestructura para préctica del beisbol.
OBJETIVO 1.5

Promover la cultura y Ias artes entre la poblacion para fortalecer los valores y la identidad Ocampense y Duranguense.

i —_—
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META:

Lograr que los espacios culturales con los que cuenta el municipio funcionen al 100% y promover el festival cultural denominado
cabalgata villista con el apoyo al 100% de la secretaria de turismo del estado.

ESTRATEGIA 1.5.1

Generar las condiciones de infraestructura para facilitar el acceso de la poblacién a las actividades culturales artisticas.

LINEAS DE ACCION

»  Buscar apoyo en la SEP para fomentar las artes en la casa de la cultura.
«  Gestionar ante las instancias que corresponda que las instalaciones del Musec Casa de Villa se puedan disponer como
recinto para eventos culturales y artisticos.
s Promover entre asociaciones civiles, sector privado y ONG's interesados en el desarrollo cultural y artistico inviertan en
el municipio para generar espacios para las expresiones artisticas y culturales.
«  Aprovechar los espacios publicos para la difusion de la cultura y las artes
ESTRATEGIA 1.5.2

Facilitar los medios para que los habitantes del municipio disfruten de actividades artisticas y culturales

LINEAS DE ACCION

s Instituir el Festival Municipal Cultural de Ocampo.

«  Impulsar el intercambio cultural con ofros municipios del Estado y con otros Estados.

»  Aprovechar los festivales civicos para fomentar ia participacién de las personas con apfitudes artisticas.
s Desarrollar y aplicar un programa cultural anual del municipio de Ocampo.

OBJETIVO 1.6

Impulsar y gestionar programas de infraestructura para la vivienda, que permita a los habitantes acceder a una vivienda digna y
por consecuencia a una mejor calidad de vida.

o

META.
De aqul al 2022 lograr reducir las necesidades de vivienda a un 50% en el municipio.
Lograr que el 100% de las viviendas del municipio cuenten con piso firme.
ESTRATEGIA 1.6.1
Impulsar programas municipales para construccion, ampliacién y mejoramiento de vivienda.
LINEAS DE ACCION
= Aplicar un programa municipal para a adquisicion de material subsidiado para construccién, ampliacién o mejoramiento

de vivienda.

o Generar el programa de financiamiento municipal para mejoramiento de vivienda, para las personas en situacion de
pobreza extrema.

ESTRATEGIA 1.6.2

Facilitar el acceso de los habitantes del municipio a los diversos programas estatales y federales vigentes para la construccion,
ampliacién o mejoramiento de vivienda.
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LINEAS DE ACCION

e Gestionar ante la secretaria del Bienestar Social apoyo para la construccién de 200 techos firmes y 100 pisos firmes.
¢  Gestionar ante SEDATU la construccién de 100 cuartos rosas.

* Gestionar ante el gobiemo estatal y federal apoyo para aplicar en el municipio un programa especial para la
construccion de 200 sanitarios.

(2)
Eje Estratégico

-Desarrolio Econémico-

--Diagnostico-

La constitucién Politica de los Estados Uriidos Mexicanos en su articulo 115 establece que: “Los Municipios tendran a su cargo
las funciones y servicios publicos siguientes: a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales; b) Alumbrado publico. ¢) Limpia, recoleccién, traslado, fratamiento y disposicion final de residuos; d) Mercados y
centrales de abasto. e) Panteones. f) Rastro. g) Calles, parques y jardines y su equipamiento...”

Los servicios publicos basicos y la calidad en el servicio con los que se prestan a la poblacién son de vital importancia para el
desarrolo de las comunidades y sus habitantes, por ello es prioritario para la presente administracion ampliar la cobertura y
mejorar la eficiencia.

AGUA POTABLE, DRENAJE Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES.

Segun datos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI en el municipio de Ocampo se tienen 3,076 viviendas particulares
habitadas.

El 96.26 % de las viviendas dispone de agua entubada (2,961 viviendas) el resto que representa el 3.74% (115 viviendas)
disponen de agua por acarreo ya sea de una llave comunitaria, de un pozo, de un rio o arroyo. De las viviendas que disponen de
agua entubada 115 la extraen de un pozo particular, el resto de fa red publica.

En lo referente al suministro de agua potable es importante sefialar que se incurre en una inversion considerable producto de los
costos de la energla eléctrica necesaria para operar los pozos, esto debido a la baja recaudacién producto de la negativa de
algunos usuarios para pagar la cuota por servicio de agua potable.

También es importante sefialar que las redes de distribucion actuales en las principales comunidades del municipio requieren de
rehabilitacién y mantenimiento para evitar desperdicios y tener una mejor presion en el suministro.

El 91.22% de las viviendas dispone de drenaje (2,806 viviendas), de las cuales 2,075 viviendas estan conectadas a la red publica
y 731 desalojan sus aguas residuales a una fosa séptica o barranca, no disponen de drenaje un total de 270 viviendas. Las aguas
residuales de a red pUblica son tratadas en lagunas de oxidacién

Del total de viviendas particulares habitadas el 97.2% dispone de energia eléctrica que representan 2,990 viviendas. No disponen
de energia eléctrica 86 viviendas.
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Disponen No Disponen
Viviendas % Viviendas %
Servicio
Agua Entubada 2,961 96.26 115 3.74
Drenaje 2,806 81.22 270 8.77
Energia Eléctrica 2,990 97.2 86 2.79

PAVIMENTACION DE CALLES Y CAMINOS

Uno de los servicios publicos mas importantes y necesarios es el de pavimentacién, ya que es de los que mas impacto tienen en
la sociedad porque permite abatir el rezago social de las localidades y mejorar la comunicacion entre fas comunidades mas
alejadas del municipio.

Actualmente se cuenta con calles pavimentadas en las localidades de Villa Ocampo (80%), Villa Las Nieves (50%), Canutilio
(40%), Torredn de cafas(10%) y San Gabriel (10%). Hay pavimento que tiene més de 20 afios principalmente en Villa Ocampo y
Villa Las Nieves que requiere ser rehabilitado.

L.a mayoria de las calles sin pavimentar en los tiempos de lluvia quedan practicamente intransitables, es importante disponer de
un programa de mantenimiento periddico para mantenerias en buen estado.

Ademas de mantener en buen estado las calles de terracerla, para esta administracion es primordial un programa intensivo de
pavimentacion de calles, priorizando aquellas que estén alrededor o conducen a centros educativos, y aquellas que sirven como
enlace a las vlas principales.

En lo referente a los caminos vecinales y alimentadores, Unicamente se tiene pavimentado el framo Palomar-Canutillo, Las
Nieves-Canutillo y un kilémetro y medio de Villa Ocampo-Rosario, la situacion actual de los dos primeros tramos son de regulares
a malas por lo que requieren de recarpeteo.

Los demds caminos y alimentadores son de terraceria y se encuentran en pésimas condiciones, sobre todo durante y despug¢s de
la temporada de lluvias. Este gobierno municipal tiene el compromiso de dar mantenimiento a los tramos Villa Ocampo-Qjito, San
Martin-Ojos Azules, Villa Ocampo-San Gabriel, Canutillo-El Encino, La Haciendita-Carr. Panamericana, Torreén de Cafias-Carr.
Panamericana y San Antonio-Carr. Panamericana. Asimismo se tiene el compromiso de avanzar en la pavimentacién de los
tramos arriba mencionados.

ALUMBRADO PUBLICO

En el municipio de disponen de 1,649 luminarias que brindan el servicio de alumbrado publico, de las cuales Gnicamente 701 son
lamparas de led, el resto 948 son lamparas de vapor de sodio que requieren ser cambiadas por una mejor tecnologia, para mayor
eficiencia y ahorro en el costo de la energia eléctrica.

LIMPIA, RECOLECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

Actualmente se cuenta en el municipio con un solo camidn para recolectar los desechos sélidos (basura) de los hogares, que se
encuentra en muy malas condiciones. Se atienden 8 rutas de recoleccion en las comunidades de Torredn de Cafias, Ei Molino,
Canutillo, Las Nieves, La Haciendita, La Rueda, San Gabriel y Villa Ocampo, cuyos desechos son depositados en el relleno
sanitario ubicado en Villa Las Nieves.

Es importante sefialar que no se realiza proceso de reciclado de materiales.
Los animales muertos se tiran en caminos vecinales o en el campo abierto generando focos de infeccion y mala imagen

Seguin datos de la Direccion de Servicios Publicos Municipal diariamente se recolectan y depositan en el relleno sanitario 6
toneladas de desechos solidos generados en las viviendas del municipio.

PANTEONES
Se dispone de 20 panteones en el municipio los cuales cuentan con poca infraestructura (bafios, agua, descansos, barda o malla
perimetral). En algunos casos ya se agotd el espacio para sepulturas, especialmente en el panteén de Viila Las Nieves principal

comunidad del municipio. Existe poco control en la administracién de los panteones lo que genera problemética en la distribucion
y uso de los espacios para las sepulturas.

RASTROS
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Para el sacrificio de animales se cuenta con dos rastros uno en Villa Ocampo y el otro en canutillo, es indispensable un rastro
para la comunidad de villa las nieves que vaya de acorde las normas de certificacion TIF.

PARQUES, PLAZAS Y JARDINES.

La naturaleza ha estado presente en los asentamientos humanos principalmente a través de jardines, parques, huertos, o bien
como mero paisaje. Los usos de los parques y jardines publicos han evolucionado a lo largo de su historia.

Los parques plazas y jardines contribuyen con funciones ornamentales, proporcionan espacios recreativos y de expansion,
mejoran las condiciones microcliméticas de la comunidad, contribuyen a reducir la contaminacién ambiental e influyen de forma
positiva, tanto en la salud fisica como en la salud mental de los seres humanos que viven en su entorno.

La infraestructura de parques, plazas y jardines publicos es limitada y en condiciones de regulares a buenas, en algunos casos en
estado de abandono.

Para el ayuntamiento es de vital importancia proveer de lugares dignos de esparcimiento y recreacion a las familias Ocampenses
Yy a sus visitantes.

Actualmente en el Municipio como areas de recreacion y esparcimiento se cuenta con 9 plazas y 5 areas infantiles

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién de Desarrotlo Econémico.

OBJETIVO 21

Mejorar las condiciones actuales de los servicios publicos que se prestan a la poblacian.

META:

Garantizar al 100% los servicios de pantedn, espacios publicos y alumbrado en todas las comunidades del municipio
ESTRATEGIA 2.1.1
Mejorar la Infraestructura para eficientar el Servicio de Limpia y Recoleccién de basura.

LINEAS DE ACCION

o Dotar a la Direccion de Servicios Publicos del equipo indispensable para mejorar el servicio de limpieza urbana.
(barredora, desmalezadoras, cametillas, palas, rastrillos, podadoras, equipo pintura, equipo de lavado etc.)

o  implementar un programa de supervisién del servicio de recoleccion y evaluacidn de la satisfaccion de los usuarios.

o Implementar un programa de Transformaci6n de la Imagen Urbana, con La finalidad de desmalezar calles.

ESTRATEGIA 2.1.2

Mejorar el sistema de disposicién y manejo de residuos sélidos mediante la modernizacién de la operacién de! Relleno Sanitario.

LINEAS DE ACCION

e Ampliar la capacidad de relleno sanitario para extender su vida Util, gestionando apoyos con programas estatales y
federales.
° Implementar un programa de reciclaje para darle un valor agregado a la basura, buscando establecer un convenio con
empresas privadas para la compra de los materiales.
©  Adquirir maquinaria, como un buldécer D6, para un mejor manejo y optimizacion del relieno.
o Construir fosas para la disposicién de animales muertos.
ESTRATEGIA 2.1.3
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Mejorar la red de alumbrado publico mediante la ampliacion de cobertura , modermizacién y rehabilitacion de luminarias
existentes.

LINEAS DE ACCION

«  Elaborar un proyecto de distribucién de luminarias para mejorar la iluminacién de calles y dreas publicas de fas
comunidades.

Rehabilitar el 100% de las ldmparas en mal estado.

Sustituir el 100% de lamparas de vapor de sodio por lamparas leds.

Implementar un programa de supervisién periédica para mantener en optimas condiciones la red de alumbrado pubtico.
Ampliar la red para que llegue a aqueflas viviendas que no disponen del servicic de energla eléctrica.

ESTRATEGIA 2.1.4

Incrementar la infraestructura de los panteones para mejorar las condiciones del servicio que se presta a la poblacion.

LINEAS DE ACCION

«  Construir un nuevo pantedn para la comunidad de Villa las Nieves

» Impulsar un programa de equipamiento de los panteones actuales para que dispongan de la infraestructura basica
como bafios, suministro de agua, bardas o mallas perimetrales, descanso.

»  Elaborar un proyecto de lotificacion de los espacios disponibles, con una adecuada distribucién y regulacién para su
uso.

»  Ofertar el servicio de excavacion de sepulturas a un costo minimo.

ESTRATEGIA 2.1.5

Disponer de espacios adecuados para el sacrificio de animales que coadyuven a prevenir riesgos sanitarios.

LINEAS DE ACCION

«  Construir un Rastro Municipal en la comunidad de Villa las Nieves, que vaya de acuerdo con la norma que marca la ley
ganadera.

»  Proveer de espacios adecuados para sacrificio a las demas localidades del municipio (primordialmente Torreén de
Carias y Rosario)

»  Dar mantenimiento peri6dico a las instalaciones para su 6ptimo funcionamiento.

ESTRATEGIA 2.1.6

Promover la rehabilitacion, ampliacion, reforestacion y conservacién de parques y jardines para que la poblacion disponga de
4reas dignas de recreacién y esparcimiento.

LINEAS DE ACCION

o Crear un programa para la Rehabifitar las Plazas y 4reas verdes existentes, asi como, para darles mantenimiento
periddico.

s Construir una plaza en la comunidad de Orestes Pereyra que sirva de esparcimiento y recreacién para sus habitantes.

+  Impulsar el proyecto para la construccion de un parque lineal a los costados del Boulevard de Las Nieves.

o Modernizar las dreas de juegos infantiles en Canutillo, El Encine u Providencia.

OBJETIVO 2.2

Proveer a las localidades del municipio de un servicio de agua potable y drenaje, universal y de calidad, que atienda ias
necesidades primordiales de la poblacién.
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META:
Lograr que el 50% de los pozos del municipio cuenten con energia solar y ademas equipar en un 70% lamparas LED
ESTRATEGIA 2.21
Ampliar la cobertura en servicio de agua potable y drenaje hacia aquellas zonas urbanas y localidades que no cuentan con estos
servicios.
LINEAS DE ACCION
*  En coordinacién y con apoyo técnico del CAED elaborar los proyectos de todas aquellas [ocalidades y zonas urbanas
que no disponen del servicio de agua potable y drenaje.
o Gestionar ante la CONAGUA, en coordinacién con CAED, que los recursos del programa PROAGUA se autoricen para
la realizacién de los proyectos municipales que se presenten. .
= Apoyar con maquinaria para apoyar en la excavacion para viviendas que no estan conectadas a la red de drenaje o
agua potable.
o Implementar un programa bajo el esquema de materiales subsidiados para facilitar que las viviendas cuenten con agua
entubada y drenaje.
ESTRATEGIA 2.2.2
Rehabifitar las redes de distribucion de agua potable y las redes de drenaje que estén en malas condiciones.
LINEAS DE ACCION
o Elaborar programa municipal para el mantenimiento preventivo y correctivo de las redes de agua potable, drenaje, y de
suU equipamiento,
o Gestionar ante CEAD el equipo para desazolve de la red de drenaje, al menos una vez por afio.
o Gestionar ante CAED los apoyos de servicios técnicos para mantenimiento, y reparacién de redes de distribucién y
equipamiento.
ESTRATEGIA 2.2.3
Promover la cuttura del agua y la corresponsabilidad ciudadana en la prestacién de este servicio.
LINEAS DE ACCION
o Gestionar ante el gobierno estatal y federal que el Programa de Cultura del Agua (PCA) de la CONAGUA se aplique en
nuestro munigcipio.
o Elaborar un programa municipai para el cuidado del agua y para la oportuna aportacién por parte de los usuarios de la
cuota para pago de energia eléctrica.
o Realizar campafias de concientizacion de o importante de cuidar el agua y o vital que es cumplir oportunamente con
Sus cuotas.
OBJETIVO 2.3
Realizar obra publica encaminada a mejorar ¥y mantener en éptimas condiciones Ia infraestructura vial del municipio.
META:
- De aqui al 2022 pavimentar al 100% los caminos alimentadores de la Haclenda del Espiritu Santo y San Antonio.
- Mantenor en condiciones éptimas los caminos urbanos de terraceria con los que cuenta el municipio
ESTRATEGIA 2.3.1
Implementar un programa intensivo de pavimentacion de calles, alimentadores y caminos vecinales.
LINEAS DE ACCION
i i L~
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s Pavimentar con concreto hidraulice el tramo alimentador fa Haciendita-Carr. Panamericana.

o Pavimentar con concreto hidraulico al menos 4 kilémetros por afio el tramo Villa Ocampo-Ojito.

»  Pavimentar el acceso de la carretera panamericana a San Antonio.

»  Pavimentar con concreto hidraulico calles alimentadoras a centros educativos y enlaces a vialidades principales.

ESTRATEGIA 2. 21

Impulsar un programa municipal de rehabilitacion y mantenimiento de calles, alimentadores y caminos vecinales.

LINEAS DE ACCION

o Rehabilitar con concreto hidraulico el adoquinado de las calles colindantes a la plaza principal de la cabecera municipal.

o Incrementar y mejorar el equipamiento para obras publicas con puldécer, moto conformadora, mano de chango,
cargador, revolvedora, entre otros.

= Ampliar el camino de la carretera panamericana a San Antonio

o Revestir 100 km de caminos de terraceria.

(3
Ele Estratégico

-Paz-

--Diagnostico--

SEGURIDAD PUBLICA

La seguridad publica implica que los ciudadanos de una misma regién puedan convivir en armonfa, cada uno respetando los
derechos individuales del otro. El estado es el garante de la seguridad publica y el maximo responsable de evitar las alteraciones
del orden social.

En este sentido, la seguridad publica es un servicio que debe ser universal (tiene que ser para todas las personas) para proteger
la integridad fisica de los ciudadanos y sus bienes.

La falta de seguridad genera un alto costo social y humano, ya que atenta contra la tranquilidad de los ciudadanos.

Actualmente en el municipio se cuenta con el cuerpo de policia municipal, asimismo se cuenta con destacamento de la policia
estatal acreditable y de la direccién estatal de investigacién (Policia Ministerial), con lo que se cubre las necesidades de
cobertura.

La mayorla de las personas detenidas y los delitos que se comenten son por faltas administrativas o infracciones al bando de
policia y buen gobierno.

Es necesario tomar en cuenta que la prevencién es fundamental para reducir las situaciones de riesgo que provocan el
comportamiento criminal y promover la no participacién en actividades antisociales o delictivas, antes de que estas conductas se
manifiesten. Asimismo, la prevencién contempla acciones focalizadas en grupos de personas que pueden ser vuinerables a iniciar
una trayectoria de conductas asociadas al delito.
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PROTECCION CIViL

La seguridad que los ciudadanos esperan obtener en sus comunidades se extiende a la proteccién de su vida y posesiones
materiales ante acontecimientos de origen natural, o por descuido humano.

La Ley General de Proteccion Civil determina que la proteccion civil es la accién solidaria y participativa que, en consideracién
tanto de los riesgos de origen, natural o por descuido, prevé Ia coordinacion y concertacion de los sectores publico, privado y
social en el marco del Sistema Naciona! de Proteccién Civil. Esta coordinacion tiene como fin el de crear un conjunto de
disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos para que, de manera corresponsable, y privilegiando la
gestion integral de riesgos y la continuidad de operaciones, se apliquen las medidas y acciones que sean necesarias para
salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacion, asi como de sus bienes.

Para este fin se cuenta con la Direccion de Proteccidn Civil Municipal de Ocampo. Esta unidad, detalla que actualmente los
siniestros con mayor grado de incidencia son enjambres de abejas, inundaciones por desbordamiento de arroyos, traslados de
pacientes y accidentes viales. Existe la necesidad de un vehiculo equipado para la atencion a la poblacién.

Cabe sefialar que en el municipio no se cuenta con unidad de bomberos ni equipo para combatir incendios. Asimismo, se carece
de un atlas de riesgo municipal que coadyuve en la prevencion de desastres por causas naturales.

Las funciones de transito las realiza la unidad de proteccion civil. Se carece de sefializacion vial adecuada que ayude a los
ciudadanos a prevenir accidentes viales.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién de Paz

OBJETIVO 3.1
Reforzar el sistema de proteccion civil y el cuerpo de seguridad publica en el municipio, favoreciendo la coordinacion con los
drganos estatales y federales.

META.

De aqui al 2022 el municipio contara con un equipo adecuado para proteccion civil y con personal capacitado.
ESTRATEGIA 3.1.1

Fortalecer la unidad de proteccién civil y transito municipal, dotandolo de herramientas para una mejor operatividad.
LINEAS DE ACCION

Elaborar el atlas de riesgo municipal con apoyo de los programas estatales y federales para tal fin.
Equipar fa unidad de protecci6n civil con equipo de bomberos.

Gestionar un vehiculo nuevo y equipado para funciones especificas de proteccion civil.

Mejorar la respuesta y atencién de las llamadas de auxilio de la poblacion.

¢ o o @

ESTRATEGIA 3.1.2
Fomentar Ia cultura de fa prevencion y la legalidad entre la poblacion como herramienta para la prevencion del delito.

LINEAS DE ACCION

»  Promover un programa municipal que fomente la Cultura de la legalidad (respeto a las leyes y reglamentos) y la
prevencién del delito, entre los habitantes.

e Implementar el programa la Policia en mi Escuela donde personal del Ayuntamiento en coordinacién con los cuerpos de
seguridad impartan pléticas a nifios y jovenes de la fabor policial y los valores.
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@
Eje Estrategico

-Sustentabilidad-

--Diagnéstico--

El pais se encuentra en una etapa dificil de desarrollo econdmico que repercute en el estado de Durango y por consecuencia en
el municipio, los recortes presupuestales y la desaceleracion econémica nos pone en una situacion adversa, provocadas por
diversos factores nacionales e internacionales.

A pesar de las adversidades en el aspecto econdmico, es primordial para este gobierno municipal incentivar todas aquellas
actividades que redunden en generar una mejor economia para los habitantes del municipio que les permita acceder a mejores
condiciones de vida.

La poblacién econdémicamente activa en el municipio, segun datos de la Encuesta Intercensal 2015 elaborada por el INEGI, son
3,059 personas, las que tienen ocupacion son el 82.78%, es decir 2,838 y 221 no cuentan con alguna ocupacion.

Para efectos de organizar la informacion de los censos econémicos el INEGI agrupa la actividad econémica del pais en 3
sectores:

o Primario.- Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Pesca, Aprovechamiento Forestal, Mineria.

o Secundario o Industrial.- Taller Soldadura, Carpinterias, Construccion.

e  Terciario.- Comercio, Servicios Transporte, Hoteles, Servicios de Alimentos, Des- ponchadoras, Servicios de Salud,
Educativos, Estéticas, Abarrotes etc.

De acuerdo a datos de la encuesta intercensal 2015 la poblacién total ocupada (2,838 personas), el 41.4% (1,175 personas) se
ocupa en actividades primarias, el 12.86% (366) en actividades secundarias o industriales y un 43.79% (1,243 personas) en
actividades terciarias.

Los datos muestran que casi la mitad de las personas econdmicamente activas se ocupan en actividades primarias como lo es la
agricultura y ganaderia principalmente, y en menor escala en aprovechamiento forestal y pesca. La otra mitad se ocupa en
actividades terciarias siendo las principales comercio, servicios de alimentos, empleados en instituciones gubernamentales, entre
otros.

El turismo se ha comprobado que bien aprovechado es un gran detonante de la economia, al dejar una importante derrama
econodmica en la actividad de servicios.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién de Sustentabilidad

OBJETIVO 3.1

Impulsar el desarrollo econémico de fa actividad agricola, ganadera, forestal y pesca, priorizando al sector social.

Meta

De aqui al 2022 los productores del campo y ganaderos de la regién se veran beneficiados con los apoyos de los programas
federales al 100%

ESTRATEGIA 3.1.1
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Promover apoyos ante instancias estatales y federales para atraer al municipio programas que mejoren la productividad agricola y
ganadera.

LINEAS DE ACCION

° Incidir en se simplifiquen los requisitos en el manejo de ganado y en general para todos los tramites que realizan
ganaderos y agricultores.

»  Impulsar un programa de promocién para difundir y promover los diferentes programas de apoyo.

*  Generar un expediente municipal tnico de cada ganadero y agricultor que simplifique los trdmites ante la Direccién de
Desarrollo Rural municipal.

*  Promover ante SAGARPA Y SAGDR la depuracién de fos padrones de beneficiarios del municipio de Ocampo.
ESTRATEGIA 3.1.2
Impulsar un proagrama municipal de insumos subsidiados para la agricultura y ganaderia.

LINEAS DE ACCION

°  Realizar compras consolidadas para ofrecer a los productores agricolas y ganaderos del municipio insumos a un mejor
precio. (semillas, fertilizantes, herbicidas, insecticidas, pastura concentrada, desparasitantes, entre otros)
*  Apoyar con un subsidio para postes y alambre de ptias para la rehabilitacién de cercos y cercos divisorios.

e Implementar un programa de hcras maquina subsidiadas para obras de captacion de agua y de mejoramiento de
caminos ejidales y comunales

ESTRATEGIA 3.1.3
Fortalecer la actividad forestal y pesquera dsl municipio.
LINEAS DE ACCION
°  Gestionar apoyos para los grupos de pescadores organizados del municipio ante el programa de fomento a la actividad

pesquera y acuicola.
o Gestionar ante gobierno federal la inclusion de! municipio al programa sembrando vida.

OBJETIVO 3.2

Impulsar el crecimiento de la actividad comercial y de servicios, manufactura y turismo que detone la economia del municipio.

METAL

De aqui al 2022 lograr que el desarrolio del campo empate con el desarrollo del pais accediendo a ivs apoyos. proyecios para i3

madenzaaon det mismo

ESTRATEGIA 3.2.1
Promover el crecimiento de la actividad comercial, de servicios y de manufactura.
LINEAS DE ACCION
e Apoyar & las personas interesadas en la formulacién de proyectos productivos para modemizacién o creacién de

nuevos negocios. (Carpinteria, estética, abarrotes, taller costura, taller de soldadura, procesamiento de alimentos, efc.)
o Brindar asesoria técnica a comerciantes, micro y pequea industria en temas fiscales.

o Promover e incentivar el consumo de productos locales.

ESTRATEGIA 3.2.2
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Explotar al maximo el potencial turistico que tiene el municipio de Ocampo para estimular el desarrollo econdmico de la region.
LINEAS DE ACCION

s Elaborar el catslogo de atractivos turisticos del municipio de Ocampo.

e Impulsar un programa intensivo de promocitn y difusion de los atractivos turisticos del municipio de Ocampo.
s Mejorar la infraestructura de los atractivos turisticos.

« Impulsar programas y proyectos enfocados al turismo cultural

QBJETIVO 3.3

Generar oportunidades de empleo para los sectores de la poblacién con mayor rezago social.

MCTA,

Lograr que a través del empleo que se pueda generar en nuestro municipio poder reducir en un 50% la desigualdad e incluir la
demanda de las clases sociales del municipio.

ESTRATEGIA 3.3.1
Promover oportunidades de empleo a través del programa anual de obras municipales y del Sistema Nacional del Empleo.
LINEAS DE ACCION

»  Establecer acuerdos con los contratistas que realicen obra municipal para que contraten mano de obra local.
s Gestionar apoyo para los hombres y mujeres emprendedores del municipio con ef programa *autoempleo™* del SNE.

(5}
Eje Estratégico

-Transparencia-

--Diagnédstico--

Un Gobierno Incluyente y Eficiente es producto de la capacidad de lievar a cabo una Administracién Municipal con un excelente
desempeiio, no solo administrativo, sino también moderno, participativo y transparente.

Un gobierno, para ser eficiente, debe ser administrado con calidad, mantener finanzas publicas sanas, ser legalmente
responsable impulsando la transparencia y acceso a la informacién, con la participacion de la sociedad para la toma de decisiones
y generacion de politicas publicas.
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J

Ademas, el municipio debe contar con mejores tecnologias de la informacion, y establecer procesos de mejora continua para
reducir la burocracia en tramites administrativos.

PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA TOMA DE DECISIONES

Actualmente se cuenta con el COPLADEMUN (Comité para la Planeacién y Desarrollo Municipal). Este comité representa un
importante mecanismo de concertacion que pemite articular la accién de la comunidad con la autoridad municipal, a fin de lograr
acuerdos y consensos que hagan viable a realizacién de obras y acciones de beneficio social.

A nivel de localidad no se cuenta con algun comité que organice a sus habitantes para participar en el quehacer gubernamental
de su ayuntamiento. Es necesario reforzar la participacion organizada de la sociedad a fravés comités comunitarios por
localidad.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La transparencia es una tarea y obligacién que contempla la Constitucion Politica del Estado de Durango en su articulo 29°, y que
se encuentra reglamentada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Durango.

Actuaimente la informacién de transparencia del Municipio de Ocampo estd en proceso de actualizacién y una vez actualizada
podra consultarse a través del portal de internet oficial del Ayuntamiento.

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El municipio de Ocampo actuaimente cuenta con servicio de internet que es proporcionado por la empresa Teléfonos de México

en las principales localidades como Las Nieves, Villa Ocampo, Canutillo, Torreén de Carias, Rosario, sin embargo la sefial es muy
deficiente,

En lo referente al equipamiento con tecnologias de la informacién de las oficinas de! ayuntamiento hacen falta computadoras, la
sefal de internet es deficiente, no se cuenta con red local, ni sistemas de informacion automatizados. Es necesario un programa
intensivo para capacitar a todo el personal de ayuntamiento.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién de Transparencia.

OBJETIVO 5.1
Impulsar la profesionalizacién de los servidares publicos y la mejora continua para aumentar el buen desemperio municipal.

META:

Lograr para el 2022 un inventario real del patrimonio municipal coordinando el trabajo de gobierno con municipal.

ESTRATEGIA 5.1.1
Lievar a cabo mejoras que eficients las tareas administrativas del municipio.

>  Realizar una reingenieria organizacional y operativa de la Administracién Municipal.

s Simplificar y mejorar tramites administrativos demandados por la poblacién.

»  Coordinar los mecanismos apropiados para la implementacion del presupuesto basado en resuitados.

= Mejorar el servicio de expedicion de cartas de no antecedentes policiacos, residencia, identidad y honestidad.

ESTRATEGIA 5.1.2
Fomentar el desarrollo y profesionalizacién del capital humano de la Administracion Municipal.

e Optimizar el soporte técnico y la capacitacién para el uso de los equipos de cémputo, comunicaciones y en general
sobre el uso de nuevas tecnologias al personal de municipio.

Establecer programas de capacitacién a servidores plblicos seguln el enfoque de sus actividades.

Difundir e! sentido social e imagen corporativa de todas las dependencias y entidades municipales.

Sensibilizar a los servidores publicos sobre la importancia del buen frato a los ciudadanos.

Capacitar a los servidores publicos sobre (a transversalizacion de la equidad de género.

Fortalecer la Administracién Municipal a través de la certificacion de sistemas de gestidn de calidad.

© & ¢ o s
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OBJETIVO 5.2
Impulsar un gobiemno abierto, participativo e innovador mediante el uso de herramientas tecnolégicas en beneficio de la
ciudadania.

Lograr en un 50% poder hacer uso de la energia limpia en oficinas y dependencias de gobierno

ESTRATEGIA 5.2.1
Promover la incorporacién de nuevas tecnologias para mejorar la actividad municipal.

LINEAS DE ACCION
«  Impulsar el desarrollo tecnolégico de fas dependencias para mejorar la prestacion de los servicios.
«  Actualizar los sistemas y bases de datos de las distintas dependencias y érganos descentralizados de la Administracién
Municipal.
«  Implementary controlar los nuevos sistemas de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacién tecnolégica del
equipo informatico e infraestructura de comunicaciones de la Administracion Publica Municipal.

«  Promover el ahorro energético en las instalaciones publicas municipales a través de la implementacién de nuevas
tecnologfas.

ESTRATEGIA 5.2.2
Maximizar el uso de las tecnologlas de la informacion para mejorar la comunicacion entre la ciudadania y el gobierno.

LINEAS DE ACCION
o Mejorar el portal electrénico de internet para facilitar el acceso del ciudadano a los tramites municipales.
o Promover la alfabetizacion digital mediante la educacion y capacitacion de la peblacién.

»  Incrementar los canales de interaccién con la ciudadania a través oficinas enlaces para realizar tramites, obtener
informacién y reportar emergencias.

< Capitalizar el impacto generado por las redes sociales respecto a las actividades de gobiermno.

implementar mecanismos de evaluacién para un gobierno eficiente y participativo que incidan en la mejora del desempefio y en la
calidad de los servicios otorgados por la Administracion Municipal.

s o

Meta:

Elaborar y aplicar instrumentos para dar seguimiento al trabajo administrativo de las dependencias del municipio.

ESTRATEGIA 5.3.1
Optimizar los métodos de evaluacion social e interinstitucional.

LINEAS DE ACCION
o Eficiente en la evaluacion de las acciones de la Administracién Municipal mediante indicadores de gestion.
o Instituir la Evaluacion Social como método incluyente para el disefio de politicas publicas.
o  Evaluacién oportuna de los procesos internos con mayor impacto social de la Administracion Plblica Municipal.
o

Fortalecer el sistema de seguimiento y evaluacién al desempefic municipal que permita monitorear el avance del Plan
Municipal de Desarrolio, asf como la efectividad de sus programas

Palacio Municipal s/n, Ocampo Dgo. (X hayuntamiento2016@hotmail.com (649)532-0010
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ANEXO

1.- Consulta Ciudadana.

Del 28 DE Octubre al 31 del mismo, se realiza una encuesta ciudadana con el objetivo de captar propuestas de la

poblacion para incluirlas en los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2019-2022.

Se aplicaron un total de 650 encuestas con el apoyo de las diferentes dependencias dei gobierno municipal y en las
distintas localidades del mismo, mostrandose a continuacién el vaciado de estas encuestas y las graficas que arrojan los

resultados generales.

DESARROLLO SOCIAL

100
80
60
40 Discriminacion, Transporte
20 Hambre cero Agua limpia
o Puntos que mas se repitieron
Falta de Falta De Falta de Falta De
Empleo Servicios Servicios Servicios
Medicos Educativos Publicos
B Puntos que mas se repitieron ¢ Hambre cero Agua limpia # Discriminacion, Transporte

FUENTE: Encuesta realizada 2019 realizada por H. Ayuntamiento

@ Palacio Municipal s/n, Ocampo Dgo. hayuntamiento2016@hotmail.com
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DESARROLLO ECONOMICO

100

Caminos en mal Falta de apoyo a Poco empleo Otros
estado productores

# DESARROLLO ECONOMICO

FUENTE: Encuesta realizada 2019 realizada por H. Ayuntamiento

Sustentabilidad
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Servicios Publicos Contaminacion Sabrepoblacion de ganado

& Sustentabilidad

FUENTE: Encuesta realizada 2018 realizada por H. Ayuntamiento
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PAZ y TRANSPARENCIA

BPAZ # TRANSPARENCIA

ideologia Falta de Capacitacion Poca lgualdad Promesasno  Falta de Elementos N/D
informacion Accesibilidad a la cumplidas
informacion

FUENTE: Encuesta realizada 2019 realizada por H. Ayuntamiento
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Plan Estatal de Desarroli ; .
Plan Nacional de Plan Municipal de
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Esta administracion trabajara en coordinacién con el Organo de Seguimiento e Implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Durango (OSI), bajo un enfoque de Desarrollo
Regional, por lo que se dara el seguimiento de los indicadores marcados como prioritarios de la
Agenda 2030 para este municipio, los cuales se muestran a continuacion y pueden consultarse en la

plataforma de esta iniciativa mediante la liga: hitp://agenda2030.mx/

DU
IRAN
GG

| acEnDa 2030

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Indicadores por cobertura geografica - Municipio de Ocampo

VES

e OCAMPY
1.2.1.a Proporci6n de ia poblacitn
que vive por debajo del umbral 63 ND
Meta 1.2 Para 2030, reducir al nacional de la pobreza, por (2010) (2016)
menos a {a mitad la proporcion de | desglose geogréfico - (Porcentaje)
1. Poner fin a la pobreza en | hombres, mujeres y nifios de todas |- G - EM
todas sus formas y en todo | las edades que viven en la pobreza [1.2.2.a Proporcién de hombres,
el mundo. en todas sus dimensiones con mujeres y nifios de todas las
arreglo a las definiciones edades que viven en la pobreza en 57 NA
nacionales. todas sus dimensiones, por (2010) (2016)
desglose geogréafico - (Porcentaje)
-G-EM
Meta 2.1 Para 2030, poner fin al
2. Poner fin al hambre, hambre y asegurar el acceso de 2.1.2..a Proporcién. de la p9blacién
lograr la seguridad todas las personas, en particular con inseguridad ahmentana'
h . . los pobres y las personas en moderada o severa (carencia por 23.2 NA
alimentariay la mejorade la | > VY N N .
nutricién y promover la situaciones vulnerable.s. mclul'd.os acceso a la alimentacion), por . (2010) (2016)
agricult tenibl los lactantes, a una alimentacion desglose geografico - (Porcentaje)
gricultura sostenible. e y
sana, nutritiva y suficiente durante |- G-EM
todo el afio.
4.1.2 Tasa neta de matriculacién
en fa ensefianza primaria (6 a 11 ND 83.4
afos de edad) - (Porcentaje) - N- | (1990/1991) | ( 2016/2017)
EM
Meta 4.1 De aquf a 2030, asegurar 4.1.3 Tasa n_eta de matriculacién ND 843
que todas las nifias y todos los en secundaria (12 a 14 afios de (1990/1981) | (2016/2017)
nifios terminen la ensefianza edad) - (Porcentaje) - N - EM
primaria y secundaria, que ha de 4.1.4 Eﬁc|enc[a ter‘mlna! enla ) ND 87.9
ser gratuita, equitativa y de calidad | ensefianza primaria - (Porcentaje) (1990/1991) | (2015/27"7
4. Garantizar una educacién |y producir resultados de -N-EM .
inclusiva y equitativa de aprendizaje pertinentes y efectivos. | 4.4.5 Eficiencia terminal en ND 91.4
cali«:tad ydpaom:‘ler secundaria - (Porcentaje) - N - EM | (1990/1991) | (2015/2016)
oportunidades de —
aprendizaje permanente 416 T:sa ge at?sorglon de los ND 106.5
para todos. ?g;fcs:m‘;?e)’f ﬁl”_’“gﬂ'a - (1990/1991) | (2016/2017)
Meta 4.2 De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y todos los
nifios tengan acceso a servicios de | 4.2.3 Tasa neta de matriculacién
atencion y desarrollo en la primera | en educacion preescolar (3a 5 ND 62.3
infancia y educacién preescolar de | afios de edad) - (Porcentaje) - N- | (1990/1991) | (2016/2017)
calidad, a fin de que estén EM
preparados para la ensefianza
primaria.
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8, Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacién.

Meta 8.1 Desarroliar
infraestructuras fiables, sostenibles,

resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el

desarrolic econdémico y el bienestar

humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y
equitativo para todos.

9.1.3 Proporcién de personas que
habitan areas rurales cuyo
perimetro se encuentra a menos
de 2 km de una carretera
transitable todo el afo -
(Porcentaje) - N - EM

96
(2010)

96
(2010)

11. Lograr que las ciudades
y los asentamientos
humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y
sostenibies.

Meta 11.1 De aqui a 2030,
asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los barrios
marginales.

11.1.3 Proporcién de la poblacion
urbana que habita en viviendas
precarias - (Porcentaje) - N - EM

ND
(1992)

ND
(2014)

G: Indicador del marco
global.

N: Indicador especifico para México.
EM: Desglose por entidad federativa y municipio

ND: No disponible
NA: No aplicable
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ACTA DE CABILDO

ACTA No. 8. EN LA CIUDAD DE RODEO, MUNICIPIO DEL MISMO
NOMBRE DEL ESTADO DE DURANGO, SIENDO LA 17:20 (DIEZ Y SIETE;
VEINTE) HORAS DEL DIA 28 (VEINTIOCHO) DE NOVIEMBRE DE 2019
(DOS MIL DIECINUEVE), SE LLEVO A CABO UNA SESION
EXTRAORDINARIA DE AYUNTAMIENTO CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 29 FRACCION | Y 30 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, REUNIDOS LOS INTEGRANTES EN
LA SALA DE ACUERDO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, REUNION
QUE ES PRESIDIDA POR LA C. MA. DE LA LUZ AMAYA PARRA,
PRESIDENTA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO COMO LO

ESTABLECE LA LEY ANTES MENCIONADA, EN SU ARTICULO 42
FRACCION Ill, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA

1.- PASE DE LISTA
2.- INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA.
3.- LECTURA DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR.

4.- PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2019-2022.

5-CLAUSURA.

PARA" DAR INICIO A ESTA SESION EXTRAORDINARIA DE
AYUNTAMIENTO LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL, SOLICITA AL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PROCEDA AL PASE DE LISTA
CORRESPONDIENTE, ENCONTRANDOSE PRESENTES LOS CC. MA. DE
LA LUZ AMAYA PARRA, PRESIDENTA MUNICIPAL, EUSTACIO
MARRUFO REYES, SINDICO MUNICIPAL; ING. SANTA MARTHA LOPEZ
MEDRANO, CONCEPCION MARIO RUTIAGA VILLA, PROFRA.
GUADALUPE LOPEZ BUSTILLOS, HIPOLITO MORALES MOLINA,
MERCEDES MORALES GARCIA, RUBI ESMERALDAgzd R A
GUERRERO Y SANDRA VICTORIA URIBE RENTERIA, RECH
REGIDORES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO.
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CONTANDO CON LA ASISTENCIA DEL CIEN POR CIENTO DEL CABILDO
Y EXISTIENDO QUORUM LEGAL LA PRESIDENTA MUNICIPAL DECLARA

INSTALADA ESTA REUNION EXTRAORDINARIA ASi COMO VALIDOS
LOS ACUERDOS QUE DE ELLA EMANEN.

AL PASAR AL PUNTO NUMERO TRES, LA C. MA. DE LA LUZ AMAYA
PARRA, SOLICITA AL HONORABLE AYUNTAMIENTO APROBACION
PARA OMITIR LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, Y QUE
LA LECTURA SE LLEVE A CABO EN LA PROXIMA SESION; SE SOMETE
A CONSIDERACION DEL CABILDO Y ES APROBADA LA SOLICITUD.

AL PASAR AL PUNTO NUMERO CUATRO DEL ORDEN DEL DIA SE
PRESENTO A LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2022 DEL MUNICIPIO DE RODEO,
DGO. (SE ANEXA A LA PRESENTE).

UNA VEZ PRESENTADO Y ANALIZADO POR EL CABILDO, SE SOMETE A &
CONSIDERACION DEL MISMO DANDO COMO RESULTADO LA

APROBACION UNANIME DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-
2022 DEL MUNICIPIO DE RODEO, DGO.
3 .
NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENTA
MUNICIPAL DECLARA CLAUSURADA LA SESION EXTRAORDINARIA ASI  *
COMO VALIDOS LOS ACUERDO QUE EN ELLA SE TOMARON, SIENDO
LAS 19:55 (DIEZ Y NUEVE; CINCUENTA Y CINCO) HORAS DEL MISMO
DIA, FIRMANDO QUIENES EN ELLA INTERVINIERON.
A DAMOS FE
N\
X, g
N Bep :
N ’(’j C.MA.DELAL AYA PARRA C. EUSTACIO MARRUFO R
LN PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPALE
\ 3 M ,\;I(;Il‘l() l)h
& 5 RODEO
‘ @ SECRETARIA DEL
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C. ING. SANTA MARTHA LOPEZ
MEDRANO
PRIMERA REGIDORA

WJQ/JL A

FRA. GUADALU ELOPEZ
BUSTILLOS
TERCERA REGIDORA

C.PR

Mer&’d@ 61\(‘(( ol

C. MERCEDES MORfALES GARCIA

QUINTA REGIDORA

C. SANDR% VIC'@M

Mg%?gé)rlORGE VILLALBA RODRIGUEZ

. RENTERIA
SEPTIMA REGIDORA

C—‘) o %za [
C. CONCEPCION MARIO Rub\&%

VILLA
SEGUNDO REGIDOR

C. HIPOLITO MORALES LOPEZ
CUARTO REGIDOR

ARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL

H. AYUNTAMIENTO

INDYPENDINCINTICU, CENTRO O

Ton. RODIO, DGO TEL. 677-8740003
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H. AYUNTAMIENTO 2019-2022

RERISHES

Contenido
MENSAJE

. DESARROLLO SOCIAL, INCLUYENTE Y HUMANO

. SEGURIDAD PUBLICA Y PROCURACION DEJUSTICIA ...
IV.  INFRAESTRUCTURA, ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DESARROLLO
AGROPECUARIO

......................................................................................................................

. SUSTENTABILIDAD

1.5. Difundir, en instituciones educativas y espacios publicos, el que hacer del Gobierno
Municipal en materia de Transparencia de la aplicacién de recursos.

1.6. Gestién Gubernamental
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H. AYUNTAMIENTO 2019-2022
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ROy o

MENSAJE

C. MA DE LA LUZ AMAYA PARRA
Presidente Municipal Constitucional de Rodeo, Durango.

Mensaje de la Presidenta Municipal; Plan Municipal de Desarrollo Rodeo, 2019 — 2022

El municipio de Rodeo que me honro en presidir vive en estos momentos la complejidad, y oportunidad de los nuevos
tiempos que empieza a experimentar nuestro pals, la transformacién que se empieza a implantar lieva consigo el
compromiso de gobernar con mucho menos recursos que antes, con mucha mas responsabilidad y principaimente Ia plena
conviccion de transformar a nuestro municipio.

Hemos llegado a encabezar una administracion municipal con muchas expectativas por parte de la ciudadania, y con
bastante &nimo de transformar la realidad, asi mismo de superar las probleméticas que nos aquejan desde tiempos
pasados.

El mejor capital que tiene Rodeo es su gente que trabaja y se compromete a diario por salir adelante, somos semillero de
Rodéense que sostienen una importante actividad agropecuaria a nivel regional, que brinda a las familias de nuestras
comunidades las condiciones para vivir.
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Hemos estructurado un Plan Municipal de Desarrollo incluyente, responsable y sobre todo viable, que permita ofertar a los

NAISINE!

Rodéense las condiciones para el desarrollo sostenible y con desarrollo econémico gue abone a la transformacion municipal
que estamos construyendo.

Para la elaboracion de el Plan municipal de desarrollo 2018 — 2022, realizamos las debidas consultas a la ciudadania, a las
autoridades de las comunidades, a las autoridades educativas de todos los niveles, a los lideres de los sectores
productives, comerciantes, estudiantes, jovenes trabajadores, adultos mayores y demas actores sociales que tienen
influencia en la vida publica municipal, ademas valiéndonos de la tecnologia y el uso intensivo de las redes sociales,
también las usamos como medio para encuesta y espacio para que los Rodéense expongan propuestas, inquietudes y
aliernativas de solucion, de igual manera durante mi recorrido por todas las comunidades en mi campafia electoral,
levantamos las inquietudes y demandas de la ciudadania las cuales sirvieron para complementar este Plan municipal de
desarrollo.

Soy consciente de que solos como municipio es complicado cumplir con todo lo plasmado en el plan, por eso empezamos
por la alineacién de este a los diferentes instrumentos de referencia estatales, nacionales e internacionales, como son el
plan estatal de desarrollo, el plan nacional de desarrollo y las agendas 2030 del estado de Durangoy fa 2040 del Proyecto
Estratégico de Durango, asi como los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU.

La alineacién como tal abre la puerta al empate a los proyeclos y programas prioritarios de los 3 ordenes de gobierno, para
asl no duplicar acciones y al mismo tiempo sumar los esfuerzos para el cumplimiento de estos objetivos.

Como 'o he mencionado en los diferentes foros que he expresado mis objetivos como administracién, es mi prioridad la
Union de los Rodéense como medio para el desarrollo municipal, convencida de esto solo me queda garantizar nuestra
plena entrega, mia y de mi equipo de gobierno al desarrollo integra! de Rodeo.

“A Rodeo lo transformamos juntos”

C. Ma. De la Luz Amaya Parra / Presidenta Municipal de Rodeo 2019 — 2022
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RODEO

_PRESENTACION

Después de la instalacion formal el equipo de trabajo se procedit a realizar una consulta ciudadana con el fin de realizar el
Plan Municipal de Desarrollo de manera democratica y participativa. Todos los sectores publicos y privados fueron
escuchados, de tal suerte que sus propuestas fueron integradas al presente plan.

El Plan Municipal esta integrado en § ejes con los que se procurara obtener un desarrolio integral de los ciudadanos del
municipio. Los 5 ejes rectores son

Gestién Gubernamenta eficiente y transparencia.

Desarrollo social incluyente y humano

Seguridad publica y procuracién de justicia

Infraestructura, actividades econémicas y desarrollo agropecuario
Sustentabilidad

oA wN s

Bl Plan Municipal de desarrolio se encuentra alineado con el Plan Estatal de Desarrollo y con el Plan Nacional de
Desarrollo, ademas que se alineo también con los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU, siendo pues
un plan integral con metas claras.

Cada eje contiene objetivos, metas y estrategias con indicadores para la correcta y continua revision y mejoramiento. E|
Plan Municipal de Desarrollo no se puede considerar como un documento terminado debido a que la sociedad est4 en
constante cambio por lo que el documento tiene amplias posibilidades de reformarse cuando sea necesario. La Consuita
Ciudadana se dio al interior del municipio con la solicitud de propuestas Yy pequefios foros en territorio, se les pidi6 a los
ciudadanos las 3 principales necesidades que existen en su contexto.
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El Plan Municipal de Desarrolio (PMD) 2019-2022, es el eje rector de la accién publica municipal en Rodeo. Es una
estrategia de gobierno abierto, transparente, honesto, democratico y eficaz; un gobierno para todos. Este plan integra una
visién de futuro y es puntual al especificar claramente las acciones municipales que se emprenderan durante el periodo de
gobierno 2019-2022. Se incorporan factores al mediano y largo plazo. Considerando que es necesario contextualizar las
acciones de un gobierno municipal con la perspectiva que su region tiene sobre su comunidad.

En el equipo de trabajo que encabezo, deseamos que 'a administracion municipal pueda marcar un precedente histérico
durante los 3 afios de gobierno municipal, mediante una coordinacion con el presidente de la republica, el Lic. Andrés
Manuel Lépez Obrador, y el gobernador del estado de Durango, el Dr. José Rosas Alspuro Torres. En donde se
implementen recursos y acciones de gobierno de una manera efectiva, honesta y transparente, con la finalidad de brindar a
la ciudadania los mejores resultados.

El presente plan busca que los recursos que se ejerzan por el H. Ayuntamiento, se apliquen en programas parciales,
eficientes y eficaces, para que los indicadores de calidad de vida de los Rodéense se incrementen significativamente. Los
programas implementados deberan iniciar la ruta hacia un cambio de paradigma gubernamental, en donde los hechos
hablen por si mismos.

El Plan Municipal de Desarrollo seré el elemento orientador del accionar municipal. Esto no es de ninguna manera un plan
que no se pueda replantear para mejorar. Al contrario, es un documento dinamico, flexible, el cual podra adicionarse,
modelarse, sisteméaticamente por la ciudadania y sus liderazgos, de acuerdo al devenir de las circunstancias que conforman
el entorne local, nacional e internacional. Un entorno que se muestra volatil ante las problematicas econtmicas mundiales y
la situacion econémica nacional, ante la exigencia de la ciudadania hacia sus gobiernos de dar mejores resultados, asi
como la acelerada evolucion e interconexion tecnolégica global.

Tales circunstancias son parte de los retos que sociedad y gobiemo habremos de enfrentar unidos, retos que exigen de un
liderazgo politico sélido, propositivo, con visién de futuro. La sociedad requiere un liderazgo que busca un bienestar social,
con la experiencia y los conocimientos necesarios y suficientes para vencer los obstaculos coyunturales, para que el
municipio de Rodeo y sus habitantes puedan palpar en los hechos, una mejor calidad de vida y residir en un municipio mas
préspero.
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'ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2022 estructura sus objetivos, estrategias y lineas de accion en cinco ejes de gobierno
de accién municipal, los cuales son integrados como principios fundamentales en toda accién de gobierno y en el quehacer
de los funcionarios piblicos. Se ha elaborado una misién, la visién, los valores que regiran a los funcionarios municipales,
asi como los objetivos y estrategias buscados.

Con Ia finalidad de plasmar las necesidades y sentir de la poblacion de Rodeo, considerando la diversidad de voces y
sectores que conforman nuestro municipio, considerando en todo momento que las acciones de gobierno impacten de
manera real y efectiva en la realidad de los habitantes de todas las comunidades de Rodeo.

En lo que respecta a las lineas de accion, se realizé un analisis exhaustivo con los responsables de todas las unidades
administrativas, tomando en consideracién una vision conjunta de la administracion pablica municipal, asi como todas las
opiniones plasmadas en el Foro de Participacién Ciudadana durante los mes de Noviembre en el municipio, asi como
también los cambios observados en los tltimos meses en el entorno estatal y nacional.

Es por ello que estamos seguros que con la implementacion y un comecto seguimiento de los objetivos y acciones
planteadas se obtendran los mejores resultados, los cuales permitiran el alcanzar con mayor exactitud las metas trazadas
mediante un 6ptimo aprovechamiento de los recursos, para cada uno de los cinco ejes considerados en el Plan.
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MARCO JURIDICO

El presente documento establece una forma sistematica y coherente de politicas, estrategias, objetivos y metas deseadas,
en funcidn de una vision estratégica, donde se incorporan proyectos, acciones y recursos para alcanzar sus fines. Dicho
plan es inclusivo, democratico y deliberativo, puesto que se convoco a los sectores pablico, privado y social en su
elabaracién con e! fin de que el fundamento esencial sea el constante mejoramiento econdmico, social y cultural.

La planeacion del Desarrollo Municipal tiene como referentes las siguientes bases legales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« En su articulo 25, otorga al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional y lo responsabiliza de
garantizar el desarrollo econémico y social de la nacién. Planeara, conducird, coordinara y orientara la actividad
econdmica nacional.

- En el articulo 26, se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacion Democrética, de esta manera, se
garantiza la participacion de fas entidades federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definir y
alcanzar los objetivos de los programas de gobiermo.

« En el articulo 115, se sefala que en los términos de las leyes federales y estatales, los municipios estan
facultados para formular y aprobar planes de desarrollo urbano, que aunque estan enmarcados en otras
legislaciones, también se consideran parte de la planeacion del desarrollo.

Ley de Planeacién.
Es el ordenamiento juridico que establece y sefala:

« El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacién nacional del desarrolio.

« Las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

« La coordinacién necesaria entre Ia federacion y los estados, incluyendo los municipios.

» La concertacion e induccién de acciones respecto a los particulares y en general la participacién social.
Constitucion Politica del Estado de Durango.

La Constitucién Estatal sefala la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de planeacién y faculta al ejecutivo
para establecer los mecanismos de participacion social en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conduzca y oriente la actividad econémica de la entidad en los términos de una
planeacién democratica, donde concurran los distintos sectores de la poblacién.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades del gobierno del estado para adecuar su legislacion a las
necesidades del desarrollo planeado de la economia y de ia sociedad.
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Ley Estatai de Planeacién.

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrolio estatal y las normas que orientan las actividades
publicas, estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de
planeacion con los municipios y aquellas que garanticen la participacién activa y democratica de los sectores sociales en las
tareas de planeacién.

Art. 35 Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacién que se hubieren
establecido con el Gobierno del Estado, los planes de desarrolio Y programas municipales, de acuerdo con las siguientes
previsiones:

I.- Los planes seran trianuales Y se presentaran ante el Congreso del Estado para su examen y opinién dentro de
los tres primeros meses del afio en que los Ayuntamientos inicien su gestién administrativa constitucional.

Il.- Los programas serén anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrolio determinen lo contrario;
pero bajo ninguna circunstancia exceders del perfodo de a gestion administrativa municipal.

.- Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de egresos
correspondientes.

V.- En el curso de marzo de cada afo, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado
acerca del avance y resultados de la ejecucién de los planes Y programas de desarrollo de sus municipios y

podran ser convocados por la Legistatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacién del
desarrollo.

Art. 36 El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periédico Oficial del Estado.

Las modificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrollo seguiran e! procedimiento que se sefala en esta Ley para su
aprobaci6n y publicacion.

Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacién con el gobierno
del Estado, se harén previo acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.

Art. 37 La denominacién “PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrollo y los planes
municipales.

Ley Orgénica Municipal

En la Ley Organica Municipal se determina la facuitad del Ayuntamiento para parlicipar en la planeacién del desarrollo, a
través de formular, aprobar ¥ ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econdmicas
en el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios publicos.

Art. 192 Los planes municipales de desarrolio de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse, aprobarse y
publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién de los ayuntamientos. Su
vigencia serd por el perfodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podrén solicitar cuando lo
consideren necesario, la asesorla del Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.
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Art. 193 El plan de cada municipio precisard los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra
prevenciones sobre l0s recursos que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades administrativas
y responsables de su ejecucion.

Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los programas que se derivan del plan.

Art. 194 Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los
objetivos y prioridades generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrallo.

Art. 195 Una vez aprobado el Plan por el ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las dependencias de
la administracién municipal, en el dmbito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden modificarse 0 actualizarse
periddicamente, previa autorizacion del ayuntamiento.

Art. 196 El Plan Municipai de Desarrollo se publicara en el periédico oficial de! gobierno del estado y enla gaceta municipal
que corresponda.

Art. 197 La coordinacién en la ejecucion del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por el
ayuntamiento al Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacion.

Art. 198 Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informaran el contenido
general de éstos y de su relacion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto, se
deberan tomar las medidas pertinentes al inicio de la administracion municipal.

Art. 199 La revision por el Congreso del Estado, de las cuentas piblicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con la
ejecucion del Plan Municipal de Desarrolio y su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y
prioridades del Plan.

Art. 200 El Plan Municipal de Desamolio y sus programas, seran revisados con la periodicidad que determine el
ayuntamiento.

Art. 201 Los ayuntamientos estableceran, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que debera
hacerse cargo de promover y ejecutar la elaboracion, actualizacién, control y evaluacion del plan municipal de desarrolio.
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La misién del Gobierno Municipal de Rodeo 2019-2022 es transformar y mejorar el Nivel de Bienestar Social y la Calidad
de Vida de la Poblacién y las Comunidades del Municipio.

Para cumplir esta Mision, este Gobierno Municipal trabaja en estrategias enfocadas en la satisfaccion de las necesidades de:

¢ Los usuarios de los servicios publicos municipales: A quienes les ofrecemos servicios piblicos con calidad,
eficaces y eficientes.

¢ Bl pueblo que paga impuestos: A quienes les garantizamos que los recursos que aportan son manejados con
honestidad y transparencia.

¢  Los grupos mas vulnerables: A quienes les ofrecemos la atencién de sus necesidades a través de las diferentes
Instituciones municipales

*  Los sectores mas pobres: A quienes les brindamos servicios, recursos y atencioén a través de los diferentes
programas municipales.

* La sociedad civii: A quienes les garantizamos mecanismos de participacién social abiertos, democraticos y
efectivos

¢ Los jévenes y mujeres: A quienes les garantizamos el apoyo y las oportunidades necesarios para que se
desarrollen a plenitud, de tal modo que se conviertan en un impulso para el desarrollo de la comunidad.

» lLos empresarios: A quienes les garantizamos las condiciones, facilidades y apoyos necesarios para que las
inversiones que se realicen en el municipio sean productivas y contribuyan al desarrollo econémico y la creacion
de empleos.

*  Los servidores publicos que laboran en el ayuntamiento: A quienes les ofrecemos la posibilidad de aportar y
colaborar en la transformacién verdadera del municipio; mientras logramos un lugar de trabgjo satisfactorio y
pleno.

Para lograr lo anterior, el Gobierno Municipal de Rodeo 2019-2022 se compromete a escuchar al Pueblo, que son los
individuos que forman la sociedad, a analizar los problemas reales y a disefiar soluciones verdaderas; logrando un gobierno
municipal totalmente orientado a la sociedad.
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Juntos en la transformacion de Rodeo, somos la administracién municipal de la que el pueblo se siente orgulioso,
reconocidos por la prestacién de servicios publicos de calidad, el mejoramiento de la gestién piblica y el impulso
integral al desarrollo econémico y social, asi como el crecimiento arménico y ordenado del municipio.

e  En el 2022 el H. Ayuntamiento Municipal de Rodeo es un gobierno reconocido por la calidad y efectividad de la
atencion que presta a las necesidades de los distintos sectores de la poblacién.

»  Los habitantes del municipio acuden a las diferentes areas e institutos municipales a exponer sus inquietudes y
necesidades con facilidad y satisfaccion, ya que saben gque son escuchados y atendidos con amabilidad y
respeto, por todos los funcionarios.

«  Por ello, la sociedad de Rodeo, en sus distintos sectores participa con el Gobierno Municipat en los Proyectos
estratégicos que se emprenden para mejorar 1a calidad de vida y el bienestar de las comunidades.

o Los Servicios publicos municipales, son reconocidos por su calidad, eficiencia y eficacia, y desarrollan procesos
de mejora continua en su organizacion, Infraestructura y equipos de trabajo.

« Los recursos municipales son manejados con gran eficiencia, transparencia y honestidad, de modo que la
sociedad reconoce que se maximiza el beneficio social en la aplicacién de estos recursos; por lo que participa en
lo que le corresponde y cumple con sus obligaciones fiscales.

«  El personal del municipio es sensible a las demandas sociales; esta capacitado para solucionar las necesidades
de los ciudadanos, y esta capacitado y orientado hacia la gente. Por ello, ofrece servicios de calidad, y se
preocupan por las personas y hacen su mayor esfuerzo por satisfacer a los beneficiarios de los diferentes
programas municipales.

«  En el desarrollo econdmico, Rodeo es un municipio de intenso desarrollo y crecimiento, que atrae inversiones y
proyectos de diferentes inversionistas del pals y regionales; ya que la region es considerada como un lugar muy
atractivo para la inversion eco turistica y la creacion de empresas de servicios.

Por lo anterior, el Municipio de Rodeo es un ejemplo para todos los municipios del estado que reconocen al Gobierno Municipal
como un Gobierno de transformacién, orientado a la unién que habra logrado un impuiso real, evidente y sostenido para lograr
cambiar las condiciones de vida de muchas personas en colaboracion con todos los actores y sectores del municipio.
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PRINCIPIOS Y VALORES

»  Compromiso ciudadano

Ei principal capital de Rodeo es sy gente, todas y todos somes indispensables en la transformacion de un mejor municipio donde se logre un
lugar incluyente con una mejor calidad de vida para todos.

¥  lgualdad

Reconocer y valorar las diferencias sociales y la individualidad para tratar a las personas sin discriminacion alguna sin importar sexo, género,
edad, origen étnico o nacional, color de piel, cultura, religion, discapacidades, condicion socioecondmica, de salud o juridica, preferencia
politica partidista, estado civil, idioma, preferencias sexuales o cualquier otro motivo.

> Equidad de género

Garantizar que tanto mujeres como hombres obtengan igualdad en el acceso a los bienes y servicios ptblicos, asi como en los programas,
beneficios institucionales, empleos y argos municipales.
> Justicia

Otorgar a cada quien lo que le corresponde. Todas las servidoras pblicas y todos los servidores publicos de} Municipio de Rodeo deberan
actuar con justicia en los encarges y decisiones que el Municipio les tenga confinados.

¥  Eficiencla

Medir los esfuerzos que se requieren para alcanzar los objetivos por medic de elementos financieros, tiempo, uso adecuado de recursos

materiales y humanos, asi como cumplir con las exp ivas que la ciudadania tiene de la administracion plblica municipal.

> Transparencia

La cultura de la transparencia serd un modo de vida para todas las funcionarias publicas y todes los funcionarios publicos de la Presidencia
Municipal, no habrs tolerancia alguna con respecto a este valor,

>  Honestidad

Actuar anteponiendo los fines e int del municipio y de la sociedad a los que las y los servidores pablicos puedan tener.
>  Responsabilidad

Asumir las consecuencias de aciertos o desaciertos en cada accion o decisidn que se lleve a cabo en el ejercicio de las funciones de la
administracion piblica y sujetarse a la evaluacion de Ja seciedad.

>  Legalidad

Es obligacién de la servidora pablica y servidor pUblico municipal conocer, cumplir y hacer cumplir el marco juridico que regule el ejercicio de
sus funciones,

>  Respeto

Otorgar un trato amable, atento, eficiente y sin distincion a las ciudadanas y los ciudadanos sin perjudicar sy dignidad e integridad como
personas.
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_  ANALIVIV DR B Y ——————

Rodeo, sustantivo que quiere decir “ir a traer el ganado para herrario”. También se ha dado en llamar “Rodeo” a una fiesta
charra. Es decir, montar y jaripear animales broncos, domesticados o0 mansos. Eso es un “Rodeo”

Ubicacién Geografica, Extensién y Orografia

Rodeo es una poblacion del estado mexicano de Durango, localizada el norte del estado en fa llamada zona de los valles,
es cabecera del Municipio de Rodeo.

Rodeo tuvo su origen en la Hacienda de Palmitos, que sin embargo pronto se vio despoblada debido a los continuos
ataques de los grupos indigenas rebeldes, hasta el Sigio XVHil con el establecimiento de los Presidios esparioles, permitié el
desarrollo de la region, proliferando las actividades agricolas y mineras y el establecimiento de haciendas.

El9 de diciembre de 1913 en la poblacion tuvo lugar un enfrentamiento entre las fuerzas revolucionarias y el Ejercito
Federal que se saldo con la victoria de los primeros, en 1915 fue creado el municipio de Rodeo, separandalo del de San
Juan del Rio, lo cual dio impulso al desarrollo del poblado.

El municipio de Rodeo se localiza en la parte centro en el estado de Durango. Esta formado por una extension territorial de
1,389.3 kildmetros cuadrados y se encuentra a una altura de 1,340 metros sobre el nivel del mar. Rodeo colinda al norte
con el municipio de San Pedro del Gallo; al noreste con San Luis del Cordero, al oriente con Nazas, al sur colinda con el
municipio de San Juan de! Rio, al suroeste con Coneto de Comonfort y al noroeste con los municipios de Indé y El Oro.

El municipio de Rodeo se locaiiza entre las coordenadas geograficas 25° 11' latitud norte del trépico de céncer y entre 104°
34' longitud oeste del meridiano de Greenwich. Los resultados estadisticos que obtuvo el INEGI del tercer censo de
poblacion que realizé en el 2010, mostraron que el numero total de personas que viven en el municipio de Rodeo es de

12,788
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llustracién 1. Mapa del Estado de Durango con Localizacién del Municipio Rodeo, Durango.
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llustracién 2. Localizacién del Municipio Rodeo, Durango

Orografia e Hidrografia

Como caracteristicas propias de la zona, las rocas calizas penetran en los terrenos hasta los faldeos de las sierras de San
Francisco y de Coneto. Ademas del rio de San Juan, confluyen algunos arroyos. En su orografia las elevaciones mas
principales son en orden descendente: El Pico del Venado en el ejido San Pedro y Anexos con 2,600 metros; El Cerro de
los Cuervos(Picacho de las peras) en el efido de Alamillo de Galeana con 2,120 metros; Cerro San Pedro ubicado en el
poblado def mismo nombre con 2,100 m.; cerro El Abra en este mismo ejido con 2,060 m.; cerro El Hule por el ejido de
Divisién de Norte con 2,060 m.; cerro La Silla frente a Rodeo cabecera con 1,920 m.; El Toruno en el ejido de Leandro Valle
y Anexos con 1,920 m de altitud sobre el nivel del mar. Ei 66% de la superficie municipal lo componen lomerios con
mesetas; 31.38%valle con lomerios; 2.15% mesetas con valle y el resto con valle propiamente dicho en las riveras del
Nazas. Predomina el clima seco semicalido seguido por el semiseco templado, el seco templado y en menor grado el
semiseco semicdlido. La temperatura promedio es de 19.30 C, aunque en los meses de junio y julio oscila entre los 260 C,
calor que se disipa a orillas del rio Nazas a la sombra de los centenarios dlamos y sabinas y en las poco profundas y
tranquilas aguas del “Padre Nazas” como atinadamente lo llamara el Profr. Antonio Gémiz Soto primer cronista de esta

tierra célida.
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llustracion 1. Las elevaciones més principales del municipio de Rodeo.

Recursos naturales

En el municipio de Rodeo se encuentran yacimientos minerales en ciertos puntos
con riqueza como de Oro, Plata, Plomo, Zinc y Fluorita principalmente. Minas “El
Realito”, ubicado en el Ejido Yerbabuena de este municipio.

En las riberas de los rios Nazas y San Juan existen bonitos parajes sombreados
por los alamos, las sabinas, los sauces; en los arroyos de aguas cristalinas; en las
represas sobre los rios que los campesinos construyen labrantios; La joven presa
sobre el arroyo San Antonio, la Fco. Gonzalez de la Vega en el poblado de
Higueras; El picacho de las peras. Todos hermosos lugares que hablan por si

solos de la belleza de este municipio.

Caracteristicas y Uso de Suelo

Tiene su origen en el perfodo cretaceo y cuaternario. Segun la composicién del suelo corresponde a los del tipo feozem, en
el cual su uso es variado segun el clima, relieve y la disponibilidad del agua. Xerosol: se encuentra en la region semidrida y
se caracteriza por tener una capa superficial de color claro y muy pobre en materia organica. Tiene uso agricola restringido.
Fluvisol: se encuentra en la parte de la planicie en los cursos de los rios que cruzan el municipio.
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¢Qué quiere la ciudadania?

De las obligaciones legales que tiene el municipio es de consultar a la sociedad sobre las prioridades segun su visién
colectiva del futuro de Rodeo, la participacién ciudadana es primordial para el logro de los objetivos de gobierno, de igual
manera la sociedad Rodéense tiene prioridades diferentes, en una consulta plural como la que se realiz6, resultan diversos
resultados que se plasmas a continuacion:

Resultados de la consulta ciudadana realizada a los diferentes sectores de la sociedad Rodéense

Tabla de porcentaje de importancia en cuanto a la consulta ciudadana,

Problematica Prioridad %

8

e ——

Poco respeto a las mujeres ' o 51%

Forﬁentar el deporte, cultura (musica), caminatas, | 20%



PAG. 190 PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO 2019-2022

obesidad, prevenclon de obesidad y activacion fisica. |

Eventos deportivos b o S| 20%

»Mal estado aenﬁbz‘os A T § 20% o
Falta de empleo por discriminacién %
Poca honestidad T T 0%

")Mejora“m"l ;nto de estrate s de. ensenanza:“ —117%

;aprendl: aje

Dlspandad soc1al

i

;fPre‘ ¢

Trato lgualltano

d’féleVado delac

Inclusién participativa . SE

“"Semillas para siembra
Atencnén médica las 24 horas

Poco apoyo para producw nuestros propios
alimentos

Material deportwo 19% -

Matenal de canotaje fue prestado y no ha SIdO 9%

devuelto ;

.Areas donde practlcar de ‘o‘ pol) 1 9%
Hospltales — \ T :;:9%'
Entrenadores capacltados para cada deport' - . 6%

Un total de 39 prioridades que los ciudadanos jerarquizan, y que engloban a todos los rubros, desde la necesidad de un
mayor dinamismo en la generacién de empleo, rubro que conté con més porcentaje de prioridad, hasta los servicios de
salud y entrenadores deportivos capacitados, rubros que contaron con menor jerarquizacion de prioridad.

Rodeo como proyecto a largo plazo:

Esta administracion esta comprometida en sentar las bases de un mejor Rodeo, para eso se disefid una vision plural y
consensuada a largo piazo, para los Rodéense de hoy y del mafana.

El Rodeo a largo plazo es:

Econdmicamente dinamico y sin pebreza con oferta real de empleo formal bien pagado y familias que gozan de servicios
pubticos de calidad.
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Con seguridad publica, alimentacion, cobertura educativa y la recreacion garantizados.

Incluyente donde todos los ciudadanos por igual con derechos y gozando de las mismas oportunidades.
Excelente para vivir donde exista un sélido estado de derecho y el gobierno municipal es trasparente.
Con Infraestructura de Calidad que contribuya al desarrolio sostenible de los ciudadanos

Para lograr lo anterior se requiere:

* Asegurar transparencia, rendicion de cuentas y manejo administrativo eficiente del gobierno municipal
* Gestionar recursos suficientes para construir infraestructura de calidad

» Fortalecer las instituciones

* Destinar los recursos de una manera certera y atinada donde més faita haga.

Es pertinente entender que la situacién de nuestro municipio es parecida a la de la mayoria de los paises en desarrolio y
subdesarrollados lo que nos permite reconocer y empatar la visién de un futuro de manera global.

De esta manera poder elevar el bienestar de miles de personas de manera simultinea. La Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible busca fortalecer la paz del mundo y erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones, hacer realidad los
derechos humanos y fortalecer la equidad de género.

Todo lo anterior de manera incluyente, ya que un desarrollo que no es sostenible ni incluyente no puede ser considerado en
si desarrollo.

La Agenda para el desarrollo Sostenible se compone de 17 objetivos y 169 metas de caracter universal en tres
dimensiones, social, econémico y ambiental. En nuestro municipio tienen amplia relevancia 5 objetivos desarrollo sostenible
que son: 1.- Fin de la Pobreza, 2.- Hambre cero, 4.- Educacién de Calidad, 9.- Industria, Innovacion e Infraestructura y

Ciudades y comunidades sostenibles.
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Para la representacién de la situacion socioecondmica actual del municipio se exponen las siguientes graficas elaboradas a
partir de los datos brindados por la instancia CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica det Desanollo
Social) durante el periodo 2010 — 2015, siendo estos los datos més actualizados hasta la fecha.

POBREZA

2015

>ailie Admr 2010

Porcentaje Personas Carencias
promedio
H 2010 2015

POBREZA EXTREMA

197

2015

& 2010

Porcentaje Personas Carencias
promedio

m 2010 - 2015
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VULNERABLES POR CARENCIA
SOCIAL

‘ A8 2015
A 2010
Porcentaje Personas Carencias
promedio
® 2010 2015

VULNERABLES POR INGRESO

2015

2010
Porcentaje Personas

® 2010 - 2015
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NO POBRES Y NO VULNERABLES

2015

g
Porcentaje Personas

™ 2010 - 2015

REZAGO EDUCATIVO

2015

h 2010

Porcentaje Personas Carencias
promedio

® 2010 - 2015
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CARENCIA POR ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD

2015
2010
Porcentaje Personas Carencias
promedio
2010 2015
CARENCIA POR ACCESO A LA
SEGURIDAD SOCIAL
7322
% 5,764
1588 ? 2015
-— 2010

Porcentaje Personas Carencias
promedio

® 2010 2015
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CARENCIA POR CALIDAD Y ESPACIOS
DE LA VIVIENDA

Porcentaje Personas Carencias
promedio
®2010 2015

CARENCIA POR ACCESO A LOS
SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA

10.70% o 1054508
t Ly 2010

Porcentaje Personas Carencias
promedio

® 2010 2015
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CARENCIA POR ACCESO A LA
ALIMENTACION

2015
2010

Porcentaje Personas Carencias

promedio
®2010 2015

POBLACION CON TRES O MAS CARENCIAS
SOCIALES
7 2015
P Al 2010
Porcentaje Personas Carencias

promedio

m2010 2015

ROy
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FUENTE: CONEVAL 2015

POBLACION CON AL MENGS UNA
CARENCIA SOCIAL

9,228

T9.80%
72I ia%

Porcentaje Personas Carencias
promedio

2010 2015

POBLACION CON INGRESO
INTERIOR A LA LINEA DE
BIENESTAR

b 2010

Porcentaje Personas Carencias
promedio

® 2010 2015
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POBLACION CON INGRESO INFERIOR
A LA LINEA DE BIENESTAR MINIMO

‘ 2015
& 2010
Porcentaje Personas Carencias
promedio
¥2010 2015
FUENTE: CONEVAL 2015
POBREZA MODERNA
2015
2010
Porcentaje Personas Carencias
promedio

® 2010 2015

HODL O
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EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE RODEO

INFRAESTRUCTURA, ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
. DESARROLLO AGROPECUARIO e

. SUSTENTABILIDAD
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Mediante este eje se llevara a cabo la implementacién de mecanismos donde se busque un municipio competitivo mediante
la eficacia y la eficiencia siguiendo los lineamientos de transparencia, de manera tal que !a ciudadania reafirme su
compromiso en el municipio y gobierno, de igual manera se incluyen, Fortalecer los procesos en Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento, Control y Fiscalizacion sobre el ingreso y aplicacién de los recursos publicos, Potencializar el trabajo en
colaborativo de! cabildo y H. Ayuntamiento, Implementar la Contraloria Social, Difundir, mediante platicas en instituciones
educativas y espacios publicos, el quehacer del Gobiemo Municipal en materia de Transparencia de la aplicacién de
recursos.

Objetivo: Implementar mecanismos que contribuyan a ser un Municipio competitivo que, por su transparencia y honestidad
en la conduccién del patrimonio y el ejercicio de la administracion plblica, permita maximizar los recursos a favor de la
ciudadania, para obtener la credibilidad y confianza de la misma.

ESTRATEGIAS

1.1. Fortalecer los procesos en Recursos Humanos del H. Ayuntamiento.
1.2. Control y Fiscalizacion sobre el ingreso y aplicacién de los recursos publicos.
1.3. Potencializar el trabajo en colaborativo del cabildo y H. Ayuntamiento

. 1.4. implementar 1a Centraloria Social

1.5. Difundir, mediante pléticas en instituciones educativas y espacios publicos, el quehacer del Gobierno Municipal
en materia de Transparencia de la aplicacién de recursos.

1.1. Fortalecer los procesos en Recursos Humanos del H. Ayuntamiento.

Generar un modelo de accion que propicie el buen funcionamiento del servidor publico.

Lineas de accién

1.1.1. Vigilar que los directores, funcionarios y frabajadores cuenten con herramienta y material necesario para el
desempeiio de sus funciones,

1.1.2. Implementar mecanismos y estrategias que ayuden a fortalecer el compafierismo entre los trabajadores de
la administracion.

1.1.3. Generar un ambiente laboraf sin estrés y colaborativo

1.1.4. Implementar reuniones de evaluaci6n del funcionamiento y trabajo colaborativo.

1.2. Control y Fiscalizacién sobre el ingreso y aplicacién de los recursos publicos
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Optimizar ef uso y manejo de los recurso econémicos y mostrar una transparencia a la ciudadania.

Ronpto

Lineas de accién

1.2.1. Fiscalizacion sobre el ingreso y aplicacion de los recursos publicos, desempefio de programas.

1.2.2. Implementar acciones de prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades y hechos de corrupcion
1.2.3. Supervisar obras de manera fisica y documentalmente

1.2.4. Realizar Auditorias, inspecciones y evaluaciones a las areas que manejen recurso publico.

1.3. Potencializar el trabajo en colaborativo del cabildo y H. Ayuntamiento.

Lograr un trabajo colaborativo Cabildo ~ H. Ayuntamiento.

Lineas de accién

1.3.1. Propiciar la vinculacion entre e! trabajo del H. Cabildo y las direcciones municipales
1.3.2. Implementar reuniones cabildo — H Ayuntamiento en las que se compartan las politicas plblicas a
emprender, para trabajar con un mismo fin.

1.4. implementar la Contraloria Social.

Promover una cultura de participacion social en el uso adecuado de la aplicacién de los recursos.

Lineas de accién

1.4.1. Formar comités de contraloria social en cada una de las comunidades del municipio.
1.4.2. Consolidar el buzén quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas como un instrumento contra la
corrupcion.

1.5. Difundir, en instituciones educativas y espacios publicos, el que hacer del Gobierne Municipal
en materia de Transparencia de ia aplicacion de recursos.

Lograr ser un gobiemo del ciudadano y transparente.

Lineas de accion

1.5.1. Promover en instituciones educativas, mediante Boletines y conferencias, informacion de Transparencia de
la aplicacion de recursos.

1.5.2. Promover el Gobierno Ciudadano a través de la participacién activa de la comunidad en la planeacion del
desarrollo municipal.

1.5.3. Implementar mecanismos de comunicacion difunda los programas, proyectos, obras y acciones, asl como
los resultados de avances correspondientes

1.6. Gestion Gubernamental.

Ser un gobierno gestor para saciar las necesidades de la ciudadania.
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Lineas de accién

1.6.4. Establecer convenio con UTR con el manejo de plataformas digitales para el uso adecuado de programas.
1.6.5. Solicitar un modulo de cradencializacion para personas BAP (batreras para el aprendizaje y pariicipacion)
1.6.6. Gestionar una oficina de relaciones exteriores.

1.7. Vineculeo Comunitario

Colaborar en la formacién de profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo del municipio.

1.7.1. Estructuracion de proyectos de infraestructura.
1.7.2. Proyectos de maduracion social.

El Eje concerniente a las acciones de gobiemo especificas que conduzcan a la prosperidad de la comunidad y al desarrollo
integral del individuo. Incluye estrategias en materia de educacion, cultura, saiud, grupos vulnerables, igualdad de género e
inclusién social. Asi como acciones orientadas a reducir el grado de marginacién e incrementar el bienestar en la sociedad.

Como objetivo de combatir y disminuir a pobreza y la desigualdad en la poblacion, contribuir al desarrollo integral de una
sociedad equitativa, sana e incluyente, con igualdad de oportunidades y acceso al ejercicio de todos sus derechos,
impulsando acciones eficaces en los campos de la educacion, salud, vivienda, seguridad social, deporte, recreacién, ciencia
y tecnologfa. En que se busca brindar un mejor crecimiento en el ambito cultural y un sentido de pertenencia, con
fortaleciendo la oportunidades de desarrollo personal y profesional, para incidir en los indicadores de calidad de vida. Asi
como acciones concretas como la titulacién de la propiedad y la proteccion de grupos vulnerables y la eguidad entre
hombres y mujeres.

Estrategias
2.1.- Educacién y cultura 2.5.- grupos vulnerables
2.2.- Salud 2.6.- Sociedad segura
2.3.- Equidad e igualdad de género 2.7.- Rastro

2.4.- Deporte




PAG. 204

PERIODICO OFICIAL

241

H. AYUNTAMIENTO 2019-2022

Educacion y Cultura.

HOn O

Hacer atractiva y elevar el nivel educativo y cultural de la poblacién del municipio.

Lineas de Accién

2.1.1
21.2
2.1.3

214
215
216
247
2.1.8
219
211
211

2.2

0
1

Dar manteniendo a la infraestructura educativa del sector publico.

Motivar el desarrolio académico incentivando el mejor resultado académico.

Impulsar el desarrollo integral y liderazgo de los jovenes, promoviendo el acceso y permanencia en la
educacion.

Fomentar la lectura a través de la biblioteca municipal por medlio de las instituciones educativas.

Realizar proyectos culturales en colaboracion con los diferentes niveles de gobiemo e iniciativa privada.
Generar espacios que promuevan el talento local en las artes y la cultura.

Realizar brigadas artisticas y culturales gratuitas en espacios publicos del municipio.

Incentivar el desarrollo artistico y cultural mediante convocatorias, talleres y la elaboracion de proyectos.
Fortalecer la capacitacion de gestores y promotores culturales para elevar el nivel cultural de la poblacién.
Promover, fomentar y difundir las artes y Ia educacién para contribuir al desarrollo y la cohesion social.
Promover y difundir la historia de Rodeo, mediante la vinculacion con instituciones educativas y cronistas
municipales.

Salud

Brindar un servicio a la salud y bienestar del cual sea beneficiado la poblacién en general.

Lineas de Accion

2.3

22.1.

22.2.

2.2.3.

224,

225.

226.

Generar gestion a los centros de salud para brindar mejor servicio concientizando al personal para la
atencion de paciente.

Gestion al Instituto Mexicano del Seguro Social para solicitar més personal preparado para atender las
necesidades requeridas en los 365 dias del afio

Proporcionar servicio de alimentacién a nifios del municipio, asi como campaiias de educacion y cultura de
nutrician, a través de los comedores comunitarios a cargo del DIF municipal.

Brindar brigadas de servicios complementarios en las comunidades del municipio, para atencién de su
salud, de manera integral.

Crear un centro rehabilitacién donde brindan terapia de rehabilitacién fisica, para nifios y adultos del
municipio que lo requieran.

Fortalecer las campafias de servicios de mastografias a las mujeres del municipio para el diagnéstico
oportuno de enfermedades y de mayor prevalencia.

Equidad e igualdad de Génere
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RODLO

Fomentar mediante acciones y politicas gubernamentales la equidad e igualdad de género.

Lineas de Accién

23.1.
23.2.
2.3.3.
234,
235.
236.

23.7.
23.8.

2.4 Deporte

Implementar conferencias de equidad de género.

Crear conferencias para concientizar a la poblacion para la equidad de genero

Fomentar el desarrollo integral de la mujer en sinergia con el sector publico.

Capacitar a los funcionarios y a la poblacién en materia de género, igualdad, derechos humanos,
masculinidad y educacion para la paz.

Crear e implementar un marco juridico a fin de fomentar el desarrollo integral de las mujeres, en
condiciones de equidad y justicia.

Vincular al DIF municipal y al Instituto Municipal de la Mujer, con el Instituto Estatal de la Mujer y el
Sistema DIF Estatal, para proporcionar atencién integral y asesoria de mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Promover practicas empresariales de igualdad y equidad de género.

Fomentar el desarrollo integral de la mujer en sinergia con el sector ptiblico y privado.

Inculcar el habito def deporte y actividades fisicas para el bienestar a la salud.

Lineas de Accién

24.1.
242
243.

244

245,

2.5

Rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura de deportivas, mediante gestién de recursos ante
gobiemo federal y estatal,

Implementar programas para el desarrollo y fomento de la cultura del deporte y activacién fisica.

Fortalecer las ligas deportivas municipales.

Apoyar y brindar facilidades a los atletas y deportistas del municipio, que representen al pals, estado o al
municipio en competencias deportivas nacionales e internacionales.

Incentivar el deporte social mediante actividades deportivas interdisciplinarias, promoviendo la convivencia
y la recreacion.

Grupos Vulnerables

Reducir las carencias sociales y problematica recurrente de la poblacion en situacion de vulnerabitidad

Lineas de Accién

251,
25.2.

2.5.3.
254,

25.5.

Canalizar a las mujeres en situacion vulnerables en programas de ayuda psicologica.

Canalizar a las madres solteras en situacion en vulnerabilidad a los programas federales y estatales
existentes.

Contener situaciones que vulneran la estructura familiar.

Crear infraestructura municipal que permita la inclusion social y accesibilidad de personas con aiguna
discapacidad.

Atender las necesidades de las personas en situacion de abandono.
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Promover los servicios comunitarios que requiere la poblacién de! municipio.

Atender a las personas en situacion emergente, no permanente, o de contingencia de cualquier indole,
ajenas a su persona, a través de! otorgamiento de diversos apoyos.

RODLO

Generar acciones de atencién social de la demanda ciudadana, a través de una coordinacién transversal
de las dependencias municipales.
Generar gestion de apoyos subsidiados parcial o totalmente en cuestién alimentaria, particularmente de la
poblacién infantil con desnutricion.

2.5.10.Promover el desarrollo social comunitario a través de la participacion organizada de la sociedad.

2.5.11.Capacitar a la poblacién en materia de autoproduccion de alimentos en los ejidos y comunidades del

municipio de Rodeo

Sociedad Segura

Establecer un modelo de sociedad segura que considere un enfoque a la construccion de la paz,

Lineas de Accién

26.1.

26.2.
26.3.
264,

26.5.
2.6.6.
26.7.

26.8.
26.9.

Implementar un marco juridico que propicie el estado de derecho y regule la seguridad ciudadana y el
actuar de los cuerpos politicos.

Capacitar al cuerpo policiaco para una sensibilidad humanista.

Profesionalizar las Instituciones de seguridad publica del municipio.

Evitar practicas de corrupcion entre ciudadanos y autoridad, promoviendo politicas pablicas con medidas
inhibitorias en materia de corrupcion.

Fomentar la cuitura de la denuncia ciudadana.

Promover la cultura de la legalidad entre los nifios y las nifias.

Promover entre los adolescentes, jévenes, sectores vuinerables y la comunidad en general, el rechazo al
consumo y comercializacion de drogas.

Constituir el consejo municipal de proteccion civil.

implementar capacitaciones y acciones preventivas en materia de proteccién civil.

2.6.10.Implementar capacitaciones en materia de primeros auxilios a los habitantes del municipio, particularmente

a los que viven en comunidades lejanas.

2.6.11.Promover la sana convivencia de las personas mediante el rescate de espacios plblicos, promocién del

turismo y disfrute del entorno, con plena percepcién de seguridad.

2.6.12.Brindar seguridad a los centros escolares a horas diversas.

2.6.13.Fomentar la cultura de la paz entre la sociedad y ta no aceptacion de la violencia como forma de vida

2.7

Rastro

Proporcionar una mejor ubicacion geografica que permita brindar un servicio de calidad.

Lineas de accion

271
272
273

implementar acciones de higiene.
Infraestructura del rastro
Medidas
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SEGURIDAD PUBLICA

PROCURACION DE JUSTICIA

Este eje tiene como objetivo implementar acciones de gobierno que orientaran politicas publicas a la sensibilidad entre los
ciudadanos y servidores publicos frente a la problematica que se presentan e intervienen a buscar la prevencién y brindar
solucién.

3.1. Seguridad Publica

Fortalecer el modelo de seguridad publica mediante la capacitacion de los elementos policiales y la modemizacién de las
instituciones policiales para que brinden mayor confianza a la ciudadania y garanticen el ejercicio de sus actividades de
manera profesional.

Lineas de accién

3.1.1. Impulsar la transformacion institucional y fortalecer las capacidades de las fuerzas de seguridad.

3.1.2. Proporcionar capacitacién a los integrantes de las corporaciones de Seguridad de manera que se
garantice la realizacion de sus actividades de manera profesional.

3.1.3. Fortalecer la funcion policial a fin de dar una respuesta 4gil y eficaz a la sociedad.

3.1.4. Perfeccionar los protocolos de actuacién policial en ia prevencién y persecucién del delito considerando el
estricto respeto a los derechos humanos.

3.1.5. Mejorar la coordinacién de acciones entre los 3 érdenes de gobierno.

3.1.6. Implementar acciones coordinadas para reducir la incidencia de los delitos que mas afectan los derechos y
el patrimonio de las personas.

3.1.7. Fortalecer la regulacion y supervision de las empresas de seguridad privada, e impulsar que coadyuven a
la prevencién de! delito.

3.1.8. Reforzar los esquemas de formacion inicial y evaluacion del desempefio de los elementos policiacos, con
el objetivo de que brinden un mejor servicio a la ciudadania.

3.1.8. Mejorar el equipamiento y las herramientas que permitan elevar el desempefio de la funcién policial.

3.1.10.Dignificar fa labor policial garantizando mejores prestaciones sociales y mejores salarios.

3.1.11.Realizar acciones que permitan establecer la cercania y confianza de la sociedad en las instituciones
policiacas.
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3.2, Prevencién

Reducir los niveles de violencia y problemas sociales.

Lineas de accién

3.21.
322

3.23.
3.24.

3.2.5.

Fomentar la participacion social en las acciones de prevencién y denuncia de la violencia y la delincuencia.
Promover la participacién ciudadana a fin de involucrarlos en los temas de seguridad y prevencién del
delito.

Impartir programas de prevencién del delito en instituciones educativas y espacios publicos.

Promover acciones para prevenir, atender y disminuir el consumo de alcohol y estupefacientes entre los
jovenes.

Incorporar procesos de participacion social en acciones de seguridad comunitaria, en donde también
participen cuerpos policiales.

3.3. Procuracion de justicia

Mejorar el sistema de procuracion de justicia, mediante la implementacion de procedimientos que eficiente la investigacion

de los delitos.

Lineas de accién

3.3.1.
33.2

3.3.3.
334

Fomentar la cultura de la denuncia.

Fortalecer la atencién a las victimas del delito y la violencia durante el proceso de atencién psicolégica,
médica y juridica.

Actuar siempre con imparcialidad y con estricto apego a la legalidad y respeto a los derechos humanos.
Sensibilizar al personal de procuracién de justicia mediante cursos y talleres sobre atencién al publico,
contencién de casos, atencion opertuna a victimas, manejo de estrategias relacionadas con la intervencion
en crisis y de estrés.

3.4. Proteccion civil.

Disefiar acciones preventivas y reactivas que permitan atender emergencias y proporcionar auxilio a la ciudadania.

Lineas de accion

34.1.

34.2.
34.3.

344,
3.4.5.

Implementar programas de prevencion de riesgos y autoproteccion de la poblacién, a fin de reducir los
niveles de vulnerabilidad.

Mantener actualizado el Atlas de Riesgo del Municipio.

Mejorar los protocolos, procedimientos y criterios del Sistema Municipal de Protecciéon Civil, para
proporcionar una mejor atencién a la poblacién.

Fortalecer el monitoreo y alerta sobre situaciones de riesgo.

Impartir programas de capacitacion para la poblacion y para el personal de! Sistema de Proteccion Civil.
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EJE 4. INFRAESTRUCTURA, ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y DESARROLLO

AGROPECUARIO

A través de este eje, se orientaran politicas pulblicas para realizar obras publicas
pertinentes y de calidad. Las cuales provengan de las necesidades reales de la
poblacién, y que cumplan con los requerimientos técnicos para proporcionar un
servicio eficaz. Asi mismo se pretende ampliar y mantener la infraestructura y el
equipamiento necesario, para proporcionar servicios publicos de calidad, que se
presten de manera oportuna y eficaz, los cuales puedan llegar al total de la
poblacién, buscando en todo momento la satisfaccién ciudadana y el cuidado del

medio ambiente, bajo un esquema contraloria social, en busca de la mejora
continua.

Este eje tiene como objetivo fomentar la planta productiva local y lograr que el
municipio sea competitivo, atractivo al talento, a la inversién y a empresas acorde

a la economia local. Se busca abrir paso al capital humano incorporado a la nueva
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sociedad del conocimiento (tecnologias de la informacién y comunicacioén). Se
incluyen estrategias de atraccion y promocién de inversiones, impulso a la
capacitacion del personal, apoyo a las micro, pequefas y medianas empresas. Asi
como la consolidacién y maduracion de sectores econémicos minero, la promocion
de la ciudad como atractivo turistico y la construccion de un marco regulatorio que
promueva las inversiones.

Mediante este eje se busca implementar acciones de gobierno que propicien el
desarrollo de la agricultura y la ganaderia en el municipio, siendo estas actividades
econémicas relevantes de manera local y estatal, generando el auto empleo y
suficiencia alimentaria en el municipio. Buscando en todo momento articular
programas y acciones con las dependencias federales y estatales. El eje en
mencién considera en todo momento la conservacion del medio ambiente y los

recursos naturales.

4.1. Infraestructura para el desarrollo
4.2, Actividades econémicas

4 3. Desarrollo agropecuario

4.1. Infraestructura para el desarrollo

4.1.1. Infraestructura carretera y caminos.

Garantizar una infraestructura carretera y de caminos que nos permita avanzar
hacia una red de comunicaciones y transportes integral, eficiente, segura y
moderna.

Lineas de accion

4.1.1.1 Pavimentacion del camino del entronque que conduce de
la comunidad Labor de Guadalupe a la comunidad Nifios

Héroes.
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Pavimentacion del camino que comunica a la comunidad
Francisco Zarco con la Carretera Panamericana 45.
Pavimentacion del camino que comunica a la comunidad
de Ladrillos con la Carretera Panamericana 45.
Pavimentacién del camino que comunica a la comunidad
de Linares del Rio con la Carretera Panamericana 45.
Finalizar la pavimentacion del camino de Buena Vista.
Rehabilitacion del camino que comunica a las
comunidades de Ojo de Agua, San Pedros y anexos,
Realito, La Gotera y Hierbabuena con la Carretera
Panamericana 45.
Rehabilitacion del camino que comunica a la comunidad
Héroes de México con el entronque de la Carretera
Federal 34 (Nazas).

4.1.2. Agua potable, Alcantarillado y Saneamiento

Garantizar el abastecimiento de agua a todas las comunidades del municipio.

Lineas de acciéon

41.21

4122

4123

Perforacién, equipamiento y seguimiento de pozos
profundos para abastecimiento de agua apta para
consumo humano en las localidades de Alamillo Galeana,
Higueras, Rodeo, Nifios Héroes, Héroes de México y
Amoles.

Rehabilitacion de las redes de agua potable existentes en
todas las comunidades pertenecientes al municipio de
Rodeo.

Ampliacién de las redes de agua potable existentes en
todas las comunidades pertenecientes al municipio de
Rodeo.
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4124 Ampliacion de red de agua potable en la colonia Hidalgo
en la localidad de Rodeo.

41.25 Rehabilitacion del sistema de drenaje que abarca las calles
Centenario e Independencia.

4126 Instalacién de red de drenaje en las colonias 2 de agosto y
Lomas del Bosque en la localidad de Rodeo.

4127 Ampliacion de red de drenaje en la colonia Hidalgo en la
localidad de Rodeo.

4.1.2.8 Ampliacién de red de drenaje en la colonia El Temporal en
la localidad de Rodeo.

4129 Instalacion de red de drenaje en la colonia Nuevo Rodeo
en la localidad de Rodeo.

4.1.2.10 Ampliacién de los sistemas de drenaje de las comunidades
de Abasolo, Alamillo, Labor de Guadalupe, Nifios Héroes,
Gonzales Ortega, Higueras, Francisco Zarco, La Cuesta,
Héroes de México, San Salvador, Santa Barbara, Ojo de
Agua, Tierra Prieta, Tejaban, Tierra Blanca, Ladrillos,
Animas, Amoles, Linares del Rio, Santa Isabel, Valle
Nacional, Cuesta de Palmito, Cieneguita y Baltazar.

4.1.3. Luz eléctrica

Mejorar el suministro de energia eléctrica en el territorio municipal con la finalidad
de proveer un servicio de calidad que proporcione seguridad a la ciudadania
Rodéense.

Lineas de accion

4.1.3.1 Ampliacion de los sistemas de red eléctrica de las
comunidades de Abasolo, Alamillo, Labor de Guadalupe,
Nifios Héroes, Gonzales Ortega, Higueras, Francisco
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Zarco, La Cuesta, Héroes de México, San Salvador, Santa
Barbara, Ojo de Agua, Tierra Prieta, Tejaban, Tierra
Blanca, Ladrillos, Animas, Amoles, Linares del Rio, Santa
Isabel, Valle Nacional, Cuesta de Palmito, Cieneguita,
Baltazar y Rodeo.

4.1.4. Infraestructura educativa

Mejorar la infraestructura educativa en el municipio de Rodeo con la intencion de
proporcionar a la juventud Rodéense que se encuentra estudiando en cualquier
nivel educativo, las herramientas y las instalaciones de calidad necesarias para

que desempefien de buena manera sus actividades.

Lineas de accidn

4141 En armonia con los Programas Federales y en trabajo
conjunto con Gobierno Federal y Gobierno Estatal ilevar a
cabo mejoras en la infraestructura de las escuelas de nivel
basico del municipio de Rodeo (aulas, bardas perimetrales,
domos, bafios, canchas, etc.).

41.4.2 Gestionar la construccién de aulas para las escuelas de
nivel medio superior (Tele bachilleratos y CECYTED).

4143 Gestionar la construccion de un albergue comunitario y el
comedor comunitario para los alumnos de las escuelas de
nivel superior (ITD, UJED, UTR y CBTa).

4144 Pavimentacion del area de acceso de la Universidad
Tecnolégica de Rodeo.

41.4.5 Creacién del Andador Universitario en el area de acceso

de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo.
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4.1.5. Servicios publicos

Proporcionar de manera eficiente y eficaz la prestacién de los servicios plblicos

que la sociedad Rodéense demanda para puedan acceder a un ambiente

arménico y propicio para su desarrollo.

Lineas de accidn

4.1.51

4.15.2

4.1.5.3

41.5.4

4.15.5

4.1.5.6

Eficientar el sistema de limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion de residuos.

Rehabilitacién y mantenimiento de jardines y bulevares del
municipio de Rodeo.

Rehabilitacion 'y mantenimiento de panteones del
municipio de Rodeo.

Rehabilitacién y mantenimiento de parques del municipio
de Rodeo.

Rehabilitacién y mantenimiento del servicio de alumbrado
publico del municipio de Rodeo.

Ampliacién del servicio de alumbrado publico en el
municipio de Rodeo.

4.1.6. Obras emblematicas

Lineas de accién
4.1.6.1
416.2
416.3

Parque lineal
Planta tratadora de aguas residuales
Rastro TSS

4.2.- Actividades econémicas

4.2.1. Desarrollo empresarial
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Atraer y retener inversiones productivas.

Lineas de accién

4211 Propiciar el desarrolio de nuevas Pymes y fortalecer las ya
existentes.
4212 Direccionamiento adecuado y eficiente de programas

estatales y federales que den acceso a créditos

empresariales.

4213 Vincular los sectores empresarial, académico y
gubernamental.

4214 Propiciar las condiciones para atraer la inversion que

genere empleos en cantidad y con condiciones de

remuneracion justas.

4.2.2. Apoyo al comercio local

Promover el apoyo a las micro, pequeiias y medianas empresas locales.

Lineas de accién

42.21 Creacion de un mercado verde que permita a los
vendedores informales regularizarse y exponer los
productos regionales.

4222 Cursos de formacion y capacitacion.

4.2.3. Impulso al Turismo

Impulsar a Rodeo como destino turistico por medio de sus caracteristicas
distintivas.

Lineas de accidn
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Promocion a la feria Regional, Agricola y Ganadera del
Municipio de manera estatal y nacional.
Promocién a la Carrera Anual de las Regatas del Rio
Nazas.
Propiciar la conservacion y restauracién del patrimonio
historico municipal, en estrecha comunicacién con el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia y el Instituto
de Cultura del Estado de Durango.
Mejorar las condiciones del rio en la cabecera municipal.
impulsar la cultura de atencion a visitantes.
Ofertar las atracciones del municipio en los diferentes medios de
comunicacion.
Elaborar circuitos turisticos.
Promocionar las actividades de convivencia en las que

participen la comunidad y el gobierno municipal.

4.3. Desarrolio Agropecuario

4.3.1. Agricultura

Mejorar las condiciones y oportunidades en el medio rural proporcionando a los

agricultores los medios para potenciar la produccion agricola en el municipio de

Rodeo.

Lineas de accion

431.1.

Creacion de la Unidad Técnica de Acompafiamiento y

Produccién Agropecuaria.

43.1.2.
4.3.1.3.
431.4.
4.3.1.5.
4.3.1.6.

Rotacién de cultivos.

Seleccion y mejoramiento de semillas.
Tecnificacién del campo.

Manejos culturales.

Cultivos de traspatio.
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4.3.1.7. Direccionamiento adecuado y eficaz de los programas que
apoyen al sector agricola.

4.3.2. Ganaderia
Fortalecer y promover la actividad ganadera mediante la implementacién de técnicas y programas que propicien un
desarrollo integro del sector ganadero.
Lineas de acci6n
4.3.2.1. Asistencia técnica de la Unidad Técnica de Acompafiamiento y
Produccién Agropecuaria.
4.3.2.2. Mejoramiento genético
43.2.3. Corrales de manejo
4.3.2.4. Bodegas
4.3.2.5. Pozos y bordos de abrevadero
4.3.2.6. Direccionamiento adecuado y eficaz de los programas que
apoyen al sector ganadero.

4.3.3. Pesca

Potenciar la actividad pesquera de la region mediante programas y técnicas que
propicien la explotacién de este sector econémico como fuente de ingresos y
autoconsumo como herramienta de combate a la carencia alimentaria.

Lineas de accién
4.3.3.1. Asistencia técnica de la Unidad Técnica de Acompafiamiento y
Produccion Agropecuaria.
4.3.3.2. Potenciar los sistemas de produccién y comercializacion de
peces.
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4.3.3.3. Proporcionar a los piscicultores técnicas y asesoria para la
utilizacién de sistemas alternativos para la produccion de peces.

Este eje de sustentabilidad, necesario es el trabajo colaborativo entre sociedad,

gobierno y demas estructuras sociales que influyan en la conservacion y
sustentabilidad municipal., dia a dia gana terreno el tema de la sustentabilidad y el
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medio ambiente, el cual implantado como una serie de actividades cotidianas de la

Herin 0}

sociedad puede abonar a la lucha contra el cambio climatico y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales y el medio ambiente del municipio de Rodeo,
para lo cual se cuenta con las siguientes estrategias

Estrategias:
5.1. Manejo de residuos

5.2. Concientizacion social de la importancia de la sustentabilidad.

5.1. Manejo de residuos

Impulsar y continuar con el correcto manejo del residuo.

Lineas de accién

9.1.1. Manejo sustentable del relleno sanitario municipal, lo cual incluye
acciones de reciclaje de plastico y carton.

5.1.2. Gestion para el manejo en cuanta maquinaria para los trabajos de
compactacion de residuos.

5.1.3. Gestion de unidad recolectora de desechos

5.1.4. Manejo de desechos de combustibles fosiles para evitar dafios al
medio ambiente

5.2. Concientizacion social de la importancia de la sustentabilidad.

Crear una cultura del cuidado del medio ambiente a través de las actividades
diarias de los ciudadanos

Lineas de accion
5.2.1. Implementacion de camparias de reforestacion de areas verdes

5.2.2. Implementacién de campafias de limpieza y recoleccion de basura
5.2.3. Gestion de una ciclo via para el corredor, y el parque lineal.
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Con la finalidad de homologar los objetivos, las estrategias y las acciones del gobierno municipal, se han planteado cinco
ejes estratégicos a desarrollar por la administracién municipal 2019-2022 de Rodeo, Durango. Cabe destacar que dichos
ejes se desarrollaron con base en los ejes nacionales y los ejes estatales establecidos por los gobiernos de la Republica y
del Estado de Durango, asi mismo se afinearan a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles que se encuentran en agenda
2030 emitida por la Organizacion de Naciones Unidas. Con estas acciones se encamina la aplicacion de recursos y la

implementacion de politicas publicas del ayuntamiento de Rodeo alineados en los tres 6rdenes de gobierno.

Plan Estatal de Desarrollo .o
Plan Naclonal de Desarrollo Plan Munidipal de Desarrollo Objetivos de desarroilo Ostenible

Ejfes del Desarrollo ‘

1, Transparencia y rendicién 1. GESTION EFICIENTEY  16. Paz, justicia e instituciones sélidas

de cuentas TRANSPARENCIA -
Justicia y Estado de Derecho 17. Alianzas para lograr los objetivos

3. Estado de derecho Iit. SEGURIDAD PUBLICA Y 17. Alianzas para lograr los objetivos

PROCURACION DE JUSTICIA
: *4 1.Fin de la pobreza

Salud.y bienestar:

A E&Gﬁc‘ér{ Béicaﬁaad\ W
_5.lgusldad de género. .
A II@piay;;a;rieamiento i
0. Reduccién de las‘f‘destgﬁaldat:ieﬁ

I 20.GobE
;- humanoy sodal

)

Bienéstar
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La instrumentacion, seguimiento y evaluacion hacen referencia a los procesos y mecanismos empleados para
instrumentar, dar seguimiento y evaluar las acciones de gobierno, a través de indicadores de desempefio que
garanticen el cumplimiento cabal del presente plan.

Derivados de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrolio 2019-2022, se
elaborard un Programa Operativo Anual (POA), con base en la disponibilidad presupuestal del H.

Ayuntamiento Rodeo. Los planteamientos realizados de manera global, deberan ser desplegados a través de
las distintas dependencias municipales.

El seguimiento y evaluacion del PMD 2019-2022, se llevara a cabo a través de un sistema de evaluacién de
desempefio y un cuadro centralizado de indicadores, donde por medio de indicadores por resultados se
evaluara el grado de cumplimiento de los programas, proyectos y acciones especificas que ejecuten las
dependencias, asi como su estrecha concordancia con este plan.

La Secretaria del Ayuntamiento sera el encargado de implementar dichos mecanismos de seguimiento y
evaluacion. Se presentara el informe de gobierno que estard a su vez alineado al PMD 2019-2022, y sera
resultado del seguimiento y evaluacién de las dependencias, socializando los resultados obtenidos en el afio
de la presente administracion municipal.

El Instituto Nacional del Federalismo de la Secretaria de Gobernacion, a través del programa de la Agenda de
Desarrollo Municipal, en conjunto con el Institutito para el Desarrollo Municipal para el Estado de Durango.

En este sentido el Ayuntamiento de Rodeo, realiza un pronunciamiento a favor de conducir las acciones
diarias gubernamentales de este municipio, alineadas al Plan Nacicnal de Desarrollo 2018-2024, y el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022. Todo esto en busca de la obtencion de los Objetivos de Desarrolio

Sostenible que se encentran dentro del ambito de la competencia municipal.




PAG. 222 PERIODICO OFICIAL

Esta administracion trabajara en coordinacién con el Organe de Seguimiento e Implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Durango (OSI), bajo un enfoque de Desarrollo Regional, por o que se dara el seguimiento de los indicadores marcados como prioritarios de la Agenda
2030 para este municipio, los cuales se muestran a continuacién y pueden consultarse en la plataforma de esta iniciativa mediante la liga:

http://agenda2030.mx/

DU
RAN
GO

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Indicadores por cobertura geografica - Municipio de Rodeo

ACENDA 2030 " € DE DESARROLLO
@ OBJETIV:S SostenisLe
RODEO
ops META indicador Dato mas
Linea base recionte
1.2.1.a Proporcitn de la
poblacion gue vive por debajo dei NA NA
Meta 1.2 Para 2030, reducir al umbral nacional de la pobreza, (2008) (2018)
menos a la mitad la proporcién de | por desglose geogréafico -
1. Poner fin a la pobreza en | hombres, mujeres y nifios de (Porcentaje) - G - EM
todas sus formas y en todo | todas las edades que vivenen la | 1.2,2.a Proporcion de hombres,
el mundo. pobreza en todas sus mujeres y nifios de todas las
dimensiones con arreglo a las edades que viven en la pobreza NA NA
definiciones nacionales. en todas sus dimensiones, por (2008) (2018)
desglose geografico -
(Porcentaje) - G - EM
Meta 2.1 Para 2030, poner fin al .
hambre y asegurar el acceso de 2.1.2.a Proporcion de la
2. Poner fin al hambre, todas las personas, en particular poblacién con inseguridad
lograr la seguridad i P enp alimentaria moderada o severa
h N . os pobres y las personas en " NA NA
alimentaria y la mejora de situaciones vulnerables, incluidos (carencia por acceso a la (2008) (2018)
la nutricién y promover la los lactantes. a una alin"\ent acién alimentacién), por desglose
agricultura sostenible. sana nutritiv'a y suficiente geogréfico - (Porcentaje) - G -
durante todo el afio. EM
4.1.2 Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza primaria (6 a 11 ND 93.0
afios de edad) - (Porcentaje) - N (1990/1991) (2016/2017)
-EM
Meta 4.1 De aquf a 2030, 4.1.3 Tasa neta de matriculacion ND 81.6
asegurar que todas las nifiasy | en secundaria (12 a 14 afios de 1 12017
todos los nifios terminen la edad) - (Porcentaje) - N - EM (198011991) | (2016 )
ensefianza primaria y secundaria, | 4.1.4 Eficiencia terminal en ia ND 94.4
que ha de ser gratuita, equitativa | ensefianza primaria - -
4. Garantizar una y de calidad y producir resultados | (Porcentaje) - N - EM (1990/1991) (2015/2016)
educaci6n inclusiva y de aprendizaje pertinentes y 4.1.5 Eficiencia terminal en ND 825
equitativa de calidad y efectivos. ;ﬁ”“"a"" - (Porcentaje) -N- | (1900/1081) | (2015/2016)
promover oportunidades .
de aprendizaje permanente 4.1.6 T:sa ge absorcion de los ND 104.0
ara todos. egresagos de pnmana -
P (Porcentaje) - N - EM (1990/1991) (2016/2017)
Meta 4.2 De aquf a 2030,
asegurar que todas las nifias y
todos los nifios tengan acceso a | 4.2.3 Tasa neta de matriculacién
servicios de atencién y desarrollo | en educacion preescolar (3 a 5 ND 69.0
en la primera infancia y afios de edad) - (Porcentaje) - N (1990/1991) (2016/2017)
educacion preescalar de calidad, |- EM
a fin de que estén preparados
para {a ensefianza primaria.
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oDs META Indicador
Linea base ?-gtc‘i,er:fes
Meta 9.1 Desarrollar
. infraestructuras fiables, :
. s sostatie, eslenesyce | &1 Fropreandepersonas
95 resilientes, promover la calidad, incluidas infraestructuras perimetro se encuentra a menos 100.0 100.0
industrializ’acién inclusiva regionales y transfronterizas, para de 2 km de una carretera (201‘0) (201'0)
y apoyar el desarrollo econémico y N
y sostenible y fomentar la : h transitable todo el afio -
innovacisn el bienestar humano, haciendo (Porcentaje) - N - EM
) especial hincapié en el acceso :
asequible y equitativo para todos.
Meta 11.1 De aqui a 2030
11. Lograr que las !
asegurar el acceso de todas las . .
esentamionios umancs | beseres o iedasy sevon | TR IR w0 | N
f::i?i eirr:tt::;sw: :s'tii?kt:lre?’ asequibles y mejorar los barrios | Precanas - (Porcentaje) - N - EM
y ) marginales.

G: Indicador del marco global.
N: Indicador especifico para México.

EM: Desglose por entidad federativa y municipio

ND: No disponible
NA: No aplicable

.
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MA., DE LA LUZ AMAYA PARRA
PRESIDENTA MUNICIPAL

JORGE VILLALBA RODRIGUEZ EUSTACIO MARRUFO REYES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL

ANTA MA OPEZ ME .,
S RTHA L DRANO CONCEPCION MARIO RUTIAGA
PRIMER REGIDOR VILLA

SEGUNDO REGIDOR

GUADALUPE LOPEZ BUSTILLO HIPOLITO MORALES MOLINA
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDCR

8 RUBY ESMERALDA MEDINA
MERCEDES MORALES GARCiA GUERRERO

QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

SANDRA VICTORIA URIBE
RENTERIA
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HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN
BERNARDO, DURANGO 2019-2022

ACTA SE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO N° 11

En San Bernardo, Durango, Cabecera Municipal de su mismo nombre, siendo las
14:00 horas del dia 28 de noviembre de 2019. Se reunieron en la sala de juntas
“Jaime Lozoya”, de la Presidencia Municipal, nombrada recinto oficial para
desarrollar sesién extraordinaria de cabildo, en cumplimiento de lo fundamentado
en el titulo noveno, capitulo |, articulos 208, 209, 210, 211, 212, 213,216 y 217, de
la Ley Organica Del Municipio Libre Del Estado De Durango. Los integrantes del
Honorable Ayuntamiento 2019-2022: LAE. Alejandro Mufoz Hernandez,
Presidente Municipal Constitucional, C. Ma. Refugio Hernandez Silva, Sindica
Municipal, C. Mariza Olimpia Guzman Ramirez, Primera Regidora, C. Arturo Chavira
Talamantes, Segundo Regidor, C. Ma. Del Refugio Ramirez Monarrez, Tercera
Regidora, C. Rene Martinez Rodriguez, Cuarto Regidor, C. Zoila Bustamante
Ceniceros, Quinta Regidora, Ing. Alejandro Pizarro Quezada, Sexto Regidor, Profa.
Ma. Concepcion Barraza Medina séptima Regidora, asi como el T.F. Manuel Ugarte
Ramirez, Secretario del H. Ayuntamiento, bajo el siguiente orden del dfa:

Lista de asistencia y verificacion del quarum legal para sesionar.

Instalacion de la asamblea. -

Lectura y aprobacion del orden del dia. : é

Lectura, discusiény aprobactén del acta:de. I l<; gesiéh anterior.

Presentacion, analisis y -aprobacién en su“ ¢aso del Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2022, del Municipio de San Bernardo, Dgo. Asi como su

publicacion en el periédico Oficial Del: Gab{emo Del Estado De Durangoyen
la Gaceta Municipal.

o H Wb =

" PRESEIRNCHA MUNICIPAL
6. Clausura de Ia sesion. "

Presidencia Municipal de San Bernardo

< Calle Juarez y Morelos s/n Q
porsanbe=rnardoysugente19 22@gmail.com B

64953 120 76 y 649 53 120 77 %
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- El secretario del Honorable Ayuntamiento T.F. Manuel Ugarte Ramirez
procede a pasar lista de asistencia, verificando y declarando que existe quérum

legal, para sesionar por encontrarse presentes la totalidad de los miembros del
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- LAE. Algjandro Mufioz Hernandez, Presidente Municipal
Constitucional, declara formalmente instalada la sesién extraordinaria convocada
para esta fecha.

TERCERO.- El T.F. Manuel Ugarte Ramirez, Secretario del Honorable
Ayuntamiento, procedio a dar lectura del orden del dia programado para esta sesién
sometiéndose a la aprobacion del pleno del Ayuntamiento. Por lo que se aprobé por
unanimidad de los votos de los presentes.

CUARTO.- EI T.F. Manuel Ugarte Ramirez, Secretario del Honorable Ayuntamiento,
procede a dar lectura del acta de la sesién anterior, sometiéndose a la aprobiacién
del pleno del Ayuntamiento, aprobandose por unanimidad de los votos de los
presentes.

QUINTO.- A continuacién en el tratamiento del quinto punto del orden del dia

establecido, el L.AE. Alejandro Mufioz Herndndez, Presidente Munjicipal

Constitucional, de san Bernardo, Dgo. Solicita el ing, Javier Anaya Vasquez, auxiliar

de desarrollo social y la ing. Jazmin Pedroza Posada, auxiliar de desarrollo!rural,

ambos funcionarios publicos del municipio comisicnados para integrar, elabbrar y

organizar el Plan Municipal de Desarrollo, presenten y expliquen el contenido del

documento en mencién, para su analisis, consideracién y aprobacion en su caso del

Plan Municipal de Desarrollo 2019-2022, del munigipio de San Bemardo, Dgo. En

el uso de la palabra los funcionarios comisionados informan al pleno del cabildo los

contenidos generales y particulares correspondientes a los Cinco Ejes Rectores De

Sustentabilidad, Desarrollo economico, Segutidad: ciudadana, desarrollo social y

" PRESIDENCH M“R}Eﬁﬁ)l‘sparencia ante los ojos de todos, que difgccioqan el plan elaborac}o. bus?ando

: en tado momento que los programas establecidos guarden congruencia con el plan

Dl \ re si, asi como los objetivos y prioridades geperales del mismo. Explicando

pliamente por la comisién responsable; a contindacién hace uso de la palabra el

P.E. Alejandro Mufioz Hernandez, Presidente Municipal Constitucional, quien

presa a los integrantes del Ayuntamiento, que el plan Municipal de Desarrolio

esenta una visién de acuerdo al Plan Estatal y a la Agenda 2030, con objetivos,

fietas, estrategias y lineas de accion acordes a la realidad econdmica manifestada

jizada en las iniciativas de ley de Ingresos y Egresos del municipio dé San

o Se precisan prioridades basicas pata el desarrollo municipal, |
| - S€p P p ’ e UNICIp
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propuestas por los habitantes de cada una de las comunidades del municipio, en
asambleas publicas garantizando con esto la participacion ciudadana de los
diversos sectores de nuestra sociedad en la instrumentacion del presente pian
municipal de desarrollo 2019-2022.

A continuacién en el mismo punto, hace uso de la palabra la Primera Regidora C.
Mariza Olimpia Guzman Ramirez, quien a nombre del pleno cabildo felicita a la
comision responsable de la:gstructuracidn del plan, asi como al presidente municipal
y a todos los funcionarios municipales que participaron en la elaboracion del
documento en mencion, de igual manera establece que conforme a las posibilidades
financieras se establezca una unidad administrativa que promueva, actualice,
controle y de evaluacién al Plan Municipal De Desarrollo.

ACUERDO UNO.- En cumplimiento a lo estipulado en el Titulo Noveno, Capitulo
Uno, articulos 208, 209, 210, 211, 212, 213, 216 y 217, de la Ley Orgénica Del
Municipio Libre Del Estado De Durango. Se aprueba por unanimidad de votos de
los miembros de! cabildo el plan municipal de desalrollo 2019-2022; del municipio
de san Bernardo, Dgo., en su contenido estructural en lo general y en lo particular,
instrumentado en Ginco Ejés Rectores: De Sustentabilidad, Desarrollo Econdmice,
Seguridad Ciudadana, Desarrollo Social y Transparencia ante los ojos de todos.

ACUERDO DOS.- El pleno del cabildo, conforme al marco juridico vigente sefialado,
aprueba por unanimidad de votos de los presentes. Solicitar la publicacion en el
periédico Oficial del Gobieme Del Estado De Durango y en la Gaceta Municipal. El
plan municipal del desarrollo. * . : ?

SEXTO.- En vista de que §8 agotaron tddos.y:catia uno de los puntos propuestos
en el orden del dia, de la presente sesiénytomados los:acuerdos correspondientes,
se da por terminada la presente sesion extraordinaria de cabildo, siendo las quince
horas con treinta minutos dgl misio.dia y afio. ‘d,e*sv} inicio, firmando al margen y al
calce los que en ella intervifiisron. -

" sl ML

Presidencia Municipai de San Bernardo

Calle Judrez y Morelos s/n 9
porsanbernardoysugente19.22@gmail.com &
64953 120 76y 648 53 120 77 %
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POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2019-2022
SAN BERNARDO, DGO.

CHA.28.DE

ALEJANDRO MURO: NDEZ EL'REFUGIO HERNANDEZ SILV
| PRESIDENTE MUNIC i :

22/"//3 a3 b SNl ~ :
MTRA. MA CONCEPCION BARRAZAMEDINA”  T:¥MANUEL UGARTE RAMIREZ
SEPTIMO REGIDOR SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Presidencia Municipal de San Bernerdo
Calle Judrez y Morelos s/n ¥
porsanbernardoysugente19.22@gtail.com 3
64953 120 76y 64953 120 77 %
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El 1 ° de septiembre, asumi formalmente el compromiso de dirigir el municipio de San Bemardo, y ahora, con un alto grado de
responsabilidad, un gobiemo de puertas abiertas, con transparencia y honradez, pero sobre todo con |un gran sentido social y humano,
enfocaré todos mis esfuerzos para buscar siempre mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos.

Estoy convencido que ia participacion ciudadana, se debe privilegiar con una nueva y efectiva forma de gobernar, escuchamos a todos los
sectores de la i 1, sab de sus inquietudes, asi como sus aspiraciones para mejorar su calidad de vida, las necesidades de
infraestructura, conectividad, servicios pblicos, vivienda digna, proteccion del medio ambiente, espacios de recreacién y fomento de una
cultura de prevencion.

El Plan Municipal de Desarrolio, es la guia para atender y dar seguimiento oportuno y prioritario a las demandas y necesidades de la
poblacién, para encaminar a todos sin excepeion a tener las mismas oportunidades.

Mi més sincero agradecimiento a todos y a cada uno de los ciudadanos, sectores de la sociedad y servidores publicos municipales por
contribuir en la construccién de este Plan Municipai de Desarrollo.

Lograr el desarrollo integral del municipio es tarea de todos. Por esto invito a toda la poblacién a participar y a integrarse a esta gran iniciativa,
juntos, sociedad y gobierno, colaboremas con la parte que nos corresponde, con el fin de cumplir todos nuestros objetivos, metas y proyectos.

ATENTAMENTE
L.A.E ALEJANDRO MUNOZ HERNANDEZ

/'Paf San Bernards ¢ sa gente/

MARCO LEGAL
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi (Articulos 25, 26, y 115).

Articulo 25. Corresponde al Estado Ia rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sust ble, que forta la
Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, ef fomento del crecimiento econémico y el empleo y una
mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de Ia libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege esta Constitucién. La competitividad se entendera como e! conjunto de condiciones necesarias para generar un
mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversién y la generacién de empleo.

Articulo 26. El Estado organizard un sistena de planeacion democratica del desarrolio nacional que imprima solidez, dinamismo,

competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para ia independencia y la democratizacion politica, social y cultural de
la nacion.

La ley facultara at Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacion
democratica, y los criterios para la formulacidn, instrumentacién, control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo. Asimismo,
determinara los 6rganos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con
los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracién y ejecucién.
£l plan nacional de desarrollo consideraré la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para el desarrollo industrial, con
vertientes sectoriales y regionales.

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democrético, laico y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Ley Federal de Planeacién (Articulos 2, 33 y 34).
Articulo 2. La planeacion tendra que llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el

desarrollo integral y sustentable del pais y se debera tener a la consecucion de os fines y objetivos politicos, sociales culturales y econémicos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. FRACCION 1),

Articulo 33. El ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades Federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada
caso procedan, la coordinacin que se requiera a efecto de dichos gobiernos participe en la planeacién nacional del desarrollo., coadyuvan,
en el ambito d sus respectivas jurisdicciones, a la conservacion de los objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a
realizarse por la Federacion y los Estadas se planteen de forma con junta,

Articulo 34. Para los efectos del articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra convenir con, los gobiernos de las entidades federativas:

l.- Su participacién en la Planeacién Nacional a través de la presentacién de las propuestas que estimen pertinentes

Il.- Los procedimientos de coordinacidn entre las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la planeacion del desarrolio
integral década entidad federativa y de los municipios, y si congruencia con la planeacién nacional.

Ley de Planeacién del Estado de Durango (Articulo 34, 35 y 36).

Articulo 34, Los ayuntamientos elaboran y probaran, de conformidad con las bases de coordinar que se hubieren establecido con el
Gobierno del Estado, los planes de desarrollo y programas municipales. (Fraccion 1, 11, y 111).

Articulo 35. Los planes de Desarrollo y los pragramas estatales y municipales hardn referencia a los mecanismos de coordinacién entre las
diferentes instancias de gobierno y a las acciones que pueden concentrarse como resultado de la participacién democratica de la sociedad en
la planeacion del desarrollo y en la identificacién de las desigualdades,

Articulo 38. Los planes estratégicos, estatal de desarrolio y los planes Municipales seran ubicados en e! Periddico Oficial del Estado.
Las modificaciones esenciales al Plan Estatal cle desarrollo seguiran el rendimiento que sefiala en esta ley para su aprobacion y publicacién.

Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacion con el gobierno del estado, se aran
previo acuerdo entre las dos instancias gubemamentales.

GABINETE

T.F. Manuel Ugarte Ramirez
Secretario del Ayuntamiento
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C. Miguel Barraza Bolivar
Contralor Municipal

C. Manuel Edel Nufiez Bravo
Tesorero Municipal

C. Mario Antonio Paez Armendariz.
Director de Obras Publicas

T.A. José Manuel Morales Rocha
Director de Desarrolio Rural

LIC. Ramon Barraza Sanchez.
Director de Desarrolio Social

C. Adan Quifionez Sanchez
Coordinador de Deportes

PROFRA. Zoraida Zulema Ruiz
Escércega
Directora del instituto de la Mujer

C. Veroénica Santillanez Reyes
Presidenta del DIF

C. Everardo Macias Barraza
Director del Agua

PROF. Esteban Garcia Cigarroa
Director de Cultura

C. Jesus Alfonzo Pereyra Hernandez
Director de Seguridad Pablica

C. Everardo Macias Barraza.
Coordinador de Proteccién Civil

H. AYUNTAMIENTO

L.A.E. Alejandro Mufioz Hernandez

Presidente Municipal
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C. Ma. Del Refugio Hernandez Silva

Sindica Municipal

C. Mariza Olimpia Guzman Ramirez.
Primera Regidora

C. Arturo Chavira Talamates
Segundo Regidor

C. Ma. Del Refugio Ramirez Monarrez.
Tercer Regidor

C. Rene Martinez Ramirez
Cuarto Regidor

C. Zoila Bustamante Ceniceros
Quinto Regidor

ING. Alejandro Pizarro Quezada
Sexto Regidor

PFRA. Ma. Concepcion Barraza Medina
Séptimo Regidor.

Ser un Gobierno con aito sentido humano, transparente, integral y profesional que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes
de! municiplo, impulsar el desarrollo social y econémico, con una gestidn de ia enfocada en la atencién oportuna, Ia responsabilidad
socia, 1a justicia, la eq dyla bilidad, a través de un equipo de trabaj F b pacitado, efici y dirigido a las personas.

Transformar San Bernardo, dejar huella como el mejor Gobierno Municipal, transparente en el manejo ds los recursos, autosustentable y lider
en atencién ciudadana, servicios publicos, infraestructura, desarrollo econémico y bienestar soclal.

PRINCIPIOS Y VALORES

>  Equidad. Reconocer y atribuir como institucién pablica, la igualdad de oportunidades entre ios hombres y las mujeres de todo el
municipio, respetando sus caracteristicas particulares.
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Honestidad. Ofrecer un servicio pablico transparente, honrado y sincero.

Humildad. Servidores plblicos con la vitud humana de prestar sus servicios honorablemente a todos los ciudadanos, sin
distincién afguna.

Justicla. Aplicar las leyes de nuestra Constitucién en virtud de dar a cada individuo, ciudadano o servidor piblico o que I8
corresponde o pertenece. .

Respeto. Reconocer, apreciar y valorar a todos ios ciudadanos reafirmando que todos somos vélidos.

Responsabilidad. Ei promiso y la obligacién que adquirimos para trabajar en beneficio de nuestro icipio y todas sus
localidades.

Solidaridad. Apoyar y respaldar a todos los seres vivos o instituciones hermanas que lo requieran para contribuir en la
construccién de un mundo mejor.

Yol cla. R y resp las dif fas inh tes de la naturaleza humana, la diversidad cultural, las refigiones o las
maneras de ser o actuar de cada ser humano.

Reclprocidad. Buscar a través de la administracién transparente de los la cor dencia mutua entre gobierno y

P

ciudadanos.

CONTEXTO MUNICIPAL ACTUAL

Localizacién Geogréfica Figura 1. Ubicacion territorial del Municipio de San Bernardo.
El municipio de San Bemardo se localiza en la porcién septentrional — T

del estado, limita al norte y oriente con el municipio de Ocampo., al

surcon el Oroyalp con el de Gt (R

San Bemnardo pertenece a la Region Norte, conformada por San
Bernardo, Ocampo, El Oro, Hidalgo e indé. Su extension territorial es
de 2,078 km cuadrados y representa el 1.9 % respecto a la superficie
total del estado. El municipio se encuentra ubicado en la Sierma
Madre Occidental su configuracién es tipica de esta sierra, tiene
como cumbres prominentes el Picacho de Matalotes y el cerro de
Cenderillas, tambié

50 teriza por p! tar zonas de peq

valles.
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Hidrografia

Al municipio lo cruza diagonalmente de noroeste a sureste el rio Sextin que
es la corriente mas importante de la regidn, afluente de San Bernardo., el
rio recibe el, agua del rio de Matalotes, que, a su vez, recibe las de del
arroyo Mufioz, reconocido como el lindero det municipio de Ocampo.

Figura 2.Hidrografia del Municipio San Bernardo.

Ademas, en el municipio se encuentran incontables arroyos de corriente
temporal o permanente que descargan sus aguas en el rio Sextin.

Clima y Recursos Naturales
Las caracteristicas del municipio (Cuadro 1) son determinadas por su

ubicacion geografica, ja Sierra Madre Occidental le permite tener climas
humedos-frios permitiendo !a explotacién forestal y la cercania a la zona
desértica le da la oportunidad de tener extensiones de pastizales que
permiten el agostadero.

FUENTE: GUTIERREZ.2010.

Cuadro 1. Caracteristicas de los recursos naturales del Municipio San Bernardo.

CARACTERITICAS

5 e s s E D aé%% : o ‘ i b
Bosques de pino, pino-encino, tascate (Ju
huizache, cedro y cactaceas.

niperos), pa as, mézquite,

tés toj6r

10ERESE 8O ZOTTII ; i M
Litosol (38.5%), Regosol (25.9 %), Feozem (23.1%), Fluvisol (23.1%), Xerosol (3.3%),
Castafiozem (1.8%), Cambisol (0.8%), Planosol (0.7%), Luvisol (0.3%) y Vertisol
(0.1%).

d1EMi

Fuente: Elabufacién pfopla con datos de Gutiérrez, 2010,
Vias de Comunicacién

San Bernardo cuenta con una longitud en la red carretera de 226 km, compuesta por 17 km de alimentadoras estatales pavimentadas, 161
km de caminos rurales revestidos y 11 mas pavimentados., ademas de 32 km de terraceria y de 4 km de brecha permitiendo la comunicacion
con los municipios vecinos de El Oro, Guanacevi y Ocampo, la red de caminos rurales, conectan a las principales locatidades: San Bernardo-
El Colorado, San Bernardo- El Alférez, San Bernardo-El Refugic- Matalotes.

También existe una pista de aterrizaje para avionetas y aviones bimotores que se focaliza al sur de la cabecera municipal

Existe un deficiente servicio de comunicacién tefefonica; sélo en las comunidades de San Bernardo y Cinco de Julio cuentan con teléfonos

fijos de la empresa Telmex, el resto de las localidades escasamente cuentan con comunicacién mévil.
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Ademads, existen 3 centros comunitarios digitales en cinco localidades donde se ofrecen los servicios de acceso a internet y 2 oficinas
postales.

Demografia
l.a forma en que la poblacién se distribuye en los municipios es producto de las particularidades sociales, demogréficas y econdmicas de la

entidad. San Bernardo representa el 0.34 % de la poblacién de! Estado con una densidad de poblacién de 2.35 habitantes por km?.

El 20.39 por ciento de la poblacién radica en la cabecera municipal, esto es 700 habitantes, el total de la pobiacién es rural., 2,733 habitantes
se encuentran dispersos en 64 localidades y 45 localidades cuentan con menos de 50 habitantes. Existen dos grupos étnicos: los
tarahumaras y los tepehuanosla tasa de crecimiento del 2000 al 2010 fue de -1.81%, y ocupa el tercer lugar estatal con menor poblacién,
San Bernardo también es el municipio con la poblacién mas envejecida, con una edad mediana de 34 afios.

Educacién
E! municipio cuenta con educacion en los niveles de preescolar, primaria, secundaria y bachillerato (Cuadro 2).

Cuadro 2. Resumen del sector educativo del municipio de San Bernardo.

Nivel Escuelas Docentes

Preescolar 7 7

Primaria 14 30

Secundaria 5

Bachillerato 1
Fuente: Extraido de Nuestro México, 2015.

En este tema, San Bernardo cuenta con més de 80 aulas, 2 bibliotecas, 1 laboratorio, 1 aula de computo de servicios digitales y 2 talleres.

Esta infraestructura, ha permitido que los habitantes de San Bernardo con un p dio de laridad de 6.14 afios. La tasa de
alfabetizaci6n en los habitantes de 15 a 24 afios es del 98.8%. En este rubro, la poblacién femenina alcanza un por je de 99.3,

que los varones llegan al 98.3%. El indice de aprovechamiento es variable segin et nivel
escolar, tal como s muestra en el cuadro 3.

Cuadro 3. Indice de aprovechamiento en los tres sectores educativos.

Nivel Indice de Aprovechamiento
Primaria 96.0
Secundaria 89.0

Bachillerato 68.8
Fuente: Extraido de Nuestro México, 2015.

Salud
Con 8 unidades médicas, y con 3 personas dedicadas a esta labor, San Bernardo atiende a su poblacién, brindado casi 13 mil consultas por

afio. Entre la poblacién de este municipio que declara tener al menos una discapacidad, la principal causa se debe a las enfermedades, la
segunda a la edad da y discapacidadi das al nacimiento o accid

Economia

En el cuadro 3 los indicadores de participacion econémica del municipio de San Bernardo las disti de la poblacié

p

(v

econémicamente activa. El municiplo se caracteriza por la produccién agricola y pecuaria por lo que no existen registros de la poblacién con
trabajos informales dedicados a dichos sectores.

Cuadro 4. indicadores de participacion econémica en San Bernardo.
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Indicador Total | Hombres | Mujeres | Hombres (%) | Mujeres (%)

Poblacién econémicamente activa 876 775 101 88.47 11.53
(PEA)

Ocupada 774 680 94 87.86 12.14
Desocupada 102 95 7 93.14 6.86

Poblacién no econdmicamente 1,795 672 1,123 37.44 62.56
activa,
Fuente: Extraido de Enciclopedia de Los Municipios y Delegaciones de México, 2006.

Sector Agricola
La mayor parte de los cultivos agricolas en el municipio tienen como objetivo ser la base del alimento para cubrir los requerimientos

nutricionales en el sector ganadero. En las Graficas 1,2 y 3 se exponen las isticas de produccion del cultivo de maiz, avena y sorgo
durante los Gitimos 5 afios en el municipio.
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Grifica 1. Produccién de maiz blanco en San Grafica 2. Produccién de avena forrajera en San
Bernardo en el periodo 2014-2018. ;
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Fuente' EIaborac:én propia con datos de SlAP 2018. ' Bernardo en el penodo 2014-2018.

Fuente: Elaboracién propia con datos de SIAP, 2018.

Estos tres cuitivos son determinantes para el desarrollo econdmico del municipio por la aita demanda de forrajes para alimentar el ganado,
tanto la produccién de maiz como la de sorgo se van a la baja ya que los efectos del cambio climéatico han repercutido en la produccion de
temporal mientras que la de riego en el caso del maiz y la avena tienen una tendencia estable.

Gréfica 3. Produccién de sorgo forrajero en San Bernardo en el periodo 2014-2018.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de SIAP, 2018.

El cultivo de frijol (Grafica 4) y chile verde criollo (Gréfica 5) son también cultivos caracteristicos del municipio; por falta de apoyo técnico,
rentabilidad, infraestructura y el cambio climatico han desarrollado una tendencia a la baja en los Gltimos afios.
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Grafica 4. Produccién de Frijol Pinto Saltillo en
San Bernardo 2014-2018.
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Griéfica 5. Produccion de chile verde criollo en
San Bernardo 2014-2018.
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Fuente: ElaBoracién propia con datos de SIAP, 201;3

En la Grafica 6, se encuentra el resumen productivo por cultivo de los Gitimos 10 afios en el municipio donde el sorgo para forraje figura como
el de mayor produccién, seguido de la avena y el maiz blanco, el chile se encuentra en cuarto lugar apenas por encima del ultimo cultive

sobresaliente;

el frijol.

Gréfica 6. Promedio productivo agricola de los tltimos 10 afios en el Municipio de San Bernardo.
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Fuente: Elaboraci6n propia con datos de SIAP, 2018.

Sector Pecuario
San Bemardo es un municipio dedicado a la produccién en pie de ganado bovino para carne ya sea para exportacion o consumo nacional
abasteciendo a las principales empacadoras de came localizadas al norte del pals, por lo tanto, se observa en la Gréfica 7 la tendencia

productiva.

11,973

CULTIVO

2014 2015 2016 ' 2017 ' 2018
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Grafica 7. Produccién de ganado Bovino en Grafica 8. Produccion de ganado Porcino en

San Bernardo 2014-2018. San Bernardo 2014-2018.
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La pr i6n de otras sedaen cantidades, sin go, la produccitn de do porcino para consumo propio o venta
local también es destacable en el sector (Grafica 8). Otras especies como las aves principalmente gallina y pollos de corral para consumo

a

propio y venta locat son la seg pecie més producida, de ahi itan lig pecies ovinas y caprinas (Grafica 8).

¥ 4

Grafica 9.Promedio productivo pecuario de los Ultimos 10 afios en el Municipio San Bernardo.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de SIAP, 2018.

| Figura 3. Mapa de contingencias climatolégicas.

b ‘ T T T T Taa==] Declaratorias de contingencias, desastres y
! ? &h\lta . 2 4 k4 9 19

emergencias climatolégicas. Cuadro 5. Descripcién de ias
declaratorias de contingencias climatolGgicas en San Bernardo.
ENG.[5 . Tip e fengmenn. . = ) Ko

Nevadas, Heladas, Granizadas 2004
Inundacién 2006
Nevadas, Heladas, Granizadas
Sequia
Sequia
Sequia
Sequia

Nioju | AW M=)
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FUENTE: SDC,2019.

Figura 4. Mapa de desastres. Cuadro 6. Descripcién de las deciaratorias de
"L—'L——— T S desastres en San Bernardo.
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Liuvias severas
FUENTE: SDC,2019

Cuadro 7. Descripcion de las declaratorias de emergencia en
San Bernardo.

evadas, Heladas, Granizadas
Bajas Temperaturas
Bajas Temperaturas
Lluvias por Huracén “Lane”
Lluvias
Nevadas, Heladas, Granizadas
Nevadas, Heladas, Granizadas
Nevadas, Heladas, Granizadas
Nevadas, Heladas, Granizadas
Lluvias severas
Lluvias severas
Heladas severas
Lluvias severas
Heladas severas
Lluvias severas
Temperatura Extrema
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FUENTE: SDC,2019

EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan Municipal de Desarrollo de San Bernardo es el producto de un trabajo conjunto donde servidores publicos y ciudadanos en los
diferentes espacios de didlogo, asambleas y medios de comunicacién, analizaron y determinaron los principales problemas que afectan el
desarrolio del municipio; para asi proponer soluciones y acciones que disminuyan las brechas de desigualdad y las deficiencias de los
diversos sectores. La consulta ciudadana (Anexo 1) fue la base fundamental para obtener un diagnéstico con informacién actualizada y asi
conocer el panorama real del municipio. Los servidores piblicos y representantes de los diversos sectores clasificaron las propusestas y
soluciones viables para plantear objetivos municipales, estrategias y lineas de accién que cumplan con las necesidades ciudadanas y
ademas estén alineados al Plan de Desarrollo Nacional, el Plan de Desarrollo Estatal y la Agenda 2030 cumpliendo con todos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible programados por la ONU,

Los ejes teméticos permiten organizar y clasificar objetivos y acciones alineados a las estrategias mundiales, nacionales y estatales pero

ajustadas al contexto del municipio siendo la guia para la implementacion y puesta en marcha def Plan Municipal de Desarrollo del Municipio
de San Bernardo 2019-2022 (Figura 6).
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l @ SUSTENTABILIDAD l

(*)DESARROLLO ECONOMICO

@ SEGURIDAD CIUDADANA

2
O DESARROLLO SOCIAL | l
@ TRANSPARENCIA ANTE LOS OJOS DE TODOS I

Figura 6. Ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo, San Bernardo.
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Eje Rector 1. Transparencia ante los ojos de todos ‘ RAN
§

:.csum 2030
11, Objetivo Municipal: Transparencia en el manejo de todos los recursos municipales, supervisados por la contraloria superior del

estado de Durango para rendir cuentas claras y resultados confiables a los ciudadanos.

1.2. Estrategia: Ser un gobierno abierto y transparente ante los ojos de todos, trabajando con ética gubernamental para facilitar el
acceso a fa informacién publica y fomentar fa participacién ciudadana en la toma de las decisiones que involucren al municipio.

1.2.1. Lineas de Acclién:

1.2.1.1. Establecer medios de comunicacion que permitan a los ciudadanos del muni ipil los prog Y proyectos que la
administracién publica desarrolle para que los interesados los analicen y expongan su opinién, sugerencias y obsen

1.21.2. Crear y fortalecer en cada una de las locatidades, comités o grupos de desarrollo comunitarios que a través de asambleas
analicen y discutan las prioridades de cada una de ellas ¥ propongan soluciones factibles involucrando al servicio publico
municipal.

1.2.1.3. Exponer en la plataforma de transparencia de! Estado, la informacion y la administracién de proyectos; asi como los
recursos dos al Municipio supervisados por el Instituto Duranguense de Acceso a Ia Informacitn Piblica y Proteccion
de Datos Personal (IDAIP),

1.2.1.4. Ejecutar auditorias internas a través del contralor municipal en cada una de las 4reas y departamentos involucrados en el
servicio pablico.

1.2.1.6. Solicitar auditorfas periddicas externas (EASE) durante el periodo Administrativo 2019-2022, D U

Eje Rector 2. Desarrollo Social RAN

GO
ACENDA 2030
21, Objetivo Municipal: Reducir Jos indices de pobreza, apoyar a los grupos mas vulnerables y acortar la brecha de desigualdad
social.

2.2 Estrategia: Identificar los grupos mas vulnerables para realizar las gestiones que mejoren su calidad de vida,

2241 Lineas De Accién:

22.1.1. Realizar un diagnésti istico para la identificacion de los grupes con mayor vul bilidad para realizar las gestiones
que se adaplen a sus necesidades.

22.1.2. Gestionar a través del Desarrollo Integral de la Familia (DIF) apoyos alimenticios para cubrir los requerimientos nutricionales
de la poblacion carente de ellos.

221.3. Establecer conferencias periddicas que aborden los temas de equidad, e igualdad de género a través del Instituto de la
Mujer Municipal enfocando las instituciones educativas.

23. Estrategia: Garantizar el acceso de toda la poblacion a los servicios de salud para recibir una atencién oportuna y eficiente,

priorizando una cultura preventiva de atencién y cuidado de la salud

23.1. Lineas de Acci6n:

23.4.1. Realizar un diagnéstico estadistico actualizado de las er dades y la mortandad que presenta la poblacién,

23.1.2, Promover la implementacion de brigadas médicas de servicio social en las comunidades méas alejadas.

23.1.3. Gestionar a nivel estatal la construccién o canalizacidn de sanitarios para la reduccién de enfermedades en los grupos de
mayor rezago social.

2.3.1.4. Participar en campaiias de vacunacién y semana de la salud para el diagnéstico oportuno de enfermedades.

2.3.1.5. Monitorear la calidad del agua que consumen los habitantes del municipio para Identificar posibles fuentes de
enfermedades.

2.3.1.6. Impl tar un sist de para el agua potable (cloracién).

Estrategla: Apoyar el proceso educativo del municipio realizando las gestiones de sus necesidades.
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24.1. Lineas de Acclén:

24.1.1. Facllitar el traslado de los alumnos de comunidades alejadas para asistir a las instituci
municipal.

2412, Dar seguimiento al programa de BECAS que permita a los alumnos de escasos recursos conti con sus

24.1.3. Brindar el mantenimiento de la Biblioteca Publica Municipal y aumentar ef acervo de material didactico.

24.1.4. Fomentar [a lectura entre los ciudadanos, a través de circulos de lactura en cada una de las diferentes comunidades.

24.1.5. Facilitar el acceso de internet a través de los centros de cdmputo existentes.

24.1.6. Actualizacién de los centros de cémputo de las diferentes localidades. D U

Eje Rector 3. Seguridad Ciudadana RAN

GO

ACENDA 2030
Objetivo: Mantener un ambiente de paz, tranquilidad y seguridad a través de la imparticion de justicia respetando siempre la

garantia de los derechos humanos.

Estrategla: Coordinar eficazmente los organismos de proteccion civil y del cuerpo policial para contrarrestar eventos o situaciones
que infrinjan la ley.

321, Lineas de Accidn:
3.2.1.1. Capacitar al equipo de Proteccién Civil en temas de prevencién y acciones durante eventos que atenten contra la seguridad
ciudadana.

3.2.1.2. Organi pafias educativas para prevenir y ituaci de g

3.2.1.3. Informar Oportunamente a través del comité de Pre ion Civil gencias y situaciones de riesge en todo el municipio.
3214, Facilitar el asistencialismo y equipamiento de los miembros de la Policia Estatal designados al Municipio.

Eje Rector 4. Desarrolio Econémico

i
ACENDA 2030

Objetivo: Acelerar la productividad y rentabilidad de los principales sectores econdmicos del municipio.

Estrategia: Fortalecer el sector agricola y pecuario, gestionando e implementando los recursos materiales, técnicos, econdmicos
Y

més ientes.

Lineas de Accidn:
Mantener un sistema estadistico y bases de datos actualizadas con la informacién de la agricultura y ganaderia del
municipio.
F €l io de productos tipicos de cada localidad a través de mercados temporales establecidos en la cab
municipal durante eventos y festividades.

Promover ante las dif institucl Guber les y no Guberr tales proy productivos en el sector
primario.
Gestionar programas de subsidio de semilla, suplemento alimenticio, fertilizantes y apoyos econémicos para los integrantes

o,

de las organizaciones €j y I

2
i
*
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Capacitar a través de instituciones educativas especializadas a los agricultores y ganaderos en temas de buenas précticas
de agricuitura, aprovechamiento sustentable, nutricién animal y asesoramiento técnico.

Estrategia: Proveer la infraestructura de mayor pertinencia para el desarrollo de las actividades econémicas mas sobresalientes.

Lineas de Accibn:

s ey

Mantenimiento y construccion de caminos rurales en zonas de dificil acceso.
Gestionar mediante las dependencias (correspondientes la construccién de puentes para conectar zonas divididas por fa
afluencia de rios y arroyos que impiden el desarrollo del comereio.
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Eje Rector 5. Sustentabilidad

Objetivos: Proteger el medio ambiente, renovar los recursos naturales y cuidar el desarrollo de la biodiversidad.

Estrategia: Impulsar actividades que generen las acciones pertinentes en materia medioambiental para la proteccion de los
recursos naturales del municipio.

Lineas de Accién:

Actualizar el inventario forestal del municipio con el apoyo de las instituciones gubernamentales.
ldentificar y promover las dreas donde sea posible el ecoturismo en el municipio.

pl itar un sist de refori i6n con especies caracteristicas de (a region.
Gestionar ante las diversas dependencias estatales el abastecimiento de calentadores y paneles solares.

Estrategla: Fomentar en todos los habitantes del municipio la conciencia social del cuidado del medio ambiente.

Lineas de accién:
Coordinar campafias de reciclaje con el apoyo de las diferentes instituciones educativas.

Recuperacién de 4reas verdes afectadas por contaminacién de desechos sdlidos a través de campafias de limpieza
involucrando a |a sociedad.

Raali

f una pafia de sar iento en las colindancias de! rio Sextin,
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1.1. Transparencia en
el manejo de todos
los recursos
municipales,
supervisados por la
contraloria  superior
del estado de
Durango para rendir
cuentas claras Yy
resultados confiables
a los ciudadanos.
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1.2, Ser un gobierno
abierto y transparente
ante los ojos de
todos, trabajando con
ética gubemamental
para facilitar el

acceso a fa
informacién publica y
fomentar la
participacion

ciudadana en la toma
de las decisiones que
involucren al
municipio.

T1214.

medios de comunicacién
que permmitan a los
ciudadanos del municipio
conocer los programas y
proyectos que la
administracion  publica
desarrolle para que los
interesados los analicen y
expongan su opinidn,
sugerencias y
observaciones.

Establecer

1.2.1.2. Crear y fortalecer
en cada una de las
localidades, comités o©
grupos de desarollo
comunitarios que a través
de asambleas analicen y
discutan las prioridades
de cada una de ellas y
propongan soluciones
factibles involucrando al
servicio publico
municipal.

1.2.1.3. Exponer en la
plataforma de
transparencia del Estado,
la informacién y la
administracion de
proyectos; asi como los
recursos asignados al
Municipio  supervisados
por el instituto
Duranguense de Acceso
a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos
Personal (IDAIP).

1
Porcentaje
de
Participacién
Ciudadana

30

65

100

1.2.1.4. Ejecutar
auditorfas  internas  a
través del  contralor
municipal en cada una de
las areas y
departamentos

involucrados en el
servicio publico.

2
Porcentaje
de
Auditorias

30

65

100
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1.2.1.5. Solicitar
auditorias peritdicas
extemas (EASE) durante 30 | 65 | 100
el periodo Administrativo
2018-2022.

2.21.1. Realizar un
diagndstico  estadistico

para la identificacién de 12‘(;;%&1_4 3
los grupos con mayor | AR Porcentaje
vulnerabilidad para | AT ¥ A 4 de 30 | 65 | 100
realizar las gestiones que Diagnéstico
se adapten a sus
necesidades,
221.2. Gestionar a
At través del Desarmollo
;.rﬁbosldl.ntlﬁcar n':g: Integral de Iq Fam_ilia
vulnerables para (DIF) apoyos alimenticios 4

para cubrir los
_requerimientos
nutricionales de la
poblacién carente de
ellos.
2.21.3. Establecer
conferencias periGdicas -
que aborden los temas DEsiRERD 5

idad, e igual
sy i G | o | 30 | a5 |0
Institute  de la  Mujer Capacitacién
Municipal enfocando las
instituciones educativas.

. 2.211. Realizar un
2.1 Reducir los diagnéstico  estadistico 3
indices de pobreza, actualizado de las Porcentaje
apoyar a los grupos enfermedades y la de I
més vulnerables y mertandad que presenta Diagnéstico
acortar la brecha de 8

. y la poblacién.
desigualdad social 23.1.2. Promover Ia

implementacién de 5
brigadas médicas de
servicio social en las Tasa Neta de
2.3.Garantizar ) | COMUNidades més Capacitacion
acceso de toda la _Lglgad:s.e A el
poblacién a los | 23-1:3. estionar a nivel
servicios de salud estatgl Ia' construcguén 0
para  recbir una canalizacion de sanitarios 4
atencién oportuna y para la reduccibn de TasaNetade | 30 | 65 | 100
eficiente, priorizando | ©Nfermedades en los Subsidios
una cultura g‘r;::;i::'s de mayor rezago
preventiva de o |
atencion y cuidado de 23.14. Participar en
a salud. campafias de vacunacién

y semana de la salud
para el diagnéstico

TasaNetade | 30 | 65 | 100

realizar las gestiones
g Subsidios

que mejoren su
calidad de vida.

m
N

30 | 65 | 100

30 { 65 | 100

r»—00» Orroxa>»UMO

q '
¥BLASIAR

i

5
TasaNetade | 30 | 65 | 100

oportuno de Capacitacién

enfermedades.

2.31.5. Monitorear Ia

calidad del agua que 6

consumen los habitantes . .

del municipio para Eficiencia de 30 | 65 | 100
identificar posibles Mante-

fuentes de nimiento

enfermedades.




PAG. 250

PERIODICO OFICIAL

2.3.1.6. Implementar un
sistema de tratamiento
para el agua potable
(cloracion).

2441. Facilitar el
traslado de los alumnos
de comunidades alejadas

e

para asistr a las 30 | 65 | 100
instituciones  educativas 4
de la cabecera municipal. Tasa Neta de
2.4.1.2. Dar seguimiento Subsidios
al programa de BECAS
que pemita a los
alumnos de escasos 30 | 65 | 100
recursos continuar con
sus estudios.
2.4.1.3. Brindar el
mantenimiento de la
Biblioteca Publica
2.4 Apo Municipal y aumentar el 30 | 65 ) 100
.4, yar el d terial 6
proceso educativo del :Fe“"? e mae! ]
municipio realizando idactico. Eficiencia de
: .4.1.4. Fomentar la -
las gestiones de sus | 241 Mante
necesidades. lectura entre los nimiento
ciudadanos, a través de 30 | 65 | 100
circulos de lectura en
cada una de las
diferentes comunidades.
2.4.1.5. Facilitar el 7
acceso de intemet a Porcentaje
través de los centros de de 30 | 65 | 100
computo existentes. Conectividad
2.4.1.6. Actualizacién de 6
los centros de computo Eficiencia de
de las diferentes mante. | ° | 55 [0
localidades. nimiento
3.24.4. Capacitar al
equipo de Proteccién
Civii en temas de
3.1.  Mantener un{32, Coordinar | prevencién y acciones 30 | 65 | 100
amblente de paz | eficazmente los durante eventos que
tranquilidad Yy { organismos de | atenten contra la 5
seguridad a través de la | proteccion civil y del | seguridad ciudadana.
imparticién de justicia | cuerpo policial para Tasa N.eta‘de
respetando siempre la | contrarrestar eventos 3212 Organizar Capacitacién
garantia  de los|O situaciones que | T - 9

» derechos humanos.

infrinjan la ley.

campafias educativas
para prevenir y controlar
situaciones de
emergencia.
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3.21.3. Informar
Oportunamente a través 8

del comité de Proteccion Eficiencia en
Civil emergencias y Seguridad
situaciones de riesgo en Ciudadana
todo el municipio.

3.2.1.4. Facilitar el

asistencialismo y 5
equipamiento de los
miembros de la Policia
Estatal designados al
Municipio.

Tasa Neta de
Capacitacién

»PZ2>»0>»0C—0

4.2.1.1 Mantener un
sistema estadistico y 3
bases de datos
actualizadas con la Porcentaje
informacién de la _ de
agricultura y ganaderia Diagnéstico
del municipio.
8 e
4.2.1.2. Fomentar el ‘c/cje
comercio de productos lI'
tipicos de cada locatidad
a través de mercados 9
temporales establecidos Fomento
en la cabecera municipal Comercial
durante eventos y
festividades.

4.2, Fortalecer e!|4.2.1.3. Promover ante

41 Acelerar la
| productividad
rentabilidad de los
principales sectores
econémicos del
municipio.

sector agricola y
pecuario,
gestionando e
implementando  los
recursos materiales,
técnicos econémicos
y humanos mas
convenientes

las diferentes
instituciones
Gubernamentales y no
Gubernamentales
proyectos productives en
el sector primario.

4.2.1.4. Gestionar
programas de subsidio de
semilla, suplemento
alimenticio, fertilizantes y
apoyos econdmicos para
los integrantes de las
organizaciones ejidales y
comunales.

4
Tasa Neta
de Subsidios

4.2.1.5. Capacitar a
{ravés de instituciones
educativas
especializadas a los
agricultores y ganaderos
en temas de buenas
practicas de agricultura,
aprovechamiento
sustentable, nutricién
animal y asesoramiento
técnico.

5
Tasa Neta de
Capacitacién

4.3. Proveer la
infraestructura de
mayor pertinacia para
el desarrollo de las
actividades

4.3.1.1. Mantenimiento y

construccién de caminos

rurales en zonas de dificil
acceso

6

Eficiencia de
Mante-
nimiento
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en las colindancias del rio
Sextin

econdmicas mas | 4.3.1.2. Gestionar
sobresalientes mediante las
dependencias
correspondientes la
construccion puentes 9
para conectar zonas Fomento | 30 | 65 | 100
divididas por la afluencia Comercial
de rios y arroyos que
impiden el desarrollo det
comercio
5.21.1. Actualizar el 3
inventario forestal del
municipio con el apoyo Porcentaje | 35 | g5 | 100
de las instituciones  de
gubernamentales. Diagnostico
5.21.2, Identificar vy
52 impulsar promover las  éreas 9
- donde sea posible el Fomento 30 | 65 {100
actividades que | ecotuismo  en el Comercial
generen las acciones municipio.
pertinentes en materia
medioambiental para la
proteccién  de  los
recursos naturales del| L0 e orestacin 10
municiplo- con especies Eficienciade | 34 | g5 | 100
caracteristicas de la Proteccidn
region. Amblental
5.21.4. Gestionar ante
) b I las diversas a
4 5.1, roteger e dependencias estatales
.| medio ambiente, el abastecimiento de TasabN.Zt.a de | 30 | 65 | 100
| renovar los recursos calentadores y paneles Subsidios
it naturales y cuidar el solares.
desarrollo de la
biodiversidad.
5.3.1.1. Coordinar
campafias de reciclaje
con el apoyo de las 30 | 65 | 100
diferentes instituciones
educativas.
5.3. Fomentar en todos [5 3 4 3 Recuperacion de 10
los  Habitantes  de | sreqg yerdes afectadas Eficiencia de
Muricipio la conciencia por contaminacién de Proteccién
social del cuidado del | desechos sélidos a través Ambiental | 30 | 65 | 100
medio Ambiente. de campafias de limpieza mbienta
involucrando a la
sociedad
5.3.1.3. Realizar una
campafa de saneamiento 30 | 65 | 100
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ALINEACION: PND-PED-PLAN 2040 Y AGENDA 2030

Plan Plan Estatal de Desarrollo PMD Objetivo de Desarrollo Objetivos
Nacional de Sostenible
Desarrollo
Justicia y 1 1 17. Alianzas para lograr v
Estadode | Transparencia y rendicién | Transparencia ante | los Objetivos. ’

Derecho. de cuentas. los ojos de todos

3 3 16. Paz, Justicia e
Estado de Derecho. Seguridad Instituciones Sdlidas.
Ciudadana

Bienestar 2 2 1.Fin de la Pobreza
Gobierno con Sentido Desarrollo Social
Humano y Social.

2. Hambre Cero.

3. Salud y Bienestar.

4, Educacién de Calidad.

5. igualdad de Género.

6.Agua Limpia y
Saneamiento.

9.Industria, Innovacién e
Infraestructura.

Desarrollo 4 4 8.Trabajo Decente y
Econémico Desarrollo con equidad. Desarrollo Crecimiento Econémico.
Econémico

10.Reduccién de las
Desigualdades.

11.Ciudades Y
Comunidades
Sustentables.
9.Industria, Innovacién e
Infraestructura

5 7.Energia Asequible y No
Sustentabilidad Contaminante.

5 11.Ciudades y
Sustentabilidad Comunidades Sostenibles

12.Produccion y Consumo
Responsables.

13.Accion por el Clima

14.Vida Submarina
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16.Vida de Ecosistemas
Terrestres

MECANISMOS DE INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

INDICADOR

1. Porcentaje de Participacion Ciudadana

MECANISMOS DE EVALUACION

) Listas de asistencia de las asambleas comunitarias.
) Namero de comités o grupos sociales conformados en cada localidad.
) Pobiacién total que participa en las encuestas y censos del INEGL

INDICADOR

2. Porcentaje de Auditorias

MECANISMOS DE EVALUACION

) Total, de auditorias internas en cada area administrativa.
) Total, de auditorias externas a toda la institucién.

) Reportes de actividades y gestiones de los procesos administrativos.

INDICADOR

3. Porcentaje de Diagndstico

MECANISMOS DE EVALUACION

) Informes estadisticos actualizados de cada sector municipal.

) Bases de datos actualizadas de toda la poblacién del Municipio.

INDICADOR

4, Tasa Neta de Subsidios

MECANISMOS DE EVALUACION
) Bases de datos de los productores apoyados con subsidio en el Departamento de Desarrollo Rural.
Base de datos del total de la poblacién apoyada con subsidio en el departamento de Desarrollo Social.
Base de datos de los beneficiarios de apoyo alimenticio en el DIF.

)
)
) Reportes de apoyo material, econémico o combustible a ciudadanos,

INDICADOR

5. Tasa Neta de Capacitacion

MECANISMOS DE EVALUACION

) Listas de asistencia a taileres y conferencias con temas de interés social.
) Reportes de la capacitacion en materia de Salud, Proteccion Civil, Buenas Practicas Agricolas e Igualdad de Género.

) infarme de resultados de los talleres impartidos a los ciudadanos.

INDICADOR

6. Eficiencia de Mantenimiento
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MECANISMOS DE EVALUACION

) Bitacoras de saneamiento de agua, drenaje, caminos rurales y carreteras.

) Informes y reportes del mantenimiento de todos los servicios publices.

INDICADOR

7. Porcentaje de Conectividad

MECANISMOS DE EVALUACION

) Poblacion total que tiene acceso a seftal telefénica.
) Poblacion total con acceso a internet.

> Informes de la construccién de puentes y caminos rurales de conexién,

INDICADOR

8. Eficiencia en Seguridad Ciudadana

MECANISMOS DE EVALUACION
) Porcentaje de denuncias ciudadanas atendidas.
) Parcentaje de denuncias ciudadanas resueltas.
) Informes periddicos de las denuncias ciudadanas.

INDICADOR

9. Fomento Comercial

MECANISMOS DE EVALUACION

) Informes de la compra-venta de productos tipicos del Municipio.
) Convacatorias e invitaciones para comercializar productos de ¢ada locatidad en mercados temporales.

) Lista de asistencia a festivos de fios comerciantes

INDICADOR

10. Eficiencia de Proteccién Ambiental

MECANISMOS DE EVALUACION

) Total, de dreas verdes recuperadas.
Informes y listas de asistencia de los ciudad; alas fias de li

)
) Cantidad total de drboles sembrados en todo el Municipio.
) Informes de las campaiias de reciclaje.

PROYECTOS ESTRATEGICOS
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CONSTRUCCION DE LAS INSTALACIONES DE
CONECTIVIDAD QUE PROVEAN DE SENAL TELEFONICA
A TODAS LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.

Figura 8. Poblacion
Iindigena, San Bernardo

F

A

FUENTE: Acervo Fotoarafico Municipal.2019.

CLASIFICACION DE LA REGION INDIGENA Y GRUPOS ETNICOS DEL
MUNICIPIO EN EL INPI.

Figura 9. Basurero Municipal actual de San

CONSTRUCCION DE UN FUENTE: Acervo Fotogréfico Municipal,
RELLENO SANITARIO

TIPO “D" PARA LOS DESECHOS, BASURA Y
MATERIAL CONTAMINANTE.

CONSTRUCCION DE LAS CARRETERAS DE CONEXION:
BARAJAS - DIV. DEL NORTE

DIV. DEL NORTE-SAN BERNARDO

SAN BERNARDO-OCAMPO

FUENTE: Gutiérrez.2010.

LITERATURA CONSULTADA
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ANEXOS
ANEXO 1. CONSULTA CIUDADANA

La consulta ciudadana es la base de un buen diagnéstico para conocer el contexto municipal actual. Los resultados nos
i permiten tomar decisiones y orientar la planeacion del desarrollo de nuestro municipio alinedndonos al panorama mundial
(Agenda 2030) asi como al Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.
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La metodologia para Ia recopilacion de datos inicio con una visita a las localidades del municipio dénde los ciudadanos
informaban al Presidente Municipal y servidores ptiblicos sus principales probleméticas. De manera més formal a partir del
15 de octubre del 2019 se realiz6 una convocatoria para visitar las localidades, exponer la AGENDA 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para que los ciudadanos expresaran en una asamblea comuritaria los problemas que evitan que San
Bernardo cumpla con cada uno de dichos objetivos y propusieran posibles soluciones. Asi mismo, participaron grupos de
personas representantes del sector educativo, e! sector salud y del sector agricota-ganadero.

El diagnéstico realizade en esta consulta ciudadana expuso lo siguiente:

)  Las localidades con mayor participacion ciudadana fueron la cabecera Municipal San Bernardo seguida del Cinco de
Julio y Veinte de Abril (Grafica 10).
El género masculino tiene mayor participacion en Ia consulta con un 8% superando la participacién del género
femenino con el 42% {(Grdfica 11).
La edad de !a poblacién con mayor participacion con el 42% se encuentra en el rango de entre los 30 y los 50 afios
(Gréfica 12).
Las principales limitantes del desarrolio de San Bernardo para la poblacién consultada son: falta de apoyo alimenticio,
reparacion de caminos y carreteras, servicios pablicos, subsidios, conectividad y falta de empleos (Gréafica 13).

Para la ciudadania los Objetives de Desarrollo Sostenible prioritarios son: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
(8), Vida de Ecosistemas Terrestres

(15), Paz, Justicia e Instituciones Solidas (16), Salud y Bienestar (3) y Educacion de Calidad (4)
(Gréfica 14).
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Grafica 10. Participacién en la consulta ciudadana del Municipio San Bernardo.
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FUENTE: Elaboracion propia con datos de la Consulta ciudadana de San Bernardo,2019.
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I_-l'

Grafica 11. Porcentaje de hombres y mujeres que participaron en la consulta ciudadana del
Municipio San Bernardo.

{NOMBRE DE
CATEGORIA]
[PORCENTAJE]
[NOMBRE DE
CATEGORIA]
[PORCENTAJE]

FUENTE: Elaboracién propia con datos de la Consulta ciudadana de San Bernardo,2019.

Grafica 12. Participacion ciudadana por rango de edad del Municipio de San Bernardo.
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Grafica 13. Principales limitantes del desarrollo de San Bernardo segtn la poblacién
consultada.

CONECTIVIDAD
SALUD

IGUALDAD DE GENERO

APOYO ALIMENTICIO

MEDIO AMBIENTE

MANEJO DE RESIDUOS

SEGURIDAD PUBLICA

RECUPERACION DE AREAS VERDES
EMPLEOS

EDUCACION

SUBSIDIOS

SERVICIOS PUBLICOS

REPARACION DE CAMINOS Y CARRETERAS
VIVIENDA

10.4%

s B.6%
e 10.7%

SECTOR DEL PROBLEMA QUE LES AQUEJA

0.0% 20% 4.0% 60% 8.0% 10.0% 12.0%
PORCENTAIJE (%)

FUENTE: Elaboracién propia con datos de la Consulta ciudadana de San Bernardo,2019.

Grafica 14. Prioridad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la poblacién del
Municipio de San Bernardo.
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de la Consuita ciudadana de San Bernardo,2019.

ANEXO 2. FOTOGRAFIAS

Fotografias de las Asambleas Comunitarias para la consulta ciudadana.

FUENTE: Acervo fotografico* de la Presidencia Municipa!San Bernardo, Consulta Ciudadana 2019,

¥ El acervo fotografico extenso de las Asambleas se encuentra en los archivos digitales de la Presidencia Municipal de San Bernardo.
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Esta administracion trabajara en coordinacién con el Organo de Seguimiento e Implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Durango (OS!), bajo un enfoque de Desarrollo
Regional, por lo que se dara el seguimiento de los indicadores marcados como prioritarios de la
Agenda 2030 para este municipio, los cuales se muestran a continuacion y pueden consultarse en la
plataforma de esta iniciativa mediante la liga: http://agenda2030.mx/

IRAN
o

| acenza 2030

1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas y en todo
el mundo.

1 i
BILAPURREZA

AT

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Saeg

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Pfohorc:én

Indicadores por cobertura geografica - Municipio de San Bernardo

v é«"a

5
™

2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y ia mejora de la
nutricion y promover la
agricultura scstenible.

4. Garantizar una educacién
inclusiva y equitativa de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

1.21.a de la poblacion
que vive por debajo del umbral 57 ND
Moeta 1.2 Para 2030, reducir al nacional de la pabreza, por (2010) (2016)
menos a la mitad la proporcién de | desglose geogréfico - (Porcentaje)
hombres, mujeres y nifios de todas |- G - EM
las edades que viven en la pobreza | 1.2.2.a Proporcitn de hombres,
en todas sus dimensiones con mujeres y nifios de todas las
arreglo a las definiciones edades que viven en la pobreza en 56.5 NA
nacionales. todas sus dimensiones, por (2010) (2016)
desglose geografico - (Porcentaje)
-G-EM
Meta 2.1 Para 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de 2.1.2.a Proporcitn de la poblacién
todas las personas, en particular con inseguridad alimentaria
los pobres y las personas en moderada o severa (carencia por 201 NA
situaciones vulnerables, incluidos acceso a la alimentacion), por (2010) { 2016)
los lactantes, a una alimentacién desglose geografico - (Porcentaje)
sana, nutritiva y suficiente durante |-G -EM
todo el affo.
4.1.2 Tasa neta de matriculacién
en la ensefianza primaria (6 a 11 ND 89.5
afios de edad) - (Porcentaje) - N- | (1990/1991) | (2016/2017)
EM
Meta 4.1 De aqui a 2030, asegurar :;;';1:3::3’:?;?#;3’“3’;‘2:::22" ND 56.8
que todas las nifias y todos los - 1990/1991 2016/2017
nifios terminen [a ensefianza edad) - (Porcentaje) - N - EM ¢ Ak )
primaria y secundaria, que ha de 4.14 Eﬁclenm_a teljmlna! enla ) ND 92.9
ser gratuita, equitativa y de calidad | ensefianza primaria - (Porcentaje) (1990/11991) | ( 2015/2016)
y producir resultados de -N-EM
aprendizaje pertinentes y efectivos. | 4.1.5 Eficiencia terminal en ND 87.5
secundaria - (Porcentaje) - N - EM | (1990/1991) | (2015/2016)
4.1.6 Tasa de absorcion de los ND 63.5
egresados de primaria - .
(Porcentaje) - N - EM (1980/1991) | (2016/2017)
Meta 4.2 De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y todos los
nifios tengan acceso a servicios de | 4.2.3 Tasa neta de matriculacién
atencion y desarrolio en la primera | en educacién preescolar (3a 5 ND 39.1
infancia y educacion preescolar de | afios de edad) - (Porcentaje) - N - (1980/1991) | (2016/2017)
calidad, a fin de que estén EM
preparados para la ensefianza
primaria.
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8. Construir infraestructuras
resilientes, promover la

Meta 9.1 Desarrollar
infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y

9.4.3 Proporcion de personas que
habitan areas rurales cuyo

seguros, resilientes y
sostenibles.

asequibles y mejorar los barrios
marginales.

precarias - (Porcentaje) - N - EM

industrializacion inclusiva y | transfronterizas, para apoyar el s:rizrr;(?:‘rz: i: : (c::l::?g:r: menas (331%) (381%)
sostenible y fomentar la desarrollo econdémico y el bienestar transitabl evtod o ol 3R -
innovacién. humano, haciendo especial (Porcentaje) - N - EM

hincapié en el acceso asequible y |

equitativo para todos.
11. Lograr que las ciudades gleetau:;fell:):czg:; 32?3355 las
y los asentamientos persgonas a viviendas y servicios 11.1.3 Proporcion de la poblacion ND ND
humanos sean inclusivos, basicos adecuados, seguros y urbana que habita en viviendas (1992) (2014)

G: Indicador del marco
global.

N: Indicador especifico para México.
EM: Desglose por entidad federativa y municipio

ND: No disponible
NA: No aplicable
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SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO No. 08.

EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO DURANGO, DEL DiA MIERCOLES 28 DE NOVIEMBRE DE
2019, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DEL H. CABILDO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
UBICADA EN CALLE VICTORIA NUMERO 2, ZONA CENTRO, CODIGO POSTAL 34490 DE SAN JUAN
DEL RIO NOMBRE DEL MUNICIPIO, DURANGO, PARA CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 35 FRACCION 1, 36, 37, 38, 39, 40, 41 Y 42 DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO, Y ESTANDO PRESENTES LOS INTEGRANTES
DEL H. CABILDO LIC. JAIME ESCAJEDA MARTINEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, C. JUVENAL
MARTINEZ OROZCO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, LIC. SONIA AMAYA SOTO, SINDICO
MUNICIPAL, C. HUGO ALBERTO GANDARA HURTADO, TESORERO MUNICIPAL, DRA. MARIA
CANDELARIA RAMIREZ RAMIREZ, PRIMER REGIDOR, C. ENRIQUE MARTINEZ QUINONES, SEGUNDO
REGIDOR, MTRA. MIRIAM JULIETA BAYONA CISNEROS, TERCER REGIDOR, MTRA. LUZ MA.
SIFUENTES GONZALEZ, CUARTO REGIDOR, LIC. TITO FLAVIO VESPACIANO HERBERT AVENDANO,
QUINTO REGIDOR, C. LORENA ALVARADO VALDEZ, SEXTO REGIDOR Y C. MARGARITA BERUMEN
RAMIREZ, SEPTIMO REGIDOR.

LLEVANDOSE BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

S ﬁ,ma

I REGISTRO DE ASISTENCIA.
il DECLARACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA SESION.
lli. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Iv. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE CABILDO DE SESION ANTERIOR No. 07.

Aokig p-

\'A APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2022.

VL.  CLAUSURA DE LA SESION.

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DA LA BIENVENIDA A LOS CONVOCADOS Y DECLARA LA SESION
EXTRAORDINARIA ABIERTA.

CEDE LA PALABRA AL C. JUVENAL MARTINEZ OROZCO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PARA
QUE DE CONTINUIDAD A LA SESION:

Monernirm /

DESARROLLO DE LA SESION

COMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: SE PROCEDE A TOMAR LISTA DE ASISTENCIA PARA
EL REGISTRO CORRESPONDIENTE DE LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO. %

Q% %%@4%
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COMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA: HABIENDO QUORUM LEGAL Y SIENDO LAS 16:10
HORAS DE ESTE DIA JUEVES 28 DE NOVIEMBRE DEL 2019, EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL LIC.
JAIME ESCAJEDA MARTINEZ DECLARA FORMALMENTE INSTALADA LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA No. 08.

COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: SE PROCEDE A DAR LECTURA Y APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA. MISMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: SE PROCEDE A DAR LECTURA Y APROBACION DEL
ACTA DE CABILDO DE SESION EXTRAORDINARIA ANTERIOR No. 07, EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO C. JUVENAL MARTINEZ OROZCO DA INICIO A LA LECTURA DEL ACTA'Y EL MISMO
UNA VEZ TERMINADA COMENTA, LOS QUE ESTEN A FAVOR DE APROBAR EL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR No. 07, FAVOR DE MANIFESTARLO LEVANTANDC SU MANO COMO SENAL DE
APROBACION.

APROBADA POR UNANIMIDAD.

COMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: SE PRESENTA EL TEMA PRINCIPAL DE LA SESION, EN
LO QUE RESPECTA A QUE EL LIC. JAIME ESCAJEDA MARTINEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL C.
JUVENAL MARTINEZ OROZCO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, SOMETEN A APROBACION EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2022.

HACE USO DE LA VOZ EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL EN FUNCIONES Y EXPRESA A LOS
PRESENTES QUE: EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION 2019-2022 FUE
REALIZADO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAM IENTO
COMO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASI COMO CON LAS PARTICIPACION CIUDADANA
MEDIANTE EL FORO Y LAS REUNIONES DEL COMITE DE PLANEACION PARA DESARROLLO DEL
MUNICIPIO, EL CUAL BRINDO INFORMACION IMPORTANTE PARA LA REALIZACION DE NUESTRO
PLAN.

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO RETOMA LA PALABRA Y SOLICITA, LOS QUE ESTEN A FAVOR
DE LA APROBACION DE ESTE PUNTO MANIFESTARLO DE LA MANERA ACOSTUMBRADA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: CLAUSURA DE LA SESION. NO HABIENDO OTRO
ASUNTO QUE TRATAR EL LIC. JAIME ESCAJEDA MARTINEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE NOMBRE
DEL MUNICIPIO, DURANGO, CLAUSURA LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO,
SIENDO LAS 17:00 HORAS DEL MISMO DIA, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON. .. .......oovviiie

. KM ARER1 | ; s .
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Lie“JAIME ESCAJEDA MARTINEZ.

PRESIDENTE MURNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO DURANGO.

C. JUVENAL MARTINEZ OROZCO.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

-

LIC. SONIARTAYA SOTO.
SINDIGD MUNICIPAL.

j)'n 6‘///6?//6: 77’{/

DRA. I(ARIA CANDELARIA RAMIREZ RAMIREZ.
PRIMER REGIDOR.

LIC. ENRIQUE MARTINEZ QUINONES.
SEGUNDO REGIDOR.

MTRA. MIRIAM JULIETA BAYONA CISNEROS.

TERCER REGIDOR.

MTRA. LUZ MA. SIFUENTES GONZALEZ,
CUARTO REGIDOR.

LIC. TITO FLAVIO VESPACIANO HERBERT AVENDARO.
QUINTO REGIDOR.
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C. LORENA ALVARADO VALDEZ.
SEXTO REGIDOR.

M onoan 1 74 B e/ 17
C. MARGARITA BERUMEN RAMIREZ.
SEPTIMO REGIDOR.

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA No. 08, DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
RIO, DURANGO, CELEBRADA EN FECHA 28 DE NOVIEMBRE DEL 2019.
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LISTA DE ASISTENCIA

OCTAVA SESION DE CABILDO EXTRAORDINARIA 28/NOVIEMBRE /2019.

Nombre Firma
Lic. Jaime Escajeda Martinez. %
PRESIDENTE MUNICIPAL. , .
Lic. Sonia Amaya Soto. ‘ ,__W_ ]
SINDICO MUNICIPAL. (
Dra. Maria Candelaria Ramirez /

Ramirez.
PRIMER REGIDOR.

Lic. Enrique Martinez Quifones.
SEGUNDO REGIDOR.

/Q(‘/n c///‘//; //?{i

2%

Mtra. Miriam Julieta Bayona Cisneros.

TERCER REGIDOR.

Mtra. Luz Ma. Sifuentes Gonzalez.
CUARTO REGIDOR.

Lic. Tito Flavio Vespaciano Herbert

Avendanio.
QUINTO REGIDOR.

C. Lorena Alvarado Valdez.
SEXTO REGIDOR.

C. Margarita Berumen Ramirez.
SEPTIMO REGIDOR.

Torvera [Foarodo ).

Ualonrm Belvusn)

C. Juvenal Martinez Orozco.
SECRETARIO MUNICIPAL,
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
2019-2022

San Juan del Rio

Integrantes del honorable ayuntamiento 2019-2022

Lic. Jaime Escajeda Martinez
Presidente Municipal

Lic. Sonia Amaya Soto Lic. Tito Flavio Vespaciano Herbert Avendafio

Sindico Municipal

Dra. Marla Candelaria Ramlrez Ramirez
Primera Regidora

C. Enrique Martinez Quifionez
Segundo Regidor

Mtra. Miriam Julieta Bayona Cisneros

Mtra. Luz Ma. Sifuentes Gonzalez
Cuarta Regidora

Contenido
Presentacién

Misién, Visién y Valores

Mision

Visién

Valores

Marco Juridico

ul Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

a} Ley general de planeacion

u} Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
In] Ley de Planeacion del Estado de Durango

s} La Ley Organica del Municipio libre del Estado de Durango

Resea histérica de San Juan det Rio, Dgo.
Aspectos generales del municipio
Toponimia

Localizacion

Limites

Locatidades que le integran

Fisiografia

Clima

IREN 0%,

C. Lorena Aivarado Valdez
C. Margarita Berumen Ramirez
Séptima Regidora

C. Juvenal Martinez Orozco
Tercera Regidora Secretario Municipal y del H. Ayuntamiento
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Hidrografia

Uso de Suelo y Vegetacion

Uso Potencial de la Tierra

Zona Urbana

Bases para el Pian Municipal de Desarrollo
Ejes Rectores del Plan Municipal de Desarralio
Eje1

Gobierno Transparente

Objetivos, Estrategias y lineas de Accién
Eje 2

Gobierno Responsable y Solidario
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion
Eje 3

Gaobierno con seguridad en estado de derecho
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion
Eje 4

Economia Desarrollada

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion
Eje 5

Gobierno Sustentable

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion.
Evaluacidn, Indicadores y Metas

Tabla de alineacién

Tabia de integracion




PAG. 272

PERIODICO OFICIAL

Presentacién

La transparencia y el acceso a la informacién publica es un derecho garantizado por la Constitucion de nuestro pais, pero
también es un valor que la ciudadania tiene a bien exigir. Acepto con gusto la responsabilidad de informar y poner a disposicion para su
consulta la infarmacion que nos obliga la ley, pero también que sirva para que la ciudadania se encuentre vigilante del frabajo diario que
tanto un servidor como todos los integrantes del H. Ayuntamiento realizamos.

Hoy tengo la oportunidad de servir a mi gente, con propuestas y trabajo sé qué haremos de San Juan del Rio un municipio
con mejores oportunidades para todos.

He crecido en este tierra y sé de primera mano las necesidades que en nuestro municipio tenemos, por lo que con el trabajo
entre la ciudadania y gobierno, lograremos solventarlas para crecer y ser un municipio modelo en e} estado.

Licenciado en derecho por profesion, pero campesino por conviccion y tradicion familiar, por elio de mi compromiso con el
progreso de nuestro campo, seguiremos al pendiente de que sigan contando con recursos que son de vital importancia para seguir
realizando nuestras actividades.

Aqui reafirmo mi compromiso con ustedes, mi pueblo, mi gente, que me dieron la oportunidad de durante estos tres afios ser
quien los represente como sociedad con el Uinico fin de buscar el bien estar de todos y esto no solo es un compromiso con ustedes, es
un COMPromiso conmigo mismo, de ir siempre tras el progreso y la seguridad en todos sus niveles para nuestro municipio.

Les agradezco esta oportunidad que me han brindado y por eflo me comprometo con mi Municipio a dar lo mejor de mi,
haciendo el esfuerzo dia a dia, de que cada paso que yo de, sera por el desarrollo de San Juan del Rio.

Lic. Jaime Escajeda Martinez
Presidente Municipal de San Juan del Rio,Dgo.

Misién, Visién y Valores

Hision Ser un gobierno responsable, honesto y transparente con la ciudadania, siempre estando al servicio y en Ia busqueda de un
mejor calidad de vida; potencializando €l desarrollo econémico local, garantizando la seguridad a la poblacién en todos sus niveles
mediante la implementacion de planes y programas transversales y ocupando siempre eficientemente los recursos financiero del
municipio de San Juan del Rio.

Visién
Ser un municipio de resultados, que genere en sus habitantes confianza, oportunidades y orden; siempre impulsando el

desarrollo urbano y la sustentabilidad en el campo; teniendo para ello una administracién publica municipal eficaz y eficiente para
desarrollar las actividades y tareas que se les sean asignadas

le:;:tsidad: No faltar a nuestros principios bésicos. Ser un gobiemno recto y veraz que cumplira con ios deberes que marquen las leyes
y nuestra constitucién politica.

Legalidad. No defraudar la confianza que el pueblo nos otorgé, gobernando en estricto apego a Leyes y Reglamentos.

Etica. Congruencia moral entre el decir y el hacer.

Libertad. Tutelar dentro del marco legal, admitir las expresiones de la comunidad.

Valor. Superar con templanza las adversidades.

Dedicacion. Lograr los objetivos y metas por encima de los obstacuios que se presenten.

Congruencia. Una administracién que sustente con hechos sus COMPromisos.

Respons bilidad. Trabajar con un gran sentido de entrega incondicional ante la sociedad
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Confianza. Hacer perdurable la relacién humana.

Respeto. Gobernar con un trato digno para todos.

Marco Juridico

El Plan de Desarrollo Municipal tiene su origen en la Ley de Planeacion emitida ef dfa 12 de julio de 1939. En esta se palpd la
necesidad de inventariar ampliamente los recursos naturales de! pals, y reorganizar la actividad econdmica y social. Otro fundamento
legal es la Ley de Planeacion que se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el dia 5 de enero de 1983, en Ja cual se establecen los
principios que regiran las actividades de planeacion, las lineas generales y bases organizativas para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Planeacién Democratica.

El plan de desarrollo municipal se sustenta en documentos oficiales tales como: La Constitucién Poliitica de los Estados Unidos
Mexicanos, La Ley Orgénica del Municipio libre del Estado de Durango, Constitucién Politica del Estado de Durango, Ley de
Planeaci6n del Estado de Durango.

<  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
o Articulo 25 pérrafo 2: El Estado velara por la estabilidad de las finanzas piblicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo. El Plan Nacional de
Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar dicho principio.
Articulo 26 A,
Articulo 115 V.

<  Ley general de planeacién

Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:
o El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacién nacional del desarrollo.
o Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Naciona! de Planeacion Democratica.
o La coordinacién necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los municipios.
[ La concertacién & induccién de acciones respecto a los particulares y en general la participacién social.

< Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango

La Constitucién Estatal sefiala la responsabilidad del Estado para organizar un sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para
establecer los mecanismos de participacién social en dicho sistema.

Se dispone también que el Estado conduzca y oriente la actividad econémica de fa entidad en los términos de una planeacién
democratica, donde concurran los distintos sectores de la poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen ias facuitades del gobiemo del estado para adecuar su legislacion a las necesidades del
desarrollo planeado de la economia y de la sociedad.

o  Articulo 45, parrafo segundo. El Pian Estatal de Desarrolio y los planes municipales de desarrolio contendran los
programas de la administracion publica estatal y municipal durante la gestion respectiva; los cuales guardaran congruencia
con la planeacion estratégica.

o Articulo 47, Articuio 169,

% Ley de Planeacién del Estado de Durango

En esta ley se establecen los principios de fa planeacién del desarrollo estatal y las normas que orientan las actividades publicas,
estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién con los municipios y
aquellas que garanticen la participacion activa y democrética de los sectores sociales en las tareas de planeacién.
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[ Articulo 2. Parrafo 3 y 4. E! Estado velard por la estabilidad de las finanzas pblicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econdmico y el empleo. El Plan Estatal de Desarrollo y los
municipales deberan observar dicho principio.

o Articulo 8, Articulo 34, Articulo 35, Articulo 36, Articulo 37, Articulo 39,

¢ La Ley Orgénica del Municipio libre del Estado de Durango

En la Ley Organica Municipal se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeaci6n del desarrollo, a través de
formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econémicas en el municipio y a
satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios publicos.

] Articulo 208: Los planes municipales de desarrolio de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse,
aprobarse y publicarse dentro de un periodo de tres meses contados a partir de la fecha de instalacién de los ayuntamientos.
Su vigencia sera por el periodo de tres afios que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando lo
consideren necesario, la asesoria del Gobierno del Estado y de las dependencias federales correspondientes.

o Articulos 209, Articuto 210, Articulo 211, Articulo 212, Articulo 213, Articulo 214, Articulo 215, Articulo 216, Articulo
217.

Sobre las bases que define a nuestro marco juridico se presenta a la sociedad de SAN JUAN DEL RIO, DGO. Un Plan de
Desarrollo Municipal con base en un proceso participativo de la sociedad donde se establece con claridad las politicas de desarrollo
econdmico, social y humano que nos llevara a un progreso integral y armoénico.

Resefa histérica de San Juan del Rio, Dgo.

San Juan del Rio 0 San Juan Bautista del Rio, es el nombre del municipio ligado a la fundacidn de la ciudad de Durango, asi como a la
conquista y colonizacion de otras poblaciones y entidades.

Del valle de San Juan parti6 Ibarra a fundar la Villa que serviria como capital de la provincia de la Nueva Vizcaya, conocida como
Guadiana o Durango en julio de 1563. lbarra se preparé en el valle mencionando a fa expedicion el lugar denominado Topia y de ahi
parti6 a finales de afio, sometiendo a los acaxees y fundando una misitn clave para posteriores conquistas.

Continud a Sinaloa, Sonora y Chihuahua, para regresar por la costa de Chiametia. En San Juan giré instrucciones el Capitén
y Gobernador a Rodrigo del Rio para Ia oficializacién de Jos establecimientos de Santa Béarbara y San Bartolomé, en Chihuahua, y de
Indé en Durango.

Afios mas tarde, se levantd en San Juan del Rio un convento de franciscanos, Oitimo cuarto del siglo XVi, para dar la
doctrina a los zacatecos que ahi se congregaban. De este convento sali6 fray Lorenzo Gavira a fundar Saltilic en 1582, levantando el
templo de San Esteban en dicho lugar, para dirigirse a Topia por las sublevaciones de ios indios. En Topia restableci6 fa misién en 1591
y por la sublevacién de los acaxees regresé a San Juan a pasar sus Ultimos afios. Era natural que tan intensa actividad cengregara
gruesos nucleos de poblacidn, y que se desarrollara un fuerte movimiento econdmico en fa regién, que venia a impactar en la provincia,
a manera de contribuciones o impuestos.

En 1592, los frailes franciscanos Pedro Heredia, Juan Terrones, Francisco Santos y Diego Granados levantaron en San Juan
de! Rio e} convento que fue trasladado de Pefi6n Blanco a este lugar. Fue este afio cuando se dio la fundacidn oficial del pueblo. De
este convento salié fray Lorenzo Gavira a fundar Saltillo en el afio de 1582,

Los actuales municipios de Coneto, Rodeo, Pefién Blanco y Panuco de Coronado se consolidaron en torno a San Juan del
Rio. Por su parte, las organizaciones refigiosas recibieron el apoyo econdmico de la alcaldia, particularmente los jesuitas, quienes
recibieron grandes cantidades de dinero para sus iglesias y colegios.

Durante esta época, la fundacién de la Hacienda de Menores se destacd, considerdndose como el granero de la region que
abastecia de granos y carne a los minerales de Avino y Coneto de Comonfort.

En 1824 se constituyd el partido de San Juan del Rio, comprendiendo esta municipalidad y las de Rodeo, Coneto de
Comonfort y Panuco de Coronado que aunadas a la de Pefdn Blanco, ya estaban consolidadas en torno al municipio de San Juan de!
Rio desde la época de la Colonia.

Durante el Porfiriato destacaron las Haciendas de los Menores de 1a familia Natera, La Ciénega de Basoco de fa familia
Manzanera en el barrio hoy conocido como La Haciendita. Al estaliar el movimiento revolucionario de 1910, &i partido antes mencionado
se desintegrd; la gran mayoria de las familias sanjuaneras huyeron de la region; y esto, aunado a los asaitos, fueron mermando el
nimero de habitantes, lo que provocd la decadencia comercial y productiva.

El partido se desintegré durante la Revolucion, los combates y asaltos fueron mermando €l nimero de habitantes, lo cual
provocs la decadencia de la floreciente regién. Sélo con la inversién gubernamental y la reactivacion de sus actividades agricolas en las
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tres Gltimas décadas, se ha logrado devolver el brillo a tan importante centro minero.

Aspectos generales del municipio

Toponimia

San Juan del Rio. Se le da el nombre de San Juan debido a que ios espafioles llegaron a este valle un dia 24 de junio; del Rio, en honor
a Rodrigo del Rio de Loza, uno de jos conquistadores que acompafiaban a Francisco de Ibarra en su llegada a estas tierras.

Locallzacién

Entre los paralelos 24° 33 y 25° 02' de latitud norte; los meridianos 104° 15’ y 104° 43’ de longitud oeste; altitud entre 1 400
¥ 2500 m,

Limites

Colinda al norte con los municipios de Coneto de Comonfort, Rodeo, Nazas y Pefién Blanco; al este con los municipios de
Pefién Blanco y Panuco de Coronado; al sur con los municipios de Panuco de Coronado y Canatlan; al oeste con los municipios de
Canatian y Coneto de Comonfort.

Localidades que ie integran
Un total de 68 localidades.

Provincia Sierra Madre Occidental (100%)

-Sierras y Lianuras de Durango (100%)
Sub provincia

-Lomerio con mesetas (84.3%)
-Valie intermontano (5.8%)
-Valle abierto de montafia con lomerio (5.7%)
-Sierra Baja (2.4%)
-Llanura aluvial (1.7%)
-Llanura aluvial inundable y salina (0.1%)

Sistema de Topoformas

Fuente: INEGI

Rango de temperatura 14 -22°C
Rango de precipitacion 300 — 600 milimetros
-Semi seco templado con lluvias en verano (63.4%)
Clima

-Semi seco semicalido con lluvias en verano (18.5%)
-Seco semicalido con lluvia de verano {14.6%)
-Seco templado con lluvias en verano (3.5%)

Fuente: INEGI
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Nazas — Aguanaval (98.0%) Presidio - San Pedro (2.0%)

Regidn Hidrol6gica
-Nazas — Rodeo (98.0%)
- 0
Cuenca R. San Pedro (2.0%)
Subcuenca

-R. de San Juan (87.3%)
-R. del Peiion (6.2%)
-R. Nazas-rodeo (4.5%)
-R. Santiaguilio (2.0)

Corrientes de agua

Perenne: San Juan.

Intermitentes: San Lucas, El Huizache, Magueyes, Santa Ana, Arroyo Seco, Agua Nueva, El
Chupadero, Los Metates, La Carroza, E! Tigre, El Sauz, Arroyo Prieto, Las Canoas, La
Noria, El Caballo, Jimulco, E! Reparo, El Fotrero, La Vieja, Las Minas, Arambula, La
Estancia, La Silla, San Juan Y La Gotera.

Cuerpos de agua

Intermitente: Garcia

Fuente: INEGI

Uso de Suelo y Vegetacion

Uso de suelo

Eg

-Agricuitura {19.0%)

-Zona urbana {0.3%}
- No aplicable (0.1%})

Vegetacion

-Pastizal (43.1%)
-Matorral (37.0%)
-Bosque (0.5%)

Fuente: INEGI

Uso Potencial de la Tierra

lAspectd AT
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Agricola

Para la agricultura mecanizada continua (22.0%).
-Para la agricultura de traccion animal continua (5.9%).
-No apta para ia agricultura (72.1%).

Pecuario

-Para el establecimiento de praderas cultivadas con magquinaria agricola (22.0%).
-Para ef establecimiento de praderas cultivadas con traccion animat (5.4%).
-Para el aprovechamiento de la vegetacion de pastizal (34.3%).

-Para el aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal (32.4%).

-No apta para uso pecuario (0.3%)

-Para el aprovechamiento de la vegetacién natural Gnicamente por el ganado caprino (5.6%)

Fuente: INEGI

Zona Urbana

La zona urbana esta creciendo sobre roca sedimentaria det Neogeno y suelo del Cuaternario, en valle de montaita con lomerio y
lomerfo con mesetas; sobre dreas originalmente ocupadas por suelos denominados; sobre &reas originaimente ocupadas por suelos
denominados Kastafiozem, Chernozem, Phaeozem y Luvisol; tiene clima semiseco semicalido, y estd creciendo sobre terrenos
previamente ocupados por agricuitura y matorrales.

Bases para el Plan Municlpal de Desarrollo

Para la elaboracion del Plan Municipal de desarrolio 2018-2022 se realizd una primera Reunion con el comité de planeacién para e!
desarrollo municipal, ademés en coordinacién con fa direccién de planeacién del gobierno del estado se ejecuts el primer foro de
consulta para el plan municipal de desarrollo, donde de manera participativa, incluyente y democratica los habitantes de todo el
municipio registraron sus diferentes propuestas y prioridades para el desarrollo de sus comunidades y el municipio.

El inicio para la elaboracion del plan municipal de desarrollo fue con la integracién del comité de planeacién para el desarrollo del
municipio (COPLADEM) el dia 4 de noviembre, posteriormente se realiza fa convocatoria para la primer reunién del copladem esto el dia
14 de noviembre donde fueron invitados todos los integrantes del comité, asi mismo se convocd a todos los representantes de los
sigulentes sectores: educativo, salud, del campo (agricultores, ganaderos, comisariados ejidales), donde safieron las primeras
solicitudes de obras y acciones de los diferentes rubros, posteriormente se convoca a la ciudadania en general a participar en el primer
foro de consulta ciudadana para el plan municipal de desarrolio, donde se presentaron diversas probleméticas y alternativas de solucién
siendo de gran Importancia ya que con el resultado de las propuestas en dicho foro se llegé a complementar realmente la situacién
actual por fa que atraviesa el municipio de San Juan del Rio, priorizando las obras y acciones. La consuita tuvo una amplia participacion
de la ciudadania contando con 236 solicitudes el cual el 32.2 % es en Educacién, 20.76% de Servicios Piblicos, 16.52 % solicitudes de
Pavimentacién, el 2.11 % de domos en las comunidades, 8.05 % mejoramiento de servicio de drenaje, 13.13% agua potable, y 8.89%
de red eléctrica.

San Juan del! rio de cara al Futuro
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Desde hace muchos tiempo fa poblacién de nuestro municipio desea un desarrollo incesante y equitativo en todos los
sectores, pero por ser pequefio demograficamente no se ha contado con los recursos suficientes para lograrlo, sin embargo de poco en
poco todas las administraciones han contribuido para reducir los indices de progreso y marginacién.

La presente administracién asume el compromiso de sentar las bases de un mejor San Juan del Rio, para eso se disefi6 una
visién compartida a largo plazo deseable para las procreaciones presentes y futuras.

El Futuro de San Juan del Rio es:

o Econ6émicamente diligente y sIn pobreza con ofertas de trabajo formal bien remunerado y familias que gocen de servicios
plblicos de calidad y cantidad. Con seguridad, alimentacién, educacion y recreacion que estén certificados.
Incluyente que todos los ciudadanos disfrutan de derechos y oportunidades por igual.
Digno para vivir donde exista un s6lido estado de derecho y el gobierno municipal sea trasparente.
Infraestructura de Calidad que contribuya al buen desarrollo de los ciudadanos.

Para lograr lo anterior se requiere:
. Asegurar transparencia y rendicién de cuentas del gobiernc municipal,
. Gestionar recursos suficientes para construir infraestructura de calidad,
. Destinar los recursos a los lugares donde méas se requiere.
. Fortalecer las instituciones para lograr mejor benéfico ciudadano

Es pertinente entender que Ia situacién de nuestro municipio es parecida a la de la mayorfa de los palses en desarrollo y
subdesarrollados o que nos permite reconocer y empatar la vision de un futuro de manera global. De esta manera poder elevar el
bienestar de millones de personas de manera simultanea. La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible busca fortalecer la paz del mundo y
erradicar a pobreza en todas sus formas y dimensiones, hacer realidad los derechos humanos y fortalecer la equidad de género. Todo
io anterior de manera incluyente, ya que un desarrollo que no es sostenible ni incluyente no puede ser considerado en si desarrolio.

La Agenda para el desarrollo Sostenible se compone de 17 objetivos y 169 metas de caracter universal en tres dimensiones,
social, econémico y ambiental. En nuestro municipio tienen amplia relevancia 6 objetivos desarrollo sostenible que son: 1.- Fin de la
Pobreza, 2.- Hambre cero, 3.- salud y bienestar, 4.- Educacién de Calidad, 5.- igualdad de género, y 11.- Ciudades y comunidades
sostenibles.

Ejes Rectores del Plan Municlpal de Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo de San Juan del Rio contempla 5 ejes rectores que se encuentran alineados con el PED,
PND y la agenda 2030 en los que se establecen las prioridades e ideales de la presente administracion y que plantean una serie de
acciones encaminadas a: 1.- Priorizar la relacién de cuentas y dar transparencia a las acciones de gobierne, 2.- Establecer un gobierno
comprometido y con solidaridad a los ciudadanos, 3.- Establecer un estado de derecho que consiga la justicia y a la paz, 4.- Generar
inversién equitativa y 5.- Que las acciones, Obras y programas tengan sostenibilidad segin lo que marca la agenda 2030.

B SUSTENTABILIDA

Eje1
Goblerno Transparente
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Secretaria Municipat y del Ayuntamiento
Tesoreria Municipal

Unidad de Transparencia e Informacion Municipal
Contraloria Municipal

Comunicacién Social

COPLADEM

La legislacién Nacional, Estatal y Municipal garantiza a los cludadanos la instalacién de autoridades que respeten sus
derechos y brinden servicios incluyentes y democraticos. Que la recaudacién y gasto publico sea transparente, con rendicidn de cuentas
adecuado.

El H. ayuntamiento se encuentra conformado de manera plural realizando un Padrén de los Bienes Municipales,
estableciendo la politica, procedimientos de conservacién, contro! y regulacion de los bienes muebles e inmuebles que sean propiedad
del Ayuntamiento. De la misma manera busca custodiar el Acervo Histérico en el Archivo Municipal. Recibir la documentacién dirigida al
Ayuntamiento, clasificdndola para su respectiva distribucion. Custodiar los Convenios y Contratos que celebra el Presidente. Certificar
las copias de la documentacién que obren en los archivos del Ayuntamiento que Legalmente procedan. Emitir diversos "Certificados"
contenidos en la Ley Organica Municipal como son: El de ciudadania; Identidad, Residencia, modo honesto de vida, y ausencia de
poblacién.

Ei departamento de Tesoreria del municipio de San Juan del Rio, Durango tiene como finalidad recaudar y controlar el
ingreso asi como el egreso en base a la Ley de Ingresos del Municipio.

Nuestra estrategia es brindar un buen servicio a los proveedores y a la ciudadania que necesitan de algun servicio, por lo
cual se requiere de un equipo de trabajo responsable, eficiente y con don de servicio. El cual Se implementara, mejora tecnolégica en
equipamiento y software que eficiente la contabilidad. La Contraloria Municipal dara apoyo vigilando que todas las actividades se
realicen conforme a la normativa actual, preponderando que se realice de forma transparente con acceso a la informacion.

Todas ias acciones del municipio tendran maxima publicidad para conocimiento de los ciudadanos, dicha promocion y
publicidad tendré veracidad y sera oportuna. Se fortalecera la comunicacién entre la sociedad y la administracién.

Y para obtener la confianza en la sociedad la rendicién de cuentas es indispensable en esta administracién de la tesoreria
municipal.

Objetivos, Estrategias y lineas de Accién

Objetivo 1.- Construir un municipio seguro, incluyente y competitivo, que genere calidad de vida para quienes lo habitan y lo visitan.

1. Fortalecer la confianza de los ciudadanos.
1.1 Propiciar una vinculacién segura entre el H. ayuntamiento y la Administracién Publica.
1.2,  Comenzar acuerdos institucionales para la solucién de demandas sociales y conflictos politicos con total apego a la
legalidad.
1.3.  Promover la participacion ciudadana para disefiar, implementar y evaluar las actitudes piblicas.
2. Fomentar la comunicacion constante de los ciudadanos y el H. Ayuntamiento.
2.1, Mejorar los convenios que se informen en el libro de relaciones, haciéndolos mas claros para todos.
2.2, Optimar la vinculacion entre ei trabajo del H. ayuntamiento y las direcclones municipales.
2.3. Perfeccionar los tiempos y fos puntos de acuerdo en las sesiones del H. ayuntamiento.

Objetivo 2.- Recaudar, administrar y vigilar los recursos y dar un buen uso ai presupuesto de ingresos y egresos. Para asl ser una
administracién honesta y transparente.

1. Revisar que la recaudacion, administracion y ejercicio de recursos se €ejecuten en base a la normativa correspondiente.
1.1 Dar seguimiento a los sistemas de contabilidad y presupuesto con la finalidad de que se ejecuten con base a la
normatividad establecida.

1.2 Elaborar y ejecutar un plan de auditoria a fos sistemas de contabilidad y presupuesto para evitar irregularidades.
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1.3 Impulsar la correcta actuacion del personal basados en los manuales y reglamentos establecidos.
2. Fortalecer los procedimientos de contro! y evaluacion de informacion contable y financiera.

2.1 Generar y brindar la informacién a través de los Estados Financieros de manera confiable, veraz, oportuna con
razonabilidad financiera de acuerdo con lo establecido en los lineamientos y estatutos que rigen la base de la contabilidad
gubernamental y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Priblica, para una mejor toma de decisiones.

2.2 Implementar mecanismos de control orientados a la prevencion de observaciones emitidas por la Entidad de Auditorfa
Superior del Estado, y trabajar en coordinacion con dicho Organo unificando criterios financieros, operativos y legales que logren este
proposito.

2.3 Proporcionar la informacién y papeleria soporte, en tiempo y forma, de acuerdo con los requerimientos establecidos.

Eje 2
Gobierno Responsable y Solidario

DIF Municipal

Desarrollo Social

Educacién y Deporte

Direccién Municipal de Obras Publicas
Aguas del Municipio de Durango
Direccién Municipal de Servicios Piblicos

Para conformar un gobierno socialmente responsable y solidario significa invertir y gestionar los recursos si no suficientes si
muy necesarios para generar los servicios publicos basicos gue nuestros habitantes requieren para contribuir con ello a un bienestar y
paz social en nuestro municipio.

E! trabajo del DIF municipa! cobra vital importancia porque atienden a las personas mas vulnerables del municipio como o es
personas con discapacidad, nifios en desnutricién, aduito mayor en el abandono, erradicacién del hambre, apoyo a familias de escasos
recursos, atencién médica, entre otras. El cual busca lograr el desarrolie integro de la poblacidn del municipio con programas
preventivos en ios cuales se brinden servicios de asistencia social que disminuyan los factores de riesgo y vulnerabilidad mejorando asi
la calidad de vida de! individuo.

El Desarrollo Social del Municipio engloba una seria de acciones generales y particulares que incrementaran de manera
paulatina la calidad de vida de sus ciudadanos; para ello se reafizaran diferentes accicnes de ejecucion de obras sostenibles, de la
misma manera que se realizaran proyectos viables y exitosos en la gestion ante los diferentes érdenes de gobiemo. Se ofrecerd a la
ciudadania diversos proyectos que ayuden a mejorar las condiciones de su vivienda, incrementar con calidad su patrimonio y en su caso
comenzar con unha casa propia médiate un pie de casa.

Acrecentar los servicios trindados como agua potable, drenaje y alcantarillado, de la misma manera que electrificacion para
lograr engrandecer los indices de desarrolio en las comunidades. Construir redes de drenaje y agua potable junto con sus lagunas de
oxidacién donde aln no existen los servicios. Reparar las lineas de agua y drenaje obsoletas. De la misma manera aumentar el
alumbrado publico y reparar todas las iuminarias descompuestas. También suministrar la recoleccion de basura donde no existe el
servicio y darle uso adecuado a los desechos solidos. Reforestacion de arboles de ornato en bulevares y jardines, eliminacion de pastos
viejos o destruidos, programas de limpieza en todas la 4reas verdes.

Urbanizar la cabecera municipal y las comunidades con el fin de que las condiciones de los lugares publicos, las calles, las
plazas, espacios deportivos, entre otros luzcan en condicicnes optimas y que su construccién sirva a futuras generaciones. La
urbanizacién sera de construccion de calles, construccion de espacios deportivos y recreativos y remodelacién de lugares.

Construir el cine municipal con a fin de fomentar la cultura y también brindar un servicio a la ciudadania en instalaciones dignas de los
habitantes de nuestro municipio.

Rehabilitacién y restauracién de espacios educativos, bafios, rampas, bardas de proteccién en todas las instituciones det
municipio, en especial la construccion de aulas para el sistema estatal de Telebachilleratos. Gestién de domos para las instituciones que
carecen de esta importante infraestructura.

Construir espacios deportivos dignos para ta poblacién, como canchas de futbol 7, modernizar estadios, construir domos
publicos.
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rara el caso de obras publicas cuyos recursos provienen del FISM, los documentos que, entre otras cosas, avalan el
requisito de disponer de los recursos econémicos necesarios para cubrir los gastos generados por las obras, el area de obras publicas
sdlo podré elaborar los Proyectos de aquellas obras autorizadas por el comité de COPLADEM.

Mejorar las vias de comunicacién de! municipio dando mantenimiento a caminos y carreteras. Construir un acceso modemo
que conecte la cabecera municipal con carretera Pefién Blanco, modernizacion de calles, y pavimentacién de carreteras de acceso a las
diversas comunidades.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién

Objetivo 1.- Apoyar al desarrcllo integral de las diversas comunidades con mayores necesidades.

1. Utitizar de modo prioritario ef recurso econémico brindado al municipio, para mejorar las condiciones de vida de Ia poblacion.

1.1 Establecer propuesta de obra de manera eficaz y eficiente para cubrir de manera adecuada !as necesidades mas
recurrentes de [a poblacion.

1.2 Ajustar l0s planes de desarrollo a las diversas demandas de la ciudad.
1.3 Programar y anunciar los diversos proyectos a la sociedad.
2.- Procurar e bienestar y el desarrolio de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida a las familtas de! municipio.

2.1 Procurar la adecuacion de los objetivos y programas a los del Sistema Estatal, y realizar las demas actividades que sean
necesarias para alcanzar su fin y que le encomienden las leyes.

2.2 Atender a la poblacién marginada brindando servicios de Asistencia Social, comprendidos en los programas.

2.3 Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la famifia, de los menores, de los ancianos y de las personas con
capacidades diferentes.

Objetivo 2.- Fornentar la educacién, el deporte y el bienestar en la sociedad Sanjuanera.

1. Mejorar las instalaciones deportivas y recreativas del municipio.

1.1 Formar comités ciudadanos para promover y dar mantenimiento a las instalaciones deportivas.

1.2 Promover la actividad fisica a través de torneos, actividades recreativas en las diversas comunidades, para mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.

13 Fomentar la préactica deportiva como un estilo de vida.

2.  Fortalecer la infraestructura educativa en beneficio a los ciudadanos mediante acciones que hagan de los entomos
educativos dignos, seguros e integrates.

2.1 Fomentar e incrementar la vinculacién entre los tres 6rdenes de Gobierno, ademas de los sectores social y privado
para favorecer la construccitn, rehabilitacién y conservacién de !a Infraestructura basica educativa.

22 Implementar una base de datos que cuente con informacion en tiempo real del estado de la Infraestructura de las
Instituciones Educativas Plblicas en el Municipio, con el fin de hacer méas eficiente la toma de decisiones y la
aplicacion de los recursos.

23  Mejorar la Infraestructura Educativa, observando e! principio de accesibilidad universai, facilitando la inclusion al
potenciar las capacidades de las escuelas para atender a alumnos con alguna discapacidad o necesidades
educativas especiales.

Eje 3

Goblerno con seguridad en estado de derecho
Seguridad Piblica

Proteccion Civil

La seguridad publica implica que los ciudadanos de una misma region puedan convivir en armonfa, cada uno respetando los
derechos individuaies del otro. El estado es el garante de la seguridad publica y el maximo responsable a la hora de evitar las
alteraciones del orden social.

En este sentido, ia seguridad pablica es un servicio que debe ser universal (tiene que alcanzar a todas las personas) para
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proteger la integridad fisica de los ciudadanos y sus bienes. Para esto, existen las fuerzas de seguridad (como la policia), que trabajan
en conjunto con el poder judicial.

las fuerzas de la seguridad publica deben prevenir la comisién de delitos y reprimir éstos una vez que estdn en curso.
También es funcién de las fuerzas de seguridad localizar e implementar operativos en contra de los delincuentes y entregarios a la
justicia, que sera fa encargada de establecer los castigos correspondientes de acuerdo a la ley.

Administrar y supervisar el estado y funcionamiento operacional, de la corporacién a su cargo, ya que la prioridad de este
gobierno serd combatir fa corrupcién con una seguridad con firmeza y valor para regresarie 1a confianza a la poblacién. En la jucha
contra la delincuencia no se podrd dar concesiones, aplicaremos la estrategia de “cero tolerancia * a los actos delictivos y 2 la
corrupcién y esta medida sera aplicada con rigor a todos los servidores publicos. Trabajaremos hombro con hombro con los niveles
Federal y Estatal con nuestro deber en el &mbito de nuestras responsabilidades.

Nuestro compromiso serd combatir la inseguridad con firmeza y valor para regresarte la confianza a la poblacion del
Municipio de San Juan dei Rio Durango, para llevar seguridad y tranquilidad a todos y cada uno de las localidades aledafias.

Prevenir y evitar la comisidn de toda clase de delitos y la violacién a las disposiciones vigentes en la materia de Bando de
Policia y Buen Gobierno. Mantener los canales de comunicacidn apropiados con las direcciones de Seguridad Pablica Municipal vecinas
demés instituciones con ia finalidad de la proteccion ciudadana, en los tres niveles de gobierno. informar de los movimientos de altas y
bajas del personal, armas y equipo en general, al Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica, el cual debera ser entregado
dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes o cuando se ordene.

La proteccion civil juega un papel muy importante, nos ayuda a generar los lineamientos necesarios para tener un entono
con un grado de seguridad y proteccién hacia las personas, que cumpla para garantizar su integridad flsica y emocional, contando con
un equipo preparado para contener las contingencias y emergencias que pudieran surgir en el paso del tiempo; al igual debemos ser
vigilantes que fas normas y reglamentaciones que se deban cumplir para mantener el orden y la legalidad; se deberad realizar
cabalmente como un servicio plblico por parte del Gobierno Municipal, se debe contar con un programa de capacitacidn permanente a
los servidores publicos para tener una cultura de servicio de calidad, con valores éticos y sensible para atender a los ciudadanos y
contar con procesos de justicia administrativa transparenteé y modernos.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién

Objetivo 1.- Garantizar la paz y la tranquilidad en todo el territorio que comprende el municipio de San Juan Del Rio Dgo, asf como
salvaguardar la integridad y los intereses de la ciudadania, para generar mejores condicicnes y calidad de vida para los habitantes del
municipio con diligencia.

1. Administrar y supervisar el estado y funcionamiento operacional, de la corporacién a su cargo,.
1.1.  Brindar atencion Integral a las personas remitidas, con calidad y respsto a sus derechos humanos.
1.2. Elaborar los planes y programas de prevencion, proteccién y auxilio ciudadano, redisefiando un c6digo de ética que
devuelva la confianza de la ciudadania en su policia. impulsar un programa de revaloracion de la imagen del policia.
1.3.  Cumplir con los requisitos y normas del sistema de seguridad publica Nacional y Estatal.

2. Combatir ia inseguridad con firmeza y valor para regresarle la confianza a la poblacién del Municipio.

2.1. Llevar a cabo operativos para el combate al delito de robo
2.2. Implementar rutas de vigilancia que permitan prevenir delitos
2.3. Establecer puntos de filtros de revisidn aleatorios para inhibir el consume de alcohol.

Objetivo 2.- Salvaguardar la integridad fisica de los ciudadanos asi como el equipamiento estratégico y el entorno ecolégico mediante la
correcta aplicacion de los recursos humanos y materiates del Municipio.

1.- Dar una pronta y eficaz atencién a la ciudadania en todas las solicitudes, quejas y auxilios que se presenten.

1.1 Capacitar en materia de Proteccidn Civil al personal administrativo y operativo mediante cursos y ialleres que mejoren su
actuar.

1.2 Realizar la visita a todos los establecimientos de mediano y alto riesgo de! municipio para verificar que cumplan con sus
medidas de seguridad asi como gue reciban capacitacién y evaluar sus simulacros.

1.3 Formar comités vecinales en todas las zonas de alto riesgo principalmente por inundacion asi comeo darles capacitacion y todo
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el apoyo necesario para que sepan actuar organizadamente ante una contingencia.

2.- Combatir las adicciones en el municipio.

2.1 Difundir mediante las redes sociales de! instituto de la Juventud informacion importante en temas relacionados a las
adicciones, prevencién y combate.

2.2 Propagar y extender entra la poblacién joven campadas publicitarias preventivas contra el consumo de drogas y
alcohol.

2.3 Gestionar y difundir materiales educativos y de apoyo didactico para las actividades de informacién y capacitacién.

Eje 4
Economia Desarrollada

Desarrollo Rurai
Desarrolio Econémico
Turismo

El impulso a las actividades econémicas es uno de los principales objetivos del gobierno municipal, debido a que es facil
entender que a mayor actividad econémica mayor cantidad de empleos se registraran y a su vez esto ayudara a las familias a tener una
vida con mayores estandares de calidad.

En nuestro municipio las actividades existentes son en su mayoria del sector primario y de servicios, por lo que esto no
garantiza un ingreso permanente a los trabajadores debido a que son actividades de temporadas. Por tal motivo es importante gestionar
con empresarios la posibilidad de que inviertan en la instalacion de empresas tipo maquiladoras para lograr incorporar a la fuerza laboral
2 un grupo grande ciudadanos.

San juan tiene una superficie de 24341.79 hectreas de agricultura a cielo abierto, por lo que es que en temporadas la mayor
parte de la poblacién no cosecha lo minimo. Por lo que es importante gestionar en los distintos niveles de gobierno la tecnificacién de
parcelas con el fin de asegurar los cultivos y de esta manera fortalecer econémicamente al sector agrario.

Junto con los ganaderos se impulsara la produccion de ganado certificado para exportacién que fortalezca al sector. Se
procurara el mejoramiento genético de los hatos ganaderos.

El turismo es una de la principales actividades econémicas en el mundo, ya gue genera una importante derrama econdmica,
inversion, empleos directos e indirectos y puede contribuir al crecimiento econémico y al progreso social de los paises en vias de
desarrollo, pues favorece Ia realizacién de actividades que atiende Ia demanda de los turistas como el hospedaje, fa alimentacion, el
transporte, la diversién, el conocimiento de tradiciones, atractivos naturales y de la cultura, entre otras. Ademas, atrae inversién nacional
y extranjera e impulsa la infraestructura regional mediante la construccién de urbanizacion y vias de comunicacién.

Se fortalecera la promocién turistica con el fin de incrementar el nimero de visitantes que vienen afio con afio a los
diferentes centros turisticos y de esparcimiento del municipio. Se realizaran campania en medios estatales y nacionales.

La Direccién de Turismo Municipal estimula el desamollo de la actividad turistica, como un medio para contribuir al
crecimiento econdmico y el desarrollo social, conservar el patrimonio cultural, el entomno natural, las formas de vida, costumbres e
identidad de San Juan del Rio.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accitn

Objetivo 1.- Lograr un crecimiento econémico en el municipio mediante la gestion de proyectos enfocados al desarrolio agropecuario y
turistico; a través de diversos fondos y programas estatales federales e internacionales.

1. Activacién de cadenas productivas.

1.1 Impulsar programas de apoyo para la pi'oduccién pecuaria a través de los programas de SAGDR y SADER.

1.2 Difundir los programas de mejoramiento genético y fortalecimiento de sector pecuario.

1.3  Apovar a los productores mediante programas de subsidios para incrementar la preduccién de los principales cultives del
municipio.
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2. Infraestructura turistica

2.1 Realizar acciones de gestion en el INAH y gobierno del estado para obras de remodelacién o rehabilitacidn de los centros
turisticos.

2.2 Promover el desarrollo y creacién de empresas turisticas.

2.3 Creacién de zonas turs.

Objetivo 2.- Fomentar el desarrollo econémico en el municipio.
1. Impulsar el desarrollo de PyMES en el municipio.
1.1 Promover microcréditos para fortalecer capacidades empresariales en las pymes.
1.2 Fomentar formalidad de PyMES, a través de capacitaciones y talleres para lograr dicho cometido.
1.3 Gestionar capacitaciones (conceptos, estrategias, marco legal, etc.) para fortalecimiento de PyMES.
2. Motivar a emprendedores para e! desarrollo de nuevos negocios, los cuales a largo plazo tendran impacto econdémico en el municipio.

2.1 Impulsar a emprendedores mediante talleres de capacitacién, que motiven y les presenten los lineamientos necesarios
para el establecimiento de nuevas empresas.

2.2 Realizar “Campafa del emprendedor” en las instituciones educativas; se visitara a dichas instituciones con conferencias
y médulos de diferentes dependencias y !a secretaria de desarrolio econémico presentando diferentes medios de financiamiento y
apoyos para emprendedores.

2.3 Gestionar proyectos de alto impacto con el objetivo de lograr financiamiento que se requiera.

Eje 5
Gobierno $ustentable

Desde hace poco més de 16 afios se han venido realizando acciones para ir abatiendo los rezagos que se tenian referentes
a los servicios basicos, administracion tras administracién y poco a poco el rezago se abate en muy baja escala, esto debido al poco
recurso que se ministra a través de los programas de inversion sin embargo se realiza una planeacion para que de esta manera
podamos incorporar el Plan Municipal de Desarrollo a los objetivos de desarrolio sostenibles de ia agenda 2030 es de vital importancia
con el fin de tener un rumbo fijo a donde tenemos que liegar.

Es pertinente entender que fa situacién de nuestro municipio es parecida a la de la mayoria de los paises en desarrollo y
subdesarroliados lo que nos permite reconocer y empatar la vision de un futuro de manera global. De esta manera poder elevar el
bienestar de millones de personas de manera simuitanea. La Agenda 2030 de Desarrolio Sostenible busca fortalecer la paz del
mundo y erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones, hacer realidad los derechos humanos y fortalecer la equidad de
género. Todo lo anterior de manera incluyente, ya que un desarrollo que no es sostenible ni incluyente no puede ser considerado en si
desarrollo.

En el municipic de San Juan del Rio  se tiene muy poca cultura sobre el termino sustentabilidad aun cuando es de suma
importancia, falta educar a los habitantes en general ya que actualmente ia falta de cultura de dicho tema ha tenido repercusiones
graves {contaminacidn, deforestacién de areas, etc.).

Los ecosistemas forestales son zonas de paisaje dominado por arboles y consisten en comunidades biologicamente
integradas de plantas, animales y microbios junto con ios suelos locales (substratos) y atmésferas (climas) con los que interactian. Los
bosques son muchos mas que la poblacién o la comunidad actual de arboles. Los bosques que han sido recientemente matados o
alterados por el fuego, los insectos, la enfermedad, viento o seca.

En el Municipio , la sequia que se ha registrado, tanto en verano como en invierno, de los Ultimos afios, los eventos de
helada atipica ocurrida en el invierno y en algunas regiones propicia la presencia de incendios, ademds de las incipientes practicas para
la conservacién del suelo y del agua, lo que afecta el ecosistema de fos bosques de coniferas que se encuentran en el municipio, o que
se puede presentar indicios en el arbolado, que manifestaban un problema en su salud afectando su desarrollé y propiciando en
muchos casos la muerle por o que requiere la necesidad de inspecciones sanitarias, asi como su control y combate.
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La falta de [a cultura del cuidado del medic ambiente, ha originado que e! deterioro de los recursos naturales sea cada vez
mayor, haciendo visible los impactos de la faita de sensibilizacién y concientizacion en la preservacion, cuidado de recursos naturales
del municipio.

El crecimiento de la mancha urbana es cada vez mayor y con ello el origen de residuos sélidos domésticos va en aumento.
Ei destino de toda la basura captada en la cabecera municipal es hacia el relleno sanitario, los cuales se disponen en el suelo y deberia
encontrarse en condiciones controladas para minimizar los efectos adversos a los recursos naturales que interactuan en ella, pero por
faita de conocimiento de manejo de los procesos por parte de los encargados, ya que las celdas que componen el relleno sanitario esta
a su maxima capacidad, ahora los procesos de compactacién resultan dificil, y tornarse un problema sacial y ambiental,

En las comunidades rurales del municipio la falta de conciencia de ia sociedad sobre el cuidado del medio ambiente y los
recursos, ha resultado un incremento en la produccién de basura en tiraderos clandestinos y en algunos casos a falta de infraestructura
como lo seria un relleno sanitaric con todas las condiciones adecuadas para su confinamiento este de acuerdo al nimero de habitantes
de cada comunidad y al respaldo que se tenga por parte de la autoridad municipal. Mediante un estudio realizado en el municipio hay
localidades donde hace falta barda perimetral, letreros 0 caminos de acceso, en otras ni siquiera existe el espacio pertinente para que
sea depositada la basura que cotidianamente se genera en las famitias, para lo cual es importante determinar las necesidades de cada
comunidad para desarrollar el proyecto adecuado y que cumpla con las condiciones optimas para su funcionamiento.

Objetivos, Estrategias, Lineas de accién,

Objetivo 1. Conservar y restaurar suelos, proteccién, fomento y aprovechamiento orientados a mejorar la calidad de vida de
los habitantes de zonas &ridas.
1. Mediante de fa participacion activa de los diferentes actores del sector forestal y de Ia sociedad en general,
1.1 Elaboracién de plan de desarrolio sustentable para aplicar mejoras en 4reas potenciales.
1.2 Talleres destinados a generar cultura forestal dentro del municipio.
1.3 Identificacién de las éreas potenciales de mejora en el municipio.

2. Impulso a la reforestacion de! municipio, para evitar la erosion del suelo.
2.1 Identificar areas en las que se tenga problema de deforestacion.
2.2 Ejecucion de plan para realizar una buena reforestacién y concientizacion.

2.3 Se realizara un programa de reforestacion en escuelas a través de su respectiva calendarizacion para crear espacios verdes
en las instituciones mejorando la calidad del aire y 1a produccion de oxigeno con [a plantacién de 4rboles.

Objetivo 2.- mejorar el manejo integral de los residuos urbanos que genera la ciudadania para tener un controt sobre los residuos y
evitar focos de contaminacién de riesgo para la salud de los habitantes.

1. Mejorar el manejo integral de los residuos urbanos que genera la ciudania

1.1 Crear la direccién de medio ambiente y recursos naturales municipales y definir responsabilidades.

1.2 Gestionar recursos para obtener al menos camiones recolectores de basura y realizar un andlisis para la
estructuracién de las rutas de recoleccion domiciliarias, tanto en fas localidades como en ia cabecera municipal,

13 Rehabilitacién y/o construcciones de infraestructura para el manejo adecuado de residuos urbanos, a través de la
implementacion eco técnicas en la cabecera municipal y las localidades aledafias y rehabilitacién de rellenos
sanitarios.

2. Desarrollar e implementar programas de capacitacion y supervision.
21 elaborar e integrar el programa de manejo de residuos sélidos urbanos del municipio.
2.2 Desarrollar y gestionar planes de capacitacién para el manejo de los residuos dentro del relieno sanitario del personal

que se encuentre dentro del are ad e servicios plblicos del municipio.
2.3 Impiementar medidas de control y supervision para evitar que ingresen al relleno sanitario residuos no autorizados
por fa normatividad vigente en la materia de manejo de RSU y uso no eficiente del eco técnicas

T
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Tabla de alineacién

Tabla de Alineacion PND, PED, PMD, ODS

1. Transparencia y rendicién de 16. Paz, justicia e instituciones s6lidas

. 1. Gobierno transparente R .
Justicia y Estado de cuentas 17. Alianzas para lograr los objetivos
Derecho . .
3. Estado de derecho 3. Gobierno con Seguridad en 17. Alianzas para lograr los objetivos

estado de dere;ho

L 2. Gobierno ¢
Bienestar . R

e '2.’Goﬁiemq,rgs\p‘bn ble'y
<712 solidario
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INTEGRACIGN DE ODS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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3. GOBIERNC CON
SEGURIDAD EN
ESTADO DE
DERECHO
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Esta administracién trabajara en coordinacién con el Organo de Seguimiento e Implementacitn de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Durango (OSI), bajo un enfoque de Desarrollo Regional, por lo que se dara el seguimiento de los indicadores marcados
como prioritarios de la Agenda 2030 para este municipio, los cuales se muestran a continuacidn y pueden consultarse en [a plataforma
de esta iniciativa mediante la liga: http://agenda2030.mx/
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C.P. Jestis Arturo Diaz Medina, Secretario de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango, con
fundamento en el articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango asi como en los articulos 28
fraccion Il y 30 fraccién XX}, 53 y 55 de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Durango y en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, hago publica la relacién de Entidades
Paraestatales agrupadas por sectores de actividad con cada secretaria de ramo cuya competencia es afin y que funge como
coordinadora de sector, en lo que respecta a su operacion, control, vigilancia y evaluacion.

RELACION DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADd DE DURANGO

AGRUPADAS POR SECTOR
DENOMINACION SIGLAS SECTORIZADO
SECRETARIA DE
BEBELECHE, MUSEO INTERACTIVO DE DURANGO BEBELECHE EDUCACION
SECRETARIA DE
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO COBAED EDUCACION
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL CONALEP SECRETARIA DE
ESTADO EDUCACION
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS SECRETARIA DE
DEL ESTADO DE DURANGO CECYTE Durango EDUCACION
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE COCYTED SECRETARIA DE
DURANGO EDUCACION
SECRETARIA DE
INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO ICED EDUCACION
INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA \DEA SECRETARIA DE
ADULTOS EDUCACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION DE ITSRLL SECRETARIA DE
LOS LLANOS EDUCACION
SECRETARIA DE
INSTITUTC TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO, DGO. ITSL EDUCACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA [TSSMO SECRETARIA DE
DE EL ORO EDUCACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO [TSSP SECRETARIA DE
PAPASQUIARO EDUCACION
SECRETARIA DE
SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIA SETEL EDUCACION
SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO uPD EDUCACION
SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE DURANGO UNIPOLI-DGO EDUCACION
‘ SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO UNIPOLI-GOMEZ EDUCACION
. SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CUENCAME UNIPOLI-CUENCAME EDUCACION
SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE DURANGO utD . EDUCACION
SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO UTLD EDUCACION
SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MEZQUITAL uT™ EDUCACION
, SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS UTF EDUCACION
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DENOMINACION SIGLAS SECTORIZADO
‘ SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO UTR AL
SECRETARIA DE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAZULA uTT A
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL BYCENED SECRETARIA DE
ESTADO DE DURANGO EDUCACION
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE DEL PDED SECRETARIA DE
ESTADO DE DURANGO EDUCACION
SECRETARIA DE
COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE DURANGO CAED COMUNICACIONES Y
OBRAS PUBLICAS
INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA INIFEED Cgﬁgﬁ%;ﬁgﬁé% y
EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO OBRAGSSIONES
. SECRETARIA DE
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES IEM BENEOTANADE
. SECRETARIA DE
COMISION ESTATAL DE SUELO Y VIVIENDA DE DURANGO COESVI BIENESTAR SORAL
SECRETARIA DE
INSTITUTO DURANGUENSE DE LA JUVENTUD IDJ et i
SECRETARIA DE
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO DPE ADMINISTRACION Y DE
FINANZAS
SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO SSD SECRETARIA DE SALUD
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE DURANGO DIF SECRETARIA DE SALUD
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD REPSS SECRETARIA DE SALUD
CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES DEL ESTADO ccB SECRETARIA DE
DE DURANGO DESARROLLO ECONGMICO
FERIAS, ESPECTACULOS Y PASEOS TURISTICOS DE FEPTD SECRETARIA DE TURISNIO
DURANGO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA  LOCAL
AN SESLA NO SECTORIZADO
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SECESP SECRETARIA GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA GOBIERNO
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL INDEM SECRETARIA GENERAL DE
ESTADO DE DURANGO GOBIERNO
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS CEEAV SECREngg}&iNgRAL DE
INSTITUTO DE ATENCION Y PROTECCION AL MIGRANTE Y APME SECRETARIA GENERAL DE
SU FAMILIA GOBIERNO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA LOCAL BE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y SIPINNA SECRETQE{Q&E\%R“L DE
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DEL ESTADO DE SRYTED SECRETARIA GENERAL DE
DURANGO Y GOBIERNO
SECRETARIA DE
Zggfgggzunﬁgl\ ﬁg OPROTECCION AL AMBIENTE DEL PROPAED RECURSOS NAN LA ES
MEDIO AMBIENTE
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RELACION DE FIDEICOMISOS PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO AGRUPADAS POR SECTOR

DENOCMINACION SIGLAS SECTORIZADO
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION PARA SECRETARIA DE
EL DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE EN EL PRODEFOR RECURSOS NATURALES Y
ESTADO DE DURANGO MEDIO AMBIENTE
SECRETARIA DE
FIDEICOMISO AMBIENTAL DURANGUENSE FAD RECURSOS NATURALES Y
MEDIO AMBIENTE
FIDEICOMISO PROGRAMA DE BECAS NACIONALES PARA | 1 e o SECRETARIA DE
LA EDUCACION SUPERIOR ot EDUCACION
FIDEICOMISO TECNOLOGIAS EDUCATIVAS DE LA
INFORMACION PARA EL MAGISTERIO DE EDUCACION FOAPES SEEC[?UECT ,’:‘&%‘NDE
BASICA DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE
FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DEL FOFAE AGRICULTURA,
ESTADO DE DURANGO - GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL
FIDEICOMISO FONDO ESTATAL DE APOYO A LA SAEGCQ(E:Lﬁ{fR?\E
COMERCIALIZACION DEL FRIJOL EN EL ESTADO DE FEAFRID bR
DURANGO
DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DE
FIDEICOMISO FONDO DE GARANTIA PARA LAS FOGADES AGRICULTURA,
EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE DURANGO GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL
FIDEICOMISO PUBLICO DE  INVERSION Y
ADMINISTRACION DEL IMPUESTO POR SERVICIOS DE HOSPEDAJE
HOSPEDAJE DEL ESTADO DE DURANGO DURANGO SECRETARIA DE TURISMO
FIDEICOMISO 5 PUBLICO DE  INVERSION Y 5
ADMINISTRACION DEL IMPUESTO POR SERVICIOS DE| HOSPEDAJE GOMEZ
HOSPEDAJE DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO PALACIO SECRETARIA DE TURISMO
FIDEICOMISO  PUBLICO  DE  INVERSION Y
ADMINISTRACION DEL IMPUESTO POR SERVICIOS DE| HOSPEDAJE LERDO | SECRETARIA DE TURISMO
HOSPEDAJE DEL MUNICIPIO DE LERDO
FIDEICOMISO CASA- HOGAR CASA HOGAR SECRETARIA DE SALUD
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION E INVERSION DEL
EONDO PARA BECAS Y APOYOS DEPORTIVOS CHELITO | CHELITO ZamMORA | SECRETARIA DE FINANZAS
Y DE ADMINISTRACION
ZAMORA
FIDEICOMISO  PUBLICO DE  INVERSION Y
ADMINISTRACION DEL FONDO PARALAPROMOCION YEL | ooy oo o | SECRETARIA DE FINANZAS

"DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE DURANGO

Y DE ADMINISTRACION

FIDEICOMISO DEL FONDO PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO

FOPRODEM-GOMEZ

SECRETARIA DE FINANZAS
Y DE ADMINISTRACION
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FIDEICOMISO DEL FONDO METROPOLITANO DE LA FONMETRO SECRETARIA DE FINANZAS
LAGUNA Y DE ADMINISTRACION
SECRETARIA DE
FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE DURANGO FCID DESARROLLO ECONGMICO
SECRETARIA DE
FIDEICOMISO FONDO DURANGO FONDO DURANGO DESARROLLO ECONGMICO
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DEL CENTRO cLID SECRETARIA DE
LOGISTICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS DE DURANGO DESARROLLO ECONOMICO
FIDEICOMISO DEL ESTADO DE DURANGO PARA LA FiSJP SECRETARIA GENERAL DE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL GOBIERNO
FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES DE LA BENEMERITA Y CENTENARIA Fovi SECRETARIA GENERAL DE
ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE DURANGO Y SUS GOBIERNO
ESCUELAS ANEXAS

Derivado de los ajustes presupuestales en el Estado y en atencion a lo establecido en los Lineamientos
Generales que establecen Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto Publico de
la Administracion Publica del Estado de Durango, asi como en el articulo 17 y 60 de la Ley de Entidades
Paraestatales de! Estado de Durango, se procedera al analisis de cada entidad paraestatal con el fin de
determinar en cada caso en especifico si es procedente la disolucién, liquidacion o extincion.

ATENTAMENTE
Victoria de Durangq, Dgo. 25 de Noviembre de 2019
. D MINISTRACION
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