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AVISO DE DESLINDE
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
Avisa de Medicién y Deslinde del predio de presunta propiedad nacional denominado “Mesa

Chiquita 2" con una superficie aproximada de 51-28-00 Has., ubicado en Puebloe Nuevo,
Durango. '

La Direccion General de la Propiedad Rural, de la Secretaria de Besarrollo Agrario, Territarial y Urbano,
mediante oficio ndm. I-210-DGPR-STN-05744-2019 de fecha 15 de Julio de 2018, autoriz6 el deslinde y
medicion del predio presuntamente propiedad de la nacion, arriba mencionado. Mediante oficio 1t-240-DGPR-
STN-05744-2019 se autorizd al suscrito Ing. Edgardo Sammiento Castro a llevar a cabo a medicién y deslinda

‘del citado predic, por o que, en cumplimiento de los articulos 14 Constitucional, 3 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo, 160 de la Ley Agraria, 101, 104 y 105 Fraccidn | del Reglamento de Ia Ley
Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, se publica, por una sola vez, en el Diario Oficial de
fa Federzcion, en el Periddico Oficial del Gobiernoe del Estedo de Durango. y en el periddico de mayor
circulacion de la entidad federativa de que se trate con efectos de notificacion a los propietarios, poseedores,
colindantes y todo aquel que considers que los trabajos de deslinde Io pudiesen afectar, a efecto de que dentro
del plazo de 30 dias habiles contados a partir de la publicaciéon del presente Aviso en el Diario Oficial de la
Federacion, comparezcan ante el suscrito para exponer lo que a su derecha convenga, asi como para
presentar la documentacitn que fundamente su dichc en copia certificada ¢ en copia simple, acompafiada del
documento original para su cotejo, en términos de la fraccidn |} del articulo 15-A de la Ley Federal de
Procedimiento Administrative. Asi misme, en su comparecencia deberan sefialar domicllio cierto para oir y
recibir notificaciones. El croquis se encuentra a 1a vista de cualquier interesado correspondiente en 1a oficina
ubicada en calle Castafieda Num. 218, Zona Centro, Durango, Dgo., C.P. 34000.

Se hace saber que dicho aviso con el croquis respectivo se fijara a su vez, en los parajes cercanos al predio.

A las personas que no presenten sus documentos dentro del plazo sefialado, o que habiendo sido notificadas a
presenciar ef deslinde no concurran al mismo, se les tendra como conformes con sus resultados.

Las medidas, colindancias y coordenadas de ubicacidn geografica (lafitud norte, longitud asste al centro del
predic) son |as siguientes:

Al NORTE ; En 1.481.814 mis.. con Supuesto Terreng Macional denominado Mesa Chiguita 1

AlL SUR: £n 1,347.623 mts., con Ejido La Ciudad.

AL ESTE: En 576.288 mts., con Eiido Tercera Ampliacion La Ciudad.

AL OESTE: En 388.735 mts., con Ejido la Ciudad.

COOQRDENADAS.:
Latitud Norte: 23° 45 30.52”
Langitud Oeste: 105° 41° 57.90°

4 .\
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INSTITTITO PARY UL DESARROLIO MUNTCIPAL
) DKL ESTADC L DURANGO
Acuerda por el que se expide el CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL
: ESTADO DE DURANGQ

LIC. ALONSO DiAZ JAQUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE DURANGO, miembra titulat permanente y Presidente del Comité de Elica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituta para el Desarrollo Municipal del Estado ge Durange, con fundaments en los numsralss tercaio,
segunde parrafa, inclse "h" del Acuerdo por el que se expiden "Los linsamientas generales para propiciar la integridad de
ios servidores pablices y para implemenlar acciones permanentes que favarezcan su comportamiento étics, a través de
los comités de ética v da prevencion de canflictas de interds™ publicados en el Pericdico Oficial del Gobierna del Eslado
No. 55 ef 0% de julio de 2017, expido &l siguienle:

CODIGO DE CONDUGTA DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL ESTADO DE DURANGO

L~ INTRODUCCION

El Decreto emitido por el 0. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Canstitucional del Estado de Durango por el que se
expide el Codigo de Flica para los Servidorss Pabiicos del Poder Ejecutive del Estada de NDurango y ias Reglas de Integridad
para el gjercicic de la funcidn piblica, publicadu en el Peiiddice QOficial de! Gobiernu del Estado de Durango No, 53 el 02 de
julic de 2017, es pregiso en citar los pfincipics constitucionales, valores y reglas de inlegridad, asi come transparentar la
actuacion del persenzl administratvo en [a rendicion de cuentas y del quehacer administrative de |2 funcion pablica. que e
personal de a Adminisleacion Piblica Estalal debe atendar en el gesempeng de st emplec, cargo ¢ corisidn. y con |a finalidad
de demostrar el cmglimienio de estos rubras, se cons«derd necesariz poder contar con un Codigo de Canducta que permita
normar ¢ compeonanento del pessonal de |a admenistracion publica de todos los nivees, encaminada al fortalezimiento de
los valares élicos en las reiaciares kumanas armonizado con los pringipios rectares de a funcian encomendada al Instituto
para &l Desairolle Municipal del Estade de Durango.

La creacion de un marco que regule la actuacion en estricto apego a la conducta del personal pdblico, es con la finalidad de
fortalecer la ética, transparencia y prevencion de la cormupcion, en esa virtud, el presente Codigo de Canducta no pretende
reiterar los conceptes y conleridos de los referidos principies. valores y reglas de integridad a los que debe apegarse el
actuar giario de las y los servidates pdblicos que forman parte def instituta para el Desarrollo Municipal del Estada de Durango
(INDEM) sinc enfatizar el comiportamianlo ética que se espera de dicho persenal con relacidr: a las facultades que como
Organismeo Plhklico Nescentralirade de ta Administracion Publica Estatel pasee el Inslitto, en materia ¢e conlribuir y pramover
el desarrello y fortalecimiento de los municipios del Estadc estableciendo los mecanismos de caoperacién para mejorar las
condiciones de vida de la poslacian, a wravés dz politicas orientadas a! apoyo para cl desarrolio integral y regional, asi como
el crecim.enta econdmica y equillbrado de los mismos.

Bajo este contexto, el Cadigo de Conducta que sera un instrumento gue permita al Servicio pablico del Institute para el
Desarrollc Municipal del Estado de Durango (INDEM). el cual debera regirse por los principios y valores contenidos en el
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad. los que regiran su corducta que se prescatan en este documento, ademas el
presente Ccdigo contiene pautas de canducla en rubros que derivan de las facultades del Instituto para el Desamollo
Municipal de! Estado de Durango. en civersas materias y de las que s¢ espera su observancia en el establecimiento de
poiticas, estrateg.as, nomas. lireamientos dizzosiciones adminishidiivas, crilarios nlercrataciones normaiivas, asesorias
y respuesia a consulias, es por ello de [ mporancia de wrplermeater una cultura de élica. @ partir gdel convencimiento
parsonal de quienes forman parte de 13 eslruciura organica dal Instituto qus favorezea la ammenia en las relaciones
mlerparsonales en la prestacion del senvigio pabico,

Fn virtud de gue, fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencian de Canflictos de Interés de este
Inslituto en su Segunda Ses:on Ordinania ge 2018, y opinadc favorablemerte por el Departamento de Elica y Conllictos ds
{nterés de la Secretaria de Contraleria dal Estado de Durango. €5 qua se invita a la sorqunidad del Institule para ef Desarroilo
Municipa! del Estada de Curango a adoptar el presente Cddigo, velar por su cumplimiento y enallecer ¢on nuestra
comportamiente cotidiano el sewvicio piblico

H.- GLOSARIO.

Para efectos del presente Codigo de Gonducty se entenderdn fos siguisntes témminos y definiciones por:

5
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Cadigo de Etica: Codige. de Etica para los Servideses Publicos del Peder Ejecutivo del Estade de Durango publicada en el
Perigdico Oficial del Gobierno del Estada Mo 53 el 02 de ulio de 2017,

Cddigo de Conducta: Instrumento emilide para orientar la actuacién de los sarvicores publices, en al desempeiio de su
emaleo, cargo o comision ante situaciones concretas y particulares que se presenten y se deriven de las funciones y
actividades propias de la Institucian;

Sarvidar Publico: Los servidores piblicos que desempefian un empleo, ¢argo o camisién de cualquier naturaleza en la
sdministracion pdblica municipal centra.izada y descentralizads;

Principios: Conjunto de normas o paramel-os &licos fundamentzles gue rigen el pensamiento o conducta humang; se lrata
de normas de carscter genera’ y universal;

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de ia funcién plblica publicadas en el Perfddica Oficial del
Gebierne del Estado No, 53 ei 02 de jullo de 2017,

Instituto: El Instituto para el Desarrolio Mun[cipal dal Estado de Durango.{INDEM); y V

Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partis de los principios. que requieren de un aprendizaje o desarrollo soctal, ¥
que se carvigrten en acciones valiosys y positivas para 14 sociedad v el civdadang.

W~ PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES ¥ REGLAS DE INTEGRIDAD A OBSERVAR POR PARTE DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO

Los siguientes principios son de observancia general para los integrantes del Instituto, en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, obssrvaran los princinios constitucionales, vaiores y reglas Gz integridad, conforme 2 los conceptos que
de cada uno de los mismos se estabicce er a: Cédigo de Euca para los Servidores Fublicos del Poder Ejecutivo del Estado
e Durango y las Regias de integridad pars el sjercicio de la funcien piblica. amboes publicades por Decreto en el Periédico
Oiizial ozl Gobierno del Eslado No 53 el C2 da puiio de 2017, documentos que de igual forma pueden ser consultados on las
sguiantes ligas.

A) Principios constitucionales.

i-Legalidad: - Los servidores publicos hacen sdlo aguello que las normas expresamente les confieren y en todo mamentn
someten su actuacion a 1as facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas otorgan a su empleo cargu
o comisidn, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el sjercicia de sus funciones, facultades y
atribuciones: '

ll.-Honradez: Los servidores publicos se conducen con reclitud. sinn uliiizar su empleg, carge o comision para oblener o
pretender obtenar algdn benaficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o acaptan compensacienes,
prestaciones, didivas, obsequics o regalos de cuslquier persona U organizacion, debide & que estan canscientes que ello
compromete el ejercicia de sus funcionas ¥ que el ejerciclo de cualguier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

lil.-Lealtad: Las servidores publicos corrgsponden z la confianza gue ef Eslada fes ha conferido, tienen vocacién absoluta de
senvicio a la sociedad y salisfacen el interés superior ce las necesidades colectivas por encima de intereses particulzres,
personaies o ajencs al bisnestar de la pobiacién

W.4dmparcialidad: Los servidores publicos dar a los ciudadanns y a la poblasién en gereral el mismo trata, no conceden
privilegios. preferencias a organizaciones u personas, i penmien que nfluenciys, inteieses o prejuicios indebides afecten su
COMprommiIse para tomar dscisiones o 2jercer sus uncanes de manera onjeliva; y

v..Eficiencia: o5 servidores publicos actiian confarme a una cuituta de servicia orientada al Ingra de resultados, procurando
=n lodu momente un mejor desempeio de sus tunciones 8 fin da alcanzar las melas institucionales sagin sus

respensabilidades a través del uso responsable y claro de los fecursos publicos, eliminando cualquier ostentacidn y
discrecionalidad indebida en su aplicagion
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B) Valoreg,

i -Interés Piblico. Los szrvidores publicos actuarén bugeands er lode maments la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociadad, por encima de intereses y beneficios particulares ajencs a la satisfaccion colectiva;

iI. Respeta: | pe servidores piblicos otargan un trato digno y cerdial 3 las personas ¢n general y & sus compafieras de trabajo,
superivres y subordinados, censiderando sus derechcs, de 1zl manera que gropician el dialogo cortés y la aplicacién arménica
de instrumantos que conduzean al entendimiento. a través de |a eficacia y el:nterés publico;

Nl.-Respeto a los derechos humanos: | os servidores publicos, respelan i¢s derechos humanos y en el ambile de sus
sorpstencias y aliibuciones. los gurantizan, promuaven y saivaguardan. de conformidad con los Principios de Universalidad,
que establecen que los derechos Fumaroes corresponden a todas ias parsonas sor igual, de inlerdependencia gue implica que
los derechos humanos se encuentrar figados unos a otros, de Indivisibiidad en funcion a cue poseen un caracter indivisible
pues todes elas son inkerentes al ser humano y derivan de su dignidad y de Progresividad Corstituye una obligacion del
Eslado para asegurar el pragress en el desarrollc conslructive de les derechos humanas. al mismo tiempo, implica una
prohisicidn para el Estado respecic a cualiguier retroceso de ‘s derechos;

IV.-lgualdad y no discriminacion: | gg servidc-es publicos, prestan sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccidn, o preferecis basada en el origen étnico o nacional; color da piel. cuitura, sexo. género, edad,
dscapativades, condicion svcia: econémice de salde o juridica. telig:on, apariencia fisica; caracteristicas genéticas, situacién
migrateria embaraza, lengua. cginiones, orientacion o preferencia sexuai, identidad o filiacion politica, estado civil situacion ‘\
famriliar responseoilidades familiares, idiora, antecedentes perales ¢ en cualquier otro mativo;

V-Equidad de género: { o5 servidores piiblicos de! Instiuto para el Uesarrcllo Municipal del kstado de Durango, en €l ambite

dz sus competancias y akibuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
pos bilidades y oportunidades alos biengs y servicics publicas, 2 los programas y beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y camisiones gubarnamentales:

VI Entorno cultural y ecoldgico. | ps serviores puLlicas el Instituto para ol Desarrolic Municipai del Estado de Durangg,
en & desamalln de sus aclvidades eviian la afeclacidn del patrimonio cultural y de los ecosistemas. asumen una férrea
valuntau de respelo defense y preservacion de la cuitura y uol medio ambicrle y en el eiercicio de sus furciones y corforme
a sus atribucicnes, pramusven er la sociedad la prateccion y conservacidn o2 1a cultura y el recio ambiente, al ser el grincipal
legado para las generaciones,

Vil-litegridad: | os sarvigores piblicas del Institute para el Desarrollo Municipal del Estade de Durango. actian siempre de

manera congruente con 10s principlos que se deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo o comisién, convencidos
en e: compromisa de ajustar su corducla para que impere en su desernpsfio una stica que responda al interés publica y
generen ceresa piena lrenle 2 lodas 1as personas con las que se vinoule:

VHL-Cooperacion: | os servidorms cuklicas del jnsztuto para el Desarrollo Mumcizal ol Estado de Durango, colaboran snise
51y propician ol trabaju en equipe para alcanzar ios ob,2t vos comunes pravistos en los planss y pregramas gubernamentiales,

generanco asf unz plena vocacion de serucic pablico en beneficio de Iz colectivinad y carfanzz de los ciudadanos en sus
instiluciones:

IX -Liderazge: | as servidores piblicas del Instituto para ol Desarrollo Muricipal dei Estado de Durango, son guia, sjemplo y
promosares dei Codigo de Etica y las Reglas de integridad, fomentan y aplican en 2! desempeiio de sus funcianes los principias
quzla Constiwucion y la ley les impane, asi coms aquellos valores adicionales que per su imporiancia son intrinsecos al servicio
putlice;

X-Transparencia: | og servidores gublicos del Ir stituto pwia el Desemretio Municipal det Estado de Curango, en &l sjercicio de
sus funciones protegen 0s dates parsariles que estén bajo su custodia, arvlegian el princio:o de méxima publicigad de Ia
infsrmacisn publica, atendizndo con diligencia los requerin eries de aeceso y #resvrcionando la cocumentacion qua generan,
oblienen. edquieter. translorman o corisevan y ari 6l Amzito da su comastanaia, difunder, ge manera preactiva informacion
gubernamental come un elemento que genera valor a 'a sociedad ¥ promLeve ua gehierno ghierto; y

XI.-Rendicién de cuentas: | o; soryinores publicos del Institute para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango, asumen

plenamente anve la sociedad y sus avtaridades la respansabilidad que deriva cel ejercicio de su empleo, cargo o comisién, "

par lo gue informan, expiican y justifican sus decisiones y acciones y se sujelan @ un sisterna de sanciones, asi come a la

evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones par parte de la ciudadania c
y /‘f% ? )
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C) Reglas de integridad

: Actuacion pablica.
. Informacion publica.

' Corirataciunes atblicas, liceucias, permisoes. autorizaciones y concesiones.

' Programas guggrnamentales.,

. Tramites y servicios

. Recursos numanos.

. Ardministracian de bienes muebles g inmuebles
. Proceso de evaiuacion.

" Conzral interno.

. Desempefio aermanente ¢on integridad.

- Cooperacion con la integridad.

. Comportarrienta digna.

REGLAS CONCRETAS DE ACTUACICON Y PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS A OBSERVAR POR

PERSONAL DEL INSTITUTO.

Las reglas concretas de actuacién gue corforman nuestro Codigo de Conducta son:

. Respeto al marco nonr.ativo,

. Desempeno del cargo puclico.

. Respeto a los derechos humanos.

. lgualdad y no discnminacion.

. Equidad de génera

. Manejc de 1a infermacion, transparencia y rendicién de cuentas.
. Conflicte de nterés.

. Relacion con la spciedad.

(T3 AEN I IO - N S B

10. Capacilacion y desarrolla
1% Toma de decisiones.
12. Adaptacién al cambio.

Las pautas de conducta cspecificas a observar por ol parsonal del instituto:

1. En gl respeto al marco normativo, el personal det Instituto debe:

1.1 Conacer, respetar y cumphr el marco legal que rige su actuar coma servidor pobiico, de conformidad a su

emplco, cargo ¢ comision,

1.2 Conocer y ejercer sus derzcnes y ooligaciones a fir de asumir debidamente su responsabilidad como

servidor plidlico.

1.3 Observar y gar cumglimiento a 1a normatlvidad que rige el actuar de dreas diferentes 2 Ia que pertenece

cuando sus pracescs Inleraccionen Lon sus lunciones.

1.4 Abstenerse de gplicar indebidamente {as disposicior.as legales y nermativas.

1.5 Abstenarse de parmilir la aplcac'dn ce normas y grocedimientos que propicien acciones discracionales y

que ademas zfecten el desempefio de *as éreas del Instiiutp.

2.  En el desempeno del cargo pGblico. el parsonal del Instituto:

2.1 Cumplira responsabiemente sus isbores ectdianas, coadyuvard en la oatencién de las metas y ohjetivos
de su area de adscripcion, y por ende, contribuira al logro de la misidn y visién del Instituto.

2.2 Maniendrd un ambiente de respeto y colaboracion en donde la actitud de servicic sea la conslante.

2.3 Fomentara 1a colaboracion, la unidad, ¢ respelo v el rabajo e11 eyuipo.

. Relucion cors otras deperdencias y enlidades del gobierno lederal, estatal y gobienos mnunicipales.

1
\
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2.4 Fomentard el incremento oc la productividad de su arez de adscripitn, dssarrcllande los proceses que
cortribuyan a fortalecer |a efitiencia y ia magern :nskinscional del Instituto

2.5 Se abslendra de ganer er nesgo jos pr.acipios y finas del serviein atchico asi come la imagen institucional
del INDEM.

3. En el respelo a los darechos humanos, el garsonat del Instituto:

3.1 Acluara en eslricto apego al respeto de los derechos humanes reconocidos en la Canstitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanas y en los tratadas internacionales de los gue el Estado Mexicano sea parte, asi
€omo de sus garantias,

A, Encuanto ala iguatdad y no discrininacion, «l personal del Inshtuto:

41 Usard lenguaje incluyente en cuslqueer forma de expresion para comunicarse con las ¥ los demas al exterior y
al interior el INDEM.

4.2 Se abstendra de discriminar por -azones de género, grupa élnico, religion, creencias, color, nacionalidad,
edae, orientacion sexual, estado chil, estructura familiar, capacidades diferentes, congicion sacial,
antecedentes laburales. ideolugiss politicas v cualquisr olra caracterislica que diferencre a una persona de
atra y que, con elio, atente centra ia dignidad humana.

5. Refativo a la equidad de género, el personzl el Inslilute

5.1 Incluird accicnes afirmalivas quc favorezcan 1a igualdad en las politicas y acciones relacionadas con las
atribuciones de su drea de trabajo, ademas asumird 12 igualdad de trato y de oportunidades € impulsara el trabajo en
equipo. .

5.2 Fomertard el aceeso a oportunidades de dzsarrollo sin discriminacion de géneo.

5.3 Se abstendra d= generar cualquier acto u omision en abuso de poder que daiie fa autoestima, salud, integridad
¥y seguridad de persona alguna. e impida su cesarrols o atente conta |z igualdad, sin importar (a jerarquia.

5.4 Sz abstendrd de utilizar Yerguaje sexista que fomene estereslipos o prejuizics que favorezcan las
desiguaidades entre mujeres y homizres

5 § Er. ningtin momento, ejercera zlgdn lipo de violencia laboral hacia sus compaferes de trabajo. sludiando a su
generc o a alguna otra caractsristica inherente a su persona.

5.6 Se abslendra de realizar conductas ¢ manifestaciones verbales. fisicas o de cualquier tipo.e connotacion
lzsciva, relacionadas con @ sexualidad, de si Tismg y de otros; en el dmbito laboral,

5.7. Sc abstendra de realizar cuniquier lipu de ucoso sexual, enlenddo este coma la lorma de vislencia en ia que,
s, bien no exista subordinacién, hay un eiercicio abusive de poder que configva un estado de indefension y de riesge
para la persona vulnerada.

5. En el manejo de la informacion, transparencia y rendicion e cuentas, €l personal de Instituto:

por razon de su emplea, cargo o comision, de acuerde con lus oriterios de resenva, conlidencialidad y publicidad

6.1. Resguardara y cuidars toda tipo de informacion y documentacion gue se encuentrs bajo su responsabilidad
especificos cansighados e 1as leyes, reglamentos y damas nommatividad aplicables al INDEM.

5.2. Cniregara a sus superiores los decumentaos., expedigntes fondos, valores a bienes cuya atencion u guarda
esten bajo su atencion y da acuerdo cen tas disposiciones aphcatles en caso de «euncia o separacian tempaoral
o definitiva

6 3 Actuard con confidencialidad imparciatidad y cuidada en Ia elaberacion y manejo de informacion interna,

asi como en lz2 atencon de las sofuludes hechas en e marco legal correspondiente que garantice la
{ransperencia.
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G.4 En su caso gererara Informacdn clara, veraz, oportuna y conliable en el ejercicio de sus funciones.

6.5 Progiciara e cumplimiento de la Ley General de Transpargncia y /Awwseso a 1 Infornacion Publica y de la
Ley de Transpa-encia y Acceso & fa Informacion Fdblica del Estado de Durango.

6.6 Se abstendra de difundir, entorpecer, detener, castaculizar regislros y demds informacion interma can el fin
de obtener beneficias personaies de cualquie: incole.

6 7 Se abstendrs de utilizar con fines distintos a los de nueslra misidn los documentos elaborados intemamente.

5.8 Evitard en todo momento sustraer, deslruir, ocultar o utilizar de manerz indebida [a informaciar que conozea
con molivo de sus activigades diarias en la oficina.

7 Enlo que respecta al confliclo de intereses. el personai del Insttute:

7.1 Acluaré er tode momerdo con chjetividad e wrparcialided da acuerdo con los Inlereses del INDEM, la
comunidad y buscanco el bien comun.

7.2 Renunciard a tomar decisiones cusndo exista o pueda exislir algin confiicto de intereses y o hara del
conecimienio de su superior jerdrguice.

7.3 Cumplrd cabalmerie con las obligeciones de su puesto sin observar ideclogias, preferencias partidistas y
creenc-as reigiosas u olras

7.4 Aceplara qus po: el desempeiio e sus [ansicras la Guica remuraracion 2 1z que se jigqe derecho es la que
terga el iNDEM.

7 5 Se abstendra de oblener algun provecho de ios senvicios contratados por ef INDEM para fines personales.

7.5 Se abstendra de aceptar regalos o estimules de cualquier tipo que pretendan influir en sus decisiones come
servidor publico del INDEM.

8 En relacién con la sociedad, el personal de. [nstituto:

8.1 Buscara que sus scciones v actitudes brinden a 1a seciedad confianza y credibiidad en el INDEM.

8 2 Alenders con eficiencia y cortes;a 3 la ciudadania er sus requerimienios. tramites. servicios y necesidades
de informacién.

8 A Propiciara a travas de los conductos aproptados la vinculacion de ta sociadad con et INDEM,
B.4 Se abstendrd de adoptar actituces de prepotencia, favoritismo, discriminacion e insensibilidad. ’
9. En relacion ¢on ofras dependencias y entidades del gobierne lederal, estatal y gobiernos municipales, el

persoral del Irstituto

4.| Progorcionsra & oiras depondencias y cnlidades gubemameniales ol apoyo y la informacion procedente
que requieran con aportunidad, imgarciaiidad y eficiencia.

9.7 ['n sy ¢aso, utilizara la informacion que proporcionen otras instancias gubermamantaies unicamente para
Jas funciones propias del INDEM.

9.3 Evitara en todo momentu, inhibir 12 actuacion del personal de otras degendencias y entidades de gobierno,
mediznte la ostentscion de su emg e, camgo o comision.

10, Relativo a la capacitacion y desarrollo, el gersonal del Insttut:
10.1 Alerdera vy apravechard g8 urggramas de capacitacion y cerlilicacion a 05 que sea convocado por fa

Iraccion General del INTIEM

10.2 Mantendrd aclualizados sus conocifnienids para desarrolar éptimamente sus funciones, maostrando
disposicion para mejorar permanenlemente su desempefa.
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10 3 Tendré disposicion para adoplar nuevss métedos de frabajo. lineamienios y procedimientos de mejora a
efecto de modernizar I8 gestion instiucional.

11. Referente a la toma de decislones, e personai del Institule

111 Deciditd con hersstdac, congruenciz y transparancia, anteponiendo el interés pablica a sus intereses
particulares y siemprz tuscando evitar cualguier acto de corrupcion. '

“1 2 Actuara contorme critencs de justicia y equidad.
17.3 Elegrra siempre ‘a mejo- opcidr que favorezez e cumplimiento de i3 mision y objetivos el INDEM.
11.4 Agilizara la toma de decisiones. evitando postergar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad.

11.§ Evilarg en todo momento tomar decisiones que no perienezcan a ias facuitades de su puesto. cargo o
camisien, o sin la autorizacion correspondiente,

»
11.8 Se abstandra de conceder preforentias o privikegios a personas, empresas o institucion alguna.
12. Adaptacién al cambio
12.1 Tener una aclitud pasitva ante los sambios que 5e generen dentro del INDEM

12.2 Fomentar ¢l carmtiie y evolucen dz I culiura crganizamonal dentro del croanismo
12.3 Contriauir 1 desariolio det INDEM cun un afto sentico de responsabilicad.

12.4 Mentencr abierla disposiction a eprende” oz las experiencias de otras personas para adecuarlas en su
caso, al contexto de sus funciones con la conviceior de que siempre s posible mejorar.

12.5 Se abstendra de anteponer 1a negativa a cualguier propuesla de cambio.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- El presente Acuerdo entrard er vigo- el dia siguiznle al de su publicacion en ci Perédico Oficial d&l Gobierno
del Istada de Duranga.

SEGUNDO.- Publiquese en el Perigdico Oficial del Gobicrno del Estada y en la pagina de internct del Instiluto pag ol
Desarrollo Municipal del Estado de Durargo.

TERCERO.- Se gbiogan lodas las disposiciones nunmatives gue se opangan a ki previslo en el presente Acuerdo,
g

CUARTO.- Se inslruye a ks serwdores pabliucs del knslituty. 2 eleclo de que pongan &n praclica las medidas necesariay
y pedinentes para dar debido curplimiento a 16 establecide en ¢l presente Acuetdo.
Dado en la Ciudad de Durango, Ugz, 2 los siete dias del de octubre de dos mi diecinueve, \
y

LIC. ALONSO DIAZ JAQUEZ
DIRECTOR GENFRAL DL INSTITUTC PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DEL ESTADQ DE DURANGO Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y

DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE DURANGO,

/!
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MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “DIRECTOR DE MIEMBRO PRCOPIETARIO NIVEL “JEFE DE

AREA” ' DEPARTAMENTO"
LAP y CP SAMAY DEL SOCORRO MENDEZ ING. MIGUEL NUREZ DIAZ
GONZALEZ COORDINACION D& ESTUDICS E

DIRECTORA ADMIN! TIVA INFORMACION

MIEMBRO PROFIETARIO NIVEL “OPERATIVO” SECRET EJECUTIVO DEL COMI'I:E

LIC. MARTIN OCTAVIO PEREZ GARCIA ING, EDER GONZALEZ PULGARIN

SECRETARIO PARTICULAR NADOR DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL
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EL CIUDADANC DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADQ LIBRE ¥ SOBERANO DE DURANGQ, A
SUS HABITANTES, SABED:

PODER LEGISLATIVG

H. CONGRESO
DEL ESTABO D DURANGT QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
o EAVH] e SIGUFENTE:
2018 - 2021 » ’
~

Con fecha 11 de diciembre del presente afo, los diputados y las diputadas Esteban
Alejandro Villegas Villarreal, Pabio César Aguilar Palacio, Sandra Lilia Amaya
Rosales, Karen Femanda Pérez Herrera, Juan Carlos Maturino Manzanera,
Rigoberto Quifionez Samaniego vy Gerardo Villarreal Solis integrantes de la LXVill
Legislatura, en ejercicio de las atribuciones que les confieren los articulos 78,
fraccion |, de Ia Constitucion Politica del Estada Libre y Soberano de Durango y 178
fraccidn | de a Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, presentaron a
esta H. Legislatura del Estado, Iniciativa de Decreto que contiene REFORMAS Y
ADICIONES A LA LEY FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE DURANGO;
misma que fue turnada a la Comisién de Vigilancia de la Entidad de Auditoria
Superior del Estado, integrada por los CC. Diputados: Juan Carlos Maturino
Manzanera, Sonia Catalina Mercado Gallegos, Pablo Cesar Aguilar Palacio, Ramdn
Roman Vézquez y Otniel Garcia Navarro; Presidente, Secretario y Vocales
respectivamente los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Con fecha 11 de diciembre de 2018, a la Comisién que dictamind le fue
turnada para su estudio y analisis correspondiente, 1a iniciativa presentada por los
integrantes de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del Congreso del Estado
de Durango a que se alude en el proemio del presents, la cual tiene como objetivo
primordial, reformar la fraccidn |l del articulo 10, el Gitimo parrafo del articulo 12, el
articulo 13y el ultimo parrafo del articulo 15 de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Durango.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116, fraccion I, parrafo
sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Las legisiaturas
de los estados contarén con entidades estatales de fiscalizacién, Ias cuales seran
drganos con autonomia técnica y de gestién en el ejercicio de sus atribuciones y
para decidir sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, en los
términos que dispongan sus leyes. La funcién de fiscalizacién se desarrolfara
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad. Asimismo,
deberdn fiscalizar las acciones de Estados y Municipios en maleria de fondos,
recursos locales y deuda publica. Los informes de audiforia de las entidades
estalales de fiscalizacion tendran caracter publico.
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Atendiendo a la anterior disposicion la Constitucién Palitica del Estado Libre y
Soberano de Durango indica en su articulo 85 lo siguiente:

ARTICULO 85.- La Entidad de Auditoria Superior del Estado es
ef érgano def Congreso del Estado, con autonomia técnica y de
gestion, en el efercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su
administracion y organizacion intema, funcionamiento y
resoluciones en los términos que disponga ia ley, encargado de
fiscalizar y evaluar el desempefio de la gestion gubemamental de
los Poderes y los municipios, sus entidades y dependencias, asi
como las administraciones paraestatales y paramunicipales,
organismos descentralizados de caracfer estatal o municipal,
fideicomisos publicos, mandatos, instifuciones y 6érganos
constitucionales auténomos, y cualquier ofro ente publice en
materia de fondos, recursos locales y deuda pitbiica.

TERCERO.- Se Coincidié con los iniciadores en que existe una laguna respecto del
funcionario que debe fungir como encargado de la titularidad de la Entidad de
Auditoria Superior en tanto el Congreso Local designa a quien deba ocupar la
titularidad que prevé la Constitucién Politica Local.

Si bien es cierto, el Reglamento Interior de la Entidad de Auditoria Superior sefiala
diversas hipltesis de sustitucion, lo juridicamente correcto es que sea en la Ley de
Fiscalizacién dande se precise este tipo de reglas.

En ese entendido, los suscritos que integramos la Comisién, coincidimos con la
intencidn de los iniciadores de reformar los articulos 10, 12, 13 y 15 de Ia Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Durango, actualizando también la
denominacion del érgano de Gobierno del Congreso encargado de la designacion
de los Auditores Generales de fa Entidad de Auditorfa Superior del Estado, Io
anterior segun lo sefalado en el numeral 84 de la Norma Fundamental del Estado.!

* Contarg con un Organo de Gobierno Intarior, denominado Junta de Gobierno y Coordinacion
Politica, encargado de la administracién y de su representacion politica, de cardcler colegiado y de
Integracicn plural, en los términos que establezca ia citada ley. (Pérrafo segundo del articulo 84 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango)
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Con base en laos anteriores Considerandos, esta H. LXVII Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

DECRETO No. 252

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se reforma la fraccién Il del articulo 10, el Glitimo parrafo del
articulo 12, el parrafoe primero del articulo 13 y el Gltimo pérrafo del articulo 15 de la
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Durango para guedar como sigue:

Articuio 10. ...

I- ..........................................................................................

Il. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Entidad y remitirto al Congreso
por conducto de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica, a mas tardar el
Gltimo dia del mes de octubre, para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto que
se presenta a la Secretaria, para la elaboracidn de la iniciativa de ley de egresos
del Estado;

Hla XX, e

AT LI 12, e e et e e

Los titulares de las Auditorias Generales, deberan cumplir los mismos requisitos
exigidos para ser Auditor Superior y seran designades por la Junta de Gobierno y
Coordinacién Politica, con el voto de la mayoria de sus integrantes, a propuesta
del Auditor Superior.
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Articulo 13. En caso de falta definitiva, renuncia o remocién del Auditor Superior, la
Comision informara al Congreso para que éste designe a gquien deba sustituirle,
conforme al procedimiento previsto en el articulo 9 de esta ley. En tanto el Congreso
lo designa, tratandose de renuncia o remocion, fungira en calidad de encargado,
el servidor publico subalterno que sefale el Reglamento Interior; en caso de falta
definitiva o conclusién del encargo la Junta de Gobiarno y Coordinacién
Politica del H. Congreso del Estado designarad al Auditor Superior Interino
cuyo nombramiento no podra exceder de 120 dias.

...................................................................................................

Los Auditores Generales, podran ser removidos también por las causas graves a
que se refiere este articulo, por la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ.- El presente decreto entrara en vigor el dia 14 de diciembre de 2019,
previa publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

El Ciudadano Gobemador del Estado, sancionara, promulgard y dispondra se
publique, circule y observe,
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AREEATHERNANDEZ LOPEZ
PRESIDENTA.

FECRETARIA.
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y

COMUNQUESE A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA
OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE
DURANGQ, DGO. A LOS {12) DOCE DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO (2019) DOS MIL DIECINUEVE.

EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURAN
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PERIGDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escarcega No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccion del Periddico Oficial
Tel: 137 78 00
Direccién electronica: http//secretariageneral.durango.gob.mx
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