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SECRETARIA * -
DE EDUCACION

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

ACUERDO No. 1179/2019

. Asunto: Acuerdo por el que se otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

PERSONA MORAL: ISPAME, AC. V :
DENOMINACION AUTORIZADA: Instituto Superior para la Actualizacién Magisterial y Ejecutiva.

VISTA su solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de la Maestria en Educacion, en ciclo
semestral, duracion cinco semestres, fumo mixto, alumnado mixto y modalidad escolarizada que se impartira en el domicilio
ubicado en calle Pino Suérez No. 1214, Zona Centro, en la ciudad de Durango, Dgo., que fue presentada ante esta Secretaria
de Educacién del Gobiemo de! Estado de Durango, y

RESULTANDO

1.- Que mediante solicitud presentada el dia 30 de mayo de 2018, ante la Coordinacién de Educacién Media Superior ,
Superior y Particular, por el Lic. Antonio Rios Pinto, en su caracter de Representante Legal de la Asociacion Civil ISPAME,
A.C., solicito el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de la Maestria en Educacién, en ciclo
semestral, duracion cinco semestres, fumo mixto, alumnado mixto y modalidad escolarizada que se impartira en el domicilio
ubicado en calle Pino Suarez No. 1214, Zona Centro, en 1a ciudad de Durango, Dgo.

2.- Que integrado el expediente en términos de lo establecido en el Acuerdo nimero 17/11/17 “por el que se establecen los
tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de! tipo superior”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de 2017, se procedi6 a realizar la evaluacion y estudio del personal docente
propuesto, del plan y programas de estudio que se exhibieron, asi como la visita a las insialaciones respectivas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion del Gobiemo del Estado de Durango es competente para conocer del
presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 fracciones X1, XII, XIli, XV y XVI de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango; articulo 19 det Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; 3°y 8° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 51 y 53 del Reglamento para la Educacion que imparten los
Particulares y los articulos 2°, 5°, 26, 27 y 28 del Acuerdo nimero 17/11/17 “por el que se establecen los tramites y
procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del fipo superior”.

SEGUNDO.- Que el plan de estudios de la Maestria en Educacion, en ciclo semestral, duracion cinco semestres, tumo mixto,
alumnado mixto y modalidad escolarizada, fue considerado procedente, ya que satisface los requisitos sefialados por la
Secretarfa de Educacion del Estado de Durango y dictaminado por las Comisiones de Trabajo de la Comision Estatal para la :
Planeacion de Educacion Superior, COEPES, de acuerdo a lo establecido en los articulos 8, 9, 10 fraccion IIl, inciso b), 13 N
fraccién |, inciso d) y 14 del Acuerdo niimero 17/11/17 “por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con

el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior”. @/
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TERCERO.- Que el personal académico propuesto para e! plan de estudios de la Maestria en Educacion, en ciclo semestral,

duracién cinco semestres, tumo mixto, alumnado mixto y modalidad escolarizada, satisface los requisitos sefialados por los

articulos 27 y 155, fraccion 1 de la Ley de Educacion del Estado de Durango, para el desempefio de sus funciones, de acuerdo_

a lo establecido en los articulos 6 fracciones 1, H y 7 del Acuerdo niimero 171117 “por el que se establecen los framites y
procedimientos relacionados con el Recanocimiento de Validez Oficial de Estudios del fipo superior’ y articulo 15 del Acuerdo

namero 243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacién o Reconocimienfo de Validez Oficial de Estudios”. -

CUARTO.- Que las instalaciones satisfacen fas condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas deteminadas por la-
Secretaria de Educacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 fraccién /I de la Ley General de Educacion, articulo 155
de la Ley de Educacion del Estado de Durango, 16 y 17 del Acuerdo numero 17/11/17 “por el que se establecen los tramites'y
procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del fipo superior”.

Por lo anteriormente expuesto, esta unidad administrativa:
RESUELVE

PRIMERO.- Se oforga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de la Maestria en Educacion, solicitado
por la persona moral ISPAME, A.C., para impartirse en ciclo semestral, duracion cinco semestres, turno mixto, alumnado mixto

y modalidad escolarizada, que se impartira en el domicilio ubicado en calle Pino Suarez:No. 1214, Zona Centro, en la ciudad
de Durango, Dgo.

Niimero de . Modalidad | Duracion del . .
Expediente Plani de estudios solicitada ciclo Turmo Vigencia a partir de | N° de Acuerdo
Maestria en . Cinco . Ciclo Escolar
1872018 Educacitn Escolarizada semestres Mixto 2018 — 2019 11792019

SEGUNDO.- Por el Reconocimiento anterior, la persona moral ISPAME, A.C., queda obligada a:

|.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de

Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Durango y en el referido Acuerdo numero 17/11/17 y cuaiquier otra norma
aplicable a la materia;

.- Cumplir con el plan de estudios que la Secretaria de Educacion.de} Estado de Durango, ha considerado procedente en los
términos que fue autorizado;

lil.- ®roporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas, en términos de lo previsto en el Acuerdo nimero
17117,

Blvd. Domingo Arrieta No. 301, Fracc. SAHOP
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IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos en el Acuerdo nimero 17/11/17 y en proporcion

suficiente al avance de fos ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y a los tumos en que se impartira el plan
de estudios descrito;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagéglcas de las instalaciones en matena det
reconocimiento;

V1.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en ténmnos de lo prewsto por el.
Acuerdo nimero 17/41117, e incrementaria en proporcion a la matricula existente;

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice u
ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacion;

ViiL.- Iniciar la imparticion del plan de estudios en un plazo no mayor a tres ciclos escolares, contados a partir de la nofificacion
de este acuerdo;

IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos escolares
consecutivos, lo anterior, con fundamento en el articulo 75 fraccion il de laLey General de Educacion;

X.- Vencidos cualquiera de los plazos previstos en las fracciones anteriores, solicitar el retiro del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios en términos del articulo 36 fraccion Il del Acuerde 17/41/17;

Xl.- Proporcionar en cualquier momento la informacién que le requiera la autoridad educativa, de conformidad con el articulo
61 del Acuerdo niimero 17/11/17;

Xii.- Cumplir con lo previsto en los articulos 6° y 60 de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por ningiin motivo pddré
condicionarse la entrega de documentacitn de los alumnos y debera expedir los certificados y titulos a quien haya cumplido
con los requisitos;

Xill.- Registrar ante fa Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pablica, el plan y programas de estudio
de la Maestria en Educacion, en ciclo semestral, duracién cinco semestres, tumo mixto, alumnado mixto y modalidad
escolarizada;

XIV.- Entregar la documentacion requerida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
para efectos de registrar los titulos profesionales y grados académicos, que emita la persona moral ISPAME, A.C., a favor de
sus alumnos, respecto del plan y programas de estudio que se reconocen en este acto;

XV.- La persona moral ISPAME, A.C., en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad, no discriminacion y
respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
procuraré en aras de garantizar una educacién inclusiva, adecuar la infraestructura de sus instalaciones y la mejora continua
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de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles para personas en situacion de )
discapacidad o con necesidades especiales;

XVI.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona moral
ISPAME, A.C., procuraré la formulacién de un Protocolo de atencion para estos casos y de la misma manera promovera
campafias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa; y

XVII.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pals, se exhorta a la.
persona moral ISPAME, A.C., a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plantel en el cual se impartir el servicio educativo,
asl como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacion solicitada en formatos 911 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

TERCERO.- En la documentacién que expida y publicidad que haga la persona moral ISPAME, A.C., respecto de la imparticion

del plan de estudios de la Maestria en Educacion, se utilizara la denominacion de Instituto Supenor para la Actualizacion ;
Magisterial y Ejecutiva, asi como una leyenda que indique que el plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema -
Educativo Estatal, a través del reconocimiento y al amparo del nimero de Acuerdo comespondiente, de conformidad con el

articulo 56 de 1a Ley General de Educacion.

CUARTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios es: para efectos eminentemente educativos, por lo que
la persona moral ISPAME, A.C., queda obligada a obtener de las autoridades competentes todos los permisos, dictamenes y
licencias que procedan conforme a los ordenamientos aplicables y sus disposiciones reglamentarias. Asimismo debera renovar
y mantener vigentes la documentacion antes referida.

QUINTO.- EI Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente acuerdo, es especifico para
desarrollar el plan de estudios de la Maestria en Educacion, en ciclo semestral, duracion cinco semestres, tumo mixto,
alumnado mixto y modalidad escolarizada, que se impartira en el domicilio ubicado en calie Piro Suarez No. 1214, Zona

Centro, en la ciudad de Durango, Dgo. En ninguin caso, podra impartir el plan y programas de estudio, en un domicilio distinfo
al auforizado.

SEXTO.- Se hace de su conocimiento que el plan y los programas de estudio objeto del presente Acuerdo, debera sujetarse,
segun corresponda, a lo dispuesto en los articulos 30, 31, 32 y 33 del Acuerdo niimero 17/11/17 “por el que se establecen Ios
tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior”.

SEPTIMO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente Acuerdo no es transferible
y subsistira en tanto que el plan de estudios descrito se imparta y que la persona moral ISPAME, A.C., se organice y funcione
dentro de las disposiciones legales vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas en este acuerdo.

OCTAVO.-- El presente acuerdo se hara retroactivo al 30 de mayo de 2018, fecha en que se present6 ante la Coordinacion de
Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, la solicitud de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de la Maestria en Educacién, en ciclo semestral, duracion
cinco semestres, tumo mixto, alumnado mixto y modalidad escolarizada, de conformidad con e! articulo 28 del acuerdo numero

17111117 “por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios del tipo superior”.
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NOVENO - Notifiquese esta resolucion a la persona moral ISPAME, A.C., fitular de la denominacién autorizada Instituto
Superior para la Actualizacién Magisterial y Ejecutiva, con domicilio autorizado en calle Pino Susrez No. 1214, Zona
Centro, en la ciudad de Durango, Dgo., por conducto de quien legalmente represente sus intereses.

DECIMO.- Contra la presente resolucién procede tomando en consideracion y de conformidad con las leyes vigentes de la

materia; el expediente podra ser consultado en las oficinas de.la Coordinacion de Educacién Media Superior, Superior y

Patticular de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, ubicadas en Bivd. Domingo Arrieta No. 301 Sur,

Fraccionamiento SAHOP, C.P. 34180 en esta ciudad de Durango, Dgo. :
TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los dos dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecinueve.

ATENTAMENT

SN
pun;‘\.rﬂ‘-“‘)

c.p. Am. Adrién Alanis Quifiones.- Secretario General do Gobiemo.

¢.c.p. Ing. Tomas Patomino Solérzano.- Subsecrelsrio de Educacion Media Superior ¥ Superior.

c.cp. Lic. José Refael Palencia Broceda.- Subsecrelario de Administracion y Planeacion.

c.cp. Lie. Santiago de Jesits Pledra Calderon. - Direcior do Asunios Jiuridicos y Laborales de i SEED,
c.c.p. Profr. Melesio Vargas Cabrales. Director Estalal de Profesiones.

c.cp. Profra. Maria Crisina Soto Soto.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particutar,
c.cp. Archivo.

Blvd. Domingo Arrieta No. 301, Fracc. SAHOP
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,_.»:,’-1 :ml](lS DE AGRTCULTURA
’ v o GANADERIA Y
o) DESARROLLO RURAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
LP/SAGDRI/001/2020

De conformidad con lo establecido en los Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de
ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Estado de Durango y 36 de su Regiamento; la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural del Estado de
Durango, convoca a los interesados en participar en la Licitacion Publica Nacional LP/SAGDR/001/2020, relativa al
"ARRENDAMIENTO PURO DE MAQUINARIA™ de conformidad con lo siguiente: El lugar, fecha y horarios en que los
interesados podran inscribirse y obtener las bases de la licitacién podra ser en las oficinas ubicadas en Blvd. Francisco Villa
#5025, Cd Industrial, C.P. 34209, Durango, Dgo. Las Bases de la Licitacion se encuentran disponibles para su venta con un
importe de $6,000.00 (Son seis mil pesos 00/100 m.n.) en las Oficinas de Recursos Financieros de SAGDR con domicilio en
Blvd. Francisco Villa #5025, Cd Industrial, C.P. 34209, Durango, Dgo, teléfono 618-137-9470 los dias 11, 12 y 13 de febrero
de 2020, con el siguiente horario: de 09:00 a 15:00 hrs. La forma de pago podra ser en efectivo, cheque certificado y giro
bancario o cheque de caja, o bien acudir a cualquier sucursat del Banco Santander S.A. de la Reptblica Mexicana debiendo
proporcionar los siguientes datos: cuenta no. 65507408337 clave 014-1 90-65507408337 -5 a favor de Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural del Estado de Durango.

I La fecha, hora y lugar de celebracion de la Junta de Aclaraciones, asi como acto de presentacién y apertura de

proposiciones son las siguientes:

Dictamen de
Recepciony Evaluacién de
o Fecha limite Apertura de Propuestas
Numero de licitacién g:s;;:s.:: : : cssi'r':::ebg:g de A c‘::;t;g: s Propuestas Técnicas,
4 " inscripcion Técnicas y Econbmicas y
Econémicas Notificacién del
Fallo
13 de febrero de 17 de febrero 18 de febrero 20 de febrero de 21 de febrero de
LP/SAGDR/001/2020 |  $6,000.00 2020 de 2020 de 2020 2020 2020

. La presente licitacion es de caracter nacional.
1. Descripcion general, cantidad, unidad de medida de los bienes que seran materia de arrendamiento.

Cantidad Unidad de Medida Descripcién
5 MAQUINA Tractor para nivelacién
8 MAQUINA Tractor de Oruga

El presente cuadro es un resumen de las partidas a licitar, las cuales se desglosan de manera detallada en el ANEXO
TECNICO de las bases de licitacion publica nacional nimero LP/SAGDR/001/2020.

Los criterios generales conforme a los cuales se adjudicara el contrato. La adjudicacién del presente contrato sera otorgada
por partida Unica al licitante que cumpla con los requisitos establecidos por la convocante y presente la mejor propuesta. El
criterio general para la adjudicacion del contrato sera segln lo establecido en CAPITULO Il de las bases; y de conformidad al
articulo 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

El contrato sera firmado el dia 24 de febrero del 2020 a las 13:00 hrs., en las oficinas de la Secretaria de Agricultura,

Ganaderia y Desarrollo Rural ubicadas en Blvd. Francisco Villa #5025, Cd Industrial, C.P. 34208, Durango, Dgo., por la
Convocante y el representante o apoderado legal de licitante adjudicado.

V. Elidioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol. La(s) monedas(s) en que debera(n) cotizarse
la(s) proposicion(es) sera(n): Peso Mexicano. El origen de los recursos es: Estatal
V. El presente arrendamiento es sin opcién a compra.

ATENTAMEN
“SUFRAGIO EFECTIVO/ NQREELECCION”
Victoria de Durang/?go. a 0f'de Febrero del 2020

C. EDUARI:é» s/LMéN GONZALEZ
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y PLANEACION
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los interesados a
participar en la Licitacion Piblica Nacional Presencial Nimero LP/ENTSL7001/2020, cuya Convocatoria contiene las bases
de participacion disponibles para consulta en Internet: http:/comprasestatal.durando.gob.mx, hitps./www.lerdo.tecnm.mx o
bien en el Instituto Tecnolégica Superior de Lerdo ubicado en Av. Tecnoldgico S/N Col. Periférico, Cd. Lerdo, Dgo. CP
35150, teléfono; 871-7255779 ext 103, de lunes a viemes de 10:00 a 15:00 hrs.

Descripcion de Ia licitacién ADQUISICION %EE ECC‘)ElI{II_FSODgEC((;)gAI\I;Il)JJ$OPARA EDIFICIO
Volumen de licitacion 100 (cien) computadoras
Fecha de publicacién en Periddico Oficial 09/02/2020
Junta de aclaraciones 21/02/2020, 12:00 horas.
Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones
Presentacion y apertura de proposiciones 24/02/2020, 12:00 horas.
Fallo 2710212020, 14:00 horas.
Durango, Dgo.,/s de febrero de 2020.
s v
S

Director
Rubrica.
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La Ciudadana Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez, Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 27 fraccion Hly Xil de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durangoy articulo 7 fraccién XX del
Reglamento interno de DIF Estatal, tengo a bien presentar el Reglamento interno
del Centro de Psicoterapia Familiar de DIF Estatal, el cual con fundamento en
el articulo 25 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestales, articulos 29 fraccion
i, articulo 34 fracciones 1, VIl Y XI, de la Ley de Asistencia Social de Estado de
Durango, fue aprobado por los integrantes de la Junta de Gobierno de este
Organismo Publico Descentralizado Sistema DIF Estatal, en ja Décima Tercera
‘Sesién ‘Ordinaria, mediante acuerdo ntimero A-125-XiII-DIC-19, de fecha 05 de
diciembre del afio 2019, asi mismo 'me autorizan para realizar los tramites
correspondientes para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durangoy con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Que ¢! Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango es rector de la asistencia social y coordinador de las acciones que al
respecto fleven a cabo los diversos niveles de Gobierno y las instituciones
publicas, sociales y privadas involucradas y entre sus objetivos ‘prioritarios se
encuentra €l de promover la integracion familiar, en base a la salud y todos
aquelios valores que contribuyan al bienestar social.

SEGUNDO: Restita importante destacar que la asistencia social, como paite de
las acciones de ‘gobiemo y sociedad, igualmente se encuentra encaminada hacia
aquellos niicleds de poblacion y personas en estado de vulnerabilidad, entendida
&sta como la condicién multifactorial por ia que se enfrentan situaciones de riesgo
o discriminacion, que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por tanto,
requierén de la atencion del gobiernd y sociedad para fograr su bienestar.

TERCERO: Conforme a ia fioimatividad, tienen derecho a la asistencia social ios
individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentalés, juridicas o
sociales, requieran de setvicios espécializados para su pro’%éccuon y su plena
integracion &l biendstar, entre éllos, preferentemente todos los nifios, nifas y
adolescentes, en espedial aquéllos que se encuentren en situacion de riesgo o
afectadds pdr diversas calsas.

CUARTO: Que, &n fa Procuraduria de Protéetion @e Nifas, Nifios y Adolescentes
de DIF Estatal, se encuentra el Centro de Pswo’(éra‘p”la Familiar, €l cual tiene por
objeto brindar aténcidn peicoltgica en sus diferéntes wodalidades a nifias, nivios,
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La Ciudadana Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez, Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integ1ral de Ia Familia del Estado de Durango en

ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 27 fraccion Il y Xl de la

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y articulo 7 fraccion XX del
Reglamento Interno de DIF Estatal, tengo a bien presentar el Reglamento Interno
de Casa Hogar DIF, el cual con fundamento en el articulo 25 fraccién X de la Ley
de Entidades Paraestales, articulos 29 fraccién Ill, articulo 34 fracciones I, VIl Y XJ,
de la Ley de Asistencia Social de Estado.de Durango, fue aprobado por: los
integrantes de la Junta de Gobierno de este Organismo Publico Descentralizado
Sistema DIF Estatal, en la Décima Tercera Sesién Ordinaria, mediante acuerdo
numero A-125-X1i-DIC-19, de fecha 05, de diciembre del afio 2019, asi mismo me
autorizan para realizar los tramites correspondlentes para su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y con base en los
siguientes:

-CONSIDERANDOS:;

PRIMERO: Que el Sistema para el Desarrollo Infegral de la-Familia del Estado de
Durango es rector de la asistencia social y coordinador de las acciones que al
respecto lleven a cabo los diversos niveles de Gobierno y las instituciones
publicas, sociales y pnvadas involucradas y entre sus objetivos prioritarios se
encuentra el de promover la integracion familiar, en base a la salud y todos
aquellos valores que contribtiyan al bienestar social.

SEGUNDO: Resulta importante destacar que fa asistencia social, como parte de
las acciones de gobierno y sociedad, igualmente se encuentra encaminada hacia
aquellos nucleos de poblacion y personas en estado de vulnerabilidad, entendida
ésta como la condicion multifactorial por la que se enfrentan situaciones de riesgo
o discriminacion, que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por tanto,
requieren de la atencién del gobierno y sociedad para lograr su bienestar.

TERCERO: Conforme a la normatividad, tienen derecho a la asistencia social los
individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, -juridicas o
sociales, requieran de servicios especializados para su proteccion y su plena
integracion al bienestar, entre ellos, preferentemente todos los nifios, nifas y
adolescentes, en especial aquellos que se encuentren en situacién de riesgo o
afectados por diversas causas.

CUARTO: Que, en fa Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
de DIF Estatal, se encuentra el Centro de Psicoterapia Familiar, el cual tiene por
objeto brindar atencion psicolégica en sus diferentes modalidades a nifias, nifios,

Cr
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adolescentes que les hayan sido vuinerados sus derechos, asi como a toda la
poblacién que lo requiera, con la finalidad de velar por la salud mental de toda la
poblacion que solicite el servicio.

QUINTO: Que el centro de Psicoterapia, al formar parte de una Institucion
Gubernamental, requiere de un reglamento interno, el cual regule las actuaciones
de los trabajadores y los usuarios del Centro y determine las pautas de atencion
para el éptimo cumplimiento de las funciones que se realizan.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los considerandos
previamente sefialados tengo a bien expedir para su publicacion el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE PSICOTERAPIA FAMILIAR DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE DURANGO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento tienen como
finalidad reglamentar la organizacion y funcionamiento interno del Centro de
Psicoterapia Familiar, dependiente de la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango siendo de observancia y aplicacion obligatoria para el personal
que labora en el centro, asi como para los usuarios y visitantes del mismo.

Articulo 2.- Del objeto y Naturaleza.- El centro de psicoterapia Familiar es un
centro especializado que tiene por objeto brindar atencién psicolégica a Nifas,
Nifios y Adolescentes que les hayan sido vulnerados sus derechos, asi como a
jovenes y personas vulneradas con problemas emocionales, violencia familiar, a
victimas y generadores de maltrato; ofrece orientacién en temas de desarrollo de
la nifiez y adolescencia, brinda asesorias y servicios psicoterapéuticos en materia
de pareja, maternidad, familia y adopcion, a través de profesionales especialistas
en psicologia, asi mismo realiza valoraciones e informes psicologicos, cursos para
padres adoptantes, cursos y talleres de distintos temas y supervisa convivencias
familiares.
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Articulo 3.- Definiciones y Terminologia.- Para efectos del presente reglamento
se entendera por:

. Usuario.- La persona que recibe los servicios de los profesionales del
Centro de Psicoterapia Familiar.

Il. Coordinador.- Quien organiza, coordina vy supervisa las diversas
actividades del personal, usuarios y visitantes.

l. Centro.- Al Centro de Psicoterapia Familiar de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes de DIF Estatal.

V. Convivencia familiar supervisada: Es la Convivencia al interior de las
instalaciones del Centro, de las nifias, nifios y adolescentes con alguno de
los familiares que le corresponda convivir, con la supervisién por parte del
personal capacitado para ello, en aquellos casos en que, por mandato
Judicial de los Organos Jurisdiccionales, éstas no puedan realizarse de

manera libre o se ponga en riesgo el interés Superior de las Nifas, Nifios y
Adolescentes.

V. Cuota de Recuperacion: Monto equivalente en dinero que aporta el
usuario por cada consulta o servicio recibido.

VI. Entrevista Clinica: Técnica de evaluacién que se utiliza gracias a su
eficacia para sacar a la luz contenidos no observables que deben ser
evaluados.

VIl.  Expediente Clinico: Al Conjunto Gnico de informacion y datos personales
de un paciente.

VIl.  Psicoterapia Individual: Es una forma de tratamiento para problemas de
naturaleza emocional, donde una persona entrenada, establece una
relacion profesional con un paciente, con el objeto de eliminar, modificar o
retardar sintomas existentes, y patrones de conducta, asi como promover
un crecimiento y desarrollo positivo de la personalidad.

IX. Psicoterapia - grupal: Entiéndase como el tratamiento
terapeutico de naturaleza psicologica que se proporciona a los pacientes
que lo necesiten de manera grupal, para mejorar su salud mental y calidad
de vida.
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Xi.

Xil.

XiitL.

Xiv.

XV.

Psicoterapia Familiar: La psicoterapia familiar es un método espetial de
tratamiento de los desordenes emocionales. Utiliza un grupo natural,
primario, la familia, vista como un todo organico, cuyo objetivo es crear una
nueva manera de vivir.

Psicoterapia de pareja: Consiste en un proceso complejo de relaciones
entre el psicoterapeuta y la pareja, donde los propdsitos dejan de ser
dirigidos hacia la problematica personal de los pacientes, para orientarse al
complejo sistema inter personal de los conyuges.

Valoracion Psicodiagnostica: La valoracién psicolégica se realiza con la
finalidad de explorar con profundidad los aspectos emocionales de la
persona evaluada, con lo cual es posible proponer medidas eficaces para
tratar problemas especificos a partir de lo observado.

Reglamento: Al presente Reglamento interno del Centro de Psicoterapia
Familiar.

Personal: Todo el personal que labora en el centro de psicoterapia familiar.

Visitantes: Personas que acompafian a los usuarios al centro.

TITULO SEGUNDO
De la Estructura Operativa del Centro

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de sus funciones y objetivo el Centro contara
con las siguientes areas operativas:

.
Iv.

V.

Coordinaciéon General
Area de Psicologia
Area de Trabajo Social
Area administrativa
Area de recepcion

De la operacion del centro

Articulo 5.- El centro contara con una recepcion donde se atenderan llamadas y
ofrecera informacion del centro a personas que lo soliciten. Asi mismo fungira
como filtro para los usuarios.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 17

Articulo 6.- La recepcion debera verificar el correcto llenado de la bitacora de
registro de usuarios, con horario de llegada y datos necesarios, asi como la
obligacién de dar aviso inmediato al personal correspondiente para su pronta
atencién.

Articulo 7.- La coordinacién se auxiliara con personal administrativo, quien
realizara las funciones encomendadas por esta, para el 6ptimo funcionamiento del
centro.

Articulo 8.- Cada profesional en materia de psicologia y trabajo social, atendera a
los usuarios con dedicacion, ética y profesionalismo y estara obligado a asistir de
manera constante a cursos de capacitacion y formacién especializada o
profesionalizacién.

Articulo 9.- El centro de psicoterapia familiar contara con un horario de 08:00 a
20:00 horas; de lunes a viermes y sabados de 09:00 a 14:00 horas y dara
cumplimiento a los horarios establecidos por la coordinacién, o por la subdireccion
de recursos humanos para cubrir guardias en periodos vacacionales.

Articulo 10.- El personal propiciara un ambiente adecuado y las condiciones

propias para el pleno desarrollo de las actividades que involucran la atencién
psicoldgica de los usuarios.

Articulo 11.- El personal dard cumplimiento al presente reglamento, asi como al
reglamento interno de DIF Estatal.

TITULO TERCERO
De la Coordinacion General

Articulo 12.- El coordinador sera el responsable de organizar, promover,
administrar, asegurar, y supervisar el 6ptimo funcionamiento del Centro, asi como
promover un ambiente cordial y de respeto entre el personal.

Tendra como funcién principal: Coordinar, supervisar y participar en las tareas
necesarias para proporcionar a los usuarios atencion de calidad y calidez, asi
como proponer soluciones que coadyuven en la salud mental de Nifias, Nifios y
Adolescentes y personas vulnerables.
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Tendra como funciones especificas las siguientes:

VI

Vil

Vil

Xl.

XL

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Acordar con el Procurador de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes y con el Subprocurador de Restitucion de Derechos, el
despacho y resolucion de los asuntos referentes al ambito de su
competencia y aquellos donde le sea solicitada su intervencion.

Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento del Centro d
Psicoterapia. )
Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros
para el 6ptimo funcionamiento del Centro.

Fungir como enlace entre el personal del Centro y las Oficinas Centrales
de DIF Estatal. :

Ser miembro y cumplir con las funciones de Vocal Consejero del
Consejo Tecnico de Adopciones y asistir a las sesiones y visitas cuando
se le requiera. )

Asistir a reuniones de trabajo o eventos protocolarios en representacion
de alguna de las Autoridades del DIF Estatal.

Acudir a reuniones de trabajo con la Procuraduria de Proteccion de
Nifas, Nifios y Adolescentes.

Participar en entrevistas con los medios de comunicacion escritos y
televisivos.

Brindar o gestionar capacitacion y formacién especializada a su
personal.

Organizar y designar la participacién de los psicoterapeutas en
actividades de conferencias de concientizacién y sensibilizacion en los
medios televisivos y en escuelas.

Promover acciones de prevencion, proteccion y atencién a victimas de
violencia familiar y de género.

Organizar al personal del Centro para que brinden la atencién adecuada
a los usuarios.

Supervisar periédicamente la agenda de trabajo de cada psicologo; asi
como los expedientes internos de cada paciente.

Realizar reuniones de trabajo con el personal y generar pautas de
atencion para un mejor funcionamiento, segin sean las necesidades del
Centro.

Resolver las incidencias generadas por los trabajadores en el area de
Recursos Humanos.

Mantener un ambiente de trabajo dinamico y arménico.

Vigilar el cumplimiento al presente reglamento, asi como que cada area
del Centro realice sus funciones.
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XVIIl. Planificar y desarrollar programas que vayan en beneficio de los
usuarios.

XIX. Coordinar la colaboracion con la Procuraduria de Proteccion de Nirias,
Nifios y Adolescentes y con las Subprocuradurias, en cuanto a la
informacién solicitada de la atencion y los procedimientos psicolégicos
en el Centro.

XX. Colaborar y ver que se cumplan los requerimientos administrativos
indicados por las diversas Direcciones o departamentos a que
correspondan los tramites a efectuar (permisos econdmicos,
requisiciones, pases de salida, tarjetas informativas, viaticos, y demas
relativos al funcionamiento del Centro)

XXI. Promover el desarrollo de modelos de intervenciéon en materia de salud
mental.

XXIIl. Representar al Centro en foros, conferencias y mesas de trabajo en
cualquiera de los temas de salud mental.

XXIll. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las
disposiciones legales aplicables.

TITULO CUARTO
Del Area de Psicologia del Centro

Articulo 13.- El Area de psicologia estara a cargo de la Coordinacion General y
contara con un equipo de profesionales en la materia, los cuales tendran las
siguientes funciones y obligaciones:

Brindar terapia individual a nifias, nifios y adolescentes, a jévenes y adultos
vulnerados, segun la agenda de trabajo que se les asigne.

Brindar terapia familiar, grupal y de pareja segun su especializacién y
experiencia.

Impartir curso para padres adoptantes que forma parte del tramite de adopcion
de Nifas, Nifios y Adolescentes de DIF Estatal.

Disefiar e impartir cursos de distintas tematicas, segin las necesidades del
Centro.
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VL.

Vil

VIil.

IX.

Xl

XiL.

Xi.

Xiv.

XV.

Realizar valoraciones Psicolégicas para los usuarios canalizados por el
Departamento de Adopciones, siempre y cuando sean solicitadas por la
Coordinacién General.

Realizar valoraciones psicolégicas a nifias, nifios, adolescentes y adultos,
canalizados por la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Realizar valoraciones psicologicas canalizadas por alguna Institucion, siempre y
cuando sean autorizadas por la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Realizar acompafiamientos psicolégicos en audiencias en la medida de las
posibilidades del centro, siempre y cuando sean autorizados por la Procuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Los psicélogos del Centro deben remitir a la coordinacién General los informes
de atenciones otorgadas, derivadas de valoraciones psicol6gicas y terapias
psicolégicas segin sea el caso.

Elaborar, organizar y mantener actualizados los expedientes de cada usuario.

Remitir a la coordinacion en un plazo no mayor a 30 dias habiles contados a
partir de su alta terapéutica 108 expedientes de los usuarios cuando son de
iniciativa propia, y en plazo no mayor a 15 dias habiles si existe algtin oficio de
peticion de alguna autoridad.

Dar cumplimiento a los herarios establecidos y de manera puntual a las citas de
los usuarios.

Respetar los horarios establecidos para el ¢onsufio de alimentos.

Réspeté'r y mantener el orden, en consideracibin a los senvicios gue brinda el
centro.
Los psicologos del Centré deben gompareeer ante Juzgados Familiares y

Penales, en asuntos relacionadoes éen Nifias, Nifios y Adolescentes y cualquier
causa 6 expediente dende haya tenide alguna intefvencisn.
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XVL

XVil.

XVIil.

XiX.

Llevar a cabo convivencias supervisadas en la medida de las posibilidades del
centro y a peticion de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Dar cumplimiento al informe semanal de actividades, solicitado por la
Coordinacion General mediante el area de trabajo social en el dia estipulado y
sin excepcion.

Rendir informes detallados por escrito a la coordinacién General de las
atenciones brindadas en cuanto sean solicitados.

Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de las anteriores.

Articulo 14.- Los profesionales en materia de psicologia, en términos de la
legislacion aplicable, deberan contar con la autorizacién de DIF Estatal para
intervenir en procedimientos de adopcion.

TITULO QUINTO
Del Area de Trabajo Social

Articulo 15.- Esta area sera la encargada de brindar atencion a los usuarios,
como primer filtro, cuyo objetivo sera realizar la entrevista inicial a los usuarios que
lo soliciten, asi como solicitar la canalizacion de aquellas personas que requieran
un tratamiento distinto al servicio que ofrece el Centro.

Tendra las siguientes funciones especificas:

l. Realizar entrevista inicial.

Il. Agendar y dar seguimiento a citas de primera vez y subsecuentes para la
practica de terapia psicologica individual, de pareja, grupal y familiar; asi como
convivencias supervisadas.

lll. Integrar, capturar y archivar expedientes.
IV. Atender y orientar a los usuarios.

V. Atender llamadas telefénicas donde soliciten informacion del Centro.
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Vi

VIL.

VHL.

IX.

X.

Sugerir soluciones a problemas y necesidades de orden social y familiar con el
proposito de incidir en la mejora de las condiciones de vida de los usuarios.

Rendir a la Coordinacién General y a la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes, informe semanal de actividades relevantes realizadas;
asi como dar tramite a los diferentes informes anuales y programas de tfrabajo
en coordinacién con el area de Estadistica de la Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Dar seguimiento a las solicitudes administrativas de los usuarios (realizar
constancias o canalizaciones).

En colaboracion con la coordinacién General, es menester rastrear
informacién de las atenciones brindadas en el Centro, solicitada por la
Procuraduria de proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Las demas que sean conferidas por el coordinador.

TITULO SEXTO
Del Area Administrativa

Articulo 16.- Para el cumplimiento del buen funcionamiento del Centro, es
necesario que la coordinacion General se auxilie del area administrativa, la cual
tendra por objeto garantizar la operatividad del Centro.

El area administrativa tendra las siguientes funciones:

l.- En colaboracién con la coordinacién General, se llevara el registro y archivo de

las

adquisiciones y distribucion de material (papeleria, imprenta, y demas

insumos).

Il,- Se realizaran mensualmente las requisiciones correspondientes para solicitar el
material e insumos. necesarios para el trabajo en el Centro; asi como el archivo de
las mismas.

"lsf'~

Recibir y distribuir el material e insumos que sera entregado al Centro.
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IV.- Redactar y archivar oficios destinados a las diferentes areas de DIF Estatal
(mantenimiento, Recursos Humanos, Procuraduria de Protecciéon de Nifias, Nifios
y Adolescentes, y demas) para llevar a cabo las actividades del Centro.

V.- Llevar registré y envié6 de actividades semanales a la Procuraduria de
proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, tanto de la coordinacion General como
del resto del personal del Centro. ‘

Vl.- Realizar circulares internas, convocar a reuniones y recabar firmas de

enterado del personal del Centro cuando se le requiera de la coordinacion
General.

Vil.- Reportar y dar seguimiento con el area de mantenimiento y con el area de
informatica del mal estado, mal funcionamiento y las reparaciones
correspondientes de las instalaciones y del equipo de cémputo.

VIll.- En colaboracién con la coordinacion General, fungir como enlace con los
diferentes departamentos para dar respuesta a las solicitudes de los mismos.

IX.- Las demas que sean conferidas por el coordinador para el optimo
funcionamiento del Centro.

TITULO SEPTIMO

Del Area de recepcion.

Articulo 17.- El area de recepcion sera la encarg=da de recibir y dar inmediata
atencion a los usuarios del Centro; asi como responder lamadas telefonicas y
asegurar la canalizacion al area que corresponda.

Tendra las siguientes funciones:

.- Sera la encargada de recibir y canalizar a los usuarios.

Il.- Registrar en la agenda de atenciones diarias el nombre del usuario y su estatus

(asistencia de primera vez, subsecuente, faitas y pagos); asi como el psicologo
que los atendio.

lll.- Verificar el llenado correcto de la bitacora de registro de los usuarios del

Centro. /_7
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IV.- Verificar el llenado correcto de la biticora de registro de las convivencias
supervisadas llevadas a cabo en el Centro.

V.- Recepcion, registro y canalizacién inmediata a la coordinacion General de los
oficios recibidos.

VL.- Canalizacion inmediata de los usuarios al area que corresponda.

VIl.- Responder llamadas telefénicas y dar seguimiento a los requerimientos
solicitados.

VIl.- Cobro oportuno de las cuotas de recuperacion, asi como la expedicion del
recibo correspondiente y el corte de caja en cada turno.

IX.- Las demas que sean conferidas por el coordinador para el 6ptimo
funcionamiento del Centro.

TITULO OCTAVO.
De los Servicios que brinda el Centro de psicoterapia Familiar

Articulo 18.- Para el cumplimiento en la atencion a los usuarios que asisten o son
canalizados al Centro, sera prioridad para el personal en general, brindar un trato

calido y de respeto y con las condiciones propicias para el desarrollo del servicio
que se brinde.

El Centro de psicoterapia familiar brindar los siguientes servicios:

I Terapia individual a nifias, nifios y adolescentes, jovenes y adultos.

. Terapia familiar, grupal y de pareja.

.  Valoraciones psicolégicas a los solicitantes de adopcioén canalizados por el
Departamento de Adopciones.

IV.  Curso para padres adoptantes que forma parte del tramite de adopcion de
Nifias, Nifios y Adolescentes de DIF Estatal.
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V. Valoraciones psicodiagnésticas coadyuvando en la medida de las
posibilidades del centro con autoridades competentes.

VL. Convivencias familiares supervisadas en la medida de las posibilidades del
centro y conforme a la agenda de trabajo y rendir los informes a las
autoridades correspondientes.

Vil. Impartir cursos de distintas tematicas, segun las necesidades del Centro.

Articulo 19.- Las personas que deseen recibir terapia, podran acudir de manera
personal al centro a solicitar el servicio y en caso de ser canalizado por alguna
institucion debera presentar el oficio respectivo.

Articulo 20.- Todas las solicitudes deberan llevarse a cabo mediante oficio previo
a la realizacion del servicio que proporciona el centro.

TiTULO NOVENO
De los derechos de los Usuarios

Articulo 21.- Las personas que reciban la atencién de un profesional
especializado en psicologia en el Centro de Psicoterapia Familiar, tendran los
derechos siguientes.

I. Derecho a recibir atencion individual.

Il. Derecho a contar con diez minutos de tolerancia después de la hora
programada para su cita.

IIl.  Derecho a recibir un servicio de calidad y calidez, asi como un trato digno
por parte del personal capacitado.

IV. Derecho a un expediente clinico completo con su historial e informacion
confidencial.

V. Derecho a la discrecién y confidencialidad de sus datos personales.
VI. Derecho a hacer uso de los espacios con los que cuenta el Centro.

VII. Derecho a conocer los programas y talleres que promuevan el bienestar
emocional.
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VIl. Derecho a cancelar la atencién psicologica, terapia o valoracion por
voluntad propia, sabiendo que esto podria ocasionar su baja del servicio.

Articulo 22.- Los usuarios gozaran de los derechos y servicios que preste el
centro, pero tendran correlativamente las obligaciones siguientes:

L. Asistir puntualmente a la cita programada.
. Avisar con anticipacion en caso de no poder asistir a su terapia.

Il Pagar la cuota del servicio que reciba, de ser el caso.
IV.  Respetar al personal y cuidar de las instalaciones del centro.

Articulo 23.- Los usuarios que lleguen después del tiempo establecido como
tolerancia, no seran atendidos en ese momento, sin embargo, se les reprogramara
su cita, lo anterior en consideracion a los deméas usuarios.

Articulo 24.- Los usuarios, deberan asistir a sus citas o terapias con su carnet de
citas en buenas condiciones.

TITULO OCTAVO
De las faltas

Articulo 25.- Se consideraran faltas las siguientes:

l.  Faltar al respeto a usuarios o al personal del centro.

Il.  Introduccién de sustancias téxicas o bebidas embriagantes, armas de fuego o
punzocortantes.

lll.  Presentarse a terapia en estado de ebriedad o bajo el efecto de alguna droga
o estupefaciente no prescrito, en cuyo caso se le prohibira la entrada al
centro.

IV.  No asistir a sus terapias o citas, por mas de dos ocasiones sin previo aviso o
justificacion.

Articulo 26.- Dos faltas injustificadas a sus terapias o citas, serd motivo de baja
en el centro, lo anterior por falta de interés del usuario y en consideracion a
personas que se encuentran en lista de espera.
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Articulo 27.- Cualquier accién negativa por parte de los usuarios, el Coordinador
determinara si causa baja del centro.

TITULO NOVENO
De las cuotas de recuperacion

Articulo 28.- Las cuotas de recuperacion se refieren al monto equivalente en
dinero que deberan aportar los usuarios por concepto de entrevista inicial,
valoracion psicolégica, terapia individual, grupal, familiar o de pareja y valoracion
para solicitantes de adopcion y curso para padres adoptantes.

Articulo 29.- Las cuotas de recuperacion estaran publicadas a la vista del publico
en general en las instalaciones que ocupa el Centro de Psicoterapia Familiar.

Articulo 30.- Las cuotas de recuperacion deberan pagarse en el centro de
psicoterapia familiar y se le otorgara un recibo de pago al usuario.

Articulo 31.- El costo de las evaluaciones psico diagnosticas variara segun el
motivo de la solicitud de la autoridad solicitante, asi como los alcances y limites
socioecondmicos de los usuarios, las cuales seran asignadas en base a la
entrevista inicial que le realice el area de trabajo social.

Articulo 32.- Las cuotas seran aprobadas por los Integrantes de la Junta de
Gobierno de DIF Estatal.

Articulo 33.- Sanciones. - Compete al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango, aplicar las sanciones que correspondan al
incumplimiento del presente Reglamento, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. - El presente Reglamento Interno del Centro de Psicoterapia Familiar,
entrara en vigor y surtira sus efectos legales a partir de su publicacién en el

Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que
se opongan a lo dispuesto por este Reglamento.

Victoria de Durango, Dgo., a los 23 dias del mes de enero del afio dos mil veinte.
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)ra. Rocio Azucena-Manzano Chaidez
Directora General de DIF Estatal y vocal
De Junta de Gobierno.

La presente hoja con firma, forma parte integral del Reglamento. Interno, det Centro. de Psicoterapia Familiar del Sistema
para el Desarroll integral de ta Familia del Estado. de Dutango.
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2.2 70008

SECRETARIA
DE EDUCACION

H. JUNTA DIRECTIVA
TERCERA REUNION ORDINARIA

4 DE SEPTIEMBRE DE 2019
ACUERDO 04.09.19/03/004

Por el cual se aprueba la actualizacion de la Estructura Organica del Instituto de Cultura
del Estado de Durango.

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO
ICED '

En ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley de Entidades Paraestatales v,

CONSIDERANDO

l. Que de conformidad con el articulo 25, fraccion XV, de la Ley de Entidades
Paraestatales, que establece que el 6rgano de gobierno tendra la atribucién indelegable
de aprobar la estructura organica del organismo, a propuesta del Director general, con
base a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

ACUERDA:

UNICO- Aprobar la actualizacién de la Estructura Organica, misma que se muestra de manera grafica
en la pagina siguiente.

POR LA JUNTA DIRECTIVA

e
§
Profr. JoséArreolA Contreras C.P. Dora Leticia Quifipnes Castrellén
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE EDUCACION DEL SUPLENTE DEL SECRETARIO DE FINANZAS
ESTADO Y VICEPR NTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE ADMINISTRACION DEL ESTADO
C.P. RUBEN CALDERON LUJAN C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

!

\_/ )
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PARATODOS
" ¢ SECRETARIA
- 0 i DE EDUCACION
INSTIVODECULTU e

H. JUNTA DIRECTIVA
TERCERA REUNION ORDINARIA

4 DE SEPTIEMBRE DE 2019
ACUERDO 04.09.19/03/004

CONTINUACION DE FIRMAS

Arq. Ray(’:l Antonio &alvan Arellano Ing. Norma Lukia [ 6pez Coronel
SUPLENTE DEL E COMUNICACIONES SUPLENTE DEL SECRETARIO DE

Y OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO
ING. ARTURO ENRIQUE SALAZAR MONCAYO LIC. JAIME RIVAFS LOAIZA
X = -
T Arq. Raymer AleRso Pérez De La. O. ING. MARIA DEL SOCORRO SOT0 ALANIS
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE TURISMO DIRECTORA GENERAL DEL ICED Y
Y CINEMATOGRAFIA DEL ESTADO SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA

LIC. ELEAZAR GAMBOA DE LA PARRA

.Y COMISARIO PUBLICO
LIC. VICTOR JOEL MARTINEZ MARTINEZ
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PARA TODOS _
P~ i SECRETARIA
O i DE EDUCACION

H. JUNTA DIRECTIVA

INSTITUTO DE CULTURA
DEL ESTANO DE DURANGO

CUARTA REUNION ORDINARIA
4 DE DICIEMBRE DE 2019
ACUERDO 04.12.19/04/004

Por el cual se aprueba la actualizacion del Reglamento Interior del Instituto de Cultura
del Estado de Durango.

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO
iCED

En ejercicio de las facultades legales que otorga el articulo 25, fraccion X, delalLe
Entidades Paraestatales del Estado de Durango al 6rgano de Gobierno, y

CONSIDERANDO

Que la H. LXIV Legislatura del Estado, mediante el decreto 275, expidi6 la Ley de Cultura
para el Estado de Durango, misma que fue publicada en el periédico Oficial No. 46 bis. Del
Gobierno Constitucional del Estado de Durango, con fecha 7 de junio de 2009.

- Que la Ley de Cultura en mencién derogé el Reglamento Interior aprobado por el Consejo

Directivo del Instituto de Cultural del Estado de Durango, en su sesion extraordinaria del 31
de agosto de 2004,

. Que en ese sentido, se hace indispensable la reglamentacion de las atribuciones y

responsabilidades de cada una de las areas de operacién del Instituto, para una distribucion
mas equilibrada y funcional de las actividades, una delimitacién mas clara y objetiva de los
campos de actuacion de los responsables de las areas y una agrupacién homogénea y a
fin de las tareas sustantivas, adjetivas y administrativas.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacién del Reglamento Interior del Instituto de Cultura del Estado de
Durango, puesta a consideracion por este dérgano de gobierno , por su Directora general la Ing. Maria

del Socorro Soto Alanis, en atencion a la fraccién Ill, articulo 27 de la Ley de Entidades Paraestatales
del estado de Durango.

L
W
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INSTITUTO DE CULTURA e
DEL ESTADO DE DURANGO

Articulo 2.- Prescribir a la Ing. Maria del Socorro Soto Alanis, para que realice el tramite
correspondiente a fin de publicar el Reglamento en el periédico oficial del Gobierno del Estado.

POR LA JUNTA DIRECTIVA

. /
Prof. Jdsé Arrola Cohtreras C.P. Dora Leticix-Q\ifiones Castrellén
SUPLENTE DEL SE 10 D&EDUCACION DEL SUPLENTE DEL SECR O DE FINANZAS
ESTADO Y VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE ADMINISTRAGION DEL ESTADO

C.P. RUBEN CALDERON LUJAN C.P. JESUS ARPURQ/DIAZ MEDINA

Ing. Norma lucid LSpez Coronel
SUPLENTE DEL §ECRETARIO DE
BIENESTAR SOCIAL DEL. ESTADO

LIC. JAIME RIVAS LOAIZA

NN

ING. MARIA DEL SOCORRO SOTO ALANIS
: DIRECTORA GENERAL DEL ICED Y
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO DE
CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO EN USO DE LAS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 19 Y 25, FRACCION X
DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO,
HEMOS TENIDO A BIEN APROBAR Y EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO
INTERIOR CON BASE EN LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el arte y la cultura son derechos inherentes al ser human
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por lo
tanto, es obligacién del Estado proveer las condiciones, instrumentos y métodos
para garantizar a todas las personas el libre acceso, goce y disfrute de los mismos.

SEGUNDO: Que el desarrollo artistico y cultural del estado de Durango incide en el
arraigo y fortalecimiento de valores como la identidad, la cooperacion, la cohesién
social, la convivencia arménica y la paz publica.

TERCERO: Que las artes y la cultura duranguenses representan ejes fundamentales
para la implementacion de politicas publicas que abonan al desarrollo del ser
humano, la trascendencia comunitaria y la construccién de nuestro ideal de futuro.

CUARTO: Que como resultado de lo anterior, se establecen las bases para la
creacién y operacion de la Direccién del Centro Estatal del Conocimiento y las Artes
(CECOART) que enfocard sus acciones en la formacion, profesionalizacion,
promocion y difusion de creadores, investigadores, gestores, promotores, artistas,
docentes y del publico que lo solicite promoviendo la experimentacién, innovacion,
desarrolio e intercambio de propuestas artisticas de vanguardia. La direccion
pondra especial cuidado en la inclusiéon de jovenes creadores de las diversas

regiones de la geografia estatal y buscara convertirse en un referente nacional en
las artes y el conocimiento.

QUINTO: Que con las reformas y adiciones al Reglamento Interior del Instituto de
Cultura del Estado de Durango, se contara con una Direccion dentro de la estructura
organica del Instituto de Cultura del Estado que amplia las oportunidades de
formacion, profesionalizacion, promocién y difusion para los duranguenses, cuyo
funcionamiento abonara a las acciones del gobierno estatal que impulsan el
crecimiento del Estado.

SEXTO: Que esta actualizacion del Reglamento Interior de! Instituto de Cultura del
Estado de Durango, queda aprobada conforme a lo establecido en el acuerdo No.

:
T
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04.12.19/04/004 de la Cuarta Reunién Ordinaria de La H. Junta Directiva con fecha
de 04 de diciembre de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Unico.- Se deroga inciso ¢) y j) y se adicionan incisos d) h), i), j), k) y m) al articul

4; se derogan articulos 32, 42 y 43; se adicionan nuevos articulos 40,41, 42,43,y

435, recorriéndose la numeracion de los articulos subsecuentes; todos del

Reglamento Interior del Instituto de Cultura del Estado de Durango, par .

quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE
DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA

ARTICULO 1.- El Instituto de Cultura del Estado de Durango es un Organismo
Plblico Descentralizado sectorizado a la Secretaria de Educacién Plblica, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de autonomia de gestion, tal
como lo establece el articulo 98 de la Ley de Cultura para el Estado de Durango.

ARTICULO 2.- EI presente Reglamento establece las bases de la organizacion y

funcionamiento del Instituto de Cultura del Estado de Durango, determina las
facultades, obligaciones y funciones de cada una de las unidades sustantivas y

adjetivas que integran su estructura organica, de conformidad con la Ley Organica %
-

de la Administracién Publica del Estado de Durango, la Ley de Entidades

Paraestatales, la Ley de Cultura para el Estado de Durango y demas normatividad
aplicabie.

ARTICULO 3.- Para los efectos legales del presente Reglamento se entendera por.
El Instituto o ICED: Instituto de Cultura del Estado de Durango.
Director General: El Director General del Instituto de Cultura del Estado de Durango.

Reglamento: Reglamento Interior del Instituto de Cultura del Estado de Durango.
Ley: Ley de Cuitura para el Estado de Durango.

Centro Estatal del Conocimiento y las Artes: CECOART
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CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL
ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 4.- Para el desarrollo articulado de las funciones sustantivas y la

operacién integrada de sus programas, El Instituto cuenta con una Estructura

Organica compuesta por las siguientes Unidades Sustantivas y Adjetivas:

1. Direccién General. )
a. Secretaria Técnica.

b. Departamento Juridico. \
c. Unidad de Enlace. '
d. Organo de Control Interno.

{1. Direcciones y Coordinaciones de area.

a. Direccién de Planeacion y Evaluacion.

b. Direccidn de Promocién y Difusion.

¢. Direccién de Vinculacion.

d. Direccion del Centro Estatal del Conocimiento y las Artes (CECOART).

e. Direccion de Finanzas y Administracion.

f. Coordinacion de Patrimonio Cuitural.

g. Coordinacién de Culturas Populares.

h. Coordinacién de Festivales y Municipios.

i. Coordinacion de Museografia y Artes Plasticas.
j. Coordinacién de Educacion Artistica y Vinculacién Social.
k. Coordinacion de Académica.

I. Coordinacién de Bibliotecas Publicas.

m. Coordinacion Administrativa de Centros.
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Asimismo se auxiliara de unidades subalternas, jefaturas de departamento, y demas
personal que determine el Director General, conforme al presupuesto autorizado.

ARTICULO 5.- EI ICED tiene por objeto:

l. Impulsar el desarrollo cultural y disefiar la politica cultural del Estado en los
términos de la Ley de Cultura, para lo que realizara diagnosticos y evaluaciones
periddicas e instrumentara mecanismos especificos de consulta a los participante . g
en la actividad cultural y artistica;

Il. Coordinar y vigilar las politicas generales sobre la cultura y dictar las normas

técnicas, operativas y administrativas, atendiendo a los principios que establece la t

Ley de Cultura para el Estado de Durango, Ley del Patrimonio Cultural del Estado i

de Durango, Ley del Libro y Bibliotecas Publicas del Estado de Durango, Ley de '
Fomento a la Actividad Artesanal, Ley que crea el Festival Revueltas, y otras

disposiciones aplicables para sustentar la cultura y el arte en el Estado;

[Il. Establecer y mantener activo el registro e inventario de bienes Y recursos

culturales del Estado considerados como patrimonio cultural;

IV. Otorgar reconocimientos, estimulos y becas que impulsen el desarrollo cultural,
conforme a sus programas y partidas presupuestales aprobadas;

V. Promover la difusion de tradiciones, usos, costumbres, sistemas de significados,
formas de expresion simbélica, lenguas y valores estatales, regionales y nacionales
que fortalezcan la identidad como duranguenses y como mexicanos;

VI. Establecer relaciones con otros organismos e instancias de caracter cultural de
los tres &mbitos de gobierno, ademas de los sectores educativo y cientifico, publico
y privado, que desarrollen programas culturales, sin menoscabo de la autoridad de
éstos en el dmbito de su propia competencia;

VII. Disediar la normativa técnica en materia de educacion cultural y artistica en la
entidad, en estrecha coordinacién y vinculacion con las autoridades federales y
estatales correspondientes, con las instituciones de educacion superior del Estado

y del pais y con todas las instancias nacionales e internacionales cuyos objetivos
sean afines;

/“
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VIIl. Desarrollar y promover programas académicos destinados a la formacion,
experimentacion, profesionalizacion y actualizacion de creadores y artistas en el
Estado;

IX. Vincular el proceso de profesionalizacién con la creacion y produccion artistica
estatal, regional, nacional e internacional;

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra a su cargo la
direccion, operacion y administracion de las dependencias e instancias que le sea
asignadas a efecto de contribuir en el ambito de su debida competencia a |
preservacion del patrimonio cultural, histérico, artistico, paleontolégico,
arqueoldgico, y arquitecténico, en los términos de la legislacion aplicable,
desarrollando las siguientes acciones:

I. Impulsar, en coordinacion con los distintos niveles de gobierno, el disefio,
fundamentacién y aplicacion de programas integrales de investigacion, rescate,
estimulo, proteccion, conservacion, rehabilitacién y difusion del Patrimonio Cultural
del Estado;

Il. Desarrollar, en colaboracién con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH), Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA), Secretaria de Turismo del Estado,
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado de Durango, los
gobiernos municipales y la sociedad civil organizada, programas de fomento del
Turismo Cultural de calidad que consideren los bienes propiedad de la nacion tales
como monumentos arqueolégicos, artisticos e histdricos cuya conservacion sea de
interés nacional y aquellos que hayan sido objeto de una declaratoria en los
términos de la fraccién XXV del articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como museos, corredores regionales o tematicos que tengan
como premisa basica la preservacion del Patrimonio Cultural;

lll. Fomentar la creacion de 6rganos ciudadanos que apoyen el rescate,
investigacion, difusion, restauracion y conservacion del patrimonio cultural del
Estado, tales como Consejos, Comités, Patronatos, Voluntariados y Sociedades de
Amigos, asi como la vinculacion con los que ya existen con este fin;

IV. Fortalecer los vinculos con el Sistema Educativo del Estado para reforzar la
nocion de patrimonio cultural en la educacion basica, ademas de impulsar
actividades extramuros que propicien el sentido de pertenencia y estimulen el
respeto por la diversidad cultural,

L]
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V. Desarrollar programas y proyectos para la promocién y difusién de la cultura
estatal y regional, sustentados en instrumentos juridicos, tales como convenios y
acuerdos debidamente formalizados con entidades municipales, estatales y
federales, como la Secretaria de Cultura y organismos analogos;

VI. Establecer y desarrollar institucionalmente o a través de convenios con
instituciones de educaciéon superior, programas de formacién, actualizaciéon y
capacitacién de recursos humanos especializados en diferentes campos, disciplinas

y actividades relacionados con la conservacioén, promocién y difusién de la cultura y
las bellas artes;

VII. Fortalecer el Programa de Apoyo a las Cuituras Populares y Comunitarias como
un medio de descentralizar la atencion a la demanda abierta, promoviendo procesos
de autogestion;

VIil. Generar y consolidar mecanismos para que los creadores, organizaciones,

barrios, pueblos y comunidades participen en la definicion de planes, programas y
proyectos de desarrollo cultural;

IX. Preservar, difundir y promover el desarrollo de las lenguas indigenas. Estimular
su uso, escritura y lectura y propiciar su presencia en los medios de comunicacion;

X. Estimular la edicion de libros, revistas y otras publicaciones acerca de la vida y

las expresiones culturales de los pueblos indigenas, comunidades, colonias y
barrios populares;

Xl. Promover la integracion de redes de museos de cultura y arte popular, con el
propésito de estimular el reconocimiento al talento y la capacidad de los creadores
indigenas, comunidades agrarias, gremios, colonias ¢ barrios populares;

Xll. Fortalecer el Programa de Estimulos a la Creacion y al Desarrollo Artistico y
consolidarlo como un eficaz instrumento institucional de apoyo al trabajo profesional
de artistas y creadores tulturales de calidad;

Xill. Apoyar proyectos culturales viableés propuestos por personas, grupos,
asociaciones o instituciones cuyos fines sean de interés artistico y social;

XiV. Apoyar proyectos culturales de mediano y largo plazo que desarrollen un
lenguaje artistico propio, practiquen la autonomia artistica y administrativa y
fomenten la creac;én de nuevos publicos;
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XV. Impulsar, en coordinacién con la Secretaria de Educacién del Estado de
Durango, mecanismos conjuntos de andlisis y prospectiva en materia de educacion
artistica y patrimonio cultural, a fin de delinear estrategias que fortalezcan este
campo en el sistema educativo del estado;

XVI. Colaborar con la Secretaria de Educacién del Estado de Durango en el
establecimiento de apoyos y estimulos para la innovacién educativa en el campo de
la educacién artistica;

XVII. Fortalecer los programas culturales que promuevan la vinculacion de
estudiantes, escuelas y padres de familia con el patrimonio cultural y la creacion
artistica;

XVII. Revisar y orientar permanentemente la vocacién de los museos, teatros,
casas de cultura y grupos artisticos del ICED, para que sus programas y actividades
se sujeten a ella;

XIX. Realizar programas de homenaje y reconocimiento a los mas distinguidos
creadores de nuestra entidad en las distintas disciplinas artisticas;

XX. Crear mecanismos de difusion de las artes de manera conjunta entre el ICED y
todos los municipios del estado, para fortalecer vinculos y consolidar La vocacién
descentralizadora de bienes y servicios culturales de El Instituto;

XXI. Incrementar los espacios de difusién del arte y la cultura en los medios de
comunicacion y hacer uso de las nuevas tecnologias para ese mismo fin;

XXIl. Impulsar el desarrollo de las tecnologias de Informacion para difundir el trabajo
de los artistas y creadores asi como las actividades del Instituto;

XXIII. Organizar un festival cultural anual, y consolidarlo como un espacio de libertad
expresiva, abierto a todas las tendencias y géneros de la creacion artistica
contemporanea;

XXIV. Promover discusiones y foros de analisis encaminados a encontrar nuevas
vias y alternativas para proteger y estimular la actividad editorial en el Estado;

XXV. Editar colecciones y titulos cuyas lineas de interés sean adecuadas para ser
distribuidas en la Red Estatal de Bibliotecas Publicas;
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XXVI. Vigilar la aplicacién y cumplimiento de la Ley del Libro y Bibliotecas Publicas,
Ley que crea el Festival Cultural Revueltas, Ley del Patrimonio Cuitural, Ley de
fomento a la Actividad Artesanal en el estado de Durango y otros ordenamientos
aplicables, asi como sus respectivos Reglamentos;

XXVII. Formular y coordinar la politica de desarrollo bibliotecario, atendiendo al Plan
Estatal de Desarrollo y al Programa Sectorial de Cultura;

XXVIil. Ser el enlace con la Federacion para la aplicacion de la politica nacional de
bibliotecas;

XXIX. Realizar concursos anuales para promotores de lectura, con la finalidad de
estimular y reconocer su trabaijo;

XXX. Impulsar las Ferias Estatales del Libro e intensificar las acciones de fomento
la lectura: talleres, presentaciones, ferias y concursos;

XXXI. Concretar la creacion y el funcionamiento de fondos para el desarrollo cultural
municipal, como mecanismos de colaboracién y corresponsabilidad de los tres
6rdenes de gobierno y de la sociedad civil en el &mbito del municipio, de forma tal
que contribuyan a ampliar y profundizar los procesos de descentralizacién de los
bienes y servicios culturales;

XXXIl. Alentar la creacion de Consejos Ciudadanos de Cultura en los municipios del
Estado, para favorecer la participacion social en la formulacién y la ejecucién de
proyectos de preservacion, promocién y difusion de la cultura;

XXXIII. Establecer programas especiales para la atencién de grupos marginados
con el fin de que tengan acceso equitativo a los bienes y servicios culturales:

XXXIV. Incrementar los fondos destinados a promover la Cultura Infantil, con el
propésito de desarrollar programas que atiendan la demanda de servicios culturales
de este sector de la poblacién de la entidad;

XXXV, Generar actividades que fomenten la creatividad y la imaginacién de nifios y
jovenes, para contribuir a su desarrollo integral y arménico, asi mismo brindar
experiencias que los inviten a expresar su forma de ser, de percibir, de organizar e
interpretar el mundo, sus costumbres y sus tradiciones, fortaleciendo asi su
identidad;

XXXVL. Contribuir a la creacion de un Sistema Estatat de Promotores y Gestores
Cuiturales,;

XXX\/H Expedir, canﬁerme a la legislacion correspondiente y las disposiciones
normativas aplicables, constancias, certificados, diplomas y demas documentos que
acrediten y vahden tos estudtos realizados mediante los programas de formacion,




PAG. 42

PERIODICO OFICIAL

actualizacién y capacitacion que el ICED desarrolle a través de sus diferentes areas
y dependencias, y

XXXVII. Aquellas otras acciones que deriven de su objeto y deméas normatividad
aplicable.

CAPITULO lii
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- El maximo 6rgano de Gobierno del ICED es su H. Junta Directiva.

ARTICULO 8.- La H. Junta Directiva, como autoridad superior del Instituto, estara
integrada conforme al articulo 105 de la Ley de Cultura para el Estado de Durango.

ARTICULO 9.- El Director General del Instituto, en apego al articulo 20 de la Ley de
Entidades paraestatales del Estado de Durango, fungira en las reuniones de la H.
Junta Directiva como Secretario Técnico, participando con voz, pero sin voto. Asi
mismo, en observancia al articulo 22 de la Ley antes referida, quien sea integra

del personal del Instituto de ninguna manera podra formar parte de la H. Ju
Directiva.

ARTICULO 10.- La H. Junta Directiva se reunira cada tres meses y, en forma
extraordinaria, en cualquier fecha, segtn lo requiera la importancia de los asuntos
a desahogarse. Las reuniones seran convocadas por el Presidente o, en todo caso,
a solicitud de dos o mas de sus integrantes siempre y cuando sea dirigida al primero.

ARTICULO 11.- En observancia al articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Durango, La H. Junta Directiva sesionard validamente con la
asistencia de, por lo menos, la mitad mas uno de sus miembros, siempre que entre
ellos se encuentre el Presidente o quien lo represente. Sus decisiones se tomaran
por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 12.- La H. Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

I. Aprobar, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, las bases para elaborar
el Programa Sectorial de Cultura;

[Il. Aprobar el Programa Anual de Trabajo y su presupuesto respectivo;

Hl. Aprobar, y en su caso modificar, el Programa de Desarrollo Institucional
propuesto por el Director General; '
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IV. Autorizar los actos juridicos que se celebren en nombre del Instituto por el
Director General, de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
y demas normatividad vigente;

V. Aprobar los Manuales de Procedimientos y otros instrumentos administrativos,
correspondientes al funcionamiento de las unidades del Instituto que le sean
turnados por la Direccion General;

VI. Aprobar el programa Operativo Anual, asi como el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Instituto de acuerdo con los recursos financieros disponibles;

VII. Coadyuvar y establecer los mecanismos de coordinacion, evaluacion y
seguimiento de los planes y programas aprobados;

VIII. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periodicos que rinda el Director
General del ICED:;

IX. Aprobar los Estados Financieros del Instituto, previo informe emitido por el
Comisario Publico y Dictamen de los Auditores Externos;

X. Conocer razones y montos de las aportaciones especificas y extraordinarias qye
el Estado y otras personas fisicas y morales o por ingresos propios, realicen para
estimular la creacion, la difusion y la promocion de los bienes culturales y artisticas;

Xl. Establecer los mecanismos de coordinacion, evaluacion y seguimiento de los
planes y programas aprobados;

XIl. Vigilar la debida congruencia entre los recursos financieros asignados y los
programas autorizados, de manera que se garantice la transparencia de los
primeros y la ejecucién de los segundos;

XHI. Aprobar el Reglamento Interior del Instituto, asi como las modificaciones que
deban realizarse al mismo;

XIV. Aprobar previo informe la designacion de funcionarios que le proponga la
Direccion General, fijar sus sueldos Yy prestaciones con apego a la normatividad
establecida; ‘

)§V. Autorizar las licencias al Director General, a los Directores y Coordinadores de
Area, cuando éstas no sean mayores de 30 dias, nombrando a los funcionarios que
habran de suplirios y,

XVI. Las demas que sefale el presente Reglamento y aquellas otras Leyes y
disposiciones aplicables.
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CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL Y
SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 13.- E! Director General del ICED, sera nombrado y removido
libremente por el Gobernador del Estado.

ARTICULO 14 - Para ser Director General del ICED se requiere:
1. Ser ciudadano mexicano;
Il. Tener una edad minima de treinta afos;

Ill. Tener una trayectoria de reconocido prestigio en actividades de administracion,
creacién, investigacion, promocién o divuigacién del arte y la cultura;

IV. Poseer capacidad y experiencia en puestos de direccién y administracion
publica, y

V. Ser persona de reconocido prestigio y honorabilidad.

ARTICULO 15.- Es competencia del Director administrar, organizar, dirigir y
coordinar la operacién y supervisién de los programas, proyectos y actividades

culturales que permitan asegurar el cumplimiento del objeto del Instituto de Cultura ‘
del Estado.

ARTICULO 16.- Son funciones y atribuciones del Director General del ICED, las
siguientes:

I. Proponer al maximo 6rgano de gobierno, el nombramiento, la promocion y
remocién de servidores publicos en los dos niveles jerarquicos inferiores a él; \

Il. Designar y remover a personal distinto de los niveles jerarquicos a que se refiere
la fraccién anterior, de acuerdo al presupuesto autorizado por la Junta Directiva;

lil. Presentar ante la Junta de Directiva las tarifas, rentas, cuotas de recuperacion,

cobros y ajustes, por concepto de los servicios que preste el Instituto, atendiendo a
los lineamientos establecidos;

IV. Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos del Instituto,

V. Presentar ante la H. Junta de Directiva los planes y programas de estudio para
la formacion, actualizacion y capacitacion en los diferentes campos de la cultura y
las artes, y en distintos tipos y modalidades, que ofrezca el Instituto a través de sus
diferentes instancias y dependencias;
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VI. Organizar, operar y dirigir la politica cultural en el Estado;

V1. Dirigir y coordinar las funciones sustantivas y técnicas del Instituto, asi como
representarlo legalmente en tramites y cobranzas, pudiendo delegar esta facultad
al Jefe del Departamento Juridico;

VIl Formular el Reglamento Interior, los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico y someterlos a la aprobacién de la H. Junta
Directiva;

IX. Elaborar el Programa Estatal de Cultura y presentarlo a la H. Junta Directiva
para su confirmacion, modificacion o revocacién;

X. Cumplir con los acuerdos y resoluciones de la H. Junta Directiva e informarle a
dicho érgano los resultados obtenidos;

XI. Presentar ante la H. Junta Directiva, para su aprobacion los planes y programas
de estudio que, para la formacion, actualizacion y capacitacion desarrolle el Instituto:

XIl. Elaborar y proponer a la H. Junta Directiva, para su consentimiento, el Plan dg
Desarrollo Institucional y los programas de actividades y, una vez aprobadog
ejecutarlos y ejercer el presupuesto conforme a la normatividad correspondiente; \

Xlll. Coordinar el desarrollo articulado e integral de los planes, programas y

actividades culturales y artisticas a cargo del Instituto; ’_,L_,

XIV. Formular los planes y programas de organizacién, reorganizacion vy
modernizacion del Instituto:

XV. Acreditar y certificar los estudios realizados en la Institucién, expidiendo la \
documentacién correspondiente de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI. Actuar en representacion de la H. Junta Directiva con facultades generales
para actos de administracion, pleitos y cobranzas y aquellos que requieran clausula
especial conforme a las leyes en los términos que establece el articulo 28,
fracciones 1y Il de la Ley de Entidades Paraestatales:

XVII. Presentar trimestralmente un Informe de Actividades del Instituto a ta H. Junta
Directiva;

XVIIl. Presentar los Estados Financieros del Instituto, asi mismo proporcionar la
informacion que le soliciten la Secretaria de Finanzas y de Administracion, la

Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, el Organo Interno de Control, asi
como el Congreso del Estado;

=

&

-
f



+ PAG. 46 PERIODICO OFICIAL

XIX. Firmar convenios y contratos en materia de cultura con otros estados de la
federacién, con entidades y organismos publicos, sociales o privados locales,
nacionales o internacionales en los términos que acuerde la H. Junta Directiva;

XX. Celebrar convenios, acuerdos y contratos en materia de cultura con los
municipios del Estado en los términos que acuerde la H. Junta Directiva;

XX!. Dirigir, coordinar la operacién y supervisar los programas, proyectos y
actividades culturales que el ICED desarrolle, a partir de convenios y acuerdos
establecidos entre la Federacion y el Estado de Durango;

XXII. Promover la realizacién de festivales, congresos y asambleas cuiturales, ante
toda clase de organismos artisticos y culturales;

XXII. Promover la participacion permanente de la iniciativa privada y la sociedad
civil en los diversos programas del Instituto;

XXIV. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos que
norman el funcionamiento del Instituto;

XXV. Resguardar y conservar los bienes muebles e inmuebles pertenecientes
Instituto o que estén bajo su control;

XXVI. Proponer, en coordinacion con la Secretaria de Educacién y la H. Junta

Directiva el fortalecimiento de los programas de educacién artistica de los niveles
de educacién basica;

XXVII. Promover la vinculacién con las instituciones educativas de los niveles
distintos a los de educacion basica, para desarrollar programas tendientes a
fortalecer la cultura y las artes en los estudiantes;

XXVIIl. Recibir de los Directores de area, asistencia técnica para suscribir convenios
de colaboracién y acuerdos especificos que El Instituto celebre con los gobierno
(sic) federal, de los estados y de los municipios de la entidad,

XX1X. Definir los requerimientos de personal para el desempefio y desarrolio de las
funciones del Instituto, con la asistencia de la Direccién de Planeacion y Evaluacion,

XXX. Informar a la H. Junta de Directiva los resultados alcanzados por los érganos
auxiliares que se creen y de la extincién de cada uno de ellos cuando asi ocurriera,
y

XXXI. Las demas que sefale el presente Reglamento y aquellas otras Leyes y
disposiciones aplicables al Instituto.




PERIODICO OFICIAL PAG. 47

ARTICULO 17.- Es competencia del Secretario Técnico apoyar al Director General
a fin de que realice de manera eficaz y eficiente sus funciones, propiciar y
coordinar una adecuada comunicacién con sus colaboradores, asi como con otras
instancias publicas y privadas en todos los niveles.

ARTICULO 18.- Son funciones y atribuciones del Secretario Técnico, las siguientes:

I. Apoyar al Director General en la coordinacion de las entidades y 6rganos de
cultura que le sean adscritos al Instituto;

Il. Integrar comités de especialistas en los diversos temas de la cultura, con objeto
de que aporten su experiencia para el enriquecimiento de programas y proyectos
del Instituto;

Ill. Vigilar las acciones de desconcentracién y descentralizacion municipal;

IV. Establecer acciones de vinculacion con los organismos descentralizados y
desconcentrados del sector cultura;

V. Atender los asuntos que el Director General le delegue;

VI. Las demas que le confiera la H. Junta Directiva y la legislacion en materia cultu
del Estado de Durango.

ARTICULO 19.- Es competencia del Jefe del Departamento Juridico asesorar al
Director General en la resolucion de controversias y los asuntos juridicos inherentes
al funcionamiento del Instituto. Sera designado por el Director General del Instituto.

ARTICULO 20.- Son funciones y atribuciones de! Jefe del Departamento Juridico,
las siguientes:

=\

I. Representar al Instituto ante toda clase de autoridades, particulares y personas
fisicas y morales en los asuntos que sean parte y afecten o puedan afectar a sus
intereses juridicos o el desempefio normal de sus funciones;

Il. Auxiliar al Director General en la aplicacién de sanciones por infracciones
cometidas a la propia ley y al presente Reglamento, observando el contenido del
procedimiento juridico de la materia;

HI. Estudiar, dirigir, coordinar y llevar a cabo el tramite hasta su resoluciéon de los
asuntos del Instituto, en los que se dé controversia legal, ya sea de caracter juridico
o administrativo;

IV. Otorgar asesoria de cardcter juridico que requieran las Direcciones,

Coordinaciones y Departamentos del Instituto;

1L
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V. Estudiar y participar en la formulacién de los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, circulares, acuerdos y demas disposiciones de ley, cuya expedicion se
requiera para el mejor funcionamiento del Instituto, asi como en aquellos en los que
se proponga la reforma, derogacién y aprobacion de las normas;

VI. Elaborar los convenios, contratos, concesiones, permisos y autorizaciones que
celebre y otorgue el Instituto para que éstas se apeguen a las disposiciones legales
aplicables;

VII. Participar en la elaboracién o modificacion del Estatuto Organico y acordar con
la Direccién Administrativa sobre modificaciones, cambios y adiciones a éste;

VIII. Compilar, sistematizar y mantener actualizadas las normas juridicas
relacionadas con las funciones del Instituto;

IX. Gestionar todos aquellos tramites de caracter laboral relacionados con el
personal del Instituto y los asuntos juridicos relacionados con el desempefio de la
Institucioén;

X. Auxiliar al Director General en lo correspondiente a las sesiones de la H. Junt
Directiva, y

Xl. Las demas que le encomiende e! Director General del Instituto.

ARTICULO 21.- Es competencia de La Unidad Enlace transparentar el ejercicio de
la Funcién Publica que realice el ICED.

ARTICULO 22 - Son facultades y atribuciones del titular de la Unidad Enface:

|. Atender los requerimientos y peticiones de informacién publica que reciba la
Unidad de Enlace, en el marco de la legislacion aplicable;

Il. Coadyuvar con la Comisién Estatal Acceso (sic) a la Informacion Puablica para
garantizar el acceso a la Informacién y la proteccién de datos personales;

lll. Gestionar y tramitar en tiempo y forma las solicitudes que le sean turnadas al

Instituto de Cultura por los ciudadanos y la Comision Estatal de Acceso a la
Informacién Publica;

IV. Entregar la informacién publica que se le requiera en los tiempos y bajo los
procedimientos establecidos en los ordenamientos aplicables;

V. Remitir la informacién de oficio que contemplan los articulos 13y 15 de la Ley de

Acceso a la Informacién Publica, para que ésta se publique en la Pagina de Internet
del Gobierno del Estado;
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VI. Realizar y turnar al Director General, los proyectos de respuesta de las
solicitudes de acceso a la informacion y; acceso, rectificaciéon, cancelaciéon u
oposicién de datos personales y de clasificacién de la informaciéon como reservada
o confidencial;

Vil. Proponer al Comité de Acceso a la Informacion Publica de Enlace, de la
informacién que se recomienda sea sujeta a reserva indicando en la misma su
fundamentacién y motivacion;

VIII. Velar por la custodia y salvaguarda de la informacién clasificada del Instituto
como reservada o confidencial;

IX. Enviar a la Comisién Estatal Acceso (sic) a la Informacion Publica, los proyectos
de versién publica de la informacién previamente clasificada por el comité, y

X. Las demas que sefiale el Director General, el articulo 60 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, su propio
reglamento y demas ordenamientos aplicables en la materia.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA

ARTICULO 23.- E! ICED contara para efectos de control y vigilancia, con la figura
de Comisario Publico y Contralor interno.

ARTICULO 24.- El Comisario Publico y su suplente, seran nombrados por el Titular
de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, en los términos de las
disposiciones contenidas de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado y La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, participando
en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la H. Junta Directiva con voz, pero
sin voto.

ARTICULO 25.- El Comisatio Publico tendra como facultades y obligaciones las
contenidas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Durango, Ley de Cultura para el Estado de
Durango y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 26.- EI Organo Intefno de Control depende jerarquica y funcionalmente
de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, El ICED, suministrara los
recursos humanos y materiales, asi como la infraestructura necesaria para su
correcto desempefio.

ARTICULO 27.- Al Organo Interno de Control le corresponderan las facultades y
obligaciones contenidas en la Ley Organca de la Administracion Publica del Estado,

L
Foe 7S



PAG. 50

PERIODICO OFICIAL

Ley de Entidades Paraestatales, Ley de Cultura para el Estado de Durango,Decreto
Administrativo que crea a los Organos de Control Interno de las Dependecias del
Gobierno del Estado, Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del
Estado y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES SUSTANTIVAS
Y ADJETIVAS

ARTICULO 28.- Corresponde a los Directores y Coordinadores de Area, auxiliar al
Director General en todas las funciones que les confiere su responsabilidad y &mbito

de competencia, de acuerdo a la naturaleza de su cargo.
ARTICULO 29 .- Para ser Director de Area se requiere: '
I. Ser ciudadano mexicano; )

Il. Tener edad minima de treinta afos;

Ill. Poseer capacidad y experiencia en puestos de direccion y administracion publica
Y,

IV. Ser persona de reconocido prestigio y honorabilidad.

ARTICULO 30.- Los Directores de Area tienen las siguientes funciones vy
atribuciones generales:

|. Planear, organizar y controlar las funciones a su cargo, asi como las actividades
de su area, coordinando los departamentos y unidades a su cargo, asi como las
actividades de acuerdo con los lineamientos y el Programa Anual de Trabajo
establecido;

Il. Elaborar y presentar para su aprobacion el Programa Anual de Trabajo y el
presupuesto para el area de su competencia; dirigir, supervisar y evaluar su
aplicacién;

IIl. Acordar con el Director General los asuntos y tramites correspondientes a su
area;
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IV. Someter a consideracion del Director General, los requerimientos de personal
para el desempefio y desarrolio de las funciones de su area;

V. Coordinarse con otras areas del ICED para el desarrollo de las actividades
correspondientes;

VI. Proponer al Director General, cuando se le solicite, los términos para suscribir
convenios de colaboracién y acuerdos especificos que El Instituto celebre con los
gobierno (sic) federal, de los estados y de los municipios de la entidad;

VII. Elaborar los manuales de procedimientos y otros instrumentos administrativos,
correspondientes al funcionamiento de las unidades integrantes de su direccién, y
turnarlos al Director General para su aprobacion ante la Junta Directiva del ICED;

VIII. Verificar, conforme a la normatividad correspondiente, la adecuada aplicacion
de los recursos humanos, financieros, materiales del area a su cargoy, en caso de
ser necesario, aplicar medidas correctivas;

IX. Informar al Director General de los avances y resultados de su Programa Anual
de Trabajo;

X. Desarrollar los proyectos y actividades especiales que se le encomienden: )

XI. Efectuar periodicamente reuniones de informacién, coordinacién y evaluacion:
con las areas y departamentos a su cargo; %’*

XIl. Proporcionar la informacién que le requiera el Contralor Interno sobre el
funcionamiento del area a su cargo;

Xill. Desempefiar las funciones encomendadas por la Direccién General, y

XIV. Las demas que sefale el presente Reglamento y aquellas otras normas y
disposiciones del Instituto.

ARTICULO 31.- Son facultades generales de las Coordinaciones de Area las
siguientes:

. Planear, organizar y evaluar las actividades del Area a su cargo;

Il. Promover, dentro del ambito de su competencia, las actividades dirigidas al logro
de la misién institucional;

lll. Establecer mecanismos de cooperacién entre autoridades de los diferentes
ordenes de gobierno, instituciones y organizaciones de la sociedad civil
involucradas en las actividades sustantiva a su cargo;

V. Rendir un informe mensual de actividades al Director General;
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V. Elaborar y someter a consideracion del Director General para su aprobacién el
Programa Anual de Trabajo y el presupuesto de la Coordinacion;

VI. Acordar con el Director General las politicas publicas a impulsar en el ambito
interinstitucional de su competencia;

VIl. Coordinarse con otras areas del ICED para el desarrollo de las actividades
correspondientes;

VIII. Proponer al Director General, cuando se le solicite, los términos para suscribir
convenios de colaboracién y acuerdos especificos que El Instituto celebre con los
gobierno (sic) federal, de los estados y de los municipios, asi como con organismos
descentralizados y desconcentrados de la administracién publica, organizaciones
de la sociedad civil e instituciones del sector privado;

IX. Elaborar los manuales de procedimientos y otros instrumentos administrativos,
correspondientes al funcionamiento de las unidades integrantes de su coordinacion,

y turnarlos a la Direccion General para su aprobacion ante la H. Junta Directiva del
ICED,;

X. Verificar, conforme a la normatividad correspondiente, la adecuada aplicaciéon d
los recursos humanos, financieros, materiales del area a su cargo y, en caso de se
necesario, aplicar medidas correctivas;

XI. Informar al Director General de los avances y resultados de su Programa Anual
de Trabajo;

XIl. Desarrollar los proyectos y actividades especiales que se le encomienden;

Xlil. Efectuar periédicamente reuniones de informacién, coordinacién y evaluacion,
con las areas y departamentos a su cargo;

XIV. Proporcionar la informacién que le requiera el Organo Interno de Control sobre
el funcionamiento del area a su cargo;

XV. Desempeiiar las funciones encomendadas por la Direccién General, y las

demads que sefale el presente Reglamento y aquellas otras normas y disposiciones
del Instituto.

ARTICULO 32.- Es competencia de la Direccién de Planeacion y Evaluacion
realizar acciones encaminadas a Impulsar el desarrollo de la accién institucional
con criterios de racionalidad, trasparencia, eficiencia y eficacia, mediante la
integracion y coordinacién de las tareas de planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacion de! Instituto; Asf como Coordinar, dirigir, sistematizar
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y supervisar las acciories de planedcion, programacion, desatrolio, y evaluacidn del
Instituto.

ARTICULO 33.- Son facuitades y atribuciones del Dirsctor dé Planeacion y
Evaluacion:

1. Coordinar, dirigir, srstem%tlz%rysupemsar fas accienes de planieacion, desarrollo,
programacién, presupuestacion y evaluacion que realicen fas ‘uméadés orgahfcés
@el Instituto,

Il. Integrat &l Prograia Sectorial de Cultura, acorde al Plan Estatal de Desarrolio,
para su presentacién a la Junta Diréctiva por parte del Director General;

II. Elaborar, en coordinacion con las uhidades organicas del Instituto, el Plan de
Desarrollo Institucional y demas programas de actividades, para su entréga al
Director General y posterior presentacion a la H. Junta Directiva, para su
confirmacion, modificacion o revocacion;

IV. Integrar, con la pamelpacaén de las direcciones y demas unidades organicas, él L

Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos corfespondiente, conforme
a la normatividad establecida, para su presentacion al Director General; py
V. Elaborar, &én coordinacidn con la Direccion de Fihanzas y Administracion,
programacion detallada de los proyectos y actividades eulturales de! instituto;

VI. Analizar y determinar en su caso, las modificaciones pertinentes al presupuesto
anual del Instituto, para proponerias al Director General, ésto, sin afectar el
cumplimiento de los objetives y metas programadas;

VII. Realizar, en coordinacién con las unidades cofrespondientes del Instituto, 168
estudios técnicos necesarios para determinar la factibilidad y pertinehcia de los
proyectos culturales propuestos por diversas instancias;

VIII. Evaluar sistematica y permanenterhente las politicas estatales de ultura, asi
como la eficacia y pertinancia del conjunto de las acciones en &ste ambiio;

IX. Evaluar en forma sistematica y continua el Plan de Desarrolio Institucional, los
programas y demas actividades del Instituto, para mejorar su desafréllca y
vinculacién social;

X. Asesorar a los titulares de las unidades organicas del Instituto sobre la fefma de
establecer sus objetivos, metas y acciones, sobre la estimacién del presupuesto a
cargo de dichas unidades;

X1. Coordinar y supervisar la operacion del sistema de informacién y evaluacion del
Instituto;
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XIl. Elaborar y proporcionar, en los términos de los plazos establecidos, los
informes, dictdmenes y acuerdos que le sean requeridos por el Director General;

XIll. Presentar al Director General el cuadro de necesidades de recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto;

XIV. Acordar con el Director General los asuntos correspondientes a su area, asi
como informarle de los avances y resultados de sus programas de trabajo;

XV. Integrar, analizar y dictaminar las propuestas de modificaciones organico-
funcionales y presentarlas a la (sic) Director General para su consecuente
aprobacion;

XVI. Dar a conocer la Estructura Organica aprobada para E! Instituto, los manuales
administrativos y de funciones autorizados y verificar su cumplimiento;

XVII. Asistir al Director General en el estudio de viabilidad y requerimientos de
recursos humanos para las diversas areas del Instituto;

XVII. Desempefiar las funciones encomendadas por el Director General, y las

demds que sefiale el presente Reglamento y aquellas ofras normas y disposiciones
del Instituto.

ARTICULO 34.- Es competencia de la Direccidn de Promocién y Difusion realizar

acciones encaminadas a multiplicar las oportunidades de acceso a las diversas
manifestaciones culturales a todos los sectores de la poblacién, difundir el
patrimonio cultural y la creacién artistica, impulsar la formacidn de nuevos publicos

(sic) y generar una mayor participacion de los ciudadanos en la vida cultural del
Estado de Durango.

ARTICULO 35.- Son facultades y atribuciones especificas del Director de
Promocion y Difusién:

I. Preservar, promover y difundir las diversas manifestaciones culturales del estado
y las de los grupos étnicos asentados en su territorio;

Il. Promover la participacién de la sociedad civil organizada en la difusion y
promocién de la cultura y en el rescate y conservacion del patrimonio cultural y
artistico del Estado;

lll. Disefiar campafas y acciones especificas de promocién y difusion de las
actividades y proyectos que realiza El Instituto asi como de los resuitados
alcanzados;

|
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IV. Apoyar a las comunidades artisticas del estado para llevar a cabo producciones,
presentaciones, residencias, encuentros e intercambios con los demas estados de
la Repliblica;

V. Difundir las artes escénicas, artes visuales y las diversas manifestaciones del
arte contemporaneo, a través de exposiciones, encuentros y festivales:

VI. Supervisar en coordinacion con el Jefe del Departamento Juridico la
normatividad especifica para que el uso de teatros, museos y demas espacios de
caracter similar, sea exclusivo para actividades y eventos de caracter artistico y
cultural;

VIl. Promover la realizacion de concursos y el otorgamiento de premios en todas las
disciplinas artisticas;

VHI. Establecer y desarrollar estrategias innovadoras que permitan ampliar, de
modo importante, la cobertura de los programas y actividades del Instituto a nivel
estatal y municipal;

IX. Impulsar los estudios de consumo cultural y sobre publicos, los analisis de
opinion y la creacién de nuevas formas de participacion social;

X. Disefiar y ejecutar proyectos dirigidos al aprovechamiento de los medios de
comunicacion y de las nuevas tecnologias para el desarrolio de las acciones de
promocion y difusién del arte y la cultura;

Xl. Desempeiar las funciones encomendada por el Director General, y

Xll. Las demas que sefiale el presente Reglamento y aquellas otras normas y
disposiciones del Instituto.

ARTICULO 36-- Es competencia de la Direccién de Vinculacién contribuir a la
articulacion de los esfuerzos de los tres érdenes de gobierno y de la sociedad, en
favor del desarrollo cultural y ofrecer cauces a la participacion organizada de los
ciudadanos en la promocion y la difusion de la cultura, coadyuvando con las
funciones del Director General.

ARTICULO 37.- Son facultades y atribuciones del Director de Vinculacion:

I. Promover formas de comunicacion y ampliar los acuerdos de coordinacion y
colaboracién entre El Instituto y las instancias culturales de los diferentes niveles de
gobierno;

Il. Fomentar la creacién de Institutos Municipales para la Cultura y las Artes, teatros,
museos y otros organismos y espacios similares en los municipios del Estado;

&
b
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IIl. Impulsar la integracion de asociaciones civiles, patronatos o cualquier otra
asociacién analoga cuyos fines sean de indole cultural;

IV. Establecer, en coordinacién con la Secretaria de Educacion e instituciones

educativas, programas tendientes a fortalecer la cultura y las artes en los
educandos;

V. Proponer y, en su caso, instrumentar mecanismos de .colaboracion y
cooperacion con cualquier expresion y accion cultural con personas u organismos
nacionales o extranjeros;

V1. Promover la participacion de organismos empresariales y de grupos sociales
afines, en el financiamiento de proyectos y actividades de caracter artistico y
cultural;

VIl. Establecer, en coordinacién con la Direccién de Promocién y Difusion,
programas culturales para la atencion de grupos marginados por discapacidad o
situacion social, que habitan en hospitales, reclusorios, consejos tutelares, centros
de readaptacion social, asilos y casas hogar;

VIIl. Impulsar, en coordinacion con la Direccion de Promocién y Difusién, actividadey
a través de las cuales los nifios y jovenes conozcan, valoren y disfruten su

‘patrimonio cultural y artistico, en un marco de respeto y sensibilidad hacia las

diferentes etnias y grupos sociales de su estado,

IX. Generar, en coordinacion con la Direccién de Promocién y Difusién Cultural,
acciones tendientes a fomentar la creatividad y la imaginacién en la infancia, asi
como brindar experiencias que los inviten a expresar su forma de ser, de percibir,
organizar e interpretar el mundo, sus costumbres y tradiciones;

X. Desempefiar las funciones encomendadas por el Director General, y las demas

que sefiale el presente Reglamento y aquellas otras normas y disposiciones del
Instituto.

ARTICULO 38- Es competencia de la Direccion del Centro Estatal del

Conocimiento y las Artes impuisar la formacion, profesionalizacion, actualizacion,
produccién e investigacion relacionada con los procesos artisticos y la ensenanza
de estos.

ARTICULO 39.- Son facultades y atribuciones del Director del CECOART:
|. Elaborar los planes de trabajo y estudio que se lleven a cabo en el CECOART;

1. Instaurar programas de actualizacion para docentes encargados de fa formacion
y ensefianza de las artes;

i1l. Realizar proyectos y actividades que estimulen la coordinacion de los aspectos
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artisticos en ia ensefianza;
V. Promover las actividades propias del CECOART;
V. Cumplir y hacer cumplir las politicas y reglamentos del CECOART:;

VI. Administrar y aplicar los recursos asignados y generados en la operacion del
CECOART, informando periédicamente al Instituto;

VII. Fijar y ajustar los montos de las cuotas de recuperacion de los senvicios y
eventos que preste el CECOART, la supervision de su cobro y aplicacion, en los
terminos de la legislacién aplicable;

V. Presentar ante el Instituto para su revisién y en su caso, aprobacién, €l manual
de organizacién, el reglamento, los presupuestos de ingresos, egresos y estados
financieros del CECOART; siguiendo los lineamientos establecidos por la
normatividad aplicable;

1X. Realizar acciones conducentes para que se proporcione la informacion que
tenga a su cargo, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a |
Informacién Publica de! Estado de Durango,

X. Gestionar la expedicion de certificados o documentos a quienes terminen ¢
programas de estudio, cursos, seminarios o actividades académicas en el
CECOART;

Xl. Celebrar convenios con otras instituciones del sector piblico o privado
relacionadas con sus funciones y objetivos, previa autorizacion del Instituto;

X, Vigilar y cumplir lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo &n lo que
respecta a la promocion, difusion y ensefianza aitistica y cultural,

XI. Desemperiar las funciones ehcomendada por el Director General; y

XIV. Las demds que sefiale el presente Reglamento y aquellas otras normas y
disposiciones del Institutd.

ARTICULO 40.- Es competencia de 1a Direccion de Finanzas y Adminigtracion

administrar de forma eficiente los recurses humanss, fihancierds y fhateriales del
Instituto, en base a su Mision y objétivos.

ARTICULO 44.- Son fatultades y atribuciones del Director de Finanzas vy
Adminigtracion:

1. Coordinar las acciones que eh Mmateria de gestion, distiibucion y aplicacion de
rédursos financieros, materialas, humanos y de seiviciod ganerales se lieven a ¢abo
en El instituto;
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Il. Coordinarse con el Director de Planeacion y Evaluacion en la elaboracién,
integracién y tramite del Programa Operativo Anual, y el ejercicio del Presupuesto
de Egresos del Instituto;

lil. Elaborar el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos de esta
Direccién;

IV. Consolidar los presupuestos de todas las areas del ICED, para la elaboracion
del presupuesto general anual, con el propésito de presentarlo al Director General.
Una vez aprobado por la H. Junta Directiva el presupuesto anual del ICED, proceder
a elaborar la calendarizacién y asignacién del mismo en las areas, apegado a los
acuerdos que para el caso tome la Junta Directiva;

V. Gestionar ante las instancias de gobierno correspondientes, los recursos
humanos necesarios, de acuerdo a la estructura autorizada por la H. Junta Directiva;

VI. Llevar a cabo la gestoria, resguardo y distribucion de los recursos financieros y
adjuntamente, el registro de informacién financiera que se genere en la operacion
del ICED,;

VII. Gestionar ante las instancias correspondientes la ministracién de los recurso
financieros para que sean entregados oportunamente, asi como las partid
extraordinarias o adicionales que requiera El Instituto para su funcién, previ
autorizacion del Director General;

VIIl. Programar las compras y el pago a proveedores y el manejo y controi de los
inventarios;

IX. Controlar los ingresos que por concepto de actividades y eventos artisticos y
culturales se generen en las diferentes areas del ICED, estableciendo una
supervisién permanente de los mismos;

X. Planear y distribuir, en coordinacién con las areas sustantivas, los diversos
espacios fisicos con que cuenta El Instituto, para facilitar la generacion y realizacién
de los programas y actividades artisticas y culturales;

Xl. Proveer el abastecimiento de material y equip® necesario para la operacién y
mantenimiento de cada una de las areas del ICED, y controlar la distribucién y uso
racional de los mismos;

XH. Coordinar el abastecimiento que en materia de Servicios Generales requieran
las diferentes areas;

XIil. Desempeniar las funciones encomendadas por el Director General, y las demas
que sefiale el presente Reglamento y aquellas otras normas y disposiciones del
Instituto.
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ARTICULO 42.- Es competencia de la Coordinacion de Patrimonio Cultural estudiar
y preservar el patrimonio tangible e intangible que constituye la riqueza cultural del
Estado a fin de conocerlo, protegerlo y difundirlo; asi como, propiciar acciones de
vigilancia, supervisién, restauracion y preservacion del patrimonio material e
inmaterial administrado por el Instituto, de acuerdo con las disposiciones aplicables
en la materia.

ARTICULO 43.- Las atribuciones conferidas al Instituto en el articulo 15, de la Ley
del Patrimonio Cultural del estado de Durango, seran delegadas total o parcialmente
por el Director General, a la Coordinacion de Patrimonio Cultural, que en su caso
quedan de la siguiente manera:

I. Contribuir a mejorar los inmuebles que dan cabida a las multiples y diversas
expresiones artisticas y culturales del Estado y que estan a cargo del Instituto;

Il. Promover la inversion de recursos financieros que permitan mantener en éptimas
condiciones el funcionamiento y suficiencia de los recintos utilizados para el
desarrollo de las actividades culturales;

Il. Proponer lineas de accion concretas que permitan al Instituto avanzar en Iz
consecucion de los objetivos para la rehabilitacién y conservacion de A
infraestructura cultural:

IV. Elaborar proyectos ejecutivos para proponer a la Secretarfa de Cultura
esquemas de cofinanciamiento y corresponsabilidad para rehabilitar, remodelar y
equipar la infraestructura cultural, en el marco del Programa de Apoyo a la
Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE);

V. Promover con las administraciones municipales, sociedad civil organizada y la
iniciativa privada, la inclusion en los esquemas de cofinanciamiento y
corresponsabilidad para rehabilitar, remodelar y equipar la infraestructura cultural

de su jurisdiccién, en el marco del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural
de los Estados (PAICE);

VI. Desarrollar en general, actividades en materia de rehabilitacién y conservacién

de la infraestructura cultural, necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funciones del Instituto;

VIl. Promover y participar en la elaboracion de los expedientes técnicos que
correspondan a la rehabilitacion y conservacion de la infraestructura cultural,

conforme las disposiciones aplicables y someterlos a la aprobacion de las instancias
respectivas;

VIII. Proponer al Director General programas y proyectos para la construccion,
ampliacion, conservacion, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura
cuitural del Instituto;

L /e
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IX. Coordinar, realizar y mantener actualizado el inventario del los bienes de la
infraestructura cultural del Instituto;

X. Informar al Director General de la situacién de seguridad, operatividad y estado

de la infraestructura cultural que resguarda el patrimonio historico, artistico y cultural
a cargo de! Instituto;

X\. Brindar asesoria y apoyo a las unidades administrativas del Instituto para la
proyeccion y ejecucién de obra publica y para la conservacion de la misma, cuando
asi lo soliciten;

XIl. Supervisar los proyectos presentados y dictaminados favorablemente por el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), conforme a las reglas
de operacion del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados
(PAICE) y de acuerdo a la normatividad de la materia aplicable;

XHI. Atender y dar seguimiento a los proyectos de restauracién, remodelacion y
construccion de la infraestructura cultural del Instituto;

XIV. Desarroliar en general, actividades en materia de conservacion de la
infraestructura cultural necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones
del Instituto en la materia; y

XV. Mantener informado al Director General sobre los avances fisicos de la obra
publica a cargo del Instituto.

ARTICULO 44.- Es competencia de la Coordinacién de Culturas populares
organizar, coordinar y controlar acciones que fortalezcan el respeto, el aprecio y
la promocién de las expresiones culturales populares e indigenas del Estado; asi
como, desarrollar acciones que promuevan y fortalezcan las diversas expresiones
de las culturas populares e indigenas.

ARTICULO 45.- Son facultades y atribuciones del Coordinador de Culturas
Populares:

I. Programar acciones orientadas a fortalecer el respeto, el aprecio y la promocion
de las expresiones culturales populares e indigenas;

II. Apoyar las iniciativas y proyectos en materia de patrimonio intangible que generen
creadores y organizaciones;

lll. Elaborar el programa mensual de actividades, asi como informes
correspondientes y presentarlos al Director General;

-
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IV. Promover entre las instituciones y los investigadores la realizacién de trabajos
que aborden temas relacionados con las Culturas Populares del Estado;

V. Vincular los contenidos de la cultura popular e indigena con el medio educativo
estatal;

VI. Propiciar la capacitacién y actualizacion de creadores y promotores de cultura
popular e indigena;

VII. Promover entre las regiones, zonas y municipios estrategias de difusion y
comercializacion del arte popular;

VIil. Propiciar y promover la publicacion de libros, folletos, discos compactos acerca
de las expresiones culturales de los pueblos indigenas, comunidades y barrios
populares;

IX. Fortalecer de modo permanente el Programa de Apoyo a las Culturas
Municipales y Comunitarias;

X. Impulsar la difusién de las culturas de los pueblos indigenas para promover su
conocimiento y respeto, y

Xl. Promover el desarrollo de las lenguas indigenas, y propiciar acciones de
preservacion de la escritura y lectura de todas las etnias del estado.

ARTICULO 46.- Es competencia de la Coordinacién de Festivales y Municipios VA/
fomentar la participacion sistematica de los responsables de la promocién cultural )
en los municipios en lo que respecta a preservacion, difusién y apreciacién del
patrimonio cultural del Estado y el acercamiento de la poblacién rural a los bienes
y servicios culturales que ofrece el Instituto. Desarrollar programas tendientes a
fortalecer la cultura popular y a preservar las costumbres y tradiciones comunitarias
del Estado en coordinacion con las diferentes areas de cultura de los municipio;
asl como planear, programar y operar festivales culturales que incluyan las
diferentes disciplinas artisticas y que impacten en el desarrollo socio-cultural y
econdmico de las diferentes zonas del estado.

ARTICULO 47.- Son facultades y atribuciones del Coordinador de Festivales y
Municipios:

I. Elaborar y programar anualmente una propuesta para el Festival Cuitural
Revueltas, y los distintos festivales que proponga la Direccién General en conjunto
con la Direccion de Planeacion, esto de acuerdo al objetivo y los ejes de trabajo que
estipule el Plan Nacional de Desarrollo, asi como el Plan Estatal de Desarrollo;

. Apoyar en la realizacion y operatividad del Festival Cultural Revueltas asi como
en los distintos festivales que se lleven a cabo durante el afio;
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lll. Elaborar proyectos ejecutivos incluyentes en materia de animacién cultural
para los municipios del Estado;

IV. Impulsar actividades a través de las cuales los nifios que habitan las diversas
comunidades de la entidad conozcan, valoren y disfruten su patrimonio cultural y
artistico, en un marco de respeto y sensibilidad hacia las diferentes expresiones
culturales del Estado;

V. Generar acciones tendientes a fomentar la creatividad y la imaginacién en nifios
y jévenes, asi como brindar experiencias que los inviten a expresar su forma de ser,
de percibir; organizar e interpretar el mundo, sus costumbres y tradiciones;

VI. Asesorar a artistas y creadores de los municipios en la redaccién y desarrollo de
proyectos culturales;

VIl. Generar estrategias orientadas al apoyo de artistas municipales;

VIII. Mantener una comunicacion permanente con los responsabies de la promocion
cultural de los municipios, con el fin de establecer acciones conjuntas que propicien
el desarrollo de proyectos culturales;

IX. Promover entre los municipios estrategias de difusion y comercializacién del arte,
mdusica, cocina y festividades particulares de su regién;

X. Fortalecer de modo permanente un Programa de Apoyo a Cultura Municipal;

ARTICULO 48.- Es competencia de la Coordinacion de Museografia y Artes 4——"
Plasticas auxiliar y contribuir al mejoramiento de los servicios brindados en los
museos, salas de exposiciones y galerias, coadyuvando a la conservacién,
estudio, promocion y difusion de las artes visuales; asi como, contribuir al
cumplimiento de la funciones sustantivas de investigacion, conservacion vy
proteccion del patrimonio cultural en resguardo dentro de los museos dependientes
del Instituto y, coadyuvar en el desarrollo de los museos municipales, comunitarios
y privados.

ARTICULO 49.- Son facultades y atribuciones del Coordinador de Museografia y
Artes Plasticas;

I Organizar y promover eventos y premios para el desarrollo de las artes
visuales

1. Generar y apoyar iniciativas que estimulen la profesionalizacion vy
capacitacion museolégica, asi como el conocimiento y observacion de la legislacion
y normativa que competen al manejo de bienes artisticos;
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Il Coordinar el desarrollo de técnicas museografica, asi como el uso de otros

medios para el mejoramiento de exhibiciones y en general de las actividades
museogréficas;

V. Elaboracién de catlogos, guiones cientificos, museograficos y demas
documentacion cientifica, técnica y de divulgacion que contribuyan al conocimiento,
conservacién y difusion de los bienes artisticos y culturales;

V. Promover el desarrollo de proyectos de creacién y mantenimiento de museos
y exposiciones; '
VI. Contribuir a la planeacién, promocién, creacién y evaluacién de los museos;
Y;

VIl.  Coadyuvar con los directores de los museos en el desarrollo de sus
programas instituciones

ARTICULO 50.- Es competencia de la Coordinacién de Educacién Artistica y
Vinculacion Social la actualizacién docente y la iniciacién artistica, asi como la
vinculacion social con programas culturales que coadyuven en el fortalecimiento de
las vocaciones artisticas de nifios y jévenes. Asi también el establecer lineamientos

y estandares de calidad generales en materia de educacion artistica y cultural en < S
estado.

ARTICULO 51.- Son facultades y atribuciones del Coordinador de Educacién

Artistica y Vinculacién Social; «3———”

l. Construir o verificar los sistemas de contenidos, de evaluacion y de
informacion que permitan la toma de decisiones, y la sistematizacion y organizacién
de los datos sustantivos de la educacién e investigacion artistica en el Estado;

II. Actualizar planes y programas de estudio e investigacion artistica,
redefiniendo los servicios en atencién a los nuevos escenarios de educacion e

investigacion en México conjuntamente con los Centros Culturales y Artisticos de l
vocacion educativa;

Ik, Impulsar y fortalecer proyectos de investigacion artistica y acciones de orden
académico;

IV.  Actualizar mecanismo de evaluacién y acreditacion de instructores e
investigadores al servicio del instituto y particulares;

V. Disenar, aplicar y coordinar mecanismos de evaluacion y acreditacién a los
nuevos centros de educacion e investigacion artistica;
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VI.  Implementar y fortalecer acciones de intercambios, convenios y eventos del
quehacer artistico con instancias afines.

ARTICULO 52.- Es competencia de la Coordinacion Académica acompariar en el
proceso educativo del Centro de acuerdo a los objetivos del mismo, asi como elaborar los
planes académicos del centro de acuerdo a los ejes de trabajo relativos en materia cultural
plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Plan Sectorial
en coordinacion con la Direccion de Planeacion del ICED, asi también la coordinacion con
las diferentes areas para la ejecucion de los mismos.

ARTICULO 53.- Son facultades y atribuciones de! Coordinador Académico:

i Definir las Actividades que se llevaran a cabo para ofertar los planes
académicos del CECOART,

1. Elaborar planes de mejoramiento de las actividades de formacion del
CECOART;

1l Generar estrategias de evaluacion docente; y del alumnado en conjunto con
los maestros;

-

IV.  Colaborar con la direccion del Centro y la Direccion General del ICED par.
la programacién académica;

V. Organizar a los profesores por areas para el logro de los objetivos
institucionales;

VI.  Elaborar el horario general semestral y anual;

VIl.  Ver por la calidad del proceso educativo a través de la evaluacién
permanente a docentes y estudiantes;

VIIl. Acompanar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagogico y en el
desarrollo del plan curricular. (Programacion, plan de asignatura, proyectos

pedagdgicos, evaluaciones, etc.)

IX.  Coordinar el proceso de evaluacion,

X. Coordinar y asesorar las actividades pedagégicas complementarias;

XL Proponer proyectos académicos que promuevan la investig cion;
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Xil.  Presentar al coordinador administrativo las necesidades de material didactico
de las areas;
Xlil.  Coordinar el uso y resguardo de los materiales Y equipos necesarios para la

ejecucion de las actividades académicas del CECOART:

XIV.  Asi como las actividades que le sean asignadas por la Direccién del Centro
y de la Direccién General del ICED.

ARTICULO 54.- Es competencia de la Coordinacién de Bibliotecas Publicas, las
conferidas en los articulos 25 y 26 de la Ley del Libro y Bibliotecas Publicas del
Estado de Durango, a la Direccién de Bibliotecas Publicas

ARTICULO 55.- Son facultades y atribuciones del Coordinador Administrativo
General de Centros:

I Elaborar y supervisar el presupuesto anual de su area y de cada centro
cuitural y artistico;

il. Llevar a cabo la identificacion y reporte de los ingresos propios ante la
Direccion General y la Direccion de Finanzas y Administracion, asi como el registro
de la informacion financiera que se genere en la operacion de los Centros
Culturales y Artisticos del Instituto; Elaborar un reporte mensual mediante estados
financieros e informes estadisticos de las actividades en los centros culturales y
artisticos, asi como el reporte de incidencias del recurso humano:

ll. Difundir y supervisar el cumplimiento de las normatividad aplicable al
Instituto, asi como los sistemas y procedimientos establecidos por la Direccidn
de Finanzas y Administracion, garantizando un adecuado control interno de los
ingresos propios generados y de los recursos presupuestales de los Centros
Culturales y Artisticos del Instituto;

IV.  Coordinar la actividad programatica, administrativa y gestora de los Centros
Culturales y Artisticos del instituto;

V. Establecer un control interno de la programacion, ef co. - nar ‘os servicios y
uso de los espacios con los que cuentan los Centros Culturais~ v Artisticos del
Instituto;

VI.  Efectuar periédicamente reuniones de informacién, coordinacion y
evaluacion con los Centros Culturales y Artisticos; Elaborar un Ywme anual de

LR A
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actividades desemperiadas en el area;

Vil.  Elaborar los documentos normativos que regulen la actividad en los Centros
Culturales y Artisticos en conjunto con los Directores, Coordinadores y Encargados
de éstos y el Departamento Juridico.

CAPITULO Vii
DE LAS AUSENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 56.- La ausencia temporal de! Director General mayor a treinta dias, o
las definitivas, seran suplidas por el servidor publico que designe la Junta Directiva,
en tanto el Gobernador expida el nuevo nombramiento.

ARTICULO 57.- Las ausencias justificadas de los demas funcionarios seran
suplidas por la persona que designe el Director General.

] CAPITULO VIII o
DEL REGIMEN LABORAL DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 58.- Los trabajadores adscritos a la Secretaria de Educacion, asi como
los de aquellas dependencias del Gobierno del Estado que hayan estado destinados
al fomento del arte y la cultura, y que pasaron a formar parte del Instituto de Cultura
del Estado de Durango, les seran respetados sus derechos laborales, de acuerdo a
su adscripcién de origen.

ARTICULO 59.- La administracién de las plazas docentes y de apoyo y asistencia
a la educacion que sean adscritas temporalmente al Instituto de Cultura del Estado
de Durango, continuard bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacion, a
través del area respectiva; pero operativamente se sujetaran a las obligaciones
inherentes al nuevo centro de trabajo.

ARTICULO 60.- Las relaciones laborales entre el Instituto y el personal directivo,
académico, técnico y administrativo a su servicio, se regularan de acuerdo a la
normatividad que corresponda al origen de su base de adscripcién. En todos estos
casos, al personal adscrito al Instituto o contratado por él, que labora en los centros
de trabajo mencionados, le seran respetados sus derechos adquiridos como
trabajadores.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento Interior.

N
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TERCERO. Los recursos humanos, materiales y financieros de que dispone el
Centro Estatal del Conocimiento y las Artes pasan a formar parte de La Direccién
del Centro Estatal del Conocimiento y las Artes.

CUARTO. Los Programas y acciones que actualmente implementa y desarrolla el
Centro Estatal del Conocimiento y las Artes pasan a formar parte de La Direccion
del Centro Estatal del Conocimiento y las Artes.

Dado en el Instituto de Cultura del Estado de Durango, en la Ciudad Victoria de
Durango, capital del Estado de Durango a los cuatro dias del mes de diciembre de
dos mil diecinueve.

s POR LA JUNTA DIRECTIVA @
: 4

C.P. Dora Leticia Qdif Castrellon
SUPLENTE DELSECRETARIO
DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
C.P. JESUS ARTURO D MEDINA

Ing. Norma LicialL.6pez Coronel Arq. eriAlor§o Pérez De La. O.

SUPLENTE'DEL SECRETARIO DE SUPLENTE DEL SECRETARIO
DE TURISMO Y CINEMATOGRAFIA

LIC. ELEAZAR GAMBOA DE LA PARRA

e

-,

ING. MARIA DEL SOCORRU SOTG ALANIS
DIRECTORA GENERAL DEL YCED Y
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA

§
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