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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO QUE CREA EL COMITE ESTATAL E INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMACION, CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION PARA LA SALUD DE DURANGO

DR. JOSE ROSAS AISPURC TORRES. Gaobernador del Estado Libre y Scberaro de Durango, en eercico de las iacultaces que
e conficre e aiuculo 98 facsion XXV de la Constitecion Peliticz dei Estado Libre v Soberano de Durango y cen fundamento ef el
artculd 6 de e ey Organica e ‘a Adm nistracion Publica del Estado de Durango; lo dispuesto por los articuics 10, fracaicnes X+ y
xvii 106 107 108 y 109 de la Ley de Salud del Estado de Durango, tengo a bien emitir Acuerdo por el que modifica ef diverso
que crea el Comité Estatal e Interinstitucional para la Formacion, Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en
Saiud. nun 1cado en el Pariod.co Ofcial del Gobiemo Censtiticional dei Estzoo de Durango, No. 15 de fecha 20 de febrero de 1367
con base cr los siguientes

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Ce unc de os objetives del Flan Estatat de Desarrcho 2076-2022, es brindar atenaien médica de calidad, mediarie ia
orotesionaitzacen del perscral, que genere condiciones para ofrecer un servicic de saiud que se caracterce por s. calaad
segundad y cander

SEGUNDO. “ue =l articulo 4 de la Consttuzion Politca de los Estades Umidos Mexicanos. astatlece gue toda persona tere
desecho 3 la proleccion de '@ saud, define las pases y modaldaces para 2l acceso a l0s servicios ce saluC v estatiece ia
congurrenc a de fa Federacir y las entidades federativas, en mater2 de salabridad general

TERCERQ Que iatey Gene-zal ¢e Saie cispone en sus aticulos 3 78 79 81 84 87, 88.89 90 81. 82 53 94.95. 66 ¢7 &8
§6 100. 101 102 y 103 que c5 matera de salubnidad general. a2 informacion relatva a 1as cendiciones recLrses y semicios ce
salul en &l pars. y 13 ¢cucacion paqa la salud para lo caal. se encuent'a normado el ejercic.c de las profesiones. de i@s actvisedes
‘ecricas y guxiliares y de ias especiahdades para 12 saiud, darcc cerleza a dicho ejerCiciog, a través del olorgamienic de los
documenos correspondentes, ‘ecalmente expeados por ias altoncades competentes, a fin de garantizar la ‘doneidad e~ la
prestacicn de los sarvicos de salud. por pane de profes:cnales debidsmente capacitades y actualizados, 3 fravés de las dvessas
ciapas ce su formacion. de conformidad cor los cbjetivos y oniorcades de' sistema nacional de salud. sistemas esiatales y
pregramas educativos er cbservancia de la normativa aplicatie

CUARTO. Que de confornudad won lo dispuesto po la .ey de Salud del Estade de Durango. ‘as aulordades sanianas y
educai vas, baic una estrecha coordinazion. establecen ias d'sposiciones especificas y los criterics de formacén de los recursos
humanos para la salud 3 fin de propicar su adecuadh formacion en todas sus etapas con base en los Ineamientcs cel Sistermna
Nazonal de Salud y de 1a Secretaria de Sducacion Patlea

QUINTO. Que la orestacion eficaz y oportuna de os Servicios de Salud en el Estado. se basa en gran medide ef 8 formacion y
dispontbiigad de rezurses humanos cebdamente cepacitados y actualizados, mediante un oroceso de formacidn coo parcpation
v responsabiidag sodana de ias cependencias € insttucio~es de Saiud y Lducativas, er el Estado de Durango. por lo tanto. se
expicio e Acuerdo por el que se cra el Comté Esiatal e interinsitucionai para i Formacion y Capacitacién de Rectirscs Humenos
para la Salua. el cuai fue publicado en el Pericdico Oficial del Gobierro del estado de Durango. No 15 de fecha 20 de febrero de
16g”

SEXTO Que es indispensable la identificacion de areas de coordinacion entre las ‘rstituciones entre el Seclor fducative y el Sector
Selud 21 gi Ssiace enlaintervercion er e proceso de ‘ormacion v capacitasion de recursos humanes para fa salud

£or 28 consizeraciones expuestas y fundadas se reforna y adiciona el acuerdo por el que se modifica el diverso que crea el
Comite Estatal e Interinstitucional para la Formacion, Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud de Durango.
pubicado en el Perodice Cficar gel Gobierno Corstitucional del Estado de Durarge, No 15 de fecha 20 de feoero de 1897, para
quedar comro sigue

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO - Se expide el Acuerdo por el que se Modifica el diverso que crea of Comite Estata! Interinstitucional
para la Formacion, Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud de Durarge, como un 4rgano rormativo
Ae consuz e rsfancia permanente de coordinzaidn ertre los sectc-es de salud y educacion en el proceso de formacise de
reclrsas humanos para la salud, dento del Sisiema Esizal de Saisc con 'z paricipacion  de {as nstiLciones ce said v
eduszlives comespond.ertes, ef cual tendia como comictivisede Cale Cuauhiénior doscientos venvcinco hone Zaneg Centro,
C P 34000 Durango, Durange Dicho comité ro cuenta ton presupuestd propio.
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ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por Comité, al Comité Estatal Interinstitucional para la
Formacién Capacitacién de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud de Durango {CEIFCRHIS).

ARTICULO TERCERO.- El Secretaric de Sa'ud y Director General de los Servicios de Salud, sera el presidente del Comité. mismo
que designara al titular de fa Directidn de Ensefianza Capacitacion, Caiidad e investigacion en Salud, para que asuma el cargo de
Secretario(a) Tecnico(a) del Comité.

ARTICULO CUARTO - £l Caomité Estatal interinstitucional para la Formacién, Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion
para la Salud de Durango, esfara integrado por un representante designado por

A}. In representante designado por el titular de la:

| Secretaria de Salud y los Servicios de Salud del Estado,
il Secretaria de Educacion del Estado;
il Delegacian del Instituto Mexicano del Seguro Social; y
iV Delegacion det Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado, en Durango

B) ios ttulares de:

I La Universidad Juarez del Estado de Durango;
. Sistema para el Desarrollo Integra! de fa Familia del Estado de Durango, y
1. Instituto Tecnolégico de Durango.

Los representantes de cada dependencia, deberan ser designatdos mediante oficio signado por el titular, con el cual quedaran
acreditados frente ai Comué. Ei oficio correspondiente, debera encontrarse anexo al acta de instalacion del Comité en comento.

Cada representante, podra designar mediante oficio un suplente, precisando que Gnicamente deberan asistir a las sesiones, en
caso de que el representante por causas de fuerza mayor, se encuentre imposibilitade; los suplentes tendran voz en las sesiones a
las que asistan y firmaran el acta correspondiente.

Cuando asi lo considere conveniente, el Camité invitard a sus sesiones, a un representante de otras de Instituciones de Salud,
Educativas. Asociaciones, Sociedades, Organizaciones y Colegios de sectores publices o privados Cada invitado, contara con un
oficio signado por el superior jerarquico de Ja Institucion, unicamente con derecho a voz en la reunion convecada

ARTICULO QUINTO.- El Comité realizara las siguientes funciones:

Analizar. instrumenlar y promover los lingamientes, nomas y acuerdos, del Comité Interinstitucional para la Formacién y
Capacitacion de Recursos Humanos e investigacion para ia Salud en Durango;

It ldentificar las areas de coordinacion entre las Instituciones de Salud y Educativas; entre los Sectores de Salud y
Educativo en el Estado, con respecto a la planeacion, programacidn, organizacion y evaluacion. capacitacidn y formacion
de Recursos Humanos para la Salud;

i Efectuar el diagnoéstico integral, sobre las necesidades de formacion de recursos humanos e investigacion para la salud
de Durango y mantenerio actualizado;

v Estructurar dentro de su competiencia recomendaciones y acuerdos, para garantizar que la formacion de recursos
humanos en e Estado, sea acorde a 1a normatividad aplicable;

v Proponer politicas generales en maleria de formacion y capacitacion de recursos humanos para Ia salud en el Estado,

\Y Normar ia definicion de los perfiles de los prafesionales de la salud en su etapa de formacion de nivel técnico, licenciatura
y posgrado del area de salud; a fin de que aquellos sean congruentes con ios Sistemas Nacionales y Estatales de Salud y
Fduracién

Vit Promover acciones pertinentes, para lograr una adecuada distribucion de los recursos humanos en formacion entre los

diversos campos de la salud en el Estado

DESPACHO DEL ESECUTIVO
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Promover acciones que permitan |a vinculacidn de i3 docenca 1a asistencia y la mvestigacion, |2 coordinacidn enire este
Comité y las instituciones Educativas y de Salud;

Establecer los requisitos para determinar la pertinencia de apertura y funcionamiento de instituciones dedicadas a la
formacion de recursos humanos para ia salud en ei Estado, en ios diferentes niveles académicos, de conformudad con los
acuerdos secretariales vigentes al momento;

Recomendar los requisites que deban reunir las instituciones de salud, para que puedan participar en la formacién de
recursos humanos para la salud,

Proponer y promover ltos criterios de seleccion para alumnos de nivel técnico. licenciatura y posgrado, que para su
formacion deban incorporarse a las Instituclones del sector saiud;

Elaborar el programa y elinforme anual de actividades;
Elaborar, modificar y aprobar, en su caso, su Reglamento Interior;

Conribuir a la definicién de los criterios académicos para la seleccidn de profesores a nivel técnico, licenciature y
posgrado, entre el personal que labore en las nstituciones de salud y educatvas del Estado,

Promover planes y programas de estudio y estrategias tendientes al eslablecdmienlo de un sistema de ensefanza
continua, para el personal de atencién a la salud;

Recomendar e impulsar sistemas para la evaluacion de los planes y programas de estudio de las cameras en ¢l area de
salud, de fa docencia, en los diverses niveles de enseiianza en el area de la salud;

Emitir opimén técnica académica, sobre Ia pertinencia de la imparticion en el Estado, de planes y programas de estudio
del area de la salud y sus actividades técnicas y auxiliares, que sirva como base para la ampliacion de la oferta educativa
de las instituciones plblicas y. en forma vinculada, para el oforgamiento del reconocimiento de validez oficial de las
instituciones particulares que requieran escenarios clinicos,;

Fomentar que las instituciones de salud y educativas en el Estado, cubran ios requisitos para participar en el proceso de
formacion de personal para la salud,

Propiciar que el servicio social, sea una etapa académica de la formacion profesional de las carreras del 4rea de la salud,
bajo ia vigilancia y evaluacion de personal capacitado que iabore en las instituciones de salud:

Promover I3 investigacion en servicio, para apoyar la superacién de los programas educaltivos,

Incentivar en el cumplimento de las normas de ética y responsabilidad profesional en el ambito de |3 seguridad al
paciente, en |a formacion de recursos humanos en salud;

Recemendar las bases para la asignacion de becas académicas a ios alumnos de pre y posgrado en las areas que asi se
establezcan,

Constituir los Subcomités y Grupos Técnicos de Apoyo que resuften necesarios para el estudio de asuntos y funciones
especificas;

Revecar la opinidn técnico académica de un plan y programa de estudio. en caso de gue no se encuentre evidencia de su
revision (cedula, actas y oficios) que lo sustentan;

Otorgar opinion técnico académica favorable de un plan y programa de estudio, a las Instituciones Educativas que
cumplan con los criterios sefialados en la cédula de evaluacion correspondiente y los lineamientos para obtener opinion
tecnico academica, emitidos por el Comdé Interinsbitucional para la Formacion de Recursos Humanos e Investigacion en
Salud (CIFRHIS), conforme a la Ley General de Salud. acuerdos de fa Secretaria de Educacidn vigentes, a fas leyes,
normativas y lineamientos locales que se consideren necesanos, la cual tendra una vigencia de 5 afios a partir de la fecha
de emision, por lo cual se debera inidar el proceso de revisidn tres meses antes de su conclusién, sometiendo a
evaluacién la totalidad del plany pregrama de estudio; y

DESPACHO DEL ECECLUTIVO
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XXV Las demas que le confieran al Gobierno det Estado, a través de los Orgarnismos que el designe v Ias que le sean
recomendadas por el Comité Intennstitucional para la Formacion de Recursos Humanos e Investigacion para fa Salud
(CIFRHIS)

ARTICULO SEXTO.- Sesiones del Comité
El Comite sesionara en privado. salvo que se determine to contrario,

I, Sesionara de forma ordinaria cada cuatro meses, conforme al calendarno que al efeclo se determins; de manera
extraordinaria cuando lo ‘equiera, de cada sesion se levantara acta, que sera firmada por quienes en ella inlervengan;

i Las convocatorias y ordenes del dia de las sesiones ordinarias, se notificaran con diez dias naturales de anticipacién, por
lo menas. mediante comunicacion escrda del Secretano Técnico del Comite. Las convocatorias deberan indicar lugar,
horay fecha de las sesiones y tendran anexo el orden del dia;

v Para que se considere que el Comité cuenta con Quorum lLegal parz sesionar. ya sea de manera ordinana o
extraordinaria, deberan estar presentes por lo menos, el Secretario Técnico y la mitad mas uno del total de los
representantes titulares o sus supentes designados;

vV Sus resoluciones seran validas cuando se aprueben por mayoria simple de los representantes: en caso de empate, el
Presidente del Comité, tendra voto de cafidad.

V En caso de no reunirse el quorum al que se refiere la fraccion IV, se dara una tolerancia de treinta minutos posteriores a Ia
hora de i convocatoria. En caso de que transcumda dicha tolerancia, no se reuna el quorum, la sesion no podra
celebrarse y se reprogramara para que ésta se celebre, dentro de los tres dias habiles siguientes. En el caso de que
tampoco se cumple con ef quorum, 1a sesion se llevara a cabe con los asistentes presentes. dejando constancia de elio; y

Vi Las sesiones se podran levar acabo en el domicilio/sede referido. o bien, tener como anfitriones a las instituciones que lo
conforman. Dicha informacién quedara precisada en la convocatoria correspondiente.,

ARTICULO SEPTIMO - Son atribudones de los representantes ante el Comité, las siguientes:
Representar a sus Instituciones ante el Comité; ‘
4 Asistr en tiempo y forma a las reuntones ordinanas y extracrdinarias convocadas;
1] Pronunciarse respecto de’ tema a tratar en las sesiones respectivas del Comié:

v Proponer al Comite, la realizacion del programa anual de trabajo,

v Informar a las Instituciones representadas, los acuerdos del Comité y favorecer ef cumplimiento de éstos. en el ambito del
ente al que pertenezcan,

3 informar al Comité. det cumpiimiento de los acuerdos del mismo;

Vi Solicitar por escrito al Secretano Técnice del Comite, |a inclusion de asuntos en el orden del dia;
WVt Firmar las actas del Comtté. y

X Las demas que les confiere el Comité, a fin de que puedan cumplir con las atribuciones anteriores.

ARTICULO OCTAVO.- Las atribuctones del presidente son las siguientes.
Representar legaimente al Comite; convecar y presudir Ias sesiones ordinanas y extraordinanas del mismo;
I Dingir los debates en las sesiones del Comité

W Firmar las actas de tas sesiones del Comité;
DESPACHC DEL EJECUTIVO
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Prever lo necesario para el debido cumplimiento de los acuerdos y las actividades del Comité;

Proponer la creacién de los Subcomités y Grupos Técnicos de Apoyo, permanentes o transiterios que se consideren
necesarios,

Firmar los documentos que expida el Comité y la correspondencia oficial del mismo; y

Las demas que le permitan cumplir con las facuitades designadas.

ARTICULO NOVENO - Las atribuciones del Secretario Técnico, son las siguientes’

Vi

vit

Vil

X

Xl
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XV

Convocar y presidir, en ausencia del presidente, las sesones ordinarias y extraordinarias del Comité,

Acordar con el presidente y dar a conocer el orden del dia de cada sesion;

Dirigir los debates de las sesiones del Comité en ausencia del presidente;

Redactar y firmar las actas de las sesiones,

Firmar los documentos que expida el Comité y la correspondencia oficial del mismo cuando el presidente asi lo indique,
Presentar para autorizacion del Comité, en acuerdo con ei presidente, los planes y programas de traba;o del mismo;
Formular los informes, en acuerdo con el presidente, que permitan conocer el estado que guardan los asuntos del Comte:
Vigilar que los acuerdos dei Comité se cumplan y, en su caso. ejecutar las acciones para tal fin, e informar al presidente;
Tramitar la documentaciin, correspondencia y resoiuciones del Comité;

Dar cuenta al Comité de la correspondencia, de los documentos pendientes y de las sclicitudes o iniciativas que se
reciban.

Supervisar la ejecucion de los programas de actividades de los subcomités y grupos técnicos de apoyo pars su
cumplimiento oportuno,

Resguardar el archwo del Comité,
Notificar a las inslituciones integrantes del Comite, la inasisiencia de sus representantes mediante comunicacitn escrita
En caso de presentarse 2 inasistencias consecutivas, se solicitara la sustitucion del representante a la Institucion

responsable, para el buen funcionamiento del Comité; y

Las demas que le delegue el presidente, tendientes a cumplir con sus atribuciones.

ARTICULO DECIMO.- El Comité se constitura en el pieno, con la asistencia de! cincuenta por ciento mas unc de sus integrantes
convocados, sus resoluciones y acuerdos se tomaran por consenso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité instalara los Subcomités y Grupos Técnicos de
Apoyo que considere necesarios y les asignara funciones especificas. Estos podran ser integrados de manera temporal o
permanente, en los términos que establezca el reglamento y desapareceréan cuando a juicio del Comité, hayan concluido 1a tarea
que les fue encomendada.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Los Subcomités y Grupos Técnicos de Apoyo seran coordinados operativamente por el
Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- £l Comité instalara los Subcomités de:

1§

Pregrado

Servicio social,

Posgrade. DESPACHO DEL EJECUTIVO
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v Evaluacién: y

v Los demas que te permitan cumplir con sus funciones.
ARTICULO DECIMO CUARTO.- Los Subcomités tendran las siguientes funciones:

! Elabarar su plan de trabajo anual;

[ Documentarse de manera continua sobre fas politicas piblicas de salud y educativas vigentes, proponer elementos
tecrucos e indicadores o estrategias para la formacion de recursos para |a salud, bajo este marco de referencia;

1 Identificar las areas de coordinacion entre las mstituciones de salud y educativas, con base en el analisis de evidencias;

v Cooidinarse con los demds Subcomités, pasa establecer sinergias en la realizacion de sus funciones especificas en
matena comun;

v Responder Ias solictudes de asesoria, consuilta e informacion turnadas por el Secretario Técnico; y

Vi Establecer a su intenor, los Grupos Técnicos de Apoyo necesaros, bajo agendas especificas, de acuerdo con su plan de
trabajo

Para que el Subcomité se considere legaimente instalado en las sesiones debera estar presente la mitad mas uno det total de los
integrantes

En caso de no reunirse el quérum al que se refiere el parrafo anterior, se seguird el procedimiento astablecido en Ia fraccidn Vi del
articuto sexto del presente acuerdo

ARTICULO DECIMO QUINTO.- EI Grupo Técnico de Apoyo se integrard por el personal que designen los representantes de cada
una de las dependencias que integran et Comité, por el térmuno de un afo lectivo; al termino del cual, se debera ratificar o realizar
una nueva norminacion, el cual tendrd por objeto analizar y sistemabzar la informacion necesaria para apoyar técnica y
metodoibgicamente las propuesias que sobre la formacion y capacitacion de personal de salud sean presentados al Comité, Se
debera realizar un acta da Instalacién para cada grupo.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Los Grupos Técnicos de Apoyo seran de,

I Enfermeria,
I Medicina:
iH.  Psicologla;
IV Qdontologia y
vV Los demas que le permitan cumplir con sus funciones.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Las funciones de! Grupo Tecnico de Apoyo, son las siguientes:

| Aportar al Comté, los elementos necesarios parz que éste pueda efectuar el analisis y estudio de los asuntos de su
competencia

il Proponer indicadores y criterics para que ia ulilizacion de campos clinicos dentro del Sector Salud en la Entidad, este de
acuerdo con la propuesta que para tal efecte ha recomendado el Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos e Investigacion para la Salud (CIFRHIS);

i Someter a consideracion del Subcomité para su aprobacion, los proyectos que elabore, para que éste a su vez, los remita
at Comite

i Evaluar planes y programas de estudio, presentados por las instituciones educativas gue solicitan dictamen de opinién
tecruco académica. para su rramite de Registro de Vaidez Oficial ante la Secretaria de Educacion, el cual no debe
exceder de 60 dias habiles en ef nivel superior;

vV Elaborar acta de acuerdos de cada sesitn reafizada, la cual debera ser firmada por todos los asistentes; y

DESPACHGC DEL EJECUTIVO
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Wi Revisar planes y programas, ademas del acta de acuerdos, realizar el flenado de fa cédula de evaluacion
correspondiente.

El Grupo Técnico de Apoyo, mediante el resultado de la cédula de evaluacidn, podra determinar opmién técnico académica
favorable u opinién técnico académica no favorable, del plan y programa solicitado

Ln caso de emitirse opimtén técnico academica no faverable, 1a institucion Educativa no podra realizar nuevo proceso hasta en un
plazo minimo de 6 meses

Si se dieran tres opiniones tecruce académicas no favorables de un mismo plan de estudios, el Grupo Tecmico de Apoyo podra
considerar buscar apoyo a instancias federales para la revisién.

Las sesiones del grupo seran privadas y a convocatoria del Secretano Técnico.

Para que las sesiones del grupo se consideren legalmenita instaladas, debe estar presente la mitad mas uno del total de los
integrantes En caso de no reunirse el quérum, se seguird el procedimiento establecido en la fraccion VI del arliculo sexto del
presente acuerdo, las sesiones se podran llevar acabo en el domucilio/sede referido y precisado en la convocatora.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Los gastos de operacon, estaran a cargo de la Direccion de Ensefianza, Capacitacion. Calidad e
Investigacion en Salud de los Servicios de Salud de Durango. Todos los participantes tendran nombramigntos honorifices, por lo
cual no tendran remuneracion alguna.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango

SEGUNDO - Ei Comite Estatal Inferinstitucional para la Formacion, Capaditacién de Recursos Humanos e Investigacién para la
Salud de Durango (CEIFCRHIS), debera celebrar su sesion de instalacién, dentro de los tremnta dias habiles siguientes a la vigencia
del presente acuerdo.

TERCERO.- Ef Reglamento que regule las funciones del Comité Estatal Intennstducional para la Formacion, Capacitacion de
Recursos Humanos e Investigacion para la Salud de Durango (CEIFCRHIS), se expedira en un témino que no excedera de 180
dias naturales. a parbr de fa instalacion del Comité

CUARTO.- Se dercgan todas las disposiciones que se cpongan a lo dispuesto por el presente acuerdo

Dado en la Residencia del Poder Ejecutvo en la Ciudad Victoria de Durango, Dgo | a los veintidds dias del mes de junio ge dos rmil
veinte,

SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

DESPACHC DEL EJECUTIVO
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JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 98 FRACCIONES XV, XXVI Y XXXVill DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, 1, 6
FRACCION V'Y 16 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO, TENGO A BIEN EXPEDIR DECRETO ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL
OTORGAMIENTO DE CREDITOS A MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS,
ASIGNADOS A LA ’SECRETABiA DE DESARROLLO ECONOMICO, PARA APOYAR
LA RECUPERACION ECONOMICA DERIVADA DE LA EMERGENCIA POR LA
PANDEMIA DE COVID-19 (CORONAVIRUS), CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Actualmente, se enfrenta a nivel mundial la pandemia ocasionada por el
virus COVID-19, (Coronavirus), mismo que no solo ha causado repercusiones
sanitarias, sino también en materia econdmica, en las que México y por consiguiente
nuestro Estado, no han quedado exentos de sufrir estragos en estos dos rubros,
derivado de ello, resulta de suma importancia generar acciones que permitan contribuir
para revertir las perdidas, en este caso, econdmicas que se enfrenta por parte de la
cludadania.

SEGUNDO.- La politica del Gobierno del Estado es generar condiciones para fomentar
el desarrollo econémico de la entidad, incrementar la competitividad de las empresas
duranguenses, generar mas empleos y mejorar el nivel de vida de los duranguenses,
por lo que es necesario crear las condiciones adecuadas para la recuperacion
econdmica y los estragos causados por la contingencia sanitaria de la pandemia de
COVID-19, y en especial para apoyar a los micro y pequefios empresarios, quienes son
los mas vulnerables a las crisis econdmicas.

TERCERO.- La Secretaria de Desarrollo Econémico, es la dependencia del Poder
Ejecutivo Estatal que tiene a su cargo la operacion de programas de fomento y apoyo a
las actividades econdmicas, asi como la coordinacién de los fideicomisos relacionados
para el otorgamiento de créditos a las empresas, lo cual le permite la posibilidad de
generar programas especiales como en el caso que nos ocupa.

CUARTO.- Dadas las circunstancias econémicas y sociales que vive nuestra Entidad
Federativa, es urgente crear un programa especifico dirigido a los micro y pequefios
empresarios, con credito de $10,000.00 a $50,000.00, con plazos de hasta 24 meses,
con periodo de gracia de 3 meses y tasa de interés normal del 10 por ciento anual.

D

Av 16 de Septiembre No. 130, Col. Suivestre Dorador C.P. 34070, Durango, Dgo, México.
Teléfonos (618) 137 78 54 / 137 78 51
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QUINTO.- Dada la urgencia de la crisis econoémica, este programa esta disefiado con la
sencillez de sus procedimientos, el minimo indispensable de requisitos y plazos cortos
de resolucion, los cuales seran operados a través del Fideicomiso Fondo Durango.

3509
2

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir:

DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN EL
PROGRAMA EMERGENTE PARA EL OTORGAMIENTO DE C}REDITOS AMICRO Y
PEQUEﬁAS EMPRESAS, ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, PARA APOYAR LA RECUPERACION ECONOMICA DERIVADA DE
LA EMERGENCIA POR LA PANDEMIA DE COVID-19 (CORONAVIRUS).

Articulo 1.- Se crea el Programa Emergente para Micro y Pequefios Empresarios, que
sera operados por la Secretaria de Desarrollo Econémico a través del Fideicomiso
Fondo Durango, los cuales tienen por objeto el fomento y apoyo a las actividades
econémicas de Micro y Pequefios Empresarios, que han sido afectados en sus
actividades econdmicas por la pandemia COVID-19 (Coronavirus), a través del
otorgamiento de créditos.

Articulo 2.- El Programa Emergente de Créditos para Micro y Pequefios Empresarios
tendra las siguientes caracteristicas:

I. Se destinara a otorgar créditos a los micro y pequefios empresarios de los
sectores industrial, comercial y de servicios, establecidos en el Estado de
Durango, con operaciones antes del 23 de febrero de 2020, legalmente
constituidos.

Il. El monto de los créditos sera desde $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.} y
hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.),

III. El plazo para el pago de los créditos de $10,000.00 hasta $30,000.00 sera de 12
meses con 3 meses de gracia incluidos;

IV. E! plazo para el pago de los créditos de $30,000.01 hasta $50,000,00 sera de 24
meses con 3 meses de gracia incluidos:

V. La tasa de interés normal u ordinaria sera del 10% anual fija, con descuento de 3
puntos porcentuales por pago anticipado;

V1. La tasa de interés moratorio sera del 15% anual sobre la mensualidad vencida.

Articulo 3.- El programa sera operado por el Fideicomiso Fondo Durango, de
conformidad con las reglas de operacién que se anexan al presente Decreto.

Para lo anterior, el Fondo Durango recibira las solicitudes de crédito, integrara el
expediente corespondiente a cada una de las solicitudes, determinara su viabilidad
técnica y financiera, emitird los dictamenes respectivos y los sometera a la
consideracion del Comité Técnico para el analisis y en su caso, aprobacién d\rechazo,

A\
DESPACHO DEL EJECUTIVO CD
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lo cual quedara asentado en las respectivas actas de las sesiones de dicho érgano

colegiado.

El Comité Técnico del Fideicomiso Fondo Durango, esta integrado por:

INTEGRANTE CARGO
SECRETARIO DE DESARROLLO PRESIDENTE SUPLENTE
ECONOMICO

SECRETARIO DE FINANZAS Y DE VOCAL
ADMINISTRACION

UN REPRESENTANTE DEL CONSEJO VOCAL
COORDINADOR EMPRESARIAL

UN REPRESENTANTE DE LA CAMARA VOCAL
MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA

CONSTRUCCION

UN REPRESENTANTE DE LA CAMARA VOCAL
NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA

TRANSFORMACION

UN REPRESENTANTE DEL SECTOR VOCAL
PRIVADO EMPRESARIAL DEL ESTADO DE

DURANGO

'UN REPRESENTANTE DE LA INICIATIVA| VOCAL
PRIVADA

UN REPRESENTANTE DE NACIONAL FIDUCIARIA
FINANCIERA

SUBSECRETARIO DE MIPYMES DE LA SECRETARIO DE ACTAS
SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

SECRETARIA DE CONTRALORIA

COMISARIO PUBLICO

GERENTE GENERAL DEL
FONDO DURANGO

FIDEICOMISO

GERENTE GENERAL DEL FIDEICOMISO
FONDO DURANGO

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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El Presidente del Comité Técnico, conforme a lo establecido por la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, realizara la invitacion para que asistan a las
sesiones del Comité Técnico que se efectiien con motivo del programa sefalado en el
presente Decreto, en caracter de invitados temporales a un representante de la
Comision de Desarrollo Econémico del Congreso del Estado, un representante
empresarial de la regiéon Laguna del Estado, un representante empresarial de la region
Noroeste del Estado, asi como a un representante ciudadano.

Articulo 4.- La Secretaria de Desarrollo Econémico, con base en las actas de las
sesiones del Comité Técnico que le presente el Fideicomiso Fondo Durango, solicitara
a la Secretaria de Finanzas y de Administracién, los recursos para ser entregados a los
beneficiados.

Articulo 5.- La recuperacion de los créditos, se realizara por conducto del Fideicomiso
Fondo Durango hasta su total liquidacién, con todas las facultades de cobranza, de
conformidad con las reglas de operacion del programa. Los montos que se recuperen
deberan ser depositados en la cuenta bancaria que para tal efecto designe la Secretaria
de Finanzas y de Administracion.

Articulo 6.- Bajo ninguna circunstancia podran ser sujetos de crédito de este programa,
los servidores publicos que laboren en cualquier dependencia o entidad del Gobierno
del Estado de Durango, ni sus conyuges, concubin@ o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el tercer grado de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 7.- Los integrantes del Comité Técnico se sujetaran a las disposiciones
contenidas en e! articulo que antecede.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Las solicitudes para acceder a los créditos derivados de la aplicacion del
programa sefialado en el presente Decreto, se recibiran hasta que se agote el recurso
autorizado para tal fin.

TERCERO.- Todos los creditos que se hayan otorgado durante la vigencia de este

Decreto, se regiran por el contenido en el mismo, asi como por las reglas de operacion
anexas que le correspondan segin su programa, hasta su total liquidacion.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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CUARTO.- E! Gobierno del Estado de Durango, por conducto de la Secretaria de
Finanzas y de Administracion, destinara hasta $ 18°764,999.00 (dieciocho millones
setecientos sesenta y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) para
el Programa Emergente de Créditos para Micro y Pequefios Empresarios.

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en Victoria de Durango,
Durango., a los catorce dias del mes de julio del afio dos mil veinte.

)
( /

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL E?/?YADO DE DURANGO

~==—ARQ. ADRIAN-ACANIS QUINONES
\_ SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

) —
X | o~ / 7”
C.P. JESUS AR?Y MEDINA ING. GUST IENTZLE BAILLE
SECRETARIO P AS Y DE ENCARG pEL DESPACHO DE LA
RAG SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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PROGRAMA DE CREDITOS EMERGENTES
PARA MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

REGLAS DE OPERACION

Articulo 1.- El Programa de Créditos Emergentes para Micro y Pequefias Empresas de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, sera operado por intermediacion del Fideicomiso Fondo
Durango. y tiene por objeto el fomento y apoyo a las actividades economicas de las micro y
pequefias empresas, personas fisicas o morales, que realicen actividades industriales,
comerciales y de servicios con domicilio establecido en el Estado de Durango que han sido
afectados en sus actividades economicas por la pandemia COVID-19 (Coronavirus), a través
del otorgamiento de créditos.

Articulo 2.- El Programa otorgara créditos simples a micro y pequefias empresas, personas
fisicas o morales, que realicen actividades industriales, comerciales y de servicios radicadas en
el Estado de Durango, en los términos y condiciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion.

No seran sujeto de crédito las empresas agropecuarias, ni las que fomenten algan vicio, ni los
expendios de vinos y licores.

Las empresas sefialadas como micro y pequefias, seran de acuerdo con la estratificacion
includa en la Ley de Fomento Econémico para el Estado de Durango:

Estratificacion
Tamafio Sector Rango de numero de
Trabajadores
Micro Todos Hasta 10
Pequena Comercio Desde 11 hasta 30
Industria y Servicios Desde 11 hasta 50

Articulo 3.- Para efectos de las Reglas de Operacion, se entendera por:

1. Comité Técnico: El Comité Técnico del Fideicomiso Fondo Durango;

{l Fondo Durango: El Fideicomiso Fondo Durango;

iIl. Programa: El Programa Emergente de Créditos para Micros y Pequefios Comerciantes;

IV. Reglas de Operacion: Las presentes Reglas de Operacion; y

V. Secretaria: La Secretaria de Desarrolio Econémico. \

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No. 130, Col Siivestre Dorador C.P. 34070, Durango, Dgo, México.
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Articulo 4.- Seran elegibles para acceder a créditos, sin distincion de género, raza, credo,
condicion socioecondémica o cualquier otra causa que implique discriminacion, de conformidad
con lo siguiente:
I.  Los solicitantes deberan ser micro o pequefias empresas legalmente establecidas en el
estado de Durango, conforme a la legisiacion mexicana, pudiendo ser personas fisicas o
morales.

donteng s thuss

H. Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes antes del 23 de febrero de 2020;

fll.  Tener un lugar definido de trabajo fijo en el Estado de Durango, con operaciones antes
del 23 de febrero de 2020;

V.  El solicitante no debera tener créditos operando o deudas con otros fondos en donde
exista participacion de recursos de naturaleza federal, estatal y/o municipal; y

V. Que el solicitante o su representante legal tengan plena capacidad para contratar.

Articulo 5.- Bajo ninguna circunstancia podran ser sujetos de crédito de estos programas, los
servidores publicos que laboren en cualquier dependencia o entidad del Gobierno del Estado de
Durango. ni sus conyuges, concubin@ o parientes consanguineos o por afinidad hasta el tercer
grado de conformidad con la legislacién aplicable.

Los integrantes del Comité Técnico se sujetaran a las disposiciones contenidas en el parrafo
que antecede.

Articulo 6.- Los créditos tendran las siguientes caracteristicas:

|. Los solicitantes deberan ser personas fisicas o morales legalmente constituidas como
micro o pequefas empresas en los sectores industrial, comercial o de servicios.

. El otorgamiento de los créditos podra ser desde $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
M.N.) hasta $50,000.00 {cincuenta mil pesos 00/100 M.N.);

. El plazo de los créditos con monto de $10,000.00 a $30,000.00 sera de 12 meses.
debiéndose distribuir el pago de conformidad a la corrida financiera que se integre al
contrato del crédito que se otorga.

V. El plazo de los créditos con monto de $30,001.00 hasta $50,000.00, sera de 24 meses,
debiéndose distribuir el pago de conformidad a la corrida financiera que se integre al
contrato del créditc que se otorga,

V.  Se pactara una tasa de interés del 10% (diez por ciento) anual fija, cobrable en el pago
de cada mensualidad con la opcién de descuento de 3 puntos porcentuales por pago N
anticipado;

\

DESPACHO DEL EJFCUTIVO
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VI En caso de atraso en los pagos mensuales se pactara una tasa moratora del 15%
(quince por ciento) anual sobre la mensualidad vencida desde la fecha de
incumplimiento hasta su liquidacion total; y

VIl.  Todos los créditos gozaran de un periodo de gracia de 3 (tres) meses en el pago de
capital, debiendo pagar Unicamente los intereses correspondientes durante este periodo.

Articulo 7.- El solicitante debera presentar su solicitud en la plataforma que para tal efecto se
habilite en el Fondo Durango, junto con los siguientes requisitos:

I. Identificacién Oficial con Fotografia vigente: INE, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar
Nacional o Cédula Profesional de la persona fisica o representante legal de la persona
moral,

. Comprobantes de Domicilio Particular de la persona fisica o del representante legal y
del Negocio con antigledad no mayor de dos meses;

.  CURP en caso de ser persona fisica;

IV. Constancia de Situacion Fiscal de la Persona Fisica o Moral, con antigiiedad no mayor
de dos meses;

V  Constancia de Opinién de Cumplimiento positiva del SAT (Formato 32D) de la persona
fisica o moral, correspondiente al Gltimo periodo de pago de impuestos.

Vi Manifestacion bajo protesta de decir verdad que no tiene créditos operando o deudas
con otros fondos en donde exista participacion de recursos de naturaleza federal, estatal
y/o municipal.

VIi. Reporte de burd de credito actualizado. No seran sujetos de crédito, aquellos
solicitantes que cuenten con adeudos de mas de 90 dias de atraso.

Vill.  Documento original mediante el cual se acredite la propiedad de los bienes que
dejara en garantia prendaria: en caso de ser una unidad motriz debera acompaniar
pdliza de seguro vigente ; y

IX. En caso de ser Persona Moral,

a) Acompaidiar en original o en copia fotostatica debidamente certificada, del documento

mediante el cual se acredite la propiedad de los bienes que dejard en garantia 1
prendaria: en caso de ser una unidad automotriz deberd acompariar péliza de seguro
vigente. \

b) Acta Constitutiva de la Empresa, y de las asambleas ordinarias de socios fi las hubiera. !

!
DESPACHO DEL EJECUTIVO \\ﬁ }}/
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poderes y facultades del Representante Legal, inscritas en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio.

c) Estados Financieros del mes inmediato anterior, firmados por Contador Publico y
Representante Legal.

Articulo 8.- Los créditos se operaran con cobro de intereses. Los rendimientos obtenidos por
los financiamientos otorgados a los empresarios prevén como Unica finalidad la conservacion
del vator del recurso extraordinario a través del tiempo, al hacer frente a tos indices de inflacion
y proporcionar opciones de crédito por debajo de las opciones financieras del mercado.

Articulo 9.- Por ser un programa emergente, los acreditados solo podran ser beneficiados por
una sola ocasion.

Articulo 10.- Los acreditados tendran el derecho a recibir el financiamiento del Fondo Durango
con igualdad de oportunidades y sin discriminacion de geénero, raza, credo, condicion
socioeconomica o cualquier otra causa que implique discriminacién, una vez aprobada su
solicitud por el Comité Técnico.

Articulo 11.- Los beneficiados tendran las siguientes obligaciones:
{. Suscribir el contrato de crédito correspondiente al otorgamiento del financiamiento

conforme a lo previsto en las presentes Reglas de Operacion;
fl.  Ser el responsable de la ejecucién o desarrollo material del proyecto;

Il Cubrir el pago de la prima del seguro de vida a favor de Fondo Durango, monto que se
descontara de! valor del crédito otorgado;

V. Cumplir en tiempo y forma con el pago de las amortizaciones pactadas en el contrato de
crédito;

V. Dirigir eficientemente los recursos para la realizacion de las inversiones programadas
motivo del financiamiento:

VL. Aceptar y facilitar Ia realizacion de visitas de supervision e inspeccién, cuando asi lo
determinen la Secretaria o el Fondo Durango; y

Vil.  En general, cumplir en todos sus términos con lo dispuesto en estas Reglas de
Operacion y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 12.- El programa tiene como requisito indispensable para el otorgamiento de los

créditos solicitar garantia prendaria (automotor, maquinaria o equipo), y/o el respaldo a través
de un obligado solidario y la firma de los pagarés correspondientes.

previo analisis de la situacion del beneficiario y de las condiciones de la propuesta de

financiamiento. ‘
{ ) )
DESPACHO DEL EJECUTIVO ~ -
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Articulo 13.- Para acceder al crédito, los solicitantes deberan registrar su solicitud de crédito en
la plataforma que para tal efecto se habilite en el Fondo Durango, en la cual deberan cargar ta
documentacion soporte requerida.

La plataforma generara de forma automdtica y consecutiva un folio de recepcion, que sera
enviado al correo electronico registrado. Dicho documento sera el medio para que el solicitante
de seguimiento a su solicitud.
La solicitud de crédito y su documentacién soporte sera revisada por el Fondo Durango, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos y de la documentacion soporte, integrara
su expediente y se presentara ante el Comité Técnico para continuar el tramite de su solicitud y
en su caso aprobacién
La verificacion incluye:

a) Visita al negocio para constatar su existencia y funcionamiento;

b) Verificar la informacion proporcionada; y

¢) Revisar las condiciones de las garantias propuestas.
Articulo 14.- EI Comité Técnico establecera los procedimientos de evaluacion y, en su caso,

aprobara los apoyos a las solicitudes que le sean presentadas de conformidad con estas
Reglas de Operacién, considerando que:

! Cumplan con los requisitos previstos en estas Reglas de Operacion;
il Conserven y/o generen empleos,
. Denoten su viabilidad técnica, comercial, econdmica y financiera; y

IV.  Contribuyan al desarrollo regional, sectorial, econémico y sustentable.

Articulo 15.- E} Comité Técnico es la instancia regulatoria y de evaluacion; conforme a las
disposiciones de estas Reglas de Operacion y la normatividad aplicable, resolvera la
procedencia o no de las solicitudes de crédito.

El Comité Técnico del Fideicomiso Fondo Durango, esta integrado por:

INTEGRANTE CARGO
SECRETARIO DE DESARROLLO PRESIDENTE SUPLENTE
ECONOMICO
SECRETARIO DE FINANZAS Y DE VOCAL
ADMINISTRACION
UN REPRESENTANTE DEL CONSEJO VOCAL
COORDINADOR EMPRESARIAL \
UN REPRESENTANTE DE LA CAMARA VOCAL \
S
/ )
DESPACHO DEL EJECUTIVO \ / /
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' MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

| UN REPRESENTANTE DE LA CAMARA VOCAL
NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
TRANSFORMACION
UN REPRESENTANTE DEL SECTOR VOCAL
PRIVADO EMPRESARIAL DEL ESTADO DE
DURANGO

| UN REPRESENTANTE DE LA INICIATIVA VOCAL
PRIVADA
UN REPRESENTANTE DE NACIONAL FIDUCIARIA

| FINANCIERA

jSUBSECRETARIO DE MIPYMES DE LA SECRETARIO DE ACTAS
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO
SECRETARIA DE CONTRALORIA COMISARIO PUBLICO

' GERENTE GENERAL DEL FIDEICOMISO GERENTE GENERAL DEL FIDEICOMISO

| FONDO DURANGO FONDO DURANGO

El Presidente del Comité Técnico, conforme a lo establecido por la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, realizara ta invitacion para gue asistan a las sesiones de!
Comité Técnico que se efectiien con motivo del programa sefialado en el presente Decreto, en
caracter de invitados temporales a un representante de la Comisién de Desarrollo Econdmico
del Congreso del Estado, un representante empresarial de la region Laguna del Estado. un
representante empresarial de la regién Noroeste del Estado, asi como a un representante
ciudadano.

Articulo 16.- Los beneficiados que hayan sido favorecidos con una solicitud de crédito
aprobada, deberan presentarse acreditando su identidad, en un plazo no mayor a 10 dias
habiles, para firmar el contrato de crédito y sus anexos, en los cuales se estableceran los
montos y plazos para el pago del crédito en cuestion, asi como el pagare correspondiente.

En caso de que los beneficiados no se presenten en el plazo establecido, se reasignara el
monto de crédito aprobada a otra(s) propuesta(s), que no haya(n) sido aprobada(s) por
insuficiencia presupuestal.

No se aceptan cartas poder para Ia entrega y/o firma del contrato de las personas fisicas y
recepcion del cheque correspondiente. Por lo que respecta a las personas morales el
representante o apoderado legal debera contar con poder para actos de! mas estricto dominio.

Articulo 17.- Para la entrega de su crédito, el beneficiado debera acompaiiarse de su cbligado
solidario, en su caso, mismo que debera identificarse plenamente, no se aceptaran cartas

poder. ) /

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av 16 de Septiembre Ne. 130, Col. Siivestre Dorador CP. 34070, Burango, Dgo, México.
Teléfonos (618} 13778 54 / 137 78 51
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En caso de que el crédito sea con garantia prendaria, debera presentar la documentacion
original, mismos que debera entregar y guedaran bajo resguardo del Fondo Durango hasta que
sea pagado en su totalidad e! crédito otorgado, y los anexos legales.

Articulo 18.- Una vez firmado el contrato de crédito, el otorgamiento de los recursos a los
acreditados sera a través de un cheque nominativo cruzado, referenciado a la persona fisica o
la persona moral, el cual sera entregado contra la acreditacién de su identificacién o
transferencia bancaria a la cuenta del beneficiado.

Articulo 19.- En el contrato de crédito del programa se establecera un calendario de pagos de
amortizaciones, el cual deberd cumplir el beneficiado mediante el depdsito indicado, en el
Banco Mercantil del Norte, S. A, “BANORTE’, a la cuenta Fondo Durango, numero de cuenta
1104393740, clabe interbancaria 072190011043937407, en la fecha indicada, validando la
realizacion con referencia bancaria incluida en su contrato de credito.

Sera obligacion del beneficiado, resguardar los comprobantes originales de sus pagos, para
cualquier aclaracion.

Articulo 20.- Una vez pagado en su totalidad el crédito, el beneficiado tiene la obligacidn de
presentarse en las oficinas del Fondo Durango para proceder a la devolucién de los
documentos originales resguardados.

Articulo 21.- Los apoyos y/o programas instrumentados por el Fondo Durango se daran a
conocer en forma oportuna y transparente a traves de su publicacién en la pagina web de la
Recretaria de Desarrollo Econdmico en la direccidn electrénica www.sedecodurango.gob.mx .

Articulo 22.- El Fondo Durango, debera realizar y mantener actualizado un concentrado de las
solictudes aprobadas y créditos finiquitados satisfactoriamente, tomando en consideracion los
siguientes indicadores:

a) Monto del financiamiento otorgado;
b) Monto de la inversién total involucrada en la propuesta de financiamiento;
Q) Numero de empleos generados:
d) Numero de auto-empleos,
e) Numero de empleos conservados;
f) Numero de microempresas atendidas; y
g) Municipio en el cual opera.
DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No. 130, Col. Silvestre Dorador C.P. 34070, Durango, Dgo, México.
Telefonos (618) 13778 54 / 137 78 51
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor en la misma fecha del
Decreto que las contiene.

SEGUNDO.- Todos los créditos que se hayan otorgado durante la vigencia de las presentes
Reglas de Operacién, se regiran por éstas hasta su total liquidacion.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan a las
presentes Reglas de Operacién.

Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo def Estado, en Victoria de Durango, Durango.,
a los catorce dias del mes de julio del afio dos mil veinte.

W

DR. JOSE ROSAé AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO
f s -

A T .
. _. —ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES
; AL-DE GOBIERNO

C.P. JESUS ART
SECRETARIO DE FINANZA

} DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE zDESARROLLO ECONOMICO

DESPACHO DEL ESECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No. 130, Col. Silvestre Dorador C.P. 34070, Durango, Dgo, México.
Telefonos (618} 137 78 54/ 137 78 51
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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA MICROCREDITO A LA PALABRA

LIC. JAIME RIVAS LOAIZA, Secretario de Bienestar Social del Gobierno del Estado de Durango,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, 28 fraccién Xl y 37 bis 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Durango, 6 de la Ley de Desarrolio Social para el Estado de Durango, asi como 11y
12 fraccién XX| del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social, tengo a bien emitir
“Lineamientos para la Operacion del Programa Microcrédito a la Palabra”, los cuales seran
implementados por la Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del Estado de Durango, para
apoyar la recuperacién econémica derivada la emergencia por la pandemia del COVID-19
(Coronavirus), con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero.- Que de conformidad con lo que establece el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del
Estado de Durango y en particular en su Eje 2- GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL,
cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de grupos vulnerables, generando condiciones y
oportunidades de acceso a bienes y servicios, asi como el de facilitar su incorporacion a
actividades productivas para mejorar las condiciones econdmicas ante la situacién atipica y grave
provocada por la contingencia sanitaria, derivada de la pandemia COVID-19, la cual repercute
negativamente en el bienestar de las familias duranguenses, ya que impacta principalmente en la
salud, el empleo, el ingreso, la estabilidad econémica y social de cada una de ellas.

Segundo.-Las pequefias empresas familiares son las de mayor fragilidad econ6mica y han sido
afectadas gravemente por este nuevo escenaric mundial que obliga a la cuarentena y el
confinamiento, lo que reduce o cancela su operacion.

Tercero.- El programa de Microcrédito a la Palabra, busca reactivar la pequefia empresa familiar
mediante el otorgamiento de créditos con la finalidad de apoyar a las personas que han visto
reducido su ingreso a consecuencia de la contingencia sanitaria, a fin de mantener fuentes de
emplec y coadyuvar con las familias afectadas, con el objeto de que continlien con su actividad
economica.

Cuarto.-La estrategia considera otorgar créditos a la palabra, sin aval y sin intereses de manera
directa, dirigido a micro y pequefia empresas familiares o bien las personas que realicen una
actividad econdmica de manera independiente.

Quinto.- Que al momento se cuenta con una bolsa inicial de $5,000,000.000 (Cinco millones de
pesos 00/100 M.N.) para poner en marcha el Programa Microcrédito a la Palabra.

Sexto.- En ese tenor y orden de ideas el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de
Bienestar Social, autoriza un recurso emergente para mitigar los efectos de ia pandemia y destinar
microcreditos hasta por la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) por beneficiario,
con el propésito de contribuir a la sostenibilidad del autoempleo, mediante el otorgamiento de un
crédito.
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Que de conformidad con o anterior, he tenido a bien emitir los:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA MICROCREDITO A LA PALABRA
TITULO PRIMERO
1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.0bjeto

Establecer los mecanismos y procedimientos que se deberan seguir para la operacion eficaz y
eficiente del recurso estatal dirigido al fomento y apoyo de las actividades econémicas a la micro y
pequefia empresa familiar, asi como a quienes se auto empleen y tengan su domicilio en el Estado
de Durango, y que han sido afectados en sus actividades econdmicas por la contingencia derivada
de la pandemia COVID-19 (Coronavirus), a través del otorgamiento de créditos simples.

1.2. Principios Generales de los Lineamientos para la Operacién del Programa Microcrédito
a la Palabra con Recursos Estatales.

Los recursos estatales para la ejecucion del programa deberan ser administrados bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a que estén destinados, como lo estipula el articulo 134 de la Constitucién Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos y el articulo 160 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango.

1.3. Definiciones

Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por.

Area responsable: La Direccion de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural Territorial.
Beneficiarios: Persona o grupo de personas que reciben o se favorecen con el programa.

Carta compromiso: Documento que firma de forma unifateral quien resulte beneficiaiio, meaiante
el cual se establece el pago del microcrédito.

Empresa Familiar: Aquella cuyo patrimonio estd ejercido por los miembros de una o varias
familias.

DIPDT: La Direccion de Inclusidn Productiva y Desarrolio Rural Territorial de la SEBISED.

Microcrédito: Es la modalidad de financiamiento que se caracteriza por prestar cantidades
reducidas de capital para impulsar proyectos productivos.

Ley: Ley de Desarrolio Social.

Programa: Programa Microcrédito a la Palabra.
SEBISED: Secretaria de Bienestar Social.

1.4. Ambito de aplicacion

Los presentes Lineamientos son de observancia para los encargados de operar y ejecutar el
programa dentro de la SEBISED y para quienes resulten beneficiarios del Programa.
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1.5. Interpretacién

La SEBISED interpretara los presentes Lineamientos a traves de la DIPDT, en los términos de las
disposiciones aplicables, y de ser el caso, podra consultar a otras instancias estatales competentes
para resolver [0s casos no previstos en 10s mismos.

TiITULO SEGUNDO
2. MECANISMO DE OPERACION
2.1. Poblacién objetivo

La poblacion objetivo son las micro y pequeiia empresa familiar, asi como a quienes se auto
empleen en actividades econdmicas y que hayan sido afectadas por la Contingencia Sanitaria
COVID-19, en cualquiera de los 39 municipios que lo conforman y tienen derecho a participar y
beneficiarse de los programas y acciones de la materia”, de acuerdo a la normatividad establecida
en la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango.

2.2, Aplicacion del recurso

Se deberan orientar los recursos a personas y/o micro y pequefia empresa familiar que por
motivos de la contingencia derivada del COVID 19, resulten afectadas en las actividades
econdémicas que realizan y por lo tanto en sus ingresos y tengan repercusiones en sus negocios o
la prestacion de servicios que ofrecen.

Asimismo, con el proposito de alinearse a los objetivos establecidos en la Ley y que a la vez
acrediten el riesgo de no poder solventar con recursos propios, un posible cierre o imposibilidad de
continuar con el objeto de su empresa familiar y la prestacion de servicios.

El crédito otorgado, unicamente podra ser destinado para impulsar o mejorar las condiciones de su
negocic o del servicio que lleve a cabo para realizar sus actividades.

2.3. Requisitos para ser beneficiarios del Programa:

I. Registrarse en el Padron de Microcrédito a la Palabra.
il Los solicitantes deberan ser mayores de edad y con plena capacidad juridica para contraer
obligaciones.
. Presentar documento que acredite [a existencia del negocio o servicio que presta, o segun
el caso, también puede presentar evidencia fotografica.
v, Presentar identificacién oficial y CURP (copia).
V.  Comprobante de domicilio (Copia).
VI, Tener un lugar definido de trabajo (fijo o semifijo), con una antigledad acreditada de su
actividad antes del 23 de febrero de 2020.
Vil Firmar carta compromiso del Programa Microcrédito a la Palabra.
VHL Dar facilidades en caso de que se realice una verificacién por parte de la SEBISED.
IX.  Manifestacion bajo protesta de decir verdad que no tiene ningun crédito similar con
cualquiera de los tres érdenes de Gobierno.

No se reciben solicitudes de representantes de cdmaras o asociaciones, Unicamente por parte del
interesado.
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Bajo ninguna circunstancia podran ser Sujetos de crédito de estos programas, los servidores
publicos que laboren en cualquier dependencia o entidad del Gobierno del Estado de Durango, ni
Sus conyuges, concubina o parientes consanguineos o por afinidad hasta el tercer grado de
conformidad con Ia legislacion aplicable.

2.4. Caracteristicas de los créditos:

1. El monto maximo de los créditos sera de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) y
por una sola ocasion.

2. Elplazo de los créditos sera de 12 meses, y gozaran de un periodo de gracia de 3 (tres)
meses para el pago inicial del capital, debiéndose distribuir los abonos de conformidad a la
corrida financiera que se integre a la carta compromiso del crédito que se otorga;

3. No se cobrara interés.
2.5. Recepcién de Solicitudes

Una vez publicados los presentes Lineamientos, se dara un plazo de 21 dias para la entrega ta
documentacién requerida.

TiTULO TERCERO
3. SELECCION DE BENEFICIARIOS
3.1. Validacién de la documentacién

Recibida las solicitudes de crédito, se integrara el expediente correspondiente a cada una de las
solicitudes, se determinard su viabilidad técnica y financiera, y se emitirdn los dictamenes
respectivos, mismos que se someteran a la consideracion del Comité Técnico de Validacion para
continuar el tramite y en su caso, aprobacién o rechazo, lo cual quedara asentado en las
respectivas actas de las sesiones de dicho 6rgano colegiado.

En caso de ser aceptada la solicitud del crédito y de acuerdo a la suficiencia presupuestal, el
beneficiario suscribira un documento denominado: *Carta Compromiso® para el otorgamiento del
crédito simple, donde se establecera del pago de las amortizaciones pactadas.

3.2. Verificacion

Si asi lo determina el 4rea responsable, se procedera a una verificacion fisica para constatar que la
informacién proporcionada por los solicitantes, sea fehaciente.

3.3. El Comité se integrara de Ia siguiente manera:

Presidente: Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Productivo, Rural y Regional.
Secretaria Técnica: Titular de la Direccion Productiva y Desarrollo Rural Territorial.
Vocal: Titular de la Direccion de Administracion.

Vocal: Titular de la Jefatura de! Departamento de Inclusion Productiva.

Organo Interno de Control.

3.4.De las atribuciones de los integrantes del Comité.
Presidente: Poner a consideracion el orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias

para su aprobacién; convocar, coordinar y dirigir las reuniones del comité y citar cuando sea
necesario a reuniones extraordinarias, ademas de someter a votacién los asuntos y acuerdos.
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Secretaria Técnica: Expedicion del orden del dia y de los listados de los asuntos que se trataran;
elaboracion de las actas que se deriven, con motivo de las sesiones, cumplimiento a los acuerdos
del Comité y verificacién quérum.

Vocales: Enviar al Presidente los documentos de los asuntos que se deban someter a la
consideracién del comité; analizar el orden del dia y los documentos que pongan a su disposicion,
ademas de aprobar segun sea el caso los asuntos y acuerdos a tratar.

Organo Interno de Control: Prestar asesorfa al comité y observar sobre la ejecucion correcta de
la normatividad que en su caso, resulte aplicable.

3.5. Del funcionamiento del Comité Técnico de Validacion.

El Comité estara integrado por fitulares y sus suplentes, con nivel jerdrquico de Subsecretario,
Directores y Jefes de Departamento, que tendran derecho a voz y voto asi como el caracter de
miembros.

Sin derecho a voto, pero con voz:
Thular del Organo interno de Control.

Invitados: A solicitud de cualquiera de los miembros del Comité se podra invitar a las sesiones a
las personas cuya Intervencién se considere necesaria, para aclarar aspectos técnicos,
administrativos o de cualquier otra naturaieza relacionados con los asuntos sometidos a la
consideracion del Comité, participaran con voz, pero sin voto y séio permaneceran en la sesion
durante la presentacion y discusion del tema para el cual fueron invitados.

Ademas, se debera de invitar a cuando menos a un representante de la Sociedad Civil, en caiidad
de invitado, para que asista a las sesiones del Comité en el proceso de asignacion de los créditos.

Los integrantes del Comité con derecho a voz y voto, podran designar por escrito a sus respectivos
suplentes, los que nc deberan tener un nivel jerdrquico inferior a jefatura de departamento, en el
caso del Presidente del Comité, podra suplirlo cualquiera de los Directores de su area.

Su funcién principal es llevar a cabo la revision, seleccién y deliberacién de quienes seran sujetos
de aprobacién del micro crédito, y su resolucién serd por mayorfa de votos, los cuales se asentaran
mediante el acta correspondiente a cada sesion.

3.6. Determinacién de beneficiarios

Sera responsabilidad del Comité Técnico de Validacién, revisar cada solicitud y emitir sus
resultados.

Una vez que se realice la seleccion, se procedera a la publicacion en los estrados que para tal
efecto se establezcan, en ias instalaciones de la SEBISED, ubicada en Boulevard Domingo Arrieta
No. 200 esquina con calle Ismael Lares C.P. 34180 y cualquier duda podra ser aclarada a traves
del sitio web oficial de la SEBISED http:/ibienestarsocial.durango.gob.mx o bien via telefonica
al 618 1 37 94 92.

lLa recepciobn de solicitudes y la aprobacién del microcrédito se realizaran con base en la
suficiencia presupuestal dispenible para tal efecto

En caso de no presentarse el beneficiario a recibir el crédito en el tiempo establecido, este se
reasignara, asi mismo tendra que acudir de forma personal, no se aceptara bajo ninguna
circunstancia que se nombre representante.
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3.7. Firma de Carta Compromiso

Quien resulte beneficiario del programa, tendra que acudir a las oficinas de la SEBISED para Ia
firma de fa carta compromiso, en la cual se estipulara en numero y letra la cantidad que va a
recibir, asi como el plazo que tiene para cubrir los pagos de recuperacion. Le corresponde al
beneficiario el resguardo de los comprobantes de pago. La Secretaria determinara el mecanismo
de entrega del recurso.

Asimismo, una vez cubierto el pago tendra que acudir a las oficinas de la SEBISED para que se le
entregue la liberacion de su adeudo.

TiTULO CUARTO
4. RECUPERACION DEL CREDITO
4.1. Pago del Microcrédito a la Palabra
Cuando el beneficiario del microcrédito reciba el crédito. se contabilizardn 3 meses para que
después de pasado ese tiempo, realice pagos de cuotas mensuales de acuerdo a la cantidad
autorizada y realizarlo en la forma en la que el 4rea responsable le informe.
4.2. Sanciones
En caso de falsedad respecto a la informacion proporcionada o un uso diferente para el cual se le
otorgo el crédito, se le solicitara de forma inmediata al beneficiario, el reintegro de la cantidad que

se le entregd. sin menoscabo de las responsabilidades civiles o administrativas que resulten,
asimismo no podra accede- de nueva cuenta al beneficio de los Programas de la Secretaria.

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Segundo.- La vigencia de los presentes Lineamientos sera hasta que concluya la operacién del
Programa en todas sus fases o una vez que se agote la suficiencia presupuestal destinada para tal
efecto

Dado en la Ciudad de Durango. Dgo , a los 14 dias del mes de julio de 2020.

EL SECRETARIO DE BIENESTAR L
DEL ESTADO DE DURANGO -
N //IV "//
,/ / ‘s .
— et Ll .
LIC_JTATWE RIVAS LOAIZA.
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