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SECRETARIA
DE EDUCACION

Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

ACUERDO No. 1187/2019

Con fundamento en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos
1°, 10, 11, 14, fraccién 1V; 29, 54 - 59 de la Ley General de Educacion; 1°, 9°, 16 y 21, fracciones V, VII, X,
XVI, XXVIy XXXIII; 153 - 162 de la Ley de Educacién del Estado de Durango; Articulo 35, fracciones X,
Xli, X, XV y XVI de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Durango; Articulo 46 del
Reglamento para la Educacion que imparten los Particulares, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango, No. 46 de fecha 07 de diciembre de 1995; en los Acuerdos 243 y 255 por
los cuales se establecen las Bases Generales de Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, Tramites y Procedimientos Relacionados con la Autorizacion para impartir Educacién
Secundaria, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de mayo de 1998 y 13 de abril de
1999, respectivamente; y

CONSIDERANDO

I.- Que vista y estudiada la solicitud de fecha 08 de agosto de 2019, presentada ante esta Secretaria de
Educacion por el Ing. Roberto Carlos Borda Fiores, Representante Legal de la Asociacion Civil
denominada “Colegio Americano de Durango, A.C.”, a efecto de que se otorgue Autorizacion para Cambio
de Domicilio y Actualizacién a la Autorizacién para impartir Educacién Secundaria en turno matutino,
alumnado mixto y modalidad escolarizada en la Institucion Educativa denominada Colegio Americano de
Durango, A.C., administrado y dirigido por el solicitante, ubicado en Av. Francisco Sarabia No. 416, Barrio
de Analco, C.P. 34138, de la ciudad de Durango, Dgo. a la Av. Tecmilenio No. 201, Ejido EI Nayar, C.P.
34194, en la ciudad de Durango, Dgo. '

Il.- Que la Protocolizacién del Acta Constitutiva de la Asociacion Civil denominada “Colegio Americano de
Durango, A.C.”, segun Escritura Publica Numero 31937 (treinta y un mil novecientos treinta y siete),
Volumen 1331, de fecha 08 de marzo de 2019, celebrada ante la fe del Lic. Jesis Bermidez Fernandez,
Notario Puablico No. 8 en ejercicio del distrito judicial de la ciudad de Durango, Dgo., especifica que tiene
como objeto, entre ofros: “a).- Impartir ensefianza bilingiie en diferentes niveles educativos a saber:
Preescolar, Primaria, Secundaria, Preparatoria (ya sea en forma tradicional o de Colegio de Ciencias y
Humanidades) y Profesional; b).- La ensefianza de diversas artes y en general todo aquelio que signifique
una manifestacién de cultura; c).- Adquirir o poseer foda clase de bienes destinados a la realizacion del fin
primordial de la asociacion.” Acta registrada bajo la inscripcion No. 06, de fojas 06, del libro 3 Segundo
Auxiliar de Comercio, tomo 89, Seccién Cuarta de fecha 14 de marzo de 2019, ante la Direccion del
Registro Pablico de la Propiedad.

ll.- Que el Ing. Roberto Carlos Borda Flores, acredita su personalidad como Representante Legal de la
Asociacion Civil “Colegio Americano de Durango, A.C.", mediante Escritura Pablica No. 31937, sefalada
en el punto anterior.

Blvd. Domingo Arrieta No. 301, Fracc, SAHOP
C.P. 34180 Durango, Dgo.
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IV.- Que del estudio técnico-pedagégico y administrativo efectuado a las instalaciones por el Departamento
de Educacién Secundaria Estatal en la Institucion Educativa denominada Colegio Americano de
Durango, A.C., administrado y dirigido por el solicitante, se desprende que es procedente otorgar
Autorizacion para Cambio de Domicilio y Actualizacién a la Autorizacién para impartir Educacién
Secundaria en turno matutino, alumnado mixto y modalidad escolarizada, segin Oficio No. DESE
0004/2019 de fecha 26 de septiembre de 2019, signado por el Profr. José Joel Orona Soto, -Jefe del
Departamento de Educacion Secundaria Estatal de la Secretaria de Educacioén del Estado de Durango.

V.- Que el Ing. Roberto Carlos Borda Flores, ha presentado de manera satisfactoria toda la documentacion
requerida para el tramite que solicita de acuerdo con la normatividad aplicable.

VIL.- Que la ocupacién legal del inmueble de la Institucion Educativa denominada Colegio Americano de
Durango, A.C., ubicada en Av. Tecmilenio No. 201, Ejido El Nayar, C.P. 34194, en la ciudad de Durango,
Dgo., se acredita mediante contrato de compraventa, de fecha 27 de abril de 2010, celebrada ante la fe del
Lic. Vicente Guerrero Romero, Notario Publico No.1, en ejercicio de este Distrito Notarial, que celebran por
una parte la Persona Moral DECUM Inmobiliaria, S.A. de C.V,, representada por el sefior Lic. Juan
Francisco Gutiérrez Fragoso, en caracter de “Vendedor” y la Asociacion Civil “Colegio Americano de
Durango A.C, representada por el sefior Dr. Juan Carlos Ayala Luna como “Comprador”; inmueble que
redne fas condlcuones higiénicas, de seguridad, iluminacion y espacios indispensables para realizar las
actividades de los servicios educativos que se solicitan, conforme a lo establecido por la normatividad de la
Secretaria de Educacién del Estado de Durango.

Vil.- Que el personal docente, directivo y de apoyo propuesto por el solicitante, ha comprobado su
preparacion profesional al cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

VIil.- Que el Colegio Americano de Durango, A.C., a fravés de su Representante Legal se ha
comprometido a cumplir con los fines y propositos educativos sefialados en la Constituciéon Politica del
Estado de Durango, en Ia Ley de Educacién del Estado de Durango, en el Reglamento para la Educacién .
que imparten los Particulares y deméas disposiciones correlativas existentes y que se emitan en materia
educativa.

IX.- Que el expediente respectivo ha sido revisado y aprobado por la Coordinacién de Educacion Media
Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacidon del Estado de Durango.

Por lo anterior considerado y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO No. 1187/2019 por el cual se otorga Autorizacién para Cambio de Domicilic y Actualizacién
a la Autorizacién para impartir Educacién Secundaria en turno matutino, alumnado mixto y modalidad
escolarizada a la persona moral “Colegio Americano de Durango, A.C.”, por medio de la Institucion
Educativa denominada Colegio Americano de Durango, A.C.

Bajo los siguientes

RESOLUTIVOS
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PRIMERO.- Se otorga la Autorizacién para Cambio de Domicilio y Actualizacién a la Autorizacién para
impartir Educacién Secundaria en turno matutino, alumnado mixto y modalidad escolarizada a Ia
Institucién Educativa denominada Colegio Americano de Durango, A.C., ubicada en Av. Francisco
Sarabia No. 416, Barrio de Analco, C.P. 34138, de la ciudad de Durango, Dgo. a la Av. Tecmilenio No. 201,
Ejido EI Nayar, C.P. 34194, en la ciudad de Durango, Dgo., siendo Representante Legal el Ing. Roberto
Carlos Borda Flores. .

SEGUNDO.- Con la presente Autorizacién para Cambio de Domicilio y Actualizacién a la Autorizacion
para impartir Educacién Secundaria, el Colegio Americano de Durango, A.C., queda incorporado al
Sistema Estatal de Educacion y obligado a cumplir con io que en la materia disponen la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Durango, la Ley General
de Educaci6n, la Ley de Educacion del Estado de Durango y sus Reglamentos, Ley sobre el Escudo,
Bandera e Himno Nacional, este Acuerdo y la Normatividad Institucional que de ellas emanen, asi como
todas aquellas disposiciones que se expidan.

TERCERQ - El Colegio Americano de Durango, A.C. debera mencionar en toda la documentacion que
expida y la publicidad que haga, derivada del presente Acuerdo, la calidad de incorporado al Sistema
Educativo Estatal, la fecha y nimero de este Acuerdo, asi como la autoridad que lo otorgo.

CUARTO.- La Autorizacién para Cambio de Domicilio y Actualizacién a la Autorizacién para impartir
Educacién Secundaria que se otorga es para fines exclusivamente educativos, por lo que el Colegio
Americano de Durango, A.C., por conducto de su Representante Legal, al realizar cualquier gestion y/o
tramite objeto del presente Acuerdo, queda obligado a obtener, renovar y en general a mantener vigentes
ante las autoridades competentes todos los permisos, dictamenes y licencias que requiera para el
desempeiio de sus actividades educativas y demas disposiciones reglamentarias.

QUINTO.- En caso de solicitar baja el Colegio Americano de Durango, A.C., a través de su
Representante Legal, se obliga a dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacién del Estado de
Durango, noventa (90) dias naturales antes de la terminacién del ciclo escolar que se encuentre vigente en
ese momento, comprometiéndose ademds, a entregar los archivos correspondientes y no dejar ciclos
inconclusos, ni obligaciones de cualquier tipo por cumpilir.

SEXTO.- El Colegio Americano de Durango, A.C. queda sujeto a evaluacion, supervision y verificacion
de la organizacién y funcionamiento académico que le corresponda, segun lo dispongan los érganos de la
Secretaria de Educacion de Estado de Durango, en el ambito de sus respectivas competencias.

SEPTIMO.- La Autorizacién para Cambio de Domicilio y Actualizacién a la Autorizacién para impartir
Educacién Secundaria otorgada por este Acuerdo, es a partir del ciclo escolar 201 9-2020, es especifica
para impartir et Plan y Programas de Estudio de Educacién Secundaria autorizado por la Secretaria de
Educacién Pdblica, en el inmueble ubicado en Av. Tecmilenio No. 201, Ejido E! Nayar, C.P. 34194, en Ia
ciudad de Durango, Dgo., sujeta a supervision y/o verificacion por la autoridad educativa cuando asi lo
determine.

OCTAVO.- Este Acuerdo podra revocarse, cuando el prestador del servicio educativo infrinja algunc de los / QJ
dispositivos juridicos sefialados en el Segundo de los Resolutivos del mismo, si asi lo resuelve Ia autoridad
ducativa competente conforme a los procedimientos criterios enunciados en la normatividad aplicable \
Blvd. Domingo Arrieta No. 301, Frace. SAHOP .
C.P. 34180 Durango, Dgo.
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NOVENO - La Autorizacién para Cambio de Domicilio y Actualizacion a la Autorizacién para impartir
Educacién Secundaria que ampara el presente Acuerdo, no es transferible.

DECIMO.- Los aspectos no previstos en el presente Acuerdo los resolvera la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, conforme a derecho y por medio de sus organos competentes. : ‘

DECIMO PRIMERO.- Deja sin efecto el Oficio de Incorporacién No. 4912 de fecha 20 de agosto de 1968,
emitido por el Lic. Fernando Arenas. , :

TRANSITORIOS

UNICO .- Notifiquese personalmente esta resolucion a la Asociacion Civil “Colegio Americano de Durango,
A.C”, a través de quien legalmente representa sus intereses y publiquese en el Periédico Oficial del
Gobierno Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los ocho dias del mes de octubre del
afio dos mil diecinueve.

/

c.c.p. Arq. Adrian Alanis Quifiénes.- Secretario General de Gobiemo
c.c.p. Ing. Tomas Palomino Solérzano.- Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
c.c.p. Profr. José Luls Soto Gamiz.- Subsecretario de Servicios Educativos

¢.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.. Sub tario de Administ vy Pk 10

c.c.p. Lic. Santlago de Jesiis Piedra Caldersn.- Director de Asuntos Juridk y Laborales de ta SEED
c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto.. Ci inadora de E i6n Media Superior, Superior y Particutar
¢.c.p. Mtro. José Joel Orona Soto.- Jefe del Departamento de Educacion Secundaria Esiatal de ia SEED

c.c.p. Archive

j |
Bivd. Domingo Arrieta No. 301, Fracc. SAHOP
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ACUERDO No. 1188/2019

Con fundamento en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos
1°, 10, 11, 29, 54 - 50 de Ia Ley General de Educacion; 1°, 9°, 16 y 21, fracciones V, VII, X, XVI, XXVi y
XXXIII; 153 - 162 de la Ley de Educacién del Estado de Durango; Articulo 35 fracciones X1, X, X, Xv
y XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango; Articulos 51 y 52 del
Reglamento para la Educacion que imparten los Particulares, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango con el No. 46 de fecha 07 de diciembre de 1995; en los Acuerdos 243 y
357 por los cuales se establecen las Bases Generales de Autorizacion o Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, Tramites y Procedimientos Relacionados con la Autorizacién para impartir Educacion
Preescolar, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de mayo de 1998 y 03 de junio de
2005, respectivamente; y

CONSIDERANDO

I.- Que vista y estudiada Ia solicitud de fecha 08 de agosto de 2019, presentada ante esta Secretaria de
Educacién por el Ing. Roberto Carlos Borda Flores, Representante Legal de la Asociacion Civil
denominada “Colegio Americano de Durango, A.C.", a efecto de que se otorgue Autorizacion para Cambio
de Domicilio a la Autorizacién para impartir Educacién Preescolar en turno matutino, alumnado mixto y
modalidad escolarizada en la Institucién Educativa denominada Colegio Americano de Durango, A.C.,
administrado y dirigido por el solicitante, ubicado en Av. Francisco Sarabia No. 416, Barrio de Analco, C.P.
34138, de la ciudad de Durango, Dgo. a la Av. Tecmilenio No. 201, Ejido El Nayar, C.P. 34194, en Ia
ciudad de Durango, Dgo.

Il.- Que la Protocolizacién del Acta Constitutiva de la Asociacion Civil denominada Colegio Americano de
Durango, A.C., segin Escritura Publica Numero 31937 (treinta y un mil novecientos treinta y siete),
Volumen 1331, de fecha 08 de marzo de 201 9, celebrada ante la fe del Lic. Jesus Bermuidez Fernandez,
Notario Pablico No. 8 en ejercicio del distrito judicial de la ciudad de Durango, Dgo., especifica que tiene
como objeto, entre otros: “a).- Impartir ensefianza bilingiie en diferentes niveles educativos a saber:
Preescolar, Primaria, Secundaria, Preparatoria (ya sea en forma tradicional o de Colegio de Ciencias y
Humanidades) y Profesional: b).- La enseflanza de diversas artes Y en general todo aquello que signifique
una manifestacion de culfura; c).- Adquirir o poseer toda clase de bienes destinados a la realizacién del fin
primordial de la asociacién.” Acta registrada bajo la inscripcion No. 06, de fojas 06, del libro 3 Segundo
Auxiliar de Comercio, tomo 89, Seccién Cuarta de fecha 14 de marzo de 2019, ante Ia Direccién del
Registro Pablico de Ia Propiedad.

Ili.- Que el Ing. Roberto Carlos Borda Flores, acredita su personatidad como Representante Legal de la

Asociacién Civil “Colegio Americano de Durango, A.C.”, mediante Escritura Publica No. 31937, senalada
en el punto anterior. /

.
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IV.- Que del estudio técnico-pedagégico y administrativo efectuado a las instalaciones por el Departamento
de Educacion Preescolar Estatal en la Institucion Educativa denominada Colegio Americano de Durango,
A.C., administrado y dirigido por el solicitante, se desprende que es procedente otorgar Autorizacién para
Cambio de Domicilio a la Autorizacién para impartir Educacién Preescolar en turno matutino,
alumnado mixto y modalidad escolarizada, segun Oficio No. DEP/EP/136/2019-2020 de fecha 01 de
octubre de 2019, signado por la Profra. Aurora del Rosio Medina Velazquez, Jefa del Departamento de
Preescolar Estatal de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango.

V.- Que el Ing. Roberto Carlos Borda Flores, ha presentado de manera satisfactoria toda la documentacion
requerida para el tramite que solicita de acuerdo con la normatividad aplicable.

Vl.- Que la ocupacién legal del inmueble de la institucion Educativa denominada Colegio Americano de
Durango, A.C., ubicado en Av. Tecmilenio No. 201, Ejido EI Nayar, C.P. 34194, en la ciudad de Durango,
Dgo., se acredita mediante contrato de compraventa, de fecha 27 de abril de 2010, celebrada ante la fe del
Lic. Vicente Guerrero Romero, Notario Publico No.1, en ejercicio de este Distrito Notarial, que celebran por
una parte la Persona Moral DECUM inmobiliaria, S.A. de C.V., representada por el sefior Lic. Juan
Francisco Gutiérrez Fragoso, en caracter de “Wendedor” y la Asociacion Civil Colegio Americano de
Durango, A.C., representada por el sefior Dr. Juan Carlos Ayala Luna como “Comprador”; inmueble que
retine las condiciones higiénicas, de seguridad, iluminacion y espacios indispensables para realizar las
actividades de los servicios educativos que se solicitan, conforme a lo establecido por ia normatividad de ia
Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

Vil.- Que el personal docente, directivo y de apoyo propuesto por el solicitante, ha comprobado su
preparacion profesional al cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable. f

Vill.- Que el Colegio Americano de Durango, A.C., a través de su Representante Legal se ha
comprometido a cumplir con los fines y propositos educativos sefialados en la Constitucion Politica del
Estado de Durango, en la Ley de Educacién del Estado de Durango, en el Reglamento para la Educacioén e
que imparten los Particulares y demas disposiciones correlativas existentes y que se emitan en materia
educativa. J

IX.- Que el expediente respectivo ha sido revisado y aprobado por la Coordinacion de Educacion Media
Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

Por lo anterior considerado y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO No. 118812019 por el cual se otorga Autorizacion para Cambio de Domicilio a la
Autorizacién para impartir Educacién Preescolar en turno matutino, alumnado mixto y modalidad
escolarizada a la persona moral “Colegio Americano de Durango, A.C.", por medio de la Institucion
Educativa denominada Colegio Americano de Durango, AC.

Bajo los siguientes

RESOLUTIVOS

Blvd Domingo Arrieta No. 301 Fracc. SAHOP

C.P 34180 Durango, Dgo.
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PRIMERO.- Se otorga la Autorizacién para Cambic de Domicilio a la Autorizacién para impartir
Educacion Preescolar en turno matutino, alumnado mixto y modalidad escolarizada a la Institucion
Educativa denominada Colegio Americano de Durango, A.C., ubicada en Av. Francisco Sarabia No. 416,
Barrio de Analco, C.P. 34138, de la ciudad de Durango, Dgo. a la Av. Tecmilenio No. 201, Ejido El Nayar,
C.P. 34194, en la ciudad de Durango, Dgo., siendo Representante Legal el Ing. Roberto Carlos Borda
Flores.

SEGUNDO.- Con la presente Autorizacién para Cambio de Domicilio a la Autorizacién para impartir
Educacién Preescolar, el Colegio Americano de Durango, A.C., queda incorporado al Sistema Estatal
de Educacion y obligado a cumplir con lo que en ia materia disponen la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Durango, la Ley General de Educacion,
la Ley de Educacion del Estado de Durango y sus Regiamentos, Ley sobre el Escudo, Bandera e Himno
Nacional, este Acuerdo y la Normatividad Institucional que de ellas emanen, asi como todas aquellas
disposiciones que se expidan.

TERCERO.-- El Colegio Americano de Durango, A.C. debera mencionar en toda la documentacion que
expida y la publicidad que haga, derivada del presente Acuerdo, la calidad de incorporado al Sistema
Educativo Estatal, la fecha y niamero de este Acuerdo, asi como la autoridad que lo otorg6.

CUARTO.- La Autorizacién para Cambio de Domicilio a la Autorizacién para impartir Educacién
Preescolar que se otorga es para fines exclusivamente educativos, por lo que el Colegio Americano de
Durango, A.C. por conducto de su Representante Legal, al realizar cualquier gestion y/o tramite objeto del
presente Acuerdo, queda obligado a obtener, renovar y en general a mantener vigentes ante las
autoridades competentes todos los permisos, dictimenes y licencias que requiera para el desempefio de
sus actividades educativas y demas disposiciones reglamentarias.

QUINTO.- En caso de solicitar baja el Colegic Americano de Durango, A.C., a través de su
Representante Legal, se obliga a dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacién del Estado de
Durango, noventa (90) dias naturales antes de la terminacion del ciclo escolar que se encuentre vigente en
ese momento, comprometiéndose ademas, a entregar los archivos correspondientes y no dejar ciclos
inconclusos, ni obligaciones de cualquier tipo por cumplir.

SEXTO.- El Colegio Americano de Durango, A.C. queda sujeto a evaluacién, supervision y verificacion
de la organizacion y funcionamiento académico que le corresponda, segtn lo dispongan los érganos de la
Secretaria de Educacion de Estado de Durango, en el ambito de sus respectivas competencias.

SEPTIMO.- La Autorizacién para Cambio de Domicilio a la Autorizacién para impartir Educacién
Preescolar otorgada por este Acuerdo, es a partir del ciclo escolar 2019-2020, es especifica para impartir
el Plan y Programas de Estudio de Educacién Preescolar autorizado por la Secretaria de Educacién
Pdblica, en el inmueble ubicado en Av. Tecmilenio No. 201, Ejido El Nayar, C.P. 34194, en la ciudad de
Durango, Dgo., sujeta a supervision y/o verificacion por ia autoridad educativa cuando asi lo determine.

OCTAVO.- Este Acuerdo podra revocarse, cuando el prestador del servicio educativo infrinja alguno de los ,
dispositivos juridicos sefialados en el Segundo de los Resolutivos del mismo, si asi lo resuelve la autoridad /
educativa competente conforme a los procedimientos y criterios enunciados en la normatividad aplicable. 4
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NOVENO.- La Autorizacion para Cambio de Domicilio a ia Autorizacion para impartir Educacién
Preescolar que ampara el presente Acuerdo, no es transferibie.

DECIMO.- Los aspectos no previstos en el presente Acuerdo los resolvera la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, conforme a derecho y por medio de sus 6rganos competentes.

TRANSITORI

UNICO - Notifiquese personalmente esta resolucion a la Asociacion Civil “Colegio Americano de Durango,
A.C’”, a través de quien legaimente representa sus intereses y publiquese en el Periddico Oficial del
Gobierno Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los nueve dias del mes de octubre del
afo dos mil diecinueve.

A C.P. RUBEN ¢
SECRETA

c.c.p. Arq. Adrian Alanis Quiiénes.- Secretario General de Gobierno

c.c.p. Ing. Tomés Palomino Solérzano.- Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
c.c.p. Profr, José Luis Soto Gamiz.- Subsecretanio de Servicios Educativos

c.c.p. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecretario de Administracion y Planeacion

c.c.p. Llc. Santiago de JesGs Piedra Cakderon.- Director de A yt les de la SEED

c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto.- Coordinadora de Educacion Media Supenor 8upenor y Particular

c.c.p. Profra, Aurora del Rosio Medina Veldzquez.- Jefa del Dep: far Estatal de la SEED
c.c.p. Archivo
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ACUERDO No. 1189/2019

Visto, para resolver la solicitud de Cambio de Titular, correspondiente a la Autorizacion del Acuerdo de
Incorporacion No. 704 de fecha 07 de noviembre de 2011, por el que se le autoriz6 a la C. Beatriz
Argentina Reyes Ulloa, propietaria de la Institucion Educativa denominada Colegio Tepeyac para impartir
Educacién Primaria en las instalaciones ubicadas en Av. Nicolas Bravo No. 610 Sur, Zona Centro, C.P.
35000, de la ciudad de Gomez Palacio, Dgo., presentada por la Representante, quien solicité el Cambio de
Titular;

CONSIDERANDO

I- Que con fecha 28 de mayo de 2019, la Profra. Blanca Beatriz Ulioa Rivera, solicita Cambio de
Representante y/o Titular del Acuerdo de incorporacién No. 704 de fecha 07 de noviembre de 2011 para
impartir Educacién Primaria en turno matutino, alumnado mixto y modalidad escolarizada, en el Colegio
Tepeyac ubicado en Av. Nicolds Bravo No. 610 Sur, Zona Centro, C.P. 35000, de Ia ciudad de Gémez
Palacio, Dgo., ante la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular, registrado a
nombre de la persona Beatriz Argentina Reyes Ulloa, al nuevo Representante, la Profra. Blanca Beatriz
Ulloa Rivera.

Il.- Que mediante Oficio CEMSSyP/DJ/170/2019, se le notificé a la Profra. Blanca Beatriz Ulloa Rivera los
requisitos para realizar el tramite de Cambio de Representante, de conformidad con el Articulo 12 fraccion |
del Acuerdo Secretarial No. 254 “por el que se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con
la Autorizacion para impartir Educacién Primaria”.

lll.- Que la Profra. Blanca Beatriz Ulloa Rivera, toda vez que se trata de persona fisica, mayor de edad,
sexo femenino, nacida el 08 de octubre de 1956, acredita su personalidad y nacionalidad mexicana
mediante acta de nacimiento expedida el 24 de marzo de 2017, por la Lic. Norma Irene Lopez Rivera,
Oficial Mayor del Registro Civil de Saltillo, Coah., registrada en el libro No. 1, tomo No. 8, foja No. 58, del
acta 1890 de fecha 21 de diciembre de 1956 en la Cd. de Torredn, Coah., con Clave Unica de Registro de
Poblacion UORB561008MCLLVLOO.

IV.- Que con fecha 04 de julio de 2019 se llev a cabo la comparecencia de la C. Beatriz Argentina Reyes
Ulloa y la Profra. Blanca Beatriz Ulloa Rivera ante ios Departamentos de Incorporacion y Servicios
Juridicos, de Educacién Superior y del de Instituciones Particulares de la Coordinacién de Educacién
Media Superior, Superior y Particular, de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, donde se
ratifica la solicitud de Cambio de Titular.

V.- Que el motivo de dicha comparecencia, es con el fin de ratificar ante esta Autoridad Administrativa a la
Profra. Blanca Beatriz Ulloa Rivera como riueva Representante del Colegio Tepeyac y nueva titular del

Acuerdo de Incorporacién No. 704 Autorizado para impartir Educacién Primaria con fecha 07 de noviembre
de 2011.
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VI.- Que la ocupacién legal del inmueble de la Institucion Educativa denominada Colegio Tepeyac ubicado
en calle Nicolas Bravo No. 610 Sur, Colonia Centro, C.P. 35000, Gomez Palacio, Dgo., se acredita
mediante Escritura Publica Nimero Doscientos treinta y nueve, libro décimo tercero que contiene: Contrato
de Compra venta, que celebran por una parte la Sra. Maria Alicia Daher Maynez, como albacea y Unica y
universal heredera del juicio sucesorio testamentario a bienes del Sr. Moisés Arce Sanchez, como “La
Parte Vendedora”, por otra parte los Sres. Jesis Gerardo Reyes Gonzalez y Blanca Beatriz Ulloa Rivera,
representante del Colegio Tepeyac, como “La Parte Compradora”, el dia 20 de junio de 2008 celebrada
ante la fe del Lic. Ernesto Eduardo Sanchez Viesca Lépez, Titular de la Notaria Pablica No. 21, en ejercicio
del Distrito Notarial de Viesca, Estado de Coahuila de Zaragoza; inmueble que relne las condiciones
higiénicas de seguridad, iluminacion y espacios indispensables para realizar las actividades de los
servicios educativos que se solicitan, conforme a lo establecido por la normatividad de ia Secretaria de
Educacion del Estado de Durango.

Vil- Que el personal docente, directivo y de apoyo propuesto por el solicitante, ha comprobado su
preparacion profesional al cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

Viii.- Que el Colegio Tepeyac, a través de su nuevo Representante se ha comprometido a cumplir con los
fines y propositos educativos sefialados en la Constitucion Politica del Estado de Durango, en la Ley de
Educacién del Estado de Durango, en el Reglamento para la Educacion que imparten los Particulares y
demas disposiciones correlativas existentes y que se emitan en materia educativa.

IX.- Que el expediente respectivo ha sido revisado y aprobado por la Coordinaciéon de Educaciéon Media
Superior, Superior y Particular de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 3°y 8° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 38 fracciones |, V y Vi de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal; 1°, 4°,
73, 93, 101, 113 fraccién X, 117, 119, 122, 141, 147 inciso |, 148, 149, 180 y cuarto Transitorio de la Ley
General de Educacién; Acuerdo nimero 243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacion
o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”; Acuerdo 254 “por el que se establecen los tramites y
procedimientos relacionados con la Autorizacion para impartir Educacion Primaria”, se dicta el siguiente:

ACUERDO No. 1189/2019 por el cual se otorga autorizacion de Cambio de Representante a la
Autorizacién para impartir Educacién Primaria en turno matutino, alumnado mixto y modalidad
escolarizada en 1a Institucion Educativa denominada Colegio Tepeyac.

Bajo los siguientes

RESOLUTIVOS
PRIMERO.- Se autoriza a la Profra. Blanca Beatriz Ulloa Rivera la Autorizacién para impartir Educacién
Primaria en turno matutino, alumnado mixto y modalidad escolarizada en fa Institucion Educativa Colegio

Tepeyac, ubicada en Av. Nicolas Bravo No. 610 Sur, Zona Centro, C.P. 35000, de la ciudad de Goémez
Palacio, Dgo.
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SEGUNDO.- Con la presente Autorizacién para impartir Educacién Primaria, el Colegio Tepeyac,
queda incorporado al Sistema Estatal de Educacion y obligado a cumplir con lo que en la materia disponen
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Durango,
la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion del Estado de Durango y sus Reglamentos, Ley sobre
el Escudo, Bandera e Himno Nacional, este Acuerdo y la Normatividad Institucional que de ellas emanen,
asi como todas aquellas disposiciones que se expidan.

TERCERO.- El Colegio Tepeyac deber4 mencionar en toda la documentacién que expida y la publicidad
que haga, derivada del presente Acuerdo, la calidad de incorporado al Sistema Educativo Estatal, la fecha
y namero de este Acuerdo, asi como la autoridad que lo otorgé.

CUARTO.- La autorizacion de Cambio de Representante a la Autorizaci6n para impartir Educacién
Primaria que se otorga es para fines exclusivamente educativos, por lo que el Colegio Tepeyac por
conducto de su nuevo Representante, al realizar cualquier gestion y/o tramite objeto del presente Acuerdo,
queda obligado a obtener, renovar y en general a mantener vigentes ante las autoridades competentes
todos los permisos, dictamenes y licencias que requiera para el desempefio de sus actividades educativas
y demas disposiciones reglamentarias.

QUINTO.- En caso de solicitar baja el Colegio Tepeyac, a través de su nuevo Representante, se obliga a
dar aviso por escrito a la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, noventa (90) dias naturales
antes de la terminacion del ciclo escolar que se encuentre vigente en ese momento, comprometiéndose

ademas, a entregar los archivos correspondientes y no dejar ciclos inconclusos, ni obligaciones de
cualquier tipo por cumplir.

SEXTO.- El Colegio Tepeyac queda sujeto a evaluacion, supervision y verificacién de la organizacién y
funcionamiento académico que le corresponda, segin lo dispongan los érganos de la Secretaria de
Educacion de Estado de Durango, en el ambito de sus respectivas competencias.

SEPTIMO.- La Autorizacion para impartir Educacién Primaria otorgada por este Acuerdo, es a partir del
ciclo escolar 2019-2020, es especifica para impartir el Plan y Programas de Estudio de Educacién Primaria
autorizado por la Secretaria de Educacion Publica, en el inmueble ubicado en Av. Nicolas Bravo No. 610
Sur, Zona Centro, C.P. 35000, en la ciudad de Gémez Palacio, Dgo., queda sujeta a supervisién y/o
verificacion por la autoridad educativa cuando asi lo determine.

OCTAVO .- Este Acuerdo podra revocarse, cuando el prestador del servicio educativo infrinja alguno de los
dispositivos juridicos sefialados en el Segundo de los Resolutivos del mismo, si asi lo resuelve la autoridad
educativa competente conforme a los procedimientos y criterios enunciados en la normatividad aplicable.

NOVENO .- La Autorizacién para impartir Educacién Primaria que ampara el presente Acuerdo, no es
transferible.

DECIMO.- Los aspectos no previstos en el presente Acuerdo los resolvera la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango, conforme a derecho y por medio de sus érganos competentes.
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DECIMO PRIMERO.- Deja sin efecto el Acuerdo de Incorporacion No. 704 de fecha 07 de noviembre de
2011, autorizado por el entonces Secretario de Educacion Ing. Jorge Herrera Delgado.

TRANSITORIOS

UNICO.- Notifiquese personalmente esta resolucion al Representante del Colegio Tepeyac, a través de
quien legalmente representa sus intereses y publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno Estado de
Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los diecisiete dias del mes de octubre
del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTEQ\

———

/

c.c.p. Arg. Adridn Alanis Quifiénes.- Secretario General de Gobiemo
c.c.p. Ing. Tomés Palomino Sol6rzano.- Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior
ia B! da.- Sub i Admini

c.c.p. Lic. José Pal io de / i6n y Planeacion

c.c.p. Lic. Santlago de Jests Piedra Calderén.- Director de Asuntos Juridicos y Laborales de ta SEED

c.c.p. Profra. Maria Cristina Soto Soto.- Coordi dora de Ed i6n Media Superior, Superior y Particular '\ -
c.c.p. Mtra. Noella Quifiénes Rutiaga.- Jefa dei Departamento de Edt i6n Primaria Estatal de fa SEED ( fb
c.c.p. Archivo \
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AGUERDO No. 1190/2019

Asunte: Acuerdo por el que se otorga
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios

PERSONA MORAL: INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES DEL RIQ, AC.
DENOMINACION AUTORIZADA: Instituto Educafivo Dolores del Ric, extension Santiago Papasquiaro, Dgo.

VISTA su solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de la Licenciatura en Pedagogia, en
ciclo semestral, duracion ocho semesfres, tumo matutino y vespertino, alumnado mixto y modalidad escolarizada que se
impartira en ¢l domicitio ubicado en calle Hidalgo No. 617, Colonia Solidaridad, en la ciudad de Santiago Papasquiaro, Dgo.,
que fue presentada anfe esta Secretaria de Educacitn del Gobiemo del Estado de Durango, y

RESULTANDO

1.- Que mediante solicitud presentada el dia 1 de junio de 2018, ante la Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior
y Particular, por el Mtro. Benigno Magdaleno Castro, en su caracter de Representante Legal de la Asaciacién Civil INSTITUTO
EDUCATIVO DOLORES DEL RIQ, A.C., solicité el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de la
Licenciatura en Pedagogia, en ciclo semestral, duracion ocho semestres, turno matutino y vespertino, alumnado mixto y
modalidad escolarizada que se impartira en el domicilio ubicado en calle Hidaigo No. 617, Colonia Solidaridad, en la ciudad de
Santiago Papasquiaro, Dgo.

2.- Que integrado el expediente en términos de lo establecido en el Acuerdo nimero 17/11/17 “por el que se establecen los
framites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de 2017, se procedi6 a realizar la evaluacion y estudio del personal docente
propuesto, del plan y programas de estudio que se exhibieron, asi como la visita a las instalaciones respectivas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que Ia Coordinacién de Educacion Media Superior, Superior y Particular, adscrita a la Subsecretaria de Educacion
Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion del Gobiemo del Estado de Durango es competente para conocer del
presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 fracciones X, XI, XHE, XV y XVi de la Ley Orgénica de la
Administracion Piblica def Estado de Durango; articulo 19 del Reglamento Interior de la Secrefaria de Educacion; 3°y 8° de la
Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 51 y 53 del Reglamento para ia Educacién que imparten los
Particulares v los articulos 2°, 5° 26, 27 y 28 del Acuerdo nGmero 17/11/17 “por el que se establecen los tramites y
procedimientos relacionados con ei Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior®.

SEGUNDO.- Que el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia, en ciclo semestral, duracion ocho semestres, turno
matutino v vespertino, alumnado mixto y modalidad escolarizada, fue considerado procedente, ya que safisface los requisitos
sefialados por la Secretaria de Educacion del Estado de Durango y dictaminado por tas Comisiones de Trabajo de la Comision
Estatal para la Planeacion de Educacién Superior, COEPES, de acuerdo a lo establecido en los articulos 8, 9, 10 fraccion !, 13
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fraccion |, inciso b) y 14 del Acuerdo nimero 17/11/17 “por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con (
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del fipo superior”.

TERCERO.- Que el personal académico propuesto para el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia, en ciclo
semestral, duracion ocho semestres, tumo matufino y vespertino, alumnado mixto y modalidad escolarizada, satisface los
requisitos sefialados por los articulos 27 y 155, fraccion | de la Ley de Educacion del Estado de Durango, para el desempefio
de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 fracciones 1 y Il y 7 del Acuerdo nimero 17/11/17 “por el que
se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo
superior” y articulo 15 del Acuerdo nimero 243 “por el que se establecen las bases generales de Autorizacion o
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”.

CUARTO.- Que las instalaciones safisfacen las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas determinadas por la
Secretaria de Educacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 fraccion Il de la Ley General de Educacion, articulo 155
de la Ley de Educacion del Estado de Durango, 16 y 17 del Acuerdo ntimero 17/11/17 “por el que se establecen los tramites y
procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior’.

Por lo anteriormente expuesto, esta unidad administrativa:

RESUELVE

PRIMERO.- Se otorga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de la Licenciatura en Pedagogia,
solicitado por la persona moral INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES DEL RIQ, A.C., para impartirse en ciclo semestra,
duracion ocho semestres, tumo matutino y vespertino, alumnado mixto y modalidad escolarizada, que se impartira en el
domicilio ubicado en calle Hidalgo No. 617, Colonia Solidaridad, en la ciudad de Santiago Papasquiaro, Dgo.

Namero de . Modalidad | Duracion del . ;
Expediente Plan de estudios solicitada ciclo Tumo Vigencia a partir de | N° de Acuerdo
Licenciatura en . Ocho Matutino y Ciclo Escolar
2112018 Pedagogia Escolarizada semestres vesperting 2018 - 2019 1130/2019

SEGUNDO.- Por el Reconocimiento anterior, la persona moral INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES DEL RIO, A.C., queda
obligada a:

|- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de

Educacion, en la Ley de Educacion del Estado de Durango y en el referido Acuerdo niimero 17/11/17 y cualquler otra norma
aplicable a la materia;
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Ii.- Cumplir con el plan de estudios que la Secretaria de Educacién del Estado de Durango, ha considerado procedente en los
términos que fue autorizado;

liL.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas, en términos de lo previsto en el Acuerdo niimero
17THINT,

IV.- Contar con personal académico que safisfaga los requisitos establecidos en el Acuerde nimero 17/11/17 y en proporcion

suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y a los tumos en que se impartira el plan
de estudios descrito;

V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas de las instalaciones en materia del
reconocimiento;

V.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en términos de lo previsto por el
Acuerdo namero 17/11/17, e incrementaria en proporcion a la matricula existente;

VII.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que esta Secretaria de Educacion realice u
ordene, asi como cumplir en el piazo que le sefiale cualquier requerimiento de informacion;

ViL.- Iniciar la imparticién del plan de estudios en un plazo no mayor a tres ciclos escolares, contados a partir de la notificacién
de este acuerdo;

IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educafivo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que por motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos escolares
consecutivos, lo anterior, con fundamento en el articulo 170 fraccion Il de ia Ley General de Educacion;

X.- Vencidos cualquiera de los plazos previstos en las fracciones anteriores, solicitar al retiro del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios en términos de! articulo 36 fraccién Il del Acuerdo 17/1117;

Xl.- Proporcionar en cualquier momento la informacion que le requiera la autoridad educativa, de conformidad con el articulo
61 del Acuerdo niimero 17111117

Xil.- Cumplir con lo previsto en los articulos 7° fraccion IV inciso b) y 141 de la Ley General de Educacion, en cuanto a que por
ningln motivo podra condicionarse la entrega de documentacion de los alumnos y debera expedir los certificados y titulos a
quien haya cumplido con los requisitos;

Xil.- Registrar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, el plan y programas de estudio
de la Licenciatura en Pedagogfa, en ciclo semestral, duracion ocho semestres, furno matutino y vespertino, alumnado mixto y
modalidad escolarizada;

XIV.- Enfregar la documentacion requerida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Piblica,
para efectos de registrar los titulos profesionales y grados académices, que emita ia persona moral INSTITUTO EDUCATIVO
DOLORES DEL RIO, A.C., a favor de sus alumnos, respecto del plan y programas de estudio que se reconocen en este acto;

R EARRRANE (G
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XV- La persona moral INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES DEL RIO, A.C., en estricta observancia de los principios de
igualdad, equidad, no discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procurara en aras de garantizar una educacion inclusiva, adecuar la infraestructura
de sus instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente
accesibles para personas en situacion de discapacidad o con necesidades especiales;

XVI.- En aras de prevenir y en su caso, emadicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la persona moral
INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES DEL RIG, A.C., procurara la formulacién de un Protocolo de atencion para estos casos y
de la misma manera promovera campafias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad educativa;y

XVIi.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadistica de todos los centros educativos del pais, se exhorta a la
persona moral INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES DEL RIO, A.C., a obtener la Clave de Centro de Trabajo del plante! en el
cual se impartira el servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacion
solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

TERCERO.- En la documentacién que expida y publicidad que haga la persona moral INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES
DEL RIO, A.C., respacto de la imparticion del plan de esfudios de la Licenciatura en Pedagogia, se utilizara la denominacion
de Instituto Educativo Dolores del Rio, extensién Santiago Papasquiaro, Dgo., asi como una leyenda que indique que el
plan de estudios se encuentra incorporado al Sistema Educativo Estatal, a través del reconocimiento y al amparo del nimero
de Acuerdo correspondiente, de conformidad con el articulo 56 de fa Ley General de Educacion.

CUARTO.- El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios es para efectos eminentemente educativos, por lo que

la persona moral INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES DEL RIO, AC., queda obligada a obtener de las autoridades )
competentes todos los permisos, dictimenes y licencias que procedan conforme a los ordenamientos aplicables y sus
disposiciones reglamentarias. Asimismo debera renovar y mantener vigentes la documentacion antes referida.

QUINTO.- El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente acuerdo, es especifico para
desarrollar el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia, en ciclo semestral, duracion ocho semestres, tumo matutino
y vespertino, alumnado mixto y modalidad escolarizada, que se impartira en el domicilio ubicado en calle Hidalgo No. 617,
Colonia Solidaridad, en !a ciudad de Santiago Papasquiaro, Dgo. En ningiin caso, podré impartir el plan y programas de
estudio, en un domicilio distinto al autorizado. (

SEXTO.- Se hace de su conocimiento que el plan y los programas de estudio objeto del presente Acuerdo, debera sujeé;e,
seg(in corresponda, a lo dispuesto en los articulos 30, 31, 32 y 33 del Acuerdo numero 17/11/17 “por el que se establecen los
tramites y procedimientos relacionados con el Reconacimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior”.

SEPTIMO - El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente Acuerdo no es transferible
y subsistira en tanto que el plan de esfudios descrito se imparta y que la persona moral INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES
DEL RIO, A.C., se organice y funcione dentro de las disposiciones legales vigentes y cumpla con las obligaciones estipuladas
en este acuerdo.

OCTAYO.- El presente acuerdo se hara retroactivo al 11 de junio de 2018, fecha en que se presentd ante la Coordinacion de
Educacion Media Superior, Superior y Particular de la Secrefaria de Educacion del Estado de Durango,-fa solicitud de
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para el plan de la Licenciatura en Pedagogfa, en ciclo semestral, duracion
ocho semestres, tumo matutino y vesperfino, alumnado mixfo y modalidad escolarizada, de conformidad con el asticulo 28 de!
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acuerdo nimero 17/11/17 “por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de
Validez Cficial de Estudios del tipo superior”.

NOVENO.- Notifiquese esta resolucion a la persona moral INSTITUTO EDUCATIVO DOLORES DEL RIO, A.C., itular de 1a
denominacién autorizada Instituto Educativo Dolores del Rio, extensién Santiago Papasquiaro, Dgo., con domicilio
autorizado en calle Hidalgo No. 617, Colonia Solidaridad, en la ciudad de Santiago Papasquiaro, Dgo., por conducto de quien
legalmente represente sus intereses. )

DECIMO.- Contra Ia presente resolucion procede tomando en consideracion y de conformidad con las leyes vigentes de Ia
materia; el expediente podra ser consultado en las oficinas de la Coordinacion de Educacion Media Superior, Superior y
Particular de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, ubicadas en Bivd. Domingo Arrieta No. 301 Sur,
Fraccionamiento SAHOP, C.P. 34180 en esta ciudad de Durango, Dgo.

TRANSITORIOS
UNICO.- Publiquese e! presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

Se expide el presente en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los veintiin dias del mes de octubre del afio dos mil
diecinueve.

i

! APOERON LUJA

CP. RUB
/ *  SECRETARIFDEEDUCACION

c.cp. Arg. Adridn Alanis Quifiones.- Secretario General de Gobiemo.

c.cp. ing. Toméas Palomine Solérzane.- Subsecrelario de Educacion Madia Stperior y Superior.

c.cp. Lic. José Rafael Palencia Breceda.- Subsecrelatio ds Admiristracién y Plansacion.

c.cp. Lic. Santiago de Jes¢s Pledra Calderon.- Director de Asuntos Juridicos y Laborales de la SEED,

c.cp. Profr. Melesio Varges Cabrales.- Director Estalal de Profesiones.

c.cp. Profra. Naria Cristina Soto Soto.- Coordinadora de Educacion Media Superior, Superior y Particuar. & °
c.cp. Archivo. h
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ACUERDO CON EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, “DIF” DEL MUNICIPIO DE MAPINI

La suscrita C. LIC. MARISOL PENA RODRIGUEZ, Presidenta Municipal de Mapimi, Durango con fundamento en lo que
establecen los articulos 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 152 de la Constitucién
Politica local; 92 y 93 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango, y 49 de la Ley de Asistencia Social, det
Estado de Durango, someto a la consideracién de este Maximo Cuerpo Colegiado, Propuesta de Acuerdo PARA CREAR EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRELIZADO DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESASRROLLO
INTEGRAL DE LA FAMHA, DIF, DEL. MUNICIPIO DE MAPIMI, con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. El articulo 115, fraccion I de nuestra Carta Magna, y el articulo 152 de la Constitucion Politica Local, establecen
de manera correlativa, la facultad cuasi-legislativa de los ayuntamientos para aprobar, de acuerdo con las leyes que en materia
municipal expidan las legislaturas de los estados, los bandos, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones.
SEGUNDO.- El articulo 92 d fa Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango establece que el Ayuntamiento podra
crear organismos publicos descentralizados, dotados de personalidad juridica y patrimonios propios; constituidos manual o
mayoritariamente, con fondos municipales de conformidad con el articulo 93 de la misma ley.
TERCERO.- La Ley de Asistencia Social, del Estado de Durango, determina en su articulo 49 que en cada uno de los
municipios de la entidad, en base a sus caracteristicas propias, se establecera un organismo con estructura y funciones
similares al sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, previo acuerde del Ayuntamiento
correspondiente; determinado una serie de objetivos en el articulo 51 de dicha ley, tales como: Proporcionar servicios de
asistencia social a menores y personas con deficiencia mental, discapacitados, y que sufran violencia familiar, mujeres que
sufran violencia de género o se encuentren en estado de gravidez, ancianos y otros casos de personas en circunstancias
parecidas; coordinar las acciones que en la materia del inciso anterior, realicen otras instituciones publicas, sociales y
privadas; y promover la integracién familiar y comunitaria en base a la alineacion, nutricién, educacién, salud, recreacion,
deporte y todos aquellos valores que contribuyan a su cultura y bienestar.
CUARTO.- por otro lado, el concretar para el municipio de Mapimi un esquema descentralizado de tal organismo, contribuira
a dotar de mayor solidez y autonomia para gestién de recursos a tal instancia asi como llevar a cabo una oportuna toma de
decisiones y lograr una mayor eficacia, logrando alcanzar con éxito objetivos y metas de beneficio coman.
En este marco y con base en todo lo anteriormente expuesto, este H. Ayuntamiento emite el siguiente:

ACUERDO
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MAPIMI 2019-2022, DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES
QUE LE OTORGA EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE MAPIMI ACUERDA:
PRIMERO.- Se crea el organismo publico descentralizado de la Administracién pablica municipal denominado “Sistema para
el Desarrollo Integral de La Familia del Municipio de Mapimi” dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y cuyo
domicilio legal sera la villa de Mapimi, cabecera del municipio de Mapimi, sin perjuicio de que se puedan establecer en otros
centros de poblacion dentro del territorio del municipio, dependencias y programas que se estimen necesarios para la
realizacion de sus fines y el cumplimiento de sus objetivos
SEGUNDO.- E! gobierno municipal a través del organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo
integral de La Familia del municipio de Mapimi” proporcionara servicios de asistencia social entre la poblacién del municipio,
tendientes a lograr el desarrollo integral de los individuos, la familia y la comunidad, y a cumplir con los siguientes fines y
objetivos:
l. Ser promotor y ejecutor de los programas y acciones y asistencia social que se realizan en el municipio;
0. Establecer coordinacion en materia de asistencia social con los diversos niveles de gobierno y los sectores o con o
instituciones publicas, sociales y privadas involucradas;
il Promover la corresponsabilidad y la participacion de la poblacion en ias tareas de gestion, asistencia promocion y
desarrolio social;
V. Atender a los grupos sociales marginados, en situacién de pobreza o mas vuinerables de la sociedad impulsando
actividades socioecondmicas para lograr su atencion y desarrolio,

V. Promover la integracion y el bienestar familiar y comunitario, en base acciones de nutricién, y alimentacion,
educaci6n, arte, cultura, recreacion, deporte y todas aquellas actividades que contribuyan a su desarrollo integral y
satisfaccion;

VI Proporcionar servicios de asistencia social a grupos vulnerables como son: menores, personas con deficiencia

mental, discapacitados, ancianos, personas que sufren violencia intrafamiliar, mujeres en estado de gravidez,
maltrato, abandonadas o incapacitadas para sostenerse, asi como otros casos en circunstancias similares; y
VII. Desarrollar los demas programas y acciones que se desprenden de las disposiciones legales aplicables en materia
de asistencia social.
TERCERO.- El organismo publiico descentralizado "Sistema para el desarrollo integral de La Familia del municipio de Mapimi
“tendré las siguientes atribuciones:

[ Vigilar la correcta aplicacion de las normas técnicas que rigen la prestacion de los servicios de asistencia social
contemplados en ia ley y los reglamentos en materia;

L. Vigilar el cumplimiento de la ley y los regiamentos aplicables, asi como las disposiciones que se dicten con base
en estos, sin perjuicio de las facultades que en cada materia completan a las dependencias ¢ instituciones
involucradas.

. Llevar el control de calidad y evaluar los resultados de los servicios asistenciales que se proporcionen;
V. Realizar estudios e investigaciones cientificas y tecnolégicas especificas en materia de prestacion de los servicios
asistenciales;
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V. Elaborar y proponer ante proyectos legislativos en materia de asistencia social asl como los reglamentos que se
requieran.
Vi. Llevar a cabo programas de capacitacion de recursos humanos para la asistencia social;

VH. Crear y operar un sistema municipal de informaci6n basica en materia de asistencia social,

VL. Coordinarse, en caso de desastre con las autoridades municipales, estatales y federales competentes, asi como
con los organismos publicos, sociales y privadas coadyuvantes, para la atencion y apoyo de los sectores sociales
afectados.

IX. Celebrar contratos, acuerdos o convenios con los sistemas Estatal y nacional, y con las acciones conjuntas en

materia de asistencia social asi como para fortalecer su patrimonio, determinar ta aportacion de recursos financieros
y establecer o apoyar a la beneficencia privada.
X. Los demas que le otorguen las leyes y los ordenamientos aplicables.
CUARTO.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos el organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para
el Desarrollo Integral de La Familia del Municipio de Mapim{” tendré a su cargo:

I Promover el bienestar familiar y social en el municipio de Mapim{, mediante la aplicacién de servicios y acciones de
asistencia social, en coordinacion con los sistemas Estatal y nacional para el desarrollo integral de la familia, y los
sectores publico, social y privado involucradas en la materia;

. Apoyar y realizar acciones para lograr el desarrollo integral del individuo la familia y la comunidad;

. Apoyar a los grupos sociales marginados y/o en estado de pobreza, promoviendo las condiciones basicas de
bienestar para ellos;
V. Proporcionar educacion y orientacion nutricional para lograr la adecuada adquisicion, preparacion y consumo de
alimentos;
V. Distribuir ayuda alimentaria, con productos nutritivos a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion
econoémica;
VL Promover proyectos productivos para la produccion de alimentos para el auto consumo;
VI Desarroliar programas para lograr el sano e integral crecimiento de la nifiez del municipio;
VI Fomentar la maternidad y la paternidad responsables, que propician el respeto a los derechos de las nifias y de los
nifios, asi como la satisfaccion de sus necesidades y garantice su desarrollo pleno, fisico y mental,
IX. Vigilar y denunciar ante la autoridad competente, en los casos de violacion a las condiciones y los derechos de los
menores contemplados en la legisiacién laboral;
X. Atender el ejercicio de la tutela de los menores, en los términos de las disposiciones legales aplicables;
XI. Llevar a cabo campanfas de salud y educativas tendientes a mejorar el bienestar y la integracion de las familias;
Xt Apoyar la educacién para el trabajo;
Xt Proporcionar orientacién asistencia juridica y proteccion a los sujetos de la asistencia social particularmente a los
menores y a las mujeres promoviendo la proteccion de la familia;
XIV. Patrocinar y/o poner a disposicioén de las autoridades competentes los elementos a su alcance la proteccion de los

sujetos de la asistencia social en los procedimientos civiles penales y familiares que los afecten, de acuerdo con
las leyes aplicables;

XV, Atender a menores y personas con deficiencia mental; discapacitados; o que sufren violencia intrafamiliar; mujeres
maltratadas abandonadas o incapacitadas para sostenerse ancianos y personas en situacién similar;
XVI, Realizar acciones para prevenir la farmacodependencia y otras adicciones que afectan la salud, de ia tranquilidad
o la seguridad ptiblica;
XVIi. Llevar a cabo programas de rehabilitacién y educacién especial;
XVIil. Crear conciencia social y establecer habitos de conducta que contribuyan a la proteccién y superacion de los grupos
mas vulnerables de la sociedad;
XIX. Crear y operar serfvicios de asistencia social, asi como fomentar la formacién de organizaciones o instituciones de
beneficencia privada;
XX. Fomentar la integracion familiar y comunitaria realizando actividades y promoviendo valores que contribuyen a su
bienestar y a su desarrollo cultural;
XXI. Fomentar grupos de promotores sociales voluntarios y crear comités de participacion social o institucional, que
coadyuven a las tareas de la asistencia social; y
XXN. Todas las deméas disposiciones que en materia de asistencia social establezcan las leyes, |2 legislacion municipal

y los demas ordenamientos aplicables.
QUINTO.- Para el estudio, planeacitn, direccién, operacién, administraciéon y control de los asuntos que le compete al
organismo publico descentralizado denominado el "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mapimf”,
contara con los siguientes drganos:
l. Patronato;
0. Junta de Gobierno
L. Direcciéon General; y
V. Comisario
SEXTO: El patronato estara integrado por diez miembros incluyendo a sus Presidente, que seran designados y removidos
por el Presidente Municipal. Sus miembros seran seleccionados preferentemente de los sectores privado y social. El Director
General del organismo puablico descentralizado denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Mapimi”, debera formar parte de los miembros del Patronato, respetando a la Junta de Gobierno. Los miembros del
Patronato no percibiran pago alguno por éste cargo.
SEPTIMO.- el Patronato tendra las siguientes facultades:
I. Emitir opinién y recomendaciones sobre los planes laborales presupuestos, informes y estados
financieros anuales del organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mapim{”;
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il. Apoyar las actividades del organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mapimi’ y formular sugerencias tendientes a
mejorar su desempefio;

. Contribuir a la obtencién de recursos que pemmitan el incremento del patrimonio dei DIF Municipal y
el cumplimiento de sus objetivos;

\'A Designar en reunién a su secretario de actas.

V. Escuchar la opiniébn y recomendaciones del Comisario en cuanto a los asuntos que son de su
competencia; y

vi. Las demas que sean necesarias para cumplir con los fines y objetivos det DIF Mumclpal

OCTAVO.- El Patronato celebrara semestralmente sesiones ordinarias y las extracrdinarias que se requieran de acuerdo con
sus necesidades y programas. El presidente del Patronato estar4 presente en las sesiones de Junta de Gobierno. Los
miembros de la Junta de Gobierno no percibiran pago alguno por este cargo, salvo el Director General del organismo publico
descentralizado denominado e! “Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Mapim[”.

NOVENO.- Seran atribuciones del Presidente del Patronato las siguientes:

N Encabezar todas las actividades donde el nombre de la institucion esté involucrada, pudiendo
delegar esta representacion en el Director General,

. Celebrar conjuntamente con el Director General, los acuerdos, convenido, contratos y los actos
juridicos que sean indispensables para el cumplimientos de los fines del organismo publico
descentralizado denominado el "Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de
Mapimi”; y

. Supervisar el buen funcionamiento de los planes, programas y acciones que lleven a cabo el
organismo descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo Integrai de la Familia del
Municipio de Mapim/[”.

DECIMO .- La junta de Gobierno estara integrada en la forma siguiente:

I. Un presidente que sera el Director General del organismo publico descentralizado denominado el
“Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Mapimi”;

1] Los titulares de la secretarfa municipal, de la Tesoreria Municipal y de las dependencias
administrativas municipales encargadas de la salud, educacién, cultura, deporte, desarrollo urbanc y
obras publicas.

Wi Un miembro por cada fraccione de partido representada en el ayuntamiento, quienes seran electos por
el cabildo.

A Se invitard a formar parte de Ia Junta de Gobierno a2 dependencias federales y estatales del seclor
salud, asi como un representante del Comité de Planeacioén para el Desarrofio Municipal de Mapimi.

DECIMO PRIMERO - La Junta de Gobierno tendrd las siguientes Facultades y obligaciones:

I

V.
VL

Vil

Vil

X

Xl

X,

Aprobar los planes y programas de trabajo, asl como las directrices generales para el eficaz funcionamiento del
organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Mapim[”, tomando en cuenta la recomendaciones del Patronato y el Comisario;

Aprobar el presupuesto e informes de actividades y estados financieros anuales del organismo publico
descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mapimi”;
Estudiar y aprobar los proyectos de inversion del DIF Municipal;

Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades;

Designar a su secretario de Actas;

Aprobar la estructura organica y operativa, reglamentos internos y manuales de procedimiento y del servicio publico;
los cuales deberan ser autorizados por el Ayuntamiento y publicados en ia Gaceta Municipal.

Aprobar, modificar o ratificar la estructura operativa y al personal directivo d del organismo publico descentralizado
denominado el “Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Mapimi”, sometida a su
consideracion por el Director General; esta estructura operativa se integrara con funcionarios responsables de cada
una de las areas administrativas aprobadas;

Procurar la adecuacion de los objetos del organismo piiblico del organismo publico descentralizado denominado el
“Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mapimi", conforme a los que correspondan a los
Sistemas Nacional y Estatal, tomando las medidas necearias para este afecto;

Conocer los Informes, dictdmenes y recomendaciones del Comisario y de las auditorias practicadas;

Integrar Comités Técnicos que establezcan mecanismos de coordinacion interinstitucional en las tareas de
asistencia social que se estimen necesarias,

Autorizar aquellas adquisiciones de bienes y servicios o adjudicaciones de obra publica del organismo publico
descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Mapimi”, requiera
para el cumplimiento de sus fines, que por ley y la normatividad aplicable requieran de invitacién restringida o
licitacion publica. Las adquisiciones directas podra autorizarlas la Direccién General si asi lo permiten las
disposiciones legales en la materia;

Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del organismo publico descentralizado
denominado el “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mapimi” y que le sean oforgadas
por la ley y los reglamentos aplicables.
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DECIMO SEGUNDO.- El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato y de la junta de Gobierno;

I Dirigir y controlar el funcionamiento del organismo poblico descentralizado denominado el “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mapimi” con sujecion a las instrucciones de la Junta de Gobierno;

Iil. Actuar en representacion del organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de! Municipio de Mapimi” con facultades generales para actas generales para actos de administracion
para pleitos y cobranzas, asi como aquellos que reguieran cidusula especial conforme a las leyes;

\"A Celebrar conjuntamente con el Presidente del Patronato, los acuerdos, convenios, contratos y los actos juridicos
que sean indispensables para el cumplimiento de los fines y objetivos del organismo publico descentralizado
denominado el “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Municipio de Mapim”;

V. Presentar a la aprobacion de la Junta de Gobierno los planes y programas de frabajo, sus presupuestos, los
informes de actividades y los estados financieros trimestrales y anuales del organismo pliblico descentralizado
denominado el "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mapimi”, acompafiados de los
comentarios, reportes e informes que al efecto formule el comisario:

Vi Proponer la estructura administrativa y operativa de la Direccién General del organismo publico descentralizado
denominado el “Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Mapimi” a la Junta de Gobierno
para su aprobacién o modificacién;

Vli.- proponer para aprobacién de la Junta de Gobierno la designacién o remocion de los funcionarios del organismo publico
descentralizado denominado el "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Mapimi”, asi como designar
y remover libremente a sus empleados.

VIiL.- Expedir los nombramientos del personal y conducir las relaciones laborales, de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables.

IX.- Autorizar por adjudicacion directa las adquisiciones de bienes y servicios o la contratacién de obra publica cuando asi lo
permita ia ley y la normatividad en la materia; y

X.- Las demas otorgadas por este reglamento y los deméas ordenamientos aplicables.

DECIMO TERCERO.- Ei Director General serd ciudadano mexicano, mayor de edad y con experiencia en materia
administrativa y asistencia social, y sera designado o removido por el presidente municipal y ratificado por el ayuntamiento.
El Director General puede ser removido libremente por el presidente municipal.

DECIMO CUARTO.- La vigilancia de la operaci6n financiera y patrimonial del organismo pablico descentralizado denominado
el “Sistema para el Desarrollo Integral de iz Familia de! Municipio de Mapimi” estara a cargo de! Comisario, responsabilidad
que recaera en el Contralor Municipal; el que a su vez podra auxiliarse con personas expertas y profesionales en la materia.

DECIMO QUINTO.- E| Patrimonio del organismo publico descentralizado denominado el *Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Mapimi” se integrara con:

I Los derechos, bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio.-

I Los subsidios, bienes, participaciones, subvenciones y demas ingresos que las dependencias y entidades de los
gobiernos federal, estatal y municipal le otorguen;

I[R Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas fisicas o morales.

\"S Los rendimientos, rentas, recuperaciones, derechos, bienes y demas ingresos que generen sus actividades,
inversiones, bienes y operaciones;
V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se les otorguen; y
Vi En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo.

El patrimonio del organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Mapimi” estara exento del pago de las obligaciones fiscales municipales y de aquellas que asi lo establezcan
las disposiciones legales aplicables;

DECIMO SEXTO.- Se establece el departarento de atencion al servicio Voluntario integrado a la estructura administrativa y
operativa del organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Mapim[” teniendo como objetivo, apoyar a Promotores voluntarios organizados para prestar servicios a la poblacién. Su
operacion se establecera en el reglamento interno correspondiente.

DECIMO SEPTIMO.- Los bienes muebles e inmuebles con que cuenta hasta el momento el DIF Municipal para su operatividad
formaran parte del patrimonio del organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Mapimi” y seran donados por el H. Ayuntamiento de Mapimi, Durango.

DECIMO OCTAVO.- En un término no mayor a 90 (noventa) dias a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, debera
expedirse el reglamento interno del organismo publico descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrolio Integral de
la Familia del Municipio de Mapim{".
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DECIMO NOVENO.- Notifiquese al sistema estatal para el desarrollo integral de la familia, para los fines conducentes; y
publiquese en la Gaceta Municipal.

ATTENTAMENTE
MAPIMI, DURANGO A 10 DE OCTUBRE DE 2019

N
NS RS é Ko 4?0_1

LiC. AR|SOL PERNA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MAPIMI
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE Ei. CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE BENESTAR SOCIAL DEL GOBERNO DEL ESTADO DE DURANGO.

LIC. JAIME RIVAS LOAIZA, SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL, con fundamento en lo dispuesto por los articulo 178 de la Constitucion
Politica det Estado Libre y Soberano de Durango, articulo 40 y 41 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango, articulo 28, fraccién Xi, yel
articulo 37 BIS 1 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango; los articulos 11 y 12 fracciones XVill y XXI del Reglamento Interior de
la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, tengo a bien expedir el presente Acuerdo, con base en la Segunda Sesién Extraordinaria
de fecha 20 de enero de 2020, en la cual se aprobd el Cédigo de Conducta para los Servidores Plblicos de la Secretaria de Bienestar
Social.

INTRODUCCION

El articulo 160 de la Constitucidn Politica del Estado Libré y Soberano de Durango establece: En el manejo de recursos publicos, los poderes de Estado
[...] se ajustaran a los princpios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad, honradez y responsabilidad social para satisfacer a los objetives que
esten destinados. En ese sentido, la Ley de Desarrollo Social en su articulo 4 establece que la politica de desarollo social y humano se sujetara a los principios
rectores de universalidad, integralidad, equidad, sclidaridad, participacion, sustentabilidad, libertad, subsidiaridad y transparencia.

Por lo que la Secretaria de Bienestar Social implementara este presente cédigo de conducta con ef fin de contribuir al adecuado cumplimiento de la
responsabilidad de los servidos plblicos de la Secretaria. El Cédigo de Conducta describe las normas y précticas generales del actuar de los servidores publicos
adscritos a esta dependencia, sus responsabilidades y acciones en la convivendia cotidiana, alineandose al Codigo de Etica de las personas servidoras plblicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Durango.

A través del Cédigo de Conducta se establecen los valores y principios bajo el cual se debe regir nuestro desempefic y convivencia en la Secretaria.
Este Codigo contiene reglas generales de conducta sustentadas en los principios y valores rectores de la Secretaria.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO

Establecer un conjunto de principios y conductas, para las y los servidores publicos de 1a Secretaria de Bienestar Social, que propicien un ambiente de
respeto, armonia, civilidad, transparencia y equidad, en el que sea factible cumplir con su Misién y Vision,

MISION

El presente codigo de conducta, establece las directrices para que la Secretaria de Bienestar Social cumpla con su misién Que es mejorar la calidad de vida de
los duranguenses para lograr la reduccién de las carencias sociales y acortar las brechas de desigualdad social mediante la inclusién y la participacion
ciudadana con transparencia, equidad y un profundo sentido humano, a fin de lograr un desarrolio sostenible.

VISION

Asimismo como servidores y servidoras pliblicas, debemos de tener presente en todo momento la vision institucional, en la que se considera a Durango como
un estado en el que su poblacion disfruta de un nivel de bienestar y calidad de vida que les aseguran Ia satisfaccion de sus derechos sociales, en un marco de
amplia participacién ciudadana, que se distingue por la solidaridad hacia quienes menos tienen, sumando la voluntad de los tres niveles de gobiemo en tomo
aun bien comun, el desarrollo humano de los duranguenses.

GLOSARIO DE TERMINOS

Cadigo de Conducta. Conjunto de normas o disposiciones que describen las practicas y el actuar requerido de todos los senidores publicos que laboran en esta
Secretaria.

Corrupcién. El uso indebido de atribuciones, recursos o informiacion, con el objeto de obiener algin beneficio personal.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Normativa. Conjunto de nomas, reglas o formas institucionales existentes dentro de una organizacion.

Principios. Normas que orientan la accion de los servidores pliblicos, que apoyan el desarollo social del Estado de Durango.

Secretaria. Secretaria de Bienestar Social.

Servidores Publicos. Toda persona fisica que desempeifie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la administracion publica.

Sebised. Secretaria de Bienestar Social.

Valores. Convicciones que nos permiten orientar nuestro cornportamiento en funcién de coadyuvar a la busqueda del bien comun.

CAPITULON
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria de Bienestar Social, todo el personal que labore o preste sus servicios profesionales, observara:

Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

Los valores de cooperacién, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico, liderazgo, respeto, y
respeto a los derechos humanos. Se requiere que el Gobiemo actlie de acuerdo a las leyes y normas que lo rigen, siendo congruente con sus acciones, ya
que al trabajar en el manejo de fos recursos piiblicos lo debe hacer de manera recta e integra, teniendo en primer lugar siempre al ciudadano

Las reglas de integridad de actuacién publica, administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas, control interno, comportamiento digno,

cooperacion con la integridad, desempefio permanente con integridad, informacién publica, »-- -+ gubernamentales, recursos humanos, tramites y
servicios.
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Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emision de! Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

) CAPITULOHI
CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA SECRETARIA

A) Compromisos con la sociedad.

1. Tengo vocacion de servicio: Ser funcionario pUblico es un honor, por lo que actio diariamente con la disposicién de servir, siendo empético con el resto de fa
sociedad y procurando un mejor desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corespondera la
confianza que se me ha conferido.

Vinculada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismoy rendicion de cuentas.
Valores: Cooperacion, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion pUblica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y Vill de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Il. Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las personas que requieren mi servidio, dandole la importancia que amerita, asi mismo
con amabilidad y respeto resuelvo las dudas que se les presentan, absteniéndome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de cuentas y fransparencia.
Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubemamentales, tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

1ii. Participo en el combate a la corrupcion: Tengo el compromiso de enfrentar adecuadamente ¢l fenémeno de la cormupcién, aspiro a la excelencia del semvicio
pulico, por lo que denuncio cuglquier imegularidad de la que tenga conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicion de cuentas.

Valores: Interés ptblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control intero y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccién X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

B) Compromisos con mis compafieras y compafiercs.
II. Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compaiieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin importar su nivet jerarquico, evitande burlas, malos
comentarios y cualquier accién que constituya una forma de discriminacion.

Vinculada con:

Principios: imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion piblica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iil. Fomento la igualdad de género y la no discriminacién: Doy un trato igualitario a mis compafieras y compafieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religion,
estado civil, preferencias sexuales, raza, discapacidad, opinion poltica, estado de salud o cualquler circunstancia que atente contra la dignidad humana.
igualmente contribuyo a la institucionalizacion de la igualdad de género en el servicio piblico, para crear ambientes laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacién y respeto.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV. No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las .
personas. /
Vinculada con:

Pringipios: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, interés piblico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubemamentales, frimites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones laborales, que permitan a todos los trabajadores de la

desempenarse de la mejor manera en su encargo y denuncio cuakuier acto u omisién que atente confra la integridad y derechos humanos de todos los servidores
publicos.

Vinculada con:

Principios: Discipling, integridad y profesionalismo.

Valores: Iguaidad, no discriiminacion y respeto a los dereches humanos.

Reglas de integridad: Desempeifio permanente con integridad y cooperacién con la integridad,
Directriz: Articulo 7, fraccién Vii de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

C) Compromisos con mi trabajo.
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A) Generales

1. Conozco mis atribuciones: Actiio con estricto apego al marco legal que comesponde, ya que tengo conocimiento que las conductas contrarias a la ley dan lugar a
faltas administrativas.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

Valores: Interés puiblico.

Reglas de integridad: Actuacion publica, procedimiento administrativo, programas gubemamentales y recursos humanos.
Directriz: Articulo 7, fraccidn | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

L. Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener beneficios de mi empleo, cargo ¢ comision, no busco ni
acepto compensaciones o prestaciones adicionales, obsequics o regelos de cualquier persona u organizacion , defivados de mis deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: Interés pUblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion publicay programas gubemamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, li, X y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

1. Manejo comectamente la informacién: Garantizo la proteccion de datos personales en el ejercicio de mis funciones, asi mismo observo el principio de maxima
publicidad y disposiciones especificas en materia de acceso a la informacion publica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicion de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés publico.

Reglas de integridad: informacion puablica y control intemo.

Directriz: Articulo 7, fraccion Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recurses informaticos tnicamente para el desemperfio de mis funciones, absteniéndome de darles
un uso distinto al ejercicio de estas, asi como evitando instalar aplicaciones o pregramas ajenos a las funciones de la Secretaria

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés piiblico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion V1 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Manejo tos recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que estan bajo mi responsabilidad con austeridad y
responsabilidad, procurando en todo momento economizarlos v utilizarios para los fines que estan destinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, comolo

es el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto piiblico de la Administracién Piblica del Estado de
Durango.

Vinculada con: -

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Entomo cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebies, contrataciones puitlicas. P

Directriz; Articulo 7, fracciones Il y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. . i

VI Identifico y gestiono los conflictos de interés: informo a mi superior jerdrquico de los intereses personales, famifiares o de negocios que puedan entrar en

conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones, para evitar que se actuafice un conflicto de interés y recaiga en una responsabilfidad
administrativa.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion 1X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO IV
DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ANTE LAS FUNCIONES QUE LES CORRESPONDE REALIZAR

i. Atender a los usuarios, respstando sus derechos y sin distinciones de ninguna naturaleza.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad.

Valores: Cooperacion e interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, programas gubemamentales, tramites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IL. Proporcionar informacién relativa a los programas que opera la Secretaria.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, eficiencia, equidad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia.
Valores: Cooperacion, interés ptiblico.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, programas gubemamentales, tramites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fraccion Vill de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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lil. Dar atencién preferente a los grupos vuinerables, personas con discapacidad y de las zonas indigenas.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, transparencia y equidad.

Valores: Cooperacion, interés ptiblico.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, programas gubemamentales, trdmites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fraccion Hl de la Ley General de Responsabifidades Administrativas.

IV. Difundir en los diferentes medios de comunicacion, radio, television y redes sociales cada programa que beneficie a los sectores vuinerables.

Vinculada con:

Principios: Transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.

Valores: interés publico.

Reglas de integridad: Informacién piiblica

Directriz: Articulo 7, fraccién !l de [a Ley General de Responsabilidades Administrativas

V. Cuando se apliquen recursos de programas federales, realizar una planeacién y ejecucién adecuada de ios mismos, para que se cumplan
integramente las reglas de operacién establecidas para cada programa y que los apoyos se entreguen a la poblacién objetivo a Ia que esta destinada.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Interés piiblico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes, contrataciones puablicas

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

VI. Realizar visitas a los domicilios de las personas que solicitan los apoyos, identificAndose como servidores piblicos de la Secretaria, limitandose
Unicamente a llenar los cuestionarios de informacion social o bien para hacer las verificaciones.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad; Programas gubemamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones 1, I, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Vii. Hacer la seleccién de beneficiarios, apegandose a lo establecido en las Reglas de Operacién Estatales, las cuales deben publicarse en ¢l Periédico
Oficial del Gobierno del Estado Durango.

Principios: Imparcialidad, legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Programas gubemamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, l y IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Vill. Publicar las listas de los beneficiarios en las paginas oficiales de la Secretaria y/o en los estrados habilitados para tal efecto.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacion, interés piiblico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubemamentales, tramites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

IX. Observar lo establecido en la Normatividad aplicable, para llevar a cabo contrataciones, respecto a las licitaciones o adjudicaciones.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, legalidad, ebjetividad y profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Programas gubemamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, il y IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

CAPITULOV
PROCESO A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN CASO DE UNA ACCION U OMISION RELATIVA A SUS FUNCIONES

A quien le corresponde iniciar un proceso por las faltas o incumplimientos de las y los servidores piblicos.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos, sera el respansable de conocer, prever o en su caso resolver los posibles conflictos generados
hacia el interior de la Secretaria, respecto de la actuacion de las y los servidores publicos.

Formalidades que se deben observar para interponer una denuncia:
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Que se presente ante el Comité
2. Se puede hacer a través de un escrito, de correo electronico (etica.sebised@durango.gob.mx) o personalmente.

3. Elescrito de denuncia, identificara la persona denunciada, de ser posible el cargo que ocupa, descripcion de los hechos y en
caso de que haya testigos, proporcionar su nombre.
No se considerara obligatorio mencionar, el nombre de la persona denunciante para admitir la denuncia.
Como procedera el Comité en caso de que la denuncia tenga sustento para ser admitida:

1. Dara una recomendacién, la cual sera hecha del conocimiento de los servidores publicos involucrados, al mismo tiempo que se le hara
saber a sus superiores jerarquicos, con la finalidad de no generar un ambiente inadecuado y prevalezca el clima laboral de armonia.

2. En caso de que el Comité considere que no hay fundamento para proseguir con la denuncia, podra desestimarla con un fundamento
claro y conciso.

Cuando los hechos denunciados, puedan ser motivo de un delito o que se pueda tratar de actos de corrupcién, se hara del conocimiento del Organo
Interno de Control de la Secretaria para que se proceda segin corresponda.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Ei presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se abroga el Gédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar Sodial, antes Secretaria de Desarralio Social, publicado en el Pariédico Oficial del Gobiemo dal
Estado de Durango de fecha 11 de marzo de 2018.
TERCERQ. Publiguese en el Periddico Oficial y en la pagina web de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.

Dado en la Ciudad Victoria de Durango, Dgo., a los veintidds dias del mes de Enero del afio dos mil veinte.

EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUGTA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO.

LIC. FRANCISCO JAVIER CASTRELLON GARZA, SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, con
fundamento en los articulos 37 Bis de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Darango,
40 fraccién X de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango, 1, 2, 5 y 15 fraccidn 11 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Durango, publicado en el
Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 12 de junio de 2011; asi como, articulo 25 del Cédigo
de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y numeral tercero, segundo
parrafo inciso “b” det Acuerdo por el cual se expiden “Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 55, en fecha 09 de Julio de 2017, tengo a bien expedir el
siguiente:

cODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL. ESTADO DE DURANGO.

INTRODUCCION

Tomando en consideraciéon el acuerdo emitido por la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de
Contraloria del Estado de Durango, por el que se expide el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo dei Estado de Durango, No. 81 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango el 10 de octubre de 2019, es preciso mencionar que el presente Cédigo de Conducta
es un referente en la Administracion Publica Estatal, al ser nuestra Secretaria una Dependencia que actia
conforme a los Principios Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, en busca del fortalecimiento de la institucion y con la finalidad de lograr
atender las necesidades de la sociedad.

Ademas el presente Codigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés de esta Secretaria en su Sesion Extraordinaria de fecha 31 de enero de 2020, y contiene
pautas de conducta especificas de acuerdo a las facultades de la Secretaria en diversas materias como lo
son seguridad, prevencion del delito, reinsercién social, vigilancia, capacitacion y profesionalizacion,
desarrolio administrativo; planeacién y administracion de recursos humanos, denuncias, responsabilidades
administrativas; contrataciones publicas; ética, integridad, transparencia, acceso a la informacion, rendicion
de cuentas y combate a la corrupcion.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.
a. Objetivo, misién y vision.
Objetivo:

Establecer un instrumento que oriente la actuacion ante determinadas situaciones, aplicando los principios,
valores y reglas de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano, garantizando en tcdo momento ¢l principio
de Legalidad que impera en la Administracién Publica Estatal y el respeto a los derechos humanos de la
sociedad.

Mision:

SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
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Consolidar a la Secretaria como la Dependencia, que sirve y protege a la poblacion de Durango, con
honestidad, honradez y responsabilidad, unida con la comunidad en la prevencién del delito y la violenci

protegiendo la integridad personal y la seguridad de su patrimonio, que permita generar condiciones pagé el
desarrollo de la sociedad.

Visién:

Que se perciba a la Secretaria de Seguridad Publica, como profesional en la prevencion del del
comprometida en proporcionar una seguridad publica integral, tendiente a preservar el orden y la paz social.

b. Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, para efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por:

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Durango.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango.

Caédigo de Conducta: El Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica.
Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Seguridad Publica.

Integrante o personal de la Secretarfa: Las servidoras y los servidores publicos que forman parte de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Durango, y de sus Organos Desconcentrados.

0IC: Organo Interno de Control de la Dependencia.

Conflicto de interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
de una persona servidora publica de la Secretaria, puedan afectar el desempefio independiente e imparcial
de su empleo, cargo o comisién.

Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
servidora publica de la Secretaria y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica y al presente
Codigo de Conducta.

Unidad: Unidad de Etica y Conflicto de Intereses de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

¢. Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

Lo establecido en este Cddigo es de observancia general para todas las personas que ocupen un empleo,
cargo o comisién dentro de la Secretaria, incluyendo at titular del Organo Interno de Control de la
Dependencia, asi como los integrantes de los Organos Desconcentrados.

Por lo tanto, cualquier persona que labore en la Secretaria y que conozca de posibles faltas al Cédigo de
Etica y/o Conducta, podra presentar denuncia ante el Comité de Etica.

d. Carta Compromiso.

SECRETARIA DE
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Todo el personal que labore o preste servicios en esta Secretaria, suscribir4 una carta compromiso en la que
manifieste que conoce el contenido del presente Codigo de Conducta, que se compromete a cumplirlo
respetarlo, y de la cual hara entrega al Comité de Etica.

CAPITULO Ii. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

En la Secretaria de Seguridad Publica, todo el personal que labore o preste sus servicios profegionales,
observara:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez,
imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y
fransparencia.

- Los valores de cooperacién, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacion,
interés publico, liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Las reglas de integridad de actuacion publica, informacion publica, administracién de bienes muebles e
inmuebles, contrataciones publicas, control interno, comportamiento digno, cooperacion con integridad,
desempefio permanente con integridad, procedimiento administrativo, recursos humanos, trémites y
servicios.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO lll. CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA SECRETARIA.
a) Compromisos con la sociedad.

i. Tengo vocacion de servicio: Ser funcionario publico es un honor, por lo que actio diariamente con
la disposicién de servir, siendo empatico con el resto de la sociedad y procurando un mejor
desempefioc de mis funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis
responsabilidades, para corresponder a la confianza gue se me ha conferido.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicién de
cuentas.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo, respeto, igualdad y no discriminacién, respeto a los
derechos humanos y equidad de género.

Reglas de integridad: Actuacién publica, informacién publica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, I, lll y VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii. Asesoro, orientoy tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las personas que requieren
mi servicio, dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resuelvo las
dudas que se les presentan, absteniéndome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:
Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, iealtad, profesionalismo, rendicion de cuentas y
transparencia.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo, respeto, no discriminacion y equidad de género
Reglas de integridad: Actuacion publica, informacién publica, tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IVy V de la Ley General de Responsabilidades Administrativa

SECRETARIA DE
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b)

iv.

Participo en ei combate a la corrupcion: Tengo el compromiso de enfrentar adecuadamente el
fenémeno de la corrupcion, aspiro a la excelencia del servicio publico, por lo que denuncio cualquier
irregularidad de la que tenga conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicion de cuentas.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Compromisos con mis compafieras y compaiieros.

Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compafieros con respeto, amabilidad e
igualdad, sin importar su nivel jerarquico, evitando burlas, malos comentarios y cualquier accién que
constituya una forma de discriminacion.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: igualdad, equidad de género, interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fomento la igualdad de género y la no discriminacién: Doy un trato igualitario a mis comparieras
y compaiieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religién, estado civil, preferencias sexuales, raza,
discapacidad, opinién politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana.

Igualmente contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de género en el servicio publico, para
crear ambientes laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacién, equidad de género, igualdad y no discriminacion y respeto.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y
hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién publica, desempefio permanente con integridad, comportamiento
digno, tramites y servicios. '

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones
laborales, que permitan a todos los trabajadores de ia Secretaria desemperiarse de la mejor manera

en su encargo y denuncio cualquier acto u omision que atente contra la integridad y derechos humanggiii:
de toda persona servidora publica.

SECRETARIA DE
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Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: lguaidad, no discriminacion y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Compromisos con mi trabajo.
Generales

Conozco mis atribuciones: Actlo con estricto apego al marco legal que corresponde, ya que tengo
conocimienio que las conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicién de cuentas y
transparencia.

Valores: Interés pablico.

Reglas de integridad: Actuacién publica, procedimiento administrativo, y recursos humanos.
Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin
obtener beneficios de mi empleo, cargo o comisién, no busco ni acepto compensaciones o
prestaciones adicionales, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, derivados de mis
deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, honradez, integridad,
objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién publica y tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, ll, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo correctamente la informacién: Garantizo la proteccion de datos personales en el ejercicio
de mis funciones, asi mismo observo el principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en
materia de acceso a la informacién publica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicion de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés publico.

Reglas de integridad: Actuacién Publica, informacién publica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fracciones | y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos informéticos unicamente
para el desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas,
asi como evitando instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones de la Secretaria.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés pablico.

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SECRETARIA DE
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v. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos
que estan bajo mi responsabifidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento
economizarlos y utilizarlos para los fines que estan destinados, atendiendo a las disposiciones legales
aplicables, como lo es el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina,
Eficiencia y Transparencia del Gasto publico de la Administracién Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Entorno cultural y ecoldgico e interés publico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas.
Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

vi. Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarguico de los intereses
personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefic responsable e

imparcial de mis obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés y recaiga en una
responsabilidad administrativa.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

. Especificos.

. En el cumplimiento de mi deber ya sea administrativo u operativo, conozco y rijo mi actuacion con
apego al marco legal aplicable al empleo, cargo o comisién en la Secretaria.
ii. Conozco la mision y vision de la Secretaria, a fin de tener claridad de los objetivos que se persiguen.
iii. Noacudo a las labores administrativas o de servicio con aliento alcohdlico, estado de ebriedad o bajo
la influencia de algun psicotrépico.
iv. Establezco el compromiso de buscar permanentemente la actualizacion y formacion profesional y
promover la de las compaiieras y comparieros de trabajo.
v.  Aprovecho cualquier oportunidad de capacitacion y profesionalizacion que se presente en materia de
mis atribuciones.
vi. Salvaguarde y utilizo de manera adecuada los bienes asignados para el cumplimiento de mis
funciones, evitande su deterioro o maltrato.
vil.  En situaciones que involucran iniciativas y decisiones importantes, las consulto previamente con mi
SUperior jerarquico.
viil.  Propicio la participacion del equipo de trabajo.
ix. Evito sustraer, destruir, ocultar, alterar o utilizar en forma indebida la informacién solicitada por alglin
medio de comunicacion o cualquier otra institucién pablica o privada.
X Actiio en estricto apego a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion General y los
tratados internacionales de los que México es parte.
xi.  Conozco el procedimiento para el tramite de denuncias, soy capaz de orientar a los y las compafieras
. de trabajo, para que no quede incidente o falta sin conocer y resolver.

Las once conductas de fomento a la integridad en la Secretaria, se encuentran vinculados con los siguientes:

Principios: Disciplina, eficacia, eficiencia, - legalidad, honradez, integridad, objetividad,
profesionalismo y transparencia.

SECRETAR|A DE
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Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo, respeto y respeto a los derechos humanos.
Reglas de integridad: Actuacién publica, informacién pablica, contratacion publica, tramites y
servicios y procedimiento administrativo.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, V, Vi y Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO IV. JUICIOS ETICOS.

Las y los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad PUblica, previo a la toma de decisiones y agciones
vinculadas con su empleo, cargo o comision, deberan realizarse las siguientes preguntas:

& Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta?

¢ Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

&Mi conducta esta alineada a los objetivos de esta Secretaria?

¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo 0 nos genere duda, se
recomienda acudir con la persona superior jerarquica, Comité de Etica o directamente con la Unidad de Etica
y Conflicto de Interés de la Secretaria de Contraloria.

CAPITULO V.- DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO.

El Comite de Etica y la Unidad, promoveran y supervisaran el presente Codigo. Sin embargo, la
responsabilidad de respetario y cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos a la
Secretaria.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité de Etica.

Podemos hacer liegar nuestras denuncias por escrito a través del correo electronico
quejadenuncia.cepci@durango.gob.mx, o personalmente con él o la Secretaria Ejecutiva del Comite.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que fos siguientes:

- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se
encuentra adscrita.

- Descripcién de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningtin caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la
admisién de la denuncia.

De los pronunciamientos del Comité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, e! Comité procedera del siguiente modo:

- Emitira una recomendacién con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las
personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un
clima laboral arménico. {

- Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del motivo por el
considera que no existieron vulneraciones al Cédigo de Etica o de Conducta.
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En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administratiya, o hechos
de corupcion, se dara vista al Organo Interno de Control de esta Secretaria, para que inicie las
investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina de
internet de la Secretaria de Seguridad Publica.

TERCERQO. - Se instruye a los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria de Seguridad
Publica, a efecto de que se pongan en practica las medidas necesarias y pertinentes para dar debido
cumplimiento a lo establecido en el presente Cédigo de Conducta.

Victoria de Durango, Durango, a treinta y uno de el e 2020.-

. SECRETARIA DE
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ING. ALFREDO HERRERA DUENWEG, SECRETARIO DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE DURANGO, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 15 segundo parrafo, 28 fraccién IX y 37
de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Durango; 8 y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Recursos

Naturales y Medio Ambiente del Estado de Durango publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 10 de
septiembre de 2017, tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE
DURANGO.

INTRODUCCION

El presente Cédigo de Conducta es un instrumento interno que establece el ambiente ético y el comportamiento organizacional en
el cual los servidores publicos de a Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente de! Estado de Durango, actuamos
integramente. Ef Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria, ha sido integrado por empleados de los

diferentes niveles conforme a los valores, normas y estrategias que regulan la actividad institucional y nuestro compromiso eficiente
con la ciudadania Duranguense.

En ese contexto, el Cadigo de Conducta, representa el conjunto de los valores y principios que debe poseer y ejercer todo servidor
publico en el ejercicio de sus funciones, desarroliando una mayor disposicién y vocacion de servicio, procurando siempre enaitecer
y honrar todos sus actos a la institucién a la que presta sus servicios, en beneficio de la sociedad duranguense.

Es prioridad de este Gobierno, combatir la corrupcién en todas las formas que se presente dentro de la administracién publica
estatal, con el objeto de generar mayor confianza en los duranguenses, hacia sus instituciones y sus servidores publicos, que

impriman principios y valores éticos en su desempefio, asumiendo con toda responsabilidad, honestidad y diligencia las funciones
inherentes a su cargo.

El presente Cédigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta

Secretaria en su sesion extraordinaria de fecha 24 de enero de 2020, y contiene pautas de conducta especificas de acuerdo a las
facultades de la Secretaria.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cddigo es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos de la Secretaria de Recursos
Naturales y Medio Ambiente del Estado de Durango y tiene por objeto enunciar y dar a conocer a los servidores publicos, principios,
valores y reglas de integridad de caracter ético que deben observar y cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o comisién. Por

lo tanto, cualquier persona que labore en la Secretaria y que conozca de posibles faltas al Cédigo, podra presentar denuncia ante el
Comité.

Articuio 2.- Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango, para efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por:

I Administracién Piblica Estatal.- Al conjunto de 6rganos que auxilian al Ejecutivo Estatal en la realizacion de la funcion

administrativa; se compone de la administracion publica centralizada y paraestatal que consigna !a Ley Orgénica de la
Administracion Pablica def Estado de Durango;

. Cédigo.- Al Codigo de Conducta de la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Estado de Durango;

. Comité.- Al Comité de Etica y Prevencién de Confiictos de Interés de la Secretaria de Recursos Naturales y Medio
Ambiente;

Servidor publico.- A aquella persona que desempefia un empleo, cargo 0 comisién de cualquier naturaleza en la
Secretaria. Los servidores plblicos representan el activo mas importante del gobiemo para responder y satisfacer fas
necesidades ciudadanas, por lo que juegan un papel fundamental para lograr los fines del gobierno; y
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V. Secretaria.- Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Estado de Durango.

Articulo 3.- El presente Co6digo establece de manera precisa la obligacién del servidor publico para atender su trabajo con
amabiiidad, dignidad, cortesia, sentido de justicia, equidad y transparencia, procurando siempre enaitecer, en todos sus actos y en
todo momento, a la institucién en la que brinda sus servicios.

Articulo 4.- El servidor publico tiene la obligacién permanente de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,

responsabilidad y eficiencia que deben caracterizar al desempefio de sus funciones, cargos, empleos o comisiones, con el objeto
de procurar el bien comun.

CAPITULO I .
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5.- En la Secretaria los principios, valores y reglas de integridad enunciados y definidos en el Cédigo, asi como en fos
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el ariculo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que deben observar y bajo ios cuales deben conducirse los servidores publicos en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, son los que a continuacién se indican:

1. Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

Ii. Los valores de cooperacion, entomo cultural y ecolégico, equidad de género, iguaidad y no discriminacién, interés piibiico,
liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

. Las reglas de integridad de actuacion publica, administracién de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, control interno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad,

desempefio permanente con integridad, informacién publica, programas gubernamentales, recursos humanos, tramites y
sevicios.

CAPITULO Il )
DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6.- Compromisos con la sociedad.

L Tengo vocacion de servicio: Enfoco mi inclinacion natural o adquirida, desempefiando mis servicios en forma diligente y
responsable, involucréndome en mi trabajo para hacer mas y mejorar mis funciones, para ser més productivo y contribuir
al mejor desarrollo de las tareas del gobiemo; actuando diariamente con sobriedad, mesura, moderacién, cortesia,
cordialidad, igualdad, y tolerancia; con la disposicion de servir, siendo empitico con el ptblico en general, reconociendo

en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana y correspondiendo a la
confianza que se le ha conferido.

Vinculada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicion de cuentas.
Valores: Cooperacion, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién publica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones il y Vili de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

. Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las personas que requiersn mi servicio,
dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respsto resuelvo las dudas que se les presentan,
absteniéndome de dar un trato descortés e insensible y otorgando 2 cada uno lo que es debido, actuando con equidad en
sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con {a ciudadania en

general.

Vinculada con:
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Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

Yalores: Cooperacion, interés piblico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién publica, programas gubernamentales, trémites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Participo en e} combate a la corrupcién: Asumo el compromiso de enfrentar adecuadamente el fendmeno de la
corrupcion, aspiro a la excelencia del servicio publico, por lo que denunciare ante mi superior jerarquico y ante las
autoridades correspondientes, los actos o cualquier irregularidad de la que tuviere conocimiento con motivo del ejercicio
de sus funciones y que pudieran causar algin dafio o perjuicio o constituir un delito o violaciones a cualquier normatividad
vigente.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicién de cuentas.

Valores: interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Controt interno y procesos de evaluacién.

Directriz: Articulo 7, fraccién X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 7.- Compromisos con mis compafieras y compafieros.

HIN

e conduzeo con respeto: Trato a mis compafieras y compafieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin importar su
nivel jerarquico, evitando burlas, malos comentarios y cualquier accién que constituya una forma de discriminacion.

Vinculada con:

Principios: imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuaci6n piblica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccién VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fomento la igualdad de género y la no discriminacidén: Doy un trato igualitario a mis compafieras y compafieros de

trabajo, sin importar su sexo, edad, religion, estado civil, preferencias sexuales, raza, discapacidad, opinién politica,
estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana.

lguaimente contribuyo a la institucionalizacién de la iguaidad de género en el servicio publico, para crear ambienies
laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad y no discriminacion y respeto.

Reglas de integridad: Desempefo permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Mo tolero ni fomento el aceso y hostigamiento seswal: Promuevo acciones para evitar el acoso y hostigamiento
sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:
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Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacién, interés piiblico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién publica, programas gubernamentales, tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones laborales, que permitan a

todos los trabajadores de la Secretaria desempefiarse de la mejor manera en su encargo y denuncio cualquier acto u

omision que atente contra la integridad y derechos humanos de todos los servidores publicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: igualdad y no discriminacién y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con ia integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccitn Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Respeto al espacio comun de trabajo: Evito las distracciones visuales y auditivas tal como Ia presencia de vendedores,
promotores visitas de cualquier tipo con motivos diferentes a las funciones que desempefiarmos. Evito proyectar videos o
musica en tono alto, asf como el uso de lenguaje irrespetuoso, hablando correctamente en tono modulado; y promuevo la

comunicacién institucional a través de los medios fisicos y electrénicos evitando establecer conversaciones prolongadas
con temas personales o ajenos a los objetivos a la Secretaria.

Iguaimente no participo en ninguna actividad ilegal o ilicita para desarrollar el trabajo, esto incluye plagio de ideas,
entrada sin autorizacion a la informacion de un compafiero y/o sobomno.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, honradez, legalidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Caoperacion, respeto, liderazgo, iguaidad y no discriminacion y respeto a los derechos humanos.
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.

Directriz: Articulo 7, fracciones I y Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 8.- Compromisos con mi trabajo,

1. Conozco mis atribuciones: Actio con estricto apego al marco legal que corresponde, ya que tengo conocimiento que
las conductas contrarias a la ley dan fugar a faltas administrativas. Ejerzo mis obligaciones con estricta observancia a las
disposiciones legales aplicables que rige mi actuar como servidor publico y fomenta la cultura de Ia legalidad.

Vinculada con:

Principlos: Eficacia, equidad, imparcialidad, leaitad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.

Valores: Interés pablico.

Regias de integridad: Actuacién publica, procedimiento administrativo, programas gubemamentales y recursos
humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
I Ejerzo adecuadamente el cargo publica: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener beneficios de

mi empleo, cargo o comision, no busco ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién , derivados de mis deberes como servidor publico. Cumplo con las tareas y
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responsabilidades laborales asignadas vy asisto con puntualidad 2l desemperio diario de mis actividades, respetando el
horario establecido. Adquiero e incremento conocimientos en los aspectos técnicos laborales necesarios para generar
resultados con calidad, oportunidad y mejora continua en los procesos para el desempefio de mis funciones. Realizo ante
situaciones extraordinarias, aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las esirictamente inherentes a mi
cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificuitades que se enfrenten.

Vineulada comn:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, leaitad, legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion publicay programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones i, I, V, IX y X de ia Ley Generai de Responsabilidades Administrativas.

Mansjo correctamente la informacion: Garantizo la proteccién de datos personales en el ejercicio de mis funciones, asi

mismo observo el principio de méxima publicidad y disposiciones especificas en materia de acceso a la informacidn
publica.

Vinculada con:

Princlpios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés publico.

Reglas de integridad: Informacion pubiica y control interno.

Directriz; Articulo 7, fraccién Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Hago uso adecuado de los recursos informéticos: Utilizo los recursos informaticos dnicamente para el desempefio de
mis funciones, ebsteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asf como evitando instalar apficaciones o
programas ajenos a las funciones de la Secretaria.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Wanejo los recurses materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que estan bajo mi
responsabitidad con austeridad y responsabilidad, procurando en tode momento economizarlos y utilizarios para los fines
que estan destinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como o es el Decreto Administrativo que

establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto publico de la Administracién Pablica
de! Estado de Durango.

Yinculada con:
Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Entorno cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas, licencias, pemisos,
concesiones y autorizaciones.

Directriz: Articulo 7, fracciones il y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Vi Seguridad, higiene, salud e imagen de la institucién: Me abstengo de ingerir alimentos en nuestro espacio de trabajo,
limitandome a consumir liquidos y me aseguro de que ello no dafie los equipos y materiales. En caso de requerir tomar un
refrigerio, se llevara a cabo en el horario y lugar habilitado por ia Secretaria para dicho fin.

Vinculada con:
Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.
Valores: Entorno cultural y ecolégico.
Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.
Directriz: Articulo 7, fraccion Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Vil identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerdrquico y ante las autoridades

correspondientes, de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable e imparcial de mis obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés que pudieran causar
algin dafio o perjuicio 6 constituir un delitoc o violaciones a cualquier normatividad vigente y recaiga en una
responsabilidad administrativa.

Vinculada con:
Principios: imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.
Regilas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con ia integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccidn IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO IV
CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL
PERSONAL DE LA SECRETARIA.

Articuio 9. Los servidores publicos, ademas de los principios, valores y reglas de integridad que se enumeran en el articulo
anterior, tendran en forma enunciativa méas no limitativa, las conductas especificas siguientes:

R Desempefiamos las funciones ofientandolas a proteger los intereses de la Secretarfa y la calidad de nuestros programas

al publico. Evaluamos nuestro valor en base a indicadores que nos permitan conacer la eficiencia de los procesos a
nuestro cargo,

Il.  Aseguramos un uso eficiente de los bienes e informacién, procurando que los registros e informes sean confiables y
precisos en tiempo a disponibilidad de quienes toman decisiones en esta institucién, sin alterar ni falsear el contenido de
un documento, informacién o dato. Asi como tampoco extraer documentacién e informacion reservada para uso tnico y
exclusivo de la dependencia. Ponemos énfasis en la integracion y el desarrollo del trabajo en equipo, conscientes de que

nuestro trabajo genera aprendizaje colaborativo, el cual deberd de ser documentado por cada uno de nosotros para
futuras referencias;

iil.  Desarrolfamos las tareas segln los objetivos de nuestra mision, visién y valores estratégicos como Secretaria. Nos
involucramos en la concentracién de los objetivos estratégicos sin usar el cargo, funcién, actividad, bienes, posicién o
influencia para obtener beneficios personales o para otro;

V. La estructura organizacional y de toma de decisiones se encuentra claramente establecida, por efio las instrucciones
fluyen en los niveles de mando sin trasgredir jerarquias que debiliten el fiderazgo de nuestros directivos;

V.  Asumir |a responsabilidad de la proteccién del equilibrio ecoldgico y tomar las medidas necesarias para garantizar el
derecho de las personas a disfrutar de un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar; asi como establecer

medidas de control para garantizar 1a proteccién al medio ambiente, su preservacién y coadyuvar al desarrolio
sustentable;
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VI Fomentar la cultura de reciclaje y separacion de residuos orgénicos e inorgénicos de la institucién donde labora, ademas

de utilizar de forma racional el agua, el papel y la energia eléctrica en su drea de trabajo;

Vil.  Cumplir diligentemente y de forma imparcial con la tramitacién de los procedimientos administrativos de contrataciones

publicas, otorgamiento de licencias y prérrogas, permisos, autorizaciones y concesiones dentro de los plazos y términos
que establece la legistacion aplicable; y

Vill.  Actuar con honradez y apego a las normas, en las relaciones con proveedores y contratistas de la Secretaria.

Las ocho conductas de fomento a la integridad en la Secretaria, se encuentran vinculados con los siguientes:

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés piblico.

Reglas de integridad: Actuacién publica, autorizaciones y concesiones, contratacion piiblica, licencias, permisos.
Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO V
ALCANCES DEL ¢cODIGO

Articulo 10. Los valores y principios descritos en el presente Codigo, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por todos los servidores publicos de la Secretaria con el propésito de consolidarlos en la cultura gubernamental.

Articulo 11. Es responsabilidad de! Titular de esta Secretaria, establecer las acciones tendientes a fomentar el conocimiento de los
valores y principios éticos descritos en el presente Cédigo.

Por lo que tedo el personal que labore o preste servicios en esta Secretaria, suscribird una carta compromiso en la que manifieste
que conoce el contenido de! presente Cadigo, que se compromete a cumplirlo y respetarlo, y de la cual hara entrega al Comité.

Articulo 12. El Comité promovera y supervisara el presente Cédigo.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito en el buzén de quejas o personaimente con &} o la Secretaria técnica de!
Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos qgue los siguientes:

- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra adscrita.
- Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningtn caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admisién de la
denuncia.

2. De los pronunciamientos del comnité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacién, el comité procedera del siguiente modo:
- Emitirad una recomendacion con caricter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las personas servidoras

publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral aménico.

- Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del motivo por el cual considera que no existieron
vulneraciones al Codigo de Etica o de Conducta.
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En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos de corrupcion, se dara
vista al érgano Interno de Control de esta Secretaria, para que inicie las investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacidn en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el C6digo de Conducta de la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Estado de Durango,
publicado en el Periédico Oficial del Gobiemno del Estado de Durango el 08 de abril de 2018.

TERCERO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina de internet de la Secretaria de
Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Dado en ia ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los 24 dias del mes de enero de dos mil veinte.

ATENTAMENTE

El SECRETARIO DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE DURANGO
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ACWERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO.

LIC| OMAR CARRAZCO CHAVEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
con fundamento en el articulo 13, fracciones |, V, VI, y XX DEL Reglamento Intero de! Secretariado Ejecutivo de! Consejo
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango, publicado en e! Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
No. 4 ext. el dia 23 de enero de 2018; asf como, articulo 25 del Cédigo de Etica de las personas servidoras piiblicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Durango y el numeral tercero, segundo péarrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se expiden
“Log lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones
permmanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencién de confiictos de

interés” publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 55 el 09 de julic de 2017, tengo a bien
expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

INTRODUCCION

Ung de los principales compromisos que el DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO realizé con la ciudadania desde el inicio de su administracion, lo fue sin duda implantar las acciones
necesarias para prevenir posibles actos de corrupcion dentro de todas las reas del Gobierno del estado, es por ello que
poriconducto de la Secretaria de Contraloria del Estado con fecha 10 de octubre de 2019 mediante DECRETO publicado en
el Periddico Oficial del Gabierno del Estado de Durango No 81 expidié el “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo de! Estado de Durango”.

Derjvado de lo anterior este Secretariado de manera inmediata emprendi6 los trabajos necesarios para dar cabal
cumplimiento a lo establecido en dicho DECRETO, asimismo el presente Codigo fue propuesto y aprobado en el seno del
Comité Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de este Secretariado en su sesién extraordinaria de fecha 04 de
feblero de 2020, y contiene pautas de conducta especificas de acuerdo a las facultades de! Secretariado en diversas
materias como lo son, desarrollo institucional; planeacién y administracién de recursos humanos; denuncias; contrataciones
publicas; ética, integridad, transparencia, acceso a la informacién, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion, mejora
continua, asi como simplificacion administrativa.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
A) OBJETIVO, MISION Y VISION
OBJETIVO

Enunciar los valores éticos que deben inspirar la conducta y el quehacer de todos los servidores publicos adscritos al
Searetariado Ejecutive del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Durango, a efectos de:

-Promover y mantener la confianza de las Instituciones de Seguridad Publica a las que se les brindan servicios, asf como a
la sociedad en general;

-Apprtar una guia fundamental para que los servidores publicos desarrollen sus funciones con la méxima transparencia; y
-Degsempefiar las actividades cotidianas basadas en la ética, principios y valores con el fin de evitar las conductas
disflincionales que pudieran propiciar la realizacién de actos de corrupcion.

MISION
Contribuir a garantizar en el estado equipamiento, capacitacion y suministro de los elementos necesarios para que los
érganos encargados de la prevencin, procuracion administracién de justicia, y reinsercion social cumplan con sus

objetivos a fin de garantizar un ambiente de sana convivencia de la sociedad.

VISION
Ser: un organismo que garantice la eficaz y oportuna alineacién de capacidades del estado en méteria de la seguridad
publica, para lograr el bienestar y la paz publica de la comunidad duranguense a efecto de consolidarse como érgano
ejecutor del Consejo Estatal de Seguridad Piblica
B) GLOSARIO
Para efectos del presente Cédigo, se entendera por:
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DEQRETO El publicado con fecha 10 de octubre de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No

81, en el cual se observa el “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo de! Estadc
de Durango”.

ACUERDO.- Acuerdo que contiene los lineamientos generales para propiciar la integridad de fos servidores ptiblicos y para

implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés,

COMITE.- Comité de ética y de Prevencion de Conflictos de Interés.
cODIGO.- Codigo de Conducta para los servidores publicos adscritos al secretariado ejecutivo del consejo estatal de

seguridad publica.
TRABAJADOR.- Servidor ptiblico adscrito al Secretariado.

SECRETARIADO.- Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

C) ALCANCE

Lo ¢stablecido en este Caodigo aplica para todos los trabajadores del Secretariado Ejecutivo de! Consejo Estatal de
Seguridad Pablica del Estado de Durango, mismos que deberan observarlo de manera obligatoria.

Por Jo tanto cualquier persona que labore en este Secretariado y que conozea de posibles faltas al Cédigo de Etica y/o
Conducta, podra presentar denuncia ante el Comité.

D) CARTA COMPROMISO

Todo el personal que labore o preste servicios en este Secretariado, suscribird una carta compromiso en la que manifieste
que conoce el contenido del presente Cédigo de Conducta, que se compromete a cumplirlo y respetarlo, y de la cual hara
entrgga al Comité de Etica.

CAPITULO 1i. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD.
En &l Secretariado, todo el personal que labore o preste sus servicios profesionales, observara:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

- Los valores de cooperacion, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés pubiico,
Iiderhzgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Lab reglas de integridad de actuacién publica, administracién de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas,
control interno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad, desempefio permanente con integridad, Informacién
publica, procedimiento administrativo, proceso de evaluacién, programas gubernamentales, recursos humanos, tramitesy
servicios.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CARITULO Hil. CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA SECRETARIADO.

Los trabajadores se comprometen a tener un comportamiento dentro del Secretariado encaminado a:

a) Compromisos con la sociedad.
i. Tengo vocacion de servicio: Ser funcionario publico es un honor, por lo que actio diariamente con la
disposicion de servir, siendo empiético con el resto de [a sociedad y procurando un mejor desempefio de mis

funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder
a la confianza que se me ha conferido.

Vinculada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicién de
cuentas.

Valores: Cooperacion, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién publica y recursos humanos.
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iii.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y Vill de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las-personas que requieren mi
servicio, dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resuelvo las dudas que se
les presentan, absteniéndome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacién, interés publico, liderazgo v respeto.

Reglas de integridad: Actuacién publica, programas gubernamentaies, tramites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Participo en el combate a la corrupcion: Tengo el compromiso de enfrentar adecuadamente el fenémeno

de la corrupcion, aspiro a la excelencia del servicio publico, por fo que denuncio cualquier irregularidad de la
que tenga conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios: imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicién de cuentas.

Valores: Interés ptiblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b) Compromisos con mis compaiieras y compafieros.

i. Me conduzco con respeto; Trato a mis cémpaﬁeras y compafieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin

importar su nivel jerarquico, evitando burias, malos comentarios y cualquier accidn que constituya una
forma de discriminacién.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién piblica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i. Fomento la iguaidad de género y la no discriminacién: Doy un trato igualitario a mis compafieras v

compafieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religion, estado civil, preferencias sexuales, raza,

discapacidad, opinidn politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana.

Iguaimente contribuyo a ia institucionalizacién de la igualdad de género en el servicio publico, para crear
ambientes laborales que privitegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacion y respeto.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.

Directriz: Articulo 7, fracciones 1V y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

No toilero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y
hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con;

Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubermnamentales, tréamites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones laborales, que
permitan a todos los trabajadores de la Secretaria desempefiarse de fa mejor manera en su encargo y

S
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denuncio cualquier acto u omisién que atente contra la integridad y derechos humanos de todos los
servidores publicos. ’

Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: igualdad, no discriminacién y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢) Compromisos con mi trabajo.

a. Generales
i. Conozco mis atribuciones: Actuo con estricto apego al marco legal que corresponde, ya que tengo

conocimiento que las conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, leaitad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Actuacién publica, procedimiento administrativo, programas gubernamentales y
recursos humanos.

Directriz: Articuio 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii. Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desernpefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
beneficios de mi empleo, carge o comision, no busco ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién , derivados de mis deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparciafidad, lealtad, legalidad, objetividad y
profesionalismo. '

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion pablica y programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, ll, IX y X de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iii. Manejo correctamente la informacién: Garantizo la proteccion de datos personales en el ejercicio de mis

funciones, asi mismo observo el principio de méaxima publicidad y disposiciones especificas en materia de
acceso a la informacion publica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicidn de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés publico.

Reglas de integridad: Informacién piblica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fraccidn VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iv. Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utllizo los recursos informaticos Unicamente para el
desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como
evitando instalar aplicaciones o programas ajenos a ias funciones de la Secretariado.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés ptibtico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

v. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que estan
bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento economizarios y
utilizarlos para los fines que estan destinados, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como lo es
el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del
Gasto plblico de la Administracién Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores; Entorno cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas.
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Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

vi. Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerdrquico de los intereses
" personales, famiiiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e

imparcial de mis obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés y recaiga en una
responsabilidad administrativa.

Vinculada con:

Principios: Imparciafidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: interés publico.

Regtlas de integridad: Desempeiio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b. Especificos.

Desémpefiar sus labores buscando siempre la mejora continua;

i.  Mostraré disposicién para asistir a los cursos de capacitacion a los que se me invite y que considere necesarios
para mi desarrolio personal y profesional;

ii. Participar activamente en todos los eventos que se me solicite y que sean responsabilidad de! Secretariado;

jii. Sefialar siempre los problemas potenciales que advierta y que pongan en riesgo el cumplimiento de los
objetivos institucionales y en su casc proponer posibles alternativas de solucién;

iv. Participaré de manera objetiva e imparcial cuando me le solicite para llevar a cabo la medicién de la
evaluacion del desempefio institucional y en la medicién del clima laboral, asi como cualquier otro procedimiento
que fortatezca el control interno institucional;

v. Entregaré con prontitud la informacién que me sea solicitada en el desarrollo de las auditorias practicadas ai
Secretariado, asi como aquellas que se requieran para la solventacion de las observaciones realizadas;

vi. Entregaré en tiempo y forma la informacidn que me sea requerida para la elaboracién dsl programa anual
de trabajo del Secretariado, asimismo la que se me solicite para las reuniones de evaluacion del mismo;

vii. Atenderé de forma pronta, expedita y con calidad los requerimientos que me sean solicitados por parte los
usuarios externos e internos de este Secretariado;

viil. Observar y cumplir con la parte que me corresponda en los procesos administrativos;

ix. Abstenerse de proporcionar interpretaciones normativas, asesorias u orientaciones para beneficio personal,
familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar a una tercera parte; y

X. _ Cumpilir cabalmente con lo estipulado en el manual de organizacién y de procedimientos del Secretariado.

Lasidiez conductas de fomento a la integridad en el Secretariado, se encuentran vinculados con los siguientes:

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: interés publico.

Reglas de integridad: Actuacién publica, contratacién publica, procesos de evaluacion y procedimientos
administrativos.
Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo IV. Juicios éticos.

Lositrabajadores del Secretariado, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con su empieo, cargo o comisién,
deberan realizarse las siguientes preguntas:

£ Mi conducta vulnera el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta?

¢ Mi actuar esté ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

<M conducta esta alineada a los objetivos de esta Secretaria?

¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejercicio de esta decisién?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se recomienda acudir con
la_persona superior jerdrquica, comité de ética o directamente a la Coordinacion de Recursos Humanos y Desarrolle
Iggtitucional del Secretariado.

X e



PERIODICO OFICIAL PAG. 51

Capitulo V.- Denuncias por incumplimiento.

El Ct)mité de Etica, la Coordinacién de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional, promoveran y supervisaran el

prest nte Cadigo. Sin embargo la responsabilidad de respetario y cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran
adsdritos al Secretariado.

En gaso de que identifiquemos alguna conducta contraria a fa integridad, debemos denunciar ante:
1. El Comité.

Podemos  hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del  comeo electrénico
comite etica.secesp@durango.gob.mx , o personalments con é! o la Secretaria Ejecutiva del Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra
adscrita.

- Descripcién de los hechos que dieron jugar a la denuncia.
- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningdn caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admisién de la
denyincia.

De lbs pronunciamientos del comité.
Unal vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el comité procedera del siguiente modo:

- Emitird una recomendacién con cardcter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las personas
servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, pata salvaguardar un clima laboral arménico.

- Desestimaré la denuncia de manera c!ara y fundada, haciendo mencion del motivo por el cual considera que no
existieron vulneraciones al Cédigo de Etica o de Conducta.

En ¢aso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos de corrupcion,
se Earé vista al titular de! Organo Interno de Control de este Secretariado, para que inicie las investigaciones
correspondientes y actie conforme al procedimiento de recepcion y atencién de denuncias del Secretariado.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
del 'Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el Cdédigo de Conducta del Secretariado Ejecytivo del Consejo Estatal del Seguridad Publica del
Estado de Durango, aprobado por el Comité de Etica y de Prevengién de Conflictos de Interés en su primera sesion
ordinaria de fecha 12 de diciembre del afio 2017.

TERCERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno ,dgl Estado de Durango y en la pagina de internet del
Sedretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publicaf

LIC. Cf
SECRETARIO EJECUTIVO [

Y PRESIDENTE DEL COMI E PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

4
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EL CIUDADANOC DOCTOR JOSE ROSAS AISPURC TORRES

GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE DURANGO, A
PODER LEGISLATIVO. SUS HABITANTES, SABED:

H. CONGRESO

DEL ESTADO BE DURANGO QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
— XV SIGUIENTE:

2018 - 2021
v

DECRETO No. 260

LA HONORABLE SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A NOMBRE DEL PUEBLO,
DECRETA:

ARTICULO UNICO.- La Honorable Sexagésima Octava Legislatura del
Estado Libre y Soberano de Durango, se declara legitima y solemnemente
instalada y abre hoy dia (15) quince del mes de febrero del ano (2020) dos
mil veinte, su Segundo Periodo Ordinario de Sesiones, del Segundo Afo de
Ejercicio Constitucional

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionard, promulgara y dispondra se
publique, circule y observe.

FECHA DE REV. 07/04/2010 No. DE REV. 01 FOR. 7.5 DPL 07
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PODER LEGISLATIVO
H. CONGRESO

DEL ESTABO DE DURANG O

LXV1iIE
2018  _»  202%
v

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en
Victoria de Durango, Dgo., a los (15) quince dias del mes de febrero del afio

(2020) dos mil veinte.

LEZ RIVERA

T CAROLINA WA
SECRETARIA.

FECHA DE REV. 07/04/2010 No. DE REV. 01 FOR. 7.5 DPLO7
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POR TANTO MANDO, SE I[IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y
COMUNIQUESE A QUIENES CORRESPONDA PARA SU EXACTA
OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE
DURANGO, DGO. A LOS (17) DIECISIETE DIAS DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO (2020) DOS MIL VEINTE.

EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES

EL SECRETARIO GENERAL DE ¢
[/ -




PAG. 55

-

PERIODICO OFICIAL

-\

STOYS (BELSL

9Y'0LL'TEEDLT $

6L'8LT°1S0°T8S $

80°T19E850%

6£'865'81°9

TLSLT'065PS

ZLTIT'SBEOST

¥9°295'5p6"201

PE'202°695°22

TETOTTZE"vEL

*

o

-

$

¥8°2r9'999'EbES
Y8'TY9'998'EVES

YHNS
TVYNI4 OHHOHVSIA/OUBOHY

S0S3¥93 3d 101

SYRMVNIQYOVHLIX3 SYQIQY3d A SOLSVO SOUL0

Epnag B ap S8UCISILEY
epNaAQ € Sp SAsAMA]
YOrigfNd vanaa vi aa
SOLSVD SOULO A SANOISTWOD ‘SASIYAINT

600
64'865'(81'8

98'G7S PBL SauOReRIGN[ A SOUOISURY

ZL'696'596°E S3EIDOS SEPRAY
S1°748'€80°62 sauoIIURAQNS A SOIpISqNS
8E°L06'SS7°1T ] e sep O Set 18

SYHI0 A SOIQISENS ‘SINOIDVNOIISY ‘SVIDNIYIISNVUL

600 oJUaWIn 9P SAUOIDY
242LL'SBE' 01 B0lqNd UQISIeAU]
VITIENd NOISUIANI
b5 £55'591 6- 53JRIOUDD SCIZIALRG SURD
65'655°092'S S3(EDYQ SOPIARS
90°b0€ '8t SGONEIA A Ope|SEL] 3P SOPIARS
Y2 'E65'TTY PEPPIqNd A [RI20§ UODEDUNWE) 3p SODIAIRS
STPBLYZS'SS cquauAue A uopeieday ‘UDDERISU] 9P SORIARS
2'880°£15"1 SIIEPUBILOD A SOLIEOURY ‘SOIADURUL SODIARS
LIBGY'GLSLL  3IAIBS SORO A S00IUDSY A s0DyfUalD) 'SBjeusisejold SOIABS
£9'10L'EV9'ET CIUSIUBPUALIY 3P SOPIARS
20°065'6L2°2C S00ISEg SOPIAIG
STTVHINID SOIDIANIS
85 Z£5'016 $DIOUYY SOUOSIOY A S3UCIIESSY 'SEUINWELIDH
95°955 €8T pepL ap A sajeL
LO'OTE'TBA'S  SOARHOGAQ ‘MY A UDII0B0Ud 3P SEPUAIJ A SODURIF ‘CHENSIA
9E"0TS'E9R'ST SAULDLGNT A SAGRSAGUIOD
69°€82°859'T OUOJeIOGET B A S0ONFIRULIEY ‘SOIULND SONPOLY

£5°Lb5'851L- uppRIRdIY A UQRONNSLOD AP SOINIUY A S3jepsien
£€°2€9'6£9'7 SOffISURIN A SOJUBLLY
¢2'ST6'P8S'T SOUBLIND0Q 3P UDISILT A UCDRASIUIIPY 9P SIeLIeN

SOULISINIWAS A STTIVINALVYW
SFTYNOSUId SOIDIAYIS

SVAIa¥3d SVILO A SOLSVD

610Z 3G IYAWIIDIA

T T
NWDZ(ZKM% M3 W dD

0202 3G O¥3N3 "09Q '09NVHNG

0Zv1d 094V V "9Nd ¥aNaag
vorand vanaa

ST6VSTBECSL $

8S'T9T'6E0°STE $

LO(BTEVE'LTY $

60'9E8'PHA'ETE §

1£'9€L'296'E $

LL'9T0°E80°T $

16'926'96L'2t $

61°14£'558'59 $

OONVAING 30 OIJIDINNNW

000
00°9%0026'¢8
60°06.4'%2L'62

000
LY'BEV'OTO'L-
8T'6L1'€£601

000
000
££°910€80"1

68°LLEES

8b'vS8'92L
8LELLLIL'TY
$5'0£9°S00°T

£L£°591°528°9T

6£'SL1'806°91
95°908'604'7E
L0°€29'C1T

-JYSKWIIAON 3d S2AVAIALLOV 30 0aVis3
SYZNVNI4 A NOIJVULISINIWGY 3d TYAIDINNW NOIDOIHIA

OIOVIVY 130 WMIVS OY 39401
L TWGIDINNW JLNICISIU:

a2

MBI OIIDINAW TBA ATT V130 AX "NQIIOWYS 62 OMNOLINY T3 N3 OLS3N4SIA 01 ¥ OLNIIWIIGWND NI NYOMENd 35 3nD "OONVENA 3Q OLNIIWVINNAY *H 13 HOd SOQVEOUAY SO¥IIONVYNII SOQV1IS

VYWNS

TVIDINI OMHOHVSIQ/OUUOHY
SOSIUONI A WIOL

soiapueuly sosaubul
SOHIIONVNIA SOSTHONT

SOJURAUO)
sauopEody
sauopedppied

SANOCIDVLHOAY A SANOIIVLIILIINY

SORIIBYIBAOLY 5080
seuoprIedood A sauoepody 104 soenueysarosdy
seyniy

ANITHYOD OdLL 30 SOLNATWYHITAOUAY
saiopauy sojsetd ep sosaibu] ep Ao 8] ue soppuBIdILe) ou STNpal

S0PNPQLd 3p SOHOSY
saaatdy A asn Ep 13 sapnpaly

soya{ng ou saualg sp

FANIINYOD OdLL 3G SOLINA0YUd

s0Y3IRq SO80

$04UB( S0} 3P SOUOSIVY

SOPIAISS 3P UgpEISaLd 20d SONPAIAA

SeUSIg 3P UPE0KDX3 © OWBLEYRIACIdY ‘2009 ‘oSN 12 10d SOUPRRY

SOHIANAA

$035aNAW] SO} 3P SOUOSBIOY

SSUOIDIBSURL] SBj A OLINSUGY P ‘UCONPald €) D1qog sogsandw]
ojuowLieq 2 2Gog sojsenduy

SOSUBYJ 50| RGOS SOANCUI]

SOLSANAWI

SOIDIJINIG SOULO A SOSTHONI




PAG. 56 PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escarcega No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccion del Periodico Oficial
Tel: 1377800
Direccién electronica: http//secretariageneral.durango.gob.mx

Impreso en Talleres Graficos del Gobierno del Estado



	18 p1.PDF (p.1-30)
	18 p2.PDF (p.31-56)

