'REGISTROPOSTAL

DIRECTOR RESPONSABLE

EL C, SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO.

ACUERDQ.-

CODIGO.-

CODIGO.-

CODIGO.-

CONVENIO.-

DECRETO.-

IMPRESOS AUTORIZADOS POR SEPOMEX

NUMERO 03/2020 DE LA FISCAL GENERAL DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE DELEGA AL
SERVIDOR PUBLICO EN QUIEN RECAIGA EL
NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR DE LA UNIDAD
DE ANALISIS E INTELIGENCIA DE LA FISCALiA
GENERAL DEL ESTADO.

DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL ESTADO DE DURANGO.

DE CONDUCTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
DURANGO.

DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
DE ADMINISTRACION.

DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR
UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL Y POR
LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE DURANGO

POR EL CUAL SE REFORMAN LAS BASES DE

PERMISO

No IM10-0008
TOMO CCXXXV
DURANGO, DGO,
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES DOMINGO 29 DE
SON OBLIGATORIAS POR EL S0LO HECHO DE MARZO DE 2020
PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO
No.26 BIS
PODER EJECUTIVO S
CONTENIDO

PAG. 2

PAG. 4

PAG. 10

PAG. 17

PAG. 25

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL.

FIDEICOMISO FONDO DE GARANTIA PARA LAS

EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE
DURANGO “FOGADES".

PAG. 34



PAG. 2 PERIODICO OFICIAL

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE DURANGO.

ACUERDO No. (3/2020.

Licenciada RUTH MEDINA ALEMAN, Fiscal General de! Estado de Durango, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 303 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y en uso de las
Facultades que me confiere la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Durango
en su articulo 2, fracciones VIl y XV, mismas que establecen que:

“it.- Emitir instrucciones al personal a su cargo, sobre el gjercicio de sus funciones
y delegar atribuciones propias de su cargo al subordinado que corresponda.

XV.- Expedir acuerdos, circulares, instructivos, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, que sean necesarios para el mejor funcionamiento
de a institucién”,

CONSIDERANDO

Que el presente acuerdo atiende y considera de vital importancia los principics que
rigen al Sistema Penal Acusatorio, siendo estos los de publicidad, contradiccion,
continuidad e inmediacion, mediante los cuales, se exige una actuacién mas dinamica por
parte del Ministerio Publico.

Que, como eje estratégico del Plan de Trabajo de la Fiscalia General del Estado,
figura la optimizacién y reorganizacién de los servicios de Procuracién de Justicia, lo que
se traduce en la delegacién de ciertas facultades a Servidores Publicos adscritos a esla
corporacidn, con el objetivo de eficientar las labores inherentes de esta institucion por medio
del pronto y debido actuar de sus funcionarios.

Que tamando en cuenta que uno de los actos de investigacidén que competen al
Ministerio Publico, es la localizacién geografica en tiempo real y la soficitud de entrega de
datos conservados, mismos que se encuentran establecidos en el numeral 303 del codigo
Nacional de Procedimientos Penales, que sefiala en su pérrafo octavo:

“£1 Procurador, o el servidor piiblico en quien se delegue fa facultad podra requerir
a los sujetcs obiigados que establece /a Ley Federal de Telecomunicacionss y
Radiodifusion, la conservacion inmediata de datos contenidos en redes, sistemas o equipos
de informética, hasta por un tiempo méaximo de noventa dias, lo cual debera realizarse de
forma inmediata. La solicitud y entrega de fos datos contenidos en redes, sistemas o
equipos de informética se llevaré a cabo de conformidad por lo previsto por este articulo.
Lo anterior sin menoscaho de las obligaciones previstas en materia de conservacion de
informacion para las concesionarias y attorizados de telecomunicaciones en términos def
articuto 190, fraccion il de fa Ley Federat de Telecomunicaciones y Radiodifusion”.

En tal tesitura y velando por el mejor funcionamiento y desarrollo de las labores de
investigacion que esta fiscalia ejercita, asi como con la finalidad de elevar la eficiencia de
las mismas vy en el uso de mis atribuciones sefialadas al inicio del presente, dentro de los
ordenarmientos de referencia, he tenido a bien expedir el siguiente:

o
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ACUERDO ADMINISTRATIVO No. 03/2020, mediante el cual de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
303 del Cadigo Nacional de Procedimientos Penales y en uso de las Facultades que me
confiere la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Durango en sus articulos 1y
2, fracciones VIl y XV, asi como el Reglamento de la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Durango en sus articulos 3, 13 y 14 inciso a) fraccion 1V, me sirvo delegar al
Servidor Publico en quien recaiga el nombramiento de Coordinador de la Unidad de Anélisis
e Inteligencia de la Fiscalia General del Estado, la atribucion de solicitar al Juez de Control
el requerimiento a los concesionarios de telecomunicaciones, a los autorizados o
proveedores de servicios de aplicaciones para que proporcionen a la autoridad
investigadora dicha informacién a fin de lograr el inmediato y oportuno desahogo de actos
de investigacion mediante la geolocalizacién en tiempo real y ia entrega de datos
conservados por parte de los sujetos obligados, lo cual se encuentra previsto en la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, especificamente en los articulos 189 y
190 de la citada norma. .o anterior, sin perjuicio de su ejercicio directo por parte del Fiscal
General del Estado de Durango.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE DURANGO.

El ejercicio de esta designacién, materia del acuerdo en cuestién, debera ser
realizado bajo extrema discrecionalidad y en estricto apego al marco legal previamente
referido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Se instruye al Servidor Publico, a favor de quien se ha delegado la facultad que es
materia del presente, a realizar las acciones necesarias para su correcta aplicacion.

SEGUNDO. - Se deroga y se declara insubsistente el Acuerdo No. 001/2017, mismo
que fuera publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el jueves 2
de febrero de 2017, tomo CCXXXll, No. 10, asi como todas aquellas disposiciones
administrativas que contravengan lo dictado en el presente instrumento.

Dado en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los 23 dias del gigs de marzo
del afio 2020.

LA C. FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE DURANGH %ﬁ‘};&é

LIC. RUTH MED|NA ALEMAN. DE DUPANCO
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE DURANGO.

C.P. RUBEN CALDERGN LUJAN, SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO, CONFORME A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15 PARRAFO SEGUNDO Y 35 FRACCION VI, XXXV Y XXXVI DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO, ARTICULOS 10, PARRAFO PRIMERO Y
SEGUNDO DE LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO Y 8 FRACCIONES VIl Y XXXI DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO, Y QUE EL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO, HA
PUESTO A MI CONSIDERACION EL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA
DEPENDENCIA, POR LO QUE HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EPUCACION DEL ESTADO DE DURANGO
INTRODUCCION

Tomando en consideracién el acuerdo emitido por la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de Contraloria del Estado
de Durango, por el que se expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 81 el 10 de octubre de 2019, es preciso
mencionar que el presente Cédigo de Conducta es un referente en Ja Administracién Piblica Estatal.

Que es necesario contar con un referente ético que oriente las conductas de los servidores publicos de la Secretaria, para
actuar con honestidad, apego a la legalidad, vocacion de servicio, respeto, equidad, igualdad, inclusion, tolerancia, no
discriminacion, transparencia y rendicion de cuentas, perseverando en el desarrollo profesional y humano, y cuidando el
medio ambiente.

Ademas el presente Codigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de esta Secretaria en su sesién extraordinaria de fecha 30 de enero de 2020 y contiene pautas de conducta
especificas. de acuerdo a las facultades de la Secretaria en diversas materias como lo son, fortalecer las instituciones y
lograr asi el bienestar de la ciudadania y, particularmente, de los educandos, a quienes les asiste el derecho de recibir una
educacion publica, laica, gratuita y de calidad, abonando al progresc del Estado de Durango y de México.

Capitulo |
Disposiciones Generales
a. Objetivo, misidn y visién.
Objetivo:

Prestar los servicios educativos de su competencia, en los términos de la normatividad correspondiente, procurando elevar
constantemente su calidad y lograr la cobertura programada; promover y apoyar la investigacién pedagdgica, cientifica y
tecnologica y propiciar ia participacién organizada de la sociedad en la educacién..

Mision:
Ofrecer educacion de calidad integral, participativa, innovadora y promotora del aprendizaje que nos permita formar

personas comprometidas con el desarrollo sostenible, capaces de elevar un nivel de vida, el desarrollo personal y la
formacién del capital humano que contribuye al impulso del desatrollo econémico y social del Estado.

Vision:
Ser un sistema educativo solido con una educacion para todos, con sentido humano y social, que orienta su actuacion bajo

el impulso de la equidad, la rendicion de cuentas, la transparencia y ofrecer servicios educativos, administrativos con
eficiencia, calidad y pertinencia.

Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo de!
Estado de Durango, para efectos de este Codigo de Conducta se entendera por:

Cédigo de Etica: EI Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango.
Caodigo de Conducta: El Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion.

Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Educacion.
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Integrante o personal de la Secretaria: Las servidoras y los servidores piblicos que forman parte de la Secretaria de

Educacion del Estado de Durango y de sus Organos Desconcentrados, y correspondientes titulares de las areas que los
ntegren.

Secretaria: La Secretaria de Educacion del Estado de Durango.
Unidad: Unidad de Etica y Conflicto de Intereses de ia Secretaria de Contraloria dei Estado de Durango.

b. Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

Lo establecido en este Codigo es de observancia general para todas las personas que ocupen un empleo, cargo 0 comision
dentro de la Secretaria, incluyendo a los titulares de los Organos Internos de Control y Subcontralores de las dependencias
de la Administracion Pablica Estatal, asi como los integrantes de los Organos Desconcentrados.

Por lo tanto cualquier persona que labore en la Secretaria y que conozca de posibles faltas al Codigo de Etica ylo
Conducta, podra presentar denuncia ante el Comité.

¢.  Carta Compromiso.

Todo el personal que labore o preste servicios en esta Secretaria, suscribira una carta compromiso en la que manifieste que

conoce el contenido del presente Cédigo de Conducta, que se compromete a cumplirlo y respetarlo, y de la cual hara
entrega al Comité de Etica.

Capitulo I
Principios, valores y reglas de integridad

En la Secretaria de Educacion, todo el personal que labore o preste sus servicios profesionales, observara:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

- Los valores de cooperacion, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés pabiico,
liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Las reglas de integridad de actuacién publica, administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas,
control interno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad, desempefio permanente con integridad, informacién

publica, procedimiento administrativo, proceso de evaluacién, programas gubernamentales, recursos humanos, tramites y
servicios.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley Generai de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo 1il
Conductas especificas a observar por el personal de la Secretaria

a) Compromisos con la sociedad.
i Tengo vocaci6n de servicio: Ser funcionario publico es un honor, por lo que actio diariamente con ia disposicion
de servir, siendo empatico con el resto de la sociedad y procurando un mejor desempeiio de mis funciones a fin

de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder a la conflanza que
se me ha conferido.

Vincutada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicion de cuentas.
Valores: Cooperacion, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién publica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones |l y Vill de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii. Asesoro, oriento y tramito: Atiende y oriento de manera imparcial a todas las personas que requieren mi
servicio, dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resuelvo las dudas que se les
presentan, absteniéndome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, tramites y servicios.
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Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

jii. Participo en el combate a la corrupcion: Tengo el compromiso de enfrentar adecuadamente el fendomeno de la

carrupcion, aspiro a la excelencia del servicio publico, por lo que denuncio cualquier irregularidad de la que tenga
conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicién de cuentas.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b) Compromisos con mis comparieras y compafieros.

i Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y comparieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin
importar su nivel jerarquico, evitando burlas, malos comentarios y cualquier accién que constituya una forma de
discriminacion.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés plbiico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion piblica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccion Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii. Fomento la igualdad de género y la no discriminacion: Doy un trato igualitario a mis compaferas y
compafieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religion, estado civil, preferencias sexuales, raza,
discapacidad, opinion politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana.
Iguaimente contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de género en el servicio publico, para crear
ambientes laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacién, equidad de género, igualdad, no discriminacion y respeto.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

fii. No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y
hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, tramites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

. Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones laborales, que
permitan a todos los trabajaderes de la Secretaria desempefiarse de la mejor manera en su encargo y denuncio
cualquier acto u omisién que atente contra la integridad y derechos humanos de todos los servidores publicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: Igualdad, no discriminacion y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

c) Compromisos con mi trabajo.

a. ‘Generales

i Conozco mis atribuciones: Acttio con estricto apego al marco legal que corresponde, ya que tengo
conocimiento que las conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas administrativas.
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Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Actuacion publica, procedimiento administrativo, programas gubernamentales y recursos
humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
beneficios de mi empleo, cargo o comisidn, no busco ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, derivados de mis deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion publicay programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones 1, I, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo correctamente la informacién: Garantizo la proteccion de datos personales en el ejercicio de mis
funciones, asi mismo observo el principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de
acceso a la informacion pdblica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés publico.

Reglas de integridad: informacion publica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fraccion Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos informéticos Unicamente para el
desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como evitando
instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones de la Secretaria.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: interés publico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que estan
bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento economizarlos y
utilizarlos para los fines que estan destinados, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como lo es el
Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto
publico de la Administracion Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Entorno cultural y ecolégico.

Regias de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas, licencias,
permisos, concesiones y autorizaciones.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarquico de los intereses personales,

familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis
obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés y fecaiga en una responsabilidad
administrativa.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccién X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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b. Especificos.

I En el ejercicio de facultades de llevar los servicios educativos, me conduciré conforme & la normatividad
correspondiente, procurando elevar constantemente su calidad y lograr la cobertura programada, asf como el
promover y apoyar la investigacion pedagégica, cientifica y tecnolégica y propiciar la participacion
organizada de la sociedad en la educacion.

1. En ia imparticion de la educacién, me abstendré de hostigar, agredir, acosar, intimidad o amenazar, a
personal subordinado, compafieros de trabajo, padres de familia y alumnado.
1. En e! establecimiento de politicas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones administrativas y

criterios, me abstendré de elaborar, promover o emitir politicas ptiblicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico, igualmente de elaborar,
impulsar o aplicar normas para beneficio personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar
una tercera.

v. Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos administrativos que son de mi competencia,
absteniéndome de realizar actos u omisiones que entorpezcan su tramite, investigo, substancio y resuelvo
diligentemente conforme a derecho, actuando de forma objetiva e independiente.

V. En el ejercicio de facultades de fiscalizacién, me conduciré de manera objetiva, imparcial e independiente
respecto del objeto de las revisiones, verificaciones, inspecciones o auditorias que se lleven a cabo y me
abstendré de omitir el sefalamiento de incumplimiento, violaciones a las disposiciones juridicas y areas de
oportunidad que se hubieren detectado.

Vi, Realizo interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones objetivas e imparciales, basadas en
razonamientos solidos y fundamentados.
VIi. Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencion y respuesta, en su caso, remision oportuna, a todas

las peticiones y denuncias presentadas, ante las areas correspondientes  de acuerdo a estas
responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Vil Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacién de los procedimientos administrativos de
contrataciones publicas, otorgamiento de plazas que se generen dentro del sistema educativo estatal, como
lo establece la legislacion aplicable.

IX. Actio con honradez y apego a las normas, en las relaciones con proveedores y contratistas de la Secretaria.

L_as nueve conductas de fomento a la integridad en la Secretaria, se encuentran vinculados con los siguientes:

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Actuacién publica, autorizaciones y concesiones, contratacion publica, licencias, pemmisos,
procesos de evaluacion y procedimientos administrativos.

Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo IV
Juicios Eticos

Las y los servidores publicos de la Secretaria de Educacion, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con su
empleo, cargo o comision, deberan realizarse las siguientes preguntas:

¢ Mi conducta vulnera el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta?

¢ Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

¢ Mi conducta esta alineada a los objetivos de esta Secretaria?

. Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se recomienda acudir con
la persona superior jerarquica, comité de ética o directamente con la Unidad de Etica y conflicto de Interés de la Secretaria
de Educacion.

Capitulo V
Denuncias por incumplimiento

El Comité de Etica y la Unidad, promoveran y supervisaran el presente Cédigo. Sin embargo la responsabilidad de
respetarlo y cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos a la Secretaria.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a fa integridad, debemos denunciar ante:
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1. El Comité de Etica.

Podemos hacer liegar nuestras denuncias por escrito a través del correo  electrénico
ite etica seed@durango.gob.mx , o personalmente con €l o la Secretaria Ejecutiva del Comité.

£l escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que [os siguientes:

- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra
adscrita.

- Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningtin caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admision de la
denuncia.

De los pronunciamientos del comité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el comité procedera del siguiente modo:

Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que deberd ser notificada a las personas
servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral arménico.

- Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del motivo por el cual considera que no
existieron vulneraciones al Codigo de Etica o de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos de corrupcién,
se dara vista a la Organo Interno de Control de esta Secretaria, para que inicie las investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor ei dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el 27 de novie de 2018, bajo el No. 38 EXT.

TERCERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estad rango y en la pagina de internet de la
Secretaria de Educacion.

POERONLUURNI ALK
BURLNoH

SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO.

DRA. ROCIO AZUCENA MANZANO CHAIDEZ, DIRECTORA GENERAL, de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la lL.ey de Asistencia Social para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccion | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado, asi como los articulos 6 y 7, fraccion | y VI, del Reglamento interno del Sistema Estatal; acredita
su personalidad con nombramiento otorgado por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional del
Estado de Durango, en fecha veintiuno de septiembre del afio dos mil dieciséis; asi como el articulo 34, fraccién Vil de la
Ley de Asistencia Social, y demas ordenamientos legales aplicables la que suscribe, cuento con amplias facultades para
celebrar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los
objetivos de la institucién y propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Institucion que represento, por lo que tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
DURANGO.

INTRODUCCION

Tomando en consideracion el acuerdo emitido por la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de Contraloria General del
Estado de Durango, por el que se expide el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 81 el 10 de octubre de 2019,
es preciso mencionar que dicho documento, es un referente en la Administracion Publica Estatal, al ser esa, la Secretaria
rectora en materia de ética e integridad publica.

Ademas, el presente Codigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en su sesion ordinaria de fecha 19 de febrerc de 2020, y
contiene pautas de conducta especificas de acuerdo a las facuitades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
diversas materias como lo son, vigilancia, control y evaluacion de la gestion Institucional, desarrolio administrativo;
planeacion y administracion de recursos humanos; denuncias, investigaciones e inconformidades; responsabilidades
administrativas; contrataciones publicas; ética, integridad, transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion, asi como simplificacién administrativa.

Capitulo |. Disposiciones Generales.
a. Objetivo, mision y visién.
Obijetivo:

Establecer parametros ante determinadas situaciones, aplicando los principios, valores y reglas de integridad que rigen las
conductas de las personas servidoras ptblicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, garantizando en todo
momento el principio de Legalidad que impera en la Administracion Publica Estatal y el respeto a los derechos humanos de
la sociedad en una esfera de respeto, armonia, civilidad, transparencia y equidad, en el que sea factible cumplir con la
Mision y Vision del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como con los valores contenidos en el Cadigo de
Etica de las personas servidoras publicos de la Administracion Publica tanto local como federal.

Establecer parametros de actuacion ante determinadas situaciones, aplicando los principios, valores y reglas de integridad
que rigen nuestro actuar cotidiano, garantizando en todo momento el principio de Legalidad que impera en la Administracion
Publica Estatal y el respeto a los derechos humanos de la sociedad.

Mision:

Consolidar la integracién y el desarrollo humano de las personas servidoras publicos del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, con la finalidad de regir la conducta de acuerdo a sus funciones, atribuciones y facultades, promoviendo la
ética, honestidad, legalidad, eficacia, trasparencia y rendicion de cuentas.

Vision:

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, ésta integrado por personas con un alto sentido de la ética y
responsabilidad, con sentido humano, que contribuyen a la igualdad de oportunidades y al ejercicio pleno de los derechos
humanos para todos, lo que hace que su servicio, trascienda y se constituya como una Institucion lider, reconocida en
asistencia social.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 11

b. Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Sistema para el
Desarrollo integral de ia Familia, para efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por:

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
Comité: Ei Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Integrante o personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia: Las personas servidoras publicas que
forman parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y los titulares de las areas que los
integren.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia: Organismo Publico Descentralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante el decreto nimero 165 expedido por el Ejecutivo del Estado, el cual fue publicade en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango en fecha cinco de mayo de mil novecientos setenta y
siete.

¢.  Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

Lo establecido en este Cddigo es de observancia general para todas las personas que ocupen un empleo, cargo o comisién
dentro del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Por lo tanto cualquier persona que labore en el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia Y que conozca de posibles
faltas al Codigo de Etica y/o Conducta, podra presentar denuncia ante el Comité.

d. Carta Compromiso.

Todo el personal que labore o preste servicios en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, suscribira una carta
compromisc en la que manifieste que conoce el contenido del presente Cédigo de Conducta, que se compromete a
cumplirlo y respetarlo, y de la cual har4 entrega al Comité de Etica.

Capitulo ll. Principios, valores y reglas de integridad.

En el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Contralorfa, todo el personal que labore o preste sus servicios
profesionales, observara:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

- Los valores de cooperacién, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacién, interés publico,
liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Las reglas de integridad de actuacién publica, administracién de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas,
control interno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad, desempefio permanente con integridad, informacién

publica, procedimiento administrativo, proceso de evaluacion, programas Institucionales, recursos humanos, tramites y
servicios.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emisién del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo lil. Conductas especificas a observar por el personal del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia.

a) Compromisos con la sociedad.
i Tengo vocacién de servicio: Ser funcionario publico es un honor, por lo que actlo diariamente con la
disposicion de servir, siendo empético con el resto de la sociedad y procurando un mejor desempefio de mis

funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder
a la confianza que se me ha conferido.

Vinculada con:
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Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicion de
cuentas.

Valores: Cooperacion, interés publico y liderazgo.
Reglas de integridad: Actuacion publica y recursos humanos.
Directriz: Articulo 7, fracciones ill y Vill de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparciat a todas las personas que requieren mi
servicio, dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resuelvo las dudas que se
les presentan, absteniéndome de dar un trato descortés e insensibie.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacién, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas Institucionales, trémites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Participo en el combate a la corrupcion: Tengo el compromiso de enfrentar adecuadamente el fenémeno
de la corrupcion, aspiro a la excelencia del servicio publico, por lo que denuncio cualquier irregularidad de ta
que tenga conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicion de cuentas.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz; Articulo 7, fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b) Compromisos con mis compafieras y compafieros.

Me conduzco con respeto: Trato a mis comparfieras y compafieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin

importar su nivel jerarquico, evitando burlas, malos comentarios y cualquier accion que constituya una
forma de discriminacion.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion piblica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccién Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fomento la iguaidad de género y la no discriminacién: Doy un trato igualitario a mis compafieras y

compafieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religién, estado civil, preferencias sexuales, raza,
discapacidad, opinién politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana. :

Iguaimente contribuyo a la institucionalizacién de fa igualdad de género en el servicio pablico, para crear
ambientes laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacién y respeto.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y

hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas Institucionales, tramites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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iv. Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones laborales, que
permitan a todos los trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia desempeiiarse de la
mejor manera en su encargo y denuncio cualquier acto u omisién que atente contra la integridad y derechos
humanos de todos los servidores publicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: Igualdad, no discriminacién y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefic permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccién Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢) Compromisos con mi trabajo.

a. Generales
i. Conozco mis atribuciones: Actio con estrictoe apego al marco legal que corresponde, ya que tengo

conocimiento que las conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Actuacién publica, procedimiento administrativo, programas Institucionales y
recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i. Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempefic mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
beneficios de mi empleo, cargo o comision, no busco ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién , derivados de mis deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad y
profesionalismo.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion publica y programas Institucionales.

Directriz: Articulo 7, fracciones I, Il, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii. Manejo correctamente la informacion: Garantizo la proteccién de datos personales en el ejercicio de mis
funciones, asi mismo observo el principio de méaxima publicidad y disposiciones especificas en materia de
acceso a la informacién publica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés puiblico.

Reglas de integridad: Informacion publica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fraccion Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iv. Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos informaticos dnicamente para el
desempeiio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como
evitando instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Administracidn de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

v. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que estan
bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento economizarlos y
utilizarlos para los fines que estan destinados, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como lo es
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el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del
Gasto publico de la Administracién Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Entorno cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas, licencias,
permisos, concesiones y autorizaciones.

Directriz; Articulo 7, fracciones I y Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

vi. Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarquico de los intereses personales,

familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis
obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés y recaiga en una responsabilidad
administrativa.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b. Especificos.

Las personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia, deberan actuar atendiendo
a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Codigo, asi como las disposiciones legales
aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientado, el bienestar de la sociedad en
general, proporcionando siempre un trato imparcial, eficiente, accesible y cordial; con vocacién de servicio y en
apego a los principios de legalidad que permita un acercamiento entre Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia y la sociedad.

Responsabilidades
Las personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia, observaran lo siguiente:

L Cumpliré con las responsabilidades inherentes a mi cargo, emplec o funcion, empleando mis
conocimientos y capacidades con esmero, a fin de proporcionar un servicio de calidad, apegandome a estricto
derecho y a los protocolos, lineamientos y normatividad vigente de acuerdo a mi cargo, empleo o funcién y al area
competente correspondiente;

. Me conduciré con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion y atencién al usuario,
y de cooperacion entre personas servidoras publicas

[L[X Brindaré un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe
la dignidad humana, derechos, libertades que constituya alguna forma de discriminacién;

v, Fomentaré la igualdad entre mujeres y hombres y respetaré la identidad y orientacion sexual, con el
proposito de contribuir 1a institucionalizacion de la perspectiva de género.

V. Trataré con respeto e igualdad a las personas, sin distincién de género, edad, raza, religion, preferencia
sexual y politica, cargo publico, condicién socioeconémica o nivel educativo; con especial atencion hacia
personas adultas mayores, a menores de edad y a personas con discapacidad, asi como a las y los indigenas;

Vi. Emplearé un lenguaje incluyente en todas mis comunicaciones institucionales con la finalidad de
visibilizar a ambos sexos, eliminaré el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y
fomentaré una cultura igualitaria e incluyente.

Vil Observaré un comportamiento digno, y evitaré realizar cualquier conducta que constituya una violacion
a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las
personas.
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Vil Cumpliré con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al
principio de honradez, por lo que deberé presentarlas con completa veracidad y trasparencia en su contenido, en
los términos previstos en la nommatividad aplicable.

IX. Suscribiré la carta compromiso y avisos de privacidad en la que manifiesto que conozco el contenido de!
presente Cadigo de Conducta, que me comprometo a cumplirlo y respetario, y de la cual haré entrega al Comité
de Etica

Las nueve conductas de fomento a la integridad en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, se encuentran
vinculados con los siguientes:

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Actuacion publica, autorizaciones y concesiones, contratacion publica, licencias, permisos,
procesos de evaluacion y procedimientos administrativos.

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo IV. Juicios éticos.

Las y los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con su empleo, cargo o comision, deberan realizarse las siguientes preguntas:

¢Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta?

¢ Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

¢ Mi conducta esta alineada a los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia?

¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el gjercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se recomienda acudir con
la persona superior jerarquica, comité de ética o directamente con la Unidad de Etica y conflicto de Interés del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia.

Capituto V.- Denuncias por incumplimiento.

El Comité de Etica y la Unidad, promoveran y supervisaran el presente Cédigo. Sin embargo la responsabilidad de
respetarlo y cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.

En caso de que identifiquemnos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité de Etica.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del correo  electrénico
comite elica sedif@durango.gob.mx , o personalmente con &l o la Secretaria Ejecutiva del Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra
adscrita.

- Descripcién de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningun caso deberd ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admision de la
denuncia.

De los pronunciamientos del comité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el comité procedera del siguiente modo:

Emitird una recomendacidn con caracter no vinculatorio, misma que deberé ser notificada a las personas
servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerdrquicos, para salvaguardar un clima laboral arménico.

- Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del motivo por el cual considera que no
existieron vuineraciones al Cédigo de Etica o de Conducta.
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En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos de corrupcion,
se dara vista a la Organo interno de Control, para que inicie las investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Cédigo de Conducta, sera aprobado por los integrantes del Comité de Etica y de prevencitn de
Conflictos de Interés del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia e Informado ante la Junta de Gobierno respectiva.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

TERCERO.- Se abroga el Cédigo de Conducta del Sistema para ei Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango,
publicado en el Publicado en el Periédico Oficial del Estado de Durango en fecha 28 de junio de 2018, ejemplar nimero 51,
pagina 51 .

CUARTO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina de internet del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Victoria de Durango, Durango, a 20 de febrero de dos mil veinte.

\,

\DRArROCiO AZUCENAWIANZANO CHAIDEZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PA.RA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
DURANGO
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA, SEGRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, con fundamento en los
articulos 30, fracciones Il y LXXXVIi de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; 1, 7, 8, 9 fracciéon
V del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
de! Estado de Durango No. 11, el 10 de abril de 2018; asi como, articulo 25 del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y el numeral tercero, segundo parrafo inciso “b" del Acuerdo por el que
se expiden “Los lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de
interés” publicados en el Periédico Oficial del Gobierno de! Estado de Durango No. 55 el 09 de julio de 2017, he tenido a bien
expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
introduccion

En el marco de los articulos 108 fraccion lil de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 175 de
la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Durango, articulos 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los cuales establecen que la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, leaitad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito, permitiendo que en el servicio publico impere una conducta que fortalezca a las instituciones publicas
y que, a su vez, responda a las necesidades de la sociedad.

Por Io anterior y tomando en consideracion el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango No. 81 el 10 de octubre de 2019,
el Cadigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y de Administracién, es un instrumento para reforzar el compromiso de
los servidores publicos de dirigir fa dependencia con honestidad, estableciendo aquellas reglas que, por conviccion, deben
ser observadas y respetadas en el desempefio de las funciones que nos han sido encomendadas.

El presente Cédigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta
Secretaria en su sesion extraordinaria nimero 01_2020 de fecha 10 de enero de 2019, y es una hemramienta mas, que
contiene pautas de conducta especificas mas que los servidores publicos de esta Secretarfa utilizaremos para el cumplimiento
de las facultades y funciones, siendo la responsable de impulsar las transformaciones de la Administracién Publica Estatal
con innovaciones y servicios, asi como la planeacion, administracién financiera y tributaria de la Hacienda PUblica del Estado
y del apoyo administrativo que requieran las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, en el despacho de sus asuntos
con las funciones y atribuciones que expresamente le encomienda ia Constitucion Politica del Estado de Durango, la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, Cédigo Fiscal del Estado de Durango, la Ley de Disciplina
Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Durango y sus Municipios, la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como otras leyes, reglamentos, decretos,
convenios, acuerdos, decretos, Convenios de Colaboracién y Coordinacion en Materia Fiscal y Administrativa, Acuerdos y
otras disposiciones y demas ordenamientos aplicabies y los que expida el propio Ejecutivo del Estado.

Capituto |

Disposiciones Generales

a) Objetivo, Misién y Vision.
Objetivo:
La Secretaria de Finanzas y de Administracion generard los actos necesarios para promover una efectiva observancia al
presente Cédigo de Conducta, a través de mecanismos que permitan vigilar su cumplimiento. Sera responsabilidad de los
servidores publicos de la Secretaria, reportar cuaiquier acto u omisién contario a dicho Cédigo ante el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses.
Mision:
Operar todos los procesos financieros, tributarios y fiscales de la Hacienda Publica Estatal con eficiencia, responsabilidad y
rendicion de cuentas, utilizando controles de calidad y usos de tecnologias que permitan optimizar los recursos del Estado en
beneficio de sus habitantes.
Vision:

Ser una secretaria eficiente, dinamica, innovadora y estratégica, que gestiona y garantiza el uso de los recursos dentro de un
marco de transparencia y legalidad, que contribuya con ei crecimiento y desarrollo sostenible del Estado de Durango.
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b) Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas sefvidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado
de Durango, para efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por:

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango.
Cédigo de Conducta: EI Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Finanzas y de Administracion.

Integrante o personal de la Secretaria: Las servidoras y los servidores publicos que forman parte de la Secretaria de
Finanzas y de Administracion, esto es desde el nivel de Subsecretarios, Directores Generales, Directores, Coordinadores,
Jefes de Departamento, operativos y demas servidores ptiblicos adscritos a esta Secretaria,

Secretaria: La Secretaria de Finanzas y de Administracién.
c) Ambito de aplicaci6n y obligatoriedad

Lo establecido en este Cadigo es de observancia general para todas las personas que ocupen un empleo, cargo o comisién
dentro de la Secretaria, incluyendo ai personal adscrito en la Regién Laguna.

Por lo tanto cualquier persona que labore en la Secretaria y que conozca de posibles faltas al Cédigo de Etica y/o Conducta,
podra presentar denuncia ante el Comité.

d) Carta Compromiso

Todo el personal que labore o preste servicios en esta Secretaria, suscribira una carta compromiso en la que manifieste que
conoce el contenido del presente Cédigo de Conducta, que se compromete a cumplirio y respetarlo, y de la cual hara entrega
al Comiteé de Etica.

Capituio Il
Principios Valores y Reglas de Integridad
En la Secretaria de Finanzas y de Administracién; todo el personal que labore o preste sus servicios profesionales, observara:

- Los Principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

~ Los Valores de cooperacién, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacién, interés pablico,
liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Las Reglas de Integridad de actuacién publica, administracién de bienes muebles e inmuebles, contrataciones pblicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, control interno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad,
desempefio permanente con integridad, informacién publica, procedimiento administrativo, proceso de evaluacion, programas
gubernamentales, recursos humanos, tramites y servicios.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo 1l
Conductas especificas a observar por el personal de la Secretaria.

a) Compromisos con la sociedad.

i) Tengo vocacién de servicio: Ser funcionario publico es un honor, por lo que actio diariamente con ia
disposicién de servir, siendo empatico con el resto de la sociedad y procurando un mejor desempefio de mis
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder
a la confianza que se me ha conferido.

Vinculada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicién de
cuentas.

Valores: Cooperacién, interés puablico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion publica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VIll de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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i)

iii)

b)

i)

iii)

iv)

Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las personas que requieren mi
servicio, dandole la importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resuelvo las dudas que se
les presentan, absteniéndome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, leaitad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Participo en el combate a [a corrupcién: Tengo el compromiso de enfrentar adecuadamente el fenémeno
de la corrupcién, aspiro a la excelencia del servicio publico, por lo que denuncio cualquier irregularidad de la
que tenga conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicién de cuentas.

Valores: Interés ptblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccién X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Compromisos ¢on mis compaiferas y compaiieros

Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compaiieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin

importar su nivel jerarquico, evitando burlas, malos comentarios y cualquier accién que constituya una forma
de discriminacion.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién pablica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccién Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fomento la igualdad de género y la no discriminacién: Doy un trato igualitario a mis compaiieras y
comparnieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religién, estado civil, preferencias sexuales, raza,
discapacidad, opinion politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra fa dignidad humana.
Iguaimente contribuyo a la institucionalizacion de la igualdad de género en el servicio publico, para crear
ambientes laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacion y respeto.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la Ley General de Responsabiiidades Administrativas.

No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y
hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, tramites y servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones laborales, que
permitan a todos los trabajadores de la Secretaria desempefiarse de la mejor manera en su encargo y

denuncio cualquier acto u omisién que atente contra la integridad y derechos humanos de todos los servidores
publicos.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: Igualdad, no discriminacién y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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c) Compromisos con mi trabajo.
a) Generales
i) Conozco mis atribuciones: Actio con estricto apego al marco legal que corresponde, ya que tengo

conocimiento que las conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
Valores: Interés ptblico.

Reglas de integridad: Actuacién publica, procedimiento administrativo, programas gubernamentales y
recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i) Ejerzo adecuadamente el cargo piblico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
beneficios de mi empleo, cargo o comision, no busco ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién , derivados de mis deberes como servidor publico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: Interés piiblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion ptblica y programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii) Manejo correctamente la informacién: Garantizo la proteccion de datos personales en el ejercicio de mis
funciones, asi mismo observo el principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de
acceso a la informacion publica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés publico.

Reglas de integridad: Informacién publica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iif) Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos informaticos tinicamente para el
desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como evitando
instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones de la Secretaria.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: interés publico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccién VI de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iv) Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que
estan bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento economizarlos
y utilizarlos para los fines a que estan destinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como lo
es el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del
Gasto publico de la Administracion Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismao.

Valores: Entorno cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas, licencias,
permisos, concesiones y autorizaciones.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

v) Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarquico de tos intereses personales,
familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable & imparcial de mis
obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés y recaiga en una responsabilidad
administrativa.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: interés publico.

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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b)

i)

iii))

iv)

vi)

vii)

viif)

Especificos.

En relacién con la administracién financiera y tributaria, me conduciré con responsabilidad, honradez y
transparencia, observando los ordenamientos aplicables para la programacién, formulacién y evaluacion de la
politica financiera del estado; aplicando los principios de manera imparcial e independiente, absteniéndome de
incumplir con las facultades encomendadas por deficiencias, irreguiaridades, menoscabo a la nomativa, o fallas en
el desempefio de la funcion publica. Apoyaré en el desarrolio de a Secretaria con alto sentido de responsabilidad.

En el caso de la recaudacion los ingresos que sean a favor del Gobierno del Estado y los depdsitos de particulares,
me abstendré de realizar cualquier conducta que menoscabe los ingresos de la hacienda publica, igualmente de
elaborar, impulsar o aplicar normas para beneficio personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para
perjudicar a tercera persona. Evitaré hacer un uso inadecuado o divulgar la informacién no autorizada de los
contribuyentes y de cualquier persona. Buscaré que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y
credibilidad en la Secretaria.

Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos administrativos que se interpongan ante la Secretaria,
absteniéndome de realizar actos u omisiones que entorpezcan su tramite, investigo, substancio y resuelvo
diligentemente conforme a derecho, actuando de forma objetiva e independiente. Procuraré dar seguimiento,
atencion y respuesta oportuna e imparcial a todas las actuaciones de los particulares, de acuerdo a mis funciones.
Vigilaré que los procedimientos administrativos que se sustancien, se verifiguen las formalidades esenciales del
procedimiento.

En el ejercicio de facultades para la recaudacion de contribuciones, productos, aprovechamientos y sus accesorios,
me conduciré siendo responsables de administrar de manera transparente y eficiente los recursos ingresados y me
abstendré de llevar a cabo actividades que no son propias de la funcion publica, con el propdsito de cumplir las
atribuciones, facultades y funciones encomendadas por la normatividad correspondiente a esta Secretaria y
proteger el secreto fiscal de los contribuyentes. Asimismo, tratar por igual a las personas, sin discriminacion alguna
en el otorgamiento de un servicio 0 una prestacion a la que tengan derecho por razon de su edad, sexo, embarazo,
estado civil, raza, idioma, religién, ideologia, orientacion sexual, color de piel, nacionalidad, origen o posicién social,
trabajo o profesién, posicion economica, apariencia fisica, discapacidad o estado de salud. Cumpliré con los
estandares y protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico.

En el ejercicio de facultades, al ordenar y practicar visitas domiciliarias de auditoria, inspecciones y verificaciones
para comprobar el cumplimiento de los contribuyentes, me conduciré de manera objetiva, imparcial e independiente
respecto del objeto de las revisiones, verificaciones, inspecciones o auditorias que se lleven a cabo. Desempefar
nuestro cargo, puesto o comision con estricto apego a la Constitucion, las leyes y a la normativa aplicable,
promoviendo gue los servidores publicos a nuestro cargo se sujeten a lo establecido por las mismas. Evitar participar
en situaciones que pudieran representar un conflicto de interés. Abstenernos de solicitar o recibir, ya sea para
nosotros o para un tercero, dinero o cuaiquier otra dadiva con el fin de hacer o dejar de hacer aigo relacionado con
nuestras funciones. Conoceré las funciones especificas del area en la que laboro y la de otras dreas para evitar un
conflicto de interés.

En relacién a los proyectos de los Presupuestos de Egresos, cumplo presentando informacion presupuestaria, asi
como el ejercicio, el control y la evaluacién del gasto pblico, la contabilidad y la presentacion de la informacion
financiera correspondiente, con la obligacion de realizar las tareas que nos han sido encomendadas con apego a
las disposicicnes legales aplicables, siendo nuestra obligacion respetar y hacer cumplir la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las leyes, los reglamentos y la normativa aplicable. Generaré la informacién
financiera, presupuestaria y de operacién con el respaldo suficiente para darle certeza y seguridad a la misma,
teniendo en cuenta la importancia de su veracidad debido al impacto y trascendencia estatal.

Lo relativo a la administracion de los recursos humanos, materizles, control del patrimonio y prestacion de los
servicios generales, promoveré y supervisaré que el personal bajo mi mando cumpla con sus obligaciones con
apego a la normatividad que rige el funcionamiento de mi institucion y los principios de legalidad y honradez.
Realizaré las actividades relacionadas con mi trabajo buscando una mejora continua en calidad y eficacia. Generaré
los cambios necesarios para tener una mayor capacidad de respuesta a las necesidades de nuestros usuarios
internos y externos.

Los servidores publicos deberemos ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y
transparente a ia informacion de la Secretaria, cumpliendo con las disposiciones aplicables para tal efecto, siempre
que dicha informacion no se encuentre reservada, entre otras, por razones legales, de seguridad nacional, o de
privacidad de las personas. Lo anterior a través de un manejo responsable y transparente de la informacion, en
aras de una clara rendicion de cuentas. Garantizaré el orden y conservacion de los documentos y archivos a mi
cargo, para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, resguardandola para evitar e impedir sus
sustraccion, destruccidon o utilizacidn indebida. Conoceré y cumpiiré las Leyes de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Archivos
para el Estado de Durango.
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ix) Utilizaré con responsabilidad y reserva los sisteras de informacion que me sean asignados para el desarrolio de
mis actividades. Observaré la politica de seguridad informatica de la Secretaria, absteniéndome de utilizar el equipo
de cdmputo para reproducir peliculas o paginas ajenas al cumplimiento de las funciones que me fueron
encomendadas.

Las nueve conductas de fomento a la integridad en la Secretaria, se encuentran vinculadas con los siguientes:

Principios: Legalidad, objetividad, profesionalismo, honestidad, respeto, igualdad y transparencia.
Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Actuacién publica, autorizaciones y concesiones, contratacion publica, licencias,
permisos, procesos de evaluacion y procedimientos administrativos.

Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo IV
Juicios éticos

Las y los servidores publicos de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con su empleo, cargo o comision, deberan realizarse las siguientes preguntas:

& Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta?

¢ Mi actuar estd ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

¢ Mi conducta esta alineada a los objetivos de esta Secretaria?

¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el gjercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se recomienda acudir con
la persona superior jerarquica, Comité de Etica o directamente con la Unidad de Etica y Conflicto de Intereses de la
Secretaria de Finanzas y de Administracion.

Capitulo V
Denuncias por incumplimiento

El Comité de Etica y la Unidad, promoveran y supervisaran la observancia del presente Codigo. Sin embargo la
responsabilidad de respetario y cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos a la Secretaria.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité de Etica.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del correo electrénico comité _eticasfa@durango.gob.mx o bien,
personaimente con él o la Secretaria Ejecutiva del Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra adscrita.
Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningtin caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admisién de la
denuncia.

De los pronunciamientos del Comité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el Comité procedera del siguiente modo:

Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las personas servidoras publicas
involucradas y a sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral armonico y, en su caso;

Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencion del motivo por el cual considera que no existieron
vulneraciones al Cédigo de Etica o de Conducta.
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En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos de corrupcion, se
dara vista al érgano de Control Interno en esta Secretaria, para que inicie las investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, publicado en el Periadico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 19 de agosto de 2018,

TERCERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina de internet de {a Secretaria
de Finanzas y de Administracion.

Victoria de Durango, Durango, a los diez dias del mes

de_enero de dos mil veinte.

C.P. JESUS$ A

SECRETARIO DE H
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CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO "EL
SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y POR
LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA®", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, EL C. JOSE ROSAS AISPURO
TORRES, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL C. ADRIAN ALANIS QUINONES; -
EL SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, EL C. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA Y EL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. OMAR CARRAZCO
CHAVEZ, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES™ DE CONFORMIDAD CON
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
| DECLARA "EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

11 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 3, inciso C, fraccion VI, 45 y 65 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; 17 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; y 1 del Reglamento
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, concatenado con los
articulos Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018, '

12 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la “Ley General”; 30 Bis. fraccion XXl de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del
Sisterna Nacional de Seguridad Publica por el C, Presidente de la Republica en su caracter de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 16 de julio de 2019,

L3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “Ley General”, 5 y 8, fraccion XIl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

L4 Para todos los efectos legales. sefala como domicilio el ubicado en avenida General Mariano
Escobedo nlmero 456, piso 12, Colonia-Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590,
Ciudad de México. . . , : - :

Il. DECLARA "LA ENTIDAD FEDERATIVA", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, con una forma de
gobierno republicano. representativo. popular, democratico, participativo, laico, y federal,
integrante de la Federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene?la calidad de persona
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moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto
de su institucion, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccién 1, 43 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 60 y 62 de la Constitucién Politica del Estado Librey
Soberano de Durango.

1.2 Asumié el cargo de Gobernador del Estado Libre y Soberano de Durango, a partir del 15 de
septiembre de 2016; por lo. que cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, en
términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de |a "Ley General”; 98, fracciones X,
X1l y XXXVl de la Constitucién Politica del Estado y Soberano de Durango:; 1, 6, fraccion Viy 9 dela
Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de Durango: 31. fraccién Vil de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Durango, y demds disposiciones aplicables,

113 El Secretario General de Gobierno, el Secretario de Finanzas y de Administracion, y el Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, asisten en este acto al GCobernador del Estado,
en atencién a lo establecido por los articulos 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, 28, fracciones | y 1l, 29, fracciones V y VI, 30 fracciones XX y LX! de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango. 106 fraccion Il y 112, fraccidn Vi de
la Ley de Seguridad Publica para ei Estado de Durango, y 13, fracciones XV y XXV del Reglamento
Interior del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica respectivamente.

Il4 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

15 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefiala como su domicilioel
ubicado en Boulevard Felipe Pescador, nimero 800 poniente, colonia Centro Durango, cédigo
postal 34000, en la Ciudad de Victoria de Durango, Durango.

IIl. DECLARAN “LAS PARTES", A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
lil.l Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.

ill2 Celebran el presente Convenio de acuerde con el marco juridico aplicable, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO. ~

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre “LAS PARTES" para que a través de los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
{Ciudad de México) ("FASP") previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2020 y los que aporte “LA ENTIDAD FEDERATIVA®, la misma esté en condiciones de atender las
politicas, estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas
y Subprogramas con Prioridad Nacional y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica, con base en lo preceptuado por el parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanosy los articulos 44 y 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas

rmativa aplicable. l
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SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FASP",

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio. Fiscal 2020 y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (Ciudad de México} (FASP) para el gjercicio fiscal 2020 y los resultados de su aplicacion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de enero de 2020, “LA ENTIDAD FEDERATIVA®
recibira la cantidad de $203,083,597.00 (doscientos tres millones ochenta y tres mil quinientos noventa
y siete pesos 00/100 M.N.) de los recursos del "FASP".

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacién del objeto del presente Convenio,
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA™ se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25% (veinticinco) por
ciento del total de los recursos federales otorgados, Io que representa la cantidad de $50'770.899.25
{cincuenta miliones setecientos setenta mil ochocientos noventa y nueve pesos 25100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones federal y
estatal suman en conjunto la cantidad de $253'854,496.25 (doscientos cincuenta y tres millones
ochocientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y seis pesos 25/100 M.N.),

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional, se
establecerdn en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los Titulares de las Unidades
Administrativas competentes de "EL SECRETARIADO", y el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Pulblica de "LA ENTIDAD FEDERATIVA", formara parte integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccion il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley de
Coordinacién Fiscal, "LA ENTIDAD FEDERATIVA’ destinara recursos del Financiamiento Conjunto, para
realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacion respecto de las acciones, metas,
conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional, instrumentados en el marco
de este Convenio. en los términos establecidos en el Anexo Técnico y observando los Lineamientos
Cenerales de Evaluacion que emita "EL SECRETARIADO". h

"LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera ejercer los recursos del “FASP" observando los criterios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez gue aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio. calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las disposiciones para el
ejercicio, control, vigilancia, informacion, evaluacion y fiscalizacién previstas en Ia “Ley General”; los fines
y objetivos previstos en |os articulos 45 y 49 de la Ley de Coordinacidn Fiscal: el principio de anualidad
previsto en el articulo 8 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020: los  ~_
criterios generales que rigen la contabilidad gubernamental y la emisidon de informacion financiera de
los entes publicos previstos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; los ctiterios generales
de responsabilidad hacendaria y financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus
respectivos Entes Publicos, previstos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios; los principios para la programacién, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion
aplicables a los recursos federales, previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento; las disposiciones en materia de contratacién y adquisicién de bienes,
servicios e infraestructura, asi como para la administracion y ejercicio, previstas en las leyes locales en
lo que no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad
Pdblica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP",

mmvmmo
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Con el objeto llevar a cabo la administracién de los recursos del “FASP" con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
‘SECRETARIADO", sefalara a la "ENTIDAD FEDERATIVA® los bienes y servicios sujetos a adquirirse de
manera consolidada.

Para tal efecto “LA ENTIDAD FEDERATIVA" establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que
habran de formar parte de fa consolidacién conforme al procedimiento que emita el “SECRETARIADO”",
siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demads circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en 1o que no se
contrapongan a la legislacion federal y demas normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de ‘LA
ENTIDAD FEDERATIVA" debera proporcionar toda la informacién que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA",

L Cumplir con lo seffalado en el articulo 8, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2020, la normativa en materia presupuestaria; la “Ley General”; la Ley de
Coordinacién Fiscal; los Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad
de México) (FASP) y demas disposiciones aplicables.

il. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracién de los
recursos federales del “FASP" con los rendimientos que generen y otra para la aportacién de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacién, los cuales no podrdn ser
transferidos a otras cuentas que no permitan identificar su aplicacién, destino y rendimientos.

l.  Registrar los recursos que por el “FASP" reciba en su respéctivd presupuestb y deberan
distinguirse de los recursos aportados por “LA ENTIDAD FEDERATIVA", e informar para efectos de
la cuenta publica local, asi como presentar los demas informes previstos en la legislacién focal y
federal.

V. Aplicar los recursos del “FASP" conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 8 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020.

V.  De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2021, los
recursos del "FASP" con los rendimienteos financieros generados que al 31 de diciembre del

. gjercicio fiscal 2020, no hayan sido devengados por sus entes publicos o no estén comprometidos
en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad \

Gubernamental, asl como cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer trimestre

del gjercicio fiscal 2021, con los recursos del "FASP™ que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020

se hayan comprometido o devengados pero que no hayan sido pagados, debiendo reintegrar los

recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacidn a mas tardar dentro de los 15 dias naturales
" siguientes una vez cumplido el plazo referido.
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Ejercer los recursos del “FASP” y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en el
Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
Criterios Cenerales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP).

informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO" a través de la Direccion General de
Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente Convenio, asi
como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas productivas. la situacion
en el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance presupuestal y de
cumplimiento de metas por Programa y las acciones efectuadas con rendimientos financieros,
diferenciando para tal efecto el gasto comprometido, devengado, ejercido y pagado. "LA
ENTIDAD FEDERATIVA", por conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, sera responsable de verificar y proporcionar a "EL SECRETARIADO" los informes
mensuales y trimestrales sobre los movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas
especificas del Financiamiento Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento
de los objetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en
el Anexo Técnico, asi como el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos.

Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales
correspondientes a cada una de las cuentas informadas ante "EL SECRETARIADO".

Incorporar en el sistema de seguimiento que opere "EL SECRETARIADO", la informacién
conforme a los Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) (FASP). .

Entregar a "EL SECRETARIADO" la informacién que solicite en los términos, plazos y formatos que
al efecto establezca.

Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron asignados,
para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la Ley de
Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes © vehiculos con
colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aqguellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP", a fin de cumplir
el Acuerdo D9/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima
Novena Sesién Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian
actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones il y IV del Cédigo Penal
Federal.

XV, Establecer medidas de revisién v control permanente para garantizar que ninguna corporacién

4

licial, estatal o municipal. y ninguna empresa de seguridad privadg, emplee uniformes o
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vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que
son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operatives conjuntos con las
autoridades competentes,

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad PUblica a “EL
SECRETARIADO" en el desarrolio de las visitas y acciones de verificacién sobre la aplicacién de
los recursos del “FASP". .

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de "EL SECRETARIADO", el Titular de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento serd
el responsable de coordinar la operacién y seguimiento del "FASP",

Por parte de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica sera el responsable de los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a
"EL SECRETARIADO" en términos de la fraccidn Vil de la cldusula Tercera de este Convenio.

QUINTA. VIGENCIA,

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcién y concluira el 31 de diciembre de
2020. con excepcién de las obligaciones correspondientes a “LA ENTIDAD FEDERATIVA" previstas en la
fraccion V de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia- al ejercicio de los recursos federales del “FASP". "EL
SECRETARIADO" hara publicos el disefio, ejecucién, montos asignados, criterios de acceso y los
resultados de la evaluacion del desemperto de los recursos.

“EL SECQETARIADO“ y ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA" deberdan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus paginas de Internet, atendiendo lo
previsto en las disposiciones aplicables.

‘EL SECRETARIADO" podra establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como con \
organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada rendicion
de cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacién de los recursos que se aportan con el presente \

Convenio, asi como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", ’

SEPTIMA. RELACION LABORAL,

"LAS PARTES" reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones
‘que les coriespondan en el cumplimiento del presente Convenio, estard bajo la direccion y
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responsabilidad directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en ningtin
caso generara relaciones de caricter laboral, ni de patrén sustituto, intermediario o solidario,
asumiendo cada uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, serdn suspendidas sin
responsabilidad para "LAS PARTES" cuando ocurra una situacién de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran reanudarse en el
momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension,

NOVENA. JURISDICCION.
LAS PARTES’ resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacidn con la formalizacion, interpretacion, ejecucién y -

cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales,

En el supuesto de que subsista discrepancia, "LAS PARTES" estan de acuerdo en someterse a la
Jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance juridico del presente Convenio Y por no existir

dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo
firman en cinco tantos. en la Ciudad de México, a los catorce dias del mes de febrero de dos mil veinte.

POR "EL SECFiETARIADO" POR "LA ENTIDAD FEDERATIVA®

C. JOSE ROSAS AISPIYRO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

L NONES
RIO GENERAL DE GOBIERNO

SINESS 2020
d ‘\:}\‘\.“\\"\\:\7?'%2’3:‘\%“/[”5 y




PAG. 32 PERIODICO OFICIAL

SELULTAPIA DI ALGURIDAD EJECUTIVO

.
N i ¢ PHOTFCCION CIUDADANS DEL SISTEMA NACIONAL
- Bt SEGUMDAT PUNLICA

SEGURIDAD J ' SECRETARIADO
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL (CIUDAD DE MEXICO) “FASP", CELEBRADO CON EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGQ.

-

5 2020

LEONA VICAKKO'
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES. Gobernador del Estado Libre y Soberano de Durango, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 98 fraccion XXVI y XXXVII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, 1, 6y 16 de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica del Estado de Durango; 2 y 43 de Ia Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Durango, tengo a bien emitir el Decreto por el cual se reforman las bases de
organizacién y funcionamiento del Fideicomiso FONDO DE GARANTIA PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL
ESTADO DE DURANGO “FOGADES”; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que son actividades estratégicas o prioritarias y de interés publico, las orientadas a impulsar el desarrollo
rural integral y sustentable, que propicien el crecimiento ecanémico, sostenidoy equilibradoy una justa distribucioén de los
ingresos en la Entidad, a través del fomento a la diversificacion productiva en actividades econdémicas rurales, rentables,
de empresas agropecuarias, fruticolas, forestales, pesqueras, industriales, comerciales y de servicios que fomenten el
desarrollo en el Estado. .

SEGUNDO.- Que por Decreto publicado por el Ejecutivo Federal en el Diario Oficial de la Federacién el dia 04 de
diciembre de 1991, en su articulo cuarto, fraccion VI, se delega y faculta a los Estados, la coordinacién de acciones que
aseguren la eficacia y transparencia del beneficiode la aportacién solidaria del Gobierno Federal, para la conformacién
de un Fideicomiso, por lo que actualmente el Estado de Durango, cuenta con este y ofros recursos publicos que se
han aportado y van encauzados a fortalecer y desarrollar programas destinados al campo duranguense, mediante el
apoyo y financiamiento dirigidos a Empresas Solidarias constituidas legaimente, siempre y cuando entre sus objetivos, se
busquen detonar proyectos productivos de importancia, que generen ingresos, estabilidad, arraigo y sean generadoras
de empleo en el sector agropecuario.

TERCERO.- Que de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, el campo competitivo, es una estrategia de desarrollo,
ubicada en el Eje Rector 4; y a finde promover, fomentar y difundir la cultura de transparencia en el ejercicio de la
funcién publica y la participacion ciudadana; ademas, para desarrollar la funcién administrativa bajo un marco de
legalidad, y propiciar asi, la rendicién de cuentas, garantizando la publicidad de los actos, pracedimientos y actuaciones
de las Entidades, de manera oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa; con elfirme objetivo de transparentar
las acciones de fiscalizacién superior, control y evaluacion del ejercicio de los recursos y de desempefio; es necesario crear
a través del presente decreto, un fideicomiso publico considerado entidad paraestatal, que sera el ente encargado de
llevar a cabo las acciones tendientes a fomentar la diversificacion productiva de las actividades econdmicas rurales rentables
de las empresas agropecuarias, forestales, pesqueras, industriales, comerciales y de servicios, que fomenten el desarrollo
rural en el Estado de Durango.

Por lo anteriormente expuesto y considerado tengo a bien emitir el siguiente:

DECRETO por el cual se reforman las bases de organizacion y funcionamiento del Fideicomiso FONDO DE GARANTIA
PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE DURANGO "FOGADES".

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FINES DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 1.- Se autoriza la constitucion de un Fideicomiso publico considerado entidad paraestatal que se
denominars FONDO DE GARANTIA PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE DURANGO
“FOGADES", sectorizado a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, llevard a cabo la conduccién de las acciones del Gobierno del Estado, en las politicas puiblicas
encaminadas a regular, promover y fomentar el desarrolio rural, agricola, ganadero, fruticola, avicola, piscicola y
agroindustrial en la Entidad, a través del Fideicomiso denominado FONDO DE GARANTIA PARA LAS EMPRESAS DE
SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE DURANGO "FOGADES", el cual tendrd como objetivo, la implementacién de acciones
tendientes a fomentar la diversificacién productiva de las actividades econdmicas rurales rentable de las empresas
agropecuarias, forestales pesqueras, industriales, comerciales, extractivas y de servicios; que fomenten el desarrolio en el
Estado de Durango.

Por lo cual, mediante éste Fideicomiso, se apoyara con garantias complementarias, los créditos que se otorguen a

organizaciones de productores acreditados por cualquier institucién de crédito, sea esta de banca muiltiple o banca de
desarrollo.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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ARTICULO 3.- Seran partes del Fideicomiso publico:

a) FIDEICOMITENTE.- EI Gobiemo del Estado, a través de la Secretaria de Finanzas y de Administracion como
fideicomitente dnico, :

b) FIDUCIARIO.- La Institucién Bancaria encargadade administrar el patrimonio del Fideicomiso;

¢) APORTANTE SOLIDARIO.-Tiene ese caracter el INAES (Instituto Nacional de Economia Social);

d) FIDECOMISARIOS EN PRIMER LUGAR.- Las instituciones financieras o crediticias legalmente constituidas y que

hayan conferide algdn tipo de financiamiento a los fideicomisarios en segundo lugar a través de un contrato refaccionario, de
habilitacién o avio;

e) FIDEICOMISARIOS EN SEGUNDQ LUGAR.- Los productores constituidos legalmente a través de cualquier figura
asociativa, que haya aplicado para la obtencién de un crédito que cuenten con proyectos productivos financieros, de valor

agregado al sector primario y econémicamente viables, con alta probabilidad de recuperacion y acrediten los requisitos
exigibles para acceder al sistema financiero.

ARTICULO 4.- E! Fideicomiso ptiblico FONDO DE GARANTIA PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO
DE DURANGO "FOGADES” tendra los fines siguientes:

1.- Proporcionar las condiciones adecuadas para que los productores agropecuarios participen en financiamientos de corto
o largo plazo dirigidos al apoyo de capital de trabajo, cuyo importe esté condicionado a ser invertido tinicamente en la compra
de materias primas y materiales, pago de jornales, salarios y gastos directos de explotacion indispensables para la operacién
de empresas, asi como inversiones en activos fijos, tales como: infraestructura, maquinaria, equipo de transportes y otros
con actividades de manufactura o transformacion incluyendo a los sectores agropecuario, forestal y pesquero. (Propiciar la
concertacién de Contratos refaccionario, de habilitacién o avio);

l.- Conferir y otorgar las garantias complementarias en los créditos o financiamientos a que accedan productores
agropecuarios organizados;

lll.- Fomentar en el productor agropecuario, una cultura empresarial que le permita contar con una vision de negocio,
para constituir asociaciones industriales o comerciales para buscar la obtencion de beneficios econémicos;

IV.- Evaluar proyectos productivos estratégicos en el sector agropecuario, que sean de cardcter estatal, municipal,
regional y de comunidades de alto potencial para el desarrollo econémico del Estado;

V.- Promover la formacién de alianzas estratégicas con fos grupos organizados de productores, para apoyarlos en la gestién
de recursos financieros mediante la utilizacion de otras fuentes de financiamiento y diversas actividades empresariales;

VL. - Alentar, apoyar y presentar a los productores del campo, alternativas para agilizar el acceso de recursos financieros
a través de instituciones financieras para el desarrolio de sus proyectos;

VIl.- Apoyar el financiamiento y la capitalizacion de actividades del sector rural, agropecuario, forestal y pesquero que

estimulen fa incorporacion de mayor valor agregado en los productos de este sector, impulsando la generacion de
agronegocios; y

VIll.- Inducir el financiamiento de proyectos deinvestigacién cientifica y tecnolégica relacionados con las actividades
agropecuarias y agroindustriales, que desarrollen las instituciones de educacion superior, del sector publico y privado.

ARTICULO §. - La duracién det fideicomiso publico sera la necesaria para el cumplimiento de sus fines. No obstante, con las
formalidades que se establezcan en las normas juridicas aplicables, podra ser extinguido y se podri llevar a cabo la liquidacion
respectiva; para ello, el Fideicomitente debera reservarse el derecho de revocarlo en cualquier momento.

CAPITULO 1
DE LA PATRIMONIO DEL FIDEICOMISO.

ARTICULO 6. - El patrimonio del Fideicomiso pablico FONDO DE GARANTIA PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD
DEL ESTADO DE DURANGO “FOGADES", se integrara de la forma siguiente:

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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Todos los miembros del Comité Técnico, desempéﬁarén sus cargos de forma honorifica sin recibir por su desempefio
retribucion alguna. EI Comité Técnico, a través de su Presidente o Presidente Suplente, podra invitar a participar en sus

sesiones a personas fisicas o morales, o a Instituciones Publicas, vinculadas o relacionadas con los asuntos a tratar en
las mismas.

Cada integrante del Comité Técnico, podra designar a un suplente, con excepcion del Presidente, pues indiscutiblemente,
corresponderd al Secretario de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, fungir como Presidente Suplente, sin que &l
a su vez, pueda nombrar un suplente. Los miembros del Comité Técnico, tendran derecho de voz y voto, con excepcion
del Comisario Publico.

También deberan asistir a las reuniones del Comité Técnico que sean previamente convocadas y mediante invitacion
formal:

e  Elrepresentante de la Institucion Fiduciaria; y
e Los Titulares de las Subsecretarias de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Estos ultimos, cuya presencia sea necesaria respecto de los temas a tratar, y quienes fungiran como asesores e instancias
colaboradoras, teniendo derecho de voz, mas no de voto; pues les correspondera opinar, sugerir, recomendar e incluso,
participar como instancias colaboradoras, con motivo del cumplimiento de objetivos, fines, programas o politicas publicas
que se establezcan con motivo de la administracién del Fideicomiso, sin que intervengan de forma alguna, en la toma de
decisiones.

Los Titulares de las Subsecretarias de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, que tendran el caracter
de asesores 0 instancias colaboradoras, son los siguientes:

Subsecretaria de Agronegocios;

Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios;

Subsecretaria de Administracion y Planeacion;

Subsecretaria de Agricultura;

Subsecretaria de Ganaderia;

Subsecretaria de Desarrollo Rural; y

Subsecretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural Regién Laguna.

*® & ® & & o o

ARTICULO 9 BIS.- A las Subsecretarias de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural, como asesores e
instancias colaboradoras del Fideicomiso, les corresponderan las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) La Subsecretaria de Agronegocios.- Sera responsable de la operacién de los Programas que en la Secretaria
se desarrollen a través del Fideicomiso, con base en las Reglas de Operacion que al efecto se emitan, asimismo,
desarrollara cualquier otra actividad que se requiera con motivo del cumplimiento de objetivos, fines, programas o
politicas publicas que se establezcan con motivo de la administracion del Fideicomiso;

b) La Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios.- Representara legaimente al Fideicomiso, ante cualquier
autoridad administrativa y/o judicial. Asimismo, ejercera las acciones legales y/o administrativas que correspondan,
a fin de proteger el patrimonio del Fideicomiso con base en las Reglas de Operacién que al efecto se emitan y
desarrollara cualquier otra actividad que se requiera con motivo del cumplimiento de objetivos, fines, programas o
politicas publicas que se estabiezcan con motivo de la administracién del Fideicomiso:

c) La Subsecretaria de Administracién y Planeacién.- Llevara a cabo, la administracion de recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales con base en las Reglas de Operacion que al efecto se emitan,
asimismo, desarroliara cualquier otra actividad que se requiera con motivo del cumplimiento de objetivos, fines,
programas o politicas publicas que se establezcan con motivo de la administracion del Fideicomiso; y

d) Las Subsecretarias de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural en Durango y Region Laguna.- Participaran
en el desarrollo de actividades con base en las Reglas de Operacion que al efecto se emitan, asimismo,
desarrollaran cualquier otra actividad que se requiera con motivo del cumplimiento de objetivos, fines, programas
o politicas pliblicas que se establezcan en relacién con la administracion del Fideicomiso.

ARTICULO 10.- De entre los asesores que se mencionan en el articulo 8 Gltimo parrafo y 9 BIS, seré designado por el Comité

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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Fideicomiso: v
IX.- Las demas que se deriven de fa Ley, ests Decreto o Contrato del Fideicomiso.

El Comité Tecnico Unicamente podrd realizar los actos a que se refieren las fracciones anteriores, por lo que deberd

abstenerse de ordenar la reslizacion de operaciones distintas, principatmente las reguladas por las disposiciones
juridicas financieras.

ARTICULO 14.- El Fideicomiso que en el presente Decreto se autoriza, debera ser inscrito por parte del Comité Tcnico ante
ia Direccion del Registro Publico de Entidades Paraestatales de la Coordinacién General de Normatividad, Registro y
Seguimiento de Entidades Paraestatales; y con la misma formalidad, debe entenderse la modificacion de su régimen legal,
debiendo emitir el Decreto respectivo, para determinar su extincién y liquidacién, cuando deje de curmpiir sus fines u objeto;
o bien, su funcionamienta no resulte ya conveniente desde el punto de vista de !a economia estatal o de interés publico.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - El presante Decreto sntrard en vigencia un dia despuss ds su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDO.- La Secrataria de Finanzas y de Administracion, llevard 2 caba los actos necesarios en ténminos de las
disposiciones aplicables, para constituir el contrato de Fideicomiso material del presente Decreto.

TERCERQ. - La Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y |a Secretaria de Finanzas y de Adminiatracién, en
témminos de las disposiciones aplicables. realizaran los tramites que corespondan a efecto de gue se lleve g cabo la
aportacidn inicial al Fideicomiso y los demds recursas pliblicas aprobadas por el Gangreso del Estado para diche fin.

CUARTOQ.- El Fideicomiso funcionara con los recursos materiales y financieros que se le transfieran en términos del presente

decrato. Los recursos subsecugntas gue en su casa se programen, guedaran sujetas a fas disposiciones aplicables en a
materia.

QUINTO.- Las operaciones y tramites administrativos que se encuentren pendientes al momenta de la constitucion del
Fideicomiso, sa transferiran al mismo para gu atencidn y resolucion final.

SEXTC.- A partir de la entrada en vigor del presente Decrelo, serd abragadae ¢f DECRETO POR EL CUAL SE AUTORIZAY
ESTABLECEN LAS BASES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL FIDEICOMISO FONDO DE GARANTIA
PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE DURANGO, “FOGADES", que fue publicado en el Periddico
Oficial del Gohierno del Estada de Burango nimero 57, €l jueves 18 de julia de 2018,

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Victoria de Durango. Durango, a los 2 dias del mes
de marzo ds dos mil vsinte.

DR. JOSE ROSAS AISPUR® FORRES.
GOBERNADOR DEL ADO,

(- ADRIAN ALANIS QUINONES
) e

M.V.Z. JOEL CORRAL\ALz:#NTA -
SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA ¥ DESARROLLO RURAL.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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ARTICULO 3.- Serén partes del Fideicomiso publico:

D

a) FIDEICOMITENTE.- EI Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Finanzas y de Administracion como
fideicomitente Unico; :

b) FIDUCIARIO.- La Institucion Bancaria encargadade administrar el patrimonio del Fideicomiso;

¢) APORTANTE SOLIDARIO.-Tiene ese cardcter el INAES (Instituto Nacional de Economia Social);

d) FIDECOMISARIOS EN PRIMER LUGAR.- Las instituciones financieras o crediticias legalmente constituidas y que

hayan conferido algdn tipo de financiamiento a los fideicomisarios en segundo lugar através de un contrato refaccionario, de
habilitacion o avio;

e) FIDEICOMISARIOS EN SEGUNDO LUGAR.- Los productores constituidos legalmente a través de cualquier figura
asociativa, que haya aplicado para la obtencidn de un crédito que cuenten con proyectos productivos financieros, de valor

agregado al sector primario y econémicamente viables, con alta probabilidad de recuperacién y acrediten los requisitos
exigibles para acceder al sistema financiero.

ARTICULO 4.- El Fideicomiso piblico FONDO DE GARANTIA PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO
DE DURANGO "FOGADES” tendra los fines siguientes:

l.- Proporcionar las condiciones adecuadas para que los productores agropecuarios participen en financiamientos de corto
o largo plazo dirigidos al apoyo de capital de frabajo, cuyo importe esté condicionado a ser invertido tinicamente en la compra
de materias primas y materiales, pago de jornales, salarios y gastos directos de explotacién indispensables para la operacion
de empresas, asi como inversiones en activos fijos, tales como: infraestructura, maguinaria, equipo de transportes y otros
con actividades de manufactura o transformacion incluyendo a los sectores agropecuario, forestal y pesquero. (Propiciar la
concertacién de Contratos refaccionario, de habilitacion o avio);

.- Conferir y otorgar las garantias complementarias en los créditos o financiamientos a que accedan productores
agropecuarios organizados;

lli.- Fomentar en el productor agropecuario, una cultura empresarial que le permita contar con una visién de negocio,
para constituir asociaciones industriales o comerciales para buscar la obtencion de beneficios econémicos;

IV.- Evaluar proyectos productivos estratégicos en el sector agropecuario, que sean de caracter estatal, municipal,
regional y de comunidades de alto potencial para el desarrolio econémico del Estado;

V.- Promover la formacion de alianzas estratégicas con los grupos organizados de productores, para apoyarlos en la gestién
de recursos financieros mediante la utilizacion de otras fuentes de financiamiento y diversas actividades empresariales;

VL. - Alentar, apoyar y presentar a los productores del campo, alternativas para agilizar el acceso de recursos financieros
a través de instituciones financieras para el desarrollo de sus proyectos;

VIL.- Apoyar el financiamiento y la capitalizacion de actividades del sector rural, agropecuario, forestal y pesquero que

estimulen la incorporacion de mayor valor agregado en los productos de este sector, impulsando la generacion de
agronegocios; y

VIli.- Inducir el financiamiento de proyectos deinvestiqacion cientifica y tecnolégica relacionados con las actividades

agropecuarias y agroindustriales, que desarrollen las instituciones de educacion superior, del sector publico y privado.

ARTICULO §. - La duracién del fideicomiso publico sera la necesaria para el cumplimiento de SI:lS fines. No obstante, con las
formalidades que se establezcan en las normas juridicas aplicables, podra ser extinguido y se podra Hlevar a cabo la liquidacion
respectiva; para ello, el Fideicomitente debera reservarse el derecho de revocario en cualquier momento.

CAPITULO I
DE LA PATRIMONIO DEL FIDEICOMISO.

ARTICULO 6. - El patrimonio del Fideicomiso piblico FONDO DE GARANTIA PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD
DEL ESTADO DE DURANGO “FOGADES”, se integrara de la forma siguiente:

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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1. - Con la aportacion solidaria del Gobierno Fedé;;ﬂ’(“éstatal que por concepto de aportacion inicial hayan trasmitido al
Fideicomitente;

It.- Con los rendimientos y productos financieros generados por la inversion de las cantidades liquidas que formen parte del
patrimonio que el fiduciario invierta en los términos de las disposiciones aplicables;

.- Con los donativos en dinero o en especie que hicieren a su favor personas fisicas o morales, piblicas o
privadas, nacionales o extranjeras, a titulo gratuito a fravés de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, sin que
por ello puedan ser considerados como Fideicomitentes o Fideicomisarios, o adquieran algin derecho frente al patrimonio
del Fideicomiso;

V.- Con ios bienes muebles e inmuebles y derechos que el Gobierno del Estado le transmita al Fideicomiso de manera
no onerosa, en términos de las disposiciones aplicables;

V.- Con los recursos publicos que de conformidad a la Ley de Egresos, sean aprobados en fa cuenta publica vy
radique el Gobierno Estatal; y

Vi.- Con los demds bienes que por cualquier titulo legal adquiera el Fideicomisoc FONDO DE GARANTIA PARA
LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE DURANGO “FOGADES”, para y/o como consecuencia del
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL FIDEICOMISO

ARTICULO 7.- La constitucion, integracidn y modificacion del patrimonio del Fideicomiso FONDO DE GARANTIA PARA
LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE DURANGO “FOGADES”, se regird por lo dispuesto en la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 8.- El Fideicomiso contara con un érgano de gobierno y un érgano de vigilancia; siendo el primero la maxima
instancia, establecidos en conjunto como Comité Técnico, el cual estara constituido de la siguiente forma:

DEL ORGANO DE GOBIERNO:
PRESIDENTE.- El Gobernador del Estado.

PRESIDENTE SUPLENTE.- El Titular de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.
VOCALES.-

E! Titular de la Secretaria de Finanzas y de Administracién.

E! Titular de 1a Secretaria de Desarrollo Economico.

El Titular de la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

El Representante del Gobierno Federal de la Secretaria de Agricultura y Desarrotlo Rural (SADER).
Un representante del aportante solidario “Instituto Nacional de Economia Social” (INAES).

DEL ORGANO DE VIGILANCIA

COMISARIO PUBLICO: Designado por la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado , quien tendra las facultades
conferidas en los articulos 61 y 63 y demas relativos de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

ARTICULO 9.- EI Comité Técnico, funcionara de forma colegiada, sus acuerdos y resoluciones, seran adoptadas por
mayoria de votos yen caso de empate, le asistira voto de calidad al Presidente del Comité y en su ausencia, al Presidente
Suplente; para esto, se deberan reunir en sesién previamente convocada por el Secretario Técnico, por lo menos5 dias
hébiles de anticipacion, dejando constancia por escrito de su notificacion alos integrantes del Comité, debiendo existir
el registro de 4 omas sesiones ordinarias por aio, pudiendo sesionar de forma extraordinaria las veces que sea necesarias,
las cuales se podran convocar con un dia habil de anticipacién. En la convocatoria que al efecto se emita, debera contener
el orden del dia de los asuntos a tratar, el lugar, dia y hora sefialada para sesionar debera contener su firma autégrafa

de quien la emite. El quérum para sesionar validamente sera con la asistencia de la mayoria de sus integrantes
cincuenta mas uno.
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Todos los miembros del Comité Técnico, desempefiardn sus cargos de forma honorifica sin recibir por su desempeno
retribucion alguna. EI Comité Técnico, a través de su Presidente o Presidente Suplente, podra invitar a participar en sus

sesiones a personas fisicas o morales, 0 a Instituciones Publicas, vinculadas o relacionadas con los asuntos a tratar en
las mismas.

Cada integrante del Comité Técnico, podra designar a un suplente, con excepcion del Presidente, pues indiscutiblemente,
correspondera al Secretario de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, fungir como Presidente Suplente, sin que él

a su vez, pueda nombrar un suplente. Los miembros del Comité Técnico, tendran derecho de voz y voto, con excepcion
del Comisario Publico.

También deberan asistir a las reuniones del Comité Técnico que sean previamente convocadas y mediante invitacion
format:

¢  Elrepresentante de la Institucién Fiduciaria; y

o  Los Titulares de las Subsecretarias de |a Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Estos ultimos, cuya presencia sea necesaria respecto de los temas a tratar, y quienes fungiran como asesores e instancias
colaboradoras, teniendo derecho de voz, més no de voto; pues les correspondera opinar, sugerir, recomendar e incluso,
participar como instancias colaboradoras, con motivo del cumplimiento de objetivos, fines, programas o politicas publicas

que se establezcan con motivo de la administracién del Fideicomiso, sin que intervengan de forma alguna, en la toma de
decisiones.

Los Titulares de las Subsecretarias de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, que tendran el caracter
de asesores o instancias colaboradoras, son los siguientes:

Subsecretaria de Agronegocios;

Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios;

Subsecretaria de Administracion y Planeacion;

Subsecretaria de Agricultura;

Subsecretaria de Ganaderia;

Subsecretaria de Desarrollo Rural; y

Subsecretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural Regi6n Laguna.

ARTICULO 9 BIS.- A las Subsecretarias de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, como asesores e
instancias colaboradoras del Fideicomiso, les corresponderan las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) La Subsecretaria de Agronegocios.- Sera responsable de la operacién de los Programas que en la Secretaria
se desarrollen a través del Fideicomiso, con base en las Regias de Operacion que al efecto se emitan, asimismo,
desarrollara cualquier otra actividad que se requiera con motivo del cumplimiento de objetivos, fines, programas o
politicas publicas que se establezcan con motivo de la administracion del Fideicomiso;

b) La Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Agrarios.- Representara legaimente al Fideicomiso, ante cualquier
autoridad administrativa y/o judicial. Asimismo, ejercera las acciones legales y/o administrativas que correspondan,
a fin de proteger el patrimonio del Fideicomiso con base en las Reglas de Operacion que al efecto se emitan y
desarrollara cualquier otra actividad que se requiera con motive del cumplimiento de objetivos, fines, programas o
politicas publicas que se establezcan con motivo de la administracion del Fideicomiso;

¢) La Subsecretaria de Administracién y Planeacién.- Llevara a cabo, la administracién de recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales con base en las Reglas de Operacién que al efecto se emitan,
asimismo, desarrollaré cualquier otra actividad que se requiera con motivo del cumplimiento de objetivos, fines,
programas o politicas publicas que se establezcan con motivo de fa administracién del Fideicomiso; y

d) Las Subsecretarias de Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural en Durango y Region Laguna.- Participaran
en el desarrollo de actividades con base en las Reglas de Operacién que al efecto se emitan, asimismo,
desarrollaran cualquier otra actividad que se requiera con motive del cumplimiento de objetivos, fines, programas
o politicas publicas que se establezcan en relacion con la administracién del Fideicomiso.

ARTICULO 10.- De entre los asesores que se mencionan en el articulo 9 titimo parrafo y 9 BIS, sera designado por el Comité
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las Subsecretarias de Ia Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, al cual le correspondera llevar el desarrollo
de las reuniones o sesiones que se Heven a cabo y sera responsable ademas, de levantar las acta respectivas que
contengan de manera pormenorizada los asuntos desarrollados, los acuerdos adoptados y la votacidn efectuada, los
cuales, debera hacer llegar a los asistentes, dentro del témino improrrogable de tres dias habiles posteriores a la
celebracion de la reunién, asimismo, debera recabar las firmas de los asistentes y serd responsable de integrar los
expedientes respectivos que sustenten todas las adh.aciones del Comite Técnico, para efectos de transparencia y
rendicién de cuentas.

ARTICULO 11.- Para el otargamiento de Poderes, el Presidente del Comité Técnico y el Presidente suplente, de manera
conjunta o separada, atendiendo a los acuerdos que el Comité adopte, podran llevar a cabo, el otorgamiento de poderes
para que se cumplala encomienda fiduciaria, para la defensa del patrimonio del Fideicomiso.

ARTICULO 12.- Correspondera a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, como coordinadora del
ramo:

1.- Establecer politicas de desarrollo para el sector agricoia, ganadero, piscicola, fruticola, avicola, agroindustrial y forestal;

IL.- Coordinar la planeacion, programacion y presupuestacion de conformidad, con los lineamientos generales de gasto y
financiamiento previamente establecidos y autorizados;

ili.- Conocer la operacion y evaluar sus resultados en relacién con los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y
sus respectivos programas;

IV.- Emitir las Reglas de Operacién a través de las cuales se operaran los programas destinados a cumplir el objeto
y fines det Fideicomiso previa autorizacién del Comité Técnico del Fideicomiso;

V.- Ser la Instancia Ejecutora de los Planes o Programas destinadas a cumplir el objeto y fines del Fideicomiso; y

VI.- Desarroltar las demas atribuciones, facultades y obligaciones que se deriven de las Reglas de Operacién que al efecto
se emitan para operar los Programas subsidiados con el Fideicomiso.

ARTICULO 13- El Comité Técnico, ademas de las facultades indelegables que le confiere la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, tendra las siguientes:

.- Aprobar el plan de trabajo que defina los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo; dicho plan debera
ser elaborado con base en las politicas y lineamientos requeridos por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural;

Il.- Aprobar las Reglas de Operacion qué en su caso, sean propuestas por el Secretario de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural con base en las cuales, seran operados el o los programas necesarios para cumplir los objetivos y fines del Fideicomiso;

ill.- Proponer las prioridades gubernarentales para las actividades de promocion y fomento a la competitividad de las
empresas estatales;

IV.- Aprobar las estrategias del Fideicomiso para la promocién y ejecucion de las acciones que, ensu caso correspondan
de acuerdo con sus fines;

V.- Instruir la implementacién de mejores practicas en la operacion del Fideicomiso;

V.- Evaluar los resultados y la consecucion de los fines del Fideicomisa, asi coma hacer las recomendaciones que
considere necesarias al respecto;

VIL- Conocer los informes que sobre los fondos liquidos del Fideicomiso e entregue el Fiduciario, para que en su caso
recomiende las acciones conducentes;

VIIL.- Emitir instrucciones necesarias al Fiduciario para el otorgamiento de poderes para que se cumpla la encomienda
fiduciaria, asi como el otorgamiento de poderes para la defensa del patrimonio del Fideicomiso, indicando los casos en
que dichas facultades no podran ser delegadas por los apoderados a {er ceros, en la inteligencia de que los honorarios
por prestacion de servicios de los mandatarios o apgderadog, asi designados, se cubrirdn con cargo al patrimonio del
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Fideicomiso: ¥
IX.- Las demas que se deriven de la Ley, este Decreto o Contrato del Fideicomise.

El Comité Técnico Unicamente podrd realizar los actos a que se refieren las fraccionas antsriores, por io que deberd

abstenerse de ordenar le realizacion de cperaciones distintas, principalmente las regulades por las disposiciones
juridicas financieras.

ARTICULO 14.- El Fideicomiso que en ¢l presente Decreto se autoriza, deberd ser inscrito por parte del Comité Técnico ante
1a Direccitn del Registro Plblico de Entidades Paraestatales de la Coordinacién General de Normatividad, Registro y
Seguimiento de Entidades Paraestatales; y con la misma formalidad, debe entenderse la modificacion de su régimen legal,
debizndo emitir ei Decreto respectivo, para determinar su exfincion v liguidacién, cuando deje de cumplir sus fines u objeto;
o bien, su funcionamientg no resulte ya convenienie desde el punto de vista de Ja econamia estatal o de interés publico.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. - El presente Decreto entrard en vigencia un dla despuss de su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDOC.- La Sacrataria de Finanzas y de Administracion, llevara a2 caba los actos necesarios eh témminos de las
disposiciones aplicables, para constituir ef contrato de Fideicomiso material del presente Decreto.

TERCERQ. - La Secrataria de Agricultura, Ganaderfa y Desarrollo Rural y la Secretaria da Finanzas y de Administracién, en
términos de las disposiciones aplicables. realizaran los tramites que correspondan a efecto de gue se lleve a cabo Ia
aportacién inicial al Fideicomiso y los demés recursos piblicos aprobades por el Cangrese del Estado para dicho fin.

CUARTO.- El Fideicomiso funcionara con los recursos materiales y financieros que se le transfieran en téminos del presente
decreto. Log recursos subsecusntas gle en su casa se programen, guedardn sujetos a fas dispasiclones aplicables en fa
materia.

QUINTO.- Las operaciones y tramites administrativos que se encuentren pendientes al momentc de la constitucion del
Fideicamigo, 24 transferiran al mismo para su atsncién y resolucién final.

SEXTO.- A partir de la entrada en vigor del presente Decrelo, serd abrogado ef DECRETO POR EL CUAL SE AUTORIZAY
ESTABLECEN LAS BASES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL FIDEICOMISO FONDO DE GARANTIA
PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD DEL ESTADO DE DURANGO, “FOGADES", que fue publicads en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estade de Durange niimerc 57, el jueves 18 de julia de 2018,

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Victoria de Durango, Durango, a los 2 dias del mes
de marzo de dos mil veinte.

DR. JOSE ROSAS AISPURETORRES.
GOBERNADOR DEL F¥TADO.

#—-

(CADRIAN ALANIS QUIRONES

M.V.Z. JOEL CORRALIALCANTAR.
SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLG RURAL.
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