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En plimiento a lo disp por la Ley Organica del Municipio Libre y Soberano del Estado de Durango, se ha elaborado el
Plan Municipal de Desarrolio det H. Ayuntamiento de Nazas 2019-2022. El cual es un programa de puntual trabajo con miras a elevar la
calidad de vida de la poblacion mediante diversas acci concretas de gobierno. El Plan Municipal de Desarrollo sera eje rector de
las politicas publicas durante el periodo de gobierno sefialado. Lo que a continuacién se p es el resultado de} i ol dialog

franco y la concertacion con la-ciudadania del municipio de Nazas; en donde fue posible escuchar de viva voz en reuniones realizadas en las
comunidades y el foro de consuita ciudadana realizado con empresarios, ejidatarias, profesionistas, hombres, muj | y adultos, de
diversos estratos sociales, cr ias politicas y religi Por elio es que se ha elaborado un plan integral con una visién municipalista,
adaptado a los inminentes cambios que vive actuaimente la sociedad. Es un programa de trabajo alineado a las politicas publicas federales y
estatales que permitira construir una gran plataforma que impulse a Nazas a incrementar los niveles de calidad de vida a los que aspiran sus

ciudadanos. El Plan 2018-2022 seré el nueve modelo de desarrolio sacio econdmico y cultural de nuestro municipio, porque las autoridades

estamos decididas a sumar esfuerzos ¢on una comunidad pi—é activa, emprendedora, productiva, equitativa, seguia, prdspera, competitiva con
el desarrollo econdmico y sacial, pero sobre todo, con un enorme espiritu de lucha, de servicio y de atencion’ a todos fos sectores de la
sociedad.

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2022 es también un compromisd de toda la administracién municipal que habré de
encabezar. En donde los funcioparios municipales comprometemos nuestro esfuerzo, nuestras capacidades, y particularmente mi
experiencia, para servir a todos los nacences y a este vergel escondido, tierra que me vio nacer y que me ha dado todo; mi Nazas, querido.

Maria del Socorre Palacio Jaquez

Presidenta Municipal de Nazas, Dgo
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PRESENTACION

Oepués de o instalacidn formal det COPLADEM se procedid a reafizsr una ¢onsuita ciudadana con e fin da realizar ef Plan.
Municipal de D flo de d dtica y participativa. Todos los publicos y privados fueron escuchados, de tal suerte que
sus-propuesias-fueron integradas al prosente plan.

El Plan Municipal estd intagrado en §-ejes con los que se p 4 obb un de: licintegral de los ciudadanas del municipio,
Los S ejes rectores son

1 Gobierno Trasparents

2. Goblerna Responsable y Solidario

3. Estsdo de Derecho

4.  Municiplo Atractivo para Ia Inversién
5. Sustentabliidad

El Plan Municipal de desarrolio se encuentra alineado con &l Plan Estatal de Desarrolio y con el Plan Naciona!l de Desarrollo,
ademds que se alinea también con los Objetivos de Desarrollo. Sostenible propuestos por la ONU, siendo pues un plan integral con metas

claras.

Cada eje contiene objefivos, metas y estrategias con indicadores para la y continua revision y mejoramiente. El Plan
Municipal de Desarrollo no se puede iderar como un d to terminado debido a que la soci estd en bio por lo que
el documento tiene amplias posibilidades de ref fo sea .

La Consulta Ciudadana se dio al interior del municipio con fa solicitud de propuestas y pequefios foros en territorio, se les pidit a
los ciudad: {as 3 principall i que exi en su cantext

En ei equipo de trabaje que b d que fa A i ion Municipal pueda un p dente histérico durante

los 3 afios de Gobierno Municipal, mediante una dinacién con el presidente de !a repibfica, el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, y el
gobernador del estado de Durango, el Dr. José Rosas Aispuro Torres.

En donde se implementen recursos y acciones de gobierno de una fectiva, h ta y transp: te, con la finalidad de
brindar a (a ciudadania los mejores resultados.

El presente plan busca que os recursos que se ejerzan por ef H. Ayuntamiento, se apliquen en programas. parciales, eficientes y
eficaces, para que los indicadores de calidad de vida de fos N se | significats Los progl imp! ds
deberén iniciar ta ruta hacia un cambio de paradigma gubernamental, en donde los hechos hablen por si mismos.

p

El Plan Municipal de Desarrollo sera el elemento orientador del accionar municipal. Esto no es de ninguna manera un pian que no
se pueda replantear para mejorar. Al contrario, es un documento dinamico, fiexibie, el-cual podrd adicionarse, modelarse; sistemiticamente
poria ciudadania y sus liderazgos, de acuerdo al devenir de las-circunstancias que conforman e} entarne local, nacionat @ internacional. Un
entorno que se muestra voldtii ante jas problematicas econdmicas mundiaies y la situacion eeondmica nacional, ante la: exigencia de la
ciudadanis hacia sus gobiemnos de dar mejores resultados, asi como la aceirrada evolucitn e intarconexion tecnoiégica giobal.

Tales.citcunstantias son parte de {os-refos gue sociedad-y gobierno habremos_de enfrantar unidos; retos que exigen de un-
fiderazgo potitico sdfido, propositivo; con: visidn de futuro. La sociedad requiere un liderazgo que busca-un bienestar social, con ia experiencia
¥ los conocimientos necesarios y-suficientes para vencer los obstdculas cayunturales, para que el municipio de Nazas y sus habitantes:
puedan palpar an [os hechos, una mejor calidad de vida y residiren un municipio més préspero.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022
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El p d t b una forma sistematica y coherente de politicas, -estrategias, objetivos y metas deseadas, en
funcién de una vision estratégica, donde se incorporan proyectos, acciones y recursos para alcanzar sus fines. Dicho pian es inclusivo,
! ftico y deliberativo, puesto que se 5 a fos publico, privade y social en su efaboracién con el fin de que el fundamento

esencial sea el-constante mejoramiento econdmico, social y cultural.
La planeacion del Dasarrollo Municipal tisne como referentas las siguientes bases legales:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-+ En su articulo 25, otorga al Estado Mexicano el papel rector de la i jonal y lo resp biliza de garantizar el
desarrollo econémico y social de la nacion. Planeard, conducira, coordinaréd y ofientara la actividad econdmica nacional.

. En el articulo 26, se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacion Democratica, de esta manera, se garantiza la

participacion de las entidades fi i y de sus municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los objetivos de los
programas de gobierno.
* En el articulo 118, se sefiala que en los términos de las leyes federales y les, los ipios estan facultados para formular
y aprobar planes de desarrolio urbano, que aunque estin enmarcados en otras legislacicnes, también se consideran parte de la
plansacion del desarroifo.

Ley de Planeacion.

Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:

« El marco normativo para regular el ejercicio de ia pl } ional del desarrolio.

» Las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de P! ion D

+ La coordinacion necesaria entre la faderacién y los estados, incluyendo los municipios.
« La concertacion e induccion de acciones respecto a ios particulares y en general ia participacion social.

Constitucion Politica del Estado de Durango.

La Constitucién E: | sefala la resp bilidad del Estado para organizar un sistema de planeacion y faculta al ejecutivo para
L fos nismos de participacion social en dicho sistema.
Se di también que el Estad: duzca y oriente la actividad econdmica de la entidad en los términos de una planesacion

democmtlca donde concurran los distintos sectores de ia poblacion.

En la Constitucion Estatal se establecen las facultades det gobierno del estado para su legisiacién a las necesidades del
desarrollo planeado de 1a economia y de la sociedad.

Loy Estatal de Planeacion.

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrolio estatal y las normas que orientan las actividades pablicas,
estatales y municipales, asi como las bases para que el gjecutivo del estado coordine las actvidades de planeacian con los municipios y
agquellas que garanticen la participacion activa y demouratica de los sectores sociales en 1as tareas de planeacion.

Art. 35 Los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran, de conformidad con las bases de coordinacion que se hubieren establecido con el
Gobierno det Estado, los planes de desarrollo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes pravisionas:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 20192077
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1.- Los planes seran tri les y se pr an ante el Congreso del Estado para su examen y opinién dentro de los tres primeros
meses del afic en que los Ayuntamientos inicien su gestion administrativa constitucional.

Il.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrolio determinen lo contrario; pero bajo ninguna
circunstancia excedera del periodo de la gestion administrativa municipal,

lil.- Los Ayt ientos bleceran las relaciones de los programas con sus presupuestos de eg correspondientes.

V.- En el curso de marzo de cada afio, los Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca del
avance y resultados de 1a ejecucion de los planes y programas de desarrollo de sus municipios y podran ser convocados por ia
Legislatura, aborde asuntos de su competencia en la esfera de su planeacion del desarrallo.

Art. 36 El Plan Estatal de Desarrollo y los Planes Municipales seran publicados en el Periddico Oficial del Estado.

Las modificaciones
publicacion.

al Plan Estatal de Desarrollo seguiran el procedimiento que se seiiala en esta Ley para su aprobacidn y

Las modificaciones a los planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacidon con e! gobierno del Estado, se
haran previo acuerdo entre {as dos i ias-gubernar

Art. 37 La denominacién "PLAN", queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrollo y los planes municipales
Ley Organica Municipal

En la Ley Organica Municipal se determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacidn del desarrollo, a través de
formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fol las actividad émicas en el icipio y a satisfacer
las idades de equipamiento, infraestructura urbana y servicios publicos.

Art. 208 Los planes municipales de desarrolio de los municipios del Estado de Durango deben elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de
un periodo de tres meses contados a partic de la fecha de instalacidn de los ayuntamientos. Su vigencia sera por el periodo de tres afios que
corresponda. Para este efecto, los ayuntamxentos podran solicitar cuando lo consideren necesario, 1a asesoria del Gobiemo del Estado y de

q “ fodaral

las dep cias cor

P

Art. 209 £l plan de cada municipio precisara los objetivos, tegias y prioridades del desarrollo municipal; dra iones sobre
los recursos que seran asignados a tales fines y ] 4 los instr idades admini ivas y responsabl de su ejecucion.

Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales de los programas que se derivan del plan.

Art. 210 Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deben guardar congruencia entre si y con los objetivos y prioridades
generales del mismo, asi como con los planes, estatal y nacional de desarrollo.

Art. 214 Una vez aprobado €l Plan por el ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las dependenqas de ia admmlstracnon
municipal, en et &mbito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden modificarse o actualizarse periédi previa autori 6n
del ayuntamiento.

Art. 212 El Plan Municipal de Desarrollo se publicard en el periddico oficial del gobierno del estado y en la gaceta municipal que corresponda.

Art. 213 La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por el ayuntamiento al
Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacion.

Art. 214 Al enviar al Congreso de! Estado sus iniciativas de leyes de ing , los ayu i informardn el contenido general de éstos y

de su relacidn con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarmoilo. Para tal efecto, se deberan tomar las medidas pertinentes al
inicio de {a administracién-municipal.

Art. 215 La revisidn por el Congreso del Estado, de las tas publi de los ay ientos, -debe relacionarse con la ejecucion del Plan
Municipal de Desarrolloy su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y pricridades del Plan.

e |
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Art. 216 E! Plan Municipal de Desarrslio y sus progi serén revisados con la periodicidad que determine el ayuntamiento,
Art. 217 Los ay j estab) én, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que debera hacerse cargo de
B y ejecutar ia elab ion, fizacion, control y evaluacion del plan icipal de desarrollo.

Sobre fas bases que define a nuestro marco juridico se presenta a la sociedad de Pefidn Blanco un Plan de Desarrollo Municipal con base en

un proceso participativo de la sociedad donde se establece con claridad las politicas de desarrollo Gmico, social y h que nos
Hevara a un prog integrat y Bnico.
Mej significati ia calidad de vida de los habil , €l bi yla petitividad del municipio de Nazas, mediante
un gobierno honesto, transparente, incluyente, eficiente y eficaz, que impulse el desarrallo sostenible de la comunidad y su entorno en los
p social, dmico y ambi brindando una respuesta aportuna a las demandas de la iedad do las dici

necesarias para una activa participacidn ciudadana.

: VISION

Lograr que los habitantes del municipio de Nazas residan en una idad prospera, segura y con igualdad de oportunidades,
mediante una economia activa y con fuentes dignas de empleo para lograr reducir fa brecha de la pob en el icipi diante la

implementacion de politicas publicas que desarrolien capacidades humanas, sociales y profesionales de los Nacences, en busca de niveles
superiores de bienestar,

v Generosidad o .
Los servidores publicos, deberan conducirnos en el habito de dar o compartir can los demas su tiempo, servicio y calidad humana.
Preservando su responsabilidad y compromiso las veinticuatro horas del dia.

v  Legafidad
Los servidores puablicos estén obligados a ejercer sus servicios en estricto apego al marco juridico vigente. Por lo tanto, toda la administracién
icipal debera conocer y resp dichas disposiciones fegales.

¥ Honradez
Los servidores publicos se conducen con rectitud, sin pr der ganar beneficios o jas personales ¢ a favor de terceros.

4

v  Lealtad
Los servidores publicos se desempefian con un alto grado de vocacién al servicio y a la ciudadania. Siempre en busca de satisfacer las
necesidades colectivas, por encima de las particutares.

v Imparcialidad
Los servidores puablicos siempre dan el mismo trato, sin privilegios ni preferencias a personas u organizaciones. No se permite infl iar ef
quehacer piblico o realizar actos que generen compromisos para tomar decisiones.

¥ Eficaciay Eficiencia

Los servidores pablicos se orientan siempre al logro de objetivos, procurando los mejores resultados con un mejor desempefio, a fin de

alcanzar las metas previstas, mediante un uso responsabie y optimo de los recursos publicos. Exentos de privilegios, en un marco de
austeridad.

e e ———eer e o ——reroe e emememem s e et e ]
e o]
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v  Transparencia
La obligacién de los gobi es el dar cuenta a la ciudadania de todos sus actos, especialmente del uso del dinero pibfico y prevenir asi los
casos de corrupcion. Su objetivo primardial, es el de establecer una relacidn de confianza entre quien pide o exige la transparencia y quien la
da, y por consecuencia, se apone aj concepto de corrupcién,

Un gobierno transparente, documenta sus acciones y procesos de toma de decisién; genera, sistematiza y maneja fa informacion a la fuz del
escrutinio ptiblico con participacion de la ciudadania interesada, como parte de una visién més amplia de construccion de confianza entre el
gobierno y la sociedad.

Nazas Hoy

POBREZA; MEDICION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD.

® Vulnerable por carencia. -
social :

# Vulnerable por ingresos™ .

® No pobre y no vuinerable

@& Pobreza moderada: -

La medicién de la pob ha sido d liada, tradicional y mayoritari te, desde una perspecti idi ional, en la cual
se utiliza al ingreso como una aproximacién del bienestar econdmico de la poblacién. A pesar de la evidente utilidad, asi como de su amplia
aceptacién en el orden mundial, fas medidas unidimensionales de pobreza han sido sujetas a exhaustivas revisionesi

Conforme a lo dispuesto en et Articulo 36 de la Ley General de Desarrollo Social, el CONEVAL debe establecer los lineamientos y
los criterios para realizar la definicién, la identificacién y 1a medicién de la pob en México, & do en consideracién at menos los
siguientes indicadores

.. Ingreso corriente per cépita;

.

Rezago educativo promedio en el-hogar;

. Accaso 8 los servicios-de saiud;

- Acceso & s seguridad social,

- Calidad-y espacios de I8 viviends;

- Acceso & los servicios bisicos en lirvivienda;

. Accesd & ia afimentacién;

. Grado de cohesidn social.

- Gradorde accesibilidad a carretera pavimentada.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022
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MUNICIPIO DE NAZAS ~ INDICADORES DE CONEVAL 478042000

EDUCACION: GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION DE 15 Y MAS ANOS (2015}

La Norma de Escolaridad Obligatoria del d i {NEQEM) b que la poblacién con ia por ducativo es
que cumpla alguno de los siguientes criterios:

Tiene de tres a quince afios, no cuenta con la ed ién basica obli ia y no asiste a un centro de educacion formal.

)

Nacié antes de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion obligatoria vigents en el momento en que debia haberta cursado (primaria
compieta).

MUNICIPIO DE NAZAS - INDICADORES OE CONEVAL

VIVIENDA: TOTAL DE VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS (2015)

El Articulo 4° de la Constitucion establece el derecho de toda familia a disponer de una vivienda digna y d , sin embargo, ni en este
ordenamiento ni en la Ley de Vivienda se especifican las caracteristicas minimas que debe tener ésta.

Los criterios formulados por la Comisién Nacional de Vivienda (CONAVI) para el indicador de calidad y espacios de la vivienda incluyen dos
subdimensiones: e} material de construccion de la vivienda y sus espacios. De do con estos criterios, se considera.como poblacién en
situacién de carencia por calidad y espacios de Ia vivienda a ias p que residan en viviendas que p! ten, al , una de las

siguientes caracteristicas
1. El material de los pisos de la vivienda es de tierra.
2. El material del techo de la vivienda es de lamina de cartdn o desechos.

3. £l material de los muros de la vivienda es de embarro ¢ bajareque; de carrizo, bambu o palma; de lamina de cartén, metélica o asbesto; o
material de desecho.

4. La razon de p por cuarto (hacinamiento) es mayor que 2.5.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022
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SALUD: PORCENTAJE DE POBLACION DERECHOHABIENTE EN EL SEGURO FOPULAR (2016)
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INDICADORES DE USO EFEGTIVO Y AGCESO A LA SALUD EN MEXICO DE AFILIADOS AL SEGURO POPULAR 2012 A NIVEL
NACIONAL

Con la finalidad de contar con mayor informacion para conocer la brecha entre el rec imiento del derecho a la salud que debe gozar la
ciudadania y el ejercicio efectivo de los servicios de salud, el CONEVAL realiz6, a partir de una solicitud de ia Cémara de Diputados, el
tudio Indicadores de y uso efectivo de los servicios de salud de afiliados al Seguro Popular 2 nivel nacional, 2012. El estudio es

particularmente relevante debido al importante crecimiento que ha tenido el programa en los dltimos afios, asi como por su incidencia en la
pobreza, a través de la reduccion de la carencia de acceso a la salud en México en 2012.

MUNICIPIO DE NAZAS - INDICADORES DE CONEVAL

Caréncié por.ac

DESARROLLO RURAL: PRODUCTORES BENEFICIADOS POR EL PROCAMPO (2017)

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022
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AGENDA 2030
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Hace referencia a acciones e iniciativas llavadas a cabo para mejorar la calidad de vida de las comunidades no urbanas. Estas comunidades
humanas, que abarcan casi la mitad de la poblacién mundial, tienen en comiin una densidad demegrafica baja. Las actividades econémicas

3

mds generalizadas son las agricolas y g que hoy pued otras muy diferentes al sector primario.

POBLACION: poblaci6n total en viviendas particulares habitadas (2015)

1. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

Poblacidn toral, 2010

Total de hogares y viviendas
particulares habitadas, 2010

Tamafio promedio de (0s hogares
(personas). 2010

Hogares con jefatura femenina, 2010 597
Grado promedio de escolaridad de la

poblacion de 15 o mas ados, 2010 7.2
Total de escuelas ¢n educacion basica y 49
media superior, 2010

Personat médico (personas), 2010 10
Unidades médicas. 2010 10
Numero promedio de caroncas parala 21

poblacion er sitwacién de pobireza, 2010

NUmero promedis de carencias para fa

poblacion en sitvacdn de pobreza 3s .
extrema, 2010

+ La poblaci6n total del municipio en 2010 fue de 12,411 personas, o cual representd ef 0.8% de la poblacion en e! estado.

» En el mismo afio habia en el municipio 3,113 hogares (0.8% del total de hogares en la entidad), de los cuales 597 estaban
encabezados por jefas de familia (0.6% det total de la entidad).

+ El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 4 integrantes, mientras que en el estado el tamafio promedio fue de 4
integrantes.

» El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios o mas en el municipio era en 2010 de 7.2, frente al grado promedio
de-escolaridad de 8.6 en la entidad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2¢18-2023
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EJES RECTORES
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El Plan Munitipal de Desarrollo de Nazas contempla 5 ejes rectores que se encuentran alineados con el Plan Estatal de
Desarrollo, Plan Nacional de Desarrollo y Ia Agenda 2030 en los que se establecen las prioridades e ideales de ia presente administracion y
que plantean una serie de acciones encaminadas a:

1.- Priorizar la relacién de y dar transparencia a las acci de gobiemno.
2.- Establ un gobi resp ble y con solidaridad a los civdadanos.
3~ Establecer un estado de derecho que conlleven a la justicia y a la paz.
4.-D un iclpii tivo para la Inversién.
$.- Que las it Obras y prog g tenibilidad segin 1o marca la agenda 2030.
5. SUSTENTABILIDAD
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1. GOBIERNO TRANSPARENTE
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Transparencia
< AlIANIASPARA PAZ, JUSTICIA
>  SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO 17 & 16 ChsTCeS
¢ TESORERIA lﬂSOBJETIVOS SBLIDAS
&  UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
%  CONTRALORIA
+ COMUNICACION SOCIAL
<& COPLADEM
La legislacién Nacional, E y: Municipat g; iza a los ciudad ia instalacion de autoridades que resp sus di y
brinden servicios incluyentes y di aticos. Que Ia recaudacion y gasto publico sea P con rendicion de di d
El H. Cabido se f do de plural e integrado por todas las fuerzas politicas dei municipio garantizando que
los dif de la poblacié tangpn representacion. De la misma manera que 1a participacion de {a ciudadania fortalece el estado
de D ho y ta d: 3 icip
La administracion de finanzas se realizara de fici y con un p de mej ti p do a la Ley G i
de Contabilidad Gub tal, ley de Disciplina Fi iera de fas Entidades y ios Mumcup:os aplicando el presupuesto basado en
itados. Se impl mejora t ogica en equip y softy que eficiente la contabilidad. La Contraloria Municipal dara
apoyo vigilando que todas las actividades se realicen oonforme a la normativa actual, prepond do que se realice de forma transparente
con acceso a ta informacion.
Todas las i del icipi d ima publicidad para imiento de tos ciudadi dicha pr ion y publicidad
tendra veracidad y sera oportuna. Se fortal a la comunicacion entre la sociedad y la administracion.
Todo lo que realice la administracion piblica se b enfap idn de cada uno de los sect de la presidencia municipal.
Sep 4 las t: judad que fortal el i de los funcionarios. La informacion facilitara el traba}o de los dlstmtos
depar brindandoles datos que pedran utilizar en proyectos especificos.
La gestion de pliblicos. involucra el concepto de confianza; por ello es necesario establecer los mecanismos que le
permitan a la iedad obt dicha fi . por lo que la rendicion de cuentas es en esta administracion de la tesoreria municipal es

indispensable.

La responsabilidad resultante de-la administracion de los recursos pablicos de conformidad con los propdsitos previstos, se confia
a una entidad; la claridad del gasto municipal generara la confianza en los contribuyentes que nos permitirad cumplir a la expectatlva de

todelar dacion de 2% en sl afio 2020 y de manera progresiva de un 3% para el 2021 y luir con una-expectati £
de un 3.5%.
¢Qué vamos hacer? Tener un crecimient ble de la r dacion proyectado entre el 2y 3.5% relativo de los ingresos propios
Al establecer y dar cumplimiento p | a ios requerimientos de las instancias de acceso a la informacidn de manera puntual nos

permitird generar dicha confianza en nuestros conciudadanos

El departamento de 1a tesoreria municipal trabajando de manera conjunta con ef érea de transparencia, Hacienda Publica junto
con la contraloria interna y los depariamentes encargados de la ejecucion del recurso publico nos permitiran lograr la meta esperada.

Estrategias y lineas de A

OBJETIVO: 1 TRASPARENTAR LAS ACCIONES DE GOBIERNO

1.1 Manejar la Politica Interior del Municipio en un entorno democrético de respeto a los derechos ciudadanos de manera
incluyente y con pluralidad, procurando la participacion de los

1141 Propiciar una vinculasion efectiva entre el H. Cabildo y la Administracion Piblica

1.1.2. Promover acuerdos institucionales para la solucion de demandas sociales y conflictos politicos con total apego a la
legalidad.

1.13. Promover la participacion ciudadana para disefar, impl tar y evaluar las politicas ptblicas.

1.2, Actualizar de manera continua el Marco Normativo y Fomentar la Cultura de la Legalidad

P T T T T T e ]
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1.21. Conformar un Marco Juridico Municipal que brinde juridica a la ciudad

1.2.2, Reformar y darle seguimi de tinua el Bando de Policia y Gobierno adaptandolo a los cambios legales y
de la sociedad

1.2.3. Promover ante el congreso las diferentes iniciativas de reforma al marco juridico municipal

1.24. Promover la difusidn los d que dan 0 y legalidad at H. Ay i a fin de fortalecer la-cultura de la
tegalidad

1.3 Eficientar el trabajo del H. Ayuntamiento

131 Mejorar los acuerdos que se publiguen en el libro de actas, dandoles claridad con ta intensian de que todos lo
entiendan. -
‘ 1.3.2. Propiciar la vinculacién entre e trabajo del H. Cabildo y las direcciones municipales.

1.3.3. Eficientar los tiempos y los puntos de acuerdo en las sesiones del H. Cabildo

1.4. Actualizar el Archivo Historico del Catastro Municipal garantizando la disponibilidad y conservacion de !a informacién

ida en él, savaguardando siempre el régi Jjuridico que enmarca su proceder.

1.4.1; Digitalizar el archivo histérico de cat:

1.5. Attualizar el padron de Catastro.

15.1. Revisar Ia sitvacion de los predios registrados y otorgar a las fincas urbanas

16 Incrementar y mejorar el equipo y herramientas tecnoldgicas de las areas técnicas de la administracién

16.1. Renovar el equipo de computo de Ia tesoreria municipal y actualizar el sofiware

1.7 Implementar estrategias que den cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilided Gubemamental ya
1a aplicacién del Presup Basado en Resullad

1.7.1. Dar cumplimiento a lo que establece la Ley General de Contabilidad Guber | y su nc iva, con un si de
contabilidad patri ial que pla con la-armonizacidn coi

1.7.2. Implementar estrategias y li i para la admini el gasto pablico det Gobierno Municipal, transparentando el
ejercicio del gasto

1.7.3. Fortalacer el procedimiento de tramite de solicitudes de materiales y suministros para ios departamentos de la
administracion publica

1.7.4 Controlar y registrar el 100% de del patrimonio municipal actualizando anuatmente e! inventario de bienes muebles e
inmuebles.

1.7.5. Revisar, registrar y procesar documentacion de gastos de las direcciones para el tramite del pago-correspondiente

176 Realizar mantenimiento preventivo de la infraestructura y equipo de ia administracién

1.7.7 Realizar mantenimiento correctivo y preventivo de vehiculos

1.8 Fortalecer los procedimientos de control y evaluacién de info. ion contable y fi iera.

1.8.1 Generar y brindar la informacién a través de los Estados Financieros de marnera confiable, veraz, oportuna con

razonabilidad financiera de acuerdo corrlo estabiecido en los lineamientos y estatutos que rigen la base de la contabilidad gubernamental y la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica, para una mejor toma de decisiones.
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ﬁz ag 18.2 Brindar razonabilidad, veracidad y parencia en la infor i6n bancaria y ble generada oportunamente, para | stz 2000

I Ny ia toma de decisi y lici
183 D i y ilidad en los Transfer que se reciben a diario.
1.8.4 Proporcil la infor ion y papeleria soporte, en iempo y forma, de acuerdo con los requerimientos establecidos.

1.8.5 Implementar mecanismos de control orientados a !a prevencién de observaciones emitidas por la Entidad de Auditoria
Superior del Estado, y trabajar en coordinacion con dicho Organo unificando criterios financieros, operativos y legales que logren este

propésito.

19 Fortalecer los p en Ry H

1.9.1 Fortalecer los procedimientos para Eficientar los r h de fa administracion

19.2 Controlar 1as incidencias de personal

1.8.3 Vigilar que tos directores, funci ios y trabajad: con herrami y material r io para el di pefio
de sus funciones

194 Generar un ambiente laboral de armonia y sin estrés

1.9.5 fmpt i y estrategias que ayuden a fortal el compaferismo entre los trabajadores de la
administracidén

1.10 Mejorar y si 7 los pr de r dacion y atencién al contribuyente para estimular y facilitar el
cumpfimiento i0 y Op 0 de sus obfi

1.10.1 Impl un mod io de cobro eficiente que facilite a los contribuyentes de las comunidades el pago
oportuno

1.10.2 imple war i de mejora en los tiempos de tramite de refrendo de actividades econd

1.11 Control y Fiscalizacion sobre el ingrese y aplicacion de los bl fa calidad y funcionalidad de las obras

publicas, acciones y servicios, desempefio de los programas y Ja actuacion de los servidores publicos, institutos y organismos de la
Administracién Pablica Municipal

1.11.1 Fiscalizacién sobre el ingreso y aplicacion de los recursos publicos, desempeiio de programas y servidores publicos y
calidad y funcionalidad de las obras

1.11.2 Implementar acciones de prevencion, deteccidn y sancion de responsabilidades y hechos de eorrupcion

1.11.3 Fiscalizar obras de manera fisica y documentalmente

142 Consolidar la Contraloria Social

1.12.4 Consolidar el buzén quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas como un instrumento contra la corrupcion
113 Fortalecer ios Mecanismos de Transparencia y acceso a la inforinacién

1.13.1 Actualizar el Portal de Transparencia de la Pagina Web del Gobierno Municipal, garantizando el acceso a la informacion y
su manejo, contando con el acervo de fa informacion solicitada.

1.13.2 Difundir, mediante plaficas en instituciones educativas, dependencias, institutos y organismos de la administracion pUblica y
pacios publicos, el q del Gobierno Municipal en ia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

1.13.3 Promover, mediante Boletines, informacidn de Transparencia y Proteccion de Datos Personales a las dependencias,
institutos y organismos de la Administracion Piablica Municipal

1.14 Promover el Gobierno Ciudadano a través de ia participacién activa de la idad en la pl i6n del desarrollo
municipal.

1.14.1 Promover y facilitar la participacion de los ciudadanos en el proceso de planeacion, bajo un esquema organizado,
corresponsable y solidario, a través del Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal de Durango (COPLADEM)

1.14.2 imp tar i de comunicacion difunda los programas, proyectos, obras y acciones, asi como los resuitados de
avances correspondientes

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022
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INDICADOR
INGRESOS PROPIOS
PARAMETROS DE MEDICION

Marco nc ivo para los Ing Propios

Diagndstico de Ingresos propios.

Programa para incrementar los ingresos propios.

Sistema de informacién catastral.

Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién del impuesto predial
Tasa de crecimiento real anual de fa recaudacion por derecho de agua
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion de ingresos propios

INDICADOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES

PARAMETROS DE MEDICION
. Diagnéstico de Participaci v Aportaci fodaral
. Programa para aplicar fas participaci y.aportaci federal
. P je de participaci destinadas a bienes y servicios publicos municipales
. P je de apor destinadas a bienes y servicios plblicos municipales
INDICADOR
EGRESOS
PARAMETROS DE MEDICION
. Diagndstico de Egresos.
. Programa para contener el gasto corriente municipat
. Gasto conforme a lo planeado
. Programa de austeridad
INDICADOR
DEUDA
PARAMETROS DE MEDICION
. Diagnéstico de Deuda.
. Programa para minimizar el peso de la deuda publica en los ingresos municipales.
. Impacto dela Deuda Publica Total en el ingreso total Anual
. Impacto del servicio de la Deuda anual en los ingresos disponibles
. Relacion entre la deuda con la banca de desarrollo y Ia deuda con la banca privada
INDICADOR
GESTION DE RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES
PARAMETROS DE MEDICION

. Diagnéstico de los programas estatales y federales
. Coordinacién para la-obtencion de recursos estataies y federales adicionales
. incremento de los recursos obtenidos por gestidn de programas estatales o federales
INDICADOR
ARMONIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
PARAMETROS DE MEDICION.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022
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. az ag e Marco normativo en ia de izacion y rendicion de PR 20
g Bimef in Epdint . Instancia responsable de fa armonizacién contable y rendicion de cuentas
. Diagnéstico de armonizacién contable y rendicién de cuentas
. Recursos para la armonizacién contable y la rendicion de cuentas
. Programa de armonizacion contable y rendicidn de cuentas
. Coordinacién en materia de armonizacién contable y rendicion de cuentas
. Cumplimiento de obligaciones de armonizacién contable y rendicion de cuentas
INDICADOR
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARAMETROS DE MEDICION
. Marco no:matwo en materia de T| parencia y a la informacién publi
. A a solicitudes de a la inf i
. i ia resp bie de P cia
. Cumplimiento de ia obligacicnes de transp
FiN oy S
Desarrollo Social DELAPOBREZA Y BIENESTAR
DIF Municipal
Desarrollo Soclal
Educacién Cultura y Deporte
Obras Publicas
EDUCACION
Aguas del Municipio BECALIDAD

Servicios Pablicos

La congruencia de las lineas estratégicas del Plan Municipal de Desarrolio con el Plan Estatal de Dessrroﬂo permitird alinear

acciones desde fa base territorial a nivel municipal con el estado y asi medir los imp sobre 1a contribucién al d

Conformar un gobierno ial T ble y solidario significa invertir y g los r si no sufic si muy
necesarios para generar los servicies pablicos basicos que habi qui para contribuir con ello a un bienestar y paz social
en nuestro municipio.

El trabajo del DIF municipal cobra vital importancia porque atienden a las personas mas vulnerables del municipio como nifio en
desnutricién, aduito mayor en ef abandono, erradicacion del hambre, apoyo a familias de en id dica entre otras.

El Desarrolio Social del Municipio engloba una seria de acciones generales y particu! que i taran de paulatina
la calidad de vida de sus ciudadanos; por todo ello se implementaran diferentes acciones de ejecucion de obras sostenibles, de la misma
manera que se realizaran proyectos viables y exltosos Bn la gestidn ante los diferentes érdenes de gobiamo y asi ofrecer a la ciudadania
diversos proy que ay a mej las cond| “de su vivienda, i con calidad su p io y en su caso comenzar con
un inmueble propia.

Incrementar a los nacences los servicios brindados como agua potable, drenaje y alcantariliado, ast como electrificacion para
fograr lar en los indices de d . Construir redes de drenaje y agua potable junto con sus lagunas de oxidacion en las comunidades
donde aiin no existen los servicios. Reparar y dar mantenimiento continuo a tas lineas de agua y drenaje obsolatas.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022
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Proveer de recoleccidn de basura donde no existe el servicio y darle uso ad do a los di hos sélidos. De la misma manera
aumentar e! slumbrado piblico y reparar todas las luminarias.

Urbanizar la cabecera municipal y las comunidades con el fin de que las condiciones de los lugares pablicos, ias calles, las plazas, centros
deportivos, entre ofros luzcan en condiciones dptimas y que su construccion sirva a futuras generaciones. La urbanizacion sera de
construccion de calles, construccion de espacios deportivos y recreativos y dignos para la poblacién.

Construir y restaurar espacios educativos en todas las instituciones de! municipio, Gestién de domos para las instituciones que
carecen de esta importante infraestructura.

Toda obra publica incluida en una Propuesta de | ion debe ser pk d: da y pr tada, particul t
aquélla cuya inversion es considerable y que generalmente aporta may benefici ial

La planeacién toma en cuenta los aspectos financieros, técnicos y sociales de una obra, de tal manera que el proyecto resultante sea el mas
conveniente desde ef punto de vista econémico, técnico, ecoldgico y operativo. En la planeacion, programacion y presupuestacidn de la obra
deben cansiderarse todas las acciones a realizar para evitar en lo posible desviaciones en el costo, el iempo de ejecucion o en la calidad de
ésta.

Para el caso de obras piblicas cuyos recursos provienen del FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL (FISM), los documentos que, entre otras cosas, avalan el requisito de disponer de los recursos econdmicos necesarios

para cubrir los gastos generados por las obras, el area de obras publicas sdlo podra efab {os Proyectos de aquellas obras autorizadas por
el comité de COPLADEM.
Mejorar las vias de comunicacion del municipio dando mantenimi a caminos y carreteras, crear un acceso moderno a la

cabecera municipal, a modo de un amplio bulevar que brinde una imagen de progresc a nuestro municipio.

Estrategias y Lineas de Accitn

OBJETIVO: 21.- GARANTIZAR LA PROTECCION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
MADRES SOLTERAS, JEFAS DE FAMILIA Y PERSONAS DE LA TERCERA EDAD QUE POR ALGUNA SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL SE ENCUENTRAN EN RIESGO, EN ABANDONC O SUJEYOS DE MALTRATO, PROMOVIENDO EL
ACCESO A LOS SATISFACTORES BASICOS DE DESARROLLO.

DIF MUNICIPAL . -

24.1 imph politicas pabli iales que brinden atencién a nifios, jévenes, madres solteras y jefas de familia, adultos mayores,
discapacitadas y trabajadores. "‘,

p P J

»  Apoyar a familias en situacién de vuinérabilidad, a través del Programa de Asistencia Alimentaria, con el otorgamiento de apoyo
alimentario contribuyendo con ello en el gasto del presupuesto famiiar.

22,1 Apoyar a la poblacion escolar mas vulnerable del Municipio, a fravés de la distribucion de desayunos escolares elabarados con

alimentos inocuos, nutritivos y aconémi te ibles, ft do una sana ali ion dirigidos-a nifos, nifias y adolescentes
2.3.1 Brindar asesoria, asi ia y repr ion juridica gratuita, en materia familiar y de cualquier ramo del derecho a los grupos més
[ bles de la sociedad dy do asi al fortalecimiento de la asistencia social.

2.4.1 Contribuir en la disminucién de los indices de malfrato, a través de la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes y asi

g ypr el respeto de los derechos fundamentaies de las personas.

2.5.1 Impartir {as platicas prematrimoniales, para informar acerca de los aspectos legal jal icologi y omi del
promi imonial, de do. con lo establecido en el P

grama del Sistema DIF Estata).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022
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25:1 Brindar una atencion especidlizada-a través de un equipo multidiscipiinario, para atender casos de atencion -psicolégica como | A0EN32 2030

4,,,,,',}”,,; - intervencionas en crisis, orientaciones psicolgicas individuales, de pareja, familiares, psicoterapia individual, psicodiagnésticos y terapias
psicolbgicas de parejs, a personas canalizadas conprotiemas gravesy-con psicopatologias.

2.7.1 Fortal tas gas de ap funcionales a personas con discapacidad y adufto ensituacion de-vulnerabilidad.

Y

2.8.1 Contribuir en el desarrollo social de las familias, otorgando apoy istencial inados sobre todo a |os grupos méas vulnerables,
‘para coadyuvar, en la medida de lo posible, a mejorar sus condiciones de vida y bienestar.

INDICADOR

GRUPOS VULNERABLES

PARAMETROS DE MEDICION

. Marco normativo en materia de grupos vulnerables
Instancia encargada de los grupos vuinerables
Diagndstico de grupos vulnerables
Censo de grupos vulnerablas
Programa para la atencion de grupos vulnerables
Coordinacién para atender grupos vuinerables

DESARROLLO SQCIAL

OBJETIVO: 3.1 LOGRAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO MEDIANTE LA ACCION DE MEJORES

SERVICIOS.
3.1.1 Promover Ia participacién active de la idad para la prog ion de la obra publica.
»  Brindar atencién al publico, organizaci de la iedad civil, lid ial o ciudadanos, promoviendo la

participacion social de los solicitantes de obra publica.

3.2.1 Eficientar el uso del recurso mediante una major distribucién y aplicacion con el fin de sati las idades de un mayor nimero
de usuarios.

» Identificar zonas de mayor vulnerabilidad y las necesidades de los habitantes.

3.3.1 implementar consensos que permitan realizar obras que contribuyan al desarrollo municipal y genere un verdadero impacto social a la
comunidad.

Qrganizar y procesar las solicitudes recibidas de la demanda de la infraestructura basica municipal.
3.1.2 Dar atencion a la demanda de la infraestructura social municipal mediante ta atencion a la comunidad.
Promover la participacién comunitaria en las obras de infraestructura y de mejoramiento y ampliacion de la vivienda.

¥ vy

3.4.1 Promover la participacion social mediante proyectos incluyentes que garanticen el Desarrollo Social del Municipio.

»  Gestionar el incremento de beneficiarios de los programas federales de asistencia social
INDICADOR

POBREZA

PARAMETROS DE MEDICION

Marco normativo en materia de combate a ia pobreza
Instancia encargada del combate a la pobreza
Diagndstico de la situacion de pobreza en el municipio
Programa para el combate a la pobreza

Coordinacion para der el aia pobreza
Tasa de abatimiento de la pobreza

A
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EDUCACION Y DEPORTE
OBJETIVO. 4.1.- “Invoiucrar a 1a poblacién en {a préctica de la_actividad fisica para lograr la.deteccion de fal deportivos”. Estabi fos
lineamientos para la aplicacién de 1a prictica-departiva que permila ¢! perfeccionamiento de_los fundamentos técnlcos tacticos y-psicolégicos

‘pare cada departe.
-4.4.1 Ampliar y mejorar las.instalaciones deportivas y recreativas del Municipio.

» Promover y dar manienimiento a instalaciones deportivas,—en -coordinacién con los gobiernas estatal y federal, y la

participacion de los Comités Ciudadanos.-en beneficio de ia comunidad.

>  Realizar un diagnostico integral de los espacios deportivos y Tecreativos que permita determinar las necesidades de
intervencion para programas y administrar su mantenimiento y Tehabilitacidn, propiciando el respeto y use adecuado de los
espacios

» 1713 Promovar {a actividad fisica en 4a poblacién a través de torneos deportivos, actividades recreativas que permitan
-elevar la calidad de vida de los Ciudadandd

> 1.1.5 Prog bmem portivos para todas las categorias deedad y en-a mayor diversidad de-deportes

> 4.16F Ha pra deportive como-un estilo dewida

-4:2.1 Fortalecer lainfreestructura Educativa-en bensfivio dea ciudadania mediante acciones que hagan de los espacios-educalives entornos
dignos, Seguros e integrales.

»  1.2.1 Fomentar e incrementar {a vinculacién entre los fres drdenes de Gobierno, ademds de los sectores Social y privado para
~favorecer la‘tonstruccion, rehabllitacion y canservacién de {a inf a basica educati
» 122 implementar -.una base de-datos que cuente con informacidn en tiempo Tgal del-estado de da Infragstructwra de las
instituciones-Educativas Piblicas enelMunicipio, ton el fin de -hacer.mas sficiente-fa toma da dacisiones-y la aplicacion de los
rECUrsos.
+  1.23 Mejorar ta-infraestructura Educativa,-observando el principio de accesibilidad universal, facifitando {a inclusion at-potenciar
-ias capacidades de fas escuelas-para-atender a alumnes Tan"alguna discapacidadn necesidades aducativas-especiates

#7 7 Ompraver a foe Bibfioteras Phhjicss Munisingies, crmn £1=seinn ga aommelys mu v s arrajin pluin
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-PARAMETROS D& MEDICION

Marco Rbrmativo en materia te deporte

instancia respofisable del deporte

Diagnéstico det deporte en el municipio

‘Programa municipal de atencion-a ia actividad fisica

“ s é e

OBRAS PUBLICAS
OBJETIVO 5.1.- ADMINISTRAR CORRECTA Y-DRGANIZADAMENTE LOS RECURSOS PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS
PLANEADAS A CORTO MEDIANO Y LARGO PLAZO.
5.1.1 Realizar proyectos ejeculivos de‘obras

»  Analizar la pertinentia de las obras con un enfoque gue permita tener mayor namero de beneficiarios
»  Planificar la ejecucian y revision fisico y financiero de fas obras

5.1.2 Fomentar la participacién de {a ciudadania en la planificacion de obra

Y e Fomentar a integracién de ités de obras que revisen la correcta aplicacién de los recursos

5.1.3C Jos proyect: tipulados para dotsr a I2 cabecera-municipal y 8 las comunidades de servicios basicos
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»  Gestionar la unién de los tres érdenes de gobierno para el logro de los proyectos de obra.

5.1.4 Eficientar los recursos publicos para obra

»  Promover la mezcla de recursos para tener mayor obra y mas beneficiarios

§.1.5 Elaborar el Proyecto Ejecutive.

5.1.6 Obtener los permisos de la Dependencia o Entidad que ;ponda y la autorizacion de fa Dependenci tiva correspondiente.
6.1.7 Elaborar el estudio de impact biental.

§.1.8 Elaborar las bases del para la adjudicacién del contrato de obra, si es el caso.

6.1.9 Prog y calendarizar los que de da la adjudicacion del contrato de obra do es por

5.1.10 Programar y calendarizar la ejecucién de /a ocbra.
.1.11 Procurar la autonomia financiera del Sistema de Agua Potable Municipal.

5.1.12 Validar los contratos de ejecucién y de supervisién de obra, por la Dependenc: H di si es el caso. Coordinar
con el drea fit iera el pago de estimaci de obra y/o el finiquito.

5.1.13 Informar oportunamente al area de Control Interno la celebracion de los eventos donde deba participar para tomar las mejores
decisiones en la ejecucion de la obra.

§.1.14 Cargar la informacién a las plataformas digitales como son La Matniz de Inversién para et Desarrollo Social (MIDS), Sistema de

f Federales feridas (SRFT)y Bitacora Electronica Seguimiento y Supervisién de Obra Publica (BESOP}

5.1.15 Promover, gestionar y cristalizar el siguiente catalogo de-obras pricritarias para el icipio de PeAbn Blanco Durango:
INDICABOR
OBRAS PUBLICAS

PARAMETROS DE MEDICION

° Mareo normativo-err materia de Obra Pablica

° Instancia encargada de Obra Péblica

° Diagnéstico de Obra Publica

° Diagnostico de construccion y mantenimiento de calles

° Diagndstico de servicio de agua potable, drenaje y alcantariliado

. Tasa de abatimiento de rezago en agua potable, drenaje y alcantarifiado

. Aut ia fi iera de) si de Agua potabl

. Satisfaccion ciudadana en servicios de agus potable y drenaje

. Programa de Obra Publica

. Proyectos ejecutivos de obra puiblica

- Expedientes de Obra Publica

SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO. 6.1.- MANTENER, MEJORAR Y BRINDAR EL SERVICIO QUE CADA HABITANTE DEL MUNICIPIO NECESITA.

6.1.1 limpias las princif plazas, cailes, avenidas y vialidades.
» Elaborar programa de mantenimiento de vehiculos de recoleccion de basura

8.1.2 Mejorar el jo integral de residuos solidos

¥ . Implementar programa de manejo de residuos solidos

400 L 300 P00 M Ut
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8,1.3 Brindar sarvicio de recoleccion donde no existe

» Iner tar el nd vehiculos encargados de recoleccién de basura

»  Crear nuevas rutas

8.1.4 Majorar el servicio de pantedn

»  Presentar proyecto-integral para la ampliacion y/o construccién-de un nuevo panteén municipal
>  Realizarcenso.de en el panted icip

8.1.5 Ampliar y dar mantenimiento-al alumbrado publico.

Realizar un diagndstico de alumbrado publico
Reparar las:-luminarias dafiadas del municipio
Colocar.nuevas luminarias

yvy

6.1.8 Mejorar Ias condiciones delrastro municipsi

»  Programarmantenimiento del-rastro municipai
»  Dotar de herramientas. ai rastro para su correcto funcionamiento

INDICADOR
SERVICIOS PUBLICOS

PARAMETROS DE MEDICION

Marco normativo de servicios piblicos

tnstancia responsable de servicios publicos
Programa de limpia de espacios publicos

Pragrama de-mantenimi de vehiculos de.recoleccion de b
Planeacién de rutas de recoleccion de basura
Diagristica de panteories municipales

gl de-mej iento-de servicio de panteén
Proyecto.para ampliacién de pantedn o reubicacion
Programa. de mantenimiento de alumbrado pdblico-
Prog para la ampliacién de! alumbrado publi
Diagnastico de rastros municipales

Programa de mantenimiento de rastros municipales

B,
Pr

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022



p;mbmco CIAL,

rakyks

i T A W TR L AT e S S T 850 A T T A 7 Sy P 5 e

azs § senpa 2030

Feanil crar Gucher

16 PAL JUSTICIA
EINSTITUGIONES

SOUDAS

Paz
Seguridad Publica
Proteccién Civil

La seguridad piblica implica que los ciudadanos de una misma regién pued: ivir en paz y ar ia, cada uno respetando los
derechos individuales del otro, Ei estado es el garante de Ia seguridad publica y el maximo responsable a la hora de evitar las alteraciones del

Ylbe 84%

i 76%

68%

2%

50 B

50%

Al

305

a0 o 8%

i

0%
Falta de Costos Soiuciones Generacién  semillas
trabajo elevados de de empleos para
produccion siembra

orden social,

En este ido, la seguridad piblica es un servicio que debe ser universal (tiene que alcanzar a todas las personas) para proteger
{a integridad fisica de los ciudadanos y sus bienes. Para esto, existen las fuerzas de seguridad (como fa policia), Gue trabajan en conjunto con
el poder judicial.

Las fuerzas de la seguridad publica deben prevenir la comision de delitos y reprimir éstos una vez que estén en curso. También es
funcion de las f de seguridad localizar e implementar operativos en contra de los deli y entregarios a la justicia, que sera {a
encargada de establecer |os castigos correspondientes de acuerdo a la ley.

Una de las principales atribuci del icipio es la de prestar el servicio de seguridad publica para pi que el d Il
de la vida comunitaria transcurra dentro de los det estado de d

E! cuerpo de seguridad pablica municipal ademas de las obfigaciones gue le impongan otros ordénamiantos debera:

»  Actuar resp do en todo la constitucién politica de los estados unidos i la particular del estado, ias leyes
que de ellas emanen, el presente bando de policia y buen goblemo municipal, asi como las demds disposici legal
aplicables de observancia general.

»  cumplir con las disposiciones especiales de vigilancia que les sean dadas por el presi municipal o por el funcionario
que este designe;

>  utilizar &l equipo a su cargo (micamente en el cumplimiento de! servicio con responsabilidad y prud;

»  auxifiar a la ciudadania cuando solicite su colaboracidn.

> desempefiar su funcién con lealtad y honestidad.

>  asistir a los cursos de capacitacion que se impartan.

>  no utilizar su equipo, ni sus conocimientos en contra de los intereses generales de justicia y buen goblemo que merece la
ciudadania general.

»  auxiliar de manera constante y do el asi lo ite a la sindicatura municipal, ya que ésta dependencia para su
desempefio en relncibn con 1os delltos requlere el apoyo de la policia municipal y en su caso, auxiliar de manera pronta y
expedita a quil 1 que asi lo requiera.

»  apoyar a las autoridades municipales cuando asti lo soliciten y atender el llamado.

]
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Como pnne de nuestros objetivos, estrategias y lineas de accion; Protecrion Civil juega un pape! muy importante, nos ayuda-a

g los lir i para tener un entono con un grado de seguridad y proteccion hacia las personas, que cumpla para
-garantizar su integridad fisica y i do con-un equipo preparado para cont las contingencias y gentias que pudi

surgir en el paso-del tiempo; al igual debemos ser vigilantes que las normas y reglamentaciones que se deban cumplir para mantener £ orden

lidad, deberd b como un servicio publico por parte-de! Gobierno-Municipal, se debe tontar con un programa de

ylak se
capacuacubn permanente a los servidores publicos para tener una cultura de servicio de calidad, con val éticos y sensible para atender a
“os nacences y contar con procesos de justicia administrafiva transparentes y modernos.

Estrateglas y Lineas de-Accion

OBJETIVO 1.1.- PREVENIR LOS DELITOS E IMPLEMENTAR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, COMPRENDIDAS EN EL BANDO
DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, RIGIENDONOS POR LOS VALORES QUE RECONOCE LA CARTA MAGNA

'1.1.1 Brindar al-ciudadano un servicio de seguridad respetando sus derechos-y garantias individuales.

»  Brindar atencién integrala las personas remitidas, can calidad y-respeto a sus erechos h
»  Proporcionar herramientas ias al personal operativo, para optimizar su desempefio e int ién con ef ciud

1.1.2 Fortaleceria operatividad de ia policia.preventva; gerantizaniio ja seguridad 1 i3 sociedad.

“Lievar a cabo cperatives pare-al combate al deiito de roto
-implementar rutas de vigilancia que permitan prevenirdelitos
“Establecer puntos de filtros de revisidn aleatorios para inhibir ef consumo mo: A
incrementarelestado dedyerza

s

vt

“1.1.3 Tontarzon elsmemtos cperatives capacitadas que-brinden.un servicio eficiente yronfiabiz

=  intrementar 81 nimero de elemenios-operativos aaTafom {a cobertura y-efapoyoa las solicitudes dela ciuliadania.
»  TAplicatel ds y fia -al -pel peratvo de 1a Corp iOh, y asi tener carteza de contar ¢on
elementos confiables.

“N.1.&Implementar-estrafegias para - prevencitn de-desastres

“Elaborarei aias e riesgyo del munitipio

‘Fomentar ia-cuttura de-proteccién Givit

“Lievar a-cabo operativos anyaiss-enfechas.que-asilo ameriten
Realizar simulacros-Bn espacios plblicos

LAY

1.5-Cosfitide emergentiss y alencitn Je desastres

» gias qua g icen B ion de desastres
» Capadtar al personal de-seguridad en atenciénde desastres
»  Fortatecer fa capacidad fogistica y opeiativa

e A e S———————
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SEGURIDAD PUBLICA

PARAMETROS DE MEDICION

. Marco normativo de seguridad pablica

. lnsfancla responsable de la seguridad piblica

. éstico de seguridad puabii

. Programa operativo de rondines y filtros

. Tasa de abatimiento de incidencia delicti

. Plan de seguridad vial

. Programa de mantenimiento de vehiculos patrullas

INDICADOR
PROTECCION CIVIL

PARAMETROS DE MEDICION

. Marco normativo de Proteccion civil

. tnstancia responsable de proteccién civil

. Diagnéstico de peligros e identificacion de riesgos

. Atlas de riesgo municipal

. Programa municipal de proteccién civil -

. Prog de ion de fechas especial

. Tasa de abatimiento de incidencia deliciiva
Municipio Atractivo para la Inversié i '

. .

Desarrolio Rural ‘%ﬁéﬁ&&%ﬂ ’
Desarrollo Econémico ECONOMICO
Turismo

El impulso a las actividades economicas es uno de los principales objetivos del gobierno municipal, debido a que es fécil entender

que a mayor actividad omica mayor idad de emp! se registraran y a su vez esto ayudara a las familias a tener uria vida con
v indares de calidad

En el municipio Nazas las actividades existentes son en su mayoria del sector primario y de servicios, por lo que esto no garantiza
un ingreso permanente a los trabajadores debido a que son actividades de temporadas. Por tal motivo es importante gestionar con
empresarios |a posibilidad de que inviertan en la instalacion de empresas tipo maquiladoras para lograr incorporar a la fuerza laboral a un
grupo grande ciudadanos.

El 85% de las hectareas de cultivo en el municipio son de temporal y los dos ciclos agricolas pasados no fueron buenos por lo que
se registraron pérdidas en todo el sector agrario. Por lo que es importante gestionar en los distintos niveles de gobiemno la tecnificacion de
parcelas con el fin de asegurar los cultivos y de esta manera fortalecer econdmicamente al sector agrario.

Conjunt: con los gar se impulsara la produccion de ganado certificado para exportacion que fortalezca al sector.
Haremos lo posmle por el mejoramiento genético de los hatos ganaderos.

Se fortaleceré la promocidn turistica con el fin de incrementar el nimero de visitantes que afo con afio tienen a bien visitar a los
diferentes centros turisticos y de esparcimiento del municipio. Habremos de realizar fia en medios de comunicacion estatal y nacional.

p

B s P

Estrategias y Lineas de-Accion - s : B Car

S S A ———

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022



PAG. 28

PERIODICO OFICIAL

E azas

Fowel r201 Grochind

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 20192022

OBJETIVO 1.1.- ESTIMULAR Y PROMOVER EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE, APROVECHANDO AL
MAXIMO LOS RECURSOS NATURALES Y HUMANOS.

1.1.1 Propicisr #l.dasarrolio de nuevas Pymes y fortalacimiento de las ya existentes.

»  Gestionar créditos para apertura y ampliacién de nagocios

1.1.2 Impulsarja cultura de stencion a-visitentes
» Bl rcuitos turisti
»  Brindar informacién
1.1.3 Ampiiar ig-infraestruciurs de los centros de esparcimiento-del municipio

»>  Majorar |as condiciones delrio.en la-cabecera municipal

1-1.4 Mejorar is esirategis de promocion del-municipio con innovacion y ayuddndose de los medics actusies

»  Haceruso de redes sociales
»  Ofertarlas atracciones del municipio en ios diferentes medios de comunicacion

1.1.5 Gastionar infraestructura para unidades de produccién de-agropecuario

Gestionaria-construccién y reparacion de bordos.abrevaderos
Promover 1a construccién de presas
Gesti el uso ade doy ble de las aguas
Gest fa tecnifizacion de unidades agricolas
- Propiciar la modernizacion detas unidades-de riego.

\"Y’\"\”\’\"

446 Fomentar-la recanversién dé cultivos

»  Fomentatusc de semillas mejoradas

1:1.Z Promover la inseminacién artificial en los diferentes tipos de gansdo como-uns opcion-de shisjoramiento-genético
1.1.8.Incrementar las unidades de manejo de-ganado

2.1.9-Ayudar.con ef-manejo y controt sanitario

INDICADOR—
OESARROLLO ECONOMICO, DESARRCLLS RURAL Y TURISMO™

BARAMETROS DEMEDICION

Mareo normativa de Desasrolio Econémico™
instahcia-encargada da desarralioeconémica

Diagnostica deunidades econdmicas der municiai

Frog dede o & Bmee

Mareo-mormativo de desarralio surat

instancia ericargada dedesarrans narsi

THagnéstico de Ia situacidn attual gel campa (Agricuiture v Ganaderia)
Re~grama de desarrciio rural”

«41cq narmative en matena w00 Te

mstancia encargaca de tunsma

Mapa de-lugares-turisticas ges Funaipic

Pragrama-de promoeion turistica

Diagadstico del astade fisies £2 wgares te escarmimiente
Frograma de reacongiConarients de IUGAarses da esoarcimienin

e p v
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Las acciones realizadas por las administraciones publicas tienen que ser pensadss para que abatan los ‘ré2agos de los
ciudadanos y que éste abatimiento sea sostenido en el tiempo. El gasto piblico tiene que tener la certeza de una inversion a mediano y large
plazo. De ésta manera incorporar ¢l Plan Municipal de Desarrolio a los:objetivos de desarrollo sostenibles de ia agenda. 2030 es de vital
importancia con el fin de tener un rumbo fijo a donde tenemos que llegar.

Es pertinente entender que la ion de municipio es parecida a fa de la mayoria de los paises en desarrolio y
subdesarroliados lo que nos permite reconocer y ernpatar fa vision de un futuro de manera global. De esta manera poder elevar el bienestar
de millones de p de imulta La Agenda 2030 de Desarrolio Sostenible busca fortalecer la paz de! mundo y erradicar la
pobreza en todas sus formas y dimensi hacer realidad los derechos humanos y fortatecer la equidad de género. Todo lo anterior de
manera incluyente, ya que un desarrollo que no es sostenible ni inciuyente no puede ser considerado en si desarrolio.

La Agenda para el desarrollo Sostenible se compone de 17 objetivos y 169 metas de caracter universal en trés dimensiones,
social, econdmico y ambiental. En nuestro municipio ienen amplia relavancia 5 objetivos desarrofio sostenible que son: 1.- Fin de ia Pobreza,
2.- Hambre cero, 4.- Educacidn de Calidad, 9.- Industria, Innovacion e infraestructura y Ciudades y comunidades sostenibles.

FUENTES DE INFORMACION
hitps:/iwww inegi.org.mx/app/reasgeograficas/?ag=10#tabMCcollapse-indicadores

Fuente: estimacionss del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, Ia muestra del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, MEC 2015 del
‘MCS-ENIGH y la Encuesta Intercensal 2015.

WW

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NAZAS 2019-2022



PERIODICO OFICIAL

PAG. 30

&

2735
* wvomistiyand, ot ourble

H. AYUNTAMIENTO DE NAZAS

ADMINISTRACION 2019-2022

MARIA DEL. SOCORRO PALACIO JAQUEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

HUGO STEEVE HURTADO CARRILLO
) DAVID GALLEGOS GARCIA SINDICO MUNICIPAL
; SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
FRANCISCA MAYELA MEDRANO LICERIO RAMON ANTONIO MOLINA CASTRO
PRIMERA REGIDORA SEGUNDO REGIDOR
MARGARITA REZA GONZALEZ MARIA IRENE GARCIA VALENZUELA CUARTA REGIDORA
TERCERA-REGIDORA
ALFREDO LANDEROS CASTILLO ] EVA VELIZ VAQUERA
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA
MARTHA SOTO VILLA
SEPTIMA REGIDORA
LUIS HUMBERTO MANJARREZ ALVARADO ERIKA MARTINEZ HIDROGO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CONTRALOR
JUAN GERARDO.VARGAS MARTINEZ
JESUS MICHAEL ARREOLA SEGOVIA
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL DIRECTOR DE DESARROLLQ SOCIAL
JESOS ABRAMAM CHAIREZ CARLOS JORGE GUILLERMO MORALES AVALOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
CINTHIA RUBEAS LUNA
HUGO MORENQ RODELO DIRECTORA DE SALUD PUBLICA
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS-
) JUAN-ANTORIO SOTO RANGEL
RITA ELENA BOCANEGRA GARCIA ,

DINECTORA DB.CULTURA ¥ DEPORTE DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

DIRECTOR'DE PROTECCION CIVIL UNIDAD DE TRANSPARENCIA-

s 0 v A S
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Plan Nacional de
Desarvollo

Plan Estatal de Desarrollo

PMD

Objetivo de Desarrollo
Sostenible

Justicia y Estado de
Terach

1
Transparencia y rendicién de
cuentas.

1
Transparencia

17.~ Alianza para lograr los
Objetivos.

3
Estado de Derecho

16.- Paz, Justicia e instituciones
Solidas

Blenestar

2 .
- Goblerno con Sentido Humano
y Social

2.-Aambre Cero.

3.- Salud Bienestar

4.- Educacion de Caliiad

§.- iguaidad de-Genero-

-6.- Agua Limpia y Saneamiento

9.- industria, Innovacion.e-
infraestractura.

Desarrollc-

4
Desarrolio con equidad.

4
Desamroilc Econdmico

8.- Trabajo Decente y-
crecimiento Econdmico

10.- Reduccién da las
Desigualdades

11.- Ciudades Y Comuniiades
Sustentables

9.- Industria; innovacion e
inframstructura

g
Sustentabilidad

]
Sustentahitidsd

7.- Energia Accesible y no
Contaminante.

1%~ Ciudades Y Comunidades.
Sustantables

12.-Preduecion Y Consumo
Responsable

| 13.~Acciones por el Climar

r

14.- Vida Submarina

15.- Vida de Ecosistemas
Terrestres
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2022
NOMBRE DE DIOS, DURANGO. 30-DE NOVIEMBRE 2019
Contenido-—
Presentacion
Migion, Visidn y Vaiores
Marco Juridico
IDENTIDAD QEL MUNICIPIO
£jes para la Planeacién-
t- GOBIERNO-CERCANCLA LA GENTE
introduccidn
1.1 Una Administracion plurel, eficaz y que raspeta la fey-
1.1.1 Conducir de bnicaia politica interiordel municipiop el bien comin y el bienestar secial
1.1.2. Actualizar el Marco Juridico-Muricipal y garantizar su-aplicacion.
171.3. Reorganizar la Administracion Municipal para una mejor obtencian de rasultados
1.2 Finanzas sanas para-at Desarrolio de Nembre de Dios
1.2.1 Eficientar la recaudacion de recursos propios.
1.2.2 Promaver y estimular el cumplimiento veluntaric. y oportuno de1 contribuyente.
1.2.3 Establecercontroles presupuestales para el ejercicio del gasto y-para la generacién de informacién financiera confiable.
13 Un Gobierno que informa y.
rinde cuentas con transparancia
1.3.1 Promover y.consclidar la cultura de I3 o ia y garantizar al ciudadano el 4 la informacién publica-que genera el Gobferno-
Municipss:

1.3.2 Fortalacarfa Contraforia- Municipal elevando los estandares de control y fiscalizacion det gasto-para gurantizar el uso eficiente; honesto
¥ parente de los publi

1.3:3 Cansolidar mecanismos de comunicatidn eficientes con la-comunidad.

1.3.4 Conselidar i3 generacionm de evidencias y el-Sistema de Archivos Municipales

2. NOWMBREDE DIOS..

DESTING SEGURO

Intraduceion

21 Nombre de Dios-un destino seguro

zara Ia inversiony 1a generacidn de emplec

2.1 TFgcifitar 12 instalacion y-operacion de empresas en Nombre da Dios
12 Mejorar las condicionegs para ei l2o, ia capacitacién v profesionalizaciorrde los prestaderes de servicios-
2.1.3 Fomentar & emprandimianto y emprendurismo, apoyar [a-creacidm y consolidaciénde lagmicro, pequeia y medi dmpresas.

2.1.4 impiementar un magsio para el financiamienty solidario-para-profesionistes, productores-rurales, prestadoras de serviciosturisticos y
migrantss:

2.1.5 Consolidar 8l marca juridico pare ia instalacidn y crecimiento de négocios y empresas-con al respeto pleno al miedio ambiente y el
antorno sociak-

e hiombre de Dios seguro

PAFa SiunNsSmoy € v.siante

2 2.4 Consalidar Gn/cmbmmiento de Puebio Magico a traves del impuiso a 1ag activioades turisticas y cuituraies de la regiér

2.2 @ Prommuer 3 ar

D T PN AT e d

<ion ¢8 @ infragstrunies Buisaoe « 40 senemra gl vipitesta

2 2.4 Bromovar v annuar lq adencién de auevas isonninatas ane cantriblyan @ mainrar ia producs s v yodnetividad del sector narienla
2 %2 Promover v apovar In diversificacién econdmica v sustentabifidad del camgo
2.3.3 Impulsar la actividad agricola y pecuaria para el £ y fortalecimi dela via famuiliar.

.3 4 impulsar el aprorechamiento d=2 Ias matenas primas ri2 iz renian gu2 den vaior 25regrd
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2.3.5 Impulsar la sustentabitidad de la actividad mezcaiera del municipio.

2.4. Un Nombre de Dios Seguro para Vivir

2.4.1 Contribuir a la Seguridad ciudadana, la paz social y fa convivencia arménica.

2.4.2 Ampliar y modernizar la Infraestructura y equipo para la seguridad de la comunidad.

2.4.3 Impulsar Ia capacitacién y profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, con aptitud y actitud de servicio, estableciendo esquemas de
evaluacion de control de confianza. !

2.4.4 implementar esquemas de seguridad ciudad con la participacion de instituciones et":lucativas. barrios, comunidades y autoridades
auxiliares.

2.4.5 tmpulsar el ordenamiento y operatividad vial para brindar al ciudadano seguridad y atencion oportuna.

2.4.6 Ofrecer una atencién imparcial y competente en la imparticién de justicia civica con estricto apego al marco juridico vigenté y ;esbetd a
tos derechos humanos.

2.4.7 Mejorar la operatividad de Ia Inspeccidn Municipal

2.4.8 Fortalecer la cultura de la prevencién de riesgos y ofrecer un servicio especializado en materia de proteccion civil,

3. BIENESTAR SOCIAL

Y SERVICIOS DE CALIDAD.

Introduccidn

3.1 Agua limpia y suficiente para Nombre de Dios

3.1.1 Modernizar la Direccién de Agua Potable y Alcantarillado de Nombre de Dios

3.1.2 Organizar los comités de agua potable de las

del interior del municipio
3.1.3 Actualizar la hase de contribuyentes para generar un esquema de ficiencia de la Di i6n de Agua Potable.

3.1.4 Impulsar la modernizacion y ampliacion de las redes de Agua Potable y alcantarillado ae Nombre de Dios. )

3.1.5 Impulsar la conservacidn y aprovechamiento de aguas bravas, manantiales, acequias y cuerpos de aguas permanentes y temporal
3.1.6 Reglamentar el uso y cuidado del agua

3.2 Nombre de Dios lluminado

3.2.1 Ampliar y modernizar el Sistema de Alumbrado Publico en la cab y las comunid;

3.2.2 Implementar un plan para el alumbrado de monumentos histéricos y parajes

3.3 Nambre de Dios limpio

3.3.1 Incrementar la eficiencia del servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanos.

3.3.2 Vigilar el correcto funcionamiento-de rellenos sanitarios y sitios para el depésito de la basura
3.3.3 Incentivar ef reciclaje de materiales y disminuir el desperdicio

3.3.4 Promover la_participacion comunitaria para mantener limpios parajes y sitios de interés

3.4 Ord iento ecoldgico y cuidado del medio ambi

3.4.1 Designar areas PH

gidas y propiciar su proteccion y cuidado

3.4.2 Crear el reglamento de ordenami l6gico.
3.4.3 Crear Ia Direccién de Ecologia

35A ibilidad y mej iento de c;

3.5.1 Mejorar {a infraestructura peatonal

3.5.2 Impuisar la movilidad urbana

3.5.3 Fortalecer la conservacion de caminos y viafidades
3.5.4 Ampliar ia red de calles y accesos pavimentados.

3.6 Nombre de Dios nuestra casa

3.6.1 Impulsar fos programas de mejo}amiento de vivienda
3.7 Obra Plblica Municipal, palanca del Desarrallo

3.7.1 Promover que la obra piblica del municipio incida en desarrollo humano y el arménico de la comunidad.
4. NOMBRE DE DIOS PARA TODOS

Introduccién

4.1 Nombre de Dios saludable

4.1.1 impulsar la Salud preventiva

4.1.2 Realizar Jornadas de salud comunitaria

4.1.3 Aumentar los apoyos a la salud

4.1.4 Ampliar el Combate a las adicciones

4.1.4 Vigilar fa correcta aplicacion de normas de salubridad e higiene en los blecimientos que manipulan alimentos como restaurantes,

p

rastros y puestos fijos y semifijos.

4.1.5 Actualizar el padrén de panteones municipales y modernizar la prestacion de sus servicios.
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‘3.2°Educacion.y fomento aias lectura
4.2.1 implementar un plan de extimulos ala-educacion.
4.271'Nombre de Dios municipio lector

4.3 Arte'y Cuitura para todos
43.1 impuisar y preservar la [dentidad y cultura tocal para el desarrolio
432 F las-artes populares y oficios tradicional

4.3.3 Preservar y difundir las fiestas tradicionales

4.4 Deporte y recreacion para todos

4.4.1 Fomentar la pra del dep

4.4.2 Aumentar los apoyos para-el deporte de alto rendimiento.

4A.3 Aumentar y conservar las instalaciones para la practica del-deporte y ia recreacion.
4.5 Juventud Activa-y Emprendedora

4.5.1 Fomentar en los j6 el espiri ded:

P! P

4.5.2 Desarrollar programas-que ofrezcan al ivas sanas y ivas a los jo para ap har su tiempo libre.

4.6 Myjeres Innovadoras, Seguras-y con Equitad

#5.1Promover la coordinacion interinstitucional-para ia realizacién de programas y proyectos a Tavor de las mujeres.

4.6.2 Disefiar e Implementar politicas publicas que favorezca a las mujeres jefas de familia, incorporandolas en actividades econdmicas,
“sociales, educativas, cutturales, laborales y jufidicas, ontre otras.

4%.3 Brindar espacios y herramientas que le-permitan ala mujer adguitir capacidades y habilidades que potencien su autocuidad.
46:4 Proporcionarasistencia a las mujeres jévenes estudiantes.

47 Desameliv-inwyral de is Familia

A7I P el voluntariado ctivo en beneficiode los i mis vuinerabl

4.7.2 Fortalncer los programas-socisies en consonancia con lodispuesto por 10s organismos federales.y-efiataies
-4.1.3 Promover.atsiones de desarrofioy proteccidn para nifas, nifios y adolescentes

%.7.4 Bfindaratencidn infegral a personas condiscapacidad.

4.775 Brindar atencién integral a adultos mayores.

3.7:5 Brindar atencion a los habitarites del drea tural.

477 Contribuir anejoraria-alimentasién-en eFWunicipio.

HAYUNTARIENTO:CONSTITUCIONAL
2018-022 73
ADMINISTRACION-MUNICIPAL

“Presentacion
Estimados Cludadanos de Nombre de Dios:

-El presente documento s ¢l testigo fial de! compromiso-que hemos adquirido con-esta fierra quetanto queremos. Sinduda Ro ha
sido tarea-fici empatar los & de los ciudad con {a realitad que nos estd tocando vivir, sabembds gque existen ‘muchas carenciad
producto de aftos de decidia y-abandono, pero también-estamos ciertos-que ol futuro econémico se antoja complicads.

Sin embargo hemos conformado un equipc joven y comprometido que se ha dado a la tarea de recoger-as inquictudes de ia
ciudadania para integrar este plan de trabajo que buscara ser un insttumento para e! desarrollo ordenado, sostenible y de gran visién que es
lo que merece esta tierra.

£n este Plan que sirve ademas para dar cumplimients al requerimiento legal que se nos hace como-representantes dal pueblo,
Tuedan inscritos los anhelos y reclamos de los habitantes de todas fas comunidades dél municipio para que de una vez por todas logremos
sentar las bases para el Nombre de Dios que todos merecemos. .

EL Pian Municipal de Desarrollo es piural, objetivo, P teyd dtico Truto de una intensa participacién ciudadana que
hizo llegar sus propuestas a traves de una amplia-consulta, con ellas las dependencias y organismos de la Administracion Piblica Municipal y
el H. Ay i del Municipio de N de Dios enri i y

plementaron el pr te trabajo.
Con este acto, -asumimos un compromist mas cona ciudadania: €l Plan Municipal de D tio, como di rector de la
politica piblica del Gobierno Municipal, coristituirA una guia de accidn, pero ademas significara -un inst > -de evaluacidn y seguimiento

del quehacer gubernamental para ios proximos thes afios, en-donde conjuntamente, gobierno y sociedad, enfrentaremos los retos y
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aprovecharéios las oportunidades para proyectar a nuestro Municipio a condiciones que generen el acceso a una mejor calidad de vida, que

nos mdttvn ﬂ\os aliente a seguir por un camino de propositos compartidos.

+ !t Ef presente documento es fruto de una Visién de Futuro: Nombre de Dios 2040. Por esto contempla acciones
medlqpo y. Iargo plazo, que se vertebrarén con el Plan Estatal de Desarroflo 2016-2022 y con el Plan Nacional de Desarrollo 20’1‘}20§ En
este sentido, encaminamos nuestro esfuerzo a construir un gobierno de calidad, eficiente en 1a prestacién de servicios piblices y transparente
en sus procesos administrativos; un Municipio con un desarroflo aiménico e integral entre sus diferentes regiones y comunidades; que
privilegia acciones en favor de la seguridad, propiciand dici 1 bles para el di o de las actividades prod) ii‘vas locales, la”
genéracién de mayores y mejores oportunidades de empleos, asi como la atraccion de i i i

¢ internacionales; un Municipio
con bases sélidas para su desarrollo urbano equilibrado, con mayor movilidad y accesibilidad; un Municipio sustentable que ayude a mejorar
la cafidad de! medio ambiente y a propiciar a sus habitantes mayor calidad de vida.

Y FITTY

p:

Estimados ciudadanos: los invito a examinar, evaluar y participar activamente en la instr del presente Plan M

de Desarrollo, a conjuntar esfuerzos, , capacidades y petencias para alcanzar fos objetivos que como sociedad nos hemos
trazado.
{Que viva Nombre de Dios!
ing. Danlet Sifuentes Salas
Presidente Municipal
Misién, Visién y Valores
Misién
Ser un gobierno municipal transparente que impulse el desarroflo éni st ble y d dtico fomentando la eficiencia
administrativa, la inclusién de los ciudad y el respeto al medio ambiente.
Visién
C lidar al icipio de Nombre de Dios en el corto y mediano plazo como un lugar seguro y amlgable para vivir y. visitar, donde se
peten los derechos h se impuise la ia, se preserve la id d y se atorg pubiicos de calidad,
Valores
Honestidad: Seremos un gobierno recto y veraz que plird con los deb que quen las leyes y nuestra Constitucién
Politica y las Leyes que de ella emanen.
Resp bilidad: Trabaja con determinacion y constancia para lograr ios mejores resultados en pro de nuestro municipio y
sus habitantes. -
Equidad: Logr que icipio sea equitativo y brinde apoyo incondicional a t ciudadanos
independi te del gé , raza, religién, dicion, social, ed i6n o prefy i para asi fortalecernos y lograr regirnos
bajo una democracia.
Justicia: iremos de la mano con nuestra sociedad a fin de impulsar el desarrollo social, resp do los derechos h de
todas las clases sociales, sin distincién alguna.
Empatfa: Como servid publi pondremos el bien comin y nos solidarizaremos con aquellos que solicitan nuestros
servicios de manera amable y cortes,
Generosidad: trabajaremos acorde con un cédigo de ética con la satisfaccion del deber plido dando siempre un poco mas sin
que se espere algo a cambio.
Tol f a respetar la opinién y el pansamiento de los demas
Marco Juridico
El Marco Legal en ia de Planeacié Municipal prende Leyes y Reglamentos de orden F , E | y Municipal, teniendo como

guia suprema la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 25, 26, y115).
» Ley Federal de Planeacion (Articulos 2, 14,33 y 34). « Ley Organica de la Administracién Publica Federal {(Aticulo 32).
« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
» Ley de Planeacion de! Estado de Durango (Articulo 34, 35 y 36)
« Ley Orgénica del Municipio Libre de! Estado de D go (Articulo 27).
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Estimados ciudadanos: ios invito 2 examinar, evaluar y participar activamente an lamstrumemacion de} prese
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Misidn, Visién y Valores .
NICIPAL

Misién

Ser un gobierno municipal transparente que impuise ! desarrollo armonico, susientadle y democrético fomentando la ef m
1§ inclusién de-tos ciudadanos y el respels al madio ambiente

Visién :
Consohdar at municipio de Nomore ce Dios en & conie y mesiienc pleze come wnugar seguro y amigable para viviry visitar, donde s

los derechos humanaos, se mpuise 15 economia, 3¢ preserve ko «dentdad ¥ se olerguen sarvicios plblices de calidad,
Valotes
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Honestidad: Seremos un gobIErNo reCIo ¥ veraz que cumplird con ios deberes que marquen iss Iéyes ynugstra: 6
v las Leyes que de elia emaner., ’
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Empatia: Come. servidores. pubhcos aniepondremos el tien Comun v nos schdanzaremas con’aqunl
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« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En su articulo 25, i que el Estado mexicano asume el papel rector de la economia naciona! y lo responsabiliza de
garantizar el desarrollo economico social de la nacion. Planeard, conducird, coordinara y orientara fa actividad econdmica nacional.

En el articulo 26, se fijan las bases para un Sistema Nacional de Pl ién D 4tica, donde se garantiza la participacion de
las entidades federativas y sus municipios.

En su articulo 115, se sefale que en Ios términos de las leyes federales y estatales, se reconoce la personalidad juridica det

icipio para ej la facultad regla ia det Ayuntamiento , ademas de que se le otorga sustento legal para establecer convenios de

coordinacién con ef Estado para la prestacion de servicios publicos, asi como fa operacién y ejecucion de obras plblicas, formular los planes

de desarrollo urbano, reservas territoriales y ecologia y prevé la-participacio icipal en los fend de conurbacion ; le transfiere
demas jerarquia constitucional para el manejo planificade de su patrimonio y |a libre administracion-de la hacienda municipal.

« Loy de planeacién federal.

Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala el marco normative para regular el ejercicio de ia planeacion nacional del
desarrollo, las bases para la integracidn y funci i del Sistema Nacional de | ion D ética, la coordinacio ia entre
la federacion y los estados, incluyendo ios municipios, fa concertacion e induccion de acciones
participacion social.

peto a los particul: yeng la

En los articulos 33 y 34 menciona que el Municipio planeara y ejecutard las acciones en el ambito de su
» Constitucién Politica del-Estado de Durango.
La Constitucion estatal sefala la r

p

p bilidad del Estado para organizar un sistema de planeacion y facuita al ejecutivo para
ipacion social en dicha sistema.

o,

los r i de parti
Se dispone también que el Estado conduzca y oriente la actividad econdmica de la entidad en los términos de una planeacion
democratica donde e los disti de la pobl

Se establecen fas facultades del gobierno del Estado para ad su legistacion a las r idades del d ollo ph dodela
economia y la-sociedad.

En el articulo 105 confirma su personalidad juridica para el ejercicio reglamentario, asi como para el manejo de su patrimonio. Ei
articulo 109, describe las obras y servicios- piblicos que el municipio tendra a su cargo para operarlos de manera planificada, asi como la
facultad de asociarse y suscribir convenios cuando el desarrolio:econdmico y social asi lo requiera.

En el articulo 110, precisa las facultades de! municipio para formular; aprobar y administrar 1a zonificacién y planes de desarrolio
urbano municipal, creacion de reservas territoriales, regulacion de 1a tenencia de la tierra urbana y fa creacion de zonas de reserva ecoldgica.

~Ley Estatal de Planeacion.

En esta Ley se establecen los prinicipios de pianeacion del desarroilo estatal y las normas que orientan las actividades pubficas,
estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del Estado, coordine las actividades de planeacién para fos municipios y
aqueltas que garanticen la participacion activa y democrética de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

En el articulo 6, establece la disposicién para que fos ayuntamientos formulen sus planes de desarrolio.

En los articulos 34, 35, 36, 37 y 39, se establecen previsiones a las cuales deben sujetarse los municipios en cuanto a la
formulacion de los programas de desarrollo municipal.

= Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango.
En esta Ley se menciona la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion del desarrollo, a través de la formulacion,
y aprobacion, y ej i6n de planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econémicas en el municipio.
En el articulo 20, fraccion XVI , se determina la instalacion de los comités de planeacion para el desarrollo municipal para

coadyuvar en la formulacion de planes y programas congruentes con los objetivos de desarrollo previstos en las leyes de planeacion.
En su articulo 27 se sefiala que son atribuci ¥ respor ilidades de los ay i ST

B) En materia de Administracion Pdblica:

1. Elaborar, presentar y publicar en el curso de los tres primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del Ayur 1 el Plan

Municipal de Desarrolio correspondiente a su periodo constitucional de Gobierno y derivado de este, los programas de servicios piblicos de
su competencia.

En su articulo 42 , sefiala que:
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l, Sindico y Regidores: conducir |a elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, de
sus programas -anuales de obra y vigilar et sumpllmlento de -acciones que le corresponden a cada una de las dependt‘fidﬂs de ia
‘Administracién-Municipal.”

“Son A", y obligaci del Presi M

En el Titulo novero referante a ia Planeacion Municipal de Desarrolio en-su Capitulo 1 , se hace una amplmencta aios
planes municipales de desarrolio en los articulos 192, 184, 195, 196. 197, 198, 189, 200 y 201.

IDENTIDAD DEL MUNICIPIO

uousmm

Denominacion “Yoponimia

Nombre de Dios. ‘Se le conace de tal-manera en virtud de la fundacion de la misién de San Francisco de Nombre de Dios
hecha muy seguranente en 1555 para 1o cual se-ulifizé el siguiente formulismo “hagamos esta obra en ei
Nombre de Dios™
Alrededor de 1855 a 1556, el Franciscano lamads Fray Gersnimo de Mendoza, quienfun@s la-misidn

& i oheé 1

pri misa en nonibre de Diosy asi sele quedd el nombre.

Nombre de Dios es un municipio que se ha panado para la historia 1a_primicia de Ia labar-misional en élnorte

de México, a pesarel estado de guerra entre chichimecas-y espafivles, apoyados relativamante por-ios
tepehuanos de Guadiana.

£n 1554-1555 lsgaron a Nombre de Dios distinguidos misionercs, encabezades -por Fray Gerdnimo-de
“Mendozs, sobrino-delprimervirey de la Nueva Espafia, AntoniodeMendoza-A sullamado scudieron Petiro
e Espinavedla, primér inquisider de 4a Nueva Espaiia y Jacinto de San Francisco, -pioners de las
expediciones.a tierra firme, después de la ista-deCuba y soidado de Cortés.

Come 15 guerra se agudizara hacia 1581 fue necesariz 13 intarvencinn del capitas Padro de Ahumads, suier

. Ye ln audienciz de la N

an este municipa, devolvizndo 2igo de

Telanva victoria espzfitis, et aicalde de San Msnin 2¢ de Solio oem

a cayc de iz 2odiensia, recayendd ia ainsigia en Alonss ac Sz

Cayst gran preccupacien a Tbairz este asunto gue, 2i obienar iz gubematura ga iz Nuevas Vizooye

-2 ficializar 1a-fundacion de Nombre de Dios, -siendo €ste su primer acto, entonces el acuerao ge proms
“Resedia Historica Colio pues-ensupr ia serecibio-la designacion de ibarra. Dando-testimonid en 1562 de la furdacion de

la-villa, Pedro de Espinareda, superior del 0 y los-misi Jue-acompalaban-al gobernader, Pablo

de-Acevedo y Juan de Herrera,

1la iglesia 3 da-por Gerénimio de Mend sufrié alg ‘modifie: y ampliaci perpds

pobreza de sus materiales no le permitid=durar muchos afios, hasta derrumbarse en 1719, afio en que-se

inicid la construccidn de la-que-ahora conocemos en rulnas, en el centro de ta villa.

Los recursos minerales han dado cierta riqusza al municipio. Entre los principales tentros de_explotacion en

¢l pasado, cabe sefalar el de Vacas, en actividad desde la época de Ibarra por el esfuerzo de su primer

propietarioy por {iitimo, tos-yatimi de ia Parrilia.
Crondlogia -de Hechos ARO ACONTECIMIENTOS
Histéricos 1555 Inicia-su tabor misionera fray Jeronimo de Mendoza, fevantando un-modesto templo de San
Franciscd de Nombre de Dios.
1558 Llegan a Nombre de Dios, los frailes Pedro Espinareda, Diego de Cadena, Jacinto de San
Francisco (sendos de Portilio y Bomez), y-el donado Lucas el 11.de enero.
1561 “En julio-el capitan Pedro de Ahumada derrota a les chichimecas en la Brefa.

1862 En junio se establece i pueblo de-indios de San Francisco de! Maipais y se funda ta Villa de
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En diciembre se establece la custodia de San Francisco de los Zacatecas, ton sede en
Nombre de Dios. Su primer custodio fue fray Pedro-de Espinareda, quien recorre los conventos

1966 de Durango y Pefién Blance, bajo su jurisdiccion, al igusl que topis y San Bartolomeé. Visia ta
comarca lagunera y envia un_informe al-oidor Orazco.
Diego de Colio se enfrenta a Francisco de ibamra, reclamando Nombre de Dios para la

1569 audiencia de Guadalajara. Diego de barra pide la intervencion del virrey y Nombre de Dios se
separa temporaimente de Durango, quedando bajo 1a tutela de México.

1596 E! virrey de Velasco turna el caso al monarca espafiol.

1608 Los vecinos de Nombre de Dios se manifiesian por su reintegracién a Durango.

1614 Felipe | falla la restitucién de Nombre de Dios a favor de la provincia de la Nueva Vizciya.

1765 {.os franciscanos entregan s curatos de Nombre de Dios al obispo de Durango.

1718 Se inicia la construccion de la nueva iglesia por el derrumbe de la originat.

1768 El to francil de Nombre de Dios es elevado a a categoria de presidencia, en tanto
Durango conservé por muchos afios 1a categoria de guardiania.

1820 Fundacién de La Parrilla, importante mineral.

1824 Establecimiento del partido de Nombre de Dios en la municipalidad de Mezquital.

1876 Se blece la fabrica al de hilados y tejidos en la Constancia.

1901 El partido de Nombr'e de Dios queda constituido por las municipalidades de Poanas y Sichil.

£! municipio de Nombre de Dios se localiza al suroeste de la capital def estado, en las coordenadas 23°51° de latitud norte y a los 104°15"
de longitud ceste; a una altura de 1,730 metros sobre el nivel del mar.

Limita al norte, con los municipios de Durango y Poanas; al sur, con Mezquital y Suchil; al oriente con Vicente Guerrero y Poanas y al
poniente con Durango y Mezquital

Extensién

Orografia

Hidrografia

Clima

Tiene una superficie territorial de 1,478 kildmetros cuadrados.

tas regi sur y i | son fi pecial {a pri , pada por la siefra de
Saguancitos. Los Hoyos, Michilia y Chiquihuitiyo.

En la sierra Del Registro, que sirve de limite con Durango, se encuentra otra zona montafiosa. Los
principales cafiones o quebradas que en esta serrania se encuentran son: el del Mezquital, que en ef
municipio toma el nombre de la Joya y Chachacuaxtle, y el cafién de Michilia; ias llanuras mas importantes
son la de Los azules, cerca del cerro Blanco.

Las principales cormientes que penetran ai municipio son los rios del Tunal y Nombre de Dios; el primero
tiene sus origenes a unos cuantos kilémetros de la ciudad de Durange, después de regar terrenos de
algunas haciendas del municipio de Durango se interna en el municipio de Nombre de Dios y forma la
cascada de este nombre que mide unos 30 metros de profundidad; al estar incrustado ya en Nombre de Dios
se une al rio de ese nombre.

El rioc Nombre de Dios -es formado por los de Stchil y Poanas cr o bién dicho icipio, siendo
éstos los mas importantes.

El arroyo mas importante en este municipio es el que recibe el nombre de Berros, cuye caudal se genera en
época de Huvia.

El clima es frio en las sierras y templado en el resto del municipio, con una temperatura méxima de 23°C, y
una minima de 4°C. Las luvias se producen en la primera quincena de junio y terminan en la primera de
octubre. La temperatura media es de 16°C, la media extrema de 28°C. La precipitacion pluvial alcanza los
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700.1 milimetros anuales.

Flora

La flora esta constituida por pino, encino, pastizal inducido, pastizal mediano abierto, mediano
arbofrutescente, amacoyado arbofrutescente, y vegas arboladas.

Fauna

La fauna esta formada por lobo, 0so, gato montés, venado,

jabali, conejo, liebre y pavo silvestre. La mayoria de ellos en peligro de extincién.

Su tervitorio abarca por el norte el fragoso terreno det Malpais, cubierto de lavas volcanicas, prodigo en
manantiales entre los que figura el de los Berros, que produce mas de 600 litros por segundo y muchos otros
mas que brotan por las grietas de los basaltos, lo que unide a la fertilidad, de las escasas tierras cuitivadas
ha hecho que esta region esté densamente poblada.

Por el oriente y sur se extiende su territorio en las Hanuras del Gran Valle de Nombre de Dios, y por el
poniente llega hasta la sierra del Registro, que es el lindero con el municipio de Durango. Esta cruzado por
los rios de Graseros y Suchil que vienen del sur, los que se unen al rio de Poanas que viene del oriente y
juntos afluyen al rio def Tunal en las cercanias de la ciudad de Nombre de Dios.

Todas estas corrientes tiene agua permanente y junto a los muchos manantiales con que cuenta en todas
partes, hacen que este municipio sea el-mas dotado para el riego de sus tierras.

Los lomerios y sierras del poniente producen en abundancia el maguey de | que se explota para
destilar este alcohol, y de todos sus terrenos brotan pastos que sustentan regular nimero de cabezas de
ganado. Cuenta bién con regi i les de importancia como las de La Parrilla y Vacas, en fa parte

meridional det municipio, con grandes yacimientos de oro, plata, plomo, zinc y cobre.

E! municipio estd constituido por un complejo de montafias negro-castafios y semidesérticos; dado que las

Suelo caracteristicas complementarias son muy variables, no es posible definidas. El suelo se destina
principalmente a la agricultura y a fa cria de ganado bovino y caballar.

™M Hi A q Tt g dioni
Exconvento de San Francisco (actualmente en ruinas), construido con adobe en el siglo XVIil, sustituyd ai
que fuera el primertemplo de la Nueva Vizcaya.
Templo de San Antonio en la Ex Hacienda de Juana Guerra (Amado Nervo)
Tempio del Dulce Nombre de Jesus
Ermita de la Natividad
Parrogquia de San Pedro Apostol
Casa de paso del Cende de Suchil
Histéricos:
El templo de San Geronimoe en la idad de Los Berros en su atrio se encuentra un mezquite donde se
presume fue oficiada la primer misa cristiana en el norte de la Republica.

Museos Se cuenta con un Museo de Historia Comunitario, cuyo nombre de referencia es Contalpa, se localiza en la
Cabecera Municipal.

Flestas, Danzas y Fiestas Populares

Tradiciones 16 de enero.- Aniversaria de la fundacion de la Cofradia de! Dulce Nombre de Jests (1670)

19 de marzo.- Celebracion del "Taquite de San José" en las comunidades Texcalillo, Tuitan, La Parrilla y en
{a misma cabecera municipal esta festividad consiste en una romeria.

1° de maye.- Festejo dia del trabzjo en el-centro turistico deneminado Los Salones.

24 de junio.- Fiesta clel Ojo de Agua de San Juan.

29 de junio.- Celebracion del dia de San Pedro Apdstol.

7 de agosto.- Fiesta de la comunidad de Lumbreras.

7 de noviembre.- Fiesta regional de Ani io de {a Fundacién de la Ciudad.

20 de noviembre.» Fie;ta revolucionaria en todo et municipio.
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12 de diciembre - Fiesta en todas las comunidades especialmente en la Constancia y Cabecera Municipal
(en honor a la Virgen de Guadalupe)

Tradiciones y Costumbres

El 3 de mayo, procesién en honor a la Santa Cruz de los Berros. La Semana Santa se celebra con danzas y
feria popular.

Cuenta con un patrimonio musical entre los cuales se encuentran:
Dos corridos a Nombre de Dios (Mis Paisajes y Corrido de la Constancia)

Cestos hechos con varas de sauce, taray, cuero de toro y carrizo. Jarcia, cordeles y morrales de lechuguilla.
Bat de sauce y alamo.

y cucharas de

Alimentos:
Torrejas de calab pales, q
rayas de chile.

dillas, de queso asadero, frijoles con requezén o queso y jocoque con

Duices:
Elaboracién de dulces cristalizados como son: dulce de calabaza, dulce de biznaga, dulce de chilacayote y
cajeta de diversas frutas, membrillo, perén y manzana. También se elaboran conservas.
Bebidas:

El | (bebida de maguey), se fabrica en las idades de La Ci ia y cab

municipal
Elaberacion de vinos de mesa: membrillo, uva, granada, nogal, chabacano, durazno, manzana, entre otros.

El Saltito. La Barranca

El Guevon Los Melones

Los Salones San (sidro

Las Adjuntas Hacienda de San Quintin
Baineario de! Ojo de Agua de San Juan La Constancia

Baineario de los Berros La Boquilla

20 de Noviembre

Nombre de Dios Santa Cruz de Guadalupe
Nixtalpan Lauro det Viliar

\Molino del Pueblo Emilio Partes Gil
Cardenchos Francisco Murguia

El Liano El Tobe

Gabrial Hernandez

Las Corrientes La Parrilla

La Constancia Revolucion Social

El Partidor Bolsa de Fierro
Texcalillo £l Crégano

Paso Real El Alamo

Ojo de Agua de San Juan San José de Acevedo
TFuitdn San Nicolas de Acevedo
Lumbreras El Venado

{gnacio Zaragoza Aranjuez

Amado Nervo €l Carrizal

Las Guacamayas Cofradias
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Palomas Zamora
Segundo Molino Los Berros
Tiquimilpa El Pueblito
El Chaparrin San Isidro

Martin Pérez

Reglonalizacién Politica XV Distrito Local Electoral. Cabecera: Nombre de Dios. Comprende los municipios de Nombre de Dios,
Suchil, Vicente Guerrero y Poanas.
IV Distrito Federal Elactoral, con cabecera en Durango.

EJES PARA LA PLANEACION

1.- GOBIERNO CERCANO A LA GENTE

1.1 Una Administracién plural, eficaz y que respeta ia loy

1.1.1 Conducir de manera armonica la politica interior del municipio procurando el bien comun y ef bienestar social
1.1.2. Actualizar el Marco Juridico Municipal y garantizar su aplicacién.

1.1.3. Reorganizar fa Administracidn Municipal para una mejor obtencion de resultados

1.2 Finanzas sanas para el Desarrollo de Nombre de Dios
1.2.1 Eficientar la recaudacién de recursos propios.
1.2.2 Promover y estimular el cumplimiento voluntario y oportuno det contribuyente.

1.2.3 Establ les presupuestales para ei gjercicio del gasto y para la generacion de informacion financiera confiable.

1.3 Un Gobierno que Informa y Rinde Cuentas de manera transparente

1.3.1 Promover y consclidar la cultura de |a transparencia y garantizar al ciudad: el a la infor ion publica que genera el Gobierno
Municipal.
1.3.2 Fortalecer la Contraloria Municipal el do los estandares de control y fiscalizacién del gasto para garantizar el uso eficiente, hanesto

y transparente de los recursos plblicos.
1.3.3 Consolidar mecanismos de corunicacion eficientes con la comunidad.
134C lidar la ger i6n de evidencias y el Sistema de Archivos Municipales

2. NOMBRE DE DIOS, DESTINO SEGURO

2.1 Nombre de Dios un destl guro para (a i ion y la g i6n de empl

2.1.1 Facilitar {a instalacion y op i6n de p en Nombre de Dios

2.1.2 Mejorar ias dici para e autc lec, fa itacién y profesionalizacion de los p ds de servicios

2.1.3 Fomentar el emprendimiento y emprendurismo, apoyar la creacion y consolidacion de las micro, peq| y medi p

2.1.4 impl un modelo para el fi iami solidaric para profesionistas, prod es les, prestadores de servicios turisticos y
migrantes.

2.1.5 Consolidar el marco juridico para la instalacién y crecimi de negocios y emp con el respeto pleno al medio ambiente y el
entorno social.

2.2 Nombre de Dias seguro para el turismo y el visitante

2.2.1 Consolidar el nombramiento de Pueblo Magico a través del impulse a las actividad isticas y culturales de la region,

2.2.2 Aumentar la calidad en ja atencién y la profesionalizacién de los prestadores de servicios af turismo

2.2.3 Implementar un programa estratégico de promocion turistica de los atractivos naturales, histdricos, gastrondmicas y culturales de
N de Dios a nivel nacional e i ional

2.2.4 Promover la ampliscibn de la infraestructura turistica y de servicios al visitante.

2.2.5 Fortalecer [as fiestas patronales y ferias regionales como producto turistico generador de economia.
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2.3 Desarrollo rural sustentable para seguridad de las familias del campo

2.3.1 Promover y apoyar la adopcion de nuevas tecnologias que contribuyan a mejorar la produccion y productividad del sector agricola.
2.3.2 Promover y apoyar Ia diversificacién economica y sustentabilidad del campo

2.3.3 Impulsar la actividad agricola y pecuaria para el y for imi dela ia familiar. .
2.3.4 Impuisar el ap! hami de las materias primas de 1a region que den valor agregado a sus productos.
2.3.5 impulsar la sustentabilidad de fa actividad fera del

2.4, Un Nombre de Dios Seguro para Vivir
2.4.1 Seguridad ciudadana, paz social y convivencia armdnica.
2.4.2 Ampliary dernizar la Infl tura y equipo para 1a seguridad de la comunidad.

2.4.3 impulsar la capacitacién y profesionalizacion de los cuerpos de seguridad, con aptitud y actitud de servicio, estableciendo esquemas de
evaluacion de control de confianza.

2.4.4 Ampiliar la proximidad social de los elementos policiacos icip para g un ambi de confi y cc icacion con la
ciudadania.

2.4.5 Implementar esquemas de seguridad ciudad con la participacidn de  institutiones educativas, barrios, ¢ idades y autoridades
auxiliares.

2.4.6 Impulsar el ordenamiento y operatividad vial para brindar al ciudadano seguridad y atencién oportuna.

2.4.7 Ofrecer una atencién imparcial y competente en la imparticion de justicia admini , con icto apego al marco juridico vigente y
respeto a los derechos humanos.
2.4.8 Mejorar ta operatividad de la Inspeccion M D

2.4.9 Fortalecer la cultura de 1a prevencion de riesgos y ofrecer un servicio especializado en materia de proteccion civil
3. BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS DE CALIDAD.
3.1 Agua limpia y suficiente para Nombre de Dios

3.1.1 Modernizar la Direccién de Agua Potable y Alcantaritlado de Nombre de Dios
3.1.2 Organizar los comités de agua potable de las comunidades del interior del municipio

3.1.3 Actualizar la base de contribuyentes para generar un esg de autosuficiencia de la Di ion de Agua Potable.
3.1.4 impulsar la modernizacidn y ampliacion de las redes de Agua Potable y alcantarillado de Nombre de Dios.

3.1.5 Impulsar la conservacion y aprovechamiento de aguas bravas, manantiales, acecuias y cuerpos de aguas permanentes y temporales
3.1.6 Reglamentar el uso y cuidadeo del agua

3.2 Nombre de Dios lluminad
3.2,1 Ampliar y modemizar el Sistema de Alumbrado Plblico en la cabecera y las comunidades
3.2.2 Implementar un plan para el alumbrado de monumentos histéricos y parajes

3.3 Nombre de Dics limpio

3.3.1 Incrementar la eficiencia de! servicio de recoleccion de residuos sélidos urbanoes.

3.3.2 Vigilar €l correcto funcionamiento de rellenos sanitarios y sitios para el depésito de la basura
3.3.3 Incentiver el reciclaje de materiales y disminuir el desperdicio

3.3.4 Promover la participacién comunitaria para mantener limpios parajes y sitios de interés

3.4 Qrd i légico y cuidado del medio ambiente

3.4,1 Realizar campaias de reforestacion, limpieza y conservacidn de dreas

3.4.2 Mejorar y conservar las plazas y jardines plblicos para e! disfrute de los habitantes de Nombre de Dios.

3.5 Accesibilidad y mejoramiento de caminos.

3.5.1 Mejorar la infraestructura peatonal

3.5.2 Impuisar ta movilidad urbana

3.5.3 Fortalecer la conservacion de caminos y vialidades
3.5.4 Ampliar la red de calles y accesos pavimentados.
3.6 Nombre de Dios nuestra casa

3.6.1 impulsar los programas de mejoramiento de vivienda
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3.7 Obra Publica Municipal, palanca del Desarrollo
3.7.1 Promover que la cbra pablica del municipio incida en desarrollo humano y el arménico de la comunidad.

4. NOMBRE DE DIOS PARA TODOS

4.1 Nombre de Dios saludable

4.1.1 Impuisar ia Satud p: ti

4.1.2 Reatizar J das de salud itaria
4.1.3 Aumentar los apoyos a la salud’

4.1.4 Ampliar el Combate a las adiceiones

4.1.4 Vigilar Ia correcta aplicacion de normas de salubridad e higiene en los establecimientos que ipul li como T
rastros y puestos fijos y semifijos.

4.1.5 Actualizar el padrén de p municipales y modernizar la prestacion de sus servicios.
4.2 Educacion y fomento a la lectura

4.2.1 implementar un plan de estimulos a la educacion.

4.2.1 Nombre de Dios municipio lector

4.3 Arte y Cultura para todos

4.3.1 Impulsar y preservar la identidad y cultura local para el desarrollo

4.3.2 Fomentar las artes.y oficios {radicionales

4.3.3 Preservar y difundir las fiestas tradicionales

4.4 Deporte y recreacién para todos

4.4.1 Fomentar la practica del deporte recreativo

4.4.2 Aumentar los apoyos para sl deporte de alto rendimiento.

4.4.3 Aumentar y conservar las i
45 J tud Activa y Emprended
4.4.1 Fomentar en los jovenes el espirity emprendedor.

para la prictica del deporte y la recreacion.

4.4.2 Desarroltar programas que ofrezcan alternativas sanas y atractivas a los jovenes para aprovechar su tiempo libre.
4.5 Mujeres | d Seg y con idad

-

4.5.1 Promover la coordinacién interinstitucional para la realizacién de programas y proyectos a favor de fas mujeres.

4.5.2 Disefar e Implementar politicas publicas que favorezca a las mujeres jefas de familia, i porandolas en actividad

, culturales, y juridicas, entre otras.

4.5.3 Brindar espacios y herramientas que le permitan a la mujer adquirir capacidades y habilidades que potencien su autocuidado.
4.5.4 Proporcionar asistencia a ias mujeres jovenes estudiantes.
4.6 .Desarrollo integral de la Familia

4.6.1 Pr el vol iado ciudadano activo en beneficio de los sectores sociales mas vulnerables,

4.6.2 Fortalecer los programas sociales en consonancia con lo dispuesto por los organismos federales y estatales

4.6.3 Incrementar y actualizar la cobertura de los programas sociales def Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia.
4.6.4 Promover acciones de desarrollo y proteccion para. niias, niflos y adolescentes.

4.6.5 Brindar atencién integral al adulto mayor.

4.6.6 Brindar atencion a los habitantes del area rural.

4.6.7 Contribuir a mejorar ta alimentacion en el Municipio.

I.- Gobierno cercano a ia gante
(La grandeza se encuentra en el servicio, frase popular)

1.1 Una Administracién plural, eficaz y que respeta lxley

1.2 Finanzas sanas para el Desarrolio de Nombre de Dios

4.3 Un Gebierno que informa y rinde cuentas de manera transparente
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introduccién

111G

Un gobierno social responsable y solidario tiene un alto sentido comunitaric ya que reconoce que la solucion a los problemas
sociales no depende de una sola voluntad, sino de fa suma de esfuerzos motivaci que en j dan y deban

¥ ¥

emprender los ciudadanos y las administraciones para fograr esos grandes cambios que fa sociedad reconoce como vafiosos.
Otorgar prateccion y respaldo a las familias, es hacer de esta célula basica de la sociedad, e! eje rector de las acciones de

gobiemo. Es hacer un gobierno que facilite ia fi ion de capacidades y p ias para ap har todo su p iat
" productivo, histérico y cultural

Un gabierno solidario busca la col, quitativa, la distribucion de funci el o de i y el f de las
condiciones politicas que f: el d llo p { y el bi lectivo. '

No se puede concebir un gobierno democratico sin la participacion ciudadana; se trata de una pieza fundamental en la formacion
de los gobiernos. Es hacer un Municipio con una organizacién social sélida, participativa en la accién de ser y hacer.

La participacion ciudadana se traduce en un proceso de coneiliacion de intereses y {a union de esfuerzos, permiten el logro de
objetivos validados por toda {a sociedad. La p! ion participativa de !a sociedad atiende a la idad de que fa funcién
piblica se desempefie con eficiencia y disefie politicas de desarrollo que refuerce las bases sociales de! Municipio. La

4 i 3

P y icion de cuentas son i

con las que cuentan los cludadanos para exigir la responsabilidad de sus

gobi y gober El uso cit

Anet

de este d ho rep! la mejor garantia para que el gobierno cumpia con sus
tareas de p b i y oportuna.

Una Administracion plural, eficaz y que respeta la ley

1.1.2. Actualizar el Marco Juridico Municipal

ducir de arménica la politica interior de! icipi do el hien Un y el bi social

pio g

Estrategias y Lineas de Accién

Instr politicas piblicas orientadas a elevar la eficiencia de la Administracién Municipal y al logro de fos objetives y fines
publicos.

Propiciar la concertacion entre ias organizaciones de la sociedad civil, Institutos y el gobierno municipal, para el disefio,
implementacion, evolucion y seguimiento de las politicas pubficas de desarrollo local.

Implementar la ion de comités ciudadanizados para g dici di das de gestion plblica y politica.

Enlazar los esfuerzos del Ayuntamiento con las instancias estatales y federales, a través del establecimiento de planes,
programas, proyectos y acciones, que_v_jse trad en

promisos concretos a favor de la comunidad,
Propiciar una vinculacion y cocrdinac%p efectiva entre el H. Ayuntamiento y la Administracién Poblica Municipal, a través de ias
diferentes comisiones establecida~ en'f»él H. Ayuntamiento y la reglamentacién emanada del bando de policia y gobierno.

Estrategias y lineas de accion

b ]

io de

Actualizar el Marco Normativo Munici@ a través de la promulgacion del nuevo Bando de Policia y Gobi para ef
Nombre de Dios. E %

Promover ante el Congreso del Egjdo. las iniciativas de reforma y adicciones a la legislacién vigente en materia de
Administracién Publica Municipal que ‘sé
distintos 6rdenes de gobierno

consideren necesarias para establecer una perfecta correlacion y concordancia entre los

Contar con una reglamentacién muni&:‘al que brinde certeza juridica al ciudadano con relacion a los actos de autoridad emitidos
por la propia autoridad Municipat.

e

Pr dos institucional eu"i solucién de demandas sociales y conflictos politicos con estricto apego al principio de
legalidad o5

Crear y actuatizar la reg! ion sdibicipal ia para el correcto funcionamiento de (a vida plblica.

'
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11.3. Reorganizar fa Admini i6n Municipal para una mejor obtencién de resultados
Estrategias y lineas de accidn.
. Mej los mecani de recepcion, atencion y imi de d das ciudadanas, redisefiando pr e incorp d

‘nuevas herramientas tecnolégicas para crear una base de datos Gnica con puntos de acceso en las diferentes dependencias y
organismos de {a Administracion Pablica Municipal,

. Sistematizar y mantener actualizado el Registro Municipal de Organizaci de la Sociedad Civil.
. Establecer los instrumentos de organizacion para las distintas areas administrativas del Aydntamienm.

. Brindar apoyo en la coordinacion, organizacién y atencitn al trabajo de los mi del H. Ayl i ylas isiones en que
se integran con la finalidad de cumplir con los objetivos en temas estratégicos.

. izar los p los de ion y respuesta de fas dreas de la administracion pablica y el H. Ayuntamiento.

. Actualizar tos criterios de contratacion y permanencia del personal que labora en la administracion publica municipal.

Indicadores
. Actualizacién de un bando de Policia y Gobierno
. Renovacion de las cuatro juntas municipales y otras autoridades auxiliares
. Formalizar ta creacién de los Comités de Proteccion Civil, del instituto de ta Mujer, 1a junta civica, contra las adicciones.

. Creacion del Manual de Operaciones de la Admini ion Municipal y los regt i de cada unidad inistrativa.

]

. Actualizacin de los padrones con los que cuenta la Administracién Municipal.

12 Finanzas sanas para el Desarrollo de Nombre de Dios

Estrateglas y lineas de accién.

1.2.1 Eficientarla s dacion de propios.
. Simplificar los procesos ios para of la rapidez y calidad en el servicio
. Disminuir ! iempo de resp a los contribuy que solicitan autorizacién para la realizacion de actividades econdmicas
reglamentadas
. Fortalecer {os-si de infor ony Ita para tramites y pagos.

1.2.2 Pramover y estimular el cumplimiento voluntario y aportuno det contribuyente.
. Inciuir en las leyes de ing i quei iven al contribuy

. Actuatizar los padrones de deudores y la base gravable

. Disefar acci p tes para {os ing| por derechos municipales.

1.2.3 Establecer controles presupuestales para ef ejercicio del gasto-y para la generacién de informacién financiera confiable.

. impl {aley G | de Contabilidad Gubernamental-mediante un Sistema de Contabifidad Patrimonial,
. Transp fos destinados a 1a obra piblica de tal manera que puedan ser auditables en cualquier momento.
» Mej ¢l controf doct y fil iero de los expedi unitarios de obra para los diferentes programas.
. Mejorar los esq de operacion para disminuir el gasto
indicadores
. Actualizar ] C Municipal
. Actualizar el padron de ios de la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado
. Actualizar los padrones de actividad Smi idos en el Bando de Policia y Gobierno.
. implementar el Sistema de Gestion de calidad en las dependencias, organi € institutos municipales.

13 Un Gobi que Infi y rinde con transparencia




PAG. 48

PERIODICO OFICIAL

’RAN

GG

1§ acenps 2030

-Estrategias-y lineas de accién

1.3.1 Promover y consolidar 1a cuttura de-ia transparencla y garantizar al ciudadano e acceso a lainformarién piblica que genera el
Gobisrmo Municipal.

Fortalecer 103 mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

Capacitar a servidores plblicos municipales, en los temas de P ciay ata informacidn, con la finalidad de generar
unconocimiento eficaz atinterior de cada Dependencia Municipal, para garantizar a ia ciudadania su derecho a saber.

Capacitar y actualizar a Tos Enlaces Operativos, en los temas de transparencia, rendicion de cusntas y conservacitn de archivos.
Emprender campadas de difusidn de la P ia, a 13 inf ién y rendicién de cuentas entre diferentes sectores de
la poblacién, en coordinacién con las diferentes dependencias municipales.

Actualizar y ampliar la inf cidn que imente se publica en e! Portal de Transparencia, y mejorar las herramientas de
consulta de la hemeroteca virtual.

1.3.2 Fortalecer la Contraloria Municipal elevando los estindares de control y fiscalizacién del gasto para garantizar el uso eficiente,
honesto y transparente de {os recursos publicos.

Realizar auditorias fisicas y documentales de !a obra piblica que ejecuta el Municipio e intervenir en los proceso de licitacién,
integracién y andlisis del soporte documentatl correspondiente,

gurandose que cumplan con las especificaciones
Llevar a cabo auditorias contables y revisar los procesos administrativos de las dependencias y organismos de la Administracién
Municipat.

Realizar la evaluacién y seguimiento de las actividades planteadas por las dependencias y organi en los Prog Anuales
de Trabajo.
Supervisar que las adquisicionas y gastos efi dos por las dependencias, organi e institutos municipales, se realicen con

estricto apego a la normatividad vigente.
Llevar a cabo revisiones fisicas de los activos fijos del Gobierno Municipal g do que sean incluidos en la Cuenta Piblica
correspondiente, en los conceptos respectivos.

Auditar los programas scciales, de do cor los i ientos, reglas de operacién y normatividad vigente establecidos
Efectuar Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sancionatorios y Auditorias de cumplimiento, con la finalidad de
mejorar la calidad de los servicios que brinda el Gobierno Municipa!

Analizar ia legislacion aplicable a la Administracion Pablica Municipal y proponer, ante las autoridades correspondientes, su
actualizacién.

Vigilar la correcta administracion de los recursos con que cuenta el Gobierno Municipal

Fortalecer los ismos de parencia y rendicion de cuentas, garantizando a la sociedad informacién veraz del quehacer
gubernamental '

A

que los p! de Entrega-Recepcion se realicen con transparencia y estricto apego al marco juridico.
Promover la contraloria social y der de

p y eficiente las quejas y denuncias mterpues?as por ia ciudadania.
Asegurar que los servidores publicos municipales obligados a p: su declaraci6 | tan en tiempo y forma

¥ L

Fual

per la calidad en el servicio y a operacion de ios programas de ta Administracion Publica Municipal.

1.3.3 Consolidar mecanismos de comunicacion eficlentes con la comunidad.

implementar campafias estratégicas que permitan el posicionamiento de las Politicas Piblicas del Gobierno Municipal.

Mants Infc da a la sociedad sobre la ion y finanzas del Gobiermno Municipal que permita con ello la evaluacion de!
mismo.

C icar a la iedad los objeti del Gobierno Municipal, con el propdsito de sumar ef esfuerzo ciudadano, desde los
diferentes & de \p ia, en torno al Plan Municipat de Desarrollo.

M una comunicacio con las autoridades auxili y miembros de la sociedad civil organizad

Propiciar la participacion activa de la comunidad en los proyectos, programas y acciones del Gobierno Municipal.

1.3.4 Consolidar la generacién de evidencias y el Sistema de Archivos Municipales

Promover y aplicar las normas que orienten la clasificacién y disposicién de los documentos manejados en las unidades
administrativas del gobierno municipal.

Impulsar la modernizacion de los sistemas documentales y e! desarrolio de técnicas archivisticas institucionales.

Elaborar los instrumentos de control de consulta archivistica que permitan la consulta y la difusién ds los archivos historicos, y
sean el garante de la conservacion de la memoria histérica del municipio.

Nombrar a los Cronistas Municipales Titular y adjuntos,
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Creacion de formatos para la entrega de evidencia y rendicion de informes
Creacion de una cuenta institucional de redes sociales
‘Creacion de la Gaceta Municipal
Creacién de un instrumento impreso para la difusién de actividades en el icipio de Nombre de Dios.
Creacidn del Archivo Historico de Nombre de Dios
Desarrolio de un plan para la capacitacién en temas de dicion de para funci ios de la Administracion Publica

Munigcipat

2. Nambre de dios, destino seguro

2.1 Nombre de Dios un destino seguro

para la i

PP

ylag de empl

2.2 Nombre de Dios seguro para el turismo y el visitante

2.3 Desarrollo rural sustentable para seguridad de fas familias del campo

2.4. Un Nombre de Dios Seguro para Vivir

Introduccidén

Dos de las mayores preocupaciones sociales actuales se refieren a la seguridad y la economia, por consiguiente estas

dadas imnl:

fa ia de

politicas piblicas que permi tisfacer en el corto plazo las consecuencias que
una y otra generan.

En consecuencia para garantizar una mejor calidad de vida se deben impulsar politicas de bienestar que incidan en el empleo y la
autosuficiencia por un lado y por ofra parte garantizar un clima socia! de tranquilidad y armonia.

En tal sentido ia administracion publica de Nombre de Dios se propone atacar ambas necesidades con una perspectiva real y de
Tresuitados contundentes generando para tal efecto una politica transversal que tiene como beneficiario Gnico a los habitantes del
municipio.

Con estricto apego a derecho y promoviendo el respeto por el 0, se plant fas bases para la sustentabilidad y desarrolio
econdmico con base en actividades primarias, darias y terciarias.

La riqueza cultural y natural del municipio y la 3 i6n que vive N de Dios, su infraestructura urbana y de servicios, y
su estratégica posicion Geografica, son las bases que permitiran ap har el gran potencial turistico, constituyéndose en un
sector de actividad estratégico, por su importancia como factor de desarrollo y motor de crecimi por su elevada productividad
y 1a generacion de empieo.

El municipio cuenta con valles, presas, rics, parajes turisticos y fias, que deberan de ap harse de manera productiva y
sustentable. Las comunidades rurales deber ser motor de desarrollo para batir la migracion, Ia p y el d pleo, para

lograr un equilibrio social entre las zonas urbana y rural.

La base del desarrollo, econdmico de toda idad radica en su sector primario, en el campo, en su potencial productivo su
capacidad de transformar y comercializar la produccién, generando con ello; empleo y bienestar econdmico a las familias rurales.
Es necesario implementar una politica integral, para que el campo sea una opcion de vida digna y productiva, fortaleciendo los
contactos comerciales entre productores y cc ializad . ¥ ampliando fos dos para fa distribucién de los productos
regionales.

2.1 Nombre de Dios un destino seguro

parafa i

e p

ylag i6n de empleo

Estrategiasy linoas de Accién

2.1.1 Facilitar la instalacién y op idn de p en Nombre de Dios
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. Crear un manua! para la apertura de empresas y negocios que establezca de manera clara los servicios que provee el
Ayuntamiento, los tramites necesarios, las licencias para cubrir, costos y tiempos de respuesta.

. Promover, mediante la reglamentacion y el marco juridico municipal, las actividades productivas de los particulares.
° Simplificar los procesos administrativos y los requisitos de los tramites, aplicando de manera transparente la normatividad vigente.

. Establecer con claridad los incentivos y estimulos que otorga el Gobierno Municipal a los inversionist: locales y fora y
difundirlos ampliamente.

. Actualizar los costos para la apertura de empresas y negocios asi como sus licencias de funcionamiento.

21.2 Mojorar las condici para el aut: pleo, la capacitacion y profesionalizacién de los prestadores de servicios

. Convenir con los encargados de la obra piblica en el municipio para que se a di un ta por ciento
de trabajad de las localidades donde se lleven a cabo las obras.

. implementar programas de Jornales, como un i de apoyo p lizado y poral a la poblacién desempleada,
con 8sq de formacién e inter dn, para su i6n laboral

. Impuisar el programa de financiamiento a negocios familiares, tienditas y negocios gastronémicos a través de esquemas de
responsabitidad solidaria.

. Generar un Programa permanente para la capacitacion de los prestadores de servicios

2.1.3 Fomentar el emprendimiento y emprendurismo, apoyar la creacién y consolidacién de las micro, pequefia y medianas
empresas.

. Incrementar los apoyos a la micro y pequefia empresa, otorgando  microcréditos,  dirigidos  especiaimente  a jovenes

p ¥ muj
. Realizar campaiias p para f tar {a cult prendedoraen  los alumnos de secundaria y preparatoria.
. Brindar asesoria y acompafiamiento a jovenes emprended para el d flo de sus proy
2.1.4 Impt tar un delo para el fi iamiento solidario para profesionistas, product rurales, prestadores de servicios
turisticos y migrantes.
. Optimizar el proceso de otorgamiento de microcréditos f tando en los b iarios la cultura del pago oportuno, para generar

un efecto multipticador, que permita ampliar su cobertura.
. Motivar a las idades en el jor para invertir en proyectos productivos en sus comunidades de origen exentndolos el
primer afio del pago.de derechos y licencias.

ded

. {nsertar a los nuevos emps es en un p de incubacion de sus proyectos productives.

2.1.5 Consolidar el marco juridico para 1a instalacién y crecimiento de negoclos y empresas con el respeto pleno al medio ambisnte
y of entorno social.
] Crear los reglamentos para la actividad inmobiliaria

Impulsar af regl to para la creacion de areas i

protegidas.
. Crear el reglamento del-centro historico.

indicadores

. Creacion de un manual para la apertura de empresas y negocios

. Crear un f o de ¢ ic para i tivar la ocupacion laboral
. Modificar las leyes municipales
. Crear un prog para la incubacion de empresas
- Crear un fondo de apoyo a emprendedores.
2.2 Nombre de Dios seguro para el turismo y el visitante

Estrategias y lineas de accion

2.2.4 Consolidar el nombramiento de Pueblo Magico a través del impulso a las actividades turisticas y culturales de la regi6n.
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. Actualizar y difundir el i io Turistico Patr ial de Nombre de Dios y propiciar su transft ion en prod turisticos
. Sociabilizar los espacios publicos con vozacion turistica.
. Disefar e instr la Ruta del Mezcal

. Disefiar e instrumentar la Ruta Tesoros Virreinales de Nombre de Dios
. Disefiar e instrumentar ia Ruta de la gastronomia tradicional,

. Disefiar y poner en operacién el Sistema Municipal de Informacién Turistica, con la participacién activa de los organismos,
instituciones y empresas relacionados con el sector turistico en Durango.

2.2.2 Aumentar la calidad en la atencién y la profesionalizacién de los prestadores de servicios at turismo

. Implementar el Programa de Innovacién y Calidad de los Servicios Turisticos, para la definicion de acciones coordinadas entre los
sectores publico, privado y social, involucrados en el sector, con el propésito de mejorar la competitividad de la oferta turistica.

. Fomentar la creacién de Asociaciones impulsoras del turismo.

. Promover el servicio socia) entre estudiartes de nivel medio y superior para el apoyo a prestadores de servicios al turismo

. Instalar sefialética suficiente para la difusion de los atractivos turisticos.

2.2.3 Implementar un programa estratégico de promoci6n turistica de los atractivos naturales, histéricos, gastronémicos y
culturales de Nombre de Dios a nivel nacional e internacional

. Crear una pagina de internet dedicada a a difusidn y promocion turistica con aplicaciones en linea para informar, enlazar y vender
los productos turisticos de Nombre de Dios.

. Crear una campafia de imagen turistica unificada, enfocada al Turismo Cultural, histérico, g Bmico y de |

. Promover el Turismo de Naturaleza como una actividad segura, saludable y amigable con ef medio ambiente, impactando en el

desarrollo econdmico de las comunidades y del sector

p el turi de , ap hando las isticas de Nombre de Dios para la practica de actividades como:
cabalgata, caminata, ciclismo de montaiia, entre otras.

: Acudir a las reuniones, cong y convenciones nacionales e i ionales que se organicen para promocionar destinos como
Nombre de Dios.

2.2.4 Promover la ampliaci6n de la infraestructura turistica y de servicios al visitante

. Apoyar la transformacion del entorno urbano y rural para crear una imagen atractiva para fa Inversién ¥ los servidos turisticos.
. incentivar la inversion en servicios y productos turisticos

. Promover la mejora de la accesibilidad a ugares con atractivo turistico.

2.2.5 Fortal fas fi patronales y ferias regionates como producto turistico g dor de l

. Crear el Festival del Mezcal

. Crear el Festival de la Gordita y las conservas

. Fortalecer los Festejos de Ani io de fund

. Impulsar y difundir }a Semana Santa en Nombre de Dios

. Impulsar las fiestas patronaies de San José de fa Parrila, San José de Tuitan, Santa Cruz, Francisco Murguia y La Constancia
dicadores

. Creacion de urm manual pere’la apertura de emptesss y negocios

- Crear dag nuevos Festivales

- instaiar sedalética turistica.

- Croar dos pl { St

. Crear una gacetila de difusidn turistica

. A 1as acci de pr ide turistica.

23 Desarrolin rurs: custentable para sequvidad ee los famiiias gercaman

Estrategias v Wineas da Acgién
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2.3.1 Promover y apoyar la adopcion de nuevas tecnologias que contribuyan a mejorar la produceién y productividlad del sector

agricota.

. Apoyar el desarrolto de la agricultura protegida con el impul quimiento y capacitacion en el jo de invernaderos.

- impulsar la reconversion productiva agricola en concordancia con la vecacion productiva del suelo

. Apoyar a los productores en la adopcién de nuevas b logias y brindar asi ia técni pecializada para el uso 6ptimo de
fas mismas

. Apoyar el desarrolio de la infraestructura basica p taria, para la

. detonacion de proyectos agropecuarios.

2.3.2 Promover y apoyar la diversificacié 6micay bilidad del campo

. Promover el establecimiento de-la agricuitura orgdnica.

. Promover la siembra de nuevas especies y el cuidado de huertas familiares.

. Instrumentar un programa de seguimiento y evaluacion que permita medir el impacto de las acciones y proyectos desarroliados en
el medio rural.

2.3.3 Impuisar 1a actividad agricola y p ia para ef aut y fortal fento de-la ia familiar.

. Promover las huertas de traspatio y la siembra de hortalizas para el autoconsumo

. Impulsar la cria de aves de postura

. Impulsar las micro granjas con animales domésticos.

. Crear el-Tianguis de productos regionales

2.3.4 Impulsar el aprovechamiento de las materias primas de la region que den valor agreg do a sus prod

. Impulsar la homogeneizacion de los productos regionales

. Fomentar |a creacion de cooperativas y empr iales dedicadas a la transformacion de las materias primas de la regién.
. Crear una marca propia y apoyar para la distribucion hacia otros mercados.

2.3.5 Impuisar la sustentabiiidad de la actividad {era del ipi

. Aclualizar el padrén de productores de mezcat

. Capacitar y profesionalizar a los product de mezcal

. Crear un Programa de certificacion para el mezcal artesanal producido en Nombre de Dios
Indicadores

. Actualizar el padrén de productores agricolas y pecuarios.

. Actualizar el padron de productores de mezcal

. Crear un tianguis de productos regionales

. Generar tres proyectos para impulso a la ganaderia y la agricultusa

. Cumplir con los requisitos para planes de contingencia

. Apoyar en situaciones de riesgo

2.4. Un Nombre de Dios Seguro para Vivir

2.4.1 Contribuir a la Seguridad ciudadana, la paz social y la convivencia arménica.

. Proporcionar un servicio permanente de vigilancia a centros educativos, espacios pablices y comunidades del municipio.
. Dotar del equipamiento operativo necesario a los cuerpos de seguridad.
. Continuar con la profesionalizacion de los elementos de seguridad piblica.

< impulsar un programa de proximidad social para aumentar la confianza en los agentes del orden.

2.4.2 Ampliar y modernizar la Infraestructura y equipo para la seguridad de la comunidad.

. Adecuar el edificio de la Direccién Municipal de Seguridad Ciudadana a las necesidades actuales de la administracion y operacion
de los servicios de seguridad en el Municipio.

. Actualizar el padron vehicular de ia Direccién
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. Participar de las p de actualizacién de to.

2.4.3 tmpul ia capacitacién y profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, con aptitud y actitud de servicio, estableciendo

q de luacién de tro! de conflanza.
° Incrementar el niimero de elementos operafivos tanto de vialidad como de policia, reclutando a los nuevos, a través de la
Academia-de Formacion y Prep ion de los El de Seguridad.

24.4 Implementar esquemas de seguridad ciudadana con la participacion de instituci d lvas, barrios, comunidades y

autoridades auxiliares.

. Implementar programas preventivos, en coordinacién con la comunidad, mediante ia integracién de los comités de vecinos en
colonias, barrios y fraccionamientos.

. Llevar a cabo acciones de prevencién situacional, convirtiendo los espacios en lugares mas seguros para el transito, la
convivencia y el encuentro de {a comunidad, favoreciendo la apropiacion secial de los espacios pablicos.

. Instrumentar programas preventivos de parficipacion ciudadana y vinculacién social en instituciones educativas.

. Instalar el Consejo Municipal de Participacion Ciudad bleci ) una agenda de jo para el disefio y seguimiento y
evaluacion de las politicas pubficas en ria de seguridad y prevencion del delito.

2.4.5 Impuisar el ordenamiento y operatividad vial para brindar al ciudadano seguridad y atencién oportuna.

. Revisar y adecuar el ordenamiento vial de la cabecera municipal

. Revisar y rep la sefialéti ia para meji el ord iento vial de vehicul tomotores, los movidbs por la fuerza
humana o animal y los peatones.

. Lievar a cabo aperativos para crear conciencia del uso de implementos y toma de precauciones que reducen el riesgo de lesiones
graves en accid con operativos de usi de cinturén de idad, casco en icleta I i6n adecuada de infantes en
el vehiculo y en traslado de personas en cajas de vehiculos de carga.

. Efectuar operativos especiales brindando seguridad vial en Semana Santa, periodo vacacional; fiestas de la ciudad y operativo
navidefio.

. Brindar a la ciudadania la atencion vial aportuna en el desarrollo de desfiles, cierres de calles por obras, festividades refigiosas y
eventos que-obstruyen 1a vialidad.

. implementar acciones tendentes a proporcionar una atencion inmediata al ciudadano en situacién de accidente.

. Modificar y adecuar el reglamento de transito existente.

2.4.6 Ofrecer una atencion imparcial y competente en la imparticidn de justicia civica con estricto apego al marco juridico vigente y
respeto a los derechos h

. Atender en forma expedita y ordenada los casos de conflictos vecinales, brindando la asesoria necesaria que cubra las
| de sus conflictos, respetando en todo fa imparcialidad del Juzgado ante

p ivas del ciudad; para la

dichos casos.

. Agilizar y eficientar la labor de cafificacién de las Actas Administrativas recibidas por el Juzgado, emitiendo el fallo correspondiente

en el menor tiempo posible, apl do la 8 pondi de do con lo blecido en normatividad municipat

. Efectuar la calificacién de personas detenidas y puestas a disposicion del Juzgado Civico de acuerdo con los tiempos establecidos
en el Sistema de Gestion de Calidad, emitiendo .en cada caso, la calificacidn respectiva segin (a falta cometida, respetando en
todo las g ias individuales del detenido

. Pronunciar las resoluciones de calificacion de actas emitidas por las difererites autoridades, por la violacién de la normatividad
municipal

T "

con las dep i icip involucradas, encaminadas a inhibir fas irregularidades en
materia de venta y consumo de bebidas con contenido alcohdlico, asi como de blecimientos que i plan la regl jon
municipat

. Emprender acciones ¢

. " Atender los casos de viclencia intrafamiliar puestos a disposicion del Juzgada Civico Municipal, despl do !

pal, PIEY

interinstituci ala pl ion y ion, y en su caso, poner a disposicién de la autoridad * correspondiente, el
g dor de dicha viol

247 _M“ejorlr?‘ la operatividad de 1a Inspeccién Municipal
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. Capacitar y actualizar al personal de Inspeccion Municipal sabre los ordenamientos P

. Juridicos municipales, asi como respecto a los temas que sean necesarios para €l mejor desempefio de’ sus funciones

. Incr tar la pro ia de inspeccion y vigiiancia tanto enia zona urbana como en el medio rural.

- Extender las facultades de inspeccion hacia el-cumplimienio de normativas municipales en las areas de salubridad, iicencias de
construction y actividades econdmicas.

2A.8 Fortalecer la cuitura de la p i6n de rigsgos y of un-servicio especializado en materia de proteccion civil.

. Modsrnizar y fortalecer las instalaci , infi Jra y equipami dep ién civil-con la finalidad de ampliar la capacidad
de resp en caso de 1]

. Instrumentar un programa permanente de formacion y certificacion det p | de rdo con {as funci de los drone:
que la direccion Municipat de Proteccion Civil

. impulsar a participacién activa de {a idad en i de p ién civil a través de la integracion de los Comité
Ciudadanos de Proteccién Civil.

. Impiementar programas de capacitacidn que fomenten en la comunidad 1a cultura de la p cién yel r jo.ds riesgos, con el
fin de evitar los efectos ad »s defas contingencias en las personas, sus bienes, los servicics y el medio ambiente

. Implementar campaiias de informacién permanentes de prevencion en matetia de proteccion civil,
Elaborar el Atlas Municipal de Riesgos en los rubros hidr fogicos, i dios y materiales peligrosos, estableciendo las
medidas de intervencion y los planes de contingencia correspondientes.

. Promover la participacion activa de: consejo municipal de proteccion civil en et disedl inst i0 y fuacié de
prog y acci parala p ion y ion de d en el territorio municipal

. Generar lineamientos al interior del Gobi Municipal, para la cap en ia de seguridad e higiene-, disminuyendo los
igsgos de aj j te con la revisién fisica de los espatios.
Actualizar el marco r ivo en la ia para su ap en emp! , negocios, y prestad de servicios turisticos.

Indicadores

. Actualizar el Bando de Pglicia y Gobierno

. Actualizar el Reglamento de transito

- Modemizar tos protocolos de atencion a infractores y victimas

. Dar cinco talleres de capacitacion.

3. Bienestar social )

y servicios de calidad.

3.1 Agua limpia y suficiente para Hombre de Dios

3.2 Nombre de Dios lluminado

3.3 Nombre da Dios limpio

3. 4 Ordenamiento ecol6gico y culdado del medio ambiente
35A ibilidad y mejorami de i

3.6 Nombre de Dios nuestra casa

3.7 Obra Pablica Municipal, paianca del Desarrollo

introduccion

. £ bienestar de la comunidad es una de nuestras principales preocupaciones es por eso que este eje tiene que ver con la

ok

ey hahil P ot

eidn de las nec basicas de los de la ¢ alcantariliado, ﬁrﬁpia. vivienda,

agua p
alumbrado publico, vivienda y obra publica.

< Las personas buscan vivir en un sitio seguro y confortable que tenga cportunidades de crecimiento econdmico y desarrolio
educativo, con calles seguras, opciones de recreacién y esparcimiento; con un medio ambiente limpio; un lugar donde su familia
tenga las condiciones de calidad para desarroliarse.
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. La:prestacion de servicios pablicos de calidad, accesibles y-de amplia cobertura, son-un requisito. para elevar llaruli;;c; ma
los habitantes de! Municipio; esio-significa que en la medida que incrementen los servicios, se mejoraran- las condiciores de vida

- Det misma modo, el cuidade det ambiente es un: tema-que debe preccupar y ocupar & todos. por lo que ocupa un lugar
prepondecsimie en la imegracidn-det presents plan.

. Finaimente el més importante de todos jos temas para el desarrollo p. y futurc de Nombre de Dios: el Agua. Asi como en el

pasado nuestro pueblo se establecié gracias a la abundancia de cuerpos de agus, en ia actualidad es responsabilidad de todos
impiementar estrategias para et-correcto cuidado y-uso de este.recurso que nas permits- poder seguirlo desfititando por més aftos
eneiuluro.

3.1 Agus limpia y suficiente para Nombre de Dios

. Estrategias y lineas de aceidn:

3.1.1 Modernizar Ia Direccién de Agua Potable y Alcantarillado de Nombre de Dios

. Redisefiar la funcion administrativa de la Direccitn

. Actualizar sus equipos y profesionafizar a sus empleados

. Actualizar los diagramas de distribucidn de la red hidréulica y sanitaria
. Actualizar ta red de tratamiento de aguas negras.

. Redisenar un prog para el tandeo del servicio en dreas conflictivas

3.1.2 Organizar los comités de agua potable de las comunidades del interior det municipio

. Organizar las para efici el inistro del agua p
. Crear un fondo de contingencias para apoyo a comités comunitarios.

3.1.3 Actualizar {a base do contribuyentes para generar un esquema de autosuficiencia de la Direccién de Agua Potable.
. Coordinar con la Direccién de Finanzas y Administracion para incentivar la r dacié

g

. Abatir la morosidad y sanear las finanzas

3.1.4 Impuisar fa modernizacién y ampliacidn de las redes de Agua Potable y alcantarillado de Nombre de Dios.

. Canalizar recursos para la construccidn de tanques de almacenamiento y regulacién, rehabilitacién, ampliacion y construccion de
obras de conduccién en las idades del interior del Municipio

. Dotar de agua potable a las i al s o deficitarias, y dar prioridad a las zonas de mas bajos recursos econémicos
basados en las-politicas del SISTEMA DE AGUA DEL MUNICIPIO.

(2 Mejorar los sistemas de distribucion y conduccidn de agua potable, realizéndolos de manera equitativa mediante un programa de
sectorizacida.

- Establ horarios para racionalizar el uso del agua en-algunos sectores de la Ciudad.

. Praparcionar imiento p a lineas-de conduccibn de agua para reducir pérdidas fisicas y eficientes la operacio
defos sistemas.

4 Lievar acabo p p ntes de ¢ cién y control de fugas visibies y no visibles,

. Rep tuberia obsoleta de distribucidn para la reduccién de pérdidas en ia red, eon base al estudio de regionalizacion.

. Realizar Mantenimientd preventivo y correctivo en-el sistema de foentes dé-sbastecimiento 'y redes generales.

. Iviciar con Iz rehabilitacién de is red de distribucidn de 1aZona Centro dela cabecers municipal

31.Eimp la acibn. y ap hami de aguas-teavas, manantiales; scequias y cuerpos-de Aguss permarentes y

temporaies

. Gestionar i3 infragstructura- necesaria-coma estangues, tErrazas, bordas, cufvas de nivel y demas acciofies que permitan et
almacenamienta. conservacion e infiitracion daf aguad; e sitios para racarga det acuifero.

- Implementar-uir programa de construccion derbordos de abfevadera vy conduceitn de agua desde veneras.y mafrantiales.

4 implementar dentro ge ias comunidades ruraies; un orograma de canstruceien de nilas. anauas v torgos de almacenariients de

LB CER OGS
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. Rehabilitar estanques y represas utilizadas para riegos de pequenas parcelas

3.1.6 Reglamentar ¢f uso y cuidado del agua

. Crear una campana de difusion en los medios de icacidn para concientizar a la poblacién de hacer un mejor uso del agua.

. tnstrumentar un programa, en coordinacion con las dependencias de los tres niveles de gobierno, para crear una nueva cultura y
generar una Nueva vision en torno al uso racional del agua.

. Proponer una interaccion en euanto a la aplicacidn de planes y programas de estudios, para que se consideren temas ofi d
alaed ion i i ia en el nivel de primaria y secundaria asi como superior y media superior. ’

. Promover la formacion del Sistema de Educaciéon Ambi con participacion interinstitucionai.

. Vigilar el correcto funci i de | de oxidacion y PTARs

Indicadores

. Presentar tres proyectos para ampliacion de redes de agua potable y alcantarillado

. Crear un plan para abatir el rezago y la morosidad

. Disefar un plan para la modernizacién de las redes de agua y alcantarillado

. Crear un plan para el aprovechamiento de cuerpos de agua.

3.2 Nombre de Dios lluminad

3.2.1 Ampliar y modernizar el Sistema de Alumbrado Piblico en la cab aylas idad

. Disefiar e instrumentar un programa integral para la modernizacion del 100% de las luminarias del sist de alumbrado publi
incorporando tecnologias de mayor eficiencia; que mejoren localidad de luminacién y disminuyan el consumo de energia.

. Mantener en condiciones optimas el sistema de alumbrado piblico, tanto en la zona urbana como en la rurat

. Crear una cuadrilla de respuesta i diata con capacidad técnica, material y equipo necesario para atender y resolver los

reportes de fallas en e! alumbrado piblico, brindando una respuesta oportuna a la comunidad.

3.2.2 Implementar un plan-para el alumbrado de tos histéricos y parajes
. Convenir con los encargados y propietarios de sitios histéricos y parajes el diseflo/de iluminacidn paisajistica para la

seguridad y realzar 1a belleza de los lugares.

3.3 Nombre de Dios limpio

3.3.1 Incrementar la eficiencia del servicio de feccién de resid idos urbanos.

. Reestructurar y ampliar la cobsriura de las rutas de recofeccion domiciliaria de residuos sdlidos urbanos, tanto en el medio rural
como en la ciudad.

. Aumentar el parque vehicular y conservar el existente

. Mejorar las condiclones de trabajo de los empleados de limpia

3.3.2 Vigilar el correcto funci iento de rell anitarios y sitios para el depésito de la basura

. Establecer controles de calidad para mejorar los procesos de recoleccidn, transferencia y tratamiento de las residuos solidos
urbanos.

. Monitorear e! llenado y manejo de los rellenos sanitarios de! municipio.

3.3.3 Incentivar el reciclaje de materiales y disminuir ¢! desperdicio

. Promover en la poblacion la cultura de !a separacién de los residuos sélidos urbanos y su adecuado manejo. -
3.3.4 Promover Ia participacion comunitaria para t limpios parajes y sitios de interés
. Realizar campafias de reforestacion, limpieza y conservacion de areas verdes, involucrando la participacion -activa de la

comunidad, con el fin de fomentar la cultura ecolégica y la valoracién de los- espacios plblicos como puntos de encuentro
convivencia y recreacion

. Mejorar la imagen urbana de la ciudad, mediante 8! hermoseamiento mantenimiento y cuidado de camellones, jardines, parques y
plazas,
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. Fomentar la participacién ciudadans, a través de Comités Vecinales, para el mantenimiento y conservacién de las &reas verdes
. Implementar pafias de ref i
3.4 Ordenamiento ecolégico y cuidado del medio ambiente
3.4.1 Designar dreas naturales protegidas y propiciar su proteccién y cuidado
. Elaborar un catélogo de las dreas naturales en peligro de invasién o dafic
. Crear un plan de manejo para la vigilancia y preservacion de los parajes
34.2 Crear ol reglamento de ordenamiento ecolégico.
. Involucrar a la comunidad y autoridades de los distintos érdenes para la creacion de un instrumento que reglamente de manera

eficaz los temas de la ecologia y cuidado del medio ambiente

3.4.3 Crear la Direccién de Ecologia
. impulsar la participacion ciudadana en acciones de cuidado y mejora del entorno

. Disefiar prog para i la ibucién de los habitantes.

indicadores

. Designar por medio de acuerdo de cabildo reas naturales protegidas
. Crear la direccion de ecologia

. Crear el regl: de ord i I6gi

. Actualizar el reglamento de contrucciones y de cambio de uso de suelo
. Impulsar tres campaiias para e cuidacio del medio ambiente

3.5 Accesibilidad y mejoramiento de caminos.

3.5.1 Mejorar ia infraestructura peatona!
Impuisar la conatruccién de rampas para discapacitados.

. Impulsar-is-construccién y adecuacién de banquetss:

. Mejorar-la construccion y rehabilitacidii de-cordonerias y senderos.

3.5.2 impulsar la movilidad urbana.

. Sustituir y rehabilitar pavimentos, empedrados y adoquines en las areas habitacionales
4 Construir fos accesos principales a las comaunidades.

. Crear un-plan para el mantenimiento de calles y vialidades.

3.5.3 Fortatacar fa 16 de tnos y vialidad .

. Mejorar las ter ias y bordos de alas idad;

. Crear un plan para el mantenimiento de caminos y tersacerias

v Conservar fos accesas y caminos & los parajes naturales,

3.5.4 Ampliar izred de.calies y accesas pavimentados.

. Mejorarios p de ion de calles y avenidas

. Disefar un plan para ef crecimiamo ordenade de superficies pavimentadas
“rwdicadores

. Presentar cinco proyectos de pavimentacion

: Fraseaiir 00 Srouecrss 2 tusthaman da h it maag

—- . [
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3.6 Nombre de Dios nuestra casa

3.6.1 Impulsar los programas de mejoramiento de vivienda

. Promover ia inclusion del Municipio en los programas interihstitucionales de vivienda, ori do recursos creci para mezciar
con los gobiernos federal y estatal, asi como con los propios beneficiarios.
. Mejorar las condiciones de vivienda de las familias, en colonias y localidades de alta inalidad, en las areas urbana y rural
. Disefiar e instrumentar Programas de Mejoramiento de Vivienda, que permitan a la poblacién de alta marginalidad el
1to, mejora, ampliacion y remodelacion de la vivienda.
. indicadores
. Insertarse en las acciones de vivienda de las autoridades estatales y municipales

3.7 Obra Piblica Municipal, palanca del Desarrollo

3.7.1 Promover que Ia obra piblica de} municipio incida en desarrollo h y el arménico de la idad
. Impulsar la construccion de infraestructura para el turismo

. Ampliar la cobertura del Programa Construccion de Canchas de Usos Maltiples y Patios Civicos.

. Fortalecer el Pregrama de Construccién y Rehabilitacién de Sanitarios en las escuelas.

. una coordinacion entre los tres ordenes de gobierno para la ejecucion de acciones conjuntas de obra publica.
. Rehabilitar espacios publicos, que propicien el encuentro familiar de forma tiva, deportiva y cultural
. Realizar acciones de rehabilitacion y mantenimiento en sitios de esparcimiento de uso comdn.
indicadores

. Actualizar el reglamento de construcciones y de desarrollo urbano

. P ar cinco proy de inf tura turistica

. Presentar cinco proyectos para espacios plblicos.

. Presentar un proyecto para el mejoramiento de la infraestructura educativa

4. Nombre de dios para todos

4.1 Nombre de Dios saludable

4.2 Educacién y fomento a la lectura

4.3 Arte y Cultura para todos

4.4 Deporte y recreacion para todos

4.5 Juventud Activa y Emprendedora

4.5 Mujeres Innovadoras, Seguras y con Equidad
4.6 .Desarrollo Integral de la Familia Introduccitn

. Un municipio estara plenc cuando fa administracién pablica propicie las condiciones para que haya igualdad de oportunidades
para todos. La accesibilidad a los programas debe a su vez generar mejores oportunidades para los que menos tienen, que

atienda las necesidades de aprendizaje, de conocimiento, de desarrotlo fisico, de expresiones culturales y artisticas, que impulsen
la armonia y el bienestar de sus ciudadanos.

. Dentro de los ambitos de competencia municipal, fa Administracion Publica debe coadyuvar ademas con la prestacion de los
servicios de educacion y salud. '

. Con buena educacion se construyen no sélo mejores ciudadanos, sino sociedades mejor informadas, analiticas y mas
participativas que estimulan el crecimiento de sus educacion de calidad.

. Los pueblos se identifican por su historia, su patrimonio cultural, sus expresiones sociales y su creatividad permanente, que les
dan un lugar en el mundo actual. La cultura proporciona cohesion social y moldea la construccién del presente y del futuro; genera

ultip benefici: iales, aporta espacios y el de esparcimiento y produce rentas i para la poblacién y

para el Estado.

. La practica deportiva no sélo es una actividad benéfica en el aspecto fisico, nos ayuda también a ser mejores personas y

ciudadanos, al fomentar la sana competencia, el respeto a las normas, el trabajo en equipo y la superacién personal, lo que la
convierte en un instrumento fundamental para la educacion de los jovenes y los aduitos.
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La salud de ia poblacitn tiene una retacidn directa en el desarrollo del capital humano, en el comb fectivo a la pob , enla

economia y el desarrolie social. Las prioridades en materia de salud, a inadas a impulsar un municipio saludébie.

Nombre de Dios es un municipio de jovenes, en tal sentido se habran de disefiar politicas publicas para incluir 2 este nicho

i,

p ionai en las i de desarrolle; por otra parte, los discursos rumbo a la equidad de género nos obligan a ser mas

cuidadosos a la hora de respetar las diferencias, en tal sentido se continuara trabajando para abatir cualquier riesgo para con fas
jeres, nifios y adot

Por ultime el objetive primordial de nuestros planes son la familia y como tal, el apoyo irfestricto y decidido para cualquier plan y
programa que incida de manera directa en esta célula de vital importancia para el desarrollo de fa comunidad.

4.4 Nombre de Dios saludable

4.1.1 impuisar la Salud preventiva

.

Ampliar la cobertura de los servicios médicos, odonteldgicos y psicoldgicos, con énfasis en {os grupos vuinerables y fortalecer las
unidades médicas con los servicios odontoldgicos, Rayos X y laboratorio clinico

Mejorar y fortalecer los programas de prevencidn de enfermedades, principat te en los grupaos vulnerables.
Fortalecer e impulsar program ducativos y de cuidado de grupos de -riesgo

4.1.2 Realizar Jornadas de salud comunitaria

Apoyar el abastecimiento de dispensarios médicos en las comunidades
Crear el preg de unidad dviles para atencion a la salud

p i paralad rizacion, la limpia de lotes baldios y e} desmalezamiento

4.1.3 Aumentar los apoyos a la salud

414 A

Gestianar ante las instanclas correspondientes el aumento a las partidas de salud
Apoyar a 1a red de transportacion medica

Apoyar a las instituciones prestadores de servicios médicos.

Crear un banco de medicamentos de primera necesidad.

pliar el Combate a tas adicci

Crear el comité de combate a fas adicciones

Disefar politicas transversales para [a prevencion y tratamiento de adicciones

4.1.4 Vigilar 1a correcta aplicacién de normas de salubridad e higiene en los blecimi que ipul li tos como
restaurantes, rastros y puestos fijos y semifijos.

.

-

»

Crear los regf 1tos correspondi y vigilar su implementacién

Crear campafias de mejoramiento de! manejo y preparacion de alimentos
Actualizar el padron de blecimi y dedores de al to:

4.1.5 Actualizar ef padrén de panteones municipales y modernizar ta prestacién de sus servicios.

Revisar la disponibilidad de espacios en los p

. G un pad fiable de los ios utilizados y garantizar la correcta ocupacién de los mismos.
. Mejorar el servicio que p los pant icipal

indicadores

. Equipar diez disp fas

4.2 Ed

Crear un programa de salud movil
Crear una farmacia “det pueblo”

14 £,

Y ala

4.2.1 Implementar un plan de estimulos a ia educacion,

implementar acciones que garanticen la permanencia de alumnos de nivel basico.
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Ampliar el Programa Becas Académicas, para apoyar a un nimero mayor de estudiantes de bajos regurses de nivel bésico.

- Establecer mecanismos eficientes de coordinacién y cooperacién con instituciones puoblicas para atender las

dades de infraestructura y equipo de las las publicas de educacion basica, propiciando la participacion de las
comunidades escolares beneficiadas.
. Coadyuvar en e! mejoramiento de la infraestructura de las instituci ubli de ed ion basica y en la
adquisicion de equipos tecnoldgicos basicos y mobiliario escolar.
Ampliar la cobertura del Programa de Construccién de Canchas de Usos Mditiples, patios civicos, y domos en espacios
escolares.
Fortalecer el Programa de Construccion y Rehabilitacién de Sanitarios en instituciones educativas.

4,2.1 Nombre de Dlos municipio lector

Consolidar y modem:zar la red de Bnt‘ t Pdablicas Municipal

Gesti 1a ampli 1 y modemizacidn de acervos generales y especializados

Promover el Pregrama Nacional de Lectura y los programas necesarios pare fomentar y aumentar el indice de iectores en &l
municipio.

Apoyar la ion de bibli i

Indicadores

.

Actualizar los acervos de las bibliotecas
Disefiar cinco cursos de capacitacién

Baali

F doce acci de p: ion a la lect

4. Arte y Cultura para todos

4.3 1 lmpulnr y pnurvar la ldantudad y cuitura iocal para el desarrolio
la

p ion y difusion de todas las manifestaciones de! arte y cultura, apoyando y proyectando a los-artistas
locales.

impulsar la creacién de grupos artisticos independientes
Crear el Proyecto del Centro de las Artes de Nombre de Dios

4.3.2 Fomentar las artes populares y oficios tradicionales

.

Apoyar el teatro, la danza y la musica popular.

Promover y difundir las artesanias

Promover y difundir la gastronomia tradicional

Crear el Proyecto para el Centro Artesanal de Nombre de Dios

4.3.3 Preservar y difundir las fiestas tradicionales

Difundir las tradiciones y las fiestas populares.

Crear una agenda de fiestas patronates y ferias regionales para su difusion.

Indicadores

Presentar un proyecto para el Centro de {a Artes de Nombre de Dios
impulsar la realizacion de talleres artisticos

Hacer un catdlogo de fiestas tradicionat
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4.4 Deporte y recreacién para todos

4.4.4 Fomentar ia prictica del deporte recreativo

. Promover fa activacion fisica y la préctica de! deporte con base en las caracteristicas, necesidades e intereses de cada grupo de
poblacion; nifios, adol tes, jo , adult y yp con discapacidad, ibuyendo a mej y preservar la
salud fisica y mental de la comunidad.

. Instrumentar una politica deportiva y recreativa incluyente y de amplia cobertura que propicie la convivencia famifiar y comunitaria.

. Disefar e Instrumentar el Programa de Iniciacién Deportiva, como un medio para la activacién fisica del nifio y fa familia, haciendo
uso de los espacios deportivos existentes.

. Mejorar Ia atencién y la calfidad de los servicios deportivos que ofrece el gobierno municipal, mediante la capacitacién y formacién
profesional del personal operativa y promotores deportivos.

. Consolidar las Ligas Deportivas como una estrategia de promacién de la practica del deporte entre nifios y jovenes para favorecer
actitudes positivas que contribuyan a ia disminucién del pandillerismo y la defincuencia.

. Promover competencias de deportes de aventura

4.4.2 Aumentar fos apoyos para el deporte de aito rendimiento.
. Identificar y dar seguimiento a deportistas en competiciones de alto rendimiento

. Crear un fondo de apoyo a deportistas

4.4.3 Aumentar y conservar las instalaciones para la préctica del deporte y la recreacion.

. Propiciar el uso de las instalaciones deportivas, promoviendo con la comunidad y las organizaciones la realizacion continua de
actividades recreativas y deportivas.

. Realizar un diagnéstico integral de fos espacios deportivos y recreativos que permita determinar ias i de inter 16
para programar su rehabilitacién y imi propiciando 'la participacién activa de la comunidad.

. Promover la cultura del uso, cuidado y conservacion de las instalaciones deportivas, y su valoracién como un bien publico parala
comunidad.

. . Ampliar la cobertura de ia Infraestructura deportiva y recreativa, impulsando la ¢ ion de pacios con
instalaciones de alta calidad en lugares apropiados, tanto abiertos como cerrados, incursionando en programas innovadores que
permitan atender pra

indicadores

. Presentar tres proyectos de construccién y adecuacion de espacios deportivos

. QOrganizar diez torneos deportives

. Coordinar las ligas municipales deportivas

. Apoyar a una seleccidon municipal de cada deporte

4.6 Juventud Activay Emprended

4.6.1 F tar en los j6 ol espiritu emprendedor.

. Instrumentar ef Programa Joven Emprendedor cuyo objetivo es brindar ias h i ias a los jo con inquietud
emprendedora para la creacién  de micro y pequefias emp , motivandolos a ser ag de cambio.

. Implementar cursos y talleres de' capacitacién orientados ala profesionalizacion en oficios y a la apertura de microempresas.

. Fomentar en los jovenes la actitud de liderazgo, a través de cursos y talleres

4.5.2 Desarrollar programas que ofrezcan alternativas sanas y { alos )6 para apr har su tiempo libre.

. Realizar campafias de informacion dirigidas a crear en los jovenes una actitud de rechazo a las drogas.

. Impulsar la participacidn de los j& en cot 3s que permitan desarrollar sus habilidades y creatividad.

. Establecer un vinculo directo con los di sectores ji iles y propiciar su integracion y participacion en los diferentes
programas y proyectos del Gobiemo Municipal.

. Implementar prog| ientados a pr los val civicos, éticos y morales, mediante instrumentos atractivos y
congruentes con las f de expresidn de los jb y a través de los canales de comunicacién que ellos utilizan.

. Impulsar prog de inf ion, ori idn y capacitacion en temas como adicci lidad, p i6n del delito,

PRy o § . 1

p salud, acoso

iliar,

de fos j6 y
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. Crear espacios ~ expresion para los- jovenes interesados en la problematica social del Municipio y en la bisqueda de
alternativas de solucion, promoviendo e impulsando los valores de solidaridad, organizacion, trabajo en equipo y formacion
de lideres.

indicadores

. Crear e! premio de la juventud

. Crear unfondo para &} emprendimiento

. Presentar cinco proyectos para jovenes.

4.6 Mujeres | d , Seg y con Equidad

4.6.1 Promover la coordinacion interinstitucionai para la realizacién de prog y proyectos a favor de las mujeres.

. Disefiar estrategias y prog de capacitacion interdisciplinaria en las dependencias, organismos e institulos de la

Administracién Publica con una vision de perspectiva de género y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

. Fomentar el respeto a la diversidad y garantizar la igualdad de oportunidades en las practicas cotidianas de gestion que se
realizan en las dependencias, organismos e institutos municipales.
. Instalar el Consejo Municipal contra la Violencia hacia la Mujer.

4.6.2 Disefiar e Implementar politicas publicas que favorezca a las mujeres jefas de familia, Incorporindolas en actividades
econdmicas, sociales, educativas, culturales, laborales y Juridicas, entre otras.

. Lievar a cabo un diagndstico sobre las jefas de familia y sus necesidades mas apremiantes.

. Integrar y mantener actualizado un padron de jefas de familia.

. Crear un patronato de la sociedad civil que brinde atencidn a madres solteras.

4.6.3 Brindar espacios y her fentas que le p tan a la mujer adquirir capacidades y habilidades que p ien su autocuidad,

. Disefiar e instrumentar programas de capacitacion para la mujer que la involucre en la participacion saocial y se vuelva gestora de

su comunidad y le permitan desarrollar alguna actividad econdmica que la involucre.

. Orientar a las mujeres en los tramites necesarios para la instalacion de una microempresa.

4.6.4 Proporcionar asistencia a las mujeres jévenes estudiantes.

. Apoyar a mujeres jévenes gue en razon de su condicion econdmica no pueden continuar sus estudios de nivel superior.
indicadores
. Erradicar la alerta de violencia de genero.

4.7 .Desarrollo Integrat de la Familia

4.7.1 Promover el voluntariado ciudadano activo en beneficio de los sectores sociales mas vulnerables.
. Promover el trabajo altruista con sentido de responsabilidad y compromiso, diante la impl ién de mecanismos que

fortalezcan los programas de asistencia social.

. Disefiar y desarrollar programas asistenciales orientados a los discapacitad dult muj b adas y madres
soiteras, promoviendo el Voluntariado Ciudadano.

. Implementar acciones de coardinacion entre las organizaciones privadas, grupos voluntarios, asociaciones de la sociedad civil y
sociedad en general, en tas acciones de! Voluntariado Ciudadano.

4.7.2 Fortalecer los programas iates en ia con lo disp por los organi federates y estatales
. Adecuar los programas sociales que el sistema DIF ofrece con lo mandatado por las instancias estatales y federales.
. Ampliar las coberturas de los programas de conformidad con los recursos asignados por los gobiernos municipal, estatal y federal.

4.7.3 Promaover acciones de desarrollo y proteccién para nifias, nifios y adolescentes
. Implementar programas de heneficio directo a este sector de la poblacién

. Fortalecer 1a procuraduria de la defensa del menos
. Fortalecer el Sistema de P ion a la Infancia y Adol
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4.7.4 Brindar atenci6n integral a p con discapacidad.

. Desarrollar campafias de concientizacion, dirigido a la comunidad, con 1a finalidad de lograr la sensibilizacion de la problematica
que afronta las personas con discapacidad y fomentar una cultura ciudadana de respeto e igualdad.

. Llevar a cabo campafias- de deteccion de necesidades dé aparatos funcionaies en .el p

. Implementar programas orientados a la integracion laboral de las personas con discapacidad.

4.7.5 Brindar atencidn integral a adultos mayores.

. Promover la cuitura del respeto y sofidaridad hacia Jos adultos mayores, contribuyendo a evitar su maltrato, abandono y
marginacidn.

. Implementar el Programa Vecinos Amigos del Adulto Mayor, orientado a conformar una red solidaria de apoyo y asistencia.

. Realizar campafias sobre {a deteccion de problemas de descalcificacion en mujeres de la tercera edad y proporcionar la asistencia
médica que corresponda.

. Brindar al adulto mayor asistencia y asesoria juridica, de manera gratuita, oportuna y profesionat,

. Promover la activacion fisica del adulto mayor, gestionando el acceso a los programas, servicios y de recreacion y deportivos.

. P un progi de supk tos ali icios para el adulto mayor

4.7.6 Brindar atencidn a los habitantes del &rea rural.

. Difundir en las comunidades rurales los programas y servicios que brinda ef DiF Municipal.

. Apoyar con programas sociales a la poblacion rurat en condiciones de vulnerabilidad

. Actualizar el padron de beneficiarios de! édrea rural.

4.7.7 Contribuir a mejorar la al ién en el Municipi

. Desarrollar e implementar estrategias para mejorar la etaboracion de los desayunos frios y calientes.

. Gestionar, ante las instituciones cormrespondientes, el incremento del Programa de Asistencia Alimentaria a Familias en
Desamparo.

Indicadores

. Aumentar en un quince per ciento anual las coberturas de los programas sociales.
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

Estimados habitantes de San Luis de Cordero:

La organizacién y planeacién a corto, mediano y largo plazo es ia manera idénea de iniciar la tarea que se nos ha
encomendado de Gobernar, Administrar y Dirigir los destinos de los San Luisenses a lo largo de 36 meses, en todo
momento viendo por el bien comun.

San Luis de Cordero y sus 6 comunidades albergan a cerca de 2200 habitantes que demandan mejores servicios y mayores
opertunidades, por lo cual los miembros de este H. Ayuntamiento nos esforzamos para cumplir fas expectativas de cada
uno de ellos.

El trabajo es nuestra responsabilidad, pero la planeacién de lo que queremos es de la sociedad en su conjunto, eilo nos une
y convoca a trabajar y redoblar esfuerzos para ver cristalizada nuestra visién.

En este documento estan plasmados los anhelos de los habitantes de San Luis de Cordero, es un esfuerzo de ia sociedad y
para la sociedad. Sera para el Ayuntamiento 2019-2022 ia primera gufa para llevar a nuestro municipio a mejores
horizontes.

A través del ejercicio democratico de participacion ciudadana se establecieron las obras, los programas, las lineas de
accion a seguir para satisfacer las necesidades mas apremiantes de nuestras locatidades y cabecera municipal.

Las mujeres, los hombres, los adultos mayores, las personas con discapacidad, las nifias y nifios estan debidamente
incluidos en este Plan Municipal de Desarrollo, porque nuestro mayor deseo es aportar al crecimiento de San Luis de
Cordero, hogar de todas y todos.

E! Gobiemo que me honro en presidir tiene claro que son nuevos tiempos para nuestro México, nuestro Durango y nuestro
San Luis de Cordero, donde todas y todos caben, independientemente de partidos politicos, religiones o manera de pensar.

Por ello, no escatimaremos esfuerzos, agotaremos todos los medios de didlogo y gestién, trabajaremos de la mano del
Gobierno Federal y el Gobierno Estatal en beneficio de la ciudadania.

Muchas gracias a todos los que participaron en la elaboracion de este documento rector, los invito para que en lo sucesivo
durante estos 3 afios la sociedad nos demande el cumplimiento de lo aqui planteado.

jAvancemos Juntos!

Atentamente
Ma. Mayela Ruiz
Presidenta Municipal

PRESENTACION 2019 - 2022

1. PRESENTACION @
La planeacion es el fundamento de la Admini i6n Publica Municipal, guia de todo gobierno que pretende iniciar y culminar su
periodo con orden y vision de futuro.

Para sllo, se conformd e Comité de Planeacion para ef Desarrollo Municipal (COPLADEM), integrado por servidores publicos
comprometidos con nuestro municipio y su crecimiento, a través de este ente se puso en marcha la elaboracién def instrtumento
rector: Plan Municipal de Desarrollo 2019 — 2022.

Con la aportacién democratica y abierta de ideas, proyectos, asi como el plar iento de r idades de las y los ciudadanos de
San Luis de Cordero se nutre este Plan,

En recorridos previos al inicio de nuestro gobierno a lo largo y ancho del municipio, en visita a los hogares, las comunidades, las
escuelas, los comercios, las organizaciones, pudimos recabar de viva voz el sentir de la ciudadania.

Se llevd a cabo un Foro de Participacion Ciudadana con los diversos sectores de la sociedad, en las mesas de trabajo surgieron
los elementos para sentar las bases de un Nuevo San Luis de Cordero, de tedos y para todos.

Les agradecemos su valiosa participacion en la construccion de consensos de acuerdo a los 5 Ejes Rectores de los cuales estd
integrado el presente Plan Municipal de Desarrollo 2018- 2022 con los que se pretende orientar y obtener un desarrollo integral.
Nuestro Plan Municipal de Desarrollo se encuentra alineado con el Plan Estatal y Plan Nacional de Desarrollo, asi como con los
Objetivos de Desarroilo Sostenible propuestos por la ONU, con estas acciones garantizamos un plan integral en todos sentidos.

El Plan Municipal de Desarrollo no se puede considerar como un doc to terminado debido a que la iedad esta en
constante cambio por io que e! documento tiene amplias posibilidades de reformarse cuando sea necesario.

iBienvenidos!
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL 777 7 1 71 s o s o e ettt

Estimzdos habitantes de San Luis de Cordero:

La organizacion y planezscion a corto, mediano y largo plazo es la manera id6nea de iniciar ia tarea que se ros ha

encomendado de Gobernar, Administrar y Dirigir los destinos de los San Luisenses 2 lo largo de 36 meses, en todo momento

viendo por el bien comun.

San Luis de Cordero y sus 6 comunidades albergan 3 cerca de 2200 habitantas Qque dsmandan mejores servicios y mayores

:porlxlumdaces. Dor lo cuai los miembros ¢s este H. Ayuntamiento nos esforzamos para cumplir las expeciativas de cada uno
2 ellos.

Eltrabajo es nuestra responsabilidad, pero 1a planeacion de lo que queremos es de lz sociedad en su conjunto, ello nos une

v convoca 3 trabajar y redoblar esfuerzos para ver erisizlizada nuestea visior.

En este documento estan plasmados los anasios e los habitentes de San Luis de Cordero, &s un esfuerzo de Ia sociedac y

dara iz sociedad, Serd para =i Ayuntamienio 2019-2022 la primera guia para levar & nuestro municipio a mejores horizontes

A wravés del giercicio democrético de paricinacion ciucacdara s¢ establecieron I2s obras, oS programas, les lineas de accion

a seguir para salisfacer las necesidades més zpremiantes de nuesias localicades y cabecera municipal.

Las mueres, los hombres, ios adultos mayores . i2s personas con discapacidad, tas nifizs y nifics estan debidamente incluidos

en est2 Plan Muricipal de Dasarrollo, porgue nuesiro maver desec ¢s agenar al crecimiento e San Luwis de Cordero, hogar

de tcdas y todos.

El Govierno que me honro en prasicir tiens clarc que son nuevos tiempos parz nuesiro México, nuesico Durango y nuesio

San Luis de Cordero, donde tcdas y todes czben, independieriemenie ¢e panidas politicos, religiones o manera de pensar.

Por glio. no escatmaremos esiuerzos, zgoteremos iodos los medios de didlogs vy gastidn, rabajaremos de la mano del

Gobigrno Federza: y &l Gobiarno Estatal en bansficio dz Iz cucadania.

Muchas gracias a todos los que pariciparon en la elaboracion de este documento recter, Ies inviio para que an lo Sucasive

durante 25108 3 2M0s la scciedad nos demznde el cumplimiznle de io agui planteads.

iAvancemos Juntos!

Ma. Thayelz Ruiz

Presizenta Municipat
PRESENTACION 2019 -2022

et i S ISRV

1. PRESENTACION

La planeacion gs & fundamento de 12 Acmirisiracion Pablica Munwcipal, guia ce wedo gehiernd qua pretende iniciar y cuirinar sy
periodo con orden y vis:on de futuro,

Para elo, se conformé el Comité de Planeacidn para &l Desarroilc Municipal {COPLADEM;, integrado por senvidores pabilcos
compromeudos Con NUBSHS MUNICHIS y St crecmiento, 2 ravés ce este enté s2 pusa en marchs ia elaboracion del instrumento
recior; Pian Municipal de Desarroiic 2016 - 2022. )

Con Iz aportacion democratica y aniene de ideas, proyectas, asi como &l planeamiemic de necesidades de las y los ciudaoanos de
San Luis de Cordere se nutre este Plan )

En recorricns prevics al micio de nuestro gobierno 2 1o 1argo v enche el munipio, en visia a 1as hogeres, las comunidades. las
escuelas, los comercics, .8s orgamzacianes, pudimos recabar de viva voz &l sentir de 13 ciudadania.

Se lleve a cabo un Foro de Participacion Ciudadana con los diversos seclores de 1a sociedad. en las mesas de trabajo surgierdn oS
glementos para sentar las bases de un Nuevo San Luis de Cordero, de tocos y para todos. ) ' v ’
Les agradecemos su valiosa participacidn en 2 consiruccion de consensos de asuerdo 2 103 $ Ejes Rectoras de los Euales es@
iftegrace & presente Plan Municipe! de Desarraiic 201 $- 2622 con los que 56 pratende oraniary ohiener un desarcalio integral.
Nuesiro Plan Municipal de Desanrolo se encuentre alineado con &l Pian Esiatal y Plan Nacicnal ca Desarrllo, asl como con s
Objetivos de Desarroilo Sostenible propuestos per tz ONU, con esias scciones garan}izamos A plan Integral en 10008 senidos.

Ei Plan Muncipal ce Desarrolic r0O s& puedé cansiierar como un documento ierminaco debico 2 que 12 sociedad esia en constante
cambic por IS que &l documeno Yane 2mpiias posichicadas de reformarse cuardo sea necesans

Brenveniaos'

2. INTEGRANTES DEL CABILDO 2019 - 2022
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2. INTEGRANTES DEL CABILDO 2019 - 2022

C. MA. MAYELA RUIZ PRESIDENTA MUNICIPAL
C. MIGUEL TREJO TORRES SINDICO MUNICIPAL
C. HILDA SANCHEZ COMPEAN REGIDORA

COMISION DE SALUD

COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS

C. RAYMUNDO JIMENEZ JIMENEZ REGIDOR
COMISION DE AGRICULTURA Y GANADERIA

COMISION DE RASTRO MUNICIPAL

C. GUADALUPE REYES PEREZ REGIDORA
COMISION DE EDUCACION
C. RUBEN SARMIENTO CARRILLO REGIDOR

COMISION DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILEADO

COMISION DE PARQUES Y JARDINES

C. CONCEPCION DIAZ QUEZADA REGIDORA

COMISION DE PROGRAMAS FEDERALES

C. JESUS SIFUENTES BAILOR REGIDOR

ALUMBRADO PUBLICO Y SEGURIDAD

C. PERLA VERONICA JIMENEZ VALDEZ REGIDORA

CCMISION DE DEPORTE Y CULTURA
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La planeacion del Desarrolio Municipal tiene su fundamento juridico en fos sigui d ientos legales, cuya reglament y
normatividad aplicable nos conduce a través de una ruta de legalidad, velando, en todo to, por garantizar los derechos de las y los
ciudadanos San Luisenses asi como dotarde h tas a los setvidi publicos para e! correcto plimiento de sus obligaci 3
Los cuerpos ivos y los i ionados que a falan y a cuya parte d se hace ref son los que

dan sustento ai p te Plan Municipal de Desarrollo 2019 - 2022:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

« En su articulo 25, otorga al Estado Mexicano el pape! rector de la fy lo resp biliza de g izar el
desarrollo econdmico y social de la nacién. Planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad econémica nacional.

« En el articulo 26, se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacién D atica, de esta , se garantiza la
participacion de las entidades federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los objetivos de los
programas de gobierno.

+ En el articulo 115, se sefiala que, en los términos de las leyes federales y estatales, los municipios estan facultados para

) ') 1,

formular y aprobar planes de desarroflo urbano, que, aunque estan arcados en otras legislaciones, 1 se
parte de la planeacidn del desarrollo.

LEY DE PLANEACION.
Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:
* £l marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo.
* Las bases para la integracidn y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

A, 4

* La coordinacidn necesaria entre la federacion y los incluyendo los icipio:

* La concertacién e induccion de acci respecto a los parti y en general la participacién social.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE DURANGO.

La Constitucién Estatal sefiala la responsabilidad del E
i los i de participacién social en dicho sistema.

para organizar un si de pl ion y faculta al ejecutivo para

Se dispone también que el Estado conduzca y oriente la actividad econdémica de la entidad en los términos de una planeacion
demaocratica, donde concurran los distintos sectores de la poblacién.

En la Constitucitn Estatal se establecen las faculltades del gobierno del estado para adi su

legislacién a las idades del
desarrolio planeado de la economia y de Ia sociedad.
LEY ESTATAL DE PLANEACION.
En esta ley se bl los principios de la plar ion del desarrollo estatal y las normas que orientan las actividades publicas,
estatales y municipales, asi como las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacién con los municipios y
aquellas que g icen la participacion activa y d atica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

Art. 36 Los Ayuntamientos elaborarén y aprobarin, de conformidad con las bases de coordinacién que se hubieren establecido con el
Gobierno del Estado, los planes de desarroflo y programas municipales, de acuerdo con las siguientes previsiones:

1.- Los planes serén trianuales y se presentaran ante el Congreso del Estado para su y opinién dentro de los tres primeros
meses del afio en que los Ay itos inicien su gestié inistrativa itucional
1.- Los programas seran anuales, salvo los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo ¢ io; pero bajo ning

circunstancia excedera del periodo de la gestion acministrativa municipal,

fll.- Los Ayuntamientos estableceran las relaciones de los pr

g con sus presupuestos de egresos correspondientes.



PAG. 72

PERIODICO OFICIAL

{V.- En el curso de marzo de cada afio, 1os Presidentes Municipales informaran por escrito al Congreso del Estado acerca de!
y resultados de fa ej ion de los planes y programas de desarrollo de sus icipios y podrin ser porfa
Legist aborde de su p ia en 1a esfera de su_pla ion del d il

Art. 36 £l Plan Estatal de Desarrolio y los Planes Municipales serén publicados en el Periddico Oficial del Estado.

las -modificaciones esenciales al Plan Estatal de Desarrolio seguirdn el procedimiento que se sefiala en esta Ley para su aprobacion y
publicacién.

Las modificaciones a fos planes municipales de desarrollo que pudieran afectar el marco de coordinacidn con el gobierno del Estado, se
haran previo acuerdo entre las dos instancias gubernamentales.

Art. 37 La denominacion “PLAN®, queda reservada exclusivamente para el Plan Estatal de Desarrollo y {0s planas municipales.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO.

En la Ley Organica Municipal se determina la facuitad del Ayuntamlento para participar en la planeaclon del desarrollo, a través de
formular, aprobar y ejecutar planes y programas que tiendan a promover y fi las actividad icas en el municipio y a satisf
fas id de equipamiento, infraestructura urbana y servicios plblicos.

Art. 208 Los planes municipales de desarrolio de 1os municipios del Estado de Durango deben elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de

un periodo de tres meses contados a partir de 1a fecha de instalacion de los ayur i Su vigencia sera por el periodo de tres afios que
comresponda, Para este efecto, los ayL i podrén solicitar do lo ideren io0, Ja asesoria del Gobierno del Estado y de
las dep ias federales correspondientes.

Art. 209 EI plan de cada municipio precisard los objetivos, astrateglas y prioridades del desarrollo icip tendra i sobre
los que serdn asignados a tales fines y establecera los instrumentos, unidades administrativas y responsables da su gjecucion.

Sus previsionas se referiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales de los programas que se derivan del plan.

Art. 210 Los programas que se deriven def Plan Municipal de Desarrolio, deben guardar congruencia entre si y con {os objetivos y prioridades
generales del mismo,-asi como con.les-planes, estatal y nacional de-desarrofio.

Art. 211 Una vez aprobado el Plan por el ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las dependencias de ia admini ion
municipal, en el ambito de sus respectivas competencias. Los Planes pueden modificarse o actualizarse peribdicamente, previa autorizacién
dei ayuntamiento.

Art. 212 E! Plan Municipal de Desarrollo se publicard en el periddico oficial del gobi delestadoyeniag icipal que corr i

Art. 213 La dinacién en la gj ién del Plan y sus programas, con el Gobierno del Estado, debe proponerse por el ayuntamiento al
Ejecutivo Estatal, a través de la instancia municipal encargada de la planeacién.

Art. 214 Al enviar al Congreso del Estado sus iniciativas de leyes de ingresos, los ayuntamientos informaran el contenide general de éstos y
de su relacion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo. Para tal efecto, se deberan tomar las medidas pertinentes al
inicio de la administracion municipal.

Art. 215 La revision por el Congreso del Estado, de las cuentas piblicas de los ayuntamientos, debe relacionarse con la gjecucion def Plan
Municipal de Desarrollo y su programa, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y priofidades del Plan.

Art. 216 El Plan Municipal de Desarrolio y sus programas, seran revisados con la pericdicidad que determine el ayuntamiento.

Art. 217 Los ayur iento: 1 an, conforme a sus posibilidades financieras, la unidad administrativa que debera hacerse cargo de
promover y ejecutar la elaboracion, actualizaci trol y {uacion det plan municipat de desarrollo,
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%
MISION
Ejercer un gobiemo con ido social, h i ¥ ejemplo en el manejo de las finanzas municipales. Integrado por personas
c tidas y ibles que conduzca ef esfuerzo social para el bien comin e impulse politicas piblicas de eorto, mediano y largo plazo

para lograr el desarrollo que San Luis de Cordero demanda.

VISION

Lograr un San Luis:de Cordero con més y mejores oportunidades de desarrollo humano y social para las familias que io habitan. Abatiendo
las carencias en materia de infraestructura social esencial e impulsando la economia y la participacion ciudadana.

PRINCIPIOS Y VALORES
VALORES
HONESTIDAD

La honestidad, demostrada en un Gobiernc que actiie de acuerdo a las leyes y normas que lo-rigen, siendo honesto con su poblacion. Que
trabaja de manera recta e integra en el manejo de los recursos ptiblicos, siempre teniendo en primer lugar al ciudadano.

SOLIDARIDAD

La solidaridad representada por un Gobierno con sentido humane y social, que reconoce las carencias y necesidades mas apremiantes de su
poblacion y actia en consecuencia para la mejor solucién a los problemas. Buscando que fomente la unidad de la sociedad, con un alto
grado de-cohesion social en pro de su desarrolio.

EQUIDAD

Un Gobieme que actiia con justicia e imparcialidad para con sus habitantes, dando un trato por igual y de respeto, conscientes de las
diferencias entre fos diversos estratos, grupos y regiones de la poblacién, a fin de brindar las mismas condiciones y oportunidades para todas
las personas.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del Gobierno se reflejara en las decisiones que tome de manera consciente y participativa, asumiendo las ¢ cias

de las mismas, con el propdsito general de cumplir con las obligaciones que le confiere la Constitucidn y responsabilidad del desarrollo del
estado,

LEGALIDAD

Un Gobiemo que actuara apegado a la Ley, a fin de propiciar la consolidacion de un Estado de Derecho que brinde certeza y seguridad al
ciudadano en el respeto de sus derechos humanos y garantias fundamentales, para que se-traduzca en la base de un desarrollo arménico y
sustentable.

PRINCIPIOS

I El de racionalidad, la definicion de politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién debe ser suficientemente fundamentada y
argumentada, permitiendo su discusién de manera reflexiva con orden y método, a fin de considerar los pros y contras de una decision,

Il. El de optimizacién, buscando siempre la mejor manera de realizar las acciones para posibilitar el aprovechamiento méximo de los recursos
humanos, materiales y econdmicos que se disponen.

lIl. El de transparencia para garantizar los derechos de las personas a la informacion publica y a la proteccién de sus datos personales,
promeviendo una cultura de difusion de informacion, rendicién de cuentas para el fortalecimiento de una iedad d atica, participativa y
un gobierno abierto,

IV. El de viabilidad, para valorar la capacidad administrativa, técnica y financiera de las instituciones piblicas en la operacién de los
programas y proyectos, en funcidn de las metas propuestas y e! tiempo disponible para alcanzarlas.

V. El de deliberacion, para fundamentar toda planeacion en la investigacién y estudios con horizonte de mediano y largo plazos, asegurando
la sustentabilidad dei desarrollo.
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V1. Et de pluralidad, corsiderando fa opinién de unos y otros en el andlisis y evaluacion de alternativas de solucion.que de esta forma ayuden
y fortalezcan la toma de decisiones.

SAN LUIS DE CORDERO 2019 - 2022

5. NUESTRO SAN LUIS DE CORDERO

E! municipio de San Luis de Cordero se encuentra en fa regién norte del estado, limita al norte con el municipio de San Pedro del Gallo, al
oriente y suroriente con el de Nazas; y, al poniente y sur poniente con el de Rodeo. Esta comprendido entre los paralelos 25°11" y 25°30" de
latitud norte y entre los meridianos 104°4" y 104°29" de longitud oeste: Su cabecera municipal se localiza en los 25°25" de latitud norte y
104°17" de longitud oeste; con una aftura sobre el nivel del-mar de 1,490 metros.

Cuenta con 587.4 Km?, lo que representa el 0.49% del territorio de [a entidad, siendo uno de los municipios mas pequefios en cuanto a su
superficie.

San Luis dé
Cordero

La poblacion del municipio es de 2,192 habitantes aproximadamente de los cuales 1,112 son hombres y 1,080 son mujeres.

San Luis da Cordero esta compuesto por 6 iocanciues.

& o .as soquillas
n Josa del Refugio

e 6 o & wu

San tlias
. Las Cuevas
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Segun la medicién del CONEVAL de 2010 a 2015-en ef municipio de San Luis de Cordero ef 58.4% de la poblacion se encuentra en situacion
de pobreza, de éstos el 5:3% tienen pobreza extrema y 53.1 pobreza moderada. En total existen 2192 personas con algun tipo de pobreza, y
desde luego este indicador afecta directamente en los demas, como lo son alimentacion, educacion, seguridad social, etc.

VIVIENDA

_En-el Municipio existen 577 hogares, es importante menciohar que gran parte de Ia poblacion vive en hogares que presentan probiemas de
hacinamiento, de la misma manera un 60% de los hogates presenta carencias tales como pisos firmes techos seguros servicios de
saneamiente, entre otros.

EDUCACION .
“£l porcentaje i i lar de las edades de6 a 14 afios esde 90.21% lo que rep un p je muy elevado. Sin-€mbargo
en personas rayores de 15 afios gxiste un-37.2% del total de {a poblacidnque presenta algin rezago educative. Lo anterdor-deriva de
“muchos actores, pero 8l principal sigue siendo (a _pobreza de {as famifias, € p jo de p Y de 15 afios ton educacion
bisica incompleta eade $4.19%. - :
“SALUD

Ton te cobertura de Saguro Poputer, smm !Sé!?fﬁu%ione on 71“% qué uunmanton alguno de ivs servicios antes mencionados,
dejando sn.carencia da-éslos servicios-a.un 25:9% de la poblacidn.

Al censo econdmice 2015 se da.como resuftado que erel municipio de San Luis de Cordero existe una poblacidn ocupada de 2192 personas.
Cuenta también con 88 unidades econdmicas que ocupan.a 238 personas. Lo que en generatl se puede considerar como baja-ocupacion
debido a la falta de empleos con mayor cantidad de ocupacion como lo son empresas manufactureras entre otras. Las remesas son otro
impulso gue recibe la economia del municipic debido a que gracias a éstas se puede itiguar la baja preduccion del-ciclo agricola del
presents afio.

SERVICIOS PUBLICOS

El municipio tiene a su cargo dar servicios plblicos a la ciudadania tales como recolecrion de basura, agua potable, drenaje, tratamiento y
disposicién de aguas residuales, panteones, alumbrade publico, rastro, limpia de calles, parques, jardines, entre otras

Actualmente ta administracion cuenta con tan solo 1 vehiculo de recoleccion con los cuales se recolectan 35 foneladas al mes, dando el
setvicio solo al 6§0% de 12 poblacién total del municipic.

DESARROLLO RURAL
En el municipio de San Luis de Cordero existen un total de 12, 000 cabezas de ganado y 300 productores ganaderos aproximadamente

Actualmente se ejecuta en el municipio el Programa para el Bienestar “Sembrando Vida" del Gaobierno Federal que brinda capacitacion,
asistencia y beneficios a cerca de 400 familias que siembran Nopal, Mezquite, Avena, Maiz, entre ofros cultives

6. ;QUE QUIEREN LOS SAN LUISENSES?

£l Plan Municipal de Desarrollo 2019-2022 se élabord en base a fas propuestas recabadas a o largo de {os Uitimos 6 meses, con la
participacion de la cludadania donde de manera incluyente y democratica los habitantes del municipiv registraron sus diferentes propuestas y
prioridades para el desarroflo de sus comunidades y et municipio.

El proceso de consulta popular ciudadana dioinicio ef lunes 11 de noviembre del 2019 con fa instalatitn del COPLADEM y Faro de Consulta
Ciudadana con las siguientes mesas de trabajo:
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Segufidad y Equidad da Gerero

Participaron ciudadanas de_todas las comunidades y barrios de ta-cabecera municipal, -estudiarites, —maestros, comerclantes, ganaderos,
campesinos, entre otros, deda-misma manera se utilizé la pagina oficial.de Facebook dél H. Ayuntamiento como medio para las personas que
“no-pudieron asistir-a {as asamblzas olugares Tisicos donde-se-recabaron propuestas,

Derivado. del andiisis de propuestas se identificaron 1as siguientes privridades:

Prioridades C%g;daaanas .

' 0%
HEmpleo 50%
TAeducacion 50% 45%  45%
-3 R 3 4Q%
Ovivienda Digna 40% ’; 3 p E 3 1 -
Rsatud 0% E 2% 4 A3 2% 4
N 3 13 e |
TserviciosPublicos 26% % 1 .. H ] H 1
R
BuUrbanizacion ° ]
10% ] | E ; 3 17 S%
A Seguridad y Equidad de Genero E ) 1 1_1
D%

BGobierno Zategoria 1

7. ETAPAS DE LA PLANEACION DEL DESARROLLOMUNIGIPAL:

. I %

“DISERO Y- FORMULACION, PARTICIPACION CIUDADANA, ANALISIS Y APROBACION, EJECUCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE SESARROLLO 2019-2022.

El proceso de-elaboracion y:seguimisfito.del Plan Municipal de De prande SEIS etap
1. DISENO Y'FORMULACION

2, PARTICIPACION CIUDADANA

3. ANALISIS Y APROBACION

a EJECUCION

5. CONTROL Y SEGUIMIENTO

6. EVALUACION.

DISERNO Y FORMULACION: Ourante este procesc se detemind el disefio de la planeacion municipal, formulacién de los ejes rectores,

D y ofros i para la elab i6n del Plan Municipal de Desarrolio 201-2022.

PARTICIPACION CIUDADANA: Se llev a cabo un foro icipal de participacion ciudad y en'los meses posteriores se recabaron las
propuestas y el sentir de la ciudadania.

Para la administracion 2019-2022 este proceso es muy importante y el que la sociedad participe la es aun mds, se escucharon de viva voz las
propuestas, necesidades y problemas de los ciudad: y se fortalecieron las bases en que se sustenta el bien-coman.
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AN)S!JSIS ¥ APROBACION: El documento resqltante del andlisis y validacion de propuestas en las mesas de tm'oa;o fue la base para a

del proyecto del PlanMunicipal de Desarrolio. o
.- -s-;;.‘ v
EJECUCION: El Plan Municipal de Desarrolio, guiard las accienes que emprenderd este Ayuntamiento, en.las dislintas areas de.la
Iministracion piblica ipal & lolargode tres afics. '
Sera obligatorio y responssbilidad-de tbdas las dep ias y{funci ios que integran-e! Ay i de San Luis de Cordera 2019~

2022,-eiaborar sus Programas Presup 05 para los Prog Operativas Anyales, -en concordancia con el Plan Municipatde Desarrelio,
dando cumplimiento=de estamanera, con las estrategias y objetivos plasmados.

“CONTROL V SEGUIMIENTO: Se desarrollaran-aeciones para identificar €l grado de cumpiimianto del-Plan y el avance-de los programas,
reforzando-el vinculo entre ot pr f  las actividades de-pl ién. De esta ~semedird #limpacto y. tado del
an, -los programas y el desempeﬁo ae {a Administracidn Piblica -Munitipal, bajo Jos principios de eficiencia, eﬁcaua. econon,)a
hmpamﬁtyhmm.nfn de satistacer-ios abjetivos a los Que 2stén destinadas.

.Y

Asimismo, se-acuerda que los dnf afes del yobi icipai w&n de acuerdo a la -estrattura de este Plan y servirdn también
camo un instrumento de seguimiento y evaluacién. . L .

EVALUACION: -Para el p de evaluacion se impl un procesa de seguimiento y evaluacién de fos prog y proy
derivados det Plan, a través de un si de evaluacion del d pefio y matriz de indicadores por itados, de doala dol

det marco logico y lineamientos que emite el Consejo Nacional de Armonizacién Contable en materia de evaluacion del desemperio.

Asi mismo, se bleci los i para dar cerfidumbre que los programas, proyecios y acciones se realicen de acuerdo a lo
establecido en el Plan Municipal de Desarroflo, gracias a dichas acci se determinard e} grado de plimiento de las estrategias y
objetivos contenidos en el Plan. L -7 s F

Los resultados del avance de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrofio, se dardn a conocer a la sociedad civil, instituciones, organismos,

P y en general, cada afo, posterior al informe de gobierno municipal, pero de manera trimestral se realizard un
ejercicio interne de seguimiento.

SAN LUIS DE CORDERO CON : o

VISION DE FUTURO 2019 - 2022

8. SAN LUIS DE CORDERO CON VISION DE FUTURO ,
AP i R 4 SN

San Luis de Cordero vive momentos de cambio y la presente administracién asume el compromiso de sentar 1as bases de un mejor lugar
para vivir, para eso se disefié una visién compartida a largo plaze deseable para las generacionss presentes y futuras,

San Luis de Cordero de frente ai futuro significa:

Econdmicamente activo y sin pobreza con ofertas de trabajo formal bien remunerado y famifias que gozan de servicios piblicos de calidad
y cantidad. Con seguridad, alimentacion, educacidn y la recreacion estan garantizados.

incluyente donde tados los ciudadanos por-iguat disfrutan de derechos y tienen las mismas oportunidades
Excelente‘psra vivir donde existe un sdlido estade de dereche y el gobierno municipal es trasparente.
Con Infraestructura de Calidad que contribuye al desarrollo sostenible de fos ciudadanos

Para fograr lo anterior se-requiere;

Asequrar transparencia y rendicién de cuentas del gobierno municipal
Gestionar recursos-suficientes para construir infraestructura de cafidad
Fortalecer las instituciones

Destinar los recuisos a los jugares donde s mas requerido

e a 2 ®

Es pertinente entender que ia situacién de nuestro municipio es parecida a la de la mayaria de los paises en desarrolio y subdesarrofiados fo
que nos permite reconocer y empatar fa visidén de un future de manera global. De esta manera poder elevar el bienesfar de milfones de
personas de manera simultinea. La Agenda 2030 de Dasarrolio Sostenibie busca fortalecer Ja paz del mundo y erradicar la pobreza en
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todas -sus formas y dimensiones, hacer realidad fos derschas ‘humanos-y fortalecer s equidad de Todo 1o

-ifcluyente -ya que un desarrolio que no es sosteriible ni incluyente nu puede ser considerado.en si desarrofo.

jor de

La Agenda para ¢l desarrolic Sostenible se compone—de 17_objetivos y 159 -matas de iversal an~tres di

y. tal. En 20 municipio tienen amptia rek cia §-objelivos tesarrotio sostenible que son:

Y= Findetis Pobreza, .
“3.-Hambre.cero, ’

AEducacién de Catidad, .

2. ustila, innovacidn-e infrasstructurs y Ciudades y comunidades soitenibles.

.‘Li’

-EJES-RECTORES DEL PLAN-MUNICIPAL DE-DESARROLLO

2099 -3022

9. EJES-RECTORES DELPLANRUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2022

-social,

“EJES-RECTONES:

1. TRANSPARENCIA: Trarsparencia.y Rendicién ¢e Cuantas

2. --DESARROLLUOSOCIAL: Gobierno con_SentidoH ySocial

-8, PAZ: Estato de-Derecho

4. DESARROLLO ECONBMICO: Sanluis de Cordero Attactivo para lanversion con Equitad
5. -SUSTENTABILIDAD: Actiones contra el.Cambio Climatico

Cada eje rector contiene objetivos;-estrategias y lineas de-accion con.indicadoresy metas para la correcta y continua 19

y mejoramient

DURANCT
1. TRANS 'A.I !E;B :, A {18 Paz, justicia e instituciones solidas
. (TRANSPARENTIA Y € e e
%_\é 2}({“ ;.J. 4* §: »; s{} RENDICION DE CUENTAS) 17. Alianzas paralograr los objetivos

f

3. PAZ(ESTADO DE

EQUIDAD}

1. Fin de la pobreza
2. Hambre cero

! 3. Salud vy bienestar
2.-DESARROLLO SOCIAL i A
[GOBIERNOD CONSENTIDC -4 2 EduCacion de caiidad
HUMANO Y SOCIAL &, iguaidad de género

8. Agua limpia y saneamientc
10. Reduccitn de las desiguakiades
|_11. Ciudades y comunidades sostenibles

DERECHD w{“ 16. Paz, justicia e insttuciones solidas
4.DESARROLLO 78 Trabajo decente y crecimiento econdmico

ECONOMICO -~ g Industria, mnovacion e infraestructura
(DESARROLLCC CON | 12, Produccion y consumo responsables

7. Energia accesible y no contaminante

5. SUSTENTABILIDAD _. 13. Accionespor eiclima
14. Vida submarina

1 S. Vida de ecosistemas terrestres
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EJE1

TRANSPARENGIA Y RENDICION DE CUENTAS

SAN LUIS DE CORBERO GOBIERNO EJEMPLAR

Secretaria Municipal y det Ayuntamiento
Tesoreria Municipal

Unidad de Transparencia e Informacion Municipal
Contraloria Municipal

COPLADEM

LI I A

Seremos un gobiemo abierto y transparente que en todo momento garantice a la ciudadania el respeto pleno a sus derechos a través del
a la-inf ion publica y la transparencia en-el deber de-gobernar.

Vamos por el o en la y con ello poner a San Luis de Cordero en la ruta det desarrollo sostenible y la generacién de una
nueva cultura de contribucién donde los recursos y su aplicaeion estén a la vista, porque queremos un Municipio para-todas y todos.

La administracion del recurso publico se realizard de iciente y con un proceso de mejora continua, apegando a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, tey de Disciplina Financiera de las Entidades y los Municipios, aplicando el p puesto basado en ftado:

La Contraloria Municipal vigilara que todas las actividades se realicen conforme a la normativa actual, prepanderando que se realice de forma
transp te con ala infi

il
\n.

Todas las acciones del municipio tendrdn maxima publicidad para conocimi de los ciudada dicha promocion y publicidad tendra
veracidad y serd oportuna. Se fortalecera la © icacion entre la iedad y la administracion a través de los medios de comunicacién
oficiales y no oficiales, buscaremos e! encuentro con la sociedad aprovechando las nuevas tecnologias de la informacién para una
comunicacion directa.

Tado lo que realice la administracién plblica se basara en la planeacion de cada uno de las dreas de la presidencia municipal. Se promovera
las ¢ i tudad: que fortal el accionar de los funcionarios. La informacion facilitara el trabajo de los distintos departamentos
brindandoles datos que podran utilizar en proyectos especificos.

El H. Ayuntamiento y Cabildo s& encuentra conformado de manera plural e integrado’ por todas las fuerzas politicas def municipio
garantizando que los diferentes sectores de la poblacidn tengan representacion. De la misma manera que la participacion de la ciudadania
fortalece ef estado de Derecho y la democracia.

iSan Luis de Cordero para Todas y Todos!

10. EJE | TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

16 Piausnoa
D LI )
,v v-'é ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

OBJETIVO 1

1.4 Consolidar un GOBIERNO ABIERTO para una sociedad mas democratica y participativa.
ESTRATEGIA 1
1.1.1 Promover la participacion ciudadana para fortalecer la toma de decisiones.

LINEAS DE ACCION
1.1.1.1 Capacitar a todos los servidores plblicos para incentivar la comunicacion e interaceién constante con los ciudadanos.
1.1.1.2 Generar medios para eficientar el tramite de solicitudes.

ESTRATEGIA 2
1.4.2 Mejorar y ampliar los ¢

de comunicacion de los ciudadanos hacia la Administracién Pablica Municipal.

LINEAS DE ACCION



PAG. 80

PERIODICO OFICIAL

1.1.2.1 Disefiar e implementar una-politica de comunicacién social centrada en informar a la ciudadania sobre los programas,
proyectos, obras y acciones que realiza e Gobierno Municipat en su beneficio.

1.1.2.2 Instrumentar un sistema de quaejas, denuncias y-sugerencias ciudadanas en cada una de las dependencias y organismo!
de la Administracion Plblica Municipal.

1.1.2.3 Establecer las Mesas de Atencién Directa que se realizaran en las comunidades a las que acudiran los funcionarios
municipales para atender las necesidades de la ciudadanis.

1.1.2.4 Mejorar el aicance de las redes sociales como difuseres del quehacer de la Administracion Municipal y como medio de
dialogo directo con la ciudadania.

1.1.2.5 Diseiiar instrumentos de consuita para obtener informacion sobre la experiencia del ciudadano resultado de su interaccion
con el Gobierno Municipal.

ESTRATEGIA 3

1.1.3 Garantizar a fravés de procesos integrales de fiscalizacion, la calidad de las obras que contrata y ejecuta el Gobierno Municipal,
evitando irregularidades.

LINEAS DE ACCION

1.1.3.1 Realizar auditorias fisicas y documentales de la obra piblica que ejecute el Municipio.

1.1.3.2 Llevar a cabo procesos de licitacion que aseguren la integracién y anlisis del soporte doct | cor dient
conforme a las especificaciones técnicas y legales aplicables.

1.1.3.3 Ejercer procesos de contro! y fiscalizacion de la obra publica, desde el inicio del proyecto hasta la entrega final a
beneficiarios. L

1.1.3.4 Asegurar el cumplimiento de las obligaciones de contratistas de la-administracion publica municipat establecidas en la
normatividad aplicable.

OBJETIVO 2
1.2 Afianzar un GOBIERNO EFICIENTE que optimice los recursos.

ESTRATEGIA 1
1.2.1 Mantener actualizada la informacion puablica y realizar los procesos de
adquisicion de manera transparente.

LINEAS DE ACCION

4.2.1.1 Mantener Actualizada la informacion publica, de una manera mas accesible y entendible para el ciudadano.

1.2.1.2 Cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica del Estado de Durango.

1.2.1.3 Capacitar a los Directores y al personal encargado de realizar las cargas de informacién a fin de estar actualizados y
cumplir con las cargas de informacion en tiempo y forma.

ESTRATEGIA 2
1.2.2 Implementar acciones de mejora que permitan garantizar el uso eficiente de ios recursos publicos.

LINEAS DE ACCION

1.2.2.1 Fiscalizar el uso de los recursos, para garantizar que estos se ejerzan en estricto apego a la normatividad, evitando
posibles observaciones de los diferentes entes fiscalizadores.

1.2.2.2 Realizar auditorias contables y administrativas a las diferentes dreas de la Administracién Pablica Municipal.

1.2.2.3 Vigilar que los recursos federales, estatales y propios del Municipio de San Luis de Cordero, se apliguen en los términos
estipulados en las leyes, reglamentos y los convenios respectivos.

1.2.2.4 Revisar de manera permanente el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

CBJETIVO 3

1.2 Recuperar la confianza en las instituciones «:~ .~ 5. 3ERNO TRANSPARENTE.

ESTRATEGIA 1
1.3.1 Apiicar todss los recursos v mesns  SIvaEi 0s (A E0er Lna Samnstracion fransparenie, 346 generg nonianza o 0§
ciudadzanos

LIMEAS DE ACCION
1.3.1.1 Contar con una pagina web mas dinamica, amigable y de facil acceso.
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1.3.1.2 Garantizar el derecho al acceso a la informacion, la participacion ciudad: asi como la rendicion de cuentas a través del
cumplimiento de la publicacién de las obligaci de transp ia en la Platafl Nacional de Transparencia, el portal
INFOMEX y el Portal Electrénico Municipal, entre otros,

1.3.14.3 Otorgar la informacidn de manera oportuna, verificable, comp ibl tuafizada y let
1.3.1.4 Establecer la Unidad de Transparencia y Conformar el Comité de Transparencia Mumupal
1.3.1.5 Expedir y difundir e Aviso de Privacidad para el manejo de Datos P les de la ciudadania con estricto apego a la

normatividad aplicable.

1.3.1.6 Promover y ditundir fa cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas entre los funcionarios de la Administracién
Publica Municipal,

1.3.1.7 Incorporar principios de Gobierno Abierto a los pregl , planes y i de H. Ay i y del Gobi
Municipal.

1.3.1.8 Promover que los funcioparios publicos obligados, presenten en tiempo y forma su declaracién patrimonial
correspondiente.

1.3.1.9 Verificar que los funci P se apeguen a la normatividad y den plimiento a la misma.

OBJETIVO 4

1.4 Establecer un sistema de evaluacién por indicadores de metas por un GOBIERNO QUE CUMPLE,

ESTRATEGIA 1
1.4.1 Cumplir en tiempo y forma con la elaboracion del Plan Municipal de Desarrolio 2019 - 2022,
LINEAS DE ACCION
1.4.1.% Impl it i de evaluacibn y seguimiento det Plan Municipal de Desarrollo.
1.4.1.2 Evaluar el nivel de imp! ion y-cumplimiento de los Programas Anuales de Trabajo.
1.4.1.3 Difundir los resultados de d pefic de la ion publica municipal, socializande los indicadores de
referencia.
OBJETIVO §
1.5 Lograr un jo efici y P de los r pabfi siendo ejemplo, siendo un GOBIERNO CON FINANZAS
SANAS.
ESTRATEGIA 1
1.5.1 Gestionar de p te recursos financieros suficientes para llevar a cabo obras, programas y proyectos
prioritarios yestratégicos.
LINEAS DE ACCION
1.5.1.1 Diseiiar, reglamentar y poner en operacién el Centro Municipal de Prog y Proyectos de | X
constituyéndose en un sistema de registro y administracion de la infc ion de programas y proyectos de inversién
que pueden ser factibles de real y cuyo efectoimpacte positi 4 {desarrolloi icipio
1.5.1.2 Definir los programas vy proyectos prioritarios y es(rateg;cos para el desarrolio mumc:pal y establecer una
Agenda Especifica para la gestion de los recursos r fos para su consolidacion ante inst: publi privadas

y sociates que correspondan.
1.5.1.3 Institucionalizar un proceso de. revisidn y analisis de las Reglas de Operacién de los programas federales,
involucrando a las dependencias municipales para la presentacidn oportuna de fos proyectos- correspandientes.

ESTRATEGIA 2
1.5.2 Mantener el compromiso con el uso eficiente de los recursos publicos,

LINEAS DE ACCION

1.5.2.1 Elaborar las Reglas de Operacién, Lil i y Metodologias de los Prag y Proyectos del Gobierno
Municipal, orientados a un Sistema de Certificacion.

1.5.2.2 Eiaborar los Procesos, Procedimientos de los Programas, Proyectos, Obras y Acciones, que fortalezca el
quehacer del Gobierno Municipal.

1.5.2.3 Elaborar e implementar un Programa de Mantenimiento Preventivo y Coarrectivo de instalaciones, mobiliario,
equipo y parque vehicular, garantizando su éptime funcionamiento.

ESTRATEGIA 3
1.6.3 Incr fos ingr propios.
LINEAS DE ACCION

1.5.3.1 Mejorar los procesos de Atencion al Contnbuyente que facilite el cumplimiento de sus obligaciones.
1.8.2.2 Actualizar el Padrén de Contribuyen! el A p

1.5.2.3 Elaborar e implementar un Programa de Estimulos al Contribuyente a través de invitaciones para regularizar
sus adeudos.

INDICADORES Y PARAMETROS DE MEDICION

»  Indice de cumplimiento en sus obligaciones de carga de informacién publicada en e! Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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»  Visualizacion de la pagina web www.sanluisdeicordero durango.qoh mx con informacidn actualizada de acuerdo a los periodos

establecidos.

»  Medicion anual del Plan Municipal de Desarrolio 2019 - 2022

»  Evaluacion del sistema de quejas. der ias y S ciudadanas en cada una-de las dependencias y organismos de la
Administracion Pablica Municipal.

» Corrob la calendarizacion de la publicacién de los Programas, Convocatorias y Reglas de Operacion del Gobierno Estatal y
Federal.

»  Evaluacion de la elaboracidn de-las Reglas de Operacion, Lineamientos y Metodologias de los Programas y Proyectos del
Gobierno Municipal, las Reglas de Operacion, Lineamientos y Metodologias de los Programas y Proyectos del Gobierno Municipal
y el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de instalaciones, mobiliario, equipo y parque vehicular.

%  indicadores de tasa de recaudacion y contribucidén I, trimestral, y anual.
METAS
N 2021 o 022
% o 100%

EJE2
GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SQCIAL
SAN LUIS DE CORDERC PARA TODOS

DIF Municipal

Desarrolio Social

Educacion, Deporte y Cultura
Instituto de ta Mujer

Instituto de ta Juventud
Obras y Servicios Publicos
Agua Potable

Por su tradicidn histérica, San Luis de Cordero es una gran familia que se cuida, que se protege y que procura para 1os suyos seguridad y la
oportunidad de construir un futuro de éxite fincade en la capacidad, el rabajo y el esfuerzo cotidiano.

E} desarrollo social y humano con inclusion e igualdad de oportunidades implica disefiar e instrumentar politicas piblicas de ampiio alcance
que tengan un impacto directo en Ia calidad de vida de (as personas, gue le aseguren el acceso a la alimentacion, ia salud, 1a vivienda-digna,
la educacian, actividades lidicas y recreativas y la oportunidad de incorporarse a la vida productiva de manera exitosa.

Vamos a garantizar el ejercicio pleno de sus derechos humanos a los nifios, ninas, jovenes, mujeres, personas con discapaeidad y adulies
mayores que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad.

£l objetivo es que, en San Luis de Cordero, todos sean parte del crecimiento.

Nuestro gabierno tiene amplia responsabilidad social y es promotor de la sofidaridad entre nuestros gopernados, teniendo ia obligacion de
invertir y gestionar los recursos necesarios para proveer los servicios plblicos basicos que tos habitantes requieren para abonar 2| bienestar y
paz social del municipio.

La labor del Sistera Municipal para el Desarrollo Integral de ia Familia es de suma importancia porque es el punio medular de atencion a los
grupos mas vuinerables del municipio como nifics en desnutricién, adultos mayores 2n e abandono y enfermedad, combate el hambre, entre
atras muchas nobles acciones.

Con el fin de garantizar un verdadero Desarrodo 3caiai de San Luis de Cordere buscaremos mcansablemente Ja mezcla @ recurses con ios
4rdenes de goblermno supsriores, asi come cor {ondos, organizacicnes intarnacicnales v nacwonales, oon el claro ¢oetvo de dotar de 2
ATEEILCIUGE NRCESANA en |a MAYOr Cankiusy Mg “OUEes, &N 1aS CAeS, 08 DEMCS ¥ 33 1£eIi33ges, siemprd Dusea il un crecmiente

£n 100c momenta-velaremaos por la correcta sy
acatiandado elecyificacion, que nos permita avanzar v tener un
LMD SN lagunas de oxidacian ern At 7L e u8@s Tonde

racios punlicos cdsicos sandados come agua potable. drenajz v
- fugar para vivir Prozonemos construir redes de drenae y ajui
no gxisten los servicns. Reparar las unsas e agua y drenaje

Zroponemos la gestidn de macro tanques elevacos Sura ~Tl0 aracenamenio y distibucion del agua potable en ia cabecera mumicipal
¥ nuestras comunidades, asi como la instalacion de paneles sciares vy quipes fotovaltaicos en los pozos y norias-para fa reduccion de costos
de eriergia eléctrica de manera considerable.
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Proveer-de recoleccién de basura donde no existe el servicio y darles uso adecuado a los desechos sélidos. Sin dbjar delado fa sustitucion
-del alumbrado publico-convencional por tacaologia LED sustentable y reparar-todas las luminarias queno f ’

[N

Mej tas dici del P; 6n Municipal, asi como urbanizar la cab icipal y las idades con eltin de que las-condiciones
de los lugares-pubiicos, las cafles, las plazas, recintos deportivos, entre -otros fuzcan en condiciones dptimas y que su construccién sirva a
futuras generaciones.

Gestionar la construceidn de un parqus ecoligico enla.cabecera municipal que sea punto de encuentro de los jévenes, los adultos mayores y
las familias San Luisenses.

Construir y rest paci ducativos en todas lzs instituciones~del municipio, siempre de la mano de padres ‘de familia, maestros ¥
alumnos. :
Gestionaremos la construccidn de demos para lasinstituci que de esta imp infr: tura para que ! m

padszcan de {as inclemencias climatolégicas.

Nuestra priotidad serd que'las obras piblicas sean presupuestadas, licitadas y evaluadas rigurosamente, garantizando asi 6bras de calidad y
que perduren en-¢l tiempo.

“En el caso de Gbras piiblicas cuyos recursos provienen del FISM, fos documentos que, entre otras cosas, avalan e! requisito de disponer de
los recursos econdmicos necesarios para cubrir los gestos generados por las obras, e arsa de obras publicas sélo podra elaborar-los
Proy de las obras izadas por e} ité de COPLADEM.

Mejorar las vias de icacion del icipio dando mantenimiento a caminos y carreteras, con la prioridad de la construccion-del puenté
vehicular que comunique a nuestro San Luis de Cordero con nuestrc municipio vecino de San Pedro de! Gallo y que garantice la
comunicacién a pesar de la crecida de arroyos. {Vamos a Logrario Juntos!

11. EJE Il GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

ODS 1. FIN DE LA POBREZA

ODS 2. HAMBRE CERO

ODS 3. SALUD Y BIENESTAR

EDUCACION
DECALIDAD

[\!“ j obpsa. EDUCACION DE CALIDAD
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1GUALDAD
DEGENERD

ODS 5. IGUALDAD DE GENERO

ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALBADES

ODS 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SUSTENTABLES

527 Atender.alas personas masvulnierables siendo inGOBIERNO SENSIBLE Y-HUMANG.
ESTRATEGIAY

2.1.1 Diseiiar y poner en marcha politicas piitilicas sociales enfocadas a la atencién de la nifiez, la adolescencia, la juventud, las
madres solteras, jefas de familia, adultos

tdad,

Yy yp con.cap diferentes.

LiNEAS DE ACCION

2.1.4.1 Apoyar a familias en situacion de vulnerabilidad, a través del Programa de Asistencia Alimentaria y Nutricién, con el
otorgamiento de apoyo para la alimentacién contribuyendo con ello a la economia familiar y abatir los indices de desnutricién.

2A. 1.2 Apoyar a la poblacién escolar mas vulnerable, a través de la distribucion de desay lares nutritivos y
accesibl fomentando una sana alimentacion dirigidos a nifios, nifias y adolescentes.

2.1.1.3 Brindar asesoria, asi! y repi ion juridica gratuita, en materia familiar y de cualquier ramo del derecho a los

grupos mas vulnerables de la sociedad San Luisense, coadyuvando asi al fortaleci o de la asi! ia social y la

reconstruccion del tejido sacial.

2.1.1.4 Contribuir en ia disminucién de los indices de maltrato infantil y familiar, a través de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes y asi garantizar y promover el respeto de los derechos fund tales de las p

2.1.1.5 impartir las platicas prematrimoniales, para informar acerca de los asp legal iales, psicolégicos y 6

del compromiso matrimonial, de acuerdo con lo establecido en el Programa del Sastema DIF Estatal.
2.1.1.6 Brindar una atencion aspecnatlzada a través de un equipo muludwcuplmauo para atender casos de atencién psicologica

como intervenciones en crisis, ori psicologi individual de pare)a familiares, pslcoterapla individual,
di y terapias psicoldgicas de pareja, a personas lizadas con p gl ¥ con p icopatol
2.1 1.7 Conmhunr en el desarrollo socual integral de las familias, gando apoy i | encammados anica y
exclusivamente a los grupos mas vulnerables, para coady , en la medida de lo posible, a mej sus dict dervida y
bienestar.
OBJETIVO 2
2.2 A prioritaria e integrai al adulto mayor.
ESTRATEGIA 1
221 P el a la seguridad social, la productividad y el pieo a los adult y
LINEAS DE ACCION
2.2.1.1 Asegurar fa incorporacién a los programas Sociales del Gobierno Federal: Pension Uni | para el Bi tar de los

Adultos Mayores y el Instituto de Salud para el Bienestar, IMSS u otro servicio de salud.
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2.2.1.2 tlevara cabo acciones para identificar, o ir 0 evitar d de_violencia, discriminacion o segregacion-a este-
impostante grupo-dela sociedad.
2.2.1.3%Crear el Padrén Municipal de N ich de ap: funcionales a personas con discapacidad y ad! Y en
situacién de vulnerabilidad. y fortalecer através de la- ga periGdi los-mis

2.2.1.4 Incorporar a los-adultos- mayores a actividades ludicas, deportivas y de esparcimiento desarrolladas en los espacios
plbliess de las comunidades.

22.1.5 Gesti ia i6n y equipami de una- Casa de Dia para el Adulto-Mayor donde se puedan reunir y realizar
ividades de_esparcimiento isi basicas de salud, atencion psicoldgica, entre otras.

2.2.1.6 Establ prog de capacitacién para el trabajo, para promover fa incorporacion de los adultos mayores. a fa

actividad: productiva local.

22176 opci de financiamiento para el f to del pleo de adultos mayores.

INDICADORES ¥ PARAMETROS DE MEDICION

» Indices.de abati rto de pob y ion integral de grupos vuinerables
b d Marco normativo en materia de grupes vulnerables:
»  Instancia encargada de los grupos vulrerables
»  Diagnéstico de grupos wuinerables
>  Censo de grupos vuinerabies
»  Programa para la atencién de grupos vulnerables
»  Coordinacion para atender grupos vulnerabl
DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO 3

2.3 Vivienda digna, segura y accesible.

ESTRATEGIA 1

2.3.% Certeza juridica para el patriimonio familiar

LINEAS DE ACCION

2.3.1.1 Revisar y actualizar e} marco juridicaen ia de vivienda.

2:3.1.2 Elaborar un diagnostico de 1a situacion de vivienda en el Municipio-que incluya el nimero de habitantes, condiciones de la
vivienda y los servicios con que cuenta,

2.3.1.3 Establecer de colaboracion con el Gobiemno del Estado y con Notarios Publicos para apoyar a las familias en ef
tramite de ituracion de sus viviend
2.3.1.4 Pr ef > como herrami para evitar futuros conflictos familiares.
2.3.1.5 Instr tar un Prog de Regularizacion de Vivienda con la finalidad de otorgar que tengan carteza juridica a las
familias que habitan o-poseen una vivienda en condici irregulz

ESTRATEGIA-2

2.3.2 Promuover viviendas que garanticen un entarno digno para el desarrollo familiar.

LINEAS DE ACTION

2.3.2.1 implementar un programa de mejoramiento de vivienda con atciones de pise firme, techo segura y enjarres que llegue a
todas-las comunidades:

2.3.2.2 Llevar a cabo acciones de construccion de cuarto adicional y cuarto rosa para evitar condiciones de hacinamiento o de
violencia hacia la mujer.

2.3.2.3 Brindar apoyo permanente a familias que cuenten con viviendas de materiales fragi
su fortalecimiento.

2.3.2.4 Establecer un convenio con la Congregacion Mariana Trinitaria para la adquisicién de materiales de construccién a bajo
costo, en conjunto con los gobiernos estatal, federal y desarrolladores de vivienda.

2.3.2.5 Gestionar ia inclusién del Municipio en los programas de vivienda, orientando recursos para mezcia con los gobiernos
federal y estatal, asi como con los ciudadanos.

, como lami hule y para

OBJETIVO 4

2.4 Participacion social para el desarrollo y la integracion.

ESTRATEGIA 1

2.4.1 Promover la participacion activa de la comunidad para la programacién de la obra publica.

LINEAS DE ACCION
2.4.1.1 Brindar atencion al pblico, organizaciones de la sociedad civil, lideres sociales, comisiones o ciudadanos, promoviendo
la participacion social de los solicitantes de obra plblica.
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ESTRATEGIA 2

2.4.2 Eficientar el uso del recurso mediante una mejor distribucion y aplicacién con el fin de satisfacer las necesidades de un mayor
numero de usuarios,

LINEAS DE ACCION
2.4.2.1 Identificar zonas de mayor vulnerabilidad y ias necesidades de los habitantes.

ESTRATEGIA 3

2.4.3 Implementar consensos que permitan realizar obras que contribuyan al desarrollo municipal y genere un verdadero |mpacto social
a la comunidad. .

LINEAS DE ACCION

2.4.3.1 Organizar y procesar las solicitudes recibidas de la demanda de la infraestructura basica municipal.

2.4.3.2 Dar atencion a la demanda de la infraestructura social municipal mediante la atencion a la comunidad.

2.4.3.3 Promovet la participacion comunitaria en las obras de infraestructura y de mejoramiento y ampliacién de la vivienda.

ESTRATEGIA 4

2.4.4 Gestionar el i o de beneficiarios de los programas federales de asistencia social.

INDICADORES Y PARAMETROS DE MEDICION

Marco normativo en materia de combate a la pobreza
Instancia encargada del combate a la pobreza
Diagndstico de la situacion de pobreza en el municipio
Programa para el combate a la pobreza

Coordinacion para atender el combate a la pobreza
Tasa de abatimiento de la pobreza

XYY N YY

SERVICIOS PUBLICOS
OBJETIVO 5

2.8 Alumbrado pablico moderno y eficiente.
ESTRATEGIA 1
2.5.1 Garantizar la operacion del servicio de alumbrado pablico.

LINEAS DE ACCION

2.5.1.1 Atender de manera cportuna ios repories ce {alias en el sistema de alumbrado pibiico

2.5.1.2 Realizar un programa de manfenimientc srevenlive v corrective aue garantce e buen funcionamiento de la red de
alumbrado publico.

ESTRATEGIA 2
2.8.2 Modernizar la red de alumbrado pubiico
LINEAS DE ACCION
2.5.2.1 Realizar un proyecto integral para incorporar &l usc te lamparas ahorradoras de energia
25.2.2 Mejorar el servicio de ziumrdrage Tutlds an slazas, jardines y esnacios piblicos tara haserls un 5000 oue noda
favorabiemente en la precepcion ge se; .ocaa
CBJETIVO &
2.5 San Lws ¢z Cordero con senicios pusices o= Ce AT GRAr T
ZSTRATEGIA 4
2.6,1 Fortalecer el programa de recoecc.on Le DI AT U SHALAS BNE0S U AR
LINEAS DE ACCIONM

2.6.1.1 Otorgar el servicio de rest .. - Tih Lo
2.6.1.2 Llevar a cabo acciznzs ; -

2.6.1.3 Establecer medidas preven SRS I 13 LLULLS UOANTS Y HBVAT 2 & b
acciones de gestion para incrementar v ARG
2.8.1.4 Disenar y poner en operacion u - .2 =ma Dai2 ef COrrectd manejo de los residuos sdiidos en i0s espacios destinacos

para su confinamiento.
256.1.8 Ampliar el nimero y la coberturs de ios depositos recolectores de residuos sélidos ubicados en colonias, barrios v
comunidades del Municipio.
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ESTRATEGIA 2

2.6.2 Fomentar latultura para el correcto manejo de los residuosy la responsabilidad ciudadana para depositar la basura en su lugar.

LINEAS DE ACCION

2.6.2.1 Llevar a cabo campafias de concientizacion dirigidas a la sociedad en general acerca de la importancia de mantener limpio
el frente de su casa.
2.6.2.2 Promover la cultura de no arrojar desechos organicos e inorganicos en ia via publica.

ESTRATEGIA 3
238.3 Contribuir a mejorar la imagen urbana mediante el mantenimiento oportuno a parques y jardines municipales,
‘LINEAS DE ACCION
"2.6.2:% implementar un-programa de-mantenimiento permanente a parques de parques, regs verdes yjardines municipales.

2.8.2:2 incorporar el'uso de flores de drnato y de temporada-en-plazas, jardines, cameliones de-bulevares y-espacios pliblicos.
2:6.2.3 Forlalecer tas.dreas verdes con-un prog de refi ion en espacios publicose-instituciones educativas.

ESTRATEGIA 4
'2.84 Mantener limpias las principales plazas, catles, avenidas y vialidades del municipio.
LineAs DE ACCION ' '
2341 ‘Elaborar programa de mantsnimiento de vehiculos derecoleccién de-basura.
ESTRATEGIAS

2.6.8 Mejorar e manejo-integral de residuos solidos

LINEAS DE ACCION -
2.6.5.1 implementar programa de manejo-de residuos sélidos.
2:6.5.2 Revitalizar los b 08 icipales.

ESTRATEGIA 6

2.6.6 Brindar servicio de recoleccién donde no existe,
LINEAS DE ACCION

2.6.6.1 Incrementar el nimero vehiculos encargados de recoleceion de basura.
2.6.6.2 Crear nuevas rutas.

ESTRATEGIA 7
2.8.7 Mejorar el servicio de pantedn.

LINEAS DE ATCION

2,6.74 Pr proyectointegral para ia
2.8.7.2 Realizar censo de tarreno en el pantedn municipal,

ion del pantedn municipal.

P,

ESTRATEGIA B
2.6.8 Mejorar las condiciones del rastro piblice.
LINEAS DE ACCION

2.6.8.1 Programar mantenimiento def rastro municipal.
2.6.8.2 Dotar de herramientas al rastro-para su correcto funcionamiento

INDICADORES Y PARAMETROS DE MEDICION

Marco normativo de servicios pablicos

Instancia responsable de servicios pablicos

Programa de limpia de espacios plibiicos

Prog de imi de vehiculos de recoleccion de basura
Planeacion de rutas de recoleccion de basura

Diagnéstico de panteones municipales

¥ XU Y VY Y
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Programa de mejoramiento.de servicio de pantedn

Proyecto para ampliacion de pantedn o reubicacidn

Programa de mantenimiento de alumbrado piblico

Prog para la ampliacién del aiumbrado publito Co
Diagnostico de rastros municipales

Programa de mantenimiento de rastros municipales

-INSTITUTO DE LA MUJER -

INSTITUTO.DE LA JUVENTUD
OBJETIVO 7

2.7 Desarrallo integral-de las-mujeres y los jovenes.

—ESTRATEGIA 1

2.7.1 Promover el accest de {as mujeres a una vida libre de violentia.

LINEAS DE ACTION
“2.771.1 Establecer una_pohhca sal de equidad de g8 en las-dependencias del goblerro. municipal.
2.7:1.2 Prevenir, d y i i de violencia que afecten alas mujeres.

2.7.1.38rindar asesoria psicolégica a mujeres, adolescentes y nifias victimas de viclencia, fisica, emocionalysocial.
2,7-1.4 Consolidar la instancia mummpa| de atencién a la mujer.

27.4.6 Dar asesoria y p iento juridico a muj en situacion de violencta &n procesos legales como divorcios,

‘mant i y guarda y-custodia_de menores, ademas de canalizaciones-a instancias de-procuracion de-justicia, proteccién y
atencion meédica. .
E£STRATEGIA2
2.1.2 Empod iento social y Smico de la-mujer.
LINEAS DE ACCION

‘2.7.2.1 Disefiar.y generar politicas publicas para impulso al espifitu emprendedor-de las mujeres, con esquemas de financiamiento
de facil acceso y bajo costo.

2.7.2.2 Promover una cultura de igualdad de oportunidades de ingreso a los-espacios productivos.

2.7:23 Implementar un programa de fomento a‘la lectura y actividades fidicas y ocupacionales en mujeres adaitas,

2.7.2.4 Llevar a cabo talleres de manualidades y tecnologias domesticas dirigidos a muj parag ries 1z oporunidad de
tener un ingreso economico producto de la venta-de sus productos.

2.7.2:5 Lievar a tabo un diagnostico-sobre las jétas de familia y sus necesidades mds apremiantes.

2.7.2.6 Integrar y-mantener actualizado un padrén-de jefasde familia.

2.7.2.7 Udevar a tabo un diagnostico de {as mujeres estudiantes egresadas, de los niveles basico y medio saperior, que viven en el
area ruraldel.Municipio, y que por su situacidn econémica no continlian con sus estudi

ESTRATEGIA 3

2.7.3 Desarrolio integral de la juventud.

LINEAS DE ACCION
2.7.3.1 Impuisar el espiritu emprendedor de los j& de San Luis de Cordero.
2.7.3.2 Involucrar a los jovenes en programas de accion-social para la fransformacién de las comunidades.
2.7.3.3 Facilitar el de los jo a epci de desarrolio cuitural, deportivo y de esparcimiento.

2.7.3.4 Crear espacios piiblicos que fomenten la integracién de los jovenes y conservar los existentes.

2.7.3.5 Crear y consolidar clubs sociales, deportivos y culturales en los que los jévenes tengan una opcion de sano esparcimiento
ia en torno a actividades que promuevan su desarrollo integral.

2.7.3.6 Estimular a los jovenes a tener mds conciencia sobre la impartancia del reciclaje de residuos.

2.7.3.7 Combatir y mitigar problemas en los jo cor ias, CUrsos, inarios y talleres.

2.7.3.8 Establecer i i de intermedi 1 {aboral que enl a los ;6venes buscadores de empleo con los oferentes.

2.7.3.9 Apoyar a los jo que participan en-prog de inter es les e inter

2.7.3.10 Brindar asesoria a los jovenes respecto a los tramites de apoyo a emprendedores.

INDICADORES Y PARAMETROS DE MEDICION

Y VY YY

Marco normativo de los institutos de la mujer y la juventud
tnstanc;a responsable de las mujeres
P ble de los jo
lndlces de vnolenaa contra la mujer
en dej tud
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2.9 Apoyo aria educacién.pertinents y decalidad. 7
~ESIRATEGIA ¢ .
~$8.5-témalecer a is infraestructura en instituciones de educacion basica y media superioren el Municipio.

LINEAS DE ACCION
2:8.1.1 Elaborar y darcumplimiento a las reglas de operacidn del Programa Municipal de Fortalecimiento aemncslwehnaimca
Educativa.
22.1.3 Respaldar la gestidn de1as-autoridades educauvaspam Ia incorporacion de1Mumupao af ngrama Escuelanle Calidad y
La Escuela es Nuestra.
2.84.3Llevar a cabo un programa ge censtruccion de bardas perimetraies en msmudones edutativas ennicmdos de coinversién
corrla comunidad escotar y-los demds drdenas de goblemo.
"2.8:4.4 Ejecutar accionhes de construccion-de servicids sanitarios, bebederos, andadores.ylazas civitas y do eﬁ

ESTRATEGI 2

2.8.2 Consolidar los espacios educativos sn-el Municipio.

LINEAS DE-ACCION

2.8.2.1 Fortalecer la Red de Bibliotecas Municipales.

-2.8.2:2 Promover la organizacién y participacion sociat en la ej ibn de acci educativas.
"28.2.3 Hacer entrega de material de limpieza, deportivo y dldiuuco a instituciones educativas de nivel bésm dal Municipio.

ESTRATEGIA 3
2.8:3 Otorgarestimulos a.la educacion bisica.
~LINEAS DEATCION -
a.u Implementar un Programa de Becas s la Excelencia, que reconozcs et desempefio maéunmmmﬂmn de
mﬂ:’@m Wynlﬁau de familias mas vulnerables ¢on un-programa-de oﬁmdun través de douwmmhm y
becas-para asegurar su continuidad en las sulas.

2833 implementar el Programa “Prasidents por Un-Dis® con motivo-del festejo de! Dia-dal Nifio, donde se reconocerd a ios.
fmejores promedios del municipio con la posibilidad de-ejercer como Presidents Municipat comd distineion y rECOnOLimients.

2038 imputsar la Educacion Protesional. ‘

-LINEAS DE-ACCION

—284% Implemantar un Programa de Becas de Transporte para los estudiantes de edutation superior.
-2.83:2 Gextionar la-instalacién de una Universidad a Distancia, Sabatina o Virtual pata beneficio de la poblacion San Luisense.

OBIETVOD. e . .o v

g

2.9 Ampliar y mejorar as-instalacionas deportivas y recreativas del Municipio. PR )
ESTRATEGIA 1 ot
-~2.9.4 Fertalecer a la infraestruciura en instituciones de educacion basica y media superior en el Municipio.
-LINBAS OE ACCION P T
29.4.1-Promover y dar mantenimiento a instalaciones-deportivas, en coordinacién con los gobiernos estatal y federal, y la
“participacitn de los Comités Ciudadanos, en beneficio dela comunidad.
2.971.2 Realizar un diagndstico integral de los espacios deportivos y retreativos que permita determinar las. necesidades de
imarvencion-para programas -y admifistrar sy manfenimiento y rehabilitacion, propiciando el respeto yw adecusdo de los
espacios
ESTAATEGIA 2

~<2.9.2 Promovet Ia-actividad fisica en ld poblacion & irevés de-torneos daportivos, actividades recreativas qutwmm @evara catidad
_de.vilda 66 los cludadanos.

SINEAS TE ACCION
23,1 Programar torneos depottivos paraiodas fas categorias-de edad y on in tayor diversidad de-deportes.
~3.9.2:2 Fomentar ia prictica deporiiva cOmS un extio @8 vida.
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OBJETIVO 9 R

2.9 Ampliar y mejorar las instalaciones deportivas y recreativas det Municipio. : *
ESTRATEGIA 1

2.9.1 Fortalecer a la infraestructura en instituciones de educacion bisics y media superior en ¢! Municipio.

LINEAS DE ACCION

29.1.1 Promover y dar mantenimiento a instalaciones deportivas, en coordinacién con los uoblemos estatal y fedenl yia
paticipacién de los Comités Ciudadanos, en beneficio de la comunidad:

2.9.1.2 Realizar un diagndstico integral de los espacios deportivos y recroativos que permita determinar las nnuidldu de
intervencién para programas y administrar su mantsnimiento y rehabifitscién, propiciando e respeto y uso adecuado de los
espacios- :

OBJETIVO 10-

2.10 Amplisr las oportunidades de acceso a los bienes y servicios culturales.
ESTRATEGIA 1

2.10.1 Promover los bailes, costumbres y tradiciones que existen en nuestro pais y asi representario ante la comunidad

LINEAS DE ACCION

2.10.4.1 Llevar a las instituciones educativas el gusto de nuestros bailes tradicionales por medio del montaje de cuadros artisticos.
2.10.1.2-Organizar y apoyar grupos de danza folkiérica para nifos, jévenes y adultos.

2.10.1.3 Promover demostraciones de pastorelas y gmpos de rmuchme: en las comunidades.

2.10.1.4 Implementar talleres musicales dirigidos a q aprender a tocar algin instrumento o perlowionar su
habilidad. ‘

2.10.1.8 Crear tafleres de manualidades para tubajar en proyectos de deconeibn de espacsos publieos en fechas y
conmemoracionss especiales. -

INDICADORES Y PARAMETROS DE MEDICION .

» indices da eacoleridad #
» Indices de-desercibn-escolar
»  Inhasstructrs educstive- :
»  Mareo normativo- srmatiria de deporne
> inetancia responsable del deports. ¥
»  Disgnostico del deporte en-el municipio- . . o
»  Programa municips! de stencidn-a ta actividad fisica
> Murco normetivo en materia deculiurs
»  Instancia responsable-de-cultura
» Diagndstico de cultura en el munieipio
»  Programa municipal de difgsidn-cultaral—
GEBRAS PUBLICAS
QBJETIVO 17

2.11 Cbra pitiica-detanador del desarroile municipal.
ESTRATEGIA T
2151 Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Obra Publica-

LNEASDE-ACCION
3.11.1.1 Integrar la cartera de-proyectos de obrapubtica para et desarroiio social,
2.11.1.2 Realizar los estudios de costo beneficio para justificar, financiera y socialmentd, e} desarraiio de cada obra:

2.11.1.3 Realizar 1a conformacion de los-comités-comunitarios de obra- que vigilaranel desarroilo detproyecto'y aseguraran su
cotrectasjecucion.

. ¥ t.4Analizar la. peﬂmensm delas obras con un enfoqua.que peemita temer mayor numers de beneficiarios.
118 Planmwlmcuucn y revision fisico yfinancieto de las obras.

ESTRATEGIAY

de weiviLiUey

2.11.2 Goncretar los pkoypctcsesﬁputados paradotar ala ¢ municipat y a las
LINEAS DE ACCION ‘

2.11.2.1 Gestionar 13 unién-de-los-es ordenes de gobiamo para el logro de (08 proyestas de obra.
ESTRATEGIA 3 '

Z11.3 Eficlentar los recurses publicos para obra.
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LINEAS DE ACCION

2.11.3.1 Promover [a mezcla de recursos para tener mayor obra y mas beneficiarios, f“. ! Coed

ESTRATEGIA 4

2.11.4 Obtener el documento de autorizacion del recurso para realizar Ia obra (propuesta de i ién y acta resolutiva en el caso
del FISM)

ESTRATEGIA §
2415  Elaborar el Proyecto Ejecutivo,
ESTRATEGIA 6

2,146 Obt los permisos de la Dapendencia o Entidad que corresponda y Ia autorizacién de la Dependencia normativa
correspondiente. .

ESTRATEGIA 7

2.11.7 Elaborar el estudio de impacto ambiental y obtener ia autorizacian.

ESTRATEGIA 8

2.11.8 Elaborar las bases def concurso para la adjudicacidn det contrato de obra, si es el caso.
ESTRATEGIA § o }

2.11.9 Programar y calendarizar los everitos que demanda la ldjudkadsn det de o&a do es por
ESTRATEGIA 10 ’ o ‘ . B
2.11.10 Programar y calendarizar ia ejecucién de ia obra.

ESTRATEGIA 11

2.11.11 Validar los contratds de ejecucién y de supervision de obra, por la Dependencia normativa correspondiente, si es el caso.
Coordinar con el dréa financiera el pago de estimaciones de obra y/o el finiquito.

ESTRATEGIA 13-

2:11.12 Informar oportunaments a! érea de Cantro! Interno ta celebracion de los eventos donde deba participar pars tomar las
mejores decisionas-en s ejecucién de 1a obra, '

ESTRATEGIA 93~ o . A
2.11.13 Carger la informacién a las platatormas digitales cano son La Matriz de Inversién para e} Desurrolio Social (MIDS),
Sistema de Recursos Federales Tramferidos (SRET)Y Bitdcora Electronica Seguimiento y-Supervision de Gbra_Pibica )
(BESOP). i

ESTRATEGIA- 14

2.11.24 Promover; gestionar y cristafizar ef siguiente catdoga de obras prioritarias para et municipio de-SanLuis-de Cordero,
Ourango:

PROYRCTOS ESTRATEGICOS.Y. PRIORITARICS

1 Tanque Elevado de Agua Fotable SarcLuis de Corderay—
. Comunidades™
2 Revestimientode Carvetera San Luis de Cardero - Nazas. San Luis de Cordero
3 Puente Vehicular SanLuis de Corders —San Padro def Gallo Saw Luis de Cordere
- 4 Construccién de Parque Ecotdgico Lineal ©  Sanluis dé Corderc”
5§ Nuevaunidad de Ambulantia equipada San Luig'de Cordero
& Pargue de Béisho! “ “ . . Aa Purisima . - S
7 Rehabilitacion Acceso Norte a Cahecera Manicipal San Luis da Corders
3 Casade Dia para el Adulo #avnr ) - ’ #an 1 s g Necders
9 Awmbrade Publicocorn tecnoiogia LEL} ‘ . S QG L i w:: dero Y
Compuynigdar s P -
¢ - - 5 * v w
P2 P a
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10 “Ratieno Sanitario que sustituya ol Tiradero-Municipal San Luis de Cordero
11 Pavimentacion de vialidades San Luisxde Cordery Y
Comunidades
12 Rehabilitacion de Red de Drenaje San Luisde Cordero Y
Comunidades '
13  Tonstruccion de Red de Drenaje en lugares sin 8Cces0 awsty servicio San.luis de Cordsro Y
- Comunidades
14 Red de Electrificacion en lugares sinacceso a este servicio, San Luis de Cordeto Y
. Comunidades
15 Rehabilitacion y mantenimiento constante-de pozos y norias de agua “San LuisdeCorderoY
potable Comunidades
16 Construcciones Domo en cancha publita . ) Comunidades
17  Rahabifitacién y imi de Parques y Plazas pibli San Luis de Cordero Y
- ' Comunidadas
-48 Rehabilitacién y mantenimiento constante de caminos rurales San Luis de Cordero Y
Comunidades
19  instaiacionds teldas sohm y-equipos fotovoltaicos en-pozos deaguay San Luis de Cordero Y
norias Comunidades
20 Construccién y rehabilitacion de autas, bardas perimetraies enescuelas  San Luis de-Cordero Y
Pblicas ) i ) Comunidades
21 -Rehabilitacién de Redes de Agua Potabls de Tuberia de Asbesto San Luisde Cordero y
22 Construccion de Red de Agua-Polable en.lugares sin acceso s.aste “San Luis da Cordero Y
‘ servicio ) ) Comunidades
" —23  'Rehabilitacidn de Bafcs del-Auditorio-Municipat . -San Luisde-Corderd
211438 Planificar Ia ejecucion y revisionTisico y financiero de las cbras. e AT
OBJENIVO 12

2,12 Agui potable en cantidad y Catidad-para todos.
“ESTRATEGIAY.

~242.1 Garantizar 1a viabilidad lecnica y-financisra-del organismo operador de Agua del-Mynicipio.

~2:42.1.1 Establecer medidas de-estricto.control.en ¢ mansjofinancierc dei organismo operador.

21282 incentivar enlos usuariosta cuitura det pago por el servicio de agua potable en sus hogares.

2.12.1.3 Realizar un diagndstico del estado de-la red de agua potable, sicantaritiado y-saneamiento del Municipio.

2.12.1.4 Mejorar los sistemas de oobro para asdgurar el pago oporiuno por ¢l servicio o implementar medidas para disminuir el
indice de morosidad.

2.12.4.8 Dar=encion oportuna te reportes-ciudadanos de tugas y fallas en l0s $8rvicios prestados por el organisino bpetador.

ESTRATEGIA 2
2422 Ampliar yiortalicer 1a infraestructura de aguapotable, alcantariisdo y saneamiento-en beneficio de la poblacién.

LINBAS DE-ATCION
3123V Ampliar y-mejorir las-redes de distribucion deagua potable sn la.cabecera municipal y-en comunidades-del madioural.
2.93.3.2 Lisvar a cabo ishores de mantnimianto ajos po2os de abastecimiento-de agub para o) Muhicipio.
~2:91.2.3 Gextionar gnts ias autoridades federales a Butorizacion-yrecurscs para la pedforacidn-y equipamieito-de nisvos polts
quid- mejoren-ia disponibilidad de-agus piira Consumo humano.
Nz Fortalecer el Sistema Municipal de Agus @ San Liis de Cortero.
- "3:02.28 Aumentiir i Sapacidad de almicenaje d8-agua polible con ia inStaleitn de tangues wevades.
~EATLA CoMormar un Proyects inegral de eomo, miedianc y BNS-plazos pars Teslizar i6 soIucion paulating yidtal de ia Ted Ay
drenajsen a1 Mamicipio.
SAB2Y Liovar 27cHB0 Sbras enpetificas G Granajiry SEneamieitv en COMNIGRds-y locabuades del medin-vurst el Municipic.
EAE28 Nsegurer 1a-caiidad 08 83un disponible-paTa CoNSUMO bumano mellisnis-BICCERCS U Cloracion y TREMENMISTIO We-igs
“redes-de Sistribucidn y aimacensimento.
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-E€STRATEGIA 3

_-2.123 Promuover la cultura del cuidado del agua entre la poblacion.
LINEAS DE acCION

2712.3.1 Participar activamente en aciiones institucionales para tomentar el yso responsabie del agua entreia poblacion.
2.12.3.2 Lievar a cdbo certamenes -y concursos juveniles_e-infantiles para promover €f cuidado del agua.
2212.3.3 Llevar platicas y conferencias con eltema del agua a instituciones educativasde nivel basico y medio superior.

INDICADORES Y PARAMETROS DE MEDICION
“Marco normativo en materia de Qbra Plblica

instancia encargada de Obra-Pablica

Diagnostico de Obra Piblica

Diagndstico de construccion y mantenimientode cailes
Diagnéstico de servitio de agua potable, drenaje y alcantarillade
Tasa de abatimiento de rezago en agua potable, drenaje y alcantarillado
Autonomia financiera dei sistema de Agua potable

Satisfaccion ciudadana-en servicios de agua potable y drenaje
Programa de Obra Publica

Proyedtos-ejecutivos de pbra plblica

Expedientesde Obta Publica

YFYYYYVYYyyyy
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San Luisde Cordero, un lugar seguro para vivir.

. Seguridad Publica »
. Proteccidn Civil '

Queremos un San Luis de Cordero seguro.para nuestras familias, nos ocupa la seguridad piblica cuyo valor implica que los ciudadano:
puedan convivir en armonia, cada uno respetanclo los derechos individuales del ofro. El estado es e! garante de la seguridad plblica y el
méximo responsable a{a hora de evitar las alteraciones dei orden social.

£n este sentido, la seguridad piblica es un servicio que.debe ser universal {tiene que alcanzar a todas las personas) para proteger la.
integridad-fisica-de los ciudadanos y sus bienes. Fara esto, existen las fuerzas de seguridad (como ia policia), que trabajan enconjunto con el
pbderjudicial.

Las fuerzas™de la seguridad publica deben prevenir 1a comision de delitos y reprimir éstos una vez que estan en curso. También es funcion de
las fuerzas de seguridad focalizar-e implementar operativos en contra de los delincuentes y entregarlos a la justicia, que serd la encargada de
establecer los castigos correspondientes de acuerdo a la ley.

Una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar €| servicio de seguridad publica para procurar que ef desarrollo de la vida
comunitaria transcurra dentro de los cauces del estado de derecho.

El cuerpo de seguridad puablica municipal ademas de-as obligaci que le impongan otros ordenamientos debera:

I.- Actuar resp do en todo to la constitucidn politica del estado unido mexicano, la particular det estado, las leyes que de eflas
emanen, el presente bando municipal, asi como las demas disposiciones legales aplicables de observancia general,

1i.- Cumplir con las disposicicnes especiales de vigilancia que les sean encc dadas por el presid municipal o por ¢! funcionario que
este designe;

.- Utilizar el equipo a su cargo Oni enel plimiento del servicio con responsabilidad y prudencia.

V.- Auxiliar a la ciudadania do solicite su colaboracio

V.- Desempeidiar su funcidn con lealtad y honestidad. - -
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VI.- Asistir a los cursos de capacitacion que se impartan,

VIi.- No utilizar su equipo, ni sus conocimientos en contra de los intereses generales de justicia y buen gobierno que merece la ciudadania
general.

VIll.- Auxiliar de manera constante y cuando el momento asi lo amerite a la sindicatura municipal, ya que ésta dependencia para su
desempeno en relacion con los delitos, requiere el apoyo de la policia municipal y en su caso, auxiliar de manera pronta y expedita a

q io municipat que asi 1o requiera.
-X.- Appyar a las autoridades ip do gsi lo soliciteny der-el famado.
Como parte de bjeti trategias y lineas de accion, {a-proteceion ctwuuega un papel muy-importants, nos-ayuda a.generar los
linaamientos necesarios pam hener un entono con un grado-de seguridad y p ~hacia las p que cumpia-pata garantizar sy

integridad-fisica y emocional, contando con un equipo preparado para contener ias comingwandas y emergencias que_pudieran.surgir-en el
“paso del tiempo; -al igual debemos ser-vigilantes que ias normas y reglamentaciones -que se deban -cumplir para mantener el orden yla
legalidad; se deberirealizar cabsimentetomo un servicio piblico por-parte del Gobiemo Municipal, se debe contar con un programa de
capacitacién permanente a los servidores-publicos para tensr una.cultura de servicio de-caiidad, con valores éticos y sensidle-para atendera
fos ciudadanos y.contar con procesos de justicia administrativa transparentes y-modamos.

iSan Luis de Cordero, seguro y e mejor lugarparg vivirt

12 EJEINESTADO DE DERECHO

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

16 1o :
TIHSTIUGONES
SOLDAS

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

OBJETIVO 1

3.1 Seguridad Publica Participativa, Moderna y Eficiente.
ESTRATEGIA 1

3.1.1 Impulsar I capacitacion y profesionalizacién de fos cuerpos de seguridad, con aptitud y actitud de servicio, estableciendo
esquemas de evaluacion de control de confianza.

LINEAS DE ACCION

3.1.1.1 Actualizar el Bando Unico de Poficia y Buen Gobierno.

3.1.1.2 Mantener una relacion  con 2 Academia de Formacién y Preparacion de los Elamentos de
Seguridad.

3.1.1.3 Actualizar el Reglamento Interno de Seguridad Piblica.

3.1.1.4 Instrumentar el Programa Capacitecion, Profesionafizacién y Evaluacién de Capacidades Fisicas, Psicoldgicas v de
Personalidad de los el tos de la Corporacién,

3.1.1.6 Continuar y generar nuevos convenios de colaboracifn con la Secretaria de Seguridad Plbiica Estatal y Secretaria de
Seguridad Publica y de Proteccion Ciudadana del Gobierno Federal.

ESTRATEGIA 2
3.1.2 Ampliar y modernizar la infraestructura y equipo, incorporando tecnofogia de punta a las labores de la seguridad publica.

LINEAS BE ACCION

3.1.2.4 Adecuar el edificio de la Direccidn Municipal de Seguridad Piblica @ {as necesidades actuales de ta administracion y
operacion de los servicios de seguridad en el Municipio.

3.1.2.2 Dotar del equipamiento operativo necesario a los cuarpos de seguridad.

3.4.2.3 Mejorar ios programas de prevencion det delito.

3.1.2.4 Poner en marcha el Registro de Detenciones a traveés del Sistema Nacional de Registro de Dsetenciones para una
moderni on del si de pr

ESTRATEGIA 3
3.1.3 Brindar af ciudadano un servicio de seguridad respetando sus derechos y garantias individuales.

LINEAS DE ACCION
3.4.1.4 Brindar atencion integral a ias personas remitidas, con calidad y respeto a sus derechos humanos.
3.1.3.2 Llevar a cabo operativos para el bate al delito de robo.
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3.1.3.3 Mejorar los programas de prevencion det delito.
3.1.3.4 Implementar rutas de vigilancia que permitan prevenir delitos

ESTRATEGIA 4 -
3.1.4 impiementar esquemas de seguridad piblica basados en estrategias de prevencién comunitaria, elimarcados en una accién
conjunta y corresponsable de saciedad y gobierno.

LINEAS DE ACCION

31.4.1 implementar programas preventivos, en coordinaeion con {a comunidad, mediante la integracion de los comités de vecinas
en colonias, barrios y fraccionamiento.

3.1.4.2 Llevar a cabo accicnes de prevencion situacional, convirtiendo los espacios en lugares mas seguros para el trénsito, la
convivencia y el encuentro de la comunidad, favoreciendo la apropiacion social de los espacios pablicos.

3.1.4.3 instrumentar programas preventivos de participacion ciudadana y vinculacién social en instituciones educativas, instatando
equipo de monitoreo. .

3.1.4.4 Instalar el Conseje Municipal de Participacion Ciudadana, estableciendo una agenda de trabajo para el disefo,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en materia de seguridad y prevencion de! delito.

ESTRATEGIA §
3.1.5 Proporcionar al ciudadano el servicio de seguridad plblica de forma oportuna y eficiente, desarrollando esquemas de
prevencion, presencia policial y disuasidn, hasados en estadisticas de frecuencia de incidencia defictiva.

LINEAS DE ACCION

3.1.5.1 Efectuar operativos permanentes, de fin de semana y especiales, en forma sistematica, disuadiende la comision de
conductas antisociales.

3.1.5.2 Establecer esquemas de administracién y distribucion de la fuerza policial que permitan reducir jos tiempos de atencion a
los reportes ciudadanos.

3.1.5.3 Fortalecer los programas de prevencion y combate al robo, pandillerismo, y consumo, venta o posesién de sustancias

psicoactivas, atendiendo de forma especial a las instituciones de educacion basica y los centros habitacionales con mayor
incidencia.

OBJETIVO 2

3.2 Modernizacién Vial y Transito Seguro y Eficiente.

ESTRATEGIA 1

3.2.1 Proporcionar al usuario de la vialidad un servicio de sefalizacién eficaz que permita una circulacion fluida, reduciendo los
factores que favorecen la incidencia de accidentes, disminuyendo tiempos de traslado, y la emision de gases derivada del
funcionamiento innecesario de automotores.

LINEAS DE ACCION

3.2.1.1 Actuaiizar el Programa Integral de Vialidad de la Cabecera Municipal, considerando ias futuras areas de crecimiento, en
congruencia cen el Programa de Desarrollo, apoyando ta productividad y competitividad, el bienestar social y fa reduccion de los
niveles de contaminacion ambiental.

3.21.2 Llevar a cabo un  estudio técnico de aforo, capacidad vehicular y estacionamientos para efectuar acciones que den
fluidez a la-circulacién en puntos conflictivos.

3.2.1.3 Disenar e instrumentar un Programa Integral de Mantenimiento de ta sefializacion vial, asi como de colocacién en zonas
que careden de ella.

3.2.1.4 Estudiar experiencias exitosas en materia de vialidad y transporte en otros municipios y promover su aplicacion y
adaptacidn a las circunstancias locajes.

3.2.1.8 Efectuar operativos especieles, bringando seguridad vial en Semana Santa, periodo vacacional, ferias anuaies y operativo
navidefio.

3.2.1.8 Brindar a la ciudadania ia atencion vial oportuna en el desarrollo de desfiles, cierres de calles por obras, festividades
religiosas y everntos que obstruyen la viangad

3.2.1.7 Uisvar a cabo overativos para crear cenciencia def uso de implementos v toma de precauciones que reducen el riesgo de
esignes graves en accidentes, con operativos de uso de cinturén ce seguridad, casco en motocicietas, colocacion adecuada de
nfantes en el vehicuio vy en traslado de personas en cajas de vehiculos de carga.

3.2.1.8 imolementar acciones tendentes a proporcionar una atencién inmediata ai ciudadano en situacion de accidente.

3.2.1.8 inhibir conductas de riesgo ai volante con los operativos de control de alcoholemia, exceso de velocidad, menores de edad
¥ uso adecuado de la vialidad.

FROTECCION CiViL

UBGETIVO 2

1.3 Pretecaion Chve “Zamaromise de Todos
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ESTRATEGIA 2

3.3.2 Gestion de Emergencias y Atencién de Desastres,

LINEAS DE ACCION

3.3.2.% imp gias que garanticen la i6n de d X
3.3.2.2-Capacitar at persenal de seguridad-y ciudadania en atencién de desastres.
3.3.2.3 F ia capacidad logistica y op

INDICADORES Y PARAMETROS DE MEDICION
SEGURIDAD PUBLICA

Marco normativo dé seguridad pablica

Instancia responsable de la seguridad pablica
Diagnéstico de idad plbli

Programa operativo de rondines y-filtros

Fasa de abatimiento de incidencia defictiva
Plan-de seguridad viat

Programa de mantenimiento de vehiculos patrullas
Planeacién de rutas de recoleccion de basura

¥ YWY YYYYVY

INDICADORES Y PARAMETROS DE MEDICION
PROTECCION CIL

Marco normativo de Proteceion civit

instancia responsable de proteccion civil
Diagnéstico de peligros e identificacion.de riesgos
Atias de riesgo municipal

Pregrama municipaf de proteccion civil
Programa de atencién de fechas espaciales-
Tasa de abatimiento de incidencia delictiva

VYYYVYY

METAS-
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EJE 4
SAN LUIS DE CORDERO ATRACTIVO PARA LA INVERSION

SAN LUIS DE CORDERO HACIA EL CRECIMIENTO ECONOMICO

. Desarrollo Rural
. Desarrollo Econémico-

£} futuro econdmico de San Luis de Cordero esta determinado por su capacidad presente y futura de reinventarse y virar hacia nuevos
horizontes con !a finalidad de ser objeto de las miradas de inversionistas que estén dispuestos a establecer industria o comercio en nuestro
municipio. Seremos un gobierno que promueva la capacitacion y certificacion constante para el empleo sin dejar de fado nuestro compromiso

garantizar las condiciones y de generar politicas pablicas que fomenten el arraigo entre su poblacién y asumir con decision un papel de
liderazgo junto a los municipios vecinos.

El Gobierno Municipal asumira con responsabifidad su papel como factor de armonia, didlogo y acuerdo entre los integrantes de los sectores
productivos locales y regionales, para actuar en conjunto en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas pablicas de fomento econdmico,
impulso al espiritu emprendedor de las familias de San Luis de Cordero, promovar el empoderamiento de la mujer rural y llevar a cabo
acciones afirmativas para incorporar a la actividad econdmica a los grupos més vulnerables de fa sociedad como los adultos mayores y las
personas con discapacidad.

El impulso a las actividades econémicas es uno de los principales objetivos del gobierno municipal, debido a que es facil entender que a

mayor actividad economica mayor cantidad de empleos se registrardn y a su vez esto ayudara a las familias a tener una vida con mayores
estandares de calidad.

En nuestro municipio las actividades existentes son en su mayoria del sector primario por lo que esto no garantiza un ingreso permanente a
fos trabajadores debido a que son actividades de temporadas. Por tal motivo-es importante gestionar con empresarios la posibilidad de que
inviertan en la instalacion de empresas tipo maquiladoras para lograr incorporar a la fuerzar laboral a un grupo grande ciudadanos.
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La mayoria de nuestras hectareas de cultivo en el municipio son de temporal, caracteristica que nos obliga a buscar en todos los niveles el
apoyo oportuno para la siembra, tecnificacién y cosecha que significan el sustento de un gran nimero de familias.

S S g de mej las condiciones de los borcdos de ab deroy g as de p ia en.apoyo al sector ganadero
donde ademas se impulsara fa produccion de do con mej 1 genético de los hatos, siendo el gobierno municipal aliado de las
organizaci y los pequeiios_productores.

iVamos por mayores oportunidades de crecimiento econamico que teg a las familias!

13. EJE IV SAN LUIS DE CORDERO ATRACTIVO PARA LA INVERSION %

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

TRABAJO DECENT
Y CRECIMIEKTD
ECONOHIED

ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

ODS 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

OGRIETIVOY

" “#.1:8an Lujs de Cordero Atractivea i Inversion.y t3enerador de Empleo.

ESTRATEGIA 1
4.1.1 Facilitar la instalacién y operacion de {as-empresas en San Luis de Cordero, proporci do servicios efici informacio
portuna, ilos y tas rapidas.

LINEAS DE ACCION
4.1.1.1 Promover, mediante la reglamentacion y el marco juridico icipal, las actividades producti de los
particulares,
4.1.1.2 Brindar un servicio eficiente y de calidad, disminuyendo el tiempo de respuesta a las solicitudes de apertura de
empresas.
4.1.1.3 Simplificar los pre )s administrativos y los requisitos de los trami plicando de transparente la
normatividad vigente.
4.1.1.4 Establecer con clandad los incentivos y estimulos que otorga el Gobierno Municipal a los inversionistas locales
y fora , y difundi p

4.1.1.5 Ofrecer a los empresarios asesoria personalizada sobre los tramites que deben seguirse para la apertura de
una empresa en el Municipio.

ESTRATEGIA 2
41.2F tar y p iar el espiri prendedor.
LINEAS DE ACCION
4.1.21 Incenti a los 6 prendedores y gar apoyo econdémico para la puesta en marcha de sus
empresas.
4.4.2.2 Impul i de apoyos financiercs para que los emprendedores puedan d fi p
4.1,2.3 Brindar jay panamiento a jo prended para el desarrollo de sus proyectos.
ESTRATEGIA 3
4.1.3 Apoyar la ion y fidacion de las micro, pequefias y medianas empresas, implementando modelos innovadores de

financiamiento.

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
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LINEAS-DE ACCION
4.1.3.1 Implamentar modelos innovaderas de financiamiento para fue ias <cajas de ahorro y las -sociedades
Tooperativas—participen en el financiamiento a las micro, peq y p ., a través det crédito
productivo.
4.1.322 Inst los i ios para hacer llegar estos -beneficios a las cc idades les del
Munigipio.

. ESTRATEGIA 4
4,338 Apoyar-los proyectos productivas locales de los smigrantas y.sus familias radicadas en San Luis de Cordero.

OBJETIVO 2

LINEASDE ACCION

4.1.4.1 Lograr que un-porcantaje de las remesas enviadas por los_migrantes se inviertan en-proyectos productives
{ocales, gensratiores de riqueza-y-empieo. .

4.1.4.2 insertar a fos nusvos emprendedores en un proceso de incubacion de sus-proyectos productivos.

4:1.4.3 Establecer un sistema de seguimiento permanents de astos proyecios, desde -su Pplanteamiento hasta su
consolidacidnrcomercisl y financiara.

4.2 Un Medio Rural Productivo y Sustentable.

ESTRATEGIA 1
4.2.1 Promover y apoyar 1a adopcion de nuevas tecnologias que contribuyan a mejorar la produccién y productividad del sector
agricola.
LINEAS DE ACCION
4.2.1.1 Apoyar el desarrollo de la agricul protegida con el impul guimi y capacitacién en el manejo de
invernaderos.
4.2.1.2 Impulsar la reconversion productiva agricola mediante plantaciones comerciales, en concordancia con la
vocacion productiva del suelo.
4.2.1.3 Difundir y promover los programas de desarrollo rural integral que ofi los tres 6rd de gobi 3
brindando a los productores asistencia técnica y apoyo, para facilitar su acceso a los mismos.
4.2.1.4 Apoyar |a siembra de forrajes como alternativa de produccion y cambio de cultivos tradicionales.
4.2.1.5 Incrementar el uso de animales mejorados genéticamente y realizar un ordenamiento de razas.
4.2.1.6 Apoyar a los productores en la adopcién de nuevas tecnologias y brindar asistencia técnica especializada para
el uso 6ptimo de las mismas.
4.2.1.7 Apoyar el desarrollo de la infraestructura basica complementaria, para la det ion de proy
agropecuarios,
4.2.1.8 Prc la agricultura y g ia por contrato.
ESTRATEGIA 2
4.2.2 Aplicar un esquema de financiamiento que permita a los productores der a ir basi en coparticipacion con los
tres érdenes de gobierno.
LINEAS DE ACCION
4.2.2.1 Participar con los gjidatarios para que mediante acuerdos de asamblea se realicen campafias de sanidad en la
totalidad del ganado.
4.2.2.2 Colaborar mediante asesoria para el combate de plagas y enfermedades en cultivos basicos.
4.2.2.3 Establecer un programa de andlisis de suelos con el apoyo de instituciones educativas involucradas en
actividades del campo.
4.2.2.4 Reactivar la actividad ganadera con la puesta en marcha del programa de repoblamiento del hato d
4.2.2.5 Participar dentro de los ejidos para que se lleven a cabo los realeos y las actividades necesarias, para tener un
diagnéstico de la carga animal en cada agostadero.
4.2.2.8 Apoyar a los productores de bajos recursos con la aplicacion de fertilizantes organicos, semillas y compostas.
4.2.2.7 Continuar con e! programa de subsidios de maiz molido y polfinaza a productores ganaderos que asi lo
soliciten.
ESTRATEGIA 3
4.2.3 inc tar la productividad ganad poyando el equipami de tas unidades de produccion y el uso-racional de los

fecursos existentes.

LINEAS DE ACCION

4.2.31 Disefiar e instrumentar un Programa de Conservacién y Manejo Sustentable de Agostadercs, con la
participacion de los tres drdenes de gobierno y los produotore:.

4.2.3.2 Apoyar la i6n de bordos de ab d grales, asi como la construccién y réhabilitacién de
infraestructura ganadera.

4.2.3.3 Aplicar la Ley Ganadera con relacién a la movilizacién del-ganado y uso de g d
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4.2.3.4 Propiciar las condiciones adecuadas para incrementar los niveles de produccidn y productividad de las distintas
ramas de la ganaderia.

4.2.3.5 Realizar convenios de participacién con los tres drdenes de gobiemo para la concurrencia de recursos
econdmicos.

4.2.3.6 Participar en los programas federales y les para la adquisicion de maquinaria y equipo agricola.

4.2.3.7 Participar en ia construccion de la infraestructura agropecuaria mediante apoyos subsidiarios de los tres
drdenes de gabierno. .

4.2.3.8 Apoyar el equipamiento de las unidades de produccion agropecuaria mediante la adguisicion de equipo
especializado.

ESTRATEGIA 4

4.2.4 Promover y apoyar la diversificacion econémica del campo.

LINEAS DE ACCION

4.2.4,1 Promover procesos de capacitacidn y edu ion, que propicien el desarrolio de actividades econémicas que
mejoren el nivel de vida de la poblacidn, y aseguren la conservacion y sustentabilidad de los recursos naturales.
4.2.4,2 Pr pr de capacitacién, en aspectos técnicos, de comercializacién, organizativos y financieros en

las unidades de produccidn.

4.2.4.3 Fortalecer las cadenas productivas y los Sistemas Producto que operan en el Municipio.

4.2.4.4 Fomentar la organizacién para el desarrollo de proyectos productivos dentro de los nicleos familiares.

4.2.4.5 Ofrecer asesoria y acompafiamiento para el desarrollo de proyectos productivos.

4.2.4.6 Apoyar a grupos de productores para el acceso a esquemas de comercializacion de productos.

4.2.4.7 Fomentar los intercambios de experiencias exitosas, como medio de difusion de productos y servicios.

4.2.4.8 Desarrolfar las actividades de traspatio como alternativa de produccién dentro de los nicleos familiares.
4.2.4.9 Fomentarel  establecimiento de proyectos de reconversion productiva 'y aprovechamiento de los
recursos existentes.

4.2.4.10 Fomentar el uso de semillas mejoradas y certificadas.

ESTRATEGIA §
4.2.5 Propiciar un aprovechamiento sustentable del potencial productivo existente en el medio rural.

LINEAS DE ACCION

4.2.5.1 Cestionar la infraestructura necesaria, que permitan Ja retencion, conservacion e infiitracion del agua, para
recarga del acuifero.

4.2.5.2 Miotivar a ia poblacitn a participar en la aplicacion de los programas y acciones de rehabilitacion de cuencas,
4.2.5.3 Realizar en las micrecuencas obras de mejoramiento territorial y de consesvacion del medio fisico-ambiental,
4,2.5.4 Colaborar con ias autoridades del ramo, en las camparias de reforestacion y siembra de pastos adecuados a
los ecosistemas para el pastereo y controt de Ia erosion. B

4.2.5.5 Contribuir en mejorar la eficiencia del agua para ganado, con la perforacion y equipamiento de pozos
ganaderos de bajo gasto.

4.2.5.6 Fomentar la cultura de cosecha de agua para la utifizacion en la agriculturay ganaderia.

4.2.5.7 Gestién para la Construccitn de Presas de Mamposteria.

INDICADORES Y PARAMETROS DE MEDICION
CESARROLLO RURAL Y ECONOMICO

Marce normativo de Desarroile Econdmico

instancia encargada det desarrotio economico

Diagnéstico de unidades econbmicas deHmunicipio

Programa de desarrollo Econdmicn

Marcs normative de desarrolio rural

instancia encargada de desarrollo rural

Diagnostica de la situacion actual del camipo ¢(Agricultura y Ganaderia)
Programa de desarrollo rural

A S W N L M N |

METAS
" 2020 c 2024 ’ 2022
o I <. A T T e ’ annar.

SUETENTASGILIDAD

SAN LG DE CORDERD SCTTENIBLE Zid EL TIZMPG .+ 0 INDA 2
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Las acciones realizadas porlas administraciones plblicas tienen que ser pensadas para que abatan los rezagos de los ciudadanos y que éste
abatimiento sea sostenido en el tiempo. £l gasto publico tiene que tener la certeza de una inversion a mediano y largo plazo. De ésta manera
incorporar et Plan Municipal de Desarrollc a los objetivos de desarrollo sostenibles de la agenda 2030 es de vita! importancia con ef fin de
tener un rumba fijo a donde tenemos que llegar.

Es pertinente entender que la situacidn de nuestro municipio es parecida a la de la mayoria de los paises en desarrollo y subdesarrofiados lo
que nos permite reconocer y empatar la vision de un futuro de manera global. De esta manera poder elevar el bienestar de- millones de
p de imuita La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible busca fortalecer la paz del mundo y erradicar la pobreza en
todas sus K y di L hacer realidad- los derechos humanos y fortalecer la equidad de gé . Todo o ior de manera
incluyente, ya que un desarrolio que no es sostenible ni incluyente no puede ser considerado en si desarrollo.

La Agenda para el desarrollo Sostenible se compone de 17 objetivos y 169 metas de 4 i | en tres di iones, social,
omico y ambi f. En icipio tienen amplia rel ia § objeti desarrolio ible que son: 1.- Fin de la Pobreza, 2.-
Hambre cero, 4.- Educacién de Calidad, 9.- Industria, | i6n e Infi y Ciludades y idades sostenibles.

14. EJE V SUSTENTABILIDAD

ODS 7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

13 Hectoom

@ ODS 13. ACCION POR EL CLIMA

ODS 14. VIDA SUBMARINA

ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

“indicador  San Luis de Cordero META
2030

“Lineabase ~ Datomas
reciente
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1.Ponerfinala
pobreza en todas
sus-formas y en
tado el mundo.

“Meta 1.2 Para 2030, reducir ab

menos a la mitad Ja proporcion
de hombres, mujeres y nifios
de todas las edades que viven
en [a pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

2, Poner fin al
hambre, lograr la
seguridad
alimentaria y fa
mejora de la
nutricion y-
promover la
agricultura
sostanible.

Meta 2.1 Para 2030, poner fin
al hambre y asegurar el acceso
de todas las personas, en
particular los pobres y las
personas en situaciones
vulnerables, incluidos tos
lactantes, a una alimentacion
sana, nutritiva y suficiente
durante tado el afio.

4. Garantizar una
educacion
inctusiva y
equitativa de
calidad y promover
aportunidades de
aprendizaje
permanente para
todos,

Meta 4.1 De aqui a 2030,
asegurar que todas las nifias y
todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad
y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y
efectivos.

Meta 4.2 De aqui a 2030,
asegurar que todas las nifias y
todos los nifios tengan accese
a servicios de atencion y
desarrollc en ia primera
infancia y educacion preescolar
de caiidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza
primana.

edad) - (Porcentaje) - N- EM
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1.2.1.a Proporcidén de la pobilacion 74.77 ND 30%
que vive por debajo del umbral {2010) ( 2016)
nacional de la pobreza, por desglose
_geografico - (Porcantaje) - G - EM -
1.2.2.a Proporcion de hombres, 70.15 53.1 20%
mujeres y nifias de todas las edades (2010) (2016)
que viven en la pobreza en todas sus
di 1es, por desgt
geugréfico - (Porcentaje) - G - EM
2.1.2.a Proparcion de la poblacion 8.02 NA 2%
con inseguridad alimentaria (2010) { 2016)
moderada o severa (carencia por
acceso a la alimentacion), por
desglose geografico - (Porcentaje) -
G-EM
4.,1.2 Tasa neta de matriculacion en ND 101.85 100%
ia ensefianza primaria (6 a 11 afos (1980/1991 ).
de edad) - (Porcentaje) - N - EM 2016/2017) R
4.1.3 Tasa neta de matriculacidn en ND 88.80 100%
secundaria (12 a 14 afios de edad) - (1990/1991 ) (
(Porcentaje) - N - EM 2016/2017)
4.1.4 Eficiencia terminaj en la 101.93 100%
ensefianza primaria - (Porcentaje) - N (1990/1991) {
-EM ) L _ 2015/2018)
4.4.5 Eficiencia terminai en ND 84.65 100%
secundaria - (Porcentaje) - N - EM (1980/1991) {

B . 2015/2018)
4.1.8 Tasa de absorcion de los ND 97.15 100%
egresados de primaria - (Porcentaje) (1990/1891) (
-N-Z2M 2016/2017)
4.2.3 Tasa neta de matriculacion en ND(1990/1991 80.53( ' 100%
educacidn preescolar (3 a 5 afios de ) 2016/2017)
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8. Construir Meta 9.1 Desarrollar
infraestructy infi fiables,
resiliontes, sostenibles, resilientes y de
promover la calidad, incluidas
industrializacién infraestructuras regionales y
inclusiva y transfronterizas, para-apoyar el
sostenible y desarrollo econdmico y el
fomentar la bi { haciend:
innovacién. ial hincapié en et -

cludades y los
asentamientos
humanos sean
Inclusivos,
seguros,
resilientes y-
sostenibloes.

as;quible y equitativo para
todos.

""Mota 1.1 De aqui a 2030,

asegurar el acceso de tadas las
personas a viviendas y-
servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.

9.4.3 Proporcior de personas que
habitan éreas rurales cuyo perimetro

se encuentra a menos de 2 km de

una-carretera transitabie todo el afio -

(Porcentaje) - N - EM

'44.4.3 Proporcion de ia poblacien

urbana que habita en viviendas
precarias - (Porcentaje) - N - EM’

15. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y FUENTES CONSULTADAS

CONEVAL Medicion de fa pobreza a escala municipal 2010 y 2015:

(ndicadores de pobreza

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Estadistica 2010 - 2015

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI)

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

LEY DE PLANEACION

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE DURANGO

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO

BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO H. AYUNTAMIENTO SAN LUIS DE CORDERO
AUTOR: T.S.U. SAUL GUSTAVO ARREOQLA SARINANA

92.13 99.13

(2010) (2010)

“ND 423%

(1992} (2010)
N

100%

2%
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estc se requiere de una democracia partkmama entre-¢f gcbnamo y @ pueb*o y as netasatia la ,artrcvpac«én dalos coc'dlnadbre 3
nacierales y ejecutivos-estataies, conde tedes (os funcionarios ;mbuccs cela amimisiracion emncs’tga&s @ senvir fhid semvirse.

Ei propdsito principa: G¢ nuestra aoministracion, & meac'a- 135 corgdiciones de nivel de vida y el bseweetur desus habitantesa my

105 proyectos de obra poblica, tentindo come rete, carel ‘ugar de importancia 2 San Pedrodel Gallacoms to tuvoeui?asado,
un uger preponderanteenia w.s;.:r‘ 2 Ruta de&i Cam. rm!{e | de tigrra- ‘adentro, con obras da carreterasconde permtta atrser ia

Pubicas y Privadas para proyectcs de turismao y mineria metahice yvna metaiica. fo

£s :.empo de Provecar ai camby o'cue demanda ¢! mundo tecnolégico.y digital, se'esl ien plaﬂ‘caf con empresas de comumcacaonmgrtas

Galoretiene accaso 3 13 w.eforia mésh, nl mernersgte ital. L . X

ya QU attuaimenrte 2 regidn de “ar Pedrocé.
Pare < logre ce esios proyectes se requiere 2 garticipacion, confianza v ia cooperacan de todes i0s nive.es -‘e gehierno sara fograriss

gestones necesarias en los tréd ~wveles de 205 8710, D37% TECeT €2 NUESTIC MUnICIDIC o5 L3er €igne, § rcsper'* Y econgmicamenteactive.
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PLANDE DESARROLLO MUNICIPAL 2019 —2022 San Pedro dél Gallo

“Mensaje

1 Plande Desarrolio Municpal 2019~ 2022 para San Pedro del-Gallo;se enfoca.en los ejes rectores det Plan Nacional y-Estatal; para
Hograr -esto se~requlere de una democracia participativa_entre el gobierno y el pueblo, y es necesaria ta participacién de los

coordiradores nacionalesy ejecufivos estatales, donte todos-los funcionarios pablicos de ta administracidn estén obligadosa serviry
o servirse.

El propdsito principalde nuestra administracion, es-mejorar fas condiciones de nivel devida y-el bienestar de sus-habitantes Stravés de
los proyectds de obra piblica, teniendo como reto, dar el lugar de importancia 3 San Pedro del Gallo come o tuvo en el Pasado,
otupando un lugar preponderante en la histdrica Ruta del Camino Real detierra adentro, con obras de carreteras donde permita atraer
inversiones Publicas y Privadas para proyectos-de-turismo y mineria metalica'y no metdtica.

Es tiempo de provocar el cambio que demanda el mundo tecnoldgico y digital, se esté en platicas con empresas de comunicacion digital,
ya que actualmente laregidn de San Pedrp det Gallono tiene acgeso a la-telefonia méwil, ni internet satelital.

Para el logrode estos proyectos se requiere 12 participacion, confianza yla cooperacion de todos {os niveles de-gobierno para lograr las

gestiones necesarias en los tresniveles de gobierno, para hacer de nuestro municipio un lugar digno, prospero y econémicamente
activo.

ing- Reginvaldo Carritlo Valdez
Presidente Municipal
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Presenticitn

La Constitucién ordena al Estado mexicano velar por{a estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiere; planificar, conducie,
coordinar y orientar la economia; regular y fomentar las actividades econémicas y “organizar un sisterna de planeacién-democrética del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la-economia para la
independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacién”. Para este propdsito, la Carta Magna faculta al Ejetutivo
Federal para establecer “los procedimientos de participacion y consulta popular-en €] sistema nacional de planeacién democratica, y los
<criterios para la formulacién, instrumentacién, control y -evaluacién del plan y los programas de desarrollo”. E1 Plan Nacional de
Desarrdilo (PND} es, en esta perspectiva, un instrumento para enunciar 1os problemasnacionales y enumerar las soluciones-en una
proyeccion sexenal,

Este Plan se-estructura en 4 EjesRectores-surgidos de la demanda popular, que diractionanelrumbo para dicanzar un desarrolio.integral
<con una amplia participacibn ciudadana iy una visién municipal que permitan lograr-un Gobierno innovador, transparente,-eficaz y
gficiente.

Los cuatro Ejes Rectores son:

Eje 1. Politicay goblerno£je.2.
-Politica-Social -

-Eje 3, Economia

Eje 4. Visién 2022

Se establecerdn estrategias para que fas acclones representen los objetivos alineados al Plan Nacionat de Desarrollo al logro de la
politica Estatal y nacional.
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1 politica y Gobierno
Erradicar la corrupcién, el dispendio y la frivolidad

Erradicarla corrupcion es el objetivo central de Plan Nacional de Desarrollo, y el municipio de San Pedro del Gallo no serd la excepcion,
ya que se estd trabajando con estrategias para establecer los procesos anticerrupcién para que los funcionarios municipales

desempefien sus tareas de manera transparente, en el trafico de influencias, en et manejo de los recursos materiales, econdémicos, de
recaudacion y asignacién de obras.

Recuperar el estado de derecho

Las malas acciones y conductas de algunas direcciones y funcionarios municipales en la aplicacién de las normas y leyes de anteriores
gobiernos, han provocado que ef pueblo pierda Ia confianza y el respeto a las autoridades Municipales.

En la actual administracidn municipal, No se toleraran faltas a la observancia de las leyes y reglamentos, por parte de nuestros
funcionarios y trabajadores de nuestra administracién pdblica, se delimitaran responsabilidades a quienes violenten el estado de
derecho de los ciudadanos, ddndose sanciones administrativas correspondientes a su-falta.

Separar el poder politico del poder econémico

Sabemos que la inversién privada y la dindmica de negocios es fundamental, para el desarrollo de la economia regional y municipal, se
invitara a empresas diversas a invertir en nuestro municipio, se ofrecerdn exposiciones regionales, estatales, nacionales e internacionales
de toda la riqueza natural con que cuenta nuestro territorio.

Pero nunca se permitird que personas fisicas o morales, influyan en la toma de decisiones, en distorsiones electorales, en
nombramientos de funcionarios, o bien en intercambio de dadivas con funcionarios pdblicos de nuestra administracién.

Cambio de paradigma en seguridad

El combate a la inseguridad en el municipic se establece en forma apego a las leyes y al manual de procedimientos del Manual de! Buen
Gobierno, para dar a la ciudadania una politica de seguridad y paz social, lograndose esto con una capacitacién y profesionalizacion
periddica de nuestra corporacion de policia, manteniendo una relacién y apoyo estrecho, con las corporaciones de seguridad estatal y
las instituciones de seguridad nacional.

B Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia
Como se ha comentado en parrafos anteriores, Al margen de la ley, Nada, por encima de la ley, Nadie.

il. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar
Se buscara la participacion de todos los miembros de la sociedad, la participacién de inversiones publicas y privadas,
generadoras de empleos directos e indirectos que reactiven la economia en la region y eleven el bienestarfamibar.

En cuanto a la educacidn ta reforma educativa propuesta en las Leyes Secundarias lograran un acercamiento v participacién
ccn padres de famiiia v la sociedad educativa, desarrollando un nivel mayor de educacion en nuestra region.

I0 2 MUMIGIo 5E CUBNE SO un Mmoculo 40 €on aenaon

€3 de CONsSuLE v CJ/3CICNes 0d31cas, se raaiizaran
gestiones ante as wistituciones de salud Estatales v Nacionales, para tener una clinica donde se pueda dar atencién a cirugias
“gnores ¥ CONtar con el mecicamento necesano nara jas enfermedaaes cronicas.

55 ET 2w TEITHAUCT Y S8 SJL@0e e L L JIZO0TALI0N 8 Lags .

2 ASTe MUMICINIO, 5ara que Caad
S e Cet LATDCGAC JONEY s dihsT 02 2 S A Jwid fuAdyl of =0 B DESAITO O IRE0E MUNICIg, O8raNGEe Con
8570 L 30 ooenestarfamdhar.

1dd. Pleno respeto a ios derechos humanos
Capacitar en cuanto a los Derechos Humanos a todos (os funcionarios de nuestra administracién municipal, pnncipalmente
al personal de Seguridad Publica, para evitar caer reccmendaciones o sanciones y por visiagon a ics derechos numanos.

STOURT ETTS 2 O0SEAANGE R BSENT JRreCnDS Serd 29Inalury Smarmal on

= RENTOS A8 00T A L Cuh
uETRE dMINISLEGCICH, 10 (CI21a78 3CCIONES IMPUNES ESTE & SOURr JUE BJ8Ce «O§ C1ia 33008 Ge dar Segurican Luonca en
contra de la ciudadania.
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Regeneracién ética de las instituciones y de la sociedad

Dar la confianza a la ciudadania de que el personal que brinda la seguridad publica en el municipio, cuenta con la
honestidad, [a ética, y la transparencia, todo apegado ai derecho que nos marca la constitucién, manteniendo asi, el estado
de-ordeny convivencia entre gobierno y ciudadanos.

Reformular el combate a las drogas

La salud publica en cuanto al consumo de alguna droga por parte de fa ciudadania, es uno de los principales puntos a tratar,
con la inclusion de asociacionies e instituciones que coadyuve en deteccion, tratamiento y rehabilitacién para fos
consumidores de algun estupefaciente.

La prevencidn al consumo de drogas en el municipio, se contempla en programas de prevencion a las adicciones, con el
fortatecimiento al deporte y pldticas en escuelas de sobre el dafio que provocan el consume de drogas.

Emprender fa construccion de la paz

Con fa capacitacién de los elementos policiacos del municipio, en los rubros de derechos humanos y cuitura de paz, se
pretende recuperar la confianza hacia las autoridades, adoptando nuevos modelos y estrategias de imparticién de justicia,
con campanas de desarme en conjunto con las instituciones gubernamentales estatales y nacionales.

Todo esto cumpliendo cen los cuatro ejes de la justicia transicional que nos marca el Plan Nacional de Desarrollo: verdad,
justicia, reparacién y garantia de no repeticién, estableciendo el consejo. municipal para la construccién de la paz, que
vinculara ante todas las instituciones que trabajen con la paz.

Recuperacién y dignificacién de las circeles
San Pedro de! Gallo cuenta con los separos carcelarios de forma provisional por faltas menores o faltas administrativas del
reglamento-de policia y buen gobierno.

Cuando se son faltas mayores, se notifica a las autoridades e instituciones estatales o federales, segtin corresponda, para
que procedan bajo la premisa de hacer1a justicia apegados a su derecho-constitucional.

Articular la seguridad piblica y la paz

Con el apoyo de las instituciones de gubernamentales con los Programas para la Seguridad Nacional y mejorando las
capacidades tecnolégicas de investigacién en la region, garantizara de manera notable Ia integridad de los habitantes de
nuestro municipio.

El equipamiento v le dotacién de vehiculos de transporte para {a vigilancia preventiva, lograra que nuestros elementos
policiacos, realicen sus rondines mas eficientes, manteniendo fa cultura de seguridad y de procuracién de justicia. Repensar
la seguridad municipal y ta coordinacidn con las FuerzasArmadas

Existird de manera notable la coordinacién de nuestras corporaciones policiacas con las Fuerzas Armadas cuando asi se
requieran, para preservar |a seguridad y la-integridad de nuestro municipio.

Asi mismo estaré coordinados con el Ejercito Mexicano y la Armada de México, en los casos de asistencia a la poblacién en
desastres.

Coordinacitn con la Guardia Nacional
Nuestros elementos policiacos apoyaran cuando asi se requiera a la Guardia Nacional, para realizar la coparticipacion en

nuestro municipio para la prevencion del delito y recuperacidn de ia paz y el combate a la delincuencia, todo esto con apego
al respeto de los derechos humanos.

Coordinaciones nacionales, estatales y regionales

Estaremos participando en los Gabinetes de Seguridad Regional, cuando sea convocada nuestra corporacidn policiaca, para
estar al tanto de las estrategias de seguridad de emanar del Estado v del Gabinete Nacional de Seguridad.

Estrategias especificas

Considerando las condiciones y necesidades de nuestro municipio, el Nuevo Modelo Nacional de Policia coordinara y sumara los

esfuerzos y las aportaciones de la participacion ciudadana con un enfoque a los derechos humanos, en cuanto a la capacitacion,
profesionalizacién, certificacion y dignificacion policial.

La prevencidn del delito serd uno de los ejes estratégicos gia/ra:?@brg guardar la paz social, el fomento de valores y el desarrollo
alternativo de una politica econémica sostenibles en programas de alternativas econdmicas dirigido a hogares y comunidades.
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Estableceremos estrategias para la prevencién de delitos Sexuales, viclencia de género en todas las expresiones, desapariciones
forzadasy los asaltos, en coparticipacién con los procesos donde intervienen las corporaciones policiacas Estatales y Federales.
Hatia una democracia participativa

La democracia y la participacion ciudadana que en esta eleccion que favorecid nuestro Proyecto de Gobierno Municipal, reafirman mi
obligacién de salvaguardar los bienes y recursos de nuestro municipio,-estando conscientes de nuestra realidad regional y municipal,
mi quehacer Gubernamental e Institucional me obligan a vigilar, gestionar y generar estrategias de inversiones publicas y privadas,
-para incrementar la economia en-el municipio.

Revocacion del mandato

La revocacidn de cualquier mandatario es un principio constitucional, por cual me apego a que Ia ciudadanla, pueda sefialar las faltas
administrativas o errores que se pudieran llegar a cometerpor parte de la administracién municipal.

Me comprometo a hacer las correcciones necesarias para erradicar las malas précticas y actitudes de los funcionarios publicos a mi
-cargo.
Consulta popular

Me comprometo a tomar en cuenta las opiniones que de 1a ciudadania a través de las Consultas Populares determine en asuntos o
acciones-de interés comun.

Esto en base al derecho establecido en la constitucién iy en los tratados internacionales, donde establece que 'a sociedad tiene el
derechode ingidir en sus determinaciones.

.
Mandar obedeciendo
Todos los funcionarios publicos de esta administracidn, como representantes dei pueblo, tenemos la conviccion de escuchar a los
cludadanos y desempefiar nuestras labores como marca la constitucién y las leyes que emanan de esta, a recurrir a la razény noa la
fuerza teniendo siempre presente el caracter temporal de nuestra funcion.
Politica exterior: recuperacidn de los principios

El municipio se alineara a la directriz que marca el presente gobierno federal, enfocado en la solucién pacifica de controversias, Ia
igualdad juridica, el respeto, 12 proteccién y promocidn de los derechos humanos y 12 paz.

El buscar la pertenencia histérica y cultura de la region, para que nuestros ciudadanos encuentren un trabajo digno en la regién y no
tengan que emigrar al pais del norte.

Migracién: soluciones de raiz
La faita de oportunidades de trabajo en la region y las politicas econémicas del pasado, trajo como consecuencia el abandono del

campo, provocando la movilidad social de los ciudadanos en busqueda de oportunidades de trabajo en las ciudades vecinas o el suefio
americano.
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La presente administracién municipal, tiene una tarea dificil, pero no imposible, se enfocara en gestionar ante las autoridades
estatales, nacionales asi como en el sector privado, inversiones que generen trabajos directos e indirectos, fijos o eventuales, esto
reflejara un incremento en el bienestar famifiar y seguridad social de nuestros ciudadanos.

Teniendo el propésito de que todos los habitantes del municipio, estudien, trabajen y tengan salud en el iugar en donde nacieron.

Libertad e igualdad

£l gobierno que encabezo tiene como propdsito fundamental e respeto a los derechos humanos y el apego a gobernar como lo marca
la constitucién y sus leyes, impulsando la igualdad de los derechos de género, etnias, nifios, jévenes, adultos, adultos mayores y la
atencién a personas con capacidades diferentes.
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2 politica Social
Construir un municipio con bienestar

La presente administracién contenida en una herencia cultural y marcada por los recursos naturales con que cuenta el municipio, asi
como la lecalizacién geogréfica, limita las acciones y politicas econémicas.

Aunado a esto.el poco apoyo de las autoridades, con programas que beneficien el crecimiento productivo regional y atienda el fiujo de

tas vias de comunicacién terrestres, la busqueda de una plataforma de telecomunicacion, tendrs como garantfa a nuevas inversiones en
nuestro municipio.

Contamos con una variada riqueza natural desaprovechada, ya que el territorio cuenta con los agostaderos ricos en grandes variedades
vegetales que hacen que nuestros hatos ganaderos sean los mejores del estado, solo nos faitan apoyo de programas gubernamentales
para la construccién de infraestructuras de conservacién de agua y pastizales.

La minerfa en sus diferentes escalas de explotacién, han puesto a nuestro municipio a través de la historia, como una de las mas
importantes a nivel nacional, que se cuentan con yacimientos de minerales metalicos y no metélicos, pretendiendo la realizacién de
convenios con empresas privadas para su explotacién y la generacion de empleos.

Los paisajes naturales y la historia con que cuenta nuestro municipio, sers Ia principal carta de presentacién para invitar al sector
privado a invertir en parques ecoldgicos y deportes extremos.

Desarrollo sostenible-

Para tener un desarrollo favorabie y productivo del municipio, se requiera la confianza v participacién de todos los sectores
econdmicos y sociales, para definir las principales necesidades basicas inmediatas que se deban atender, para alcanzar el futuro que
merece nuestro municipio.

Ya que por fa falta de oportunidades de trabajo, 1a recaudacion de recursos es muy baja y dependemos de gran medida de los apoyos
de programas sociales estatales y nacionales.

Programas’

i El Programa para el Bienrestar de las Personas Adultas Mayores
Se pretende tener un padrén municipal de derechohabientes completo, que no limite, ni que de fuera ciudadanos al acceso
a este apoyo que encabeza el gobierno federal, ya que esta administracién quiere garantizar una vejes digna y plena de
seguridad social. Programa Pensi6n para el Bienestar de las Personas conDiscapacidad
El municipio tiene un padrén de personas con capacidades diferentes, que serdn beneficiarios de este programa federa,
protegiendo fos derechos individuales de los nifios y jBvenas-hasta los 29 afios que cuenten-con alguna capacidad diferente.

-
B

Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juirez

Esta administracidn en coordinacién con las escuelas locales y las sociedades de padres de familia, buscaran a los nifios ¥
jdvenes que se encuentren en situacion de pobreza extrema’y que estudien en escuelas publicas, haciendo ia propuesta de
un padron para-ser benefitiados corrdichas becas.

e iévenes Canstruvendo el Puturo

T2 TLLPG I TAMCig O WAL PO 10 WIS O
este tipo de becas a nuestras svenas

a
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iv. lévenes escribiendo el futuro

Elmunicipio se compromete en presentar un padrén de jovenes que estén en algln centro educativo superiory en estado de
marginacion o pobreza que tengan imposibilidad de continuar sus estudios superidres, que puedan ser beneficiados como
"2CAr05 en este programa.

V. Sembrando vida '
Nuestro.estado se encuentra entre los beneficiados. el deoartamento de desarroilo rurai del municinia. aunaue en nuestra
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regicn la principat actividad es la ganadera de bovino de carne, buscara poder ser beneficlados con algin programa de
conservacion de suelo y retencién de aguas pluviales.

Se apoyara con el acompaiiamiento técnico para gestionar y ser considerados en este tipo de programa, ya que nuestras
localidades tienen un ingreso inferior a la linea de bienestar rural.

vi. Tandas para el bienestar
£l departamento de famento econémico municipal gestionara, impulsara, supervisara y daré seguimiento de los pequefios
negocios que recibirdn dicho apoyo, asi como también serd el encargado de tener platicas para dar a conocer este
programa, con los ciudadanos que tengan la intencién de iniciar un pequefio negocio con viabilidad econémica, con el fin de

fortalecer la economia con enfoque de justicia social, siendo beneficiado con un crédito a la palabra por parte del gobierno
federal.

Derecho a ta educacién

£l alto indice de desercién escolar en todos los niveles educativos, en nuestro municipio principalmente por motivos econdmicos o por
distancias.

Esta administracién a través de departamento de educacién municipal, se compromete a estar participando en los comités escolares
formados por padres de familia en los niveles basicos y de media superior, asi como el gestionar apoyos estatales, nacionales y del
sector privado para apadrinar estudiantes y la mantencién de albergues estudiantiles municipales para niveles de secundaria, media
superior y superior, para que ningun joven se quede sin estudiar.

Salud para toda la poblacién

La administracién municipal actual, gestionara ante las instancias del sector salud dispensarios, clinicas con fa dotacién de
medicamentos y materiales de curacidn para dar una atencién digna a nuestros ciudadanos.

Y buscara a través de la gestién con instituciones del sector salud y sus programas de atencién a la poblacion, que las personas que
cuenten con alguna enfermedad crénica, tenga el medicamento para cubrir su tratamiento completo, y que las instituciones puiblicas
faciliten la atencién ai derecho de salud.

Instituto Nacionat de Salud para ei Bienestar

Estaremos coordinados a través del Departamento de Salud Municipal con el nuevo Instituto Nacional de Salud para el Bienestar, para
dignificar la atencién médica gratuita, en todas las localidades de nuestro municipio.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 113

DU
RAN
fel?

AGENDA 2030

H. Ayuntamiento —————

San Pedro del Gallo

Cultura paraia paz, para el bienestar y para todos

La diversidad sistemas culturales de nuestro municipio, serd respetada por esta administracidn y no excluird a ningin grupo,
organizacidn, institucién otro organismo gubernamental o privado, ni monopolizar o centralizar e inhibir ninguna actividad de

manifestar sus derechos de expresién y permitird la convivencia respetuosa a cada una de las diferentes expresiones que se presenten
sin violentar la paz social.

Dara oportunidad de desarrollar actividades culturales, celebraciones, conmemoraciones espirituales, musicales, de artes plisticas,
fetras y artes escénicas que fomenten la paz y la convivencia arménica de la poblacion.
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3 Economia
Detonar el crecimiento

Nuestro municipio ha sido desaprovechado en cuanto en sus recursos naturales en mucho tiempo, y el crecimiento econémico regional
sostenido por la actividad ganadera del sactor social golpeada por el intermediarisma regional, y la poca gestién y apoyo por parte det
gobierno para generar fuentes de empleo, impidié el desarrollo y crecimiento de Jas localidades v la busqueda de sus habitantes de
migrar a otras regiones de oportunidades laborales.

Las dreas de oportunidad son variadas, ya que se cuenta con bancos de minerales metalicos y no metalicos, como son oro, plata, zinc,
arena sifica, barita entre otros, la actividad ganadera apoyada por los grandes hatos ganaderos de renombre elevaron la genética del
ganado del sectorsacial.

Mantener finanzas sanas

El compromiso de la presente administracidn ante la sociedad y el pueblo de San Pedro de! Gallo, es mantener finanzas sanas, gestionar
apoyos de programas sociales que beneficien a los habitantes de las localidades alejadas, vigilando que los recursos se apliquen de
manera correcta,

Generar fuentes de empleos directos e indirectos a través de la invitacin a inversionistas privados, asi como la gestidn y seguimiento de
los programas sociales del gobierno, dard como resultado con la poblacién, una campafia del page de sus obligaciones y una nueva
cultura derecaudacion.

No mids incrementos impositivos

Se mantendran las tarifas delos correctivos y las faltas a las leyes y reglamentos, asi como las obligaciones fiscales ante el municipio,
todo acorde con el crecimiento econdmico regional y modificaciones al fos reglamenitos que emanen del estado y de {a federacion.

Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversién privada

Tenemos {a responsabilidad y fa conviccidn de buscar nuevas alternativas de inversidn en el municipio, ya que se cuenta con una gran
riqueza natural, para nuevas areas de oportunidad de inversién turistica gracias a su focalizacién geogréfica.

Esto obligara a crear las condiciones necesarias de atencidn a 2 derrama de visitas que generara los centros turisticos.
Impulsar la reactivacién econfimica, el mercado interrio y el empleo

Tenemos que preparar e impuisar el desarrolio del mercado local, con el establecimiento o construccién de dreas de alojamiento para
los visitantes, y fondas de alimentacidn o restaurantes de comida tipica regional.

Tenemos el compromiso de impulsar et turismo recreativo promocionar a nivel regional, nacional e internacional, el deporte y turismo

sustentable y ecoldgico en nuestro municipio, se buscaran los apoyos de programas sociales para iniciar nuevos y pequefios negocios,
que contribuirdn a dar la atencién a las derrama turistica regional.

Construccién de caminos rurales

Un factor importante para el crecimiento econémico del municipio, es la intercomunicacidn de nuestras localidades con la cabecera
municipal.

Esta administracién se compromete a gestionar ante el gobierno estatal y nacional, e instancias correspondientes a la rehabilitacidn y fa
construccién de carreteras que interconecten al municipio con las principales carreteras nacionales.

Esto facilitara al acceso a los nuevos proyectos de inversion industrial y turistica, debido al incremento del flujo vehicular y la
interconexion a fas principales carreteras del pais.

Cabertura de Internet para todo el municipio

Nuestro municipio se ha visto limitado por el acceso a fa telecomumcacxén debido a |a geografia de su territorio, fimitando fa

s

comunicacion de la telefonia mévil y el acceso al internet.
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Nuestro compromiso es gestionar ante las autoridades y empresas correspondientes, la colocacién de antenas repetidoras o satelitales,
para generar el flujo de comunicacién en el municipio.

Facilitando con este servicio que 1a poblacién en general, asf como las instituciones gubernamentales y privadas, tenga acceso 2 la
globalizacién tecnolégica digital.

Proyectos regionales

iv.

Aut

Turismo sustentable y ecoldgico: Se haréan las gestiones correspondientes con el sector privado y con el gobierno del estado y
federal, el apoyo para fa creacidn de fuentes de empleo que contribuyan al desarrolio turistico regional.

Intercomunicacion terrestre: La gestién ante las instancias gubernamentales e instituciones privadas, que apoyen con
recursos para la construccién y rehabilitacidn de carreteras principales y caminos secundarios, que interconecten y den
acceso a los lugares turisticos e histéricos del municipio, generando una derrama econémica importante en el municipio.

Telecomunicacién mévil: Se cuenta con pldticas con compafifas privadas y telecomunicacién gubernamental, para [a
interconexion de las redes de comunicacin digital y mévil, a través de antenas repetidoras y satelital, que ayudara a una
cormunicacion entre fa poblacién local y otras regiones nacionales e internacionales fluida e inmediata.

Explotacién de minerales: Se tiene pliticas con una empresa de extraccién de Arena silica para realizar convenios de
explotacién de material, dando empleos directos e indirectos, fortaleciendo la economia regional..

aria y ri del campo

Programa de Produccion para el Bienestar: Los programas sociales impuisados por el gobierno, que impuise el desarrollo de
précticas sustentables de uso y conservacién de suelo y agua.

Programa de Precios de Garantia para cultivos de maiz, frijol, trigo panificable, arroz y leche: El precio de garantia de fos
productos del campo, darén la certeza de un pagoe digno a sus cosechas y productos, evitando el intermediario nocivo que afecta
grandemente al pago de su trabajo.

Crédito a la Palabra: Contribuiremos a que los productores del municipio sean beneficiados por este programa, ya que nuestra
region tiene como su principal actividad econdmica, la produccion de ganado de carne y la siembra de autoconsumo de maiz de
temporal.

Seguridad Alimentaria Mexicana: Coordinara la adquisicidn de semillas mejoradas 2 precios de garantia con los productores del
municipio, apoyar en la promocion y comercializacién de los productos del campo, asi como realizar convenios de apoyo con
universidadesregionales.

€1 degorte es salud, cohesion sacial y orgullo mupicipal

La politica de una saiud integral can la activacion fisica, es prioridad para nuestra administracion pars la prevencién de~
enfermedades relacicnzadas con et sohre nesoy serentiiemo,
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La coordinacién con las secretarias de fa salud y del trabajo, para ia aplicacién de fas politicas gubernamentales, para la activaci6n fisica
en escuelas, centros de trabajo y los espacios publicos de las localidades.

Generar la prictica de los deportes, a través de la direccién de fomento deportivo municipal, con la implementacién de ligas
deportivas inter-escolares € intermunicipales, asi mismo apoyar el deporte de las personas con discapacidad.




PERIODICO OFICIAL PAG. 117

DU
IRAN
(el

H. Ayuntamiento we————

San Pedro del Gallo

4 visién 2022

Este gobierno municipal con el apoyo de toda la ciudadania con e! gobierno estatal y federal, asi como también la intervencién de
empresas privadas, podremos lograr que los proyectos mencionados lleguen concretarse al termino de nuestro mandato.

La proyeccion del desarrolio economico integral, evitara la migracion de las personas en edad de trabajar a otras regiones y elevara en
gran medida el bienestar econémicode nuestros ciudadanos y el fortalecera el crecimiento de empleos en las localidades vecinales.

Agradezco a la ciudadania la confianza al proyecto de trabajo de nuestra administracion, hacemos el compromiso de caminar de la
mano con la directriz que el gobierno del estado y el gobierno federal nos marguen, para que en conjunto logremos el desarrollo de las
comunidades y el crecimiento econdmico de nuestro municigio.

Obligado a hacer cumplir con la legalidad debida y a pegados a las leyes y reglamentos que nos norman el estado, incorporamos a la
vida pubfica el principio del gobierno del pueblo y *para el pueblo, en un 4mbito econémico, social y politico, aplicando los principios de
honradez, de respeto y paz social.

ADMINISTRACION 2019 —- 2020

Presidente: Reginaldo Carrilic Valdez

Sindico: Norma Patricia Espino Antinez

Regidora: Rosa Elisa Jurado Retana

Regidor: Aifonzo Martinez Olofic.

Ragidora: Carmen Elvira Lozano Gémez

Regidora: Beatriz Sotelo Fletes

RameorrEnrigue Segovia Avila

Rerwtara: Cinthia Leonor &vie Doesiio

Regidora: Sotorro Ortiz Amaya

Secretario del Ayuntamiento: José Guadalupe Chdvez Guevara
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17. Alianzas para lograr los objetivos

16. Paz, justicia e instituciones sélidas

1. PAZ, ESTADO
DEMOCRATICO Y DE
DERECHO

1. TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

3. ESTADO DE DERECHO

4.
ADMINISTRACION
PUBLICAY
ESTADO DE
DRECHO

1-POLTICAY
GOBIERNO

1. Fin de fa pobreza

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

S. lgualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

10. Reduccién de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

2.BIENESTAR SOCIAL

2. GOBIERNO CON
SENTIDO HUMANO Y
SOCIAL

1. DESARROLLO
SOCIAL

2. POLITICA SOCIAL

8. Trabajo decente y crecimiento econémico

9, industria, innovacién e infraestruchira

12. Produccidn y consumo responsables

7. Energia asequible y no contaminante

13. Acciones por €l clima

14. Vida submarina

15. vida de ecosistemas terrestres

3. DESARROLLO
ECONGMICO

3. DESARROLLO
ECONOMICO

4. DESARROLLO CON

EQUIDAD 2. ECONOMIA 3.- ECONOMIA
3. MEDIO
5. SUSTENTABILIDAD AMBIENTE 4- VISION 2022

San Pedro del Gallo, Durango, a 27 de Octubre de2019
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