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Con fundamento en lo que establecen los articulos 44 y 45, de la Ley General en

Materia de Desaparicion Forzada de Perscnas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Blsqueda de Personas; 1, 2, 4, 5y 6, del
Decreto por el que se Crea la Comisién Estatal de Busqueda de Personas en el

estado de Durango, se emite la presente

CONVOCATORIA

PARA DESIGNAR A LA PERSONA QUE HABRA DE FUNGIR COMO TITULAR
DE LA COMISION ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS EN DURANGO,
SOBRE LAS SIGUIENTES

BASES: -
PRIMERA. DE LA'COMISION ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS.

La Comisién Estatal de Blsqueda de Personas se cred para formar parte del
Sistema Nacional de Buasqueda, con calidad de drgario administrativo
desconcentrado y dependiente de la Secretaria General de Gobierne del Estado de
Durango.

La Comisién Estatal estard a cargo de un tituiar, qmen durara en su.encargo un
periodo de tres afios, con posibilidad de reelegirse por un segundo periodo, quien
sera nombrado por el Titular del Poder Ejecutivo a probuesta del Secretario General
de Gobierno. “ o

g
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SEGUNDA. DE LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA COMISION ESTATAL.

La presente convocatoria sera publicada en el Perigdico Oficial del Gobierna del
Estado de Durango, y en dos de los diarios de mayor circulacidn en la entidad
durante diez dias naturales, durante el pericdo comprendido del 23 de abril al 3 de
mayo de 2020. '

El procesc de seleccion para elegir la propuesta para ser titular de la Comisién
Estatal de Busqueda de Perscnas constara de dos etapas: 1. Documental; y, 2.
Presencial.

TERCERA. ETAPA DOCUMENTAL.

En esta etapa se recibiran los requisitos .para‘verificai' la elegibilidad de los
profesionistas interesados en registrarse para ser designados Titular de la Comisidn
Estatal de Busqueda. '

La documentacién para acreditar Ids requiéitos se recibira en Ia'Sec;etaria Ge:riéraij'
de Gobierno, sito en Avenida Heroico Colegio Militar numero 444, colonia Del
Maestro, en la ciudad de Durango, Durango, en horario de 9:00 fa 15:00 horas,
durante el periado del 4 al 6 de mayo dg_ 2020. S ‘

1. Requisitos que deberan acreditar las personas interesadas.

Las personas interesadas en ser titular de la Comlsxon Estatai cleberan presentar
los documentos para acreditar los siguientes requlsrtos

a. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, y estar en pleno ejercicio de sus

derechas civiles y politicos;

@
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. Acreditar residencia efectiva en la entidad de cuando menos dos arnios al dia
de la publicacién de la convocatoria;

No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso, lo que se
acredita con carta de antecedentes no penales expedida por la autoridad
penitenciaria;

No haber sido inhabilitade para el servicio plblico;

Contar con titulo y cédula profesional, expedidos por autoridad o institucién

legalmente facultada para ello;

No haberse desempefiado como dirigente nacional o estatal de algln partido

politica en los dos afios anteriores a que se realice el nombramiento;

Haberse desempefiado destacadamente en actividades profesionales, de
servicio publico, en la sociedad civil o académicas relacionadas con la
materia o de derechos humanos o afines a prbteccic’:n de derechos de las
personas y trato digno de restos humanos o haberse desempefiado como
visitador de los organismos nacional o locales de derechos humanos o tener
conocimientos y experiencia en busqueda de personas, ciencias forenses e
investigacion criminal;

. Presentar un plan de trabajo que contenga los ejes de accidn;

Presentar un ensaye de per lo menos diez cuartillas, que contenga su vision
del fenomeno y explique sus motivos para ser titular de la Comisién de
Busqueda; y

Av. Heroico Colegio Militar No. 444 Cel. del Maestre C.P. 34240 Durango, Dgo.
Tel. {618} 137 3540 y 137 9547
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j. Acompanar solicitud de registro y hoja de vida profesional con los
comprobantes de la experiencia que manifieste en el curriculum;

2. De la Comisién que dictaminara la elegibilidad de los aspirantes.

Cerrado el periodo de registros, el Secretario General de Gobierno convocara a una
comisién de cinco personas integrada por un servidor publico de ta Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, un representante de la Fiscalia General
del Estado, un representante de la Consejeria General y de Asuntos Juridicos del
Gaobierno del Estado y dos representantes de las familias de desaparecidos en el
Estado, con el objeto de que analicen los expedientes de los interesados y realicen
el dictamen de elegibilidad correspondiente. )

Los criterios que la comision considerara para elaborar el dictamen son: gque el
interesado haya cumplido con todos y cada uno de los requisitos; y que presente
los documentos fehacientes y comprobables. Asimismo, los acuerdos que tomen

los integrantes deberan ser por mayoria.

Hecho lo anterior, €l 7 de mayo de 2020 se difundird en medios de comunicacion
la lista de interesados que acreditaron los requisitos, que son elegibles y que seran

convocados para que desahoguen la etapa presencial del proceso de designacion.
CUARTA. ETAPA PRESENCIAL.

Los aspirantes que sean seleccionados por la Comision para acceder a la Etapa
Presencial deberan presentarse a la hora y en el lugar que se les indique en la
invitacion correspondiente, con el objeto de que defiendan su vision de 1a situacién
que se vive en nuestra entidad en relacién con las personas no localizadas y
desaparecidas, y den a conocer su plan de trabajo y las lineas de accién cuyo objeto

sea garantizarles a las familias de desaparecidos la reparacion integral.

Av, Heroico Colegio Militar No. 444 Cct del Maestro C.P. 34240 Durango, Dgo.
Tel. (618} 137 9540 y 137 9547
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Las sesiones de entrevistas a los candidatos seleccionados se realizarén los dias
8 y 9 de mayo de 2020, en los horarios que a cada uno de los interesados se les
sefiale mediante invitacion por escrito que se les haga llegar al domicilio que
sefialaron en su curriculum. Ante la imposibilidad de entregarle la invitacion de
manera personal, el interesado debera ser avisado por un medio de comunicacion
electronico o digital que permita dejar antecedente de que el convocado fue avisado,

como es: correo electrénico, WhatsApp o mensaje de texto.

Los interesados gue sean invitados a desahogar la Etapa Presencial deberan

presentarse de manera puntual en la hora y el lugar que sefiale su invitacién, quien

no se presente a la hora sefialada se tendra por no interesado en continuar con el -

proceso de seleccion y sera motivo para descartarle para ser designado Titular de

la Comision Estatal de Busqueda de Personas.

La Comisién que dictaminara la elegibilidad de los interesadcsﬁeberé presentar al
Secretario General de Gobiemo el dictamen sobre el candidato mas idéneo para

ocupar el cargo de Titular de la Comision Estatal de'Blsqueda el 10 de mayo de

2020, con el objeto de que el Secretario cumpla con lo establecido en el articulo 4,

parrafo primero, del Decreto por el que se Crea la Comision Estatal de Busqueda
de Persenas, y el Gobernador_Consﬁtucional del Estado realice'gl»nombramiento de

quien sera titular de la Comision Estatal de Bisqueda de Personas en Durango.

El dictamen que la Comision elabore sobre la idoneidad de quien seréa propuesto E

para encabezar la Comision Estatal de Busqueda deberd contener los fundamentos
y los motivos por los que la persona seleccionada es la mejor opcién para ocupar el
encargo; pero, ademas debera contener la motivacién clara del porqué los otros
aspirantes no fueron seleccionados.

kU

Av. Hercico Colegio Militar No, 444 Col. del Maestro C.P. 34240 Durango, Dgo.
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Para el desahogo de esta etapa, los integrantes de la Comisién que dictaminara la
elegibilidad de las y los candidatos podran auxiliarse de instituciones académicas o
especializadas en derechos humanos o de expertos en materia de desaparicion de
personas, y tomaran sus decisiones por mayaoria.

QUINTA. DE LA DECLARACION DE CONVOCATORIA DESIERTA.

En caso de que para el desahogo del procedimiento de seleccion de Titular de la
Comision Estatal de Blsqueda no se registren cuando menos tres aspirantes, la

presente convocatoria se declarara desierta.

En el supuesta de que se declare desierta la Convocgtoria el Secretario General de
Gobierno podra elegir entre los aspirantes que mostraron interés',‘ en ser designados
0 buscar a otros profesionistas para ocupar el cargo de Titulares de la Comisién
Estatal. Cualquiera que sea el caso, el Secretario General de Gobierno entregara al '
Gobernador Constitucional del Estado de Durango la propuesta del o la
profesionista que considere idénea para ocupar el cargo, con el objeto de que el
Gobernador realice el nombramiento correspondiente a la brevedad.

SEXTA. DE LO QUE NO SE CONSIDERA EN LA CONVOCATORIA.

Los temas que surjan durante el desahogo del proceso que establece la presente
convocatoria seran resueltos par la Comisién de Elegibitidad con el consensa del
Secretario General de Gobierno. e

Todos los dias naturales que dure el praceso de seleccion se consideran habiles
para efectos de desahogar todos y cada uno de los procedlmaenios pertinentes de
la presente convocateria.

&

Av. Heroico Colegio Militar No. 444 Col. del Maestro € . 34240 Durango Dgo.
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SEPTIMA. OTROS.

El registro at proceso de seleccion que lleven a cabo los profesionistas no genera
derechos adquiridos, i supone una relacidn laboral con el Gobiemo del Estado ¢ la
Comision Estatal de Busqueda de Durango independientemente de la etapa del
praceso de seleccidn al que lleguen las personas interesadas.

Los derechos humanos de la comunidad prevaleceran sobre el derecho al trabajo
de los interesados en ser designados como titulares de la Comision Estatal de

Blsqueda de Personas en Durange.

Victoria de Durango, Durango, a 23 de abril de 2020,

TSt s (gm0
: ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES"
ERAL DE GOBIERNO

Av. Heroico Colegio Militar No. 444 Col. del Maestro C.F, 34240 Durango, Dgo.
Tel. (618) 137 9540 y 137 8547
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CODIGO DE CONDUCTA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOEBIERNO.

ARQUITECTQ ADRIAN ALANIS QUINONES, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNG, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articufos 15 segundo parrafo, y 29 fraccion XX de la Ley Qrgénica de la Administracion Pdblica, y a
propuesta del Camité de Etica y de Prevencitn de Confliclos de Interés de la propia Secretaria, fenge a bien expedir el
CODIGO DE CONDUCTA con base en los siguientes:

COANSIDERANDUS

PRIMERD.- Que la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberana de Durango en su articulo 175 pamafao segundo,
menciona gue los principios rectores que rigen el servicio piblico son los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo,
hanradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

SEGUNDOC.- Que la Lay orgdnica de la Administracién Paglica del Estado de Durango, tieng por objeto regular la
arganizacion ¥ funcionamiento de la administracién pdblica centralizada y parasstatal del Estado Libre y Saberana de
Durango, mismos que administrarén sus recurses con base en los principios multicitados.

TERCERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2022, en el eje rector 1 considera |os valores y principios relativos 2 la
ética e integridad, que debersn ser Intrinsecos al ejercicio del servicio plblico, para que la actuacidn de los servidores
publicos del estado sea regida per estos en el desempefio de su empleo, cargo ¢ comisidn.

CUARTO.- Que el gjercicic del poder publico de todo gobierna federal, estatal o municipal, se rige y limita a las facuktades
expresamente consignadas en nuestra carta magna, las constituciones locales y demds leyes que se expidan de
conformidad con las migmas, cuidando en todo momento no exceder ese limite que pueda afectar el principio de legalidad
que todos 105 drganos plblicos tenemos el deber de ohsarvar y cumplir en un estado de darecho.

QUINTO.- Que actualmente la saciedad exige mas a las goblemos y sus servidores publicos, demanda el ejercicic de los
principios establecidos en la Constitucién Pelitica, sumando un sentido humanista y social. Ademas, es importante que,
ante un contexto global, pero ton necesidades locales, se adecten fos periles y la conducta profesional de los servidores
piiblicos a la realidad palitica, ecandmica, social y cultural. De ahi que se busque un perfil de servidor publico spegado & la
legafidad, con principios, valores y criferios de conducta que en el ejerclclo de su desempeiio gubernamental s¢ traduzea en
biznes y servicios de calidad al ciudadano.

SEXTO.- Que por lo anterior, con fecha 10 de octubre de 2019, la Secretaria de Contraloria del Estado, expide el Cédigo de
Etica de los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durange y las Reglas de Integridad para el gjercicio de
la Funcién Piiblica, asimismo con fecha 9 de julic de 2017 la Secretaria de Contralarfa expide el acuerdo en el gue se
consignan los Lineamientos Generales para la integridad de los servidores publizos e implementar acciones permanenites
gue favorezaan su comportamiento ético, a través de los Comités de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

SEPTIMO.- Que e! Codigo de Conducta £s un instrumento que tigne como objetive orientar la actuacidn de sus servidares
piiblicos hacia dichos principios, en el desempefio da sus ampleos, cargos 6 comisiones, ante situaciones concretas que se
les presenten y que se deriven de las funciones y actividades propias de la institucidn, establecidas en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estada de Durango.

OCTAVO.- Que e presente Cddigo de Canducta tiene como propésito infundir al personal de la Secretarla General de
Gobierno, Ja nocidn de integridad que debe guardarse dentro y fuera de fa institucion, aun cuando na se relacione con sus
actividades oficiales, ya que su acluar incide en la2 imagen y en la confianza que la ciudadania tiene a esta institucidn.

Por 1o americrmente expuesto y considerade y como un acusrdo de volunlades y como un documento de observancia
intema me permito expedir el presente:
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente CTodigo es de observancia general y aplicable a drgancs descentralizados y de caricter abligatorio
para los servidores publicos de la Secretaria General de Goblemo del Estado de Durango, mismo que tiene por abjeto
enunciar y dar a canocer, los valores y principios de caracter ético que deben observar y cumplir en el desempeiio de su
emgleo, cargo o comisién.

Articulo 2.- Para los efectus del presente Cadiga de Conducta, se entendera por:

in.

Vi

Vil

ViLL

Xl

Xl

KL

Administracién Pablica Estatal.- Al conjunto de 6érganos que auxilian al Ejecutivo Estatal en Ia realizacién de la
funcidn administrativa; se compong de la administracion publica centralizada vy paraestatal que consigna la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango;

Comité.- Al Comite de Etica y Prevencién de Conflictas de Interés de la Secretarla General de Gobierno del
Eslado de Durango;

Abstencién: Decisidn tomada por el Servidor Pablico para dejar de realizar una conducta cuyos efectos sean
contrarios a los principios que rigen gl Servicie Publico;

Cddigo de Conducta de la Secretaria General de Goblerno: El instrumento emitido por el Secretaric General
de Gobierno, propuesto por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intergs; para orientar la actuacion
de los Servidores Publicas en el desempefio de sus empleos, cangos o comisiones, ante situaciones concretas
que se presenten y que deriven de las funciones y actividades propias de la Secretaria;

Codigo de Etica: El Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Durango, pubticado
en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estada, en el acuerdo No. 81 de fecha 10 de octubre del 2018;

Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos: Es el drgano integrado al interior de 1a Secretaria General de
Gobierno para coadyuvar en la aplicacisn y cumplimients def Cédigo de Etica, ias Reglas de integridad y el
Codigo de Conducta;

Confiicto de interés: La situacion que se presenta cuando lus intereses personales, famifiares ¢ de negocios del
servidor publico puedan afectar el desempefio independients e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciongs;

Discriminaclén: Toda distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen &fnica o nacional, sexo ¢
discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embaraze, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, eslado civil o cualguier ctra y que tenga por efecto impedir ¢ anular el reconacimiento o el
gjerciclo de los derechos y 12 igualdad real de oportunidades de las personas;

Hostigamiento o Acoso Sexual: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay ejercicic abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

{ntegridad: Actuacién sustentada en la honestidad, atendiendo siempre 2 la verdad. Conduciéndose de esta
manera, el servidor pablico, fomentara la credibilidad de la sociedad en las instituciones piblicas y contribuira a
generar una cultura de confianza y de apego a la verdad;

Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para prapiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intenés;

Regias de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de Ia funcién publica, publicadas en el Pericdico
Oficial det Estada de Durango No. 81 ds facha 10 de octubre 2019;

Secretaria: La Secretaria Genaral de Gobierno del Estado de Durango;
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XIv. Servidor Publico: Los Servidotes Publicos de la Secretaria General de Gobiemo del Estado de Durango, y de
sus 6rganos desconcentrados; y

KV Transparencia: Modo de actuacion que permite y garantiza el acceso a la informacion gubernamental, sin mas
limite que lo que impanga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por ley,
implica también que los servidores piblicos hagan uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminanda
cusiguier discrecionalidad indebida en su aplicacién.

cAPiTULO Ul
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articule 3.- Los principios ractores del sarvicio plblico y los valores gue conforms al Cédige Etica, origntan las acciones
individuales de los servidores pubficos de la Secretaria son:

A) DE LOS PRINCIFIOS

Competancia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, ¢quidad, honradez, imparcialidad, integridad,
lealtad, legalidad, objetividad, profeslonallsmo, rendicion de cuentas y transparencia.

Articulo 4.- Los servidores piblicos. en el ejercicio de su empleo, carge o comisidn, debaran observar y hacer suyos los
principios y fos valores contenidos en el presente Codigo.

Articulo 5.- E presente Codigo establece de manera precisa la obligacién del servidor publice para atender su trabajo ¢on
amabilidad, dignidad, cortesia, sentido de justicia, equidad y transparencia, procurando siempre enaltecer, en todos sus
actos y en todo momento, & fa institucidn en la que brinda sus servicios.

Articule 6.- El servidor publico tiene la obligacion permanente de salvaguardar ia legalidad, honradez. lealtad,
imparcialidad, responsabifidad v eficiencia que deben caracterizar al desempefio de sus funciones, cargos, empleos ¢
comisiones, con el objsto de procurar el bien comin.

Articulo 7.- Los principics constitucionales que fodo servider publico debe cbservar en el desemperio de su empleo, carge
o comision, son los siguientes:

IR LEGALIDAD.- Los servidores publicos hacen sélo agusilo qus las normas expresamente les confieren y en tode
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su emples, cargo o comisién, por lo que conogen y cumplen las disposiciones que regulan el gjercicio
de sus atribuciones y facultades;

Il HONRADEZ.- Los servidores piblicos se canducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
oblener o pretender obtenar alglin bensficio, provecho ¢ ventaja personal o a favor de terceros, no buscan o
aceplan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona U organizacidn,
debido a que estin conscientes que ello compromete sus atribuciones ¥ que el ejercicio de cualquier cargo
pUblico implica un alto sentida de austeridad y vocacidn de servicio;

It LEALTAD.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferida; tienen una
vocacién absoluta de servicio a la socieded. y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bisnastar de Ia poblacion;

V. IMPARCIALIDAD.- Los servidores piblicos dan a les ciudadanos y a la poklacion en general el mismo trato, no
conceden privilegios o prefersncias & organizacicnes © persanas, ni permiten que influencias, intereses ©
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar dacisiones o ejercer sus atribuciones de manera obijetiva;
¥

V. EFICIENCIA.- Los servidores publicos actiian conforme a una cultura de servicio orientada al legro de resultados,
procurando en todo memento Un mejor desempedo de sus afribuciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus rasponsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos piblicos, eliminando cualquier
ostentacion y discracionalidad indebida en su aplicacion,
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B) DELOS VALORES.

Los valores de caoperacion, entorna cultural y ecoidgico, equidad de género, igualdad y no discriminacién, interés
publico, liderazgo, respeto y respeto a los derechos humanos.

Articulo 8.- |.os valores que todo servidar publico debe antepaner en e} desempeiio de su empleo, cargo o comisién, son
los siguientes:

113

VI,

V.

Vi

Interés Phblico.- Los servidores plblicos actian buscanda en toda momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y heneficios particulares, ajeros a la
satisfaccitn colactiva;

Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austerided y sin ostentacidn, y otorgan un trato digno y
cordial a las parsonas en ganeral y a sus compafercs de trabajo, supearioras y subordinadas, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armdnica de instrumentos que conduzcan
al entendimienta, a través de la eficacia y el interés publico;

Respeto a los Derechos Humanes.- Los servidores pliblicos respetan ios detechos humanos y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y prategen de conformidad con los Principios de:

a) Universalidad: Establece que los derechos humanos corresponden a tada persona por el simple hecho de
serlo;

b)  Interdependencia: Implica que los derechos humanaos se encuentran vinculados intimamente entre si:

¢) Indivisibilidad: Refiere que los derechos humanos conforman ona totalidad, de tal forma que son
complementarios € inseparables, y

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se Justifica un retroceso en su proteccitn.

Igualdad y no discriminacion.- Los servidores pablicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriceldn, o prefarencia basada en 8l arigen étnico a nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, ¢l
genero, |a edad, les discapacidades, ta condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la sifuacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, Ias preferencias
sexuales, |a identidad o afiliacidn politica, el estado elvil, la situacién famillar, las responsabllidades familiares, el
idiome, los antecedentes penales o cualquier otro motive;

Equldad de género.- Los servidores plblices en el dmbito de sus competencias y aliibuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y cpartunidades a los bienes y
serviciog plblices, a los programas y beneficios institucionales, a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores piiblicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion
dei patrimonio cultural de cualquier nacion y ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, promoviendo en la sociedad la proteccion v
conservacion de eflas, al ser ef principal legado para las generaciones futuras:

Integridad.- Los servidores pibliccs actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromise de ajustar su
canducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés pUblico y generen certeza plena
de su canducta frente a todas fas personas con las que se vincule u observen su ectusr,

Cooperacién.- Los servidores pdblicos colaberan entre si y propician el trabajo en equipa para alcanzar los
abjetives camunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publica en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones;

Liderazgo.- Las servidores piblices son guia, efemplo y promotares de! Cddigo de Etica y las Reglas de
integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus atribuciones los principios que la Constitucién v la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsscos a la funcion pidblica;

Transparencia.- Los servidores piblicos en el ejercicio de sus atribucionss protegen los datos personales que
estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacitn publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proparcionando la documentacion que generan, obtienan, adquieren,
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transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubarnamental, como un elemanto que genera valor a |a sociedad y promueva un gobierng abierto, y

Xl Rendicion de cuentas.- Los sewvidores pliblicos asumen plenaments ants la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo. carge o comisidn, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y accienes, y se sujetan a un sistema ds sanciones, asi como a2 la evaluacion y al escrutinio
pliblico de sus atribuciones por parte de |a ciudadania.

CAPITULO HI
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9.- Las reglas de integridad que en la Secretaria General de Gobierno se deben ohservar en el desempefio de su
empleo, carga o comisian, son las siguientes.

.

Vi

VI

Vil

XL

Actuacién Plblica.- El servidor piblice que desampafia un emplao, cargo o comisién, conduce su
actuacion con transparendia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una
clara orientacion al interés pablico;

Infarmacién publica.- El servidar pihlieo que desempefia un ampleo, ¢argo 6 comision, canduce su
actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda ia documentacion e informacion
gubarnamental que tiene bajo su respensabilidad:

Contrataciones piblicas, Licenclas, Permisos, Autorizacién y Congesionss.- E| servidor pblico
gue con motive de su emples, cargo ¢ comision o a través de subordinados. participa en confrataciones

publicas 0 en el otorgamiento y prémrega de licencias, permisos, autorizacionses y concesiones, se
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad, orienta sus decisiones 2 las necesidades e
intereses de la sociedad y garantiza las mejores condiciones para el Estado;

Programas gubernamentales.- El servidor publico que con motivo de su emplen. cargo o comision 0 2
través de subordinados, participa en €l otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizard que [a entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad
y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto;

Tramltes y Sarvicioa.~ El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién participa en
ia prestacion de tramites y en el otergamiento de servicios, atiende 8 los usuarios de forma respetucsa.
eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

Recursos Humanoes.- El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanes, de
planeacién de estructuras o que desempshfa sn general un empleo, cargo o comision, se apega a los
principics de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas,

Administracion de bienes muebles a Inmuebles.- El servidor piblico que motivo de su empleo, cargo
o camision, paricipa en procedimientos de baja, enajenadion, transferencia o destruccion de bienes
muebles a de administracion de bienes inmueblss, administra los recursos con eficiencia, iransparencia
y henradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

Control interno.- E! servidor puklica que en el erelcio de su emplaa, cargo o comisicn, participa en
procesos en materia de caontrol interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,
opartuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn de
cuentas;

Procedimiento administrativa.- El servidor publico que en el ejercicia de su empleo, cargo o comision,
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esencizales del procedimisnto v la garantia de audiencia conforme &l principio de legalidad;

Desempefio permanente con Integridad.- El servidor pubico que desempefa un empleo, cargo o
comisién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacign, &tica e integridad,
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pAIN Cooperacién con 13 integridad.- El sarvider publico en & desempafia de su empleo, carge o comisidn
coapera con |a dependencia o entidad de la Administracién Piblica Estatal, en la que labora ¥ con [as
instancias encargades de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcidn
publica, en ef fortalecimiento de la cultura &tica y de senvicio a la sociedad: v

A, Comportamiento digno.- El servidor publico en el desempefio de su empieo, cargo o camisién se

conduce en forma digna sin proferir expresiones. adaptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acuso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guands relacion en la funcidn publica.

CAPRULO IV
DE LAS CONDUCTAS ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL
DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

A. Compromizos con la sociedad,

L,

.

Tengo vocacién de servicle: Ser funcionario pliblico s un honor, por lo que actiio diafdaments con la
gispesicion de servir, siendo empético con el resto de la sociedad v procurande un mejor desemperio de mis
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerda & mis responsabilidades, para corresponder
2 la confianza que se me ha canferide.

Vinculada con: .
Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, hanradez, imparcialidad, profesionalismo y rendiclén da
cuentas.

Valores: Cooperacion, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién publica y recursos humanos.

Birectriz: Articulo 7, fraccionss 1l y Vill de la Ley Genaral de Responsabilidades Administrativas.

Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial 2 todas las personas que requieren mi
servicio, dandole la impartancia que amerita, con amabilidad y respeto, resusivo las dudas gue se les
presentan, absteniéndome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con;

Frincipios; Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicidn de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacion, interés publico, liderazga y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién pablica; programas gubemamsntales, trimites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Participo en el combate a la corrupcion: Tango el compromiso de enfrentar sdecuadamente el fendgmeno
de la corrupcion, aspirc a la excelencia del servicio publico, por lo que denuncia cualquier irregularidad de la
gue tenga conocimignto y que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios; Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicion de cuentas,

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccién X de la Ley General de Respeasabilidades Administrativas.

B. Compromisos con mis comparfieras y comparsieros.

Me conduzco ¢on respeto: Tralo a mis comparieras y compaienos con respeto, amabilidad e igualdad, sin
importar su nival jerdrquico, evitanda burlas, malos comentarics y cualquier accion que constituya una
forma de discriminacian.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad ¥ profesionalismao.

Valores: Interés piblica y respeto.

Raglas de integridad: Actuacién pdblica y comportamiento digno.

Directriz: Artigulo 7, fraccién Wi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fomento la igualdad de género y la no discriminaclén: Doy un trato lgualitaric a mis compaferas y
compafieros de rabajo, sin mportar su sexo, edad, religign, estado civil, preferencias sexuales, raza,
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C.

1.

discapacidad, opinion politica, estado de salud o cualquier circunsiancia que atente contra la dignidad
humana.

lguaimente contribuyo a la institucionalizacion de la igualdad de género an al genvicio publico, para crear
ambientes laborales que privilegien el respeto de {as personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesianalismo.

Valores: Cooperacion, equidad de génere, igualdad, no discriminacion y respeto.

Reglas de integridad: Desempefio parmanents con integridad y cooparacian con la infegridad.
Directriz: Atticulo 7, fracciones IV y V11 de la Ley General de Responsahilidades Administrativas.

No tolero nl fomento el acoso y hostigamienta sexual: Promuevo acciones para evitar el acaso y
hostigamiento sexual o bien cualquier tipe de violencia en tas personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, integridad y profesionalismao.

Valores: Cooperacidn, interés publico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacién piblica, programas gubemamertales, tramites y servicios.
Diractriz: Articulo 7, fracciones IV y V de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuve a mantener buenas condiciones laborales, que
permitan a todos los trabajaderes de fa Secrctaria dessmpediarse de la mejor manera en su encargo y
denuncio cualquier acto u omisién que atente contra la integridad y deseches humanos de todos los
servidores patkicas.

Vinculada con:

Principios: Discipling, integridad ¥ profesionalismo.

Valores: [gualdad, no discriminacién y respeto a los derechos humanoes.

Reglas de Integridad: Desempefio psrmanente y cooperacién con [a intsgridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion Vi de Ja Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Compromiscs con mi trabajo.

a. Generales
Conczco mis atribucianes: Actio con eslricto apege al marce legal que corresponde, ya que tengo
canocimiento que las conductas contrarias a la Jey dan lugar a fakas administrativas,

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
Valores: Interés piblico.

Reglas de intagridad: Actuacién publica, procedimiento administrativo, programas gubernamentalss y
recursos humanos.

Directriz: Articula 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Ejerzo adecuadamente el cargo plblico: Desempefio mi trabzjo de la mejor manera posible, sin obtensr
beneficios de mi smpleo, carge o comisién, no busco ni acepio compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona U organizacidn, derivados de mis deberes coma servider publics.

Vinculada com:

Principios; Competencia por mérita, disciplina, imparcialidad, (ealtad, lsgalidad, objetividad y
profesionalismo.

Valores: Interés pliblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacidn publica y programas gubemamentales.

Directriz: Articulo 7. fracciones 1, I}, 1X y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo correctamente fa informacisn: Garantizo la proteccion de dates personales en el ejsrcicio de mis
funciones. observo €l principio te méaxima publicidad y dispositiones especificas en materia de acceso a la
informacién publica.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicion de cuentas.
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Valores: Cooperacion e interés piblico.
Reglas de integridad: Informacion piblica y control internc.
Diractriz: Artlculo 7, fraccién V1 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

[\ Hago uso adecuado de los recursos infommaticos: Ulilizo los recursas informaticos dnicamente para 8l
desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al gjercicio de estas, asi como
evitanda instalar aplicaciones o pragramas ajenos a las funciones de la Secretaria.

Yinculada con;

Princlptos: Eficiencia, eficacia y honradez.

Valores: Interés publico.

Raglas de integridad: Administracion de bienes muebles e (nmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI da la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que
@stan bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procuranda en tede momento
economizarlas y uilizarlcs para los fines que estan destinados, atendiends a las disposiciones legales
aplicables, como fo es el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia
y Transparencia del Gasto publico de la Administracion Pablica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economig, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valoras: Entorno cultural y ecologico.

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles, cantratacianes publicas, licencias,
permisos, concesiones y autorizaciones.

Dirsctriz: Atticulo 7, fracciones Il y Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Vi Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi supsrior jerarquica de los intereses
personales, familiares o de negocios que puedan entrar en confficto con el desempefio responsable e
imparcial de mis obligaciones, para evilar que se actuafice un conflicto de interés y recaiga en una
responsabilidad administrativa. '

Vincutada con: .

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo,

Valoras: Interés piiblico.

Reglas de Integridad: Desempafio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion 1% de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b. Especificos
Conductas especificas y de fomento a la Integridad

|.En ¢l establecimiente de politicas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones administrativas y criterios, me
abstendré de elaborar, promover o emitir politicas plblicas y estrategias tendientes 2 favorecer indebidamente a personas,
grupos o sectores en dafrimanto det interés piblico, igualmente de elaborar, impulsar o aplicar normas para beneficio
personal. familiar o de una tercera persona, ¢ bien, para perjudicar una tercera.

It. Aliendo de forma pronta y expedita los pracedimientos administrativos que son de mi competencia, absteniéndome de
realizar actos u amisiones que entorpezcan 5u tramite, investigo, substancio y resuelvo diligentemente conforme a derecho,
actuando de forma objetiva e independiente.

11t Realizo interpretaciones nommativas, opiniones u orlentaciones objetivas & imparciales, basadas en razonamientos
solidos y fundamentados.

V. Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencidn y respuesta, en su caso, remision oportuna, a todas las peticiones
y denuncias presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

V. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacion de los procedimientes administratives de contrataciones
tdblicas, etorgamiento de licancias y prémogas, permisos, autorizaciones y concesiones dentro de los plazos y términos que
esablece ia legisiacion aplicable.

V. Actlio con honradez y apego a las normas, en las relaciones con proveedores y contratistas de la Secretaria.
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Las seis conductas de fomentc a Ia integridad en |2 Secretaria, se encuentrar vinculades con los siguientes:

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalisma.

Valores: Interés piblico.

Reglas de integridad: Actuacion pablics, autorizaciones y concesiones, contratacion pablica, licencias, parmisos, procesos

de evaluacion y procedimientos administrativas.
Directriz: Articulo 7, fraccién | de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas.

{. Juicios éticos.

Las y os servidores publicos de la Secretaria General de Gobiemo, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas
con su empleo, carge o comision, deberén realizarse las siguientes preguntas:

¢Mi conducta vulnera el Cédige de Etica y ef Codigo de Conducta?

¢Mi actuar esti gjustado a la normativa que estoy obligado a cbservar?

¢Mi conducta estd alineada a los objetives de esta Secretaria?

¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener an &l ejercicio de esta decisién?
En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negative o nos genere duda, se recomienda acudir con
la persona superior jerérquica, comité de ética o directamente can la Unidad de Etica y conflictas de Interés de |a Secrelaria
de Contraloria.

il.- Denuncias per incumplimiento.

El Comité de Ftica y la Unidad, premoveran y supervisaran el presente Cddigo. Sin embargo la responsabilidad de
respetarlo y cumpliflo recae en todas y tados guienas se encuentran adscritas a la Secretaria.

Er: caso de que identifiquemos alguna conducta contrarta a la integridad, debemos denunciar ante:
1.- El Gomité de Etica.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del comeo electrénico comite.stica squ@durango.yob.my, ©
personaimente con el Secretarle Ejecutive del Comits,

Ei escrito de denuncia no deberd contener mayores requisitos que los siguientes:

a) Nombre de la persona denunciade, y de ser poshble, carge que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra
adscrita;

9 Descripcion de los hechos que dieron lugar a Ia denuncia; y
¢} Nombre de las personas que pudiesan haber sido testigos de los hechos narrades.

En ningun case debera ser considerado come obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admisién de la
denuncia.

De los pronunciamisntos dsl camité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el camité procederd def siguiente modo;

a) Emitird una recomendacién con cardcter no vinculatorio, misma que deberd ser notificada a las personas
servidoras piblicas involucradas y a sus superiores jerdrquices, para salvaguardar un clima laboral arménico.

b) Desestimara la denuncia de manera clara y fundada. haciendo mencién del molivo por el cual considera gque no
existiercn vulneraciones al Cddigo de Etica o de Conducta.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 19

¢) En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos de
corrupcion, se dard vista al Organa Interno de Control de esta Secretaria, para que inicie las investigaciones
correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presents Cadigo de Conducta entrard en vigor el dia siguiente de su publicaclén en ef Periédico Oficlal del
Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el Cédigo de Conducta de la Secretarfa General de Gobiemo de Durango, publicado en el Periddico
Oficial del Gabierno del Estade de Duranga el 02 de sepliembre de 2018,

TERCERO.- Las consultas de las pAginas en linea, deberan estar en funciones dentro del témmino de 3 meses después de
la publicacién def presente cadige.

CUARTO.- Publiquese en el Periddico Oficiak del Gobigrno dei Estado de Durango y &n la pagina de internet de 1a Secrefarla
General de Gobierno dal Estado ds Durango.

QUINTO.- Se instruye a los Titulares de ias Unidades y 6rganos desconcentrades de la Secretaria General de Gobierne del
Estado de Durango, a efecto de que pongan en praclica las medidas necesarias y pertinentes para dar debldo cumplimisnto
a lo establecido en el presente Cédigo.

_ﬂ"‘/
T T Aaa_mm.&m mets Qumomss
. ’PRES]D_ELLTEDEfCOMiTE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
- ~DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERND.
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

I

INTRODUCCION

De conformidad con lo numerales 6,7 y 8 de los Lineamientos Generales, se
establece el Procedimiento para la recepcién y atencién de denuncias en el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria General de
Gobierno.

GLOSARIO

Para efectos de estas Bases de la Secretaria General de Goblerno se entendera
por:

Bases: Las Bases para la organizacion, funcionamiento y mecanismos de eleccion
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Codigo de Conducta: de la Secretaria General de Gobierno.

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas del Poder Ejecutivo del
Estade de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No.
81 del 10 de octubre de 2019.

Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la Secretaria
General de Gobierne.

Conflicto de Interés: La situacidén que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
indepandiente & imparcial de sus empleos, cargos comisiones o funciones.
Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor ptblico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad.

Integrante o personal de la Secretaria: las servidoras y los servidores piblicos
que forman parte de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango.
Lineamientos Generales: Los lineamentos generales para propiciar la Integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés publicados en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado No.
55 el 09 de julio de 2017.

Protocolo: El acuerdo por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria que constituye su marco de actuacidn para la atencién de
declaraciones por incumplimiento al Cédigo de Conducta.,

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion plblica
publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 81 el 10 de octubre
de 2019,

Secretaria: La Secretaria General de Gobierno del Estado de Durango.

Unidad: La Unidad Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria Cantraleria del Estado de Durango.
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Artlculos 108 y 109, fraccion I! de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. :

Articulo 99 de la Censtitucion Politica del Estade Libre y Soberano de Durango.
Articulo 29 de la Ley Crgéanica de la administracidn PUblica del Estado de Durango.
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierne.

El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango.

Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético
a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés expedidos
por el Acuerdo publicado en el Periodice Oficial del Gobierno del Estado de Durango
No., &6 del 08 de julio del 2017.

ALCANCE .

El presente documento es de observancia obligatoria para las y los servidores
publicos y miembros del Comité en la tramitacidn y seguimiento de las denuncias
que reciba por probables incumplimientos de servidores piblicos de la Secretaria al
Cédigo de Conducta de la Secretaria General de Gobierno y demas normativas en
materia de ética y prevencion de conflictos de interés que rigen a la Secretfaria.

PROCEDIMIENTO

. De los medios de presentacion.

Cualquier persona o servidor publico de la Secretaria podréa presentar una denuncia
a través de medios electrénicos o fisicos segtn su eleccion.

Medios electronicos:

Correo electrénico La denuncia debera de ser presentada en el documento
denominado Formato de denuncia y enviada al comeo electronico

comiteetica.sgg@durango.gob.mx

El Formato de denuncia es un formulario en el cual se recabaran los datos
necesarios para investigar los probables actos contraries al Cédigo de Conducta. El
formato se encuentra a disposicién en la pagina de internet de la Secretaria.

Medios fislcos:

Si 1a denuncia se presenta por medios fisicos, el promovente podra depositarla en
el buzén de denuncias ubicado en las instalaciones de la Secretaria, un escrito
dirigido al Comité, o bien presentarla directamente ante el Secretaric Ejecutivo del
Comité, acompafiado de los medios probatorios que considere pertinentes.
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Cualquler comunicacion dirigida al Comité o que sin estar dirigida a dicho
organo, contenga una denuncia, se entregara de manera Inmediata y sin
abrirse, al Secretarlo Ejecutivo en propla mano. La falta de cbservancia de
estas medidas, podra ser causa de responsabilidad,

El Comité acordara lo necesario para que las medidas arriba descritas, se cumplan
en forma estricta.

El escrito que el promovente dirija al Comité contendra:

1. Nombre (opcional). La denuncia andnima sélo es procedente si confiene los
elementos necesarios para iniciar la investigacion, como son las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

Domicilio o direccién electrénica para recibir informes y notificaciones.

Breve relato de los heches.

Datos del Servidar Pdblico involusrado.

Medios probatorios de la conducta que se delata.

Medios probatorios de un tercero que haya conocido de fos hechos.

oo AW

Al momento de que el Secretario Ejecutivo reciba una denuncia, se activard el Protocolo
para la recepcién y atencién de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria.

2.- Del registro de la denuncia.

Recibida una denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un nimero de folio consecutivo
y ordenara la apertura del expediente. Estas acciones se llevaran a cabo a mas tardar al
dia siguiente de que se reciba la denuncia.

El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios, asi como de
salvaguardar y la informacién conienida en ellos.

A mas tardar al dia siguiente al de la asignacién de folic y apertura del expediente, el
Secretario Ejecutivo verificard que la denuncia contenga los elementos indispensables
anteriormente citados.

Solo procedera la revision de denuncias, cuando éstas vengan acompariadas del testimonio
de un tercero. En el caso de denuncias andnimas, se les dara tramite sdlo si en ¢llas se
identifica al menos a una persona a quien le consten los hechos.

En caso de que la denuncia contenga todos los elementos de procedencia, el Secretario
Ejecutivo enviara ese mismo dfa, a fravés de correo electrénice a quien la haya presentado,
un Acuse de Recibo. En dicho acuse constara el nimero de Folio del expediente en el que
se respalda la denuncia, la fecha y hora de recepcién, asf como los elementos aportados
por la o el denunciante. Se incluira en el Acuse de Recibo la siguiente leyenda:
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“Se informa al denunciante que fa circunstancia de presentar una denuncia, no
oforga a la persona que la promueve ef derecho de exigir una determinada actuacion
por parte del Comité de la Secretaria General de Goblerno”

3.- Del requerimiento para el caso de deficiencias en la denuncia.

En el supuesto de que el Secretario Ejecutivo detecte omision de requisitos o deficiencias
en la denuncia, requerird al promovente por (inica vez para que subsane la deficiencia en
un términc no mayor de cinco dias habiles y en caso positivo, se pueda turnar para
conocimiento del Comité.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesade o si a pesar de contestar, la
deficiencia subsiste ordenara el cierre del expediente respective como asunto congluido.

La informacion contenida en cualquier denuncia podra ser considerada como un
antecedente para el Comité cuando estas involucren reiteradamente a un Servidor Publico
en particular.

4.- Del aviso de la denuncia al Presidente y a los demas miembros del Comité.

El Secretario Ejecutivo per medios electrénicas, €l dia habil siguiente al que se reciba fa
denuncia © en que se haya subsanado la denuncia, informaré al Presidente sobre la
recepcion de la misma, el nimero de folio asignado al expediente y un breve resumen del
asuntc al que se refiere.

En la misma fecha, el Secretaric Ejecutivo informara a los miembros del Comité, de la
recepcion de la denuncia y turnara a cada uno via correo electrdnico, digitalizacion de la
denuncia, a efecto de que pueda incorporarse al Orden del Dia de la siguiente Sesion
Ordinaria o inclusive, convacar a sesién Extraordinaria.

Las denuncias que no cumplan los requisitos de procedencia, seran informados
mensualmente al Presidente y al Comité por parte del Secretario Ejecutivo, relacionando el
nimero de Folio, fecha de recepcién, hechos reportados, nombres de la servidora ¢ servidor
puiblico implicado y la causa por la que se clasificd como concluido y archivado.

5.- De la tramitacion, sustanciacion y analisis.

a) De la Convocatoria del Presidente al pleno del Comlite.

Con la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente convocara a los
miembros del Comité para que en la siguiente Sesién Ordinaria o inclusive en
Extraordinaria, se dé atencién a la denuncia recibida,

Tomando como referencia la fecha de recepcion de la denuncia, si la siguiente Sesion
Ordinaria del Comité estuviere programada para los quince dias naturales siguientes, la
denuncia ser4 incluida en el orden del dia de dicha sesidn. En caso contrario, el Presidente
convocara a sesion Extraordinaria de acuerdo ¢on 10s términos previstos en las Bases.
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b) De la calificacion de la denuncla.
Para efectos de la calificacién de la denuncia el Comité acordara:

Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable
incumplimiente o la no competencia.

En caso de que se determine la no competencia, el Presidente del Comité al momento de
notificarlo al denunciante, io orientara para que se presente su denuncia ante la instancia
correspondiente.

¢) De las medidas preventivas.

Si la determinacién del Comité fuera de seguimiento a la denuncia y ademas en esta se
advirtieran conductas en las que presuntamente se actualizan hostigamiento, agresion,
amedrentamiento, acoso, intimidacion o amenaza a la integridad de una servidora o
servidar plblico del Instituto, el Comité podrd ordenar las medidas preventivas que
considere pertinentes, sin que lo anterior dé por ciertos los hechos imputados.

d) De la atencidn a la denuncia por parte del Comité.

Acordado por el Comité la procedencia a tramite de la denuncia, ordenara el mismo acto,
el inicio de acciones necesarias para allegarse de elementos que permitan emitir una
resolucién final. Estas acciones incluyen entrevistas al servidor publico involucrado, a los
testigos y al promovente de la denuncia, Esias acciones deberan dar inicic a mas tardar al
tercer dia del Acuerdo respectivo.

e) De la Comision temporal para investigar la denuncia.
Para llevar a cabo las entrevistas, a propuesta del Comité el Presidente acordars los
nombres de los miembros que formarén la Comisién temporal que las ejecutara.

La Comisién temporal se integrard de tres miembros del Comité, quienes podrén ser
miembros Propietarios o Suplentes. Los miembros que integren la Comisién temporal
dejaran constancia escrita y firmada de las entrevistas para ser incorporadas al expedients
respectivo. :

Loz miembros de la Comisién temporal, acordaran la manera en que realizaran la
investigacién pudiendo ejecutarla de manera conjunta o separada.

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de conflicto o de
intimidacion entre los servidores publicos involucrados, la Comision evitard reunir en una
sola sesién a mas de un testigo o a los testigos con el servidor piblico implicada.

En [a comunicacion que entablen los miembros de la Comisién femporal con los servidores
publicas a quienes se vaya a entrevistar, les informarén de la cobligacidn que tiene de
colaborar en el esclarecimiento del asunto y que su negativa u obstaculizacién podrén ser
motiva de reporte ante el Grgano Interno de Control.

Las entrevistas deberén ejecutarse en un término no mayor de cinco dias habiles, salvo
caso fortuito o fuerza mayor.
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Las investigaciones o entrevisias, se llevarédn a cabo de acuerdo a los formularios que para
tal efecto acuerde el Comité.

) De la recopilacién de informaclién adicional.

Es cbligacion de los servidores pulblicos del Instituto apoyar a Ios miembros del Comité y
conducirse con verdad, proporcionarles los documentos o informacién necesarios para
resolver de manera pronta, imparcial y eficiente la denuncia.

La negativa u obstaculizacion para la investigacién, podra ser causa de responsabilidad en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

En los casos relacionados con cénﬂictos de interés, el Comité, a través del Secretario
Ejecutivo, podra solicitar [a opinién de la Unidad.

La comisidn hara la recopilacion adicional en el término méximo de cinco dias habiles.

g} De la conciliacién.

Cuando los hechos namados en la denuncia solo afecten a la persona que la presentd, los
miembros de la Comisién temporal podrén intertar una conciliacion entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el
Cédige de Conducta. Si la denuncia procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la
participacion de los miembros de la Comision y de las partes implicadas, con el cual el
Comité podra ordenar el cierre del expediente como asunto concluido.

En el caso de que la conciliacion no sea procedente, se dara el curso que determine la
Comision temporal creada para este efecto, dejando constancia de este hecho en el
expediente.

6.- De Ia resolucion y pronunciamiento.
a) Del informe de la Comisién Temporal. .

La Comisién temporal dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se concluya la etapa
de investigacién, y con la finalidad de garantizar la secrecia del expediente, entregara de
manera personal y directa al Secretario Ejecutivo, un informe circunstanciado, tomando
como base el contenido de los formularios de investigacidn o entrevista. Este informe
contendra:

1.- La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion.

2.- El resultado de la investigacion, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar.

3.~ St existié 0 no conciliacién de las partes.

4.- Proyecto de resolucion o pronunciamiento conforme & las propias caracieristicas de la
denuncia y el andlisis de Ja misma, considerando siempre la emisién de observaciones y o
recomendaciones. '

5.- La firma y rdbrica de log miembros de la Comisidn temporal.
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8.- Agregaran los formularios. Con el objeto de garantizar la secrecia del expediente, no
se emitirdn copias de los formularios requisitados en ningdn momento de la
investigacion.

El proyecto de Resolucidn que elabore [a Comigién temporal debera considerar y valorar
fodos los elementos de prueba recopilados y las entrevistas que se hayan realizado.

Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si con base en la valoracion de tales
elementos se configura o no, incumplimiento al Cédigo de Conducta.

b} De la convocatoria al Comité para la emision de la resolucion final.

El Presidente convocara al Comité a sesidn Extraordinaria sin remitir copias de los
informes para garantizar la secracia del expediente. El orden del dia que se emita tendra
por objeto que el Comité Acuerde la resolucién o pronunciamiento final.

1.- Iniciada la sesion, el Secretario Ejecutivo dara a conocer a los miembros del Comité
el contenido del Informe circunstanciado y el Proyecto de resolucién recibido de la
Comision temparal.

2.- El Comité discutira y votara la resolucidn final.

3.- En las votaciones se observara lo previsto en el Capitulo correspondiente a las
Votaciones de las Bases.

Sera facultad del Presidente del Comité dar parte, en su caso a las instancias

correspondientes, dependiende de la naturaleza de incumplimiento o conducta
desplegada por el servidor piblica implicada.

c) De la determinacion de un incumplimiento.
En el supuesto de que el Comité determine que si se configurd un incumplimiente al
Cédigo de Conducta, se procedera de la siguiente manera.

1.- Determinard sus observaciones o reccmendaciones.

2.- Emitiré sus recomendaciones al servidor plblico denunciade, en las que inste al
transgresor a corregir ¢ dejar de realizar tales conductas contrarias.

3.- De estimar que se llevé a cabo un incumplimiento al Codigo de Conducta, darj vista
al Organo Interno de Contral, dependiendo de la naturaleza del incumplimiento o
conducta desplegada por el servidor plblice implicado.

4.- Enviara a la Subdireccion de Administracién y Finanzas, copia del Acta de resolucion
con la instruccién de que ss incorpore al expediente del servider pdblico implicade, para
que cuente como antecedente.

5.- Se emitira copia de la recomendacién al Jefe inmediato, con copia al Titular de la
Unidad Administrativa al que se esté adscrito el servidor pablico implicado.

6.- Informara al promovente el resultado de la resolucidn final
7.-Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartade, se ejecutaran a mas tardar
al dla siguienie al de la resolucion.
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7.- De la obligacién de confidencialidad de la informacion.

De la manera que ha quedado descrito en las Bases, los miembros del Comitg,
propictarios y suplentes, asi como el Secretario Ejecutivo y quienes con él colahoren,
se encueniran obligados a guardar confidencialidad y reserva absoluta, de los casos
que sean sometidos a su consideracién, adn en aquelios casos en los que se determine

la incompetencia del Comité o la no configuracion de incumplimientos a fa normatividad
en materia de ética.

Atendiendo a la naturaleza de la informacidn que se reciba y analice con motive de la
presentacion de una denuncia, los miembros del Comité ratifican la Clausula ce
Secrecia respecto al manejo de la informacién a la que tengan acceso o conocimiento
por motivo de su designacién en el érgano colegiade.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- E! presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Publiquese en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estade de Durango y en la pagina
de internet de la Secretaria de Contraloriz.

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo. a 01 de Abril m
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PRESID CCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
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