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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Los Servidores Publicos que formamos parte del Gobierno Municipal de San Dimas, Durango,
en debida observancia con las Leyes y Regiamentos, debemos conacer en lo individual, compartir en lo
colectivo, y cumplir el presente C6digo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de San
Dimas, con la finalidad de otorgar y asegurar la excelencia en el servicio publico en beneficio de la
comunidad.

SEGUNDO.- En este contexto, creemos necesario constituir en esta administracion Municipal los
siguientes valores, mismos que tienen como finalidad que el trabajo y las tareas que se desempefien sean
satisfactorias y convenientes, para la propia ciudadania como para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion del H. Ayuntamiento del Gobierno Municipal de
San Dimas, Durango, el siguiente:

RESOLUTIVO

EL H. AYUNTAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN DIMAS, DURANGO 2019-2022, DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES |l DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 152, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, 135, 138, 137, 138, 139, 140, 141,142,
143 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES EL AYUNTAMIENTO, RESUELVE:

PRIMERO.- Se aprueba el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de San Dimas,
Durango, para quedar como sigue:

TITULO |
OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO

Articulo 1°: Este Cdédigo tiene por objeto fundamental normar la conducta de los servidores publicos de la
Presidencia Municipal, de San Dimas, Dgo. Respecto a los principios éticos que han de regir el ejercicio
de las funciones que desempefian en la administracién publica municipal.

A los efectos de este Cddigo las expresiones “funcionario pablico”, “empleado publico” y “servidor publico”
tendran un mismo y unico significado.

Articulo 2°: Todo servidor publico que conozca de cualquier hecho contrario a la normativa dispuesta en
el presente Codigo, que atente contra los principios contenidos en el articulo 3°, tiene el deber de informar
a los directivos de la institucién donde preste sus servicios el presunto infractor.

_ TiTULOM )
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 3°: A los efectos de este Cédigo son principios rectores de los deberes y conductas de los
servidores publicos res:yecto a los valores éticos que han de regir la funcién publica:
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a) La honestidad.

b) Laequidad.

c) Eldecoro.

d) Lalealtad.

€) La vocacion del servicio. _
f) Ladisciplina. 4
g) La eficacia.

h) La responsabilidad.

i) La puntualidad.

j) Latransparencia.

k) La pulcritud.

Articulo 4°: El ejercicio de la funcién publica administrativa de cualquier servidor publico orientara a la
combinaci6n éptima de estos principios, debiendo tener prioridad la honestidad.

Articulo 5°: La honestidad exige actuar teniendo en cuenta siempre que los fines publicos excluyen
cualquier comportamiento en perjuicio del interés colectivo, destinado de alaguna manera al provecho
personal o grupal de los servidores publicos o de un tercero cualquiera que éste sea, 0 buscarlo u
obtenerlo por si mismo o por interpuesta persona.

Articulo 6°: La equidad obligada a los servidores publicos a actuar, respecto a las personas que
demandan o solicitan sus servicios, sin ningun tipo de preferencia y sélo en razén del mérito, legalidad,
motivaciones objetivas y sin consideracion de género, religion, etnia, posicién social y econémica u otras
caracteristicas ajenas al fondo del asunto y la justicia.

Articulo 7°: el decoro impone al servidor publico respeto para si y para los ciudadanos que recurran en
solicitud de atencién o demanda de algun servicio.:

Respeto que ha de exteriorizar asumiendo seriedad en el lenguaje y en la manera de conducirse durante
el ejercicio de las funciones y tares asignadas.

Articulo 8°: La lealtad serd manifestacion permanente de fidelidad que se traducird en constancia y
solidaridad para con la institucion, niveles supervisores, compafieros y subordinados. Cuando se ejercita
en ausencia de los superiores alcanza su maxima expresion valorativa.

Articulo 9°: La vocacién de servicios excluye conductas, motivaciones e intereses que no sean los
institucionales y se patentiza en acciones de entrega diligente a las tareas asignadas. Implica disposicién
para dar oportuna y esmerada atencién a los requerimientos y trabajos encomendados, apertura y
receptividad para encauzar cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos del publico, asi
como el contestarlos pronta y oportunamente.

Articulo 10°: La disciplina significa la observancia y el estricto cumplimiento de las normas administrativas,
por parte de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 11°:  La eficacia implica la realizacién de los programas y actuaciones gubernamentales y
administrativas al menor costo para los contribuyentes, en el menor tiempo posible y con logro éptimo de
los objetivos planteados.

Articulo 12°: La responsabilidad significa disposicion y diligencia en el cumplimiento de las competencias,
funciones y tareas encomendadas, el tomar la iniciativa de ofrecerse a realizarlas; asi como la permanente
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disposicién a rendir cuentas y asumir las consecuencias de la conducta publica sin excusas de alguna
naturateza, cuando se requiera o juzgue obligante.

Articulo 13°: La Puntualidad exige del servidor piiblico que los compromisos contraidos y las tareas,
encargos y trabajos asignados sean cumplidos dentro de los lapsos establecidos o convenidos. impone
actitud y precisién en el cumplimiento de los horarios para el desarrollo de ias actividades ordinarias y

* extraordinarias relacionadas con sus labores.

Articulo 14°: La transparencia exige del servidor publico la ejecucion diafana de los actos del servicio, e
implica que éstos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda persona
natural o juridica que tenga interés legitimo en el asunto.

Articulo 15°: La puicritud entrafia la adecuada presentacion de los bienes publicos, la preocupacion por el
ambiente fisico de trabajo y, en todo caso, el no aumentar por desidia, su deterioro. Asimismo, implica la
apropiada presentacion personal de los servidores publicos durante el gjercicio de sus funciones.

TiTULO 1Nl
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 16: Ei servidor piblico de buena conducta sera aque! que durante el ejercicio de sus funciones
practique cabal y rigurosamente los principios definidos en el Titulo 1l de este Caodigo.

Articulo 17: La honestidad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes
criterios:

a) Los servidores Publicos deberan rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos,
invitaciones, favores, dadivas, pago de viajes, etc.

b) uso de medios de transporte o cualquier clase de halagos, beneficios materiales o inmateriales,
ofrecidos por personas o grupos interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo.

¢) Eiservidor ptblico debera abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones o autoridad con
fines distintos al interés publico. A tal efecto no debera, en ninguna circunstancia, vincular su vida
privada con el desempefio del cargo que ejerce, ni utilizario para hostigamiento, acoso o
seduccion de cualquier tipo.

d) Los servidores publicos se inhibiran de conocer o participar por si o por terceras personas en
asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial interés.

e) Las entrevistas con personeros o particulares interesados en una determinada de decision
deberan ser efectuadas en la respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario.

f) El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores pliblicos debido al ejercicio de

los institucionales.
g) Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de trabajo actividades

sus funciones, competencias, labores 0 empleos no deberan ser utilizados para fines distintos d(@%
‘ {

correspondientes a los asuntos e intereses personales de sus superiores.

h) NingGn servidor publico después de asumir su cargo © funciones podra continuar
desempefiandose como administrador de sus negocios particulares, inversiones o empresa, Si
éstas menoscaban el estricto cumplimiento de sus deberes en cuyo caso deberan delegar sus
poderes de administracion.
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i) Quienes hayan ejercido funciones ptiblicas se abstendran, por un afio, de utilizar la informacion
obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses del Municipio y/o Estado.

i) El servidor publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta escogiendo siempre cuando
esté delante de dos opciones la mejor y méas ventajosa para el bien coman.

k) El servidor puiblico ejercerd como moderacion y discrecion las prerrogativas inherentes al cargo y
se abstendra de ello cuando cause aigln perjuicio a los legitimos intereses de los usuarios de los
servidores publicos.

1) El servidor publico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultard a cualquier ciudadano el
ejercicio regular de su derecho y menos en forma que pueda causarle dafio moral o material.

Articulo 18: La equidad de los servidores publicos serd practicada y apreciada segun los siguientes
criterios.

a) Todo aquel que solicite 0 demande atencion por parte de un servidor publico debera recibir un
tratamiento imparcial y objetivo.

b) La prestacion del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios, concediendo la
misma oportunidad a todos y cada uno de ello. Estaran justificados sélo aquellos tratamientos
especiales amparados por ley o resolucién publica del organismo competente.

¢) Para la justa y correcta prestacion del servicio, el servidor publico debera estar consciente de que
su frabajo esta regido por el interés de ser atil a quien demande un servicio, sin considerar
condicion social, politica, Religiosa, étnica, o de cualquier otro orden, respetando fielmente sus
derechos individuales.

d) La actitud asumida por el servidor publico en los actos del servicio no debe permitir que odios,
simpatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal interfieran en el trato con el
publico, o con otras autoridades o con sus compaiieros de trabajo, superiores o subordinados.

Articulo 19: el decoro de los servidores publicos sera practicado y apreciado segun los siguientes
criterios:

a) El servidor publico en todo momento, lugar y circunstancia debe evitar los excesos, manteniendo
una conducta acorde con las normas juridicas y buenas costumbres socialmente establecidas.

b) El servidor publico durante el ejercicio de sus funciones y especialmente cuando atienda al pablico
se abstendra de practicar tertulias, juegos, lances bromistas o conversaciones telefonicas.

¢) El tratamiento al publico sera de “usted” y se evitaran familiaridades, coloquialismos y toda suerte
de lenguaje no acorde con la seriedad y formalidad del caso. A tal efecto el abuso de confianza en
¢l trato con el publico e inclusive entre funcionarios debe evitarse.

d) La cortesia en el trato con el publico.

)

criterios:

a) Todo servidor publico deberd comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier acto contrario
a las disposiciones de este Codigo, asi como rechazar las presiones de superiores jerarquicos,
Contratantes interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios indebidos
mediante acciones ilegales o inmorales.

b) Todo supervisor publico debe mantener una actitud que permita fortalecer la solidaridad y
confraternidad con sus compafieros de trabajo, mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la
racional tolerancia, permitiendo la armonia de la institucién.

P o e N X B
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¢) Todo servidor publico debera divulgar entre sus comparieros de trabajo la existencia y el contenido
del Cddigo de conducta y motivar a su cumplimiento.

d) El servidor publico, como custodio principal de los bienes de la dependencia y ambiente de trabajo
donde se desempefia, debera dar inmediatamente parte a sus superiores correspondientes de los
dafos causados a dichos bienes.

Articulo 21: La vocacion de servicio de los servidores plblicos serd practicada y apreciada segun los
siguientes criterios:

a) Todo servidor publico debe desempefiar su cargo en funcién de las obligaciones que le
confieren utilizando todos sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con el fin de
obtener los mejores resultados.

b) ElI servidor puablico actuard permanentemente con la solidaridad, respeto, cordialidad,
tolerancia y consideracién, para con el pablico.

c) El servidor publico, para el cabal ejercicio de sus funciones, solicitara de sus superiores, se le
informe las funciones, los deberes, los procedimientos, la ubicacion jerarquica y los canales
regulares de comunicacién propios del cargo que ha de ejercer.

Articulo 22: La disciplina de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes
criterios:

a) El servidor publico acatara las érdenes superiores, sin dejar de cumplir el ordenamiento juridico
establecido ni la negociacién de los valores inherentes a la condicion humana.

b) Los servidores publicos respetaran los principios y practicas de la continuidad administrativa,
siempre que se ajusten a Derecho, independientemente de cuales sean las afiliaciones politicas o
simpatias electorales.

¢) El servidor publico cuando no compartiere los criterios de las érdenes recibidas dara cumplimiento
a las mismas dejando constancia de su inconformidad ante el 6rgano competente. Solo podra
exceptuarse de su acatamiento por inconstitucionalidad, ilegalidad o cuando el conflicto de
intereses o derechos le afecte directamente.

d) La complicidad en el incumplimiento de ¢rdenes recibidas no podra justificarse alejando un

/ beneficio mayor para la institucion, ni por el acatamiento de 6rdenes superiores.

e) El servidor pablico no debera bajo ninguna circunstancia abandonar su lugar de trabajo sin estar
debidamente autorizado, asi como tampoco extraer documentacién o informacion reservada para
uso (nico y exclusivo de la dependencia donde desempefia funciones.

Articulo 23: La eficacia de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes,
criterios:

infraestructura técnico-administrativa.

Mediante la cual las disposiciones del presente codigo sean efectivamente aplicables, como
directivas, manuales, instructivos y cualquier otro instrumento requerido.

; a) Es deber de todo superior jerarquico de un despacho publico crear, promover y mantener una

b) Es deber de todo superior jerarquico de un despacho publico disponer y mantener abiertos
canales de informacién para la recepcion, atencién y tratamiento de quejas, reclamos denuncias,
peticiones, solicitudes y sugerencias que el publico y la ciudadania en general planteen sobre los

P e NN Eedp
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deberes y comportamiento ético de los servidores publicos. A tal efecto en todos los despachos y
dependencias pablicas se organizaran y dispondran oficinas, servicios o procedimientos para este
cometido

¢) Los despachos publicos colaboraran entre si y se prestaran toda la atencion e informacion
necesaria que posibiliten el mejor cumplimiento de io prescrito en el presente Cadigo.

d) Los superiores jerérquicos deberan organizar debidamente su tiempo de audiencia a la
ciudadania, de manera de evitar largas antesalas y esperas indefinidas.

e) En caso de formacion de largas filas de publico en espera de que se le atienda, los supervisores
deberan organizar el trabajo de los funcionarios, adoptando las medidas necesarias para resolver
prontamente la situacion.

f) El uso de los recursos cientificos y tecnologicos al alcance, asi como la disposicion a ser
capacitado para el logro de mejores resuitados en su aplicacion, serad practica obligada de los
servidores publicos.

g) El servidor ptblico debera llevar un registro continuo y actualizado de las actividades relacionadas
con las labores desempefiadas, con el fin de autoevaluar sus logros y resultados.

Articulo 24: La responsabilidad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segln los
siguientes criterios:

a) Todo superior jerarquico de un despacho publico velara porque en los actos de juramentacion
y toma de posesién de los cargos que se lean partes seleccionadas de este Codigo y se
entreguen un ejemplar al nuevo titular.

b) El servidor publico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar actividades de
servicio plblico, en especial cuando se trate de contacto directo con el usuario y solicitar si

fuere necesario la debida capacitacion y colaboracion en el area donde lo requieran

c) Los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las personas que

acudan en solicitud de la debida prestacién de servicios

d) El servidor publico como custodio principal del patrimonio de la dependencia y ambiente de

trabajo donde se desempefa, debera ser fiel y permanente vigilante de los documentos,

bienes e intereses que de ese despacho le han sido confiados.

e) Los superiores podran otorgar las licencias y permisos sin violar imperativos éticos, y los
% f) El servidor plblico debe considerarse el primer obligado con el pago de los impuestos, tasas y

servidores publicos deben solicitarlos en forma moralmente justificada y legalmente correcta.
contribuciones, y no evadirlos por ningln concepto.

Articulo 25: La puntualidad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes
criterios:

a) Los horarios de trabajo seran cumplidos exactamente como han sido establecidos.

b) Los servidores publicos encargados de atender al publico comenzaran su horario de trabajo
sin mayores dilataciones, y al terminar le manifestaran cortésmente y no de manera abrupta la
conclusion de sus labores.

¢) La modificacion de horarios desde garantizar al usuario recibir el mismo servicio ofrecido o
mejorado, por lo cual no deberan hacerse cambios de horarios que lesionen el derecho de
plblico asistido

d) Las pausas en el trabajo no deben prolongarse injustificadamente; los horarios corridos solo
podran establecerse si esta asegurado su efectivo cumplimiento.

N
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e) Los servidores publicos no deben por ninglin concepto acortar el tiempo de trabajo en
visperas de festividades o fines de semana. Tampoco se tolerara la prolongacion de los
asuetos por dias feriados que ocurran hacia el comienzo o fin de la semana laboral.

Articulo 26: La transparencia de los servidores publicos sera practicada y apreciada segtn los siguientes
criterios:

a)
b)
c)

d)
e)

Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. El servidor publico no debe omitirla o falsearla,
en menoscabo de lo establecido en la ley.

La disposicion arquitectdnica de los despachos publicos debera realizarse y mantenerse en forma
tal que evite el exceso de antesalas y un ambiente fisico intimidatorio para la ciudania.

Los servidores Publicos con el cumplimiento de los procedimientos previamente establecidos,
deben permitir al usuario conocer los pasos

a seguir y mostrar un trabajo que no ofrezca dudas en relacién a su ejecucion.

La transparencia en los actos del servicio publico exige en especial, que la informacién de que
dispongan los despachos y dependencias publicas han de considerarse susceptible de acceso a
toda persona natural o juridica que tenga interés legitimo sobre el asunto. La reserva como
excepcion debera ser expresamente declarada y fundamentada en razones debidamente
justificadas de conformidad con la ley.

Los servidores publicos encargados de adquisiciones y compras deberan publicar peridédicamente
y en sitio visible al publico una relacién de los bienes adquiridos y servicios contratados, el objeto y
valor de tales bienes y servicios, su destino, el nombre del adjudicatario, asi como las licitaciones
realizadas durante todo el periodo de su encargo. La relacion se hard en lenguaje sencillo y
asequible al ciudadano comun.

Articulo 27: la pulcritud de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes
criterios:;

a)

b)

c)

La apariencia personal del servidor publico debera ser de general aceptacion, esmerandose en la
medida en que sus posibilidades de lo permita en mantener el mayor cuidado posible en su
vestimenta, asl como el cumplimiento de las normas higiénicas basicas.

El servidor publico debera ser fiel y permanente vigilante de la preservacioén, el mantenimiento y la
adecuada presentacién de las instalaciones fisicas y los bienes de la dependencia donde labora.
El manejo y la conservacion de archivos y registros merecera especial cuidado, como fuente de
antecedente y experiencia que faciliten la funcién -

Publica y como rpfiestra de respeto y aprecio por la tradicién y la historia del municipio.

TiTULO IV
CAPITULO |
LOS INCENTIVOS

y Articulo 28: La conducta de los servidores ptiblicos ajustada a los principios y las normas de este Codigo
sera referencia vaiorativa valida para la evaluacién que se haga del servicio prestado por éstos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor Diez dias después de ser validado por el H.
Ayuntamiento de San Dimas, Durango y se debera publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango.

SEGUNDO: Se instruye al Secretario General del H. Ayuntamiento de San Dimas, para que publique y
envie el presente documento al Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Durango para los efectos
legales conducentes.

TERCERO: Hagase del conocimiento de todos los Servidores Publicos Municipales del H. Ayuntamiento
de San Dimas Durango, a través de los Titulares para que por su conducto se exhorte a los Servidores
Publicos a su fiel cumplimiento y observancia.

CUARTO: Girense las instrucciones para el exacto cumplimiento del presente acuerdo.

VALIDACION

LAE. JES%K[EJKGRO GURROLA “MARIA DE LOS ANGELES
ROMERO. RODRIGUEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL.
CONSTITUCIONAL.
e
C. ELI CALDERON LEYVA C. NICOLAS RAMON SOTO PEREZ

PRIMER REGIDOR SEGUNDG

LIC. MARIA YESENIA CHAMORRO C. TOMAS MELERIDEZ bU\INTEROS
NEVAREZ CUARTO REGIDOR -
TERCER REGIDOR

AL 2
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QUINTO REGIDOR VSANCHEZ
SEXTO REGIDOR
C. ELIDX'DE LOS RIOS LOPEZ ) C. RODRIGO MORGA LOZANO
SEPTIMO REGIDOR OLTAVO REGIDOR

5’;'/40/4 perez l\/

""" C. FABIOLA PEREZ NEVAREZ PROFR. ROBERTO GOMEZ
NOVENO REGIDOR . CABRALES
SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN DIMAS

Hoja de firmas de validacion del Codigo de Conducta, por parte de los integrantes del H. Cabildo del
Municipio de San Dimas.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Los Servidores Publicos que formamos parte del Gobierno Municipal de San Dimas, Durango,
en debida observancia con las Leyes y Reglamentos, debemos conocer en lo individual, compartir en lo
colectivo, y cumplir el presente Cédigo de Etica, con la finalidad de otorgar y asegurar la excelencia en el
servicio publico en beneficio de la comunidad.

SEGUNDO.- En este contexto, creemos necesario constifuir en esta administracion Municipal los
siguientes valores, mismos que tienen como finalidad que el trabajo y las tareas que se desempefien sean
satisfactorias y convenientes, para la propia ciudadania como para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion del H. Ayuntamiento del Gobierno Municipal de
San Dimas, Durango, el siguiente:

RESOLUTIVO

EL H. AYUNTAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN DIMAS, DURANGO 2019-2022, DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES |l DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 152, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141,142,
143 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES EL AYUNTAMIENTO, RESUELVE:

PRIMERO.- Se aprueba el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del municipio de San Dimas,
Durango, para quedar como sigue:

Los principios que deben dirigir el comportamiento del Servidor Publico del H. Ayuntamiento del
Gobierno Municipal de San Dimas, Durango son los siguientes:

BIEN COMUN

+ Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la

sociedad.

« El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consiente que el servicio pablico es
un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y gque presenta una mision que solo adquiere
legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios

individuales.
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» El servidor publico debe actuar con honestidad atendiendo siempre a la verdad.

* Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la sociedad en las
instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de confianza y apego a la verdad.

HONRADEZ

» El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algiin provecho o ventaja personal a

través de terceros.

» Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u organizacion

que puedan comprometer su desempefio como servidor publico.
IMPARCIALIDAD

+ El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona
alguna.

+ Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA

» El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la
funcidon que desempena.

* Respetar el Estado de Derecho es una responsabilidad que, mas que nadie debe asumir y cumplir el w
servidor publico.

« Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulen el
ejercicio de sus funciones.

&

TRANSPARENCIA

» El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas limite
que la que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la
ley.

» La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor ptblico haga un uso responsable y

A I %@//
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claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién.

RENDICION DE CUENTAS

« Para el servidor plblico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad
de desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad

* Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la
disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacién, de optimacién de recursos
publicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECONOMICO

* Al realizar sus actividades el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del
ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la
cultura y del medio ambiente de nuestro municipio y que se refleje en sus decisiones y actos.

* Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para generaciones futuras, por lo

que los servidores publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion y
conservacion.

GENEROSIDAD

* El servidor pablico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo a la
sociedad y los servidores publicos son quienes interacttan.

* Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién para las personas o grupos sociales que carecen
de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifios,
las personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD

* El servidor plblico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la
sociedad que tengas derecho a recibirlos, sin importar su raza, sexo, credo, religién o preferencia politica.

* No debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de
la responsabilidad que tienen para brindar a quien le corresponde los servicios publicos a su cargo,

RESPETO

* El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial, y tolerante.

+ Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes ' a la condicién humana

LIDERAZGO

* El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en ia sociedad
partiendo de su ejemplo personal de aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este

o ¥ NBe B
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Codigo de Etica y el Codigo del H. Ayuntamiento de la institucion publica a la que esté adscrito.

« El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucion publica que desempefie, fomentando
aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico. El servidor
publico tiene responsabilidad especial, ya que a través de su actitud, ‘actuacién y desempefio se
construye la confianza de ios ciudadanos hacia el Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Codigo de Etica entrara en vigor Diez dias después de ser validado por el H.
Ayuntamiento de San Dimas, Durango y se debera publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango. ”

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario General del H. Ayuntamiento de San Dimas, para que publique y
envie el presente documento al Periodico Oficial def Gobierno del Estado de Durango para los efectos
legales conducentes.

TERCERO: Hagase del conocimiento de todos los Servidores Publicos Municipales del H. Ayuntamiento
de San Dimas Durango, a través de los Titulares para que por su conducto se exhorte a los Servidores
Pablicos a su fiel cumplimiento y observancia.

CUARTO: Girense las instrucciones para el exacto cumplimiento del presente acuerdo.

VALIDACION
LAE. JESU%(EJKNDRO GURROLA LIC. SAARIADE LOS ANGELES
" ROMERO. » * RODRIGUEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL.
CONSTITUCIONAL.
C. ELISEMA CALDERON LEYVA C. NICOLAS RAMON SOTO PEREZ R
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
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" INTRODUCCION
AMBITO DE APLICACION

El presente documento de observancia general para el Ayuntamiento del Municipio de “San
din’f‘a’s", constituye un Manual de Organizacién que muestra los objétivos y la estructuracion
organica de manera precisa, y define las funciones atribuidas a cada uno de los érganos y
direcciones administrativas con el firme propdsito de brindar el méximo beneficio y atencién a la
ciudadania que lo demande.

La estructura organizativa, responsabilidades, ambito de competencia, mecanismos. de
coordinacién 'y comunicacién, funciones y actividades encomendadas, refaciones
interinstitucionales, nivel de centralizacién o descentralizacion y los procesos clave de la

' organizacién, son algunos de los aspectos que delinean este manual. Con la finalidad de servir

como instrumento de referencia y consulta que oriente e instruya al personal adscritc a esta
dii'égéibn, de tal forma que las atribuciones de servicios a los Sandimenses, se ejecuten de manera
agil, eficiente y transparente, para cumplimiento de la misién y vision delf Ayuntamiento del
Municipio de San Dimas. Asl como, servir de apoyo para la induccién del nuevo personal gue se
integre al ambito laborar de la Institucién, y para para la difusion publica de quienes deseen
consuitarlo.

AUTORIDAD

Presidente Municipal de “San Dimas®
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COMO USAR EL. MANUAL

Examen del formato

El presente manual organizacional del Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas® esta
conformado por siete apartados que reflejan un instrumento de apoyo al proceso de organizacion,
en el que define principalmente con claridad, la identificacién, indice, introduccion, directorio, los
antecedentes histéricos, marco juridico, organigrama y estructura’ funcional. A continuacion, se
analizara cada uno de ellos con una breve descripcion, con e! fin de facilitar la comprension de
este escrito. ‘

El primero, corresponde a la identificacién, donde se encuentran los datos generales de la
organizacion y del manual, como son el nombre de la institucién, la extensién del presente, el
lugar y la fecha de publicacion, el nimero de revisidn y finalmente la unidad organica responsable

de su expedicion.

Luego .se encuentra un Indice que expone una relacién detallada de las partes que
conforman este documento, con su respectiva numeracién, para facilitar la localizacién del 4
contenido.

En tercer lugar, se encuentra un apartado que hace referencia a la infroduccién del
presente manual, que describe en primer lugar su objetivo general, el &mbito de aplicacién
donde se explica brevemente lo que abarca el manual, la mencién de la autoridad que dio la

aprobacion final, y por ultimo una explicacion de como usar el manual, que es el punto que se esta
desarrollando.

Como cuarto apartado se localiza el directorio estructural de la institucién, en donde
basicamente muestra una relacion de las funciones principales de cada una de las areas del
Ayuntamiento, y sus respectivos cargos.

titulos de los principales ordenamientos juridicos que sustentan el accionar y el fundamento
que regula todo lo relacionado con las atribuciones. de la

unidad. Adjunto, se encuentra .los antecedentes histéricos, que no son mas que una breve w

resefia del inicio del Municipio y sus diferentes representantes, incluye
una mencién de la informacion sobresaliente acerca de su desarrollo histérico y finaimente se

Luego, en quito lugar se presenta la base legal, en donde se presenta una relacién de ; :

mencionan la misién y visién en que se basa el Ayuntamiento del Municipio de "San Dimas®.
En el sexto apartado, se encuentra un organigrama general de la institucion, que
representa graficamente la posicion de las unidades que la componen, con sus relaciones

respectivas y por niveles jerarquicos. % (ﬁ
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Y por vitimo se observa la estructura funcional, donde se identifican las actividades y
responsabilidades de cada uno de los 6rganos que conforman el Ayuntamiento del Municipio de

“San Dimas” en su totalidad y que deberén ser cumplidas por los distintos miembros del personal
que ocupe puestos de trabajo.

Responsabilidad de los usuarios

Es importante que antes de hacer uso del manual, el interesado tome en cuenta las siguientes
indicaciones:
Este manual podra ser utilizado cada vez que sea necesario, es decir, cuando
ingrese un nuevo empleado a la organizacion para su correcta induccién, cuando lo

requiera el personal, 0 bien lo desee consultar una persona externa a la institucion, con

previo consentimiento.

Todo empleado de la organizacién tiene acceso a utilizar este manual, el empleado que

asl lo requiera deberd dirigirse con la Presidente Municipal, Sindico Municipal o Tesorero -

Municipal.
Cualquier usuario de este manual serd responsable de su debida manipulacidn

y debera devolverio en las mismas condiciones en que se le prestd a la autoridad antes
mencionada.

Por motivos de seguridad el manual no debe salir de la organizacion, debido a la ’
informacién contenida en él.
Actualizacién, cambios o correcciones del manual
La actualizacién, modificacién o cambios de este manual se realizard cuando se operen
cambios en la estructura organica por: modificacion, crecimiento o compactacién, distinta
distribucién de funciones entre las areas que integran el Ayuntamiento, asi como por @‘
modificaciones al reglamento interno. Y deberan ser supervisados y avalados por el H.
Cabildo del Municipio, asf como por el (Ia) Presidente (a) Municipal.
Las modificaciones o actualizaciones que se lleven a cabo, deben de estar orientadas a
la simplificacién de las actividades, asi como al mejoramiento y enriquecimiento del mismo. Bﬁ

Cualquier recomendacion, cambio, correccidn u opinibn de mejora para el presente
manual, debera dirigirse a la Presidenfa Municipal. \

W&%
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Claves o c6digos especiales

Es muy probable que, al encontrarse en el apartado de la estructura funcional, no se comprenda
el apartado de la codificacion del puesto, por ello a continuacién se explicara brevemente su
significado.

Se tomaréa como ejemplo el siguiente cédigo:

BE-01-03-01- Aux. Del supervisor de obras publicas
La primera letra: Hace referencia al area, como se muestra.
BE-01-03-01:
A. Administracion
B. Direcciones Municipales

La segunda letra: Hace referencia al departamento perteneciente a cada area
BE-01-03-01:

B. Direcciones Municipales

BA. Coordinacién de Directores

BB. Servicios Publicos Municipales
BC. Desarrollo Social
BD. Secretaria Técnica

BE. Obras Publicas

EL primer numeral: Hace referencia a al jefe o titular del departamento
BE-01-03-01:

B. Direcciones Municipales

E- OBRAS PUBLICAS :
BE-01- Director de Obras publicas

Segundo numeral: Hace referencia al subordinado directo del jefe o titutar del departamento

BE-01-03-01: aﬁf
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B. Direcciones Municipales

E. OBRAS PUBLICAS
BE-01- Director de Obras publicas
BE-01-01- Auxiliar administrativo -
BE-01-02- Proyectista
BE-01-03- Supervisor de obras publicas

El tercer numeral hace referencia al subordinado del subordinado del jefe o titular del
departamento BE-01-03-01:

B. Direcciones Municipales

E- OBRAS PUBLICAS
BE-01- Director de Obras publicas
- BE-01-01- Auxiliar administrativo
BE-01-02- Proyectista

BE-01-03- Supervisor de obras publicas
BE-01-03-01- Aux. del supervisor de obras publicas

Y finalmente, el numero entre paréntesis hace referencia al nimero de personas que ocupan el
puests:

Subdireccion Administrativa
B. Direcciones Municipales

E- OBRAS PUBLICAS o
BE-01- Director de Obras publicas
BE-01-01- Auxiliar administrativo (2)

BE-01-02- Proyectista . oL %
BE-01-03- Supervisor de obras publicas N

BE-01-03-01- Aux. Del supervnsor obras publlcas \

y &

a7
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Glosario de términos
A continuacién, se presenta una lista de términos los cuales permitiran la mayor comprension

de contenido del presente manual

Alineamiento:

Desposesion legal de una cosa a su propietario por motivos de utilidad publica, ge neralmente a

cambio de una compensacion.
Coactivo: Que tiene fuerza para apremiar u obligar.

Concertar: E!| concepto suele utilizarse para nombrar al alcance de un acuerdo o de la
conformidad entre dos o0 mas partes

Conduccion:

Dirigir o manejar un vehiculo utilizando los mandos necesarios para que marche.

Conducente:
Que conduce o dirige a un lugar, a un resultado o a una consecuencia

Escrupulosamente:

Se aplica a la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el
cumplimiento de los deberes

Estratega: Persona experta o entendida en estrategia

Expedicién: Hacer un documento, en especial con caracter oficial o legal

Expropiaciones:

Desposesion legal de una cosa a su propietario por motivos de utilidad pablica, generaimente a
cambio de una compensacion.

/QL/&W

Derogacién: Anulacion, dejar sin efecto
Descentralizados: -
Traspasar poderes y funciones del gobierno central a organismos menores.
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Fideicomisos: contrato en virtud del cual una o mas personas transmite bienes, cantidades de
dinero o derechos, presentes o futuros, de su propiedad a otra persona

Gestoria: Solicitar, desarrollar estrategias para la obtencién de algo.

Incurran: Caer en una accién merecedora de castigo o correccion:
Ingresen: Entrada de bienes o dinero

Litigios: Disputa entre dos 0 mas personas que se desarrolia en un juicio

Logistica: conjunto de medios y métodos necesarios para llevar a cabo la organizacién de

una empresa, o de un servicio, especialmente de distribucion
Ministerio: Funciones, empleo o cargo, esp. Noble y elevado

Presidir: ocupar el lugar mas relevante o de mayor autoridad en una cierta entidad.

Presupuesto: Célculo anticipado de lo que va a costar una cosa.

Racionalizar: Formular u organizar un asunto siguiendo normas racionales.

Recaudacioén:
Traspasar poderes y funciones del gobierno central a organismos menores.

Dar validez a un documento firmandolo la persona o grupo de personas que tiene capacidad legal
para ello

Refrendar:

Trascienda: Sobrepasar una cosa un limite determinado:

2
L&

2.

4
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DIRECTORIO
A- ADMINISTRACION MUNICIPAL

A- REGIDURIA
AA-01- Primer regidor
C. Elisema Calderén Leyva

AA-02- Segundo regidor
C. Nicolas Ramon Soto Pérez

AA-03- Tercer regidor
Lic. Marfa Yesenia Chamorro Nevérez

AA-04- Cuarto regidor
C. Tomas Meléndez Quinteros

AA-05- Quinto regidor
C. Ofelia Ibarguen Molina

AA-08- Sexto regidor
C. Victor Manuel Garcfa Sanchez

AA-Q7- Séptimo regidor
C. Elida De Los Rios Lépez

AA-08- Octavo regidor
C. Rodrigo Morga Lozano

AA-09- Noveno regidor
C. Fabiola Pérez Nevérez

B- PRESIDENCIA MUNICIPAL

AB-01- Presidente Municipal @
L.A.E. Jestis Alejandro Gurrola Romero

AB-01-01- Asistente de presidencia
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C. Marfa Eugenia Nevérez

C. Nubia Argelia Salazar Chavarria

AB-01-02- secretario particular
AB-01-02- Rafael Amoldo Guzman Enriquez

C- SINDICATURA
AC-01- Sindico municipal
Lic. Marla De Los Angeles Rodriguez Hern4ndez

AC-01-01- Asistente del sindico

Puesto Acefalo

D- SECRETARIA MUNICIPAL
AD-01- Secretario municipal
Profr. Roberto Gémez Cabrales

AD-01-01- Auxiliar administrativo
Puesto acefalo

AD-01-02- Recepcionista (2)
C. Marfa Natalia Venegas Reyes
C. Carolina de los Rios Alvarado

AD-01-03- Choferes (3)
Ernesto Soto Meléndez

E- TESORERIA MUNICIPAL

AE-01- Tesorero municipal
Ing. Mayra Medina Campos

AE-01-01- Auxiliar contable (2)

C. Ruth Ramos Vega



PERIODICO OFICIAL PAG. 35

FERPOMRINKY HN - 2002

MANUAL DE ORGANIZACION

F- CONTRALORIA INTERNA
AF-01- Contralor municipal
C. Roxana Vega Mercado

AF-02- auxiliar de la Contraloria
Aida Barrén Alvarado

G- COPLADEM
AG-01- Director de Copladem
C, Rafael Gutiérrez Fragozo

B- DIRECCIONES MUNICIPALES

A- COORDINACION DE DIRECTORES ' ~
BA-01- Coordinador de Directores
Puesto acéfalo 3
B- SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
BB-01- Director de Servicios publicos municipales
C. José Antonio Villegas Sarabia

C- DESARROLLO SOCIAL

BC-01- Director de Desarrollo social < ﬁ

C. Manuel Valentin Sénchez Rodriguez

BC-02 Ever Manuel Larreta Gonzélez
Aux. Desarrollo Social

BC-083 Johana Rodriguez Soto
Aux. Desarrollo Social .

D- SECRETARIA TECNICA
BD-01-Director de Secretaria técnica

Puesto acefalo

E- OBRAS PUBLICAS
BE-01- Director de Obras publicas
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ing. Florencio Galindo Venegas

BE-01-01- Auxiliar administrativo (2) . .

Lic. Nevares Neri Irene

BE-01-02- Supervisor de Obras Publicas
Ing. David Alejandro Valles Medina

BE-01-03- Supervisor de obras publicas
Gerardo Ivan Zapata Sarmiento

BE-01-03-01- Ing. David Alejandro Galindo
Aux. de Obras Publicas

BE-01-03-02- Ing. Jestis Manuel Marquez Delgado
Aux. de Obras Publicas

F- EDUCACION, CULTURA Y SALUD
BF-01- Director de educacion, cultura y saiud

PROFR. Alfonso Rodriguez Montiel /
BF-01-01 Aux. Direccion de Cultura del Agua = -

G- SITEMAS DE AGUAS MUNICIPALES

BG-01- Director de sistemas de aguas municipales - - ' .
Ing. Adrian Rodriguez Santilidn @*

C. Queila Sinai Salazar Chamorro

H- SEGURIDAD PUBLICA o
BH-01- Director de Seguridad publica .
Sub/Of. Felipe de Jesus Rodarte Moreno '

- TRANSITO Y VIALIDAD

‘BI-01- Director de Transito y Vialidad ‘ ;
Ermesto Alberto Angulo Gonzéles - % %«
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J- TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
BJ-01- Director de Transparencia y proteccion de datos personales
C.P. Jaime Paul Nery Guzman

K- OFICIALIA MAYOR
BK-01- C. José Antonio Villegas Sarabia

BK-02 C. Imelda liamas Juarez

L- IMAGEN
BL-01- Director de imagen
Puesto Acefalo
M- PROTECCION CIVIL Y PROGRAMAS ESPECIALES
BM-01- Director de proteccidn civil y programas especiales
C. José Carlos Rodriguez Carrillo

BM-01-01 Sub Direccién de Proteccién Civil
Puesto acéfalo

) N- DESARROLLO RURAL
* BN-01- Director de desarrollo rural -
MVZ. José Roberto Meléndez Barraza

BN-02 Hilda Grisel Meléndez Barraza

Aux de Desarrolio Rural Q(
BN-03 C. Alberto Vézquez Cisneros ; @

Proyectista de Desarrollo Social y Desarrollo Rural .

0- JUEZ ADMINISTRATIVO

BO-01- C. Macario Herrera Mendoza
Director Juez administrativo

N

P- CONSEJERIA JURIDICA

BP-01- (Puesto Acefalo)
Director de Consejeria juridica
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Q- JUEZ MUNICIPAL

BQ-01-
Director Juez municipal

R- CATASTRO MUNICIPAL

BR-01-
Director de Catastro Municipal

S- COORDINACION DE PROYECTOS

BS-01 Coordinadora de Proyectos
BS-01-01 Coordinador de Proyectos
BS-01-02 Coordinador de Proyectos

Puestos acefalos

T- ENLACE ANTE C.F.C.

BT-01 Enlace ante C.F.C.
C. Rafael Gutiérrez Fragozo -
U- INSTITUTO DE LA MUJER (

BU-01 Directora del Instituto de la Mujer

V- INSTITUTO DE LA JUVENTUD g: %

BV-01 Director del Instituto de la Juventud

Puesto Acefalo

X- COMUNICACION SOCIAL ‘@

BX-01 Wendy Magali Meraz Barraza ﬂ /

Y- SISTEMA DIF % W
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BY-01 Diana Elizabeth Castilion Romero
Presidenta Sistema Dif San Dimas
BY- 01-01 L.A.G.P. Oscar Manuel Aguilar Guerra
Director de Sistema DIF
BY-01-02 Fany
BY-01-03 C. Marla Lucila Leyva Gutiérrez
BY-01-04 Maria de los 4ngeles Miranda Garcla
BY-01-05 C. Beatriz Guerra Jiménez
BY-05-01 C. Claudia Arechiga
BY-05-02 Maria Eduwiges Garcia

BY-05-03 C. Norma Marrufo
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BASE LEGAL

MARCO JURIDICO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, titulo V, De los Estados de la
Federacion y del Distrito Federal, articulo 115, Ultima reforma publicada DOF 10-02-2014
Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Durango. Titulo VI, Del

Municipio Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial: 12-02-2015.

LEYES

Ley De Transito Para Los Municipios Del Estado De Durango
Ley Organica Del Municipio Libre Del Estado De Durango
Ley De Hacienda Para Los Municipios Del Estado De Durango
A -

A
¢/
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) . - ANTECEDENTES ‘HISTORICOS

San Dimas es un municipio aislado del resto de la entidad, por las barreras naturales de
su abrupta serrania, y la carencia de carreteras asfaltadas que lo comuniquen con la capital
duranguefia.

El territorio fue dominado por los xiximes, tribu canibal que impresiond al ejército de Nufio de
Guzman cuando cruzd la zona. Por las noticias del padre Rivas se sabe que dominaba los
establecimientos autoctonos un individuo llamado Guapijuxe, a quien se le adoraba como a un
dios.

A pesar de la proteccion de los soldados del Rey, las vidas e intereses de las pocas
familias que vivian en Guarisamey estuvieron en constantes sobresaltos y peligros, debido al clan
“Quelele®, el cual nunca les permitié entrar y explorar su territorio, atacaban y robaban las mulas

que llevaban su metal a ciudad Victoria. .

En vista de la actitud del clan “Quelele” y de sus constantes amenazas y bandolerismos, el padre
superior de la Parroquia de Guarisamey obtuvo del alto Tribunal de la Santa Inquisicion, el
mandato de bautizar la region donde vivia el clan “Quelele” con el nombre de San Dimas, el Santo

Ladron, asi como maldecir y excomulgar a todo hombre, mujer y nifio, masculino o femenino,
animales, el terreno y las semillas, ya fuera que habitaran, nacieran u ocuparan aquella region que
se consideraba posesionada y dominada por “Satanas”.

El padre Figueroa asegura que los humes, tribu que hablaba la lengua xixime, se consideraban
diferentes a estos dltimos, estableciéndose principalmente en Guarizamey, sitio que serfa famoso
en el periodo virreinal por su riqueza minera. Al oriente de Guarizamey, afirma Pérez de Rivas,
se ubicaron los hinas, también emparentados con los xiximes. Las tres familias se mantenian en
guerra con los acaxees de Topia, lo que fue aprovechado por los misioneros espafoles para

dominarlos. @{
Durante la rebelion tepehuana, el gobernador Alvear llegé a Yamoriba, préximo a Guarizamey,

persiguiendo a un cabecilla llamado Gogoxito, al cual dieron muerte. Se despoblaron los W
establecimientos aledafios, pero Santarén los convencié de refornar a sus moradas. Hasta

1630 el padre Pedro Gravina, llegd a Guarazimey a peticién de los propios humis, aunque por R

su avanzada edad encontré la muerte en este sitio en 1663.

Poco se sabe de los jesuitas en San Dimas, pues hasta 1663 se menciona la presencia del padre

Cristobal Robles, época en la que azot6 a la regién la peste, cobrando numerosas victimas. De
50 mil naturales en 1678 se registraron sélo 2,548 en la region de Las Quebradas. En 1738,

Humasen contaba con 18 familias, Yamoriba 21 y San Pedro Oboyan (Guarizamey) sélo dos. 0&
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En 1784, José Fernandez y Cayetano Flores, descubrieron la mina de la Tecolotita, cerca
del rlo Piaxtla, Tierra de calabazas largas, renaciendo el pueblo de Guarizamey en torno a su
riqueza minera, para convertirse en la capital de Durango. En 1785 se descubri6é la Cande
laria, mineral que permitié el florecimiento de San Dimas.
La divisién territorial de 1867 redujo la superficie del partido de San Dimas, ya que parte de éste
se integré al de Durango. En 1905, San Dimas comprende los municipios de Ven}anas,
Guarizamey y Gavilanes; estos Ultimos se unieron para formar un municipio libre después de Iﬁ—.\
Revolucién Mexicana, con cabecera en Tayoltita.

Personajes llustres

Nicolas Albirena (1813-1845).
En el libro de Historia de Durango 1563-1910 del historiador duranguense Lic. José Ignacio
Gallegos Caballero en paginas las 479 y 480 dice: “La ciudad de Durango tuvo la pena de perder a
uno de sus hijos mas ilustres. Ei Sr. Pbro. Nicolas falleci6 el 16 de Septiembre de 1848.

Del periédico El Registro Oficial del Estado, de fecha 28 de septiembre del mismo afio, se
tomaron los siguientes datos biograficos del ilustre desaparecido. Naci6 en el mineral de Santa
Cruz de Gavilanes el 27 de septiembre de 1811, tenia 13 aflos de edad cuando sus padres se
vinieron a establecer a la ciudad de Durango, entrando al Seminario de Durango a iniciar su
carrera eclesiastica donde revelé un talento poco comin y una educacibn esmerada,
unidos a una humildad

extraordinaria. Como su padre era espafiol, al promulgarse la Ley de Expulsidén de espafioles, el
joven Albirena tuvo que abandonar el seminario con verdadero dolor por parte de sus maestros.
Cuando su padre se naturalizé mexicano, regres6 a Durango y el joven Albirena al seminario con
beneplacito de sus maestros y compaferos. En el confesionario y en el pulpito comenzaron ya
a campear desde entonces, sus raras virtudes que engendra la verdadera caridad cristiana,
haciéndose todo para todos y granjeandose, lejos de su propdsito, ese universal amor y respeto
que sabe conciliar donde quiera el mérito reconocido.

Fue nombrado parroco del Sagrario Metropolitano y a la vez diputado del Congreso del
Estado. Quizas el mucho trabajo que desarroll6 fue la causa, no obstante de su juventud, de que
enfermara del pulmén, enfermedad que mas tarda lo habria de llevar a la tumba.

X
A ‘ﬁgﬁ

@_@ —

Cronologia de Hechos Histéricos

ANO ACONTECIMIENTOS
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1614 - El Padre Santarén visita la regidn

1617 - El gobernador Alvear llega a mayoria, persiguiendo a Ios indios alzados durante la rebelién
tepehuana.

1826 - Guarizamey es elevado a la categoria de ciudad.

1630 - Un grupo de humis llega a Durango pidiendo misioneros jesuitas.

1863 - Burns reanuda los trabajos en las minas de la region, lo que propicié el renacimiento de
San Dimas.

1917 - San Dimas surge como municipio libre.

Cronologia de los Presidentes Municipales

Miguel Sdenz Hermosillo (1950-1952)
Oscar R. Bernal Catalan (1953-1956)
Juan Castro Moreno (1956-1959)
Victor Romero Corral (1959-1962)
Pastor Carrizales (1962-1965)

Tomas Diaz Reynosa (1965-1968)
Santana Aramburo Pérez (1968-1971)
Moisés Moreno Mercado (1971-1974)
Santana Aramburo Pérez (1974-1977)
Manuel Pereza Quinteros (1977-1980)
Tomas Diaz Reynosa (1980-1983)
Antonio Alberto Nufiez Barrén (1983-1986)
Dario Gutiérrez Cérdenas (1986-1989)
Miguel A. Bermidez Pérez (1989-1992)
Faustino Alvarado Herrera (1992-1995)

Ricardo Reyes Zamudio (1995-1998) @
Francisco Favela Lopez (1998-2001) y
Miguel Angel Bermudez Pérez (2001-2004)

Jesus Alejandro Gurrola Romero (2004-2007) v ‘

Cecilio Rodriguez Rodriguez 2007-2010
José Rafael Rodriguez Favela 2010-2013
Alma Leticia Reyes Guerra 2013-2016.

Jaime Reséndiz Alvarado 2016-2019 d//
L.AE. Jesus Alejandro Gurrola Romero 2019-2022
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MISION

Fortalecer el desarrollo integral del Municipio de San Dimas mediante una administracion eficiente
y orientada a resultados; sustentada en la gestion de recursos financieros, la proteccién del medio

ambiente, la vinculacion de esfuerzos interinstitucior\ales estratégicos y una alta participacién
ciudadana, para elevar la calidad de vida y el bienestar social del Municipio.’

VISION

L

Ser un Municipio que trascienda por sus resultados competitivos en calidad de vida y
bienestar social, con un gobierno sensible de buenas practicas administrativas y financieras, con
la integracién de todos los sectores de la sociedad en las politicas publicas y la aprobacion
ciudadana de los servicios que se brindan; generando condiciones que permitan tener mejores

condiciones de vida. @
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“ESTRUCTURA FUNCIONAL”

“REGIDORES”

Regidores
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcion del puesto

1. Identificacion del Puesto

Titulo del puesto: Cadigo del puesto:

AA-(01 al 09)
Regidor Municipal
Area:
Fecha; Administracién Municipal *
01/09/19
&

Escrito por: ‘ Departamento/Seccion

RVM Regiduria

Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01

Inmediato superior:

Presidencia Municipal

2. Resumen del puesto

Colaborar, apoyar y representar a las comunidades, en la toma de decisiones que mejor
convengan al Municipio, desempefiando sus funciones de manera precisa y responsable.
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ORGANIGRAMA ESPECIFICO DE LA PRESIDENCIA

3. Relaciones

Reporta a: Presidente Municipal

Supervisa a. No tiene subordinados

Trabaja con: La presidenta Municipal, Sindico, Tesoreria, Secretario Municipal y con todo el
personal del ayuntamiento.

Fuera de la organizacién: Dependencias de Gobierno y con la ciudadanfa del Municipio.

4. Responsabilidades

a) Acudir con derecho a voz y voto a las sesiones del ayuntamiento, dando oportuno aviso a

b)

la secretaria del ayuntamiento cuando tuvieren alguna causa justificada que les impida
concurrir a ellas;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el ayuntamiento e informar con la
periodicidad que se le sefiale sobre las gestiones realizadas;

c) Sujetarse a los acuerdos que tome el ayuntamiento de conformidad a las disposiciones

legales y vigilar su debido cumplimiento;

d) Analizar, discutir y votar los asuntos que se traten en las sesiones;

e) Rendir un informe mensual del estado que guarden los asuntos de cada comision que se

f)

les hubiese conferido;

Vigilar que el ayuntamiento cumpla con las disposiciones que establecen las leyes,
planes y programas establecidos;

g) Proponer la formal expedicion, derogacién o reforma de los reglamentos municipales y

demas disposiciones administrativas;

h) informarse del estado financiero y patrimonial del municipio y de la situacion en general del

)

ayuntamiento;

Visitar periédicamente las distintas unidades administrativas municipales, teniendo
acceso a la informacién necesaria para darse cuenta de su estado y mejor funcionamiento;
Proponer todas las iniciativas que sean convenientes para mejorar la administracion
publica municipal, asl como las acciones conducentes para

§>%@@ =
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el mejoramiento de los servicios publicos municipales; H. Congreso del
Estado de Durango 19

k) Visitar de manera peri6dica las colonias, barrios, fraccionamientos, ejidos y comunidades,
que integran su municipio, realizando las gestiones que sean de su competencia, para
conocer los problemas y procurar su solucién; y

I) Las demés que se les sefialen en esta Ley, los reglamentos municipales y en los
acuerdos del ayuntamiento.

5. Autoridad

El regidor tendré la facultad de apoyarse de todo el personal para solicitar informacion asi
como para realizar sus actividades.

6. Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de |a organizacion: “Ayuntamiento Municipal de San Dimas”

b). Nombre del puesto: Regidor Municipal
c). Clave: AA-(01 al 09) ( ?(
d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo; Indistinto .

9). Edad: Mayor de edad (18 afios)

h). Aptitudes: El candidato deberd ser capaz de mantener niveles altos de concentracion,
adaptabilidad, responsabilidad y paciencia. Debera tener, habilidad de estratega, de tomar
decisiones, criterio, liderazgo y actitud servicial. Debera tener excelente, presentacién, seriedad,
disciplina y mantener buena salud.

¥
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i)._Experiencia; No necesita experiencia

j). Educacién: Tener los conocimientos académicos basicos, asi como saber leer y escribir.

k). Diversos: Deberé tener conocimiento de la Ley Orgénica del Municipio Libre, de la

Constitucion Politica del Estado, del Bando de Policia y Buen Gobierno, de los Reglamentos

Municipales y lo deméas que emane de las Leyes Federales, Estatales y Municipales.
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Presidente Municipal
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

Descripcion del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Cédigo del puesto:
Presidente Municipal ‘ AB-_01
Fecha: Area:

01/09/19 Administraciéon Municipal

Escrito por; Departamento/Seccion
RVM Presidencia Municipal

Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR 01

2. Resumen del puesto

Coordina, dirige y ejecuta acuerdos que tome el H. Cabildo del Ayuntamiento, encabeza la
gestorfa del Municipio

3. Relaciones

Reporta a: Dentro del Ayuntamiento no le reporta a nadie

® ™

Supervisa a: Secretaria, Tesorerfa y direcciones del Municipio, asi como a su asistente y

secretario particular. W

2
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Trabaja' con: Los subordinados que supervisa directamente y con los directores de los distintos
departamentos cuando la situacién asl lo requiera.
Fuera de la organizacién: Gobierno del Estado y Secretarias, Gobierno Federal y

demas dependencias del mismo ramo.

4. Responsabilidades

a) Presidiry dirigir las sesiones del ayuntamiento;

b) Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento e informar su cumplimiento;

c) Promulgar y publicar en la Gaceta Municipal, el Bando Municipal, y ordenar la difusion de
las normas de caracter general y reglamentos aprobados por el ayuntamiento;

d) Asumir la representacion juridica del Municipio.

e) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del ayuntamiento;

f) Proponer al ayuntamiento los nombramientos de secretario, tesorero vy titulares de las
dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica municipal,

g) Presidir las comisiones que le asigne la ley o el ayuntamiento;

h) Contratar y concertar en representacion del ayuntamiento y previo acuerdo de éste, la
realizacién de obras y la prestacion de servicios ptblicos, por terceros o con el concurso del
Estado o de otros ayuntamientos;

i) Verificar que la recaudacién de las contribuciones y demas ingresos propios de! municipio
se realicen conforme a las disposicionesilegales aplicables;

I) Vigilar la correcta inversién de los fondos publicos;

k) Supervisar la administracion, registro, ‘control, uso, mantenimiento y conservacion
adecuados de los bienes del municipio;

1) Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, transito y bomberos municipales,
asl como proteccién civil municipal.

m) Vigilar que se integren y funcionen en forma legal las dependencias, unidades
administrativas y organismos desconcentrados o descentralizados y fideicomisos que
formen parte de la estructura administrativa;

n) Vigilar que se integren y funcionen los consejos de participacion ciudadana municipal y otros
érganos de los que formen parte representantes de los vecinos;

o) Informar por escrito al ayuntamiento, en agosto de cada afio, en sesién solemne de
cabildo, del estado que guarda la administracién publica municipal y de las labores
realizadas durante el ejerciglo;




PERIODICO OFICIAL

PAG. 51

SAN Ma
DIMAS MANUAL DE ORGANIZACION

ATt 1008 - 20

p) Cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia, las disposiciones contenidas en las
leyes y reglamentos federales, estatales y municipales, asi como aplicar, a los infractores
las sanciones correspondientes o remitirlos, en su caso, a las autoridades
correspondientes;

q) Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades nacional, estatal y
municipal y el aprecio a los mas altos valores de la Republica, el Estado y el Municipio,
con la celebracion de eventos, ceremonias y en general todas las actividades
colectivas que contribuyan a estos propésitos, en especial el puntual cumplimiento del
calendario civico oficial;

r) El presidente asumird la representacién juridica del ayuntamiento en los litigios,
cuando el sindico esté ausente, se niegue a hacerlo o esté impedido legalmente para ello.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacion: “Ayuntamiento Municipal de San Dimas”
b). Nombre del puesto: Presidente Municipal

c). Clave AB-01 p

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto
g). Edad: De 21 aflos en delante

h). Aptitudes: El candidato deberd ser capaz de mantener niveles altos de concentracion,
adaptabilidad, responsabilidad y paciencia. Debera tener, habilidad

de estratega, de tomar decisiones, criterio, liderazgo y estabilidad emocional. Debers tener
excelente, presentacion, seriedad, disciplina y mantener buena salud.

i). Experiencia: No necesita experiencia
j). Educacién: Tener los conocimientos académicos basicos, asf como saber leer y escribir.

k). Diversos: Debera tener conocimiento de la Ley Orgénica del Municipio Libre, de la Constitucion
Politica del Estado, del Bando de Policia y Buen Gobierno, de los Reglamentos Municipales y lo

%

;

é/%

demas que emane de las Leyes Federales, Estatales y Municipales. %/ @

L)
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Asistente de presidencia

“AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN DIMAS®

1. identificacion del Puesto
Titulo del puesto:

Asistente de presidencia
Fecha:
01/09/18
Escrito por:
RVM
Aprobado por:
JAGR

Inmediato superior:

Presidente Municipal

2. Resumen del puesto

Descripcién del puesto

Cdadigo del puesto:
AB-01-01
Area:
Administracién Municipal
Departamento/Seccion

Presidencia Municipal

Grado/Nivel

01-01

Nivel de pago:

Apoya las actividades sustanciales del Presidente (a), en la supervision, control y seguimiento a la
gestién administrativa, para el funcionamiento sistematico e institucional de las dependencias del
Consejo, facilitdndole la toma de decisiones oportunas.

3. Relaciones

Reporta a: Presidente Municipal

Trabaja con: Su inmediato superior y con sus compafieros del mismo nivel.

%’w

£ %

v

.
@

’
p
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Fuera de la organizacién: Mantiene relacién con instituciones publicas y privadas que se
relacionen con la presidencia.

Responsabilidades

a) Llevar un control y seguimiento de correspondencia enviada para el presidenta
municipal

b) Analizar y evaluar los documentos y propuestas presentadas al presidente municipal

c) Asistir y apoyar a la Presidencia, a fravés de la ejecucion de actividades administrativas de
recepcién y despacho de correspondencia, transcripcion y manejo de informacion,
tramitacién de los requerimientos efectuados, asi como el archivo de los documentos y

proyectos relacionados con las gestiones
d) Atender las solicitudes de los ejecutivos de alto nivel que mantienen contacto directo con el
Presidente. .
e) Preparar la logistica de los viajes nacionales del Presidente, a través de la elaboracion del -
itinerario y reserva de ios pasajes aéreos, hospedaje, y otras cosas relacionadas con esto
f) Notificar al Presidente en relacién a los eventos, eventualidades, detalles y situaciones
que sean de su interés
g) Demas actividades que le sean encomendadas por la presidenta Municipal Y

5. Autoridad

La asistente de presidencia tendrd la autoridad que su inmediato superior le delegue para
la realizacién de las actividades que tiene encomendadas.
6. Ambiente de trabajo

Trabaja en buenas condiciones para desarrollar su trabajo, gran parte de sus actividades, las
realiza preferentemente sentada, sin embargo también de manera eventual realiza diligencias
dentro y fuera de las oficinas del H. Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de ia organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas” %
a7

b). Nombre del puesto: Asistente de Presidencia

c). Clave: A-01-01
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d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto

g). Edad: De 18 afios en delante.

h). Aptitudes: =~ E! candidato deberd ser capaz de mantener niveles altos de organizacién,
concentracion, capacidad de trabajo, responsabilidad, facilidad de palabra, discrecion, iniciativa y
buen trato. Debera tener excelente, presentacion, seriedad, disciplina y mantener buena salud.

i). Experiencia: Es recomendable que se cuente con experiencia minima en el puesto o similar. Asl
como saber sobre planeacion estratégica, administracion de organismos publicos, andlisis
financieros y recursos humanos. .

j)- Educacién: conocimientos escolares basicos.

k). Diversos: Asistir a cursos de capacifacién si asl se le indica

Y
s

7
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Secretario particular
*AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN DIMAS*

Descripcién del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: i Caédigo del puesto:

Secretario Particular AB-01-02
Fecha: Area:

01/09/19 Administracién Municipal
Escrito por: Departamento/Seccitn .
RVM Presidencia Municipal
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01-02

Inmediato superior:

Presidente Municipal

2, Resumen del puesto

Implementar y operar el sistema de contro! de la correspondencia recibida, a fin de llevar un control
para ser turnada por el Presidente Municipal a las diferentes
Areas y dar seguimiento para verificar su atencién y respuesta.

3. Relaciones (%
Reporta a: Presidente Municipal .
Trabaja con: Su inmediato superior y con sus comparieras del mismo nivel.
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Fuera de la organizacién: Mantiene relacion con instituciones publicas y privadas que se

relacionen con la presidencia, asf como con la ciudadanfa

Responsabilidades

a) Analizar y evaluar los documentos y propuestas presentadas al presidente municipal

b) Elaborar la agenda diaria del presidente municipal

c) Acompaiiar a la presidenta para cuando ellia lo indique.

d) Las demas que le sean encomendadas por el presidente municipal en el ejercicio de
sus atribuciones.

5. Autoridad

El secretario particular tendra la autoridad que su inmediato superior le delegue para la
realizacion de las actividades que tiene encomendadas.

6. Ambiente de trabajo
Cuenta con el material y equipo necesario para el ejercicio de sus funciones. /

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacion: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Secretario Particular
c). Clave: AB-01-02 @

! | v
' “d). Horario: Tiempo completo @/

f). Sexo: Indistinto

9). Edad: Mayor de 18 afios

h).Aptitudes: Amplia destreza en el manejo de las relaciones sociales, concentracion, W’

administracion de tiempo.
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i). Experiencia: Es recomendable que se cuente con experiencia minima en el puesto o similar. Asi
como saber sobre planeacién estratégica, administracién de organismos publicos, analisis
financieros y recursos humanos.

j). Educacién: conocimientos escolares basicos.

k). Diversos: Debera asistir a cursos de capacitacién en caso que se requiera-.
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Sindico Municipal

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

Descripcion del puesto

1. identificacién del Puesto

Thtulo del puesto: Cadigo del puesto:
Sindico Municipal AC-01
Fecha: Area:
01/09/19 Administracion Municipal
Escrito por: Departamento/Seccién /
RVM Sindicatura
Aprobado por; Grado/Nivel
JAGR o1

Inmediato superior:

Presidenta Municipal

2. Resumen del puesto

Defiende, procura y promueve el cumplimiento de los intereses municipales

3. Relaciones %%
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Reporta a: Presidente (a) Municipal
Supervisa a: Asistente de Sindicatura

Trabaja con: Presidencia, Asistente de Sindicatura, Cabildo, Tesorerla Municipal, Secretaria
Municipal, y demés areas en las que tenga relacion.

Fuera de la organizacién: Dependencias de Gobierno, diferentes secretarias.

Responsabilidades

De acuerdo al articulo 60 de La Ley Organica del Municipio Libre y Soberano del
Estado de Durango:

a) Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos

b) Presidir la comisién de hacienda o su equivalente del Ayuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos.

¢) Asumir las funciones de ministerio pablico por ministerio de ley.

d) Revisary firmar los cortes de caja de Ia tesorerfa municipal, y cuidar que la aplicacion de
los gastos, se haga lienando todos los requisitos legales y conforme al presupuesto
respectivo.

e) Promover la regularizacion de la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la
formulacién y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles del
municipio, procurando que se establezcan ios registros administrativos necesarios para su
control y vigilancia, ‘

f) Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacion y
actualizacion del inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del

municipio, haciendo que se inscriban en un libro especial con expresién de sus valores y
todas las caracteristicas de identificacion, asl como el destino de los mismos.

g) Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales, ingresen a la tesoreria, ﬁ
previo el comprobante que debe expedirse en cada caso.
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h) Demandar ante las autoridades competentes la responsabilidad en que incurran en el
desempefio de sus cargos, los funcionarios y empleados del municipio.

i) Cuidar que se observen escrupulosamente las disposiciones de la ley organica
municipal, para el efecto de reclamar cualquier infraccién que se cometa.

j) Asistir a los remates publicos que se verifiquen, en los que tenga interés el municipio,
para procurar que se finquen al mejor postor y que se guarden los términos y demas
solemnidades prevenidas por la ley.

k) Vigilar los negocios del municipio, a fin de evitar que se pasen los términos legales,
haciendo las promociones o gestiones que en el caso amerite.

) Encargarse de tramitar las expropiaciones que por causa de utilidad publica fueren
necesarias por los medios que estime convenientes.

m) Dar cuenta al presidente y a la asamblea del arreglo definitivo que se hubiese
logrado en los asuntos, y del estado que guarden los mismos, a fin de dictar las
providencias necesarias; y

n) Las demas que le concedan o le impongan la ley, los reglamentos y acuerdos del
ayuntamiento.

0) Vigilar que los servidores publicos municipales, presenten oportunamente la declaracion de
su situacién patrimonial al tomar posesion del cargo, anualmente y al concluir su ejercicio.

p) Vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos municipales, asi como las
relativas al alineamiento, conservacion y aseo de las calles.

5. Autoridad

E! Sindico Municipal, tiene la facultad de coordinar y controlar las actividades necesarias para el
funcionamiento adecuado de la prestacién de servicios del H. Ayuntamiento. Y tiene autoridad
sobre los subordinados _ que supervisa directamente.
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6. Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento, no
existe condicion alguna que sea desfavorable. Solo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan operaciones de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Es@eciﬁcaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento de San Dimas
b). Nombre del puesto: Sindico Municipal

c). Clave: AC-01

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto
g). Edad: Mayor de 24 afios

h). Aptitudes: El candidato debera ser capaz de ejercer liderazgo, fomentar actitudes positivas,
visién, ser una persona innovadora, poder de establecer empatia, discrecién, paciencia y actitud de
servicio, deberéa tener adecuada presentacion, seriedad, disciplina, servicio, toma de decisiones,
compromiso, resolucion de conflictos legales, iniciativa, trabajo en equipo, firmeza y capacidad de
analisis de informacion

i)._Experiencia: No requiere experiencia
j). Educacién: conocimientos escolares basicos.

k). Diversos: Es recomendable que tenga los conocimientos sobre planeacién estratégica,
administracién de organismos puUblicos, anélisis financieros y recursos humanos.
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Asistente del Sindico

AYUNTAMIENTO DELMUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

1. identificacién del Puesto
Titulo del puesto:

Asistente del Sindico
Fecha:
01/09/2019
Escrito por:
RVM
Aprobado por:
JAGR

Inmediato superior:

Sindico Municipal

2. Resumen del puesto

Encargada de llevar la agenda del sindico, archivar documentos, redaccion de documentos

Descripcién del puesto

Cédigo del puesto:

AC-01-01
Area:

Administracién Municipal

Departamento/Seccién
Sindicatura
Grado/Nivel

01-01

que conlleven a la administracién del departamento.

3. Relaciones

Reporta a: Sindico Municipal

Trabajﬂ con: Su inmediato superior y distintos

partamentos cuando asi lo requiere
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Fuera de la organizacién: No mantiene relaciones externas |
Responsabilidades

a) Facilitar la toma de decisiones del Sindico, interactuando con los titulares de la
administracion, organismos auxiliares y ciudadanos.
b) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Sindico.

c) Elaborar la informacién de actividades del departamento y coordinar la presentacién
del mismo.

d) Elaborar y concentrar la informacién para su analisis y elaboracién de informes
peri6dicos.

e) Llevar un control y seguimiento de correspondencia enviada por el Sindico. f) Analizary

evaluar los documentos y propuestas presentadas al Sindico.

g) Elaborar la Agenda diaria del Sindico.

h) Las demas que le sean encomendadas por el Sindico

5. Autoridad

La asistente del sindico tendra la autoridad que su inmediato superior le delegue para la
realizacion de las actividades que tiene encomendadas.

6. Ambiente de trabajo

Trabaja en buenas condiciones para desarrollar su trabajo, gran parte de sus actividades, las

realiza preferentemente sentada, sin embargo también de manera eventual realiza diligencias
dentro del 4rea del ayuntamiento. -

7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de la organizacion: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”
b). Nombre del puesto: Asistente del Sindico

c). Clave: AC-01-01

d). Horario: Tiempo completo
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f). Sexo: Indistinto
g). Edad: Mayor de 18 aflos

h).Aptitudes: El candidato deberd ser capaz de mantener niveles altos de organizacion,
concentracién, capacidad de trabajo, responsabilidad, facilidad de palabra, discrecién, iniciativa y
buen trato, tener excelente presentacién, seriedad y disciplina.

i). Experiencia: no es necesaria.
§). Educacién: Saber leer y escribir.

k). Diversos: Debera contar con la documentacién que acredite su grado de estudios,
conocimientos de computacion.
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Secretario Municipal

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcion del puesto

1. Identificacion del Puesto

Titulo del puesto: C Cédigo del puesto:
Secretario Mur;icipal 7 7‘ AD-01
Fecha: Area:
0110912019 Administracion Municipal
Escrito por: ‘ ) DeﬁartamentolSeécién
RVM a Secretaria Municipal

Aprobado por: ‘ \ ‘ Grado/Nivel

JA4GR‘ 01.

inmediato superior:

Presiderité Municipal ' \X

2. Resumen del puesto

Dar fe de las sesiones de Ayuntamiento y de todos los actos en los que intervenga el Municipio.
3. Relaciones !

Reporta a: Presidente Municipa! %

Trabaja con: Su inmediatoc superior, asistente de presidencia, Tesoreria Municipal, y demas areas
- con que se requiera, asl como con el personal en general.
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Fuera de la organizacién: Diferentes Secretarfas y organismos publicos, al igual que con la
ciudadania.

Responsabilidades

a) Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del municipio;

b) Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de
Desarrollo y de ia reglamentacion interior de la administracién municipal;

¢) Vigilar que todos los actos del ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho;

d) Fomentar la participacién ciudadana en los programas de obras y servicios publicos por
cooperacion;

e) Administrar el archivo del ayuntamiento y el archivo histérico municipal;

f) Colaborar en las acciones de inspeccién y vigilancia que lleve a cabo la
administracién municipal; ,

g) Coordinar las acciones de las juntas municipales y demdas representantes del .
ayuntamiento en la divisién politica territorial del municipio;

h) Expedir certificaciones; H. Congreso del Estado de Durango 23

i) Coordinar la elaboracién de los informes anuales del presidente municipal;

J) Acordar directamente con el presidente municipal los asuntos de sucompetencia;

k) Citar oportunamente y por escrito a las sesiones del ayuntamiento, previo acuerdo del
Presidente Municipal y acudir a ellas con derecho a voz y sin voto

l) Formular las actas de sesiones del ayuntamiento y asentarlas en los libros
correspondientes;

m) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del ayuntamiento e informar oportunamente
de ello, al Presidente Municipal;

n) Auxiliar en la atencién de la audiencia publica al Presidente Municipal, previo su acuerdo;

o) Coordinar las funciones de los titulares de las dependencias administrativas de la secretaria
del ayuntamiento;

£
P) Refrendar con su firma las iniciativas de ley o decreto, documentos, correspondencia, @
acuerdos y comunicaciones del ayuntamiento y del Presidente Municipal, en su caso;

q) Proponer el nombramiento o remocién de los servidores publicos subalternos de
la secretaria del ayuntamiento; y

r) Las demas que le sefiale esta Ley, el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos
de la administracién municipal yAas demas disposiciones legales relativas.

5. Autoridad
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El Secretario Municipal tiene la autoridad sobre sus subordinados asi como la que le delegue su
inmediato superior, asi como la facultad de toma de decisiones cuando el (la) presidente (a) no se
encuentre.

6. Ambiente de trabajo

Trabaja en condiciones Optimas para desarrollar su trabajo, cuenta con excelente iluminacion y
ventilacion y el mobiliario y equipo necesario para desempefiar sus tareas.

7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”
b). Nombre del puesto: Secretario Municipal

c). Clave: AD-01

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo; Indistinto

9). Edad: De 18 afios en delante.

h). Aptitudes: El candidato debera tener la capacidad de tomar decisiones favorables, facilidad
de palabra, fomentar actitudes positivas, creatividad, ser una persona innovadora, actitud de
servicio, responsabilidad, adaptabilidad, criterio. Debera tener adecuada presentacion, seriedad y
disciplina

j)- Educacién: Conocimientos académicos basicos.

k). Diversos: Debera tener conocimiento de la Ley Organica del Municipio Libre, de fa Constitucion
Politica del Estado, del Bando de Policla y Buen Gobierno, de los Reglamentos Municipales y lo
demas que emane de las Leyes Federales, Estatales y Municipales.

a7 N\, p
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Auxiliar administrativo
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS*

Descripcién dei puesto

1. identificacion del Puesto

Titulo del puesto: Cédigo del puesto:
Auxiliar administrativo AD-01-01
Fecha: Area:
01/09/2019 Administracién Municipal
Escrito por: Departamento/Seccion
RVM Secretarfa Municipal
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01-01

Inmediato superior.

Secretario Municipal

5

\

2. Resumen del puesto

Atender e informar a los jovenes del Municipio de San Dimas, sobre los tramites y obtencion de la
Cartilla Militar Nacional.

\'- 3. Relaciones @
Reporta a: Secretario Municipal %/’

C T
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Supervisa a: No tiene subordinados
Trabaja con: Su inmediato Superior.
Fuera de la organizacién: Decima Zona Militar.

Responsabilidades

a) Llevar el control de las cartillas que se expiden en el Municipio de San
Dimas

b) Informar el 26 de cada mes a la décima zona militar el registro de las cartilas
expedidas, canceladas o perdidas.

¢) Cuando sea necesario hacer un oficio pidiendo cartillas militares

d) Elaborar las cartillas de los jovenes que la soliciten, revisando que cuente con todos los
documentos necesarios para su expedicién, e informar de tramites posteriores.

e) Realizar actas de no registro cuando sean solicitadas.

f) Llevar el control de las cartillas expedidas tanto en digital como en un libro de registro.

g) Archivar, guardar y conservar los documentos de las cartilas que se han realizado
durante el afio.

h) Realizar todas las actividades que le sean encomendadas por su inmediato superior.

5. Autoridad

EL Auxiliar administrativo tendra la autoridad que su inmediato superior le delegue para el
cumplimiento de sus actividades.

existe condicion alguna que sea desfavorable ya que cuenta con las herramientas necesarias para
desempefiar sus actividades.

6. Ambiente de trabajo '
En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento, no
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7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de fa organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”
b). Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo

c). Clave: AD-01-01

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto
g). Edad: Mayor de 18 afios

h). Aptitudes: E! candidato deberd ser capaz de fomentar actitudes positivas, poder de
establecer empatia, discrecién, paciencia y actitud de servicio, deberd tener adecuada
presentacion, seriedad, disciplina y ser sumamente ordenada.

i). Experiencia: No requiere experiencia
i). Educacion: Saber leer y escribir

k). Diversos: Es recomendable que sepa hace uso de la maquina de escribir.

%{
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Recepcionista

1. identificacion del Puesto
Titulo del puesto:

Recepcionista

Fecha:
01/09/2018"
Escrito por:
RVM
Aprobado por:
JAGR

inmediato superior: '

Secretario Municipal

2. Resumen del puesto

Atender e informar a los ciudadanos cuando lo soliciten, de asuntos relacionados con el municipio,
_asi como pasar llamadas y recados pertinentes a los diferentgs departamen{os.‘

3. Relaciones

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIP{O DE “SAN DIMAS”

Descripcion del puesto

Codigo del puesto:

AD-01-02
Area:

Administracién Municipal
Departamento/Seccion

Secretaria Municipal

Grado/Nivel

01-02

>
¢
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Reporta a: Secretario Municipal
Supervisa a: No tiene subordinados

Trabaja con: Los diferentes departamentos del Ayuntamiento, su jefe inmediato y compatieros de
la misma drea.

Fuera de la organizaci6n:

Responsabilidades

{) Llevar el control de las asistencias de los trabajadores, asf como la hora de entrada y la
hora de salida de los mismos.

j) Registrar las actividades de los trabajadores cuando dichas actividades son fuera de las
oficinas del Ayuntamiento, el tiempo que duran y a lo que fueron.

k) Contestar el teléfono y pasar llamadas a los diferentes departamentos. I) Dar los

mensajes que recibe, al departamento al que va dirigido.

m) Dar informacion a la ciudadania que asf lo demande.

n) Apoyar a los directores y a su inmediato superior en las actividades que le sean
encomendadas.

o) Reportar a su inmediato superior si algin trabajador no asisti6 al trabajo.

N

5. Autoridad

La recepcionista tendra la autoridad que su inmediato superior le delegue para el cumplimiento
de sus actividades.

6. Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones Iaborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento, no
existe condicion alguna que sea desfavorable ya que cuenta con las herramientas necesarias para
desempefar sus actividades.

y/d
-
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7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacion: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”
b). Nombre del puesto; Recepcionista

c). Clave; AD-01-02

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto

g). Edad: Mayor de 18 aftos

h). Aptitudes: El candidato debera ser capaz de fomentar actitudes positivas, poder de
establecer empatfa, discrecion, paciencia y actitud de servicio, deberd tener adecuada
presentacion, seriedad, disciplina y ser sumamente ordenada.

i). Experiencia: No requiere experiencia

J). Educacién: Saber leer y escribir

k). Diversos: Es recomendable que sepa hace uso del teléfono y la computadora.
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Chofer

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto:

Chofer
Fecha:
01/09/2019
Escrito bor:
RVM
Aprobado por:
JAGR

Inmediato superior:

Secretario Municipal

2. Resumen del puesto

Transportar al personal que lo solicite a las diferentes dependercias, asi como realizar las
diferentes diligencias que se le encomienden en lo que respecta c
paquetes a diferentes partes dg] municipio.

3. Relaciones

Descripcién del puesto

Cadigo del puesto:

AD-01-03

Area:

Administracién Municipal

Departamento/Seccion

Secretaria Municipal

Grado/Nivel

01-03

el traslado de documentos o
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Reporta a: Secretaric Municipal
Supervisa a: No tiene subordinados a su cargo
Trabaja con: Su inmediato superior, y demés direcciones que soliciten su apoyo.

Fuera de la organizacién: Diferentes dependencias, entidad, banco, aeropuerto y demas Iugares a
los que debe dirigirse para la entrega de documentos o traslado del personal.

Responsabilidades

a) Checar que los automoéviles del Municipio estén en las condiciones 6ptimas para el
desempefic de sus actividades

b) Transportar al personai que lo solicite a los diferentes puntos de trabaijo. .
¢) Llevar paquetes o documentos a las diferentes dependencias o lugares que se necesiten.

d) Repartir por las comunidades del Municipio los diferentes apoyos que se estén
. otorgando.

e) Reportar a su inmediato superior cuando algun vehiculo este en mal
funcionamiento

f) Llevar a reparar el automavil que lo requiera.

g) Pedir al tesorero los bales de gasolina cuando asi lo requiera para el desempefio de
sus funciones. '

h) Demas actividades que le sean delegadas ¢ encomendadas por suinmediato
superior.

5. Autoridad

El chofer tiene la autoridad que le delegue su jefe para el cumplimiento eficaz de sus
actividades.

6. Ambiente de trabajo
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Las condiciones de trabajo son 6ptimas para el buen desempefio diario de las mismas ya que
cuenta con los recursos necesarios para llevarlas a cabo.

7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Chofer

c). Clave; AD-01-03

d). Horario:; Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto

g). Edad: Mayor de 18 afios

h). Aptitudes: El candidato debera ser diligente, responsable, confiable, honesto, tener actitud
servicial y saber trabajar en equipo.

i).Experiencia: Saber manejar.
j). Educacion: Saber leer y escribir

k). Diversos: Debera contar con licencia de conducir vigente, asi como todos los documentos
que se le soliciten.
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Tesoreria Municipal
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

Descripcién del puesto

1. Identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Cadigo del puesto:
Tesorero Municipal AE-01
Area:
Fecha: ' Administracién Municipal
01/09(19
Escrito por: Departamento/Seccién
RVM Tesoreria Municipal

Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR 01

Inmediato superior:

Presidente Municipal

2. Resumen del puesto

Coordinar la politica hacendaria del Municipio maximizando los recursos propios y minimizar el

costo para la obtencién de los mismos asi como proponer e implementar los procedimientos e @
instrumentos requeridos que permitan mejorar la prestacién de los servicios de la Tesorerla en

cuanto a la recaudacién y manejo del presupuesto general.

3. Relaciones
Reporta a: Presidente Municipal. %/
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Supervisa a: 1 auxiliares contables.

Trabaja con: Su inmediato superior y los subordinados que supervisa directamente.
Fuera de Ia organizacién: diferentes Dependencias, Entidad, Bancos,

4. Responsabilidades

a) Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y contribuciones
especiales municipales, asi como las participaciones federal y estatal, los fondos de
aportaciones federales e ingresos extraordinarios que se establezcan a favor del municipio;

b) Elaborar el presupuesto municipal de ingresos de cada ejercicio fiscal anual;

c) Eilaborar el presupuesto municipal de egresos de cada ejercicio fiscal anual;

d) Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal que celebre el ayuntamiento;

e) Ejercer el presupuesto de egresos, llevar la contabilidad general, el control del ejercicio
presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los programas y presupuestos aprobados;

f) Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y del Bando de Policia y Gobierno;

g) Acordar directamente con el Presidente Municipal,

h) Conducir la politica fiscal del ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente
Municipal,

i) Con apego a las leyes de la materia, proponer al ayuntamiento las medidas necesarias y
convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos municipales;

j) Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacion vy orientacién
fiscal para los causantes municipales,

k) Previo acuerdo del Presidente Municipal, someter a la aprobacion del ayuntamiento la glosa

de las cuentas . del ayuntamiento anteri la cuenta
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Publica de gasto anual municipal del ejercicio fiscal anterior; los estados financieros
mensuales o bimestrales, segun corresponda, de la administracién municipal; asi como
el programa financiero de la deuda publica y su forma de administrarla; -

) Llevar a cabo el procedimiento econdmico-coactivo que determinen las disposiciones

legales relativas, y aplicar las multas y sanciones que correspondan; H. Congreso del
Estado de Durango 25

m) Vigilar y controlar las oficinas de recaudacion municipal; .
n) Elaborar o tener actualizado un inventario de todos los bienes muebies e inmuebles que

sean propiedad del municipio, dando cuenta al ayuntamiento del mismo dentro de la
o primera quincena del mes de agosto de cada afio;

o) Llevar y tener al corriente, los libros de contabilidad necesarios para la debida
comprobacion de la cuenta de ingresos y egresos;

p) Proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocién de los servidores publicos
subalternos de la tesoreria municipal; y

q) Las demés que le confieren otras Iéyes y reglamentos.

5. Autoridad

El tesorero municipal tiene autoridad sobre los subordinados a su cargo, asi como la que le
delegue su inmediato superior.

6. Ambiente de trabajo

Trabaja en condiciones 6ptimas para desarrollar su trabajo, las actividades se realizan dentro de un
drea determinada para este departamento, tiene el espacio suficiente, y estd adaptado
adecuadamente para realizar su trabajo con eficiencia.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas®

b). Nombre del puesto: Tesorero Municipal.

C. Clave: AE-01
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d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto
g). Edad: De 18 afios en delante.

h). Aptitudes: = El candidato deberd ser capaz de tomar decisiones, adaptabilidad, criterio,
liderazgo, debera tener adecuada presentacion, seriedad, facilidad de palabra y razonamiento,
capacidad de toma de decisiones sobre la marcha, responsabilidad para el manejo de informacion
de alta confidencialidad.

i). Experiencia: Preferentemente que haya trabajado anteriormente en un puesto similar

j). Educacién: conocimiento del &rea, preparatoria.

k). Diversos: Deberd contar con la documentacién que acredite su grado de estudios, asi
como someterse a capacitacion constante.
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Auxiliar contable

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS"
Descripcion del puesto

1. Identificacién del Puesto

Thtulo del puesto: Cédigo del puesto:
AE-01-01

Auxiliar contable

Area:
Fecha:; Administracion Municipal
01/08/2019
Escrito por: Departamento/Seccion
RVM Tesoreria Municipal
Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR " 01-01 v
Inmediato superior:
Tesorero Municipal AX
2. Resumen del puesto
Llevar a cabo un control adecuado del presupuesto y el pago a proveedores y némina del @A‘

Municipio. Auxiliar en el control del inventario detaliado de los bienes municipal. Auxiliar en la
Planeacién y proyectar oportunamente los presupuestgs anuales de ingresos y egresos del : /

Municipio.
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3. Relaciones

Reporta a: Tesorero municipal.

Supervisa a: Auxiliar administrativo

Trabaja con: Su inmediato superior y comparfieros del mismo nivel.

Fuera de la organizacién: No mantiene relaciones externas.

4. Responsabilidades

a)
b)

c)

d)
e)

a)

h)

)
k)

h

5. Autoridad

Contestar, resolver y pasar ilamadas al tesorero.
Llevar un control de las actividades que realiza el tesorero y apoyarlo en las que le sean
delegadas.
Ayudar al tesorero con fas solvataciones.
Hacer el pago de némina, y llevar un control de las altas y 'bajas que se presenten.
Llevar un control de los ingresos y egresos de tesorerla, al conservar y pedir los
documentos que sean necesarios para la comprobacién optima de los mismos,
Dar contra recibos de los viaticos y deudas que en el momento no se puedan
financiar.
Colaborar en la elaboracién del informe mensual, asi como sacar copia a todas las
carpetas que contiene la comprobacién de los movimientos que se hicieron durante
dicho mes.
Llevar un control de las deudas que se tienen con los proveedores.
Hacer la propuesta del tabulador para presentarlo a su inmediato superior y
posteriormente a la presidenta, para su aprobacion.
Juntar los recibos de némina de los trabajadores con sus respectivas firmas.
Representar al tesorero en caso que no se encuentre o que asl haya sido
encomendado.

Realizar las bitacoras de la gasolina que se ha suministragdo durante el mes.
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La auxiliar contable tendra la autoridad que su inmediato superior le delegue para la realizacion
eficaz de sus actividades

6. Ambiente de trabajo

Trabaja en condiciones 6ptimas para desarrollar su trabajo, las actividades se realizan dentro de un
drea determinada para este departamento, tiene espacio suficiente, con buena iluminacién y
ventilacion, esta adaptado adecuadamente para realizar su trabajo con eficiencia

7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”
b). Nombre del puesto: Auxiliar contable

C. Clave: AE-01-01

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto

9). Edad: mayor de 18 afios

h). Aptitudes: El  candidato debera ser capaz de tomar decisiones, responsabilidad,
adaptabilidad, criterio, liderazgo, dinamismo, facilidad de palabra y hambre de conocimiento
ademas debers tener adecuada presentacion, seriedad y un alto nivel de discrecién.

i)._Experiencia: No es necesaria.
§)- Educacién: Conocimientos basicos escolares,

k). Diversos: Debera asistir a capacitaciones cuando se le indique.
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Auxiliar administrativo
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

Descripcion del puesto

1. Identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Codigo del puesto:
AE-01-01-01

Auxiliar administrativo

Area:
Fecha: Administracion Municipal
01/09/2019
Escrito por: Departamento/Seccion
RVM Tesoreria Municipal
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01-01-01

inmediato superior:

Tesorero Municipal

2. Resumen del puesto i
Apoyar al auxiliar contable con las actividades que se le indiquen. ,
3. Relaciones %
Reporta a: Auxiliar contable.
¢4

Supervisa a: No tiene subordinados %
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Trabaja con: Su inmediato superior.
Fuera de la organizaci6n: No mantiene relaciones externas.

4. Responsabilidades

a) Apoyar sacando copia de los informes mensuales.

b) Acomodar los recibos de némina y revisar que cuenten con sus respectivas
firmas

¢) Apoyar con el calculo de la deuda a proveedores.
d) Acomodar los recibos de némina por fecha y departamento

€) Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por suinmediato
superior.

5. Autoridad

La auxiliar administrativa tendr4 la autoridad que su inmediato superior le delegue para la
realizacién eficaz de sus actividades.

6. Ambiente de trabajo

Trabaja en condiciones 6ptimas para desarrollar su trabajo, las actividades se realizan dentro de un
area determinada para este departamento, tiene espacio suficiente, con buena iluminacién y
ventilacion, est4d adaptado adecuadamente para realizar su trabajo con eficiencia

7. Especificaciones del puesto .
a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Auxiliar contable ./ @
C. Clave; AE-01-01-01 f

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto

9). Edad: De 18 arios en delante é %
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h). Aptitudes: El  candidato deberd ser capaz de {omar decisiones, responsabilidad,
adaptabilidad, criterio, liderazgo, dinamismo, facilidad de palabra y hambre de conocimiento
ademas debera tener adecuada presentacion, seriedad y un alto nivel de discrecion.

i)._Experiencia: No es necesaria.
§). Educacién: Conocimientos béasicos escolares.

k). Diversos: Debera asistir a capacitaciones cuando se le indique.

i
|
|
|
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Contralor municipal
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS™

Descripcion del puesto

1. Identificaciéon del Puesto

Titulo del puesto: Cédigo del puesto:
Contraloria municipal BD-01-01
Area: ‘
Fecha: Administracién Municipal

01/09/2019

Escrito por: Departamento/Seccion
RVM Contraloria Municipal

Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR 01-01

Inmediato superior:

Presidepta Municipal

2. Resumen del puesto

Elaborar comités en las comunidades para la ejecucién del FAIS, de manera que se ofrezca un

mejor servicio y se tenga un buen control de las operaciones del H. Ayuntamiento en lo
concerniente a esta 4rea. @

3. Relaciones

Reporta a: Presidente Municipal

Trabaja con: Tesorerla Municipal, Secretario del H. Ayuntamiento, Obras
Municipales.

Fuera - de la organizacién: Contraloria del Estado, EASE, Federacion.
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4. Responsabilidades

a) Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion

municipal

b) Fiscalizar el ingreso y el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto anual de egresos;

c) Establecer las bases generales y realizar en forma programada, auditorias integrales,
inspecciones y evaluaciones, informando de los resultados al ayuntamiento por conducto
de la comisién de hacienda;

d) Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos,

e) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que a proveedores y contratistas de la
administracién pablica municipal les establece la Ley de Obras Publicas y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado; H. Congreso del Estado de Durango
27

f) Procurar la coordinacion con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del
Estado y la Secretarfa de la Contraloria del Estado, para el mejor cumplimiento de sus
funciones;

g) Establecer y operar un sistema de atencion de quejas, denuncias y sugerencias de la
ciudadania;

h) Participar en la entrega y recepcién a que se refiere el articulo 26 de esta Ley, asi como
el de las unidades administrativas del municipio cuando éstas cambien de titular;

i) Auxiliar al ayuntamiento en la revision de los informes financieros mensuales o
bimestraies de la tesoreria municipal 0 su equivalente, y verificar que se rindan
oportunamente y en forma debida a la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del
Estado para la glosa correspondiente;

i) Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal, conforme a
los procedimientos contables disposiciones legales aplicables;

e

A NA
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k) Auxiliar al ayuntamiento en la revisién del inventario de bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio cuya elaboracién estd a cargo de la tesoreria municipal o su
equivalente;

I) Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la obligacién a que refiere
el articulo 122 de la Constitucién Politica tocal;

m) Auxiliar al ayuntamiento .en las sesiones para sancionar la impresién y controi de
formas valoradas, sellos, los programas que se utilicen en las méquinas recaudadoras de
ingresos y el registro de firmas que autoricen las funciones anteriores;

n) Auxiliar a la comisién de hacienda o su equivalente en el cumplimiento de sus funciones;

0) Las demas funciones que le sefiale el ayuntamiento, y las leyes y reglamentos relativos.

5. Autoridad

El contralor interno fendra la autoridad que le delegue su inmediato superior para el buen
desempefio de sus actividades

6. Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. S6lo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de Ia organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Contralorifa interna.
C. Clave: BD-01-01 \
d). Horario: Tiempoc compieto P

A7 %W
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f). Sexo: indistinto
g). Edad: De 18 afios en delante

h).Aptitudes: El candidato debéra ser capaz de mantener niveles alto de concentracién,
adaptabilidad, capacidad de gran responsabilidad, ser paciente, habilidad de establecer empatia,
tener excelente presentacion, seriedad, dinamismo, y amabilidad.

i)._Experiencia; no es necesaria
i). Educacién: tener los conacimientos basicos de educacion

k). Diversos: Debera asistira la capacitacion que ofrece el estado en materia de

Contraloria Municipal.
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Director de COPLADEM
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

Descripcion del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo dei puesto: Cadigo del puesto:
Director de COPLADEM AG-01
Fecha: Area:

01/09/2019 Administracién Municipal

Escrito por: Departamento/Seccién

RVM COPLADEM

Aprobado por: Grado/Nivel ’

JAGR 01

Inmediato superior: -

Presidenta Municipal %
2. Resumen del puesto
Encargado de promover la participacién ciudadana de todos los sectores sociales y mantener la

coordinacion con los diferentes entes gubernamentales, a fin de que en forma conjunta se @d

promueva el anélisis y reflexion de la realidad social y econémica del Municipio, como
premisa fundamental de todas las politicas publicas del Ayuntamiento. @

V4
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3. Relaciones

Reporta a: Presidente Municipal

Trabaja con: Deméas Direcciones, Su inmediato Superior, Secretario Municipal y

Tesorero Municipal.

Fuera de la organizacién: La ciudadania, dependencias de gobierno.

4. Responsabilidades

a)

Coordinar la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo y la elaboracién de ios
programas que de &l se deriven, con la participacion de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, Estatal y Federal, asi como de los organismos sociales y
privados.

b) Establecer ia coordinacién de los Programas de Desarrollo del Gobierno

c)

d)

Municipal con los de los Gobiernos Estatal y Federal.

Analizar, integrar y someter al Presidente Municipal, para su aprobacion las propuestas de
inversion que formulen las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal.

Emitir los oficios de afectacion presupuestal y realizar las tareas de control y seguimiento
fisico financiero en la ejecucioén de la inversién municipal directa y concertada con otros
ordenes de gobierno.

e) Evaluar la relacién que guarden los programas y presupuestos de las diversas dependencias

9)

y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como los resultados de su
ejecucion, con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrolio y sus programas
operativos anuales.

Apoyar las actividades, que en materia de investigacion y asesoria para la pianeacion,
realicen las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal.
Promover la participacién de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacion .y

actualizacion PefmanentﬁMuni01pal de Desarrollo.

4
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h) Promover la participacion democrética y popular de la poblacién municipal en el proceso
de planeacion, a través de los diversos grupos sociales que sean representativos de Ia
comunidad.

i) Fomentar la coordinacién entre los gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi como
entre los sectores social y privado, para la instrumentacion a nivel municipal de los planes
de desarrolio Municipal, Estatal y Federal.

}) Promover la coordinacién con comités y consejos municipales de otros municipios
para coadyuvar en la definicién, instrumentacion y Desarrolio de planes y programas
regionales que impacten el desarrollo intermunicipal.

k) Coordinar la Desarrollo del Plan Municipal de Desarrollo, para su retroalimentacién, asi
como realizar las previsiones necesarias para la aplicacién de los programas que formule
el Gobierno Estatal o Federal que incidan en el desarrollo municipal, y coadyuvar al
oportuno cumplimiento de sus objetivos y metas.

I) Mantener coordinacion permanente con los Gobiernos Federal y Estatal, a fin de definir
las acciones que en materia

5. Autoridad

El encargado de Copladem tiene la autoridad que le delegue su inmediato superior para la
realizacion de sus actividades.
6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de Ia organizacion: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Copladem ’ AT
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¢). Clave: AG-01

d). Horario: Completo

). Sexo: indistinto
f). Edad: Mayor de 18 afios

g).Aptitudes: El candidato debera fomentar actitudes positivas, percepcion, paciencia,
razonamiento, criterio, comunicacion, responsabilidad, tolerancia al estrés.

h)._Experiencia. No es necesaria

i). Educacién: Conocimientos escolares basicos

j). Diversos: Asistir a cursos y capacitaciones.
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Coordinador de Directores
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE "SAN DIMAS”

Descripcion del puesto

1. Identificacion del Puesto

Titulo del puesto: Céadigo del puesto:
Coordinador de directores BA-01
Area:
Fecha: Direcciones Municipales
01/09/2018

Escrito por: Departamento/Seccion

RVM

Coordinacion de Directores
Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR o1 ‘ @\
inmediato superior:

Presidenta Municipal

) 2. Resumen del puesto

Organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de las diferentes direcciones del W
Municipio de manera que el trabajo realice de manera eficiente y se cumpla con los objetivos

establecidos. ﬁ
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3. Relaciones

Reporta a: A Presidente Municipal

Supervisa a: Directores de las diferentes areas.

Trabaja con: Su inmediato superior, Directores a su cargo,
Fuera de la organizacién: Dependencias de gobierno,

4. Responsabilidades

a) Planificar y coordinar las actividades asistenciales y administrativas del area a su cargo.
b) Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

c¢) Dirigir las funciones de los directores a fin de que se cumplan los objetivos establecidos.
d) Realizar cualquier ofra tarea afin que le sea asignada

delegada por su inmediato superior.

6. Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los

casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Coordinador de Directores )T @
(= e

5. Autoridad
El Coordinador de Directores tiene autoridad sobre sus subordinados, asf como la que ie es
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C. Clave: Bi-01

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto

g). Edad: Mayor de 18 afios.

h). Aptitudes: El candidato deber4d ser capaz de fomentar actitudes positivas, ejercer
liderazgo, honestidad, lealtad, vision, creatividad, ser una persona innovadora, dispuesta al cambio,
confianza en sl mismo, poder de establecer empatia, discrecién, paciencia y actitud de servicio.

i). Experiencia: No es necesaria.

j)- Educacién: Conocimientos escolares basicos.

k). Diversos: Asistir a las capacitaciones que otorgue el Ayuntamiento.

Aﬁ
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Director de Servicios Piiblicos Municipales
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS"

Descripcién del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Codigo del puesto:
Director de Servicios Piblicos BB-01
Municipales
Fecha: Area:

01/09/2019 Direcciones Municipales

Escrito por: Departamento/Seccion
RVM Servicios Pablicos Municipales
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01
Inmediato superior:
Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Transformar los servicios publicos municipales en herramientas de sensibilizacién mediante la
participacién ciudadana, y asi fomentar el mantenimiento y conservacién de la infraestructura
urbana municipal, para enriquecer el entorno social y la calidad de vida de sus habitantes

3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores.

?
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Trabaja con: Su inmediato superior y demas direcciones municipales

Fuera de Ia organizacion: Dependencias de Gobierno, Ciudadania del Municipio.

4. Responsabiiidades

a) Promover la creacién y conservacion de Parques, Jardines y otras areas verdes de uso
comun en el Municipio.

b) Organizar, coordinar y evaluar el servicio de Aseo y Limpia Municipal. ¢) Organizar,

coordinar y evaluar el servicio de Mercados Municipales.

d) Organizar, coordinar y evaluar el servicio de Rastro Municipal.

e) Organizar, coordinar y evaluar el servicio Municipal de Panteones.

f) Establecer sistemas para la conservacién de las obras de equipamiento urbano bajo
su area de competencia.

g) Coordinar las actividades de mantenimiento y conservacién de los edificios y los
Monumentos Publicos.

h) Vigilar a aplicacion y cumplimiento de los Reglamentos de Aseo y Limpia y
Mercados.

i) Establecer, operar y evaluar sistemas que fomenten la participacién de la ciudadania en
la prestacién y mantenimiento de los servicios a su cargo.

j) Vigilar que se cumplan las disposiciones que establece la Reglamentacién Municipal en
materia de matanza de animales para el consumo en el Municipio.

k) Realizar los estudios previos a la autorizacion de apertura de nuevos
Centros Municipales para el abasto o la matanza de animales.

f) Elaborar los estudios de factibilidad y vialidad de apertura de nuevos
Cementerios Publicos.

m) Los demés que le sefialen las Leyes, Reglamentos o Acuerdos del Cabildo o que, le sean
expresamente conferidos por la Presidencia Municipal.

5. Autoridad

- . 7
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El director de servicios publicos municipales tendra la autoridad que su inmediato superior le
delegue para el cumplimiento de sus actividades

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”
b). Nombre del puesto: Director de Servicios Publicos Municipales
c). Clave: BB-01

d). Horario: Tiempo completo.

f). Sexo: Indistinto.

g). Edad: De 18 afios en delante.

persona responsable, con capacidad de razonamiento y adaptabilidad, empatico, capacidad de

h). Aptitudes: Para el desempefio eficiente de este puesto es necesario que el candidato sea una
dialogo y servicial.

i)._Experiencia; No es necesaria.

§). Educacién; Conocimientos académicos basicos. @‘{

k). Diversos: Asistir a los cursos de capacitacién por parte del Ayuntamiento del

Municipio. %_

%
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Director de Desarrollo social

AYUNTAMIENTO DELMUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

1. identificacion del Puesto

Titulo del puesto:

Director de Desarrollo social

Fecha:
01/09/2019
Escrito por:
RVM
Aprobado por:
JAGR
Inmediato superior:

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

impulsar la participacion ciudadana en todas las obras y acciones que realice el
Ayuntamienip, mediante la politica social planteada por la presente Administracion

Descripcion del puesto

Cadigo del puesto:

Area:

BF-01-01

Direcciones Municipales

Departamento/Seccion

Desarrolio Social

Grado/Nivel

01-01
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a fin de lograr acrecentar la igualdad de oportunidades y disminuir con eflo la pobreza que
padece un gran nimero de ciudadanos.

3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores

Trabaja con. Demas Direcciones y su inmediato superior

Fuera de la organizacién: Con la Ciudadanfa, dependencias de gobierno

4. Responsabilidades

a) Determinar, elaborar y proponer planes de desarrollo social del
Municipio, asi como evaluar y dar seguimiento a su cumplimiento.

b) Participar con la federacién y el estado en la elaboracién de planes regionales,
sectoriales y especiales relacionados con el desarrolio social del municipio

c) Determinar con el sector publico, social y privado medidas de prevencién
mediante programas para reactivar la economia del municipio cuando se vea
afectado

d) Establecer programas de fomento de apoyo a la produccion en el municipio para
promover la participacion del sector privado, social comunitario y académico

e) Proponer al secretario la politica de desarrollo social

f) Promover la participacion ciudadana, académica de los sectores publicos y
privados

g) Coordinar y dirigir las actividades y reuniones de trabajo con las
Direcciones de la Secretaria, asi como la iniciativa privada

h) Implementar acciones tendientes a la difusién de feria, exposiciones y eventos

vinculados a la promocion de salud, asistencia social, educacién cultura y @

entretenimiento de la ciudadania.

i) La coordinacipn de los programa y servicios de salud, educacién, cultura y sociales.
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j) Coordinar la operatividad dentro de los diversos eventos que se organicen
dentro del municipio

k) Mantener informado al Secretario de la problematica en las diferentes localidades
del municipio.

) Proponer en el &mbito de su competencia, reformas y adiciones de los reglamentos
municipales

m) Las demés funciones inherentes a su puestc o las que en su casi le asigne su
inmediato superior.

5. Autoridad

Tiene la autoridad que le delegue su inmediato superior para la realizacion eficiente de su
trabajo.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas” Y
b). Nombre del puesto: Director de Desarrollo Social
c). Clave: BF-01-01 @

d). Horario: Tiempo completo

€). Sexo: Indistinto
f). Edad: De 18 afios en delante

&
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0). Aptitudes: Responsabilidad, valores, actitudes y vocacién, lo que asegurara su capacidad para
observar, identificar y resolver los problemas, visién innovadora y facilidad de palabra.

h)._Experiencia: No es necesaria

i). Educacién; Saber leer y escribir.

j)- Diversos: Asistir a cursos de capacitacion.
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Director de Secretaria Técnica
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcién del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Cdédigo del puesto:
Director de Secretaria Técnica BD-01
Fecha: Area:
01/09/2019 Direcciones Municipales
Escrito por: Departamento/Seccion
RVM Secretaria Técnica
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01-02

Inmediato superior:

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto v

Coordinar los esfuerzos de las diferentes dependencias de la Administracién Municipal para
cumplir y hacer cumplir, en el ambito de competencia de la Secretarfarilécnica, los acuerdos,

Municipal.
3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores

Supervisa a no tiene subordinados.
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Trabaja con: Su inmediato superior y demas departamentos con quien necesite relacionarse.

Fuera de la organizacién: con la ciudadania, dependencias, organismos de gobierno y
secretarias.

4. Responsabilidades

a) Intervenir en contratos y/o convenios que celebre el Presidente, cuando estos incluyan

aspectos de la competencia de la Secretaria.

b) Proponer al Presidente, a través de la Secretarla General de Ayuntamiento, proyectos de
iniciativas de reglamentos o de cualquier otro ordenamiento juridico municipal; a efecto de

cumplir con el mejoramiento continuo de la administracién pablica municipal.

c) Identificar y proponer asuntos para {a agenda politica y de gestién gubernamental sobre
temas relevantes y estratégicos del quehacer publico, que deban ser considerados por el

Presidente, en reuniones de Gabinete.

d) Proporcionar informacién al Presidente y a titulares de las dependencias, que contribuya

a la toma de decisiones sobre las politicas de gobierno.

e) Servir de enlace entre el Presidente y el Gobierno del Estado, Gobierno federal, sus
entidades paraestatales, los demas municipios de Estado, instituciones privadas,

asociaciones o camaras empresariales y ciudadanos en particular.

f) Disefiar y establecer los sistemas y procedimientos para la formulacion,

implementacion, seguimiento, evaluacion de las politicas ptblicas del municipio.

g) Informar al Presidente Municipal sobre la ejecucién y seguimiento de los programas y

planes de trabajo del Ayuntamiento y evaluar el avance de los mismos.

h) Participar con voz y voto en el Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados con las

mismas, el de Adquisiciones, Arrendamientos

Y
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Servicios, y los subcomités que se deriven de estos y en los demas comités previstos en
los ordenamientos juridicos municipales o que le indique el Presidente.
iy Organizar, promover, procurar y fomentar el establecimiento y operacién del consejo
Consultivo Ciudadano, en términos de la Ley, el Bando, y su reglamento respectivo.
j) Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne su inmediato
superior
5. Autoridad

Tiene la autoridad que su inmediato superior le delegue para el cumplimiento de sus
actividades.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Director de Secretarfa Técnica c). Clave:

BD-01

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto.
g). Edad: Mayor de 18afios

h). Aptitudes: El candidato debera tener capacidad de analisis y solucién de problemas,
comunicacién asertiva, habilidades y destrezas para la realizacion de técnicas y procedimientos,

;L;&/ ﬁf@%
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i). Experiencia: No necesariamente

J). Educacién: Conocimientos Basicos.

k). Diversos: asistir a capacitaciones si asl lo requiere.
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Director de obras publicas
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

Descripcion del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Caodigo del puesto:
Director de obras publicas BE-01
Fecha: Area:
01/09/2019 Direcciones Municipales
Escrito por: Departamento/Seccién
RVM Obras Publicas
Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR ) 01
Inmediato superior:

Coordinador de Directores

Y
gt

Mejorar la calidad de vida en el Municipio de San Dimas, Durango mediante la construccién y
operacion de un ambiente fisico seguro y efectivo; y proveer a nuestros visitantes, vecindarios
y negocios, un servicio eficiente y de calidad.

3. Relaciones
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Reporta a: Presidencia Municipal

Supervisa a: Supervisor de obras publicas, Proyectista y Auxiliar Administrativo.

Trabaja con: Su inmediato superior, departamento de Tesorerfa y demas con quien requiera.

Fuera de la organizacién: Contratistas, dependencias, entidad,

4. Responsabilidades

a) Llevar a cabo la planeacion y programacién de las obras que deba realizar el
ayuntamiento y su ejecucién, cuando no deban ser sometidas a concurso.

b) Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del municipio.

¢) Intervenir en la forma en que el presidente municipal le indique, en las obras que el
municipio realice con la participacién del estado o la federacién o en coordinacién o
asociacion con otros municipios.

d) Expedir licencia para la construccion, ampliacién o remodelacién de casas, edificios,
banquetas, bardas, conexiones de drenaje, etc.

e) Cuidar que los interesados observen los requisitos sefialados por las leyes y reglamentos
correspondientes, asl como de que cubran las contribuciones que se causen.

f) Sancionar a las personas que sin permiso o sin observar los demas requisitos se
encuentren con obras en construccion.

g) Expedir licencia de alineamiento y numeros oficiales.

h) Comparecer ante el ayuntamiento cuando sea requerido y asistir al presidente en ias
funciones técnicas del comité de planeacion del desarrollo municipal.

5. Autoridad
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El Director de obras publicas tiene autoridad sobre sus subordinados, asi como la que le sea
delegada por su inmediato superior.

6 Ambiente de trabajo

Trabaja en condiciones optimas para desarroliar sus actividades, trabaja tanto dentro de las
oficinas como trabajo de campo en las diferentes comunidades del Municipio de San Dimas.

7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Director de Obras Publicas

c). Clave: BE-01

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto

g). Edad: De 21 en delante

h). Aptitudes: EI candidato debera ser capaz de tomar decisiones, poder de convencimiento,
responsabilidad, adaptabilidad, criterio, liderazgo. Debera tener adecuada presentacion, seriedad,
disciplina y mantener buena salud.

i). Experiencia: conocimiento en el ramo.
j)- Educacién: Profesional, quuitecto, Ing. Civil.

k). Diversos: Contar con la documentacién que avale su grado de estudios, asi como su
cedula profesional.
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Auxiliar Administrativo
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS"

Descripcién del puesto

1. identificacion del Puesto

Titulo del puesto: Cadigo del puesto:
Auxiliar Administrativo BE-01-01
Fecha: Area:

01/09/2019 Direcciones Municipales

Escrito por; Departamento/Seccion
RVM Obras Piblicas.

Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR 01-01

Inmediato superior:

Director de Obras Publicas . _ ‘
2. Resumen del puesto
Apoya las actividades sustanciales del jefe de departamento, para facilitar la toma de decisiones.

3. Relaciones
Reporta a: Director de Obras publicas

Trabaja con: Su inmediato superior y compafieros de la mima area.
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de la organizacion: entidad, ciudadania y demas que le sean encomendadas

por su inmediato superior.

4. Responsabilidades

a) Elaboracion y control del archivo de oficios y memorandum enviados y/o recibidos por
las diferentes dependencias;

b) realizar y recibir llamadas telefonicas, asi como recepcion y envié de fax por los diferentes
departamentos.

c) Elaborar el oficio de invitacion a las empresas constructoras y servicios relacionados
para su registro al padrén de contratistas.

d) Elaboracién del padrén de contratistas para la licitacién de obras y servicios relacionados.

e) Llevar un control de todos los expedientes de obras ejecutadas por la
administracién municipal.

f) Recepcion y control de boletas de atencién ciudadana para gestiones y tramite de las
mismas.

g) Mantener el control del personal que labora en esta dependencia, asi como la organizacién
de todos los departamentos.

h) Elaborar los oficios de aprobacién del pago de las obras

5. Autoridad

El auxiliar administrativo tendra la autoridad que su inmediato superior le delegue para el buen
funcionamiento de sus actividades.

6 Ambiente de trabajo

El ambiente en el que desempefia su trabajo es el adecuado para el cumplimiento eficaz de sus
actividades.

7. Especificaciones del puesto @*
a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas” @% %

Ay
N

Y

&
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b). Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo c).
Clave: BE-01-01

d). Horario: Tiempo completo.
f). Sexo: Indistinto
g).Edad: De 18 afios en delante

h). Apftitudes: la candidafa debers ser capaz de mantener excelentes niveles de iniciativa,
concentracion, adaptabilidad, criterio, capacidad para tomar decisiones y responsabilidad. Debera
tener adecuada presentacion, seriedad diplomacia, dinamismo y disciplina.

i). Experiencia: No se requiere
j). Educacién: Contar con los conocimientos basicos educativos.

k). Diversos: Tener conocimientos informaticos en cuanto a la paqueteria de office.

-

/
@
Ai

i/ 2

<
N\ 2
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Proyectista
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcion del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Cédigo del puesto:

Proyectista BE-01-02

Fecha: Area:
01/09/2019 | Direcciones Municipales

Escrito por: . Departamento/Seccion

RVM Obras Publicas
Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR | 01-02
Inmediato superior.

Director de obras publicas

2. Resumen del puesto

Disefiar, Analizar, Evaluar y Proponer los diferentes proyectos de acurdo a las caracteristicas del
Municipio para su buen funcionamiento y acorde con las necesidades de la comunidad.

3. Relaciones @

Reporta a: Director de obras publicas

Trabagja con: Su inmediato superior y con el auxiliar administrativo




PAG. 116 PERIODICO OFICIAL

SAN Al
DIMAS MANUAL DE ORGANIZACION

M ASENTAWINID 105 - 2002

Coragms s

Fuera de la organizacién: Contratistas, ciudadania.

4. Responsabilidades

a) Elaborar los estudios técnicos y proyectos necesarios (diseflos conceptuales,
ingenierias basicas, anteproyectos, estudios de impacto ecoldgico, ambiental, vial, de
ingenieria, de detalle, proyecto ejecutivo, presupuestos, entre otros) para la
programacion y ejecucién de obra publica en el Municipio, revisando que se
apeguen a la normatividad y especificaciones técnico — constructivas establecidas;
como las modificaciones que se realicen a dichos proyectos.

b) Integrar los anexos técnicos de los expedientes de obra, tales como los
proyectos ejecutivos, planos, especificaciones, catélogo de conceptos, calendario de
obra, dictamen o informe de impacto ambiental, dictamen de factibilidad y en general
toda la documentacién de las obras a ejecutarse, verificando su integracion y
suficiencia.

c) Dar seguimiento a los framites de la validacién de proyectos ante las autoridades
normativas correspondientes.

d) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean
seftalados por delegacion o le correspondan por suplencia.

e) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, las que le
designe el Director de Obras Publicas Municipales

5. Autoridad y

El proyectista tiene la autoridad que le delegue su inmediato superior para la realizacion de sus
actividades.

6 Ambiente de trabajo @

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento, ﬂ
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los casos g
en los que realizan  aclividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

e
N
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7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas’

b). Nombre del puesto: Proyectista

c). Clave: BE-01-02

d). Horario: Tiempo complefo.

f). Sexo: indistinto.

g). Edad: De 21 arios en delante

h). Aptitudes: E! candidato debera tener un alto nivel de responsabilidad, adaptabilidad, criterio,
vision, creatividad, optimismo, adecuada presentacion, seriedad, confiabilidad, y ser ordenado.

i). Experiencia: No necesariamente
j)- Educacién: Conocimientos basicos educativos

k). Diversos: Conocimiento en el area, uso de la informatica para el desarrollo de los planos.
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Supervisor de Obras Pliblicas
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

Descripcion del puesto

1. identificacion del Puesto

Titulo del puesto: Cddigo del puesto:
Supervisor de Obras Publicas BE-01-03
Fecha: Area:
01/09/2016 Direcciones Municipales
Escrito por: Departamento/Seccién
RVM Obras Publicas
Aprobado por: Grado/Nivel

Verificar permisos de construccién, elaborar planos y verificar la medicion de colindancias, asi
como supervisar las afectaciones causadas por fenémenos climéticos

3. Relaciones
Reporta a: Director de obras publicas ﬁ

Trabaja con: Su inmediato superior, auxiliar administrativo, proyectista y el auxiliar de supervision
de obras publicas.

JAGR 01-03
Inmediato superior: /
Director de obras publicas ,
2. Resumen del puesto Y
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Fuera de Ia organizacion: contratistas, ciudadania.

4. Responsabilidades

a) Revisar obras de construccién.

b) Verificacion y notificacién de no permisos o invasién via publica. ¢)

Medici6n de colindancias.

d) Elaborar planos.

e) Supervisar afectaciones causadas por fenémenos climéaticos.

f) Coordinacién y control de la nomenclatura de las comunidades. g)
Verificacién de procesamiento de las construcciones.

h) Las demés actividades que le sean encomendadas por su inmediato superior.

5. Autoridad

El Supervisor de Obras Publicas tiene la autoridad sobre su subordinado y la que le delegue
su inmediato superior para la realizacién de sus actividades.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los casos

en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.
7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Supervisor de Obras Publicas Municipales

¢). Clave: BE-01-03 é// %Y

d). Horario: Tiempo completo.

f). Sexo: Indistinto. ﬁ &
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g). Edad: De 21 afios en delante

h). Aptitudes: El candidato deberd tener un alto nivel de criterio, facilidad de palabra,
responsabilidad, adaptabilidad, criterio, visién, creatividad, optimismo, adecuada presentacion,
seriedad, confiabilidad, y ser ordenado.

i)._ Experiencia: No necesariamente
j). Educacion; Conocimientos basicos educativos

k). Diversos: Conocimientos en cuanto al rea preferentemente, asistir a cursos que se

otorguen por parte del Ayuntamiento para su adecuada capacitacion.
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Auxiliar del Supervisor de Obras Publicas . . v S
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

Descripcion del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Cédigo del puesto:
Auxiliar del Supervisor de Obras® = - © BE-01-03-01
Publicas : ' s
Fecha: _ Area:

01/09/2018 Direcci6n de obras publicas

Escrito por: ‘ A Departamento/Seccion
RVM P Direcci6n de obras publicas
Aprobado por: Grado/Nivel
- JAGR 01-03-01 - -

inmediato superior:

Supervisor de Obras Pu~blicas. ‘

2. Resumen del puesto

Apoyar al Supervisor de Obras Publicas en la realizacién de sus tareas de manera que se
obtenga un mejor trabajo y control sobre las obras publicas que se realizan en el Municipio de San

Dimas. ‘ .
3. Relaciones %

Reporta a: Supervisor de Obras Pablicas %// %N

Trabaja con: Su inmediato superior, auxiliar administrativo, Yy proyectista.
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Fuera de la organizacién: Contratistas, Ciudadania y demas que le sean encomendados por su
inmediato superior.

4. Responsabilidades

a) Auxiliar al Supervisor de Obras Publicas en las tareas que le sean encomendadas b)
Llevar un registro de las actividades pendientes por realizar del supervisor de
obras publicas

c) Asistir a las diferentes comunidades a apoyar con la medicion de colindancias d) Las
demas actividades que le sean encomendadas por su inmediato superior.

5. Autoridad

El Auxiliar del Supervisor de Obras Publicas tiene la autoridad que le delegue su
inmediato superior para la realizacion de sus actividades.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro de! H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los casos
en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento de! Municipio de “San Dimas” V

b). Nombre del puesto; Auxiliar del Supervisor de Obras Publicas Municipales

¢). Clave: BE-01-03-01 Q&\
d). Horario: Tiempo completo.

f). Sexo: Indistinto. )T

g). Edad: De 18 afios en delante %

h). Aptitudes: £l candidato debera tener responsabilidad, criterio, paciencia,
optimismo, adecuada presentacion, seriedad, confiabilidad, y ser ordenado.

V4 k4

/
7

oh
\t¥s;
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i)._Experiencia: No necesariamente
j)- Educacion: Conocimientos educativos basicos

k). Diversos: Conocimientos basicos en computacion preferentemente en la paqueteria de office.
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Director de Educacién, Cultura Deporte y Salud.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIP!O DE “SAN DIMAS”
Descripcién del puesto

1. identificacién del Puesto

Tituto del puesto: Cadigo del puesto:
Director de Educacién, Cultura BF-01
Deporte y Salud.
Fecha: Area:
01/09/2019 Direcciones municipales
Escrito por: Departamento/Seccion
RVM Educacién, Cultura Deporte y Salud
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR o1
inmediato superior:

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Desarrollar proyectos educativos, culturales y deportivos a partir de necesidades sociales reales
del Municipio de Centro desde los espacios educativos y publicos a través de actividades
estratégicas que fortalezcan ia formacion integral de estudiantes, la actualizacion de los docentes,
la participacion de los padres de familia y de la comunidad en general.

3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores
Supervisa a: no tiene subordinados

Trabaja con: su inmediato superior y demas directores

(
)
/x
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Fuera de la organizacién: Con profesores y directores de las diferentes escuelas del municipio,
SEP, Secretaria de Salud,

4. Responsabilidades

a)

b)

c)

d)

e)

9
h)

i

k)

Elaborar y proponer al Presidente Municipal el programa educativo, cultural y recreativo, y
ejecutar las acciones que de &l se deriven, debiendo evaluar su cumplimiento;

Coordinar, fomentar'y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la calidad de la
educacion, cultura, recreacion y deporte de los habitantes del Municipio;

Formular-y coordinar la informacién necesaria para la promocion cultural y el rescate de
tradiciones autéctonas y difundir las costumbres del Municipio dentro y fuera del Estado;
Participar en la ejecucién de los programas educativos en -sus diversos niveles; asi
como en las acciones derivadas de convenios de coordinacién o colaboracidn que
celebre el Ayuntamiento con el Poder Ejecutivo del Estado, en materia educativa, artfstica,
cultural y deportiva;

Disefiar y ejecutar programas tendientes a preservar y difundir los valores cuiturales del
Municipio; ) ‘

Coordinar los trabajos para la exposicion del Municipio en la feria anual del
Estado;

Representar al Presidente Municipal ante el Consejo de Participacion Social del Municipio;

Promover y organizar el deporte y la recreacién en todas sus ramas;

Apoyar los programas educativos encaminados al mejoramiento del ambiente en
el Municipio, en coordinacion con la Subdireccién de Gestién Ambiental;

Participar con las autoridades federales, estatales y municipales en el fomento de las
actividades educativas;

Apoyar los centros de integracion juvenil que establezca el Ayuntamiento:
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[) Proyectar calendarios mensuales para la coordinacién de eventos clvico culturales;
m) Promover y coordinar eventos deportivos especiales y apoyar todos los que se realicen en
las comunidades rurales de! Municipio;

n) Promover programas culturales y deportivos para los habitantes de todas las edades en
las comunidades del Municipio.

5. Autqridad

El Director de Educacién, Cultura, Deporte y Salud tiene la autoridad que suinmediato
superior le delegue para el cumplimiento de sus actividades.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no. existe condicién alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especiﬁcaciones del puesto
a). Nombre de la organizacion; Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”
b). Nombre dei puesto: Director de Educacion, Cultura, Deporte y Salud.

c). Clave: BF-01

d). Horario: Tiempo completo

k f). Sexo: Indistinto

g). Edad: De 18 afios en delante

de negociacion, asertividad, comunicacion, capacidad resolutiva, tolerancia, responsabilidad,
_ adaptabilidad, criterio, liderazgo. Debera tener adecuada presentacién, seriedad, disciplina.

h). Aptitudes:  El candidato debera ser capaz de tomar decisiones, poder de convencimiento, @\
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i)._ Experiencia: No es necesaria.
i). Educacién: Conocimientos basicos.

k). Diversos: Recibir la capacitacion pertinente para el desempefic de sus funciones,
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Director de Sistema de Aguas
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcién del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Cddigo del puesto:
Director de Sistema de Aguas BG-01
Fecha: Area:
01/09/19 Direcciones municipales
Escrito por: Departamento/Seccién
Iy
RVM Sistema de Aguas
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01

Inmediato superior;

Presidenta Municipal

2. Resumen del puesto

“ar atencién mmediata *anto 3 facientes aue llegan por primera vez cemo a los que residen

BN
AN
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3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores

Trabaja con: Su inmediato superior y demés directores.

Fuera de la organizacion: dependeﬁcias de gobierno y con la ciudadania

4. Responsabiiidades

a) Dirigir proyectos, programas, estudios y construccion de obrfas de infraestructura

b)

hidraulica municipales, asi como la operacién, conservacion y mantenimiento, de dichas
obras. '

Establecer programas y acciones paraKfomentar y apoyér el desarrollo de sistemas de
agua potable, alcantarillado, saneamiento, tratamiento y re(iso de aguas municipales, los
de riego, temporal tecnificado o de drenaje, y los de control de las localidades y proteccién
contra inundaciones, asi como para el aprovechamiento integral del agua, su regulacion,
control y preservacion de su‘ cantidad y calidad;

c) Dirigir acciones en materia de aprovechamiento integral del agua, su regulacién, control y

§. Autoridad

preservacion de su cantidad y calidad, cuando las mismas correspondan o afecten a dos o
mas regiones hidrolégico- administrativas, repercutan en tratados y acuerdos

Resolver los asuntos de la competencia de los Organismos cuando puedan dar lugar o
hayan generado conflictos sociales o tenga conocimiento de que han omitido resolverlos
dentro de los plazos legalmente establecidos,
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El director del Sistema de Aguas tiene la autoridad que su inmediato superior le delégue para la
realizacion de sus actividades.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condnc:ones laborales en las gue se opera dentro del H. Ayuntamnento
no existe condicion alguna que sea desfavorable. Sblo pueden variar las condnc&ones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.-

7. Especificaciones del puesto -
'a). Nonﬁbre de la organizaciéﬁ: Ayuhtamiénto del Municipio de “San Dimas”
b). Nombre del puesto: Director del Sistema de Agué’s )

¢). Clave; BG-01-0%

d). Horério: Tiemrp'o Completo

e). Sexo: Indistinto
f). Edad: De 18 en delante -

9). Agtutgdes EI candidato - debera ser honesto amable, capacudad de rapido aprendlza]e
responsable, visién amplia, liderazgo.

h). Experiencia: Ninguna

i). Educacién: saber leer y escribir

j). Diversos: asistir a cursos de capacitacion,
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Seguridad publica ’
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS"
Descripcidn del puesto
1. identificacién del Puesto
Titulo del puesto: Cddigo del puesto:
Director de Seguridad Publica ’ " BFO1
Fecha: : . Area:
01/09/2019 Direcciones Municipales
Escrito por: Departamento/Seccién
RVM " Seguridsd Pablics
Aprobado por: ‘Grado/Nivel
JRGR : 01
Inmediato superior;
Presidenta Municipal
2. Resumen del puesto

Mantener el orden y Ia ranquilidad pdblics en ef Municipis, implementande con partisipacién de
la sociedad un modelo Integral de ia prevencién del delits sustentsde de esfuerzes entre las
diferantes entidades y drdenes de Gobisrno, el establesimients de sistems de  infoimiseion
Permanentes & Ia cludadania y el fortalecimiento de la integracion familiar,

3. Relacisnes

Reporta & Cosrdinadsr de Dirsctores
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Supervisa a: no tiene subordinados a su cargo. Trabaja con. su
inmediato superior y demas directores Fuera de la organizacion:
Ciudadanla, y dependencias

4. Responsabilidades

a) Cuidar el orden publico del municipio de San Dimas, Durango. b)

Autorizacién de cartas de no antecedentes penales.

c) Colaborar con el ejército, policia preventiva tanto estatal como federal. d) Asistir a

reuniones mensuaies con directores de seguridad.

e) Reportar diariamente al presidente municipal, secretario y sindico sobre los
hechos mas sobresalientes en el municipio.

f) Notificacion de operativos.

g) Firmar constancias de detenidos.

h) Autorizacion de traslados de personal a centros de rehabilitacion.

i) Acudir, coordinar y controlar operativos policiacos, examenes médicos,
capacitaciones y entrenamientos.

j) Autorizar todo tipo de documentos emitidos por el departamento.

5. Autoridad

Tiéne la autoridad que le sea delegada por su inmediato superior para |a realizacion de
sus actividades

—

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales - en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. S6lo pueden variar las condiciones en los @{

casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.
7. Especificaciones del puesto ) :
a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas” % / <

B
A
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b). Nombre del puesto: Director de Seguridad Publica

¢). Clave: BH-01

d). Horario: Tiempo completo

€). Sexo; Indistinto
f). Edad: De 18afios en delante

g). Aptitudes: Motivacién, aptitud, actitud y vocacién hacia €l trabajo. Habilidades y habitos para el
trabajo en equipo multidisciplinario. Espiritu de colaboracién, creatividad y servicio.
Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes, Razonamiento y vision amplia.

h). Experiencia: no necesariamente
i). Educacion: conocimientos basicos escolares

j). Diversos: asistir a capacitaciones.
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Director de Trénsito y Vialidad -
' . AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcion del puesto

1. ldentificacién del Puesto

Titulo del puesto: Caédigo del‘ puesto
Director de Transito y Vialidad ‘ BI-01
. Area: }
Fecha: Direcciones Municipales
01/09/2019
Escrito por: Departamento/Seccién
RVM Trénsito y vialidad
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01 o

Inmediato superior:

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Mantener el control administrativo de Transito y Vialidad, estableciendo los parametros
para que se lleven las estadisticas de las diferentes areas.

3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores

Trabaja con: Su inmediato superior y departamentos del mismo rando.
Fuera de la organizacion:
4. Responsabilidades
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a) Formular y Ejecutar el prbgrama de Trabajo de la corporacién encaminado a mantener el
orden publico y la paz social, que se vea reflejado en el transitoy la vialidad del municipio

b) Ejecutar programas y acclones, diseffados para garantizar la segundad vial y disminuir la
comision de faitas admlmstratuvas y conductas antisociales.

¢) Supervisar la observanma +y cumplimiento del Reglamento de Trénsnto y
Vialidad.

d) Programar Operativos encamﬁnédos a prestar el auxilio .a la Poblacién en caso de ‘

- siniestros, -accidentes 0.desastres naturales en coordinacion con Proteccion. Civil.

e) Establecer mecanismos de Respuesta inmediata a la ciudadania, bara la atencién de
emergencias, quejas y sugerencias.

f) Autorizar los Proyectos de Impacto Vial para la apertura de nuevas empresas

g) Cumpliry vigilar que.se observen ios ordenamientos de transito y vialidad;:

h) Cumplir con los programas de trabajo y acciones que al respecto se’ establezcan por la
Direccién General de Seguridad Publica;

i) Promover la realizacién de campafias para verificar que los conductores de vehlculos
cuenten con licencia de conducir, y que los vehlculos cuenten con placas de circulacion y
engomados;

j) Realizar programas de educacion clvica y vial dirigidos a grupos de nifios y jévenes; y
promover la creacién de escuelas de manejo y de brigadas de educacién y cultura viat; .

k) Participar en operativos conjuntos en coordinacién con otras corporaciones, cuando asl lo
requiera el Director General de Seguridad Publica;

[) Practicar detenciones o aseguramientos en casos de flagrancia, poniendo a disposicion de
las autoridades competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan
asegurado o que estén bajo custodia, en los términos legales establecidos; y

m) Las demas que le sean encomendadas por su inmediato superior.
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5. Autoridad - -

El di}ector de transito y vialidad tiene la autoridad que le delegue su inmediato superior para
realizar su trabajo.

6. Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion- alguna -que sea desfavorable. Soélo .pueden variar ias condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento. -

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién; Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas®

b). Nombre del puesto: Director de Transito y Vialidad

C. Clave; BI-01

d). Horario: Tiempo completo
f). Sexo: Indistinto
g). Edad: De 18 afios en delante

h). Agiitudes’: El ' candidato debera ser capaz de tener in‘tel“igencia emocional, ‘de fomentar
actitudes positivas, ejercer liderazgo, honestidad, lealtad, visién, creatividad, ser una persona
innovadora, con personalidad‘dispuesta al cambio, confianza en sf mismo, poder de establecer
empatia, discrecion, paciencia y actitud de servicio. ‘

. i). Experiencia: No se requiere. @\

j). Educacién: Conocimientos educativos bésicos.

k). Diversos: Capacitarse en lo referente al departamento. 5 )K

A
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Transparencia
AYUNTAMINETO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcidn del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto:

Cadigo del puesto:

Transparencia BJ-01
Fecha: Aréa:
15/08/2019 Direcciones Municipales
Escrito por: Departamento/Seccion
RVM Transparencia y Proteccién de
Datos Personales.
Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR 01
Inmediato superior:

Presidente Municipal

AY

2. Resumen del puesto

Promover, fomentar y dufundlr la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién publica, el
acceso a la informacién, la partucapamén ciudadana, asf como la rendicién de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacion
oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en los formatos mas
adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las condiciones
sociales, econémicas y

culturales de cada region. ﬁ
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3. Relaciones

Reporta a: Presidente Municipal

Trabaja con: Tesorerfa, Obras Municipales, Su inmediato superior y demas direcciones

Fuera de la organizacién: Dependencias de Gobierno.
4, Responsabilidades

a) Desarrollar y ejecutar los planes de accion det Programa de Fomento a la
Participacion Ciudadana para la Transparencia;

b) Promover la utilizacién de herramientas de Transparencia de a@encién al
Ciudadano en los portales que se disefien para tal efecto; '

c) Toda la informacién pblica generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion
de los sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier persona, para lo que se
deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y
condiciones que establezca esta Ley, la Ley Federal y las correspondientes de las
Entidades Federativas, asi como demas normas aplicables.

d) Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestién documental,
conforme a la normatividad aplicable,

e) Promover la generacién, documentacion y publicacién de la informacion én Formatos
Abiertos y Accesibles, )

f) Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial,

g) Reportar a los Organismos garantes competentes sobre las acciones de
implementacion de la normatividad en la materia, en los términos qtie éstos determinen.

h) Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia
de transparencia y acceso a la informacion,

s

v
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i) Fomentar el uso de tecnologias de la informacion  para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacién y la accesibilidad a éstos, '

j) Publicar y mantener actualizada ia informacién relativa a las obligaciones de
fransparencia,

k) Difundir proactivamente informacién de interés publico, dar atencién a las
recomendaciones de los Organismos garantes, y

l) Las demas que resulten de la normatividad aplicable.

§. Autoridad

No tiene subordinados, tiene Ia autoridad que su inmediato superior le delegue para el buen
cumplimiento de sus actividades.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones faborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Transparencia c).

Clave: BJ-01

d). Horario: Tiempo Completo e).

Sexo: Indistinto

f). Edad: Mayor de 18 afios

9). Aptitudes: Espiritu de servicio, responsabilidad, actualizacion constante, buena presentacion,
amabilidad, respetuoso, honesto y trabajador.
g). Experiencia: no es necesaria

i). Educacién: conocimientos basicos
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j). Diversos: Asistir a capacitaciones y cursos si s necesario.
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Oficialia Mayor :
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

Descripcién del puesto

1. identificacion del Puesto

Titulo del puesto: « ‘ Cédigo del puesto: ‘

Oficialia Mayor BK-01
* Fecha: Area:

01/09/2019 Direcciones Municipales
Escrito por: } » _Departamento/Seccion

RVM Oficialia Mayor '
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01

Inmediato superior:y

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Representar los cada uno de los procedimientos penales legales velando por los intereses que Y
al ayuntamiento convengan.

3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores ,
Trabaja con: su inmediato superior, presidencia. . .

Fuera de la organizacién: Ciudadania, dependencias.

' 4. Responsabilidades ﬂ

&\
X
4@“2{
£
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c). Clave; BK-01

~d). Horario: Tiempo completo

a) Supervisa la correcta administracion, conservacién y control los bienes muebles,
inmuebles y aimacenes propiedad o at cuidado del Municipio,

b) valida el registro y actualizacién de los ipventza_rios y medios de control que para tales
efectos establezca.

c) Promover la regularizacion de los bienes, patrimonio o al ‘cuidado del Municipio,
debiendo integrar y actualizar los expedientes correspondientes con la ‘documentacion
técnica, jurfdica y administrativa que corresponda.

d) Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el
Jefe Superior Jerarquico.

4

5. Autoridad

Tendré la autoridad que le sea delegada por su inmediato superior para realizar sus actividades
de manera eficaz. cro -

6 Ambiente de trabajo

En 10 que respecta a las condiciones " laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. Solo pueden variar las condiciones en los

‘ctasos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de la organizaci6n: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Oficialia Mayor

f). Sexo: indistinto . i ‘ -

g). Edad; mayor de 18afios
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h). Aptifudes: El candidato deberd ser dinamico, amable, poseer un frato digno al ciudadano,
responsable, disciplinado, facilidad de palabra, habilidad de mando, habilidad en Ea toma de
decisiones, sincero y empético. S

i). Experiencia: No necesariamente.
i)- Educacién: Conocimiento Bésicos Escolares.

k). Diversos: Asistir a cursos y capacitaciones si se le solicita,
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Director de Imagen .
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcién del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Cédigo del puesto:
Director de Imagen . BL-01
Fecha: Area:

01/09/2019 Direcciones Municipales
Escrito por: Departamento/Seccién

RVM Imagen
Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR 01 /

Inmediato superior:

.

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Revisar, organizar y arreglar las diferentes areas verdes y edificios delayuntamiento
de manera que luzcan agradables a la vista.

3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores

)fe@;><

Trabaja con: compafieros del mismo nivel.

Fuera de la organizacion: con los trabajadores a su cargo y con la ciudadania. %

A

®
&
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4. Responsabilidades

a) Cortar el césped b)

Pintar los edificios

¢} Dar mantenimiento a la infraestructura del Municipio d) Quitar

escombros

€) Limpieza de &reas municipales

f) Las demas actividades que le sean encomendadas por su inmediato superior

5. Autoridad

Ei Director de Imagen tendra Ia autoridad que su inmediato supenor le delegue para la
realizacion de las actividades que tiene encomendadas

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Solo pueden variar las condiciones en los
€asos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas” V

b). Nombre del puesto: Director de Imagen

c). Clave: BL-01

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo; Indistinto

9). Edad: Mayor de 18 afios.

h). Aptitudes: Actitud de servicio, demostrar interés y entusiasmo para aprender, trato amable y
respetuoso, presentacion, actitud y comportamiento acordes con el cargo.
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i)._Experiencia; No niecesariamente.

j). Educacién: \_Conbcimientos Basicos.
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Proteccién civil
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS"

Descripcién del puesto

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto: Cdadigo del puesto:
Director de Proteccién civily " _ BM-01
Programas especiales
Fecha: Area:
01/09/2019 Direcciones Municipales
Escrito por: Departamento/Seccién
RVM  Proteccién Civil y Programas
Especiales
Aprobado por: 7 Grado/Nivel

JAGR 01 Y
Inmediato superior: @
Coordinador de Directores |
2. Resumen del puesto - : )i

Contribuir a la seguridad de los habitantes del Municipio de San Dimas mediante acciones de
proteccién civil y el desarrolio de una cultura de autoproteccion en el

/

# o ﬁ@f
&
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quehacer cotidiano, para reducir su vulnerabilidad ante los efectos de fenémenos naturales y
antropogénicos.

3. Relaciones
Reporta a: Coordinador de Directores
Trabaja con: Su inmediato superior y compafieros del mismo nivel jerérquico

Fuera de la organizacién: Con la ciudadania y dependencias de gobierno

4. Responsabilidades

R

a) Elaborary ejecutar el programa municipal;

b) Promover una cultura de protecmén civil, desarrollando acciones de educacion y
capacvtacnén ala poblacuén en coordinacién con las autoridades de la materia;

c) Fomentar la participacion activa y responsable de todos los habitantes del municipio;

d) Prestar y coordinar el auxilio a la poblacion en caso de que acontezca un alto riesgo,
emergencia o desastre; i

e€) Registrar los cuerpos de auxilio y rescate oficiales y voluntarios, coordinando su
participacién en caso de que sea necesario;

f) Disefiar y llevar a cabo campafias masivas de divulgacion en materla de proteccion

civil; H. Congreso del Estado de Durango

g) Elaborar el respectivo mapa municipal de riesgos;
h) Convocar a funcionarios publicos y a representantes de los sectores social, privado y

grupos voluntarios para integrar el centro municipal de operaciones;

i) Promover el equipamiepto de los cuerpos de respuesta;
%K/// Ve y= %]
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j) Informar, por razones de coordinacion y actualizacién de estadisticas, al Consejo
Estatal de Proteccion Civil, cuando éste asl lo requiera, sobre los incidentes de riesgo -
presentados durante un periodo determinado; y
k) Las demé&s que acuerde el propio sistema municipal.
5. Autoridad

El director de proteccién civil y programas especiales tendra la autoridad que le sea delegada
por su inmediato superior para el cumplimiento de sus actividades.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los casos
en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto '
a). Nombre de !a organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Proteccién civil

c). Clave: BM-01

d). Horario: Tiempo completo

e). Sexo: Indistinto
f). Edad: De 18 afios en delante

g). Aptitudes: Empatia, saber escuchar, capacidad para observar, identificar y resolver los
__problemas, habilidad de ensefianza, paciencia, responsabilidad, facilidad de palabra

h)._Experiencia: Ninguna

T e e,
. 2
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|-). Diversos: asistir a cursos segun se indique.
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Director de Desarrollo Rural
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIQ DE "SAN DIMAS”

Descripcion del pusesto

1. identificacién del Puesto
Thulo del puesto: Cébdigo del puesto: : R o .
Director de Desarrollo Rural : BN-01 "
Fecha: Area: ' ' ’
| 01/09/2019 " Direcciones Municipales
Escrito por; o “ Departarhen»to/Sec\:cién

RVM Desarrollo Rural
Aprobado por: Grado/Nivel '

JAGR ' - oo
Inmediato superior:
Coordinador de directores
2. Resumen del puesto
Coordinar, planear, administrar, autorizar, coordinar, establecer y dirigir la ejecucién de
programas orientados al sector agropecuario y al Desarrollo Rural Sustentable, de captacion,
inversién y organizacién de productores rurales, en el marco del Plan Municipal de Desarrollo
apoyando asl a sus habitantes del sector rural del municipio. @

4 3( &
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3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores

Supervisa a: no tiene subordinados a su cargo.

Trabaja con: Su inmediato superior y dem4s directores.

Fuera de la organizacién: ciudadanfa, dependencias e instituciones
gubernamentales

4. Responsabilidades

a) Coordinar y apoyar a los programas de sanidad y campafias para el ganado con comité de | N
fomento y proteccion pecuaria.
b) Coordinaruy apoyar los programas de gobierno federal que implementa la secretaria de
agricultura, ganaderia y desarrolio rural pesca y alimentacion (sagarpa) -

c) Apoyar a la secretarfa de agricultura, ganaderfa y desarrollo rural del estado en la apertura
de ventanillas de apoyo a productores en el programa de concurrencia con entidades
federativas (fomento ganadero y agricola)

d) Apoyary capacitar a autoridades municipales en la facturacion de ganado

e) Coordinar y apoyar con la SCT el programa de Empleo Temporal en la conservacién de
caminos rurales.

5. Autoridad
Tiene autoridad que su inmediato superior le delegue para el cumplimiento de sus funciones ﬁﬁ
6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que. sea desfavorable. Sélo pueden
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variar las condiciones en los casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del
Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacion: Ayuntamienté del Muni;:ipio de “San Dimas”
b). Nombre del puesto: Director de Desarrollo Rural

c). Clave: BN-01

d). Horario: tiempo completo

e). Sexo: Indistinto

f). Edad: De 18 afios en delante

g). Aptitudes: Honestidad.' Sensibilidad. Respefo. Compromiso. Vocacion de servicio. Trabajo en

\
equipo. Solidaridad. .
h)._Experiencia: estar actualizandose-en las diferentes reglas de operacién de los programas que V

salen cada afio y con cursos y talleres de ganaderia que imparten las diferentes instituciones o
dependencias.

i). Educacién: conocimientos basicos escolares.

J). Diversos: reconocimientos en cursos y talleres que se han impartido a los largo de vida laboral
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

1. identificacién del Puesto

Titulo del puesto:

Director Juez Administrativo

Fecha:
01/09/2019
Escrito por:
" RWM
Aprobado por: v
JAGR

Inmediato superior:

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Descripcién del puesto

Cadigo del puesto:

BO-01
Area:

Direcciones Municlpales

Departamento:

Juez Administrativo
Grado/Nive!

01

M?
X

Cuidar estrictamente que se respete la dignidad y los derechos humanos de los infractores;
impidiendo todo maltrato fisico, psicolégico o moral, cualquier tipo de incomunicacion, exaccién o
coaccién en agravio de las personas presentadas o que comparezcan ante él; en caso contrario,

incurrira

en

responsabilidad.

o
V-
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3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores

Supervisa a: no tiene subordinados

Trabaja con. Su inmediato superior y demds direcciones

Fuera de la organizacién. Con la ciudadania, Dependencias y secretarias de gobierno

4, Responsabllidades

a)

b)
c)

d)

e)

9

h)

Conocer de las infracciones al .Baﬁdo de Pélic{a y Gobierno y demas
ordenamientos juridicos municipales respectivos;

Resolver sobre la responsabilidad de los presuntos infractores;

Aplicar ias sanciones establecidas en el Bando, los reglamentos municipales y
otras disposiciones, cuya aplicacién no corresponda a otra autoridad administrativa;
Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a
la reparacién de dafios y perjuicios ocasionados, o bien, dejar a salvo los derechos
del ofendido;

Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las
partes;

Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de registro
del juzgado, cuando lo solicite quien tenga interés legitimo; .
Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y
terceros afectados, derivadas de los actos y resoluciones de las autoridades
municipales, asl como de las controversias que surjan por la aplicacién de los
ordenamientos juridicos municipales;

Conducir administrativamente las labores del juzgado, para lo cual el personal del
mismo estara bajo su mando; y
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i) Las demas atribuciones que le confiere la legislacion municipal...
5. Autoridad

El juez administrativo tiene la facultad de hacer cumplir la Ley por todos los ciudadanosy
en caso contrario debe imponer un castigo.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro det H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Solo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento. '

7; Especificaciones del puesto 7 — .
a). Nombre de la organizacion; Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas” )
b). Nombre del puesto: Director Juez Administrativo \

¢). Clave: BO-01

d). Horario: Tiempo completo / '
€). Sexo; Indistinto

f). Edad: De 18 afios en delante.

honesto, con un amplio criterio y vision, solidario, igualdad, justo y amable.

g). Aptitudes: Empatia, responsabilidad, habilidad de mando, respetuoso, facilidad de palabra, gy
h)._Experiencia: no es necesaria.

i). Educacién: saber leer y escribir.

j). Diversos: conocimiento de sus facultades y  obligaciones.

&
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Director Consejeria Juridica
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcién del puesto

1. ldentificacién del Puesto

Titulo del puesto: Cadigo del puesto:
Director Consejeria Juridica BP-01
Area: - -
Fecha: Direcciones Municipales

01/09/2019 .
Escrito por: Departamento/Seccion ‘
| RVM ' ' Consejeria Juridica
Aprcbado por: Grado/Nivel |
 JAGR 01
Inmediato superior: . | '
Coordinador de Directores ' \

2. Resumen del puesto I ) '
Representar los cada uno de los procedimientos penales legales velando por los intereses que

al ayuntamiento convengan.

3. Relaciones
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Reporta a: Coordinador de Directores

Supervisa a: No tiene subordinados
Trabaja con: Su inmediato superior y démés directores

Fuera de la organizacién: Con la Ciudadania, Dependencias de gobiernoc y secretarfas

¥

4. Responsabilidades

a) Aportar conocimientos juridicos a todas las 4reas del ayuntarfiento con el fin que'se e
requiera.

b) Proporcionar- asésorld juridica a las &areas del Ayuntamiento que asi lo requieran

c) realizar convenios para liegar a la conciliacién con los empleados de estas. d) Lievar el

control y registros de los procedimientos legales wnsisiréntés en h .
renuncias, contratos y procedimientos legales y admlmstratwos en donde tenga
injerencia en el ayuntam:ento '

realizar su trabajo.
6. Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Solo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

5. Autoridad
; . /
El Director de Consejerfa Juridica tiene la autoridad que le delegue su inmediato superior para b/

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas™ " ‘

..,
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b). Nombre del puesto: Diregtoq Consejerfa Juridica

C. Clave: BP-01

d). Horario; Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto

g). Edad: De 18 afios en delante

h). Aptitudes: E! candidato deberd tenér diplomacia, manejo de temperamento, seriedad,
dinamismo, facilidad de palabra, establecer empatia, imponer autoridad, creatividad, elocuencia

moral, excelente presentacion y gozar de buena salud. .
‘i). Experiencia: No necesariamente : .

j). Educacién: Licenciatura en Derecho penal -

k).Diversos: Deberd contar con la documentacion que acredite su grado de estudios, ' )
cedula prdfesional . V
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Juez Municipal

AYUNTAMIENTODEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS®

1. identificacién del Puesto
Titulo del puesto:

Juez Municipal

Fecha:
01/09/2019
Escrito por:
RVM
Aprobado por:
JAGR

Inmediato superior:

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Fungir como la figura juridica que se encarga de aplicar la Justicia Municipal, dejando a salvo las
garantias del ofendido, tomando en cuenta y respetando los derechos juridicos del ciudadano.

3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores

Descripcién del puesto

Cadigo del puesto:
BQ-01
Area:

Direcciones Municipales

Departamento/Seccion
Juez Municipal
Grado/Nivel

01

A
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Trabaja con: Su inmediato superior y demas directores

Fuera de la organizacién: Con la Ciudadanfa, dependencias y secretarias de gobierno

4. Responsabilidades

a) Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por
faltas o infracciones a los ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal:

b) Calificar las infracciones establecidas en el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno.

c) Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los presuntos
Infractores.

d) Aplicar las infracciones establecidas en el Reglamento.

e) Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infeccién cometida
deriven dafios y perjuicios que deben reclamarse por la via civil, y en su caso, obtener la
reparacion del dafio o dejar a salvo los derechos del ofendido.

f) Intervenir en materia del Reglamento en confiictos vecinales y familiares o0 conyugales,

con el Unico fin de avenir a las partes. i
g) Autorizar con su firma y sello del Juzgado los Informes de Policia que sean de su
competencia. : :
h) Expedir Copias certificadas de los informes de policia cuando lo solicite el
denunciante, el infractor o quien tenga interés legitimo.
i) Solicitar por escrito a las autoridades competentes el retiro de objetos que se encuentren

abandonados en la via publica.

j) Dirigir el personal que integra el Juzgado, el cual estara bajo sus 6rdenes y
responsabilidades

k) Supervisar que los elementos de policia entreguen a la representacién social sin
demora y debidamente los servicios de su competencia.

) Solicitar el auxilio de la Policia Federal Preventiva, de Ia Policla Estatal y de'
otras Policias Municipales, en los términos dela Ley Generai, que establece las Bases de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

m) Prestar auxilio al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales cuando asf lo requieran

n) Conciliar a los vecinos de su adscripcién en los conflictos que no sean constitutivos de
delitos, ni de la competencia de los ¢rganos judiciales o de otras autoridades.

Wy B
I



PAG. 162 PERIODICO OFICIAL

SAN AR\

D'MAN.S MANUAL DE ORGANIZACION
Oontnanass ot

o) Llevar un libro de actuaciones y dar cuanta al Ayuntamiento del desempefio
de sus funciones.

p) Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicable

5, Autoridad

.Ef Juez Municipal tiene la autoridad de toma de decisiones en lo que respecta a su cargo, asf
como la que ie es delegada por su inmediato superior.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Director Juez Municipal.

" ¢). Clave; BQ-01

d). Horario: Tiempo completo

). Sexo: Indistinto.

g). Edad: Mayor de 18 afios.

h). Aptitudes: El candidato debera tener, habilidades y destreras-para la realizacién de técnicas
y procedimientos, trato amable y respetuoso con la ciudadania, paciencia, actitud de servicio,
actitud y comportamiento, acordes con el cargo.

i). Experiencia: No necesariamente

i). Educacién: Conocimientos basicos ; (%
A
0
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k). Diversos: Asistir a capacitaciones.
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Director de Catastro

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS'

1. identificacién del Puesto
Titulo del puesto:

Director de Catastro

Fecha:
01/09/2019
Escrito por:
RVM
Aprobado por:
JAGR

Descripcion del puesto

Cédigo del puesto:
BR-01
Area:

Direcciones Municipales

Departamento/Seccion
Catastro Municipal
Grado/Nivel

01

Inmediato superior:

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Censar y conocer los bienes inmuebles asentados en su territorio, registrar los datos exactos
relativos a sus caracteristicas, determinar su valor y conocer la situacion juridica de los mismos
respecto a sus propietarios, todo ello encaminado principalmente a la captacién de recursos a
través ‘ del cobro de diferentes

, Z
%/ﬂ’ 3
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|mpuestos a la propledad mmoblllana como son el prednal y el de traslamén de dominio, entre
otros

3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores
Trabaja con: Su inmediato superior y demas directores
Fuera de la organizacién: Con la Ciudadania, dependencias y secretarias de gobierno

4. Responsabilidades

a) Determinar y gestionar el cobro del impuesto predial b)
Mantener actualizado los datos y registros catastrales

c) Establecer y apoyar los acuerdos de coordmacnén en la materia con eI gobierno
del Estado. ‘

d) Apoyar las acciones de planeacién municipal y de desarrollo de la comunidad,

e) Planificar, dirigir y coordinar todas las acciones relacionadas con la formacuf)n
mantenimiento y actualizacién del Catastro de! Municipio. - o

f) Participar conjuntamente con otros organismos en la planificacidn del desarrolio
municipal. |

g) Poner en marcha la ejecucion de proyectos orientados a lograr la modernizacion !

de los procesos catastrales y mejorar la atencién al contribuyente.
h) Dirigir y coordinar el personal que labora en la Direccién.
i) Proponer y coordinar la ejecucion de actividades relacionadas con el inventario y
registro de todos los inmuebles del Municipio.
..j).. Proponer, realizar Yy supervisar la formulacién, ejecucién y control del presupuesto
actual . . .de ‘ o la Direccion.
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k) Coordinar el mejoramiento de la Direccién a través de reuniones de tipo  técnico
administrativo con los Jefes de  Divisidn. Supervisar y coordinar las
actividades del archivo de la Direccion.

l) Las demas que le sean encomendadas por su inmediato superior.

5. Autoridad

.El Director de Catastro tiene la autoridad de toma de decisiones en lo que respecta a su
cargo, asi como la que le es delegada por su inmediato superior.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna gque sea desfavorable. Sélo pueden variar fas condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones d;al puesté '
a). Nombre de la organizacion: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas” \
b). Nombre del puesto: Director de Cataétro

¢). Clave: BR-01 an ' SRS

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto.

g). Edad: Mayor de 18 afios.

h). Aptitudes: El candidato debera tener, habilidades y destrezas para la realizacién de técnicas
y procedimientos, trato amable y respetuoso con la ciudadania, paciencia, actitud de servicio,
- actitud y comportamiento, acordes con el cargo.

i). Experiencia: No necesariamente

j)- Educaci6n: Conocimientos bésicos
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k). Diversos: Asistir a capacitaciones.

N
4
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N
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

8
y

Descripcion del puesto
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1. identificaciéon del Puesto

Titulo del puesto: Cadigo del puesto:

Coordinador de BR-01
proyectos
Fecha: Area:
01/09/2019 Direcciones Municipales
Escrito por: Departamento/Seccién
RVM ' Coordinacion De Proyectos
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01

Inmediato superior:

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Sera el encargado de desarrollar, coordinar y ejecutar todas las tareas relacionadas de todos y
cada uno de los proyectos que durante la administracion se lleven acabo, asi como hacer saber a

su equipo de sus obligaciones y responsabilidades para ejecutar tales proyectos
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3. Relaciones

Reporta a: Coordinador de Directores
Trabaja con: Su inmediato superior y demas directores
Fuera de la organizacién: Con la Ciudadania, dependencias y secretarias de gobierno

4. Responsabilidades

a) Desarrollo del proyecto por iniciar
b) Coordinar, desarrollar y ejecutar todas las tareas y actividades’
relacionadas con dichos proyectos ‘

¢) Supervision de todas y cada una de las actividades a desarrollar

d) Asignara actividades a cada miembro del equipc que participara en cada proyecto y .
ademés de hacerles entender de sus responsabilidades y obligaciohes durante lo
que dure el proyecto. ‘

e) Planificara el calendario del desarrolio de las actividades para cumplir con Ia

entrega de la obra en tiempo y forma de acuerdo a lo estipulado mantenimiento y
actualizacion del Catastro del Municipio.

-f) Rendird informes de manera constante a sus superiores y asi como a los
encargados de dicho proyecto, y esta obligados a rendirlos cada vez que le sean
solicitados.

Las demas que le sean encomendadas por su inmediato superior.

5. Autoridad

.La Direccién Municipal tiene la autoridad de toma de decisiones en lo que respecta a su

cargo, asi como la que le es delegada por su inmediato superior. %

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento. (g

7. Especfficaciones del puesto ﬁ

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento de! Municipio de “San Dimas”

TERINE
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b). Nombre del puesto: Coordinador De Proyectos
¢c). Clave:

d). Horario: Tiempo completo

f). Sexo: Indistinto.

g). Edad: Mayor de 18 afios.

h). Aptitudes: Bcandidato debera tener, habilidades y destrezas para la realizacion de técnicas y
procedimientos, trato amable y respetuoso con Ia ciudadania, paciencia, actitud de servicio,
actitud y comportamiento, acordes con el cargo.

i)._Experiencia: Minimo un afio en desarrollo y Direcciéh de Proyectos.

j). Educacién: Conocimientos basicos en el puesto a ocupar.

k). Diversos: Asistir a y acreditar todos y cada uno de los cursos de capacitacién que le sean requeridos.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS”

Descripcién del puesto

1. identificacion del Puesto
Thulo det puesto:



PERIODICO OFICIAL PAG.171

uy_.r
-

[
PEATE R e s g e ey S o b o O

Iy - S % * LN - wa 75 G 4 A & By
S»AN‘ L REPFEE S YRR LS I DR W >

" g ¢ MANUAL DE ORGANIZACION
Instituto De L Juventud Cadige del puesto:
BR-01
Fecha: Area:
01/09/2019 ~ - Direcciones Municipales ' *
Escrito por: o o Departamento/Seccion |
RVM S . | Instituto De La Juventud
Aprobado por: t _ GradolNivel
JAGR ) B

- Inmediato superior:

Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Tiene como tarea principal la de impuisar y fomentar la participacion activa del todos los jovenes para mejorar el bie
estar social y mejorar la condicién de vida en nuestro municipio.

3. Relaciones
Reporta a: Coordinador de Directores

Trabaja con: Su inmediato superior y demas (directores

Fuera de la organizacién: Con la Ciudadania, dependencias y secretarias de gobierno

@
X,
&

o
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4. Responsabilidades

Fomentar la participacion activa de los jovenes en del

municipio, mediante actividades recreativas.

Participara en conjunto con el Ayuntamiento en la planeacion

y programacion de las politicas publicas encaminadas al

desarrolio de la juventud.

Fungir como representante del municipio en materia de la juventud ante los
gobiernos estatales, municipales, organizaciones privadas, encuentros y
participaciones en donde se solicite su participacion.

Coordinara y programara actividades de culrso‘s y talleres en materia de
formacion juvenil. '

Las demas que le sean encomendadas por su inmediato superior.

5. Autoridad

La Direccién Municipal tiene la autoridad de toma de decisiones en lo que
respecta a su cargo, asi como la que le es delegada por su inmediato superior.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del
H. Ayuntamiento, no existe condicién alguna que sea desfavorable. Sélio
pueden variar las condiciones en los casos en los que se realizan actividades
de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”

b). Nombre del puesto: Instituto De La Juventud

c). Clave:

d). Horario: Tiempo completo i %}

f). Sexo: Indistinto.

g). Edad: Mayor de 18 afios. - /
) .. h). Aptitudes: E.candidafo debera tener, habilidades y destrezas para la /ﬂ/

realizacion de técnicas y procedimientos, trato amable y respetuoso con la

SN
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ciudadania, paciencia, actitud de servicio, actitud y comportamiento, acordes
con el cargo.

i). Experiencia: Minimo un afio en desarrollo y Direccién de Proyectos en
materia de formacién de la juventud.

§). Educacién: Conocimientos basicos en el puesto a ocupar.

k). Diversos: Asistir a y acreditar todos y cada uno de los cursos de
capacitacion que le sean requeridos.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN
DIMAS”

Descripcion del puesto

1. identificacion del Puesto

Titulo del puesto: ' Cédigo del puesto:
Instituto De L Mujer BR-01
Fecha: Area:
01/09/2019 ' Direcciones Municipales
Escrito por: Departamento/Seccion
RVM Instituto De La Mujer
Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR 01 \
Inmediato superior: g
Coordinador de Directores

2. Resumen del puesto

Contribuir al desarrollo de las mujeres y asi como promover la igualdad entre hombres y mujeres de nuestro munici
en el ambito econémico, politico, cultural y de desarrollo social.

3. Relaciones '
Reporta a: Coordinador de Directores .
Fuera de la organizacién: Con la Ciudadanla, dependencias y secretarias de gobierno @
@
j/

%? # &

Trabaja com. Su inmediato superior y demas directores
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4. Responsabilidades

Fomentar la participacion activa de las mujeres del municipio.

Participara en conjunto con el Ayuntamiento en la planeacion

y programacion de las politicas publicas encaminadas al

desarrollo de la mujer.

Fungir como representante del municipio en materia del Instituto De La Mujer
ante los gobiernos estatales, municipales, orgénizaciones privadas, encuentros
y participaciones en donde se solicite su. participacién.

Coordinara y programara actividades de cursos y talleres en materia de
formacion y valores hacia la mujer.

Fomentara programas en los temas de proigualdad, mujer emprendedora,
atencion psicolégica y juridica en apoyo y orientacion a la mujer.

lLas demés que le sean encomendadas por su inmediato superior.

5. Autoridad

.La Direccién Municipal tiene la autoridad de toma de decisiones en lo

que respecta a su cargo, asi como la que le es delegada pér su inmediato
superior.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del
H. Ayuntamiento, no existe condicién alguna que sea desfavorable. Solo
pueden variar las condiciones en ios casos en los que se realizan actividades
de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San
Dimas”

b). Nombre del puesto: Instituto De La Juventud

¢). Clave:

d). Horario: Tiempo completo %
f). Sexo: Indistinto. 67// EB ;
g). Edad: Mayor de 18 afios.

¥
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h). Aptitudes: Bcandidato debera tener, habilidades y destrezas para la
realizacién de técnicas y procedimientos, trato amable y respetuoso con la
ciudadania, paciencia, actitud de servicio, actitud y comportamiento, acordes
con el cargo.

i). Experiencia; Minimo un afio en desarrollo y Direccién de Programas en materia de formacién
y apoyo a la mujer

§). Educacién; Conocimientos basicos en el puesto a ocupar, Psicologia y Trabajo Social.

k). Diversos: Asistir a y acreditar todos y cada uno de los cursos de capacitacion que le sean
requeridos. ... -
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN

DIMAS”
Descripcion del puesto
identificacion del Puesto =
Titulo del puesto: Cédigo del puesto:
Enlace Ante CFE BR-01
Fecha: ‘Area:
01/09/2019 Direcciones Municipales
Escrito por: |
RVM
Departamento/Seccién
Enlace Ante CFE
Aprobado por: Grado/Nivel
JAGR 01

Inmediato superior: i
Coordinador de directores v

Resumen del puesto .

Sera el responsable de atender todo asunto y tema en materia de energia eléctrica, debiendo

resolver cada aspecto de este para poder cumplir con el compromiso de llevar electricidad a donde

la necesidad de nuestro municipio lo requiera.

3. Relaciones ‘ ,

Reporta a: Coordinador de Directores
Trabaja con: Su inmediato superior y demés directores

Fuera de la organizacién: Con la Ciudadania, dependencias y
secretarias de gobierno '
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4. Responsabilidades

a) Atender todo asunto en materia de energia eléctrica ante
comision CFE.

b) Participara en conjunto con el Ayuntamiento en la planeacién y
programacién de proyectos para el acceso a la energia eléctrica
de nuestro municipio.

c) Sera el principal enlace ante la gestion de convenios con el municipio cuando asl lo
requiera o sea necesario.

d) Atendera todas las quejas en materia de energia eléctrica para dar solucién a todas
ellas.

Las demas que le sean encomendadas por su inmediato superior.

5. Autoridad

.La Direccién Municipal tiene la autoridad de toma de decisiones en lo que respecta a su
cargo, asi como la que le es delegada por su inmediato superior.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a las condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicion alguna que sea desfavorable. Sélo pueden variar las condiciones en los
casos en los que se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto

a). Nombre de la organizacién: Ayuntamiento del Municipio de “San Dimas”
b). Nombre del puesto: Enlace Ante CFE

c). Clave:

¥
d). Horario: Tiempo completo Q
f). Sexo: Indistinto. \ %N

g). Edad: Mayor de 18 afios.

h). Aptitudes; Hcandidato debera tener, habilidades y destrezas para la realizacion de técnicas y
procedimientos, trato amable y respetuoso con la ciudadania, paciencia, actitud de servicio,

actitud y comportamiento, acordes con el cargo.
—
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i). Experiencia: Relaciones Publicas.
j)- Educacién; Conocimientos basicos en el puesto a ocupar.

k). Diversos: Asistir a y acreditar todos y cada uno de los cursos de capacitacién que le sean requeridos.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE “SAN DIMAS"

Descripcion del puesto

1. identificacion del Puesto

Titulo del puesto: Cddigo del puesto:
Sistema DIF BR-01
Fecha: Area:

01/09/2019 Direcciones Municipales

Escrito por: Départamento/Seccién
RVM Sistema DIF

Aprobado por: Grado/Nivel

JAGR 01

Inmediato superior:

Presidente Municipal %
2. Resumen del puesto " '
PUESTO: Director/a General ,
18 OBJETIVO DEL PUESTO: Lograr el 6ptimo funcionamiento del Sis€ma DIF Municipal, el &

desarrollo de una planeacién estratégica que permita alcanzar las metas y objetivos a corto,

mediano y largo plazo, asi como implementar estrategias para el aprovechamiento de los recursos
financieros, materiales técnicos y humanos.

3. Relaciones
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4. Responsabilidades
o Coordinar y revisar periédicamente las metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo, y
comunicarias al drea que va dirigida. N ' o T

« Gestionar los recursos financieros, materiales y humanos, necesarios para el logro del Plan Anual
de Trabajo y sus metas establecidas.

o Avalar la politica de calidad y revisarla periddicamente de acuerdo a la demanda de los/as
usuarios/as.

& Marcar las politicas internas dentro del SMDIF, en coordinacion con las Subdirecciones y
Jefaturas de Departamento, para delinear la estructura

e organizacional en el camino hacia el logro de las metas y objetivos.

o Mantener la imagen del SMDIF ante la ciudadanfa en excelentes niveles de calidad y
presentacion.

¢

 Propiciar un clima laboral agradable, manteniendo una comunicacion vertical y horizontal entre
todos los niveles de la organizacion.

e Participar y aprobar los aumentos salariales al personat del Sistema DIF Municipal. Autorizar las
revisiones al Reglamento Interior de Trabajo.

« Mantener constante comunicacién y supervision con las Subdirecciones y Jefaturas de
Departamento.

K

« Presentar el organigrama general, descripciones y perfiles de puestos, los puestos de nueva
creacién y los cambios requeridos y/o sugeridos para la mejor organizacién a la Junta de Gobierno
para su aprobacién. ‘

o Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno.

e Supervisar el cierre de las quejas realizadas por la ciudadanfa, asi como mantener la
comunicacion directa de {a retroalimentacién otorgada por los mismos.

o Rendir informes generales y parciales de actividades del SMDIF al Instituto Municipal de

Planeacién (IMPLAN). ; g?

 Realizar todas aquellas actividades relacionadas a su puesto.

* Promover y revisar la implantacién del sistema de gestion de la calidad para apoyar la (
organizacién, administracién y controles en general, de las operaciones y actividades del SMDIF.

o Establecer Ia politica y objetivos de calidad, asi como vigilar que sean difundidos y comprendidos
por todos el personal de la organizacién.

e Llevar a cabo las juntas de revisién de la Direccién, de acuerdo a su respectivo procedimiento.
e Proveer los recursas necesarios para mantener el SGC y las mejoras necesarias al mismo.

 Analizar los avances en los objetivos de calidad y los indicadares definidos

A7

N
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5. Autoridad

.La Direccion del Sistema DIF Municipa! tiene la autoridad de toma de decisiones en lo que
respecta a su cargo, asi como la que le es delegada por su inmediato superior.

6 Ambiente de trabajo

En lo que respecta a Ias condiciones laborales en las que se opera dentro del H. Ayuntamiento,
no existe condicién alguna que sea desfavorable. Séio pueden variar las condiciones en los
casos en los gque se realizan actividades de trabajo fuera del Ayuntamiento.

7. Especificaciones del puesto
a). Nombre de la organizacion: Ayuntamiento del Municipio de "San Dimas”

b). Nombre del puesto: Sistema DIF

c). Clave;

d). Horario: Tiempo completo ‘ '
f). Sexo: Indistinto. 4
g). Edad: Mayor de 18 aftos. ‘

h). Aptitudes: Bcandidato debera tener, habilidades y destrezas para la realizacién de técnicas y
procedimientos, trato amable y respetuoso con la ciudadania, paciencia, actitud de servicic,
actitud y comportamiento, acordes con el cargo.

i). Experiencia: Relaciones Publicas.

j)- Educacién: Conocimientos basicos en el puesto a ocupar. @7/

k). Diversos: Asistir a y acreditar todos y cada uno de ios cursos de capacitacion que le sean requeridos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS g

PRIMERO. E| presente Manual de Organizacién entrara en vigor Diez dias después de ser validado por el H.
Ayuntamiento de San Dimas y se debera publicar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

W 6@@\
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SEGUNDO. Se instruye al Secretario General del H. Ayuntamiento de San Dimas para que publique y envie el

presente documento al Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango para los efectos legales
conducentes.

TERCERO. Se ordena que se ejecute y cumpla el presente manual, girandose los oficios correspondientes
para que surtan los efectos legales ante los organismos municipales y direcciones de este H. Ayuntamiento,
para su conocimiento, aplicacién, implementacién y cumplimentaciéon, tomando en consideracion las leyes y
reglamentos en la materia.

CUARTO. Se abroga el manual de organizacion, correspondiente al periodo de Administracién Municipal 2019-
2022.

QUINTO.- Se derogan todas las disposiciones municipales de igual o menor jerarquia que se
opongan a lo dispuesto en el presente manual de organizacion.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMA
ORGANIZACION, DEL MUNICI

FORMA PARTE DEL MANUAL DE
D ANQMAS, 2019-2022

L.A.E. JESUE\ALEJANDRO
GURROLA ROMERO
PRES MUNICIPAL

"2

LIC. MARIA D C. ELISEMA CALDERON LEYVA ¢
; PRIMER REGIDOR

SINDICO MUDHCIPAL

C. NICOLAS RAMON SOTO PEREZ LIC. MARIA ves%momo NEVAREZ

SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR

N
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C. TOMAS MELENDEZ QUINTEROS C. OFELIA IBARGUEN MOLINA
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR

C. VICTOR MANUEL GARCIA SANCHEZ C. ELIDA DE LOS RIOS LOPEZ
SEXTO REGIDOR SEPTIMO REGIDOR

bilo picer N

abglo (Yodel N

C. RODRIGO MORGA LOZANO C. FABIOLA PEREZ NEVARES
OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR

A

PROFR/KOBERTY GOMEZ
CABR:\ALES
SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAN DIMAS

Y
¢

Y
@
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Cnstrogmnss jnlis

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN DIMAS

L.A.E. JESUS ALEJANDRO GURROLA ROMEO
Presidente Constitucional del Municipio de San Dimas
LIC. Maria de los angeles Rodriguez Hernandez
Sindico Municipal
C. Elisema Calder6n Leyva
Primer Regidor
C. Nicolas Ramon Soto Pérez
Segundo Regidor
Lic. Maria Yesenia Chamorro Nevarez
Tercer Regidor
C. Tomas Meléndez Quinteros
Cuarto Regidor
C. Ofelia Ibarguen Molina
Quinto Regidor
C. Victor Manuel Garcia Sanchez
Sexto Regidor
C. Elida de los Rios Lépez
Séptimo Regidor
C. Rodrigo Morga Lozano
Octavo Regidor

C. Fabiola Pérez Nevérez
Noveno Regidor

alertas para responder con rapidez, oportunidad y eficiencias ante cualquier emergencia. La

“No podemos modificar las ciclos naturaies del planeta, pero podemos mitigar los riesgos estando
Proteccion Civil se ha convertido en un valioso mecanismo para poner a salvo miles de vidas. La \{

clave para lograrlo es la prevencidén del riesgo, Es necesario facultar a la poblacién y a las
autoridades en medidas de auto proteccién y de adaptacién para convivir con los riesgos.

\ “Porque Nuestra Fortaleza esta en la Gente”.

P L.A.E. Jesiis Alejandro Gurrola

G
Romero : &/
t%. :

Presidente Constitucional del Municipio de San

Dimas '
2 G, >
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1.- Introduccién.

El Plan Municipal de Proteccién Civil 2019-2022 es el instrumento que disponen las autoridades
Municipales de Proteccién Civil, para generar estrategias para la reduccion de riesgos y dar una
respuesta oportuna, adecuada y coordinada a las situaciones de emergencia causadas por
fenébmenos de origen natural o humano. Consiste en la organizacién y coordinacién de las
dependencias, organismos, personas para la toma de decisiones, acciones y recursos que se
interrelacionan en el Municipio, responsables para disminuir los niveles de vulnerabilidad y la atencién
a las emergencias y desastre con base en la identificacion de riesgos, disponibilidad de recursos
materiales y humanos, asl como la preparacién de la comunidad, y la capacidad de respuesta local
ante la emergencia. El presente documento es desarrollado de acuerdo a la normatividad de la Ley
de Proteccion Civil vigente del estado de Durango. Como una de las principales causas de
la elaboracién de este programa es que sea una herramienta para el manejo integral de riesgos de
desastres, estar preparado y mejorar las capacidades de respuesta a nivel Municipal y enriquecer las
habilidades a nivel local ante los fenémenos perturbadores ya sea causado por el hombre o por la
naturaleza. La recurrencia de fenémenos perturbadores ocurridos en nuestra region en los ultimos
aflos, hace de suma importancia que tanto autoridades como la poblacién estén capacitadas en
conocimientos de salvaguarda y seguridad con la finalidad de evitar dafios mayores en todo lo posible
a través de la planeacion de acciones para la mitigacion de riesgos de desastres. Este programa
contiene acciones que deberan ser implementadas por el sistema Municipal, a través de la Direccién
Municipal de Protecci6n Civil, con el fin de salvaguardar la vida, los bienes y servicios de la poblacién
del Municipio de San Dimas, anfe la eventualidad de cualquier desastre ya sea de origen natural o
humano. Entre otras actividades se puede mencionar, |a elaboracion y participacion en los programas
preventivos con diversas dependencias, revision del reglamento de construccién, la revision de las
normas para la utilizacién de espacios, la elaboracién de los programas preventivos para las
diversas temporadas del afio, entre muchas otras. Es intencién del sistema Municipal de
Proteccion Civil que este programa sea aplicado y adecuado a cada comunidad, para que se

garantice la seguridad de la poblacién del Municipio de San Dimas Durango. }4
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2.- Objetivo.

Salvaguardar la vida, la integridad y la salud de la poblacion que reside en el Municipio, asi como
sus bienes, la infraestructura productiva y el medio ambiente, a traves de la aplicacion de la
politica de la gestion del riesgo, ademas de fortalecer la organizacion y coordinacién del sistema
Municipal de Proteccion Civil y con ello, contribuir con los objetivos del sistema Estatal de Proteccion

Civil.

2.1.- Objetivos Especificos.

Conocer las acciones basicas de preparacién y autoproteccion para emprender durante y
después de un desastre 0 emergencia.

Identificar el grado de riesgo y las acciones que se deben efectuar para corregir y
mejorar las condiciones de seguridad de la poblacion y sistemas productivos.

Que el plan de Proteccion Civil sea sustentable a nivel rural para enfrentar los
efectos de los fenémenos naturales o provocados por el hombre.

Desarrolio de habilidades Municipales para mejorar la capacidad de respuesta ante contingencias.

Tener mayor vinculacién entre instituciones y comunidades rurales en manejo de
riesgos de desastres con enfoque de género e interculturalidad.

Tener mayor capacidad y conocimiento de la evaluacion del riesgo en que se encuentra nuesfto

Municipio.
Organizar la intervencion en situaciones de emergencias.
Concertar acciones para una adecuada coordinacion con los sectores publicos, social y

privado, para intervenir en situaciones de riesgos, altos riesgos, emergencias o desastres
que se presenten en el Municipio.

PR
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Prever la coordinacién y corresponsabilidad necesarias con todos los participantes en el
Plan de Proteccion Civil, a fin de que se cumplan con las expectativas de apoyo, prevencion
y reduccioén de dafios y pérdidas.

3.- Marcos de Referoncia.

3.1.- Marco Conceptual.

El Plan Municipal de Proteccién Civil de San Dimas, es un instrumento de gestion que promueve la
participacién de las entidades publicas, privadas, y organizaciones sociales organizadas en un
comité de Defensa Civil a fin que, desarrollen tareas de preparacién y de suscitarse una emergencia
de gran magnitud puedan dar una respuesta efectiva y concertada, utilizando para ello todos los
medios disponibles en el Municipio o aquellos que reciban de los niveles superiores de Gobierno. A
continuacién mencionamos aigunos conceptos que se utilizaran en el desarrollo de este documento.

Riesgo: Es la incertidumbre, o falta de certeza, de que algo pueda acontecer y generar una pérdida
del mismo.

Amenazas: E| término amenaza es una palabra que se utiliza para hacer referencia al riesgo o
posible peligro que una situacién, un objeto o una circunstancia especifica puede conllevar para la
vida, de uno mismo o de terceros.

Vulnerabilidad: Debilidad presentada ante un evento que puede causar afectacién.

Prevencién: Es el conjunto de medidas cuyo objeto es impedir o evitar que los riesgos a los que

estan expuestos dafien a alguien, algo o lugar en situaciones de emergencia. } V

i &

V/4 //
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3.2- Marco Legal.

El Marco Juridico de actuacion en que se sustenta el Plan de Proteccidn Civil, va desde la propia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Leyes Generales y Estatales, Reglamentos,
Codigos y Normas Oficiales Mexicanas. En seguida se hace un recuento minimo del Marco Juridico
de ia Proteccion Civil:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Durango

Ley General de Proteccion Civil

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil

o o h W N~

Ley de Proteccion Civil del Estado de Durango, y todas aquellas disposiciones normativas

Federales, Estatales y Municipales sobre la
materia.

4.- Caracteristicas del Territorio Municipal de San Dimas.

4.1.- Localizacion.

E! Municipio se encuentra ubicado en la zona de Las Quebradas, lo delimitan las siguientes
colindancias: al norte, con el Municipio de Otéez; al sur con el Municipio de Pueblo Nuevo y Estado
de Sinaloa; al poniente con los Municipios de Tamazula y el Estado de Sinaloa y, al oriente con los
Municipios de Canatlan, Pueblo Nuevo y Durango. Abarcando los terrenos del que fuera €l Municipio
de Corona o Ventanas. Su mayor distancia de norte a sur es de 136 kildmetros y de oriente a poniente
101 kilémetros, el Trépico de Cancer pasa por la region de Negros. Es atravesado por el meridiano
105° que es el limite horario. Su cabecera Municipal se encuentra situada a los 24°06' de latitud norte
y a los 105°56' de longitud oeste. Esta a 520 metros sobre el nivel del mar.

4.2.-Extension.

E! Municipio de San Dimas posee un territorio con una superficie de 5,516 kilbmetros cuadrados que

representan el 4.69% del total del territorio Duranguense.
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4.3.- Caracteristicas Naturales.

4.3.1.-
Orografia.

El territorio del Municipio lo cruzan dos de las mas abruptas quebradas del estado, Piaxtla
y Ventanas, con acantilados en medio de un gran yacimiento de montafas. Solamente en el extremo
meridional existen pequefias planicies a las que un clima semitropical les da gran fertilidad.

4.3.2.-
Hidrografia.

La quebrada de Piaxtla recoge los escurrimientos del Municipio, genera fuerza motriz para el centro
minero, el rio Piaxtla, también conocido como el rio de Tayoltita, nace en el macizo principal de la
Sierra Madre, teniendo como afluentes los arroyos de San Dimas y San Jer6nimo. El rio Verde corre
por la parte poniente del Municipio y en la parte norte colinda con el Municipio de Santiago
Papasquiaro. La Quebrada de Ventanas es derivadora de los torrentes de la sierra y del arroyo del
Salto, el cual en Sinaloa se llama rio Presidio.

4.3.3.-
Clima.

Existe una gran variedad de climas en ¢ Municipio, donde se conjugan las temperaturas extremas,

‘maximas y minimas, de 42.5°C y de 15°C bajo cero. La precipitacién promedio anual es de 1,050

mm, las lluvias se presentan durante los meses de Mayo a Octubre, teniendo una evaporacién anual
de 1,800 mm en forma general: las primeras heladas se presentan en el mes de Septiembre y las
Gitimas en el mes de Abril,
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4.4.- Principales Ecosistemas.

44A1.-
Flora.

La zona de Las Quebradas esta cubierta de montes bajos donde abundan las maderas fintorias e
industriales, tales como: palo del Brasil, mora, guamuchil, mautc y pochote; y para construccion
como: ébano, guayacan y amapa. Los arboles frutales que existen en la regiébn son: zapote,
guayabo, ciruelo, aguacate, mango, toronja, limén, naranja, durazno, tuna y chirimoyo. En las partes
altas prospera el bosque continu6 de coniferas, destacando: Pinos durangensis, Pinos cooperi,
Pinus teacote, Pinus leiophylla, Pinus engelmannii, Encinos y Madrofios, entre otros.

44.2.-
Fauna.

Existen en este Municipio de San Dimas pumas, tigres, onzas, nutrias, jabalies, tejones, armadillos
y venados (estos Gltimos comunes en todo el estado); chacales, pericos y clarines; iguanas, boas,
coralillo y escorpiones, diversas variedades de ardillas llamadas tachalotes, el guajolote salvaje, los
pitorras y los pericos que anidan en los troncos de los pinos en la estacién luviosa, y en los rios y
arroyos gran variedad de trucha de color aceitunado.

Las condiciones del clima repercuten en la formacién del medio ambiente o habitat para el desarrolio
de las diferentes especies de fauna, en las zonas de las quebradas se distinguen especies como
tigres, onzas, nutrias, jaballes, tejones, armadillos y venados.

4.5.- Recursos Naturales.

Regién San Miguel de Cruces.- Cuenta con un suelo fértil en la mayor parte del afio, produciendo
pinos de diversas clases y encinos, entre otras.

Tayoltita.- Es una region de montafias y quebradas donde su principal produccion es la mineria.
Miravalles.- Es una regién serrana con una suelo fértil donde su principal produccion es maderera.

Region Vencedores.- Region serrana con suelo fertil donde su produccion también se destaca
como madera.
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Regién Neveros.- Region serrana con produccion maderera en un 70% y con un 30% suelo tropical
con variedad de frutas.

El Municipio se prolonga por la Sierra Madre Occidental por la cual se desprenden los contrafuertes
que bajan a la costa del Océano Pacifico, desgarrados profundamente por las quebradas y sus
arroyos. De hecho la sierra tiene una gran subida Y una gran bajada, aun cuando los pocos caminos
presentan descensos parciales, los distintos nombres no corresponden a formaciones distintas, sino
porciones de un mismo sistema cercano a los lugares poblados.

4.8.- Caracteristicas y Uso de Suelo.

El tipo caracteristico del suelo de este Municipio es el regosol. La tenencia de la tierra corresponde
a la ejidal y pequefia propiedad.

§.- Actividades Productivas.

5.1.- Agricultura.

Principaimente se cultiva el maiz y la avena forrajera, la produccién y productividad son bajos,
debido a factores como: perfodos prolongados de sequia, exceso de humedad y heladas tempranas,
condiciones y ubicacién de las #reas agricolas que por su dispersion topografica, inaccesibilidad
a los predios y falta de infraestructura caminera, repercuten negativamente para una adecuada
programacién y aplicacién de la asistencia técnica y limitan la ejecucion de algtn plan operativo
integral que agrupe todos los aspectos relacionados con su desarrollo.

5.2.- Ganaderia.

La actividad ganadera mantiene una gran importancia econémica y social en el Municipio, pues
proporciona alimentos, materias primas y el aprovechamiento de gran cantidad de vegetales propios
de la regi6n aptos para la ganaderia. Se cria principalmente, ganado bovino de leche y carne,

porcino y ovino. \

\
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5.3.- Forestal.

Esta actividad en el contexto de la economia Municipal viene ocupando un papel preponderante a
nivel Estatal y Nacional, ya que abastece de materias primas a la industria maderera y propicia
generacion de empleos, aunque no tan significativa como podrfa ser si se industrializara en su
totalidad en el Municipio; el potencial de esta rama se sustenta en aproximadamente 376,000
hectareas de bosque de pino y encino y 62,100 hectareas de selva baja. El manejo de estos
recursos esta a cargo de los productores, a través de sus esfructuras de servicio técnico que
cumplen en lo posible con la normatividad que establece la Ley Forestal, los principales productos
generados son: troceria para asierre con 78%, madera para celulosa con 10%, tablas para caja de
empagque con 6% y 2% de postes para lineas de transmisién eléctrica y telefénica principaimente; el
Municipio aporta 450,000 metros cubicos a la industria maderera.

5.4.- Mineria.

La actividad minera se encuentra plenamente en la extraccién de minerales metalicos, cobre, plata
y oro, principalmente, destacando a nivel Estatal la produ.ccién,de metal cuya relevancia trasciende
en el territorio nacional siendo la produccion del mineral de Tayoltita de 2, 500,000 onzas de
plata y

14,000 onzas de oro al afio. La actividad de los pequefios productores no ha tenido el desarrollo
deseado por la falta de estudios de explotacién, existencia de minas inundadas, escasez de plantas
de beneficio, deficiencia de mano de obra no calificada y baja cobertura de recursos crediticios.

6.- Servicios.

Se localizan establecimientos de hospedaje, reparacién de vehiculos y aparatos eléctricos,
distribucién de comestibles, preparacion de alimentos y bebidas, limpieza, asistencia y
esparcimientos, entre otros.
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9.2.- Salud.

El servicio es atendido por clinicas rurales de la Secretaria de Salud y el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de! Estado. En la cabecera Municipal (Tayoltita)
se cuenta con los servicios de salud de la SSA y de un hospital particular propiedad de Minas. En las
regiones de la parte alta de la sierra se tienen servicios de salud del IMSS, con lo que se benefician
principalmente las localidades de: San Luis de Villa Corona, Cieneguita, Veracruz de la Sierra,
Gavilanes, Miravalles y Tambores de Abajo. En la region ordinaria el IMSS atiende a las poblaciones
de: Neveros, Puentecillas, San Antonio de las Truchas, Vencedores y San Miguel de Cruces.

10.- Infraestructura de Salud.

En infraestructura de Salud se cuenta con un Centro de salud en la Cabecera Municipal asi como
una clinica del 1.M.S.S., y en las demas comunidades solo se cuenta con Casa de salud para
eventos que se tengan programados realizar como son: Semanas de Vacunacién, juntas para
informar de algin evento extemporéaneo o alguna actividad relacionada con el sector salud. Pero
falta drenaje, telefonfa, vivienda y caminos de terraceria que se encuentran en muy malas
condiciones, deteriorados y muy poca pavimentacion.

11.- Abasto.

El Municipio satisface sus necesidades de abasto mediante 40 tiendas Diconsa establecidas en
diferentes comunidades del Municipio y algunos comercios particulares.

12.- Deporte.

El Municipio de San Dimas cuenta con la infraestructura para practicar los deportes como: voleibol,
basquetbol, futbol y béisbol, entre otros.

S
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9.2.- Salud.

El servicio es atendido por clinicas rurales de la Secretaria de Salud y el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado. En la cabecera Municipal (Tayoltita)
se cuenta con los servicios de salud de la SSA y de un hospital particular propiedad de Minas. En las
regiones de la parte alta de la sierra se tienen servicios de salud clel IMSS, con lo que se benefician
principalmente las localidades de: San Luis de Villa Corona, Cieneguita, Veracruz de la Sierra,
Gavilanes, Miravalles y Tambores de Abajo. En la regién ordinaria el IMSS atiende a las poblaciones
de: Neveros, Puentecillas, San Antonio de las Truchas, Vencedores y San Miguel de Cruces.

10.- Infraestructura de Salud.

En infraestructura de Salud se cuenta con un Centro de salud en la Cabecera Municipal asf como
una clinica del 1.LM.S.S., y en las demas comunidades solo se cuenta con Casa de salud para
eventos que se tengan programados realizar como son: Semanas de Vacunacion, juntas para
informar de algun evento extemporaneo o alguna actividad relacionada con el sector salud. Pero
falta drenaje, telefonia, vivienda y caminos de terracerfa que se encuentran en muy malas
condiciones, deteriorados y muy poca pavimentacion.

11.- Abasto.

El Municipio satisface sus necesidades de abasto mediante 40 tiendas Diconsa establecidas en
diferentes comunidades del Municipio y algunos comercios particulares.

12.- Deporte.

E! Municipio de San Dimas cuenta con la infraestructura para practicar los deportes como: voleibol,
basquetbol, futbol y béisbol, entre otros.
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13.- Vivienda.

El régimen de propiedad de la vivienda es privado, usando en su construccion material de la region
tales como madera, piedra y adobe. De acuerdo a los resultados que presento el Conteo de
Poblaci6n y Vivienda en el 2010, en el Municipio cuentan con un total de 4,087 viviendas de las
cuales 4,017 son particulares.

14.- Servicios Publicos.

El Municipio ofrece a sus habitantes energia eléctrica, agua, pantedn, y seguridad publica.
Ei

20.89% del total de viviendas del Municipio dispone de agua entubada dentro de la vivienda,
el

38.45% dispone de agua entubada fuera de la vivienda pero dentro del terreno y el 40.62% no
dispone de agua entubada. El 49.80% del total de viviendas del Municipio dispone de energfa
eléctrica. El 9.91% del total de viviendas dispone de drenaje conectado a la red publica, el 1.42%
dispone de drenaje conectado a fosa séptica, el 4.67% dispone de drenaje con desague al rio, lago
o mar, el 4% dispone de drenaje con desagle a grieta o barranca, el resto no dispone de drenaje.
Cuenta con 78 abastecimientos de agua potable, de los cuales 12 son manantiales y 74 son norias
y galerfas filtrantes.

14.1.- Medios de Comunicacién.

Servicio Postal.- En San Dimas se cuenta con una administracién de correos localizada en Tayoltita
(cabecera Municipal); una agencia en la regién de San Luis de Villa Corona y otra trabajando en
conjunto con telégrafos en la region de San Miguel de Cruces, ambas trabajando en conjunto con
correos (COTEL). ‘

Servicio Telefénico.- La coordinacion de los Gobiernos Municipal, Estatal, Federal con la empresa
Telmex, ha permitido introducir el servicio de telefonia rural en los siguientes lugares: Tayoltita, San
Miguel de Cruces, Miravalles, Huachichiles, Puentecillas, Vencedores y Tambores de Abajo. Cuenta
con tres estaciones terrenas receptoras de sefial via satélit
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14.2.- Vias de Comunicacién.

Dado lo agreste y accidentado del terreno donde se ubica el Municipio, se dificuita la comunicacién
terrestre que mayoritariamente se realiza a través de caminos de terracerfa. Otro medic de
transportacion es al aéreo, servicio que se presta a través de lineas particulares. Actuaimente, se
trabaja en Ia rehabilitacién de todos los caminos con que cuenta el Municipio.

En San Dimas se tienen dos pistas de aterrizaje, una localizada en la regién de San Miguel de
Cruces y la otra en Talyoltita, cabecera Municipal, siendo esta la de mas trafico aéreo.

La red carretera del Municipio tiene una longitud de 115.5 kilémetros, de los cuales 9.5 son de
carretera troncal Federal pavimentada, 18.6 de carretera alimentadora Estatal revestida y 87.4 de
caminos rurales revestidos.

15.- Relacién de Albergues Municipales.

Auditorio Municipal Tayoltita

Auditorio Municipal Vencedores

Auditorio Municipal San Miguel de Cruces
Junta Municipal San Miguel de Cruces
Presidencia Municipal Tayoltita

Junta Municipal San Luis de Villa Corona
Junta Municipal Vencedores

Junta Municipal Neveros

\
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16.- Teléfonos de Emergencia.

H. Junta Municipal de Vencedores 01-674-866-20-80
H Junta Municipal de San Miguel 01-674-876-60-93
Presidencia Municipal Tayoltita 01-674-876-18-23
Oficinas de Enlace San Dimas en Durango 8-35-03-69 Y 8-13-91-74
Cruz Roja Ei Salto 01-675-876-08-95
Proteccion Civil Estatal 1-37-95-98
Proteccion Civil Municipal 8-14-45-55
Ejercito Durango (SEDENA) 8-13-84-30
Caseta Telefonica San Miguel De Cruces 01-674-876-60-75
Caseta Telefonica Vencedores 01-674-866-20-30
Caseta Telefonica Doce De Mayo 01-555-15-16-906

Caseta Telefénica San Luis de Villacorona 01-664-13-42-520

17.- Inventario de Recursos Materiales con que cuenta el Municipio de San
Dimas.

De acuerdo al inventario de la Direccién de Proteccién Civil del Municipio, esta no cuenta con una
reserva de insumos y elementos suficientes para la atencion de familias afectadas y/o damnificadas
ante una situacion de emergencia o desastre, en la actualidad la direccién esté equipada con el
siguiente material:

DESCRIPCION CANTIDAD
COSTAL (BOLSA) 0 PZA
TALACHO PICO 0PZA @
_ QV / PALA REDONDA 0 PZAS @{
MANGAS IMPERMEABLES 0 PZAS

TEN_# v B
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BOTA HULE 0 PARES
CASCO MINERO MSA 0 PZAS
CHALECO REFLEJANTE 0 PZAS
CHALECO SALVAVIDAS 0 PZAS
CARRETILLAS 0 PZAS
CHALECOS TiPO EXPLORADOR 0 PZAS

18.- Necesidades de Recursos Materiales para el Mejor Funcionamiento de la
Unidad Municipal de Proteccién Civil.

La Direccidn de Proteccion Civil, ha solicitado al Municipio los siguientes elementos, para atender
una situacién de emergencia y/o desastre y con ello Salvaguardar la vida, la integridad y la salud
de la poblacién que reside en el Municipio, asi como sus bienes, la infraestructura productiva y el
medio ambiente.

Extintores

Seftalamiento extintor

Camilla plastico rigida

Hachas

Laso plastico

Talachos

Escalera

Botiquines

Cono para trafico con reflejante
Sefialamiento ruta evacuacion derecha
Sertalamiento ruta evacuacién izquierda
Sefialamiento punto de reunién
Brochas /
Pinturas vinllicas X

Tripticos de temporada invernal
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Respirador

Lente claro

Guante operador
Casco de rescate rojo
Calzado café

Trajes para el combate de incendios completos.

Trajes para el combate de abejas africanas
Machetes

Rastrillos

Radios de comunicacién de base y portatiles
Vehiculo para transporte de personas
Botiquin de primeros auxilios

Carro-tanque de agua potable

Personal médico especializado

Equipo basico para busqueda y rescate

De acuerdo a esta informacién analizada se ve la necesidad de sumar a la lista anterior
los siguientes elementos:

Dotar al personal de Proteccién Civil con los Elementos de Proteccion Personal necesarios

para cada evento.

Vehiculo multiuso, preparade no solo para lucha contra fuego sino diseflado para tareas de

rescate.
Megéfono

Ty
&
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19.- Recursos Humanos en caso de Emergencias.

Se cuenta con la disponibilidad de todo el personal del Ayuntamiento para colaborar en caso de una
contingencia ademas de todo el equipamiento de obras ptiblicas en cuanto a herramientas, asf como
los grupos de voluntarios establecidos en las diferentes regiones del Municipio.

20.- Estructura Organica del Consejo Municipal de Proteccién Civil.
20.1.- Estructuras e Integrantes del Consejo de Proteccion Civil.

El Consejo Municipal de Proteccién Civil se integra por un Presidente, un Secretario Ejecutivo, un
Secretario Técnico y por cuerpo de Consejos constituidos por los titulares o representantes de las
direcciones del H. Ayuntamiento, dependencias y organismos Federales y Estatales que desarrollan
funciones relacionadas con Proteccién Civil asentadas en el Municipio; los representantes de las
organizaciones sociales y privadas, de las instituciones activas y de los grupos voluntarios.
A continuacién se presentan los integrantes que for

a el Consejo de Proteccién Civil.

2
LA.E. JESUS J¥: Tf-»

PROFR. ROBERTO GOMEZ
CABRALES
Secretario del H. Ayuntamiento y
Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Proteccion
Civil.
C. JOSE CARLOS /’
RODRIGUEZ CARRILLO

Director Municipal de Proteccion Civil y
Secretario Técnico del Consejo Estatal de Proteccion
Civil.
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20.2.- Integrantes de la Comisién de Proteccion Civil,

La comisién de Proteccion Civil est4 integrada por un Presidente, un Secretario, un Vocal y por el
Director de la Direccién de Proteccién Civil.

21.- Identificacion de los Riesgos a los que esta expuesto el Municipio de San
Dimas.

La identificacién de riesgos es el proceso mediante el cual el Municipio tiene conocimiento de su
situacién con respecto a la seguridad y profeccion de sus habitantes. Es una de las actividades
preventivas que legalmente deben ltevar a cabo los Municipios con la finalidad de Salvaguardar la
vida, la integridad y ia salud de la poblacién que reside en el Municipio, asf como sus bienes, la
infraestructura productiva y el medio ambiente, a través de la aplicacién de la politica de la gestién
del riesgo. El objetivo de la identificacién de riesgos es disponer de un diagnéstico de los riesgos
alos que estd expuesto el Municipio para que los responsables del Consejo de Proteccion
Civil puedan adoptar las medidas de prevencién necesarias ante cualguier confingencia que se
presente. Son muchos los fendmenos naturales que ocasionan las emergencias, entre los mas
comunes podemos citar: nevadas, granizo, temperaturas minimas y sequias extremas as{ como
incendios urbanos y forestales.

21.1.- Riesgos de Origen Hidrometeorélogicos.

Los fenémenos Hidrometeorélogicos se presentan en [a totalidad del Municipio de San Dimas, pero
se tienen identificadas zonas dornde los riesgos pueden ser mayores. Durante la temporada de
lluvias, comprendida entre fos meses de Mayo a Septiembre, se registran afectaciones tanto
materiales como humanas, localidades sin servicios basicos e incomunicados por malas condiciones
en caminos y puentes o por el desbordamiento de rios o arroyos, lo cual en ocasiones impide que
las autoridades puedan hacer Hegar oportunamente viveres, restablecer servicios y brindar [a primer
atencién a las personas afectadas. Los vientos son otro factor que durante las lluvias o tormentas
eléctricas se hacen presentes, ocasionando dafios en Ias viviendas por desprendimiento de techos
y sobre fodo daflos en la agricultura. Las temperaturas minimas extremas se presentan en
fos periados de Noviembre a Febrero, afectando principaimente a la zona serrana. De igual manera
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durante la temporada invernal se registran nevadas intensas que ponen en riesgo la vida e
integridad de la poblacién, derivado a que existen viviendas cuya estructura representa un grave
peligro para sus habitantes. Por otra parte el congelamiento de tramos carreteros y la acumulacion
de nieve provocan accidentes automovilisticos, a continuacion se hace una descripcién de los
principales riegos de origen Hidrometeoréiogicos a los que esta expuesto el Municipio de San
Dimas.

21.1.1.-
Lluvias.

Entre los meses de Mayo a Septiembre de cada afio, en la regién se presentan lluvias de las cuales
el 20% de estas son abundantes en cantidad y tiempo lo que ocasiona: Inundaciones, deslaves,
flujos de lodo, accidentes automovilisticos, tormentas eléctricas, incremento de los niveles de los rios
que producen, desbordamiento, encharcamientos e inundaciones principalmente en las
comunidades que se encuentran a orillas de arroyos y rios. En el Municipio de San Dimas es comdn
que en la época de lluvias se vean seriamente afectadas las principales carreteras que conducen
hacia la cabecera Municipal. Las fuertes lluvias que se han registrado en la zona serrana de San
Dimas causan estragos en algunas carreteras generando el cierre de las mismas por las autoridades
para seguridad de la poblacion. Una de las afectaciones méas importantes se reportd en la carretera
que conduce a san Luis de Villacorona, en donde las pasadas lluvias causaron el deslave de esta,
dejando incomunicados a los habitantes de esta comunidad. Ante esta situacién la Direccién de
Proteccion Civil implemento un operativo para alertar a los conductores de la situacion y enviandolos
a tomar otras alternativas viales.

Abril el vinculo para ver imagen

https://drive.qoogle.com/file/d/10TYxbvBYOnhs V_pWpAbv-brL WQml/view?usp=sharing
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21.1.2.- Acciones A Realizar Anfe El Riesgo De
Lluvias.

La Direccién de Proteccién Civil Municipal, tiene la obligacién de emitir Reportes y/o Boletines
Meteorolégicos solo cuando las fuentes meteorologicas de agencias oficiales hayan determinado
probabilidades de afectacion o cuando los reportes provean informacién suficiente para determinar
un potencial peligroso de provocar afectacion en el Municipio o en aigunas areas de este.

Si las fuentes meteorolégicas indican probabilidades de lluvias fuertes o capaces de generar algin
dafio, se emitira &l o los Reportes y/o Boletines Especiales necesarios. En caso de preverse alguna
situacion de mas seriedad o amenaza, se solicitara al Presidente Municipal o al Secretario de
Gobierno del Ayuntamiento, declare el Estado de Prealerta. Durante las lluvias, se pueden presentar
una serie de emergencias menores 0 muy localizadas y no necesariamente se debera declarar algin
estado de emergencia. En general, en las primeras fluvias empiezan a ocurrir afectaciones menores
y estas deben ser atendidas y vigiladas; es comtn el reblandecimiento de taludes, muros y bardas,
inundaciones en casas, caldas de piedra y lodo en las laderas, taponamiento de pequefias bocas de
tormenta, etc., y fodas estas situaciones deben ser atendidas. Es recomendable que las Direcciones
Municipales se coordinen y se preparen para dar atencion a las personas que requieren asistencia
y atencion a estos problemas. En caso de situaciones graves o en casos de inminentes afectaciones,
se deber4 notificar a la Direccién de Proteccién Civil Municipal.

En cualquier caso de estado de emergencia tal como, Pre-Alerta, Alerta o Alarma, o en caso de
Boletines Especiales, se deber4 notificar inmediatamente a las siguientes dependencias:

Municipales.
- Presidencia Municipal
- Secretaria de Gobierno

- Delegaciones y Subdelegaciones Municipales
- Secretaria de Seguridad Publica

- Direccién de Policla y Transito Municipal

- Sistema D.LF.

- Direccién de Desarrollo Social

5 @
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- Sistema Educativo Municipal
- Direccién de Obras Publicas
- Direccién Municipal de Salud

Estatales.
- Direccion Estatal de Proteccion Civil.

21.1.3.- Tormentas
Eléctricas.

Las tormentas son colosales precipitaciones que suelen presentarse en el verano, las cuales van
acompafiadas de vientos fuertes, lluvias torrenciales, granizo y descargas eléctricas. Las tormentas
eléctricas méas frecuentes ocurren en la parte aita del Municipio. Aproximadamente el 70% del
Municipio presenta relieve con pendientes superiores al 10%, por lo que se puede considerar
predominantemente montafioso; las prominencias facilitan los distintos potenciales eléctricos que
conducen los rayos. Como es obvio, también la frecuencia mas elevada de las descargas eléctricas
acontece en aquellas regiones que son mas afectadas por los fenémenos pluviales. El dafio causado
por el rayo se debe en gran parte al calor que engendra, lo que provoca incendios forestales. Las
ondas sonoras hacen estallar la corteza de los arboles y las paredes de las casas o cualquier otro
objeto. Los efectos perniciosos a los animales y al ser humano suman miles de casos mortales cada
afio en todo el mundo, particularmente en el Municipio de San Dimas se ha presentado este
fenémeno con consecuencias fatales, luego de que un habitante de la comunidad de la sufriera
una descarga eléctrica provocada por un rayo y con esto perdiera la vida.

21.1.4.-
Granizadas.

Las Granizadas son un caso especial de precipitacion resultado del violento movimiento convectivo
existente durante el desarrollo de una tormenta. Esto se debe a las fuertes corrientes verticales de
aire que arremolinan las gotas de lluvia por encima y por debajo del punto de congelacién del agua.
Entonces su origen estad estrechamente relacionado con las nubes de gran desarrollo vertical
(cumulonimbos), que se forman durante la estacion lluviosa de verano, principalmente en las partes
altas de la nube donde la temperatura es baja. Durante este proceso, el pedrisco va adquiriendo

N Frr

y



PERIODICO OFICIAL PAG. 211

TLATHNTARINID 3019+ 2078

Ongim ol

4

&~

PLAN DE PROTECCION CIVIL

mayor tamafio hasta el momento en que la nube ya no lo puede sostener y se precipita hacia la
superficie terrestre. En este trayecto puede llegar a fundirse, dependiendo de su tamafio, la distancia
recorrida y el efecto del gradiente térmico. La probabilidad de ocurrencia esta asociada a las
precipitaciones intensas, en las que es comun la presencia, también, de rachas de fuertes vientos y
tormentas eléctricas. Las granizadas son poco frecuentes en el Municipio de San Dimas, pero
contradictoriamente, aunque sean menos frecuentes e intensas las granizadas cuando se presentan
ocasionan dafios a la agricultura lo que se reflejan directamente sobres pérdidas econémicas, en
ocasiones las granizadas debido a su intensidad puede llegar a dafiar los techos de las casas de
aquéllos lugares donde el nivel socioeconémico es bajo.

Abril el vinculo para ver la imagen

hitps://drive.google.com/file/d/1wH UuVam5foN183GKhn4BthTyv3uybeW/view?usg=sharing

21.1.5.- £
Nevadas.

Es la precipitacién de pequefos cristales hexagonales de hielo, formados cercanos a los cero grados
centigrados y en corrientes de aire con poca humedad. Las nevadas tienen su origen en las masas
de aire proveniente del Artico, de Alaska y de la Regién Noroeste de Canads, eventualmente puede
formarse en el Altiplano de México, en cuyo caso se producen por la influencia de las corrientes frias
provenientes del Norte del Pals. En el Municipio este fenémeno se presenta con poca frecuencia,
aproximadamente dos o tres nevadas por afio principalmente en la Sierra por ser la zona con mayor
altitud, histéricamente se han presentado en los meses de Diciembre a Marzo, impactando en
el area serrana del Municipio.

Abrir el vinculo para ver la imagen:

https://drive.google.com/file/d/1 EAIbQe430ER_7oObf5aewYTeT1v3HWK Nview?us =sharin

21.1.6.- Acciones a Realizar ante el Riesgo de Granizadas y
Nevadas.

Difundir y promover entre la poblacién, la elaboracién e implementacién del Plan Familiar de

Proteccién Civil.

}/
Y
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Difundir a la poblacién a través de ios medios masivos de comunicacion y electrénicos las
recomendaciones y medidas preventivas de Proteccion Civil por tormentas de granizo y
nevadas.

Difundir a través de los medios masivos de comunicacion y electrénicos los prondsticos del
tiempo, avisos especiales y boletines meteorologicos que emite la Comisién Nacional del
Agua y la Secretaria de Proteccién Civil por conducto del Comité de Meteorologfa,
principalmente si se pronostican tormentas de granizo y nevadas.

Difundir a la poblacién la ubicacion de refugios temporales previstos para esta temporada.

Elaborar y aplicar en forma coordinada con los integrantes del Consejo Estatal de Proteccion
Civil, el Plan Operativo de Proteccién Civil para la atencién de la poblacion por estos
fenémenos meteorologicos.

Conformar y capacitar a los equipos de Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades,
con el fin de tenerlos preparados para tal fin

Promover entre la poblacion y gestionar ante la Secretaria de Proteccion Civil el “Programa
de Techo Seguro”, con el fin de cambiar la cubierta de las techumbres precarias por techos
en buenas condiciones.

Si el Municipio tuvo afectaciones por granizadas o nevadas, organizar y realizar la
Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades con el fin de enviar la informacion a la
Secretarfa de Proteccion Civil en forma y tiempo.

En caso de presentarse un evento de granizada o nevada, deberan evaluar su plan
operativo y de ser necesario realizar las adecuaciones pertinentes.

Hacer una evaluacion en coordinacién con los grupos de voluntarios en las comunidades
afectadas para hacer entrega de despensas, cobijas y ropa invernal a las personas mas
necesitadas.

21.1.7.-
Heladas.

Una helada ocurre cuando la temperatura del aire cercano a la superficie del terreno disminuye a
0° C o menos, durante un lapso mayor a ocho horas. Las heladas se clasifican en blancas y
negras. Las blancas se forman cuando las masas de aire son himedas, por lo que provocan
condensacion y formacion de hielo sobre la superficie de las piantas y en objetos expuestos
libremente a la radiacién nocturna. Las negras se desarrollan cuando el aire del ambiente se
encuentra excesivamente seco,



PERIODICO OFICIAL PAG. 213

SAN
DIMAS PLAN DE PROTECCION CIVIL

ATHNTASG 2005 - 20022

ook

no existe condensacion ni formacién de hielo sobre la superficie. A pesar de ello, los cultivos son
dafiados y al dia siguiente la vegetacion presenta una coloracién negruzca. Aproximadamente un
80% del territorio del Municipio de San Dimas, presenta este fenémeno, ocurriendo con mayor
frecuencia en la época invernal, pero puede presentarse fuera de esta época (heladas tempranas o
tardias) desde finales de otofio a principios de la primavera. Las heladas afectan mayormente a las
zonas semicalidas, templadas y semifrias y sobre todo a las que se localizan en las partes medias y
altas de la sierra. La presencia de heladas dentro del Municipio de San Dimas comprende de
Octubre al mes de Abril, y se considera para todo el Municipio una incidencia muy frecuente y un
obstaculo para el desarrollo de actividades agricolas principaimente.

Abrir el vinculo para ver la imagen:

https://drive.google.com/file/d/1 EAlbQe430ER 700bf5g6wYTeT1v3HWK Iview?usp=sharing

21.1.8.- Acciones a Realizar ante Fuertes
Heladas.

Durante la temporada de heladas en nuestro Municipio, la direccién de Proteccion Civil Municipal
debe de implementar una serie de actividades como son:

Donacion de cobijas, abrigos y chamarras en buen estado para hacerio llegar a las familias
mas vuinerables a las bajas temperaturas en toda la geografia Municipal.
- Se emitirén boletines de aviso a la poblacién en general, sobre la llegada de estos frentes
frios, atreves de los medios masivos de comunicacion, para que se tomen las medidas .
preventivas.

Para reforzar y mitigar que las heladas causen algtin dafio mayor a la poblacién, se
difunden spot de radio y televisién con las siguientes medidas:

Usar ropa gruesa y seca al salir de su casa.
No se exponga por largo tiempo a la intemperie.

Si tiene alglin sintoma de gripa o tos cubra boca y nariz al salir de su hogar y acuda a su
centro de salud.

% Zf// Evitar exponerse a la lluvia que provoca los frentes frios. &
— . fa TP
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No encender fogata al interior de su vivienda, este le podria ocasionar algun accidente
o0 problemas respiratorios. ‘ ‘

No permitir que al aire frio se filtre al interior de su vivienda, mantén cerrado puertas
y ventanas.

21.1.9.-
Inundaciones.

En la cabecera Municipal de San Dimas, después de un largo periodo de fluvias que cubrid
practicamente todo el estado de Durango, se presentaron afectaciones de este tipo en los
principales hogares que se encuentran situados a orillas del Rio Piaxtla, debido a que el rio crecié
de manera considerable e implico que diez viviendas resultaran afectadas ai introducirse el agua
hasta un metro de altura en los domicilios y fueran arrastrados cuando menos dos vehiculos, los
cuales afortunadamente no estaban tripulados. Este es un problema constante debido a la
ubicacién irregular en la que se encuentran estas viviendas.

Abrir el vinculo para ver la imagen

hitps://drive.google.com/file/d/1EAIbQe430ER 700bf5aewYTeT1v3HWK /view?usp=sharing

21.1.10.- Formacién de Fuertes Avenidas de
Agua.

Las precipitaciones fuértes ocurridas en un Iapsb corto de tiempo son un problema que se debe
tomar en consideracion, sobre todo en areas aledafias a la serrania donde normalmente ocurren las
corrientes superficiales, provocandd avenidas peligrosas de agua que pueden causar dafios y
estragos a poblaciones y que pueden transportar el agua que esté cayendo de la serrania. Para ello
es necesario estar alertas ante cualquier situacién de esta naturaleza. La comunidad mas propensa
a este tipo de eventualidad en el Municipio es la propia cabecera Municipal debido a que se
encuentra ubicada a orillas del Rio Piaxtla y de! Arroyo Camichin. '
Abrir el vinculo para ver la imagen:

https://drive.qoogle.com/file/d/14SF uuxwkdJcixihl1G4Yh7mxpv0lpS-c4/view?usp=sharin
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21.1.11.- Desbordamiento de
Rios.

En el Municipio de San Dimas debido a las fuertes lluvias que se presentan en la época de aguas es
comun que se presente este fenémeno, particularmente en los arroyos y rios que atraviesan a el
Municipio, muchas de las veces ocasionando dafos en automovilistas asi como en los habitantes

de las diferentes comunidades que llegan a quedar incomunicados por el desbordamiento de rios.
Abrir el viculo para ver la imagen:

https://drive.google.com/fite/d/1ulTzMgj0xhCRamYIuQERPkgHE-AT-PFi/view?usp=sharing

21.1.12.- Acciones a realizar ante Inundaciones, Formacién de fuertes avenidas
de agua y desbordamiento de rios.

Difundir tripticos y folletos para orientar a la poblacién de que hacer antes, durante y
después de fendmenos hidrometereolicos.

Realizar recorridos por las zonas de riesgos para verificar el nivel de los rios, lagunas para
determinar las emergencias.

Informar oportunamente a la poblacién sobre el desarrolio ‘de cualquier fenémeno
hidrometeorologico en los medios de comunicacién en la radio, television y prensa.

Formar los comités comunitarios de Proteccién Civil y grupos de voluntarios en las
localidades con mayor probabilidad de riesgos. )

Establecer rutas de evacuacion en cada una de las localidades en riesgo y sobre todo que la
poblacién esté enterada de la ubicacién de estas.

Alertar a la poblacion ante la inminencia de una emergencia o desastres de origen
hidrometeorologico.

Contar con el inventario de recursos humanos y materiales disponibles para la atencion de
emergencias o desastres por fenémenos hidrometeorologicos.

Implementar refugios provisionales en la zona para las familias afectadas con la creciente
del rio.

Apoyar con la difusion de las medidas prevencion que debe hacer la poblacion.

Apoyar a la poblacién, trasladandolos a los refugios o de vuelta a sus hogares.

Mantener una estrecha comunicacion con las partidas policiales para estar atentos a la
situacion de las comunidades.
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21.1.13.-
Sequias.

E! Municipio de San Dimas se ha visto afectado por el fenémeno de la sequia, fue en el aftlo 2011 en
donde se presenta la mayor sequia registrada en todos los tiempos y en donde el Municipio fue
declarado zona de desastre natural debido a que afecté a la region.

Debido a este fenémeno fueron muchas las comunidades que se vieron afectadas para acceder al
agua potable y en donde se present6 la muerte de miles de cabezas de ganado y la pérdida de
cultivos, ya que se tratd de la peor sequia registrada en México en los uitimos 70 afios.

Abrir el vinculo para ver la imagen:

hitps://drive.google.com/file/d/1p4h0C7THURWJISIMTU7 95S-C2jzM9IF4/view?usp=sharing

21.1.14.- Acciones a Realizar ante la Presencia de Sequia.

Planificacién racionat de los usos agrarios del agua en coordinacion con los productores
y ganaderos.
Optimizacion del uso de agua en los espacios urbanos.

Captacion de agua de lluvia

Concienciacién a la poblacion para un uso racional del agua en los domicilios.

Abastecimiento con camiones tanque, para asegurar el consumo humano, esto incluye
el consumo de agua para animales.

Gestionar apoyo en dependencias Estatales y Federales a pequefios agricultores,

o crianceros de ganado, para comprar forraje, semillas o equipamiento.

Gestionar ante estancias Estatales y Federales, en coordinacion con la Direccién de Aguas
del Municipio la instalacién de tinacos para la captacion de agua.
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Educacion ambiental, imparticion de platicas comunitarias con la sociedad en general en donde
les den a conocer las siguientes medidas en situaciones de sequia:

Revise el estado de las tuberias, para evitar las pérdidas por averias.

Cierre ligeramente las llaves de paso de su vivienda para disminuir el caudal que sale
por los grifos.

Almacene agua
Ahorre consumo en las labores de limpieza del hogar y de utensilios.

Solo utilice la lavadora y el lavavaijillas cuando esté completa la carga. Procure recuperar
el agua de las mismas y empléela en usos que no sean de posible contagio.

Es conveniente usar el inodoro s6lo por motivos imprescindibles. Podria introducirse
botellas o similares en la cisterna, para reducir su capacidad y ahorrar consumo.

Evite regar las plantas y jardines.

Las labores de higiene y aseo personal deben cuidarse especialmente procurando no
tener el grifo abierto constantemente; el lavabo se puede utilizar taponando el desagte,
siendo suficiente con una tercera parte de su capacidad.

Es preferible ducharse a bafiarse, y dichese abriendo el grifo sélo cuando se proceda
a eliminar el jabonado.

21.1.15.- Vientos
Fuertes.

\ - Aire en movimiento, especialmente una masa de aire que tiene una direccion horizontal. Los flujos
Q verticales de aire se denominan corrientes. Las diferencias de temperatura de los estratos de la
atmosfera, provocan diferencias de presiones atmosféricas que producen el viento. Su velocidad

suele expresarse en kilometros por hora, en nudos o en cualquier otra escala semejante. El viento,

uno de los aspectos principales para dar la caracteristica destructiva a un huracén, se desplaza

siempre de las zonas de alta presion a las de baja presion. A este movimiento del aire se le llama

N e %

v/
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vientos y su velocidad es directamente proporcionatl a la diferencia de presion que existe entre los puntos
por los que circula.

La energia cinética de los vientos huracanados ocasiona una gran parte de los dafios, debido a que su
fuerza aumenta en forma geomeétrica con respecto a su velocidad y asi, si la velocidad se duplica la fuerza
se cuadruplica. Debido a que la mayor parte de las viviendas de los habitantes del Municipio de San
Dimas, son de madera y estan techadas con laminas las cuales se encuentran en malas condiciones se
puede llegar a presentar este fenémeno y es ahi en donde la direccion de Proteccion Civil entra en accion
a través de los grupos de voluntarios de las diferentes regiones, con el objetivo principal de salvaguardar la
integridad fisica de los afectados, ademas de realizar un reporte de afectaciones para la gestion de laminas
y viveres en la capital.

Abrir el vinculo para ver la imagen:

hitps://drive.google.com/file/d/1CX65FFHtDg8 TJMHwJKX-EtSDIA81 hYC6/view?usp=sharing

21.1.16.- Acciones a Realizar ante el Riesgo de Vientos Fuertes.

Difundir tripticos y folletos para orientar a la poblacién de que hacer antes, durante y después de
que se presente este fenémeno.

Realizar recorridos por las zonas de riesgos para verificar en qué situacién se encuentran las viviendas
que pudieran verse afectadas por los fuertes vientos y con ello determinar las emergencias.

Informar oportunamente a la poblacion sobre el desarrollo de cualquier fenémeno hidrometeorologico en log
medios de comunicacion en la radio, television y prensz.

Alertar a 2 poblacién ante la inminencia de una emergencia o desastres de origen

hidrometeorologic...

\ Contar con el inventario de recursos humanos v materiales disponibles para la atencion de emergencias o

W\ | desastres por fendmenos hidrometeoralogicos. . s
L implementar refugios provisionales en ia zona para las familias afectadas con los fuertes vientoc. )
\,\) Apoyar con la difusion de las medidas prevencién que debe hacer ia poblacidn. \
} Apoyar a-la poblacién, trasladandolos a los refugios o de vuelta a sus hogares.

Mantener una estrecha comunicacion con las partidas policiales para estar atentos a la situacion de las
comunidades.

Evaluar los dafios ocasionados por las rachas de fuertes vientos y en coordinacién con la -
Direccion de Desarrollo Social gestionar l&mina para la instalacién de techos seguros. @‘
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21.2.- Riesgos de Origen Geolégicos.

21.2.1.- Deslizamientos.

Los deslizamientos pueden tener importantes diferencias en cuanto al tiempo que requieren para
desarrollarse, de tal suerte que existen variaciones entre los rhuy rapidos y de rapidos a moderados. Cuando
se presenta el primer caso se desarrolla una morfologia en fonna de lengua, es decir, un depésito de suelos
o detritos que se deslizan desde las partés altas de una "Iadera, formando una especie de corriente
gravitacional constituida por los materiales detriticos, bloques o sedimentos finos que presentan en la
parte frontal una forma semiicircular denominada I6bulo. Por su parte, cuando la velocidad del proceso tiende
a ser de media a alta, se desarrollan formas de desgarre o cicatrices de deslizamiento, marcandose
sobre las laderas de manera lineal; dicho proceso se encuentra asociado con la acumulacion de blogues
de diferente tamafio y ordenados de manera caética. Sin embargo en ambos casos, por lo general el
volumen de material removido es importante, siendo determinante el grado de relacién que presentan con
el tipo y frecuencia de heladas asi como de ciclos de méxima concentracion de humedad, presentandose
casos de alta factibilidad en la ocurrencia de los fendmenos gravitacionales. Debido a las fuertes
precipitaciones que se presentan en el Municipio de San Dimas se ha Iiegado a presentar este fendmeno,
en la carretera que conduce a la cabecera Municipal afectando a las personas que circulan por esta
vialidad. En las figuras siguientes se observa la forma en la que el deslizamiento se manifiesta, provocando
una serie de fracturas perpendiculares a la pendiente y acumulando el material en forma lobular en su
base, también se aprecian algunos dafios materiales que ocasiona este
tipo de deslizamientos.

Abrir el vinculo para ver la imagen:

https:/drive.google.com/file/d/1x8MOF oedjWDmvXOgRstRNUoUGMiaCmxr/view?usp=sharing

21.2.2.- Deslizamiento de
Rocas.

En el Municipio de San Dimas, a consecuencia de las lluvias existe el riesgo de que se presente el
deslizamiento de rocas en las laderas de los cerros en donde se tienen actualmente identificados
diferentes grupos rocosos que son susceptibles a desprendimiento de su base y deslizamiento,
generando riesgo a los inmuebles localizados en las partes bajas de estas laderas. Estos fenémenos
son desplazamientos de masas de tierra o rocas por una pendiente en forma subita o lenta. Aunque @
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la gravedad que actGa sobre las laderas es la principal causa de un deslizamiento, su ocurrencia
también depende de las siguientes variables:

Clase de rocas y suelos

Erosién (por actividad humana y de la naturaleza)

Cantidad de lluvia en el area

Topografia (lugares montafiosos con pendientes fuertes)
Orientacion de las fracturas o grietas en la tierra
Actividad humana (cortes en ladera, falta de canalizacién de aguas, etc.)

Esta problematica, se ve determinada por factores diversos, como la deforestacion y los procesos
de erosion que sufren estas zonas, por lo cual, no se descarta la aparicion de nuevos grupos
rocosos, con cierto grado de deslizamiento durante esta temporada de lluvia, por lo que la
Coordinacién Municipal de Proteccién Civil, debe mantener un monitoreo frecuente de este
fenémeno.

Abrir el vinculo para ver la imagen:

https://drive.google.comifile/d/1NpRVBOM1hBIIOHCNUcL RE6VikCanaQaAM/view?usp=sharing

21.23.- Deslaves de
Carreteras.

Debido a la topografia de las carreteras que conduce a las diferentes comunidades del Municipio
incluyendo a la cabecera Municipal es frecuente que en temporada de lluvias se presenten deslaves

en estas vias de comunicacion, los cuales significan un verdadero riesgo para los automovilistas, ya
que son hundimientos bastante pronunciados que pueden provocar accidentes de consideracion,
ademas de cortes a la carretera. Las lluvias que con frecuencia azotan al Municipio provocan estos
deslaves que muchas de las veces dejan incomunicados a los automovilistas, mismos que no han

derivado en personas lesionadas ni alguna pérdida humana.
Abrir el vincuio para ver la imagen

ritps://drive.googie.com/file/d/1s4YoAy5pkFtb-NiBvHNuSCF6Y5qQoeuW/view?usp=sharing
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21.2.4.- Acciones a Realizar ante el Riesgo de Deslizamientos, Deslizamientos de Rocas y Deslaves
de

Carreteras.

En el caso de las carreteras, se mantendrd un monitoreo constante por la direcciéon de
Proteccion Civil asl como por los grupos de voluntarios establecidos en las cinco regiones
del Municipio, con la finalidad de detectar posibles dafos que estas sufran, para brindar los
primeros auxilios a automovilistas afectados.

Difundir tripticos y folletos para orientar a la poblacién de que hacer antes, durante y
después de fendmenos hidrometereolicos.

Informar oportunamente a la poblacion sobre el desarrollo de cualquier fendémeno
hidrometeorologico que pudiera provocar deslaves de rocas y carreteras.

Difundir a través de los medios masivos de comunicacién y electrénicos los pronésticos del
tiempo, avisos especiales y boletines meteorolégicos que emite la Comisién Nacional del
Agua y la Secretaria de Protecciéon Civil por conducto del Comité de Meteorologia,
principalmente si se pronostican tormentas de granizo o granizadas.

21.3 Riesgos de Origen Quimicos.

21.31.- Incendios
Forestales

El incendio forestal se produce cuando el fuego afecta a los combustibles vegetales naturales
situados en el monte, cuya quema no est4 prevista, lo que obliga a intentar su extincién. Los
incendios forestales afectan no solo la permanencia y calidad de los recursos naturales, generando
miuiltiples dafios a los ecosistemas forestales e impactos negativos de tipo social y econémico. En
ocasiones ocurren en deceso del personal que intenta el control, combate y extincién de estos
siniestros. Los incendios forestales en el Municipio de San Dimas se han visto disminuidos en los
uitimos afios gracias a dos factores: la pronta atencion para evitar que estos lleguen a propagarse
y el mejor cuidado del bosque por parte de ejidatarios y pequefios propietarios. En este sentido ia
direccién de Proteccién Civil en coordinacion con los grupos de voluntarios establecidos en las
diferentes regiones dei Municipio contribuyen a combatir este tipo de incendios en coordinacién con
cuadrillas de ejidatarios y pequefios propietarios, implementando ias medidas necesarias para su
extincion.

A ~ g &
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Abrir el vinculo para ver la imagen

hitps://drive.google.com/file/d/1 TM86aY65NmM4 13dvpsyeQBhDnubuAg0aW/iview?usp=sharing

21.3.2.- Acciones a Reallzar ante el Rlesgo de Incendios
Forestales.

Dar a conocer a la poblacién en general éf programa Estatal de prevencion y combates de

incendios forestales y agropecuarios.

Establecer la coordinacién corresponsable entre las dependencias participantes en el

programa de prevencion y control de incendios forestales y agropecuarios.
Realizar recorridos frecuentes para la deteccion de incendios.

Alentar la participacion ciudadana, de las organizaciones de productores y comités
~comunitarios de Proteccién Civil para la prevencién y combate de incendios forestales y

agropecuarios, induciéndolo al uso controlado del fuego.

Dar platicas comunitarias a productores sobre prevencién de incendio foréstales, repartir

tripticos asl como pegar poster sobre incendios.
Promover el equipamiento de la unidad Municipal de Proteccion Civil.

Propiciar la participacion ciudadana en la prevencion y combate de inéendios forestales

y agropecuarios.

En cuanto se tenga conocimiento de algun incendio, activar las acciones con las comisiones
del Consejo Municipal de Proteccién Civil, para eliminar el incendio y dar aviso a la direccién

Estatal.

Alentar la participacién de las organizaciones de productores y comités comunitarios de
" Proteccién Civil para la prevencién y combate de incendios forestales y- agropecuarios,

induciéndolos al uso controlado del fuego.

Difundir en los medios de comunicacién las medidas para la prevencion y control del fuego.
“Coordinar las acciones de las dependencias de los tres niveles de Gobierno, para la

atencion de incendios forestales y agropecuarios.

21.3.3.- Incendios Urbanos en
Au_tos

Los incendios que se producen en los vehiculos o en los que estan directamente involucrados
presentan una causa muy variada, cuya investigacién depende de miiltiples parametros, que se
deben analizar en profundidad. Pueden ser achacables a un “problema propio”.del vehiculo (del
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proceso de fabricacion y posterior comercializacion) o tener un origen externo, esta distincién es
esencial para establecer las responsgabilidades pertinentes, en el Municipio de San Dimas se ha
presentado este fenémeno teniendo como resultado solo dafios materiales, es importante estar
prevenidos ante esta situacion y con ello evitar una perdida humana.

Abrir el vinculo para compartir:

https.//drive.google.com/file/d/1Zq2rHuAlgjUXkx _n2JHZ Zhi3nRkxh-u/view?usp=sharing

21.3.4.- Acciones a Realizar ante el Riesgo de Incendios en
Autos.

Coadyuvar en el sofocamiento del fuego.

Realizar las tareas de salvamento de personas en situacion de riesgo y trasladarlas a

hospitales méas cercanos.
Dar a conocer a la poblacién en general el programa Estatal de prevencion y combates

de incendios
Dar platicas comunitarias sobre prevencion de incendios.

Repartir tripticos asi como pegar poster sobre incendios.

En cuanto se tenga conocimiento de algin incendio, activar las acciones con las comisiones
del Consejo Municipal de Proteccién Civil, para eliminar el incendio y dar aviso a la
direccién Estatal.

21.3.5.- Incendios Urbanos en
Vivienda.

Como se sabe, la mayor causa de incendios en viviendas y/o comercios es producida por el uso
inadecuado de velas, explosiones de gas, por mala manipulacién, inadecuado almacenamiento de
productos quimicos, mal estado de lais instalaciones eléctricas, acumulacién de material en desuso,
entre otros. Asi mismo, la existencia de algunos comercios clandestinos aumenta la vulnerabilidad
de las viviendas. En el Municipio de San Dimas este tipo de incidentes se han presentado aunque
no de manera constante en donde se han atendido con oportunidad y no se han presentado pérdidas

humanas, solo dafios materiales, debido a que la mayoria de las casas son de madera en este
Municipio.

. W% Abrir el \fincilj p/ara ver la imagen: | /g 3/ @/
R N ’
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https://drive.google.com/file/d/1dZunMQnAYV_ wKinBVOvM7AZ1BQVKUfWYR/view?usp=sharing

21.3.6.- Acciones a Realizar ante el Riesgo de Incendios en
Viviendas.

Realizar las tareas de salvamento de personas en situacion de riesgo y trasladarlas a
hospitales mas cercanos.

Ejecutar las acciones preventivas necesarias para reducir los parametros de riesgo en los
diferentes escenarios de intervencion.
Coadyuvar en el sofocamiento del fuego.

Dar a conocer a la poblacion Ias siguientes medidas:

Elaboracion del plan familiar de emergencias. Es sencillo y puede salvar la vida de nuestra
familia.

Con los miembros de la familia preparemos el maletin para emergencias, con alimentos no
perecederos, radio, foco, documentos personales, medicinas y protectores para cubrir la
nariz.

Organicemos a la familia para planear como actuar en caso de incendio.
Mantengamos las salidas y escaleras libres de obstaculos.

Tan pronto terminemos de utilizar cualquier aparato eléctrico, asegurémonos que quede
apagado.

Mantengamos en perfectas condiciones el sistema eléctrico del inmueble.

Mantengamos fuera del alcance de los nifios velas, fosforos, encendedores y toda clase de
material inflamable.

No almacenemos combustibles o sustancias inflamables en la casa o en el garaje.

21.4.- Riesgos de Origen Sanitarios.

Los riesgos sanitarios son aquelios que se generan por la accién patégena de agentes biolégicos

que atacan a la poblacion, a los animales y a las cosechas, causando la muerte o Ia alteracién de su
salud. Las epidemias o plagas constituyen un desastre sanitario y en donde se incluye
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contaminacion del aire, suelo y alimentos. Los agentes perturbadores de origen sanitario son
producto en parte del crecimiento poblacional e industrial, en el Municipio de San Dimas y
particularmente en la cabecera Municipal, se han tenido reportes en los Ultimos afios de Dengue y
también de enjambres de abejas en diferentes comunidades, lo que constituye un riesgo para el
bienestar de las comunidades, en el siguiente apartado se detalla mas estas situaciones que se han
hecho presentes.

214.1.- Epidemia del
Dengue.

El Dengue ha surgido recientemente como uno de los principales problemas de salud publica en el
mundo. Las epidemias de Dengue determinan, por su rapida extension y larga duracién, la reduccion
de la capacidad productiva y del desarrolio econémico de todos los segmentos de la poblacion,
determinando la sobrecarga del sistema de atencion de salud que puede conducir al colapso
institucional. El Municipio de San Dimas se ha visto afectado por esta epidemia en donde habitantes
de la comunidad se han visto afectados por esta transmisién viral de Dengue, es por ello que la
probabilidad de brotes epidémicos de Dengue debe ser seriamente considerada, y en donde la
direccion de Proteccién Civil juega un papel determinante para implementar los principales aspectos
operativos frente a una posible epidemia de Dengue en nuestro Municipio. La actitud de alerta en la
comunidad y en el personal de Proteccion Civil es de suma importancia en e! control de posibles
brotes de Dengue y en la mitigacién de los efectos negativos de aquellos, debiendo formar parte de
una actitud participativa de toda la sociedad en la prevencién de la enfermedad.

21.4.2.- Acciones a Realizar ante la Presencia de Dengue.
Fortalecer el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, notificando e investigando de manera inmediata:

Todo incremento de febriles.
Todo incremento en la atencién de casos probables de Dengue.
Todo caso probable o confirmado de Dengue grave.

N N
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Cualquier caso probable o confirmado de Dengue en zonas sin antecedentes de
transmision.

Sensibilizar a la poblacién sobre las medidas de prevencion del Dengue.

Organizar la atencion de pacientes ante la perspectiva de un aumento en la demanda de
atencion por hospitalizacién y emergencia.

Asegurar una atenci6én adecuada de los pacientes con sospecha de Dengue y/o Dengue
grave que acuden al Hospital.

Organizar sesiones de capacitacion destinadas a actualizar los conceptos de manejo y
definiciones en Dengue a la poblacién.

Distribucién de material informativo a la poblacién en general relacionado al Dengue.

Coordinarse con el Gobierno Estatal y Federal, con la finalidad de implementar medias
que contribuyan a erradicar el Dengue.

Difundir en los medios de comunicacion y tripticos las medidas para la prevencion del
Dengue.

21.4.3.- Enjambres de
Abejas.

En el Municipio de San Dimas y particularmente en escuelas y casas habitacién se ha presentado
este fenémeno de panales de abejas, los cuales representan un peligro para los habitantes
afectados, es importante que la ciudadania deba de alejarse cuando detecte algin enjambre de
abejas y no molestarias ni tratar de combatirlas para evitar ser lastimados. En este caso lo mas
adecuado es acudir a las Juntas Municipales o con los grupos de voluntarios de Proteccion Civil para
que con el debido equipo especialzado las retren y las  exterminen.

21.4.4.- Acciones a Realizar ante la Presencia de
Enjambres.

Acudir a el llamado que hace la ciudadania con la finalidad de retirar los enjambres
detectados en zonas boscosas, escuelas y casas habitacion, con el apoyo del equipo

especializado y con eso salvaguardar la seguridad de las familias de las comunidades
afectadas.

Dar a conocer las medidas preventivas que debe de tomar a ciudadanfa ante un caso de

enjambres de abeja,

r medio de platicas comunitarias.

4
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Recomendar a ia poblacién a que ante cualquier situacion de esta naturaleza, se dé aviso a
la Presidencia y directamente a Proteccion Civil, para que se les otorgue el apoyo
requerido.

Minimizar los efectos de los riesgos a los que esta expuesta la pobiacion civil al estar
presentes ante un enjambre.

21.5.- Riesgos de Origen Socio organizativo.

El crecimiento acelerado de las ciudades y la dindmica que esto conlleva, provoca que los riesgos
socio-organizativos se incrementen en el sentido de que la sociedad demanda mas servicios, tales
como transporte aéreo y terrestre, agua, energla eléctrica, centros de recreacion, etc. y esto hace
que se incrementen las posibilidades de ocurrencia de un suceso relacionado a los riesgos Socio-
Organizativos. La pérdida severa ylo prolongada de servicios pablicos, los accidentes aéreos, los
zafarranchos y rifas multitudinarias, los accidentes multi-victimas, el descontrol de masas en
marchas y demostraciones publicas en eventos deportivos o artisticos, asi como incendios en
lugares de concentraciones multitudinarias, entre otras, estan catalogados como emergencias
atribuidas a los fenémenos Socio-Organizativas. Trataremos en el presente apartado de mencionar
los riesgos Socio-Organizativos mas comunes y que por referencia o experiencia en otros Municipios
son posibles que sucedan en San Dimas. Particularmente en el Municipio de San Dimas,
encontramos que los fenémenos socio-organizativos que se hayan presentes, (denominados asi
porque la sociedad es quien los ocasiona) son altos, ya que son frecuentes los actos como: desfiles,
presentaciones de artistas, festividades civicas y religiosas.

21.5.1.- Desfiles, Presentaciones de Artistas, Festividades Civicas y
Religiosas.

En las festividades civicas, religiosas, desfiles y presentaciones de artistas es posible que se
presente un evento de concentracién masiva de personas y esto es un motivo de alerta porque

< 2SNt N
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pueden desencadenar alguna situacion de riesgo. La direccién de Proteccién Civil prevera las
posibles contingencias que se presenten durante este evento socio-organizativo, cuyo objetivo
principal sera la proteccién de las personas ante la eventualidad de siniestro o desastre, asi como
las medidas preventivas y los lineamientos a seguir en caso de una contingencia y la recuperacion
de los servicios que hubiesen sido dafiados por algun tipo de fenémeno, todo esto a través de

normas, métodos y procedimientos establecidos de los participantes en ésta coordinacién.
Abrir el vinculo para ver la imagen:

https://drive google.com/file/d/1e050PPaOef21 SLrQmythSeQuEEsUIMZa/view?usp=sharing

21.5.2.- Acciones a Realizar ante la Realizacion de Desfiles, Presentaciones de Artistas,
Festividades

Civicas y
Religiosas.

Minimizar los efectos de los riesgos a los que esté expuesta la poblacién civil al estar presentes
en Desfiles, presentaciones de artistas, festividades civicas y religiosas.

Inspeccionar previamente las condiciones en las que se encuentran las instalaciones en donde
se lleven a cabo Desfiles, presentaciones de artistas, festividades clvicas y religiosas.

Girar las recomendaciones necesarias y las correcciones a los riesgos detectados en las
verificaciones a las instalaciones en donde se lleven a cabo desfiles, presentaciones de
artistas, festividades clvicas y religiosas.

Llevar a cabo la mejor coordinacién con las distintas instituciones y dependencias
gubernamentales y no gubernamentales asi como con grupos voluntarios para integrarlos y
apoyarnos para contar con lo necesario para que este Plan Operativo sea seguro, y que de
esta manera cada institucion realice su trabajo conforme a sus atribuciones, para que si se
llegara a presentar una contingencia, la misma sea superada sin contratiempos y de manera
eficaz, eficiente y lo més pronto posible voiver a la normalidad.

Continuar con los programas de difusién de Proteccién Civil y enfocarse a lo relativo a estas
festividades.

Que todos los integrantes de las diferentes dependencias se vean involucrados y participen
de manera activa en cada una de las tareas que se requieran y sean estos los responsables

de que este Plan Operativo sea efectivo para resolver las circunstancias que se presenten
en el mgmento.

N grpe’
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Implementacién de la sefializacion basica sobre rutas de evacuacién, salidas de
emergencia, areas restringidas, zonas seguras y puntos de reunion.

Efectuar reuniones de trabajo con las dependencias o instituciones involucradas en la
implementacion del Plan Operativo, asi como con los integrantes del Consejo Municipal de
Proteccién, quienes participaran de manera activa durante la realizacion de desfiles,
presentaciones de artistas, festividades civicas y religiosas.

Elaboracion de tripticos informativos sobre medidas y recomendaciones a adoptar durante la
realizacion de desfiles, presentaciones de artistas, festividades civicas y religiosas.

Solicitar el apoyo por parte de la Policia Municipal para el patrullaje constante en donde se
realizan desfiles, presentaciones de artistas, festividades civicas y religiosas.

Solicitar el apoyo a la Comisién Federal de Electricidad que durante los dias del operativo se
encuentre disponible personal para atender cualquier falla en el sistema eléctrico,
proporcionando los teléfonos de cada responsable de guardia para su pronta localizacion.

Brindar la asistencia médica a través de las clinicas y hospitales del Sector Salud, a las
personas que asi lo requieran.

21.5.3.- Accidentes Terrestres de
Trafico.

Los accidentes son eventos que ocasionan dafios a personas o dafios materiales en un determinado
trayecto de movilizacion o transporte, debido a una accion riesgosa o irresponsable del conductor.
Los accidentes también se deben a fallos mecanicos repentinos, errores de transporte de carga,
condiciones ambientales desfavorables. En el Municipio de San Dimas ocurren accidentes,
provocados principalmente por la negligencia de los automovilistas. Los accidentes mas frecuentes
se presentan sobre todo en las curvas con mas pendiente y prolongacién y en tramos sinuosos que
conducen a la cabecera Municipal.

Abrir el vinculo para ver la imagen:

hitps:/drive.google.com/file/d/1sTRuxQGfpAOpLOorV7 X403Ew4NgSQeWb/view?usp=sharing

21.5.4.- Acciones a Realizar ante la Ocurrencia de un Accidente de
Trafico.

Realizar las tareas de salvamento de personas en situacion de riesgo y trasladarias a

Lo é@ \% P R &
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Brindar la asistencia médica a través de las clinicas y hospitales del Sector Salud, ubicados
en las regiones y cabecera Municipal ante un accidente de transito.

Implementar acciones de carécter preventivo, mediante recomendaciones a viajeros y la
puesta en marcha de dispositivos de revision en las distintas carreteras del Municipio.

Orientar y auxiliar a los visitantes y usuarios de carreteras y caminos del Municipio, mediante
dispositivos estratégicos que permitan reducir al méaximo el indice de accidentes de
transito.

Difundir recomendaciones de seguridad en las principales carreteras del Municipio, a través
de las Unidades Municipales de Proteccion Civil.

Establecer vigilancia permanente las 24 horas a través del Centro Municipal de
Operaciones, en las carreteras mas transitadas del Municipio para detectar posibles
accidentes.

Desarrollar campafias de difusion, con abjeto de concientizar a la ciudadania en la cultura
de prevencién que debera adoptar con la finalidad de prevenir un accidente de transito.

22.- Fase de Auxilio y Apoyo.

Organizar e integrar a la comunidad en las acciones de auxilio y apoyo.

Apoyar en la evaluacién de la poblacién afectada.

Coordinar las acciones de blsqueda y rescates.

Coordinar todas las actividades que se lleven a cabo en los refugios temporales.

Realizar recorridos por las zonas afectadas, para evaluar la magnitud de los dafios
ocasionados por los fendmenos hidrometeoro légicos que se presenten.

Coordinar el suministro de despensas en las localidades afectadas, a través de las
autoridades locales correspondientes.

Proporcionar la alimentacién a las personas damnificadas que se encuentren en los refugios
temporales en coordinacion con el DIF Municipal.

Instalar el centro de acopio en el Municipio en coordinacién con e! DIF.
Mantener estrecha comunicacién con la direccion de Proteccién Civil e informar diariamente
sobre la situacién que prevalece en el Municipio.

@ £\ ¢’
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23.- Fase de Recuperacion.

Realizar recorridos por las iocalidades afectadas para evaluar si se encuentran en
condiciones para que la poblacion refugiada retome a sus lugares de residencia.

Permanecer bajo el estado de alerta ante la presencia de algun otro fenémeno
hidrometeorologico.

Elaborar el informe general de las actividades llevadas a cabo, que incluyan entre otros los
siguientes datos: dependencias participantes en las fases de prevencion y auxilios, dafios
ocasionados a todos los sectores, apoyos proporcionados por cada una de ias
dependencias y organizaciones, obras y actividades pendientes de realizar en las
localidades afectadas por algtn tipo de dafio.

24.- Niveles o Estados de Emergencias.

24.1.- Pre-alerta.

Este estado se refiere a una situacién fuera de la normalidad, que se presenta por la posible
ocurrencia de un fenémeno destructivo lo cual obliga a los organismos responsables a tomar
medidas precautorias. La pre-alerta se origina cuando la Unidad de Proteccion Civii recibe
informacion de las diferentes fuentes acerca de posibles indicios, condiciones o fendmenos
indicadores de la ocurrencia de un desastre en la jurisdiccion.

24.2.- Alerta.

En este estado ya se ha recibido la informacién pertinente sobre la inminente ocurrencia de un
desastre, esto debido a la forma en que el peligro ha evolucionado y extendido. Durante esta fase

se puede presentar la preparacién de los organismos responsables en el sentido de movilizacion
de
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efectivos para la realizacién de algunas tareas de autoproteccion y orientadas al oportuno inicio del auxilio a la
poblacién.

24.3.- Alarma.

Esta fase se establece cuando se han producido dafios en la poblacién, sus bienes, y su entorno. En este
momento se hace absolutamente necesaria la ejecucion del plan de contingencias, asi como la intervencién
inmediata de todos los organismos y dependencias que tengan responsabilidad en los planes de auxilio. Cabe
hacer notar que la secuencia de los niveles o estados de emergencia no indica que estos deban seguirse en
un orden o secuencia determinada, pues habra casos en que las circunstancias obliguen a pasar de inmediato
de la normalidad al estado de alerta o de alarma como sucede en los casos de sismos.

25.- Fases Antes, Durante y Después de una Contingencia.

26.- Como se Activa el Plan Municipal de proteccion civil.

26.1.- Manejo de la Informacién.

Se estableceran mecanismo para la informacion que se haga llegar a la poblacion sea
confiable y que llegue oportunamente para las medidas que el caso io requiera.

La informacion generada sera confirmada en ios lugares que se involucren en un desastre.
Ademas serd evaluada para analizar la autenticidad y la gravedad del caso.

La informacion sera enviada al presidente del Consejo Municipal de Proteccién Civil y las
autoridades que forman parte del Consejo y que tienen encomendadas las funciones de

trabajo.
26.2.- Fuentes de Informacién Permanentes.
j

Direccion Estatal de Proteccién Civil. ;

Organismos especializados en el monitoreo. ‘ %
Cuerpos de seguridad. 3

El servicio meteorolégico nacional. '

Cuerpo de bomberos,
W Los centros de comunicaciones de la unidad Municipal de Proteccion Civil.
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Los medios de comunicacion.

26.3.- Fuentes de informacién Esporadicas.

Informaciones generadas por los ciudadanos y organizaciones privadas.

27.- Activacién del Plan Municipal de Proteccién Civil Municipal.

FUENTE DE INFORMACION
CONSEJO MUN(ICIPAL DE PROTECCION CIVIL
ACTIVACION DEL PLAN
GRUPO DE TRABAJO
BRIGADAS

Ante la ocurrencia de un desastre el Consejo Municipal de Proteccién Civil se constituye en sesién
permanente, a fin de garantizar el auxilio a la poblacién afectada y su adecuada recuperacion,
corresponde al presidente del Consejo activar el plan de contingencia, con base en la informaci6n
recibida acerca de la magnitud de la calamidad y solo en el caso de que la calamidad rebase a la
capacidad de respuesta de! Municipio, el presidente del Consejo solicitara ayuda del Consejo
Estatal.

28.- Centro de Operacién Municipal de Proteccién Civil.

El centro de operaciones para la toma de decisiones, acuerdos y para la activacién del plan de
contingencia sera la sala de cabildo de la Presidencia Municipal, la cual esta disefiada para realizar
reuniones y es confortable, alli sera el punto de reunién de los titulares de los grupos de trabajo

ey
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participantes en el Plan de Emergencias. En la oficina de Ia unidad Municipal de Proteccién Civil
sera el centro de recepcion de la informacion y coordinacion del plan de contingencia ya que debe
de contar con linea telefénica y con radio de comunicacidn para informacion directa con la direccion
de Proteccion Civil del estado, computadora para procesar la informacion, mapas de la region para
la informacién de las éreas afectadas. :

29.- Grupos de Trabajo.
29.1.- Grupos de Trabajo de la Funciéon de Evaluacién de Dafios.

Establece lineamientos con el propésito de estimar pérdidas de vidas humanas, en
calidad de heridos y damnificados. ’

Establece lineamientos para estimar daftos.

Determina el nivel de la gravedad de la situacién presentada y analiza la situacion.

Informa permanentemente sobre las évéluaciones de daflos y la evaluacién de emergencias.

29.2.- Grupo de Trabajo de la Funcién de Séguridad.

Aplica-el programa de seguridad para protéger la integridad fisica de los ciudadanos,
sus bienes y el patrimonio nacional. )
Determina. las dreas afectadas para donarlas y colocar sefialamientos en las
zonas restringidas o peligrosas. .
Coordina los cuerpos de seguridad y agrupaciones endargadas de mantener el
orden evitando duplicidad de funciones y facilitando la accion de auxilio.
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29.3.- Grupo de Trabajo de la Funcién de Busqueda, Salvamentoy Asistencia.

Organiza y coordina la ayuda para las labores de bisqueda, rescate y evaluacion, asistencia
y contral de riesgos. ’

Coordina la participacién y las tareas especificas de busqueda y rescate de los organismos
y grupos voluntarios.
Coordina la evaluacién y reubicacion de las personas afectadas.

Procura los recursos humanos y materiales para atender las acciones de busqueda, rescate,
evaluacién y saneamiento.

29.4.- Grupo de Trabajo de la Funcién de Servicio Estratégico, Equipamientoy Bienes.

Coordina la recuperacion basica de servicios estratégicos como son: telecomunicaciones,
hospitales, comunicaciones terrestres, aéreas, maritimas y fluviales, fuentes de energfa,
sistema de drenajes y fransportes, entre otras.
Coordina la disponibilidad y soluciona las necesidades de medios de trasportes
comunicaciones terrestres, aéreas, maritimas y fluviales de las diferentes dependencias y
organismos participantes en las labores de auxilio.
Prevé el acuerdo y funcionamiento de la infraestructura de telecomunicaciones en apoyo de
los organismos y dependencias participantes en las labores de auxilio.

Restablece el funcionamiento de las vias de comunicacién prioritarias.

29.5.- Grupos de Trabajo de la Func¢ién de Salud.

Coordina, organiza y brinda la asistencia médica pre hospitalaria y de rehabilitacion que
requiere la poblacion.

Establece los mecanismos necesarios para evitar, detectar y controlar los cuadros de
contaminacién en diferentes brotes epidemiologicos.

Coordina la participacién de enfermedades y brotes epidemioldgicos. N; /L/ '
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Coordina la participacién de las diferentes instituciones y organismos de salud, tanto
publicos como privados y de los grupos voluntarios.

29.6.- Grupos de Trabajo de la Funcién de Aprovisionamiento.

Coordina la aplicacion de los programas especificos en aprovisionamiento de elementos
basicos de subsistencia, integrados como despensas y articulos de abrigo para la ayuda de
la poblacién afectada.

Determina y solicita el apoyo loglstico necesario
De acuerdo a la evaluacién de dafios, determina las necesidades de aprovisionamiento de
la poblacién afectada y de los grupos participantes en las funciones de auxilio, asi como de
los refugios temporales (albergues)

Organiza y coordina la participacion de los grupos voluntarios en funcién del
aprovisionamiento.

29.7.- Grupo de Trabajo de la Funcién de Comunicacién Social de Emergencia.

Coordina la comunicacion social durante Ia emergencia.
Coordina la emisién de informacion congruente por lo que respecta a los datos relativos
al desastre, tales como: dafios, personas afectadas, damnificadas, etc.

Coordina la participacién de grupos voluntarios en materia de comunicacioén social.

Establece el servicio de consulta e informacién para la localizacion de personas afectadas.

29.8.- Grupo de Trabajo de la Funcién de Reconstruccién Inicial y Vuelta a la
Normalidad.

Evalua los dafios y estima los requerimientos bdsicos para restablecer los sistemas de
subsistencia y soporte de vida.

Establece la coordinacién y concentracién necesaria con las dependencias Estatales
y Federales para lograr el restablecimiento inicial de los principales sistemas de subsistencia,
tales como: energla eléctrica, agua potable, transporte, abasto, etc.

Sf‘
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Participa en la definicion de cnbjet'ivos, politicas y lineamientos genér’ales para la
elaboracién de! programa,jd‘é reconstruccion de la zona afectada. .

30.- Efectos de la Emergencia en la Comunidad Afectada.

30.1.- Comunidad Afectada.

La situacién de emergencia alie?é sustanciaimente las relaciones entre los miembros de la
comunidad Municipal y provoca -feacciones distintas a las normales entre sus miembros. Las
relaciones de arraigo de la poblacién a sus bienes y ubicacion y el probable comportamiento de la
comunidad en una situacién de emergencia, se deben considerar muy bien a fin de garantizar a la
poblacién seguridad y conﬁanza,,écerca de sus bienes o cosas.

30.2.- Lineamientos para la Poblaci6n. -

Las medidas y lineamientos a tomar durante la emergencia deberan ser difundidos previamente para
que todas las personas sepan que hacer en el momento preciso. El plan por si mismo, implica una
norma de actuacién de cumplimiento obligatorio. Se trata lograr que todos los miembros de la
comunidad se integren al plan. Los.lineamientos para la poblacién deben ser:

Conocidos previamente

Claros y precisos .

Lograr su concientizacién . .

Para tener una actuacién responsable dentro del plan

30.3.- Procedimiento de Evaluacion.

Es una medida de seguridad para alejarse de la zona de peligro el procedimiento de evacuacion
incluira el desarrollo de acciones de salvamento, asistencia médica, medios de transporte,
establecimiento de ias rutas y ubicacién de los refugios temporales. Para reducir la magnitud del
desastre de promoverd la participacién ordenada de la comunidad a través de cada una de las
fuerzgs de tarea que interviene en el auxilio.

(
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30.4.- Refugios Temporales.

Los refugios temporales estan ubicados en cada una de las colonias y comunidades y bien ubicados,
teniendo en cuenta que retnan las condiciones de salubridad, higiene y seguridad. En estos
albergues debera existir ia reserva alimenticia y médica necesaria para un determinado nimero de
dias e igualmente los medios de abrigos adecuados. Se pondra especial atencion que los lugares
previstos como refugio temporales, estén permanentemente en condiciones de ser utilizados, sobre
todo en las etapas de contingencias.

30.4.1.- Control de ia Poblacién en los Refugios
Temporales.
Personal encargado de la recepcion de personas.
Atencion primaria elemental como son alimentos, abrigo, y atencién médica.
Se establecera un sistema de comunicacién y enlace con los damnificados para poder

transmitir las indicaciones dentro de los albergues y que estén enterados de la evolucién del
problema.

Se tratara de conseguir la autonomfa de gestion, mediante la organizacion interna de los
albergados, promoviendo la participacion familiar en todas y cada una de las actividades.

31.- Informacién a la Poblacién Durante la Emergencia.

El responsable de la informacion sera el presidente del Consejo Municipal de Protecciéon Civil,
a través del centro de operaciones Municipal.

Objetivo.

Emitir solamente noticias oficiales evitando rumores, informaciones congruentes o contradictorias

5 #

1)

y alarmas necesarias.
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Contenido de la informacién.

Normas claras de comportamiento antes y durante las emergencias.
Instrucciones precisas en caso de evacuacion.

Recomendaciones a seguir en la emergencia.

La forma comé va evolucionando el desastre.

Datos sobre victimas si as/ fuere el caso.

Peticiones a la poblacién muy especificas.

Bl
E4
v

32.- Continuidad"cj_i; Operaciones.

e

-«
Al presentarse unseScenario de desastre que puede causar la interrupcién en las operaciones, es
necesario que el Qiﬁnsejo Municipal de Proteccion Civil, cuente con procedimientos que permitan a
corto plazo garant't{iar el funcionamiento tanto para mujeres, hombres, la sociedad, la economia y el
Gobierno. Estos ;"g%pueden paralizarse tanto tiempo ante la ocurrencia de una é’mergencia o
desastre, ya que e§a situacién ocasionarfa una desaceleracion en el desarrollo del municipio en su

conjunto. ¥’ 7
Algunos principiéis“y recomendaciones:
.

Es necesato identificar a quienes toman decisiones y son los responsables en cada una de
>
las accionés de recuperacion (cargo y responsabilidades por institucion).

Que el Cdﬁs?’ejo Municipal revise y adapte considerando los enfoques de gesti6n integral del
riesgo y de equidad de género en las propuestas que se vayan a aplicar.

Que consideren las propuestas necesarias tomando en cuenta los resultados del analisis del
instrumento- de evaluacion de dafios y- analisis de necesidades(EDAN), asi como las
consultas y opinion publica al respecto.

go
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Buscar que las propuestas de reconstruccién de las comunidades y el municipio consideren
aspectos de integralidad ambiental, infraestructura, ecoriomia, socio-cultural, gobernabilidad
y la reduccién de los riesgos.

Para la continuidad de operaciones se han identificado algunas funciones criticas y una lista de
todas las operaciones esenciales y gque no se pueden dejar de llevar a cabo bajo ningin escenario
de emergencia:

Tabla de Operaciones y Funciones Criticas

Actividad Descripcion de la Actividad

Servicios de Salud Brindar los servicios de salud basica y sanitaria lo mas
pronto posible, para contrairrestar brotes de epidemias, ylo
enfermedades en la poblacion.

Educacion Mantener las actividades escolares durante periodos de
contingencia, para contrarrestar los problemas de psico- -
afectividad en la poblacién, principalmente en los nifios.

Seguridad Salvaguardar la Integridad Fisica de la poblacion
antes, durante y después de una emergencia, ademas
de la proteccion de bienes materiales en el municipio

Abasto de Alimentos y Antes de comenzar una temporada de cualquier tipo
productos basicos amenaza o contingencia se debera almacenar alimentos de

manera previsora.

Durante las contingencias se proporciona la

alimentacién necesaria para las personas afectadas,

evitando las despensas ya que es una de las principales .

maneras de generar paternalismo y apatia en las
personas.
Después de una contingencia se debera garantizar que

%
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ninguna persona resguardada en un albergue sufra de
alimentacion.

Dotacién de Agua Potable Proporcionar a ia poblacion dotaciones de agua,
priorizandolas por género, como por ejemplo madres solteras,
embarazadas, lactando, personas con capacidades diferentes,
nifios, (as), enfermos, adultos mayores, de manera equitativa.

Comunicaciones y Transporte Restablecimiento de los caminos y puentes afectados por
un desastre ademas del establecimiento de accesos

altarnne
Productividad de animales de Proporcionar a apoyo a los sistemas de produccién de las

traspatio, agricola y Ganadera amas de casa, ya que representa uno de los insumos
basicos en las familias.

Servicios Eficientes de Energia  Proporcionar a la poblacion apoyo para restablecer el
Eléctrica servicio de energla eléctrica y asf no se pierdan los alimentos
refrigerados.

33.- Seguimiento y Actualizacién del Plan.

El cumplimento de los objetivos, sefialados en el presente documento, se someteran a los procesos
de evaluacién definidos a fin de conocer y determinar la efectividad en sus resultados, estableciendo
estrategias para su consolidaciéon o reorientacion.

Los procesos de evaluacion del Plan seran propuestos, disefados y llevados a cabo por la Comisién
de Elaboracién y Evaluacién del Plan Municipal establecida a partir de su aprobacién, cuyos

resultados se presentaran por lo menos una vez cada afio ante el seno del Consejo Municipal de
Proteccién Civil; ademas, conjuntamente y congruentes con los resultados obtenidos, la Comisién

presentara propuestas de mejorxgtualizacién y enriquecimiento del Plan.

A > }C
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La evaluacién del Plan Municipal de proteccion civil del Municipio de San Dimas considerara:

La actualizacion del Plan se realizara como minimo una vez al afio, considerando que en
caso necesario, por su naturaleza dinamica, podra actualizarse cuando la Comisién retuna
los elementos necesarios y asi lo decida, con la aprobacién del Consejo Municipal de
Proteccion Civil.

Se evaluara dicho plan con los sectores involucrados, el Consejo Municipal de Proteccion

Civil, delegados y cabildo para que se mejore ante cada evaluacion.

El Plan Municipal de Proteccién Civil debera estar autorizado por el cabildo cada vez que se
actualice.

En caso de que por la presencia e impacto de un desastre en el Municipio se revisara
y sistematizara el funcionamiento de dicho plan, para su mejoramiento en la evaluacion y al
término de Ia operacién, la comisién definird y realizard previa aprobacién del Consejo
Municipal de Proteccién Civil, para la revision, enriquecimiento y actualizacion del plan de
acuerdo a las experiencias, conocimientos y lecciones aprendidas durante la contingencia.

Como complemento de este sistema de evaluacion, se debera incluir el disefio y medicion del
cumplimiento de indicadores de gestion y desempefio de cada uno de los programas de
contingencia que se desarrollen, asf como para los protocolos de actuacién, metodologias o

cualquier otra accién que se incorpore como producto para el logro de los objetivos.

34.- Transparencia y Rendicién de Cuentas

La direccion de Proteccion Civil esta obligada a rendir cuentas al orden publico, sobre las acciones
que realizan durante el afio, las finanzas, los equipos y recursos gestionados en un evento publico.
Se invitar&n a las autoridades locales y Estatales, organizaciones civiles que traten el tema, ONG’S,

Académicos, sector privado, la comunidad (mujeres, hombres, jovenes, etc.) para la transparencia

X e

y la rendicién de cuentas.

i
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TRANSITORIOS
PRIMERO: El presente Plan de Proteccion Civil 2018-2022, entrara en vigor Diez dias después de ser
validado por el H. Ayuntamiento de San Dimas y se debera publicar en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO: Se instruye al Secretario General del H. Ayuntamiento de San Dimas para que publiique y envie
el presente documento al Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango para los efectos legales

conducentes.
_ Validacién.
—
4
L.A.E. JESUS ALEJANDRO GURROLA LIC. MARIA/BE LOS’ANGELES RODRIGUEZ
ROMERO. HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SiNDICO MUNICIPAL.
CONSTITUCIONAL. %
C.ELI CALDERON LEYVA C. NICOLAS RAMON SOTO FEREZ
PRIMER REGIDOR J

M/
LIC. MARIA\tE'SE‘HA CHAMORRO C. TOMAS MELEKDEZ Qb@os

NEVAREZ CUARTO REGIDOR
TERCER REGIDOR | AN

C. OéZLlA IBARGUEN MOLINA C. VICTOR MANUEL GARCIA SANCHEZ

QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR
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C. RODRIGO MORGA LOZANO ’C. FABIOLA'PEREZ NEVAREZ
OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR

PROFR. ROBERTO GOMEZ CABRALES
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE SAN DIMAS

Hoja de firmas de la validacién del Plan de Proteccion Civil, por parte de los integrantes del
H. Cabildo del Municipio de San Dimas.
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El Reglamento Interno del Ayuntamiento del Municipio de San Dimas, nos permitimos someter a la
consideracién del Honorable H. Cabildo, el presente Reglamento interno, con base en los siguientes
antecedentes y considerandos:

ANTECEDENTES

En sesién ordinaria celebrada por el H. Ayuntamiento del Municipio de San Dimas, el 18 de noviembre del
afio 2019, se dio cuenta al H. Cabildo de la Iniciativa de Resolutivo presentada por el LAE. JESUS
ALEJANDRO GURROLA ROMERO, Presidente Municipal Constituciohal de San Dimas, misma a la que
se dicto tramite de turnarse a esta Comisién, para su andlisis y respectivo dictamen.

Una vez hecho lo anterior, existiendo el quérum reglamentario, se celebro la sesion de la Comision, en la
que se analizaron las iniciativas de mérito y se aprob¢ el presente Reglamento, por lo que se pone a
consideracién del Honorable H. Cabildo para su discusion y resolucién legal, en su caso.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Como fundamento de su propuesta, el iniciador cita la fraccion il del articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde efectivamente se establece la facultad de
los Ayuntamientos para aprobar reglamentos de observancia general en su territorio, de acuerdo con las
leyes vigentes en materia municipal, sefialando que tal atribucion, esta contenida de manera correlativa
en el numeral 152 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, que sefala: “Los
ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes que en materia municipal expida
el Congreso del Estado, los bandos de policla y gobierno; los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la
administracién pablica municipal, regulen las matenas, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacién ciudadana vecinal; ademés de las facultades y obligaciones,
establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y las leyes.”
En ese mismo contexto, se hace referencia al articulo 33, inciso B), fraccion Vill de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Durango, donde sefala que se establece también la facultad a los
ayuntamientos para reformar, adicionar, derogar o abrogar, en todo tiempo, la reglamentacion municipal.

SEGUNDO. - Entre las facultades y obligaciones que establece el Reglamento dei Ayuntamiento del
Municipio de San Dimas, a este Organo Colegiado de Gobierng, el iniciador destaca la contenida en su
articulo 14, relativa a: "Elaborar y expedir el Bando, los reglamentos, las disposiciones administrativas,
resolutivos vy acuerdos; asi como las iniciativas de ley o decretos que, en materia de administracién
municipal, turnaréd al Congreso del Estado para los efectos parlamentarios que correspondan. De éslas,
s dard conocimiento al titular del Poder Ejecutivo;”. X

organizacion, funcionamiento y distribucion de competencias de la Administracion Pablica Municipal, es
%actor orimordial para que el Gobierno Ciudadano de San Dimas 2019 - 2022 alcance sus metas y
compromisos, ¥y nos sumamos al conocer que esta Iniclativa deriva de un andlisis profundo realizado al
interior de cada una de las dependencias y entidades municipaies, compartiendo que es una prioridad la
de reorganizar la estructura orgénica, atribuciones, funciones y responsabilidades, de aquellas unidades
administrativas cuyo trabajo se busca potenciar y fortalecer, principgmentg, én los ejes rectores
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2019- 2022. .

TERCERO. - Coincidimos los integrantes de la Comision que dictamina, en que la integracion, %
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CUARTO.- Del estudio de la Iniciativa, los integrantes de esta Comisién encontramos que las
disposiciones que se proponen, van mas orientadas a destacar al individuo, desde el enfoque de la
responsabilidad y compromiso en el ejercicio de gobierno, fortaleciendo como cimientos de todas las
acciones de este Gobierno Ciudadano, en los principios de honestidad, transparencia y uso adecuado de
los recursos publicos, respondiendo a la demanda de los ciudadanos, que claman por gobiernos eficientes
Yy que combatan con firmeza cualquier acto de corrupcion. ‘

QUINTO. - E!l documento que se presenta, modifica sustancialmente las estructuras administrativas de
direcciones importantes, como son la de Servicios Publicos, con lo que se fortaleceran las acciones para
la atenci6n de este tema socialmente importante. .

SEXTO.- Encontramos destacable, como parte de los objetivos de esta Iniciativa, el de poner orden y
armonizar las estructuras administrativas de todas las direcciones municipales, empatando lo que se
establece en este Reglamento Interno con la estructura real operativa de las dependencias, y a su vez,
con los registros financieros contables en cuanto a Ia asignacion de recursos y adscripcion de personal,
con lo que se consolidara la estructura administrativa del Gobierno Ciudadano, respetando las atribuciones
y responsabilidades que vienen desarrollando las dependencias municipales y fortaleciendo aquellas que
impactan positivamente en la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales, para que se
tenga mayor control de las acciones, a través de criterios orientados a la mejora continua deldesempefio.

Por lo anterior expuesto, presento a la consideracion de este Ayuntamiento, el siguiente: : ?
RESOLUTIVO .

EL H. AYUNTAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN DIMAS, DURANGO 2019-2022, DE
CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES Ii
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 152, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, 135, 136, 137, 138,
139, 140, 141,142, 143 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE DURANGO Y
DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES EL AYUNTAMIENTO, RESUELVE:

PRIMERO. - Se aprueba el Reglamento Interno de la Administracion Publica del Municipio de San Dimas,
para quedar como sigue: %/

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN DIMAS

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente Reglamento tiene por objeto establecer la integracién y organizacién de la
Administracion Publica Municipal de San Dimas, asl como regular su funcionamiento y distribucion de
competencias, en atencion a lo que establecen la Constitucion Federal, la Constitucién Local, la Ley
Orgénica, y deméas ordenamientos aplicables. Sus disposiciones, son de caracter generaly de observancia

/’ obligatoria para todos los servidores publicos que la integran,
WZ

£ » \_Fre
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ARTICULO 2.- La aplicacién e interpretacién de las disposiciones del presente Reglamento,
corresponderan al Presidente Municipal, quien en su caso, sometera a consideracién del Ayuntamiento
las propuestas de reforma que resulten necesarias.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

.

VI

VL.
VL

IX.

Autoridad Municipal. - Indistintamente el Ayuntamiento, el Gobierno Municipal o la
Administracion Publica Municipal;

Administracion Publica Municipal. - El conjunio de dependencias y entidades que ejecutan
las funciones del Municipio y que conforman su estructura organica;

Ayuntamiento. - Organo colegiado compuesto por representantes de eleccion popular
directa, y que es el 6rgano superior del Gobierno Municipal;

Bando. - El Bando de Policla y Gobierno de Durango;

Dependencia o Direccién Municipal. - Unidad organica que forma parte de la Administracion
Publica Municipal y que, por la division del trabajo, le corresponde la ejecucion de acciones en
un area especifica determinada;

Entidad. - Organismo publico descentralizado que forma parte de la Administracion Publica
Municipal;

Ley Organica. - La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Dimas;

Municipio. - La entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, con fibertad
interior, patrimonio propio y autonomia para su administracion; y

Municiplo. - El territorio del municipio de San Dimas;

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal, es el titular de la Administracién Publica Municipal y a quien
corresponde ejecutar las politicas publicas y determinaciones del Ayuntamiento. Para elio, se auxiliara de
las dependencias y entidades creadas por el propio Ayuntamiento, previstas en el Bando y este
Reglamento, sin perjuicio de que para examinar y resolver los asuntos de orden administrativo y para el

eficaz desempefio de las funciones publicas y la prestacion de los servicios publicos municipaies, el
Ayuntamiento pueda crear otras direcciones, departamentos, unidades administrativas o dependencias,
considerando las condiciones territoriales, socioeconémicas, y la capacidad administrativa y financiera del
Municipio. '

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal podra emitir disposiciones de caracter administrativo, que tengan
por objeto el eficiente desarrollo y funcionamiento de ta Administracién Publica Municipal, relativas a los
procedimientos que deberan observar las dependencias y entidades en el desarrolio de sus actividades
asl como en la administracién de recursos humanos y materiales. Dichas disposiciones, deberan ser
acatadas obligatoriamente por las dependencias a que se refieran.

Tratandose de disposiciones que afecten a las entidades municipales, estas se haran del conocimiento

de sus respectivos 6rganos de gobierno, los que las analizarén, pudiéndolas modificar, si asf se considera
conveniente.

ARTICULO 6.- El Ayuntamiento podra crear, fusionar, modificar o suprimir dependencias municipales,
atendiendo a sus necesidades y capacidad financiera. Asimismo, podra crear érganos descentralizados,
con facultades y obligaciones especificas, en términos de la Ley Organica, el Bando, el presente

Reglamento y @l respectivo Reglamento de creacién.

e
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ARTICULO 7.- Derivado de este Reglamento, se deberan expedir los manuales de organizacion y/o
reglamentos internos, segan corresponda a cada una de las dependencias y entidades que componen la
Administracién Municipal, los cuales, deberan ser sometidos al proceso legislativo municipal que establece
el Bando.

TITULO SEGUNDO
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO |
DESEMPENO

ARTICULO 8.- Los integrantes de la Administracion Municipal son servidores puiblicos municipales, que
deberan atender las opiniones y solicitudes de los habitantes del municipio, garantizando en todo momento
el respeto a los derechos humanos y ofreciendo atencion de calidad.

El desempefio de la Administracion Pablica Municipal sera guiado por los instrumentos de planeacion
derivados H. Ayuntamiento Municipal de San Dimas.

ARTICULO 9.- Las decisiones en materia de recursos humanos en lo que respecta a las dependencias
de la Administracién Publica Municipal, se tomaran con base en las politicas que elabore la Direccién
Municipal de Administracién y Finanzas, Yy que deberan ser aprobadas por

Resolutivo del Ayuntamiento. Estas politicas podran ser adoptadas por las entidades, por acuerdo de sus
érganos de gobierno.

ARTICULO 10.- Los servidores publicos municipales, observaran en su desemperio las siguientes lineas
de conducta:

1. Promover y garantizar el respeto a los derechos humanos fundamentales, como base de todas
las acciones institucionales.

2, Ejercer un manejo eficiente de los bienes y recursos publicos asignados para la realizacion de
sus funciones, evitando su uso particular, su abuso, derroche o desaprovechamiento.

3. Respetar la libertad de expresion como un derecho fundamental de todas las personas, aun
cuando las ideas o creencias no coincidan con las suyas.

4. Fomentar en su actuar cotidiano el combate contra la corrupcion, evitando utilizar su empleo,

cargo o comision para obtener beneficio personal, privilegios o favores de cualquier tipo, asi
como realizarlos para terceros cuando no se acrediten los requisitos establecidos, o a cambio
de alguna contraprestaicion de cualquier tipo.

5. Ejercer de forma transparente los recursos del gasto municipal, priorizando las necesidades
ciudadanas, en funcion de los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio y el
Programa Anual de Trabajo que corresponda.

6. Privilegiar el diglogo y la conciliacién en la solucion de los conflictos que se presenten entre la
ciudadanla y la administracion.

7. Respetar el derecho de acceso a la informacion y las obligaciones de transparencia que
establecen las leyes y el reglamento en la materia.

8. Cumplir los acuerdos y compromisos adquiridos, garantizando en su gestion, los principios de
equidad, igualdad y no discriminacion.

9. Impujsar la participacion ciudadana mediante una comunicacién bilateral con los ciudadanos

Zy 5 a &Qﬁ%
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W oportuna las acciones u obras que afecten a la comunidad y admitiendo en todo momento las
sugerencias de la sociedad.
10. Observar un comportamiento, dentro y fuera de las oficinas, con alto grado de civilidad,
haciéndose responsable de sus actos y sin buscar privilegios por el desemperio de su cargo.
11. Cumplir con sus obligaciones laborales, sacando el maximo provecho en el horario que les sea
establecido.
12. Conocer, respetar y hacer cumplir las leyes, reglamentos y normas, y conducirse en sus actos
bajo los principios de legalidad, imparcialidad e integridad.
13. Sustentar su toma de decisiones en analisis efectivos y confiables que consideren, ademas de

los hechos verificables, las circunstancias sociales, econémicas y ambientales del municipio,
anteponiendo en todo momento el interés publico sobre el interés particular.

14. Conducirse con dignidad y respeto hacia sus compafieros y su persona, fomentando el respeto
mutuo sin distingo de rango jerarquico.

15. Abstenerse de participar en situaciones en las que los intereses personales puedan entrar en
conflicto con los intereses del Gobierno Municipal o de terceros.

16. Promover una cultura de responsabilidad y amabilidad para la atencion de calidad y calidez
a la ciudadania, dando seguimiento, atencién y respuesta oportuna e imparcial a sus
peticiones.

17. Asumir como principios del desempefio, los valores éticos contenidos en el Codigo de Etica de
los Servidores Publicos de la Administracion Municipal de Durango.

18. impulsar la actualizacion, formacion profesional y capacitacion continua propia y de sus
compafieros, para mejorar el desempefio personal y colectivo, en los ambitos profesional y .
humano.

19. Preservar los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental, cuidando también su salud
y seguridad personal, evitando los factores de riesgo para su persona y sus compafieros; y

20. Hacer efectiva la practica de buen gobierno realizando su trabajo de forma eficaz, con la mayor

diligencia y empefio, aportando siempre €l méximo de su esfuerzo.

-

ARTICULO 11.- Los servidores publicos del municipio de San Dimas, deben concebir a fa funcién publica
como todo aquel servicio de cualquier caracter que es prestado por medio de la estructura administrativa
y mediante !a aplicacion de recursos que pertenecen a la sociedad, de manera honrada, equitativa, justa

y transparente, asumiéndola como un compromiso personal de servicio, para dar respuesta a las
necesidades reales de la comunidad. >§

ARTICULO 12.- El Presidente Municipal y los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal no podran aceptar ni desempefiar emplec o cargo alguno de la
federacion, los estados, y otros municipios, salvo casos que estén especificamente establecidos en las
leyes, o bien, que gocen de licencia para separarse del cargo en términos de la Ley Organica.

1
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CAPITULO I
DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 13.- El desempefio de los servidores publicos municipales, estara regido en todo momento
por el respeto a los derechos establecidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre {a eliminacién de todas las formas de discriminacion, en el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las

formas de Discriminacién contra fa Mujer, en la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas
las formas de Discriminacion Racial y en la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

ARTICULO 14.- La aplicacién del derecho o individualizacion de la norma, o la emisién de cualquier acto
de autoridad que en uso de sus atribuciones realicen los servidores ptblicos, sera siempre con respeto a
los Derechos Humanos y bajo los principios pro persona y ex oficio.

ARTICULO 15.- En el municipio de San Dimas, el respeto a los derechos humanos sera tutelado por
Contraloria Municipal del Ayuntamiento, instancia encargada de promover e impulsar en beneficio de los
ciudadanos el respeto y proteccion a los derechos humanos por parte de los servidores pablicos
municipales. debera coordinar acciones con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Durango,
especificamente con el Visitador que corresponda al municipio.

CAPITULO Il ta% % f -

PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 16.- El Presidente Municipal, como titular de la Administracion Publica, es el responsable de
la correcta ejecucién de los programas, acciones, las obras y la prestacion de los servicios publicos
municipales, para lo cual se apoyara en las dependencias y entidades que se establecen en ¢l Bando y
este Reglamento, y cuyos titulares estaran subordinados al mismo.

ARTICULO 17.- El Presidente Municipal, ademas de las facultades expresamente sefialadas en la Ley
Organica y el Bando, contara con las obligaciones y atribuciones siguientes:

L Ejecutar las decisiones y determinaciones del Ayuntamiento;
il Dirigir y supervisar las acciones de la Administracién Pablica Municipal realizando los cambios
que sean necesarios para su mejor desempefio, con la aprobaciéon, en su caso, del

Ayuntamiento;

ik Ser el representante juridico del Ayuntamiento, ejerciendo todas las facuitades que le otorgan
las leyes;

V. Cuidar del buen orden y la tranquilidad publica en el municipio, y en su caso, disponer de la
fuerza publica para tales fines;

V. Designar y remover libremente al Secretario Municipal y del Ayuntamiento, al Director

Municipal de Administracion y Finanzas, al Juez Administrativo Municipal, al Director Municipal
de Seguridad Publica y a los titulares de las dependencias municipales, que entraran en
funciones una vez que su nombramiento sea ratificado por el Ayuntamiento, y hayan rendido
la protesta de ley ante el propio Presidente Municipal;

AR Presidir y promover la constitucion de los organismos administrativos, y consejos de
participacion ciudadana, cuando asi lo establezca la normatividad correspondiente;
VIi. Presentar por escrito, informe sobre el estado que guarda la Administracién Publica Municipal,

dentro de los diez Ultimos dias del mes de agosto de gada afio;

A
y
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Ordenar la publicacion y difusién de todas las disposiciones que regulen la actividad
relacionada con la Administracion Pabiica Municipal,

Celebrar los acuerdos y convenios necesarios para el cumplimiento de los fines del Municipio,
con todos los niveles de gobierno y los sectores publico, social y privado, en los términos
establecidos por las disposiciones juridicas aplicables;

Ejercer conjuntamente con el Director Municipal de Administracion y Finanzas, la competencia
tributaria para la aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio, asi comoel ejercicio de los
recursos previstos en el Presupuesto Anual de Egresos, autorizados por el Ayuntamiento y el
Congreso dei Estado;

Celebrar contratos y empréstitos, cubriendo los requisitos legales establecidos, para lograr
beneficios para el municipio y sus habitantes;

Resolver todos los casos de duda o interpretacion de este Reglamento;

Presentar su declaracién patrimonial conforme a derecho; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 18.- Para ser titular de las dependencias y entidades municipales, se requiere cubrir los
siguientes requisitos:

V.

Ser ciudadano Sandimense originario del municipio en pleno ejercicio de sus derechos;

Ser mayor de edad al dia de la designacion;

No haber sido condenado por delito doloso y no haber sido condenado por delito patrimonial
alguno; y

Contar con los conocimientos, capacidad, instruccion y experiencia necesarios para
desempefiar con calidad y profesionalismo el cargo propuesto

ARTICULO 19.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

v.

._ V.

Rendir formalmente la protesta de ley, al tomar posesion del cargo, una vez que han sido
ratificados por el Ayuntamiento;

Realizar ei proceso de entrega recepcion correspondiente, al tomar posesion o dejar &l cargo,

de conformidad con la normatividad aplicable;

Ejecutar y vigilar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las leyes, el Bando, los '
reglamentos y las disposiciones administrativas de la Autoridad Municipal, asi como los planes, &&N
programas y tareas bajo su responsabilidad;

Desempefiar con disposicion, capacidad, leaitad y honestidad el cargo que le es conferido,
tomando todas las medidas necesarias para lograr eficiencia, eficacia y calidad en el
cumplimiento de sus tareas;

Evaluar y mejorar permanentemente su desempefio administrativo, mediante indicadores de
gestion e informes que reflejen la realizacién de las aicciones, obras o gervicios a su cargo;,

«@ e \\ e
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Recibir y atender las opiniones o denuncias de los habitantes del municipio, tomando Ias
decisiones 0 medidas necesarias para darles respuesta oportuna y adecuada, en el ambito de
su competencia;

Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, asi como someter a su
consideracién los programas y acciones de la dependencia a su cargo;

Representar al Presidente Municipal en los actos que se le deleguen mediante ia instruccién
correspondiente y sin contravenir las disposiciones legales aplicables;

Participar en la elaboracion y aplicacion de los instrumentos de planeacién del Sistema
Municipal de Planeacion de Durango;

Presentar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la dependencia a su cargo ante la
direccion responsable, el cual debera estar elaborado en funcién de las acciones plasmadas
en el Programa Anual de Trabajo correspondiente;

Promover la firma de acuerdos o convenios que pueda suscribir el Presidente Municipal para
el mejor cumplimiento de los objetivos del Gobierno Municipal;

Promover la constitucién y participar en los organismos de participacion de los sectores
social, publico y privado, cuando asi lo requiera el cumplimiento de sus objetivos;

Realizar labores de informacion, difusién y comunicacion social, para mejorar la vinculacién
con la poblacion y elevar la calidad en los servicios y acciones que se llevan a cabo;

Designar a los titulares y personal de las unidades administrativas bajo su cargo, contando con
la anuencia del Presidente Municipal;

Delegar facultades en sus subalternos, a excepcion de aquellas que por derecho deban ser
ejercitadas directamente por ellos;

Implementar, con base en Ios indicadores del Sistema Municipal de Planeacion, sistemas de
informacién y estadisticas para lograr mejores resultados en sus labores:

Elaborar los padrones o registros oficiales que sean de su competencia;

Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de sus actividades en cumplimiento de los
planes, programas y funciones establecidas;

Proporcionar la informacion que les soliciten con relacion a sus funciones, las demas
dependencias de la Administracion Municipal o la Autoridad Municipal;

Formular propuestas de reformas a la legislacion, en las materias de su competencia,
turnandolos a la Secretaria Municipal y del Ayuntamiento para su tramite correspondiente;

Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los manuales de organizacion o el
reglamento interno, segun corresponda, detallando las facultades y deberes del personal a su
cargo;

Conocer del reporte que le presente el &rea administrativa respecto de las faltas y failas en que
incurra el personal a su cargo, llevando a cabo el procedimiento correspondiente;

Conducirse con respeto hacia sus subordinados;

Participar proactivamente en los programas y proyectos en los que se requiera la
coordinacién entre dependencias municipales;

Establecer mecanismos que garanticen la mejora continua e innovacién de los procesos

administrativos a su cargo; ’
Presentar su declaracion patrimonial conforme a derecho; y %
Todas aquellas responsabilidades y atribuciones que ie determinen la Autoridad Municipal y

las digposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 20.- E! Presidente Municipal, para el despacho de los asuntos publicos y el desempefio de
sus funciones, se auxiliara de una oficina denominada Secretaria Particular, asi como de las dependencias
siguientes:

I Secretaria Municipal y del Ayuntamiento;

Il Direccién Municipal de Administracion y Finanzas;
. Direccion Municipal de Obras Publicas;

V. Direccién Municipal de Desarrollo Social y Humano;
V.. Direccion Municipal de Salud Publica;

Vi. Direccién Municipal de Seguridad Publica;

VIL. Direccién Municipal de Proteccion Civil;

VIll.  Direccién Municipal de Educacion;

IX. Direccién Municipal de Comunicacién Social;
X Direccion Municipal de Desarrollo Rural;

Xl Direccion Municipal de Inspeccion Catastro;
XI. Instituto Municipal del Arte y la Cultura;

Xill.  Instituto Municipal del Deporte;

XIV. Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de San Dimas.

De las direcciones municipales dependeran jerarquicamente, como estructura funcional, subdirecciones,
departamentos y coordinaciones. Asi mismo, como estructura operativa, 1as coordinaciones, jefaturas y
demas areas de apoyo requeridas que se determinen en su manual de organizacion, documento que sera
formalmente valido una vez que la Direccion Municipal de Administracién y Finanzas emita dictamen
positivo de disposicion presupuestal y sea aprobado por resolutivo del Ayuntamiento.

Asimismo, con base en los estandares nacionales e internacionales de calidad, todas las dependencias
de la administracion publica buscaran garantizar la calidad de todos sus procesos.

ARTICULO 21.- Para lievar a cabo una oportuna toma de decisiones, asi como una mas eficaz prestacion Y

de los servicios publicos y para ejecutar parte de sus funciones, el Ayuntamiento podra crear entidades

bajo la figura de organismos publicos descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propios, sin

mayores requisitos que los establecidos en la Ley Organica, el Bando y este Reglamento, los cuales se

regiran por los ordenamientos municipales de su creacion y los demas gue les resulten aplicables. @
|

Las entidades u organismos publicos descentralizados del Municipio son:
I Aguas del Municipio de San Dimas.

ARTICULO 22.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal estan obligadas a
colaborar entre si, cuando el objetivo sea procurar la mayor eficiencia en el despacho de los asuntos y
estos les competan. Para ello, el Presidente Municipal podra designar a un Director Municipal como
responsable de coordinar varias dependencias u organismos administrativos para el cumplimiento de

tareas especificas.
A @ 2 =
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ARTICULO 23.- Para el mejor cumplimiento de los fines de Ia Administracion Municipal se contara con
autoridades municipales auxiliares y los organismos de participacion social que establecen las leyes, el
Bando y demas ordenamientos municipales.

SECCION PRIMERA
SECRETARIA MUNICIPAL Y DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 24.- La Secretarfa Municipal y del Ayuntamiento, estara a cargo de un Secretario, quien para
la atencién y despacho de los asuntos de la Administracién Publica Municipal de su competencia, ademas
de las que le confiere Ia Ley Organica, tendra Ias siguientes facultades y obligaciones:

Vi

VL.

Vi,

Xl.
Xil.

Xili.

XIv.

XV.

Dar cuenta al Presidente Municipal de los asuntos bajo su responsabilidad, para su acuerdo y

dependencia a su cargo;

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de Ia politica interior para garantizar Ia
gobernabilidad en el municipio, fomentando la participacion, vinculacion y organizacion
ciudadana, para promover servicios de calidad a la poblacién, ejerciendo con eficiencia y
transparencia un proceso de mejora continua bajo sistemas de gestion de calidad;

Crear un registro y certificar las firmas de los titulares de las dependencias de |a Administracién
Publica Municipal, asi como de las autoridades y organismos auxiliares del Municipio;

Vigilar el adecuado cumplimiento y aplicacion de (as leyes, el Bando, los reglamentos y las
demas disposiciones administrativas en las actuaciones de la Autoridad Municipal;

Dar respuesta a las consultas que se le formulen sobre la interpretacién juridica de las
disposiciones legales aplicables al ambito municipal;

Mediante poder otorgado por el Ayuntamiento, llevar la representacion juridica del Municipio
para actos y controversias legales ante los tribunales;

Elaborar o ser el conducto ante el Congreso del Estado, para la presentacién de reformas a la
legislacion en materia municipal, asi como dar forma a los decretos o iniciativas de Ley que
vayan a ser propuestas por la Autoridad Municipal;

Notificar y vigilar la adecuada publicacién de las disposiciones acordadas por la Autoridad
Municipal o determinadas por la normatividad aplicable;

Emitir certificaciones sobre las disposiciones y documentos oficiales expedidos por la Autoridad
Municipal;

Ejecutar los programas que le correspondan de conformidad con el Plan Municipal de
Desarrolio y demas instrumentos del Sistema de Planeacién del Desarrollo Municipal de
Durango;

Fomentar Ia participacion ciudadana en los programas de obras y servicios publicos;
Coordinar las acciones de las juntas municipales y demas representantes del Ayuntamiento en
la division politica territorial del municipio;

Auxiliar en la elaboracién y revision de los acuerdos, convenios y contratos, que se celebren
por la Administracién Publica Municipai y asistir al Presidente Municipal en ia firma de los
mismos, asi como de Ios documentos oficiales de| Municipio;

Tramitar ante las autoridades competentes los asuntos que resuiten necesarios para asegurar
legalmente el patrimonio municipai;

Administrar y atender el Archivo General e Histérico del Municipio;

2 \'§\\ dﬁ%

. tramite respectivo, asi como someter a su consideracién los planes, programas y acciones de la
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XVI.
XVl
XVl

XIX.

XXI.

XXW.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXV,

XXVill.

REGLAMENTO INTERNO
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Reunir, realizar y difundir estudios en materia municipal,

Elaborar, revisar y publicar la Gaceta Municipal, en términos del reglamento respectivo,
Disefar propuestas de politicas publicas, programas, proyectos estratégicos y de innovacion
que se consideren necesarios para fortalecer ia Administracion Publica Municipal,
implementéandolos, operandolos, 0 coadyuvando para ello, con las dependencias y entidades
municipales que corresponda;

Conducir, por delegacion del Presidente Municipal, los asuntos de orden administrativo del
Municipio;
Participar en el proceso de eleccién o de sustitucion, en su caso, de las autoridades
municipales auxiliares, desde su organizacion hasta la correspondiente Protesta de Ley, en los
términos que establecen la Ley Organica y el Bando, asi como constituirse como enlace entre
las autoridades municipales auxiliares y la Administracion Publica Municipal para el mejor
desempefio de sus atribuciones, ' ‘
Auxiliar a las dependencias y entidades municipales que asf o soliciten, en ja asesoria y apoyo
técnico, analisis de temas juridicos y la elaboracion de documentos de caréacter legal;
Brindar apoyo, cuando asi lo soliciten, a los integrantes del Ayuntamiento y sus comisiones de
trabajo, en lo que respecta a la elaboracién de dictamenes y propuestas de acuerdo, asi como
en el analisis de los temas que les sean turnados;
Coordinar la elaboracién de los informes anuales del Presidente Municipal;
Expedir constancias de residencia de los habitantes que tengan su domicilio dentro del
municipio, efectivo y comprobable de méas de un afio,
Recibir y canalizar para que sean sustanciados, los recursos administrativos de su
competencia presentados por particulares, contra actos de las autoridades municipales;
Efectuar la revisién de los instrumentos legales relacionados con los fraccionamientos
autorizados por el Ayuntamiento;
mplementar acciones coordinadas con las diferentes dependencias y entidades municipales
para la difusion y promocion del respeto a los derechos humanos, orientadas a evitar la
realizacion de cualquier acto que los vulnere, para propiciar un mayor acercamiento e
identificacion con la sociedad, que se refieje en la gobernabilidad del municipio;

Las demas que le determinen la Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 25.- La Secretaria Municipal y del Ayuntamiento, para el desahogo de los asuntos de su '
competencia y el mejor desempefic de sus funciones, contara con la siguiente estructura organica:

SECCION SEGUNDA
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 26.- La Direccion Municipal de Administracion y Finanzas es la dependencia responsable de

recaudar, administrar y controlar las finanzas, el patrimonio y la hacienda municipal; asi como de tomar

medidas técnicas y administrativas que permitan el eficaz y eficiente funcionamiento de la Administracion
Gblica Municipal.

Para ello, tendra las facultades y funciones que la Ley Organica, el Bando, la Ley de Hacienda de los
Municipios del Estado de Durango, el Codigo Fiscal Municipal y los ordenamientos aplicables, le otorgan

( »ﬁ//q al Tesorero Municipal, ademas de las sig

ntes atribuciones y obligaciones:

g
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I Administrar con eficacia y honestidad los recursos econémicos del Municipio, para contar con
finanzas y una hacienda municipal, estable y saludable;

il. Ejecutar los programas Yy acciones conducentes a lograr y mejorar la recaudacion y los ingresos
municipales, para que el Municipio pueda cumplir con sus obligaciones econémicas y saociales;

il Someter a la aprobacién del Ayuntamiento Ia glosa de las Cuentas publicas del Ayuntamiento
anterior, la cuenta publica de gasto anual municipal del ejercicio fiscal anterior: los estados
financieros mensuales o bimestrales, segun corresponda, de la

Administracién Municipal; asi como el programa financiero de la deuda publica y su forma de
administrarla;

Iv. Lievar, conforme a las normas legales y técnicas en Ia materia, la contabilidad de Ia
Administracion Municipal;
V. Dar seguimiento, junto a la Direccion Municipal de Servicios Publicos, a las convocatorias

concursos para otorgar la concesién de los servicios publicos, de conformidad a io dispuesto
en el capitulo Il del Titulo Octavo de Ia Ley Organica;

VI, Tener a su cargo el servicio del Catastro Municipal, asf como el cobro del impuesto predial, de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;
Vil. Cuidar que los procesos de recaudacion fiscal municipal se realicen conforme a derecho, y

llevar a cabo los procedimientos de ejecucion fiscal en los casos de incumplimiento de
obligaciones por parte de los contribuyentes;

VIIl.  Comprobar, conforme a la técnica contable adecuada y el derecho, los ingresos y egresos del
Municipio;

IX. Contar con mecanismos de control y evaluacion de las actuaciones del personal de todas las
dependencias, garantizando transparencia, honestidad y eficacia en el uso de los recursos
publicos;

X. Administrar la Ventanilla Unica de Ias actividades econdmicas de acuerdo al reglamento
respectivo;

Xl. Rendir, para calificacion del Ayuntamiento en los primero 20 (veinte) dias naturales de! mes

que corresponda, un informe contable del bimestre anterior: que comprender4, por lo menos:
un balance general Y sus anexos, un estado de resultados y los estados de cuentas bancarias
que se lleven, incluyendo la cartera;

XL, Realizar en coordinacitn con el Sindico y el Secretario Municipal las gestiones oportunas y \,
Necesarias para preservar Yy acrecentar el patrimonio, asi como garantizar la buena marcha de
la hacienda Mmunicipal;

Xlil.  Elaborar Yy presentar para autorizacién del Ayuntamiento, a mas tardar el dia 15 de octubre de

Ultimo dia del mes de Octubre, previo al afio cuyo ejercicio fiscal corresponda;
XIV.  Elaborar Yy presentar para autorizacion del Ayuntamiento, a mas tardar el dia 1 5 de octubre de

W Estado a mas tardar el dia 31 de diciembre del afio previo al ejercicio fiscal que comprenda;
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XV.

XVI.

XVIl.

XVIit.

XiX.

XX\
XXH.

XXHL
XXIV.
XXV.
XXVA.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXXI.

REGLAMENTO INTERNO
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No realizar erogaciones sobre cualquier concepto de gasto que no haya sido contemplado o
exceda el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio;

No podra contratar créditos, comprometer el pago de gastos o la contratacion de nuevas
plazas, sin que estos estén contemplados en el Presupuesto Anual de Egresos, el Programa
Anual de Trabajo, o no hayan sido previamente autorizados por €l Ayuntamiento;

Contratar personal, con la anuencia del Presidente Municipal, y tomando en consideracion ia
disposicion presupuestal y el proyecto de trabajo que justifique dicha contratacion;
Administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles constituidos como patrimonio
municipal, los derechos reales y de arrendamiento de qgue el Municipio sea titular, asfi como
aquellos de cualquier naturaleza que se deriven del dominio de los bienes propiedad
municipal, y disponer de los sistemas de control adecuados para su debido uso resguardo y
mantenimiento;

Rendir al Ayuntamiento, dentro de los primero 15 dlas del mes de agosto de cada afio, un
informe que describa y sefiale el estado en que sé encuentran cada uno de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como el nombre del servidor publico
responsable a cuyo resguardo se encuentran;

Presentar informe, para autorizacion del Ayuntamiento, que dé cuenta de la obtencion de
ingresos adicionales y los proyectos especificos de inversion para la aplicacion de dichos
Tecursos;

Proponer y aplicar medidas que mejoren el desempefio de la Administracién Municipal;
Planear y administrar correctamente los recursos humanos, financieros y materiales del
Municipio;

Elaborar y contar con los padrones de causantes, asi como los padrones oficiales de
empresas industriales, comerciales y de servicios;

Proponer los proyectos legislativos de regulacion de las actividades econdmicas y de
hacienda del municipio;

Establecer y publicar el calendario oficial de actividades de la Administracion Municipal;
Realizar convenios con entes publicos y privados con la finalidad de mejorar el desempefio
de! personal que labora en la Administracion Municipal y cumplir con ios procesos
administrativos y legales en materia de recursos humanos;

Cumplir con las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre la Autoridad
Municipal y sus trabajadores, brindando seguridad social y capacitacion a cada trabajador en
base a la deteccion de las necesidades de desarrolio que se requieran;

Adgquirir, contratar y suministrar oportunamente, en los términos legales aplicables, los bienes
materiales y servicios que requieran las dependencias de ia Administracién Municipal para el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo, el Programa
Anual de Trabajo correspondiente y demas instrumentos del Sistema de Planeacion del
Desarrollo Municipal de Durango;

Vigilar y controlar, financiera y administrativamente las operaciones de las dependencias de
la Administracién Municipal;

Crear la estructura de informacion que permita la realizacion de metas de trabajo de las
distintas dependencias, eficientar el servicio publico y evitar el desperdicio de recursos tanto
humanos y como materiales en la ejecucion de los trabajos;

Implementar y desarrollar los sistemas de informacién que permitan agilizar y mejorar las
tareas administrativas, aprovechando al maximo fa tecnologia y ia informatica. Asi mismo
debera de procesar 12 informacién general y basica que cada Dependencia del Municipio

genere y capture;
¢ NHF e
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XXXII.  Proporcionar a la dependencia publica que asi lo solicite, la informacién que requiera para el
mejor desempefio de su funcion. También debera de proporcionar e! soporte y mantenimiento
tecnico a todas las dependencias municipales;

XXXHI.  Definir las directrices tecnolégicas que permitan al Municipio ‘modernizar sus procesos
internos, asi como dictar los mecanismos para una Politica de seguridad informatica que
controle el uso de las tecnologias y redes informaticas, procurando una continuidad en los
planes de desarroflo en materia de Gobierno electrénico:

XXXIV. Coadyuvar en la implementacion, seguimiento y mejora de los Sistemas de Gestién en el
Municipio, que permitan brindar un servicio de calidez y calidad a la ciudadania.

XXXV. Realizar los procesos de adquisicion de bienes y servicios, en los términos que estabiece el
Bando, procurando las mejores condiciones de calidad Yy precio, asi como costo beneficio
para el municipio, priorizando en su caso a los proveedores locales:

XXXV, Emitir los dictdmenes que les sean solicitados, relativos a la disposicién presupuestal para
validar la inclusi6n o creacion de coordinaciones y demas areas de apoyo, en el Manual de
Organizacion de cada una de las dependencias municipales. Los dictdmenes que expida se
haran del conocimiento de la Comisién de Hacienda, Proteccién y Control del Patrimonio )
Municipal; y

XXXVIH. Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal, y le determinen éste Reglamento y las
disposiciones aplicables. .

Son atribuciones y responsabilidades del Presidente Municipal y del Director Municipal de Administracién
y Finanzas, el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicacion de la Ley de Ingresos del

Municipio; asi como, el ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto Anual de! Egresos autorizado
por el Ayuntamiento.

El Sindico, los regidores, directores y demas funcionarios de la Administracién Publica Municipal carecen
en lo individual de facultades para recaudar, adquirir, contratar, ejercer recursos, asl como autorizar que
se disponga de los bienes que forman parte de la hacienda municipal, asf mismo carecen de facultad para
exentar total o parcialmente la recaudacion de ingresos.

SECCION TERCERA

realizacion de la obra publica en base a la normatividad, contando para ello con las siguientes obligaciones
y atribuciones: - ‘

l. Brindar asesoria a las diferentes. direcciones municipales, en materia de obra civil, para la
integracién de la propuesta anual de obra publica;

il. Elaborar los proyectos ejecutivos, presupuestos y coadyuvar con la integracion de los
expedientes técnicos de las diferentes acciones de obra publica que ejecute el Municipio, a
través de los diferentes programas correspondientes;

L Participar como apoyo técnico del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios y
Adjudicacién de Obra Publica, en los procesos de licitacion, adjudicacién y contratacion de
obra publica, de conformidad con las bases técnicas a las que se sujetaran los concursos y en
los términos que establecen el Bando y demas disposiciones legales aplicables; %

-

DIRECCION MUNICIPAL OBRAS PUBLICAS
ARTICULO 27.- La Direccién Municipal de Obras Publicas es la dependencia responsable de la
Q@ﬁ
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Supervisar la obra publica que va a ser ejecutada dentro del municipio, de acuerdo a las
modalidades por contrato y/o administracion directa, en apego a los proyectos y de
conformidad con la normativa aplicable, hasta la terminacion, entrega de conformidad y puesta
en operacion de la misma;

Llevar el control, analisis y seguimiento fisico-financiero de inicio a término de la obra publica;

Coadyuvar en el registro y control de la documentacion, a efecto de llevar a cabo los tramites
correspondientes para la erogacion del gasto y operacion de la obra publica, gestionando
mediante escrito a la Direccion Municipal de Administracién y Finanzas, la realizacion de los
pagos correspondientes de las obras;

Conformar y resguardar los procedimientos de contratacion de la obra publica y colaborar
con la integracién final del expediente de obra;

Atender en su ambito de responsabilidad y competencia a los diferentes 6rganos de controf;
Conformar previo diagnostico la propuesta de acciones en materia de conservacion y
mantenimiento vial, para su autorizacién dentro del Programa Anual de Obra Publica;

Brindar asesoria a los particulares que asi lo requieran, en la realizacién de obras de
beneficio colectivo en el ambito de su competencia; y

Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este Reglamento y las
demés disposiciones aplicables.

SECCION CUARTA
DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 28.- La Direccion Municipal de Servicios Publicos es la dependencia encargada de llevar a
cabo la prestacién de los servicios publicos de alumbrado, recoleccion, tratamiento y disposicion final de
residuos sélidos urbanos, reforestacion urbana, mantenimiento y operacién de areas verdes, parques,
jardines, fuentes, monumentos y zoolégicos que se encuentren bajo resguardo del Gobierno Municipal.
Para ello cuenta con las siguientes obligaciones y atribuciones:

Realizar las acciones de mejora necesarias para brindar servicios publicos con calidad y
calidez;

Dar seguimiento y la asesorfa necesaria en el proceso de concesion de los servicios publicos
municipales, en los términos de la Ley Organica;

Realizar la recoleccién de los residuos sélidos urbanos generados por la ciudadania, con base
al esquema operativo que para tal fin defina;

Efectuar la recoleccién comercial de residuos sélidos urbanos en los casos en que exista
convenio con el Ayuntamiento;

Coadyuvar con la ciudadania en el barrido manual de las calles, asi como el mantenimiento,
aseo y limpieza de las vias publicas y areas de uso comun del municipio para evitar la
concentracién de residuos sélidos en lugares inadecuados;

Establecer ios mecanismos informativos para crear conciencia en la poblacion sobre el manejo
adecuado de los residuos sélidos urbanos;

Ejecutar programas de forestacion, asi como conservar, dar mantenimiento y riego a las areas
verdes existentes;

Atender los parques, jardines, monumentos, manteniendo en adecuado estado su mobiliario y
equipo urbano;

Realizar las podas y derribos del arbolado de conformidad al estudio técnico elaborado por la
Direccion de Salud Publica y Medio Ambiente, con Ia finalidad de mejorar el entorno y evitar
riesgos a los ciudadanos;

2 » et
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X. Realizar el mantenimiento de la cordoneria, areas adoquinadas, banquetas asi como el demas
bobiliario urbano;

Xl. Ejecutar el programa de pintura para sefalamiento de trafico de conformidad con el estudio
tecnico que emita la Direccién Municipal de Seguridad Publica a través de la Subdireccién de
Vialidad,

XIl. Realizar la obra civil menor en las areas verdes bajo el resguardo del Gobierno Municipal de
acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo;

Xlll.  Operar y dar mantenimiento a las redes existentes de alumbrado publico bajo resguardo del

Gobierno Municipal;

XIV.  Ampliar la cobertura del servicio de alumbrado publico y crear proyectos especiales que hagan
mas eficiente su operacion y funcionamiento;

XV.  Implantar programas de ahorro de energla asl como crear proyectos especiales que hagan
mas eficiente la operacion y funcionamiento del alumbrado publico;

XVI.  Elaborar proyectos para la dotacion de servicios publicos para que los centros de poblacién
del municipio cuenten con: dreas verdes bien equipadas, alumbrado publico, limpieza,
recoleccion de residuos sélidos y otros de su competencia; y

XVII.  Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este Reglamento y las
deméas disposiciones aplicables.

SECCION QUINTA
DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 29.- La Direccién Municipal de Seguridad Publica, es la dependencia de la Administracién
Puablica Municipal que tiene como fin prevenir, garantizar y mantener el orden y la seguridad pablica del
municipio, brindar auxilio y proteccién a la poblacién en caso de siniestro o accidente grave y regular la
circulacion de peatones y vehiculos en las vialidades, asi como el servicio de estacionamientos en el
municipio, con estricto respeto de los derechos humanos y sus garantias, que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
reconocen y establecen, contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Tomar las medidas necesarias para la prevencién de los delitos e infracciones a las leyes, al
Bando y los reglamentos municipales;

i Mantener la paz y el orden publico; vigilar permanentemente el respeto al orden, a la
tranquilidad garantizando la seguridad vial y ptblica en el municipio;

. Elaborar y ejecutar programas de prevencion orientados al conocimiento y disminucién de los
factores y condiciones sociales que propician la comisién de delitos e infracciones a las
disposiciones legales;

V. Operar el Sistema Municipal de Monitoreo, de vigilancia y emergencia de seguridad publica,
para atender oportunamente los reportes y llevar a cabo acciones para garantizar la proteccion
de la integridad de los habitantes del municipio y sus bienes, asi como de las instituciones

publicas;

V. Participar en operativos conjuntos con otras corporaciones policiales, de transporte y de
proteccion civil, y brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

Vi Establecer los sistemas de coordinacion, informacién y estadistica, asi como todos los

programas determinados por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi
como la normatividad en materia de transito, vialidad y proteccion civil;

/4 @@ M%

&L



PAG. 266

PERIODICO OFICIAL

SAN Aflka
DIMAS

11 AYUNTAMIENTO 2619 - 2022

VIL

VL.

XL

XIt.

Xl

XIV.

XV.

XV

XVIL

XVHL.

XiX.

XXII.

REGLAMENTQ INTERNO
ADMINISTRACION 2019-2022

Ejecutar los convenios de coordinacién generales y especificos, que la Autoridad Municipal
establezca con otros municipios y érdenes de gobierno, para la aplicacion de las disposiciones
legales en materia de seguridad publica, asi como procurar la cooperacién y ayuda mutua en
materia de seguridad,

Promover la participacion ciudadana en la planeacion, consulta y supervision, en las tareas de
seguridad publica en el municipio;

Auxiliar, dentro del marco legal y cuando sea requerida, al mlmsteno publico, a las autoridades

 judiciales o administrativas de los 6rdenes estatal o federal, cumpliendo con las atribuciones

que le establezca el Sistema Nacional de Seguridad;

Tramitar y llevar el control de los registros de personal, vehiculos, equipo, armamento y
aparatos de comunicacién de la Direccién Municipal de Seguridad Publica, conforme a las
leyes y disposiciones legales aplicables promoviendo el adecuado aprovisionamiento del
armamento y equipo para et eficaz desempefio del servicio;

Recabar ante la autoridad competente y conforme a la ley, el padrén de vehiculos que circulan
en el municipio;

Coordinarse con las autoridades competentes en materia de proteccion civil, para otorgar la
ayuda necesaria a la poblacién en caso de siniestros ¢ accidentes;

Comunicar inmediatamente a la autoridad competente fa comisién de los delitos de que tenga
conocimiento;

Aprehender, en los casos de flagrante delito, al o los presuntos responsables de delitos o
infracciones, poniéndolos de inmediato a disposicion de la autoridad competente;
Responsabilizarse, en términos de las disposiciones aplicables, de la custodia, la salud y la
seguridad de los detenidos, que tenga a su cargo o a disposicion, en los separos municipales
o lugares que la autoridad competente determine;

Llevar el registro de los detenidos en los libros correspondientes y ponerlos inmediatamente,
en su caso, a disposicién de la autoridad competente;

Cuidar la observancia de las leyes y de las normas establecidas en el municipio, en
coordinacién con las instituciones y autoridades competentes;,

Llevar a cabo programas de capacitacion en el personal de la corporacion para el conocimiento
y correcta observancia de los ordenamientos legales y el cumplimiento eficaz de sus tareas,
erradicando el uso innecesario de la violencia y ias armas;

Organizar programas de orientacion y capacitacion a los elementos de la corporacion para que
observen un trato respetuoso y honesto hacia la poblacién, que les permita preservarlas los
derechos humanos y sus garantias constitucionales; asi mismo, generar un programa de
estimulos y reconocimientos al desempefo que contribuya a la superacién del personal
policiaco;

Generar programas de estimulo y reconocimiento al desempefio del personal operativo, que
contribuyan a la superacion.

Respetar la inviolabilidad del domicilio particular y, en caso de flagrancia, vigilar el lugar donde
se refugie el presunto responsable, hasta que se haga cargo de la situacién la autoridad
competente;

Elaborar, dentro de su competencia, las actas por las infracciones que se cometan y que se
encuentren contempladas en las leyes, el Bando, asi como en los ordenamientos legales
correspondientes, poniendo, en su caso, a los infractores a disposicién del 6rgano responsable
de la imparticién de la justicia administrativa municipal; y elaborar los partes informativos de
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XXl Realizar ¥y ejecutar los estudios Y programas necesarios para ordenar, auxiliar y mejorar la
circulacion de peatones Y vehiculos en las vialidades del municipio y desarroliar programas de
educacion vial y seguridad publica;

XXIV. Realizar las labores de sefalizacién, prevencion y atencién de accidentes, vigilancia y auxilio
y orientacién, asi como emitir opinion técnica Para la adecuada atencion de accidentes,
vigilancia auxilio y orientacién vial, asi como emitir opinion técnica para la adecuada
construccion de vialidades; ‘

XXV.  Ordenar el retiro de la via pablica, de vehiculos, objetos o animales que obstruyan o pongan
en peligro la seguridad vial o de transito de los usuarios, remitiéndolos a log depositos
correspondientes de conformidad a las disposiciones legales aplicables:

XXVI. Elaborar y aplicar programas y acciones tendientes a lograr una mejor prestacién de los
servicios de seguridad publica en el municipio; /

XXVII. Presentar al personal de Ia Direccion ante la autoridad administrativa o judicial
correspondiente, cuando as! se requiera;

XXV, Vigilar Que el personal de la Direccion Municipat de Seguridad Pdblica actae siempre bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
derechos humanos;

XXIX. Atender Y ejecutar, en sy caso, los acuerdos y acciones que propongan la Comisién de
Seguridad Publica del Ayuntamiento, los comités Y concejos consultivos de participacion
Ciudadana; y .

XXX. Las demas Qque le confieren el presente Reglamento y las disposiciones legales o

. reglamentarias aplicables. ‘ ‘

. conformidad con el Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Durango;

i. Proponer, coordinar Y ejecutar las acciones de auxilio, prevencion y recuperacién para hacer )
frente a las consecuencias de riesgo, emergencia o desastre, procurando el mantenimiento o \{
pronto restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados;

1. Organizar y flevar a cabo acciones de capacitacion para la sociedad:;

Para el desempefio de sus funciones, contara con las siguientes atribuciones: /\\
L Dar seguimiento a log lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Proteccién Civil, de
\

v. Promover la cultura de proteccion civil;
V. Elaborar diagnésticos y dictamenes con relacién a las medidas de seguridad y preventivas con g
que deben contar jas Instalaciones o edificaciones de medidas de seguridad Yy preventivas con %

otros materiales peligrosos, con sujecion a las normas técnicas y juridicas establecidas; y

@

W/ Vi, Vigilar, Supervisar o inspeccionar todo género de instalaciones eléctricas, de combustibles u
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VII. Proponer al Ayuntamiento reformas al Reglamento de Proteccion Civil de Municipio;
VIll.  Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a ia poblacién
afectada por desastres;

IX. En caso de alto riesgo formular la evacuacion de la poblacion, informando de inmediato a la
autoridad estatal,
X. Las demés que le encomiende la autoridad municipal, y tas que determine la normatividad
aplicable.
SECCION SEPTIMA

DIRECCION MUNICIPAL DE EDUCACION

ARTICULO 31.- La Direccion Municipal de Educacion es \a dependencia encargada de implementar,
promover, difundir y apoyar las actividades y programas orientadas a fortalecer 10s valores clvicos y éticos
de la comunidad, asi como contribuir en el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas en el municipio, para lo cual le corresponden las obligaciones y atribuciones
siguientes:

1. Coadyuvar al fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento de las escuelas encargadas
de prestar los servicios educativos en cualquier tipo o modalidad en el municipio de San Dimas
en perjuicio del principio constitucional de concurrencia y las atribuciones con que cuenten las
autoridades estatales y federales;

I\, Establecer acuerdos y proponer la firma de convenios de colaboracion con
autoridades estatales y federales para realizar acciones en materia de infraestructura basica
educativa, rehabilitacion y equipamiento a escuelas;

. Planear, programar y dar seguimiento a las obras de rehabilitacion de espacios y mejoraenel
equipo e instalaciones en las escuelas del municipio asignados en los programas de obra, en
coordinacién con las instancias correspondientes;

. Estimular la participacion ciudadana como una herramienta para el fortalecimiento de ia
educacion en el municipio, por conducto del Consejo Municipal de Participacion Social en la
Educacion;

V. Participar, en coordinacion con las autoridades competentes, en la distribucion oportuna y la
recuperacion de libros de texto gratuitos y demas materiales educativos complementarios;

Vi instrumentar conjuntamente con otras instituciones, programas de educacion para adultos, de
alfabetizacién y de educacion comunitaria;

VIL. implementar en las instituciones educativas programas sobre valores para lograr un adecuado

desarrollo biopsicosocial y una convivencia arménica dentro de las escuelas, para mejorar la
salud psicologica de los alumnos y lograr un ambiente familiar sustentado en conductas de
convivencia sana que ademas fortalezcan nuestra identidad duranguefia y mexicana, a través
de una cultura humanista y universal, que fomente el amor a ja patria y sus simbolos, ademas
de los sitios historicos y museos, asi como la preservacion de su entorno y los recursos
naturales, y en general, todos aquellos programas que formen capital humano y sienten las )
bases de la sociedad del conocimiento para el municipio de Durango y sus habitantes; ~/
Vill.  Impulsar programas Y actividades que fortalezcan los valores universales y educativos \
fortaleciendo la convivencia, tolerancia e inclusion social en el municipio de San Dimas;
- X Proponer al Ayuntamiento, ejecutar y dar seguimiento, a programas de reconocimientos para
///"’ docentes, y servidores publicos de las bibliotecas publicas municipales;

e
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Promover la difusion de las actividades municipales a través de visitas guiadas al Ayuntamiento
como medio para fomentar la participacion y fortalecer la cultura democratica;

Instalar, formar parte, e impulsar las actividades del comité Municipal de Becas para otorgar,
de conformidad con el reglamento correspondiente y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, becas académicas en los niveles secundarias, medio superior y superior en el
municipio;

Vigilar el buen funcionamiento y crecimiento de la red de Bibliotecas Publicas Municipales en
coordinacién con la Direccién General de Bibliotecas y de conformidad con las normas
aplicables;

Generar vinculos con instituciones educativas y demas dependencias municipales para

emprender acciones coordinadas en beneficio de la comunidad escolar, a través de generar
y participar en la firma, en su caso, de convenios de colaboracion;

Generar reglas de operacion en los programas en materia de su competencia;

Desarrollar actividades de promocion educativa dentro del municipio de San Dimas; y

Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y las disposiciones legales aplicables.

SECCION OCTAVA
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 32.- La Direccién Municipal de Desarrollo Rural, es Ia dependencia responsable de promover,
fomentar e impulsar el desarrollo integral del medio rural, contando para ello con las siguientes
obligaciones y atribuciones;

VI

Vil

Vill.

XL

Xil.

Ejecutar y gestionar programas de desarrollo social en el medio rural, para elevar la

Calidad de vida de esa poblacién;

Promover las actividades productivas y de servicios, que tengan un impacto benéfico en el
medio rural;

Promover, organizar y construir los comités de participacion social en el medio rural para la
realizacién de acciones de su competencia;

Promover la comercializacion y exportacion de productos elaborados en el medio rural:
Promover convenios interinstitucionales con los tres érdenes de gobierno para garantizar la
mezcla de recursos para apoyo de obras y acciones en el medio rural;

Promover y difundir los programas de apoyo al campo y los productores derivados de los
convenios de colaboracién que se celebren con el Estado y la Federacién.

Promover y organizar exposiciones o eventos sobre actividades econémicas para fomentar y
fortalecer el desarrollo rurat;

Proponer politicas y mecanismos para el fomento del desarrollo integral del mediorural,
Analizar las condiciones econémicas del entorno rural, para la planeacion del desarroiio del
municipio, formulando proyectos y propuestas de actividades vinculadas al plan municipal de
desarrollo;

Fortalecer la consulta y participacién social sobre proyectos sociales y econdmicos;
Establecer las bases para la organizacién, explotacion, desarrollo, sanidad y proteccion de la
ganaderia en general, asi como la explotacién racional, conservacion y mejoramiento de los
recursos naturales, relacionados con esta actividad;

Impuisar una nueva cultura de conservacioén y uso racional de los recursos naturales, buscando
la recuperacién y preservacion de estos;
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Concertar con los centros de investigacién y desarrolio tecnolégico, asi como con las
instituciones de nivel superior: acuerdos para que realicen en el medio rural estudios de
generacion y validacion de tecnologia, enfocados a la actividad agropecuaria y forestal;
Fomentar e impulsar las actividades de traspatio como base para un desarrollo sustentable y
de seguridad alimentaria;

Fortalecer y fomentar la participacién en ia planeacion y ejecucion de politicas pubiicas dentro
de la sociedad rural; y

Las demas que le encomienden la Autoridad Municipal y ias disposiciones legales aplicables.

SECCION NOVENA
INSTITUTO MUNICIPAL DEL ARTE Y LA CULTURA

ARTICULO 33.- E! Instituto Municipal del Arte y la Cultura es la dependencia encargada de la promocion,
difusion, desarrolio y fortalecimiento de la identidad y !a actividad cultural y artistica en el municipio,
contando para ello con las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

VL

Vil

Fomentar y fortalecer la accién interinstitucional orientada a generar estrategias y acciones gue
incidan sobre el desarrolio del arte, la promocién de la cuitura, el fomento de ia identidad, la

conservacion del patrimonio y en general la recuperacion del tejido social,
Enriquecer vy diversificar fa programacion de los Festivales generados por la institucion para
garantizar calidad en la presentacién de artistas y creadores y el disfrute para el publico

asistente;

Planear y promover la realizacion de eventos cuiturales, asi como programas de iniciacion
artistica para los habitantes de la zona urbana y rural del municipio;

Apoyar la investigacion y fortalecimiento de las culturas populares, con el propésito de fomentar
la identidad regional y nacional;

Fomentar la participacion y colaboracién entre las diversas instituciones y agrupaciones
artisticas y culturales, con el propésito de enriguecer las politicas culturales a desarrollar en
favor de la poblacion;

Establecer acuerdos de colaboracién con Ias demas instancias municipales, con
organizaciones de la scciedad civil, asi como con los érdenes de gobierno estatal y federal,
para la realizacion de actividades artisticas y cuiturales; \
Estimular y promover a los individuos o grupos que sobresalgan en actividades artistico-

culturales;

Generar los mecanismos necesarios para garantizar el acceso de la poblacién a los bienes N
servicios culturales del Municipio; y w

Las demas que determine la reglamentacion municipal aplicable o que sefiale el
Ayuntamiento.

SECCION DECIMA
INSTITUTO MUNICIPAL DEL. DEPORTE

ARTICULO 34.- El Instituto Municipal del Deporte es la dependencia encargada de ia promocion, difusion
y desarrolio de las actividades deportivas en el municipio, contando para elio con las siguientes

obligaciones y atribuciones: %
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L Coordinar y fomentar la recreacion, el ejercicio, la practica y ensefianza del deporte entre los
habitantes del municipio;

i Apoyar a los organismos, escuelas, asociaciones, ligas deportivas e instituciones en sus
eventos deportivos, asi como a los deportistas en general y de alto rendimiento, tanto en la
ciudad como en el medio rural, en todas sus especialidades;

. Realizar convenios con asociaciones deportivas nacionales e internacionales con la finalidad
de desarrollar mas y mejor el deporte;

Iv. Promover programas de capacitacién en las materias de deporte, cultura fisica y desarrollo
integral de la poblacitn;

V. Crear o fortalecer, las ligas de todas las disciplinas deportivas en el municipio, procurando su
incorporacién a las asociaciones deportivas estatales;

V1. Instrumentar mecanismos que garanticen Ia conservacion, el buen uso y el 6ptimo
aprovechamiento de los centros deportivos;

Vil Formar parte e impulsar las actividades del Comité Municipal de Becas, otorgando, de

acuerdo con los recursos presupuestales disponibles, becas deportivas a los alumnos de nivel
primaria y hasta el nivel medio superior, en alguna institucion de educacion del municipio, de
conformidad con el reglamento correspondiente; y

VIll.  Las demas que le encomiende la Autoridad Municipal y le determinen este Reglamento
demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DESCENTRALIZADA

CAPiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35.- La Administracién Publica descentralizada estarad formada por las entidades u
organismos descentralizados de caracter municipal que sean creadas por el Ayuntamiento, para la
prestacién de algun servicio publico o para Hevar a cabo tareas especificas contenidas en el Pian Municipal

de Desarrollo y los programas municipales.
No podran crearse nuevas entidades u organismos que supongan o impliquen la duplicidad de funciones )\

respecto de otros ya existentes, salvo que se suprima o restrinja debidamente la competencia entre estos.

patrimonio propios, gozaran de autonomia para la gestion y ejecucién de sus fines y objetivos. Al efecto,

ARTICULO 36.- Las entidades u organismos descentralizados contaran con personalidad juridica y
[
contaran con una administracion 4gil y eficiente, y se sujetaran a los sistemas de control establecidos.

ARTICULO 37.- En el caso de que una entidad u organismo descentralizado fuera suprimido, el
Ayuntamiento se hara cargo de su patrimonio, asumiendo todos los derechos y obligaciones de la entidad
suprimida, y en su caso, se deber4 acordar la dependencia y la forma en que se asumiran las funciones
0 servicios que tal organismo venia desempefiando.

ARTICULO 38.-Enel reglamento que crea Ia entidad u organismo descentralizado se deberan establecer, 34
cuando menos, los siguientes elementos:

# B o NA
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l. Denominacidn,
Il. Domicilio legal;
il Fines y objetivos;

A Bienes y patrimonio, asi como las aportaciones y fuentes de recursos;

V. Estructura organica y funciones;

V1. Facultades y obligaciones del personal y los 6rganos de gobierno,

VII. Organos de control y vigilancia, y sus facultades; y

Viil.  Las deméas que sean necesarias y le determinen las disposiciones legales.

ARTICULO 39.- La Autoridad Municipal designara a los titulares de las entidades u organismos
descentralizados, con base en lo que establezca su reglamento de creacion, donde ademas se
determinaran los mecanismos para controlar y supervisar que se cumplan sus fines.

Las entidades u organismos descentralizados tienen la obligacién de proporcionar |a documentacién e
informacién requeridas por la Autoridad Municipal y/o la Contraloria Municipal.

CAPITULO I
AGUAS DEL MUNICIPIO DE SAN DIMAS

ARTiCULO 40.- “Aguas del Municipio de San Dimas’, es el organismo descentralizado de la
Administracién Municipal, que presta los servicios de agua potable, alcantarilado y saneamiento en San
Dimas, a través de sus programas de administracién, su reglamentacion interna y su estructura orgénica.
Esta constituido de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO lli
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DURANGO

ARTICULO 41.- El "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Dimas", es el
organismo descentralizado de la Administracion Municipal, constituido de acuerdo a las disposiciones
legales aplicables, que tiene como objetivo la prestacion de los servicios de asistencia social en el
municipio, a través de sus programas de administracion, su reglamentacion interna y su estructura
organica.

TITULO QUINTO
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO | CONTRALORIA
MUNICIPAL

ARTICULO 42.- E! Ayuntamiento contara con una Contraloria Municipal, como érgano técnico contable
de! mismo, cuyo enlace sera la Comision de Hacienda y Gontrol del Patrimonio Municipal. Su titular sera
nombrado por el Ayuntamiento a partir de los candidatos propuestos uno por cada fraccion de regidores,
y dependera en sus funciones del Ayuntamiento.

Esta dependencia contara con las siguientes obligaciones y atribuciones: %

l. Planear, programar, operar, dirigir, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion
Municipal, llevando a cabo acciones y programas que propicien la legalidad, honestidad y
transparencia en la gestién publica, asi como la debida rendicién de cuentas y el acceso a la
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XV.
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XVIL.

XVII.
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& egresos;

dependencias y organismos de la

cumplimiento;

Vigilar y supervisar que las de

, evaluacion, fiscalizacion y auditoria que deban observar las

Administracién Puablica Municipal, asi como vigilar su

pendencias y organismos de Ia Administracién Pablica Municipal,

cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, obras publicas, adquisiciones,
arrendamiento, conservacion, uso, destinos, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles
e inmuebles, almacenes y demés activos y recursos materiales;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio se apliquen en los
términos que establezcan los ordenamientos legales Y convenios respectivos;

Vigilar el cumplimiento
Publica Municipal, de ¢

Verificar que las adquisiciones

Adquisiciones de Bienes y

de las obligaciones de proveedores y contratistas de la Administracién
onformidad a lo establecido en los ordenamientos aplicables;

y los procesos de licitacion publica que realice el Comité de

Servicios

disposiciones legales aplicables;

Verificar que los objetivos sefialado:

la Administracién Publica Municipal,

Informar a la Secretaria de la C
obligaciones de proveedores

Estado de Durango;

Coordinarse con el Or

de fa Contraloria del

Establecer y operar un sist

ciudadania;

y Adjudicacion de Obra Publica se lleven de acuerdo a las

S en cada uno de los programas sociales que lleva a cabo

Se cumplan con apego a la normatividad respectiva:

gano Superior de Fiscalizacién del Congreso del Estado y la Secretaria

, cuenten con controles preventivos, detectivos y correctivos
ciones se realicen con eficiencia;

ema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias de Ia

Impulsar y promover acciones de contraloria social que contribuyan a abatir los actos de
corrupcion cometidos por servidores publicos municipales;

Suspender el registro de proveedores y contratistas, en el padron correspondiente, cuando
incurran en cualquier acto u omisién
bienes publicos del Municipio;
Expedir constancia de no inhabilitacion a los servidores publicos que lo requieran y llevar un
registro de sancionados o inhabilitados en la Administracién Publica Municipal;

L)

7

que les sea imputable, cuando perjudique los intereses o

&
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XIX.  Auxiliar al Ayuntamiento en ia revision de los informes bimestrales de ia Direccion Municipal
de Administracion y Finanzas, y verificar que se rindan oportunamente y en forma debida los
informes correspondientes al Congreso del Estado;

XX. Vigilar que todos los ingresos municipales se enteren a la Direccion Municipal de
Administracion y Finanzas conforme a los procedimientos contables y disposiciones legales

aplicables;

XXI.  Auxiliar al Ayuntamiento en la revision del inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad

del Municipio;

XXIl. Verificar que los servidores plblicos municipales cumplan con la obligacion de informar
oportunamente, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y ante las autoridades

competentes, respecto de su situacion patrimonial;

XX Auxiliar al Ayuntamiento en las acciones para sancionar la impresién y control de formas
valoradas, sellos, programas que se utilicen en las méquinas recaudadoras de ingresos y el
registro de firmas que autoricen las funciones anteriores;

XXIV. Auxiliar a la Comision de Hacienda y Control del patrimonio Municipal en el cumplimiento de

sus funciones;

XXV. Realizar auditorfas recurrentes a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal para evaluar el ingreso y el gasto publico, de acuerdo a la normatividad vigente;

XXVI. Verificar la calidad de las obras en proceso y terminadas que realicen las dependencias
municipaies y entidades de la Administracién Publica Municipal;

XXVII. Verificar y dar seguimiento a las acciones y actividades de la Administracion Publica Municipal
para que se realicen de conformidad al Plan Municipal de Desarrollo y al Programa Anual de
Trabajo que corresponda, asi como evaluar su cumplimiento;

XXVIIL. Iniciar y llevar a cabo procedimientos administrativos en contra de servidores publicos que
hayan incurrido en irregularidades, de conformidad con las leyes y normatividad aplicables;

XXIX. Formular como resultado de las auditorias, inspecciones y verificaciones realizadas, pliego de
observaciones e informe final que debera ser entregado a as dependencias y organismos
correspondientes, otargando un plazo para la solventacion;

XXX. Designar a los auditores externos de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal, asi como regutar y vigilar su desempefio;

XXX!. Designar, reubicar y remover, para el mejor desarrollo del Sistema de Control y Evaluacién
Municipal, a los integrantes de los 6rganos internos de control, ante las dependencias y

entidades de la Administracién Publica Municipal;

XXXII. Suscribir los convenios y acuerdos que sean del ambito de su competencia;
XXXI\. Elaborar y revisar los proyectos de iniciativas de reglamentos en los cuales tenga

Reglamento y demas disposiciones

competencia;

XXXIV. Certificar, por conducto de su titular, los documentos oficiales que obren en la Contraloria
Municipal; y

XXXV. Las que le determinen la Autoridad Municipal, este
aplicables.

CAPITULO Il

UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION MUNICIPAL

ARTICULO 43.- Para garantizar en el municipio la transparencia, el ejercicio de acceso a la informacion

puiblica y la rendicion de cuentas, se constituye la Unidad de
que tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Transparencia e informacion Municipal, la

v 2 ﬂx\g%%//}
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Recibir, gestionar y responder las solicitudes de acceso a la informacion publica;

Il. Registrar y emitir los indices de la informacién clasificada como reservada, confidencial y
sensible;

M. Operar el sistema de control de solicitudes de personas, que quieran acceder a la informacion
publica;

V. Trabajar de manera coordinada con las dependencias y organismos municipales, y en su caso
con el Ayuntamiento y sus integrantes, a efecto de mantener actualizada la informacién publica;

V. Elaborar el manual de procedimientos para el acceso a la informacién del Gobierno Municipal,
asi como la guia simple de la organizacion de los archivos de las dependencias municipales,
en coordinacion con el Archivo General e Histérico del Municipio, para facilitar la obtencion y
acceso a la informacioén publica;

VI. Establecer, en coordinacion con el Gobierno Municipal, un programa de capacitacion,
actualizacion, asesoria y difusion permanente, sobre la cultura de apertura informativa, dirigido
a los servidores publicos municipales;

VII. Supervisar el contenido de la P4gina de Internet en los términos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de San Dimas y el Reglamento Municipal de la materia;

VIIl.  Establecer mecanismos que protejan la informacion publica, en contra de riesgos naturales y
humanos, ademas de garantizar la preservacién de los archivos fisicos e informaticos:

IX. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones que emitan el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica del Estado, el Comité Municipal y el Concejo Ciudadano:

X. Brindar asesoria a las personas en la elaboracién de las solicitudes de informacion publica;

Xl. Concentrar los padrones oficiales del Municipio, a los que tendran acceso para su consulta
todos aquellos ciudadanos que cumplan con el procedimiento de acceso a la informacion
ptblica; y

XIl. Las demas que le establezcan el reglamento y la legislacion aplicables.

ARTICULO 44.- El titular de la Unidad de Transparencia e Informacion Municipal sera ratificado mediante
Acuerdo del Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal; dependera operativamente del Comité
Municipal y con dicha instancia habra de acordar y establecer los procedimientos mas eficaces para el
cumplimiento de la normatividad en materia de acceso a la informacion publica.

TiTULO OCTAVO
LICENCIAS, DENUNCIAS, SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA

CAPITULO1
LICENCIAS Y AUSENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 45.- Con relacion a las licencias de los servidores publicos se observaran lo siguiente:

municipales, que no excederan de cinco dias al afio;
. El Presidente Municipal podra conceder ficencias a los servidores ptblicos municipales,

que no excederan de un mes sin goce de sueldo; y ]
. El Ayuntamiento podra conceder licencias con o sin goce de sueldo a los servidores publicos %{

. El Presidente Municipal podra conceder licencias con goce de sueldo a los servidores pﬂblicos@\

municipales por términos mas amplios que los sefialados en las fracciones anteriores cuando
haya sido debidamente comprobado que la causa que impida el desempefio de sus labores,
es por enfermedad.

AR
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ARTICULO 46.- Las ausencias temporales de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Municipal, seran suplidas por el funcionario que determinen las disposiciones legales
aplicables, los reglamentos interiores respectivos o en su caso, el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
SANCIONES

ARTICULO 47.- El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de la Administracion Municipal
podra hacer uso de las siguientes correcciones disciplinarias, de acuerdo a la gravedad de la falta:

1 Extrafiamiento;
Il Suspension hasta por quince dias; y
fil. Destitucién o cese de funcionarios o empleados.

El Presidente Municipal podra autorizar a los titulares de las dependencias municipales aplicar las dos
primeras sanciones.

Cuando se determine imponer alguna sancién disciplinaria se oira en defensa al interesado, si lo solicita
dentro de las 48 horas siguientes a las que tuvo conocimiento de ella.

En caso de lo que manifieste el interesado, el funcionario que la hubiere impuesto, resolvera lo que
conforme a derecho corresponde.

ARTICULO 48.- El Presidente Municipal hara uso, en su orden, de los siguientes medios de apremio para
hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias determinaciones:

l. Apercibimiento;
Il Multa de 5 a 10 Unidades de Medida y Actualizacion; y
Hni. Empleo de la fuerza publica.

Estas medidas aplicaran para el incumplimiento de los actos de la Autoridad Municipal, cuando sus
reglamentos internas asl lo consideren.

CAPITULO I
DENUNCIA CONTRA LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 49.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los delitos y faltas
administrativas que cometan durante el desempeiio de su cargo. Por ello se concede accion popular para {;
denunciar ante el Ayuntamiento los actos contrarios a la ley y los reglamentos aplicables, cometidos por
los funcionarios y servidores publicos del municipio.

La Contraloria es el 6rgano del Municipio encargado de recibir las quejas y denuncias contra los servidores S
publicos municipgles. ’

2 Nt



PERIODICO OFICIAL PAG. 277

SAN A

Dl MAS REGLAMENTO INTERNO
ADMINISTRACION 2019-2022

La denuncia ciudadana por concepto de desvio o mal uso de los recursos economicos y el patrimonio del
Municipio, debe presentarse por escrito, manifestando sus generales Yy podra hacerse directamente ante
la Contraloria Municipal, o por conducto de la Sindicatura, debiéndola turnar a Ia misma. La Contraloria,
al conocer la denuncia, iniciar4 las investigaciones correspondientes Yy procedera de conformidad con el
marco normativo vigente en la materia. Toda denuncia ciudadana ser4 atendida y recibira respuesta.

Por las infracciones cometidas, los servidores publicos municipales seran juzgados en los términos de Ia
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, el Bando y los
ordenamientos municipales aplicables.

Cuando de la misma conducta se presuma que existen elementos constitutivos de un delito, se
promoveran las acciones legales ante la instancia competente.

CAPITULO IV
MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES

ARTICULO 50.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la Autoridad
Municipal y sus procedimientos, se substanciaran con arreglo a las condiciones y formalidades que
determinen el Bando y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 51.- Contra las actuaciones de los servidores publicos municipales contrarias a la ley, a los
ordenamientos municipales o al buen desempefio que se deba de sus funciones, los ciudadanos podran

interponer como medio de defensa Ia queja; y contra actos de administracién los recursos de revocacioén
y de revisién.

La queja contra los servidores publicos municipales, procedera en todo tiempo y debera presentarse en
la forma que determine la Contralorfa Municipal, debiendo ser ratificada en un plazo no mayor de cinco
dias habiles.

Una vez hecho lo anterior, ésta dependencia le dara entrada con base en la normatividad aplicable.
Cyando la Contralorfa encuentre elementos de prueba suficientes, remitira el expediente al Ayuntamiento,

instancia que debera emitir el resolutivo correspondiente en un plazo no mayor de cuatro meses.

Los recursos de revocacién y de inconformidad, se substanciaran conforme a lo dispuesto por el Bando,
el Reglamento interno del Juzgado Administrativo Municipal y demas ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Presente Reglamento Interno entrara en vigor Diez dias después de ser validado por el H.

Ayuntamiento de San Dimas, Durangoy se debera publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango.

SEGUNDOQ.- Se instruye al Secretario General del H. Ayuntamiento de San Dimas, para que publique y tX/
envie el presente documento al Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango para los efectos
legales conducen
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TERCERO. - Se abroga el manual de organizacion, correspondiente al pericdo de Administracion
Municipal 2019-2022.

CUARTO. - Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias, acuerdos o disposiciones
administrativas de observancia general, en lo que se opongan al presente Reglamento.

QUINTO. - La Direccién Municipal de Administracion y Finanzas implementara las modificaciones y
procedimientos administrativos en rateria presupuestal, para que las disposiciones de este Reglamento
queden respaldadas con el techo presupuestal necesario.

SEXTO. - Enun plazo maximo de 120 dias contados a partirde la entrada en vigor del presente Resolutivo,
las politicas bajo las cuales se regira la administracion del recurso humano de las dependencias del
Gobierno Municipal contenidas en el presente reglamento.

Dado en Tayoltita San Dimas, a los 18 (dieciocho) dias del mes de noviembre de 2019 (dos mil
diecinueve). L.A.E. JESUS ALEJANDRO GURROLA MERO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SAN DIMAS. - )

Sindica Primer Regidor
S RODRIGUEZ C. ELISEMA CALDERON LEYVA .
HERNANDEZ

LiC. MARIADE L

Ségundo Regidor Tercer Regido!
C. NICOLAS RAMON SOTO PEREZ LIC. MARIA YESENIA CHAMORRO NEVAREZ

arto'Regidor Quinto I4 egidor
C. TOMAS MELENDEZ QUINTEROS C. OFELIA IBARGUEN MOLINA
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Séptimg/Regidor

Sexto Regidor
C. VICTOR MANUEL GARCIA SANCHEZ C. ELIDA DE LOS RIOS LOPEZ

[
e, k/
@&:mvo Regidor bﬁn’oolég%

E

C. RODRIGO MORGA LOZANO C. FABIOLA PEREZ NEVAREZ

o
* Secretatio M

io | ictpal ;\tﬁlEAyuntamiento
PROFR. ROBERTO GO Z CABRALES
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1.- MARCO JURIDICO

a.- Ley de Aguas Nacionales.

b.- Ley del Agua del Estado de Durango.

¢.- Ley Organica Municipal.

d.- Ley Federal de Derechos en materia de Agua.

- @~ Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos.

2.- TITULO PRIMERO: CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés general y
social, y tienen por objeto regular los servicios de agua potable, tratamiento de aguas, drenaje y

alcantariflado del Municipio de San Dimas.

-Articulo 2°.- La prestacgién de los servicios de agua potable, tratamiento de‘ aguas y drenaje en el
Municipio de San Dimas, constituye un servicio pablico que estara a cargo del Sistema de Aguas

de San Dimas.

3.- TITULO SEGUNDO: DEL SERVICIO PUBLICO DE AGUA POTABLE
4.- CAPITULQ !: DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articuio 3. Todas las obras Yy acciones inherentes a ia captacion, conduccién y distribucién del
agua en el Municipio de San Dimas, se realizaran con sujecién a las disposiciones legaies

Y
./
harss '

regiamentarias aplicables.

Articuio 4°.- E! agua de que disponga e! Sistema de Aguas de San Dimas debera aprovec

conforme al siguiente orden de prelacién:

L.- Usos Domeésticos:

2t

IL.- Servicios publicos urbanos;

.- Industria y comercio;

H
%,

v‘a
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IV.- Agricultura;

V.- Acuacultura;

Vi.- Abrevaderos de ganado;
VI\.- Usos recreativos y

VIiL.- Otros;

Articulo 5°.- Cuando exista escasez de agua o se presente cualquier otra situacién contingente
que exija restricciones en su suministro, el Sistema de Aguas de San Dimas limitara el servicio a la
satisfaccién de necesidades minimas. En estos casos, las restricciones se haran siguiendo un
orden inverso al sefialado en el Articulo anterior previa informacion a la poblacion afectada.

Articulo 6°.- En caso de uso doméstico, cuando no exista o se suspenda el servicio publico de
agua potable, el Sistema de Aguas de San Dimas considerara las formas posibles de
abastecimiento por medio de carros tanque provisionales e hidrantes publicos. Este servicio sera
gratuito. Al establecerse el servicio publico de agua potable en lugares que carezcan de el, se
notificara a los interesados por medio de avisos que se colocaran en las calles respectivas.

Articulo 7°.- Se considera para los efectos de este Reglamento como disposicion indebida de agua
potable, la entrega a través de carros tanque en lugar o domicilio distinto para el que le fue
sefialado por la autoridad. El incumplimiento de la orden de entrega o la distraccion del contenido
del carro tanque, se sancionara conforme a las leyes aplicables.

Articulo 8°.- El agua potable que distribuya el Sistema de Aguas de San Dimas a través de la red o
por medio de carros tanque para consumo doméstico no podra ser enajenada, comercializada ni
distribuida a nombre o por cuenta de institucién alguna que no sea ¢l Sistema de Aguas de San
Dimas. Para la comercializacién de agua potable por particulares, derivada de tomas de uso
comercial o industrial, se requerira autorizacién del Sistema de Aguas de San Dimas.

Articulo 9°.- La instalacién de la toma de agua potable se debera solicitar al Sistema de Aguas de
San Dimas:

I.- Los propietarios o poseedores de predios edificados;

Il.- Los propietarios o poseedores de predios no edificados, en los que se realicen actividades
culturales, recreativas, comerciales o de cualquier otro tipo, que requieran de agua potable para
usos domésticos de consumo humano, y

iIl.- Los titulares o propietarios de giros mercantiles e industriales, asi como cualquier otro
establecimiento similar, que por su propia naturaleza este obligado al uso del agua potable;

Articulo 10°.- Es potestativo solicitar la instalacion de las tomas de agua potable para ;

.- Los propietarios o poseedores de predios no edificados, que no se encuentren en los supuestos
de la Fraccién 1l del Articulo anterior.

/L,
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Articulo 11°.- La instalacién de las tomas de agua potable debera solicitarse en los siguientes
términos;

1.- Si existe servicio ptblico de agua potable:

a).- En el momento en que se presente la solicitud de la autorizacién para el funcionamiento de
giros mercantiles;

b).- Dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se notifique no haber lugar a la revalidacién
de la autorizacién para hacer uso de agua de un pozo particular;

c).- Dentro de los 30 dfas siguientes a la fecha en que se notifique la renovacién de la autorizacién
para hacer uso de agua de un pozo particular;

il.- En el supuesto del articulo anterior, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
publicaci6n del dltimo aviso, y

lli.- Al momento de solicitar la licencia de construccion para edificaciones que se pretendan realizar
sobre predios que no tengan instalado el servicio pablico de agua potable.

Articulo 12°.- Unicamente el personal del Sistema de Aguas de San Dimas podra operar tapas de
registro, valvulas, hidrantes contra incendio, toma tipo de cuello de garza, llaves de banqueta,
bocas de riego de &reas verdes y camellones, y todo tipo de magquinaria o estructura del sistema
del servicio ptiblico de agua potable.

Articulo 13°.- Cuando resulte necesario aumentar el caudal del suministro de agua, el usuario
cubrira los gastos en los términos que establezca el Sistema de Aguas de San Dimas.

Las personas que incrementen su consumo de agua con motivo del cambio de uso o destino del
inmueble, asi como los nuevos desarrollos urbanos, nuevas edificaciones, nuevas conexiones de
agua y drenaje o ampliaciones, pagaran contribuciones de mejoras.

S.- CAPITULO IIl: DE LA SOLICITUD PARA LA INSTALACION, AMPLIACION, CAMBIO DE
LUGAR, CAMBIO DE RAMAL, REDUCCION, RECONSTRUCCION Y SUPRESION DE TOMAS
DE AGUA POTABLE,

Articulo 14°.- Las solicitudes de instalacién, ampliacion, cambio de ramal, reduccion,
reconstruccion y supresién de toma de agua potable, deberan presentarlas los usuarios ante el
Sistema de Aguas de San Dimas en los formatos que para tal efecto expida, con los datos y
documentos siguientes:

.- Nombre, Numero de Registro Federal de Contribuyentes, domicilio para recibir notificaciones y
numero telefdnico del propietario del predio:

IL- En su caso, nombre, numero telefénico y documento que acredite la personalidad del
representante legal;

liL.- Tipo de servicio solicitado;
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{V.- Nimero de cuenta de la boleta predial,
V.- Domicilio del predio para el que se solicita el servicio;

V1.- Croquis de localizacion, sefialando la distancia a la esquina méas cercana de donde se requiere
el servicio;

VIl.- Firma de propietario o representante legal, y
VIil.- Copia simple de los documentos siguientes:

a) ldentificacién oficial vigente,

b) Memoria de célculo en la que se determine el caudal diario necesario y el didmetro de la
toma que se solicita;

c) Licencia de construccién y el dictamen de factibilidad correspondiente;

d) Recibo de pago de contribucion de mejoras;

e) Titulo de propiedad o documento que acredita la legal posesion del inmueble, y

f) En su caso, boleta de toma correspondiente al bimestre inmediato anterior pagado.

Recibidos los documentos a que se refiere el parrafo anterior, el Sistema de Aguas de San Dimas
realizara, dentro de los 12 dias habiles siguientes, una visita de verificacion en el predio de que se
trate, a fin de comprobar la veracidad de los datos proporcionados, asi como recabar la
informacién que considere necesaria. De no realizarse la visita de verificacion en el plazo
sefialado, los datos proporcionados por los usuarios seran considerados como validos.

Si la solicitud resulta procedente el Sistema de Aguas de San Dimas formulara el presupuesto y lo
notifica al interesado dentro de los 15 dias habiles siguientes contados a partir de la recepcion de
los documentos. El interesado, dentro de los 5 dias hébiles siguientes, debera cumplir su importe.

Una vez acreditado el pago de los derechos ante el Sistema de Aguas de San Dimas, este
realizara, dentro de los 10 dias hébiles siguientes, las obras respectivas.

Articulo 15°.- El didmetro de la toma que se solicite y los didmetros de las tuberias de alimentacion
deberan estar acordes con las demandas minimas que las edificaciones de que se trate requieran
en los términos de Reglamento de Construcciones para el Municipio de San Dimas.

Articulo 16°.- Las solicitudes para cambio de lugar, revision de funcionamiento y retiro por
cancelacion del servicio de agua, las podra realizar personaimente el usuario en los formatos que
para tal efecto se expidan o por la via telefonica, proporcionando los datos que se mencionan a
continuacion:

I.- Nombre del usuario;
il.- Numero telefénico;
ill.- Ubicacién de! inmueble;

IV.- Ngmero de cuenta de agua potable;
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Recibidos los datos a que se refiere el parrafo anterior, el Sistema de ‘Aguas de San Dimas
realizara, dentro de los 3 dias habiles siguientes, los trabajos de revisién. Para el cambio de lugar
de este Uitimo el Sistema de Aguas de San Dimas realizara en dicho plazo la visita de verificacién
en el predio de que se trate, a fin de determinar si se requiere modificar la instalacion hidraulica.

Si se requiere realizar modificaciones, el Sistema de Aguas de San Dimas lo notificara al usuario
dentro de los 8 dias habiles contados a partir dela recepcién de los datos. Las obras de
modificacién de la instalacion hidraulica que se requieran correran a cargo del solicitante.

Articulo 17°.- Los derechos por servicio de agua potable se causaran a partir de la fecha en que
se haya instalado la toma respectiva, en los términos que fije el Sistema de Aguas de San Dimas.

Articulo 18°.- Para solicitar la baja y retiro de una toma, se debera presentar una solicitud en los
mismos términos que la solicitud de instalacion sefalando expresamente la causa.

El procedimiento sera similar al seguida en los casos de instalacién de la toma.

Articulo 19°.. El Sistema de Aguas de San Dimas llevara un registro actualizado y fehaciente de
las tomas de agua, que contendra los siguientes datos:

.- Ubicacién del predio uso o giro en que se halle instalada la toma;
I1.- Nombre del interesado:

lIL.- Fecha de instalacién de la toma;

IV.- Dimetro de la toma;

V.- Los demas que se requieran en cada caso.

6.- CAPITULO Iil: DEL USO RESPONSABLE RACIONAL Y EFICIENTE DEL AGUA.

Articulo 20°.- Los usuarios deberan mantener en buen estado sus instalaciones hidraulicas
interiores a fin de evitar el desperdicio de agua.

Articulo 21°.- |_as instalaciones hidraulicas de bafios Y sanitarios de los predios, casas habitacién,
giros mercantiles e industrias deberan tener llaves de cierre automético o aditamentos
economizadores de agua.

Los excusados tendran una descarga maxima de seis litros en cada servicio; las regaderas tendran
una descarga maxima de diez litros por minuto; los mingitorios tendran una descarga maxima de
cuatro litros por servicio. Todos estos muebles deberan cumplir con la Norma Oficial Mexicana y
contaran con dispositivos de apertura y cierre de agua que evite su desperdicio. Los lavabos y
fregaderos tendran llaves con aditamentos economizadores de agua para que su descarga no sea
mayor de diez litros por minuto.

Todos los muebles de bafio Yy accesorios sanitarios que se distribuyan o comercialicen en el
Municipio de San Dimas, deberan reunir los requisitos técnicos especificados en este articulo.
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Articulo 22°.- El desperdicio provocado por fugas intradomiciliarias no reparadas oportunamente,
como el que resulte de mantener innecesariamente abiertas una o mas llaves de agua, sera
sancionado en los términos de este reglamento.

Articulo 23°.- Se prohibe el uso de manguera para lavado de vehiculos automotores y via publica.

Articulo 24°.- Se prohibe el uso de agua potable en los procesos de compactacion, riego de
parques y jardines publicos asf como campos deportivos. En estos casos, se debera solicitar el
suministro de agua residual tratada al Sistema de Aguas de San Dimas.

Articulo 25°.- Las instalaciones hidraulicas interiores de un predio, conectados directamente con
las tuberfas del servicio publico de agua potable, no deberan tener conexion con tuberlas para el
abastecimiento de agua obtenida por medio de pozos particulares.

Articulo 26°.- Todo acto encaminado a obtener el agua de las redes publicas en forma clandestina,
sera sancionado de conformidad con Ias leyes respectivas.

Articulo 27°.- Los tinacos, cisternas y tanques de almacenamiento de agua potable deberan tener
sus respectivas tapas, a fin de evitar la contaminacién del contenido. Periédicamente se realizara
la limpieza de tanques tinacos y cisternas.

Articulo 28°.- En las tuberias de las instalaciones hidraulicas interiores de los predios conectados
directamente con las tuberias de distribucion de las redes publicas, no deberan usarse llaves de
cierre brusco. La autoridad podra autorizarlos siempre y cuando se instalen amortiguadores de
golpe de ariete.

En ningn caso se podran instalar bombas que succionen agua en forma directa de la red de
distribucion.

7.- TITULO TERCERO DEL SERVICIO PUBLICO DE TRATAMIENTO DE AGUA
8.- CAPITULO I: DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 29°.- Seran materia de tratamiento, las aguas residuales de origen doméstico e industrial (\&%(
que transporten en suspension materia organica o inorganica, con el fin de incrementar y
diversificar su aprovechamiento.

Articulo 30°.- Todas las obras y acciones inherentes a la captacion, conduccion y distribucion del
agua residual tratada en el Municipio de San Dimas, se realizaran de acuerdo con los elementos,
estructuras, equipo, procesos y controles que sefiale el Sisterna de Aguas de San Dimas.
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Articulo 31°.- El agua residual que suministre el Sistema de Aguas de San Dimas, para su reusé o
tratamiento proveniente de servicios publicos, comerciales, industriales y domestico al sistema de
alcantarillado del Municipio de San Dimas, debera aprovecharse conforme al siguiente orden de
prelacién:

I.- Servicios publicos; para el riego de areas verdes y llenado de lagos recreativos;
1l.- Abrevaderos y vida silvestre;

lIl.- Acuacultura;

IV.- Giros mercantiles;

V.- Riego de terrenos de cultivo de forrajes y pastura;

Vi.- Riego de terrenos de productos agricolas que se consumen crudos que no requieren
preparacion para su consumo. Esta agua deberd estar libre de contaminantes téxicos y de
organismos patdgenos;

Vil.- Recarga de acuiferos mediante pozos de inyeccién o estanques de infiltracion, previo
cumplimiento de las normas de calidad de agua potable y especificaciones que fije la autoridad
competente en funcién del origen de las aguas residusles y del uso potencial del acuifero
subterraneo;

Viil.- Riego de terrenos particulares y limpieza de patios;
IX.- Industrial, con fines de equipamiento y limpieza de areas de servicio;
X.- Lavado de vehiculos automotores, y

Xl.- Otros.

La tecnologla utilizada en las plantas de tratamiento y los criterios de calidad fisica, quimica y
biologia del agua residual tratada se sujetaran a lo dispongan las Normas Técnicas Ecolégicas y
Sanitarios o al dictamen que emita la autoridad competente a fin de evitar riesgos para la salud.

Articulo 32°.- El usuario no podra enajenar o comercializar en forma alguna el agua residual o
tratada que reciba de el Sistema de Aguas de San Dimas, salvo otorgamiento de la concesion
correspondiente en los términos de este Reglamento.

La violacién a lo dispuesto en este precepto se sancionara en los términos que establezca el
Sistema de Aguas de San Dimas.

9.- CAPITULO iI: USOS OBLIGATORIOS DEL AGUA RESIDUAL TRATADA

Articulo 33°.- Deberan utilizar agua residual tratada producida en tas plantas de tratamiento, libre

de compuestos téxicos y organicos patébgenos que pongan en peligro la salud, siempre y cuando
haya disponibilidad en:
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I.~ Los establecimientos; mercantiles, de servicios, de recreacién y centros comerciales que ocupen
una superficie de 5,000 m2 en adelante en sus actividades de limpieza de instalaciones, parque
vehicular y areas verdes.

Il.- Las industrias ubicadas en el Municipio de San Dimas que en todos sus procesos productivos
no requieran necesariamente de agua potable, asi como en las actividades mencionadas en la
fraccion anterior.

lIl.- Las obras en construccién mayores de 2,500 m2 asi como en terracerias y compactacién de
suelos, y

IV.- Los establecimientos dedicados al lavado de autos.

10.- CAPITULO Iii: MEDIDAS ALTERNATIVAS DE SEGURIDAD

Articulo 34°. Las plantas de tratamiento de agua residual deberdn contar con las medidas de
seguridad que establezcan las Normas Técnicas Ecolégicas Sanitarias o el dictamen que emita la
autoridad competente.

11.- TITULO CUARTO: DEL SISTEMA DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO
12.- CAPITULO I: DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 35°. Conforme el tipo de sistema de alcantarillado, los usuarios deberan contar con las
instalaciones adecuadas en el interior de sus predios antes de solicitar la conexion de la descarga
de las aguas residuales.

Articulo 36°. Los nuevos desarrollos urbanos deberan incluir la construccion de sistemas para el
drenaje de aguas residuales.

Articulo 37°. Las aguas residuales se deberan concluir de los predios edificados a las atarjeas
instaladas con tal objetivo en la via plblica. En los predios no edificados seré obligatoria la
conexion al servicio de alcantarillado cuando sea indispensable o asl lo determine el Sistema de
Aguas de San Dimas previo dictamen técnico.

Articulo 38° En las zonas donde no exista servicio de drenaje, los propietarios o poseedores de
los predios deberan construir las fosas sépticas y obras necesarias para eliminar las aguas
residuales con base en los proyectos que al efecto apruebe el Sistema de Aguas de San Dimas.

Articulo 39°. Al instalarse el sistema de alcantarillado, se hara del conocimiento de los habitantes
beneficiados por medio de avisos colocados en las calles correspondientes. '

Articulo 40°. Los Propietarios poseedores del predio, casa habitacion y particulares de
establecimientps, giros mercantiles o industriales, estan obligadosta spficitar las instalaciones para
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sus descargas dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que se colocaron los avisos a que
se refiere el Articulo anterior.

Articulo 41°. Cuando se requiere mayor capacidad en el sistema de alcantarillado, el usuario
debera presentar a el Sistema de Agua Potable de San Dimas el proyecto de ampliacién, en el
concepto que sera a su cargo el costo de las obras e instalaciones que se requieran hasta el punto
donde el sistema cuente con la capacidad necesaria para el aumento de caudal de la descarga que
se origine con el nuevo uso.

Articulo 42°. Se prohibe arrojar dentro del sistema de alcantarillado desechos sélidos susceptibles
de sedimentarse y de obstruir los conductos; grasas, liquidos o sustancias inflamables, toxicas,
corrosivas y en general, cualquier desecho, objeto o sustancia que pueda alterar los conductos,
estructura o funcionamiento del sistema, afectar las condiciones ambientales, sanitarias, causar
dafios, a la poblacion, o que haga econémicamente incosteable su tratamiento ulterior.

A fin de dar cumplimiento al prescrito en el parrafo anterior, los propietarios o encargados y
poseedores de establecimientos, industrias y giros mercantiles que manejen este tipo de desechos
deberan contar con los dispositivos necesarios que marquen las Normas Técnicas Ecolégicas o el
dictamen que emita la autoridad competente.

Los usuarios del sistema de alcantarillado solo utilizaran este, para los fines a que estan
destinados y deberan cuidar y respetar bajo su responsabilidad que no se arrojen dentro del
material que perjudiquen su estructura o funcionamiento.

Asi mismo, queda prohibido arrojar cualquier desecho solido que pueda obstruirlas coladera;
destapar brocales de acceso y ventilacién de los conductos del sistema de alcantariliado y dafar
directa o indirectamente cualquier instalacién que sea parte del sistema.

Articulo 43°. Cuando el Sistema de Agua de San Dimas detecte anomalias o desperfectos que
impidan la correcta operacién del sistema del drenaje, requeriran a los usuarios para que en el

término que determinen realicen las obras o composturas correspondientes, a sus instalaciones
anteriores.

Articulo 44°. E| Sistema de Aguas de San Dimas podra suspender las autorizaciones de descarga
de agua residual por el periodo que requiera la accién para evitar una amenaza a la salud publica,
cuidar la seguridad y el bienestar de la vecindad circulante o cuando las condiciones
prevalecientes en el sistema de drenaje impidan recibir Ia descarga. Lo anterior sera perjuicio de

las sanciones a que se haga acreedor e usuarios.
Articulo 45°. Cuando se demuestre que por imprudencia o culpa de los usuarios, la red de @
alcantarillado o drenaje queden obstruidos o deteriorados, el Sistema de Agua de San Dimas

realizara las obras necesarias de reparacién con cargo a los propietarios o poseedores de los
predios involucrados en los dafios.

Articulo 46°. El Sistema de Agua de San Dimas tendra la obligacion de realizar las obras de
reparacion y desazolve en la red de drenaje de la via publica cuando se vea obstruida o
deteriorada por desechos generados a causa de la prestacion de servicigs publicos.
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Cuando se realicen areas de desazolve, el Sistema de Aguas de San Dimas debera recoger los
desechos extraldos.

13.- CAPITULO II: DE LA CONEXION DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES

Articulo 47°. Corresponde a el Sistema de Aguas de San Dimas realizar las conexiones para
descarga de aguas residuales de predios unifamiliares, edificios multifamiliares, de departamentos,
condominios, conjuntos habitacionales, comerciales e industriales y edificios de servicios
administrativos, de reunidn, pablicos y privados.

Articulo 48°. Las solicitudes de instalacién, ampliacion, cambio de lugar, reduccion, reconstruccién
deberan presentarlas los usuarios del Sistema de Aguas de San Dimas, en los formatos que al
efecto se expidan, acompafiados de los datos y documentos siguientes:

I.  Nombre, nimero de registro Federal de Contribuyente, domicilio para recibir notificaciones
y ntimero telefénico del propietario del predio.
I En su caso, nombre, domicilio, nimero de teléfono, y documento que acredite la
personalidad del representante legal,
. Tipo de servicio, diametro y numero de conexiones solicitadas;
IV.  Numero de cuenta de la botela de predial
V.  Domicilio del predio para el que se solicita el servicio;
VI.  Croquis de localizacién, sefalando la distancia a la esquina mas cercana de donde se
requiere el servicio;
VIl.  Firma del propietario o, en su caso, del representante legal, y
Vill.  Copia simple de los documentos siguientes:
a) Identificacion oficial vigente,
b) Planos hidrosanitarios que contengan la informacion grafica de las instalaciones hidraulicas
y sanitarias de la construccion.
c) Licencia de construccion y el dictamen de factibilidad correspondiente;
d) Recibos de pago de contribuciones de mejora, y
e) Titulo de propiedad o documento que acredite la posesion legal del inmueble.

Recibido los documentos a que se refiere el parrafo anterior, el Sistema de Aguas de San Dimas
realizara, dentro de los 12 dias habiles siguientes, una visita de verificacion en el predio de que se
trate, a fin de comprobar la veracidad de los datos proporcionados, asi como recabar la
informacion que considere necesaria. De no realizarse la visita de verificacion en el plazo
sefialado, los datos proporcionados por los usuarios seran considerados como validos. Si la
solicitud resulta procedente, el Sistema de Agua de San Dimas formulara el presupuesto y lo
notificara al interesado. Dentro de los 15 dlas habiles siguientes contados a partir de la recepcion
de los documentos. El interesado, dentro de los 5 dias habiles siguientes, debeng cubfir su importe.
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Una vez acreditado el pago de los derechos ante el Sistema de Aguas de San Dimas este realizara
dentro de los 10 dias habiles siguientes. La obra respectiva.

14.- CAPITULO lil: DE LAS DESCARGAS DE AGUAS RESIDUALES DE LAS INDUSTRIAS

Articulo 49°. |.a descarga de agua residual proveniente de procesos industriales que requiera
conectarse al sistema de alcantarillado y drenaje, deberan sujetarse a los Iimites maximos
permisibles y a procedimiento para la determinacion de contaminantes en las descargas de agua
residual previstos en las Normas Técnicas Ecolégicas o al dictamen que se formule por la
autoridad competente.

Articulo 50°. Los interesados en establecer nuevas industrias o giros mercantiles, deberan solicitar
al Sistema de Aguas de San Dimas, previamente a su apertura, la conexion de las descargas al
sistema de alcantarillado y drenaje.

Articulo 51°. La autorizacién de descargas residuales a que se refiere el articulo anterior se
otorgara previa presentacién de una manifestacién de impacto ambiental, tomando en cuenta la
capacidad de captaci6n de la red.

Articulo 52°. La descarga de aguas residuales procenientes de los procesos industriales no

deberan exceder del caudal autorizado o las tolerancias que se establecen en las Normas

Técnicas Ecoldgicas o en el dictamen que formule la autoridad competente, cuando algn usuario

requiera cambios en el proceso industrial o en el tratamiento de aguas residuales, deberan solicitar

a la Secretaria de Obras y Servicios, la autorizacién correspondiente. C\
l

Articulo 53°, El Sistema de Aguas de San Dimas resolvera en cada caso la aceptacion del agua
residual de las industrias o giros mercantiles, etendiendo a los caudales con sus fluctuaciones;
condiciones fisicas, quimicas y biolégicas, y a las instalaciones de recoleccion, tratamiento y

descarga conforme a las Normas Técnicas Ecologicas y dictamen que sobre el Particular rinda la ; '
autorizacion competente, debido el Sistema de Aguas de San Dimas sefialar el lugar de descarga.
El sistema de Aguas de San Dimas verificara el cumplimiento de las Normas Técnicas Ecologicas

aleatoriamente cuando se presenten anormalidades en el funcionamiento del sistema de
alcantarillado y drenaje.

Articulo 54°. Los usuarios garantizaran permanentemente el cumplimiento de las Normas
Técnicas Ecolégicas o el dictamen que al efecto emita la autoridad competente.

El Sistema de Aguas de San Dimas Verificara el cumplimiento de las Normas Técnicas Ecologicas
aleatoriamente cuando se presenten anormalidades en el funcionamiento del sistema de
alcantarillado y drenaje.

15.- TITULO QUINTO
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16.- CAPITULO UNICO: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA -

Articulo 55°. El Sistema de Aguas de San Dimas nombrarad a los inspectores honorarios que
apoyen el cumplimiento de! presente reglamento.

Articulo 56°. E! cargo del inspector honorario seré de servicio social y lo cumplira el vecino
nombrado para tal efecto, en los horarios que le resulten mas convenientes ya que su funcion no
sera considerada administrativa, no percibird remuneracion alguna. En ninglin caso podra aplicar
sanciones ni intervenir en fa aplicacién de este Reglamento.

Las organizaciones vecinales y los organismos legales constituidos, propondréan al Sistema de
Aguas de San Dimas a los vecinos que en cada colonia ampliarén la funcion de inspectores
honorarios. Lo anterior no exceptiia que cualquier ciudadano pueda formular su propuesta. Para el
mejor desempefio de sus funciones, dotara al propio inspector de una credencial que io identifique
y en la que se especificara el carécter no oficial, honorario y gratuito de su labor.

Articulo 57°. Corresponde a los inspectores honorarios proceder con veracidad y certidumbre al:

I.  Informar a la autoridad competente la falta, escases o fuga del agua, asi como de las
anomalias o desperfectos que impidan el correcto suministro de dicho liquido;

It Comunicar a la autoridad la falta de tinacos, cisternas y tanques de almacenamiento;

.  Comunicar a la autoridad los casos en que arrojen al sistema del alcantarillado desechos
sdlidos sustentables de sedimentaciones y obstruir los conductos; grasas, liquidos o
sustancias inflamables, toxicas, corrosivas o explosivas, y en general, cualquier desecho,
que queda alterar los conductos, afectas la condiciores ambientales o causar dafios a la
poblacién.

V. informar a la autoridad acerca de los encharcamientos; la falta de tapas en pozos de visita
y coladeras pluviales, inundaciones, taponamientos y ofras anomalfas en el
aprovechamiento del agua potables y del sistema; y

V.  Apoyar la elabaracién de denuncias populares en los términos de la Ley Ecolégica.

Articulo 58°. El Sistema de Aguas de San Dimas atenderd y resolverd en un plazo que no
excedera de 36 horas, los reportes de los usuarios, de los inspectores honorarios y de la
ciudadania en general, acerca de la escasez o fugas de agua en la red de distribucion, asi camo
de las anomalias o desperfectos que impidan el correcto suministro de dicho liquido y el correcto
funcionamiento en el drenaje y ef alcantarillado.

En las comunidades en que se presente el problema de escasez de agua y existan las
instalaciones para su distribucién, las autoridades garantizardn una distribucion equitativa
atendiendo las propuestas de ia poblacién afectada.

17.- TITULO SEXTO: DE LA INSPECCION SANCIONES Y RECURSO

18.- CAPITULO & DE LAS VISITAS DE INSPECCION
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Articuio §9°. Ei sistema de Aguas de San Dimas ejercera las funciones de inspeccion y vigilancia
que corresponda de conformidad con lo previsto en el presente Reglamentc y deméas
disposiciones, sin perjuicio de las facultades que a ofras dependencias de la Administracian
Publica Federal confieren los Ordenamientos aplicables. A fin de que se lieven a cabo lag
inspecciones, el usuario tendrd las obligacién permitir el acceso al lugar y mostrar la
documentacién necesaria a los inspectores comisionados.

Articuio 60°. Las inspecciones tendran por objeto exclusivo verificar que las instalaciones
hidraulicas interiores del predio, obra en construccion, establecimiento, giro mercantil o industria,
rednan las condiciones sefialadas en este reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

El inspector debera contar con orden por escrito mecanografiada que contendra el nombre del
inspector, la fecha, ubicacién del predio, industria, girc mercantii o establecimiento por
inspeccionar, el objeto de la visita, la fundamentacion y motivacién, asi como el nombre y la firma
autégrafa de la autoridad que expide: la orden.

Articulo 61°. El inspector debera identificarse, con la credencial vigente que para tal efecto
proporcione el Sistema de Aguas de San Dimas a su personal y entregara al visitado la orden de
inspeccion que constara en acta que se levante y de la cual debera entregar una copia al visitado.

Articulo 62°. Al iniciarse la diligencia, el visitado sera requerido para que proporcione su nombre
designe a dos testigos de asistencia que participen en el acto. En caso de negativa del visitado, el
inspector queda facultado para designar los testigos de asistencia. Para el supuesto de estar
ausente el responsable, o representantes del propietario o poseedor, se levantara acta haciendo
constar los hechos y dejara citatorios pegados en la puerta de entrada sefialando la hora para
realizar la visita con quien se encuentre en el lugar al dia habil siguiente.

Articulo 63°. El inspector deberd levantar acta circunstanciada sobre el desahogo de la diligencia
con la intervencion de dos testigos de asistencia, en el caso de no encontrar persona alguna. En
todas las actas que levante el inspector deber4 constar cuando menos los siguientes datos:

. Hora y fecha, lugar nombres de las personas que practican la diligencia y cargo que
desempefian, nombres de los testigos de asistencia y domicilio donde se constituyan;

Il.  Denominacién o razén social de la industria, giro mercantil o establecimiento y ubicacién
del predio o lugar de inspeccion, con nombres de los representantes o interesados que
concurren al acto, describiendo los documentos de identificacion de cada uno.

. Expresion del cargo de las personas con quienes se entiende la diligencia y objeto de la
misma para conocimiento de los interesados:

V. Narracién de los hechos y obtencién de las muestras que se requieran;

V. Diay hora en que concluye el levantamiento del acta, nombre de quienes intervinieron en
el levantamiento del acta y de los testigos de asistencia: firma en cada una de las hojas.
Para el caso de que los participantes se negaran a firmar, se anotaran al final del acta, en
caso de que se negaran a firmar previa lectura, dejando en su poder copia de la misma;

VL.  Las demas circunstancias relevantes de la inspeccién y
VIi.  Las observaciones comentarios y manifestaciones que previamente ajla terminacién del
acta desee formular el visitaco.
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Articulo 64°. El visitado podra enfocarse de los hechos asentados en el acta respectiva, en los
términos previstos pro este reglamento.

19.- CAPITULO li: DE LAS SANCIONES

Articulo 65°. El Sistema de Aguas de San Dimas en los términos de este capitulo, sancionara con
milta o clausura, a los propietarios o poseedores de los predios, contrucciones titulares, o
propietarios de giros, establecimientos mercantiles o industrias y a quienes resulten responsables
de la infracciones derivadas de ia visita de inspeccion a que se refiere el Capitulo anterior.

Articulo 66°. Cuando de manera flagrante se viole lo dispuesto en los Articulos 22 y 23, el Sistema
de Aguas de San Dimas procedera a levantar de inmediato la infraccion correspondiente que
ascendera a tres dias de salario minimo diario general vigente en caso del Articulo 22 y seis dla de
salario minimo diario general en el supuesto del Articulo 23.

Articulo 67°. El Sistema de Agua de San Dimas para fijar la sancién debera tomar en cuenta las
condiciones personales del infractor, la gravedad de la infraccion, las modalidades y demas
circunstancias en que la misma se haya cometido.

Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no podra ser sancionado con muita mayor del
importe de su jornal o salario de un dia. Tratandose de trabajadores no salariados, la muita no
excedera del equivalente a un dfa de su ingreso.

Articulo 68°. En caso de que usuario no cumpla con las disposiciones giradas dentro del término
establecido las mismas con base a este reglamento y deméas ordenamientos aplicables, el Sistema
de Aguas de San Dimas estara facultado para ejecutar a costa del propio usuario las obras,
reparaciones y adaptaciones que haya ordenado.

Articulo 68°. Al infractor que dentro del periodo de un afio, reincida en la misma falta, se le
aplicara el doble de la sancién que corresponda a la Gltima multa impuesta.

Articulo 70°. La alteracién, el deterioro o la destruccion de la red de drenaje y alcantarillado por
descargar aguas residuales provenientes de procesos industriales que exceda los niveles
permitidos por las Normas Técnicas Ecolégicas, se sancionara én los términos de la Ley Ecoldgica.

Articulo 71°. La modificacion o manipulacién a los ramales de las tuberias de distribucion de Agua
Potable, asi como la interconexién entre la toma de agua potable y las de aguas residuales
tratadas, se sancionara en los términos que establezca el Sistema de Aguas de San Dimas.

Articulo 72°. El Sistema de Aguas de San Dimas calidad de autoridad sanitaria sancionara
administrativamente a quienes incurran en violaciones a este Reglamento, que produzcan o
puedan producir dafios en la salud de las personas y aplicara las multas, medidas de apremio y de
seguridad contempladas en la Ley de Salud para el estado de Durango.

Articulo 73°. La imposicion y cumplimiento de las sanciones, no eximira al infractor de la
obligacién de corregir las irregularidades que hayan constituido la infraccion. En caso de no hacer

disposiciones del presente Ordenamiento se presuma la comision de un delito se consignara los
hechos al Ministerio Publico.
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Articulo 74°. Atendiendo a la gravedad de la infraccién, a que se ponga en peligro la salud o se
corra el riesgo de dafios graves a los sistemas de agua, drenaje, alcantarillado o acuiferos; asi
como cuando no se corrija la falta después de aplicar la multa por reincidencia, el Sistema de
Aguas de San Dimas procedera a la clausura temporal o definitiva, parcial o total del predio,
construccion establecimiento, giro mercantil o industrial de que se trate.

20.- CAPITULO Ilil: DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 75°. Los actos y resoluciones administrativos emitidos por las autoridades de el sistema
de Agua de San Dimas, podran ser impugnadas por los particulares mediante la interposicién del
recurso de inconformidad.

Articulo 76°. El recurso de inconformidad tendra por objeto que la autoridad que dicto la
resolucion administrativa impugnada, la confirme, modifique o revoque.

Articulo 77°. El recurso de inconformidad se interpondra por escrito ante la misma acutoridad
emisora, dentro de los quince dlas siguientes a la notificacién del acto o resolucién administrativa
correspondiente, y se tramitara en los mismos términos que contra resoluciones emitidas por
autoridades fiscales.

Articulo 78°. El recurrente podra solicitar la suspensién de Ia ejecucién del acto o resolucion que
se reclame, la cual sera concedida siempre que , a juicio de la autoridad, no sea en perjuicio de la
colectividad o se contravengan disposiciones de orden pablico. Cuando la suspension se pueda
causar dafios o perjuicios al Sistema de Aguas de San Dimas o a terceros.

El monto de la garantia sera el suficiente para asegurar la reparacion del dafio y garantizar los
perjuicios que se pudieran causar y sera fijada por la autoridad de la que haya emanado el acto.

Articulo 79°. La autoridad que conozca del recurso dictara la resolucion que proceda debidamente

fundada y motivada en un plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de
presentacion del recurso.

21.- TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento debera ser validado por el H. Cabildo del H.

Ayuntamiento de San Dimas y entrara en vigor Diez dias después de su validacién en el diario
oficial de la federacién.

ARTICULO SEGUNDO.-

(X
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