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Extracto del ACUERDO ACCyD-INE-T2020 DE L& COMIZSION DE QUEJAS ¥ DENUNCLAS DEL INSTITUTC NACIONAL
ELECTORAL sprobsdo en la DEtina Tercera Seeidn Extraordinaria Urgents de cercter privado, colebrada el ireinta
de junio de dos mil veinte, por unanimidad de votos.

ANTECEDENTES

{...] Durante los meses de abrl, mayo y junio da dos mil wesinka, oficinas dalagacionales del Instituto Nacianal Electoral ¥ 1a Unldad
Teenica da lo Contsncioss Elactoral cartificaron v documentanen diverses puldicacionss, nolas vy fotografias en phgines de mamel i
redes sociales en lag que gparecen dislimas senddoms y servidores poblicos repartisndo o eniregands bisnas o productos | la
ciudadania en & marco de a pandemia por & vines COMD-18_ [}

CONSIDERANDDS

[...] Estos hechos podrian vulnerar, entra olros, 1o establacido an los arliculos 134, pémafos 7 y B, da 1a Congtituckn Politice de los
Estadas Unidos Maxicanns, y 200, pdrrafo 5, de i Ley General de insiftuciones y Procedimienios Elecioreles.

Se debe deslacar que 108 hechos ¥ conductas que dieron ongen Sf presente asunto, na son los Onicos, ni se trata deé conductas
aisladas, reducidas en nimaro, focalizadas en une regitn paricular o alribulbles solamentz & cierto tips o nivel de 2ervidor pObilico.
Ademds, e subraye que las deleccionss da asla tpo de conductas muesiran, en principio, que =u praclica o comisién ha ida e&n
sumento confarme pasa sl tempo (desde marzo hesta la fecha), ¥ que Henan lugar an I8 época de pandemia en ta qua un amplio
sector de 1z poblacitn ha resuttedo sfectade an Weminos de salud ¥ da sconamia, Por ento, | perspectiva global e integral del tema
lleva & considarar qua no && S5td an presencia de un hecho siglede, sing de miliphes conductas cuye denommeadar comun g5 el
repartn oz bianas o antraga de beneficios & la poblacian, por parte de sanvidorss plblicos de dstinto nivel y an diversas peries de la
rapidblica, an una época de emergends sanilaria, o qua podilan actualizar promocion parsonalizada v afectar la equidat an la
comtienda. Dichas accionas, dasds una parepectiva pralimingr y bejo I eparencia del buen danscho, podrian viclar los principos de
imparcialided v legalided que deben seguir Jos funcionaros pablices, ademis de constituir promocién personelizeda de a6 y los
servidores publicos. La cercania del inicko de los procssos electorales cobra importancia porue, 8 partir de esa circunstancia, se
puada adwarlir, 8 mayor o menar grado, une posible sfectacion o incidancia an éstes, & perir de 18 aparictn o difuslén de propagends
o materisl por 2] que se promuesvan o destiquen indabidamente 2apectos ¥ cunlidedes personales de servidones publicos qua,
potencigimants, pustdan isner b intancién de ocupar un cego de Blecidn popular o mantanerse en &, o ser suscaptibles de ser
raalagidos, con el indebido pretexto de otorpar benelicios 2 la cludadania pers aminorar [os efectos da la pandemia en 13 que oS
ENCONTENTOG.

i1
{1

ACLUERDD

SEPTIMO. Se exhoris & todes lag persenas sarwdoras plblicas, de fos tres niveles de goblemo, a que se abstengan de realizar actos
o conductis similares o idénticas a las aqul sefialedas, que impliquen la antrege u ofrecimiento de bianes y producios durenke ia
emergencia sanilana, que nchuya nombres, imdgenas, vooes o simbelos que identifiquan A [as ¥ s senidores publicos.

DCTAVO. ... s& ordena la publicecion da un axtracto del presente acuerdn en &l Digric Oficlal de |a Federscidn, y en las gacatas o
pariodices ofvisias de cada uno da tos sstsdos,

1.

El Acusrdo completo te encuantra disponible pera su mmlmhmm
Pigina ME: W:JMMMM.MMWMWMIM|H1?&'ﬁmﬂu-ﬂ@-ﬂ?—2¢2ﬂmr

Ciuded de Mo, 01 de o de 220
&1 Titular de la Unidad Tédonica de lo Contenciose Electoral

Maesiva Carlos Alberta Ferrer Sibia
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Los suscritos infegrantes de la Comisidn -de Administracidn Intema de la LXVHI
Legislatura del Congreso del Estado, con fundamento en lo dispuesto en la fraceion
V del articulo 153 de la Ley Organica def Congresc del Estado de Durango; nos
permitimos someter a su consideracidn la siguiente propuesta, con base en los
siguienties:

CONSIDERANDOS
PRIMERD. La Ley Crganica del Congresa dispong que:

ARTICULC 153.- La Comision de Administracion Intema, tendra a su cargo
los siguientes asuntos:

V. Proponer al Plenc def Congresc para su designacion o remocion al fitular
del érgano Inferno de Control def Congreso.

SEGUNDOQ. En ese mismo orden de ideas la misma Ley Organica, senala lo
siguienie:

ARTICULO 172 bis.- El Organo Inferno de Cantrol del Congreso, es &l
érgano de apoyo que liene a su cargo gjercer, dentro del ambito del Poder
Legisiativo def Estado, fas afrbuciones gque la legislacion en matfera de
responsabilidades administrativas confiere a los drganos interncs de controf, asi
como las que establecen la legislacion en materia de obras plblicas y de
adquisiciones, arrendamienfos y servicios.

ARTICULO 172 ter.- £t Organo Inierno de Control dependera de la Cornision
de Administracitn Interna y tendra una relacién de coordinacion con la Secretaria
General del Congreso, sus unidades y areas adminisiralivas, asi como con fa
Auditoria Superior del Esfado.

El titular del &rgano de control internc duraré siefe afios en el cargo, pudiendo
ser ralificado para un subsiguiente periodo. '

FECHA DB REV 267100201 7 MODE REV.02 FOR S50 07
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Los servidores piblicos adscrifos al Organo Intemo de Control def Congreso
¥, an su caso, los profesionales contralades para fa préclica de auditorias deberan
guardar estricta reserva sobre la informacién y documentos que conozcan con
motive ol desampedio de sus faculladss, asi como de sus acluacionss y
observaciones.

ARTICULC 172 quater.- £t Organo Interno de Control deberd inscribir v
mantener actualizada la informacion corraspondiente del sistema de evolucion
painmonial, de cdeclaracion te intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de lodos los servidores publicos del Congreso del Estado, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administralivas y demds
legisiacién aplicabis.

ARTICULO 172 quinfus.- £ titwiar del Organo intemo de Control debers
reunir fos siguisntas requisitos:

§. Ser ciudadana mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles v politicos;

il. Tener por lo menos treinta afos cumplidos ef dia de la designacion;

fil. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por defito
infencicnal que amerite pena de prisidn;

V. Contar al momento de su designacion con una experiencia de al menos
cinco afios en el control, manejo o fiscalizacitn de recursos y responsabilidades
administrativas;

V. Contar al dia de su designacion, con antigiledad minima de cinco afios,
con titulo profesional relacionado con las actividades de fiscalizacion, expedido por
autoridad o inshitucidn legalmenie facultada para elffo;

VI. No perlenecer o haber pertenscido en los cualro afios anteriores a su
designacion, a despachos que hubieren prestado sus servicios al Congreso del
Estado o haber fungido como consulfor o auditor externc al Congreso def Estado en
lo individual durante ese periodo; y
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VII. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en
el servicio publico.

ARTICULO 172 sexties.- £ Organo Intemo de Controf tendrd las siguienies
alrnbucionas:

1. Las gue contermpla la Ley General da Rasponsabilidades Administrativas;

i. inspeccionar el cumplimienic de las normas de furcionamiento
adminisirativo que rijan a servidores piblicos del Congreso;

. Vigilar y comprobar el cumplimiento por parte de los dgancs
adminisirativos de Jas obligaciones en maleria de planeacion, programacion,
presupueslacion, ingresocs, egresos, patrimonio y fondos; asi como, fa
adminisiracién de recursos humanos, materiales y financieros;

V. FPresentar a ia Comisitn de Administracién Intema los informes de las
revisiones y audiforfas que se realicen para verificar la comecta y legal aplicacion de
los recursos y bienes del Congreso del Eslado;

V. Inmvesligar y calificar aclos u omisiones que pudferen consiituir
responsabilidades adminisirativas de servidores pdblicos del Congreso del Estado; .
i 4

mmqummhhmmmyemegmmemamm
Orgammnmdaf:mw

TEHGERO En tal virtud, aﬂaﬁgmoﬂamgmaﬁndequemmnsda
‘cortraloria intemna del Congreso del Estado se vealicen de manera aficiente v

- coordinada, estimamos idénea para sl cargo de titular de este cargo a fla C. C.P.
Martha -Alejandra Rodriguez Duran, a quien coasideramos que por su

profesionalismo, desempefio, experiencia y capaciiad poade ocupar dicho puesto,
cumpliendo con 105, requisitos establecidos en ia Ley Orgénica del Congrese del

LA FUNDACION DE LA BENEMERITA Y
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Dentro de 1a experiensia profesional de ta C. Martha Alejandra Rodriguez Duran
destaca:

CURSOS ¥ CAPACTTACIDNES

Formaciton y Certificacion de la Primera Generacmn de Facilitadores-
Replicadores Responsables de la Armonizacién Contable, impartido por ef Institute
MNacional de Administracion Poblica, A C. ¥ el Censejo Naciona! de Armonizacion
Confable. (2012)

> Relos de fa TF'F?!".'S,'}:?J'“EJ"!'HH Presupuestaria, impartido por la
al para la Transparencia y e Acceso a la informacion Poblica

Cormision

=
lemr* 0. {2;‘;?2}

Reformas Fiscales, impartido por la Facuftad de Coniaduria y
Administracion de fa Universidad Judrez del Estado de Durango. (2005)

Diplomado de Actualizacidn en Armonizacion Contable, impartido por
ef Instituto Mexicano de Conladores Pablicos, A.C. Durango. {2013)

EXPERIENCIA LABORAL

-H. Congreso def Estado da Durango, Directora de Finanzas y
Administracion. {Septiembre 2016 a la fecha) :

-H. Congreso del Estado de Durango, Oficial Mayor. {Agosto 2015 -
Agosto 2018)

-H. Congreso def Estado de Durango, D:rectora de Finanzas y
Administracién. (Enero 2012 - Agosto 2015}

-Gobiemo del Estado de Durango, Coordinadora Administrativa de la
Secretaria Privada, despacho del C. Gobemador del Estado. (Sapnamhre 2010 -
Enerc 2012)

-H. Ayuntamiento del Municipio de Durango, Coordinadora de Agenda
del C. Presidents Municipal. (Septiembre 2007 — Agasto 2010) |
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-H. Ayuntamiento del Municipio de Durange, Auxiliar drea de
Regidores. (Sepliembre 2004 — Abnil 2007}

-H. Ayuniamiento del Municipio de Durange, Auxiliar -Area
Administrativa- en e despacho del C. Presidente Municipal. (Sepfiembre 1938 —
Agosio 2001)

CUARTO. Por lo antes expuesto y con las facultades que nos confiere la
Constitucién Politica Local, ademas de lo contenide en la Ley Organica del
Congrese, la Comision de Administracién propone a la C. Martha Alsjandra
Rodriguez Duran como titular del Organo Interno de Control del H. Congreso del
Estado de Durango, sabedores de que la profesionista en mencién, desempefara
de manera eficiente y responsable las tareas que le confiere nuestra Ley Orgénica.

Por lo anteriormente fundamentado y considerado, la y los suscritos Diputados
integrantes de la Comision de Administracién Interna del Honorable Congreso del
Estado, sometemos a consideracion del Pleno el siguiente:

ACUERDO DE DESIGNACION

UNICO. Se designa a la C. Martha Alsjandra Redriguez Duran como titular del
Organo Intemo de Control del H. Congreso del Esiade de Durango, por un periodo
de 7 anos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo surtird sus efectos a partir del inicio de la vigencia
del decreto 331 expedido por la LXVIIl Legislatura del H. Congreso del Estado de
Durango.

SEGUNDQ. Notiflquesele a la C. C.P. Martha Alejandra Rodriguez Duran, para que

acuda el dia y la hora que designe la Mesa Directiva de esta LXVIII Legislatura, a
fin de rendir la protesta de ley, ante el Pleno de este Congreso.

TERCERO. Publiguese en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.



PERMODICO OFICIAL

PAG. 8

2020 ARIO DEL 150 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA

BENEMERITA ¥ CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEI. ESTADD DE
DURANGD

PODER LEGISLATIVE
H. COMGRESD

Bed ERLADG D4 Ll ambaiall

———— XV -

FL NN - 14N
b

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (29) veintinueve dias del mes de mayo del ano (2020) dos mil

veinte.

O, NANCI CARQLINESASGIUEZ
SECREIBRIA mee
DURANGO

Lve - AH - B0

FOR S5, 07

FECHA DE REV.26,/10/2017 NCWDE REV.02
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CIRCULAR 09/2020

C.C. SECRETARIOS DE GOBIERND, SUBSECRETARICS,
DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO,
FERSONAL DE CONFIANZA Y DE BASE

DE GOBIERNC DEL ESTALDD DE DURANGG.

PRESENTE. -

For este conducto, ¥ en virtud de la emergencia sanitaria derivada del COVID-19, y con la
finalidad de hacer frente a las cargas de trabajo que se han generado durante esla etapa,
25 preciso determinar gque se modifica la CIRCULAR de fecha 04 de febrero de 2020, en
la cual se eslablece como primer periodo vacsacional para los trabajadores de Gobierna del
Estado de Durango el comprendido del lunes 20 al viernes 31 de julio para reemplazario
por un periodo escalonado, gue deberd ser tomado durante el primero de agosto al
primere de diciembre del 2020 previo informe por escrito_a la Direccidn de Capital
Humano de {a Secretaria de Finanzas v de Administracidn, con [a finalidad que ss
garantice la continuidad de los servicios en las Dependencias del Gobierno del
Estado.

Sin olro particular por el momento, hago propicia la ocasion para enviarles un cordial saluda.

r.c.p. Lic. Mama del Rosano Castra Lowang . Coordinador s Gensrgl de Sobinels
o p. M0, Hagued Lells arrecla Fallad.s Secretana o Cangraloniy

€.0p. L PR duke \gnacis Qeranie Ramies.- Subseceeterio de Admenistracion
&0, begd. i Mgy Ol Gonedber. - irector de Capsdls’ Fumame.

Blwc! Fedizes Yencdodor I e o Covsog F RYECD Tyt e Uiges Moro Tedeloed: 016 137 SOn
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO

DIRECCION DE
PENSIONES DEL
ESTADO DE DURANGO

LF. FRANCISCO ESPARZA HERNANDEZ, DIRECTOR GEMNERAL DE LA
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO, con fundarn
lo establecido en los articulos 27 fraccion XIli y 28 fraccién IX, de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Durango; articulos 16 fraccion XIV, y 20
fraccién V, inciso d) de la Ley de Pensiones del Estado; 34 fraccion IV, inciso d), \j‘x

del Reglamento Interno de la Direcsidn de Pensiones del Estado de Durango de
Durango; 25 y transitorio Cuarto del Céddigo de Etica de las personas servidoras

piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango , publicado en el Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado de Durango No. 81 de fecha 10 de octubre de%i

o
%_\1
\\, }

2019; y el numeral tercero, segundo parrafo inciso "b” del Acuerdo por el que s&
expiden "Los lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
piblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento éfico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés” publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango No. 55 del 09 de julio de 2017, fengo a bien poner a la consideracion
del Consejo Directivo de la Direccion de Pensiones del Estadd de Durango el

evpedir el siguiente:

K,

CODIGO DE CONDUCTA DE LA DIRECCION DE PENSIDONES
3\ DEL ESTADO DE DURANGO

)
/4
El presente Codigo de Conducta no pretende reiterar los conceptos y contenidos

de los referidos principios, valores v reglas de integridad a los que debe apegarse
el actuar diaric de las y los servidores publicos que forman parte de la Direccid ?

de Pensiones del Estado de Durango, sinc enfatizar &l comportamiento ético qu

Cheonado 702 Zans Cantro
Duranga, Dgo, Tal §15137 120
cpe@durange.gab.mx

D£B A
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se espera de dicho personal con relacion a las facultades que esta Direccian

gjerce en materia de otorgamiento de pensiones y prestaciones sociales.
Asimismo, establece de manera practica la forma en que se traducen, en el '
quehacer diaric ¥ en las relaciones humanas, los valores éticos vy la misidn de la 4

Direccidn de Pensiones, madiante el establecimiento de una serie de reglas

claras que orienten las conductas y compromisos de los individuos para el

cumplimiento de los objefivos institucionales, de conformidad G
disposiciones legales vigentes. .

En virtud de que, fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés de esta Direccién en su Sesion Ordinari

de fecha 13 de marzo de 2020, es que se invita a la comunidad de la le&ﬁltﬁ&&
u

de Pensiones del Estado de Durango a adoptar el presente Cddigo, velar por s

h-—

cumplimientc vy enaltecer con nuestro comportamiento cotidiano el servicio

publico.
A INTRODUCCION
Tomando en consideracion el acuerdo emitido por la M.D. Raguel Leila Arredla L_,/

- Fallad, Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, por el que se expide el

\ - Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado |
/ ' / de Durango, publicado en el Peribddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango }
(oot W

¢ Mo. 81 el 10 de octubre de 2019, es precigo mencionar que el presente Cadigo de
Conducta es un referente en la Administracidon Publica Estatal, por lo que de

conformidad da lo establecido en el articulo 168 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, establecidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcidn, mismos gue en su Capitule IV, disposicidén Decimo
Primera determinan lo 5|gu:e i

EU'n'uaLu P02 Zang Centro
Durange, Dgo. Tal 81815373500
dsmdusngngobums
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“DECIMO PRIMERO. Para la aplicacion del Codige de Conducta, cada Ente n

Publico, previa aprobacion de su respective Organo Interno de Control, emitird un

Codige de Conducta, en el gue se especificara de manera puntual y concreta en
que las personas servidoras pablicas aplicaran los Principios, Valores v Reglas de
Integridad Contenidas en el Cédigo de Etica correspondiente.

Los Principios rectores, valores y Reglas de Integridad, se vincularan con la misic
visidn, objetivos y atribuciones del ente plblico en particular, con el fin de que se
generen, mecanismos de identificacion de las actividades que desermperian las
personas servidoras plblicas que conforman cada Ente pablico, con el fin de cumplir

can las obligaciones ¥ compromisos siempre enfocados al bienestarde la snciedaw

duranguense. -
N

Ademas el presante Cédigo fue propuestoc y aprobado en el senc del Comité de

Etica ¥ de Prevencién de Conflictos de Interés de esta Direccién de Pensiones de K i

Estado de Durange de Durangeo, en su sesidn extraordinaria de fecha 31 de ener
de 2020, y contiene pautas de conducta especificas de acuerdo a las facultades de
a Direccitn en diversas materias como lo son, Pensiones y Créditos, Planeacidony
Finanzas, desamcllc administrativo; plansacién vy administracién dé recursos f,r"ﬁ o
humanos; denuncias, investigaciones e inconformidades; contrataciones publicas;
ética, integridad, transparancia, acceso a la informacién, rendicion de cuentas y
combate a la cormupcion, asi como simplificacidén administrativa. \

Capitulo |. Disposiciones Generales. |

a. Objetivo, mision y visidn,
Ohjotivo:

Coronzda 70 Zona I"—r gy
[urarge, Doo. Tel 181371900
nediurangn cu:l-"

L o 7" &
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Organizar el funcionamiento de la institucion, as! como dar seguimiento al

cumplimiento de sus programas, a fin de lograr una adecuada administracién, h
optimizacion e inversion de los recursos provenientes de las cuotas y aportaciones u
enteradas a este organismo por la secretaria de finanzas y administracién del -
estado, ast como las demas dependencias v entidades afiliadas.

Mision:
Garantizar el otorgamiento ¥ pago oportuno de pensiones a nuestros jubilad
pensionados; mediante la administracidn eficiente de los recursos. Esto a través de
la implementacion de lineamientos en estricto apego a la normatividad establecida,

obteniendo resultados de manera responsable desde el punto de vista estratégico,

étice v social. L,.h
Visién:

Lograr el autofinanciamiente en el otorgamiento de pensiones a través de la correcta
administracién financiera de la institucidn, as! como e| compromiso de nuesiros

i :
afiliados, colocandonos en una institucién sustentable en el manejo dptimo de |
recursos materiales y humanos generando con esto la confianza y tranquilidad de

uestros afiliados.
b. Glosario .

Ademés de las definiciones previstas en el Cddigo de Etica de las personas
servidoras ptblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, para efectgs de este
Cédige de Conducta se entendera por:

Cédigo de Etica: El Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas delPoder

Ejecutivo del Estado de Durango.

AN / e it TEH]ﬂS
= & ;~ f =
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O

Cédigo de Conducta: El Cadigo de Conducta de la Direccion de Pensiones del

Estado de Durango. o

Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Direccidn
de Pensicnes del Estado de Durango.

Integrants o personal de la Direccién: Las servidoras y los servidores plblic
que forman parte de la Direccidn de Pensiones del Estade de Durango.

Direceidn: La Direccidn de Pensiones del Estado de Durango del Estado de

N3

-
Lo establecido en este Codigo es de observancia general para todas las personas v

Durango.

. Ambito de aplicacian y obligatoriedad.

gue ocupen un empleo, cargoe o comision dentro de la Direccion.
Por lo tanto, cualguier persona que labore en la Direccion ¥ que conozca de posibles

faltas al Cédige de Etica yfo Conducta, podra presentar denuncia ante el Comité.

d. Carta Compromiso.
Todo el personal que labare o preste servicios en esta Direccion, suscribira una

carta compromiso en la que manifieste que conoce el contenido del presente Codigo
de Conducta, que se compromete a cumplirlo y respetarlo, y de la cual hara entrega
al Comité de Etica.

Capitulo Il. Principios, valores y reglas de integridad. \J \l\"

En la Direccién de Pensiones del Estade de Durange, el servidor pablico debe
cumplir y hacer cumplir las reglas, criterios y politicas institucionales en materia de

control temo sobra todo cuando genera, o tiene, utiliza y comunica informacié

48, 0005

L B1B1371E00
& ango pobmn
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%

suficiente, oportuna y confizable para la toma de decisiones que contribuyan z la-

mejora continua, deteccién y minimizacién de las areas de riesgo que afecten el

cumplimients de los objetives institucionales.

Son de observancia los siguientes principios, valores y reglas de |

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economila, eficacia, eficigncia;
equidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealiad, legalidad, objetividad,

profesionalismo, rendicibn de cuentas y trangparencia.
- Los valores de cooperacion, entorno cultural y ecoldgico, equidad de genero,
igualdad y no discriminacién, interés publico, liderazgo, respeto, v respeto a los

&
derechos humanns, \’D

- Las reglas de integridad de actuacidn publica, administracion de bienes muebles

.

g inmuebles, contrataciones publicas, centrol interno, comportamiento digno,
cooperacién con la integridad, desempefio permanente con integridad, informacian

puklica, programas gubernamentales, recursos humanos, tramites y servicios.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédige de Etica, asi como en los

Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el artipulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ae o ] i

La persena servidora pablica debe actuar en todo momento con el compromiso
personal, de observar los principios v valores institucionales, enfocade a la

salisfaccion de interés social, generar conﬂan;g\ y credibilidad respecto del servicio

publi ’ila actividad gubemamentat

it

ororaca 702 Zana Contro
Duranga, g, Tel B18137:900
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a) Compromisos con la sociedad.

£

i. Tengo vocacion de servicio: Ser funcionario ptblico es un honor, par lo

gue actlo diariamente con la disposicion de servir, siendo empético con

el resto de la sociedad v procurando un mejor desempefic de mi k’{)
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mi&

responsabilidades, para corresponder a la confianza que se me ha Y1
conferida. :

Vinculada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad,
profesionalismo y rendicidn de cuentas.

Valores: Cooperacitn, interés pablico y liderazgo.
Reqglas de integridad: Actuacion piblica v recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y Vil de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

S|
ll‘\_,?" “_ i. Asesors, orento y tramito: Atiendo y orento de manera imparcial a

todas las personas qua reguieren mi servicio, dandole la importancia que

amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resueivo las dudas que se

les presentan, absteniéndome de dar un trate desconés e insensible.

-

DP‘-H TO0S % \_QLV
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b) Compromisos con mis compafieras y compaiieros,

DIRECCION DE
PENSIONES DEL
ESTADO DE DURANGO

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, o

rendicién de cuentas y transparencia.

Valores: Cooperacion, interés piblico, liderazgo y respeto.
Reglas de integridad: Actuacion pdblica, programas gubernamentales, \j
tramifes y servicios.

Directriz: Articule 7, fracciones IV y V de la Ley General
Responsabilidades Administrativas.

Participo en el combate a la corrupcion: Tengo el compromiso de
enfrentar adecuadamente el fendmeno de la corrupcion, aspiro a la -
excelencia del servicio pdblice, por lo gue denuncio cualguier

iregularidad de la gue tenga conocimiento v que sea contraria a ley.

Vinculada con:

Principios: imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicion de cuentas.
Valores: Interés publico y liderazgo.
Reglas de integridad: Control internc v procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccién X de la Ley General de Responsabilida Y
Administrativas.

o

SLEA TODAS

e
o0
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Me conduzco con respeto: Trato a mis compaifieras y compafieros con M

=
respeto, amabilidad & igualdad, sin importar su nivel jerarguico, evitando
burlas, males comentarios y cualguisr accidn que constituya una forma

de discriminacion. _
Vinculada con: %\
Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo. |
Valores: Interds pablico y respeto. %

Reglas de integridad: Actuacién pablica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccién V1 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Fomento la igualdad de género y la no discriminacidn: Doy un trato

igualitario a mis compaferas v compafieros de trabajo, sin importar su

sexo, edad, religidbn, estado civil, preferencias sexuales, raza, '

discapacidad, opinién politica, estado de salud o cualquier circunstancia
que atente contra la dignidad humana.

lgualmente contribuyo a la instituclonalizacion de la igualdad de género
en el servicio plblico, para crear ambientes laborales gue privilegien
respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad v profesionalismo.

¢

: DMFMJ]JE_S “
: ) !go Caranzda 702 Zoaa Cenfo
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&

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacion y

)

-

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y \)

cooperacion con la integridad. Q—-\

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la Ley General

raspeto.

Responsabilidades Administrativas.

No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo
acciones para evitar el acoso y hostigamiento sexual o bien cualquier tipo

de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principica: Equidad, integridad v profesionalismo.
Valores: Cooperacion, inferés pablico, liderazgo v respeto.

Reglas de integridad: Actuacion plblica, programas gubernamentales,

tramites v servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener
buenas condicicnes laborales, gue pemitan a todos los trabajadores de

la Direccién  desempefiarse de la mejor manera en su encargo y \J
L

Ceeenadn 702 Zong Cenlrs
Juranga, Oge: Tel G812 000
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denuncio cualguier acto u omisidn que atente contra la integridad v

DIRECCION DE
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ESTADO DE DURANGO

derechos humanos de todos los servidores plblicos.
Vinculada con: v

Princlpios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: Igualdad, no discriminacion y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Desempefic permanente con integridad y
cooperacion con la integridad. /

Directriz: Articulo 7, fraccidn VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

¢} Compromizsos con mi trabajo.

(:‘% a. Generales

Conozco mis atribuciones: Actud con estricto apego al marco legal que
corresponde, ya que tengo conocimiento que las conductas contrarias a
la ley dan lugar a faltas administrativas.

Vinculada con:

,. Princlpios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo,
! rendicidn de cuentas y transparencia.

[a—

Valores: Interés plblico.

M
T 1 \
8L
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] Duranga, Dygo. Tel B181371800

dpa@durangonnhmz




PERIODICO OFICIAL PAG. 21

‘ DIRECCION DE
i FEMSICONES DEL
ESTADC DE DURANGO ’t}

Reglas de integridad: Actuacion piblica, procedimiento administrative,
programas gubernamentales y recursos humanos,

Q{:L)
Dirsctriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Yo
v

Adrministrativas.

ii. Ejerzo adecuadamente el cargo piablico: Desempeinio mi trabajo de
mejor manera posible, sin obtener beneficios de mi empleo, cargo o
comisidén, no busco ni acepto compensaciones o preslaciones
adicionales, obseguios o regalos de cualguier persona u organizacion,
derivados de mis deberes como servidor pablico. '

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad,
legalidad, objetividad y profesionatismo,

C% Valores: Interés poblico v liderazgo.

:)

Reglas de integridad: Actuacidn publica y programas gubernamentales.

\#:\ (| Directriz: Articule 7, fracciones |, I, 1X y X de la Ley General de
‘\_/W Responsabilidades Administrativas. Y

iii. Manejo correctamente la informacion: Garantizo la proteccion de

datos personales en el ejercicio de mis funciones, asi mismo observo ol

principio de méxima publicidad v disposiciones especificas en materia de

acceso a la informacidn pablica.

= B
\__,/ Caranada 702 Zona Cenlr
Dureage. Dge. el 6181371900
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Yinculada con:

Principlos: Legalidad, fransparencia, objetividad y rendicion de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés publico.

Reglas de integridad: Informacién plblica y contrel intemo

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilida
Administrativas.

Hage uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos
informaticos  Unicamente para el desempefic de mis funciones,
absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi come
evitando instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones de la

Direccion.

Vinculada con:
Principios: Eficiencia, eficacia y honradez. /

Valores: Interés publico.

Reglas de integr_i__&ﬁﬁ;#ﬁ;:!ministracién de bienes muebles & inmuebleg.
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%

5
b
Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia v \B\
austeridad: Administro los recursos que estan bajo mi responsabilidad g

con austeridad vy responsabilidad, procurando en fodo momento )
economizarlos v utilizarlos para los fines gue estan destinado, atendiend
a las disposiciones legales aplicables, como lo es el Decreto
Administrativo gue establece Medidas de Austeridad, Disciplina,

Eficiencia y Transparencia del Gasto piblico de la Administracién(Publica

del Estado de Durango. %
Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.
Valores: Entorne culiural v ecoldgico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuehles,

contrataciones  piblicas, licencias, permisos, concesiones ¥ _;’f
Y i

autorizaciones. /

Directriz: Articulo 7, fraccicnes Il y V1 de la Le ral de

Responsabilidades Administrativas.

Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior

jerarguico de los intereses personales, familiares o de negocios que
puedan entrar en conflicto con el desermpefio responsable e imparcial df{h
mis obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés y

recaiga en una responsabilidad administrativa, ./

3::-"'..-'-1ir2'.| 70 Zara Cantmo
Curarge, oo, Tel B18° 379900
e Eriaanga, goa.me
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Yinculada con: W

Principles: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.
Valores: Interés publico. \

Reglas de integridad: Desempefio permanente con integrid

cooperacion con la integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Respongabilidades
Administrativas.

b. Especificos.

En el ejercicio de facultades sera el de planear, dirigir v controlar los
recursos financieros de la institucién, me conduciré conforme lo establece
la normativa, su dptima aplicacion en los téminos del presupuesto de
egresos ¥ las politicas establecidas por el nivel directivo, asl como la

inversion de los excedentes que se generen, buscando siempre
maximizar &l valor presente de los recursos financieros de la institucitn.

En el establecimiento de politicas, estrategias, nommas, lineamientos,

disposiciones administrativas y criterios, me abstendré de elaborar,

promover o emitir politicas poblicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos © sectores en detrimento del interés
piblice, igualmente de elaborar, impulsar o aplicar normas para beneficio
personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar un‘{

tercera.

Comonads 702 Zona Canim
Curange, Do, Tel. B16737 1960
dped@riranga gob.m
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En el gjercicio de facultades sera el de planear, organizar vy supervisar |

acciones necesarias en el oforgamiento de las prestaciones, llevando a
cabo las mejoras necesarias logrando la satisfaccidon de nuestros
afiliados, conduciéndome conforme lo establece la normativa.

Actuar como drgano de apoyo y consulta, asi como difundir los criten
de interpretacion y aplicacion de las disposicionss jurldicas gue normnen
el funcionamiento de la Direccion, asi como recuperar por la via judicial
los adeudos vencidos a favor de la direccidén de acuerdo conylo dispussto
en la Ley y demés ardanamientos juridicos.

Promaver de forma imparcial el seguimiento, atencién y'¥esfuesta, en su
caso, remisién oportuna, a todas las peticiones v denuncias gresentadas,

de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables.

_——

Curnplir diligenternente vy de forma imparcial con 1a tramitacion de los
procadimientos administrativos de contrataciones plblicas, en términos
que establece la legislacidn aplicabla.

Actuar con honradez y apege & las normas, en las relaciones con
proveedores y contratistas de la Direccion. /

Actuar de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsabls e imparcial
en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios

Garantizar la objetividad, transparencia e igualdad de opeortunidades

los procedimientos de admjiristracién del recurso humano.

Covenato 702 Toma Sausr
Dusgrgs, Ogo, Ted §131371800
refdeangn gsnamE
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¥. Promovsr una cultura de denuncia v de mejora continua de los procesos \\
y procedimientos en que participa el servidor pablico con el fin de impedir i

"

la practica de actitudes indebidas o la comision de faltas administrativas.

Las diez conductas de fomento a la integridad en la Direccién, se encuentra

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.

Yalores: Interés pUblico.

Reglas de integridad: Actuacién piblica, autorizagiones y concesiones,

contratacion  publica, licencias, permisos, proces de avaiuacidén vy

procedimientos administrativos.

b
Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General \Respnnsabil':dades

Administrativas,

Las y los servidores publicos de la Direccion de Pensiones del Estado de Durango,
previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con su empleo, cargo o

cornisidn, deberan realizarse las siguientes preguntas: |

2 Mi conducta vuinera el Cédige de Etica y el Cédigo de Conducta?

—

. Mi actuar estd ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

+ Mi conducta esta alineada s

e e

Al

i

l..x
Camnzdy 0% foma Canti
Juraﬂgu Do Tel §1E13T1500
dm@du*arr;'gﬂh W




PERIODICO OFICIAL PAG. 27

DIRECCION DE
PENSIONES DEL
ESTADO DE DURANGO

. Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el gjercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negative o nos

genare duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquico y/o al comité L
de &tica de la Direccion de Pensiones del Estado de Durango.

Capitulo V.- Denuncias por incumplimiento.

El Comité de Etica, promoveran y supervisara el presente Cédigo, sin embargo, la
responsabilidad de respetardo y cumplirlo recae en todas vy todog |guienes se

encuentran adscritos a la Direccion.

En caso de que identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos |

denunciar ante:

1. El Comité de Etica.

La denuncia se puede presentar por alguno de los siguientes medios: J

a) Comparecencia ante la Secretaria Ejecutiva del Comité, ubicada en calle
-fﬁ\\ ,_ Coronadeo 702, Zona Centro, Durango, Dgo., Tels. (618) 1371867.

/

w1 g
“"\  b) Escrito libre dirigido al Gomité, a través del buzon fisico de la Direccion de
Pensiones del Estado y/o buzén fisico de la Secretaria de Contraloria del

Estado, que se encuentran al interior de la propia Direccidn.

c) A través del correo e1ectmnu:c: etica dpe@durango.gob.mx

(A

| i >t A
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El escrito de denuncia no deberd contener mayores requisitos que los siguientes:

- Nombre, puede ser andnima;

- Domicilio o direccion electrénica para recibir informes:;

- Breve relato de los hechos indicande el cédmo, cudndo y dénde;

- Datos de la persona servidora publica contra quien se presenta la denuncia;
Medios probatorios deja conducta, entre estos los de al menos

quien haya conocido de los hechos:

En ningan caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona

denunciante para la admisidn de la denuncia.

De los pronunciamientos del comité.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion, el cum]ite proceders
del siguiente modo:

- Emitird una recomendacidn con caracter no vinculatorio, misma que debera
ser notificada a las personas servidoras piblicas involucradas y a sus
superiores jerarguicos, para salvaguardar un clima laboral arménico.

- Desestimari la denuncia de manera clara v fundada, haciende mencion del
motivo por el cual considera gue no existieron vulneraciones al Cédigo de
Etica o de Conducta.

e

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad |

e

h administrativa, o hechos de corrupcién, se dar4 vista al Grgano Interno de Control
y/o Secretaria de Contraloria del Estado, para que conforme a sus facultades inicie

las investigaciones comespondientas.

Coeoragn 702 fona Cenlra
Durannw, Do Tel 6181371400
dpafidurango gobme
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PRIMERO. - El presente Cddigo de Conducta de la Direccidn de Pensiones del i
Estado de Durango, entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en al

Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango.

'i.,]j
SEGUNDQ. - Se abroga el Codigo de Conducta de la Direccidn de Pensiones del
Estado de Durango del Estado de Durango, publicado en el Perddico Oficial del
Gobiemo del Estado de Durango, No. 34, del 29 de abril de 2018. ‘
& a 7
TERCERQ. - Publiquese en el Periddico Oficial del Gobiama del Estadao de Durango

y en la pagina de intermnet de la Direccitn de Pensiones del Estado de Durango.

Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al
presenta acuerdo.

Victoria de Durango, Durango, a treintaiin dias del mes d ro del afio dos mil

veinte.

vorenacg T02 Zona Cantrn
Brargn, Do, Vel B3I IEI0
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REPRESENTANTES POR EL PDDER ECUTIVO DEL ESTADO

C.P. JOSE GERAEETEJ REMTERIA GARVALENA.
SUPLENTE DEL C. )
ARQ. ADRIAN ALANIS QUINONES, bl
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Fiscalia Especializada en
¥ Combate ala Corrupcidn
del Estado de Ouranga

ACUERDO A-01/2020, POR EL QUE SE ESTABLECE
EL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
ANTE LA ENFERMEDAD GENERADA POR EL COVID-17.

HECTOR GARCIA RODRIGUEZ Fiscal Especiglizado en Combate a la
Corrupcion del Estade de Durango, con fundomento en o dispuesto por ios
arflculos 102 pdérrafos cuarto v quinto de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberanc de Durango; 2 vy 4, fraccidn Vil de la Ley Orgénica de la Fscalia
Especidlizada en Combate ala Cormupcidn del Bstado de Durango vy ¢ fracciones
X, Xy XXl del Reglamento Interior de la Fscalia Especializada en Combate ala
Corupcidn del Estado de Durango, v

CONSIDERANDO

1. En diciembra de 2019 fue reportade en Wuhan, China un brote de
neumonia denominado coronavirus, chora conocido como COVID-19. A partir
de enfonces, la enfermedad se ha propagado con gran velocidad por un gran
numero de paises y fue declarada por la Organizacion Mundial de |a Salud [OMS)
como ung pandemia, es decir un fendmeno de salud publica de preocupacion
internacional.

El primer caso de coronavirus en Mexico se detectd el 28 de febrero de 2020. El
dia 19 de marzo ds 2020 el Consejo de Salubridad General detemmind mediante
Acuerdo reconocer la epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)
como una enfermedad grave de atencién priontaria en México.

A consecuencia de |0 anterior ki Secretaria de Salud del gobierno Federal ordend
—enfre olras acciones extraordinarias- o suspension de los actividades no
ssenciales en todo el temtordo nacionall implementar un programa para
promaover el distanciamiento social, denominado Jomada Nacional de Sana
Distancia v la aplicacidn de recursos en infroestructura de salud v servicios
rmédicos, con la finalidod de mitigor la dispersidn v fransmision del virus v disminuir
la carga de la enfermedaod, sus complicacionas y la muerte en la poblacidn.
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B Combate a la Corrupeii EL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANTARIA

de!l Estado de Durango ANTE LA BWFERMEDAD GEMERADA POR EL
COVID-19.

A partir del primero de junic de 2020 las autoridades Federales vy Estatales
determinaron emprender por efapas el desconfinamiento de la poblacién para
el regreso gradual a la nueva nommalidad, mediante la aplicacién de un
semaforo de rigsgo epidemiolégico.

2. Que en atencidn g las recomendaciones de las autordades sanitarias
Federales y Estatales para la atencién de la contingencia sanitaria generada por
la enfermedad del COVID-19, la Fiscaolio Especiclizada en Combate a la
Corrupcion emitié la CIRCULAR C-01/2020 mediante la cual se establecieron o
partir del 20 de marzo del afio en curso un conjunto de medidas sanitarias para
confribuir a evitar la propagacion del virus.

Esrelevonte sefalar que, por ser una actividad esencial, en ningln momento esta
Instifucion ha dejado de prestar a los duranguenses los servicios de procuracién
de justicia especializada en anficorupcidn, haciéndolo sin poner en riesgo o
salud de su personal, usuarios y pUblico en general.

La higiene personal y el distanciamiento soclal han side las principales medidas
sanitarias recomendadas para detener la expansion de la enfermedad. Toda vez
que reducir la movilidad de las personas, es decir la frecuencia con que nos
maovemos para realizar nuestras actividades del dia o dia, confribuye de manera
determinante a bajor la velocidod de propagacion del virus. De ahi la
recomendacion d la poblacién de permanecer en casa todo lo mds posible v
salir sélo si es necesarno.

En el caso de la Fiscalla Anficomupcidn las medidas preventivas consistieron, entre
otras gcciones, en lo siguiente:

a. Laresticcion de horarios de atencidn ol pdblico v suspensién temporal de
actuaciones ministeriales no urgentes, para contribuir a lo reduccién de I
movilidod social,

L. La suspension y reprogramacion de oguellos progromas de prevencion v
combate ala corrupcién que impliguen o concentracidn de personas, 7‘/'/
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c. El confinomiento de los servidores plblicos considerados como poblacion
vulnerable o la enfermedad de COVID-19, v la aplicacién de jornadas
laborales alternadas para reducir en un 50% la presencia fisica del personal
en |os instalgciones,

d. Bl establecimiento obligatorio, tanto para el personal de la Fscalic
Especializadg como parg wsuarios v publico en general, de las practicas
de sanidad colectiva e higiene personal recomendadas por los
autoridades del sector salud.

Conforme a la evolucion de la pandemia y en seguirmiento a las indicaciones de
ias autoridades sanitarias, se emitieron la CIRCULAR 02/2020 (20 de abril de 2020);
CIRCULAR 04/2020 (prirmero de mavyo de 2020}; CIRCULAR 05/2020 (31 de mavo
de 2020] v CIRCULAR 04/2020 (15 de junio de 2020), mediante las cuales se fueron
prorrogando v ampliando el alconce de los disposiciones administrativas de
cardcter sanitario hasta el 20 de junio de 2020.

En ias proveccionss redlizadas por las autordodes del sector sclud, o
enfermedad por COVID-19 confinuard siendo durante varios meses o afios un
grave rigsgo sanitario en el pais.

Por I que, en atencidn alas consideraciones anteriores la Fiscalia Anticormupcion

de Durango emprende a parfir de esto fecha v de maonera gradual o
normalizacion en sus funciones, al tenor del siguiente

ACUERDO

PRIMERD. El presante Acuerdo fisne como objeto establecer el Profocolo de
Seguridad Sanitaria ante la Enfermedad Generada por e COVID-1? de la Fiscolic

Especiaiizada en Combate a la Corupcidn del Estado de Durango.
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#1 Combate a la Corrupeién EL PROTOQCOLD DE SEGURIDAD SAanMARIA

del Estado de Durango AMTE LA ENFERMEDAD GENERADA POR EL
COVID-15.

SEGUNDQ. & Protocolo de Seguridad Sanitara a gue se refiere el punio anterior
es de observancia obligotoria para el personal de lo Ascalio Especiglizada en
Combate a la Comupcion y aplica, enlo conducente, a cualquier persona que
ingrese a sus instalaciones.

TERCERO. La Fscalio Especiglizada en Combate a la Comupcidn continuara
prestanco sus servicios al poblico de manera colidiona.,

Para reducir en lo posible la concentracion v contacto fisico enire personas, se
recuerda a la poblacién que puede uliizar los medios electrdnicos de que
dispone la Rscalia Bspecializada porg recibir denuncios o querelias de actos y/o
hechos de corupcion:

Pagina en intermet www fiscalicanticomupciondurango.gob.mx; comeo
elecirénico denuncia@fiscaliggnticonupciondyurango.gob.myx; teléfone fijo
418 B 25 51 51 v en las redes sociales: Focebook Fiscalio Anficorrupcion
Durango v Twitter @FECCED

Parc emergencias, la Policia Investigadora de Delitgs de Corrupcion
atiende los 24 horas de todos los dias en el teléfono celular 618 1 51 44 09.

CUARTO, 5& mantiene en operacidon el Programa de Prevencion de Posibies Actos
de Corupcion Relocionados con la £Emergencia Sanitaria COVID-19, que puede
ser consuliado en lo paginag en infernet de lo Fiscalia Especiglizada.

Este programa confiene objetivos, estrategias y acciones para o prevencion,
deteccidn vy, en su coso, investigocion de posibles octas y/o hechos ds
conupcion considerados por la ley como delitos gue se puedian presentar en ias
labores institucionales realizadas para lo atencion de la emergencia saniloria, en
defimento de los derechos humaonos yia hacienda piblica.

GIUINTO. Dyrante todo el fiempo gue subsista o vigilancio epidemiolégica por
COVID-1?, ko permanencio de cualguisr persong an lgs insfalgcionss de o
Fiscalio Especidiizada deberd cumplir con las siguientes procticas de sonidad: 76/
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al

Portar en todo momento un cubre bocas.

b) Acceder ala verificacién de temperatura corporal, gue deberd ser menor

c)

d)

fl

gl

h)

a 37.5°C para poder ingresar a las instalaciones.
Mantener constanta la higiene de manos a fraves de lavado con agua y
jabén o la aplicacién de gel antibacterial o soluciones alcoholadas con

concentracion minima de 70%.

Evitar el contacto fisico, como pudiera ser saludaor de beso, de mano o
Crazo.

Evitar tocar de manera directa objetos de uso comunitario.
Usar la cara interna del antebraze, al toser o estornudar.

Respetar los sefialamientos de sana distancia ubicados en el acceso, dred
de recepcion y sala de esperq.

En el case de usucrios y visitontes, observar las indicaciones vy
procedimientos de atencién previa cita, en fila o por turno, ¢ fin de evitar
en lo posible congregaciones.

SEXTO. Se deberd privilegiar el trabaio a fravés de las herramienias tecnologicas
disponikles.

Los programas de ?Jrevencién del delito v de formanto de la cultura de g
legalidad vy ética publica; las reuniones de carcter internstitucional: las accionas
de capacitacion y desarrollo profesional; asicomo la comunicacioninterna y con
prestadores de  servicios se  realizardn preferentemente  por teléfono o©
videoconferencia.
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Las reuniones de trabgjo presenciales que sean estictomente necesarias
deberdn llevarse a cabo manteniendo una sana distancio enire los asistentes,
procurando la asistencia dnicamente de las personas que sea indispensable.

SEPTIMO. Las diligencias ministericles, policicles y perciales que deban
desahogarse fuera de lgs instalaciones, asi como &l Programa de Agencia del
ministerio Publico ltinerante se llevardn a cabo asegurando existan  las
condiciones gue permitan garantizar la seguridad sanitaria de los servidores
plblicos que las conducen v demds personas participantas.

OCTAVO. Serd responsabilicad del titular de codo Unidod Administrativa
mantener el confrol de asistencia del personal gue le esté adscrito, entre otros:

o Asegurar o contfinvidod de loas operacionas sustantivas y  técnico
cadministrativas de la Fiscalic Bspecializada; asi como el adecuado
funcionamiento de las dreas de otencidn o usuarios v publico en general,
garantizande el frato digno v raespeto a los derechos humanos.

« Evitar el uso de medios de control de gsistencic gque impliguen el contacto
fisico del personal con instrumentos de registro de asistencia {registro
rmanuales v electronicos.

« Instrumentar en lo posible horarios escalonados para evitar aglomeracicnes
en las dreas de acceso; asl como horarios compactados para confribuir a la
reduccion de la movilidad social, respetande la duraciéon de las jomadas
laborales.

= Excepcionalmente, atendiendao las indicaciones de las autoridades de salud
y alertas del semdfore de riesgo epidemicldgiceo, asicomo eventuales rebrotes
del COVID-1%, los fitulares de las Unidades Administrativas, previo acuerdo con
el Fiscal Bspecidizado, podran establecer por periodes limitados no maoyores
de 15 digs naturales ko implementacion de jomadas laborales que impliquen
modificacidn de horarios de atencidn ol poblico v el confinamiento alternado

del personal, 7;;/
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En aquellas funciones que lo pamnita su naturaleza, se faciitard el frabajo a
distoncia o teletrabojo a los penonas que por su solud, edad, gestacién o
lactancia lo amerite, pravio &l acuerdo del fitulor de o Unidod Administrativa
corespondiente con el Fiscal Especializado.

NOVENO. Comesponde a la Direccion Genergl de Finanzas v de Administracién
intensificar las rutinas de limpieza y sanitizacion pemnanente de pisos, manijos de
puertas, mobiliario ¥ equipomiento de dreas comunes de las instalaciones de la
Fiscalic Especializada, asi como redlizar las gcciones neceasarnias para facilitar el
cumplimiento de los medidas de proteccidén personal recomendadas por g
Organizacion Mundial de-lo Salud [OMS) v ias auforidades del sector solud.

Entre otress accionas, deberd;

« Mantener en operacion permanente el filiro sanitaro en el acceso a las
instalacionas v tener visibles v en buen estado infografias de informacién
sobre COVID-T9, marcadores de piso de sang distancia v sefalizacion en
dreas de acceso y esperg; asi como el abastecimiento permanente de gsl
antibacteriol v desinfectante en tapetes de acceso.

= Dotar de gel antfibocterial, cubre bocas, mascarillas o caretas de acrdico v
guanies al personal gue con motivo de su funcién atiende directamente a
wsuarios y visitantes, o regliza diigencias gue implican la recepcion, revision,
aseguramiento y custodia de documentos o cualguier tipo de abjetos.

+ Come medida de proteccidn adicionagl, colocar barergs de acrlico en g
modulo de recepcion vy frente o cada escritorio de agentes ministeriales,
policia investigadora v demas funcionanos que afienden directamente al
pUblico.

= VYigilar la desinfeccion e higiene permanenie de los vehiculos oficioles.
Cada usuaric serd responsable de redlizar dicha tarea antes de su

utilizacidn v al finalizar la misma. ___y"

-

//.
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Frimero. Publiquese el presente Acuerdo en la pdgina en intermet de la Fiscalia
Especidlizada en Combate a la Comupcidn, y solicitese su insercion en el
Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Segundo. El Protocolo de Seguridad Sanitaria ante o Enfermedad Generada por
el COVID-19 gue se establece en el presente Acuerdo entrard en vigor a partir
de su aprobacion, y su aplicacién se mantendrd durante el iempo que persista
lo emergencia sanitaria y/o subsista o vigiloncio epidemioldgica por el
Coronavirs.

Dado en la civdad de Viciora de Durango, Dgo., &l dia primero de julic de dos
mil veinte.

EL FISCAL ESPECIALIZADO EN COMBATE A LA CORRUPCION
DEL ESTADO DE DURANGO

HC. RECTBR GARCTA RODRIGUE TR
- - Fiscalia Especializaga en

/ f—r"’f Combate 32 Corrupeidn
del Estads da Durangs
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LICENCIADO EN FILOSOFIA FRANCISCO ESPARZA HERNANDEZ, DIRECTOR
GENERAL DE LA DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 27
FRACCIONES Il ¥ Xl DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL

ESTADO DE DURANGO; Y 20 FRACCIONES | Y V, INCISO D) DE LA LEY DE
PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO, EN CUMPLIMIENTO A LO \;‘
ORDENADC POR EL CONSEJO DIRECTIVO, ME PERMITO PUBLICAR EL \\
REGLAMENTO INTERNC DE LA DIRECCION DE PENSIONES DEL E E :
DURANGO, CON BASE EN LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Mediante decreto nimero 224 publicado en el Periddico Oficial nGmero o
5 de fecha 18 de julio de 1958 se publicd la Ley de Pensiones para el Estado de \
Durango. Esta ley fue abrogada en 1978 y sustituida por ofra del mismo nombre,
aprobada mediante decreto nimero 81, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, el jueves 28 de diciembre de 1978. Al igual que su antecesora,
esta ley fue abrogada con la entrada en vigor de la Ley de Pensiones del Estado de

Durange, publicada en los periddicos oficiales nimeros 28, 28, 30 y 31 de fechas 8,

e

11, 15 y 18 de abril de 1982, respectivamente. El ordenamiento que dejo sin efectos i
a esta ley, fue la Ley de Pensiones del Estado de Durango aprobada mediante
decreto nimero 8, y publicada en el Periddico Oficial del Estado el 05 de agosto de
2007. Por ultimo, con fecha 03 de diciembre de 2017, se publicé en el Periddico
Oficial del Gobiemo Constitucional del Estado de Durango ndmero 97, la Ley de
Pensiones del Estado de Durango, cuyo objeto es el regular las pensmne J
servicios, y demas prestaciones de los servidores plblicos al servicio del Estado d

Durango v sus Municipios, en su caso, afiliados al Sistema y gye contribuyan con

aportaciones al fondo.

7/
SEGUNDO.- Desde la primera d= las leyes antes mencionadas, f: la Direccion
de Pensiones del Estado de Durango como un organismo descentralizade de la /

[

- Dp.a;a.-a.mggs '
; o
2 0 Canonada 702 Zxna Czram
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Administracién Plblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo

domicilio estard en la Ciudad Capital del Estado, sectorizado a la Secretaria de
Finanzas y de Administracién segOn acuerdo de sectorizacion emitido por el

gjecutivo del Estado .

TERCERQ.- Para garantizar el funcionamiento eficiente de la Direccién de

Pensiones del Estado de Durango, s necesario tener debidamente establecidas v

reguladas las atribucicnes que le competen en lo general, las que le corresponden _

a cada una de las dreas administrativas, acorde a la mas reciente Ley de Pensiunesm—
publicada y de conformidad con los principios de la administracidn pablica vy los Q
lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022. \

CUARTO .- Atendiendo a esta necesidad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 fracciones X1y Xii de {a Ley de Pensiones del Estado de Durango, en la
sesion del 13 de marzo de 2020, se sometié a la consideracion de los integrantes
del Consejo Directivo el proyecto del presente Reglamento Interno, y mediante acta
da la misma fecha fue aprobado por unanimidad.

QUINTO.- Bajo este contexto, es necesario expedir el presente Reglamenio Interno
e de la Direccién de Pensiones del Estado de Durango, con &l fin de regular el
~ (G funcionamienta interno y la organizacién de este organisme, completar la
moderizacion del conjunto integral normativo de este impottante sector de la

administracion estatal.

. |
|r' 7 ff Por lo anteriormente expuesto, ¥ con las bases ﬂanstitﬁts!cilgrjaies y legales

{ expresadas en el proemio, tengo a bien emitir el siguiente Decreto‘que contiene el

_ Garonzda 72 2oma Senirg
Quanco Te 5 fl
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO
DE DURANGO

CAPITULD )
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULD 1. El presente Reg'larnentn tiene por objeto establecer la estructura

organica y las atribuciones de las unidades administrativas que conforman la
Direccion de Pensiones del Estado de Duwrango

I-\. \'\\ . o,
ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento, ademas de los conceptos \*‘}—x\
contenidos en el articulo 5 de la Ley, se entiende por

S
o |

Comisidn: A la Comisidn Dictaminadora de Pensiones y E@EHV\

Dictamen: Al documento mediante el cual la Comision emite su opmr:::n

respecto a los expedientss presentados a su considaracion;

Estimulo: Al estimulo por permanencia en el empleo a que hace referencia
2 ;
)@ &l articulo Décimo Noveno Transitorio de la Ley;

M
LY
IV, Ley: Ley de Pensiones del Estado de Durange A
A
W, Reglaments: Al Reglamento Interno de la Direccion de Pensiones del
Estado de Durango;
Wi

Reglamento de ia Ley: Al Reglamento de la Ley d& Pensionas del Estado
de Durango; y
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Vil Resolucidn: Al documente por el que la Direccién otorga, niega, modifica,

suspende o revoca la Pensién o Estimulo al afiliado, pensionado,
beneficiarios en los términos de la Ley, el Reglamento de la Ley v el
presenta Reglamento.

cAPITULON
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 3.. El gobierno v la administracidn de la Direccidon estaran a cargo del :;‘
Consejo y del Director, quien sera designado por el Gobemador del Estade vy
ratificade por el Consejo.

El Consejo estara integrado conforme a lo establecido peor el articulo 12 de la Ley,
¥ la duracion en el encargo de los consejeros se regiré conforme lo previsto en el

mismo articulo. En todo caso, la nueva designacién o la revocacidon deberan
comunicarse al Consejo.

ARTICULD 4. El presidente del Consejo seré el Gobernador del Estado.

ARTICULO &. Con el fin de dar continuidad a los frabajos del Consejo, cada

[
%i:tegmnta designard un suplente permanente, que entrard en funciones en las |
usencias del propietario, a excepciton del Presidente, cuyas faltas serdn suplidas
por la persona que &l designe.
\ F ARTICULO 6. Para la celebracion de las sesiones del Consejo, s necesaria la
L
ll E

presencia de la mayoria absoluta de los integrantes con derecho a vota, incluyendo

v,

\
a su Presidente. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de votos. A todas
las sesiones debera asistir &l Director.

f: :I qies '; ﬂ(\
& S
Cerenado 702 Zone Cenlyo
e weer | Durango, Doe. Tel 6181371500

fpefduranganatimy
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ARTICULO 7. Los integrantes del Consejo no podrén desempefiar cargo alguno en

la Direccion, a excepcitn del Director.

ARTICULO 8. Los integrantes del Consejo estan obligados a asistir a las sesiones
a las que sean convocados. En caso de impedimento, lo comunicaran por escrito al

Secretario Técnico del Consejo con veinticuairo horas de anticipacion al desarrollo

de la sesion. %ﬂl\_/
ARTICULO 9. El Consejo tendréa las atribuciones establecidas por los articufos 16
de la Ley y 25 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango. —\_@J

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE

i

ARTICULO 10. El Consejo sera presidido por el Gobemnador del Estado, quién
tendra las siguientes atribuciones:

l. Instalar, presidir y levantar las sesiones del Consejo;

P
(\_

I, Suspender la sesidn en caso de no integrarse el qudrum exigido por este

Reglamento;

. Autorizar el orden del dia de las sesiones vy someter a la consideracion del
Consejo los asuntos & tratar;

Iv. Proponer la integracion de comisiones de trabajo para el mejor desempefi

o SR

de las funciones encomendadas por &l propin Consejg; -
V. idi E

Durango, Do, Tel. 6181371300
opedurang gob.ma
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Wi, Las demas que le sefialen la Ley, el Reglamento de la Ley y el presenie

Reglamanto.

ARTICULO 1. El Presidente del Consejo serd auxiliado en el desarrollo de sus
labores por el Direcior, quien fungird como Secratario Técnico del Consejo,

SECCION SEGUNDA

s
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO E:::\_Y
I

ARTICULO 12. Son atribuciones de los integrantes del Consejo las sigu

. Agistir con voz y voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Il Yigilar la operacidon de los diferentes servicios ingstitucionales; N
1. Estudiar v opinar respecto 2 los asuntos gue se sometan a la consideracion
del Conssjo para que éste resuelva lo procedente;
realizar los trabajos inherentes a las mismas;

V. Proponer la creacidn de comisiones de trabajo para el mejor desempeiio de

las funciones del Consgjo;

Wl Motificar oportunamente al Presidenie del Consejo cuando no puedan asistir i
a alguna de las sesiones programacas para que se cite a los suplentes,
quienes tendran en este caso las mismas facultades v diligaciones de los

integ el Consejo propietanios respectivos; v \)

o oz

keenge, D

— ¥ wDiB
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VL. Las demas que les sefiale la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente
Reglamento.
SECCION TERCERA
DEL SECRETARIO TECNICO

4
ARTICULC 13. Son facultades de! Secretario Técnico del Consejo: Q,_“

l: Convocar a las sesiones ordinarias trimestrales;

il Convocar la celebracidn de sesiones extraordinarias cuando lo estime
convenients:

. Asistir con voz a las sesiones ordinarias v extraordinarias;
V. Formular el orden del diza;

V. Pasar lista de asistencia a los integrantes del Consejo para verificar la

existencia de qudrum;

Levantar las actas de las sesiones, y recabar las firmas de los integrantes
del Consejo;

Archivar y controlar las actas y la documentacién correspondiente a las
sEsiones,

A

Coronada 707 Zzna Centn
Deangs, Ogo. Tel, 6131371300
dpe@durangogoh m
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Vill,  Auxiliar al Presidente en la revision de los asuntos que se sometan a la
consideracién del Consejo, v en el acopic de los elementos de juicio
necesarios reiacionados con los mismos:

-.A\.

X Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo y verificar su cump{i@éﬁif'/“-\_
m,_________ .

X Las demas que le sefialen la Ley, el Reglamento de la Ley y el presen 2 /
W T
Reglamento.

SECCION CUARTA
DEL C ;
L COMISARIC A -
ARTICULO 14. El Comisario ejercera {as facultades que le conflers el articulo 63 de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

ARTICULO 15, El Comisaric Piblico evaluara el desempefio general v funciones |
de la Direccign. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo y el Director lll‘.
deberan propaorcionar la informaeion que aguel solicite. FE
k! /s
!:“ 2 RTICULO 15. La responsabilidad del control al interior de la Direccion se realizara }
~conforme a los obietivos planeados. El Director definira las politicas de ! .-';L;'
instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios; y, en su caso, las |' /‘9
: ‘-‘1 / acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detecten. '1 /«
. |I / 1 '!
ko %
T SECCION QUINTA ~ / i
DE LAS SESIONES \.\J Fass
' =
b

ARTICULO 17, El Conseio celebrard cuando menos una sesmn atdinaria

tnrr;emrafmente El Director, en su caracter de Secretario Técnico, citard 2 sus P
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integrantes al menos con setenta y dos horas de anticipacién a la fecha sefialada

para |z celebracion de las sesiones.

ARTICULO 18. Los acuerdos que dicte el Consejo seran cumplimentados por el
Director.

ARTICULO 19. El Director podré convocar a sesiones exiraordinarias para tra
asuntos que, a su juicio, sean de urgente resolucion, o bien, cuande algin integrante
del Consejo asi lo solicite.

ARTICULO 20. Las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo, s ajustaran
estrictamente al orden del dia fijado.

ARTICULO 21. El quérum de la sesion se considerara valido con la asistencia de la
mayoria absoluta de los integrantes del Consajo con derecha a voto, incluyendo al
Presidents, siempre que la mayoria de los asistentes sean integrantes de la
administracion plblica Estatal. Si se ha convocado a sesidn ordinaria o

extracrdinaria por dos veces sin que ocuma por lo menos el ndmero minimo
sefialade, la sesidn se celebrara con los integrantes que asistan, siempre que la
mayoria de los asistentes sean integrantes de la administracién pablica Estatal. En

cada caso se formular4 un acta circunstanciada que seré firmada por los asistentes.

ARTICULO 22. Los asuntos gque se refieran 2 cuestiones que competa resolver al
Consejo, deberan ser presentadas por escrito al Secretario Técnico del Consejo por
los integrantes de! misma, si lo aprueba el sector que representa o la mayoria del
mismo, hasta antes de la convocatoria para la celebracion de la sesion, v expresaref:

i

los fundamentos en que se apoye. WY
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o

El Presidente del Consejo resolvera sobre si dicha propugsta debe incluirse en &l

orden del dia de una préxima sesién, la que, en su caso, se emitird la resolucion

que se estime procedente.

ARTICULO 23. La decisién a que se refiere el articulo anterior sera emitida por el
Consejo, mediante acuerdo de los Consejeros. E! Consejero inconforme, podra
solicitar que se asiente en & acta su voto razonado, Los acuerdos seran de

observancia obligatoria.

ABTICULO 24. Las sesiones ordinanas s desamcliaran en base al mecanismo

siguiente:

|, Verificacion de asistencia;

1N Declaracién de quérum legal para sesionar;
. Instalacién de la sesidn;

C;L\\. ¥, Lectura y, en su case, aprobacién del orden del dia;

V. Lectura v, en su caso, aprobacibn del acta anterior;
%
% ;’f Wl Seguimiento de acuerdos de reuniones anteriores;
i
/
VIl Desahogo de los asuntos por los cuales fue convocada la sesion;

Will. Asuntos generales, y

IX. Clausura de la sesién. M. LT

e
X (}% el DPﬂHﬁ-mms -
4 Dco
g Caranada 702 Zonz Censn

Duranga, Doa. Tek (181311200
dpefidurang. oo m
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ARTICULO 25. En las sesiones extraordinarias se tratarén exclusivamente los
asuntos expresos para (08 que fue convocada, y se desamaliard bajo el siguiente
MBLanismao:

I Verificacion de asistencia;

il Declaracion de qudrum legal para sesionar;

ii. instalacidn de la sesion;

V. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;

V. Desahogo de los asuntos por los cuales fue convocada la sesion; v
VI Clausura de Ia sesign.

ARTICULO 26. A las sesiones del Consejo podran asistrr los servidores publicos
cuya presencia sea requerida por el Secretario Técnico o por el propic cuerpo

colegiado.

ARTICULO 27, Los acuerdos cel Consejo se tomaran por mayoria absoluta de

vetos, en caso de emmale el Presidente del Consgjo tendra voto de calidad.

ARTICULD 28. Para su identificacion los acuerdos def Consejo tendran numers.,

prOGTEsiVG por sesitn,
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ARTICULO 29, Por cada sesion celebrada se levantard el acta correspondiente que

gera fimada por todos los Integrantes dal Consejo presentes, misma que contendrd
los datos sigulsntes:

1, Lugar, hora de inicio y fecha; CQ
. Lista de asistencia;
. La manifestacion de que existe gudrum legal;

kY

|

_ﬂ_f.‘"

I¥.  Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia; M
\1\“ 1.

W, Asuntos tratados;

]

Wi, Acuerdos aprobados, H".l

el
e

Wit Hora de término de la sesion, y

e
e

(=

; \
WL Fima del acta correspondiante. \/ Q

ARTICULO 30, El acta a que se refiere el artfculo anterior se someters a la |
consideracién y aprobacién, en su caso, del pleno del Consejo en la siguients i
sesion, pudiendo solicitarse ta dispensa de su lectura, debiendo ser entregada una

copia sin anexos a2 cada uno de los Consejerns.

b
9,
ARTICULD 31. En caso de duda sobre la aplicacién de este Reglamento, def’ i
Realamento de la Ley o de aspectos no previstos en los mismos, se debera formular /y f‘:
i

consulta al Consejo por conducte del Director, para que ﬁgste cuerpo colegiado | 144

determine el criterio a seguir.
220

_;g:? - . - y oy Fass TODAS \
e
o amO
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ARTICULO 32. La asescria actuarial, realizara los estudios, proyecciones y l
estadisticas, con las funcionas y obligaciones que le encomiende el propic Consejo
¥ que se astipulen en el contrato de servicios profesionales que se celebre. El asesor

actuarial asistird a las sesiones de trabajo a las que lo cite el Consejo, .
solo tendra voz. \

La asesoria actuarial nombrara al personal administrative que requiera, siendo por
su exclusiva cuenta, los sueldos u honorarios y las demas obligaciones derivadas

de la relacién contractual entre ella y su personal.
ARTICULO 33. La auditoria externa llevara a cabo las revisiones, anélisis y demés

asuntos que le encomiende el Consejo con las funciones y obligaciones que se

estipulen &n el confrato de servicios profesionales que se calebre. El auditor exderno
asistird a las sesiones y reuniones de trabajo a las que lo cite el Consejo, en las que
-, $olo tendra voz.

La auditoria externa nombrard a los auditores auxiliares y demas personal

administrativo gque requiera, siendo por su exclusiva cuenta, les sueldos u
e honorarios y las demas obligaciones derivadas de la relacidn contractual entre ella

i y su personal.

SECCION SEPTIMA
DEL COMITE REVISOR

vV E G

e

e W,

oy
A
\\
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ARTICULO 34. El Consejo contar4 con un Comité Revisor, que tendra a su cargo

%
|z substanciacién de los recursos de revision previstes por el Capitulo 1X de la Ley, L’

v estara integrado de conformidad con lo establecido por 2l articula 137 de la

ARTICULO 35. Al titular de la Secretaria de Contraloria corresponders sust nﬁﬁ@ )
el recurse de revisidn, con apoyo de la Direccidn Juridica y de Mormatividad o del

suplente designado en los témminos del ardiculo 14 da la Lay.

ARTICULO 36. Cuando en el recurso presentado surja una controversia del orden
familiar, el titular de la Secretaria de Contraloria, declarara incompetente al Comité
Revisor, dejando a salvo los derechos del inconforme para que los haga valer en la
via que corresponda.

CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 37. Para el adecuado despacho de sus asuntos, 1a Direccién contara

con la siguiente estructura organica:

C—’%g ) 1. CONSEJO DIRECTIVO

1.1. Asesoria Actuarial

Jk FA [ 1.2.  Auditoria Externa

1.3, Comité Revisor

\ 5, DIRECCION GENERAL o /
M = /

Lovmnado 762 Zona Carto
Dizange, Do, Tol E151371900
EngEarangn oo
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21, Becretzria Particular
2.2. Unidad de Transparencia v Coordinacion de Archivos

23. Comisién Dictaminadora de Pensiones y Cotizaciones

2.4. Organc interno de Control \
A 3

3. SUBDIRECCION GENERAL
3.1. Delegacion Gomez Palacio
3.2. Direccidon de Informéatica
3.3. Direccién Jurfdica

34, Direccitn Administrativa

3.4.1. Departamento de Recursos Humanos | }y‘ S
{:_._: - "- s
i 3.4.2. Departamento de Aﬁqusslcmnes Semmos ¥ Arrendamientos /
'-:“m\ _ 3.4 3. Departamento de Afiliacién vy Vigencia
o “f.' 3.5, Direccitn de Planeacion y Finanzas
h 3.5.1. Departamento de Planeacin v Control Presupuestal

Coronada 7 ITE i Cgr,...

I:Q-".-r"‘.ll'ér . .-1 {IpLl
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D;é) 3.8.1. Cementerio Valle de los Sabinos
U
3.8.2. Restaurant & Bar Agave \\
\ ' \\_/; \:”
PN CAPITULO IV = -=
4 DEL DIRECTOR GENERAL / /

DIRECCION DE
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o

3.5.3. Departamentc de Cobranza
3.6. Direccidn de Pensiones y Créditos La
3.6.1. Departamento de Pensiones y Jubilaciones
3.6.2. Departamento de Prestaciones Econdmicas
3.7. Direceion de Contabilidad
3.7.1. Departarmento de Conirol Contable

3.7.2. Departamento de Informacion Contable

==
.

3.7.3. Departamento de Registro Contable y Conciliaciones Bancarias

i

LiA
/

i" I"

3.8. Unidades Comerciales

ARTICULO 38. El Director tendra las atribuciones establecidas en los articulos 20
de [a Ley 4|27 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

X

PR TODOS 2
! 0 N Corarzde T02 Zune Centrz
a Duranga, Do Tel, 31813 HT

dpegdirangn.gabums
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ARTICULO 39. El Director es el representante juridico de la Direccion, y podra
ejercer las facultades conferidas para tal efecto establecidas en los articulos 21 de
la Ley v 28 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

DIRECCION DE
PENSIONES DEL
ESTADO DE DURANGOD

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR '.

ARTICULO 40. La Secretaria Particular tendré las siguientes atribuciones y
facultades:

l. Llevar, mediante agenda, la programacién v control de actividades dei
Director;

i Convocar a las diferentes reuniones que se requiera a la Shibdireccién

de Unidades Comerciales:

M. Recabar la agenda de reuniones de las diferentes dreas de

para realizar una agenda comun, y el informe del resultado de las mismas,

% informande al Director;
C

V. Dar respuesia oportuna a las solicitudes de gesfibn enviadas por el |
Ejecutivo del Estada;

|

5

¥4l
A .

_,-1 i W Fungir como enlace con la Secretaria Particular del Ejecutivo Estatal, en la \ /
u ]. ]

: operacion del sistema de gestion Gubemamental (G2}

1

4

\".,II ; £
VI Confirmar la asistencia del Director a eventos locales o nacionales, ’

rei%cinnadﬂs con temas de seguridad social o de cualquier otra indole;

Caomnada 702 Zona Cants

- _/ Duratgs, Do, Tel. B183371800
o e Qdurangn go




PERIODICO OFICIAL

PAG. 59

DIRECCION DE
d PENSIONES DEL
El ESTADO DE DURANGD

Wil Coordinar las audiencias concedidas por el Director a los afiliados o publico

en general;

Vill.  Atender al plblico en general ¥ canalizarlo a las diferentes areas de Ia

Direccion, segin sea &l caso;

IX. Despachar la correspondencia generada por el Director, y dar el

seguimiento que proceda;

X Recibir la correspondencia ¥ turnarla a las areas de la Direccién que
correspondan, previo acuerdo del Director;

X1 Apovar en los aspectos relacionados con las sesiones del Consejo; v

X, Las demas gue se deriven dal presente Reglamento, &l Reglamento de la
.Y las que

Ley, efmanual dq’@g‘anizaciﬁn, oiros ordenamientos nommativ
; 5 :
le searrehcomendadas por el Director. \\d ;

SECCION SEGUNDA L
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y COORDINACION DE ARCHIVOS

ARTICULO 41. La Unidad de Transparencia y Coordinacién de Archivos, tendra las
atribuciones contempladas en los articulos 42 y 42 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango; v 84, 85 y 86 de la Ley de
Froteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado d

WX 0

Durzngo.

—_— &7 ,
-‘Dao

=
"i\_) Coranada 702 Zuna Cenir

Durango, Doga. Tel £121371500



PAG. 60

PERIODICO OFICIAL

J | DIRECCION DE
; ’ PENSIONES DEL
i ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 42. La Unidad de Transparencia y Coordinacion de Archivos ejercera
las atribuciones contempladas en el articulo 29 de la Ley de Archivos para el Estado
de Durango, v las demas que se deriven del presenie Reglamento, el Reglamento
de la Lay, del manual de organizacion, ofros ordenamigntos normatives, y 2s que
le sean encomendadas por el Directar,

SECCION TERCERA
DE LA COMISION DICTAMINADORA DE PENSIONES Y COTIZACIO

ARTICULD 43. Con fundamenta en la fraccién XIV del articulo 16 de la Ley, la
Direccién contara con una Comision Dictaminadora de Pensiones y Cotizaciones,
la cual tendrd a su cargo analizar los expedientes que le sean turmados por &l
Departamenio de Pensiones vy Jubilaciones, a fin de elaborar el dictamen mediante
el cual recomiende la concesidn, negativa, suspensién, medificacion o revocacion
de las pensiones z los afiliados de la Direccion, con base en los requisitos legales.
Ademés, tendra a su cargo emitir opiniones respecto a inconsistencias en los

pericdos cotizados a la Direccidn, para ponerla a consideracion del Director.

ARTICULOD 44. La Comisién estard integrada por los siguientes ftitulares de las
sindicales:

a) Subdireccidon General, quien la presidiré;
b} Direccidén de Pensiones y Créditos;

¢) Direccidn Administrativa;

d) Direq.z:if:-n Juridica:
| e

.:?-J%I"'_

Fif THOS
FAN : &

i ! = - ~
‘\-—M"’f | 5 0 Crmnacio FL2 Tong Dealrg

e | Durargn, Do, Tal 181371502
tpadtduengo.asbums
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ARTICULO 45. La Comisién, como 6érgano colegiado, tiene las siguientes
atribuciones:
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Departamento de Afiliacidén y Vigancia;

Departamento de Pensiones vy Jubilaciones, quien fungird como Secretario
Técnico,

Un representante nombrado por el Secretaric General de la Seccidn 44 de
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;

Un representante nombrado por el Secretaric General del Sindicato de
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango; vy

Organo interno de Control.

Dictaminar sobre las solicitudes de pension que les sean turnadas pbr el
Departamento de Pensionas v Jubilaciones; \‘1

Poner a la consideracién del Consejo, a través del Director en su c:aiiglad\ig
Secretario Técnico del Consejo, los Dictimenas que emita; y

Dictarminar sobre las inconsistencias en periodos cotizados a la Direccién,

que le sean tumadas por el Deparfamento de Afiliacién v Vigencia, para

g Y NV

ponerlas a consideracion del Director.
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ARTICULD 46. Los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y voto, a
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excepcion del Titular del érgano Intermo de Control, quien solamente contara con

VOEZ.

ARTICULO 47. Para la aprobacién de los dictdmenes que emita la Comisién se
requerird de la mayeria simple. En case de empate, el presidente de la Comision
gontard con voto de calidad.

SECCION CUARTA
DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 48. La Direccién contara con un Organo Interno de Control. Al frente
habra un Titular, quien serd designado en los t&minos de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango, quien en el ejercicio de sus
facultades se auxiliara del personal necesaric, los cuales seran designados en los '

mismos términos.

Los servidores plblicos a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus

'ﬁ% respectivas competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de
3 la Administracién  Publica del Estade de Durango, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la Secretaria de ca

» /. Contraloria y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

A
¢ /’[ _ La Direccidn proporcionara al Titular del Organo Interno de Control los recursos
) humanos, materiales financieros ¥ tecnolbgicos gue requiera para la atencion de los

™, L - ] 2 e £
A asuntos a2 su cargo. Asimismo, los servidores publmra de la Direccién, estan

i obligados a pr;:IJc:rc:iﬂnar el auxilio necesario al Titular del Organo Interne de Control
i g

L-': para el desempefio de sus facultades. b

W \ \i

4

.

A

."g
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&
CAPITULOV

DE LA SUBDIRECCION GENERAL Q@

ARTICULO 49. La Subdireccion General, cuyo titular podra ser nombrado en los

términos de lo dispuesto por los articulos 22 y 23 de la Ley, tendra las siguientes

atribuciones: (:

LR

Sustituir al Director en sus faltas temporales, en los términos del articulo 2
dela Ley,

Desarrollar labores técnico administrativas, en apoyo del Director;

Asistir al Director cuando asi lo requiera, en eventos o actividades dentro y
fuera de la Direccidn,

Apovar al Director en la elaboracién de mensajes o discursos mediante los
cuales participe en diferentes eventos;

Proveer al Director de la informacion necesaria para la tora de decisiones;

Fungir, por instrucciones del Director, como enlace cor titulares de otras
Dependencias;
Auxiliar al Director en la coordinacién de la planeacidn, implementacion y
aplicacion del proyecto Institucional de modernizacidn Administrativa, asi
como del Sistema de Gestion de Calidad, ademas de vigilar y evaluar
marnera permanente el comportamiento de los procesos correspondient

ledlante la aplicacien de auditorias internas y promover la mejora continua;

(e

Caotarads 705 Zona Centrg
Durango, Dga. el 6181271505
dpEdurangn. pab
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6

Establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para el

sistema de gestién de calidad;

Informar a! Director sobre el desempeiio del sistema de gestidn de calidad
y de cualquier necesidad de mejora; E

Prormover la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los

- niveles de la organizacidn, con especial enfoque a la prevencion del riesgo;

Desarroliar planes, esirategias y politicas de expansién de las Unidades
Comerciales;

Coordinar con los Administradores de Ia Unidades Comerciales las politicas

de ventas y mercadotecniz,

Mantener comunicacion permmanente con los Administradores de las
Unidades Comerciales, supervisando periddicaments la aplicacién de los
procedimientos establecidos, detectando desviacionses y progioniendo en su

caso las adecuaciones correspondientes:

Vigilar v en su caso adecuar con eficiencia lo relativo a g ns\iﬁemtjms \
)

|
[
f

administrativos de las Unidades Comerciales;

intervenir en los comités y comisiones que expresamente determine el

Consejo, el Director v la normatividad ‘aplicable; y

Ley, el manual de organizacién, otros ordenamientos normativos, v las g

/Ij;&an encomendadas por el Consejo v el Direclor. ? i

.I:-:-
o
=
=
7]

D ‘4\‘_ Cesarado 702 Zona Centry
e Durangg, Dge. Tl 6164371609
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CAPITULO VI
DE LA DELEGACION GOMEZ PALACIO

ARTICULO 50. La Direccidon de Pensiones del Estado contard con una Delegacién
en la Regidn Lagunera de Durango, con seds en la ciudad de Gémez Palacio, la

cual tendra las siguientes atribuciones y facultades:

. Coordinar actividades en materia de administracion de recursos humanos,

materiales y financieros, vigilando su comrecto aprovechamiento;

I Verificar que se dé el debido cumplimiento a las condiciones generales de
trabajo, y, en caso de incumplimisntos, elaborar las actas correspondiehtes
para dar aviso al Departamento de Recurses Humanos;

il Fungir como enlaces de la Direccidn ante lag Coordinaciones regionale

ék la Laguna de Durango de las dependencias del Gobierno del Estadd v
in_: ) organismos afiliades, vy ante las delegaciones de las organizaciones

sindicales pertenacientes al Consejo de la Direccion;

V. Apovar en las acciones qua se realicen para la recuperacidn de la cartera
vencida, en coordinacion con las Direcciones de Planeacidn y Finanzas y i '
Juridica; 1“-1, k |

k '-.._|
A
V. Participar en la verificacién de supervivencia, en coordinacién con la -

Direccion de Pensiones y Créditos:

Wi Informar sobre el desarrollo de sus actividades y proponer los planes

i‘smgramas a consideracion del Director,; i f

b }DJ /. TD0S
; 0 t-]-! Goronade T2 Zona Centro
g =\ R
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VIl.  Tramitar las solicitudes que presenten los afiliados ante la Delegacion,
relacionadas con las prestaciones sstablecidas en el articulo 6 de la Ley, \‘

VIll.  Tramitar la afiliacién a la Direccion de los trabajadores que asi lo

IX. Recibir las solicitudes de reportes y constancias de antigledad de
presenten los afiliados y beneficiarios, dando aviso al Departamento de
Afiliacién y Vigencia, ¥ entregar la respuesta correspondients;

X. Tramitar las solicifudes de los afiliados referentes a la devolucidn de
descuentos indebidos en materia de préstamos y créditos que oforga la
Direccion;

XL Coardinar las actividades que realiza la Casa del Jubilado Gémez Palacio,

XII. Elaborar y proponer al Director el plan anual de trabajo, debiendo
comprender también las actividades de esparcimientc, recreacion,
adaptacién, y orientacién para los pensionados;

Xl  Otorgar el apoyo requerido por las unidades comerciales; ll"x

_\I i XIV.  Coordinar las reuniones de trabajo con el personal operativo para evaluar y :
le f medir resultados en sus funciones;
s ,'I.J |

XN, Intervenir en los comités y comisiones que expresaments determine ﬁj - /

1

|

S @
Al

Cuszngo,
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0

¥XV1.  Las demas que se deriven del presente Reglamento, el Reglamento de la

Ley, el manual de crganizacién, otros ordenamientos nommatives, y las gue
le sean encomendadas por el Directar,

CAPITULO VI [?j
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA L

ARTICULO §1. La Direccién de Informética tendré las atribuciones v facultades

siguientes:

l. Detectar y atender las necesidades de infraestructura de tecnologias de N/
informacién, colaborando con las diferentes areas de la Direccion, para Ia
adquisicién de bienes o contratacion de servicios, de acuerdo a la
normatividad vigente,

Il Coordinar las actividades del personal de la Direccién de Informatica;

18 Procurar el cumplimiento del dliimo pamafo del articulo 8 de 'la Ley,
desarrallando y poniendo a disposicion de las Instituciones Pblicas las !
herramientas necesarias para realizar las notificaciones a la Direccion en X,
tiempo real; W

xJ A /
V. Atender las necesidades de las dreas de la Direccion relacionadas con el

desarrollo, actualizacién, mantenimiento y documentacion de los sistemas
de informacién;

W, Administrar y resguardar las diferentes bases de datos, siste as propios gj

e

servidores de la Direccidn, vy realizar el respaldo correspondie (te:

Corenadn 702 Zna Canto
Ourarga, Sgo. Tel B137371900
dpef@idurango.god.rm
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VI Establecer las politicas sobre el usc y manejo de tecnologlas de
informacion;
Vil.  Garantizar el comecto funcionamiento del equipe de cdmputo mediante la
planeacion y ejecucion de mantenimiente preventivo yio correcti
Vill.  Brindar asesoria, soporte técnico y apoyo a los usuarios en el manejo dev_/
equipo de computo v software:
IX. Supervisar 2l correcto funcionamiento de la red de voz y datos de la
institucion,
X Colaborar con la Direccibn de Tecnologlas de la Informacion vy

KV

Telecomunicaciones de la Secretaria de Finanzas v de Administracién, en
la gestibn de los servicios de telefonla, internet, correo electrdnico r

institucional v sistema financierc:

Administrar las actividades y procesos para la digitalizacién de documentos;

\

Administrar y resguardar las redes sociales de 1z Direccion; \JTI

Colaborar con el area de Supervision de Capacitacién del Departamento de [

Resursos Humanos en 2 actualizacion de los conocimientos informéaticos

del personal de la Direccidn;

intervenir en los comités y comisiones que expresamenie determine e
Director y a normatividad aplicable; y

Coronads 702 Zong Canim
Ourango, Doo. Tet 181371900
de2Bdurangs mhoaw
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ARTICULO 52. La Direccidn Juridica tendra las atribuciones y facultades si

V.

(f"“\ |
\T‘"~1! | v
| } { .

L

organizacién e instructivos;
\ Wl
® T

DIRECCION DE
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Las demas que se den’ven del presente Reglamento, el Reglamento de Ia
Ley, &l *ma)ual de org}amza-::lén otros ordenamientos normativos, y las gue
le sean encomendadas por el Director,

CARITULO VIl
DE LA DIRECCION JURIDICA

o,

Actuar como drgano de apoyo v consulta, difundir los critefios lde
interpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas que norman el

funcionamiento de la Direccidn;

Planear, dirigir y controlar las estrategias a seguir en los juicios de cualquier
naturaleza, que puedan afectar el interés patrimonial de la Direccitin y
evaluar sus resuliados;

Coordinar las actividades del personal de la Direccidn Juridica;

Desahogar las consuitas que le sean formuiadas por las diferentesﬁéreas de /
)

la Direccién: \\&
=" ;UI
I i

Elaborar los anteproyectos de iniciativas de reformas a la Ley y participar
en la elaboracion de proyectos de los reglamentos, manuales de

Recopilar y difundir la informacion  legislativa, jurlsprudenclai

administrativa, referida a los aspectos juridicos de la Direccién; . z I’I

(oonadn 702 Zona Centro
Durargs, Do, Tel §13 37500
dng@dirange.goburs
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O

Establecer los criterios de caracter estrictamente juridico, para realizar las
investigaciones administrativo-laborales, sin perjuicio de las atribuciones
que respecto a dichas investigacicnes correspondan a la Direccidn
Administrativa;

Definir las estrategias normativas para la elaboracion y ejecucion de los

programas de los servicios juridicos;

Promover la celebracion de reuniones para actualizar, unificar criterios

revisar métodos de trabajo, en las areas de servicios juridicos,

Previa delegacion de poderes que realice el Director en los ferminos del
articule 21 de la Ley, representar a la Direccidn, ante toda clase de .
autoridades, organismos y personas, con las facultades generales y

aquellas que requieran cléusula especial conforme a la Ley,

Recuperar por la via judicial los adeudos vencidos de los afiliados de la
Direccion, una vez que se hayan agotado las instancias extrajudiciales por

parte del Departamento de Cobranza; \

%
Emitir opinién juridica para el otorgamiento de [as pensiones, \.ﬁ

»

Fromover las acciones o recursos legales en las controversias de caracter

laboral que se presenten entre la Direccion v sus empleados; |

/
g |/
Lo o
Coadyuvar con el Director para resolver los problemas o asuntos que a =4

presenten con el o los Sindicatos a los cuales estén agremiados |os

A

Tlrbajadorea de la Direccian;

P Dﬁ%ﬁﬂ ~. \Jrv

[
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%

P ATH Coadyuvar con el Director en |a revision de los contratos colectivos de

trabajo y sancionarlos ante las autoridades laborales correspondientes;

XVl.  Proponer mediante dictamen de incobrabilidad la aplicacion de préstamos
y créditos otorgados por la Direccidn a los afiliados contra el fondo de
garantia, en los términcs del Reglamento de la Lay;

\.
e

X3l Elaborar wo revisar (05 caﬂve”ﬁio y t:iontratos que sean requeridos por las
b

N,
distintas areas de la Direccidn, ™——

XV,  Intervenir en los comités v comisiones que expresamente determine\egl

Director v la normatividad aplicaile; ¥
XI¥.  Las demas que se deriven del presente Reglamento, el Reglamento de la
Ley, el manual de organizacion, otros ordenamiantos normatives, y las que

le sean encomendadas por el Director.

E| Director Juridice certificara los documentos que obren en poder de la Dirsccion,
en los iérminos de la fraccion XI del articulo 20 de la Ley;

CAPITULD IX @ -
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA \

ARTICULO 53. La Direccién de Pensiones contard con un &rea denominada

Direccion Administrativa, la que tendra las atribuciones y facultades siguientes:

Planear, dmglr y controlar las acciones a seguir para la adecuada

dmlmstramu e los recursos hurnanos vy materiales de la DlrETiFr‘l, los
s '

aba }Dﬂ.f-.ﬁ..%_-@ﬂﬁ: it .
K - IIU

: ' Cerenato T02 Zone Gealr
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procesos de abastecimiento y conservacion y servicios generales, vigilando
la estricta observancia de la normatividad aplicable en cada caso y evaluar
sus resultados; \’(‘I
il Atender los asunios gue le competen y coordinar los frabajos_de los
Departameniocs de;
a)  Afiliacidn v Vigencia;
b} Recursos Humanos, y
o} Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos;
1, Presentar ante el Director lo relativo a:
1. La presupuestacion y administracién de sueldos y prestaciones, para
su prasentacién ante & Conssjo;

- 2. La planeacidbn anual para el otorgamiento de la capacitacién
promecional en los términos que se establezcan en los contratos
colectives de trabajo v en |z normatividad aplicable, para su

r;\\ | autorizacién;

J

3. Eltramite administrativo de finiquitos para su autorizacion;

i

4. Lz propuesta de baja de mobiliario v equipo en desuso o mal estad
para su autorizacién por el Consejo:

Lo

-t
» A L

@
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5 La propussta para la adguisicion o arrendamiento de mobiliario v
equipo, vehiculos, maquinaria, bienes inmuebles y activos intangibles,

para su autorizacion por el Consejo;

6. Los indicadores gue marca la normatividad en materia de control d >
gasto de administracion, 2n apego a los porcentajes establecidos por

los articulos 41 y Décimo Cuarto transitorio de la Ley; v

7. Los resultados de estudics de impacto sconomico v presupuestal
sobre los insumos, materiales v gasto en servicios personales que s \
le soliciten.

Establecer los lineamientos v controles para asignacién ¥ comprobacion de

recursos para gastos de viaje (viaticos), y su autorizacidn,

Adminisirar los riesgos institucionales, mediantz la contratacion de polizas

de seguros y fianzas;

Emitir normas respecto de la proteccion de activos de la Direceidn;
Administrar los activos fijos de la Direccion; i i

Presidir el Comité de Adquisicionas, Arrendamientos v Servicios de Ia '

U

Direccidn;

Autorizar las adquisiciones solicitadas mediante requisician por parte de la
Direccién General, Subdireccion General, Delegacién, Direcciones vy
Departamentos que conforman la Direccién, apegandose a lo estipuladc en

la normatlwdad legal aplicable;

/

_._,_..-"
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Autorizar las adquisiciones de activos y gastos de administracion solicitadas
mediante requisicidn por las Unidades Comerciales y de Servicio de la
Dlireccion, apegandose a lo estipulado en la normatividad legal aplicable,
exceptuando de lo antericr la adquisicion de mercancias & in

venta o para la prestacion del servicio;

Analizar y establecer la conveniencia y factibilidad de celebracion de
convenios y contratos para la operatividad de la Direccidn,

Celebrar convenios ¥ contratos para la adquisicién yfo amendamiento de N
bienes y servicios necesarios para la operacién de la Direccion, previo el
cumplimiento de la nomatividad aplicable; N

Autorizar la programacién anual para el mantenimiento preventivo de
equipos de |a Direccion;

Lievar a cabo la evaluacion y supervision de la calidad de los productos y

servicios de los proveedores;

Celebrar contratos de trabajo, atendiendo a las necesidades requeridas por
las distintas areas de |a Direccitn y a las plazas auiorizadas por el Consejo;

Aplicar lo convenido en las relaciones contractuales laborales, colectivas '

individuales de los trabajadores de la Direccion;

Coordinar las negociaciones colectivas con los sindicatos de trabajadores - (/1

£l e a i N
de la Direccién, conforme a lo establecido en les contratos colectives; | (‘: ;

-

Crango, Doo. Tel. £18337
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6

Efectuar, a través del Departamento de Recursos Humanos, los

procedimientos administrativos para la aplicacion de sanciones a los
trabajadores:

Poner a consideracién del Director para su autorizacion, previa opinién
la Direccidn Juridica, las propuastas de rescision de la relacidn laboral de

los trabajadores adscritos a las diferentes Direcciones, asi como las

solicitudes de reconsicgleracion de |a rescisién de la relacién laboral que le .

sean presentadas par 2l 0 los Sindicatos a los gue estén agremiados los L"@
trabajadores de la Direccion; \
Gestionar que el personal tenga &l maximo rendimiento bajo un sistema de I
administracion modeme y adecuado, procurando gue los conocimientos, 3
aptitudes y experiencia, sean aplicadas para el mejor desempeio de las

funcionas dentro de cada area de la Direccion;

Autorizar la aplicacidn de las actualizaciones anuales a los montos de las

pensiones, de conformidad con les articulos 67 y Décimo Quinto de la Ley,

o

Elaborar, a través del Departamento de Recursos Humanos, las ndminas
de page tanto de trabzjadores de la Direccion, pensionados, pensionistas y
bensficiarios del estimulo a la permanencia laboral, atendiendo en todo
momenio lo establecido en las legislaciones aplicables,

Administrar, a través del Departamento de Afiliacion y Vigencia, los registres
de afiliacidn y vigencia de los afiliados a la Direccidn, para gue tengan

)
./

acceso a las prestaciones que concede la Ley, utilizando para esto sistemas

. e

informaticos adecuados;

Caorenara 702 Zora Certn
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Coordinar con las institucicnes publicas afiliadas a la Direccion, la
integracion certera y la actualizacién de la base de datos del personal
afiliado, conforme a los requerimientos de informacion contenidos en
articulo 9 de la Ley;

Realizar, a través del Departamento de Afiliacién y Vigencia, el procese
integracién del expediente da cada afiliade a la Direccidn, en los tdrminos

del segundo parrafo del articulo 8 de |a Ley;

Emitir y entregar, a través del Departamente de Afiliacion y Vigencia, los
reportes y constancias de antigbedad reconocida por la Direccién a los

afiliados que asl lo soliciten;

Autorizar el pago del capital constitutive al fondo de pensiones por los
periodos de separacion por licencia en la gue no se reciba sueldo, en los

terminos det articulo 72 de la Ley ¥ en el Reglamento de la misma. / ; }

7

Autorizar 2l pago de cuoias y aporiaciones omitidas por las institucicnes
publicas, de conformidad con los articulos 44, 46 v 47 de la Ley, confo
los procedimientos establecidos en el Raglamento de la Ley; \ i

Caleular, a través del Departamento de Afiliacion y Vigencia, las diferencias

&n cuotas y aporfaciones reportadas por las instituciones publicas e informar/” \
a la Direccibn de Finanzas para gue efectie las labores de cobr

correspondientes, o, en su caso, informar a i2 institucion phblica para que

realice los ajustes correspondientas:

infervenir en los comités v comisiones que expresamenie determine, el

#]Eremt-:lr y/laﬂsﬂaﬁvidad aplicable; v

tl

|y, 3 TODOS
60 ——=
i Coepnany 707 Zang Cantro

Curangy, Dpo. Tel. §181371%00
coeDuranan oL



PERIGDICO OFICIAL PAG. 77

{ DIRECCION DE
! PENSIONES DEL
| ESTADO DE DURANGO

XXXI. Las deméas que se deriven del presente Reglamento, el Reglamento de la

Ley, el_.-i'na:nual de ?Eanizaciﬁn, otros ordenamiantos nomativos, v las gue
Nz M 4
le sean encomendadas por el Director.

CAPITULO X \’G
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS

ARTICULO 54. La Direccion de Planeacisn v Finanzas tendra las atribuciones y

facultades siguientes: Q.,H =

. Verificar la recepcién y correcta aplicacidn de los recursos que se reciben

por concepto de cuotas v aportaciones a que se refisren los articulos 41 v

Décimo cuarto transitorio de la Ley, ¥ en su caso, realizar el cobro de los

q_% montos no enterados, observando lo establecido por los articulos 44 y 47
$ de la Ley; '

II. Emitir el recibo oficial, o Comprobants Fiscal Digital por Internet, a que hace
referencia &l articulo 45 de la Ley;

Hl. Atender los asuntos que le competen y coordinar los trabajos de los A

Departamentos de;
A\
a) Planeacion y Control Presupuestal; .

h) Caja General; y : \X\
i

<)
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Y. Administrar, optimizar y registrar, de conformidag con lo establecido por la
Ley y deméas nommatividad aplicable, los recursos provenientes de las
fuentes de financiamiento establecidas en el articule 30 de 1a Ley;

W, Difundir las normas, lineamientos, y procedimientos infernos, para la \"E)
administracion, control ¥ registro de los recursos financieros, con bass en la
legislacitn aplicable y en las politicas y criterios dispuestos por el ]

V. Asesorar al Director, para proponer al Consejo, la planeacion de la
inversiones de las reservas financieras o los distintos fondos de la Direccion,
para que generen los mejores rendimientos conforme a la nomatividad
aplicable; | i/

Wil Coordinar a ias distintas dreas de la Direccion, a través del Departamento |

WL

de Planeacion y Control Presupuestal, en la formulacién del proyecto del J
presupuesto anual de ingreses, egresos e inversién conforme a la

normatividad vigente;

Efectuar, a través del Departamento de Planeacién y Conirol Presupuestal,
&l estado de variaciones presupuestales;

Autorizar los movimientos de presupuesto aprobado por el Consegjo,

observando lo dispuesic por la normatividad aplicable; Y

Raalizar, a través del Departamento de Caja, el pago de las prestaﬂianes
gus otorga la Direccién & sus afiliados, el pago de ndmigas v a terceros que ; /,'

s& detiven de la operacidn de la Direccidn; \4
:
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Autorizar las transferencias bancarias con el fin de que las diversas cuentas
dispongan de los recursos suficientes para cubrir los gastos de operacion,

préstamos, y la optima inversion de los remanentes de efectivc&

Entregar, ya sea de manera directa o a través del Departamento de Caj
la Direccién de Contabilidad, la documentacidn relativa a los pagos
realizados por la Direccién de Plansacién y Finanzas,

Vigilar, a través del Departamento de Caja, que las erogaciones autorizada

por los responsables, cumplan con las normas, requisitos fiscales y legales
necesarios para su pago, \
Realizar, a fravés del Departamento de Cobranza, las acciones de gestion

de cobranza administrativa, extrajudicial a los afiliados que tengan adeudos \
vencidos con la Direccidn; vy realizar la labor de cobranza de créditos
otorgados por las unidades comerciales a instiluciones publicas, personas

morales y particulares, informando sobre su recuperacion;

Autorizar quita de intereses moratorios vy gastos de cobranza, en los

términos da lo dispuesto por el Reglamento de la Ley;

Aplicar, a través del Departamento de Cobranza, los adeudos dictaminados

como incobrables conira el fonde de garantia, en los eminos R&vistcs Bn

el Reglamento de la Ley; \\

it
Intervenir en los comités y comisiones que expresamente déterming el
Director v la nomatividad aplicable; v

Curango, Dgo. Tel
dpeBdur=nan e
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AVl  Las demas que se deriven del presente Reglamento, el Reglamentc ds [a
Ley, el manual de organizacién, otros ordenamientos normativos, y las que

le saan encomendadas por 2| Director.

CAPITULO Xi
DE LA DIRECCION DE PENSIONES Y CREDITOS

ARTICULO 85. La Direccién de Pensiones y Créditos tendrd las facultades

siguientes:

I Planear, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el otargamienta de
prestaciones econdmicas y sociales a los afiliados de la Direccidn,
observands la normatividad aplicable y evaluando los resuliados;

i Atender los asuntos que le compeien v coordinar los trabajos de los
Departamentos de;

Qsj a) Pensiones y Jubilaciones; y f

b Prestaciones Econdimicas.

il Solicitar los acuerdos o minutas oficiales para los incrementos o |
medificaciones al sueldo v prestaciones por modelo de pago de los k j
sindicatos de trabajadores afiliados & la Direccién, para que, previa \
autorizacion del Consejo, se informe a la Direccién Administrativa para ia
actualizacién de las pensiones en los términos del articule Décimo Quinto
Transitorio de la Ley,

T

i Coronado 707 Zana :e-;!'-:.
@ Jurango, Dge. Tat &
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O

Atender, a través del Departamento de Pensionas y Jubilaciones, las

solicitudes de pensiones y jubilaciones que presenten los afiliados y sus
beneficlarios, para que, una vez integrados los expedientes, sean
presentados a la Comision para ta emisidn de su dictamen, y presentarlos
al Conssjo para la concesidn, negacidn, suspensién, modificagion o

revocaciaon de la pensifn;

Presentar al Consejo, a través del Departamento de Pensiones y
Jubilaciones, previa opinitn de la Comisidn, la propuesta de pensiones a

madificar, suspender o revocar, en los casos previstos por |z legislacion;

Emitir las notificaciones informando a los afilados o beneficiarios aguellos )
casos en donde no se pueda dar tramite a la solicitud, y en aquellos casos
en donde sea necesario ampliar el plazo para resolver sobre la solicitud, v
otorgar plazo por posible afectacién de derschos de terceros, conforme a lo wi

astablecido en el Reglamento de la Ley,

Autorizar el célculo de monto de pension a asignar, realizado conforme a la

Ley ¥ su Reglamente; \

Revisar las incorporaciones a némina de los pensionad

previa autorizacion del Consejo, & informar, a través del

Autorizar el programa de visitas domiciliarias a los pensionados v

pensionistas para &l pago de nomina wo verificacion de supervivencia, en k__
|
|

%

los supuestos-gstablecidos en el Reglamento de la Ley;

Covanado 202 Zona G
Durango, Dgo, T
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pensicnados fallecidos, en términos del articule 84 de la Lay;

Dar tramite, a través del Departamento de Pensiones y Jubilaciones, a
estimulo de permanencia en el empleo, integrando el expediente para la
autorizacién del Director, asi como proparcionar la informacidn necesaria al
Departamento de Recurses Humanas para la elaboracion de las nominas

para su pago;

Autorizar las altas y bajas del servicio médico de los pensionados vy
pensionistas ante &l ISSSTE,

Autarizar la realizacion del estudic socioecondmico en los t&rminos

establecidos por el Reglamento de la Ley;

Firmar las constancias de pensidn a los pensionados y pensignistas que asi

lo soliciten;

Autorizar, & través del Departamentc de Prestaciones Eo '\émicas, los
préstamos solicitados por los afiliados y pensionados, siempre que exista
disponibilidad presupuestal y cumplan con los requisitos establecidos en la

Ley v su Reglamento;

Autorizar, la devolucidn de las cuotas aportadas por el afiliade a la Direceién
en los casos previstos por el articulo 95 de la Ley; “\\
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ARTICULD 56. La Direccién de Contabilidad fendré las siguientes atribuciones:
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P

Autorizar, a través del Departamento de Presfaciones Economicas, ia

devolucién de saldos a favor en préstamos oforgados a los afiliados y

pensionados; :
!
Ordenar la cancelacidn del registro individualizado de las cuotas ¥y

aportaciones al fondo de aquellos afiliados de los que se ejerza el derecho
a una pensién, y de aquellos que soliciten la devolucidn de sus cuotas, en

los términos de los articulos 54 y 95 de |a Ley,;

Intervenir en los comités v comisiones que expresamente determine el
Director ¥ 1a normatividad aplicable; v

Las demas que se deriven del presenie Reglamento, sl Reglamento de la
Ley, el manual de organizacién, otros ordenamientos normativos, y las que

le sean encomendadas por el Birector.

CAPITULO XII \
DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD , \f

Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el jE)

registro contable de las operaciones efectuadas por las distintas dreas de

la Direccion, observando en todo momento la normatividad aplicable, ’

Atender los asuntos gue le cumpeten y coordinar los trabajos de los
Departamentos de Control Cuntablbﬁeglstm Contablé f Infurmamon

Contable y Conciliaciones Bancarias;

Ceronato 702 Zanz Cenirz
Durangy, Dgo. Tel. 8181371400
éaefidurango gebms
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Froponer y coordinar las actividades y normas de registro contable para la

presentacion de Estades Financieros Consolidados de la Direccién,

observando lo esfablecido por la Ley General de biliclad

Gubernamantal y demas ordenamientos legales aplicables;

Proporcionar asesorla a las areas de la Direccion gue asi lo soliciten;
respecto & la aplicacidn de la Ley General de Contabilidad Gubemamental;

Freparar la informacién contable necesaria para la toma de decisiones e
informar a la Direccidn General de los aspectos mas ralevantes que influyen
en los resultados reflejados en Estados Financieres,

Proporcionar asesorfa a las areas de [z Direccidn que asi lo soliciten
respecte al cumplimiento de lag dizposiciones fiscales vigentes de la :
Direccion, e informar a |a Direccidn que corresponda sobre inconsistencia
detectadas; 1

Coordinar la solventacién de indicaciones u observaciones de Ia Secrefarig_/
de Contraloria, de Auditoria Externa, y de cualquier organismo o
dependencia con facultades para elle;

Conservar en orden ¥ en forma conveniente los documentos fuente de las
cperaciones contables, segin la normatividad aplicable;

Aplicar las técnicas de contabilidad para disefiar, instalar y mantener en
operacion ios sistemas contables de la institucidn, verificande la correcta
interpretacién y adecuacion por parie de las areas contables: |
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O

X. Determinar las cargas impositivas a cargo de la Direccidn y elaborar los
formatos requeridos para su presentaciin o pago;

DIRECCION DE
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ESTADO DE DURANGO

Xl Dar seguimiento a log diversos requerimientos de las autoridades
hacendarias del orden Estatal y Federal;

X Propaner formatos de papeleria contabla;

X,  Coordinar lag actividades de oz Departamentos bajo su cargo;

AV, Intervenir en los comités y comisiones que expresamente determine el
Director y la normatividad aplicable; v

XV, Las demas que se deriven del presente Reglamento, el Reglamento de la
Ley, el manual de organizacidn, ofros ordenamientos normativos, y las que
le sean ancomendadas por el Director.

CAPITULO X
DE LAS UNIDADES COMERCIALES

ARTICULO §7. En los términcs de lo dispuesto por los articulos 30 fraccién ll v 31
de la Ley, la Direccidn podrd contar con unidades comerciales que le pemitan ‘

obtensr ingresos adicionales para el pago de las pensiones, \X

Las unidades con laz que actualmente cuenta la Direccién son el Cementeric Valle
de los Sabinos ¥ el Restaurant & Bar Agave. Estas unidades comerciales contara
con un administrador v el personal opersativo necesario para brindar un servicio

“Iﬁiﬂ. funciones se estableceran en ol Manual de Organizacion.

2 opp” L

i et Durange, Dgo. Tel, E7A1371800
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ARTICULO 58. Previo a realizar la transferencia de las utilidades al pago de
pensiones, se debera realizar una evaluacion de las necesidades de mantenimiento,
infragstructura v compra de actives para su funcionamienie, reservando
exclusivamente los recursos necesarios para tal fin.

De manera extracrdinaria, el Consejo podra usar lag utilidades de las unidad
comerciales existentes para autorizar la creacidn de nuevas unidades comerciales,
previa elaboracién de los proyecios de negocio y estudios de mercado que avalen
su-viabilidad.

También, de manera extraordinaria, el Consejo podra autorizar la creacion de \lﬁ
fondos especiales para atender las necesidades de préstamos del FONPAR de los
afiliados y pensionados, y para subsidiar de manera temporal a ofra unidad
comercial deficitaria, en los términos del articulo 59 de este Reglamento.
ARTICULO 59. En caso de déficit al cierre del ajeré:icin anual de las unidades
comerciales, el Director deberd informar al Consejo las medidas que se establezcan
para revertir las pérdidas. Si al finalizar el siguiente ejercicio no ha sido posible

btener utilidades, el Director pondra a consideracion del Consejo el cierre de la

unidad.
ARTiCULDS TRANSITORIOS Q\

PRIMERO. Se abroga el Reglamentﬂ Interno de la Direccién ds Fensmnes del
Estado de Durango, aprobade por el Consejo de la Direccion de Pensiones del
Estado de Duranga durante la Décima Cuarta Sesion Ordinaria de ia administracién
2010 — 2016 de fecha 22 de enero de 2015 v publicado en el Periédico Oficial del
Gobiemo del Estado de Durange, ndmero 20 de fecha 08 de marze de 2015, y su

Contnado 702 Zonz Canén
Diwango, Doo, Tel. 15137 1900)
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madificaciones publicadas en los Periddicos Oficlales ndmero 82 de fecha 17 de
noviembre de 2016 y niimers 98 de fecha 02 de diciembie de 2018.

SEGUNDD, Se derogan todas fas disposiciones regiamentarias y administrativas

que sa-opongan al presenie Reglamento. @

“TERBEROC, £ presenta Reglamento entrard en viger al diz siguente al de su
nublicacion en e Perisdico Oficial del Gobiemo del Estado de Darange.

Dade n las instalacienes de i Direccidn de Pensipnes dei Estado de Durango, =n
Victoria te Darangs, Durango, a los trece dlas del mes de marzo dal afio dos mil
vigirije.

3

\ﬁ LIC. MARIA DEL cmqsﬂas AYALA.

L/ REPRESENTANTE DEL'C. GO CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO DE DURANGO Y\PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA DIRECCION DE PENSIONES DEL £STADO DE DURANGO.

- by Cornade 702 Zoea Certry
* Durange, Dgo. Tel. 51137730
dpe@durango.got.ms
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REPRESENTANTES POR EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
A

C.P. JOSE GERARDO RENTERIA GARVALENA.
SUPLENTE DEL C. '
ARG. ADRIAN ALANIS QUIRONES,

MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO. \S\N |
SUPLENTE DEL C. ;
C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA, i
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO. QQ
. LIC. JORGE KBRAHANM RUIZ VILLARREAL.
SUPLENTEDELC.

LIC. GALDINO TORREGILLAS HERRERA,
. MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO. :




PERIODICO OFICIAL PAG. 89

DIRECCIONDE =
PENSIONES DEL .
ESTADO DE DURANGO

REPRESENTANTES POR LA SECCION 44 DEL SINDICATO NACIONAL

fo

P
PROF. EFREN ESTRADA REYES. _
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

PROF. LILIA GEORGINA VALDEZ LOZANO,
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO. k

/%Ioga 5 b
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l =
PROF. CARLOS SSL\LDAHA DE LA CRUZ.
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

REPRESENTANTES POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO DE DURANGO

| C. ANAMARIA ROCHA OCHOA.
(‘;2%") SUPLENTE DE LA C.
MA. DEL CARMEN VILLALOBOS VALENZUELA,
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

4 C. RICARDO AUGUSTO JIMENEZ NAVARRETE.
SUPLENTE DEL C.

C. ADRIANA ISABEL FLORES PEREZ,

MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

|
J
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MIEMBROS DEL CONSEJO CON DERECHO A VOZ SIN VOTO

M.D. RAQUEL LEILA ARREOLA FALLAD,

COMISARIO PUBLICO.

T Y e Y .
LIC. MIRNA LETIGIA RUIZ MORALES-—.
SUPLENTE DE LAC.
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