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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL N° EA-810005998-E10-2020

£l H. Ayuntamienta del Municipio de Durango por conducta de la Direccion Municipal de Administracién y Finanzas, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidas Mexicanos, 160 de la Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Durango, y el articulo 17 fraccion | inciso ) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango, y su reglamento, asi como los articulos 21 fracciones 1, VIl y fraccion 1, XVIE, XXV, y XXXV del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Durango, publicada en la Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Durango numero 362 de facha 03 de febrero de 2017, articulos 77 fraccidn Ii, 86, 88 fraccion VIl y 89 fraccion X1l de la Ley Organica del Municipio Libre de
Durango, y articuio 88 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Durango, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la Licitacién Conforme a lo siguiente:

Licitacion Pablica Nacional Costo de las Bases Fechas para Adquirir Junta de Aclaraciones Presentacién y Apertura de
las Bases Propuestas Técnicas y Fallo
Econémicas
30 unidades de Medida 17, 18 y 19 de agosto 20 de agosto de 2020 27 de agosto de 2020 01 de septiembre de 2020
No. EA-810005998-E10-2020 y Actualizacion (UMA) de 2020 11:00 neras 13:00 horas 13.00 horas
No.
PARTIDAS UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LOS BIENES A ADQUIRIR CANTIDAD
ARRENDAMIENTO DE PATRULLAS PARA LA DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL H.
VARIAS VARIAS AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO SE DETALLA EN LAS BASES
|
o Las juntas a realizarse dentro del proceso de Licitacién Publica Nacional, se realizardn en la sala de juntas de |2 Direccion Municipal de Administracion y Finanzas, sito en Boulevard Luis Donaldo
Colosio nimero 200 del Fraccionamiento San Ignacio C.P. 34030, en la Ciudad de Durango, Dgo.
o La moneda en que deberan cotizarse |as proposiciones Serd en pesos mexicanos.
<] Este arredramiento serd con opcidn a compra.
] Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podra ser negociable
c No podran participar fas personas que se encuentren en alguno de los supuestos del 3 fcllg 377de 13y ey de Adquigisiones Arrendamientos y Servicies del Estado de Durango.
2 T

cP.¥YMmI
DIRECTORA MUNICGPAL
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| Secretariado
' Ejecutivo

del Consejo Estatal de Seguridad Publica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEIO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO.
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP)
SEGUN ACUERDO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LP/E/SECESP/007/2020
“UNIFORMES Y EQUIPO DE PROTECCION”, cuyas bases de participacion se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina de Sistema de Compras Gubernamentales, comprasestatal.durango.gob.mx y en las
instalaciones del SECESP en Patria Libre No.435, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, Durango,
Durango, teléfono: 618-824-7472 ext-15005, los dias de lunes a viernes de las 10:00 a 14:30 hrs.

DESCRIPCION DE LA LICITACION “UNIFORMES Y EQUIPO DE PROTECCION”
(LAS PARTIDAS SE DETALLAN EN LAS BASES DE LICITACION)
FECHA DE PUBLICACION 16 DE AGOSTO DE 2020

16 AL 18 DE AGOSTO DE 2020 (CONSULTAR BASES DE

VENTA DE BASES
LICITACION PARA LA OBSERVANCIA DE LOS HORARIOS)

JUNTA DE ACLARACIONES 19 DE AGOSTP DE 2020
APERTURA DE PROPOSICIONES

" ) 24 DE AGQYTO DE 2020
TECNICO-ECONOMICAS

COSTO DE LAS BASES

$7,000.001

" Direccién Patria Libre # 435 Fraccionamiento Domingo Arrieta :

Correo electrénico secesp@durango.gob.mx
Teléfono (618) 824 74 72/ (618) 824 7473
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El H. Ayuntamiento del Municipio de Durango por conducta de la Direccion Municipal de Adt
Estados Unidos Mexicanas, 160 de la Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Durang
Durango, y su reglamento, asi coma los articulos 21 fracciones I, VHI y fraccidn 1, XVII, XXVIi,
Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Durango nimero 362 de fecha 03 de febrero de 2017, articulos 77 fracci
Durango, y articulo 88 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Durango, articulos 33,34 y 35 de la Ley de Ingresos del Municipio de Durango, Dgo.,

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL N° EA-810005998-E11-2020

ministracién y Finanzas, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los
0, v el articulo 17 fraccion | inciso a) de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
y X¥XV del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Durango, publicada en la Gaceta
on I, 86, 88 fraccién VIl y 89 fraccion Xl de [a Ley Orgdnica del Municipio Libre de
convoca a las personas fisicas y morales

interesadas en participar en la Licitacién Conforme a lo siguiente:

de

Junta de A i Pr

Licitacién Pablica Nacional

Costo de las Bases.

Fechas para Adquirir las

Y Ap!
Técnicas y 6

Fallo

Bases P
30 unidades de Medida 17, 18 y 19 de agosto de 20 de agosto de 2020 27 de agosto de 2020 01 de septiembre de 2020
No. EA-810005998-E11-2020 y Actualizacién (UMA} 2020 13:00 horas 15:00 horas 11:00 horas
No.
PARTIDAS UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION DE LOS BIENES A ADQUIRIR CANTIDAD
SEAVICIO DE UNA LA PLATAFORMA DE NUEVAS TECNOLOGIAS DESARROLLADAS PARA EL COBRO
3 ASE!
1 SERVCIY PARA ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN LA Via PUBLICA. SERETALLNEN AT BASES
o Las juntas a realizarse dentro del proceso de Licitacién Publica Nacional, se realizardn en la sala de juntas de la Direccion Municipal de Administracion y Finanaas, sito en Boulevard Luis
Donaldo Colosic numero 200 del Fraccionamiento San lgnacio C.P. 34030, en la Ciudad de Durango, Dgo.
o La moneda en que deberdn cotizarse las proposiciones serd en pesos mexicanos. s
o Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de la Licitacidn, asi como las propogisio hpiﬁs{‘jl'aa‘q_s_er negociable
o No podran participar las personas que se encuentren en aiguno de los supuestos de}drticulo\37 de la Ley de‘h Ng! rré"n'"dlrr,\l s y Servicios del Estado de Durango.

cP. VB

DIRECTORA MUMNICIP
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD.

1. INTRODUCCION
De conformidad con los numerales 6, 7, B, de los Lineamientos Generales publicados en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado No. 55 del 09 de julio de 2017 y reformados el 27 de agosto del mismo afio, se establece el
procedimiento para la recepcion y atencion de denuncias en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de la Secretaria de Salud.

En fecha 02 de julio de 2017, se publicaron en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado No. 53 las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica y el Cadigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder

Ejecutivo del Estado de Durango. Documentos que tienen por objeto, establecer los principios fundamentales que

rigen el ejercicio del servicio publico, procurando enaltecer y honrar en todos sus actos a la institucién a la cual

prestan sus servicios, en beneficio de la poblacion. Y a su vez, implementar las acciones permanentes que
favorezcan el comportamiento ético de los servidores publicos, tales documentos se constituirdn como guias para

identificar las acciones que puedan vulnerar las atribuciones de los servidores publicos, y asi aplicar lo establecido \
en el Cadigo de Etica. )

. GLOSARIO
Para efectos de estas Bases y del Cédigo de Etica de la Secretaria de Salud, se entendera por:

Bases: A las Bases para la organizacion, funcionamiento y mecanismos de eleccion del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflictos de Interes;

Secretaria: A la Secretaria de Salud del Estado de Durango;

Cédigo de Conducta: Al Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud;

Codigo de Etica: Al Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango;
Comité: Al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud.

Conflicto de Interés: A la siluacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del
servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones 0
funciones;

Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor pablico y
que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y Reglas de integridad;

Integrante o personal de la Secretaria: A las servidoras publicas y los servidores publicos que forman parte de la
Secretaria de Salud;

Lineamientos Generales: A los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y

L K

para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés;

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,

Protocolo: Al Acuerdo emitido por la Secretaria de Salud, que constituye su marco de actuacion para la atencion de
denuncias por incumplimienio al Cddigo de Elica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta de la
Secretaria de Salud; y

Unidad: A la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria
del Estado
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s Articulos 108 y 109, fraccion Ili, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

s Articulos 1,2, 3, 4,5, 6, 7,15 y 16 Ley General de Responsabilidades Administrativas;

s Ariculo 175 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;

s Articulos 1, 28 fraccion VIl y 34 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Durango;

« Coédigo de Etica: EI Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango; y

o Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a fravés de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

s  Codigo de Conducta de la Secretaria.

IV. ALCANCE
El presente documento es de observancia obligatoria para las y los servidores pablicos y miembros del Comité en la
tramitacién y seguimiento a las denuncias gue reciba por probables incumplimientos de servidores publicos de la
Secretaria de Salud, al Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango o
a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, o al Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Salud y deméas normatividad en materia de ética y prevencion de conflictos de interés que rigen en la institucion.

V. PROCEDIMIENTO
1. De los medios de prasentacién.
Cualquier persona o servidor piblica de la Secretaria de Salud, podréa presentar denuncia a través de medios electrénicos o fisicos,

segun su eleccion.

Medios electrénicos:
Correo electronico. La queja ylo denuncia debera ser presentada en el documento denominado “Formato de queja yfo denuncia™y
enviada al correo electrénico comite.etica.ssd@durango.gob.mx

El Formato de queja y/o denuncia, es un formulario en el cual se recabaran los datos necesarios para investigar los probables actos
contrarios al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta. El formato se encuentra a disposicion en la pagina

de internet de la Secretaria.

Medios fisicos:

Si la denuncia se presenta por medios fisicos, el denunciante podrd depositarla en el buzén de denuncias ubicado en las
instalaciones de la Secretaria de Salud, un escrito debera ir dirigido al Comité, o bien presentarla directamente ante el Secretario
Ejecutivo del Comité, acompariado de los medios probatorios gue considere pertinentes.

Cualquier comunicacién dirigida al Comité o aun sin estar dirigida a dicho organo, que contenga una denuncia, se
entregara de manera inmediata y sin abrirse, al Secretario Ejecutivo. La falta de observancia de estas medidas, podra ser

causa de responsabilidad.

El Comité acordara lo necesario para que las medidas arriba descritas, se cumplan en forma estricta.

/W’.-"
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El escrito de denuncia contendra:

1.- Nombre. La denuncia anénima sélo es procedente si contiene los elementos necesarios para iniciar la investigacion, como son
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos;

2.- Domicilio o direccién electrénica para recibir informes y nofificaciones;

3.- Breve relato de los hechos;

4 - Datos del Servidor Publico involucrado,

5.- Medios probatorios de la conducta que se delata; y

6.- Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

Al momento de que el Secretario Ejecutivo reciba una denuncia, se activara el Protocolo para la recepcion y atencion de denuncias
en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria.

2. Del registro de la denuncia.
Recibida una denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un namero de folio consecutivo y ordenara la apertura del expediente.

Estas acciones se llevaran a cabo a mas tardar al dia siguiente de que se reciba la denuncia.
El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios y de salvaguardar la informaci6n contenida en ellos.

A mas tardar al dia siguiente al de la asignacion de folio y apertura del expediente, el Secretario Ejecutivo verificara que la

denuncia contenga los elementos anteriormente citados.

Solo procedera la revision de denuncias, cuando éstas vengan acompanadas del testimonio de un tercero. En el caso de denuncias
anénimas, se les dara tramite solo si en ellas se identifica al menos a una persona a quien le consten los hechos, de no existir un
testigo se integrara una comision de tres miembros del Comité para dar seguimiento e investigacion del hecho denunciado.

En caso de que la denuncia contenga todos los elementos de procedencia, el Secretario Ejecutivo enviara ese mismo dia, a través
de correo elecirénico a quien la haya presentado, un Acuse de Recibo. En dicho acuse constara el numero de folio del expediente
en el que se respalda la denuncia, la fecha y hora de recepcion, asi como los elementos aportados por la o el denunciante. Se
incluira en el Acuse de Recibo la siguiente leyenda:

“Se informa al denunciante que la circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién por parte del Comité de la Secretaria de Salud”

3. Del requerimiento para el caso de deficiencias en la denuncia.
En el supuesto de que el Secretario Ejecutivo detecte omisidn de requisitos o deficiencias en la denuncia, requerira al denunciante
por dnica vez, para que subsane la deficiencia en un término no mayor de cinco dias habiles y en caso positivo, se pueda turnar

para conocimiento del Comité.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado o si a pesar de contestar, la deficiencia subsiste, ordenara el cierre del
expediente respectivo como asunto concluido.

La informacion contenida en cualquier denuncia podré ser considerada como un antecedente para el Comité, cuando estas
involucren reiteradamente a un Servidor Pablico en particular.

g
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4. Del aviso de la denuncia al Presidente y a los demas miembros del Comité.
El Secretario Ejecutivo por medios electronicos, &1 dia habil siguiente en que reciba la denuncia o en que se haya subsanado la
denuncia, informara al Presidente sobre la recepcién de la misma, el nimero de folio asignado al expediente y un breve resumen

del asunto al que se refiere.

En la misma fecha, el Secretario Ejecutivo informara a los miembros del Comité, de la recepcién de la denuncia y turnara a cada
uno via correo electronico, digitalizacion de la denuncia, a efecto de que pueda incarporarse al Orden del Dia de la siguiente sesion

ordinaria o inclusive, convocar a sesion extraordinaria.

Las denuncias que no satisfagan los requisitos de procedencia, seran informadas mensualmente al Presidente y al Comité por
parte del Secretario Ejecutivo, relacionando el numero de Folio, facha de recepcién, hechos reportados, nombres de la servidora o
servidor publico implicado y la causa por la que se clasifico como concluido y archivado.

5. De la tramitacién, sustanciacion y andlisis.
a) De la Convocatoria del Presidente al pleno del Comité.
Con la informacion proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidente convocara a los miembros del Comité para que en la

siguiente sesion ordinaria o inclusive en extraordinaria, se dé atencion a la denuncia recibida.

Tomando como referencia la fecha de recepcion de la denuncia, si la siguiente sesion ordinaria del Comité estuviere programada
para los quince dias naturales siguientes, la denuncia sera incluida en el orden del dia de dicha sesion. En caso contrario, el
Presidente convocara a sesion extraordinaria de acuerdo con los términos previstos en las Bases.

b) De la calificacion de la denuncia.
Para efectos de la calificacion de la denuncia el Comité acordara:
Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable incumplimiente o,

La no competencia.

En caso de que se determine la no competencia, el Presidente del Comité al momento de notificarto al denunciante, lo orientara
para que presente su denuncia ante la instancia correspondiente.

¢) De las medidas preventivas.

Si la determinacion del Comité fuera de seguimiento a la denuncia y ademas en ésta se advirtieran conductas en las que
presuntamente se actualizan hostigamiento, agresion, amedrentamiento, acoso, intimidacidn o amenaza a la integridad de una
servidora o servidor publico de la Secretaria de Salud, el Comité podra ordenar las medidas preventivas que considere pertinentes,
sin que lo anterior dé por ciertos los hechos imputados.

d) De la atencidn a la denuncia por parte del Comité.

Acordado por el Comité la procedencia a tramite de la denuncia, ordenara en el mismo acto, el inicio de acciones necesarias para
allegarse de elementos que permitan emitir una resolucion final. Estas acciones incluyen enirevistas al servidor publico involucrado,
a los testigos y al denunciante. Dichas acciones deberan dar inicio a mas tardar al tercer dia del Acuerdo respectivo.

ﬂ-“"—
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e) De la Comision temporal para investigar la denuncia (EN CASO QUE NO SE ENCUENTRE ESTABLECIDA UNA

COMUNICACION PERMANENTE EN LAS BASES DEL COMITE).
Para llevar a cabo las entrevistas, a propuesta del Comité el Presidente acordara los nombres de los miembros que formaran la

Comision temporal que las ejecutara.

La Comision temporal se integrara de tres miembros del Comité, quienes podran ser miembros propietarios o suplentes. Los
miembros que integren la Comision temporal dejaran constancia escrita y firmada de las entrevistas, para ser incorporadas al

expediente respectivo.

Los miembros de la Comision temporal, acordaran la manera en que realizaran la investigacion, pudiendo ejecutarla de manera

conjunta o separada.

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y evitar situaciones de conflicto o de intimidacion entre los servidores puablicos
involucrados, la Comision evitara reunir en una sola sesion a mas de un testigo o a los testigos con el servidor publico implicado.

En la comunicacion que entablen los miembres de la Comision temporal con los servidores publicos a quienes se vaya a
entrevistar, les informaran de la obligacién que tienen de colaborar en el esclarecimiento del asunto y que su negativa u

obstaculizacion, podra ser motivo de reporte ante el Organo Intemo de Control.

Las entrevistas deberan ejecutarse en un término no mayor de cinco dias habiles, salvo caso fortuito o fuerza mayor.
Las investigaciones o entrevistas, se llevaran a cabo de acuerdo a los formularios que para tal efecto acuerde el Comité.

f) De la recopilacién de informacion adicional.
Es obligacion de los servidores publicos de la Secretaria, apoyar a los miembros del Comité y conducirse con verdad,

proporcionarles los documentos o informacion necesarios para resolver de manera pronta, imparcial y eficiente la denuncia.

La negativa u obstaculizacion para la investigacion, podré ser causa de responsabilidad en términos de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

En los casos relacionados con conflictos de interés el Comité, a traves del Secretario Ejecutivo, podra solicitar la opinion de la

Unidad.
La comision hara la recopilacién adicional en el término maximo de cinco dias habiles.

@) De la conciliacion.

Cuando los hechos narrados en la denuncia solo afecten a la persona que la presentd, los miembros de la Comisién temporal
podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos
en el Codigo de Etica y en las Reglas de Integridad. Si la denuncia procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la participacion
de los miembros de la Comision y de las partes implicadas, con el cual el Comite podra ordenar el cierre del expediente como

asunto concluido.

En el caso de que la conciliacién no sea procedente, se dara el curso que determine la Comision temporal o permanente segun sea

el caso, creada para este efecto, dejando constancia de este hecho en el expediente.
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6. De la resoluci6n y pronunciamiento.

a) Del Informe de la Comisién temporal o permanente.

La Comision dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se concluya |a etapa de investigacion, y con la finalidad de garantizar
la secrecia del expediente, entregara de manera personal y directa al Secretario Ejecutivo, un Informe circunstanciado, tomando

como base el contenido de los formularios de investigacién o entrevista. Este informe contendra:

1.- La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion;

2.- El resultado de la investigacion, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar;

3.- Si existié 0 no conciliacion de las paries,

4.- Proyecto de resolucién o pronunciamiento conforme a las propias caracteristicas de la denuncia y el andlisis de la misma,

considerando siempre la emision de observaciones y o recomendaciones;

5.- La firma de los miembros de la Comision temporal; y
6.- Agregaran los formularios. Con el objeto de garantizar la secrecia del expediente, no se emitiran copias de los formularios

requisitados en ningtin momento de la investigacion.

El proyecto de Resolucion que elabore la Comision temporal debera considerar y valorar todos los elementos de prueba

recopilados y las entrevistas que se hayan realizado.

Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si con base en la valoracion de tales elementos se configura o no, incumplimiento
al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

b) De la convocatoria al Comité para la emision de la resolucion final.

El Presidente convocara al Comité a sesién Extraordinaria sin remitir copias de los informes para garantizar la secrecia del
expediente. El orden del dia que se emita tendré por objeto que el Comité acuerde la resolucién o pronunciamiento final.

1- Iniciada la sesion, el Secretario Ejecutivo dara a conocer a los miembros del Comite el contenido del Informe circunstanciado y
el Proyecto de resolucion recibido de la Comision temporal;

2.- El Comité discutira y votara la resolucion final, y

3.- En las votaciones se observara lo previsto en el Capitulo correspondiente a las volaciones de las bases.

Ser4 facultad del Presidente del Comité dar parte, en su caso a las instancias correspondientes, dependiendo de la naturaleza del

incumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico implicado.

¢) De la determinacion de un incumplimiento.
En el supuesto de que el Comité determine que si se configuré un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
al Codigo de Conducia, se procedera de la siguiente manera:

1.- Determinara sus observaciones o recomendaciones;

2.- Emitira sus recomendaciones al servidor publico denunciado, en las que se inste al transgresor a corregir o dejar de realizar
tales conductas contrarias;

3.- De estimar que se llevd a cabo un incumplimiento al Cédigo de Conducta, daré vista al Rector de la Secretaria de Salud,
dependiendo de la naturaleza del incumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico implicado;

4- Enviara a la Coordinacion de Recursos Humanos, copia del acla de resolucion con la instruccion de que se incorpore al
expediente del servidor publico implicado, para que cuente como antecedente;
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5.- Se remitira copia de la recomendacion al jefe inmediato, con copia al titular de la Unidad Administrativa a la cual esta adscrito el
servidor publico implicado;

6.- Informara al denunciante el resultado de la resolucion final; y

7.- Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se ejecutardn a més tardar al dia siguiente al de la resolucion.

7. De la obligacién de confidencialidad de la informacién.

De la manera que ha quedado descrito en las Bases, los miembros del Comité, propietarios y suplentes, asi como el Secretario
Ejecutivo y quienes con &l colaboren, se encuentran obligados a guardar confidencialidad y reserva absoluta, de los casos que
sean sometidos a su consideracién, aun en agquéllos casos en los que se determine la incompetencia del Comité o la no

configuracién de incumplimientos a la normatividad en materia de ética.
Atendiendo a la naturaleza de la informacion que se reciba y analice con motivo de la presentacién de una denuncia, los miembros

del Comité ratifican la Clausula de Secrecia respecto al manejo de la informacién a la que tengan acceso o conocimiento por
motivo de su designacién en el 6rgano colegiado.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente procedimiento entraré en vigor a partir de su firma por parte de los miembros del Comité.
SEGUNDO. - Publiguese el presente procedimiento en la pagina de internet de la Secretaria de Salud.

TERCERO. - Las denuncias que hayan sido captadas por cualquier via, deberan tramitarse con observancia al presente
procedimiento.

Asi lo acordaron los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud, por
votacién unanime, quienes firman al margen y al calce el presente Procedimiento.

Dado en la Ciudad de Durango, Dgo, a dieciséis del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE

SUPLENTE DE PRESIDENTE
e e

“ERNESTO DOMINGUEZ PREISSER

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MIEMBROS TEMPORALES DEL COMITE
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WIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “SUBDIRECTOR DE AREA”

L.1. ANA BERTHA AS CALDERON

SUBDIRECTORA DE AUTORIZAGION SANITARIA

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “JEFE DE DEPARTAMENTO”

A A okG;ona et

ING. JOSE ANGEL GONZALEZ BETANCOURT

JEFE DE LA COORDINACION DE PROYECTOS PRIORITARIOS

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

u‘r

P.A. SUSANA EDEL| SALAZAR CHAVEZ

APOYQ ADMINSTRATIVO

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO"

SECR 0 EJE
“OPERATIVO~

K

MTRO. FE MDO DELA MBMLVARA DO
=

DIREGFOR DEC'SRST)E )éTATAL SANITARIO
%

7 2
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Formato de denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud por
incumplimiento al Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, o al Cédige de Conducta del organismo.

IMPORTANTE. - “Se informa al denunciante que la circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacién por parte del Comité de la Secretaria de Salud.

1.- DATOS DEL DENUNCIANTE QUE PRESENTA LA DENUNCIA (opcionales)
Nombre

Teléfono

Domicilio

Correo electrénico

Advertencia. - En caso de que la persona que denuncia desee conservar el anonimato solo podré enterarse del curso de Ia
denuncia por el seguimiento que dé a las sesiones del Comité.

Il.- DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA DENUNCIA

Nombre

Dependencia o entidad donde se presume presta
sus servicios

Cargo o puesto

Ciudad y estado V
lll.- LUGAR Y FECHA DONDE OCURRIERON LOS HECHOS (precisar lugar exacto, dia y hora en que ocurrieron los hechos) Y

IV.- NARRACION DE LOS HECHOS

V.- DATOS DEL TESTIGO O TERCERO QUE PRESENCIO LOS HECHOS (en caso de denuncia andnima es obligatorio llenar los
siguientes campos)

Nombre

Teléfono

Domicilio

Correo electronico

Vl.- OTRAS PRUEBAS (posee ofras pruebas que acrediten la conducta sefialada tales como videograbaciones, documentos,

audios, fotografias, etc.) \

Vil.- EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE j

Nombre y firma de quien recibe

Fecha y hora de recepcion

CUADRO RESUMEN C})
RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO EVIDENCIA DOCUMENTAL
1) Denunciante Hace del conocimiento del Comité No Entrega en fisico
presuntos incumplimientos al Coédigo Buzon del comité
de Etica, las Reglas de Integridad y el Correo eléctrico

Cadigo de Conducta. comité.etica.ssd@durango.gob.mx



PAG. 14

PERIODICO OFICIAL

2) Secretario
Ejecutivo

3) Secretario
Ejecutivo

4) Denunciante

5) Secretario
Ejecutivo

6) Secretario
Ejecutivo

7) COMITE

8) Comité
comision
temporal

9) Presidente
Comité

10) Comision
Temporal

11) Secretario
Ejecutivo

12) Comision
Temporal

13) Comité

14) Presidente
Comité

15) Secretario
Ejecutivo

del

del

< 70008 |

50

Asigna nimero de folio o expediente a
la queja o denuncia y verifica que
cumpla con los requisitos

En el supuesto de la queja o denuncia
no cumpla los requisitos, solicita que
subsane

Si hay omisiones en la queja o
denuncia, las subsana

En el supuesio de que no se
subsanen las omisiones de la queja o
denuncia en término, archiva el
expediente como concluido, previa
justificacion ante el Comité

Envia correo electronico con los
documentos de la queja o denuncia a
los miembros del Comité y a la
Subdireccitén Juridica y Consultiva

' Califica la denuncia

Si existe incumplimiento al Codigo de
Etica, a las reglas de integridad o el
Codigo de Conducta, conformara una
comisién con tres de los miembros
temporales

En el supuesio de que el Gomit¢
determine que no es competente,
notifica al denunciante y lo orienta
para que acuda a la instancia
correspondiente

Atiende la denuncia, se allega de
mayores elementos y presenta
proyeclo de resolucién al Secretario
Ejecutivo

Envia a los miembros del comité y a la
Subdireccion Juridica y Consultiva
correo electronico con el proyecto de
resolucion de la Comision

Explican al comité el proyecto de
resolucion

Aprueba o Modifica proyecio de
resolucion

De considerarse que hubo wuna
probable responsabilidad
administrativa, da vista al Organo
Interno de Conirol

Notifica la resolucién al denunciante,
al servidor publico involucrado y a su
superior jerarquico

SECRETARIA
DE SALUD

Tres dias habiles

Tres dias habiles

Cinco dias habiles

No

Un dia habil a partir de
los que los requisitos
de la denuncia estén
completos

Treinta dias habiles a

partir de que los
requisitos estén
completos

Se conforma en la
misma sesién en que
se califica la denuncia

Cinco dias hébiles a
partir de la calificacion

Veinte dias habiles a
partir de la calificacion

Un dia habil partir de la
recepcion del proyecto

" No

La atencibn de Ila
denuncia debera
concluir en un plazo
maximo de tres meses
a parir de que se
califique como probable
incumplimiento

Cinco dias habiles

Cinco dias habiles

Expediente de la queja o denuncia

Carreo electronico o, en
su caso, notificacion al

denunciante
Expediente de la
denuncia

Correo electrénico o, en
su caso, escriic al
denunciante

Expediente de la denuncia asi
como acta de la sesion mediante
la cual se dio a conocer el archivo
de la queja o denuncia por no
cumplir con los requisitos

Correo electrénico
Expediente de la
denuncia

Acta de la sesién

Acta de la sesion

- Correo electrénico o, en
su caso, notificacion al
denunciante

- Expediente de la
denuncia

- Actas de entrevista

- Correos electrénicos
solicitando  informes y
documentacion

- Correo electrénico
- Expediente de la
denuncia

- Acta de la sesion

- Acta de la sesion
- Expediente de la
denuncia

- Oficio
- Expediente de la
denuncia

- Correo electronico o, en
su caso oficio.

- Expediente de la
denuncia

P4

Ty )
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LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO, EN USO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE LE OTORGA
LA FRACCION V DEL ARTICULO 12, DE SU DECRETO DE CREACION, HEMOS TENIDO A BIEN APROBAR Y EXPEDIR
EL SIGUIENTE REGLAMENTO INTERNQ CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, por Decreto Administrativo, publicade en el Periédico Oficial del Estado de Durango No. 24 de fecha 23 de
marzo del 2017, se crea el Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes, con fecha 19 de abril del 2020, se publica
en el periodico numero 32, modificaciones al Decreto Administrativo de Creacién, que entre otras modificaciones se considera
la creacion de los Centros de Justicia Regionales para Nifias, Nifios y Adolescentes.

SEGUNDO. Que el Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes es un ente adminisirativo desconcentrado de la
Fiscalia General del Estado, encargado de coordinar las acciones de las dependencias, entidades de la administracion pablica
estatal, con la participacion del Poder Judicial del Estado y de las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la proteccién
de Nifias, Nifios y Adolescentes

TERCERO. Que de conformidad con el Decreto de creacion y su reforma, se considera necesario emitir un documento que
defina y regule las atribuciones y facultades asignadas a cada area del Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes,
en sus ambitos de competencia, jerarquia y de responsabilidad con Ia finalidad de lograr que el Cenfro de Justicia realice de
forma coordinada la prevencion, proteccién, atencién, para las Nifias, Nifios y Adolescentes victimas de delito, facilitarles el
acceso a la justicia, impulsando la cultura de la denuncia a efecto de sancionar y erradicar las conductas en agravio de este
sector de la poblacién; haciéndolo con mayor eficiencia, eficacia, legalidad, objetividad, certeza y transparencia.

CUARTO. Que el Consejo Consultivo del Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes, es la méxima autoridad y entre
sus atribuciones se encuentra la de aprobar el Reglamenio Interno del Organismo.

QUINTO. Que el H. Consejo Consultivo del Centro de Justicia para Nifas, Nifios y Adolescentes, en la segunda sesion
ordinaria del 2019, celebrada el dia 10 de diciembre de 2019 en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., tuvieron a bien
aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE JUSTICIA
PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE DURANGO

INDICE
Capitulo|.  DiSpOSICIONES GEMETAIES ......o.eiiiitii ittt et Pag. 02
Capitulo Il. De la Estruciura y Organizacion del Centro de Justicia. ... Pag. 03
Capitulo Ill. De las Atribuciones del Centro de JUstiCia..............oooii Pag. 04
Capitulo IV. De las Atribuciones del Coordinacidn General ...............ccocciiiiiiii Pag.04
Capitulo V. De las Atribuciones del Area de Primera ENrevista. ..........co.oviieriiaii i Pag.05

Capitulo VI. De las Atribuciones de la Coordinacion de la Unidad de Investigacién y Agencias del Ministerio Publico.Pag.06

Capitulo Vil. De las Atribuciones del Avrea de la Policia Investigadora de Delitos Especializada ............................ P4g.07
Capitulo VIil. De las Atribuciones del Area de Servicios Periciales. ............ocooieeeernieivicnnes e et e e P&g.08
Capitulo IX. De las Atribuciones del Area de Asesoria Juridica de VICHMAS...............ocooiiiiiirinii e P4g.09
Capitulo X. De las Atribuciones del Area de Psicologia de VIetimas............c..oooiiioini i P4g.09
Capitulo XI. De las Alribuciones del Area AMINISIFALIVA. .............ocoiriiniiiiimii e Pag.10

Capitulo Xil. De las Atribuciones del Area de LUBOIEECA. ............c.ccoemrimiicrininriiecrnsicenseceeeeeseeane e oee s PG.10
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Capitulo XIll. De las Atribuciones del Area de Estancia TemPOoral ..........ooovevririieinemrieiii st P&g.10
Capitulo XIV. De la Seguridad y Vigilancia del Centro de DUBHEIR S 10doli v e i i iR T Pag.11
Capitulo XV. De las Atribuciones del Juzgado Especializado en Materia Familiar y de Confrol..............ccooinenee Pag.11
y Enjuiciamiento en Materia Penal.
Capitulo XVI. De las Atribuciones del Consejo CONSUMIVO ........ooooiriiiiiinim it Pag.11
Capitulo XVII. De las Atribuciones de la Coordinacion de los Centros de Justicia Regionales ................cccoennen. Pag.12
Capitulo XVIIl. De la Coordinacion InterinStituGOnal ... Pag.12
Capitulo XiX. De la Atencion a las Nifias, Nifios y Adolescentes. ... Pag.13
Capitulo XX. Disposiciones COMPIEMENEANES. ....... ..o Pég.13
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 1. EI Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, es un Organismo Publico
Desconcentrado de Ia Fiscalia General del Estado de Durango, dotado de autonomia técnica y operativa, tal como lo establece
el articulo 1 del Decreto Administrativo de creacion.

Articulo 2. El presente Reglamento es de orden publico e interés social, y establece las bases de la organizacién y
funcionamiento del Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango, tiene por objeto determinar
las facultades. obligaciones y funciones de cada una de las dreas sustantivas y administrativas que integran su estructura
organica, siendo de observancia obligatoria para el personal adscrito al Centro de Justicia, encargados de garantizar la
Proteccién Integral de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I Centro de Justicia: Al Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango;
il Centro de Justicia Regional: A los Centros de Justicia ubicados en las diferentes regiones del Estado;
ll. Consejo: Al Consejo Consultivo del Centro de Justicia para Nifios, Nifias y Adolescenies del Estado de Durango;
V. Coordinadora General: Al Titular de la Coordinacién de! Centro de Justicia para Nifios, Nifias y Adolescentes del
Estado de Durango;
V. Coordinadores Regionales. A los Titulares de las Coordinaciones de los Centros de Justicia Regionales;
Vi Estancia Temporal: Al establecimiento, lugar o espacio de cuidado o acogimiento residencial para nifias, niflos y
adolescentes sin cuidado parental o familiar que brinda el Centro de Justicia, de manera temporal;

Vil.  Interés superior de la nifiez. Al interés superior de la nifiez debera ser considerado de manera primordial en la toma
de decisiones sobre una cuestion debatida que involucre nifias, nifios y adolescentes. Cuando se presenten diferentes
interpretaciones, se elegira la que satisfaga de manera mas efectiva este principio rector. Cuando se tome una
decisibn que afecte a nifas, nifios o adolescentes, en lo individual o colectivo, se deberan evaluar y ponderar las
posibles repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior y sus garantias procesales;

VIIl.  Reglamento Interno: Al presente ordenamiento,
IX. Procuraduria. Ala Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema Estatal para el Desarolio
Integral de la Familia (DIF Estatal};
X.  Procurador. Al Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema Estatal para el Desamolio
integral de la Familia (DIF Estatal),
Xl. Lasy los Servidores Pablicos: Al personal que preste sus servicios en cualquiera de las areas del Centro de Justicia
ylo Centros de Justicia Regionales.

Xil.  Nihas, Nifios y Adolescentes Victimas del Delito: A las nifias, nifios y adolescentes victimas de delito, que reciban
atencién y tratamiento en el Centro de Justicia y/o Centros de Justicia Regionales;

Xill.  Victima Directa. A la nifia, nifio o adolescente sobre el que se produzca un dafio fisico, mental, emocional o un
menoscabo econémico, incluse cualquier peligro de lesion a sus bienes juridicos o derechos, derivado de la comision
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de un delito o violacion a sus derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, en
\os Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y demés instrumentos legales aplicables; y
XIV. Victima indirecta. A los familiares o dependientes econdémicos que tengan relacion inmediata con la victima directa.

Articulo 4. A falta de disposicion expresa seran aplicables los principios generales de derecho, con la finalidad de que se dé
cumplimiento a la imparticién de justicia, garantizando el pleno ejercicio, respeto, maxima proteccion y promocion de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes victimas de delito, debida diligencia, buena fe, enfoque diferencial y
especializado, trato preferente debido proceso, privilegiando el interés superior de la nifiez, considerando y mejorando su
entorno familiar y social; estableciendo mecanismos transparentes para la defensa de sus derechos, mediante acciones
coordinadas entre las Instancias competentes.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CENTRO DE JUSTICIA

Articulo 5. Al frente del Centro de Justicia estara un Coordinador General, quien también tendré la calidad de Secretario
Ejecutivo del Consejo y seréd nombrado en términos del articulo 18 del decreto de creacion.

Articulo 6. Para el mejor desempefio de sus funciones, el Centro de Justicia contara con el personal técnico, profesional y
administrativo que permita el presupuesto y para 1al efecto contara con las areas operativas y laborales que se consignan a

continuacion:

Coordinadora General del Centro de Justicia;

Area de Primera Entrevista;

Coordinacion de la Unidad de Investigacion;

Area de Ministerios Publicos,

Area de la Policia Investigadora de Delitos Especializada;

Area de Servicios Periciales;

Peritos en Psicologia;

Peritos de Criminalistica de Campo;

. Médico de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes;

‘Médico Legista;

Trabajo Social;

Area de Asesoria Juridica de Victimas;

Area de Psicologa de Victimas;

Area Administrativa;

Areade Ludoteca;

Area de Estancia Temporal, cocina y comedor; ¥

Seguridad y Vigilancia.

Ademas de las areas que se requieran conforme a la operatividad del Centro de Justicia, autorizadas por el Consejo
Consultivo.

Articulo 7.- El Centro de Justicia contara con un Juzgado Especializado en Materia Familiar y de Control y Enjuiciamiento en
Materia Penal para Nifias, Nifios y Adolescentes, ademas del personal judicial que me menciona a continuacién para el eficaz
funcionamiento del Juzgado:

*+MMOoOO®>

RS TE6R

Juez especializado,;

Secretarias de Acuerdo,;

Encargadas de Causas;

Oficiales Judiciales,

Actuarios Notificadores,

Encargada de Archivo

Encargado de Sala;

Defensor Publico; y

Las demas areas que se requieran conforme a la operatividad del juzgado, autorizadas por el Consejo
Consultivo

~FIMTMMOO®m>

Dicho personal sera comisionado por ¢l Tribunal Superior.de Justicia en el Estado, de acuerdo 2 las necesidades del Juzgado
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CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO DE JUSTICIA

Articulo 8.- El Centro de Justicia, tendrd las atribuciones que se enuncian a continuacién dentro de su ambito de competencia
¢ las demas que sean requeridas para su debide funcionamiento:

Vi
Vil
Vill

Xl

Xl

XHi.

AV,

AV

XVil

Formular los planes y programas de trabajo, conforme los cuales desarrollara sus actividades el Centro de Justicia:
Coordinar la colaboracién de las diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. los
Organismos e Instituciones, celebrando convenios de colaboracion, para coadyuvar al cumplimiento del objeto del
Centro de Justicia;

Proporcionar orientacion y atencién en su caso en las areas juridica, psicolégica y médica a las nifias. nifos y
adolescentes, a través del personal del Centra de Justicia o de la canalizacioh a las Instituciones correspondientes.
Disefiar conjuntamente con las dependencias competentes en materia de educacion, deporte. salud, cultura y desarrolio
social. entre atras, la elaboracion de planes, proyectos y programas de prevencion dirigidos a fomentar los valores de
ia no violencia. el respeto y la importancia de 12 familia. sociaiizando los derechos y deberes de las nifias, nifios y
adolescentes victimas del delito;

Colaborar con grupos de la sociedad civil, que soliciten su atencion y asesoria;

Proponer programas generales y especiales de atencién y auxilio para nifias, nifios y adolescentes victimas de delito;
Llevar un registro de los casos atendidos v 'a evaluacion correspondiente;

Impulsar el respeto y atencion a los derechos humanos de las nifas, nifios y adolescentes ante los Organos de la
Administracion Publica;

Forlalecer las politicas publicas de prevencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes;

Promover la participacion y colaboracion de organismos publicos y privados que son afines al objetc del Centro de
Justicia;

Establecer y forlalecer medidas de seguridad y proteccion, asf como gestionar las medidas cautelares que garanticen
los derechos y la proteccion personal, fisica, psicologica, emocional y patrimonial de los nifios nifilas y adolescentes
viclimas de violencia, delito o de violacion a sus derechos;

Garantizar el acceso a las nifias, nifies y adolescentes a fa justicia, mediante un sistema eficiente, con calidad y calidez,
fuera de esquemas estereotipados:

Eortalecer la atencién de las &reas del Centro de Justicia con la creacion de manuales o protocolos que sirvan como
nerramienta al personal para una mejor atencion;

Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos humanos en el disefio y la instrumentacion
de politicas y programas de gobierno, refativas a las ninas. rifios y adolescentes;

Promover la participacion interinstitucional entre los distintos drdenes de gobierno para tomar en cuenta la opinion y
considerar los aspectos culturales, éticos, afectives, educalivos y de salud de nifias. nifios y adolescentes, en todos
aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez;

Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacién de la implementacion de politicas, programas
gubernamentales, legislacion y compromisos derivados de tratados internacionales en la materia; y

Las demas que estén previstas en los dispositivos iegales que sean aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 9.- La Coordinadora General, ademas de las atribuciones establecidas en ef Decreto de Creacion del Centro de Justicia
publicado en el Periadico Oficial del Gobierna del Estado de Durango el 13 de marzo de 2017, tendra las siguientes atribuciones:

ViL
VI

Supervisar que la atencion brindada en el Centro de Justicia, se otorgue bajo las directrices que le rigen, con una
adecuada perspectiva de género y en estrictc apego a los principios de actuacidn y organizacion establecidos;
Dirigir y coordinar tas areas administrativas del Centro de Justicia:

Coordinar al personal y autoridades integrantes del Centro de Justicia para mejorar el acceso a la justicia de las
Nifias, Nifios y Adolescentes y el gjercicio efectivo de su derecho, ademas del respelo a sus derechos humanos;
Dirigir técnica y operativamente el Centro de Jusficia;

Hacer cumplir y evaluar periddicamente ei modelo y protoculos del Centro de Justicia;

Solicitar ante las autoridades correspondienies, los tramites y asesorias necesarias para el cumplimiento del objeto
del Centro de Justicia;

Representar fegalmente al Centro de Justicia;

Realizar todas las reuntones y gestiones necesarias con ias Instancias Gubernamentales, a efecto de que en el Centro
de Justicia se preste un servicio eficiente y de calidad que permita atender y satisfacer las necesidades de las Nifias,
Nifios y Adolescentes;

Coordinar las actividades de las entidades, dependencias y organismos publicos y privados que colaboren con el
Centro de Justicia;
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Fomentar y fortalecer el servicio integral. transversal y multidisciplinario del Centro de Justicia, generando la
vertebracion y colaboracién eficaz de las dependencias participantes, todo ello con la finalidad de brindar de manera
coordinada un apoyo integral para nifias, nifos y adolescentes victimas del delito, facilitando apropiadamente su
acceso a la justicia; de igual forma se encargara de administrar responsablemente los activos patrimoniales del Centro
de Justicia en cuestion;

Realizar invitacion a organizaciones de la sociedad civil especialistas en derechos humanos de las nifias, nifos y
adolescentes. a efecto de plantear su integracion como parte dei Centro de Justicia:

Dar seguimiento a los planes y programas, con la finalidad de evaluar su eficacia y redisefar las acciones y medidas
para el acceso eficaz a la justicia de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

Elaborar el Reglamento Interno del Centro de Justicia y someterlo a consideracion del Consejo para su aprobacian,
y toda la normalividad interna del Centro; la atribucion de referencia sera ejercida exclusivamente por el Coordinador
General:

Expedir manuales de organizacion, lineamientas y protocolos de actuacién y demas directrices necesarias para el
adecuado funcionamiento del Centro de Justicia,

Coordinar la capacitacion permanente de las y los servidores publicos del Centro de Justicia;

Rendir cada trimestre el informe de actividades al Consejo, la atribucion en cuestion sera ejercida Unicamente por el
Coordinador General, empero, para este fin, los Coordinadores Regionales, deberan rendir un informe trimestral a
aquel. cuyo proposito serd que el informe trimestral que se rince ante el Consejo Consultivo, comprenda también el
estado que guardan los Centros Regionales;

Resguardar y sistematizar la informacién que las diversas instituciones que integran el Centro de Justicia le
proporcionen mensualmente, vinculada a los registros de atencién brindada a las ninas, nifios y adolescentes y/o
victimas indirectas, con el abjetivo de llevar &l registro, seguimiento y monitoreo de dichos servicios otorgados;
Establecer una base de datos que contenga ios registros de los servicios proporcionados por el Centro de Justicia,
su seguimiento y conclusion;

Formular anualmente el proyecto de presupuesto, a efecto de que se asignen los recursos necesarios, que permitan
satisfacer las necesidades materiales del Cenlro de Justicia:

Coadyuvar en las medidas de proleccion decretadas por el Ministerio Plblico y/o la Procuraduria de Proteccion, a fin
de que se tenga el seguimiento adecuado: y

Las demas que le encomiende la o el Tilular de la Fiscaiia General del Estado, y los demas lineamientos,
encaminados al cumpiimiento del cbjeto dei Centro de Jushcia.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE PRIMERA ENTREVISTA

Articulo 10. El area de la primera entrevista estara integrada por personat de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Durango, adscrito al Centro de Justicia y sin perjuicio de las disposiciones establecidas en la
Ley General y Ley Estatal de Proteccion de Nifias, Niios y Adolescentes, sus reglamentos, y el presente Reglamento, siendo
el primer contacto que se tiene con las nifias, nifios y adolescentes, contara con las siguientes atribuciones:

VI

VI
VI

Xl

Recibir y orientar juridicamente a las personas que acudan al Centro de Justicia, remitir los asuntos que no
constituyen un delito directamente a la Pracuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Durango;

Detectar o recibir casos de restriccion y vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, coordinarse con
el area de inmediata atencion, para idenlificar fa existencia de delito;

Presentar la denuncia, en calidad de representante ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman
constitutivos de delito en contra de nifias, nifios y adolescentes y dar vista a los asesores juridicos de victimas;
Solicitar al Ministerio Plblico competente fa imposicion de medidas urgentes de proteccion especial idéneas,
cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes;

Coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de proteccion para ia restitucion integral de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que lag instituciones competentes actiien de manera oportuna y articulada;
Elaborar, bajo el principio del interés superior de 1a nifiez, un diagnastico sobre la situacion de vulneracion y un plan
de restitucion de derechos, que incluya las propuestas de medidas para su proteccion;

Acordar y coordinar con las Instituciones que corresponda el cumplimiento del plan de restitucion de derechos;
Dar seguimiento a cada una de las acciones del plan de restituciéon de derechos, hasta cerciorarse de que todos
los derechos de la nifia, nifio o adolescente se encuentren garantizados;

Elaborar la Ruta Critica de Atencion o Evaluacion de Riesgo, para en su caso, soiicitar medidas de proteccion y
buscar estrategias para que favorezcan en todo momento a las Nifias, Nifios y Adolescentes;

Integrar sus datos personales, redes de apoyo, perfil del agresor a fin de generar un expediente electronico a través
de una atencion personalizada; y

Las que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Centro de Justicia.
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Ademas de lo dispuesto en el presente articulo, se tomara como referencia lo establecido por las demas disposiciones aplicables
en el ambito internacional, nacional o estatal.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION Y AGENTES DEL
MINISTERIO PUBLICO

Articulo 11. La Coordinadora de la Unidad de Investigacion de delitos comentos en contra de Nifias, Nifios y Adolescentes
en riesgo legal, sin perjuicio de las obligaciones que establecen el articulo 21 Constitucian Politica de los Estados Unidos
texicanos. el articulo 131 del Cadige Nacional de Procedimientos Penales y articulo 22 de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Durango y su reglamento, conducira sus actividades, funciones y atribuciones conforme a los principios
rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza,
transparencia, y tendran las siguientes atribuciones:

I} Vigilar que los Agentes del Ministerio Pablica, decreten las medidas urgentes de proteccion, durante las siguientes
3 horas a Ia recepcion de ia solicitud, asi como el aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional;
1. Mantener un estricto control y seguimiento de los asuntos que se encuentren en investigacion de hechos que
presumiblemente constituyan delito, por parte de los agentes del Ministerio Pdblico adscritos a la Unidad a su cargo,
1] Coordinar y dirigir el desempefio de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a la Unidad;

V. Realizar funciones de control, vigilancia y supervision de la Integracion de la carpeta de Investigacion;
V. Realizar funciones de control, vigilancia y supervision de los procedimientos dentro de la causa penal, para vigilar
que se cumpla el debido el proceso;
VI. Orientar y canalizar a los ciudadanos respecio a la naturaleza de los hechos de la denuncia o querella, conflicto o
controversia,
VI Vigilar que los derechos de la victima u ofendido sean adecuadamente tutelados;
VIl Promover los mecanismos de justicia restaurativa entre la victima u ofendido y el imputado, en los casos

autorizados por la ley; Intervenir en los asuntos relativos a los menores de edad, personas con discapacidad y
adultos mayores, en los casos previstos en las leyes civiles y procesales que correspandan;

1% Ordenar fundada y mativadamente la aplicacion de las medidas de profeccién idoneas cuando estime que el
imputado representa un riesgo inminente en contra de la seguridad de la victima nifia, nino y adolescentes,
X. Coordinar con el Ministerio Publico la solicitud del desahogo de la prueba anticipada para evitar la revictimizacion

de las nifas, nifios y adolescentes, mediante la utilizacién de los medios electronicos, de aquellos casos de extrema
necesidad y o para evitar la pérdida o la alteracion del medio probatorio;

Xl Informar al Consejo Consultivo a través la Coordinadora General de los asuntos de relevancia de forma inmediata;
X Informar al Consejo Consultivo a través la Coordinadora General de manera mensual de todas las carpetas
iniciadas y judicializadas; y
X Las demas que les clorguen las leyes correspondientes.

Articulo 12. Los Agentes del Ministerio Piblico sin perjuicio de las obligaciones que establecen el articulo 21 Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 131 y 137 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales y articulo 22
de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Durango y su reglamento, tendran las atribuciones siguientes:

l. Decretar las medidas urgentes de proteccion especial idoneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida,
integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes, debiendo decretarlas a mas tardar, durante las siguientes 3 horas
ala recepcion de la solicitud, dando aviso de inmediate a la autoridad jurisdiccional;

I Vigilar la conducta y desempefio de los elementos de la Policia Investigadora de Delitos especializada en nifias, nifos
y adolescentes;

I Realizar la planeacion estratégica de la Policia Investigadora de Delitos, ademas de supervisar y evaluar los resultados
de los operativos, a través de la revision permanente de 12 informacion de acciones y hechos que se realicen en cada
una de las investigaciones;

v Supervisar la objetividad y eficiencia de las diligencias policiales que se practiquen de acuerdo a los protocolos de
investigacion correspondientes;

V. Informar al coordinador de la unidad y/o coordinador general de los asuntos relevantes que impliquen un impacto social,
de manera inmediata;
V1. Solicitar al Juez competenie el desahogo de la orueba anticipada para evitar la reviclimizacion de las nifias, nifos y

adolescentes, mediante la utilizacion de los medios electronicos, de aquellos casos de extrema necesidad y o para
evitar la pérdida o Ia alteracion del medio probatorio. y

VIl Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 21

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE LA POLICIA INVESTIGADORA DE DELITOS ESPECIFICOS

Articulo 13. En las funciones de investigacion y persecucion de los delitos, los elementos de la Policia Investigadora de
Delitos Especificos cometidos en contra de nifas, nifos y adolescentes, actuaran bajo la autoridad y mando inmediato del
Ministerio Publico, en los términos del articulo 2% de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, debiendo
auxiliarlo en la investigacién, de los delitos cometidos er: agravio de fas nifias, nifios y adolescentes, y sin perjuicio de las
obligaciones que establece el articulo 132 del Caodigo Nacional de Procedimientos Penales y de la Ley Qrganica de la Fiscalia
General del Estado de Durango, tendran las siguientes atribuciones:

Vil

Vil

Xl
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Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los delitos y la identidad de los probables
responsables, en cumplimiento de ios mandatos del Ministerio Pablico;

Efectuar las detenciones en los casos del Articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Participar en la investigacion de los delitos, en la detencion de personas y en el aseguramiento de bienes que se
sncuentren relacionados con los hechos delictivos, siempre y cuando haya mandato de autoridad competente para
lal efecto;

Agotar todas las diligencias respecto de los oficios signados por el Agente del Ministerio Publico para la investigacion
correspondiente;

Registrar de inmediato la detencion en termincs de 'as disposiciones aplicabies, y remitir sin demora y por cualquier
medio la infoermacion al Ministerio Publico;

Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las personas detenidas y los bienes que
se encuentren bajo su custodia, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y legales
establecidos;

Realizar las actas de entrevista solicitadas por el Agente de! Ministerio en la investigacion;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, ademas de
los instrumentos. objetos o productos del delito. Colaborar en las notificaciones de citatorios girados por el Ministerio
Publico;

Proponer al Ministerio Publico que requiera a tas autoridades competentes, informes y documentos para fines de la
investigacion, cuando se trate de aquelios que sélo pueda solicitar por conducto de éste,

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, llevar un control y seguimiento de éstas. Durante el curso de |a
investigacion deberan elaborar informes y actas necesarias sobre el desarrollo de la misma, y rendirlos al Ministerio
PUiblico, sin perjuicio de los informes o actas gue éste le requiera,

Emitir los informes, partes poiiciales y demas gocumentos que s generen, con los requisitos de fondo y forma que
establezcan las disposiciones aplicables, para fal efecto se poaran apoyar en los conocimientos que resulten
necesarios;

Dar cumplimiento a las érdenes de aprehension vy demas rnandatos ministeriales y jurisdiccionales de que tenga
conocimiento con motive de sus funciones,

Proporcionar atencién a las victimas nifias, nifios o adolescentes, victimas indirectas o testigos del delito; para tal
efecto debera:

a) Preslar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones fegales aplicables;

bj Procurar que reciban atencion médica v psicologica cuando sea necesaria;

¢) Adoplar las medidas que se consideren necaszrias tendientes a evitar que se ponga en peligro su integridad fisica
y psicolégica, en el ambito de su competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueda que la victima y ofendido aporten en el momento de la intervencion
policial y remitirlos de inmediato al Ministeric Publico encargado del asunio para que éste acuerde lo conducente; y
) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para ellos.

Cumplir con todas las formalidades a las que se refieren los protocolos de investigacion de los delitos
correspondientes; y

Las demas que le confieran o que le senalen ciros ordenamientos o disposiciones legales.

CAPITULO Vil
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE LOS SERVICIOS PERICIALES

Articulo 14. Los servicios periciales acluaran bajo la autoridad y mando inmediato del Ministerio Publico, sin perjuicio de la
autonomia técnica e independencia de juicio qua Jes carresponde en el estudio de los asuntos que se sometan a su dictamen,
v dependen de dicha drea los Peritos en Psicologia, Perito de Ciinunalistica de Campo. Médico de Atencion de Nifias, Nifios
v Adalescentes, Médica Legista y Trabajo Social tendran como atribuciones las siguientes:

| - Tiene a su cargo la rendicion de dictamenes y certificados en los czsos y condiciones establecidas por los codigos adjetivos
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penaies. respecto de los asuntos que se llevan en el Centro de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes, pudiendo auxiliar
2 otras diversas areas de la Fiscalia General:

It vigilar que los dictamenes y certificados se rindan en tiempo y formas por los peritos en Psicologia, Perito de Campo y
Medico Legista y Trabajo social, se rindan en tiempo y forma;

il - Concentrar la informacion mensual y anual de los asuntos en que intervenga el area con el objeto de informar al Consejo
Consultivo., a través de la Coordinacion General, y

i Las demas que le sean solicitadas por la Coordinacion General y que se requieran para el buen funcionamiento del Centro
de Justicia.

Articulo 15. Son atribuciones de los Peritos en Psicologia, las siguientes:

1 Auxiliar en la investigacion con el Agente del Ministerio Publico;
n Evaluar el impacto que causa el hecho delictivo en la victima:
it Establecer el grado de afectacion,

3 Realizar las demds diligencias que por suimportancia requieran la presencia de esta area;

V. Emitir los dictamenes periciales que en derecho corresponda;

Y Turnar oportunamente al Agente del Ministerio Publico requirente para los fines legales conducentes; y

Participar en el desahogo de la prueba anticipada, mediante 2 utilizacion de la camara Gesell; de aquellos casos de
extrema necesidad y o para evitar la pérdida o ia alteracion del med:o probatorio.

Articulo 16. EI Perito de Criminalistica de Campo, {endra las siguientes atribuciones:
| Auxiliar al Agente del Ministerio Publico en la investigacion correspondiente;
II.  Realizar la investigacion forense en el lugar de los hechos o al lugar del hallazgo;
. Identificar y recabar los elementos materiales (indicios) utilizados o producidos en la realizacion del hecho punible:
v Emitir los dictamenes respectivos segun lo solicitado por ¢! Agente del Ministerio Publico;
v Turnar oportunamente al Agente del Ministerio Publico requirente para los fines legales conducentes.

Articulo 17. Son funciones y atribuciones del Médico de Atencién de Nifas, Nifios y Adolescentes, las siguientes:
1. Brindar la atencion médica a las victimas nifias, nifios y adolescentes;
Il.  Proporcionar a la victima atencién en sus posibles dafos o lesiones fisicas;
IIl.  Dara apoyo y asistencia directa, informacién y canalizaciones a servicios externos para su complementacion;

Y
IV.  Proporcionar informacion y realizara tramites referentes a la seguridad social de las nifias, nifios y

adolescentes.

Articulo 18. Ei Médica Legista, tendré las funciones y atribuciones siguientes:
|, Determinar el estado de salud de las nifias, nifos y adolescentes;

1 Identificar y documentar el o los tipos de violencia que viver:,
1ii. Integrar el expediente clinico e historia médica y sexual necesaria;

v Efectuar el examen fisico de la victima, previo consentimiento de la misma, a fin de obtener evidencias de interés
médico legal, emitiendo al efecto el dictamen pericial coirespondiente, para remitirlo al agente del Ministerio Publico,

v Implementar las acciones contempladas en et protocole de atencion esencial o especializada, seguin sea el caso;
Vi, Integrar con el apoyo de las areas de irabajo social yfo psicologia. la evaluacion de riesgo, el plan de seguridad y
el plan de referencia y seguimientc que corresponda;
Vil Dar seguimiento adecuado al tratamiento que requieran las nifas, nifios y adolescentes;
Vil Rendir dictamenes y certificados en los casos y condiciones establecidas por los codigos adjetivos penales, a

peticion del Juzgado Especializado y de los Agentes del Ministerio Publica; y
X Las demas que le sean solicitadas por el Centro de Justicia.

Articulo 19. El Area de Trabajo Social, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Coadyuvar con el Ministerio Piblico en las diligencias que este le solicite;
Il Realizar las visitas domiciliarias que le solicite et Ministerio Publico;

11l - Realizar los estudios socioecondmicos que se le requieran; y

i1l - Las demas que le sean solicitadas por el Coordirador General,
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CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA
DE VICTIMAS

Articulo 20. El Area de Asesoria Juridica de Victimas, sin perjuicios de las disposiciones establecidas en la Ley General y
Ley Estatal de Victimas, su reglamento y el presenie Reglamento, le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones y

atribuciones:

Xl

Xl

Xiv

Brindar a la victima informacion clara, accesible y oportuna sobre los derechos, garantias, mecanismos y
procedimientos que le reconoce la Ley de Victimas del Estado 'y demas disposiciones aplicables;

Asesarar, asistir y representar a las victimas cdesde el primer momento en que tenga contacto con la autoridad y en
todo acto o procedimiento ante la autoridad; incluyendo las que correspondan en materia de derechos humanos tanto
en el ambito nacional como internacional;

Asesorar y canalizar a las victimas nifias. nifios y adolescentes a la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas,
cuando del hecho delictivo se derive alguna accidn civil, laboral, familiar y administrativa;

Procurar hacer efectivos cada uno de los derechos y garantias de la victima, en especial el derecho a la proteccion,
la verdad, la justicia y a la reparacidn integral;

Informar a la victima, respecto at sentido y alcance de las medidas de proteccién, ayuda, asistencia, atencion y
reparacién integral, y en su caso, tramitarlas ante las autoridades judiciales y administrativas;

Tramitar, supervisar, implementar y dar el seguimiento a todos los tramites de medidas de proteccion, ayuda,
asistencia y atencion, que sean necesarias para garantizar 1a integridad fisica y psiquica de las viclimas nifias, nifios
y adolescentes, asi como su plena recuperacion; en coordinacion con la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes;

Informar sabre los procesos legales que pueden emprender, la duracion y consecuencia de los mismos, reiterandoles
el apoyo para acompanar a las nifias, nifios y adolescentes, asi como a sus padres o tutores durante todo el proceso,
Representar a la victima nifa, nifo y adolescente, desde la ocurencia del hecho viclimizanie, y durante todo
pracedimiento penal y de amparo en asuntos del fuero coman; en coordinacion con la Procuraduria de Proteccién de
Ninas, Nifios y Adolescentes,

Informar y asesorar a la victima sobre las medidas alternativas de resolucidn de conflictos, y velar por que las mismas
se realicen en estricto respeto de los principios que sustentan ls justicia alternativa y restaurativa, en especial, la
voluntariedad;

Garantizar y procurar que se haga la efectiva proteccion y goce de los derechos de las victimas nifias, nifnos y
adolescentes, en lodas y cada una de las etapas del procedimiento penal y cuando ef Asesor Juridico de las Victimas
considere que no se garantiza eteclivamente ia tutela de los derechos de fas victimas por parte del Ministerio Pablico,
suplira las deficiencias ante la autoridad jurisdiccional correspondiente;

Solicitar las medidas cautelares y de proteccién ante las autoridades competentes en los casos en que la vida,
libertad, integridad fisica o psicolagica de ia victima nifia, nifio 0 adolescente. que se encuentren en riesgo inminente,
solo en aquellos casos en que la Procuraduria de Proteccion haya omitido dicha solicitud;

Elaborar solicitudes para la obtencitn de mecidas de proteccion para nifias, nifios y adolescentes victimas del delito
ante el Ministerio Publico, solo en aquelios casos en que la Procuraduria de Proteccion haya omitido dicha solicitud;
Guiar a los padres o lutores sobre los procesos comespondientes gue existen, con un lenguaje claro y sencillo,
evitando el uso exclusivo de los términos especializados:

Informar y asesorar a fos familiares de la victima o a las personas que ésta decida, sobre ios servicios con que cuenta
el Estado para brindarle ayuda, asistencia, asesoria, representacion legal y demas derechos eslablecidos en esta
Ley, en los Tratados Internacionales y demés leyes aplicables:

Concentrar la informacion mensual y anual de los asunltos en que intervenga cada asesor juridico con el objeto de
informar al Consejo Consultivo, a través de la Ccordinacion Geveral; y

Las demas que le sean solicitadas por ia Coordinacién General y que se requieran para la defensa integral de los
derechos de las victimas.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE PSICOLOGIA DE VICTIMAS

Articulo 21. El Area de Psicologia de Victimas, tendra ias siguientes atribuciones:

Dar atencion inmediata en caso de intervencion en crisis:
Realizar entrevista clinica a los padres o tutores de las nifas, nifios y adolescentes.

Auxiliar a las victimas, direclas e indirectas para que iogren asimilar el suceso traumatico en el menor tiempo posible
y en las condicicnes mas favorables;
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Evaluar el estado psicologico, cognitivo y emocional a fin de determinar si se cubre con sus necesidades 0 en su caso
se canalice a una institucion especializada:
Contribuir a resarcir en lo posible, las secuelas del impacto posiraumatico a causa de la experiencia aversiva,
Evaluar la situacion de riesgo y sugerir las medidas adecuadas de proteccién,
Brindarle herramientas saludables a fin de proteger su autonomia y rechazar los ataques contra su autoestima e
integridad fisica;

Explorar los sentimientos de culpabilidad para evitar que se sientan responsables;

A Orientaries para que expresen saludablemente las emociones generadas, a raiz del evento traumatico;

N Crear un vinculo de confianza y respeto mutuc (alianza terapeutica);

Xi Reestructurar las bases de la personalidad ccn la cual construira una nueva relacién libre de viclencia con el entorno;
xi Brindar la Atencién. Contencion y Tralamiento Psicologico a las nifias, nifos y adolescentes, garantizando siempre

la no revictimizacion,
Xil Generar a las viclimas nifas, niftos adolescentes un proyeclc de vida,
Asistir a las nipas. nifios y adolescentes en las declaracianes deniro de la carpeta de investigacion y dentro en el
proceso penal, a solicitud de Ministerio Pablico;
Dirigir la entrevista de las nifas, nifos y adolescentes para ei desahogo de la prueba anticipada. mediante la
utitizacion de la camara Gesell, y
X |.as demas gue le sean solicitadas por €l Coordinador Gereral, para el buen funcionamiento del Centro de Justicia.

CAPITULO X}
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA ADMINISTRATIVA

Articulo 22, El Area Administrativa, tendra las funciones y atribuciones siguientes:

| Recabar en una base de datos la informacién de los servicios que se otorgan en el Centro de Justicia y/o Centros de
Justicia Regionales a la Nifia. Nifio o Adoiescente:

i Administrar los activos patrimoniales del Centro de Justicia’ y

i Las demas que ie sean solicitadas por la Coordinacion General.

CAPITULO Xil
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE LUDOTECA

Articuio 23. El responsable del Area de la Ludoteca, tendra las funciones y atribuciones siguientes:

Ayudar mediante la realizacién de algun tipo de actividad para nifias y nifios utilizando juegos y juguetes que estimulen
su desarrolio fisico y mental; asi como, ia soidaridad con olras personas; y

i Brindar supervision en un espacio adecuado con juegos para nifas, nifos y adolescentes entre los 3 y 12 afios.

CAPITULOC Xl
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AREA DE ESTANCIA TEMPORAL

Articulo 24. El Centro de Justicia contara con un establecimiento, lugar o espacio de cuidado o acogimiento para nifias, nifios
y adolescentes sin cuidado parental o familiar, en el que podran permanecer las nifias, nifios y adolescentes viclimas de delito
en situacion de riesgo, de manera temporal; el responsable del Area de Estancia Temporal, tendra bajo su cargo las areas
de comedor y cocina, contando con atribuciones siguientes:
Proporcionar proteccion, atencion integral especializada 'nmediata desde la perspectiva de los derechos humanos, a
las nifias, nifos y adolescentes en situacian de riesgo. de forma temporal. en tanto el Ministerio Publico determine su
siuacion juridica,
I Ermitir diagnésticos de las mifias, nifios 0 adolescentes, para determinar el ingreso a la estancia;
1 Delerminara una estadia maxima de 3 horas. en razon del interés superior de las nifias. nifios y adolescentes, y
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Solicitar al area de cocina. la preparacidn de alimentos sancs paraias nifias, nifios y adolescentes que se encuentren
al cuidado de la estancia.
Articulo 25. La persona encargada del rea de cocina v comedor debera seguir las siguientes observaciones para conservar
2l espacio en condiciones agradables de uso:
| I.a cocinera sera la encargada de preparar los alimentos para las nifias, nifos y adolescentes viclimas que determine
por el responsable de la estancia temporal;
i La Coordinadora General podra autorizar que |a cocinera otorgue alimentos del Centro de Justicia, a victimas directas
e indirectas de escasos recursos;
i Preparar con maxima higiene los alimentos;
i,  Garantizar que los alimentos sean consumidos en el area de comedor;
v Lavar los utensilios y acomodados en su lugar;
Vi Garantizar la seguridad e higiene del &rea de cocina y del comedor; y
Wi Vigilar que trastes, utensilios y equipo de la cocina sean utilizados en esa y no sean sustraidos de la misma.

Sl

CAPITULO XIV
DE LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL CENTRO DE JUSTICIA

Articulo 26. El personal de seguridad y vigilancia sera proporcionado por la Secretaria de Seguridad Publica, y se apegara a
los horarios del Centro de Justicia. tendra las siguientes funciones:
| vigilar y cuidar el orden del Centro de Justicia, para proteger la integridad del personal que labora en el mismo, como
a las victimas que acuden;

1l Vigilar el acceso y registro de los ciudadanos gue acudan ai Centro de Justicia;
" Resguardar el orden en las audiencias,

I Proteger los bienes y servicios de la funcion encomendada.

\ Vigilar permanentemente los bienes patrimoniales del Centro de Justicla: y
Vi Las demas que le sean solicitadas por la Coordinacion General.

CAPITULO XV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL JUZGADO ESPECIALIZADO EN MATERIA FAMILIAR Y DE CONTROL Y
ENJUICIAMIENTO EN MATERIA PENAL

Articulo 27. El Juzgado Especializado en Materia Familiar y de Contral y Enjuiciamiento en Materia Penal para Nifias, Nifios
y Adolescentes, estara integrado por un Juez y el nimero de secretarios, actuarios, oficiales judiciales y empleados que
determine el Consejo de la Judicatura y que permita el presupuesto, y tendran Ia competencia, facultades y obligaciones que
les confieren la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, y las leyes respectivas, y tendré como atribuciones en el Centro
de Justicia:

| Contribuir al cumplimiento del objeto gel Centro de Justicia;
] Presentar informe al Consejo a través de la Coordinadora General del Centro de Justicia. para fines estadisticos, los
asuntos bajo su cargo de manera mensual;

i Plantear al Consejo a través de la Coordinadora General del Centro de Justicia. los proyectos correspondientes en el
ambito de sus competencias, encaminados 2 fortalecer el buen iunicionamiento del Centro de Justicia y lograr el
cumplimiento del objeto del Centro de Justicia; y

V. Las demas que resulten necesarias para ei cumplimiento &! objeto el Centro de Justicia.

CAPITULO XVi
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 28. El Consejo Consultive estara integrado y tendra las facultades establecidas en el articulo 8 y 12 del decreto de
creacion del Centro de Justicia para Nifas, Nifios y Adoiescentes, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango el 19 de abril del 2020 en el periédico numero 32.
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CAPITULO XVIi
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE LOS CENTROS DE JUSTICIA REGIONALES

Articulo 29.- La Coordinacién Regional lendra las siguientes atribuciones:

| informar de los asuntos relevantes al Consejo a través de la Coordinacién General del Centro de Justicia, y
1. Proporcionar al Consejo a través de la Coordinacién General. informacion mensual respecto de los asuntos atendidos.
con fines estadisticos.

CAPITULO XVIHI
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 30. Para cumplir el objetivo del Centro de Justicia, es indispensable una coordinacion entre las distintas instituciones
que prestaran su servicio en los mismos y forman parte del consejo, por lo tanto, mediante esta coordinacion, dichas
instituciones en colaboracion con el Coordinador General, se encargaran de:

| Disefiar conjuntamente con las dependencias y entidades competentes, planes, proyectos y programas
de prevencion del delito y educacion dirigidos a {omentar los valores de la no violencia, el respeto y la
preparacion para la vida familiar;

1. Generar programas y planes de coordinacion con las autoridades competentes, en materia de
prevencion, sancion y erradicacién de ia violencia contra las nifias, nifios y adolescentes, y dar
seguimiento a los mismos,

1R Implementar las acciones, instrumentos, planes, programas, politicas, y servicios interinstitucionales, en
coordinacién con las instancias y entidades estatales, y municipales competentes, asi como con las
Organizaciones de la Sociedad Civil, para garantizar el acceso a la justicia de las nifas, nifios y
adolescentes victimas de delito, violencia o de violacion a sus derechos;

v Llevar a cabo lodas las acciones necesarias en coordinacion con la Procuraduria, para lograr que no
exista impunidad en los hechos donde ias nifias, nifios y adolescentes hayan sido victimas de un delito
v que se sancione a quien lo cometio;

\ Cooperar con instituciones de procuracion e imparticion de justicia en la atencion y proteccion de los

derechos de las nifias, nifios y adolescentes victimas de delito, violencia o de violacion a sus derechos;

Vi Proveer al Gentra de Justicia del personal especializado que requieran los mismos, y para tal efecto se
celebraran con estos, los convenios correspondientes; y

Vil Las demas que establezca esle reglamento y demas disposiciones aplicables, necesarias para el

cumplimiente del objeto del Centro de Justicia.

CAPITULO XIX
DE LA ATENCION A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 31.- El personal que brinde la atencién en el Centro de Justicia y/o Centros de Justicia Regionales debera respetar
en todo momento los derechos humanos y ser sensible en su trato a las victimas que han experimentado algun tipo de
violencia fundamentalmente por dos razones:

| Tener en consideracion que cada caso que se atiende en el Centro de Justicia por muy similar que parezca, sera en todo
momento muy diferente ya que cada victima experimenta una ruta critica de atencién con un contexto diferente por lo que
es necesario realizar un abordaje visualizado en aspectos tales como su origen étnico, condicion fisica o condiciones de
vulnerabilidad exacerbada, entre otros aspectos; y

Il Evitar en todo momento e victimizar, juzgar o catalogar a la vichma en situacion de violencia, esto en virtud de que se
debe considerar que cada una de ellas trae una fuerte carga emocional, psicoldgica, economica y social, por lo que es
de suma importancia que guienes llevan a cabo la alencién respectiva, se dirijan en todo momento con profesionalismo
y respeto.
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CAPITULO XX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 32. En ausencia del Presidente del Consejo, sera suplido como lo ordena el articulo 13 del decreto de creacién, en
caso de que las ausencias del Presidente del Consejo sean por mas de 30 dias, el Vicefiscal General ser4 quien ejercera las

atribuciones commespondientes.

Articulo 33. Las ausencias del Vicepresidente del Consejo, serén suplidas por el Titular de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Niflos y Adolescentes, quien ejercera las atribuciones comespondientes.

Articulo 34.- Las ausencias del Coordinador General, seran suplidas por el Titular del Area Administrativa del Centro de
Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Victoria de Durango, Dgo., a los dos dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020).

PRESIDENTA DEL CONSEJO CONSULTIVO
DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

LIC. RUT ME&?&EAN
FISCAL GENERAL DEL ESTADO

VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO CONSULTIVO

DEL CENT E JUSTICH PARA NINAS, NI Y-ADOLESCENTES

{ \
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“~.____ DRA. ROCIO AZOGENA MANZANO CHAIDEZ

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

EJO CONSULTIVO
S, NINOS Y ADOLESCENTES

PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.



PAG. 28 PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ARQ. ADRIAN ALANI{S QUINONES, DIRECTOR GENERAL
Profesora Francisca Escarcega No. 208, Colonia del Maestro, Durango, Dgo. C.P. 34240
Direccion del Periodico Oficial
Tel: 137 78 00
Direccién electronica: http//secretariageneral.durango.gob.mx

impreso en Talleres Graficos del Gobierno del Estado



