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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA
REANUDACION DE PLAZOS EN LA INVESTIGACION, INSTRUCCION, RESOLUCION Y, EN SU
CASO, EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS SANCIONADORES,
PRIVILEGIANDO LA MODALIDAD A DISTANCIA, CON MOTIVO DE LA PANDEMIA PROVOCADA
POR LA PROPAGACION DEL VIRUS SARS CoV-2 (COVID-19).

Glosario
Instituto Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
Consejo General Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango
Constitucion local Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango
Constitucion Federal  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DOF Diatio Oficial de la Federacion
Ley General Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Ley Local Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango
ANTECEDENTES

1. El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud califico como pandemia el brote
de coronavirus COVID-19.

2. Eldiadiecisiete de marzo de dos mil veinte, el Instituto emitié un comunicado mediante el cual
adopté medidas preventivas tendentes a reducir riesgos y evitar una propagacion del
Coronavirus {COVID-19), en un ejercicio serio y responsable que permita, por un lado no
descuidar las tareas y responsabilidades que tiene asignadas este Instituto, y por otro, atender
puntualmente toda recomendacion de la Organizacion Mundial de la Salud y los G
Federal y Estatal, para hacer frente a la contingencia.
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3. Con fecha diecinueve de marzo de dos mil veinte, se reunié el Consejo de Salubridad General
para dar un diagnéstico y acordar una estrategia general para enfrentarse a la pandemia de
coronavirus COVID-19 y reducir el nimero de contagios, la cual incluyé a dependencias
federales, estatales y locales.

4. El veintitrés de marzo de dos mil veinte, se publico en el DOF el Acuerdo por el que se
establecieron los criterios en materia de administracién de recursos humanos para contener
la propagacion del coronavirus COVID-19, en las dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal.

Adicionalmente, con la misma fecha, se public en el DOF el Acuerdo por el que el Consejo
de Salubridad General reconoci6 la epidemia de enfermedad por el virus SARS.CoV2 (COVID-
19) en México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, asi como se establecen
las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia.

5. El veinticuatro de marzo de dos mil veinte, el Gobierno Federal declar que México entraba a
la segunda fase de la referida pandemia, al respecto, en el DOF se publicé el Acuerdo por el
que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y

control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19).

6. El treinta de marzo de dos mil veinte, se publicé en el DOF el Acuerdo del Consejo de
Salubridad General por el que se declaré como emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

7. Eltreinta y uno de marzo de dos mil veinte, en edicion vespertina, se publico en el DOF el
Acuerdo de la Secretaria de Salud (Federal) por el que se establecieron acciones

extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19). :

8. Con la misma fecha, el Instituto, en seguimiento al comunicado referido en el antecedente
dos, emitié el comunicado mediante el cual ampli6 las medidas preventivas tendentes a
reducir riesgos y evitar una propagacion del Coronavirus (COVID-19), y por el que establece
que se atendera todo tipo de tramite previa comunicacion o cita, empleando los protocolos de
salud e higiene.

9. Elseis de abril de dos mil veinte, en edicion vespertina, se public en el DOF el Acuerdo de
la Secretaria de Salud (Federal) por el que se establecen los Lineamientos técpi
relacionados con las actividades descritas en los incises e) y e) de la fraccién 1
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1.

Primero del Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo del 2020.

El veinte de abril de dos mil veinte, en Sesion Exiraordinaria nimero siete, del Consejo
General, aprobt el acuerdo identificado con la clave alfanumérica IEPC/CG13/2020, por
medio del cual, en cumplimiento a las acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por e! virus sars-cov2 (covid-19), emitidas por la autoridad de salud federal,
se suspendieron las actividades presenciales del personal del propio instituto y los plazos y
términos vinculados a la actividad institucional y, en consecuencia, se determind la
celebracion, a través de herramientas tecnoldgicas, de sesiones virtuales a distancia,
ordinarias o extraordinarias del Organo Superior de Direccién, de sus Comisiones, Comités y
del Secretariado Técnico.

Con fecha trece de abril de dos mil veinte, se publicd en el DOF, una serie de reformas en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, en ese sentido, la reforma
entre ofras cuestiones establecié la competencia de los organismos piblicos locales
electorales, en matetia de violencia politica contra las mujeres, en cuanto al ambito territorial.

CONSIDERACIONES

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo, de la Constitucion Federal y 30, numeral 2, de la Ley General, la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la
propia Constitucion. El Instituto Nacional Electoral es un organismo publico auténomo,
autoridad en la materia e independiente en sus decisiones, y sus funciones se rigen por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, objetividad
y paridad de género.

Asimismo el propio articulo 41 establece, en la Base V Apartado C, que en las entidades
federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los
términos de la propia Constitucion, y que ejerceran funciones en las siguientes materias:
Derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos; Educacion
Civica; Preparacion de la joada electoral; Impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales; Escrutinios y computos en los términos que sefale la ley; Declaracion
de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales; Resultad
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preliminares; Encuestas o Sondeos de Opinion; Observacién Electoral, y conteos rapidos;
Organizacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos de
participacion ciudadana que prevea la legislacion local; asi como todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y aquellas que determine la ley.

. Queen términos de lo dispuesto por los articulos 118, fraccion IV, inciso b), de la Carta Magna,
63 y 138 de la Constitucion Local, la funcién electoral a cargo de los organismos plblicos
locales se regira por las disposiciones constitucionales y legales en la materia, atendiendo los
principios de Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad, Maxima Publicidad y
Objetividad. Asimismo, la organizacion de las elecciones locales estad a cargo de los
Organismos Publicos Locales, quienes contaran con un 6rgano Superior de Direccion
integrado por un Consejero Presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y
voto; el Secretario Ejecutivo y los representantes de los partidos politicos concurriran a las
sesiones solo con derecho a voz.

IV.  Que de conformidad con el articulo 75 de la Ley Local, son funciones del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana las siguientes:

a} Contribuir al desarrollo de ia vida democratica;
b) Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;

c) Orientar a la ciudadania en el ejercicio de los derechos politico electorales y
cumplimiento de sus obligaciones;

d) Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral;
e) Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;
f) Desarroliar y ejecutar los programas de educacion civica en el Estado;

g) Organizar y vigilar los procesos de referéndum, plebiscito, y en su caso, consulta
popular;

h) Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y
candidatos.

i) Garantizar la ministracion oportuna del financiamiento publico a que tienen derecho
los partidos politicos nacionales y locales, asi como los candidatos independientes,
en el Estado;
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Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en términos de los
lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral;

Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo en el
Estado, con base en los resultados consignados en las actas de computos distritales
y municipales;

Expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los
candidatos que hubiesen obtenido la mayoria de votos; asi como la constancia de
asignacion a las férmulas de representacién proporcional del Congreso, conforme al
computo y declaracion de validez que efectie el propio organismo;

Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares de las
elecciones que se lleven a cabo en el Estado, de conformidad con las reglas,
lineamientos, criterios y formatos que para el efecto emita el Instituto Nacional
Electoral;

Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto Nacional
Electoral en materia de encuestas o sondeos de opinién sobre preferencias
electorales que deberan adoptar las personas fisicas o morales que pretendan llevar
a cabo este tipo de estudios en el Estado;

Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho de los
ciudadanos a realizar labores de observacion electoral en el Estado, de acuerdo con
los lineamientos y criterios que emita el Instituto Nacional Electoral;

Organizar, desarrollar, y realizar el computo de votos y declarar los resultados de los
mecanismos de participacion ciudadana que se prevean en la ley de la materia;

Supervisar las actividades que realicen los consejos locales y municipales durante el
proceso electoral;

Ejercer la funcion de Oficialia Electoral respecto de actos o hechos exclusivamente
de naturaleza electoral;

Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Plblicos Locales,
sobre el ejercicio de las funciones que le hubiera delegado el Instituto Nacional
Electoral, conforme a lo previsto por la Ley General, y demas disposiciones que emita
el Consejo General de dicho Instituto;
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t) Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y la Ley General,
establezca el Instituto Nacional Electoral; y

u) Las demas que establezca la Ley General, la Ley General de Partidos, y aquéllas que
establezca esta Ley y que no estén reservadas al Instituto Nacional Electoral.

Que de conformidad con los articulos 81 y 88 de la Ley Local, el Consejo General, es el
Organo Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de
Certeza, Legalidad, Imparcialidad, Objetividad, Independencia y Maxima Publicidad guien
todas las actividades del Instituto.

Que el articulo 374 de la Ley Local, establece que los drganos competentes para la tramitacion
y resolucion del procedimiento sancionador son el Consejo General, la Comision de Quejas y
Denuncias del propio Consejo, la Secretaria del Consejo, asi como los Consejos Municipales.

Que los articulos 379 y 385 de la Ley Local, establecen dos tipos de Procedimientos
Administrativos Sancionadores en materia electoral, a saber:

a. Procedimiento Ordinario Sancionador, mismo que es el procedimiento para el
conocimiento de las faltas y aplicacion de sanciones administrativas, mismo que podra
dar inicio a instancia de parte, o bien de oficio.

b. Procedimiento Especial Sancionador, mismo que, se instaura dentro de los
procesos electorales cuando se denuncien conductas que contravengan las normas
sobre propaganda politica o electoral establecidas para los Partidos Politicos, o bien
constituyan actos anticipados de precampafia o campaiia.

c. Procedimiento Especial Sancionador en materia de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género, el cual, de conformidad con la reforma electoral
referida en el antecedente 11, se adiciond a la Ley General el segundo parrafo del
numeral 2, del articulo 442, asi como el 442 Bis, en los cuales se establecio como un
supuesto novedoso para el Procedimiento Especial Sancionador, las quejas o
denuncias por violencia politica contra las mujeres en razén de género, mismo que se
instaurara dentro y fuera de los procesos electorales.
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Al respecto, es importante sefialar que, por su propia y especial naturaleza, de los
Procedimientos Especiales Sancionadores, se consideran de urgente resolucion, por lo cual
sU ejecucion no se encuentra sujeta de la suspension del IEPC/CG13/2020, referido en el
antecedente 10; sin embargo, en caso de que se llegaran a denunciar conductas relacionadas
de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, previas a la emision de la
Reforma Electoral de fecha trece de abril de dos mil veinte, éstas tendran que ser analizadas
a través del Procedimiento Ordinario Sancionador, de conformidad la Ley Local y el Protocolo
para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres.

Que el articulo 12, numeral 4, del Reglamento del procedimiento de notificaciones del Instituto,
establece que Unicamente para fines informativos y de difusion, las notificaciones por estrados
y sus documentos adjuntos se publicaran, a la brevedad posible, en la pagina de Internet del
Instituto.

De conformidad con lo anterior, si bien este Consejo General acordé la suspension de plazos
en determinados procedimientos, entre los que destacan los administrativos competencia de
este Instituto, también lo es que a fin de garantizar los derechos y obligaciones a cargo de
esta autoridad electoral, se estima pertinente la reanudacion de plazos en la investigacion,
instruccion, resolucion y, en su caso, ejecucion de los Procedimientos Sancionadores
Ordinarios derivados de la presentacion de quejas, asi como de aquellos que se inicien de
manera oficiosa. Todo lo anterior privilegiando la modalidad a distancia utilizando las
tecnologias de la informacion al alcance del Instituto.

Ahora bien, desde que el Consejo General determiné suspender dichos plazos en este tipo
de procedimientos, ha transcurrido un fapso considerable que hace necesario generar certeza
y seguridad juridica respecto de cada una de las partes involucradas y en relacion con otros
aspectos vinculados a las resoluciones que se emiten que, en su caso, podrian impactar
directamente en el préximo Proceso Electoral Concurrente 2020-2021, donde el Instituto
debera garantizar a la ciudadania en general y a los actores politicos el desarrollo de comicios
plenamente apegados a los principios rectores en la materia electoral.

De igual manera, se considera necesaria la reactivacion de los plazos legales, toda vez que
el Instituto es el responsable en el ejercicio de las atribuciones propias del ambito
administrativo sancionador electoral, por lo que con la reanudacion de los plazos en la
investigacion, instruccion, resolucién y, en su caso, ejecucion de los Procedimientos
Sancionadores Ordinarios, privilegiando la modalidad a distancia, se garantizara el derecho
al acceso a la justicia, el respeto a las garantias minimas procesales y a un recurso efectivo.
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Es importante destacar que actualmente existe una situacidn extraordinaria en la que se
deben realizar Ias actividades institucionales conforme lo establece la normativa aplicable, por
lo que en el tramite, sustanciacion, resolucion y notificacion de dichos procedimientos, se
estima necesario generar condiciones idéneas en el uso de herramientas tecnolégicas que
permitan dar continuidad a las funciones institucionales, preservando la vida y salud tanto del
personal del Instituto que las realiza, como de la ciudadania en general, por lo que, en caso
de que se lleguen a presentar quejas, 0 bien, el Instituto dé inicio de manera oficiosa a las
mismas, se conminara a las partes a efecto de que, sea proporcionado un correo electronico
para poder realizar las comunicaciones procesales sin tener contacto fisico, garantizando la
integridad fisica de las partes, asi como el personal del Instituto.

Razon por la cual, para dotar de efectividad los trabajos que se requieren para la reactivacion
de las diligencias que forman parte de los Procedimientos Ordinarios Sancionadores, asi como
cumplir con los protocolos de salud atendibles al momento presente, se considera oportuno
partir de los ejes siguientes:

a) Utilizacion de Estrados Electronicos.

b) Implementacion de notificacion electronica o por correo electronico, a peticion de
parte.

¢) Conformacion de expedientes electronicos.

d) Privilegiar la continuidad del trabajo a distancia, para que, de ser posible se eviten las
actividades presenciales que conlleven contacto fisico, de tal manera que, estas
uitimas se lleven a cabo cuando sea estrictamente indispensable, con el objeto de
cumplir con las medidas sanitarias establecidas por las autoridades competentes en
la materia.

e) De ser el caso, dotar de infraestructura para que se desarrollen las diligencias
inherentes a los procedimientos sancionadores electorales, atendiendo las
recomendaciones de salud (sana distancia, uso de cubre bocas, revision de
temperatura corporal y desinfeccion de espacios).

En ese entendido, al reactivar los plazos para la investigacion, instruccion, resolucién y
ejecucion de los procedimientos administrativos sancionadores, con atencion a las medidas
que garanticen las medidas de proteccion sanitaria, este Instituto, privilegia el principio de
equidad en la contienda el venidero Proceso Electoral Concurrente 2020-2021 brindado
condiciones de certeza y acceso a la justicia, por cuanto hace a los Procedimientos
Sancionadores Ordinarios.
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X.  Apartir de que se reestablezcan los plazos y se reanuden los procedimientos privilegiando la
modalidad a distancia, los drganos responsables del Instituto encargados de la investigacion,
instruccion, resolucion y, en su caso, ejecucién de los Procedimientos Sancionadores
Ordinarios, deberan coordinarse con la finalidad de dar continuidad a los mismos, dando
cumplimiento en todo momento a los protocolos en materia de salud, previamente
autorizados.

Xi.  Apartirde la entrada en vigor del presente Acuerdo, las autoridades instructoras y resolutoras,
seglin corresponda, en la investigacion, instruccion, resolucion y ejecucion de los
mencionados procedimientos administrativos sancionadores, y con Ia finalidad de atender el
principio de méxima publicidad, se debera hacer uso de los Estrados Electronicos, en términos
del articulo 12 numeral 4 del Reglamento del Procedimiento de Notificaciones del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, asi como de privilegiar el uso
de comunicaciones procesales mediante correo electronico, previo consentimiento de las
partes.

Por anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41 establece, en
laBase V Apartado C, 116, fraccion IV, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63, 116 y 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
75,81,88.374,379y 385 de la ey de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Durango y 12 del Reglamento de del Procedimiento de Notificaciones del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, este Organo Superior de Direccion emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la reanudacion de los plazos y términos en la investigacion, instruccion,
resolucion y, en su caso, ejecucion de los Procedimientos Sancionadores Ordinarios, privilegiando
la modalidad a distancia.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor y surtira efectos a partir de su aprobacion, y
perdera su vigencia una vez que sea superada la crisis sanitaria, provocada por el VIRUS SARS
CoV-2 (COVID-19).
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TERCERQO. Publiquese este Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno dei Estado de Durango,
en estrados, en redes sociales oficiales y en el portal de internet del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria nimero dieciocho del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, a distancia
a fravés de la plataforma de comunicacion Videoconferencia Telmex, de fecha ocho de octubre
de dos mil veinte, por votacion unanime de las y los Consejeros Electorales Lic. Mirza Mayela
Ramirez Ramirez, Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez, Mira. Maria Cristina de Guadalupe
Campos Zavala, Mira. Norma Beatriz Pulido Corral, Lic. José Omar Ortega Soria, Lic. David
Alonso Arambula Quifiones, y el Consejero Presidente, M.D. Roberto Herrera Hernandez, ante
la Secretaria M.D. Karen Flores Maciel, quien da fe.

/

Esta hoja de firmas es parte integral del Acuerdo que emite el Consejo General del I&m Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, por medio del cual se determina la reanudacion de plazos en la investigacion, instruccion, resolucién y, en su caso,
ejecucion de los procedimientos ordinarios sancionadores, privilegiando la modalidad a distancia, con motivo de la pandemia provocada
por la propagacion de! virus SARS CoV-2 (COVID-19), identificado con la clave alfanumérica IEPC/CG33/2020.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN EMITIDO
POR LA COMISION DE ORGANIZACION ELECTORAL DEL PROPIO ORGANO SUPERIOR DE
DIRECCION, QUE CONTIENE LAS PROPUESTAS DE CONSEJERA/O PRESIDENTE,
SECRETARIA/OS, CONSEJERAS/OS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE LOS CONSEJOS

MUNICIPALES CABECERA DE DISTRITO LOCAL ELECTORAL PARA DOS PROCESOS
ELECTORALES LOCALES.

ANTECEDENTES

1. Con fecha veinte de abril de dos mil veinte, en Sesién Extraordinaria nimero siete, el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, aprob6
el Acuerdo IEPC/CG13/2020, por el que, en cumplimiento a las acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS.CoV2, COVID-19 emitidas por la
autoridad de salud federal, decretando la suspension de las actividades presenciales del
personal del instituto y los plazos y términos vinculados a la actividad institucional y, en
consecuencia, se determind la celebracion, a través de herramientas tecnologicas, de
sesiones virtuales a distancia, ordinarias o extraordinarias del 6rgano superior de direccion,
de sus comisiones, comités y del Secretariado Técnico.

2. Con fecha trece de julio de dos mil veinte, en Sesion Extraordinaria nimero tres, la Comision
de Organizacion Electoral del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, aprobd el Acuerdo por el que se emite la Convocatoria
para ocupar los cargos vacantes de los Consejos Municipales cabecera de Distrito Local
Electoral.

3. Con fecha diecisiete de julio de dos mil veinte, en Sesion Ordinaria niimero tres, el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, aprobd
el Acuerdo IEPC/CG22/2020, por el que se emitid la Convocatoria para ocupar los cargos
vacantes de los Consejos Municipales cabecera de Distrito Local Electoral, aprobandose el
Procedimiento y diversos formatos.

4. El veintiuno de septiembre de dos mil veinte, en sesion extraordinaria nimero quince, el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango,

mediante Acuerdo IEPC/CG26/2020, aprobo el Calendario para Proceso Electoral Local y
Concutrente 2020-2021.
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5. Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veinte, se recibi6 en el Instituto diverso escrito
dirigido al Presidente del Consejo General, Mtro. Roberto Herrera Hernandez, signado por el
C. René Vicente Adolfo Ortega Aguirre, que contiene la renuncia para efectos de no ser
considerado dentro del proceso de designacion del Consejo Municipal de Nombre de Dios,
Dgo. Dicho documento se adjunta al Dictamen que contiene las propuestas para la
designacion de Consejeralo Presidente, Secretaria/os, Consejeras/os propietarios y suplentes
de los Consejos Municipales cabecera de Distrito Local Electoral.

6. Que con fecha cinco de octubre de dos mil veinte, en Sesién Extraordinaria numero cuatro, la
Comisién de Organizacion Electoral aprob6 el Dictamen que contiene las propuestas para la
designacion de Consejeralo Presidente, Secretaria/os, Consejeras/os propietarios y suplentes
de los Consejos Municipales cabecera de Distrito Local Electoral para dos Procesos
Electorales Locales.

7. Con fecha seis de octubre de la presente anualidad, se remitié al Presidente del Consejo
General de este Instituto, mediante oficio IEPC/DOE052/0/2020, el Dictamen de la Comision
de Organizacién Electoral del Consejo General del Instituto Electoral y de Paricipacion
Ciudadana, que contiene las propuestas para la designacion de Consejera/o Presidente,
Secretaria/os, Consejeras/os propietarios y suplentes de los Consejos Municipales cabecera
de Distrito Local Electoral para dos Procesos Electorales Locales, con la finalidad de que sea
puesto a consideracion de las y los integrantes del Organo Maximo de Direccion de este
Instituto. :

Con base en io anterior y,
CONSIDERANDO

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafo
primero, y Apartado C de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales; y que en las entidades federativas,
las elecciones locales estaran a cargo de los organismos publicos locales en los términos que
establece la propia Constitucion.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 116, parrafo segundo, fraccion 1V, inciso a) y
c), numeral primero, de la Constitucién Federal, las elecciones de gobernadores, miembros
de las legislaturas locales y de los integrantes de los ayuntamientos, se realizaran mediante
sufragio universal, libre, secreto y directo. De la misma manera, sefiala los Organismos
Publicos Locales, contaran con un Organo Superior de Direccién, integrado por un Consejero
Presidente y seis Cansejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y
los representantes de los partidos politicos concurriran a las sesiones sélo con derecho




PERIODICO OFICIAL

PAG. 15

-~

i:r

%

[EPC —

DURANGO

VI

VI,

Viil.

IRSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIFACION CIUDADANA

Que en términos de lo establecido en el articulo 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Publicos Locales estan dotados
de personalidad juridica y patrimonio propios. Gozaran de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion, esta Ley, las
constituciones y leyes locales. Seran profesionales en su desempefio. Se regiran por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad y
objetividad, asimismo, son autoridad en materia electoral, en los términos que establece la
Constitucion Federal, la propia Ley General Electoral y las leyes locales correspondientes,

Que el articulo 32, numeral 1, inciso a), de la Ley comicial general, establece las atribuciones
del Instituto Nacional Electoral para los procesos electorales federales y locales, entre ellas,
la geografia electoral, que incluirs la determinacion de los distritos electorales y su divisién en
secciones electorales, asi como la delimitacion de las circunscripciones plurinominales yel
establecimiento de cabeceras.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 104, numeral 1, incisos a) y o), de la Ley General
Electoral, corresponde a los Organismos Publicos Locales, aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le
confiere la Constitucion, la Ley, y establezca el Instituto Nacional Electoral; asi como
supervisar las actividades que realicen los 6rganos municipales durante el proceso electoral.

Que el articulo 63 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en sus
parrafos primero y sexto, establece que, las elecciones de Gobemador del Estado, diputados,
e integrantes de los ayuntamientos se realizaran mediante sufragio universal, libre, secreto y
directo. La jomada comicial tendra lugar el primer domingo de junio del afio que corresponda;
asimismo, la organizacion, preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, es
una funcion de Estado que se ejerce a través del Instituto Nacional Electoral y del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de conformidad con las
atribuciones conferidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes
generales respectivas, y la ley local.

Que acorde a lo establecido en el articulo 130, pérrafos primero y segundo de la Constitucion
Local y 76, parrafo primero de la Ley Electoral Local, el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango, es un drgano constitucional auténomo, dotado de
personalidad juridica y patimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.

Que en términos de lo sefialado por el articulo 138 de la Constitucién Local, en concordancia
con lo establecido en el articulo 74, numeral 1 y 75, numeral 2 de la Ley Electoral Local, el
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana, es autoridad en la materia electoral en los
terminos que establece la Constitucion, la Ley Electoral General, la Constitucion Local, y las
demas leyes correspondientes; todas las actividades se regiran por los principios de certeza

legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia y maxima publicidad.
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Que los articulos 139, parrafo primero de la Constitucion Local, 81y 82, numeral 1, fraccion |,
de la Ley Electoral Local, establecen que el Consejo General del Instituto Electoral Local, es
el 6rgano de direccion superior, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar que los principios rectores
de la funcién electoral, guien todas las funciones del Instituto; y estara integrado por un
Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales.

Que el articulo 20, numeral 1, fraccion [l de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango, establece que las elecciones ordinarias deberan
celebrarse el primer domingo de junio de! afio que corresponda, para elegir diputados locales,
cada tres afios.

Que conforme a lo sefialado en el articulo 75, numeral 1, fraccion XVIi de la Ley Electoral
Local, una de las funciones del Instituto Electoral Local, es la supervision de las actividades
que realicen los consejos locales y municipales durante el proceso electoral.

Que de conformidad con estipulado en el articulo 86, numerales 1y 2 de la citada Ley comicial
local, el Consejo General integrara las comisiones que considere necesarias para el
desempefio de sus atribuciones, mismas que deberan presentar un proyecto de resolucion o
dictamen en los asuntos que le sean encomendados.

Al respecto, las comisiones contribuyen al desempefio de las atribuciones del Consejo
General; ejerceran las facultades y atribuciones que les confieran las leyes aplicables, el
Reglamento Interior, el Reglamento de Comisiones, los Acuerdos de infegracion de las
mismas, los deméas Reglamentos y lineamientos especificos de su materia, asi como los
acuerdos y resoluciones del propio Consejo General, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
3 del Reglamento de Comisiones del Consejo General y el articulo 39 de Reglamento Interior
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Que de acuerdo a lo contenido en el articulo 88, numeral 1, fracciones lil, IV y VI, de la Ley
Electoral Local, son atribuciones del Consejo General, designar a las Consejeras y Consejeros
Presidentes, Secretarias y Secretarios, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes de
los Consejos Municipales Electorales, cuidando la debida integracion, instalacion y
funcionamiento de éstos; asi como de difundir la integracion de los mismos.

Que de acuerdo de lo dispuesto por el articulo 99, numeral 1, fraccién |, de la Ley comicial
local, corresponde a la Direccion de Organizacion Electoral del Institufo Electoral y de

Participacion Ciudadana, apoyar en la integracion, instalacién y funcionamiento de los
Consejos Electorales Municipales.
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Que de conformidad con Ip establecido en el articulo 104, numerales 1y 3, de la Ley Electoral
Local, los Consejos Municipales Electorales son los 6rganos encargados de la preparacion,
desarrollo y vigilancia del proceso electoral, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia; iniciaran funciones a mas tardar la primera semana del mes de noviembre del
afio anterior a la eleccion, mismas que concluiran al término del proceso electoral.

Al respecto, y en concordancia con el Calendario del Proceso Electoral Local y Concurrente
2020-2021, aprobado por el Consejo General de este Instituto mediante Acuerdo
IEPC/CG26/2020, la sesion para toma de protesta e instalacion de los Consejos Municipales
Cabecera de Distrito, se llevara a cabo del uno &l siete de noviembre de fa presente anualidad.

Que el articulo 106, numeral 1, de la Ley comicial local, sefiala los requisitos que deberan
satisfacer los Presidentes, Secretarios y Consejeros Electorales de los Consejos Municipales,
mismos que a continuacion se enuncian:

a) Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

b) Nativo de la entidad o con residencia probada no menor de dos afios;

¢) Tener un modo honesto de vivir;

d) Contar con su credencial para votar con fotografia vigente;

) No ser Secretario del Despacho del Poder Ejecutivo, ni Fiscal o Vicefiscal del Estado, ni
Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion publica estatal 0 municipal, a menos que se
separe de su encargo, un afio antes al dia de su nombramiento;

f) No ser ni haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico durante los
tiltimos tres afios;

g) No ocupar ni haber ocupado cargo de eleccion popular; ni haber sido registrado como candidato a
cargo alguno de eleccion popular en los ditimos tres afios anteriores a la designacion;

h) Ser de reconocida probidad y poseer los estudios y conocimientos suficientes para desemperiar
adecuadamente sus funciones, y

i) No haber sido condenaclo por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencionaf o
imprudencial.

Que de acuerdo a lo previsto en el numeral 2 del citado articulo, los Consejos Electorales
seran designados para ocupar el cargo por dos Procesos Electorales y no podran ser
reelectos.

Que el articulo 107 de la Ley Electoral Local, establece que los Consejos Municipales se
integraran por un Presidente, un Secretario, cuatros Consejeros Electorales Propietarios y
cuatro suplentes, todos designados por el Consejo General.

Asimismo, dispone que, de producirse una ausencia definitiva, 0 en su caso, de incurrir el
Consejero Propietario en dos inasistencias de manera consecutiva sin causa justificada, el
suplente sera llamado para que concurra a la siguiente sesion a rendir la protesta de ley.
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XiX.  Que en los articulos 108, 109 y 110 de la Ley electoral local, se establecen las funciones de
los Consejos Municipales, asi como las atribuciones de los presidentes y secretarios de los
mismos.

XX, Que el articulo 118 de la citada Ley, establece que los integrantes de los Consejos
Municipales, antes de tomar posesion de su cargo, deberan rendir la protesta de ley
correspondiente, ante el Consejo General o su representante v, los Representantes de los
Partidos Politicos y de los candidatos independientes ante el Consejo correspondiente.

XXI.  Que de acuerdo al articulo 164, numerales 1y 2, de la Ley en la materia Local, dispone que
el Proceso Electoral Ordinario inicia el primer dia del mes de noviembre del afio anterior al de
la eleccién y concluira con la declaracion de validez de la eleccion, o con las resoluciones que
en su caso emita el Tribunal Electoral.

Al respecto, y en concordancia con el Calendario del Proceso Electoral Local y Concurrente
2020-2021, aprobado por el Consejo General de este Instituto mediante Acuerdo
IEPCICG26/2020, Ia sesion del Consejo General para dar inicio al Proceso Electoral, sera el
uno de noviembre de la presente anualidad.

XX Que el Libro Segundo, Titulo |, Capitulo IV, Secciones Primera y Segunda del Reglamento de
Elecciones, establece criterios y procedimientos aplicables a los Organismos Publicos Locales
Electorales en la designacion de diversos funcionarios electorales, entre ellos los Consejeros
Electorales Municipales.

XXM, Que los articulos 20 y 21 del Reglamento de Elecciones, establecen una serie de requisitos
que debe de contener la Convocatoria publica parala integracion de los Consejos Municipales.

El articulo 22 del citado Reglamento, estipula que para la designacion de los consejeros
electorales de los consejos distritales y municipales de los organismos publicos locales, se
deben atender los siguientes criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

¢) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio pablico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral

En la valoracién de dichos criterios, se estara a lo previsto en el articulo 9, numeral 3 de dicho
Reglamento.
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Por su parte, los numerales 4 y 5 del articulo en cita, establecen que el acuerdo de designacion
debera acompafiarse de un dictamen; asimismo, la designacion de los consejeros deberéa ser
aprobada por al menos con el voto de cinco Consejeros Electorales del Organo Superior de
Direccion.

Que el articulo 38 numeral 2, fraccion Hll del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, establece que para el desempefio de sus
atribuciones, el Consejo General contar4 con Comisiones Permanentes, entre las que se
encuentra la de Organizacion Electoral,

Que el articulo 39 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, establece que las Comisiones contribuyen al desempefio de las
atribuciones del Consejo General y ejercen las facultades que les confiere la Ley y los
acuerdos y resoluciones que emita el Consejo General.

Que el articulo 5, numeral 1, fraccion |, inciso e) del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, establece
que las Comisiones seran de dos tipos: Permanentes y Temporales, siendo lade Organizacion
Electoral una Comisién Permanente.

Que el Articulo 7, numeral 1, fraccion | del Reglamento precisado, establece las atribuciones
de las Comisiones Permanentes, entre las que se encuentra, la de discutir y aprobar los
dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion y los informes que sean presentados al
Consejo General por los secretarios técnicos en los asuntos de su competencia.

Atendiendo los preceptos sefialados, la Comisién de Organizacion Electoral esta facultada
para discutir y aprobar dictémenes para que estos sean presentados al Consejo General. En
ese tenor, la citada Comision es competente para proponer a este Consejo General el
Dictamen que contiene lista de aspirantes a integrar los Consejos Municipales cabeceras de
Distrito.

Que el articulo 22, numeral 3 del Reglamento de Comisiones, estipula que las comisiones
permanentes y temporales en todos los asuntos que les sean encomendados, deberan
presentar al Consejo General un informe, dictamen o proyecto de acuerdo o resolucion, segun
el caso, dentro del plazo que determine la Ley o en el que haya sido fijado por el propio 6rgano
maximo de direccion.

Por otra parte, de conformidad con el Acuerdo INE/CG401/2015, mediante el cual, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobé la demarcacion teritorial de los distritos
electorales uninominales locales en que se divide el Estado de Durango y sus respectivas
cabeceras distritales, a propuesta de la Junta General Ejecutiva de ese Instituto; asi como el
Acuerdo INE/CG507/2015, en el cual se modifica la ubicacion de la cabecera correspondiente
a la demarcacion territorial del Distrito 09 en el estado de Durango, los Consejos Municipales
cabeceras de distrito locales electorales son: s
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DISTRITO

CONSEJO MUNICIPAL
CABECERA DE DISTRITO

MUNICIPIOS QUE COMPRENDE

01

02

03

04

05

Victoria de Durango, Durango

Durango

06

El Salto, Pueblo Nuevo

Canafian

Pueblo Nuevo

San Dimas

07

Santiago Papasquiaro

Canelas

Otdez

Santiago Papasquiarc

Tamazula

Tepehuanes

Topia

08

]

Santa Maria del Oro, El Oro

Coneto de Comonic™

Guanacevi

ingé

Nueve ldsz

{Jcamp:

et et

i Panuco ge Coronas”
Roden

San Bernarco

San Juan del Ric

Mapimi

Higaips

Lerdo {26 seccionss;

Mapim:

Nazas

San Luis del Coroer

San Pedro del Galic

Tiahualiio

10

11

12

Gomez Palacio

Gomez Palacio

13

Lerdo

Lerdo (52 secciones)

14

Cuencamé de Ceniceros,
Cuencamé

Cuencamé

Simén Bolivar

Guadalupe Victoria

Pefién Blanco

San Juan de Guadalupe

Santa Clara

15

Nombre de Dios

Mezquital

Nornbre de Dios

Poanas

Suchit

Vicente Guerrero
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XXXIl.  En ese sentido, y tomando en consideracion que el Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion del Estado de Durango, emiti® mediante Acuerdo IEPC/CG22/2020, la
Convocatoria para ocupar los cargos vacantes de los Consejos Municipales cabecera de
Distrito Local Electoral, aprobandose el Procedimiento y diversos formatos; en dicho
instrumento, se determin6 que existian las siguientes vacantes:

CONS. | CONSEJO MUNICIPAL PUESTO VACANTE

1 Cuencame Consejero {a) Suplente

2 Durango Consejero (a) Suplente

3 Gomez Palacio Sectretario {a)

4 Lerdo Consejero (a) Suplente

5 Lerdo Consejero (a} Suplente

6 Lerdo Consejero (a) Suplente

7 Mapimi Secretario (a)

8 Nombre de Dios Presidente (a)

9 Nombre de Dios Consejero (a) Propietario

10 | Nombre de Dios Consejero {a) Suplente

11 Nombre de Dios Conssjero (a) Suplente

12 | Nombre de Dios Consejero (a) Suplente

13 | Nombre de Dios Consejero (a) Suplente

14 | ElOro Secretario (a)

15 | EiOro Consejero {a) Suplente

XXXIL.  Portanto, al tenor del principio de legalidad que rige en materia electoral, este Organo Maximo

de Direccion tiene la obligacion de observar y acatar las disposiciones invocadas a lo largo de
las consideraciones anteriores, por lo que procede a realizar la designacion de los integrantes
de los Consejos Municipales cabecera de Distrito Local Electoral, para dos Procesos
Electorales Locales.

XXXIV.  Precisado lo anterior, resulta conducente y legalmente procedente que la lista de aspirantes
propuestas con el dictamen debidamente fundado y motivado, presentado por la Comision de
Organizacion Electoral, sea sometido a consideracion de este Consejo General, para su
valoracion y en su caso aprobacion. De esta manera, del Dictamen se puede observar que,
conforme al Acuerdo IEPC/CG22/2020, se llevaron a cabo cada una de las etapas que
comprende el procedimiento:

a) Emision de la Convocatoria: Que en fecha diecisiete de julio de dos mil veinte, en
Sesion Ordinaria nlimero tres, el Consejo General del Instituto Electoral Local, aprobd la
emision de la Convocatoria para ocupar algin cargo vacante en los Consejos
Municipales;

b) Publicacion y difusion de la convocatoria pliblica: La publicacion y difusion de la
Convocatoria se realizo del dieciocho de julio al siete de agosto de dos mil vei
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dio difusion en la pagina de Intemet del Instituto, redes sociales oficiales, publicacion en
el periodico El Sol de Durango, asimismo, se realizo la colocacion de carteles en los
lugares piiblicos més concurridos de los treinta y nueve municipios que conforman
nuestra entidad.

¢) Registro de aspirantes: Que del diez al catorce de agosto de dos mil veinte, se llevo
a cabo el registro de aspirantes. Siendo un total de cincuenta y cuatro solicitudes
recibidas.

d) Valoracién documental, asi como prevenir y subsanar omisiones: Que del
diecisiete al diecinueve de agosto de dos mil veinte, se realizo la valoracion documental
de los aspirantes. Y de lo anterior, se previno para subsanar omisiones a veintiin
aspirantes, de los cuales subsanaron veinte; teniendo una declinacion de una aspirante.

e) Publicacion de resultados, asi como presentacion y resolucion de
inconformidades: Que el veintiocho de agosto del presente afio, se realizo la publicacion
de resultados en la pagina de internet del Instituto, no presentandose ninguna
inconformidad a los mismos.

f) Valoracion curricular y entrevista, asi como la publicacion de resultados: Que
los dias diez, once, catorce y quince de septiembre de la presente anualidad, se llevé a
cabo la valoracion curricular y entrevistas realizadas por los integrantes del Consejo
General. Cabe precisar que las entrevistas fueron realizadas a distancia con el uso de
las tecnologias de la informacion. Una vez agotada la etapa, se procedi6 a la publicacion
de resultados de la valoracion curricular y la entrevista, en redes sociales oficiales y en
la pagina de internet, el dia veintitrés de septiembre de dos mil veinte.

Las entrevistas, se pueden consultar a través You Tube en la pagina oficial del Instituto,
en los siguientes vinculos:

https://www.youtube.com/watch?y=8EHtEQ3KHs&ab_channel=InstitutoElectoralDurangolEPC
3 https://www.youtube.com/watch?v=I7I3NaOEL_4&ab channel=InstitutoElectoralDurangolEPC

https://www.youtube.com/watch?v=tMxkzXF6mLg&ab_channel=InstitutoflectoralDurangolEPC

https://www.youtube.com/watch?v=2mpSS7:Wclw&ab channel=InstitutoElectoralDurangolEPC

Una vez efectuadas las entrevistas y la valoracion curricular, las calificaciones y
resultados fueron asentados en cédulas individuales, y con ellas se elaboré la cédula
integral de cada uno de los aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista.

Se adjuntan al Dictamen de mérito, el curriculum vitae asi como las cédulas integrales
que contienen las calificaciones obtenidas de cada uno de los 15 aspirantes propuestos
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g) Presentacion y resolucion de inconformidades por resultados de entrevista:
Con fecha veintiocho de septiembre de dos mil veinte, se recibio via correo electrénico,
escrito de inconformidad de la ciudadana Maria Leticia Vielma Goytia, quien es aspirante
a Secretaria del Consejo Municipal de Gémez Palacio. Por consiguiente, se dio atencién
a la inconformidad presentada por la aspirante en mencién, notificandole a la citada
ciudadana, el analisis de su inconformidad el dia uno de octubre de la presente anualidad,
mediante oficio IEPC/SE/709/2020, signado por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto.

Que una vez que han quedado detalladas y explicadas cada una de las fases que componen
el proceso de seleccion y designacion de integrantes de los Consejos Municipales cabecera
de Distrito Local Electoral, y de conformidad con el procedimiento, la Comision de
Organizacion Electoral, fue la encargada de elaborar una lista que contiene las propuestas de
los aspirantes con perfiles considerados idoneos para ocupar los cargos a los que se refiere
la Convocatoria. Dicha propuesta se encuentra acompaiiada del dictamen debidamente
fundado y motivado, mismo que incluye las etapas del proceso de seleccion, asi como los
elementos a partir de los cuales se determina la idoneidad y capacidad para el cargo de las y
los aspirantes propuestos.

Por lo que, una vez elaboradas las propuestas de aspirantes con el dictamen respectivo, la
Comision de Organizacion Electoral debera someterlas a la consideracion del Consejo
General.

Que para la designacion de los integrantes para ocupar las vacantes de los Consejos
Municipales cabecera de Distrito Local Electoral contenidos en la Convocatoria, este Consejo
General debera valorar las propuestas formuladas por la Comisién de Organizacion Electoral,
atendiendo a los criterios orientadores a los que se refiere el articulo 9, numeral 3 del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, mismos que se enuncian a
continuacion:

* La paridad de género, criterio aplicado para asegurar la participacion igualitaria de mujeres
y hombres como parte de una estrategia integral orientada a garantizar la igualdad sustantiva a
través del establecimiento de las mismas condiciones, trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar
practicas discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
vida politica y ptblica del pais.

Asimismo, se privilegio este principio constitucional, para garantizar la paridad en la integracion
de los consejos municipales.

*  Lapluralidad cultural de la entidad, es entendida como el reconocimiento de la convivencia
e interaccion de distintas expresiones culturales y sociales en una misma entidad.
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= La participacién comunitaria o ciudadana, es entendida como las diversas formas de
expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de contenidos y
enfoques a través de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden
en la gestion y/o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés piblico.

= E] prestigio puiblico y profesional, se entiende como aquel con que cuenten las personas
que destacan ylo son reconocidas por su desempefio y conocimientos en una actividad,
disciplina, empleo, facuttad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo
y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad.

= Ej compromiso democratico, esta orientado en la participacion activa en la reflexion, disefio,
construccion, desarrollo e implementacion de procesos ylo actividades que contribuyen al
mejoramiento de la vida plblica y bienestar comin del pais, la regién, entidad o comunidad desde
una perspectiva del ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema democratico, es decir
la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia.

= El conocimiento en la materia electoral, debe converger, ademéas del manejo de las
disposiciones constitucionales y legales, en un conjunto amplio de disciplinas, habilidades,
experiencias y conocimientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de
organizar las elecciones, tanto en las competencias individuales como para la conformacion
integral de cualguier érgano colegiado.

XXXVI.  Este Consejo General, después de valorar la idoneidad de las y los aspirantes conforme a lo
contenido en Dictamen emitido por la Comision de Organizacion Electoral, mismo que forma
parte del presente Acuerdo como Anexo Unico, en el cual se propone a las y los ciudadanos
para ser designados como Consejera Presidente, Secretarias y Secretarios, Consejeras y
Consejeras Propietarios y Suplentes; la designacion de los ciudadanos se sustenta en base a
lo siguiente:

En primer lugar, se tomaron en consideracion los resultados finales de la valoracion curricular
y entrevistas efectuadas por los Consejeros y Consejeras de este Instituto, atendiendo los
criterios sefialados en la convocatoria y el criterio de paridad de género.

Lo anterior es asi, después de verificar, que los aspirantes propuestos cumplen con los
requisitos legales y reglamentarios para dicha designacion, siendo esto verificable en los
expedientes que obran en los archivos de la Direccion de Organizacién Electoral de este
Instituto, y tomando como base, los datos objetivos, sustentados en el Dictamen, estos
cumplen con el perfil y conocimiento idéneo para el efectivo cumplimiento del articulo 108 de
la Ley comicial local.
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Como quedod establecido en los Antecedentes del presente Acuerdo, se recibio via correo
electronico, la renuncia del aspirante René Vicente Adolfo Ortega Aguirre, con la finalidad de
no ser considerado dentro del proceso de seleccion como integrante del Consejo Municipal
de Nombre de Dios, motivo por el cual no ha sido considerado para ocupar vacante alguna.

XXXVIlIl.  Es asi, que con la finalidad de integrar los Consejos Municipales Electorales cabecera de

Distrito Local Electoral, una vez que se ha verificado ef cumplimiento individual de los
requisitos y criterios establecidos, se busco privilegiar la inclusion de aquellos que
garantizaban la participacion multidisciplinaria y funcional en los Consejos Municipales.

Por lo tanto, con base en los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente
instrumento, y con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafo primero y
apartado C, asf como el Articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos a) y ¢), numeral primero de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, numeral 1, inciso a), 98 numerales 1 y
2, 104, numeral 1, incisos a) y o) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
articulo 63, parrafos 1y 6, 130, parrafos 1 y 2, 138 y 139 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango; articulo 20, numeral 1, fraccion I, 74, numeral I, 75, numeral 2, 76, parrafo
1,81, 82, numeral 1, fraccion |, 86, numerales 1y 2, 88, numeral 1, fracciones Ill, IV y VII, 99, numeral
1, fraccion |, 104, numerales 1y 3, 106, numerales 1y 2, 108, 109, 110, 118 y 164 numerales 1y 2 de
la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; Libro Segundo, Titulo
|, Capltulo IV, secciones primera y segunda, articulo 9, numeral 3, 20, 21, 22 del Reglamento de
Elecciones; articulo 37, 38, numeral 2, fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, articulo 3, 5, numeral 1, fraccion |, 7, numeral 1,
fraccién 1, 22, numeral 3 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, y demas relativos, asi como lo dispuesto por el
Procedimiento para ocupar las vacantes en los cargos de consejera o consejero presidente,
secretarias y secretarios, consejeras y consejeros propietarios y consejeras y consejeros suplentes de
los Consejos Municipales Electorales cabecera de Distrito Local Electoral; este Organo colegiado,
emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen que emitié la Comision de Organizacién Electoral del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, mismo que forma
parte del presente Acuerdo como Anexo Unico, el cual contiene el listado de las y los ciudadanos
propuestos, para ocupar los cargos de Consejera Presidenta, Secretarias y Secretario, Consejeras y
Consejeros Propietarios y Suplentes, de los Consejos Municipales cabecera de Distrito Local Electoral,
para dos Procesos Electorales, los cuales se enlistan a continuacion:
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Consejo Municipal
Cons. Nombre cabecera de Distrito Local Cargo
Electoral

1 Aguilar Ortiz Yesica Guadalupe Cuencamé Consejera Suplente
2 Torres Ibarra lvonne Durango Consejera Suplente
3 Michel Galaviz Maria Mercedes El Oro Secrefaria

4 Avila Talamantes Odet Ei Oro Consejera Suplente
5 Gonzalez Corles Jests Gomez Palacio Secretario

6 Zidiga Padilla Mizael Matias Lerdo Consejero Suplente
7 Martinez Pérez Jesus Lerdo Consejero Suplente
8 Salas Olivares Izhar Berenice Lerdo Consejera Suplente
9 | Muioz Soria Fatima Mapimi Secretaria

10 | Ramirez Palacios Maricela Nombre de Dios Consejera Presidenta
11 | Ramirez Salazar Araceli Nombre de Dios Consejera Propietaria
12 | Sanchez Torres Fior Maribel Nombre de Dios Consejera Suplente
13 | Uzarraga Gonzélez Jorge Nombre de Dios Consejero Suplente
14 | Hemnandez Gonzéilez Maritsa Nombre de Dios Consejera Suplente
15 | Ruiz Rivas Teresa Nombre de Dios Consejera Suplente

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, a efecto de que expida los nombramientos respectivos y notifique a los ciudadanas y
ciudadanos designados el presente Acuerdo, con la finalidad de concurran a rendir la protesta constitucional
en la sede de su respectivo Consejo Municipal cabecera de Distrito Local Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que una vez que estén instalados los Consejos
Municipales, haga llegar a los Partidos Politicos con representacién ante este Consejo, un directorio

de los domicilios de los Consejos Municipales Electorales, a efecto de que nombren a sus
representantes.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a efecto de que notifique a los Presidentes de los
Consejos Municipales cabecera de Distrito Local Electoral el presente Acuerdo.

QUINTO. Notifiquese el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral a través de la Unidad Técnica
de Vinculacion con los Organismos Piblicos Locales.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacion por parte del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Peribdico Oficial del Gobiemo del Estado de
Durango, en estrados, en redes sociales oficiales y en el portal de Internet del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
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El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria nimero dieciocho del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, a distancia a través de
la plataforma de comunicacion Videoconferencia Telmex, de fecha ocho de octubre de dos mil
veinte, por votacion unénime de las y los Consejeros Electorales Lic. Mirza Mayela Ramirez
Ramirez, Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala,
Mtra. Norma Beatriz Pulido Corral, Lic. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Arambula

Quifiones, y el Consejero Presidente, M.D. Roberto Herrera HernWecsetaria M.D.
Karen Flores Maciel, quien da fe.

.((

7 4

M.D. ROBEEFG AERRERA HERNANDEZ

"
NSEJERO PRESIDENTE

\

Esta hoja de firmas es parte integral del Acuerdo que emite el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de!
Estado de Durango, por el que se aprueba ef Dictamen emitido por la Comision de Organizacion Electoral del propio Organo Superior
de Direccion, que contiene las propuestas de Consejeralo Presidente, Secretaria/os, Consejerasios propietarios y suplentes de los

Consejos Municipales cabecera de Distrito Local Electoral para dos procesos electorales locales, identificado con la clave alfanumérica
IEPC/CG34/2020.
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IEPC/CG34/2020

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, por el que se aprueba el Dictamen emitido por la
Comision de Organizacion Electoral del propio Organo Superior de Direccion,
que contiene las propuestas de Consejera/o Presidente, Secretaria/os,
Consejeras/os propietarios y suplentes de los Consejos Municipales cabecera de
Distrito Local Electoral para dos Procesos Electorales Locales.

El anexo correspondiente al Acuerdo IEPC/CG34/2020, los podra consultar en la

pagina de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango.

https://www.iepcdurango.mx
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA
DEL SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIA.

PROFR. JOSE TEODORO ORTIZ PARRA, DIRECTOR GENERAL DEL SETEL, con fundamento en los articulos
14, Fracciones |, [lI, IX, Viil, X!, XVii del Decreto Administrativo y 19 del Reglamento Interior del Sistema Estatal
de Telesecundaria Fracciones |, 1li, VIIL, IX, XI1I, XVIil; 25 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Poder Ejecutivo del Estade de Durango y numeral tercero, segundo parrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se
expiden “Los lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comporiamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencién
de conflictos de interés, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 55 el 09 de julio
de 2017, tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA ESTATAL DE TELESECUNDARIA.

INTRODUCCION.

Tomando en considerando el Acuerdo emitido por fa M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de Contraloria
del Estado de Durango, por el que se expide el Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 81 el
10 de octubre de 2019; se emite el presente Cédigo de Conducta que tiene como objeto, establecer los principios y
valores especificos ampliamente descritos bajo los cuales los trabajadores del Sistema Estatal de Telesecundaria
deben de conducirse en la prestacién de su servicio y las Reglas de Integridad a las cuales deberan apegarse en
el ejercicio de su empleo, cargo o comisién en el Sistema Estatal de Telesecundaria, mostrando en todo momento
una conducta ética y profesional, con estricto respeto a los derechos humanos, atendiendo a la inclusién y a la
equidad de género.

La responsabilidad de SETEL es la formacion de los jovenes entre los 15 y 17 afios de edad a través del Modelo
Pedagégico propio de la Educacién Telesecundaria, por lo que la conducta de sus trabajadores desde el personal
de apoyo y asistencia a la educacion hasta el nivel directivo debe ser intachable en todos los aspectos y
conducirse siempre en un marco de legalidad y con una vision de mejora continua que contribuya al cumplimento
del Plan Estatal de Desarrollo al Programa Sectorial de Educacion y al Programa de Desarrollo Institucional del
SETEL.

El presente Cédigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del SETEL, en su primera Sesién Ordinaria de 2020 y contiene pautas de conducta especifica de
conformidad con las facultades a cargo del Sistema Estatal de Telesecundaria. Los valores contenidos en este
Codigo de Conducta, emanan de lo establecido en el Programa de Desarrollo Institucional del SETEL y estan en
concordancia con los ordenamientos Federales y Estatales en esta materia.

Capitulo | /
Disposiciones Generales ;

a. Objetivo, misién y visién. \7

Objetivo.
Impartir educacién secundaria con apoyo en los sistemas de telecomunicaciones a través de su modelo
pedagégico propio.

Mision.
Ofrecer educacion secundaria de calidad con equidad y pertinencia, en el medio rural, urbano y semiurbano, a

través de un modelo pedagégico propio y tecnologia de vanguardia, atendiendo las necesidades formativas de sus
alumnos, para un desarrollo integral que les permita continuar sus estudios.
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Vision.

Ser una opcién educativa de excelencia integrada por un equipo de trabajo innovador, comprometido con la mejora
continua, con una gestion eficaz; formadora de individuos con valores y competencias para la vida, con
responsabifidad social, que aporten a la comunidad elementos productivos, para el desarrollo sustentable acorde a
los tiempos actuales.

b. Glosario.

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, y para efectos del Codigo de Conducta del Sistema Estatal de Telesecundarias,
se entendera por:

Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por el Director General del Sistema Estatal de
Telesecundaria.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango.

CEPCI: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés del Sistema Estatal de Telesecundaria.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios de
una persona servidora publica puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo,
comision.

Directriz: Origntaciones para la practica de cada uno de los principios contenidos en el Articulo 7 de la ley General
de Responsabilidad Administrativas.

Denuncia: La narrativa que formuia cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor ptiblico y
que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Integrante o personal del SETEL: Las servidoras pUblicas y los servidores publicos que forman parte del Sistema
Estatal de Telesecundaria.

SETEL.: Sistema Estatal de Telesecundaria.

c. Ambito de aplicacién y obligatoriedad,

Lo establecido en este Codigo es de observancia general para todas las personas que ocupen un empleo, cargo o
comision dentro del Sistema Estatal de Telesecundaria.

Cualquier trabajador que labore en SETEL, y que conczca de posibles faltas a los Cédigos de Etica y/o de
Conducta, podra presentar ante el Comité una denuncia para su atencién y seguimiento procedente.

d. Carta Compromiso, .

o .

De conformidad con lo establecido en el Articulo 3 del Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Durango, todo el personal que labore o preste sus servicios en el SETEL, susggmé

una carta compromiso en la que manifieste que conoce el contenido del presente Cadigo de Condygtas/'ﬁue se
e

compromete a cumplirlo y respetarlo; la cual hara entrega al Comité. S
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Capitulo Ii
Principios, Valores y Reglas de Integridad

Los principios constitucionales, valores y reglas de integridad que todo el personal que labora en SETEL debe
observar en el desemperio de su empleo, cargo o comisién son:

- Los principios de competencia por meérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez,
imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y
transparencia.

- Los valores de cooperacitn, entomno cultural y ecoldgico, equidad de género, igualdad y no discriminacion,
interés publico, liderazgo, respeto y respeto a los derechos humanos.

- las reglas de integridad en la actuacién publica, administracién de bienes muebles e inmuebles,
contrataciones publicas, control interno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad, desempefio
permanente con integridad, informacion publica, proceso de evaluacién, programas gubernamentales,
recursos humanos, framites y servicios.

Capitulo 1l
Conductas especificas a observar por el personal det SETEL con respecto

a) Compromisos con la sociedad.

i. Tengo Espiritu de Servicio. Cumplo con las expectativas que la ciudadania espera recibir del servicio
publico, mantengo una actitud de absoluta positividad en la atencién al publico, a los usuarios y beneficiarios
del SETEL. Es por ello que como persona servidora piiblica del SETEL asumo el compromiso de:

- Trabajar con una clara conviccién de que la misién y visién del SETEL, son la razén de ser del actuar
institucional y que mi trabajo debe contribuir a su cumplimento.

- Tener empatia por los usuarics del servicio que presta el SETEL.

- Brindar una atencién de calidad a los beneficiarios del servicio educativo que se brinda, a mis
comparieros de trabajo; asi como a la ciudadania en general.

- Actuar con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a mis intereses
particulares.

- Trabajar conforme a criterios de inclusion, equidad de género y respeto absoluto a los derechos
humanos.

- Contribuir a través de una actitud positiva a generar confianza y credibilidad institucional dentro y fuera
del SETEL.

- Atender requerimientos, tramites, servicios y necesidades de informacion, que me sean solicitados con
eficacia y eficiencia conforme lo establece Ia norma establecida para tal efecto.

- Fomentar la igualdad y Ia corresponsabilidad.

- Hacer bien el trabajo que me sea encomendado, buscando permanentemente la mejora continua.

- Ser portavoz de los principios, valores y directrices bajo los cuales debe desempefiarse una persona
funcionaria publica en el empleo, cargo o comisién que le fue encomendada.

- Respetar y promover el respeto de los derechos humanos de mis compafieros, de los alumnos del .
SETEL y de la ciudadania en general. o h

Vinculado al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estadg,dgf
Durango con: R

Principios: Integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transpai;'encia.
Valores: Cooperacién, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico, respeto y respeto a
los derechos humanos.
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Reglas de Integridad: Actuacién publica, cooperacién, equidad de género, igualdad y no discriminacion,
interés plblico, respeto y respeto a los derechos humanos.
Directriz: Articulo 7, fracciones |, IIl, IV, V'y Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

. Brindo el servicio publico con profesionalismo. Como persona servidora pubica de SETEL, adquiero el

compromiso de contribuir desde el ambito de mi competencia a brindar educacién basica con calidad,
equidad, inclusién y pertinencia; orientando el trabajo que realizo hacia el logro de objetivos y metas
institucionales que permitan lograr el cumplimiento de la Misién y Visién del SETEL, bajo los principios de
fegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito; fomentando en todo momento al trabajo
colaborativo y conjuntando mis habilidades, conocimientos, experiencia y fortalezas individuales al trabajo
grupal. Por lo que en el desempefio de mi empleo cargo o comision me comprometo a:

. Conocer los derechos y las obligaciones que como persona servidora publica debo observar en el
desempefio de mi funcion.

- Cumplir y contribuir a que se cumpla la normatividad vigente aplicable a mi empleo, cargo o comisién,
incluyendo el presente Cédigo de Conducta.

- Trabajar bajo un marco de legalidad y transparencia institucional.

. Tener conocimiento de los objetivos y metas institucionales y contribuir a su cumplimento.

- Trabajar con un enfoque hacia la Gestion para Resultados.

. Desarrollar con eficacia y eficiencia las tareas que se me confieran.

. Contribuir al mejoramiento de los procesos administrativos.

- Participar en la implementacién de medidas de control administrativo.

- Trabajar en equipo.

. Promover la implementacion de sistema de gestion que permita mejorar los procesos administrativos y
el trabajo colaborativo.

- Cumplir las tareas que me sean asignadas con estandares de calidad.

- Realizar procesos de seleccion de personal, considerando los perfiles que para tal efecto se establecen
en la normatividad institucional emitida para tal efecto.

. Generar informacion clara y precisa que permita una efectiva rendicion de cuentas y a transparencia
institucional.

- Rendir en tiempo y forma los informes que me sean solicitados.

- Participar en los procesos de capacitaciéon y actualizacion, que sean convocador por la autoridad, asi
como a las reuniones laborales que me sean encomendadas en el desempeiio de mi empleo, cargo o
comision. c

- Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion implementados.

. Hacer uso de los bienes que me son asignados, observando en todo momento los principios de
austeridad, eficiencia administrativa y estrictamente para las tareas de indole institucional que me sean
conferidas.

- Cumplir con la jornada laboral establecida y; supervisar en su caso, que el personal bajo mi
responsabilidad cumpla con sus obligaciones, asi como conta jornada laboral.

comision esté bajo mi responsabilidad, asi como proteger los datos personales a que haya Iugarf de
conformidad con las normas establecidas para tal efecto. .

o

- Resguardar y vigilar el buen uso de la informacion que en el desempefio de mi empleo, cargq,,o"/

- No extraer informacién, documentacion, bienes y/o recursos propios de la institucion. Que no/?/

justifique en el &mbito de mi responsabilidad. -
- Respetar y fomentar las normas de seguridad e higiene establecidas. e
. Cuidar la imagen de la institucion y la propia como persona servidora publica.
. Denunciar cualquier acto de corrupcién o de incumplimiento de la normatividad que rige mi actuar como

persona servidora piiblica o el de SETEL como Entidacl.

Fomentar y respetar los valores civicos.
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fii.

Vinculado al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, eficacia, eficiencia, honradez, integridad, lealtad, legalidad,
objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico y respeto a los
derechos humanos.

Reglas de Integridad: Actuacitn publica, control interno, desempefio permanente con integridad,
informacion pitblica, procedimiento administrativo, proceso de evaluacion, recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, i1, V, V1, Vi, y Xli de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Desempefio mi empleo cargo o comision con la legalidad. Las personas servidoras puablicas nos regimos,
conforme a ordenamientos claros y precios, nuestro actuar estd supeditado al cumplimento del estado de
derecho vigente y éste no es susceptible de adecuarse para fines personales ni a actos de corrupcion, o por
negligencia o incumplimiento de la prestacion del servicio publico. Por lo que en el desempefio de mi empleo
cargo o comisién me comprometo a:

- Actuar con estricto apego a los ordenamientos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y de las Leyes
y normatividad que de ellas emanen.

- Apegarme al marco normativo del SETEL, asi como a todos los ordenamientos leyes, lineamientos,
acuerdos, reglas y cualquier documento legal aplicable a la Institucién como Entidad gubemamental, asi
como aquellos que rigen mi actuar como persona servidora ptiblica.

- Denunciar cualquier acto de corrupcion, en el arrendamiento y/o adquisicién de bienes o servicios, asi
como de aquellos actos que causen dafio patrimonial.

- Informar a mi superior del posible conflicto de interés de que tenga conocimiento en el desempefio de mi
empleo cargo o comision o en el desempefio de una persona servidora ptblica del SETEL.

- Acatar las normas que se establezcan para el buen funcionamiento de la Institucion.

- Asegurar la confidencialidad y manejo de informacién protegida por fas Leyes en materia.

- Guardar especial cuidado en el uso de informacién relacionada con menores de edad a que tenga
acceso en el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

- Mostrar una actitud objetiva e imparcial en las decisiones que se tomen por el bien coman.

- Impedir el lucro en la prestacion del servicio educativo.

- Denunciar la existencia de documentacién apdécrifa,

- Impedir el cobro por la emisién de documentos oficiales o cualquier servicio que sea gratuito y que no
esté establecido en la Ley Federal de Derechos.

- Cumplir con las funciones que en el desempefio de mi trabajo me sean asignadas, en la jornada laboral
que para ello me sea asignada.

- Nofificar a la autoridad correspondiente cuando una persona servidora publica de! SETEL, incumpla con
la norma en perjuicio de un compafiero de trabajo, de la institucion o del estado.

- Atender las recomendaciones emitidas por autoridades en materia de controles administrativos.

- Hacer uso de los correos oficiales exclusivamente para fines institucionales. -

- Portar en lugar visible el gafete institucional que me acredita como persona servidora puablica-del
SETEL.

Vinculado al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas del Poder Ejecutivo de! ’Egjaqt‘fe
Durango con:

Principlos: Disciplina, economia, eficacia, eficiencia, honradez, imparcialidad, integridad, legalidad,
objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacién, liderazgo y respeto.

B
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Reglas de Integridad: Actuacion publica, administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones
pblicas, control interno, comportamiento digno, desempefio permanente con integridad, informacion publica,
procedimiento administrativo, tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il, Ill, IV, VI, VIli, IX, X, X1, y XIll de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

b) Compromisos con mis compafieros y compaiieras.

i, Me conduzco con Respeto. Como persona servidora pliblica de SETEL asumo el compromiso de
desempefar mi trabajo bajo este principio, en el entendido de que, para ser respetado, se debe brindar
respeto; es decir éste debe ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad. En este orden de ideas
asumo el compromiso de:

. Conocer los derechos y obligaciones que me atafien en el desempefio de mi funcion, cargo o comisién,
para actuar y trabajar en un ambito de legalidad.

- Valorar las cualidades y virtudes de mis compafieros de trabajo.

- Permitir que mis compafieros externen sus opiniones con libertad, sin emitir juicios en perjuicio suyo o de
terceros.

. Evitar conductas discriminatorias, de género, edad, origen o etnia, raza, religion, clase social, preferencia
sexual, discapacidad o preferencia politica.

- Respetar los recursos humanos, materiales y financieros en resguardo de mis compafieros de trabajo, asi
como de su espacio de trabajo.

. Atender con celeridad los asuntos gue me sean encomendados con el fin de lograr que el trabajo se
realice en tiempo y forma.

- Respetar los niveles jerdrquicos establecidos en las estructuras organizacionales y los canales de
comunicacién institucionales.

. Tener un trato amable y cortés tanto con mis compafieros cle trabajo como con la sociedad en general que
acuda a solicitar algun servicio o informacién.

- Mostrar iniciativa para realizar trabajo colaborativo.

- Fomentar la comunicacion formal e informal en un dmbito de cordialidad y confianza, que contribuyan a
mejorar mi desempefio y el de mis compafieros.

- Generar espacios colaborativos de trabajo, que conlleven al logro de objetivos en equipo y contribuir con
ello al cumplimiento de la Mision institucional.

. Fomentar al interior de SETEL, el respeto irrestricto a los derechos humanos conferidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidades Mexicanos, las Leyes y normas que de ella emanan, asi como los
establecidos en tratados internacionales.

Vinculado al Cédige de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo dei Estado de
Durango con:

Principios: Honradez, imparcialidad, integridad, leaitad, legalidad, objetividad, profesionalismo.

Valores: Cooperacion, equidad de género, iguaidad y no discriminacion, interés publico, respeto y respeto-a™
los derechos humanos.

Reglas de integridad: Actuacién pablica, cooperacion, equidad de género, igualdad y no discriminac[grj;’
interés publico, respeto y respeto a los derechos humanos. o
Directriz: Articulo 7, fracciones 1, lll, IV, VI, Vii, VIl y IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ii. Fomento la unidad en el equipo de trabajo. Desde mi ambito de competencia aporto lo que esté de mi
parte para el buen funcionamiento de este servicio educativo al unir mis fortalezas a las de mis comparieros
se impulsa el crecimiento y la evolucién institucional hacia procesos de mejora, en beneficio de los alumnos
del SETEL, que son la razén de ser del SETEL. Es asi que asumo en todo momento el compromiso de:
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- Propiciar un ambiente laboral libre de violencia, no permitiria, ni generaria.

- Denunciar los actos violentos fisicos o verbales de los que tenga conocimiento y me consten, ante las
autoridades correspondientes.

- Generar confianza ante la sociedad y mis compafieros de trabajo en la prestacion del servicio,
independientemente del nivel jerarquico, que se me confiera.

- Mantener una actitud positiva y de colaboracion al trabajar en equipo.

- Propiciar los grupos de trabajo que permitan el intercambio de ideas para mejorar los procesos
administrativos.

- Privilegiar la armonia laboral y la sana convivencia.

- Evitar conversaciones que insten a generar desunién en el grupo de trabajo.

- Tener una actitud positiva y de colaboracién ante los cambios administrativos y organizacionales que se
generen dentro del SETEL.

- Aprender de las buenas experiencias de mis compaiieros, para adecuarlas al contexto de mis funciones
con la conviccion de que siempre es posible mejorar.

- Brindar un trato digno a mis compafieros, a los beneficiaros del SETEL y a la ciudadania en general.

- Ser imparcial en la toma de decisiones institucionales, que conlleven a la mejora de la prestacion del
servicio educativo.

- Respetar la autonomia de mis compafieros.

- Empefiarme y trabajar por el bien comun.

- Fomentar oportunidades que permitan el desarrollo propio y el de mis compafieros de trabajo sin
discriminacion alguna.

- Establecer un compromiso para mejorar el ambiente laboral y presentar una actitud eminentemente
positiva ante las dificultades laborales y contribuir a su solucion.

- Ser promotor de un sistema de valores basado en la igualdad de todos los grupos y en el debido respeto
de sus legitimas diferencias.

- Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas que no se basen exclusivamente en niveles
jerarquicos o de autoridad.

- Promover la confianza grupal, mediante una fértil colaboracion.

- Ser promotor de fraternidad en el grupo de trabajo.

- Entender las necesidades ajenas como parte de mi propio ser y buscar medios oportunos para
satisfacerlas.

- Implementar acciones coordinadas y eficaces para para el bien de todos.

- Ser empatico con mis compafieros.

Vinculado al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango con:

Principios: Honradez, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo. =
Valores: Integridad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo. TN
Reglas de Integridad: Actuacion pablica, cooperacion, equidad de género, igualdad y no discriminacion,

interés publico, respeto y respeto a los derechos humanos. e

=

Directriz: Articulo 7, fracciones |, Hi, IV, V y ViI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Fomento el Trabajo en Equipo. Conjunto mis conocimientos, capacidades y experiencias para fortalecer el
grupo de trabajo, la suma de esfuerzos individuales permite que el logro de objetivos y metas institucionales
sea posible, los grupos multidisciplinarios aportan al trabajo en equipo diversas habilidades y herramientas;
hablar de logros instilucionales es el resultado del trabajo en equipo. En este orden de ideas como me
comprometo a:

- Anteponer los intereses del grupo a los intereses personales.
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. Coordinarme con mis compafieros de trabajo para la realizacién de tareas establecidas.

- Tener disposicién para adquirir nuevas herramientas, habilidades y cocimientos necesarios para el
desempefio armonico de mi labor.

- Estar dispuesto a participar en procesos de capacitacion y actualizacion.

- Permitir y promover que el personal bajo mi responsabilidad se capacite y se actualice por el bien de la
institucion.

- Ejercer un liderazgo efectivo, mediante la implementacion de estrategias de desarrollo acorde a las
necesidades grupales e institucionales, considerando la inclusi6n, la equidad de género y con estricto
apego a los derechos humanos.

. Promover canales de comunicacion, tanto formales como informales, eliminando al mismo tiempo las
barreras comunicacionales y fomentando ademas una adecuada retroalimentacién.

- Propiciar un ambiente de trabajo arménico, permitiendo y promoviendo la participacién de los integrantes
de los equipos de trabajo en un entomo de sana convivencia.

- Propiciar el aprendizaje colaborativo a partir de propuestas de trabajo grupal.

- Acatar las normas de conducta establecidas.

- Cumpiir con las funciones que en el &mbito de mi competencia me han sido conferidas.

- Ser leal a la institucién y a mis compaiieros de trabajo.

- Tener espiritu de autocritica, tener capacidad de autodeterminacion, optimismo, iniciativa y tenacidad.

- Brindar apoyo y/o asesoria a nuevos integrantes del equipo de trabajo.

- Promover la asignacién de tareas claras y especificas.

- Motivar al equipo, mediante la entrega de reconocimientos y estimulos.

- Permitir la aportacion de ideas hacia un beneficio mutuo, que contribuya a la mejora continua del equipo y
de la Instruccion.

- Privilegiar la organizacion, la iniciativa y la disciplina laboral.

- Promover y propiciar la creatividad de los individuos, que permitan aportar algo innovador a los equipos
de trabajo.

Vinculado al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango con:

Principlos: Disciplina, eficacia, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo.
Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico, liderazgo, respeto y
respeto a los derechos humanos.

Reglas de Integridad: Actuacién publica, comportamiento digno, cooperacion con la integridad, desempefio
permanente con integridad, informacién publica.

Directriz: Articulo 7, fracciones I, I, I, IV, V, VIl y VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

¢) Compromisos con mi trabajo.

a.

Generales.

Ny

Tengo responsabilidad en mi trabajo. Como trabajador del SETEL estoy consciente del gran compromiso
que tengo al formar parte de una Institucién que brinda educacioén béasica con calidad, equidad y pertine,r‘icia.
por ello debo asumir en todo momento una actitud recta ante el quehacer institucional. Trabajar con estricto
apego a la normatividad vigente aplicable a la administracion publica de la cual formo parte. Para ello me
comprometo a:

- Tener conocimiento del Marco Juridico aplicable al SETEL y la Administracién Publica en General.

- Cumplir y hacer que se cumpla con la normatividad vigente aplicable al SETEL y la Administracion
Publica.

- Cumplir con la jorada laboral y atender las comisiones que en el ambito de mi cargo, comisién y
funcién me sean encomendadas.

P

/
e

2
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Cuidar la informacién y documentacion oficial bajo mi resguardo y protegida por las leyes en materia de
acceso a la informacion pliblica, asi como proteccion de datos personales.

Hacer uso de Ios recursos humanos, materiales y financieros de los que dispongo, exclusivamente para
la funcién cargo o comision institucional, y en apego a la norma establecida.

Conocer los objetivos y metas institucionales, a efecto de que el trabajo que realizo se oriente al
cumplimento de la Misién y Visién del SETEL.

Rendir cuentas y transparentar la informacion institucional, en el marco legal correspondiente.
Anteponer los intereses institucionales a los personales, en beneficio de la poblacién objetivo del SETEL
y de la ciudadania en general.

Brindar un servicio de calidacl, con ia implementacion de estrategias de mejora continua.

Tener conocimiento de los Manuales administrativos y de operacién del SETEL.

Contribuir a la generacion de una buena imagen institucional.

Participar en las tareas extraordinarias que me sean asignadas, interinstitucional con la responsabilidad
que amerita el representar al SETEL.

Cumplir en tiempo y forma con las tareas que me sean asignadas.

Notificar las omisiones que detecte en el cumplimiento de la norma o disposiciones legales aplicables al
SETEL y que causen dafio patrimonial.

Resguardar de acuerdo a la reglamentacion establecida la informacién bajo la custodia de SETEL de
trabajadores, alumnos inscritos y egresados, asi como la de padres de familia y/o tutores.

Generar en su caso ambientes escolares de sana convivencia.

Vinculado al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango con:

Principios: Eficiencia, eficacia, honradez, legalidad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
Valores: interés publico y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, informacion publica, cooperacion con Ia integridad, desempeiio
permanente con integridad. )

Directriz: Articulo 7, fracciones |, 11, V, VI, Vil y IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i. Ejerzo con honestidad el cargo ptiblico. Actiio con absoluta honestidad, asumo un compromiso con los

demas, por lo cual asumo ser claro y preciso, hablar y actuar con absoluta fidelidad de la verdad. Por lo que
en el desempefio de mi empleo cargo o comision me comprometo a:

Utilizar mi jornada laboral para cumplir funciones institucionales y no personales.

Hacer uso 6ptimo de los recursos que me hayan sido asignados evitando abusos y un uso distinto al
institucional.

Destinar para uso exclusivo del SETEL herramientas tecnolGgicas, asi como los materiales y los
servicios a gue tengo acceso, reutilizando en medida de lo posible dichos bienes, de manera honrdda y
responsable.

P
" . . " . . . . o .
Cuidar el equipo, muebles e instalaciones a mi cargo, asi como denunciar cualquier acto de vandahs;rib

o-uso inadecuado de los mismos. .
Hacer entrega de {a informacién, documentacion, expedientes, fondos, valores o bienes que estén bajo
mi atencién y de acuerdo con las disposiciones aplicables en materia de Entrega-Recepcién, en caso de
renuncia o separacion temporal o definitiva.

No participar en actos de corrupcion de ningtin tipo.

Propiciar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Presentar en tiempo y forma {a declaracién patrimonial de bienes al inicio y término de mi cargo y, en su
caso, la actualizacion de la misma en los tiempos que se establezca legaimente.

Vinculado al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Ptblicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango con:

TN
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Principios: Disciplina, eficiencia, honradez, imparcialidad, integridad, legalidad, objetividad, profesionalismo,
rendicion de cuentas y transparencia.

Valores: Cooperacion, interés publico y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones
publicas, control intemo, desempefio permanente con integridad, informaci6n publica.

Directriz: Articulo 7, fracciones 1, i, 1il, IV, VI, VIll, y IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Cumplo con la transparencia y rendicién de cuentas. Este valor esta estrechamente ligado a la honradez,
honestidad, rendicion de cuentas, el compromiso y la responsabilidad, por nombrar algunos valores;
especialmente en la prestacion del servicio pablico, pues éste va destinado a buscar el bien comin y a la
satisfaccién de necesidades de la ciudadania, a través de la generacion informacion sobre el destino de los
bienes y servicios para lo cual se destinan recursos financieros, humanos y materiales, financiados con
recursos pUblicos. Es necesario trabajar bajo este principio, en el entendido que el manejo de la informacién
publica, implica un compromiso gubernamental que esta normado por la legisiacion federal y estatal. Es asi
que me comprometo como persona servidora publica a:

- Tener conocimiento pleno de la normatividad aplicable a los precios de transparencia e la informacion
publica.

- Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos que en materia de frasparencia se establezcan y me atafian
en el ejercicio de la funcién publica.

- Establecer mecanismos que favorezcan los canales de comunicacion para transparentar la informacién
publica.

- Cumplir en tiempo y forma con la informacion que sea requerida por ias instancias reguladoras en
materia de transparencia y rendicion de cuentas.

- Permitir el acceso a la informacién plblica en el ambito de legalidad que corresponda.

- Mantener actualizados los sistemas de informacién bajo mi responsabilidad y resguardar la informacion.

- Permitir las actualizaciones a que haya lugar a los sistemas de informacién, con el fin de mantenerlos
vigentes.

- Proteger los datos personales bajo mi custodia, impidiendo en todo momento el uso inadecuado de
dichos datos personales.

- Notificar a la autoridad inmediata superior, cuando sea extraida informacion institucional para fines
distintos a la mision del SETEL. Y, sin la autorizacion comrespondiente.

- Transparentar la informacion piblica de conformidad con los ordenamientos emitidos para tal efecto.

Vinculado al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango con:

Principios: Disciplina, eficacia, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacion, interés publico, liderazgo, respeto y respeto a los derechos humanos. B
Reglas de Integridad: Actuacion publica, comportamiento digno, cooperacién con la integridad, desempefio
permanente con integridad, informacién publica.

Directriz: Articulo 7, fracciones 1, I, lll, IV, Vil y Viil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

; (/'

identifico y gestiono los conflictos de interés. Tengo pleno conocimiento de los casos en que puede
presentarse un conflicto de interés en el desempefio de mi empleo, cargo o comisién y de las sanciones que
conlieva el no informar cuando éste se presente. Por lo cual me comprometo a:

- Informar a mi superior jerarquico del interés personal, familiar o de negocios que puedan entrar en
conflicto con el desempeiio responsable e imparcial de mi trabajo.
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- Renunciar a tomar decisiones cuando exista o pueda existir algan conflicto de intereses y hacerlo del
conocimiento de mi superior jerarquico.

Vinculado al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango con:

Principios: Honradez, imparcialidad, integridad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas
y transparencia.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, comportamiento digno, cooperacién con la integridad, desempeiio
permanente con integridad, informacion publica.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il, lll, y IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b. Especificos.

En el gjercicio de facultades que me son conferidas por la normatividad vigente, me conduciré con estricto
apego a la legalidad, informaré sobre el posible incumpliendo de funciones a cargo de un trabajador en el
desempefio de su empleo cargo o comisidn, daré vista de las omisiones en que se incurran en perjuicio de la
funcioh publica, y que generan con un posible dafio al patrimonio.

En la elaboracion de reglamentos, manuales administrativos, lineamientos, disposiciones de indole
administrativo y norma en general, me abstendré de incluir en dichos documentos politicas, estrategias,
lineas de acciones, criterios o términos que conlleven a favorecer la toma de decisiones direccionada en
beneficlo de alguna persona, grupo de personas, o sectores en detrimento del servicio plblico; y que
favorezcan de manera personal o familiar a un tercero, o bien se busque el perjuicio.

En el desempefio de mi empleo, cargo o comision, contribuiré desde mi ambito de competencia y de
conformidad con las funciones y atribuciones que me son conferidas legalmente, a participar y generar
procesos de mejora continua que contribuyan al cumplimiento de la Mision y objetivos Institucionales.

Como persona servidora piblica, llevaré a cabo la interpretacion de la norma vigente que rige a SETEL como
Institucién, de manera objetiva e imparcial, brindando el servicio de manera gratuita y cumpliendo tanto con
mi fabor educativa como administrativa segiin corresponda, en un ambito absoluto al respeto de los derechos
humanos, bajo los principios de Calidad, Equidad, Inclusién y Pertinencia.

Cumplo con diligencia y oportunidad, con los trdmites y servicios que estan a mi cargo, en beneficio de los
alumnos de telesecundaria que son atendidos en los centros educativos a cargo de SETEL, con estricto
apego a la normatividad vigente establecida.

Cuidar y resguardar los buzones de quejas y sugerencias institucionales o de instancias gubernamentales
que por sus facultades hayan sido instalades en instalaciones de SETEL.

En el desempefio de mi empleo cargo o comision no abusaré de la autoridad que como persona servidora
publica me fue conferida. Denunciaré cuando una persona setvidora publica lo haga.

No aceptaré recompensas, regalos o cualquier estimulo por brindar un servicio publico para el cual ya recibo
un salario. No aceptaré, propiciare o cometeré actos de nepotismo.
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Capitulo IV
Juicios éticos

Las y los servidores publicos del Sistema Estatal de Telesecundaria, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempefio del empleo cargo o comisién que le sean conferidas a cada uno, deberan hacerse
los siguientes cuestionamientos:

¢Mi conducta vulnera el Céodigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango y el Cédigo de Conducta del SETEL?

¢ Mi conducta es acorde a la norma que me rige como persona servidora publica?

¢ Mi conducta esta alineada a los objetivos institucionales del SETEL?

¢ Conozco y soy consciente de las consecuencias que como persona servidora publica puedo asumir en caso de
incumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta?

En caso de que la respuesta a dichos cuestionamientos sea en sentido negativo o generan duda, se sugiere acudir
con el superior jerarquico, al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del SETEL o con la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Contraloria del Estado.

Capitulo V
Denuncias Por Incumplimiento

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del SETEL, promovera y supervisara el
cumplimiento del Presente Cédigo de Conducta. No obstante, serdn las y los trabajadores del SETEL,
quienes tenemos bajo nuestra responsabilidad cumplirlo y propiciar dicho cumplimento

En caso de que sea detectada por alguno de nosotros como trabajadores, alguna conducta o accién que
contravenga el presente Codigo, debemos denunciar dicho incumplimiento ante: el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del SETEL.

Dicha denuncia podra ser presentada por escrito a fravés del correo electrénico

comité.eticasetel@durango.qob.mx, o personalmente con él o la Secretaria Ejecutiva de! CEPCI. Para
efectos del anterior la denuncia contendra los siguientes datos generales:

. Nombre de la persona servidora pablica denunciada y de ser posible, cargo que ocupa y/o lugar de
adscripcion.

s Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

= Nombre de fas personas que fueron testigos de los hechos denunciados.

En ninglin caso existira obligatoriedad de proporcionar el nombre de la persona que presenta la denuncia
para la admision de la misma.

Una vez que se presente una denuncia ante el o la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, se hara del oonocimientje"
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, quien habra de llevar a cabo la investigacion
que corresponda y, procedera a:

- Emitir, en su caso, una recomendaciéon con caracter no vinculatorio, misma que deberd ser
notificada a las personas servidoras pulblicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, para
salvaguardar un clima laboral arménico.

X
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» Desestimarad la denuncia al no encontrar hechos fundamentados que realmente den paso a
considerar que hubo incumpliendo al Cédigo de Conducta pro parte de la persona servidora publica
denunciada.

En caso que las conductas que originaron la denuncia puedan constituir una falta administrativa o hechos de
corrupcion, de conformidad con lo establecido de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; el
CEPCI dara vista al Departamento de Asuntos Juridicos y laborales del SETEL y al Organo de Control intemo
para que se proceda con la investigacion a que haya lugar, en los términos de la propia Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el siguiente dia de su publicacion en el Periddico oficial de!
Gobiemo del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el Cédigo de Conducta del Sistema Estatal de Telesecundaria publicado en el
Periddico Oficial de! Goblerno del Estado de Durango No. 98 de fecha 9 de diciembre de 2018.

TERCERO.- Los puntos no considerados en este Codigo de Conducta, serdn atendidos por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de conformidad con la norma aplicable.

CUARTO.- Publiquese en el Periddico Oficial de! Gobiemo del Estado de Durango y en la pagina de internet
del SETEL. g\
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Secretariado
Ejecutivo

det Consejo Estatal de Sequridad Publica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO.
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP)
SEGUN ACUERDO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se convoca
a los interesados a participar en la LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LP/E/SECESP/014/2020
“MATERIALES Y ACCESORIOS DE LABORATORIO”, cuyas bases de participacion se encuentran disponibles
para su consulta en la pagina de Sistema de Compras Gubernamentales, comprasestatal.durango.gob.mx y
en las instalaciones del SECESP en Patria Libre No.435, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180,
Durango, Durango, teléfono: 618-824-7472 ext-15005, los dias de lunes a viernes de las 10:00 a 14:30 hrs.

DESCRIPCION DE LA LICITACION “MATERIALES Y ACCESORIOS DE LABORATORIO”
(LAS PARTIDAS SE DETALLAN EN LAS BASES DE LICITACION)
FECHA DE PUBLICACION 18 DE OCTUBRE DE 2020
VENTA DE BASES 18 AL 19 DE OCTUBRE DE 2020 (CONSULTAR BASES DE
LICITACION PARA LA OBSERVANCIA DE LOS HORARIOS)
JUNTA DE ACLARACIONES 20 DE OCTUBRE DE 2020
APERTURA DE PROPOSICIONES
) 26 DE OCTUBRE DE 2020
TECNICO-ECONOMICAS
COSTO DE LAS BASES $7,000.00
ATENTAMENTE o
s S—
ISA IVETEE CALDERON ROM&[’A—JQ ETATAL
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL CONSEISE PUbL‘.CAI
RO IR

DE SEGURIDAD PUBLICAE'REY
EN SUPLENCIA DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL CONSEIO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

c.c.p. jArchivo
L‘LEM JCE(

Direccion Patria Libre # 435 Fraccionamiento Domingo Arrieta

Correo electrénico secesp@durango.gob.mx
eléfono (618) 824 74 72 /(618) 824 7473
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PARA TﬂDlDS
CON SEJO DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

MANUAL DE ORGANIZACION DEL
CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
ESTADO DE DURANGO

02 DE SEPTIEMBRE DE 2020
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Hoja de Aprobacién del Documento

cODIGO
MO-COCYTED-01
FECHA DE EMISION

Victorla de Durango, Dgo., a 02 de Septiembre de 2020

SEOILING BEL TITAVS
2936 - 2032

Control de Cambios
Fecha de Actuatizacion N° de Version Cambios Reallzados
Control de Emision
Elaboré Revis Autorizé
5 N,.an.‘.bié: i e et b e p— wi...Nbﬁb-ré: A M b e b s -~ - — -

_ C.P. César Emesto Martinez

Dra. Jullana Morales Castro
Guerrero :
LCI Alesi Getsemani Martinez
: Mendoza
Firma T T bivmar

L,@Zw)

O &m B L
Fecha: : Fecha:
02 de Septiembre de 2020 02 de Septiembre de 2020

Profr. José Arreola Contreras
| Vicepresidente Suplente de la H.
¢ Junta Directiva del COCYTED
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1. Introduccién

La complejidad de la administracion publica, ha llevado a buscar alternativas para cumplir con la responsabilidad de
encarar las grandes expectativas de la sociedad, bajo la premisa de un gobiemo eficiente, moderno y de calidad
como lo marca el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, este ltimo, apoyado con la gestién para resultados y dando
cumplimiento a objetivos, estrategias y lineas de accién para optimizar la gestién de los recursos humanos y
materiales a fin de mejorar los servicios que el estado brinda a la ciudadanla.

Un eje rector que caracteriza esta administracion es la “Transparencia y Rendicién de Cuentas™ encontrando en éste
grandes desaflos que estén relacionados con el quehacer gubemamental.

Es asi, como se labora en proyectos que aporten valor a la organizacién, como es el caso de este documento, reflejo
del trabajo en equipo realizado por el Gobierno del Estado de Durango.

Este manual, plasma la informacién del Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado de Durango, para que sea
utilizada como un instrumento de integracion y orientacién, tanto al personal existente, como al de nuevo ingreso.
Esto permitiré una répida incorporacion a fa institucion y una adecuada ejecucion de las labores por desempeiiar,
propiciando la uniformidad y Ia eficiencia en el trabajo.

Contar con un manual de organizacion, permite precisar la estructura orgénica, ademés del marco normativo y
juridico que la regula.

El manual de organizacion del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, surge de la necesidad de
especificar y estructurar las éreas que la conforman ademas de la asignacion, delimitacion y delegacion de
funciones, constituyéndaose como un instrumento de mejora en fa organizacion, ademas del aprovechamiento de los
recursos.

2. Antecedentes Histdricos

El 18 de abril de 1996, con la publicacién del decreto administrativo del 22 de febrero de 1996, en el Peritdico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Durango numero 31, se crea el Consejo de Ciencia y Tecnologia det
Estado de Durango.

Es en este texto, donde el entonces Gobernador Constitucional del Estado, C. Maximiliano Silerio Esparza, expone
que la investigacion cientifica y tecnol6gica, es una actividad estratégica que juega un papel de primer orden en e
desarrolio social de los palses, ya que sin la aplicacién de ciencia y tecnologia en los diferentes ramos de la
produccidn, nho podemos alcanzar las metas de desarrollo social a las que aspiramos.

Dicho decreto, mencionaba fa importancia de entender a la educacién cientifica y tecnolégica, como un factor
estratégico de cambio que hara posible el desarrollo social sostenible y sustentable ademas de la formacién de
investigadores y las tareas de investigacién que permitan la realizacién de proyectos conjuntos y la aplicacién de
tecnologia avanzada, permitirén hacer de ese conocimiento aplicado fuente de bienestar social.

Las funciones establecidas para el consejo en aquel afio, son muy similares a las que actualmente rigen nuestra
institucién, como son:

» El fungir como organismo rector y de consulta de! Poder Ejecutivo, en materia de clencia, tecnologia e
innovacién;

¢ Promover la vinculacibn entre las instituciones estatales pulblicas y privadas para el desarrolio de
investigacion;

+ Promover el fortalecimiento de la infraestructura cientifica del Estado;

+ Fomentar y fortalecer ias investigaciones bésicas y aplicadas que se requieran en la entidad; y

* Promover la difusién sistemética de los resultados de investigaciones, etc. @\

Con el avance de la ciencia y la tecnologia y el fortalecimiento del sistema educativo estatal, se hace patente la
necesidad no solo de hablar de ciencia y tecnologia, si no de incorporar la innovacién como otra de las piedras
E angulares de! bienestar social. En este sentido, el primer dato histérico donde se encuentran plasmadas las
Q necesidades del siglo XXI, es la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango, dada mediante decreto 296

Qo
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emitido por la LXIlf legislatura, publicada en el Peridico Oficial nimero 34 del 26 de octubre de 2008, donde se
incluye a la innovacién en el contexto cientifico y tecnolégico en nuestro estado.

Posteriormente, el 16 de noviembre de 2017, se publican modificaciones a fa Ley, las cuales incluyen el
fortalecimiento normativo administrativo mediante la obligatoriedad de la aplicacién de las leyes en materia de
contabilidad gubernamental y en diciembre de 2017, se incorporan los conceptos de goblerno digital y seguridad
cibernética con los cuales se ampara la aplicacién de las tecnologias de ia informacién y las comunicaciones como
herramienta para el desarrollo estatal y el fortalecimiento institucional del Consejo.

Estas actualizaciones, han marcado la pauta para actualizar |2 estructura y normativided organizacional, con la
finalidad de llevar al consejo a convertirse en un organismo dindmico, capaz de coadyuvar con el desarrollo estatal a
través del cumplimiento de sus funciones estratégicas.

De todo lo expuesto, deriva la necesidad de crear un manual de organizacién, que oforgue uniformidad a la
operacién estratégica del Goblerno del Estado de Durango, garantizando no sélo el correcto uso de los recursos
econdmicos y materiales, sino la eficiencia del capital Intelectual, al servicio de los duranguenses.

3. Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;

Ley Federal del Trabajo;

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley General de Protecciéh de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

Ley de Ciencla y Tecnologla;

Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango;

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango;

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango;

Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango;

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municiplos;

Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes de! Estado de Durango;

Ley de Educacion del Estado de Durango;

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango;

Ley de Planeacion del Estado de Durango;

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado;

Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Durango;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango;

Ley de Archivos del Estado de Durango;

Ley de Deuda Publica del Estado de Durango y sus Municipios;

Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del Estado de Durango y sus Municipios;
Ley de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Durango;

Ley de Imagen Institucional para el Estado de Durango;

Ley de Proteccion de Datos Personales;

Ley de Proteccion de Datos Personales en posesi6n de sujetos obligados del Estado de Durango;
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango;

Ley para la Entrega-Recepcion de las Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Durango;

Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica;

Decreto Administrativo que Establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto
Publico de la Administracién Publica del Estado De Durango;

Reglamento de Ia Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango;

Reglamento Interior del Consejo de Ciencia y Tecnologfa del Estado de Durango;

Reglamento Interior de la Junta Directiva del Consejo de Ciencia y Tecnclogia del Estade de Durango;

Reglamento Interior del Consejo Consuitivo de la Direccién General dei Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Durango;

Cédigo de Conducta del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango;
e Lineamientos para el Manejo de Fondos Fijos 0 Revolventes del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado

de Durango; y
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¢ Lineamientos Internos para Asignacion, Ejecucion y Comprobacién de Visticos y Pasajes del Consejo de
Ciencia y Tecnologfa del Estado de Durango.

4. Aspectos de la Organizacién
Misién

Somos la institucién responsable de coordinar a los actores involucrados en el Sistema de Ciencia y Tecnologla dal
Estado, impulsando acciones que generen conocimiento, propicien el aprendizaje y la investigacion cientifica, el
desarrolio tecnol6gico y la

innovacién, para crear una nusva cultura cientifica en la sociedad, el incremento de recursos humanos de alto nivel y
el fortalecimiento de la infraestructura cientifica y tecnol6gica, para la solucién de probleméticas de desarrollo social,

econdmico, tecnolégico y de medio ambiente, con el fin de lograr mayor riqueza y un mejor bienestar social en el
estado.

Vision

Ser la institucién rectora de la politica de ciencia y tecnologia, que propicia el aprovechamiento de la riqueza natural,
econémica y social, ademas de los talentos y capacidades de sus recursos humanos de alto nivel, io que se traduce
en una economia competitiva, lo cual permite transferir y generar valor agregado en los sectares productivos en cada
una de sus regiones, impulsando su crecimiento de manera sostenida.

Valores
Interés plblico

, El personal ) ) . Elconsejo
Atiende las necesidades y demandas de la sociedad I':’;:’;‘:aﬁg;ed:' |§Zrts::§:«,,?‘: ;laitt;z:; en el mismo,
duranguense. 3 :

: . . Genera medidas preventivas o de combate a las
Trabaja ‘.’e manera integra antaponiando la practicas indebidas en la prestacion de servicios.
satisfaccion colectiva por encima de intereses y Proporciona al personal herramientas técnicas para
beneficios particulares. ¢l ejercicio de sus funciones.

Respeto

El personal El consejo

Exige un comportamiento respetuoso del personal
que labora en el mismo.

Genera medidas preventivas o de combate a las
practicas discriminatorias en la prestacién de
servicios.

Se conduce con austeridad y sin ostentacion.
Otorga un trato digno y cordial a las personas.
Propicia un didlogo cortés, reconoce y acepta sus
errores.

Respeto a los derechos Humanos.

El personal ‘ El consejo
Exige que el personal que labora en el mismo,
respete los derechos humanos en el desarrollo de

sus actividades.
Respeta y en el dmbito de su competencia, garantiza Genera medidas preventivas o de combate a las
los derechos humanos. practicas que atenten en contra de los derechos

humanos en ia prestacién de servicios.
Proporciona al personal herramientas para la
atencion con respeto a los derechos humanos.

&

D Igualdad y No discriminacion.
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El personal o
Presta sus servicios sin distincién, restriccién o -
preferencia.

_ Otorga un frato igualitario a todas las personas sin

importar origen étnico, nacionalidad, cultura, género,
sexo, edad, discapacidades, condicién social,
econémica, de salud o juridica, religién apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria,
estado de gravidez, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil,
situacién familiar, antecedentes penales o cualquier
otro motivo.

Equidad de Género

. mismas condiciones y responsabilidades 2 los
- bienes y servicios pablicos.

El personal
Garantiza que exista un trato igualitario en cuestion
de género,
Trabaja de manera que tanto hombres como -
mujeres, accedan de manera igualitaria y bajo las

Entorno cultural y ecoléglco.

. servicios de Gobiemno,

o El personal
Usa eficientemente la propiedad, los activos y los
coadyuvando con la
conservacién del medio ambiente.
Trabaja de manera que en el desarroilo de sus
funciones se evite la afectacién del patrimonio
cultural de cualquier nacién.
Promueve en la sociedad la proteccién vy
conservacion de la cultura y el medio ambiente.

Integridad

El personal )
Actlia de manera congruente con los principios que
rigen el desempefio de su cargo o comisién.
Trabaja de manera recta e Integra en el manejo de
los recursos publicos.
Habla con la verdad, reconoce y acepta sus errores.

Ajusta su conducta para que impere en ella un

desempefio ético que responda al interés publico.

Cooperaciéon

El personal ,
Colabora y trabaja en equipo para alcanzar objetivos -
comunes.

Tiene una vocacion de servicio que beneficiaala
colectividad.

() Liderazgo

Ei consejo.

Exige que el personal que labora en el mismo, evite
las précticas discriminatorias.

Genera medidas preventivas o de combate a las
précticas discriminatorias de cualquier tipo.

El consgjo

Actiia con justicia e imparciatidad.
Brinda un trato igualitario y de respeto a hombres y
mujeres.

- Otorga las mismas condiciones y oportunidades

para las personas.

El consgjo

Fomenta entre el personal el uso eficiente y eficaz
de los recursos materiales.

Genera medidas preventivas o de combate a las
précticas que atenten contra el patrimonio cultural
material e inmaterial de cualquier pals.

' Elconsgjo

Exige un comportamiento ético de! personal que
labora en la misma.

. Genera medidas preventivas o de combate a las

practicas indebicdas en la prestacién de servicios.

El consegjo

Fomenta el trabajo colaborativo en su personal.
Genera medidas que permitan la colaboracién

~interinstitucional.

N
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El personal

Trabaja e influye en el resto del personal para lograr
¢l trabajo entusiasta y el logro de objetivos.

Afronta los problemas que se presenten y ofrece
soluciones.

Habla con la verdad, reconoce y acepta sus errores.
Busca nuevas formas de realizar sus actividades
diarias, fomentando la eficiencia en e! uso de los
recursos publicos.

Transparencia

~ El personal
Reconoce la transparencia y el acceso a la
informacidn como un derecho de la poblacion.
Protege los datos personales en su posesion y
custodia.
Privilegia el concepto de maxima publicidad de la
informacion pablica.
Atiende con diligencia, los requerimientos de acceso
ala informacién en el 4mbito de sus competencias.

Rendicién de Cuentas

El personal

Asume plenamente la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo cargo o comision.
Se sujeta la evaluacidn y escrutinio de funciones.

Principios
Legalidad

El personal
Somete su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas le
confieren.
Conoce y cumple las disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones y facultades.

Honradez

El personal

Se conduce con rectitud, sin utifizar su empleo, cargo
o comisién para obtener beneficios, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros.

No acepta compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos ajenos a sus prestaciones
laborales por el desempefio de las mismas.

Aplica en el manejo de los recursos propios de su
. empleo, cargo o comisién, un sentido estricto de
austeridad, disciplina financiera y vocacién de
_ servicio al publico.

-en contra de

El consejo .
Fomenta en el personal la presencia de liderazgos y
el ftrabajo proactivo en el &mbito de sus
competencias.
Proporciona medios y  herramientas de
comunicacién tanto interna como externa.
Fomenta en el personal, la adquisicién de nuevas
capacidades y conocimientos.
Promueve entre su personal la actuacién como
promotores de buenas practicas, ética e integridad.

El consejo

Exige del personal que labora en el mismo, un
comportamiento apegado a ia Ley.

Genera medidas para promover el acceso a la
informacion publica.

Difunde de manera proactiva Ia
gubemamental.

Promueve un gobierno abierto y transparente.

informacién

~ Elconsejo
Exige un comportamiento responsable def personal
que labora en el mismo.
Promueve entre el personal la atencién a sus
obligaciones como servidores publicos.
Evaltia los resultados del trabajo de su personal.

El consejo:

Proporciona e informa las disposiciones juridicas
aplicables a su personal. )

Promueve la aplicacién de las disposiciones
juridicas aplicables.

El consejo

Exige un comportamiento honesto de parte de su
personal.

Promueve la denuncia de los posibles actos de
corrupcion que se pudiesen presentar.

Identifica y sanciona actos que puedan considerarse
la equidad, igualdad y no
discriminacion,

N
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Lealtad

_El personal

Corresponde a la confianza que le confiere el Estado
a través de su vocacion de servicio.
Satisface las necesidades de la poblacion.

Imparcialidad

El personal:

Da a los ciudadanos el mismo trato sin conceder
privilegios o preferencias.

Ejerce su trabajo sin permitir que intereses,
influencias o prejuicios afecten el desarrolio y
resultado del mismo.

Eficiencia

El personal:

Enfoca su trabajo hacia el logro de objetivos
comunes.

Desempefia sus atribuciones mediante el uso
responsable, claro y transparente de los recursos
puablicos.

Se capacita para lograr un desempefio 6ptimo de
sus funciones y el logro de sus objetivos.

5. Aspactos del manual de organizacién

Objetivo general

Ofrecer una herramienta de facil consulta para los servidores publicos que les permita en sus tareas diarias,

El consejo
Trata dignamente al trabajador con sentido humano
y social.
Fortalece el trabajo colaborativo buscando que
fomente la unidad de la sociedad.

El consejo:
Da a las instituciones, organismos, empresas,
organizaciones sociales y ciudadanos un trato
imparcial, igueilitario y sin conceder privilegios o
preferencias.
Otorga las mismas condiciones y oportunidades
para las personias.

El consejo:

Evalla el desempefio del personal del mismo.
Mantiene actualizada la infraestructura del
organismo.

Promueve la vinculacién interinstitucional.

determinar niveles de desempefio, eficacia, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas.

Contribuir al marco legal y normativo del Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado de Durango, en el cabal

desempefio de las funciones del personal adscrito al Consejo.

Objetivos especificos

Disponer de un documento actualizado que sirva de referencia para realizar contrataciones de nuevos perfiles,

en apego a las necesidades de cada una de las dreas que integran el consejo;

Instruir al personal que integra el consejo para que desarrolle las actividades relacionadas con el trabajo

diario; y

Reducir en lo posible la duplicidad y evasion de funciones y responsabilidades.

Alcance

El presente documento, es aplicable para todo el personal adscrito al Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado de
Durango y es considerado de caracter general y obligatoric para cada uno de los servidores publicos, quienes tienen
@l compromiso de conocer, mantener, actualizar y mejorar sus funciones de acuerdo a las necesidades especificas

) delas areas.

»



PERIODICO OFICIAL PAG. 55

6. Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango
Organigrama General del Consejo de Ciencia ¥y Tecnologia del Estado de Durango
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6.1 Despacho del titular del Consejo de Ciencla y Tecnologia del Estado de Durango

Organigrama del Despacho del titular del Consejo de Clencla y Tecnologia del Estado de Durango

DIRECTOR GENERAL
SECRETARIO JEFE DE LA UNIDAD DE
PARTICULAR TRANSPARENGIA
VOCERO
(COMUNICAGION CONSESO CONSULTIVO
SOCIAL)
e e ———— d
ORGANO INTERNODE | ___
CONTROL
I 1
DIRECTOR DE
DIRECTOR TECNICO ADMINISTRACION Y D"‘E%SEG'ON
PLANEACION

Inventario de puestos de! Despacho del titular del Consejo de Clencla y Tecnologia del Estado de Durango

No.

-

H
1

i

! Director Regién Laguna.

| Director de Administracién y P

laneacién.

. Totalde !
R _Puesto .. Plaas
1 ' Director General. ~ o [ S
2 | Secretario Particular. e 1
3 JefedelaUnidad de Transparencia, . S S I
4 Vocero (Comunicacién Social). - 1
5 Organo Intemo de Controi. _ ‘
6 : Director Técnico. R I
7. ’
8
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Descripclones de puestos del Despacho def titutar del Consejo de Clencla Yy Tecnologia del Estado de
Durango

; No;?‘:;et:el Director General ‘
; ; Fungir como representante legal y érgano de administracién basico, constituido fundamentaiments |
: i para el desahogo de lag competencias del consejo, con proyeccién a nivel estatal, nacionai el
| intemacional, cumpliendo las disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnologia dei Estado de |

Objetivo : Durango, impulsando el trabajo en equipo del personal del organismo, con motivacién, integracion, |

. comunicacion y superacion, y propiciando el fomento de la investigacion cientifica, el desarrollo :

; tecnolbgico y la innovacién, mediante la coordinacién de esfuerzos de las instituciones dedicadas a la |

e .. i Investigacién y su vinculacién con los sectores productivos, preferentemente.

_ Areadeadscripcion:  Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado do Durangs.

‘ Presidente de la H. Junta Directiva dei Consejo de Ciencia y
Tt i ... iJecnologla del Estado de Durango.
Nombre del puesto . Director General
| Secretaria Particular.
 Jefe de la Unidad de Transparencia.
i Vocero (Comunicacién Social).
Puesto(s) Inferior(es): : Organo Interno de Control.
j : Director Técnico.
! | Director de Administracién y Planeacion.
i Director Region Laguna.

Puesto superior;

i o

Jerarquia

Funciones y responsabilidades

Administrar las funciones y los bienes del COCYTED;

Fungir como el representante legal del COCYTED;

Conducir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el COCYTED deba realizar para el debido
cumplimiento de las funciones de su competencia;

Dar cumplimiento a las disposiciones de la H. Junta Directiva Y ejecutar sus acuerdos;

Hacer diagnosticos acerca de las demandas estatales en materia de desarrollo cientifico, de innovacién y
modernizacién tecnolégica;

Efaborar el proyecto institucional del Programa Estatal de Ciencia, Tecnologla e Innovacion y presentario a fa H.
Junta Directiva para su aprobacitn;

Supervisar la integracién del proyecto de presupuesto anual de ingresos Yy egresos y el programa operativo
anual del organismo y presentario para su aprobacién a la H. Junta Directiva;

Proponer los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico
del COCYTED, para su aprobacion y expedicién, en su case, por la H. Junta Directiva;

Establecer el Servicio Estatal de Informacién y Documentacion Cientifica y Tecnolégica, en el que se incluya e}
Registro Estatal de Ciencia y Tecnologla;

. Elaborar un programa de difusién y divuigacion de la ciencia y Ia tecnologla en el estado, ademés de apoyar y
formentar la creacién de publicaciones en esta materia;

. Extender fos nombramientos del personal considerado en la estructura organica del organismo, previa
autorizacién de la H. Junta Directiva, y administrar y asegurar el uso adecuado de los recursos humanos,
materiales y financieros del COCYTED;

12. Asignar los recursos necesarios a los programas y proyectos aprobados por la H. Junta Directiva, de

conformidad con la normatividad y los fondos disponibles;

13. Convocar a los sectores académico, productivo y social de los municipios, a presentar programas y proyectos

de investigacion, desarrolio tecnolégico e innovacion;

14. Celebrar, por acuerdo de la H. Junta Directiva, convenios y acuerdos necesarios para el cumplimiento de las

funciones del COCYTED;

15. Establecer sistemas de administracisn y de control para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos,

materiales, financieros y técnicos del COCYTED; “}\

© ® N o opr wNo-s

- -
-

16. Presentar un informe anual a la Junta Directiva del COCYTED, el cual se publicaré en e} Periédico Oficial del
Gobieno del Estado de Durango, acerca del estado que guarda la administracion del COCYTED, y los informes

f que deba rendir de conformidad con la normatividad aplicable;

g
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17. Proporcionar ka informacion y dar acceso a la documentacion que le soliciten las dependencias de gobierno y el

Congreso del Estado, y dar a conocer la que po
informacion Publica del Estado de Durango;

18. Conferir aquellas facultades que seah delegables
directo, expidiendo los acuerdos relativos;

r obligacién establece la Ley de Transparencia y Acceso a la

a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio

19. Autorizar por escrito a los servidores publicos subalternos para que realicen actos y suscriban documentos que

formen parte de! ejercicio de sus funciones;

20. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las 4reas
manera pertinente, considerando los factores que
la normatividad y legislacion aplicable; y

o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
hacen posible la reslizacidn de procesos en cumplimiento con

21. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacion interna y externa

: Area (interna)

"H_ Junta Directiva del COCYTED.
Todas las éreas del COCYTED.

" Area (externa)

' Dependencias de! Gobiemo del Estado de Durango. -

: Gobiernos municipales.
; Gobierno federal.

" Motivo

' Fungir como director general del COCYTED.

 Coordinar sus acciones.
Motivo

| Organismos nacionales e internacionales enfocados a -

' 1as areas de ciencia, tecnologfa e innovacion.
. Consejo Nacional de Clencia y tecnologia
; (CONACYT).

' Red Nacional de Consejos y Organismos Estatales de

: Ciencia y Tecnologia (REDNACECYT).
. Instituciones educativas.
! Centros de investigacion.
Sectores productivos.
Demés instancies de la sociedad civil.

Manejo de paqueteria Office;

Manejo de internet;

Manejo de equipo de oficina;

Manejo de equipo de cémputo;

Normatividad referente a ciencia, tecnologia e
Liderazgo;

Comunicacién asertiva;

Resolucién de problemas; y

Empatfa y habilidades sociales.

" Nombre del —
" puesto ISecretnrlo particular

| Conocimlentosbésicos
En materia de supervisién, control y funcionamiento de la administracion,

Fungir como director general del COCYTED y coordinar
sus acciones.

investigacion;

Objetiv o‘ " Apoyar al director general del COCYTED, en ol despacho y seguimiento de sus funciones ejecutivas, |

_y mantenerio informado de los compromisos oficiales contraidos.

Area de adscripcion:
Pussto superior:

o d i
erarquia Nombre del puesto

‘ Puesto(s) inferior(es).

: Consejo de Cienciia y Tecnologia dal és;adoda Durango 7
: Director geqeral

$e¢retario paniiiula} '

No ‘aplica

&
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Funciones y responsabilidades

1. Atender al ptiblico y personal que ingrese a la direccién general, derivando de esta atencion, la programacién de
actividades del director general o la canalizacién al drea correspondiente para el despacho de los asuntos de
manera objetiva;

2. Monitorear [a respuesta oportuna a la documentacion canalizada al personal del COCYTED;

3. Acordar periddicamente con el director general el estudio, la planeacién y el despacho de los asuntos de su
competencia, ademds de presentar a su consideracién documentos, correspondencia, audiencias solicitadas,
compromisos pendientes y otros requerimientos relacionados con sus funciones;

4. Organizar y actualizar los directorios, archivos, carpetas y documentos que requiera el director general para el
ejercicio de sus funciones;

5. Coordinar y revisar la integracion de los informes que el director general presente a la H. Junta Directiva;

6. Preparar, registrar, organizar y controlar los acuerdos del director general, proporcionandole la informacitn
necesaria para apoyar la adecuada toma de decisiones, y verificar su cumplimiento;

7. Atender y dar respuesta oportuna a los asuntos turnados al COCYTED por las dependencias del Gobierno del
Estado;

8. Apoyar a los titulares de las unidades administrativas del consejo, en sus acuerdos con el director general y
realizar el seguimiento respectivo;

9. Establecer y operar los mecanismos adecuados de seguimiento y control de los asuntos y acuerdos de! director
general y de las instancias federales, estatales y municipales, privadas, organismos auxiliares, y/o personas que
en forma individual generen peticiones;

10. Coordinar y asistir al director general en sus giras, entrevistas, reuniones y actos oficiales, supervisando en todo
momento se realicen conforme a lo programado;

11. Establecer y mantener comunicacion con servidores publicos y ciudadanos, cuando las funciones propias del
director general asf lo requieran;

12. Enterar y mantener oportunamente informado al director general de cualquier acto importante y de
trascendencia que sea de interés para el COCYTED;

13. Mantener registrados, ordenados, resguardados y actualizados los directorios, archivos y documentos del
director general para su eficiente consuita;

14. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacién aplicable; y

15. Las deméas que se deriven de Ia naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por e superior inmediato.

Comunicacion Interna y Externa
Area (interna) ' Motivo
—— . Ser enlace de comunicacién con todas las areas del

, 'l:b:::tlz ggfecg'svg ;eégg%ggo‘ . COCYTED al fungir como secretario particular de la
Bhasedde Al __ |Direccién General. .

Area (externa) ' Motivo
- Dependencias del Gobierno del Estado de Durango.
; Gobiernos municipales.
: Gobiemo federal. ‘
i Organismos nacionales e internacionales enfocados a :
 las dreas de ciencia, tecnologia e innovacion. : :
- Consejo Nacional de Ciencia y tecnologia Ser enlace de comunicacién con todas las &reas y

(CONACYT). :Dependencias con las que el COCYTED tiene ,

' Red Nacional de Consejos y Organismos Estatales de : comunicacién a través de su Director General.

Ciencia y Tecnologia (REDNACECYT).
 Instituciones educativas.

Centros de investigacion.

Sectores productivos.

: Demss instancias de lasociedad civit,

Conoc!m‘iéf;toe_;‘bésicos 7
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Manejo ds paqueteria Office; T
Manejo de internet;
Manejo de equipo de oficina;
Manejo de equipo de cémputo; '
Manejo de agenda y directorios; %
Toma de decisiones; f
Trabajo en equipo; y

' Nombre del |
. puesto |
’ Objetivo . Cumplimentar las obligaciones con las que cuenta el COCYTED en relacion a Ia transparencfa

© N o o > L P

- -
- 0

12.
13.
14,

15.
16.

Comunicacion efectiva.

 Jefe de la Unidad de Transparencla y Acceso a ia Informacién Pablica E

, acceso a la informacién y gestion documental,

Area de adscripién: | Conssjo de Ciencia y Tecnologla del Estado de Durango
Jerarquia .- ___Puesto superior: Director General o _-._
; Nombre del puesto  Jofe de Area E
" Puestos) inferior(es): | Noaplica

Funclones y responsabilidades

Administrar, recibir, revisar y difundir la informacién que permita al COCYTED dar cumplimiento a las
obligaciones referidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Durango v
las correspondientes de la Ley Federal;

Establecer acciones en coordinacion con las diferentes areas del COCYTED, para la actualizacién periddica de
{a informacion referente a las cbligaciones contenidas en la normatividad aplicable;

Recibir, dar trAmite y desahogar las solicitudes de acceso a la informacién y las de acceso, rectificacién,
cancelacién u oposicién a la publicacién de datos personales que obren en los archivos del COCYTED;

Augxiliar a los particulares en la elaboracidn de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientarios
sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

Solicitar a las distintas dreas del COCYTED, la informacion necesaria para la atencion de las solicitudes de
acceso a la infermacién;

Notificar a los solicitantes cualquier determinacion adoptada en los procedimientos de atencion a las solicitudes
de acceso a la informacién y, en su caso entregar la informacién requerida;

Gestionar la integracién de un Comité de Transparencia en el COCYTED;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la
gestién de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacitn, respuestas, resultados, costos de reproduccién
y envio;

. Desarrollar, promover e implementar, previa autorizacion de la direccién general, politicas de transparencia

proactiva y de gobierno abierio;

. Administrar el portal de transparencia del COCYTED, ademas de implementar y mantener en coordinacién con

¢l Area de Senicios Informéticos y Sistemas, los sistemas electronicos que de acuerdo a la normatividad
aplicable permitan cumplir con las obligaciones y politicas en materia de transparencia;

Coadyuvar con las acciones y procedimientos de transparencia, acceso a ia informacién y proteccion de datos
personales en todas las dreas del COCYTED;

Fungir como vinculo o enlace del COCYTED, en materia de transparencia y acceso a la informacién;

Elaborar el cuadro general de clasificacién archivistica, el catdlogo de disposicién documental y los inventarios
documentales (general, de transferencia y de baja) de conformidad con lo establecido en la Ley de Archivos
para el Estado de Durango y su Ley Federat;

Administrar y resguardar la informacién de los asuntos del COCYTED;

Guardar y custodiar los decumentos propios del COCYTED, sus directiones y unidades, con el fin de que no se
dafien, extravien o se altere la informacién contenida en ellos;

. Desarrollar et proceso de gestién documental de los archivos propios del COCYTED, de conformidad con lo

establecido en la Ley de Archivos para el Estado de Durango y su Ley Federal;

Tl
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18. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lieven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizacion de procesos en cumpiimiento con
la normatividad y legislacién aplicable; y

19. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacién interna y externa

Area(interna) ]  ‘Motivo o |
" Solicitar la informacion necesaria para dar cumplimiento a
; i lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la:
gTodas las dreas del COCYTED.  Informacién y realizar la gestion documental de los |
. B ee ... . archivosdel COCYTED. :
Arealextona) ___ Metwe L
\onidad de Enlace para a Transparencia y Acceso aa | £ia: 12 informacion aplicable sl COCYTED mferents o
¢ Informacion Pablica del Gobiemo del Estado, ! P :

. Instituto Duranguense y de Acceso a la Informacion - FasParencia y acceso a la informacién publica y gestion |

_Publica y de Proteccién de Datos Personales, ___ documental. R

e Conocimientos bésicos ] ]

e Derecho;

*  Manejo de paqueteria Office;

*  Manejo de internet;

s Manejo de equipo de oficina;

s  Manejo de equipo de cémputo;

o  Comunicacién efectiva;

*  Trabajo en equipo; y
_....% __Conacimiento de la normativa aplicable al 4rea.
Nombredel \, . "
~ puesto ;"°f"° ‘?°mf'"'°‘f"°" s""f’f’ S - o
] Objetlvo ~ ' Generar una comunicacién eficaz con la ciudadania, a través de los medios de comunicacién, sobre -
L........=elquehacerdelCOCYTED. e

Area de adscripcion: _ Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango
‘ : Puesto superior: . Director General
; Jerarqu'a e s e & et e o e g s s e a4 e e e e
. Nombredelpuesto  'Vocero
. Puesto(s) inferiorfes): _ No aplica _

FFunciones y responsabilidades

Preparar los comunicados oficiales que le indique el director general,

Proponer mecanismos de trabajo con medios de comunicacion;

Coordinar la cobertura del quehacer del consejo con medios de comunicacién (prensa);

Coordinar la cobertura del quehacer del consejo en redes sociales; Qx
Redactar los boletines de prensa;

Llevar el archivo de notas periodisticas que aparezcan en la prensa escrita, por radicdifusion, televisién e

internet respecto de las actividades del COCYTED;

Cubrir en audio, video y/o fotografia las actividades publicas del COCYTED:

Difundir fas campafias institucionales de publicidad;

Monitorear y registrar la informacién relacionada con el COCYTED, difundida por medios de comunicacion
masiva y redes sociales;

G 10. Tomar fotografias de las actividades que realiza el COCYTED y difundirlas en medios de comunicacién; @Ié

d
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11. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las dreas o actividades que e sean designadas se lieven a cabo de
manera pertinente; considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable; y
12. Las demés que se deriven de la naturaleza del puesto y las que seah encomendadas por el superior inmediato;

Area(intema)

- Todas las areas del COCYTED.

Comunicaclién interna y externa

CMotwe
 Solicitar la informacién de las actividades y resultados del
quehacer del COCYTED, para difundiria a través de.

_ boletines informativos.
Motivo — e

. Enviar boletines y notas para ia difusion en medios de

, comunicacion.
.| Concertar entrevistas con el director general.

Conocimientos bésicos

' Area (externa)
 Direccion de Comunicacion Social del Gobierno det
! Estado.
|Medios de comunicacion.
‘L B R - SN -
. @ Lectura y redaccion;
!« Disefo grfico;
¢ & Manejo de paqueteria Office;
{ &  Manejode intemet;
© e Manejo de equipo de oficina;

e Manejo de redes sociales;

* Mangjo de cAmara fotogréfica; y

_¢ Manegjodeequippdevideo. =~

6.2 Direccién Técnica del Consejo de Clencla y Tecnologia del Estado de Durango.

Organigrama de la Direcclon Técnica del Consejo de Clencla y Tecnologia del Estado de Durango.

G

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR TECNICO

: JEFEDE : :
JEFE DE JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE Dy - DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO N FORMACION DE " DIFUgION Y
CIENTIFICO DESARROLLO. CAPITAL HUMANO | |DIVULGACION DE LA CTI
ANALISTA TECNICO ANALISTA TECNICO ANALISTA TECNICO ANALISTA TECNICO

Gzl
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Inventario de puestos de la Direcci6n Técnica del Consejo de Ciencla y Tecnologfa del Estado de Durango

. Total de
No. Puesto " Pazas
... .1 DiecorTécnico. ~_~ ~— T T - S B B
' 2 Jefe de Departamento de Desamollo Cientifico. 1
3 . Analista Técnico. o o 1
4__ __ Jefe de Departamento de Innovacién y Desarrolio Tecnolégico, S . B
5 Analista Técnico. 0 - - _x
6 Jefe de Departamento de Formacién de Capital Humano. ) ~ _ 1
7 Analista Técnico. e . o 1
8 .. Jefe de Departamento de Difusién y Divulgacién de laCTlL _ 1
.9 | AnalistaTécnico. 1

Descripciones de puestos de fa Direccion Técnica det Consejo de Cisncia y Tecnologia del Estado de
Durango

No&llt;::el ? Director Técnico

| Asesorar y apoyar al Director General para la realizacién de sus funciones, ademds de la preparacion |
; de convenios, acuerdos, convocatorias, anexos técnicos, programas, proyectos y demds documentos

Objetivo : que ayuden a cumplir las metas y objetivos establecidos, manteniendo una relacion estrecha con los |

{tres 6rdenes de gobierno, investigadores, instituciones educalivas y centros de investigacion,

, coordinando la realizacién de proyectos y eventos, buscando apoyos para los mismos. :

Aeadeadscipdén: _ DicolénTéanios
. Puestosuperior. - Director General o N
Nombre delpuesto__Director

. Jerarquia . .

Jefe de Departamento de Innovacién y Desarrollc Tecnoldgico.
- Jefe de Departamento de Formacién de Capital Humano.
. ! Jefe de Departamento de Difusién y Divuigacién de ta CTI.

Puesto(s) inferior(es):

Funclones y responsabliiidades

1. Coordinar la slaboracién de los proyectos de contratos, acuerdos y convenios de coordinacién y cooperacién
con otras instancias, convernientes a la direccién técnica, que apoyen al desarrolio de los programas y
proyectos del COCYTED;

2. Establecer y mantener una comunicacién estrecha con sus subordinados, a fin de dar atencion oportuna a sus

necesidades y mejorar el cumplimiento de su responsabilidad:

Participar, en conjunto con las demas direcciones, en la conformacién del programa operativo anual, el

presupuesto operativo anual y demds documentos de cardcter técnico requeridos para la operacion del

COCYTED;

Coordinar la elaboracién de un plan anual de trabajo de la direccién técnica, en el que se describan las acciones

a desarrollar por cada departamento, unidad u oficina de servicio a su cargo,; Q&\

w

Atender los programas de apoyo a la investigacién y la difusién de la ciencia y ia tecnologia, promovidos por el
CONACYT, ei Gobiemo del Estado y otros organismos relacionados;

Llevar a cabo, el seguimiento técnico de proyectos de investigacién y desarrolio tecnolégico de las diferentes
fuentes de financiamiento y promocién, a nivel estatal, nacional e internacional;

Prestar servicios de informacion y orientacién de las actividades del COCYTED, a usuarios y publico en general,

por conducto de sus subordinados;
Organizar eventos que promuevan la investigacién y qus den a conocer los resultados y avances de la
investigacion en el estado, en el pals y en &l mundo;

@ N O o
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9. Asistir l director general, en la aplicacién y seguimiento de convenios o acuerdos de colaboracién, coordinacion
y apoyo, que se hayan establecido con todos aquellos organismos o instituciones, publicos y privados,
vinculados con el quehacer del COCYTED;
10. Preparar en coordinacién con el director de administracién y planeacién, las reuniones de la H. Junta Directiva
del COCYTED y dar seguimiento a los acuerdos que en ella se tomen;
11. Representar al director general, cuando éste lo solicite, en comisiones de trabajo, reuniones o eventos externos,
a los que se haya convocado al COCYTED;
12. Informar al director general de los avances, retrasos o pendientes de las actividades programadas dentro de su
drea;
13. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se fleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizacidn de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable; y
14. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.
Comunicacion interna y externa
Areafinton)  Motivo_
" H. Junta Directiva del COCYTED. " Fungir como director técnico del COCYTED y coadyuvar
: Todas las dreas del COCYTED. + con el quehacer def mismo, S
rea (“e;ten;t{ajmw. e e Mot~ . -
? Dependencias del Gobierno del Estado de Durango.
| Gobiernos municipales.
| Gobierno federal,

Organlsmos naclonales e internacionales enfocados a _
‘ las #reas de ciencia, tecnologia e innovacién. ; ;
Consejo Nacional de Clericia y tecnologia (CONACYT). Fungir como director téchico del COCYTED y coadyuvar |
i Red Nacional de Consejos y Organismos Estatales de i {con el quehacer del rhismo. :
: Ciencia y Tecnologla (REDNACECYT). ,
 Instituciones educativas. g
: Centros de investigacion. i
: Sectores productivos. i
: Demés instanclas de la sociedad civil.

Conoclmisntos bésicos

; s En materia de supervusnén control y funcionamiento de la administracion;

! e Manejo de paqueteria Office;

¢ e Manejo de intemet;

: e Manejo de equipo de oficina;

. Manejo de equipo de cémputo;

: ¢ Normativa aplicable al 4rea;

e Saber delegar;

o Comunicacién efectiva; y

e Trabajo en equipo.

{ No;r:lz;et:el Jefe de Depanamento de Desarrolio Clentifico ;
§ Objetivo ! . Fomentar y apoyar el quehacer del COCYTED en materia de desarrolio clentifico, y proyectos de

:  investigacién y en el fortalecimisnto de Ia infraestructura cientifica y tecnol6gica en ol estade. .
5 Jerarquia '; Area de adscripcion: | : Direccion Técnica @é
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14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23,

24,
25.

226

. Puestosuperior. | Director
_. Nombre delpuesto . Jefe de Departamento
_ Puesto(s) feror(es):  Analista Técnico.

Funciones y Responsabilidades

Apoyar las funciones del director técnico, conforme a las disposiciones normativas;
Atender los programas de apoyo a la investigacién y la difusién de la ciencia y la tecnologia, emitidas por el
CONACYT, el COCYTED, el Gobierno del Estado y ofras instancias relacionadas;
Brindar atencién y asesoria a los investigadores en el disefio, elaboracién y busqueda de contactos de apoyo
para la elaboracién de proyectos de investigacién, en ia realizacién de trdmites y requisitado de solicitudes de
apoyo ante los distintos organismos financiadores;
Elaborar diagnésticos y detectar demandas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, para participar
en la definicién de politicas plblicas correspondientes;
Dar seguimiento a las convocatorias de los programas de investigacién, en cuanto a su difusién, recepcion de
proyectos, canalizacién para su evaluacién, deliberacion de resultados, entrega de resultados y avance de
proyectos;
Elaborar inventarios de proyectos y resultados de investigacién que hayan sido financiados por fondos que
administre el COCYTED;
Actualizar la informaci6n de investigacién en el estado y el directorio de investigadores, con la finalidad de
establecer los vinculos pertinentes;
Elaborar ei plan de trabajo anual del departamento y presentarlo al Director Técnico para su aprobacion;
Participar en la elaboracién del plan de trabajo anual del departamento y presentarlo al director técnico para su
aprobacion;
. Apoyar en las acciones encaminadas a la obtencién de los recursos financieros que se requieren para el
correcto desarrollo de las actividades de investigacién;
. Participar en la elaboracién de manuales, reglamentos y la normatividad necesaria para el funcionamiento del
COCYTED;
. Reconocer y estimular el desempefio de los integrantes de la comunidad cientifica del Estado de Durango;
Promover e impulsar las actividades cientificas y tecnoldgicas de fos integrantes de fa comunidad cientifica del
estado, propiciando el incremento de la productividad, el mejoramiento de la calidad y su participacién en la
{formacién de nuevos investigadores que cotaboren en el desarrollo del estado y la consolidacién de los ya
existentes;
Establecer y actualizar un padrén de miembros de la comunidad cientifica;
Reconocer, mediante apoyos econémicos, que se estipulen anualmente, la actividad cientifica y tecnolégica,
conforme a los reglamentos aprobados por la H. Junta Directiva del COCYTED;
Operar esquemas de concurso y premiacion al mérito en investigacién, que fortalezcan el sistema estatal en
investigacion;
Integrar los jurados o comités de evaluacién, expresamente constituidos para otorgar estimulos y
reconocimientos, bajo las bases y términos que sefialen las convocatorias que a tal efecto emita la H. Junta
Directiva del consejo;
Presentar informes de avances y resultados al director técnico, para su evaluacién y retroalimentacion;
Organizar eventos que promuevan la investigacion y el desarrollo tecnolégico, invoiucrando a los sectores
académico, productivo y social;
Implementar procesos de seguimiento técnico de proyectos de investigacion y desarrolio tecnolégico de las
diferentes fuentes de financiamiento y promocién, a nivel estatal, nacional e internacional, e informar de los
avances alcanzados para su difusién;
Propiciar que las instituciones educativas, los centros de educacién y las empresas, se registren en los
padrones de informacién clentifica;
Impulsar el ingreso de investigadores al Sistema Nacional de Investigadores y al Registro del CONACYT de
Evaluadores Acreditados;
Impulsar el ingreso de las instituciones de educacién superior, empresas, personas fisicas y morales al Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas;
Coordinar las actividades del Departamento con las demas 4reas de |a estructura orgénica del COCYTED;
Supervisar, inspeccionar y vigilar que las dreas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible 1a realizacién de procesos en cumplimiento con

. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

la normatividad y legisiacién aplicable; y @ZL
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Comunicacién interna y externa

' Area (Interna) ; Motivo - T
"Desarrollar ias actividades inherentes & su quehacer
Todaslas &reasdel COCYTED.  como Jete de Depariamento, e

' Area (externa) : Motive

. Dependencias del Gobierno del Estado de Durango. ~~ 7 T i

. Goblernos municipales.

| Gobierno federal,

- Consejo Nacionat de Ciencia y tecnologia (CONACYT).

' Red Nacional de Consejos y Organismos Estatales de . Desarrollar las actividades inherentes a su quehacer
' Clencla y Tecnologla (REDNACECYT). : como Jefe de Departamento.

! Instituciones educativas.

: Centros de investigacion.

; Sectores productivos.

. Demds instancias de la sociedad civil.

.. _Conocimiemosbsicos
- & Procesos y procedimientos administrativos; :
' & Manejo de paqueteria Office;
i & Manejo ds intemet;
i & Manejo de equipo de oficina;
'’ & Manejo de equipo de computo; y
o Normativa aplicable al drea. e
“Nombredel |, . . . . T N -
__puesto  AnalstaTéonico S
: m(;b]:tl;o : Colaborar con el Jefe de Departamento de Desarrollo Cientifico, para el desahogo de las funciones .
. ... _lsustantivasdeléres.
. __Aradesdscripoién: i DieccionTéenica

Jerarquia | Fuestosupetior - JefedeDepatameno
; 9 lpuesto . Analista Técnico

__ Puestofs) nferr(es). _ Noaplca__

Funciones y responsablilidades

1. Brindar asistencia al Jefe de Departamento de Desarrollo Cientifico, en tareas de planificacion, gestién y
seguimiento de actividades y proyectos relacionados con el departamento;

2. Apoyar técnicamente las labores del Jefe de Departamento de Desarrollo Clentifico, ejecutando los procesos
definidos para cada una de las actividades;

3. Realizar una revisién de la informacion suministrada a los departamentos, para su procesamiento segun

4

5

corresponda;

Llevar a cabo tareas de control referidas a las funciones especificas encomendadas al Departamento de
Desarrolio Cientifico;
Apoyar la elaboracién y almacenamiento de bases de datos, archivas de datos e imdgenes y toda la informacién
que sea generada por el Departamento de Desatrollo Cientifico;

§8. Apoyar en la organizacion y coordinacion de aspectos logisticos relacionados & eventos organizados o

(S auspiciados por el COCYTED y coordinados por el Departamento de Desarrollo Clentifico;

7. Coadyuvar con fa coordinacién y ejecucion de actividades previstas en el plan anual de trabajo, observand

todos los procedimientos operacionales y administrativos segun la normatividad aplicable al COCYTED;
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8. Fungir como encargado de la coordinacién general de la oficina y atender cualquier problema o requerimiento

administrativo (solicitud de reparacién y mantenimiento de equipos de oficina, solicitud de suministros, etc.) que
se tenga en ¢l Departamento de Desarrolio Cientifico;

Supervisar, inspeccionar y vigilar que las dreas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacién aplicable; y

10. Las demés que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacién interna y externa

Arcaintoma)  Motivo

f 0 " Coadyuvarcon el desahogo de las actividades del ~ 5
Todaslas dreas del COCYTED. ‘departamento.
(Area(externa) . Motvo
No aplica — . Noaplica i
e conocimiemosmiskes T~

. o Manejo de paqueteria Office;

i ® Manejode intemet;

;& Manejo de equipo de oficina;

. © Manejo de equipo de cémputo; y

©®  Conocimientos administrativos.

“Nombre doi
. pussto

i
t

Jefe de Departamento de innovacién y Desarrolio Tecnolégico

i
i

Objetivo ' Promover, apoyar y coordinar los programas de apoyo y fomento ai desarrofio e innovacién -

.. |tecnolégica, que fortalezcan la competitividad del estado.

_ Areadoadscripcién: DirecciénTeenica
; Puesto superior:  Director
3 Jemrqu'a § v O %..,.,..M, i s s v JoT— it o s = 2 -
.. _Nombredelpuesto | Jefe de Departamento . . .
. Puesto(s) inferior(es): | Analista Técnico

Funciones y responsabilidades

Establecer y mantener refaciones con dirigentes de as principales camaras empresariales y organizaciones de
la sociedad civil, con el propésito de impulsar el desarrollo y la innovacién tecnoldgica en el estado;

Brindar asesoria y capacitacién a empresarios, investigadores y publico en general sobre los procesos de
registro de la propiedad industrial, como patentes, marcas, modelos de utilidad y otras formas que protegen la
innovacién y el desarrollo tecnolégico;

Establecer relacién con miembros estratégicos de la docencia en el estado, para conocer sus avances en
innovacién y uso de tecnologlas de la informacién y comunicacion (TIC), asi como para acordar apoyos mutuos;
Colaborar con la integracién y actualizacién de una base de datos con los datos generales de fos principales
actores de la ciencia y la tecnologia en el estado, asimismo de medios de comunicacién estatales, instituciones
de educacién superior, centros de investigacion, lideres de opinién, cdmaras empresariales, colegios de
profesionistas, sindicatos, organizaciones no gubemamentales y de toda aquella instancia que promueva las
redes de innovacién tecnolégica dentro del Sistema Estatal de Informacién Cientifica y Tecnolégica;

Realizar diagnosticos de la situacién de las actividades y procesos que puedan ser mejorados aplicando la
innovacién y las tecnologlas de ia informacién y comunicacién (TIC):

Brindar asesorias al sector académico y empresarial sobre programas de apoyo tanto federales, como
estatales, de nivel nacional o internacional que fortalezcan su competitividad;

Promover y apoyar proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico en los sectores privado y académico;

//
/
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8. Promover la innovacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje, basados en métodos cientificos y
tecnoldgicos;

9. Realizar los estudios requeridos para identfficar las capacidades tecnolégicas y las prioridades para la
innovacidn y desarrollo tecnolégico en el estado;

10. Desarrollar y dar seguimiento a los indicadores de innovacién y desarrollo tecnolégico de la entidad que
establezca el COCYTED;

14. Brindar asesoria al sector académico y empresarial para el registro de normas cientificas y tecnolégicas
hacionales que promuevan su insercién en los mercados;

12. Establecer los mecanismos necesarios para identificar y aprovechar las oportunidades de vinculacién nacional e
internacional para el apoyo de proyectos cientificos y tecnolégicos de la entidad;

13. Vincular los proyectos de innovacién tecnol6gica entre Ia industria y los centros de investigacion, conforme a los
objetivos de la politica en la materia, previstos en los programas del COCYTED;

14. Realizar eventos, congresos y reuniones que aporten casos de éxito en materia de innovacion y desarrolio de
tecnologias de la informacién;

15. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las dreas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinenite, considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con
}a normatividad y legisiacion aplicable; y

16. Las demas que se deriven de |a naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunlcacidn interna y externa

TArea (interna) ~ Motivo
e A VTEL o " Desarrollar las actividades Inherentes a su quehacer como
Todss las éreas del COCYTED. ___ !JefedeDeparamento. SR
Arcafexterna) ~  (Metve
“Dependencias del Gobierno del Estado de Durango. -
- Goblernos municipales.
! Goblerno federal. . Desarrollar las actividades inherentes a su quehacer como
. Instituciones de educacién superior. . Jefe de Departamento.
. Centros de investigacion. !
| Sectores productivos. e
____ Conocimientosbésicos

¢ Procesos y procedimientos administrativos;

e Manejo de paqueteria Office;

e Manejo de internet;

e Manejo de equipo de Oficina;

o Manejo de equipo de cémputo; y

» Normativa aplicable al drea.

; Noﬁbw d‘ef - N
Puesto 1 AnalistaTécnico I
“Obj"e_twl;lﬁo "Colaborar con el Jefe de Departamento de Innovacion y Desarrollo Tecnol6gico, para el desahogo de
R i 1as funciones sustantivas del area,

Area de adscripcion: Z Dirg@:cié;\ Técnica S
, ! Puesto superior: " Jefe de Departamento
: Jemrqu‘a i - . e R | . . it -
‘ Nombﬂryar delpuesto Aqalista Té;nico ‘ i
 Puesto(s) inferior(es): _No aplica

9 Funclones y responsabilidades q)f/
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O

Brindar asistencia al Jefe de Departamento de Innovacién y Desarrolio Tecnoldgico, en tareas de planificacién,
gestién y seguimiento de actividades y proyectos relacionados con el departamento;

2. Apoyar técnicamente las labores del Jefe de Departamento de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, ejecutando
los procesos definidos para cada una de las actividades;

3. Realizar una revisién de la informacién suministrada a los departamentos, para su procesamiento segiin
corresponda;

4. Llevar a cabo tareas de cantrol referidas a las funciones especificas encomendadas al departamento;

5. Apoyar la elaboracién y almacenamiento de bases de datos, archivos de datos e imagenes y toda la informacién
que sea generada por el departamento;

17. Brindar asistencia al Jefe de Departamento de innovacién y Desarrolio Tecnologico, en fa integracion y
actualizacién de la base de datos con los datos generales de los principales actores de la ciencia y la tecnologla
en el estado que forma parte del Sistema Estatal de Informacién Cientifica y Tecnolégica;

6. Auxiliar en la realizacién de informes en donde se plasme el seguimiento de las actividades y el cumplimiento
de metas y acciones establecidas para el departamento;

7. Apoyar en la organizacién y coordinacién de aspectos logisticos relacionados a eventos organizados o
auspiciados por el COCYTED y coordinados por el Departamento de Innovacién y Desarrolio Tecnolégico;

8. Coadyuvar con la coordinacién y ejecucién de actividades previstas en e plan anual de trabajo observande
todos los procedimientos operacionales y administrativos segtn la noarmatividad aplicable al COCYTED;

8. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las 4reas o actividades que le sean designadas se lieven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible ia realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacioén aplicable; y
10. Las demdas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.
Comunicacion interna y externa
“Area (ihtemap ........ SR e | S o | ' -
} N e ' Coadyuvar con el desahogo de las actividades del

Todas las reas del COCYTED. - departamento. e

Area (externa) B ) _ Motive

Nq apirica - ‘ No aplicg.

7 ’ ] ' _Coqociﬁﬂentos bésicos
o Manejo de paqueterla Office;
o Manejo de internet;
o Mansjo de equipo de oficing;
e Manejo de equipo de computo; y
o _ Conacimientas administrativos. S — N -~ N
. Nombre del

puesto Jefe de Departamento de Formacion de Capital Humano

‘ Objetivo Fomentar, orientar y fortalecer la investigacion cientifica y tecnolégica, mediante el apoyo &

. Areadeadscripcion: _  DireccionTecnics
: Puesto superior: ; Director
Jerarqu'a N e e e e ot e 5 et 3 st o+ 2 e N T - S R PR—
' _Nombre defpuesto . Jefe dgggpartaurlento_ ~
- Puesto(g) inferior(es): _, Analista Técnico
Funciones y Responsabilidades
1. Prestar servicios de informacién y orientacién, sobre programas de posgrado y las actividades del COCYTED,
a los usuarios;
2. Organizar eventos que promuevan el estudio de posgrados y la investigacién en el estado;
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3. Investigar, analizar y promover las ofertas académicas, para ia realizacién de estudios de posgrados
nacionales y al extranjero;

4, Apoyar y auxlliar a los usuarios en el trdmite informatico y registro de: las becas ofertadas por el Conssjo
Nacional de Ciencia y Tecnologla (CONACYT), para estudios de posgrade;

5. Promover la vinculacién académica y fomento al estudio de posgrados entre las instituciones de educacién
superior y centros de investigacién del estado;

6. Fomentar el interés en la poblacién por la formacion cientifica y el desarrolio tecnolégicos, haciendo énfasis en

continuar con estudios de posgrado;

Contactar especialistas en posgrados nacionaies e internacionales;

Ampliar la divulgacion y ia difusion de los posgrados en las instituciones educativas del estado;

Promover la creacién de posgrados en las dreas que sean productivas y socialmente necesarias para el

estado;

10,  Participar en la elaboracion del Programa Opereativo Anual del COCYTED;

11.  Presentar informes trimestrales de avances y resultados al director general para su evaluacién y
retroalimentacion,

12.  Coordinar las actividades del departamento con los demas érganos auxiliares y la direccién general;

13.  Supervisar, inspeccionar y vigilar que las 4reas o actividades que e sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento
con la normatividad y legislacién aplicable; y

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior
inmediato.

© o~

Comunlcaclén interna y externa

Area (Intema) S . { Motivo
ot o T T T Pesarvoliar las actividades inherentes a su quehacer como |
;T“?if‘is frees dlCOCYTED. Jefe de Departamento.
: Area (extema) : Motivo -
' Dependencias del Goblerno del Estado de Durango. i
{ Gobiernos municipales. f
i Gobiemo federal. : Desarrollar las actividades inherentes a su quehacer como
! Instituciones de educacién superior. : Jefe de Departamento.
i Centros de investigacion.
: Sectores productives, . - e B
R Conocmientos bésicos ] )
. e Procesos y procednmientos administrativos

¢ Manejo de paqueteria Office;

e Manejo de internet;

¢ Manejo de equipo de oficina;

o Manejo de equipo de computo; y

_.®__Normativa aplicable al drea.

Nombre del
puesto | ; Analista Técnico :
: Objetivo - Colaborar con el Jefe de Departamento de Formacién de ‘Capital Humano, para el desahogo de’ Ias
- funciones sustantivas del 4rea. S n . ‘ o
o Arga de adscripcién: Dlrecclbn Ié_pnm 3
: Puesto superior' Jefe de Departamento
S Jerarquia
3 ; Nombre del Puesto iA;gaIlsta Téenlco
. Puesto(s) mfenor(es) - I No aplica

Funclones y Responsabliidades
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1. Brindar asistencia al Jefe de Departamento de Formacién de Capital Humano en tareas de planificacion, geetién
y seguimiento de actividades y proyectos relacionados con el Departamento;
2. Apoyar técnicamente las labores del Jefe de Departamento, ejecutando los procesos definidos para cada una de

las actividades;

3. Realizar una revisién de la informacién suministrada a los departamentos, para su pracesamiento segun
corresponda;

4. Llevar a cabo tareas de control referidas a las funciones especificas encomendadas al Departamento de su
adscripcion;

5. Apoyar la elaboraci6n y almacenamiento de bases de datos, archivos de datos e imagenes y toda la informacion
que sea generada por ef departamento;

6. Promover y coadyuvar la organizacién y la realizacién de eventos que difundan informacion, de becas para

estudios de posgrado;

Elaborar y producir materiales y la difusién del conacimiento sobre becas de estudios de posgrado;

Coadyuvar con la coordinacion y ejecucién de actividades previstas en el plan anual de trabajo observando

todos los procedimientos operacionales y administrativos segun la normatividad aplicable al COCYTED;

9. Auxiliar y apoyar a los aspirantes en el registro y participacién en las convocatarias para becas de estudios de
posgrado, nacionales e internacionates;

10. Coadyuvar en las estrategias para promover los programas de posgrado que formen cientificos y tecnélogos, en
nuestra entidad;

11. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las 4reas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la reafizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable; y

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del puasto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

o N

Comunicacién interna y externa

Area (interna) Motvo
odac lns drans dal COGYTER i Coadyuvar con el desahogo de ias actividades del
Todas las areas del COCYTED. : departamento. e
Area(oxtorna)

Solctanincoboca. Contyarconies ahvaades do promos o pesrados:

Conocimientos basicos
‘ Manejo de paqueteria Office; :
Manejo de internet; ’

Manejo de equipo de oficina;
Manejo de equipo de computo; y
Conocimientos administrativos.

”°.;‘l‘,‘;;°t:" | Jefe de Departamento de Difusién y Divulgacién de la CTI

- 6bj;tiv o  Fomentar, orientar y fortalecer la investigacién cientifica y tecnoiogica, mediante el apoyo a proyectos :

: . ¥ programas en éreas de desarrollo prioritario para el estado. L e

' __Areadeadscripcién: | Direccién Técnica ) B \Q\
! : Puesto superior: : Director

. Jerarquia - -— pintriuioe. v O . I O O

; Nombre del puesto ; Jefe de Departamanto :

‘ fyesto('s) inferiorggg):r ! Ang!ista Técgﬁgq.

Funclones y responsablilidades

1. Elaborar, administrar y operar un programa de difusién y divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacién en el

§ estado;

Q
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10.
11.

12.
13.

14.

18.

Aramarma)
: Todas las dreas del COCYTED.

Dirigir, coordinar y evaluar los eventos de apoyo a la investigacién cientifica en las diferentes 4reas del
conocimiento y los programas de formacién de recursos humanos y de fortalecimiento al posgrado en el estado;
Proporcionar asesoria, orientacién y apoyo necesario a las instituciones de educacion superior y centros de
investigacién, a fin de que cuenten con la infraestructura y el capital humano adecuado para el desarrollo de sus
actividades de investigacion;

Fomentar la vocacién cientifica en la poblacién escolar y detectar en los niveles de educacién basica, media y
superior a jévenes talentos;

Detectar las necesidades del capital humano en materia de investigacién cientffica y desarrollo tecnolégico en
areas prioritarias del estado;

Promover y apoyar la capacitacion y superacion del capital humano, a través de cursos, intercambios,
estancias, simposios, conferencias, congresos, entre otros, a nivel nacional e internacional;

Fomentar y apeyar la realizacién de programas y cursos de capacitacién, actualizacién y especializacion
cientifica, a fin de mejorar el desarrollo del capital humano vy la realizaci6n de investigaciones de alto nivel;
Disefiar, proponer y operar programas que contribuyan a la formacién de recursos humanos altamente
capacitados en ciencia y tecnologia en 4reas prioritarias del estado;

Operar los programas de apoyo a la formacién de recursos humanos que se deriven de los convenios
interinstitucionales o nacionales que elabore o celebre el COCYTED;

Establecer las bases, requisitos y procedimientos para el otorgamiento cle becas;

Analizar y controlar el otorgamiento de becas, en los términos de las convocatorias ademéds de evaluar y
realizar el seguimiento de su renovacién;

Realizar el seguimiento y evaluacion de los beneficiarios de los programas de apoyo a la formacién de recursos
humanos en ciencia y tecnologla;

Fomentar la consolidacién de programas de posgrado de alto nivel en instituciones educativas en el Estado de
Durango;

Supervisar, inspeccionar y vigilar que las 4reas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizaci6n de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable; y

Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacion interna y externa

~ Motvo
Desarroflar las actividades inherentes a su quehacer como
‘ Jefe de Departamento.

‘ Aream(Véxtgr'n'a) . - : ‘ ' Motivo
' Dependencias del Gobierno del Estado de Durango.
Gobiernos municipales. ’
. Gobierno federal. . Desarrollar las actividades inherentes a su quehacer como
' instituciones de educacién superior. : Jefe de Departamento.

: Centros de investigacion.

| Sectores productivos.

e & © & & @

Nombre . tista Técnico

) - ’ ¢onobﬂnient6§ basicos '
Procesos y procedimientos administrativos;
Manejo de paqueteria Office;
Manejo de internet;
Manejo de equipo de oficina;

Manejo de equipo de computo; y
Normativa aplicable al drea.

del puesto

$ Objetivo

" ‘Colaborar con el Jefe de Departamento de Difusion y Divulgacién de la CTI, para el desahogo de las
. funciones sustantivas del drea.

3 Jerarquia Area de adscripcion: ' Direccién Tébnicar



PERIODICO OFICIAL PAG. 73

__Pusstosuperior:  lefedeDepartamenta
__ Nombredelpuesto  Analista Técnico -
__ Puesto(s) inferior(es):  Noaplica

Funciones y responsabilidades

1. Brindar el apoyo necesario al Jefe de Dapartamento de Difusién y Divuigacion de la Ciencia, Tecnologla e
Innovacién, en tareas de planificacién, gestion, organizacion y seguimiento de actividades y proyectos,
relacionados con el departamento;

2. Integrar los informes de avances y resultados solicitades por el Jefe de Departamento de Difusién y Divulgacién
de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para su incorporacién al informe, ante ia Direccion General y la Junta
Directiva del consejo;

3. Elaborar los informes de acuerdo a las matrices de indicadores de resultados de cada una de las actividades de!
Departamento de Difusién y Divulgacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién;

4. Dar apoyo y seguimiento técnico a las diversas actividades relacionadas con el Departamento de Difusién y
Divulgacion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, ejecutando los procesos definidos para cada una de ias
actividades;

8. Coadyuvar en la integracién y revision de evidencias, bases de datos, archivos fisicas y digitales y foda la
informacién que sea gensrada por el Departamento de Difusion y Divulgacién de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, para su procesamiento segun corresponda;

6. Apoyar en la organizacidn y coordinacion de aspectos logisticos relacionados con el desarofio y fortalecimiento
de la cultura clentifica en coordinacitin con los diferentes dreas y Departamentos del COCYTED;

7. Atender con esfricto apego a ia normatividad vigente, el seguimiento y supervisién de las actividades que le
sean asignadas, considerando factores que hacen posible su realizacidn de acuerdo a la legislacion aplicable;

8. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las dreas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable; y

9. Las demds que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacién interna y externa

 Area (interna) " Motivo -
Tadac lac 4reac dal cOGYTER | Coadyuvar con el desahogo de las actividades del
| Todas Iz dreas del COCYTED. _ | departamento.
Area(externa) Moo
{Nogplica. . . ... No apiica.
. . __ ConccimientosBésicos

¢ Manejo de paqueteria Cffice;

o Manejo de internet;

¢ Manejo de equipo de oficina;

¢ Manejo de equipo de cémputo; y

o Conocimientos administrativos. -
6.3 Direccién de Administracién y Planeacién del Gonsejo de Glencia y Tecnologla del Estado de Durango \)\
Organigrama de la Direccién de Administracién y Planeacién del Consejo de Clencia y Tecnologia del Estado

S de Durango

Z
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DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y
PLANEACION
] i
JEFE DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PLANEACION CONTABILIDAD
JEFE DE AREA DE
SERVICIOS
INFORMATICOS Y
SISTEMAS
AUXILIAR
TECNICO M ADMINISTRATIVO
(RECURSOS HUMANOS)
AUXILAR
ADMINISTRATIVO [ | 'NTENDENTE

inventario de puestos de la Direccién de Administracién y Planeacién del Consejo de Ciencia y Tecnologia

del Estado de Durango
i 1 Dlrector de AdministraciényPlaneacién B s A T
2 | Jefe de Departamento de Planeacion. e 1 ;
3 | Jefe de Departamento de Contabilidad. ) e Y
.. 4 __ JefedeAreade Servicios Informéticosy Sistemas. =~ 0 T g L
[ 5 | Tecnico. |
.__8 _ Auxliar Administrativo (Recursos Humanos). "~~~ 4
7 . Auxiliar Administrative. ==~ ! 1
8 - Intendente. N : 2

Descripciones de puestos de la Direccion de Administracién y Planeacién del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Durango

" Nombre del | |
' Puesto ; Director de Administracién y Planeacién

Funglr como unidad de apoyo responsable de dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la administracién del

lcapltal humano, los recursos econémicos, financieros, materiales, y servicios que requieran las |

Objetivo ; diferentes areas del COCYTED, ademas de organizar, coordinar, dirigir y verificar la metodologfa y !

: i operacién de la planeacién y evaluacién dei COCYTED, fomentar el manejo adecuado de fa:

; ; informaci6n y la estadistica que se genere en el organismo y proponer, difundir y elaborar las polmcas
S y demds normatividad aplicable al COCYTED.

7
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10.

1.

12.

13.
14,

15.

16.
17.
18.
10.

_ Areadeadscripeion:  Direccién de Administracién y Planeacien

_ Pusstosuperior: _  DirectorGenersl

to_ Director
! Jafe de Departamento de Planeacian.

__ Nombre del pussto

Jerarquia | | Jefe de Departamento de Contabilidad.

' i Jefe del Area de Servicios Informdticos y Sistemas.
i Puesto(s) inferior(es): ! Téenico.
! ; Auxiliar Administrativo (Recursos Humanos).
! | Auxiliar Administrativo.
e i .. iIntendente.

Funciones y responsabilidades

Dirigir la administracién del patrimonio general y los recursos financieros, materiales, humanos y de las
tecnologlas da la informacion y comunicacion del COCYTED;

Coordinar y orientar las politicas de planeacion, programacitn, presupuestacion, control y evaluacién del gasto
de las unidades bajo su coordinacién, en coordinacién con la direccion técnica;

Formular el programa operativo anual y el proyecto de presupuesto del COCYTED, en coordinacién con los
responsables de cada unidad administrativa, asi como definir su programacion y vigilar su aplicacién;
Establecer, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas y de Administracién, los
sistemas y mecanismos necesarios para verificar, medir y ajustar el presupuesto autorizado;

Fungir como instancia administrativa inica para tramitar ante la Secretarfa de Finanzas y de Administracién las
solicitudes y consultas en materia presupuestaria y contable, y ante Secretaria de 1a Contraloria, en materia
organizacional y de administracion de parsonal del COCYTED;

Dirigir los registros presupuestales y contables ademas de la elaboracién de los estados financiercs, para
facilitar la fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia,
economia y eficiancia del gasto e ingresos del COCYTED;

Supervisar la operacién de los sistemas contables de registro presupuestal y revisar los estados financieros, las
conciliaciones bancarias, reembolsos, reportes contables, sfc., con el propdsite de conocer e informar a la H.
Junta Directiva y al director generat sobre la situacién financiera del COCYTED;

Dirigir y supervisar la elaboracion y entraga de la cuenta plblica, asl como la integracién de la misma, de los
informes trimestrales y demds documentos que se requieran;

Controlar la aplicacion del presupuesto de las diferentes unidades orgénicas del COCYTED, verificando que las
partidas presupusstales correspondan al concepto de gasto, identificando a su vez, las economias que se
generen, priorizando su futura aplicacion;

Planear y coordinar el funcionamiento de los procesos de administracién de recursas humanos, a fin de que se
realicen en apego a Ias politicas, normas y procedimientos que se dicten en la materia, asi como promover el
desarrollo del personal adscrito al COCYTED; .

Otorgar visto bueno a las solicitudes de registro y actualizacion de la estructura organica de acuerdo con las
necesidades de operacién del COCYTED, asi como la expedicién de nombramientos y validar las remociones y
demds movimientos del personal;

Coordinar {a integracién y expadicién, en coordinacion con {a Direccién General, previa aprobacion de fa H.
Junta Directiva, la estructura orgénica, el manual de organizacién, el manual de procedimientos y la demas
normatividad necesaria para la operacion y funcionamiento del COCYTED;

Verificar el otorgamiento de las prestaciones y el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo;

Dirigir la administracién de las tecnologlas de informacién y comunicaciones del COCYTED, garantizando los
niveles de servicio en apego a la normatividad aplicable;

Dirigir y coordinar las acciones de modificacion y actualizacién de Ia estructura orgénica y ocupacional y la
autorizacién para su registro ante las instancias correspondientes, conforme a los documentos rectores del
COCYTED y a fa normatividad vigente;

Disefiar estrategias que optimicen e! desarrollo del personal y a gestion del cambio que asegure una cultura de
calidad, competitividad y orientacién a resultados;

Coordinar y autorizar la aplicacién de movimientos salariales y organizacionales para los servidores publicos del
COCYTED, autorizadas por las instancias corraspondientes;

Coordinar y validar la incorporacién de recursos humanos al COCYTED en apego a la normatividad aplicable, a
la estructura organizacional autorizada y a la suficiencia presupuestal autorizada;

Validar el cdleulo de los sueldos y salarios, las prestaciones y aplicacién de las deducciones o retenciones
conforme a los instrumentos normativos aplicables;

. Aplicar las licencias en los casos y por los periodos que para el efecto se otorguen, previa autorizacién del

director general, en términos de la normativa aplicable;

g
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21,
22,

23.

24,
25.

26,

27,

28.
28.

30.

31.

32.
33.

35.

38.
37.

38.

39.
40.
41.
. Tramitar ante las instancias competentes el presupuesto anual y el subsidio mensual del COCYTED;
43.

48.

049

Igggr{r%lzaor. autorizar y supervisar el programa anual de capacitacion orientado a los objetivos estratégicos del
Supervisar la administracion y ejercicio de los recursos financieros asignados al COCYTED, verificando que los
programas anuales de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica, inversitn y disposicién final de los
bienes muebles, se formalicen conforme a las normas, politicas y lineamientos establecidos;

Autorizar y supervisar la atencién a los requerimientos de las unidades administrativas del COCYTED, en
materia de adquisicién de bienes, arrendamientos, prestacién de servicios, pasajes y vidticos, con el fin de
apoyar los programas institucionales y operativos del COCYTED;

Supervisar la asignacion, baja y destino final de bienes muebles y servicios generales, para el desempefio de
tas funciones encomendadas a fas unidades administrativas del COCYTED;

Autorizar la elaboracién de las convocatorias de licitaciones publicas e invitaciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra ptblica y enajenacién y presidir eventos, supervisar y establecer la celebracion
de contratos nacionales e internacionales y adjudicaciones directas dando cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango;

Consolidar y supervisar que los contratos y pedidos celebrados con los proveedores y contratistas, se
formalicen en los términos estipulados y conforme a la normativa de la materia vigente, a efecto de asegurar el
bien institucional y, en su caso, instruir Ja aplicacién de las penalizaciones que correspondan con base a lo que
cada area responsable determine;

Planear, coordinar y supervisar que el pago de los compromisos contraidos con los proveedores y contratistas
en funcién del presupuesto asignado al COCYTED, se efectte en los términos estipulados en las leyes de la
materia, ast como en los contratos y/o pedidos respectivos y a través de los mecanismos establecidos;

Evaluar, en su caso, la rescision de los contratos y pedidos o su terminacién anticipada, y turnarlos a las
instancias correspondientes, para los efectos conducentes;

Desarrollar, y supervisar e! programa de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles
y del parque vehicular propiedad del COCYTED, supervisar fa asignacién y el correcto uso de los cajones de
estaciohamiento de los servidores publicos autorizados, a efecto de verificar el apropiado uso y
aprovechamisnto de fos blenes muebles e inmuebles del COCYTED;

Autorizar y supervisar el levantamiento del inventario de blenes muebles e inmuebles patrimonio del COCYTED,
ademas de verificar que se mantenga permanentemente actualizado, a efecto de contar con informacién
confiable de los bienes;

Supervisar la elaboracién de los programas de seguridad y vigllancia, de proteccién civil, asi como su
implementacién y desarrollo en las instalaciones del COCYTED, con el fin de salvaguardar la integridad de los
servidores publicos y el patrimonio;

Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del COCYTED, a efecto de verificar la
correcta aplicacion de la normativa vigente en los procesos de adquisicién;

Rendir a las instancias que sefiale la normativa correspondiente, los informes sobre fas adquisiciones y
servicios autorizados y contratados, con e! fin de cumplir los plazos y términos establecidos;

. Supervisar las acciones que en materia de seguros y siniestros se presenten en los bienes patrimoniales del

COCYTED, a efecto de gestionar el pago que sobre los bienes hubiese generado algin siniestro;

Programar y canalizar los subsidios, becas y demés apoyos financiercs autorizados por el COCYTED para ias
instituciones educativas y de investigacion,

Controlar y conciliar las cuentas bancarias a nombre del COCYTED;

Planear, dirigir, controlar y evaluar la administracién de los recursos financieros y materiales del COCYTED,
conforme a la normatividad, disposiciones, lineamientos y potiticas emilidas por el director general;

Proceder a una eficaz fiscalizacién en el manejo de los recursos financieros del COCYTED, mediante una
evaluacion permanente y la oportuna toma de decisiones;

Verificar y aplicar [as leyes fiscales vigentes que competan a la administracién del COCYTED;

Solicitar ia comprobacién de gastos del personal del COCYTED al que se le hubiesen proporcionado viaticos;
Validar la elaboracién de cheques y las pélizas necesarias, conforme a los procedimientos autorizados;

Validar la elaboracién de la nmina del COCYTED realizando la retencion de impuestos, y dando trémite a las
incidencias reportadas por las unidades administrativas, tales como: permisos sin goce de sueldo, retardos,
faltas, incapacidades, vacaciones, aguinaldo, entre ofras;

. Mantener integrados los expedientes de los vehiculos, con la factura, pélizas de seguros, pago de tenencia

45.
46.

47.

vehicutar y demas documentos que se estimen necesatios,

Formular las altas del ISSSTE y realizar el pago oportuno;

Representar al director general, cuando éste lo solicite, en comisiones de trabajo, reuniones o eventos externos,
a los que se haya convocado al COCYTED;

Supervisar el cumplimiento a las disposiciones que en su &mbito de competencia, haya emitido la H. Junta
Directiva y ejecutar sus acuerdos;

Supervisar, inspeccionar y vigilar que las 4reas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando tos factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable; y

Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.
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-omunicacién interna y externa

Area (interna) o WMew T
'H. Junta Directiva dei COCYTED. “Fungir como Director de Administracion y Planeacion del
TodaslasdreasdelCOCYTED. =~ COCYTED. = _ .

' Area (externa)  Motivo

Dependencias del Gobierno del Estado de Durango.

: Gobiemos municipales.
. Gobierno federal.
' Organismos nacionales e intemacionales enfocados a
las éreas de clencia, tecnologia e innovacion. X
+ Consejo Nacional de Ciencia y tecnologia (CONACYT). ' Fungir como Director de Administracién y Planeacion del
: Red Nacional de Consejos y Organismos Estatales de ' COCYTED.
: Clencia y Tecnologia (REDNACECYT).
¢ Instituciones educativas.
: Centros de investigacién.
! Sectores productivos.
. Demas instancias de la sociedad civil. _

9 & & & © 0 O & & ¢

G

" Nombre del

w N

Conocimientos bésicos
Contaduria ptiblica y/o administracion;

Sistemas contables gubernamentales;

Sistemas contables y de némina;

Politicas fiscales;

Derecho bdsico;

Supaervisién, control y funcionamiento de ia administracion;
Manejo de sistemas contables;
Manejo de paqueteria Office;
Manejo de internet; y

_ Mangjo de equipo de oficina,

Puesto Jefe de Departamento de Planeacitn
: Proponer acciones que contribuyan a ta formutacion, instrumentacién y coordinacién de las
. actividades de planeacitin, programacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién, de los
Objetivo ' programas y metas que se generen, vigilando que éstos mantengan congruencia en su elaboracién
-y contenido, cuidando que éstos cumplan con los objetivos institucionales y con los ordenamientos

... hormativos aplicables en la materia.

_Areadeadscripcien: _ Direceién de Administracién y Planeacion
Puesto superior: Director
Jerarquia OO f e -
Nombre del puesto Jefe de Departamento
Puesto(s) jnferiqr(es):: ~ . No apliga

Funclones y responsabilidades

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual del COCYTED, de conformidad con fas politicas sefaladas por
la direccién general y bajo la supervisién de la Direccién de Adminisiracién y Planeacion;

Evaluar las actividades sustantivas que en materia de planeacién, programacién y presupuesto realicen las
éreas del COCYTED;

Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluacién de las actividades que realiza el COCYTED;

N
P
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4. Elaborar, en coordinacién con las demas dreas del COCYTED, los anteproyectos de estructura orgénica,
manuales, lineamientos, procedimiento y demés normatividad aplicable, para que sean sometidos ante ia H.
Junta Directiva, ademés de coordinar su difusion, actualizacion y registro correspondiente;

5. Coordinar la integracién y elaboracién de los informes solicitados, incluyendo los de autoevaluacion,
semestrales y anuales, del COCYTED;

8. Coordinar la publicaci6n y difusién del Informe Anual de Actividades de la direccién general;

7. Establecer mecanismos para medir los resultados y beneficios de los recursos asignados al COCYTED,

8. Coordinar las actividades relacionadas con el disefio y revisién de la Matriz de Indicadores de Resuitados de los
programas presupuestarios del COCYTED, en el marco del proceso
de planeacion, programacion e integracién del Presupuesto de Egresos del Estado de Durango;

9. Coordinar el disefio de los lineamientos e indicadores para que las actividades operadas por las unidades
administrativas sustantivas puedan ser cuantificados;

10. Apoyar a las &reas del COCYTED en la fijacién de objetivos, metas, estrategias y evaluacién de resuitados,
para fa integracién de informacién que coadyuve a la toma de decisiones que permitan el logro de los objetivos
institucionales;

11. Participar en la realizacion del Programa Anual de Trabajo del COCYTED, verificando su congruencia y
articulacién con fa normatividad aplicable;

12. Elaborar el apartado de cienclia, tecnologia e innovaciéh de los informes de Gobierno el cual debera contener la
informacién obtenida de las unidades administrativas del COCYTED;

13. Llevar acabo el seguimiento trimestral de indicadores de resultados del COCYTED;

14. Apoyar a los titulares de las unidades administrativas del COCYTED, en el seguimiento de los resuitados de sus
actividades y realizar el seguimiento de indicadores respectivo;

15. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las &reas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinents, considerando los factores que hacen posible Ia reaiizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable; y

16. Las demés que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacién interna y externa
Al‘ea (Intama) o ‘ Mouvo"““-'"‘ S T T bz
. . »,  :Darseguimiento a Ias actividades y funciones que se

Todas las drossdelCOCYTED. desaolienenelCOCYTED. |

Argg (externa) N : Motivo L -

' Dependencias del Gobierno del Estado de Durango. . Ser enlace de comunicacién con todas las areas y

| Goblernos municipales. : dependencias con las que el COCYTED tiene relacién en

'Goblemofederal. | materiadeplaneacion. ;
_Conoclmientos bésicos

e Planeacién y gesﬂén para resultados

: & Procesos y procedimientos administrativos;

) ¢ Mansjo de paqueteria Office;

¢ e Manejodeintemnet, y

...%__ Manejo de equipo de Oficina. ____ R ;

N oy - e U e et s e -
_ puesto dafo do Dmmmm de Gontabilidad e e e
T "instrumentar y operar las poifticas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para garantizar 1a:
‘ Objetivo : exactitud y seguridad en la captacién y registro de las operaciones financieras, presupuestales y de ;
; { consecucién de metas de {a entidad, a efecto de suministrar informacién que coadyuve a la toma de
- B : decisiones, vigilando la debida observancia de las leyes, normas y reglamentos aplicables, _ i
| - A!'ga _»dgid"scnpg'b_r‘\f _»‘_Dlreccign‘de Admlmstracibn yPIaneac:én i . J
é; Joraraula | Puesto superior: . Director ;
h Nombre del Puesto _ Jefe de Deparhmento . i )
Puesto(s) inferior(es): :.N? apica
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Funciones y responsabilidades

Recopilar y revisar la informacion tanto de ingresos como de egresos generada por el COCYTED;

Registrar y revisar en el sistema SAACG.NET, la informacion recopilada por el COCYTED;

Generar y revisar los estados financieros para la realizacién de los ajustes o correccionss necesarias que

permitan el cierre mensual, trimestral o anuat:

Entregar estados financieros a ia Direccién de Administracién y Planeacion;

Respaldar la informacién generada semanalmente;

Generar y calcular la némina quincenal en base al reporte de asistencias;

Emitir, enviar @ imprimir jos comprobantes de pago de los empleados, asi como recopitar fas firmas de ios

mismos;

Solicitar, con la coordinacién del Director de Administracién y Planeacion, los vales de despensa mensual para

los empleados del COCYTED;

8. Calcular el pago de impuestos mensual;

10. Requisitar trimestraimente los formatos de transparencia aplicables al departamento;

11. Generar y actualizar el reporte trimestral de bienes muebles, ayudas y subsidios;

12, integrar la informacién necesaria para contestar fa evaluacion timestral por parte del SEVAC;

13, Calcular la prima vacacional y aguinaldo para los empleados del COCYTED:;

14. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible Ia realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable; y

15. Las demés que se deriven de a naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmeadiato.

@ NoOGhA W~

Comunicacion interna y externa

Areaintorna) LMo

;“To@s”lgsg[eagg_gl_gOCHED. e Recopilar informacién para el desarrollo de sus funciones.

Arcaoxterna) Metvo

Dependencias del Gobierno del Estado de Durango. | {%eg’Ya{éaD“‘fmm contabla obligatoria para el
______ __Gonacimentos bésicos

o Contabilidad;

¢ Manejo de sistemas contables;
¢ o Manejo de paqueteria Office;

e Manejo de internet; y

[ ]

N°:::;::°' Jofe de Area de Servicios Informéticos y Sistemas

“Contribuir al mejoramiento de los niveles de servicio, productividad y seguridad del COCYTED,
- mediante el desarrolio de sistemas informéaticos, actualizacién del equipamiento de cémputo y de -
Objetivo ' telecomunicaciones con tecnologia actual, que permitan el adecuado manejo, almacenamiento,
; procesamiento, difusién y seguridad de la informacién que manejan y generan las areas del
.. ... _COCYTED. ___ . e e 5
.. Areadeadscripcién: | Direcci6n de Administracion y Planeacién
Jorarauia - Puestosuperor
" f Nombre del puesto

¢
H

 Pussto(s) inferior(es):

i

Funclones y responsabilidades
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1. Publicar la informaci6n que se remite sobre la gestion publica en el Sitio Web del COCYTED;

2. \Vigilar y supervisar la instalacién de los equipos y sistemas de computo que sean designados a las diversas
éreas del Pader Judicial;

3. Capacitar y brindar asistencia técnica solicitada por los usuarios implicados en la utllizacién de los sistemas de
informacion;

4. Planear, desarrollar, dirigir y administrar la instalacién de redes de telecomunicaciones para el COCYTED, bajo
la supervision del director de administracién y planeacion;

5. Administrar, revisar, actualizar y asegurar el adecuado funcionamiento de la pagina oficial del COCYTED
www.cocyted. mx;

8. Generar recomendaciones para la adquisicion de equipo de computo, proponiendo sus caracteristicas, en
coordinacion con la Direccion de Administracién y Planeacion;

7. Coordinar y solicitar la emisién de autorizaciones o vistos buenos en relacidn a los sistemas informéticos y
equipo de cémputo, por parte de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones de la
Secretaria de Finanzas y de Administracién del Goblerno del Estado, a que se tengan lugar en cumplimiento a
los ordenamientos juridicos aplicables;

8. Determinar la viabilidad y conveniencia de la incorporacién de infraestructura tecnolégica, de acuerdo las
necesidades de las dreas que conforman el COCYTED,

8. Desarollar sistemas de informacion adecuados a las necesidades de las 4reas técnicas y administrativas,
mediante el analisis, desarrolio, pruebas y puesta en marcha con la finalidad de agilizar y simplificar su trabajo;

10. Dar soporte técnico por fallas en el sistema y de los medios de impresion;

11. Prohibir el ingreso a la configuracién intemna del equipo de cémputo y/o periféricos a personal no autorizado;

12. 'Garantizar la continuidad del servicio relacionado con el equipamiento informatico y la informacién contenida en
0s mismos;

13. Proporcionar los servicios de instalacién, configuracién, administracion, operacion y mantenimiento al
equipamiento informatico del COCYTED;

14. Administrar las bases de datos del COCYTED;

15. Eiaborar procedimientos que permitan el resguardo de la informacién sustantiva generada por las areas del
COCYTED;

16. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible {a realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacién aplicable; y

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacion interna y externa
Area (interna) Motivo
Todas las reas del COCYTED Recopilar informacion para el desarrolio de sus
: funciones.
Area (externa) Motivo
Proveedores. Cumplir con las funciones encomendadas.
Conocimientos béasicos
o  Sistemas;
¢ Lenguajes de programacién;
¢ Redes;
¢ Bases de datos;
e Administracién de servidores;
¢ Administracion de paginas web;
e  Telefonia;
e Comunicaciones;
o Manejo de paqueteria Office; y
o Manejo de equipo de oficina.



PERIODICO OFICIAL PAG. 81

; N°::;g$:e' ;Técnico .
(' o;jeﬁ;; vfﬁélaifiér ’a'é‘t_iilipiéaes_dﬂé”apdg}o"técni'cb y de mantenimiento que complementen las funciones de las -
L7077 (unidades administrativas del COCYTED.
 Areac de adscripcién:  Direccién de Administracion y Planeacion
. Jerarquia . Puestoswperor  Diector
. Nombre del puesto M:Iécnlco

- __Puesto(s) inferior(es): | Noaplica

Funciones y responsabilldades

Auxiliar en las reparaciones menores de mantenimiento general, del mobiliario e instalaciones del COCYTED;
Auxiliar en Ias tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, conforme al programa de trabajo establecido;
Levantar los reportes de los desperfectos de instalaciones, bienes muebles e inmuebles, para su reparacién,
mantenimiento y prevencién de accidentes;

Realizar la verificacion del estado del equipo y herramientas y la existencia de materiales necesarios para la
realizacion de los trabajos conferidos e informar al Director de Administracion y Planeacion de cualquier
requerimiento;

Eal o

5. Ejecutar con el nivel de especializacion pertinente, de acuerdo con sus conocimientos y experiencia, la
reparacion y mantenimiento de instalaciones, inmuebles y mobiliario de las diferentes 4reas del COCYTED;

6. Participar en las actividades relacionadas con el levantamiento del inventario del COCYTED;

7. Llevary traer correspondencia y documentos diversos desde y hacia fuera del COCYTED;

8. Coordinar con las diferentes 4reas del COCYTED, ta entrega de correspondencia y documentos diversos;

9. Velar por el mantenimiento y buen uso del vehiculo de transporte asignado;

10. Efectuar diligencias relacionadas con sus labores segln se le ordene;

11. Supervisar, inspeccionar y vigilar que las &reas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de

manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizacidn de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacitn aplicable; y
12. Las demds que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacién interna y externa

Areaginterna) Motvo
 Todas Ias dreas del COCYTED. Realizar las actividades propias de su encargo.
Area (externa) . . . Motvo
(Noaplica.' 3 ' S - Noagliucg.mu_h B
.o Mantenimiento y conservacién de instalaciones;
o Manejo de paqueteria Office;
e Manejo de internet;
e Manejo de vehiculos automotores; y
e  Manejo de equipo de cémputo.
Nombre del .
" puesto k}Auxllviar Adminlstratlvo (Ff?curéps Huménos) - V “ ‘ |
‘ 6bjatlvo -Realizar actividades de apoyo administrativo relacionadas a recursos humanos, que
. |complementen las funciones de la Direccién de Administracién y Planeacion del COCYTED.
:  Areadeadscripcion:  * Direccion de Administracion y Plansacion
QO Jerarquia | _Puesto superior: - Director o o g
Nombre del puesto  : Auxiliar Administrativo
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10.
1.
12.

13.

_ L _Puestors)inferiores): Noaplca

Funclones y résponsabllidades

Reunir y mantener actualizados los registros del personal del COCYTED;

Aperturar expedientes para los nuevos empleados y hacer ias modificaciones necesarias en ef registro de los
mismos;

Llevar registro de las ausencias por enfermedad;

Registrar los permisos, ausenclas y licencias tramitadas por los empleados del COCYTED;

Llevar un regisiro de las comislones cficiales asignadas al personal del COCYTED;

implementar y mantener los archivos documentales y magnéticos, de acuerdo con las normss establecidas para
el manejo y conservacién de |a correspondencia y archivo de documentos;

Informar al personal y piiblico en general sobre reglas y procadimientos del COCYTED;

Fotocopiar documentos para distribucién, correo y archivo;

Determinar a través del estudio de los expedientes y otros documentos del personal, antigtedad o tiempo de
servicio del trabajador en el COCYTED;

Revisar el control de asistencia y detectar faltas;

Uevar un control de entradas y salidas de personal y vehiculos del COCYTED;

Supervisar, inspecclonar y vigilar que las Areas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de
manera pertinente, considerando fos factores que hacen posible 1a realizacion de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legisiacion aplicable; y

Las demds que se deriven de la naturaleza de! puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicaclion interna y externa

SER— — SRS PV USUU s i

Area interna) ~__[Motivo |

' Todas las dreas del COCYTED.

i

| Roaliza es actvidads propias de u encargo

Arca (oxtorna)
Nosplica

Nombre del | ;
i S S
OSj etlvo  Realizar actividades de apoyo administrativo, que complementen ias funciones de fa Direccitn de .

.

‘ Jerarquia e

obhwON~

(O —

B c;;\'oclmlenit;;ut;éslcos

« Manejo de paqueteria Office;

¢ Manejo de internet;

o Manejo de equipo de oficina;

+ Manejo de equipo de computo; y
e Trabajo en equipo.

Auxillar Administrativo

.. | Administracion y PlaneaciondelCOCYTED.
| Area de adscripcion: ;_l_)irgg_:ibg gq Administracién y Planeaqi'g_r)v
. Puestosuperior. _ Director
Nombre del puesto | Auxiliar Administrativo

___Puestols)inferior(es): __ No eplica

+hnemime,

Funclones y responsabilidades

Recopilar, clasificar y analizar informacién para el desarrofio de sus funciones;
Llevar y mantener actualizado archivo de la unidad;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores del COCYTED;
Recibir, verificar y registrar las requisiciones de compras de unidades solicitantes;

Brindar apoyo logistico en actividades encargadas a la Direccién de Administracién y Planeacién; a}/"



PERIODICO OFICIAL PAG. 83

Solicitar cotizaciones para la compra de equipos, mercanclas y materiales requeridos para el desarrollo de las

actividades del COCYTED;

Elaborar y tramitar las 6rdenes de compra aprobadas por la Direcci6n de Administracién y Planeacion;

Recibir los articulos y mercanclas entregadas por los proveedores verificando que estén de acuerdo con las

espacificaciones, 1a calidad y cantidad estipulada en las 6rdenes de compra;

Recibir y revisar las facturas y comprobantes de los gastos efectuados;

0. Mantener con los proveedores fa comunicacién necesaria para notificar rechazos, devoluciones y demdas

observaciones sobre sus productos yfo materiales:

11. Suministrar materiales al personal del COCYTED y controlar ia existencia de los mismos;

12. Supervisar, inspeccionar y vigilar que fas 4dreas o actividades que le sean designadas se ftaven a cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible Ia realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable; y

13. Las demds que se deriven de la naturaleza de! puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

o~ ®

-~ (0

Comunicacion Interna y extarna
eagmoma) T Twewe T T
Todas las dreas del COCYTED. Realizar las actividades propias de su encargo.
Aeafextorna) 0 Mewe
%.'.’I.?YP“'.?!‘E?' e .. Realizarlas actividades propias de suencargo.
. ______ConocimientosBéscos
! e Procesos de compas y adquisiciones;
. e Manejo de paqueteria Office; ;
¢ Manejo de interet; i
¢ Manejo de equipo de Oficina; y '
.* Trabajoenequipe. I - R
' Nombredel |, . o )
:W_ Pqes@o iImemi«mte

‘ Ohje:lﬁo " Realizar actividades de apoyo, que complementan las funciones de la Direccién de Administracion
LU _yPlaneaciéndelCOCYTED. '
; Area de adscripcion: | Direccién de Administracién y Planeacitn
% Pussto superior: : Director

: Jerarqu(a b s Eﬁ e i At

? | Nombredelpuesto . Intendente

___ Puesto(s) inferior(es): __ No aplica_

Funclones y responsablildades

1. Realizar 1a limpieza diaria y programada de las 4reas asignadas del COCYTED (oficinas, sanitarios, auditorios,
salas de juntas, etcétera);

2. Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado al interior de las unidades administrativas del COCYTED;

3. Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en las dreas comunes de! COCYTED;

4. Llevar a cabo el mantenimiento programado de las dreas verdes del COCYTED;

8. Realizar la limpleza diaria de las 4reas comunes y dreas verdes del COCYTED:

6. Reponer materiales como jabon, papsl higiénico, etc., en las instalaciones del COCYTED:

7. Lavarloza, utensilios y cubiertos de la cacina;

8. Limpiar los cristales de puertas y ventanas;

9. Limpiar y regar las plantas del interior de las oficinas; Q/
§ 10. Lavar y limpiar el interior de los vehiculos del COCYTED:

\]
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44, Supervisar, inspeccionar y vigilar que las dreas o actividades que le sean designadas se lleven & cabo de
manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legisiacion aplicable; y

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Camunicacldn Interna y externa
Aveagmtoma) Mo
 Todas las dreas del COCYTED. | Realizar las actividades propias de su encargo.

Area (extorna) “ Mot
Noapliea. Noapiea ]
T 7 7 Conocimientos basicos i

¢ Limpieza;
¢ e Jardineria;
. e Higiene y seguridad,;
e  Saber leery escribir; y
¢ Equipoy material de limpleza.

6.4 Direccion Regi6n Laguna del Consejo de Clencia y Tecnologla del Estado de Durango
Organigrama de la Direccton Regién Laguna del Consejo de Clencla y Tecnologia del Estado de Durango

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR REGION
LAGUNA

[

AUXILAR
ADMINISTRATIVO

inventario de puestos de la Direccién Region Laguna del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de

Durango
SO “ Fotal de
No. B V , 7 N Puestrc“x - , N _ Plazas
1 - Director Regién Laguna. , o ] ) o 1
-2 | Auxiligr Administrativo. R S A

G
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o

: *i&';g:ﬂ | Director Region Laguna del Consej

i

I
1
i
'
I

|
i
i

Descripclones de puestos de la Direccién Reglén Laguna del Consejo de Clencia y Tecnologia del Estado de
Durango

~ew — ... J08 sectores productivos y empresariales en la Regién Laguna de Durango. _

Jerarquia | Puestosuperior. | Director General

N

© ® N o=

Area(intorna)
Todag _Igg greas del COCY[@Q: -

o de Clencia y Tecnologla del Estado de Durango

SR O S U

i Fungir como unidad de apoyo auxiliar en las funciones del director general e implementar ;
Objetivo ; fegionalmente los programas y proyectos del COCYTED, manteniendo el enlace con las|

H

tinstituciones de educacién superior, los centros de investigacién, sectar gubemamental, sociedad v :

. __Area de adscripcion: | Direccion Region Laguna

i

| Nombradelpuesto  Directr
. Puesto(s) inferior(es): | Auxiliar Administrativo.

Funciones y responsabilidades

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la direccién regional;

Llevar a cabo las actividades del Programa Operativo Anual y del Plan de Trabajo de la Direccién Regional,
para el cumplimiento. de los. objetivos, estrategias. y lineas de accién. del Plan. Estatal de Desarrolio y de los
indicadores del Programa Estatal de Clencia, Tecnologia e Innovacion:

Lisvar & cabo an la Regién Laguna, las actividades derivadas del establecimiento de convenios, contratos u
ofros instrumentos jurldicos por parte del COCYTED, para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados
en dichos instrumentos;

Recopitar informaci6n, conforme a indicaderes de calidad, cobertura y eficiencia de instituciones de educacion
superior, centros de investigacion, sector gubernamental y los sectores productivas y emprasariales an la
Regién Laguna de Durango para la-actualizacién de los diversos sistemas de informacién.del COCYTED;

Lievar a cabo actividades para la promocién de Ia ciencia, la tecnologia y la innovacién, en los municipios de la
region;

Organizar foros de difusion y divulgacién de las actividades de ciencia, tecnologia e innovacién;

Lievar a cabo talleres de actualizacion en materia de ciencia, tecnologla e innovacién y de difusion a
institucionas de educacitn superior, centras de investigacién, institucionas de educacién madia superior;

Vigilar, en el &mbito de su compatencia, el estricto cumplimiento de las politicas y hormas establecidas en el
COCYTED;

Proveer a las entidades gubernamentales, empresariales y educativas en la region, de la asesoria necesaria en
materia de desarrolio cientifico y tecnofégico, que como drgano da consuita s fa solicite para participar con su
opinién técnica;

. Participar, en coordinacién con las Direcciones an la elaboracion del presupuesto del COCYTED;
. Preparar los informes técnicos y administrativos que requiera el director general;
. Supervisar, inspeccionaf y vigilar que las dreas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de

manera pertinents, considarando los factores que hacen posible la realizacion de procesos-en cumplimiento con
la normatividad y legislacién aplicable; y

- Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacién interna y externa

Motvo
' Fungir como Director Regional del COCYTED.

1

i

~
{

1

Area (extoma)

Dapendencias del Gobierno de! Estada de Durango. v
Gobiernos municipales.
Gobiemno federal.

 Instituciones educativas.
; Centros de investigacion.

| Motivo

. Fungir como Director Regional del COCYTED.
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' Demds instancias de la sociedad civil. :
T "Conocimientos basicos ) N
+  Enmateria de supervision, control y funcionamiento de la administracién; o S
¢ Manejo de paqueteria Office;
s Manejo de interet;
s Manejo de equipo de Oficina;
.
®

“Nombre del
| _buesto |

Objetivo ; Apoyar al Director Regién Laguna, en el despacho y seguimiento de sus funciones.

Normatividad aplicable al drea. _

Auxiiiar Administrativo

Areade adscripclén:  Direccién Reg"i‘i_bn Laqi;na o
Jerarqula  Puestosuperior: ' Director S . ]
Nombre de! puesto ; Auxitiar Administrativo
_ Puesto(g)inferiores): ___ Noaplea ]

2@eN & o hONS

1.

Funclones y responsablildades

Organizar y mantener actualizada |2 agenda del director regién laguna;

Acordar periédicamente con el director regién laguna el despacho de los asuntos de su cohipetencia;

Recopliar, clasificar y analizar informacién para el desarrollo de sus funciones;

Organizar y actualizar los directorios, archivos, carpetds y documentos que requiera el director regién laguna
para el ejercicio de sus funciones;

Coordinar y asistir al director regi6n laguna en sus reuniohes y actos oficiales, supervisahdo en todo momento
se realicen conforme a lo programado;

Mantener reglstrados, ordenados, resguardados y actualizados los directorios, archivos y documeritos de la
Direccién Repion Laguna para su eficiente consulta;

Redactar y transcribir correspondencia y documeritos diversos;

Brindar apoyo loglstico en actividades encomendadas a {a Direccion Regién Laguna;

Atender e informar a quien solicite 1a atencién de ia Diteccion Region Laguna;

. Supervisar, Inspeccionar y vigllar que las 4reas o actividades que le sean designadas se lleven a cabo de

manera pertinente, considerando los factores que hacen posible la realizacién de procesos en cumplimiento con
la normatividad y legislacion aplicable;

Las demds que se deriven de la naturaxaza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

Comunicacion interna y externa

érea}lmoma)- ” _ o \, ‘ / ‘ B M’oﬂ{rqh - -
i_Todas_ las dreas del COCYTED. ‘ “ Rea}i;ar las actividades propias de su encargo.
Area (externa) , ‘ Motivo

Publico en General. - ‘ . : Beal;z_enr Ias agﬂyidadpé’prqpias de_su encargo.

Conocimientos basicos
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Manejo de paqueterfa Office;

Manejo de internet;

Manejo de equipo de Oficina;

Manejo de agenda y directorios: y
- Trabajoenequipo.

i® @ o & &

7. Términos y Definiciones

cH Ciencia, tecnologta e innovacion,

COCYTED. Consejo.de Ciencia y Tecnologla. del.Estado.de Durango.

CONACYT Consejo Nécionall de Ciencia y Tecnologla.

REDNACECYT Red Nacional de Consejos y Organismos Estatales de Ciencia y Tecnologia.
SAACG.NET Sistema Automatizado de Administracitn y Contabilidad Gubernamental.
SEVAC Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable.

8. Créditos en la elaboracion del presents manual de organizacién

Juliana Morales Castro
Directora General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango

César Emesto Martinez Guerrero Director de Administracién y Planeacién
Sofia Carrilio Lechuga Director Regién Laguna
Blanca Danis V4zquez Cabral Jefe de Departamento de Desarrollo Cientifico

Francisco Zaldivar Orona Jofe de- D”"mme'm::: :’ macién de Capitat

Jarge Enrique Cantellano Vargas Jefe demosgggig:";g ?: gli_:usién y

Alesi Getsemani Martinez Mendoza Jefe de Departamento de Planeacién

Sandra Luz Leyva Fiores Jefe de Departamento de Contabilidad
Susana Mascorro Zapata Secretarla Particular

Areas Administrativas y Operativas del
COCYTED

Vi
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