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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL APOYO DES PROGRAMA: "ESTUFAS ECOLOGICAS" EJERCICIO 2020

Con fundamento en lo dispuesto por los articulo 26 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
articulo 37 bis 1 fracciones IX, X, XI, XH y XVIII de la Ley Organica ‘de la Administracién Plblica del Estado de Durango,
articulo 15 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango y la Ley de Egresos del Estado de Durango para el
ejercicio fiscal 2020, periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre, asi como los articuios 2 Y2y 11,12 fraccion |,
XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, emite la presente canvocatoria del
Programa “Estufas Ecologicas”, en adelante "El Programa”, el cual serd implementado por La Secretaria Bienestar Social
del Estado de Durango, en lo sucesivo “La Secretaria”, en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

El articulo 25 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: El Estado garantizara al
derecho a la vivienda digna. Para tai efecto, debera implementar politicas y programas de acceso a la vivienda; asimismo el
articulo 26 de la misma Constitucion, menciona que las personas tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente
adecuado para su desarrolio, asi como la obligacién de conservario, es por elio, que con este programa, el Gobierno del
Estado coadyuva en la preservacién del medio ambiente, al dotar a las familias de escasos recursos de este artefacto,
promoviendo el uso de tecnologias limpias. En ese sentido, la Ley de Desarrollo Social en su articulo 15 establece las
siguientes vertientes: Superacién de ia pobreza a través de ia alimentacion, salud, educacién, la generacién de empleo, del
ingreso o el autoempleo mediante proyectos productivos, infraestructura social basica y la capacitacién, entre otros:
seguridad social y programas asistenciales: desarrollo regional y municipal; infraestructura basica para el desarrolio social;
promocién de fa participacion ciudadana en el desarrollo social; fomento del sector social de la economia; y fomento de la
participacién ciudadana en el desarrollo social. Mientras que el articulo 17 establece que en Ia planeacién, programacion
presupuestacion y del desarrollo social y humano, son prioritarios y de interés, piblico los programas de vivienda.

Por lo que La Secretaria implementara acciones, con el fin de contribuir al desarrollo integral de las comunidades con
mayores carencias sociales mejorando la calidad y espacios de la vivienda en las pobiaciones de pobreza extrema, rezago
social y/o vulnerabilidad, con el fin de lograr que un mayor ntmero de duranguenses se beneficien.

Por todo lo anterior:
CONVOCA

A toda la poblacion que habita en cualguiera de los 39 municipios del Estado de Durango que tengan interés de acceder al
beneficio de una estufa ecolégica, para lo cual deberan de cumplir los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en
las Reglas de Operacién de El Programa, publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno det Estado de Durango y bajo las
siguientes:

BASES

POBLACION OBJETIVO

La poblacién de las diferentes regiones del Estado de Durango que habitan en alguna de las viviendas en situacién de
pobreza y vulnerabilidad, las cuales no disponen de una estufa o fogén con chimenea y que utilizan lefia o carbon para
cocinar o que ésta, se encuentre en mal estado. ’

PRIMERO

TiPO DE APOYO

El apoyo de E| Programa consiste en otorgar una estufa ecoldgica por vivienda, sin ningin costo para el beneficiario.
SEGUNDO

INSCRIPCION AL PROGRAMA

El periodo de inscripcion sera en un plazo de 30 dias habiles a partir de la publicacion. de la presente Convocatoria o hasta
agotar la suficiencia presupuestal de El Programa y podra realizarse de lunes, a viemes, en un horario de 8:00 a 15:00
horas en las oficinas de La Secretaria ubicadas en Boulevard Domingo Arrieta #200, esquina con General Ismael Lares,
Fraccionamiento Domingo Arrieta, CP 34180, Durango, Dgo. Teléfonos: 618-1379526 y 618-1379492, asi como en la
Direccién Regional Laguna de la misma Secretaria, ubicada en la ciudad de Gémez Palacio, Durango, Avenida Forjadores
#501, Colonia Brittingham, CP 35030, teléfonos: 871-4565008 y 871-4565009 y en la Coordinacién Regional en Tamazula
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ubicada en Boulevard Guadalupe Victoria s/n Colonia Centro, Tamazula, Dgo., o bien en cualquier otra ventanilla que para
tal efecto habilite La Secretaria.

La solicitud de inscripcion a El Programa no crea derecho a obtener el apoyo de El Programa ya que esta sujeta a la
revision y validacién de la documentacion solicitada como requisito, la verificacién y la encuesta correspondiente, asi como
el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y la suficiencia presupuestal de El Programa.

La Secretaria podra recibir solicitudes a través de modulos regionales, de acuerdo a sus recursos y posibilidades.
TERCERO

CRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Los solicitantes deberan ser mujeres y hombres jefes de familia, de 18 afios o mas, que habiten en cualquiera de los 39
municipios del Estado de Durango, los cuales deberan acreditar 1a necesidad del apoyo, llenar el formato de solicitud
(disponibles en La Secretaria) y cumpfir con los siguientes requisitos:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS

Acreditar su identidad, a través de alguno de los siguientes
1. Documentacién basica del solicitante para el registro al | documentos vigentes, en copia:

Padrén de Beneficiarios. a) ldentificacion oficial con fotografia

b) Pasaporte

¢) Cartilla militar

d) CURP

I1. Acreditacion de residencia. Acreditar residencia en el domicilio a través de alguno de
los siguientes documentos vigentes con maximo tres meses
de antigiiedad, en copia:

a) Recibo de luz

b) Recibo de agua

c) Constancia de residencia expedida por una autoridad
local

11l < Vivir en condiciones de pobreza o rezago social. Aplicacion de la CUIS o estudio socioeconémico elaborado
por La Sectetaria.

IV. Espacio adecuado para la instalacion. Contar con un area destinada a la preparacion de alimentos
en la vivienda, para su instalacion.

Bajo ninguna circunstancia podran ser sujetos de crédito de estos programas, los servidores publicos que laboren en
cualquier dependencia o entidad del Gobierno del Estado de Durango, ni sus conyuges, concubina o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el tercer grado de conformidad con la legislacion aplicable.

CUARTO
PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DEL APOYO.

1. Los beneficiarios deberan estar registrados e incorporados en el padron de beneficiarios del programa;

2. Deberd acudir en fa hora, fecha y lugar que indique La Secretaria para recoger el apoyo;

3. Firmar el recibo de entrega del apoyo de manera idéntica a su identificacion oficial; y

4. La Secretaria programara la entrega de los apoyos indicando a los beneficiarios hora, fecha y lugar. Si el beneficiario no
puede acudir, se le dara un plazo de 10 dias habiles para recogerio.

Los apoyos que se otorguen a través del programa implicaran el uso de recursos publicos de la Administracion Publica
Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicién de
cuentas. Asi mismo el area de verificacion de La Secretaria podra realizar las visitas para control de uso y destino de los
recursos autorizados.

QUINTO

EXCLUSIONES

a) Solicitudes que no se apeguen a las bases de esta Convocatoria y a las Reglas de Operacion.

b) Solicitudes con cualquier omisién o incumplimiento en la entrega de documentacion, informacién falsa, incompleta o no
vigente sera motivo de anulacién del proceso de seleccion.

c) Solicitudes que no se orienten a la atencion de la poblacion objetivo indicada en esta Convocatoria.
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d) Solicitudes que hayan recibido el mismo tipo de apoyo de cualquier otra instancia gubernamental.

SEXTO
EJERCICIO FISCAL

El Programa inicia ef dia de la publicacion de ia convocatoria y termina el 31 de diciembre del 2020, estando sujeto a la
suficiencia presupuestal correspondiente.

SEPTIMO
GENERALES
Los procedimientos de dictaminarian, asignacion del recurso, entrega y cancelacion del mismo, son establecidos en las

Reglas de Operacion del Programa. Cualquier notificacion podra hacerse via telefonica, correo electronico, por oficio y/o por
estrados.

AVISO DE PRIVACIDAD

Con fundamento en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de .la Constitucion Politica- de ios Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), el articulo 29 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como lo previsto en los
articulos 6,7,8,9,11,12 y 12 bis de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Durango, ordenamiento que
tiene por objeto garantizar la privacidad de las personas, la SEBISED Durango declara ser una dependencia de la
Administracion Publica Estatal, con domicilio en Boulevard Domingo Armieta # 200, Esquina con Gral. lsmael Lares, Fracc.
Domingo Arrieta C.P. 34180; y se compromete a que los datos personales proporcionados serén incorporados y tratados de
forma estrictamente confidencial por lo que al proporcionar sus datos personales, tales como: NOMBRE, DIRECCION,
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, TELEFONOS DE OFICINA Y MOVILES, CORREO ELECTRONICO; Estos
seran utilizados unica y exclusivamente para los siguientes fines: contro! interno de la dependencia, convocatorias de los
tres 6rdenes de gobierno y cualquier finalidad analoga o compatible con las anteriores.

Asimismo, fe informamos que para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién debera
presentar solicitud personalmente ante la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dei
Estado de Durango, o bien ante el enlace de esta dependencia. Usted podra actualizar sus datos y especificar el medio por
el cual desea recibir informacién, ya que en caso de no contar con esta especificacién de su parte, la Secretaria de
Bienestar Social del Estado de Durango establecera libremente el canal que considere pertinente para enviarle informacion.

Lo anterior se informa en cumplimiento a lo establecido en materia de Proteccion de Datos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Durango.

El listado de beneficiarios de esta convocatoria serd publicado en el portal de internet de La Secretarfa
hitp:/iwww.bienestarsocial.durango.gob.mx, asi como en los medios correspondientes. "Este programa es de caracter
publico, no debe ser patrocinado, ni promovido por partido politico alguno y tus recursos provienen de los impuestos que
pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de éste programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos”. Quien haga uso indebido de los recursos de éste programa deberd ser denunciado y
sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante | autoridad competente.

Cualquier aspecto que no esté considerado en las Reglas de Operacion o en la presente Convocatoria sera resueito por el
Comité Técnico de Asistencia y Desarrolio Social de La Secretaria y su fallo seré inapelable.

ATENTAM
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ESTUFAS ECOLOGICAS", PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

LIC. JAIME RIVAS LOAIZA, Secretario de Bienestar Social del Gobierno del Estado de Durango, con fundamento en lo
dispuesto por los articulo 26 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, articulo 37 bis 1 fracciones
IX, X, X1, XIl y XV}, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango, articulo 15 de la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Durango y la Ley de Egresos del Estado de Durango para el ejercicio fiscal 2020, periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre, asi como los articulos 2 y 11,12 fraccion |, XX del Reglamento Interior de
la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, tengo a bien expedir las Reglas de Operacién del Programa
“Estufas Ecolégicas”, en adelante “El Programa”, el cual sera implementado por La Secretaria Bienestar Social del Estado

de Durango, en lo sucesivo “La Secretaria”; como ef instrumento rector de la operacion de El Programa durante el afio 2020,
y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

El articulo 25 de ta Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: El Estado garantizara el derecho
a la vivienda digna. Para tal efecto, debera implementar politicas y programas de acceso a la vivienda; asimismo el articulo
26 de la misma Constitucién, menciona que las personas tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para su
desarrollo, asf como la obligacion de conservarlo, es por ello, que con este programa, el Gobierno del Estado coadyuva en la
preservacién del medio ambiente, al dotar a las familias de escasos recursos de este artefacto, promoviendo el uso de
tecnologias limpias. En ese sentido, la Ley de Desarrollo Social en su articulo 15 establece las siguientes vertientes:
Superacién de la pobreza a través de la alimentacién, salud, educacion, la generacion de empleo, del ingreso o el autoempieo
mediante proyectos productivos, infraestructura social basica y ta capacitacion, entre otros; seguridad social y programas
asistenciales; desarrolio regional y municipal; infraestructura basica para el desarrollo social; promocion de fa participacion
ciudadana en el desarrollo social; fomento del sector social de {a economia; y fomento de la participacion ciudadana en el
desarrollo social. Mientras que el articulo 17 establece que en la planeacion, programacion y presupuestacion del desarrolio
social y humano, son prioritarios y de interés puablico los programas de vivienda.

Por lo que La Secretaria implementara acciones, con el fin de contribuir al desarrollo integral de las comunidades con mayores

carencias sociales mejorando la calidad y espacios de la vivienda en las poblaciones de pobreza extrema, rezago social y/o
vulnerabilidad, con el fin de lograr que un mayor nimero de duranguenses se beneficien.

1. GLOSARIO DE TERMINOS
Beneficiarios. Es ia parte de la poblacion objetivo que recibe los apoyos de El Programa.
Cobertura. Espacio geografico que cubre el area de influencia de Ei Programa.

Contraloria Social. Mecanismo de participacion de los beneficiarios orientado al control y vigilancia de las acciones de El
Programa.

Estufa Ecoldgica. Artefacto para cocinar alimentos que funciona a base de lefia 0 carbon, también conocidas como estufas
ahorradoras porque son mas eficientes que los fogones tradicionales, reduciendo el consumo de lefia o carbon.

Evaluacién. Aquellas acciones encaminadas a evaluar el disefio, la operacién y resultados de El Programa con la finalidad

de formular nuevas acciones para identificar los problemas en su implementacion y en su caso reorientar y reforzar la politica
social.

MIR. Matriz de Indicadores para Resultados, que es la herramienta de planeaci6n de forma resumida sencilla y armoénica, que
facilita el disefio, la organizacion y el seguimiento, asi mismo establece con claridad los objetivos de El Programa.

Organo de Controt Interno. Area responsable de recibir las quejas y denuncias de la poblacién.

Poblacién Objetivo. Es un conjunto de la poblacion total (poblacién de referencia) a 1a que estan destinados los apoyos de
El Programa.
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Poblacién Potencial. Es aquelia parte de la poblacion de referencia, que se afecta por el problema y que por fo tanto requiera
de los servicios o bienes que proveera Ei Programa.

Reglas de Operacién. Conjunto de disposiciones o lineamientos que determinan la forma de operar El Programa, asi como
su observancia general y obligatoria para todos los participantes en su operacién.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1 NOMBRE DEL PROGRAMA

Estufas Ecoldgicas

2.2 DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango

2.3 DIRECCION RESPONSABLE

Direccién de Participacion Ciudadana y Organizacién Social

3. ALINEACION PROGRAMATICA

Alineacidn al Plan Estatal De Desarrollo 2016-2022:

Este programa esta alineado al Eje 2: Gobierno con sentido humano y social: Combate a la pobreza y desigualdad social,
grupos vulnerados, desarrolio social inclusivo, salud, educacion y cultura para el desarrollo, vivienda, asistencia social,
mujeres, j6venes, migrantes, activacion fisica y deporte.

Obijetivo 2: Contribuir al desarrollo integral de 1a comunidad con mayores carencias sociales.

Estrategia 2.2: Mejorar la calidad y espacios de la vivienda de las poblaciones en pobreza extrema, rezago social y/o
vulnerabitidad.

Linea de accion: Incentivar el uso de materiaies ecologicos y ecotecnologias que promuevan Ia sustentabilidad del entorno.

Alineacidn al Programa Sectorial de Desarrollo Social 2017-2022
Objetivo 3: Fomentar el desarrolio de las comunidades con mayor rezago social.
Estrategia 2: Reducir la carencia de la poblacién respecto al acceso a calidad y espacios de la vivienda.

Linea de accién 2.2; Impulsar el uso de ecotecnologias, como los calentadores solares y estufas ecolégicas, que promuevan
un desarrollo sustentable.

4. DIAGNOSTICO

4.1 ANTECEDENTES

Ei Programa es operado por la Secretaria de Bienestar Social del Estado desde el ejercicio fiscal 2018, este surgié por la
necesidad de brindar apoyo mediante el otorgamiento en especie de una estufa ecologica a familias de las diferentes regiones
del Estado, ias cuales presentan sub carencia por equipamiento de la vivienda, ya que no disponen de una estufa o fogon
con chimenea cuando usan lefia 6 carbon para cocinar, esto a causa de la alta viilnerabilidad econdmica a 13 que se enfrentan
y a las regiones geograficas en donde habitan, haciendo mas complicada la adquisicion de estos dispositivos y obligando a
las familias a ingenidrselas, utilizando materiales a la mano para solucionar el problema, como tambos de aluminio, carteras,
barro etc.



PAG. 8

PERIODICO OFICIAL

La salud de los duranguenses fue un detonador para que se lanzara el programa, contribuyendo a reducir considerablemente
las enfermedades cronico-respiratorias, principalmente en las mujeres duranguenses, las cuales, comunmente, son las que
desempenan las labores domésticas relacionadas al uso de este dispositivo, mismas que sufren la falta o mal estado de
estufas o fogones y tienen que respirar el humo dentro de su cocina dia a dia y las consecuencias que esto les genera, asi
mismo, a través de El Programa, se contribuye a reducir las cargas de trabajo generado en el acarreo de la lefia.

Por otra parte, La Secretaria es consciente de la importancia de generar un impacto positive al medio ambiente, es por eso,
que a través de estas pequeiias acciones que a futuro sumaran un gran esfuerzo, decidié lanzar este noble programa,
contribuyendo a reducir la deforestacion y por ende la desertificacion de fos suelos, ya que este dispositivo es “ecolégico”
debido a que utiliza menos lefia que los dispositivos comunes, emitiendo también una menor cantidad de didxido de carbono
al ambiente, sin duda alguna, se deja claro que la "La Secretaria” busca dejar un Durango sustentable para las préximas
generaciones.

4.2 PROBLEMA SOCIAL QUE ATIENDE EL. PROGRAMA

Ef acceso de los duranguenses a una vivienda de calidad, constituye un elemento primordial para el desarrollo social. La
Secretaria busca que la poblacién viva en condiciones dignas y decorosas. De acuerdo a la Encuesta intercensal 2015 del
INEGI, en el Estado de Durango, existen 60,280 viviendas habitadas en las que sus ocupantes utilizan lefia o carbén para
cocinar, de las cuales, 12,020 familias no disponen de estufa o fogén con chimenea.

En las areas rurales, la principal fuente de energia es ia lefia, por Io cual, es indispensable ofrecer aiternativas de uso a las
mujeres indigenas y campesinas, para ayudar a detener la deforestacion y la desertificacion de los suelos. El consumo
promedio diario de lefia, es de 5kg en zonas rurales y se utiliza principaimente para encender los fogones tradicionales, los
cuales dispersan el humo por toda la casa, producen irritacion en los ojos e inclusive, a largo plazo, generan enfermedades
crénico-respiratorias. Es importante sustituir los fogones tradicionales por estufas ahorradoras de lefia, con lo que, ademas
de reducir las cargas del trabajo femenino, se mejora la salud y los recursos forestales son utilizados de manera mas eficiente.

5. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA
Nombre del Dependencia o Secretaria de
Programa Estufas Ecoldgicas | Entidad Bienestar Presupuesto
Presupuestario Responsable Social

ALINEACION DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Sectorial ©
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 institucional de ia Dependencia

Misién y Vision de la Dependencia
o Entidad

o0 Entidad R
Mejorar la calidad de vida de los duranguenses para
“ . lograr la reduccion de fas carencias sociales y acortar
Eje Senel%tge;":ﬁn‘;% y Misién la§ brectlas de desigqaldgq so‘cial mediante la
Social inclusién y Ig participacion cmdadan_a con
transparencia, equidad y un profundo sentido humano,
a fin de lograr un desarrolio sostenible.
Durango es un estado en el que su poblacién disfruta
- de un nivel de bienestar y calidad de vida que les
des a?n%rl‘lg‘?n‘;g garlal de aseguran la satisfagcién QQ sus dergchos sociales, en
Objetivo las comunidades con Visién un marco de amplia Pangc1pam6n_ cmt{adana, que se
mayores carencias d!stlngue por la solidaridad hacia quienes menos
sociales tienen, sumando la voluntad de los 3 niveles de
gobierno en toro a un bien comun, el desarrollo
humano de los duranguenses

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Brindar a familias en condicion de pobreza, estufas ecolégicas para que tengan una mejor calidad de vida

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
indicador

‘Resumen Narrativo

Medio de verificacién 4 Supuestos
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Existe una
Contribuir a mejorar i:toe'raszcgi‘r:ilgry
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la poblacién mediante | Aumento en calidad Ba;g de %atos dPe la SEBISED sinergia de
Fin el otorgamiento de de vida de tas (c_:r:cgl n deo amc!pac'xgn ptrogrgmas de(:os
una estufa ecoldgica, personas fuda anasy ; r‘gamzacu n resb. enes de
que disminuye las ocial) gobierno que
subcarencias sociales . ayuden a
incrementar el
bienestar social
Las familias del
programa aprovechan :
el apoyo para reducir Base de datos de la SEBISED beh:ﬁ%?:;zc:.ﬁi?iz a
. su carencia en Apoyo a las familias (Direccion de Participacion
Propésito L g b el apoyo para
cuestion de en pobreza Ciudadana y Organizacion meior lidad
equipamiento en la Social) g :r f/‘i’dcal ®
vivienda y aumentar € vida
su calidad de vida
La Secretaria
C2. Recurso Cumplimiento al utiliza los recursos
presupuestado ejercicio del P;esst:zge:éonﬁaengrssgigel eficientemente
administrado presupuesto go. para el logro de los
Componentes (5 f:g;g\;os
C1. Familias con - Basg de glatos de la'S_EBI§ED beneficiadas
estufa ecologica Familias (Direcci6n de Participacion utilizan el apoyo
instalada beneficiadas Cludav:la\naS gc%rig);amzacnon para mejorar la
calidad de vida
A1.C2. . . . La Secretaria
| Administracion de Recursos ejercidos S'Stg?:: cz;g:r;\cé?;?nissﬁs:sgo ¥ | recibe los recursos
Recursos en tiempo y forma
Instalacién y
Base de datos de la SEBISED | equipamiento de
A2.C1. Equipamiento (Direccion de Patticipacién un calentador solar
de la estufa ecoldgica | Apoyos entregados Ciudadana y Organizacién por parte del
Actividad Social) contratista en
tiempo y forma
La poblacién
Base de datos de la SEBISED objetivo cumple
A roceso de Solicitudes (Direccion de Participacion con los
peneficiarios aprobadas Ciudadana y Organizacion requerimientos
Social) para ser
beneficiado
6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Reducir el numero de familias que presentan carencia por acceso a los servicios basicos de infraestructura de la vivienda,
pertenecientes a diferentes regiones del estado de Durango, mediante el otorgamiento de una estufa ecoldgica con chimenea,
a familias de escasos recursos que no disponen de una estufa o fogdn, mejorando su calidad de vida e impactando de manera
positiva al medio ambiente.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

I Garantizar que El Programa llegue a las familias en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.
. Mejorar la calidad y espacios de la vivienda.
Hi. Reducir la incidencia de enfermedades cronico-respiratorias e irritacion de los ojos en los beneficiarios del
programa.
V. Disminuir el consumo de lefia.

7. LINEAMIENTOS GENERALES

7.1 COBERTURA
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Se destinaran apoyos de estufas ecoldgicas a famiiias que Rabiten en viviendas que no cuenten con una estufa o fogén para
la preparacién de alimentos, o bien, que a pesar de contar con una, se encuentran en condiciones de pobreza o de
vulnerabilidad en cualquiera de los 39 municipios delEstado de Durango.

7.2 POBLACION A ATENDER

7.2.1 POBLACION POTENCIAL

La poblacién que habita en alguna de las 60,280 viviendas en las que sus ocupantes utilizan lefia o carbén para cocinar, de
las diferentes regiones que conforman el Estado.

7.2.2 POBLACION OBJETIVO

La poblacion de las diferentes regiones del estado de Durango que habitan en alguna de fas 12,020 viviendas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad, las cuales no disponen de una estufa o fogdn con chimenea y que utilizan leia o carbon para cocinar
o-que esta, se encuentre en mal estado.

7.3 TIPO DE APOYO

El apoyo de El Programa consiste en otorgar una estufa ecoldgica por vivienda, sin ningtin costo para e! beneficiario.

7.4 MONTO DEL APOYO

Una estufa ecolégica por vivienda.

7.5 BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de El Programa aquellas personas que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad.

7.5.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

Para que el solicitante forme parte del padrén de beneficiarios de E! Programa, debera cumplir con las siguientes
disposiciones:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS

Acreditar su identidad, a través de alguno de los siguientes
documentos vigentes, en copia:

I Documentacion basica del solicitante para

el registro al Padron de Beneficiarios. a)  ldentificacién oficial con fotografia

b) Pasaporte
c) Cartilia militar
d) CURP

Acreditar residencia en el domicilio a través de alguno de los
siguientes documentos vigentes con maximo tres meses de
antigliedad, en copia:

L. Acreditacion de residencia.
a) Recibo de luz

b) Recibo de agua

¢) _Constancia de residencia expedida por una autoridad local

fit. Vivir en condiciones de pobreza o rezage | Aplicacion de la CUIS o estudio socioeconomico elaborado por La
social. Secretaria.

Contar con un area destinada a la preparacion de alimentos en la

V. Espacio adecuado para la instalacion. L N .
vivienda, para su instalacion.

Bajo ninguna circunstancia podran ser sujetos de crédito de estos programas, los servidores ptiblicos que laboren en cualquier
dependencia o entidad del Gobierno del Estado de Durango, ni sus conyuges, concubina o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el tercer grado de conformidad con la legislacion aplicable,

7.5.2 CRITERIOS DE SELECCION
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Se seleccionara a los solicitantes que cumplan con los requisitos de El Programa, dando prioridad a las solicitudes de
viviendas que no cuenten con una estufa o fogén con chimenea, asi como a las solicitudes recibidas en el ejercicio 2019 que
no fueron atendidas, siempre y cuando se encuentren preferentemente en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y que
ademas cumplan con los requerimientos de las presentes Reglas de Operacién.

7.6 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

7.6.1 DERECHOS
Los beneficiarios y sus familias tienen derecho a:

. Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo sin distinciones de cualquier tipo.

1. Soiicitar y recibir informacion sobre la tramitacion y el estatus que guarda su solicitud en Ei Programa.

Hi. Entregar la documentacién y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los requisitos para
el apoyo.

V. Recibir el apoyo si El Programa cuenta con la capacidad presupuestal y cumplen con los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

V. Estar inscritos en el padrén de beneficiarios, una vez que hayan cumplido con los requisitos y procedimientos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Vi Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos de El Programa, en observancia a lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

7.6.2 OBLIGACIONES
Los beneficiarios de El Programa tendran las siguientes obligaciones:

1. Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacién de El Programa.

. Realizar el tramite de solicitud, cumpliendo con los requisitos establecidos en fas Presentes Reglas de
Operacion.

i, Manifestar a la Direccion responsable, sin faltar a la verdad, sus datos personales y demds informacién que
para tal efecto requiera La Secretaria.

. En caso de que asi lo determine La Secretaria, otorgar las facilidades para recibir visita domiciliaria, a efecto
de validar la informacion.

V. Firmar los documentos referentes a la autorizacion de El Programa.

VI Cumplir con la ejecucion y operacion del apoyo y utilizarlo para los objetivos para ios cuales fue creado.

Vi Conservar y cuidar el bien recibido por un periodo de tiempo minimo de 5 aifios.

VIl Responder ia o las encuestas, entrevistas y/o solicitudes de informacién que El Programa o La Secretaria

realice, o evaluadores internos y externos contratados por ésta.

7.6.3 SUSPENSION DE LOS APOYOS.
I Las causas para la suspension de la entrega de apoyos en El Programa seran:

a) Cuando se detecte duplicidad con algtin otro programa federal, estatal o municipal para el mismo concepto.
b) Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingreso y se compruebe tal circunstancia.

c) Por no demostrar en los hechos la necesidad del apoyo.

d) Sise detecta que se le da un uso diferente para el cual fue creado.

e) Cuando no cumplan las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

1. La Secretaria notificara por escrito al beneficiario los motivos del retiro del apoyo en un plazo no mayor a 30 dias
habiles.

1. Las notificaciones podran hacerse personalmente, por estrados, por oficio, o correo certificado con -acuse de
recibido.

8. MECANISMOS DE OPERACION.

1. La Secretaria realizar Ja debida difusion de las presentes Reglas de Operacién.
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ll. La Secretaria emitira la convocatoria a efecto de dar inicio a la operacién de El Programa, sefialando en elfa todo lo
relacionado a su ejecucion.

IN. La Secretaria integrara un padrén tnico de beneficiarios de El Programa. La inscripcion al mismo estara condicionada al
cumplimiento de los criterios y requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion.

IV. Con el objeto de potencializar los apoyos, la Secretaria podra contar con ia participacion de los Ayuntamientos, organismos
privados y ofras instituciones, para incrementar el beneficio a mayor poblacién objetivo, de acuerdo a lo establecido en Jas
presentes Reglas de Operacion.

V. La Secretaria, integrara y validara el padron de beneficiarios de cada municipio, tomando en cuenta los resuitados arrojados
por el estudio sociceconémico, asi como por la visita domiciliaria que se haya realizado a los solicitantes;

VI. La Secretaria podra contar con la participacion de los Ayuntamientos para la integracién y envio de los expedientes de
cada beneficiario en carpeta individual con los documentos sefalados en los criterios y requisitos de elegibilidad.

V. La Secretaria ser4 la unica autorizada para entregar los apoyos de El Programa. El Comité Interno de Asistencia Social
dictaminara las solicitudes que se reciban para El Programa.

VIH. La Secretaria ser la nica instancia facultada para fa interpretacion de las presentes reglas.

9. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

9.1 SUPERVISION

Los apoyos que se otorguen a través de E! Programa implicarén el uso de recursos publicos de la Administracion Publica
Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicién de
cuentas.

Asi mismo el 4rea de verificacion de la Secretaria podra realizar las visitas necesarias para el control del uso y destino de los
recursos autorizados.

9.2. EVALUACION DEL PROGRAMA

La Secretaria, mediante la Direccién de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales, llevara a cabo en forma directa o
através de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos
disponibles.

Para ello, se debera considerar el analisis de la matriz del marco logico creada para cada programa, asi como el seguimiento
y monitoreo en la operacion de El Programa, con el propésito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de
mejora en su desempefio, para lo cual la Direccién de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales de La Secretaria se
coordinara con el Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango a través de la Coordinacion General de
Gabinete.

10. ENTREGA DE APOYOS

La Secretaria entregara los apoyos de £l Programa, sujetandose a la suficiencia presupuestal asignada; asi mismo, esta
dependencia podra celebrar convenios con los Ayuntamientos y otras instituciones, de conformidad con lo sefiatado en las
presentes Reglas de Operacion, para definir mecanismos de coordinacion y cooperacién necesarios para potencializar el
impacto de las acciones, incrementar la cobertura de los apoyos y reducir ios costos de operacion de El Programa.
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11. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los érganos competentes, en uso de sus atribuciones, llevaran a cabo la fiscalizacién y verificacion de los apoyos otorgados

por El Programa, en sus respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y controlen la aplicacién y comprobacion del
gasto, en el ejercicio fiscal correspondiente.

E! Programa podré ser auditado por la Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al 4mbito de su competencia.

12. TRANSPARENCIA
12.1 DIFUSION, OPERACION Y EJECUCION

El Programa se difundird mediante una convocatoria con base en los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacion, en el Periédico Oficial del Estado de Durango, asi como en la péagina web oficial de La Secretaria,
(http://www bienestarsocial.durango.gob.mx).

Se atendera cualquier duda o aclaracion adicional de E! Programa en un horario de lunes a viernes de las 8:00 a las 16:00
horas en el médulo de atencion al pablico, ubicado en la recepcion de La Secretaria (Blvd. Domingo Arrieta 200, Fracc.
Domingo Arrieta, 34180 Durango, Dgo) o en nuestra linea telefonica: 618 137 9492.

Es importante mencionar la valiosa participacion que tendran diferentes dependencias estatales donde se colocaran folletos
informativos en fos modulos de atencion correspondientes.

La difusién oportuna de informacion sobre los apoyos aprobados, acciones realizadas, los logros alcanzados, presupuesto,
asi como la supervision, el seguimiento y la evaluacion de las acciones de El Programa, se llevaran a cabo con apego a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Durango.

“Este programa es de cardcter publico, no debe ser patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de éste programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos”.

Quien haga uso indebido de los recursos de éste programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable
y ante la autoridad competente.

13. CONTRALORIA SOCIAL

Conforme lo establece la Ley General de Desarrollo Social y la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango, se
impulsara la creacion de instancias de contraloria social por parte de los beneficiarios, aspirantes o personas de las
comunidades donde se ejecuta El Programa, de manera organizada, con el fin de verificar ta adecuada ejecucion, la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las partes, derivadas de los
correspondientes convenios de participacion y colaboracion que se suscriban, asi como las fijadas en las presentes Reglas
de Operacién. Se contara con la asesoria de la Direccién de Participacion Ciudadana y Organizacién Social para el impulso
de las instancias de Contraloria Social en cada una de las comunidades donde se realicen acciones.

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacién potitica.

14. PADRON DE BENEFICIARIOS

La Direccién responsable sera la encargada de elaborar ef padron de beneficiarios de acuerdo a las disposiciones aplicables
en ias presentes reglas, asi como en el Reglamento Interno de La Secretaria.

El padrdn de beneficiarios deébera ser construido y publicado de acuerdo a fo establecido por la Ley de Transparencia e
Informacion Publica de! Estado de Durango.
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15. QUEJAS

Los beneficiarios tendran el derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al establecimiento de
tesponsabilidades administrativas, ante el Organo de Control Interno de La Secretaria, derivado del incumplimiento de las
disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacion.

16. TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, las
cuales entraran en vigor a partir de! dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. La Secretaria ser la unica responsable de la interpretacion de ia presentes Reglas de Operacion.

TERCERO. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia en el Ejercicio Fiscal 2020.

ATENTAMENTE

RIVAS LOAIZA
AL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL APOYO DEL PROGRAMA “TECHOS DE LAMINA” EJERCICIO 2020

Con fundamento en fo dispuesto por los articulos 37 bis 1 fracciones I, IX, X y XXl de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Durango; Articulo 6, 15 y 20 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango; y la Ley de
Egresos del Estado de Durango para el ejercicio fiscal 2020, periodo comprendido de 1 de enero al 31 de diciembre, en su
Manual de Organizacion, y con base en las Reglas de Operacion del Programa “Techos de Lamina” para el ejercicio 2020,
publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, la Secretaria de Bienestar Social del Estado
(SEBISED) emite la presente convocatoria, en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

El articulo 25 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: El Estado garantizara al
derecho a la vivienda digna. Para tal efecto, debera implementar politicas y programas de acceso a la vivienda por ello, se
pretende mejorar la calidad de las viviendas de los duranguenses, remplazando techos de material endeble por techos de
tamina, los cuales son mas firmes y seguros. En este sentido, la Ley de Desarrollo Social en su articulo 15 establece las
siguientes vertientes: Superacion de la bobreza a través de la alimentacion, salud, educacion, la generacién de empleo, del
ingreso o el autcempleo mediante proyectos productivos, infraestructura social basica y la capacitacién, entre otros;
seguridad social y programas asistenciales; desarrollo regional y municipal; infraestructura basica para el desarrolio social;
promocion de la participacion ciudadana en el desarrolio social; fomento del sector social de la economia; y fomento de la
participacion ciudadana en el desarrollo social. Mientras que el articulo 17 establece que en la planeacién, programacion y
presupuestacion del desarroilo social y humano, son prioritarios y de interés publico los programas de vivienda.

Por fo que La Secretaria implementara acciones, con el fin de contribuir al desarrollo integral de las comunidades con
mayores carencias sociales mejorando la calidad y espacios de la vivienda en las poblaciones de pobreza extrema, rezago
social y/o vulnerabifidad, con el fin de lograr que un mayor nimero de duranguenses se beneficien.

Segtin el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020, del total de la poblacidn que habita en el
Estado, el 37.3% se encuentra en situacion de pobreza. Existen famiiias que habitan en viviendas construidas con
materiales precarios y de desecho, que muchas veces viven desprotegidas y en condiciones insalubres, que carecen de
calidad, espacics y servicios basicos en sus viviendas, siendo que es derecho universal el poder contar con una vivienda
digna y adecuada, donde las familias puedan vivir con seguridad, paz y dignidad. Ei 4.8% de la poblacién presenta carencia
por calidad y espacios en la vivienda, y el 0.4% cuenta con techo de material endeble. Esta situacion pone a las familias que
habitan en ellas en una situacion de mayor vulnerabilidad por impacto de los desastres naturales, incidencia de
enfermedades y accidentes. La vivienda es de alta importancia como centro de convivencia familiar y como una base para
acceder a las oportunidades y beneficios sociales por (o cual se pretende mejorar ta calidad y espacios de las mismas.

Por todo lo anterior se:
CONVOCA

A todos 1as y los jefes de familia duranguenses que habitan en cualquiera de los 38 municipios del Estado de Durango que
tengan interés de acceder al beneficio de un techo de lamina, para el cual deberan de contar con casa propia, necesidad o
deterioro del techo y que relnan los requisitos para ingresar al programa de conformidad con los criterios y requisitos de
elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion del Programa, a participar bajo las siguientes:

BASES

Poblacién Objetivo:

Podran participar mujeres y hombres jefes de familia Duranguenses, mayores de edad que tengan una familia con
dependientes econdmicos; que se encuentren en situacion de pobreza, rezago social o_vulnerabilidad. que habiten en un
hogar con techo de material endeble o de desecho.

Tipo, concepto y monto de Apoyo:

Se podra otorgar una accion (paquete) de lamina galvanizada y clavos para techo de la vivienda, por familia, aportando los
beneficiarios, la mano de obra para instalacion de la accion en su propio domicilio.
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CANTIDAD CONCEPTO DE APOYOD TIPO DE APOYO

1 paquete con valor de hasta Paquete de sminas galvanizadas y | En especie
$4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 | clavos galvanizados s

L n) L

Fecha de inscripcion de Solicitudes-

El periodo de inscripcion sera en un plazo de-30 dias habiles a partir de la publicacion de fa presente convocatoria o hasta
agotar la suficiencia presupuestal del Programa, y podra realizarse de lunes a viernes, en un horario de 8:00 a las 15:00
heras, en las oficinas de la SEBISED ubicadas en la Ciudad de Durango, en Boulevard Domingo Arrieta Numero 200, Esq.
Cn General Ismael Lares, Fracc. Domingo Arrieta, CP 34180, teléfonos: 618-1379526 y 618-1379492; y en ia Direccion
Regional Laguna de la SEBISED ubicada en la ciudad de Gémez Palacio, Durango, Avenida Forjadores #501, Colonia
Brittingham, CP 35030, teléfonos: 871-4565008 y 871-4565009 y en la Coordinacion Regional en Tamazula ubicada en
Boulevard Guadalupe Victoria s/n Colonia Centro, Tamazula, Dgo., o bien en cualquier otra ventanilta que para tal efecto
habilite la-Secretaria de Bienestar Social del Estado.

La solicitud de inscripcion al pregrama no crea derecho a obtener el apoyo def programa de techos de lsmina, ya que esta

sujeta a la revisién y validacion de la documentacién solicitada como requisito, fa verificacion y la encuesta correspondiente,

asi como el cumplimienta de los criterios de elegibilidad y la suficiencia presupuestal del Programa.

La SEBISED podra recibir solicitudes a través de médulos regionales, de acuerdo a sus recursos y posibilidades.
MECANISMO DE VALIDACION Y PRIORIZACION

Primera: Criterios y requisitos de elegibilidad

Al momento del registro, los solicitantes deberan ser mujeres y hombres jefes de familia que habiten en el Estado de
Durango, que cumplan con los siguientes requisitos:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS
I. Documentacion basica del solicitante para el | Acreditar su identidad a través de alguno de los siguientes
registro al Padrén de Beneficiarios | documentos vigentes , en copia:
v/ Identificacion oficial con fotografia
v Pasaporte
7 Cartilta militar
v CURP
i Acreditar la necesidad (techo endeble o de | Visita domiciliaria de verificacion o bien algun otro medio de
material de desecho) verificacion que sea valido a criterio de la SEBISED.
. Acreditacion de ta propiedad Acreditar propiedad de la vivienda a través de alguno de los

siguientes documentos (copia):
v Titulo de propiedad Escrituras
v Constancia de propiedad expedida por una autoridad

local
v Cualquier otro documento valido a criterio de La
Secretaria.
V. Solicitud del apoyo Llenar el formato F1 el cual estard disponible en las
diferentes oficinas de la SEBISED
V. Vivir en condiciones de pobreza o rezago Aplicacién de la CUIS o estudio socioeconémico elaborado
social (preferentemente) por La Secretaria.

En caso de resuttar ser favorecido con este apoyo, no podré ser beneficiario de ningun otro algtin programa de la SEBISED
por el ejercicio fiscal 2020.

Segunda. Proceso de Seleccion

Para validar y elaborar el dictamen técnico correspondiente, la SEBISED debera llevar a cabo los siguientes
procedimientos:

1. Verificacién del techo de la vivienda, que se encuentra en condiciones deterioradas y/o de material endeble y/o con
carencia de algin techo, para la posterior instalacion de las laminas galvanizadas y la aplicacién de un estudio
socioeconémico, mismo que sera realizado por la SEBISED, a través de una visita domiciliaria.
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2. Una vez recibidas las solicitudes, la verificacion y aplicacion del estudio socio econdmico, la Direccion de Atencion y
Desarrollo de Pueblos y Comunidades indigenas y de Grupos Vulnerables de la SEBISED pondra a consideracion del
Comité de Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de 1a SEBISED, que es el Comité Dictaminador, una propuesta de
posibles dictdmenes, en base a la informacién procesada necesaria para analizar y calificar la solicitudes presentadas,
considerando los criterios y requisitos de elegibilidad, 1o anterior para que el Comité Dictaminador pueda seleccionar que

los solicitantes son beneficiarios o no del programa. Sujetandose a las condiciones que se determinen y a la disponibilidad
presupuestaria del programa.

3. Se seleccionaran como beneficiarios a aquellos solicitantes que cumplan con los requisitos del programa, los criterios de

elegibilidad, el estudio socioeconémico, la verificacion correspondiente y se les dara el apoyo de acuerdo a la suficiencia
presupuestal.

4. Se les dara prioridad a las solicitudes recibidas en el ejercicio 2019 que no fueron atendidas siempre y cuando se

encuentren preferentemente en situacion de pobreza y vulnerabilidad y que ademés cumplan con los requerimientos de las
presentes Reglas de Operaci6n.

5. La SEBISED podra pedir al solicitante alguna aclaracién o correccion, antes de que se emitan los resultados finales.

Tercera. Exclusiones:

a) Solicitudes que no se apeguen a las bases de esta Convocatoria y a las Reglas de Operacion.

b) Solicitudes con cualquier omision o incumplimiento en la entrega de documentacién, informacion falsa, incompleta o no
vigente sera motivo de anulacion del proceso de seleccion.

c) Solicitudes que no se orienten a la atencion de la poblacion objetivo, indicada en esta Convocatoria.

d) Solicitudes que hayan recibido el mismo tipo de apoyo de cualquier otra instancia gubernamental y/o del sector no
publico.

e) Cuando no se comprometan a participar activamente en el proceso de recepcion e instaiacion de las acciones
(paquetes), y

f) Las demas que establezcan las reglas de operacion del programa y ésta convocatoria.

Cuarta: Publicacion de Resultados

El listado de beneficiarios de ésta Convocatoria serd publicado en el portal de internet de la SEBISED
http://www . bienestarsocial.durango.gob.mx, asi como en los medios correspondientes.

La publicacién del listado de beneficiarios y el manejo de la informacion de los solicitantes se hara en base a la Ley de
Transparencia e Informacion Publica del Estado y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado.

Los ciudadanos que obtengan dictamen favorable seran notificados por 1a SEBISED. Las notificaciones consideradas en fa
presente Convocatoria podran hacerse personalmente, por oficio o correo certificado con acuse de recibido, via telefénica o
a través de la pagina oficial de 1a SEBISED en la internet o en su caso, por correo electrénico.

QUINTA: Derechos, Obligaciones y Suspension de los Apoyos.
1. Los beneficiarios y sus familias tienen derecho a:

1. Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo sin distinciones de cualquier tipo.

il. Solicitar y recibir informacion sobre la tramitacion y el estatus que guarda su solicitud en El Programa.

I. Entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los requisitos para el apoyo.

IV. Recibir el apoyo si El Programa cuenta con la capacidad presupuestal y cumplten con los criterios de elegibilidad y,
requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacidn.

V. Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos de El Programa en observancia a lo dispuesto
en las presentes Reglas de Operacion.

VI. Estar inscritos en el padron de beneficiarios, una vez que hayan cumplido con los requisitos y procedimientos

establecidos en las presentes Reglas de Operacion.
2. Obligaciones

Los beneficiarios de El Programa tendran las siguientes obligaciones:

l. Realizar el tramite de solicitud, cumpliendo con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacién.
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. Recibir una visita de verificacion donde se levantars un estudio socioecondmico, se tomarsn medidas y se
documentara la existencia de techo de material endeble o de desecho.

Manifestar a la Direccion responsable, sin faltar a la verdad, los datos personales del beneficiario y demas

informacion que para tal efecto requiera La Secretaria.

v Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacion de El Programa.

V. Firmar los documentos referentes a la autorizacién de E| Programa.

VI Cumplir con la ejecucién y operacion det apoyo y utilizarlo para los objetivos para los cuales fue creado.

VL. Responder la o las encuestas, entrevistas y/o solicitudes de informacion que El Programa o La Secretaria
realice, o evaluadores internos y externos contratados por ésta,

La SEBISED instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con los mecanismos, a efecto de coadyuvar en la
garantia de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones.

3. Suspension de los apoyos.
Las causas para la suspensién de la entrega de apoyos en El Programa seran:

a) Cuando, se detecte duplicidad con algun otro programa federal, estatal o municipal para el mismo concepto.
b) Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingreso y se compruebe tal circunstancia.

<) Por no demostrar en los hechos la necesidad de! apoyo.

d) Si se detecta que se le da un uso diferente para el cual fue creado.

€) Cuando no cumplan las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

La Secretaria notificara por escrito al beneficiario los motivos del retiro del apoyo en un plazo no mayor a 30 dias habiles.
Las notificaciones podran hacerse personalmente, por estrados, por oficio, o correo certificado con acuse de recibido.

En caso de que haya enajenado, cedido o transferido el apoyo a terceros, la SEBISED y ia Contraloria Social deberan
operar las denuncias administrativas correspondientes, considerando que se trata de recursos publicos. La SEBISED
vigilara el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas y la comision de las posibles causas de baja y
suspensi6n de los apoyos.

El Comité Técnico, de Asistencia y Desarrollo Social de la SEBISED, determinara la exclusion o suspension de los apoyos o
posibles beneficiarios, apegandose a lo establecido en la presente Convocatoria y a las Reglas de Operacién. Cuando
proceda la baja a un beneficiario o se le suspenda el apoyo la Secretaria notificara por escrito al beneficiario explicando los
motivos en un plazo no mayor a 30 dias habiles.

SEXTA: Procedimiento para la entrega del Apoyo.

1. Los beneficiarios deberan estar registrados e incorporados en el padrén de beneficiarios del programa:

2. Debera acudir en |a hora fecha y lugar que indique la SEBISED para recoger el apoyo; y

3. Firmar el recibo de entrega del apoyo de manera idéntica a su identificacién oficial,

4. La SEBISED programara la entrega de las acciones indicando a los beneficiarios hora, fecha y lugar. Si el beneficiario no
puede acudir, se le dara un plazo de 10 dias habiles para recoger dicho apoyo.

Los apoyos que se otorguen a través del programa implicardn el uso de recursos publicos de la Administracién Pablica
Estatal por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicion de
cuentas. Asi mismo el area de verificacion de la Secretaria podra realizar las visitas para control de uso y destino de los
recursos autorizados.

SEPTIMA: Periodo.

Este programa inicia el dia de la publicacién de la Convocatoria y termina el dia 31 de diciembre de 2020, estando sujeto a
la suficiencia presupuestal correspondiente.

OCTAVA: Comité Dictaminador.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrolio Social tiene como funcion interpretar y resolver la solicitudes de los habitantes
del estado para ser beneficiarios de los programas operados por la SEBISED, con base en la solicitudes, cumplimiento de
los requisitos y criterios de elegibilidad, estudio socioeconémico, la verificacién y el cubrir todos aquellos aspectos que
determine la normatividad aplicable, como son las Reglas de Operacién del programa y sus convocatorias respectivas.
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AVISO DE PRIVACIDAD

Con fundamento en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), el articulo 29 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asf como lo previsto en los
articulos 6,7,8,9,11,12 y 12 bis de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Durango, ordenamiento que
tiene por objeto garantizar la privacidad de las personas, la SEBISED Durango declara ser una dependencia de la
Administracién Publica Estatal, con domicilio en Boulevard Domingo Arrieta # 200, Esquina con Gral. ismael Lares, Fracc.
Domingo Arrieta C.P. 34180; y se compromete a que los datos personales proporcionados seran incorporados y tratados de
forma estrictamente confidencial por lo que al proporcionar sus-datos personales, tales como: NOMBRE, DIRECCION,
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, TELEFONOS DE OFICINA Y MOVILES, CORREO ELECTRONICO; Estos
seran utilizados Unica y exclusivamente para los siguientes fines: control interno de la dependencia convocatorias de los
tres 6rdenes de gobierno y cualquier finalidad andloga o compatible con las anteriorks.

Asimismo, le informamos que para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién deber
presentar solicitud personalmente ante la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango, o bien ante el enlace de esta dependencia.

Usted podra actualizar sus datos y especificar el medio por el cual desea recibir informacién, ya que en caso de no contar
con esta especificacién de su parte la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango establecera libremente el canal
que considere pertinente para enviarle informacion.’

Lo anterior se informa en cumplimiento a lo establecido en materia de Proteccién de Datos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.

Las solicitudes que hayan cumplido satisfactoriamente con los requisitos y criterios de elegibilidad publicados en la presente
Convocatoria seran consideradas por el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social para su analisis y discusién,
emitiendo dictamen aprobatorio, sujetandose a las condiciones que se determinan y a la disponibilidad presupuestaria del
programa.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social sera el tnico érgano facultado para la interpretacion de la presente
Convocatoria y de tas Reglas de Operacién, y establecera los sistemas de valoracién de las solicitudes correspondientes.

NOVENA: Area responsable del Gobierno Estatal.

La SEBISED, podra recibir las solicitudes, a través de la Direccién de Atencién y Desarrollo de Pueblos y Comunidades
Indigenas y de Grupos Vulnerables y Ia Direccion Regional Laguna y la Coordinacion Regional Tamazula de la SEBISED en
los Municipios que le corresponde atender por ley, en el ambito de su competencia y de acuerdo a las atribuciones que les
otorgan las Reglas de Operacién del Programa y ésta Convocatoria. La SEBISED en la medida de sus recursos y
posibilidades, podré establecer los mecanismos y los médulos regionales necesarios para captar a los solicitantes. No
podran acceder al programa: personal de la SEBISED, integrantes del Comité Dictaminador y demas servidores publicos

que tengan injerencia directa o indirecta en el programa, asi como sus familiares hasta en tercer grado consanguineo o por
afinidad.

Todos los tramites y formatos para acceder al programa son gratuitos y deberan realizarse de manera personal; asi como
todas las responsabilidades que emanen seran intransferibles.

Los interesados podran manifestar, si asi lo consideran, cualquier inconformidad por medio de una queja sobre la aplicacitn
¥ ejecucion del programa o sobre hechos relacionados que puedan dar lugar a fincar responsabilidades administrativas de
servidores publicos, ante el Organc de Control Interno de la SEBISED, directamente en las oficinas de la SEBISED en Ia
Ciudad de Durango o en las oficinas de fa Direccion Regional Laguna en Gomez Palacio. En todos los casos, cuando las
Reglas de Operacion del Programa "Techos de Lamina" se refieran al Comité Técnico de Asistencia Social, se entendera,

como el Comité Técnico de Asistencia y Desarrolio Sogial,

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a fos establecidos
en el programa, quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente™.

TS -ff/" rango.
71

ZL AL
agde la Secretarla i Bighestar-SoemTdel Estado de Durango.

Lic. Jaime Rivas Loaiza
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “TECHO DE LAMINA”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

LIC. JAIME RIVAS LOAIZA, Secretario de Bienestar Social del Gobierno de! Estado de Durango, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 37 bis 1 fracciones [, IX, X y XXI de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de
Durango; Articulo 6, 15 y 20 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango; y la Ley de Egresos de! Estado de
Durango para el ejercicio fiscal 2020, periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre, tengo a bien expedir las
presentes Reglas de Operacion del programa “Techo de Lamina”, en adelante “El Programa”, el cual sera implementado
por 1a Secretaria de Bienestar Social det Gobierno del Estado de Durango, en lo sucesivo ‘La Secretaria”, como el
instrumento rector de la operacion de Ei Programa durante el afio 2020, y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

€l articulo 25 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: El Estado garantizara el derecho
a la vivienda digna. Para tal efecto, debera implementar politicas y programas de acceso a la vivienda, por ello, se pretende
mejorar la calidad de las viviendas de los duranguenses, remplazando techos de material endeble por techos de lamina, los
cuales son mas firmes y seguros. En ese sentido, la Ley de Desarrolio Social en su articulo 15 establece las siguientes
vertientes: Superacion de la pobreza a través de la alimentacion, salud, educacion, la generacién de empleo, del ingreso o el
autoempleo mediante proyectos productivos, infraestructura social basica y la capacitacién, entre otros; seguridad sociai y
programas asistenciales; desarrolto regional y municipal; infraestructura bésica para el desarrollo sacial; promocién de 1a
participacién ciudadana en el desarrolio social; fomento del sector social de la economia; y fomento de la participacién
ciudadana en el desarrollo social. Mientras que e! articulo 17 establece que en la planeacion, programacién y presupuestacion
del desarrollo social y humano, son prioritarios y de interés publico los programas de vivienda.

Por lo que La Secretaria implementara acciones, con el fin de contribuir al desarrollo integral de las comunidades con mayores

carencias sociales mejorando la calidad y espacios de la vivienda en las poblaciones de pobreza extrema, rezago social y/o
vulnerabifidad, con el fin de lograr que un mayor numero de duranguenses se beneficien.

1. GLOSARIO DE TERMINOS
Beneficiarios. Es la parte de la poblacion objetivo que recibe los apoyos de Ei Programa.
Cobertura. Espacio geografico que cubre el area de infiuencia de El Programa.

Contraloria Social. Mecanismo de participacién de los beneficiarios orientado al control y vigilancia de las acciones de Ei
Programa.

Evaluacién. Aquelias acciones encaminadas a evaluar el disefio, la operacidn y resultados de “El Programa” con la finalidad
de formular nuevas acciones para identificar los problemas en su implementacion y en su caso reorientar y reforzar la politica
social.

MIR. Matriz de Indicadores para Resultados, que es ta herramienta de ptaneacion de forma resumida sencilla y armdnica, que
facilita el disefio, la organizacion y el seguimiento, asi mismo establece con claridad los objetivos de E! Programa.

Organo de Control Interno. Area responsabie de recibir las quejas y denuncias de fa poblacion.

Poblacion Objetivo. Es un conjunto de la poblacion total (poblacién de referencia) a ia que estan destinados los apoyos de
El Programa.

Pobtacion Potencial. Es aquella parte de la poblacién de referencia, que se afecta por el problema y que por lo tanto requiera
de los servicios o bienes que proveera El Programa.

Reglas de Operacion. Conjunto de disposiciones o lineamigntos que determinan la forma de operar E! Programa, ast como
su observancia general y obiigatoria para todos los participantes en su operacion.

Techo de Lamina. Lamina galvanizada que se utiliza en la construccion de edificaciones para el techo por su durabilidad y
facil instalacion.
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2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1 NOMBRE DEL. PROGRAMA

Techo de Lamina

2.2 DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango
2.3 DIRECCION RE_SPONSABLE

Direccién de Atencion y Desarrollo de Pueblos Indigenas y de Grupos Vulnerables

3. ALINEACION PROGRAMATICA
Alineacién al Plan Estatal De Desarrolio 2016-2022:
Este programa esté alineado al Eje 2: Gobierno con sentido humano y sacial:

Combate a la pobreza y desigualdad social, grupos vulnerados, desarrolio social inclusivo, salud, educacion y cultura para el
desarrollo, vivienda, asistencia social, mujeres, jovenes, migrantes, activacion fisica y deporte.

Contribuye al logro de! objetivo 2: Contribuir al desarroflo integral de las comunidades con mayores carencias sociales.

Estrategia 2.2: Mejorar la calidad y espacios de la vivienda en las poblaciones en pobreza extrema, rezago social y/o
vuinerabilidad.

Linea de accidn: Promover la calidad de la vivienda mediante la sustitucién de materiales precarios de pisos, techos y muros,
asi como la dotacion de barios y cuartos adicionales en hogares de poblaciones en pobreza.

4. PROBLEMA SOCIAL QUE ATIENDE EL PROGRAMA

Segun el Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2020, del total de la poblacion que habita en el Estado,
€l 37.3% se encuentra en situacion de pobreza. Existen familias que habitan en viviendas construidas con materiales precarios
y de desecho, que muchas veces viven desprotegidas y en condiciones insalubres, que carecen de calidad, espacios y
servicios basicos en sus viviendas; siendo que es derecho universal el poder contar con una vivienda digna y adecuada,
donde las familias puedan vivir con seguridad, paz y dignidad. El 4.8% de ia poblacién presenta carencia por calidad y
espacios en la vivienda, y el 0.4% cuenta con techo de material endeble. Esta situacion pone a fas familias que habitan en
ellas en una situacion de mayor vuinerabilidad por impacto de los desastres naturales, incidencia de enfermedades y
accidentes. La vivienda es de alta importancia como centro de convivencia familiar y como una base para acceder a las
oportunidades y beneficios sociales por lo cual se pretende mejorar la calidad y espacios de las mismas.

5. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADQS
DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del . Dependencia o
Programa g:'l‘_zt;l‘;z:"’" de Techos | ¢ fidad Secretaria de Bienestar Social
Presupuestario Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Sectorial o

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 Institucional de la Dependencia

o Entidad

Mejorar {a calidad de vida de los duranguenses

para lograr la reduccion de las carencias

Mision sociales y acontar las brechas de desigualdad

social mediante la inclusion y la participacion
ciudadana con transparencia, equidad y un

Mision y Vision de la
Dependencia o Entidad

“Gobierno con Sentido

Eje Humano y Social
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profundo sentido humano, a fin de lograr un
desarrolio sostenible.
Durango es un estado en el que su poblacién
disfruta de un nivel de bienestar y calidad de
Contribuir al desarrolio vida que les aseguran la satisfaccién de sus
integral de las derechos sociales, en un marco de amplia
Objetivo comunidades con Vision participacién ciudadana, que se distingue por la
mayores carencias solidaridad hacia quienes menos tienen,
sociales. sumando la voluntad de los 3 niveles de
gobierno en torno a un bien comun, el
desarrolio humano de los duranguenses
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Mejorar la calidad de vida de los Duranguenses, en materia de vivienda a través de un programa integral, para dar
atencién a las necesidades de calidad y espacios de la vivienda de las familias de escasos recursos mediante el
reemplazo de techos de material endeble, por techos de lamina.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
. Nombre del Medio de
Resumen Narrativo indicador verificacion Supuestos
Contribuir a 1a mejora de Existe una colaboracién
la calidad de vida de la intersectorial y sinergia
poblacién mediante el Pobreza de programas de los
Fin mejoramiento de las multidimensional MCS-CONEVAL tres érdenes de
viviendas que cuenten gobierno que ayuden a
con techos de material incrementar el bienestar
endeble social
Las personas en situacion
de pobreza y
vulnerabilidad reducen Poblacioén con La poblacion
. Sus carencia sociai en mejor calidad en beneficiada utiliza el
Propdsito materia de vivienda y espacios en la MCS-CONEVAL apoyo para disminuir
aumentan sus vivienda Sus carencias
condiciones de vida y
bienestar social
Las familias
C2.Familias beneficiadas Fami Base de Datos de la beneficiadas utilizan el
. amifias SEBISED (Dpto de "
con techos de lamina beneficiadas Atencion a Grupos apoyo para la mejora de
instalados Vuinerables) calidad y espacios en
Componente su vivienda
C1. Recurso Cumplimiento al Presupuesto de :':cﬁri%':fége‘:‘tt'gf:e':;
presupuestado ejercicio del egresos del estado para el logro de los
administrado presupuesto de Durango objetivos
::: ﬁjzs :::e’gggzgofe Acta de entrega | Se entrega paquete de
techos de I3mina para el Apoyos recepcion SEB!SED lamina galvanizada por
mejoramiento a las entregados (Dpto de Atencitn a part_e de Ia Secretaria
viviendas Grupos Vulnerables) | en tiempo y forma
La poblacion objetivo
" cumple con los
Actividades M' c2. 6Przce§o d? ari Solicitudes Bases de Datos | requerimientos
:Ieegfl;'esn e beneticiarios aprobadas SEBISED establecidos para ser
beneficiada por el
programa
A1.C1. Recursos Cumplimiento Sistema financiero | La Secretaria recibe los
presupuestados presupuestal SEBISED, Direccion | recursos en tiempo y
administrados Administrativa forma
6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los duranguenses, en materia de vivienda a través de un programa integral, para dar atencion
a las necesidades de calidad y espacios de la vivienda de las familias de escasos recursos, mediante el reemplazo de techos
de material endeble, por techos de lamina.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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L. Mejorar la calidad de la vivienda.
Il. Reducir el impacto potencial de eventos climaticos.
HI. Reducir la incidencia de enfermedades.

7. LINEAMIENTOS GENERALES

7.1 COBERTURA

Se destinaran apoyos de lamina a familias que habiten en viviendas con techos de material endeble o de desecho, que vivan
en condiciones de pobreza o de vulnerabilidad en cualquiera de los 39 municipios de! Estado de Durango.

7.2 POBLACION A ATENDER
7.2.1 POBLACION POTENCIAL

En Durango, 89,711 personas, que representan el 4.8% de la poblacién, se encuentra con carencia por calidad y espacios en
la vivienda, es decir, presentan una o varias de las siguientes condiciones:

I. Techos, pisos y/o muros de material endeble o de desecho
1. Asinamiento

7.2.2 POBLACION OBJETIVO

Las acciones de este programa consideran como poblacién objetivo aguella que habita en un hogar con techo de material
endeble o de desecho. De acuerdo al informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2020 de la Secretaria de
Bienestar, hay 7, 476personas en viviendas bajo estas condiciones.

7.3 TIPO DE APOYO

El apoyo de El Programa consiste en otorgar laminas galvanizadas sin ningn costo para el beneficiario.

7.4 MONTO DEL APOYO

Un paquete de laminas galvanizadas por vivienda.

7.5. BENEFICIARIOS

Serén beneficiarios de Ei Programa aquellas personas que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad.

7.5.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

Para que el solicitante forme parte del padron de beneficiarios de El Programa, debera cumplir con las siguientes
disposiciones:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD : REQUISITOS

Acreditar su identidad, a través de alguno de los siguientes
documentos vigentes, en copia:

1. Documentacion basica del solicitante para el

istro al Padron de Beneficiarios ldentificacion oficial con fotografia

Pasaporte
Cartilla militar
CURP

Estudio Socioeconémico; o
Aigun otro-medio de verificacién-que sea valido a
criterio de La Secretaria

AN N N NN

i Acreditar la necesidad {techo endeble o de
material de desecho)

Acreditar propiedad de la vivienda através de alguno de los
. Acreditacion de la propiedad siguientes documentos (copia):

v Titule de propiedad
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v Escrituras

v Constancia de propiedad expedida por una autoridad
local

v Cualquier otro documento vélido a criterio de La
Secretaria

Bajo ninguna circunstancia podran ser sujetos de crédito de estos programas, los servidores piblicos que laboren en cualquier
dependencia o entidad del Gobierno del Estado de Durango, ni sus cényuges, concubina o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el tercer grado de conformidad con a legislacion aplicable.

7.5.2 CRITERIOS DE SELECCION

Se seleccionara a los solicitantes que cumplan con los requisitos del Programa y se les dara prioridad a las solicitudes
recibidas en el ejercicio 2019 que no fueron atendidas, siempre y cuando se encuentren preferentemente en situacién de
pobreza y vulnerabilidad, y que ademas cumplan con los requerimientos de las presentes Reglas de Operacién.

7.6 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE L.OS BENEFICIARIOS
7.6.1 DERECHOS
Los beneficiarios y sus familias tienen derecho a:

i Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo sin distinciones de cualquier tipo.
. Solicitar y recibir informacién sobre la tramitacion y el estatus que guarda su solicitud en El Programa.
. Entregar la documentacion y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los requisitos para el
apoyo.
V. Recibir el apoyo si El Programa cuenta con la capacidad presupuestal y cumpien con los criterios de elegibilidad y
requisitos estabiecidos en las presentes Reglas de Operacion.

V. Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos de El Programa, en observancia a lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.
VI Estar inscritos en el padron de beneficiarios, una vez que hayan cumplido con los requisitos y procedimientos

establecidos en las presentes Reglas de Operacion
7.6.2 OBLIGACIONES
Los beneficiarios de El Programa tendran las siguientes obligaciones:

[R Realizar el tramite de solicitud, cumpliendo con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién.
" Recibir una visita de verificacion donde se levantard un estudio sociceconémico, se tomaran medidas y se
documentara la existencia de techo de material endeble o de desecho.
H. Manifestar a la Direccién responsable, sin faltar a la verdad, los datos personales del beneficiario y demas
informacion que para tal efecto requiera La Secretaria.
V. Conocer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacién de €l Programa.
V. Firmar los documentos referentes a la autorizacién de E! Programa.
VL Cumplir con la ejecucién y operacion del apoyo y utilizarlo para los objetivos para los cuales fue creado.
VIl Responder la o las encuestas, entrevistas y/o solicitudes de informacion que El Programa o La Secretaria realice,
o evaluadores internos y externos contratados por ésta.

7.6.3 SUSPENSION DE LOS APOYOS.
1 Las causas para la suspension de ia entrega de apoyos en El Programa seran:

a) Cuando se detecte duplicidad con algtin otro programa federal, estatal o municipal para el mismo concepto.
b) Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingreso y se compruebe tal circunstancia.

c) Por no demostrar en los hechos 1a necesidad del apoyo.

d) Sisedetecta que se le da un uso diferente para €l cual fue creado.

e) Cuando no cumptan ias obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

. La Secretaria notificara por escrito al beneficiario 1os motivos del retiro del apeyo en un plazo no‘mayor a 30 dias
habiles.
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HI Las notificaciones podran hacerse personalmente, por estrados, por oficio, 0 correo certificado con acuse de
recibido.
8. MECANISMOS DE OPERACION
I. La Secretaria realizara la debida difusion de las presentes Reglas de Operacion.

ll. La Secretaria emitira la convocatoria a efecto de dar inicio a la operacion de El Programa, sefialando en ella todo lo
relacionado a su ejecucion.

lll. La Secretaria integrara un padron nico de beneficiarios de E! Programa. La inscripcién al mismo estars condicionado al
cumplimiento de los criterios y requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion.

IV. Con el objeto de potencializar los apoyos, la Secretaria podra contar con la participacion de los Ayuntamientos, organismos
privados y otras instituciones, para incrementar el beneficio a mayor poblacién objetivo, de acuerdo a lo establecido en las
presentes Reglas de Operaci6n.

V. La Secretaria, integrard y validara el padrén de beneficiarios de cada municipio, tomando en cuenta los resultados arrojados
por el estudio socioecondmico, asi como por la visita domiciliaria que se haya realizado a los soficitantes;

VL. La Secretaria podra contar con la participacion de los Ayuntamientos para la integracion y envio de los expedientes de
cada beneficiario en carpeta individual con los documentos sefialados en ios criterios y requisitos de elegibilidad.

VIi. La Secretaria sera la unica autorizada para entregar los apoyos de E! Programa. E! Comité Interno de Asistencia Social
dictaminara las solicitudes que se reciban para E! Programa.

Vill. La Secretaria sera la Unica instancia facultada para la interpretacion de las presentes reglas.

9. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

9.1. SUPERVISION

Los apoyos que se otorguen a través de El Programa implicaran el uso de recursos publicos de la Administracion Publica
Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicion de
cuentas.

Asi mismo el area de verificacion de la Secretaria podra realizar las visitas necesarias para el control del uso y destino de los
recursos autorizados.

9.2, EVALUACION DEL PROGRAMA

La Secretaria, mediante la Direccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales, llevara a cabo en forma directa o
a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos
disponibles.

Para elio, se debera considerar el analisis de ta matriz del marco légico creada para cada programa, asi como el seguimiento
y monitoreo en la operacion de El Programa, con el proposito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de
mejora en su desempefio, para lo cual la Direccion de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales de La Secretaria se
coordinara con el instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango a través de la Coordinacion General de
Gabinete.

10. ENTREGA DE LOS APOYOS
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La Secretaria entregara los apoyos de El Programa; sujetandose z la suficiencia presupuestal asignada; asf mismo, esta
dependencia podra celebrar convenios con los Ayuntamientos y otras instituciones, de conformidad con lo sefialado en las
presentes Reglas de Operacién, para definic mecanismos de coordinacion y cooperacion necesarios para potencializar el
impacto de las-acciones, inerementar la cobertura de los apoyos y reducir los costos de operacion de El Programa.

11. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los drganos competentes, en uso de sus atribuciones, lievaran a cabo la fiscalizacion y verificacién de los apoyos otorgados
por Ei Programa, en sus respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y controlen la aplicacion y comprobacién del
gasto, en el ejercicio fiscai correspondiente.

El Programa podra ser auditado por la-Contraloria del Gebierno def Estado, conforme al 4mbito de-su.competencia.

12. TRANSPARENCIA-
12.1 DIFUSION, OPERACION Y EJECUCION

El Programa se difundird mediante una convocatoria en base a los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacion, en el Periédico Oficial del Estado de Durango, asi como en la pagina web oficial de La Secretaria,
(http:/iwww.bienestarsocial. durangoe.gob.mx).

Se atendera cualquier duda o aclaracion adicional de Ef Programa en un horario de lunes a viernes de las 8:00 a las 16:00
horas en el médulo de atencién al publico, ubicado en la recepcion de La Secretaria (Blvd. Domingo Arrieta 200, Fracc.
Domingo Arrieta, 34180 Durango, Dgo) o en nuestra linea telefénica: 618 137 9492,

Es importante mencionar la valiosa participacion que tendran diferentes dependencias estatales donde se colocaran folletos
informativos en los médulos de atencion correspondientes.

La difusién oportuna de informacion sobre los apoyos aprobados, acciones realizadas, los logros alcanzados, presupuesto,
asi como la supervisién, el seguimiento y la evaluacion de las acciones de El Programa, se flevaran a cabo con apego a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

“Este programa es de caracter publico, no debe ser patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de €ste programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos”.

Quien haga uso indebido de los recursos de éste programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente.

13. CONTRALORIA SOCIAL

Conforme lo establece la Ley General de Desarrolio Social y la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango, se
impulsara la creacion de instancias de contraloria social por parte de los beneficiarios, aspirantes o personas de las
comunidades donde se ejecuta El Programa, de manera organizada, con el fin de verificar ia adecuada ejecucidn, la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las partes, derivadas de los
correspondientes convenios de participacion y colaboracion que se suscriban, asi como las fijadas en las presentes Reglas
de Operacién. Se contara con la asesoria de la Direccion de Participacion Ciudadana y Organizacion Social para el impulso
de las instancias de Contraloria Social en cada una de las comunidades donde se realicen acciones.

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.

14. PADRON DE BENEFICIARIOS

La Direccién responsable sera la encargada de elaborar el padrén de beneficiarios de acuerdo a las disposiciones aplicables
en las presentes reglas asi como en el Reglamento interno de La Secretaria.

El padron de beneficiarios debera ser construido y publicado de acuerdo a lo establecido por la Ley de Transparencia e
Informacioén Publica del Estado de Durango
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15. QUEJAS

responsabilidades administrativas, ante el Organo de Control interno de La Secretaria, derivado del incumplimiento de fas
disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacion.

16. TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese las presentes Reglas de Operacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, las
cuales entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. La Secretaria sera la Unica responsable de la interpretacion de la presentes Reglas de Operacion.

TERCERO. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia en e! Ejercicio Fiscal 2020.
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CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL APOYO DEL PROGRAMA DE
»GCALENTADORES SOLARES” EJERCICIO 2020

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
articulo 37 bis 1 fracciones X, X y Xil de fa Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, articulo 15 de
ta Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango y la Ley de egresos del Estado de Durango, para el ejercicio fiscal
2020, periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre, asi como fos articulos 2 y 11, 12 fraccién XXI 'y XXVl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar social de! Estado de Durango, y con base en las Reglas de Operacién de!
Programa “Calentadores Solares” para el ejercicio fiscal 2020, publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango, la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango emite ia presente Convocatoria, en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

El articulo 25 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece: E] Estado garantizara el derecho
a la vivienda digna. Para tal efecto, debera implementar politicas y programas de acceso a la vivienda; asimismo, en el articulo
26 de la constitucion en mencidn dice que Las autoridades, promoveran el uso de tecnologias limpias y de energias
alternativas, tanto en ! sector pablico como en el privado, por lo que, con este programa se impulsa el aprovechamiento de
la energia solar con la instalacion de los calentadores solares, que a su vez, apoya {a economia familiar. En ese sentido, la
Ley de Desarrolio social en su articulo 15 establece las siguientes vertientes: Superacion de la pobreza a través de la
alimentacion, salud, educacion, 13 generacion de empleo, de! ingreso o el autoempleo mediante proyectos productivos,
infraestructura social basica y la capacitacion, entre otros; Seguridad social y programas asistenciales; Desarrolio Regional
y Municipat; Infraestructura basica para el desarrolio social; Promocién de la participacién ciudadana en el desarrollo social;
Fomento del sector social de la economia; y Fomento de la participacion ciudadana en el desarrollo social. Mientras que el
articulo 17 establece que en 1a planeacion, programacion y presupuestacion del desarrollo social y humano, son prioritarios y
de interés publico los programas de vivienda.

Por lo que la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango (SEBISED) implementara acciones con el fin de contribuir
al desarrolio integral de las comunidades con mayores carencias sociales mejorando fa calidad y espacios de la vivienda en
las poblaciones de pobreza extrema, rezago social y/o vulnerabilidad, con el fin de lograr que un mayor numero de
duranguenses se beneficien.

£n el Estado de Durango, un alto porcentaje de familias en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad, carecen de un dispositivo
para calentar el agua, 0 tienen un gasto excesivo en combustible para hacerlo, ya que se realiza mediante gas LP o lefia.

De acuerdo con la UNICEF, 1a higiene tiene por objeto conservar ia salud y prevenir las enfermedades, es por ello, que se
deben cumplir ciertas normas 0 habitos de higiene, tanto personal, como familiar. La higiene trata sobre las medidas para
prevenir y mantener un buen estado de salud.

El uso de la energia solar representa grandes ventajas econémicas y ambiéntales frente a los sistemas tradicionales utilizados
para el calentamiento del agua, que utilizan electricidad, gas u otro combustible fosil. Esta tecnologia, contribuye a la reduccion
de costos, el acceso al agua caliente, promugve un mejor saneamiento y la disminucion del uso de combustibles fésiles en
apoyo a la reduccion de emisiones contaminantes a la atmaésfera.

México cuenta con excelentes recurso de energia solar, con un promedio de radiacién de afrededor de Skwh/m2 por dia, lo
que significa que un metro cuadrado y con un equipo solar de eficiencia de 50% se recibe diariamente el equivalente a fa
energia contenida en un metro cubico de gas natural, o bien, la de 1.3 litros de gas licuado de petroieo.

De acuerdo a los datos de la encuesta Intercensat del INEGI 2015, en la entidad existen 455,860 viviendas particulares, de
las cuales el 30.8 % no cuentan con un dispositivo para calentar el agua, esto es, 140,861 viviendas.

Con base en los datos del CONEVAL 2016, del total de 1,852,952 personas que habitan en el Estado, el 36 % se encuentra
en condicién de pobreza.

En cuanto a la infraestructura basica para 13 instalacién de calentadores solares, segun las cifras del informe Anual sobre la
Situacién de Pobreza y Rezago Social 2020, el 2.8% dei total de viviendas en el Estado, no tienen acceso al agua entubada
y el 0.6% presentan techos de material endeble o de desecho.

Por todo lo anterior se:

CONVOCA

Atodas las familias duranguenses que habitan en cualquiera de los 39 Municipios del Estado, que tengan interés de acceder
al beneficio de un calentador solar, para el cual deberan contar con las condiciones necesarias para su instalacién (techo de
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material firme y seguro, tinaco, bafio completo, agua entubada, entre otras) para el cual deberan de cumplir con los criterios
y requisitos de elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacién del Programa, a participar bajo las siguientes:

BASES
Poblacion Objetivo:

Familias que se encuentran en situacion en situacién de pobreza y vuinerabilidad, mismas que habitan en viviendas que no
cuentan con algiin dispositivo para calentar el agua y tienen las condiciones necesarias de infraestructura para su instalacién,

es decir, agua entubada y techo firme.
Tipo de Apoyo:
El apoyo del programa consiste en otorgar un calentador solar por vivienda, sin ningun costo para el beneficiario.

Conceptos y Montos de Apoyo:

Cantidad Concepto de Apoyo Tipo de Apoyo
1{uno) Calentador solar por familia En especie sin ningin costo para el beneficiario

Fecha de Registro:

El periado de inscripcién sera de un plazo de 30 dias habiles a partir de la publicacién de la presente Convocatoria 0 hasta
agotar la suficiencia presupuestal del Programa, y podra realizarse, de lunes a viernes, en un horario de 8:00 a las 15:00
horas, en fas oficinas de la SEBISED ubicadas en la Ciudad de Durango, Dgo,. en Boulevard Domingo Arrieta No200, esquina
con General Ismael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta , CP 34180, tefefonos (618) 1379526 y (618) 1379492, y en la
Direccién Regional la Laguna de la SEBISED en la Ciudad de Gémez Palacio, Durango, en Avenida Forjadores No 501,
Colonia Brittingham, CP 35030, teléfonos : (871) 4565008 y (871) 4565000; En la Direccion Regional de la SEBISED en
Tamazula, ubicada en Boulevard Guadalupe Victoria S/N Colonia Centro, Tamazula, Durango, o bien en cualquier ventanilla
que para tal efecto habilite la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.

La solicitud para el acceso al programa no crea derecho a obtener el apoyo de! Programa de “Calentadores Solares” ya que
esta sujeto a la entrega de la documentacion solicitada como requisito, asi como al cumplimiento de los criterios de elegibilidad
y suficiencia presupuestal del Programa. La Informacion proporcionada estara sujeta a revision en cualquier momento por
parte de la SEBISED.

La SEBISED podra recibir solicitudes a través de los médulos regionales, de acuerdo a sus recursos y posibilidades.
MECANISMO DE VALIDACION Y PRIORIZACION
PRIMERA.- Criterios y requisitos de elegibilidad.

Al momento del registro, los solicitantes deberéan ser mujeres y hombres jefes de familia, que habiten en el Estado de Durango,
y que comprueben su residencia, cumpliendo los siguientes criterios:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS
. Documentacion basica del solicitante para el | Acreditar su identidad, a través de alguno de los siguientes
registro al Padrén de Beneficiarios. documentos vigentes, en copia:
> \dentificacion oficial con fotografia.
» Pasaporte.
» Cartilla del servicio militar.
» CURP.
1. Acreditacion de [a propiedad. Acreditar Ia propiedad de la vivienda, a través de alguno de
los siguientes documentos, en copia:
» Titulo de propiedad.
> Escrituras.
» Constancia de propiedad expedida por una
autoridad local.
»  Cualquier otro documento vélido a criterio de la
Secretaria.
1. Vivir en condiciones de pobreza o rezago | Aplicacion de la CUIS o estudio socioeconémico elaborado
social (preferentemente). por la Secretaria.
v, Contra con la infraestructura basica para su »  Agua entubada.
instalacion. » Bafio completo.
» Techo de material firme y seguro.
> Tinaco.
»

Espacio en el techo (2x2 metros).
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> Distancia de la base del tinaco al techo minima

. de 1.2 metros.

V. Solicitud de apoyo. ) Llenar el formato F1 el cual estara disponible en las

diferentes oficinas de la SEBISED.

Vi Acreditar tener la necesidad de| apoyo. Se realizara una visita de verificacion a los domicilios de los

interesados por parte de la SEBISED.

Vi Acreditar contar con la infraestructura Se realizara una visita de verificacion a los domicifios de los
necesaria para la instalacion del calentador interesados por parte de Ia SEBISED, para constatar que
solar. cuenta con:

Agua entubada.

Bario completo.

Techo de material firme y seguro.

Tinaco.

Espacio en el techo (2x2 metros).

Distancia de la base del tinaco al techo minima

de 1.2 metros.

SNVYVVvVVYyY

En caso de que el solicitante sea favorecido con este apoyo, no podra ser beneficiario de ningdn otro programa de la
SEBISED, al menos durante el ejercicio fiscal 2020.

Bajo ninguna circunstancia podran ser sujetos de crédito de estos programas, los servidores publicos que laboren en cualquier
dependencia o entidad del Gobierno de! Estado de Durango, ni sus cényuges, concubina o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el tercer grado de conformidad con la legislacion aplicable.

SEGUNDA.- Proceso de Seleccién.
Para validar y elaborar ei dictamen técnico correspondiente, la SEBISED debera llevar a cabo los siguientes procedimientos:

1} La verificacion fisica de la infraestructura basica de las viviendas para la instalacién de calentadores
solares y la aplicacién de un estudio socioeconomico, mismo que sera realizado por la SEBISED, a fravés
de una visita domiciliaria.

2) Una vez recibidas las solicitudes, {a verificacion y aplicacién del estugio socioeconémico, la Direccién de
Inclusién Productiva y desarrollo Rural Territorial de la SEBISED pondra a consideracién del Comité
Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de la SEBISED, que es el comité dictaminador, una propuesta
de posibles dictamenes, en base a la informacion procesada necesaria para analizar y calificar las
solicitudes presentadas, considerando los criterios y requisitos de elegibilidad, lo anterior para que el
Comité Dictaminador pueda seleccionar a los beneficiarios del programa. Sujetandose a las condiciones
que se determinen y a ia disponibilidad presupuestaria del programa.

3)  Se seleccionaran como beneficiarios a aquellos solicitantes que cumplan con los requisitos del programa,
los criterios de elegibilidad, el estudio socioeconémico, la verificacion correspondiente y se les dara el
apoyo de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

4) La SEBISED podra pedir al solicitante alguna aclaracién o correccién, antes de que se emitan los
resultados finales.

C s
S L]

TERCERA.- Exclusiones.

Se descartaran:

a) Solicitudes que no se apeguen a las bases de esta Convocatoria y a las Reglas de Operacion.

b) Solicitudes con cualquier omisitn o incumplimiento en la entrega de documentacion, informacién falsa, incompleta
0 no vigente, sera motivo de anulacién del proceso de seleccion,

c) Solicitudes que no se orienten a la atencién objetivo indicada en esta Convocatoria.

d) Solicitudes que hayan recibido e! mismo tipo de apoyo de cualquier otra instancia gubernamental y/o def sector no
publico; y

e) Las demas que establézcanias Reglas de Operacién del Programa y ésta Convocatoria.

»

CUARTA.- Publicacién de resuitados.

El listado de beneficiatios de ésta Convocatoria sera publicado, en el portal de internet de Ia SEBISED
http:llwww.bienestarsocial.durango.gob.mx, asi como en los medios correspondientes.

La publicacion det listado de beneficiarios y €l manejo de la informacion de los solicitantes se hara en base a lo establecido
en la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Durango y en la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Durango.
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Los ciudadanos que obtengan el dictamen favorable seran notificados por la SEBISED. Las notificaciones consideradas en
la presente convocatoria podran hacerse personalmente, por oficio o correo certificado con acuse de recibido, via telefénica
o através de la pagina oficial de la SEBISED en la internet o en su caso, por correo electrénico.

QUINTA.- Derechos, obligaciones y Suspensién de los Apoyos.

1. Derechos.
v Los beneficiarios y sus familias tiene derecho a:

a.
b.
c
d.

e.

f.

Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo sin distinciones de cualquier tipo.

Solicitar y recibir informacion sobre la tramitacion y el estatus que guarda su solicitud en e! Programa.
Entregar la documentacién y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los
requisitos para el apoyo.

Recibir el apoyo si el Programa cuenta con la capacidad presupuestal y cumplen con los criterios
de elegibilidad y con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa.

Estar inscritos en el Padron de Beneficiarios, una vez que hayan cumplimentado los requisitos y
procedimientos establecidos en las Reglas de Operacitn en mencién.

Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos del Programa en mencion,
en observancia a lo dispuesto en las Reglas de Operacién multicitadas.

2. Obligaciones.
v Los beneficiarios del Programa tendran las siguientes obligaciones:

a.
b.

C.

Conocer ¢l contenido y los alcances de las Reglas de Operacidn del Programa.

Realizar el tramite de solicitud, cumpliendo con los criterios y requisitos establecidos en las Reglas
de Operacion del Programa.

Manifestar a la Direccién responsable, sin faltar a la verdad, sus datos personales y demas
informacion que para tal efecto requiera la SEBISED.

En el caso de que asi lo determine la Secretaria, otorgar las facilidades para recibir visita domiciliaria,
a efecto de validar la informacién.

Firmar los documentos referentes a la autorizacién del programa.

Cumplir con la ejecucion y operacion del apoyo y utilizarlo para los objetivos para los cuales fue
creado.

Conservar y cuidar el bien recibido por un periodo de tiempo minimo de 5 afios.
Responder a las encuestas, entrevistas y/o solicitudes de informacién que el Programa, la
Secretaria 0 evaluadores internos y externos, contratados por ésta realicen.

La SEBISED instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con los beneficiarios, a efecto de coadyuvar a la garantia
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

3.  Suspension de los Apoyos.
v Las causas para la suspension de la entrega de los apoyos en el Programa seran:

a.

b.

=eao

e

Cuando se detecte duplicidad con algiin otro programa federal, estatal o municipal, para el mismo
concepto.

Cuando se hayan proporcionado datos falsos en su solicitud del apoyo y se compruebe tal
circunstancia.

Por no lograr demostrar en los hechos tener la necesidad de! apoyo.

Si se detecta que se le da un uso diferente al bien entregado, al uso para el cual fue destinado.
Cuando No cumplan Ias obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

Cumplir con la ejecucion y operacion del apoyo y utilizarlo para los objetivos para los cuales fue
creado.

Conservar y cuidar el bien recibido por un periodo de tiempo minimo de 5 afios.

Responder a las encuestas, entrevistas y/o solicitudes de informacién que el Programa, ia
Secretaria o evaluadores internos y externos, contratados por ésta realicen.

v La Secretaria notificara por escrito al beneficiario los motivos del retiro del apoyo en u plazo no mayor a
30 dias habiles.

v Las notificaciones podran hacerse personaimente, por estrados, por oficio, o por correo certificado con
acuse de recibido.

En caso de que se haya enajenado, cedido o transferido el apoyo a terceros, la SEBISED y 1a Contraloria Social deberan
operar las denuncias administrativas correspondientes, considerarido que se trata de recursos publicos.

La SEBISED vigilara el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas y la comisién de las posibles causas de
baja y suspension de los apoyos.
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El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de fa SEBISED, determinara la exclusién o suspension de los apoyos o
posibles beneficiarios, apegandose a lo dispuesto en la presente Convocatoria y en las multicitadas Reglas de Operacién.

Cuando proceda la baja de un beneficiario o se le suspenda el apoyo, la Secretaria fe notificard por escrito al beneficiario
explicando os motivos, causas o circunstancias en un plazo no mayor a 30dias habiles.

SEXTA.- Procedimiento de entrega del Apoyo.

a) Los beneficiarios deberan estar registrados e incorporados en el padron de beneficiarios del Programa.

b) Debera acudir el beneficiario en la hora, hecha y lugar en que indique fa SEBISED para recibir el apoyo,

¢) Debera firmar el beneficiario el recibo de entrega del apoyo de manera idéntica a la firma que tiene en su
identificacion oficial.

d) La SEBISED programara la entrega de los Calentadores Solares, indicando a los beneficiarios hora, fecha y
lugar. Si el beneficiario no puede acudir, se le dara un plazo de diez dias habiles para recoger dicho apoyo.

Los apoyos que se otorguen a través del programa implicaran el uso de recursos publicos de la Administracidn Piblica Estatal,
por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas.
Asi mismo el area de verificacion de la Secretaria podra realizar las visitas para confirmar e uso y destino de los recursos
autorizados.

SEPTIMA.- Procedimiento de entrega del Apoyo.

Este Programa tendra vigencia a parir del dia de fa publicacion de la Convocatoria en el Periédico Oficial del Estado de
Durango y/o periddico de mayor circulacion del Estado de Durango y terminara el 31 de diciembre de 2020.

OCTAVA.- Comité Dictaminador.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social tiene como funcion interpretar y resolver las solicitudes de los habitantes
del estado para ser beneficiarios de los programas operados por la SEBISED, con base en las solicitudes, en cumplimiento
de los criterios de elegibilidad y requisitos, estudio socioeconémico, la verificacion y el cubrir todos aguellos aspectos que
determine la normatividad aplicable, como son las Reglas de Operacién del Programa y su respectiva Convocatoria.

Las solicitudes que hayan cumplimentado satisfactoriamente con los criterios de elegibilidad y requisitos de la presente
Convocatoria seran considerados por el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social para su analisis y discusién,
debiendo emitirse un dictamen para cada una de las solicitudes, sujetdndose a las condiciones que se determinan y a la
disponibilidad presupuestaria del Programa.

El Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Secial serg el anico 6rgano facultado para la interpretacion de la presente
Convocatoria y de las Reglas de Operacion, y establece los sistemas de valoracion de las solicitudes correspondientes.

NOVENA: Area responsable del Gobierno Estatal.

La SEBISED, podré recibir las solicitudes, a través de la Direccion de Inclusion Productiva y desarrollo Rural Territorial y fa
Direccién Regional Laguna y la Coordinacion Regional Tamazula de la SEBISED en los Municipios que le corresponde

atender por ley, en el ambito de su competencia y de acuerdo a las atribuciones que les ctorgan las Reglas de Operacion del
Programa y ésta Convocatoria.

La SEBISED en la medida de sus recursos y posibilidades, podra establecer los mecanismos y los médulos regionales
necesarios para captar a los solicitantes.

No podran acceder al programa: personal de la SEBISED, integrantes del Comité Dictaminador y demés servidores publicos
que tengan injerencia directa o indirecta en el programa, asi como sus familiares hasta en tercer grado consanguineo o por
afinidad.

Todos los tramites y formatos para acceder al programa son gratuitos y deberan realizarse de manera personal; asi como
todas las responsabilidades que emanen seran intransferibles.

Los interesados podran manifestar, si asi lo consideran, cualquier inconformidad por medio de una queja sobre la aplicacion
y ejecucion del programa o sobre hechos relacionados que puedan dar lugar a fincar responsabilidades administrativas de
servidores publicos, ante et Organo de Control interno de ia SEBISED directamente en las oficinas de la SEBISED en la
Ciudad de Durango o en las oficinas de la Direccion Regional Laguna en Gémez Palacio.

En todos los casos, cuando las Reglas de Operacion del Programa de “Calentadores Sclares” se refieran al Comité Técnico
de Asistencia Social, se entendera, como el Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 33

AVISO DE PRIVACIDAD

Con fundamento en los articulos 6 y 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), el articulo 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como lo previsto en los
articulos 6,7,8,9,11,12 y 12 bis de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Durango, ordenamiento que tiene
por objeto garantizar la privacidad de las personas, la SEBISED Durango declara ser una dependencia de la Administracion
Publica Estatal, con domicilio en Boulevard Domingo Arrieta # 200, Esquina con Gral. Ismael Lares, Fracc. Domingo Arrieta
C.P. 34180; y se compromete a que los datos personales proporcionados seran incorporados y tratados de forma
estrictamente confidencial por lo que a! proporcionar sus datos personales, tales como: NOMBRE, DIRECCION, REGISTRO
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, TELEFONOS DE OFICINA Y MOVILES, CORREQ ELECTRONICO; Estos seran
utilizados tnica y exclusivamente para los siguientes fines: control interno de la dependencia, convocatorias de los tres
drdenes de gobierno y cualquier finalidad analoga o compatible con las anteriores.

Asimismo, le informamos que para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién debera
presentar solicitud personalmente ante la Unidad de Enlace para la Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del
Estado de Durango, o bien ante el enlace de esta dependencia.

Usted podra actualizar sus datos y especificar el medio por el cual desea recibir informacién, ya que en caso de no contar
con esta especificacion de su parte, la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango establecera libremente el canal
que considere pertinente para enviarle informacion.

Lo anterior se informa en cumplimiento a lo establecido en materia de Proteccion de Datos de ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa, quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo
con 1a ley aplicable y ante 1a autoridad competente”.

Cualquier aspecto que no esté considerado en las Reglas de Operacion o en la presente Convocatoria seré resuelto por el
Comité Técnico de Asistencia y Desarrollo Social de ia SEBISED y su fallo sera inapelable.

Atentamente
Victoria de Durango, Durango.
€l Titular de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “CALENTADORES SOLARES” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

LIC. JAIME RIVAS LOAIZA, Secretario de Bienestar Social del Gobierno del Estado de Durango, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 26 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, articulo 37 bis 1 fracciones
IX, Xy Xll de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango, articulo 15 de la Ley de Desarrolio Social
para el Estado de Durango y la Ley de Egresos del Estado de Durango, para el ejercicio fiscal 2020, periodo comprendido del
1 de enero al 31 de diciembre, asi como los articulos 2 y 11, 12 fraccién 1, XXI, XVII Y XVill del Reglamento interior de la
Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, tengo a bien expedir las Reglas de Operacién del Programa
“CALENTADORES SOLARES”, en adelante “El Programa”, el cual sera implementado por la Secretaria de Bienestar Social
del Estado de Durango, en lo sucesivo “La Secretaria”; como el instrumento rector de la operacién de El Programa durante
el afio 2020, y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

El articulo 25 de la Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Durango, establece: El Estado garantizara el derecho
a la vivienda digna. Para tal efecto, debera implementar politicas y programas de acceso a la vivienda; asimismo en el articulo
26 de la Constitucion en mencién, dice que ias autoridades estatales, promoveran el uso de tecnologias limpias y de energias
alternativas, tanto en el sector publico como en el privado, por lo que, con este programa, se impulsa el aprovechamiento de
la energia solar con a instalacién de los calentadores solares, que a su vez, apoya a la economia familiar. En ese sentido, la
Ley de Desarrolio Social en su articulo 15 establece las siguientes vertientes: Superacién de la pobreza a través de la
alimentacién, salud, educacién, la generacion de empleo, del ingreso o el autoempleo mediante proyectos productivos,
infraestructura social basica y la capacitacion, entre otros; seguridad social y programas asistenciales; desarrolio regional y
municipal; infraestructura basica para el desarrollo social; promocién de la participacién ciudadana en el desarrollo social;
fomento del sector social de la economia; y fomento de la participacion ciudadana en el desarrollo social. Mientras que el

articulo 17 establece que en fa planeacién, programacion y presupuestacion del desarrollo social y humano, son prioritarios y
de interés ptblico los programas de vivienda.

Por lo que la Secretaria de Bienestar Social implementara acciones con el fin de contribuir al desarrollo integral de las

comunidades con mayores carencias sociales mejorando la cafidad y espacios de la vivienda en las poblaciones de pobreza
extrema, rezago social y/o vulnerabilidad, con el fin de lograr que un mayor numero de duranguenses se beneficien.

1 GLOSARIO DE TERMINOS
Beneficiarios. Es la parte de Ia poblacién objetivo que recibe los apoyos de El Programa.

Calentador Solar. Un calentador solar es un aparato que utiliza la radiacion del sol (energia solar) para calentar alguna
sustancia. En muchos climas, un calentador solar puede disminuir el consumo energético utilizado para calentar agua.

Cobertura. Espacio geografico que cubre el area de influencia de El Programa.

Contraloria Social. Mecanismo de participacion de los beneficiarios orientado al control y vigilancia de las acciones de El
Programa.

Evaluacion. Aquellas acciones encaminadas a evaluar el disefio, la operacion y resultados de El Programa con la finalidad

de formular nuevas acciones para identificar los problemas en su implementacion y en su caso reorientar y reforzar la politica
social.

MIR. Matriz de Indicadores para Resultados, que es la herramienta de planeacion de forma resumida, sencilla y armonica,
que facilita el disefio, la organizacion y el seguimiento, asi mismo establece con claridad los objetivos de El Programa.

Organo de Control interno. Area responsable de recibir las quejas y denuncias de la poblacion.

Poblacién Objetivo. Es un conjunto de la poblacion total (poblacién de referencia) a la que estan destinados los apoyos de
El Programa.

Poblacién Potencial. Es aquella parte de la poblacion de referencia, que se afecta por el problema y que por lo tanto, requiera
de los servicios o bienes que proveera El Programa.
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Reglas de Operacién. Conjunto de disposiciones o lineamientos que determinan la forma de operar El Programa, asi como
su observancia general y obligatoria para todos los participantes en su operacion.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

2.1 NOMBRE DEL PROGRAMA

Calentadores Solares

2.2 DEPENDENCIA RESPONSABLE

Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango

2.3 DIRECCION RESPONSABLE

Direccion de Inclusion Productiva y Desarrolio Rural Territorial

3. ALINEACION PROGRAMATICA

Alineacién al Plan Estatal De Desarrollo 2016-2022:

Este programa esta alineado al Eje 2: Gobierno con sentido humano y social: Combate a la pobreza y desigualdad social,
grupes vulnerados, desarrolio social inclusivo, salud, educacién y cultura para el desarrollo, vivienda, asistencia social,
mujeres, jévenes, migrantes, activacion fisica y deporte.

Contribuye al logro del objetivo 2: Contribuir al desarrollo integral de las comunidades con mayores carencias sociales.

Estrategia 2.2: Mejorar la calidad y espacios de la vivienda en las poblaciones en pobreza extrema, rezago social y/o
vulnerabilidad.

Linea de accion: Incentivar el uso de materiales ecoldgicos y ecotecnologias que promuevan la sustentabilidad del entorno.

4. PROBLEMA SOCIAL QUE ATIENDE EL PROGRAMA

En el estado de Durango, un alto porcentaje de familias en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad, carecen de un dispositivo
para calentar agua, o tienen un gasto excesivo en combustible para hacerlo, ya que se realiza mediante gas LP o lefa.

De acuerdo a la UNICEF, la higiene tiene por objeto conservar la salud y prevenir las enfermedades, es por ello, que se deben

cumplir ciertas normas o habitos de higiene, tanto personal, como familiar, La higiene trata sobre las medidas para prevenir y
mantener un buen estado de salud.

El uso de la energia solar representa grandes ventajas econdmicas y medio ambientales frente a los sistemas tradicionales
utilizados para el calentamiento del agua, que utilizan electricidad, gas u otro combustible fésil. Esta tecnologia, contribuye a
la reduccion de costos, el acceso al agua caliente, promueve un mejor saneamiento y fa disminucion del uso de combustibles
fosiles en apoyo a la reduccion de emisiones contaminantes a ia atmésfera.

Mexico cuenta con excelentes recursos de energia solar, con un promedio de radiacién de alrededor de 5 KWh/im2 por dia, lo
que significa que en un m2 y con un equipo solar de eficiencia de 50% se recibe diariamente el equivalente a fa energia
contenida en un metro cbico de gas natural, o bien, la de 1.3 litros de gas licuado de petréleo.

De acuerdo a los datos de fa Encuesta Intercensal INEGI 2015, en 1a entidad existen 455,860 viviendas particulares, de las
cuales, €l 30.9% no cuentan con un dispositivo para calentar agua, esto es, 140,861 viviendas.

Con base en los datos del informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2020, del total de 1,868,996 personas
que habitan en el Estado, el 37.3% se encuentra en condicién de pobreza.
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En cuanto a la infraestructura basica para la instalacién de calentadores solares, segun las cifras del mismo informe, el 1.9%
de la poblacion del Estado, habita en viviendas sin acceso al agua entubada y el 0.4% en viviendas con techos de material
endeble o de desecho.
5. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o | Secretaria de

Programa Calentadores Solares Entidad Bienestar |Presupuesto

Presupuestario Responsable Social

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrolio 2016-2022

Programa Sectorial o
Institucional de la Dependencia
o Entidad

Misién y Vision de la Dependencia o Entidad

Eje

“Gobierno con Sentido
Humano y Social"

Mejorar la calidad de vida de los duranguenses para lograr la
reduccién de las carencias sociales y acortar las brechas de

Mision

desigualdad social mediante la inclusidn y la participacién
ciudadana con transparencia, equidad y un profundo sentido
humano, a fin de lograr un desarrollo sostenible.

\

Obijetivo

Contribuir al desarrollo
integral de las comunidades
con mayores carencias
sociales.

Vision

Durango es un estado en el que su poblacidn disfruta de un nivel
de bienestar y calidad de vida que les aseguran la satisfaccion de
sus derechos sociales, en un marco de amplia padicipacién
ciudadana, que se distingue por la solidaridad hacia quienes
menos tienen, sumando la voluntad de los 3 niveles de gobierno en
torno a un bien comun, el desarrollo humano de los duranguenses.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Se apoya con la instalacion y equipamiento de un calentador solar.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del
Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar la
calidad de vida de la
poblacién mediante la
instalacién y equipamiento de
calentadores solares

Aumento en calidad
de vida de las
personas

Base de datos de la
SEBISED (Direccion de
Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural Territoriat)

Existe una colaboracién
intersectorial y sinergia de
programas de los tres 6rdenes
de gobierno que ayuden a
incrementar el bienestar social

Propdsito

Las familias del programa
aprovechan el apoyo para
reducir su carencia en
cuestion de equipamiento en
la vivienda y aumentan su
calidad de vida

Apoyo a las familias
en pobreza

Base de datos de la

SEBISED {Direccion de
Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural Territorial)

La poblacién beneficiada utiliza
el apoyo para mejorar su
calidad de vida

Componentes

C2. Recurso presupuestado

Cumplimiento al

Presupuesto de egresos del

La Secretaria utiliza los

I ejercicio del recursos eficientemente para el
administrado presupuesto estado de Durango fogro de los objetivos
Base de datos de la SEBISED
" " {Direccion  de  Inclusion | | as familias beneficiadas
C1. Familias con calentador Familias . ™ 5
solar instalado beneficiadas Productiva y Desarrollo Rural | utilizan el apoyo para mejorar la

Territorial)

calidad de vida

Actividad

A1.C2. Administracion de
Recursos

Presupuesto gjercido

Sistema Financiero SEBISED
y Direccion Administrativa

La Secretaria recibe los
recursos en tiempo y forma

A2.C1. Instalacién y
equipamiento del calentador
solar

Apoyos entregados

Base de datos de la
SEBISED (Direccion de
Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural Territerial)

Instalacién y equipamiento de
un calentador solar por parte
del contratista en tiempo y
forma
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! Base de datos de la . . -
A1.C1.Proceso de seleccion Solictudes | SEBISED (Direccionde | -2 Poblacitn _°tzlehtv0 cumple
de beneficiarios aprobadas Inclusion Productivay [ " '8 reguenrfpngr;os para ser

Desarrotfo Rural Territorial) eneliciado

6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad, coadyuvando a disminuir el
rezago y aumentando su calidad de vida, mediante la dotacién de un dispositive para calentar agua, el cual sera utilizado para
mejorar la higiene personal de las famitias.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

X Mejorar las condiciones de higiene familiar, al contar con agua caliente para realizar estas actividades.
. Contribuir a una mejor salud, derivada de una mejor higiene personal.

1. Incrementar el ahorro familiar al no comprar otra fuente de energia para calentar agua.

V. Fomentar el uso de energias alternativas y cuidado del medio ambiente.

7. LINEAMIENTOS GENERALES

7.1 COBERTURA

Se destinaran apoyos de calentadores solares a familias que habiten en viviendas que no cuenten con un dispositivo para
calentamiento de agua o bien, que a pesar de contar con uno, se encuentran en condiciones de pobreza o de vulnerabilidad
en cualquiera de los 39 municipios del Estado de Durango.

7.2 POBLACION A ATENDER

7.2.1 POBLACION POTENCIAL

140,861 familias de las diferentes regiones del Estado de Durango, que habitan en viviendas que no cuentan con algin
dispositivo para calentar agua, o bien, que a pesar de contar con uno, se encuentran en situacién de pobreza y vulnerabilidad.

7.2.2 POBLACION OBJETIVO

125,362 familias que se encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mismas que habitan en viviendas que no cuentan
con algln dispositivo para calentar agua y tienen las condiciones necesarias de infraestructura para su instalacién, es decir,
agua entubada y techo firme.

7.3 TIPO DE APOYO

El apoyo de El Programa consiste en otorgar un calentador solar por vivienda, sin ningun costo para el beneficiario.
7.4 MONTO DEL APOYO

Un calentador solar por vivienda.

7.5 BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de El Programa aquellas personas que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad.
7.5.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

Para que el solicitante forme parte del padrén de beneficiarios de El Programa, debera cumplir con las siguientes
disposiciones:
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD REQUISITOS

Acreditar su identidad, a través de alguno de los siguientes documentos

vigentes, en copia:
l. Documentaciéon basica del solicitante

para el registro al Padrén de v Identificacion oficial con fotografia
Beneficiarios v Pasaporte

v Cartilla militar

v CURP

Acreditar la propiedad de la vivienda a través de alguno de los
siguientes documentos, en copia:

1. Acreditacién de la propiedad. v Titulo de propiedad
v Escrituras
v Constancia de propiedad expedida por una autoridad local
v Cualquier otro documento valido a criterio de La Secretaria
i1, Vivir en condiciones de pobreza o Aplicacion de fa CUIS o estudio socioecondmico elaborado por La
rezago social (preferentemente). Secretaria.
¥ Agua entubada
v Baiio completo
. v ial {fi
\A Contar con infraestructura basica para v I;‘;h;de material (fimme y seguro)
su instalacion. v Espacio en el techo (2 x 2 metros)
v Distancia de la base del tinaco al techo minima de 1.2

metros.

Bajo ninguna circunstancia podran ser sujetos de crédito de estos programas, los servidores publicos que laboren en cualquier
dependencia o entidad del Gobierno del Estado de Durango, ni sus conyuges, concubina o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el tercer grado de conformidad con la legislacion aplicable.

7.5.2 CRITERIOS DE SELECCION

Se seleccionara a los solicitantes que cumplan con los requisitos de El Programa, dando prioridad a las soficitudes de
viviendas que no cuenten con un dispositivo para calentar agua, asi como a las solicitudes recibidas en el ejercicio 2019 que
no fueron atendidas, siempre y cuando se encuentren preferentemente en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y que
ademas cumplan con los requerimientos de las presentes Reglas de Operacién.

7.6 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE L.OS BENEFICIARIOS

7.6.1 DERECHOS
Los beneficiarios y sus familias tienen derecho a:

1. Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo sin distinciones de cualquier tipo.
Il Solicitar y recibir informacion sobre la tramitacion y el estatus que guarda su solicitud en El Programa.

18 Entregar la documentacién y demas pruebas encaminadas a acreditar el cumplimiento de los requisitos
para el apoyo.

V. Recibir el apoyo si El Programa cuenta con la capacidad presupuestal y cumplen con los criterios de
elegibilidad y requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

V. Estar inscritos en el padron de beneficiarios, una vez que hayan cumplido con los requisitos y
procedimientos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

VI Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos de El Programa, en observancia

a lo dispuesto en Ias presentes Reglas de Operacion.
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7.6.2 OBLIGACIONES
Los beneficiarios de El Programa tendran las siguientes obligaciones:

I Conacer el contenido y los alcances de las Reglas de Operacién de El Programa.

[N Realizar el tramite de solicitud, cumpliendo con los requisitos establecidos en las Presentes Reglas de
Operacion.

. Manifestar a ia direccion responsable, sin faltar a la verdad, sus datos personales y demas informacion que
para tal efecto requiera La Secretaria.

V. En caso de que asi lo determine La Secretaria, otorgar las facilidades para recibir visita domiciliaria, a efecto
de validar la informacién.

V. Firmar los documentos referentes a la autorizacion de E| Programa.

VI Cumplir con la ejecucién y operacian del apoyo y utilizarlo para los objetivos para los cuales fue creado.

Vil Conservar y cuidar el bien recibido por un periodo de tiempo minimo de 5 afios.

Vil Responder 1a o las encuestas, entrevistas ylo solicitudes de informacion que El Programa, La Secretaria o

evaluadores internos y externos, contratados por ésta, realicen.

7.6.3 SUSPENSION DE LOS APOYOS
[ Las causas para la suspension de la entrega de apoyos en El Programa seran:
a)  Cuando se detecte duplicidad con algin otro programa federal, estatal o municipal para el mismo concepto.
b) Cuando se han proporcionado datos falsos en su solicitud de ingreso y se compruebe tal circunstancia.
¢) Por no demostrar en los hechos la necesidad del apoyo.
d) Sise detecta que se le da un uso diferente para el cual fue creado.

e} Cuando no cumplan las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién.

. La Secretaria notificara por escrito al beneficiario los motivos del retiro dei apoyo en un plazo no mayor a 30 dias
habiles.

Hi. Las notificaciones podran hacerse personalmente, por estrados, por oficio, o correo certificado con acuse de
recibido.

8. MECANISMOS DE OPERACION
I La Secretaria realizara la debida difusion de las presentes Reglas de Operacién.

ll. La Secretaria emitird la convocatoria a efecto de dar inicio a la operacion de El Programa, sefialando en ella todo lo
relacionado a su ejecucion.

Ill. La Secretaria integrara un padrén unico de beneficiarios de EI Programa. La inscripcion al mismo estara condicionada al
cumplimiento de los criterios y tequisitos establecidos en estas Reglas de Operacion.

IV. Con el objeto de potencializar los apoyos, la Secretaria podra contar con la participacion de los Ayuntamientos, organismos
privados y otras instituciones, para incrementar el beneficio a mayor poblagién objetivo, de acuerdo a lo estabiecido en las
presentes Reglas de Operacion.

V. La Secretaria, integrara y validara el padrén de beneficiarios de cada municipio, tomando en cuenta los resultados arrojados
por el estudio sociveconémico, asi como por la visita domiciliaria que se haya realizado a los solicitantes.

V1. La Secretaria podra contar con la participacién de los Ayuntamientos para la integracion y envio de los expedientes de
cada beneficiario en carpeta individual con los documentos seftalados en los criterios y requisitos de elegibilidad.

VHl. La Secretaria sera la tnica autorizada para entregar los apoyos de El Programa. El Comité interno de Asistencia Social
dictaminara las solicitudes que se reciban para £l Programa.

VIl La Secretaria sera ia tinica instancia facultada para la interpretacion de las presentes reglas.
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9. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

9.1 SUPERVISION

Los apoyos que se otorguen a través de El Programa implicaran el uso de recursos piblicos de la Administracion Plblica
Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicién de
cuentas.

Asi mismo el area de verificacién de la Secretaria podra realizar las visitas necesarias para el control del uso y destino de los
recursos autorizados.

9.2 EVALUACION DEL PROGRAMA

La Secretaria, mediante ta Direccién de Evaluacién y Seguimiento de Programas Sociales, llevara a cabo en forma directa o

a través de instancias especializadas, las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a sus necesidades y recursos
disponibles.

Para elio, se debera considerar el andlisis de la matriz del marco légico creada para cada programa, asi como el seguimiento
y monitoreo en la operacion de El Programa, con el proposito de conocer y retroalimentar las posibles acciones futuras de
mejora en su desempeiio, para lo cual la Direccién de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales de La Secretaria se
coordinara con el instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango a través de la Coordinacién General de .
Gabinete.

10. ENTREGA DE APOYOS

La Secretaria entregara los apoyos de El Programa, sujetandose a la suficiencia presupuestal asignada; asi mismo, esta
dependencia podra celebrar convenios con los Ayuntamientos y otras instituciones, de conformidad con lo sefialado en las
presentes Reglas de Operacion, para definir mecanismos de coordinacion y cooperacién necesarios para potenciaiizar el
impacto de las acciones, incrementar la cobertura de los apoyos y reducir los costos de operacion de El Programa.

11. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los 6rganos competentes, en uso de sus atribuciones, llevaran a cabo la fiscalizacién y verificacién de los apoyos otorgados
por El Programa, en sus respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y controlen la aplicacién y comprobacién del
gasto, en el ejercicio fiscal correspondiente.

El Programa padra ser auditado por la Contratoria del Gobierno del Estado, conforme al mbito de su competencia.

12. TRANSPARENCIA
12.1 DIFUSION, OPERACION Y EJECUCION

El Programa se difundira mediante una convocatoria con base en los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacién, en el Periddico Oficial del Estado de Durango, asi como en la pagina web oficial de La Secretaria,
(http://bienestarsocial.durango.gob.mx/).

Se atendera cualquier duda o aclaracién adicional de El Programa en un horario de lunes a viernes de las 8:00 a las 16:00
horas en el médulo de atencion al publico, ubicado en la recepcion de La Secretaria (Blvd. Domingo Arrieta 200, Frace.
Domingo Arrieta, 34180 Durango, Dgo) o en nuestra linea telefénica: 618 137 9492,

Es importante mencionar la valiosa participacion que tendrén diferentes dependencias estatales donde se colocaran folletos
informativos en los médulos de atencion correspondientes.

La difusién oportuna de informacion sobre los apoyos aprobados, acciones realizadas, los logros aicanzados, presupuesto,
asi como la supervisién, el seguimiento y la evaluacion de las acciones de Ef Programa, se ifevaran a cabo con apego a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Durango.
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“Este programa es de caracter publico, no debe ser patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de éste programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a fos establecidos”™.

Quien haga uso indebido de los recursos de éste programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable
y ante la autoridad competente.

13. CONTRALORIA SOCIAL

Conforme lo establece la Ley General de Desarrolio Social y la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Durango, se
impulsara la creacién de instancias de contraloria social por parte de los beneficiarios, aspirantes o personas de las
comunidades donde se ejecuta El Programa, de manera organizada, con el fin de verificar la adecuada ejecucién, la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las partes, derivadas de los
correspondientes convenios de participacion y colaboracion que se suscriban, asi como las fijadas en las presentes Reglas
de Operacion. Se contara con la asesoria de la Direccién de Participacion Ciudadana y Organizacion Social para el impulso
de las instancias de Contraloria Social en cada una de las comunidades donde se realicen acciones.

Las tareas de contraloria sociat deberan ser ajenas a cuaiquier partido u organizacién politica.

14. PADRON DE BENEFICIARIOS

La Direccién responsable seré la encargada de elaborar el padrén de beneficiarios de acuerdo a las disposiciones aplicables
en las presentes reglas, asi como en el Reglamento Interno de La Secretaria.

El padron de beneficiarios debera ser construido y publicado de acuerdo a lo establecido por la Ley de Transparencia e
informacidn Publica del Estado de Durango.

15. QUEJAS
Los beneficiarios tendran el derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al establecimiento de

responsabilidades administrativas, ante el Organo de Control Interno de La Secretaria, derivado del incumplimiento de las
disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacién.

16. TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, las
cuales entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. La Secretaria sera la unica responsable de la interpretacion de la presentes Reglas de Operacion.

TERCERQO. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia en el Ejercicio Fiscal 2020.

ATENTAMENTE
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EL_CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

En diversas fechas fueron presentadas iniciativas de reformas a esta H. LXVIII
Legislatura del Estado, la primera por la Diputada Sandra Lilia Amaya Rosales,
integrante del Grupo Parlamentario de MORENA que contiene la LEY DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL EN EL ESTADO DE DURANGO, la
segunda presentada por el C. Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador del
Estado, que contiene la LEY QUE CREA EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE DURANGO vy la tercera presentada por los CC.
Diputados Sonia Catalina Mercado Gallegos, Esteban Alejandro Villegas Villarreal,
Alicia Guadalupe Gamboa Martinez, Gabriela Hernandez Lépez y Francisco Javier
Ibarra Jaquez, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional que contiene la LEY DEL. CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO, mismas que fueron turnadas a las Comisiones Unidas de Administracién
Plblica, integrada por los CC. Diputados Luis Ivan Gurrola Vega, Juan Carlos
Maturino Manzanera, Gerardo Villarreal Solis, Cinthya Leticia Martell Nevarez y
Ale;andro Jurado Flores, Presidente, Secretario y vocales respectivamente y la
comision de Trabajo, Prevision y Seguridad Social, integrada por los CC. Diputados
Sonia Catalina Mercado Gallegos, Maria Elena Gonzalez Rivera, Rigoberto
Quinonez Samaniego, Alejandro Jurado Flores y Pedro Amador Castro, Presidente,
Secretario y Vocales, respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable
con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

.Con fecha 4 de marzo de 2020 la Diputada Sandra Lilia Amaya Rosales integrante

del Grupé Parlamentario.de MORENA presento la iniciativa de Ley del Centro de
Conciliagion Laboral en el Estado de Durango, basada en los siguientes motivos:

El derecho-laboral en México nacié con la Constitucién Politica promulgada
el 5 de febrero 'de 1917 en la cual se consagro el derecho al trabajo en su articulo
123. Un afio despues el Congreso del Estado de Veracruz publico su propia Ley del
Trabajo que sirvié.como base para elaborar la Ley Federal del Trabajo de 1931, esta

“ ley fue el pnncrpal antecedente de la actual Ley Federal del Trabajo.

La pr/mera /ey de 1931 fue derogada el 1 de mayo de 1970 al entrar en vigor
la ley actdal, Ia cudl sufrié pocas -modificaciones sustanciales a pesar de varios
intentos de los legisiadores que son los encargados de modificarlas, se alcanzé una
reforma de-la ley hasta finales del afio 2012.

EI 24.de Febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el

| decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
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los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de justicia laboral. Esta reforma constitucional marco el inicio de una
nueva forma de imparticién de justicia en materia laboral con la modificacion de la
fraccion XX del Apartado A del articulo 123 constitucional, al transferir las
competencias de las juntas de conciliacién y arbitraje a los tribunales laborales del
Poder Judicial, previa instancia de conciliacién prejudicial.

La reforma laboral del 2012 se plante6 como un instrumento necesario para
superar la crisis econdémica, garantizar el empleo y modificar la continua precariedad
de nuestro mercado laboral, sin embargo, la realidad demostré todo lo contrario,
cabe mencionar que dicha reforma no se apeg6 en el principio de progresividad que
marca nuestra carta magna.

Por lo tanto, el actual Gobierno Federal argumento que las Leyes deben
también ser revisadas y adaptadas a nuevas realidades y los tiempos vislumbra el
futuro, se ha emprendié una serie de transformaciones estructurales sustentadas
en solidas reformas constitucionales y legales cuyo propésito fue dotar al estado
mexicano de una renovada institucionalidad, sentar las bases para un mayor

crecimiento econémico y social, y mejorar con ello las condiciones de vida de los
mexicanos.

La modificacién contemplo la creacién de un organismo publico
descentralizado de la administracion publica federal, el cual tendra como finalidad
garantizar la democracia y representatividad sindical y llevar a cabo la funcién
conciliadora en conflictos laborales de competencia federal; asi mismo, se
encargaré de realizar los registros de las asociaciones sindicales, contratos

colectivos y reglamentos interiores, garantizando el ejercicio pleno de los derechos
colectivos.

El 1 de Mayo del 2019 se publicoé en el Diario Oficial de la Federacion el
decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de
la Ley de Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de justicia
Laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, el cual establecié de manera clara
los procedimientos para garantizar la democracia sindical, la conciliacién prejudicial,
en el ambo federal y las funciones registrales que deberan realizarse ante el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, el centro previsto debera contar con
personalidad juridica y patrimonio propios, asi como con autonomia técnica,
operativa, presupuestaria y de gestion.

No. Rev. 28/05/2014 No. Rev. 02 FOR .S5A.07
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Los principales cambios de la reforma laboral es la eliminacion de las juntas
de Conciliacion y Arbitraje para dar paso es dar paso a un centro federal y 32 centros
de Conciliacion Locales, en los que se prevé se resuelvan de manera méas expedita
los conflictos entre patrones y trabajadores. Los Tribunales Laborales locales que
estaran a cargo de los Poderes Judiciales de las entidades federativas, al igual que
los Centros de Conciliacién de dichas entidades, deberan entrar en funciones en un
plazo de tres afios a partir de que entre en vigor la reforma, por lo que se dispone
que en ese mismo término se lleve a cabo la coordinacién interinstitucional
necesaria para que entren en operacion ambos érganos en forma simultanea.

Lo anterior exige que en dicho plazo se establezca su estructura, se capacite

a los jueces, al igual que al personal juridico y administrativo que debera estar a
cargo de dichas instituciones.

Este nuevo centro lo que implicara es que va a tener todos los contratos
colectivos de trabajo, tanto locales como federales; también va a registrar a todas
las organizaciones sindicales, locales y federales, y tendré dos tareas relacionadas
con conflictos, que van a ser la conciliacion de asuntos federales en materia
individual y en lo colectivo.

Ademas de realizar la funcién conciliadora, deberan llevar el registro de todos
los contratos colectivos de trabajo, de los reglamentos interiores de trabajo y de las
organizaciones sindicales.

El procedimiento a seguir, los trabajadores y patrones tendrian asistir al
centro correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de conciliacién.

Entonces, se celebraria una audiencia de conciliacion o acuerdo de
incompetencia. La instancia conciliadora no podria exceder de 45 dias naturales,
permitiendo que llegaran a tribunales solo aquellos casos en los que realmente fuera
imposible un acuerdo conciliatorio.

Una vez alcanzada una solucién y estando de acuerdo las partes, se
celebraria un convenio por escrito que deberia ratificarse. Si solo compareciera el
solicitante o no se lograra notificar a la empresa o al sindicato, la autoridad del centro
podria emitir la constancia de que se agoté la conciliacién prejudicial para promover
el juicio ante un tribunal.

Todos ganaran con esta transformacion, ya que son los trabajadores,
preocupados por la defensa de sus empleos y el acceso al bienestar a través de
estos, y no los representantes interesados en mantener sus estructuras de poder y
privilegios, quienes pueden hacer posible la transicion hacia una nueva estrategia
competitiva sustentada en el incremento de la productividad, pero a la vez
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compatible con una auténtica representacion sindical, la distribucién del ingreso y
los compromisos intemacionales recientemente asumidos.

La presente iniciativa tiene por objeto, la creacion del centro de Conciliacién
para el Estado de Durango a fin de dar cumplimiento a diversos compromisos
Internacionales por el Estado Mexicano a través de los convenios 87 y 98 de la

Organizacion Internacional del Trabajo y Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada.

Este proyecto atiende el mandato constitucional de materializar una instancia
auténoma a través de la cual los trabajadores y patrones puedan solucionar sus

diferencias sin juicios, asi como garantizar los derechos a la libertad sindical
y a la negociacién colectiva y prevencién de conflictos.

Ahora bien, en la sesion ordinaria celebrada por esta Legislatura en fecha 11 de
marzo del afio corriente, se dio cuenta al Pleno de la iniciativa enviada por el C. Dr.
Jose Rosas Aispuro Torres, Gobernador del Estado, que contiene la Ley que crea

el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango, al tenor de los siguientes
motivos:

El 24 de febrero del 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 107 y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, mismo
que entro en vigor a partir del 25 de febrero del mismo afio.

Con fecha 02 de mayo de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién Decreto mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacién; de la Ley Federal de la Defensoria Publica; de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva.

Derivado de las reformas en mencioén se establece Ia obligacion para el
Estado de Durango, el crear el Centro de Conciliacién Laboral del Estado, mismo
que tiene por objeto dirimir las diferencias o conflictos entre trabajadores y
empleadores antes de acudir a los tribunales laborales. Dicho Centro, tendré
personalidad juridica y patrimonio propio, contara con plena autonomia técnica,
Operativa, presupuestaria, de decisién, gestion y se regira por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficiencia, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.
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Con la creacién del Centro en mencién, se contribuira a consolidar el Estado
democratico de derecho en nuestra entidad logrando que la justicia cotidiana en
materia laboral, se acerque cada vez mas y de mejor manera a los trabajadores y
empleadores para brindar y asegurar plena certidumbre juridica y la solucién pronta
y expedita de conflictos obreros patronales.

La estructura, organizacion, funcionamiento y atribuciones de las dreas que
conformaran el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Durango, se
estableceran en el reglamento correspondiente.

Asi mismo, las y los Diputadas y Diputados Sonia Catalina Mercado Gallegos,
Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Alicia Guadalupe Gamboa Martinez, Gabriela
Hernandez Lopez y Francisco Javier Ibarra Jaquez, en la sesion ordinaria de fecha
11 de marzo del presente afno presentaron a consideracion del Pleno, la iniciativa

de Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango, argumentando lo
siguiente:

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1°:
asi como la Constitucién Politica del Estado de Durango en sus articulos 7° y 8°,
disponen que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la Carta Magna y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, que las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
favoreciendo en fodo tiempo a las personas la proteccion mas amplia y que todas
las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

La Constitucion General de la Republica Mexicana y los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, reconoce el derecho
humano a una tutela judicial efectiva, entendido como el derecho de acudir a
tribunales independientes e imparciales a plantear una pretensién o defenderse de
ella, a través de un proceso en que se respeten ciertas formalidades y se dicte una
sentencia con efectos determinados y de cumplimiento obligatorio para las partes,
en estricto apego a las exigencias que la propia Constitucién consagra en beneficio
de las personas que se encuentren bajo su jurisdiccion.

Por otra parte, el derecho positivo mexicano, reconoce el derecho a que la
administracion de justicia esté a cargo de entes expeditos para impartirla en los
plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa e imparcial. De igual modo, reconoce que las autoridades deberéan
privilegiar la solucion del conflicto sobre los formalismos procedimentales, siempre
que no se afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en
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los juicios o procedimientos segquidos en forma de Jjuicio. En tal contexto, se pueden
prever mecanismos alternativos de solucion de controversias.

Ergo, este derecho se hace valer cuando surgen controversias en las
relaciones que se generan entre los trabajadores y empleadores, solo entre aquéllos
0 solo entre éstos, en los que contienden intereses opuestos, ya sea por un
desequilibrio entre ambos o por estimar que un derecho ha sido vulnerado en

ocasion o con motivo de la formacién, modificacién o cumplimiento de las relaciones
individuales de trabajo.

En tal virtud, el derecho mexicano, tiene por objeto y fin el reconocimiento
positivo convencional y constitucional de los derechos humanos, por tanto, al existir
un vinculo intimo entre los derechos humanos y los procedimientos judiciales, asi
como los medios alternativos de solucién de conflictos de cualquier naturaleza,

encuentran en el principio de progresividad el contexto propicio para desarrollar su
efecto atil.

En esa tesitura, el Estado Mexicano se encuentra en un importante esfuerzo
por modernizar la imparticion de justicia en todos los dmbitos de las relaciones
humanas, a efecto de garantizar la tutela judicial efectiva de todas las personas, por
ende, extendié sus alcances a la materia laboral con la publicacién en fecha
veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, en el Diario Oficial de la Federacion del
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de
los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de Justicia Laboral, generando una profunda reforma al sistema de
Jjusticia laboral que se lleva en este momento.

Que tal reforma implica una amplia revision de las instituciones responsables
de garantizar el acceso a una tutela jurisdiccional efectiva y de los procedimientos
contenidos en el derecho procesal del trabajo los ultimos cien afios, ya que la
competencia para conocer y resolver éstos conflictos en toda la Federacion
Mexicana ha correspondido durante un siglo a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
periodo en el que se han erigido como garantes de la tutela judicial efectiva en
materia laboral. Empero, las condiciones actuales del sistema de imparticion de
Justicia en nuestro pais se encuentran en una constante progresividad, sin que con
ello se pierda de vista su caracter tutelar y social.

En consecuencia, la presente iniciativa se ha forjado con el objeto de
promover, respetar, proteger y garantizar el derecho humano a una tutela judicial
efectiva, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. Sin perder de vista la naturaleza social y el caracter
tutelar que revisten el derecho del trabajo; por lo tanto, las adecuaciones legislativas
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que propone la presente iniciativa proveen un modelo de justicia que privilegia la
conciliacion, mejorando la calidad y legitimidad de los procedimientos conciliatorios,
dando coercitividad a las sentencias que deriven del nuevo entre en creacion, el
cual buscara el equilibrio en aquellos casos donde se esté ante grupos de especial
vulnerabilidad, en principio los trabajadores, las micro y pequefias empresas, y otros
como las mujeres cuando se vulneran las normas de trabajo por su condicién de

género, preferencias sexuales, nifias y nifios, personas adultas o en situacion de
discriminacion.

Por tanto, se propone un sistema de justicia laboral innovador que brinde
certeza juridica a las y los trabajadores, y patrones, permitiendo elevar la
productividad y competitividad econémica del Estado de Durango, asi como la
calidad de vida de las familias coahuilenses. Bajo ese contexto, en la presente se
precisaran las modificaciones propuestas al sistema de justicia laboral en el Estado,
a partir de la premisa fundamental establecida por la reforma constitucional del
veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, en el rubro de la funcién conciliatoria.

La reforma al articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de fecha veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, establecié que
antes de acudir a los tribunales laborales, las y los trabajadores y patrones deberan
asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. Indicando que en el orden local,
la funcion conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacién, como un
organismo publico descentralizado especializado e imparcial, los cuales tendran
personalidad juridica y patrimonio propios, contando con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestioén; mismos que se deberan regir
por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad; y su integracion y
funcionamiento se determinara hasta en tanto se ejecuten las reformas que
corresponden a la Ley en la materia.

De igual manera, el procedimiento que se deberé observar en la instancia
conciliatoria, se efectuara en los términos del régimen transitorio que determine la
reforma o creacién de la ley en la materia, ya que se ha determinado que en toda la
nacion mexicana opere un procedimiento de conciliacion laboral homologado; en
fodo caso, la etapa de conciliacion consistird en una sola audiencia obligatoria, con
fecha y hora debidamente fjjadas de manera expedita, permitiendo subsecuentes
audiencias de conciliacién, sélo con el acuerdo de las partes involucradas en
conflicto de naturaleza laboral. El efecto y las reglas para que los convenios

laborales adquieran condicion de cosa juzgada y ejecucién seran establecidos por
la Ley que se expida en la materia.
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En la reforma constitucional se establecié que la creacién de los Centros de
Conciliacion a nivel local, fueran como organismos descentralizados de la
Administracién Puablica Estatal, para prestar el servicio ptblico de conciliacién. Por
ende, obedeciendo al precepto de la Carta Magna, se propone la creacion del
Centro de Conciliacién Laboral en el Estado de Durango, como organismo
descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Durango, sectorizado a
la Secretaria del Trabajo del Estado de Durango, con personalidad juridica y
patrimonio propios, y plena autonomia técnica y de gestion para prestar este servicio
publico de interés general y trascendencia social, el cual operara con el servicio

publico de conciliacién en todo el Estado, a través de Centros regionales con una
competencia territorial.

Lo anterior, en virtud que la conciliacién es conceptuada como un medio
alterno de solucién de conflictos fundamental para la imparticién de justicia en
sentido amplio, evitando la intervencién de los érganos jurisdiccionales en asuntos
que pueden ser resueltos a través de la negociacién entre las partes. En
consecuencia, la conciliacion sera prestada por el gobierno del Estado, como un

servicio publico por entidades con naturaleza juridica de organismos
descentralizados,

Al crearse el Centro de Conciliacién, en los términos que se anteponen, debe
establecerse que el 6rgano de gobierno, para su administracioén y vigilancia, se
integrara por nueve personas como miembros propietarios; teniendo todos los

nombrados cargo honorifico, por lo que sus titulares no recibiran emolumento
alguno por su desempefio.

En la integraciéon del 6rgano de gobierno del organismo publico
descentralizado que se crea mediante el presente Decreto, se debe procurar la
participacion de la ciudadania, la Secretaria de Administraciéon y Finanzas,
organismos de la sociedad civil, y demas de naturaleza analoga que tengan relacion
con el objeto del organismo.

Sin soslayar, respecto a la voz y voto de los ciudadanos que integren el
organo de gobierno, tendran las limitantes que establece la reforma en materia
laboral de fecha veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, en la autonomia que

se le confiere al Centro de Conciliacién, la cual sera determinada en la Ley que se
expida en esta materia.

El organismo creado por la presente Ley, queda sujeto al control y vigilancia

del Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de Administracion y
Finanzas y de la Secretaria de la Contraloria y Modernizacién Administrativa, en el
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ambito de sus respectivas atribuciones, asi como por Secretaria del Trabajo a la
que se encuentra sectorizado.

La rendicion y revisién de las cuentas publicas del Centro de Conciliacién,
quedan sujetas a la fiscalizacion del Congreso del Estado, a través de la Entidad de
Auditoria Superior del Estado, de acuerdo a lo previsto por la Constitucién Politica

del Estado de Durango y por la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de
Durango.

En tal contexto, el Ejecutivo del Estado determina que, atendiendo al ambito
de su competencia, las relaciones con el propio Ejecutivo se realicen a través de la
Secretaria del Trabajo del Estado de Durango, por ser ésta la dependencia de la
Administracién Publica Estatal Centralizada, por tener sectores definidos,
relacionados con las atribuciones, funciones y objetivos afines con tal Secretaria.

Para observar el cumplimiento de las disposiciones contempladas en el
presente Decreto, el régimen transitorio de esta iniciativa propone que el Centro
iniciara sus funciones de conciliacién a la entrada en vigor de la reforma a la Ley
Federal del Trabajo en la que se establezca el procedimiento que habra de

observarse en la instancia conciliatoria y en los términos que en la misma se
establezcan.

Asi mismo, el Congreso del Estado, el Poder Judicial y el Poder Ejecutivo a
través de la Secretaria de Administracién y Finanzas, la Secretaria de la Contraloria
y Modemizacién Administrativa y la Secretaria del Trabajo, en el ambito de sus
respectivas competencias, determinaran las adecuaciones presupuestarias
necesarias para dotar de los recursos humanos, financieros y materiales

correspondientes, para el cumplimiento del presente decreto, en términos de las
disposiciones aplicables.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Tal y como ha sido resefiado en el decreto 287 expedido por la LXViil
Legislatura en la cual se reforma y adiciona nuestra Constitucion Politica Local en
materia laboral, nuestro Estado se encuentra inmerso en el proceso de ajuste

normativo y estructural para cumplir con los objetivos del nuevo sistema de justicia
laboral.

En este sentido, resulta importante destacar que es desde la Constituciéon Federal
donde se precisan las caracteristicas que debe tener la instancia conciliatoria de los
conflictos entre trabajadores y patrones, asi como las facultades en la materia de
las legislaturas de los Estados, por lo cual citamos Io siguiente:

No. Rev. 28/05/2014 No. Rev. 02 FOR .SSA.07



PERIODICO OFICIAL

PAG. 51

PODER LEGISLATIVE)

H. CONGRESC 2020: “ANO DEL 150 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA
DELESIADO DE BURANGO BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE
—— XV \

2018 > 2021 DURANGO

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores Yy patrones
deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la
funcién conciliatoria estars a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados
e imparciales que se instituyan en las entidades federativas. Dichos centros tendran
personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se
determinaré en las leyes locales.

El anterior parrafo constitucional encuentra su desarrollo en la Ley Federal del
Trabajo, la cual sefala:

Articulo 590-F .- Los Centros de Conciliacion de las Entidades Federativas y
de la Ciudad de Meéxico, encargados de la conciliacion previa a la demanda
Jurisdiccional en el orden local, establecidos en el apartado A del articulo 123,
fraccion XX, parrafo segundo de la Constitucién, se integraran y funcionarén en los
términos que determinen las leyes locales, con base a los siguientes lineamientos:

Cada Centro de Conciliacién se constituira como Organismo Publico
Descentralizado de Ia respectiva Entidad Federativa, los cuales tendran el numero
de delegaciones que se considere necesario constituir y contaran con personalidad
Juridica y patrimonio propio, asi como plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decisién y de gestion.

Seran competentes para substanciar el procedimiento de la conciliacién a la
que deberan acudir los trabajadores y patrones, antes de presentar demanda ante
los Tribunales, conforme lo establece el parrafo segundo de la fraccion XX del

articulo 123, apartado A, de la Constitucion.

En su actuacion se regiran por los principios de certeza, independencia,
legalidad,  imparcialidad, igualdad,  confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento se
determinars en su estatuto organico y su respectiva reglamentacion, emitidos por el
Poder Legislativo de la respectiva Entidad Federativa o de la Ciudad de Meéxico,
segun corresponda.

Cada Centro tendrs un Organo de Gobierno integrado por los titulares de las
dependencias u organismos publicos que sefialen las legislaciones locales y que

' Ariculo 123, apartado A, fraccion XX péarrafo  segundo, disponible  en:
http://www.diputados.qob.mx/LevesBiblio/pdfh 060320.pdf

No. Rev. 28/05/2014 No. Rev. 02 FOR .SSA.07



PAG. 52 PERIODICO OFICIAL
PODERIEGISIATIVG
H. CONGRESO 2020: “ANO DEL 150 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA
DEL SSTADG DE DURANGO BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE
UX VI .,
20138 - o2t DURANGO

salvaguarden el ejercicio pleno de la autonomia técnica, operativa, presupuestaria,
de decisién y de gestion.?

De la lectura de las porciones normativas invocadas, se desprenden los siguientes
elementos caracteristicos de la instancia conciliatoria:

- Especializacion;

- Imparcialidad,

- Personalidad juridica y

- Patrimonio propios;

- Plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

Es decir, particularidades propias y reconocidas de los organismos publicos
descentralizados, valga la oportunidad para citar la siguiente opinion doctrinaria:

Sin embargo, y reconociendo todos los matices que pueden revestir los
organismos descentralizados, la doctrina ha tratado de fijar algan caracter esencial
comun a todos ellos.

Asi, en primer lugar, se ha pretendido que es una caracteristica esencial de
la descentralizacion, la existencia de una personalidad juridica especial y de un
patrimonio propio de los organismos descentralizados.?

SEGUNDO.- Atendiendo a las disposiciones de la Constitucion Federal’, de la Ley
Federal de! Trabajo® asi como de la Constitucion Politica Local®, diversas u diversos
integrantes de esta Legislatura asi como el Poder Ejecutivo del Estado proponen la
expedicion de la norma que reguile la organizacion y funcionamiento de la instancia
conciliatoria local, por lo cual las Comisiones Dictaminadoras coincidieron en
denominarla como Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Durango.

La caracteristica de Orgénica atiende a que en esta norma debemos precisar la
estructura, funcionamiento y particularidades de la multicitada instancia; de igual

2 hup/Awww . diputados.sob.mx/LeycsBiblio/pd (/125 020719.pdt
3 Fraga, Gabino; Derecho Administrativo; Décima edicion; Editoriat Porria; pagina 205.

3 hupswww . diputados.gob.mx/LevesBiblio/ret/dot/CPEUM ref 231 24fcb17.pdl

3 hun:/fwww.dinulados.(vob.mx;’LevcsBiblio/rcl'/lft/LFT ref30_0lmay19.pdf
0O

hitp:/congresodurango.cob.mx/Archivos/ LXVIlI/GACETAS/Gaccms%Z()Pcriod()'}/E>2()()rclinurio/(iACETA13
6.pdt
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forma resulta provechoso citar las opiniones doctrinarias de las leyes con
peculiaridades de organicas:

Lo mas que puede admitirse para no destruir la terminologia, es considerar a
las leyes organicas y a las reglamentarias como especies dentro del género "leyes
ordinarias”, y aplicar respectivamente esas denominaciones a las normas que
regulan la formacion y funcionamiento de organos del Poder publico...”

Otra valiosa opinién sefiala

Los tratadistas denominan leyes orgénicas a aquellas cuyo objeto es,

precisar las bases de organizacién y funcionamiento de una institucién
determinada.8

Una vez precisada la denominacion, es pertinente senalar que la Ley contiene 30
articulos en los cuales existe coincidencia en las propuestas sometidas a
consideracion de la Asamblea.

Es asi que en el capitulo | denominado “Disposiciones Generales” se establece gue
las disposiciones contenidas en la presente Ley tienen como propésito
establecer la organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Durango, en términos de lo sefalado por la Constitucion Federal.

De igual manera en dicho capitulo se establece que la sede del Centro sera la

capital del Estado sin perjuicio de establecer representaciones en otras partes
del Estado.

En el capitulo segundo se describen las atribuciones del Centro y entre las
cuales las comisiones dictaminadoras convienen en precisar que esta instancia
le corresponde el ejercicio de las. que le sefalen la Ley Federal del Trabajo, la
presente Ley, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, la Ley
Organica de la Administracidn Publica del Estado de Durango y demas normas que
le resulten aplicables.

TERCERO.- En el capitulo tercero se describen la integracion y funcionamiento de

los 6rganos de gobierno del Centro, siendo estos la Junta de Gobierno y la Direccién
General.

.

’ Fraga, Gabino; Derecho Administrativo, Décima edicion; Editorial Porr(ia; pagina 39.
8 hup://www.dinutados.(vob.mx/sedia/biblio/vir(ual/din/dicc tparla/Dice_Term Parla.pdf
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Destacan entre las atribuciones de la Junta las siguientes:

- Aprobar de conformidad con la normatividad aplicable la organizacion,
estructura interna y modificaciones necesarias para funcionamiento y el
cumplimiento del objeto del Centro;

- Discutir, y en su caso, aprobar previo informe del Organo Interno de Control,
los estados financieros del Centro;

- Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos del Centro, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

En dicho capitulo se precisa la duracion del cargo de Director General del Centro,
asi como los requisitos para ocupar dicho cargo.

Subrayamos las siguientes atribuciones del Director General:

- Representar legaimente al Centro, con todas las facultades que
correspondan a los apoderados generales, de forma enunciativa y no
limitativa, para pleitos y cobranzas, actos de administracion y los que
requieran clausula especial, pudiendo delegar dicha representacion;

- Presentar a la Junta, para su aprobacion el programa anual de trabajo y los
presupuestos de ingresos y egresos correspondientes e informar de los
resultados respecto del ejercicio anterior, a fin de entregarlo a la Secretaria
de Finanzas y de Administracion, para que se integre a la cuenta publica
correspondiente;

- Elaborar y presentar a la Junta, para su aprobacion el Reglamento Interior
del Centro, los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios.

CUARTO.- Los capitulos siguientes describen el patrimonio del Centro asi como la
regulacion a que se sujetaran las relaciones laborales entre el organismo
descentralizado y sus trabajadores.

En este Ultimo aspecto conviene resaltar que anteriormente se consideraba,
tratandose de la hipétesis que nos ocupd, que debia regularse conforme al aparato
A del articulo 123 de la Constitucion Federal, sin embargo, el Poder Judicial de la
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Federacién a través de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién ha determinado lo siguiente:

ORGANISMOS  PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LOCALES. EL

123 CONSTITUCIONAL, INCLUSO, DE MANERA MIX TA, SIN LA OBLIGACION
DE SUJETARSE ESPECIFICAMENTE A ALGUNO DE ELLOS [ABANDONO DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 180/2012 (10a.) ()].

La voluntad del Constituyente plasmada en el articulo 116, fraccion Vi, de Ia
Constitucion Federal, consiste en oforgar flexibilidad para que las normas locales
respondan a las caracteristicas Y peculiaridades de los servidores publicos de cada
uno de los Estados y Municipios, aunado a que, de su interpretacién gramatical, se
observa que se determiné que las relaciones de trabajo entre los "Estados y sus
trabajadores” se rigieran por las leyes que expidan las Legislaturas Locales, en el
que se utiliza el concepto "Estado” como sinénimo de Estado federado como orden
Juridico, lo que incluye a los poderes locales, los organismos centralizados y
descentralizados de la administracion publica local, asi como a los organismos
constitucionales auténomos de la entidad. Con base en lo anterior, las entidades
federativas tienen la potestad constitucional de regular las relaciones laborales entre
los distintos organismos descentralizados locales ¥ sus trabajadores, segin sea el
caso, de acuerdo con los apartados A o 8 del articulo 123 constitucional, inclusive
de manera mixta, sin que deban Sujetarse a alguno de ellos en especial.?

Por Io que atendiendo a esta tesis jurisprudencial se determina que las relaciones
laborales se regiran conforme a Io dispuesto por la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango.

9

hitps://sil.scin.gob.mx/SIFSist/Pa ginas/DetalleGeneral V2.aspx?Epoca=lc3el 0000000000& Apcndice=10000
00000000& Exnrcsion=orﬂanismos%2520dcsccnlralizu(los%ZSZ()laboralcs&Dmninio:Rubro&TA TI=2&O0Or
den=] &Clase=DetalleTesisBL&ENum TE= 1O&Epp=20& Desde=-100& Hasta=-
10()&Indcx:()&InstanciasSclcccionadas=0. 1.2.50,7&1D=2012980& Hit=d& I Ds=2021 725.2020777,2018590.2
012980,2012979.2011895.20071 47.2()03()76.2()02928,2()02585.2002584, 160673,185234,185430.190703.190
608,19445 7.l96539,20064()&1inoTesis:&Semanario:()&tabla:&Refcrcncia:&’l‘e ma=
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Por lo anteriormente expuesto y considerado, la dictaminadora estimé que las
iniciativas, con las adecuaciones realizadas a las mismas, es procedente, en virtud de
considerar que obedecen al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos esta H. LXVII Legislatura del Estado, expide
el siguiente:

DECRETO No. 396

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. - Se expide la Ley Organica de! Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Durango, para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden
publico, interés general y observancia obligatoria en el Estado y tienen como
propdsito establecer la organizacion y funcionamiento del Centro de
Congciliacién Laboral del Estado de Durango, en terminos de lo ordenado por el
articulo 123, apartado A, fraccién XX, segundo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Durango, es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica, operativa,

presupuestaria, de decision y gestion, sectorizado a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.
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Articulo 3. El Centro tiene por objeto brindar el servicio publico de conciliacién en
materia laboral, para la resolucién de los conflictos entre trabajadores vy
empleadores en la jurisdiccién local, ofreciendo a estos una instancia eficaz y
expedita para este propésito.

Articulo 4. El Centro tendra su domicilio en la ciudad Victoria de Durango, Dgo., sin
perjuicio de establecer oficinas permanentes o provisionales en cualquier otro
Municipio del Estado, para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 5. En el Reglamento interior se establecera la estructura, organizacion,
funcionamiento y atribuciones de las areas que conformaran el Centro.

Articulo 6. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
I. Centro: Al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango;

Il. Director General: Al Director General del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Durango;

. Junta; A la Junta de Gobierno;

IV. Ley: A la Ley Organica del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Durango;

V. Secretaria: A la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Durango; y

Vl. Secretaria de Finanzas: A la Secretaria de Finanzas y de Administracion
del Estado de Durango.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

Articulo 7. Para el cumplimiento de su objeto el Centro tendra las atribuciones
siguientes:
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I. Brindar el servicio publico de conciliacion laboral en conflictos de jurisdiccion local,
en términos de lo dispuesto en el articulo 123, apartado A, fraccién XX, segundo
parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en lo
previsto en el articulo 590-F de la Ley Federal del Trabajo.

Il. Otorgar el servicio de asesoria juridica gratuita en materia laboral, previo al
procedimiento ante los tribunales judiciales;

ll. Celebrar convenios de conciliaciéon en materia laboral y en su caso, llevar a cabo
los tramites conducentes para su ratificacion, mismos que tendran el caracter de
cosa juzgada;

IV. Emitir en el ambito de su competencia los oficios, circulares, acuerdos y demas
disposiciones relativas, que se requiera para el cumplimiento de su objeto;

V. Expedir copias certificadas de los convenios laborales y demas documentos que
obren en los archivos del Centro, con estricto apego a la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango, a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Durango, y demas
disposiciones legales aplicables;

VI. Participar en la generacion y distribucién de material estadistico y educativo
sobre la situacion laboral en el Estado; y

VIl. Las demas que le sefialen la Ley Federal del Trabajo, la presente Ley, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango y demas normas que le resulten
aplicables.

CAPITULO ili
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

Articulo 8. La administracion y direccién del Centro, estara a cargo de:
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I. Una Junta de Gobierno; y

ll. Una Direccién General.

Articulo 9. La Junta sera la maxima autoridad del Centro y estara conformada por:
I Un Presidente, que sera el Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

IL. Un Secretario Técnico, que sera el Titular del Centro, quien tendra derecho a voz,
pero sin voto;

lI. Cuatro vocales, representantes del Gobierno del Estado, que seran el Titular de
la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo y los titulares de las secretarias:

a) General de Gobierno;
b) de Finanzas y de Administracion; y
¢) de Desarrollo Econémico.

Los cargos de la Junta seran honorificos, por lo tanto, quienes los asuman no
recibiran retribucion alguna, sus integrantes tendran derecho a voz y voto, excepto
el Secretario Técnico, quien no tendra derecho a voto.

El Titular del Organo Interno de Control del Centro, participara en las sesiones con
derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 10. Los integrantes titulares de la Junta podran nombrar a sus respectivos
suplentes, quienes tendran las mismas atribuciones que a éstos les correspondan
y deberén tener cuando menos nivel de Director o su equivalente.

Articulo 11. La Junta sesionars de manera ordinaria por lo menos cuatro veces al
ano y en forma extraordinaria las veces que sea necesario. El quorum se integrara
con la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 12. Las sesiones ordinarias y extraordinarias deberdn convocarse a
propuesta del Presidente, por conducto del Secretario Técnico, por o menos con
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cinco dias habiles de anticipacion, y las extraordinarias por lo menos con
veinticuatro horas previas a la sesion.

En cualquier caso, deberd acompanarse a la convocatoria el orden del dia y los
documentos necesarios para su desahogo.

Articulo 13. El Presidente podra invitar a las sesiones a personas que tengan
conocimientos 0 experiencia en los asuntos a tratar, quienes solo tendran derecho
a voz, privilegiando la invitacin a representantes de los sectores obrero-patronal.

Articulo 14. Los acuerdos y resoluciones de la Junta se tomaran por mayoria de

votos de los integrantes presentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso
de empate.

Articulo 15. La Junta tendré las siguientes atribuciones:

I. Aprobar de conformidad con la normatividad aplicable la organizacion, estructura
interna y modificaciones necesarias para funcionamiento y el cumplimiento del
objeto del Centro;

Il. Aprobar los planes y programas para la operacion y modernizacion del Centro, a
propuesta del Director General;

lIl. Aprobar el Reglamento Interior del Centro, los manuales de Organizacion,
Procedimientos y de Servicios, previo andlisis de la propuesta que formule el
Director General;

IV. Conocer y en su caso emitir recomendaciones sobre los informes periddicos de
actividades y presupuestales, que rinda el Director General;

V. Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos del Centro, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

V1. Conocer, discutir, y en su caso, aprobar las adecuaciones presupuestales del
Centro, en términos de la normatividad aplicable;

VII. Discutir, y en su caso, aprobar previo informe del Organo Interno de Control, los
estados financieros del Centro;
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VIIL. Autorizar al Director General la delegacién de funciones;

- IX. Otorgar poderes con facuitades generales o especiales que requieran clausula
especial, conforme a las leyes aplicables;

X. Autorizar al Director General, la celebracion de convenios, contratos, y otros
actos juridicos necesarios para el cumplimiento y funcionamiento del Centro:

Xl. Autorizar la contratacién de auditores externos, cuando sea necesario;

XIl. Aprobar los nombramientos, sueldos y prestaciones del personal dei Centro, en
los términos que establezca la normatividad aplicable y las instancias competentes;

Xlli. Solicitar en cualquier tiempo informes al Director General sobre la
administracién del Centro;

XIV. Aprobar la apertura, reubicacion o cierre de oficinas del Centro, a propuesta
del Director General y en términos de la normatividad aplicable; y

XV. Las demés que le sefiale la presente Ley, la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Durango y otras disposiciones que resulten aplicables.

Las atribuciones indelegables de la Junta de Gobierno que no se encuentren
previstas en el presente articulo, se complementaran con las establecidas en el
articulo 25 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

Articulo 16. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
.- Presidir las sesiones de la Junta;
IL.- Convocar a reuniones de trabajo a la Junta; y

lll.- Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo que apruebe la
Junta; y

No. Rev. 28/05/2014 No. Rev. 02 FOR .S5A.07



PAG. 62

PERIODICO OFICIAL

H., CONGRESC 2020: “ANO DEL 150 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA

DEL FRTATIO DE QURANIGO BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE
LXVilt st

2618 < zo021 DURANGC

IV.- En general, todas aquéllas que tiendan al cumplimiento del objeto del Centro,
que no contravengan la presente Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 17. Los integrantes de la Junta tendran las siguientes atribuciones:

l.- Concurrir a las sesiones de la Junta;

IL.- Participar en la deliberacion de los asuntos de su competencia y proponer las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas del Centro;

lll.- Sancionar con su voto los acuerdos que se tomen en las sesiones;
IV.- Desempeniar las tareas que les encomiende la Junta; y

V.- Las demas que le sefalen esta Ley, otros ordenamientos legales y
administrativos.

Articulo 18. El Director General sera designado por el Gobernador del Estado,
quien debera reunir, ademas de los requisitos establecidos en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y en la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Durango, los siguientes:

L Tener titulo y cedula profesional de licenciatura en derecho;

I Contar con experiencia profesional acreditable de cinco afios en materia
laboral; y

1. No encontrarse en ninguno de los supuestos de conflicto de intereses.

Articulo 19. El Director General durara en su cargo seis afios y podré ser ratificado
por un periodo mas, por una sola ocasion. No podra desempenar otro empleo, cargo
o comisién, con excepcidn de aquelios en que actlie en representacion del Centro,
en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia y las no
remuneradas.
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Articulo 20. El Director General, ademas de las atribuciones y obligaciones que le

confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, tendra las
siguientes:

I. Representar legalmente al Centro, con todas las facultades que correspondan a
los apoderados generales, de forma enunciativa y no limitativa, para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y los que requieran clausula especial, pudiendo
delegar dicha representacion;

Il. Proponer a la Junta los planes y programas necesarios para la operacion y
modernizacion del Centro;

ll. Presentar a la Junta, para su aprobacién el programa anual de trabajo y los
presupuestos de ingresos y egresos correspondientes e informar de los resultados
respecto del ejercicio anterior, a fin de entregarlo a la Secretaria de Finanzas y de
Administracion, para que se integre a la cuenta publica correspondiente;

IV. Elaborar y presentar a la Junta, para su aprobacion el Reglamento Interior del
Centro, los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios;

V. Ejecutar los acuerdos de la Junta;
VI. Presentar a la Junta los informes periddicos de actividades y presupuestales;
Vil. Delegar funciones conforme al Reglamento Interior del Gentro;

VIll. Analizar y en su caso, proponer a la Junta la apertura, reubicacion o cierre de
oficinas del Centro, en términos de la normatividad aplicable, y

IX. Las demds que se le confieran la presente Ley y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 21. Las ausencias y suplencias del personal adscrito al Gentro, menores
de quince dias habiles seran suplidas de la siguiente manera:

1. El Director General, por la persona quien en el organigrama ocupe el cargo inferior
inmediato; y
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Ii. Los demas servidores publicos por quien designe el Director General.

Las ausencias mayores a quince dias habiles del Director General, seran suplidas
por quien determine la Junta.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

Articulo 22. El patrimonio del Centro estara constituido por:

l. Las aportaciones, participaciones, subsidios, transferencias y apoyos que le
otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

Il. Las aportaciones y donaciones que, bajo cualquier titulo, realicen personas
fisicas o morales de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, y las que
reciba a través de fideicomisos en los que se le sefale como fideicomisario:

lll. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto;

IV. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, contraprestaciones y en
general, los bienes, derechos y demas ingresos que adquiera por cualquier titulo
legal; y

V. Los demas ingresos que perciba conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. En la administracion, ejecucion, control y fiscalizacion de los recursos
publicos, la Junta y el Director General, observaran las disposiciones contempladas
en la Ley de Disciplina Financiera y de Responsabilidad Hacendaria del Estado de

Durango y sus Municipios y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 24. Los bienes inmuebles, que formen parte del patrimonio del Centro,
Se consideran de dominio publico y por lo tanto seran inembargables,
inalienables e imprescriptibles. : ‘

Articulo 25. El Centro destinara la totalidad de sus activos exclusivamente para
el cumplimiento de sus fines.
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CAPIiTULO V
DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 26. El Centro contara con los servidores publicos que requiera para el
cumplimiento de su objeto y de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 27. Los servidores publicos del Centro, en el cumplimiento de sus
atribuciones se regiran bajo los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficiencia, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad.

Articulo 28. Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regiran
por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de
Durango, y contara con un sistema de servicio civil de carrera.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 29. La vigilancia de la ejecucion de los planes, programas'y acciones que
realiza el Centro estara a cargo del Organo Interno de Control designado por la
Secretaria de Contraloria.

Articulo 30. El Organo Interno de Control tendra las facultades que le otorga la Ley

de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y demds disposiciones legales
aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto iniciara su vigencia al dia siguiente de la publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral, debers
celebrar su sesién de instalacién a mas tardar el 18 de noviembre de 2020 asi como
el nombramiento del Director del Centro.

TERCERO. La Junta de Gobierno debera aprobar el Reglamento Interior del Centro
de Conciliacién Laboral, dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la
entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO. EI Organo de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral, aprobara su

Reglamento Interior dentro de un plazo que no excedera de ciento veinte dias
naturales a partir de su instalacion.

QUINTO. El servicio Profesional entrara en vigor en un afo después de la creacion
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Durango y su implementacién sera
gradual conforme a los lineamientos y manuales que presente el Titular del Centro
Y que sean aprobados por la Junta de Gobierno; Durante el procedimiento de
contratacion se actuafizara Y capacitara a todo el personal a fin de dar cumplimiento
a los principios y valores que rigen el servicio profesional que requiere el centro.

SEXTO. Las convocatorias a concurso para la seleccion del personal del Centro de
Conciliacién seran de caracter abierto.
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SEPTIMO. Las autoridades locales apoyaran en el proceso de consuita de
legitimacién de contratos colectivos de trabajo, conforme a los lineamientos que se

expidan o a los convenios que se signen al respecto con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

OCTAVO. En la implementacién de las disposiciones a que se refiere el presente
Decreto y en lo sucesivo, las Autoridades Conciliadoras y el Poder Judicial del
Estado, deberan incorporar en sus programas de formacién y capacitacion,
metodologias y contenidos para brindar atencién y asesoria en materia de
proteccion de derechos humanos a personas en situacién de vulnerabilidad.

NOVENO. Los procedimientos que se encuentren en tramite ante las Juntas Locales
de Conciliacién y Arbitraje, seran concluidos por éstas de conformidad con las
disposiciones vigentes al momento de su inicio. El Centro de Conciliacion Laboral
no admitira a trdmite solicitudes de audiencia de conciliacién respecto de
procedimientos que se estén sustanciando ante las Juntas Locales de Conciliacion
y Arbitraje, incluyendo los de ejecucion, por lo que se archivaran dichas solicitudes.

DECIMO. La legislatura local destinara los recursos necesarios para la
implementacion de la reforma del sistema de justicia laboral.

DECIMO PRIMERO. El Centro de Conciliacidn entrara en funciones una vez que la
Legislatura Local haga la declaratoria correspondiente.

DECIMO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas
que se opongan al presente Decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se publique,
circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (21) veintilin dias del mes de octubre del afio (2020) dos mil

veinte. - -

7
i~

i
!

DIP. CINTHYA LETICIA MA L NEVAREZ
SECRETARIA.

DIP. JOSE LU}
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA,

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(5) CINCO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO (2020) DOS MIL VEINTE..
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-

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MiSMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 11 de marzo del presente afio, el C. Dr. José Rosas Aispuro Torres
Gobernador del Estado de Durango, presentd a esta H. LXVII| Legislatura del
Estado, Iniciativa de Decreto que contiene REFORMAS A LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO; misma que fue
turnada a la Comision de Administracion Publica integrada por los CC. Diputados
Luis Ivan Gurrola Vega, Juan Carlos Maturino Manzanera, Gerardo Villarreal Solis,
Cinthya Leticia Martell Nevérez y Alejandro Jurado Flores; Presidente, Secretario y
Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en
los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 11 de marzo del presente afo, el C. Dr. José Rosas Aispuro Torres
Gobernador del Estado de Durango presento la iniciativa de reformas a la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango en el marco del
objetivo de armonizacién juridica en materia laboral.

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA
El iniciador sustenta su iniciativa al tenor de los siguientes motivos:

De acuerdo a las recientes reformas en materia de justicia laboral,
precisamente la establecida en el decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 24 de febrero de 2017 y la establecida en el decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal
de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacion Colectiva. Publicada en el Diario Oficial de la

Federacién con fecha 01 de mayo de 2019; reformas que dan inicio al nuevo sistema
de justicia laboral.

En tal virtud es que se hace necesario la adecuacién de la legislacion Estatal
que tiene injerencia en la aplicacion de las normas de trabajo a saber, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; la Ley Organica de
la Administracion Piblica del Estado de Durango; la Le 'y Orgénica del Poder Judicial
No. Rev. 28/05/2014 No. Rev. 02 FOR .SSA.07
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¥ la expedicién en su caso de la Ley que crea el Centro de Conciliacién del Estado
de Durango.

Toda vez que Ia presente iniciativa se refiere 3 los cambios que tendrs que
ajustar la administracién publica centralizada, en lo relativo a las funciones y

atribuciones de Ja Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Durango,
por lo que se hace hecesaria la presente reforma,

CONSIDERACIONES

PRIMERO. -~ Ej 24 de febrero de 2017 fue publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion' la reforma a los articulos 107 Y 128 de la Constitucion politica de los
Estados unidos Mexicanos en materia de justicia laboral.

Derivado del anterior decreto, el 1 de mayo de 20192 fue publicado en el Diario
Oficial de Ia Federacion el decreto que, entre otras normas, modifico diversas
disposiciones de Ia Ley Federal del Trabajo.

ntidades Federativas tienen como obligacion realizar las adecuaciones legislativas
para dar cumplimiento a| decreto.

Con tal propésito, el 11 de marzo del afio corriente, el Pleno de la LXVIII Legislatura
aprobo reformas a Ia Constitucién Politica del Estado con Ios siguientes objetivos
esenciales: a) Facultad al Congreso del Estado para expedir la Ley del Centro de
Conciliacién Laboral, asi como reconocimiento constitucional del mismo y b)
Creacién del Tribunal de Justicia Laboral: ambas figuras creadas atendiendo a los
lineamientos exigidos por el Poder Revisor de la Constitucion Federal,

. ttg:[[www.digutados.gob.mx/LevesBiblio/ref/dof/CPEUM ref 231 24feb17.pdf

2mgs://www.dof.ﬁzob.mx/nota detalle.php?codizo:SSSQ130&fecha=01/05/2019
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La modificacion a la Constitucion Politica Local, al momento de 1a aprobacion del
presente dictamen, s€ encuentra recorriendo el tramite a que hace referencia el
articulo 182 de la Ley Fundamental del Estado.?

TERCERO.-La reforma propuesta por el Titular de! Poder Ejecutivo tiene como
objeto primordial definir el marco de actuacion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno del Estado en el contexto de la nueva justicia laboral,
en los siguientes terminos:

a).- En virtud de que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado es un organismo
publico descentralizado que este Congreso, corresponde a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Estado ( a reserva del dictado legal de sectorizacion)
coordinar la integracién y funcionamiento de dicha instancia conciliatoria.

b).- Se actualiza la redaccion de diversas porciones normativas que hacen
referencia a las Juntas Locales de Congiliacion y Arbitraje, 1as cuales con las
reformas constitucionales desaparecen.

La Comisién que dictamind, adiciona una referencia en el articulo segundo
transitorio de la iniciativa del Ejecutivo, 1o anterior a fin de consolidar la certeza

juridica del gobernado respecto de los asuntos en tramite en las autoridades
laborales.

Esta LXVIII Legislatura asume la parte que le corresponde en la adecuacién del
marco juridico que nos permita implementar la nueva justicia laboral, no es 0Ci0SO
recordar que en el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma

3 Para la aprobacion de la reforma constitucional se requiere el voto favorable de las dos terceras
partes del total de los miembros del Congreso del Estado, y de la mayoria de los ayuntamientos. Si
transcurrido un periodo de cuarenta y cinco dias naturales, a partir de la recepcion del decreto
correspondiente, los ayuntamientos no contestaren, se entenderd que aprueban la reforma. El
Congreso del Estado haré la declaratoria respectiva.
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al Sistema de Justicia Laboral se acordd que nuestro Estado sera de los primeros
diez en los que se ponga en marcha esta trascendental reforma.*

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la dictaminadora estimé que las
iniciativas, con las adecuaciones realizadas a las mismas, son procedentes, en virtud
de considerar que obedece al mejoramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en los anteriores Considerandos esta H. LXVIII Legislatura del Estado, expide
el siguiente:

DECRETO No.397

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUC!()N
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

UNICO.- Se reforman las fracciones V, XI, XIV, XXV, y el contenido de la actual
XXVIIl pasa a ser la XXIX todas del articulo 36 BIS de la Ley Organica de la
Administracién Publica det Estado de Durango, para quedar de la siguiente manera:

4 https://reformalaboral.stps.gob.mx/documentos/Acta_de la Primera Sesi%C3%B3n_Ordinaria.pdf
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ARTICULO 36 BIS. ...

lalalV...

V. Atender las consultas sobre la interpretacién de las normas laborales o sobre los
contratos colectivos de trabajo;

VialaX.....

XI. Organizar y operar el Servicio Nacional de Empleo Durango;

XitalaXlil...........

XIV. Integrar, coordinar y vigilar el funcionamiento de la Procuraduria Estatal de la
Defensa del Trabajo;

XValaXXVH.........

XXVIll. Coordinar la integracién y el establecimiento del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Durango; y

XXIX. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos en la materia y las que le
delegue el Gobernador.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje mantendran sus
funciones hasta en tanto se termine el Gltimo expediente que se esté substanciando
ante ellas, en base a lo establecido en los transitorios del decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de la
No. Rev. 28/05/2014 No. Rev. 02 FOR .SSA.07
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Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de mayo de 2019.

TERCERO. Las funciones de conciliacion, registro de los contratos colectivos de
trabajo y de las organizaciones sindicales, y su consecuente atencién a los procesos
administrativos derivados de estas materias, y que sean competencia Estatal,
continuaran tramitandose ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje hasta en
tanto entren en funciones el Centro de Conciliacién Laboral.

CUARTO. Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje continuaran conociendo y
atendiendo los conflictos en materia laboral que se encuentren en tramite hasta que
se instituyan e inicien su funcionamiento e! Centro de Conciliacién Laboral y el
Tribunal de Justicia Laboral.

QUINTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se
publique, circule y observe.
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EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Co fecha 14 de octubre del presente afo, la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Unién, envi6 a esta H. LXVIII Legislatura del Estado, el Oficio
D.G.P.L. 64-11-3-2049, que contiene la MINUTA PROYECTO DE DECRETO,
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN
MATERIA DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL; misma que fue turnada a la
Comision de Puntos Constitucionales integrada por los CC. Diputados: Rigoberto
Quifionez Samaniego, Sonia Catalina Mercado Gallegos, Luis Ivan Gurrola Vega,
Pablo César Aguilar Palacio y José Antonioc Ochoa Rodriguez; Presidente,
Secretario y Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERQO.- En concordancia con lo planteado anteriormente y derivado del analisis
y discusion de las iniciativas presentes, la Comisién que dictamind considerd
relevante atenderlas en sentido positivo, toda vez que reconoce el derecho de toda
persona a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia,
sostenibilidad, calidad, inclusién e igualdad; asimismo se coincidié con la
importancia de expedir la ley general en materia de movilidad y seguridad vial, que
salvaguarde la integridad de las personas que se desplazan diariamente por las
calles, que conserve el bienestar social y las buenas practicas de las ciudadanas y
los ciudadanos mexicanos.

SEGUNDQO. - Dada la complejidad en materia de movilidad y seguridad vial en
nuestro pais, resulta conveniente llevar a cabo una regulacion integral y coordinada
en todos los ambitos de gobierno que sea visible y contemple todos los problemas
que nos aquejan como ciudadanos en esta materia. Es importante mencionar que
la propuesta que hoy se pone a consideracién, comprende en primer momento
facuttar al Congreso de la Unién para crear ley general en materia de movilidad y
seguridad vial, asi como reconocer el derecho de toda persona a la movilidad en
condiciones de seguridad vial, instituir los criterios y la planeacién de movilidad y
seguridad vial en concurrencia del Gobierno Federal, de las entidades federativas,
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de los Municipios vy, en su caso, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
Mexico, en el ambito de sus respectivas competencias.

TERCERO.- La adicién de un ultimo parrafo al articulo 4°, refiere Ia trascendencia
de reconocer el derecho a la movilidad y la seguridad vial, asi como Ia obligacion
del Estado para establecer un sistema integral de movilidad en condiciones de
seguridad vial, donde concurran Ia Federacion, entidades federativas y municipios,
Y; €n Su caso, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México para procurar
que sea accesible, eficiente, sostenible, de calidad » incluyente e igualitario, a fin de
que las personas logren su desplazamiento en condiciones de seguridad vial.

En este sentido, a fin de preservar y garantizar los derechos otorgados por esta
Constitucién a las ciudadanas y los ciudadanos mexicanos, para los integrantes de
estas Comisiones dictaminadoras es fundamental facultar al Congreso de la Unidn
para expedir la Ley general que establezca Ia concurrencia del Gobierno Federal,
Entidades Federativas, Municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de

México, en el ambito de sus respectivas competencias, en materia de movilidad y
seguridad vial.

Asi como, facultar a las entidades federativas, a los municipios y en su caso, a las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, a formular, aprobar y
administrar la zonificacion los planes en materia de movilidad y seguridad vial, con
el fin de erradicar los indices de ‘accidentes automovilisticos, asi como los indices'
de mortalidad y de personas heridas por conductas viales negativas.

Con la creacion de la Ley General en materia de Movilidad y Seguridad Vial , se
otorga la mayor proteccion a los ciudadanos, asi con la homologacion sobre las
normas que rigen el comportamiento de los usuarios en la via publica se fijan las
bases que deberan contener respectivos Reglamentos de Transito conforme a
infracciones y sanciones, lo que generara un mayor control réspecto a las conductas
que se susciten, con ello, se tendra una mejor aplicacién del derecho evitando el

proceso indebido, preservando un mejor comportamiento y el bienestar de la
sociedad.
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En tales circunstancias, la comisién que dictaminé hace suyas las condiciones y
fundamentos que motivan Ia reforma propuesta de la minuta en estudio, ante lo cual,
se permite proponer al Honorable Pleno, que el voto constitucional sea afirmativo.
permitiéndose elevar a la consideracion del Honorabie Pleno, el siguiente proyecto
de decreto.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVIII Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

DECRETO No. 406

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 135 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS,
Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO,
DECRETA:

Articulo Unico. Se reforma la fraccion XXIX-C del articulo 73; el inciso a) de la
fraccion V y la fraccion VI del articulo 115, y el parrafo segundo del Apartado C del
articulo 122; y se adiciona un ultimo parrafo al articulo 4, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 4.
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Toda persona tiene derecho a la movilidad en condiciones de seguridad vial,
accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusién e igualdad.

Articulo 73.

[ a XXIX-B.

XXIX-C. Para expedir las leyes que establezcan la concurrencia del Gobierno
Federal, de las entidades federativas, de los Municipios y, en su caso, de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, en materia de asentamientos humanos, con objeto de cumplir los
fines previstos en el parrafo tercero del articulo 27 de esta Constitucién, asi como
en materia de movilidad y seguridad vial;

XXIX-D. a XXXI.

Articulo 115.

laiVv.
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V.- Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrolio urbano
municipal, asi como los planes en materia de movilidad y seguridad vial;

b) ai).

V1. Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o
mas entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad demografica,
la Federacion, las Entidades Federativas y los municipios respectivos, en el &mbito
de sus competencias, planearan y reguiaran de manera conjunta y coordinada el
desarrollo de dichos centros, incluyendo criterios para la movilidad y seguridad vial,
con apego a las leyes federales de la materia.

Vila X.

Articulo 122,

AyB.
C.

Para la eficaz coordinacion a que se refiere el parrafo anterior, dicha ley establecera
las bases para la organizacién y funcionamiento del Consejo de Desarrollo
Metropolitano, al que corresponderd acordar las acciones en materia de
asentamientos humanos; movilidad y seguridad vial, proteccion al ambiente;
preservacion y restauraciéon del equilibrio ecoldgico; transporte; transito; agua
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potable y drenaje; recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos soélidos, y
seguridad publica.

a) ac).

D.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Congreso de la Union debera expedir, un plazo que no excedera de
ciento ochenta dias contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto,
la Ley General en Materia de Movilidad y Seguridad Vial.

Tercero. El Congreso de la Unién debera armonizar, en lo que corresponda, y en
un plazo que no excedera de ciento ochenta dias contados a partir de Ia entrada en
vigor de la Ley a que se refiere el articulo anterior, la Ley General de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, de acuerdo con los
dispuesto en el presente Decreto y la referida Ley.

El Ciudadano Gobernador del Estado sancionara, promulgara y dispondra se
publique, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a fos (28) veintiocho dias del mes de octubre del afio (2020) dos mil

veinte.
IGOBERTO QUINONEZ SAMANIEGO
: PRESIDENTE.
DOﬁf{»?lFCtSXAT‘NO
BURANGAL
LXvit - 2018 - 208 AP
DIP. CLAUDIA JULIETA DOMINGUEZ ESPINOZA
SECRETARIA.
DIP. JOSE LUl ZHA MEDINA
' SECBE
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
(_DORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(5) CINCO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO (2020) DOS MiL VEINTE,
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EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS 'AISPURO TORRES GOBERNADOR DEL
ESTADD LIBRE Y SOBERANO DE'DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H.LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 14 de octubre del presente afio, la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Unién, envié a esta H. LXVIIl Legislatura del Estado, el Oficio
D.G.P.L. 64-11-6-2218, que contiene la MINUTA PROYECTO DE DECRETO,
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN
MATERIA DE JUVENTUD; misma que fue turnada a la Comisién de Puntos
Constitucionales integrada por los CC. Diputados: Rigoberto Quifionez Samaniego,
Sonia Catalina Mercado Gallegos, Luis Ivan Gurrola Vega, Pablo César Aguilar
Palacio y José Antonio Ochoa Rodriguez;, Presidente, Secretario y Vocales

respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El censo del afo 2010 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), senala que en el pais en ese ano habia 30 millones 106 mil 182 jévenes
de 15 a 29 afos, y que la edad promedio de la poblacién mexicana era de 26 afos.'

La juventud en nuestro pais ha alcanzado maximos histéricos en su participacion
dentro de la poblacion total. Dicho de otro modo: México es un pais compuesto
principalmente por jévenes.

Este bono demografice, representa una gran oportunidad, pero también es un gran
reto para el Estado mexicano, porque de no garantizar, promover y fomentar las
condiciones que aseguren a la juventud un desarrollo pleno, se podria convertir en
pagaré demografico.

Los grandes problemas nacionales no son ajenos a la juventud mexicana. No es un
secreto que, por falta de politicas dirigidas a los jovenes de nuestro pais, éstos
padecen rezagos importantes en materia laboral, de vivienda, de servicios de salud,
de educacion, de alimentacion, de espacios para la participacion en la vida puablica,
de fomento a la cultura, de deporte y sano esparcimiento, entre muchos otros
aspectos cruciales para un desarrollo digno e integro.
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SEGUNDO.- Tanto en el plano nacional como internacional, los jévenes son
reconocidos como una importante fuerza social, econdmica, politica y cultural; en
ellos recae gran parte de los esfuerzos de transformacion social del pais y, por esto,
es necesaria la incorporacién de todos y cada uno de los grupos de jovenes:
mujeres y hombres; rurales y urbanos; indigenas y no indigenas.

El papel relevante que desempena la poblacién joven en el contexto nacional radica,
por una parte, en su importancia numerica y en el peso que ocupan con respecto a
la poblacién del pais, y por otra, en la magnitud de sus problematicas y demandas,
asi como en su participacion social, econdmica y politica del pais.

Hay que destacar que, como miembros de la sociedad, los j6venes constituyen un
potencial que de ser estimulado-y aprovechado podria convertirse en la principal
fuente de promocién del desarrollo nacional.

Los jovenes en México, al igual que en la mayoria de los paises latinoamericanos,
se ven afectados por las politicas de ajuste macroecondémico aplicadas por los
gobiernos; en este escenario las problematicas de los jovenes se han incrementado,
y con ello la movilidad social en busca de oportunidades de todo tipo. Esta
participacion social exige informacion, orientacién y planeacion institucional que
tome en cuenta la cultura juvenil, sus diferencias y potencialidades.

TERCERO.- Respecto de la minuta enviada a nuestra consideracién destacamos o
siguiente:

sin que sea necesaria la creacion de estructuras administrativas
adicionales, esa ley general tendréa por objeto promover el desarrollo integral de las
personas jovenes, a través de, entre otras:

a.- La distribucién de facultades, competencias, concurrencia y bases de
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

b.- La generacién de politicas publicas con enfoque multidisciplinario, que
propicien su inclusién en el ambito politico, social, econémico y cultural del pais.
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c.- El establecimiento de los principios rectores que orientaran Ja politica
nacional en materia de derechos de las personas jovenes.

d.- El establecimiento de las bases generales para la participaciéon de los
sectores privado y social en las acciones tendentes a garantizar la proteccion y el
ejercicio de los derechos de las personas jévenes.

CUARTO.- En el &mbito local, nuestra Constitucién establece lo siguiente:

ARTICULO 37.- El Estado garantizara la libre participacion de los jévenes en
el desarrollo politico, social, econémico y cultural, asi como su integracién social en
los términos que disponga la ley; implementara politicas y programas para apoyar
su desarrollo integral e incorporacién a la actividad productiva.

Sin duda alguna nuestro marco constitucional resulta adelantado a lo que se
propone actuaimente para la Constitucién Federal, aun asi tenemos la tarea
legislativa de esperar el contenido de la legislacién general sefialada en esta minuta
y realizar los ajustes que nos correspondan.

En tales circunstancias, la comisién que dictamind hace suyas las condiciones y
fundamentos que motivan la reforma propuesta de la minuta en estudio, ante lo cual,
se permite proponer al Honorable Pleno, que el voto constitucional sea afirmativo,
permitiéndose elevar a la consideracién de Honorable Pleno, el siguiente proyecto
de decreto.

Con base en los anteriores Considerandos esta H. LXVIil Legislatura del Estado,
expide el siguiente
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DURANGO”.

DECRETO No. 407

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 135 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL
PUEBLO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforma la fraccién XXIX-P del articulo 73 y se adiciona un Gitimo
parrafo al articulo 40. de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para guedar como sigue:

Articulo 4.

Fecha de Revision 26/10/2017 No. Rev. 02 FOR SSP 07



PERIODICO OFICIAL

PAG. 89

PODER (EGISLATIVO

“2020: ANO DEL 150 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA
H. CONGRESO BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE
OFLEBTADO OF DURANGSD DURANGO”

LXViit
2618 - 2021
N

El Estado promovera el desarroilo integral de las personas jévenes, a través de
politicas publicas con enfoque multidisciplinario, que propicien su inclusién en el
ambito politico, social, econémico y cultural del pais. La ley establecera la
concurrencia de la Federacion, entidades federativas, Municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, para estos efectos.

Articulo 73.

I a XXIX-0.

XXIX-P. Expedir leyes que establezcan la concurrencia de la Federaci6n, las
entidades federativas, los Municipios y, en su caso, las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, en el 4mbito de sus respectivas competencias, en materia
de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, velando en todo momento por el
interés superior de los mismos, asi como en materia de formacion y desarrollo
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integral de la juventud, cumpliendo con los tratados internacionales de la materia de
los que México sea parte;

XXiX-Q. a XXXI.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. EI Congreso de la Unidn deber4 expedir la Ley General en materia de
Personas Jovenes, en el plazo de un afio, a partir de la publicacion del presente
Decreto.

Tercero. Las Legislaturas de las entidades federativas, realizaran las adecuaciones
normativas necesarias para cumplir con los fines establecidos en el presente
Decreto, dentro de los 180 dias siguientes a la expedicién de la Ley General de
Personas Jovenes.

El Ciudadano Gobernador del Estado sancionar4, promulgard y dispondra se
publique, circule y observe.
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Dado en el Sal6n de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (28) veintiocho dias del mes de octubre del afio (2020) dos mil
veinte.

M CORCIE ST L AT DE

DURANGO

XV - 2018 - 2021

DIP. CLAUDIA JULIETADOMINGUEZ ESPINOZA

SECRETARIA.
DIP. JOSE LUIBROEGHA MEDINA
SECRETARIO.
FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FORSSP. 07

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(5) CINCO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO (2020) DOS MIL VEINTE.
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