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Secretanado

det Consegjo Es*atal de»Segurldacs Pablica

SECRETARIADO E.IECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUB CA DEL ESTADO DE DURANGO.
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP) ;
SEGUN ACUERDO EN LA PRIMERA SESION ORDINAR!A DEL CONSE.IO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

RESUMEN DE CONVOCATORIA

‘LICITACION PUBUCA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adqumcnones, Arrendamlentos y Servucnos del Estado de Durango se convoca

alos interesados a parﬂcnpar en la LICITACION PUBI.ICA NACIONAL NO. LP/E/SECESP/OIG/ZOZO “VEHICULOS N

Y EQUIPO TERRESTRE”, cuyas bases de participacion se encuentran dlsponlbles para su consulta er la pagina

de Sistema de Compras Gubernamentales comprasestatal. durango gob.mxy en. las lnstalacmnes del SECESP
en Patria Libre No.435, Fraccuonamlento Domingo Arrleta C.P.34180, Durango, Durango, telefono 618-824- .

7472 ext—15005 Ios dlas de: lunes a VIernes de las 10: 00 a 14:30 hrs.

APERTURA DE PROPOSICIONES

) S DF[ 2020
TECNICO-ECONOMICAS :

DESCRIPCION DE LA LICITACION . "VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE" : S0 %
- - . (LAS PARTIDAS SE DETALLAN EN LAS BASES DE uanch)
FECHA DEPUBLICACION ~ - | 29DE NOVIEMBRE DE 2020 | : FE S
L R 29DE NOVIEMBRE AL 01 DE DICIEMBRE DE 2030 (CONSULTAR
VENTADEBASES - .. | BASES DE LICITACION PARA LA OBSERVANCIA DE Los- '
3 v, s .| HORARIOS)™ :
JUNTA DE ACLARACIONES ; | 02 DE DICIEMBRE DEf2020

COSTO DELAS BASES . -

e

c.c.p. Archivo

Direccion Patria Libre # 435 Fraccionamiento Dommgo Arrieta

Correo electrénico secesp@durango.gob.mx
Teléfono (618) 824 7472 1(618) 824 7473

b N
e R

[N
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DURANGO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTIGIPACION CIUDACANA

IEPCICG4812020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL lNSTlTUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION: ;

CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO; POR EL-QUE SE APRUEBA EL MODELO DE PAUTAS - .

> PARA LA. TRANSMISION EN: RADIO Y. TELEVISION. DE LOS ‘MENSAJES DE LOS PARTIDOS
T POLITICOS Y, EN SU'CASO, CANDIDATURAS INDEPENDIENTES DURANTE EL PERIODO-QUE
- COMPRENDEN LAS PRECAMPANAS, INTERCAMPANAS Y- CAMPANAS ELECTORALES, EN EL

MARCO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021, A PROPUESTA DE LA COMISION DE - .-

RADIOD!FUSI(')N Y COMUNICACION POLiTlCA DEL PROPIO ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION T

ANTECEDENTES

1. El vemtlmete de juho de dos mll vemte meduante of icio iNE/DEPPP/DE/DATE/6634/202O el Dlrector

de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral
solicit diversa informacion relacionada con sus procesos electorales locales 2020-2021, con el propdsito -
de elaborar las. propuestas de: pautas de radio- y telewsron para partldos politicos: y candldatos/as
mdependxentes S : L L e SRR

- | 2, El vemte de agosto de dos mll vemte denvado de Ia sol:cntud mencnsnada en: el antecedente antenor SO
se llevo a cabo reunion de frabajo de la Comision de-Radiodifusién y.Comunicacién Politica del Consejo.
General de este Instituto, con el objetivo de determinar el orden de prelacion para la asignacion de pautas
de transmision:en- radio y telewsmn de Ios partldos pohncos con: reglstro y acredutacmn ante el Consejo‘:- S
General del lnstltuto menc:onado LT e S G

N En dlcha reunlon estuvo ‘presehte‘ perso‘nalide‘l'a Oficialia Electoral del propio Instituto, para dar fe de‘lo -
: ‘ actuado. Para determmar el orden:sucesivo dela: a3|gna<>|on de pautado se reahzo un soneo aleatono AT
que arroj6 el siguiente orden de prelacion:’ B A B

- Partido de la Revolucion Democrattca
= Partudo Movimiento Ciudadano. -
‘Partido Verde: Ecologasta de Mexmo PR

Partido del Trabajo. -+ - oo

MORENA. o
- Partido.Revolucionario. Inst:tucmnal
" Partido-Accién Namonal e
: VPartado Duranguense

©.N D O W N-*

. El veinte de agosto de dos mil veinte, en respuesta al oficio descrito en el antecedentéﬂprimero,,-ta
ecretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango remitio e




5. El veintiuno de septiembre de ddsmil v inté"\ei Conéejo*Gehéial del iﬁétitutb Elecibfal y de
Participacion Ciudadana def Estado de- Durange ‘emiti el Acuerdo nimero'|EPCICG30/2020 mediante

el que determiné procedente la acredltacu)n del partldo pohtlco namonal denomlnado F’amdo Encuentro_‘
* Solidario, cuyo registro fue otorgado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral. En tal virtud

dicho partido tiene los derechos, obllgamones y prerrogatwas constltuclonales y legales que le
correspondan:en el Estado’ deDurango S :

6. El veintitrés de octubre de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana del Estado’de Durango, emitio los acuerdos IEPC/CG36/2020. £ |[EPC/CG37/2020 mediante

los que determind procedente la acreditacion de Tos partidos’ po1it|cos fiacionales denominados Redes' * -

Sociales Progresistas y Fuerza Social por México, respectivamente, cuyos registros fueron otorgados por
¢l Consejo General del Instituto Nacional Electoral. £n tal virtud dichos partidos tienen los derechos,
obligaciones y prerrogativas constitucionales y legales que le correspondan en el Estado de Durango.

7. El veintiocho de octubre de dos mil veinte, se fimé el Convenio General de Coordinacién y -
Colaboracion celebrado entre el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango -

(en adelante 1EPC) y ! Instituto Nacional Electoral (en adelante INE), que establece las bases de
coordinacion para hacer efectiva la realizacién del Proceso Electoral Local 2020-2021 en ‘el estado de
Durango. En el anexo técnico de dicho convenio, especificamente en ¢l punto 22, se estableceio relativo
\" al acceso a radio y television, :

8. El treinta de octubre de dos mil veinte, en el correo electronico oficial de la Unidad Técnica de
Comunicacién Social de este Instituto, se recibié la propuesta de pautaje-para el Proceso Electoral 2020-
2021, enviada por el Subdirector de Planeacién y -Gestién de Transmnsnones de fa Direccion de
Administracién de Tiempo del Estado del Instltuto Nacional Electoral. -

9.El pnmero de noviembre de dos mil veinte, se llevd acabo la sesidn especial del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, enlacual se declar6 formalmente
¢l inicio del Proceso Electoral Local 2020-2021 en &l que se renovaré la mtegramén del Congreso del
‘Estado de Durango ,

eneral del Ihst"itﬁtéifziébto‘ral y de
of EPCICG26/2020 : medlante :

oAl ky
A

rs
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DURANGO

NSTITUTO ELECTORAL Y OE PANTIGIPACION CIUDADANA-—

Consejo General de este Instituto, aprobd el modelo de pautas para la transmision en radio y television
de los mensajes de los partidos politicos, y en su caso, candidaturas independientes durante ef periodo

que comprenden las precampafias, intercampafias y campafias electorales que se llevaran a cabo en el.

estado de Durango en el Proceso Electoral Loeal 2020-2021.

CONSIDERANDOS

1. El articulo 41, parrafo tercero, fraccion lil de la Consfitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos -

(en adelante, Constitucion federal), establece que los partidos politicos tendran derecho al uso de manera
permanente a los medios de comunicacion social, y que los candidatos independientes tendrén derecho
adicha prerrogativa para las campaﬁas electorales, conforme alo que‘ establezcan las leyes.

I El inciso h) numerat 1, del articulo 30 de la Ley General de Instituciones y Procedxmlentos Etectorales ;
(en adelante Ley General Electoral), establece que son fines del INE fungir como autoridad Gnica para la.
administracion el tiempo que corresponda al Estado en radio y television destinado-a los objetivos del - .
propio del Instituto, alos de ofras autoridades electorales y a garantizar el ejercicio de los derechos que
~ fa Constitucion federal otorga a los partidos politicos en la materia.

II. Los numerales 2 y 3 del articulo 159 de la Ley General Electoral, establecen que los partidos politicos,

~ precandidatos y candidatos a cargos de eleccion popular, asi como los candidatos mdependlentes.

accederan alas prenrogahvas de radio y television en términos de dicha Ley.

- IV.EI numeral 2 del. aruculo 160 de la Ley Genera! Electoral, dispone que e| INE garantlzara alos partidos

politicos el uso de sus prerrogativas constitucionales en radio y television, y establecera las pautas para
la asignacion de los mensajes y programas que fengan derecho a difundir. : :

V. Los numerales 1 y 2 del articulo 178 de la Ley General Elecforal, establecen que los partidos con -

registro local vigente, previo a la eleccion de que se trate, participaran en la distribucion de los tiempos

asignados para las campafias locales de la entidad federativa correspondiente, de acuerdo al porcentaje -
de votos que hayan obtenido en Ia eleccion local inmediata anterior para diputados locales, 0 en su caso .
en la més reciente en que hayan participado; y por su parte, los partidos politicos nacionales de la entidad *

de que se trate, que no hubiesen obtenido en la eleccion para diputados locales inmediata anterior, €l

porcentaje minimo de votos para tener derecho a prerrogativas o los partidos con registro local obtenido -
Y para la eleccién de que se trate, tendran derecho a la prerrogativa de radio y television para campanas .

Iocales solamente en la parfe que deba distribuirse en forma igualitaria. -

0. El nueve de noviembre de dos mil veinte, la Comisién-de Radiodifusion y Comunicacion Politica del - |
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I El: amculo 138 de la: Constitucion:Politica del Estado’ Libre y.Seberano de Durango establece que eI
IEPC.es la-autoridad que- tiene-a su-cargo. laorganizacién de las elecciones, de conformidad con-las "
atribuiciones: conferidas en la propla Constxtuclon Federai Ia Ley General Electoral la: Constltucmn Iocal‘ R
y demias legislacién-aplicable: - I L

VII. El articulo 75, numeral 1, fraccion XX de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el e
Estado de Durango (en adelante Ley Electoral Local), establece que son funciones del IEPC aplicar las .
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que en ejercicio de las facultades le -
confiere la Constitucion Federal y la Ley General Electdral; éstablezca el INE.

VIIl. La fraccion XXXI, numeral 1,del articulo 88 dela !.ey Electoral Local, establece que son atribuciones -
del Consejo General coordinarse con:el INE porconducto del Secretario EjeCUtIVO del IEPC en Io relatlvo £
al acceso-a la radio: y telewsmn de Ios partldos polxtzcos y del proplo Instltuto ERRIREAR

IX. El numeral 3 amculo 178 dela Ley Electoral Locai establece que los partndos pohtucos haran uso del

tiempo-en radioy television que les corresponda para la difusion de siis procesos de’seleccion interma de * -
candidatos a cargos de ‘eleccion popular, de conformidad conlas reglas y pautas que determine el INE. -+,
Los. precandldatos debidamente registrados podréan acceder a radio y television exclusivamente a traves' b o
del tiempo-que comesponda en dichos medios al partado polmco por el que pretenden ser. postulados o

X El numeral 1, del articulo 299, y la fracclon 1, numeral 1 det artlculo 321 ambos de Ia Ley Electoral
Local, establecen que en materia de candidaturas independientes cuando las personas:obtengan la' .-
calidad de aspirantes, a partir del dia siguiente podran realizar ‘actos tendentes a recabar el porcentaje- .
~ de apoyo ciudadano requerido por medios diversos a la radio y la television; siempre que los mismos no
constituyan actos anticipados de campafia; y que una vez registrado como candidatos independientes,
tendran derecho  los. iempos de radio-y television como si se tratara de tn partido politico: de nuevo. - :
registro; pero en forma proporcional al tipo' de ‘eleccion de que se trate, Gnicamente en la: etapa deilas::
campafias electorales. : o SRR AR - ;

XI. Los numierales 1. y 2 del articulo 340 de la- Ley. Electoral Local, establecen que el conjunto de .-
candidatos independientes, ‘seglin.el-tipo de"eleccion, accederan a la radio y la television como si.-se™
tratara de un partido de nuevo registro, tinicamente en‘el porcentaje que se distribuye en forma igualitaria. -

a los partidos politicos, en términos de lo dlspuesto enla Constltucmn Federal y que solo: tendran acceso -
de d|cha prerrogatzva en campana electoral AT . o

Xil. Que el artlculo 344 dela Ley Electoral Local establece que para la transm:snon de mensajes de los o
candidatos independientes.en cada estacion deradio-y canal de television, se-estara a lo establecidoen  §
los ordenamientos aplicables, asi como los acuerdos del Comité.de' Radio y Television del INE. -
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‘ D U R ANGO
INSTITUTD ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CJUDADANA : Wl : o
lll Los numerales 1y 2, artlculo 1 del Reglamento de Radlo y. Televlslon en Matena Electoral del INE -
dlsponen que dlcho ordenamlento t|ene por objeto. establecer las normas conforme .a.las cuales se. -
instrumentaran las disposiciones de la Constitucion Federal y de la Ley General relativas, entre otras; al .-

gjercicio de las prerrogativas de acceso a radio y television por parte de los partldos pohtlcos y de los
= candidatos o candidatas lndependlentes ; - S

De lgual forma establecen que el contenido'de ese reglarnento es de observancia general y obllgatoria- RS
para el INE, los. pamdos politicos: nacnonales y- locales, los concesionarios de estacmnes de- radlo Yoo
canales de felevision, las autondades electorales y no electorales entre otros. S

XiV. El numeral 1 artlculo 15 del Reglamento de Rad;o y Televssnon en Matena Electoral del INE estlpula

que el tlempo en radlo y. telev:snon que corresponda a los parttdos polmcos ¥, €n su caso, coallc;ones Yy
candldatos/as mdependlentes en su conjunto convertldo a nimero_de promomonales se distribuira . ‘
conforme a lo sngunente : : . '

a) 30 por ciento del total en forma lgualitaria, y.

: b) El 70 por clento restante en proporcnon al porcentaje de votos obtenldo por cada partldo polmco‘_ :
- ~ en la eleccion federal o Iocal de dlputadoslas de mayona relativa, seglin sea el caso, mmedlata._. |
v antenor : L

XV. El numeral 3 del amculo 23 del Reglamento de Radlo y Telewsmn en Matena Electoral del INE_
establece la distribucion de tiempos en las dlversas etapas de los procesos locales, denvada de los -
distintos supuestos que pueden presentarse en cuanto a las fechas de celebracion de las dlstmtas etapas

de los Procesos Electorales Locales con Jornada Comicial coincidente con la federal. .

XVL. El numeral 1 amculo 2% del Reglamento de Radlo y Televusnon en Matena Electoral del lNE
establece que en las entidades federativas con Procesos Electorales Locales con Jomadas Comiciales
coincidentes con la federal, el tiempo que: adrmmstrara et lNE para fines de.los partidos politicos, se
distribuira el 30 por ciento de. forma lgualllana de las cuales hasta una de ellas podra ser asignada a los
candidatos/as mdependlentes en su conjunto, y el 70 por ciento. de. conformldad con el poicentaje de
votos obtenidos en la eleccion Iocal de diputados/as inmediata antenor en Jos: penodos de precampafia
y campafia; y respecto alos candldatos mdependlentes se estaré alo prewsto en el articulo 15 del mismo
reglamento. :

XVIl. El numeral 5 art:culo 25 del Reglamento de Radlo y Televnsmn en: Matena Electoral del lNE senala.
que los pamdos politicos nacionales en la entidad federatlva de que se trate, que no hubiesen obtenido .
en 1a.eleccion para diputados/as locales inmediata anterior, el porcentaje minimo de votos para tener.
e o_ a las prerrogativas conforme a la legislacion local, o los partidos politicos con regis




politicos:iocales y nacionales podran tener derectio alas prerogativas mencionadas, Siempre y cuando o
no hayan perdldo su reglstro por no haber obtemdo el porcenta;e minlmo deI tres por cnentqmqe lavotacion P

0 s'claras eStablecndas enlas Iegis!ac:ones correspondlentes y que son emitidas -
porla autondad competente De esta manera, para garantlzar el acceso a dichas prerrogatlvas, el IEPC

024de juniode |
2021 (50‘dias).

& 172020'a1 31 de‘enero dé: | de abiilte 202472}
L 2021 (33 dias). - dias).

Para ..def mr“la dxstnbuclon de Jos mensaje de prenampaﬁa y ampahas electorales confbrme a lo
 establecido en‘el articulo167; numerdles 1,4y 5 de la'Ley:General Electoral; Viriculado con‘el articulo 15
. humerales Ty 2del. Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral del INE, €l. hempo enradio.y.

~ television” establecido como derecho de los partidos pohticos se dsstnbuye entre los mismos de la
sngulente maners; - P
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1. Treinta por ciento en forma igualitaria. .
2. Setenta por ciento de acuerdo a los resultados de Ia eleccnon para diputados Iocales inmediata
anterior, en lo-que respecta a los tiempos disponibles para la precampafia focal.
N 3. Los partidos politicos de nuevo registro tanto nacionales como locales, parhcuparansolamente en
la distribucion del treinta por ciento del tlempo igualitario,

- Respecto a Ia cfelumtaclon del nwel de parﬁclpaesén del setenta por ciento senaiado en eI punto 2,
quedaria conformado enbase a los snguuentes datos

Porcentale de Votaelon Obtemda por Partido Politico enla
Eleccion de Diputados Locales de Mayoria Relatlva Inmediata Anterior (2017-2018)

 Partido - Votaclonobtemda por ¢ cada _ Porcentaje de ia votac:én ‘
1 ik ‘ partidopohtico ‘ - efectiva
| Partido Aceidn Nacional: -~ 118,494, e - 17.06%
: Partido Revolucionario Institucional 160,717 - 23.15%
2  Partido de la  Revolucion 32,892 4.74%
Democratica I
.| Partido-Verde Ecologista de México | 32,945 s 4.74%
- : - .. | Partido del Trabajo : 1 , - 53852 - | 7.76%
i Partido Movimiento Cludadano 27,850 ! “4.01%
Partido Duranguense: ) ' ’ 31,795 - 4.58%
- | Parlido Nueva Alianza - SR < 16,732 ' B 241% -
{ MORENA L ... 186,928 . - 26.92% -
" Partido Encuentro-Social : . 18,516 2.67%
Candidatos independientes ' © 13670 S U196%
. Votacion valida emitida . Lo 694,391 - . L G 400%

Debe destacarse que los partidos politicos nacionales Nueva Alianza y Encuentro Social perdieron su
acreditacion ante el Consejo General del IEPC por no haber obtenido el porcentaje minimo de votacion
conforme a lo expuesto en el considerando XV, lo cual fue resuelto por el Consejo General del IEPC en
sus acuerdos IEPC/ICG110/2018 y IEPC/CG111/2018 respectivamente, ambos de fecha 22 de octubre
e 2018.

Derivado de lo anterior, sin tomar en cuenta los votos de los partidos que perdieron acreditacion y de los
candidatos independientes, se realiza de nuevo el calculo del porcentaje de Ia votacnon efectiva para la
distribucion. : :

Porcentaje final de Votacién Obtenida por Partido Politico en la
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" 'Partido-* de™"fa - " Revolucion |~

Democratica S Ly '
Partido Verde Ecologista de México ] 32 945 54 040%

.| Partido del Trabajo _ 53,852 8.3430%

- " [ Partido Moviniiento Ciudadano 2T8B0- e A3
Partido Duranguense 3479650 e v 4. 9268% e
MORENA 186,928 28.9598%

Votacién valida emitida 645,476 __100%

<

Por otro lado Y tal como se expuso.en.los. antecedentes los Partidos Encuentro Solidario, Redes Sociales
clal"por Mexmo obtuweron su acredltamén ante el Conséjo General del IEPC
despues dela fecha en que se realizo el sorteo para Ia asignacion ¢ de pautas descnto en’lel.antecedente

ProgresiStés'y”Fue

2.

‘ Pamd o | Votaclén obtenida porcada* 4 poreentajé dela votaclén
: e sl e ores s partidopolitico o by o o efectivas s
PattndoAccmnNacxonal . 118494, .. o .. . ,;._183577%,
Partido Revolucmnano Inshtucnonal 160717 T 248991%

2, 892 :

T 0058

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto €l articulo 15, numeral-2-del Reglam“e"nt(f de Radio y
Television en Materia Electoral del INE, dichos. mstltutos politicos no. pueden partlmpar enla asngnacuén
del 70 por-ciento _detiempo, descrito en pérrafos antenores, ademas, en analogla de lo. seﬁalado en el
articulo 10’ numeral 5 del citado reglamento y en.base a una interpretacion arménica. del-ol denam:ento
se dispone que-los nuevos partidos mencionados "ean incorporados. al final del orden suceswo ‘de
distribucion prev:amente asignado, con-el propési 'ﬁ no-vulnerar los derechos de los p

que si parttc:paron enelsorteo. Ental vurtud , el orden de pautas referido para el prox1mo proceso electoral
del Estado de Durango quedar:a dela s1gu|ente manera:

- Partido.de la Revolucion Demacratica; .- -
.. Partido Movimiento Ciudadano.- . - P
. Partido-Verde Ecologlsta de Mexmo e
. Partido-del Trabajo. SR
MORENA.
Partido Revolucionario Institucional.
Partido.Accion Nacional. i
- Partido Duranguense,. -
Partido Encuentro Sohdano
10 Redes Sociales Progresnstas :
11. Fuerza Social porMexico. « - -~ «-jmut i vides oo 7o

m’-@.\l@snﬁ.ww'.—'i
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“’on base en lo expuesto con anterioridad, la distribucion-de las pautas para la transmlsmn en radlo Y-
television de los promocionales de-los partidos polmcos y‘en su caso tandidaturas mdependlentes o
quedarian mtegradas de la siguiente manera: para cada periodo del Proceso Electoral Local 2020-2021 S
hacnendo mencnon que los promocionales sobrantes deben destlnarse al INE e

a
PRECAMPAﬂA LOCAL (33 DIAS)
CALCULO DE DISTRIBUCION DE LOS MENSAJES DE PRECAMPARA PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
DURANGO 2020-2021
) DURACION 33DIAs, . .
TOTAL DE: PROMOCIONALES DE:30 SEGUNDOS: EN CADA ESTACION DE RADIO 0
S CANAL DE TELEVISION. 726PRONIOCIONALES s ,
promocionales B 7Y : Promocionales | Fromocionales :
romocwnales T uele | dplicandola
Partido o Porcenlaje oL : corrgs ndeq | Cldusulade
"t . correspoudiem_ : .. -|-Fraccionies-de por maximizacion
Coalicion Fracciones de o : h cada partido .
Lo T promocionales (al70% - iprgp relonial) | -promocionales | .- litico (Art. 15,
: | ‘sobrantes def | (resultados de ia pore ‘sobrantes del '(’: +¢) - | Numeral 12 del
- = ] 30% luualnano" (Gitina Elecoion |~y ¢y 0 . RRTY).
) partidos C T T s fnlestpartides
. © . 7| contendientes : (C)
. (A) i B - N i PPN . .
Partido Accion sasrr o | 12
Nacional 19 0.8000 183577 02038 112. 1 113
Revolucionario 19 0.8000 248991 T 428 0.5373 “s .
Institucional .. T 1 F R UPTS ST — i I - o A
Partido de la - ; . : )
Revolucion 19 |7 o800 50958 | 25 0.8968 - 44
Democratica . . - . e e e - - I S R .
Partido del . L N '
Trabajo 1 19 . Q.SDDO N 8.3»430”.— 42 ”0.37993‘ B 61
Partido Verde : T ;
, Ecologistade 19 i 0.8000 51040 25 0.9386 4
Movimiento | | ‘ - FUPT e ﬁ s '
Ciudat_iano 19 . 0.!_3?00 . 4231'?7 N 21 R 019?7.1 40
. | Partido K ' B ; ! . i B
B Duranguense . .| . LI oo | 4;9258 R - 1 oo 44 | 45 _ -
MORENA oot | oso | oeses | wr | omm | e | e
Partido T~ _~ N ) ; oy SR
Encuentro 19 -] 08000 | 0.0000 L0 40,0000 .19 e W
Solidario 3 ) _ 4 IS ISP P
Redes Sociales | . e : T :
Progresistas 19 - 0.8000 L 0.0000: S S 0 R
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"FuerzaSocﬂ Por SRR e

{ México.

4 veew ] 0

|

N

TomL

88000 . 100

s | m |

‘Promocionales -
sobrantes para el el i

| Redes Sociales;i: ] <
‘| Progresistas

INE

‘"-7f’lNTERCAMPAﬁA’LOCAL (12 biAs) i

| CALCULO DE DISTRIBUCION DE Los MENSAJES DE lNTERCAMPANA PARAEL. PROCESO }'
. ELECTORALLOCAL . -
DURANGO2020-2021 ~

Partido o Coalicién | .

DURACION 72 DIAs

1 TOTALDE PROMOCIONALES DE 30 séeuuoos
- EN.CADA ESTACION DE RADIO O CANAL. DE
TELEVISIéN 1296 PROMOCIONALES

g '~.1296'prdmo¢|oﬁale‘s’ RO
. -(100%) :
‘Se dlstnbuyen de manera’
-+ | igualitaria entre’el namero | .
- de pamdos contendnentes o

(A)

Fracclonesde
promocaonales : : :
-sobrantes del 30% . .{. . . oo
igualitano R

oS ,‘»’..x"-‘-

: cada partido polntuco

‘Promocionales que
-le-corresponde a. .

" Promocionales
aplicando ia

.. clausulade

« ...rnaximizacion’’

(Art. 15, Numeral 12

[ del RRTV)

| Partido Accion
‘Nacionat :

N 117, '

08200 -

M7

:Partido::*

institucional

Revoluclonano '

T 17

" 0.8200

117.“ S

BT

Partido de la - .
: Revolucxon )
Democratica:

om0

‘Partido del‘:TréBéjb R

ar

-'0.8200

M7

117

{Partido Verde
Ecologista de
México

08200

o

117

‘Movimiento -
Ciudadano

. “7;;»_»;

08200 |

T

17

| Partido-
Duranguense

. "{ : 117

" 0.8200. LT

17

MORENA .

RS

| Solidario . -

.'Pa'rtido‘Encu‘en@ [N IR 117 i L on g R

g
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" *Modelo 3.1 Si no hay participacion de candidatos independientes

. 08200 "z ur
TOTAL 1287 : 9.0000 1,287 1,287
Ny Pwhocio;nafes#@brantas para e}LlI.iE(_ k 9
CAMPARNA LOCAL (50 DiAS)

LOCAL
DURANGO 2020-2021

CALCULO DE DISTRIBUCION DE LOS MENSAJES DE CAMPANA PARA EL PROCESO ELECTORAL

'DURACION: 50 DIAS

O CANAL DE TELEVISION: 1500 PROMOCIONALES.

TOTAL DE PROMOCIONALES DE 30 SEGUNDOS-EN CADA ESTACION DE RADIO

450 F o b 4050 es que le smla
: ) promocionales . srcentaje - - promocionale- |- corres; usula de.
'gmog (30%) Fracciones- cofres dient | s ‘ - acada | maximizacién
Se distribuyen de a’p;:;% . {10% Fracciones de |  partido {Art. 15,
de manera A e de-| Distribucién | promocionale |  politico Numerat 12
igualitaria . | z" mm mﬁm Proporaona!) s sobrantes - | .. (A+C} del RRTV)
entre el dot 30% Hectionde |- 1 del70%
numero de litazi Diputad %Fuem C
partidos igualitario yputaa” | Etectoratde |
3 contendientes es) fos partidos
S 4 ©)
Fartido Accion | -~ g0 08091 | . 183577 192 o7sse | 22 | . 23
Partido ’ ; R T o
Revolucionario 40 " 0.9091 24,8991 261 0.4408 301 302
Institucional . = -
Partido de Ia : ’ . S :
Revolucién 40 - 0.9091 - '5.0958 53 0.5058 93 %4
Democrética I 3 .
m‘;‘,w a0 | osom 83430 87 0.6018. 127 128
Partido Verde ; )
Ecologista de 40 0:9081 5.1040 53 0,5921 93 %
México .~ : - ’ . ’
Movimiento 40 0.9081 43147 45 03040 85 86
Partido ' :
Duranguense 40 0.9091 49258 51 0.7214 91 92
MORENA 40 ‘09091 28.9593 304 0.0784 344 " 345
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Partldo
Encuentro
Solidario -~ - - -

0.9091 Y

0.0000

4

Redes Sociales |
Progresistas-

0.9091

10,0000

Fuerza Social
por:México

. 0.8091 .

. 0.0000..

Candidatos
independientes

TOTAL

10.0000

A0

S

-~ 40000

1,497

" - Promocionales sobrantes parael'INE -

CALCULO DE DISTRlBUCION DE LOS MENSAJES DE. CAMPANA PARA EL PROCESO
‘ : ELECTORAL LOCAL

DURANGO 2020-2021~ o
. . DURACION' 50 DiAs .
'TOTAL DE PROMOCIONALES DE 30 SEGUNDOS EN CADA ESTACION DE RADIO o] CANAL
DE TELEVISION 1500 PROMOC!ONALES : P ;
X romocion
—_ - : ales
450 D'sm:""'é' prog::ion ; Promocxon aplicando
s lacl
utios |"ercem| couta | " | dosquele | aclausua
? . orcentaje el e 7 raccione : : .
Coalicién - dismie cf Fra:;none ‘|:correspondi Fraczione los- - | Distribuci6 | - sde q::'::ga‘ '""’:';‘,','f“
dem :yen ei ente al 70% s el promocion n promocion politico (Art. 15,
domanera | Promocion. | (regitados | PFOMOCIon | "aiegque | proporcio | ales |- A+0) || Numerat
g 1 e de la Gitima ale: se... nal) | sobrantes | . 1 12 del
ontra ol : sobranses Eleccion de sobran%es reintegran 1 del 70% |
. ""'".'e"’ de del :_!0/., -|. Diputados del 30% _apartidos.| % Fuerza | proporcio. |
partidos | fgualitario | *) ooqyagy | fgualitario [““ooiecos | Electoral nal
°°me:diem» SN : que eran delos
(A parte de partidos
: - - ‘losCl |- (C) - - i
Partido ) . ) I . e N I SRS B
Accién 37 05000 | 1.0000 0.7045 18.3577 192 0.7559 230 231}
Nacional . . R L . RN, : -
Partido . o . L . e .y . IS T
Revolucloda a7 05000 | 1.0000 07045 | 248991 | 261 0.4406 299 300 . |
lnsf}tu i ] : : S
Partido de &’ ) : R - Lo : st
Revolcion | 37 | os000 | 1.0000 07045 | 5.0958 53 0.5059 9 92
Democratica o . e :
Partido del A ' . B : e - e
Trabajo 37 05000 10000 | 07045 | 83430 Ly 0.6018 125 | ‘12
Verde : : " .
Ecologista” - 37 0.5000 1.0000 _.0.7045 5.1040 53 0.5921 91 92
‘[ de México
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‘Movimiento | : , . : ' S
CIu:ldma ar 0.5000 1.0000 07048 | 43147 48 0.3040 83 i 84
Partido F ’ ] [ ] ’
Duranguens 37 0.5000 1.0000 0.7048 | 49288 81 0.7214 89 S 80
e . 3 . -
MORENA 7 05000 | 10000 | 07045 | 289808 | 304 | 00784 342 3
Partido i 1
Encuentro a '} 0.5000 1.6600 0.7045 0.0000 [} 0.0000 a8 39
Solidario . i
h Redes: - ‘ ,
Sociales a os000 | 410000 | o704 | cooe0 | o | 00000 38 T
 Progresistas : 1
Fuerza 1 : ' »
Social por 3 [ osooo | 10000 | o705 | 0.0000 o 00000 % |
 México :
| Candidato . : e
indagendien 18 07806 | 00000 | 00000 | 00000 | 0 od000 | 18 w oL
TOTAL a8 | 62800 " 77800 | 06 | 1046 | 40000 | 1482 | tase |
. "~ romocionies SOBTaNtEs p
; para of INE »
. . Modelo3.3 Si participan dos o més candidatos independientes.
CALCULO DE DISTRIBUCION DE LOS MENSAJES DE CAMPANA PARA BEL PROCESC
ELECTORAL LOCAL
DURANGO 2020-2021
mm blAS
ToTaL mmwcmm 30 SEGUNDOS EN CADA ESTACION DE RABIO
ocmmoumvm 500 PROMOCIONALES
promocionsies| | bistinucion 1650
paidoo | a0 | eauaiva day | Promecionsie ¢4 | miximmigion
Cesiicion .Se defes | 448 ' 3
de | Fraccionesde | oo | (0% Fraceienes de 66 (AH 18, .
distrlbuyen 66 | yonceionste | POMOCIONSIS | pituucion | promesiondie 5 | psmaral 4 dei
: maners | g eobrantes | $IU658 | praporsienat). | & sebrantes 48 RRTV
igualitania |~ g4 354, & | T e 70% '
entroet - | icustitsrio % Fueria i
sontsnidlentss Tles€s | lo9pantides
(A -
Partido Accién | g 6:6060 wasrr | e 6:7565 246 22
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Por lo anterior y con fundamento en los articulos 41 segundo parrafo Base Ill apartado A, inciso e) y |

Apartado B, inciso c), de la Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicanos; 30, numeral 1, inciso
h); 159, numerales 2 y 3; 160, numeral 2: 178, numerales 1 y 2dela Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 138 de la Consﬂtucaén Politica del Estado Libre y Soberano de Durango 55,
numerales 1y2 61 numeraH 75, numeral 1, fraccion XX; 88, numeral 1, fraccion XXXI; 178, numeral
3; articulo 299 numeral 1; 321, .numeral 1, fraccion II; 340 numerales 1.y-2; y 344 de la Ley de
Instntucmnes y Procedlm!entos Electorales para el Estado de: Durango 1, numerales 1 ; 2 15 numeral
1; 23, numeral 3; 26, numeral 1;.27; 28 y 29 del Reg!amento de Radio y- Television en Matena Electoral
del Instituto Nacional Electoral, este Consejo: General emiteel s:gmente

‘ACUERDO -

PRIMERO. Se aprueba la propuesta de modelo de pautas para la transmision en radio y telewsnon de los S
promocionales de los partidos politicos para el periodo de precampanas el cual se espemf ica en el -

- ANBXO1.

Partidodel i oeoen | 1 Cere | ooso1s e S RO ERE CF
Trabajo 237 ¢ f.. 05000 | 83430 o oer. | uosos o 124 R oy
Partido Verde : : ' ‘ ‘
Ecologista de .37 ;. 0.5000 51040 . | 83 £05921  f: g0 90 5
Méx:co :

Movimiento 3t |- os000 aster. . |o. case | oz oo s 82 -
ctudadano . AR 3147 o . EE 1 B B i )

Partido ) ) R L S A R NS
Duranguéfise 37 fo. 05000 49258 - o ERE N I X F1T N S & LA
MORENA - 37 | |+ 05000 | 28.9598:: | <304 - 00788 - 341 ?341 S S
Partido ’ S : : o
Encuentro .37 . | o0s000 ‘| 00000 - o | 5000000 cfiia 37 37.n o
Solidario ; ) d : : .

Redes . H - : ) SIS i
Sociales.- 387 05000 o] ooo0p |0 e 00000 | - 37 A
Progreslstas : .

| Fuerza social var ¢ Pecosee < oooe e ‘o000 | s 37
Ca,:,d,dam I o o L N
TOTAL - | - 444 60000 |- - 100 - | - 1,046 40000 | 1480 - | -1a80 |
Promogionales sobrantes para el T

INE i L
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los promocionales de los partidos politicos para el periodo de intercampafia, especificado en el ANEXO
2.

TERCERO. Se aprueba la propuesta de los modelos de pautas para la transmision de radio y television
de los promacionales de los partidos politicos y candidatos independientes para el periodo de campafias
especificado. en: el ANEXO:3, que comprende los siguientes: modelo 3.1 si no hay participacion de
candidatos independientes, modelo 3.2 en caso de que solo participe un candidato independiente, y
modelo 3.3 si participan dos o mas candidatos independientes.

CUARTO ‘Se mstruye ala Secretaria Ejecutwa notifique el presente Acuerdo al lnstltuto Nacmnal
Electoral por conducto de Ia Umdad Tecnlca de Vmcuiacuon con Ios Orgamsmos PUblICOS Locales 7

QUINTO. Publlquese el presente Acuerdo en el Penodico Of cial del Goblerno del Estado de. Durango -en
estrados, -en redes, sociales ofi cuales_ yen el portai de lntemet del lnstltuto Electoral Yy de Partmpacnon
Cludadana del estado de Durango

El presente Actierdo fue ‘aprobado en'sesién extracrdinaria nimefo veintitras del Consgjo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, a distancia a través de la
plataforma de comunicacion Videoconferencia Telmex, de fecha doce de noviembre de dos mil veinte,
por votacion unanime de las:y los Consejeros Electorales Lic. Mirza Mayela Ramirez Ramirez, Lic. Laura
Fabiola Bringas Sanchez, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Mtra. Norma Beatriz. Pulldo
Corral, Lic. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Arambula Quifiones, yel Consejero Pres:dente
M.D. Roberto Herrera Hernandez, ante la Secretaria M.D. Karen Flores Maciel, quien da fe.---—--—---

M.D” ROBERTO HERRERA HERNANDEZ
CONSEJERO PRESIDENTE

SEGUNDO Se aprueba la propuesta de modelo de pautas para la transmnsuon en radlo y televnsmn de )
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-Acuerdo del Consejo.  General del Institufo Electoral y de Participacion
_' ‘yCludadana del Estado de Durango por el que. se aprueba el Modelo de Pautas.
_para la Transmision en Radio y Television de los Mensajes. de los Partidos
~Politicos y, -en: su-caso;: Candidaturas- Independientes: durante el periodo-que =
“~comprenden  las  Precampafias,” Intercampafias y Campafias Electorales, ‘enel .
“'marco del Proceso Electoral Local 2020-2021, a propuesta de la Comision de
Radiodifusion y Comunicacion Politica del propio Organo Superior de Direccion.

El 'énexo ébrréSpohdtehté al Acuerdo 'IEPC'/CG48/\20-20' los podra @hSGlfar e’h a
~pégina de’ mternet del lnst‘tuto Electorai y de Partxmpacmn Cludadana del Estadof‘
“‘”de Durangc S

* Bitps:/iwwnwiepodurango.mx: e

- JEPCICG48/2020- -
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[EPCICGA49/2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE CREA E INTEGRA LA COMISION
TEMPORAL DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIM[NARES DEL PROPIO
ORGANO SUPER]OR DE DIRECCION PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020 - 2021,

6L O SA R [0

AEC: ‘Acta de Escrutinio y Computo.

CATD: Centro de Acopio y Transmision de Datos.

COTAPREP: Comité Técnico Asesor del PREP;

CPELSD: o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

CPEUM: ~ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. |

[EPC: ~ Instituto Electoral yde Parhc:pac:én Cnudadana del Estado de Durango
INE: Instituto Nacional Electoral. o

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. S

LGPP: : ~ Ley General de Partidos Politicos.

LIPE: ) Ley de Instituciones y Pfooedlmlentos Electorales para el Estado de Durango

OPL: D Organismo Pblico Local Electoral.

PREP: = Programade Resultados Electorales Prellmmares

RCCG: Reglamento de Comisiones del Consejo General de Instituto Electoral Y de

Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

ANTECEDENTES

1. Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de reformas Constitucionales. En fecha diez
de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de Ia Federacion, el "Decreto por el que
se reforman adicionan y- derogan dlversas dlsposxc:ones de la CPEUM en matena polltlco-electoral"

2. Publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de Ia LGIPE y LGPP. En fecha veiniifrés de
mayo de dos mif caforce, se publicaron en el Diario Oficial de la-Federacidn, los “Decretos por los que
se expidieron la LGIPE, asi como la LGPP, ambas de orden publlco y de observacion en el temtono
nacional’. o ' :

3. Derogacién de la Ley Electoral para el Estado de Durango y aprobacién de la LIPE. En fechs

tres de julio de dos mil catorce, se public en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Dex :
_ Z
P % !
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Electoral para el E_stado_ de Durango y se aprobo Ia LIPE. v

4 Aprobaclon del Reglamento de Elecclones del iNE 'En fecha siete de septlembre de dos m||
dieciseis, el Consejo Gereral del INE 'm” fiante-el Act EICGGG1/2016 aprobo el Reglamento
de Elecciones, cuya observancia es general y obllgatona "para ios OPL de las entidades federativas.
En el Capitulo Il y en ef Anexo 13, del citado Reglamento, se encuentran contenidas las disposiciones
y los lineamientos para la implementacion y ‘operacion del Programa de Resultados Electorales
Preliminares.

5. Aprobacion de modlf"caclones al Reglamento de Elecclones deI INE En fecha, vemtldés de .

noviembre de dos mil diecisiete, el Consejo General. del INE en Sesnon Ordinaria y medlante el
Acuerdo lNE/CG565/2017 aprobo la modlfcacmn a dlversas dlsposmones del Reglamento de
Elecciones; - especifi camente enlo que comprendeal PREP por lo que sufrieron modificaciones tanto
el Capitulo If como los Lmeamlentos del PREP contempiado en el Anexo 13, de dicho cuerpo
normativo. s

6. Aprobaclon de las modificaciones al Reglamento de Comuslones del IEPC. Con fecha trelnta y
uno de julio de dos mil diecinueve, en Sesnén Extraordjnana numero tremta y cinco, el Consejo General
del IEPC aprobé el Acuerdo IEPC/CG103 0 qlo del cual se emiten modificaciones
acordadas  porla Comision de Reglamentos y! Normatmdad af Reglamento de Comisiones del Consejo
General del IEPC.

7. Acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria. El veinte de abril de dos mil--

veinte, en sesion extraordinaria nimero siete, -el Consejo General del IEPC, mediante Acuerdo
IEPC/CG13/2020 aprobd que, en cumplimiento a las acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el.virus SARS-CoV2 (COVID-19), emitidas: por la-autoridad de
salud federal, se suspenden las actividades presenciales del personal del propio instituto y los plazos
¥ termmos vmculados ala actwndad institucional .y, en consecuencia, se determina la celebracion, a
través de herramientas tecnologlcas de sesiones virtuales a dlstanc1a ordinarias o extraordinarias del
Organo Supenor de Direccion, de sus comisiones, comntes y.del Secretariado Técnico. - -

8 Aprobaclon del Plan lntegral y! Ios Calendanos de Coordmaclon de Ies Procesos Electorales

Locales concurrentes con el federal 2020-2021. Con fecha siete de agosto de dos mil veinte, €l

Consejo General del INE, en Sesion Extraordinaria y mediante el Acuerdo INE/CG188/2020, se aprobd

el Plan integral y los Calendarios de. Coordinacion de los Procesos Electorales Locales concurrentes
- conel federal 2020-2021. S gl C i s

numero 178 de Ta LXVI Legislatura del Congreso del Estado de Durango, por el que se derogé la Ley
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9 Ratificacion de la instancia interna del PREP. Con fecha veinte de agosto de dos mll vemte en'
Sesion. - Extraordinaria. nimero - doce, el. . Consejo. General . .del. IEPC. .aprobg el .Acuerdo. .
IEPC/CGZ4/2020 por el que se. ratlf icaa la mstancua fnterna encargada de coordmar el desarrollo de _
las actividades de implementacion y operacion del PREP, parag el Proceso Electoral Local 2020 2021 ,

Z!

10, Aprobacidn del Calendario para el Proceso Electoral Local 2020-2021. En fecha veintiuno.de -
septlembre de dos mil vemte en sesnon extraordmana numero qumce el COHSB]O General del IEPC -
aprobé el Acuerdo IEPC/CG26/2020 por el que.se aprobo el Calendarlo para. el. Proceso Electora!:_;
Local 2020-2021, en el que se renovara el Poder Leglslatlvo del Estado de Durango iR -

11. Validacién del cumplimiento de requisitos.del COTAPREP. E! veinticuatro de septiembre. de:_
dos mll vemte atendlendo alo. establecndo en el articulo 3, numeral 2 del Reg!amento de Elecciones .
del INE, la Uy dad_Tecnlca de Computo como instanma lnterna responsable de coordmar el desarrollo 3
de las actlvida” S del PREP fue la encargada de valtdar el cumpllmlento de los requssutos de Ios::;

12. Inicio del Proceso Electoral Local 2020-2021.
El primero de noviembre de dos mil veinte, en sesion especnal del Consejo General del [EPC dio i mlcw;;
al Proceso Electoral Local y Concurrente 2020~20?.1 - :

El pnmero de novnembre de dos m|I vemte en sesuon extraordlnana numero 21 o Consejo Generalgi_
del IEPC aprob6 el Acuerdo IEPC/CG44/2020 por el Que se aprobo la mtegraclon del Comité Tecnlco__k ‘_
Asesor del Programa de Resultados Electorales Preliminares (COTAPREP), para el Proceso Electoral
Local 2020-2021. : . . i

Con base en loanterior,y . -

CONSIDER:ANDO

a) Bases generales
I. Que de conform1dad conel arﬂculo 41 base Vde la CPEUM se establece que Ia orgamzamon dea':
. las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los OPL, en los términos de
. la propia Constitucion.

Il. Que segin el articulo 41, base V, apartado B, inciso a), numeral 5 de la CPEUM, corresponde al
. INE determinar para los Procesos Electorales Federales y Locales: las reglas, lineamientos, criterios
.y formatos en materia de resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinion; observacié

g e}ectoral; conteos rapidos; impresion de documentos y produccion de materiales electorale
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3 Eflil Que de acuerdo al articulo 41, base’“V, apaﬂado C, numeral Bdela CPEUM entas entldades
f o federatlvas fas elecciones 1ocales estaran a cargo de los OPL y ejercerén funcmnes, entre otras en
. materiade’ resnltados e1ec{ora1esprehmmares U S S

o lV Que tenor delo prevnsto en los articulos 116, fraccion 1V inciso c). numeral 1de la CPEUM, Ios |
* OPL tontaran o un Organo de Direccion Superior mtegrado por un Consejero’ Presuiente y seis |
Consejeros Electorales, con derec‘ne avozy voto; el Secretano Eyecutlvo ylos representantes delos |
Partidos Politicos concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz. ' |

|

- "V.Que en témiinos de Io establemdo en eT—artncuioﬂ 38 parrafo primero de la CPELSD, @l IEPC 28 1a
autoridad que tiene a sucargo la orgamzac | \Iones asi como de los procedlmlentos de -
“plebiscito, referéndurm 'y, en s caso, ilar, para To ¢ual goza' de autoriomia &n'su
funcionamientoe mdependem:la en sus deCIslones y que en el ejercicio de su funcion electoral reglran B
~ los principios de certeza, |mparC|al|dad independencia, tegahdad maxima publwudad equndad '
: objetlwdad y pandad de género. :

VI Que el amcuio 12 numeraies 1 y 2 de la LIPE, senala qué’ ¢l Poder Leglslatwo se deposlta nfel
- Congreso, el cual. estaré mtegrado por quince: dlputados electos por €l principio de mayoria relativa, -
~ mediante el sustema de distritos electorales uninominales, y diez diputados electos porel prmc:plo de
s acion: proparctonal -que - seran’ electos ba;o el S|stema de hstas votadas ‘en una
; pclon plunnommal que oorresponderé ala to‘tal&dad del temtono del Estado adlmonalmente, -
' @ establece ue el Congreso se renovara en su totalidad cada tres anos St :

" VlI; Que de confonmdad con el articulo 164, numerales 1, 2 y 5 de la LIPE, seﬁala que €l Proceso
- .;Eiectoral Ordinario se inicia en primer dia del mes de nowembre del afio antenor aldela eleccion ¥
. Que, en las elecciones para la renovacin del Cangrese concluira con la declaracion de validez de la
\ ‘ eleccxén de diputados por el principio de. representacm proporclonal Entodocaso, la conclusion seré
N }_ unavezqueel Tnbunal Electoral haya resuelto el iitimo de los medios de impugnacion que se hubieren
: terpuesto 0 cuande se tenga constancia de-que-no se presentd ninguno, ademas establece que, la
- jomada electoral se mmnaa las ocho hnras del pnmer domlngo de jumo y concluye con la clausura de |
- caglfla s ; : : ; P
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b) Programa de Resultados E!ectorales Prellmmares

VllI Que segun el artlculo 104 numeral 1 mcnso k) de la LGIPE esina atnbucnon de los OPL entre .
otros lmplementar Y-Operar el PREP de las e!eccsones que se- Heven a cabo enla entldad de_
2 conformidad con las reglas, lineamientos, cntenos y formatos Que para el efecto emlta el INE

IX. Que. ¢! articulo 219, numerales- 1.y 3.de la.LGIPE, descnbe al PREP. como. un mecamsmo de:.
mformacmn electoral encargado de proveer los resultados prehmlnares yI no defi mtnvos de caracter"v:
estrictamente informativo a través de la captura dagttahzacmn y publicacion de los datos asentados en..
las AEC de las casillas que se reciben en los CATD autorizados por el INE o por los OPL yqueel
objetivo del PREP, seré el de informar oportunamente bajo los: principios de seguridad, transparencia,
confiabilidad, credlblhdad .mtegndad de.los resultados y la tnformamon en todas sus fases al Consejo
General, los OPL, los Partidos Politicos, Coal:csones candldatos medlos de comumcacron yala
ciudadania. : LS : : :

X Que conforme al artlculo 305 numerai 2 de ia LGIPE senala que eI objetlvo del PREP sera el de
informar oportunamente garantizando la seguridad, transparencia, confiabilidad, credibilidad e
integridad de los resultados y la informacién en todas sus fases al Consejo General, los partidos
. politicos, coaliciones, candidatos; medios de comimnicacion: yalaciudadania.

XI Que al amculo 305 numeral 3 de la LGiPE descnbe que la informacién oportuna veraz y pﬂblica_

responsablhdad en cuanto asu regulaclén diseno operacnon y pubhcldad reg|da por Ios prmcrptos de
legalidad, certeza; objetlwdad mdependencna y maxuma pubhcndad T e g SN

XIl. Que al tenor de los amculos 75, numeral 1, fracc&on Xlil'y 88, numeral 1, fraccnon XXXIII de la

LIPE; contemplan que como' parte de las funcxones del IEPC afravés del Consejo General;esta a de’
lmplementar y operar el PREPde las *eIecc:ones que se Ileven acaboenel Estado de conformldad
con Ias reglas Ilneamlentos’ cnten _"*’formatos que para el efecto emtta el INE ‘ i

XIH, Que el 4rticulo 1 numerales Ty 2del Reglamento de Elecclones del INE, daspone que fiene por -
objeto regular las disposiciones aplicables en materia-de institticiones’ y procedimientos electorales,
asi como la operacion de los actos y actividades vinculados al desarrollo de los procesos electorales ..
Nue corresponde realizar, en el 8mbito.de sus respectivas competencias, al INEy alos OPL de las
i entldades federatlvas y por tantd SU observancna es genera! y. obhgatona para el INE, los OPL de Ias, o

entrdades fi deratl en Io q___ corresponda los pamdos pohttcos precandldatos aspurantes a
candldatos mdependlentes ca'ndldatos .asi como-para las personas frsncas y morales vmculadas a‘ i
aIguna etapa o procedimiento regulado en este ordenamiento. i '
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XIV. Que el articulo 336, numeral 1 del Reglamento de Elecciones del INE, sefiala que las
disposiciones del Capitulo Il tienen por objeto establecer las bases y los procedimientos generales
para Ia implementacion y operacion del PREP. Dichas disposiciones son aplicables para el INE y los
OPL, enel émblto de sus competencias, asi como para todas iaspersonas que participen en las etapas

de |mp1ementac16n operacion y evaluacion-de dicho programa.

XV. Que de conformidad con el articulo 338, numeral 2, inciso b) del Reglamento de Elecciones del -

INE, los OPL son responsahles de la lmplemeﬁfacién y operacnén del PREP cuando se trate de
elecctanes de

] ibemadoroJefede Goble

| Eieccibn de drputados ﬂe lcs congresos "localesfo’ de Ia Leglslatura'de
AL Eieccuén de Integrantes de los ayuntamtentos 0 alcaldtas de la Ciudad de Méxxco, y:
W it Otras que, por disposicion legal o mandato de autoridad, corresponda & los OPL levar a

) Integracién de la camt;iéﬁ;.'fempofai-delpkep _

XVI 'Qu‘ co;" parte de las actividades a realizar durante Ia etapa de preparacnén de l s Slocibh
préximn

instancias mvmucradas para cuidar, vigilar y coordinar los trabajos del mismo.

XVI! Que para dctarsa delas instancias que menciana el consmerando anterior del presente Acuerdo
¢l Consajo Genaral ha ratificado &1a Unidad Técnica de Computo como Instancia Interna mediante el
Acuerdo IEPCICG24/2020, referido en el antecedenta 9, y ha conformado el COTAPREP mediante el
Acusrdo IEPCICGA44/2020; de conformidad con los articulos 338, numetal 3y 340, numeral 1 del
Raglamento de Elecciones del INE, en &l misno orden de idees, considera perﬁnente mednante este
Acuerdo imegrar la f:emisién Temporal del PREP. oo . o

XVill, Que de eonfermiﬁsd al artioulo 88, numeral 1, de la LIPE Cl Consejc General integraré les

Cormisiones que congiders necesarias parael desempeﬁo desus etﬁbuciones, las cuales se integraran

con tres cansejems Elestorales en cada caso. Asimismo, pafa realizer todas aguelias atﬁbuzﬁones_
" que le gean de!egaaas por &l lnsﬁtub Naci@nat E!ectoral de mnfbrmidad con 10 dispueste en 1a :

C|udad de

Electoral Local 2020-2021 a-celebrarsé para elégir Diputados Locales,péff ambosi_
principios én esta entidad, el IEPC, tiene la atribucién de llevar a cabo el PREP y se ayudara de
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- XIX. En el mismo sentido, el articulo 5, numeral 1, fraccion I, el inciso-c) det RCCG estableoe queel LI

Consejo General podré conformar Comisiones Temporales para un periodo y ob;eto especifico,
cuando sean necesarias para el desempefio de sus funciones. Para fas funciones que se desarrollan
durante el Proceso Electorat Ordinario o- Extraordinario, el Consejo General integrara Comisiones
Temporales para efectos de que sus integrantes formulen opinion a las instancias competentes, antes
de que el proyecto sea aprobado para su presentamon al propio Consejo General, entre ellas, la
correspond’ iente al PREP.

XX. Que, en ese sentido, el articulo 5, numeral. 3 del RCCG, contempla. que las Comisiones
Temporales. seran creadas por-el Consejo General, con. el objeto de realizar un estudio, analisis,
dictamen o resolucién de un- asunto en particular que no esté reservado expresamente para las
Comisiones Permanentes. S

XXI. Que al tenor det articulo 22, numerales 2 y 3, establecen que las Comisiones Temporales, en la
ultima sesion deberan rendir un informe final, mismo que deberan presentar al Consejo General una
vez que concluya el plazo o las funciones para las que fueron creadas o desahogarse el asunto que
dio origen a su creacion, adicionalmente se establece que en todoes los asuntos que les sean
encomendados, deberan presentar al Consejo General un informe, dictamen o proyecto de acuerdo o
resolucion, seglin el caso, dentro del plazo que determine la Ley o en el que haya sido fijado por el
propxo érgano maximo de direccion. ’ .

XXIl. Que efamculo 23, numerales 1y Zdei RCCG establece que las Comlsmnes Temporales podran
mtegrarse con fres y hasta cinco Consejeros 0 Consejeras Electorales designados por mayoria de
votos del Consejo General en términos de la Ley, de los cuales uno seré su Presidente o Presidenta.

Podran pammpar en ellas con derecho de voz, pero sin voto los representantes por si o por medlo
de quien tengan acreditado como suplente ante el Instituto, salvo en la de Segu;mlento del Servicio
Profesional Electoral Nacional; Seguimiento y Revision del Ejerclcm Presupuestal Quejas y
Denuncias, y Fiscalizacion.

XXill. Que conforme al al articulo 23, numerales 3, 4, 5 y 6 del RCCG las Comisiones contaran con
un Secretano Técnico que sera el fitular de la Direccién o Unidad correspondtente El Secretarlo
Técnico asistira a las sesiones solo con derecho a voz.

El titular de la Dlrecmén Ejecutlva o Unidad Técnica podra ser suphdo en sus funciones de Secretario
Técnico, por el servidor plblico de nivel inmediato inferior que determine. Los consejeros que no
integren la comisién respectiva, podrén asistir a las sesiones y partucupar en ellas, excluswamente con
derecho a voz.
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XXIV Que de acuerdo al artlculo 27 numeraies 1; 2 3 y 4 del RCCG Ta atnbumones de sus
mtegrantes y partucupantes -

COr;esponde 'el"-Preside'hte:- T

1.~ Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
II." Definir el orden del dia de cada sesion; R
lIl.  Solicitar y recibir la colaboracion, los informes y documentos necesanos para el
P cumphmnento dé os asuntos de su competenaa B ER R R = R : : ’
S Garantizar que‘todos Tos:Consejeros y los Representantes cuenten oportunamente con |
“ " toda la informacién necesaria:para ‘el desarrollo de las-sesiones, asi como la vinculada ‘
con los asuntos de la propia Comision y la que contenga los-Acuerdos que:se’ hayan ‘
alcanzado; |
V.7 Presidir las sesiones y condumr sus trabajos en los térmlnos que establece el presente
. f"»"’i’.‘Reglamento : ,, S , L : RO EECTE
.= 'Iniciar y coneluif-la sesion; asf: ‘como decretar los recesos que fueren necesafios, en Ios
* casos y con-las condiciones qué establece este Reglaments; - Wk P
.+ ~Conceder el uso’ de la palabra a los Consejeros Representantes e mwtados a Ias
1t sesiones; : £ % SESCINE -
VIIL vPartncnpar en Ias dehberamones : : LR
IX.  Declarar la suspension de las sesiones en los casos que contempla este Reglamento
X. " Tomar las medidas necesarias’ para garant«zar el'debido orden en las sesiones;-
“ " Xl Ordenar al Secretario Técnico qiie 'someta a votacién los Proyectos de Acuerdo o de
" ‘Resolucion; ios programas; Informes o-Dictamenes;’ ' SRR
~ Xl Votar los Proyectos de Acuerdo o de Resolucion, programas Informes o Dictamenes;
Xl Revisar los anteproyectos del Programa Anual de Trabajo & Informe Anual 0 final, segun
SRR sea el caso, de-actividades de la Comaston y someterlos a Ia aprobaclon de esta y
posteriormente del Consejo; -~
XIV.  En caso de ausencia temporal, designar a alguno de los Consejeros que mtegren la
- ~ Comision  para que lo supla en las sesiones;
L XV Dar segwmlento y apoyo alas acthdades desarrolladas por los grupos de trabajo que |
" integrela Comision, en los termmos de este Reglamento ypartlcnparen ellos por 31 opor |
medio de quien designe;
XVI. . Determinar en forma fundada y motwada -en funcion de la naturaleza de los asuntos
' enhstados enel orden del dla sn la sesmn a Ea que se convoca es de carécter pubhco )
_privado;_
Previo al inicio de- Ia dlscuswn del punto correspondlente excusarse de mtervemr en
cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquélios de los que pueda resul

oo
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<+ algln: beneficio para €}, 'su conyuge-o parientes consanguineos o: por. afinidad:-hasta el -
cuarto grado, parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
i.77 - |aborales o de-negocios, 0 para socios o sociedades: delas que el serwdor pubhco olas
- ‘personas antes referidas formen o hayan formado: parte
XVIil.  Convocar a una reunion de trabajo, para explicar con mayor amplltud y desahogar dudas
sobre asuntos de la Comision que se trate. Dicha reunién de trabajo, puede ser convocada-
a iniciativa del Presidente o a peticion de los mtegrantes de la Comision, y
~ XIX. Lo demas ¢ que le‘atribuyala Ley; ek Reglamento Interior, este Reglamento ‘el Acuerdo de
e ts s creaCIon de Ia Comlsxén de que se trate e( COﬂSGjO General 0 la propla Comns:on ‘

Corresponde a Ios Consejeros Electorales mtegrantes de Ia Com:suon

ok ;,;,';;;Concurnr puntualmente a 1as sesnones
- l... . Participaren las deliberaciones; Foet TR RS A e alie
lll.  Votarlos Proyectos de Acuerdo o de Resolucwn Ios programas lnformes o chtamenes
IV.  Solicitar al Presidente| la inclusion de asuntos-en- el.orden del dia; - R '
V. Por mayoria, solicitar se convoque a sesion-extraordinaria; - . i ¥
VI.  Participar, por si o por medio de qunenes desngnen en los grupos de trabajo que |ntegre la
Comision;
VIl.  Previo al inicio-de la dlscusmn del punto corfespondlente, excusarse de mtervenlr en’
- cualquier forma de asuntos en los que pueda resultar algiin beneficio para él, su conyuge, -
- .+ parientes-consanguineos.o-por-afinidad hasta el-cuarto grado, parientes civiles,-terceros
con los ique tenga relaciones profesionales, laborales, de negocios, 0-paracon’ socios,
sociedades-de las. que el servidor pubhco 0las personas antes referidas formen o hayan
formado parte, y; © < ¢ oo o . L ‘
VAL« - Lo demas que les atnbuya la Ley, el Reglamento lntenor el Reglamento el Acuerdo de,,
. -creacion de la.Comision de-que se trate, el Consejo General o.la.propia Comision.

Corresponder_é alos Representantes defl?artidos Politicos: - - ;

Lo 'Concumr puntualmente a las sesnones solo con derecho a vo por_si o_;a traves de su
 suplente, acreditandolo mediante oficio ante la Premdenma de I2 C Omi nvcorrespondlente
. -en caso de sustitucion debera informarse. por escnto con al menos vemtlcuatro horas de -
wantncupaclon la celebracion de la sesion; _ |
. Participar en las deliberaciones, de manera ordenada y conforme a !o establecndo en el :
--+..presente: Reglamento;- T e n o TE SR v S
. - . Solicitar al Presidente la lnclusmn de asuntos en eI orden del dia, L
IV.  Por mayoria, solicitar:se convoque-a-sesion-extraordinaria; - -
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IR A :Pamclpar por si:o por medio de quxenes; desugnen en ]os gmpos de trabajo que mtegre fa

J.o demas que Ies atnbuya fa Ley, elRegIamento lntenor el presente Reglamente el Acuerdo
~.de-creacion de'la Com:snon de: que se: trate -l Consejo General ola: propla Comusnon

Corresponde al Secretano Tecmco

, P_reparar elnrden del daa de las sesmnes prevmamente def nido. pore; ;reS|dente, ri e £
M~ De. confonmdad con el articulo 31 del presente Reglamento en sus numerales l y 2
reproduur y circular con toda oportunidad entre los consejeros electorales y, en su caso, los
representantes, los documentos -y anexos, necesarios:para €l estudio y discusidn-de fos
asuntos oontemdos en-el orden del dia. . Los documentos y anexos se distribuiran
preferentemente en medios magnétacos 0 dlgltales excepto cuando ello sea materialmente
.- imposible-o.bien cuando alguno de quienes hayan de. recibirlos, seﬁale expresamente que
-+ prefiere que le sean-entregados.impresos; - PR g
. Verificarla asistencia de los integrantes de la Comlsmn y ilevar reglstro de elta
IV. * Declarar la existencia dél quorum y participar en las dei“neracnenes
V.  Levantar el actadelas sesiones;
VI, Darcuenta de 168 asuntos presentados a la Comision; <~ =
Vil. . Tomar las votaciones de los integrantes y dar a conocer su resultado;
Vill. - Informar sobre el cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones; -
X ‘Llevar un registro de los Proyectos de Acuerdo o de Resolucién, Tos programas Informes o

- Recsbar deﬂlos:mtegrantes. las firmas de‘los’ dccumentos que: asiio requileran; T
©" Organizar y antener ¢l archivo'de 108 asuhtos que-conozca la Comision:
X, - Elaborar Ios anteproyectos del Programa Anual de Trabajo yel lnforme Anua1 ¢ ‘f nal de

XIV.  Lodemas que le atribuya la Lay, e1 Reglamento Intenor el presente Reglamentc el Acuerdo
e o de ereaclén de la Comision de que Se 1rate el ‘Ccnsejo Genefal 0 ia-propua Comnsuén

PERIODICO OFICIAL




PERIODICO OFICIAL

PAG. 3T

GHIEPC

DURKNGO

De igual manera, establece que fas sesiones ordinarias se realizaran con-una penod:cndad de fres
meses y las sesiones extraordlnanas que se consideren necesanas

XXVI. Que para dar cumphmlento a las obligaciones que el |EPC, en atencion a los articulos antes

mencionados el Organo Supenor de Direccion contempla Ia creacion de fa Comision Temporal del
PREP. :

Dicha Comision: Temporal se debe crear para coadyuvar en las actividades del Consejo General, en
lo relativo al mecanismo de informacion elecforal encargado de proveer los resultados preliminares de
caracter estrictamente informativo, a fravés de la captura, digitalizacién y publicacion de los datos
plasmados en las actas de escrutmlo y computo de Eas casullas electorales.

Por lo. que ef Consejo General estfma que la mtegracnon de esta Com;snon Temporat quede de la

SIgmente manera:
Comisi6n Temporal del Programa de Resultados Electorales Prellmlnares (PREP)
Integrante - QCaracter
| Mira. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala Presidenta
" | Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez S Integrante

Lic.José OmarOrtega Seria~ . -0 = = Integrante-
Ing. Jorge Galo Solano Garcia. - - - : » - - Secretario Técnico

Representantes de-los Partidos Politicos ] Integrantes

XXVII Que el objeto de esta Comaslon Temporat sera_dar. segunmlento a Ios trabajos de
implementacion y operacion del PREP para el Proceso Electoral Local 2020-2021 en el Estado de
Durango, de conformidad con las reglas lineamientos, criterios y formatos que para el efecto. emmo el
INE, proveer los resultados prefiminares de caracter esrictamente informativo, a traves de la captura
digitalizacion y publicacion de los datos plasmados enlas actas de escrutmlo y cémputo de las casillas
\ electorales como se refirid anteriormente. :

XXVIH. Que dentro de las actividades a realizar de la Comisin que nos ocupa, se enduentran las
siguientes:

o Vigilar la implementacion, desarrollo, operacion y coordinacion del PREP.

o Emitir, en su caso, observaciones sobre los procedimientos técnicos, operativos, de
seguridad y de tecnologias de la informacion. y comunicaciones que se establezcan para la
implementacién y operacion del PREP. ’

¢  Conocer de las actividades ejecutadas por el Comlte Tecmco Asesor del Programa de
Resultados Electorales Preliminares.

e Conocer los informes relativos a la auditoria de los sistemas informaticos del PREP.
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SRS - Dar: segulmlento a todas las: actwudades quedlevena. cabo Ja mstanma inferna: responsable

asi como el Ente Audstor del Slstema !nformatlco para la operaclén del PREP _
.o Asistir; ‘en calidad de observador -a:los s1mulacros que e lleven a cabo: por el. personal—-
7 - autorizado del PREP.... e R ; . .
o Pugnar para que la mformacwn de Ios resultados electorales se propague oportunamente
garantizando la seguridad, transparencia, confiabilidad, e mtegndad en todas sus fases, al
- Consejo: General,: los partidos pOlJtICOS coal:ciones candldaturas comunes'ézcandldatos
-medtos decomumcamon ycnudadama B e PO FE TR AR o

P

XXIX. La Comision Temporal del PREP tendra vigencia a partir de a aprobacion del presente Acuerdo
y concluira:sus funciones:en el momento que culminen las actividades sefialadas en €l Capitulo:l del
Titulo Ill del Libro Tercero, asi como su Anexo nimero 13 del Reglamento de Elecciones: INE; previa
entrega de un Informe final de actividades al Organo Superior de Direccidn. - . -

Por Io anteriormente expuesto ycon fundamento en |o dlspuesto porlos: art|culo 41 base v, apartado

B, inciso a), numeral 5; 41, base V, apartado C, numeral 8 y-116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 138, parrafo primero: de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 12 nimeral 1 y.2; 75, numeral 1, fraccion Xlll; 86
numeral 1y 88 numeral 1 fraccion XXXIII; 164, numerales 1, 2y 5 de la Ley de Instituciones y
Procedlmnentos Electorales para ‘el Estado de Durango 104, numeral 1, inciso K); 219 numerales 1 y
3,'y 305, numeralés 2'y 3 de Ia Ley General ‘de lnst:tuclones y Procednmlentos Electorales; 1,
numerales 1 y2:336, numeral 1'y 338, numeral 2, inciso b) capltulo il del Titulo III del Libro Tercero
anexo ntimero13 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; 5, ‘numeral 1, fraccion -
II, inciso ¢); 5, numeral 3; 22, numerales 2y 323, numerales 1,2, 3,4, 5y6 27, numerales 1,2, 3y
4; 28, numerales 1y 2 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del'Instituto Electoral y
de Partuctpacxon Cludadana del Estado de Durango este Organo Maxmo de Dlrecclon emlte el
3|gu1ente

-~ ACUERDO:-

PRIMERO. “Se aprueba‘la creacion e mtegraclon de la Comlsmn Temporal del Programa de
Resultados Electorales Preliminares del Consejo General del Instituto Electoral y Participacion
Ciudadana del Estado de Durango para el Proceso E!ectoral Local 2020 2021
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SEGUNDO. La refenda Comision Temporal estara lntegrada dela mgunenfe manera:

' Comision Temporal del Programa de Resultados Elactorales Prelimmares (PREP)
Integrante Caracter
- Mira. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala Presidenta
' Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez. - Integrante
Lic. José Omar Ortega Soria : Integrante
" |_Ing. Jorge Galo Selano Garcia ~ Secretario Técnico
Repmentantes delos Partidos Politicos . -~ S “Infegrantes

TERCERO El presente Acuerdo entrara en v:ger a parttr de su aprobacnon,

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notifi ique el presente Acuerdo al Instituto Nacuonal‘

Electoral por conducto de- la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organlsmos F’ublicos Locales -

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notiﬁque el presente Acuerdo a Ios representantes de
los partidos politicos.

SEXTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Pe:iédicd Oficial del Gobiemo del Estado de Durango,
en estrados, en redes sociales oficiales y en el portal de Internet del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria nimero veintitrés del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, a distancia a través de la
plataforma de comunicacion Videoconferencia Telmex, de fecha doce de noviembre de dos mil veinte,
por votacion unanime de las y los Consejeros Electorales Lic. Mirza Mayela Ramirez Ramirez, Lic:
Laura Fabiola Bringas Sanchez, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Mtra. Norma
Beatriz Pulido Corral, Lic. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Arambula Quifiones, y el
Consejero Presidente, M.D. Roberto Herrera Hemandez, ante fa Secretaria M.D. Karen Flores Maciel,
quien da fe.

M.D. ROBERTO HERRERA HERNANDEZ
CONSEJERO PRESIDENTE
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO POR EL QUE SE APRUEBA EL DIVERSO DE LA
COMISION DE' PARTIDOS POLITICOS Y. AGRUPACIONES POLITICAS: DEL-PROPIO ORGANO
SUPERIOR DE. DIRECCION Y SE REDISTRIBUYE EL- IMPORTE‘— QUE POR-CONCEPTO DE
F|NANCIAMIENTO PUBLICO LOCAL RECIBIRAN LOS PARTIDOS POLITICOS CON REGISTRO
o ACREDITACION ANTE EL PROPIO INSTITUTO, QUE SERA DESTINADO A CUBRIR EL
GASTO ORDINARIO Y GASTO POR ACTIVIDADES ESPECIFICAS, CORRESPONDIENTE ALOS
MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO DOS ML VEINTE, LO' ANTERIOR
EN. CUMPLIMIENTO .A LAS. RESOLUCIONES . IDENTIFICADAS CON. LOS.. -:NUMEROS
lNEICGZT1I2020 INEICGSOBIZOZO Y INEICGS1012020 EMITIDAS. POR EL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL V

( ANTECEDENTES

1. El dieciséis de enero de dos mil diecinueve, a otrora organizacion denominada "Redes Sociales

Progresistas.A.C.",- notifico.al. lnsﬂtuto Naclonal Electora! su. mtencron‘de constntunrse COmo. partldo :

polltlco nac:onal

2 EI velntltres de enero de dos mll dlecmueve |a otrora orgamzacmn denommada “Fuerza Socnal por
México" notlf ico-al: Instltuto Naclonal Electoral su mtenclon de constltmrse como partldo pohtlco
naclonal » R &

3 EI tremta Yy uno de enero de dos mll d;ecmueve la otrora organizacion denommada “Encuentro
Solidario” notific al Instituto Nacional Electoral su intencién de constituirse como partido politico
nacional.

4. Con fecha tremta de octubre de dos mil diecinueve, mediante el Acuerdo IEPC/CG107I201 9el
Consejo General aprobo el Dictamen de la comision de seguimiento y revision del ejercicio
presupuestal respecto al anteproyecto de presupuesto de- €egresos ‘minimo: mduspensable relativo al
gasto ordinario .que ejercera-el Instituto Electoral y de Participacion -Ciudadana del Estado de
Durango, en el que se contemplé el importe que por concepto de financiamiento pablico recibiran los
partidos politicos y agrupabiones politicas con registro o acreditacion ante el propio Instituto, que
seria destinado a cubrir el gasto ordinario y gasto por actividades especificas, para el afio dos mil
veinte, presentado por el secretariado técnico.

I
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5. EI once de dlClembre de dos mll dlecmueve el Consejo Genera! aprobo el Acuerdo:~
IEPC/CG117/2020, por el cual se aprobo el calendario presupuestal dos mil velnte conforme al cual. -

se otorgd el financiamiento pubhco para gasto ordinario y actividades especn“ icas a los partidos
politicos .-con - registro o -acreditacion - estatal, asi-como para: actividades especnfcas ar Ias
agrupacsones polmcas estatales con reglstro ante el proplo Instltuto - B

6. En el mes de dICIembre de dos mll dlecmueve en Ia cnudad de Wuhan Provmma de Hubel de Ia

Republica Popular China, inicié un brote de neumonia denominado como la enfermedad por

coronavirus ‘COVID-19, ocasionada por el virus SARS-CoVZ que se ha expandldo a todas las

regiones del mundo. .

7. El vemtluno de febrero de dos m|I vemte la, representacxon Iegal de la. otrora orgamzaclon de

ciudadanos “Encuentro Solidario” presenté su sohcltud de reglstro como partido politico nacwnal:

ante la Dlreccmn Ejecutlva de Prerrogativas y ‘Partidos Politicos del Instltuto Nacional Electoral

8. El velntlcuatro de febrero de dos mil veinte, la representacion legal de la. otrora organizacion de
ciudadanos “Redes Socnales Progresustas A.C.” present6 su_ solicitud de registro como partido

politico nacnonal ante la Dweccnon Ejecutwa de Prerrogatlvas y Partidos Politicos del Instituto
Nacnonal Electoral ' o

9. El vemtlocho de febrero de' dos il vemte la representamon Iegal de la otrora orgamzamon de'__
ciudadanos “Fuerza Social por México” presentd su solicitud de regnstro como partido politico
nacional ante, la Direccion Ejecutlva de Prerrogatlvas y Partidos Politicos del. Instituto Nacnonal‘:

Electoral

10. El dia once de marzo de dos mil veinte, la Orgamzacmn Mund1a| de la Salud declaro que el

COVID~19 transito de ser una epldemla a una pandemta

11. El vemte de abn! de dos mil veinte; medxante ‘Acuerdo IEPCICG13/202O el Consejo General de

este Instituto Electoral aprob, en cumplimiento a las ‘acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), emitidas por la autoridad de
salud federal, suspender las actividades presenciales del personal del proplo instituto y los plazos y

términos vinculados a la actividad institucional y, en consecuencia, determmo la celebramon a traves'
de herramlentas tecnologlcas de "sesiones virtuales a distancia, ordlnanas 0 extraordmanas deI g

Consejo General, de sus comisiones, comités y del Secretariado Tecmco

12. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil veinte, el Consejo General del Instltuto Nac:onal
Electoral, emitié la Resolucién INE/CG271/2020, mediante el cual resolvié otorgar el registro como
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. 16.Con fe

partido politico nacional a la organizacion denominada “Encuentro Solidario”, bajo 1a denominacion
Partido Encuentro- Solidario. chho reglstro sumo efectos consﬂtutwos a partlr del dla ‘cinco‘de
septlembrededos mllvemte SEREE SRR T T D

13 El diadiez. de: septlembre de-dos mll vemte la refenda Resolucién INE/CG271/2020, fue
notificada a este Instituto Electoral, mediante la. Circular Nimero INE/UTVOPL/077/2020, documento
signado por el-Mtro. Miguel Ange1 Patifio Arroyo; en-su-caracter-de Director de 1a Unidad Técnica de
Vinculacion con Ios Orgamsmos Pubhcos Locales dei Instttuto Nacmnal Electoral A

14. Con fecha dxemoche de septlembre de dos mll vemte la COITIISIO[I de Parﬁdos Polmcos y
Agrupaciones. Polmcas del Consejo General del Instituto Electoral y de Parlnmpamén Cludadana del
Estado de Durango aprobo el Dictamen identificado como IEPCICPPyAP02/2020 mediante €l cual
resolvié favorablemente la acred:tacnon ante este Orgamsmo Electoral Local, del Partido Politico
Nacional denommado “Partudo Encuentro_Solidario”, cuyo reglstro fue otorgado por el Consejo
General delflnstltuto Nacnonal Electoral ' e by e :

15 El vemtluno de sept:embre de dos mil’ vemte of Consejo General del Instituto Eiectorai yde
iGiO |udadana del Estado de Durango emiti6 el Acuerdo IEPCICG30/2020, por el que se
aprobo el chtamen que emmé la Comnisién de Partidos Pohtlcos y Agrupacuones Politicas del propio
Organo Supenor de Dlreccmn en cumpllmlento ala Resoiucnon nimero INE/CG271/2020 emitida
por el Con 'ejo 'General dei Instituto Naclonal E%ectoral a efecto de acredxtar at Partldo Encuentro
Sehdano a e este Orgamsmo Pablico Local. :

nfictiatro dé septiembre’de dos mil véinte, el Consejo General del Instituto Electoral

y de Parttcxpacron Ciudadana del Estado de Durango emitid el Acuerdo IEPCICG3112020 por el que
se’ aprobo la propuesta de‘la Comision de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas del Consejo
General réspecto a la redistribucion-del importe que por concepto de ﬂnanclamnento pliblico local
recibiran los partidos pohtlcos con regustro 0 acred:tac:on ante el propio Instituto, que sera destmado '
a-cubrir ‘el gasto ordinarlo y gasto. por’ actwndades especlﬁcas, correspendlente a los meses de

septcembre octubre nowembreydmlembre del anodosmll vemte A '

17. El dlecmueve de octubre de dos mll vemte e! Conselo General del lns‘ntuto Nacmnal Electoral
emitio la Resolucion. INE/CG509/2020, mediante el cual resolvio otorgar el registro como partido
politico :nacional ‘a - la -organizacion : denommada “Redes: Saciales - Progre51stas ‘A.C”-bajo la
denominacion Redes Sociales Pregremstas Dtcho registro surtlo efectos constitutlvos a partlr del dla
vemte de octubre de dos mﬂ velnte e
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- 18. El diecinueve de octubre de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, -
emmo la Resolucion INE/CGS10/2020 mediante el cual resolvio. otorgar el registro. como partido -
politico nacional a 1a organizacion denommada “Fuerza Social por México”, bajo la. denominacion -

- Fuerza Social por México. Dicho registro surtio efectos constitutivos a. partir del d|a velnte de.octubre
de dos mil vemte

< 19. Con fecha vemte de octubre de dos mll vemte Ia refenda Resolucnon INEICG509/2020 fue :
notificada a- este Instltuto Electoral medlante la Clrcu!ar Numero INE/UTVOPLl093/2020 documento.
sngnado porel- Mtro Maguel Angel Patifio Arroyo, en su caracter de Director de la Umdad Técnica de~;
Vanculacnon con los Orgamsmos Publicos Locales del Instltuto Nac&onal Electoral :

20. El dla veinte de octubre de dos miil velnte ia refenda Resoluclon INE/CGS10/2020 fue notlﬂcada‘ _
a este lnst:tuto Electoral mediante la Curcular Numero ENE/UTVOPU094I2020 documento sxgnado_'
por el Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo en su caracter de Dlrector de la Umdad Tecmca deﬂu"
Vinculacion con los Organismos Pablicos Locales del Instituto Nacional Electoral, T

21. Con fecha veintidds de octubre de dos mll vemte Ia Com1s:on de Partndos Pohtlcos y .
Agrupaciones Politicas del Consejo General del Instituto Electoral y de Part|C|pac|on Ciudadana del
Estado de Durango, aprob el Dictamen identificado como IEPC/CPPYAP06/2020, mediante el cual
resolvio como procedente la acreditacion ante este Orgamsmo Electoral Local, del Partido Politico
Nacional denominado “Redes Sociales Progresrstas cuyo reg;stro fue otorgado por el Consejo ,
General del lnshtuto Nac:onal Electoral o

22. Con fecha veintidos de octubre de dos mil veinte, la Comision de ‘Partidos Politicos y -
Agrupaciones Politicas del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango, aprob6 el Dictamen identificado como IEPCICPPYAP07/2020, mediante el cual -
resolvié-como procedente la acreditacion’ ante este Organisio Electoral Local, del Partido Politico
Nacional denominado “Fuerza Social por Mex1co , CUyo reglstro fue otorgado por el Consejo General .
del Instltuto Nacronal Electoral ’ ‘

23. El- dia veintitrés ‘de octubre de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango, emitic’ el Acuerdo [EPCICG36/2020, por el qese
aprobd el Dictamen que emitio la Comlsnon de Partidos Politicos y Agrupacmnes Politicas del propio ©
Organo Superior de Direccion, en cumphmaento a la Résolucion ‘niimero INE/CG509/2020° emitida’

por el Consejo-General del Instituto Nacional -Electoral: a efecto de’ acredltar al partido” Redes‘

Sociales Progresistas ante este Organismo Publico Local. ’

%

. 24, El dia veintitrés de octubre de dos mil veinte, ‘el Consejo General del Instituto- Electoral'y-de |
" Participacion-Ciudadana del Estado de Durango, emitié el Acuerdo'|[EPCICG37/2020; por el gue se -
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aprobé el chtamen que emitid 1a-Comision de: Pamdos Politicos y-Agrupaciones: Polmcas del propio
Organo Superior de ‘Direccion, 'en cumplimiento a la: Resolucion nlimero-INE/CG510/2020 emitida
por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral; a efecto de acreditar al partido Fuerza Social
por Mex;co ante este Orgamsmo Pubhco Loca1 ' ” ' '

25 Con fecha nueve de novuembre de dos rml vemte la Comlswn de Partldos Polmcos 'y
Agrupaciones Politicas del Consejo General del Instituto: Electoral y de Participacion-Ciudadana.del
Estado:de -Durango,’ aprobo el Acuerdo ‘identificado como: IEPCICPPyAPOSIZOZO por el que, en
atencion a las resoluciones: identificadas con los nimeros INE/CG271/2020, INE/CG509/2029 e
INE/CG510/2020; emitidas” por &l Consejo’ General del Insfituto Nagional' Electoral; se propone la

redlstnbucnon del importe que por concepto de fi nanc:amlento pubhco Tocal: rec1b|ran los partidos.

pohtlcos con reglstro 0 acreditacion ante el proplo ‘Institato, que Sera destmado a“cubrirel gasto
ordinario y gasto por ‘actividades especnf cas, correspondlente a Ios meses de octubre nowembre y
dlmembre del ano dos mll vemte ’ : e RL SERLER S

Con base en Ios antecedentes que preceden este Organo Supenor de Dlrecmon eshma conducente

emmr el presente documento de conformldad oon Ios srgu;entes

CONSIDERANDOS

R Que de conformldad con ‘lo establecxdo en-el parrafo segundo Base 1, del’ artnculo 41 de la
Conshtuc:on Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Partidos Politicos son entidades de

interés -publico y. tienen como fin promover la pamcnpacson del pueblo en la vida, democratlca :
contnbmr ala mtegracnon de Ios organos ; de representacnon pol|t|ca Y. como orgamzacmnes de_:
c:udadanos hacer pos‘ble ol acceso de, estos al ejercicio del poder pubhco de'acuerdo con los

programas pnncrplos e udeas que postulan y med:ante el sufragm umversal hbre secreto y d!recto

II.'Que la-Base 1I; del mvocado’precepto oonshtuc&onal, Eas1eyes electorales garantlzorén que--los
Partidos Politicos cuenten de manera equitativa con los elementos para llévar a Gabo sus actividades

y"sénalarén las-reglas a que se: sujetara el fi nanciamiento de los propios partidos y sus campafias -
electorales, debiendo garantnzar que los recursos publlcos prevalezcan sobre los de origen privado y

que ¢ dicho ﬂnanmamlento pubhco se compondra de las ministrac das aI sostemmlento de
sus actlwdades ordunanas permanentes, \Ia‘s tendientes ;
electorales Y. {as de caracter especnf co,. el cuai se ot rga

~ 1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A,

parrafos primero y segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos. Mexicanos y 30, |

durante los procesos_ _
ara conforme Io dlspone este precepto y la




PERIODICO OFICIAL

PAG. 39

&1 EPC

URAN

numeral 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la: organizacion de las
elecciones es una funcion. estatal que se realiza a través del Institufo Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales, en los términos que establece:la propia Constitucion. El Instituto
Nacional Electoral es un organismo plblico auténomo, autoridad en la materia e independiente en
sus decisiones, y sus funciones se rigen por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género. -

IV. Asimismo el propio articulo 41 establece, en la Base V Apartado G, que en las entidades
federativas las elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de
la propia Constltucron ¥ que ejerceran funciones en las siguientes materias: Derechos y ol acceso a
las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos; Educacion Civica; Preparamon dela jornada
electoral; Impresion de documentos y la produccién de materiales electorales; Escrutinios y
computos en los términos que seifiale la ley; Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias
en las elecciones locales; Resultados preliminares; Encuestas o Sondeos de Opinion; Observacion
Electoral, Y’cc)nteos rapidos; Organizacién, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los

mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legistacion local; asi como todas las no

reservadas al Instltuto Nacional Electoral, y aque!las que determme laley.

- V. Que los amculos 41 y 116, fraccu')n V, inciso b) dela Constltucron Federal, en relacion con eI 30
parrafo 2, de la Ley General de Instituciones- y .Procedimientos Electorales, y 63 y 138 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vinculados con el arabigo 75, parrafo 2, de la -

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, establecen que la

funcion electoral a cargo de los organismos plblicos locales se regira por las disposiciones
constitucionales y legales en la materia, atendiendo los principios rectores de Certeza, Legalldad
Independencla Imparcialidad, Mamma Publicidad, Ob;etwndad y Paridad de Género.

Asimismo, la organizacion de Ias elecmones locales esta a cargo de |os Organlsmos Pubhcos
‘Locales, quienes contaran con un érgano Superior- de Direccion integrado por un Consejero
Presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y Ios
representantes de los pamdos polmcos concurren a las sesiones solo con derecho avoz.

De igual manera, en términos de lo establecndo en el citado articulo 116 fraccion 1V, inciso g) las
bases establecidas en la propia Constitucion Federal, las leyes generales en la materia, las
Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral, garantizaran que los partidos’politicos
reciban en forma equitativa, financiamiento publico para sus actividades ordinarias permanentes Y
las tendientes a la obtencion del voto durante los procesos electorales ,
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VL. Que el articulo 3; parrafo pnmero ‘de’la Ley General de Partldos Pol'tlcos, ‘establece que Ios:
partldos politicos-son ‘entidades’ de interés publ:co con personahdad jundtca y patnmomos proplos
con tegistro legal” ante el Instituto’ Nacional Electoral 0" ‘ante’los’ Organismios” Publicos? Locales y
tienen‘comio’ fin" promover la participacion del- pueblo en-la vida ‘democratica, contnbu:r ala
intégracion de los 6rganos de representacnon polit;ca y, como orgamzac:ones de cuudadanos hacer
posible el acceso de éstos al ejercicio dél poder piiblico. :

Vll Que el articulo’ 23 de la: Ley General de Partidos’ Pohttcos establece eritre ofros’ derechos de \
los partldos politicos, ‘en’sui‘inciso d) ¢l de-acceder 4 las’ prerrogatlvas y recibir el fi nanmamlento
pubhco en‘los termmos del amculo 41 de la Constutuc;on ta Ley y demas leyes federales 0 locales_
aphcables R SR : ‘

VlII Que de confonmdad con Ios artlculos 25 27 y 28 de Ia Ley de Instntucnones y Procedlmnentos
Electorales. para el Estado de Durango, los. partidos politicos son entidades. de interés: publico con.
personalidad juridica y patrimonio propio, con registro legal ante el:Instituto:Nacional Electoral o ante

el Instituto -Electoral .y- de- Participacion-:Ciudadana del- Estado.de Durango; teniendo.como- fin '
promover la participacion del: pueblo-en la-vida: democratica; contribuir a-la. integracion . de ‘los

organos de representacion politica y, como organizaciones de ciudadanos, hacer posible el acceso

de éstos al ejercicio del poder plblico; ademas; tienen ¢omo derechos, entre otros, el de accedera [
las prerrogativas que la normatividad les otorga'y formar parte de:los rganos electorales, asi bomo

obtener su constancla de su reglstro 0 acredztacxon correspondlente ante este lnst:tuto Electoral

IX Que de confonmdad con el numeral 1 del amculo 37 de Ia Ley de Instutucnones y Procedsmlentos
Electorales para el Estado de Durango; los partidos politicos-con.registro .o con acreditacion en este
Instituto Electoral, tendran derecho al financiamiento plblico estatal para sus actividades, estructura,
sueldos y salarios, con mdependenc:a de las demas prerrogatlvas que les correspondan

X Que los parhdos polmcos nac10na|es .con regsstro otorgado por. eI lnstttuto Naclonal Electoral
acreditan: su personalidad de Partido Politico.y el oforgamiento de su registro, ante el Instituto

3 Electoral y de Participacion: Ciudadana del Estado de Durango, lo anterior, de. conformidad con lo
dispuesto en el artlculo 58 de la Ley de lnstntucaones y Procedlmlentos Electorales para el Estado de
Durango ” '

De ;gua! manera; ‘segin lo- establecen los artlcu!os 59 y 60 de la Ley de Instltuclones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, una vez acreditado ‘dicho registro- los
partidos politicos nacionales tienen derecho-a -participar en-las elecciones locales, -ordinarias y
extraordinarias, y tendran los mismos derechos, obligaciones y prerrogativas que los partidos
politicos locales.
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XI. Ahora bien, de una lectura. integra, gramatlca! y funcional de los articulos 58 al 60 de la Ley de

Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango por un. Iado se ‘destaca que i_ ‘

los partidos politicos reglstrados o acreditados Iegalmente ante este Instituto, tendran derecho aI
financiamiento publico. - R T - \

XII Que en Ia Ley de Instntucnones y Procedxmzentos Electorales para el Estado de Durango en el___
artlculo 76 se determma -que el Instituto E!ectora! y de Partlclpaclon Cludadana del Estado de:
'Durango es un ‘organismo publlco ‘dotado de personahdad jundlca y patnmomo proplos con..,
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la -
Constitucion, la- Consﬂtucuon Local, y-la: Ley General; y sera profesnonal en el desempeno de.sus:;

funciones. .

Xlll. Que de conformidad con el articulo 81, de'la 'Le'y'ae Instituciones y Procedimientos Electorales

para el Estado de Durango el-Consejo. General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado, es el Organo de. Direccion Superior, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constltuclonales y Iegales en.materia electoral, asi como de velar porque los principios
de Certeza, Legahdad Imparcialidad, Ob;etmdad Independencia, Maxuma Pubhcndad y Paridad de
Género guien todas las actuvndades del lnshtuto

XIV. Que el articulo 88, de la Ley de lnstntucnones y. Procedlmlentos Electorales para el Estado de
Durango establece, entre otras atnbucnones del Consejo General el de vigilar el cumpllm;ento de las
disposiciones constntuc;onales y presentar al Ejecut:vo del Estado su presupuesto de ‘egresos, el cual
debera comprender partidas para cubrir el financiamiento y las prerrogat:vas de los- partldos politicos
y los candidatos mdependientes SRTRP , : :

XV. Por ofro lado y como se refirié anteriormente, una de las funciones- principales del Instituto
Electoral y de Partncnpac:on Ciudadana del Estado de Durango sefialadas enel articulo 75 de la Ley
de Instituciones 'y Procedimientos .- Electorales para el Estado de. Durango es preservar el
fortalecimiento del régimen de par’ndos polmcos garantizar los derechos 'y acceso a las prerrogativas
de los partidos politicos asi como garannzar la ministracion oportuna del fi nancnam:ento publico a
que tienen derecho los partidos politicos nac1onales y locales en el Estado. '

En este -orden-de ideas, en atencion-conlo ‘establecido por el articulo 50 dela Ley General de -
Partidos Politicos, 10s partvdos politicos: tienen derechio Tecibir; para desarrollar sus-actividades;
financiamiento pablico que se distribuye de manera equitativa conforme a lo establecido en el
articulo 41 Base Ii de la ‘Constitucion: Federal. Este financiamiento publico- debera de prevalecer
sobre otros tipos de financiamierito | 'y sera-destinado para el sostemmlento de actwldades ordmanas
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permanentes gastos de procesos electorales cuando procedan y para actwtdades espemf cas como
: ent:dades de mterés pubhco e

XVI En ese orden de ldeas este Organo Supenor de Drreccmn propone la redustnbucnon de1
financiamiento pablico local para los partidos politicos, con efectos a partir del veintitrés de octubre
de-dos mil:veints; data en la-cual el Consejo"General de este Orgamsmo ‘Pliblico ‘Local, otorg6 la
correspondlente acreditacion a‘los' partldos pohtzcos Redes Socnales Progresistas'y Fuerza Socxal *
por Mex1co oonforme alo sngu:ente : g : s :

‘De conformldad con lo resuelto en el Acuerdo lEPC}CGSUZOZO Ias mlmstracxones mensuales del :
financiamiento ordinario para el ejercicio 2020 correspondiente a los meses de septtembre octubre «
nov;embre y dlclembre se determmaron de la manera sugulente i woah

Fmanclamiento Ordinano 1

© PatidoPolico | Ministracion 2020 o
N e Septiembreaolciembre o RN
T § 40703580
Revolucionario Insfitucional = - EREL 5‘5:,389,755.26
- e Ta Revoluoion Democrétxca f T §3  175624874 |
) e
Verds Ecologisa de Wioo SIS
pvimiento Ciudadano - § 1,768 B6650 Jo i
uranguense - - Y R S S
- ORENA 3 “566273263**‘* s R
" -".}_’érhdeEncuentroSohdano (3 41066730'.'.::{"-5‘5 SR S e
| T TTotal § :4.559,531 s7 1

- En‘consecuencia;; para determmar la mfra tc;tal de¥ ﬁnanmamlento pubhco para el sostenimiento de
{as actividades ordinarias permanentes disponible y que debe fedistribuirse-a partir del veintitrés:de
petubre “de. 2020;: deberan - considerarse -1os -montos que.-eorresponden:‘a- las: ‘ministraciones
& mensuales de oetubre a diciembre del presente ejercicio y cuyo monto total es de $18,419,648.76.
(diecioche- millones cuatrocientos dlecmueve mnl seaseuentos cuarenta y ocho pesos 7611()0 M N ), tal

 como s se obsefva a cdrmm;iacion ‘
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| Financiamiento total
Partido Politico . = ‘ordinario porfedistribuir
- Octubre a Diciembre -
- | @ar
IAccion Nacional $ 3052745.10
Revolucionario Institucional - ©$  4,042,316.46
e fa Revolucion Democralica S 13171657
Del Trabajo , $  1935,164.28
Verde Ecologista de México § T170.18657
‘Fwov’irﬁie!ritq-ciudédam., T8 13649095
| IDurangu'ens.e'w § 101149995
. |MORENA $ 4,247,049.48
[Encuentro Solidario. ~ §  308,000.49
Total” $ 18419646.76

REDISTRIBUCION DEL FINANCIAMIENTO PARA GASTO ORDINARIO
Asignacién de financiamiento pablico local a los dos nuevos Partido Politicos

El articulo 51, numerales 2y 3 de la Ley General de Partidos Politicos sefiala a la letra, que:
()

2. Los partidos polificos que hubieren obtenido su registro con fecha posterior a la Glfima eleccion, o aquellos
que habiendo conservado registro legal no cuenten con representacion en alguna de las Camaras del
Congreso de la Union o en e Congreso local, por fo que hace a los parfidos localgs, tendran derecho-a que
se les otorgue ﬁnanclamlento pubhoo conforme a las bases slgmentes _ )

. a) Se Ie otorgara a cada pamdo politico e} dos por ctento del monto que por. ﬁnanmamnento totai Ies
corresponda a los partidos politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes aque
se refiere este arficulo, asi como, en el afio de Ja eleccion de que se trate, el financiamiento para gastos de
campafia que corresponda con base en lo dispuesto por el inciso b) del parrafo 1 def presente articulo, y

)
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3. Las cantidades a. que se.refiere-el inciso a) del parrafo anterior seran entregadas en-la parte proporcional
que corresponda a'la‘anualidad; a partir de la fecha en que surta efectos el registro y tomando en cuenta el
calendario presupuestal aprobado para el afio. o

Por lo tanto, al aplicar el: dos por ciento al monto por redistribuir que es de $18,419, 648 76 (dieciocho
millones cuatrocientos diecinugve mil se:scnentos cuarenta y-ocho pesos 76/100-M:N:);: resulta en la
cantidad de $368,392.97 (tresc:entos sesenta y ocho mil trescientos noventa y dos pesos 87/100
M.N.), cifra que tendria que ‘asignarse a cada uno de los partidos si éstos* hub!eran obtenido su
acreditacion con efectos: constitutivos a partir del uno de " octubre: de 2020, -por: sconcepto de
financiamiento plblico para el sostenimiento ‘de las. actmdades ordmanas permanentes para el
periodo de octubre a dlcxembre de 2020

La cifra refenda se obtlene de Ia sngunen’(e operacion, antmetlca e

Porcentaje que Financlamlento ordmarlo por- cad nuevo

Fmanclamlentq‘tqta!; corresponde partido ‘politico.~’

ordinario por redistribuir|

- (%)t |- - - - --de octubre a-diciembre -
: (A) L TR (B) C =Ax BT:-; CAEN ]
318;419,648.76_.: i R 2% "33’18,419.648:‘76‘X'2%=$‘368,392‘.§Z_,_

En ese orden de ideas, dicha cifra debera ajustarse en virtud de qué‘los’Partido Politicos Redes
Sociales Progresistas: y:: Fuerza: Social por México obtuvieron: su  acreditacion ‘con efectos
constitutivos a partir del dia veintitrés-de octubre y no del-uno de octubre del-presente ejercicio. Para

AN ello, y Unicamente para efectos del calculo, se consideraran 70 dias calendario para los meses de
octubre a dlClembre por lo s:gulente

. Mes2020, . | Diasnaturales _
Octubre ~ |- 9 = -
Noviembre 30
Diciembre 31

N “ Total .- RN (N R

De tal suerte Que se dividira la cantldad de $368 392 97 (tresmentos sesenta y ocho mll tresmentos
noventa y ‘dos‘ pesos 971100 M N, entre los 92 dias a f n de_ obtener un parametro de calculo por
dna como se muestra a contmuaclon e TRIPE

Flnanclamlento ordmarlo por Dias naturales que Financiamiento ordinario
cada nuevo partido politico, de | considera el calendario | por cada nuevo partido
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- octubre a diciembre - - | .- . 12 = politico, pordia- -
e - - 4 - O . E=C/D .- -
368,392.97 92 368, 392.97/92 =4,004.27

Asi, la cantidad resultante debe multiplicarse por 70 dtas ya que no deben consuderarse veintidos
dias -(del uno-al. vemtldés de octubre) debido a que la acreditacion-de los dos nuevos Partidos
Politicos surte efectos constitutivos el dia veintitrés de octubre Por.lo antenor el monto que deberé
asignarse a cada Partido. Pohtlco por concepto de financiamiento pblico para el sostenimiento de
las actividades ordinarias permanentes para el periodo del veintitrés de octubre al treinta y uno de

diciembre de 2020, es por la cantidad de $280,298.90 (doscientos ochenta mil doscnentos noventa Y.

ocho pesos 90/100 M.N.), como producto de la siguiente operacion aritmética:

 Financiamiento ordmého para L | ;T;:g?g::tg;?mzx
cada nuevo P%rlt;do politico por D.tas;ppr considerar partido politico, de octubre a |
diciembre
(E) ) (F) - G=E X F
4 004 27 70 4, 004 27 X 70 = 280,298.90

De tal suerte que: el monto total que deberé mamstrarse tanto a Redes Sociales Progres:stas como a
Fuerza Social por México, a partir del dia veintitrés de octubre en que surtio efectos Ia acreditacion y
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, por concepto de financiamiento publico para el
sostenimiento de Gasto. Ordinario asciende a la-.cantidad $560,597.80 (quinientos sesenta mil
quinientos noventa y siete pesos 80/100 M.N. ), como producto de la siguiente operacion aritmética:

(. o Financiamiento ordinario
Financiamiento ordinario ajustado Nuevos partidos |ajustado para nuevos partidos
para cada nuevo partido pol litico. | politicos politicos, de octubre a
de octubreadlclembre : T T iciembre
- {6) o (H)j 1 1=GXH
$28029890 ) 20 Hie 280298 90X2 560,597.80

Redlstnbuclon del fmanclamlento para los partidos’ polmcos con acreditacion previa (nueve). .. .

Para determmar eI monto de fi nancxamlento pubiico ordmano que debera redvstnbu;rse entre !os""
nueve partidos politicos con acreditacién previa a partir del veintitrés de octubre de 2020, hay que -

restar del monto. total ordinario. por (edlstnbUIr que es. la cantidad de. $18 419,648.76 (dieciocho- - _,
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millones: cuatrocientos- dlecmueve mil seiscientos. cuarenta y acho pesos. 76/100 M:N.), 1a cifra total
de f nanclamlento ordmano que corresponde alos nuevos pamdos pohtlcos a saber:

: Financiamiento ordinario] :
- E;?:‘;E‘::;‘:: ajustado paralos nuevos| Finanaamlento total ordmano para Ios 8
redistribuir - parﬁdos polltlcos, de | Partldos polutlcos con acredltaclon prevna
howomsten octubre a d|c|embre , . ;
F AR VR 0 T JEAST
" 18,419,648.76 - 560,597.80 18,419,648.76 — 560,597.80 = 17,859, 050 %

ba’f;naneia;ﬁaeat‘a'ig'uaiiw¢i¢ v

Asn la cantidad $560 597.80 (quinientos sesenta mil quinientos noventa y siete pesos 80/100 M.N.),
al ser divida entre los nueve partidos politicos que cuentan con. acreditacion previa resulta en un
- monto de $62 288 64 (sesentay dos mil dosc1entos ochenta y ocho pesos 64/1 00 M.N. ) '

Financiamiento total - -

A ordinario alos | Nimero de partidos con | Financiamiento total ordinario para los9
nuevos partidos /| “-acreditacion previa Eadidos"‘-pélitiéos con acreditacién previa
Copoliticos 1 o ey , |
R (| [P i =1/9. .
560, ‘597 80 9 560 597 80 I 9= 62 288 64

Una vez determmada la canhdad a descontar acada uno de Ios nueve partidos con acredltaclon
previa se obtlenen las siguientes cantidades a d:stnbu:r correspondlente a los meses de octubre,
noviembre y dncnembre de 2020

- ,Cantudadadescontar

: ‘DelTrabajo ~. e

, e :"ﬁnancfiamientd ordinario | por concepto dé'a o'::i‘iiva?ignaagi‘:;'igti:tge '
. oo 17 ministracion 2020 de | ‘creacidn.de los )
\ P_artido Pohms ..|-octubre a diciembre 2020 { Nuevos Partidos . |- :ii?;;:::nﬁ:::::;:
' IEPC/CG31/2020 Politicos : 2020
{J) ,
Accnén Nacionat 2 $,,f.,,3 052,745, 0% 6228864 | $2.‘990,456.45‘
Revoiuclonano lnstltuclonal 2§ 4042,31646‘ . 62,28864 1 $3 980027.81 S
. e’ laRevolumén Democratlca-’*‘ $ 131718657 $6228864 |- = " §1, 254 89792
s 1";935“,1‘651"528]“‘ §Eaoed | 187287563
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- Cantidad a descontar ..
Financiamiento ordinario |- por concepto de la o?:;‘;%ﬁ?;i‘::"%ﬁtgé '
Partido Politicos mlnlstrac!op 2020 de creacion de.los los meses de octubre a
| octubre a diciembre 2020 |  Nuevos Partidos | . ciembre ministracion-
IEPCICG31/2020 Politicos 2020 ’
\ (J)
Verde Ecologista de México $ 1,179,186.57, $ 62,288.64 $1,116,897.92
Movimiento Ciudadano - $ 1,328,499.95 $ 62,288.64 $1,264,211.30
Duranguense ~$ 101149095 § 6228864 $ 94921129
MORENA § 404704048 § 6208864 T $4,184,760:79
Partido Encuentro Solidario | $ 30800049 = $  62,288.64 $ 24571185
Total - $18,419,648.76} $ 560,597.80 $17,859,050.96

Financiamiento ordinario que correspondera a partir de octubre, a cada Partido Politico previamente
acreditado. ’ -

Correspondera al Partido Redes Sociales Progresistas y Fuerza Social por México por concepto de
financiamiento publico. para el sostenimiento de las. actividades ordinarias. permanentes la cantidad
de $280,298.90 (doscientos ochenta mil doscientos noventa y ocho pesos 90/100 M.N.), para el
periodo del veintitrés de octubre al treinta y uno de diciembre de 2020.

Er artlculo 51, numeral 1, inciso a) fraccion Il! de Ia LGPP, dlspone que las cantldades que en su
caso se determinen para cada Partido Poimco respecto del financiamiento publlco para el
sostemmlento de las actwndades ordmanas permanentes seran entregadas en mlnlstramones
mensuales, porlo que dicha cantadad se dividira en tres ministraciones. mensuales

Las cantidades que corresponden mensualmente por concepto de financiamiento pubhco ordmano a
cada uno de los once partidos politicos, a partir del mes de octubre del presente ejercicio, son las
siguiente: .
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TG ~’Gasto Ordmano

- Patds Plfcos o&ﬁbfe in:::g:: " Diclembre | Tolal
| Accion Nacional $ '996,818.82 $7996,316.82 5 00681881 § 209045645
- Revolusionario Insttugional | $_ 132,675 94! $1,326,675.94 $1,326,675.93 $ 3,980,027.81 - -
Do Ta Revolucin Demooréica | § 418299.31 '$ 41829931 § 418,299.30) §1,254,807.92
- {Del Trabajo. - % 62400188 § 62420188 § 62420187 § 187287563
. Verde Ecologista de México |- §. 37229931 §: 37229931 § 372,209.30 § 1,116,807.92
- Movimiento'Ciudadano I 421-;403.}7. § 42140377 § 421?,403.:76:$:~-._:1,264,211;30éz
: Duranguense . - * - $ :'316,403.;?5 $ 316,403.76) $ 316,403.77 $ 04921129 B
MORENA ' 130492026 $1,304920.28 $1394,92027 § 4,184760.79
Enclentro Soidaric TF e190395 § 61039 § 6100305 § 24571184
Redes Sociales Progresistas | § 0343207 § 9343207 § 9343207 § 28029891
Fuerza Socual por Mexxco |'§ 9343297 °$ - 9343297 $ 93432, 97-$ 280,298.91
Total_ ’ ':3613988299 :;’$613988299|:"s613988290| $1841964876!m

En ese orden de ideas, y en atencion a’q‘ue' Ia ministracion mensual 'co'rrespOnHi'eﬁf'e al mes de
octubre de 2020 ya fue deposnada a los partados poimcos con acredutacnon prevna de acuerdo a los

publlco a parhr del mes de septlembre de 2020, el ﬂnanc;amlento publlco para el sostemmlento de
las actividades ordmanas y para actividades’ especaﬁcas a ministrarse en el mes de nowembre de
2020, a dichos partidos politicos deberan debera considerar un ajuste; en razon de que se deber4 de
deducir a este el monto que en su caso haya sudo deposntado en Ia mlmstracxon correspondlente a
mes de octubre '

Por lo tanto, las ministraciones de los dos nuevos partidos politicos, Redes Sociales Progreéiétas{y
Fuerza Social por México, para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020, son las que | =
se indican en la tabla anterior.

Ahora bien, para ajustar a la baja la ministracién del mes de noviembre de 2020, debe restarse del
monto efectivamente depositado a los referidos partidos politicos en la ministracién del mes de
octubre, la cantidad que en realidad les corresponde de acuerdo a los montos indicados, resultando
las siguientes cifras:
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Gastdbrdinarib :
' <. Ministracion mensual L
, , Monto Monto que o
s S { - | Monto a deducir en la
Partidos Politicos -~ efectn:amente - corresponde en ministracion de
. » - depositado en | octubre, conforme al’ noviembre
octubre presente acuerdo 4
Accion Nacional =+ - Cof - $1,017,581.70 _ ©-§ 99681882 - - $20,762.88
Revolucionario nsftucional | $ 13474388 § 13067504 § 076288
De la Revolucion Democratica - | . -~ $--439,062.19 $ 41829931- . = $ 20,762:88 -
Del Trabajo $ 645,054.76 $ 624,291.88 $ 2076289
Verde Ecologista de México ©$ 39306219 .. $ 1 372,299.31 $ 2076288
Movimiento Ciudadano - % 216668 42140577 ~$20,762.89
* |Duranguense $ 337,166.65 $  316,403.7¢ $ 2076288
MORENA $ 1415, B8318 § 130452026 $ 2076288
Encuentro Solidario: ' $ 102,666.83 $ '81,903.95 $:20,762.88
- Total _$6,139,882.93 $ 5953,017.00 $ 186,865.95

Conforme a la tabla anterior, {a ministracion correspondiente al mes de noviembre para los pamdos
con acred:tacnon prewa ascenderia a Ias siguientes cifras: : :

_Gasto Ordinario
: Ministracion mensual SR ;

S A SR Monto que corresponde | Monto a deduciren |  Ministracion | - -

Partidos Politicos - | en noviembre, conforme | la ministracién de _mensual efectiva:

oo o al presente acuerdo " noviembre “para‘noviembre
Accion Nacional - B $ 99681882 . § 20,762.88 § . 976,05594
Revolucionario Institucional . $1,32667594 . - $ 20,762.88 $ 1,305,913.06
De la Revolucion Democratica - $ 418,299.31 $ 2076288 $  397,536.43
Del Trabajo . . o8 62420188 § 20,762.88 $ .603529.000 -
Verde Ecologista de México - ~ - T $+ 37220031 - ~$°20,762.88 ' $ .- 35153643 - -
Plovimerto Cudedano | § 42140377 S 2076288 § 40064089
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[Pumnguense -] 31640578  § 2076089 5 29564089 -
MORENA $"~1',394,é20.2§ Ty 2076283 5 13741573er
TBIM03%8  § 2076268 § 6114107
T AT _s_jssssssz ' 5766151

Encuentro Sohdano

b T01a1 e 1V

Una vez ajustados fos montos para | mlmstramon deI mes de nowembre por efectos d91 depesﬂofr
del financiamiento ordinario, respecto de los partidos: pohtlcas con acreditacion previa, sé tienen: quei
las_ministraciones del financiamiento publico para €l sostenimiento de las acfividades ‘ordinarias
permanentes para os meses de octubre, noviembre y diciembre del ejercicio en curso; ascnenden a
Ias sngunentes cantldades por cada pamdo pOllthO

GastoOrdmaﬂo

T s ~Ministracion:mensual - R
, Partidos Politicos Octubre 1 Noviembre | Diciembre | “Total ,
{Accion Naclonal | L T $976‘055.9441_ $996,818.81 $1097287475
Revoluc:on, ‘olnsmumonal - I T 30591308 . $1,_32§,§75;93 ‘j$42‘,6‘32‘,:5188,ggi'3
Do a Rovoiicbn Derocraica |~ | | S975043  S1B2630 " § GBEHTY
pertmbae || 60352900 $62429187 % 1,‘2_2_7;32&8‘7_;_“‘”?
Ve Eoogemdelioics || 3153643 $37229030 ' 7238%73
ovimiento Ciudadano [ | SA005H08Y T SAIA0STY $ B20MER
;Duranguense _ T T $205,640 8 ”"‘ $3’16,"403.:"77!$’}6‘123641651"'
N orena — | $1374,1573¢ $1.394920.27 § 276907769
N Eoweno Soldato ] $61 T 07 :!..:.Asgii‘,ﬂgtjé}gs '$“ 143045 i
© [peses _sggg1g;;p?;gg;gslstasﬁ O T R Ry =
. FuerzaSocilporMdco | § 95, 43297»” $93.43297 .,"1$§§'3,43fz.97 ERECY5 A

—Total | $18686504 § 59501707 §6130,06269 $12279,76580

T;_: El financiamiento. pubhco para el sostenimiento;. de las . actmdades ordlnanas permanentes se
._ministrara a los. nuevos pariidos. politicos. Redes Socrales ProgreSIstasy Fuerza. Social. por México. .

. f"den’tro de los siguientes dias habiles 5|empre y ‘cuando- informen oportunamente las cuentas - §-
. bancarias en las que se deberén realizar la transferencias bancarias, cuentas que deberan cumplir
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con los requisitos establecidos en el Reglamento de Fiscalizacion. Ademés deberan designar a la
persona encargada de finanzas y de recibir dicho financiamiento; y finalmente; cuando este Instituto
Electoral cuente con el recurso por parte de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobiemno
det Estado de Durango

REDISTRIBUCION DEL FINANCIAMIENTO PARA ACTIVIDADES ESPECiFICAS

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo nimero IEPC/CG31/2020 las ministraciones mensuales
del financiamiento piblico para el rubro de actividades especuﬂcas para el e;ercnclo 2020 de
septlembrea diciembre, fueron los siguientes: :

Financiamiento Actividades
_ Especificas
Partido Politico Ministracion 2020 ‘
B ' SeMiembreaDIciehbre
Accion Nacional § 11598668
Revolucionariq lnstituéional : $ 148,655.47 : '
De Ia Revolucion Democratica § 4974993
perTrabao § 6503440
Verde Ecologista de México § 4074993
Movimiento Ciudadano $ 4580370
Duranguense $ 4890075 i}
MORENA $  168,936.11
[Partido Encuentro Solidario $ 19,886.94
Total § 71360400

Fidr lo que, para determinar el monto de financiamiento pablico para actividades especificas
_\disponible y que debe redistribuirse, deberan considerarse los montos. que corresponden a las

ministraciones de octubre a diciembre del presente ejercicio. De tal suerte que se obtiene la cantidad
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de $535,203.00. (qumrentos treinta- y cinco. mnl doscnentos tres pesos 00/100 M N) tal €OMO :Se.

observa a continuagion: -

| o -
Accion Nacional 1§ 186,990,015
Revolucionario Institucional $ 111,491.61 i
De la Revolumon Democrétlcat i, § 3731244
Del Trabajo . $ 4945089
Verde Ecologléta de Mexnco $ 3731244
Mowmlento Cludadano “H $ _34 3279
Duranguense - $ ‘36 675 57 B
NORENA 5 1570200
Partido Encuentro Solldano R B 3 1 _1‘4,9_15.22

$

~ Total 53520300

Del financiamiento igualitario.

Conforme a la Ley Eiéctbral el financiamiento pﬁbiico para a'ctivi‘dadesAé‘sbébi'fcas se distribuira
entre los partidos politicos de 1a siguiente manera: 30% en forma igualitaria y el 70% restante de

\acuerdo con el porcentaje de votos que hubleren obtenido. en Ia eleccnon de dlputados inmediata
anterior

Sin embargo, respecto de los nuevos partidos politicos, el articulo 51, numerales 2 y 3 de la Ley
General de Partidos Politicos detalla a la letra, que:

<

()

2! Los partidos pliticos que hubieren obtenido su registro con fecha posterior a la itima eleccion, o-aquelios
que-habiendo- conservado. registro legal no- cuenten- con’ representacién en -alguna.de las: Camaras del
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- ~Congreso-de la:Unidn-o en el Congreso local; por lo-que hace a los pamdos locales, fendran derecho a: queg
se Ies otorgue ﬁnancxamuento publlco conforme a las bases sxguxentes :

(...)

b) Participaran del-financiamiento piiblico para actividades especificas como entidades de interés publico
) solo en la parte que se dlsmbuya en forma igualitaria. . e

A '3 Las cantidades a que se reﬁere elinciso a) def pérrafo antenor serén entregadas en: la parte proporcwnal
... que corresponda ala anualidad; a: partir-dela fecha en’ que surta efectos eI reglstro y tomando en cuenta el
e 'calendano presupuestal -aprobado para el afio.

En c‘ohsecuencla el 30% del financiamiento para actividades. especif cas -éor"fe"spoh'clieﬁa ala cifra de
$160, 560.90 (ciento sesenta mil qumlentos sesenta pesos. 90/100 M N) como resultado de Ia:
s;gunente operamon antmetlca

Fmanclamlento para actividades | - 30% del fmanc:amlento para Actmdades o
especlflcas para as g r Sl S ~Especificas : e
{A) - R " B=AX30% - :
: 535,203, 00 R 535 203 00X 30% = 160,560.90

Se asignaré igualitariamente el financiamiento piblico para actividades especificas entre Ios once
par’ados pohtlcos de acuerdo con lo sngmente

-~Namero de T

50%-’deif|=_inahciarﬁiéhtb Ntméro de | Monto de financiamiento
vvparaiA'c:t,ivvidades ~-| nuevos Partidos [:?)T:z:e:ﬁ:g;o: - igualitario para cada
R Especificas - | Politicos nuevos previa " partido politico.
B (C) , (D) E=(B{C+D))
--160,660.90 - | oo 2l - .1160,560.90/ 11 = 14,596.45

Sln embargo dlcha CIfra debera ajustarse en wrtud de que Ios nuevos partldos polmcos Redes
Sociales ProgreSIstas y Fuerza Social por México obtuvieron su acreditacion - con- efectos
constitutivos a partir del veintitrés de octubre y no el dia uno de octubre. Postenormente y solo para
efectos de determinar un monto de financiamiento por dia, se consideraran 92 dias calendano para
los meses de octubre a dlmembre por lo s;gutente

Mes 2020,5;; - ».-‘tf;»Dias nathr;a‘lés-“:- 1T

Octubre 31
Noviembre 30
- Diciembre B 3t
‘ 92
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Por lo tanto, se divide la cantidad de $14,596.45 (catorce mil qum;entos noventa y seis pesos 45/100
M. N.) entre los 92 dias, a fin de ebtener un parametro de ealculo- por dia, como se muestra a

continuacion:
Monto de Financiamiento Dias natural# quyev -' 30% delfFinanciamiento
igualitario para cada partido N A .- para Actividades-
‘ politico considera el calendario. | gooe sficas, por dia
(E)} F ' P G=E/F
- 14,596:45 P 92 ~ 14,596.45/92'= 158.66

La cantidad resultante debe mumphcarse por 70 dias, ya que no deben oon3|derarse vemt’ dos dnas.
(del uno at veintidés de octubre), debido a que la acreditacion de los nuevos partidos polttlcos surte
efectos constitutivos el dia veintifrés de octubre. Por lo anterior, el monto-que: debera asignarse a
cada uno de los partidos politicos por concepto de financiamiento pubhco igualitario para actividades
especificas para el periodo del- veintitrés de octubre al treinta y uno de diciembre de 2020 es por la
cantidad de $11,106.20 (once mil ciento seis pesos 201100 M. N.), monto que resulta de la siguiente
operacion

30% del Financiamiento para

30% del Financiamiento para Bias por consi.dﬁl‘af | ™ actividades especificas,

. |Actividades Especificas, por dia

. e ajustado
__(G6) ' : H 1=6XH_
158166 ' 70 ' 158.66 X 70 = 11,106.20

El financiamiento ptiblico igualitario para actividades especificas que corresponde a cada uno de los
nuevos partldos Redes Sociales Progre5|stas y Fuerza Social por México, del veintitrés de octubre
al treinta y uno de diciembre del presente ejercicio, asc1ende ala cantldad de $‘l1 106.20 (once mll
cnento seis pesos 201 00 M N.). ‘ -

30% del Financiamiento para | Namero de pamdos - 30% del Financiamiento para
actividades especificas, ~ | - politicos nuevos | actividades especificas,
ajustado ' o ‘ ajustado

()] o . K=1XJ
11,106.20 2 11,106.20 X 2 = 22,212.40
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Para ‘determinar. el- monto::de: financiamiento - publico- de- Actividades - Especificas - que -debera
redistribuirse entre*los: nueve “partidos politicos. conacreditacion: previa a partir de octubre 2
diciembre de 2020, hay que restar del monto total a redistribuir del financiamiento de actividades
especificas que es la cantidad de $535,203.00 {qunmentos einta y cinco mil doscientos tres. pesos
00/100-M:N:),1a cifra total -de-fi nanc;amsento de a es esbeclﬁ asrque corresponde a los '
: dos politicos, a saber: - SRR : R R ;

~Fiﬁaﬁéiahiiénts’tatsiirj’ﬁahei;ﬁsieafé'&&iﬁaﬁo AT AT
....Actividades . -lajustado paralos nuevos Fmanclamlento total ordmano para] !osQ
Especlflcasa | partidos politicos, de parhdos poht{cos con acredltacmn prewa

~redistribuir | ‘octubre a diciembre | i
A S T E—— 1= A K

5, 0500 | 221240 | 535 2030022, 21240+ 512 99060

Del fmanclamlento lgualltano

Asu la cantidad $22,212.40 (vemﬂdos mil doscnentos doce pesos 40/100 M.N.); al ser divida: entre 1os‘
nueve ‘partidos politicos-que cuentan con-acreditacion previa resulta enun monto de $2 468 04 (dos
mﬂ cuatrocnentos sesenta y ocho Ppesos 04/100 MN . '

i]E;ijlnanclanuento totaﬂ“ " - "-:f‘-‘,' S ST P — o
i especlf’ coalos | Numero de partidos gon Fmanciamlento total especnflco para Ios 8
nuevos pamdos ‘ ‘acreditacion’previa Partldos polltlcos con acredltaclbn prev:a

politicos ;
2221240 RPN [ SR 2221240/9 246804

.....

Uh’af 'véi deter ad‘ 'la» cal tjd' d a dggconiar a cada une de 1os nueve partldos cen acredltac;on

Cantidad a descontar| Nuevo financiamiento |

Fm::c;r;;igto ;;:tai por concepto dela | especifico a distribuir de -
Partido Politicos esp P creaciondelos | los meses de octubrea |
E redlstrlbutr de octubre a
e e  diciembre 2020 - - Nuevos Partidos. | diciembre ministracién |
Pohtlces R 2020

o $ "'86‘99001

Accion Namonal S ey
\Revoluclonano_ :

Defa’Revolicion Democratica -+ ++$: *37.31244 - $ 2;468.04 T g 34,844.39

3 246804 T eAs%
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- TEPER - |Cantidad a-descontar; . Nuevo financiamiento. -
o o Flﬂ:gg:;;\ﬁlg:bé:@l | por concepto de la | especifico a distribuir.de-
Partido Politicos re distriguir de ogtubre-a _creaciondelos | los meses.de octubre a
o e diciembre 2020.. Nuevos Partidos diclembre mlmstracién
e more 2020 .. ~ Politicos . 202
Del Trabajo-. - . $ 4945089 $:2,468.04 - --$ 46,982:84 ¢
Verde Ecologista de México $ 3731244 $ 2,468.04 $34,844.39 ‘
Movimiento Ciudadano $ 3435279 . . § 246804 - $..31,884.74
Duranguense | & 3667557 | 5 246804 | § 3420752
NMORENA _ ’ $ 126,702.09 § ~2,46804 - $124,234.03 .
Encuentro Sohdano $ 1491522 $. 2,468.04 - $_1_2,4_,47.17
Total $ 535,203.00 $22,212.40 T §51299060

Fmanmamlento de actwudades especlf cas que correspondera a partir de octubre, a cada partldo
polmco previamente acreditado. -

Correspondera a los partidos politicos Redes Sociales Progresistas y Fuerza Social por Meéxico por
concepto de f nancnamtento publico para- e! sostemmlento de las actlwdades especlf cas

penodo del vemt:tres de octubre al tremta y uno de dlcsembre de 2020 Por lo que dicha cantldad se
dlwdnra en cuatro mnmstracnones mensuales :

En resumen, el financiamiento pubhco local para actmdades especn' icas de |os meses de octubre a
diciembre de dos mil veinte, seria conforme a lo siguiente:

- Actw:dades Especificas
o o - : Ministracién mensual
Partidos Polmcos Octubre Noviembre - | Diciembre Total
Accion Naclonal ' .> 18 2817399 |§ 28,173, 90§ 28,173.98 | $ 84,521.96
Revolucionario Inst:tuctonal $ 3634119 |§. 36 341 19$ 36,341.19 | $109,023.56 |
De la Revoluqlon Democratica _ $ _51‘1',614.80 $ ,11 614 80 $ 1161479 $ 34,‘844‘.3‘9 '
el Trabajo § 1506095 |3 E 660 95$ 1566094 | § 4698284 |
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Sin embargo, en virtud de que la ministracién mensal corresporidiente al mes de octubre de 2020
ya fue-depositada- a- los partidos politicos_con acreditacion previa, de acuerdo a los montos
establecidos en el Acuerdo IEPCICGB112020 por el que se redistribuye el financiamiento pablico &'
partir del mes. de septiembre de 2020 €l financiamiento - plblico. para el sostenimiento:de las'
actlwdades especificas a- ministrarse en €l mes de noviembre- de 2020, a dichos partidos politicos
debera cons;derar un ajuste, ‘en razén de que se debera de deducir a este el monto- que en su caso-
haya Sldo deposnado en la ministracion correspondxente al mes de octubre. Las mmxstracuones deif
los dos nuevos pamdos politicos, Redes Sociales: Progresistas y. Fuerza Social por- México, para los’

~ meses de octubre, noviembre ¥ diciembre de 2020, son las que se indican-en-la tabla anterior. -

Ahora bien p’aié ajustar ala baja la ministracién del méé’ de noviembre de 2020, aébe restéfsé' dé'i‘
monto efectivamenite depositado a los reféridospartidos politicos en la ministracion del mes-de
octubre, la-cantidad que en reahdad les corresponde de acuerdo a los montos mdncados resultando;

las sagunentes c:fras
>Gasto Actmdades Especlf' icas 7
L . o _Ministracién mensual : -
Partidos Politicos . .| ~ Monto - Montoque .. Montoadeduclr enla
R : |- “efectivamente | corresponde en ministracion de -
depositado en - | octubre, conforme al noviembre -
octubre presente acuerdo
cc(én Naclonal B '$ 28 996 67 ‘$  28,173.99 $ 82268 -
Revoluclonano Insttuclonal $ 37 163 87 1. $ .- 36,341.19 $ 82268 -

Verde Ecologistade México ~[§ - 11.614.80 [§ ~ 116748075 1161479, | § 3484430 |1 o
Movimiento Ciudadano § 106282 |§ 10628253 1062824 | § 3160474
Duranguense - - 8T 40251 |8 1140251$" 11,40250 | $:3420752 |+
MORENA B IR § A A4TI5 “$.124,23403.
Encuentro Solidario TI§ 414906 [§ 4149085 f4,149.05 §2MTAT |
Redes Sociales Progresistas |§ 370207 [§ 73,702.07% 370207 | $ 11,106.20 |-
Fuerza Social porMexico — ~|$° © 370207 [ '3,70207|§ 370007 | 8 11,106.20:
Total r TATBAVIB ,,178,401-03r_:; 7840094 §55B 20300 |
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De la Revolucion Democratica $ 12,437.48 $ 11,614.80 ~$ 82268
Del Trabajo . $ 16,483.63 $ - 15,660.95 $ 82268
Verde Ecologistade México- ~ | § 1243748 $ 1161480 $ 82268
Movimiento Ciudadano § 1145093 $  10,628.25 $ 82268
Duranguense $ 1222519 | § 1140281 $ 82268 -
IMORENA $ 42,234.03. $ 4M411.34 $ 82268
Encuentro Solidario Sl $ 49174 & 4,149.06 -§ 82268 -
Total 1 $178,401.02 $ - 170,996. $ 7,404.12

Conforme a la tabla anterior, la ministracién correspondiente al mes de noviembre para los partidos
politicos con acreditacion previa, ascenderia a las siguientes cifras:

Gasto Actmdades Especnf'cas
- ~_ Ministracion mensual ‘
Partidos Politicos. | Monto que corresponde | Monto a deduciren | ~ Ministracion
S . -en noviembre, conforme | ‘la ministracion de. | mensual efectiva
. o al presente acuerdo noviembre para noviembre
Accion Nacional ' , $ 28173.99 $ 82268 $ 2135131 | .
Revolucionario Institucional. - $ 36,341.19-- $ 822.68 $ 3551851 |
De Ia Revolucion Democratica $ 1161480 $ 82268 § 1079212 |
' De,lkTrabajo » $ 15,660.95 $ 822.68 » $ 1483827
Verde Ecologista de México '$ 11,614.80 $- 822.68 $ 10,792.12
Movimiento Ciudadano $ 10,628.25 $b 822.68 $_ . 9,805.57 ’
" Duranguense $ 1140251 $ 82268 $ 10,579.83
MORENA - $ .41,411.34 $ 82268 - | _$ 40,588.66-
Encuentro Solidario T§ 414906 $ 82268 | $ 332638 ‘
Total §  170,996.91 's:7,404.12 § 163,502.77 |

del financiamiento de actividades especificas del mes de octubre, respecto de los partidos. pohtlcos

Una vez ajustados los montos para la ministracion del mes de noviembre por efectos del depdsito
con acreditacion previa, se tienen que las mlmstracmnes del financiamiento' publico para el
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sostemrmento de Ias actlwdades especificas para los meses de octubre, noviembre y dJCtembre del ‘

e;ercncm en curso ascuenden a Ias &gwentes cant:dades por partldo polmco

oo Gasto Actividades Espemficas
S SO . Ministracién mensual .

Partldos Pohtlcos |~ Octubre | "Noviembre | Diciembre Total |
AccnonNacnona1 Cepe e g 973513108 2817398 {$ 5552629
:Revolucmnano Institucional $ 3551851|% 3634119 | § 71,859.69
PeTa Revolucien Democraica | § M079212[§ 1161479 [§  2240691)
Dol Trabao § 48R [S 1566004 |5 3040031) . -
Verde Ecologista de México - .~ - | $ 1079212 |$ 11,614.79 |§ 2240691 7 *
ovimiento C Ciudadano - 5 O 0
Duranguense $ 1059835 '1'1,402.50 §  2188233]
«Mor‘ena:; TR $ "40;'588.66 $ 4141135$ 8200000
»Enéuentrb‘Sfolidéﬁo = L 3,326.38"'$ 414905 1§ 747543
[Redes Sociales Progresrstas 1 $ , 370207 I$ 370207 1§ 370207 1§ 11,106.21,
Fuerza Somal porMéxu:o o $ 3,702 07 *$ ; 3,702 07 __$H 370207 $ 11 106 21‘__: -

" Total S A $47099691 5 17#,_4@9;95 5 356802.00__

XVII; Conforme ‘a 10" anterior, el finaniciamiento plblico'para actividades especificas sé ministrara a*

los partidos Redes Sociales Progresistas y Fuerza Social por México dentro de los siguientes dias,
siempre y cuando informen oportunamente las cuentas bancarias en las que se deberan realizar las

transferencias  bancarias; -cuentas :que ‘deberan:.cumplir con  los requisitos - establecidos -en:.el- "

Reglamento .de Fiscalizacién.: Ademéas deberén: desngnar ala persona encargada .de-recibir:dicho.- -

fi nanc1am|ento

Por To expuesto 'y con fundamento en To dispuesto en los articulos 41 y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 138 de 1a Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de Durango ‘30deta Ley General de tnstltumones y Procedlmnentos Electorales; 3,23,50 "

de la Ley General de Partidos Politicos; 25, 27, 28, 37, 58, 59, 60, 75, 76, 81, 88 y demas relativos y 7+ ;

aplicables de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 7 del
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INSTITUTO ELECTORAL ¥ DE PARTIIPACION CRIDADARA.

Reglamento :de- Comisiones del Consejo- General; asi como las Resoluciones INE/CG271/2020,
INE/CG509/2020, INE/CG510/2020, y Acuerdos IEPC/CG36/2020 e IEPC/CG37/2020, este Organo
Colegiado emite el siguiente:

ACUERDO

: PRIMERO Se aprueba la propuesta de la Comisién de Partidos Politicos y Agrupacrones Politicas

del Consejo General respecto de la redistribucion del importe que por concepto de fi nanciamiento
publico local recibiran los partidos politicos con registro o acreditacion ante el propio instituto,: que-
sera destinado a cubrir el gasto ordinario y gasto por actividades especificas, correspondiente alos .
meses de ‘octubre,’ nowembre y diciembre del afio dos mll veinte, en los termmos del presente ’
Acuerdo, R ’

SEGUNDO. Notuﬂquese Ia presente determmac:on a los partidos polmcos para los efectos
conducentes. - : - “

TERCERO Notmquese al Instttuto Nacuonal Electoral, por conducto de la. Umdad Tecmca de,,
Vlnculacmn con los Organlsmos Publicos Locales o

CUARTO Pubhquese el presente Acuerdo en el Penodlco Oficial del Gobiemo. del Estado en.._.:'
estrados en redes sociales oficiales y en el portal de mtemet del Instituto Electoral y de Parhmpacxén__:
Ciudadana del Estado de Durango. S - '

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria nimero veintitrés del Consejo General
de! Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, a distancia a través de la
plataforma de’ comunicacion Videoconferencia Telmex, de fecha doce de noviembre de dos mil
veinte, por votacion unanime de las y los Consejeros Electorales Lic. Mirza Mayela Ramirez -
Ramirez; Lic. Laura Fabiola Bringas Sanchez, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala,
Mtra. ‘Norma -Beatriz Pulido Corral, Lic. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso- Arambula‘
Quifiones, y: el Consejero Presidente, M.D.-Roberto Herrera Hernandez ante la Secretaria M. D

Karen Flores Maciel, quien da fe.

- -M.D. ROBERTO HERRERA HERNANDEZ
~~ CONSEJERO PRESIDENTE -
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Introduccién ™
El Instituto de Evaluacion de Pohtlcas Publrcas del Estado de Durangoes un organlsmo
constntucuonal autonomo cuya wsnon es promover Ia mst:tuc:onahzac:on de la

evaiuaaon para mejorar ia gestlon de la pohtuca publlca de los. entes pubhcos
obhgados del estado de Durango Para ]ograrlo se requiere “de un ‘compromiso

’ mstntucnonal para dar cumphmzento a ios prmcrplos y vaiores que el servncu) pubhco

demanda

declaran una mtencnon de buscar el desarroHo y blenestar del personal que iabora en
esta orgamzaaon asi como de los usuarios, proveedores y ciudadania en general. A
partir de: estos prmcnplos se delinean cada una:de fas conductas que el personal esta
obllgado a se u:r para Ilevar a ia practlca este |deal etlco

Propos:to del Cod|go de Conducta

El Codlgo de Conducta tiene como ob)ettvo establecer los compromlsos y reglas de
conducta derivados del marco.conceptual del Instituto, donde se ubican su.mision;
vision, valores y:objetivos estratégicos. La atencion en lo dispuesto en el presente
documento tiene el. propésito de- prevenir situaciones. que puedan:.vulnerar el actuar
institucional.... - . ‘

El cpmpfb}nisp del personal que labora en el Instituto es cumplir a cabalidad, y a través
de conductas adecuadas, los ,asténqargs—deic;ompqrtami‘ento_»qu'e,enaltecgn.el servicio
a_v-_losz;u‘su:_ar;iqs.i El trabajo, las relaciones humanas, asi como los recursos de toda indole
necesitan una referencia ética para que sean ejecutados en un clima arménico con la
‘naturaleza humana y con el medio ambiente. '

El propésito;'de este cédigo es: especificar.de manera-puntual.y concreta:las normas
de-conducta:que guiaran el comportamiento cotidiano de los servidores publicos-del

Inevap-}» Con e i R
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Marco Conceptual del Instituto

,;Impulsar un sustema de evaluacnon de polltlcas y programas presupuestanos para el
, estado de Durango a través de coordmar evaluacnones con. ngor cientificoy metodos
,_,,tecnlcos adecuados promovrendo una cultura de evaluaqon y meJora continua de

-ﬂpohtlcas pubhcas en beneficio de su poblac:on ObjetIVO, ademas de dlfundnr los

resultados y generar informacion Util y oportuna para la toma de decisiones.

. Valores

o Interés. pubhco

‘e Trabajo colaboratlvo corresponsable«?’“‘
‘e Calidad -~ B s

Ser reconoudo como un Instltuto conf able Y, ablerto en el tema de evaluaqon de

pohtlcas publlcas y programas presupuestanos en el pals por emmr oplmones
objetivas basadas en el alto contenido de rigor técnico y aentnﬂco ademés de ser

- creadores de valor publico a_través..de. informar resultados y- buenas practicas

significativas derivadas de las evaluaciones.y que sean Utiles para toma-de decisiones,
impulsando la institucionalizacién de la evaluacion para legitimar las intervenciones
de politica pdblica del estado de Durango... ... . - & .. :

e “"Respeto

¢ Respeto a los derechos humanos

. .VIgualdadyno discriminacigg;. i B s T s
o.. Equidad de género . - v ok smer b »;‘;:, R
..o Entorno.cultural. yecologlco i : /
e - Cooperacién .

¢ liderazgo
e Opinién independiente
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Honradez
e Lealtad
‘e =Imparc1ahdad
* Hficiencia
e Economia“
o Disciplina
e Profesionalismo
o Objetividad
+ e Transparencia. @

e ‘Rendicidn de cuentas: .

Legalidad . .- |

» Competencia por mérito "~

e Eficacia
e Integridad
. FEquidad
' _.'v_'o”.t-Orden
e Apertura
e Honestidad
e Mejora continua

Alcance del Cédigo de Conducta
Las conductas sefialadas en el presente Cédigo son aplicables a todos los servidores
publicos que trabaJan enel Ins’atuto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de

Durango. Ademés, se dara a conocer al personal del Instituto el contenido del presente
documento y se formalizara el compromiso para su cumplimiento.

: Codlgo de Conducta
Comité de Etica'y Prevencién de
Conflictos de Interés

&
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Cédigo de Conducta

Los servidores publicos del Instituto, en sus diferentes niveles jerarquicos, tienen una
responsabilidad y compromiso con los usuarios que entran en contacto con ellos:
servidores publicos de los entes publicos obligados, evaluadores externos,
proveedores y ciudadania en general. ‘

La finalidad de este Cédigo de Conducta es delinear las normas de comportamiento
que deben guiar el actuar cotidiano de los servidores publicos del Inevap para que se
traduzcan en una atencién y trato segun los estandares de comportamiento descritos
a continuacion.

1. Comportamiento con los usuarios

Los entes publicos obligados, evaluadores externos, proveedores.y ciudadania en
general son usuarios de este Instituto. La relacion con ellos debera manejarse con una
actitud de calidad la cual se reflejara en los servicios que les prestan.

1.1. Actitud de servicio

Todos los usuarios seran tratados con una actitud de respeto, calidad, eficiencia y
cortesfa, y mediante sanas practicas institucionales que estén dentro de un marco

legal.

1.2. Ofrecimiento de servicios y productos

Cuando se proporcione informacion sobre los servicios del Instituto se debera cumplir
con lo siguiente:

‘s Orientar al usuario sobre el servicio mas adecuado a sus necesidades.

¢ Mencionar en la descripcion detallada del servicio, los beneficios y, en caso de que
aplique, los posibles riesgos que conlleva para el usuario.

&
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1.3. Trato equitativo-eigualdad .- .= mime o i

Se debera proceder de manera imparcial, objetiva, no discriminante y equitativa con
los usuarios. . Mismos que deberan recibir la misma calidad de servicio
mdepend|entemente desu genero cond;cnon fisica, social, cultural, rehgnosa 0 pohtxca

1 4. Abstencnon de trabajos adxaonales e matena de evaluacnon

El personal debera abstenerse de reallzar cualqu:er tlpo de trabajo 0. asesona relatlva
a las funciones. 1nherentes del Instltuto por la que reciba percepcion adicional ala que
le corresponde como sueldo, aun cuando se realice fuera del horario laboral.

2 Comportamlento individual y colectlvo

del Instltute, por lo que Ia relaé on que se de en Ias mteraccuones debera serde respeto
mutuo para asegurar un clima laborai adecuado al trabajo productivo.

2.1.Se b’rbmuévvéﬁ\iaﬁs’ 4reas libres de humo de tabaco y el rechazo al uso de drogas

Los empleados del Instltuto .,deberan re‘ zar su trabajo en condlaone)_ de_ total
sobnedad cuando se encuentren desempenando sus funcnones o durante evéntos
donde esten representando a este organismo, el Inevap se. declara area libre de, humo
de tabaco, por. Io que.el.consumo de este tipo de droga Iegal no es tolerado dentro
de la mstntucwon

rechazo a cualquner tapo de droga

22 Respetoa Ia dwersndad o

Esté drga'n'i:ér‘n‘b respeta la diversidad humana, social e ideolégica en cuanto a edad,
género, . aﬁhacnon -partidista, . rehglon, raza, -preferencia sexual. o cualquner otra
caractens'uca por, la que.una persona ejerzasul hbre a!bedrlo La gestlon de los recursos
humanos del Instituto como la seleccién, contratacuon capaatac:on remuneramon y

&
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o drscnmmac:on debe comunicarse al Comité de Etlca y Prevencnon de Confhcto de

Interés para que se‘lleve a cabo el proceso de mdagacmn correspondlente y: haga de
conocimiento a Ias instancias competentes

En eI caso de Ios empleados deI Instituto, esta diversidad humana, social e ideoldgica

debe respetar el desempefio de las funciones encomendadas, por lo que el-enfoque
imparcial es necesario en todo momento y, Io es tamblen mantener mdependenaa

2.3 Conduccion personal de los empleados del Instituto

Los empleados podran escuchar contenido: auditivo- mientras lo-hagan a través de
audifonos, cuidando que eI uso de Ios mlsmos no los lncomumque de sus companeros

'y superlores ’.

" “El personal debera utilizar el uniforme previsto segun dias o circunstancias, y asumir

que al portar el uniforme esta representando al Instituto por’lo que cualquier accién

que Ileve a cabo permmra ldentn‘“ carlo y relacronarlo con el Inevap.

El personal debera involucrarse y comprometerse cabalmente con las actmdades que
o ‘orgamce y desarrolle esta orgamzaaon ' ‘

“El personal debera abstenerse de part:apar en actividades que puedan dementar la
“integridad, objetividad o la buena-teputacion del Instituto.

‘Los empleados del Instituto deben evitar la pérdida de tiempo y distraccién de sus
‘actividades de trabajo en'las redes sociales; revistas; periddico, catalogos; etc.

Los empleados deberdn consumir sus alimentos, preferentemente, en el area del
Instituto destinada para tal fin, sin abusar del tiempo empleado para el consumo de
alimentos. Ademas, deberan procurar ia hlgtene de su Iugar y reahzar la llmpleza de

'sus utensuhos

~El personal deberé atender las dlsposmones en materia de saiud y prevencuon de
* enfermedades segtin lo disponga el drea administrativa.- EEA

&
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Los empleados deberan procurar una-higiene adecuada y el cuidado de su apariencia
personal.

2.4; Convivendia cordial " T o

Debe privilegiatse: el comportamiento cordial entre todos los:empleados del Instituto,
asi como con cualquier visitante. Las conductas amables, amistosas y encaminadas al
dialogo son las férmulas para la convivencia diaria. En caso de haber alguna
transgresion alo anterior, se deberé informar, inmediatamente y por escrito, al Comité
de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés.

2.5 Compromiso Social /- «icie wiin s s

El-personal del Instituto deber ser consciente de que es parte de una sociedad que
_requiere de su mayor compromiso y voluntad para mejorarla dfa a dia, por lo cual
procurara:ser un <iudadano iejemplar dentro o fuera de la institucién, observando la
" cultura cwnca y legal correspondlente

3 Uso de los recursos de]llnstltuto

Los empleados del Instltuto estan ‘obligados-a utlhzar ‘de‘una-forma adecuada los
recursos ma’cenales y tecnolégicos, los cuales son exclusivamente para la reahzacxon
de las 1abores que Te corresponden a'cada servidor pubhco A qunen sele 351gnen
recursos o' equ:po -debera responsabmzarse de ellos. En nmgun caso se permitlra que
se'haga un uso personal dé estos recursos o equipos. Tampoco ‘se permﬂe ‘retirar
bienes o equipo asignado de las instalaciones sin previa autorizacion.

3.1 Hacer Uso dé las nstalaciones y dems senicios

Las instalaciones del Instituto sirven para el cumphmlento de las actividades de las
unldades admmistrativas Se deberan cu|dar y utlhzarlas con responsablhdad y de una
forma adecuada

Se debera] preservar el-orden y hmpaeza en todas Jas areas de trabajo &reas comunes
_ como los’bafios, jardines, cocinas, etc asi €omo en los vehiculos® ‘que’son propnedad
del Instituto.
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Las-instalaciones y demas recursos no deberan utilizarse para otros fines que no sean
los marcados en el Reglamento Interior del Instituto de Evaluacién de Politicas
Publicas del Estado de Durango®. ‘

Si un empleado ingresa al Instituto un bien personal que sera utilizado en las oficinas
de manera permanente debera reportarlo- a la. Coordinacion: de Administracion y
-Finanzas para -darlo de. alta como un bien-no patrimonial que se encuentra en el
-Instituto. ‘ -

3.2. Manejo de los vehiculos automotores.: .
Quien conduzca un vehiculo del Instituto lo deberéd hacer con las condiciones de

seguridad, asi como con la responsabilidad que amerita. Se deberan observar estas
reglas: generales

e El peaton es prlmero, por lo que no se deben invadir las zonas peatonales de las
bocacalles y se deberé dar preferencia de paso en las ocasiones que no signifiquen
un riesgo para los demas vehiculos ni para el peatén mismo.

o Apegarse al reglamento de transito y contar con la licencia de conductor vigente.

s Estad estrictamente prohibido consumir drogas legales o ilegales dentro del
- vehiculo, asf como utilizarlo para el transporte de dichas sustancias. -

- 3.3. Promocién de la-cultura del cuidado ambienta!l -

Todos los servidores publicos que trabajan para este Instituto utilizaran
responsablemente los materiales de papel,” imprimiendo -exclusivamente. aquellos
documentos que realmente lo ameriten y haciendo un esfuerzo por darles lectura en
‘monitores o tabletas. ‘Es importante que se recicle, en toda ocasién, estos materiales
de papel y'derivados, ya sea para impresiones de borradores o toma de notas.

%

1'Véase las Atribuciones de cada uno de los mtegrantes de las unidades admlmstratlvas en el
Reglamento Interior del inevap. P
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" La electricidad es iin recursc oner6so qué ademsas tiene'un-alto costo ambierital por
la emisién de gases tdxicos para el funcionamiento de los* generadores ‘que se
encargan de crearla, por lo que deberemos cuidarla de una manera responsable.
o El uso de aparatos como mmlspllts calentadores Y ventlladores deben reservarse
" "solo ‘a condiciones” extremas de temperatura y utlhzar antes las alternatlvas
naturales como abrir ventanas o utilizar ropa ligera. ~~ " '

* Sino se necesita una luz, apagarla o encender Gnicamente las nece<arias.

' L. ' Los canones proyectores consumen lmportantes cantldades de electnadad por lo
' ) ’que solo se encenderan cuando se este hacnendo una exposnuon en una Junta de
'trabaJo o evento de capautacnon Apagarlos en !os mtermedlos o cuando haya
" lapsos de tiempo donde no se necesite su funcuonamlento

. Cundar de desconectar el refngerador en caso de que no haya allmentos o bebtdas
que ‘preservar. En penodos de vacaciones desconectarlo, asi como los
. dispensadores de agua fria-caliente.

* Los equipos de cémputo deben apagarse cuando estén en desuso o cuando
,termine, la.jo,rnadaide '__c_r_abajp.,_ La hibgrnacién ‘tanqbién,c_ons_um_e- electricidad.

' Hacer un uso responsable del agua. En caso de ut|I|zarla para el lavado de dlentes
cerrar la llave mientras se haga el cepx!lado

| ‘ >S| se detectan fugas de agua avisar de mmedlato a la Coordmacnon de Admmustracnon
y Fmanzas para que gestlone la reparaaon de Ia falla

Si cualquier empleado nota algin desperdicio o mal uso de algun recurso o equipo,
se debera hacer lo conducente para evitarlo o impedirlo.

4. Practicas de informacién y comunicacién

La informacién que se obtiene de los entes publicos obligados, asi como ‘de los
evaluadores externos debe ser considerada como confidencial y su divulgacién queda
Ainicamente supeditada a las politicas marcadas por el Instituto. Los servidores

2
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publicos de este Instituto tienen prohibido usarla -y/o -divulgarla a cambio de

beneficios personales.

4.1. Uso adécuado de [a informacion

" Queda prohibido usar y divulgar informacién- para otros fines que no tengan que ver

con las funciones del Instituto.
4.2. Requerimientos de informacién

A cualquier servidor pdblico de este Instituto que le sea solicitada, de manera formal,
informacién por parte de algun ente pubhco obligado o un evaluador debera
notificarlo inmediatamente a su ‘superior jerarquico para que él sea quien dé la

' resolucién a esta solicitud. Ningun empieado entregara mformacuon a no ser que

tenga autorizacion.
43. Conﬁdenc_ialidad de la informacién que se ’g’enlera dentro del Instituto

Se debe mostrar confidencialidad en las comunicaciones entre compafieros del
Instituto relacionadas con informacién de asuntos considerados como privados.

La informacién utilizada por los servidores publicos debe-mantenerse en estricto
caracter de conﬁdenaahdad en su entorno familiar, soc1a| as; como en las redes
sociales que utilice.

Las contrasefias que hayan sido dadas a conocer a los empleados deberan ser para el
uso exclusivo de él, por lo que queda prohlbldo divulgarlas En caso de que ‘olvide

alguna de ellas, para solicitar la recuperacion debers ‘acudir a la Direccién de

Administracion.
4.4, Respeto al aviso de privacidad para evaluadores externos

Los datos aportados por los evaluadores externos estan supeditados a nuestro Aviso
de Privacidad de Evaluadores Externos, fundamentado en. la Ley de Proteccion de

Datos Personales. R
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“~4.5. Transferencia:concertada de actividades -

Los mandos deben, antes, comunicarse, coordinarse y concertar en caso de sohc1tarle
aun empleado del Instituto llevar a cabo una accién: ‘que.na:aparece explicitamente
- ensu descnpaon de puesto por Io que no > se Ie podra obllgar a reahzar un acto sin
o este protocolo prevno S '

4.6. Uso de los dispositivos de comunicacién Faasmn

Los dispositivos de comunicacién como teléfonos: fijos, “teléfonos - celulares
computadoras y demas dlSpOSIthOS que sean propiedad del Instituto deben utilizarse
" solo’ para asuntos del Instltuto El uso del ce!ular personal esta permltldo pero no

'-:"debe ser un dlstractor en el trabaJo

Quienes deseen utilizar dlsposmvos personales que requieran acceso al internet del
Instituto’ deberan solicitar autonzac:on a la’ Coordinacién de Admmnstrac:on y
Finanzas.

47 Intercambio constructivo de conocimientos e informacién

“El personal debera intercambiar conocimientos e mformac:on pertmente que sirva
. para mejorar el servicio que presta el Instituto. R e

4.8. El disefio de imagen del Instituto

El personal del instituto debera conocer y respetar el uso de la lmagen' institucional y
‘manual de identidad. . e A

4.9 Lineas de comunicacién internas

El" personal del Instituto debers ‘respetar ' la Jerarqma de puestos por tanto, la
comunicacién con sus’ superiores debera ser vertlca! atendlendo al orgamgrama del
Instituto. S ‘

Para el caso de las reuniones internas de trabajo se debera procurar agendarlas con
anticipacién e invitar a los participantes a través de los medios necesarlos ‘ademés se

&



“PAG. 74

PERIODICO-OFICIAL

Cédigo de Conducta
Comité de Etica y Prevencion de

ﬁ ln eVO p ‘ Conflictos de Interés

-debera de ser respetuoso con el tiempo programado y enfocarse en los objetivos de

la reunion. .

5. Conflicto de intereses

Un conflicto de interés se da cuando una accién o interés de un servidor publico entra
en conflicto con los intereses de este Instituto, por lo que se deberan evitar acciones
que puedan afectar los intereses institucionales.

5.1 Empleos simultaneos

Los servndores pubhcos del Instituto no deberan aceptar snmultaneamente un empleo
o posicion dentro de una dependencia o entidad o una empresa prwada ni un
autoempleo que tenga como condicion desempefarse dentro del mismo horario del

_servicio que presta al Instituto. Aquellos casos en que no exista conflicto de horario,

deberan ser comunicados, por escrito, a la Direccién de Administracion.
5.2 Intereses de familiares

Los servidores publicos del Instituto y sus familiares hasta el grado de parentesco que
marca la normatividad no deberan tomar ventaja en las relaciones contractuales con
este Instituto, ni con los entes publicos obligados ni con evaluadores externos.

5.3 Negocios ilicitos o engafiosos

~ Los servidores publicos del Instituto deberén evitar participar en negocios engafosos,

ilicitos 0 mal intencionados que pongan en riesgo los intereses de este organismo.
5.4. Recibir algln beneficio de los usuarios

Los servidores publicos del Instituto y sus familiares hasta el grado de parentesco que
marca la normatlwdad deberan respetar la relacion profesional o contractual que este
organismo sostiene con usuarios o proveedores.

Asimismo, los servidores publicos del Instituto . deberan mantener.una relacion
lmparaal y. estrlctamente profesnonal con usuarios o proveedores del Instituto.

: &
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Conflictos de.Interés

' - ' (Eédigo de{ohducta
]n eVO p Comité de Etica y Prevencion de

nformar posﬂoles OLeaI i.conﬂlctos deinterés

Todo serwdor pubhco dei Instltuto tiene la obhgac:on de mformar mediante un of;cno
al superior Jerarqmco inmediato, al Organo Intero de Control y al Comité de Et:ca y
Prevencron de Conﬂlctos de Interes £uando se mvolucre en algun confhcto de 1nteres

de tal'hecho.
5.6. Conflicto de intereses en relaciones familiares o sentimentales

Evitar las relaciones familiares o sentimentales entre _personés que ocupen puestos-en
linea directa de mando y/o donde pudiera existir. Los servidores publicos del Instituto
que estén involucrados tienen la obligacidn de notificarlo a su respectiva Direccion en
caso de incumplir con esta disposicion.

Denuncias por incumplimiento

El'Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, en coordinacién con el Organo
Interno de Control del Inevap, promovera, supervisara y vigilara el cumplimiento del-
presente Cédigo. Lo anterior, sin menoscabo de 1a responsabilidad de cada servidor
publico de mantener un apego a las conductas éticas establecidas.

£n caso de que algin trabajador del Instituto sea testigo o identifique alguna conducta
contraria a las estipuladas en el presente documento debera denunciar por escrito
ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés atendiendo lo siguiente:

e Nombre y puesto dela persona denunciada.
e Descripcién de Jos hechos que dan bn‘gen ala denuncia
e Encasode habeﬂo, el nombre 0 nombres de los testigos de los hechos.

Por ninglin motivo debera ser. requendo el nombre de quien denuncia para-la -,
admisién de su -‘escrito. Se emplearan {as’ medidas necesarias para procurar el -
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anonimato de la persona que denuncia. De acuerdo con las conductas descritas en’al’

presente documento, en ningln caso se actuara en consecuencia o repercusion hacia
las personas que presenten denuncias o a las que funjan como testigos.
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Codngo eConducta
de Ftica evencuon de
°7 “Con ‘de Interés

Una vez admitida la denuncia y:/levada cabo-la investigacion correspondiente, el
Comité de Etica y Prevencnon de Confhcto de Interesas procedera de la S|gwente
::manera C g et e o e et ctes el e e : : s e j

| - . SI procede se. emut:ra una recomendacson con: caracter no vxnculatorlo, misma que

. ..sera notificada a los involucrados y.a:sus superiores jerarquicos;. -

e Podra desestimar la denuncia, exponiendo de manera razonada, las causas por las
que se considerd que no existen vulneraciones al presente documento.

e En caso de que las conductas denunciadas puedar constituir una responsabilidad
administrativa 0 presuntos hechos de corrUpCién se hara del conocimiento del

”Organo Interno’ de Control del Instltuto para que mtcne el procedlmtento que

corresponda R R e ‘ - o

Los casos no previstos en el Codigo de Conducta :'Séré'h resueltos por el Comité de

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. ‘

- En la ciudad de Durango, Durango'siendo las.(12:57). doce’ horas con cnncuenta y: snete minutos del dia
(19) dlecmueve de octubre de (2020) de dos mil veinte, el Consejo ¢ General del Instituto de Evaluacién

“+'" 4e Politicas Publicas del Estado de Durango, HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el docimento consiste
“:ien'(16) dieciséis fojas Utiles impresas al ariverso y reverso, denommado c6digo de Conducta-del Inevap,
corresponde con el texto aprobado por el; Consejo. General del Instltuto de Evaluacién -de :Politicas
Piblicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los
integrantes de dicho ‘Consejo en su Décima Sesion Ordinaria, celebrada en primera convocatoria el 19
“‘dé octubre del presente afio, situacion que certifica para los ‘efectos legales conducentes.--Consejero -
- Presidente, . Juan- Gamboa_ Garcia;: Consejera Secretaria ‘Ejecutiva, Isaura -Leticia Martos Gonzalez
_Consejero Administrador del Patrimonio, Emiliano Hernandez Camargo; Rabricas.

‘Mtro. Juan Gamboa Garcia ‘
‘Director General'= <
...~ del Instituto-de Evaluacién. de Pohtlcas
4 Pubhcas del Estado de Durango.
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| N ntrod_uccién

_El Instituto de Evaluacnbn de Pohucas Pubhcas del Estado de Durango (lnevap) es un

Organo Constitucional Autonomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza
"de autonomia técnica, operativa, presupuestaria y de gestion en el ejercicio de sus
atribuciones.

El propésito este manual es mostrar una vision general del Inevap, la cual parte de
los aspectos normativos, y es presentada a través de los siguientes apartados:
antecedentes historicos, atribuciones, marco conceptual y la estructura orgéanica con la
que cuenta para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Partir del marco juridico es imprescindible pues es el sustento legal del Instituto, los
antecedentes histéricos relevantes ayudan a conocer su historia, y las atribuciones
mandatan las competencias del Inevap, es asi, como se plasman sus bases para
posleriormente mostrar su forma de organizacion.

Dentro del marco conceptual, su misién, vision y valores se muestra la razon de ser y
escenario que desea alcanzar el Inevap, cumpliendo en todo- momento con los valores
establecidos para su actuar.

De conformidad con el articulo 6, fraccion | de la Ley que Crea al Instituto de
Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, el Inevap cuenta con.un
Consejo General el cual es el organo méximo de autoridad y de toma de decisiones
para el desempefio de sus tareas; asi mismo con una estructura organica, conformada

por la plantilla de personal quien materializa el cumplimiento de su mandato. Dentro del -

apartado de estructura orgénica se presenta el organigrama, asi como las cédulas de
puestos, mismas que describen cada uno de los puestos de trabajo del personal, sus
objetivos, detalle de contribucion para el cumplimiento de sus funciones, asf como el
perfil del puesto con los requerimientos necesarios para desempeniar el mismo, sefialando
ast el nivel de estudios, conocimientos y habilidades para cada uno. Lo anterior de
conformidad a lo establecido en el Reglamento Interior del Instituto de Evaluacion de
Politicas Publicas del Estado de Durango.

K
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Glosario o0

Para ;efectos de este manual, se en!e"ndera rpor

Aspectos Suscept|b1es de Mejora (ASM):. A dos. compromisos. formahzados que asumen
los . Entes. Publicos Obllgados para,, alender Ias recomendamones Y. observac:ones que
se consuderen ?acubles para _su. lmpiementacusn para Ia me;ora de ia polmca o dei
programa pubhco ; y

 Consejéros: A 1as‘*pers’6f'ia"s” integrantes “del Cdri's'e‘}o “General;

Conse;o Al Conse)e General del Instituto de Evaluacién de Polmcas Pubhcas -del Estado
de Durango

D1reccu6n ,'eneral A 1a Dweccabn General éel lnstltuto de Evaluacmn de Poimcas
Publlcas del Eslade de rDurango ) ’

Director: Al D;rector General del Insututo de EvaIuacuén de Pouttcas Pubhca del Estado
de Durango, .

;Zde Evaluaderes Externos A Ia herramlenta de reglstro del lnevap, ‘en la
. cual los academlcos, xnvestlgadores y profesionales independientes con experiencia en
polmcas pubhcas proporcionan informacién en atencion a una convocatoria: emitida, |
que’ permite posteriormente, valorar la experiencia y conocimiento para reahzar

evaluaciones de alta. calidad; . ‘ '

Enites Pablicos Obligados: A los entes Comprendidos por os poderes Ejecutivo, Legislativo
y-Judicial; ‘los” entes autonomos; “los ayuntamientos; v las entidades de ia Administracion
Pubhca Paraestatal Y Pafamumcapal todos del “estado de Durango;

Evaiuacnén._,/-ﬂ ané]ns:s s:s{eméuco .y objetive . de..los programas . y- polmcas pubhcas que
tiene :.comio. finalidad:. determinar. la. pertinencia y. el logro de . sus.-objetives y metas. .asl
como- su..eficiencia,: efncac«a cahdad resultados, impacto y sostenibilidad;

forman parte “del personai del Instituto;

inevap ] Jnstltute Al nstituto de Evaluacidn de Politicas PUblicas del Estadoe. de Durango;

Traba;o ‘del Institute de Evaluacuén de Polmcas Pﬁbhcas‘

del Es:ade de Durango,
- .Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango: Al medio de comunicacidon dz i 5
“Gobierno del Estado de Durango, que tiene como objetivo el publicar leyes, reglamento



PAG. 82

acuerdos, circulares, 6rdenes y demas actos expedidos por los poderes estatales, a fin
de que sean observados y aplicados debidamente en sus respectivos ‘ambitos de
competencia;

Politicas Publicas: Al conjunto de acciones que_proponen adecuar, continuar .0. generar
nuevas realidades, con objetivo de interés publico deseadas en el nivel territorial e
:institucional contrastando intereses. socialés, polltscos y econOmlcos para la atenmén y
reso!ucusn de probtemas pubhcos especifncos S
Programa Presupuestano A Ia categoria programética que permite organizar;‘en:forma
representativa y homogenea, las asignaciones de recursos con el fin de que se produzcan
bienes o servicios publicos, destinados al logro de- restiltados sotialmente relevantes; al

- tiempo que. identifica- su alineacién.-con -objelives: estratégicos, -las actividades especificas
realizadas por los entes- publicos obligados para la produccion de bienes. o  servicios
puablicos, y las unidades responsables que participan en su ejecucion; .

Metodologfas y Términos de Referencia: A los instrurnenios "homogéneos que contienen
- las- especificaciones _técnicas, objetlvos,,estructura. preguntas. de - investigacion, . alcances
y metodologlas para llevar a cabo una evaluacion;

. SIEVAP: ‘Al sistema informatico" desarrollado para’ fa” admmnstracwn de evaluacnones. el
“scualfue  disefiado para gestlonar controlar y dar segucmnemo ‘a Ios procesos de
evaluacuOn del lnevap, R R o : L

SISEC Al S|slema informatico desarrollado para Ia gestnén admmlstratwa relatwa a la
comumcamén del Consejo General del Inevap.

SISCOR AI sis' ema mformatlco desarroiiado para Ia gestuén admlmstratlva relatlva a la
comumcacnén lntema y. externa del, !nevap, i -

.. Sistema _ Institucional . de. Archivos: Al conjunto.. de registros,.- procesos, . procedimientos,
cnlenos y estructuras herramnentas y- funciones .que desarrolia. el Inevap -con el cual
sustenta la acuvndad archivistlca de acuerdo con los. procesos de gestion . documental

. Unidades Admlmstrauvas A las. diversas dreas..que_ conforman. al. Inevap: Direccion
General D:recmén de Evaluacxén Dlreccmn de Admnmstracubn Coordmacnbn de Ia Polmca
" de Evaluacnén, Coordlnacnén de Seguamlento de . la Evaluacnén Coordmacxén de
Vinculacion, Coordinacion de Admmistramc)n v Fmanzas Organo interno. de Control y
Juridxco
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Objetivo del Manual

- .:Este; manual tiene..como . objetivo: mostrar las bases:-del actuar y forma de- organizacion

~del :Instituto - de Evaluacion -de . Politicas- Publicas -del Estado ‘de Durango," aportando
informacién. que facilite. el desarrollo.-de --las: funcnones ..coordinacién y - comunicacion
interna y externa; encaminado. a; -eficientar: -el: desempeno de. actividades y: cumphmlemo
de funciones. o

C
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Marco Juridico

El mandato de realizar evaluaciones a los entes pablicos del estado de Durango emana
de fa Constitucion Politica del Estado Libre'y Soberano de-Durango, correspondiente al

Titulo: Quinto, de los- 6rganos. constitucionales auténomos, dentro del Capitulo Vi Del

Inslituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango, en su Articulo 142
expresa lo siguiente: . -

El Institute de Evaluacion de Polfticas Publicas es el orgarismo encargado de medir y
evaluar el desemperio de fas politicas publicas, y de generar informacion para que flos
poderes y los gobiemos realicen un mejor disefio e implementacion de Sus programas
y acciones. Tendré facultades para evaluar las actuaciones de cualquier dependerncia o
programa estatal o gobierno municipal.

- El resuttade de las evaluaciones se deberd considerar en el proceso de programacion

y presupueslo, a fin de propiciar que los recursos economicos tengan la mayor eficacia

- e impacto en el Eslado.

Todo dictamen de evaluacion y cua/quiér tipo de informacion que genere serd publico.

Este Organo Constitucional Autonomo, es decif, con personalidad juridica y patrimonio
propio que goza de autonomia técnica, operativa, presupuestaria y de gestion en el
ejercicio de sus atribuciones tiene como objeto, segin la Ley que Crea el Instituto de
Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango en el articulo 3:

I. Evaluar el desempefio de las politicas publicas y programas presupuestarios, por si
mismo o a iravés de evaluadores independientes, a cargo de los entes publicos
obligados, favoreciendo el uso racional y optimizacién de los recursos publicos, y el
impulso del presupuesto basado en resullados.

Il. Generar la informacion para que los entes publicos obligados realicen un mejor
disefio e implementacion de sus politicas publicas y programa presupuestarios.

iit. Promover la cultura de evaluacién y calidad de las politicas publicas y los programas
presupuestarios.

IV. Presiar un servicio eficaz, eficiente y de calidad, en un marco de autonoﬁ@,
transparencia y rendicion de cuentas.”

e
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El. demas fundamento de actuscion de este Instituto se encuentra mandatado por
diversos ambltos~

a)_En el ambito Federal: .

--Z'Consmumén Polmca -deos Estado;Umdos Mexwanos TR S e
e .Ley Gé;;e;él dev Rés;;nsébll;dédes Adrﬁxﬁ:s&atwas i

T:Le_v;Génetf?' de Contabilidad Gubernamental: -

o »r:tey : »Génerat’ “dé-Transparencia 'y “Acceso a1a" iriformacion 'Pubiicé"'

: .jt._;Ley General .de_Proteccion de Datos , Personales en Posesion de Su;etos
' ,;Obhgados

Trve s Ley-General” del-Sistema’ Nacional Anticorfugéion . = -

2. Ley General de Archivos.

= ley de Pleneacién, .

B Presupueste y Responsabrhdad Hacendana*“ Mt L

— -’-'-'Ley de Dlscxphna Fmanc;era ‘de”las’ Entidades” Federatlvas y Mumcnp«os

b'f)i'E;,h“_.el,émbn,to .Es,ta,tal:,., .‘:t": T

T Constntuc:énﬁ Po!mca del Estado stre y Soberano de Durango

. *fLey -dét Dlsmpﬁna Ftnanmef y'Responsabthdad: acendana del Estado de Durango
’:y SUS Mumcxplos"" SRS S ST TR Y 3 .

Lt _.Ley de, Egresos del Estado Libre.y Soberano del Estado: de- Durango para.. el
'E;ermcno 2019 v ) N Q (

tile s '-'Ley qiie Crea el 1nsmute de Evaluamcn de Polmcas Publicas del Estado de T

S Durango " e e oo b T
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.. Ley. de Planeacion. del -Estado de Durango:.:. ... . O TR R
Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Durango.
Ley de Justicia Administrativa: del Estado de Durango. o

Ley de Responsabllldades de ios Servndores Pubhcos del Estado y de los
Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso. 2 la Informacion Publica del Estado de.Durango.

Ley de Proteccion. de: Datos .Personales en Posesion de Sujetos -Obligados del
Estado de Durango.

>l'.ey del Pérbiodico dfiéial dé! Gobiémo del VEvsta'dokde Durahg.o,.‘

Ley para la Entrega Recepcion_‘ de las. Administraciones Publicas . del Estado y
Municipios de Durango.

Ley de Archivos para el Estado de Durango.

Ley del Sistema Local Anticorrupcion del Estado de Dura‘ngb_.

Reglamento Interior del Instituto de Evaluacion de‘ Polﬂica's Pabl'icas 'del Estado
de Durango. Publicado el 16. de. mayo de 2019. En el Periodico Oficial No.
39, P lhadt et ;

Llneamlentos Generales para la EvaIuacuOn de Ias Politicas Publlcas y de los
Programas Presupuestarios del Estado de Durango.

Lineamientos Admtmstranvos del insmuto de Evaluacnén de Polmcas Pubhcas del
Estado de Durango.

" Mecanismo para el seguimiento a los Aspectos 'Su'scépti,bl,és de Mejora.

~ Decreto 74 sobre la Ley que. Crea el Instltuto de Evaluaqén de Polmcas Publicas
del Estado de Durango. .

Decreto 311 sobre la_reforma de diversos articulos, de la Ley que Crea el
“Instituto de Evaluacion de Politicas Péblicas de! Estado de Durango B

-
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Antecedentes Historicos . .
La--"evaluacién permanenle,dev las- acciones. vy resultados élcanzados ‘por- los: sistemas
- gubernamentales. es .una de las: principales expresiones de la: rectoria .del-Estado -y una
- de -las. mejores formas de. garantizar que sus .objetivos estratégicos se pueden. alcanzar.

Una de las culminaciones .de--la ‘innovacion -en . materia- constitucional -estatal es la
creacion del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango, cuyo
. acrénimo- -quedo_ establecido como.Inevap. -, oo RERE SR

El-Inevap -surgi6 de.la .necesidad- de - medir y evaluar:-el desempeiio. de- las politicas

publicas: 'y los programas. presupuéstarios.: conforme a- los-planes y-acciones que ‘llevan

- a cabo-en el estado: de-Durango los-poderes Ejecutivo, - Legislativo-ry+-Judicial;- los. entes

*. auténomos; .los: ayuntamientos; y. las. entidades -de la- -administracion: pablica paraestatal

-+ ¥..paramunicipal. . La -informacién: generada: permite--establecer. mecanismos: para-mejorar
- la:planeacion de la- estralegia publica. mERpoin o deoeblinc apto s ooz

El 16 de febrero de 2014 se publico la Ley que Crea el Instituto de Evaluacion de
Politicas Publicas dél Estado de Durango, la cual 2 afios después entrd en vigor.

En mayo de 2016, en Sesion Ordinaria, la LXVI Legislatura del H. Congreso del
Estado, de conformidad a lo establecido por la Carta Magna y la Ley mencionada,
sometieron a la comision competente el estudio de los requisitos para poder realizar Ia
seleccion de los Consejeros que integrarian este Instituto, cuyos nombramientos se
publicaron en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango, con fecha 15
de mayo del 2016.

Actualmente, el Instituto ha experimentado cambios trascendentes en la estructura de
los integrantes que conforman el Consejo General, ya. que con fecha 10 de mayo de
2019 concluyd 'el'encargo por el cual fue nombrada la Consejera Administradora del
Patrimonio.

En este orden de ideas y con fecha 06 de junio de 2019, el inevap recibi6 notificacion
por parte del H. Congreso del Estado, donde en cumplimiento al articulo Tercero
Transitorio del Dictamen de Acuerdo, emitido por la Junta de Gobierno y Coordinacion
. Politica y aprobado por el Pleno de la Sexagésima Oclava Legislatura en su Sesion
Ordinaria verificada el dla 31 de mayo de 2018, design6 al nuevae Consejero del
- Instituto por el periodo de 5 afios, quien actualmente funge como Consejero Administrador
del Patrimonio.
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inevap

Por otra parle, el Institulo de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Burango;
materializd el 16 de mayo de 2019 las reformas a su- ‘Reglamento Interior, mismo que
fue .publicado en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado de Durange, cen et no.
39. Esta reforma al Reglamento Interior atiende a la evolucion y profesionalizacion del
Instituto en. materia de evaluacion, la cual contempla la -adecuacion a una estructura
identificada con titulos, capltulos, “secciones 'y articulos, determinando en elios. las

adecuaeiones a cada area del Instituto; asl como sus procesos y adiciones que -

coadyuvan en la administracion general del Instituto, su evaluacion y el fortalecnmiemo
en general de los procesos sin: dejar de lade el Consejo: General

Dentro de ia evolucidn. del inevap y los cambios graduales, 2020 marca un cambio
en la composicion del Consejo General, el 10 de mayo de 2020 concluyd el encargo

Ja Consejera Secretaria Ejecutiva. El anterior suceso actualizd la - convocatoria para |

realizar la -eleccion para . ocupar la vacante de Consejero, siendo ef H. Congreso del

. Estado de Durango por medio de.la sexagésima octava legisiatura quien con fecha 29
de .mayo de 2020, selecciona dentro .de los aspirantes a la nueva integrante: del

Consejo. General; definiéndose - el dia* 8- de” junio "de- 2020 en la décima .sesidn
extraordinaria las posiciones que integrarian los Consejeros dentro de este .6rganc
colegiado.
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4

Arbuciones

Las siguientes atribuciones se deriyan de la Ley que Crea el Instituto de Evaluacién
de Politicas Publicas del Estado ‘de Durango: R LR S
Articulo ‘3.

1. El Instituto de, Evaluacion de Politicas Publicas . del .Est.'a'»do_‘de,Durangvo_,tiene por
objeto: ) ' _ )

1. Evaluar, el .desempenio de.las polticas, publicas, Y. programas presupuestarios, por
st mismo o a través de evaluadores,..independientes, a. cargo .de los entes
publicos obligados, favoreciendo el uso racional y optimizacién de los recursos

. Publicos; y, el impulso del presupuesto basado. en. resultados... . e '

“ll. “Generar la informacion para que los entes puiblicos obligados realicen un mejor
disefio e implementacién de sus politicas publicas y programa presupuestarios.

lll. Promover la cultura de evaluacion y calidad de las politicas publicas y los
programas presupuestarios.

IV. Prestar un servicio eficaz, eficiente y de calidad, en un marco de autonomlia,
transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 4,

1. El Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango tiene facultad
para:

I. Solicitar todo tipo de informacion que, con motivo del cumplimiento de los
objetivos de la presente Ley, tenga que realizar a los entes publicos obligados,
quienes tendran fa obligacién de proporcionarla. @

»Il. Normar y coordinar la evaluacion del desempefio de las politicas ptblicas y
programas presupuestarios que ejecuten los entes publicos obligados.

ill. Establecer los lineamientos, metodologias y criterios para la evaluacion del
desempefio de las politicas publicas y los programas presupuestarios: con ef fin
de mejorarias, garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico.
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IV. Definir los requisitos que deberan cumplir los evaluadores independientes.

V. Establecer los lineamientos y criterios para que los entes evaluados, realicen sus
evaluaciones internas. :

VE Dar a conocer los resultados de fas: evaluaciones.
Vil Formular el informe anusl de resultados de las evaluaciones.

Viil.Emitir las recomendaciones a los “entes publicos obligados con base en los
resultados de las evaluaciones.

- IX. Concietar acuerdos y convenios con los entes publicos & fin de dar seguimiento
a las-recomendaciones realizadas. o i S

X. Concertar convenios con organizaciones de los sectores social'y privado, para
promover acciones de capacitacion en técnicas vy metodologias de evaluacion.
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Marco Conceptual

Mistién

Impulsar un s4stema de evaluaaén de poilt{cas y programas presupuestarios para el
estado de_Durango : a_lraves de ceord:nar evaluaciones con rigor cientifico y métodos
técmcos adecuados promovrendo una cuIlura de-. evaluacxcn y.. mejora contlnua de

politicas pubhcas en beneficio de su poblacnén ob;etxvo ademés de drfundlr Ios resultados
y generar informacion -Gtif y opoﬂuna para la toma de decxslones

Vision

» : précttcas sngnnflcatlvas denvadas
de Ias evaluacxones y que “'sean "utfles para ‘toma de’ decisiones, lmpulsando la
institucionalizacion de la evaluacion para legitimar " las intervenciones de politica publica
dei estado de Durango

sidad. cientifica. y

Trabajo colaborativo corresponsable
Creemos ‘én 1a sinergiade esfuerzos entre la comunidad de evaluadores, entes obligados,
benefuc:anos académicos Y demés grupos de mterés para Iograr mas Y me‘ores

Impulsamos Ia’dlfusu‘)n de.(esultados préctnk y_gestion’ de’ losrecursos gs,féga{é$_,éé

manera abierta” y decndlda

Calidad:: A R et E LT sl o e
Proponemos: la: mejora continua en ﬂa creacabn desarrollo y madurez de polmcas pubhca? ;
y programas Dresupues(anos g e A LoTed e vl : L
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Estructura Orgénica

El Consejo General es el 6rgano maximo de autoridad y de toma de decxslones del
inevap, el cual estd conformado por tres Consejeros, quienes determinaran en -sesién y
por mayoria de votos qmenes desempeharén Ios cargos . de
*  Presidente,
A . Secretario EJecutwo y ,
_'”' Admlmstrador del Patnmomo del lnsutulo

Para la planeacion, estudio y despacho de los asunios del Consejo General, sus
integrantes son asignados. dentro de la estructura organica del Inevap de la siguiente
manera: : T
.+ El Presidente, a su vez.seré el Director. Generat _ S
. EI Secretano EJeCUllVO a Su_vez sera. el Dtrector de Evaluacmn y ,
. El Admlmstrador del Patnmonro @ su vez seré el Dlrector de Admmlstracnon

‘_l:'La estructura orgémca del lnevap esta conformada por las agmentes Umdades
'_Admmlstratlvas Direccion General, Dxrecaén de Evaluacnén y Dxrecmén de Admmlstracubn.
dos 4areas de staff: Organo Interno de Control y Jurldico, . asi - como .de . cuatro

coordinaciones: Coordinacién de la Politica de Evaluacién, Coordinacion de Segunmlento
de la Evaluacién, Coordinacion de Vinculacion y Coordinacion de Admlnusl_racmq y
Finanzas.

A -continuacion, se. presenta:la integracion de las. Unidades _Administrativas - con los

" puestos que las conforman:

Direccion General
Dlrector General o
Organo Interno de Control
Organo Interno de Control
Jurldico

Juridico

Direccion de Evaluacion - - ‘ REEE 7

Direcior de Evaluacion




Coordinaciénﬁfe? la Polfica de Evaluacién
Coordinador d.ei la Politica dev Evaluacion
Analisia A |
Anahsla B
Evaluador A (CPE)
‘_Evaluador B (CPE) / _ :
Coordlnacxén de Segutmlento de la Evafuamén
Coordmador de Segunmlento de Ia Evaluacion
' Evaluador A (CSE) -
Coordlnacu‘)n de Vmculacwn
Coordinador de Vmcglacnén_
Auxiliar Administrativo A (CV)
Auxiliar Admin}strativo B (CV)
Direccién de Administracion .
Director .de Administracion _ _
Coorcﬁnacién de" Administraci6n y Finanzas :
Coordmador de Admumstracaén y Fmanzas
V.Auxnhar Contable A
Auxiliar Contable B
"Informanco
,,Auxlllar Admlmstrahvo A (CAF)

Mensajero

0,
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Descripcion’ de_puesto

Nombre del puesto: - Director General

Area: Direccion “Geéneral® *

Puesto del Jefe Inmediate:  No aplica .

Puesto d& mando: - T Director dg” Evaluadién, Direétor 'dé “Adrhinistraciof,
Orga‘no intemo de Control y Juridico

lmpu1sar y coordmar 1a msutucxonahzac:bn de la evaluacion en el Estado de Durango
mediante la elaboracién de planes, programas y acciones para conducir de manera
ef(i,qienten.y eﬁcaz el anahSIS sustemétsco e ;mparcuat d los programas y polltlcas pubhcas,

Determmar la pertinencia y el iogro de 1os
"y acciones en base al analisis de e

S Tt O R s T

Deté!le dé rco‘nlr'ibuaéhi

1. Dirigir 1a elaboracién de .Ios:insp'
al COUSB]O para su dISCUSlbn m

2. Enviar al Peritdico Oficial la documentacxén-que deba publica
dlsposncrones legales apltcables 2

documenles aprobados por el_
_Estado de Durango.
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. Dirigir los trabajos de elaboracion del informe anual de actividades del Inevap.

3.1 Coordinar a las areas de evaluacion, administracion, jUHdICO y Organo mterno
de control en la elaboracion del informe anual de actividades.

. Validar y enviar al Consejo Ia Cuenta Pubhca para su aprobacu‘Jn

4.1 Validar en conjunto con la Direccion de Administracion la propuesta de Cuema
Publica presentada por el Coordmador de Admunustracnén 'y Finanzas, y.
4 2 Poner a, conSIderaCIOn del Consejo la propuesta de Cuenta Pubhca '

. Enviar sc‘;licitu’des de informacibn a los En'tes' POblicos Obligados, para el cumplimiento

de los objetivos del- Inevap.

5.1 Enviar las solicitudes de informacién que se requieran para la:evaluacion del
programa del Ente Pablico Obligado, con base en las necesrdades de mformacuén
que requnere Ia Dureccsbn de Evaluaabn

Presentar al Consejo las Metodologfas y Térmlnos de Referenma a utlllzar en ‘las
“evaluaciones. ' :

6.1 Validar ‘en ’conjUn‘to ‘con la Direccién de Evaluacibn‘ Ias pro'puestas ‘de
Metodologlas y Términos de Referencna presentada por el Coordinador de Politica
de Evaluacion, y

6.2 Poner a consideracién del COﬂSGjO la propuesta de Metodologias 'y Términos de
Referencia. . : :

. Presentar al Consejo los ductémenes, resotuclones y controversnas, reIacuonados con
. los Ilneamlentos convocatorias y demas normas.publicadas. en materia. de ‘evaluacién,

asl €omo. las controvemas relac:onadas con. !as observacmnes y/o recomendacnones

en las evaluaciones a los Entes Puablicos Obhgados

7.1 Recibir resoluciones y controversias presentadas y ponerlas a consnderacnén del
Consejo. : :

, ‘Presentar al Consejo el Programa Anual de Evaluacrén ‘
© 8.1 Recibir la propuesta del Programa Anual de Evaluacxén de la Dnreccuén de

 Evaluacion;
8.2 Poner a consaderacsén del Consejo eI Programa Anua! de Evaluacxén y

8.3 Superv:sar se lleve a ‘cabo “la pubhcacrén en el Periodico ‘Oficial del Gobierno

del Estado a través del Jundaco

. Formular medldas para hacer més efcaces y efmentes planes, programas. acciones
'y sefvicios . que presta el lnevap :

I
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10.Presentar las - convocatorias para los -Evaluadores:: Extemos al COHSEJO para su
“aprobacion y emitirlas ~una vez ‘aprobadas.. ‘. wioni: k
10.1 Recibir ‘las convocatorias de  Evaluaciones Externas de la D»reccuén de
«‘Evaluacién presentada’por - el .Coordinador -de Ja: Politica:: -de-.Evaluacion; -
10.2 Poner a consideracion -del Consejo las convocatorias ‘de Evaliacionés. Externas;
+10.3. Supervisar: se lleve:a cabo 1a publicacion de las. convocatorias de Evaluaciones
* Externas. en- el Penédxco Oficial-del Gobvemo del Estado ‘8 través del Juridico,
y LY . . )

- 10.4 Supervisar. se- Ileve a cabo Ia publrcacuén de Ias convocatorlas :de Evaluaciones
Externas en la pagina oficial del Inevap:-y-:se envie ' .a -los=inscritos en el
Dlrectorlo de Evaluadores Extemos a través del Coordmador de Vlnculamén

11 Presentar al Consejo Ia dlstnbucsOn de evaluac&ones por Consejero para el
’ seguimiento. del . desarrollo:: de - estas.-

11,1 Recibir -de. la Direccion:: de.. Evaluacrén la: propuesta -de dlstrlbucmn de las
evaluaciones programadas en el PAE y que debera dar segunmnento cada
Consejero.. : :

11.2 Poner a consideracion.:.del - Consejo fa dtstnbuc:bn de evaluacnones por
-+‘Consejero para..el seguamlento del desarfollo de estas:

12.Presentar: al Consejo :los mformes oficiales “de-. resultados que deba dictaminar, con
base en los resultados de Ia evaluacion: que le: otorga el-Coordinador de Segusmlento
de la Evaluacion.
"+12.1Recibir los informes-de resultados de -evaluacion presentados: por Ia Direcmén
de Evaluacién;
12.2 Poner:.a.: con&derac:én “del Consejo los - resu!tados obtemdos de las
~ - evaluaciones; . . ’ :
12.3 Supervisar se Ileve a cabo la publlcacbn de: Ios resultados de las evaluaciones
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado a través del Juridico, y
+12.4: Supervisar se-lleve-a cabo la. publicacién..de los resultades de Ia ‘evaluacion
en la péglna oficial del lnevap a: través del Coordlnador de Vmcu|acnén

13.Presentar al COI’\SE]O los estados fi nancueros mensuales y tnmestrales para . su
aprobacion. )
13.1 Recublr Ios estados fmancaeros del Instctuto de Ia Dlrecmén de .Administracion, :
y &

13 2 Poner a conmderacnbn del Consejo Ios estados fmancreros del Instltuto

“14.Presentar “al Consejo el Cédlgo de Etica que le’ presente el érgano Interno d
-Control, para.-aprobacion -del Consejo.




PAG.98 ' " PERIODICO OFICIAL

-14.1 Recibir la propuesta de- Codige de Etica del Organo Interno de Control, y
14.2 Poner a consideracion del Consejo el Cddigo de Etica. ’

15.Enviar al Consejo las propuestas de Plan de Acuvndades de Capacitacion para Entes
Pablicos  Obligados. : :
15.1 Recibir Ia propuesta de cursos, taHeres seminarios,’ foros o cuslguier estrateg:a
-~ de capacitaciéon para_los  Entes -Pablicos Obligados planeada por la Direccién
de Evaluacién a través del Coordinador de Vinculacién, y
15.2 Poner a consideracién. del Conseje el Plan de Actividades de Capacﬂacuén para
Entes Pubhcos Obhgados

16.Presentar ar Consejo la generacnbn de alcanzas estratégicas con actores de polltlca

- publica. : o

16.1 Recibir Ia propuesta de generac:én de: -alianzas estratégtcas con actores de
politica publica previstas por la Direccitn de Evaluacion a través del Coordinador
‘de. Vinculacion; : .

16.2 Prever la revision juridica de los mstrumemos que permiten formallzar la alianza
estratégica en los casos que asi se requiera, y

16.3 Poner a consideracién del Consejo ‘la formalizacion- alianzas: estratégicas.

17.Promover canales de comunicacién .con los Entes Pablicos Obligados para dlseﬂar
e implementar el proceso de: evaluacion. '

- 18.Administrar y: distribuir ‘las atribuciones y + competencias. de las . Unidades
- Administrativas. ‘ e
18.1 Administrar v - distribuir ciertas atribuciones y ‘competencias- ‘de las Unidades
Administrativas cuando las necesidades del servicio lo requieran  previa
-notiiicacién a las 4reas. EE :

19.Validar y presentar al ‘Consejo los demés documentos en- materia de evaluacion y
administracién que le presenten las 4reas.
19. 1 Recibir el documento que un area admlmstratwa o de- evaluacnén requiera poner
) a consideracion del Consejo, y
19.2 Poner a consideracién del Consejo dichos documentos

~20.Presentar al Consejo el Mecanismo de Seguimiento de la evaluacion.”
+ 20.1 Recibir- la propuesta de Mecamsmo de Segwmlento de la Dlreccrén de
. Evaluacion;
- 20. 2 Poner a consideracion del Consejo el Mecanismo de Seguimiento, y
.20.3 Supervisar se lleve a cabo la publicacion del- Mecanismo de Seguimiento en el
‘Peri6dico Oficial del Goblemo del Estado a través: del  Juridico.
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21.Respetar” os " estandarés “de imagen corporativa del” Inevap “autorizados para la
elaboracion de documentacién oficial de uso intemo y externo, mismos que. deberén
ser '_co’r‘npnicadbé»lbdf la” Coordinacion de Vinculadion. o

22 Realizar las' tateas “asignadas. 3 ‘través “dei sistena informatico desarrollado para 1a
geﬂst}ibn_ _agr_ninvisftr‘aﬁva relativa a la cqfnunicat;ién interna y externa del inevap SISCOR.

iento del Sistema institucional de Archivos.

24 Acordar ‘cori las dirécciones “los’ témas de su competencia.

Relationes ‘interi

internas »
Coneli ™~ T

El Director General debe: .
Supervisar el corecto y oportuno cumplimierito, 1anto
- Director. de :Evaluacion v :de Jjos: objetivos: comode:las: funciones que {a;.Direccion .
: i de Evaluacion tiene -establecidas. -
PRRIE T ST LR L M Supervisar. el "carrecto, ¥ 0portuno cumplimiento tanto
Director:de: Administracion .. de:los :objetivos:como de-tas funciones que la Direccion
de_Administracion tiene establecidas.

' ipervisar el correcto y oportuno, cumplimiento tanta
< ‘oS objetivos ‘como de fas funciories que el
mo_de-Control tiene establecidas. . .
%" Propércionar infoimacion’ requerida pof el Organo
Organo nterno ‘de” Control interno de Control para llevar a cabo 1as revisiones

de control. _

-~ Atender:-lasi: recomendaciones derivadas de {as -

. sevisiones de control realizadas, proporcionando,

--agdemas; la. evidencia correspondiente.

-.-Supervisar el .corecto -y -0pOruno::. cumplimiento,
tanto de los objetivos como de las funciones que
Juridice tiene establecidas.

<. = Splicitar asesoria juAdica.

' rcionar la informacion que requiera

 en el Periodico . Oficial -de Gobierno

\ten: icifudes refacionadas con temas de’-_
“yransparencia que competan a ia Direccion _General.




o - E

académlcas asociaciones

Externas:

-.-Dlrector General debe - 5
-«* - Brindar - apoyo .y asistencia - para:: fortalecer las
capacidades técnicas en materia de evaluacion.

v -Establecer ‘canales de: comunicacion : -para:socializar

el proceso des evaluacion :ysus beneficios.
Fomentar la participacién de involucrados claves
para generar evaluaciones: de’ calidad que- mejoren
las politicas publicas y programas presupuestanos
Establecer - relaciones - interinstitucionales - -que
promuevan o favorezcan la cultura de fa evaluacion,

¢ Cumplir con las obhgacnones aphcables a Ia funmén

del Instituto. ‘
* Gestionar los medios necesarios para la operacion
del Instituto.

‘ Entes obhgados lnsmucnones

cCiviles, |nstanCIas }
gubernamentales, entre otros. *

~ Perfil :8'e/'pde>:sto' .

“Nivel de ‘estdios: = "

Conocimientos

De’ conformtdad con lo establec;do en. !a Constltucubn Politica “del Estado Lnbre y
Soberano- de - Durango en su articulo 143, fa Ley que- Crea el Instituto - de - Evaluacion

©.de Politicas Publicas’ del Estado de Durango en sus articulos 10, 16, 17, 18, 19 y
21 Yy el Reglamento lntenor del lnevap en sus articulos 8§ y 9, los’ Consejeros serén
, desu;nados por el Congreso del’ Estado, quedando a- consideration y-normativa de este
" altimo, Ios estud;os conocxmuantos y. habrlldades requeridos para la seleccion de este
“perfil; No obstame para "dar cumphmtento con el objetivo de este documento es

md;spensable desarrollar el presente” perfli de puesto considerando la naturaleza de las

"actlvndades que desarrollan los Consejeros y Dlrectores a su vez,

| lcenc:atura 0 _maestria en ciencias afines a lo
econémlco admmlstrattvo asi como, ingenierla o
carrera técmca aﬁnes a la-planificacion. - - -

Sélido .- Basico

. » o Admmlstracu‘m pubhca RN
s Pollticas -publicas:

s-Legislacion general
= administracion publica
--Relaciones Humanas
:-Gestion Administrativa

* Gestion = para Resultados (GpR)
Plarieacién Estratégica, Presupuesto.
~:basado. “en: Resullados -Gestion - :de:

%
)
[
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Programas, Gestiébn Financiera Yy
Evaluacion
Evaluacion, analisis de -politica ' publica

con base en evidencia e interpretacion

de datos :

» Manejo de internet.y bases -de datos
bibliograficas ‘ v
+Manejo de paqueterfa Microsoft Office

Enfoques, métodos y herramientas ‘de

evaluacion del desarrolio

Monitoreo y construcciéon de
indicadores

Ciclo Hacendario

Habilidades

. :Proceso : Administrativo

.

Liderazgo y juicio adecuado

Facilitador del trabajo en equipo
Negociador y manejador de conflictos
Aprendizaje y  diseminacion del

" conacimiento

Orientacién a resultados

Comunicacion asertiva y efectiva
Gestion del tiempo y toma de
decisiones informada

Dominio y uso de nuevas tecnologias

inteligencia emocional ~ y - alta o

profesionalidad * ~
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nevap

Descripcién de puesto

Nombre del puesto: Organo Interno de Control
Nivel: : 4 .

Area: Direccién General

Puesto del Jefe Inmediato: Director General.

Puesto de ‘mando: - No aplica

Objetivo .del puesto

Promover y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el inevap, asl como
prevenir, vigilar e investligar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, ademas de informar al maximo organo de autoridad a trevés de la
Direccion General del Inevap, y mantener la coordinacién con las instancias que las
leyes determinen. ‘

Objetivos especlificos

« Promover y fortalecer el buen fincionamiento del control interno-en el Inevap, Y
» Prevenir, vigilar e investigar actos u -omisiones que pudieran  constituir
responsabilidades administrativas. - :

Detalle de contribucién

1. Vigilar el cumplimiento de los objetivos de las éreas.
1.1 Solicitar relacionen el PAT con los objetivos de las areas;
1.2 Solicitar informen el avance trimestral del PAT;
1.3 Verificar el avance del PAT de manera selectiva, y
1.4 Enviar al Director General el informe de avance del PAT para ponerlo 3
consideracion del Consejo General. '

2. Elaborar y proponer al Director General la normatividad aplicable a los asuntos de
" competencia del Organo Interno de Control.

2 1 Presentar al Director General las propuestas de normatividad, y

2.2 Dar a conocer la normatividad emitida al personal.

3. Conducir el acto de entrega-recepcién de los servidores publicos del Inevap, con
motivo de la terminacién del encargo, empleo o comision.
3.1 Recibir notificacién del ingreso o salida de personal por parte del superior
jerarquico; '

®
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3.2 Dar a conocer a los servidores publicos entrantes y salientes los requnsnos para
llevar & cabo la entrega~ recepcion;

3.3 Notificar citatorio de acto de entrega — recepcidn’ al personal obhgado que
ingresa o sale del Instituto, y

3.4 Llevar a cabo el acto de entrega-recepcion,

Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad admmlstratwa que
sefialan las disposiciones legales aplicables. .

4,1 Recibir una denuncia. 0. abrir un procedimiento de of1c1o,

4.2 Iniciar la investigacién respectiva.

Realizar la investigacion,. substanciacion y calificacion -de faltas administrativas, :

5.1 Iniciar la investigacion conforme al ordenamiento Iegal correspondlente

5.2 Hacerse llegar de la informacion, ‘y . .

5.3 Analizar la informacion obtenida para determinar la callflcaclén de la falta
administrativa.

lmcnar, substanciar y resolver los procedrmtentos de responsabllldad admmlstratlva en
faltas no graves.

6.1 Recibir la calificacion de la falta administrativa, e

6. 2 Imponer la sancion correspondnente conforme a ley

Implementar Ios mecanismos internos que. prevengan actos u omisiones que pudleran

constituir responsabilidades ‘administrativas.

7.1 Hacer del conocimiento del persona[ Ios actos que generan una responsabnhdad
administrativa. :

Proponer medidas de prevencxbn y control de los recursos del Inevap.
8.1 Revisar los controles establecidos;

8.2 Detectar fallas en' los controles establecidos, y

8.3 Proponer acciones correctivas ‘a las fallas detectadas o controles

Revisar. el -ingreso, egreso manejo custodia y aphcac;bn de recursos asagnados al
Inevap. - ,

9.1 Efectuar rev;s:ones parcrales del ejercicio del recurso;

9.2 Determinar si existen inconsistencias, del ejercicio del recurso;

" 9.3 Verificar la atencion a las inconsistencias detectadas

9.4 Iniciar auditoria a los recursos de ejercicios concluidos;

%
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"9.5 Emitir un mforme de auditoria interna, y' )
9.6 Verificar se solventen las observaciones, delermmadas en la audltona mterna

10.Emitir el Cédigo de Etica, conforme a los lineamientos que determine el Sistema
Nacional Anticorrupcion. :
-10. 1 Verificar ‘los linearientos para la emision deI COdigo de Etlca
10.2 Emitir el Codigo de Etica; -
10.3 Presentar el Codigo de Etica’ al ‘Director General y al Conse;o General
10.4 Dar la maxima publicidad al Codigo de Etica. - :

11.Presentar: informe trimestral sobre el cumplimiento del Programa Anual -de Trabajo

del ‘Organo Interno de Control. v

11.1 Verificar el Programa Anual de Trabajo'del Organo Intemo de Control;

“1.1.2 Elaborar mforme trimestral sobre el cumplimiento del PAT del Organo lnterno
de Control,

11.3 Presentar el informe trimestral” sobre el cumplimiento del PAT del organo
_Interno de. Control al Directo General para que este lo ponga. a conSlderaC|0n
" del Consejo General.

12.Recibir y resguardar las declaracuones de situacion patnmonlal y de mtereses
12.1 Verificar que " los servidores publicos cumplan con la presentacuén de la
declaracion de acuerdo con sus fechas de ingreso al Inevap;
- 12.2: Solicitar ‘las -declaraciones. de situacion- ‘patrimonial, y:
12 3 Resguardar las declaraciones de s:tuacuén patnmomal

13 Atender y cumphr con requenmlentos en matena de transparencna y rendlcwn de

cuentas de conformldad con la normatividad aplicable.

14. Respetar los esténdares de imagen corporatlva del Inevap autonzados para la
elaboracion de documentacion :oficial de -uso-interno .y~ externo, mismos - que deberan
ser comunicados por la: Coordinacion de Vinculacion. :

- 15:Realizar .las tareas asngnadas a través del - sistema informético desarrollado para la
gestion admlmstratlva relanva ala comumcacuén interna y externa del Inevap SISCOR.::

16.Atender y cumphr en la mplementacnbn y cumphmlento del Slstema lnsmucxonal de
Archivos.

o
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17.Realizar las demas funciones que el superior jerérquico desugnen, de acuerdo con

la normatividad vigente.
Relaciones -interinstitucionales

Internas

El ‘Organo ‘Interno” de. Control debe:

_Con el

Director General e

Solicitar informacién

las revisiones.
Dar a conocer los
realizadas y solicitar

" 'Reportar y mantener ‘una comumcacnén eficiente
_relativa - al cumphmxento de objetlvos y funciones
_ propias del Organo Interno de Controi

requerlda para Hevar a cabo

resultadbj le las revisiones
la_evidencia corresponduente

Director de Admnmstramén

Director de’ Evaluacuén - '

Solicitar mformacnén

Ias revisiones.
Dar a conocer los
_realizadas y_solicitar

requenda para Ilevar a cabo

resultados de las Ttevisiones
la_evidencia correspondiente.

Coordinador de
Administracién y Finanzas .

" Solicitar informacién
“las revisiohes,

Dar a conocer los
realizadas y solicitar

requerida para llevar a cabo

resultados de las revisiones
la_evidencia correspondiente.

Coordinador de la Politica de- .
Evaluacion,

Coordinador de Seguimiento
de la Evaluacion y
Coordinador de Vinculacion

Solicitar inform’éc}én
las revisiones.

Dar a conocer los

realizadas y solicitar

reqUérida ‘_parg"‘ilé\{af’ a cabo

resultados de las': revisiones

la evtdencxa correspondlente.

Juridico -, *

Solicitar - informacién

las revisionesy: oo
_.Dar _a_conocer los

realizadas y solicitar

=requenda para !Ievar a cabo

resul__lados_ ) ..de;' -;las-g 'fevisiones
la evidencia correspondiente.

Brindar informacion suficiente para la contestacion
de solicitudes de acceso a Ia informacion, en el
Caso que sea tema de competencia del Organo

Interno de Control.

Externas

La coordinacién externa que las disposiciohés legales establezcan.
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ap

Nivel de estudios: Licenciatura en ciencias. afines a-lo-economico y

Perfil de pue'std‘

administrativo.
Conocimientos ' .
- __Solido ’ R - Basico
s ‘Control Interno h o ¢ Gestion para Resultados (GpR):
+ Proceso administrativo ' " Planeacién Estratégica, Presupuesto
+  Administracion, Planeacu')n y Flnanzas """ pasado en Resultados, GCestion de
 Publicas - ' Programas, Gestion - Financiera vy
* Auditorla gubernamental o -Evaluacion
¢ Ordenamientos legales interos. y ° Evaluacion, analisis e implementacion
- 7extemos aphcables al Instituto * “de Programas y -Pdliticas "Publicas -
. Leglslacubn de la administracion pubhca ¢ Gestion Administrativa

“apilcable al érea » ot ‘Manejo de mternet y bases de datos
o : ° bibliograficas
. ‘Manego de -paqueteria- Microsoft Office

o Habxhdades

¢ Facilitador del trabajo en €quipo
s Comunicacion asertiva y efectiva =
~+ Geslion - del . tiempo y toma de
 decisiones informada .
"« QOrientacién a resultados
+ Dominio y: uso de nuevas tecnologias
+ Aprendizaje y  diseminacion- del ::

conocimiento -

®
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Inevap

Descripcién de. puesto

Nombre del puesto: Juridico
Nivel: 4 ’
Area: Direccion Generat
Puesto del Jefe inmediato: . Director-General.

Puesto de mando: No aplica.

Objetive del puesto

Realizar las- acciones, procesos' y procedimientos de analisis, propuesta, sustanciacion ¥
resolucion: de los asuntos legales y Junsdlcmona[es relativos a los derechos tutelados
por el Inevap. o . '

Objetivos. especlflcos

Apoyar .a la Direceion General y las areas del Ensmuto en acciones o lemas que

- requieran la técnica- juridica en fa fundamentactén y motivacion;

Proponer las bases normativas para los convenios y contratos que deban celebrarse
con los distintes entes publicos, instituciones: académicas .y org_a'nismos de los

. sectores plblicos, sociales y privados;

Sustanciar y proponer .al. Director . General. los. proyectos para esfar en aptitud de

. dar . cumplimiento . a Ias penmones requeridas por las autoridades, - ya sean

admm:stratwas, judiciales, en materia de transparencia, entre otros;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas en la formulacion de denuncias de
hechos, -querellas, demandas y tramites administrativos a.que haya Iugar y que sean
competencia del Inevap, y

Colaborar y proponer proyectos de elaboracnon de mstrumentos normahvos que sean
necesanos para. la. administracion del inevap.

Detalle de contribucion

1. Representar al Inevap, previa delegacién’bde la atribucion por el Consejero Presidente

y Director General, ante cualquier autoridad, institucion o persona que demande

asuntos legales™ o juridicos en los cuales’ tenga ‘injerencia el Inevap.

1.1 Previa delegacion mediante oficio, llevar a cabo el procedimiento de
representacion ante la instancia competente;

1.2 Realizar - diligencias .que correspondan .al proceso, argumentar, fundamentar vy
motivar los escritos de contestacion sobre la situacion. concreta y presentar los
proyectos al Consejero Presidente y Director General;

&
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1.3 Llevar a cabo el procedimiento ante el ente jurisdiccional respetando™los- plazos
términos y formas que dicte el debido _proceso, y :
1.4 Registrar el proceso y archivarlo una ‘vez concluido.

. Colaborar con el Director General para reahzar las™ publlcacxones en: el Penédlco

Oficial del Gobierno del Estado de Durango. -

2.1 Recsbar la documentacion que deberd ser publicada;

2.2 Generar y enviar el oficio para la Secretaria General de Gobiemno;
2.3 Dar seguimiento a la publicacion, y I

2.4 Archivar. y Nlevar: Ia bitacora. de pubtscacnones que genera el Inevap

. Proplmar el Derecho de Acceso a !a Informacnbn Pubhca y Proteccu‘)n de Datos

Personales.

3.1 Revisar diariamente la plataforma del Sistema INFOMEX y la Plataforma Nacional
de Transparencia; e

3.2 Comunicar al Director General de las solicitudes entrantes.

3.3 Verificar que “los datos  estén” en posesion” del Inevap” o "si’ se genera esa

mformacnén, de ser - procedeme se formula Ia respuesta o ‘se” prewene al
“solicitante; © - :

- 3.4 Verificar los supuestos que ‘marca la: ley, en su” casoy solncwtar la intervencion

del Comité de Transparencia, para la’ etaboracnbn del acta correspondlente,

"' 3.5 Generar la contestacion de acuerdo ‘con la-normativa; -
3.6 -Presentar el proyecto de respuesta “al Director General para su autonzacubn y
3 7 Envnar Ia contestacnén medrante la via que sohcnta el cnudadano ’

. Colaborar ehla fundamentacion ‘y motivacién de ‘las’ actas del Conseje' General

dotando de certeza jurldica el acto, ademés de generar !os documentos que usaran

los Consejeros para llevar a cabo la- sesmn '

4.1 Colaborar en las actividades” para el desarrolio de”las sesioneS“dbe ‘Consejo a
solicitud de los Consejeros;

4.2 Asistir a las reuniones de Consejo;

7 4.3 Revisar la elaboracién de las actas, asi, como _su fundame_r_nacib_nr _y motivacién,

Y

4, 4 Archlvar una.vez concluudas las actas en eI snstema de sesmnes del _Consejo

. SISEC.

.Dar cumplimiento a la Ley- General 'y local de” Transparencxa a traves de las

Obligaciones de Transparencia.
5.1 Publicar la informacion correspondiente’ al érea 1urtd|ca y ‘dé ‘transparencia, la
cual es de caracter obligatorio;

e
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5.2 Coordinar a las. areas obligadas que generan informacién, . para- que. alimenten
-el Sistema Nacional .de Transparencia; en los. tiempos que- marca -la - legislacion
aplicable, y P . . T ;

5.3 Contestar las observaciones que envia el organo garante sobre la calificacion
del cumplimiento a las obligaciones de transparencia en conjunto con las areas.

. Generar los instrumentos que permitan la formalizacion de alianzas estratégicas entre
sectores sociales, publicos y privados. o ’ _ v
6.1 Realizar ‘propuestas  de convenio de colaboracion previa  solicitud ‘del Director
General, acompafiada de los datos que-faciliten la elaboracion para el contenido
del -documento, y. .. . e LT e

6.2 Presentar el proyecto de convenio de colaboracién al Director General, para su
validacion para aprobacién det Consejo General.

. Generar los instrumentos que permitan Ia formalizacion de - contrataciones ~con

- proveedores, para la prestacion de. servicios, entre otros. .. - ;

7.1.Recibir la solicitud de .elaboracién de -contrato del -Director General acompaniada
~ de los: datos que faciliten 1a elaboracion “para el contenido del documento;

" 7.2 Analizar la: normativa, para ‘generar-el ‘proyecto y presentarlo al Director General,

para hacer del conocimiento-de la Direccion de Administracion, y

"~ 7.3 Elaborar el contrato, llevando un control de dichos documentos,

. Proponer. y colaborar en la.elaboracion .de normatividad interna.

8.1 Analizar la normatividad actual, de acuerdo con fa reglamentacién vigente;

8.2 Coadyuvar con, las 4reas del Instituto en fa elaboracion de lineamientos internos,
verificando que estos estén alienados a la normatividad vigente;

8.3 Generar proyecto . de anglisis, estructuracion y elaboracion de fa normatividad
solicitada, y . Lo

8.4 Presentar al Director. General, y en su caso sea enviada al"Consejo General. -

9. Brindar asesoria en’temas juridicos a las ‘&reas que lo soliciten en temas especfficos.
- 9.1 Revisar los supuestos. de acuerdo ‘con las solicitudes recibidas; :
~ 9.2 Analizar ‘la- normatividad vigente, y -

9.3 Generar la opinion, enviando al "é'réé/’*m(respondiente.

,,,,, yaioracibn;;de propuestas técnicas de evaluadores
externos que atienden las convocatorias de evaluacion, asf como en las sesiones
de valoracion del informe preliminar de evaluacion.

&
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-11.. Respetar los estandares de imagen corporativa del - Inevap autorizados- para la

elaboracién- de documentacién - oficial ‘de uso interno y -externo, musmos gue deberén
ser comunlcados por Ja Coordmacnén de Vmculacuén

12. Realizar las tareas asignadas a través del Sistema informatico "desarrollado para la

gestion administrativa relativa a la comunicacién interna y externa del inevap SISCOR.
13. Participar en. la implementacion y cumplimiento del Sisﬁe_ma Invs‘ti{uci'oné'l_'d_‘e Archivos.

14. Reahzar las demas funcnones que la normatwvdad vugente o el superlor jerarquico
designen. - '

Relaciones interinstitucionales

Internas

_Con el: L ' El Jurfdsco debe.

». Reportar y mantener -una comumcacuén eficiente
- relativa al. cumplimiento de objetwos y. . funciones
__propias - del Juridico.

+ . Atender la solicitud de publicacion de la-informacion
que requiera ser publica mediante el Peri¢dico
Oficial de Gobnemo del Estado.

" “Solicitar ~ informacién relacionada con’ temas de

" {ransparencia que competan a la Direccién General

Director General -

. Director.de Evaluacion

"o " Asesorar juridicamente en asuntos relacmnados con
" la -evaluacion. -

“ e - Atender ‘la solicitud- de publicacion de la mformacubn
que requiera ser pubhca mediante ei Penédlco
Oficial' de  Gobierno del Estado.

+ Solicitar informacion relacionada con temas de
transparencia -que competan a la ‘Direccién - de
Evaluacién. .

e Asesorar wridtcameme en asuntos Jelacnonadcs con
. o la administracién. . .
Director de Administracion . Atender la sohc:tud de publicacion de la lnformacuén
que requiera -ser publica mediante el Penédlco
: OF cial de Goblerno del” Estado :

(2
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Solficitar informacion relacionada. con temas de
transparencia que competan a la Dnreccu.’m de
Administracion. .

Coordinador de la Politica de
Evaluacién, Coordinador de
Seguimiento a la Evaluacion,

Coordinador de Vineulacion y -

Coordinador. . de
Administracion y Finanzas

Solicitar informacién suficiente para la contestacion
de solicitudes de acceso a la informacion, en caso
de que corresponda el tema a su area.

Revisar y retroalimentar en temas de legalidad
respecto a los instrumentos que .regulan sus

- procesos.

Organo Interno de Control

Proporcionar mforrnacuf)n requenda para llevar a
cabo las revisiones. . e

Solicitar informacion suficiente para_ la. contestacion
de solicitudes de acceso a la. informacién en el

.caso que se tema de competencxa del. Organo
-~ Interno de Control.

Externas

Con: -

EF Juridico debe:

Periddico Oficial de Gobierno
del Estado

..

Gestionar las publicaciones que requiera el Inevap
y_solicitar_los ejemplares.

Solicitar asesorla en materia de transparencia y
acceso a la. informacion y proteccu)n de datos
personales.

Dar seguimiento a las sohcntudes de transparenma
y acceso a la informacion que tengan relacion con
la informacion que corresponde al-Inevap. .

Instituto Duranguense  de
Acceso a la - Informacion
Publica

Tribunales y  Organos

jurisdiccionales

Tramitar y. mantener comunicacion cuando se
requiera sustanciar algtn proceso con el érgano
jurisdiccional competente ya . sea. en materia

administrativa, judicial o contenciosa.

&
&
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; Perfil de puesto

Nivel de estudios:

Licenciatura

Conocimientos

~ Sélido

en

Qerecho

'~ Legislacion de la. administracion

publica ‘aplicable at area

Derecho constitucional y -administrativo -
* Conocimiento de las normas’ existentes

(derecho  positivo, .doctrina "y
jurisprudencia ). ' C
» Aspectos legales de las relaciones’

contractuales ‘con ~proveédores ' y/o
personas flsicas- o morales, 0 :cualquier
otro ente ya sea de Gobiemo,
particulares o sociedad civil.

Transparencia 'y acceso a. . la

~ Basico
~ Administracion Publica o
Gestion  para Resullados “(GpR):
" Planeacion  Estratégica; - Presupuesto
“basado en Resultados, Gestion de
““Programas, Gestion Financiera vy
“ Evaluacion - :

" Evaluacion, analisis e nmplementacnén
“de Programas y Politicas Publicas
- Gestion Administrativa -

Manejo de internet y bases de datos
bibliogréficas

'.Manejo de paqueterla Mlcrosoft Offlce

_informacion bl’:blica. ,

) Habtludades

NP

Busqueda

‘Facilitador ‘del trabajo en eqmpc

Negociador y manejador de conflictos
Comprension en- la lectura y vre‘décciOry
“de
investigacion de hechos

Capacidad .de analisis y sintesis

“Comunicacion asertiva-y efectiva
“toma = de-

Gestion del  tiempo- vy
decisiones informada
Orientacién a resultados
Aprendizaje =y  diseminacion
conocimiento

del

informacion e

SR
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Descripcion de puesto

Nombre del puesto: .- . Director de. Evaluacién -

Nivel: . 2 L

Area: Direccion de Evaluacién

Puesto del Jefe Inmediato: . - . Director General .- . : Do
.Puesto de mando; . .. .. . Coord:nador de la Politica de Evaluacubn Coordinador

de, Seguimiento . de- la Evaluacmn .y . Coordinador de
Vinculacion. . .

Objetivo del puesto

Normar, dirigir y validar la - eficaz ejecucion de {a polmca de evaluacubn del estado de
Durango, asi como de la supervision de los servicios técnlcos con el fin’ de cumphr fos
~objetivos del - Instituto, ademéas de promover la cultura de la evaluacion. -

»,;Ob;etwos especiﬁcos

* Gestionar, verificar, ‘Tetroalimentar y validar fa calidad 'de la creacion de
instrumentos de planeacnén, metodologfas. normas. lmeamlentos, térmlnos‘. de
referencna, mecanlsmos de control y seguimlento a las recomendacuones, asi
como de las diferentes estrategias pertmentes para la correcta operacion del
.Sistema mtegral de Ia evaluac:én de las. - politicas publicas . y. programas

. presupuestanos . . .

* Asegurar que las evaluacnones de Ias polmcas pubhcas y de Ios programas
presupuestanos cumplan con los .estandares establecndes por el Instituto;

¢  Crear estrategnas pemnemes para la .mejora de. las polmcas pubhcas y programas
presupuestarios;

Ce ’Asegurar el cumplimiento - oportuno, con ‘calidad, elegibilidad; profesmnahdad ‘asi

“icomio todo: o' réferente y - aplicable’ al proceso de evaluacnbn

¢ Dar la_difusion oportuna ante los medios " de comumcambn de “los avances

: ’sxgmﬂcaﬂvos que se van matenai«zando en el 1nsmuto tanto del proceso de &

4;"_evaluacu5n como de la cultura de-la evaluacnén _

e Supervnsar la generac:én de ahanzas estratég;cas con actores de polmca publica
que contnbuyan al !ogro de ios ob;etlvos del lnstltuto, y

'»  Asegurar el proceso de promomon de cultura de la evaluacxén

2 (
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Detalle de contribucién

1.

Organizar y dirigir la elaboracion de los “instrumentos de planeacién' de las
coordinaciones a su cargo : : S

. Dirigir la formulacion de normas 'y lineamiéntos -para “realizar las evaluaciones ‘que
‘fleva a cabo el Inevap a través de su personal, mediante evaluadores externos y
‘Jas “evaluaciones ‘internas que hacen- los Entes- Publicos Obligados de las politicas

publicas y programas presupuestarios que” operan.

2.1. Analizar el marco juridico nacional y estatal, asi como las buenas practicas
vigentes asociadas a la evaluacion; )

2.2. Discutir con el Coordinador de la Politica de Evéluaéibn lss normas y
lineamientos - que’ le presente y proponer sugerencuas de camblos ajustes y
" adiciones, y-

. 2.3. Presentar a:la- Direccion Genera! la pmpuesta de normas -y Imeamuenlos para

realizar las evaluaciones que lleva a cabo el Inevap a través de su personal,

mediante evaluadores externos y lss evaluaciones internas que ‘hacen los Entes -

. Publicos. Obligados de las polltucas publicas y. programas presupuestarios.

V’Vahdar los critenos para mtegrarse al Directorio de Evaluadores Externos
'31 Recibir 'y - analizar la- propuesta de cnteruos para mtegrarse al Dnrectono de

" ‘Evaluadores Externos;

- 3.2, Discutit con el Coordinador de Vuncblaciori |08 criterios y lineamientos acordes

al proceso de mscnpmon Que ie presente y proponer sugerencias de cambios,
ajustes y: adiciones, y -

3.3. Presentar a la Direction ‘General, la propuesta ‘de critenos para mtegrasa al
- Diréetorio de’ Evaluadores Externos. © 7 - ¢ :

- .4, Dirigir el establecumiento y ‘presentacion de los plazos para-. la planeacion. desarrouo :

y entrega de resultados de la. evaluacion: y la distribucion . para. el segucmmnto del
desariollo de las evaluaciones., .

'4 1 Anahzar la propuesta de estrategua anamuca para la construccuon del Programa

Anual de Evaluacion que presente e\ Coordmador de la Polmca de Evaluacion;
4,2. Superwsar el desarrollo de la eslrategua analmca para Ia construccmn del
‘Programa Anual de Evaluambn, y .

4.3, Analizar los resuhadns ‘del desarmllo de |a esxrategna analmca para i
cmstruccién del Programa Anual de Evaluacion. I

Dirigir la elaboracidn del Programa Anual de Evaluacion y presentarlo a 1a Direccion
General.

~N
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5.1.

. 5.2.

5.3.

5.4,

Analizar el proyecto. del Programa. Anual de Evaluacién .que presente el
Coordinador de la Politica de Evaluacion y sugerir los cambios y adiciones;

Preséntar el proyecio del Programa Anual de Evaluacion a la Direccion
General;

Supervisar la. elaborac:én de las versiones dlgnales y del Periodico Oficial del

- Gobierno del Estado de Durango del R;ograrna Anual de- Evaluacion aprobado

por el Consejo General y o :
Supervisar la difus:én del Programa Anual de Evaluacuén aprobado por el
Consejo General.,

6. Dirigir la realizacion’ de las Metodologlas y Térmmos de Referencia a utilizar en las
~evaluaciones.

61

Superwsar la elaboracion dé las’ me!odologlas modelos ‘de Términos de
Referencia, guias’y manuales de’ consulta- para el desarrollo de los informes

~ de evaluacion: a-utilizar en las evaluaciones, ‘conforme al ob;eto y slcance de

6.2,

6.3.

6.4,

la -evaluacion identificads;
Analizar: las - metodologias, . modejos : de Térmmos de Referencsa, guias vy
manuales de: consulta para el desarrollo -de los informes: de  evaluacion a

-utilizar en: las evaluaciones; conforme -al objeto y alcance de la evaluacién

identificada .que. presente- el--Coordinador de la Politica .de Evaluécibn
Presentar las metodologias y modelos. de. Térmmos de Referenc;a a utilizar
en las evaluaciones a la Direccion General,

Supervnsar ia difusién de los modelos de Térmmos de Referencra aprobados

Tal utmzar en las evaluacaones.

7. Supervisar la elaboracién de los mecanismos-de control para los evaluadores externos
que. parlicipen en las -evaluaciones de fas poliicas: pablicas y de los programas
presupuestarios que operan los Entes .Publicos Obligados.

71

7.2,

Analizar la propuesta de mecanismos. de.control pars los evaluadores externos
que participen en las evaluaciones de polmcas publicas y de los programas
presupuestarios que presente el Coordinador de la Polifica de Evaluacion, y
Superwsar la ;mplementac;én de los mecanismos de control a los evaluadores
externos que participen e las- evatuacaones de polfucas pubhcas y de los
programas presupuestanos

8. Supervisar el desarrollo analftico y de procesamiento - de los informes de evaluacion
que fleva a cabo el personal del Inevap.

®
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8.1 Anahzar y validar el plan de trabajo analitico de las evaluamones contempladas
" enel Programa Anual de Evaluac;én vogeme que presente el’ Coordmador de
la Politica de Evaluacion; )
8.2. Analizar y validar la propuesta de distribucion de Consejeros para el
* “seguimiento del desarolio de” las evaluaciones a la Direccion de Evaluacion;
8.3. Presentar el plan de trabajo - analitico- de las évaluaciones contempladas en el
Programa Anual de Evaluacion vigente a la Direccién General;
8.4. Conocer ‘los avances del desarrollo analitico y sobre eventos‘ e incidencias
que se originen en el desarrollo de los informes ‘de evaluacuén contemplados
en el Programa Anual de Evaiuacuén e
8.5. Informar a la Direccion General los eventos e incidencias que se originen en
el desarrollo analitico de los informes. de evaluacu‘)n asi como el analisis y
monitoreo de las debdldades del proceso. mtegral de la evaluacion para su
transformacion a-fortalezas a través: de capacitaeiones.

.9. Validar-la -elaboracion de las .convocatorias para: las .evaluaciones -que realizaran los

evaluadores externos:y presentarlas a la Direccion' General.
9.1. Acordar " con ‘el ‘Coordinador. ‘de . la: -Politica - de "Evaluacién los términos y

~condiciones del disefio y desairollo-de fa evaluacm‘m Yy el precxo tope de
referencia para la ‘contratacién;

, Q.Z.thnallzar las propuestas de convocatonas para las evaluacmnes _que realizaran
evaluadores externos, que preseme el Coordmador de la Politica_de Evaluacion;
9.3. Analizar los principales elementos del disefio de evaluacnén contemplados en

cada convocatoria . para -preparar el -analisis de las- propuestas -que. se. reciban;
9.4. Presentar a. la- Direccion General las. propuestas - de convocatonas para las
evaluaciones que realizaran evaluadores externos, ¥ .
9.5, Supervisar Ia difusion de las convocatonas aprobadas con el Coordmador de
' Vmculacnén y Juridico.

10. Supervisar el anslisis de las propuestas técnicas. de los evaluadores externos que
participan en las convocatorias.
10.1. Vigilar el proceso de valoracion de propuestas técnlcas de evaluadores
externos, a través de los informes que brinde el Coordinador de Vinculacién,
10.2. Recibir y presentar al Consejo General los informes que se deriven del proceso
de valoracién de propuestas técnicas.
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11. Supervisar el avance a las evaluaciones de las - politicas publicas y programas
presupuestarios contemplados. en el Programa. Anual _de .Evaluacion. vigente.
11. 1 -Analizar y validar el plan de trabajo analmco de fas evaluac1ones contempladas

en el Programa Anual de Evaluacubn vtgente ‘Que presente el Coordinador de
la Politica de Evaluaaén

11.2.1_Anal|zar y vahdar la dvstnbuc:(m del trabajo de evaluadores del lnevap para

» . . el desarrollo de las. evaluacuones programadas;

11.3. Supervisar la coordlnacu‘)n del desarroﬂo analltlco y de procesamxento de los
mformes de evaluacion que Iievan a caho los evaluadores del !nevap, y que
- dirige el Coordlnador de la Politica de Evaluac:bn '

11.4. Conocer los avances del desarrollo anamrco y. sobre eventos e incidencias
_que se originen en el desarrollo analiico de los mformes de evaluacion
'contemplados en el Programa Anual de Evaluacnén que presente el
Coordmador de la Polmca de Evaluacwn e .

11.5. Informar a fa Dtreccuén General. los avances del desarrollo analmco y sobre

- eventos e ancndenc»as que se orsgnnen en el desarrollo de los informes de

evaluacion contemplados en el Programa Anual de Evaluacuén

12. Supervisar la elaboracion . de. duagnbsttcos y documentos de mvestngaccones
especrales en temas de evaluacaén y anéhsns de politicas publlcas B
12.1. Analizar y validar la propuesta de lineas de " mvest:gacnén para "fa elaboracion
de diagnosticos y documentos relativos a la  evaluacion y analisis de politicas
pubhcas que presente el Coordinador de la Politica de Evaluacion;
12.2. Supervnsar el desarrollo analtico 'y de procesamlemo de los d:agnost:cos y
documentos de “investigacion especnates ‘
12.3. Analizar y validar los documentos ‘de d:agnbstlco y de- investigacion - especiales
" y retroalimentar a los autores sobre el comemdo via el Coordinador de la
‘Politica de Evaiuacnon

12.4. Presentar a “la- Direccién General  los - documentos de d:agnésnco y de

"mvestngacnén especnales. y

12.5. Superwsar la d:fusuén de los documentos de d|agnésuco y de investigacion
espec:ales

13. . Validar con la Direcciéon General los mecamsmos de dlsemlnacu‘)n de los resultados
de las evaluaciones de las politicas publlcas y de los programas presupuestarios
que operan los Entes Publicos Obligados.
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. Supervisar 'y verificar los procesos de valoracion del cumphmlento de la

normatlwdad de las eva!uacrones de’ Ias polrtucas pubhcas y ‘de “los~programas

‘presupuestanos que se “realizan en los Entes Pubhcos Obhgados via el

13.2.

‘Coordinador de Segwmlento de la Evaluacion;

Recibir y anahzar la propuesta del caiendano “asi como de los mecanismos

* involucrados para el proceso de dlctammacmn de las evaluacuones de las

_ polmcas pubhcas y de los programas presupuestanos que operan los Entes

13.4.

» ' Pubhcos Obhgados conclundas en cada e;ercncuo‘
13.3.

Venhcar puntualrnente temas de interes, respecto ala propuesta del calendario,
asi como de los mecanismos involucrados para el proceso de dlctammamOn
de las evaluacrones con los aclores’ mvolucrados. '

Pre autorizar el calendano y mecamsmcs referentes al proceso de dictaminacion

“de 'las evaluaciones de las’ polil:cas pubhcas y de los programas

13.5.

el

presupuestarios que operan ‘los Entes Pubhcos Obllgados.
Presentar a la DlreccnOn General la propuesta del calendano y mecamsmos,
asi como los’ mformes referentes al’ proceso de dictaminacion de las politicas

publicas y de los" programas presupuestanos que operan los Entes Publicos

Obligados para su aprobacion, y
\/ahdar el _proceso de pubhcacién de !as verswnes dlctammadas de’
evaluacuones en la pagma mslntucnonal Yy en el Penédxco Oﬁcual del Goblerno

. del Estado de Durango.» ‘

14 Valldar Ia propuesta de mejora de Ios snstemas de evaluacu.’)n. asl como la
aphcacuén de los instrumentos, normatwtdad y mecamsmos para Ia atenmén y
seguimiento de  fos Aspectos Susoeptlmes de Mejora .de los entes. evaluados.

141,

Parhmpar en |as formahzacxones asrgnadas de los. Aspectos Susceptibles de

- Mejora materializadas de las .evaluaciones de . |as polmcas plblicas- y de los

14,2,
14,3,

LU N
77 de atencian de los aspactos suscepnbles de mejoraf ‘

programas presupuestarios que operan los Entes Publicos Obligados;

Recibir y. analizar los mformes tnmestrales envuados por el Coordmador de
Segmmlento de la Evaluacion;

Recibir y analizar los informes anusles enviados por el Coordinador de
Seguimiento de la Evaluacion;

Comunicar: penodncamente al Director General’ 1os’ anahsws pertmemes al grado

®
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14.5. Analizar, valorar y preaprobar 0s nuevos instrumentos, mecanismos, estrategias
y propuestas de mejora con referencias  de practicas nacionales e
internacionales al sistema de evatuacwn 'y al segusmvemo de los aspectos
susceptibles - de mejora -formalizados, y - :

14 6. Validar la propuesta. de mejora de los- sisternas de mcentsvos Y- buenas
pracucas -

15. Supervisar Ia gestion de las. actividades necesarias para-la generacién de. alianzas
estratégicas con organismos-nacionales e.internacionales, sectores sociales, publicos,
privados y académicos para el desarrollo e impulso de. la cultura de la evaluscidn.
15.1. Revisar las propuestas de aitematwas de organismos nacionales e

mternac:onales sectores soc;a!es, pub!rcos, privados y académtccs para generar
alianzas estratégicas;

15.2. Vigilar la correcta eleccion del mstrumentc juridico gue regule la generacion

. .de . alianza estrazéglca, . ; ' :

15.3. Participar -en los.-procesos y organizac:én de. protacolos de consoitdaaéﬁ de
alianzas estratégicas, y 5 S

15.4. Supervisar las aclividades. de mfarmacr@n, drfusrén ¥ comumcacwn externia del
Inevap.

16. Dirigir la planeacion y gestién del intercambio de apoyo técnico en maleria de
evaluacién .y politicas pablicas, con instancias evaluadoras del orden federal, estatal
y municipal; asf como con organizaciones de los seciores socialés, pablicos, privades
y académicos. nacionales e internacionales. . -

16.1. -Recibir y analizar en conjunto. con: et Coerdmador de Vmculacfén ias propuestas
de infercambio técnico en materia de evaluac:énf
16.2. Presentar en su caso.al Director General : las gr@puestaﬁ de intercambfo
técnico;
16.3. Vigilar- el cumplimiento dei proyecto de intercambio técnic@, ¥
16.4. Supervisar se lleve a cabo la estrategis de difusion apropiads para dar &
conocer estas accioneg, &

. 17 Vandar fas estrategsas de farmadéﬁ en mateﬁa d@ evarusciéﬁ y p@itﬁcas péblicas
ditigidas al forlalecimientc de 1a cultwrs de s evaluastén orientades a los Entes
- Pablicos -Obligados y. actores esiratégicos.
17.1. Recibir v analizar en conjunto con e&f C@ardinad@r d@ Vmwrs@‘ééﬁ !@ ‘p“ro@u@@fg
def Plan de Actividades de Capacitacion para los Entes Poblices Obligades;

y
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17 2 Presentar a Ia Dlrecc:l()n General ei Plan de Acnwdades de Capacntambn para
. los Entes Pubhcos Obhgados o ‘ ‘
18, Vigilar la gestién que se realiza con sreas especializadas interas y exteras de
estudios, reportes y material en temas de- evaluacion y poﬂtncas publlcas para su

- difusién en los medios que se -consideren ‘idoneos: -
18.1. Fomentar vinculos con especialistas externos e internos -para mvnarlos a

elaborar documentos de opinion en temas de actualidad para su difusion;
- 18.2. Recibir y analizar las.:propuestas.‘de  estudios, reportes -y material en temas
oo de evaluacion .y politicas p(:blicas de:los "especialisias externos. e intémos, y
98,3, Verificar el -cumplimiento * de “la estrategta de dnfusnbn y comumcac:én del
'vmatenal de evaluacncn y poimcas pubhcas reallzado por especnahstas internos
: y ‘externos.

" 19 Validar los ‘informes de difusion derivados del quehacer del mevap.
19.1. Pugnar por el uso adecuado de la imagen- corporativa del- Inevap;
'119.2.-Recibir y -analizar en conjunto con el Coordinador de -Vinculacion los - informes
derivados del que hacer del Inevap, e . -
-~ 19.3. Impulsar la participacion-de -las “areas - del :Inevap ‘para “el levantamnento de
evidencia que dé cuenta de las acciones emprendidas por el Instituto
encaminadas ala promocién de Ia cultura de la evaluacién.

20 Superwsar Ia admmnstracuén del Dlrectono de Evaluadores Extemos

21. Validar y supervisar las estrategias correspondrentes al ‘manejo- de redés socnales,
paginas ‘de internet’ y contenido audnovnsual para e! posucnonamlento de la imagen
institucional.

21 1, Consensuar con el Coordmador de Vmculacu:m los temas de difusion y la
estrategia de comunicacion, y

21.2. Vigilar:la correcta administracion de las redes sociales; pagma de interpet vy
contenido audiovisual pqs:cnonando '?t imagen institucional.

22. Realizar las tareas asignadas a través del sistema informatico desarrollado para la
. . gestion administrativa relativa a-la comunicacién-interna y extemna del Inevap SISCOR.

23. Participar en la implementacién y cumplimiento del:Sistema Institucional de Archivos.
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24. Realizar las demas funCIones que la nonnatmdad wgente o el supenor Jerérqwco
" designen.

Relaciones interinstitucionales
._-Internas -
Con el: e EI Director de Evaluacnén debe:
. Reportar.y mantener una comumcacvon eficiente relanva

al. cumplimiento. de objetivos y funcxones proplas de la
Direccién de Evaluacrén

Director General

-» - Gestionar de acuerdo con la disponibilidad financiera,
o B o _las_necesidades de operacion de la Direccion de
Director de Administracion Evaluacion.

* Coordinarse para el desarrollo de documentos o
normativa de acuerdo con sus funciones.

* Proporcionar informacién requerida por el - Organo
Interno de Controt para llevar a cabo las revus«ones
de control. '

o Atender las’ recomendaciones derivadas ‘dé las

" revisiones de  control reahzadas. proporcionando,

" ademés, la evidencia correspondtente.
e 'Soiscﬁar asesoria jurldaca para asun{os relacmnados
" con la evaiuacrbn

. A‘Vahdar y  proporcionar la’ mformacnén que requnera
ser publicada en el” Penédsco Of:cla{ de Gobnemo
del Estado.”

* Atender solicitudes relacionadas con temas de
transparencia que competan a la Direccion de

;-f)rgano Intemo de Cbritroi»

Juridico

) - Evaluacion.
Coordinador de 1a Politica de . -
- . . Superv:sar el correcto y oportuno cumplimiento, tanto
Evaluacion, Coordinador de . L .
. . de los objetivos como de las funciones que cada
Seguimiento de la Evaluacion

y Coordinador de Vinculacion coordinacién tliene establecidas.
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Externas

Con: £] Director de Evaluacion debe:
+ Brindar apoyo y asistencia para fortalecer las
capacidades técnicas en materia de evaluacion.
« Qestionar el establecimiento de canales de
. e . comunicacién ~_para .. .socializar el proceso de
Entes obligados, instituciones . evaluacion :suz? beneficios P R
académicas, . .~ asociaciones 8cion y SUs- DENETRIvs. - o
Lo S MES «  Gestionar ‘la participacion de involucrados claves
civiles, . instancias . ) .
o - : S0 L para: generar ‘evaluaciones de calidad que. mejoren
gubernamentales, entre otros ) P PN
: >~ |as. politicas publicas y programas presupuestarios.
» Fomentar las relaciones. interinstitucionales . que
* . promuevan.o favorezcan la cultura de la evaluacion.

Perfil’ de puesto

De conformidad con lo establecido en 8 Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de. Durango en. su articulo 143, la Ley que Crea ¢l Instituto de Evaluacion
_ de, Politicas Publicas del Estado de Durango, en sus articulos 10, 16, 17, 18, 19y

21 y ¢ Reglamentd Interior . del .Inevap ‘en sus articulos 8 y 9, los Consejeros seran

. “designados por el Congreso- del Estado, ‘quedando a consideracion y normativa de-este
““Gltimo, los estudios, conodimientos y. habllidades requeridos para la seleccion de este
perhl;  No obstante, para dar gumplitiento con el objetivo de sste documento es

indispensable desarollar el presente perfil de puesto considerando la naturaleza de las

" atlividades que desarrolian los Consejeros y Directores 8 su vez,

Nivel de estudios " Licenciatura_gn  ciencias sfines » lo economico,
. s - adninistrative, aél como, ingenierla o carrera. técnica
- afines & la planificacion. ' :

Seldo T Bty

v Administracion poblica s Legislacion general de la
v Politices publicas administracidén pablica ‘
+ Gestion para Resultados (GpR) * Relaciones Humanas

Planescidn  Estratégica, Presupuesto »  Gestion Administrativa

basado en Resultades, Cestion de » Menejo de intemet y bages de datos

biblioqraficas

o,
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Programas, GCestidon Financiera y * Manejo-de paqueteria Microsoft Office
Evaluacion ' ‘ o
Evaluacion, analisis de politica publica

con base en evidencia e interpretacion

de datos L -

Enfoques, métodos y herramientas de

evaluacion del desarrollo .

Monitoreo y  construccion de

indicadores

Ciclo Hacendario

Proceso _Administrativo

Habilidades _

Liderazgo y juicio adecuado

Facilitador del trabajo en equipo
Negociador y manejador de conflictos
Aprendizaje y  diseminacion  del
conocimiento o .
Orientacion a resultados

* .Comunicacion ‘asertiva -y efecliva - -

Gestion del tiempo y toma de

" decisiones ‘informada: . .

Dominio y uso de nuevas tecnologias
Inteligencia emocionai y alta
profesionalidad
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Descripcién de p‘ué'sto‘

Nombre del puesto:

Nivel:
Area:

Puesto del Jefe Inmediato:

Puesto de mando:

Coordinadt_:f' de Vl,e';"l'?ol'lticé de’ EVaIuaéibn’
Direccion de Evaluacion

Director de Evaluacién

Analista A, Analista B, Evaluador A (CPE) y

Evaluador B (CPE)"

Objetivo del puesto

Disefar, elaborar y organizar el establecimiento y cumplimiento de las evaluaciones, fos
lineamientos, metodologias, normas, modelos e instrumentos de evaluacion de las
politicas publicas y los programas presupuestarios, asf como los servnmos lécmcos con

~ el fin-de cumplir -los -objetivos -del Inevap:

Objelivos especificos

Coordinar la elaboracién de los instrumentos normatlvos que regulan el proceso de
evaluacion;

Dirigir el disefio de los instrumentos, herramlentas y metodologlas con- Ias que se
desarrollaran las evaluaciones, y - :
Organizar y supervisar el desarrollo de !as evaluacnones hasta los: mformes finales.

Detalle de contribucién

1. Formular las normas 'y los lineamientos para realizar las evaluaciones que lleva el

Inevap a través de su personal, mediante evaluadores externos y las evaluaciones
internas que hacen los entes plblicos obligados de las politicas publicas y programas
presupuestarios que operan.

. 1.1 Analizar el marco juridico nacional y estatal, asf como las buenas practicas

vigentes asociadas a fa evaluacion, y

1.2 Proponer a la Direccion de Evaluacion las normas y lineamientos para realizar
las evaluaciones que lleva a cabo el Inevap a través de su personal, mediante
evaluadores externos y las evaluaciones internas -que hacen los entes publicos
obligados de las politicas publicas y programas presupueslarios que operan.

Elaborar los criterios para integrarse al Directorio de Evaluadores Extemnos.
2.1 Proponer los criterios para integrar el Directorio de Evaluadores Externos en
conjunto con el Coordinadar de Vinculacion a la Direccion de Evaluacién, y

7
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2.2 Apoyar la elaboracion de. la convocatoria. de.. inscripcion . del Directorio de
Evaluadores Externos. ' :

. Establecer_ y.:presentar - los - plazos para -la- planeacion, - desarrollo y entrega - de

resultados de la evaluacién al Director de. Evaluacion. .. - - .

3.1 Disenar la -estrategia.. analitica . para -a cqnstr,uccién“del_- Programa. Anual de

.. - Evaluacién y presentarla ;-a_la Direccién. de Evaluacion; . - ..

3.2 Recibir las propuestas de evaluaciones de politicas -publicas .y programas
.presupuestarios de. los . entes. publicos -obligados . y- de .otros - actores -de +politica
publica; . B e ok e e e 0L

3.3»Coqrdi'r_3ar,_el analisis. de -las propuestas de :evaluaciones de politicas- publicas y
programas presupuestarios de los entes publicos obligados, y - - ..

3.4 Decidir Ia viabilidad de las evaluaciones propuestas para. integrar el -proyecto del
. Programa Anual.de Evaluacion, . : v o

~Elaborar el Programa Anual de Eva]uaéibn y ‘p_reéentérlo' ala Diréccibri. de Evaluacion,
-4.1 Presentar el proyecto del Programa Anual de: Evaluacién.a la: Direccion de

Evaluacion, y

-~ 4.2 Elaborar . las  versiones digitales -y del Periodico Oficial d_e,l_Gobiemo del: -Estado

de Durango del Programa. Anual de Evaluacion aprobado por el Consejo. General
y -compartirlas con. el. Coordinador de . Vinculacion y Jurldico para su-difusion.

Proponer a la. Direccion. Qe-:v.,Eva‘I‘uac'if(Jn la ;dist(ibuciéri paka‘ el seguimiento del

desarrollo de las evaluaciones. . . .
5.1 Presentar {a propuesta -de -distribucién de Consejeros para el seguimiento del
... desarrolio. de. las. evaluaciones a la Direccion de .Evaluacion;.. .-

5.2 Poner a consideracion de la Direccién de Evaluacion la,,dis)_tribuc'iontdel trabajo

. de evaluadores .del Inevap para. el desarollo. de. las evaluaciones. programadas,
5.3 Supervisar el registro adecuado del Programa Anual de. Evaluacion..vigente en
el Sistema de Evaluacion SIEVAP. :

Realizar y presentar a la Direccion. de. Evaluacion las metodologias y los. modelos

de Términos de Referencia a utilizar en las- evaluaciones..

6.1 Coordinar el anslisis de Ia literatura_disponible  sobre el objeto de evaluacion,

asi como referentes y criterios a utilizar en las. preguntas de evaluacion;
6.2 Dirigir la elaboracion -de las-metodologias y modelos de Términos:de Referencia
- @ utilizar . en las. evaluaciones,. conforme al objeto y alcance de la evaluacion
identificada y. presentarlas a {a Direccion. de Evaluacion;.

6.3 Compartir los Términos de Referencia aprobados a utilizar en las’ evaluaciones

con el Coordinador de Vinculacién y Jurldico para su difusion, y

&

4
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6.4 Coordinar la elaboracion de gufas'y manuales de consulta para el desarrollo de
los informes de evaluacion. :

: Establecer ‘canales’ de comumcacvén ‘con los entes publlcos obhgados para drseﬁar

e implementar el proceso de* ‘évaluacion,”

7:1 Présentar a la Direccin ‘de Evaluacion la propuesta sobre el mecanismo de
comunicacion con los entes pubhcos obhgados para dlsenar e rmplementar el
‘proceso de evaluacion, y

"7.2-Coordinar - los canales ‘de- comunicacién: con los ‘entes publxcos ‘obligados.

Elaborar mecanismos de control para los evaluadores externos que pamcrpen en las

“gvaluaciones de’ politicas publicas y de los programas presupuestanos que ‘operan

los Entes Publicos -Obligados.

+8.1 Proponer “a " la ‘Direccion ‘de Evaluacion’ los: mecanlsmos “de control para los

evaluadores externos que participen en' las- “evaluaciones de polmcas publicas y
de los programas presupuestarlos, y

8.2 Coordlnar 105 mecanismos de control a los evaluadores éxternos que partrcrpen

en Ias evaluaciones de- pohtrcas publicas y de los programas presupuestanos.

' ,Eiaborar las - convocatonas para fas” evaluacrones que reahzarén los evaluadores
“externos y presentarlas a la ‘Direccién de Evaluacion.”
9.1 Fijar los; t&rminos vy condiciones ~del ‘disefio y- desarrollo de la evaluacion vy el

precuo tope de referencia para la contratacion;
9.2 Presentar a la Direccién de Evaluacion las® propuestas de convocatonas para
las evaluaciones que realizarén evaluadores externos;” 7

/9.3 Compartir las ‘versiones digitales y del Penodrco Oficial del Gobierno' del Estado

de . Durangd ‘de-las convocatorias aprobadas con- el Coordmador de VlncmacrOn
"y “Jufidico- para su difusion, 'y : : ST

9.4 Compartir-con el Coordinador de Vinculacién -los principales elementos del disefno
de evaluacion contemplados en cada convocatorla para preparar eI anélisis de
“las- propuestas que se remban

10 Partncnpar en las sesiones de valoracion de propuesta tecmca de evaluadores

: externos e informe preliminar - de’ evaluacion.’

10.1 Pamcrpar en las sesiones’ de "valoracién, cuando se |e convoque

*+'10.2 Analizar” las convocatofias, " términos de referencra y propuestas técnicas

presentadas ‘en’ la "sesién de valoracrén S

‘-10 3 Analizar el apego a los. térmmos "de’ referencia, ‘asi como la consistencia de

{as recomendaciones emmdas en el informe preliminar -de’ evaluacrdn y
10.4 Emitir la valoracién en el-sistema de- eyaluambn SIEVAP. R
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nevap

- 11. Realizar las evaluaciones de las politicas publicas ¥ programas - presupuestarios

contemplados en el Programa Anual de Evaluacion vigente. ‘

11.1 Presentar a la. Direccién de Evaluacion el plan de trabajo analitico de las
evaluaciones contempladas en el Programa Anual de Evaluacion vigente;

11.2 Coordinar el desarrollo analitico y de procesamienic de los informes de
evaluacion que Ilevan a cabo los evaluadores del Inevap;

11.3 -Supervisar el registro del avance del desarrollo analitico de los mformes de
evaluacion en el Sistema de Evaluacion SIEVAP, y

11.4" Supervisar ¢ .informar a la Direccion de- Evaluacion los svances del desarrollo

© analitico y sobre ‘eventos e incidencias ‘que se originen en o desarrollo analftico

de los informes de evaluacion contemplados en el Programa Anual de Evaluacion.

12. Planear y coordinar la -elaboracién de diagnésticos y documentos de investigacisn
especiales en temas de’ evaluacion v andlisis de polfticas: pblicas.
12.1 Presentar a ls Direccion de Evaluacion la. propuesta de lineas de investigacion
- para:“la -elaboracién de diagnosticos y documentos relatives. a la evaluacion §f
andlisis de pollticas pblicas;
- 12.2 Coordinar el desarrollo analitico .y ‘de procesamients de los diagnésticos y
documentos de-investigacion especiales;
12.3 Propiciar la revisién entre pares .de los dacumemcs de diagnéstica ¥ de
~investigacion. especiales, y
- 12.4 Revisar  los- documemos de - diagnéstico v de investigac:lén espectates y
tetroalimentar a los autores sobre e! contenido.

13 Propaner mecarismos -de-. d»seminac;bn de los resultados de las evaluaciones de
- las. poltticas - plblicas y de los programas presupuestarios que operan fos entes
pabhcas ~obligados. -
13.1 Recibir propuestas del equipe de’ su- coordinacién sobre marcos argumentatives
-relevantes de- los resultados de las evaluaciones;
13.2 Seleccionar marcos argumentauves relevantes de los resultades. de las
evaluaciones, vy .
13.3 Proponer mecamsmos que pudieran resultar eficaces para diseminar log
resuftados.

14. Respétar los esténdares de imagen corporaﬁva "del Inevap autorizados para la

elaboracion de documentacion oficial de uso intermo y externo, mismos dque deberan
-8er comunicados por-fa Coordinacion de Vinculacion.

15. Realizar las tareas asignadas a través del sistema informético desarrolieds pars Is

gestion administrativa relativa a la comunicacion-intsrna v externa del Inevap SISCOR,
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16, Participar en la lmplementacufm y cumpi:mlento del-Sistema Institucional de-Archivos.

17. Realizar las: demas funmones que la normatxvudad vngente o el superior jerarquico

deSlgnen

Relaciones interinstitucionales

Internas

Con ekl

-.El Coordinador de -la Politica de -Evaluacién_debe:

Director General

Colaborar-en :la elaboracién  del Programa Operativo
Anual. y demas . documentos -de  planeacibn y
programacién anual.

Director de Evaluacion

Reportar y mantener. una. comunicacion eficiente relativa
al cumplimiento de .objetivos -y funciones propias de la

. Coordinacion de la. Politica de Evaluacion.

Coordinador de Seguimiento
_de :la Evaluacion

. Trabajar en - conjunto durante el. proceso de
evaluacion. P

» Proporcionar. infermacion relati‘va a ~ produclos

intermedios de la -evaluacion

»- Colaborar. en ‘la elaboracion de .mecanismos de
seguimiento de los - resultados de-las. evaluaciones.

« -Colaborar . en.. la elaboracion  de ' instrumentos,
herramientas 'y formatos de- seguimiento de los
resultados de las evaluaciones. ,

» . Trabajar. -en - coordinacién-en  la - prestacion = de
asesorfa y: asistencia. técnica: -con los involucrados
claves del proceso de evaluacion. - -

Coordinador de Vinculacion

»  Coordinarse : para la difusion’ de informacion de
caracter publico y de interés de los entes publicos,
-asf como- de los actores involucrados en materia
de evaluacion. :

+ Establecer -canales - de - comunicacion para dar a
conocer el proceso de evaluacion.

s Colaborar en la difusion de contenidos sobre

- _evaluacién e: investigaciones -especiales..

» . Mantener .una constante comunicacion para el

desarrollo-y cumplimiento de sus.funciones y para
el desarrollo de actividades relativas a Ia promocién
de cultura ;de la evaluacion.

®

N
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* Proporcionar informacién requerida. por el Organo
Interno de Control para llevar a cabo las revisiones,

* - Atender las recomendaciones derivadas de las
revisiones realizadas, proporcsonando la - evidencia
correspondiente. .

~ Organo Interno de Conitrol )

.0 Brindar - informacion suﬁcieme para_la contestacion
:de solicitudes de: acceso a :la informacion, : en el
.Cas0 que sea lema de competencia. de la

Juridico ”, .. Coordinacién de- la Politica-de -Evaluacion. -
-»..:Revisary retroalimentar: respecto a- los-instrumentos

. R . ‘queregulan el proceso de evaluacion.

Analista A, Analista B, . . .. Supervisar el correcto y-oportuno cumplimiento tanto

Evaluador ‘A (CPE)-y oo de los objetivos como de -las. funciones: que cada

Evaluador B (CPE) uno_tienen -establecidas.

* Supervisar y coordinar. el - trabajo y desarrollo
analitico:-que realicen- los evaluadores -del - Inevap,
en el desarrolio de evaluaciones,.. proyectos e
investigaciones especiales asignadas.. -

Evaluador del inevap

Externas Pt .

Con: El Coordinador de la Politica de Evaluacion: debe:

Entes obligados * Facilitar los canales de comunicacion con los
enlaces de los entes publicos obligados que. tengan
evaluaciones, proyectos ‘e’ mvesugamones especiales
asignadas. .

Evaluadores externos * Facilitar los canales de comunicacién para el

desarrolio de las evaluaciones.

Perfil de pueé{o

Nivel de estudios minimo:  Licenciatura en carreras afines a las ciencias sociales @
: - en: economia, administracion, . ciencia politica y
politicas publicas. - : . )
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Conoc»mlentos

- Solide -

Basico

- s Administracién publica -
-« ‘Politicas- publicas

» QGestion para Resuitados .(5G.pR )

. Planeacion . _Estratégica,. Presupuesto .
- ‘basado - -en - Resultados, Gestién:~ de-

Programas,  Gestion Fi‘nan.ciera E -?y
Evaludcion.

.« -Evaluacian, analisis "de” polmca ‘publica
“oecon base en e\udenma e lnterpretamén

_de datas

T e nformacion  actual de lnvesugacaoues-

-~ en lemas de evaluacion.

= Enfoques, meélodos y -herramientas: de

- evaluacion- det’ desarrollo:

.o "Monitore. - ¥ construcmbn‘ de. .

" indicadores ¢

+ Planeacion . de  l:. 'eya,l.u@c;i@n;a

exploracién.  participativa, analisis  de

dates,. identificacién ~de  riesgos.

“Manejo de  paqueterla de andlisis
. estadistico: STATA, SPSS, EViews y
R
‘Manejo. de .sistemas de. . informacion
-geogréfica: ArcGIS, QGCIS
‘Manejo de paqueteria de analisis e
“investigacion cualitativa: Atlas TI .
'« Contabilidad Gubernamental
.- Gestibn  Administrativa
 ‘Manejo de internet y. bases de. datos
" -bibliograficas

Manejo de paqueter[a Mlcrosoft Office

‘slaboracion  de - preguntes de .

- qvaluacion..

s Cicla hacendano o o
-+ Redaceion argumentatwa en: espaﬁo! S

» Leclura y comunicacion en ingles .

. NGQ_,Q,? ,ciqr y manej_,ad,@r de conflietos

* Aprendizajie vy  diserminacion  del




PERIODICO OFICIAL PAG. 131

Descripeién d& puesto

Nombre del puesto: Anéﬁsta V A

Nivel: 4 v .
Area: Direccion de-. Evaluacnén
Puesto: del Jefe [Inmediato; . Coordinador de ia Politica de Evaluac:én

. Puesto ‘de mando: No apllca oo

Objeuvo del puesto _’ o

. Pammpar en funciones -que- permitan . que: la gestnén de la evaluacnbn que coordma el
Inevap se lleve a cabo de manera eficaz y eficiente. :

Objet!vos especlflcos

. Apoyar en la elaboracnbn de los snstrumentos normatwos que regulan el proceso
. de evaluacion;
..* . Colaborar en el disefio de los instrumenios, herramlentas y metodologias con las
que se desarrollarén las evaluacsones.
-.*.: Participar en ¢l desarrolio de. las evaluac:ones hasla los mformes fmales, y
*  Analizar informacion cuantutativa y. cuahtativa sobre poiiuca pubhca con enfoque
de evaluacion.-. . ... . - TR TR S

Detalle de contribucién

1.. Contribuir- .en el desarrollode- las: normas._y los lineamientos para realizar las

evaluaciones que lleva el Inevap a través de' su personal, mediante evaluadores

externos y las evaluaciones internas que hacen los Entes Publicos Obligados.

~1.1 Analizar el marco juridico nacional y estatal, - asl. como -las buenas précticas
vigentes asociadas & la-evaluacion, y - .

1.2 Colaborar en. la formulacion .de -las normas y Imeamtentos para reahzar las
-evaluaciones: que lleva -a cabo el Inevap a- través- de su personal, mediante

- evaluadores -externos: vy las..evaluaciones internas "que- hacen los-entes publicos @

obligados de fas politicas -pablicas y programas. presupuestarios que operan.

. 2. Participar.. en la - elaboracién:-de - los - -criterios - para mtegrarsa a! Durectorio de
Evaluadores Extemos.
c2i Propcner al-Coordinador de-.la Polftica de. Evaluacrén buenas practrcas Yy’ criterios
‘para“ integrar el - Directorio - de - Evaluadores Externos : en conjunts con &l
Coordinador de Vinculacién a la Direccion de Evaluacion, v
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2.2 Apoyar en la elaboracidon de la convocatoria de inscripcion  del -Directorio de
Evaluadores Exiernos cuando se requiera.

. Contribuir en la elaboracion y presentacuén de los plazos para la planeacron

desarrollo y entrega de resultados- de la-evaluacion.

3.1 Presentar. al Coordinador de la Politica: de Evaluacion. propuestas: de disefio de
la estrategia analitica para la construccion -del Programa ‘Anual de Evaluacion;

3.2 Analizar las propuestas de evaluaciones de politicas plblicas y programas
presupuestarios de los Entes Publicos Obligados, y

3.3 Concertar con el Coordinador de la Politica de EvaluaC|6n la wablhdad de las

.- evaluaciones- propuestas para elaborar: el proyecto del  Programa -Anual de

Evaluacion. : : ~

. Apoyar la elaboracién del Programa Anual de Evaluacion.

4.1 Colaborar en [a elaboracion del proyecto del Programa -Anual de Evaluacion, y
4.2 Gestionar el Programa Anual de Evaluacion aprobado y los responsables en el
° Sistema de Evaluacion SIEVAP.

.- Contribuir "en el desarrollo de las ‘metodologlas y los modelos de Términos de

Referencia a utilizar en las evaluaciones.

5.1 Analizar literatura disponible sobre el objeto de evaluacion sobre referentes. y

criterios a ulilizar en las preguntas de ‘evaluacion;

5.2 Elaborar Metodologlas y Términos de Reférencia a utilizar en ias evaluaciones,
conforme al objeto y alcance de la evaluacion identificado;

5.3 Elaborar gufas y manuales de consulta para el desarrollo de los informes de
evaluacién, vy

5.4 Proponer. al Coordinador dela - Politica de Evaluacnbn metodologias,; modelos e
instrumentos de evaluacnbn -

‘6. Apoyar ‘el establecimiento. de ~canales de’ comunicacion con los entes publicos

obligados para disefiar e implementar el proceso de evaluacion.

6.1 Gestionar el establecimiento de los canales de  comunicacién con los entes
publicos obligados para disefar e implementar €l proceso de evaluacion, y

6.2 Coordinar ‘el canal ‘de comunicacién  con los entes pubhcos obhgados que el
Coordinador. de -la Politica de Evaluacién -designe. .

. Contribuir en la elaboracion de fas-convocatorias para las: evaluacnones que realizarén.

los evaluadores externos.

7.1 Proponer al Coordinader de: le Politica de- Evaluacion 1érminos y condiciones .del
disefio y desarrollo: de la- evaluacion y el precm tope ‘de referencua para la
contratacion, . y - ‘
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7.2 Colaboras en ja eleboracibn de Ias propuesias de convogstorias para las
evaluaciones que realizardn evaluadores externos.

8. Realizar Jas evaluacnpnes que Je sean. as:gnadas de las politicas publicas y programas
- presupuesterios contemplados en el Progrema Anual de Evaluacion vigente.

8.1 Cofaborar en el desarmollo de fas. evalusciones de ias politicas publicas y
programas pfesupuesianos contemplados en el Programa Anua£ de Evaluacion
v;gente,

8. 2 Apoyaf el ‘desarrolio analitico y de” progesamxento de los cnigrmes de evaiuag;én.
" que Jleva a cabo e} personal del Inevap;
8.3 Procesar informacion para el analisis de poliica publica y. de evaluacion;
8.4 Registrar informacion del avance del desarolio analiico de los informes de
. -evsluacién en el Sistema de Evaluacion SIEVAP, e
- 8.5 Jnformar-.al Coordinador de Ja Politica de Evaluacion lps avances dei desarroﬂo
analftico y sobre los eventos e incidencias gue se originen en el desarolio
- analitico de los informes de evaluacuén que lenga conocimiento,

R Pamcxpar en la eiaberecibn de diagnbsﬁms y dosumentos de :nvestigacibn 9speeiales
en femas de evaluacién y anélisis de politicss pablicas.
9.1 Elaberar diagnosticos y documentos de investigacion especiaie;s en. femas de
evaluacion y anglisis- de politicas pUblicas;
- 8,2 Apoyar el desarrollo analitico .y de ‘procesamiento- de - diagnésticos y documentos
... de. mvesngacnén espeaaigs sn !emas de eva!uac:én y anahsus de polmcas
©publicas, y '
9.3 Participar ‘en Ia revision ‘entre pares de os documentos de d:agnésuco y de
investigacién especiales.

10. P;’oponer me’canismos deé diseminacion de ‘los resultados de 1as evaluaciones de
- las politicas pablicas y de los programas. presupuestanos que operan los en:es
pablicos obfigados. © ~
10.1 Propener -at Coordinador de Ja. Pomaca de Evaluacion marcos afgumemaiwos
relevantes ‘de los resultados de las evaluaciones, y
10.2 Proponer al Coordinador de Ja Polftica de Evaluacion mecamsmes Que pud:efan , ,
resultar eficaces para diseminar jos. resultados.

11 Participar en ias sesiones de yaiotacién ds propussta técnica de ea@iuadorcs
e)etemos € jnforme wahmmr de evaluacion.
“11.1 Parlicipar en les. sesiones de - vaioram cuando se ie conyoque;
11,2 Colsborer en fos grupos de trabajo para ¢f anslisis de las propuestas téchicas |
de los evaluadores extemos que participan en i85 convocalorias;
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Relaciones interinstitucionales

11.3 Registrar valoraciones a las propuestas técnicas de los evaluadores. externos
que participan en las: convocalorias -en el Sistema de. ‘Evatuacion- SIEVAR,;
11.4 Analizar las convocalorias, términos de referencia y . propuestas técnicas

presentadas en la sesién de valoracion;

--11.5 "Analizar- el :apego a los términos. de referencia, asi como ‘la consistencia de

‘las :-recomendaciones- emitidas . en el informe- preliminar de- evaluacion, =y

11.6- Emitir la valoracié‘n -en el sistema de evaluacion SIEVAP. -

12 _Respetar los estandares de imagen corporativa. det. Inevap autonzados para la
elaboracion de documentacion oﬁczal de_uso, interno y externo, mlsmos que deberan

ser comumcados por Ia Coordmacaen de Vmcufacmn

13 Realizar las tareas as»gnadas a través del snstema mformanco ‘desarrolfado para la

gestubn admlnlsfratlva relauva a la comumcfacnén mterna y extema del Instituto
S{SCOR - P ‘ o

14 Realizar tas demas funclones qu&}a normatwudad vngente ° el supenor Jerérqmccr

“ designen. . : . : _ ‘

internas. _ _ '

Comek . .. Ef Analista A debe* :

Coordinador de la Polmca Repertar y mantener una comunlcacuﬁn eflczenre refalwa
.de Evaluacion: .. aF cumplimiento.. de  objetivos - v funciones. propias det

"L Analista A.

. Analista B, Evaluador A Coordinarse y .mantener una -eficiente. comunicacion,
. (CPE). vy Evaluador B. . para_ ef desarrotlo de sus -funcionesy corr esto,

(CPE) ’ colaborar con el cumplimiento de objetivos de fa-

Coordinacion de la Politica de Evaluacion.

Externas - , S

Con: : El Analista A debe:

Entes obligados ~ Facilitar los cana!es de comunicacion con los enlaces

de los entes publreos obhgados que tengan
evaluaciones, p;oyectos e mvesugacmnes ‘especiales
aSIQnadas

-7
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Perfil de puesto

Nivel de estudios:

Licenciatura .en. carreras afines a las_ciencias ‘sociales:

economia, admtmstracnbn ciencia politica o pohtlcas
publxcas . L

Conocimientos

Sélido

Bésico

* Monitéreo Uy

_Administracién publica

- Politicas publicas

“Evaluacion, - anslisis - de* polmca pubhca _
con base en evidencia e interpretacion -

de dalos»
Gestion para Resultados (GpR):
Planeacion Estratégica, Presupuesto

~basado en ,Resultados Gestion  de’
' Programas, Gestion - Fmancaera,_ ,
Evaluacion

indicadores
Redaccion argumentativa en espaniol
Lectura y comunicacion en inglés

“construccion "de’

Enfoques, métodos y. herramxentas -de
evaluacion del desarrolio

Literatura = referente - 'y de'* temas
"actuales” ~ sobre* . evaluacion::. del
desarrolio .

Manejo de paqueteria de analisis

estadistico: STATA, SPSS, EViews y

R

Maneyo ‘de srstemas de mformac;On.

© ‘geografica: ArcGIS QGIS

* evaluacién’ R S
“Gestion Administrativa - 0 -
" Manejo “de’’ mtemet y bases de dates
* bibliograficas
" Manejo de* “paquéteria Microsoft Office

':'-Mane]o de paqueterla de anahsus e
'mvestugaclan cualitativa: Atlas T

Planeacion de 13~ evaluacién:
exploracién  participativa, analisis de
datos, identificacion- . de. ‘_;tig;s_gps,

elaboracion  de

Habilidades

.

Facilitador del trabajo en equipo

..Negaciador -y: manejador de, conﬂaclos

Aprendizaje.  y dtsemlnacxén del

- -congcimiento -

Comunicacion asertiva -y - efectwa

: Gestnon del ttempo

preguntas _ de '
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Descripcion de p-uesto

: Nombre del puest& Analista B

Nivel: Y 5 " :

Area: - Direccion de Evaluacion

Puesto del Jefe Inmediato:  Coordinador de 1a -Politica de Evaluacién

Puesto de mando: - No aplica

Objeuvo del puesto

Participar en funciones que permnan que la gestion de. la evaluacnbn que coordina €l
inevap se lleve a cabo. de manera eficaz y eficiente. : :

. Objeuves especiﬂcos

LY Colaborar en el disefio de los ms{rumentos. herramuemas y metodo!oglas con {as
~ que se desarmllaran las evaluaciones;

. _Pan%clpar en ¢l desarrollo de las evaluaciones hasta los informes. fma1es, y
. Analizar mtermamén cuanmatwa y ¢ualitativa sobre pomlca pubﬁca con_enfoque
da ‘evaluacion, . : .

:,Detalle de nomribucibn

1. Cbntrlbuir &h 1a elaboratlbn y presentacidn de los plazos para la pianeacion.
desarrollo y. entrepa de resultados de la evaluacidn.
1,1 Presentar al Cogrdinader. de la Politica de Evaluacion propuestas de diseno de
la estrategia analitica. para-la construceion del Programa Anusl de Evaluacion;
1.2 Analizar les propuestas. de evaluationes de politicas publicas y programas
siresupuastaries de los Entes Publicos Obligades, y
1,3 Condertar con el Coordinader de la Politica de Evaluacién {8 Viabilidad de las
evaluaciones propuestas para elaborar el pr@yéato del Prcgrama Anuai de @‘
Bvelyagién, [ , . B

2, Contribuir en e desarrollo de las metedalagtas ,y las m@éam de Términes de

Referencia a ulllizar en lag evaluaciones.

2.1 Analizar literatura disponible sobre el ebgete de evalueeién sabre referemes y
criterios a utilizar en las preguntas de evaluseidn,

2.2 Elaborar Metodeloplas y Términps de Referencia a. ulilizar en las Qvaluacaones,
conforme al objeto y alcance de Ja evaluacidn identificade:

2.3 Eiaborar gulas y manuales de e@nsg!la para el desarrolle de los informes de
waluamm y ‘
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2.4 Proponer alf Coordinador de la Polftica de- Evaluacion metodologlas modelos e
instrumentos de evaluacion.

. Apoyar en eI establecnmlento de canales de comunicacion con los entes publicos

obligados para disefiar e implementar el proceso de evaluacuén
3.1 Gestionar el establecimiento de los canales de comunicacién con los entes
publicos obligados para disefiar e implementar el proceso de evaluacion, y

. 3.2 Coordinar el canal de ‘comunicacion con los entes publicos obhgados que el

Coordmador de la Politica de Evaluacion designe.

. Realizar las evaluaciones que le sean asignadas de Ias,pdl(ticas.pablicas_.y programas

presupuestarios contemplados en el Programa Anual de Evaluacién vigente.

4.1 Colaborar en el desarrolio de las evaluaciones de las politicas publicas y
programas presupuestarios_contemplados en el Programa Anual de Evaluacion
vigente;

4.2 Apoyar el desarrollo analitico y de procesamiento de los informes de evaluacnén—

-que lleva a-cabo el personal del Inevap;
4.3 Procesar informacion para el ‘analisis de politica publica y de evaluacuén,
4.4 Registrar informacion del avance del desarrollo analitico de los informes de
evaluacion en el Sistema de Evaluacion SIEVAP, e
" 4.5 Informar al Coordinador de’la Politica de Evaluacion los avances del desarrollo
analitico- y - sobre los eventos ‘e incidencias que- se- originen en ei desarrollo
analitico de los informes de evaluacién que tenga conocimiento. =

. Pamcnpar en la e!aborac.én de dxagnésticos y documentos de mvestrgacnén especiales

en temas de evaluacién y analisis de polfticas publicas.

5.1 Elaborar diagnosticos y documentos de investigacion especiales en temas de

evaluacién y analisis de politicas publicas;

5.2 Apoyar el desarrollo analitico y de procesamiento de diagnosticos y documentos
“ de investigacion especxales en temas de evaluaCIOn y andlisis de poliucas
~_ publicas, y -

5.3 Participar en la rewsnén entre pares de los documenlos de dmgnbsnco y de

investigacion especuales

. Proponer mecanismos de diseminacion de los resultados de las evaluaciories de las
" politicas publicas y de fos programas presupuestanos que operan los entes pabhcos
obligados.

" 6.1 Proponer. al Coordmador de la, Polmea de Evaluacion marcos argumematlvos
relevantes dé los resultados de las evaluaciones, y
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- 6.2 Proponer al: Coordinador de la Politica: de Evaluacion mecamsmcxs que pudieran
resultar eficaces para diseminar los resultados. - e

. Participar en las sesiones de valoracion de propuesta técnlca de evalLadores externos

e informeé prehmxnar de evaiuacaérr

7.1 Participar en las sesiones de valorac:én cuando se 15 convoque- e

7.2 Colaborar en los grupos de trabajo para e! anélms de Ias propuestas técnicas
© o de los evaluadores externos que pamc:pan en las convocalonas.v

7.3 Reg|strar valoraciones - 3 las” propuestas técmcas de los evaluadores externos

que patticipan en las convocatonas en el Sistema de Evaluacion SIEVAPR,;

7. 4 Analizar las convocatorias, términos de referenc_na y propuestas técnicas
‘ presentadas en Ia sesion de valoracion; R S

7.5 Anahzar el apego a los términos de referencia; asi- como la consnstencra de las

recomendacnones emlttdas en‘el informe prehmmar de evaluac:én y

76 Emitir o’ valoracrbn eén el sistema de evaluacion SIEVAP.

. Respetar los estdndares de imagen :corporativa: deliln‘evap autorizédos para la

elaboracion -de. documentacion oficial .de:uso: intemo y. externo, mismos que deberan

© ser: comunicados ' por-la Coordmac:én de \/mcufacubn.

9...Realizar. las tareas asignadas a través dei' sistema informatico desarroliado para fa
--gestién. - administrativa relativa & la-: comunicacidn: : interna. - y externa:’ del Instituto

SISCOR.:

v 10. Realizar las demés funcnones que !a normatuvrdad wgente o el supenor Jerérqmco

de5|gnen

Relaciones interinstitucionales _

Internas »
Conek " " EtAnalista B debe:
_Coordmador de la Polmca . Reportar y mantener una, comumcacxon eftmente relativa
" de Evaluacion ' Cal cumphmlento de- objetwos y funcnones propias del
Analista B:
CAnalista A, Evaluador A Coordmarse ‘mantener una eflcnente comurucac:nén
“(GPE) y Evaluador B para el desarrolio de” sus -funciones y. cofl esto,

. (CPE) _ ~ . colaborar, corr el cumplimiento, de objetlvos de la

litica de Evaluac r'r,

Coordtnac;én de Ala‘_ ‘




Externas L

El Analista B debe; : -
Facilitar los “canales dé comunicacion con los enlaces
de los ‘entes - ‘publicos obligados ' gue - tengan
evaluaciones, proyeelos e dinvestigatiohes ~especiales
asignadas. N SRIEE 4T s

Con:
Entes obligados

Perfil de puesto

Licenciatura en carreras afines a las ciencias sociales:
economia, administracion, ciencia politica o politicas
publicas. .

Nivel de estudios:

Conocimientos

Solido

Basico

Administracién publica
Politicas  publicas

Evaluacion, andlisis de politica publica )

con base en evidencia e interpretacion
de datos

Ceslion para Resultados (GpR):
Planeacion = Estratégica, Presupuesto
basado en Resultados, Gestion de
Programas, Gestién Financiera,
_Evaluacion

. Meonitoreo .y construccién de
. indicadores .

Redaccion a(gumentaiiva en -espafio}
Lectura y 'comunicacién en inglés

Enfoques, métodos y herramientas de
evaluacion del desarrollo

Literatura referente y de temas
acluales sobre evaluacion del
desarrolio

Manejo de paquetera de anélisis

- estadistico: STATA, SPSS, EViews y

Manejo de sistemas de informacion -
geografica: ArcGIS, QGIS

Manejo de paqueteria de analisis e
investigacion cualitativa: Atlas Tl
Manejo de equipo de oficina
Planeacion de la evaluacion:
exploracion participativa, . anaiisis . de
dates, identificacién de  riesgos,
elaboracion - de preguntas de
-evatuacion .

Gestion .Administrativa 4
Manejo de internet y bases de datos
bibliograficas .
Manejo de paqueteria Microsoft Office
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e e R R

Habilidades

* Facilitador del traba;o en equu:o
) . Negocxader y mane;ador de. conﬂ;ctos
.» . Aprendizaje .y_ - diseminacién del
- conocimiento - SRR
» Comumcacnén asertlva y efectlva
"o Gestion del tiempo




PERIGDICO.OFICIAL

"PAG: 14Y

- Descripcién de- pueste

Nombre det puesto 7 Evaluador A (CPEY
Nivel: -~ 6 EOC
Area: - Direccion de Evatuacion

Puesto del Jefe inmediato: = Coordinador de Iz PoIIhca de EvaIuacrén

'PuestOj de. mando: - - -Ne apliea :

,Ob[euvo deI puesto g

Acopnar informacion relaﬂva a la identificacion y meducnbn de los aspectos mas reIevantes

© -de la politica publlca 'y de desarrollo ‘en eI estado

Objetivos ésbecIﬂcbs

»

- Colaborar en el . disefio de. los anstrumemos hetramlentas y metodologlas con Ias'
.que se desarrollaran las evaIuacsenes, :

Participar en el desarrollo de las evaiuacrones hasta los mformes fmaIes.
Analizar informacion cuantitativa y cualitativa. sobre politica publica con enfoque de
evaluacion.

De’fallé de -contribucién“' v

1

Contribuir en Ia elaboracién 'y presentacnén de Ios pIazos para Ia _planeacion,
desarroIIo y entrega de resuItados de la evaluacion,

1.1 Analizar las propuestas ~de evaluaciones de poIItleas pubhcas y programas

presupuestarios de fos Entes . Publicos - Obhgados. !

1. ZConcertar con el Coordmador de ‘2 Politica de Evaluacnén Ia wablhdad de las

evaluaciones propuestas para elaborar el proyecto del Programa AnuaI de
EvaIuacnon

. ‘Contnbuir en el desarrollo de las metodologtas y los. modeIos de Térmmos de

Referencia. a- utilizar en-ias evaluaciones.’

2.1 Analizar literatura dIspombIe sobre el obleto de evaIuacu’)n sobre referentes y
criterios a_ utilizar en las preguntas de evaluacion;

2.2 Colaborar en la efaboracion de. las Metodologias. y Términos de Referencna a
utilizar en las evaluacrones conforme aI ob;eto ¥ aIcance de Ia evaIuamcn
identificado,, y :

-2, 3 Colaborar en la eIaborac:én de guIas y manuares de consulta para. eI desarroIIo

“de- Ia evaIuaCIOn
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Apoyar en el establecimiento de canales de comunicacion 'con'los‘entes'pubﬁcos

obligados para disefiar e |mplementar el proceso de evaluacion.

3.1 Coordinar el canal de comumcacu‘m ‘con’ Ios entes pubhcos obllgados que el
Coordinador de la Polmca de Evaluacrén desxgne

. Realizar las evaluaciones que le sean asignadas:de las politicas pablicas y;-programas »

presupuestarios contemplados en el Programa Anual de Evaluacion vigente.

4.1 Colaborar en el desarollo de las .evaluaciones de las politicas publicas y
programas presupuestanos comemplados en el Programa “Anual ‘de Evaluacion
.. vigente; 3 e Qe

4. 2 Apoyar el desarrollo analmco y de procesamlento de Ios mformes de evaluacuﬁn
que lleva a cabo el personal del Inevap;

~ 4.3 Procesar informacion para el analisis de politica publica y de evaluacion;

4.4 Registrar informacion del avance del desarrollo analitico de. los .informes de
evaluacion en el Sistema de Evaluacion SIEVAP, e '

.. 4.5 Informar ‘al Coordinador ‘de 1a. Politica ‘de Evaluacion los- avances ‘del- desarrollo

analitico y sobre los eventos e incidencias que ‘se ‘originen en ‘el desarrollo
analitlco de Ios lnformes de evaiuac:én que tenga conocnmtento

Participar en la elaboracion de diagnésticos y documentos de investigacibn especiales

en temas de evaluacién y analisis de politicas publicas.

5.1 Elaborar diagnésticos y documentos de investigacion : especiales- en ‘temas de
evaluacion y analisis de polmcas publicas;

"'5.2 Apoyar el desarrollo analitico de procesamlehto de d'ag"OSt'°°s y / documentos

de investigacion. especrales en temas de . evaIuacnén y anahsrs de polmcas
publicas, y =
5.3 Participar_en la revnsn’m entre pares de los documentos de dlagnéstlco y de
) mveslxgacnén espemales »

Proponer mecanismos de diseminacion de los resultados de fas evaluaciones de las

politicas publicas y de los programas presupuestanos que operan los entes pubhcos

obligados. : = - ;

6 1 Proponer al Coordmador de la Poimca de Evaluacnbn marcos.. argumentatuvos
.. relevantes .de los resultados:. de las: :evaluaciones. :

i Partnc:pa: en las seslones de valoracnén de propuesta técmca de evaluadores externos

e ‘informe prehmlnar de evaluacion.

- 7.1 Parlicipar en las sesiones de valoracion, cuando se le convoque. )

' 7.2 Colaborar ‘én los grupos’ ‘de trabajo para el anahsxs de tas propuestas técnicas

de los evaluadores externos que pammpan en las convocatorias;
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7.3 Registrar valoraciones a las propuestas técnicas de los evaluadores. externos
) que participan en las convocatorias en el Sistema de Evaluacxbn SIEVAP.;
o 7 4 Anahzar las convocatorias, términos “de referencaa y propues1as técnicas
" presentadas en la sesion de valoracion;
7.5 Analizar el apego a los términos de reférencia, asi como la consistencia de las
recomendaciones emitidas en el informe preliminar de evaluacion, y
7.6 Emitir la valoracion en -el sistema de evaluacion SIEVAP.

8. Respetar Ios estandares de ‘imagen corporatuva del lnevap autonzados ‘para la

elaboracién ' de docurnentacnén ‘oficial “de -uso- intemo "y externo, m:smos que deberén
' -'ser comumcados por 1a Coordmacuén de Vinculaubn : i :

‘9. ‘Realizar las tareas asignadas & través del sistema unforménco desarrollado para la

gestién adm:mstratwa relauva ‘a la comumcacubn ‘inferna y - externa del Insmuto
SISCOR. ™ : : :

'10 Reahzar las: demas funcuones que la normatividad vigente o el supenor jerarquico

deszgnen.

Re.vl'acidne_s_..interin_st}mgionalés e

'}ntemas SRR
"Con_el:’ . " El Evaluador A (CPE) debe:
- Coordinador de’ Ja- Polmca Reponar Yy mantener una comunicacion eficiente relativa
de Evaluacnbn v al cumplimiento de objetivos y funciones proplas del
v Evaluader A (CPE). - :
Anaglista A, Analista By  Coordinarse y mantener una- eficiente comumcac:én

Evaluador B (CPE) - para el desarrolio- de sus ‘funcmnes__, y-..con esto,
. ' ‘colaborar con el.. cumplimiento de obijetivos . -de . la
Coordinaciéon de la_Politica_de -Evaluacién.. .

Externas

Con: 7 El Evaluador A (CPE) debe:
Entes obligados ‘ Facilitar -fos canales de comunicacidn con los -enlaces

Vdé los entes pablicos ebligados que tengan
evaluaciones, proyectos e mvestugacuones especiales
asignadas.
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Perfil de puests

" “Nive! de “estudios:

,-.:.1_1cencnatuca -en caltreras afmes a 1as ctenctas socna1es

economia, . admlmsirac:ién cuenma pemlca 0 poliucas

poblicas.

Conocimientos

Sblido

Bésico

de datos

- Literatura_referente. 'y. .de . temas
.. acluales . sobre .. evaluacion . - del.

desarrolio ' :

. Politicas -publicas
. 'Eva1uac16n analisis de pollllca pubhca_r
con base en evidencia e interpretacion;:

Redaccion argumentativa en espariol

. Administracion publica -
-Gestion
- Planeacion - ; Estratégica,

. Programas, -
. Evaluscion

(GpR):
‘Presupuesto
Gestion' de .
financiera,

para . Resultados

basado en Resultados,
Gestion .
Monitoreo y.” ”<':0ns't'rucgi:6rg . de
indicadores

. ‘Manejo .de pagqueteria de . analisis

estadistico: STATA, SPSS,. EVlews y
R

Gestion Administrativa )
‘Manejo de internet' 'y bases de datos
bibliograficas

" Manejo de paqueteria Mlcmsoft Offuce

. .Habxhdades :

_Lectura 'y comunicacion ‘en_inglés

. .conacimiento:

=Facu||tador del iraba,o en equupo
' Negocuador y manejador de’ conflictos
dlsemmacaén -del -

Aptendizaje = -

Comunicacion asertiva y efecuva
Gestion_del_tiempo
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- Descripcion de: puesto ... . ..

“ Objetivos especHicos

Nombre del puesto: ~  Evaluador B _(vQPE"‘)"f':""'

CNvel: 7 )
Area; | T R Dlrecc;bn de Evaluacnén
Puesto dei Jefe lnmed;ato _k"‘"Coordlnador de’ Ia Pol(tlea de’ Evaluaaon »
Puesto de mando: ~ No aplica” 7 <

Objenvo del puesto

Aedpiar-inférmaciéon relauva ar taxdentmcacwrr ¥ medzcuén de los aspectcs mas relevanies
de la ponnca pubhca’ y de desarro!fo en e%estado o

- Parlicipar en el desarrolfo de las evaluaciones hasta los infd?méé‘ﬁnalés.
.,Analizar - informacion cuantitativa . Y. cualstanva sobre politica publlca con enfoque de
evaluacion. :

Detallé dé& contribucion
1. Confribuir efr la elaboracién y presentacién de los plazos para- la planeacion,
~ desarrolio- y entrega de resultados. de la evaluacion.
R 1 Anakfar tas” prcpuestas dé - evaludciones: “de pamacas pubhcas y programas
" presupuestarios de los Enies Piblicss Gbligados, y S
ae 2 Concertar cor el Coo:dmadOf de fa Politica de Evaluacion la wabmdad de las

‘evaluaciories propuestas para elaborar el proyecto del Programa Anual de
Eva!uac&én - : 2 ~

2. Contribuir en. e} desarrono de— las metodologfas y los modelos de Términos de

.- Referencia -a utilizar en:fas evaluaciones: - . :

- 2. Analizar: literatura . disponible .sobre ef obyeto de evaluacubn sobre referemes y
criterios a utilizar .en las. preguntas de -evaluacion; ‘ - :

2.2 Colaborar en la elaboracién de las Metodologras y Térmlnos de Referenc:a a

utilizar en las evaluacncnes, conforme al obgelo y alcance de Ia evaluacuon

" identificado,”y - " S

s 3 Colaborar en Ia “elaboracion de guias y manuales de’ ‘consuita: para ei desarrollc
de los informes de evaluacion.
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3. Participar en el snalisis de las propuestas técnicas de los evaluadores-externos que
palicipan en las convocatarias. :
3. :Colaborar en los grupos de ‘trabajo para el anslisis de las propueslas ‘técnicas
de los evaluadores externos que participan en las” convocatorias, y
3.2 Registrar valoraciones a las’ propuestas técnicas de los evaluadores externos
que participan en las coenvocaterias en el Sistema de Evaiuacnbn SIEVAP:

4. Colaborar en el desarrollo de las evaluaciones de las politicas publicas y programas

presupuestarios contemplados en el Programa Anual de Evaluacién vigente.

4.1 Apoyar el desarrollo ‘analitico y de .procesamiento de los informes de -evaluacion
que- llevan a cabo los evaluadores del Inevap; - : :

4.2 Procesar informacion para el analisis de politica pubhca y de evaluacnén e

4.3 Informar al Coordinador de la Politica de Evaluacién los eventos e incidencias
que se originen en el desarrolio analitico de los informes de evaluacién que
tenga conocamnento ’

o 5. Pamcupar en ra elaberacion de diagnésticos y documentos de mvestmacnén especnales
en lemas-de evaluacion y anslisis de poltticas pablicas:
5.1 Apoyar el desarrollo analftico y de procesamienio de -diagnosticos y documentos-
de investigacion especisles en temas de evaluacion y andlisis de politicas-
pabﬁcas; ” ”

. B vProgmer mecanismos de dnsemmacaén de los tesultados de las evatuauones de ias
" politicas publicas y de los programas presupaestanos* que operan los. entes publrcos
obligados. -
6.1 Proponer al Coordinador de la Polmea de Evaluac:bn marcos argumentatlvos
relevantes de los resultados de las evalGaciones, y :
6.2 Proponer al Coordinador de la Politica- de Evaluacion mecamsmos que pudieran
resultar eficaces para diseminar los resultados.

7. Respetar los estandares de imagen oorporativa de! Inevap autonzados para la - @
. elaboracién de documentacién oficial de uso intemo y externo, mismos que deberan
ser comunicados por la Coordmacién de Vinculacion.

8. Reallzar las tareas asignadas a traves del s&stema mformauco desarrollado para la
gestién. administrativa retauva a la comumcaclbn intena y extema “del Instituto
SISCOR:

7 (
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inevap

‘9. Realizar las demés funcwnes que' la normatividad vugente o el supenor jerarquico
desngnen ‘

Relaciones interinstitucionales

Internas: -+ oo oo re e

Con el: Ei Evaluador B (CPE) debe:

Coordinador de la Politica Reportar y mantener una comunicacion eficiente relativa

de Evaluacion . .al _cumplimiento de ObjellVOS y funcnones proplas del
Evaluador B (CPE).- : :

Analista A, Analista B y Coordinarsé "y mantener -una eficiente  comunicacion,

Evaluador A (CPE) para el desarrollo de sus funciones -y. con esto,
colaborar con el - cumplimiento de .objetivos de - la
Coordinacién_de Ia_Politica de Evaluacion. -

Externas :

Con: El Evaluador B (CPE) debe:

Entes obligados Facilitar los canales de comunicacion con los enlaces

de los entes publicos ‘obligados que tengan
evaluaciones, proyectos e investigaciones especiales

asignadas. .

Perfil de puesto

Nivel -de estudios: Licenciatura en carreras afines a las ciencias .sociales:
economia, administracion, ciencia politica o politicas
publicas.

Conacimientos

Soélido . Bésico

* Politicas publlcas ' * Administracion pubhca

* Redaccién argumentativa en espaficl * Evaluacion, analisis de politica publica

con base en evidencia e interpretacién Q{
" de datos

* Lliteratura referente y de temas
actuales  sobre  evaluacidn  del
desarrolio

* "Monitoreo y construccion de
indicadores ,

* Manejo de paqueteria de analisis
estadistico: STATA, SPSS, EViews y

: 2
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& Gestién “Administrativa
*. Manejp de paqueteria Mtcrosoft Ofﬂce
~ Manejo de internet y. bases de ‘daws
bbhogréﬁcas
~  Yectura y comunicacion en inglés .

Habmdades : :

—e Facnht»ador del traba)o en equnpo . )
e -Aprendizaje. "y dxsemmamon . del:
. conocimiento TR

Comunicacion. ‘asertiva \y~efet’ta\za ~
~+ Gestibn-del tiempo .. - o
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‘Descripcién de -puesto -+~

Nombre del puesto: Coordinador. de. Seguimiento de la ‘Evaluacion -
Nivel: - . . , ... 3 . :
Area: Direccion de Evaluacion

~.Puesto del Jefe Inmediato: - Director .de .Ex)alyacion

Puesto de. mando: .. . .. Evaluador A (CSE)

Objetivo del puesto

Contribuir a mejorar las. pohucas pubhcas y. programas presupuestanos a: través del
acompafiamiento- en:el- proceso -de evaluacion, -la-. formalizacion de- observaciones y/o
recomendaciones 'y .su atencion- a-estas: por parte de los:Entes. Pubhcos,Obhgados. asi
como los asuntos o acuerdos institucionales, conforme a la normatividad establecida.

:MObjetIVOS especiflcos

e Quiero . asegurar que” el proceso de evaluac:én se Ileve a- cabo conforme a la
normatividad establecida; - :
* . Supervisaf el seguimiento a los-aspeclos- susceptlbles de mejora 'y recomendacnones
obtenidas de las evaluaciones - practicadas a los entes ‘publicos “obligados, y
* Coordinar los acuerdos institucionales a fin de emmr recomendac;ones de mejora
¢conforme a la normahvndad estableclda " o THa

) 'Detajlé,dev'éqmribuciOn ' _ B ‘ _
1. Colaborar en el desarrollo de los documentos de planeacuén y metodologlas para la
evaluacién.

1.1 Realizar la propuesta para la planeac:on de {os mstrumentos de valoracubn de
" informes’ y ‘cuestionarios de ' segurm:ento R : :

1.2 Coadyuvar enla’ conformacion del Plan: Anual ‘de” Evaluacnon (PAE)
o1 3 Contribuir-eri Ia elaborac:én de’ los Térmmos de Referencna de Ios informes de @(
‘evaluacion; =

1.4 Proponer 1a mejora de los  sistemas de evaluacion de Ios ‘Entes Publicos
Obligados con referencias de practicas nacionales e internacionales, 'y -

1.5 Proponer un “sistema de"incentivos y buenas practicas sobre el desempefio de
las pomlcas pubhcas y programas presupuestarlos denvado del” resultado de las
evaluacrones

7 (
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2. Proponer los procesos de supervision y verificacion, en.el cumplimiento -de’ la
normatividad en las evaluaciones de las politicas publucas y de fos programas
presupuestarios que operen los entes pblicos - evaluados.

2.1 Participar en las mesas de trabajo entre ei equipo evaluador y el ente evaluado
para supervisar el proceso: ‘de evaluacion, y o

2.2 Colaborar con el Coordinador: de' la ‘politica de evaluacion en - la recoleccion de
informacion en lo referente al ‘proceso“de evaluacion de los diferentes entes
evaluados.

3. Participar en las sesiones de valoracién de propuesta técnica.
3.1 Participar-en-las. sesiones de valoracién, cuando se: le convogque; -
3.2 Analizar laspropuestas técnicas: presentadas en:la. sesion de valorac:On, ¥
33 Emmr la valoracion en el sistema de evaluacion SIEVAP :

4. Integrar-grupos de trabajo para valorar los informes finales de las evaluaciones de
los entes publicos evaluados.
4.1 Convocar a las mesas de trabajo a los valoradores y observadores desngnados.
. 4.2 Dirigir las ‘mesas de trabajo con el grupo..de va|oracrbn sobre- los: informes
preliminares de evaluacion, y
. 4.3 Revisar y presentar los resultados obtenidos de la valoracnén de Ios informes
prehmnnares de evaluacién: ante [a D:reccrén de Evaluacion..

5. lntegrar y dirigir el grupo de valoramén de recomendacuones y observacnones
obtenidas en los informes de evaluacion correspondientes.
5.1 Integrar y dirigir el grupo de veloracién de recomendaciones y observaciones;
5.2 Analizar la consistencia. de las propuestas de recomendacuones y observaciones
emitidas, y
5.3 Entregar el predlctamen de la evaluacion y sus anexos al Dlrector de Evaluacmn

6. Elaborar y presentar a la BDireccion de Evaluacién. con. base en Ios resultados de
la evaluacion, los informes para dictaminacion del Consejo. General

6.1 Participar en. las sesiones de dlctarmnacsofl de los mformes de evaluacuén,

6.2 Gestionar con la Direccion de Evaluacion la presentacion ante el Consejo General
de la informacion. y resultados  respecto 2 los . resultados . del . proceso. de
evaluacion;

6.3 Dotar de mformacnén que contnbuya a e[evar el mvel de acuerdos para la
dictaminacion de las evaluaciones correspondlentes, y

6.4 Propormonar al Coordinador de Vinculacion las versiones de las evaluaciones
dictaminadas por el Consejo General para que sean ‘publicadas en ia pagina
institucional, asi como al Juridico para la publicacién en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango. ’Z




PERIODICO OFICIAL .

PAG. 151

-7.. Coordinar los.instrumentos, normatividad y mecanismos -para la atencién y seguimiento

de los Aspectos Susceptibles de Mejora de los entes -evaluados. -

7.1 Gestionar y coordinar- 1as . reuniones -con el ente evaluado .en atencubn a los
Aspectos Susceptibles de Mejora formalizados por los Entes Evaluados;

7.2 Validar la evidencia probalona sobre el cumpllmsemo de ios Aspectos Suscepubles

T de Mejora formalizados, Yy

7.3 Brindar 13 informacion referente al grado de atencion de los ‘Aspectos
Susceptibles de Mejora formalizados a la Direccién de Evaluacién.

8. Establecer’ mecanismos de  coordinacion con los enlaces de los entes publicos

evaluados, cuyas politicas pubhcas y programas presupuestarlos fueron evaluados

8.1 Dar seguimiento’ al cronograma “ de actmdades ‘establecidas en los Formatos
Unicos;

8.2 Concertar con el ente evaluado la estrategia de recepcion de fa informacion
correspondiente a su atencién, y

8.3 Registrar el grado de avance en el use de los resultados. .

9. Emitir a la Direccion de Evaluamén informes de avance en la atencu‘)n a los
- Aspectos Susceptibles .de Mejora formaiszados. . :

9.1 Analizar 1a ‘consistencia de la ewdenma en atenmbn a los Aspectos Susceptlbles
de. Mejora fmmallzados, -

9.2 Procésar el “avance en'"atencién ‘a los Aspectos Suscepubles de Mejora
“formalizados para la elaboracion de informes correspondientes, y

9.3 Dotar. de informacién de manera. trimestral-a la Direccibn de Evaluacién en lo
referente-a 1a “atenciéna los- Aspectos Susceptibles de Mejora ‘formalizados.

10. Reahzar las evaluacuones que le sean as;gnadas de las politicas . publicas y
programas presupuestarios contemplados en el Programa Anual . de  Evaluacion
.vigente,

10.1 Colaborar en el desarfollo de las evaluacuones de las politicas publicas y
- programas presupueslanos contemplados en el Programa Anual de Evaluacu’m
vngente v

10.2 Apoyar el desarrollo analmco y de procesamlento de los informes de evaluacién
.que:lleva a cabo el personai del !nevap.

10.3 Precesar mformacnén para el anahsxs de politica publica y de evaluacion;

10.4_Registrar mformacnbn del avance del desarrollo analitico de los informes de
evaluacion en el Sistema de Evaluac:én SIEVAP, e ,

10.5 .Informar al Coordinador de 1a Politica de Evaluacion los ‘avances del desarrollo
analitico. y sobre fos .eventos . e _incidencias que se originen en el desarrollo
analitico. de. Ios 1nformes de evaluacxdn que tenga conocimiento.

&
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11, Respetar los ‘estdndares de imagen corporativa’ del  Inevap ‘autorizados para ‘la
elaboracion de -documentacién oficial :de’ uso-interno 'y extemo. mismos que deberan
ser comumcados por la Coordnnacnon de Vmcuiacxbn s

%
1
!
i

12 Reahzar las tareas aS|gnadas a través del sustema mformétlco desarrollado para la
...gestion admlnlstratlva relativa a la - comumcacnén lnterna Yy externa del Instituto
SISCOR. : ,

.13, Participar en la implementacion y-cumplimiento, del.Sistema Institucional de, Archivos.

14 Reahzar las demas !unciones que !a normatmdad vngente 0. el superlor Jerarquuco
designen. .

Relaciones interinstitucionales ™

_Internas_ - ' ' :

~-CGongl. . oo o ,_EI Coordlnador de Seguimianto de la Evaluaci(m
.- Director General .~ o Colaberaf en la. elatmraclén dal Programa Operatlva

.. Anual  y. .demés . decumentos .de. planeamén y

SR B programaeion. anual, ’

Director de Evaluacion .- -Reportary. mantener una: comumcacx@n efic(ente relativa
' al cumplimiente de objetivos y funciones proplas de la

CQ@f‘iﬁéGI@ﬁ 6n de Seguimienta ¢ de la Evaluaelén._l
.~ 'C@ardlnad@r de la Politica - i Trabajaf en conluntq durame el nraceao de
Cde Evaiuaeién ’ © evaluagion,

+ Dar seguimienlo a productos lmermedles de la
_ “evaluagién, @( !
* '+ Determinar su paruclpaeien e cmab@racl@n en la ;

elaberacién de meecanismos de sagulmi@m@ de los
resultades de las evaluacignes,
.+ Determinar. su participacién o ealabefacién en la
T eiabefaeien ‘de instrumentes, ‘herramientas Y
formates ‘de | segmmlento de l@s rasultad@g de las

" evaluseiones, -

. Traba;af en coordinacien en la 'prestacion de

- asesofla 'y aststeﬂela téenica con Ias invelucrade
“elaves del proceso de evaluagion. -
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Coordinador de Vinculacion

* Establecer en conjunto los canales de comunicacion
adecuados para dar a conocer los aspectos
susceptibles de mejora. con ' ios: entes evaluados, asi

~como los - documentos informativos - de interés
general, . .

* Proporcionar las investigaciones especiales

desarrolladas para su -difusion. T ¢

Organo -Intemo de Control .

- -Proporcionar mformacnén requenda por el Organo

“Interno de Control para llevar a cabo las’ revisiones.

¢ Atender las recomendaciones’ derivadas de " las

revasuones reallzadas propormonando Ia ewdenua
correspondiente.

" Juridico

Brindar informacion- sufncuente para la contestacnén de
solicitudes de acceso a la xnformacwn en el caso que
sea tema de competencia de la ‘Coordmacnénl de
Seguzmlento de la_Evaluacion. o

Evaluador A (CSE)

Supervisar’ el correcto y oportuno’ cumplnmlento tanto

de los objetivos como de las funmones - que el

Evaluadot A (CSE) tsene establecudas.

Exiernas

“Com: -

El Coordinador de Seguimiento de la Evaluacién
debe:

‘Entes ‘evaluados

*" “Facilitar ~los ~canales " de comumcacnén con los
enlaces de tos entes pubhcos obhgados que tengan
evaluaciones, proyectos e mvesngauones especiales

~ asignadas. ,

* Acompafar ‘en el proceso de segunmlento de la

evaluacion.

&
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Nivel .de “estudios -minimo:

 Perfil 'dve’_.p’uesto' _

Conocimientos

Licenciatura: en: ciencias afines a o econodmico,
administrativo, ciencias politicas o politica publica.

Solido

_ Bésico

Administracion publica
Politicas publicas . ; .
Gestion para Resultados (GpR):

 Planeacion  Estratégica, Presupuesto R

basado en Resultados, Gestién de
Programas, ~ Gestion . Financiera vy

_ Evaluacion

Evaluacion, analisis de politica publica

‘con base en evidencia e interpretacion
de datos . [
Enfoques, métodos y herramientas de

evaluacion® del desarrollo”
Monitoreo y construccion de
indicadores

+  Contabilidad Gubernamental
Gesti6n Administrativa

Manejo de internet y bases de datos

_ bibliograficas

Marnejo de pa‘q‘u‘eterié Microsoft Oifice

- Lectura y comunicacion en inglés

Ciclo_hacendario

‘Habilidades

Liderazgo y juicio adecuado
Facilitador del trabajo en equipo
Negociacion y manejador de conf!ictos

Aprendizaje y  diseminacién - del

conocimiento
Comunicacion asertiva y efectiva

‘Gestion - del tiempo y toma de

decisiones informada

Dominio y uso de nuevas tecnologias
inteligencia emocional y alta
profesionalidad




PERIODICO OFICIAL PAG. 155

nevap

Descripcion }de puesto

Nombre del ﬂUGSfO Evaluador A "(‘CSE)' '

Nivel: TR - S :
Area: : =« ~Direccion de Evaluacmn

Puesto del Jefe Inmedtato " Coordinador -de  ‘Segliimiento. de {a" Evaluacsén
Puesto de mando: N7A

Objetivo del puesto
Acbpiar informacién relativa a las di\/ersas recomendacnones denvadas de las

evaluaciones, con el fin de generar_estadisticas. que permitan anahzar el compoﬂamnento.
en el uso de los resultados. :

Objetivos especificos

* Colaborar para el desarrollo” de ' planes, programas y “acciones para conduc:r de
manera eficiente 'y eflcaz e1 ané!ts:s snstemétuco e |mpan:|al de los programas y
" ‘politicas publicas;
*+ Participar en el desarrollo de las evaluaciones hasta los informes finales; y
. Coadyuvar en el lmpulso de la cultura de la evaluacmn medlarne el uso de los
© rtesultados.

Detalle de ‘contribucién » -

1. Contribuir al desarrollo de las reuniones de trabam con los entes evaluados relauvas
al ‘proceso de’ evaluacion.
1.1 Acompanar al_equipo evaluador en las reuniones con los entes evaluados.
1.2 Identificar 1os posibles -obstaculos  del proceso de’ evaluambn que sé ‘puedan
presentar en el proceso de la ‘visita, y R
1.3 Analizar la informacion obtenida de la visita y proporcionaria al Coordinador de : &
_ Seguimiento de la Evaluacion. :

- 2. Participar en las. sesnones de valoracuén de propuesta técmca de evaluadores externos

e informe preliminar de evaluacién. R v
2.1 Participar. en las sesiones de. valoracqén cuando se e convoque, B
‘2.2 Colaborar. en los grupos de trabajo para eI analisis de las propuestas técnicas
~ de los evaluadores externos. que. participan en. las- .convocatorias; :
2.3 .Registrar - valqracupnes» a las propuestas t,ecmc_as“_de,ios evaluadores - externos
que participan en las corivpcaton‘as en el Sistema de Evaluacion SIEVAP.;
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2.4 Analizar las convocatorias, términos de referencia y propuestas tecriicas
presentadas en la sesion de:valoracion; .

2.5 Analizar el apego a los términos de referencza asi como la consistencia de- las
recomendaciones emitidas en el informe -preliminar de evaluacion, y

2.6 Emitir:la “valoracién en- el sistema-de-evaluacion SIEVAP:. .

Analizar las observaciones de la Coordinacion de Segumento de la Evaluacion
contenidas en los informes de evaluacion.

3.1 Participar en los grupes de analisis 3 las recomendamones contemdas en el

‘informe " de valoracién, 'y
3.2 Generar informacion ‘respecto a 1a viabilidad de’ las observacnones contenldas en
los informes de evaluacion.

Fomentar el uso del Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptlbles de
Mejora con los entes evaluados.

.4.1.Gestionar _reunignes permanentes de . puntualtzacnbn y concertacién para .

. atencuén de los Aspeclos Susceptubles de. Mejora formalizados;
4.2 Analizar la evidencia en atencion a los Aspectos Suscepubles de Mejora
formalizados;

4, 3 Llevar.a cabo él reglstro del estatus de Aspec(os Susceptlbles de Mejora,

4.4 Elaborar. informes trimestrales del estatus de atencion de Ios _Aspectos
Susceptibles de Mejora, y
4.5 Enviar informes trimestrales al Coordinador de Seguimiento .de.la Evaluacion. .

. Disefiar los planes y acciones que propicien la mejora .continua_ hagla lé".CoordinéciOn

de Seguimiento de la Evaluacién. :
5.1 Proponer instrumentos de. mecamsmos. asi como nuevos procesos que. fonalezcan
los objetwos de seguimiento de la evaluacqén

Realizar el acompaftamiento continuo & los Aspectos Susceptibles  de Mejora 3‘
formalizados en cada afio fiscal.

5.1 Eormular un plan de-trabajo con- los entes evaluaclos qulenes han dado atencnon

a los Aspectos Susceptible de Mejora; -
6.2 Concertar las' difefentes” mesas-de trabajo con k:s ‘entes evaluados;

5.3 Apllear el -instruminto ‘establecido en el proceso dei acompaﬁamnenm canunuo.

8.4 Analizar y ponderar jos resultados obtenidos, y

RS Envuar 1a mformambn al Coordmador de Segmmlento de la Evaluaclén

/\:

4
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7. Realizar las evaluaciones que le sean asignadas de las politicas bablicas y programas
presupuestarios .contemplados - en el Programa Anual de Evaluacién vigente.

7.1 Colaborar en. -el desarrollo de las evaluaciones de las politicas publicas y
programas presupuestanos .contemplados-en- el Programa Anual de Evaluacion
vigente;

7.2 Apoyar el desarrollo analitico y -de procesamiento de los informes de evaluacxén

) que lleva a cabo el personal del Inevap; - Lo :

7.3 Procesar mformac*bn para el anéhsns de- politlca pubhca y de evaluacnén

7.4 Reglstrar mformacnbn -del- avance del desarrollo analmco de los mformes de

. evaluacion.en el Sistema de Evaluacion SIEVAP, e : .

7.5 Informar_al Coordinador de la Politica de Evaluacion - los avances del desarrollo
-analttico -y. sobre los eventos e incidencias que se originen en el desarrollo
analitico- de: los informes -de “evaluacién que tenga conocimiento.

‘8. Respetar los * estandares de lmagen corporatwa del Inevap autornzados para la
elaboracién de documentac;én oficial de uso interno y externo, mismos que deberan
ser comumcados por la Coordmaaén de Vinculacién.

9. Realizar las ‘tareas asngnadas a ‘través del sistema informatico desarrollado para la
gestion admimstratwa relanva a la- comunicacion interna y externa de! Instituto
SISCOR :

10 Reahzar las demas funmones que Ia normatwldad vngente 0 eI supenor jerarqunco
designen.

Relaciones interinstitucionales

Internas -

Con_el: ' El Evaluador A (CSE) debe:

Coordinador de Seguimiento  Reportar y mantener una comunicacién ef:cnente relativa

de la Evaluacion al cumplimiento de, ob;etlvos y funmones proplas del &
Evaluador A (CSE). ’

Externas

Con: ____El Evaluador A (CSE) debe:

Entes obligados Dar seguimiento a la solicitud de informacion pertinente

del avance de las evaluaciones.

~
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Nivel de “estudios:

nevap

Perfil_de puesto

administrativo,

" Licenciatura: én- ciencias: afines.- a lo- -econdmico,

asi -“como ingenierias - afines " a 1o

procedural-y. calidad.

Conocimientos

Selido

- Bésico

" Politicas publicas’

Evaluacion, analisis de politica - ptiblica
con base en evudencna e mterpretacubn
de datos

Literatura - - referente- vy 'de temas.
actuales sobre evaluacion del
desarrollo

_Redaccnbn argumentatlva en espanol

Administracion - publica

- Géstion - para Resultados - (GpR):
Planeacion - Estratégica, " ‘Presupuesto
bagsdo ‘en Resultados; Gestion de

- Programas; Gestidon - :Financiera,
Evaluacion

Monitoreoy  conslryccion . de -
"mdtcadoms o o '

"Gestlén Administrativa

" Manejo de internet y bases de datos
bibliogréaficas

‘Manejo:de. paqueteria Microsoft Office
Lectura..y .comunicaciéon: en mglés
Mineria de datos

Habilidades

Software de andélisis estadlshco

Facilitador del trabajo en equipo

" Negociador y ‘manejador de <confiictos

Aprendizaje 'y d'iseminacivénw del

_conocimiento

Comunicacién asertiva y efectlva

- Gestion del uempo » SR
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‘Descripcién de puesto

Nombre del puesto: = Coordinador de Vinculacién
Nivel: v 3 o o
Area: ' Direccion de Evaluacién
Puesto del Jefe Inmediato:  Director de Evaluacion

Puesto de “mando: Auxiliar- Administrativo A (CV) y Auxnhar
. ' Administrativo B

Objetivo’ del puesto’”

Promover la cultura de la evaluacién @ través de accxones de comumcacrén difusion,
capacitacion 'y generacuén de ahanzas estratégicas comn actores de polmca publtca

Objetivos especificos

* Crear y/0 establecer la comumcacnén efectlva con los entes pubhcos obhgados.

’ y demas actores de polftica publica; ‘

* Promover las alianzas -estratégicas con comunidad académica, la- sociedad civil,

el sector publico y. organismos nacionales e internacionales;

. .Fortalecer las capacndades técmcas en la materia con Ios actores de politicas
pubhcas y

* Administrar el Directorio de Evaluadores Externos al Instituto.

Detalle -de contribucién

1. Colaborar en Ia elaboracién de Ios instrumentos de planeacnén det Inevap

1.1 Recibir y analizar en conjunto con el Auxiliar Admlnlstratlvo A (CV) fas
encuestas de sahsfaccnbn derivadas de las acciones de promocion de la cultura
de la evaluacion;

1.2 Realizar escenarios posibles de actswdades de capacitacion que puedan ser
consideras en el Plan de Actnvtdades de Capacitacion para Entes Pablicos
Obligados, y oo &

1.3 Elaborar y presentar al Darector de Evaluac:én el Plan de Acnv:dades de
Capacitacion para: Entes Publicos Obligados.

2. Gestionar las actividades necesarias para la generaciénb de alianzas estratégicas y
apoyo técnico con instancias evaluadoras del orden federal, estatal y municipal,
organismos nacionales e internacionales, ’ socrales pubhcos, pnvados y académicos
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para el desarrollo e impulso de la cultura de evaluacion de las pollticas . publicas y

de los programas presupuestanos ’

2.1 Recibir y analizar en conjunto las. sugerenCias det Auxiliar Adminisirativo A - (CV)
sobre las allernativas de organismos nacionales e internacionales, ~ sectores
sociales, publicos, pri\jados y académicos-' asl como. instancias evaluadoras del
orden federal estalal y munu:lpal para.-generar ahanzas estratégicas; '

2.2 Elaborar y presentar al Director -de::Evaluacion el anteproyecto de consolidacion
de alianza estratégica;:

2.3 Solicitar al Juridico su intervencion -en el disefio del mejor instrumento legal que
permua formahzar la ahanza estratégica; ' '

o 2. 4 Orgamzar los protocolos de consohdamén de la ahanza estratéglca
2.5 Validar y vigilar el cumplimiento de la estrategia de’ ‘Comunicacion que permltan

difundir 1a consolidacion de alianzas estratégicas.

Planear y proponer estrategias de formacuén de: formacnén en matena de evaluacmn
y pomlcas publlcas dmgldas al fortalecumlento de Ia cultura de evaluacnbn. orientadas

- - a'los ‘Entes Publicos Obligados R4 ‘actores: estratégxcos.

3.1 Elaborar un’ ‘reporte’ derlvado del anahsus “de las encuestas ‘de’ satisfaccion

" derivadas de las acciones- de promoc:bn de la cultura de Ia evaluacnon,

3.2 Analizar posubles alternativas de formacnén en materia de. evaluacnén y politicas
pubhcas,

3.3 Proponer acciones para incluir en- el Plan de Actividades de:Capacitacion para
Entes Publicos Obligados, y

3. 4 Proponer al Coordlnador de Vmculacn()n las acmones de comumcacnén que

dlvulguen Ias accnones de promocnén de la cultura de la evaluacuon, para
postenormente ejecutarlas ’

Proyectar y coordmar las actuvndades de mformacnén, dlqulén y comumcacnbn externa

del Inevap.

4.1 Proponer al Director de Evaluacion tas accmnes de mformam()n, dtfusu5n y
comunicacion: externa del Inevap;: : R e SE

4.2 Determinar las estrategias:de: difusion.y .comunicacion corparanva

4.3 Dirigir las acciones de-informacion, difusion y.comunicacion.-externa del Inevap;

4.4 Representar al Inevap en las acciones. de promocion de cultura de la. ‘evaluacion,
cuando se le sea asngnado por el Dlrector General

4. 5 Implementar accnones de mejora de comumcamén externa operatlva y estratég|ca

y

@(.
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“4.6:Consolidar- fa . imagen del Instituto a través:de “las acciones.. de informacion,

difusion y comunicacién. externa del lnevap‘

-Gesuonar con las-areas especializadas internas y externas: la drsp05|c10n de estudios,

reportes y material en temas de evaluacion y polmcas pubhcas para su dlfuszén en

~los medios- qué se consideren idéneos.
‘5.1 Realizar "invitaciones a especialistas externos e internos a" elaborar documentos

de “opinion. en temas de-actualidad para su difusion;

" 5.2 Recopilar- estudios; reportes .y -material. ‘en temas -de. evaluacion 'y’ politicas

publicas’ de ‘los especialistas - externos e internos para su difusion; . .

5.3 Prever "la estrategia de- difusién y " comunicacion del ‘material de evaluacién y
politicas - publicas realizado por “especialistas “internos y externos;

5.4 Vigilar- el cumplimiento*de 1a estrategia de difusion y comunicacion prevista, y

5.5 Administrar el repositorio de material” de evaluacion y polltlcas pubhcas realizado

por especialistas internos 'y externos.

Coordinar con las. &reas del lnevap. Ios estudros y reportes necesarlos para mtegrar

.'los informes. de dlfUSIOl‘l ‘derivados del . quehacer del lnevap
_6 1 Fomentar el..uso adecuado- de la -imagen corporativa del Inevap, .

6.2 Solicitar informacion que permita la integracion de informes de d:fuswn derivados
. del -quehacer- del Inevap; .

6.3 Brindar a las &reas del lnevap que Io sohcnten mformacnén sobre las acciones
.de vinculacion emprendidas;

6.4 Propagar la labor del Instituto a través de la compulacuén de mformacuén que

dé a conocer -el que hacer . del Inevap, y

‘6.5 Requerlr de 1a partlc:pacaén de Jlas areas del Inevap para eI levantamlento de

.evidencia . que dé cuenta de las. acciones emprendtdas por el instituto
encaminadas a la promomén de la cultura de la. evaluamén

Disertar y coordinar estrateglas correspondlentes al manejo de redes sociales, pagina
de internet y contenido audiovisual posicionando la imagen institucional.-

- 7.1 Consensuar con el Director de Evaluacion los temas de dnfusnsn,

7.2 Establecer las estrateg:as de -difusién y cemumcacuén- :
7.3 Realizar los tramites administrativos que ' permitan el cumphmlenlo de la
estrategia;

7.4 Gestionar mformamén que permita el cumphmiento de la estrategia, y
7.5 Administrar las ' redes sociales, pagina de internet y contemdo audiovisual

posicionando la imagen institucional.
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nevap

. Realizar las. evaluaciones que le sean asignadas de las:-politicas publicas y. programas

presupuestarios contemplados en. el -Programa Anual de: Evaluacién - vigente.

8.1 Colaborar en el desarmolio de las evaluaciones de las politicas publicas y
. programas. presupuestanos contemplados en el Programa Anual  de Evaluacion
- vigente; : :

8.2 Apoyar €l desarrollo analmco y de procesamlento de los. informes: de evaluacnén
-que lleva a.cabo ¢l personal del Inevap; - : : =

8.3 Procesar informacién para_el .andlisis -de.. politica publlca y de evaluacnon

8.4 Registrar. .informacion - del avance del . desarrollo analitico. de. los- informes de
evaluacion en el Sistema de Evaluacién SIEVAP; = :

8.5 Informar al Coordinador-de 1a -Politica. de Evaluacién: los-'avances del desarrolio
analitico. y sobre los. eventos e incidencias - que - se originen. en el desarrolio
~analitico de los informes de -evaluacién que. tenga conocimiento, e..

- 8.6 Incentivar. la estandarizacion -de -la |magen corporallva de..los mforrnes de

evaluacnbn

Administrar el Directorio’ de Evaluadores Externos.

9.1 Analizar los criterios para mtegrarse al Duectorlo de” Evaluadores Extérnos, que

respondan a las ‘necesidades” del Programa’ "Anual de Evaluacxbn \/tgente, con
ello elaborar 1a’ convocatoria ‘de ‘inscripcion “del Directorio de Evaiuadores
Externos, para proponer al Director ‘de Evaluacion;

‘9.2 Realizar Ias acciones relativas a la admumstracnén del Dlrectorno de - Evaluadores i

‘Externos en el SIEVAP;
9.3 Coordinar y dirigir el proceso de va!oracuén de propuestas técmcas de
" évaliiadores exteros en el SIEVAP; < :

9.4 Validar la funcionalidad del registro ‘de mscnpcnén al Dtrectono de Evaluadores

Externos a través de’ los medios autonzados

'9.5 Verificar el registro de’ incorporacién Yy asngnar es’iédos“ al " Directerio de

Evaluadores “Externos a través' del SIEVAP;
9.6 Llevar a cabo €l proceso de proteccion de datos personales de las propuestas
. técnicas que, atienden las convocatorias;

'k9 7 Procesar los: resullados y reahzar reportes : de resultados de los: grupos de

trabajo. de valoracubn de _propuestas - técnicas. para presentar. al Conse]o General;
9.8 Proporcionar a Jos. enlaces de las. evaluaciones . la _informacion .necesaria para
.que los enles pubhcos obhgados puedan realizar. Ias contratacnones en tiempo v
forma, y
9.9 Administrar. la cuenta de. correo oficial .donde se. ‘mantiene comumcacnén con los
mteresados en pertenecer aI Darectono de. Evaluadores Externos ) los candldatos
aceptados

~

)
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10. Brindar apoyo y asistencia para fortalecer las capacidades técnicas de los entes
publicos, instituciones académicas, - asociaciones civiles, instancias gubernamentales,
-‘entre .otros,a través -de acciones de- promocién de la cultura de evaluacion.
11. Respetar los estandares de imagen corporativa .del Inevap _autorizados - para la
elaboracion de documentacién oficial de ‘uso interno y externo, mismos que deberan
- ser comunicados por fa- misma Coordinacién de Vinculacién.

12.- Realizar las tareas - asignadas a. través del sistema informético para la gestién
administrativa relativa ‘a la comunicacién interna y externa del instituto SISCOR.

13.: Participar en la implementacién -y cumplimiento del Sistema Institucional de Archivos.

14. Realizar las demas funciop;s que la: normatividad vigente o el superior jerarquico
designen, . . . o , .

~Relaciones interinstitucionales

Internas

Con el: _ El Coordinador de Vinculacion debe:
' : Colab,orar,en la elaboraciéon del Programa Operativo.

Director General =~ Anual "y demss documenios de planeacion vy -

programacion anual. :
: . Reportar y mantener una comunicacion eficiente. relativa
Director de Evaluacion al cumplimiento de objetivos y- funciones propias de la -
Coordinacién_de Vinculacion.
* Coordinarse para la difusibn de informacion de
caracter pahlico‘ y de interés de los entes publicos,
asi como de los actores involucrados en materia de

~ evaluacion, o _ ,
» Establecer canales de comunicacion para dar a
Coordinadqr de la Politicas - conocer el proceso de evaluacién. : .
de Evaluacion * Apoyarse para la difusion " de' contenidos sobre

evaluaciones e investigaciones especiales.

* Mantener una consiante comunicacion para el
desarrollo y cumplimiento de sus funciones y para
el desarrollo de actividades relativas a [a promocion

de cultura de ta evaluacion.



PAG. 164

PERIODICO OFICIAL .

Coordinador: de Seguimiento
‘de la' Evaluacion

» Establecer ‘en’ conjunto los canales de- comunicacion

adecuados - para . dar- a conocer los’ -aspectos

.-susceptibles.-de:mejora con los -entes: evaluados, asi

como los documentos informalivos de- interés
~general. . . :

« . Difundir las:investigaciones espemales desarrolladas

- ».-. Mantener -. una-"-constante. comunicacién - para el

desarrollo -y cumplimiento ‘de sus funciones. y para
el desarrollo de actividades relatlvas 8 Ia ‘promocion
de cultura -de-la_evaluacion. : :

Coordinador de
.- Administracion ¥ Finanzas

Trabajar en coordinacion” para la - planeacion financiera
-de_ acciones que fomenten la-cultura_dela.evaluacion.

Organo Intermo de Control

. Proporcnonar informacion’ requerida: por ‘el Organo-
Irterno de Control para llevar a ¢abo las revisiones.

» Atender las recomendaciones derivadas - ‘de las.

revisiones realizadas, proporcionando la evidencia
correspondiente.

Juridico

+ Brindar informacion suficiente para la contestacnén
de solicitudes de acceso a la informacion, en el
caso que sea tema de. competenc:a de la
Coordinacion de: Vmculamén : :

. "‘Sollcntar 1a generacu‘)n de instrumentos- juridxcos que

permltan i3 formalizacion de alianzas estratéglcas

Auxiliar Administrativo Ay
Auxiliar Administrativo B

Supervisar el correcto y oportuno cumplimiento tanto

~de- los objeuvos‘_como de las funciones que los

Auxiliafe‘sf Admﬁnistfativos tienen establecidas. _

Externas
Con:

" El Coordinador de Vinculacién debe:

" Entes_ obligados, instituciones

académicas y asociaciones
civiles, evaluadores entre
otros.

'+ Ser el vihcu!o entre los entes plblicos y el Inevap.

e Promover la’ cultura de la evaluacion.

* Brindar apoyo para fortalecer las capacidades
técnicas. i

-Evaluadores externos

“Facilitar los canales de comunicacion para el desarrollo

_de las_evaluaciones.

[
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Perfil de puesto

Nivel de -estudios -minimo: Licenciatura en ciencias afines a o econémmo

_ administrativo,  ciencias politicas, politica pubhca
comunicacion, asi como ingenieria &fin 2 {o proceduai

"0’ cahdad
Conocimientos ) . ]
_Sélido Bésico
—=  Administracion publica ~ -Relationes publicas
_» . Polticas publicas ' - Community manager digital (Redes
—e Eva!uac:bn -analisis de. politsca publlca . sociales)
con base -en evidencia e interpratacion ~e Manejo de pubhmdad B
de datos * Estrategias de natkeling
e Enfoques, métodos y herramientas de o Manejo de paqueteria de disefio
evaluacion del desarrollo - T Gestion Administrativa
T~ Gestibn para Resultados (GpR): ™ Manejo -de paqueteria Micresoft Office
Planeacion Estratégica, - Presupuesto ~¢  Manejo -de internet y bases de datos
basado en Resultados, Gestibn de - bibliogréficas . -
- Programas, . Gestién = Financiera y : I
Evaluacion e e -
=  Gestidn -de~eventos -
‘Habitidades
™ ‘lLiderazgo y juicio -adecuado
~ “Facilitador “de! ‘trabajo en equipo
= Negociador y mane;ador de -corflictos -
e Aprenélza;e y dlsemma(:lén del” conecxmlento :
"= Corunicacion asemva y efectiva T _
T “Gestion del ‘Hempo y toma de decusnones mformada ST ‘ 7
= Dominio y ‘uso de nuevas tecnologlas © R é@
~

inteligencia -emocioral y alta profesienalidad
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nevap

Descnpcubn de puesto

Nombre del puesto: . Auxiiar Administrativo A (CV)
; vaeL. SRR R R :
Area: Direccion de Evaluacion
Puesto del Jefe Ihmediato: Coordinador de Vinculacion
Puesto de mando: N/A
Objetivo del puesto - - .- - = o

Ejecutar la - promocusn de la’ cultura ‘de la evaluacion a traves ‘de accuones ‘de
comunicacion, difu5|¢n capacntacrbn y generacnbn de ahanzas estrateglcas con actores
de politica pubhca ’

Objetivos especiﬁcos

s -Contribuir' a conservar la: comumcambn efectuva con los entes publtcos obllgados
y deméas actores de politica “puiblica; I
« Apoyar en la generacién de alianzas estratégicas con comunidad ‘académica, la
sociedad civil, el sector publico y organismos nacionales e internacionales, y
+ Participar en la estrategia de fortalecimiento de capacidades técnicas ‘de "los
actores de politicas publicas. . - . ..

Detaile de contribucion
"1. ‘Cooperar en la elaboracion de los instrumentos de "planeacion de la. Cédrdihacién'

de Vinculacién. ,

1.1 Gestionar trimestralmente la evidencia necesana del cumphmnemo de Ios ObjethOS
de la Coordinacién de Vinculacion, y., :

1.2 Analizar las encuestas de satisfaccion. denvadas de Ias accnones de promocuén
de a cultura de la evaluacion para plantear. al Coordmador de Vinculacion
posibles actividades de. capacitacion .que puedan ser conmderadas en el Plan
de Actividades de Capacitacion para Entes Pubhcos Obhgados

2. Colaborar en las actividades necesarias para la generamén de alianzas estratéglcas

" ‘con ‘organismos nacionales ‘e internacionales, sectores sociales, publicos, privados y
académicos para el desarrollo e impulso de la cultura de evaluacion de las politica
plblicas -y de los programas presupuestarios.

7
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~

2.1 Sugerir al Coordinador de Vinculacion alternativas de- organismos nacionales e
interacionales, seclores sociales, publices, privades y académicos para generar
alianzas™ estratégicas; - '

+ 2.2 Conlribuir “en la organizacion de protocolos de consofidacion de alianzas

7 estratégicas; ' SRR S

2.3 Proponer al"€oordinador de Vinculacién estrategias de comunicacion que permitan
difundir la- consolidacion de alianzas estratégicas, e L '

2.4 Implementar  las estrategias de- comunicacion que-  permitan difundir la

“consolidacion de alianzas estratégicas. ' o

. Plantear estrategias de formacién en.  materia. de. evaluacién y pollticas publicas

dirigidas al " fortalecimiento de la cultura de evaluacion, orientadas & los Entes

. Puablicos Obligados y actores estratégicos.

~ 3.1 Elaborar un reporte derivado del analisis de las encuestas de satisfaccion

derivadas de las acciones de promocién de la cultura de la evsluacion;

3.2 Analizar posibles alternativas ‘de formacion en materia de evaluacién y paliticas

3.3 '-P‘roponer-acciqnes- para incluir en el Plan de Actividades de Capacitacién para

~~ Entes Publicos Obligados, y R ‘ o

"3.4 Proponer al Coordinador de - Vincufacibn. las acciones: de - comunicacion’ que-
divulguen: las aceiones de promocion de Ig cullura” de la- evaluacion, para
posteriormente ejecutarlas. -

. Elaborar un plan de- las actividades -de informacion, difusion.y comunicacion externa
del Inevap. )
.. 4.1 Analizar las aclividades. -programadas que. realizars el Inevap; -

. 4.2~ Verificar si .existen proximas publicaciones de ‘estudios, reportes y material en

temas de evaluacion y politicas publicas elaborado por especialistas internos y -

‘ ~externos, para-incluir en el plan de difusion y' comunicacion; - A
4.3 Realizar con base en el analisis de actividades un plan. de difusion y
comunicacién externa;
4.4 Proponer al Coordinador de Vinculacion las acciones de informacion, difusion y
comunicacién externa del inevap, y
4.5 Cumplir con los planteamientos de la estrategia de difusion y comunicacion
corporativa. :

- Integrar los informes de difusion derivados del quehacer del Inevap.

5.1 Wtilizar de forma adecuada la imagen corporativa’ del Inevap;

5.2 Recopilar, analizar y elaborar informes de difusion que den a conacer el quehacer
del inevap, y v . .

%
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5.3 Preponer. . al Coordinador .de. Vinculacion. las. propuestas .de. . acciones de
. comunmaenén para..dar a-.conacer el quehaeeu del. rnevap, para postenormeme
ejecutar!’as
6. Elaborar. propuesta de estralegias correspondtemes al manejo de redes sociales,
agna de internet y contenido audiovisual posicionando la imagen msutuc:onaL
6.1 Analizar contenidos de informacion, _generados por . el ‘Inevap;.. .- v ¢
6.2 Proponer al Coordinador de vVinculacu::n ternas-de - difusion, para redes soc:ales
. pagina de internet y. conterido audwwsual .
6.3 Elaborar y proponer al Ccordmadoz deg. V:nculacnbn la estrategla de dlfUSIOn y
comunicacion, y
6.4 Gestionar . las. redes sociales, pégina de mternet y ccfalemdo audlawsua}
posucronando la- smagen :nsﬁtucxonal :

s Pamc;par .en las sesuones de valorac:én de propuesta técmca de eanuadores
ext’emos. s . s .
7.1 Parhclpar en Ias seswones de vaioracuén. cuando se le convoque, 4
7.2 Colaborar en’ los grupos. de traba;o para el anslisis: de las :propuestas técnicas

de los evaluadores -externos. que participan en. las. convocatorias, .y

7. 3 Reg:strar y emitir valoraciones a las p:opnestas técmcas de los evaluadores-

. extemos. que. pamcnpafn en .las convocatonas en.. el - Snstema .de :Evaluacién
S}E\/AP . _ i

8. Respetar los estandares de imagen corpbratwa der Inevap autonzados para la

A elaboracion de documentacién oficial de uso interno y exterrio, masmos que deberan
* ser comunicados poE la Coordinacion de’ Vinculacion. -~ =~ 7 S

g. Realizar las tareas asignadas- a través del sistema informético para la gestion
admlmstfatwa relatnva a 15 comumcacnén mtema y extema del lnsmutof SISCOR.
10.Realizar !asf demés funcuones que la: narmatwtdad vngente o eF superfor Jerérqwco

- designen: =




_ PERIOBICO-OF! _PAG.169°

Relaciones -interinstitucionales’

Internas e I N

Con el: - El_Auxiliar Administrativo A (CV) debe:
o L - Repoﬂaf y mantener una ‘comunicacion -eficiente relativa
Coordinador de Vinculacion al cumplimiento de -objetivos * y “funciones proplas del
S Auxiliar_Administrativo A {CV). v ‘
_ Coordinarse y mantener una eficiente comunicacion,
Auxiliar Administrativo B para ¢l -desarrollo “de- sus.- funiciones ‘¥ con’ esto,
(CV) colaborar con el cumphm|enlo de ebjetwos de la

. o Coordinacién de Vinculacién. . - ;

Externas

Con: . : ' El Auxiliar Administrativo A (CV)debe;
Entes Obligados y actores -
involucrados en ‘materia de-
evaluacion

Cola“oorar con la promocufm de la cultura de la
evaluacion.

Perfil de puesto

- Nivel de estudios minimo: Licenciatura en ciencias afines a lo econémico, -
' ‘administrativo -0 comunicacion, asl . como ingenierias
afi ines a lo procedurat y calidad.

Conocimientos

Sélido . . Bésico
*  Administracién publica * Redacci6n argumentaliva en espandl
¢ Politicas publicas * Manejo de paqueteria de disefio

* Evaluacion, anslisis de politica ptblica * Gestién Administrativa
con base en evidencia e interpretacion * Manejo de paqueteria Mi'crosoft Office
de datos * Manejo de internet y bases de dates
* Enfoques, métodos y herramientas de bibliograficas
evaluacion -del desamollo
* Gestion pasra Resultados (GpR):
Plangacion Estratégica, Presupuesto
basado en Resultados, Gestidh de
Programas, Gestion ~Financiera vy
“Evaluation




* Community manager digital (Redes ‘ gl e T e ah pansbagied
sociales) '

 Habilidades. . e e
. _Facuhtador -del- trabajo en equupo LernnEntLL
« Aprendizsje y  diseminacion. :.idel- . oot

T conocimiento . . o e s
¢ . Comunicacion. asemva y efectlva

-+ . Gestion.-del tiempo

> _Orientacién 3 resultados.
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-. Descripcién de, pueste FLOT s i

Nornbre del puesto: =~~~ . Auxlhar AdrmmstratxvoB ( CV)
Nivel: 7 ‘ o
Area: Direccién de Evaluacion

Puesto del Jefe lnmednato Coordnnador de Vmculacnén

: ‘Z_Puesto de mando. R N/A

- Objetivo del puiesto” , , .
Realizar la promocion de la cul!ura de ia evaluacién ar traves de la creacion de

elementos . gréficos. que . .complementen . -las: - acciones ., .de comunicacion, .. difusion,
-capacﬂac;bn Y- generacion de alianzas.. estratégtcas con - actores de-. polmca pubh

O,b,ietivos especificos

e Contribiir a conservar la comunucacuén efectuva con los entes publtcos obhgados
y demés aclores de politica publica, asf .como _con el cumplimiento de Ia _estrategia
de fortalecimiento ‘de capacidades te cnicas de los” actores de pollucas publlcas
a través de la promocién de la cultura de evaluacién.

Detalle de contribucion

1. Ejecutar la estrategua correspondiente al manejo de redes sociales, pagma de: mternet
.Y contenido audnovnsual _Posicionando la- imager: institucional.
ot Anahzar contenidos -de. informacion generada por el lnevap.
- 1.2 Proponer. al Coordmador de Vinculacién .temas de. difusion para. redes :sociales,
pagina de internet y- «contenido.. audiovisual; o
1.3 Elaborar el contemdo aud:owsual de las redes socnales pagina de internet y
contenido. audiovisual -posicionando la. imagen institucional, - y- Cho
.. 1.4 Disefiar materiales de promocnon que contnbuyan a fortalecer la cultura -de Ia
evaluauén : :

2. Generar - contemdo audlowsual de Ias redes soclales. pagma de internet y contemdo
-~ audiovisual,” . ..
.. 2.1 Iesarrollar y -mantener actual;zadas las . gulas de estllo pfanullas y demés
material de disefio;
~--2.2 Elaborar- material -grafico de -toda- la mformacnén de- difusion -intetra y ‘externa
' del evap; .
2.3 Realizar cobertura fotografica, de audio y video de las actividades emprendidas
por el Inevap;

/
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2.4 Desarrollar graficos para redes sociales ¥ medios digitales, .asl .€omo- impresos;
2.5 Elevar a. cabo fa grabacion de testimoniales y capsulas. de actores de politica

publica internacionales, macionales y locales, y- ' B '
2.6-Producir materiales de- video. '

Participar en los procesos de promocién de la cultura de la “evaluacion.

3.1 Preparar material para vestir acciones de' ‘promocion de Ia cultira de evaluacion;

3,2 Diseftar intagenes y desarrollar apficaciones. pafa eventos institucionales, y
3.3 Elaborar material de apoyo pata las acciones de fortalecimiento de capacidades
en materia de evaluacion y politicas publicas.- :

" Respetar los "esténdares de - imagen - corpotativa del tnévap- autorizados para -la

. elaboracion de documentacion oficial de-uso ‘intemo y externo, mismos que deberan

ser comunicados por la Coordinacion de Vineulacion.

Realizar las tareas asignadas a través del sistema informético para la- gestion
administrativa relativa a la comunicacion inferna y extema del Instituto SISCOR.
Realiza( 'Iés'v démés'fbnciones q,uéf 'Ia‘ no‘nﬁéﬁyidad'v‘igente, o el "s'uperior_ ieréfquico-
designen. , : AR o : ‘

Relaciones interinstitucionales

Internas

Con ek - ER Auxdliar_Administrativo B (CVY debe:

Reporiar. y mantener una comunicacidn -eﬁcientei'relativa

Coordinador .de Vinculacién al cumplimiento ‘de objetivos’ y funciones propias del

Auxiliar - Administrativo B ¢CV ). -

- Coordinarse 'y “mantener ‘una eficiente ‘comunicacion,

Auxiliar Administrativo A - . para ef desarrollo -de -sus’ funciones - y - con eslo,
(CVY ' colaborar con el ‘cumplimiento de objetivos de la

Coordinacion de Vinculacion.

Externas : . : — - S
Con: El Auxiliar Administrativo B (CV) debe:. ..

Entes Obligados y- actores
involucrados en materia de

- Colaborar con- la promocién de’ o “éltura de la
evaluacion. ’ - Co

evaluacion L L

ta
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Perfil de puesto

Nivel de estudios minimo: - - Licenciatura-en. disefio grafico o mercadotechia.

Conocimientos i — ‘ _
' 8ol ___Basico
* - Diserto grafico * Fotografia y video
* Disefio editorial . =+ Comunicacién escrita .
* Diseno web , * Mercadotecnia
* JImagen digital - B *  Marketing digital
* Edicion digital de video - S e Manejo de camara fotografica y v:dee
~*  Orlografia y redaccion “* "Manejo de paqueteria de disefio '
' +*  Gestién administrativa
* Manejo de paqueteda Microsoft Office
**  Manejo de interet y bases. de datos
bibliograficas -
Habmdades

* Facilitador del trabzjo en equo

. Aprendizaje y diseminacién  .del -
. conocimiento

'« ' "Comunicacion” asértiva -y efectiva”

* Gestitn del tiempo

“Qrientacion’ 3_resultados

L A
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Descripcidon de puesto

Nombre: . del : puesto:.:
Nivel:
Area:

Puesto del Jefe inmediato:

Puesto  de ‘mand_o; v

ﬁb;etwo del puesto

Birector .de Administracion
2 - :
Direccién de Administracion

Director General e
---Coordinador de-Administracion 7y, Finanzas et

Planear, dirigir y conlrolar los recursos humanos tecnoldgicos, matenales y flnancneros

.Objetivos especfﬁcos . L

"de los. que . dlspone el Insululo para el cumphmlento de sus atnbuc;ones

e UAdministrar eflmen\ememe ios fecursos humanos, tecnologicos, materisles y
. financieros dei Instituto;
* _Vigilar.-el cumphmlento de. las. disposiciones.. juridico= admlnlstranvas y..demés
ordenamientos aplicables a los recursos publicos, y
» Dar seguimiento a las evaluaciones y a los aspectos susceptnbles de mejora

_conforme a.la. distribucién .aprobada. por el Consejo. e e

Detalle de contribucibn

1. Organizar y difigir la elaboracién de los instrumentos __,de_._:;y,gianeaqién'dé 1a. Direccion

de Administracion.

1.1 Revisar contmuamente los documentos o mstrumentos‘d'

y

planeacion, establecidos,

1.2 Dar seguimiento al cumplimiemo de los documentos autorizados.

2. Superwsar y validar la elaboracién de los documentos organizacionales del Jnevap.

2.1 Revisar y validar
actualizados;

2.2 Contribuir a la. elaboracion o aciuahzacnén de los documentos orgamzacnonales i

que los documentos organizacionales se encuentren

de acuerdo con las necesidades de. operacion del inevap, Yy
2.3 Supervisar los trabajos desarroflados para 1a eiaboracnbn de los documentos

organizacionales.

su aprobacion.

-:'3. Validar y presentar a la Direccidbn General los estados financieros mensuales par.

3.1 Revisar la elaboracion del informe financiero mensual, y

&

[
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. Su 'mw'sar la” eiaboram(;n mensuai del mforme f:nancnero prehmmar de la Cuenta
.

ica : Que se presenta ante & 6rgano fiSCailzador én- los "tiefnpos que corresponda

Ey Re‘vxs ¢ 1a" elaboracion mensuai del mforme f:nanCIero prehmmar
4.2 Solicitar se agende en sesion’ de Conse;o Generar el anéhsns revisién y

aprobacnon en su caso del mforme fmancnero mensua!

4.3 Enviar el oficio ‘de” ‘éntrega’ante &l’ érgano flscahzador una'vé'z“autorizado por

el Consejo General.

. Validar y superwsar la elaboracnén mmestral del |nforme ﬂnancnero prehmlnares de

fa Cuenta “Pubhca para su publlcacwn y presentaCIOn conforme a Ia normathad

“aplicable.
5.1 Revisar la elaboracion trimestral del informe financiero prehmnnar ,
© 5.2 Solicitar se agende "en sesion de’ Consejo General el anahsns, revision y

aprobaciéon en su caso del informe financiero trimestrai;

. 5. 3 Enviar el oficio de entrega ante la Secretaria de Finanzas y de Admnmstracubn

de’ Gobierno del Estado, una’ vez autorizado por el Conse;o General
5.4 Verificar la pubhcacnén ‘de’la mformacnén financiera tnmestral en el apartado de
transparencia de la’ pégma web dei Inevap

 Dirigir la elaboracion de-la. Cuenta Publica con apego a l_‘a‘__n_orma‘t_i‘v_idad v_igen_t_e.

6.1 Revisar' la elaboracubrr de la Cuenta Publica;

6 ZSohcuar se agende en’ sesibn’ de’ Conse;c;'General eI anahsns re'v-isiOn y

‘ aprobac:én en su caso la cuenta pubhca

6.3 Enviar el oficio de entrega ante el Congreso del Estado Ia Emldad de Auditoria
Superior del Estado’ y la Secretaria de Finanzas 'y de Admumstracnén ‘de Gobierno
del Estado, una vez autorizada por el COI’ISGJO General

6.4 Verificar la pubhcacx()n de Ia’ cuenta pubhca en el apartado de transparencna de

'a pagma web del Inevap

. Revisar y valtd’ar la elaborac;én de !os proyeetos del Presupuesto Anual de Egresos

y del Tabulador de Plazas, Sueldos y Prestaciones.

7.1 Revisar - 1a -elaboracién - del ‘Presupuesto Anual - de- Egresos y del Tabulador de
. Plazas,-Sueldos y :Prestaciones; . - . - : :

7. 2 Solicitar se agende en sesion de Consejo General el anéins;s, revnsbn y
aprobacion en su caso del Presupuesto Anua& de Egresos y del Tabulador de
- Plazas, "Sueldosy Prestaciones, - e

=77+3 Enviar-el oficio de: ‘entrega .ante 1a: Secretaria de Fmanzas ¥ de Admlmstracx

de Gobierno del Estado
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8. Supervisar la elaboracion dél presupuesto de ingresos, egresos Y el Tabulador de

Plazas, Sueldos y Prestaciones. y presentario a la Direccion General.

8.1 Revisar la elaboracién del presupuesto de ingresos, egresos y el Tabulador de
Plazas, Sueldos y Prestaciones; . :

8.2 Preseniar ante la Direccion. General el presupuesto de ingresos, egresos y el
Tabulador de Plazas, Sueldos y Prestaciones, ¥

8.3 Solicitar se agende en sesion de Consejo General el analisis, revision 'y
aprobacion en su caso del presupuesto de. ingresos; egresos y el Tabulador de
Plazas, Sueldos y Prestaciones. )

9. Dirigir el cumplimiento de las obligaciones fiscales aplicables. al Inevap.

9.1 Revisar_la_determinacion de la declaracion mensual de impuestos;
9.2 Asegurarse de fa presentacion y pago de la declaracion mensual de impuestos,

y o . C
9.3 Revisar continuamente el eumplimiento de fa normativa, respecto. a los cambios

o actualizaciones.

' 10. Supervisar la atencion de las solicitudes: de jriformacibn.y'obéervaciones del Organo

Interno de Control, asl como los 6rganos - fiscalizadores competentes.
10.1 Asegurar la atencion de las solicitudes ' recibidas, y-
10.2 Dar seguimiento a las solicitudes alendidas.

11. Establecer controles adecuados al ~ ejercicio . del gasto publico; “observando las

disposiciones legales y administrativasf aplicables. , e P

11.1 Verificar que el ejercicio de recursos cumpla _con los- ordenamientos Jegales
que aplican a la administracion- publica, .y _ , o

11.2 Revisar los controles estébi‘egidos al ,ejéidcie.'del gasto.

12. Supervisar el cumplimiento a las obligacionies financieras derivadas de los contratos

u obligaciones que se suscriban. o .
12.1 Validar los contratos: o documentos. con la finalidad de verificar suficiencia

presupuestaria, asf' como el soporte requerido para justificar y comprobar el
recurso incurrido. o : : '

13.- Coordinar el proceso de reclutamientb, seleccién y contratacion de personal.

13.1 Programar y -supervisar el desarrollo - del ‘proceso reclutamiento;: seleecion ¥ '

. contratacién de personal. -

14. Supervisar las condiciones y relaciones laborales del personal del Inevap;. asi como
Ja aplicacion de . sanciones administrativas  de conformidad con - las ‘normativ:
aplicables. o

>
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14.1 Maritener una revisidon constante schre as condlcuones de trabajo y las
necesadades del persenal : : . .

15. Vigilar Tos sistemas y controles relativos ‘a les recursos humanos.
15.1 Mantener una rewsubn constante sobre fos cont{oles eslablemdos a los recursos
humanos o ’

16 Supennsar el plan de capac:taoién del personal del lnevap
16.1 Coordinar la elaboracién del Programa -de ‘Capacitacion Anual del Inevap, y
16 .2 Revisar la actualuzacnﬁn del P{ograma de Capacuacmn Anual del Inevap.

17. Supemsar Ja adquasncxén y suministro de los bienes y servicios, ‘necesarios para
el eficaz funmonamlemo del lnevap atendiendo fas normativas 'y - d'sposmlones
aplicables. ‘
¥7.1 Validar toda adquisicion’ y suministro:-de bienes y servicios con fa finalidad de

verificar -suficiencia presupuestaria, asi como el soporte requerido “para’ justificar
y comprobar el recurso incurrido.

18. Coordlnar la elaboracién de 1a normatividad relativa al control de los bienes muebles, '
inmuebles e Jntangabies que’ d:spcme el Inevap. promov:endo su Use eftc:lente y
racional.” ™ .

181 Pamc»par en el establecsmcemo ﬁe 403 controtes .establecidos @ara asegurar el
" buen uso y mantemm»ento de los blenes muebles, inmuebles ¢ nntanglbles y
18 2 Revnsar el cumphmnento de ies controtes establecidos.

19: Dingir y superv:sar un programa de mantemm:ento prevemlvo y correctwo de los
blenes--propiedad del Inevap.
19.1 Participar en el establecimiento de 1os programas de mantenimiento establecidos
para asegurar -l ‘buen estado v mantemmnento de los bienes muebies. mmuebles
- e intangibles,
19.2 Revisar el eumphmnemo de Jos programas de mantemmnemos ‘establecidos.

.29. Supewisar el funcionamnento de las tecnologias de informacién vy comumcaciones
que contribuyan al desarrollo de las actividades del Inevap.” ,
20,1 Mantener una comunicacion -y seguimiento constante con el area de 4nformatnca
con relagion al Iuncnonamusmo de 4as tecno!og:as de da . informacién y
mmumcacmnes. : : :
21, Ne,nder,y _cumpﬁr von los requerimientos -en materia_de transparencia vy reridicion @‘
- -de cuentas.de..conformidad con.la normatividad. aplicable. . .

7
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_ 21 1. Vigilar da . alencitn 2 405 Teguerimientos - de os - entes -que - gararmzan fa
transparencia de los entes publicos, y - ey o oem
21.2 Verificar el. cumplimiento de - las areas que dependen de 1a Dll’eCCién de
Administracién, - respecto. a -las. obhgacnones de;. cada ungi-: o e .

22 Respetar los esténdares de 1magen corporattva del Inevap autonzados para la
elaboracién de documentacion oficial de uso interno y externo, mismos que deberan
- ser comumcados por la Coordinacion de. Vinculacion.. i - - TP

'23 Reahzar las tareas asngnadas a través del s;stema mformatcco desarroilado para la
gesttén administrativa- relativa a la comumcacron interna- y externa del Inevap SISCOR

k _;24 Pamcnpar en la lmplementaCiOn Y- cumpllmlento del Slstema lnstltucronal de Archwos.

.25 Reahzar las .deméas func;ones que..la normatwndad vugente 0 el supenor Jerarqunco
dessgnen L ,

Relaciones interinstitucionales .

nternas' ©
‘Con'el: _El Director de Adr ‘Administracion_debe:
Director General . hReporlar y mantener una comumcacnén ‘eficiente

f'relatuva al cump!xmlento de objetwos y func:ones
. . »p(opnas de la Dlreccxén de Admumslracubn .
e Coordinarse para el desariolio de documentos o
o v normativa de acuerdo a_sus_funciones.
. Director de Evaluacion:.-.. . -~ Alender y- .aprobar,. de -acuerdo- con: la -disponjbilidad
financiera, las neces;dades ‘de.s operacnén de ia
. ---.Direccion de :Evaluacion. S ’
+.-.Coordinarse para: €l desarrel!o de . documemos o
: normativa de acuerdo con :sus:funciones..
Coordinador de. -...-.. > :: -~ Supervisar: el correctoi;y:"opor.iuno; cumplimiento-tanto
" Administracién y Finanzas de los ohbjetivos como’ de las funciones que la
R st e Coordinacion - de Admnmstracmn y Fmanzas tiene
. ... . establecidas. - i C . :
wduddico oo o oo > . s Solicitar-asesoria. }urfdxca para asuntos relauonados
IR . cona administracion.. - : . :
+ Validar y proporcionar la mformac:bn que requiera .
ser publicada en el Penédico Oficial de Gobierno &
" .del Estado. .. .- - e s

s

o

¢
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HRRERTRVE ©

nevap

~° "Atender - solicitudes relacionadas < con temas - de
- lransparencid que- competan - a la ‘Direccion  de
‘ o Administracion. e
Organo Interno de ‘Control = Proporcionar informacion requerida_ por el Organo
. Interno de Control paia llevar & cabo las revisiones.
o Atender las recorhendééiénes”der_ivédrz_a_'sﬁ, de las
. revisiones realizadas, proporcionando” 12 " evidencia

V _Correspondiente.
-_Externas . -
- Cons - o 0 U El Director de Administracién debe:
"Entes fiscalizadores - R -»Asegurar la presentacion de s informacién

financiera correspondiente.
> __Atender las revisiones y auditorias.
“Atender la gestion administrativa de los recursos

o

Secretaria de- Finanzas y de -

Administracion- del Gobierno™ "~ finaneieros. -
del Estado de-Durango~ - Asegurar la entrega de la informacion financiera.
o R e T e . cofrespandiente. _

Proveedores S Vigilar el proceso de adquisiciories para la operacion

" del_Institoto.

Perfil de puesto

De - conformidad eon o - establecido- en - la Constitucién - Politica del - Estado Libre y
Soberano de Durango em su ariicule 143, la Ley que Cres of Instituts- de Evaluacion
de Politicas Publicas del Estado de Durango, en sus articuios 10, 16, 17, 18, t9 y
21y el Reglamento Interior del Inevap en sus articulos 8 y 9. los Consejeros seran
designados por el Conmgresc del Estado, quedando a consideracién y normativa de este
Gltirio, los estudios, conocimientos y habilidades requeridos para la seleccion de este.
perfil; No obstante, para dar cumplimiento’_con ‘el objetivo de ‘este documento es
indispensable desarrollar el presente perfil de puesto corsiderande la naturaleza de tas
actividades que desarrollan los Consejeros y- Directores @ su vez. © |

Nivel de estudios: Licenciatura en ciencias -afines a  lo- econémico,
. administrativo, asi como ingenierias o carreras técnicas
- afires a la@ planificacion, procedurat vy calidad.
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Conocimientos. .
Sélido Basico
. Administracion Publica ~»  Legislacion general de la
« Finanzas Pablicas administracion publica
¢ Contabilidad Gubernamental * Relaciones Humanas

« Manejo de Recursos Humanos, *
Materiales y Financieros

» Ciclo Hacendario '

- ~Proceso Administrativo

Gestibn para Resultados (GpR):
Planeacion Estratégica, Presupuesto
basado en Resultados, Gestion de
Programas, Gestion- Financiera Yy
Evaluacion '

Evaluacion, anslisis de politica -pablica

. “'con base en evidencia € smerprelamén

:de dalos

--Enfoques, melodos y hef(amremas de
- evaluacion del desarollo

“Monitoreo .-y
.. indicadores .-

- Gestion Administiativa

_-Manejo de internet y bases de datos
. bibliograficas

.'Mane;o de paquetena Macrasoft Offnce

construccion - de -

_ Habméades

*

-

profesionalidad

Facilitador del trabajo en equipo
Negociador y mane;ador de conflictos

~ Aprendizaje y  diseminacion del

conocimiento _
Onemaca‘m a resuliados

_Comunicacion asertiva. y efecuva ‘

Gestion. del tiempo y loma de
decisiones informada.

Dominio ¥y uso de nuevas tecno!ogias'
emocional ¥ alta .

inteligencia
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-Descripciéon de puesto

Nombre del puesto: ~ Coordinador -de Administracion, y Finanzas

Nivel: . 3 R _ o

Area: Direccion de Administracion

Puesto. del Jefe Inmediato: Director de. Administracion

Puesto de mando: Auxiliar Contable A, Auxiliar Contable B, Auxnllar

Admmlstratlvo A (CAF), Informatico y Mensajero

Objetivo del puesto.

Planear, operar y llevar el control de los recursos humanos tecnolOglcos matenales y
_fmanc:eros de los que dlspone ei }nstnuto _para el cumphmlento de sus atnbucrones

Objetivos especificos

* Operar la administracion de los recursos humanos. materiales y financieros del
Instituto;
. Coadyuvar para llevar a cabo una gestion admmnstratwa eficiente, eficaz y de cahdad

y .
*  Cumplir con la normativa aplicable a la administracién publica.

Detalle de contribucién

1. Coordinar la elaboracion de los instrumentos de planeacnén del Inevap y presentarios
a la Direccién de Administracion.
1.1 Atender la convocatoria- de Ia Direccion de Administracion;
1.2 Dar’ seguimientc al plan- de trabajo  establecido, coordmando las actividades
posteriores para el desarrollo de los documentos, 'y
1.3 Reportar a la Direccion de Administracién sobre, los avances.

2. Proponer y coordmar la elaboracxén de los documentos orgamzacnonales del Inevap.
2.1 Revisar y validar .que los documentos organizacionales se encuentren
actualizados; ,
2.2 Reportar a la Direccitn de Admmnstracsén sobre el .estado o. hallazgos de los &
documentos, ¥ .
2.3 Coordinar- los traba;os para !a eiaborac:én 0 actualizacién de los documentos
organizacionales de acuerdo con Ias necesidades de operacitn - del lnevap
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. Disefiar los lineamientos, las politicas y los controles necesarios. para: la- correcta

administracion y racionalizacion del gasto.

3.1 Elaborar los lineamientos administrativos del Inevap; i

3.2 Definir controles y: registrbs' adecuados que contribuyan a un@ administracion
eficiente, y S Sl

3.3 Solicitar la autorizacion- de- la normativa para establecerla oficialmente.

. Llevar a cabo los: registros: contables con apego & la- Ley General de Contabilidad

Gubernamental y ofras disposiciones normativas aplicables.

4.1 Registrar- mediante el Sistema Automatizado de Administracion -y -Contabilidad
Gubernamental, Yodo evento que lenga afectacion. presuppestal,_yv contable;

4.2 Generar los reportes y estados financieros periodicos para su’ aprobacion, y

4.3 Revisar que la informacién que genera el ‘Sisterna. Automatizado de Administracion
y Contabilidad Gubernamental esté correctamente generada.

. Elaborar y presentar a. la Direccion de Administracion los estados financieros
“mensuales para su validacién. | o : R

5.1 Elaborar el informe financiero mensual, y'

.. 5.2 Mostrar para su revision el “informe financiero mensual “ante la Direccion de

Administracion.

. Elaborar el informe financiero prefiminar de la Cuenta Puablica que se presenta ante

el Organo Fiscalizador, en los tiempos 'que corresponda.
6.1 Elaborar mensualmente. el informe financiero_ preliminar;

6.2 Integrar la solicitud para que se agende. en sesion de Consejo General el
andlisis, revision .y aprobacién .en su.caso del informe. financiero. mensual, e

63 Integrar ,gl informewfinanciero me,nsua'l . para -sef éntregado a'm“e_b el 6rgano
fiscalizador, una vez autorizado por el Consejo -General,

. Elaborar trimestraimente el informe. financiero preliminar de Cuenta Publica, para su
" publicaciéri y presentacién conforme a la ‘normatividad apliéable.’ R
7.1 Elaborar trimestralmente el informe financiero “preliminar;

7.2 Integrar la solicitud para que se agende en sesion de “Consejo General el

“anglisis, revision y aprobacion:en’ su caso del informe financiero ‘mensual;

7.3 Integrar el informe financiero trimestral para ser entregado” ante la*Secretarfa de

Finanzas y de Adminis’traci'én?idé-‘Gobiém’o-‘*‘del" ‘Estado, una' vez “autorizado por

<iigl ‘Consejo General, y - * 7 : : -
7.4 Publicar Ia informacion financiera trimestral en el apartado de transparencia
la pagina web del Inevap.
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8. Elaborar-la Cuenta Publica - con apego- a !a normatwudad vigente.

8.1:Elaborar la Cuenta Publica;

- 8.2 Integrar ‘la solicitud para que -se agende en sesion ‘de- Consejo General el
analisis, revisidn y aprobacion ensu :caso la cuenta. publica;

8.3 Integrar :la cuenta :publica- para ser entregada ante el -Congreso del Estado, la

' Entidad .de Auditoria Superior -del - Estado- y la Secretaria’ de- Finanzas y de
AdmnmslracnOn de Gobierno del Estado, una vez autorizada por el Consejo
General,

‘8.4 Publicar’ Ia cuema pubilca en e! apartado de transparenua de Ia pagma web
del Inevap

9. Elaborar los proyectos del Presupuesto Anual de Egresos y del Tabulador de Plazas,
Sueldos y Prestaciones.
9.1 Elaborar el Presupuesio Anua! de Egresos y el Tabulador de Plazas, Sueldos
-y~ Prestaciones; :
9 2 Integrar 1a. presentacion al ConSejo General para el anahsns, revts:én y: aprobacnén
en su caso del Presupuesto Anual de Egresos y del Tabulador de Plazas,
» Sueldos y Prestaciones, e
9.3 lntegrar el oficio de entrega ante la Secretaria de Ftnanzas y de Admrmstracnén
de Goblemo del Estado

10. Elaborar el presupuesto.de - -ingresos, egresos y el Tabulador de. Plazas. Sueldos y
Prestaciones y presentarlo a la Direccion de Administracion.
10.1 Elaborar el presupuesto de mgresos, egresos y el Tabuladcr de Plazas,
Sueldos y Prestaciones autonzados e
10.2 lntegrar la solicitud de agendar en ses:én de Consejo General el analisis,
revision y aprobacion en su caso del presupuesto de mgresos. egresos y el
Tabulador de Plazas, Sueldos y Prestaaones autorlzados

11, Cumpllr con Ias obligaciones fiscales aplicables al Inevap _ ,
11, 1 Determinar la. declaracion mensual de impuestos; o
BN R 2 ‘Presentar y pagar la declaracion mensual de lmpueslos,_y g
11.3 Revisar continuamente el cumpimlento de la normatwa. respecto 2 los cambios
o actualizaciones.

.12, Atender las soltcttudes de informacion y obgervacaones del Organo lntemo de
" Control, as[ como. los érganos flscaitzaderes Qompetentes ' ,
12,1 Dar respuesta a las sehc:tudes ¥ observacnones recubldas.
12.2 Brmdar seguimxento a las sohcnudes atendxdas
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13. Realizar los pagos autorizados:refativos: al cumplimiento de . .obligaciones. del ‘Inevap,
de acuerdo con los controles establecidos para. el ejercicio del- gasto pubico.’
13:1 Revisar que -en el ejercicio. del recurso se cumpla con’ los - ordenamientos
legales. -que- aplican al -recurso - publico;- - :
. 13.2 Programar_ los pagos relativos al: curnpllmlento de obhgacnones de| Inevap. y
13.3 Realizar los pagos relativos. al: cumpllmlento de obhgac:ones del Inevap

14. Dar cumpllm!ento a las oblngacnones fmancneras derlvadas de Ios contratos u
obirgacuones que se ‘suscriban. ¢
14.1 ‘Registrar contable y presupuestalmente las obligaciones contraidas,
14 2 Dar segu:mlento al cumplumaento de los contratos u obhgacxones que  se
© “suscriban. L

15, Llevar a cabo el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion - del personal.
’ 15;1'Ejecutar' el proceso de reclutamiento.ﬂ s‘e’leccibn -y - contratacion. del: personal.

_16.. Aphcar y difundir entre el personal del Inevap Ias condtcnones y relacuones laborales.
" establecidas en la normativa interna.
16.1 Dar a conocer al personal la normativa mterna vngeme relativa a Ias ‘condiciones
y relaciones laborales, y
16.2 Vigilar el cumplimiento constante de la normativa interna.

7. Operar Ios sistemas y controles relatlvos a los recursos humanos.

) 17 1 Mantener actuahzado el reglstro de ios movnmlentos e mcudenaas relatlvos al
o personal

18. Elaborar el plan de capacnacubn del personal del Inevap.
18.1 Enviar al personal las encuesias de necesndades de capacntaqén. -
18.2 Concentrar las encuestas “de necesxdades de capacﬂacmn para enviar a
Direccion de Adm:mstracnén y Dweccxén Generai para vahdamén y aprobamén
del Plan de Capacﬁacnbn ‘Anual. del Inevap. y
' 18.3 Actualizai el Plan de Capacnac;én Anual del lnevap cenforme Ias solicitudes
autorizadas.

19 Adqumr y summlstrar los blenes y semcms neoesanos para e1 ef caz funcnonamlento

19 1 Llevar a cabo el procedlmrento de adquus;c:ones 2 abastemmléhtos, Y
19.2 Revisar continuamente 13 actualizacion de la normativa aplicable.”

>
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20. Elaborar la normatividad relativa al control de los bienes muebles, inmuebles e
- intangibles que dispone €l Inevap, promoviendo su uso eficiente y racional.’
'20.1 Elaborar - los- formatos, bitscoras y lineamientos para el -control de los ‘bienes
muebles, inmuebles e intangibles; o
" 20.2 Solicitar a la ‘Direccion de Administracién’ su revisién y validacion, "y
20.3 Dar a conocer al personal-los controles de los bienes muebles, inmuebles e
*“intangibles. - R - o

21. Elaborar y operar un. programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes propiedad. de Inevap.
21.1 Elaborar los programas o planes de -mantenimientos preventivos y correctivos
de los bienes; .
21.2 Solicitar a la Direccion de Administracion su revision y validacién, y
~ 21.3 Cumplir con lo establecido programas o planes de mantenimientos preventivos
’ y correclivos de los bienes. '
22. Asegurar el funcionamiento de las tecnologlas de informacion y comunicaciones que
contribuyan. al desarrollo de las actividades el Inevap. '

~22.1 Vigilar. . el seguimiento - de las actividades . de informatica . fespecto  al

funcionamiento de las tecnblogias de informacion y comunicacién.

23. Atender y cumplir con requerimientos en materia de transpa'fenéia y rendicién de
cuentas de conformidad con la normatividad aplicable.

» 23.1 Atender los requerimientos de los_entes ‘que garantizan la transbarencia de

los entes publicos.

' 24. Respetar los estandares - de imagen ‘corporativa del Inevap autorizados para Ila

~ elaboracién’ de documentacién oficial de uso intemo y externo, mismos que deberan
ser comunicados por la Coordinacion de Vinculacién. ,

25, Realizar las tareas asignadas a través del sistema informatico desarrollado para la
gestion administrativa relativa a la comunicacién interna y extema del Inevap SISCOR.

26. Participar en la implementacion y cumplimiento del Sistema Institucional de Archivos.

27. Realizar las demas funciones que la normatividad vigente o el superior jerarquico
designen. )

v
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Relaciones interinstitucionales

Internas

Con_el:

El Coordlnador de Admlnlstracmn y Finanzas debe:

Director General

Colaborar en la etaboracuén del Programa Operativo

CAnual Y- demas - - documentos ..de planeaclbn y

programacién anual..

Director de Administracion

Reportar y mantener una comunicacién eficiente relativa
al cumpllmuento de objetivos y funciones propias de la
Coordinacion de - Administracion y_Finanzas.

Organo Interno de Control

" e ‘Proporcionar informacion requenda por el Organo

interna de Control para llevar a cabo: las revisiones.
+Atender “las recomendaciones  derivadas de las

revisiones realizadas, proporcmnando la evidencia
" correspondiénte.

- Juridico -

* > Brindar mformacnbn ‘suficiente para la' contestacion
de - solicitudes ‘ de ‘acceso a’ la informacion, en el
caso que sea tema de competencia de. |a
Coordinacién_de Administracion y Finanzas. ‘

Auxilisr Contable A, Auxiliar
Contable ~ B, " Informatico,’

Auxiliar ~ Administrativo A

Supervisar ‘el ‘correcio 'y “opoftuno cumplimiento tanto
de los objetivos como: de’ las func:ones que cada~ uno
tiene establecidas.

(CAF ) Yy Mensaiero

Externas : : '
Con: El Coordinador de Admmrstracuén y Finanzas debe:
Proveedores Llevar a cabo el proceso de abastecimiento

conforme a las disposiciones administrativas, asi
como el seguumlento de las obligaciones.

. Entes - gubemamentales

Mantener una- comunicacion continua. relativa al

- cumplimiento: de -la_ normativa aplicable al - Inevap.

~3

L
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Perfil ‘de puesto

Nivel- de estudios:

Conocimientos

Licenciatura en Contaduria Publica.

Sélido

Basico

Administracion, Planeacion, y Finanzas
Publicas

Contabilidad Gubernamental
Ciclo Hacendario.

Manejo ~de . Recursos
materiales y financieros
Legislacion de la administracién publica
aplicable al area

Leyes y ordenamientos fiscales

humanos,

:.Manejo de sistema de contabilidad -

Manejo de _sistema de nomina

. Programas,

Geslion para Resultados (GpR):
Planeacion  Estratégica, Presupuesto
basado en Resultados, Gestion - de
Gestion * Financiera.. .y
Evaluacion ' T
Evaluacion, analisis e implementacion
de Programas y Politicas Publicas
Monitoreo y. . construccion . de
indicadores o

Gestion -Administrativa .

Manejo. de internet y- bases de datos

- bibliograficas . -
- Manejo de paqueterla Mlcrosoft Office

Habmdades

. Aprendizaje y

L:derazgo y. )umo adecuado ’
Facrmador del’ trabajo én equapo
Negomador y manejador de conflictos

conocimiento

Comunicacién asertiva y efectiva
Gestion del tiempo
decisiones informada

- Dominio’y uso de nuevas tecnoiog:as '
emocional y- -~ ala

lntehgencna
profesionalidad: - *. -

“d:semmaqén del

y toma de
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Descripcion de puesto

Nombre del puesto: « ~ “Auxiliar Contable A™~"

Nivel:- 5 C

Area: Direccion de Administracion
. Puesto. del . Jefe. inmediato: Coordinador de. Administracion y. Finanzas -~

Puesto de mando: "= . N/Ar.

‘Objetivo. del puesto -
Realizar’ acnwdades de control relatnvas al patrimonio, recursos humanos y e)ercmlo del
gasto asi como el reglstro conlabie 'y presupuestal de la aphcacnbn de Ios recursos

Objeuvos especiflcos

» Mantener-actualizado” el comrol registro:y segutmlento del estado de los bienes
- -~de"que: dispone ‘el Inevap; - o

» Llevar a cabo los controlesy procedimientos relatlvos al personal;
© « !Reslizar actividades encaminadas al ejercicio eficiente del gasto, y

“» Validar_los_movimientos_contables y presupuestales dentro_del sistema. contable.

Detalle de -contribucién

1. Registrar los movnmlentos de bienes, elaborando para su control Ios resguardos.
etiquetado e inventarios fisicos para asegurar_ el adecuado control,
1.1 Realizar los registros correspondientes, al _mddulo de blenes patnmomales.
1.2 Elaborar os resguardos y etiquetado de blenes, '_ o
1.3 Llevar a cabo el inventario fisico de bienes conforme I&o'bs}_ 'I'irieamientos
establecidos, y o
1.4 Actualizar constantemente los registros.

2. Dar seguimiento a los programas de mantenimiento de blenes muebles e lnmuebles
establecidos, asl como atender los reportes sobre el funcxonamlento de estos
2.1 Solicitar los mantenimientos preventivos y correctivos necesarios de acuerdo con

el Plan Anual de Mantenimiente y con los reportes recibidos, y @
2.2 Dar seguimiento a los servicios de mantenimientos atendidos. \

3. Elaborar los expedientes, conirol y registros de las incidencias del personal.
3.1 Integrar los expedientes relativos al personal;
3.2 Revisar y llevar acabo los controles de incidencias del personal establecidos7
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3.3 Registrar oporiunamente las incidencias del personal,

4. Coordinar el proceso. de reclutamiento,  seleccion y contratacion del pers’»éhalf

4.1 Agendar 'y acompanar ‘las_etapas del proceso ‘de reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal. ' T o

" 5. Cotizar los bienes, servicios y materiales requeridos. - : . !
5.1 Solicitar de acuerdo_con los requerimientos especfficos, las cotizaciones con
proveedores, y  ~  © © '
5.2 Realizar, un’ analisis de propuestas de los proveedores, en cuanto a las mejores
condiciones -en precio, calidad,"ﬁhanciamiento, oportunidad y-demas: circunstancias
pertinentes, determinando asi el proveedor indicado.

. administrativos de acuerdo con la ‘normatividad gubernamental. .
.. 8.1 Realizar una vez validada la_recepcion . de materiales, bienes y servicios, los
registros contables y presupuestarios - del- gasto devenga_c_lp Yy ejerciqp,.__y”

~ 6.2 Gestionar el pago de los compromisos  incurridos.

6. Validar y realizar registros contables. Y presupuestarios de los eventos ‘ft’naﬁcieros y

7. Manejar el fondo revolvente de acuerdo con los lineamientos establecidos.
7.1 Recibir la indicacion para resolver ‘una requisicion o solicitud; - -
7.2 Adquirir 1o solicitado, asegurandose contar con el comprobante fiscal y soporie
correspondiente, y
7.3 Solicitar Ia reposicién de . fondo conforme. 3 fas reglas establecidas.

8. Respetar. los - estandares de. imagen corporativa del Inevap autorizados para la
elaboracién ‘de documentacion oficial de “uso intemo y-externo; ‘mismos que deberan
ser comunicados por fa Coordinacién de Vinculacion.

9. Realizar las tareas asignadas a través del sistema informético desarrollado para la
gestibn administrativa relativa a la comunicacion interna y extema del Inevap SISCOR.

10.Realizar las demas funciones 'que la normatividad vigente o el superior_jerarquico @
designen. oo o . v ’

~
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_ Relaciones interinstitucionales

Internas

" Con ek

El Auxiliar Contable A- debe:

" Coordinador de Administracion
y .Finanzas '

Reportar  y mantener una comumcac:bn eficiente
relativa al cumphmtemo de objetivos y funciones

_proplas del Auxiliar Contable A.

Auxiliar de Contable B

Coordlnarse y mantener una eflmente comumcacxbn
para el desarrolio - de sus funciones y con esto,
colaborar con - el cumpllrmemo de Ob]eUVOS de la

’Coordmacno_n de Aémtnlstra¢|0n y Fmanzas

Externas
Con: El Auxiliar Contabie A debe:
Llevar a cabo el - proceso de adquusncnones y

Proveedores o

abastecimientos - conforme = a  los “ lineamientos

Perfil de puesto

Nivel de estudios:

Conocimientos

- administrativos ' éstablecidos: -

Licenciatura en ;Contadurla .Publica

‘S6lido

Bésico

» .. Contabilidad gubernamental-

-+ .. Manejo - de : sistemas: contables

+ Legislacion de la administracion publica: . Gestion Administrativa: -

aplicable al érea

o -Manejo de intemet y bases de datos

» Leyes y ordenamientos fiscales bibliogréficas
-s. Manejo de sistema.de contabilidad - *: Manejo de paqueteria -Microsoft: Office

.= Manejo de sistema de némina

- Habilidades

« Facilitador del trabajo en equipo
« Comunicacion asertiva y efectiva
» Negociador y manejador de conflictos

« Qestion del tiempo Yy
decisiones informada

toma de
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‘Descripcidén de puesto .

Nombre del puesto: Auxiliar Contable B

Nivet: 7 ‘

Area: ~ Direccion de Administracin

Puesto del Jefe Inmediato:  Coordinador de Administracion y Finanzas

Puesto de mando: " N/A

Objet—ivo del puesto

Realizar actividades de control relativas a la adquisicion y abastecimiento, asi como la
integracion de expedientes financieros que permitan soportar el eficiente ejercicio de los
recursos. ‘

Objetivos especificos

'»- Atender el proceso de . adqwsscu)n y abastecsmtento de matenales b|enes y

© servicios; : : -

* Mantener el controi de los matenales y servicios requeridos para- Ia operacnbn
e

-+ Intégrar los expe‘di'entes’ financieros de acuerdo con ‘las disposiciones de control,

vDetalle de contnbucnén

A’tender las reqmsrcuones de compra y servrmo. para cumphr con el proceso de

adquisicion y abastecimiento de materiales, bienes y servicios.

1.1 Recibir de las Unidades Administrativas los formatos de requxs:cmn de ~compra
y servicios;

1.2 Elaborar las requisiciones correspondientes a la operatividad de la Coordinacion
de Administracion y Finanzas, y

1.3 Gestionar el seguumlento y autonzacuén de Ias requisiciones, para llevar el control
de estas . :

2. Sohcntar la cotlzacubn de Ios baenes. servncnos ¥ matenales requendos
2.1 Solicitar  de acuerdo con los requerimientos especificos, se realicen las @(
~ cotizaciones y determlnacnon del proveedor :ndqcado para continuar con el tramite
de adqu:suc:ones. o

3. Registrar las didenes de 'co‘r‘hpra‘ derivadas de la determinacion de compra
proveedor, asi como de las obligaciones contractuales existentes.
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nevap

3.1 Registrar en el sistema contable las 6rdenes de compra,-brindando el seguimiento
correspondiente con el proveedor.

Recibir los materiales, bienes y servicios, de acuerdo con lo autorizado en- las
6rdenes de compra. . ~ v

4.1 Recibir y validar la entrega de los materlales, bienes y serwcms. y.

4,2 Registrar en ¢l sistema contable. el devengo correspondlente

Suministrar y controlar los materiales de lxmpleza, oficina y demés insumos para la
operathdad dlana - ; _ :

Integrar y revisar los expedientes financieros.
6.1 Integrar el archivo de polizas mensuales, asi como los demas archivos
financieros. :

‘Respetar los - estdndares de imagen corporativa del Inevap autorizados para la

elaboracién de documentacién oficial de uso interno y externo, mismos que deberan
ser comunicados por la Coordinacion. de Vinculacion.

'Realizar las tareas asignadas a través del sistema_informético desarrollado para ta
gestlén administrativa relativa a. la comunicacion interna y extema del Inevap SISCOR.

Realizar las demés funmones que la normatmdad wgente o el supenor jerarqmco

‘designen.

:

Relaciones interinstitucionales

. Internas e : L
Con el: El_Auxiliar Contable B debe N
Coordinador de Reportar y mantener una comunicacién eficiente relativa
Administracion y al - cumplimiento de ob1etlvos y funcnones proplas del
Finanzas = - - Auxiliar ‘Contable B. ‘ "

© Auxiliar Contable’ A~ Coordinarse y ‘mantener una eficiente’ comunicacion,

para el desarfollo’ de* sus funciones . y- ‘con esto,
colaborar con el cumplimiento de" ObjeIIVOS de 1la
Coordination de Administracién y Finanzas.

¥
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Externas

La_coordinacion externa que el superior_jerérquico le designe.

Perfil de puesto
Nivel de estudios: Licenciatura en Contaduria Publica

Conocimientos

Sdélido Basico

* Contabilidad gubernamental * Manejo de sistemas contables

* . Legislacion de la administracion publica * Gestibn Administrativa. , :
aplicable al area * Manejo de internet y bases de datos

* Leyes y ordenamientos fiscales - blbhografrcas

¢ Manejo de sistema ‘de’ contabilidad

‘Manejo de paqueteria MlcrOSOft‘Ofﬁce
* Manejo de sistema de némina REEERRIR AR ‘

Habilidades

* Facilitador del trabajo en equipo

~* Comunicacion asertiva y efectiva

. Negoc«ador y mangjador ‘de conflictos

* Gestion det tiempo ‘y toma de
decisiones informada '
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Descripcién de puesto

- Nombre del puesto: - informatico

Nivel: - ~ i 5 ‘ :

Area: Direccién de Administracion

Puesto del Jefe Inmediato: Coordinador de Administracion y Finanzas
Puesto de mando: N/A :

Objetivo del puesto

Administrar las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, asi como, coordinar
esirategias, proyectos y procedimientos concernientes al area informética- para contribuir
con los objetivos establecidos del Inevap. Tl

Objetivos especificos

‘Asesorar en la seleccién de. Tecnologias de Informacion. y Comunicaciones;.

Contribuir. en la implementacion, mantenimiento Yy »sqporte.‘técnico.,del uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC; P
Administrar la red y servidores informaticos preservando la seguridad de la

informacién, asi como gestion de respaldo de la informacion contenida en los mismos
propiedad del Inevap;

- Atender y dar seguimiento a los reportes relativos  al funcionamiento dé las TIC,

incluyendo los sistemas informéaticos operados en el Instituto, y . ...
Gestionar o realizar el alta de usuarios, asignando los recursos y pr.ivgleg_ios a los
mismos, en base a la solicitud y aprobacion correspondiente segun concierna a las
funciones de!l personal sobre los sistemas requeridos. ' '

Detalle de contribucion

1.

Dar seguimiento a las necesidades de desarrolio o adquisicion software, asf como
verificar la correcta implementacion y operacion de estos.
1.1 Detectar o recibir solicitud de mejora, correccién o implementacion de procesos; @
1.2 Analizar e informar al Coordinador de Administracion y Finanzas, brindando el
dictamen o respuesta determinada & las necesidades de desarroflo o adquisicion
de software, vy
1.3 Validar Ia correcta implementacion y operacion de los softwares instalados,

Brindar asesorfa en la adquisicion de tecnologlas de informacién y comunicaciones
que sea requeridos.

7
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2.1 Detectar o recibir solicitud de necesidad  de equipo de computo, infraestructura
de red o telecomunicaciones, -asi como de desarrollo o adquisicion de software;

2.2 Analizar e informar: al Coordinador de Administracion y Finanzas; vy .

2.3 Dnctammar y brindar, respuesta requenda para la adquisicion.

. Llevar a cabo el plan de mantenlmlento prevemlvo de las TlC en conjunto con la

Coordinacién de -Administracién y Finanzas.

3.1 Proponer el Plan de Mantenimiento de Equrpo de COmputo asf como Ias fechas
de apllcacnén de 'las actua!uzacnones necesanas para el func«onamlento de los
sistemas que. se operan dentro del Inevap;

3.2 Validar el plan y calendario de actualizaciones  con eI Coordinador  de
Admlnlstfacwm y Finanzas;

3.3 Informar al ‘personal el plan y calendario de aphcacnén de las actuahzaczones

~ . de los sistemas que operan en el Inevap, y

3.4 Llevar a cabo el Plan de Mantenimiento de Equo de COmputo asl como
coordmar las acciones requendas para llevar acabo las actualuzac:ones

Llevar un registro hlSlbl’ICO sobre el funcionamiento 'y mantemmlento de las TIC.

4.1 Generar una bitacora con el reglstro de las mcudencnas presentadas en las
tecnologias de  informacion y comumcacuones, asi como los’ mantenimientos,
actualizaciones y parches criicos para 1a correcta operacién de estas;

4.2 Complementar con lmégenes 0 documentos que permitan la clara definicion de
las - incidencias, . y - . - R

4.3 Clasificar el estatus de ias mcndenccas y si es: requendo generaclén de reportes
de las .mismas.:

'.'Atender los reportes reahzados por los usuarfos relatwos a mcndenmas con Ias TIC,

asf como a las. solicitudes relativas a las plataformas establecndas para desarrollar

las funciones del personal. B

5.1 Defmlr las . acciones requendas para soiventar o responder a las soﬁcnudes de

__.servicio realizadas a las’ tecnologias de mformamén y comunlcacxones ‘

5.2 Llevar a cabo las acmones requeridas para solventar las sohcntudes de servicio
registradas o detectadas a un funcuonamlento mesperado de las TIC, e

5.3 Informar la solucién o acciones realizadas para solventar las solicitudes realizadas
por Ios usuanos de Ias TIC

. Brindar soporte técnico a los usuarios del software espec1ahzados plataformas y
sitios web que utiliza el Instituto.
6.1 Recibir y registrar Ia solicitud de servicio;
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6.2 Realizar las  acciones. requendas para reahzar el servicio - de sopone técnico
solicitado, e
6.3 Informar de Ias acnvndades reahzadas para solventar Ia sohcnud de servicio.

. Brindar apoyo técnico al area que administra tanto el portal de la pagina web del

Inevap como los softwares especializados y_ ptataformas

7.1 Recibir y registrar la solicitud de servicio;

7.2 Realizar las acmones requeridas para realtzar el servnmo de apoyo técmco
solicitado, e

" 7.3 Informar de las acuvudades realtzadas para solventar 1a sohcﬂud de servicio.

instalar, actualizar y lievar un registro de softwares, asl como de_la asignacibn de
usuarios mediante, resguardos de acuerdo con Eas mducacmnes de la Coordmac;én

"de administracién y finanzas.

8.1 Reglstrar la solicitud . de as;gnacu'm moduflcacmn 0 ba;a de usuanos dentro de
los formatos necesanos,
8.2 Realizar las acciones requendas o coordmar Ias mismas para ‘realizar la
_instalacion, actualizacién o acceso y baja a las TIC segun sea el caso;

8. 3 Bnndar en caso ‘de que corresponda aI érea de mformattca Ta capacﬂacnén sobre

el uso de la TIC proporcnonada, e
8.4 lnformar de las actividades reallzadas para solvenlar Ia sohcntud de servicio.

Supervusar el correcto uso de las herram:entas mformancas en conjunto con -la

..Coordinacién ‘'de Administracién.y -Finanzas. = 7" o .

9.1 Contribuir con la generacion y difusion de po!mcas de-usoy- preservacnén de
las TIC en conjunto con el Coordinador de Administracion vy Finanzas, y
9.2 Dar seguimiento al cumplimiento de las polfticas de uso y preservacion de las

10 Asegurar el correcto funcionamiento de 1a mfraestructura de red y comumcacnones,

preservando la segundad del equnpo e mformacnén ,
10.1 Contnbmr con la generacaén y difusién de polmcas de uso y preservacxén de
las TIC en conjunto con el Coordmador de Admnmstracnén y Fmanzas. '

) 10 2 Dar seguxmlento ai cumphmlento de Ias polmcas de’ uso y preservaCIOn de las

TIC;
10.3 lInstalar y validar el funcionamiento de. software de deteccmn de virus, y
10 4 Vigilar 1a mplementacnbn y cumphmuemo del programa de respaldos y resguardo
de’ informacion.

=5
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* 11.Coordinar el proceso de respaldo de informacién del Inevap, ‘de acuerdo con las
indicaciones y prioridad que la Direccion General establezca. _
11.1 Contribuir con la’ generacion de un programa de respéldos y resguardo de
< informacion en conjunto con el Coordinador de Administracion y Finanzas;

11.2 Coordinar, supervisar y brindar seguimiento al programa  de respaidos y

resguardo de informacion; - : :
11.3 Generar un plan de contingencias para la recuperacién de- informacion, 'y
11.4 Coordinar las acciones para recuperacién de infqrrﬁa'cicﬁ_n en caso de
contingencias. B o

12.Respetar los estandares de imagen corporativa del Inevap '-autorizados para la
elaboracién de documentacion oficial de uso interno y externo, mismos que deberan
ser comunicados por la Coordinacién de Vinculacion. -

13.Realizar las tareas asignadas a traves .del sistema informatico desarrollado para la
gestién administrativa relativa a la comunicacion interna 'y externa del .Inevap SISCOR,

- 14.Participar en la implementacion 'y cumplimiento del Sistema lnstitdéi'onal de Archivos. -

15.Realizar las demas funciones que la normatividad vigenté o el superiof' jerérquico
designen. : o

Relaciones: interinstitucionales

Internas
Con_el: El informatico debe:
Coordinador de Reportar y mantener una comunicacion eficiente relativa
Administracion y Finanzas al cumplimiento de los objetivos y funciones propias
del_informatico.
Titular de las diversas Coordinar la actualizacién de softwares requeridos para
- Unidades Administrativas el correcto funcionamiento de |Jas tecnologlas de
informacion. §
" Extermnas
Con; El Informatico debe:
Proveedores y entes Asegurarse de los frequerimientos técnicos para Ia

gubernamentales atencibn de necesidades y resolucibn de problemas
técnicos. .




PAG. 198

Nivel de estudios:

. PERIODICO OFICIAL

Perfil de puesto.

Licenciatura en Informatica o Ingeniero: en. Sistemas

Computacionales.

Conocimientos _

Sélido

Basico

Sistema operativo Windows

 Manejo de redes informaticas

Manejo de paquete de office
Manejo de equipo de oficina

«: Gestion Adﬁiinistratfva

Manejo - de Internet

Habilidades

L.

Facilitador del trabajo en equipo
Negociador y manejador de conflictos -

conocimiento

~Comunicacion asertiva .y efectiva

Gestion del tiempo

Dominio y uso de nuevas “tecnologias

Aprendizaje -y~ diseminacion’ - ‘del

~J

N
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Descripcion de puesto

Nombre del puesto: ~ Auxiliar Administrativo A (CAF)
Nivel: 6 '
Area: » . Direccién de Admcnlstracmn
~ Puesto del Jefe Inmediato: _Coordmador de Admmnstracubn y Ftnanzas

Puesto de mando:  ~  N/A

Objetivo del puesto

Realizar actividades: administrativas:de atencion,, registro y-control en apoyo al. desarrolio
-.de:las funciones-de .los. Conse;eros y.de la Coordlnacrén de Admmls(raCIOn y [Finanzas.

Objetivos especificos -

"+ Atender las solicitudes de ‘apoyo ‘administrativo de fos fitulares de’ las direcciones
y de la Coordinacién de Administracion y Finanzas;
¢ Brindar atencion .a las personas externas que-acuden al Inevap, y
*  Recibir y enviar documentacion y correspondencia.

Detalle ‘de contribucion

1. Apoyar en el seguimiento de agenda, reuniones de trabajo y elaborac:én de of|<:|os
de los Directores de 4rea. : BT
1.1 Recibir las solicitudes por parte de los Drrectores
1.2 Regustrar y notificar los avisos relativos a las reuniones de- trabajo, vy

1.3 Brindar seguimiento en el - cumphmnento de ta agenda,-- reuniones de trabajo y
entrega de of:mos

- 2. Atender a usuanos extemos del Inevap. .
2.1 Recibir a las personas que solicitan aigun serv:cuo del lnevap. y _
2. 2 Atender las necesudades de los vns:tantes turnando en sU caso a las areas
correspond;entes para su atencnén ’

®

3. Recibir, registrar y controlar la correspondencia del Inevap.
3.1 Recibir oficios, invitaciones, paqueteria entre otros;
3.2 Regsstrar en el Sistema de correspondenma SISCOR para turpar a las areas
correspondnentes i S tom -
3.3 Gestionar ias. respuestas a la correspondencia y enviarlas mediante acuse, y-
3.4 Registrar en el Sistema de correspondencia’ SISCOR el acuse de recibido.
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[ -vEe

Apoyar en el tramite para la asignacion de comisiones y waUcos, asi como la

integracion de las liquidaciones correspondlentes i :

4.1 Recibir la solicitud para la elaboracnén del oficio de comision;

4.2 Gestionar la asignacién de viaticos y gastos de viaje con el Coordlnador de
Administracion y Finanzas; _

4.3 Recabar la comprobacuén e mformacubn relauva a las actnvxdades para real:zar
tanto la liquidacion de vidticos como el informe de comlsubn. Y

4.4 Entregar el informe de comision y liquidacion de vidticos una vez revisada la
documentacion.

. Respetar los estandares: de imagen -corporativa- del Inevap autorizados para la

elaboracién de ‘documentaci6n oficial de uso interno y- externo; ‘mismos -que “deberan
ser comunicados por la Coordinacién de Vinculacién.

Realizar las tareas asignadas a través del sistema informatico desarrollado para la

} igestl(m administrativa relatwa a la comumcacion interna y externa del Inevap SISCOR.

. Participar en la implementacion y cumplimiento del Sistema ln‘stituciona!' de Archivos.

Realizar las demés funciones que la normatividad vigente o el superior jerarquico
designen. . y

Relaciones interinstitucionales

Internas .-
Cone: ... H Auxiliar Admlmstratuvo A (CAF)_debe:_
Coordinador de A Reportar y mantener una comurnicacion eficiente relativa
Administracion y al cumplimiento de objetivos y funciones propias del
Finanzas Auxiliar Administrativo A (CAF).
Titular de las diversas Dar seguumlento a- Ia correspondencna reunlones de
_Unidades Admmustratavas trabajo’y atencion a personas externas.
" Personal ' " Tramitar Y atender las sohcrtudes relatwas a las
comisiones_del’ personal
Externas
com: " El Auxiliar Administrativo A (CAF) debe: .
Usuarios externos informar y.canalizar_la_atencion .de sus solicitudes.

L




Perfil de puesto

Nivel de estudios:

Conocimientos

PERIODICO OFICIAL . PAG.201

Licenciatura- en- carrera afines a los econémico o
administrativo.

Sélido

‘Béasico

Gestibn Administrativa

* Legislacion de Ia admlmstracmn publica
aplicable al 4rea -
.* Manejo de intemet y bases de datos
bibliograficas ! _
* Manejo de paqueteria Microsofi Office

_Habilidades

L

Facilitador .del trabajo: en equipo:
Comunicacion asertiva y efectiva
Negociador:y manejador de - conflictos -

Gestion del tiempo.
decisiones informada

y

toma de
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Descripcion de puesto

Nombre del puesto: ~ . Mensajero
Nivel: 8 ' SRR
Area: Direccion de Administracion

Puesto del Jefe Inmediato: Coordinador de Administracion y Finanzas-
Puesto de mando: CN/ZA :

Objetivo del puesto

Realizar las actividades operativas que contribuyen al desempefio de las - funciones.
administrativas. ‘

Objetivos especiiicos

» Realizar las actividades de menssjeria y entrega de correspondencia;.

+ Atender las necesidades de traslados del personal en comision, .y

* Supervisar el uso ¥y mantenimiento ‘de los bienes muebles e inmuebles de que
disponie en Instituto. : ' ’

‘Detalle de contribucién”

1. Distribuir la correspondencia y paqueterla externa de manera correcta y oportuna.
1.1 Recibir las indicaciones y material para cumplir con la comisiom;
1.2 Informar al Coordinador de Administracion y Finanzas, solicitando los recursos
necesarios;
1.3 Registrar su salida de las instalaciones para acudir a lo senalado en el lugar
correspondiente, ¥
1.4 Entregar el acuse al Auxiliar Administrativo A (CAF) para su registro.

2. Vigilar el puntual registro del uso de los vehiculos oficiales, asi como la asignacion
de estos para cubrir las comisiones del personal.
2.1 Revisar diariamente la bitacora de salidas, y 9(
2.2 Asignar los vehiculos a utilizar por el personal comisionado.

3. Revisar el estado adecuado de los vehiculos, informando a- la Coordinacién de
administracién y Finanzas sobre los hallazgos para su actuacion. 7
3.1 Verificar el estado de los vehiculos asignados a las comisiones, y
3.2 Mantener informado al Coordinador de Administracién y Finanzas del estado de

los vehiculos para su actuacion.
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4. Llevar el registta del kilometraje tecorride en Ios vehiculos para cumpllr con los
mantenimientos respectivos.
4.1 Registrar mensualmente el kilometraje recorrido de los vehiculos; e
4.2 Informar al Coordinador de Administracion y Finanzas sobre los reglstros para
la programacnén de mantemm;emos respectivos; :

5. Superwsar el estado del edificio, asf como en los mantenimientos que se lievan a
cabo. .
- 5.1 Reahzar la revision conforme o establemdo en el plan de mantemmxenlo anual
relativo al edificio,
5.2 Entregar los reporles elaborados al Coordinador de Administracion y Finanzas,
Y. :
5.3 Acompafar y revisar los trabajos de mantenimiento del edificio.

.B. Reallzar los traslados del personal a com:stones ofcxales
6.1 Recibir {as indicaciones de traslado;: : i
6.2 Informar al Coordinador de Administracion y Finanzas, sollcnando recursos de
ser necesarios, y
6.3 Registrar su salida y acudir a la comision.
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7. Apoyar. con la Coordinacion de Administracién y Finanzas en. el tema de
adquisiciones, acudiendo con los proveedores cuando sea necesario.
7.1 Recibir_las indicaciones y material para cumplir_con la_ comision; -
7.2 Registrar su salida al Instituto para acudir.a la comision, y.
7.3 Entregar los comprobantes y materiales.cor-respondientes. et '

8. Reahzar las tareas as:gnadas a través del susterna lnforméuco desarrollado para la 5
gestnbn administrativa relativa a la comunlcac:tOn interna y externa del Inevap SISCOR. ’

9. Realizar las demas func:ones que la normatlwdad VIQente o el supenor jerérquico

designen. o . ‘ g/

Relaciones interinstitucionales

Internas
Con _el: ‘El Mensajerc_debe: -
Coordinador de . Reportar y mantener una comunicacion eficiente relativo

Administracion y Finanzas ~ al cumplimiento - de objetlvos y. func1ones propnas del |
B . - . Mensajero. .
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Externas

La_coordinacion externa gue el superior jerérguico le designe.

Perfil dc; ’d'u'e‘étd’"“ A e L DD o agemidt g

Nivel de estudios: Preparatoria. terminada.

Conocimientos

Sélido Bésico
* Manejo y - uso de - ‘vehiculos' ‘s Gestion Administrativa - :
automotrices e * Manejo de equipo de: oficina.
* Conocimientos basicos sobre mecanica N
automotriz
* Reglamento de transito y: transportes
* Conocimientos bésicos sobre

mantenimiento de edificio

Habilidades

*  Facilitador del trabajo en equipo

* Comunicacion asertiva y efectiva

* Gestion del tiempo y toma de
decisiones informada
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Autorizacibn

iiLugar y fecha de EDurango,..Durangd' a 30 de septiembre de 2020 .

§emi‘si6n : : o
‘Documento que se. . .: Manual de’ Organizacién. - :
Q;aprueba '

;deigd del documento: '_MO»-Inévab-O‘l»fNﬂmer‘o de 02 .

-que se -aprueba c ! version ;

;Fecha de aprobacion 30 .dé septiembre: de 2020 -

: 1 . . ,

f;Fg‘echﬂa de proxima '§3'O”d‘e septiembre de 2022 N | ‘ o |
revision i |

i

W
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En la Ciudad de Durango, Durango siendo el 30 de septiembre de 2020, aprueba el
Consejo General en la décima tercera sesién ‘extraordinaria en su primera reunion, el

-documento denominade ‘Manual de Organizacmn del Inevap, el cual consta de 129

paginas utiles. Certifican para tal efecio los Col jeros:
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