BIRECTOR RESPONSABLE

EL C. SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADQ.

ACTA.-

LINEAMIENTOS.-

Y

" LINEAMIENTOS.-

PROGRAMA.-

Periddico Ofici al

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE

PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

CONTENIDO

DE LA PRIMERA SESIGN ORDINARIA DE CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, CELEBRADA EL 17 DEL MES DE MAYO DEL
ANO 2019.

PARA VIATICOS Y PASAJES DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES.

DEL FONDO REVOLVENTE DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES.

INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2017-2022 DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE RODEO.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CELEBRADA EL DiA 17 DEL MES DE
MAYO DEL ANO 2018.

-

DESARROLLO DE LA REUNION

AAl

EN LA CIUDAD DE DURANGO, DGO., SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIA MARTES 17
DE MAYQ DEL ANO 2019, Y ENCONTRANDOSE REUNIDOS EN EL RECINTO DE LA
SALA DE CAPACITACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, UBICADO EN _f\N

R
)
e

£1 TERCER PISO DEL EDIFICIO, SITO EN CALLE ZARAGOZA NUMERO 526 SUR,
ZONA CENTRO DE LA CIUDAD DE DURANGO, ESTADO DEL MISMC NOMBRE; PARA
QUE TENGA VERIFICATIVO LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO -
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DEL ANO 2019 SE
ENGU[ENTRAN_PRESENTES EN ESTE ACTO, EL C. L1C._SERGIO LUIS HERNANDEZ -
)/ALDES, DIRECTOR DE EVALUACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCiAi_.
< DEL ESTADO DE DURANGO, EN REPRESENTACION DEL DR. EN DERECHO JOSE
~ ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
" DURANGO, PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE
?_\“;-J_AS MUJERES Y DEL LIC. JAIME RIVAS LOAIZA, SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES, ASI COMO LA ©. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ,
) DIREQTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, EN SU ~
S CARACTER DE SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO; LO ANTERIOR, 1 3
(:j PARA QUE EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL DECRETO QUE CREA LA \\
LEY DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, PUBLICADO EN EL PERIODICO N
OF}CIAL NO. 103 DEL ESTADO DE DURANGO DE EECHA 25 DE DICIEMBRE DEL 2014, 5\‘.,[\
A51 COMO EN EL ARTICULO 23° DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL (\ b
T 1
Y ‘-}

A ESTADO DE DURANGO, SE DESARROLLE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL _
AN ) EJERCICIO 2019, DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO { &

" - DESCENTRALIZADO DENOMINADO [NSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, }‘\{ \\_
/\ DENTRO DE LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA EL PERIODO S b SN
I 2016-2022. \\

\ . Yo
/. ORDEN DEL DIA ““\3
| 5‘. 1. REGISTRO DE INTEGRANTES Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. \ \

2 PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. h

3 PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL ey
CONSEJO DIRECTIVO DE FECHA 17 DE ABRIL DE 2018. ;f\

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

O
Esta pdgina forma parte integral de fa Primera Sesidn
Ordinaria de Consejo Directivo del Instiluto Estatal de las
: ”}{: Mujeres de feche 17 de Mayo del afio 20189.
Py
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5. PRESENTACION DEL DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL

EJERCICIO 2017

6. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES 2018 DE DIRECCION 9
GENERAL

7. PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA 2018 8)

8. CIERRE DEL EJERCICIO 2018 ' ‘%j

8. PRESENTACION DEL REGLAMENTO INTERNO

10. PRESENTAGION DEL MANUAL DE ORGANIZACION R
o
R
//-' 11. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018 '\"\
= s 12 PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2019 %\i
. i/’/.,r" . %Q ‘..‘
L 13. PRESENTACION DE ACUERDOS PARA APROBACION M

13.1 INFORME DE ACTIVIDADES 2018 DE DIRECCION GENERAL
13.2 APROBACION DEL DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
EJERCICIO 2017 _ : %
13.3 APROBACION DEL PRESUPUESTO 2019 A\
13.4 APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 N
13.5 APROBACION DE BAJA DE ACTIVOS FIJOS (N
13.6 CAMBIO DE CAPITULOS AUTORIZADOS | \ Xt\
13.7 CANCELACION DE SALDOS EN ATENCION A LA AUDITORIA EXTERNA N
13.8 APROBACION DE LINEAMIENTOS DE VIATICOS "E\
13.9 APROBACION DE LINEAMIENTOS DE FONDO REVOLVENTE
13.10 APROBACION DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS ;
MUJERES NS

14. ASUNTOS GENERALES
15. CLAUSURA

. i, S
1.-REGISTRO DE INTEGRANTES Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL K

ACTO SEGUIDO Y DE ACUERDO A LA INTEGRACION DEL ORGANO DE GORIERNO 4
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES PRESCRIBEN LOS ART[CL_JLOS 1°, 4°, /
53°, 58° Y 59° BIS, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

Ordinaria de Consejo Direclivo del Itnstituto Estatal de las

Esta pagina forma parte integral de fa Primera Sesidn \
. Mujeres de fecha 17 de Mayo del! afio 2019. \J
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ESTADO DE DURANGO; 6°, 7°, 19°, 20°, 21°, 23°, 24° Y 50° DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO: ASi COMO LOS ARTICULOS 9°, 107,
11, 12°, 13°, 14°, 15°, 16° DE LA LEY QUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES; DICHA JUNTA DE GOBIERNO, COMO ORGANO COLEGIADO QUE FUNGE

COMO MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD PARAESTATAL, QUE PARA LOS
EFECTOS DE LA PRESENTE SESION SE REPRESENTA DE LA SIGUIENTE MANERA.

LISTA DE ASISTENCIA
DEPENDENCIA, SERVIDOR (A) SUPLENTE ASISTE
ENTIDAD O PUBLICO (A)
DELEGACION
EJECUTIVO DEL | DR. EN DERECHO | LIC. SERGIO LUIS | REPRESENTANTE
ESTADO JOSE ROSAS | HERNANDEZ
AISPURO  VALDEZ,
d TORRES,
GOBERNADOR DIRECTOR DE
- DEL ESTADO DE | EVALUACION DE LA
T DURANGO v SECRETARIA DE
PRESIDENTE DEL | PESARROLLO
CONSEJO SOCIAL
DIRECTIVO
SECRETARIA DE | LIC. JAIME RIVAS | LIC. SERGIO LUIS | REPRESENTANTE
DESARROLLO LOAIZA HERN,@'NDEZ j
SOCIAL DEL | SECRETARIO DE | VALDEZ
ESTADO DESARROLLO A
SOCIAL DEL | DIRECTOR DE
ESTADO Y EVALUACION DE LA \
VICEPRESIDENTE | SECRETARIA — DE \
DEL  GONSEJO | PESARROLLO \
DIRECTIVO SOCIAL DEL ESTADO
SECRETARIA ARQ. ADRIAN | LIC. MARIA DE | REPRESENTANTE
GENERAL  DEL | ALANIS ' LOURDES DAVILA N
GOBIERNO ' QUINONES, VILLEGAS K(
SECRETARIO SECRETARIA. / ;
GENERAL DE [ TECNICA DEL|
! GOBIERNO Y | CONSEJO ESTATAL ‘%
[ VOCAL DEL | DE POBLACION |
N {
Esta pégina forma par_te integrat de _la Primera Sesién \ l
- Ordinaria de Consejo Directivo del Inslituto Estatal de las J
Mujeres de fecha 17 de Mayo del afio 2019,




DESARROLLO
ECONOMICO

TOMAS DAVILA

FLORES,

SECRETARIO DE

JEFA

CARILLO PEREYRA,
DEL
DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO RECURSOS
ECONOMICO Y| HUMANOS DE LA
VOCAL DEL | SECRETARIA DE
CONSEJO DESARROLLO
DIRECTIVO ECONOMICO
SECRETARIA DE | C.B. RUBEN | ING. LEONARDO SUPLENTE
EDUCACION DEL | CALDERON HERNANDEZ
ESTADO DE | LUJAN, CAMARGO,
DURANGO SECRETARIO DE { DIRECTOR DE LA
EDUCACION DEL | UNIDAD DE IMPULSO .
ESTADO DE|A LA EQUIDAD Y
DURANGO Y | GENERO
VOCAL DEL | SECRETARIA DE
CONSEJO EDUCACION DEL
DIRECTIVO ESTADO DE
DURANGO
Esta pégina forma parte integral de la Primera Sesitn

Ordinaria de Consejo Directive dei

Tanstituto Estatal

Mujeres de fecha 17 de Mayo del! afio 2019.
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CONSEJO 3
DIRECTIVO O

INSTITUTO C. LAURA ELENA TITULAR i,

ESTATAL DE LAS | ESTRADA »

MUJERES RODRIGUEZ, e
DIRECTORA ) \QL
GENERAL  DEL LS\
INSTITUTO : N
ESTATAL DE LAS e 3
MUJERES Y N Q\,;
SECRETARIA R
TECNICA DEL \
CONSEJO
DIRECTIVO

SECRETARIA DE [ ING. RAMON | C. ERIKA GABRIELA SUPLENTE {

A
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Mujeres de fecha 17 de Mayo del!l ado 2019.

i, * - Fauns i
Do 7
ey INSTITUTG SFEA S
SECRETARIA DE| C.P JESUS | LIC. ROCIC CAMPOS | REPRESENTANTE
FINANZAS Y DE ! ARTURO  DIAZ | MARES DIRECTORA
ADMINISTRACION | MEDINA, DEL REGISTRO
SECRETARIO DE | PUBLICO
FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION
Y VOCAL DEL
CONSEJO
DIRECTIVO
SECRETARIA DE | LIC. JOEL | LiC. KARINA | REPRESENTANTE
AGRICULTURA, CORRAL MORALES
GANADERIA Y | ALCANTAR DEPARTAMENTO DE
_PESARROLLO SECRETARIO DE | ASUNTOS
1 RURAL AGRICULTURA, JURIDICOS Y
_ GANADERIA Y | AGRARIOS
e v DESARROLLO
Lo S RURAL Y VOCAL
DEL CONSEJO
e DIRECTIVO
SECRETARIA DE | LIC. FRANCISCO! LIC. IRENE | SUPLENTE
AV SEGURIDAD JAVIER MARTINEZ
W,::u PUBLICA CASTRELLON GANDARILLA
TR GARZA,
L SECRETARIO DE | [ITULAR  DE LA
SEGURIDAD UNIDAD DE GENERO
PUBLICA y | DE LA SECRETARIA
VOCAL et | DE SEGURIDAD
DIRECTIVO
SECRETARIA DE | DR. SERGIO | LIC. ERNESTO | SUPLENTE
SALUD GONZALEZ DOMINGUEZ
ROMERO PRAISSER, UNIDAD
DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA
DE SALUD
.
\\
Esta pégina forma parte integral de [la Primera Sesidn
Ordinaria de Consejo Directive del Instituto Estatal de fas
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COMISION DR. MARCO | LIC. SAUL DIAZ | SUPLENTE
ESTATAL DE | ANTONIO RUTIAGA.
DERECHOS GUERECA DiAZ,
HUMANOS PRESIDENTE DE | DIRECTOR DE
LA COMlS!ON SEGU|M[ENTO DE
ESTATAL DE RECOMENDACIONES
HUMANOS Y ESTATAL DE
VOCAL pEL | DERECHOS
CONSEJO HUMANOS
DIRECTIVO
DELEGACION ING. GABINO | C. MAGDALENA | SUPLENTE
ESTATAL DE LA | CUMPLIDO FLORES DiAZ
COMISION MUNOZ, PERSONAL
NACIONAL PARA | COMISION ADSCRITO A LA
EL DESARROLLO | NACIONAL PARA | COMISION
- ~" | DE LOS PUEBLOS | EL DESARROLLO | NACIONAL PARA EL
*"”“‘“;;NH‘INDiGENAS DE LOS PUEBLOS | DESARROLLO  DE
h é,;/ INDIGENAS Y | LOS PUEBLOS
T VOCAL DEL | INDIGENAS
e CONSEJO
DIRECTIVO
\% PROCURADURIA | LiC. JOSE VIDAL | LILIANA GARCIA | REPRESENTANT=
DEL NINO, NINA Y | SILERIO DIAZ | AVALOS,
ADOLESCENTE | PROCURADOR COORDINADORA DE
. DEL NINO, NINA Y | CASA REFUGIO
~_.:m.‘3\_:\ ADOLESCENTE Y
) VOGAL DEL
' CONSEJO
DIRECTIVO
REPRESENTANTE | MARIA TITULAR
DE REGION DEL | GUADALUPE
MUNICIPIO  DE | VALENZUELA
SANTIAGO RODRIGUEZ,
PAPASQUIARO DIRECTORA DEL
INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA |
MUJER Y VOCAL
Esta pédgina forma parte integral de ta Primera Sesidn
Ordinaria de Consejo Directivo del! Instituto Estatal de las

y

-> Mujeres de fecha 17 de Mayo def afio 2018,
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CELAWNIEREE

DEL  CONSEJO
DIRECTIVO

REPRESENTANTE
DE LA REGION DE
GOMEZ PALACIO

C.
HOLGUIN
HIRIARTE
DIRECTORA DEL
INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA
MUJER Y VOCAL
DEL  CONSEJO
DIRECTIVO

ROCIO TITULAR

CooAt Cr

A
N

SECRETARIA DE
CONTRALORIA

M.D. RAQUEL
LEILA ARREOLA
FAYAD.

LI VICTOR JOEL
MARTINEZ
MARTINEZ,
SUBSECRETARIO DE
FISCALIZACION DE
LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA DEL
ESTADO DE
DURANGO

SUPLENTE

P
SECRETARIA DE
CONTRALORIA Y
COMISARIA
PUBLICA.

St
. :_'-’;j/
L i

DYt o G

e
.ﬁﬂ//g"
fw

T,
D
y

UNA VEZ CONCLUIDO EL PASE DE LISTA, LA C. LAURA ELENA ESTRADA
RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, HACE CONSTAR QUE EXISTE QUORUM SUFICIENTE PARA EL
DESARROLLO DE LAS SESION, INFORMANDO A LA PRESIDENCIA QUE EXISTE EL
QUORUM REQUERIDO PARA QUE SEA LEGALMENTE CONSTITUIDO EL CONSEJO
DIRECTIVO.

2.. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

ASI MISMO, SOLICITA A LOS PRESENTES SE SIRVAN LEVANTAR LA MANO EN CASO
DE QUE APRUEBEN EL ORDEN DEL DiA QUE GUIARA LA PRESENTE SESION,
GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

Esta pé&gina forma parte integral de la Primera
Ordinaria de Consejo Directive del Instituto Estatal
Mujeres de fecha 17 de Mayo del afioc 2015,

Sesidén

de las (/J

s

—

-
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ACUERDO N°. 111-RO/2019.- QUE, EXISTIENDO EL QUORUM LEGAL NECESARIO, E3
VALIDA LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ARO 2019 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y POR CONSIGUIENTE SERAN OBLIGATORIOS (b
TODOS LOS ACUERDOS QUE DE LA MISMA EMANEN, ASl MISMO, ES APROBADO POR :)
UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA CORRESPONDIENTE, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD é

CON EL ARTICULO 24 DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES.

EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, ( ()
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETAR.A

TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO, MANIFESTO: DESPUES DE LA LECTURA DEL

ORDEN DEL DIA S HUBIERA ALGUNA PARTICIPACION, SE INTEGRARA A LOS
ASUNTOS GENERALES.

TO SEGUIDO EL C. LIC. SERGIO LUIS HERNANDEZ VALDES, DIRECTOR DE
EVALUACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EN REPRESENTACION
 DEL-DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y

ERANO DE DURANGO Y PRESIDENTE DEL GCONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, ASI COMO DEL LIC. JAIME RIVAS LOAIZA,
- SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO Y ViCE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE (AS
MUJERES, EN USO DE LA VOZ MANIFIESTA: MUY BUENOS DIAS, LES DOY LA MAS
CORDIAL BIENVENIDA A ESTA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, EN ESTE DiA TAN IMPORTANTE YA QUE
HOY SE CELEBRA EL DIA MUNDIAL CONTRA LA HOMOFOBIA TENIENDO EN
CONSIDERACION QUE ESTE INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, TRABAJA EN

LA PREVENCION Y ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION, ES UN PLACER ESTAR EL
DIA DE HOY CON USTEDES.

3.-LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL N
MES DE ABRIL DEL ANO 2018.

MANIFIESTA LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LLAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
DIRECTIVO: SOLICITO LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO, EN VIRTUD DE QUE LES FUE ENVIADA

ANTERIORMENTE EN SU CUADERNILLO DIGITAL, AS COMO A TRAVES DE CORREO
ELECTRONICO OFICIAL,

ACUERDO N, 2/1-R0/2019.- QUE UNA VEZ CONSULTADA LA DISPENSA DE LA LECTURA _
DEL ACTA QUE CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y ]
ATENDIENDO A QUE FUE ENVIADA PREVIAMENTE VIA CORREO ELECTRONICO, SE |
- | SOMETE A VOTACION APROBANDO POR UNANIMIDAD EL ACTA DE LA SESION -
\ % ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL 17 DE ABRIL DEL ANG 2018« - - =« e oo .. ]
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EN ESTE PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA LA C. LAURA ELENA ESTRADA -,
RODRIGUEZ. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y \J
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO MANIFIESTA: PARA DAR ;7

SEGUIMIENTO DE AGUERDOS A LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
DEL DIA 17 DE ABRIL DEL ANO 2018 CEDO EL USQ DE LA VOZ A LA LIC. LOURDES
IRAIS GARCIA GONZALEZ. === === -cmmmmmmmmammmmm oo mam e m o

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

VMANIFIESTA LA LIC. LOURDES IRAIS GARCIA GONZALEZ, DIRECTORA DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES; A
CONTINUAGCION. MUESTRO DE FORMA DIGITAL Y POSTERIORMENTE DETALLO LOS
ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR.

- ACUERDO CONTENIDO ESTATUS OBSERVACIONES
7 SE  INFORMA AL | CUMPLIDO SE REALIZARON
DE FECHA 18| CONSEJO DIRECTIVO MESAS DE TRABAJO
| BE DICIEMBRE | QUE SE REALIZARAN CON ) EL
{ DE 2017 MESAS DE TRABAJO ACOMPANAMIENTO
; CON LA FINALIDAD DE DE LA
VERIFICAR LA COORDINACION DE
VIABILIDAD DE LOS ENTIDADES
MOVIMIENTOS PARAESTATALES Y
PRESUPUESTALES A TRAVES DEL
DE LA FUENTE DE OFICIO NO.
FINANCIAMIENTO SFA/361/2018 SE
ESTATAL PARA CUENTA CON LA
EFECTUAR UN AUTORIZACION.
TRASPASO DEL
CAPITULO 4000
(TRASNFERENCIAS,
SUBSIDIOS Y OTRAS b\
AYUDAS) AL o
CAPITULO 1000
(SERVICIOS \
PERSONALES POR §
2,000,000.00 M.N (SON
DOS MILLONES DE
PESQOS 007100
g "'[;‘ MONEDA NACIONAL).
Q \\J ACUERDO N° | QUE EXISTIENDO EL | CUMPLIDO
- 1.14-RO/2018 QUORUM
NEGESARIO, ES : J

\\ Esta pagina foerma parfte integrai de fta Primera Sesion
Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Estatal de Jas
‘\_“ﬂf, Mujeres de fecha 17 de Mayo del affio 2019,

FY
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VALIDA LA PRIMERA
SESION  ORDINARIA
DEL ANO 2018 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS
MUJERES Y POR
CONSIGUIENTE
SERAN
OBLIGATORIOS
TODOS LOS
ACUERDOS QUE DE
LA MISMA EMANEN,
AS| MISMO ES |
APROBADOQ POR
UNANIMIDAD EL
ORDEN DEL DiA
CORRESPONDIENTE.
LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON
- EL ARTICULO 24 DE
LA LEY DE
e ENTIDADES
- § PARAESTATALES.
ACUERDO N°. | QUE UNA VEZ | CUMPLIDO
N 2.J1-R0O/2018 CONSULTADO LA
\\) DISPENSA DE LA
Y LECTURA DEL ACTA
\\_\\ QUE CORRESPONDE
BN A LA SEGUNDA
: SESION DE CONSEJO
DIRECTIVO Y
ATENDIENDC A QUE
FUE ENVIADA
PREVIAMENTE VA
CORREO
ELECTRONICO, SE
SOMETE A VOTACION
" APROBANDO POR
UNANIMIDAD LA
DISPENSA DE LA
LECTURA DEL ACTA
DE LA SEGUNDA
SESION  ORDINARIA
DE CONSEJO
DIRECTIVO

Esta péagina forma parte integral de 'a FPrimera Sesior
Ordinaria de Consejo Directivo de! Institulo Estatal de las
Mujeres de feche 17 de Mayo del adio 2019.
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AGUERDOQ N°.
3.11-R0O2018

QUE UNA VEZ
CONSULTADO 8|
HUBIERA LUGAR A
ALGUNA
OBSERVACION Y AL
NO HABERSE
GENERADO
OBSERVACIONES
DERIVADAS DE LOS
ACUERDOS
ANTERIORMENTE
RELATADOS, SE
PROCEDE A TENER
POR PRESENTADOS
LOS ACUERDOS DE
LA SESION
ANTERIOR.

CUMPLIDO

£
LACUERDO N°.

’ 7:44142012013

Ry
g
%&
\X Mujeres de fecha 17 de Mayo del aflo 2019.
¢
i

s

UNA VEZ REALIZADA
LA MANIFESTACION
DE QUE LA CUENTA
PUBLICA SE
PRESENTO EN
TIEMPO Y FORMA, ASI
COMO VALORADO LO
QUE SE PERCIBE Y LO
QUE REALMENTE 8E
GASTA EN EL
INSTITUTO,
HACIENDO
ACILARACION
PERTINENTE DE QUE
ESTA VARIACION
SURGE DE QUE EL
PRESUPUESTO
EJERCIDO ES MENOR
AL AUTORIZADO,
EXISTIENDO UNA
DIFERENCIA DENTRO
DEL INSTITUTQO DADO
QUE NO SE MANEJA
LA NOMINA
BUROCRATA Y AL NO

LA

- HABER

MANIFESTACIONES
EN CONTRARIO, SE
PROCEDE A _ TENER

EN PROCESO

EN EL DESARROLLO
DEL ORDEN DEL DIA
SE REALIZA LA
PRESENTACION DEL
DICTAMEN DE
ESTADOS
FINANCIEROS DEL
EJERCICIO 2017.

Esfta pagina

forma parte

integral
Ordinaria de Consejo Directivoe del
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b CUAL SE SOLICITA SE
. A EFECTUE LA
d CONCILIACION
CORRESPONDIENTE
ACUERDO N°. | DERIVADO DEL | CUMPLIDO
6./1-R0/2018 | ANALISIS Y
DESARROLLO  DEL
PRESUPUESTO

y

o

INSTETUG BlizATaL

TELAY RIERES

POR PRESENTADOS
LOS ESTADOS
FINANCIERQS AL 31
DE DICIEMBRE DE

2017.
ACUERDC Ne° | DERIVADO DEL | CUMPLIDO
5./1-RO/2018 ANALISIS Y
DESARROLLO  DEL
CIERRE DEL
EJERCICIO 2017, SE
DA POR

PRESENTADO EL
MISMO, EN VIRTUD
DE LA VARIACION
- PRESUPUESTAL

ASENTADA, DE LA

AUTORIZADO  PARA
EL EJERCICIO 2018,
SE DA POR
APROBADO POR UN
MONTO TOTAL DE
RECURSO ESTATAL

DE
11,029,573.00{ONCE
MILLONES
VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS

SETENTA Y TRES
PESOS 00/100 M.N

ACUERDO N° | SE TIENE POR ! CUMPLIDO
7.11-R0O/2018 PRESENTADQ EL
PLAN  ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL
EJERCICIO 2018 EN
VIRTUD QUE SE
i ENCUENTRA EN

Esta pédgina forma parte integral de Ja Primera
Crdinaria de Consejo Directivo dei Instituto Estafail
Mujeres de fecha 17 de Mayo del afo 2019,
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PROCESO DE
REVISION
ACUERDO N°. | EL CONSEJO | EN PROCESC | SE REALIZO
8M-R0O/2018 DIRECTIVO DEL SOLICITUD DE f)
INSTITUTO ESTATAL PASSWORD  PARA o>
DE LAS MUJERES OBTENER ACCESO D,
AUTORIZA QUE LOS A BANCANET. J
REMANENTES  DEL ES IMPERANTE )
PPROGRAMA MENCIONAR QUE EN O
BANMUJER, EL ACTA DE LA 3
CORRESPONDIENTES SESION ANTERIOR @ -
A LOS EJERCICIOS SE COMETIO UN — |
2009 AL 2011, DE LA ERROR AL \wr’ \
Ve CUENTA NO. 78289 DE REDACTAR LA "
LA INSTITUCION CANTIDAD \ ™
FINANCIERA CORRESPONDIENTE \ \
BANAMEX, LOS A ESTE ACUERDO, N
CUALES ASCIENDEN CONTENIENDO LA R
A LA FECHA A § CANTIDAD
64,575.61 (SESENTA Y CORRECTA LA
CUATRO MISMA ACTA LINEAS
MIL QUINIENTOS ARRIBA, SIN
SETENTA Y CINCO EMBARGO NADIE SE
PESOS 61/100).C PERCATO AL
MOMENTO DE
SIGNARLA POR LO
QUE LA CANTIDAD
CORRECTA ES LA
DESCRITA EN EL
PRESENTE
ACUERDOQ,.
| ACUERDO SE DA POR SE REALIZO COBRO
N°.9/M1-RO/2018 | PRESENTADO EL EXTRAJUDICIAL Y
ANALISIS DE LAS|ENPROCESO |SE ESPERA EL
COTIZACIONES Y INFORME
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTE
PARA LA COBRANZA A  EFECTO DE
EXTRAJUDICIAL Y ELABORAR EL %\
; OTROS GASTOS DEL DICTAMEN. \
; INSTITUTO ESTATAL \
] DE LAS MUJERES, ASI §
4 \\ MISMO SE INSTRUYE
v PARA  QUE  SE
) ELABORE UN e
ANALISIS DE LA {?\
g ANTIGUEDAD DE LAS 1
& Esta pégina forma parte fintegral de fa Primera S8Sesion 'l
Ordinaria de Consejo Directivo del lInstituto Estatal de fas (

Mujeres de fecha 17 de Maya del anoc 2018,
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CUENTAS DE LOS
DEUDORES
DIVERSOS ¥  SE
ELABORE UN
DICTAMEN PARA
DETERMINAR SuU
INCOBRABILIADAD
ACUERDO SE TIENE POR { CUMPLIDO
N®10M-RO/2018 | PRESENTADA LA
MATRIZ . DE
INDICADORES DE
RESULTADOS 2018,
PARA SuU
CONOCIMIENTO Y
SEGUIMIENTC AL NO
HABER
e MANIFESTACION EN
A CONTRARIO
+" [ACUERDG EL CONSEJO | CUMPLIDO
TINPT11/1-R0OI2018 | DIRECTIVO DEL

“
\\E'-.;,
%

Y

INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES
APRUEBA EL
PROGRAMA

INSTITUCIONAL 2016-
2022 AL NO HABER
MANIFESTACION EN

CONTRARIO
ACUERDO SE TIENE POR | ENPROCESO | EN EL DESARROLLD
N°.12/1-R0O/2018 | PRESENTADO ANTE DEL ORDEN DEL DIA
EL CONSEJO SE PRESENTA EL
DIRECTIVO EL ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA DEL PARA APROBACION
INSTITUTO ESTATAL DE ESTE CONSEJO

DE LAS MUJERES
PARA SU ANALISIS Y
COMENTARIOS

A CONTINUACION LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, SECRETARIA
TECNICA Y DIRECTORA GENERAL DEL IEM MANIFIESTA: SI ALGUIEN TIENE
ALGUNA OBSERVACION FAVOR DE MANIFESTARLO.

NOC HAY OBSERVACIONES, SE PROCEDE ENTONCES A GENERAR EL SIGUIENTE
ACUERDO:

A
Esta pagina forma parte jntegral de ta Primera Sesidn Ji
Ordinaria de Consejo Directive de! Institufo Fstatal de flas |
Mujeres de fecha 17 de Mayo del ado 20189,

J

Cisxd Cr
4

Ly

s U




PAG, 16 PERIODICO OFICIAL

3

INETTTATC V5T
NE LRG MOJRE

ACUERDO N°. 3/1-R0O/2019.- QUE UNA VEZ CONSULTADO Sl HUBIERA LUGAR A ALGUNA
OBSERVACION Y AL NO HABERSE GENERADO OBSERVACIONES DERIVADAS DE LOS
ACUERDOS ANTERIORMENTE RELATADOS, SE PROCEDE A TENER POR PRESENTADO
EL ESTATUS DE LOS ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR. -~ ---==-n-rmmumneeno-

5.- PRESENTACION DEL DICTAMEN DE ESTADO FINANCIERCS DEL EJERCICIO
FISCAL 2017

EL C.P. OSCAR ROGELIO SILVA, AUDITOR EXTERNO EN USO DE LA VOZ
MANIFESTO: HAN SIDO REVISADOS LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES; FUERON 29 (VEINTINUEVE)
RUBROS LOS QUE SE VERIFICARON DE LOS CUALES; 14 (CATORCE) DE ELLOS
TUVIERON AMPLITUD DE SOLVENTACION O CUMPLIMIENTO, 11 (ONCE) DE ELLOS
NO FUERON SOLVENTADOS DE FORMA TOTAL; SE DESTACA QUE SON LOS
CORRESPONDIENTES A TEMAS RELATIVOS AL CONTROL INTERNO Y 3 (TRES) DE
ELLOS NO SE SOLVENTARON.

/""‘"*jnigg’ LO QUE EN INTERVENGION DE COMPLEMENTQ SE SUGIERE SEGUIR
.~ _SBLVENTANDO LOS PUNTOS QUE QUEDARON PENDIENTES ANTE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA. ES CUANTO.

LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, SECRETARIA TECNICA Y DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES EXPRESO: S1 ALGUIEN TIENE
ALGUNA MANIFESTACION QUE REALIZAR ES EL MOMENTO.

-

.\ AL NO HABER MANIFESTACIONES SE PROCEDE A APERTURAR EL SIGUIENTE f\
F}T PUNTO CONFORME A LA ORDEN DEL DIA. \ \
=L

GENERAL

6.- PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES 2018 DE DIRECCION \X\

}

- )
- \ EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, SECRETARIA
W‘A TECNICA Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

i ( N MANIFIESTA: PARA EL ARO 2018 SE LOGRO GESTIONAR $16,779, 861.00 (DIECISEIS

i MILLONES SETEGIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL, OCHOCIENTOS SESENTA Y UN

' PESOS 001100 M.N), MEDIANTE LA FIRMA DE CONVENIOS CON EL INMUJERES
(INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES) E INDESOL (INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL), ADEMAS SE INCREMENTO EL PRESUPUESTO ESTATAL
ASIGNADO AL [EM (INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES), A $11,029, 573.00 (ONCE
MILLONES VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.Nj.---

Ordinaria de Consejo Direciivo de! Instituto Estatal de fas

i
Esta pé&gina rforma parte integral de Iz Primera Sesion /]
. }
. Mujeres de fecha 17 de Mayo del aflo 2019. \
LY ‘L,/
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SE REALIZO EL QUINTO ENCUENTRO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO DIRIGIDO A

LAS TITULARES DE 39 (TREINTA Y NUEVE} INSTANGIAS MUNICIPALES DE LAS
MUJERES.

SE REALIZARON 4 (CUATRO) PROPUESTAS DE INICIATIVA DE REFORMA, LABOR
REALIZADA POR CONSULTORAS EXTERNAS Y PERSONAL PROFESIONAL Y
AMPLIAMENTE CAPACITADO DEL PROPIO INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
EN LOS SIGUIENTES TEMAS; LEY DE PREVENCION, ATENCION Y ERRADICAC ON
DE LA TRATA DE PERSONAS EN EL ESTADO DE DURANGO, PROPUESTA DE
REFORMA A LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE OURANGO, PROPUESTA
DE REFORMA A LA LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA,

PROPUESTA DE ANEXO TRANSVERSAL DE CUENTA PUBLICA CON PERSPECTIVA
DE GENERO.

o Cace it O

.
s~

4

STIONO EL PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE

NERO ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DFE LAS MUJERES (INMUJERES) PARA LA

MEJORA DE OPORTUNIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS TANTO PARA HOMBRES
/\Qv

Lo e

CEMO PARA MUJERES,

i

" SE REALIZARON 10 (DIEZ) TALLERES REGIONALES CON LA FINALIDAD DE
CAPACITAR A LAS AUTORIDADES DE LOS AYUNTAMIENTOS PARA IMPULSAR LA
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PLANEACION,
EVALUACION Y ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA LOCAL EN MATERIA DE IGUALDAD.

e

SE LOGRO CONTAR CON 12 (DOCE) CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS
MUJERES. LOS CUALES PROMUEVEN EL IMPULSO VY EL EMPREND!M!EZ\’ITO DE
ACCIONES AFIRMATIVAS DE LAS MUJERES, DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO..

/

/

)
o

SE INSTALO EL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
EN LOS ESPACIOS DE LA TOMA DE DECISIONES DE LOS SECTORES PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL, CON LA PARTICIPACION DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DURANGO (IEPC} Y EL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO (TE).

P

SE REALIZO CAPACITACION A MUJERES DEL ESTADO EN PARTICIPACION
POLITICA; BENEFICIANDO A 88 (OCHENTA Y OCHO) MUJERES AUTORIDADES S~
‘\" MUNICIPALES Y PERTENECIENTES A PARTIDOS POLITICOS DEL ESTADO DE

. ™
DURANGO. !

@ Esta pégina forma parte integral de la Primera Sesidén
L Ordinaria de Consejo Directive dei Institufo Estatal de las
"\l\ Mujeres de fecha 17 de Mayo del affo 2019.
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SIENDO LA MAYOR PARTE DE LAS ACCIONES QUE SE HAN VENIDO REALIZADO EN

{

4
i
3
]

i

.
ﬁ% - Janas _,.;:'é’
INET§ TR TYTA AL
BF &A% ML,

SE BENEFICIARON 6,656 (SEIS MIL SEISCIENTAS CINCUENTA Y SEIS) MUJERES
ENTRE LOS 14 (CATORCE) Y 60 (SESENTA} ANOS, MEDIANTE LOS SERVICIOS DE
ASESORIA EN TRABAJO SOCIAL, ORIENTACION PSICOLOGICA Y ASESORAMIENTO
JURIDICO, A TRAVES DE LA UNIDAD DE PREVENCION Y ATENCION, LA UNIDAD
MOVIL, LOS CENTROS DE ATENCION ITINERANTE Y LA UNIDAD REGION LAGUNA. -

SE LOGRO IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN SU CONTRA.

SE REALIZO LA PRODUCCION 8 (OCHO)} CAPSULAS INFORMATIVAS EN REDES
SOCIALES CON COBERTURA ESTATAL.

SE REALIZO EL PRIMER CONCURSO DE MURALES PARA PROMOVER LOS
ERECHOS DE LAS MUJERES Y FOMENTAR UNA CULTURA LIBRE DE VIOLENCIA. -

REALIZARON 40 (CUARENTA) JORNADAS PARA PREVENCION DE LA VIGLENCIA
EN EL NOVIAZGO Y EMBARAZO ADOLESCENTE, EN ESCUELAS SECUNDARIAS Y
PREPARATORIAS DE LA CIUDAD DE DURANGO.

SE CREO EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS 3
HUMANOS, PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION; MEDIANTE LA ELABORACION
DE UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DE LAS Y LOS
FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES.

EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES.

S| ALGUIEN TIENE COMENTARIOS QUE REALIZAR AL RESPECTO ES EL MOMENTO

PARA EXTERNARLOS ;

ACTO SEGUIDO EL LIC. SERGIO LUIS HERNANDEZ VALDES DIRECTOR DE

EVALUACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE

DURANGO, EN REPRESENTAGION DEL DR. EN DERECHO JOSE ROSAS AISPURO

TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS Q\%
71 ™.

MUJERES, AS| COMO DEL LIC. JAIME RIVAS LOAIZA, SECRETARIO DE DESARROLLO

Fsta pdgina forma parte integral de la Primera Sesion | %

Ordinaria de Consejo Directivo del [nstitute Estatal de las
Mujeres de fecha 17 de Mayo del afio 2019.
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SOCIAL Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES EN USO DE LA VOZ MANIFESTO: :

FELICITO AMPLIAMENTE A LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES Y CON ELLA A SU EQUIPO DE TRABAJO, POR LA LABOR TAN ARDUA QUE
REALIZAN EN FAVOR DE LAS MUJERES, ESTARIA FALTANDO RESALTAR EN EETE
INFORME DE ACTIVIDADES EL TRABAJO QUE SE VINO REALIZANDO EN EL TEVA
DE ATENCION A LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO, QUE ES IMPORTANTE
SENALAR EL IEM (INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES) POR MANDATO DE LA
CONAVIM (COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENGCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES) FORMO PARTE DEL GRUPO DE TRABAJO Y CON ELLO
SE REALIZO TRABAJC EN CONJUNTO CON LAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO DEL
ESTADO, PARA LA DEBIDA SOLVENTACION DE OBSERVACIONES EN EL TEMA mreme-

USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, SECRETARIA
TECNICA Y DIRECTORA GENERAL DEL [EM MANIFIESTA; MUCHAS GRACIAS
T e LICENCIADO SERGIO, LE AGRADEZCO A TODO Mi EQUIPO DE TRABAJO, POR LAS

L/ —LADORES QUE SE REALIZAN DIARIAMENTE Y AQUI DESEO ACOTAR QUE LA
LT e A MAYORIA DE MIS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES SON MADRES VY PADRES DE
- FAMILIA, POR LO QUE SU LABOR ES DOBLE: SIEMPRE EN BENEFICIO DE LA

' SOCIEDAD. CON RESPECTO A LA ALERTA DE GENERO, LES PLATICO BREVEMENTE
QUE ESTA POR CONSTITUIRSE EL GIM (GRUPO INTERINSTITUCIONAL Y
MULTIDISCIPLINARIO) QUE HABRA DE VERIFICAR LAS LABORES DE

S CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL ESTADO QUE NOS FUERON SENALADAS. POR EL
j“\v MOMENTO Y HACIENDO ALUSION AL TEMA DE LA VEDA ELECTORAL SE HAN

= DETENIDO LOS TRABAJCS, SIN EMBARGO, PASANDO LAS ELECCIONES SE
REANUDARAN.

DECIRLES TAMBIEN QUE A TRAVES DEL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION
POLITICA DE LAS MUJERES, SE VERIFICAN CASOS DE ATENCION A LA VIOLENCIA

POLITICA EN CONTRA DE LAS MUJERES Y TAMBIEN DECIRLES QUE HASTA EL
MOMENTO NO SE HAN PRESENTANDO CASOS EN NUESTRO ESTADO. ——reeeee.

SIN ALGUNA OTRA PERSONA TIENE COMENTARIOS QUE REALIZAR -wmesemmreecemermeee

AL NO HABER MAS COMENTARIOS, SE PROCEDE A GENERAR EL SIGUIENTE
ACUERDO:

* ' ['AGUERDO N°. #/1-RO015.. SE TIENE POR PRESENTADO EL TFORNE o
. ACTIVIDADES 2018 DE BRIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS |
X&\ MUJERES '

Esto pégina forma parte integral de s Primera Sesién
TN Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Estatal! de las
‘ Mujeres de fecha 17 de Mayo del afie 2019,
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7.- PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA 2018

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, SECRETARIA
TECNICA Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
MANIFIESTA: A CONTINUACION CEDO EL USO DE LAVOZ A LAC.P. CLAUDIA ANEL
ARRIETA CABRALES PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO:

MANIFIESTA LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES:
BUENAS TARDES LA CUENTA PUBLICA SE PRESENTO EN TIEMPO Y FORMA Y A
CONTINUACION PRESENTO EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018; EN DONDE SE OBTUVO LO SIGUIENTE:

CUARTO TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
d 2018 2017
T '
TOTAL DE HACIENDA PUBLICA: TOTAL DE HACIENDA PUBLICA:
$5200787.24 (CINCO  MILLONES, | $4,439,527.55 (CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA MIL | CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
\ SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE | MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS
\ /| PESOS 24/100 M.N) 55/100 M.N)

TOTAL, DEL PASIVO Y HACIENDA

TOTAL, DE PASIVO Y HACIENDA

PUBLICA: PUBLICA: K\
$7.731,021.32  (SIETE  MILLONES | $9,257,700.87 (NUEVE = MILLONES \ \
SETECIENTOS TREINTA Y UN MiLj DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE N N/
VEINTIUN PESOS 32/100 M. N) MIL SETECIENTOS PESOS 87/100 M.N) \ }
\\""IJ

CANTIDADES DE LAS CUALES HAN QUEDADO AMPLIAMENTE DESCRITAS Y ~
DETALLADAS EN EL CUADERNILLO DIGITAL QUE SE LE HA HECHO LLEGAR CON \JL
ANTERIORIDAD. \
AL NO HABER MANIFESTACIONES EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO, SE \

PROCEDE A GENERAR EL SIGUIENTE ACUERDO:!

ACUERDO N°, 5/1-RO/2019.- UNA VEZ REALIZADA LA MANIFESTACION DE QUE LA CUENTA _ \
PUBLICA SE PRESENTO EN TIEMPO Y FORMA, ¥ AL NO HABER MANIFESTACIONES EN Vv
CONTRARIO, SE PROGEDE A TENER POR PRESENTADOS LOS ESTADOS FINANCIERQS AL
> 1 31 DE DICIEMBRE DE 2018.- - - === === -«==m=comssmssoom-osoMssssor oo snsmn T

Mujsres de fecha 17 de Mayo del adio 2019. l‘
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8.- CIERRE DEL EJERCICIO 2018

EN USO DE LA VOZ LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
MANIFESTO:

DEL PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL ARNO 2018, PROCEDO A DAR LAS
CANTIDADES, YA QUE EL DETALLE Y DESCRIPCION DEL TEMA, SE LES HIZO
LLEGAR EN EL CUADERNILLO DE FORMA ELECTRONICA, LES AGRADEZCO 3U

]
3
ATENCION:
’T’RESUPUESTO ANUAL AMPLIACIONES TOTAL DEL E )

AUTORIZADO PRESUPUESTARIAS PRESUPUESTO

T §11,029,573.00 $499,702.73 $11,529,275.73
2 / (ONGE MILLONES | (CUATROCIENTOS (ONCE MILLONES “

VEINTINUEVE MIL | NOVENTA Y NUEVE MIL | QUINIENTOS

QUINIENTOS SETENTA Y | SETECIENTOS DOS | VEINTINUEVE MIL
TRES PESOS 00/100 M. N) | PESOS 73/100 M. N) DOSCIENTOS SETENTA Y
K CINCO PESOS 73/100

":ﬁ{ M.N)

2

"9f/

——

PROCEDE A GENERAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

/\’ AL NO HABER MANIFESTACIONES EN EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO, SE

ACUERDO N°. 6/1-RO/2019.- UNA VEZ REALIZADA LA PRESENTACION DE LAS CANTIDADES
ANTERIORMENTE RELATADAS Y HECHA LA ACLARACION DE QUE SE ENCUENTRAN AMPLIAMENTE O
DETALLADAS EN EL CUADERNILLO QUE SE HIZO LLEGAR VIA ELECTRONICA Y AL NO HABER

MANIFESTACIONES EN CONTRARIO, SE PROCEDE A TENER POR PRESENTADO EL CIERRE DEL
EJERCICIO 2018. DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

Ordinaria de Consejo Directivo del Institutoe Estatal de fas

. Esta pagina forma parte integral de lIla Primera Sesidn
\‘.}‘Xj Mujeres de fecha 17 de Mayo del afic 2019,
IR
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9.- PRESENTACION DEL REGLAMENTO INTERNO

EN USO DE LA VOZ LA €. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, SECRETARIA
TECNICA Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
MANIFIESTA: CEDO EL USO DE LA VOZ PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO ALA
C. LIC. MARIBEL FUENTES RODRIGUEZ

EN USO DE LA VOZ LA LIC. MARIBEL FUENTES RODRIGUEZ PARA EL DESAHOGO
DE ESTE PUNTO MANIFESTO: BUENAS TARDES COMENTARLES QUE
ANTERIORMENTE YA EXISTiA UN REGLAMENTO INTERIOR, HABIA QUE
ADECUARLO A LAS NECESIDADES ACTUALES DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, CON LA ASESORIA DEL PERSONAL DE PLANEACION DE GOBIERNO DEL
ESTADC DE DURANGO Y DE UNA CONSULTORIA EXTERNA SE LOGRA REALIZAR
ESTE REGLAMENTO; ESTE DOCUMENTO QUE HOY SE PRESENTA TIENE POR
OBJETO REGULAR LA ESTRUCTURA ORGANICA, ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA,
7 AS| COMO EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CON

-
,,«7B'ASE EN SU PRORIA LEY, EL CUAL SE ENCUENTRA INSERTO EN EL CUADERNILLO

3\

i

e *QUE LES FUE ENVIADO CON ANTELACION.

= SINTENER COMENTARIOS AL RESPECTO, SE PROCEDE A GENERAR EL PRESENTE

), ACUERDO:

3
. K ACUERDO N°. 7/1-R0/2019.- UNA VEZ HECHA LA ACLARACION DE QUE SE ENCUENTRA
\3\3“"“& AMPLIAMENTE DETALLADO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
‘\‘:-:;‘\ v MUJERES EN EL CUADERNILLO QUE SE HIZO LLEGAR via ELECTRONICA Y AL NO HABER
NV MANIFESTACIONES EN CONTRARIO, SE PROCEDE A TENER POR PRESENTADO EL
o REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

10.- PRESENTACION DEL MANUAL DE ORGANIZAGION.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, SECRETARIA
TECNICA Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
MANIFIESTA: CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA CEDO EL USO DE LA VOZ
PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO A LA C. LIC. ADRIANA BARRON ALVAREZ DEL

CASTILLO

LA C. ADRIANA BARRON ALVAREZ DEL CASTILLO EN USO DE LA VOZ MANIFESTO:
BUENAS TARDES, EL MANUAL DE ORGANIZACION ES UNA HERRAMIENTA

Esta pagina forma parte integral de la Primera Sesitn
Ordinaria de Consejo Directivo del! Instituto Estatal de las
Mujeres de fecha 17 de Mayo del afio 2079.
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ADMINISTRATIVA NECESARIA PARA FACILITAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTITUCION. EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES EN UN ORGANO
PARAESTATAL, CON AUTONOMIA, PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIOS, POR LO QUE ES NECESARIO QUE SUS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS CUENTEN CON ESTE INSTRUMENTO QUE LES PERMITA COMPRENDER
DE MANERA CLARA Y SENCILLA SU FUNCIONAMIENTO, NO ME DETENGO A LEERLO
YA QUE LES FUE ENVIADO PREVIAMENTE UN CUADERNILLO CON LA

INFORMACION NECESARIA. MUCHAS GRACIAS. \i,

SIN TENER COMENTARIOS AL RESPECTO, SE PROCEDE A GENERAR EL PRESENTE 3 _
ACUERDO: B
4 8

ACUERDQO N°, 8/1-R0/2018.- UNA VEZ HECHA LA ACLARACION DE QUE SE ENCUENTRA _:é'\
AMPLIAMENTE DETALLADO EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE “{'\E:i) )

LAS MUJERES EN EL CUADERNILLO QUE SE HiZO LLEGAR ViA ELECTRONICA Y AL NO .
S // /HABER MANIFESTACIONES EN CONTRARIO, SE PROCEDE A TENER POR PRESENTADO EL \(1\\‘
~nd MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES -rumsmasscm e remenn ‘ ‘

s
T T ]
T o 11- PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2018.

LA G. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, SECRETARIA TECNICA Y DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES MANIFIESTA: CEDO EL USO
DE LA VOZ PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO A LA C. CLAUDIA ANEL ARRIETA
CABRALES:

EN USO DE LA VOZ LA C. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTQ ESTATAL DE LAS MUJERES
MANIFESTO:

SE PRESENTO INFORMACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018.

EN DONDE SE ANEXAN NOTAS FINANCIERAS RELACIONADAS GON EL RECURSO
ESTATAL Y FEDERAL AS[ COMO EL INCREMENTO EN INVENTARIOS. Y DONDE SE
PRESENTA EL PRESUPUESTO AUTORIZADO, LOS DETALLES SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL ANO 2018, SE ENCUENTRAN EN EL CUADERNILLO DIGITAL QUE
FUE ENVIADO CON ANTERIORIDAD.

]
|
jerre

\E‘\ﬁ;‘ AL NO HABER MANIFESTACIONES EN CONTRARIO SE GENERA EL SIGUIENTE

3 l ACUERDO;

y . 'k(\
_ ACUERDO N°. 9/1-RG/2019.- UNA VEZ HEGHA LA ACLARACION DE QUE SE ENCUENTRA N

\Q? AMPLIAMENTE DETALLADOS LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO ESTATAL DE {ib
% LAS MUJERES EN EL CUADERNILLO QUE SE HIZO LLEGAR VIA ELECTRONICA Y AL NO

HABER MANIFESTACIONES EN CONTRARIO, SE PROCEDE A TENER POR PRESENTADOS
i\,‘, LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2018 PERTENECIENTES AL INSTITUTO ESTATAL
‘7«\“ LAS MUJERES
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12.- PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2019--cnumsmranemen

LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, SECRETARIA TECNICA Y DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES MANIFIESTA: CEDO EL USO

DE LA VOZ PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO A LA LIC. JUDITH CHACON
CANDIA:

LA LIC. JUDITH CHACON CANDIA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES MANIFESTO:

SE PRESENTA EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
ESTADO DE DURANGO, HACIENDO LA ACLARACION DE QUE EL PROGRAMA
ANUAL ESTA SOMETIDO A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, POR LO QUE EL
MISMO PUEDE SER SUSCEPTIBLE DE SER MODIFICADO O CANCELADO. EL CUAL

ME DETENGO A LEERLO YA QUE LES FUE ENVIADO PREVIAMENTE DE FORMA

- "*C;f; DIGITAL, GENERANDO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO N°. 10/1-R0/2019.- UNA VEZ HECHA LA PRECISION RESPECTO EL DESAHOGO

DE ESTE PUNTO, SE TIENE PCOR PRESENTADO A EFECTO QUE EN LA PROXIMA SESION
DE CONSEJO SE SOMETA PARA APROBACION.

=
oo
19 AN 7 i
B T

13.- PRESENTACION DE ACUERDOS PARA APROBACION:  ~f -

I
134 QUE CORRESPONDE AL INFORME DE ACTIVIDADES 2018, DE DIRECCION
GENERAL, EL CUAL FUE PRESENTADO EN EL PUNTO SEXTO DE CONFORMIDAD
CON LA ORDEN DEL DIA. SE SOMETE A VOTACION, EL CUAL ES APROBADO POR

UNANIMIDAD, GENERANDO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO N°. 11/1-R0O/2019.- INFORME DE ACTIVIDADES 2018, DE DIRECCION GENERAL,
EL CUAL FUE PRESENTADO EN EL PUNTO SEXTO DE LA PRESENTA ACTA DE
CONFORMIDAD CON LA ORDEN DEL DiA, AL NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO
SE TIENE POR APROBADO EN UNANIMIDAD

13.2 QUE CORRESPONDE A LA APROBACION DEL DICTAMEN DE ESTADOS
FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2017, EL CUAL FUE PRESENTADC EN EL PUNTO
QUINTO DE LA PRESENTA ACTA Y DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN DEL DiA, SE
SOMETE A VOTACION, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

Esta péagina forma parie integral de la Primera
Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Estatal
Mujeres de fecha 17 de Mayo del aflo 2019.

Sesidn
de fas

|




&

PERIODICO OFICIAL

PAG, 25

T TGS \;“ "
9 DeS 4

" Y VALORACION,

e
s

==

INSTTIUTC TTARL
B LA s Rips

AGUERDO N°. 12/1-R0/2019.-APROBACION DEL DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
DEL EJERCICIO 2017, DE DIRECCION GENERAL, EL CUAL FUE PRESENTADO EN EL PUNTO
SEXTO DE LA PRESENTA ACTA DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN DEL DIA, AL NO HABER
MANIFESTACION EN CONTRARIO SE TIENE POR APROBADC EN UNANIMIDAD~=reemmmsameen

13.3. APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL 2019, PARA LO CUAL LA C. LAURA

ELENA ESTRADA RODRIGUEZ CEDE EL USO DE LA VOZ A LA C.P. CLAUDIA ANEL
ARRIETA CABRALES.

EN USO DE LA VOZ LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
EXPRESO:

EL PRESUPUESTO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2018 FUE DE
$12,166, 611.00 (DOCE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL, SEISCIENTOS
ONCE PESOS 00/100 M.N), OBRA EN EL CUADERNILLO QUE SE LES ENTREGO ViA
ELECTRONICA LAS CANTIDADES DETALLADAS MES POR MES, PARA SU CONSULTA

NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO SE PROCEDE A GENERAR EL
IGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO N°. 13/1-R0/2019.-APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL ARG 2018, DEL

SE TIENE POR APROBADO EN UNANIMIDAD.

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, AL NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO |

13.4 APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019, PARA LO CUAL EN

USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
BIRECTIVO MANIFESTO:

ESTE PROGRAMA CONTIENE LAS ACCIONES A REALIZAR EN EL EJERCICIO DEL
ANO 2019, ASI COMO LOS Y LAS BENEFICIARIOS (AS), UNIDADES DE MEDIDA,
FECHAS DE INICIO Y ENTREGA, LA INVERSION, METAS, ETC. EL CUAL SE
ENCUENTRA DETALLADO EN EL CUADERNILLO QUE LES FUE ENVIADO
PREVIAMENTE, PARA LO CUAL SE LES SOLICITA SU APROBACION.

AL NO EXISTIR MANIFESTACION EN CONTRARIO SE PROCEDE A GENERAR EL
SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDD N°. 14/1-R0/2019.-APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL ANO
2019, DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, AL NO HABER MANIFESTACION EN ]
CONTRARIO'SE TIENE POR APROBADO EN UNANIMIDAD

Ty e oy —er . o
Ordinaria de Consejo Directivo del instituto Estatal de las
Mujeres de fecha 17 de Mayo del aflo 2019,
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13.56 APROBACION DE BAJA DE ACTIVOS FIJOS, PARA EL DESAHOGO DE ESTE
SUNTO LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CEDE EL USO DE LA VOZ A LA C.P.
CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES:

EN USO DE LA VOZ LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,

SXPRESO: CON RELACION A ESTE PUNTO, SE REALIZO UN ACTA DE HECHOS,

SIEMPRE GUIADOS POR EL L.AF LUIS ALBERTO LIMON REYES, EN SU CARACTER

DE ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL PROPIO INSTITUTO, ANTE LA PRESENCIA

DE DOS TESTIGOS: CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER LA REVISION DEL

ESTADO FISICO QUE GUARDAN LOS ACTIVOS FIJOS NO INVENTARIADOS Y QUE

NO FORMAN PARTE DEL COMODATO DEL EDIFICIO, DE LOS CUALES SE DIERON

/ DE BAJA DOCE AIRES DE LAVADO CHICOS, UNO MEDIANO, TRES GRANDES,
,/ DJUNTANDO AL ACTA CORRESPONDIENTE, LA EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL
£ /7 ESTADO FiSICO QUE ACTUALMENTE GUARDAN, SE ENCUENTRA LA INFORMACION
P ADJUNTA EN EL CUADERNILLO QUE FUE ENVIADO PREVIAMENTE.

Y AL NO EXISTIR MANIFESTACION EN CONTRARIO, SE SOMETE AVOTACION, SIENDO
A APROBADO POR UNANIMIDAD, GENERANDO EL SIGUIENTE ACUERDO:

Pl

s
. N ACUERDO N°. 15/4-RO2019.-APROBACION DE BAJA DE ACTIVOS FIJOS DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES, AL NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO SE TIENE

i cOMO APROBADO POR UNANIMIDAD

i
» 13.6 CAMBIO DE CAPITULOS AUTORIZADOS, PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO
LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL
"R, DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
\ ﬁ | NSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CEDE EL USO DE LA VOZ A LA C.P. CLAUDIA
.

ANEL ARRIETA CABRALES:

EN USO DE LA VOZ LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,
EXPRESO: CON RELACION A ESTE PUNTO MEDIANTE EL OFICIO NOQ. SFAI361/2018
DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2018, SIGNADO POR EL ¢.P. JESUS ARTURQ DIAZ
MEDINA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL

E£sta pagina forma parte integral de ta Primera Sesidn
Y Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Estafal de las
oS Mujeres de fecha 17 de Mayo del afo 2019,
WA
.,
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ESTADO DE DURANGO; INFORMA A LA DIRECCION GENERAL DE ESTE INSTITUTO,
LA MANERA EN LA QUE FUERON ATENDIDAS LAS DIVERSAS AMPLIACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE SE SOLICITARON, ASI COMO LOS FORMATOS QUE SE
UTILIZARON, AGREGANDO QUE DICHAS AUTORIZACIONES AYUDARIAN A LA
OPERATIVIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y CON ELLO QUE SE
PUDIERAN ATENDER LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES. OBRA EN EL CUADERNILLO QUE FUE ENVIADO CON ANTERIORIDAD A

CADA INTEGRANTE DE CONSEJO DIRECTIVO, EL OFICIO ANTERIORMENTE
RELATADO.

AL NO EXISTIR MANIFESTACION EN CONTRARIO, SE SOMETE A VOTACION, SIENDO
APROBADQ POR UNANIMIDAD, GENERANDO EL SIGUIENTE ACUERDO:

KCUERDO Ne. 16/1-R0/2019.-APROBACION DE CAMBIO DE CAPITULOS AUTORIZADOS,
CON LA RESPUESTA QUE SE OBTUVO POR PARTE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y

A AOMINISTRACION DEL ESTADO DE DURANGO, AL NO HABER MANIFESTACION EN

st
[ RO
S|

S

s
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'CONTRARIO SE SOMETE A VOTACION, SIENDO APROBADO EN UNANIMIDAD -rremmemmsecamens

13.7 CANCELACION DE SALDOS EN ATENCION A LA AUDITORIA EXTERNA, PARA
£L DESAHOGO DE ESTE PUNTO LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ,
DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CEDE EL
USO DE LA VOZ A LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES;

EN USO DE LA VOZ LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,

EXPRESO: EN ESTE PUNTO SE DIO CUMPLIMIENTO A LA RECOMENDACION DEL
AURITOR EXTERNO ANO 2017, UNA VEZ ELABORADO EL DICTAMEN

CORRESPONDIENTE Y PRESENTADO PARA SU APROBACION A CONSEJO
DIRECTIVO, SE SOLICITA REALIZAR EL AJUSTE DE LA CUENTA DE DEUDCRES
DIVERSOS A LA CUENTA DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES, OBRA EN
EL CUADERNILLO EN DIGITAL QUE FUE ENVIADO PREVIAMENTE LA INFORMACION
QUE RELATO, PARA SU VERIFICACION.

SE SOMETE A VOTACION, SIENDO APROBADO EN UNANIMIDAD, GENERANDC EL
SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO N°. 17/1-R0O/2019.-APROBACION DE CANCELAGION DE SALDOS EN ATENCION A
LA AUDITORIA EXTERNA, AL NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO SE SOMETE A
VOTACION, SIENDO APROBADO EN UNANIMIDAD

Esta péagina forma parte integral de Ia Primera Sesidn
Ordinaria de Consejo Directiva del Instituto Estatal de las
Mujeres de fecha 17 de Mayo de! afie 2019.
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13.8 APROBACION DE LINEAMIENTOS DE VIATICOS, PARA EL DESAHOGO DE ESTE
PUNTO LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO

DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CEDE EL USO DE LA VOZ A LA LIC.
JUDITH CHACON CANDIA:

U
é
U
EN USO DE LA VOZ LA LIC. JUDITH CHACON CANDIA, JEFA DEL DEPARTAMENTO :
DE RECURSOS MATERIALES DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES M
MANIFESTO:

W\(\‘

OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTOS LINEAMIENTOS ES REGULAR LA ASIGNACION
DE VIATICOS NACIONALES E INTERNACIONALES, ASi MISMO, EL. OTORGAMIENTO
T DE PASAJES AL PERSONAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DERIVADO
\7§E {AS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES OFICIALES QUE DEBEN DESEMPENAR
e DENTRO O FUERA DEL PAIS, SIEMPRE Y CUANDO SEAN DISTINTOS AL LUGAR DE Q
3

™

ADSCRIPCION, SE ENCUENTRAN LOS LINEAMIENTOS EN EL CUADERNILLO
DIGITAL QUE FUE ENVIADO CON ANTERIORIDAD.

SE SOMETEN A VOTACION, AL NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO, SON \
APROBADOS EN UNANIMIDAD, GENERANDO EL SIGUIENTE ACUERDO. ——ememmmmems

ACUERDO N°. 18/1-R0O/2018.-APROBACIGN DE LINEAMIENTOS DE VIATICOS, AL NO HABER f
MANIFESTACION EN CONTRARIO SE SOMETEN A VOTACION, SIENDC APROBADQS EN
UNANIMIDAD i

13.9 APROBACION DE LINEAMIENTOS DE FONDO REVOLVENTE, PARA EL
DESAHOGO DE ESTE PUNTO LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ,
DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CEDE EL
USO DE LA VOZ A LA LIC. JUDITH CHACON CANDIA:

EN USO DE LA VOZ LA LIC. JUDITH CHACON CANDIA, JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS MATERIALES DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
\:%k MANIFEST®: EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES POR SU PROPIA
b

Esia pdgina forma parte integral de [a Primera Sesién
Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Estatal de las
Mujeres de fecha 17 de Mayo del afflo 201719,
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NATURALEZA Y EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, EN OCASIONES LE ES
INDISPENSABLE REALIZAR PAGOS MENORES Y EXTRAQRDINARIOS, POR LO QUE
ES NECESARIO REGULAR DICHAS SITUACIONES, CON ESTA FINALIDAD FUERON
CREADOS LOS LINEAMIENTOS DE FONDO REVOLVENTE, LOS CUALES SE

ENCUENTRAN DETALLADOS EN EL CUADERNILLO DIGITAL QUE FUE ENVIADO GON
ANTERIORIDAD.

ACTO SEGUIDO SE SOMETEN A VOTACION, AL NO HABER MANIFESTACION £N

CONTRARIO, SON APROBADOS EN UNANIMIDAD, GENERANDO EL SIGUIENTE
ACUERDO.

AGUERDO N°. 19/1-R0/2019.-APROBACION DE LINEAMIENTOS DE FONDO REVOLVENTE,
AL NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO SE SOMETEN A VOTACION, SIENDO
APROBADOS EN UNANIMIDAD

13.10 APROBACION DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO LA C. LAURA ELENA ESTRADA
DRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y

.~ SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS

s

“EN USO DE LA VOZ, LA LES LORENA ARACELY RIOS RAMIREZ, SECRETARIA

MUJERES, CEDE ELUSODE LAVOZ A LA L. E. S. LORENA ARACELY RIOS RAMIREZ:

-

TECNICA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, MANIFESTO:;

EL ORGANIGRAMA SE ENCUENTRA ADECUADO A LAS NECESIDADES ACTUALES
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES: SE TRABAJA CON UNA SECRETARIA
TECNICA Y UNA SECRETARIA PARTICULAR, CON UNA DIRECCION DE ATENCION A

LA MUJER, UNA DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, UNA DIRECCION
JURIDICA Y UNA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CADA UNA DE

ESTAS AREAS CON SUS RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS. EL ORGANIGRAMA SE
" ENCUENTRA EN EL CUADERNILLO DIGITAL QUE FUE ENVIADO ANTERIORMENTE A

CADA INTEGRANTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, PARA SU CONSULTA. MUCHAS
GRACIAS.

ACTO SEGUIDO EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ,
DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,
MANIFESTO: S| ALGUNO DE LOS PRESENTES TIENE ALGO QUE AGREGAR ESTEES
EL MOMENTOQ.

Esta pdgina forma oparte integral de la Primera Sasidn
Ordinaria de Consefo Directivo del fnstituteo Estatatl de las
Mujeres de fecha 17 de Mayo del afio 2018,
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AL NO HABER MANIFESTACION EN ESTE MOMENTO SE SOMETE A VOTACION
PARA SU APROBACION, AL NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO, SON
APROBADOS EN UNANIMIDAD, GENERANDO EL SIGUIENTE ACUERDQ -

ACUERDO N°. 2011-RO/2019.-APROBACION DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES, AL NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO SE SOMETEN A
VOTACION, SIENDO APROBADOS EN UNANIMIDAD

LIC. L. VICTOR JOEL MARTINEZ MARTINEZ, SUBSECRETARIO DE FISCALIZACION

E LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO DE DURANGO EN USO DE LA

_A0Z, EXPRESO: PRIMERO QUIERO AGRADECER A LA TITULAR DEL INSTITUTO

% ESTATAL DE LAS MUJERES, ASI COMO AL EQUIPO DE TRABAJO POR LAS LABORES
v

ZQUE REALIZAN, TAMBIEN QUIERO FELICITARLES POR LA RENOVACION DEL
MARCO JURIDICO QUE ESTAN REALIZANDO, SIN DUDA EL REGLAMENTO INTERNO,
LOS LINEAMIENTOS DE VIATICOS, LOS LINEAMIENTOS DE FONDO REVOLVENTE,

{ CONTRIBUIRAN A DAR CERTIDUMBRE EN LAS ACCIONES QUE REALIZAN
N DIARIAMENTE, EN LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO DE DURANGO,
y ESTAMOS PARA CONTRIBUIR EN LLO QUE USTEDES REQUIERAN.
\‘f’}% EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL
"‘4& . INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO

) DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, MANIFESTO: MUCHAS
- /’“\ GRACIAS LIG. JOEL MARTINEZ, POR TODA SU PACIENCIA, POR OTRA PARTE Y

: | - COMO TEMA DE ASUNTOS GENERALES PRESENTO ANTE ESTE CONSEJO
DIRECTIVO EL CALENDARIO DE FECHAS PARA LAS PROXIMAS SESIONES: 28 DE
JUNIO DE 2019, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2019 Y 08 DE DICIEMBRE DE 2018, UNA VEZ
DESARROLLADAS ESTAREMOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA APLICABLE,
ACLARC QUE SE LES HARA LLEGAR via OFICIO LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE PARA EL DESARROLLO DE CADA SESION.

CLAUSURA.

AL NO HABER OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EN LA CIUDAD DE VICTORIA DE
DURANGO, DGO. SIENDO LAS 12:45 HRS. DEL DIA VIERNES 17 DE MAYO DEL

. Esta pégina forma parte integral de la Primera Sesidn
Ordinaria de Consejo Directivo del! Institufo Estatal de fas
Mujeres de fechg 17 de Mayo del afo 20719,




-

PERIODICO OFICIAL

PAG, 31

e
r"'{:

. TADAS

PRESENTE ANO 2019, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE SESION DE CONSEJO

PDIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES.

FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE QUIENES EN ELLA INTERVINIERON.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

/@m

EN REPRESENTACION DEL DR EN
DEREC}/ JOSE ROSAS  AISPURO
TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES ¥ DEL LIC. JAIME RIVAS LOAIZA,
SECRETARIO DE DESARROLLO SOGCIAL Y
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES

o /./__‘_‘__hh_ ‘j!'%é, ,(5?/ -

LI "MARIA DE "LOURDES DAVILA
VILLEGAS. s
EN REPRESENTACION DEL C ARQ
ADRIAN ALANIS QUINONES, SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO Y VOCAL DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES

Esta pdgina forma

Qrdinaria de

parte

&LA

LIC. SER ézo LUIS HERNANDEZ VALDES.

integral de &
Consejo Directive del

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES

RAQUEL

LEILA
SECRETARIA DE CONTRALORIA, EN suU
CARACTER DE COMISARIA PUBLICO DEL

ARR FAYAD

CONSEJO DIRECTIVO DEL
ESTATAL DE LAS MUJERES.

INSTITUTO

Primera Sesidn
Instituto Estatal de las

Mujeres de fecha 17 de Mayo del ade 2019.
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ING. LEONARDO HERNANDEZ CAMARGO.

EN REPRESENTACION DEL C.P. RUBEN
CALDERON LUJAN, SECRETARIO DE

\“ EDUCAGION EN EL ESTADO DE DURANGO

NN EN SU CARACTER DE VOCAL DEL
B CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
“\X ESTATAL DE LAS MUJERES,

NN

N

v
EN REPRESENTACION DEL. C.P. JESUS
ARTURQ DIAZ MEDINA, SECRETARIO DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,

N Lic. SAUL DIAZ RUTIAGA.

EN REPRESENTACION DEL DR. MARCO
ANTONIO DiAZ GUERECA, PRESIDENTE
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS, EN SU CARACTER DE VOCAL

A

INSTITATS ETIATAL
B2 LASMUAIFARR

A
C. ERIKA GABRIELA CARILLO PEREYRA.

EN REPRESENTACION DEL ING. RAMON
TOMAS DAVILA FLORES SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO
DE DURANGO EN SU CARACTER DE VOCAL
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES.

LIC. KARINA MORALES,

EN REPRESENTACION DEL LIC. JOEL
CORRAL ALCANTAR, SECRETARIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL, EN SU CARACTER DE
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE

LIC. IRENE MARTINEZ GANDARA.

EN REPRESENTACION DEL LIC.
HUMBERTO CASTRELLON GARZA,
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA EN
EL ESTADO DE DURANGO, EN S

“‘flx‘{ DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO CARACTER DE VOCAL DEL CONSEJO
N ESTATAL DE LAS MUJERES. DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE
i
) y, g
’;’ L\ A d i )
e KL
Esta pé&gina forma parte integral de 1ta Primers’ 8Sesidn
,5;’ Ordinaria de Consejo Directivo del Instituto Estatal de fas

Mujeres de fecha 17 de Mayo del aftlo 2079.
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\ 16 ERNESTO DEWiNGUEZ PRAISSER,

/’/cn’.__“

& o, ettt

EN REPRESENTACION DEL DR. SERGIO
GONZALEZ ROMERO, SECRETARIO DE
SALUD Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN
DURANGO EN SU .CARACTER DE VOCAL
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES,

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PE LA  MUJER EN SANTIAGO
PAPASQUIARC Y VOCAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTQ ESTATAL DE
LAS MUJERES.

C. MAGDALENA FLORES Diaz

PERSONAL ADSCRITO A LA COMISION
NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Esta pégina forma parie

integral

>

INFTHILTG v ATl
T35 MUIZREY

ﬂ oS
LIC. LILIANA GARGIA AVALOS.

EN REPRESENTACION DEL LIC. JOSE VIDAL
SILERIO PROCURADOR DE PROTECCION A
LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE, EN SU
CARACTER DE VOCAL DEL CONSEJO
DIRECTIVQ DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES.

[t %?W 3/
" C.ROCIO OLGUIN HIRIARTE.

DIRECTORA DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE
LA MUJER Y VOCAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTQ ESTATAL DE
LAS MUJERES.

de Ja Primera Sesidn

Ordinaria de Consejo Directivo del instituto Estatal de las
Mujeres de fecha 17 de Mayo def afio 2019.
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LINEAMIENTOS PARA VIATICOS Y PASAJES
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

Reunidos en la Sala de Capacitacion del Instituto Estatal de las Mujeres; el
Consejo Directivo en su calidad de maxima autoridad de! Instituto Estatal de las
Mujeres, con el objeto de dar cumpiimiento a lo que estable el articulo decimo
tercero fracciones cuarta y quinta, del ordenamiento legal mencionado con
antelacion, en el que se establece que este Consejo Directivo cuenta entre otras
con las siguientes atribuciones y obligaciones:

%
Y
p

IV - Vigilar y supervisar el estado financiero del Instituto

V.- Aprobar el reglamento interior, los manuales de organizacion, de procedimientos
y servicios al publico, asi como los instructivos especiales de! mismo, y demas
hormativa interna. Especificamente en lo que se refiere a los lineamientos para
viaticos y pasajes del Instituto Estatal de las Mujeres.

Asi mismo con fundamento y en cumplimiento a la Ley de Entidades
Paraestatales en su articulo sexto; se faculta a las Entidades Paraestatales entre
otras consideraciones para. Gozar de autonomia de gestion para el cabal
cumplimiento de su objeto, asi como para contar con érganos de gobierno, de
vigilancia y de administracion descentralizada, agil y eficiente que les permita
alcanzar los objetivos y metas sefialadas en el Plan Estatal de Desarrollo, su A
Programa Institucional y demas programas y acciones que se deriven de éstos. ~

Por su parte el articulo décimo noveno sefiala que la Direccidn y
Administracion de los Organismos Descentralizados estara a cargo de un Organo
de Gobierno que podra ser una Junta de Gobierno, Junta o Consejo Directivo o su
equivalente, que sera la maxima autoridad del mismo y un Director General o
equivalente quien ademas de contar con la representacion legal sera el Organo
Ejecutivo del Organismo. '

En lo que respeta ai articulo vigésimo quinto sé sefiala que el Organd de
Gobierno, tiene entre otras, la atribucion de aprobar el reglamento interior y demas  \
disposiciones que regulen la organizacién y funcionamiento del Organismo;
finaimente y atendiendo a los lineamientos Generales que establecen medidas de
Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Trasparencia del Gasto Publico de la
Administracion Publica del Estado de Durango de Diciembre 2018, teniend:(%gien

expedir los siguientes: { %
I
% (i
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1.- LINEAMIENTOS PARA VIATICOS Y PASAJES de conformidad con las Q
siguientes reglas: '

a) De la observancia y cumplimiento

del Instituto Estatal de las Mujeres, en el desempefic de su empleo. cargo o

1.1.  Los presentes lineamientos, deberan observarse y cumplirse por el personal \Sé)\
comision; -L€°

b} Del objetivo

viaticos nacionales e internacionales, asi mismo, el otorgamiento de pasajes

al personal del Instituto Estatal de las Mujeres, derivado de las actividades /
y/o funciones oficiales que deban desempefiar dentro o fuera del pals,
siempre y cuando sea en un lugar distinto al de su adscripcion.

1.2. Ei objetivo principal de estos lineamientos, es regular la asignacion de <

Federales, ademas de los indicados en ios presentes lineamientos se debera
de observar los lineamientos que establezcan las guias o reglas de operacién
de los Programas Federales que se lleven a cabo.

1.3. En los vidticos que se proporcionen para la ejecucién de Programas \

1.4. Los viaticos y gastos de viaje del Instituto Estatal de las Mujeres, Unicamente
comprenderan los siguientes conceptos:

a) Transporte aéreo y terrestre (taxi, autobuses), !
b) Peaje, :

¢) Combustible,
d) Hospedaje,
e) Alimentacion

)
S

2.- DE LA COMISION

-

2.1. Responsabilidades de la persona encargada del manejo de viaticos y
pasajes:

a) Garantizar que el personal de! Instituto, conozca las diversas formas que
existen para optimizar recursos presupuestales autorizados ai orgar%p;

=

fca
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b)

c)

d)

Garantizar que el personal del Instituto, conozea los lineamientos de
austeridad emitidos por el Ejecutivo del Estado;

Otorgar las facilidades al personal del Instituto para que éste resuelva sus
dudas, en cuanto al lienado de formatos que debe realizarle, asi como los
documentos que debe entregarse por parte del personal del Instituto
hacia la persona encargada del tema de viaticos y pasajes; mismos que
forman parte de los probatorios.

En cuanto al llenado de formatos, de conformidad con lo sefialado en los
Lineamientos de Austeridad emitidos por el Ejecutivo del Estado, la
dependencia que realiza el gasto de viaje debe emitir un oficio en el que

se asigne la comision correspondiente a su personal, el cual debe
contener:

1.- Los titulares de las dependencias y entidades sélo podran autorizar al
personal de su adscripcién, recurso por concepto de alimentacion,
cuando las necesidades del trabajo asf lo requieran y ademas se cuente
con suficiencia presupuesta/, debiendo apegarse de acuerdo al tabulador
autorizado (EG-1), ¥ requisitar el formato de justificacion de alimentos,
autorizado por la Secretaria de Finanzas y de Administracion del
Gobierno del Estado de Durango. (EG-2).

9.- La autorizacion de la Direccion General, de la persona titular de la
Direccion de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal de las
Mujeres, asi como del superior jerarquico, e ir acompafiado de la solicitud
elaborada en el formato establecido por la Secretaria de Finanzas y de
Administracién del Gobierno del Estado de Durango. (EG-3), y de la carta
compromiso (EG-4) para la debida ejecucion del recurso y 1a;

3.- La documentacion debe ser presentada por lo menos con tres dias
habiles de anticipacion a la fecha en la que inicia la comisién; salve que
se demuestre el conocimiento de la comisidn con un periodo menor al que
se establece para presentar la documentacion.

Por otra parte la asignacion de viaticos debe sujetarse como maximg' a
las tarifas autorizadas por dia en el formato correspondiente (EG-5).

En el caso que por razones de ia ubicacion geogréfica del destino de la
comisidn, sea imposible recabar comprobantes con requisitos fiscales, se
utilizara el formato de recibo de justificacion de viaticos (EG-6), mismo
que debera ser autorizado por el jefe inmediato superior del comisionado,
debiéndose anexar comprobante simplificado del gasto: nota de %@a
f
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2.2

2.3.

2.4.

2.5,

2.6.

Ticket, remision, entre ofros. En caso de hospedaje y alimentacion
prestado por los lugarefios, se debe anexar al formato de recibo de
justificacion, recibo simple en el que se describa el servicio o el recibido y
firmado por la persona que le presta o enajena. Asi como copia de
identificacion vigente.

Todas las demas que surjan con motivo del tema en especifico.

Responsabilidades del Personal de la Institucion:

El personal de la Institucion sera corresponsabie de optimizar los recursos
presupuestales autorizados al organismo; por lo que deberan sujetarse a los

lineamientos de austeridad emitidos por el Ejecutivo del Estado.

Las comisiones oficiales nacionales e internacionales deberan ser
autorizadas por la Direccion General del Instituto, 0 en su ausencia por la
persona designada por la Titular, el ambito de su respectiva competencia; y
después de verificar que se cuenta con la suficiencia presupuestal para
realizar tal erogacion.

Toda comisién debera ser justificada con el respectivo “Oficio de Comisién”
de conformidad con Anexo | de los presentes lineamientos, el cual debera de
presentarse debidamente requisitado; éste documento seré utilizado para el
tramite y otorgamiento de viaticos, pasajes, aéreos y/o terrestres,
simultaneamente la persona comisionada firmara un documento mediante el
cual en el caso de no realizar la comprobacion en el piazo sefialado en el
punto 4.1 autoriza se aplique el descuento correspondiente por némina;

Solamente la Directora General y Directoras de Area, podran utilizar los
servicios de transporte aéreo; para el resto del personal, solo se podra utilizar
el transporte terrestre.

No se deberd comisionar ni otorgar viaticos y pasajes, al personal que se

encuentre disfrutando de dfas inhabiles, puentes, periodo vacacional o de

cualquier tipo de licencia. Asi mismo no se debera otorgar viaticos y pasajes

al personal que cuente con adeudos de viaticos y/o en su caso del f@gjﬁjo
{

de caja chica.

Ve

,
“

i
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3. ASIGNACION DE VIATICOS
3.1. El importe de los viaticos se otorgard en cheque nominativo a favor de la
persona en comision o en su caso transferencia bancaria.

3.2. Para el personal que por necesidad del servicio deba regresar el mismo dia a

su lugar de adscripcion, se le cubrirdn sus vidticos de acuerdo al tiempo que dure la

comision; \.&
3.3. Una vez recibidos los viaticos y por circunstancias ajenas, se hubiese cancelado

la comision, los viaticos se devolveran al dia siguiente hébil, mediante deposito
bancario a la cuenta del Instituto Estatal de las Mujeres proporcionada por la \
Direccion de Administracion y Finanzas, =

3.4 Los dias sefialados en e! “Oficio de Comision” deberan coincidir con las fechas
y lugares del boleto de avién o transporte terrestre utilizado, y la documentacién
comprobatoria correspondiente;

3.5 Las facturas deberan cumplir con los requisitos y lineamientos establecidos en
" el Articulo 28-A del cddigo fiscal de la federacion.

requiera para efectuar la comision asignada, esto es en proporcion a lo indicado en
ja tabla de tarifas;

3.7 En el caso de pasajes aéreos internacionales y vidticos en el extranjero, se

/.r’

3.6 Los gastos se otorgarén de acuerdo a la distancia del lugar y el fiempo que se \
observara lo siguiente:

)

s Que se cuente con la autorizacién jerarquica y la suficiencia presupuestal,
asi mismo que se realice el tramite correspondiente de manera oportuna para .
obtener la ministracién correspondiente, en caso de no contar con ella.

¢ Que la Comisién al extranjero esté plenamente justificada; ()

o Ladocumentacion comprobatoria debera estar integrada de conformidad con
las disposiciones fiscales aplicables en el lugar de la comision;

» Las comisiones nacionales e internacionales se deberan sujetar a
medidas de racionalidad y austeridad sefialadas en el presente capitu
procurando reducir el nimero de asistentes a los estrictamente necesarios;
observando lo dispuesto en el articulo 71 de los Lineamientos Generales que

establecen medidas de austeridad, disciplina, eficiencia, transparencia d
gasto ptblico de la Administracion Piblica del Estado de Durango. %}J\nde
' }

t
A

se sefiala lo siguiente:

il
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Los gastos de transporte asreo solo se autorizaran al Titular dei Ejecutivo,
Secretarios, Subsecretarios, Directores de area y Directivos en general.

4.- DE LA COMPROBACION

41  Cuando la comision sea en territorio nacional dentro de las ciudades,
Cabeceras Municipales o Capitales de los Estados, Ia comprobacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 67 de los Lineamientos Generales que
establecen medidas de austeridad, disciplina, eficiencia, transparencia del gasto
publico de la Administracién Publica del Estado de Durango:

1.- Ante quien se realiza la comprobacién: La comprobacion se realiza ante la
Secretaria y/o ante la entidad segtin corresponda; por lo que en el caso del instituto '
Estatal de las Mujeres ésta deberz realizarse ante la Direccion de Administracion y C@
Finanzas de! organismo, presentando fa documentacion comprobatoria en original '
y dos copias simples, que correspondan al periodo por el cual se realiza la comision,

a traves del formato establecido por la Secretaria Formato (EG-7). /

2.- Requisitos de la comprobacién: . La comprobacién debe contener
puntualmente: :

a) Nombre, denominacién o razén social, domicilio fiscal y clave del registro
federal de contribuyentes de quien los expide;

b) Ndmero de folio, lugar y fecha de expedicion,

¢) Nombre, denominacion o razén social y domicilio de la persona a quien se le
expide (Dependencia o Entidad a Ia que esta adscrita la persona que

comprueba;
d) Cantidad y descripcion del servicio que ampara;
e) Valor unitario e importe total; ‘m
f) Fecha de impresidn y datos de identificacion de! impresor autorizado; 2N

g) Los documentos no deberan tener tachaduras o enmendaduras;

h) Las facturas deberan coincidir con 1a fecha de la comision;

[} Presentar factura CFDI adjuntando en la orden el archivo XML impreso, y
verificacion del SAT; :

J) Asimismo de cada comprobante debera contener la firma de la persona qu
eroga el gasto. Las facturas de combustible deberan ser acompafadas W
sus respectivas bitacoras, haciendo una descripcién detallada de lo N
recorridos y lugares, en el formato (EG-8), fos tickets de cuotas Y peajes

deberan ser facturados dentro del mes al que corresponda el gasto y anexar -
los tickets de las casetas a las que corresponda dicha factura, en las facturas W

de hospedaje, se debera evitar ef concepto de habitacién doble o tri il8, aun
y cuando la tarifa corresponda a habitacion sencilla. 1 é ‘E

O W, b
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Adicionalmente se debe procurar presentar el formato denominado “Comprobacion
de Viaticos” acompafiado de su respectivo “Oficio de Comision” sellado y firmado
por la instancia involucrada en la comisién asignada; anexando los siguientes
documentos en original:

o Facturas de hospedaje;
Facturas de alimentacién;
Facturas de transporte local;

e o

Facturas de Taxis;

Facturas de Gasolina;

Otros (Aquellos gastos que se deriven de la comisidén o conexos a estos,
mismas que deberan reunir los requisitos fiscales vigentes, que expidan ias
empresas prestadoras de servicios, de conformidad con las disposiciones

legales aplicables ya sefialadas) éf,q

Asi mismo se debera de acompaiiar de manera digital expediente que contenga
factura CFDI adjuntando archivo XLM y verificacion del SAT.

L

Los viaticos deberan ser comprobados ante la Direccion de Administracion y

Finanzas de! Instituto Estatal de las Mujeres dentro de los 5 dias habiles d
posteriores a Ia conclusion de ia comision; en el supuesto de comprobacion de /
viaticos referente a programas de orden federal tal comprobacién se realizara

ante el area que para tal efecto se designe. )
En la comprobacion de viaticos, no se recibiran facturas que incluyan: \%
a) El concepto de propinas ni servicio de habitacion en el hotel y -

b) En caso de presentar la docurnentacion con diferentes fechas a los dias
comisionados se debera justificar tal hecho.

.

4.2 En el caso de que la ubicacion geogréfica del destino de la comision, sea
imposible recabar comprobantes con requisitos fiscales, se utilizaré el formato de
recibo de justificacién de viaticos (EG-6), el cual debera ser autorizado por el jefe
inmediato superior del comisionado, debiéndose anexar comprebante simplificado
del gasto facturar y entregar su formato de comprobacion de viaticos:

\___F\_j »G

1. Ser autorizado por el jefe inmediato superior del comisionado,

2 Debera anexar comprobante simplificado del gasto: nota de ve

3. Ticket, remisién y/o cualquier otro documento que acredife la
erogacion. '

En caso de hospedaje y alimentacion prestado por los lugarefios, s debe
anexar al formato de recibo de justificacion: Q’W
1. Recibo simple en el que se describa el servicio o el repipido Y

r
firmado por la persona que le presta o enajena. %))\ i
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2. Asicomo copia de identificacion vigente,

1.- Oficio de Comisién con selio y/o firma de aiguna de las autoridades de la
comunidad visitada, ya sea, Alcaldesa, Alcalde, Agente del Ministerio Publico,
persona encargada del Comisariado Ejidal, Persona a cargo de la Direccion de
Escuela o en su caso persona a cargo de |a Presidencia de la Sociedad d= Padres
de Familia, y formato de Aval Municipal.

~

2.- Cabe mencionar que toda la comprobacion deberé ser entregada originales y
escaneado, debido a solicitud de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Infermacion.

4.3. Cuando al concluir la comision haya quedado algin sobrante de efectivo del
total de los gastos otorgados para la comisién encomendada, éstos deberan ser T
reembolsados siendo depositados a la cuenta del Instituto Estatal de las Mujeres, ‘ ;
dicha cuenta sera proporcionada en la Direccion de Administracion y Finanzas, y

entregar el depdsito conjuntamente con la documentacion comprokatoria
debidamente escaneado. ¢

4.4 Sera responsabilidad de la o las persona (s) comisionada(s), recabar la /
documentacion para la comprobacion de viaticos, que dicha documentacion retina .
los requisitos fiscales correspondientes, caso contrario deberan reponer dichos

gastos mediante depdsito a la cuanta del Instituto por las facturas faitantes y en su
defecto serad descontado como o menciona el punto 2.3 de estos lineamientos. \

5. DE LOS GASTOS IMPROCEDENTES

establecidos en el Articulo 60 de los Lineamentos Generales que establecen las
medidas de austeridad, disciplina, eficiencia y transparencia del gasto pUblico de la
Administracion Pablica del Estado de Durango.

5.1 Se consideraran improcedentes los gastos por conceptos diferentes a los EO
!"""\

Los gastos considerados comao improcedentes son los siguientes:

a) Arrendamiento de cualquier bien o servicio; ' g
b) Pasteles o galletas;

¢) Goma de mascar, tabaco y bebidas energéticas;

d) Compra de revistas ni periddicos:

e) Lavado de autos; Qﬁ'\
f) Recargas electrénicas, saldo.

g) Mantenimiento a equipo de transporte;

h} Servicio de lavanderia y tintoreria;

i) Articulos personales;

J) Frituras, paletas de hielo, dulces, chocolates, artesanias, souvenir@g}g
i 1
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6.- TARIFA DE VIATICOS

Esta se sujetara a la tarifa implementada por el Instituto Estatal de las Mujeres,
quedando de la siguiente manera:

NIVEL DENTRO DEL EDO, ZONA LAGUNA OTROS ESTADOS
NAS DE 150 KM. Durango-Coahuila
SN PERNOCTAR | SIN BT PERNOCTAR | SIN PERNOCTAR
PERNOCTAR PERNOCTAR PERNOGTAR .
DIRECTORA 881.7¢ 1762.25 881.79 2221.10 1258.18 2749.11 \%\
GENERAL
DIRECTORA 549,20 1373.22 549.20 1832.74 899.08 2108.05
.1 SECRETARIA 549,20 1373.22 549,29 1832.74 898.09 2108.05
TECNICA
JEFAS DE 458.85 1191.68 458.85 1465.66 719.53 1832.74 "
DPTO. Y :
RESTO DEL
PERSONAL
RESTO DEL 367.08 216.37 367.08 1191.68 663.67 1691.76
PESONAL

Lo contemplado en la tabla anterior Gnicamente comprende los conceptos de
hospedaije y alimentacién y variara de acuerdo a los gastos adicionales por concepto
de transportacion. Asi mismo la presente tabla se actualizara de conformidad con el
Formato EG5 Formato de Tabulador de Vidticos establecido en los Lineamentos
Generales que establecen las medidas de austeridad, disciplina, eficiencia y
transparencia del gasto publico de la Administracion Publica del Estado de Durango.

/{/ \X -

TRANSITORIO

3 /3

UNICO. Los presentes lineamientos entraréan en vigor, al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Directivo del Instituto Estatal de las Mujeres en Reunién
respectiva

-
Dado en el Instituto Estatal de las Mujeres, en la Ciudad de Victoria de Dur
Dgo., alos _17 _dias del mes demayo _del 2019. \

—

J

o
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LINEAMIENTOS DEL FONDO REVOLVENTE DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES

Reunidos en la Sala de Capacitacién del Instituto Estatal de las Mujeres; el
Consejo Directivo en su calidad de maxima autoridad del Instituto Estatal de las
Mujeres, con el objeto de dar cumplimiento a lo que estable el articulo décimo tercero
fracciones cuarta y quinta, del ordenamiento legal mencionado con antelacidn, en el
que se establece que éste Consejo Directivo cuenta entre otras con las siguientes \%{
atribuciones y obligaciones: )

IV.- Vigilar y supervisar el estado financiero del Instituto ( )

V.- Aprobar el reglamento interior, los manuales de organizacién, de procedimientos y

servicios al publico, asi como los instructivos especiales del mismo, y demas normativa

interna. Especificamente en lo que se refiere a Ia aprobacién de los lineamientos de B
caja chica. -

Asi mismo con fundamento y en cumplimiente a la Ley de Entidades
Paraestatales en su articulo sexto; se faculta a las Entidades Paraestatales entre otras -
consideraciones para: Gozar de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de
su objeto, asi como para contar con érganos de gobierno, de vigilancia y de
administracion descentralizada, agil y eficiente que les permita aicanzar los objetivos y
metas sefialadas en el Plan Estatal de Desarrolio, su Programa Institucional y demas
programas y acciones que se deriven de éstos.

de los Organismos Descentralizados estara a cargo de un Organo de Goblerno que
podra ser una Junta de Gobierno, Junta o Consejo Directivo o su equivalente, que sera
la maxima autoridad del mismo y un Director General o equivalente quien ademas de
contar con la representacion legal sera el Organo Ejecutivo del Organismo. E| organo
de gobierno debera expedir su propio reglamento.

En lo que respeta al articuio vigésimo quinto se sefiala que el Organo d
Gobierno, tiene entre ofras, la atribucion de aprobar el reglamento interior y depfas
disposiciones que regulen a organizacion y funcionamiento del Organismo; finalnfente
seé contemplan los lineamientos Generales que establecen medidas de Austerdad, -
Disciplina, Eficiencia y Trasparencia del Gasto Publico de la Administracién Publica del”
Estado de Durango, teniendo a bien expedir los siguientes:

Por su parte el articulo décimo noveno sefiala que la Direccién y Administracion Q
~

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Que el Insfituto Estatal de las Mujeres, por su propia naturaleza y el §
desempefio de sus actividades, en ocasiones le es indispensable realizar pagos

menores y extraordinarios propios del Organismo: en base a lo anterior es
indispensable reglamentar dichas situaciones a fin de contar con lineamientos
especificos que permitan cumplir con su debida y estricta aplicacién dentro del marc%h‘
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de los procesos, procedimientos administrativos y de rendicién de cuentas, asi como la
transparencia gubernamental,

SEGUNDO: Dicha situacién que planteada ante el 6rgano maximo del propio Instituto,
el cual solicité la creacion formal de Fondo Revolvente, asi como sus lineamientos,
quedando establecido dentro de los acuerdos de Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo, es por ello que se labora el presente instrumerito.

MARCO JURIDICO:

Vi &

Ley del Instituto Estatal de las Mujeres;

Reglamento Interior del Instituto Estatal de las Mujeres; (
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango; .

Ley General de Responsabilidades Administrativas; 4 4
Codigo Fiscal del Estado de Durango;

Ley de Ingresos del Estado Libre y Soherano de Durango; \

Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango;

' Ley de Hacienda del Estado;

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado;
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango. ™

Lineamientos Generales que establecen medidas de Austeridad, Disciplina, J
Eficiencia y Transparencia del Gasto Publico de la Administracién Publica de

Gobierno del Estado.
CAPITULO | .
DISPOSICIONES GENERALES v

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos contienen las disposiciones especificas
que regiran la correcta y transparente administracidn del Fondo Revolvente%
)

Instituto Estatal de las Mujeres.
C J
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Articulo 2.- Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

.-

it.-

V.-
Vi.-

CONSEJO DIRECTIVO: Maxima autoridad del Instituto, integrado de
acuerdo a los dispuestos por el Articulo 10 de la Ley del Instituto Estatal
las Mujeres.

FONDO REVOLVENTE: Se entiendo por Fondo Revolvenie aquella
suma de dinero fija en efectivo que se encuentra en poder de la persona
titular de la Direccion de Administracion y Finanzas para cubrir gastos
urgentes y menores propios del Instituto Estatal de las Mujeres;

GASTOS URGENTES Y MENORES: Aquellos gastos menares que no
excedan el monto maximo fijado de conformidad con el aprobado por el
Consejo Directivo, que se requieren para cubrir una necesidad de manera
rapida, cuya solucidn no puede esperar la dilacién en tiempo v tramites
que requieren otros procedimientos de compras.

INSTITUTO: Al Instituto Estatal de las Mujeres;
LEY: La ley del Instituto Estatal de las Mujeres;

REGLAMENTO INTERIOR: El Reglamento Interior del Instituto Estatal
de las Mujeres.

CAPITULO II
DEL MONTO DEL FONDO REVOLVENTE

Articulo 3.- El monto del Fondo Revolvente, serd propuesto por elia director/a de
Administracion y Finanzas basado en las propias necesidades del Instituto, el cual sera
autorizado por el Consejo Directivo y del cual quedara constancia en Acta de Sesién de
Consejo, cualquier modificacién a la cantidad establecida debera proponerse ante el
Consejo Directivo junto con la justificacién de ampliacion o en su caso reduccién de

recurso.

Articulo 4.- En caso de que se diese algin faltante de dinero en los arqueocs del Fofido
Revolvente éstos seran cubiertos de inmediato por el responsable directo de su mangj

Articulo 5.~ Si con motivo de los arqueos del Fondo Revolvente llegase a darse algtin

sobrante, éste debera depositarse en la cuenta bancaria del propio Institu%f} N > ]

\%
"?@—\,_
i

s

%
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-
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CAPITULO IlI

OBLIGACIONES EN EL
MANEJO DEL FONDO

Articulo 6.- El manejo del Fondo Revolvente estara a cargo de |la persona asignada por
la persona que ocupe el cargo de la Direccion de Administracion y Finanzas,

Articulo 7.- Para la comprobacion del ejercicio de recursos del Fondo Revoivente; la
persona que ocupe el cargo de la Direccion de Administracién y Finanzas debera contar
con soporte documental del gasto, consistente en factura conteniendo los requisitos
fiscales los cuales deberan cumplir con los requisitos y caracteristicas que establece el
Articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.

CAPITULO IV
DE LOS DESEMBOLSOS

Articulo 8.- El Fondo Revolvente se destinara para gastos menores y urgentes, propios
del instituto Estatal de las Mujeres.

\ L A

Articulo 9.- Las disposiciones de los recursos del Fondo Revolvente, se hara mediante
vales que amparen a quien o quienes les fue entregado recurso, tales vales deberan
de contener nombre completo, area de adscripcion, fecha, cantidad con niimero y letra,
asi como el destino del recurso. Tales vales seran entregados al responsable de la
encomienda una vez entregado el material objeto de la disposicion con su respectiva
factura de compra.

CAPITULO V
DE LA COMPROBACION

)3 43 /

Articulo 10.- Debera existir en poder de la encargada del Fondo Revolvente, factura
que ampare la disposicién del recurso, asi mismo vales debidamente firmados por la
persona a la que se le proporcioné el recurso, la suma total de las facturas con las que

se ampara la disposicion del recurso, més los vales debidamente firmados debera
coincidir con la cantidad aprobada para el fondo revolvente, en sesién del Coffsejo
Directive del Instituto Estatal de las Mujeres. \
Articulo 11.- Por ninguna razon debera existir diferencia mayor entre el monto

autorizado y el ejercido debidamente comprobado.

Articulo 12.- En cuanto a la comprobacion de conceptos aplicables al uso o destino de t
Fondo Revolvente, se debera de observar las restricciones establecidas en el Articulo

57 de las Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del G

Publico de la Administracion Publica del Estado de Durango. - i

: X{h

e
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En ninglin caso se autorizara para la recuperacién de gastos de Fondo Revalvente lo
siguiente:

Combustibles, papeleria, consumibles, articulos de limpieza, agua embotellada ,

refrescos, arrendamiento de cualquier bien o servicio, pasteles o galletas, goma de

mascar, tabaco, ni bebidas energéticas, arreglos florales, coronas funebres, o
publicaciones por condolencias, comprobaciones que cotrespondan a gastos por

concepto de viaticos, compra de revistas, periddicos, lavado de autos, compras de \&
tarjetas de teléfono, mantenimiento de equipo de trasporte, servicio de tintoreria y
lavanderia y articulos personales;

inmediato anterior para que quede comprendida dentro del periodo en el que se realice
el registro contable, mes que corresponde a la fecha en que fue realizada la compra,
dicha documentacion debera cumplir con la disposicién fiscal aplicable para al efecto y
los mismos no deberan contener tachaduras y/o enmendaduras.

Articulo 13.- Los documentos probatorios deberan ser con fecha maxima del mes fa‘;" 4

Articulo 14.- La validacién de autenticidad de las facturas serd responsabilidad de fa
persona encargada, en caso que algiin comprobante resulte apactifo y éste fue validado
por la persona encargada, el importe total del documento debera cubrirse por ésta en

un plazo no mayor a diez dias habiles, de no ser asl, se procedera el descuento via \
&

ndmina.

CAPITULO V
DE LOS REINTEGROS

Articulo 15.- En caso de algin faltante la persona encargada del fondo revoilvente oy
debera reintegrar el mismo en tres dias habiles a mas tardar de la fecha en que se tuvo
conocimiento del mismo.

Articulo 16.- En el caso de que por cuaiquier motivo la persona a la que se entrega el

efectivo  misma que firma el vale, no hubiese hecho el gasto correspondiente, contar; _
con un periodo de 3 dias habiles para debera entregar la cantidad compieta a la persona
encargada del fondo revolvente; asi mismo para efectos de comprobacion de gasto, | A

persona que firmé el vale debera comprobar con documentos que cuenten con las
caracteristicas que establece el Cédigo Fiscal de Ia Federacion, misma que dﬁ?

realizarse en un plazo no mayor de tres dias habiles. §

0
A

.._
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CAPiTULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 17.- En caso que la persona a la que se le entrega el recurso no cumpla con
la obligacion que establece el articulo anterior, se procedera con el procedimiento
correspondiente a efecto que se aplique el descuento de !a cantidad no comprobada,
via némina. )

Asi mismo también en tanto no se realice la comprobacion correspondiente no se
debera autorizar y/o en su caso proporcionar recursos que ameriten la comprobacion
mencionada en el articulo anterior.

Articulo 18.- Las situaciones no previstas en los presente Lineamientos seran resueltas
por la Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal de las Mujeres de
acuerdo a la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes lineamientos entran en vigor al dfa siguiente de la fecha de
aprobacion por parte del Consejo Directivo de! Instituto Estatal de las Mujeres y

cualquier adhesion o modificacion deberd ser propuesta a su consideraciéon y
aprobacién.

SEGUNDO. - Los presentes Lineamentos deberan darse a conocer a cada una de las
Direcciones y Departamentos que conforman el instituto Estatal de las Mujeres.

TERCERO. - Dado en la Ciudad de Durango, Dgo., a de de ,q19 Mediante
aprobacién del Consejo Directivo del Instituto Estatai-agé las mu’ jeres en la seg%%\
f

celebrada el 45 de .., delagig. '
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de Desarrollo Universidad
Tecnoldgica de Rodeo
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José Rosas Aispuro Torres

GORERNADOR DRD ESTATIO DF TDLURANTG
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José Rosas Aispuro Torres

CUBERNADUR DEL ESTADO LIE DURAMCO

Durango vive circunstancias que ponen a prueba nuestra capacidad y unidad ante
situaciones sociales, econdmicas y politicas complejas, que obligan al establecimiento
de medidas de austeridad y disciplina econémica. Por ello, sin bajarlamira para alcanzar
€l Durango para todos, ejercemos la funcion de gobierno con toda responsabilidad,
disciplina y eficiencia en el uso de los recursos publicos, con transparencia, honestidad
¥ una alta capacidad de gestion.

La adecuada planeacién gubernamental, en funcién de las demandas soctales, las
prioridades de desarrollo identificadas y la visién del Estado gue se desea alcanzar, es
indispensable para lograr las metas y aspiraciones de los duranguenses.

Por ello, el Programa Institucional 2017-2022, traza la ruta gque habremos de seguir
en los préximos afios para cimentar las bases de un Sistema Estatal de Planeacién,
siguiendo un esquema de toma de decisiones basado en el analisis, en una oreracién
integrada y una mayor coordinacion entre los tres drdenes de gobierno.

Este Programa esta alineado con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, el cual contiene los pitares de lo que serd elmejor lugar para
vivir, para invertir, para crecer, para trabajar; un Durango para todos, incluyente,
sensible a las necesidades de las comunidades y las regiones, combatiendo
frontalmente 1a impunidad vy la corrupcion ¥y con una nueva forma de hacer
politica por y para la gente.

Este instrumento rector de la planeacion, ademas de ser un mapa y guia de metas,
constituye la expresion de soberania y reafirmacion de la voluntad de los habitantes
de nuestro Estado, para construir el futuro que todos anhelamos,
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% iD "6 Programa Institucional de Desarrollo Universidad
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GOBIERNEO LEL 25TABC DE DUHANCD

El Programa Institucional es el documento rector de ta Entidad; en él se establecen
objetivos, estrategias y lineas de accién, que guiaran la gestién gubernamental.

Los objetivos son el fin Ultimo al que se dirige una accion u operacion y son el
resultado de una serie de metas y procesos que reflejan una situacion deseable que
se pretende alcanzar en nuestro Estado. Las estrategias vinculadas a cada uno de
los objetivos proyectan los procesos seleccionados a través de los cuales se prevé
alcanzar el cumplimiento de los mismos. Las lineas de accion se conciben como la
orientacion y organizacion de actividades concretas relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracién, articulaciony continuidad
de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica y se logre el cumplimiento
de las estrategias de los planes.

Con el objeto de dar seguimiento al avance en la ejecucion del Programa Institucional
2017-2022, se incluye un Sistema de Indicadores Estratégicos que permitira cbservar
con toda claridad, el avance y cumplimiento de los objetivos planteados, mediante el
monitoreo de las metas establecidas y los resultados alcanzados en cada uno de los
citados indicadores.

Este Sistema de Indicadores generara informacion precisa y actualizada que facilitara
el analisis de la situacién en la que se encuentre cada sector estratégico del Estado,
1o que permitira ajustar la ejecucion de las acciones de gobierno para maximizar el
valor publico que la sociedad recibe y, de esta forma, garantizar que se tengan las
mejores posibilidades de desarrollo para los duranguenses, respondiendo agitmente
2 los cambios del entormo econdémico, politico y social.

La adecuada ejecucion de estos planes, conjuntamente con la participacion de los
diversos sectores sociales, coadyuvara a gue el Estado se convierta en un centro de
desarrollo econdmico que permita mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos y
transforme a Durango en el mejor lugar.

José Rogds Aispuro Torres
Gobernador del Estado de Durango

Hagamos de Durango
el mejor ugar
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SOZERNG DEL ESTADN DE DURANTSD

PRESENTACION INSTITUCIONAL

ElPrograma Institucional de Desarrollo (PID) que se presenta, recoge los ordenamientos
de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas {CGUTYP),
referentes a la necesidad de elaborar un Programa de desarrollo a mediano plazo, en
el que se plasmen las aspiraciones, pero sobre todo las acciones a realizar para dar
respuesta a los objetivos, estrategias y lineas de accién contenidas en el Plan Estatat
de Desarrollo 2016-2022, que el Gobernador Constitucional del Estado de Durango, el
Dr. José Rosas Aispuro Torres presenté a la sociedad Duranguense y que fue producto
de una decidida, entusiasta y comprometida participacion de todos los sectores.

Estas acciones servirdn para orientar el crecimiento y consolidacion de la Universidad
Tecnoldgica de Rodeo (UTRodeo), teniendo siempre como principal compromiso
lograr que la region donde se ubica emprenda el camino det progreso, con la
actuacion de sus egresados y con la participacion siempre indispensable de todos los
ciudadanos: nifios, adultos, hombres y mujeres, agricultores, ganaderos, empresarios,
comerciantes formales e informales, etc. porgue la Institucion ha sido creada para
ellos, para contribuir a su desarrollo y bien-estar.

La creacion de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo (UTRodeo) responde también
a la necesidad de acercar la escuela a la poblacién, con el propdsito de cue el
recurso econodmico requerido no sea un cbstaculo, lograndose que los jovenes
cumplan con su legitima aspiracion de prepararse académicamente para tener
un futuro mas promisorio; arraigar a la poblacion en sus lugares de origer. para
disminuir la emigracion hacia los grandes centros poblacionales y desde luego ir
creando las condiciones para incrementar las inversiones productivas requeridas
para generar mas y mejores empleos. La elaboracidn del Plan de Gobierno, tuvo
como fundamento la exigencia de la ciudadania que un gobierno transparente,
honesto y con rendicidn de cuentas; con un auténtico compromiso social, gue
sea capaz de erradicar la corrupcion y la impunidad.

El Plan Estatal de Desarrolio 2016-2022 contiene los pilares de lo que sera el mejor
lugar para vivir, para invertir, para crecer, para trahajar. Un Durango para todos,

Hagamos de Durango

el mejor lugar




PAG. 54 PERIODICO OFICIAL

Programa Institucionat de Desarrollo Universidad
Tecnologica de Rodeo 2017-2022

GOBIERNO DEL ESTADQ DE DURANGG

incluyente, sensible a las necesidades de Jas comunidades y las regiones, combatiendo
frontalmente la impunidad vy la corrupcién; y con una nueva forma de hacer politica
por y para la gente. Este instrumento rector de la planeacién, constituye, ademds de
ser nuestro mapa y guia de metas, Ia expresion de soberania y reafirmacion de la
voluntad de fos habitantes de nuestro Estado, para decidir sobre el futuro que todos
gueremos construir,

El propésito fundamental de un Durango para todos, es mejorar las condiciones de
vida de sus habitantes; estamos trabajando para construir un lugar donde el respeto
a la ley sea la norma de nuestra convivencia pacifica y armdnica, donde ejerzamos a
plenitud nuestras libertades y derechos.

Un mejor lugar donde nuestra economia crezca en forma dinamica y sustentable;
donde el desarrollo econdmico vaya de la mano con el desarrolio social y tengan un
enfoque de igualdad y equidad con sentido humanista; donde prevalezca una cuitura
de respeto a las personas y al medio ambiente; donde el gobierno rinda cuentas
claras y los ciudadanos se involucren en el desarrollo de su Estado.

Las sociedades estin cambiando, el ciudadano tiene mayor conciencia de sus
derechos y por ello, los gobiernos deben cambiar y sujetarse a las nuevas realidades,
los servidores piblicos debemos estar a la altura de la nueva dinamica social y de 1a
gran responsabilidad que esto implica; el futuro del Estado que aspiramos construir,
reclama la participacion de todos.

Rectora de la Mnive dgica de Rodeo

Hagamos de Durango
el mejor ugar
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III. MARCO JURIDICO

La Reforma Educativa publicada en el D.OF el 26 de febrero de 2013, modifica el Articulo
3, fracciones I, VILy VIII, y el 73°, fraccion XV: y se adiciona un pérrafo tercero, un inciso
d} al parrafo segundo de la fraccion Il Yy una fraccion IX, al Articulo 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Articulo 3° establece: “Toda persona tiene derecho a recibir educacion, El Estado
-Federacién, Estados, Ciudad de México ¥ Municipios- impartird educacion preescolar,
primaria, secundaria y media superior, L.a educacién preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias”.

Eleva a rango constitucional 1a calidad de la educacién obligatoria; el Servicio Profasional
Docente; el examen de oposicion y la evaluacion para; ingreso, promocion, permanencia
Yy reconocimiento; creacion del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa {INEE); v
Participacion de los padres de familia para logro de la calidad,

Enlaley Generalde Educacibn, reglamentaria del Articulo 3° Constitucional, el Articuio 2°,
establece que"Todo individuo tiene derecho arecibir educacion de calidad encondiciones
de equidad, por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades
de acceso, transito y permanencia en el sistema educativo nacional, con sélo satisfacer
los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables”; adicionalmente en
el pamafo tercero enuncia que “En el sisterma educativo nacional deberd asegurarse la
participacion activa de todos los involucrados en el proceso educativo, con sentido de
responsabilidad social, privilegiando la participacion de los educandos, padres de “amilia
y docentes .."

Con referencia a la reforma del Articulo 3° Constitucional, la Ley General de Educacion,
modifica los Articulos 2° 3° 8°, 6° y 10° agregando a éstos, los nuevos elementos del
Sistema Educativo Nacional, siendo estos: los padres de familia; el Servicio Profesional
Docente; la evaluacion educativa; el Sistema de Informacion y Gestidn Educativa; vy la
infraestructura educativa.

Hagamos de DUrango

el mejor lugar
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En la misma Ley, en el Articulo 9°, se dispone que "Ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior, el Estado promovera y atendera
-directamente, mediante sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros,
o bien, por cualquier otro medio- todos los tipos y modalidades educativos, incluida 1a
educacion inicial, especial y superior, necesarios para el desarrollo de la Nacion; apoyaré
la investigacién clentifica y tecnolégica, y alentara el fortalecimiento v la difusion de la
cultura nacional y universal’.

Emanan también de la Reforma Educativa la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion, la Ley General del Servicio Profesional Docente; y de la Ley General de
Educacién, et Sistema de Informacion y Gestién Educativa.

Er el contexto local, en el marco de la legislacion estatal, las funciones fundamentales
del Sisterna Educativo Estatal, de acuerdo con el Articulo 35 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Puiblica del Estado de Durango, en su parrafo sequndo, mengciona gque: "Las
funciones fundamentales del sistema estatal de educacién son las de prestar l0s servicios
educativos de su competencia, en los términos de la nommatividad correspongdiente,
procurando elevar constartemente su calidad y lograr la cobertura programada; promover
y apoyar la investigacion pedagdgica, cientifica y tecnologica y propiciar la participacién
organizada de la sociedad en la educacion’.

En la Ley de Planeacion del Estado de Durango en el articulo 11 se establece que a las
dependencias de la administracién publica les corresponde participar en la elaboracidn
delos Planes Estratégico y Estatal de Desarrollo respecto de las materias que les competan
y les sean asignadas en la Ley Orgénica de la Administracion Publica y ofras Leyes y
Reglamentos y Coordinar en la esfera de su competencia sectoriat las actividades de
la planeacion de las dependencias, entidades y organismos del Estado. En el articulo
12 refiere que las dependencias y Entidades u Organismos de caracter Estatal, deberan
presentar propuestas en reltacion a sus funciones y objeto, participando en la elaboracion
de sus programas sectoriales, ante las dependencias de coordinacion global o sectorial y
debe considerar, en la elaboracion de sus propuestas presupuestales y programaticas, a
politica de regionalizacién del Gobiemo y las prioridades y objetivos que ensu caso fijela
planeacion estatal. En articulo 21 se nos dice que aprobado y pubticado el Plan Estatal de
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Desarrollo adquiere carécter obligatorio para las Dependencias del Ejecutivo y Entidades
u Organismos Estatales, asi como para los Ayuntamientos en el ambito de sus respectivas
competencias.

En el articulo 22 menciona que los programas sectoriales, regionales, instituc.onales
y especiales tendran congruencia con los objetivos, estrategias y prioridades det plan;
estaran sujetos a la politica de regionalizacidon establecida y no excederan al periodo
constitucional en que fueron aprobados, auncoue sus previsiones y proyectos involucren
plazos mayores. En referencia al articulo 23 los programas sectoriales se sujetardn a las
previsiones contenidas en el plan y especificaran los objetivos, prioridades y politicas
que regiran el desemperio de las actividades del sector administrativo de que se trate
y contendran estimaciones de recursos, determinaciones sobre otros instrumentos y
las responsabilidades inherentes a su ejecucion. Y en el articulo 28 refiere que, en los
términos de la presente Ley, la planeacion vy programacion estatales seran sometidas a la
aprcbacion de las siguientes prescripciones:

I- Los Planes Estratégico, Estatal de Desarrollo y los Programas Regionales y
Especiales del Estado que impliquen relaciones de dos o més sectores, seran
presentados por la Secretaria de Finanzas y de Administracion;

IL- Los programas sectoriales seran presentados por los titulares de las Dependencias
de la Administracién Publica Centralizada,

HI- Los programas de dependencias y entidades u organismos de cardcier
estatal seran presentados por las dependencias de coordinacion sectorial que
correspondan.

IV~ Si algunas dependencias y entidades no estuvieren agrupadas en un
sector especifico, la presentacion serd hecha por la Secretaria de Finanzas y de
Administracion.

También la Ley de Entidades Paraestatales del estado de Durango, en el articulo 25
establece que el drgano de gobierno del organismo descentralizado, tendra 1as siguientes
atribuciones indelegables de establecer en congruencia con la Ley de Planeacion del
Estado de Durango, el Plan Estatal de Desarrollo v los programas que se deriven de
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este, su programa institucional, las politicas generales y prioridades a las que debera
sujetarse la operacion y desarrollo del organismo relativas a produccion, productividad,
comercializacion, finanzas, investigacion, desarrollo tecnoldgico y administracion
general; asi mismo en el articulo 27 establece que seran atribuciones del Director General
o su equivalente formular el programa institucional de corto, mediano y largo plazo, ast
como los presupuestos del organismo y presentarlos para su aprobacion, en su caso, al
organo de gobierno, El articulo 38 menciona que, una vez aprobados por el Ejecutivo, los
Planes Estratégico, Estatal de Desarrollo y 1os programas que de ellos se deriven, seran
obligatorios para las dependencias y entidades u organismos de caracter estatal en el
ambito de sus respectivas competencias. Por otra parte, en los articulos 53 se establece
que las entidades paraestatales, para la formulacién de sus planes y programas, deberan
sujetarse a la Ley de Planeacién, al Plan Estatal de Desarrollo, a los programas sectoriales
y regionales que se deriven del mismo, a las asignaciones de gasto y financiamiento
autorizadas y demads legislacion aplicable. Dentro de tales directrices, las entidades
paraestatales formularan sus programas institucionales a corto, mediano y largo plazo.
Y en el articulo 54 se establece que el Programa Institucional constituye la asuncion de
compromisos en términos de metas y resultados que debe alcanzar la entidad paraestatal
y deberad contener lo siguiernte:

I. La fijacidn de objetivos y metas;

II. Los resultados econdmicos y financieros esperados;

L. Las bases para evaluar las acciones que lleve a cabo;

IV. La definicion de estrategias y prioridades;

V. La prevision y organizacién de recursos para alcanzarlas

VI. 1.a expresion de programas para la coordinacion de sus tareas; y

VII. las previsiones respecto a la posible modificacidn a sus estructuras
administrativas y operativas.
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IV. DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE RODEO

Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango,
con personatidad juridica, patrimonio propio y con autonomia de gestion, creado
mediante el Decreto 21 Bis, publicado el 14 de marzo de 2013 en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango, tiene a su cargo las funciones y atribuciones
Jue expresamente le confiere el Decreto que la crea, el presente Reglamento y las
demas disposiciones legales vigentes y aplicables en el Estado. Tiene su domicilio en
la Ciudad de Rodeo, Municipio del mismo nombre.

La Universidad, debera adherirse al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, en
los terminos det convenio de Coordinacion que, para la Creacion Operacién y Apoyo
Financiero de la Universidad Tecnolégica de Rodeo, celebran el Gobierno Federal, por
conducto de la Secretaria de Educacion Puiblica, y el Gobierno del Estado de Durango.
Articulo 3- La Universidad estara sectorizada en la Secretaria de Educacion y operaré
con base en el modelo pedagdgico, académico y administrativo, aprobado por la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior,
por conducto de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas.

Articuto 4.- La Universidad tendra por objeto:
1. Cfrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinericia, flexibilidad y calidag;
. Formar, a partir de del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacién de conocimientos v la solucion de problemas con un sentido de innovacién enla
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;
[Il. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académizos de
ingenieria técnica (Licencia Profesional) y licenciatura:
IV, Desarrollar funciones de vinculacién con ros sectores puiblico, privado vy social a través
de la realizacion de estudios, programas y proyectos de apoyo técnico en las dreas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor
eficiencia en la produccion de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad;
V. Organizar y realizar actividades de investigacion en las reas en las que ofrezea educacion,
atendiendo fundamentalmente los problemas regionales, estatales y nacionales, en relacion
con las necesidades del desarrotlo socicecondmico de la entidad;
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VL Promover el desarrollo de una cultura cientifico-tecnologica que permita el logro de altos
niveles de eficiencia y productividad en el desempefio profesional y laboral, para estar en
condiciones de competir exitosamente en el marco de las relaciones de la sociedad global

Articulo 5- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad, tendra las siguientes

atribuciones.
L Impartir educacion superior tecnelégica en los niveles de Técnico Superior Universitario
y Licenciatura en las areas tecnolégica, industriat, economico-administrativa y de servicios,
asi como implementar programas de educacion continua y de formacién profesional gue
requieran los sectores productivos de la region y del estado;
I Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, de investigacion ¥
extension, sometiéndolos a ta aprobacion de las autoridades educativas correspondientes;
L Desarrollar investigacion tecnoldgica, ast como estudios y proyectos en dreas de su
competencia, que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la preduccion de
bienes y servicios de la regidn en que esta ubicada la Universidad:
IV. Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y de colaboracion
profesional con instituciones educativas, de investigacion y organizaciones del sector
productivo y culttural, locales, nacionales e intemacionales;
V. Adoptar el medelo educativo del Subsisterna de Universidades Tecnoldgicas, y la
estructura organica basica de conformidad conlos  lineamientos que al efecto se expidan;
Vi. Planear y evaluar permanentemente el desarrollo de los programas y proyectos
correspondientes a sus funciones de docencia, investigacion, y vinculacién con los sectores
productivos, asi como de difusion clentifica y cultural;
V1L Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion de estudios, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;
VIIL Expedir constancias y certificados de estudio, diplomas, titulos, asi como distinciones
académicas; los titulos y diplomas de grado serén fimados por el Rector vy, en su caso, el
Secretario de Educacion, conforme a la normatividad aplicable,
I¥X. Reconocer estudios de nivel superior estableciendo equivalencias de los realizados en
otras instituciones educativas, de conformidad con la normatividad vigente;
X Establecer los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos, asi como las normas
para su permanencia, promocion y egreso de 1a Universidad;
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X1. Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion \ de su personal
académico, de acuerdo a tos perfiles establecidos en la normatividad correspondiente;

XIl. Promover la formacion y actualizacién continila de su personal docente, técnico,
administrativo y directivo, asi como el desarrolio y consolidacién de sus cuerpos acadérnicos;
XIIL Promover y realizar actividades cientificas, tecnologicas, culturales y  deportivas cque
contribuyan al desarrolio integrai de los educandos;

XIV. Imputsar la acreditacién de sus programas educatives, asi como la certificacior. de los
procesos estratégicos y téenico - administrativos de la Universidad;

XV. Celebrar convenios con instituciones que desarrollan: programas de ciencia y tecnologia
en el estado de Durango, para 1a realizacion de proyectos especificos de investigacidn; asi como
prestar servicios de asesoria técnica a empresas de los sectores publico, social y privado;

XVL Desarrollar programas, proyectos y acciones interinstitucionales que contribuyan al
fortalecimiento y consolidacién del Sistemna Estatal de Educacion Superior;

XVIL Promover y editar obras que contribuyan a elevar la calidad de la  docencia y a la
difusion de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnologico;

KVIIL Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social para sus alumnos,
conforme a la normatividad aplicable;

XIX. Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado v social
para la realizacion de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y sentido social;

XX. Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el acceso a
las diversas manifestaciones culturales;

XXL Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos
humanos necesarios para su operacion de conformidad con el presupuesto anual de egresos
aprobado por el Consejo Directivo;

XXIL. Adrninistrar libremente su patrimonie con sujecion al marco legal que le impone su
caracter de Organismo Publico Descentralizado;

XXIIL Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para gjercer las atribuciones
que se le confieren para el cumplimiento de su chjeto;

XXIV. Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el ejercicio de sus atribuciones;
XXV. Las demas que le confiera este Decreto, el Reglamento Irterior v otras disposiciones
normativas aplicables.

¢ Dg6
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V. POLITICAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Tecnolégica de Rodeo (UTRodeo) depende normativa y
presupuestalmente tanto de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas de la Secretaria de Educacion Publica, como del Gobierno del Estado de
Durango, por lo que, en cuanto a los aspectos académicos, administrativos, planeacion,
presupuestario, evaluacion, vinculacion, extension, investigacion, capacitacion, etc.
atendera a lo dispuesto por esas instancias.

El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Rodeo es el maximo drgano
de Gobierno, por lo que sus propuestas, acuerdos y resolutivos siempre se acatan en
tiempo y forma.

Ofrecer una politica de puertas abiertas a toda la comunidad escolar, sin distingo de
género, raza, credo, posicion social o preferencias politicas, mirando siempre por su
bienestar y desarrollo, respetuosa de la pluralidad, procurando siempre la justicia.

Comprometer con la comunidad en general, que se actuara con un alto sentido ético,
comprometiéndose con ella para generar mayores niveles de bienestar atendiendo
a las politicas publicas y a las iniciativas que propongan los grupos organizados y los
particulares.

Mantener comunicacién permanente con las autoridades de los tres ordenes de
gobiemo presentes en el ambito geografico del 4rea de influencia de la Universidad,
con el propdsito de proponer acciones, y participar y contribuir en el desarrollo de sus
programas de trabajo, en beneficio de la sociedad en general.

Mantener la buena relacion con el sector productivo serd altamente prioritaria, afable,
respetuosa y estrecha, ya gue con su participacion se lograran visitas, practicas,
estadias, fuentes de empleo para los alumnos, egresados y el personal docente, asi
como propuestas para actualizar y/o adecuar los planes y programas de estudio
que se imparten en la Universidad, logrando que sus carreras permanezcan siendo
periinentes.
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Promover en la Universidad Tecnologica de Rodeo los valores universales, tanto entre
el personal como con los alumnas, paraformar ciudadanos responsables, respetuosos
y comprometidos, que preserven y reconstituyan el tejido social, que contribuyan a
elevar la calidad de vida de las comunidades.

Orientar el quehacer universitario y la toma de decisiones y mantener actualizado
los siguientes instrumentos rectores: Manual de Organizacion, el Manual de
Procedimientos, Programa Institucional de Desarrollo y el Programa Operativo Arual,
con base a los lineamientos emitidos por la Coordinacion General de Universidades
Tecnologicas y las Autoridades Estatales,

Realizar un ejercicio de autoevaluacion permanente, que permita utilizar los resultados
para retroalimentar y actualizar el Programa Institucional de Desarrolio Y para recrientar
las estrategias previstas, quie le permitan acrecentar su liderazgo en la region,

VI. MISION Y VISION INSTITUCIONAL
Mision

Formar profesionistas integrales, de acuerdo con la pertinencia de nuestra oferta
educativa, que contribuyan con su creatividad, conocimiento, habilidades y valores,
aplicando soluciones sustentables en la resolucion de problemas, para el desarrollo
de la region y nuestro Pais.

Vision

Ser la Universidad Tecnolégica de Rodeo, en el afio 2022 una institucion recor.ocida
por su contribucion en la generacién de profesionistas, para el desarrollo econdmico
nacional, con un cuerpo académico en consolidacién, lineas de investigacion
definidas, con ofertas de educacién continua y vincutada con el sector productivo de
la region.
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VII. PRINCIPIOS Y VALORES

Principios

Imparcialidad
No concederan privilegios o preferencias, ni penmiten que influencias, intereses o prejuicios
afecten el ejercicio objetivo de sus funciones Institucionales.

Eficiencia

Se actuara conforme a una cultura de servicio ortentada al logro de resultados para asialcanzar
las metas institucionales segumn sus responsabilidades y mediante el uso responsable de los
recursos puiblicos.

Calidad
Implica asegurar que los jovenes alcancenlos niveles de logro educativo que requieren para su
formacion como individuos plenos e integrantes de una sociedad cada vez mas demeandante.

Equidad

Enla Educacion Superior supone el esfuerzo continuo de la institucion para cumplir enforma
responsable con las exigencias propias de cada una de sus funciones, con la finalidad de
satisfacer a nuestros alumnos y partes interesadas.

Evaluacion

Elemento clave que nos permite medir los avances en el logro de la calidad educativa,
favorece una vision critica de 1a gestion institucional y posibilita corregir el rumbo, apretar el
paso o afinar los procesos de manera pertinente y oportuna.

Mejora Continua

Que permita formar personas altamente competitivas y productivas, con actitud
emprendedora, privilegiando 1a investigacion de los procesos de educacidn continua,
destinados al sector productivo.
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Valores

Honestidad

Este valor es de la forma en que todo el personal administrativo, docente y alumnos
se regiran para comportarse, expresarse con sinceridad y coherencia, respetardo los
valores de la justicia y la verdad. :

Generosidad

La generosidad no sélo esta asociada al dinero o a lo material. Un individuo puede ser
generoso con su tiempo y dedicarse a labores solidarias, sin pedir nada a cambio, y
enla UTRodeo se busca que todo el que forma parte de esta institucién sea capaz de
poner en préctica este valor, el cual nos hard ser mejores ciudadanos.

Solidaridad

La solidaridad en la UTRodeo se desarrolla sin distincion, limites o condicionamientos
de sexo, raza, nacionalidad, religion ni de afiliaciéon politica, y por consiguiente la
Educacidn en esta Institucion es de manera incluyente,

Tolerancia

Para tener un mejor desarrollo personal en el &mbito educativo es necesario este
valor, ya que el ser tolerantes con los demas por su diferente forma de pensar, color
de piet 0 género se contribuye a que la educacion sea de manera integral.

Congruencia

Siempre se procura ser congruente entre el ser y el hacer, por consiguiente, todas las
acciones dela Institucion seran conla mayor coherencia posible, conesto se fomentara
tanto en los Alumnos como personal Administrativo y Docente, obteniéndose como
resultado un mejor aprovechamiento tanto laboral como estudiantil.
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VIIL. SITUACION ACTUAL

La Universidad Tecnologica de Rodeo se localiza en la cabecera del municipio del
mismo nombre, a 160 kildémetros de la ciudad de Victoria de Durango, capital del
Estado de Durango, sobre la carretera federal no. 45, que cormunica a ésta con et Estado
de Chihuahua. Inicié operaciones en septiembre de 2012 con tres carreras: Técnico
Superior Universitario en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion area sistemas
informaticos en competencias profesionales (TIC'S), Técnico Superior Universitario en
Agricultura Sustentable Protegida en competencias profesionales {ASP). Técnico Superior
Universitario en Quimica area Tecnologia Ambiental en competencias profesionales
(QTA) y en el 01 de septiembre de 2015 se implementa la carrera de Técnico Superior
Universitario en Desanollo de Negocios drea Mercadotecnia en competencias
profesionales y en septiembre de 2017 se apertura la carrera de Ingenieria de Desarrollo
Empresarial de Proyectos Sustentables. en competencias profesionales,

A continuacion, la imagen 1.1 nos detalla los Indicadores Demograficos del Municipio
Rodeo, lugar donde se encuentra instalada fa UTRodeo.

Composicion por edad y sexo
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Mas alla de los modelos economicos y las diferentes posturas ideologicas, la educacién
representa el principal instrumento para el impulso del desarrollo. Pe acuerdo con
el modelc educativo de las Universidades Tecnoldgicas basado en competencias
profesionales los recursos publicos y privados que se destinan son visuatizados como la
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mejor inversion social a futuro, donde se entiende plenamente que a mayor nivel educativo
de la poblacién se tienen més garantias para alcanzar mejores condiciones de vida.

En Durango et Plan 2016-2022 del Gobierno del Estado describe indicadores tanto del
nivel medio superior como del nivel superior destacando que en Educacion Media
Superior se atienden a 84,577 estudiantes, el 15% del total; en tanto en Educacion Superior
la inscripcidn ascendié a 54,138 estudiantes, un 9.8% del total, En Educacion Media
Superior, ademas durante el Gltimo quinquenio se han registrado avances importantes
en el posicionamiento nacional en los indicadores del nivel Medio Superior y Superior,
relacionados con los procesos y resultados educativos: Se registrd un incremento en
la cobertura del 654 al 78.1%, ascendiendo det 122 al 82 lugar nacional. En Educacion
Superior; la desercion disminuyé del 5.6 al 4.8%, pasando del 92 al 7° lugar, También se
advierten algunos indicadores cuyo comportamiento debe ser analizado para asumirtos
como retos: En Educacion Media Superior, la desercion registrd un incremento del 15.8 at
18.5%, el lugar nacional pasé del 232 al 292. En Educacion Supertor, la absorcion auments
del 607 al 63.0%, pasando de la posicién pasando del numero del 29 al 24 en comparacion
con ia nacional,

Enla actualidad la Universidad cuenta con 4 carreras de TSU y 4 carreras de nivel Ingenieria.

Carreras Nivel Técnico Superior Universitario (TSU):
»  Agricultura Sustentable y Protegida en competencias profesionales (ASP)
« Tecnologias de la Informacion y Comunicacién area sistemas informaticos en
competencias profesionales (TIC'S)
« Quimica &rea Tecnologia Ambiental en competencias profesionales (QTA)
» Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia en competencias profesionales (DN).

Carreras Nivel Ingenieria:
+ Agricultura Sustentable y Protegida en competencias profesionales (ASP)
« Tecnologias de la Informacién y Comunicacion érea sistemas informaticos en
competencias profesionales (TIC'S)
» Tecnologia Ambiental en competencias profesionales (TA)
+ Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables en competencias profesionales (DEPS).

Hagamos e DUrango
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Lamatricula inicial fue de 100 alumnos, 50 % fueron mujeres; este dato es digno de resaltar
porque las poblaciones del 4rea de influencia tienen preponderantemente actividades
economicas consideradas en el sector primario, asociadas tradicionalmente a una baja
participacion de la mujer en la educacion superior. Todos los grupos reciben clases en
tumo matutino. Para ingresar a los alumnos se les aplico el exarnen EXANI NIVEL 1. Por

LOBIERNG DEL ESTADO DE DURANGO

carrera, la matricula se distribuy de la siguiente manera:

Delas tablasNo.1alaNo.4nosdetallan el comportamiento delamatricula correspondiente

al periodo septiembre-diciembre de 10s afios 2016, 2017 2018 y 2019,

Tabla 1. Matricula al infcio de cuatrimestre

:Dgd

el mejor lugar

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2016
GRUPO HOMBRES | MUJERES TOTAL TODOS

ASP A 15 12 27
ASP 18 17 9 26

DNIA 1 18 29 78
DN 1B 6 19 25
QTA 16 18 34
TICS 21 7 28
QTA-DES 3 6 9
ASP IV 20 16 36
ASP iV DES 7 3 10

DN 1Y 5 17 22 143
DN I¥ DES 6 19 25
CIA IV 13 17 30
TICS IV 9 6 15
TICS IV DES 3 2 5
ASPVII 18 7 25

QTA VI 9 9 18 59
TICS VII 9 7 16

Hagamos de Durango
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SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2016
GRUPO HOMBRES | MUJERES TOTAL TODOS
ASP X il 5 16
TAX g 18 27 71
TICS X 10 18 28
TOTAL 218 233 451 451
Fuenle: Servicios Eseolaras de fa idad Sgica da Rodes (Esladiskca Basica)
Grafica 1
Sep-Dic 2016

45% 51%

Hombyres Mujeres

Fuenle: Servicios if de [ Universidad de Rodeo (E Bisica)
Tabla 2. Matricula al inicio de cuatrimestre
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2017
GRUPO HOMBRES | MUJERES TOTAL TODOS
ASP 1A 17 9 26
ASPIB ib 10 26
DNIA 10 21 31
176
DNIB 14 17 31
OTA A 7 13 20
QTAIB 8 14 22
Hagamos de Durango
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SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2017
GRUPO HOMBRES | MILERES TOTAL TODOS
TICS | 14 6 20
ASP IV A 8 10 18
ASP IV B 13 6 19
DN IV A 5 14 22 58
DN IV B 6 14 20
OTA IV 15 15 30
TICS IV 15 8 21
QTA IV DES 3 5 8
ASP VIl 20 14 34
DN VI 5 15 20
QTA VI 11 16 27
TICS Vii 8 6 14 129
ASP VIt DES 6 2 8
DN VI DES 6 17 23
TICS VI DES 3 0 3
ASP X 15 7 22
QTAX 9 g g e oo (Esagijem s
TICS X 10 6 16
TOTAL 247 253 500 560
Hagamos de Durango
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Grifica 2
Sep-Dic 2017

48% 51%

Hombres Mujeres

Fuenta: Senvick delal sgica de Reded (Esizdistica Blskcs)

Tabla 3. Matricula al inicio de cuatrimestre

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2018
GRUPO HOMBRES | MUJERES TOTAL TODOS
ASP [ 7 _ 24 31
DN IA 14 8 22
DN 18 15 12 27 104
QTA1 14 10 24
TICS } 0 0 0
ASP IV 12 12 24
DNIVA 15 7 22
DNIVB 10 11 21 2
QTA IV 19 12 31
TICS IV 4 10 14

Hagamos de Durango
el mejor lugar 9
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SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2018

GRUPO HOMBRES | MUJERES TOTAL TODOS
ASP Vil 16 20 36
DEPS VIT A 11 5 16
DEPSVEB g 5 14 11
TA Vi 14 12 26
TICS viI 4 12 16
GTA VH DES 3 3 6
ASP X X3 19 32
DERS X 13 14 27
TAX 13 8 21 120
TICS X 6 7 13
ASP X DES 2 ] 8
DERS X DES 10 5 i5
TICS X DES 0 4 4
TOTAL 224 226 450 450
Fuenle: Sarvicios Escolarns de fa Lin ipica do Rodeg Basica)
Grifica 3
Sep-Dic 2018
50.2%
Mujeres 49.8%
Hombres
Fuanie: Sarvickos Escolpres s fa Unbvarsiénd T do flodeo Bitica)
Hagamos de Durango
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Tabla 4. Matricula al inicio de cuatrimestre

SEPTIEMBRE -~ DICIEMBRE 2019
GRUPO HOMBRES | MUJERES TOTAL TODOS
ASP 1 10 19 29
DN 24 16 40 115
oAl 17 9 26
TICS 1 5 15 20
ASPIY 3 11 1
DN IV 20 15 35 &3
QTA IV 7 7 14
ASP VI 1 1 22
LINM Vi A 12 8 20
LINMVITB 8 5 13 101
TA Vil 16 12 28
TICS VI 3 12 18
ASP X 13 6 29
LINM X 19 10 29
TAX 13 10 23 100
TICS X 4 8 12
TA X DESP I 4 7
ASP XII DESF 2 & 8
LINM XIil DESP 10 5 15 27
TICS Xil DESE )] 4 4
TOTAL 203 203 406 406
Fuente: Servicios de la Universidad {sgica da Rodes
Hagamos de DUurango
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Grafica 4
Sep-Dic 2019

50% 350%

Mujeres Homnbres

Fuonte: Servicios E: <o la Unlversidad Tocneldgica da Rodeo

La Universidad Tecnoldgica de Rodeo cuenta con un Programa Institucional de
Tutorias, el cual es de apoyo permanente a los estudiantes, buscando favorecer la
formacion integral del estudiante y su permanencia en la institucion, actualmente
se trabaja con el diagnostico de necesidades grupales de tutorias, deteccion de
estudiantes con necesidades espectales y en la elaboracion de un instrumento de

evaluacion del impacto de las Tutorias.

En la Siguiente tabla podemos observar que la matricula total de la Institucion es
atendida con el Programa Institucional de Tutorias, con ello se garantiza la deteccidn
oportuna de algunas necesidades o circunstancias adversas que pueda estar pasando
cualquier alumno y asi poder contribuir a la resolucién de los mismos.

Tabla §, Tutorados

CICLO 20156-2017 CICLO 2017-2018 CICLO 2018-2019
500 450 406
Fuenla: Semvigi do la Unis d Tecneldgica de Rodeo {Estadis.ica Bisica)
Hagamos de Durango
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También para lograr la permanencia del estudiante enta Universidad Tecnologica de
Rodeo (UTR) se participa en diferentes Programas de Becas parala Educacién Superior,
ya que uno de los problemas que se detectan en los alumnos para poder continuar
sus estudios es la situacién econdmica adversa en que se encuentran sus farnilias. A
continuacion, se muestra la tabla No. 3 y 1a grafica No. 2, en ellas se detalla el tipo de
becas con gue se cuentan en la Institucion, al igual el numero de solicitudes y las que

finalmente se alcanzaron.

‘Tabla 6. Becas ciclo 2017-2018

TiPO DE BECA SCLICITUDES ALCANZADAS
Prospera, inicia tu carrera 74 52
Praspera segundo ano 33 32
Manutencidn Durango 148 148
Por haber obtenide la Titulacion 80 80
Para iniciar W tilutacion 5 5
Apova tu lransporte 50 32
Estuchantes Madres Solteras 4 2
Fuants: da bz Lini de Rodeo (Estadistica Biska)
Gréfica. 5
Becas Estudiantes
Estudiantes Madres Solieras ?:ﬁ:ﬁ:g::
Apoye O — e
poya L transporle | Solicitadas
Para imciar fu Titulacion ?:,%i?lza?:ss
Par haber obtenudo 1a Tuulacion % m’:ggﬁf
N . . — | Aleanzadas
h‘dnutﬂﬂ(.lt)!’l DUI’ngU e e et e . 3 Solicitadas
Prospera sagunde afo :E gj&?g’gf
PIospera, uncia tu careta l Mcan_z_ag_?swmmd“
0 20 40 0o 8D 100 120 140 160
hal daRodeo
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Tabla 7. Becas ciclo 2018-2019

TIPO DE BECA SOLICITUDES ALCANZADAS
Prospera, inicia tu carrera G0 30
Prospera segundo afio 60 35
Manutencion Durangeo Q 0
Por haber oblerudo ta Titulacion G a
Para intciar u titulacion o 0
Apovyd WU lransporte 0 0
Estudiantes Madres Solteras a 0
Foante: Servicios B dalal gica da Rodao (E: Bésica)
Gréfica, 6

Becas Estudiantes

Prospura_ e L carrers

i

Prespers suqundo afie | & v aterd
{

Y Seac A

Manutencian Turange

For hatier obtemdo 1a Trulacion

Para muesar Lu Titulacan ‘1 Fhlascta

] 5 2 dars
Apoya tu ransporte
Cswchantes Madres Solteras
-
T e i ot e e ot e e et rarmme
G 10 20 30 40 50 60 0
Fuanla: Sarvictos Escolares da la Universid: léglea de Rodeo Bsicg)

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal para el ciclo escolar 2016 ~ 2017 fue de 64.4%, lo cual nos
indica que estamos por encima del objetivo de calidad que tiene como meta minimo
el 45% de eficiencia terminal. A continuacién, la tabla 4 y la grafica 3 nos detallan

el comportamiento de los alumnos egresados y titulados con referencia a los que
ingresaron.
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Tabla 8. Egresados y Titulados ciclo 2016-2017

PROGRAMA . INGRESO | EGRESADOS | TITULADOS
TSU, Agricuitura Sustentable y Protegida 45 29 29
TSU. Quimica Area Tecnologia Ambiental 26 18 18
TSU. Teenologias de la Informacion y Cemunicacion 30 18 18
Ing. Agricultura Sustentable y Proteqida 13 12 12
Ing. Quimnica Area Tetnologia Ambientat 17 10 10
Ing. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 30 26 26
Fuenta: Servi dela idad Tacnoldgicn de Roded (f Baslca)
Gréfica. 7
Egresados y Titulados
I ] e
TSU. Agaculiura Sustentable y Protegida | P Emenans
| T wnoe
] e

TSY Crairuga Area Teenclogia Ambiental | JEresaso

] irqieez

TSU Tegnologias de Informacion y Comumeacion ] Earenndze

Trhainn

——
Swzatin

N
| ) imprass

ing Cruirmiea Area Tecnologin Ambiental T 2 e

_“‘ Togbwtss

i
L Ty
Ing. Tecnolegias de la Informacion y Canunicaaion ] fipersdun

i i Trutades

1 i
4 0

0 10 20 0 40 50 &0

ing. Agneultura Sustentatble y Frotegida

-

Fuane: Servicios Escolares da la Universidad Teencidgica do Rodea (Estadistics B5dica)
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Tabla 9. Egresados y Titulados ciclo 2017-2018

PROGRAMA . INGRESO | EGRESADOS | TITULADOS
TSU, Agricultura Sustentable v Protegida 42 35 5
TSU. Quimica Area Tecnologia Ambiental 32 27 27
TSU. Teenologias de la Informacion y Comunicacion 18 2 14
TSU. Desarrollo de Negocios 29 20 20
Ing. Agricultura Susterntable y Prolegida 25 22 2e
Ing. Quimica Area Tecnologia Ambierntal 18 19 19
Ing. Tecnologias de la Inforrmacion ¥ Comunicacion 16 i5 15
Fuente: Servicios dela U Tecriolédglea de Rodoa (E: Boglea)
Grafica. 8
Egresades y Titulados
1 iwgresar
TS5 Agncultura Sustentalyle ¥ Protegida 1 Egresados
} Tmalsaos
1 Ingress
TSU Ousrmen Ares Teenologia Ambierdal ] Exeadios
} Tiutadon

} Tingreser
TS5 Tecnologias de Infornacidn y Comunieacion [ ggresauicn

] Tilasos

] s

TS Desarrlio de Negocios 1 Syresades

] Titadion

} tagrenn
Ing. Aguatturs Sustemtatble y Protegida JEpresai
Vrisadas

| IR ——— 7"

Ing. Guirnica Area Tecnologia Ambiental . Eqresades
SR | 177

Ingiesn
Ing. Teenalapias de la Informacian y Cermimeacion Cgrusanisy

[ Tedndes

b t : } 4 } !

0 10 20 30 40 50 o8
Fuenta: Sendclos Essol dalal Tecnoldgica da Rodeo (Estadi: Bésica)
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Tabla 10. Egresados y Titulados ciclo 2018-2019

Programa Institucional de Desarrollo Universidad
Tecnolégica de Rodeo 2017-2022

PROGRAMA INGRESO EGRESA_DOS TITULADOS
TSU. Agricultura Sustentable y Protegida 53 33 33
TSU, Quimica Area Tecnologia Ambiental 34 27 27
TSt Tecnologias de la Informacion y Comunicacicn 28 15 19
TSU. Desarrollo de Negocios 54 36 36
TSU. Agricultura Sustentable y Prolegida (Despresurizado) 11 8 8
TSU. Tecnologias de Ia Informacidn y Comunicacion 5 3 3
(Despresurizado}
T$U. Desarrollo de Negocios {Despresurizado} 33 20 20
Ing. Agncultura Sustentable y Protegida 34 3 31
Ing. Quimica Area Tecnologia Ambientat 27 21 21
Ing. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 14 12 i2
ing. Desarrcllo Empresarial de Proyectos Sustentables 20 17 17
Fuenta: Excolares d# la Univenidad jon i Rodes (Estadiatica Bdsica)
Grifica. 9
Egresados y Titulados
—J reqrone
T4 Agrcultura Sustentable y Protegida ] Teremases
=
e
TS, Guifrrvca Arca Teenologia Ambiental 1 Sorreadss
| Tiklades
1 gt
TSU. Tecnologias de Informacion y Comunieacion Lee ———} ;alre:!:;s
[ )Ttdades
H
] ] imprees
TS Desarrotlo de Negocios } Equesados
F Tawanos
i \ o ;} T3mma
g Pr i tqrasadot
ne. Agricultura Sustentatble y Protegida ﬁ TM:Z 3
0 10 20 30 e 50 60
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Grado académico del personal frente a grupo
Actualmente la UTRodeo cuenta con una plantilla de 27 catedraticos, de los cuales, 5
de ellos cuentan con estudios de posgrado.

Tabla 11. Relacién de profesores por categoria, septiembre-diciembre 2019

NO. DOCENTES TOTAL
1 Prolesores de Tiempo Complete 5
2 Profesores con Moras Asignatura 22
4 Fuenta: Subdiraccidn A it la Uni T de Rodea Bdsleal
Hagamos de Durango

el mejor lucar
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Analisis FODA Institucional

Para realizar esta técnica de planeacion estratégica, se contd con la participacion del
personal administrativo y docente, asi como de los alumnos, dandonos como resultado
un instrumento altamente confiable y rico en aportaciones de la comunidad escolar,

FORTALEZAS:

» Esla primera Institucion de Educacion Superior en la modalidad presencial que
se ubica en una amplia region.

s Las carreras que se ofrecen son nuevas y pertinentes a la region.

+ Los planes y programas de estudio son acordes a las necesidades actuales de las
ermpresas, los mercados y los individuos.

+ las instalaciones son de excelente calidad, disefio y confort.
» Elmobiliario y equipo es apropiado, modemo y funcional.

+ El personal docente reune cualidades para un dptimo proceso ensefianza-
aprendizaje.

» El subsisterna educativo al que pertenece la Universidad, es el de mayor
dinamismo y el que ofrece mejores expectativas para dar respuesta a las
necesidades productivas de la regidn y del pais.

+ Fl subsisterma educativo al que pertenece la Universidad posee una vasta y
positiva experiencia en todos sus procesos.

» Organizacion de evento intemacional de Agricultura Sustentable y Protegida

s Se cuenta con la acreditacion enla Norma ISO 9001:2015.
OPORTUNIDADES:
+ Existe una gran necesidad de implementar proyectos productivos.

+ La zona tiene un gran potencial.

+ Hay una gran aceptacién de la comunidad hacia la Universidad.

Hagamos de Durango
el mejor lugar
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La medernizacion del eje carreterc Durango-Parral dard un impulso a las
actividades economicas de la region.

El municipio de Rodeo esta ubicado en el 5° lugar de los municipios del estado
con menos pobreza y en el 4° lugar con menos pobreza extrema.

La universidad esta en proceso de la adquisicion de un autobus para atender las
necesidades de los alumnos.

DEBILIDADES:

El personal no cuenta con prestaciones sociales.

Por ser institucion de reciente creacién, el personal docente tiene pocas horas
asignadas y sus percepciones economicas son bajas,

Rotacion de personal docente en el drea de inglés.

AMENAZAS:

El sector productivo de la regién es incipiente, 1o que obliga a vincularse con
instituciones privadas y publicas de las ciudades de Durango, Gémez Palacio y
Torredn, para visitas, practicas y estadias, necesarias para la mejor preparacion
de los alumnos.

Insuficiente oferta de hospedaje en la localidad a precios accesibles a los
estudiantes para quienes proceden de otras comunidades.

Escases de fuentes de empleo en la region.
Poca cultura emprendedora.
Arraigada costumbre de casarse ¢ hacer vida conyugal a temprana edad.

Fallas continuas en la electricidad, derivadas de la deficiente infraestructura
eléctrica en el municipio.

Similitud de programas educativos.

Hagamos de Durang
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IX. ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

La Universidad Tecnoldgica de Rodeo se va consolidando como una institucion con un
crecimiento afio con afio, esto se ve reflejado en la captacion de matricula en cadanuevo
ciclo. Por consiguiente, se tiene una proyeccion que para el 2030 cuente con dos edificios
de docencia y otra unidad de laboratorio. Para el afio proyectado se ofertaran 12 carreras
pertinentes a la zona de influencia con la finalidad de atender una matricula de 1200

ahmmnes.
Tabla 12, indicadores
INDICADOR 2017 2020 2022 20246 2030
Tasa fde Vanacor e Matricn's ok 3ER 4% 32% 50%
Porceriae de Deeanda de ot e Ry -
, - . e S A A wate
Erucacion Sapenor aterdida
‘Tasa de vanacior. re anrnos bocadas 18% 4% 13 2p% 0%
Trometiio te converos celeirados con el
s : s 4 Y 5 aSr D ey 4%
seciey priclico agricola v ambienial 154 144 s nre Al
Porrerzate de profesores cor pertil deseable [ O 77, v 21% 23%
sarere fe Baificies de dodennla L I f D 2
Porcenue de carreras acreduadas i 25% 0% 75% E
Hagamos de Durango
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X. RETOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS,
LINEAS DE ACCION

Retos Estratégicos

A fin de cumplir con los objetivos, alcanzar la visién y lograr la mision de la Universidad
Tecnoldgica de Rodeo, el Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022 tiene plasmados
los retos estratégicos como punto de partida:

Fortalecer los valores, la igualdad laboral, la transparencia administrativa y la proteccién
del medio ambiente en pro de su formacion integral, desarrollo hurmano y social.

Asumir los retos, y que estos parten de un concepto ampilio de calidad educativa que
integra las dimensiones de cobertura, equidad, pertinencia, eficacia y eficiencia.

Contar con una Educacion de calidad que haga énfasis en los logros y avances
observables, con mecanismos de evaluacion que permitan una mejora continua, una
renovada actualizacién de los docentes, capacidad instalada con espacios suficientes,
material didactico y equipo especializado para cada PE,

Promover una educacién para los retos del futuro que promueva €l conocimiento
a partir de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico e innovacién educativa con un
fundamento pedagégico; que se asuma como un compromiso compartido y fortalezca
la participacion sociat.

Apoyar alaUniversidad conuna Administracion eficiente, conun desarrollo organizacional
ajustado, que opere con transparencia los recursos.

Comprometer estas lineas generales como un COMpromiso que contempla alineaciones
del quehacer educativo y reflejo del sentido humanista donde el desarrolio de la persona
s principio y destino de la actividad Institucional.

Hagarnos de DUurango

el mejor lugar




PAG. 86 PERIODICO OFICIAL

% | D 22 programa Institucional de Desarrollo Universidad
: go Tecnoldgica de Rodeo 2017-2022

CAIHIERNO DEL 23TAUD Uk DURANCA

Reto 1. Educacion para todos

Objetivo Especifico 1.1 Ampliar la cobertura de nivel Técnico Superior
Universitario (TSU) y Licenciatura para mantener las metas de matricula
escolar de acuerdo al plan de crecimiento institucional.

Estrategia 1.1.2 Incrementar la cobertura de la educaciéon superior universitaria y
diversificar 1a oferta educativa.

Lineas de Accion:
1 Destinarmas recursos economicos para la.camparia de captaciény cubrir
mas municipios o zonas de influencia.
2 Contar conmas personal dedicado a la captacion de alumnos.
3. Integrar los documentos de acuerdo a los lineamientos de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria (DGESU) para la apertura de
carreras.

Estrategia 1. 1.3 Aperturar nuevas carreras acorde a la region de influencia.

Lineas de Accion:
1 Contar con la infraestructura adecuada de acorde a la carrera que se
ofertara.
2. Contar con el personal docente adecuado.
4. Establecer convenios, para estrechar el contactc con las instituciones de
educacion medio superior de las diferentes zonas influencia.

Objetivo Especifico 1.2. Incrementar 1a eficiencia terminal de los programas
educativos de TSU y Licenciatura.

Estrategia 1.2.1- Dar seguimiento a la vida estudiantil del alumno.,

Lineas de Accidn:
1. Fortalecer el Programa Institucional de tutcrias.
2. Fortalecer un Programa de Asesorias.
3. Mejorar y ampliar el curso propedeéutico.

Hagamos de Durango
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4. Dar seguimiento y atencion a alumnos de escasos recursos econémicos.

3.
6.

Gestionar apoyos econdmicos durante su estadia profesional de TSU e ING,
Gestionar becas estatales y federales.

Reto 2, Educacion de Calidad

Objetivo Especifico 2.1, Tener programas educativos reconocidos o
acreditados por su calidad.

Estrategia 2.1.1 Acreditar los programas educativos de TSU e ING.

Lineas de Accion:

1

Realizarla autoevaluacidn detodoslosprogramas académicos acreditables
y departamentos involucrados.

Establecer proyectos para subsanar las deficiencias detectadas sn la
autoevaluacion de cada programa educativo.

Gestionar el financiamiento para la acreditacién de las carreras que oferta
la UTRodeo.

Solicitar la evaluacién, por parte de Consejo de Acreditaciéon de la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACED) y Comités Interinstitucionates
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Contar con la plantilla suficiente.

Estrategia 2.1.2. Actualizar profesional y académicamente al personal docente.

Lineas de Accién:

1

Lograr que el 100 % de los docentes estén capacitados en educacion
basada en competencias.

Gestionar capacitaciones para el personat docente en cada cuatrimestre
(Software educativo, material didactico, desarrollo personal).

Capacitar al personal frente a grupo en equipos especializados que
requieren los diferentes programas académicos.

Firmar corwvenios para el estudic de posgrados v doctorados,

Fomentar la participacién en proyectos de investigacion dentro de la
Universidad y otros centros de investigacion tanto estatal come nacional

Hagamos de Durango

el mejor lugar
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Objetivo Especifico 2.2. Gestionar mas puestos de tiempo completo para los
docentes.

Estrategia 2.2.1- Gestionar la apertura de mas puestos de tiempo completo en
la Universidad.

Lineas de Accion:
1. Uevar propuestas a la Junta Directiva para el aumento de puestos de
tiempo cormpleto.
2 Gestionar con las autoridades e instituciones de educacién publica
superior mas recursos.
3. Apoyar al personal docente en la realizacion de estudios de posgrado y la
obtencion de grado.

Objetivo Especifico 2.3. Incrementar el ntimero de los profesores de tiempo
completo con reconocimiento del perfil deseable.

Estrategia 2.3.1- Fomentar la participacion de los docentes en la investigacidn y
transferencia de tecnologia.

Lineas de Accién:

1. Realizar el registro de los profesores con grado de posgrado en la pagina
de Programa para el Desarrollo Profesionat Docente, para el Tipo Superior
(PRODEP}.

2. Fomentar la participacién de los docentes de posgrado en la revision
de planes de estudio, tutorias, proyectos de investigacion, presentacion
de ponericias en congresos, publicacién de articulos indexados y
publicaciones de capitulos de libros.

Reto 3, Educacion para el Desarrollo con Participacién Social.

Objetivo Especifico 3.1, Fortalecer la vinculacién con los sectores Ptiblico,
Privado y Social.

Estrategia 3.1.1- Tener reuniones esporadicas con el comité de Consejo de
Vinculacion y Pertinencia de la Universidad {CVF).

Hagamos de Durango
elmejor lugar
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Lineas de Accién:

1

Realizar una reunién cada cuatrimestre con el CVP y trabajar en mesas
de trabajo,

Invitar a empresarios de la region para gue conozcan los trabajos de
investigacion de los docentes vy poder llevar a cabo la transferencia de
tecnologia en beneficio de la comunidad.

Dar a conocer a la sociedad los diferentes servicios gue puede ofertar
la Universidad como lo son de {accesoria tecnoldgica, capacitacicnes y
estudios especializados).

Firmar convenios de colaboracion académica con diferentes instituciones
¥ sectores sociales.

Mantener buenas relaciones publicas con las diferentes dependencias del
municipio v estado.

Aurmentar el mimero de empresas del sector privado dentro y fuera del
estado para que los alumnos puedan realizar sus estadias profesionales.

Reto 4, Administracién Educativa Eficiente.

Objetivo Especifico 4.1.- Programar mantenimiento de los recursos
informaticos, adquisicion y/o actualizacion, por medio de la gestién de
recursos, participacién en programas extraordinarios, a fin de contribuir en el
proceso educativo.

Estrategia 4.1.1~ Contar con el equipo optimo informatico para las actividades de
cada departamento,

Lineas de Accidn:

L

Calendarizar de mantenimiento preventivo de los diferentes equipos
tnformaticos cada 6 meses.

Dar mantenimiento correctivo de los equipos informaticos que presenten
un enor.

Mantener los equipos actualizados y cortafuegos activados,

Adquirir software y equipo tecnolégico para los diferentes programas
educativos,

Capacitar al personal administrativo y docente.

Hagamos de Durango
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Estrategia 4.1.2- Fortalecer el sequimiento, la evaluacion, la eficacia y la eficiencia
en la aplicacion de los recursos, asi como la transparencia y la rendicion de cuentas.

Lineas de Accion:

1 Implementar el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desemperio (SED).

3 Tenerlainformacionactualizada enlosdiferentes portales deTransparencia
tanto estatales como federales.

3. Tener organizado toda la informacion financiera.
4. TEficientar el recurso de la institucion.

5. Pagar en tiempo yformala némina de la Universidad.

Reto 5: Crear conocimiento y excelencia académica.

Objetivo Especifico 5.1~ Contribuir al desarrollo econémico, socialy
cultural de la region, Estado y del pais, en la formacion de profesionistas
comprometidos con la calidad e integridad.

Estrategia 5.1- Gestionar financiamiento de proyectos de investigacion
emprendurismo y tecnologico.

Lineas de accion:

1. Participar en convocatorias de diferentes organismos como Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural (SAGARPA), Comision Nacional Forestal (CONAFOR) etc.

Hagamos de Durango
el mejor lugar
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2. Capacitar al personal y alumnado para que puedan aplicar en las diferentes
convocatorias.

3. Invitar a funcionarios con la finalidag de que den a conocer los procesos
de ventanilla cuando sale una convocatoria,

4. Participar con los empresarios de la regién para crear provectos de
emprendimiento.

Estrategia 5.1.2.- Formar profesionistas emprendedores e innovadores de tecno.ogig,
para que desarrollen sus actitudes, su competitividad v su compromiso social

Lineas de accidn:

1. Forentar la participacion de los alumnos en proyectos relacionados con
el emprendimiento e innovacion tecnoldgica,

2. Crear ferias de proyectos con la participacién de alumnos y poblacion de
las zonas de influencia de la Universidad.

3. Fortalecer el equipamiento de laboratorios de la UTRodeo, vy brindar
servicios vanguardistas de calidad.

4. Adquirir mas acervo bibliografico cientifico y que los alumnos tengan
acceso a mayor informacion actualizada.

S. Propiciar la vinculacion interinstitucional entre los sectores académicos
y soclales,

Hagamos de Durango
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IX. PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecimiento de la Infraestructura y Ecquipo

Objetive

Adquirir mejores equipos para los diferentes laboratorios de la Universidad (computo
tratamiento de aguas, microbiologia e inglés) con la finalidad de ofertar una educacion
de mayor calidad para los alumnos y obtengan las herramientas necesarias para un
mejor aprovechamiento académico.

Infraestructura

Gestionar a través del Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa la creacion
de una barda perimetral, una cancha de usos multiples y la red eléctrica del centro de
informacion.

2. Acreditacion de Carreras

Objetivo

Acreditar el 100 % de las carreras de nivel de TSU de la UTRodeo por consejos externos
como CIEES y COPAES para consolidarse como una institucion ejemplar. Lo que
permitird tener los cimientos para posteriormernte acreditar los programas de nivel
ingenierfa y asi ofertar educacion de calidad.

3. Certificaciones de Sistemnas de Gestién

Objetivo

Mantener las certificaciones de los Sistemas de Gestién de Calidad bajo la norma ISO
9001:2015 y alcanzar la certificacion del Sistema de Gestion Ambientat bajo lanorma
ISO 14001:2015 y Certificar los Sistemas de Igualdad de Género y No Discriminacion
NMX-R-025-SCFI-2015.

Hagamos de Durango
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4, Diversificar la Oferta Educativa

Objetivo

Ofertar nuevos programas educativos pertinentes a la region de influencia de 1a
Universidad en base a estudios (AST, estudios socioeconomicos y demograficos), se
han realizado encuestas con alumnos proximos a egresar para determinar en primera
instancia la preferencia de los alumnos dando como resultado la carrera de mineria
seguida por Mantenimiento Industrial, Meca trénica, Energias Renovables, Procesos
Industriales, Veterinaria y Zootecnia. Con esta informacion ya se tiene un antecedente
para iniciar los estudios correspondientes.

5. Investigacion y Vinculacion Institucional

Objetivo
Vincular a la Universidad a través de las estadias, veranos de investigacion cientifica y
convenios de colaboracién académica que se han creado con centros de investigacion
del estado de Durango v otros estados:
» Centro de Investigacion en Materiales Avanzados (CIMAV} en el estado de
Chihuahua.
 Centro Interdisciplinario De Investigacion para el Desarrollo Integral Regional
{IPN-CIDIR-Dgo.}.
» Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricotas y Pecuarias {IN:FAP)
Durango.
* Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP).
« Fortalecer la investigacion y vinculacién institucional a través de firma de
convenios'que ayude a contribuir el desarrollo socioeconémico de la region y
ta Zona de influencia de esta casa de estudios.

6. Profesionalizacion del Personal de la UTRodeo

Objetivo

Capacitar continuamente al personal Docente, Administrativo y Directivo que labora
en la UTRodeo a través de imparticién cursos, diplomados y brindando facilidades
para que realicen estudios de posgrados en instituciones privadas y publicas.

Hagamos de Durango
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PLAN ESTATAL DE PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA

;;A;sgiacé%tfé DESARROLLO DE EDUCACION INSTITUCIONAL
2016-2022 2017-2022 2017-2022
Objetive Especifico

1.1. Ampharla
RETO 1 Educacion para | coberturaen TSU y

Todos Licenciatura para
Objeuvo 1.5- Amphar la mantener las metas
oferta educativa, de matncula escolar
asegurar la de acuerdo al plan de
permanencia ¥ crecirmienic
conclusion de estudios institucional.

en el hivel supenor. Objetivo Especifico

1.2 incrementarla
aficiencia termunat de
los programas
educativos de TSU v
Licenciatura.

RETO 2: Educacion de Chyetivo Especthco

Catidad. 2.1 Tener programas
EIE2 Objetivo 2.9- Gestionar educalivos
; . la actualizacion reconocidos ©
Gobierno con Sentido
- ) permanentemente de los acreditados por su
Humane y Social tidad
1. México con plancs y programas catidad.
n - educaives. Ohjetivo Especificn
Educacion de Chjetivo 16, Ofrecet el . )
o L . considerando las 2 2. Gesuonar mas
Cabhdad Servicio Educalivo con ) .
Calidad necesidades reqionales y | puesios do empe
> ostatates, para consolidar | completo para los
¢l Modelo de Educacion | docenies.
Basado on Obetive Especifico
Compeaienaias, 1a 2.3 Incrementar el
mternacionalizacion de numere de los
os docontes y alumnos, profesores de tiempo
y maniener una estrecha complete con
vinculacion con los recorocmuento del
distintos sectores de la perfil descable.
soctedad.
Reto 3: Fducacion para
el Desarrollo con "
Participacion Social, ﬁberuv'ol ESpeElr‘CO
Objenvo 3.5.- Fomentar 1. Forlalecer fa
la practica de la vinculacién con los
i s
actvddad fisica y ol ;eci?;e:. “;Dh‘f?‘
doporte, como parte de Mvaco y socia
la formacion miegral de
los alummos
Hagamos de Durango
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M. México con
) Educacion de
v Calidad

{obiemna con Sentido
Humane vy Soaal

Objetivo 16 Ofrecer el
Servicio Educativo con
Calidad

PLAN NACIONAL PLAN ESTATAL DE PROGRAMA SEC'I_'ORIAL PROGRAMA
DE DESARROLLO DESARROLLO DE EDUCACION INSTITUCIONAL
2016-2022 2017-2022 2017-2022
Reto 4. Administracion
Educativa Eficiente.
Chjelivo 2.9~ Gestionar | Objetivo Espocifico
la actualizacion 4.1.- Programar
permanentemente de mantenimiento de
los planes y programas los recurses
educalivos, nformaticos,
considerando las adquisicion yo
necesidades regionales | actualizacon, por
v estatales, pary medio de la gestidm
consolidar el Modelo de | de recursos,
Educacion Basado en participacién en
EJE 2. Competencias, programas

wtlernacionalizacion de
los docentes y alumnos,
v mantener una
eslrecha vinculacion
con fos dislinlos
seclores de la sociedad,

o¥tracrdinarios, a fn
de contribur en o
procese oeducativo.

Reto 5: Creacion deal
Canoctrmiento

y Excelencia
Acaddémca

Objetive 5.5 Contrnbur
al desarrollo
ceonomica, socal y
cuiturat del Estado v del
pais, cn la formacion de
profosionistas
comprometides con la
cahdad e integridad.

Objetive Especifico
5.1 Contnbuir al
desarcllo econdmieo,
social y cultuwal de la
regidn, Estado y e,
pafs, enla formeacicn
de profesionistas
comprometidos con
i calidad € integndad.

Fuanter Programa Seciorial de Edecacitn,

Hagamos de Durango
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XIII. INDICADORES Y METAS

Programa Institucional de Desarrollo Universidad
Tecnoldgica de Rodeo 2017-2022

La Universidad Tecnologica de Rodeo estd enfocada en ofrecer una Educacion de
Calidad alineandose a los retos que tiene plasmados el Gobierno del Estado en el
Programa Sectorial de Educacion y a ast contribuir a que sean mas los jovenes que
puedan concluir una Carrera Profesional y tengan acceso una mejor calidad de vida.

Tabla 13. Indicadores y Metas

al mejor lugar

UNIDAD DE
RETO INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
MEDIDA
- aje de
DUCACION Porcentae de Porcerntaye
;ARA Topos | Covertura enel Alumnos 5 6 7 & © 10
Entormo Alendidos
) Porcentae de
Eficiencia Alumnos con . - _ .
Termunal Estudios 672 674 | &75 578 | 679 68
EDUCACION Terminados
DE CALIDAD Porcentaje de Carreras
Carreras it 0 0 0 25 | 35 | S0
Acreditadas Acrediitadas
i‘l’fce“‘ale de | porcentaje de
UMROS con Alumnos en
EDUCACION recpusito de Servicio Socia 100 100 | 100 100 | 100 100
PARA EL Servicio Social
DESARROLLO
CON Porcentaye de o o
Porcentaie de
PARTICIPACION fl‘;ﬂ:f;fg: Alumnos en
SCCIAL Estancias do Reswdencias 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Estadias Profesionales
Profesionales
ADMINIS- Porcentaje de Porcentaje de
TRACION Sislemnas de Sislemnas de
EDUCATIVA Gestion Gestion 86 | 100 } 106 | 10C } 160 | 100
EFICIENTE Cerlificados Certlificados
Parcentaje de Porcenlaje de
Docentes en Docerttes en 2% 2% 24 25 ot 20
Proyectos de Proyecios de ) . . ) "
Investigacton Investigacion
Hagamos de Durango
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RETO INDICADCR Uﬂ?glg: E 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Porcentagye de | Porcentaje de
Dacentes en Docentes en 23 23 24 25 o8 20
Proyectos de Proyectos de
Investigacion Investigacian
CREACION Parcentajede | Porcontae de
DEL CONOCE- | Alumnos en Alumnos en
MIENTO Y Proyectes de Proyectas do 3 4 6 7 8 &
EXCELENCIA Investigacion Investigacién
EDUCATIVA
Porcentage de Parcentaje de
Alumnos en Alumnos en
Programas de Programas de 12 13 14 15 16 17
Innovacion y Innovacion v
Emprendedares | Emprendedores
Fuente: Doportamento de s&rvicios S de Vingul, y S
Hagamos de Durango
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XIV. MECANISMOS DE INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los programas de gobierno, sectoriales e institucionales, establecen las directrices
para el desarrolto regional y estatal. Sus previsiones son para el conjunto de la accion
publica que asegure un desarrolio integral y sostenible del Estado.

A partir de los objetivos de estos instrumentos, se formularan los programas
presupuestarios y los programas operativos anuales, siendo pauta para el gquehacer
administrativo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

En el marco de la Gestidon para Resultados, las formulaciones de los programas de
gobierno se deben sustentar enla conjuncion de una planeacion estratégica, operativa
y participativa. En este sentido, se elabord este programa, estructurado conforme
a objetivos, estrategias, lineas de accién, indicadores y metas. Este instrumento
altamente participativo coadyuvara en 1a definicién de las propuestas de solucion,
con una clara vision de los resultados a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo.

Programas Presupuestarios

La implementacion tanto del Plan Estatal de Desarrollo como de los programas
de gobierno, se realizara a través de los programas presupuestarios, los cuales
seran elaborados y aprobados por las dependencias de la Administractén Publica y
especificardn el fin, proposito, componenies, actividades, indicadores y metas que
regiran el desempefio de las acciones de 1a institucién correspondiente.

Los programas presupuestarios articularan la accion de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial y de los drganos constitucionales auténomoes; y sus objetivos
estaran vinculados a los del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas de gobiemo.
De esta forma se asegura la alineacion entre la accion institucional y los objetivos de
la planeacion.

Los programas presupuestarios deberan ser congruentes entre siy seran labase parala
integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, el cual se determinara
con base en los resultados de ejercicios anteriores y estara sujeto a la evaluacion de
las politicas publicas.

Hagamos de Durango
el mejor lugar
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Para ello, los programas presupUestarios deberan tener asociada una Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR}, en la cual se definiran los indicadores estratégicos y
de gestion que servirdn de base para el Sistema de Evaluacion del Desempefio.
Programa Operativo Anual ' '

Las dependencias y entidades tendran la responsabilidad de elaborar el Programa
, Operativo Anual correspondiente a sus programas presupuestarios y deberan anatizar
y evaluar las mejores opciones de inversion, a fin de seleccionar el conjunto de
proyectos, cbras y acciones que generen un mayor valor publico, haciendo un uso
eficiente y eficaz de los recursos,

La Dependencia o Entidad debe velar para que en la integracion de tos prog-amas
operativos anuales cada uno de los proyectos, obras y acciones que se propcngan,
esten alineados con el Plan Estatal de Desarrollo y su Programa Sectorial o Institucional.
Asimismo, los proyectos de inversidn publica que promuevan las dependencias
y entidades, se disefiaran y ejecutaran, considerando siempre su factibilidad y
sostenibilidad econdmica, social, ambiental y legal.

Seguimiento

« Elseguimientoy control consiste en el conjuntode actividades de verificacién, medicion
y monitoreo de los indicadores del Plan Estatal de Desarrollo, de los programas de
gobierno, de los programas presupuestarios y de los programas operativos anJales.
Dicha informacién.sera publica y estara disponible para la ciudadania a través de los
portales electrénicos del Gobierno del Estado.

Para tal fin, se estableceran los mecanismos, medios y formatos para que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal de manera homogénea,
reporten periddicamente los avances y resultados de la ejecucion de los programas.
Los titulares de las dependencias y entidades seran responsables - de quea las
obras, acciones y proyectos se ejecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, en
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y delos programas
de gobierno.

En el marco de coordinacion institucional entre los tres drdenes de gobiermo, se
registrara y llevard a cabo el seguimiento y control de los proyectos, obras y acciones
que se ejerzan en el Estado, a fin de constatar que el rumbo de 1a accion publica sea
congruente con la planeacion nacional, estatal y municipal.

Hagamos de Durango
el mejor lucar
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