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JOSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

Al inicio de esta Administracién decidimos hacer de Durango el Mejor Lugar para
Vivir, ‘con rendicidn de cuentss y transparencia como el principal Eje Rector de
nuestro desempefio, ademds de responder con sensibilidad para atender a os gru=
pos mas vulnerables y trabajar con base a un Gobierno con sentido humano para
elevar ta calidad de vida d¢ los duranguenses; con respeto af Estado de Derecho y
generando las condiciones necesarias para un desarrollo con equrdad para todas
las famitlas de nuestro Estado,

Con lz fuerza del cambio que impulsamos los duranguenses, avanzamos de ma-
hera posftiva en ta decisidn de construir un mejor Durange para todos, pero los
nuevos entornos economicds, politicos y sociales, nos hacer replantear nuestros
retos para fortalecer [a agenda de trabajar con base a resultados.

Por eso, para mantener ef espiritu de seguir generando las mejores respliestas a los
ciudadarios, se requiere de fa revision y actualizacion de los distintos instrumentos
que establece la Ley de Planeacion Estatal, entre los cuales destacan la obligacion
de evatuar y actualizar pericdicamente, los objetivos, (as estrategias v las lineas de
accion del Plan Estatat de Desarrollo 2016-2022.

Este instrumento rector de la planeacion, es un mapa ¥ guia de las metas que nos
hemos trazado, pero ademas, incluye las propuestas de los ciudadanos Yy reprasen-
tantes de tadas las regiones del Estado, para decidir juntos el futuro de Durango
que todos queremaos construir.
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En este marco, durante los Ultimos meses, con la participacion de todas las de-
pendencias y.entidades de la Administracion Pablica Estatal (APE), ta Coordinacion
General del Gabinete emprendié la revisién y reorientacion del PED, a efecto de
que atendiera los siguientes aspectos:

a) Dar seguimiento a los comprommisos que asume nuestra entidad en la
Agenda 2030 y que comeo-pais nos hemos comprometido ante la Crganiza-
cion de las Naciones Unidas, se consolidan y se orientan las acciones guber-
namentales hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
dando prieridad al combate a la pobreza, 1a igualdad y la justicia, asi como
adoptar las medidas suficientes para ta sustentabilidad ambiental.

b) Incorporar las prioridades del Plan Nacionial de Desarrolio 2019-2024, a
efecto de alinear los objetivos del desarrollo estatal con los objetivos nacio-
nales para la contribucién de nuestro Estado ala prosperidad de la nacion.

) Atender los cambios en la realidad estatal e incorporar las huevas priorl-
dades, tomando en cuenta la vision actuatizada de los 39 Planes Municipales
de Desarrollo 2019-2022, para dar respuesta a las circunstancias politicas,
econdmicas y sociales que prevalecen en |3 entidad.

De esta manera, se ha reorientado el PED para gue, en este segundo periodo de
gobierno 2020-2022, se fortalezca la planeacion, que conduzca con-eficiencia la
actuacion de la Administracién Publica Estatal, propicie los espacios de colabo-
racién y coordinacion con los otros ordenes de gobierno, oriente los esfuerzos
de todos los agentes pUblicos, sociales y privados participantes en el desarrollo
sosteniblie del estado, y contribuya a hacer realidad la vision de Durango como
un estado lider en el abatimiento de la pobreza y ta marginacion, ejemplo de paz,
armonia social y de convivencia fraterna entre sus habitantes para "que nadie se
quede atras”.

José Roséé AispuroTorres
Gobernadofdel Estado de Durango

TF
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PRESENTACION DEL PLAN ESTATAL

Este Plan se estructura en 5 Ejes Rectores surgidos de la demanda popular y de las necesidades de alinear
tos esfuerzos como estado y nacion a los Objetivos del Desarrolio Sostenible (ODS), gue direccionan el
rumbo para alcahzar un desarrolto integral con una amplia participacion ciudadana y una vision municipa-
lista que permitan lograr un Gobierno innovador, transparente, eficaz y eficiente,

Los cinco Ejes Rectores son:

- Ejel
Transparenciay
Rendicién de Cuentas

Eje2
“Gobierno con Sentido
Humano y Social

Eje 3

Estado de Derecho

Eje 4
Desarrollo
con Equidad

Eje5
Sustentabilidad .
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

I. MARCO JURIDICO

La planeacion del desarrollo tiene sufundamento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, la cual establece en su articulo 26, apartado A, due en México se implementara un sisterna de planea-
cign democratico y deliberativo, Cuya instrumentacién convoca a la participacion de los sectoras publico,
social y privado, a fin de garantizar la democracia como un sistema de vida. fundado en el constante mejo-
ramlento economice, social y cultural.

Par su parte, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango en materia de planeacion
del desarrollo, establece en sus articulos 45, 4B, 47, 48 y 49, que es una obligacion del Estado, el organizar
un sisterna de Planeacion de caracter dernocratico, participativo e incluyente que recoja las aspiraciones y
demandas de la sociedad.

Adicionalmente, se cuenta con la Ley de Planeacion det Estado, que tiene como objeto establecer las nof-
mas y principios basicos, conforme a los cuales se llevarda cabo la planeacion para el desarrolio del Estado,
asl como las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacién del Desarrollo,
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H. MISION Y VISION

Misidn

Ser un Gobierno garante de los derechos humanos que establece nuestra Carta Magna y cuya accion pu-
blica se sustenta en los valores de honestidad, transparencia y sustentabilidad del medio ambiente: que
tenga como principio el uso eficiente y eficaz de todos los recursos con los que cuenia el Estade; stempre
solidario con los sectores mas vuinerables de nuestra poblacion y comprometido con Lz resolucion de las
necesidades y priotidades de los ciudadanos, abierto a la participacion de ta sociedad en las distintas etapas
del quehacer publico.

Vision

Cumplirnos con el anhelo de tz pablacion de alcanzar un mejor futuro, Dejamos atrés la concepeicn de un
gobierno burocratice que malgasta los recﬁrsos de los ciudadanos para convertirnos en un gobierno justo
y eficiente, que resuelve los problemas de la gente, que la escucha y estd abierto al disloge v las opiniones
de todas las corrientes y pensamientos de los duranguenses. Cumplimos con la tarea de hacer un mejor
gobierno; un gobxerno eficiente y sustentable; un gebierno de verdad para todos
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HL PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS

. Racionalidad, que implica la definicién de politicas, objetivos, estrategias v lineas de accion suficiente-
mente fundamentada y argumentada, Que permita su discusién de manera reflexiva con orden y metodo, a
fin de considerar los pros y contras de una declsion,

I Cptimizacion, buscando siempre la mejor manera de realizar las acciones para aprovechar al maximo los
recursos humanes, materiales y econdmicos que se disponen.

lii. Transparencia, para garantizar los derechos de las personas a la informacion publica y a ta proteccion
de sus detos personales; y promover una cultura de difusién de informacion y rendicion de cuentas, para el
fortalecimiento de una sociedad democratica ¥y participativa con un gobierrio abierto,

IV. Sustentabilidad, para cuidar y proteger todos los recursos administrados por et Estado y lograr un desa-
rrolio que permita un balance con el entorno eceldgico,

V. Viabilidad, para valorar {a capacidad administrativa, técnica y financiera de las instituciones publicas en la
operacion ge los programas y proyectos, en funcion de ias matas propuestas y el tiempo disponible para
atcanzarias.

Vi, Deliberacién, para fundamentar toda planeacion en la investigacién y estudies con horizonte de media-
ho y largo plazos, que aseguren la sustentabilidad del desarrollo.

Vil Pluralidad, para escuchar y valorar la opinitn de todos en el andlisis y evaluacion de alternativas de so-
lucion que de esta forma ayuden y fortalezcan la toma de decisicnes.

Vil Integralidad, para que todo programa y accion derivada del Plan de Desarrollo, estén coordinados en-
re si, formando un tedo, funcional y cormpatible.,
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VALORES

Henestidad )

Demostrada en un Gobierno que actie de acuerdo a las leyes y normas que lo rigen, con un desernpefio
honesto con su poblacién. Que trabaja de manera recta e integra en el manejo de los recursos publicos,
siempre teniendo en primer lugar al ciudadano.

Solidaridad

Representada por un Gobierno con Sentido Humano y Social, gue reconoce las carencias y necesidades
mas apremiantes de su poblacion y actia en consecuencia para la mejor soluclan a los problemas, Fomen-
tando 1a unidad de la sociedad, con un alto grado de cohesién social en beneficio de su desarrollo.

Equidad
Un Gobiernc gue actUa con justicia e imparciaidad con sus habitantes, a fin de brindar las mismas condi-
ciones y oportunidades para todas las personas.

Responsabilidad
Un Gobierno que toma decisionses de manera consciente y participativa, con el proposito general de cum-
plir con las obligaciones que le confiere la Constitucién, priorizando el desarrollo del estado.

Legalidad

Un Gobierno que actda apegado a la ley, a fin de propiciar la consolidacion de un Estado de Derecho gue
brinde certeza y seguridad al ciudadano en el respeto de sus derechos humanos y garantias fundamentaies,
para que se traduzca en la base de un desarrollo arménico y sustentable.
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IV. DURANGO ACTUAL

Durango es la cuarta entidad federativa més extensa det Pais con una superficie de 123,451 km?, que repre-
senta el 6.3% de la superficie nacional y se ubica al norte de México. Su topografia presenta un complejo
relieve del terrens con una gran variedad de suelos y climas, desde la slerra y las quebradas en todo el oc-
cidente del Estado, hasta las Hanuras y el semidesierto en su parte central y occidental.

La poblacién del Estado, de acuerdo a la Encuesta Intercensal de 2015, es de 1754,754 nabltantes, que
constituye el 1.47% de la pobiacion nacional. La tasa de crecimiento poblacional fue de 1.53% en promedic
anual durante el periodo 2016 a 2015.
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POBLACION DEL ESTADO
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Fuante: Elaboracién propia con datos da INEGH

Asimismo, los datos de la Encuests Intercensal 2015 indican que del total de poblacidn gue tiene el Estado,
51% son mujeres (894,372} y 49% son hombres {860,382), lo que muestra una retacion hombre-mujer de 96
hombres por cada 100 mujeres.

La poblacion menor de edad en el Estado, en el rango de 0 a 17 afios, se compone por 618,129 personas
que representan el 35.2% de la poblacion total de la Entidad, observando una disminucion del 1.37% en re-
lacitn al 2019, A nivel nacional el porcentaje de nifios y jévenes en este rmismo rango representa el 32.8%
de la poblacion del pais. . Co e

r

POBREZA .

En el afio 2018, se estimé que el 37.3% de-la poblacién del Estado, aproximadamente 680 mil personas, se
enconitraban en pobreza, ya sea por su bajo nivel de ingresos y/o la carencia de alguno de los derechos
sociales. Este nivel estd por debajo del promedio de pobreza nacional de 41.9% ¥ nos situa en el lugar 16 en
un rango de menor a mayor pobreza,

POBLACION EN SITUACION DE POBREZA %

444 451 45.5 T ey 41.9
B N8 4
~@~ Nacionat ~@= Durango ’

36.0

Fuente: Elaborsclén propin ¢on datas dal COMEVAL
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POBLACION EN SITUACION DE POBREZA MODERADA %
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VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS

En 2018 Durango se ubics en la cuarta posicién nacional en la disminucién de carencias por la calidad y
espacios de la vivienda, al registrar Importantes avances en este indicador con un 4.8 por clento, 2.2 por
<ciento por debajo del 7 por clento aue se tenia en 2016,

CARENCIA POR CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA %

177

135
12.3 120

w 1.1

?’ 0 Ne as
8 /
2008 2010 2012 2014 2018 2018

B Macional =@ Durango

Tty Elabarseidn prop dates el COMEVAL

De manera sirritar se sucedio durante ta (itima década con los riiveles de-carenciapor acceso-a los servicios
“basicos enivienda, uegode que Durarigo togro disminuir este rezago efimds de-10 puntos:porcentuales,
. -eh relacién-con el{rﬁ'.!pcrrdento gue'se teriaen este Indicatioren 2010, loque permitid que nuestro-£s-
tadopasara delvigisimo-al sexto tugar nacional, es'declr, avanzé positivamente 14-sitics-an esta- medicion,
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CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN LA VIVIENDA %

229

212 212

229 5.3 198
176 185
130 13.0
?1\@ 57
2008 2010 2012 2014 2016 2018
== Nacional =@ Durango

Fusnte: Elaboractén propla con datas del CONEVAL

EDUCACION : ,

La poblacion con rezage educativo en Durango se ha reducido, significativarmente del 19% en 2010 al 13.6%
en 2018, Esta reduccién ha sido incluso mayor gue [a expenmentada a nivel nacmnal llevando a mejorar su
posicion nacional del fugar 14 al 9.

POBLACION CON REZAGO EDUCATIVO %

219

20.7

» 16.9

164 ws | Om———p 136

14.4
" 2008 2010 - 2012 hoi4 T Y zole T 2018
@y ptacional =@~ Durango

Fuente: Elaborackin propia con datos dal CONEVAL
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En (& entidad existen dos hospitales de alta especialidad, 7 hospitales generales, 17 hospitales integrales, 3
centros de salud con servicios ampliados, 39 centros de salud urbanos, 14 unidades de espec?alida’des me-
dicas, 128 centros de satud rurales y 60 unidades médicas méviles, En total suman 537 unidades médicas
en el estado, de las cualés 270'pertenecen 2 ia 55D, 244 son de prirmer nivel (90.37%), 24 son de segundo
nivel (8.88%) y 2 son de tercer nivel {0.74%). La capital Durango es el municipio en el que se concentran el
mayor nimero de unidades de salud: 49 en total, entre los que se incluyen los 2 hospitales de especialidad;
el Centro Estatal de Cancerologia y el Hospital de Salud Mental La distribucion de estas unidades se realiza

entre 4 regjones.

ORGANIZACION POR JURISDICCIONES DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

f JURISHIESIGN N, 1

™ =
r JURISDICCION Mo 2

05, DURANGO
8. GPE. VICTORIA
14, MEZOUITAL

04.CUENCAME
06, 5IMON BOLIVAR
02.GOMEZ PALACIO -

16, ROMBRE DE DIOS 12, LERDO
20. PANUCO DE CORORADD 13, MAPIM]
2% POANAS 15, NAZAS
23, PUEBLO HUEVD 2L PERGN BLANCO -
25, 5AM DIMAS 27.5AN JUAN DE GUADALUPE
¥3, SUCHIL 29, SAN LS DEL CORDERG
34, TAMAZULA 30, SAN PEDRO DEL GALLO
- i ¥8,VICENTE GUERRERC 31, SANTA CLARA
36, TLAHUALILO
130 UNIDADES 25 UNIDADES
MEDICAS MEDICAS

f JURISDICCION NO. 3 ]

=
JURISDICCIONNO, 4

01, CANATEAN

02, CANELAS

05, GANACEV(

19. OTAEZ

2,5, PAPASQUIARO
9, NUEVO IDEAL

0%, CONETO 3, COMONFORT
10. HIDALGD

11.INDE

17.0CAMPO

16, EL ORO

24. RODEO

25. SAN BERNARD

28.5AN JUAN DEL RO

80.UNIDADES
MEDICAS

34 UNIDADES
MEDICAS

 Chihurhua

Nayarit

Coashulle o
Zaragora

Fizente: Informaclén orazantada durante [a mesa de trabalo nor la Sacrataria de Satud dol Estada de Duranao [S5D)
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L.a poblacion afiliada a los servicios de salud del sistema puiblico es del 83.5%. La poblacian sin afiliacion a
ninguna institucion de satud es de 16.5%. Los servicios de salud de Durango atienden a la poblacion afitiada
al seguro popular, la del programa IMSS-Prospera y la poblacién sin afiliacién, que corresponde al 51.09%
del total de la poblacion {896,504 habitantes), L.a poblacian con carencia por acceso a los servicios de salud
en el 2010 era de 27.5% para el 2018 se redujo en una cantidad considerable, liegando a los 13.1%, ubicando
a Durango en la posicién nimero 13 a nivel nacional,

CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD %

384
372
29.2
275
215
8.2
- 155
178 16.2
16.5- \.——ﬁ .
141 B
2a08 2010 2012 2014 2016 2015
o Nacional =i Durango

Fusnte: Elaboracidn prophs con dates del INEGI
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CRECIMIENTO ECONOMICO
En el periodo 2003-2018 (afios con informacidn comparable), la participacién de Durange a la economia

nacional pasé de representar el 1.22% al 1.13%, colecdndolo dentro del ranking nacional en las posiciones
25y 27, respecfivamente,

CONTRIBUCION PORCENTUAL DEL PIB ESTATAL AL TOTAL NACIONAL %

125 im iz o
- ! a 19 =g Durango
12— 119 =B, 1
115 N o N LUGAR NACIONAL
a4 "“‘33 2003 _|[ zo18
Lt : 25 27
A=) Q L4 o o o ot -t ™ ~t = vy
§ 8888 8¢ 8§ 888888 8 8

Fuants: Eaboracidn propia condatos del IKEGT

Durango se caracteriza por tener una estructura-economica con mayor participacion del sector primario,
gue contribuye con 9.78 puntos porcentuales a tz-economia estatal, muy superior a la contribucion de este
sector a nivelnacional {3.35%). El secundario, con 29.8 puntos, y el sector terciario {comercio y serviciog)
con 60.42 puntos.

-ESTRUCTURA DE LAECONOMIA POR SECTOR

66.11%
=1-60.42%
30.54% 29:80%
978%
$:35% i
r—-——.--—
“NACIONAL DURANGO "NACIONAL DURANGO NACIONAL DURANGO

PRIMARIO SECUNDARID TERCIARIO
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Un indicador clave para conocer el crecimiento econdmico a partir de la economia formal es el porcentaje

de personas aseguradas-ante el IMSS. En el 2000, Durango participaba con 1.46 puntos porcentuales altotal
de asequrados en el pais, colocandalo en el lugar 19. La cifra bajo en 2018 a 1.23%; disminuyendo también

un lugar en el ranking nacional.

15

10

05

0.0

PARTICIPACION PORCENTUAL DE ASEGURADOS EN EL EMSS

n
T oow 5 .
%] 3 ™ ™ - < @ ]
509 4R B R e 5 348 8 & 73 3388 81
W ha B . . - od A" o
NN Nnann T I TN nr T ~‘ ‘
o 4 o 1] w3 ur (= P~ =2 (2] [=] \;& ~ M b 'y 0o I~ o
[=] k=] Q o (=3 (= o o o2 Q -l Pl -y -~ — o - —
= o
S 8 2 2 § 2 8 28 & &8 R’ R ® S & 8 B | R
2000 2018
LUGAR NACIONAL 19 20

Fuente: Elaboracién propka con datos de la STPS

L a tasa de informalidad laboral dasmlnuyo 7.8 puntos en el Estado de’ Durango y 2.8 puntos a nivel nacional
entre 2005 y 2018. En consecliencia, Durango pasé del lugar 13 al 14,

62

60

58

56

54

52

47

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL

LUGAR NACIONAL
2005 2018
13 14
sv ~
-
a50 ‘ V4 57.2 o 56.6
472
1) o P~ o o [=) -l [ [ < u o I~ =43
Q (= [l o o -~ - - - - -l =] - —
g €& § €& &8 & & & ® & g8 & & R®

n NACIONAL m DURANGO Fuente: Elaboraclén propia con datas del INEGI




PERIODICO OFICIAL PAG. 29

55 THO0S
u‘ D Plan Estaial de Desarrollo
GOBIERNQO DEL ESTADO DE DUYRANGO

EMPLED FORMAL 1598 - 2016

20,000 231 55
2 18000 20
=4 I
o z
U 16,000 180 &
£ S
-4 [
] ]
= 14,000 160 =
= =

12,000 130

10,000 11,073 100

5 282 8835885828883y 4as
$ 2 8 8 8 R R I B L g 8838 &8 8 X
Bl nacional DURANGO .
Fuente; Proyecto Estratéglca 2040-CIHDE
DESARROLLO RURAL

Las actividades pnmanas integradas por la agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamjento foresta! ¥y mine-~
ria, aportaron 15 mii 196 millones de pesos at Producto Bruto del Estado, correspondiente al 10 por clento
astatal,

Durange es el quinte mayor productor agricola y ganadero en el pais; y a pesar de que en 2003 ocupaba
la cuarta posicion nacional, el Estado mantiene una participacion protagénicay ventajas competitivas en el
sector agropecuario.

Ademas, |a agricultura y la ganaderia son las actividades que mas valor aportar al sector primario estatal y
se ubican en la quinta posicion nacional, sin embargo. se coloca en el lugar 17 cuando se con5|dera sélo el
valor de los cultivos.
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Los principales productos agricolas en et 2018 fueron frijol, alfaifa verde, maiz forrajero, maiz de grano y
avena forrajera.

PRODUCCION AGRICOLA TOTAL {2018)

FRIJOL 1,685 MDP - 129,492 TONS)

ALFALFA VERDE 1,516 MDP - 2,669,451 TONS)
MAIZ FORRAJERO 1,430 MDP - 2,318,292 TONS.)
MAIZ GRANO ;,462 MDP - 389,068 TONS. )
AVENA FORRAJERA 1,011 MDP - 1,874,179 TONS)

Fuwnte: Elaboraclén propla con datos de la SAGDR

En el afio 2018, Durango ocupo el quinto y sexto lugar de mayor produccion a nivel nacional de carne de
avey bovino, respectivamente; mientras que en la produccion de leche generd 1,249 millones de litros, lo
que“posicio'né al Estado ¢omo el tercer lugar en el pais.

De esta manera, se confirma que dentro del sector primario, ta produccion pecuaria registra una mayor
competitividad, principalmente por las caracteristicas geograficas del territorio estatal v la tradicidn histo-
rica det Estado, sin embargo, hay una deficiente infraestructura que limita la generacion de un alto valor
agregado en estas actividades.

Hay que destacar que también el sector pecuario duranguense tiene produccion de huevo para plato, miel,
cera en brefia y lana sucia, lo que da cuenta de las potencialidades competitivas que pueden alcanzar el
Estado y sus regiones.
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PRODUCCION PECUARIA DE DURANGO POR PRODUCTO

PRODUCTO/ESPECIE APORTACION (%) RANKING
LECHE | o i
_BOVINOD A 102 B
CAPRING o 157 L
CARNE EN CANAL ' ' _

BOMNO " T TH T s e e
PORCINO 157 3
- Ovno ] A A
CAPRINO 2.8 13°
T S e
- OTROSPRODUCTOS e e L e
'HUEVO PARA PLATO . 22 : o°
MIEL 0.7 a2

Fuente: D Idn Econdmica, Proy Durange 2040, CIDE

Los indicadores comparados permiten entender cual es la posicion de Durango.en el pais, .El primer indi-
cador muestra que en 2018 Durango generd ef 10.19% de 1a produccidn pecuaria del total nacional, Este
porcentaje de produccion-lo posiciona enel tercero lugar a nivel nacional; Y se posiciond en el tercer lugar
en el pais, mejorando una posicion con relacion al 2006,

'PROPORCION DE LA PRODUTCION PECUARIA ALTOTAL NACIONAL
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Durango se mantiene como lider en ta produccion maderable del pais. De hecho, en 2018 la entidad generd
mas de 2.6 millones de metros clbicos, un aumento significativo en comparacién con los 2.2 miilones del
afio anterior. En cuanto a los tipos de productos gue se explotan en la entidad, destacan el pine y et encino.

HISTORICO DE PRODUCCION MADERABLE (M3R)

2,700,000

2,600,000
1948723 1,929,741

1,745,993

1,500,000

1,000,000

500,000

1744117

2,356,922

2,246,106

2,518,375

2012 2013 2014

2015

2016

2017

MILES DE METROS CUBICOS DE ROLLO (:MSR} .

PING 1,774,864
OTRAS CONIFERAS 12,672
ENCINO (12.7%) 606,585
OTRAS LATIFOLIADAS 3,854
MADERAS MUERTAS 120,401
TOTAL 2,518,375

2018

Fuante; SEMARNAT

La mineria representa una de las actividades importantes enla economia estatal; y ocupa el tercer lugar na-

cional en este sector, principalmente en la produccion de plata, oro. zine, plomo, cobre y fierro, por debajo

de Zacatecas y Sonora.

Este indicador revela la extraordinaria opertunidad productiva y competitiva en el Estado, capaz de aportar

desarrollo regional y generacion de empleos.
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REGIONES MINERAS EN EL ESTADO DE DURANGO

REGION MINERALIZACION REGION MINERALIZACION
1 ATOTONILCO Org. Plata, Plomo, Zine 13, SAM DIMAS Oro, Mlata
2. CUENTAME QOra, Plata, lomo, Zine, Bentonita 14, SAN FERNANDO Oro, Plata
3. DURANGD Hierre, Ferlita 15, SAN JUAN DE GUADALUPE  Ora, Plata, Plome, Zir.rc. Cobre, Mermol
4.EL COLORADO FluaHta, Mercurio 16. SAN MIGUEL DE GANTIL Ora, Plata, Plome, Zine, Cobre

5, GUADALUPE VICTORIA

©Ore, Plata, Plomo, Zinc, Fluorita

17. SAM PEDRO EL GALLO

Plata, Plems, Zinc

6, GUANACEW]

Gra, Plat, Plome, Cohre, Zine

18, SANTA MARIA DEL QRO

. Oro, -Plah, Fluerita

19, SANTA MARIA DE OTAEZ

Ora, Plata, Plomo, Zine, Cobre

7. LO% AZULES Plata, Piomo

8. MEZQUITAL Ora, Plata, Zinc, Barits, Zaolita 20, SANTIAGO PAPASGUIARD  Oro, Plata, Plomo, Zinc

9, MAPIMI ©ro, Pata, Plomo, Cobre, Hierro, Manganase| 21, TAMAZULA Ore, Mata, Plome, Zine

10, PARRILLA Plats, Ploma, 2Inc 22. TLAHUALILO Marntol, Yeto

1. PUEBLO NUEVD Pl:t;, Plomo 23, TOPIA Ora, Plata, Plomo, Zine

12. RODEO Oro, Plata, Plome, Zine, Flueritn N

Fugnte: Secrotaria de Economia
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V. DURANGO, NUESTRA VISION DE FUTURO

nes Unidas (ONU) que, desde el 2000 hasta 2015, orientaron las acciones de desarrollo humano.,

La Agenda 2030 fue adoptada en septiembre de 2015 en la Asarmblea General de la ONU por 193 paises, y cons-
truida con la participacion y esfuerzos de los gobiernos, ta sociedad civil, el sector privado v la academia. Contie-
ne 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que comprometen a los paises & trabajar desde una
mirada integral e indivisible det desarrollo en tres dimensiones: social, econdmica y ambiental,

Los ODS permiten identificar los problemas prioritarios ¥ plantear objetivos que orienten las soluciones en
beneficio de las personas, el ejercicio de los derechos humanos y €t cuidado del medic ambiente,

Con la confianza y1a decision deimpulsar el cambio, que nos otorgaron los ciudadanos. estamos avanzado
con firmeza en la construccidn de un mejor Durango para vivir, incluyente, honestoy con la determinacion
de generar los resultados-gue se reguieren para ir superando las barreras que han detenido nuestro desa-
-trollo,

Hace tres arios, ot ‘mensaje fue claro: cambiar para mejorar, -camblar para construir un-Durango mejor,
“cambiar para serun Estado lider, competitive, participativo, solidario, subsidiario, con desarrollo y capaz de
inpulsar las mejores seluciones, mirando-de frante y trabajando codoa codo las familias-duranguenses,

El mensaje ciudadano, fue de unir esfuerzos entre los-tres Srdenes de gobierno y tos diferentes sectores,
fuera de las-competencias politicas ylassgendas partidistas, porque la‘esperanza de-los duranguenses y el
trabajo det cambio, va mas alld de ios colores politicos-y de ias visiones individuates o de Qrupos,

oy, a tres afics de-distancia, -estamos curripliendo con estatares de forjar-un--‘mejor-fuwro;para nuestro
Estado yryue seaunilugar:

Excetenteparavivie, con-un goblerno transparente que rindecuentas; y se-rige por eltsfaﬁoﬁeﬁer&chb.

~Incluyente, nvdonde cada persona y-su familia ejercenplenamente sus derechos y-tienen fas misrrias opor-
tunidades;sin importar sy idevlagia, credo y condicion scondmica,

Ton un capital humizno attamente calificado y.una Infragstrisctura de cativad, que favorecen fa innova-
cion y el.desarrolio cientifico y‘tecn'o‘!égicé. estrechamente vinculados a las necesidades dela sociedad, los

cuales contribuyen plenamenta 3 su-crecimiento y desarrollo sostenible, a la calidad de vida y a lafelicidad
de su poblacidn.
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Préspero y sin pobreza, con una amplia oferta de trabajo bien remunerado; en donde la educacion, la sa-

tud, ta vivienda, los servicios, la seguridad, fa alimentacian v la recreacion estan garantizados Y contribuyen
at arraigo de la poblacion a sus lugares de origen.

Nuestra vision de futuro plantea gue para transformar o deseable en posibie, se requiere:

. Definir el rumbo, abrir caminas, construir puentes, fortalecer fas estructuras economicas y socia-
lesy, en aspecial, emprender cambios para aprovechar 1as oporiunidades.

. Formar, atraer y conservar el talento humano que este proyecto requierey, sobre todo, sistemati-
zar los procesos de participacién soclal en el disefia de planes, programas y politicas publicas.

*» - Dirigir estratégicamentg recursos y acciones hacia grupos y regionas que mas lo requieren.
Asegurar la transparencia ¥ honestidad en el uso de tos recursos plblicos Para este gjercicio prospectivo
orientado a desarroliar un proceso de ptaneacion a largo plaza, se seleccionaron indicadores de refarencia

bajo dos criterios basices: por una parte, se consideraron los compromisos del Plan 2016~2022; y por la
otra, se tornaron en cuenta los retos y oportunidades para liegar a los escenarios 2030 (ODS).

Nt

1 Barmiens

sy [
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ESCENARIO 'PROSPECTIVO‘ZOSO
EJE 1. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
TEMAL erENIONDE LA CoMRUPCION, @Q@-l[j ll (] =]e]=]E=)S)

D1 PREVENIR ¥ COMBATIR LA CORRUPCION I Y [
NIGIOISISIOIONES

,'l Ji.:,}( \_J(J(..J<J¢ v ngr
0] JCJ LDOQUOOOvOE

I IGIDDIIDIF]

,.{'H‘\ ™

02, IMPULSAR UNA TRANSPARENCIA, PROACTIVA Y
GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

03. IMPULSAR LA CULTURA ETICA Y DE LEGALIDAD £NTRE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO

TEMA 2. GORIERMC EFICIENTE, MODERNO Y DE
CALIDA]

04, FORTALECER LOS INGRESCS ESTATALES IMPULSANDO
EL DESARROLLO ECONOMICO ¥ EL BIENESTAR DE LOS
HABITANTES DEL ESTADD

05. FOMENTAR LA EFICIENCIA EN EL USO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS ORIENTANDOLOS AL LOGRO DE
RESULTADDS

6. QPTIMIZAR LA CESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES A FIN DE MEJORAR LOS
SERVICIOS GIUE EL ESTADG BRINDA A LA CIUDADANIA

07, FACILITAR EL ACCESO ¥ MEJORAR LOS SERVICIOS A LA
ClUDARANIA, MEBIANTE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS
CE LA INFORMACION Y COMUNICACICN (TIC)

08, ASEGURAR ESQUEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL QUE
GCARANTICEN EL ACCESO A UHA PENSKON A LAS
PERSONAS INCORFORADAS AL SISTEMA DE PENSIONES.

TEMA 3. GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACHA

09, FORTALECER LA GOBERMABILIDAD ¥ GARANTIZAR LA ©
ESTABILIDAD SOCIAL

10. BRINDAR SERVICIOS REGISTRALES CON CALIDAD Y
CRORTUNIDAD A LA PORLACION

11, IMPULSAR EL DESARROLLO MUNICIPAL Y REGIONAL

12, REFORMAR EL MARCO JURIDICO DEL ESTADO G
ACORDE CON EL CONTEXTO SCLIOECONOMICO e

ACTUAL

13. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA COMO PROCESS DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TOTAL: 23
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EJE 2. GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL

TEMA 1, DESARROLLO SOCIAL CON INCLUSION Y
EQUIDAD

01. APOYAR EL DESARROLLO DE GRUPOS YULNERABLES
GENERANDO CONDICIONES Y OPORTUNIDADES BE
ACCESO A BIENES ¥ SERVICIOS

02. CONTRIBUIR AL DESARROULD INTEGRAL DE LAS
COMUNIDADES CON MAYORES CARENCIAS SOCIALES

03, MEJORAR EL ACCESO A UNA ALIMENTACION
SUFICIENTE Y DE CALIDAD, POTENCIANDO EL
DESARROLLO DE GRUPOS VULNERABLES

04, BRINGAR PROTECCIGN INTEGRAL A LAS NIRAS,
NIRIOS Y ADOLESCENTES

05, REHASIITACION EINCLUSION SOCIAL PARA TODOS

06, FORTALECER EL DESARROLLO Y CALIDAD DE VIDA DE
LAS FAMILIAS

07 AGOIPTAR 'f REFORZAR LAS POLITICAS PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y EL
EMPODERAMIENTC DE LAS MUJERES Y LAS NIRAS

08. CONTAIBUIR A LA INCLUSION ¥ AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS JOVENES

09, CONTAIBUIR A OUE LDS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS SUPEREN EL AISLAMIENTO Y
DISPONGAN DE BIENES Y SERVICIOS PARASU
DESARROLLO INTEGRAL

10, APCYAR A LOS MIGRANTES DURANGUENSES Y A SUS
FAMILIAS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD
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TEMA 2., BIENESTAR SOCIAL PARA EL DESARROLLO

11, GARANTIZAR LGS SERVICIYS DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES, PROTECCION ¥ PROMOCION DE EA
SALUD T

12. PROTEGER LA SALUD DE LOS RECIEN NACIDOS Y LA
MUJER REDUCIENDO LA MORBIMORTALIDAD FEMENINA

13, IMPULSAR PROGRAMAS DE SALUD PARA LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

14, BRINDAR ATENCION MEDICA DE CALIDAD MEDIANTE
LA PRO_FESIDNALIZACIQN DEL PERSONAL

15, GENERAR LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA
PARA EL DESARAOLLO INTEGRAL CON UN ENFOQUE DE
ACCESIBILDAD UNIVERSAL PARA EAS PERSONAS

15, DFRECER EL SERVICIO) EDUCATIVO CON CALIDAD

17. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA ¥ EGUIPAMIENTO
ESLOUAR

18. ADMINISTRACKON EFICIENTE DE LOS RECURSOS
HUMANGS

19: AMPLIAR LAS OPCRTUNIDADES DE ACCESO A LA
CULTURA, COMO LIN MEDIO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL

20, IMPULSAR LA CIENCIA, TECNOLOGIAE INHOVACION
COMO PALANCA PARA EL DESARROLLO ECONOMICOY
ELBIENESTAR SOCIAL

21, FOMENTAR EL DEPORTE SOCIAL
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22.INCREMENTAR LA FORMAGION ¥ PARTICIPACION DE
DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

23, IMPULSAR ¥ MANTENER EL DESARROLLO PAOGRAMA-
DO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
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TEMA 3, VIVIENDA Y SERVICIOS QUE BRINDAN
CALIDAD DE VIDA

24, PROMOVER UN DESARROLLO URBANG SUSTENTABLE
¥ UN ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN BENEFICIC OE LA
CIUDADANIA

25, IMPULSAS LA GENERACION ¥ APLICACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCISN DE VIVIENDAS

26. ESTABLECER Y PROMOVER UNA ADECUADA DFERTA
FINANCIERA ¥ DE NUEVOS PRODUCTOS A LA POBLACION
CON NECESIDADES DE SOLUCIONES OE VIVIENDA

27. DISMINUIR EL REZAGO DE REGULARIZACION DE LA
TENENCIA D LA PROPIEDAD GUE EXISTE EN LA ENTIDAD

- 28, IMPULSAR ¥ PROMOVER LA ADQUISICION DE RESERVA
TERRITORIAL

29. INCREMENTAR LA COBERTURA, DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADIO ¥ SANEAMIENTO Y
FOMENTAR SU BUEN USO
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TOTAL: 96
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" 02. PRIVLEGIAR LAS ACCIONES DE PREVENCION SOCIAL o

04. GESTIGN DE NUEVOS MODELOS DE ATENCION E Y Y ' Y TatTETaTEE
O At 1ON GUE GARANTICEN LA PROCURACIONDE o s Som” o’ S St LA WAWLA N
| JUSFICIA
05, CAPACITACION FROFESIONAL CON SERTIDO YD 'SI0ISIS] ST
HUMANO PARA LA PROCURACION DE LA JUSTICIA N e et g e
6. CULTURA DE RESPETO A LA LEGALIDAD Y ALDS ST IO 'STOT IS ('““} 'Y
DERECHOS$ HUMANDS AT S N ST S N GO
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£JE 3. ESTADO DE DERECHO
‘EE:;IT#&L SEGURIDAD BUDLICA ¥ PREVENCIGH DEL @@@l@

01 INSTRUMENTAR LN MODELO INTEGRAL DE ST YE T ) STETH ¢
SEGURIDAD PUBLICA DUE GARANTICE EL ESTADO DE LALLM LA LA AL
DERECHO. EL ORDEN Y LA PAZ SOCIAL i

PN

gpnoee

[DE LA VIOLENGIA Y LA DELINCUENCIA BAIO LA PREMISA Loby
DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS SECTORES -
SOCIALES

03. CONSOLIDAR LGS MECANISMOS DE INTEUGENCIAE
INFORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD, MEDIANTE EL
USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

TEMA 2. PROCURACION DE JUSTICIA @ @@@@@@]

07, EGUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA PARA MEJORAR
LA PRQCURACK:N DE JUSTICIA

TEMA 3, REINSERGIGH SOTIAL

08. MODERNIZAR EL SISTEMA PENITENCIARIO PARA
LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCION SQCHALY
PRODUCTIVA DE LOS INTERNOS

o)
L r Rt

TEMA 4. PROTECCION ClVIL @@@@@@

09, CONFORMAR UN SISTEMA INTEGRAL DE PROTEC- Y TaYE (‘1 YOV T ("') Y
CION CIVIL QUE GARANTICE LA PREVENCIOR Y EL LA R S A T R e S
AUKILIO DE LA POBLACION

TOTAL: 12
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EJE. 4 DESARROLLO CON EGUIDAD . !
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G1. INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DEI, APARATC
: PRODUCTIVO ESTATAL ¥ EL ATRACTIVO DEL ESTADO
COMO DESTING DE INVERSION

02.AGELERAR EL DESARROLLO INDUSTRIAL OF LOS
SECTORES ECONOMICOS DEL ESTADC

03, IMPULSAR LA INDUSTRIA MINCRA EN EL ESTADO

04. PROMOVER EL DESARROLLG ENERGETICO
SUSTENTASLE DE!, £5TADO,

O5. FOMENTAR LN EMPLEC DE CALIDAL PARA TODOS

TEMA 2. TURISMC ¥ CINEMATOGRAFIA @@@@@@ ;

06, INCREMENTAR £t, DESARROLLO DEL SECTOR NS YA O T TN Y
TURISTICO, MEDIANTE tA PROMOCION Y L mvpincion ¥ ¥ L3I (M )W v () o SIS (200 i
DE LA INFRAESTRUCTURA

TEMA 3, TEMA 3, INFRAESTRUCTURA PARA EL @@ @@@@ j

DESARROLLG . !
97. CONTAR CON UNA INFRAESTRUCTURA CARRETERA IO TaYETAaTAN BITATaTavaTe ;
MODERNA GUE COADYUVE EN B OESARROLLO v DO v v v ‘} {3 LA ;
. ECONGMICO Y SOCIAL ;
H
._ e e |
. ]
TEMA 4, TEMA 4. CAMPO COMPETITIVO @@ 4{:] ] E 3 [& @] :l:] co w | ¥y ;
06, IMPULSAR EL CRECIMIENTC ECONOMICO DEL Y o g are YN NAYRY: ‘
SECYOR AGROPECUARIO A TRAVES DE UN DEsarpoe. v ¥ () (-:) ‘-_....} v () v o) LJ I ()

i
RURAL, SUSTENVABLE E
i

TOTAL: 44

EJE. 5 SUSTENTABILIDAD s
|

TEMA L. HECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

L. PROMOVER EL CLIDADO AL MEDIO AMBENTE ¥ LA
IMPLEMENTACION DE ACCIGNES DE MITIGACION Y
ADAPTACION, QUE PERMITA HACER FRENTE AL CAMBIO
CUMATICO

2. IMPULSAR EL DESARROLLO ¥ APROVECHAMIENTO
SUSTENTASLE DE LA BIODIVEASIDAD.

TEMAZ caccnEno sconmco con SR E @ e

-

£ AT T

5. APROVECHAR LOS RECURSOS NATURALES CON UN ¢ ::; (:} fv"‘--i VIR {,} (...:j VRV £y ¢ j é\gg!
" - “reer” Ty ead el

ENFOGUE COMPETITIVO Y SOSTENIBLE,

TOTAL: 22
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V1. POLITICAS TRANSVERSALES

La politica transversal es el Instrurmento de caracter interdisciptinario que requiere de accionas cohvergen-
tes de todas las dreas, con la finalidad de crear condiciones favorables para la consecucion de un objetivo
comun.

En Durango estas politicas transversates hacen referencia a 5 perspectivas:

1. Transparencia y rendicion de <cuentas, todas las Instituciones de gobierno deberan actuar con eficiencia,
honestidad, economia y calidag,

2. Sustentabilidad, toda accién de gobierno debets satisfacer lag necesidades de los ciudadanos sin compro-
meter las capacidades de las generaciones futuras, favereciendo a las personas, el planeta y {a prosperidad,

3. Derechos humanos, toda accion de Gobierno debera coadyuvar para garantizar los derechos fundamen-
tales de las personas.

4. lgualdad de género, para evitar gue las diferencias de genero sean causa de desigualdad, exclusion o
discriminacion.

5. Desarrollo reglonal, toda accion.de gobierno debers tener un enfogue regional, cormo modelo de coor-
dinacién de acciones que propicie el aprovechamiento de las vocaciones productivas y establezca una
vinculacion directa conla sociedad.

Para alcanzar tas metas establecidas para este Plan, s necesario adoptar una politica de desarrotlo regional,
a partir dela cual se aprovechen las vocaciones y potencialidades econdmicas ¥ de capital humano de cada
region del Estado, solo-asi sa atacarizars un desarrollo-secial y econdmico sustentable, que sea equilibrado
¥ equitativo-entre las regiones.

El estado de Burango presentauna diversidad-de recursos-naturales y-Caracteristicas culturales,-econdmi-
€as y socales:distintas=al norte, sur, este ¥ ceste de {a-entidad; de manera-que fic se debe perderde vista
que esta conformado por ragiones que tenen caracieristicas comunes entre los municipios-quea integran,

g

i




PAG. 44

PERIODICO OFICIAL

' @k l D "13 Plan Estatal de Desarrolio
g GORIERNO DEL ESTADOD DE DURANGO

Actuatmente la regionalizacion del Estado de acuerdo a la division geogréfica det mismo, se encuentra de la
siguiente manera, la cual puede ser sujeta a modificacién con base en la nuava realidad economica:

Municipios de la Regién Sur (3)
PLeblo Nuevo, Mezguital y San Dimas.

Municipios de la Regién Laguna (11}
Gormez Palacio, Lerdo, Mapimi, Tlahuatilo, Cuancamé, San Juan de Guadalupe, General Simén Bolivar,
Santa Clara, Nazas, San Pedro del Gatlo y San tuis det Cordero.

Municipios de la Region Noroeste (7}
Santiago Papasquiaro, Tepehuanes, Tamazula, Guanacevi, Otdez, Canelasy Tepia.

Municipios de la Region Norte (5}
Ocampo, El Oro, San Bernardo, Hidalgo e Indé.

Municipios de ta Region Centro {13}
Durango, Guadalupe Yictoria, panuco de Coronado, Pefidn Blanco, Canatlan, Nuevo Ideal, Coneto de
Cormonfort, San Juan del Rio, Rodeo, Nombre de Dios. Poanas, Vicente Guerrero, ¥ Suchit.
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(V. EJES RECTORES

Debido a la necesidad de contar conLna visién sostenible para el desarrolto de nuestro estado, este Gobier-
no a través de la Coordinacién General de Gabinete emprendid la revision y actualizacion del PED 2016-
2022, a efectos de incorporar a mitad de sexenio, ias prioridades actuaies plasmadas en £l nuevo Plan Na-
cional de Desarrollo 2019-2024, alineando (68 objetivos del desarrollo estatal con los objetivos nacionales.

Deigual forma, para llevar a cabo una gobernanza democratica, incluyente € igualitarla que satisfaga las de-
andas ciudadanas, se contempld la adicion'de 1a _s'ustentabilidad camo Quinto Eje Rector, para integrar y
consolidar el enfoque detiPED ala Agenda 2030, cd'r_s la finalidad de orientar la accion gubernarnental hacia
lz consecucion de lag Objetivos de DesarrollbeosténEblé; con prioridad en el desarrollo social, la igualdad
y la justicia, para lo cual se establecen las prioridadés y principios del actual Gobierno y gue plantean una

serie de acciones a fin de:
1.- Imputsar la transparencia del quehacer"bublido‘y'_ita ré;ﬁdic_ic‘)n de cuentas;
2.- Ejercer un Gobierno con Sentido Humano y Social;

3. Consofidar un Estadc de Derecho 'E;ue g_aranti'ce_las;'tahdic%ones de séguridad',“justi_é:ia y paz en el mas
amplio sentido; S A Dok

4.~ Promover un crecimiento y Desarroflo Econémica con un principio fundamental de equidad;

5 - Promover la Sustentabilidad de los recursos natursles para contribuir enla disminucion de la afectacion del
cambio climatico.

A continuacion, se presentan los objetivos, estrategias y lineas de accion en el marce de tos 5 ejes rectores.
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ESTRATEGIA GENERAL PARA LA TRANSPARENCIAY RENDICION DE CUENTAS

Para hacer de Durange un Estado prospero, justo, pacifico, igualitario, es necesario emprender una reforma
a fondo que transforme y mejore las forrmas de sery de pensar en aras de un mayor bienestar colectivo, qgue
promueva al mismo tiempo el respeto a los derechos humanos; enriquezca continuamente ka multicuttu-
ralidad que lo caracteriza, fortalezca y dignifique la soberania estatal; se desempedie con ransparencia en
todos los dmbitos v rinda cuentas.

Bajo los principios de solidaridad, igualdad, equidad, transparenclay honestidad; se implementaréan politicas
modernas tendentes a garantizar que la sociedad de Durango se conduzca en armonia y paz social.

Este Gablerno asume nuevos retos y desatios para cambiar el paradigma tradicional, el cual se basd enuna
normatividad rigida, desactualizada, confusa e incluso inexistente en algunos ambitos, para dar paso a una
nueva gestion publica con base en resultados, Cuyo fin primordial es 1a atencion at ciudadano.

Asimismo, se fortateceran los procesos de contraloria social para vigilar el desempefio gubernamental, con
1a finalidad- de enriquecer, cuidar y mejorar la funcién pablica.

Paralelamente, se fortalecera la relacion con tog gobiernos municipales respetando su autonomia, coadyu-
vando en el desarrollo de sus capacidades institucionales.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Pravencion de la corrupcién, transparencia y €tica del servidor publico

@ L Preveniry combatir la corrupcion,
11. Consolidar el Sistema Anticorrupcion en el Estado.

* Participar en los Sisternas Nacionales y Estatales de Anticorrupcién y Fiscalizacion,

+  Fortalecer los Sistemas de Controt ¥y de Responsabilidades de los servidores plblicos.

* Participar en el Censejo Goordinador del Sisterna Local Anticorrupcién en el disefio, promocion y
evaluacién de politicas piblicas estatales de prevencion ¥y combate &'la corrupcion.

* Investigar los hechos de corrupcion considerados por la Ley como delitos, y en su caso sancionar
tas conductas desplegadas que llevaron a cometer el ilicito, a través de la Fiscalia Especializada en
Combate ala Corrupcion de! Estado de Durango.

12, Revisar que la recaudacion, administracidn y ejercicio de recursos se lleven a cabo de acuerdo a
los objetivos y la-normativa correspondiante,
= Participar en las reuniones de seguimiento, convocadas por el Consejo Estatal de Armortizacion
Comntable, y'colaborar en fas acciones imptementadas tendientes a dar cumplirmiento a lo estableci-
do por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aglicable.
*  Optimizar los tiempos y eficientar {os Procesos de revisidn, auditorta y fiscalizacién con el propdsito
de-bustar una mejora continua. )
« Fortalecer la fiscalizacion mediante auditorfasfinancieras, de cumgplimiento y de desempefio,
* Promover acciones que peimitan-un eficiente control Interno, por.parte de los-orgariismos a través
de los comités.de controly desemperio institucional,
+  Actualizar yfortalecer tos modelos de evaluacion de contralinterno.,
*  Madernizarel Sistema Integral de Proveedores:y Contratistas del €stado.
+  Vigilary evaluar{aconstituciény oparacidn-délos fideicomisas.

1.3, dAnceritivaria participacionte lasociedad através de la ‘Contraloria Social.
+ -Fomentaria crestion devedes, Tonsejos y doservatorios ciudadanos para lasupervision, revisian y
seguimientodedas cbras, Arogramasy proyectos de Gobierno.
*  Promover la caltura de 12 prevencién y-elxombate a la corrupcion entre los-distintos grupos de la
“socledar,
* “Promover eimplementarde manera efectivala’Redde Crientacion-de Contraloria Social:para Go-
biermosiocales. ' o
+ Homologariastasesparata puntuat implementacién anive! locatdel Sistamaintegrat de Denuncias
Ciutdztanas, como-un canal de comunicacion efectivo entre-al cludadang y el Goblemo del Estado.
+ Diseflar el estjuemna-fiormative para implementar la Contraloria Social enlos programas estatales
de desatroiiosocial
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2. Impulsar una transparencia proactiva y garantizar al acceso a la informacién pitblica.

2.1

Fortalecer los esquemas de concentracion y difusion de la informacion publica.

Actualizar ta Red de Responsables de Unidades de Transparenaa en las distintas dreas de la Admi-
nistracion Publica Estatal. )

Establecer la obligacion de los servidores publicos de presentar las declaraciones de contlicto de
intereses, impuestos y patiimonial. ' ' o :

Validar los proyectos de respuesta de ias solicitudes de Acceso a la Informacion del Poder Ejecutivo
conet proposno de dar una respuesta UYl, compieta y veraz al ciudadano. |

- Promover la cultura de ta transparencia entre los distintos grupos de la sociedad.

Dar seguimiento a las obligaciones de transparenc1a del Poder Ejecutivo en las plataformas desti-
nadas para ello,
Vigilar que se cumpta con-la implementacion de los rmecanismos que garanti’cen la proteccion de
datos personales. ' a ‘
Generar las condiciones que permitan que permee la participacion de ciudadanos y grupos de

interés.

Impiementar el Portal de Gobierno Abierto del Poder Ejecutivo, que pongé a disposician de la ciu-
dadania lnfO!’mann crientada a lograr mveles de apertura y colahoracién que permitan generar
peneficios colectwos ' ‘

Proponer una reforma al marco normatwo en matena de Transparenaa donde exista la correspon-
sabilidad entre ta Coordinacion Generat de Transparencia y los responsables de las Unldades de

_Transparencm de cada su1eto_oblagado del Poder EjECl.l'(IVO

@ 3. Impulsar (a cultura ética y de legalldad entre los ser\rldores publicos dei Estado.

3.1

Desarrotlar las bases y proced:m;entos que permitan 'la adopcion de los prmcaplos &ticos vy de

legalidad.

»

Actualizar y dar segulmiento al Cédigo de Etica Y Caodigos de thdu_cta dela tdt"aii'da.d de las uni-
dades administrativas gue conforman el Goblerno del Estado.

Constituir, actualizar y dar seguimiento a los Comités de’ Etica y Conflicto de interés en las unidades
administrativas del Gobierno del Estado. . ‘
Vigilar el cumplimiento de las msponsabilida{jes y.obligaciones de los servidores ptiblicos del Go-
bierno del Estado. | ‘ . o L

Mantener actualizado el registro de servidores publicos que intervienen en procedimientos de con-
trataciones publlcas licencias, concesiones y permisos. )
Imptementar el Sistema de Serwdores Publicos Sancicnados por Faltas Admmis_trativas.
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Gobierno eficiente, moderno v de calidad

4. Fortalecer los ingresos estatales impulsando el desarrollo econémico y el bienestar de los habitan-
tes del Estado. :
4.1. Incremento de los ingresos propios,

*  Modernizar vy diversificar (as acclones que faciliten e incrementen el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales de los contribuyentes.

+ Promover la automatizacion de los procesos a fin de mejorar el controt de los créditos fiscales ¥
las obligaciones de los contribuyentes.

+ Reforzar las acciones de vigilancia oportuna a fos contribuyentes omisos.

« Fortalecer la recaudacion del impuesto predial de los municipios. cuya administracion v cobro
esta a cargo del Gobigrno del Estado: a fin de lograr una mayor distribucion de participaciones
federales.

4.2. Incremento de los ingresos coordinados por medio de la fiscalizacion.

* Incrementar el control del estatus de los créditos fiscales para su recuperacion,

+ Direccionar la fiscalizacion a los sectores de contribuyentes que realizan conductas tendentes a ta
evasion y elusion de impuestos.

«  Evaluar el nivel de cumplimiento de los contribuyentes dando prioridad a aguellos gue generen un
mayor impacto en la recaudacion directa.

«  Contribuir al cumplimiento de compromisos con otros entes, para un sano equilibrio de tas finan-
zas publicas.

4.3. Regularizacion de Fundos Legales.
* Reducir el rezago en la regularizacion y titulacion de tos predios ubicados en los Fundos Legales y
Centros de Poblacidn.
»  Orientar y apoyar juridica y administrativamente a los usuarios ¥ municiplos en temas de requiari-
zacion de tierras.
+ Realizar la actualizacion de la informacion cartografica y su debida integracién al padron catastral
del Estada.

4.4. Manejo responsable de la deuda pubtica.
*  Mantener los niveles de deuda en forma responsable ¥y sostenible.
= Cumplir con los criterlos gue establece la Ley de Disciplina Financiera para Estados y Municipics.
= Uhilizar el financiamiente como una palanca del desarrollo de infraestructura de alta rentabilidad

social,
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5. Fomentar la eficiencia en el uso de los recursos piiblicos orientdndolos al logro de resultados,

5.1.
'

5.2.

Ejercer los recursos pUblicos en forma eficiente y eficaz,

Alinear la ejecucion de los.recursos publicos a los objetivos de la planeacion mediante un proceso
de programacién y presupuestacion basado en resultados.

Ejecutar los recursos piblicos con apego a la normatividad y con base a criterios de calidad, efi-
ciencia y disciplina fiscal.

Marntener actualizada la informacion presupuestaria en los sistemas financieros de acuerdo a la
normatividad asegurando su disponibilidad y difusion publica.

Consolidar ta implantacion de la gestion. para resultados.

Implementar un proceso de planeacion democratico en el que participen los tres drdenes de Go-
bierno y los sectores social y privado.

Priorizar la asignacion de recursos a proyectos de inversidn seguin su grado de rentabilidad social.
Disefiar politicas publicas orientadas at logro de resultados que mejoren la calidad de vida de las
personas.

Llevar un control adecuado de los recursos publicos mediante la implementacién del Sistema de
Evaluacion de! Desempefio.

Construir alianzas institgcionales que coadyuven & mejorar las politicas publicas del Estado.

9 6. Optimizar 1a gestién de los recursos humanos y matetiales a fin de mejorar los servicios que el
Estado brinda a la ciudadania.

6.1.

Fortatecer los procesos y profesionalizar a los servidores publicos a fin de consolidar su desem-

pefio.

6.2,

Actualizar los reglamentos internos, manuales de organizacion y de procedimientos, que permitan
definir las responsabilidades, y con ello mejorar el desempenio de los servidores publicos.
Fortalecer y transparentar los procesos de licitacion para la contratacion, adquisicion o arrenda-
miento de bienes o servicios.

Establecer politicas y criterios de ahorro para el aprovechamiento dptimo de los servicios basicos.
Capachtar a servidores publicos dotandolos de las competencias necesarias para el desempefio de
sus funciones.

Asequrar gue los servidores publicos &jerzan sus funciones y facuftades baje-tos principios de
transparencis, honestidad, legatidad, eficacia y eficiencia.

Implementar el Servicio Civit de Carrera a fin de garantizar la mayor preparacidn profesionaly
académica de los servidores publicos.

Gestionar oportunamente los Insumos, bienesy servicios para mejorar la-operacién czala Admi-

nistracion Publica Estatal.

a

Ejercer de forma optima y responsable-el gasta corriente asignado a cada unidad adm - strativa.
~antratasde forma consolidada bienes y servicios, a fin de asegurar las mejores condizi nes OE

e iAsin v GCONGNER
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*+  Eliminar la duplicidad de funciones en las unidades administrativas o areas de lag Dependencias y
Entidades.

* Mantener en dptimas condiciones los bienes inmuebles y equipo de la Administracion Publica
Estatal para el adecuado cumplimiento Y desempefio de sus actividades,

7. Facilitar el acceso y mejorar los servicios a la2 ciudadania, mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TI1C).
71. Desarrollar proyectos de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
*+  Crear la infraestructura necesaria para garantizar el acceso de los duranguenses al internet en
espacios publicos.
+ Consolidar el proyecto integral de gobierne digital entre las dependencias, organismos y entida-
des de gobierno.
» Desarrollar proyectos que sistematicen los procesos de las instituciones piblicas mejorando el
servicio al ciudadano.

7.2. Incentivar la participacion de la sociedad duranguense mediante mecanismos de colaboracién a
través del use de ta tecnologia.
*  Generar nuevos espacios para la participacion ciudadana y fortalecer [a gestion gubernamental a
través del uso del Internet v las redes sociales.
+  Mejorar la disponibilidad de informacion plblica en los portates de internet del Goblerno del Estado.

7.3. Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios que el gobierno presta a la ciudadania.
*  Mejorar fas medidas de seguridad aue garanticen el manejo de la informacion proporcionada por
la ciudadania. .
+ Implementar un sisterma de Gestién Documental que valide el intercambio de documentos elec-
trénicos con mecanismos de firma digital.
» Consolidar, modernizar y mantener en dptima operacion la infraestructura informatica y de tele- !
comunicaciones para volver mas eficientes log procesos de la administracion publica estatal. i

@ 8. Aseégurar esquemas de seguridad social que garantice una vida digna de las personas incorporadas
at Sisterna dé Pensiones,

@ g.1. Establecer criterios y politicas que garanticen la viabilidad financiera del sistema de pensiones.
- *  Establecer mecanismos para el fortalecimiento del Fonde de Préstarmos {FONPAR) que permitan
ampliar iz cooariura 3 los afilisdos y pensionados Y apoye al pago e las pensiones.

o Propicler Tu: .

scevioades comerciales del sistema de pensicnas jean recituables.

»  Restruciurar 157 nroceses internes 2 fin de maisrar la cperacian aornistrativa del.organismo.
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Gobernabilidad y democracia

9. Fortalecer la gobernabilidad y garantizar ia estabilidad social.

9.1.

Construir consensos con los diversos sectores sociates y fuerzas politicas.
Fortalecer las relaciones de coordinacion entre los poderes Ejecutivo, Legislative y Judicial, y los

organismos con autonomia constitucional en un ambito de respeto y consenso para el desarrollo
del Estado.

_’Construir consensos entre los tres Grdenes de Gobierno a fin de garantizar la gobernabilidad y la

paz social.

Estzblecer mecanismos de atencién y concertacidn con los diversos sectores y grupos de la so-
ciedad.

Coordinar acciones entre los tres érdenes de gobiermo para mejorar el Sistema Estatal de Seguri-
dad Publica.

@ 10. Brindar servicios registrales con calidad y oportunidad a 1a poblacién.

10.1.

Modernizar los tramites y servicios registrales que garanticen la certeza juridica de las personas.
Fortalecer ta infraestructura para mejerar los servicios registrales que se ofrecen a las personas.
Digitalizar ios archivos registrales a fin de agilizar el servicio que se brinda a los Lsuarios.
Transparentar y estandarizar t0s cobros por derechos para generar confianza en el ciudadano.
Estimular la vocacion de servicio y la atencion oportuna a los usuarios.

Consolidar una politica de poblacion que propicie un crecimiento ordenado y equilibrado.
Generar y anatizar ta informacion sociodemografica como base de la planeaci¢n demografica.
Desarrollar campafias de orientacion y capacitacion a la poblacion.

Vincular las politicas publicas a los procesoes demograficos mediante proyectos socioecondmicos
que incidan en el bienestar de la poblacién.

Mejorar la calidad en el servicio publico de transporte.
Madernizar los esquemas de movilidad urbana.
Mejorar el disefio urbano con la intencion de reducir los accidentes viales y contra los peatones,

_mediante adecuaciones urbanisticas.

" 14. Impulsar el desarroflo municipal y regional,

111

Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios.

Disefiar acciones de capacitacion y asesoria para mejorar el desempefio municipal, difundiendo
experiencias exitosas.

Fomentar el uso de tecnologias que facitite el manejo ¥ difusion de la informacian municipal.
Promover la Guia Consuttiva de Desempefio Municipat.

Impulsar la coordinacion y participacion del COPLADE con los instrumentos de planeacion muni-
cipat (COPLADEMs).
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11.2, Consolidar el'diélogoy la coordinacion con los municipios.
+ Fortalecer el desempefio de ia gestion municipal mediante mecanismos de seguimiento y evalua-
cion de resultados.

12. Reformar el marco juridico del Estado acorde con el contexto socioecondmico actual.
12.1. Actualizar las leyes y normas para el adecuado funcionamiento de la Administracion Phblica. !
*  Proponer una reforma al marco juridico del Estado en materia de Planeacion, Programacnon Pre- \
supuesto, Seguimiento y Evaluacson '
+  Promover adecuaciones al marco normativo de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca
del Poder Ejecutivo,
« Proponer cambios al marco normative y legal que facilite &l uso de Auevas tecnologias para i
modernizacion y simplificacion administrativa, .
»  Presentar iniciativa de actualnzaczon a la Ley del Notariado para el Estado.
= Promover una reformaala Ley Organica de la Administracion Publica Estatal con el fin de que
responda a {as hecesidades de la sociedad. ’
* Proponer adecuaciones al marco juridico en materia de Obra Publica y de Adquisiciones, Arren-

damientos y Servicios.
= * Proponer la actualizacion dal marco legal en materia de vivienda.

»  Promover adecuaciones al marco juridico educative en el Estado,

»  Proponer un marCOJundlco e institucional en materia de movitidad con un sent;do moderne, .
incluyente y sustentable.

» Promover adecuaciones al marco juridico en materia de salud en el Estado.

+  Promover adecuaciones al marco juridico en materia de seguridad plblica en et Estado.

* Promover adecuaciones al marco juridico en materia ambiental en el Estado.

13. Democracia participativa como proceso del fortalecimiento institucional. )
13.1. Fortalecer [a democracia para impulsar la participacion ciudadana en la toma de decisiones.
« Propiciar la participacion ciudadana en la elaboracion y disefio de politicas publicas. |
Promover el dlalogo con los actores sociales y fuerzas pohtlcas del Estado. )
+ Fomentar la cultura de la participacion ciudadana como elemento clave para el desarrollo local,
muhicipal, regional y estatal. :




-

PERIODICO OFICIAL

PAG. 56

SUANBRPILSARCH IR £A /Y " YINVOvVONLD -
0 18102) Y80 teioe) Rurqobey PSS HOTIVIHEOIN V¥ YOS OCIVLSE /2 N0 SOIMANZE
e BIoz. &0 Sl “L4DHSH 0oy CRPHD £ FRuMvH Y130 QYGITVO Y13 3H0N) SOVEVHOTIH B0 N Y STTYRELONT L SONVWIH
A RIS TIRTAKHTSOL] BUBRGLLRLL uoﬂ_._uﬂx SO 20 NOLSID Y1 HVZEWLLID 50
QVGTIVD M1 A ONUIQCH
AL e YNNI HYPROD VL
pangating deyysayed (13§ 404 150 NOLVINTATIGWE
%0026 (1 }-2o7J8 02 wSBy Jreny H WL NE 3DNVAV 30 0KIN] R
g
crp K wpual v W SOIOANYLNINO SEONEN SOSIANH
o PRHEpRIRnIs goHs SO15G 0113 N3 VIDNEIDGE V1 BULNAWOS 50
obuzmp- DI I0ISAPENnS] G IvIvISE
%0ea9 1921 %9 1 ey douoe P it
e o102 Al -soipnARghdsEarRuy e o otund iy WLSINANSTIA NOW szowkuz
WP}
a14no
T g _
GIDHSHESRT SUPD ARPRDTH (2] VALINYIGA GYaLLy OGYIS3 T30 SLUVLIAVH SO0 30 BYISINA
%862 {8102} %£67 rez) %P S QUTLDDS RTINS N)oumRdsuRLL, HO QLN ONUAENI DLDNGOU T AQHWONODS OTIIIVGI) 13 00!
0 IVINIIOL OHOD YA STIVVISY SOSIUDM 50N HADTTVINOY
M O
....w. 8 reng sEUL
D32 e s
=S
T o 2102} gz TAYISI GREAIEODE N3 NOTDIMBOD OAvLSE 13
B 4 P ars 2102 RO XM 0 VIDNEAIUL Y] THE0S NOIIRE R B Oy
2o
CITANG HOOHES T3 VML A
© g {6102) oz yonand suzuﬁﬁaia WOLSANEHOD
T - zs0 o s OUBY OLAARD 3P LINFH OLHIAY ONHIIBOD 30 IHINF NOIYYROING ¥1Y ORAIIV T UVZIUNUYD A 130 NOIDNIA3SA T VWL
1 NALIIVOR VIO IHYSHIRAL YT UVSIANT 20
' —
] _muu L) 151021 IDIONGH TR opeduy SALNVUBYH T N3ID YYD 04
7o o0kt 90% 9562 2 PPRYED 5P [FUCIE USEN0U3 TRNI HOPNE0A30 VIDNITON 30 YSHL NOLRIINR YFHLVEHOD A N3 eisd 10
=3
2 | zzoz  olvad  HOMRLNY
oo ) NOIDVYOIIIHIA AQ OIg3aw HOAYDIANL SO, | y
£C | waw owwn  ouwa © Aa.01q yolaN ALLACEO SywisL

SYLNIND 30 NOIDIGNIY A VIONIUVISNYEL T 303 SOQVLTNSIH 30 SIHOGYHan!



PAG, 57

-

PERIODICO OFICIAL

p

28
ON
-
WU
me
EE
)
528
oE
el
o
& A
-
72 M)
Mz
o
3
a

LTI

]

fzz)

%52 franis 182k 0
[L10%] Lezo2)
%001 20t =0e
g102) 10z
36 use %05
g {81021 125 ¥ 1£102) 6052

ViaW  oWLrn otva

SODIPHNE SDIUNSY P [0 Suafasuay
Tt 39 BUDYe 9] 3P ofeqen TP sagsSay

[Bucprynsuy

Y

#Tros
Loz Is102)
xazr P Py
{5102
o {87021 850 5325
g20e olya HOMAILNY

B301LE Bp Ea 1B Ue SjquIcdRp
£ 20

Y

T enttbey
P [RIAUFD UO0RIK] B P RINPULIONI)
P eedap 13
TeasiBe: ewns)s 19 10d R

sopeSanus syensiGn scie ap3poday

mﬁ.ﬂE.uBEh&E
X
P OMEIoAQ OFOLITSRY FP IPUY

PR ap ongenda
TSI |5 oluanuduing ap suoday

[D1ONE} PvuELEgnD oleduy
A PRPHED 3P JIU0DEN isana [N

T CReRTEL A

NOIDYOLYAA 30 OIQaW

TVIVLSI ONE3ED
T30 SINCLILLILINT b3 Gva3II0S
¥1 30 ¥YZNYLNOD 30 I0VINIDUGE

SOOIYISNOD SOALYISIDET
SOSDOYU 30 ICYLNIING

STIVALIINNY SODNENC STHOALANAS

¥ NOIDVLIIWIYD 30 TVNNY YWYEDO3d
TY OQUINDY 3@ SCIIMNAW
¥ SENOIIVUDYAVD 30 ICVINIHMOG

avas
AOX3S VINII UVINODW NIS OavES3
T NOIDVIEO ¥1 20 SeavDEdG
STIVY LSRN SOV 30 INVLNIDEOS

COUYIZOW2D OTICHYYS3a 30 301aH!

GYarvo 30 OALVHAD
TW2ESIS 130 VIYDRT 30 30VINAMOA

O COLYWOLY OJ30YD LaNgLLNG
HOd OLOVINGD © SOEMANIS 'S00Vd
SILIWYYL vZNVES 300 NQIDYIRS

J3- 0 - RrVINISHO)
- S3AYAND SIIIDNR A VALV G
AVOING BO AIMAIINT Hvsn
210 SYNORIZ 30 HOQIDHOJOUL THLY

HOAVIIANI

TNGORLUSH
OLNIWIDTIVENCH 130 O53008.
CHOZ YALIILNYE W EI0WHE 1

TYLLDY
QIHONODICIZ0S OLXRUNOD T NOD FANODY
QQAVLSI 120 COINYNL OO 13 BYIWECMIS

TeNOID

ATVAIDINNIN GTiONEVSIQ TEHYS RN (1 VIOVED0KIa

AQ¥IIEYIIEOS £

HOISY19Cd ¥ ¥ QYaINNIMOIO A avanya
NQJ SIWHISIH SOITANAS HyaNmsa oF

WID0S QYAMIBVLSE v UYZILNYEYD
AGVOTTRIYNYIIOD YT HRDTTVING 60

SINOISNL
30 VICELLSIS TV SYAVHOSIODN SYNOSHId 51
¥ NOISN3d VNN ¥ 05300V 13 N3DUMNWIYD N0
WIDOF QwaNNDIS 30 SVININDST YYINDISY §0

(210 HOEROINNWAD
A NODYIWHOIMI ¥ 30 SVEDTONIL Sy 30
0S8 73 JENVICAW VINYAYTNID ¥ ¥ SOIDIANIS
SOTUVHOIAW & 053057 TNV 20

SOALLZFEO SYWAL




PAG. 58 PERIODICO OFICIAL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO




PERIODICO OFICIAL

PAG. 59

. .
s )
@H D 0 Plan Estatal de Desarrollo
e GOBIERNO DEL ESTADG DE DURANGO'

ESTRATEGIA GENERAL PARA UN GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL

La construccion de un Gobierno con Sentide Hurmane ¥ Social, es una decision que se ha planteado la
presente Administracion Estatal, sobre todo en el disefio e implementacién de politicas publicas eficaces
¥ con perspective de transversatidad de derechos humanaos, igualdad de género y desarrollo regional, que
contribuyan a mejorar el bienestar v la calidad de vida de los Duranguenses.

Es por ello que las acciones de gohierno tienen comao centro de toda intervencion publica a las personas ¥
sus relaciones de flujo e intercambio que se generan en sus entornos familiares y comunitarios, asi como
las condiciones del territorio en el que habitan,

Los objetivos de la politica social que se establecen en el Plan Estatal de Desarrollo, focalizan y alinean las
capacidades institucionales, competencias y recursos de las dependencias del Gobierno Estatat relaciona-
das con el cumplimiento de los mismos, en un marco de coordinacion y transversalidad, que trasciende a
los Gobiernos Federal y Municipales, y otros actores, instituciones ¥ erganismos interesados en participar
activamente en los asuntos piblicos.

Ademas, nos encontramos en un entorno de cambio que replantea retos importantes, pero también una
ampliz gama de eportunidades para enfrentarlos. En este contexta, es necesario prbpiciar el establecimien-
to de agendas comunes y ohjetives compartidos tanto en el ambito publico como con los sectores privado
y social; en Un marco de correspansabilidad para sequir sumando esfuerzos por e! desarrollo de la sociedad

duranguense.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Desarrollo social con inctusion y equidad

1. Apoyar el desarrollo de grupos vutnerables generande condiciones y aportunidadés de acceso a
bienes y servicios.
1.1. Foralecer los mecanismos de vinculacion y participacion de ta soctedad civil en favor de los gru-
pos vulnerables.
« Impulsar la profesionalizacion y sostenibilidad de las organizaciones de la sociedad civil que atien-
den a grupos vulnerables.
+  Generar sinergias con las organizaciones de la sociedad civil nacionales e internacionales para pro-
rmover proyectos de beneficio social.

1.2. Facititar la incorporacién de grupos vutnerables a actividades productivas y culturates para me-
jorar su desarrollo.
« Promover la creacion y articulacién de programas que desarrolien las capacidades laborales y pro-
ductivas de los grupos vulnerables en condicién de-pobreza.
+  Contribuir a la sostenibilidad del autoempleo mediante el otorgamiento de apoyos economicos y
talleres dirigidos a personas en condicidn de vulnerabilidad.
» Generar esquemas de inclusion productiva para los aduttes mayores que incorporen capacitacion,
financiamiento y asistencia técnica.

PEE@@O@®®®

1.3. Brindar apoyo asistencial 2 las personas vulneradas o en situacion de pobreza extrema.
+  Otorgar apoyos econdmicos o £n especie a jefas de familia, adultos mayores y personas con alguna
discapacidad en pobreza extrema.
« Dotar de uniformes escotares a alurmnos de eduzacion publica basaca

14. Reducirtos rezagos de los servicios biasicos y.de espacios publicos en beneficio delas comunida-
des con mayor poblacién valnerable.
-+ Disminuir los rezagos-en los servicios basicos mediante la construcciomy mejoramiento de obras
de agua potable,-drenaje y-eriergia etéctrica.
« Incentivareltso de energias alternativas gue promuevan la sustentabilidad del entorno.

2. Coriteibuir aldesarrollo integral de las comunidades conmayores carencias sociales.
2. Fomentare!l desarrollo comanitario mediante el incrémentode obras de infraestructura socialy
-de vias de comunicacién parala cofiesidn social.
« Duasarrollar obras de infraestructurs basica para grupos-de poblacion-en pobreza extrema, rezage
social y/o vuinerabilidad.
« impulsar ta participacién social para generar entornos de cohesléon que -contribuyan al desarrotlo
comunitario y a la prevencidnrde la viclencia.
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2.2. Mejorar la calidad y espacios de la vivienda en las poblaciones en pobreza extrema, rezago social
yio vulnerabilidad.
* Incentivar el uso de materiales ecoldgicos y ecotecnologias que pramuevan la sustentabilidad del

@®

entorno,

«  Otorgar apoyos econdmicos o subsidios a familias de grupos vulnerables para mejorar {a calidad de
vivienda, mediante la colaboracidn de instituciones.

»  Promover la calidad de ta viviendz mediante la sustitucion de materiaies precarios de pisos, techos y
muros, asi come la dotacion de bafios y cuartos adicionales en hogares de poblaciones en pcbreza.

@ 3. Mejorar el acceso a una alimentacicn suficiente y de calidad, potenciando el desarrolio de grupos

vulnerables.
3.1, Facilitar el acceso a alimentos Y productos de la canasta basica a un bajo costo a personas con

carencia alimentaria.
i +  Promover la creacién de huertos familiares autosustentabtes,
» Coordinar la construccion vy sostenibilidad de comedores comunitarios, incluyendo desayunadores
y comedores escolares.

3.2. Implementar acciones de asistencia alimentaria, a fin de garantizar una alimentacién correcta y

suficiente en la poblacion.
+ Informar e instruir sobre practicas saludables de alimentacion, a fin de promover una ingesta ace-

cuada de nutrimentos.

3.3. Fomentar en la sociedad la cultura de solidaridad con aquellas personas que se encuentran en

carencia alimentaria,
« Gestionar acuerdos con el sector social v privado para la instalacién y operacidn de bancos de

alimentos.
* Fomentar en mercados y organizaciones de la sociedad civil la donacnon de alimentos a bancos de

alimentos y comedores comunitarios:

3.4, Implementar herramientas 'para el impuilso de proyectos productivos autosustentables gque ge-

neren el desarroilo familiar y comunitario.
« Fomentar la implementacién vy capacitacion de proyectos productivos gue contribuyan a mejorar

la economia en las comunidades de grupos vulnerables.

@ 4. Brindar proteccién integral a las Nifias, Nifios y Adolescentes.
4.1. Difundir y garantizar el efercicio de los derechos de nifias, nifios ¥ adolescentes mediante accio-

nes de prevencién.

»  Disminuir los factores de riesgo que vulneran la integridad de las nifias, nifios v adolescentes.
@ » Sensibilizar a la sociedad en la cultura de respeto y salvaguarda de los derechos de los meanares de
edad.

1o
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Supervisar la operacion de los centros de asistencia publicos y privados gue brindan atencion
a nihas, nifios y adolescentes.

Generar cambios para una cultura que promueva la participacion efectiva y sistematica con
enfoque de derechos de nifiez y adolescencia.

Atender y erradicar los problemas escolares convocando ta participacion de las redes comu-
nitarias.

Otorgar mayor seguridad y asistencla a la poblacian infantil migrante no acompeafiada gue se
encuentra en proceso de retorno.

4.2, Fortalecer los mecanismos legales y psicolégicos para la proteccidn de la poblacion que han visto
vutnerados sus derechos individuales.

o]

5.1.

()
©

5.2,

Ejercer medidas de proteccién contra abandono, explotacion o violencia de ta poblacion.

QOtorgar atencién integral de manera temporal y permanente a aquellos individuos violentados en
sus derechos.

Restituir a nifias, nifios y adolescentes su derecho a vivir en a proteccion de ta familia a través de la
figura juridica de la adopcion.

5. Rehabilitacion, prevencién de la salud e inclusén sociak para todos.

Brindat servicios médicos, rehabilitatorios y de alta especialidad a poblacidn vulnerable.
Reforzar la deteccion, diagndstico tempranc y atencién oportuna y eficaz para disminuir la disca-
pacidad por enfermedades y tesiones.

Brindar servicios de consulta, terapia y rehabilitacion a traves de los Centros de Rehabilitacion y
Educacion Especial y las Unidades Basicas de Rehabilitacion.

Fomentar la prevenicion y-el tratamiento del uso, abuso y dependencia de tas drogas.

Fortalecer la coordinacion interinstitucionat con organismos que garanticen el acceso gratuito a
los servicios de cirugia de alta especialidad para la poblacion que carece de algan régimen de se-
guridad social.

Realizar-en la poblacion escolar denivel basico y media superiorexamenes de salud conla finalidad
de prevenir, detectar, atender y mejorar su estado de salud y rendimtento escolar.

Implementar el uso de {as Tecnologias-te la informacion y Comunicationes (TIC's), a través.de-la
Teternedicina en favor deda poblacion con necesidades de-miedicing-especializada.

Promover la inclusidn social'y laboral para-tas-persenas con discapacidad en conditiones de

igualdad.

Coordinar a las instituciones para homologar jos criterios en materia de evatuacion de ta discapa-
cidad para facilitar su inclusion sacial.

Articular la rehabilitacioncon atciones-de educacion, deporte, reécreacion. capacitacion, empleo y
asistencia social con las institucionescorrespondientas,

implementar el uso de transporte adaptado para las personas con discapacidad.
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5.3. Fortatecer la accion institucional ¥ social para la proteccion Y atencidn de los adultos mayores,
*  Promover el envejecimiento activo para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.
+  Propiciar ta integracion sociat ¥ praductiva de los adultos mayores.
* Implementar acciones para el cuidado ¥ la atencion oportuna de personas adultas maycres. :
»  Cerrar brechas de género que garanticen el cumplimiento de los derechos de los aduttos mayores,

6. Fortatecer el desarrollo y calidad de vida de las familias, ;
6.1. Promocion del desarrollo ¥ la proteccion integrat de la famitia a través de politicas publicas ten-
dientes a mejorar las condiciones de vida de sus integrantes. :
+ Capacitar y concientizar 2 [a sociedad sobre la importancia de la reconstruccion ¥ fomento de va- !
@ lores desde la perspectiva familiar ¥ comunitaria.
« Fomentar la convivencia humana en la tarnilia y la sociedad, a fin de apoyar a los mas desprotegi-
dos.
»  Promover el uso de estancias infantiles en beneficio de los menores ¥ sus familias.
+ Fortatecer el papel de la mujer en ta sociedad a través del empoderamiento positivo que incremente
@ su capacidad en ejercicio pieno de sus derechos e igualdad de oportunidades, i
* Atender y apoyar a la poblacion vulnerable que por su condicion econémica necesite apoyos asis-
tenciales.
*  Fomentar el desarrotlo de habilidades ¥ conocimientos a través de la capacitacién y el esparcimien- s
to para mejorar las condiciones de vida de las familias.
« Brindar asesoria juridica a las instituciones de asistencia social, publicas y privadas, a fin de fortale-
cer sus serviclos a favor de {a gente.

£

de las mujeres y las nifias,
@ 7.1, Imputsar politicas publicas con perspectiva de género. ' |
+ Reformar el marco legal estatal para la igualdad y la no violencia contra las mujeres. !
+ Consolidar el Sistema Estatal de Igualdad. |
» Vinculacion con las instancias prdcuradoras de justicia para que actlen con perspectiva de
género.

+ Fomentar (a eliminacién de practicas discriminatorias y la violencia de género, qua limitan el plena

ejercicio de los derechos de las mujeres en el Estado.

@ 7. Adoptar y reforzar las politicas para la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento

7.2. Impulsar el empoderamiento de las mujeres a fin de fortalecer sy participacidn en el desarrollo

del Estado.
+  Promover la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones de los sectores publi-
co, privado vy sociat.
« Potenciar et desarrolto econdmico de las miujeres rhediante esquemas que fortstezcan la-cultura
emprendedoid,
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73. Fortalecer las acciones de prevencion, atencidn de la violencia y discriminacion a las mujeres.

«  Consolidar el Sistema Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de
las mujeres.

. Fortalecer los esquemas de prevencién de ta violencia en contra de las mujeres.

. Contar con un sistema de informacion estadistica y con georreferenciacion sobre la violencia de
genero en el Estado.

»  Otorgar serviclos de atencion especializados para las mujeres, sus hijos v personas altegadas en
situacion de violencia.

7.4. Transversalizar la Perspectiva de Géneroen la Administracién Piblica Estatal y Municipal.

+  Capacitar sobre iguatdad y perspectiva de género al perscnal de la Administracion Publica Estatal
y Municipal.

+ Impulsar fa elaboracién de documentos rectares que contribuyan a la igualdad entre mujeres y
hombres en Durango en la Administracion Publica Estatal y Municipat.

» Imputsar la creaciony seguimiento de tas Unidades de Género de la Administracién Publica Estatal.

«  Vigilar y dar seguimiento a la implementacion det Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres det Gobierno del Estado.

8. Contribuir a la inclusién y al desarroflo integral de los jévenes.
8.1. Fortalecer un esquema de atencion integral para el desarrolio de los jévenes.
+ (Otorgar becas, apoyos © craditos a los jovenes para continuar sus estudios.
= Impuisar acciones de inclusién social y desarrollo para jovenes indigenas o con alguna discapaci-

©

. « Promover la prevencion de adicciones. violencia escolar, accidentes y enfermedades entre los j&-

(%)

venes.
o « Disefar campafas que promuevan a educacion sexual y la diversidad social.
: . Promover el desarrollo de proyectos de cultura ambientat y ecelogica entre los jovenes.

8.2. Impulsar mecanismos para la inclusian laboral de los jovenes.
b

®

A1
. Fomentar nuevas esquemas de vinculacion entre el sector educativo y los sectores productivos det

Estado.
« Impulsar la capacitacién laboral para el fomento de fa cultura emprendedora de los jovenes, a tra-
vés de esquernas de financiamiento y consolidacion del proyecto emprendido.
. Promover mecanismos para la inclusion juvenilen el sector publico.

8.3, Impulsar la creaciénde espacios gue complementen el desarrollo integral de los jovenes.
+  lIncentivar la convivencia y participacion, asi como reconocer el talento y la expresién de los jove-
nes.
. Desarrollar espacios para impulsar la realizacion de eventos deportivés y talleres de expresiones
artisticas y artes escénicas entre los jovenes.
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= Desarrollar plataformas de participacion ¥ expresion digital para los jovenes.
»  Promover la consulta v participacion de los Jovenes en el disefo de sus politicas publicas.
+ Fomentar lz creacidn de organizaciones juveniles que trabajen a favor de sectores sociales.

@@ . Contribuir a que los habitantes de las comunidades indigenas superen el aislamiento y dispongan
de b:enesy servicios para su desarrolio integral.

. Disefiar politicas pihlicas integrales para atender las prioridades de los grupos indigenas.
Fomentar (a participacion de los pueblos y comunidades indigenas en la identificacion y planea-
.@ cion de acciones gue contribuyan al desarrollo sustentable de sus comunidades.
Ampliar la cobertura de servicios basicos, asi como la calidad y espacios de la vivienda.
@. Contribuir 2 la reduccion de [a brecha de los derechos sociales de esta poblacion mediante la

dotacion de infraestructura sociat y equipamiento.

10. Apoyar a los migrantes duranguenses ¥ a sus familias que se encuentren en s:tuaclén de vulnera-
bilidad.
10.1. Brindar asistencia econdmica y juridica a los migrantes duranguenses y sus familias.

+  Ctorgar apoyo para la locslizacion de personas en el extranjero.

» Otorger apoyo a los deportados para el pago de transporte a su lugar de origen.

« Apoyar en'el traslado funenario de durangueses a su lugar de origen.

*  Apoyar en la obtencién dg Una pension narteamericana por seguro sociat.

*+ Apovar en la acreditacion de su identidad a tos duranguenses nacidos en el extranjero para el gjer-

cicio de sus derechos en México, mediante la abtencion de actas, certificaciones y apostillas en

Estados Unidos.

10.2, Atender a las comunidades duranguenses que viven en territorio estadounidense,
» Fortalecer la vinculacion de la comunidad migrante con el Estado, a través de las plazas comunita-
rias de Chicago y Los Angeles ampliando con esto la cobertura de asistencia econdmica y juridica

brindada.
+ Promover {os servicios educatlvos desde nivel basico hasta superior, inglés y computacion entre la

comunidad.

10.3. Mejorar la economia del migrante y su familia.
= Impulsar tos proyectos productlvos desarrollados por los mlgrantes. a través del Programa Fondo

de Apoyo a Migrantes (FAM) -
+ Brindar beneficios al migrante mediante una reduccion en el casto de ervio de reémesas con el

Programa Durangoe la Mejor Remesa.
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Bienestar social para el desarrolio

@ 11. Garantizar los servicios de prevencién de enfermedades, protecciény promocién de la salud.
11.1. Garantizar la proteccién de la salud de manera efectiva, oportunay con calidad para la poblacién
del Estado.
. Fortalecer los programas de prevencion y promocion a la salud en la poblacion del Estado.
+  Vigitar y reducir los riesgos epidemiologicos que afectan ta salud de la poblacidn.
« Mejorar la calidad de los servicios de salud en todos los niveles de atencicn priorizando la aten-
cion de primer nivel.
« Garantizar ei abasto de medicamentos.

11.2. impuisar (a cobertura de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencion médica, con
esquemas novedosos.
+  Ampliar el esquema de citugias extra-muros en hospitales integrales de localidades rurales en
donde tas condiciones lo permitan,
+ Impulsar la utilizacion de la telemedicina en las unidades médicas moviles, asi como en unidades
de primero y sequndo nivel para brindar consultas a distancia para los pacientes que lo necesiten.
. Fortalecer el sistema de comunicacion en las unidades de satud fijas y moviles.
+ Impulsar los programas de Caravanas de la Satud creando nuevas rutas para la atencién médica,
en tas comunidades rurales de dificil acceso del estado de Durange.
« Establecer servicios integrales para las personas con discapacidad, embarazadas, postradas y
abandonadas que estén impedidas para acudir a una institucion de salud a través del programa
Médicoen tu Casa.

11.3. Implementar programas tle nutricion y actividad fisica para la prevencion del sobrepeso y obesidad.
« Impulsar la-estrategia contra el sobrepeso y obesidad.
« Realizar campafias permanerites sobre habitos alimentarios y nutricién en la poblacion.
+ Impulsar programas de actividad fisica que fornenten la practica del deporte enire la ciudadania.
-11.4. impulsar €l programa de sangre segurapara la-atencidn médica.
« impuisar el desarrollo de losbancos de sangre en lasprincipales ciudades-de 1a entidad.
+  Promoverla cultura de donatian voluntaria-de sanigre entodo-el Estado.

@ 12, Proteger lasalud de los recién nacidos y la mujer rediciands la morbimortilidad femenina.
421 Mejorar ia salud maternay delas mujeresenlas diferéntes etapas de sievida,
« -Fortalecerelprograma para la deteccion oportuna y tratamiento de cahcer cervicouterino y e
iama en 1as mujeres.
- [rnpeitsar el programa de atencidn prenatat en los servicios de salud.
+  Difundir e uso de anticoriceptivos para ta-planificacion familiar enda red de-hospitales y centres
de satud.

[ 33
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12.2 Generar acciones para que los nifios tengan cobertyra de servicios de salud al nacer.
*  Realizar el estudio de tamiz neonatal en los recién nacidos.
+  Reforzar el drea de terapia intensiva del Hospital Materno Infantil.
*  Disminuir la tasa de infecciones nasocomiales en los hospitales mediante medidas de higiene e
inocuidad sanitaria,

@ 13. Imputsar programas de salud para la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

13.1. Implementar acciones de salud para la atencién de personas en situacion de vulnerabilidad,
*  Mejorar la atencion médica en las comunidades indigenas en el Estado.
*  Validar los recursos terapeuticos indfgenas y las unidades itinerantes de las comunidades,
* Fomentar el desarrollo de un programa de atencion médica para las comunidades menonitas

radicadas en la entidad.

+  Mgjorar la atencion meédica Y coadyuvar a la inclusién social de los adultos mayores,
« Promover mecanismos de atencion médica para los migrantes duranguenses.

@ 14, Brindar atencién médica de calidad mediante la profesionalizacién del personal.
14.1. Ofrecer un servicio de salud que se caracterice por su calidad, seguridad y calidez humana.

« Capacitar al personal de salud en la vocacian de servicio y coadyuvar al trato digno e integrat del
paciente, '

» Fortalecer el Sistema Integral de Calidad {SICalidad) en las unidades medicas y hospitates.

*  Realizar evaluaciones al personal de satud con indicadores cotrespondientes a la atencion digna y
calida a pacientes.

+ Acreditary certificar a las unidades médicas y hospitales que prestan servicios de salud.

+  Garantizar que los centros de salud cuenten con el personal necesario para brindar una atencion
de calidad,

* Regularizar al personal que se encuentre laborando bajo esquemas de contratacisn temporal.

*  Promover la contratacion de personal medico especializado vy certificado para los hospitales y
Unidades médicas.

@ 15. Generar las condiciones de infraestructura para el desarrollo integral con un enfogue de accesi-
bilidad universal para tas personas.
&£ 15.1. Construccion, rehabilitacion ¥ equipamiento de hospitales, unidades médicas ¥ centros de salud
en el Estado.,
= Mejorar la infraestructura de los centros de salud.
+ Garantizar que los municipios cuenten con certros de salud con equipo funcionat, para brindar el
primer nivel de atencion de medicina general y familiar,
+ Elaborar planes de contingencia, evacuacion y definicion de prioridades en los hospitales para
prevenir y atender siniestros.
* Ampliar [ infraestructura del Laboratorio Estatal de Salud Publica.
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_ » Continuar la gonstruccién y equipamiento def nuevo Hospital General de Gomez Palacio.
E +  Rehabititacion del Hospiial de Saiud Mental de la ciudad de Durango. '

@ 16, Ofrecer el servicio educativo con calidad.

16.1. Mejora continua de las estructuras y procesos educativos.

«  Lograr gue las escuelas cuenten con e personal necesario para cubrir las hecesidades educativas.

»  Acompafiar y supervisar a los planteles escolares para mejorar la calidad del servicio que se presta.
-] « Programar y atender las necesidades educativas de las regiones del Estado.

®®

o Ampliar y diversificar la oferta educativa de nivet medic superior y superior para que los jovenes
desarrolien su potencial en los sectores productives de vanguardia.

« Fortalecer y sistematizar mecanismos de coordinacion interinstitucionat en tareas transversales en
beneficio del sistema educativo.

+ Imptilsar el modelo de escuelas de tiempo completo para fortalecer el desarrollo integral de los
estudiantes.

«  Mejorar el Registro de Validez Oficiat de Estudios (RVOE), con el fin de que et usuario tenga la
certeza de su certificado de estudios.

16.2. Atender las necesidades educativas del nifio migrante e indigena en sus lugares de residencia.
« Desarrollar un programa de atencion que permita cubrir tas necesidades educativas integrales de
ios nifios migrantes,
« Determinar las necesidades mas apremiantes en las comunidades indigenas a mediano y largo ¢
plazo, con el fin de atenderlos oportunamente.

16.3. Mejorar la atencidn a las madres jévenes para gue contintien sus estudios y propiciar ia igualdad
de genero.
. Atender las necesidades de orientacion y apoyo para las jovenes madres y embarazadas para ase-
gurar la continuidad en sus respectivos estudios.
+  Instaurar la poiitica de igualdad sustantiva y de atencidn, prevencion, sancion y erradicacién de la
violencia de género.

16.4. incentivar la integracion y participacién de los alumnos, padres de familia y maestros para mejo-
rar la convivencia escolar y familiar.
« Corresponsabitizar a los padres de familia en la educacion integral de sus hijos.
« Fortalecer la participacion de los padres de familia en la vida escolar 3 través de ios Consejos Es-
colares de Participacion Sociat.

16.5. Apoyar e incentivar a los jovenes para que contintien sus estudios y mejoren su rendimiento aca-
démico.

+  Dtorgar apoyo econdmico a estudiantes de e5casos recursos 0 en situacion de vutnerabilidad.

» Recompensar a estudiantes cobresalientes con un estimulo por su esfuerzo,
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+  Apoyar econdmicamente a alumnos del medio rural para que concluyan su formacion profesional.
» Gestionar con las instituciones publicas de educacion superior |a reduccion de las cuotas de i Ins-

crlpc:|on

17. Mejorar la infraestructura y equipamiento escolar.
17.1. Fortalecer la infraestructura y eqmparmento de los centros educativos en todos los tipos ¥ mo-

dalidades.
» Dotar de infraestructura y equipamiento a los centros educativos gue lo requieran para mejorar el

rendimiento escolar.
(/ * Atender las necesidades de los centros educativos de organlzacnon completa en las comunidades
S indigenas. ‘
= Dotar de equipo y consumibles para la superwsmn y acompafiamiento educativo a las comunida-
des indigenas de la entidad, - i
=~ Atender las necesidades de escuelas unltanas ¥ muitngrado para Cue en corto plazo cuenten con
los requerimientos minimos,
= Cubrir los requerimientos de seguridad e higiene de los centros educativos,
*  Reactivar los Comités de Seguridad e Higiene en los centros educativas desde el nivet inicial,

18. Administracién eficiente de los recursos humanos, _
18.1. Disefiar procesos claros en la gestidn de personal en las instanclas correspondientes,

«  Complementar las plantillas del personal conferme & estructura ocupacional autorizada a cada

centro de trabajo.
+ Revisar si las carreras profesionales docente y administrativa, cumplen con los requisitos necesarios.

18.2. Incentivar |a profesionalizacion y mejora continua.
.+ Fortalecer programas de profesmnaluzac:on Y meJora continua, en beneficio del sttema Eciucatlvo

Estatal.
+  Establecer programas de estimulo, que promuevan la mejora continua y la superacron profeslonal

+ Diseftar mecanismos de promocion y de escalafon admmlstratlvos

18.3. Desarrollar una plataforma tinica de recursos humanos.
+ Disefiar una plataforma que permita identificar los recursos, que facilite la movilidad del personal

+

docente y cubrir vacantes en tuempo y forma,
= Asegurar que los docentes no sean su1etos a retrasos en sus percepuones Yy promociones, por

proceses administrativos prolongados.
+  Simplificar el procedimiento para que los docentes y adiministrativos, tengan acceso a su registro

de personal,
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19. Ampliar las oportunidades de acceso a la cultura, como un medio para el desarrollc integral.
19.1. Ampliar y.mejorar la infraestructura cultural.
«  Construir, rehabilitar o ampliar centros culturales sumando esfuerzos de'los tres Grdenes de go-
bierno.
« Ampliar y mejorar espacios culturales incorporande el uso de nuevas tecnologias.
15.2. Fortalecer la promocién y difusion de las manifestaciones artisticas y culturales del Estado.
« Impulsar a Durango como Tierra del Cine y de las Artes.
+  Realizar un Festival cultural anuat donde se exhiba la diversidad cuttural del Estado y del pais.
. Construir alianzas institucionales gue propicien la formacion y profesionalizacion de artistas y
creadores duranguenses.
+ Impulsar la democratizacicn de la cultura y ampliar la participacion de artistas, promotores y crea-
dores,
+ Creary difundir una cultura de fomento det libro y de la lectura.
« Promover acciones permanentes de coordinacion con instancias nacionales e internacionales en
favor del desarrollo v la difusion det arte y a cultura.
« Fomentar la operacion y sustentabilidad de las industrias orientadas a ia produccion, distribucion y
consumo de bienes y servicios culturales. &

19.3. Estudiar, preservar y difundir el patrimonio cultural, reconociendo la diversidad cultural como
Juente de innovacion, creatividad y desarrotlo.
. Emprenderycoordinar acciones orientadas al estudio, preservacidn y difusion del patrimonic -
cultural deél Estado.
»  Vincular las actividades de la promocién delturismo, con-las-de difusion y preservacion del patri-
-monio cultural, para propiciar ndevas-oportunidades de dasarrollo-econdmico.
~ Foralecer y ampliar el sistera-estatal de astimulos ala-creacion artistica.

19.4. Fortalecer el respeto, aprecio y revaloracion delas expresiones culturales populares & indigenas
el Estado.
- impulsar la conservacion detas lenguas indigenas.
« Promover lastradiciones y fiestas populares.que se realizan entlos municipios. .
» Fomentar la investigacion y difusion de las expresiones culturales y artisticas de 1a-poblacion.

195 Promover el desafrollo e la Treatividad en los campos de arte-digitat, multimedia, diseiio y co-
municacion.

. Promover la éreacion de productos artisticos y culturales para ta red digital.

~ Apoyar y fomentar nuevos proyectos editoriales en internet.
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20, Impulsar ta ciencia, tecnologia e innovacién como palanca para el desarrollo econémico yel
bienestar social.
20.2, Consolidar el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacison del Estado.

+ Establecer el Sistema Estatal de Informacion Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion.

* Actualizar (a polftica en materia de ciencia, tecnologia e innovacian,

+ Implementar el Sistema Estatal de Investigadores, para impulsar ta vinculacion Academia-Empre-
sa-Goblerno-Sociedad.

+ Fortalecer la vincutacion Academia—Empresa—Gobiemo—Sociedad, a través de la formacion de un
Comité de Vinculacién.

* Incorperar la Agenda 2030, en las actividades de Investigacicn y Desarrolic Tecnologico del Estado.

= Impulsar la creacién de Redes Tematicas Estatales con la participacion de investigadores, tecndlogos ¥
sectores gubernarnental y social, en temas prioritarios, estratégicos ¥ pertinentes de nuestro Estado, i

20.2. Fomentar la Innovacién, la aplicacion de 3 ciencia ¥ la tecnologia para el desarrollo educativo,
industrial, agricola, forestal en el estada de Durango, asi como al sector secial, bajo el modelo de ta
Cuadruple Hélice de ia innovacisn, Academia-Empresa-Gobierno-Sociedad.

* Fortalecer las capacidades cientificas y tecnoldgicas, tanto en infraestructura como en recursos
humanas,

* Impulsar la generacion y transferencia de Cenocimiento y Tecnologia a los sectores de salud,
industrial, forestal, agricola Y pecuario, a través de politicas de transferencia y de un Centro de
Innovacion y Transferencia de Tecnologia para el Desarrolto Sustentable del Estado. ;

* Impulsar el desarrolio de proyectas en energias renovables y medioc amblente que permitan deto-
nar la competitividad del Estado.

* Impulsar el desarrollo de proyectos interinstitucionales, interdisciplinarios e intersectoriales para
atender [as demandas pricritarias estatales, regionales y nacionales.

»  Ofrecer capacitacion especializada acorde a las vocacienes det Estade v a los nichos de oportunidad.

+ Impulsar canvocatorias para et financiamiento de proyectos vinculados en Educacion, Ciencias
Sociales y Humanidades.

20.3. Fomentar ta cultura de Investigacion y Desarrollo en el sector privado.

*  Prormover la cultura de investigacion y desarrolio tecnologico e innovacion en las empresas, a
través de talleres de innovacion.

= Participar en {a alineacion de la Educacion superior con la demanda empresarial. i

+ Impulsar programas de certificacion ¥ capacitacion en industria 4.0,

« Ofrecer esquemnas de capacitacion ¥ apoyo coh capital semilla parz proyectos de innavacion.

+ Promover la creacién de clisteres en las sreas estratégicas del Estado.

= Promover la incorporacion de organizaciones en &l Registro Nacional de Empresas Cientificas y
Tecnaldgicas (RENIECYT).

< mpulsar &l Desarrotio v aplicacion de techologias 2 partir de Energias Renovables en tadon
los seciores
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Bromover convocatorias para el financiamiento a proyectos de investigacion y desarrollo tecno-
lagico. vinculados academia-empresa ~sociedad.

Impulsar una educacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién hacia una sociedad del conoci-

miento.

.
»

'Y

20.5.

Asegqurar la divulgacion y educacion itinerante de ciencias, las humanidades y la matematicas.
Fortalecer la formacion en ciencia y tecnologia en niflos ¥ jovenes con aptitudes sobresalientes.
Fartalecer la formacién de los docentes de educacion basica y media superior en la ensefianza de
las ciencias, matematicas y las hurnanidades.
Impulsar proyectos educativos en robética. .

Disefiar £ impulsar un programa educativo complementario, de formacion cientifica y tecnolégica
para el desarrollo estatal. en educacién basica y media superior.

incrementar los posgrados inscritos en &l Padrén Nacional de Posgrados de Calidad.

impuisar un programa de fortalecimiento al Posgrado para incrementar la formacion de capital
humano especiatizado, con posgrado.

Apoyar y asesorar a las institucionas de educacion superior y centros de investigacidn para que
mejoren la calidad de sus posgrados.

Apoyar la formacion de recursos humanos especializados en ciencias, ingenierias y tecnologias.
Impulsar proyectos y otras actividades interinstitucionales ¥ multidisciplinarias entre las institucio-
nes de Educacién Superior y Centros de Investigacion del Estado, formalizadas con convenios de
colaboracion institucional.

Incrementar et atimero de investigadores en el Sisterna Nacional de Investigadores.

Incrementar kos investigadeores en la Academia Mexicana de las Ciencias.

Fortalecer el desarrollo de investigaciones aplicadas en temas con pertinencia regional y/o priori-
tarios estatales, en vinculacidn con los sectores respectivos.

@ 21. Fomentar el deporte social.

21.1.

.

impulsar la activacién fisica estatal.

Fomentar la actividad fisica en los diferentes sectores de lz poblacion en forma planificada y
organizada.

Coordinar las acciones de los tres érdenes de gobierno que impulsen a cultura fisica en la sociedad.
Impuisar el deporte de las personas con discapacidad.

Fortalecer la profesionalizacion de los instructores, entrenadores y profesores.

Crear el Sistema Estatal del Deporte,

21.2, Coordinar todos los organismaos, municipios, ligas y asociacianes.

-

Crear el padron estatal de ligasy asociaciones.
Integrar tas diferentes instancias al Sistema de Registro Nacional de Cultura Fisica y Deporte, para
coordinar esfuerzos en pro del deporte y cultura fisica.

L
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»  Crear un programa de capacitacion y estimulos.

22. Incrementar la formacién y participacion de deportistas de alto rendimiento.
22.1, Formacién de atletas de alto rendimiento.

»  Desarrollar infraestructura deportiva de calidad con esténdares interracionales,

= Creacion y desarrollo de un programa de deteccitn de talento,

* Vincular a las universidades y organizaciones para la preparacion de deportistas de alto rendi-
miento del Estado. '

+  Desarrollar e implementar el conocimiento cientifico y metodoldgice en la practica del deporte
de alto rendimiento,

+  Creacidn de un modelo conjunto de inversion publica-privada para e! desarrollo del deporte,

22.2. Mejdrar la coordinacion interinstitucional para facilitar la participacion de deportistas en com-
petencias. )

+  Integracion de los municipios al sistema estatal de cultura y deporte.

+ Mejorar los apoyos a los atletas de alto rendimiento mediante esquemas de apoyo compartidos.

23, Impulsar y mantener el desarrollo programade de infraestructura deportiva,
23.1. Impulso a {a infraestructura deportiva. . _
+ Incrementar la infraestructura deportiva de acuerdo a las necesidades de la poblacion,
+«  Atraeri mverszon privada para el desarrollo de instalaciones deportivas,
. Coordinar los proyectos estratégicos deportivos a través de la nNueva area de planeamon del deporte

23.2. Desarrollar e implementar un moedelo de fortalecimiento de unidades deportivas.
*  Crear un programa integral de manejo de unidades deportivas que permita optimizar el servicio
que la poblacion recibe.
*  Adecuar las instalaciones deportivas para las personas con discapacidad, deporte adaptadeo y
perspectiva de género. .
. Lograr la sustentabllldad de las |nstala{:10nes deportlvas

Vivienda y servicios que brindan calidad de vida

O

24, Promover un desarrolio urbano sustentable y un ordenamiento territorial en beneficio de la ciu-
dadania.
24.1. Adoptar la sustentabilidad como criterio integral para ta planeacion del desarrolio urbano y el
ordenamiento territorial.
o Generar politicas de planeacién urbana que: coadyuven a} equilibrio entre los recursos naturales,
los procesos economicos y la relacion social. ’
« Implementar acciones ¢ue atiendan prablematicas ambientales generédas pot los crecimientos
urbanos.
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24.2. Ordenar el desarrollo territorial y el crecimiento urbano sustentable.

+ Realizar el plan de desarrollo urbano estatal manteniendo una alineacién con tos planes municipales.

+ Generar regiones de acuerdo a sus caracteristicas productivas para potencializar el desarrollo
socicecondmico sustentable del Estado.

« Determinar los centros urbanos regionates y las acciones prioritarias para maximizar su desarrollo.

+ Eficientar los esfuerzos en infraestructura, equipamiento y servicios que contribuyan al adecuado
crecimiento urbano del Estado., ’

« Implementar nuevas estrategias de movilidad urbana mediante transporte publico de calidad,
ciclo vias, andadores peatonales y parques lineales.

@ 25, Impulsar la generacién y aplicacién de nuevas tecnologias para ta construccién de viviendas.
25.1. Promover la utilizacién de nuevos esquemas-de construccion y de nuevos matetiales.
+  Promover la realizacion de proyectos verticales de vivienda en terrenos baldios y zonas sujetas a
recictamiento.
« Fomentar el desarrolio v la aplicacion de nuevos materiales, tecnologias y modelos de vivienda,
afines con las caracteristicas bioclimdticas del Estado,

+ Otorgarsubsidios diferenciados para densificar zonas de-desarrolio prioritario y para desarrollado-

res medianos.

25.2. Lograr que la-poblacion utilice nuevos materiales adecuados y sustentables de construccidn que
mejoren su-calidad de vida.
» Desarrollar propuestas' para mejorar los sistemas de construccién y uso de materialesdocales en
oordinacién con-as instituciones de-educacgion superior-e investigacion.
~+  Disefar prototipos devivienda ton materiales y-tipologia regional que faciliten-el.proceso de au-
focenstruccion y auteproducciondevivienda.
= “Otorgarincentivos econémicos parala utilizacion denuevos esquemas-habitacionates y.geluso
de nuevos materiales

Y 26. Eitablecer y promiover una adecusda ofertafiriaricieray de nuesvos productosa ia poblacién con
@ ~necesittades de soluciones deviviénda.
y 26.1. {rpulsar mecanismos que faciliten et otorgamienta:de financiamiento para solutiones-habita-
@ cionales.
«  Generar acuerdos conlos organismos de vivienda, entitlades financieras, instituciones privadas
nacionales e internacionales para facititar el acceso al financiamiento.
+ incrementar la oferta de vivienta mediarite 1a coordinacién con los distintos organismos y orde-
nes de gobierno.

"'27.Bismihuir“el rezage de regilariziciSh detatenencia de la propisdad que existe €n 12 sntidad.
' 27.1. Regularizar los asentamientos humahosy dar-certeza jurfdica de la tenencia dela tierra,
« Realizar un inventario de vivieridas y lotes que earezcan de certeza juridica de fa prqpiedad.

ts
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+  Coordinar con los diferentes drdenes de gobierno la vigitancia del territorio para evitar invasiones
de tierra y asentamientos humanos irregulares.

* Implementar un programa de regularizacion. prevencion y reubicacion de asentamientos frregula-
res,

28. Impulsar y promover la adquisicién de Reserva Territorial,
28.1, Constituir la reserva territorial necesaria para construir la vivienda que la poblacion requiere.

+  Gestionar ante os érdenas de gobierno, la inclusidn de recursos para adauirir reservas territoria-
les.

+  Generar acuerdos de conciliacion con los duefios del suelo para utilizacion en resarva territoriat o
proyectos de vivienda,

+  Generar a través de medios juridicos, administrativos. o fiscales el aprovecharniento del suelo
urbane.

29. Incrementar ta cobertura de los servicios de agua potable, alcantaritlado y saneamiento y fomen-
tar su buen uso,
. <> 29.1. Caordinar con las diferentes instituciones de {a Administracién Publica, acciones en materia hi-
draulica.
* Incrementar la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado saneamiento coordinan-
do esfuerzos con los demds drdenes de ¥ gobierno,
* Reatlizar mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado.
* Realizar convenios con los municipios para la ejecucion de acciones de obra.
»  Gestionar ante la federacion, [a aplicacion de recursos para programa de proteccion a centros de
peblacion (PCP). '

29.2. Promover las fuentes alternas que garanticen la cantidad y calidad del agua.
= Promover el intercambio de aguas tratadas por aguas claras.
» Desarrollar sisternas de captacion para aprovechar el agua de Uuvia,

29.3. Difundir la cuitura y buen uso del agua.
+  Crear espacios para la difusién de la cultura del agua en los municipios.
= Difundir el cuidado y el valor del agua en tos centros recreativos, comunidades y escuelas.
»  Celebrar convenios de colabaracion con diferentes organizaciones para promover la conserva-
cidn y buen uso det agua.
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ESTRATEGIA GENERAL PARA UN ESTADO DE DERECHO

Promover una cultura de paz y de respeto a las leyes y a las instituciones, respetar y garantizar los derechos
fundamentates, la seguridad y certeza juridica, el derecho a la propiedad y el acceso equitativo a [a justicia,
apoyados err los valores de la derhocracia, el progreso de sus habitantes y favorecer ef desarrollo politico,
social y cultural de la Entidad. ' '

Con esa premisa, estarnos implementando politicas publicas para impulsar una nueva cultura de la legatidad
en todos ios ambitos, como forma de vida que mejore el bienestar social.

Trabajmos en el fortalecimiento y el pieno respeto entre los Poderes del £stado, a fin de actuar en favor de
los habitantes de Durango con apego a la legislacién nacicnal y local,

Con responsabilidad garantizamos la certeza y seguridad juridica a los diferentes sectores de la sociedad,
para que desarrollen sus actividades en un clima de paz, libertad, imparcialidad e igualdad.

En materia de seguridad publica, priorizamos acciones de prevencion social de la violencia y el delito, co-
mo una medida que busca ir més alla de las labores reactivas, con el objetivo de contrarrestar los riesgos
potenciales, sobre todo en aguellos considerados prioritarios, tales como escuelas, espacios publicos y
zonas vulherables; ademas de fomentar la cultura de fa denuncia y de proximidad ciudadana de los cuerpos
policiates.

Estamos mejorando 1a infraestructura relacionada con la seguridad y proteccion civil e impulsamos un
programa-de capacitacidn integral en las poblaciones identificadascomo de alto riesga al personal res-
ponsable de dichas tareas, para prevenir situaciones de peligro y actuarconforme a los protacoles ante s
ocurrencia de alguna contirgencia,




PAG. 86 PERIODICO OFICIAL

e H AL TGS
@ 1 D To Plan Estatal de Desarrollo
g GOBIERNO DEL ESTADO PE DURANGO

OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Seguridad publica y prevencién del delito

1. Instrumentar un modelo integral de Seguridad Pablica que garantice el
Estado de Derecho, el orden y la paz sociat.
@' 1.1. Fortalecer el modeto de seguridad piiblica desde un enfoque preventive y de cercania con la
ciudadania.

+ Impulsar la transformacian institucional y fortalecer las capacidades de las fuerzas de seguridad. -

« Aumentar la presencia de 1a Policia Estatal en el Estado, mediante la instatacion de comandancias
regionales.

« Redisenar y estandarizar la funcion policial a fin de dar una respuesta agil y eficaz a ta sociedad.

+  Perfeccionat kos protocolos de actuacion palicial en la prevencion y persecucion del detito consi-
derando el estricto respeto a los derechos humanos.

»  Impulsar el desarrollo policial de proximidad para conformar comunidades seguras.

«  Consolidar el Mando Unico de Policia en el Estade 2 fin de mejorar la caordinacién de acciones
entre los ordenes de gobiemo para ta construccicn de la paz y fa seguridad.

- lmplementar acciones coordinadas para reducir la incidencia de los delitos gque mas afectan {os
derechos y et patrimonio de las personas.

«  Fortalecer la regulacion y supervision de las empresas de sequridad privada, e impulsar que coad-
yuven a la prevencion del delito.

1.2. Modernizar las instituciones policiales para que brinden mayor confianza a
la ciudadania y garanticen el ejercicio de sus actividades de manera profesional.
- Reforzar los-esquemas de reclutamiento, control y confianza, formacion inicial y evaluacién del
desempefio, a fin de contar con policias certificados.
+  Elevar el nivel de capacitacion de los integrantes de las corporaciones de seguridad profundizan-
do en su desarroilo personal y humano.
+  Mejorar el equipamiento y las herramientas gue permitan elevar el desempeiio de la funcion policial.
« Dignificar la labor policial, mediante el impuiso y la homologacidn del servicio profesional de ca-
rrera garantizando mejores prestaciones sociates y mejores salarios.
. Realizar acciones que permitan establecer la cercania y confianza de la sociedad en las institucio-
nes peliciales.
= Crear ef cuerpo de &lite.y fuerzas especiales.

2. Privilegiar las acciones de prevencion socialdela violenciay la detiticuencia
bajo ia premisa de la participacion de todos los sectores sociales.
@' 2.1. Fomentar la participacion social en las acciones de prevencién y denuncia de la

violencia y la delincuencia.
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= Promover la participacion ciudadana a través de los Consejos Ciudadanos a fin de involucrarlos
en los temas de seguridad y prevencion del delito.

+  Propiciar mayor coordinacion entre las dreas de seguridad, fomentando el trabajo interinstitucio-
nal a través del Centro Estatal de Prevencién del Delito,

« Establecer programas de prevencion det delita y conductas antisociales en las instituciones edu-
cativas y en espacios publicos.

« Promover acciones integrales para prevenir, atendery disminuir el consumo de alcohol y estupe-
facientes entre los jovenes.

» Capacitar y certificar a los promotares de la prevencion social de la violencia y la detincuencia.

+ Incorporar procesos de participacion social en acciones de seguridad comunitaria, en donde tam-
bién participen cuerpos policiales,

» Crear la Red Estatal de Promotores Voluntarios de Prevencion.

2.2. Promover una cultura de la legalidad y de respeto a |6s deréchos humanos con
corresponsabilidad ciudadana.
+ Instaurar el Observatorio Ciudadano de Prevencion del Delito y la Violencia,
» Promover la cultura de la legalidad y ia denuncia en todos los sectores sociales.
» Incentivar la cultura de la denuncia por violencia de género, intrafamiliar y maltrato infantil, 2 tra-
vés de programas dirigidos a estos grupos de la poblacidn.
» Fortalecer la atencion a las victimas del delito y la violencia medlante acciones |ntegrales de aten-
cion psicologica, médica y juridica,
» Recuperar la confianza ciudadana actuando con imparcialidad y con apego a la legalidad y respe-
to a los dereches humanaos.
« Otorgar un trato digne a los ciudadanos v respetar en todo momento sus derechos, poniendo
especial atencidn a los grupos vulnerables. :

3. Consolidar los mecanismos de inteligencia e informacién en materia de seguridad, mediante el uso
de las nuevas tecnologias.
3.1, Impulsar el intercambio eficaz de informacién para la generacion de inteligencia
policial.
« Concentrar y sistematizar la informacion en materia de seguridad publica.
« Fortalecer las areas de andlisis de informacidn para potenciar capacidades y optimizar los recursos
en materia de prevencion det delito.
+ Aplicar inteligencia policial profesicnal y de alto nivef académico para prevenir el delito.
« Elaborar mapas de incidencias delictiva que permita la toma de deciciones en temas de sequridad

¥ convivencia.

3.2, Modernizar los sistemas de seguridad con infraestructura y tecnologia de vanguardia.
» Consclidar la operacién det Centro de Coordinacién, Comando, Control, Comunicacionas y
Computo {C5).
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« Alimentar oportunamente las bases de datos de Plataforma México.

+ Incrementar el equipo de video vigilancia y tendido de fibra optica para brindar mejores condicio-
nes de prevencion, deteccidn y atencion delos delitos

= Promocionar el Servicio de emergencia 9-1-1. 089 y lineas de prevencion del Programa Esmeralda,

« Fortalecer tas capacidades y Iz infraestructura tecnolégica de las instituciones de seguridad publica.

= Impulsar mecanismos tecnologicos para faciiitar el intercambio v resguardo de informacion entre
instituciones policiales y de procuracion de justicia.

Procuracion de justicia

4. Gestién de nuevos ntodelos de atencion ¢ investigacién que garanticen la procuracién de justicia,
- 4.1. Mejorar el sisterna de procuracion de justicia, mediante la implementacidn de procedimientos
que eficientena investigacion de los delitos,

« Llevar a cabo un programa de reingenieria organizacional de las areas de la Coordinacion Gene-
ral de Ministerios Publicos, la Policia de Investigacidn de Delitos y los Servicios periciales, con et
objetivo de agilizar la atencién brindada al ciudadano, asi como la atencién y el trato a victimas.

»  Fortalecer la institucién del Ministerio Plblico.

= Enriquecer y aprovechar las bases de datos delictivas, impulsando sistemas de informacién crimi-
nal especializados. ’

« Generar accicnes para consolidar la justicia restaurativa y prormover los mecanismos alternativos
de solucion, respetando 1os derechos hurnanos de la victima vy el ofendido.

» implementar el Portal Ciudadano en materia de Procuracion de Justicia con informacion de con-
sulta para el ciudadano.

«  Actualizar el marco legal en procuracion de justicia, que permita simpilificar el procedimiento pe-
nal y su adecuacidn a las condiciones actuales.

« Fortatecer mecanismos para ta implementacidn y control det Casillero de Identificacion Crimina-
listica de la Fiscalia. con el propdsito de integrario a los bancos de datos del Sisterna Nacional de
Seguridad Publica.

+  Promover la estricta observancia de la normatividad en la emision de dictémenes periciales.

« Tortalecer la autonomia y profesionalizacion de los servicios periciales.

5. Capacitacidn profesional con sentido humano para la procuracidn de la justicia.
- 5.1. Garantizar el perfil y la formacidn-académica permanente de los servidores pablicos encargados
de la procuracion de justicia con sentido humano y catidad del servicio,

» Consolidar los procesos de seleccion, evaluacion, capacitacion, profesionalizacion y especiaiiza-
cion de los servidores publicos responsaliles de la procuracion de justicia.

«  Actualizar constantemente a los agentes del Ministerio Péblico, peritos v policias, de acuerdo & su
ambito de competencia y funciones. .

- Implementacicn del setvicio civil de carrera en todas tas dreas policial, ministerial y periciat que
redunde-gn elrespato a los Derechos Humanos.
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+ Sensibilizar at personal de procuracion de justicia mediante curscs y talleres sobre atencién al pu-
blico, contencién de casos, atencién oportuna a victimas, manejo de estrategias relacionadas con
ta intervencion en crisls y de estrés.

» Contar con salas de simulacion de juicio oral para mejorar la capacitacion v el desempefio de los
servidores publicos;

+  Celebrar convenios interinstitucionales con la Comision Estatal de Derechos Humanos para im-
partir cursos a los servidores ptiblicos.

*  Aceterar esfuerzos en materia de equndad de género, mediante programas de capacitacion que
fomenten el respeto a los derechos de tas mujeres.

+ Capacitar a la Policla Investigadora para que sus actuaciones como primer contacto sean apega-
das a derecho.

6. Cultura de respeto a la legalidad y a los derechos humanos.
6 1. Establecer una cuitura orientada al respeto de los derechos humanos como condicion indispen-
sabte del servicio publico.

+  Asegurar un trato respetuoso, protegiendo los derechos de las personas, poniendo énfasis en la
atencion a tos grupos vulnerables.

* Capacitar de manera constante y obligatoria al personal de {a Fiscalia en temas de observancia y
difusién de politicas de respeto a la ciudadania en general,

+  Prevenir conductas irregulares y actos ilicitos de los elementos, ademas de aplicar sancicnes a tos
servidores plblicos, manteniendo un combate frontal a la corrupcion y ta impunidad.

»  Implementar vinculos de cercania entre los servidores publicos de primer contacto, procediendo
a la reubicacion de modulos especializados en atencion a victimas en las distintas localidades,
regiones y municipios de la entidad.

7. Equipamiento e infraestructura para mejorar la procuracién de justicia.
@ 7.1, Garantizar el crecimiento en infraestructura ¢ instalaciones que dignifiquen la imagen institucio-
nal y brinden un amblente de cordialldad ¥ confianza a servidores publicos y ciudadanos.

»  Construir ta Vicefiscalia Zona il en Santiago Papasquiaro para atender a los municipios del noroes-
te del Estado.

+  Construir la Bodega de Evidencias de la Fiscalia, con |a finalidad de censervar en estado idoneo
los indicios informativos que sean levantados por peritos o policias en el lugar de los hechos,

»  Crear modulos de atencion inmediata en puntos estratégicos de la ciudad, con el propdsito de
facilitar la presentacion de denuncias ¥ el desahogo de:tramites para la poblacion.

- Crear un Centro de Informacion TetefSnica. para formutar dénuncias ciudadanas y eonsultar los
servicios de la Fiscalla General

* Equipaccon vehiculos, miaterial balisticorarmamento: radios ¥ equipo tactico policial que brinde
seguridad integral al personal de procuracion de justicia.
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Reinsercion social

8. Modernizar el sistema penitenciatio para lograr una efectiva reinsercién

social y productiva de los internos.
= 8.1. Implementar un programa integral de reinsercién social con respeto a los

Derechos Humanos.

«  |Impulsar una reinsercion social con respeto a los Derechos Humanos, gue otorgue a las personas
privadas de su libertad oportunidades de educacion, safud, deporte, trabaje y autoempleo.

. Fortalecer mecanismos alternativos de reclusién para quienes se vean involucrados en gelitos
renores.

«  Brindar atencion integral a los adolescentes privados de su libertad, mediante acciones educati-
vas, culturales y deportivas que favorezcan su reinsercion social.

« Impulsar actividades dirigidas a ia reeducacion de las personas privadas de su libertad, generando
en ellos una actitud de respeto y respansabilidad individual y social,

e Realizar convenios con la iniciativa privada, caémaras y asociaciones productivas para motivar ia
generacion de empleo dentro del marco del modelo de reinsercion social.

+  Instrumentar acciones, talleres y programas de atenciény sensibilizacion para ios familiares de
las personas privadas de su libertad con el fin de apoyarlos en su proceso de aceptaciény enia
reinsercion social de sus familiares.

8.2, Ampliar la infraestructura, equipamientoy tecnologia del Sistema Penitenciario, asi como reforzar
la profesionalizacién del personal.
+  Certificar los centros penitenciarios.
«  Mantener la gobernabilidad de los centros penitenciarios.
«  Mejorar la capacitacion del personal administrativo, técnico v de seguridad de los centros penitenciarios.
«  Ampliar y mantener en optimo estado las instalaciones del sistema penitenciario proporcionando
condiciones adecuadas para el internamiento.
. Maodernizar los sistemas y procedimientos de vigilancia y control de los centros penitenciarios.
. Dotar al sistema penitenciario con equipo de sequridad y de proteccion personal, asl como de
pargue vehicutar y equipo tecnologico.

Proteccion civil

9. Conformar un sistema integral do proteccidn civil que garantice ta prevencidn y el auxilio de fa

@ poblacién,
= G1. Disefiar acciones preveniivas yreactivas que permitan atender emergencias y agilizar larecons-
truccian de infraestructura-dafiada ante la llegada de fendmencs naturales.
—  Apticar el sistema de Gestion integral de Riesgos.
. Fortalecer los programas parmanentes que mmpulsen ia prevencion y autoprotaccion de la pobla-
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cian, a fin de reducir los niveles de vulnerabilidad, de pérdidas hurnznas y materiales en caso de
desastres naturales.

Mantener actualizado el Atlas de Riesgo del Estado.

Llevar a caba la actualizacion del marco normative en matetia de proteccion civil que permita
contar con las bases legales de actuacion v las facultades para coordinar esfuerzos Y recursos
hurmanos, materiales y econdmicos en beneficio de la poblacién.

Mejorar a coordinacion de protocolos, pracedimientos y ctiterios con los diferentes integrantas
del Sistema de Proteccion Civil, en coordinacién con los tres niveles de gobierno.

Mejorar los contenidos de los programas de proteccidn civit con la participacion de espacialistas
en la materia, que incluyan la continua revisién y adaptacion de las acciones, procedimientosy
tecnologias para responder con mayor claridad y certeza a todas las problematicas del Estado en
. materia de proteccion civil.

Fertalecer el monitoreo y alerta sobre fandmenos naturales, teniendo como base la plataforma
tecnologica con la que se cuenta en la entidad.” :

Impartir programas de capacitacion para la poblacion y para el personal,
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ESTRATEGIA GENERAL PARA UN DESARROLLO CON EQUIDAD

La principal riqueza de Durango radica en sus hombres y mujeres, per lo gue su hienestar social y econd-
mico es una prioridad para el presente Gobierno, Sin duda, en la medida que se genere empleo en todas las
ramas de la economia, no sélo estard garantizada la buena marcha del mercado interno estatal, sinc gue
también se elevara la calidad de vida de las y los trabajadaores y sus famiiias.

Para desplegar un desarrollo economico general de la entidzd en forma sostenible, donde ne se compro-
metan los recursos naturales de las generaciones futuras, el Gebierno impulsa estrategias que enlazan so-
lidamente los procesos de produccion, distribucién y consumao locales, regionales, municipales y esiatales.

De esta manera, trabajamos en la amphacuon de la infraestructura de comumcacnones y de servicios: apo-
yamos a los productores en diferentes ambitos. especnalmente a los micro, pequenos y medianos; promo-
vemos la investigacién cientifica y tecnologlca vincutada a tos procesos productivos; estrecharnos vinculos
con universidades; estimutamos la profesionalizacion de cuadros gerenciales de las industtias duranguen-
ses: incentivamos el crecimiento del capital humano en el ambito de la produccion pecuaria y forestal,
impulsando ademas, el fortalecimiento de cadenas pr_oductivas locales y el comercio justo.

El Gobierno duranguense dard prioridad a ta reniabilidad social de la produccién econdmica, masgue auna
rentabilidad privada: i '
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OBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Desarrollo econdmico y empleo

1. Incrementar la competitividad del aparato productivo estatal y el atractivo del Estado como des-
tino de inversién.
1.1. Fortatecer la competitividad del empresariado local agregando valor a sus productos y promover
ta cooperacién empresarial,
= |dentificar y fortalecer sectores econdmicos potenciadores del crecimiento en el Estado.
= Daesarrollar una vinculacion permanente entre {os sectores publico y privado para disefiar & imple-
mentar estrategias que impulsen el desarrello de una industria o sector especifica,
+  Disminuir el tiempo y nimero de tramites para facilitar la apertura de micro, pequefias y medianas
empresas (MIPyMEs). -
+ Coordinar la integracion de agrupamientos industriales en log sectores estratégicos de Durango.
+  Generar un esquema integral para el posicionamiento Y promocién econdmica nacional e inter-

00006

nacional de Durango como destino de inversiones.
g + Impulsar a las empresas con potencial exportador, fortaleciendo la detonacion de la economia

local,

1.2. Incentivar el mejoramiento de las capacidades de hospedaje industrial en el Estado,
v + Consolidar la infraestructura de parques industriales ¥ zonas de conectividad.

= Apoyar a la tecnificacion, automatizacion, certificacion y gestion tecnologica de las empresas
locales.

+  Promover iniciativas publico-privadas para el desarrollo de infraestructura productiva de alta es-
pecificacion con capacidad de albergar proyectos de inversian,

+  Promover el mejoramiento de la conectividad y accesibilidad carretera, ferroviaria y aérea del
Estado.

2. Acelerar el desarrollo industrial de los sectores econémicos del Estado,

2.1. Incentivar la industrializacion de Durango mediante empresas tractoras, nacionales o extranje-
- ras, que propicien la transferencia de conocimiento y tecnologia al aparato productivo local,
»  Prospeccion de industrias ¥ empresas estratégicas para el escalamiento industrial de las activida-
des primarias y de bajo valor agregado en el Estado.
Atraccion de empresas tractoras potenciadoras del desarrollo regional a destincs clave que repre-
senten ventajas competitivas a la inversion. g
+ Generar esquemas para la répida transferencia del conocimients ¥y la tecnologia.
+  Qestionar recursos para el financiamiento de Mipymes y mejorar su desempefio a través de capa-

BEE®

citaciones,
+  Crear sistemas que otorguen alto valor agregado a las blenes y servicios que se producen en el

Estado.
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+  Promover [3 alineacion del capital humane para que atienda las necesidades del sector producti-
Vo,

2.2. Propiciar el uso constante de la Investigacion, Desarrollo Tecniolégico e Innovacidon en las em-
presas durapguenses como acelerador de su crecimiento,
«  Apoyar el desarrollo locat de productos innovadores y d:ferenc:ados mediante técnicas producti-
vas mas efectivas v eficientes que mejoren su calidad y precio.
«  Gestionar fuentes de financiamiento a empresas que desarrollen nuevos o mejorados productos,
procesos o servicios basados en tecnologia.
« Conformar las asociaciones Industria-Gobiernc-Academia {Triple Hélice).
« Conducdir la alineacion de ta oferta de educacién superior y de capacitacion técnica con sectores
econdmicos estratégicos para ¢l desarrolle.
«  Conformar un banco de proyectos, ideas & iniciativas empresariales de alto potencial de creci-
miento e impacto econdmico.
. Colaborar eon inversionistas mentores que aporten su expetiencia y capital econdmico a nuevos
proyectos.

3. tmpulsar la industria minera en el Estado.

3.1. Fortalecer ia mineria.
+ Difundiry promocicnar el potencial geocldgico-minero del Estado, para atraer nuevas inversiones
en exploracion y explotacion minera.
+ Impulsar ef desarrollo de la pequefia y mediana mineria en ¢l Estado.
Coadyuvar con las autoridades federales para evitar atrasos o afectacion en los programas de
expioracion, explotacion, beneficie y comercializacion deminerales.
. Establecer un acompafiamiento permanente a la gran y mediana mineria, en la obtencién y
conservacion del terreno supetficial, asi-como en+a resolucion de tramites administrativos ante
-autoridades federales que regulan ¢ intervienen en mineria.
. Concientizar a los mineros a trabajar en la tegalidad, con seguridad.y eficiencia, mediante capaci-

OEE®®®

tacion en seguridad, procedimigntos, métodos de trabajo y cuidado del medio ambieme.

» Fomentar enlas empresas mineras actividades de beneficic y desarrollc social @ implernentacion
de proyectos productivos en sus comunidades.

»  Generar eimplementar acciones gue conduzcan al otorgamiento del vator agregado 2 la produc-
cion minera desarrollada en el estado de Durango.

4 fn » 4. Promover el desarrollo energéticosustentable del Estado.

4.1. Desarrollar el Sector Energético en el Sector Productivo.
+  Promover la profesionalizacion y.actualizacion del sectar energético en el Estado,
« Incentivar la-creacion de mecanismos que faciliten el acceso del empresariada local a tecnotogias
de energia sustentable para su implementacion.
«  Promover el uso eficierte de la energia en el sector productlvo




PERIGDICO OFICIAL PAG. 97

e Z 30008 .
@k ] D 0 Plar Estatal de Desarvotlo
! GOBIERNC DEL ESTADG BE DURANGO

= Promover las bondades energéticas del estado para el desarrollo de proyectos energéticos en el
Estado,

5. Fomentar un empleo de calidad para todos,
"~ 51 Procurarla armonia entre los medios de la produccién para conservar la paz laboral,

Gﬁ, *+ Fortalecer la proteccion de los dereches de tos trabajadores en el Estado,

= Fortalecer la conciliacién para evitar conflictes laborales.

*+  Garantizar [a procuracion e imparticidn de justicia laboral.

= Mejorar y ampliar la inspeccion en materia laboral.

Propiciar relaciones iahorales justas en cuanto a duracion de jornadas de trabajo, satarios Y pres-
tactones.

5.2. Fomentar et aumento de la empleabilidad a través de la capacitacidn en el trabajo para incremen-
tar la productividad y ta vinculacion con empresas.

@E@E®E®®

*  Socializar los tramites y servicios que se ofrecen a la poblacion trabajadora y desempleada.

*  Mejorar la atencidn que se otorga a la pobtacion trabajadora y desempleada que acude solicitar
algun tramite y servicio.

+  Crear conciencia en el sector laboral acerca de ampliar el rango de edad de contratacidn y otor-
gar incentivos fiscales para su contratacion,

* Impuiso, fomento y fortalecimiento a la industria local otorgando capacitacion y apoyos.

« Impulsar el autoempleo en la formalidad,

+ Vincular la fuerza de trabajo con el sector productivo, a través de diferentes mecanismos.

+  Promover la pertinencia educativa, la generacién de competencias y la empleabilidad.

5.3. Promover el trabajo digno para grupos vulnerables,

*+ Impulsar acciones para faverecer una cuttura de trabajo digno y decente para personas con dis-
capacidad y adultos mayores,

»  Coadyuvar y realizar acciones necesarias encaminadas a la erradicacion del trabajo infantit en
ocupation no permitida,

+ Fortalecer politicas que ayuden a mujeres en situacidn vulnerable y sus familias para que logren
independencia econémica,

*  Promover el establecimiento de mecanismos y alternativas de inclusion financiera, que impulsen
et desarrello econdmico de ta poblacion,

Turismo y cinematografia

6. Incramentar el desarrollo del sector turistico, mediante la promocidn ¥ ta ampliacion de la infraes-

. tructora,
6.5 Eomentar la-catidad de-la promocion para coadyuvar a qte el turismo se consolide como una

, indistria-det Estado..
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@ « Generar campanas efectivas de promocion que impulsen el interés del visitante. Promover la in-
dustria cinematografica y audio visual a través de incentivos fiscales.

« Establecer aliznzas de cooperacion para fomentar el desarrollo regional turistico y la apertura de
nuevas empresas del sector.

@ = Promover el incremento de rutas aéreas nacionales y regionales de bajo costo. Impuisar el turis- :
mo temdtico y ecoturistno en municipios del Estado.

«  Desarrollar estrategias de cultura turistica y hospitalidad en ia ciudadania.

6.2. Fortalecer el cumplimiento de los estandares turisticos para mejorar el servicio que se ofrece a
los visitantes.
+ Fortalecer los sitios de atraccion para que sean considerados como Pueblos Magicos.
. Fortalecer el turismo en municipios mediante un sistemna de planeacion turistica integral.
+  Promover y aumentar las inscripciones al Registro Nacional de Turismo para facilitar el acceso de
visitantes a lugares certificados y de “calidad.
+  Incrementar el nimero de empresas certificadas con distintivos y sellos de calidad,
. Realizar ta clasificacion hotelera en todos los servicios de hospedaje para garantizar kos servicios
-yue se ofrecen en los mismos.
+  Mejorar fa operacion de los modulos de informacion Turistica.
+ Fomentar la profesionalizacién de los prestadores de servicios mediante programas de capacita-
cion integral en el sector turistico. B

6.3. Fomentar ta inversién en proyectos de infraestructura turistica con opciones de financiamiento.
«  Mejorar el equipamiento turistico mediante la gestion de recursos federales y estatates para pro-
yectos de inversion.
. Crear nuevos centros turisticos en las diferentes regiones del Estado. Crear sedes para eventos
nacionales e internacionales.

Infraestructura para el desarrolto

7. Contar con una infraestructura carretera moderna que coadyuve en et desarrollo econémico y

L4 71, Gestionar la construccién de circuitos viales

. Modernizar las principales vialidades de las urbes del Estado.

.« Realizar mantenimiento, reconstruccion y construccion de las vislidades prioritarias.

»  Reslizar las gestiones correspondientes ante ia Federacion para retomar el proyecto farroviario
Durango - Mazatian.

.  Llevar a cabo el libramiento ferroviario en Gomez Palacio.

- Impulsar fa operacién de la Zona de Conectividad Internacional de La Laguna.




PERIODICO OFICIAL ) PAG. 99

Sy A TR0gS _', . ;. ': Lo E AR .
;@}4 D Plan Estatal de Desarrollo
Nl | COBIERNG DEL ESTADO DE DURANGO

i

7.2, Elevar el nivel de servicio de (a red de carreteras estatales mediante la conservacion, reconstruc-

cidn y construccién.

Fortatecer el uso de-mano de obra local en la construccion y conservacian de carminos. .

Lievar a cabo el mejoramiento y la rehabilitacion de caminos rurales vy lared caminera.en:la reglon
forestal. ) : :

Adauirir rnaquinaria y equipo para la conservacién de los cammos ruraies en coordmacnon con las
presidencias municipales. : : e i
Establecer 5 residencias de obray superv;suan ublcadas estrateglcamente para meuorar la.atencién
y calidad del servicio. ] o :
Construir 600 krm de caminos nuevos incluyendo: la terminacién del eje carretero LOS Herrera-—
Tamazula; Guanacevi-San Bernardo: Tlahualilo- Cartagena; Tepehuanes—E( Tarahumar y Jauja-
Jiménez, .

Continuar con la modernizacion de 1a carretera Durango-Parral; Durango- Guadalajara y Duran-
go-Guanacevi, en su trame Canatlan— —Santiago Papasquiaro.

Llevar a cabo un programa de pavimentacion considerando el uso de asfaitos ahulados y polime-
ros.

Mejorar la-calidad de las obras mediahte el adecuado control de calidad a través de- -equipo espe-
cializado.

Atender la infraestructura urbana y carretera para l& comunidad menonita,

7.3. Mejorar el sistema de transporte publico.

Dar prioridad al desarroito del transporte publico con el fin de proporcionar una alternativa de
movilidad segura y eficiente para los usuarios.

Campo competitiva

tabie,
8.1

BHE@E®OE

8. Impulsar el crecimiento econdmico del sector agropecuario a través de un desarrotlo rural susten-

Incrementar los niveles de produccion entas unidades de produccion agropecuarias
Promover la capitalizacion de les unidades de produccion con equipartiento e infraestructura.
Fomentar él desarrolio de las capamdades productivas y la implementacién de nuevas tecnolo-
glas.

Impulsar la reconversion de cultivos por productos o actividades fue representen mayor rentabili-
dad econémica al productor.

Fortalecer el mejorarniento genético,

Promaver la agricultura protegida ante los cambios climatotdgicos en Durango

Fortalecer las campafias de sanidad ¢ inocuidad agroalimentaria, :

Promover el aseguramiente de ia produccion a través de mecanismos de administracion de ries-
Gos.
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Incrementar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
Fortalecer la tecnificacion del riego para mejorar el uso'y la distribucion del agua.
Impulsar practicas de conservacién y uso sustentable del suelo y agua,

. Impulsar practicas para la trasformacién.y generacicn de valor agregado.

Promover el desarroilo de clusters de agronegocios.

impulsar la agroindustria a través de equipamiento e infraestructura,
Promaver el desarrolle de capacidades productivas, técnicas y comerciales.
Mejorar el status ganadero para facilitar su exportacion.

Impulsar la aperacicn de la infraestructura instalada.

Tortalecer el acceso a financiamiento.

Desarrollar politicas comerciates que beneficien alos productores.

Propiciara apertura de nueves mercados e incrementar los canales de comercializacion.
Imputsar la agricultura por contrato.

Planear la produccion con base en la demanda.

. ‘Garantizar Ia seguridad atimentariaen las regiones rurales.

Formnentar la produccion de afimentos de traspatio con-hase en Cada region.
Potenciar-el desarrollo de las capacidades humanas y sociales.

Promover laigualdad de oportunidades en tedas las regiones del Estado.
Promover el comercio tocal.
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ESTRATEGIA GENERAL PARA LA SUSTENTABILIDAD

La conservacion del medio ambiente es una imperante necesidad hoy en dia, no solo en nuestra entidad
sino en todo el mundo, por lo cual en la presente administracidn se han tomado un carnino sélido, el cual
tiene como chjetivo reparar el equilibrio ecoldgico, procurar el uso adecuado de los recursos y también
atenuar las consecuencias graves que pueda tener esta degradacion ambiental en temas de salud publica.

Para facilitar este cometido, nuestro gobierno realiza aliznzas no solo con el orden de Gobierno Federal y
Municipal, sino también con el sector privado, asoclaciones civiles y la ciudadania en lo general para abor-
dar tan importante tema, para concretar una sinergia y construir las politicas pliblicas ambientales que ge-
neren un efecto mas eficaz en el corto y mediano plazo. La presente Administracion 2016-2022, trabaja de
manera comprometida con el medio ambiente, para lograr un estado saludabte en materia de suelo, aguay
alre, minimizando toda forma de contaminacion. Trabajamos para fortatecer las practicas productivas, €co-
lagicas y una nueva cultura del cuidado de nuestro planeta en et gque se establezcan relaciones solidarias
entre comerciantes, productores, organizaciones sociales y demas consumidores.

Ademas fomentamos la vocacion turistica de 21 de los 39 municipios de la entidad, con un enfoque eco-
l6gico debido a las caracteristicas naturales con las que cuentan, lo que traera apargjado ingresos |CoNo-
micos para los sectores prodctivos y tos gobiermos municipates en particular, fortaleciendo sus {inanzas

. publicas.
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QBJETIVO, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Recursos Naturales y Medio Ambiente

1. Promover el cuidade al medio ambiente y la implementacién de acciones de mitigacién y adapta-
cion, que permita hacer frente al cambio ¢climatico.

(@

hY

A

1.1. Fomentar la conservacion, restauracion y aprovechamiento integral de tos Recursos naturales
<

{

o
o

con visidn de sustentabilidad. .
+ -Fomentar y gestionar la integracidn e implementacion de los ordenamientos ecoiogicos locales.
+ Fomentar la coordinacion entre los tres rdenes de gobierno y la sociedad civil para prevenir y
combatir los incendios forestales,
= Promover la implementacion de las acciones establecidas en el Programa de Gestién para Mejorar
la Calidad del Aire en el Estado de Durango 2016-2022.
+ Fomentar el manejo adecuadc de los residuos sélidos gue permita su aprovechamiento integrat y

BHO®

reduzca los impactos at madio ambiente y la salud publica.
+ impulsar el uso de energias renovables contribuyendo con esto a la mejora de los niveles de con-
taminacién atmosférica.

1.2. Generar en la sociedad una cultura de respeto, integracién y proteccion del medio ambiente y
recursos naturales, ] .
+ Impulsar el establecimiento de un programa de reforestacion en los centros de poblacién rural
con especies regionales que promuevan una nueva actitud ambientalista,
» Promover el rescate de espacios en las dreas urbanas mediante acciones de reforestacién y par-
gues ecoldgicos.
+ Promover la corrects aplicacien de los ordenamientos legales mediante fa inspeccion y vigitancia
del medic ambiente y sus recursos naturales, asi como de la biodiversidad,

2. Impulsar el desarrotlo y aprovechamiento sustentable de la biodiversidad.
2.1 Incentivar la conservacion, preservacion y aprovechamiento de manera sostenible de los ecosis-

temas terrestres y de agua dulce.
+ Disefiar programas de educacion ambiental regionales con la sociedad civil y los tres drdenes de

gobierno.,

+  Determinar tas areas de proteccion y conservacion de especies endémicas v en peligro de extin-
cion para promover el aprovechamiento sustentable de la biodiversidad.

o + Incrementar forestacion y reforestacion en éreas degradadas.

< Impulsar de manera interinstitucional el manejo holistico de las cuencas hidrologicas.

@ 2.2 Promover el cuidado al medio ambiente y la implementacion de acciones de mitigacion y adap-

tacion que permitan hacer frente al cambio climatico.
+ Coordinar accienes con ia sociedad civil organizada & instituciones de educacion superior que
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permitan generar estrategias para reducir los impactos del cambio climatico.

Implementar de manera efectiva el Programa Estatal de Accidn ante el Cambio Climatico.
Desarrollar politicas publicas que permitan una gestion eficaz para fortalecer la resiliencia a los
efectos del clima.

Promover una cultura de educacidn ambiental en ta perspectiva de Cambio Climatico entre los
diferentes sectores de la poblacién.

Crecirmiento Econdmico con Responsabilidad Social

3. Aprovechar los recursos naturales con un enfoque competitivo y sostenible.

3.1

Aprovechar los bienes y servicio que ofrecen los recursos naturales.

Incentivar ta modernizacion de la industria forestal con equipo, tecnologia y financiamiento para

mejorar el aprovechamiento del recurso de manera racionat.

Promover la certificacion del buen manejo forestat y establecer acciones de restauracion de areas

degradadas por causas naturales y antropogenicas.

Impulsar el desarrollo de nuevos nichos de mercado y la incorporacion de mayor valor agregado

a los productos forestales. :
Promover el desarrollo de proyectos ecoturisticos que permitan aprovechar ios paisajes v la belie-
za esceénica del bosque.

Fomentar la generacion y uso eficiente de energia, asi como alternativas en el suministro de la
misma, privilegiando ias energiss limpias y rencvables, en los diferentes drdenes de gobierno, ’
industria e iniciativa privada.

Promover el uso e ecotecnias en {a sociedad.

Incentivar el aprovechamiento eficiente y de una manera sostenible de los recursos naturales,
Generar alianzas con diferentes actores de [z sociedad para lograr una eficiente implementacion

para la generacion de politicas publicas con acciones que impacten de manera positiva en et me-

dio ambiente
Promover la regulacion de la industria dedicada al aprovechamiento de los recursos minerzles no
metalicos.
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IX. EVALUACION: INDICADORES Y METAS

Con la finalidad de conocer el avance en la consecucion de los objetivos establecidos en el Flan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, se incluye por primera vez en un Plan Estatal el Sisterna de Indicadores del Desarro-
llo. éste permitird observar con claridad, el cumplimiento parcial o total de los objetivos determinados, a
traveés del monitareo y seguimiento de las metas establecidas y los resultados alcanzados en cada uno de
los indicadores que integran los 16 temas (o bien, 62 objetivos) de nuestro Plan Estatal.

Este sistema de indicadores generara informacion pracisa ¥ actualizada que facilitara el analisis de la situa-
cion en la que se encuentre cada sector estratégico del Estado, lo que permitird ajustar la gjecucion de las
acciones de gobierno hacia la generacién de las mejores posibilidades de desarrollo para los duranguenses,
respondiendo a los cambios del entermo econémico, politico y social,

Los indicadores que se incluyen son elabcrados y difundidos por fuentes de infarmacion oficiales, lo cual
garantiza su transparencia, dispenibilidad e imparcistidad. Cada uno de ellos representa la culminacion de
un conjunte de politicas publicas y factores externos que influyen en su comportamiento.

ElL Sistema de Indicadores del Desarrollo provee las herramientas para implementar un proceso de mejora
continua y de evaluacian del desempefio, mismo que conjunta procedimientos técnicos para la obten-
cion, procesamiento y disefio de informacion retevante mediante la revision vy evaluacion de actividades,
proyectos, pragramas, politicas y érganos gubernamentales, en aspectos de eficiencia, efectividad, buenas
practicas de gestion, equidad, logro de metas, capaudad y gestidn de desempefio, entre otros criterios
orientados a resultados de la gestion publica.

Con fundamento en el articulo 47 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de
Durango, el seguimiento y evaluacién de los objetivos y metas contenidos en los instrumentos de ia planea-
cién serdan acciones conducidas por el Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Burango.
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EJE 1 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

DATO -
INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION ULTIMG DATO  META 2022
ANTERIOR
TASA DE INCIGENCIA DE CORRUPCION POR JNEG! EncuestaMacional do Calidad a Impacto Gutsmamentsl 28365 5876
CADACIEN MIL HABITANTES i) 12005) zatn 34800
! 3 A7

INDICE DE COBERNG ABIERTD #bnca de Gobieme Ablerio. P sy asz2

PERCEPCION SOBRE LA FRECUNCIA DE INECL Brcuests Nacional de Calidad & hrpaclo Gubsmamentsl 78% s
CORRUPGION EN L GOBIEANG ESTATAL. (ENCIE) eoLn 12011) b
INDICE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION SHOR, Secreura de Heclanda y Crédia Publcs 483% 7o 2%

DEL PBR-SED. w o el i) 126381 ke

&= Haclanda y Crédito eey 084

[NDICE BE LA CALIDAIS DE LAINFGRMACION, Fbbica (SHCP, hitpf 12 gt =017 [y 095
exPIPIERdadesFedamatva
{adica de Desaofio Demacnitich de Mésico 209 4471
INDICE DE DESARROULO DEMOCRATIO, b A st ) o Bresi 3

PORCENTAJE DE CONFLANZA DE LA SCCIEDAD . sax 1% 5%

EN INSTTTUCIONES DEL GOBIERNO ESTATAL g 7. igapl ] (201n
PORCENTAJE O PERCEPCHOM DE CIUDADANA INEG], Enevesta Hoclonsl de Catidad e Impacto Gubemamental 201 8.6 208

SOBRE £L MAL DESEMPERO DEL GOBIERND. (ERCIG) 12015} 2o

EJE 2 GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y SOCIAL

DATO . w
INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION ULTIMO DATC META 2022
ANTERIOR

SOBLACKSN EN SITUACION DEPOBREZA 186% o

ity CONEVAL 2018 for) i H

POBLACISN con G LDUCKTIVO CONEVAL 208 e B o
CARENCIA POR ACCESD A SERVICIOS DASICOS BI% 57X

EN LA VIVIEHDA [PORCENTAJES CONEVAL 2018 ROLSH @01 A
CARENCIA POR ACCESE A LA AUMENTACION 1asa 186%

{PORCENTAI CONTVAL 2018 120161 12011 e
' : 2564 a2

ESPERANZA DEVIDA Al NACER. SINAICONAPD o - ”

! e reeltad 2 59 . ;
HORTALIDAD MATTANA e iy et r a4 217 12038 25

" - 508% 5959

EFICIENGIA TERMINAL DE MEDIA SUPRRIOR nap romt i i 6

COBERTUAA EN EDUCACION SUPERIOR ! 3 3848 o
{IHCLUYE AL SISTEMA NO ESCOLARIZADO} R 2otn 20181

GRADQ PROMEDIO DE EXCOLARIDAD. IAROS stpges et 925 by 56
- ! ¥ 12087 (z018)
¢ 27 25

ANALFABETISNG. : s oy 22

4R n2iR
TASA DT TRABAIQ INFANTIL Mextulo do Trabes Infant® (MIT). INEGY 2013-2017 {2015 won 9:20%
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EJE 3 ESTADO DE DERECHO

D, .
INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION A0 ULTIMODATO  META 2022
ANTERIOR
" o INECI. Encuestn Maclanal g Victimizackin y Percopisn sebre S74% 604%
PERCEPCION DEINSEGURIDAD EN LA ENZIGAD. ik g sax sa00%
INEGL Encuszrs Naoansl dg Viclimizactn y Percepeion sobre 18209 1819
“18%A DEVICTIMAS DE DELITO, Sequiidnd Pubsion (orPes 12017 12018) o0
INCIDENCA DELICTIVA DEL FUERD COMIN FOR ) 9369 568
CADA CIEN MIL HABITANTES. Secretarizdo Ejecutiva de? Sistema Hadlonat de Sequiidad Pablics 2017 12018) 152522
lNEGI.EnmesuumonalduVm(xrdxmnmeccsﬁamdx: L% 503%
CONFIANZA BN LA POLICEA ESYATAL. Sequitdad Pubiica (ENVIPE 2o tzaia) 6%
PORCENTAIE DE GRDENES DE APREHENSION 2L06% 9930%
P Consa Nectomal da Procumclon da Justicis Estatad INEGT oy v s950%
CONFIANZA EN EL MINISTERID PUIIICO ¥ LA INEG. Tncussia Naclons) ds Vicaim acure 615 561 o
PROCURADURTA. Seguritad Publicn (VP 2osn 12018)
CALFICACIGN DE CENTROS PENITENCIARIOS ] . 662 636
POR ENTIDAD FEDERATIVA, CNDH D Nacionnl da 12612 12088 w
DATO .
INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION ULTIMQ DATO META 2022
ANTERIOR
INECHBI, Cusniat auclontes > Productoitero bruto por -
entidad fedentiva, base 2013 » Por actividad econdmicn y 23204 100670
PIB IMILLONES DE PE505) eciidactederaiva » Vakores A precios constamies da 2053 » Jotal 0161 @17 50000
der s Activided em
{WEG] BIE. Cuentas naclonsiat > Producto intetho hrulopof s st3se
oriidad {edersiva, bra 2013 > Por eciividsd exonémica 215,694 B3 02
PIB PER CAPIIA IPESQS! erlidag tadceativa > Valoret  greclox Sonstanies ¢ 2019 » Total 2016} [ $s12600
da Ls actividad econdmios
FARTICIPACION EN EL VALOA TOTAL DE LA A Sl 55% GiX%
PRODLICCION MINERA NACIONAL. ihmg.gab 2016 Ediclon. 2019 pdt 126161 2ol o
CRECIMIENTE MEDIO AUAL DEL EMPLEQ STP5. Secvesatia del nabajary Previricn Soclal 25% 33 .
FORMAL, hitpwwwr aipy gobm/gob maAITxRSATREE, OGS aspx @orn 12018)
VISITANTES NACIONALES gt databur s6¢tut 900 mNTTREFATXER DGO 2 v o 780000
6005 758
VISITANTES EXTAANJEADS ANEE_ OGO a3pe 120161 o ce0e
E5TADG FISICO DE |A RED CARRETERA ESTATAL 198 1553%
{BUENGH, SECOPE [EN 120181 b
ESTADO FISICO DELA RED CARACTERA ESTATAL 351 S42%
REGULAR) . secor: 12017 w@hie) s
ESTADO FISICO P& LA SED CARRETERA ESTATAL s19% s005%
WALG; SECOP ) tzats) 1%
SIAP Sendeto e Inormacien Agroaimentasia y Pesquens 27 25
VALOR DE PRODUCCION AGRICOLA, e gy eon ot 22
VALOR DF RRODUCCION PECUARIA SIAR Sardcla s IO N AGION IS ¢ Pescurere s fhiniy 920%
DATO "
INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION ULTIMO DATO META 2022
E ANTERIOR
mﬁqﬁg&*ggsﬁ%@mﬁ”‘ Tepadhentes de te Subsecreluriy do Medio Ambienie. o t;gl:al 0%
PORCENTAIE DE SUPERFICIE AFECTADA $OTL 16% 43%
b, Expeciuntes i In Subsecetasth de Pedio Ambients — vl 3
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X. MECANISMOS DE INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTOS

Este documento establece las diractrices para el desarrollo estatal, regional Y sectorial. Sus previsiones son
para el conjunto de lz accion publica que asegura el desarrolio integral y sustentable del Estade,

Apartir de los objetivos agui planteados, se formularan los Programas de Gobierno y Programas Presupues-
terios, siendo pauta para el quehacer administrativo de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal.

En el marco de la Gestion para Resultados, la formulacicn det Plan debe sustentarse en la conjuncion de
una planeacion estratégica, operativa y patticipativa. En este sentide, se ha elaborado un instrumento as-
tructurado conforme a ejes, objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas; altamente parti-
cipativo en la definicion de las propuestas de solucion: ¥ con una vision de los resultados a alcanzar en el
corte, mediano y large plazo, :

Programas de Gobierno

Los Programas Estatales y Sectoriales seran elaborados y aprobados por las dependencias coordinadoras
de (@ Administracion Plblica mientras que los Programas Institucicnales debersn ser elaborados y apro-
bados por todas y cada una de las entidades de la administracion publica estatal y paraestatales, con el
visto bueno del titular de la dependencia coordinadora del sector al fue corresponde, y sint menoscabo de
otras entidades paraestatales que por acuerdo también deban hacerlo. Ambos programas especificaran los
objetivos, estrategias, ineas de accién, prayectos de inversion publica prioritaria, indicadores y metas que
regiran el desempefio de las actividades del sector administrativo, o bien, de la entidad de gue se trate,

A continuacion, se listan las dependencias y entidades que deberén elaborar ¥ publicar un Programa Estatal
o Sectorial, seglin corresponda.

PROGRAMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Secretaria de Finanzas y de Administracion.

Secretaria General de Gobierno,

Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

Direccidn de Pensiones.

Instituto para el Desarrolio Municipal del Estado de Durango.

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Secretaria de Educacion del Estade de Durango.
Instituto de Cultura del Estado de Durango.
[nstituto Duranguense de Educacion para Adultes.
Bebeleche, Museo Interactivo de Durango.
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Instituto Estatal del Deporte.

Instituto de Profesionalizacion Docente del Estado de Durango.

Sistema Estatal de Telesecundaria.

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango.
Colegio de Bachilleres del Estado de Durango.

Colegio de Educacion Profesionat Técnica del Estado de Durango.
Telebachiilerato Comunitario Entace Durango.

Benernérita y Centenaria Escuela Normal del Estade de Durango.

Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

Universidad Tecnolégica de ta Laguna Durango.

Division de Estudios Superiores del Institute 18 de Marzo.

Instituto Tecnolagico Supetior de Lerdo.

jnstituto de Estudios Superiores de Educacion Normal Lazaro Cardenas del Rio.
Universidad Tecnoldgica de Durango.

Universidad Politécnica de Durango.

Universidad Pedagdgica de Durango.

Institute Tecnologico Superior de la Regidn de los Llanos. %
Instituto Tecnolagico Superior de Santa Maria de El Oro.

Instituto Tecnolidgico Superior de Santiago Papasquiaro.

Universidad Tecnologica de Poanas.

Universidad Politécnica de Cuencame. »
Universidad Tecnologica de Mezguital.

Universidad Tecnologica de Rodeo.

Universidad Tecnolégica de Tamazua.

PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO SOCIAL
Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.
Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango.
instituto Estatal de las Mujeres.

Instituto Duranguense de la Juventud.

Instituto de Atencién y Proteccién al Migrante y su Familia.

PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD
Secretaria de Salud.

Servicios de Salud del Estado.
Sisterna Estatai para el Desarrolio Integral de la Familia.
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud.



PERIODICO OFICIAL PAG. 117

e
*@j D , Té Plan Estatal de Desarrollo
/ g GOBIERNO DEL ESTADO DE DURAMGO

PROGRAMA SECTORIAL DE OBRA PUBLICA

Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas.

Comision del Agua del Estado de Durango.

Instituto para (a Infraestructura Fisica, Educativa del Estado de Durango.

PROGRAMA SECTORIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Secretaria de Sequridad Publica.

Fiscalia General del Estado de Durango.

Secretariado Ejecutive del Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil,

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas.,

Sistema Local de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes,

PROGRAMA SECTORJAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Secretaria de Desarrollc Econdmico,

Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrolio Rural.
Secretaria de Turismo.

Centro Cuttural y de Convenciones del Estado de Durango.
Ferias, Espectdculos y Paseos Turisticos de Durange.

PROGRAMA ESTATAL DE SUSTENTABILIDAD
Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente.
Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Durango.
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Programas Presupuestarios:

Laimplementacién del Plan Estatal de Desarrollo y los Programas de Gobierno se realizara a través de la for-
mulacion de Programas Presupuestarios, que articularan toda la accion de los poderes Ejecutivo, Legisiativo
y Judicial y de los érganos constitucionales autonamos; y sus objetivos estaran vinculados a los objetivos
del Plan Estatal de Desarrollo y de los Programas de Gobierno. De esta forma se asegura la congruencia
entre la accién institucional y los objetivos de la planeacion.

Los Programas Presupuestarios deberan ser congruentes entre siy regiran las acciones de la Administracion
Pliblica Estatal, siendo la base para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado.

De acuerdo a lo que establece el Articulo 158 de ta Constitucion del Estado de Durango, el Presupuesto de
Egresos del Estado se determinara con base en resultados y estara sujeto a la evaluacion del desempefio de
las politicas publicas. Para ello, los Programas Presupuestarios deberan tener asociada una Matriz de Indi-
cadores de Resultados, en fa cual se definiran los indicadores estratégicos y de gestion que serviran de base
para el Sistema de Evaluacion det Desempefio, gue considera las acciones de monitoreo y seguimiento.

El monitoreo y seguimiento consistird en el conjunto de actividades de verificacion y medicion de fos in-
dicadores det Plan Estatsl de Desarrolio y de los indicadores estratégicos y de gestion'de los Programas
Presupuestarios. Dicha informacion sera puibtica y estaré disponible para la ciudadania & través de ta pagina
web del Gobierno del Estado. Para tal fin, se estableceran los mecanismos, medios y formatos para que
todas las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal de manera homogeénea, repotien
peridicamente los avances y resultados de la ejecucion de {os programas.

Las titulares de las dependencias y entidades seran responsables de Gue fas obras, acclones’y proyectos se
gjecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, en cumptimisnto de los objetivos y metas del Plan Estatal
de Desarrollo y de los Programas de Gobiernc.

En el marco de coordinacion institucional entre los diferentes Srdenes de Gobierno, y con la participacion
de las dependencias y entidades estatales, las delegaciones federales y tos Ayuntamientos, se registraré y
llevara a cabo el seguirniento y monitoreo de los proyecios, obras y acciones guie se ejerzan en el Estado,
con la concurrencia de recursos federales, estatales y/o municipates, a fin de constatar que el rumbo de ta
accién publica en el Estado es congruente con la planeacion nacional, estataly rmunicipal.

Imporiants es puntualizar gue la finalidad de las organizaciones del Estado es preducir valor plblico, enten-
dido éste como una satisfaccion equitativa de necesidades humanas. El disefio de sistemas de evaluacion
de la gestion publica es central para el fortalecimiento de la democracia, desafiando a los gestores publicos
a construir estrategias para sistematizary comunicar efectos logrados por el gjercicio de gobierno, basados
en la eficacia, eficiencia y transparencia, y ast contribuir al fortalacirniento de la confianza del ciudadano en
las instituciones gubernamentales.
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cabe destacar el marco conceptual que desde el émbito federat de desarrolla 3 través del Sistema de Eva-
luacion del Desempefio, la Matriz de Indicadores de Resultados y las reglas de operacién de los programas.
Este marco obliga al desarrolio de informes peri¢dicas para la toma de decisionas oportuna tanto en los
aspectos estrictarnente presupuestales como de ta gestion v tos resultados del mismo, y no sélo a posteriori

del ejercicio presupuestal, lo gue confirma la necesidad de una evaluacion concomitante o permanente y

no correctiva al final del procesa.

Reflejo del compromiso adquirido en materia de evaluacion, es la labor desarrollada de manera externa e
interna, buscando l2 objetividad de fas mismas, y conjuntandola con la transparencia y rendicién de cuen-

tas, a través de la difusién de los resulta

dos y recomendaciones de los diferentes tipos de evaluaciones,

coadyuvande de esta forma con la identiﬁcacién de aquellas fortalezas que deben conservarse y de dreas

de oportunidad gue requieren atencion.
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LINEAMIENTO PARA LA MODIFICACION AL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO.

El Plan Estatal de Desarrotlo {PED) contiene los pliares de lo que sera et mejor
fugar para vivir para invertir, para crecer, para trabajar, Un Durango para todos,
incluyente, sensible a las necesidades de las comunidades vy las regiones, com-
batiendo frontatmente la pobreza, la impunidad y la corrupcion, siendo este
documento el instrurnento de fa planeacion estatal, que marca los objetivos ¥
metas que ermanan de la necesidad y voluntad de los habitanies del Estado para
decidir sobre el future que todos queremos construir.

£s por eflo que derivado de las nuevas condiciones y factores en el entorno
nacional y estatal, se reguieren precisiones y ajustes que permitan clarificar es-
trategias y acciones para mejorar las condiciones de las acciones gubernamen-
tales y satisfacer las necesidades crecientes de los Duranguenses.

Por lo cuat en base a ta normatividad vigente que contempla las modificacio-
nes de el Plan Estatai de Desarrollo en nuestro Estaco, la Ley de Planeacion
del Estado de Durango (P.O. 26 31-03-2019) en su Articulo 36., establece que
*Las modificaciones esenciales ai Plan Estatal de Desarrollo seguirén el proce-
dimiento que se sefiala en esta Ley para su aprobacion y publicacion.”, detallan-

dose algunos mecanismos en los articutos 19, 20 v 21 de fa misma Ley.

Adicional a lo anterior, se deberan respetar el siguiente lineamiento para las
Modificaciones at Plan Estatal de Desarralto:

1.- La Coordinacién General del Gabinete, a través de su Direccion de Planea-
cién, Seguimiento y Evaluacion. sera la instancia encargada de coordinar los
trabajos para la adecuacion del Plan Estatat de Desarrollo,

2. Se debera realizar un exhaustive proceso de evaluacion de los objetivos,
estrategias y lneas de accion contenidos en el PED, con el fin de mejorar o
replantear la ruta para el Desarrollo de Durango. '
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3.- Se debera realizar un amplio ejercicio de participacién ciudadans para co-
nocer las necesidades actuales y cambiantes de los Duranguenses.

4.- La actualizacidn de los Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion, debera ser
acorde a los planteamientos y resultados de los ejerciclos de participacion ciu-
dadana, contemptando la alineacién de las politicas publicas al Plan Nacional de
Desarrollo y Plan Estratégico Estatal a largo plazo que se encuentren vigentes.

5.- Se debera incluir el Enfoque de la Agenda 2030 dentro de la astructura del
Plan Estatal de Desarrollo, a un nivel de integracion de abjetivas y metas, con
{a finzlidad de contribuir con el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible.

6.- Posterior a la integracién del Proyecto del Plan Estatal de Dasarrollo, se
enviara al Congreso del Estado el proyecto de Plan Estatal de Desarroilo Mo-
dificado, a fin de que lo analice y emita su opinidn; por lo cual tendré un plazo
de 30 dias para emitir la opinion correspondiente. La Legislatura podra en todo
memento formular las observaciones gue considere pertinentes durante la gje-
cucién, evaluacion y control de dicho Plan.

7.- Aprobada y publicada la modificacion del Plan Estatal de Desarrollo ad~
quiere cardcter obligatorio para las Dependencias del Ejecutivo vy Entidades u
Organismos Estatales asi como para los Ayuntarnientos en el ambito de sus
respectivas competencias, por lo cual deberan realizarse los ajustes y modifica-
ciones correspondientes a los programas sectoriales, regionales, institucionales
y especiales derivados del Plan, esto incluyendo el enfoque para el Desarrollo
Sostenible,
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de las diferentes dependencias y entidades de la administra-
cién Publica Estatal, asi como de los 39 municipios gue con-
forman nuestro estado, los cuales se recibieran las propuestas
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El C. MTRO. Rafael Sarmiento Alvares, Director General de Ia Comisién del
Agua del Estado de Durango, en ejercicio de las facultades que me confiere
el articulo 27 fraccién Ml y Xll de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Durango, tengo a bien presentar el Reglamento Interno de la
CAED, el cual con fundamento en el articulo 25 fraccién X, articulos 8, 9, 14,
23 fraccion Xill y 28 de la Ley de Agua del Estado de Durango, y que fue
aprobado por los integrantes de la Junta de Gobierno de este Organismo
Piblico Descentralizado, en la segunda sesién ordinaria de fecha 02 de julio
del afo 2019, asi misme me autorizan para realizar los #ramites
correspondientes para su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango, y con base en los siguienies:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 42, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, establece que la mejora regulatoria es un instrumento de
desarrolioc y por lo tanto, es obligatorio para el Estado y los Municipios, sus
dependencias y entidades paraestatales, promover de manera permanente, el
desarrollo cientifico, econdmico y sustentabie basado en la regulacion y fomento
del uso de innovaciones tecnolégicas para el manejo adecuado del medio
ambiente y el aprovechamiento racional de los recursos naturales.

Asi mismo, el articulo 19 de nuestra Constitucion Politica Local, establece que:
toda persona tiene derecho a la disposicion de agua para consumo personal y
domeéstico, y la abligacién de cuidar el uso racional de este recurso, ademas de
coniribuir a su sanearmiento. El Estado garantizara este derecho en los términos

dispuestos por la ley.

SEGUNDO. Con el objefivo fundamental de consagrar el derecho al agua como
derecho humano, los tiempos modernos y la escasez del agua para consumo
humano hacen que el recurso sea cada vez mas regulado, ademas de los avances
que aportan las nuevas tecnologias, que vienen a contribuir con el adecuado uso
de este vital liquido, por elfo, es una cbligacion basica del Estado de Durango, de
velar por que se satisfagan por lo menos los niveles esenciales minimos de este

derecho.

TERGERO. Que la Comision del Agua del Estado de Durango, es un Qrganismo
Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio  propios, tiene por objeto Ia planeacién, financiamiento, vy
presupuestacion del

sector hidraulico estatal, ejecutar politicas y acciones para el
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establecimiento y funcionamiento del sistema estatal dei agua, proporcionar
asistencia a organismos operadores y prestadores de servicio de agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales, con
funciones de autoridad administrativa, mediante el ejercicio de las atribuciones que
le confiere la Ley de Agua para el-Estado de Durango.

CUARTO. Que con fecha 8 de febrero de 2012, se publica en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se reforma el articulo 4° Constitucional y se
establece que: Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento
de agua para consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre,
acepiable y asequible.

QUINTO. Que el Estado garantizara este derecho y fa ley definira las bases,
apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los
recursos hidricos, estableciendo fa participacion de la federacion, las entidades
federativas y los municipios, ademas de la participacion de la ciudadania para la
consecucion de dichos fines.

SEXTO. Que las normas internacionales de derechos humanos comprenden
obligaciones especificas en relacion con el acceso a agua potable. Esas
obligaciones, exigen a los estados que garanticen a todas las personas el acceso
a una cantidad suficiente de agua potable para el uso personal y domeéstico, que
comprende el consumo, el saneamiento, el lavado de ropa, la preparacion de
alimentos y la higiene personal y doméstica. También, les exigen que aseguren
progresivamente el acceso & servicios de saneamiento adecuados, como
elemento fundamental de la dignidad humana y la vida privada, pero fambién que
protejan la calidad de los suministros y los recursos de agua potable.

SEPTIMO. Que el Plan de Desarrollo del Estado de Durango, 2016-2022,
establece que el fortalecimiento del marco normativo, es uno de los objetivos para
lograr una administracion pudblica eficiente que constituye la base de la vision del
Gobierno Estatal, para consolidarse como un gobierno de resultados, en ese
sentido una de las lineas de accién del Estado, es generar una simplificacion
administrativa y adecuacion normativa, por ello se expide un nuevo Reglamento
Interior de la Comision del Agua del Estado, por ello, se estan implementando
reformas y modificaciones sustanciales y administrativas para impulsar y
eficientizar las mejores practicas en politicas publicas, para el debido
funcionamiento de este organismo.

OCTAVO. Que la nueva distribucion de funciones y atribuciones de la Comision, a
través de sus unidades administrativas, favorecera un funcionamiento mas
eficiente y propiciara la toma de decisiones oportuna para proporcionar servicios
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de agua potable, aicantarillado y saneamiento de calidad y continuidad, y
encaminada a la satisfaccién de las necesidades de fa poblacion en cuanio a
cobertura de calidad de servicios, manejo sostenible y eficaz del agua para
confribuir con la prestaciéon de las fuentes de abastecimiento, el tratamiento ¥
rehiiso de aguas en la Entidad.

NOVENO. Que dentro de sus principales funciones de este organismo se
encuentran, el fijar los planes, politicas, estrategias, programas, normas y
acciones que conlleven a! Optimo aprovechamiento del agua en el Estado,
garantizando su sustentabilidad, ya que es deber del Estado de hacer cumplir los
principios de legalidad, eficacia, el respeto irrestricto de los derechos humanos,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas, como ejes rectores que brinden
un mejor servicio publico en beneficio de los habitantes de esta entidad, se debe
contar con un marco normativo actualizado, a fin de dar seguridad juridica en el
cumplimiento de! objeto para el que fue creada la Comisién, gque regulen y
transparenten las atribuciones y facultades de las diversas areas administrativas
que conforman el Organismo Piiblico Descentralizado denominado Comision del
Agua dei Estado de Durango.

DECIMO. Que en este orden de ideas, se realizaron modificaciones de forma y
fondo, efectuandose un cambio fotal al articulado y estructura del Organismo
Pablico Descentralizado denominado Comisién del Agua del Estado de Durango
(CAED) y con el objeto de dotarla de mayor claridad y precisién a efecio de
generar transparencia y una rendicion de cuentas en este organismo y en Ia
interpretacion de este ordenamiento.

DECIMO PRIMERO. Que por las razones antes expuestas, resulta necesario
actualizar la organizacién y funcionamiento de la Comision del Agua del Estado de
Durango, este nueve regiamento interior, permitira dar adecuado sustento legal al
desarrollo administrativo a través de definir con mayor racionalidad ia organizacion
y distribucién de su competencia, prestar con regularidad y suficiencia los servicios
publicos de agua potable, drenaje, alcantariliado, tratamiento y disposicion final de
aguas residuales tratadas a la ciudadania Y propiciar el manejo eficiente y
responsabie de fos recursos publicos.

DECIMO SEGUNDO. Que en virtud de lo anterior, y con la finalidad de armonizar
el marco juridico de actuacion de la Comision del Agua del Estado de Durango, la
Junta de Gobierno, en ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 23,
fraccion Xili, de la Ley de Agua del Estado de Durango, como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado, y el articuio 4 de Ia Ley Organica de ia
Administracion Publica del Estado de Durango, aprob6 el presente reglamento
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interior, el cual fue remitido para su valoracion a la Consejeria General de Asuntos
Juridicos del Poder Ejecutivo y una vez hecho lo propio, es que esta Junta de
Gobierno determina fas atribuciones, organizacion y funcionamiento de dicha
comision:

Por lo anteriormente referido, es que se hace necesaric generar un nuevo
reglamento interior, que ajustado a las directrices anteriormente marcadas,
permitird cumplir adecuadamente la funcién encomendada, y la forma en que
desarrollara armonicamente sus actividades cada unidad administrativa que fa
integran; los integrantes de la Junta de Gobiemo de este Organismo Pblico
Descentralizado denominado Comisién del Agua del Estado de Durango;
hemos tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA _COM!SIéN DEL AGUA DEL ESTADO DE
- DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DE LA COMISION

Articulo 1. El presente reglamento, tiene por objeto regular la organizacion,
estructura y funcionamiento de las unidades administrativas que conforman la
Comision del Agua del Estado de Durango, mediante el ejercicio de las
atribuciones que expresamente le confieren la Ley de Agua para el Estado de
Durango, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones normativas
aplicables. '

Articulo 2. La Comision del Agua del Estado de Durango, como un organismo
publico descentralizado, dotado de autonomia de gestion, dependiente dei
Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonios propios, fiene a su cargo las
funciones y atribuciones que expresamente le confieren la Ley de Entidades
Paraestatales del Fstado de Durango, Ley de Agua del el Estado de Durango, Ley
de Aguas Nacionales, el presente reglamento, ¥ demas disposiciones legales
aplicables, ademas de las que le encomiende el Gobernador, teniendo por objeto
establecer las atribuciones gue ejercera cada una de las unidades administrativas
que fa componen. '
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Articulo 3. La Comision del Agua del Estado de Durango, ademas de las
atribuciones que establece el arficulo 15 de la Ley, tiene como objetivos
primordiales los siguientes:

I. Coordinar la planeacion, programacion, financiamiento, presupuestacion,
evaluacion, seguimiento y desarrollo sustentable del sector hidraulico estatal y
supetvisar las obras que en materia de infraestructura hidraulica se requieran para
la conservacion en cantidad y calidad del recurso del agua;

Il. Fijar los objetivos, politicas, estrategias, programas y normas que conlleven al
optimo aprovechamiento del agua en el Estado, que garantice su sustentabilidad;

lIl. Ejecutar, en su caso, las politicas y acciones para el establecimiento y
funcionamiento del Sistema Estatal del Agua;

IV. Asesorar, auxiliar y prestar servicios de apoyo y asistencia técnica a los
organismos operadores y a los prestadores de los servicios ptiblicos de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidén de aguas residuales Y a
las organizaciones de usuarios del agua establecidas en el Estado para diferentes
fines;

V. Administrar ias aguas de jurisdiccion estatal y determinar sus usos;

VI. Representar al Estado y al Titular del Ejecutivo, en las actividades de
coordinacién y concertacion en los organismos de cuenca, consejos de cuenca,
comisiones de cuenca, comités de cuenca, comités técnicos de aguas
subterraneas, comités hidraulicos de los distritos de riego y ante cualquier persona
fisica o moral que tenga relacion con los asuntos del agua,

VIl. Prestar, previo acuerdo del Estado con el ayuntamiento respectivo y a solicitud
expresa de ¢ste, Ios servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento
y disposicidn de aguas residuales y en la elaboracion de los programas
municipales de servicios hidricos: asi como prestar apoyo y asesoria técnica a los
organismos operadores del servicio, conforme a lo dispuesto en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucian Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango vy la Ley de Agua para el Estado de Durango;

Vill. Formular y promover el establecimiento y difusién de normas en lo referente a
la realizacion de obras, y a la construccion, operacion, administracion,
conservacion y mantenimiento de los sistemas de captacion, potabilizacion,
duccién, almacenamiento vy distribucién de agua potable, drenaje
L e

iy




PAG. 132

PERIODICO OFICIAL

COMISKON DEL
ACLIA DEL ESTAD
DE DURANCO

alcantariflado, tratamienio y disposicién de sus aguas residuales, recarga de
acuiferos, obras de defensa, encauzamiento y proteccién contra inundaciones, en
el ambito de su competencia,

IX. Ejecutar los programas estatales y los convenidos con la Federacion,
Municipios y/o particulares y las acciones de emergencia para el restablecimiento,
reposicion o reconstruccion de ia infraestructura hidraulica en los casos de
contingencias, eventualidad climatica o desastres naturales;

X. Tramitar los empréstitos y créditos, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de
Deuda Publica del Estado de Durango y sus Municipios, que sean necesarios para
ol desarrollo de las actividades gue tiene encomendadas en fos términos de la Ley
de Agua para el Estado de Durango, Y atender los programas que le sean
transferidos por la federacion y los convenios que al efecto se celebren con las
administraciones ptiblicas federal o municipal, o con particulares, pudiendo fungir
como aval en dichas operaciones;

Xl. Solicitar al Ejecutivo del Estado la declaratoria de expropiacion, ocupacion
temporal de bienes o la limitacion del dominio, para el cumplimiento de sus
objetivos, en los términos de la Ley de Expropiacion para el Estado de Durango;

XI. Participar como asesor en los procesos de licitacién de concesiones para la
prestacion de los servicios plblicos y de los confratos a que se refieren los
articulos 79, 113, 114 y 115 de la Ley de Agua para el Estado de Durango;

XJli. Colaborar con las autoridades federales, estatales y municipales de
proteccién civil en las acciones de alertamiento hidrometeorologico y de
prevencion;

XlV. Establecer los principios y lineamienfos para el disefio, desarrollo,
implementacion, ejecucion y supervisién del Programa Estatal de Fomento al
cuidado del agua, gue considera a esta como recurso vital, escaso y de gran valor
social y ambiental; en coordinacion con las dependencias competentes en la
materia con la finalidad de propiciar ta participacion social;

XV. Promover, coordinar, concerfar y en su caso, realizar la investigacion y
desarrollo tecnolégico en materia de agua, y la formacion y capacitaciéon de
recursos humanos,

XVI. Actuar con las atribuciones y competencia que la Ley de Agua para el Estado
de Durango, le otorga a los organismos operadores descentralizados, cuando
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preste directamente en forma transitoria, los servicios plblicos de agua potabie,
drenaje, alcantariliado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales en
alguno de los municipios de Ia entidad, a falta de organismo operador
descentralizado, o cuando asi se convenga con los ayuntamientos;

XVil. Fomentar la participacion ciudadana en la prestacion de los servicios
publicos de agua potable y alcantarillado y de los servicios de saneamiento, en su
caso;

XVIN. Ejecutar, dentro del ambito de su competencia, obras de infraestructura
hidraulica en fos términos de los convenios que al efecto se celebren con la
federacion, los estados, los ayuntamientos Yy los organismos operadares
descentralizados y establecer programas de capacitacion, con el fin de lograr un
mejor aprovechamiento de Jas mismas;

XIX. Coadyuvar con los prestadores de los servicios publicos, en las gestiones de
financiamiento y planeacion de obras para la eficiente prestacion de los servicios
publicos;

XX. Disefiar indicadores de gestibn que permitan evaluar la eficiencia de los
prestadores del servicio de agua potable, drenaje y alcantarilladio;

XXI. Fungir como organismo normativo en todos aquellos asuntos relacionados
con el agua que le encomiende ef titular del Ejecutivo del Estado;

XXII. Facilitar las relaciones entre las autoridades de la Comision del Agua del
Estado de Durango, los prestadores de servicios publicos de agua potable y
alcantariilado, o de los servicios de saneamiento, en su caso, los contratistas y los
usuarios de dicho servicio;

XXIN. Promover la capacitacion y adiestramiento del personal de los prestadores
de los servicios pliblicos, ademas de los convenios de coordinacion y colaboracion
entre dos o mas organismos operadores; y difundir las actividades y experiencias
aplicables que se desarrollen para la prestacion eficiente de los servicios publicos;

Y

XXIV .Las demas atribuciones que le confieran la Ley de Agua para el Estado de
Durango y otros ordenamientos juridicos y las que en materia de agua le sean
transferidas por la federacion al Gobierno del Estado en los términos de ley y de
los convenios que al efecto se celebren.
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Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I. Agua Potable: Al agua de uso domeéstico, comercial o industrial que retine los
requisitos establecidos en las normas oficiales mexicanas;

Il Alcantarillado: A la red o sistema de conductos y accesorios para recolectar y
conducir las aguas residuales y pluviales al desagile o drenaje;

lil. Comisién: A la Comision del Agua del Estado de Durango;

IV. Consejo de Cuenca: A los 6rganos colegiados de integracion mixta, que seran
instancia de coordinacion y concertacién, apoyo, consulta y asesoria, entre la
Comision Nacional del Agua, incluyendo el organismo de cuenca que
corresponda, y las dependencias y entidades de las instancias federal, estatal o
municipal, y los representantes de los usuarios de agua y de ias organizaciones de

la sociedad, de la respectiva cuenca hidrologica o region hidrologica;

V. Consejo Consultivo: Al Consejo Consultivo de la Comisién del Agua del
Estado de Durango,

V1. COTAS: Al Comité Técnico de Aguas Subterraneas;
Viil. CONAGUA: A la Comision Nacional del Agua;

Viil. Cuenca Hidrolégica: A la unidad del territorio, diferenciada de oftras
unidades, normalmente delimitada por aguas © divisoria de aguas;

IX. Contratistas: A las personas fisicas o morales que celebren contratos de obra
publica, servicios o adquisiciones con la Cormision;

X. Contraloria: A la Secretaria de Contraloria,;

Xl. Direccion: A la Direccion General de la Comisién del Agua del Estado de
Purango;

XIl. Director: Al Director General de la Comision del Agua del Estado de
Durango;

Xlil. Delegacién Laguna: A |a Delegacion de la Comisién del Agua del Estado de
Durango, en la Region Laguna;
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XIV. Ley. A la Ley de Agua para el Estado de Durango;

XV. Ley Organica: A [a Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de
Durango;

XVI. Junta: A ia Junta de Gobierno de la Comisiéon del Agua del Estado de
Durango.

XVIil. Prestador de Servicios Publicos: A Quien preste los servicios ptblicos de
agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales, ya sean los Municipios, los organismos operadores paramunicipales o

intermunicipales, los concesionarios o la Comisién:

XVlil. Region Hidrolégica: Al Area territorial conformada en funcion de sus
caracteristicas morfologicas, orograficas e hidrologicas, ademas de la delimitacién
de la cuenca, la medicion del area y fa longitud, altura maxima y minima, indice de
compacidad, factor de forma, curva hipsométrica, pendiente media,
caracterizacion de la red de drenaje y el perfil altimétrico del cauce principal, entre

otros;

XIX. Unidad Administrativa: A las Subdirecciones, Unidades, Departamentos,
Oficinas, Secciones, Oficinas Operadoras y los Sistemas Rurales que integran la
estfructura organica de la Comisién del Agua del Estado; y

XX. Usuario: A La persona fisica o moral que utiliza los servicios pablicos que
proporciona la Comisién.

Articule 5. Para el estudio, planeacion, programacion, coordinacion, ejecucion,
control y evaluacion de los asuntos de su competencia, la Comisidn contaré con
las unidades administrativas y de consulta que sean necesarias para el servicio
acorde al presupuesto de egresos autorizado.

CAPITULO Nl
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA COMISION

Articuio. 8. La Comisidn para su debido funcionamiento contaré con los siguientes
organos y Unidades Administrativas:

l. Junta de Gobierno;,
il. Consejo Consultivo; y
fli. Organo internc de Controf,
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f. DIRECTOR GENERAL.:

a) Secretaria Particular;

b) Secretaria Técnica;

¢) Unidad Juridica;

d) Delegacion Laguna;

e) Departamento de Comunicacién Social;
f) Unidad de Licitacion;

g} Unidad de Transparencia; y

h} Unidad de Equidad de Género.

II. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL:
a) Departamento de Consejos de Cuenca;
b) Departamento de Sistemas de Informacion del Agua; y
¢) Departamento de Cultura del Agua.

Ill. SUBDIRECGION TECNICA:
a) Departamento de Estudios y Proyectos;
b) Departamento de Costos y Presupuestos; -
c) Departamento de Construccion y Supervision En Zonas Rurales; y
d) Departamento de Construccion y Supervision En Zonas Urbanas.

IV. COORDINACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS:
a) Departamento de Evaluacion Técnica;
b) Departamento de Evaluacion Legal y Econdmica;
¢) Departamento de Gestoria y Concertacion Social; y
d) Departamento de Impacto Ambiental.

V. SUBDIRECCION DE OPERACION:
a) Departamento de Atencion a Zonas Rurales;
b} Departamento de Agua Limpia; y
¢) Departamento de Seguridad Hidraulica.

VI. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

a) Departamento de Gontabilidad;

b) Departamento de Tesareria;

¢) Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;
e) Departamento de Tecnologias de la Informacion;

f) Departamento de Programacion y Presupuestos; y
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9) Departamento de Atencién y Seguimiento de Auditorias.

Articulo 7. Al frente de cada Unidad Administrativa de la Comisién, habra un
Titular, quién se auxiliara por el personal directivo, administrativo, técnico y de
apoyo que corresponda v que sefialen los manuales de organizacion y
procedimientos respectivos Y por aquel que de acuerdo a las necesidades del
servicio se requiera y figure en el presupuesto autorizado.

Articulo 8. Los servidores publicos adscritos a la Comision deberan integrar y
custodiar, durante los plazos previsios en los expedientes, documentacion,
informacion, registros y datos, aun los contenidos en medios electronicos, que por
razén de su empleo, cargo o comisién generen, obtengan, administren, manejen,
archiven o custodien, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. los servicios publicos y de saneamiento serdan prestados en
condiciones que aseguren su continuidad, regularidad, calidad y cobertura, de
manera que se logre la satisfaccion de las necesidades de los usuarios y la
proteccidn del medio ambiente.

Articulo 10. La Comision, a través de sus Unidades Administrativas realizaran sus
actividades en forma programada y con base en las politicas, estrategias,
prioridades y restricciones que establezca la Junta de Gobierno en el ambito de
sus atribuciones, para el logro de sus objetivos y metas, en concordancia con el
Plan Nacional y Estatal de Desarrolio, ademas de los programas regionales,
sectoriales, institucionales y especiales ¥y de los que deriven de su coordinacion
¢on otras dependencias y entidades.

La Direccién, Subdirecciones, Departamentos y demas Unidades Administrativas
que integran la Comision, estaran obligadas a coordinarse entre si, a proporcionar
la informacién y asesoria que se requiera para el logro de sus objetivos y metas.

Articulo 11. La Direccion, Subdirecciones y Unidades Administrativas, contaran
con las dreas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, las que
estaran sujetas a la aprobacién de Ia Junta, y que se estableceran en los
manuales de organizacién y procedimientos y sujetas a la disponibilidad
presupuestal.

La adscripcion y funciones de las unidades administrativas auxiliares y de apoyo,
que no estén contenidas en este reglamento, gquedaran establecidas en los
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manuales de organizacion, de procedimientos, y demas servidores piblicos,
necesarios para su funcionamiento.

Articulo 12. La Comisién, observara el cumplimiento de obligaciones de acceso a
la informacién piblica transparencia Yy rendicién de cuentas, incluida la
organizacién y conservacion de archivos, respecto de recurses publicos federales
y estatales transferidos bajo cualquier esquema, durante el presupuesto anual
aprobado.

Articufo 13. Las Unidades Administrativas, estaran integradas por los servidores
publicos que se sefialen en el presente reglamento, los manuales administrativos y
en las disposiciones aplicables, con base en el presupuesto autorizado, tendran el
caracter de personal de confianza y estaran obligados a guardar esiricta reserva y
confidencialidad sobre los asuntos de su respectiva competencia de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y el Acceso a la Informacién Pablica
de! Estado de Durango.

Articulo 14. Los sernvidores ptiblicos de la Comisién, deberan en ei ejercicio de
sus atribuciones, sujetarse a los principios de legalidad, imparcialidad, honradez,
objetividad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas.

De igual manera, la Comisién, dara seguimiento a acciones, conforme a los
principios de igualdad de géneroy ja no discriminacion.

Articulo 15. Las violaciones a los preceptos del presente reglamento y las demas
disposiciones que de &l emanen, seran sancionadas administrativamente en
términos de lo previsto por la Ley Genera! de Responsabilidades Administrativas,
sin perjuicio de proceder conforme a ofros ordenamientos de la materia, cuando el
servidor poblico incurra en hechos que pudieran considerarse ilicitos durante el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

Los servidores plblicos de fa Comision, seran responsables de ejercer, cumptir y
vigilar las atribuciones y obligaciones en el ambito de su respectiva competencia,
del contenido del presente reglamento y demas normativa aplicable.

Articulo 16. La Junta y el Director, quedan facultados en el ambito de su
competencia, para interpretar y aplicar las disposiciones de este reglamento
interior y para resolver los cascs no previstos en el mismo.

Articulo 17. La Comisién, contard con un organo interno de conirol que se regira
conforme al articulo 39 del presente reglamento.
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CAPITULO Ili
DEL PATRIMIONIO DE LA COMISION

Articulo 18. Ei patrimonio de fa Comision estara constituido por:

l. Los bienes muebles e inmuebles y recursos que le sean transferidos por los
gobiernos federal y estatal;

H. Las aportaciones que le otorguen los gobiernos federal,estatal y municipales;

lIl. Las aportaciones, donaciones, legados y demas analogas que reciba de los
sectores social y privado;

IV. Los derechos que por cualquier concepto adquiera sobre bienes muebles o
inmuebles

V. Los rendimientos, recuperaciones y demas ingresos que obtenga de fa inversion
de los recursos a que se refieren las fracciones anteriores; y

VL. En general, todos los frutos, derechos y accesiones que entrafien utilidad
econdmica o sean susceptibles de estimacion pecuniaria y que se obtengan por

cualquier titulo legal.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articudo 19. La Junta evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados yla
manera en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los
informes que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilara la
implantacion de las medidas correctivas a que hubiere tugar.

L.a Junta se integra por;

I. El Gobernador del Estado, quien la presidira por si o a través del Director;

It. Ef Secretario de Comunicaciones y Obras Piblicas del Fstado de Durango;

HI. El Secretario de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango:

V. El Secretario de Contraloria del Estado;

V. El Director General de Comisién del Agua del Estado de Durango;




PAG. 140

PERIODICO OFICIAL

COMISION DEL
AGUA DEL ESTADO
2E DURANCO

V. El Director Local Durango de [a Comisién Nacional del Agua;

Vii. El Secretario de Salud del Estado de Durango;

Vill. El Secretarioc de Recursos Naturales y Medio Ambiente de Estado de
Durango;

1X. Ei Director General de Aguas del Municipio de Durango;

X. El Secretario de Agricuftura y Ganaderia, y Desarrollo Rural del Estado de
Durango;

X|. El Secretario de Desarrollo Economico del Estado de Durango; ¥
Xi1. El Secretario de Desarrolio Social del Estado de Durango.

Articulo 20. La Junta, ademas de las atribuciones que le confiere el articulo 23 de
la Ley, tendra las siguientes atribuciones, las cuales son indelegables:

|. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las politicas
generales y definir ias prioridades a las que debera sujetarse la Comision relativas
a productividad, comercializacion, finanzas, investigacion, desarollo tecnolégico y
administracion general;

II. Aprobar los programas y proyectos de presupuestos y sus modificaciones, en
los términos de ja legisiacion aplicable;

1. Aprobar la concertacion de los instrumentos para el financiamiento y observar
los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de manejo de
disponibilidades financieras;

V. Calificar, previo informe de los comisarios publicos y dictamen de los auditores
externos, los estados financieros de la Comisidn;

V. Desarrollar, promover y coordinar programas de investigacion, desarrollo
tecnolégico y capacitacion que sean necesarios para garantizar el Optimo
aprovechamiento y manejo sustentable e integral del recurso agua, para lo que
debera también establecer vinculos con organismos estatales, nacionales e
internacionales de investigacion y docencia;
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VI. Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables las politicas, bases y programas
generales que requlen los convenios, coniratos, pedidos o acuerdos gue deba
celebrar la Comisién con ferceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza,;

Vil. Aprobar la estructura organizativa secundaria que fuera necesaria para el
eficaz funcionamiento de la Comisidn, y las modificaciones que procedan a ia
misma, asi como su reglamento inferior, y demas normatividad aplicable para el
adecuado manejo de la comision;

Vi, Autorizar la creacion de unidades de apoyo para la operacion y prestacion de
los servicios del agua, y determinar las bases bajo las que habran de operar estas
unidades y la creacion de comités de apoyo,

IX. Aprobar el monto de sueldos y prestaciones, de acuerdo con los tabuladores
autorizados, y conceder licencia a los empleados;

X. Autorizar la baja y enajenacion de los bienes muebles con sujecidn a las
disposiciones legales aplicables,

Xi. Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos o
pagos exiraordinarios y verificar que los mismos se apliquen en los fines
sefalados en las instrucciones de la dependencia coordinadora del sector
correspondiente; y

XHi. Las demas gque sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades
sefialadas, v las que expresamente le confieran el reglamento interior de la
Comision y otros ordenamienios legales.

Articulo 21. La Junta, estara presidida por el Presidente y en ausencia de este por
el Vicepresidente, o en su defecto por sus respectivos suplentes, y celebrara
sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para tal
efecto se indigue en la respectiva convocatoria.

Articulo 22. Las sesiones ordinarias no deben ser menores a cuairo veces por
afio, y de manera exiraordinaria cuando existan asuntos que por su urgencia o
frascendencia asi lo ameriten.

Articulo 23. La Junta, funcionara véalidamente con la asistencia de, cuando
menos, la mitad mas uno de sus integrantes, sus decisiones se tomaran por

S
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mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Las sesiones de la Junta, no se llevaran a cabo sin la asistencia de su Presidente,
0 en su caso, de su suplente.

Articulo 24. Para la celebracion de las sesiones de la Junta se deberd emitir
convacatoria por parte del Secretario Técnico en forma personal a cada uno de los
miembros.

A la convocatoria se acompafiara el orden del dia, y el apoyo documental de cada
uno de los puntos sefalados en dicho orden del dia, mismos gue se haran llegar a
los integrantes de la Junta, cuando menos con cinco dias de anticipacidon a la
fecha de celebracion de la sesidn, cuando ésta tenga caracter de ordinaria y con
48 horas cuando sea exiraordinaria.

Articulo 25. El Director de la Comision, sera nombrado y removido por el Presidente
de la Junta. Deberd ser ciudadano mexicano y con experiencia técnica y
administrativa profesional comprobada, y tendrd las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta vy, en caso de empaie,
tendra voto de calidad;

il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario
por conducto del Secretario Técnico

lil. Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico y demas miembros, las
actas de las sesiones; y

V. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposicionas
legales.

Articulo 26. Ei Vicepresidente de la Junta, tendrd a su cargo las siguientes
funciones:

I. Suplir las ausencias del Presidente de ia Junta;

II. Suscribir conjuniamentie con los demas miembros de la Junta, las actas de las
sesiones; y

Ili. Las demas inherentes al cargo gue ocupa.

Articulo 27. £l Secretario Técnico de ia Junta, tendrd a su cargo las siguienies
funciones:
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. Solicitar la acreditacion de los miembros de la Junta;

li. Suscribir conjuntamente con el Presidente de Ia Junta y deméas miembros, las
actas de las sesiones;

HI. Llevar el libro de control de las actas de las sesiones de la Junta;

V. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Junta en el ejercicio de sus
funciones, hasta su cumplimiento;

V. Convocar a sesiones ordinarias y exiraordinarias por propia iniciativa o a
peticion del Presidente o del Comisario Pablico, cuando lo considere necesario o a
peticion de dos o mas miembros de la Junta; y

Vi. Las demés que le confieran el presente reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 28. Los integrantes de la Junta, tendran derecho a voz y voto respecto de
los asuntos que se traten por dicho 6rgano. Las mismas facultades tendran los
suplentes de cada representante en caso de ausencia de éstos, previa
comprobacién ante el Secretario Técnico de la Junta de su caracter de suplentes,
lo cual acreditaran con el oficio debidamente firnado por el integrante de 1a Junta
del cual tienen la representacion.

CAPITULO V
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 29. El Consejo Consultivo, funcionara como drgano de apoyo de la
Comision, tiene por objeto hacer participe a los usuarios en la operacion de la
Comision, haciendo las recomendaciones y sugerencias que juzgue convenientes.

Articulo 30. El Consejo Consuttive de la Comision, se integrara a nivel interno con
representantes de cada una de la Subdirecciones y areas que dependan de la
Direccion General de la Comisién, integrandose de Ia siguiente manera:

I. Un representante de la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Institucional;
il. Un representante de la Subdireccion Técnica;

HI. Un representante de la Subdireccién de Operacion;

V. Un representante de ta Subdireccidon de Administracion y Finanzas;

V. Un representante de la Coordinacion de Proyectos Estratégicos; y

V1. Un representante de la Secretaria de Contraloria.

Los miembros del Consejo Consultive ne percibiran emolumento alguno por su
labor,
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Articulo 31. La Comision llevara a cabo la convocatoria para la integracion del
Consejo Consultive y proporcionara los ‘elementos necesarios para su
conformacidn. Los miembros del Consejo  Consulivo  desigharan
democraticamente de entre ellos a su Presidente, el cual representara al Consegjo
Consultivo ante la Junta y durara dos afios en su cargo. Asimismo, se designara a
un Vicepresidente que podra suplir al Presidente, incluyendo aguellos casos en
gue, transcurrido un afio desde la eleccién del Presidente, no se hubiera elegido a
quien lo sustituya, teniendo, para tales efectos, la obligacion de convocar a
eleccion dentro de los 45 dias habiles siguientes, asimismo designaran a un
Secretario Técnico y tres vocales.

Articulo 32. Son funciones del Presidente del Consejo Consultivo:

I. Convocar a la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
{. Rendir un informe de actividades al término de su ejercicio;

[tl. informar al Director General de la Comisidn de los acuerdos emanados de las
sesiones que celebre el Consejo Consultivo, ademas del informe correspondiente
a su ejercicio; y

IV. Presidir las sesiones del Consejo Consultivo y, en caso de empate, dar su voto
de calidad.

Articulo 33. Son funciones de los miembros del Consejo Consultivo:

I. Asisiir a las sesiones a que fueren convocados;

il. Analizar los asuntos que sean sometidos a su consideracién, en los términos
del orden del dia de cada sesion y, en su caso, hacer las observaciones y
recomendaciones que consideren pertinenfes; ‘

lIl. Participar en las acciones cuya realizacion sea acordada por el Consejo
Consuifivo v, en general, acatar los acuerdos emanados de éste; e

V. Informar a los miembros del Consejo, por conducto de su Presidente, de los
resultados de las gestiones gue le hubieren sido encomendadas.

Articulo 34. El Consejo Consultivo, se reunird por lo menos una vez cada cuatro
meses para la celebracion de sesiones ordinarias y cuantas veces fuere
convocado por su Presidente o por la mayoria de sus miembros. La Comision,
proporcionard al Consejo Consultivo los elementos indispensables para que esté
en condiciones de sesionar.

Articulo 35. Los miembros del Consejo Consuitivo, tendran derecho a voz y voto
en la toma de acuerdos, respecto de los asuntos gue se traten por dicho dérgano.
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En el caso de los miembros suplentes, éstos podran participar en las sesiones,
previa acreditacién de su caracter ante el Presidente del Consejo Consultivo.

Articulo 38. Para la celebracion de las sesiones del Consejo Consultivo, la
convocatoria correspondiente debera ir acompariada del orden del dia y debera
ser recibida por sus miembros con una anticipacion no menor a cinco dias hdbiles
tratandose de sesiones ordinarias y de dos dias habiles en caso de sesiones
extraordinarias.

Articulo 37, El quérum requerido para la celebracién de sesiones del Consejo
Consultivo serd de la mayoria de éstos, salvo que se trate de segunda
convocatoria, caso en el cual la sesién se celebrara con Ia asistencia de los que se
encuentren presenies,

Articulo 38. Las sesiones del Consejo Consultivo se desarrollaran en el siguiente
orden:

|. Lista de asistencia;

Il. Verificacion de Quérum Legal;

IIl. Lectura y aprobacion del orden del dia;

IV. Lectura del Acta de la sesion anterior;

V. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion de asuntos;
VI. Asuntos generales; y

VIl Clausura.

Articulo 39. En el caso de aquellos municipios donde la Comisién preste los
servicios de agua potable y alcantarillado en los términos a que se refiere el
articulo 28, de la Ley, el Administrador convocard a las organizaciones
representativas de los sectores social y privado v de los usuarios domésticos de
los servicios a su cargo, a fin de que conformen un Consejo Consultivo a nivel
municipal, que se integrara y funcionaré, en lo conducente, en los términos que
este Reglamento [o establece para el Consejo Consultivo de fa Comisién. £n todo
caso, el numero de miembros y las organizaciones o sectores representados en el
Consejo podran aumentar o disminuir, segin las particularidades de cada
municipio.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 40. Al frente del Organo Interno de Control habra un fitular, quien sera
designado en los términos del articulo 36, fraccién Xill y XVIi de la Ley Organica
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de la Administracion Piblica del Estado de Durango, quien en el gjercicio de sus
facultades se auxiliara del personal necesario, los cuales seran designados en los
mismos {&rminos.

Los servidores pUblicos a que se refiere el parrafo anterior, en el ambito de sus
respectivas competencias, ejercerén las facultades previstas en la Ley Organica
de la Administracién Piblica de! Estado de Durango, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria y las demas disposiciones juridicas aplicables.

El Titular del Organo Interno de Control, serd competente para ejercer sus
facultades en los 6rganos administrativos desconcentrados de ta Comision, gue no
cuenten con su propio Organo Interno de Control.

La Comision, proporcionara al Titular del Organo Interno de Control los recursos
humanos y materiales que requiera para Ia atencion de los asuntos a su cargo.
Asimismo, los servidores publicos de la Comisidn y en los casos a que se refiere
el parrafo anterior, estén obligados a proporcionar el auxilic necesario al Titular del
Organo Intermo de Control para el desempefio de sus facultades.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 41. El Director, ademas de las atribuciones conferidas en el articulo 25
de la Ley, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

|. Acordar con los fitulares de las Subdirecciones y de las Unidades
Adminisirativas, el despacho de los asuntos a su cargo y los demas servidores
publicos de la Comisién, los asuntos de Ia competencia de éstos, cuando asi lo
considere convenienie;

il. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de confrol que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondientes;

Hl. Dirigir coordinar, vigilar y controlar las normas, politicas, bases,
especificaciones y procedimientos para la elaboracion de estudios técnicos y
proyectos ejecutivos para la consiruccion, reconstruccion, ampliacion,
modernizaciéon, modificacién, mejoramiento, conservacion, mantenimiento,
habilitacion y rehabilitacién de la infraestructura hidraulica e hidrica en fa entidad,
de alcantarillade y saneamiento, de obras conexas y de acompafiamiento,
conforme a las disposiciones legales aplicables;




PERIODICO OFICIAL PAG. 147

COMISION DEL
AGLA DEL ESTADO
DF DURANGO

V. Proparcionar al contralor interno, las facilidades e informes necesarios para el
desempefio de sus funciones;

V., Presentar anualmente a la Junta, dentro de los fres primeros meses del afio, los
estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

VI. Someter a la consideracion de la Junta, a mas tardar en el mes de octubre de
cada afio, el anteproyecio del programa-presupuesio;

Vil. Asistir personalmente o nombrar suplente, para que asistan a sesiones de
juntas de gobierno de los organismos operadores de los servicios en el Estado;

VIII. Certificar los dosumentos oficiales que obren en los archivos de la Comision,
para usos oficiales y en su caso remitirlos a las autoridades que lo soliciten;

IX. Formular el pragrama institucional de corto, mediano y largo plazo, ademas de
los presupuestos del organismo y presentarlos a la Junia para su aprobacion;

X. Formular fos manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
plblico y someterlos a la aprobacién de la Junta;

XI. Establecer los sistemas que permitan el optimo aprovechamiento del
patrimonio de la Comision;

XH. Apoyar programas, e implementar mecanismos y ofras disposiciones para
promover y propiciar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico, la
capacitacién y formacion de recursos humanos en materias de competencia de la
Comisién;

XM, Establecer las medidas periinentes, a fin de que el objeto de la Comision se
realice de manera articulada, congruente v eficaz;

XIV. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y
programas aue aseguren la continuidad en la fabricacion, distribucion o prestacion
de los servicios, o en la realizacién de los fines para lo cual fue creada la
Comisidn;

XV. Suscripir y celebrar convenios de coordinacion con las dependencias de la
Administracién Publica Estatal y con los municipios ademas de concertacion con
el sector social y privado, de conformidad con las disposiciones aplicables;
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XV1. Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la Comision, a fin de mejorar las gestiones de la misma;

XVIL. Establecer los sistemas de control internos necesarios para alcanzar las
metas y objetivos propuestos;

XVIH. Someter a consideracion de la Junta para su aprobacion, los movimientos
que impliquen modificar fa estructura organica de la Comision;

XiX. Presentar a la Junta, el informe sobre el desempeiio de! organismo incluido el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejaran las
metas propuestas y los compromisos asumidos por la Direccidon General con los
resultados alcanzados;

XX. Establecer los mecanismos de evaluacién relativos a Ia eficiencia y la eficacia
con que se desempeiie la Comision y presentar a la Junta por io menos dos veces

al afo, la evaluacion de gestion con el detalle que previamente acuerde dicho
organo;

XX1. Proporcionar fa informacion y dar acceso a la documentacion que le soliciten
la Secretaria de Finanzas vy de Administracién, ademas de la Secretaria de
Contraloria o el auditor externo para el cumplimiento de sus funciones y la que el
Congreso del Estado, por si 0 a través de la Entidad de Auditoria Superior de!
Estado le solicite;

XXit. Representar legalmente al organismo, con todas las facultades generales y
especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la Ley y otorgar y
revocar poderes, formular querelias y denuncias, otorgar el perdén de la accién
penal cuando proceda, articular y absolver posiciones, ademas de promover y
desistirse del Juicio de Amparo;

XXl Presentar a la Junta, para su aprobacion, las acciones de planeacién y
programacién hidrica que habran de ftratarse en el Consejo de Cuenca
correspondiente y ademas de aquellas necesarias para la ejecucién de las
funciones que la Federacion transfiera al Gobierno del Estado;

XXIV. Participar como Secretario Técnico con voz y voto en la Junta;
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XXV. Publicar en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en un
medio impreso de los de mayor circulacion de fa localidad, las cuotas vy tarifas
aprobadas en la ley de ingresos, cuando la Comision preste los servicios pablicos;

XXVI. Ordenar que se elabore el Proyecto Esiratégico de Desarrollo de la
Comisién y actualizarlo periddicarmnente, sometiéndolo a la aprobacion de la Junta;

XXV Supervisar la gjecucion del Proyecto Estratégico de Desarrollo aprobado
por la Junta;

XXV, Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras de la
Comision para lograr una mayor eficiencia, eficacia y economia de la misma;

XXIX. Celebrar ios actos juridicos de dominio y administracion que sean
necesarios para el funcionamiento de la Comisidn;

XXX. Gestionar y obtener, conforme a la legislacion aplicable y previa auiorizacion
de la Junta, el financiamiento para obras, servicios y amortizacion de pasivos
ademas de suscribir en su nombre créditos o fitulos de crédito, contratos u
obligaciones ante instituciones publicas o privadas;

XXXI. Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto y someter a Ia
aprobacion de la Junta las erogaciones extraordinarias;

XXX Crientar el pago de los derechos por el uso o aprovechamiento de aguas y
bienes nacionales inherentes, de conformidad con la legislacion aplicable;

XOOKNL. Ejecutar y dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta;

XXXIV. Convocar a reuniones de la Junta, por propia iniciativa o a peticion de dos
o0 mas miermbros de la Junta o del Comisario Pablico;

XXXV, Rendir el informe anual de actividades de la Comision y rendir los informes
sobre el cumplimiento de acuerdos de su Junia, resultados de los esiados
financieros, avance en las metas establecidas en el Proyecto Estratégico de
Desarrollo, en los programas de operacién auforizados por la propia Junta,
cumplimiento de los programas de obras y erogaciones en las mismas,
preseniacion anuai del programa de labores y los proyectos del presupuesto de
ingresos v egresos para el siguiente periodo,
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XXXVI. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades Federales,
Estatales y Municipales, de la Administracion Pablica Centralizada o Paraestatal, y
con los sectores social y privado, para tramite y atencién de asuntos de interés
comun;

XXXVIl. Ordenar que se practiquen las visitas de inspeccion y verificacion, de
conformidad con lo sefialado en el capitulo Vil det titulo cuarto de la Ley;

AXXVIN. Ordenar que se practiquen, en forma regular y periddica, muestras y
analisis del agua, llevar estadisticas de sus resultados y tomar, en consecuencia,
las medidas necesarias para optimizar la calidad del agua que se distribuye a la
poblacién, ademas de-que una vez utilizada, se vierta a los cauces o vasos, de
conformidad con la legisiacion aplicable;

XXXIX. Realizar las actividades gque se requieran para lograr que la Comision
preste a la comunidad servicios adecuados y eficientes;

XL. Someter a la aprobacion de la Junta el Estatuto Organico de la Comision y
sus modificaciones expedidas por el Gobernador del Estado de Durango;

XLI. Presidir el Comité a que hace referencia el articulo 238 de la Ley;

XLH. Proponer a [a Comision la imposicién de sanciones que haya determinado el
Comité a que hace referencia el articulo 238 de la Ley;

XLNL. Celebrar convenios con instituciones de educacién superior, inversionistas y
otros institutos, con los sectores social y privado, ademas de la participacion
ciudadana, tendientes a fomentar y promover aclividades de investigacion en todo
lo que confiere al sector hidrico incluyendo el manejo racional def agua y de sus
diversos tratamientos, asi mismo-participar para establecer programas, acciones e
inversiones que ayuden al uso de aprovecharmiento del agua de forma racionat;

XLIV. Presidir y en su caso sefialar un suplente en los concursos que sobre obra
publica relacionada en su objeto realice la Comision, vigilando que se lleven a
cabo con esliricto apego a los ordenamientos aplicables e invitar a parficipar a las
otras entidades pulblicas o privadas que por disposicion expresa de la legislacion y
normatividad aplicables deban intervenir;

XLV. Suplir al titular del Ejecutivo Estatal, en los Consejos de Cuenca y sus
organos auxiliares y en los Consejos Consultivos de los Organismos de Cuenca y
acudir a las sesiones a la que sea invitado;
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XLVI. Proponer, formular, ejecutar y promocionar las politicas que orienten el
fomento y desarrollo hidraulico en el Estado;

XLVIl. Supervisar la planeacion y programacion hidraulica en el ambito estatal y
municipal en aquellos casos donde exista mezcla de recursos estatales o bien a
solicitud de los ayuntamientos;

XLV Pugnar por la regulacion y conservacion de las aguas de jurisdiccion
estatal, incluido su inventario y registro, asi como la planeacion, promocion,
estimulo y en su caso, ejecucion de las acciones que sean necesarias para la
prevencion y control de la contaminacion del agua;

XLIX. Conservar las reservas hidrolégicas del Estado y de las fuentes de
abastecimiento de agua potable destinadas a satisfacer las necesidades de la
poblacion, de conformidad con los convenios que se celebren o se hayan
celebrado con las autoridades federales;

L. Supervisar la prestacion en la Entidad de los servicios de agua potable,
alcantariltado y saneamiento;

Li. Coordinar 1a aplicaciéon de programas y acciones necesarias con el objeto de
promover y difundir con la participacién ciudadana, ef desarrollo de una cultura, el
uso eficiente y el manejo del agua, entre las dependencias, instituciones,
organismos publicos y los gobiemos municipales, asi como a los medios de
comunicacion, en coordinacion con auforidades e instancias, de acuerdo con las
disposiciones aplicables en la materia;

Lll. Crear un sistema financiero infegral, eficiente y equitativo, para la prestacion
de los servicios de agua potable, aicantarillado y saneamiento en el ambito Estatal
y Municipal;

LIlL Crear un sistema de cuotas y tarifas que considere los distintos usos del agua,
promueva el uso eficiente del recurso, racionalice los patrones de consumo y
desaliente actividades que impliguen demandas excesivas y propicie el uso de
agua residual tratada en aquellas actividades donde no se requiera agua potable:

LIV. Supervisar la auditoria fisica, técnica vy econdmica de las inversiones en obras
municipales, cuando en ellas se utilicen recursos estatales;
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LV. Participar de la corresponsabilidad de la administracion publica esiatal,
municipal, y de la sociedad civil, para el aprovechamiento racional del agua, el
conirol de su contaminacion y la preservacion de su calidad manteniendo una
cultura del agua que sea la base de un desarrolio sustentable;

LVI. Promover la participacion de los sectores social y privado para el
cumplimiento de los objetivos contenidos en el presente articulo;

LVIl. Gestionar ante autoridades federales e internacionales recursos financieros y
créditos para impulsar el cumplimiento del objeto de la Comisién;

LVHI. Coordinar los Sistemas Estatales de Informacion del Agua y de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamienio;

LIX. Administrar las aguas de jurisdiccion estatal y fijar politicas, estrategias,
objetivos, programas y normas que corlleven a su aprovechamiento optimo, uso
benéfico v justa distribucién entre las diversas comunidades de la Entidad;

LX. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren
necesarios, tomando las acciones correspondientes;

LX1. Suspender, rescindir adminisirativamente o la terminacién anticipada de los
contratos de licitacién de obra en los siguienies supuestos:

a) Cuando se determine la suspension de los trabajos o se rescinda el
contrato por causas imputables al coniratista; y

b) Cuando se den por terminados anticipadamente los contratos, la Comision
pagara al contratista los trabajos solamente gjecutados en su caso.

LXI. Vigitar el cumplimiento de las politicas y lineamientos, ademas de las normas
aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion; relativo al
manejo, tratamiento, seguridad y proteccion de datos personales y la actualizacion
de la pagina oficial de transparencia de la Comision;

LXIIl. Crear, modificar y suprimir, las unidades administrativas y subalternas que
se requieran para cumplir con los objetivos de la Comision, previa presentacion
del proyecto que la justifigue y sustente su presupuesto correspondiente, conforme
a la normatividad establecida y tendran las atribuciones y responsabilidades que
en cada caso se les confiera;
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LXIV. Aprobar los nombramientos, licencias, remociones o cambios de adscripcién
del personal de la Comision, distintos de los que se somete a consideracion de la
Junta; y

1 XV. Las demas que le confieran y sefalen las disposiciones legales aplicables o
expresamenie le encomiende la Junia.

El Director, contara con el nimero de servidores publicos y unidades
administrativas necesarias para el cumplimienio de sus alribuciones, de
conformidad con la normatividad establecida y de acuerdo con el presupuesto de
egresos respectivo.

CAPITULO Vill
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 42. Las Unidades Administrativas integrantes de la Comision, deberan
coordinar entre si sus actividades, proporcionarse ayuda mutua, cooperacion y
asesoria; planearan y programardn sus actividades de conformidad con las
estrategias, politicas y prioridades que senale el Director.

Articulo 43. Toda contratacion de personal tanto de confianza como de base, sera
realizada exclusivamente por la Comision y se sujetara a los requisitos que esta
establezca.

Los trabajadores y empleados, sean de confianza o de base, se sujetaran a las
condiciones que determine el reglamento interior de la Comision y gozarén de los
beneficios y obligaciones que sefialen las propias leyes de la materia.

a) DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 44. Corresponden a fa Secretaria Particular, el cumplimiento de las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Apoyar en la vinculacion de la Direccion General con las Subdirecciones y
Departamentos adscritos a la Comision para el seguimiento de tramites y
respuesta a solicitudes;

1. Coordinar la informacidn gue genera fa Direccion General;
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lll. Fungir como enlace de la dependencia con entidades de la Administracion
Plblica Federal, Estatal, Municipal y con el Ejecutivo;

IV. Coordinar la Agenda del Director;

V. Atender, tramitar, seguir y responder la correspondencia furnada a la Comision
por conducto de la Direccidn General;

VI. Revisar y corregir los documentos que deben ser firmados por el Director;
Vii. Elaborar documentos y material uiilizados por el Director;

Vill. Atender y dar seguimiento de la comunicacion extema e intema de la
Direccion;

IX. Atender al piblico en general que solicita audiencia y/o tramite de asuntos con
el Director;

X. Dar seguimiento de los acuerdos del Director v con las Subdirecciones de la :
Comision; N

Xi. Elaboracion de tarjetas informativas y fichas técnicas solicitadas por el Director;
y

X. Las demas que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que fe confiera el
Director.

b) DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 45. Commesponden a la Secretarfa Técnica, las atribuciones siguientes:

l. Colaborar en la integracién de la informacidn y fa organizacion de las reuniones
de ia Junia;

Il. Colaborar en ia coordinacion de los eventos donde deba participar la Comision
y el Director;

Ilf. Recopilar o revisar en coordinacion con los subdirectores, los informes que a
soliciiud del Director se recaben para la comprobacion de la ejecucién de los
acuerdos de ésie;
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V. Integrar, en coordinacion con las diferentes unidades administrativas de la
Comisién, los informes de actividades y resultados con la periodicidad requerida;

V. Integrar, en coordinacién con los subdirectores, tarjetas informativas y fichas
técnicas solicitadas por el Director,;

V1. Ejecutar los acuerdos que le encomiende el Director; y

Vil Las demas que se establezcan en este reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y las que le confiera el
Director.

¢) DEL. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 46. Corresponde al Departamenio de Comunicacion Social, las
atribuciones siguientes:

I. Implementar los lineamientos de informacién de la Comision con la sociedad,
coordinadamente con la Direccion de Comunicacion Social del Gobierno del
Estado de Durango;

H. Planear, organizar, coordinar, dirigir y conirolar las actividades propias del area
de Comunicacion social;

{ll. Brindar atencion a los distintos medios de comunicacion para proporcionar
informacion de manera directa a través de bolefines de prensa;

IV. Coordinar y organizar entrevistas y ruedas de prensa ademas de implementar
diferentes estrategias de difusién convocando a los medios de comunicacién para
dar a conocer e informar a la ciudadania sobre las diversas actividades que realiza
la dependencia;

V. Representar a la Comision ante las unidades de comunicacion social de las
instifuciones relacionadas con el agua;

VI. Optimizar el proceso de comunicacion interna de la Comision, mediante el
disefio de elementos tales como, boletines, periédicos murales, volantes, posters,
y medios electronicos;
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Vil. Difundir al interior de la Comision la informacién publicada en los medios de
comunicacion estatales y nacionales relacionados con el objeto del organismo,

VIIf. Realizar periédicamente el monitoreo de los medios de difusidn electronicos e
impresos, para conocer las noticias relacionadas con el recurso agua;

IX. Recopilar, disefiar y publicar en los medios de informacion los documentos y
comunicados oficiales, boletines informativos de la Comision;

X. Integrar diariamente la siniesis informativa, recopilando las notas del dia,
manteniendo informado al Director y mandos superiores sobre noticias que sean

de interés para la Comisidn;

Xl. Elaborar el boletin electronico, mediante el uso de herramientas informaticas
disponibles;

Xli. Difundir informacidon que proporcione una mayor conciencia, habitos vy
actitudes que coadyuven al uso eficiente del agua y de los servicios;

XL Editar videos de los eventos realizados por la Comisién;

XIV. Disefar poster, tripticos y stands gue sirvan de apoyo para las actividades de
ia Comision;

XV. Manejo de redes sociales oficiales de la Comisién; y

XVL Las demas que se establezcan en este reglamento, los ordenamienios
vigentes, acuerdos, decrefos, circulares, convenios y las que le confiera el
Director.

d) DE LA DELEGACION LAGUNA

Articulo 47. Corresponde a la Delegacion Laguna, las atribuciones siguientes:

[. Cumplir las politicas, programas y actividades que son competencia de la
Comisién, en los municipios del Estado de Durango que conforman la Comarca
Lagunera;
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fl. Apoyar a los servidores plblicos de mandos superiores v a las Unidades
Administrativas de la Comision en el ejercicio de sus actividades, en la Comarca
Lagunera;

Ill. Proponer, coordinar y apoyar las giras y visitas de trabajo que el Director y
otros servidores publicos realicen en los municipios que integran la Comarca
Lagunersa;

V. Enlazar la operacion y funcionamiento de la Delegacién con las Unidades
Administrativas de la Comision;

V. Cumplir con las normas, programas, lineamientos y disposiciones legales,
presupuestales, teécnicas y financieras en las materias competencia de la
Comision;

VI. Aplicar en su debida observancia, los criterios, normas, lineamientos vy
disposiciones formulados y emitidos por las Unidades Administrativas de la
Comision;

VII. Emitir criterios y lineamientos, con base en las politicas que determine el
Director, para la adecuada coordinacién con las diferentes autoridades de los tres
niveles de gobierno, organizaciones sociales y privadas, promoviendo, en su caso,
la celebracion de acuerdos y convenios especificos;

VIil. Proponer al Director las estrategias de modernizacién, desconcentracion y
simplificacion administrativa de la Delegacioén, en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes de la Comision;

IX. Recabar y hacer acopio de informacion de fos municipios del Estado gue
conforman la Comarca Lagunera, para proponer a las Unidades Administrativas
Centrales de la Comision, Ja formulacion y ejecucién de los programas y acciones
en las materias competencia de fa Comision;

X. Coordinacion y seguimiento de los Programas correspondientes:

X1. Gestionar labor social en los de la Comarca Laguna;

XNi. Fungir como asesor Técnico en el Fondo Mefropolitano vy encargarse de la
coordinacién y seguimiento del mismo;
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Xilll. Ser integrante del Comité de Planeacion para el Desarrolio Municipal del
Municipio de Gémez Palacio, Durango;

XIV. Fungir como representante y vocal suplente de la Comisién, en la zona
Urbana y Rural, en el Municipio de Gémez Palacio, Durango; y

XV. Las demas que le confiera el Director y las disposiciones aplicables, en el
ambito de sus atribuciones.

e} DE LA UNIDAD JURIDICA
Articulo 48. Corresponde a la Unidad Juridica, las atribuciones siguientes:

[. Ejercer la representacion e intervencidn en procedimientos o instancias
administrativas, juicios y cualquier oftro procedimiento jurisdiccional o
administrativo, contratos, convenios y acuerdos en que deba intervenir la
Comision, y representarla ante toda clase de autoridades y particulares, llevando a
cabo dicha representacion en virtud de las faculiades que le sean otorgadas de
manera expresa por ef Director en los poderes respeciivos;

ll. Tener la representacién legal de la Unidad Adminisirativa, con todas las
faculiades generales y especiales que requieran poder o clausula especial
conforme a ia Ley;, ademas de formular querelias y denuncias, conforme a las
atribuciones conferidas en los poderes otorgados por el Director;

Ili. Representar a la Comisidon ante ias autoridades laborales en virtud del ambito
de competencia del érgano plblico descentralizado, otorgar el perddn extintivo de
la accién penal, elaborar y absolver posiciones, ademas de promover y desistirse
en los juicios de amparo;

IV. Analizar las disposiciones juridicas vigentes en maferia de agua poiable,
alcantarilado y saneamiento, y en su caso, proponer las reformas, adiciones,
maodificaciones o derogaciones que considere pertinentes ademas de formular las
consulias sobre la aplicacion o interpretacion de disposiciones legales o
reglamentarias, administrativas, o de cualesquier ofra naturaleza gue deba realizar
la Comisién, con excepcion de las de caracter fiscal;

V. Celebrar, en representacion del Director, los actos juridicos que sean
necesarios para el funcionamiento de la Comisidn conforme a las atribuciones
conferidas en los poderes olorgados por el Directar;
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V. Proponer las bases para la celebracién de convenios o acuerdos de
coordinacion, colaboracién e instrumentos juridicos analogos entre la Comision y
los municipios y de concertacion con los particulares y de participacion ciudadana
en general;

Vii. Comparecer en representacion de los intereses de la Comision ante las
autoridades administrativas y judiciales en la substanciacion de los juicios y
procedimientos en que sea parte, y ejercer la representacién legal de los
servidores publicos adscritos a ésta;

VL. Tramitar y resolver los recursos o medios de impugnacion que le competan,
de acuerdo a lo establecido en ias normas reglamentarias;

X, Solicitar, previo acuerdo de la Junta, a las autoridades competenties ia
expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial de bienes o la limitacion de los
derechos de dominio en los términos de la Ley;

X. Promover el establecimiento vy difusién de normas juridicas en lo referente a la
realizacién de obras y a la construccion, operacion, administracion, conservacion y
mantenimiento de los sistemas de captacion, potabilizacion, conduccion,
almacenamiento y distribucion de agua;

Xl. Vigitar que se cumplan las disposiciones juridicas que regulen las relaciones de
trabajo entre fa Comision y sus empleados:

XL Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la Comision que lo
soliciten, ademas de establecer los aspectos juridicos correspondientes, en Ia
concertacion, negociacion y gestion para la realizacion de acciones, programas y
proyectos, relacionados con la suscripcion de convenios y contratos, asimismo
suscribir aquélios que le indique el Director:

XII. Revisar, en el aspecto juridico, el oforgamienio de las asignaciones,
concesiones y permisos, previstas en las disposiciones juridicas y demas
ordenamientos aplicables, ademas de su suspensién, clausura, revocacion,
nulidad, caducidad, modificacién y terminacion;

XIV. Atender e instruir juridicamente los recursos que se interpongan en contra de
actos o resolucionss de las unidades administrativas de la Comisién y someterlos
a consideracion del superior jerarquico que le corresponda, asi como proponer a
éste los proyectos de resolucién a dichos recursos;
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XV. Contestar demandas, rendir informes, demandar, denunciar, querellarse,
allanarse, desistirse, articular y absolver posiciones, ofrecer y desahogar pruebas,
interponer recursos, otorgar el perdén judicial, comparecer a las audiencias y
realizar los tramites necesarios para defender los intereses de la Comisidn en
cualguier tipo de proceso judicial o administrativo y los que se requieran para el
cumplimiento y la aplicacion de la Ley;

XVI. Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo debe
rendir el Director y la Comision sefialados como autoridades responsables o
terceros interesados, formulando las promociones necesarias;

XVil. Flaborar fos escritos de demanda o contestacion segin proceda en las
controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad de leyes;

XVIIL. Elaborar y revisar los contratos y convenios de la Comisién, asi como validar
aquellos que le ordene el Director,

XiX. Ejercer las acciones para la sustanciacion de los procedimientos
administrativos de rescision de los contratos conforme a la normatividad aplicable;
y en general, realizar todas aquellas promociones que se requieran en el curso del
procedimiento;

XX, Intervenir en todas aquellas licitaciones que celebre la Comisidn, revisando
que éstas $e apeguen a la legislacién aplicable;

XX1. Coadyuvar en la elaboracion de actas administrativas o circunstanciadas con
las areas que lo requieran;

XX, Formular v revisar los aspectos juridicos de las propuesias para el
establecimiento de lineamientos v estrategias relativos al cumplimiento de
convenios y acuerdos que se realicen con otras dependencias instituciones, asi
como de tratados y otros instrumentos juridicos infernacionaies en materia de
competencia del agua;

XXMl Compilar leyes, reglamentos, decrefos, declaratorias, acuerdes, circulares,
resoluciones y demas disposiciones legales y adminisirativas, ademas de la
jurisprudencia y tesis relacionados con la competencia de la Comision,

XXIV. Proponer la actualizacién del ordenamiento juridico del sector, ademas de
formular y revisar anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
deméas disposiciones legales en materia del agua; que deban reqular el
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funcionamiento de fa Comision; e instrumentos relacionados con las propuestas
para el establecimiento, reforma, derogacion o abrogacién de disposiciones
administrativas aplicables al presente reglamento;

XXV. Interponer ante la Fiscalia General del Estado, denuncias correspondientes
sobre actos o hechos que puedan constituir delitos fiscales, con base en los
documentos y ofros elementos de prueba que le proporcionen las unidades
administrativas de la Comision;

XXVI. Instaurar el procedimiento administrativo de ejecucion, para el cobro de los
créditos fiscales a usuarios morosos de los organismos operadores de agua
potable, que celebren convenio con la Comision;

XXVIL. Facultar al titular de la Unidad Juridica en ausencias {emporales del
Director para firmar, certificar documentos; y

XXVIII. Las demés que le resulten de la Ley, el Estatuto Organico de fa Comision o
las que le confiera el Director.

) DE LA UNIDAD DE LICITACIONES
Articulo 49. Corresponde a la Unidad de Licitaciones, las atribuciones siguientes:

[. Planear y programar los procedimientos de licitacién y contratacion que
establezca la Ley de Obras Pulblicas del Estado de Durango, la Ley de
Adquisiciones; Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, la Ley de
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico v la Ley de Obras Plblicas del
Estado de Durango y servicios relacionados con las mismas;

ll. Elaborar y publicar convocatorias para la contratacion de obras, servicios
relacionados con la obra y adquisiciones del sector publico, en los medios de
comunicacion que disponen las leyes aplicables;

lll. Realizar las bases de licitacién y anexos necesarios para proceder a la accion
estipulada en la fraccion 1l del presente articulo;

IV. Elaboracion de la documentacion para el acto de presentacion y apertura de
proposiciones y su fallo, en los procedimientos de contratacion;

V. Elaboracion de la documentacion que conforma el expediente de contratacion,
contratos, caratulas y ordenes de irabajo;
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VI. Recepcién y revision de documentos para el tramite de pago de anticipo a los
contratistas y proveedores que hayan obtenido la contratacion;

VH. Realizar convenios de ampliacién o reduccion de metas para las obras,
servicios relacionados con la obra y adquisiciones contratadas por la Comision;

Viil. Elaborar si se presenta el caso revalidaciones de obras publicas que superen
un ejercicio presupuestat;

[X. Ser responsable en caso de autorizarse un Padrén de Confratistas;

X. Publicar convocatoria para formar parte del Padron de Contratistas de Obra
Pubiica de la Comision;

X1. Recibir y revisar la documentacién que proporciona el solicitante ademas del
registro de altas en la base de datos;

Xii. Mantener actualizado el padron de contratistas;

X1, Recibir las estimaciones ya requisitas y firmadas;

XIV. Capturar la volumetria;

XV. Realizar el tramite de pago al departamento de Programas Federalizados; y

XV1. Las demas que se deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias,
ademas de aguellas gue le confiera el Director.

g) DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Articulo 50. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, sera
ta unidad responsable de la atencion de las solicitudes que se requieran a la
Comision, teniendo a su cargo las siguientes atribuciones:

{. Recabar, difundir y actualizar la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, la que determine el
Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
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Personales y las dernéas disposiciones de Ia materia, ademas de propiciar que las
areas de la Comisién la actualicen periédicamente conforme a la normatividad
apiicable;

I. Operar la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de ia
Comisién, con la participacion de los enlaces de transparencia de las unidades
administrativas y con los responsables y suplentes de os mddulos, a los que se
capacitara en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y
proteccién de datos personales, para todos los servidores ptblicos de la Comisién;

Hl. Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion que se formuien en
materia de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pablica del Estado
de Durange, y rendir los informes que correspondan, y comunicarlas a fa unidad
administrativa correspondiente de la Comision, y dar respuesta a las solicitudes de
informacién en tiempo y forma;

IV. Brindar asesoria y capacitacién a los enlaces de transparencia, a los
responsables y suplentes de los médulos y al personal de la Comisién, ademas de
asesorar y asistir a los solicitantes de informacion a través de la unidad de enlace
y mddulos de transparencia y acceso a la informacion pablica;

V. Proporcionar al Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Piblica y de
Proteccion de Datos Personales, la informacion que solicite de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

VI.  Realizar los trémites necesarios para solicitar la informacién sobre
transparencia y acceso a la informacion, asimismo realizar las notificaciones de los
actos que se realicen de conformidad con las disposiciones aplicables;

Vil.  Promover el cumplimiento de los criterios emitidos, tanto por el Instituto
Duranguense de Acceso a la Informacion Plblica y de Proteccion de Datos
Personales, como por la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién de la
Comision;

VIil. Proponer al Director los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
legislacion aplicable:

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;
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X. Establecer comunicacion y coordinacién permanente con las unidades
administrativas de la Comisidén, en los términos establecidos del presente
reglamento, y en las demads disposiciones legales aplicables;

X|. Hacer del conocimiento de la instancia competente |a probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango;

Xil. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Comision;

Xlil. Proporcionar la informacion que solicite la unidad de transparencia a las areas
de la Comisién debera estar validada por su Subdirector para tener certeza de
dicha informacidn;

XIV. Solicitar a los departamentos y unidades de la Comisién, la informacion gue
necesite ya se urgente o con término dependiendo de la importancia de dicha
informacién requerida; y

XV. Las demés que resulten necesarias para facilitar el acceso a la informacion y
aquellas que se desprenden de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pblica del Estado de Durango y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 51. La Unidad de Transparencia, deberd sustanciar todo procedimiento
de acceso a la informacion de manera sencilla y expedita, de conformidad con Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

h) DE LA UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO

Articulo 52. La Unidad de Géneroc de la Comision, contard con los recursos
humanos, materiales y financieros que resulten necesarios para su debida
operatividad en los términos del marco normativo y administrativo aplicable y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, ademas actta como oOrganc de
consulta y asesoria del organismo en materia de igualdad de género.

Articulo 53.La Unidad de Género de la Comision, contaré por lo menos de dos
areas estratégicas como son la de gestién de la politica de igualdad y la de cultura
organizacional.

Articulo 54. La Unidad de Género tendra por objetivos especificos los siguientes:
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L. Vigilar y verificar la incorporacion de ia perspectiva de género y el enfoque de
iguaidad en la cultura organizacional de la dependencia;

Il. Generar estrategias para la implementacion de la incorporacion de la
perspectiva de género y elenfoque de igualdad en el disefio, planeacion,
presupuestacion, gjecucion y evaluacion de las politicas pablicas;

ltl. Coordinar la estrategia institucional para capacitar, certificar y profesionalizar al
personal de la dependencia, en materia de igualdad de género, con base en sus
necesidades de formacion;

V. Definir v ejecutar la esfrategia de coordinacion interinstitucional de la
dependencia, para cumplir con los compromisos gue se establezcan la Comision
de lgualdad y No Discriminacién del Estado;

V. Aplicar lineamientos a seguir en la Comisibn en materia de
comunicacion institucional con perspectiva de género, para que los mensajes y
campafias se transmitan con lenguaje incluyente y libre de estereotipos de género;

VL. Dar seguimiento y evaluar las acciones que realice la dependencia en
cumplimiento a la politica estatal de igualdad entre mujeres y hombres;

Vil. Difundir las acciones que realiza la dependencia en materia de iguaidad para
mujeres y hombres, para informar a la ciudadania sobre los avances en la materia:

VIli. Promover la creacion de comisiones, redes de enlace y grupos de trabajo
para definir, formular, implementar, dar seguimiento y evaluar los objetivos,
componentes y metas de los programas sectoriales y especiales desde la
perspectiva de género;,

IX. Promover el establecimiento de politicas, programas, proyectos y acciones
para identificar, diagnosticar, formular, gestionar y evaluar los objetivos
estratégicos, componentes y actividades vinculadas al logro de los objetivos de la
politica estatal de igualdad entre mujeres y hombres;

X. Proponer acciones con perspectiva de género que se reflejen en los objetivos,
las agendas de frabajo, el disefio, la instrumentacion, el seguimiento y Ia
evaluacion de planes y proyectos institucionales; e

Xl Implementar un programa estratégico de sensibilizacién y profesionalizacién de
servidores y servidoras publicas en materia de género.
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La persona encargada de la Unidad de Género serd designada y removida
libremente por el titular de la Comision.

Articulo 55. La persona encargada de la Unidad de Género tendré las funciones
siguientes:

|. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de génerc en la planeacion,
programacion y presupuesio anual de la Comision, ademés de sus unidades
administrativas;

iI. Incluir la perspectiva de género en las politicas piblicas y en la elaboracion del
programa sectorial o, en su caso, institucional;

lll. Establecer y concertar acuerdos con [as unidades responsables de la
dependencia para ejecutar las politicas, acciones y programas de su competencia;

V. Coordinar acciones con las redes de género, con base en los temas tratados
por la dependencia;

V. Coordinar con el Instituio Estatal de las Mujeres, acciones que realice en
materia de politica pablica y en cumplimiento a la politica estatal de igualdad;

Vi. Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas en
tratados y convenciones internacionales de derechos humanos de las mujeres, en
sut ambito de competencia;

VII. Incidir en acciones legislativas que impulse la dependencia para garantizar el
acceso equitativo y no discriminatorio de las mujeres al desarrolic y Ia tutela de
sus derechos humanos;

VHI. Actuar como érgano de consulta y asesoria de la dependencia, en materia de
igualdad de género cuando asi lo requieran las unidades administrativas;

IX. Participar en los comités internos de la Comisién como invitada y en el ambito
de competencia cuando se presenten temas de igualdad de género;

X. Promover, difundir y publicar inforrnacién en materia de derechos humanos de
las mujeres y no discriminacion, de acuerdo a su éambito de competencia;




PERIODICO OFICIAL

PAG. 167

COMISION DE,
AGUA DEL ESTADO
DE DURANGO

Xl. Emitir informes de evaluacion periédica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento  de los objetivos, estrategias v politicas ejecutadas por Ia
dependencia;

Xil. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacién, registro, seguimiento y evaluacién de la situacién de mujeres y
hombres en su &mbito de competencia; y

Xiit. Las qgue le confiera la o el Director y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SURBDIRECCIONES
Y DEPARTAMENTOS

Articulo 56. Los titulares de las Subdirecciones que constituyen Ja Comisidn,
tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas, entre sus
atribuciones se encuentran:

I. Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integran la unidad adminisirativa
cotrespondiente;

fl. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les corresponde
y someterfos a la consideracion del Director;

Hl. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director, para el logro de los objelivos y prioridades
establecidos para la Comision;

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que ies
solicite el Director;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de la
respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y
corregir la violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las
sanciones procedentes;

VI. Acordar con el Director los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa a su cargo
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Vil Someter a la consideracion del Director los proyectos de desarrollo
administrativo de la unidad administrativa correspondiente, para su mejor
funcionamiento y despacho de los asunios a su ¢argo;

VIl Prever, planear, programar, presupuestar, coordinar y supervisar las acciones
de trabajo para optimizar el uso de ios recursos y alcanzar las metas y objetivos
previstos con oportunidad;

IX. Seleccionar y proponer las necesidades de capacitacion y adiestramiento de
personal, asi como para aprovechar las oportunidades de los mismos en elevar la
productividad y calidad de los trabajos;

X. Seleccionar y proponer la confratacién de personal requerido para el
cumplimiento de las obligaciones competencia de la correspondiente unidad
administrativa;

Xi. Prever, adquirir y en su caso proponer las necesidades sobre recursos
materiales, de equipos de oficina y de insumos requeridos para el desempefio
eficiente y eficaz de las labores encomendadas;

Xil. Instrumentar los procedimientos administrativos internos necesarios para
astablecer una coordinacion de acciones interrelacionadas, eficientes y eficaces
con el resto de las unidades administrativas;

Xill. Atender las solicitudes de acceso a la informacion, que le sean turnadas por
la Unidad de Enlace correspondiente de la Comision;

XIV. Atender al publico en los asunfos de la competencia de fa unidad
adminisirativa respectiva; y

XV. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales aplicables o ie
encomiende el Director, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 57. Le corresponde a cada departamento o unidad las siguientes
atribuciones y obligaciones de caracter general:

I, Prestar asesoria v apoyo técnico en materia de su competencia cuando asi lo
determine su superior jerarquico vy de acuerdo a los lineamientos establecidos en
el cumplimento de sus funciones;

S
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Il. Supervisar el avance de los programas autorizados encomendados a su
departamento o unidad;

lil. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le son
asignados e informar periédicamente del cumplimiento de metas y objetivos
relacionados con los mismos;

IV. Realizar los cambios, mejoras y demas medios tendientes a incrementar la
productividad, eficiencia y eficacia del drea a su cargo;

V. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos necesarios para el
funcionamiento de su unidad administrativa y someterla a la aprobacién del
superior jerarquico;

V1. Apoyar al superior jerarquico para que la atencién y tramitacion de las
observaciones que en su caso hagan los 6rganos de control intermno y externo del
Gobierno del Estado y la federacion, se realicen en tiempo y forma;

Vil. Elaborar estudios especificos con la colaboracién de otros departamentos o
unidades, ademas de ejercer sus actividades con productividad optima, aportando
ideas, propuestas, recomendaciones, opiniones, anteproyectos, diagndsticos,
evaluaciones, y todos aquellos elementos innovadores y tecnoldgicos que eleven
los niveles de eficacia de la unidad administrativa a la que estén adscritos;

Vill. Responsabilizarse del buen uso de toda la documentacion gue se genere y
que se encuentre bajo su resguardo y responder por los bienes muebles que se le
tengan asignados;

IX. Proponer la expedicion de programas, criterios, normas y demas disposiciones
tecnicas y administrativas que requiera la Comisisn para el cumplimiento de sus
funciones;

X. Proponer al Subdirector del area a la que esté adscrito la celebracion de
acuerdos y convenios con las personas fisicas o morales de caracter piblico o
privado;

Xl. Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por su jefe
inmediato en la esfera de su competencia;

XIi. Ser el responsable cada titular de departamento o Unidad Administrativa de la
posesion, vigilancia, conservacién y custodia de los bienes bajo su cargo,




PAG. 170 PERIODICO OFICIAL

CORMBION DEL
AGUA DEL ESTAZD
DE DURANGO

propiedad de la Comisidén y de la correcta aplicacién de los recursos que se
generan por la prestacion de los servicios que proporciona y de los recursos que le
asignen los gobiernos federal, estatal, municipal o de cualquier otro origen y no
podra hacer pago alguno que no esté previsto en el presupuesto autorizado o
determinado en las leyes aplicables vigentes;

XIIl. Llevar el personal un controi digital de su comprobacion de viaticos a fin de
fransparentar sus gasios ante la Comision;

XiV. Apoyar al departamento de atencién y seguimiento de auditorias, facilitando
la informacién y/o documentacion necesaria para la atencion de las auditorias
realizadas por los diversos érganos de fiscalizaciéon estatal, federal y externos
competentes, ademas de la solventacion de las observaciones derivadas de la
misma, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los requerimientos
realizados;

XV. Realizar el tramite y justificacién de vidticos de acuerdo con los fiempos y
procedimientos establecidos por el departamento de tesoreria; y

XVI. Las demas actividades que le sean encomendadas por su jefe inmediato en
la esfera de su competencia.

Articulo 58. Al frente de cada Subdireccion habréd un fitular con las siguientes
atribuciones:

| Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras de la Unidad
Administrativa para lograr una mayor eficiencia, eficacia y economia de la misma;

I. Gestionar y obtener, en los términos de la Ley respectiva, y previa autorizacion
del Director, el financiamiento para obras, servicios y amorlizaciones de pasivos,
suscribir créditos o titulos de créditos, contratos u obligaciones ante instituciones
publicas y privadas, ademéas de personas fisicas o morales;

HI. Vigilar que se practiquen en forma regular y periodica, muestras y andlisis del
agua y llevar estadisticas de sus resultados y tomar en consecuencia las medidas
adecuadas para optimizar la calidad del agua que se distribuye a la poblacion,
ademas de la que una vez uiilizada se vierta en los causes 0 vasos;

IV. Aplicar las sanciones que establece la Ley, por las infracciones que se
cometan y que sean competencia del drgano desconcentrado de la Comision; y
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V. Las demas que le sefiale el Director y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 59, Corresponde a la Subdireccion de Planeacion y Desarrollo
Institucional, las atribuciones siguientes:

I. Supervisar la correcta elaboracion de programas anuales de frabajo de los
departamenios adscritos a la Subdireccidon de Planeacion y Desarrollo
Institucional;

. Participar en reuniones y convenciones relacionadas con femas hidraulicos;

Ilf. Revisar en conjunto con la Unidad Juridica ios convenios de colaboracion o
coordinacion con otras instancias gubernamentales,

IV. Desarrollar proyectos de gestion administrativa;
V. Promover la nueva cultura del agua en el Estado de Durango;

VI. Establecer relaciones con instituciones gubernameniales y civiles, que
promuevan la cultura del agua; '

Vil. Revision y seguimiento de proyectos para la difusion y promocion de cultura
del agua;

V. Supervisar y aprobar el disefio y elaboracion de articulos promocionales, que
sirvan de apoyo para difundir el cuidado y uso eficiente del agua;

IX. Promover la participacion de la sociedad civil entorno al cuidado y use racional
del agua;

X. Promover alternativas de mejora técnica, administrativa y financiera de los
organismos operadores del Estado;

Xl. Auxiliar a los organismos operadores para que logren su autosuficiencia
administrativa, técnica y financiera;

XIl. Prestar capacitacion por si 0 a través de terceros, al personal técnico vy
administrativo para el buen funcionamiento de organismos operadores;

Xill. Coordinar los frabajos y proyectos que se realicen en los organismos
operadores;
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XIV. Prestar asesoria a los organismos operadores en el desarrollo e integracion
de proyectos hidricos;

XV. Gestionar por si 0 a través de otros, recursos que permitan la mejora de
organismos operadores; '

XVi. Promover adecuaciones a las cuotas y tarifas de los organismos operadores
municipales atendiendo a las necesidades de autosuficiencia financiera y de
mejorar su capacidad técnica y administrativa ademas de la eficiencia del sistema
y revisar las propuestas tarifarias de organismos operadores municipales e
intermunicipales;

XVII. Coordinar el inventario de obras y sistemas de agua potable y alcantarillado
de los organismos con el objeto de integrarios al Sisterna Estatal de Informacion
del Agua;

XVIill. Promover la coordinacion de acciones entre los servidores pablicos de la
Comision, autoridades federales y de los responsables de la administracion y
operacion de los organismos, a fin de atender asuntos comunes en materia
hidraulica en los gobiernos federal, estatal y municipal;

XIX. Contar con un sistema de informacion concerniente a asuntos del agua,
necesaria para la creacion de estrategias que impulsen el dptimo uso del vital
liquido;

XX. Llevar el control y supervision del sistema de informacion del agua, vigilando
su correcto manejo e integracion;

XX1. Promover la integraciéon y participacion de los consejos de cuenca y/o sus
organismos auxiliares con vision y manejo integral de cuenca;

XXl Integrar la informacion sobre obras y proyectos hidraulicos emanados de fas
Subdirecciones de la Comisién; y

XXl Las demas que se deriven de otras disposiciones legales, reglamentarias y
aquellas que le confiera el Director.

Articlo 60. Corresponde al Departamento de Consejos de Cuenca, las
atribuciones siguientes:
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L. Coordinar [as acciones de los Consegjos de Cuenca def Estade de Durango;
Il. Revisar las acciones, avances y compromisos de gerencias operativas;

lIl. Controlar fos depésitos federales y estatales para gerencias operafivas de los
COTAS;

IV. Integrar expedientes de los COTAS;

V. Programar los recursos de gerencias operativas:

V1. Integrar expedientes de gerencias operativas;

VIi. Dar seguimiento a los convenios de los Consejos de Cuenca;

Vill. Coordinar y controlar los acuerdos entre los Consejos de Cuenca y las demas
instancias;

IX. Desarroliar en coordinacion con CONAGUA proyectos o acciones para mejorar
ta administracién de las aguas;

X. Mantener comunicacion con los integrantes de los consejos en los que participa
el Estado de Durango; y

Xl. Las demas que le confiera el Subdirector de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

Articulo 61. Corresponde al Departamento de Sistema de Informacion del Agua,
las atribuciones siguientes:

i. Llevar el inventario de obras y sistema de agua potable y alcantarillado de los
organismos, con el objeto de integrarlos al Sistema de Informacién del Agua;

fl. Solicitar informacion a Subdirecciones y Departamentos de ia Comisian, para su
ingreso al Sistema de Informacion del Agua;

IIl. Generar reportes trimestrales sobre fa situacion relevante de cada municipio en
torno a obras o proyectos hidricos;
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V. Mantener comunicacién constante con presidencias municipales y organismos
operadores a fin de tener actualizada la informacion referente a obras y/o
proyectos;

V. Buscar capacitacion permanente para el manejo de paquetes computacionales
necesarios,

VI. Revisar en conjunto con dependencias de los gobiernos federal, estatal y
municipal, informacién que se genere referente en los rubros de: agua potable

alcantarillado y saneamiento;

VIl. Generar vinculos de verificacion de informacion en coordinacion con
CONAGUA;

VIll. Mantener actualizado el Sistema de Informacion de Agua del Estado de
Durango (SIAED),

IX. Realizar informe anual de arranque situacional;

X. Realizar informe anual de cierre situacional de obra hidrica;

Xl. Realizar exposiciéon y cuadernillo sobre inversiones e impactos en el Estado;
Xit. Conocer los programas federales y estatales inherentes al puesto de trabajo,
XIil. Elaborar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR); y

XIV. Las demas que le confieren las disposiciones aplicables, en el ambito de sus
atribuciones.

Articulo 62. Corresponde al Departamento de Cultura del Agua, las atribuciones
siguientes:

f. Planear el Programa anual de actividades del Deparitamento de Cultura del
Agua;

li. Promover el cuidade y uso eficiente del agua mediante cursos, talleres y
eventos;
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ill. Coordinar a los promotores de cultura del agua, ofreciéndoles la capacitacién
necesaria para la adquisicidn det conocimiento para la realizacion eficiente de los
cursos vy talleres;

IV. Adquirir material inédito, reproducido y lidico, tales como, discos, maquetas,
libros, juegos, etc.; que sirvan como apoyo de las actividades concernientes al
programa del departamento;

V. Conceptualizar, disefiar, sjecutar y dar asesoria de campanas de difusion, a los
consejos técnicos de aguas, organismos operadores, usuarios del agua,
instituciones publicas y dar asesoria al publico en general, para el impulso de la
cultura del agua;

V1. Difundir la informacion que proporcione una mayor conciencia, habitos y
actitudes que coadyuven al uso eficiente del agua y de los servicios, mediante la
apertura de espacios cercanos a la sociedad, supervisando el correcto
funcionamiento del mismo; fortaleciendo y dotandolos de las herramientas
necesarias para realizar las platicas y que los espacios de cultura del agua
trabajen de forma eficiente;

VL. Supervisar y dar mantenimiento a los espacios de cultura del agua, cuidando
que las instalaciones estén en éptimas condiciones y la permanencia de los
promotores en el mismo;

VIl Divulgar la informacién técnica regional, orientada a los problemas de
disponibilidad, calidad y dinamica temporal del agua;

IX. Supervisar el trabajo de los promotores de los espacios de cultura de agua
(ECAS);

X. Crear expedientes de cada ECA, archivando sus programas anuales y reportes
mensuales;

Xl. Elaborar estadisticas de las comunidades, evaluando el impacto social en la
aplicacion de los programas de cultura del agua implementados:;

XIl. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de invitacion para participar con
platicas y actividades concemientes a promover el cuidado y uso eficiente del
agua,;
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XI1i. Difundir al interior de la Comision la informacion publicada en los medios de
comunicacion estatales y nacionales relacionados con el objeto del organismo;

XIV. Participar, preparar, lievar el control y cierre de las convenciones de la
Asociacién Nacional de Empresas de Agua y Saneamiento (ANEAS);

XV. Participar en el encuentro nacional de cultura del agua (ENGCA);

XVi. Realizar repories de caracter fisico y financiero para CONAGUA sobre las
actividades realizadas en cada espacio de cultura del agua;

XVIl. Realizar exposiciones y organizar foros de atencion estableciendo relaciones
con institucionas u organismos nacionales, internacionales, medios informativos e
instituciones gubernamentales que permitan el fomento en programas de cuitura
del agus;

XVIlL. Integrar el expediente de las actividades realizadas en cultura del agua;

¥IX. Asistir a los cursos, congresos, seminarios y exposiciones gue sirvan como
apoyo para la realizacién y desarrolio de actividades del departamento;

XX. Coordinar proyectos alternativos de difusién de cultura del agua en el Estado,

XX Enviar la informacién necesaria para mantener actualizada la pagina oficial
web del organismo con informacion referente a ta cuitura del agua;

XXI1. Coordinar los grupos especializados de cultura del agua de los consejos de
cuenca del estado;

XX, Coordinar las actividades del voluntariado del DIF,

XXIV. Capacitar en programas de cultura del agua, operacion de sistemas,
sanidad y retiso del agua;

XXV. Promover que las instancias municipales brinden mantenimiento preventivo y
correctivo dentro del &mbito de su competencia; y

YOV, Las demas que le confiera el Subdirector de Planeacion y Desarrollo
Institucional.
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I. Aplicar los lineamientos internos de caracter técnico y administrativo para la
integracién, evaluacion y actualizacién de estudios y proyectos de infraestructura
hidraulica que permita priorizar y jerarquizar las inversiones para la elaboracion de!
Programa Operativo Anual dentro del marco de congruencia de objetivos y metas
del Plan Estatal de Desarrollo;

li. Dirigir, controlar y dar seguimiento a la normatividad federal y estatal
establecida, politicas, bases, especificaciones y procedimientos para la
elaboracion de estudios y proyectos para la construcciéon, ampliacién y
rehabilitacion de la infraestructura hidraulica en los tres ambitos de gobierno
destinada para la prestacibn de los servicios de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y rehiiso de aguas residuales;

ill. Priorizar la elaboracién de estudios y proyectos por si o a fravés de terceros en
base a la demanda de requerimientos de agua del Estado;

V. Revisar, dictaminar y en su caso validar los estudios y proyectos de
infraestructura hidraulica que presenten organismos piiblicos, personas fisicas o
morales para el desarrollo de conjuntos habitacionales, zonas industriales u otras
que requieran usos especificos del agua;

V. Coordinar estudios y proyectos para ampliar y mejorar los servicios e
instalaciones de agua potable, drenaje, tratamiento y rehuso de aguas tratadas y
de control y disposicién final de los residuos producto del tratamientc de aguas
residuales de acuerdo con la normatividad aplicable;

Vi Brindar atencion y apoyo técnico a los municipios que asi lo soliciten en
materia de elaboracion de proyectos de agua potable, alcantarillado y
saneamiento;

VII. Analizar los precios dsl resultado de tas obras de infraestructura hidraulica a
gjecutar, determinado el costo total y de conformidad con los programas
autorizados;

VIii. Revisar, autorizar y tramitar el analisis de precios extraordinarios durante el
proceso de una obra;

IX. Dar seguimiento a la informacion que se derive de los programas operados por
fa Subdireccidn Técnica, para proceder a la elaboracion de la documentacion
correspondiente, asi mismo, dar seguimiento al correcto cierre de los programas;
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X. Evaluar propuestas y dar seguimiento a la elaboracion de la documentacion y
dictamenes para la posible determinacién de los contrates derivados de los
procesos de licitaciones;

Xl. Dar seguimiento al proceso constructivo de obras de agua potable,
alcantarilado y saneamiento vigilando que se cumplan con las normas,
procedimientos vy leyes aplicables, para asegurar se entreguen en tiempo y forma
esiablecida;

XH. Supervisar que los coniratos celebrados se cumplan en los plazos
establecidos bajo la normatividad correspondiente;

Xlli. Realizar por si 0 a través de terceros, la entrega recepcion de obras a la
entidad responsable de su mantenimiento y operacion;

XIV. Supervisar la correcta elaboracion y aplicacion de la bitdcora electronica de
as obras en proceso,

XV. Dar seguimiento al registro de avances fisicos y financieros de obras en
proceso;

XVI. Promover y concientizar la potabilizacion del agua y fratamiento de aguas

XVIi. Coordinar con las otras aéreas de la Comision involucradas en el tema de la
celebracién de licitaciones y concursos, ademas de ordenar la formulacion de los
contratos para obras de infraestructura hidraulica observando el cumplimiento de
leyes, reglamentos y demas normas emitidas sobre esta materia;

XVIIL. impulsar la coordinacion de acciones con los gobiemos federal, estatal y
municipal, en la planeacién y ejecucion de obras hidraulicas en la entidad ast
como establecer medidas para mejorar su funcionamiento;

XIX. Representar a la Comision, en la realfizacion de los programas que
implementan las diferentes dependencias e instituciones de los tres niveles de
gobierno;

XX. Representar a la Comision ante las juntas de gobierno de los organismos
operadores municipales del estado;
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XXI. Promover en coordinacion con los tres niveles de gobierno, la ejecucién de
programas y proyectos en materia de infraestructura hidraulica, sanitaria y de
saneamiento;

XX Turnar a ia Direccion General informe de las acciones realizadas en materia
de agua potable y saneamienfo, de las obras de Infraestructura hidraulica
terminada, a fin de integrarias al Sistema Estatal del Agua Potable, Alcantarilado y
Saneamiento;

XXHi. Asesorar a los organismos operadores municipales para tramitar la
validacion de expediente ante la CONAGUA y el Banco Nacional de Obras y
Servicios Plblicos, autoridades federales y estatales relacionadas con la materia
hidraulica;

XXIV. Aplicar y aprovechar los avances fecnologicos para dar respuesta a las
necesidades en materia del agua, para el efecio de ofrecer soluciones mas
eficientes, mas limpias y mas seguras;

XXV. Implementar técnicas avanzadas gue permitan proporcionar a la industria del
sector del agua servicios y tecnologias sostenibles para mejorar el fratamiento de
aguas potables y residuales; y

XXVI. Las demas que se detiven de otras disposiciones legales y reglamentarias,
ademas de aquellas gue le confiera el Director;

Articulo 64. Corresponde al Depariamento de Estudios y Proyectos, las
atribuciones siguientes:

I. Recabar la demanda de los requerimientos de agua del Estado, para proceder a
la elaboracién de estudios y proyectos;

il. Elaborar los expedientes de estudios y proyectos en los fres ambitos de
Gobierno,

fil. Llevar a cabo los estudios y redisefio de proyectos de rehabilitacion,
ampliacion, mantenimiento y conservacion de obras de infraestructura hidraulica o
de otra naiuraleza, emitiendo opinidn scbre su factibilidad técnica;

V. Llevar a cabo las acciones requeridas dependiendo de la naturaleza del
proyecto y sus requerimientos especificos necesarios, para proceder a la correcta
elaboracion de los mismos;
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V. Proporcionar a los coniratistas los planos de localizacion de estructuras,
ubicacion de bancos de material, caminos de acceso y en general toda ia
informacion que pueda servir de referencia y orientacion topografica;

Vi. Elaborar, archivar y digitalizar los planos ejecutivos impresos y digitalizados
que integran los proyectos de infraestructura hidraulficas, nimeros generadores,
términos de referencia, especificaciones de consiruccion y andlisis  costo-
beneficio;

Vil. Brindar el apoyo técnico a los municipios que lo soliciten en la elaboracién de
proyectos de agua potable, alcantarilado y saneamiento, ademas del analisis
financiero;

VIll. Realizar los estudios preliminares de topografia que se requieran para ia
integracion de los proyectos para la ejecucién de obras de infraestructura
hidraulica;

IX. Elaborar los informes preventivos de obras en materia de impacto ambiental
ante la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Estado de
Durango;

X. Recibir los expedientes de los municipios del {Ramo 33) o de otros programas
que se realicen con recursos estatales o municipales (3x1});

Xl. Realizar la revisién técnica que cumpla con los lineamientos y normativa para
su respectiva validacion;

Xll. Efectuar los estudios técnicos que permitan deferminar las normas y criterios
que deban cumplirse en la construccion de sistemas de infragstructura hidraulica,
ademas de la validacion del expediente técnico;

X, Elaborar el anexo técnico del programa correspondiente;
XIV. Asesorar a los municipios, organismos operadores y comités de agua

potable, en el desarrolio, de estudios que pretendan construir, rehabilitar, ampliar o
equipar obras de infraestructura hidraulica;

XV. Elaborar las fichas técnicas para el programa;
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XVI. Elaborar los catalogos de conceplos Y presupuestos de los proyectos
ejecutivos para la ejecucion de obras de infraestructura hidraulica;

XVII. Elaborar las propuestas para el programa correspondiente;
XVIN. Elaborar &l anexo técnico del programa cotrespondiente;

XIX. Elaborar proyectos de investigacion, innovacién y transferencia de tecnologia
relacionados con el tratamiento de aguas, y

XX. Las demas que se deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias,
ademés de aquellas que le confiera |a Subdireccion Técnica.

Articulo 65. Corresponde al Departamento de Costos y Presupuestos, las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar y revisar la elaboracion de catalogos de precios unitarios ¥ mercadeo
por region del Estado de Durango, actualizandoios anuaimente;

Il. Manejar programas de computo de analisis de precios unitarios de obra y de
suministro de materiales;

Hl. Realizar la cotizacion de material de construccion para revision y elaboracion
de precios unitarios dos veces al afio;

IV. Elaborar fos presupuestos:
V. Revisar las licitaciones;

VI. Elaborar presupuestos base para autorizacion de construccion de obra por
parte de la dependencia normativa;

VIi. Elaborar los catalogos de conceptos necesarios para licitacion de obra;

VIil. Revisar propuestas econémicas y elaboracién de cuadros frios y dictamenes
para fallos de concursos;

IX. Analizar, revisar y consensar los precios unitarios atipicos de obra con las
empresas de supervision externa y empresas constructoras;
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X_ Realizar la cotizacién de materiales que la dependencia necesite de forma
extraordinaria para adquisicion, por administracidn o por la elaboracion de precios
unitarios atipicos requeridos;

Xi. Mantener actualizado el catalogo de materiales y equipos electromecanicos
que se adicionen a los proyectos;

Xil. Revisar los precios atipicos; ¥

Xill. Las demas que se deriven de ofras disposiciones legales y reglamentarias,
asi como aquelias que le confiera [a Subdireccién Técnica.

Articulo 66. Corresponde al Departamento de Construccion y Supervision en
Zonas Rurales, las afribuciones siguientes:

i. Apoyar en campo los trabajos de programacion, promocion y ejecucion de abra;
If. Organizar, coordinar, supervisar, ordenary orientar las obras en ejecucion;

Ili. Detectar problemas que se presenien en la ejecucion de obra y proponer
soluciones;

IV. Etaborar bitacora de las obras en proceso;

V. Verificar el cumplimiento de las especificaciones de proyectos y las normativas
en la ejecucion de las obras;

VL. Formular los avances fisicos y financieros de obra, observados en ¢ampo,
llevando registro de los mismos;

Vil. Revisar, validar y cuanificar conceptos de obra para verificar las estimaciones
de obra de los contratistas;

VIil. Realizar la entrega recepeion de obra, a las presidencias municipales;

IX. Ejecutar el componente de atencién social y participacion comunitaria;

X. Realizar la fase de diagnoéstico participativo y dictamen de factibilidad social,
durante el disefio y elaboracion de proyectos programados dentro del componente
de infrasstructura del programa correspondiente;
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Xl Elaborar los diagnésticos participativos y dictdmenes de factibilidad social y
acciones de la participacion de los miembros de ia comunidad:

Xl Realizar la fase de consolidacion, de la organizacion y participacion
comunitaria, a partir del proceso de construccion y hasta la entrega fisica de la
obra;

Xill. Inducir la sostenibilidad de los servicios de agua potable, alcantarillado y
saneamiento en las localidades beneficiadas con el programa correspondiente;

XIV. Incorporar a la poblacién beneficiaria durante la planeacién, le ejecucion,
operacidén y mantenimiento de la infraestructura;

XV. Constituir, ratificar y/o fortalecer figuras organizativas comunitarias;

XVi. Capacitar a los integrantes de las figuras organizativas para la operacién y
mantenimiento de los sistemas construidos;

XVIH. Capacitar en aspectos de educacion sanitaria y ambiental;

XVIIl. Elaborar informes del componente de atencidn social y participacion
comunitaria;

XIX. Realizar el monitoreo del mantenimiento y de 1a prestacion de los servicios de
las obras ejecutadas dentro del programa correspondiente;

XX. Promover la contraloria social en las localidades beneficiadas con el programa
correspondiente;

XXI. Eiaborar programa de trabajo de contraloria social;
AXIl. Elaborar material de difusion de la contraloria social;
XXHI. Constituir comités de contraloria social;

XXIV. Capacitar y asesorar a comités de contraloria social;
XXV. Asesorar a comités de contraloria social;

XXVI. Informar a los beneficiarios del programa los avances en la ejecucién de la
obra y montos de inversion;

XXVII. Atender las dudas que se presenten acerca de los trabajos realizados;
XXVII. Captar informes de contraloria social;

XXIX. Registrar en el SICS las actividades con los comités de contraloria social;

XXX. Elaborar informes de contraloria social; y
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XXXE. Las demas que se deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias,
ademas de aquellas que le confiera la Subdireccion Técnica.

Articulo 67, Corresponde al Departamento de Construccion y Supervision en
Zonas Urbanas, las atribuciones siguientes:

i. Promover acuerdos tendientes a mejorar, implementar y eficientar los sistemas
de agua potable, alcantarillade y saneamiento en las cabeceras municipales y
jocalidades; asimismo, formar la viabilidad técnica funcional y administrativa de
éstos;

Il. Impulsar la gestion para obtener recursos en programas internacionales,
federales y estatales para alcanzar los objetivos del departamento;

Ill. Orientar en la planeacién y ejecucién de obra piblica en zonas urbanas, en
base a los planes reclores estafales;

V. Inducir a la creacién, desarrollo y autosuficiencia administrativa, técnica y
financiera, de los organismos operadores municipales e intermunicipales para la
prestacion de los servicios plblicos;

V. Coordinar acciones con dependencias y entidades normativas relacionadas por
fa ejecucion de infraestructura hidraulica;

VI. Promover la promocién de la contraloria social en los municipios mediante de
la formulacién, capacitacién y asesoria de los comités de obra con los
beneficiarios, implementando mecanismos para difundir la informacién del
programa con el argumento de las actividades de la contraloria social; y

VII. Las demas que le confiera la Subdireccion Técnica.

Articulo 68. Corresponde a la Coordinacién de Proyectos Estratégicos, las
atribuciones siguientes:

i. Evaluar, dirigir y dar seguimiento a la concrecion de los proyecios hidricos que
planteados o avanzados en su formulacién para dar atencién a las demandas
sociales en la materia, deban seguir siendo la solucion o en su caso, modificar y
replantear ia estrategia para {ograria;
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H. Disefiar, dirigir implerentar, evaluar y dar seguimiento a la realizacion de
nuevos proyectos prioritarios en materia de infraestructura, estructurales y no
estructurales que:

a) Eleven el nivel de abasto de agua potable en las zonas de escasez.

b) Mejoren la calidad del agua abastecida para consumo humano de manera que
no constituya un riesgo para fa salud de la poblacion.

¢} Tiendan a general zonas de reserva para la vida, el medic ambiente el
desarrollo econémico, asi como niveles de sustentabilidad en el uso y
aprovechamiento del recurso, mediante el cuidado, recuperacion y
conservacion de los acuiferos o las fuentes de agua superficiales.

d) Aprovechen la implantacién de nuevos métodos y tecnologias, que hagan mas
eficiente el uso del recurso y generen condiciones de sostenibilidad entre la
poblacién.

e) Den solucion a problemas de inundacion y/o prevengan y protejan 2 la
poblacion asentada en zonas de riesgo, tanto en las zonas urbanas COMmo en
las rurales.

f} Hagan uso eficiente, sustentable y rentable del agua en las zonas agricolas.

g) Generen habitos racionales y sustentabies en el uso de! agua en todos los
sectores usuarios, asi como condiciones de bienestar en la poblacion.

h) Provoquen y motiven la participacion social de todos los sectores usuarios, la
sociedad organizada y las instituciones gubermnamentales en el cuidado Y Uuso
racional de las aguas subterraneas y superficiales.

i) Eleven la eficiencia, sostenibilidad vy autosuficiencia de los organismos
operadores,

lIl. Disefiar, dirigir, implementar, evaluar y dar seguimiento a la realizacién de los
proyectos ordenados por el ejecutivo, que por su impacto social, técnico,
economico y ambiental en materia hidrica, aportan una solucion a los problemas
de caracter local o regional que afectan el nivel de vida de los habitantes del
estado y la sustentabilidad del recurso; y

V. Las demas que encomiende el Director.

Articulo 69. Corresponde al Departamento Evaluacién Técnica, las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar e implementar, con el apoyo de las areas técnicas de fa dependencia,
las bases y términos de referencia para la contratacion de los estudios y proyectos
ejecutivos y estratégicos, desde las etapas de estudios preliminares y de
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ingenieria basica para los anélisis de pre-factibilidad, factibilidad, anteproyecto,
proyecto ejecutivo e informe final, elaboracion de los analisis costo-beneficio, y en
su caso el dictamen de un experto;

ll. Revisar, evaluar y dar seguimiento desde el punto de vista t&cnico, a la
elaboracion de las diferentes etapas de los estudios y proyectos contratados por ia
Comision, verificando la congruencia con los propositos a cumplir fratandose de
los proyectos estratégicos encomendados a la Coordinacion;

[ll. Evaluar y emitir la opinion técnica, sobre las soluciones a implementar para la
atencién de una problematica hidrica especifica, y que derive en la necesidad de
poner en marcha la elaboracion de un proyecto esiratégico;

IV. Promover y proponer permanentemente, el uso de nuevas tecnologias que se
consideren convenientes, que faciliten, economicen y ofrezcan los maximos
heneficios sociales en las soluciones técnicas, dentro del desarrollc de los
proyectos estratégicos;

V. Coordinar v dar seguimiento, al cumplimiento en tlempoc y forma de la
corfeceion a las observaciones de caracter técnico, que sobre los proyectos
estratégicos realicen las instancias normativas correspondientes, hasta el logro de
su autorizacion; .

V1. Integrar y resguardar ordenada y cronologicamente, en version electrénica los
productos entregables de los proyectos contratados, ademas de los expedientes
técnicos finales de los proyectos esiratégicos en modo impreso Y digital,
integrando informacion contractual, del proceso de licitacion y contratacion,
fianzas, pago de anticipo y estimaciones, finiquito, informe final y actas de enirega-
recepeion;

VIl Generar una base de datos, sistematizando mediante fichas técnicas, la
informacion técnica, presupuestal, social y ambiental relevante de cada proyecio
estratégico;

VIii. Elaborar informes y presentaciones periddicas sobre el desarrolio, avances y
cumplimiento de las diferentes etapas de la elaboracion del proyecto estrategico,
desde su inicio y contratacién hasta su autorizacion por la instancia normativa, y el
ingreso a registro en la plataforma de la Unidad de Inversiones de la SHCP,
incluyendo la informacion que aporten las areas correspondientes referentes a los
aspectos legales, economicos, financieros, sociales y ambientales; y

IX. Las demas gue le confiera el Coordinador.
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Articulo 70, Corresponde al Departamento de Evaluacion Legal y Evaluacién
Econémica, las atribuciones siguientes:

I. Correspondera a la Revision Legal;

a). Elaborar conjuntamente con ei area juridica de la Comisidn, los
contratos de servicios para la elaboracion de los proyectos estratégicos,
revisando y fundamentando los aspectos técnico juridico correspondiente,
segln sea el caso.

b). Atender las negociaciones de adquisicion y en su caso las controversias
que se presenten, en el proceso de liberacion y disposicién de predios,
permisos, o cualquier ofro aspecto relacionado con la ejecucion de las
obras estratégicas, antes y duranfe el desarrolio de eslas.

c) Tramitar la obtencion de los permisos y derechos de via que
correspondan, para facilitar la ejecucion de las obras estratégicas.

d). Elaborar e implementar los convenios necesarios con el sector social y
privado gque se requieran, para llevar a cabo con éxito las obras, buscando
siempre las mejores condiciones para el estado.

e). Integrar ordenadamente de manera impresa y digital el expediente
juridico de los proyectos estratégicos, resguardando los documentos y
elaborando los informes que al respecto se soliciten.

f). Mantener coordinacion y comunicacién constante con el Departamento
de Evaluacion Técnica, en base al programa de elaboracién, autorizacion y
regisiro de los proyectos estratégicos, ademas de programar
adecuadamente las acciones de esta area buscando ser oporturio v reducir
‘los tiempos en la medida de lo posible, para tener predios, permisos y
autorizaciones liberadas oportunamente y con ello iniciar los trabajos de
acuerdo al programa. :

g). Participar en la formulacion de los modelos de contrato bajo la
modalfidad de asociaciones pablico privadas, revisando y evaluando los
aspectos y fundamentos juridicos que competan, de acuerdo al tipo de
relacién que se acuerde entre las diferentes fuentes de financiamiento y
que sustenten la garantia juridica de obtener los mayores beneficios para el
estado y la sociedad beneficiaria de los servicios contratados.
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h). Revisar y verificar con ef apoyo del area técnica y de evaluacién
ambiental, los estudios de fenencia de la tierra de los proyectos
esfratégicos.

i}. Las demés que indique el Coordinador.
II. Correspondera a la Evaluacion Econdmica.

a). Realizar los andlisis financieros preliminares para definir las mejores
opciones de financiamiento de los proyectos estratégicos.

b). Revisar y evaluar el esquema de opciones financieras mas conveniente,
para proveer de recursos presupuestales a los proyecios estratégicos y
lograr su ejecucion en las mejores condiciones econdmicas para el estado.

¢). Acompanar y supervisar el proceso de financiamiento de los proyectos
estratégicos, detectando errores, omisiones o desviaciones oportunamente
y recomendando las correcciones necesarias de modo que garanticen el
adecuado flujo de los recursos presupuestales, desde su inicio hasta la
conclusion de las obras.

d). Revisar y evaluar los analisis financieros, de riesgo y la informacion
econdmica y de financiamiento de los proyectos estratégicos, que sean
presentados por los oferentes en las modalidades que permite la Ley de
Asociaciones Publico Privadas, cuando este sea el caso.

e). Integrar ordenadamente de manera impresa y digital el expediente
financiero de los proyectos estratégicos, resguardando los documentos y
elaborando los informes que al respecto se soliciten.

f). Revisar y evaluar desde el punto de vista econdémico y de rentabilidad
financiera contra los beneficios esperados, los analisis costo beneficio de
los proyectos estratégicos en cualquiera de sus modalidades, emitiendo las
opiniones comrrespondientes.

g). Dar seguimiento conjuntamente con el Departamento de Evaluacion
Técnica, a la correccién de las observaciones que sobre los Andlisis Costo-
Beneficio de los proyectos estratégicos hagan las instancias normativas
federales, concretamente fa Comision Nacional del Agua y la Unidad de
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Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, hasta su
aprobacion.

h). Mantener en coordinacién y comunicacion constante con las areas
técnicas administrativas y financieras internas y externas involucradas en el
proyecto, para ser oportuno en el establecimiento de las politicas de
financiamiento y los procedimientos respectivos.

i). Las demas que indique el Coordinador.

Articulo 71. Corresponde al Departamento Gestoria y Concertacién Social, las
siguientes:

I. Conocer a fondo de manera conceptual las caracteristicas mas importantes de
los proyectos estratégicos, ef origen de su concepcion, el problema a resolver con
su ejecucion, su costo estimado, tiempo y forma de gjecucion, antecedentes del
sitio y su entorno, condiciones sociales y econdmicas de la poblacion beneficiaria,
los liderazgos y actores politicos y sociales de la zona de infiuencia del proyecto,
los propdsitos a cumplir y los beneficios que reportara;

ll. Disefiar, planear y ejecutar conjuntamente con las dreas técnica, legal,
financiera y ambiental, una estrategia de comunicacion y socializacion entre «f
sector social a incorporar en el conocimiento y convencimiento del proyecto en
cuestidn;

i, Planear, convocar y desarrollar reuniones informativas con los grupos sociales
involucrados en fos beneficios del proyecto, motivando la acepiacion vy
participacion social;

IV. Difundir y promover la participacion social en los proyectos estratégicos, a
través de programas de difusion y medios de comunicacion:

V. Analizar conjuntamente con las 4reas internas desarrolladoras de los proyecios
estratégicos, el impacto social que tendran y los beneficios esperados de los
mismos;

VI. Participar en acciones y estrategias relacionadas con la difusion de la
preservacion del equilibrio ecologico y la proteccion del ambiente entre Ia
ciudadania en la implementacién de los proyectos esiratégicos, en colaboracion
con el Departamento de Impacto Ambiental:

Vil. Integrar y resguardar los expedientes con la informacion documental generada
en los procesos de sociabilizacion de los proyectos esiratégicos, de manera,
digital, ordenada y cronoldgica;
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VIil. Elaborar los informes correspondientes que al respecto se soliciten;

IX. Atender los conflictos sociales generados por lo no aceptacion de os proyectos
estratégicos y llevar a cabo las acciones de concertacién social necesarias para
obtener el consenso favorable al Gobierno del Estado; y

X. Las demas que le confiera el fitular de la Coordinacion de Proyecios
Estratégicos.

Asticule 72. Corresponde al Departamento Impacto Ambiental, las atribuciones
siguientes:

|. Revisar, evaluar y verificar la informacion contenida en los estudios de impacto
ambiental y estudios técnicos justificativos de cambio de uso de suelo, que forman
parte de los proyectos ejecutivos de los proyecios estratégicos, de modo que
cumplan con la normatividad ambiental vigente;

1. tmpulsar que los proyectos esiratégicos contemplen en o posible acciones de
aprovechamiento de energias renovables y sustentabilidad i energética;

Ill. Participar, revisar y dar seguimiento oportuno a las gestiones, tramites y
permisos de los proyectos esiratégicos en materia ambiental, gue sean
encomendados para su realizacion a los despachos de consulioria externa;

IV. Elaborar un programa de framites y gestiones ambientales para cada uno de
los proyectos estratégicos, que en lo posible reduzca tiempos de espera y empate
con el inicio programado de las obras, dando seguimiento a su cumplimiento;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los programas de acciones que en materia
de medidas de mitigacion ylo remediacion establezcan las autoridades
ambientales a los ejecutores de la obra.

VI. Resguardar en copia electronica los expedientes de manera ordenada y
cronolégica de cada proyecto estratégico, con ia informacion documental, digital e
impresa generada en los procesos de preparacidon y ejecucién de las obras
correspondientes;

VIl. Elaborar los informes que al respecto se solicite; y

VIii. Las demas que le confieran ofras disposiciones juridicas aplicables, asi como
las que expresamente le encomiende el titular de la Coardinacion de Proyectos
Estratégicos.

Articulo  73. Corresponde a la Subdireccion de Operacion, las atribuciones
siguientes:
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. Asesorar técnica y administrativamente a los organismos operadores para lograr
su autosuficiencia técnica;

ll. Promover, apoyar y en su caso gestionar ante las dependencias y entidades
federales, las asignaciones, concesiones y permisos con objeto de dotar de agua
a los centros de poblacion;

lil. Elaborar y mantener actualizado el directorio de los organismos operadores
municipales;

V. Promover acciones y estrategias para la regularizacion del cobro de los
derechos por la conexion de tomas para el suministro de agua en bloque, por el
propio suministro de agua en bloque, por la conexién y descarga de aguas
residuales y su tratamiento y por la conexion y suministro de agua residual tratada
para uso no doméstico; '

V. Realizar la inspeccion y verificar la medicién del volumen de las aguas que
extraen los usuarios, asi como [a medicion del volumen y calidad de las que se
descarguen a los cuerpos recepiores a cargo de la Comision;

V1. Integrar la informacion necesaria para que la Unidad Juridica de la Comisién
denuncie, ante las autoridades competentes, los actos que puedan ser
constitutivos de delitos relacionados con el uso y/o aprovechamiento de las aguas
bajo su administracién y custodia incluyendo sus bienes piblicos inherentes:

VIi. Instruir los procedimientos administrativos que se deriven de la realizacién de
visitas de inspeccion, requerimientos de documentacion e informacion y, en
general, del cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

VIiIL. Aplicar las resoluciones de imposicion de sanciones en que se ordene la
clausura de aprovechamientos, descargas, remocion y demolicion de obras;

IX. Formular y mantener actualizados los aranceles a cobrar por los servicios de
equipo especializado (grias, perforadoras, hidrojets, etc.) proporcionados por la
Comision,; '

-X. Atender solicitudes de las dependencias del Estado, Federacién, Municipio,
organismos, comunidades para brindar asistencia técnica.
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Xl. Dar seguimiento a los asuntos turnados por la Direccién General en lo relativo
al aspecio técnico de los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

Xli. Asesorar y capacitar técnicamente al personal encargado de la operacion de
fa infraestructura hidraulica para la prestacion de los servicios de Agua potable
alcantarillado y saneamiento; y

XHii. Las demés que le confieren las disposiciones aplicables, en el &mbito de sus
atribuciones.

Articulo 74. Cormresponde al Departamento de Atencién a Zonas Rurales, las
atribuciones siguientes:

|. Promover la participacién social de las comunidades rurales en la integracion de
comités rurales de agua potable, a través de organismos operadores y
presidencias municipales, para incrementar la calidad de los servicios en las
localidades rurales;

1. Promover la creacién, desarrollo y autosuficiencia administrativa, técnica de los
organismos operadores rurales para la prestacion de los servicios piblicos;

iil. Fortalecer la planeacidon, disefio, gestion, construccién, operacion y
mantenimiento de los sistemas de agua potable y saneamiento, de manera
sostenible y sustentable con la participacion activa y organizada en comunidades
ruraies;

IV. Disefar los mecanismos de analisis técnicos y elaboracion de reglamentos
internos de operacién y funcicnamiento de sistemas de agua en localidades
rurales;

V. Llevar a cabo la ejecucion de los programas de caracter social de fa Comision,
en coordinacién con la federacion, el estado, los municipios y organismos
operadores;

VI. Capacitar y sensibilizar a las comunidades rurales en précticas educativas
ligadas al saneamiento béasico y a la proteccién de fuentes de abastecimiento de
agua potable, para evitar la contaminacién del medio ambiente;

Vil. Promover y desarmroliar programas de cultura del agua, que orienten a los
usuarios, con objeto de fomentar el uso eficiente y preservar la calidad del agua y
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propiciar su aprovechamiento racional, creando una conciencia, como recurso
vital

VIll. Estructurar programas de capacitacién en operacidn de ia infraestructura
hidraulica, administracién y mantenimiento de los sistemas de agua potable v
saneamiento para garantizar la permanencia y calidad del servicio en zonas
rurales:;

IX. Analizar los estudios de factibilidad social en el desarrollo de las obras de
infraestructura rural que realice la Comision;

X. Brindar asesorfa en la gestién administrativa y financiera a las organizaciones
rurales en el manejo de sus sistemas de agua potable;

Xi. Coordinar la operacion de los programas rurales estatales y federales en
materia de atencion, participacion social y cultura del agua; y

Xil. Las demas que se deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como aquellas que le confiera la Subdireccion de Operacion y la Direccidn
General.

Articulo 75. Corresponde al Departamento de Agua Limpia, las atribuciones
siguientes:

l. Supervisar y coordinar las acciones del programa agua limpia;
ll. instalar, reponer y rehabilitar los equipos de desinfeccion;
it. Adquirir, instalar, reponer y rehabilitar equipos hipocloradores;

IV. Realizar por cuatrimestre, monitoreo de cloro residual en las localidades de los
municipios del Estado;

V. Adquirir insumos para la desinfeccion de agua;
V1. Brindar capacitacion a los organismos operadores;
Vil. Realizar operativos preventivos contra el colera en posibles facos de infeccion:

Vill. Promover y concientizar la potabilizacion del agua y tratamiento de aguas
residuales;
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IX. Revisar y autorizar la adquisicion de insumos; ¥
X. Las demds que le confiera la Subdireccion Operativa.

Articulo 76. Corresponde al Departamenio de Seguridad Hidraulica, las
atribuciones siguientes:

. Verificar e inspeccionar que las obras ejecutadas por los organismos operadores
y administraciones municipales en materia de infraestructura hidraulica cumplan
con las especificaciones y normas de construccion y calidad en la obra ejecutada;

Il. Promover ante las autoridades federales competentes, el resguardo de zonas
federales para su preservacién, conservacion y mantenimienio; ademas de la
realizacion de las demas acciones que en materia de seguridad hidraulica se
estimen convenientes; y

Iit. Las demas que le atribuya el Subdirector Operativo, y se deriven de otras
disposiciones legales inherenies al puesio.

Asticulo 77. Le corresponde 2 la Subdireccion de Adminisiracion y Finanzas,
administrar el personal, recursos materiales y financieros para el logro eficiente de
los objetivos institucionales, y tendra para ello las siguientes atribuciones:

i. Establecer las acciones de aplicacién de las normas, politicas, lineamienios,
sistemas y procedimientos para la adminisiracion, organizacion, evaluacion y
control del personal, ademas de los recursos financieros, materiales, de
tecnologias de la informacion, organizar y evaluar el ejercicio de los recursos
humanos, y de los programas de calidad y forialecimiento institucional de la
Comision;

il. Presentar las declaraciones de impuestos en los términos de la Ley de a
materia;

li. Coordinar los procesos para integrar la informacion proporcionada por las
unidades administrativas, de la Comision, relacionada con los contraios de
fideicomiso, mandatos, confratos o cualquier instrumento juridico para su registro y
seguimiento ante las instancias correspondientes;

IV. Aplicar las disposiciones vigentes que sefialan las condiciones generales de
Trabajo v otros lineamientos en la materia, ademas de difundirios entre el personal

G
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y dar observancia a su cumplimiento, a fin de regular la relacion laboral entre los

trabajadores y la Comision;

V. Administrar los fondos y valores de la Comisidn, acordes a una politica de
inversion que mantenga el nivel de disponibilidad de acuerdo con las necesidades
de cumplimiento de las obligaciones pablicas determinadas en el presupuesto
general de egresos;

V1. Supervisar, que las acciones seguimiento y control de los procedimientos para
la terminacién anticipada y rescision administrativa de contratos y convenios, a
solicitud expresa de las areas usuarias con motivo del incumplimiento de dichos
contratos y convenios;

VIi. Proponer al Director, las normas, criterios y procedimientos de los recursos
materiales y financieros de la Comision en los téminos de fa Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Durango, en apego a las disposiciones
de la Secretaria de Finanzas y de Administracién, vigilando su cumplimiento;

VIll. Coordinar y controlar las aclividades desempenadas por los departamentos
adscritos;

IX. Acordar el pago de cualquier remuneracion al personal;
X. Tramitar los nombramientos, amonestaciones, despidos, renuncias y licencias
de los servidores pablicos de la Comision y asesorar al personal en cumplimiento

de las condiciones generales de {rabajo;

Xl. Efectuar el otorgamlento de licencias econdmicas del personal de fa Comasnon
considerando las necesidades del servicio;

XH. Acordar con el Director los nombramientos de los servidores pablicos, a fin de
realizar los tramites correspondientes;

Xlil. Resolver los casos de altas, bajas y movimientos de ‘pe’rson'al de la Comisién
de acuerdo con el Director previo analisis del Comité de Asuntos Laborales;

XIV. Vigilar que entre el personal de la Comisi6n se den a conocer las condiciories
de trabajo y las relaciones laborales;
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XV. informar al Director y proporcionar a la Secretaria de Finanzas y de
Administracién, dependencias y otras entidades de la adminisiracién publica
fiscalizadoras que lo soliciten, los estados financieros;

XVI. Verificar que se implementen los sistemas de motivacion, estimulos y
recompensas, asi como imponer y revocar las sanciones por incumplimiento a las
obligaciones iaborales al personal de ia Comision;

XVII. Aplicar la politica de racionalidad y austeridad del gasto plblico, dentro de la
ejecucion del presupuesto de la Comision;

XViil. Participar, en coordinacién con {as demas Subdirecciones Generales y
Coordinaciones, en los estudios, investigaciones y justificaciones fendientes a
obtener las ampliaciones presupuestales que reqiiera la Comision;

XIX. Recopitar la informacién necesaria para la integracion del anteproyecto del
presupuesto de egresos, vigilando e! cumplimiento de las disposiciones
establecidas por la normatividad aplicable;

XX, integrar y presentar al Director ef anteproyecio de egresos de la Comision;

XXt. Administrar los procesos de reclutamiento, seleccidn, contratacién, induccion,
evaluacién del desempefio, ambiente laboral y prestaciones laborales en
observancia a la nommatividad, politicas y procedimientos establecidos por la
Secretaria de Finanzas y de Administracion y las demas nomas juridicas
aplicables en materia de recursos humanos;

XXIl. Controlar que ios gasios de operacion de los diferentes programas se
ejecuten de acuerdo a tas nomas establecidas;

XXH. Participar en la integracion del presupuesto de los gasios de operacion de
los programas hidraulicos;

XXIV. Autorizar y controlar los gastos que se destinen a viaticos;

XXV. Proporcionar con cportunidad los recursos financieros y materiales
requeridos por las unidades administrativas de la Comision;

XXvl. Dar cumplimientc a los requerimientos establecidos en las disposiciones
legales en materia fiscal tanto federal como estatal;
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XXVIL. Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de adquisiciones,
conservacion, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles:

AXVIHIL. Apoyar las acciones de capacitacion, normalizacion v certificacién de
competencias laborales, en funcién de las prioridades establecidas en el Programa
Institucional, en coordinacion con las demés unidades administrativas;

XXIX. Lievar el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Comision asi como promover su conservacién y manienimiento;

XXX. Vigilar y dar seguimiento a fa realizacidn del registro contable del ejercicio
del presupuesto de inversion de infraestructura hidraulica;

XXX, Aplicar en coordinacién con la Contraloria politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la organizacién y funcionamiento de la Comisién, la
administracion de recursos hurmanos, financieros, materiales ¥ servicios generales,
asl como dar seguimiento y verificar su observancia;

XXXil. Convocar y dirigir sesiones ordinarias y extraordinarias al Comité de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision, de conformidad con lo
establecido en la Ley de la materia y en su Estatuto Organico:

XXX, Vigitar que las adquisiciones de bienes y servicios se realicen de
conformidad con fas politicas, normas, sistemas y procedimientos establecidos por
el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria y la
normatividad de la materia;

XXXIV. Desempefiar por suplencia las actividades que le fueren encomendadas
por el Director, e informarle inmediatamente de los resultados; y

XXXV. Las demas que se deriven de ofras disposiciones legales y reglamentarias,
asi como aquellas que le confiera el Director.

Articulo 78. Corresponde al Departamento de Contabilidad, las atribuciones
siguientes:

L. Integrar, supervisar y mantener actualizados los procedimientos de control
contable, control interno y financiero de la Comision:

H. Elaborar conciliaciones bancarias y financieras de la Comisién de manera
mensual;
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lll. Integrar la informacion coniable mediante el registro de las operaciones
efectuadas, emitiendo los estados financieros en forma periddica y presentarlos al
titular de la Subdireccién de Administracion y Finanzas, para su andlisis y
autorizacion;

IV. Solventar observaciones gue se le hagan de resultados de auditorias;

V. Integrar, formular y actualizar en forma clara y precisa el catdlogo de cuentas
contables de la Comisién, que permitan el registro contable de las operaciones,

verificando su aplicacion y uso generalizado;

V1. Informar sobre los efectos que han producido a las finanzas, las operaciones
practicadas;

Vil. Preparar la informacién financiera que le sea requerida a la Comision por las
instancias normativas, gue en base a sus afribuciones y faculiades deba ser
entregada;

VIHl. Congciliar de manera mensual la informacion presupuestal y financiera;

iX. Custodiar la documentacion comprobatoria de los ingresos, egresos y ofras
operaciones financieras que obre en archives de la Comision;

X. Registros contable de operaciones realizadas por la Comision;

X1 Integraci6n de la cuenta plblica de fa Comision;

Xil. Recibir los pagos de servicios, reportes de cobranza, aportaciones
municipales, transferencia de recursos federales y ofros, efectuando los depositos
correspondientes, realizando su registro;

Xl Revision e integracién de rubros de los estados financieros;

XIV. Mantenimientos del Sistema Financiers Oracle;

XV. Atender requerimientos de informacion financiera para revisiones de
auditorias; y
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XVI. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le confiera el titular de la
Subdireccion de Adminisiracidén y Finanzas y las demas que sean necesarias en
cumplimiento a las disposiciones legales.

Articulo 79. Corresponde al Departamento de Tesoreria, las atribuciones
siguientes:

I. Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto en forma mensual;

H. Tramitar la dotacion de recursos asignados, ministraciones y subsidios estatales
a la Comision, ante la Secretaria de Finanzas y de Administracion;

Il. Realizar la programacion mensual de pagos a proveedores y acreedores;
IV. Solventar observaciones que se le hagan de resuitados de auditorias;

V. Realizar los frAmites ante las instancias necesarias para el funcionamiento de
actividades de fa Camisién;

VI. Informar sobre los efecios que han producido a las finanzas, las operaciones
practicadas;

Vil. Llevar el control de los recursos financieros, deudas y patrimonio de la
Comision; y
VIli. Las demas que se deriven de ofras disposiciones legales y reglamentarias,

ast como aqueilas que le confiera el Director.

Articulo 80. Corresponde al Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, las atribuciones siguientes:

I. Llevar a cabo las coﬁzaciuneé y adquisiciones correspondientes para la compra
de los diversos materiales que requiere la Comisién para el dptimo desempenio de
las funciones que realiza el personal;

t. Elaborar y controlar requisiciones de materiales solicitados por las diversas
unidades administrativas, asi como de las érdenes de compra respectivas;

il. Vigilar y controfar el buen uso del parque vehicular de la Comision y llevar a
cabo a través de ferceros, el mantenimiento preventivo y correctivo respectivo,
verificando el cumplimiento de anticontaminantes;
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V. Llevar bitacora de mantenimiento a la plantilla vehicular de la Comision;

V. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles
asignados a la Comisidn, asi como realizar las gestiones administrativas en caso
de siniestro;

Vi. Proponer y aplicar las normmas y politicas que regulen ta aplicacién y utilizacion
de los recursos materiales equipo, vehiculos y magquinaria con que cuente la
Comision;

VIl. Aplicar las nommas, politicas y procedimientos para el manejo y control de
bienes muebles e inmuebles y recursos materiales necesarios para el ejercicio de
las funciones de ia Comision;

VI, integrar y actualizar el padrén de proveedores de bienes y servicios para la
adquisicion de maieriales;

IX. Elaborar el programa de pago oportuno a los proveedores de bienes y
servicios, de conformidad con los procedimientos y politicas autorizadas en el
sistema;

X. Verificar la atencion v pago oportuno a proveedores;

Xl. Coordinar las actividades de higiene y limpieza en las instalaciones de la
Comision;

XIl. Establecer roles de vigilancia encaminados a proteger las instalaciones y los

bienes muebles que se encuentren dentro de las oficinas;

XHl. Convocar y dirigir sesiones ordinarias y extraordinarias al comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Comision de conformidad con lo
establecido en la Ley de materia ademas de su Estatuto Organico; y

XIV. Las demas que se deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias,
ademés de aquellas que le confieran la Subdireccion de Administracién Finanzas y
la Direccion General.

Articulo 81. Corresponde al Departamento de Tecnolegias de la Informacion, las
atribuciones siguientes:
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I Elaborar, coordinar y ejecutar un programa anual de frabajo y dar mantenimiento
preventivo para el Departamento de Tecnologias de Ja Informacion;

il. Plantear, disefiar y ejecutar proyectos estratégicos de desarrollo en tecnologias
de informacién y comunicaciones para la comision o para los municipios en
coordinacion con sus areas respectivas;

Ii. Impuisar la celebracion de convenios de colaboracion con ef Centro Estatal de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (CETIC), asi como con las areas
afines de las dependencias y organismos federales, estatales y municipales,
previa consulia y aprobacién de fas unidades administrativas que se encuentran
en el puesto inmediato superior en base al organigrama general de fa Comision:

V. Analizar y optimizar procesos, ademas de disefiar soluciones basadas en
sistemas de informacion, de acuerdo a las necesidades de cada area de la
Comision;

V. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a todo el equipo de computo que
existe en la Comision;

VI. Promover e! desamollo de programas de capacitacion en materia de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones;

Vil Disefiar, actualizar y mantener en operacion los sistemas estatales que
competen a la Comisidn y el sitio web de la misma;

Vill. Administrar y mantener en un punto o6ptimo los servicios de
telecomunicaciones equipados en el edificio que ocupa la Comisién, asf como
garantizar la operacion y buen funcionamiento del parque informatico existente;

IX. Ser el Enlace de entrega recepcion mediante la plataforma SIER;

X. Efaborar ef cuademillo y presentacién para juntas de gobierno en coordinacién
con las areas responsables;

XL Actualizar permanentemente la pagina oficial Web de la Comision; y apartado
de tramites y servicios de la plataforma de transparencia;

Xll. Coordinar la entrega recepcion mediante ia plataforma SIER;
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X, Solicitar el jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion a cada
departamento respectivamente un respaldo digital de la informacién de cada
trabajador genere, esto con un pericdo de cada tres meses por afo; y

XIV. Las demas que se deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias,
ademas de aquellas que le confiera el Director.

Articulo 82. Corresponde al Departamento de Programacion y Presupuesto, las
atribuciones siguientes:

I. Conocer el techo presupuestal asignado a la comision del Estados de Durango
por la Secretaria de Finanzas y de Administracion det Estado;

. Clasificar las cuentas coniables y presupuesiales para gasio comiente e
inversion, en base al techo presupuestal se asignan los montos autorizados y se
sube al sistema financiero “ORACLE” médulo de presupuesto;

lll. Conocer el monto de los anexos #écnicos y de ejecucion de los programas
federales a ejecutar por la comisiomn;

{V. Clasificar las cuentas contables vy asignar el nombre de proyecto por municipio
considerando las obras a ejecutar, gastos de operacion y montos autorizados de

cada uno de los programas federales y subirlo at sistema financiero “ORACLE”
maodulo de presupuesto e inversion;

V. Registrar las 6rdenes de pago conforme a los impories estimados de os
contratos de cada obra v los gastos de operacion de los programas federales;

VI. Dar seguimiento presupuestal y financiero de las obras y gastos de operacidn
paran el correcto conirol de los programas federales;

VIi. Elaborar los convenios de coordinacidon con los municipios en los casos que
haya aportaciones municipales a los programas federales; y

Viil. Las demas que se deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias,
asi como aquellas que le confieran ia Subdireccion de Administracion y Finanzas y
la Direccion General de ia Comisién.

Articulo 83. Corresponde al Depariamenio de Afencién y Seguimiento de
Auditorias, las afribuciones siguientes:
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I. Proporeionar la informacién y dar acceso a la documentacién que solicite la
Secretarfa de la Funcién Pdblica, auditoria superior de la federacion, la Secretaria
de Contraloria y la Enfidad de Auditoria Superior del Estado, ademas de auditores
exiernos competentes y demas instancias fiscalizadoras;

II. Solicitar y recabar la informacidn en las dreas de la Subdireccion de
Administracién y Finanzas, Subdireccidén Técnica, Subdireccién de Planeacion y
Desarrollo Institucionai, segtin sea el caso, con el propésito de cumplir con los
requerimientos de informacion de auditorfa realizadas por los organismos
fiscalizadores;

Ill. Coordinar las auditorias realizadas por los organismos fiscalizadores y otorgar
todas las facilidades para el desarrolio de las mismas;

IV. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aguellas que le encomienden sus
superiores jerarguicos;

V. Realizar de conformidad con las necesidades de las audiforias los
requerimientos de informacion y documentacidbn a municipios y organismos
operadores;

V1. Valorar y en su caso analizar Ia documentacion que envien los municipios y los
organismos operadores, en atencion a las recomendaciones ernitidas, ademas de
coordinar la elaboracién de cedulas de seguimiento y su comunicacion entre las
entidades fiscalizadoras;

Vil. Infegrar el expediente de las audiorias praclticadas a los programas
federalizados a través de la concentracion de los papeles de frabajo realizados y
el soporte documental que integra las irregularidades identificadas v las que
solventen o observado, con la finalidad de maniener un eficiente control de la
auditoria;

VI, Fungir como enlace entre la dependencia ¥ los organismos de control y
fiscalizadores del gasio, en la realizacion de los irabajado de auditoria,
fiscalizacién y verificacion;

IX. Promover acciones tendientes a impulsar el correcto ejercicio de los recursos
destinados a la ejecucién de los programas de obra. plblica, estableciendo una
eficaz coordinacion entre las distintas unidades administrativas de la Comision;
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X. Solventar auditorias; y

Xl. Las demas que se deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias, asi
como aquellas que le confieran la Subdireccion de Administracion y Finanzas vy Ia
Direccion General.

Articidlo 84. Caorresponde al Departamento de Recursos Humanos, las
atribuciones siguientes:

l. Proveer oporiunamente los recursos humanos, necesarios para el desarrollo de
las diferentes areas que integran la Comision de conformidad con la programacion
y presupuestacion aprobadas;

il. Promover y mantener relaciones laborales y/o sindicales éptimas que propicien
fa armonia en el ambito laboral en la Comision;

lit. Lievar a cabo la seleccion, capacitacion, contratacion e induccion del personal,
gue requiera la Comision, observando la normatividad aplicable y los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Finanzas y de Adminisiracion,

IV. Llevar el control de asistencias, retardos, licencias, permisos y vacaciones del
personal de la Comision;

V. Promover actividades que contribuyan al desarrolio infegral del personal de la
Comision;

VI. Coadyuvar en el desarrollo de los manuales de politicas y de organizacion;

Vi, Realizar fa actualizacion de los perfiles profesionales con base en las
disposiciones nomativas que establezca la Secrefaria de Finanzas y de
Administracion, una vez aprobados por la Junta, difundir y vigilar la correcta
aplicacion de los manuales administratives y ia ejecucion de propuestas derivados
de éstos;

Vill. Aplicar sanciones y medidas disciplinarias establecidas en la normatividad, a
los trabajadores que incurran en el incumplimiento de obligaciones de leyes y del
reglamento aplicable a su puesto de frabajo, en coadyuvancia con la Unidad
Juridica;

IX. Elaborar y controlar los expedientes de trabajadores de la Comision;
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X. Tramitar el contrato de prestacion de servicios del personal eventual y por
honorarios, ademas de las prestaciones que en el mismo se establezcan, una vez
revisados por la Unidad Juridica;

XI. Realizar el tramite de altas, bajas, licencias, incapacidades y jubilaciones, asl
mismo vigitar el pago puntual de sueldos y prestaciones del personal;

XH. Auxiliar y apoyar a la Unidad Juridica, proporcionando informacién y
atendiendo las inquietudes presentadas por la unidad, con la finalidad de resolver
las controversias de caracter laboral que surjan con los trabajadores o sindicato
que ios agrupe;

XHl. Coordinar las acciones, de pragramas de capacitacion que sugiera el
Gobierno del Estado;

XIV. Dar seguimiento a las necesidades de capacitacion del personal;

XV. Asesorar al personal en materia de prestaciones laborales y cumplimiento de
las condiciones generales de frabajo, asi como promover ai personal; y

XVI. Las deméas que se deriven de otras disposiciones legales y reglamentarias,
asf como aquellas que le confiera la Subdireccion de Administracion y Finanzas y
la Direccion.

CAPITULO X
DE LA SITUACION LABORAL DEL PERSONAL DE LA COMISION

Articulo 85. El presente reglamento interior es de aplicacién obligatoria para todos
los servidores plblicos y trabajadores de la Comision.

Articulo 86. Para los efectos de este reglamento son servidores publicos y
directivos e la Comisidn:

l. Ef Director;

Il. Los titulares de las direcciones, subdirecciones, departamentos, unidades ¥
oficinas de la Comision; y

lll. Las perscnas que por disposicién legal o reglamentaria tengan poder para
emitir y firmar resoluciones en nombre de la Comision.
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Articulo 87. Se considera personal de la Comisién, al que presta setvicios
técnicos, administrativos y de apoyo a las funciones sustantivas y adjetivas del
organismo:

I. El personat técnico, es aquel que desempefia tareas especializadas en alguna
rama del conocimiento cientifico, tecnologico o de otra actividad profesional,
necesarias para el funcionamiento del organismo.

H. El personal adminisirativo, es aque! que realiza tareas de administracion y de
planeacion, y de apoyo directo al trabajo que desempefian los servidores publicos
y el personal técnico de la Comision.

Ii. Ei personal de apoyo, es e que realiza tareas que complementan las
funciones administrativas, relacionadas con los suministros y el mantenimiento.

Articulo 88. E! personal de la Comision, se agrupa en la forma siguiente:
i. De confianza;

Ii. De base; y

ii. De contrato de prestacion de servicios profesionales.

Articulo 89. Se considera personal de confianza, a fodos los servidores piblicos

de la Comision, ademas de aquellas personas gue desempefian funciones de

manejo de valores y recursos financieros, manejo de documentacion e informacion .
estratégica, control direcio de adquisiciones, almacén e inventarios, inspeccion y

vigilancia, de fiscalizacién, confraloria y auditoria, asesoria y consultoria

profesional.

Articulo 80. Es personal de base, aquel que de acuerdo a la normatividad
correspondiente, tenga esa categoria y esté adscrito a las direcciones,
departamentos, unidades y oficinas de Ila Comision, para apoyar su
funcionamiento y el cumplimienio de su objeto, en el Comision, previa autorizacion
de la Junta en su caso, a propuesta del Director, podra laborar personal
comisionado proveniente de alguna oftra dependencia entidad u organismo de la
Administracién Publica Estatal, mismo gue podra ocupar puestos y funciones
directivas en el organismo.

Articulo 91. Es personal de contrato de prestacion de servicios profesionales, el
que sea contratado por la Comision, para la realizacion de tareas académicas,
técnicas v administrativas, necesarias y especificas para el funcionamiento del
organismo, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable al momenio de la
contratacion, a propuesta del Director, con acuerdo de la Junta.
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Articulo 92. Las relaciones laborales entre la Comision y el personal directivo,
técnico y administrative a su servicio se regularan de acuerdo la Ley de los
Trabajadores de los Tres Poderes del Estado de Durango v la Ley Federal del
Trabaijo.

CAPITULO XI
DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 93. El Gobierno del Esiado, por conducto de la Secretaria de Contraloria
impulsara la creacion de contralorias sociales, con el finn de verificar la adecuada
gjecucion en los programas de obras que en materia de infraestructura hidraulica y
provectos de inversion, asi como ia correcta aplicacién de los recursos pulblicos
asignados a los mismos y el cumplimiento de las metas.

Articulo 94. Con la incorporacion al presente reglamento interior de la Contraloria
Social, cuyo objeto principal es el de vigilar que la Comisidn, asi como los
funcionarios y Servidores Piblicos achien con apego a la legalidad, y con ia
finalidad de ftransparentar el quehacer gubemamenial en las unidades
administrativas gue conforman este organismo publico desceniralizado.

Articulo 95. En ese marco los contralores sociales aportardn como una
herramienta para dar cerfeza en la adecuada y correcta aplicacién de los recursos
publicos destinados en los programas de obras que en materia de infraestructura
hidraulica y proyecios de inversion, cumpliendo con la demanda social que exige
servidores ptiblicos integros y comprometidos con el bienestar de la sociedad, y
comprobar que los servidores piblicos v su desempefio estan apegados a ia
normatividad juridica vigente y que se conduzcan bajo, los principios de eficiencia,
transparencia, rendicion de cuentas, objetividad, imparcialidad y honestidad, en
los intereses supremos de combate a la cormupcion a la impunidad y de la cultura
de la legalidad.

La contraloria social tendra un objetivo especifico de transparencia, rendicion de
cuentas, contraloria social y evaluacion de la gestion padblica:

Articulo 96. Las reglas de operacién de los programas de obras que en materia
de infraestructura hidraulica y proyectos de inversion deberan prever mecanismos
de contraloria social y los requisitos para su conformacion, para asegurar que
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quienes integran la contraloria social hagan uso de esta practica de transparencia
y rendicion de cuentas.

Articulc 97. La contraloria social, debera ejercerse por los integrantes que, de
manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, se constituyan con tal
caracter ante la dependencia o entidad que fenga a su cargo los programas de
obras que en materia de infraestructura hidraulica y proyectos e inversién que
seran objeto de verificacion, seguimiento y vigitancia.

Articule 98. Le comesponde a las confralorias sociales vigilar el cumplimiento y
dar seguimiento a los programas y subprogramas de las unidades administrativas
del organismo y elaborar los reportes comrespondientes.

Articulo 98. Las contralorias sociales deberan registrarse ante la dependencia,
entidad u organismo que fenga a su cargo el programa, sefalando mediante
escrito libre, el nombre del mismo y ejercicio fiscal respectivo, su ambifo de accion
respecto del propioc programa, su representacion y domicilio legal, ademas de fos
mecanismos e instrumentos que utifizara para el ejercicio de sus funciones,

Las dependencias, entidades y organismos, deberan garantizar que el proceso de
registro pueda realizarse en la localidad en la que opere el programa. La vigencia
de dicho registro, sera valida para el ejercicio fiscal correspondiente.

La dependencia, enfidad u organismo fomard noia de la solicitud, verificando
Onicamente Ia calidad de los integrantes del 6rgano social solicitante en et padrén
correspondiente. Si advierte que los solicitantes no tienen esa calidad, debera asi
sefialarselos dentro de los quince dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

L.os solicitantes podran acudir ante |a propia autoridad para hacer las aclaraciones
conducentes. En el caso de gue no acudan dentro de los siguientes cinco dias
habiles a hacer las aclaraciones comrespondientes no se expedira la constancia de
registro y no se tendra por integrada.

Transcurridos los quince dias, de no haber ninguna objecion, Ja autoridad estara
obligada a expedir {a consiancia del registro.

Articulo 100. Las contralorias sociales emitirdn informes anuales respecto de Ia
vigilancia en la ejecucién de fos programas de obras que en materia de
infraestructura hidraulica y proyectos de inversion en el ejercicio y aplicacion de
los recursos estatales asignados a los mismos, ademas de ia verificacion en el

cumplimiento de las metas, los cuales se presentaran ante el drgano interno de

st
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control de la dependencia, entidad u organismo que corresponda, asi mismo se
podran presentar ante los 4rganos de control municipal cuando el programa de
obra que en materia de infraestructura hidraulica y prayecios de inversion esté
financiado con recursos estatales.

Los informes deberan eniregarse dentro de los novenia dias siguientes al término
del ejercicio fiscal comespondiente y contener la informacion que determinen las
reglas de operacion del programa respectivo.

Articulo 101. La Junta debera informar anualmente al Titular de la Direccion
General, sobre los resultados de fas actividades realizadas por las confralorias
sociales.

Articulo 102. Las funciones de contraloria social en ninglin caso sustituiran las
atribuciones que, de conformidad con las disposiciones apficables, correspondan
a las autoridades en materia de control, evaluacién, fiscalizacion, seguimiento,
investigacion y sancidn respecto de la aplicacion y ejercicio de recursos pablicos
destinados a los programas de obras que en materia de infraestructura hidraulica y
proyecios de inversion.

CAPITULO X1t
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 103. Durante fas ausencias temporales del Director para el despacho yla
resolucion de los asuntos urgentes de la Comisitn, estaran a cargo del titular de la
Subdireccion del area a quien corresponda {a competencia del asunto por atender
o resolver.

Articulo 104. En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades

administrativas, éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director,
a propuesta del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento interior se aprueba en ia sesién ordinaria de ta
H. Junta de Gobiemo de la Comision, celebrada el dia 21 de junio de 2019 y
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Comisién del Agua del Estado
de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango,
de fecha 05 de julio de 2015.

TERCERQO. Los asuntos pendientes a la enirada en vigor de este reglamento, que
conforme al mismo deban de pasar de una unidad administrafiva a otra,
continuaran su tramite y seran resueltos por aquéllas a las que se haya atribuido la
competencia cormespondiente.

CUARTO. En tanto se expiden los manuales de organizacion y procedimientos y
las disposiciones administrativas que menciona el presente reglamento, el Director
de la Comision, queda faculiado para resolver las cuestiones que dichos
documentos deben regular.

QUINTO. Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se
opongan al presente Reglamento.

Dado en la Comisidén del Agua del Fstado de Durango, sede de la Junta de
Gobierno, veintiuno de Junio del 2019.

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DR. JOSE ROSAS AISPYRO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

PRESIDENTE
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