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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA H, JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA
LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO.

' DESARROLLO DE LA REUNION

Er la Ciudad de Durango, Dgo., siendo las 11:00 horas det dia Lunes 14 de Septiembre del afio 2020, y encontrandose reunidos virivalmente
por Video Conferencia, considerando el Protocolo de medidas de actuacion en el Gobierno del Estado de Durango, para un servicio y trabajo
seguro en fa vigilancia epidemioldgica del Cororavirus “Covid-19", publicado en el periddico oficial No.49 de fecha 18 de Junio de 2020,
situdndose los participantes del Instituto en la Sala de Juntas de la Direccién General def Organismo Publico Descentralizado denominado,
Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, sito en Privada Vicente Suarez S/n de la Colonia del Refugio, C.P.
34170 de la Ciudad de Durango, Dgo., convocados en tiempo y forma  los miembros de la H. Junta de Gobierno para Hevar a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria del aiio 2020; para que tenga verificative éste acto, se encuentra presente el ciudadano el Arq. Francisco
Javier Mayageitia Lépez, suplente del Ing. Rafael Sarmiento Alvarez, Vicepresidente de |z Junta de Gobierno del Instituto para ia
Infraestruciura Fisica Educativa del Estado de Durange, lo anterior, para que en cumplimiente de lo dispuesto por el articulos 7, 8, 9y 10 del
Decreto de Creacion del Instituto v 23 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, y se lleve a cabo la Segunda Sesidn
Ordinaria Ejercicio 2020 de la Junta de Gobierno del Organismoe Publico Descentralizado denominado Institutoe para la Infraestructura Fisica
Educaliva del Estado de Durango, dentra de la Administracion det Gobierno del Estado para el periodo 20116-2022.

Acto seguido y de acuerdo con a forma de integracion del Organo de Gobierno que, para ésta Enfidad Paraestatal, prescriben los articulos 1,
4, 53, 58 y 59 bis, de |a Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Durango; 6, 7, 19, 20, 21, 23, 24 y 59 de la Ley de
Entidades Paraestatales de! Estado de Durango; asi como los articulos 7, 8, 9 Y 10 del Decreto de Creacidn del Organismo Piblico
Pescentralizado; dicha Junta de Gobierno, como Organo Colegiado que funge como maxima autoridad de esta Entidad Paraestatal.——-—--

1.- LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. El ARQ. FRANCISCO
JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ, en su cardcter de Vicepresidente Suplente, suplente del C. Gobernador del Estade de Durango Presidents
de fa Junta de Gobierno de! Instituto pasa fa Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durange, a fin de tratar el primero de los puntos
del orden del dia, en uso de la palabra solicita al Secretario Téenico ARQ. JAVIER OSYALDO CARRASCQO REVELES, Director General del
Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, proceda a pasar lista de asistencia el cual informa que ha quedado
integrado e instalado de la siguiente manera;

Ing. Arq. Francisco Javier Mayagoitia Lopez, Subsecretario de Planeacion y Edificacién de la Secretaria de Coemunicacionas y Obra
Publicas del Estado de Durango, quien funge en esta H. Junta de Gobierno coma Vicepresidente suplente.

Lic. Marfa def Carmen Contreras Ayala, Coordinadora General de Normatividad, Registro y Seguimiente de Entidades Paraestatales,
quien funge en esta H. Junta de Gobietne como Vocal Suplente. -

. brd
Lic. Mirna Leticia Ruiz Morales, Directora de Control, Evaluacion ¥ Seguimiente 3 Organos Internos de Control, te la Secretaria de%‘
Contraloria del Estado de Durango, quien funge en esta H. Junta de Gobierng como Comisario Publico Suplente. \

Dr. Jests Manuel Luna Espinoza, Por parte de fa Secreiaria.de Educacion en el Estado, Director de Planeacian y Evaluacion de la
Secretaria de Educacion del Estada de Durango, quien funge en esta H. J uita de Gobierno como vocal suplente . :

Maestra. Luz Maria Lopez Amaya, Paorla Delegaciﬁn Federal de 1a Secretaria de Educacién Publica en el Estade, Subdelegada Federal,
quien funge en esta H. Junta de Gobierno como Vocal.

ing. Maria Esther de la Paz Peyro Carrefio, Subgerente de Supervisicn de Obra y Proyectos Prioritarios  del INIFED en el Estado de
Durango, quien funge en esta H. Junta de Gobierno como Vocal Suplente.

Durango, quien funge en esta H. Junta de Gobierno como Secretario Técnico.

Ei de la voz, Arg. Javier Osvaldo Carrasco ReVeles. Direétor General de! Instituto par-a la Infraestructusa Fisica Educativa del Estado de
9

A continuacion, el ARQ. FRANCISCO JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ, en representacion def ING. RAFAEL SARMIENTO ALVAREZ,
Viceprasidente de Iz Junta de Gobieino, de acuerdo & los puntos previstos en el Orden del dia, se procede a pasar lista de asistentes y a su

vez, ratificar los nombramientos y suplencias de los integrantes de ésta Justa de Gobiémo, que con puntualidad han quedado expresados

con anterioridad, exhortdndolos para que las deliberaciones que asuman y decisiones que-emitan como miembros de éste Organe Colegiado

y maxima auteridad del Organismo Piblico. Descentralizado del Instituto para la Infragstructura Fisica Educativa del Estado de Durango, -
contribuyan y posibiliten el cumplimiento y realizacién de las actividades estratégicas, que en materia infraestructura fisica educativa, le han

sido encomendadas a ésta Paraestatal y que se encuentran consignados en los articulos 2°, 4° de su Decrete de Creacion, asi como

aquellos que, en la materia de gue se trata, se determinan en el Plan Estatal de Desarrotlo 2016-2022; Plan Sectorial, y de diversds
programas y disposiciones que rigen la actividad dé dicho Organismo: Asi mismo y-en observaricia a [0 dispuesto en el articulo 24° de |a L
de Entidades Paraestatales def Estado de Durango, consistente en la verificacion del quorum para gue la Junta de Gobierno sesiongt
validamente, el ARQ. FRANCISCO JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ, en su caracter de vicepresidente Suplante de ésta Junta de Gobiemo, s
sirva a realizar ef conteo de los asistentes y verificar la existencia del quérum requerido. Efectuands lo anterior, el Arg. Javier Osvaldp
Carrasco Reveles en su caracter de Secretario Técnico en uso de |a voz expresa, que se encuentran presentes todos los Funcionarios gUg
integran 1a Junta de Gobierno y constata que si existe quérum para dar inicio a la Ségunda Sesion Ordinaria del Eiercicio 2020 de/egtq
Organismo de Gobierno. En tal virtud, ol ARQ. FRANCISCO JAYIER MAYAGOITIA LOPEZ, en su carcter de Vicepresidente Suple
declara que la Junta de Gobierno puede sesionar validamente parg que los acuerdgs y determinaciones que se emitan sean perfects
vilides. Slendo las once horas con cero minutos (11:00 hrs.} de egt dia Lunes catorce de Septiembre del aio Dos Mil Veinte, declara
' o Publico Descentralizado denominado instituto para la Infrae ﬁ-

Les

-
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Flsica Educativa del Estado de Durango, para et periodo de la Administracién del Gobierno Estatai 20186-2022, a efecto de que sesione,
siendo ésta la Segunda Sesion Ordinaria correspondiente al afio dos mil veinte (2020).

El ARQ. FRANCISCO JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ en seguida le cede la palabra al ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES
quien en uso de la voz inicia ia lectura del Orden del Dia:

1. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.

1.-Lista de asistencia y dectaracion de qudrum.
2.-Aprobacién del orden del dia.
3.-Lectura y aprobacion del acta de la primera sesién ordinaria del afio 2020.
4.-Seguimiento de acuerdos de la Sesidn anterior de fa H. Junta de Gabierno.
5.-Presentacidn de! informe de actividades del C. Director (Estatus que guardan los Programas que Ejecuta e Instituto en el
Periodo de Enero a Junio del afio 2020. {Se anexa MIR 2020)
6.-Presentacion de la Informacion Financiera del Primer y Segundo Trimestre del 2020 (tngresos y Egresos al 30 de Junio 2020).-—
7.-Presentacién y en su caso aprobacién de fos siguientes acuerdos:
7.1.-Infome de acfividades del C. Dirsctor.
7.2.-Cédigo de Conducta-
7.3.-Modificacion al Reglamente Interior.
7.4.-Pracedimiento para la Recepcion y Atencién de Denuncias en el Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés

det Instituto para [a Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango.
7.5.-Presentacion y Ratificacién del Nuevo Titular def Jefe de Comunicacién Social, Transparencia e Infomatica. —-—-———--—

8.- Asuntos Generales.
9.~ Clausura de la sesién.

2.--APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA. Acto seguido en uso de fa palabra el ARG. FRANGISCO JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ
solicita fa autorizacién de ta orden del dia, por los integrantes de esta H. Junta de Gobierno del INIFEED, generandose el siguiente acuerdo:—

Acuerdo No. INIFEED.2.1:
LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL BEL INSTITUTC PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL

PUBLICADO EN EL PERIODICO QFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADC DE DURANGO N° 41 DE FECHA 20 NOVIEME
2008, CON ULTIMA REFORMA DE FECHA 07 MARZO 2010.

APRUEBA POR UNANIMIDAD: LA APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA. N

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2020. Acto seguido el Secretario Técnico e
relacion al tercer punto del orden del dia, correspondiente 2 la leciura ¥ en su caso aprobacion del acta de la Primera Sesion Ordinaria

lectura en razén de que es conocida en su contenide y de que el acta se encuentra anexa al soporte documental de la sesion, solicitando$e
someta a votacion para su aprobacion, pidiendo que quienes estén a favor de Io anterior s& manifiesten de manera econdmica generandose
el siguiente acuerdo: |

Acuerdo No. INIFEED.3.1: .

LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 10 DEL DECRETO ADNINISTRATIVO
PUBLICADO EN EL PERIODICC OFICIAL. DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGD N° 41 DE FECHA 20 NOVIEMBRE

Gobiemo de fecha de la sesion 19 de Marzo 2020,

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR DE LA H. JUNTA DE GOBIERND. E|l ARG. JAVIER OSVALDO
CARRASCO REVELES, Secretario Técnico de esta H, Junta de Gobierno, procede a desahogar el cuarto punto del grden de! dia referente
al seguimiento de acuerdos, por lo que es presentado un informe general con esta fecha de esta segunda sesién ordinaria de la siguiente
manera:

ESTADO DE DURANGO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 10 DEL DECRETO ADMINISTRAT! \/

la Junta de Gobierna de este Organismo, informa que ésta ya fue firmada por guienes intervinieron, por lo que solicita ia dispensa de \&
Ly
\.

2008, CON UL TIMA REFORMA DE FECHA 07 MARZO 2010, ™
APRUEBA POR UNANIMIDAD: La dispensa de la teclura y la aprobacién del acta de la Primera Sesion Ordinaria de Ja Junta de

7
N

ddanknd 0 pisars
Anie rara

by

No. De
Acuerdo Descripeion * Estatus Observaciones
74 Informe de Actlividades del C. Director Aprobado Coneluido. /—\
7.2 Modificaciones al POA 2019. Aprobado Concluido, (
3
7.3 Programa Anual de Adquisiciones v | Aprobado Concluide,
Arrendamientos 2020 \
‘T4 Presupuesto de Ingresos y de Egrescs 2020 \\ﬂ\\ obado Concluido.
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7.5

Programa Operative Anual 2020 Aprobado Concluido.

7.6

Concluido.

Reglamento Interno Aprobado Se publico en el Periddico Oficia! de Gobierno del Estado
de Durango No. 25 de fecha 2B de Marzo de 2020, Y se
dio a conocer al personal del INIFEED.

7.7

Concluido.

Manual de Organizacion Aprobado Se publice en el Periddico Oficial de Gebierno del Estado
de Durango No. 25 de fecha 26 de Marzo de 2020. Y se
dio a conocer al personal del INIFEED.

7.8

Concluido.

Estructura Organica del INIFEED Aprobado Se publico en ! Periddico Oficial de Gobierno del Estado
de Durango No, 25 de fecha 26 de Marzo de 2020, Y se
dio a conocer al personal del INIFEED.

7.8

Concluido.

Ratificacién de Nombramiento del Jefe de ;| Aprobado Se Ratifica Nombramiento det Jefe de Supervision y
Supervision vy -Control de Programas Control de Programas Federales,

Federales.

£1 ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES, al finalizar [a exposicion del punto, pregunta a los asistentes si algunoc de ellos tiene
alguna otra duda o comentario respecto al presente punto, y al no haber dudas o comentatios de los integranies, pasa al siguiente punto del

ordern del dia.

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL C. DIRECTOR. (ESTATUS QUE GUARDAN LOS
PROGRAMAS QUE EJECUTA EL INSTITUTO EN EL PERIODO DE ENERO A JUNIO DEL ANO 2020 {SE ANEXA MIR 2020). El ARQ.
FRANCISCO JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ, cede el uso de la palabra a! ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES, para que dé

cumplimiento a lo que establece el articulo 14 Fraccidn V, del Decreto Administrative que crea el Instifuto para la Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Durango, dandale lectura y someterse a consideracion el informe de Actividades del C. Director def INIFEED
raismo que se tiene a la vista de fos asistentes, mediante el cuademillo informativo, sobre los siguientes temas:

En el pericde de la Reunién anterior se lfevo a cabo ef seguimiento de los siguientes Programas:

Programas Extracrdinarios 2015.
+ Escuelas al Cien Bésico : $72.9 MDP...

remeemmesmassssmseneesessseidssenseseresrrne Avance Fisico al 87%

s Escuelas al Cien superior;$63.0 MDP ......cccviervivens Avance fisico al 100% w
_Programa 2016, "
« Educacién Supsrior A
_FAM: $12.6 MDP....ccovvrnreens resssssissnnrsantstarsarr e rea s wressestersrninntasrasirars rrseans Avance Fisico al 25% ¢

_Programas Extraordinarios 2016.
+ Escuelas al Cien. .

+  Educacion Basica $235.1 MDP . .c.ociiniiionnerrerresrassasissarsnsnsirassans e Avance Fisico al 95

s Educacidn media superior $15.9 MDP reeneresesranesssssessennarssnnnes s Avance Fisico al 86%6.

» Educacion Superior $88.2 MOP...c..ciievirenssrnsrnesisssssensnisansasens weenaAvance Fisico al 99% ¢

Otros Programas 2017 {Escuelas al Cien):

.  Educacion Basica $180.6 MDP.......c..ccceees Avance Fisico al §7% ."‘:‘
. Educacién Media Superior $48 MDOP .iiviiiiiiininsnicnncenes erseerennann Avance fisico al 100%%
. Educacion superior $5.7 MDP. ettt sssaans Avance fisico al \

_ Programas 2018 {Otros Programas):
e Educacién Basica:

_FAM (REMANENTE):$25.7 MDP....cicrnmrmnrarrsrsisnss st sissssnsn s saasanasan s Avance Fisico al 100%
¢  Educacién Superior:
_FAM (REMANENTERS20. AMDP..e o ceisrenianimieisissns e sm et s in s sssnss s st sserss Avance Fisico al 100%

_Programas 2018 (Escuslas Al Cien}
@ Escuelas al Cien Basico S48 A MDP cerrvirre i e s snarrem s Avance Fisico 21/92%
®  Escuelas al Cien Superior $3.8 MDP ... s i sisanaes Avance Fisico ki 0%

_Programas 2019 (FAM)

s FAM BESICO 1159 MDP ..cerirrreneecrmemessfinsinniiarnarssrnas s secseiasisssesnnsannas carssnans Avance Fisico al 1900%
Avance Fisico al 100%
....Avance Fisico al 100%

¢ FAM Medio Superior $5.4 MDP ......ocoq-Yoee-
e FAM Superior $54.8 MDP ..ccninec kel e o snes
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Programas 2019 {Otros Programas)

o Recursos Propios $4.0 MDP _.......ccccreveerersnrmrermrermrrersssssnsenssnstsssses b Avance Fisico al 99%

_Programas Extraordinarios 2019,
L Educacion Basica $29.7 MDP....c.ccovrviererssnresresniesians iieeresasrerenrans Avance Fisico al 90%
® Educacion media superior $1.AMDP......c.coovevecinienn rnerrseresnieneean Avance Fisico al 100%
° Educacion Superior $13.9 MDP......cccrrvcrrrrcr v s e ...Avance Fisico al 69%

Concluide el presente punto del orden del dia, se continia ef desarrollo de la sesidn.

La Lic. Mirna Leticia Ruiz Morales hace la observacion sobre los avances fisices financieros que existe incongruencia. Para lo que en
uso de fa voz ¢l Arg. Javier Osvaldo Carrasco Reveles menciona respecto a lo anterior, que se estdn realizando las acciones
pertinentes en coordinacién con las Areas ¢ Departamentos involucrados para atender dicha recomendacion.

6.- PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANGIERA DEL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2020 (INGRESOS Y
EGRESOS AL 30 DE JUNIO 2020). El Arq. Francisco Javier Mayagoitia Lopez, cede el uso de la palabra al ARQ. JAVIER QOSVALDO
CARRASCO REVELES, guien presenta en este acto los estados financlercs y da lectura al estads de |a Sifuacidn Financiera Consolidado
del Primer y Segundo Trimestre del Efercicio 2020, de conformidad a la cuenta publica presentada ante la Secretaria de Finanzas ¥ de
Administracion.

l.os miembros de esta H. Junta de Gobierno del INIFEED, dan por presentados y enterados de los estadas financieros del Primer y
Segundo Trimestre del Efercicio 202¢ (Documento en cita en el cuadernillo presentado).

7.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS ACUERDOS QUE ENSEGUIDA SE INDICAN.

7.1.-Informe de actividades del C. Director.

El ARQ. FRANCISCO JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ, se somete a consideracion ¢l Informe de actividades del C. Director para su

autorizacion: mismo gue se da por aprobado por unanimidad de los integrantes de esta M. Junta de Gobiermno ¥ generéndose el
siguiente acuerdo:

Acuerdo No. INIFEED.7.1:

LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 10 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNOC DEL ESTADC DE DURANGO N° 41 DE FECHA 20 NOVIENBRE
2008, CON ULTIMA REFORMA DE FECHA 07 MARZO 2010,

APRUEBA POR UNANIMIDAD: Ef informe de actividades del C Director del INIFEED.

7.2.-Codigo de Conducta del Institute para la Infraestructura Fisica Educativa dei Estado de Durango.

El ARQ. FRANCISCO JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ, somete a consideracién el Codigo de Conducta def Institute para la
infraestructura Flsica Educativa del Estado de Durango para su autorizacion: mismao que se da por aprobado por unanimidad de los
integrantes de esta H. Junta de Gobierno y generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. INIFEED.7.2:

LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA EDUCATIVA DEL.
ESTADO DE DURANGO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 10 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADRQ DE DURANGO N° 41 DE FECHA 20 NOVIEMBRE
2008, CON ULTIMA REFORMA DE FECHA 07 MARZO 2010. ) :

APRUEBA POR UNANIMIDAD: Ei Cédiao de Conducta del Instituto para la nfraestructura Flsica Educativa del Estado de Duranao,

La Lic. Mirna Leticia Ruiz Morales hace el comentario de que se incluya al Organo Interno de Control en el INIFEED en las
seskones de los Comités.

7.3.-Madificacidn al Reglamento Interno del Instituto para la infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, meeresse—-
El ARQ. FRANCISCO JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ, somete a consideracion la Modificacisn al Reglamento Interno del Instituto
para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, para su autorizacion: mismo que se da por aprobado por unanimidad

de les integrantes de esta H. Junta de Gobiero y generdndose el siguiente acuerdo {Pocumento en cita en el cuademillo
presentado)

Acuerdo No. INIFEED.7.3;
LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 10 DEL DECRETO ADNINISTRATIV
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO N° 41 DE FECHA 20 NOVIEMBKE
2008, CON ULTIMA REFORMA DE FECHA 07 MARZO 2019. :
APRUEBA POR UMANIMIDAD: Modificacion al Reglamento !merrko del Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del EAtado
de Durango.

&

S
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7.4.-Procedimiento de para la Recepcién y atencién de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto para !a Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango.

E{ ARQ. FRANCISCO JAVIER MAYAGOITIA L.OPEZ, menciona que con referencia al Procedimiento de para la Recepcion y
atencio‘n de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Confliclos de Interés del Instituto para la Infraestruclura Fisica
Educativa del Estado de Durango, se encuentra en revision por COEPA y seré presentado hasta en tanto se tenga su Vo.Bo..

7.5.-Ratificacion del Nombramiento del Jefe Area de Comunicacion Social, Transparencia e Informética.

El ARG. FRANGCISCO JAVIER MAYAGOITIA LOPEZ, cede el uso de [a palabra al ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO
REVELES, qulen presenta en este acto el Nombramiento del ING. ENRIQUE YONATHAN VENTURA SANABRIA como Jefe del
Area de Comunicacion Social, Transparencia e Informatica del institute para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Durango, para su ratificacién, mismo que se da por aprobado por unanimidad de los integrantes de esta M. Junta de Goblermno y
generandose el siguiente acuerds (Documento en cita en ef cuademillo presentado)

Acuerdo Ne. INIFEED.7.5:

LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNC DEL DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADC DE DURANGO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 10 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL. ESTADO DE DURANGO N° 41 DE FECHA 20 NOVIEMBRE
2008, CON ULTIMA REFORMA DE FECHA 07 MARZO 2010.

APRUEBA FOR UNANIMIDAD: Ratificacion del Nombramiento del Jefe Area de Comunicacidn Social, Transparencia e Informética
del instituto para la Infraestruciura Fisica Educativa del Estado de Duranqo.

8.-ASUNTOS GENERALES. En uso de ia palabra el ARQ. JAVIER OSVALDO CARASCO REVELES hace del conocimiento a los miembros
de esta H. Junta de Gabierno del INIFEED, que en seguimiento al Estado Procesal que guardan los autos de los expedientes No.B965M7-22-
01-5 y su acumulado el expediente No,10431/17-22-01-5 ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, referente al Juicio de Nulidad
instaurado por e! Contratista ROBERTO CARLOS MUNOZ RANGEL en contra de mi Reprasentada, me permito informar a Ustedes, que
con fecha 08 de Septiembre del afic en curso fue nolificado este Instituto a través de boletin jurisdicelonal, una nueva Demanda de Amparo
Directo interpuesta ante el Tribunal Colegiado Vigésimo Quinte de Circulto, en et que guejoso ROBERTO CARLOS MUNOZ RANGEL, se
inconforma con la nueva sentencia emitida por ef Tribunal Federal de Justicia Administrativa de fecha 06 de Marzo de 2020, fa cual
fue publicada a través de boletin jurisdiccional el 16 de agosto del afte en curso, en el presente Juicio de Nulidad y que fue materia del
Juicio de Amparo a que se ha hecho referencia.

En uso de la palabra el ARQL JAVIER OSVALDO CARASCO REVELES hace del conocimiento a los miembros de esta H. Junta de
Gobierno del INIFEED, que este Instituto tiene celebrado con fech € En | afio en curse Convenio de Comodate del Inmugble de
este Instituto que actuaimente ocupa el Instituto Nacional demwﬁva, mismo Organismo que estd en proceso de
liquidacién. (Documento en cita en el cuademnillo presentado)-y

9.- CLAUSURA DE LA SESION, \

Acto seguido &l presidente menciona que se han agotado os puntos.del arden del dia, pgr Io que procede a clausurar la sesién agradeciendo
a todos los asistentes su presencia y participacion, siendo las 124§ horas del di; 1Wepﬁembre de 2020, fimando que en ella
participan.

1

SUPLENTE DEL C. GOBERNADOR DEL ESTADO, SUHSE
COMUNICACIONES Y OBRA PUBLICAS DEL ESTADO D

CONTRALORIA DEL ESTADO DE DURANGO, QUIEN FUNGE EN ESTA H. JUNTA DE GOBIERNO
COMO COMISARIO PUBLICO SUPLENTE.
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POR PARTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN E STADO, DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURAN » QUIEN FUNGE EN ESTA M, JUNTA DE GOBIERNO COMO VOCAL
SUPLENTE.

sl'

POR LA DELEGACION FEDERAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIONTFUE

o

ING. MARIA ESTHERDE CAPAZ-PEYEO GAR
SUBGERENTE DE SUPERVISION DE OBRA Y PROYECTOS PRICRITARIGE T

TUTO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
A DE GOBIERNO COMO VOCAL SUPLENTE.,

ARQJIAVIER oSVAN RASCO REVELES.
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA L INFRAESTRUCTURA/FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, QUIEN
FUNGE EN ESTA H. JMNTA DE GOBIERNO COMO SECRETARIO TEGNICO,

I

—>. La presente hoja de firmas, forma parte del acta de I2 Segunda Sesién Ordinaria Efercicto 2020 de la H. Junta de Gobierno del
INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO de fecha 14 de Septiembre de 2020,
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Acuerdo No. INIFEED. 7.1
Sesion Qrdinaria 02/2020
Fecha 14 de Septiembre de 2020

JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA LA[INIFEED, REFERENTE AL PERIODC ENERO 2020 A JUNIO 2020.

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTC
PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO

ASUNTO: ACUERDO No. 7.1 RESPALDO DOCUMENTAL:
SE PRESENTA PARA SU AUTORIZAGION A LA H.|INFORME DE ACTIVIDADES DEL C. DIRECTOR GENERAL DEL

INFRAESTRUCTURA  FISICA  EDUCATIVA  DEL [ {DOCUMENTO EN CITAEN EL CUADERNILLO PRESENTADO).
ESTADO DE DURANGO, EL “INFORME DE
ACTIVIDADES DEL €. DIRECTOR GENERAL DEL
INIFEED, REFERENTE AL PERIODO ENERC 2020 A
JUNIO 2020".

EL ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA|EY” APROBADO FOR ANIMIDAD E INFORME DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL | ACTIVIDADES DEL C. DIRECTOR GENERAL \DEL INIFEED,
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN LOS | REFERENTE Al PERIODO ENERD 2020 A JUNIO 020" POR LA
ARTICULOS 1, 4 FRACCION 1, 15, 53, DE LA LEY | H. 3YNTA DE GOBIERNO DE REFERIDO INSTITWTQ,

ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO Y LOS ARTICULOS 4,
FRAGCION | Y 19 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS
ARTICULOS 6,10 FRACGION V DEL DECRETO DE| arQ, FRA
CREACION DEL  INSTITUTO  PARA LA ;
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATWA  DEL
ESTADO DE DURANGO, PRESENTA Y SOMETE A
AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE
REFERIDO  INSTITUTO EL  “INFORME DE
ACTIVIDADES DEL C. DIRECTOR GENERAL DEL
INIFEED, REFERENTE AL PERIGDO ENERO ZOV

QOYAVIER
1A LOPEZ

77

JUNIOC 2020™.

EN REPRESENTACION DE LA
SECRETARIA DE
CONTRALORIA

FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, FRACCION 1Y

ACUERDO No. 7.1

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FlS!CA/
EDUGATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, GOl
MAESTRA. LUZ

ANA

19, 25 FRACC. XIl DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS
ARTICULOS 6,10 FRACCION V DEL DECRETC DE
CREACGION DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, PRESENTA Y SOMETE A
AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DE GOBIERNC DE
REFERIDO  INSTITUTO EL  “INFORME DE
ACTIVIDADES DEL C. DIRECTOR GENERAL DEL
INIFEED, REFERENTE Al FERIODO ENERQ 2020 A
JUNIO 20207,

n
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Acuerdo No.INIFEED.7.2

Fecha 14 de Septiembre de 2020

Ordinaria 02/202¢

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUGATIVA DEL ESTADO DE DURANGO

ASUNTO: ACUERDO No, 7.2

SE PRESENTA PFARA SU AUTORIZACION A LA H.
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, EL. “CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUGTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO”,

RESPALDO DOCUMENTAL:

“CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE
DURANGO™.

EL ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 1, 4 FRACCION |, 15, 53, DE LA LEY

\
OBSERVACIONES:
ES APROBADO POR UNANIMIDAD EL “CODIGO CONDUCTA

ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADC DE DURANGO Y LOS ARTICULOS 4,
FRACCION | Y 19 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS
ARTICULOS 6,70 FRAGCION Il DEL DECRETO DE
CREACION DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA  EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, PRESENTA Y SOMETE A
AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE
REFERIDO INSTITUTO, EL “CODIGO DE CONDUCTA

DEL INST! LA INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUC, A DEL ESTADO'BE DURANGO", P JUNTA DE
GOBIERNO DE REFERIDO INSTITUTA,

DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO™.

RESENTACION DE LA
SECRETARIA DE
CONTRALORIA

ACUERDBO No. 7.2

FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, FRACCION | Y
19, 25 FRACC. Il DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS
ARTICULOS 6,10 FRACCION IV DEL DECRETO DE

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO -
DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTLUIRA FISICA
EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, CONS IR T

MAESTRA, LUZ M
AMAYA

IALOPE.

VOCAL SUPLENTE /

vocab—J X ||

CREACION DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, PRESENTA Y SOMETE A
AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE
REFERIDO INSTITUTO, EL "CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO™.

ARQ. JAVIER OSVALDC CARRASGO REVELES

DIRECTOR GENERAL DEVINSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA F A EDUCTATIVA DEL ESTADO DE
DURANGO Y SECRETARIO TECNICO
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO.

L.A.E JUAN CARLOS DE LA PARRA PUENTE, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, con fundamento en los articulos 4, fraccion | y 53 de la Ley Organica
de la Administracion Pubiica det Estado de Durango; 1, 4 fraccion 1, 17 fraccién |, 25 Fracciones Xy XVi, 28 fraccion IX de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, 14 fraccion Xil del Decreto de Creacian del Instituto para la
infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango publicado en el Periddico Oficial No.41del Gobierno del Estado de
Durango, de fecha 20 de Noviembre de 2008; asi como, en el articulo 1,2,3,5,7.8 fraccién X, 9 fraccidn X del Reglamento
Intemo del Instituts publicado en el Periédico Oficial det Goblemo det Estado de Durango de fecha 26 de Marzo del 2020, y
de igual manera de conformidad con el articulo 25 del Cédigo de Etica de las personas servidoras piblicas de! Poder
Ejecutivo del Estado de Durango y el Acuerde por el que se expiden los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
de los Servidores Prblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de conflictos de interés, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Durango No. 55 el 08 de julio de 2017, tengo 2 bien expedir el siguiente:

CcODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADOG DE DURANGO.

INTRODUCCION

Tomande en consideracion el acuerde emitido por la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de Contraloria del Estado
de Durango, por el que se expide ¢! Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 81 el 10 de octubre de 2019, es preciso
mencionar que e presente Cédigo de Canducta es un referente en la Administracion Publica Estatal, al ser nuestro Instituto
un Organismo Publico Descentralizade y el drgano rector en materia de Infraestructura Fisica Educativa, por lo que se
pretende proporcionar orientacién, acerca de como cumplir con las obligaciones y compromisos siempre enfocados al
bienestar de la sociedad duranguense.

Ademds el presente Cédigo fue propuesto y aprobado en el senc del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de este Instituto en su sesidn extraordinaria de fecha 02 de diciembre de 2018, y contiene pautas de conducta
sspecificas de acuerde a las facultades del Instituto en diversas materias como lo son, planeacién y administracién en
ejecucion de obra pliblica en materia de infraestructura fisica educativa; contrataciones de obras y proveeduria en materia
de infraestructura fisica educativa; actuando con ética, integridad, transparencia, accese a la informacion, rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion, asi como simplificacién administrativa.

Capitulo 1. Disposiciones Generales. noo=
a. Objetivo, mision y visién.

Objetivo:

Establecer parametros de actuacion ante deferminadas situaciones, aplicando los principies, valores y reglas de integridad

que rigen nuestro actuar cotidiano, garantizando en todo momento e! principio de Legalidad que impera en 1a Administracidn
Pliblica Estatal y el respeto a los derechos humanos de la sociedad.

Misidn:
Consolidar un gobierno que promueve la ética, honestidad, legalidad, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas. 4

Vision:

Que se perciba al Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, como un Organismo Piblico
Desoentralizado de Gobjerne del Estado, confiable, innovador y que genera servicios de calidad.

b. Glosario

Ademés de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo dg
Estado de Durango, para efectos de este Gédigo de Conducta se entendera por:

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango. &
Cédigo de Conducta: Ef Cadige de Conducta del Institute para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango. ?ﬁ:‘;:

Comité: El Comité de Efica y Prevencion de Conflictos de Interesesidel Instituto para lIa Infraestructura Fisica Educativa dal
Estade de-Durango. ' 7

R,

Instituto: E! Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa deli'/ o de Durango.

CAEICRED 314 1ITERD
1 s
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Integrante o personal del Instituto: Las servidoras y los servidores piblicos que forman parte del Instituto pafa la
Infragstructura Fisica Educativa del Estado de Durango.

Unidad: Unidad de Etica y Conflicto de Interases de la Secretfaria de Coniraloria del Estado de Durango.
6. Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Lo establecido en este Cddigo es de observancia general para todas las personas que ocupen un empleo, cargo o comisidn
dentro del Instituto.

Por lo tanto cualquier persona que labore en e Instituto ¥ que canozea de posibles faltas al Cédige de Efica y/o Conducta,
podré presentar denuncia ante el Comité.

d. Carta Compromiso.

Todo el personal que labore o preste servicios en este Instituto, suscribira una carta compromise en |2 que manifieste que
conoce el contenido del presente Cédigo de Conducta, que se compromete a cumplirlo y respetarlo, y de la cual harg
entrega al Comité de Etica.

Capitulo H. Principlos, valores y reglas de integridad.

En el Instituto para la Infrasstructura Fisica Educativa de Estado de Durango, todo el personal que labore o preste sus
servicios profesionales, observara:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficlencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, leattad, legalidad, objetividad, profesionallsmo, rendicién de cuentas y transparencia.

- Los valores de cooperacion, entorno cultural ¥ ecoldglco, equidad da género, igualdad y no discriminacién, interés publico,
liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Las reglas de integridad de actuacion publica, administracién de recursos publicos, confrataciones de obras pidblicas, l\‘/.

-

comportamiento digno, ceoperacién con la integridad, desempefio permanente con integridad, informacién publica,
procedimiento administrativo, procesc de ejecucién de programas gubernamentales, recursos econdmicos, frémites y
servicios en materia de infraestructura fisica educativa.

Los cuales son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emisién del Codigo de
Etica a que se refiere of articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo Ill. Conductas especificas a observar por el personal de! Instituto.

a) Compromisos con la socisdad.
i Tengo vocacion de servicio: Ser funcionario publico es un honor, por lo que actio diariamente con la

]

disposicién de servir, siendo empdtico con ef resto de ia sociedad y procurands un mejor desempefio de mis
funciones & fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder
a la confianza qua se me ha conferkde.

Vinculada con;

Principios: De eficiancia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicién de
cuentas.

Valores: Cooperacion, interés piblico y liderazgo,

Reglas de integridad: Actuacién publica y recursos hurhanos.

Directriz: Articuls 7, fracciones (Il y Vill de [a'Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i, Asesoro, oriento y tramito: Atiendo y orianto de manera imparcial a todas fas personas que raquieren mi
servicio, déndols la Importancia que amerita, asi mismo con amabilidad y respeto resusivo las dudas que se/]
les presentan, absteniéndeme de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparciaiidad, lealtad, profesionatismo, rendigién de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacitn, interés piblico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacidn piblica, programas gubernamentales, {rimites y servicios. " -
Directriz: Articulo 7, fracclones §V y V de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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iii. Participo en el combate a la corrupcion: Tenge el compromiso de enfrentar adecuadamente el fendmeno
de la corrupcitn, aspiro a la excelencia del servicio ptiblico, por lo que denuncio cualquier irregularidad de la
que tenga conocimiento y que sea contraria a ley.

Vinculada con: )

Principios; Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicién de cuentas.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccion X de Ia Ley General de Respensabilidades Administrativas.

b) Compromisos con Mis compaferas y companeros.

i. Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compafieros de este Institute y de ofras
Dependencias con respeto, amabilidad e igualdad, sin importar su nivel jerarquico, evitando burlas, malos
comentarios y cualquier accién que constituya una forma de discriminacion.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion pablica y compartamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccién VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii. Fomento la igualdad de génera y la no discriminacion: Doy up trato igualitario a mis compafieras y
compafieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religion, estado civil, preferencias sexuales, raza,
discapacidad, opinién politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana. :

lgualmente contribuyo a la institucionalizacion de |z igualdad de género en el servicio piblico, para crear
ambientes laborales que privilegien el respeto de las personas. ’

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Gooperacian, equidad de género, igualdad, no discriminacion y réspeto.
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad. .
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. =

ilii Mo tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y
hostigamiento sexual o bien cualquier tipe de violencia en las personas. :

Vinculada con;

Principios: Equidad, integridad y profesionalismo. :

Valores: Gooperacian, inferés plblico, liderazgo y respeto. R ;

.Reglas de integridad: Actuacion piblica, programas gubernameniales, tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. D ‘

iv. Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuve a mantener buenas condiciones laborales, que
’ permitan a todos los trabajaderes del Instituto desempefiarse de la mejor manera en Su encargo y denuncio
cualquier acto u omisian que atente contra la integridad y derechos humanos de todos los servidores
plblicos. : ’

Vinculada con: : .

Principios: Discipling, infegridad y profesionalismo.

Valores: igualdad, no discriminacion y respeto a los derechos humanos:

Reglas de integridad: Desempefic permanente con integridad y cooperacion con fa integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de |2 Ley Generai de Responsabfiidades Administrativas:

¢) Compromisos con mi trabajo.

a. Generales : . : :

i Conozco mis atribuciones: Actds con estricto apego al marco legal que corresponde, ya que tengo ’( C:&—Z
conacimiento que las conductas coltrarias a la ley dan fugar a {altas administrativas.

" Vinculada con:

, PARA TODOS

ITTITTELY LT
2818 - IDIT
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Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalisma, rendicidn de cuentas y transparencia.
Valores: Interés piiblico.

Reglas de integridad: Actuacion publica, procedimiento administrative, programas gubemamentales y
recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ejerzo adecuadamente el cargo publico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
beneficios de mi empleo, cargo o comisidn, no busco ni acepte compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacian , derivados de mis deberes como servidor pliblico.

Vinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad v
profesionalismo.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion publica y programas gubernamentales.

Directrizi Articulo 7, fracciones I, II, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo correctamente la informacidn: Garantizo la proteccion de datos personales en el ejercicio de mis
funciones, asf mismo observo el principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de
acceso a lz infoermacion plblica.

Vinculada con:

Principios; Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.

Valores: Cooperacién e interés piblico.

Reglas de integridad: Informacion publica v control interno.

Directriz: Articule 7, fraccion VI de [a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Hago uso adecuado de los recursos informaticos; Utilizo los recursos informaticos Gnicamente para el
desempefio de mis funciones, absteniéndeme de darles un uso distinto al gjercicio de estas, asi como
evitando instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones del Instituto.

Vinculada con; v,
Principios: Eficiencia, eficacla y honradez.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Artfculo 7, fraccion V1 de la Ley Generai de Responsabilidades Administrativas,

NManejo los recursos materiales y financleros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos gque
estan bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento
economizarios y utilizarlos para fos fines que estan destinado, atendiendo a las disposiciones legales
aplicables, como lo es el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia
y Transparencia del Gasto piblico de la Admiristracion Pablica del Estado de Dorango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Entorno cultural y ecoldgico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas, ficencias,
permisos, concesiones y autarizaciones,

Directriz: Articulo 7, fracciones 1l y Vi de 1a Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.

ldentifico v gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarquico de los intereses
personales, familiares © de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefic responsable
imparcial de mis cbligaciones, para evitar gue se actualice un conflicte de interés y recaiga en u
responsabilidad administrativa,

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, integridad, ohietividad ¥ profesionalismo.
Valores: Interés pdabiico.

Reglas de integridad: Desempefio parmanente con integridad y cooperacion con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fraccion IX de la l\ey General de Responsabilidades Administrativas. 7 :ﬁ%?

GELELEXD $11 HITRED
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INSTITUTO PARA LA INFRAESTUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO
DE BURANGQ

b. Conductas Especificas de fomento a ia Integridad.

. En el ejercicio de facultades de ejecucion de cbra piblica en materia de infraestructura fisica educativa,
dentro de |a gestion gubernamental, me conduciré conforme lo establece la normativa, de manera imparcial
e independiente, absteniéndome de omitir los sefialamientos por deficiencias, iregularidades,
incumplimientos a |z nommativa, areas de oportunidad, debilidades de control, o fallas en el desempefio de la
funcidn pablica,

. En el establecimiento de politicas, estrategias, nomnas, lineamientos, disposiciones administrativas y
criterios, en ejecucion de obra publica en materia de infraestructura fisica educativa, me abstendré de
elaborar, promover o emitir politicas pablicas y estrategias tendientes a favorecer indebidamente a personas,
grupos ¢ sectores en detrimento del interés piblico, iguaimente de elaborar, impulsar o aplicar normas para
beneficio personal, familiar o de una tercera persana, o bien, para perjudicar una tercera.

113 Atiendo de forma pronta vy expedita los procedimientos administrativos que son de mi compstencia,
absteniendome de realizar actos u omisiones gue entorpezcan su  tramile, substancio y resuelvo .
diligentemente conforme a deracho, actuando de forma objeliva & independiente.

Iv. En la atencidn de autoridades de fiscalizacion, me conduciré de manera objetiva, imparcial e independiente
respecto del objeto de las revisiones, verificaciones, inspecciones o auditorias que se lleven a cabo y me
abstendré de omitir el sefialamiento de incumplimiento, violaciones a las disposiciones juridicas y areas de
oportunidad que se hubieren detectado.

V. Realizo interpretaciones normativas en ejecucién de obra piblica en materia de Infraestructura fisica
educativa, opinicnes u orientaciones objetivas e imparciales, basadas en razonamientos solidos y
fundamentados. ’

Vi Promuevo de forma imparcial e! seguimiento, atencidn y respuesta, en su caso, remision oportuna, a tedas
las peliciones y denuncias presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables en materia de obra plblica.

vii. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacion de los procedimientos administrativos de
contrataciones publicas en materia de infraestructura fisica educativa, otorgamiento prérrogas,
autorizaciones dentro de los plazos y términos que establece la legislacion aplicable en materia de cbra

publica. -
VIl Actu¢ con honradez y apego a las nermas, en las relaciones con proveedores y contratistas del instituto. -
t as ocho conductas de fomento a la integridad del Instituto, se encuentran vinculados con los siguientes:

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés plblico.
Regias de integridad: Actuacion publica, autorizaciones y concesiones para la contratacién de obra publica ¥

procedimientos administrafivos en materia de infraestructura fisica educativa. i
Directriz: Articulo 7, fraccién [ de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. \
5

Capitulo IV. Juicios Eticos.

Las y los servidores publicos del Instituto, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas cen su empleo, cargo o
comisién, deberan realizarse las sigulentes preguntas:

Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta?

&Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

4Mi conducta esta alineada a los objetivos de este Instituto?

& Estoy consciente de las consecuencias que puedo lener en el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se recomienda acudir co
la persona superior jerarquica, al Comité de Etica del Instituto para |s Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Durange o directamente con la Unidad de Etica y conflicte de Interés de la Secretaria de Contralorfa del Estado de Durango.

Capitute V.- Denuncias por incumplimiento.

RANILEND oE) §hT28S
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1. ElComité de £tica,
Podemos  hacer llegar  nuestras  denuncias por escritc a travdés del coreo  electrénico
comite etica.inifeed@durango.qob.mx, o personalmente con & o la Secretaria Ejacutiva del Comité.
El escrito de denuneia no deberd contener mayores requisitos que los siguientes:
- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra
adscrita.
- Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.
= Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.
En ningln caso deberd ser considerade como obligatorio, el nombre de ia persona denunciante para fa admision de ia
denuncia,
De los pronunciamientos del comité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo ia investigacién, el comité procedera de! siguiente modo:
- Emitird una recomendacién con carcter no vinculatorio, misma que deberd ser notificada a las personas
servidoras piiblicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laborai arménico.
- Desestimard la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del motivo por el cual considera que no
existieron vulneraciones al Cédigo de Etica o de Conducta.
En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos de corrupcitn,
$¢ dara vista a la Secretaria de Contraloria del Estado ylo Organo Internc de Control en el Instituto, para que inicle las
investigaclones correspondientes.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Cddigo de Conducta fue aprobado por unanimidad de votos en |a 2da. Sesion Ordinaria Ejercicio
2020, por los integrantes de la H. Junta de Gabiarmo del Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa ds! Estado de
Durango, mediante acuerdo numero INIFEED.7.2, efactuada el dfa 14 de Septiembre del 2020.
SEGUNDO.- Ei presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
dal Estado de Durango.
SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobielno de! Estado de Durango y en la pigina de internet del Instituto
para la infraestructura Fisica Educativa del estado de Dura go. ,

Victoria de Durango, Durango, a 14 de Sepliembre ds

ARG, JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES
DIRECTOR GENERA) DEL INSTITUTO PARA'LA INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUOS ADO DE DURANGO

o)

SANHANG BN S (TR
18ks - Farr




PAG. 16

PERIODICO OFICIAL

i INSTITUTO PARA LA INFRAESTUCTURA
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Acuerdo No. INIFEED.7.3

Sesion Ordinaria 02/2020

Fecha 14 de Septiembre de 2020

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
PARA 1A INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO

ASUNTO: ACUERDO No. 7.3

SE PRESENTA PARA SU AUTORIZACION A LA H.
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTQ PARA LA
INFRAESTRUGTURA FISICA EDUCATIVA DEL. ESTADO
DE DURANGO, LA “MODIFICACION DEL ARTICULO
No.8 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
DEL ESTADO DE DURANGO, PARA EMITIR OFICIOS
DE APERCIBIMIENTO DE RESCICION DE CONTRATO,
DE RESCICION DE CUALQUIER TIPO DE CONTRATO,
PARA FINIQUITOS DE ODBRA Y PROVEEDURIA”.

RESPALDO DOCUMENTAL:

FROPUESTA DE MODIFICACION (COMPLEMENTACION} DEL
ARTICULO No. 8 FRACCION IV. DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, EN LA QUE SE INDICA COMO SE ENCUENTRA
ACTUALMENTE REFERIDO ARTICULO Y COMO DEBERA DECIR
(DOCUMENT®O EN CITA EN EL CUADERNILLO PRESENTADQ).

EL ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO
DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN 10S
ARTICULOS 4, 4 FRACCION |, 15, 53, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO Y LOS ARTICULOS 4,
FRAGCION | ¥ 19 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, ¥ LOS
ARTICULOS 6,10 FRACCION 11 DEL DECRETC DE
CREACION  DEL  INSTITUTO  PARA LA
INFRAESTRLICTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO
DE DURANGO, PRESENTA Y SOMEIE A
AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE
REFERIDC INSTITUTO, LA “MODIFICACION DEL
ARTICULO No. 8 FRAGCION iV, DEL REGLAMENTO
INTERNO  DEL  INSTITUTO  PARA LA
INFRAESTRUCTURA - FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, AGREGANDO EL SIGUIENTE
PARRAFO:“AS! MISMO, FORMULARA, EMITIRA Y
SUSCRIBIRA OFICIOS DE APERCIBIMIENTO DE
RESCICION DE CUALQUIER TiPO DE CONTRATQ, AS!
COMO EL DE ORDENAR DE LA RESCICION DE
CUALQUIER TIPO DE CONTRATO SUSCRITOS PARA

CON EL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA .

FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, Y
DE IGUAL MANERA PARA FORMULAR, ELABORAR Y
EMITIR FINIQUITOS DE OBRA Y PROVEEDURIA”.

OBSERVACIONES: ES APROBADO POR  UNANIMIDAD LA
“IMODIFICACION DEL ARTICULO No. 8 FRACCION IV, DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO PARA LA

INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO,
AGREGANDO EL SIGUIENTE PARRAFD:

“ASl MISMO, FORMULARA, EMITIRA Y SUSCRIBIRA OFICIOS DE
APERCIBIMIENTO DE RESCICION DE CUALQUIER TIPG DE
CONTRATO, ASI COMO EL DE ORDENAR DE RESCICION DE
CUALQUIER TIPO DE CONTRATO SUSCRITOS RA CON EL

INSTITUTO PA STRUCTURA FISICA\\ERUCATIVA DEL
ESTADO DE-DURANGO, Y DENGUAL MANERA RARY FORMULAR,
ELABORAR Y EMITIR FINIQUITOS DE OBRA Y PROV JRIA”,

ACUERDO No. 7.3

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, FRACGION 1 Y
18, 25 FRACC. ! DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS
ARTICULOS 6,10 FRACCION Il DEL DECRETO DE
CREACION DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO
DE DURANGO, PRESENTA Y SOMETE A
AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE
REFERIDO INSTITUTO, LA “MODIFICACION DEL
ARTICULO No. 8 FRACCION iIV. DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL INSTITUTO FPARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, AGREGANDO EL SIGUIENTE
PARRAFO:“AS! MISMO, FORMULARA, EMITIRA Y
SUSCRIBIRA OFICIOS DE APERCIBIMIENTO DE
RESCICION DE CUALQUIER TiPO DE CONTRATO, ASt
COMO EL DE ORDENAR DE LA RESCICION DE
CUALQUIER TIPO DE CONTRATO SUSCRITOS PARA
CON EL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA

‘FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, Y

DE IGUAL MANERA FARA FORMULAR, ELABORAR Y
EMITIR FINIQUITOS DE OBRA Y PROVEEDURIA".

r
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INSTITUTO PARA LA INFRAESTUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO
! DE DURANGO

ACUERDO 7.3 MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO It
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL
SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES

ACTUALMENTE SE INDICA EN EL ARTICULD 8 FRACCION IV :

ARTICULO 8.-Son atribuciones deal Director General, 185 SIQUIBNLES!........c.ccvveiveseecsss

I. SUSCRIBIR Y RESCINDIR CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS DE COORDINACION, PARA CON
PARTICULARES, CON EL GOBIERNQ FEDERAL, CON OTROS ESTADOS DE LA REPUBLICA, MUNICIPIOS Y EN
GENERAL CON CUALQUIER INSTITUCION PUBLICA, SOCIAL O PRIVADA, CON EL OBJETO DE EJECUCION DE OBRA
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

CAPITULO i
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL
SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES

DEBERA INDICARSE EN EL ARTICULO 8 FRACCION JV DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARYICULO 8.- Son atribuciones dal Dirsctor General, fas siguientes:................. O

IV. SUSCRIBIR Y RESCINDIR CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS DE COORDINACION, PARA CON
PARTICULARES, CON EL GOBIERNO FEDERAL, CON OTROS ESTADOS DE LA REPUBLICA, MUNICIPIOS Y EN
GENERAL CON CUALQUIER INSTITUCION PUBLICA, SOCIAL O PRI VADA, CON EL OBJETO DE EJECUCION DE OBRA
PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.,

ASI MISMO, FORMULARA, EMITIRA Y SUSCRIBIRA OFICIOS DE APERCIBIMIENTO DE RESCISION DE CUALQUIER
TIPO DE CONTRATO, ASICOMO EL DE ORDENAR LA RESCISION DE CUALQUIER TIPO DE CONTRA TO SUSCRITOS P
PARA CON ESTE INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, Y DE
IGUAL MANERA PARA FORMULAR, ELABORAR Y EMITIR FINIQUITOS DE OBRA Y DE PROVEEDURIA,

dws
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Acuerdo No. INIFEED.7.5
Sesion Ordinaria 02/2020
Fecha 14 de Septiembre de 2020

SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2020 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO

ASUNTO: ACUERDO No. 7.5

SE PRESENTA PARA SU AUTORIZACION A LA H.
JUNTA DE GOBIERNC DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUGTURA  FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, LA “RATIFICACION DEL
NOMBRAMIENTO DEL JEFE DE AREA DE
COMUNICACION SOCIAL, TRANSPARENCIA E
INFORMATICA DEL INIFEED".

RESPALDC DOCUMENTAL:

RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DEL JEFE DE AREA OE
COMUNICACION SOCIAL, TRANSPARENCIA E INFORMATICA.
(DOCUMENTGC EN CITA EN EL CUADERNILLO PRESENTADO).

EL ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 1, 4 FRACCION |, 15, 53, DE LA LEY

OBSERVACIONES!:

ES APROBADO POR UNANIMIDAD, LA “RATIFICACION DEL

NOMBRA FE AREA DE CORJUNICACION SOCIAL,
TRANBPARENCIA £ INFORMATICA”, PO H. JUNTA DE
GOBIERNO DE REFERIDO INSTITUTO. o

7

ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO Y LOS ARTICULOS 4
FRACCION | Y 19 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS
ARTICULOS 6,10 FRACCION VIl DEL DECRETO DE
CREACION PEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, PRESENTA Y SOMETE A
AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE
REFERIDO INSTITUTO, LA “RATIFICACION DEL

ARQ. FRANCISCO J

NOMBRAMIENTO DEL JEFE DE AREA DE
COMUNICACION SOCIAL, TRANSPARENCIA E
INFORMATICA DEL INIFEED".

EN REPRESENTACION DE LA
SECRETARIA DE
CONTRALORIA.

ACUERDOC No. 7.5

DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISIC
EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, CON:
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, FRACCION 1Y
19, 25 FRACC. XV DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS
ARTICULOS 6,10 FRACCION Vii DEL DECRETO DE
CREACION DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, PRESENTA Y SOMETE A
AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE
'REFERIDG INSTITUTO, LA “RATIFICACION DEL
| NOMBRAMIENTG DEL JEFE DE AREA DE
COMUNICACION SOCIAL, TRANSPARENCIA E
INFORMATICA DEL INIFEED".

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO | .

]
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I INSTITUTO PARA LA INFRAESTUCTURA
FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO
; DF DURANGO

Acuerdo No.10
Seslon Ordinaria 01/2021
Fecha 29 de Marzo de 2021

PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO

ASUNTO: ACUERDO No. 10

SE PRESENTA PARA SU AUTORIZACION A LA H.
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA.  DEL
ESTADQ DE DURANGO, EL "“PROCEDIMIENTO PARA
LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL. INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO”,

RESPALDO DOCUMENTAL:

"PROCEDIMIENTQ PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE
DENUNCIAS EN EL. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO LE
DURANGO",

EL ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTOQ EN LOS
ARTICULOS 1, 4 FRACCION |, 15, 53, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADC DE DURANGO Y LOS ARTICULOS 4,

OBSERVACIONES:

ES APROBADO POR UNANIMIDAD EL “PROCEDIMIENTO PARA
LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
DEL ESTADO DE DURANGO", POR LA H. JUNTA DE GOBIERNO
PE REFERIDC INSTITUYG,

FRAGCION | Y 19 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS
ARTICULOS 6,10 FRACCION N DEL DECRETO DE
CREACION DEL INSTITUTO FARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, PRESENTA Y SOMETE A
AUTORIZACION DE LA H, JUNTA DE GOBIERNO DE
REFERIDO INSTITUTO, EL “PROCEDIMIENTO PARA

L bndu Lope? Laydo

C.P. WENDY LOPEZ LEYVA

VOCAL

LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO”,

ACUERDO No. 10
LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERND
DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA-
EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, FRACCION | Y

19, 26 FRACC. Il DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS

ARTICULOS 6,10 FRACCION IV DEL DECRETO DE
CREACION DEL INSTITUTO PARA, LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, AUTORIZA EL
“PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y
ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA DEL ESTADQ DE DURANGO”.
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PROGEDIMIENTO PARA LA RECEPCIGON Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
gg:ihlg;os DE INTERES DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE

. INTRODUCCION
De conformidad con los numerales 6, 7 y 8, de los “Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los servidores
publicos y para implementar accionas permanentes que favorezcan su comportamianto Etico, a través de [os Comités de
Etica y de Prevencion de Cenflicios de Interés”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
No.55 el 08 de Julio de 2017; se establece el Procedimiento para la recepeion y atencion de denuncias en el Comité de
Stica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estade de

urango.

il. GLOSARIO .
Para efectos de estas Bases y del Codigo de Etica del Instituto para la Infraestructura Flsica Educativa del Estado de
Durango., se entendera por:

Bases: Las Bases para |a organizacién, furcionamiento y mecanismos de eleccion del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de |a entidad o dependencia a propuesta del Comité de Etica
¥ Prevencion de Conflictes de Interés.

Cédigo de Etica: El Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas del Poder Ejecutivo de Estado de Durango,
publicado en el Periddico Oficial def Gobierno del Estado No.81 el 10 de octubre de 2019,

Comité: Ei Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el Instituto para Ia infraestructura Fisica Educativa
del Estado de Durango.

Conflicto de Interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del
servidor piblico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones ©
funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor pubklico v due
resulta presuntamente contraria al C6digo de Conducta y Reglas de Inlegridad.
Integrante o personal del Instituto: Las servideras publicas ¥ los servidores publicos que forman parte del Instituto pg
12 Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango.

Lineamientos Generales; Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y para
implementar acciones pemmanentes que favorezcan su comportamignto ético, a través del Comité de Etica y Prevencidn
de Conflictos de Interés publicados en el Periddico Oficial del Gobierno dei Estado No, 55 el 09 de julio de 2017.

Raglas de Integridad: Las Reglas de Integridad establecidas en El Gédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No.81 ef 10 de
octubre de 2019.

instituto: E Instituto para la Infraestructura Flslca Educativa del Estado de Durango.
Unidad: La Unidad Espetializada en Etica y Prevencién de Confiictos de Interes de la Secretarfa de Contratorig
Estado de Durango.

[lt. MARCO JURIDICO
«  Ariculos 108 y 109, fraccién Ui, de la Constitucion Polltica de [os Estados Unidos Mexicanos.
Articulos 1, 2. 3, 4, 5, 6, 7,15 y 16 Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.
Articulos 1, 4 fraccién | de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango.
Articulos 18, 25 fraceion X y 28 fraccién |, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.
Articulos 4 fraccion XV, 10 fracci6n i, del Decreto de Creacién del Instituto para la Infraestructura Flsica Educativa del
Estada de Durango, publicado el 20 de Noviembre del 2008 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
No.41
o Articulos, 5 fraccion XXV, 9 fracciones |, 14, del Reglamento Interior del Instituto para la infraestructura Fisica Educativa
del Estado de Durango.
« El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, publicado en el
Periédico Oficial del Gohierna del Estado No.81 el 10 de octubre de 2018,
« Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciofies
permanentes que favorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Efica y de Prevencidn de Conflictos\de »
Interés, expedidos por Acuardo publicado en et Periddico Oficial de! Gobierno del Estado de Durango No. 55 el 09 de julio
2017.

e " * &

V. ALCANCE
El presente documento es de observancia chligatoria para 1as y los servidores publices y miembros del Comité en la tramitacidn
seguimiento a las denuncias que reciba por prebables incumplimientos de servidores publicos del Instituto para la infraestructura
Fisica Educativa del Estado de Durango, al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango o & las Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta del Insfitute para la
Infraestructura Fisica Educativa del Estads de Durango y demas normatividad en materia de ética y prevencidn de conflictos d
Interés que rigen en la institucion.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPGION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION D
CONELICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
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V. PROCEDIMIENTO

1. De los medios de presentacidn.
Cualquier persona o servidor plblico del Instituto para ta Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango podra presentar
una denuncia a través de medios electrénicos o fisicos, segiin su eleccién,

Medios electrénicos:

Correo electronico. La queja y/o denuncia deberd ser presentada en el documento denominado "Formate de queja y/o denuncia” y
enviada al correo electronica: comite. etica.inifeed@durango.gob.mx

El Formato de denuncig, es un formulario en el cual se recabaran los dalos necesarios para investigar los probables actos
conlrarios af Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta. El formato se encuentra a disposicicn en la pagina
de internet del Instituio para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango.

Medios fisicas!
Si la denuncta se presenta por medios fisicos, directamente ante el Secretario Ejecutivo del Comité, acompariado de los medios

probaterios que considere pertinentes.

Cualguler comunicacion dirigida al COMITE o que sin estar dirigida a dicho drganc, contenga una denuncia, se entregara
de manera inmediata y sin abrirse, al Secretario Ejecutivo en propia mano. LaTalta de observancia de estas medidas,

podra ser causa de responsabilidad, 7 /

E} COMITE acordar4 lo necesario para que las medidas arriba descritas, se cumplan en forma estricta.

El escrito que el promovente dirifa al COMITE contendra:
1. Nombre (opcional). La denuncia andnima sdlo es procedente si contiene los elementes necesarios para iniciar la
investigacidn, como son las circunstancias de tiempo, meodo y iugar en que ocurriercn los hechos.
2.- Domicilio o direccion elecirdnica para recibir informes y notificaciones. i
3.- Breve relato de los hechos.
4.~ Datos del Servidor Péablico involucrado. X
5.- Medios probatoricos de la conducta que se defata.
6.- Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos. -

2. Del registro de {a denuncia.

Recibida una denuncia, el Secretarfo Ejecutivo le asignard un nimero de folio consecutivo y ordenara |la apertura del expediente.
Estas acciones se llevaran a cabo a mas tardar al dia habil siguiente de que se reciba la denuncia.

El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios, asi como de salvaguardar v la informacién contenida
en elips.

A mas tardar al dfa habil siguiente al de fa asignacién de folio y apertura del expediente, el Secretario Ejecutivo verificard que
denungia contenga los elementos indispensables anteriormente citados.

Sélo procedera la revision de denuncias, cuande éstas vengan acompafadas del testimonio de un tercero. En el caso
denuncias andnimas, se les dara tramite sélo si en ellas se identifica al menos a una persona a quien le consten los hechos.

En caso de que la denuncia contenga tedos los elementos de procedencia, el Secretario Ejecutivo enviarg ese mismo dia, a través
de correo electronico a quien ia haya presentado, un Acuse de Recibe, En dicho acuse constars el nimero de Eolio del expediente
en el que se respalda la denuncia, la fecha y hora de recepcidn, asl como los elementos aportados per fa o el denunciante. Se t
incluird en el Acuse de Recibo la siguiente leyenda:

“8e informa al denunciante que la circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion por parte del COMITE del instituto para la Infraestructura Fisica Educativa

del Estado de Durango”
3. Del requerimiento para el caso de deficiencias en la denuncia.
r
En el supuesto de que el Secretario Ejecutivo detecte omisién de requisitos o deficiencias en la denuncia, requeriré al promovente
por tnica vez, para que subsane la deficiencia en un términe no mayor de cinco dias habiles ¥ en caso positivo, se pueda turnar
para conocimiento del COMITE.

S

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado o si a pesar de contestar, 1a deficiencia subsiste, ordenara el cierre del
expediente respective como asunto concluido.

La informacioén contenida en cualquier denuncia podra ser considerada como un antecedente para el COMITE, cuando estas
involucren reiteradamente a un Servidor Publico en particular.

CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
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4. Del aviso de la denuncia al Presidente y a los demas miembros del COMITE.

i

El Secrgtafio Ejecutive por _rnedius electronicas, &l dia habil sigtienteal que reciba [a denuncia o en que se haya subsanade ia
denuncia, informaré al Presidente sobre la recepcidn de fa misma, el niimero de folio asignado al expediente y un breve resumen
dei asunto al que se refiere.

En la misma fecha, el $ecretario Ejecutivo informara a los miembros del COMITE, de la recepcion de la denuncia y turnara a cada
uno via correo electrénico oficial, digitalizacion de la denuncia, a efecto de que pueda incorporarse al Orden del Dia de la siguiente
Sesion Ordinaria o inclusive, convocar a sesién Extracrdinaria.

Las denuncias gue no satisficieron los requisitos de pracedencia, serdn informadas mensualmente al Presidente y al COMITE por
partg del Secretario Ejecutivo, relacionando el nimero de Folio, fecha de recepcion, hechos reportados, nombres de |a servidora o
servidor publico implicado y la causa por la que se clasificd como concluido y archivado,

5. De la tramitacidn, sustanciacion y analisis.

a) De la Convocatoria del Presidente al pleno del COMITE,
Gon la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo, ¢l Presidente convecara a los miembros del COMITE para que en la
siguiente Sesién Ordinaria o inclusive en Extraordinaria, se dé atencion a la denuncia recibida.

Tomando como referencia la fecha de recepcion de la denuncia, si la siguienie sesion Ordinaria del COMITE estuviere programada
para los quince dias habiles sigulentes, la denuncia serd incluida en et ORDEN DEL DIA de dicha sesién, En caso contrario, el
Presidente convocard a sesion Extraordinaria de acuerdo con los términos previstos en las Bases.

b) De Iz calificacion de la denuncia.

Para efectos de Ja calificacién de la denuncia el Comité acordara:
1. Dar seguimiento por presumir que existen elementos que configuran un probable incumplimiento o;
2. lLano competencia.

En caso de que se determine la no competenciz, el Presidente del Comité al momento de notificarlo al denunciante, lo orient
para que presente su denuncia ante la instancia correspondiente.

¢} De las medidas preventivas.

Si la determinacion del Comité fuera de seguimiento a la denuncia y ademas en ésta se advirtieran conductas en las que
presuniamente se aciualizan hostigamiento, agresidn, amedrentamiento, acose, intimidacién o amenaza a la integridad de una
servidora o servidor piblico del Institute para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, el Comité podré ordenar
las medidas preventivas que considere pertinentes, sin gue o anterior d& por cierios los hechos imputados.

d} De Ia atencidn a 1s denuncia por parte del COMITE. :
Acordade por el Comité la procedencia a trémite de fa denuncia, ordenara en el mismo acto, el inicio de acciones necesarias pajé
allegarse de elementos que permitan emitir una resolucion final. Estas acciones incluyen entrevistas al servidar pablico invelucraglo,
a los testigos y al promovente de la denuncia. Estas acciones deberan dar inicio a mas tardar al tercer dia habil del Acuefdo
rgspectivo.

e} De fa Comisién temporal para investigar la denuncia.
Para llevar a cabo las entrevistas, a propuesta de! Comité el Presidente acordara los nombres de Jos miembros que formard
Comision temporal que las ejecutara.

La Comisidn temporal se integrara de tres miembros del Camité, quienes podran ser miembros Propietarios o Suplentes. Los
miembros que integren la Comisidn lemporal dejardn constancia escrita y firmada de las entrevistas, para ser incorporadas al
expediente respectivo.

Los miembros de la Comision temporal, acordardn la manera en que realizaran la investigacion, pudiendo ejecutarla de mane
conjunta o separada.
r

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evilar situaciones de conflicto o de intimidacion entre los servideores publicos
involucrados, la Comisitn evitara reunir en una sola sesién a mas de un testigo o a los testigos con ! servidor publice implicado.

En la comunicacidn que entablen los miembros de la Comisién temporal con los servidores piblicos a quienes se vaya a
entrevistar, les informaran de la obligacion que tiene de colaborar en el esclarecimiento del asunio y que su negativa u
obstaculizacion, podra ser motivo de reporte ante el Grgano Interno de Control del Instituto.

Las entrevistas deberan ejecutarse en un término ne mayor de ¢inco dias habiles, salve caso fortuito o fuerza mayor.

Las investigaciones o entrevistas, se llevaran a cabo de acuerdo a los formularios que para tal efecto acuerde el Comité.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEP_CIf)N Y ATENGION DE DENUNGIAS EN EL COMITE DE £TICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
DEL ESTADO DE DURANGO

Je




PERIODICO OFICIAL PAG. 23

i
a | INSTITUTO PASA LA INFRAZSTRUCTURA
é‘} ' | FISCA EDUCSTIVA TEL ESTADD
] REQARANGD

'

f) Pe [a recopilaclén de informacién adicional.

Es obligacién de los servidores piiblicos del Inslituto para la Infraestructura Flsica Educativa del Estado de Durango, apoyar a los
miembros def Comité y conducirse con verdad, proporcionarles los documentos o infermacién nacesarios para resolver de maners
pronta, imparcial y eficiente la denuncia.

La negativa u obstaculizacion para la investigacidn, podréd ser causa de responsabilidad en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

£n los casos relaclonados con conflictos de Interés ef Comité, a través del Secretario Ejecutivo, podra salicltar la opinion de la
Unidad.

La comisién temporal haré la recopilacién adicional en el término maximo de cinco dfas habiles.
g) De la concillacién,

Cuando los hechos narrados en la denuncla solo afecten a la persona que fa presentd, los miembros de la Comisién temporai
podran intentar una conciliacidn entre las partes involucradas, siempre con el interds de respetar 1os principios y valores contenidos -
en el Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad. Si la denuncia procede, se suscribir el acuerdo respective con la participacién
de los miembros de fa Comisitin y de las partes Implicadas, con el cual el Comité podré ordenar el cierre del expediente como
asunto concluido.

En el caso de que la conciliacién no sea procedente, se dard el curso que determine |a Comisitn temporal creada para este efecto,
dejande constancia de este hecho en el expediente.

6. De {a resolucidn y pronunciamiento,

a} Del inforine de la Comisién temporal.
La Comisién temporal dentre de los cinco dfas hibiles sigulentes a que se concluya la etapa de investigacidn, y con la finalidad de
garantizar fa secrecla del expediente, entregars de manera personal y directa al Secretario Ejecuiivo, un Informe circunstanciado,
tomando como base el contenide de los formularios de investigacion o entrevista. Esta informe contendra:

1.- La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion;

2.- El resultado de ta investigacidn, asentando circunstancias de tiempo, modo y lugar;

3.« 8i existid ¢ no conciliacién de [as partes;

4.- Proyecto de resolucién o pronunciamientc cenforme a las propias caracteristicas de la denuncia y el andlisis de la misma,
considerando siempre ta emisidn de observaciones y o recomendaciones:

5.- La firma y ribrica de los miembros de la Comisitn tempora; y

6.- Agregaran los formulatios. Con el objeto de garantizar la sacrecia del expediente, no se emitirdn copias de los formularios
requisitados en ningin momento da la investigacian,

El proyecto de Resolucién gue elabore la Comisién temporal deberd considerar y valorar todos los elementos de prue
recopilados y Ias entrevistas que sa hayan realizado.

Se deberé determinar en el cuerpo del proyecto si con base en la valoracién ds tales elementos se configera @ no, incumplimi
al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Godigo de Conductal

b) De la convocatoria al Comité para la emisién de la resolucion final.

e

El Presidente convocara al Comité a sesién Extraordinaria sin remitir copias de los informes para garantizar ia secrecia del
axpediente. E| ORDEN DEL DIA que se emita tendra por objeto que &l Comité Acuerde la resolucién o pronunciamiento final,
1.~ Iniciada la, sesién, el Secretario Ejecutivo dard a conocer a los mismbros del Comité el contenido del Informe
circunstanciado y el Proyecto da resolucion recibido de fa Comisién temporal.
2.- El Comité discutira y votara {a resolucion final,
3.- En las votaciones se observard lo previsto por al Comits.

Sera facultad del Presidente del Comité dar parte, en su caso  las instancias carrespondientes, dependiendo de fa naturaleza de
incumplimiento o conducta desplegada por el servidor pablico implicado.

)

¢) De la determinacidn de un incumplimiento.

En o supuesto de que el Comité determine que sf se configuré un incumplimiento at Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
al Cédigo de Conducta, se procedara de la siguiente manera; *

1.- Determinara sus observaciones o recomendaciones.
2.- Emitird sus recomendaciones al servidor piblico denunclado, en las que se inste al fransgresor a cormegir o dejar de
realizar tales conductas contrarias at Cédigo de Conducta,

%_3
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4.- De estimar que se llevd a cabo un incumplimiento al Cédigo de Conducta, dard vista en su caso a la Secretaria de
Contralora del Estado de Durango yfo Organo Inteme de Controt en el Instituta para la Infraestructura Fisica Educativa del
Estado de Durango, dependiendo de la naturaleza del incumplimiente o conducta desplegada por el servidor publico
jmpiicado.

4.- Enviara al Departamento de Recursos Hurnanos, Materiales y Servicios, copia del Acta de resolucion con la instruccién de
que se incorpore al expediente del servidor pablico implicado, para gue cuenie come antecedente.

5.- Se remitira copia de la recomendacion al Jefe inmediato, con copia al Titular de ta unidad administrativa al que esté
adscriio el servidor piblico implicado.

.- Informara al promovente el resultado de la resolucién final.
7.- Los avisos y rofificaciones a que se refiere este apariado, se ejecutaran a mas tardar al dia habil siguiente al de la
resolucion.

7. De la chligacion de confidencialidad de la informacion.

De la manera que ha quedado descrito en las Bases, los miembros del Comité, propietarios y suplentes, asi como el Secretario
Ejecutivo y quienes con &l colaboren, se encuentran obligados a guardar confidencialidad y reserva absoluta, de los casos que
sean sometidos a su consideracion, aun en aguélios casos en los gue se determine la incompetencia del Comité o la no

configuracion de incumplimientas a la normatividad en materia de ética.
Atendiendo a la naturaleza de Ia informacion que se reciba y analice con motivo de 1a presentacion de una denuncia, los miembr .
del Comité ratifican la Clausuta de Secrecia respecto al manejo de la informacion a la que tengan acceso o congcimiento por L

motivo de su designacion en Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la Infraestructura Figi
Educativa del Estado de Durango.

Py

TRANSITORIOS . "
PRIMERO.- Ei presente Procedimiento para la recepeion y atencién de denuncias en e Comité de Etica y Prevencién de 7

Conflictos de Interés del Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durangp, se aprueba por unanimidad de
votos de los miembros de la Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobiemo, mediante el acuerdo No.10 Celebrada el dia 28
de Marzo del 2021, i :

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durange. .

SEGUNDO.- Publiquese el Presente Procedimiznto en el Periddico Oficial del Gobieno de! Estado de Durango y en la Péag
de Internet del Instituto para la infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango.

TERCERO.- Las denuncias'que hayan sido captadas por cuakuier via, deberan tramitarse con observancia al presg
procedimiento. .

VICTORIA DE DURANGD, DGO. A 28 DE MARZO DEL 2021

ARQ. JAVIER OSVALRO GAR
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICAM-AREVE!
DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTLIRE

RASCO REVELES .
GION DE CONFLICTOS DE INTERES
ATIVA DEL ESTADO DE DURANGO.,

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
DEL ESTADO DE DURANGO
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Acuerdo No,16
Sesion Ordinaria 01/2021
Fecha 29 de Marzo de 2021

PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADG DE DURANGO

ASUNTO: ACUERDO No. 16

SE PRESENTA PARA SU AUTORIZACION A LA H,
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUGATIVA  DEL
ESTADO DE DURANGO, EL “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO",

RESPALDO DOCUMENTAL:

“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE
DURANGO”. (SE ADJUNTA)

EL ARQ. JAVIER OSVALDO CARRASCO REVELES
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, CON FUNDAMENTO EN 1LLOS
ARTICULOS 1, 4 FRAGCION |, 15, 63, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO Y LOS ARTICULOS 4,
FRACCION | Y 19 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, Y LOS
ARTICULOS 6,10 FRACCION | DEL DECRETO DE
CREACION  DEL  INSTITUTC  PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO, PRESENTA Y SOMETE A
AUTOQRIZACION DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE
REFERIDO  INSTITUTO, EL “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO",

OBSERVACIONES:
ES APROBADO POR UNANIMIDAD EL "MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO PARA LA

INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE
DURANGO”, POR LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE REFERIDO
INSTITUTO. N

Wenay (S Le

C.P, WENDY LOPEZ LEYVA

VOCAL

ACUERDO No. 16

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO

DEL INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA IS

| EDUCATIVA DEL ESTADC DE DURANGO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 4, FRACCION | Y
19, 25 FRACC. I DE LA LEY DE ENTIDADES
| PARAESTATALES DE|. ESTADO DE DURANGD, ¥ LOS
ARTICULOS 6,10 FRACCION IV DEL. DECRETO DE
CREACION DEL INSTITUTO PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADC DE DURANGO, AUTORIZA, EL “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS ODEL INSTITUTC PARA LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE DURANGO™,

MAESTRA. LUZ M
AMAY]

'R GENERAL DEL INSAITUTO PARA LA
INFRAESTRUCKURA FISICA EDUCH

PAG. 25




PAG. 26 - PERIODICO OFICIAL

HO.JA DE APROBACION.

~ coODico
MP-INIFEED-01_
FECHA DE EMISION
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Control de Cambios

Cambios Realizados

Fecha de Elaboracién N° de Version

10-01-2020 o _ -1 Documento de nueva creacion

Control- de Emisién:

. Autorizd

Elabord Revisé

Nombre:

L.GC.A.E. Claudia Guadaiupe Terdn
Negrete
Auxiliar Administrativo

Firma:
N T
\_/\fw)d.m \'c«av +
Fecha:

10 de enero de 2020

10 de enero de 2020 . 10 de enero de 2020

El presente instrumento fue probado enla Primera Sesion Ordinaria de 1a Junta Directiva del Instituto para la Infraestructura
Fisica Educativa del Estado de Durango, celebrad el 26 de Marzo de 2021, mediante el acuerdo punto No. 16.
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INTRODUCCION.
OBJETIVO GENERAL.
ALCANCE.
PROCEDIMIENTOS.
4.1.1 RESCISION ADMINISTRATIVA DE UN CONTRATO DE OBRA PUBLICA.
4.2.1 ELABORACION DEL PROGRAMA GENERAL DE OBRA.
4.2.2 AUTORIZACION DE ESTIMACIONES,
4.2.3 PLANEACION Y ELABORACION DEL PROGRAMA GENERAL DE OBRA DE ESCUELAS AL CIEN.
4.2.4. INGRESO, REVISION Y AUTORIZACION DE ESTIMACIONES DE ESCUELAS AL CIEN.
4,25 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO.
4.3.1 BAJADELACTIVO FIJO. _
43.2 ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE.
4.3.3 SELECCIONY CONTRATACION DE PERSONAL,
43.4 ALTAS DE PERSONAL.
4.3.5 PROMOCIONES DE PERSONAL.
4.3.8 LICENCIAS MEDICAS DE PERSONAL,
4.3.7 PERMISOS DE PERSONAL.
4.3.8 BAJA DE PERSONAL,
6 ANEXOS.
6. GLOSARIO,
7.  CREDITOS EN LA ELABORACION DEL PRESENTE MANUAL.
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1. INTRODUCCION,

El Instituto para !a Infraestructura Fisica Educaliva del Estado de Durango (INIFEED) es un Organismo Publico Descentralizado del
Poder Fjecutive del Estado de Durango, con personalidad jurldica y con autonomia de gestidn, conforme [o establece el Decreto de
Creaclén del Instituto para 1a Infraestructura Fisica Educativa del Estade de Durango, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango, en fecha 16 de cctubre de 2008.

Para mejorar las funciones principales que desempedia el INIFEED es necesario contar con sistemas de gestién que permitan dar
oportuna y puntual respuesta a las demandas cludadanas y a la busqueda permanente de! bienestar social y bien comdn, a través de
una secusncia logica y croncldgica de las diversas actividades que se llevan a cabo en las dreas de! organismo.

De tal forma el presente Manual de Procedimientos establece cuando se deben realizar dichas acciones, quién y bajo qué criterios,
ademés que parmite la estandarizacion de los procesos.

La aplicacién de este Manual permitlrd fener una vision integrat sobre 1a operatividad, identificande los punios criticos para ser
considerados al disefiar propuestas de mejoras ya que este documento no es una herramienta cerrada ni estatica, sino que es un
instrumento en permanente aclualizacion, dispuesto a incorporar las adecuaciones que presente la dindmica organizacional, del
INIFEED.

2. OBJETIVO GENERAL.

Servir como instrumento de consulta y orientacién administrativa a los servidores plblicos det INIFEED, asi como 2 l_os particulares
acerca de los procedimientos de cada area que [o integran, estableciendo los mecanismos de coordinacion que permitan operar con
mayor slstematizacién y efectividad, las actividades diarias a desarrollar en el ejercicio de sus funciones.

3. ALGANCE.

bligaterio para

El presente documento es aplicable para todo el personai adscrito at INIFEED, es considerado de caracter general ¥ &
& funciones de

cada uno de los servidores publicos, quienes tienen el compromiso de conocer, mantener, actualizar y mejorar
acuerdo a [as necesidades especificas de las dreas.

.
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4. PROCEDIMIENTOS.
1.
informacién del Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Versidén No.: {1
4.1.1 Rescisién Administrativa de un Gontrato de Obra Pliolica. Fecha Elaboracion:
Cédigo: | DGDJ-PO-01-01 - 10 de enero de 2020

2,  Objetivo:

Rescindir un contrato de obra piblica, cuando incumple con |as clausulas para poder recuperar el recurse y poder recontratar
¥ canseguir las metas comprometidas.

3. Aicance:

Comienza con el andlisis del comportamiento del contratista con respecto a la obra y termina cuando se presenta la reclamacion
a la afianzadora.

4, Politicas de Control;

4.1 Dar cumplimiento a las estrategias de controt intemo delimitadas por manuales, reglamentos del institute, asl como las
leyes que den validez al precedimiento.

4.2 Las causas que proceden para llevar a cabo una rescision administrativa del contrato pat parte del institulo para la
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango, son fas que a continuacién se sefialan:

4.2.1. Sielcontratista por causas imputables a & no inicta los trabajos objeto del contrato dentro da los 15 dias siguientes
a la fecha convenida sin causa justificada, conforme a la tey y el Reglamento.

4.2.2. Siinterrumps injustificadamente la ejecucion de los trabajos o se niega a reparar o reponer alguna parte de ellos,
que hubiere sido detectada como defectuosa por la Dependencia.

4.2.3. Sinoejecuta los trabajos de conformidad con io estiputado en el contrato o sin motivo justificade no acata las drdenas
dadas por ef Supervisor de Obra, -

4.2.4. St no da cumplimiento a los programas de ejecuctén por falta de materiales, trabajadores o equipo de construccién
¥, que & juicio del Instituto, el atraso pueda dificultar 1a terminacién satisfactoria de los trabajos en el plazo estipulado; .
No implicaré retraso en el programa de ejecucién de la obra y, por lo tanto, no se considerara como incumplimiento 7 ”
del conirato y causa de rescision, cuande el atraso tenga lugar por la falta de informacion referente a planos,
especificaciones o normas de calidad, de entrega flsica de las 4reas de trabajo y de entrega oportuna de materiales
¥ equipos de instalacién permanente, de licencias ¥ permisos que deba propercionar o suministrar la contratante, asé
como cuando la Entidad hubiere ordenade ia suspension de los frabajos.

4.2.5. Sies declarado en coneurse mercantl] en los términos de la Ley de Contursos Mercantites,

4.2.6. Sisubcontrata parte de los trabajos objeto del contrato, sin contar con la autorizacién por escrito de la Entidad.

4.2.7.  Siel contratista no da a la Dependencia, las facilidades ¥ datos necesarios para la inspeccién, vigitancia y supervisién
de los materiafes y trabajos. .

4.2.8. Sisiendo extranjero, invoca fa proteccion de su gobierno en refacién con el contrato, y

4.2.8. Engeneral, por el incumplimiento de cualquiera de fas obligaciones derivadas del contrato las leyes, fratadas y demas
aplicables. '

4.3. laresclucién de rescision administrativa acordada debera contemplar lo siguiente;

4.3.7. Que se determina llevar a cabo fa rescision del contrato.

43.2. Que se notifigue personaimente la resolucion de rescisidn al representante legal de la empresa citandolo para que
de inmediato se tome posesion de los trabajos ejecutados, del lugar de la obra ¥ de las instalaciones, apercibiéndolo
que de no presentarse se procedera en su ausencia,

4.3.3. Que la dependencia se abstiene de pagar trabajos ejecutados no liquidados, hasta que se oforgue el finiquito gy
proceda, lo que debers efectuarse dentro de los treinta dias naturales siguientes a la feckha de la comunicacisn
dicha determinacion.

43.4. Que la dependencia podra realizar por contrato, los trabajos pendientes por ejecutar.

4.3.5. Que se solicitara ante ia afianzadora sea efectividad de la fianza de cumplimiento.

4.3.6. . Que se elabore el finiquito de fa obra, en el cual, debera proveerse el sobre costo de los trabajos aun no gjecutadp
¥ que se encuentren atrasados conforme al programa vigente.

4.3.7. Que el contratista devusiva a la dependencia el saldo del anticipo otorgado, dentre del plazo no mayor
naturales, contados a partir de la fecha de notificacién de esta resolugi

10 dias

-

i
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4.3.8. Que si el contratista no devuelve el saldo del anticipe otorgado, dentro de los 10 dias naturales de plazo que se le
concada, se le solicitard ante 1a Aflanzadora la efectividad de la (s) fianza (s) otorgada (s) por concepto de anticipo e
incumplimiento.

438, Que en caso de no ser devueito el saldo del anticipo otorgado en el plazo establecido como se indlca en el pérrafo
anterlor, éste causard intereses contados a partir de! vencimiento del plazo otorgado.

4.3.10. Que se solicite al contratista el monto de [a fianza de incumplimiento por el 10% sobre el imporie de os trabajos no
ejecutados, hasta [a fecha de notificacidn de la resolucion administrativa.

4.3.11. Que para efectos de Ja entrega — recepcién de los trabajos ejecutados, recuperacion del lugar de [a obra y efaboracion
del finiquito, se debe citar a la contratista dentro de los 10 dias naturales siguientes a la fecha de notificacion de la
resolucién administrativa en el lugar, dfa y hora especifica, apercibiéndola que, de no presentarse, se procedera en
su ausencia a elaborar el acta circunstanciada de toma del inraueble asi como se efaboraré el acta finiquito en farma
unilateral.

4.3.12. Que de resultar en el finiquito un adeudo a cargo del contratista y de no ser pagado en el plazo que se otorgue
posteriomente a la notificacion del finiquito, éste deberd ser requerido & la contratista a través de la afianzadora.

4.3.13. Que se informe de la rescisidn administrativa al:

H. Junta de Gobierno.

Subdireccién Técnica.

Subdireccién Administrativa.

Jefe de Departamento de Construccion y Supervision.

Jefe de Departamento De planeacion y Programacion.

Jefe de Departamente Juridico.

Supervisor de Obra.

*® # & ® & &5 8

5. Flujo de! Proceso:

DGDJ-FOLH-01 PROCESO DE RESCISION ADMINISTRATIVA DE UN GONTRATO DE OBRA PUBLICA ﬁ oy
- . SUPERVISORDEOBRADEL
JEFE ggsgg&gg‘gﬁ",’rm DE ™ DEPARTAMENTC DE REPRESENTANTELEGALDEL o prce oo o tacuion
SUPERVISIGN CONSTRUCCION ¥ CONTRATISTA
SUPERVISION
i
{ Inicio }
1 2 3 4
Y
Delecta, verifica y analiza Comunica por oficio al " N . 0
si el contratista ha » Residente de Construcdén # Recibe oficio conminatorio » R w;m;gﬁg: cos
incurrido en alguna cavsa det contratisia

S —
{ :
e T | Pag.6debb |
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DGDJ-PO-M-M PROCESO DE RESCISIbN ADMINISTRATIVA DE N CONTRATO DE OBRA PUBLICA

" SUPERVISOR &E quam peL .
; DEPARTAMENTO DE REPRESENTANTELEGALDEL  JEFE DE DEPARTAMENTOD
DIRECTORGENERAL | “cowsTrucciony - DEPARTAMENTOJURDICO CONTRATISTA JURibico
: SUPERVISION :
I
U '
i
5
tProcede la chra?
.
‘ si
Conilnua con la obra
No
. /
: : Fin : ;
7 8 g 10 kX
S . ga| - | Eeboraditlsmentionico | ¢ Reakza solificaciéndel | Reciba Céduia do . m’”""m‘f’;‘h
L ,a"" e que justifiqua of kici der - oficks citatorio al ¥ Notificaddn y oficio » :
| resdsin i resdson contralsia Aty \ defInldorescision
BUministrativa

12 r

. : Presenia por aterito nl .

i . Director General, o quea) |
U dorecho o ntends

! Convenga i
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DGD.J-PO-01401 PROCESO DE RESCISION ADMINISTRATIVA DE UN CONTRATO DE OBRA PUBLICA
SUBDIRECCION TECNICA, JEFE -
DECDS: ﬁéﬁ%gﬁg DE SUPERVISOR DE OBRA DEL
I DEPARTAMENTO BE
SUPERVISIGN, JEFE DE DIRECTOR GENERAL DEPARTANENTO JURIDICO CONSTRUGCIGN Y
DEPARTANENTO JURIDICO, SUPERVISION
SUPERVISCR DE OBRA
13 14 15 16
Recibe escrito dal . .
- . Determina la elaboradién Elabora la resoludién de s
cantratista, analiza y 3l delaresolucion de »  rescision administrativa Hlabora Liguidacion e

evalta los avances fisicos
y financieros de |a obra

rescision administrativa

acordada

"I Adeudo y o Acta Finiquito

7y

Procede de inmediate a
elaborar oficio con ia firma
del Director General

Fin S,

6. Descripcion Detallada del Procedimiento:

Adl;:dad Responsable
Jefe de Departamento de
1 Construccion y
Supervisién.
Supervisor de Obra del
‘Departamento de
2 Construccién y

Supervision.

Descripcidn

Detecta, verifica y analiza si €l contratista ha incurride en alguna de las siguien
causales, por las cuales se podria iniciar ef proceso de la rescisién administrativatdel
contrato de la obra publica a su cargo, por causas imputables al contratista y registra
datos en bitacora.

Las causales en ios incisos citadas en las "Politicas de Control", dardn lugar a fa
rescision inmediata de contrato, sin responsabilidad para la Dependencia, ademds de
que se aplicaran al contratista fas penas convencionales, conforme a ‘o establecide
en el contrato y se le hara efectiva la garantia otorgada para e! cumplimiento del
mismo.
Comunica por oficie al Residente de Construccion del contratista que incurrid
alguna de tas causales antes citadas con respecto al programa vigente, conmindndolo
al cumpglimiento de lo observado, y se registra datos en bitdcora.

En case de que [a conlratista haya incurrido en la causa niimero 4.2.4 de las Poli{cas
de Control, conmina por escrito al representante legal del contratista, 2 ponersewal
corriente en la ejzcucion del programa de obra ¥ en su caso, Se le cita para levantar
una minuta de trabajo, con el abjeto de hacer constar el atraso en |a ejecugj
obra con copia para el Subdirector Técnico vy Jefe de Deparlamento de
y Supervisicn.

Area Duefa det Proceso — INIFEED — Direccidn General
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11

12

13

14

Responsable

Representante Legal del
Contratista, '

Subdireccion de Técnica.

Director General.

Supervisor de Obra del
Departamento de
Construgccion y
Supervision.

Departamento Jurldico

Representanté Legal del
Contratista

Jefe de Departamento
Juridico.

Representante Legal del
Contratista,

Subdireccién Técnica,
Jefe de Depariamento de
Construccidn y
Supervision, Jefe de
Departamento Jurldico,
Supervisor de Obra.

Director General.

Descripcion

Recibe oficio conminatoric y procede a regularizar los trabajos atrasados o bien, a
informar por escrito el motivo de los retrases. Recibe oficio citatorio en el caso de que
se vaya a levantar una minuta de trabajo, debierdo manifestar la forma en que se
regularizara el atraso de los trabajos.

Recibe copia de oficios conminatorics y en su caso, copia de minuta de trabajo y
programa de obra presentado por el contratista e informa verbalmente y por escrito
al Director General para fa toma de decisiones.

Recibe informes del estado que guarda a obra y emite acuerdo para que el caniratista
continde con tos trabajos, o bien, se inicie et procedimiento de rescision administrativa
del contrato de obra publica por causas imputables af contratista.

Si después del andlisis del acuerdo, se deterrnina que se proceda con los frabajos, el
coniratista continua y finaliza proyecto.

En caso de determinar el inicio del procedimiento de la rescision, debide a que el
confratista rebaso el 20% de atraso en la cbra, ordena se lleve a cabo la visita a la
misma, donde se detallara el estado fisico, financiero y de calidad que guarda la obra
en ese momento, destindndose capia para:

+ Subdirector Técnico

+ Jefe de Dapartamento Juridico.

Elabora dictarmen {écnice que justifique el inicio de rescisién y remite una copia at
Jefe de Departamento Juridico.

Realiza notificacion del oficio citatorio al contratista, para el levantamiento del Acta
.. de Avance Fisico Financiero.

Recibe Cédula de Notificacicn y oficie citatorio para presentarse en el lugar de Ia
ejecucién de fa obra a su cargo.

Elabora y se netifica al coatratista mediante oficic de aviso del inicio det
procedimiento de rescisién administrativa con firma del Director General al
contratista, otorgéndole 15 dias hébiles para que manifieste y presente lo que a su
derecha e interés convenga, destinando copia:
+ Subdirector Técnico.
* Subdirector Administrativo.
sJefe de Departamento de Construceion y Supervisién.

* »Jefe de Depatamento de Planeacion y Programacién.
+Jefe de Departamento Juridico.
+ Organo Interne de Control del Instituto.
* Supenvisor de Obra.
Presenta por escrite al Director General, lo que a su derecho e interés convenga,
dentro del plazo de 15 dias concedido dentro de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Retacicnados con las Mismas,

Recibe escrito del contratista, analiza y evalGa los avances fisicos y financieros da
la obra, asi como los argumentos expuestos por el contratista. En su caso, emite y
entrega dictamen técnico al Director General.

Determina la elaboracién de la resolucidn de rescision administrativa mediay
acuerdo verbal y escrito, destinando copia para:

» Subdirector Técnico,

+ Subdirector Administrativo.

+Jefe de Departamento de Construccion y Supervision.
+Jefe de Departamento de Planeacion y Programacior,
+Jefe de Departamento Juridico.

« Organe Inteme de Control det Instituto.

* Supervisor de Obra.
O en su casa, mediante acuerde verbal y escrito, determina que el contratista continte '
con |z efecucion de los trabajos, emitiéndose resolucién que debe ser notifigad
contratista dentro de los 15 dias hébiles de tratista.

cwﬂea Dueita del Proceso = INEFEEb = Direccidn General
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Ac‘il:l'idad Responsable Descripcién

Elabora [a resolucidn de rescision administrativa acordada, analizada y revisada en

conjunto con Subdireccion Técnica, Jefe de Departamento de Construceidn y

Supervision, Supervisar de Obra, con firma del Director General, dentro de los 15

dlas hdbiles posteriores a la fecha de recepcidn det escrito del contratista.

) Elabora Liquidacién de Adeudo y o Acta Finiquite debidamente fundada y motivada.
Supervisor de Obra del En dicha liquidacian se debe consignar la cantidad exacta que se debe cobrar con
Departamento de cargo a la flanza correspondiente, como puede ser :

16 Construccidn y + Fianza de cumplimiento.

Supervision. » Fianza de anticipo.
+ Fianza de vicios ocultos.
Procede de inmediato a elaborar oficio con {a firma del Director General, para enviar
dentro de los 40 dias naturales siguientes la notificacion de solicitud de reclamo de
fianza acompaiiando de la resolucién de rescisién administrative, a la aflanzadera
junto con el expediente de [as fianzas que deben hacerse efeciivas, conteniendo los
documentos que requiere |a afianzadora los cuales deberdn contener ia certificacién
del C. Director General:
« Lugar y fecha.
» Nombre del fiado.
17 Departamento Jurldico « Importe de la ohligacitn o crédito y sus accesorios legales a cobrar, si los hublers.
« Concepto de la obligacitn garantizada,
+» Fecha en que se hizo exigible la obligacién.
» Nombre de la institucidon fiadora.
+ Numero, folio, fecha e importe de la péliza de fianza y, en su caso, modificaciones
o endosos.
+ Relacién de los documentos que forman parte det expediente, relacionados con la
obligacidn que se garantizd.
« Nombre y firma del Director General.

15 Departamento Jurldico.

7. Formatos Anexos y Registros a Mantener:

N Responsable de Tiempo y Forma B
Céddigo del Registro Nombre del Registro Consarvacitn de Conservacion
No aplica No aplica ' No aplica No aplica

8. Procesos o Procedimientos con ios que se Relaciona:
Codigo Nombre del Procedimiente

No aplica Mo aplica

9. Control de Cambios del Procedimiento:

Verslion: Fechar Descripcién del Cambio:

NUEVO 10 de enero de 2020 Documento de nueva creacion.

10, Control de Emisidn:

\
Autorizd

Eiabors -
Director Gegera

gar Administrativo

Area Dueiia del Proceso — INIFEED - Direccidn General :
" i o T Pag. 10 de 85
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Cdadigo. a3
A INIFEED-MPO-01-00
M n - -
NUAL DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Efaboracién. Version.
10 de enero de 2020 1
1.
Informacién del Procedimianto
Nombre del Procadimiento: Versién No.: | 1
4.2.1 Elaboracién del Programa General de Obra, Fecha Elaboracidn:
Cédigo: | STPP-RO-01-01 10 de enero de 2020
2. Chletivo:
Elaborar ef Programa General de Obra, para dar fa pauta af Instituto de las obras que se van a llevar a cabo en cada ejercicio.
3. Alcance:
Comienza con fa recepcién de la propuesta por parte de la Secretaria de Educacién y termina con el envit del PGO a cada
uno de los Departamentos del Instituto.,
4, Politicas de Contral:
4.1 Dar cumpiimiento a lag estrategias de control interno delimitadas por manuales, reglamentos de! Instituto, asl como las loyes
que den validez al procedimisnto.
5. Flujo del Proceso;
; STPP-£O-01-01 PROCESC DE ELABORACION DEL PROGRAMA GENERAL DE OBRA
‘DEPARTANENTQ DE PLANEACION Y DEPARTANENTO DE CONSTRUCCION Y
DIREGCION GENERAL PROGRAMACION SUPERVISION
{ Inicle ]
.
' ! y 2
Recbe la propuesta por : ’ :
parte de Iz Secrataria do ! . Rm’?a%“rg“sg'r" a
Edumcmg%aado de : revisada y evaluada
! 3 i
Revisa ios proyectos
4 X k-
i Blabora las céduas | Realiza tas validaciones
basicas ds informadion téenicas

FEED ~ Subdiecaién Técnica

Area Duefia del Proceso — INI

C O

|
:

de Durango ;

. Manual de Procedimientos del Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa def Estado
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| Codigo. M
g INIFEED-MPO-01-00 i
Fecha de Elaboracion, ~ Versidn. |
[ ety 10 de enero de 2020 1
STPP-PQ-01-01 PROCESO DE ELABORACION DEL PROGRAMA GENERAL DE OBRA
DE;fﬂQA"’gg?\PE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTODE COSTOSY  AREADE CONTRATOSY
PROGRANACIGN PROYECTOS PRESUPUESTOS LICITACIONES
G
Redioe las cédulas
vatidadas de construccion
7 : :
N
&
& ¥
Integra todas las gbrs
que resultanon viables en
el PGO
g l 0
. . Recbe las cédulas y
Envia las cédulas d d
Depatamento de > procede ala elaboracion
Proyedios del proyecto
amuitecidnico 7 <,
1
11 ¥ S 42
Envia 1as cédulas Redhe las cédulas
validadas y con planos & validagas y con planos
Departamento de Costos v : para que las abras sean
Presupuestos costeadas
}
13 ¥ _ 14
Recbe las cédulas ‘ ;
validadas y con planos ya | Redbeles cidulas
» validadas y comienza con
costeadzs y on el e! proceso de contratacion
presupuesto p
15 ¥ ]

Envia un informe con el
listado de las obras
¥

Integra enet PGO el
mobiliario y equipo

v ¥
Envia el PGO a todos los
Depattamentos

Fin

Area Duefia del Proceso ~ INIFEED ~ Subdireccitn Técﬁfca
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PERIODICO OFICIAL PAG. 37
_Cédigo.
INIFEED-MPO-01-00 .-
) MANUAL DE PROCEDIMIENTCS . ‘Fecha de Elaboracion, |-, Versién. -
s o t0deenerade2020. | 01 .
6. Descripcidn Detallada del Procedimiento:
Actmdad Responsable Descripcion
Recibe la propuesta por parte de |a Secretar(a de Educacién del Estada de Durango,
% Direccitn General. de los proyectos o metas en materia de Infraestruciura Fisica Educativa para Evaluar
si pueden ser incluidos en el Programa General de Cbra.
Recibe de la Direccion, fa propuesta para ser revisada y evaluada, ya que los
2 proyectos deben ser viables y congruentes para que califiquen positivamente y
puedan conformar el Programa General de Obra.
Departaments de Revisa los proyectos y sobre todo se analizan detalladamente, selecciona los que
3 Planeacion y cumplzn con las caracteristicas y que estén deniro de los lineamientos, para que
Programacion, puedan ser tomados en cuenta en las obras programadas en el afo.
Elabora las cédulas basicas de informacién con los datos del centro de trabajo
4 beneficiado y las metas a conseguir, para enviarlas al Departamente de Construccién
y Supervisidn y se programen las validaciones técnicas.
Departamento de Realiza las validaciones técnicas en lus centros de trabajo, para darle pardmetros a
5 Construccién y las metas y poder determinar costa y viabilidad, segun las necesidades reales de los
Supervisién. planteles.
5 Recibe fas cédulas validadas de construccidn.
En conjunto con lo revisado anteriormente decide si cada escuela es viable
) - ) Si es viable. .
7 Departamento de Pasa al paso 8
Planeacién y Sino es viable.
Programaciéa, Pasa al paso 15
Integra todas las obras gue resultaron viables en el PGO, que es el que da la pauta
8 al Instituto de lo que se va a remodelar, construir, ampliar, rehabilltar y equipar.
Envia las cédulas al Departamento de Proyectos para que elabore y complemente
9 con los planos, : .
Departamenta de Recibe tas cédulas de informacion ya validadas y procede a la elaboracion det
10 Proyectos. proyecta arquitecténico y Jas complementa con los planos y las regresa a planeacion.
E;ﬂigiggﬁ?o de Envia fas cédulas validadas y con plancs al Departamento de Costos y -
1 o Presupuestos para que las obras sean costeadas y se elabore el presupuasto.
Programacion.
Departamento de Costos ~ Recibe las cédulas validadas y con pfanos para que ias obras sean costeadas v se
12 y Presupuestos. elabore el presupuesic para su contratacion,
Departamento de Recibe las cédulas validadas y con planos ya costeadas y con el presupuesto, con
13 Planeacién y esta informacion complementa la etapa final del PGO y envia todo esto af Area de
Programacién. Contratos y Licitaciones para que se proceda a ia contratacion, ’
Area de Contratos y Recibe las cédulas validadas, con planos ya costeados y con el presupuesto, ademas
14 Licitaciones. del PGO y comienza con el proceso de contratacién.
Envia un infarme con el listado de las obras que después de su anaiisis y validagion
15 resultaron no viables y quedaron fuera del PGO de ese sjercicio,
16 Departamento de Lnﬁg;a r:; :sl PGC el méabiliario y ?qgipo que se va a adquisir en el efercicio, basado
Planeacion y programadas a construir. .
Programaion Envia el PGO a todos los Departamentos, una vez que tiene a detalle el PGO con
: lodas las obras que se realizaran, con los montos presupuestados que se van a
17 contratar, teniendo en cuenta que es el documento que da la pauta de las acciones

que realizara el Institute durante el programa.

7. Formatos Anexos y Registros a Mantenér;

Codigo del Registro

No aplica

No aplica

Cédulas Basicas de Informacion. Planeacion y

Programa General de Obra. Planeaci

Responsable de Tiempo y Form
Conservacion de Conservaci

1 afio en archiv

fisico y & afios ¢

archivo de

concentracién.

1 afio en archivo

fisico y 5 afios en

archive de

oncentracion,

Nombre del Régistro

Departamento de

Programacion.

Departamentc de

\
i

Manual de Procedimientos del instituto para Ia Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango
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PAG. 38 PERIODICO OFICIAL

PARA TODOS Cédigo. i
! Fo ANUAL DE PROCEDIMIEN INIFEED-MPO-01-00 .
i Ay . DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracién. Version, |
{ Fl 10 de enero de 2020 1 |

B. Procesos o Procedimiantes con 1os que se Relaciona:

Cédigo Nombre deal Procedimiento
No aplica No aplica

9. Control de Cambios del Procedimiento:

Version:  Fecha: " Descripcién del Cambio:
NUEVO 10 de enero de 2020 Documento de nueva creacién,

10. Contro! de Emisién:

Elabord
Subdirector Administrativo

1.

Informacion del Procedimiento
Nornbre del Procedimiento: Version No.: | 1
4.2.2 Autorizacion de Estimaciones. Fecha Elaboracion:
Cédigo: | STCS-PO-01-02 10 de enero de 2020

2. Objetivo:
Revisar y autorizar [as estimaciones de obra, de los trabajos que ya fueron ejecutados por los contratistas, para poder dar inicio
al trdmite de pago.

3. Alcance:
Comienza cuando el contratista sube su estimacion al Sistema integral Para la Planificacion de Obra Publica (SIPOP) y el
Departamento de Construccién y Supervisian recibe fa notificacién, y termina con la autorizacion por parte de Construceion y
Supervision o en su defecto se informa que la estimacion no fue autorizada. '

4. Politicas de Control:

4.1 Dar cumplimiento a |as estrategias de control interno delimitadas por manuales, reglameritos del Inatituto, asl como las
que den validez al procedimiento.

% Area Duena del Proceso — INIFEED - Subdireccién Técnica !
| o o T - "} Pag. 14 de 58
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PAHA TODOS Chidigo: |
‘ & 0 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS IFEED MPQ-01-00 |
fo Fecha de Elaboracion, Versién, ]
@ 10 de enero de 2020 1 g

5. Flujo del Proceso:
STCS-PO-01-02 PROCESO DE AUTGRIZACION DE ESTIMACIONES

DEPARTANENTO.DE CONSTRUCGION Y
SUPERVISION

{ Inicio )

1
4
Reciba la notificacién en el
Sistema Integral para La

Planificacién de Obra
Pdblica

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

F

Revisa los generadoms,
fas folos y croquis

LEsoorreclala
esfimackin?

No

Si Infoma por medio de
mensaje enviado desde el “
! ! sisterma &l contratista ‘

! Area Duefia dol Proceso — INIFEED — Subtireccion Técnica

5 : 8

| Autorfza la estimacidn por.

1 Vallda la estimacion por

medio de firma glecirérica
del supervisor -

-{ medic da firma electrénica

7

Elsbora fa orden de pago
ysegenera el pago

Manual de Procedimlientos del Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa de! Estado

de Durango
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i Codigo. ‘
INIFEED-MPO-01:00 |

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracién. Versién. |

10 de enero de. 2020 1 i

6. Descripcién Detallada del Procedimiento:
Act';idad Responsable Descripcion
Recibe la nofificacion en el Sistema Intégral para L.a Planificacién de Obra Pdblica
1 {SIPOP) de que el contratista ha subido y completado una estimacion y esta en
espera de revisién y autorizacion por parte del supervisor.
Revisa por parte del supervisor que los generadores sean [0s mismos que autorizo
en obra, revisa que las fotos y creguis coincidan con los trabajos, que las fechas de
2 gjecucion sean correctas y que se haya complementado con los documentos extras
Departamento de que corfesp9nden .(prue-t?as de laboratorio, garantias, oficios de autorizacion.)
3 Construccién y D_eterrmna si la estimagion es correcia
Supervision Si es correcta, pasa al paso 5.
Sino es correcta,
Informa por medio de mensaje enviado desde el sistema al contratista que la
4 estimacién no fue autorizada y cudles son las observaciones para gue las solvente y
finaliza el procedimiento
Autoriza ta estimacion por medio de fima electrénica del supervisor, con esto envia
5 una notificacion solicitands al Jefe de Departamento de Construccitn y Supervisién
) gue valide 1a estimacion. :
Jefe de Departamento de  Valida la estimacién por medio de firma electrénica, con esto se notifica a la
B Construccidn y Subdirescion Administrativa que fa estimacion queda autorizada y validada para
Supervision pago.
Subdireccion Recibe la notificacion de que una estimacion fue autorizada, se elabora la orden de
7 Administrativa pago y se genera el pago. :
7. Formatos Anexos y Registros a Mantener:
- Responsable de Tiempo y Forma
Céadigo det Registro Nombre dei Registro Conservacion de Coneervacion
5 aflos en archivo "
. I Departamento de fisico y 5 afies en E !
No aplica Estimaciones. Fiscalizagion y Archivo  archivo de 7
concentracion.
1 afio en archivo
" Depariamento de - fisico y 5 afios en
No apica Orden de Pago. Contabilidad archivo de
cencentracion.
8. Procesos o Procedimientos con los que se Relaciona: '
Cdadigo Nombre del Procedimiento
‘Mo aplica No aplica
9. Control de Cambios del Procedimiento:
Version: Fecha: Descripcidn del Cambio:
NUEVO 10 de enero de 2020 Documento de nueva creacién.
'10. Gontrot de Emision:
Elabord : ‘Reviso Autorizé
Director G Director Ge

) _Subdirector Administrativo

t‘ueral Del INIFEED

bral Det INIFEED
!
A

C

!
i
H

Area Duefia de! Proceso — INIFEED - Subdireccio Téonica

Manual de Procedimientos del instituto para la infraestructura Fisica Educativa del Estad
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Cadigo. i
MANUAL INIFEED-MPQ-01-00-:" |
DE PROCEDIMIENTO e R et
E P-' IMIENTOS Fecha de Elaboracién. | - Veérsién,: -
10deenerode 2020 .| - o1 - '
1.
informacion del Procedimiento
Nombre de! Procedimiento: Versign Noo | 3
4.2.3 Planeacién v Efaboracién del Frograma General de Obra de Escuelas al CIEN. Fecha Elaboracion:
Cédigo: STPP-PO-01-03 10 de enero de 2020
2. Objetivo:

Elaborar el Programa General de Obra de Escuelas al CIEN, para dar Ja pauta al Instituto de las obras que se van a llever a
cabo er cada gjercicio.

3.  Alcance:

Comienza elaboracion de la propuesta del PGO segin Anexo “A” y termina con el envio del PGO a cada uno de los
Departamentos def instituto.

4. Politicas de Control:

4.1 Dar cumplimiento a las estrategias de control intero delimitadas por manuales, reglamentos del Instituto, asl como las leyes
gue den validez al procedimiento.

5. Flujo del Proceso:

STPP-P0-01-03 FROCESO DE PLANEACION Y ELABORAGION DEL PROGRAMA GENERAL DE OBRA DE ESCUELAS AL CIEN .

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y

PROGRAMACION

Inicio

1

A

Elabera la Propuesta del
Programa Cener! de
Cbra

DIRECCION GENERAL

Solicita la suficienda

a.'l

presupuestal

Revisa los proyecios v los

analizar detalladamente

Y

Elabora las cédulas
basicas de informacién

DEPARTANENTO DE CONSTRUCCION Y

SUPERVISION

Realiza las validaciones

| Area Duefia del Proceso ~ INIFEED - Subdreccidn Téonica

{ Manuat de Procedimientos del instituto para la Infragstructura Fisica Educativa del Estado de Durango
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Cédigo.
INIFEED-MPG-01-00

Versién,
1

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracién.

10 de enero de 2020

. STPP-PO-01-03 PROCESO DE PLANEAGION Y ELABORACION DEL PROGRAMA GENERAL DE OBRA DE ESCUELAS AL CIEN

DEPARTAMENTO DE
PLANEACIONY
PROGRAMACION

AREA DE CONTRATOS Y
LICITACIONES

DEPARTAMENTO DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS

DEPARTANENTO DE
PROYECTOS

Recdibe las cédulas

7 - ) 8
Redbe tas oédulas y
Exg;ﬁ;ﬁ?f&a procede ala elaboracién

del proyaecio
Proyectos arquitectonico

9 l 10

h

Envia las cédulas
validadas y con planos al

Redibe 1as cédulas
validadas para elaborar el

Departamento de Coslos v
Presupuestos

h 4

Catédlogo de Conceplos
eon predios unitarios

11 [
Recibe 1as cddulas
validadas y con planos ya

12

Recibe las cédulas
validadas y corienza con

costeadas y con el
presupuesto

b,

el Plan Anual de
Contrataciones

|

13 l

Recibe las cadulas
cosleadas y
presupuestadasy envia el
PGO a los Departamentos

Fin

Area Duefia del Proceso - INIFEED - Subdireccién Técnica

Manua! de Procedimientos de! instituto para la infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango
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o ARA TOD Cédigo. 7
_ ,E : DIJ o -f"“n 5 I INIFEED-MPO-01-00
il 0 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Facha de Elaboracion, Versién,
. 10 de enero de 2020 1
6. Descripcidn Detallada de! Procedimiento:
Actllz;‘i’dad Responsable Descripcién
Elabora ia Propuesta del Programa General de Obra, considerando que el
presupuesto asignade a cada “Entidad Federativa” sobre el Anexo "A" para este
programa se aplicard dnica y exclusivamente para la planeacion, contratacion,
Departamento de sustitucion, construceién, equipamiento, mantenimiento, rehabllitacién, reforzamiento,
1 Planeacién y gastos de ejecucién y supervisian, recanstruccin y habilitacidn de la "INFE", definidos
Programacién en los "Convenios de Coordinacitn®, asi como la alaboracién de estudios ¥ "Proysctos
de la INFE" del nivel basico, medio superior y superior; partiendo de las politicas
educativas que para el caso defina ia “SEP" y observande lo establacido en €l numerai
4 de la Normatividad, Disposiciones y demés Lineamientos.
5 Direccin General ggﬂiié?wl: suficiencla presupuestal al Instituto Naclonal de la Infraestrectura Flsica
Revisa los proyectos y sobre todo fos analizar detafladamente, selecciona los que
3 Departamento de cumplan con las caracterislicas y que estén dentro de los lneamientos, conforme el
Planeacin Anexo "A" del “Convenio de Coordinacion®, para of pariodo 2015-2018.
Proar Ig Elabora las cédulas basicas de Informacién con los datos del centro de trabajo
4 rogramacion beneficiado y las metas a conseguir, para enviarlas al Dapartamento de Construccion
y Suparvisldn y se programen las validaciones técnicas.
ggﬁ:ﬁg’;ﬁ" de Realiza las validaciones téénlcas, para darle parémetros a las metas y poder
5 Supervision y determinar costo y viabilidad, segun las necesidades reales de los planteles.
6 Departamento de Becibe del Depart-farnento de Constrt{ccién ¥ Supervisidn, fas cédulas y con esta
Plansaclén y informaclén determina las metas a realizar en ol periodo.
Programacién Envfa las cédulas al Dapartamento de Proyectos para que elabore y complemente
7 ' con los planos. L
Departamento de Reclbe las cédulas de informacién Y proceder a la slaboracién del proyecto e
3_ Proyectos arquitectdnico comptementando con los planos y fas regresa a planaacién,
9 g;:;ir;i?;:r;to de Envla las céduias validadas y con planos al Departamento de Costos y Presupuestos
Programacion para que las obras sean costeadas y se elabore el presupuesto.
Recibe las cédulas validadas y con planos para que las obras con el fin de slaborar
el Catdlogo de Conceptos con preclos unitarios, de este se desprenden todos ios
costos de los conceptos, partidas y/o los componentes del programa que intervienen
10 D;f::: TJZZ:gsd & Costos on la obra. En el costeo de las obras se debe tener especial cuidado para que cada
¥ P . una se justifique técnica y econdmicamente, conforme a los principios de economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia. Una vez elaborado,
envia todo al Departamento de Planeacién ¥ Programacién. .
Departamento de Recibe las cédulas validadas y con planos ya costeadas y con el presupuesto, con
Planeacion esta informacién complementa la etapa final del PGO y envia todo esto al Area de
1 Py ramacig n Contralos y Licitaciones para que se proceda a la elaboracion del Plan Anual de
. rrog Contrataciones,
Recibe las cédulas validadas y con planos ya costeados y con -ef presupuesto,
12 ﬁglaa:;::;mratos 4 sdemds del PGO del Anexo “A” y comlenza con la elaboracion dal Plan Anual de
Contrataciones, )
Departamento de Recibe las cédulas costeadas y presupuestadas, una vez que tiene a detalle e PGO
£l apnea citn y con todas las obras que se realizardn, con los montos presupuestados que sevan j
13 Programacién contratar, los envia a todos los departamentos, ya gue es el documento que da

pauta de las acciones que realizard el Instituto durante o1 programa.

i Area Dusfia del Proceso = INIFEED - Subdiraccidn Técnica
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; L f Cadigo.
| E { INIFEED-MPQ-01-00
| | MANUALDEPROCEDIMIENTOS | o opg de Efaboracion, Version.
: 5 | 10 de enero de 2020 1
7. Formatos Anexos y Registros a Mantener:
. . Responsable de Tiempo y Forma
Cédigo del Registro Nomhre del Registro Conservacion de Conservacion
. Departamento de 1 afio en archivo
No aplica Cédulas Basicas de Informacién. Planeacién_y gfc':;?vi 5d:ﬁ°5 en
. Programagion. cancentracion.
Departamento de 1 afio en archivo
No aplica Programa General de Obra de Escu_elas al CIEN. Planeacién y fa[?::{lfn?vz g:nos &n
Programacion. concentracion.

8. Procesos o-Procedimientos con los que se Relaciona:

Cédigo Nombre del Procedimiento
No aplica No aplica

9. Control de Cambios del Procedimiento:

Version: Fecha! : Descripcién del Camblo
NUEVO 10 de enero de 2020 ‘Documento de nusva creacion.

10. Contro! de Emision:

Elaboré
Subdirector Administrativo

1.
. Informacién del Procedimiento

Nombre det Procedimiento: . . Version No.: 1
4.2.4 Ingreso, Revisién y Autgrizacién de Esfimaciones de Escue!as alCIEN,  © ~ Fecha Elaboracién:
Cédigo: | STPF-PO-01-04 R 10 de enero de 2020
2. Objetivo: & _

Recibir y revisar las estimaciones del APrograma_Escuetas al CIEN par_a= validarias y que pueda framilarse su pago.
3. Alcance: :

Gomienza con el ingreso de la estimacidn para revisidn técnica y termina cuando se carga en el Padron de Obras de INIFE

-4, Politicas de Control:

4.1 Dar cumplimiento a las estrategias de control interng delimitadas por manuales, reglamentos del instituto, asi cemo [as ley
-que den validez al procedimiente.

S e e et

% Area Dueita del-Proceso - iNiFEED Subdrreccfon Técmca

. rsemmin et s ke b s

T S8 gk 1y i —
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1 Cédigo. ;
j MANUAL DE PROGEDI (NIFEED-MPQ-01:00 E
i . : ; b
i WENTOS Fecha de Elaboracion. Versién. }
[ 10 de enero de 2020 1 j

8. Flujo del Proceso:

STPF-FO-01-04 PROCESC DE INGRESO, REVISION Y AUTORIZACIGON DE ESTIMACIONES DE ESCUELAS AL CIEN

AREA DE SUPERVISION :
Y GONTROL DE CONTRATISTA SUBDIRECCION TN 0 OF COORDINACION
PROGRAMAS ADMINISTRATIVA ESTATAL DE INIFEED

FEDERALES . SUPERVISION

Inicio

1

Redibe la estimacite por
parte del contratista

EY

‘B 5
Devuelve|a estimacion al |, | Dewselve la estimacion al ] . Registra y entrega la
contratista eontraticta . Recibe lagstimacion [ estimacion al supervisor
R fue corresponda
7

Recibe las estimaciones
de construocitn y +
sugervision

s
9 . : g * . . ?
Regihe la estimacion con Solicita la factura

F-y

4 faclura y realiza ef correspordiente a la
oficlo . eslimacion ¥ so revisa

[ 10
i1 ¥

Redibe la estimacidn y se Retibe la solicitud de

sube a la plataforma mslrug:ﬁ;oc:; g:g:;bsumén
Fin : '

6. Descripcion Detallada del Procedimiento:

F Y

Actmdad Responsable Deseripcidn
Reclbe la estimacién por parte del contratista para la revision téchnica, revisa g
contenga el cuerpe de la astimacién, generadores, bitacoras, croguis y cada ung
1 fos documentos que correspondan: seglin el tipo de estimacién (prueba
taboratorio, garantias, oficios.)
Area de Supervision y Determinar si esté completa
2 Controf de Pragramas Sl estd completa, pasa al paso 5.
Federales. - 8l no estd completa, pasa al paso 3.
Devuelve la estimacién al contratista para que le haga lag-<$rrecciones o los
3 complementos que le faltaron, en caso de habge

AR S SPT A SR
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2 Codigo.
3 \ DF&W INIFEED-MPO-01-00
Al 0 MANUAL DE PROGEDIMIENTOS Fecha de Elaboracién, | . Versidn.
Bl | 10 de enero de 2020 1
Acti:ldad Responsable Descripcidn
4 Contratista Recibe Ia estimacitn, realiza correcciones y devuelve al Area de Supervision y Control
de Programas Fedevales,
Recibe la estimacién por parte del Area de Supenvisién y Control de Programas
Subdireccion Federales y se elabora ta hoja de control de ingreso de estimaciones, se registra en
6 Administrativa. la base de datos y se pasa al Departamento de Construccidn y Supervision para su
revisién y autodzacion.
Registra y entrega la estimacion al supervisor que corresponda, el tendra que revisar
Departamento de que los vol_r::menes que autorizo en obra correspondan a los que esta cobn_'ando, as|
Gonstrucelén y como analizar cada uno de los elementos que complementan la estimacidén, estén
6 Supervision comectos, también realiza la revision aritmética y determina sanciones o retenciones
pe ' si es que corresponden. Efabora el oficio de autorizacién de pago y se enwla a la
Subdireccién Adminisirativa para que soliciten la factura correspondiente.
Recibe las estimaciones de construccidn y supervisidn, debidamente revisadas y
9 autorizadas para que ses soliciada al contratista y revisada fa factura
Subdireceién correspondiente. )
Administrativa. Solicita la factura correspondiente a fa estimacién y se revisa, se envia la estimacion
8 con su factura debldamente revisada al Area de Supervision y Control de Programas
. Federales para que realicen el trémite de pago ante el INIFED.
Area de Supervision ¥ Recibe ta estimacién con su factura v realiza el oficio de solicitud de instruccidn de
9 Control de Programas distribucion de aportaciones por concepto de estimaciones, y envia a la Coordinacif
Federales. Estatal de INIFED para que se revise y autorice.
Coordinacion Estatal de Re_cibe fa solicitud de inslrucf;ién de distribucién de ‘a_portaciones por concepto H
10 INIFED estimaciones con la estimacion y factura para revisién y autorizacion. Una vg
autorizada se regresa al Area de Supervision y Control de Programas Federales.
égﬁrg?dseugi;g?:az Recibe la estimacién, con su factura revisada y autorizada por parte de |2
" Federales Coordinacién Estatal del INIFED y se sube a la plataforma del Padrdn de Obras de

INIFED, donde se revisa la solicitud y se girs la Instruccién de pago.

7. Formatos Anexos y Registros a Mantener:

Cdadigo det Registro Nombre del Registro Rgzg::::ﬂieé ge xeénop:s g rf, ::;;
Aveade Supervisiony | 310 €0 afchivo
No aplica Estimacionas, Control de Programas gfc];?wy: g:“"s en

Federales concentracién.

8. Procesos o Procedimigntos con los que se Relaciona;

Codigo Kombre del Procedimiento
No aplica No aplica

9. Controt de Cambios def Procedimiento:

Varsion: Fecha: Descripeion del Cambio:
NUEVO 10 de enera de 2020  Documente de nueva creacion.

10, Control de Emisién:

Efaboré
Subdirector Administrativo _

Area Duefia del Proceso — INIFEED - Subdireccitn Técnica \
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PAG. 47

Cddigo.
b INIFEERD-MP0-01-00
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracidn. Verston,
10 de enero de 2020 1
1.
Infosmacion del Procedimiento

Nombre dei Procedimianto: Version No.: i 1
4.2.5 Adquisicion de Mabiliario v Equipo. Fecha Elaboracion;
Cédigo: [ STCP-PO-01-05 10 de enero de 2020

2. Objetivo:

Adaquirir e! mobiliario y equipo segin el Programa General de Obra y las metas que se tengan ya que un plantel se entrega

debidamente equipado.

3. Alcance:

Comienza con el envio por parte dei Departamento de Planeacion y Programacion al Area de Contratos y Licitaciones ¥ Termina

con la Publicacion de a Convocatoria
definidos.

4. Politicas de Control;

en et DOF, asi come con Ja elaboracion del contrato de acuerdo a los lineamientos

4.1 Se convocara al Comité de Adquisiciones, Arrendamiantos y Servicios, para revisar los Programas y Presupuestos,
proponer politicas y dictaminar, entre otras tareas que sean necesarlas para el cumplimiento de la normatividad aplicable.
4.2 Dar cumplimliento 2 las estrategias de control interno delimitadas por manuales, reglamentos del Instituto, asf como las

leyes que den validez al procedimiento.

5. Flujo del Proceso:

STCP-PO-01-05 PROGESO DE ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACGION

1 y 2

AREA DE CONTRATOS Y LICITACIONES

Envia al Area de
Contratos y Lditaciones,
Ia solictud

Recibe |a soficitud de
compra de mobiliario y
&quigo

¥

Inkeia ¢l proceso de
.|  contrefacién para la

compra de mobiliario y
equipo

5

sl

Seglin el modo de
comtratacion, publica o

mds calificados

Determina las basesy
lineamientos para 1a

envia a los 3 proveedores [

presentacidn y calificacion
de [as propuestas

6 3 7
Seguin el calendario
Programa la Junta de o Programado, recibe fas
Adaraciones propuestas técnicas y
econdémicas
9 8 L 4
Prepara y elabora el Revisa la popuesta
condralo te acuerdo a los |« econdmica y sa emite el
lineamientos fallo
Fin

i Area Duefia del Proceso — INIFEED ~ Subdirecoién Técnica
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B, PAHA TODOS

Cédigo.
INIFEED-MPO-01-00,
MANUAL DE PROCED[MIENTOS Fecha de Eiabor'acié_n.' : x Ve"rsic'm_.’ ”
v : " 10 de enero de'2020 i

6. Descripcion Detallada del Procedimiento:

Actividad .

N° Responsable
Departamentc de

1 Planeacién y
Programacion.

2

3

4

5
Area de Confratos y
Licitacienes.

5]

7

8

9

Descripeidén

Envia al Area de Contratos y Licitaciones, [a solicitud para que inicie la adquisicion de
mabiliario y equipo segiin Jas metas programadas a constrair. .

Recibe fa solicitud de compra de mobiliario y equipo para las escuelas segin las metas
y conforme a! Programa Anual de Adquisiciones. -

Inicia el procese de confratacion para la compra de robiliario y equipo, se decide
segiin el monto de a compra y basados en Iz publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién, si se trata de Licitacidn Nacional,- Invitacién @ cuando menos 3
participantes o Asignacién Directa.

Determina las bases y linsamientos para fa presentacion y calificacién de las
propuestas que se inscriban a la licitacién, mismas que deben conteper todas las
especificaciones desde los requisites del proveedor, las caracteristicas a detalle del
mobiliario ¥ equipo a adquirr, las condiciones de 1as entregas, montaje, puesta en
marcha y capacitacion del uso y conservacion de los equipos y todes los puntos que
sean motive de descalificacién y 1a forma en la que deben presentarse dichas
propuestas.

Segun el mode de contratacién, publica en el Diario Oficial de fa Federacion o envia a
los 3 proveedores més calificados segin fas caracteristicas del mebiliario o equipe
gue se va a adquirir.

Programa la Junta de Aclaraciones, en las bases se determina que todas las dudas
con respecio a insumos, tiempos y lugares de entrega deberdn enviarse por escrito y
seran respondidas y anexadas al acta, el dia de [a junta de aclaraciones, dejando claro
que, si no asisten, dan por aceptado lo que ahi se acuerde.

Seguin ef calendario programado, recibe las propuestas tecaicas y econdmicas, y se
retinen para la apertura y revision de las mismas.

La evaluacion técnica se llevasd a cabo verificando que los bienes cumnplan con los
requerimientos.

Las propuestas econdmicas aceptadas para su evaluacion a detalle, se firmaran por
el proveedor y funcionarios ese dia de la apertura, quedando claro que no puede haber
cambios, ajustes o modificaciones.

Revisa la propuesta econdmica y se emite el fallo, se entrega por medio de oficio tant
al ganador como a los que quedaron fuera y las razones por 1as que se tomd es
decision.

Se prepara y elabora el contrato de acuerdo a los lineamientos definidos en las bases
y conforme & la ley, respetando los tiempes se firma el contrato.

| Area Duefa del Proceso — INIFEED ~ Subdireccion Técnica
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Cédige. 1

) INIFEED-MPO-01-00 i

WANUAL DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracion. . Versién, !
10 de enero de 2020 1

7. Formatos Anexos y Registros a Mantener:

Cédigo del Registro

No aplica Pragrama Anual de Adquisiciones. ﬁfi?a gﬁ&?tmtos ¥ gf;ﬁ?vﬁ t‘é:ﬁos en
conceniracion.
. . 1 afo en archivo - -
No aplica Contrato de Adquisicion de Mobiliario y Equipo. f‘;g;giir?e?trams ¥ gfzi:%?v% 2 : fios en
concentracion.

Nombre del Registro

8. Procesos o Procedimientos con los que se Relaciona:

Cadige
No aplica

Nombre del Procedimiento
No aplica

9. Control de Cambios del Procedimiento:

Responsabie de '
Conservacion

Tiempo y Forma
de Conservacién

1 afio en archivo

Version: Fecha: Descripcién del Cambio: . i
NUEVOQ 10 de enero de 2020 Documento de nueva creacidn. 7
10. Control de Emisién:

Elaboro
Auxiliar Administrative

Q(J wﬂkfa\_i;.-iéiu v

L.C.A.E, Claudia Guadalupe Terdn
Negrete

Revisd
Dirgctor Ge_e;ral Del INIFEED

Carrasco

’ Area Duaﬁa de[ Proceso INIFEED Subd;reccrdn Técmca

, Manual de Proced:mlentos del !nstituto para Ia infraestructura Fls:ca Educatlva del Estado de Durango
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1 Cadigo.
t . INIFEED-MPO-01-00 :
| MANUAL DE PROCEDIMIENTOS . Fecha de Elaboracidn, Varsidn.
i ! 10 de enero de 2020 1
1)
Informacidn det Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Versidn No.: | 1
4.3.1 Baja del Activo Fijo. Fecha Elaboracion:
Codigo: | SARH-PO-01-01 10 de enero de 2020
2)  Objetivo:

Dar de baja los bienes que estan obsoletos ¢ en mal estado, ya sea para reparar

formande parte dal activo fijo.

3}  Alcance:

Comienza con Iz solicitud de baja por el resguardante de! activo y termina con el registro contable de la baja de activo.

4}  Politicas de Control:

4.1 Para dar de baja definitiva al activo fijo, se solicitara la autorizacién de la Junta de Gobilerno,

los, sustituirlos y si es el caso, que no sigan

4.2 Dar cumplimiento a las estrategias de contro! interno defimitadas por manuales, reglamentos del Instituto, asi como las

leyes que dan validez al procedimiento,

5}  Fiujo del Proceso;

SARH-P0-01.01 PROCESQ BAJA DELACTIVO RJO

RESGUARDANTE DEL ACTIVO

(<>

Flabora e oficio o solicitud

DEPARTANMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS

2

de baja

v

Recibe y regisira el ofico
solicitud de baja

¢Se realiza la baja
del activo 7

B4

Elabora fa bela yturna el
aclivo al aimacén

ALMACENBE ACTIVO FLIO

Y.

Recbe y se registra &l

actvo fijo

2Se repone el actvo?

h A

Detemina s el activo s
repone o 58 repan y
envia un cormeo
eleciiénico

Area Dueiia de! Proceso ~ INIFEED - Subdireceidn Adminisirativa

Manual de Procedimientos del Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estad
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i | Cédigo. i
INIFEED-MPQ-01-00 !
] MANUAL DE PROCEDIMIENTOS o
! Fecha de Elaboracién. Versidn,
[ 16 de enero de 2020 1 i
A
$ARH-PO-01-01 PROGESO BAJA DEL ACTIVC FIJO
DERARTAMENTO DE
RESGUARDANTE DEL ACTIVO RECUR$0S HUMANOS, ORGANO INTERNO DE DEPARTAMENTO DE
MATERIALES Y SERVICIOS CONTROL CONTARILIDAD
8 9
Recbe el comeo Elimina el activo def ‘
elecionico para reparar o formato de resguardo del
repener el activo solicitanie
| 10 ¥ 1 12
Recibe y revisa el
Eizbora el dictamen y 5| Revisael diciamen y los -] dictammen y baja del activo
: adjuntar la baja ’ datos del activo © | yregistraria baja det
activo

(D

6)  Descripcitn Detallada del Procedimiento:

Actividad

Ne Responsahle Descripcién
. Elabora el ofitlo o solicitud de baja en donde se indica fecha, nombre del
1 Resguardante del activo. resguardante, nimero de inventario del bien y motive por el que se solicita su baja.
2 Recibe y registra el oficio solicitud de baja de active fijo.
Departamento de , _— . A
5 Recursos Humanos Evaltia la viabilidad de Ia baja del activo fijo.
Materiales y Servicios. Sino procedt?. pasa al paso 7 sl procede la baja, pasa al paso 4.
4 Elabora la baja y turnar el active al almacén.
5 Almacén de Activo Fijo.  Recibe y se regisira ef activo fijo adjuntando la baja elaborada.
Evaltia la viabilidad de ia reposicién del activo fijo.
6 Departamento de S5i procede la reposicién se informa al resguardante para que elabore la requisict
Recurses Humanos, para |a reparacion o reposicion del activo, si no procede la reposicion, pasa ta paso
Materiales vy Servicios. Determina si ef aclivo se repone o se repara y envia un correo electrénico
7 resguardante para que elabore la requisicisn que cotresponde.
- Recibe el correo electrénico donde se informa de la necesidad de elaborar la
8 Resguardante def activo. requisicidn para reparar o reponer el activo y termina el procedimiento.
9 Departamento de Elimina el activoe del formato de resguardo del solicitante.
Recursos Humanos, Elabora el dictamen y adjuntar la baja para el visto buena del Organo Interno de
10 Materiales y Serviclos. Control,
Organo Internc de Revisa el dictamen y los datos del activo, firma y envla al Departamento de
L Control, Contabilidad. ,
Departamento de Racibe y revisa el dictamen y baja del activo y registrar [a baja del activo ep/fa
12 Contabilidad, contabilidad del instituto,

; égﬁueﬁa del Proces;o - INI%EF:;”
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Cdadigo. |

INIFEED-MPQ-01-00 -© - 5

M R PR

ANU_AL DE PRQCEDEMEENTOS Fecha de Elaboracién, to Version. | !

10 de enero de 2020 - S 3

7}  Formatos Anexos y Registros a Mantener:

. " . Responsable de Tiempo y Forma
Cédigo del Registro Nombre dei Registro Conservacitn de Conservacién

Departamento de 1 afie en archivo

No aplica Cficio de solicitud de baja del activo. Recursos Humanes, . g0
Materiales y Servicios. ’
Departamento de R
No aplica Requisicién de materiales y suministros. Recursos Humanos, ;isaigg en archivo
Materiales y Servicios. '

8) Procesos o Procedimientos con los que se Relaciona:

Codigo Nombre del Procedimiento
No aplica Mo aplica

g)  Control de Cambios del Procedimiento:
Versidn: Fecha: Descripcion del Cambio:
NUEVQ 10 de enero de 2020 Documento de nueva creacion.

10) Contro! de Emision:

Elaboré : Reviso
Auxiliar Administrativo Subdirector Administrativo jeral Del INIFEED

CP [CEW disz\(—\-e "(..«J{:/Y_J

L.C.AE. Claudia Guadalupe Terdn Carrasco

Negrete

1

infarmacion de! Procedimiento

Version No.: | 1
Fecha Elaboracion:
10 de enero de 2020 /

Nombre del Procedimiento:

4,3.2 Abastecimiento de Combustible.
Codigo: SARH-PO-01-02

2)  Objetivor

Proveer de combustible a los trabajadores para que puedan trasladarse y realizar las actividades propias del Instituto.

3)  Alcance:

Comienza con la solicitud de abastecimiento de combustible por el trabajador y termina con el registro contable del pago al
proveedor,

4)  Politicas de Controk:

4.1 Dar cumplimiento g las estrategias de control interno delimitadas por manuales, reglamentos del Instituto, asi com
que den validez al procedimiento.

Area Duefia del Proceso — INIFEED — Subdireccion Administrativa \_/ :
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Tadigo, 7T
INJFEED-MPO-01-00

Fecha de Eiaboracién. |- .. Versidn,
10 de enero de 2020 1

- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

5}  Flujo del Proceso:

SARH-PO-01-02 PROCESO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIELE

DEPARTAMENTO DE
RECURS0S HUMANOS, TRABAJADOR PROVEEDOR
MATERIALES Y SERVICIOS . . B

Recibe lasolicitud de
comblislible

BEPARTANENTO DE
CONTABILIDAD

2 v ' 3 ' ‘ 4

Eiabora vale para dotacion Recibe el vale de gasolina N
de combustible y carga el combuslible

¥

Retiba el vale de gasolina

5 v

Redibe el vale y ficket del
proveedor

. 4 - ;

Realiza d registo en la ' Recihe bitacora de
bidcora de combusticle y wombustible y cédula de
realiza cédula de compra compra

9 8 i

Recibe la orden de pago, Envia el comorohante de
el comprobantede | pago via correo

fransferencia, cédulade [ elactdnico v firma la

compra, faclura y soporte péliza

P

A 4

Y

Fin

| Area Duefia del Proceso ~ INIFEED — Subdireceidn Administra
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, PA3A TO00S |

e

.3 ;‘E‘.
* 0 | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS -

Codigo.
INIFEED-MPQ-01-00

% ; Fecha de Elaboracidn. Verstén.
o | 10 de enero de 2020 1
6)  Descripeién Detailada del Procedimiento:
A . -
cti;idad Responsable Descripcidn
1 Departamento de Recibe la solicitud de combustible debidamente firnada y autorizada.
Recursos Humanos,
2 Materiales y Servicios, Elabora vale para dotacion de combustible.
3 Trabajador. Recibe el vale ds gasolina y carga el combustible.
Proveedor Recibe e! vale de gasolina, para después emitir e! ticket de consumo para envio al
4 ! Departamento de Recurses Humanos, Materiales y Servicios Generales.
5 Departamento de Recibe el vale y ticket del proveedor, cotejar datos y anexa a la soliciud.
Recursos Humanos, Realiza e! registro en la bitdcora de combustible y elaborar cédula de compra para
6 Materiales y Setvicios. trémite de pago.
Departamento de Recibe bitdeora de combustible y cédula de compra, para elaborar péliza y
7 Contabilidad. posteriomente se realiza el pago por medio de transferencia glecirnica.
8 Proveedor, Envia el comprobante de pago via correo electrdnico y firma la péliza.
Departamento de Recibe 1a orden de pago, el comprobante de transferencia, cédula de compra, factura
8 Contabilidad. y soporte.

7) Formatos Anexos y Registros a Mantener:

Cédigo del Registro

Nombre dei Reglstro

Responsable de
Conservacion

Tiempo y Forma
de Conservacidn

Departamento de

No apica Solicitud de Baja dei Activo. Recursos Humanus, ;i:i:: en archivo
Materiales y Servicios. '
Departamento de

No aplica Vale de Gasolina, Recursos Humanos, f11 sa;gg en archivo
Materiales y Servicios. :

s,

8) Procesos o Procedimientos con los que se Relaciona:

Codigo
No aplica

9) Control de Cambios del Procedimiento:

Version:
NUEVQO

Nombre dgl Procedimiento

No aplica

Fecha:
10 de enero de 2020

10) Contro! de Emisién:

Etaboré

Auxiitar Administrative

@wo‘x&i‘s}m{, ,

L.G.A.E. Claudla Guadalupe Teran

Negrate

Descripci6n del Cambio:
Documento de nueva creacion.

Revisé
Subdiractor Administrativo

Area Duefia del Procesa ~ INIFEED ~ Subdireccidn Administrativa
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Gadigo. ]
INIFEED-MPQ-01-00 |
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracidn, Version,
10 de enero de 2020 1
1
Informacian def Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Version No.: j1
4.3.3 Seleccidn y Contratacién de Personal, Fecha Elaboracién:
Codigo: | SARH-PO-01-03 10 de enero de 2020
2) Objetivo:
Selecclonar y contratar al personal rejor capacitado, para las actividades propias de! Instituto, segtin las necesidades del drea
solicitante,
3}  Alcance: -

Comienza con la solicitud de personal y termina con el aita del nueve personal contratado.

4)  Politicas de Control;

4.1 En fos cases en que se requiera contratar personal
la Junta de Gobierno y que implique medificacién al
de gobiemo.

que de conformidad con ia normatividad aplicable deba ser aprobado por
presupuesio autorizado, se solicitaré la aprobacién de este maximo drgano

4.2 Dar cumptimiento a las estrategias de control interne delimitadas por manuales, reglamentos del instituto, asf como las leyes

que den validez al procedimiento.

§)  Fiujo del Proceso:

. SARH-PO-01-03 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATAGION DE PERSONAL

DEPARTANMENTO O AREA SOLICITANTE

1 2

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Elabora la solkitud de
personal

r

Recbe [a solicitud para
registrara en labase de
datas

& Hay suficiencia
presupuestal?

Recibe la respuesta

5

Elabora el oficio de
aulonzaclon f

: \

Elabora oficio de

negativa por insuficiencia N

_E—-Zr;aa Duena del Proceso — INIFEED - Subdiraccion Administrativa

‘ Manual de Procedimientos det Institute para la Infraestructura Fisica Educativa del
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cadigo.
INIFEED-MPO-01-00

Fecha de Elaboracion.

10 de enero de 2020

Versién.
1

SARH-PO-01-03 PROCESO DE SELECCIONY CONTRATACION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS

7z Los requedmiento

DEPARTANENTC O AREA SOLICITANTE

estAnalineados ala
nomativa?

8 No

Realiza ura reunidn con el
Departamento o Area

Realiza la coreccion de la

solicitania y se le informa
que la selidtud ro cumde

1 l

: Manual de Procedlmlentos del Instituto para la Infraestructura Fisnca Educativa del Estado de Durang

h 4

Revisa la bolsa de trabgo
interna del Instituio

11 l

Revisa propuestas
aliernas selititando al
Departamento o Area

solicitante

oy

Revisa las bolsas de
{rebajo exemas

i3 l

identifica a los candidalos
y solicita documentacion

solicitud de personal

14

GANDIDATOS

15

Revisa los curriculos ¥

personal y profesional

Integra iformacian y
» envia via comeo
electbnico

verificar la docuzmentacion (¢

o

Seleceiona y agenda a los
candidatos para ia
enfrevista 1

17

Recibe notificaciénde
» entrevista inidal por medio
de llamada telefénica

- INIFEED — Subdireccion Admlmsfratlva

]

S S—

E
1 P&g. 33 de 55
I

-




PERIODICO OFICIAL PAG. 57

| Cédigo. ™
] I INIFEED-MPO-01.00 ;
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS - A RS e
‘ Fecha de Elaboracisn, ! Versién, H
10 de enero de 2020 [ 1
b e e e [ S |
. BARH-P0.01-03 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL
SUBDIREGCION
CEPARTANMENYO RE ADMINSTRA TIVAL
RECURSOS HUMANDS, DEPARTANENTO O DEPARTAMENTO DE SECRETARIA DE
MATERIALES Y CANDIDATOS AREASOLICITANTE  PECURSOSHUMANGS,  DIRECCION GENERAL FINANZAS Y DE
SERVICIOS MATERIALES ¥ ADVINISTRACION
: SERVICIOS/
. DEPARTAMENTO O AREA
SOLICIFANTE
18
Realiza la entrevists inicial
confimando el pedil .
personal . '
w4
Revisa los resultados de
ks exdimenes
psicomélricos
20 l 21 T2z 23 24
Intagra los resultados N
Comunica a los - b Redbe dictameny
candidatos seleccionadosid ;ﬁz:{:’g“eur;'fwcil:l: ?A:I; Rolizz I entrevista finat :;E?:f:;:g pri?ig;': documentacidn soperte y
del examen psloométrico rwnlgrf 9 firmar de visto bueno
T
25 i 26
Comunica y solicha &t . .
Recibe polificacion donde
mm;i;f:l; ;:l;::?:ado ¥ fa solicitan quo presenta la . -
documentaeon necesara || S9tUmentadon nacesaria |

a7 Lﬁ—J

Reciba [a documentaaién
e informa al candidate
seleccicnade las
aclividades a realizar

28 - 28

Elabora oficio de selicilyd Elabora oficio e solicitud
de autorzacién de . de autorizacion de
contralacidn de personad . contratacion de parsonal
0 29 ]
Da dealls al personal de Recdibe oficio de solidiud
nuevo ingresognla |« de conlratacién y vaida e}\
némina ¥ reloj checaror . movimiento

! Area Duefa del Proceso = INIFEED w Subdireccisn Adrginisfraﬁva )

i
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PERIODICO OFCIAL

PARA TODOS
Do

L~

Cdadigo. |
MANUAL INIFEED-MPO-04-00
ANUAL DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracion. Version,
:1 10 de enero de 2020 1

6)  Desceipcidn Detallada del Procedimiento:

Actividad
ND
1
2

10

"

12

13

14

15

16

17

18
18
20
21

Responsable

Departamento o Area
Solicitante,

Subdireccién
Administrativa.

Departamento o Area
Solicitante.

Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y
Servicios.

Departamento o Area
Solicitante.

Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y
Servicios,

Candidatos.

Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y
Servicios.

Candidatos.

Departamento de Recurses
Humanos, Materiales y
Semvicios.

Candidatos.

Revisa |z bolsa de trabajo interna del Instituto para identificar los candidatos para

Descripcion

Elakora la solicitud de persenal cubriendo todos los reqtisitos.

Recibe la soficitud para registraria en la base de datos de Correspondencia Interna.

Revisa y verifica que se cuente con la suficiencia presupuestal necesaria para la
contratacion de personal y en su caso que se cuente con el puesto vacante.

Sise cuenta con suficiencia presupuestal, elabora el oficio de autorizacién y lo envia
al Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios para que inicle con
el proceso de contratacién. Pasa al paso 7.

Si no cuenta con Ia suficiencia o el puesto vacante, elabora oficio de respuesta al
departamento o drea solicitante informandole que de momento no se cuenta con la
suficlencia presupuestal y/o que el puesto no estd vacante y registra la -necesidad
de personal para programario en el presupuesto para que sea confratado en el
préximo ejercicio.

Recive la respuesla negativa por insuficiencla presupuestal y finaliza el
procedimiento.

Revisa los requerimientos del personal, verificar que se encuentren alineados al
Manual de Organizacién y Reglamento Interno de! Instituto ¥ que estén vinculados
directamente con las tareas a realizar,

Si se encuentran en los manuales y reglamentos y estén vinculades a las tareas a
realizar, se inicia el reclutamiento y pasa al paso 10.

Si no se encuentran, realiza una reunion con el Departamento o Area solicitante y
e le informa que 1a solicitud no cumple con fos requerimientos establecidos por o
que se ls solicita un informe de los nuevos requarimientos y fas razones por las que
se estén solicitando.

Realiza la correccién de la solicitud de personal para que la presente de nuavo y se
vuelve con el paso 7.

entrevistar y se elabora una lista simple con la selecclén Inicial.

Revisz propuestas altemas solicitando al Departamento o Area soficitante -
propuesta de un candidato identificado por ellos, segln sea el casq, para despuegy
tener a notificacion de fa existencia o no existencia de 1a misma al Departamento d&
Recursos Hurmanos, Materiales y Servicios Generales.

Revisa las bolsas de lrabajo externas {Univarsidades, Colegios de Profesionistas y
Camaras Empresariales) y soficitar los datos de los posibles candidatos que cubrs
el perfil.
Identifica a los candidatos, para después comunicarse con ellos y solicita g
cumriculos actualizados o solicitudes de trabajo, ademds de la documenta
personal y profesional en copia simple.

Integra informacién y envia via comeo electrdnico al Dapartamento de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios Generales.

Revisa los currfculos y verificar a documentacién parsonal y profesicnal, para validar
y ponderar a los candidatos con base a los elementos obtenidos.

Selecciona y agends a los candidatos para fa entrevista 1, se les comunica fa fegha
y hora para presentarse a la entrevista, solicitando presentar identificacin oficigl al
momento de fa entrevista inicial. ]

Recibe notificacion de entrevista inlcial por medio de llamada tefefénica, indlca
la fecha y hora para pressntarse a la entrevista, debiendo presentar identificaci
oficial al momento de 1a-entrevista inicial.
Realiza 13 entrevista inicial confimando el perfil personal, asl como profesional ¥
aplica el cuestionario psicométrico. '
Revisa los resultados de ios exdmenes psicométricos y separa [os que esldn cerca

del- cumplimiento de! perfil idéneo.

Comunica a los candidates seleccionados del examen psicométrico y fija fecha de

la entrevista final y-el departamento o 4rea en donde debe de presantaree.
Recibe 1a notificacién de la fecha de la entrevista findl y el departam@nto o areaign

donde debe de presentarse, /

{"fren Dusfia del Proceso - INIFEED - Subdireccitn Administrativa.
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Actividad
NG

22

23

24

25

26

27

28

29

30

7} Formatos Anexos y Registros a Mantener:

Responsable

Departamento o Area
Solicitante.

Direccidn
General/Subdireccitn
Administrativa/Departamento
de Recursos Humanos,
Materiales y
Servicios/Departamento o
Area Soficitante.

Direccion General

Departamente de Recursas
Humanos, Materiales v
Servicies.

Candidatos.

Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y
Servicios.

Direccién
General/Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios.
Secretaria de Finanzas y de
Administracion,
Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y
Servicios.

Cddigo de! Registro

No aplica

No apiica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Oficio de Solicitud de Pearsonal.

Base de Datos de Correspondencia Interna.

Cédula de Evaluacidn Curricular.

Cedula de Candidatos a Entrevista Inicial.

Examen Psicomélrico,

Cedula de Resultados de Entrevista Inicial y Examen

Psicométrico.

Nombre del Registro

| Cddigo. -
| INIFEED-MPO-01.00
Fecha de Elaboracién, Versidn,
10 de enero de 2020 1

Descripeidn

Realiza la entrevista final,

Integra los resultados obtenidos del proceso de reclutamiento y programa reunion
con el Subdirector Administrativo y el Superior Jerdrquico del Departamento o Area
Solicitante, en |a cual ge presentan los resultados obtenidos en conjunto y con base
a los resultados ellgen al mejor candidato a ocupar el puesto,

Elabora dictamen de seleccién de personal para que sea firmado por los
participantes de a reunicn.

Se informa al Director General dal Instituto para conocimiento y viste bueno.
Recibe dictamen y documentacion soporte y firmar de visto bueno.

Comunica y solicita al candidato seleccionado que presente la documentacion
necesaria para la integracién de su expediente.

Informa al candidato seleccionado fecha y hora para presentar la documentacion.
Recibe notificacion donde le solicitan que presente la documentacion necesaria para
la integracidn de su expedignte, el dia y hora que e indicaron.

Recibe la documentacidn e informa al candidato seleccionade las actividades y
responsabilidades a realizar, asf como, de su horario laboral y sueldo y se resuelven
en su caso las posibles dudas que pueda tener.

Elabora oficio de solicitud de autorizacion de contratacién de personal, irmado por
el Director General y se envia junto con la documentacion a la Secretaria de
Finanzas y de Administracion del Gobismo del Estade de Durango para su
aprobacidn,

Reclbe oficio de solicitid de contratacion y valida el movimiento.

Da de alta af persenal de nuavo ingreso en |z némina y reloj checador, {ramita el
gafete de dentificacion personal, se framita y entrega su tarjeta bancaria de némina.

Responsable de
Conservacion

Tiempo y Form
de Conservacié
1 afio en archivo
fisico y 5 afios en
archivo de
congentracién, -}
1 afic en archivﬁ:,
fisico y 5 afios
archivo de
concentracion,

1 afio en archivo
fisicoy 5 afios e

Departamento de
Recursas Humanos,
Materlales y Servicios.

Subdireccion
Administrativa.

Departamenio de
Recursos Mumanos,

h archivo de
Materiales y Servicios. concentracisn,
Departamentode 230 28 S0
Recursos Humanos, archive de
Materiales v Servicios. concentragion.

1 afio en archivo
fisico y 5 arlos en
archivo de
concentracicn,

1 afio en archive
fisico y 5 afios en
rehivo de
concentracié

Departamento de
Recursos Humanos,
Materfales y Servigios.

Pepartamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios

Rrea Duefia tel Proceso -'INIFEED - Subdireec_fdﬂ_fdm:_:rffgr{stj‘ua

i
i
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PAG. 60 PERIODICO OFICIAL

| Cadigo. : |
INIFEED-MPO-01-00 :
; E PRO
. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 1 Fecha de Elaboracién. Version.
i I 10de enero de 2020 1 ;
Cdédigoe del Registro Nombre del Registro gzigzﬁ:g::ﬂde Efgg:;éi:;?:ﬂ

1 afio en archivo

Departamento de e -
No aplica Cédula de Candidatos a Entrevista Final. Recursos Humaros, gf;?\ri 2:“05 en
Materiales y Servicios, CONcEniracion.

1 aflo en archivo
fisico y & afios en
archivo de
conocentracion.

1 afio en archivo

Departamento de
No aplica Cédula de resultados de Entrevista Final. Recursos Humanos,
. Materiales y Servicios.

Departamento de | .

No aplica Dictamen de Seleccidn. . Recursos Humanos, Zfé%?‘,‘; z:nos en

Materiales y Servicios. concentracion.
2 afios en archivo
. Oficio de Solicitud de Autorizacidn de Gontratacién de Departamenta da fisico y 5 afios en

No aplica Recursos Humanos, ;
Personal. Materiales y Servicios archivo de
4 - concentracion.

8) Procesos o Procedimientos con los que se Relagiona:

Cédige Nombre del Procedimiento
No aplica Mo aplica

9)  Control de Cambios de! Procedimiento:

Version: Fecha: Descripcion del Cambio:
NUEVO 10 de enero de 2020 Documanto de rueva creacion.

10) Control de Emisién:

Elahoré
Auxiliar Administrative

T I
(_‘,G I R ¥ e %)

L.C.A.E. Claudia Guadalupe Teran
Negrete

R

1

Informacién del Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Version No.: | 1

4.3 4 Altas de Personal. Fecéha Elaboracié;:
Godigo: | SARH-PO-01-04 10 de enero de 202¢ /1

2} Objetivo:

Dar de alia al personal nueva que fue necesario contratar para poder conseguir las metas y objetivos del Institute.

3) Alcance:

Comienza la notificacién de autorizacitr de contratacion y termina con [a entrega de tarjeta de ndmina al trabajador. ,

4) Politicas de Control:

4.1 Dar cumplimiento a las estrategias de control intemno delimitadas por manuales, reglamentos de
que den validez al procedimiento.

Area Duena del Proceso - |N1FEED Subdrrecc:dn Admrmstra!tva
Rpbilatotvh - PR ey Pég 37 de 55
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PAG. 61

Cdadigo. !
‘ | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS MIFEED-MPO-01-00 f
3 o5y ; ]
; 4 Fecha de Elaboracisn, Version,
e J 10 de enero de 2020 1
o d
5} Flujo del Proceso:
SARH-PO-01-04 PROCESO DE ALTAS DE PERSONAL
SUBDIREGCION . R‘égf;’;g?,’fu”;&%g‘ ' TRABAJADOR " DEPARTANENTODE
ADMINISTRATIVA WMATERIALES Y SERVICIOS :\ REGURSOS FINANCIEROS
5 , 2
Recibe 1a notificaclon de ' Recibe la notificacion de
aulorizacion de o autorizacion de
contratacitn de persona contratacién de persona
3
Asigna unnidmero de
trabajader y $e recibe wra
tafjeta parg registro de
entradaly salida
4 i
Elabora el resguardo
inferno
§
Revisa y verifica los
blenesy e equipo de
compuito
[:] J - 7
Elabora ofidlo diigido al Realiza Ia gestion de la
Departamento do # lajeta dendmira ante la
Recursos Financigros ' Institucién bancaria
8 4
Recibe sobre con tajeta f
, de ndmina y entrega 2t
i trabafador

Ma

i Area Duohia del Procese - INIFEED — Subdireceidn Administrativa
r —
i

|
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PERIODICO OFICIAL

|

m i
LY

| Cddigo.
A i INIFEER-MPC-01-00
A T 1
NUAL DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracion. i Version. J
10 de enero de 2020 ! i |
e .5

§)  Descripcion Detallada de! Procedimiento:

Actividad
No

1

7} Formatos Anexos y Registros a Mantener:

Responsable

Subdireccion
Administraiiva.
Departamenio de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios.
Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios!
Trabajador.
Departamento de
Recurses Humanos,
Materiales y Servicios.
Departamento de
Recurses Humanos,
Materiales y Servicios/
Trabajador.
Departamento de
Recurses Humanos,
Materiales y Servicios.
Departamento de
Recursas Financieros.
Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios/
Trabajador.

Cadigo del Registro

No aplica
No aplica

8]  Procesos o Procedimientos con los que se Relaciona:

Codigo
No aplica

8) Control de Cambios del Procedimiento:

Version:
NUEVQ

{ Manual de Procedimientos del instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango i

Tarjela de

Resguarde de Bienes.

Nombre del Procedimiento
No aplica

Fecha:
10 de enero de 2020

Descripcién

Recibe la notificacion de autorizacién de contratacion de personal y la envia al
Departamento de Recursos Humanos, Materizles y Servicios Generales.

Recibe Iz notificacion de autorizacién de contratacién de personal y ejecuta el alta en
el Sistema NomiPaq.

Asigna un ntmero de trabajador y el trabajador recibe una tarjeta para el regisiro de
entradas y salidas.

Elabora ef resguardo interno, que es el documento en donde se especifica el
mobiliario, enseres menores y equipe de compute que se le asignard a la persona de
nuevo ingreso.

Revisa y verifica en conjunto con el recién ingresado, los bienes y el equipo de
cémputo en relacion al resguardo que se firna en ese momento.

Elabora oficio dirigide al Departamento de Recursos Financieros indicando fos datos
de Ia persona de nuevo ingreso, sofisitandole que realice la gestion de la tareta de
némina ante la institucion bancaria.

Realiza la gestién de la tarjeta de noémina ante Ia institucién bancaria ¥ 1a entrega al
Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.

Regibe sobre con tarjeta de némina y entrega al trabajador.

.

Responsable de
Congervacion

Tiempo y Forma

Nombre del Registro de Conservacian

1 afio en archive
fisico y 5 aflos en

Departamento de
Recursos Humanos,

Registra de Asistencia. Materiales y Serviclos  archivo de
Generales concentracion.
Depariamento de 1 afio en archivo
Recursos Humanos, fisico y 5 afios en
Materiales y Servicios
Generales

Descripeidn del Cambio:
Documento de nueva creacion.

C

archivo de
concentracio
t

{ o B va del Proesso — INIFEED — Subdireccion Administrativa T :
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Codige. ]
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PIEEED-MPO-01-00 =
T Fecha de Elaboracion. Version, |
10 de enero de 2020 1 Jf
10) Control de Emisién:
Elaboro REVi [\Autorizé
Auxiliar Administrativo inistrativo Diractof é.eneral Del INIFEED
4
Cfuw N e
L.C.AE. Claudia Guadalupe Teran Diaz de Ledn p Carrasco
Negrate
1
informacion del Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Version No.: f 1
4.3.5 Promocicnes de Personal. Fecha Elaboracién:
Cédigo: | SARH-PO-01-05 10 de enero de 2020
2)  Objetivo:

Evaluar si el trabajadar que solicita una promacion es candidate con base a la evaluacion de su desempeiio laboral,
3} Alcance:

Comienza con la solicitud de promacion per parte det trabajador y terrmina con el nombramiento.
4)  Politicas de Controk

4.1 En los casos en los que la Promocién de personal implique una afectacisn al presupuesto asignado y que de conformidad con

la nomatividad aplicable deba ser aprobado por la Junta de Gobierne, se solicitard la aprobacion de este maximo brgano de .- o
gobierno, /
4.2 Dar cumplimiento a las estrategias de control interne delimitadas por manuales, reglamentos del Instituto, asi como las leyes /

que den validez al procedimiento,

§)  Flujo del Proceso:

SARH-PO-01-05 PROCESO DE PROMOCIONES DE PERSONAL

DEPARTANVENTO DE REGURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
SERVICIOS ' TRABAJADOR

Recibe la soligitug de
prormocion

e

Revisa el estado del
puesto solicitade

| 4

3 v

Revisa el expediente de
personal .
y
1

Area Duefia del Proceso - INIFEED — Subdireccion Administrativa

Manual de Procedimientos del instituto para Ja Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango
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i
é MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Facha de Elaboracion, Version.

10 de enero de 2020 1 l

DPARA 70008 Cédigo.
DT INIFEED-MPQ-01-00

SARH-PO-01-05 PROCESO DE PROMOCIONES DE PERSONAL

SUBDIRECCION
DEPARTANENTO DE i _ ADMINISTRATIVA/
RECLRSOS HUMANOS ¢ TITULAR DEL AREA DEL DEPARTAMENTO DE

3 DEPARTANENTO DE
MATERIALES Y SERVICIOS PUESTO SOLIATADO RECURSDS FINANCIEROS RECLRSOS HUMANCS,

MATERIALES Y SERVICIOS

4 5

Solicita al titular del 4rea,
realice |a evaluacion de
desempefio

8 3

Integra fos resultados de
la evauadin

Realiza ta evaluacion por
g desempefio

7 y 8

Elabora y envia solicitud ’ Recibe sdiciiud de
de verificacion de ! verificacidn de sufidencia
suficiencia presupuests presupuestal

I s
N 4

. | 7

! Recbe ¢l Anélisis de

[ Suficiencia Presupuestal

10 L

Presanta los resultados de
{as evaluaciones

13

Elabora y entrega
nombramiento a

solicitane

1
@«

12

. ¥
‘L—\ Elabora e ofido de
f Fin Il respuesta al trabelador

solicitante

; AreaDu Dueﬁa del Proi:asé INIFEED — Subdireccién Administrativa

H
3
s
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cddigo. .
INIFEED-MPO-)1-00

Fecha de Elaboraclén. Versién.
10 de enero de 2020 1

6)  Descripcion Detatiada del Procedimiento:

Actividad
No

1

2

10

i

12

13

7}  Formafos Anexos y Registros a Mantener:

Responsable

Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios.

Departamento de
Recurses Humanas,
Materiales y Servicios/
Trabajador,

Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios.

Titular del area del puesto
solicitade.

Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios,

Departamento de
Recussos Financieros.

Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios.

Subdireccién
Administrativa/
Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios.

Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios.

Gdédigo del Regisfro

No aplica

No aplica

No aplica

Cédula de Resultados.

Dictamen de Promocion.

Nombramiento,

Nombre del Ragistro

Descripcidn

Reclbe la solicitud de promocion de parte del frabajader interesado.
Revisa el estado del puesto solicitado en e! documento que presenta el trabajador.

Revisa el expediente de personal, el perfil del solicitante y la correspondencia al
establecido en e Manual de Organizacién y Reglamento Interno del Instituto,
antigliedad laboral, historial de asistencia y puntualidad laboral, antecedentes de
buena conducta.

integra los resultados a la Solicitud de Promocion Interna.

Solicita al titufar def area del puesto solicitado que realice la evaluacién de desempefio,
requiriende ¥os resultados de la evaluacién.

Realiza |a evaluacién por desemperio, productividad, trabajo en equipo y logro de
ohjetivos obtenidos por el solicitante.

Integra los resultados de ia evaluacién y entregarlos al Departamento de Recursos
Humanos, Materiales y Servicios Generales

Integra los resultados de la evaluacién del titular del area de! pussto solicitado, a la
Solicitud de Promocién Interna.

Elabora y envia solicitud de verificacion de suficiencia presupuestal al Departamento
de Recurses Financieros.

Recibe solicitud de verificacion de suficiencia presupuestal y responde al
Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.

Recibe el Andlisis de Suficiencia Presupuestal g'integra la informacion a la Solicitud
de Premocion Interna.

Presenta los resultados de las evatuaciones del analisis de suficiencia presupuestal
ante el Subdirector Administrativo.

Revisa y analiza |os resultados de las evaluaciones de la promocién, * .
Si procede la promocidn, elabora y firma el dictamen de promocién, informa al
Director General del Instituto para conocimiento y su visto bueno. Pasa al paso 13.

No procede, elabora el oficio de respuesta al trabajador solicitante, informando los
mativos de la no pracedencia de la solicitud y finaliza el procedimiento.

Elabora y entrega su nombramiento at selicitante, se le indican sus responsabilidades
¥ su horario laboral y en su caso, se realiza lo correspondiente al pracesa de Entrega
Recepcion.

Responsable de
Consetvacion

Tiempo y Fo
de Conservachs
1 afio en archivo
fisico y 5 afics en
archivo de
concentracion.
1 afio en archivo,
fisico y & afios gn
archivo de
concentracidn.

1 afio en archive
fislco v 5 afios en
archivo de
concentracién,

Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios

Departamento de
Recurses Humanos,
Materiales y Servicios

Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios

Area Duefia del Praceso — INIFEED - Subdireceidn Admim’s!rat{‘va
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PARA T000S Cédigo.

go MANUA PRO | INIFEED-MPC-01-00
o
/ L DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracién. Versién.

10 de enerc de 2020 1

8) Procesos o Procedimientos con los gue se Relaciona:

Cédigo Nombre def Procedimiento
No aplica No aplica

9}  Control de Camblos del Procedimiento:

Versién:  Fecha: Descripcion del Camblo:
NUEVO 10 de enero de 2020 Documento de nueva creacion.

10) Control de Emisidén:

Elabors Revisd - ‘Autoriz6
Auxiliar Administrativo Subdirector Administrativo Pirector € éperat Del INIFEED

. D57
C‘paﬁd,w( Zizv
L.C.AE. Claudia Guadalupe Terén . PrAngeT : do Carrasco ‘
Negrete :
1}
Informacidn del Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Version No.: | 1
4.3.6 Licencias Médicas de Personal. Facha Elaboracién;
Cédigo: | SARH-PO-01-06 10 de enero de 2020

2)  Objetivo:

Llevar el cantrol de fas incapacidades médicas del personal parz que no sean tomadas como faltas sin justificacion.

3) Alcance:
Comienza con 1z entrega de 1a incapacidad por parte del trabajador y recapcion de esta misma por parte det Departame:

Recursos Humanos, Materiales y Serviclos Generales y termina con la entrega de la incapacidad debidamente firnada al
trabajador,

}
4}  Politicas de Control:
4.1 Dar cumplimiento a las estrategias de control interno delimitadas por manuales, reglamentos det instituto, asl como las{eyes
que dean validez al procedimiento. y

Area Duefia del Proceso — INIFEED — Subdireccitn Administrativa
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i ' Cédige,

i
INIFEED-MPO-01-00 ‘

MANUAL DE PROCEDIMIENT
0s Fecha de Elaboracién. Version, '
10 de enero de 2020 1 J

5)  Flujo del Proceso:

SARH-PO-01-06 PROCESO DE LICENCIAS MEDICAS DE PERSONAL

DEPARTANENTO DE RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA . DIRECCION GENERAL

|

1
Recibe laincapacidad por
esci

2 3

Elsbora ofici¢ g
incapazidad

3 | ' 4

Turna el oficio de o] Revisa y firma d oficio de
incapacidad incapacidad

i
5 v 8

Presenta oficio ¢ 5| Revisa y firma & ofido de e
incapacidad incapackiad

7 ' H : |

Recibe oficlo de
Incapacidad y despuds
netifica al trabajador

Fin

68)  Descripcion Detallada del Procadimiento:

Ach;idad Responsahle Descripcién
Recibe la incapacidad por escrito de! frabajador que io requiere. Revisa que los datos
1 sean correctos, nombre del trabajador, 4rea de trabajo, facha de inicio y terminacion .
Departamento de de Ia incapacldad, .
Recursos Humanos, Elabora oficio de incapacidad adjuntando el formato presentado por la institucidn
2 Materiales y Servicios. salud.
Turna el oficiu de incapacidad adjuntando el formato presentado por [a institucion d
3 salud a la Subdireccion Administrativa,

 Area Duafia del Procese - INIFEED — Subdireccion Adminstrative .~~~
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PERIODICO OFICIAL

Céadigo. i
INIFEED-MPO-21-00 ;

Fecha de Elaboracion.
10 de enero de 2020 1

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Acti;l'idad Responsable

Subdireccion

4 Administrativa.
Departamento de

5 Recursos Humanos,
Matieriales y Servicios.

5 Direccion General.
Departamento de

7 Recursos Humanos,

Materiales y Servicios.

Descripcién

Revisa y fima el oficio de incapacidad con el formato adjunto presentade per la
institucién de salud.

Presenta oficio de incapacidad adjuntando ef formata presentado por la institucion de
salud y firmade por la Subdireccidn Administrativa, al Directer General.

Revisa y firma el oficio de incapacidad con el formate adjunto presentade por fa
institucién de salud, firmado por la Subdireccion Administrativa.

Recibe y después notifica al trabajador, el oficio de incapacidad con el formato adjunto
presentado por Iz institucién de salud, firmade por fa Direccian General y Subdireccion
de Administrativa.

7) Formatos Anexos y Registros a Mantener:

Cédigo det Registro

No aplica

Incapacidad Meédica.

Responsable de Tiempo y Forma

Nombre del Registro

Conservacién de Conservacién
ai .
Departamento de 1 afio en archivo
fisico y 5 afos en
Recursos Humanos, archivo de
Materiales y Servicios. oo hacion.

8) Progesos o Procedimientos con los que se Relaciona:

Cadigo
Mo aplica

9}  Controf de Cambios del Procedimiento:

Fecha:
10 de enere de 2020

Ver_siér!:
NLUEVQ

10) Control de Emision:

Elaboré
Auxiliar Administrative

r D /
U( QI UA ey

L.C.A.E. Claudia Guadalupe Teran
Negrete

Descripcién del Cambio:
Documenta de nueva creacion.

Nombre del Procedimiento
No aplica

Revisé
Subdirector Administrativo

. Area Duefa deIPro:;so:lNlFEED: Subdireccion Administrativa

{ Manual de Procedimientos del Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Durango
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! | ! Cédigo.
| MANUAL DE PROCEDIN - NIFEED-MPO-01:00
l OCEDIMIENTOS | Facha de Elaboracin. Versién,
! 10 de enero de 2020 1
1)
Informacisn del Procedimiento
Mombre det Procedimiento: Version No.: [1
4.3.7 Permisos de Personal. Facha Elaboracién:
Codigo: | SARH-PO-01-07 10 de enero de 2020
2)  Objetivo:
Llevar el controf de los permisos de ausencia det personal para que no sean tornadas como faltas sin Justificacién,
3)  Alcance:
Comienza con la entraga de la solicitud por parte del trabajador y termina con la entrega del pemmiso debidamente firmado al
trabajador.
4)  Politicas de Control:
4.1 Dar cumplimlento a las estrateglas de control interno delimitadas por manuales, raglamentos del Instituto, asi como las leyes
que den validez al procedimiento.
8}  Flujo del Proceso:
SARH-PO-01-07 PROCESO DE PERMISOS DE PERSONAL
DEPARTANMENTO DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
SERVICIOS SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
1 n

Recibe lasollcitud de
pemiso por escrite

{

Revisa que se encuenire
con los datos correctos

}

2

Turna la solicitud de ) >
pamise

Reclbe |a solicilud de
pemiso

7

Recibe y notifica al.

trabajader la soliciud de |,

pemiso firmaday N
autorizada

[}

2. Se autoriza soliciu
de permiso?

Mo

¥

Y

Fin }

o
.

Informa al Departtamento
de Recursos Humanos,
Materiales y Sewnicios
Generales

: Vﬁ';rea Duefia del Proceso — INIFEED — Subdirecsion Administrativa

i
[ IRaovnp
|
H
|
!
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3 i Cédigo.
i | UA _ INIFEED-MPO-01-00 ‘
! MANUAL DE P D |
i 1 A DE PROCEDIMIENTOS Fecha de Elaboracion. | Version.
T | 10 de eneso de 2020 % 4
6) Descripcién Detallada del Procedimiento:
Act:‘r:dad Responsable Descripcién
1 Recibe 12 saticltud de permiso por escrite del trabajador gue lo requiere.
Departamento de . .
Revisa que se encuentre con los datos correctos, nombre del trabajador, area de
2 Recursos Humanos, trabajo, fecha de inicio y terminacion def permiso
Materiales y Servicios. 10, ¥ P ’
3 Turna la solicitud de permiso & la Subdireccién Administrativa,
A Recibe la selicitud de permiso.
Analiza 12 selicitud de permiso para definir si s autoriza o no.
5 Subdireccion Si se autoriza, se envia 1a solicitud firmada al Departamento de Recursos Humanos,
Adminisirativa. Materiales y Servicios Generales para su notificacién. Pasando a punto 7.
Si no se autoriza, informa al Departamento de Recurses Humanos, Materiales y
8 Servicios Generales que la salicitud fue rechazada para que notifique y finaliza el
procedimiento.
Departamento de ' . . L " )
R P Recibe y notifica al frabajador la solicitud de permiso fimada y auterizada, firmade
7 ecursos Humanos, . e .
por la Subdireccion Administrativa.

Materiales y Servicios.

7)  Formatos Anexos y Registros a Mantener:

Responsable de Tiempo y Farma
Conservacion de Conservacion

1 afio en archivo
fisico y 5 afos en

Cadigo del Registro Nombre del Registro

Departamento de
No aplica Solicitud de Permiso. Recursos Humanos,

; - archivo de
Materiales y Servicios. o poieacian.
w

8) Procesos o Procedimientos con los que se Relaciona: 2

Codigo Nombre del Procedimiento

No aplica No aplica
9)  Control de Cambios del Procedimiento:

Version: Fecha: Descripcién del Cambio:

NUEVO 10 de enero de 2020 Documento de nueva creacién,
10) Control de Emision:

Elabord Revisd Autorizé
Auxiliar Administrative Subdirector Administrativo Director General Del INIFEED

Qjéu»fmiﬁ s

L.C.A.E. Claudia Guadalupe Teran
Negrete

“iron Dusna del Proseso - INIFEED ~ Subdireccion Administrativa :; _
e — - e o o e e e DAG 47 (@ 66
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PAG, 71
5 ; Cédigo. ;
i MANUAL DE PROCEDIMIENTO | MIFEED-MPO-01:00 !
! S T i
i ] J Fecha de Elaboracién. Versién, !
J l 10 de enera de 2020 1 i
)
Informacion del Procedimiento
Nombre del Procedimiento: Version No.; [1
4.3.8 Baja de Personal. Fecha Elaboracitn:
Cédigo: | SARH-PO-01-08 10 de enero de 2020
2)  Objetivo:
Dar de baja al personal que termina su relacién laboral con el Institulo.
3)  Alcance:
Comienza con la notificacion de la terminacion de |a relacién laborat y termina can el pago del finiquite correspondiente.
4)  Politicas de Contral:
4.1 Dar cumplimiento a las estrategias de controt interno delimitadas por manuales, reglamentos del Instituto, asi como las leyes
que den validez at procedimiento.
§)  Flujo del Proceso:
SARH-PO-01-08 PROCESQ DE BAJA DE PERSONAL
DEPARTANENTO DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS
1 3
2
Reclbe Iz nofificacion de la - .
teminacién de una 4Es beja voiuntaria? S o i |
rélacion laboral p . L

1

LES baja por
defuncién?

Si
7 v

Archiva en el expediente
de personal y se notifica at
superlor Jerdrquico

8

Notifica al servidor publico

No

&Es baja
inveluntaria?

Si
h 4

Elaborar oficio que
establece claramente las
razenes de la ferminacién

9

Informa de la
o] responsabllidad ge fniclar

mediante oficio

10 &

v

con el proceso de
Entrega-Recepciin

Cotejz fisitamerte los
bienes v se verffica que no
se tenga adeudode
oomprobacion de vidticos

i Area Dusfia del Proceso - INIFEED ~ Subdireccién Administrativa

i Manual de Procedimientc;é Hel instituto para ia Infraestructura
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PERIODICO OFICIAL

DPAHA TO0GS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Cédigo. ;
INIFEED-MPO-01-00 !

H

Fecha de Efaboracién. Versién, t
10 de enero de 2020 1 i

SARH-PO-01-08 PROCESO DE BAJA DE PERSONAL

DEPARTANENTODE
RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y SERVICIOS

TRABAJADOR

s

Solicita l2 tarjeta del relo}
checador y el gafete de
identificacion personat

e

12

Elabora el ciiculo de
liguidacitn o finiquito

¢Se vatadeun

13

COORDINACION GENERAL DE

NORMATIVIDAD, REGISTRO Y

SEGUIMIENTO DE ENTIDADES
PARAESTATALES

DEPARTANENTC JURIDICO!
JUNTA LOCAL DE
CONGILIACION Y ARBITRAJIE

finiquite?

14 S“'I

Envia solictud de

N,
NO——

15

liquidacién de personal

¥

Recibe ta solicitud para
visto bueno

|

16

¥

_| Reche lasciciud con el
visto bueno

18

Realiza d pagodal

17

Regliza & proceso de
conchiacion

»

finigrito correspondiente

Area Dusita del Procese ~ INIFEED ~ Subdireccion Administrativa
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Cédigo. -

MANUAL bE PROGEMIENTae |- INIFEED-MPQ-01-00 f
c )

P EDIMIENTOS Fecha de Elaboracién. Versidn, j

_i

10 de enero de 2020 1

6)  Descripcién Detallada del Procedimiento:

Actividad

W

10

11

12

13

14

15

18

Responsabie

Depariamentc de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios.

Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios/
Trabajador.

Departamento de
Recurses Humanos,
Materiafes y de Servicios
Generales.

Coordinacién General de
Normatividad, Registro y
Seguimiento de Entidades
Paraestatales.

Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y de Servicios
Generales.
Departamento Juridico/
Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje,
Departamento de
Recursos Humanos,
Materiales y Servicios.

. Area Duefia del Proceso - INIFEED ~ Subdireccion Administrativa

Descripeion

Recibe a notificacion de la terminacién de una refacién laboral, donde se indica
Iniciar con el procedimiento de baja.
Para el caso de una defuncién se adjunta el acta correspondiente,

¢Es baja voluntaria?

Si es voluntaria, solicita al servider publico que presente un escrito donde mencione
las causas que dan origen a Ja baja, sclicita que realice la entrega de informacién a
su jefe inmediato y de los bienes asignados al Departamento de Recursos Humanos,
Materiales y Servicios Generales.

Se le informa de 1a responsabilidad de iniciar con el proceso de Entrega-Recepcian,
segun sea el ¢caso y la normatividad vigente. Pasa al paso 10.

4Es baja involuntaria?

Si es involuntaria, elaborar oficio que establece claraments las razones de |a
terminacion de fa relacién laboral con el Instituto, Pasa al pase 12,

¢Es baja por defuncién?

Si es baja por defuncién, se archiva en el expedients de persanal, el oficio de baja
involuntaria y se notifica al superior jerarquico del procesa de entrega-recepcidn,
segun sea el caso. Pasa al paso 12,

Sino lo es, se le notifica al servidor plblice mediante oficio, gue ha causado baja en
el Instituto.

Informa de la responsabilidad de iniciar con el proceso de Entrega-Recepcicn,
segun sea el caso y la nommatividad vigente.

Coteja fisicamente los bienes que se encueniran registrades en el resguardo. Se
verifica que no se tenga adeudo de comprobacion de viticos.

Si el cargo que se entrega es de Jefe de Departamento o superior, se elaboran en
su caso las Constancias de No Adeudc de Bienes y de Comprobacion de Viaticos.

Solicita ia tarjeta del reloj checador y el gafete de identificacion personal y elimina el
nombre del registro numérico de trabajadores.

Elabara el calculo de liquidacién o finiquite a que tenga derecho el personal que |
causa baja. 7

Revisar y determinar si se trata de un finiquito;
Si se trata de un finiquito, pasa al paso 14.
Sino se trata de un finiquito, pasa al pase 17.

Envla solicitud de fiquidacién de personal a Coordinacién General de Normatividad
Registro y Seguimiento de Entidades Paraestatales, para que emita su visto bueng
respecto al calculo de [z liquidacion.

Recibe la solicitud de liquidacién de personal para visto bueno respects al calcu
de 1a liquidacién y la regresa para su aplicacion.

Recibe la solicitud de liquidacion con el visto buene sobre el calcule y aplica la
liquidacién mediante el pago, finalizande asi el procedimiento.

Realiza et proceso de conciliacion.

Reafiza el pago del finiguito correspondiente.
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l Cddigo,
MANUAL DE PRO INIFEED-MPO-01-00 !
ROCEDIMIENTOS . Facha de Elaboracién. Versidn. :
[ 10 de anero de 2020 1 ;
7} Formatos Anexos y Registros a Mantener:
L. " Responsable de Tiempo y Forma
Cédigo del Registro Nombre del Registro Conservacién de Conservaclsn
1 afo en archive
Departamento de ©
No aplica Solicitud de Autorizacidn de Liguidacidn. Recursos Hurmanos, gféf,.?v’; f:( :ﬁos en
Materiales y Servicios, concentracién
1 afio en archivo
Departamento de p
No aplica Recibo de Pago. Recursos Humanos, g?cl:%?vﬁ ?!: fios en
Materiales y Servicios. concentracion

8) Procesos o Procedimientos con [os que se Relaciona:

Cdodigo Nombre del Procedimiento
No aplica No aplica

9)  Control da Cambios del Procedimlento:

Versién: Fecha: Descripcién del Cambio:
NUEVO 10 de enero de 2020 Docurnento de Nueva Creacidn.

10) Control de Emisidn:

Elabord " Revisd

Auxitiar Administrativo Subdirector Administrativo Director eilleral Det INIFEED

Q\ om,i{ T@( Koo

L.C.A.E. Claudia Guadalupe Teréan faz de Ledn aldo Carrasco

Negrete

i Area Duefia de! Proceso~ INIFEED - Subdrrecc:dn Admfmstmtrva i :
et o et i o s kg 64 4@ 86 |
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i Cadigo. H
l MANUAL DE PROCEDI NIFEED-MPO.01-00
| MIENTOS Fecha de Elaboracién, Versién.
f 10 de enero de 2020 1
5. ANEX0S
Requisicion de Materiales y Suministros
INSTITUTO PARA LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATI
@ lINIFEED DEL ESTADG DE DURANGG 0 1T vA ) "“"“
@ | FRIVADA VIECENTE su!mezsm COL. EL REFUGIC DURANGO, DGO, ‘i.. !
C. IIF0BL1200GA S
neou:sxcmu m: MATERTALES Y SUMINISTROS v
AREA QUE SOLICITA: FECHA: s DE! /
1 UNIDAD DESCRIFCION FECHA DE ENTREGA
2
3
4
5
3
I
§
)
10
APLICACION:
SQLICITA RECIBI
Vo, B, AUTORIZA
Vale de Combustible

IMSTITUYE PARA LA IRFRAZSTRUCTURA FISICA EBUCAT A DEs E3TADD OF DURALGD
PRIY, VICENTE SUAREZ 5N COL. E§ SEFUGID, C.P 33170 DURANGD DGO
RF.COHFOBILIDCGA .
¥ Tj g .
i st ia
% VALE DE COMBUSTIBE e
NS 13929
VEHICULG PLACAS [+ NES ARD

Proveedor:

Gasoling Kiagns Sin g

Gasolina Preamivm <

Bidtanes LI : |

. i
. | ¢

" Gbjetiva: Kilometraje i )

Reesbe Firena fugtes ks i
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fBiptios 4 brparrttioitie; *

Codigo.
M INIFEED-MPO-01-00
ANUAL DE PROCEDIMIENTOS .
e Fecha de Elaboracidn, Versién.
Rt 10 de enero de 2020 1
Lista de Requisitos para Ingreso de Estimacion
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EATODS | T
| MANUAL DE PROGEDI | INIFEED-MPO-01-00 i
: cE ;
] | L DE PROCEDIMIENTOS e de Etaboracion. | Vereom |
; i 3 10 de enero de 2020 1 |

6. GLOSARIO,

GIEN: Certificados de Infraestructura Fisica Educativa Nacional,

DOF: Diario Oficial de la Federacidn.

FAM.: Fondo de Aportaciones Miltiples,

INFE: Infraestructura Fisica Educativa.

INIFEED: Instituto para la Infragstructura Fisica Educativa del Estado de Durango.
INIFED: £l Institute Nacional para fa Infraestructora Flsica Educativa.

LOPSRM: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
PGO: Programa Genetai de Obra.

SEP: Secretaria de Educacién Piblica.

SIPOP: Sistema Integral para La Planificacion de Obra Publica.

ceso — INIFEED - Glosario
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GAS NATURAL DEL NOROESTE S.A. DE C.V.

AVISO AL PUBLICO EN GENERAL Y A LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIGN DE GAS NATURAL EN LA ZONA
GEQGRAFICA DE LA LAGUNA — DURANGO
Permiso Gf13496/DIS/2016

Gas Natural del Noroeste, S.A. de C.V., con domicillo en Av. Juan F. Brittingham 311-3, Ciudad Indusirial Torredn, Coah. C.P, 27018; en
cumplimiento a lo establecido en la disposicion  21.1 de la Directiva sobre |la Determinacion de Tarifas y el Trasfado de Precios para las
Aclividades Reguladas en Materia de Gas Natural DIR-GAS-001-2007, hace del conocimiento al pablico en general v a los usuarios que
presta el servicio de distribucian de gas natural en fa zona geogréfiea de la Laguna ~ Durango, I lista de tarifas maximas autorizadas por la
Comisién Reguladora de Energla qus entraran en vigor cinco dias habiles después de su pubslicacién en el Diario Oficial de fa Federacion.

LISTA DE TARIFAS MAXIMAS VIGENTES

Cargos . Residencial lﬁgum;:ti:;ﬁ Industrial 2 [ Industrial 2 | Industrial 4

Rangos de Consumo (GJiMes) Ynidad NA 0-320 321-5,000 | 5,001-32,000 :jé?a":t'e
Cargo por Servicio Pesos/Mes 41.4021 131.8076 1,388.2973 | 2,959.8004 | 11,639.5740
Distribucion con Comercializacion Pesos/GJ 143.3543 110.3215 51,6283 16.1418 12,6556
Cargo Fijo Pesos/GJ 127.8136 100.7071 44,8198 10.8208 7.5524
Cargo Variable Pesos/GJ 15.6407 9.6144 6.8087 5.3210 5.1032
Otros Cargos por Mercado Residencial lgg;";:gﬂ industrial 2 | Industrial 3 | Industrial 4

Rangos de Consumo (GJ/Mes) Unidad NA 6-320 3215000 | 5,001-32,000 A‘"’j;f:r:t‘e
Canexién No Esténdar PesosiMt. - 1147.7466 | 2502.9370 | 4,380.0000 | 6,744.8687

Conexién Estandar Pesos/Acto 0.0000 0.0000 0.6000 0.0000 0.0000

Desconexidn-Reconexién Pesos 143.2087 429.6535 511.2876 587.9808 | 1.432.1692

\

(Gas Natural del Noroeste)

S.A. de C. V.

Fi\
LT ST
5 Lt

witl

AT

Av. Juan E. Brittingham No.31-3 Cd. industria!

C.R27019 Torredn, Coah.
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PROTOCOLO GENERAL PARA EVITAR LA PROPAGACION DE LA PANDEMIA POR EL VIRUS SARS-COV2 {COVID-
19).

Los protocolos son enunciativos maés no limitativos, por 1o que se pueden ilevar a cabo medidas adicionales para
evitar la propagacién de ia pandemia por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

PROTOCOLO DE LAS INSTALACIONES Y ACCESO AL INSTITUTO DE ATENCION Y PROTECCION AL MIGRANTE Y
SU FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO
(Aplicable a empleados y usuarios)

Py

Establecer en los accesos un fillo de supervision para medir fa temperatura a distancia y aplicacion de gel
antibacterial en manos,
Se debera restringir el acceso de personas con temperatura superior a 37°C, 0 con
sintomas de enfermedad respiratoria (fos, dolor muscular, fiujo nasal ylo dificultad
para respirar).
Uso obligatorio de cubre boga, mismo que debera ufilizarse de manera adecuada.
Contar ¢on informacién visual af ingreso del establecimiento que indique las medidas en las que se brindara el
sefvicio.
Colocaral ingreso y salida del establecimiento, un tapete sanitizante impregnada de sofucion clorada, o una medida
que ofrezea el mismo fin de sanitizar las suelas de los zapatos.
En caso de detectar cases sospechosos se debera marcar fa Linea COVID Durangoe 01 800 822 22 CO.
Las 4reas comunes y superficies como manijas, pleaportes, pasamanos, mebiliario, ete. se deben limpiar y
desinfectar antes de inicio y fin de 1a jornada, y durante el tumo de acuerdo con el aforo en e} estabiecimienta.
10. Sedebe garantizar que se tenga suficiente jabén y toallas de papel (eliminar ef uso de toallas de tela) en los lavabos
designados para este fin, asi como garantizar la sanitizacion de estos y fas medidas de sana distancia.
41. Se debera sanitizar toda la mercancia que ingrese al Instifuto.
12. Se mantendran los espacios ventilados.
13. Se colocara de forma visible el material informative emitido por e} Instituto Mexicano del Seguro Social en su pagina
oficial.

oE N AmhLN

PROTOCOLO PARA EMPLEADOS

-

Cumplir con el Protocolo de las Instataciones y Acceso a1 instituto de Atencidn y Proteccién al Migrante y su Familia
del Estado de Durango.
Se debe garantizar [a higiene en las prendas de vestir al desempefiar las labores.
" Reatizar Javado de manos con agua y iabén de forma frecuente o usar gel antibacterial.
Mantener |a sana distancia (mayor & 1.5 metros) entre empleados.
Evitar intercambio de objetos entre compaferos de trabajo. En caso necesario, lavary desinfectar objetos antes yfo
después de usarles, seguido del lavade de manes. )
Al toser o estomudar, hacerlo cubriéndose con ei dngulo intemo del brazo.
Es ohligatario el uso de los elementos de seguridad de acuerdo a con el nivel de riesgo de contagio (careta, guantes,
cubte boca, lentes, ete.).
8. Losempleados deben evitar el uso de joyeria, relojes, corbata, y similares durante su jomada laboral,
9. Se recomienda que los empleados y colaboradores lleven el cabello corto © recogido, asf como evitar el uso de
vello facial que cruce la superficie de safiado del cubre boea, al representar un riesgo para su efectividad.
10. Evitar en todo momento tocarse los ojos, la nariz y la boca.
11. El 4rea de cocina se abrira en horarios establesidos, elgborando un 1ol para su Uso.
12. El Director General debera sensibilizar y capacitar a sus empleados referente a las nuevas medidas de seguridad
en el trabajo, asi mismo e} trabajador tendra la obfigacion de seguir los lineamiantos, recomendaciones yfo
protocalos para su proteccién y la de los usuarios.

N oI

PROTOGOLO PARA LA INTERAGCION CON LOS USUARICS

1. Cumplircon el *Protocolo de [as Instalaciones y Acceso al Instituto de Atencion y Proteccion al Migrante y su Fasailia
del Estado de Durango’.

2. Cumpiir con &1 “Profocolo para Empleados”.

3, Se establecerdn horarios de atencidon elergande prioridad para grupos vulnerables mediante previa cita via

{elefonica.

<
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4. Colocar al ingreso y en lugares visibles [as condiciones en las que se prestara el servicio, de acuerdo con fas
recomendaciones establecidas por las autoridades de Salud.

5. La capacidad de Ingreso se definirs en base al &rea a la que solicita ingresar, limitado a mantener en todo momento
la sana distancia,

6. Colocacion de marcas visibles en el piso a 1.5mts. para mantener la sana distancia en las filas de acceso, atencidn
y area de cajas.

7. Enelcaso gue los usuarios deban esperar para recibir un tramite yfo servicio, se establecera un métedo de espera
que garantice la atencibn, procure la seguridad fisica de los clientes, asl como supervisar que s¢ mantenga la sana
distancia.

IMPORTANTE: En caso de que exista un brote de contagio por e virus SARS-Cov2 {COVID-12) en el centro de trabajo,
el Director General del Instituto, con ¢l soporte documental de [as autoridades sanitarias, podrd praceder a suspender
las actividades en ef mismo.

PROTOCOLO ESPECIFICO PARA EL INSTITUTO DE ATENCION Y PROTECCION AL MIGRANTE Y SU FAMILIA DEL 1]
ESTADO DE DURANGO

De manera temporal, y por la seguridad de los usuarios, no se permitird la entrada a mujeres embarazadas y nifios,
Los adultes mayores deberéan presentarse con maximo un acempafiante, en el caso del resto de los usurarios, habra
de ingresar solamente quién requiera el servicio.

El nimero méaximo de usuarios dentro de las Instalaciones sera de 20 personas.

Se agendaran citas para atender a los beneficiarcs def programa de reunificacidn familiar "Abrazando Almas
Durange” y evitar aglomeraciones, asf mismo, en la medida de las posibilidades de los usuarios, se les dara Iz
opeion de atencién por medlo de los diversos medios electrénicos, tales como Skype, Zoom, Watsapp, MSN, entre
otras.

Ef acceso al serviclo sanitario estara temporalmente cancelado.

Para el caso de los viajes al Consulads de los Estados Unidos en Monterrey, NL., se agendara al 50% de la
capacidad del medio de transporte ulilizado con la finafidad de respetar la sana distancia.

Para el caso de los viajes al extranjero, se realizard la logistica para trasladar a un promedic de 20 personas y se
seguiran los protocolos de sanidad establecidos por ef asropuerto y la aerciinea.

Al efectuar tanto el viaje a Monterrey, NL, como al exiranjero, se agendara en diferentes horarios la entrega de
documentos, con el proposito de evitar aglomeraciones. j

P =

A A

Al momento de trasladar a los beneficiarios del programa “Abrazando Almas Durango” a fos Estados Unidos, no se

tlevara a cabo un evento de reunificacion familiar, de lo contrario, se realizara un protocolo en el que se entregue a

los beneficiarios de forma individual ' :

10. Los programas de “Jornadas para Migrantes y sus Famiias", "Pequefios Embajadores” y *Abrazando tus Raices®
se encuentran en inactivos hasta que segtin el “Seméaforo COVID-19" se encuentre en la etapa 5 (nueva normalidad)

11. En relacion a diversas reuniones efegtuadas en el Instituto, se comtemplard la fluencia de un maximo de 10

asistentes, lo anterior con las medidas de sanidad establecidas, incluyendo la sana distancia.

Elaboré Revisé El presente Protocole General para
. avitar [a propagacion de la Pandemia
por el virus SARS-CPV2 (COVID 19),
T T Meadhoi—— — fueron presentados y aprobados
L-;'f& f"ﬁghaF:g;g’da LI Norma Angélica Ramos Mmediants el atrordo IAPMFED-1501.
riguez Flores Saldafia 21.05 en [a Frimera Sesién de la H.
Secretaria Técnica Coordinadora Director General Junta Directiva, celebrada el 15 enero

Administrativa w2

~Ja
.
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La H. Junta Directiva del Institute de Atencién y Proteccién al Migrante y su Familia del Estado de Durango, con fundamento
en 1as atribuciones conferidas enlos Ardiculos 23 fraccion VIl de ks Ley que Crea det Instituto de Atencién y Proteccion al

Migrante y su Familia del Estado de Durango, 25 fraccién X de 1z Ley de Entidades Paraestatales def Estade de Durango, v
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero: Que entre fas atribuciones det Instituto de Atencian y Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de Durango
esta el impulsar la creacion en los Ayuntamientos de les Municipios que se consideren generadores de migrantes de una
comision especial para su atencién, asi como el establecer en conjunto con las autoridades Municipales, programas de
cardcter permanente, ademés de generar proyeclos sistematicos en coordinacién con fa federacion en la bisqueda de
solucicnes y apoyos a la resolucidn de los problemas de migrantes, estableciendo al efecto programas interinstitucionales
para [a atencidn y proteccidn de les migrantes y sus famifias.

Segundo: Que durante fos dlitimos quince afos, los movimientos intemacionales de poblacién mexicana han experimentado
cambios significativos en el volumen, tendencias, modalidades y caracterfsticas socledemograficas; el crecimiento casi
exponencial de 1a poblacién mexicana en Estados Unidos durante décadas y en consecuencia, en los lltimos afios se ha
observado un aumento en &} nimers de deportaciones y fa cantidad de personas que han decidito abandonar el pals vecino
exiglendo Hevar a ¢cabo acciones en beneficio, tanto de quienes radican en el exterior, como de sus famifias y de quienes
refornan a su lugar de ornigen.

“Tescero: Que la migracidn se ha dado desde hace muchos afios atrés, especiaimente en [os sectores rurales, quienes optan
por la migraclén para satisfacer jJas necesidades baslas, tanto propias comoa las de su famili; 1a bisqueda de una mejora en
12 economia trasciende en el aumento de ingresos econémices en hogares. De cada 100 migrantes intemacionales del Estado
de Durango, 85 viajan a Estados Unidos. Et dato a nivel nacional es de 89 de cada 100. No se cuenta con un ndmero exacto,
sin embargo, se considera que soh mas de un millén: fos migrantes duranguenses que residen en los Estados Unidos.

Cuarto: Que una altemativa viable para mejorar 1a vida de los habitantes del Estado de Durango es la migracion, razén por
ta cual, para el Gobiemno Estatal es de suma importancia que en todos los Municiplos existan mecanismos dirigidos a apoyar
a los migrantes duranguenses y sus famillas.

Quinto: Que una de las fortatezas del Instituto de Atencién y Pratecclén al Migrante y su Farmilia del Estado de Durango
consiste en 1a estrecha colaboracisn Interinstitucional con los Municipios del Estado de Durango establecida a partir de la
formakizacitn del trabajo coordinado entre ambos mediante la fima de Convenios de Colaboracidn con el propdsito de
implementar diversas acciones para Impulsar beneficios en favor de los migrantes y sus familias.

En viriud de lo anterior, fa H. Junta Directiva del instituto de Atencidn y Proteccitn al Migrante ¥ su Familia del Estado de
Durango, tiene a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL. ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE LAS OFICINAS MUNICIPALES DE ATENCION A
MIGRANTES Y EL. PERSONAL ASIGNADO PARA TAL FUNCION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Bl presente ordenamiento tiene por objeto regutar el establecimietito, operacidn, supervision, control ¥, en su
caso, el término de la relacion interinstitucional para efecto del trabajo de las Ofcinas Municipales de Atencién a Migrantes
con las que existe Convenio de Colaboracion con el Instituto para la recepcitn de tramites, servicios y olros apoyos
competencia del Instituto en los que se determine como necesaria la coadyuvancia de |a autoridad local para el cumplimiento
de los planes y programas da la Dependencia Estatal.

Afticulo 2.- La Oficina Municipal de Atenclén a Migrantes es una oficina administrativa que depende econfmica y
adrinistrativarente de! Municipio, cuyo establecimients y operacion requiere el visto bueno del Instituto de Atencidn y
Proteccion al Migrante del Estado de Durango mediante fa suseripeion de un Convenio de Colaboracién.

Articulo 3.- El objeto primordial de la apertura de la Oficina Municipal de Atencién a Migrantes es colaborar con el Institute
de Atencion y Proteccién al Migrante del Estado de Burango para que el Municipio se beneficle de los servicios que otoiga la
Dependencia Estatal.

[

<
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El Insfituto ser4 el encargado de verificar el cumplimierto det presente Acuerdo por parte de la Oficina Municipal de Atencién ,,/
a Migrantes.

En caso de suscitarse duda o controversia respecto al cumplimiento de los presentes lineamientos, el Instituto de Atencion y
Proteccion al Migrante del Estado de Durango serd el encargado de su interpretacion y aplicacin, de conformidad con das
atribuciones establecidas en la normatividad competente,

Articulo 4.- Para efectos de Io dispuesto por este acuerdo, se entenders por;

I Convenio: Convenic de Colaboracisn Municipal;
IL. Institute: Instituto de Atencion y Proteccion al Migrante del Estado de BDurango;
1. Oficina Municipal: Oficina Municipal de Atencién a Migrantes, establecida en los Municipios del Estade de
Durange, previa autorizacion del [nstituto;
Iv. Enlace Municipal: Enlace Municipal de Atencidn a Migrantes;
V. Municlpio: Gobiemo Municipal correspondiente; ¥
VI Direccién General: Direccion General del Instituto de Atencién y Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de
Durango.

CAPiTULO Ul
FUNCIONES DE LAS OFICINAS MUNICIPALES DE ATENCION A MIGRANTES
Artlculo 5.- Son funclones de las Oficinas Municipales que autorice el Instituto, fas siguientes:

L Proporclonar informacion sabre los requisitos y procesos necesarios para la cbtencién de los diversas tramites,
servicios y programas;
Il Brindar asesorfa en materia de atencién a migrantes y a sus familias, bajo la coondinacién det [nstituto;
LR Asesorar y auxiliar al pliblico en el llenado de solicitudes para terer acceso a los servicios que brinda el Instituto;
v. Reciblr |as solicitudes y docurmentos soperte de todos los servicios que presta el Instituto de acuerdo a la
normatividad aplicable;
V. Remilir al instiiuto los expedientes debidamente infegrados para la obtencién de un sefvicle;

Vi Canalizar al Instituto fos asuntos que sean de su competencia; y
VAl Las demés que expresamente le sean autorizadas por el instituto o bien sean de su competencia,
CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS PARA EL INMUEBLE DE LLAS OFICINAS MUNICIPALES DE ATENCION A MIGRANTES

Articulo 6. Ef Gobiemo Municipal deberd destinar un inmueble dentro de la demarcacién territorial del Municiplo para uso de
la Oficina Municipal que satisfaga ios siguientes requisitos:

I Ublcackin en un sitio de facll accese para ef publico;
Il Seguridad en el entorno gue se encuentre ubicado el Inmueble propuesto;
fls. Ser un sitio cerrado y funcional, con espacio suficiente para la atencion que se requiere;
V. Contar con mobiliaric, equipo de oficina ¥ de comunicaciones, e instalaciones proplelas para prestar el serviclo;
\'A Centar con medidas de seguridad necesarias para la deblda salvaguarda de los archivos, documentos, mobiliario,
asf como para el adecuado desempefio de los servicios que ahl se presten;

V. Contar con sala de espera y sanitarios;
Vit Garantizar gue las areas de atencién af pliblico sean camodas, ventiladas, iluminadas e higiénicas;
VIl Contar con instalaclones adecuadas para persanas con discapacidad y personas adultas mayores; y

IX. El local destinade deberd ser acondicionado de acuerdo a los Lineamientes para el Establecimiento y Operacién
de las Oficinas Municipales de Atenclon a Migrantes y el Personal Asignado para tal Funcién.

El Municipio proveera fas instalaciones, mebiliario ¥ equipo necesario para la dplima ocperaclén de los servicios autorizades,

Articulo 7.~ Ef Municipio debers colosar en un lugar visible de la Oficina Municipal, la sefializacién que exige la normatividad
del Instituto, y que se refiare por lo menos a Io sigulente:

I Los servicios que brinda la Oficina Murnicipal,
I, La indicacién clara de que se trata de una Oficina Municipal que colabora con el Institute en la recepcion y
.~ seguimiento de tramites y servicios y que no es una unidad admiinistrativa del Instituto; y
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1L, Buzon o alglin ofre mecanismo de quejas y denuncias en &} que se aprecien los datos de contacto de las instancias
competentes para conccer jas respensabilidades de los sesvidores plblicos que ejerzan funciones en la Oficina
Municipal.

Articulo 8.- El inmueble de la Oficina Municipal sera proparcionade por el Municipio. £! mantenimiento del inmugble,
adecuaciores, mobiliario y sefializacién del misma, asi como todas las obras necesarias para el correcto funcionamiento de
la Oficina Municipal se realizaran por parte y a cuenta del Municipio.

Articulo 9.- La Autoridad Municipal sera responsable de que el inmueble destinado para la Oficina Municipal cuente con las
medidas de seguridad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia de proteccion civil.

CAPITULO W
DEL PERSONAL DE LA OFIGINA MUNICIPAL DE ATENCIGN A MIGRANTES
SECCION |
OBJETO DEL PERSONAL DE LA OFICINA MUNICIPAL

Articulo 10.- El objetivo general de los Enlaces Municipales de Atencién a Migrantes es coadyuvar al Instituto de Atencién y
Proteccion al Migrante y su Familia del Estado de Durango para otargar un servicio de calidad a la poblacion migrante a sus
famiias y para que la totafidad de los framites, servicios y programas estén al alcance del cada uno de los Municipios del
interior dei Estade.

Articulo 11.- Los objetivos especificos de los Enlaces Municipales son los que enumeran & continuacion:

L Realizar acciones de fomente, promocion y difusion en $a poblacion de su Municiplc sobre los frramites, servicios y
programas z favor de los migrantes y sus familias que se encuentran activos en el institute;
18 informar v atender a quien solicite algén servicio de la compstencia de fa Oficina Municipal, en tode memenio con
respeto a los derechos humanos de las personas,
. GCoadyuvar ¢on 2| Instifuto en las acciones que &ste implemente en favor de los Migrantes y sus familias,
V. Acompafiamiente a las personas beneficiarias de los sewvicios del Instituto de Atencidn ¥ Proteccién al Migrante ¥
su Familia del Estado de Durango cuando le sea requerido para 1a mejor operacion;
\'A Cotaborar en 1a logistica para brindar atencion y servicios de calidad a [as personas beneficiarias;
Vi Proponer proyectos innovadores que fortalezcan la atencién y servicios brindados para ef beneficio de los migrantes
y sus familias; ¥
Wil Analizar las dreas de oportunidad al realizar la totalidad de tramites y servicios y posteriormente presentar opciones
de solucién para el mejor desarrollo del trabajo interinstitucional. '

SECCION Y
LAS FUNCIONES DEL ENLACE MUNICIPAL DE ATENCION A MIGRANTES

Articule 12.- La funcion del Enlace Municipal de Atencién a Migrantes es fundamental para mejorar la calidad de la atenclan,
as! como para vineular los servicios impulsados par el Instituto para faverecer a ja poblacion migrante y su familia,

Dada la naturaleza de sus funciones, es imprescindible que el Enlace Municipat de Atencién a Migrantes cuente con el
respaldo del Ayuntamiente para cumplir eficazmente con las funcicnes siguientes:

1. De ser necesasio, llevar a cabo ef levantamiento de la informacion en campo para la seleccion de posibles
beneficiarios;

Ii. Apoyar en la logistica necesaria para ta operacion de [os diversos programas, servicios y framites para otorgar
atencion de calidad 2 fas personas beneficiarias, proporcionandoles la certeza de que seran debidamente
asesorados;

1. Notificar tanto a su superior inmediato {Presidente Municipal) como al Instituto problemas suscitades en sus
quehaceres cotfidianos, asf como propaner soluciones a los mismos;

V. Difundir ante la poblacién en general sobre ia totalidad de servicios con que cuenta el [nstituto, asimismo, el
mecanismo para acceder a ellos; ’
V. impulsar los proyectos soclales que emprenda el Instituto para el beneficio de unidad migrante y su familia;

e
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AR informar mensualmente al Instituto sobre los trmites ¥ senvicios atendidos en beneficio de la comunidad migrante

y su familia,
Articule 13.- Las restricciones principales de la persona asignada como Enlace Municipal son:

. No podré utilizar los servicios que ofrece el Instituto &on fines polliticos, electarales, de jucro y otros distinfos a los b
establecidos en la nomatividad det Instituto;
IL. No debera propiciar o establecer condicionamientos no previstos para ctorgar tramites, serviclos o la incomporacién
4 los programas que maneja el instituto; :
L Ninguna autoridad, de cualquier orden de gobiemo, podra establecer a las personas beneficlarias,
comesponsabilidades o condiclonamientos no previstas en la nomatividad del instituto;
V. El Entace Municipal en ninguin caso padra adjudicarse la operacion de Jos serviclos que ofrece ef Instituto; y
V. No habra de convocar a la poblacién migrante y sus famflizs para efectuar aceiones no previstas en com(n acuerdo
con el Institufo.

SECCION I
NOMBRAMIENTO DEL ENLAGE MUNICIPAL DE ATENGION A MIGRANTES

Artfculo 14.- Se reallzaran las gestiones conducentes para que en los 39 Municipios del Estado de Durango, los
Ayuntamientos, por acuerdo de Cabildo ¥, €n sti caso, las Autoridades Municipales regklas por sus uses y costumbres se
asigne un Enlace Municipal, en estricto apego a los presentes Lineamientos y al Convenio de Colaboragién fismade con el
Municipio correspondiente.

Articulo 15.- L.a Autoridad Municipal debera nombrar al Enlace Municipal, del que cabe aclarar, e! Municiplo se hara cango
del salario y demés gastos originados por la contrataclén del servidor plblico, es por fo anterior que invariablemente debera
formar parte de ia plantiiia laboral del Municipio.

Articulo 16.- No podran fungir come Enlace Municipal de Atencién a Migrantes directivos tepresentantes de partidos
peliticos, tampoco de organizaciones politicas o religiosas ni quienes hayan sido sentenciados por dafitos electorales,

Artlculo 17.- La participacién del Enlace Municipat debera apegarse a fos principios de desempefio y fransparencia para ef
maximo beneficio de la poblacitn migrante ¥y de su familfa. Por ello, cuando algdn funcionario de cualquier nivel de gobiemo
realice acciones de proselitismo politico o de bromoci6n de algtn partido polftico utilizando el nombre del Institute, o que
contravenga la normatividad competente, el Instituto lo hara del conagimiento a las instancias correspondientes para que
procedan conforme a derecho.

SECCION vV
PERFIL DEL ENLACE MUNICIPAL DE ATENCION A MIGRANTES

Artfculo 18.- Para asumir con eficiencia ¥ eficacia la responsabilidad, se reauiere que el Enlace Municipal tenga, en otros, el
petfil siguiente:

l Ser una persona adserita y con cargo presupuestal al Municipio;
. Nivel de estudios minimos de bachillerato o su equivalente;
itl, Contar coh conocimiento sobre politicas publicas con enfoque Municipal;
' Demostrar un alte compromiso social, sentido de servicio ¥ vocacién para promover el desamollo a favor de su

comunidad;
V. Disponer de tiempo suficiente para realizar las tareas coordinadas can el Instituto en favor de Ia poblacién migrante
¥ su familla;
VI, Contar con sentido de honestidad, responsabilidad ¥ ética que facllite orientar a quien solicite servicios del Instituto;
y
VIIL Poseer aptitudes para promover procesos de organizacion y desarrollo social,
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El Instituto ser4 el encargado de gestionar y promover fa capacitacion de los Enlaces Municipales de Atencitn a Migrantes
su desemperio podra ser supervisado por el Ayuntamiento.
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CAPITULOV ‘ .
DE LA SUPERVISION Y CONTROL

Articulo 20.- £l Instituto esta facultado para supervisar y controlar 1a operacian y funcionamiento de las Oficinas Municipales
en los teamines, frecuencia y modalidades que estime convenientes, por Jo que poadra tomar todas \as medidas que considere
necesarias para asegurar las debida prestacidn de los servicios gue efectGen dichas Oficinas.

Articulo 21.- Las Oficinas Municipales deberén oforgar fodas las facilidades al Instituto para que reallce la supervision y
control a que se refiere el artfculo anterior. :

Articulo 22.- El Instituto sera e} encargado de desarrollar un programa de supervisiones a ks Oficinas Municipales. £l Insiiiuto
considerara al menos una visita anual a cada una de las Oficinas Municipales. Lo anterior considerando que de seT necesa fio,
se llevard a cabo una visita de seguimiento a las chservaciones realizadas durante la visita de supervision.

Articulo 23.- El Institute, como resuitado de 1a supervision realizada, emitisd un acta de hechoes en las que, de considerar

pertinente se incluiran observaciones, areas de oportunidad y recomendaciones a efecto de dejar debidamente sustentados
los hallazgos derivades de la misma.

CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DE LA OPERACION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A MIGRANTES
Arficulo 24.- El Instituto no tiene la autoridad para deterninar la suspension yfo cierre de iz Oficina Municipal sin embargo,

podra rescindir la refacion Interinstitucional establesida mediante ia fima del Convenio de Colaboracién en los siguienies
casos:

\. Caso fortuito o fuerza mayor gue impidan materiaimente el funcishamiento de fa Oficina Municipal;
n Actividades del entormo que pongan en peligeo 1a prestacion de los servicios autorizados asf como la integridad de
los servideres puiblicos que laboran en ta Oficina Municipal o de los usuarios que acuden a la misma, 7,
i, Cuando se realicen actividades no autorizadas por el Instituto que entorpezean el adecuado funcionamiento de fa v
Oficina Municipal,

V. No dar seguimiento al Convenio de Colaboracidn firmado expresamente para el beneficio de la comunidad migranie
y su familiz;
V. A peticion de fa Autoridad Municipal de dar por terminado el Convenio;
Vi Por incumplimiento grave de alguna de las clausulas contenidas en & Convenio de Colabaracion suserito con ¢l
Municipio; ¥
VI Las demés que determine el Instituto gue porgan en riesgo e! correcto funcicnamiento de fa Oficina Municipal.

Articulo 25.- A partir de la fecha en que se haya concretado la conclusion de la relacién interinstitucional a que se refiere el
articulo anterior, el Instituto no recihira de esa Oficina Municipal ninguna solicitud de tramite, sotamente se brindard informes
a los interesados. En el mismo tenor, los trémites que al momento se encuentren en proceso, serén entregados a los
interesados en la forma que e Instituto estime conveniente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La Direccidn General serd ka encargada de adoptar medidas correspondientes para &l debido cumplimiento de
los presentes lineamientos para el establecimiento y operacion de las Oficinas Municipales de Atencién a Migrantes y e
Persanal Asignado para tal funcion.

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos para el establecimiento y operacion de las Oficinas Municipales de Atencidn a
Migrantes y el perscnal asignado para 1ai funcidn fueron aprobados por unanimidad de votos de los integrantes de ia H. Junta
Directiva del Institule, mediante el acuerdo IAPMFED-15-01-21.04 en la Primera Sesidn Ordinarta 2021,

TERCERO.- Los pregentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacitn en el Periddica Oficial dei Estado
de Durango. '

En Durango, Dgo., a 15 de Enero de 2021, se emiten los presentes Lineamientos para el establecimiento y operacion de las
Oficinas Municipales de Atencion a Migrantes y Personal Asignado para tat Funcidn.

Firmas de los integrantes de la H. Junta Direcliva:

-
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LIC. JOSE LUIS LOPEZ IBAREZ _ .
EN SUPLENCIA DEL LIC. HECTOR DAVID FLORES AVALOS;
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y PRESIDENTE-SUPLENTE
DEL DR. JOSE ROBAS AISPURQ. TORRES, GOBERMADOR
CONSTITUCIONAL DEL. ESTADO DE DURANGO

LIC. JIRAM JOSE FERNANDEZ HERNANDEZ
JEFE DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, EN SUPLENCIA
DEL LIC. JAME RIVAS LOAIZA, SECRETARIO DE BIENESTAR

SQCIAL T

LIC. ERNESTO DOMINGUEZ PREISSER
ENLACE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA EN SUPLENCIA DEL DR, SERGIO GONZALEZ ROMERO;
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE DURANGO :

LiC. ROCIC CAMPOS MARES
DIRECTORA DEL REGISTRO PUBLICG DE ENTIDADES
FARAESTATALES, EN SUPLENCIA DEL C.P. JESUS ARTURO DIAZ
MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ING. LEONARDO HERNANDEZ CAMARGO
DIRECTOR DE IMPULSC A LA EQUIDAD DE GENERC, EN
SUPLENCIA DEL C.P. RUBEN CALDERON LUJAN, SECRETARIO DE
EDUCACION DEL ESTADOC DE DURANGO

LIC. MIRNA LETICIA RUIZ MORALES
DIRECTORA DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIC PUBLICO

SUPLENTE '

-~ C.P. ILIANA ORRANTE DELGADILLO
SECRETARIA TECNICA, EN SUPLENCIA DEL ING. GUSTAVO

KIENTZLE BAILLE, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

LIC. FIDEL FLORES CHACON .
DIRECTOR DE PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION, EN
REPRESENTACION DE LA LIC. RUTH MEDINA ALEMAN, FISGAL
GENERAL DEL ESTADO DE DURANGOQ

DR. MARCO ANTONIO GUERECA DlaZ
FRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS

M.V.Z, GERARDO GAMBOA Sil.VA
REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD MIGRANTE

LIC. LUIS ERNESTO GARCIA BARRON
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ATENCION. Y
PROTECCION AL MIGRANTE Y SU FAMILIA DEL ESTADO DE(
DURANGO )

La presente hoja de firmas, ferma parte de los Lineamientos para el Uso de del Instituto de Atencidn y Protecoidn al Migrante
y sU Familia del Estacio de Durango aprobados porfa H. Junta Direetiva en la sesién ordinaria de fecha 15 de Enerc de 2021.
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