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FPODER LECISLATIVG
EL CIUDADANG DOCTOR JOSE ROSAS AISPURD TORRES
H, CONGRESD DUL SEVABO OF GUBERNADOR DEL ESTARDO LIBRE YV SOBERANO DE
%w @ﬁ% @ @ DURANGO, A SUS ﬂAijlfTANTES, SABED:
LXVHL - 2098 - 200 QUE LA H, LEGISLATURA  DEL MISHMO SE HA SERVIDO

DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 25 de mayo del presenie afio, los CC. Diputados Luis Ivan Gurrola Vega, Mario Alfonso
Delgado Mendoza, Esteban Alejandro Viilegas Villarreat, Pabio César Aguilar Palacio, Juan Carlos
Maturino Manzanera vy Javier Escaiera Lozano, integranies de fa H. LXVIIl Legislatura, presentaron
iniciativa de Decreto que expide LA LEY DE PROTECCION DE PERIODISTAS Y PERSONAS
DEFENSCORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE DURANGO, misma gue fue
wrnada a la Comision de Gobernacion, integrada por los CC. Diputedos Esteban Alejandro Villegas
Villarreal, Javier Escalera Lozano, Nanci Carolina Vésquez Luna, Otniel Garcia Navarro v Luis
Gregoerio Moreno Morales, Presidente, Secretario y Vocales respectivamente, los cuales emitieron
su dictamen favorable con base en los siguientes:

ANTEGEDENTES

Con fecha 25 de mayo de 20211 los Diputados Luis Ivan Gurrola Vega, Mario Alfonso Deigado
Mendoza, Esieban Alejandro Villegas Villarreal, Pablo César Aguilar Palacio, Juan Carlos Maturino
Manzanera v Javier Escalera Lozano integrantes de la actual Legistatura, presentaron la propuesta
para expedir una nueva normativa en materia de proteccion a periodistas v personas defensoras de
derechos humanos en nuestra Entidad.

CONSIDERARNDOS
PRIMERO. - Los promoventes sostienen su iniciativa en ios siguientes motivos:

En el Estado de Durango, durante los afios 2008 y 2012 se vivieron tiempos dificiles para la
poblacion en general con la guerra entre el gobierno federal v el crimen organizado. Se registraron
infinidad de muertes de duranguenses, incluso algunos desaparscieron y a la fecha siguen sin ser
focalizados,

Los comunicadores no fueron exentos de esta situacion, se tiene el registro de al menos
siste casos de periodistas privados de su vida, que a la fecha algunos casos siguen sin esclarecerse.

Si bien, fue un tiempo dificil para los comunicadores no ha sido Ia tnica etapa en la gue se
han visto amenazas en contra de quienes ejercen el periodismo.

Todos jos afios tenemos episodios de comunicadores v defensores de derechos humanos
que scin atacados por hacer su frabajo, incluso varias de estas amenazas provienen de autoridades
en sus diversos niveles de gobiermno, aunque también se llegan a presentar casos en donde
particutares hacen lo propic en petjuicio del ejercicio de la libertad de expresicn.

Asi sea la amenaza mas simple, se debe de fomar en consideracién pues al final afecta no
defa de ser una coaccién al ejercicio de la profesion, lo que impide informar plenamente a la sociedad
& la gque nos debemos ios comunicadores.

1

http://congresodurango.gob.mx/Archivos/LXVII/ GACETAS/Gacetas%20Periodo %200 rdinario/GACETA25 2.0
df
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En diciembre del 2014, Durango se puso a la par de la normatividad nacional al aprobar la
Ley de Proteccién de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos Humanos, sin embargo,
tras siete afios de estar vigente no existen confianza ni entre periodistas ni defensores de derechos
humanos de denunciar una agresién ante una autoridad que podrfa ser complice de los agresores.

Actualmente la ley tiene una estructura en donde los posibles sefialados de un acto contrario
a la libertad de expresion llegan a estar en las instancias resolutivas de sanciones lo que resulta un
contrasentido.

Se ha conocido de amenazas de contra periodistas o defensores de derechos humanos, sin
embargo, se carece de informacién sobre la participacién de la Oficina Local de Coordinacio y
Enlace para la Proteccién de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos, mucho
menos de una sancion.

En los dltimos afios, si hemos conocido de una sancion, pero esta fue emitida por una
instancia federal luego de que el interesado interpuso una denuncia correspondiente ante el fusro
federal.

Hoy en dia la labor periodistica se ve empafiada por diferentes factores como: las redes
sociales en las que se agrede y desprestigia al periodista, comunicador y defensor de derecios
humanos bajo ef anonimato que es la expresion mas vil de la descalificacion que afecta su carrera y
hasta la vida personal.

O como suele ser cada vez més comun el hostigamiento a comunicadoras y defensoras de
derechos humanos.

Por eso la importancia de esta ley, que cuenta con la innovacion de crear el Mecanismo de
Proteccion a Periodistas que estaré acogida en la estructura de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos.

Aunque el Mecanismo de Proteccién a Periodistas cuenta con la participacion del gremio
periodistico y de defensores de derechos humanos, los cargos seran honorificos, es decir no habré
remuneracion econémica.

La presente iniciativa busca pues evitar la violencia que se llega a expresas en ocasicnes
con la agresién extrema de privar de la vida a los periodistas, lo cual cuando ocurre se agrede y se
intenta acallar a toda la sociedad pues los comunicadores son los encargados de ser portavoces de
las necesidades de los ciudadanos y sus inquietudes.

SEGUNDO. — En el capitulo primero de la presente norma se establece la observancia generel en
el territorio del Estado de Durango, teniendo como objeto, establecer la normatividad locad de
cooperacion del Estado con la Federacion, acorde con lo establecido en la Ley para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, asi como lograr la implementacion y
operacién de las Medidas de Prevencion, Medidas Preventivas y Medidas Urgentes de Proteccion
que garanticen la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas que se encueniren en

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR SSP. 07
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situacion de riesgo como consecuencia de la defensa o promocién de los derechos humanos, y del
ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo.

En este mismo apartado, se disefia el glosaric para definir y dar certeza de diversos conceptos
necesarios para una mayor interpretacién de la Ley.

TERCEROQ. - En el capitulo segundo se instaura la garantia por parte del Estado de que se
promoverd ia proteccion de los derechos humanos consagrados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y los tratados y convenios internacionales, hacia con los Periodistas.

CUARTO. — En el capitulo il se especifica la garantia de libertad y derecho que tiene todo periodista
de buscar, investigar, sistematizar, difundir, tener acceso, obtener, recibir, guardar informacién de
empresas comerciales segin sea necesario para ejercer, proteger o asistir libertades fundamentales
como publicar hechos, ideas u opiniones, informacién y conocimiento de libertades fundamentales a
través de cualquier medio.

QUINTO. ~ En el capitulo cuarto, se nombra al area perteneciente a la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos, encargada de coordinarse con la Junta Ejecutiva para el cumplimiento del objeto de esta
Ley, asi como de coordinar politicas plblicas y acciones locales para la proteccion a los periodistas
y personas defensoras de derechos humanos, como Mecanismo para la Proteccidén de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, el cual contara con un Secretario Ejecutivo vy los
apoyos técnicos y recursos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

SEXTO. - Por lo que corresponde al capitulo quinto, define el proceso que le corresponde al
Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, en el
que aseguren la ejecucion de las Medidas Urgentes de proteccién, por parte de las dependencias
correspondientes, debiendo realizar el seguimiento puntual de las Medidas de Prevencion, Medidas
Preventivas; Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccion implementadas en el Estado
de Durango. Y si asi se requiere el caso, debera implementar, los protocolos, manuales y, en general,
los instrumentos que contengan las mejores practicas disponibles para el cumplimiento del objeto de
la Ley.

Para ello, dicho Mecanismo se coordinard con los 6rganos del gobierno estatal que correspondan,
en el que se disefien proyectos de capacitacion para prevenir y atacar potenciales agresiones contra
los periodistas, de igual manera y de conformidad con sus respectivas atribuciones y en el ambiio
de sus competencias, trabajaran en conjunto, para investigar y sancionar las agresiones de las que
sean objeto; recopilar y analizar foda la informacion necesaria para evitar agresiones; desarroliar e
implementar Medidas de Prevencion para el disefio de sistemas de alerta temprana y planes de
contingencia con la finalidad de evitar potenciales agresiones; promover las reformas y adiciones
necesarias en la legislacién para mejorar la situacion de las personas defensoras de los derechos
humanos y periodistas, asi como las acciones tendientes a desarrollar y consolidar métodos locales
de evaluacidn, ejecucion y seguimiento de proteccion, enire otras.

SEPTIMO. - En el capitulo sexto de la iniciativa, maximiza los derechos inherentes a la naturaleza
de la actividad periodistica, en el sentido de proteger el secreto profesional, acceso a las fuentes de

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR SSP. 07
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informacién, respaldo Estatal para la formacion profesional continua, proteccion en misiones o tareas
de alto riesgo profesional, derecho de auiorfa v firma a soliciud del periodista o colaborador
periodistico, definiendo en ocho secciones, as! como la operacién de cada una de elias.

CCTAVO. — En el capfiulo octavo, contempla la integracién del Mscanismo, ef cual se conformara
por una Junta de Goblerno y una Secretaria Ejecutiva, con la participacion de la Comisidn Estalal de
ios Derechos Humanos, quien deberé atender de manera inmadiata, respetande la voluntad de la
victima, la responsabilidad fundamental de proteger, respetar vy garantizar los derechos humanos de
ias personas gue se encuentren an riesgo como consecuencia de la defensa o promocion de los
derechos humanos y del ejercicio de la liberiad de expresion y el periodismo.

NOVENO. —~ En el capitulo noveno, establece las atribuciones del Mecanismo, quien podrd
determinar, evaluar, suspender v en su caso modificar, las medidas de prevencion v las medidas
urgentes de proteccion, a partir de la informacion recibida y elaborada por la Junta de Gobierno,
presentar pUblicamente informes anuales sobre la situacion estatal en materia de seguridad de
periodistas v resolver las inconformidades qus se llegaran a preseniar relacionadas con al objeto de
estia ley.

Se integrard con un representanie de la Secretarfa General de Gobierno, de la Fiscalia General del
Estado, de la Secretaria de Seguridad Pdblica, del Congreso del Estado, que seré ef Presidente de
la Comision de Justicia, por cada ascciacién de periodisias y o comunicadores con ai menos 10 afos
de su formacion, respectivamente, un visitador de ia Comision Estatal de Derechos Humanos y cos
representantes de personas defensoras de derechos humanos con al menes 10 afics de formacion.

DECIMO. - En e capfiulo décimo, sefala que la Junta de Gobierno serd la instancia méaxima del
Mecanismo y principal rgano de toma de decisiones para la prevencidn v proteccidn de periodista
y persona defensoras de derechos humanocs en el Estado. Conformandose por un visitador de la
Comisién Estatal de derechos Humanos, quien fungiré como Presidente, cualro representantes de
las asociaciones de pericdistas v comunicadores estatales, con 10 afios de formacion, las cuales
designaran, segun sus propios Mecanismos y estatuios a un periodista y/o comunicador en activo
en un medio de comunicacion y las asociaciones o agrupaciones de personas defensoras de los
derachos humanos que formen parie del Mecanismo, designaran entre elias a dos integrantes de la
Junta de Gobierno, de cardcter honoraric, a través de una eleccidén interna entre las asociaciones
con al menos 10 afios de frabajo, siendo todos estos cargos honorificos a excepcion de la Secretaria
Ejecutiva.

Teniendo diversas atribuciones, entre las que se encuentran, decidir scbre las medidas de
prevencién y medidas urgentes de proteccién en cada caso concreto, realizar simultaneamente a la
amision de las medidas urgentes de proteccion, un estudio de evaluacién de riesgo, dar seguimienio
periédico a la implementacién de medidas de prevencion y medidas urgentes de proteccién para
posteriormente ordenar su continuidad, adecuacion o conclusion, enire otras.

DECIMO PRIMERO.- En el capitulo onceavo y décimo segundo explican respecto a las atribuciones
de la Secretaria Ejecutiva, tales como recibir y compilar las agresiones a periodistas y personas
defensoras de derechos humanos vy remitirlas a la Junta de Gobierno de manera inmediata, vy sus
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respectivas soliciiudes de proteccién, asl como iniciar la denuncia que corresponda ante la instancia
competente.

DECIMO SBEGUNDO.- Respecio al capitulo décimg tercero, es imperante comentar que las medidas
de prevencidn y urgentes de proteceion deberén reducir al méximo la exposicién al riesgo, tendran
que ser idoneas, eficaces y temporales, y podran ser individuales o colectivas, siendo acordes con
las necesidades de cada caso.

Por 1o que corresponde a las medidas de prevencion incluyen la mediacién, un sistema de aleria
digital a fravés de dos nlimeros especiales para uso exclusive de los periodistas en caso de sentir
amenazada su integridad flsica, para que puedan marcar y solicitar el apoyo inmediato de la
comisién, cursos de autoprotaccion, instruciivos v manuales.

Heferente a las medidas urgentes de proteccidn son el de reubicario temporalmente, proteccion de
inmuebles, en general las que se requieran para salvaguardar la vida, integridad vy libertad de los
beneficiarios.

DECIMO TERCERQ.- Ahora bien, con Ia finalided de hacer efectivas las medidas pravisias en &l
Mecanismo, para garantizar la vida, integridad, libertad v seguridad de periodistas, colaborador
periodistico y personas defensoras de derechos humanos, sl capiiuio décimo cuario comenta gue el
Estado y los municipios, en el dmbito de sus respectivas competencias, celebrardn convenios de
colaboracion, ellas deben contemplar acciones conjuntas para el intercambio de informacion de
manera oportuna y de experiencias téonicas del Mecanismo, asl como para proporcionar
capacitacion, seguimiento puntual a las medidas previstas en esta ley en sus respectivos municiplos,
y promocion del estudio, andlisis, investigacidn v desarrollo de estrategias, acciones, sistemas y
metodologias que Incorporen las mejores practicas de prevencion y proteccion promocién de las
reformas vy adiciones necesarias en la legislacion para mejorar la situacidn de periodistas ©
colaboradores periodisticos, personas defensoras de derechos humanos.

DECIMO CUARTO. - En dicho documento se establecié un capitulo quinceavo donde vincula la
posibilidad de poderse inconformar respecto al desempefio del Mecanismo de Proteccion o de
alguna de las autoridades locales en relacidn a Medidas Preveniivas, Medidas de Proteccion o
Medidas Urgentes de Proteccién, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Por lo anteriormante expuesio v considerado, la Comisién que dictaming, estimd que la iniciativa,
con las adecuaciones realizadas a la misma, es procedente, en virtud de considerar que obedece al
meioramiento de forma y fondo juridicos.

Con base en ios anteriores Considerandos, esta H.LXVII Legislatura del Estado, expide el siguiente:
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DECRETO No. 880

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOUBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL
PUEBLO DECRETA:

(IMICO. Se expide la Ley de Proteccién a Periodistas y Personas Protectoras de Derechos Humanos
en el Estado de Durango para quedar de la siguiente manera:

LEY DE PROTECCION DE PERIODISTAS Y PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS EN EL ESTADO DE DURANGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente Ley es de orden plblico, interés social y de ohservancia general en todo
el tarritorio del Estado de Durango. Tiene por objsto:

I. Establecer la normatividad local de cooperacién del Estado con la Federacion, acorde con lo

establecido en la Ley para la Proleccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos vy
Periodistas;

H. Lograr la implementacién y operacién de las Medidas de Prevencion, Medidas Praventivas y
Medidas Urgentes de Proteccién que salvaguarden la vida, integridad, libertad y seguridad de las
personas que se encuentren en situacion de riesgo como consecuencia de la defensa o promocion
de los derechos humanos, y del ejercicio de la liberiad de expresién y el periodismo;

li. Establecer las atribuciones propias del Estado en la materia;

V. Definir los derechos de las y los periodistas; v

V. Las demas que los ordenamientos legales sefialen.

ARTICULO 2. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

I.- Agresiones: Dafio a Ja integridad fisica o psicolégica, amenaza, hostigamiento o intimidacion que
por el ejercicio de su actividad sufran los Periodistas y Personas Defenscras de Derschos Humanos.

il.- Beneficiario: Persona a la que se le otorga las Medidas Preventivas, Medidas de Proteccidn o
Medidas Urgentes de Proteccion a que se refiere esta Ley.
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Hi.- Estudio de Evaluacién de Riesgo: Andlisis de factores para determinar el nivel de riesgo en que
e encusnira el peticicnario (a) o potencial beneficiario (a);
V.- Libertad de expresion: Es ia prerrogativa que tiene toda persona para difundir y publicar ideas u
opiniones sin discriminacion a través de cualquier medio de comunicacion, como impresos,
elecirénicos y digitales;

V.- Mecanismo: Mecanismo para la Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos
Humanos.

Vi~ Medidas de Prevencion: Conjunio de acciones y medios encaminados a desarroliar poiiticas
publicas y programas con el objetivo de reducir los factores de riesgo que favorecen las agresiones
contra Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, asi como para combatir las
causas que las producen y generar garantias de no repeticién.

Vil.- Medidas Preventivas: Conjunio de scciones y medios a favor del beneficiario para evitar la
consumacion de las agresiones, '

Vill.- Medidas de Proteccién: Conjunto de acciones y medios de seguridad para enfrentar el riesgo
¥ proteger los derechos a la vida, integridad, fibertad y seguridad del beneficiario.

IX.- Medidas Urgentes de Proteccién: Conjunto de acciones y medios para resguardar, de manera
inmediata, la vida, la integridad y la libertad del beneficiario.

X.- Peticionario: Persona que solicita Medidas Preverttivas, Medidas de Proteccion o Medidas
Urgentes de Proteccion ante el Mecanismo.

L- Periodistas: Les personas fisicas, asl como medios de comunicacién y difusion publicos,
comunitarios, privados, independientes v universitarios, cuyo trabajo consiste en recabar, generar,
procesar, editar, comentar, opinar, difundir, publicar o proveer informacion, a través de cualquier
medio de difusidon y comunicacidn que puede ser impreso, radio, television y digitales con
personalidad debidamente acreditada.

Kli.- Colaborador Periodistico: Personas gue colaboran como columnistas, editorialistas y auxiliares
en recabar informacion.

Xill.- Persona Defensora de Derechos Humanos: Las personas fisicas que actden individualmente o
como integrantes de un grupo, organizacidn o movimiento social, asf como personas morales,
grupos, organizaciones o movimientos sociales cuya finalidad sea fa promocion o defensa de los
derechos humanos.
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XIV.- Procedimiento Exiraordinario: Procedimiento que deriva en Medidas Urgentes de Proteccion
con el fin de preservar la vida e integridad del beneficiario.

XV.- Secreto Profesional: Derecho y obligacién de confidencialidad entre Periodistas y Personas
Defensoras de Derechos Humanos para negarse a revelar la identidad de sus fuentes de
informacién, siempre y cuando ésta se difunda con apego a la legalidad y a los principios rectores
de veracidad, imparcialidad objetividad, equidad y responsabilidad y esté debidamente contrastada
y/o documentadas; y

XVI.- Fiscalia: La Fiscalia Generai del Estado.

CAPITULO Il
DE LOS PERIODISTAS Y LAS PERSONAS
DEFENSQRAS DE DERECHGOS HUMANGS

ARTICULO 3. Ei Estado promovera y garantizara a todo Periodista y Personas Defensoras de
Derechos Humanos, la promocién y proteccién de los derechos humanos consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los tratados y convenios internacionales.

CAPITULO i ,
DE LA LIBERTAD DE INFORMAGION

ARTICULO 4. El Estado garantizara a todo Periodista la libertad de recibir y difundir informacién de
interés publico.

ARTICULO 5. Todo Periodista tendra la libertad y el derecho de buscar, investigar, sistematizar,
difundir, tener acceso, obtener, recibir, guardar informacion de empresas comerciales segun sea
necesario y atendiendo a las disposiciones legales aplicables para ejercer, proteger o asistir
libertades fundamentales como publicar hechos, ideas u opiniones, informacion y conocimiento de
libertades fundamentales a través de cualquier medio, salvo aquelios que la ley prohiba.

CAP{TULO IV
DEL MECANISMO PARA LA
PROTECCION DE PERIODISTAS Y PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOQS

ARTICULO 8. El Mecanismo para la Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos
Humanos es el area perieneciente a la Comisién Estatal de Derechos Humanos, encargada de
coordinarse con la Junta Ejecutiva para el cumplimiento del objeto de esta Ley, asi como de coordinar

politicas publicas y acciones locales para la proteccion a los periodistas y personas defensoras de
derechos humanos.
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CAPITULO V )
COORDINACION PARA LA PROTECCION

ARTICULO 7. Al Mecanismo le corresponde prioritariamente:

. Asegurar que se ejecuien las Medidas Urgenies de Proteccion, que le sean solicitadas al Estado
por parte de la Secretarfa Ejecutiva del Mecanismo, de acuerdo con los términos y plazos
establecidos en esta Ley, asi como en su reglamento;

Il Vigilar el cumplimiento de las Medidas Preventivas y las Medidas de Proteccién, que se emitan en
favor de los Beneficiarios que se encuentren en el Estado de Durango, de conformidad con los
acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno del Mecanismo, de acuerdo con los términos v
plazos establecides en esta ley, asf como en su reglamento;

I, Realizar el seguimiento puntual de las Medidas de Prevencién, Medidas Preventivas; Medidas de
Proteccion y Medidas Urgentes de Proteccidn implementadas en el Estado de Durango.

IV. Participar, previo consentimienio del Beneficiario e invitacién de la Junta de Gobierno del
Mecanismo, en las sesiones en que se discutan casos relacionados con el Estado de Durango; v

V. implementar los protocolos, manuales vy, en general, los instrumentos que contengan las mejores
précticas disponibles para el cumplimiento del objeto de la presente Ley.

ARTICULO 8. Encel seguimiento, cumplimiento y ejecucion de las Medidas de Prevencion, Medidas
Preventivas, Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccidén implementadas, las
autoridades estatales y municipales que llegaren a intervenir, se guiaran por los principios de
celeridad, confidencialidad vy eficacia.

ARTICULO 9. Enel seguimiento, cumplimiento y ejecucion de las Medidas Preventivas, las Medidas
de Proteccion vy las Medidas Urgentes de Proteccion, el Mecanismo, asf como las dependencias que
en su caso intervengan deberan cumplir estrictamente con los criterios, esténdares vy direcirices en
la sjecucion de las Medidas, establecidos en esta ley y su reglamenio.

ARTICULD 10. El Mecanismo y las dependencias del gobierno estatal que tengan intervencion se
coordinarén entre si, de conformidad con sus respectivas atribuciones y en el ambito de sus
competencias, para las siguientes acciones adicionales conjuntas:

1. Promover la investigacion y sancién de las agresiones de las que sean objeto los periodistas y las
personas defensoras de derechos humanos;

i. Recopilar y analizar toda la informacion necesaria para evitar agresiones potenciales a periodistas
y personas defensoras de derechos humanos;
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Ili. Desarrollar e implementar Medidas de Prevencién para el disefio de sistemas de alerta temprara
y planes de contingencia con la finalidad de evitar potenciales agresiones;

V. Promover, a través de las autoridades correspondientes, las reformas y adiciones necesarias en
la legislacion para mejorar la situacion de los periodistas y las personas defensoras de los derechos
humanos, asi como las acciones tendientes a desarrollar y consolidar métodos locales de evaluacién,
gjecucion y seguimiento de proteccion;

V. Promover el reconocimiento pdblico v social de la labor de los periodisias y las perscnas
defensoras de derechos humanos;

V1. Intercambiar informacién y experiencias técnicas, asi como coordinarse con las dependencias
estatales y municipales que intervengan para efectos de capacitacion;

VIl. Promover el estudio, andlisis, investigacion y desarrollo de estrategias, acciones, sistemas y
metodologias que incorporen las mejores practicas de prevencion y proteccion; y

VIil. Realizar los demés actos necesarios para el cumplimiento del objeto de esta Ley.

ARTICULO 11. En caso de que se llegasen a configurar hechos que sean posiblemente constitutivos
de delito hacia periodistas y/o personas defensoras de derechos humanos, el Mecanismo colaborara,
en la medida de sus atribuciones, en lo necesario con la Fiscalia y demés instancias de Seguridad
Publica del Estado.

De igual forma el Mecanismo se coordinard con la Fiscalia, a fin de programar proyecios de
capacitacién a ministerios publicos, asi como a elementos de los cuerpos de investigacion que
correspondan en materia de agresiones en contra de periodistas y personas defensoras de derechos
humanos.

ARTICULO 12. El Mecanismo buscard establecer convenios de colaboracién con organismos
publicos y privados para fomentar la proteccién a periodistas y personas defensoras de derechos
humanos, asi como para implementar acciones de prevencion.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DE LOS PERIODISTAS

ARTICULO 13. La presente Ley, reconoce como derechos especificos inherentes a la naturaleza de
la actividad periodistica, los siguientes:

1. Secreto profesional;

1. Acceso a las fuentes de informacion;
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il Respaldo Estatal para la formacién profesional continua:

V. Reconocimiento como periodista;

V. Clausula de Congiencia;

V1. Proteccion a periodista y colaborador periodistico en misiones o tareas de alto riesgo profesional.

VI Proteceidn pblica ante agresiones de terceros.

VIl Derecho de autorfa y firma a solicitud def periodisia o colaborador periodistico.

SECCION PRIMERA
DEL SECRETO PROFESIONAL

ARTICULO 14. Para los efectos de esta Ley se entendera como Secreto Profesional de los
periodistas su derecho para negarse a revelar la identidad de sus fuentes de informacién, cuando
esté considerada como reservada, siempre y cuando ésta se difunda con apego a la legalidad v a
los principios rectores de veracidad, imparcialidad, objetividad, equidad y responsabilidad y esté
debidamente contrastada y/o documentada.

El secreto profesional comprenderd las notas de apunies, equipe de grabacion y de cémputo,
directorios, registros telefdnicos, asi como los archivos personales y profesionales fisicos v o digitales
que pudieran llevar a la identificacion de sus fuentes de informacién.

A su vez, las personas Periodistas y Colaboradoras periodisticas deberan abstenerse de
proporcionar informacion que reciban, conozcan o tengan en su poder vy que sea considerada de
carécter reservada.

ARTICULO 15.- Las personas que por razones de relacion profesional con el periodista y colaborador
periodistico que tenga acceso a la fuente de informacién serén protegidas en igualdad de
circunstancias por este ordenamiento como si se tratara de ésios, debiendo comprobar la relacion.

SECCION SEGUNDA
DEL ACCESO A LAS FUENTES
DE INFORMAGCION

ARTICULO 16. Las instancias generadoras de informacion deberan facilitar el acceso a los
periodistas debidamente acreditados a todos los actos pablicos, edificios e instalaciones publicas,
salvo que, por cuestiones de horario o seguridad, la autoridad competente determine lo contrario.

No podra impedirse la toma de imagenes de estos lugares, salvo que asf se disponga PO razones
de seguridad o conservacion y preservacion de aguelios que constituyan patrimonio historico.
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SECCION TERCERA
DEL RESPALDO ESTATAL PARA
LA FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

ARTICULO 17. El Mecanismo seré encargado de brindar capacitacion a periodistas y defensores de
derechos humanos.

ARTICULO 18. La capacitacion sera consensuada con agrupaciones de periodistas y organizaciones
no gubernameniaies. )
SECCION CUARTA
DEL RECONOCIMIENTO
COMO PERIODISTA

ARTICULO 19. La Secretarfa de Educacion del Estado y las representaciones del gremio periodistico
con reconocimiento, impulsaran la celebracién de convenios de colaboracion con instituciones ds
educacion plblica y privada, con el proposito de lograr alternativas de profesionalizacion para sus
agremiados.

ARTICULO 20. Toda persona dedicada al periodismo tendrd la libertad de buscar, investiga-,
sistematizar, difundir o publicar hechos, ideas u opiniones a través de cualguier medic de
comunicacién legal, el Estado le reconocerd y brindara las facilidades necesarias para que reciba y
difunda la informacién considerada de interés péblico de manera veraz e imparcial.

SECCION QUINTA
DE LA CLAUSULA DE CONCIENCIA

ARTICULO 21. Se entiende como Cldusula de Conciencia, el derecho de las y los periodistas, para
negarse, mediante la expresion escrita de sus motivos, a participar en la elaboracion de informacién
que, a su juicio, son contrarias a los principios rectores de veracidad, imparcialidad, objetividad,
pluralidad, equidad y responsabilidad; que tiene por abjeto salvaguardar la libertad ideolégica, 2l

derecho de opinién v la ética profesional de fas vy los periodistas.

ARTICULO 22. El periodista puede invocar la clausula de conciencia cuando esté en riesgo su
integridad fisica o moral en el ejercicio de su profesion.

ARTICULO 23. De ninguna manera, por el ejercicio de la clausula de conciencia, un periodista puede
ser sujeto de acciones en perjuicio de las actividades laborales por parie de sus empleadores.
Cualguier medida coercitiva de ese tipo puede ser entendida como una violacion grave a los
derechos laborales.

En ningtin caso la aplicacién de la cldusula de conciencia podréa ser utilizada méas alla de lo presciito

en normas superiores que defienden la libertad de prensa, ni afectar conienidos editoriales definidos
por cada empresa en egjercicio de sus derechos.
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ARTICULO 24. En apego a la legisiacion en materia, el periodista y colaborador periodistico que sea
cltado a declarar en un procedimiento judicial civil, penal, o de cualquier otra indole podra invocar su
derecho al secreto profesional y negarse, en consecuencia, a identificar a sus fuentes de informacion,
asf como excusar las respuestas que pudieran revelar la identidad de las mismas.

) SECCION SEXTA ,
DE LA PROTECCION A PERIODISTA Y COLABORADOR PERIODISTICO EN MISIONES O
TAREAS DE ALTO RIESGO PROFESIONAL

ARTICULO 25. E empleador dotara de las herramientas necesarias para que el empleado, en este

caso el periodista pueda desarrollar su investigacidn, sin mayor riesgo gue pueda afectar su
integridad.

ARTICULO 26. Si el empleador no dota las herramientas necesarias al periodista para una tarea de
alto riesgo, el periodista puede dejar constancia ante la Junia de Gobierno del Mecanismo de que io
estan obligado a realizar una cobertura de alto riesgo sin equipo. La junta podré interceder con el
ermpieador para que el periodista pueda contar con las condiciones necesarias.

SECCION SEPTIMA
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 27. Para el funcionamiento del Mecanismo, la Comisién Estatal de Derechos Humanos
procurara destinar al menos el 13% del Presupuesto Anual de Egresos asignado por el Congreso
del Estado.

ARTICULC 28. EI Presupuesto asignado al Mecanismo se destinara para el cumplimiento efectivo
de las Medidas de Proteccion ademas de capacitacion segin las necesidades en la materia de esta
Ley.

SECCION OCTAVA

DEL DERECHO DE AUTORIAY
FIRMA A SOLICITUD
DEL PERIODISTA C COLABORADOR
PERIODISTICO

ARTICULO 28. El periodista podra exigir se sefiale la autoria de sus trabajos que se difundan,
siguiendo la norma editorial del medio en el que trabaje, pero de igual manera podra solicitar el
derecho al anonimaio si considera que su integridad, de su familia o colaboradores pueda estar en
riesgo.

ARTICULO 30, El periodista podra negarse a que se ponga su firma en un texto dei que es autor y
que haya sido modificado sin su consentimiento.

ARTICULQ 31. Cuando se le pretenda obligar a violar el marco de legalidad, las normas éticas, faltar
deliberadamente a la verdad, deformar los hechos o recibir dinero © cuaiquier tipo de gratificacion a
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cambio de la alteracion de una noticia, ni contrariar los fines de la empresa que se comprometio a
respetar.

CAPITULO VIl .
DE LA INTEGRACION DEL MECANISMO ESTATAL DE PROTECCION A PERIODISTAS Y
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 32. El Mecanismo, estard integrado por una Junta de Gobierno y una Secretara
Ejecutiva, con la participacién de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

El objeto del Mecanismo es atender de manera inmediata, respetando la voluntad de la victima, la
responsabilidad fundamental de proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de las
personas que se encuentren en riesgo como consecuencia de la defensa o promocion de los
derechos humanos y del ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo.

ARTICULO 33. En caso de amenazas o presunto riesgo, el periodista y persona defensora de
derechos humanos, podran solicitar a un integrante de la Junta de Gobierno, la proteccion de su
persona y de su familia, debiendo recibir respuesta inmediata de tal peticién, sin menoscabo de 0
dispuesto en oira legislacién aplicable.

ARTICULO 34. Siendo las empresas, medios de comunicacion y organizaciones de profesionales
de la comunicacion que se vean amenazados, también contardn con el apoyo de la Junia para
procurar el cumplimiento de lo sefialado en la fraccion Il del articulo 1 de esta Ley.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DEL MECANISMO ESTATAL DE PROTECCION A PERIODISTAS Y
PERSONAS DEEENSORAS DE DERECHOS HUMANOS.

ARTICULOQ 35. El Mecanismo tendr4 las siguientes afribuciones:

I. Determinar, evaluar, suspender y en su caso modificar, las medidas de prevencion y las medidas
urgentes de proteccion, a partir de la informacion recibida y elaborada por ia Junta de Gobierno,

Il. Presentar pUblicamente informes anuales sobre la situacién estatal en materia de seguridad de
periodistas y personas defensoras de derechos humanos;

1il. Proponer e impulsar politicas publicas relacionadas con el objeto de esta ley;

IV. Resolver las inconformidades que se llegaran a presentar relacionadas con el objeto de esta ley;
y

V. En su caso modificar de ser necesario, sea en la mejora de las afribuciones, facultades y
responsabilidades de la Junia.

ARTICULO 36. El Mecanismo estar4 integrado por:

I.- Un representante de la Secretaria General de Gobierno;
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Il.- Un representante de la Fiscalia;

IIl.- Un representante de la Secretaria de Seguridad Publica;

IV.-El Presidente de la Comision de Justicia del Congreso del Estado;

V.- Un representante por cada asociacion de periodistas y o comunicadores con al menos 10 afios
de su formacion;

VL.~ Un visitador de la Comisién Estatal de Derechos Humanos; y

VIL.- Dos representantes de personas defensoras de derechos humanos con al menos 10 afios de
formacion.

ARTICULO 37. Los representantes de periodistas y de personas defensoras de derechos humanos
seran designados por agrupaciones gremiales de manera rotativa por al menos dos afios, que podra
ser suplido a decision de las propias asociaciones de comunicadores.
El representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos, debera ser en todos los casos un
visitador.
CAPITULO i1X
DE LA JUNTA DE GOBIERNG

ARTICULO 38. La Junta de Gobierno es la instancia méxima del Mecanismo y principal érgano de
toma de decisiones para la prevencion y proteccion de periodista y persona defensoras de derechos
humanos en el Estado.

ARTICULO 39. La Junta de Gobierno estara conformada por siete miembros con derecho avoz y
voto y su integracién sera de la siguiente manera:

I. Un visitador de la Comisién Estatal de derechos Humanos, quien fungira como Presidente;

iI. Cuatro representantes de las asociaciones de periodistas y comunicadores estatales, con 10 afios
de formacion, las cuales designaran, segun sus propios Mecanismos y estatutos a un periodista y/o
comunicador en activo en un medio de comunicacion; y

Hl. Las asociaciones o agrupaciones de personas defensoras de los derechos humanos que formen
parte del Mecanismo, designaran enire ellas a dos integrantes de la Junta de Gobierno, de carécter
honorario, a través de una eleccién interna enire las asociaciones con al menos 10 afios de trabajo.

Todos los carges de la Junta de Gobierno seran honorificos y de colaboracién institucional, con
excepcion de la Secretaria Ejecutiva.

La Junta de Gobierno contara con una Secretaria Ejecutiva, cuyo cargo sera electo por sus miembros
y contara solamente con voz, el cual durara en su encargo 6 afios.

ARTICULO 40. La Junta de Gobierno sesionara ordinariamente una vez cada tres meses hasta
agotar todos los temas programados para cada sesion, y deberd contar con un quérum de la mitad
mas uno de sus integrantes; las decisiones seran tomadas por mayoria de votos.

Cuando las circunstancias del caso lo ameriten, podran sesionar extraordinariamente las veces que
sean necesarias hasta agotar el o los puntos a tratar.

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR SSP. 07




PAG. 20

PERIODICO OFICIAL

PODGER LEGISLATIVO

#. CONGRESO DEL ESYADO DE

DURANGO

LXVI - 2088 - 2003

ARTICULO 41. Las atribuciones de la Junta de Gobierno son las siguientes:

1. Decidir sobre las medidas de prevencion y medidas urgentes de proteccion en cada caso concreto;

il. Emitir, en un plazo no mayor a 3 horas contadas a partir del ingreso de la solicitud, las medidas
urgentes de proteccion;

1. Realizar simultdneamente a la emisién de las medidas urgentes de proteccion, un estudio de
evaluacion de riesgo;

IV. Informar al Mecanismo, sobre las medidas urgentes de proteccion implementadas.

V. Dar seguimiento periédico a la implementacién de medidas de prevencién y medidas urgentes de
proteccién para posteriormente solicitar su continuidad, adecuacién o conclusion;

VI. Realizar el monitoreo estatal de agresiones a periodistas y personas defensoras de derechos
humanos, con el objeto de recopilar y sistematizar la informacién desagregada con una base de
datos, y elaborar reportes mensuales;

V1. Identificar los patrones de agresiones a periodistas y personas defensoras de derechos humanos
y elaborar un atlas de riesgo.

CAPITULO X )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 42. La Secretarfa Ejecutiva contara con las siguientes atribuciones:

I. Recibir y compilar las agresiones a periodistas y personas defensoras de derechos humanos y
remitirlas a la Junta de Gobierno de manera inmediata;

II. Recibir las solicitudes de proteccién a periodistas y personas defensoras de derechos humanos;

1, Comunicar los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno a las autoridades encargadas de
su ejecucion;

V. Iniciar la denuncia que corresponda ante la instancia competente;
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V. Conformar una lista de enlaces operativos de las diversas dependencias locales y de las
asociaciones de periodistas en el Estado, con las cuales se coordinard a efecto de cumplir con los
fines de proteccién de periodistas.

Para el caso de las personas defensoras de derechos humanos, se establecera coordinacion
permanente con la Comision Estatal de Derechos Humanos, asi como con las organizaciones
encargadas de la defensa y promocién de los derechos humanos debidamente registradas ante esta;

y

Vi.- Las demés que le sean sefialadas por la Junta de Gobierno.

CAPITULO XI )
DE LA SOLICITUD DE PROTECCION
Y EVALUACION DE RIESGO

ARTICULO 43. Las agresiones se configuraran cuando por accién u omisién o en aceptacién se
dafie la integridad fisica, psicolégica, moral o econdmica de:

1. Periodista y persona defensora de derechos humanos;

H. Conyuge, concubina, concubino, ascendientes, descendientes, dependientes de periodistas y
personas, defensoras de derechos humanos;

. Personas que participan en las mismas actividades desde la empresa, grupo, organizacién, o
movimiento social;

IV. Los bienes de la persona, el grupo, organizacion, o movimiento social; y

V. Las demés personas que se determine en la evaluacion de riesgo.

ARTICULO 44. La Secretaria Ejecutiva recibira las soliciiudes de incorporacién al Mecanismo,
verificard que cumplan con los requisitos previstos en esta ley, y en su caso, determinara el tipo de
procedimiento.

Solamente dara tramite a las soliciiudes que cuenten con el consentimienio del potencial beneficiario,
salvo gue éste se encuentre impedido por causa grave. Una vez que desaparezca el impedimento,
el beneficiario debera otorgar su consentimienio por escrito.

ARTICULO 45. En el supuesto que el peticionario declare que su vida, integridad fisica o la de los
sefialados en su solicitud de proteccion estd en peligro inminente, el caso sera considerado de riesgo
alto y se solicitara el procedimiento establecido en esta Ley.
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CAPITULO XIi )
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION |
Y MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION
ARTICULO 46. Las medidas de prevencién y las medidas urgentes de proteccion deberan:
I. Reducir 2l maximo la exposicion al riesgo, seran idoneas, eficaces y temporales, y podran ser
individuales o colectivas, y serén acordes con las necesidades de cada caso. Dichas medidas se
realizaran, determinaran, implementaran y evaluaran de comun acuerdo con los beneficiarios; y

Il. Ser retiradas por decisién de la Junta de Gobierno cuando el beneficiario realice un uso indebido
de las mismas.

ARTICULO 47. Las medidas de prevencién para periodista y colaborador periodistico y personas
defensoras de derechos humanos incluyen:

l.- Mediacion;

ll- Un sistema de alerta digital a través de dos ndmeros especiales para uso exclusivo de los
periodistas en caso de sentir amenazada su integridad fisica, para que puedan marcar y solicitar el
apoyo inmediato de la comisién;

lI1.- Cursos de autoproteccion;

V.- Instructivos;

V.- Manuales; y

V1.- Las demas que establezca el reglamento de esta ley.

ARTICULO 48. Las medidas de prevenci6n para periodista y colaborador periodisticos, personas
defensoras de derechos humanos, deberan:

. Recopilar y analizar toda la informacion que sirva para evitar agresiones potenciales a periodistas
y colaboradores periodisticos, personas defensoras de derechos humanos;

1. Disenar sistemas de aleria temprana y planes de contingencia con la finalidad de evitar potenciales
agresiones a periodistas y colaboradores periodisticas, personas defensoras de derechos humanos;

FECHA DE REV.26/10/2017 NO.DE REV.02 FOR SSP. 07




PERIODICO OFICIAL

PAG. 23

5 ‘f;; = b(} PODER LEGISLATIVO

W% CONGRESO DEL ESTADO DE

s BURANGO

) il . 7 o g
Wit LXVHL - 2018 - 202)

ll. Promover el reconocimiento plblico y social de la relevante labor de periodistas, colaborador
periodistico y personas defensoras de derechos humanos, para la consolidacién del estado
democratico de derecho, y condenaran, investigaran Yy sancionaran las agresiones de las que sean
objeto; y

IV. Se investigaran perfiles falsos y suplantacién de identidad y se promoveran las denuncias ante
las instancias correspondientes.

V. Promover las reformas y adiciones necesarias en la legislacion para mejorar la situacion de
periodistas, colaborador periodfstico y personas defensoras de derechos humanos,

ARTICULO 49. Las medidas urgentes de proteccion para periodistas, colaborador periodistico y
personas defensoras de derechos humanos, incluyen:

I. Seguridad personal y de las personas sefaladas en ia fraccion segunda del arifculo 43 de esta
Ley;

it.- Reubicacion temporal;
lil.- Proteccion de inmuebles; y

IV.- Las demas que se requieran para salvaguardar la vida, integridad v libertad de ios beneficiarios.

CAP{TULO Xl ]
DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION

 ARTICULO 50. El Estado vy los municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias, celebraran
convenios de colaboracion para hacer efectivas las medidas previstas en el Mecanismo, para
garantizar la vida, integridad, libertad y seguridad de: periodistas, colaborador periodistico v
personas defensoras de derechos humanos.

ARTICULO 51. Los convenios de colaboracion contemplaran las acciones conjuntas para facilitar la
operacion eficaz y eficiente del Mecanismo mediante:

[ El intercambio de informacion de manera oportuna y de experiencias técnicas del Mecanismo, asf
como para proporcionar capacitacion;

I1. El seguimiento puntual a las medidas previstas en esia ley en sus respectivos municipios;
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lll. La promocién del estudio, anélisis, investigacion y desarrolio de estrategias, acciones, sistemas
y metodologias que incorporen las mejores practicas de prevencién y proteccion;

IV. La promocién de las reformas y adiciones necesarias en la legislacion para mejorar la situacion
de periodistas o colaboradores periodisticos, personas defensoras de derechos humanos; y

V. Las demas que las partes convengan.

CAPITULOXNV
INCONFORMIDADES, INFORMACION PUBLICA
Y SANCIONES

ARTICULO 52. Las inconformidades que puedan ser presentadas respecto ai desempefio del
Mecanismo de Proteccion o de alguna de las autoridades locales en relacion a Medidas Preventivas,
Medidas de Proteccién o Medidas Urgentes de Proteccién se desarrollardn conforme a o dispuesto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 53. Los criterios para definir y utilizar la informacion de acceso publico y 1a reservada, se
desarrollaran conforme a las leyes de transparencia y proteccion a datos personales aplicables.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente decreto entrard en vigor el 1 de enero de 2022 previa publicacion en el
Periédico Oficial de! Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Se abroga Ley Estatal para la Proteccién de Periodistas y Personas Defensoras de
Derechos Humanos, publicada en el Periddico Oficial nimero 1083 de fecha 25 de diciembre de 2014.

TERCERO. El Ejecutivo del Estado en un plazo no mayor de seis meses a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, elaboraré el Reglamento correspondiente.

CUARTO. El Mecanismo para la Proteccion de Periodistas y Personas Defensoras de Derechcs
Humanos debera iniciar su funcionamiento en un plazo no mayor de 10 dias a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley.

QUINTO. La Junta de Gobierno del Mecanismo se instalara en un plazo no mayor de 10 dias a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondré se publique, circule y
observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorible’ Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (31) treinta y un dias §g! mes de mayo del afio (2021) dos mil
veintiuno.

N
MERCADQ GALLEGOS
SIDENTA.

EZ RIVERA

SECRETAR
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(4) CUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO (2021) DOS MIL VEINTIUNG.

EL C. GOBERNADOR DELE Kﬁaﬁ DURANGO
i

DR. JOSE ROSAS AISFIRO TORRES
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EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

H, CONGRESQ
DEL ESTADO DE BURANGO QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO
e LNV e DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

ong “ 20EY
~

DECRETO No. 588

LA COMISION PERMANENTE DE LA HONORABLE SEXAGESIMA OCTAVA
LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE
LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO.- En uso de las facultades conferidas por los articulos 76 y 82
Fraccion IV Y V de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango;
51, 64, 82 en sus Fracciones IV, Vy 84 de la Ley Orgénica del Congreso del Estado
de Durango; SE CONVOCA A LOS CC. Diputados que integran la H. LXVIII
Legislatura del Estado a un “Primer Periodo Exfraordinario de Sesiones dentro
del Segundo Periodo de Receso, del Tercer Afio de Ejercicio Constitucional”
de la Honorable Sexagésima Octava Legislatura del Estado, que dara inicio el dia
Miercoles (16) dieciseis de Junio del ano 2021, a las (13:00) trece horas, con la
finalidad de desahogar los siguientes:

ASUNTOS:

o DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION DE REGIMEN,
REGLAMENTO Y PRACTICAS PARLAMENTARIAS, REFERENTE A
INICIATIVA  PRESENTADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO Y
COORDINACION POLITICA QUE REFORMA Y ADICIONA LA LEY
ORGANICA DEL CONGRESO DEL ESTADO.

o DICTAMEN DE ACUERDO, PRESENTADO POR LA COMISION DE
EDUCACION PUBLICA, REFERENTE A DIVERSAS INICIATIVAS DE
REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO.

e ACUERDO PRESENTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO Y

COORDINACION POLITICA RELATIVO A LA INTEGRACION DE
COMISIONES LEGISLATIVAS.
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» DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION DE ASUNTOS
AGRICOLAS Y GANADEROS, REFERENTE A INICIATIVA PRESENTADA
POR EL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL,
QUE CONTIENE REFORMA AL ARTICULO 11 BIS DE LA LEY GANADERA
PARA EL ESTADO DE DURANGO.

» DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, REFERENTE A INICIATIVA PRESENTADA POR LA
COALICION PARLAMENTARIA “CUARTA TRANSFORMACION" PARA
REFORMAR LA LEY DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS.

s DICTAMEN DE ACUERDO PRESENTADO POR LA COMISION DE
PARTICIPACION CIUDADANA, REFERENTE A DIVERSAS INICIATIVAS.

o CONVOCATORIA EMITIDA CON EL OBJETO DE INTEGRAR EL
CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

o DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION DE
RESPONSABILIDADES, EN EL QUE AUTORIZA EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DE JUICIO POLITICO CONTRA EL MAGISTRADO DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA LIC. HECTOR GABRIEL
TREJO RANGEL.

El Ciudadano Gobemador del Estado, sancionard, promulgara y dispondra se
publigue circule y observe.
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Dado en el Saldn de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (15) quince dias del mes de junio del afio (2021) dos mil

veintiuno.

DIP. CINTHYA LETI ARTELL NEVAREZ
SECRETARIA

POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(16)DIECISEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANC (2021) DOS MIL VEINTIUNO.

ELS
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LIC./HEC‘?‘Q&DAVD FLORES AVALOS DR. JOSE ROSAS AIZPURO TORRES"
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 98 FRACCIONES I, XXVI'Y XXXV DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, LOS ARTICULOS 1, 5 y 25 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
DURANGO, TENGO A BIEN EMITIR EL PRESENTE DECRETO MEDIANTE EL
CUAL SE EXTINGUE EL DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CREO EL SISTEMA
DE MODERNIZACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, No. 48, DE FECHA 14 DE JUNIO DE
1998, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOCS

PRIMERO. Que mediante Decreto Administrativo emitido por el Ejecutivo del Estado,
de fecha 25 de mayo de 1998 y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango, No. 48 de fecha 14 de junio de 1998, se cre6 el
Sistema de Modernizacién v Tecnologia Educativa del Estado de Durango, como un
Organismo Plblico Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Cultura y Deporte
del Estado de Durango, con el objeto primordial del uso de medios de informacion y
telecomunicaciones en el Sistema Estatal de Educacion.

SEGUNDO. Que la Ley de Educacion del Estado de Durango y la Ley Orgéanica de la
Administracién Pdblica del Estado de Durango, en su articulo 35, menciona que
forman parte del Sistema Estatal de Educacién, las instituciones educativas creadas,
incorporadas o reconocidas por el Gobierno del Estado; las que le transfiera
legalmente el Gobierno Federal y las creadas por la legislacion estatal.

TERCERO.- Que una de las tareas esenciales de la Administracién Pablica, es la
actualizacion de la normatividad, para que se ajuste a la realidad institucional vy a la
normativa vigente, lo cual conlleva, el gjercicio formal de las facultades del Ejecutivo
Estatal.

CUARTO.- Bajo este contexto, el Poder Ejecutivo Estatal, con el prop6sito de optimizar
los recursos financieros y materiales se propone reorganizar adminisirativaments
algunas areas de la Secretaria de Educacion; en tal sentido, se determina extinguir el
Sistema de Modernizacion y Tecnologia Educativa del Estado de Durango, en /
observancia a los lineamientos generales que emite la Secretaria en mencion.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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QUINTO.- Por lo tanto, el objeto del presente decreto, es la extincidon del Sistema de
Modernizacion y Tecnologia Educativa del Estado de Durango, como Organismo
Desconcentrado, en tal sentido, su estructura se adecuara a las necesidades actuales
de operatividad y funcionalidad de otra area con el fin de orientarlas para una mejor
optimizacién, funcionalidad y control de los recursos humanos y materiales educativos,
dado que la dinamica educativa, las condiciones sociales y los avances en la
tecnologia educativa son dinamicos y por lo tanto, se requiere estar a la altura de las
transformaciones en la materia que atiende el Organismo Desconcentrado, que se
extingue mediante el presente decreto.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones constitucionales
y legales precisadas en este decreto, me permito emitir el siguiente:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE EXTINGUE EL SISTEMA DE
MODERNIZACION Y TECNOLOGIA EDUCATIVA DEL ESTADO DE DURANGO,
COMO ORGANISMO DESCONCENTRADO, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO, NO.
48 DEL DIA 14 DE JUNIO DE 1998.

Articulo 1.- Queda abrogado el decreto administrativo, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado No. 48, de fecha 14 de junio de 1998, mediante el cual
se creo el Sistema de Modernizacion y Tecnologia Educativa del Estado de Durango,
como un Organismo Poblico Desconcentrado, seclorizado a la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Estado de Durango.

Articulo 2.- El patrimonio, los recursos humanos y materiales gue venia utilizando el
Sistema de Modernizacion y Tecnologia Educativa del Estado de Durango, seran
transferidos a la Direccion de Informatica Administrativa de la Secretaria de Educacion,
bajo las mas estrictas normas de conirol v en cumplimiento a la legislacion vy

normatividad aplicable. /

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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SEGUNDO.- Se Derogan iodas las disposiciones gue se opongan al presente
Decreto.

Dado en la residencia Oficial del Titular del Poder Ejecufivo, en la Ciudad de Victoria
de Durango, Dgo., a los veintiséis dias del mes de abnil de 2021.

LiC. HECTOR DAVID FLORES 4 ALOS
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
/

N
e EDUCACION //

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECOLOGICA DE POANAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA.
OE POANAS

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA PARA LA PRESENTACION Y APROBACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS

En la Ciudad de Villa unién, Poanas, Durango siendo las 13:00 horas del dia 21 de enero del dos mil
veinte, en el sitio ubicado en: la sala de juntas de la Universidad Tecnoldgica de Poanas, ubicada en
Kilometro 2.0 Carretera Villa Unién ~ Vicente Guerrero sin nimero, Villa Unién, Poanas, Dgo.,
México., se reunieron con el propdsito de llevar a cabo la primera reunién extraordinaria
correspondiente al afio 2020, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de ia Universidad Tecnolégica de Poanas.

Una vez registrada la asistencia, el Ing. Francisco Javier Gracia Reyes en su cardcter de Presidente de
dicho Comité, se dirigid a los presentes agradeciendo su asistencia.

PRIMERQ. - Verificacion de quérum e inicio de sesion. i

El Ing. Francisco Javier Gracia Reyes Presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecutivo informara
si habfa qudrum para sesionar, a lo que el Secretario Ej@CUtIVO manifiesta que s: hay quérum para . ji
sesionar validamente. N

SEGUNDO. - Consideracién y aprobacidn del Orden del dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, del Ing. Francisco Javier Gracia Reyes sometié a consideracion \
de los presentes el orden del dia y solicité si sobre el asunto listado en el mismo, existia algin
comentario, en razén de que no hubo comentario alguno, solicité su aprobacion, mismo que fue
aprobado por unanimidad. 4

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecutivo continuar.

TERCERO. — Presentacion y aprobacién del cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de
Poanas.

El c4digo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Poanas el cual se actualizo alinedndolo a los
criterios establecidos en el Sistema Nacional anticorrupcion, asi mismo se da a conocer el nueve
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango asi
mismo se dio lectura para su conocimiento,

Se dirigio el Ing. Francisco Javier Gracia Reyes a los presentes y se menciond que una vez aprobado

se dard a conocer a todo el personal el cual debera firmar una carta compromiso sobre el
conocimiento del mismo asi mismo se le entregard via electrénica el codigo de ética del gobierno del

Estado de Durango que abroga al anterior y es aplicable a las personas servidoras publicas del poder

gjecutive del estado de Durango, se pidié que cada correo sea confirmado de recibido v realizar
actividades para promocionar aspectos importantes del mismo y ademds el M.C.5. Irvin Giovanni Villa

Flores propuso socializarlo con ios compafieros en una o varias reuniones presenciales por si hubiese
comentarios al respecto también el Mtro. Martin Eduardo Alvarez Loera propuso que se integren
comisiones para atender aspectos como violencia valores y algunas campafias respectivamente, una /"':7
vez que se dio lectura y se revisd, se procedid a someterlo a votacidn para la o cual todo el Comité ‘
voto afirmativamente aprobando el nuevo cédige de conducta de la Universidad Tecnoldgica de

Poanas, el cual expide el Ing. Francisco Javier Gracia Reyes a propuesta del Comité.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECOLOGICA DE POANAS

Sl 3
HNVERSIIAD TECKROLOGIOA
OF PORAS

Cugreo. - Clerre de sesidn,

Quedando aprobado el cédigo de conducts de la Universidad Tecnoldgica de Poanas, se dio por
terminada la sesién, firmando al calce vy al margen para constancia, los miembros del Comité de Fiica
v de Pravencién de Conflictos de Interés. Se clausura la sesidn siendo las 14:25 horas.

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE

!NG/FK{ {SCO JAVIER GRACIA REYES
RECTOR

SECRETARIO EIECUTIVGT)

N A /
zw’/ £R%Z LEAL

SUBDIRECTOR DE NEAC ON ¥ EVALURCION PRESUPUESTAL

MIEMBRO PROPIETARIO N!VcL "DXRE OR DE AREA

£

SUBDIRECTORA DE APRISH. Y FINANZAS

MIEMBRO PROPIE"AR%W TJEFE p&@z?AR%AME"!TG"

_Codibe

DADE et 'Exemcmo
JEFE DEL DPTO. ACJMSC& DE LOS §.£. OCIS, L1, MECATRONICA Y D..

MSEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO®
e

MCS. IRVIN GIOVANNI VILLA FLORES
PROFESCR DE TIEMPO COMPLETO

7 o~
MLP.H. MARTIN EDUAR00 ALVAREZ LOERA
PROFESOR DE HEMPO COMPLETO
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE POANAS, DURANGO,

Bl Ing. Francisco Javier Gracia Reyes, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Poanas, con
fundamento en el articulo 17, fraccién Xil de! decreto de creacién de la Universidad
Tecnoldgica de Poanas como una Institucién de Ensefanza Superior (Organismo Publico
Descentralizado) publicado en el Periddico Oficial 47 del Gobierno del Fstado el 11 de
diciembre de 2011 y en ejercicio de las facultades que me confiere el Articulo 17 fraccion XiI
del Decreto de creacién de la Universidad Tecnoldgica de Poanas, y los numerales tercero,
segundo pérrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se expidén “Los Lineamientos Generales
para propiciar la Integridad de los Servidores Plblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de ética y
Prevencion de Conflictos de interés” publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado

de Durango No. 55 el 09 de julio del'2017, tengo a bien a propuesta del Comité de Etica y-

Prevencion de Conflictos de Interés expedir el siguiente:
CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS, DURANGO.
INTRODUCCION

El Decreto emitido por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional del
Estado de Durango, por el que se expide el Codigo de Ftica para los Servidores Pablicos del
Peder Ejecutivo del Estado de Durango vy las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Pablica, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No.
53 el 02 de julio del 2017 contiene y es preciso citar los principios constitucionales, valores
y reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica que el personal de la
Administracién Publica Estatal debe atender en el empleo, cargo o comisién que tenga
conferido. :

En esa virtud, el presente Cédigo de Conducta no pretende reiterar los conceptos y
contenidos de los referidos principios, valores y reglas de integridad a ios que debe apegarse
el actuar diario de las y los servidores publicos que forman parte de la Universidad

Tecnoldgica de Poanas, sino enfatizar el comportamiento ético que se espera de los.

servidores con relacién a las facultades que como dependencia ejerce estd Universidad en
relacién con los principios constitucionales que todas y todos los servidores publicos deben
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcidn, considerando gue el
impacto de nuestras acciones cotidianas incide sobre el bienestar de nuestra comunidad
universitaria, en el desarrollo educativo vy social de la zona de influencia de la Universidad
Tecnoldgica de Poanas. '
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En este Cédigo de Conducta nos orienta la importancia de regir nuestro actuar apegandonos
al cumplimiento total de los ordenamientos, en observancia de valores.

Bajo este enfoque, el presente Cddigo contiene pautas de conducta en rubros gue derivan
de las facultades de la Universidad Tecnolégica de Poanas en diversas materias y de las que
se espera su observancia en el establecimiento de politicas, estrategias, normas y
linearientos.

En virtud de que, fue actualizado y aprobado en el seno del Cornité de Etica v Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Poanas en su Primera Sesién
Extracrdinaria de fecha 21 de enero de 2020, es que se invita a la Comunidad Universitaria a
adoptar el presente Cédigo, velar por su cumplimiento v enaltecer con nuestro

‘comportamiento cotidiano el servicio publico.

Capitulo 1. Disposiciones Generales.
A, MISION Y VISION.
Ohbjetivo:

Establecer pardmetros de actuacion ante determinadas situaciones, aplicando los principios,
valores y reglas de integridad que rigen nuestro actuar cotidiano, garantizando en todo
momento el principio de Legalidad gue impera en la Universidad Tecnologica de Poanas y el
respeto a los derechos humanos.

Mision:

Ofrecer a la Sociedad Poanense vy de la Regidn, Educacion Superior de Calidad, come un
medio estratégico para contribuir al desarrollo humano, detonar el desarrollo regional v
contribuir al aumento de competitividad sustentada en el conocimiento.

Wisidn:

Ser a medianos plazos, una Institucidn Educativa de Calidad y con Valores, reconocida por la
formacion integral de profesionistas a nivel superior con alta competitividad v
responsabilidad, con una planta académica capacitada y comprometida, en vinculacion con
2l sector educativo, productive v social, lo que impulsa de forma sustentable el desarrollo
Regional, Estatal y del Pais,

B. GLOSARIO

Ademds de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Pader Ejecutivo del Estado de Durango, para efectos de este Codigo de Conducta se
entendera por:

!

!
;
{
s
H

LR
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Codigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Durango.

Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Poanas.

Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Universidad
Tecnoldgica de Poanas.

Integrante o personal de la Universidad: Las servidoras v los servidores publicos que forman
parte de la Universidad Tecnolégica‘de‘annas incluyendo a la/el titular del Organo Interno
de Control.

Universidad: La Universidad Tecnoldgica de Poanas.
C. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

Lo establecido en este Codigo es de observancia general para todas las personas que ocupen
un empleo, cargo o comisién dentro de la Universidad, incluyendo al titular del Organo
Interno de Control. ‘ ‘

Por lo tanto, cualquier persona que labore en la Universidad y que conozca de posibles faltas
al Cédigo de Etica y/o Conducta, podra presentar denuncia ante el Comité.

D. CARTA COMPROMISO.

Todo el personal que labore o preste servicios en esta Universidad, suscribird una carta
compromiso en la que manifieste que conoce el contenido del presente Cédigo de Conducta,
que se compromete a cumplirio y respetarlo, y de la cual haré entrega al Comité de Etica.

Capitulo Il. Principios, valores y reglas de integﬁdad.

En la Universidad, todo el personal que labore o preste sus servicios profesionales,
observara:

- Los principios de competencia por meérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia,
equidad, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, rendicidn de cuentas y transparencia.

- Los valores de cooperacidn, entorno cultural y ecoldgico, equidad de género, igualdad v no
discriminacion, interés plblico, liderazgo, respeto, v respeto a los derechos humanos.

- Las reglas de integridad de actuacidén publica, administracion de bienes muebles e
inmuebles, control interno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad,
desempefio permanente con integridad, informacién pablica, procedimiento administrativo,

/

/

/
proceso de evaluacion, programas gubernamentales, recursos humanos, tramites y servicios. /,

v
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Los cuales son enunciados v definidos en el Codige de Etica, asi como en los Lineamientos

para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de ls Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Capitulo WM. Conductas especificas a obsarvar por el personal de la Universidad.

al Compromises con la sociedad.

I Tengo vocacidn de servicio: Ser funcionario plblico es un honor, por lo que actud
diariamente con la disposicidén de servir, siendo empdtico con &l resio de la
sociedad v procurando un mejor desempefio de mis funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidadas, para corresponder
a la conflanza que se me ha conferido.

Vinculada conc

Principios: De eficiencia, eficacis, discipling, honradez, imparcialidad,
profesionalismo v rendicién de cuentas.

Valores: Cooperacidn, interds poblico v liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacian plblica vy recursos humanos.

Direciriz: Articulo 7, fracciones il y VIl de la Lay General de Responsabilidades
Administrativas. '

B, Asesoro, orlents v tramito: Atiende v oriento de manera imparcial 2 todas las
perscnas que reguieren mi servicio, déndole Iz importancia gue amerita, ast
mismo con amabilidad v respeto resuelvo las dudas que se les presentan,
absteniéndome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicién
de cuentas y transparencia.

Yalores: Cooperacién, interés plblics, liderazgo v respelo.

Ragias de integridad: Actuacion pablica, programas gubernamentales, tramitesy
servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV v V de la Ley Genersl de Responsabilidades
Administrativas,

. Participo en el combate a la corrupcidn: Tengo el compromiso de enfrentar
adecuadamente el fenémeno de la éar;upcic’m, aspiro a la excelenciz del servicio
piblico, por lo que denuncio cusiquier irregularidad de la gue tenga
conacimiento v gue sea contraria a ley.

Vinculada com:
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Principios: imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicién de cuentas.

Valores: interés piiblico v liderazgo.

Reglas de integridad: Control interno v procesos de evaluacién, .

Directriz: Articulo 7, fraccidn X de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

b} Cornpromisos con mis compafieras v compafieros.

Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compafieros con respeto,
amabilided e igualdad, sin importar su nivel jerdrguico, evitando burlas, maios
comeantarios v cuslauier accidn que constituya una forma de discriminacion.

Vinculada con;
Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.
Valores: Interés piblico y respeto.

- Reglas de Integridad: Actuacién piblica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccién VIl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Fomento lza igualdad de género v ia no discriminacién: Doy un trato igualitario a
mis compafieras y compafieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religion,
estado civil, preferencias sexuales, raza, discapacidad, opinién politica, estado de
salud o cualguier circunstancia que atente contra la dignidad humana.

lgnalmente contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de género en el
servicio publico, para crear ambientes laborales que privilegien ef respeto de las
personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad vy profesionalismo.

Valores: Caoperacicén, equidad de género, igualdad, no discriminacion y respeto,
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con
la integridad.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

No tolero ni fomento el acoso v hostigamiento sexual: Promuevo acciones para
evitar el acoso y hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las
personas.

Vinculada con;
Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.
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Valores: Cooperacion, interés plblico, liderazgo y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, trdmites y
servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV v V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

V. Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas
condiciones laborales, gue permitan a todos los trabajadores de fa Secretaria
desempefiarse de la mejor manera en su encargo y denuncio cualquier acto u
omisién gue atente contra la integridad y derechos humanos de todos los
servidores plblicos.

Vinculada con:
Principios: Discipling, integridad y profesionalismo.
Valores: lgualdad, no discriminacién y respeto a los derechos humanos. )
reglas de integridad: Desempefic permanente con integridad y cooperacidn con
la integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de la Ley General de Responsabilidades
Adrinistrativas.

¢} Compromisos con mi trabajo.

A, Generales
I Conozco mis atribuciones: Actué con estricto apego al marco legal que
corresponde, ya que tenge conocimiento que las conductas contrarias a la ley -
dan lugar a faltas administrativas. <S¥%

Vinculada con: ™~
Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion ™
de cuentas v transparencia.

Yalores: Interés piblico.

Reglas de integridac: Actuacién publica, procedimiento administrativo,
programas gubernamentales y recursos humanos.
Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. \\\g

i Eierzo adecuadamente el cargo piblico: Desempefio mi trabajo de la mejor
manera posible, sin obtener beneficios de miempleo, cargo o comision, no busco
ni acepto compensaciones o prestaciones adicionales, obsequios o regalos de
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cualguier persona u organizacion, derivados de mis deberes como servidor
piiblico,

Yinculada con:

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad,
objetividad y profesionalismo.

Valores: Interds puiblico v liderazgo, .

Reglas de Integridad: Actuacion publica y programas gubernarentales,

Directriz: Articulo 7, fracciones I, 1, Iy X de la Ley General de Responsabilidades
Adrninistrativas, '

Manejo comectamente la informacidn: Garantizo la proteccién de datos
personales en el ejercicio de mis funciones, asi mismo observo el principio de
maxima publicidad vy disposiciones esp&m’ﬂcas en materia de acceso 2 la
informacidn publica.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, transparencia, objetividad v rendicion de cuentas.

Valores: Cooperacién e interés pablico.

Reglas de integridad: Informacion pdblica y control interno.
Directriz: Articulo 7, fraccién VI de fa Ley General de Responsabilidades
Administrativas. '

Hago uso adecuado de los recursos informéticos: Utilizo los recursos informaticos
Unicamente para ! desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un
uso distinto al ejercicio de estas, asi como evitando instalar aplicaciones o
programas ajencs a las funciones de la Universidad,

Vinculada cone

Principlos: Eficiendia, eficacia v honradez.

Valores: interés pablico.

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccidn Vi de Ia ley General de Responsabilidades

“Administrativas.

Manejo los recursos materiales v financieros con eficilencia v susteridad:
Administro los recursos que estdn bajo mi responsabilidad con austeridad y
responsabilidad, procurando en todo momento economizarios y utilizarlos para
los fines que estan destinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables,
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como lo es el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad,
Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto publico de la Administracion
Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradezy profesionalismo.

Valores: Entorne cultural y ecolégico. ' "

Reglas de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles,
contrataciones publicas, licencias, permisos, concesiones y autorizaciones.
Directriz: Articulo 7, fracciones 1l v VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ’

vl Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarguico de
los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto
con el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones, para evitar que
se actualice un conflicto de interés y recaiga en una responsabilidad
administrativa.

Vinculada con: _

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Desempefio pérmanente con integridad y cooperacidn con
la integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccion IX de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ‘

B. PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS.

1. Es obligacién de las y los servidores publicos de la UTP en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién conducirse con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés
publico. ' ' 3

2. En el ejercicio de las atribuciones y facultades que le sean impuestas y que le %
confieranlos ordenamientos legales y normativos correspondientes, me conduciré
con estricto apego a los mismos.
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3. Me abstendré de adquirir para si 0 para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales.

4. Favorecer alumnos o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la”
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneﬁcsosmersonales 0
para terceros. ‘

5. Atenderé las recomendaciones de los organismos publicos garantes de los derechos
humanos y de prevencién de la. discriminacion y obstruir alguna investigacién por
violaciones en esta materia.

()]

. Evitare hacer proselitismo en su jornada laboral y orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

~

En la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas {por parte de
compariieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general), no obstruiré.

T

Permitir que servidores publicos de la Universidad, subordinados incumplan total o
- parcialmente con su jornada u horario laboral.

9. No actuare como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, administrativo,
agrario, civil, mercantil o laboral gue se promuevan en contra de la Universidad.

10. En la colaboracién con otros servidores publicos o incumplir con las actividades
encomendadas para propiciar el trabajo en equipo y alcanzar los ObjethOS comunes

previstos en los planes y programas gubernamentales. : %
§

11. Actuare con austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo pablico.

12. Me conduciré con diligencia y prontitud para dar el trémite que conforme a las
disposiciones juridicas aplicables corresponda a las denuncias recibidas.

13, Proporcionare la orientacion e informacién necesaria a quien presente una
denuncia, absteniéndome de inhibir la presentacion de las mismas.

Las conductas de fomento a la integridad en la Universidad, se encuentran vinculados con
los siguientes:

™

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: Interés publico.
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feplas de integridad: Actuacion piblica
Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabllidades Administrativas.
Capitulo V. Juicios éticos,

Las v los servidores piblicos de la Universidad, pravio a Ia toma de decisiones v acciones
vinculadas con su empleo, cargo o comision, deberdn realizarse las sigulentes preguntas:

¢Mi conducta vulnera el Cddigo de Etica v el Codigo de Conducta?

$Mi actuar estd ajustado 2 s normativa que estoy obligado a observar?

it conducta estd slineada a los objetivos de asta Universidad?

éEstoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el gjercicio de esta decision?

Fn caso de gue la respuesta a dichas interrogantes sea an sentido negativo ¢ nos geners
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerdrquica o con &l comité de ética
institucional.

Capitulo V.- Denuncias por incumplimiento.

Bl Comité de Ftica, promoverd v supervisard el presente Cédigo. Sin embargo, 2
rasponsabilidad de respetario v cumplirlo recae en todas v fodos guienes se encueniran
adscritos a la Universidad.

En caso de que identifiouemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar

ante: : ' P
: Y
£l Comnité de Etica.
Podernos hacer llegar nuesiras denuncias por escrito a través del correo electrénico Q£
comite.etica.utp@utpoanas.edu.my, o personalmente con ia/el Secretaria (o) Elecutiva k‘: J
del Comité. '

El escrito de denuncia no deberd contener mayores requisitos que los sigulentes:

- Nombre de la persona denunciada, v de ser posible, cargo gue otupa o lugar de
trzbajo al gue se encuentra adscrita,

- Descripcion de los hechos que dieron lugar a la denuncia.

-~ MNombre delas pei“smnés gue pudissen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningtn caso deberd ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admision de la denuncia.

Ue los pronunciamientos del comité.
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Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacién, el comité procederd del
siguiente modo:

- Emitird una recomendacion con cardcter no vinculatorio, misma gue deberd ser
notificada a las personas servidoras plblicas involucradas Yy & sus superiores
jerdrquicos, para salvaguardar un clima laboral arménico. '

- Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencién del motivo
por el cual considera que no existieron vulneraciones al Cédigo de Etica o de
Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad
administrativa, o hechos de corrupcién, se dard vista al Organo de Control Interno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDQ. - Se abroga el Codigo de Conducta de la Universidad publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 63 del 26 de agosto de 2013,

TERCERO. - Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Fstado de Durango y en la

pagina de internet de la Universidad.

Villa Unidn, Poanas, Durango, a veintiuno de enero de dos mil veinte,

ING. FRA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS

¢

<

>
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NOTIFICACIONES

PERIODICO OFICIAL
PRIMERA

PRIMERA NOTIFICACION

De conformidad de con lo dispuesto en el articulo 61 fraccion |
de la Ley del Patrimonio Cultural del Estado de Durango, se

NOTIFICA

a los interesados, del inicio del procedimiento para la
declaratoria de la Gasfronomia Tradicional de Durango como
patrimonio Intangible del Estado de Durango, solicitado por el

Conservatorio de la Cultura Gastrondmica de Durango A.C. y Ia
Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos
Condimentados de Durango.

Lo anterior para que de conformidad con el marco legal
quienes consideren afectados sus derechos, o tengan
elementos para contravenir este procedimiento lo notifiquen por
escrito en un plazo de cinco dias habiles partir de la fecha de
la segunda publicacidn, al Instituto de Cultura del Estado, cito
en Avenida 5 de febrero sin nimero, Antiguo Palacio de
Zambrano, C.P. 34000 en la Zona Centro de la ciudad de
Durango.

Victoria de Durango, Dgo.,16 de junio de 2021.

N~

~ ATENTAMENT
ING. MARIA DEL SOCORRO SOTO ALANIS
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO DE CULTURAL DE ESTADO

4
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