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ACTA DE LA'PRIMERA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, CELEBRADA EL DIA VIERNES 28 DE AGOSTO DEL ARO 2020.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

EN LA CIUDAD DE DURANGO, DGO., SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DiA VIERNES 28 DE AGOSTO DEL
ANO 2020, Y ENCONTRANDOSE REUNIDOS EN EL RECINTO DE LA SALA DE CAPACITACION DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, UBICADC EN EL TERCER PISO DEL EDIFICIO, SITO EN CALLE
ZARAGOZA NUMERO 526 SUR, ZONA CENTRO DE LA CIUDAD DE DURANGO, ESTADO DEL MISMO
NOMBRE; PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DELINSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, SE ENCUENTRAN PRESENTES ENESTE ACTOQ, ELC. LIC. SERGIO
LUIS HERNANDEZ VALDES QUIEN PARA EFECTOS DE ESTE ACTO SUPLE AL DR. EN DERECHO JOSE ROSAS
AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO LIRRE Y SOBERANO DE DURANGO, Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES, AS[ COMO AL C. LIC. JAIME RIVAS
LOAIZA, SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO, VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES ¥ POR OTRA PARTE LA C. LAURA ELENA ESTRADA
RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO; LO ANTERIOR, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO DE LO
DISPUESTO POR EL DECRETO QUE CREA LA LEY DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES, PUBLICADO
EN EL PERIODICO OFICIAL NO. 103 DEL ESTADO DE DURANGO DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DEL 2014,
ASI COMO EN EL ARTICULO 23° DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO,
SE LLEVE A CABO LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2019, DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,
DENTRO DE LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA EL PERIODO 2016-2022.

1. REGISTRO DE INTEGRANTES Y VERIFICACION DEL QUORUM.

ACTO SEGUIDO Y DE ACUERDO A LA INTEGRACION DEL OGRGANO DE GOBIERNO QUE PARA ESTA
ENTIDAD PARAESTATAL, DISPONEN LOS ARTICULOS 1°, 4°, 53°, 58° Y 59° BIS, DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO; 6°, 7°, 19°, 20°, 21°, 23°,24° Y 59° DE
LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; ASf COMO LOS ARTICULOS 9°,
10°,11°,12°, 137, 14°, 15, 16° DE LA LEY QUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES; DICHA
HINTA DE GOBIERNO, COMO ORGANO COLEGIADC QUE FUNGE COMO MAXIMA AUTORIDAD DE LA
ENTIDAD PARAESTATAL, QUE PARA LOS EFECTOB DE LA PRESENTE REUNION SE REPRESENTA DE LA
SIGUIENTE MANERA.

LISTA DE ASISTENCIA

- DEPENDENCIA, | SERVIDGR (A] PUBLICO | SUPLENTE ASISTE }
ENTITAD O (A |
! |
DELEGACIGH | i
i . i
| :
GOBIEARNO DELESTADO | DR. EN DERECHO JOSE | UG, SERGIO  iUIS | SUPLENTE
- DE DURANGO I ROSAS A/SPURO"! HERNANDEZ ~ VALDES, |
’ | TORRES, GOB{ANADOR | CiRFCTOR oE |

Esta fojo forma parte integral del Acta de ia Primera Sesidn grdinariu de Consejo Divective del instituto Estatal de
las Mujeres celebrada el 28 de ggosto del afio 2020,
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ESTADO D

DEL
DURANGO Y
PRESIDENTE DEL

CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL DEL
ESTADO

ADMINISTRACION Y

AREA DE EVALUACION
DE ORGANISMOS

SECRETARIA GENERAL | ARQ. ADRIAN ALANIS | DRA. ELVIRA GONZALEZ | SUPLENTE
DEL GOBIERNO QUINONES, GAMERO,
SECRETARIO GENERAL | COORDINADORA DE LA
DE GOBIERNO Y VOCAL | SECRETARIA GENERAL
DEL CONSEJO | DE GOBIERNO
DIRECTIVO
;SECRETARI'A TDE | LIC.  JAIME  RIVAS| LIC  SERGIO  LUIS | SUPLENTE
' DESARROLLO ~ SOCIAL | LOAIZA, SECRETARIO DE | HERNANDEZ ~ VALDES,
| DELESTADO BIENESTAR SOCIAL DEL | DIRECTOR DE
ESTADO ; v | EVALUACION DE LA
VICEPRESIDENTE  DEL | SECRETARIA DE
CONSEJO DIRECTIVO BIENESTAR SOCIAL DEL
ESTADO
INSTITUTO ESTATAL DE | €. LAURA  ELENA TITULAR
LAS MUJERES ESTRADA RODRIGUEZ,
DIRECTORA  GENERAL
: DEL INSTITUTO
l ESTATAL  DE  LAS
| MUJERES Y SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO
DIRECTIVO
SECRETARIA DE | ING. GUSTAVO | C. ERIKA GABRIELA | SUPLENTE
DESARROLLO KIENTZLE BAILLE, | CARILLO PEREYRA, JEFA
ECONOMICO ENCARGADO DE LA DEL  DEPARTAMENTO
SECRETARIA oe | DE RECURSOS
DESARROLLO HUMANOS — DE LA
ECONOMICO Y VOCAL | SECRETARIA DE
: DEL CONSEJO | DESARROLLO
; DIRECTIVO ECONOMICO
i
SECRETARIA DE | CP. JESUS ARTURC | C.P. PATRICIA MARIA DE | SUPLENTE
| FINANZAS Y DE | DIAZ MEDINA, | LOURDES GOMEZ
ADMINISTRACION SECRETARIO DE | PALOMINO, JEFE DE

Esta fojo forma porte integra! del Acta de la Primera Sesidri ¢
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PUBLICOS

i DESCENTRALIZADOS

i DE LA COORDINACION
DF ENTIDADES
PARAESTATALES

FINANZAS Y VOCAL DEL i
CONSEJO DIRECTIVO ;
i

SECRETARIA
| AGRICULTURA,
| GANADERIA Y
| DESARROLLO RURAL

DE

Lc.  JoEt
ALCANTAR,
SECRETARIO
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL Y
VOCAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO

CORRAL | LIC.  ERIKA  KARINA

MORALES TORRES

SUPLENTE

o DEPARTAMENTO  DE
ASUNTOS IURIDICOS ¥
AGRARIOS  DE (A
SECRETARIA DE
AGRICULTURA,
GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL

SECRETARIA
SEGURIDAD PUBLICA

DE

LIC. IRENE MARTINEZ
GANDARILLA,

LIC. FRANCISCO JAVIER
CASTRELLON  GARZA,
SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y
VOCAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO

SUPLENTE

TITULAR DE LA UNIDAD
DE GENERO DF LA
SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA.

" SECRETARIA DE SALUD

DR. SERGIO GONZALEZ
ROMERO, SECRETARIO
DE SALUD Y DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN
EL ESTADO DE
DURANGO

Lic. ERNESTO
DOMINGUEZ PREISSER,
TITULAR DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA DE
LA SECRETARIA DE
SALUD

SUPLENTE

COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANQS

DR MARCO ANTONIQ TITULAR
GUERECA Diaz,
PRESIDENTE  DE LA
COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS
¥ VOCAL DEL CONSEIO
DIRFCTIVO

SECRETARIA DE

- BIENESTAR FEDERAL

LIC. NORMA FLIZABETH
RAMIREZ,

LICL EDGAR MORALES SUPLENTE

GARFIAL,

SOT0

PERSONAL
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| DELEGACION | DELEGADO EN | SECRETARIA DE
" DURANGO DURANGO  DE LA | BIENESTAR EN
SECRETARIA DE | DURANGO
BIENESTAR FEDERAL Y
VOCAL DEL CONSEIO
DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES
[ PROCURADURIA ~ DEL | LIC. CLAUDIA ANGELICA | LIC.  LILIANA GARCIA
L NIRO, NINA Y | TAINAN LOPEZ, | AVALOS,
| ADOLESCENTE PROCURADORA  DEL | COORDINADORA — DE
IO, NINA Y | CASA  REFUGIO  DEL
ADOLESCENTE Y VCCAL | DESARROLLO INTEGRAL '
DEL CONSEJO | PARA LA FAMILIA
DIRECTIVO
SECRETARIA DE | L.  VICTOR JOEL| CP. CINTHIA ANAY | SUPLENTE DEL %
CONTRALORIA MARTINEZ MARTINEZ, | SOTO SERRATO, JEFA | COMISARIO PUBLICO N
SUBSECRETARIO  DE | DEL  DEPARTAMENTO
FISCALIZACION DE LA | DE ORGANISMOS
SECRETARIA DE | PUBLICOS _
| CONTRALORIA  DEL | DESCENTRALIZADOS Y
i ESTADO DE DURANGO | COMISARIOS PUBLICOS
¥ COMISARIO PUBLICO _
\ B
INSTITUTO MUNICIPAL | DRA. PATRICIA ALANIS TITULAR
| DE LAMUJER QUINONES DIRECTORA o
DEL INSTITUTO
MUNICIPAL ~ DE LA ! N
MUIJER DURANGO ”‘\f“‘i\. '
Lodw
COMISION NACIONAL | C. GABINO CUMPLIDO | L. 1. MAGDALENA | SUPLENTE L
PARA EL DESARROLLO | MUNOZ ~ DELEGADO | FLORES DIAZ.
' DE  LOS PUEBLUS | ESTATAL ~ DE LA | PERSONAL  DE iA
| INDIGENAS COMISION ~ ESTATAL | COMISION  ESTATAL ;
(DELEGACION % PARA EL DESARROLLO | PARA EL DESARROLLO g
| DURANGO) ''nE LOS  PUEBLOS | DE  LOS  PUEBLOS |
i GENAS INDIGENAS 3 /A
| f N
§ Luc. ZULEIMA ( %5
? | /RREDONDO PULIDO l. ' y
; \ TITULAR U I
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| INSTANCIA MUNICIPAL | DIRECTORA  DE 1A
DE LAS MUIERES, EL | INSTANCIA MUNICIPAL
ORO, DURANGO. | DE LAS MUJERES EN EL-
ORO, DURANGO

INSTANCIA MUNICIPAL | L. A~ MONICA REYES o : [ TITULAR: " ﬁ

DE  LAS  MUIJERES, | MORALES

SANTIAGO

INSTANCIA MUNICIPAL
DE LAS MUJERES EN
SANTIAGO
PAPASQUIARO

INSTANCIA MUNICIPAL | LIC. ALMA GUADALUPE ‘ o TITULAR

DE LAS MUIJERES EN | ESPINOZA CASARES - "
PUEBLO NUEVO
DURANGO

| DIRECTORA MUNICIPAL
DE LA INSTANCIA DE |

) LAS  MUJERES  EN S
| PUEBLO - NUEVO | . . S .
| bURANGO » S o . o

UNA VEZ CONCLUIDO EL PASE DE LISTA, LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES'Y SECRETARIA TECNICA DEL-CONSEJO DIRECTIVO "
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, HACE CONSTAR QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES LA :
MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO, INFORMANDO A LA PRESIDENCIA QUE
EXISTE EL QUORUM REQUERIDO PARA QUE SEA LEGALMENTE CONSTITUIDO EL CONSEIO DIRECTIVO.

2.- LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.
2.1 ACUERDO PRIMERQ LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO PROCEDE A DAR LECTURA A LA SIGUIENTE -

ORDEN DEL DIA.
* ORDEN DEL DIA.

1. REGISTRO DE INTEGRANTES Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA Y APRORACION DE LA ORDEN DEL DiA.
2.1 ACUERDO PRIMERQ LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DfA

) L Yoo A " S ey )
Este foja forma parte integrol del Acte de lo Pripero Sesion Ordinaria de Consejo Dir é%iva,sfm instituto Estatol de
los Mujeres celebrudo ei 28 de ogosto def ofic 2020, 3 - Sh
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO_ A"
DIRECTIVO, CELEBRADA EL 28 DE JUNIO DE 2019. T
31 ACUERDO SEGUNDO LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO, CELEBRADA EL 28 DE JUNIO DE 2019.

4. PRESENTACION DEL DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2018.
5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

6. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES DEL EJERCICIO 2019, CON CIERRE DE LA MIRY EN SU CASO APROBACION.
6.1 ACUERDO TERCERO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DEL EJERCICIO 2019 CON CIERRE DE LA MIR

7. PRESENTACION DEL iINFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES DEL PERIODO DE ENERO A JUNIO DEL EJERCICIO 2020, CON AVANCE DE LAMIR Y
EN SU CASO APROBACION. '

7.1 ACUERDO CUARTO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DEL PERIODO DE ENERO A JUNIO DEL EJERCICIO 2020,
CON AVANCE DELAMIR

8. PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA 2019 EN LO GENERAL.

9. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS DEL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE 2020
10. ACUERDOS PARA SU APROBACION.

10.1.- ACUERDO: 1/1-CD/2020 APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS N
DEL EJERCICIO 2018, PREVIO INFORME DEL COMISARIO PUBLICO Y PRESENTACION DEL %
AUDITOR EXTERNO. Q\ \

10.2.- ACUERDO 2/1-CD/2020 APROBACION DEL CIERRE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL - \ﬂ
EJERCICIO 2019. '

© 10.3.- ACUERDO 3/1-CD/2020 APROBACION DEL CIERRE DE PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS (PAAAS), 2019.

2020.

10.5.- ACUERDO 5/1-CD/2020 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE PROGRAMA ANUAL DE

10.4.- ACUERDO 4/1-CD/2020 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS f\
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTQ Y SERVICIOS {PAAAS) 2020. %

: &

Ordinaria de Consejo Directivp del Instituto Estatal d
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. 10.6. ACUERDO 6/1-CD/2020 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE PROGRAMA OPERATIVO :
ANUAL {POA), 2020.

10.7. ACUERDO 7/1 CD/2020 APROBAC!ON PARA OTORGAR EL PODER PARA PLE!TOS Y %

COBRANZAS A LA LIC. LOURDES IRAIS GARCIA GONZALEZ, DIRECTORA JURIDICA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES

‘ 10.8. ACUERDO 8/1- CD/ZOZO APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES. : . :
10.9. ACUERDO 9/1 CD/2020 APROBACION PARA VALIDAR EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVO
DE FIN DE ANO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019. \
10. 10 ACUERDO 10/1-CD/2020 APROBACION PARA VALIDAR EL OTORGAMIENTO DE PR!MA
~ VACACIONAL OTORGADA DURANTE EL MES DE JULIO 2020 AL PERSONAL DEL IEM,

» 10 11. ACUERDO 11/1-CD/2020 APROBACION DE LA ACEPTACION DEL DONATIVO POR $2 608,
821.00 MN DEL PROGRAMA FONDO PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES (FOBAM

11, ASUNTOS GENERALES
12.  CLAUSURA

AST MISMO, SOLICITA A LOS PRESENTES SE SIRVAN LEVANTAR LA MANO EN CASO DE QUE APRUEBEN
EL ORDEN DEL DIA-QUE GUIARA LA PRESENTE SESION, GENERANDOSE EL ACUERDO PRIMERO LECTURA
Y APROBACION DEL ORDEN DEL Dia: X

ACUERDQ PRIMERQ LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DA - LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

4 DELINSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POREL ARTICULO 13 DE
LA LEY DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUHERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNG DEL

ESTADO DE DURANGO N° 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL ﬁ/
PERIODICO OFICIAL N° 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: LA ORDEN:
DEL DIA DE LA PRIMERA SESION GRDINARIA DE 2020 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO-DEL INSTITUTO ESTATAL DE 1AS /
MUJERES. :

EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO,
MANIFESTO: DESPUES DE LA LECTURA DEL ORDEN DEL DIA S HUBIERA ALGUNA PARTICIPACION, SE
INTEGRARA A LOS ASUNTOS GENERALES: ‘

ACTO SEGUIDO EL €. LIC. SERGIO LUIS HERNANDEZ VALDES, DIRECTOR DE EVALUACION Y PROYECTOS DE ¥
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DEL EST ADO, EN'SUPLENCIA DEL DR. EN DERECHO JOSE ROSAS NS
Z

fg@“

Esta fofa formo parte integral del Acta de o Primera §
fas Mujeres cefebrads el 28 de agosto del afio 2020.”
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AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, AS[ COMO DEL LIC. JAIME RIVAS LOAIZA, SECRETARIO DE
BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, EN USO DE LA VOZ MANIFESTO: '

ME ES CORDIAL ESTAR EL DiA DE HOY AQUI CON USTEDES Y AS{ MISMO DAR LA BIENVENIDA A ESTA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES DEL
ANO 2020, AGRADEZCO EL INTERES QUE MANIFIESTAN TODAS Y TODOS USTEDES, ASI COMO EL
COMPROMISO QUE TIENEN COMO INTEGRANTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, QUE SEA UNA SESION PROVECHOSA.

3 LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO,
CELEBRADA EL 28 DE JUNIO DE 2019.
3.1 ACUERDO SEGUNDO LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO, CELEBRADA EL 28 DE JUNIO DE 2019. o

MANIFIESTA LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO: SOLICITO LA DISPENSA DE LA
LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL DIA 28 DE JUNIO DE 2019.

EN VIRTUD DE QUE LES FUE ENVIADA ANTERIORMENTE EN SU CUADERNILLO DIGITAL, AST COMO A Q/

 TRAVES DE CORREO ELECTRONICO OFICIAL. AS{ MISMO SE REALIZA LA ACLARACION PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES CONDUCENTES QUE DICHA ACTA EN ESTE MOMENTO CUENTA CON EL TOTAL DE
FIRMAS, LO QUE SE COMPRUEBA MOSTRANDOLA MEDIANTE PROYECTOR A TODAS ¥ TODOS LOS (AS)
ASISTENTES. AL NO HABER MANIFESTACION EN CONTRARIO SE PROCEDE A GENERAR EL ACUERDO
SEGUNDO LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEIO -
DIRECTIVO, CELEBRADA EL 28 DE JUNIO DE 2019:

ACUERDO SEGUNDO LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO, CELEBRADA EL 28 DE JUNIO DE 2019.- LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE
LA LEY DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL |
£STADO DE DURANGO N 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON-ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN |
£L PERIGDICO OFICIAL N° 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL | <o

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2019 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO. ' R /

4 PRESENTACION DEL DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2018. f/’\\
&

LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES Y
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO, EN USC DE LA VOZ MANIFESTO: PARA EL DESAHOGO DE

ESTE PUNTO CEDO EL USO DE LA VOZ A LA CP. GUILLERMINA ALVAREZ GAYTAN, DE SERVICIOS %
EMPRESARIALES, CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y FISCALES DE DURANGO, 5.C. Y AUDITOR EXTERNG

PARA EL EIERCICIO EISCAL Y PRESUPUESTAL DEL ARO 2018:
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EN USO DE LA VOZ LA C.P. GUILLERMINA ALVAREZ GAYTAN, DE SERVICIOS EMPRESARIALES, CONTABLES,
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES DE DURANGO, S.C. Y AUDITORA EXTERNA PARA EL EJERCICIO FISCAL Y-
PRESUPUESTAL DEL ANO 2018, MANIFESTO: BUENOS DIAS, ME PERMITO INFORMAR A ESTE CONSEJO -
DIRECTIVO, QUE MEDIANTE OFICIO NO. SECAFI-V-83-AD18-2019, DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE. DEL
ANO 2019, -FUE EMITIDO EL DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL. EJERCICIO FISCAL. Y
PRESUPUESTAL DEL ANO 2018, EN DONDE 'PUEDE IDENTIFICARSE LA EVIDENCIA DE AUDITORIA
SUFICIENTE, COMPETENTE, PERTINENTE, RELEVANTE, CON LAS SALVEDADES QUE SE CONSIDERARON
OPORTUNAS, DICTAMEN QUE SE ENCUENTRA‘INSERTO EN EL CUADERNILLO QUE AL EFECTO, LES FUE
COMPARTIDO A TODAS Y TODOS USTEDES QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES. o o e o

5. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS 'MUJERES Y
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO, EN USO DE LA VOZ MANIFESTO: PARA EL DESAHOGO DE
ESTE PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA ME PERMITO CEDER EL USO DE LA VOZ A LA LIC. LOURDES IRAIS
GARCIA GONZALEZ. DIRECTORA JURIDICA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES, QUIEN PRESENTA
EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS SIGUIENTE: '

CTTTACUERDS | CONTENIDE. :
| ACUERD 2,9¢1- | SEDAPORPRESENTADD EL
" Roy2018. 5

ESTATUS:

£ BROGESE:

EN USO DE LA VOZ LA LIC. LOURDES IRAIS GARCIA GONZALEZ. DIRECTORA JURIDICA DEL INSTITUTO ‘
ESTATAL DE LAS MUIJERES, MANIFESTO: A CONTINUACION MUESTRO DE FORMA DIGITAL Y .4
POSTERIORMENTE DETALLO EL ACUERDO DE LA SESION ANTERIOR: \

EN USO DE LA VOZ LA LIC. LOURDES IRAIS GARC{A GONZALEZ, DIRECTORA JURIDICA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES EN USO DE LA VOZ MAN]FEST@: QUIERO INFORMALES QUE DERIVADO DE
ESTE ACUERDOQ, ANTERIORMENTE SE ESTUVO REALIZANDO COBRO EXTRNUD]C!AL, ESTAMOS EN

Sy

: : N
Esta foja forma parte integrai del Acta de fa PrimergSesicn Ordinaria de Consejo-Dire
las Mujeres celebrodo el 28 de agosto def afio 2020, T e
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' ESPERA DE RECIBIR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A EFECTO DE GENERAR UN DICTAMEN. EN
CUANTO SE TENGA SE LES ESTARA COMPARTIENDO A FIN DE QUE PUEDAN IDENTIFICAR EL RESULTADO
OBTENIDO. MUCHAS GRACIAS.

6. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES DEL EJERCICIO 2019, CON CIERRE DE LA MIR Y EN SU CASO APROBACION.
6.1 ACUERDO TERCERO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DEL EJERCICIO 2019, CON CIERRE DE LA MIR

'EN USO LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
. ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEIO DIRECTIVO, MANIFESTO:

£S PARA M{ UN GUSTO COMPARTIRLES LOS AVANCES QUE SE OBTUVIERON EN EL ARIO 2019,
‘ TRATARE DE SER BREVE CON LA INFORMACION A FIN DE QUE PUEDAN USTEDES CONOCER EL
TRABAJO QUE SE REALIZA, LOS DATOS PARTICULARES, CIFRAS Y DETALLES DE LAS ACTIVIDADES

SE ENCUENTRAN DESCRITOS EN EL CUADERNILLO DIGITAL QUE LES FUE COMPARTIDO
PREVIAMENTE, PARA SU CONSULTA.

f EL IEM HA REALIZADO ACCIONES PARA ATENDER A LAS MUJERES Y NINAS, ENFOCADAS EN SU -
" EMPODERAMIENTO Y DISMINUCION DE BRECHAS DE DESIGUALDAD, PROMOVIENDO, J
DIFUNDIENDO Y PROTEGIENDO LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS
. CUALES EL ESTADO MEXICANO FORMA PARTE, AS{ COMO DE {A CONSTITUCION POLITICA DE
" LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ESTE TRABAJO ES REALIZADO A TRAVES DE LAS SIGUIENTES
" ESTRATEGIAS:
1. TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO;
2. FORTALECIMIENTO DE LAS MUJERES A TRAVES DE SU PLENO DESARRCLLO;
"3 LA PREVENCION Y ATENCION DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA.

PARA EL ANO 2019 SE GESTIONO UN RECURSO DE $21,118,162 (VEINTIUN MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N), MEDIANTE LA FIRMA DE
CONVENIOS CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUIJERES (INMUJERES), INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL (INDESOL) Y CON LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUIJERES (CONAVIM). ADEMAS SE
INCREMENT® EL PRESUPUESTO ESTATAL ASIGNADO AL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
A 12,166, 611 (DOCE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS 00/100
M.NJ.

SE REALIZO EL QUINTO ENCUENTRO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES,
DIRIGIDO A TITULARES DE LAS INSTANCIAS MUNICIPALES DE MUJERES, EN TEMAS TALES
COMO: COMUNICACION EFECTIVA, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA DE
GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DESDE EL HOGAR, ALERTA DE GENERO.

EN CUANTO A LAS ACCIONES REALIZADAS EN IGUALDAD PARA MUJERES Y HOMBRES, SE
CAPACITO A PERSONAL DE LA DEFENSORIA PUBLIGA DE OFICIO, FUNCIONARIADO DE

4
y
a8 ¥ /
Esta foja forma parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordingria de Consejo Directivo dei Instituto Estatal

ias Mujeres celebrada ei 28 de agosto del afio 2020.
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, INTEGRANTES DEL  GRUPO :

ESTATAL PARA LA PR?VENC!ON DEL EMBARAZO (GEPEA), PERSONAL QUE FORMA PARTE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y QUE ATIENDE TEMAS DE VIOLENCIA, IMPARTIDORAS E
IMPARTIDORES DE JUSTICIA. . Lo

SE REALIZG EL FORO, MUJER, PODER Y LIDERAZGO.

SE ELABORARON EN EL ANO 2019, TRES PROPUESTAS DE INICIATIVA DE REFORMA; CODIGO %\
PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE DURANGO, CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE

DURANGO Y DESDE EL ANO 2018 SE HABIA ESTADO TRABAJANDO EN LA ARMONIZACION DE LA

LEY DE LAS MUJERES PARA UNA VIDA SIN VIOLENCIA, PROPUESTAS QUE FUERON ENTREGADAS

A TRAVES DEL EJECUTIVO DEL ESTADO H. CONGRESO DEL ESTADO EN EL MES DE ABRIL DEL
PRESENTE ARNO 2020.

ADICIONALMENTE SE ENTREGO EN LA SESION DEL ORGANO lNTERlNSTlTUCIONAL PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA DE PERSONAS AL PODER EJECUTIVO,
LA LEY PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA TRATA DE PERSONAS.

SE TRABAJO CON 12 CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES UBICADOS EN LOS
- MUNICIPIOS DE CANATLAN, GUANACEVI, TEPEHUANES, PENON BLANCO, SUCHIL, MEZQUITAL,
PANUCO DE CORONADO, SAN JUAN DEL RiO, NAZAS, OCAMPO, VICENTE GUERRERO Y POANAS.
PARTICIPAMOS EN EL FORO PARA LA CONSTRUCCION DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2019-2024).
SE GESTIONG RECURSO DEL PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES), A FIN DE REALIZAR UN
DIPLOMADO EN GESTION Y POLITICA PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO Y UN SEMINARIC
PARA LA PLANEACION Y PRESUPUESTACION CON PEG (PERSPECTIVA DE GENERO) PARA
ENLACES DE PLANEACION Y FINANZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

AN

Va

@T

SE REALIZARON DOS FERIAS PARA EL EMPLEO, EN CONJUNTO CON LA SECRETARIA DEL =g ]
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO. e

Yoo
R

A TRAVES DEL RECURSO QUE PROVIENE DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS.DE LAS
MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SE LOGRG CAPACITAR A MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA, INDIGENAS Y .CON DISCAPACIDAD, EN. DIVERSOS TEMAS, TALES COMO:
DERECHOS DE LAS MUJERES, AUTOESTIMA, AUTOEMPLEQ, PLAN DE VIDA, REVISION Y ANALISIS }'\/
DE PROGRAMAS VIGENTES DE APQYO A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS, MECANISMO PARA
EMPRENDER UN NEGOCIO.

§

SE REALIZO UN CURSO PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE NEGOCIOS EN DURANGO Y »ﬁ/ Y
L

-GOMEZ PALACIO, MEDIANTE EL-RECURSO DEL PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD DE LA e g}%{\
PERSPECTIVA DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES {INMUJERES). ‘ AN

CONTRA DE LAS MUJERES (CONAVIM) RECURSO PARA REALIZAR 10 TALLERES PARA MUJERES
EN INDUSTRIA TEXTHL, ARTES GRAFICAS, INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, EN DURANGO, LERDO Y

GOMEZ PALACIO. ; 3\& 'M;/“'” ﬁ ,, | - | . [/
N s;K y ’/%% - fﬁ i%x % . |
\VQ y{g"f% - lag A} ¥

. (54
Esta foja forme purte integrol del Acta de {o Prime rvSESIdn Ordinaria de Cbnﬂe}g 2t e&s’w del Instituto Fsiotal de
fus Mujeres celebrada el 28 de agosto del afo 20001 }

SE GESTIONG ANTE LA COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN 3;;

.
*
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LA UNIDAD MGVIL “CONVIVE SIN VIOLENCIA” RECORRIO 19 MUNICIPIOS DE NUESTRO ESTADO,
“BRINDANDO SERVICIOS DE ORIENTACION EN TRABAJO SOCIAL, PSICOLOGIA Y JURIDICO.
SE ATENDIO POR PRIMERA VEZ UN TOTAL DE 6965 (SEIS MIL NOVECIENTAS SESENTA Y CINCO
MUJERES) MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA, EN SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE TRABAJO
SOCIAL, PSICOLOGIA, JURIDICO, A TRAVES DE LAS UNIDADES CON LAS QUE CUENTA EL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES:
1. UNIDAD ESTATAL DE PREVENCION Y ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
2. UNIDAD REGION LAGUNA
3. 7 MODULOS ITINERANTES DE ATENCION
‘4. 12 CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES

PARA FORTALECER EL ESQUEMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN NINAS Y NINOS, SE
REALIZO EL PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO PARA NINAS Y NINOS INDIGENAS DE 6 A 12

AROS, EN LOS ALBERGUES DE SANTA MARIA DE OCOTAN Y TAXICARINGA Y FUNDACION
SEMILLA.

k SEf REALIZARON, JORNADAS, PLATICAS Y TALLERES PARA PREVENCION DE VIOLENCIAS
HACIA LAS MUJERES, EN 18 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE DURANGO, EN DIVERSOS TEMAS;
DERECHOS HUMANOS, NUEVAS MASCULINIDADES, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
EMBARAZO ADOLESCENTE, ETC. ‘

SE REALIZO CAPACITACION ESPECIALIZADA A PROFESIONISTAS QUE ATIENDEN TEMAS DE

. VIOLENCIA, EN LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, CENTRO DE JUSTICIA
PARA LAS MUJERES, SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, FISCALIA GENERAL DEL ESTADO,
SECRETARIA DE SALUD, SECRETARIA DE EDUCACION, DESARROLLO INTEGRAL PARA LA
FAMILIA, COMISION ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS, INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES.

SE ADOPTO LA ESTRATEGIA FEDERAL “ALAS PARA EL CAMBIO”, CON LA FINALIDAD DE
PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ Y RESPETO ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

SE REALIZARON ACCIONES DEL PROGRAMA PROEQUIDAD PARA LA PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE Y LA ERRADICACION DEL EMBARAZO INFANTIL, ENTRE LAS QUE
DESTACAN; TALLERES, FOROS, MESAS DE TRABAJO, GRUPOS FOCALES, DISTRIBUCION DE
MATERIAL INFORMATIVO SOBRE DERECHOS SEXUALES Y PREVENCION DEL EMBARAZO.

SE PARTICIPG EN EL CONVERSATORIO MUIERES, ACCESC A LA INFORMACION Y DERECHOS
POLITICO ELECTORALES, EN COORDINACION CON EL IDAIP (INSTITUTO DURANGUENSE DE
ACCESO A LA INEORMACION PUBLICA} INE {INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL Y TE
(TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO).

SE PARTICIPO

1PC DOS SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONARY

DICAR LA VIOLEMCIA CONTRA DE LAS MUJERES.

£

EN
ERRA

N

ey
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~ INTERNACIONAL DE LA MUJER, REALIZANDO
UN ENCUENTRO CON MUJERES LIDERES EN NUESTRO ESTADO Y CON UNA CONFERENCIA
DENOMINADA  “PENSEMOS  EN  IGUALDAD, CONSTRUYAMOS CON INTELIGENCIA,
INNOVEMOS PARA EL CAMBIO”. - ‘ ‘ '

SE FIRMO CONVENIO DE COLABORACION CON EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO D E
DURANGO, CON EL OBJETIVO DE PROMOVER POLITICAS Y ACCIONES QUE PERMITAN :
GARANTIZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LOS AMBITOS LABORAL, POLITICO,

EDUCATIVO, ECONOMICO Y SOCIAL.

SE CONMEMORO EL DiA

z§ Qi%‘@ = : /

K

Esta foja forma parte integral del Acta de la Primera Sesion Ordinario de Consejo Directivo
las Miujeres celebrada el 28 de agosto def afo 2000, .

del Instituto Estatal de

Avance de Indicadores de Resultados IEM 2019
Actividacd Indicador %
C.1 Programa de prevencion y atencian de | Tndice de Fortalecimiento . - 100%
las mujeres en situacion de violencia Institucional en materia de
implementado. violencia
C.2 Programa de Transversalizacién de Ia Indice de fortalecimiento 100%
perspectiva de género implementadao, institucional en materia de
igualdad. '
C.3. Programa de fortalecimiento de 1as Indice de grado de autonomia de | 1009
mujeres para su pleno desarrolio las mujeres ‘
implementado : :
Otorgamiento de servicios de prevencion Porcentaje de mujeres que 100%
de la viclencia contra las mujeres concluyeron procesos
L - . satisfactorios : -
Otorgamiento servicios de atencian Porcentaje de personas que 90.4%
especializados para las mujeres en concluyeron servicios de a0
situacion de violencia, sus hijas e hijos y/o prevencion '
personas allegadas
Implementacidn de un sistermna Gnico de Porcentaje de registros 90.8%
informacion estadistica de la situacién de capturados en el sistema
fas mujeres en el estado . .
Vinculacién con las instancias Porcentaje de mujeres 100%
procuradoras de justicia, de prevencién, canalizadas atendidas mediante .
atencion, sancién y alojamiento para las los servicios de las unidades de
mujeres en situacién de violencia, sus hijos | atencién ‘
e hijas y personas allegadas, se haga con :
perspectiva de género '
Operacion del Sistema Estatal para Porcentaje de acuerdos 100%
prevenir, atender, sancionar y erraclicar la cumplidos de las instituciones
violencia de género participantes.
Transversalizacidn de ia Perspectiva de Porcentaje de unidades de 0%
‘género en la Administracién Pablica Estatal | género instaladas en la
administracién publica estatat
Armaoanizaciaon del Marca legal estatal para Porcentaje de armonizacion del 100%
fa igualdad y la no violencia contra las marco legal estatal para ia
mujeres, igualdad y la no violencia contra 9(
las mujeres :
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i Operacion el Sistema Estatal de Igualdad. Porcentaje de acuerdos

cumplidos
Fortalecimiento de la poiitica publica ' Porcentaje de acciones
municipal para disminuir la desigualdad. implementadas para las

Instancias Municipales
Vinculacidn y facilitacion de tramites para Porcentaje de vinculaciones

el establecimiento y operacion de realizadas

proyectos productivos a favor de las

mujeres.

Operacidn del subcomité especial de la indice de programas establecidos | 100%

mujer en el seno del Comité de Planeacion | para las mujeres
para el Desarrollo del Estado.

La frecuenclz de medicién de fos Indicad. e tades, es dife focls en cada una de las actividsdes ya que se
tden da P £ 1 y sosal dependiende del indicad

Los datos anterfores, son los que se g dos on &f /: de ink i ber a3/~ <o

corte 8l 31 de diclembre del 2019.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA TECNICA
- DEL CONSEJO DIRECTIVO, EN USO DE LA VOZ MANIFESTO SOLICITO MANIFESTAR SU APROBACION SOBRE
" ESTE PUNTO, GENERANDOSE EL ACUERDO TERCERO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA

DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DEL EJERCICIO 2019, CON CIERRE DE LA MIR.

'ACUERDO TERCERO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES DEL EJERCICIO 2019, CON CIERRE DE LA MIR

LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CON FUNDAMENTO
LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES,
PUBLICADA EN EL PERIGDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO N° 103 DE FECHA 25 DE
'DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL N° 104 BIS DE FECHA 29
DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES DEL EJERCICIO 2019, CON CIERRE DE LA MIR

" 7. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES DEL PERIODO DE ENERO A JUNIO DEL EJERCICIO 2020, CON AVANCE DE LAMIRY
EN SU CASO APROBACION.
7.1 ACUERDO CUARTO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DEL PERIODO DE ENERO A JUNIO DEL EJERCICIO 2020,
CON AVANCE DE LA MIR

EN USO LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO, MANIFESTO:

PRINCIPALES ESTRATEGIAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES EN FAVOR DE LAS

MUJERES:

1. TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

2 FORTALEC!MIENTO DE LAS MUJERES PARA SU PLENO DESARROLLO /

3 PREVENCION Y ATENCION DE LAS MUJERES E}y SITUACION DE VIOLENCIA /
ivo del Instituto Estatal de

Esta fojo forma parte integral del Acta de fa Primera
las Mujeres celebrarla ei 28 de agosto del afio 2020.

sion Ordinarig de Consejo D
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SE'PRESENTO ANTE EL CONSEJO CIUDADANO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES UN
INFORME DE RESULTADOS ¥ ACTIVIDADES DESDE EL ARO 2016 HASTA ELARIO 2020.

SE CAPACITO A 60 PERSONAS EN EL PROTOCOLC DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL,
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DE LA ESCUELA COMERCIAL PRACTICA DE LA UNIVERSIDAD
JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO. - ‘ '

SE CONSTITUYO EL CONSEJO ESTATAL DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN EL ESTADO DE DURANGO, INTEGRADO POR EL (IEM) INSTITUTO £STATAL DE
LAS MUIJERES, (STPS) SECRETARIA DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL, {SEDECO) SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, (SEBISED) SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE
DURANGO. ACADEMIA Y SOCIECAD CIVIL. - : o '

SE REALIZG EL SEPTIMO ENCUENTRO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
DIRIGIDO A TITULARES DE LAS INSTANCIAS MUNICIPALES DE LAS MUJERES.

SE CONMEMORO EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUIER, CON EL ENCUENTRO “MUJER ES
PODER”, CON MUJERES LIDERES DEL ESTADO Y CON DOS CONFERENCIAS, LA PRIMERA DE
ELLAS “SOL DE LIBERTAD HERMILA GALINDO” ORGANIZADO POR EL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, COMISION DE IGUALDAD DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL
COLEGIO DE ABOGADOS Y LA CONFERENCIA “JUANA BELEM GUTIERREZ DE MENDOZA”.

SE FIRMO CARTA COMPROMISO Y ENTREGA DE ESTRATEGIA DE INTERINSTITUCIONAL PARA

LA ATENCION ADECUADA DE LAS VIOLENCIAS QUE VIVEN MUIJERES DE GRUPQS

VULNERABLES, INDIGENAS CON DISCAPACIDAD, NINAS EN SITUACION DE CALLE Y ADULTAS

MAYORES. CONTANDO CON LA PARTICIPACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

DEL ESTADO DE DURANGOQ (SSP), SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO"
{SEED), DESARROLLO blNTEGARAL PARA LA FAMILIA (DIF}, INSTITUTO DURANGUENSE DE'LA

JUVENTUD (iDJ), SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE DURANGO (SEBISED)

COMISION DE NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS DELEGACION

- DURANGO (CD1) FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE DURANGO (FGE), COMISION ESTATAL -
- DE DERECHOS HUMANOS (CEDH), COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A .
VICTIMAS (CEEAV). , : e
SE FIRMO CONVENIO CON COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO {COBAED) . - /
CON LA FINALIDAD DE SENSIBILIZAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL DOCENTE Y “\
|

ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA, DERECHOS HUMANOS Y
PERSPECTIVA DE GENERO.

SE PROPORCIONO LA ATENCION ESPECIALIZADA EN SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL,
PSICOLOGIA Y JURIDICO, A 1791 (MIL SETECIENTAS NOVENTA Y UN) MUJERES.

SE TRABAJA DE MANERA VINCULADA CON LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL
€5, ESPECIFICAMENTE EN EL PROGRAMA “ESMERALDA” Y FISCALIA POR MEDRIO DEL
CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES, SE HAN REALIZADO 5 CAMPARNAS PREVENTIVAS

E INFORMATIVAS ENFOCADAS A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MULERES, /
NUEVAS MASCULINIDADES, CUIDADO ANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA Y £L R{ESPETO {/ ,;“
N 4 SR S G 7y
QW A S
) ;ﬂf;;;ﬁ ' \ i Y N i
s Ordinario de C«msgﬁa /
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AL PERSONAL MED!CO, SE HAN REALIZADO CAPSULAS INFORMATIVAS, af!

EN DIVERSOS TEMAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA, ETC.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO, EN USO DE LA VOZ MANIFESTO SOLICITO
MANIFESTAR SU APROBACION SOBRE ESTE PUNTO, GENERANDOSE EL ACUERDO CUARTO
APROBAC&C’)N DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES DEL PERIODO ENERO A JUNIO 2020 CON AVANCE DE LA MIR

ACUERDO CUARTO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE

LAS MUJERES DEL PERIODO ENERO A JUNIO 2020 CON AVANCE DE LA MIR LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 13 DE LA LEY DELINSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO N° 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL N° 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR
UNANIMIDAD: ACTIVIDADES EL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS

MUIJERES DEL PERIODO ENERO A JUNIC 2020 CON AVANCE DE LA MIR

8. PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA 2019 EN LO GENERAL.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DE CONSEJO DIRECTIVO, EN USO DE LA VOZ
MANIFESTO; PARA EL DESAHOGOQ DE ESTE PUNTO DE LA ORDEN DEL DiA, CEDO EL USO DE LA
VOZ A LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y

" FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES:

EN USO DE LA VOZ LA CP. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES; DiRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, MANIFESTO:

ME PERMITO MOSTRARLES DE FORMA DIGITAL EL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019, LA INFORMACION ESPECIFICA SE ENCUENTRA INSERTA EN
EL CUADERNILLO QUE LES FUE COMPARTIDO, A EFECTO DE QUE EN CASO DE EXISTIR DUDAS,
PUEDAN SOLVENTARLAS, PERO SOBRE TODO PARA QUE TENGAN CONOCIMIENTO DE LA
SITUACION FINANCIERA EN NUESTRO INSTITUTO EN EL ANO 2019:

. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS DEL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE 2020

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DE CONSEJO DIRECTIVO, EN USO DE LAVOZ
MANIFESTO: PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO CEDO EL USO DE LAVOZ A LA C.P. CLAUDIA
ANEL  ARRIETA  CABRALES, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES,

) Q\
ENUSQDE LAVOZ LACP. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE ADMiNISTW\C;ﬁM\\)

¥ FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES: A CONTINUACION MUESTRO DE FORMA
DIGITAL LA INFORMACION QUE CORRESPONDE A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE
MARZO DE 2020 Y 2019, SE IDENTIFICAN LAS CIFRAS EN PESOS A EFECTO DE QUE CONOZCAN
EL MANEJO DE LOS MISMOS, INFORMACION QUE SE ENCUENTRAN EN EL CUADERRLFO
IGITAL QUE LES FUE ENVIADO, RRAS RESEMIE SESION PARA SU CONSULTA. 50
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10. ACUERDOS PARA SU APROBAC!ON.

N EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y

 SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES

MANIFESTO: SOLICITO A ESTE ORGANO MAXIMO DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL

"DE LAS MUJERES, TENGA A BIEN APROBAR LOS SIGUIENTES ACUERDOS, LOS IRE

~ NOMBRANDO DE UNO POR UNO A EFECTO DE QUE LEVANTEN LA MANO, EN CASO DE QUE

ESTEN DE ACUERDO EN SU APROBACION Y QUEDEN ASENTADOS EN EL ACTA DE SESION
RESPECTIVA.

10.1.- ACUERDO: 1/1-CD/2020 APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS
~ DEL EJERCICIO 2018, PREVIO INFORME DEL COMISARIO PUBLICO Y PRESENTACION DEL
~ AUDITOR EXTERNO. : '

PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO CEDO EL USO DE LAVOZ ALA C.P. CINTHIA ANAY SOTO

SERRATO, EN SUPLENCIA DEL LIC. VICTOR JOEL MARTINEZ MARTINEZ, SUBSECRETARIO DE

FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y COMISARIO PUBLICO DEL CONSEJO
" DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES.

'EN USO DE LA VOZ LA C.P. CINTHIA ANAY SOTO SERRATO, EN SUPLENCIA DEL LIC. VICTOR JOEL

MARTINEZ MARTINEZ; SUBSECRETARIO DE FISCALIZACION DE LA SECRETARIA DE
" CONTRALORIA Y COMISARIO PUBLICO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE

LAS MUJERES, MANIFESTO: ESTAMOS A FAVOR DE APROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
“ EJERCICIO FISCAL 2018.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES
MANIFESTO: SOLICITO A ESTE ORGANO MAXIMO DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, MANIFESTAR SU APROBACION:

Acuerdo N°. 1/1-CD/2020.- LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
N° 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL |
° 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: LOS ESTADOS FINANCIEROS
DICTAMINADOS DEL EJERCICIO 2018, PREVIO INFORME DEL COMISARIO PUBLICO Y PRESENTACION DEL
AUDITOR EXTERNO

10.2.- ACUERDO 2/1-CD/2020 APROBACION DEL CIERRE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
EJERCICIO 2019.

PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO TIENE LAVOZ LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, )
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES /g '

EN USO DE LA VOZ LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES MANIFESTO:

QUIERO DECIRLES QUE EN EL CIERRE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO 2019; SE
DEFINIO QUE DURANTE TODO EL ANO 2019, SE CONTABILIZARON Y/0 REGISTRARON TODOS

O}é‘é' 1 i

t
Esta foja forma parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de Consejo Direttiyo del instituto 'statal de
las Mujeres celebrada ef 28 de agosto de! afio 2020 :
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LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, PARA LO CUAL SE HACE
UN BALANCE PRESUPUESTARIO ANUAL, DANDO A CONOCER LA INFORMACION DEL ENTE EN
CUENTA PUBLICA, A LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS, PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE
FINANZAS, AS[COMO A LA COORDINACION DE ENTIDADES PARAESTATALES, EN LOS TIEMPOS
.Y FORMAS: PREVIAMENTE ESTABLECIDOS, DE ESTA FORMA SE DIO A CONOCER LA
INFORMACION DE QUE EFECTIVAMENTE SE ESTUVO EJERCIENDO EL GASTO DE ACUERDO A
LO APROBADO DURANTE TODO EL EJERCICIO CONTABLE. DICHA INFORMACION ES
SUSCEPTIBLE DE CONSULTARSE EN EL CUADERNILLO QUE PARA TAL EFECTO LES FUE
COMPARTIDO PREVIO A LA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO. :

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
"MANIFESTO: SOLICITO A ESTE GRGANO MAXIMO DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, MANIFESTAR SU APROBACION, GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO N° 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE .

. 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN Ei PERIODICO OFICIAL N° 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019:
APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL CIERRE DE INGRESOS Y EGRESQS DEL EJERCICIO 2019 POR UN MONTO DE $34,254,639.
56 (TREINTA Y CUATRO MILLONES, DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRQ MIL, SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 56/100
M. N) -

Acuerdo N° 2/1-CD/2020.-LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, CON @

10.3.- ACUERDO 3/1-CD/2020 APROBACION DEL CIERRE DE PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS (PAAAS), 2019

PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO CEDO EL USO DE LA VOZ, A LA LIC. JUANA JUDITH CHACQN
CANDIA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES: ' T

LA LIC. JUANA JUDITH CHACON CANDIA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAQES
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, EN USO DE LA VOZ MANIFESTO:

BUENAS TARDES, CON EL PERMISO DE USTEDES. EN EL PROGRAMA ANUAL DEL
ADQUISICIONES SE DETALLO EL CONCEPTO DE MATERIALES Y SUMINISTROS, SERVICIOS
GENERALES, BIENES MUEBLES, INMUEBLES, INTANGIBLES;, iAS APROBACIONES,
AMPLIACIONES ¥/O REDUCCIONES CORRESPONDIEMTES, MODIEICADOS Y CANTIDAD [ o=
EROGADA, EL TOTAL DEL GASTG, CANTIDADES TODAS QUE PUEDEN SER CONSULTADAS EN EL L/
CUADERNILLG QUE LES FUE COMPARTIDO, A EFECTO DE QUE EN CASO DE QUE EXISTIERAN

DUDAS, PUEDAN SER SGLVENTADAS. MUCHAS GRACIAS.
Vg
) SRS e , , , é
J . 4 . \_\W . i}

Esta fojo forma porte integral del Acta de lo Primera Sesidn Ordinorig de Consejo Directive del instituto Estatol de
las Mujeres celebrada el 28 de cgoste del ofio 2000 o : g Ces




EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

~ MANIFESTO: SOLICITO A ESTE ORGANO MAXIMO DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, MANIFESTAR SU APROBACION, GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO

Acuerdo N° 3/1-CD/2020.- LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEIO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS %/
ESTATAL DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERK’JD‘!CO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGON
N° 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL |
N° 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL CIERRE DEL PROGRAMA | |
ANUAL DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS (PAAAS), 2019 POR UN MONTO DE $ 24,510,611.50

(VEINT!CUATRO MILLONES, QUINIENTOS DIEZ MIL, SEISCIENTOS ONCE PESOS 50/100 M.N})

10.4.- ACUERDO 4/1-CD/2020 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2020.
- PARAEL DESAHOGO DE ESTE PUNTO TIENE LA VOZ LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES,

DSRECT ORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

£N USO DE LA VOZ LA C.P. CLAUDIA ANEL ARRIETA CABRALES, DIRECTORA DE ADMINISTRACION

QUIERO COMENTARLES QUE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ARO 2020, @ !
A

. Y FINANZAS DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES MANIFESTO:

" "FUE PRESENTADOANTE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE DURANGO, EN TIEMPO Y FORMA, HACIENDO UNA PROYECCION PARA CADA MES
DEL ANO 2020, EN TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS, TAM BIEN

SE REALIZO UN CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, A EFECTO DE SENALAR LAS
CANTIDADES TOTALES QUE CORRESPONDEN A SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES Y
SUMINISTROS, SERVICIOS GENERALES, SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO, SERVICIOS

' PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS, SERVICIOS FINANCIEROS, o
BANCARIOS Y COMERCIALES, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. EL TOTAL DE LAS
CANTIDADES SE ENCUENTRA INSERTO EN EL CUADERNILLO QUE LES FUE COMPARTIDO
ANTERIORMENTE, PARA SU CONSULTA.

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES
MANIFESTO: SOLICITO A ESTE ORGANO MAXIMO DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, MANIFESTAR SU APROBACION, GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

\\
EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y %

MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR E£L ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUIERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
N® 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL
N® 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y EGRESOS 2020 POR UN MONTO DE $ 32,233,127.00 (TREINTAY DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY TRES
MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS 00/100 M.

Acuerdo N° 4/1-CD/2020.- LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEIO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS %
A
‘
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10.5.- ACUERDC 5/1-CD/2020 APROBACION DEL PRESUPUESTO  DE
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISIC!ONES ARRENDAM!FNTO Y SERVICIOS (PAAAS) 2020

PARA EL DESAHOGO DE-ESTE PUNTO CEDO EL USO DE LA VOZ, A LA LIC. JUANA JUDITH
CHACON CANDIA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES

EN USO DE LA VOZ LA C. LIC. JUANA JUDITH CHACON CANDIA, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

EN EL PROGRAMA ANUAL DEL ADQUISICIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 SE ASENTO
EL CONCEPTO. EL VALOR TOTAL ESTIMADO (EN PESQS), EL CARACTER DEL PROCEDiMIENTO
DE CONTRATALION (NAC!ONAL ] INTERNACIONAL) EL PORCENTAJE DE. PRESUPUESTO (A

- EJERCER POR TRIMESTRE) FECHA, PLURIANUALIDAD, EJERCICIOS FISCALES QUE ABARCA LA
PLURUANULIDAD, VALOR TOTAL DE LA PLURIANULIDAD (PESOS), ASI COMO EL TIPO DE
PROCEDHVHENTO (LICITACION PUBLICA NACIONAL, INVITACION A CUANDO MENOS TRES O
/ADJUDICACION DIRECTA. TODA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE SE ENCUENTRA
INSERTA EN EL CUADERNILLO QUE SE LES COMPARTIO PREVIAMENTE.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODR!GUEZ DIRECTORA GENERAL Y
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES
MANIFESTO: SOLICITO A ESTE ORGANO MAXIMO DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, MANIFESTAR SU APROBACION, GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

Acurrdo N°5/1-CD/2020.- LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
'MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUIERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
N® 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIGDICO OFICIAL |

N 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS (PAAAS) 2020 POR UN MONTO DE $ 1,538,002. 00 {(UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOS PESOS 00/100 M.N)

(POA), 2020.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES MANIFESTO: CEDO
" ELUSODELAVOZZLAL A ADRIANA BARRON ALVAREZ DEL CASTILLO, PERSONAL ADSCRITO A /{

R’N\\
, N
10.6.- ACUERDO 6/1-CD/2020 APROBACIC)N DEL PRESUPUESTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAN /

LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES”

EN USO DELAVOZ LA L. A. ADRIANA BARRON ALVAREZ DEL CASTILLO, PERSQNAL ADSCRITO A LA
DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES, MANIFESTO: EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 202G DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES CONTIENE

Dy
ol

Esta fo;a forma pane integral del Acte de /a Pr'mpm Sesion Drdinario r/e i onse/o Directivo de!! stituto Estatal de
las Mujeres celebrada ef 28 de agosto del afic 2020, A g ’
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Esta foja forma parte integral dei Acta de fa Primera Sesidi: Qreinari de Consejo Directi
Jas Muijeres celebrada el 28 de agoste del afic 2020.

INSTITTO TSTRTAL
TF LAS SCEES

LOS SIGUIENTES  DETALLES: MUNICIPIO, LOCALIDAD, NOMBRE DE LA
OBRA, ACCION O EVENTO, EL PRESUPUESTO ESTATAL, LOS BENEFICIARIOS DE SERVICIOS QUE
OFRECE EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES (HOMBRES, MUJERES) EL TOTAL DE
BENEFICIARIOS, PERIODO DE EJECUCION (FECHAS DE INICIO Y FECHAS DE ENTREGA).LOS

* DETALLES PARTICULARES PARA SU CONSULTA SE ENCUENTRAN EN EL CUADERNILLO QUE LES
FUE COMPARTIDO PREVIAMENTE. MUCHAS GRACIAS.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES
MANIFESTO: SOLICITO A ESTE GRGANO MAXIMQ DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, MANIFESTAR SU APROBACION, GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N)

Acuerdo N°6/1-CD/2020.- LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
N° 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL
N° 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL PRESUPUESTO DE
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), 2020 POR UN MONTO DE $ $12,166,611.00 (DOCE MILLONES CIENTO

10.7. ACUERDO 7/1-CD/2020 APROBACION PARA OTORGAR EL PODER PARA PLEITOS
COBRANZAS A LA LIC. LOURDES IRAIS GARCIA GONZALEZ, DIRECTORA JURIDICA DEL INST!TUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES.

CEDO EL USO DE LA VOZ PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO A LA LIC. LOURDES IRAIS GARCIA
GONZALEZ. DIRECTORA JURIDICA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES.

EN USO DE LA VOZ LA LIC. LOURDES IRAIS GARCIA GONZALEZ, DIRECT ORA JURIDICA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES EN USO DE LA VOZ MANIFESTO:

BUENAS TARDES Y CON SU PERMISO; EL PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS ES
NECESARIO A EFECTO DE REPRESENTAR A NUESTRA DIRECTORA GENERAL, LA SENORA LAURA
ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, EL CUAL ES CONFERIDO DE ACUERDO A LA LEGISLACION CIVIL
VIGENTE EN EL ESTADO DE DURANGO, EN ESTE PODER SE FACULTA PARA OCURRIR EN TODA
CLASE DE PARTICULARES, INSTANCIAS, CORPORACIONES Y AUTORIDADES, TRIBUNALES DE
CUALQUIER FUERQ Y MATERIA, INICIAR Y SEGUIR JUICIOS, PROCEDIMIENTOS RESPECTIVOS, EN
LOS QUE LA SOCIEDAD SEA PARTE O BIEN TENGA UN INTERES JURIDICO. MUCHAS GRACIAS.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES MANIFESTO:
SOLICITO A ESTE ORGANO MAXIMO DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,
MANIFESTAR SU APROBACION, GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

instituto Estatal de

)
RG

f
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Acuerdo N° 7/1-CD/2020.- LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, CON FUNDAMENTQ LEGAL A LO ESTABLECIDO. POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY-DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
N® 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL
N® 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: OTORGAR EL PODER PARA
PLEITOS ¥ COBRANZAS A LA LIC. LOURDES [RAIS GARCIA GONZALEZ, DIRECTORA JURIDICA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES. ?Q

10.8. ACUERDO 8/1-CD/2020 APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES.

PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO CEDO EL USO DE LAVOZ A LA L. D. CINTHIA CRUZ BAblLLO
ARAGON, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES. ' ' :

* EN USO DE LA VOZ LA LD. CINTHIA CRUZ BADILLO ARAGON, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES MANIFESTO:

BUENAS TARDES, CON EL PERMISO DE USTEDES, ME PERMITO INFORMAR QUE EL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA LOCAL ANTICORRUPCION EMITIO LINEAMIENTOS PARA EL

CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE. EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. ’ ~ ) e

EN EL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019 LA SECRETARIA DE CONTRALORIA EXPIDIO EL CODIGO-
DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. EN
ESTE CODIGO DE ETICA EMITIDOPOR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA, SE CONTEMPLA QUE
CADA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CUENTE CON UN CODIGO DE

CONDUCTA ALINEADO A LO SOLICITADO. _ o

EL 05 DE FEBRERO DE ESTE ANO 2020, SE SOLICITO A ESTE INSTITUTO LA EXPEDICION DE UN /‘7
NUEVO CODIGO DE CONDUCTA, ESPECIFICO QUE YA CONTABAMOS CON UN CODIGO, DE V)\
CONDUCTA PERO HUBO QUE TRABAJAR PARA ALINEARLO A LAS NUEVAS EXIGENCIAS. LA

UNIDAD ESPECIALIZADA DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES A TRAVES DE SU X

TITULAR LA LIC. DANIELA GUADALUPE MONTOYA DEL CAMPO, NOS ESTUVO ACOMPANANDO
EN LA ELABORACION DEL CODIGO. ‘

CONDUCTA POR PARTE DEL LIC. ARTURO GARCIA SALDANA, DIRECTOR JUR(DICO Y DE

NORMATIVIDAD DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA. W
%

EL 11 DE FEBRERO DEL ANO 2020, SE RECIBIO VISTO BUENO DE NUESTRO NUEVO CODIGO DE Q{
1

/

g
g ‘53

Esta foja forma parte integral de!Acta de la Primera Sesidn Ordindria de Consejo Direciivo del Instituto Estatal de
las Mujeres celebrada el 28 de agosto del ofic 2020. L e e e
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SE REMITIO ESTE DOCUMENTO AL LIC. GALDINO TORRECILLAS HERRERA CONSEJERO GENERAL
'DE ASUNTOS JURIDICOS Y EL 27 DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO 2020, SE INFORMO QUE
DICHO CODIGO DE CONDUCTA SE ENCUENTRA VALIDADO.

SE ENVIO DICHO DOCUMENTO A LA COORDINACION GENERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES,
RECIBIENDO EL ACOMPANAMIENTO OPORTUNO DE LA LIC. ROCIO CAMPOS MARES,
DIRECTORA DEL REGISTRO PUBLICO DE ENTIDADES PARAESTATALES.

POR ULTIMO SE HIZO DEL CONOCIMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL PROPIO INSTITUTO MEDIANTE SESION CELEBRADA EL 11 DE
MARZO DEL PRESENTE ANO 2020. ES CUANTO.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA
" TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES MANIFESTO:
SOLICITO A ESTE ORGANO MAXIMO DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,

* MANIFESTAR SU APROBACION, GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:

Acuerdo N° 8/1-CD/2020.- LOZ INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO
£STATAL DE LAS MUSERES, PUBLICADA EN EL PERIODICC OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGOC
N° 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL
N° 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL CODIGO DE CONDUCTA G =

DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIJERES.

109 ACUERDO 9/1-CD/2020 APROBACION PARA VALIDAR EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVO DE
FIN DE ANO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO, MANIFESTO:

" ME ES GRATO COMENTARLES QUE POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA DEL INSTITUTO ESTATAL
' DE LAS MUJERES, SE LOGRG A TRAVES DE DIVERSAS GESTIONES OTGRGAR EL PAGO DE
INCENTIVO DE FIN DE ANO AL PERSONAL QUE FORMA PARTE DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, QUIERO DESTACAR QUE ESTE ES UN DERECHO QUE NO SE HABIA ALCANZADO HASTA
£L ANO 2019, ACTUANDO DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION LABORAL INTERNACIONAL,

CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIC DE LOS TRES é I?

PODERES, DENTRO DE LA ADMINISTRACION DEL DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES,
GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO. Y DEL QUE SOLICITO QUE ARO CON ARNO SE OTORGUE.

ESTE ACUERDO:

il

Esta foja forma parte integral del Acta de la Primera Sesidn Ordigfirid de Consejo Direttiyo del institute Estatal de /
las Muijeres celebrada el 28 de agosto del afio 2020.
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ACUERDO 9/1-CD/2020 LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE.LAS
MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO E ' | LEY DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
N® 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL
N°® 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL OTORGAMIENTO DE

INCENTIVO DE FIN DE ANO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 Y DEL QUE Aflo CON ARO SE
OTORGUE ' » '

10.10.- ACUERDO 10/1-CD/2020 APROBACION PARA VALIDAR EL OTORGAMIENTO DE PRIMA
VACACIONAL OTORGADA DURANTE EL MES DE JULIO 2020 AL PERSONAL DEL IEM.

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, 4DIRECT ORA GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO, MANIFESTO:

UN INTERES PARTICULAR QUE TUVE DESDE QUE TOME POSESION DEL CARGO FUE EL DE OTORGAR
PRESTACIONES AL PERSONAL QUE FORMA PARTE DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, NO
ES ALGO SENCILLO, EN ESTE CAMINO SE ENCUENTRAN DIFICULTADES, EXISTE PERSONAL QUE
CUMPLE CON SUS LABORES COTIDIANAS DESDE QUE FUE CREADO EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUIERES Y AUN PERMANECE, SITUACION QUE MOTIVA PARA LOGRAR ALCANZAR LO QUE ES

JUSTO, EN ESE SENTIDO Y A TRAVES DE DIVERSAS GESTIONES, POR PRIMERA VEZ, SE-LOGRO

OTORGAR EL PAGO CORRESPONDIENTE A LA PRIMA VACACIONAL LA QUE SE OTQRGO AL

PERSONAL DE:-NUESTRA INSTITUCION EN EL MES DE JUNIO DEL PRESENTE-ANG 2020, LO ANTERIOR

ES CONFORME AL ARTICULO NO. 80. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO “Los trabajadores tendran N
derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan

durante el periodo de vacaciones”, PERO TAMBIEN DE CONFORMIDAD CON LO"D!SPUESTQ EN LA \

-~ LEY'DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS TRES PODERES, EN EL ARTICULO 55 SE SERNALA: ‘ :
“Son obligaciones de las Dependencias y Entidades Administrativas, a que se refiere el Articulo 1¢
de esta Ley” X.- Otorgar la prima vacacional. Y EN EL ARTICULO 33 DE ESTE MISMO
ORDENAMIENTO LEGAL: “Las vacaciones no podran compensarse por remuneracion, pero los
trabajadores tendran derecho a una prima no menor del 25% sobre los salarios que e
correspondan durante el periodo de las vacaciones”. ES UN DERECHO QUE NO SE HABIA
ALCANZADO HASTA EL ANO 2019, Y DEL QUE SOLICITO ANO CON ARIO SE-OTORGUE. ACTUANDO
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION LABORAL INTERNACIONAL, CON LA LEY FE’DERAL DEL § .\
TRABAJO, CON LA LEY DE-LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS TRES PODERES, DENTRO DE LA / 4
ADMINISTRACION DEL DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
DURANGO. . : ’

P
o

AN
B
/"’)

"POR LO QUE SOLICITO A TODAS Y TODOS LAS (LOS) PRESENTES, MANIFIESTEN SU APROBACION A N

; ESTE ACUERDO:! ;
.

Esta foja formaparte integral del Acta de la Primera Sesicn Ofdinaria de Consejo Directivp del Instituto ‘Esfiztal de
las Muijeres cefebrade el 28 de ogosto del afio 2020. o ! ’ o
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ESTATAL DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
N° 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL
N° 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBAN POR UNANIMIDAD: EL OTORGAMIENTO DE PRIMA

ACUERDO N°. 10/1-CD/2020 LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO f

_VACACIONAL OTORGADA DURANTE EL MES DE JULIO 2020 AL PERSONAL DEL IEM Y DEL QUE ARO CON ANO SE \

OTORGUE---

© DISMINUCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES MEDIANTE ACCIONES ALINEADAS CON EL

10.11.- ACUERDO 11/1-CD/2020 APROBACI@N DE LA ACEPTACION DEL DONATIVO POR $2,608,

EN USO DELAVOZLA C.LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO

A CONTINUACION CEDO EL USO DE LAVOZ A L. E. S. LORENA ARACELY RIOS RAMIREZ, SECRETARIA
TECNICA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, A EFECTO DE QUE NOS PROPORCIONE
INFORMACION SOBRE ESTE ACUERDO:

BUENAS TARDES, EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES GESTIONA CONSTANTEMENTE
RECURSOS QUE PERMITEN REALIZAR ACCIONES QUE INCIDEN EN EL BIENESTAR DE LAS

- MUIERES Y NINAS; PARA TAL EFECTO NOS APEGAMOS A LAS BASES DE PARTICIPACION DE LA

CONVOCATORIA DEL FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES (FOBAM) QUE
EMITE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, Y SE REALIZO
CONVENIO A FIN DE COADYUVAR EN LA ERRADICACION DEL EMBARAZO IN FANTIL Y LA

E:VN'A?EA (ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES) .
FUE DURANGO APTO PARA RECIBIR ESTE RECURSC FEDERAL Y ESTAMOS CONTENTAS DE
PODER EJERCERLO YA QUE SERA EN BENEFICIO DE NUESTRA POBLACION INFANTIL Y

- ADOLESCENTE.

EN ESE SENTIDO SE TIENE UN DONATIVO POR $2,608, 821.00 (DOS MILLONES, SEISCIENTOS
OCHO MIL, OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 00/100 M. N) DEL PROGRAMA FONDO PARA EL

" - BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES (FOBAMY). EL CUAL SERA DESTINADO A REALIZAR

ACCIONES ESPECIFICAS PARA FORTALECER LA TOMA DE DECISIONES, EL CUIDADO DE LA SALUD
SEXUALY REPRODUCTIVA, LA CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE VIDA BASADO EN LA \

'ESTATAL DE LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO, MANIFESTO: k

- 821.00 (DOS MILLONES, SEISCIENTOS OCHO MIL, OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 00/100 M.N)
DEL PROGRAMA FONDO PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES (FOBAM).
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. e B e
. AUTONOMIA DE NINAS, NINOS. v ADOLESCENTES, SEGUN LAS BASES EMITIDAS - -

- SE PODRA 'ADEMAS DESTINAR RECURSO 'PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
ATENDERA ESTE TEMA, GASTOS DE COORDINACION DEL PROYECTO, CONTRATACION DE
PERSONAL PARA MONITOREQ Y SEGUIMIENTO, GASTOS DE ALIMENTOS, VIATICOS, Y PASAJES
PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ASISTAN A REUNIONES DE TRABAJO VINCULADAS
AL FOBAM CONVOCADAS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES).

. MUCHAS GRACIAS. A e e

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA

TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES MANIFESTO: §
SOLICITO A ESTE ORGANO MAXIMO DE AUTORIDAD DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, ;
MANIFESTAR SU APROBACION, GENERANDOSE EL SIGUIENTE ACUERDO:
| Acuerdo N°11-CD/2020.- LOS INTEGRANTES DEL H. CONSEIG DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
| MUJERES, CON FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY DEL INSTITUTO
N® 103 DE FECHA 25 DE DICIEMBRE DE 2014, CON ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL (

ESTATAL DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
N® 104 BIS DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2019: APRUEBA POR UNANIMIDAD: LA ACEPTACION DEL DONATIVO
POR 52,608, 821.00 (DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.) DEL
PROGRAMA FONDO PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUIJERES (FOVBAM)' -

11, ASUNTOS GENERALES

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRfGU‘EZ, DIRECTORA DEL INSTITUTQESTATA’VL DE
LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECT IVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, . ”
MANIFESTO: S| ALGUNO DE LOS PRESENTES TIENE ALGO QUE AGREGAR ESTE ES EL MOMENTO.. o \\\ \

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO EsTATAL DE
LAS MUJERES Y SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,
‘MANIFESTO: o - ' .

SIN EXISTIR OTRAS INTERVENCIONES...... . , . seraanes B

EN USO DE LA VOZ LA C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES ¥ SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS %

Esto Joja forma parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de Consejo D ectivo del“li(stitutofstatal de
las Mujeres celebrada el 28 de agosto del afio 2020. . ' S et . R
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S N .
MUIJERES, MANIFESTO:'MUCHAS GRACIAS - POR SU ASISTENCIA A ESTA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, SE TIENE PLANEADA
OTRA SESION Y POSTERICRMENTE SE LES ESTARA HACIENDO LLEGAR LA INVITACION.

12.  CLAUSURA

AL NO HABER OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EN LA CIUDAD DE VICTORIA DE DURANGO, DGO. SIENDO
LAS 13:20 HRS. DEL DA 28 DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO 2020, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE
SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES FIRMANDO AL MARGEN Y AL
CALCE QUIENES EN ELLA INTERVINIERON.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ZAiA ELENA ESTRADA RODR%UEE
DIRECTOR/PE EVALUACION DE LA SECRETARIA

DE BIENESTAR SOCIAL DEL ESTADO DE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL

DURANGO, EN SUPLENCA DEL DR. EN DE LAS MUJERES, EN SU CARACTER DE ﬂ
DERECHO IOSE ROSAS AISPURO TORRES, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO \
 GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ  DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUIERES
DE DURANGO, PRESIDENTE DEL CONSEJO T
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES Y DEL LIC. JAIME RIVAS LOAIZA,
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DEL
ESTADO Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEO /

DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
‘MUJERES

DRA. GONZALEZ ~ GAMERO, C.P. PATRICIA MARIA DE LOURDES GOMEZ
COORDINADORA DE LA SECRETARIA GENERAL PALOMING, JEFE DE AREA DE EVALUACION DE

*}DE GOBIERNO EN SUPLENCIA Dt' C. ARQ. ORGANISMOS  PARAESTATALES, DE g /6/

Esta foja forma parte integral del Acta de la Primera Sesign Ordinoria de Consejo Diregtivo del instituto statal de
las Mujeres ceiebrada el 28 de Ggosto del afio 2020,
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ADRIAN ~ ALANIS QUIRNONES, SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO Y VOCAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES

C. ERIKA GABRIELA CARIEL& PEREYRA, JEFA DE
DEPARTAMENTO DE ﬁ%éu SOS HUMANOS, DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
EN SUPLENCIA DEL ING. GUSTAVO KIENTZLE
BAILLE, SECRETARIO DE  DESARROLLO
ECONOMICO DEL ESTADO DE DURANGO EN SU
CARACTER DE VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

DR. MARCO ANTONIO GUERECA DIiAz
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS, EN SU CARACTER DE
VOCAL DEL CONSE/O DIRECTIV@/ DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJER

Esta fo;a forma pane integral del Act:ﬂl:j Primera Ses:on Ord:nan de Consejo e ‘tlvo del Inst/tuto Estatal de :

las Mujeres celebrada el 28 de agosto del afio 2020,

COORDINACION GENERAL DE NORMATIVIDAD,
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ENTIDADES
- PARAESTATALES, EN SUPLENCIA DEL C.P. JESUs
ARTURO DIAZ MEDINA, SECRETARIO - DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE DURANGO Y VOCAL DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES '

O Q.

C.P. CINTHIA ANAY SOTO SERRATO, JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, EN SUPLENCIA DEL L. |.
VICTOR  JOEL  MARTINEZ MARTINEZ,
SUBSECRETARIO DE FISCALIZACION DE LA
SECRETARIA DE CONTRALORIA EN SU CARACTER
DE COMISARIO PUBLICO DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES

LIC.  ERIKA
DEPARTAMER

RRRINA ORALBS =~ TORRES,
!4. DE | ASUNTOS ) RIDICOS Y

AGRARIOS DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, o

GANADERIA Y DESARROLLO RURAL, EN
SUPLENCIA DEL LIC. JOEL CORRAL ALCANTAR,
SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
DESARROLLO RURAL, EN SU CARACTER DE
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTiTUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES




PAG. 32

PERIODICO OFICIAL

$

\("“-"'O €$TA AL

5 AT MUJERES

DE CASA REFUGIQ DEL DESARROLLO INTEGRAL
PARA LA FAMILIA, EN SUPLENCIA DE LA LIC.

CLAUDIA ANGELICA . TAINAN LOPEZ
PROCURADORA DE PROTECCION A LA NIRA,
NINO Y ADOLESCENTE, EN SU CARACTER DE
VOCAL DEL CONSEJC DIRECTIVO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

7,
PREISSER, UNIDAD

—eRNESTO DOMINGUEZ

DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO, EN SUPLENCIA DEL DR.
SERGIO GONZALEZ ROMERO, SECRETARIO DE

. SALUD Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN
 DURANGC EN SU CARACTER DE VOCAL DEL

CONSEJO [H VO DEL INSTITUTO ESTATAL

NUANIS QUINONES

DIRECTORA DELYNSTITUTO MUNICIPAL-DE LA
MUJER EN DURANGO Y VOCAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES

C. L. A MONICA REYES MORALES

LA UNIDAD DE GENERO

"GABINO CUMPLIDO MUNOZ,

LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, EN SUPLENCIA DEL LIC.
FRANCISCO JAVIER CASTRELLON GARZA,
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL
ESTADO DE DURANGO, EN SU CARACTER DE
VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES

FLORES DIAZ, DELEGACION
ESTATAL DE LA COMISION NACIONAL DE
PUEBLOS INDIGENAS, EN SUPLENCIA DEL C.
DELEGADO
ESTATAL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

SOTO  RAMIREZ,
DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR, /€N SUHLENCIA DEL LIC. EDGAR
MORALES GARFIAS DELEGADQ ESTATAL DE LA
SECRETAR{A DE BIENESTAR FEDERAL -

Esta foja-forma porte integral del Acta dea Primera Sesién Brdinaria de Consejo Or

 lus Muijeres celebrads el 28 de-agosto det cfio 2020
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INSTUVUTO) E5TATAL
TE LAS MUSERES

DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE  LIC. ZULEIMA If RREDONDO PULIDO
LA- MUJER EN SANTIAGO PAPASQUIARO, ‘
DURANGO Y VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES MUIJER EN EL ORO, DURANGO Y VOCAL DEL
' CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATALDE -
LAS MUJERES

LIC. ALMA GUADALUPEJESPINOZA CASAgES

DIRECTORA MUNICIPAL DE LA MUIJER EN

~ PUEBLO NUEVO DURANGO Y VOCAL DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES

ol de
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"Instinsto Evtutal de lss Majeres
Entidatios Parustolstep
Ente Piblico: 231302000003, INSTITVTOESTATAL DELAS MUSZRES :
Jruente do Financlemiante: 32312050000, INSTITUTO BSTATAL G AAS MUIERES
Programn Prasupus sterio (12 11202000002 INSTIVATO ESTATALBE LA MUIERES
Clesificador JOTAL
uooo munmaomm WNM ot CAMCTH( mnmn ' 2,502,899,00
L1200 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,502,198:00
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORID $,208,198.00
12100 HONORARIOY AS!MD\ELES A SALARIOS, 8,206,238.00
13000 REMUNEEACIONES ADKIONALES ¥ E5PECIALES 20,000.00
13400 COMPENSACIONES 20000.00,
13000 QTRAS WWONH SOoUALES ¥ !CONDMICAS 100,000,00
18200 INDEMNIZAGIONES : : 100900.00
16000 PREVISIONES ' 87300

16100 PREVISIONES OB CARMCTER LABBIAL ECONOMICAY.0E SEBUROADSOLIAL
MATERIALES V SUMINISTRC -

21100 MATERIALES UH!ES Y EQLIPOS MENGRES D€ GHONA . - 45,000.00

21400 MATERIALES UTLES ¥ EQUIPOS MENORES DE TEENOLOBIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ) 23500000
21500 MATERIAL IMPRESO £ INFORMACION DIGITAL 10500000
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 34,000,00-
22000 AUMENTOS ¥ UTENBIIOS : . ‘5829900 \
22100 PRODUCTOS AUMENIIOS FAA PERSONAS 829908
24000 MATERIALES ¥ ARTICULOS DS CONSTRUCHION Y. i REVARACION E3,000.00
24500 VIDRIO ¥ PRODUETOS DE VDRI : 13,000,00-
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONILO . 20,0000,
A900-0TROS’ MAYEB!MES? AR’HCULOS DE CONSTRUOLION ¥ REPARACIN ' : 20,0000
26000 00 5 LUBR 3 : : BnDuZ00
28100 mmsusnws. LUBRICANTES.Y ADITIVOS 86,002.00
27000 VESTUARID, BLANEDS, PRENDAS DE PROTECOUIN ¥ ARNICULOS DEPORTIVOS | 5000000
27100 VESTUARIO ¥ UMFORMES _ 5000000 . ¥
29000 HERRAMIENTAS, RESACCIONES.Y ACCESORIOS MENORES . 3m.000:08 - o
20100 HERRAMIENTAS MENORES . 5,000.00
29200 REFACCIONES Y ACCESDRIOS MENORES OF EOIRICIOS &,000.00.

BMQONES Y MCM;OSM&WKS mwm e 'lMNSPO
| B 5
91009 WM
31100 ENERGIA ELECTRICA
31200 AGUA
31400 TREFONIA TRADICIONA),
31500 TELEFONIA CERILAR
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS-
32000 SEAVICIOS DEARRENDAMIENTO
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIPICIOS
32000 OYROS ARRENDAMIENTUS 180,000,00
13000 SERVICIOS PROFESIONALES, QENTIFICOS, TECNICOS Y OYROS SERVICIDS . 170,000.00
37100 SERVICAOS LEGALES BF AL A Y RELAY SO800,00
33400 SERVICKOS DE CAPACITACION 86,000.00
33900 SERVICKOS PRG‘F&ONALB cmﬂws ¥ TECNICOS INTEGRALES 30,000.00
34000 3$ Y COMERCIALES 160,360.50
34500 SEQURQ. oe BIENES Mmtmuw.ss . ) 150000.00
34500 SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS Y COMERTIALES INTEGRALES ) 2000000
35000 SERVICIOS DEINSTALACION, REPARACON, MANTEN|MIENTO Y.CONSERVACION 345,000.00
35100 Th 1O MENGH DE INMUEDLES 150,000.00
A5500 mmon FMANTENIMIENTO DE £QUIPO OE TRANSPORTE 100,00000
35800 SERVICICS D UIMPIEZA Y MANEIO DE DESECHOS "90,0000-
35900 SERVICKYS DE JARDINERIA ¥ FUMIGAC 500000
26000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOGIAL ¥ PUBLICIDAD 23,0000
36100 QIFUSION POR RADID TELEVISION Y-STROS MEDIOS OF MENSAJES SO8RE PROGRAMAS Y ACFIVIDADES GUBERNARMENTALES 15,000.00
26300 OTROS SERVICIOS D€ INFORMACION 500000
37000 SERVIZIOS DE TRASLADO Y. VIATICOS 280000.00
37100 PASAJES ABREOS . . 150,000.50
37200 PASAJES TERRESTRES 000,00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 110,000,00
38000 SEAVICIOS ORCIALES { 760,000.00 '
38200 GASTD'S [E ORDEN SOOAL Y CULTURAL 0000000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES
39200 IMPUESTOS ¥ DERECHOS
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

C. LAURA ELENA ESTRADA RODRIGUEZ, Con fundamento en los articulos numero 18 fracciones V, ViI, Xiil, XVIlI, de la
Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, publicada en el periodico oficial no. 103 del Estado de Durango de fecha 25 de
diciembre del afio 2014. Asi como lo dispuesto en el articulo nimero 12 fraccion 22 del Reglamento Interior del Instituto de
iz Mujer Duranguense, publicado mediante periédico oficial no. 50 de fecha 24 de junio del afio 2010, asi como el articulo
numero 25 del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas det Poder Ejecutivo del Estado de Durango publicado
en el periddico oficial no. 81 del 10 de Octubre del afio 2019, y el numeral tercero, segundo parrafo inciso "b” del Acuerdo
por el que se expiden “Los lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para-
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de
prevenciéh de conflictos de interés” publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 55 el 09 de
julio de 2017, asi como lo dispuesto en los Lineamientos para emitir el Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE DURANGO.
) INTRODUCCION

Tomando en consideracién el acuerdo emitido por la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de Contraloria del Estado -
de Durango, por el que se expide el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de-
Durango, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno de! Estado de Durango No. 81 el 10 de octubre de 2019, es preciso

mencionar que el presente Codigo de Conducta es un referente en la Administracion Pablica Estatal, al ser nuestro Instituto, ~
el encargado de orientar, promover y emitir politicas publicas con perspectiva de género en el estado de Durango.

Ademas, el presente Codigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de este Instituto en su sesién extraordinaria de fecha 02 de diciembre de 2019, y contiene pautas de conducta
especificas de acuerdo a las facultades del Instituto en diversas materias como lo son; promover o emitir politicas publicas
con perspectiva de género; promover armonizacion legislativa; conducirse de manera objetiva, imparcial e independiente;
en la realizacion de actividades sujetas a control y evaluacion sustentar sus opiniones e informes; definir procesos de
seleccién de personal apegados a los principios que se sefialan en el codigo de conducta y la norma 025-1 5; conducirse de
manera objetiva, imparcial e independiente respecto del objeto de las revisiones, monitoreo y seguimiento que lleven a
cabo: cumplir diligentemente y de forma imparcial con la tramitacion de los procedimientos administrativos de
contrataciones privadas y publicas; actuar con honradez y apego a las normas en las relaciones con proveedores y
contratistas del Instituto; generar interpretaciones normativas, opiniones u orientacion debidamente fundados y motivados;
promover de forma impartial el seguimiento, atencién y respuesta, en su caso, remision oportuna, a todas las peticiones y
denuncias presentadas, de acuerdo con sus responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables. . ‘

Capitulo 3
Disposiciones Generales

a Obijetivo, misién y vision.

Objetivo: Promover politicas y acciones que perm'itan garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en los
ambitos educativo, laboral, politico, econdmico y social.

Misién: Somos la Institucidon que promueve pblit_icas plblicas y genera acciones con perspectiva de género que fomentan el
pleno desarrolio y empoderamiento de las mujeres, asi como el acceso a la justicia y la eliminacion de todas las formas de
discriminacion en el Estado de Durango, para incidir en el logro de la igualdad sustantiva y una vida libre de violencia.

Vision: Ser la Institucion reconocida como rectora de 1a politica de igualdad en el Estado de Durango, que trabaja para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y contribuir a la construccion de una sociedad igualitaria, libre
de violencia y discriminacion.

b Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el'Cédigo de Etica de las persbnas servidoras publicas del Poder Ejebutivo del
Estado de Durango, para efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por: :

Codigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango.
coédigo de Conducta: El Codigo de Conducta del Instituto Estatal de las Mujeres.

Comité: EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto Estatai de las Mujeres.
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_Integrante o persbnél, dei ‘_Ihstitutd: Laé,semidoras‘ y 1‘05 servidjo'résk publicos.que forman parte del Instituto Estafa! de las
Mujeres. . e .

Instituto: El Instituto Estatal de las Mujeres.

Unidad: Unidad de Etica y Conflicto de Intereses de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Lo establecido en este Codigo es de observancia general para todas las personas que ocupen un empleo, cargo o comision
dentro del Instituto. :

Por lo tanto cualquier persona que labore en el Instituto Yy que conozca de posibles faltas al Codigo de Etica ylo Conducta,
podra presentar denuncia ante el Comité. : .

c. Carta Compromiso.

Todo el personal que labore o preste servicios en este Instituto, suscribira una carta compromise en la que manifieste que

conoce el contenido del presente Cédigo de Conducta, que se compromete a cumplirlo y respetarlo y de la cual hara
entrega al Comité de Etica. : . o

Capitulo Il
Principios, valores y reglas de integridad

En el Instituto Estatal de las Mujeres todo el personal que labore o preste sus servicios profesionales, observara:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.

- Los valores de cooperacién, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacion, interés publico,
liderazgo, respeto, y respeto a los derechos humanos.

- Las reglas de integridad de la actuacion pablica, administracién de bienes muebles e inmuebles, contrataciones privadas y
publicas, control interno, comportamiento digno, cooperacién con la integridad, desempefio permanente con integridad,
informacién publica, procedimiento administrativo, proceso de evaluacién, programas gubernamentales, recursos humanos,
tramites y servicios. ‘

Los cuales son enunciados y definidos en el Codigo de Etica, asi como en los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capituio IlI
Conductas especificas a observar por el personal del Instituto

a) Compromisos con la sociedad. .
i Tengo vocacion de servicio: Ser funcionario publico es un honor, por o que actlo diariamente con la
disposicion de servir, siendo empatico con el resto de la sociedad y procurando un mejor desempefio de mis

funcianes  fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder
a la confianza que se me ha conferido.

Vinculada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, disciplina, honradez, imparcialidad, profesionalismo y rendicion de
cuentas.

Vaiores: Cooperacion, interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacion publica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y Vill de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii. Asesoro, orienio y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas las personas que requieren mi
servicio, dandole la importancia que amerita, asi mismo, con amabilidad y respeto resuelvo las dudas que se
les presentan, absteniéndome de dar un trato descoriés e insensible.

Vinculada con: )
Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionaiismo, rendicion de cuenias VY transparencia,
Valores: Cooperacion, interés piblico, liderazgo y respeto,

Reglas de integridad: Actuacion publica, programas gubernamentales, tramites ¥ &ervicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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iii. Participo en el combate a la corrupcion: Tengo el compromiso de enfrentar adecuadamente el fenomeno
e la corrupcion, aspiro a la-excelencia del servicio pablico, porlo que denuncio cualquier irregularidad dela
que tenga conocimiento y que sea contraria a ley. ’

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicién de cuentas.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad: Contro! interno y procesos de evaluacion.

Directriz: Articulo 7, fraccion X de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b) Compromisos con mis compaferas y compaiieros.

i Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compafieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin

importar su nivel jerarquico, evitando burlas, malos comentarios y cualquier accion que constituya una forma
de discriminacién.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores:.Interés publico y respeto.

Reglas de integridad: Actuacion publica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VIt de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ii. Fomento la iguaidad de génere y la no discriminacién: Doy un trato igualitaric a mis compaiieras y
compafieros de trabajo, sin importar su sexo, edad, religién, estado civil, preferencias sexuales, raza,
discapacidad, opinion politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad
humana. i

Iguaimente contribuyo & la institucionalizacion de 1a igualdad de género en el servicio ptiblico, para crear
ambientes laborales que privilegien el respeto de las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacitn, equidad de género, igualdad, no discriminacion y respeto. i
Reglas de integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con la integridad.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y Vi de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iii. ‘No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso v
hostigarniento sexual o bien cualquier tipo de violencia en fas personas.
Vincuiada con:
Principios: Equidad, integridad y profesionalismo.
Vaiores: Cooperacion, interés plblico, liderazgo y respeto.
Regias de integridad: Actuacion pablica, programas gubernamentales, tramites v servicios.
Directriz: Articulo 7, fracciones IV y V de la Ley General de Responsabitidades Administrativas.

v Promuevo un ambiente libre de acoso laboral: Coadyuvo a mantener buenas condiciones laboraies, que
permitan a todos los trabajadores del instituto Estatal de las Mujeres y denuncio cualquier acto u omision
que atente conira la integridad y derachos humanos de todos los servidores puiblicos.

Vinculada comn

Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo.

Valores: lgualdad, no discriminacién y respeto a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Dasampefio permanante con integridad y cooperacion con ia integridad.
Divectriz: Articulo 7, fraccion VI de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas.

5_3,

Compromisos con mi irabajo.

a. Generales ?
i Conozeo mis atribuciones: Actio con estricto apego al marco legal gue corresponde, va que tengo %
conocimisnto que las conductas contrarias a la ley den lugar a faites administrativas. Nl
Vinculada con:
Frincipios: Bficacia, equidad, imparcialidad, lealiad, profesionalismo, rendicion de cuentas y transparencia.
valores: Interés pablico.
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ii.

vi.

Reglas de integridad: Actuacion publica, procedimiento administrativo, programas gubernamentales y
fecursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fraceién 1 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ejerzo adecuadamente e} cargo publico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
beneficios de mi empleo, cargo o comision, no busco nj acepto compensaciones o prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién , derivados de mis deberes como servidor plbiico.
Vinculada con: )

Principios: Competencia por mérito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad y
profesionaiismo.

Valores: Interés publico y liderazgo. :

Reglas de integridad: Actuacion publica y programas gubernamentales.

Directriz: Articulo 7, fracciones LibIXyXdela Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo cerrectamente la informacion: Garantizo la proteccién de datos personales en el sjercicio de mis
funciones, observo el principio de maxima publicidad y disposiciones especificas en materia de acceso a la
informacién pablica. )

Vinculada con:

Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés publico.

Regias de integridad: informacion plblica y control interno.

Directriz: Articulo 7, fraccién Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Hago uso adecuado de los recursos informaticos: Utilizo los recursos informaticos Unicamente para el
desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de estas, asi como
evitando instalar aplicaciones o programas ajenos a las funciones del Instituto Estatal de las Mujeres.
Vinculada con: E

Principios: Eficiencia, eficacia v honradez.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccién Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo fos recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro los recursos que
estan bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, -procurando en todo momento
economizarlos y utilizarlos para los fines que estan destinados, atendiendo a las disposiciones legales
aplicables, como lo es el Decreto Administrative que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia
y Transparencia del Gasto pablico de la Administracién Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Entorno cultural y ecoldgico.

Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, contrataciones publicas, ficencias,
permisos, concesiones y autorizaciones.

Directriz: Articulo 7, fracciones I y Vlde la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Identifico y gestiono los conflictos de interés: Informo a mi superior jerarquico de los intereses
personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e
imparcial de mis obligaciones, para evitar que se actualice un conflicto de interés vy recaiga en una
responsabilidad administrativa.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Desempeiio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.

Directriz: Articulo 7, fraccién IX de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

b. Especificos.
1 En el establecimiento de politicas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones

administrativas y criterios, las personas servidoras publicas que forman parte del nstituto
Estatal de las Mujeres se abstendran de:
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a)

b)
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b)

c)
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b)

¢

. a)

Elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos, o sectores en detrimento del interés ptblico;

Elaborar, impulsar y/o aplicér normas para el beneficio personal, familiar o de una tercera
persona, o bien para perjudicar a una tercera;

En el ejercicio de las facultades de control y evaluacion de las actividades propias del
personal del Instituto:

Se conduciran de manera objetiva imparcial e independiente, respecto de las actividades
sujetas a control y evaluacion sustentando sus opiniones e informes;

Se abstendran de omitir ef sefialamianto de deficiencias, areas de oportunidad o la ausencia de
fallas o mecanismos de controf que hubieren detectado en fas diferentes areas que conforman el
Instituto; vy :

Definiran procesos de seleccion de personal apegados a los principios que sefiala el codigo de

conducta y la norma 025-15.

En el ejercicio de las facultades de administracién las personas servidoras puablicas del
Instituto Estatal de las Mujeres;

Se conduciran de manera objetiva imparcial e independiente respecto del objeto de las revisiones,
monitoreo y seguimiento que lleven a cabo; ) )

Sefialaran incumplimientos y/o violaciones a las disposiciones juridicas y areas de oportunidad
que se hubieren detectado; y

Cumpliran diligentemente y de forma imparcial con la tramitacion de los procedimientos
administrativos de contrataciones privadas y publicas. Actuaran con honradez y apego a las
normas, en las relaciones con proveedores y contratistas del Instituto.

En la interpretacién normativa, asesorfa, orientacion psicoldgica ylo juridica que
proporcione, el personal que forma parte del area de atencion a mujeres, nifias y
adolescentes, victimas de violencia de género integrado por el equipo multidisciplinario
conformado por trabajo social, psicologia y juridico; :

Evitaran generar interpretaciones normativas, opiniones u orientacion de manera discrecional, sin
los razonamientos que motiven dichas acciones;

Se abstendran de negar a las usuarias que asistan al instituto, la interpretacion, asesoria u
orientacion que soliciten, sin causa justificada; y .

No proporcionaran interpretaciones normativas, asesorias u orientaciones confusas y/o para el
beneficio personal, familiar o de una tercera persona, 0 bien para perjudicar a una tercera parte.

En cuanto a las personas servidoras publicas que forman parte del Comité de Etica y
Prevencion de conflictos de interés:

Promoveran de forma imparcial el seguimiento, atencién y respuesta, en su <aso, remision
oportuna, a fodas las peticiones ¥ denuncias presentadas, de acuerdo con sus responsabilidades
y funciones asignadas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Las cinco conductas de fomento a la integridad en el instituto, se encuentran vinculados con los siguienies:

Principios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.
Valores: interés piblico.
Regias de integridad: Actuacién publica, contratacién privada y plblica, procesos de evaluacién v procedimientos

administrativos.

Directriz: Articulo 7, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capituio IV
Juicios éticos

Las y los servidores publicos dei Instituto, previo a la toma de decisiones vy acciones vinculadas con su empleo, Cargo ¢
comision. deberan realizarse |as siguientes pregunias:
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¢Mi conducta vuinera el Cédigo de Etica y ¢l Cédigo de Conducta?

¢Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?

(Mi conducta esta alineada a los objetivos de esté Instituto?

¢ Estoy consciente de las consecuencias que puedo tener en el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo o nos genere duda, se recomienda acudir.con
la persona superior jerarquica, comité de ética o directamente con la Unidad de Etica y conflicto de interés del Instituto.

Capitulo V
Denuncias por incumplimiento

El Comité de Etica y la Unidad, promoverén y supervisaran el présente Cédigo. Sin embargo la responsabilidad de
respetarlo y cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos al Instituto.

En caso de que identifiquernos alguna coriducta contraria a la intégridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité de Etica.

Podemos hacer llegar nuestras denuncias por escrito a través del correo electrénico comite.eticaiem@durangs.gob.mx, o
personalmente con él o la Secretaria Ejecutiva del Comité. N

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, cargo que ocupa o lugar de trabajo al que se encuentra
adscrita, i '

Pescripcion de los hechos que dieron lugar a fa denuncia.

Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningin caso debera ser considerado como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admision de la
denuncia.

De los pronunciamientos del comité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la in\)e'stigacién, el comité procedera del siguiente modo:

Emitira una recomendacién con caracter no vinculatorio, misma que deberd ser notificada a las personas
servidoras piblicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral arménico.
Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencion del motivo por el cual considera que no
existieron vulneraciones al Codigo de Etica o de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir una responsabilidad administrativa, o hechos de corrupcion,
se dard vista al Organo Interno de Control, para que inicie las investigaciones correspondientes.,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el Cédigo de Conducta del Institute Estatal de las Mujeres, publicado en el Periddico Oficial No. 91
del Gobierno del Estado de Durango de fecha 15 de Noviembre de! afic 2018,

TERCERO.- Publiquese en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina de internet del instituto
Estatal de las Mujeres.

Victoria de Durango, Durange, a 10 de febrero de 2090

- LAURA ELENAESTRADA BODR] UEZ”™;
ERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DB LK

ESTATAL
LAS A

/ ”,«f”"’
(T Bk @’i Lo (dnttion
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Durango, Dgo., a 16 de Agosto de 2021

Estimados socios y accionistas de Super Bodega Abastos. S.A. de C.V., derivado de la
necesidad de adoptar algunos acuerdos necesarios para el desarrolio del objeto social, se
realiza la siguiente: ‘

CONVOCATORIA

Por lo que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo DECIMO TERCERO del Estatuto

Social. de nueva cuenta se convoca a los socios de SUPER BODEGA ABASTOS, S.A. de
C.V., para que concurran a la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA que tendra
verificativo en el domicilio social de la.Asociacion, ubicado en Parque de Los Recuerdos
nimero 311 Col. Armando del Castillo Franco de esta ciudad de Durango, Dgo., el préximo
(30) treinta de Agosto de (2021) dos mil veintiuno a las 13:00 horas, la cual se desarroliard
de acuerdo al siguiente « ,

ORDEN DEL DIA

I Apertura de la Asamblea;

1 Nombramiento de Escrutadores

. Lista de asistencia, determinacién del quérum legal y en su caso instalacion de
la Asambies; ~

V. Discusion y, en su caso, aprobacion de algunos articulos del Estatuto Social

V. Nombramiento de delegado especial para la protocolizacién del acta que
contenga los acuerdos adoptados en la Asamblea;

Vi Clausura de la Asamblea.

En el entendido de que. para que quede debidamente instalada la Asamblea General
Exiraordinaria en SEGUNDA Convocatoria, sera necesario que se encuentre representado
el cincuenta por ciento del Capital Social atento a visto en el articulo DECIMO SEXTO
del Estatuto Social. g e

e
A'te;(tame,n/f
/i
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Piiblica Nacional

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los
interesados a participar en la Licitacién Pablica Nacional nimero LA—910007998~E1—2021, cuya Convocatoria
que contiene las bases de participacion disponibles  para consulta en  Internet:
hitps://compranet.hacienda.gob.mx o bien en Blvd. Domingo Arrieta No. 1700, Fraccionamiento Domingo
Arrieta C.P. 34180, teléfonos: 618 1376214 y 618 1376215, los dias del 19 al 24 de agosto de 2021, de martes
a jueves de las 9:00 a las 15:00 horas

Descripcion de la licitacién ‘ Conservacion de Inmuebles, adquisicién de equipos recreativos,

) camaras de vigilancia, adquisicién de material didactico, seguros
a tercer acreditado y responsabilidad civil del Programa de
Expansion de la Educacién Inicial

Volumen a adquirir : Los detalles se determinan en la propia convocatoria
Fecha de publicacién en Compranet 19 de agosto de 2021

Junta de aclaraciones : 25 de agosto de 2021, 11:00 horas

Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones

Presentacién y apertura de proposiciones 30 de agosto de 2021, 11:00 horas

ATENTAMENTE ‘
Victoria de Durango 13 de agosto de 2021

ACION Y FINANZAS

DIRECTOR DE AD
RTEZ ALVARADC “

LA. OMAR ALB
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‘SECRETARIA DE EDUCACION DELESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE.CONVOCATORIA
Licitacién Publica Nacional
De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se convoca a los
interesados a participar en la Licitacién Publica Nacional ndmero LA-910007998-E2-2021, cuya Canvocatoria
que contiene las bases de participacién disponibles  para . consulta en Internet:
httgs:[[comg ranet.hacienda.gob.mx o bien en Blvd. Domingo Arrieta No. 1700, Fraccionamiento Domingo
‘Arrieta C.P. 34180, teléfonos: 618 1376214 y 618 1376215, ios dias del 19 al 25 de agosto de 2021, de martes

a jueves de las 9:00 a las 15:00 horas ’

Descripcidn de la licitacion . Adquisicién de paquetes de materiales pedagdgicos

i complementarios impresos y electrénicos en idioma inglés

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicacion en Compranet | 19de agdsto de 2021 '

Junta de aclaraciones ’ 26 de agosto de 2021, 10:00 horas

Visita a instalaciones No hay visita a las instalaciones e

Presentacién y apertura de proposiciones | 31 de agosto de 2021, ;O:0.0 horas

 ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo., 16 de agosto de 2021

: ? ON Y FINANZAS

!\\@

DIRECTOR DE AD
A\

LA OMAR ALBER)
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SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL ESTADO DE DURANGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica Nacional

De conformidad con la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, se convoca a los
interesados a participar en la Licitacién Publica Nacional nimero LA-910007998-E3-2021, cuya Convocatoria
que contiene las bases de participacién  disponibles  para consulta en  Internet:
https://compranet.hacienda.gob.mx o bien en Blvd. Domingo Arrieta No. 1700, Fraccionamiento Domingo
Arrieta C.P. 34180, teléfonos: 618 1376214 y 618 1376215, los dias del 19 al 25 de agosto de 2021, de martes
a jueves de Jas9:00 a las 15:00 horas

Descripcidn de la licitacion Certificacion de alumnado y asesores externos o docentes sobre

lengua extranjera y fortalecimiento académico

el dominio y la competencia docente para la ensefianza de la

' VOIurﬁe;'\ a adqufrir : SRR Los detalles se determinan en la propia convocatoria
Fecha de publicacion en Compranet 19 de agosto de 2021
Junta de aclaraciones ' ‘26 de agosto de 2021, 12:00 horés
Visita a instalaciones No hay visita é las instalaciones

Presentacidn y apertura de proposiciones 31 de agosto de 2021, 12:00 horas

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo., 16 de agosto de 2021

DIRECTOR DE ADM 10N Y FINANZAS
LA, OMAR ALB £Z ALVARADO
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El' H. Consejo Directivo del Centro Culturai y de Convenciones del Estado de Durango, con
fundamento en las atribuciones conferidas en el articulo 25 fraccion X de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango, asi como en el articulo 17 fraccién VI de la Ley que crea
el Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

Primero.- Que resulta necesario para el Centro Cultural y de Convenciones del Estado de
Durango, disponer de ios valores en efectivo, en la cantidad y oportunidad debida para
satisfacer las necesidades Y pagos urgentes de valor reducido,

Segundo.- Que los recursos destinados para los egresos antes mencionados, se efectuaran a
través de un fondo, por lo que requieren de una reglamentacion que, sujetandose a Jas normas

Tercero.- Que es necesario establecer los procedimientos y normas para la aplicaciéon de
Fondo Revolvente, a fin de racionalizar, vigilar la custodia y el eficiente manejo de lo
desembolsos de este mecanismo de pagos de valor reducido, por lo que se tienen a bien emiti
los siguientes; '

LINEAMIENTOS DE LA ADMINISTRACION DEL FONDO REVOLVENTEDEL CENTRO
CULTURAL Y DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE DURANGO

CAPITULO |
OBJETIVO Y ALCANCE

Articulo 1. El Fondo revolvente, es una cantidad de dinero en efectivo reembolsable, que sirve
para cancelar obligaciones no previsibles y urgentes en gastos menores propios del organismo
¥ que no sean factibles de satisfacer mediante la emision de cheques.

El' monto del fondo de caja chica sera hasta de un monto que no excedera de $10,000.00 (Diez
Mil Pesos 00/100 M/N), mismo que sera aprobado por el H. Consejo Directivo, tomando en
consideracion la magnitud y programacién en cada area administrativa Yy seran utilizados Unica
y exclusivamente para el fin creado. El caracter del fondo es revolvente, una vez que se agote
Se repondra una sola vez al mes, de conformidad a lo establecido en los Lineamientos
Generales que establecen medidas de austeridad, disciplina, eficiencia y transparencia del
Gasto Publico de la Administracion Publica del Estado de Durango.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular y establecer las normas y
aplicacion del Fondo Revolvente, a fin de que el mismo cumpla con el propédsito para el cualfue \

aprobado, y asi permitir un rapido y eficiente manejo administrativo para el desarrolio de las %
actividades.

%
kY
kY

El fondo revolvente servira Gnica y exclusivamente para realizar pagos en efectivo, que por su
monto reducido no sea factible de satisfacer Media el proceso transferencias bancariag,
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" Articulo 3. Correspondera al responsable de la administracion del Fondo Revolvente y 2 108

empleados de las diferentes areas administrativas del Centro, sujetarse a las disposiciones
establecidas en los presentes Lineamientos y demas normatividad aplicable.

CAPITULO I
'DEFINICIONES

Articulo 4. Para efecto de los presentes Lineamientos, se entiende por:

a) Re:spo‘nAsable del Fondo Revolvente.- Empleado responsable de la custodia del efectivo,
administracién y aplicacién del recurso del citado Fondo conforme a las disposiciones de los
presentes lineamientos y demés normatividad aplicable;

)

b) Bienes de menor cuantia: Bienes de hasta el 20% del Fondo Revolvente incluyendo el /

~ impuesto del valor agregado (IVA);

¢) Fondo Revolvente: Fondo asignado a un area administrativa para realizar pagos. de
caracter de caracter urgente o de poca cuantia, derivado de las funciones propias del Centro,]
programas y presupuesto autorizado. ~ oo :

d) Centro.- Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango.

| ~ cAPITULO M o e
DE LA SOLICITUD Y AUTORIZACION

_ Articulo 5. El monto del Fondo Revolvehte sera hasta por $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100

hm—

M/N), el cual sera aprobado por el H. Consejo Directivo tomando en consideracién la magnitud

.y programacién de cada uno de los departamentos del Centro, y seran utilizados Unica y

exclusivamente para el fin creado. .

Articulo 6. En funcion de las necesidades que soliciten los diferentes departamentos del
‘organismo Y con base a la disponibilidad presupuestaria, para proceder a la utilizacion del
Fondo Revolvente, se observaran los procedimientos siguientes: ' ' o

a. Obtener la autorizacion del Director General del Centro; S v ;

b. El Director General del organisimo instruira al Jefe (a) del Departamento de Administracion
el gjercicio puntual y efectivo del gasto, quien procedera con el pago de suministros cuando asi
se requiera de manera inmediata; y - - '
¢. En ningln caso, los recursos de estos fondos serdn utilizados para mantener cuentas
corrientes, de ahorro u ofro tipo de colocacion a nombre personal, ni se podra pagar
obligaciones que o hayan sido autorizadas en su creacion.

Articulo 7. Fi Fondo Revolvente, se creara con cheques girados 0 con pago a fravés de banco \
de la Cuenta Corriente del Centro Cuitural y de Convenciones del Estado de Durango, v sera - \\ ‘

entregado a nombre del Director General del organismo, quien designara al Jefe (8) del gf'

Departamento de Administracién como respom\s\able la administrasion de este Fondo. \
- ‘ ‘ ‘ : ‘ S o e »\Zﬂ i
| /- 1 P\
( 4 / 4
. U /f }

MU
s‘f‘i/) i /"/ W
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l.as reposiciones posteriores a que haya lugar, deberan ser emitidas a nombre del encargado
del manejo del Fondo Revolvente. . o ‘ ’ =

Articulo 8. El valor maximo por cada pago o desembolso no podra sobrépasar el (20%) veinte
por ciento incluyendo impuestos del monto asignado como Fondo Revolvente.

Articulo 9. En casos estrictamente necesarios y debidamente justificados, cuando el valor a
pagar supere el maximo autorizado, se realizara con aprobacién escrita del Director General
del Centro hasta por el (40%) cuarenta por ciento incluido impuestos del valor del Fondo.

_ CAPITULO IV
DE LA DESIGNACION, UTILIZACION Y PROHIBICIONES
DEL FONDO DE CAJA CHICA

Articulo 10. El Director General del Centro, designard mediante oficio al Jefe(a) del
Departamento de Administracién, como responsable de la administracion del Fon
Revolvente, el cual debera mantener el dinero en efectivo con las seguridades apropiadas bajo
su custodia, e ira utilizando estos recursos conforme las necesidades lo requieran.y de
conformidad con la normatividad aplicable. ‘ :

Articulo 11. En caso de vacaciones, enfermedad, comisidn, ausencia temporal justificada de
la persona responsable del manejo del Fondo Revolvente, el Director General encargara su
administracién a otro empleado de la misma &rea, para lo cual se suscribira un acta de entrega—
recepcion y sera enviada al Area Administrativa para el registro y control de ingresos y egresos.

Articulo 12. , , ‘
En caso de cambio del servidor publico que ocupa la titularidad del puesto de Jefe(a) del
Departamento de Administracién y responsable del manejo y control del Fondo Revolvente, es
obligacion del Director General del Centro, verificar que se lleve a cabo el proceso de entrega-
recepcion, correspondiente. B

Articulo 13. El Fondo Revolvente se utilizara para pagar la adquisicion en efectivo de bienes,
servicios y otros pagos que no tienen el caracter de previsibles y que no pueden pagarse
regularmente con cheques, tales como:

a).-Gastos menores urgentes e indispensables propios del organismo, los cuales deberan
estar debidamente justificados y autorizados por el Director General del Centro, estos
podran incluir reparaciones menores de mantenimiento al Centro.

b).- Adquisicion y arreglo de cerraduras, elaboracién de llaves y seguridades; 3 |
c).- Pago de estacionamiento de vehiculos oficiales;
d).- Adquisicién de registros oficiales:
e).- Adquisicion de mapas, planos, etc.:

f).- Pago de documentos, formularios o solicitudes oficiales;

g ).- Envio de correspondencia, pago de fletes;

h). -Gastos que se originen en los eventos de capacitacion, apegados a la normatividad
aplicable;

i).- Certificacion de cheques; y t

J)- Compra de medicamentos para el Bx{iiguin e primeros auxilios. />(M~-\\

<
/ Ay O /
\;\Q \ ,%g(t\( /. ("

4 Y
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Articulo 14. No podré utilizarse el Fondo Revolvente en gastos por concepto de:

a).- Pago de servicics personales que habitualmente deben cancelarse mediante roles de pago;
b).- Gastos de uso personal de los funcionarios o empleados;

c).- Compra de arreglos florales; ,

d).- Compra de tarjetas para teléfonos celulares;

e).- Compra de pasteles; :

f).- Gastos relacionados con dias festivos (arreglos florales),

g).- Compra de activos fijos;

h).- Anticipos de viaticos; , : :

i).- Cambio de cheques personales o de terceros, préstamos personales o a empleados de
dinero u otros desembolsos no estipulados en estas disposiciones.

j).- Gastos que no tengan el caracter de imprevisibles o urgentes;

k).- Apertura cuentas corrientes o ahorros;

}).- Gastos por conceptos diferentes al objetivo por el cual fue creado el Fonde Revolvente; y
m).- Los demas conceptos establecidos en la normatividad aplicable en la materia.

i\
CAPITULO V
' DEL MANEJO, USO Y REPOSICION DEL FONDO DE CAJA CHICA

Articulo 15. En el manejo y uso del Fondo Revolvente, se observarén las siguientes politicas
de operacién:

a) No se incluirén facturas o planillas de pago que no pertenezcan al fin para el cual fueron
destinados, no pudiendo realizar ninguna otra aplicacién bajo ninguna circunstancia ni
concepto, ‘ /
b) Los gastos efectuados por el Fondo Revolvente se resumiran en un formato en orden ™~
numérico y secuencial, el dia Gltimo de cada mes, dicho formato debera ser legalizado con /
firmas de responsabilidad del Director General y el Jefe(a) del Departamento de
Administracion, en su calidad de responsable de la administracion del Fondo y administrador
del gasto. ;

¢) No se podran realizar pagos sin disponibilidad en las partidas presupuestarias;

d) No se autorizara para reposicion o liquidacion del Fondo documentos con tachones,
borrones, enmendaduras, mutilados, rotos o deteriorados;

" ) No se autorizaran documentos para repesicion o liquidacion con fechas anteriores a la

. g) Solo se aceptaran facturas del mes y mes inmediato anterior & la fecha de reposicidn del

Administracidn, ve

P

creacion del fondo; /\
f) No se autorizarén facturas y notas de venta que incumplan con fos requisitos fiscales del | /|
Centro; v

-
c

gasto, para que quede registrado en el periodo que corresponda.

Bl responsable del Fondo Revolvente, en este casc ef Jefe(a) del Depatamente de
lard que se cumpla con estas normas y politicas de control, por I que su

H
incumplimients d jugar al probable inicio de responsabilidades i} de W\
conformidad o~ lo establecido en la Ley Generail de Responsabilidades /# ‘«»\‘*
-\

srrecto mangjo del Ko

&

S o, N
: 5 dias habiles dee
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Articulo 17, A la reposicién del Fondo Revolvente, se debera adjuntar:

aj La Orden de Pago por concepto de reposicion del Fondo Revolvente; y
b) Todos los documentos originales soporte de los pagos.

Aguellas facturas o recibos que no cumplan con lo dispuesto en los presentes Lineamientos y
demas normatividad aplicable en la materia, serdn devueltas al responsable del manejo del
Fondo para que realice las aclaraciones y/o rectificaciones del tema en un término maximo de
8 dias habiles; caso conirario, no seran consideradas para su reposicion. o

Articulo 18. No se podra realizar la reposicion o liquidacion del Fondo, sin antes contar con los
documentos de respaldo originales. ‘ ,

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION DEL FONDO REVOLVENTE

Articulo 19. Los comprobantes emitidos por los proveedores deberan contener los requisitos
fiscales vigentes, tales como: :

a).- Nombre, denominacion 0 razdn social, domicilio fiscal y clave del Registro Federal g
Contribuyentes de quien lo expids. N i

b).- Ntimero de folio, lugar y fecha de expedicion, o '
¢).- Las facturas deberan ser expedidas a: ‘

Nombre: Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango
Domicilio: Av. 16 de Septiembre 130
Col. Silvestre Dorador Durango, Dgo., C.P. 34070

R.F.C.: CCC100322AWS5 «
d).- Cantidad y clase de mercancia o descripcion del servicio que ampara. Ny
e).- Valor unitario e importe total, asi como monto de los impuestos que en los térmiros de las ¢
disposiciones vigentes deben trasladarse, en su caso. ' "
f).- Fecha de impresién y datos de identificacion del impresor autorizado.
9).- Los documentos no deben tener tachaduras 0 enmendaduras.

é
presenten como comprobacion del gasto no cumplan con los requisitos fiscales vigentes.
CAPITULO Vi

DEL CONTROL Y LIQUIDACION DEL FONDO DE CAJA CHICA
Articulo 21. Conforme lo dispuesto en los presentes Lineamientos, el responsable del Fondo \
Revolvente podra realizar los pagos por suministros, materiales, serviciosy bienes de menor
cuantia hasta por un monto del 20% del Fondo incluyendo impuestos, y superiores al 20% hasta A
el 40% del Fondo incluyendo impuestos, con aprobacion previa en ambos casos del Director {
General del Centro. :

recursos del Fondo Revolvente, el Area

ontrol del Centro, podra dentro de sus
— ‘

Articulo 22. Para asegurar &l uso adecuado de |
,jiministrativa y/o personal del Organo Intefie de)
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facultades y atribuciones realizar arqueos en cualquier momento, si lo tiene establecido en su
Plan de Trabajo o lo estima necesario, de los valores entregados al Jefe(a) del Departamento
de Administracion, quien es el responsable del Fondo Revolvente y para tal efecto se elaborara
un acta estableciendo, en su caso las observaciones detectadas y sugerencias para lograr el
adecuado manejo y control de dicho Fondo.

Articulo 23. El Director General del Centro se encargaré de velar por el cumplimiento de las
normas y del uso correcto del Fondo Revolvente, y obtendra mensualmente de la Jefatura de
Finanzas los saldos de las partidas presupuestarias y los hara del conocimiento del
responsable del FondoRevolvente, a fin de que no se produzcan sobregiros.

CAPITULO VIl
- SANCIONES
Articulo 25. En caso de detectarse Mal Manejo del Fondo, Fraude o Incumplimiento de las
disposiciones de los presentes Lineamientos, tal hecho, debera ser notificado a la Secretaria
de Contraloria del Estado, para la determinacién del probable inici6 de proceso
responsabilidades administrativas de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos de la Administracion del Fondo Revolvente del Centro
Cultural y de Convenciones del Estado fueron aprobados por los miembros del H. Consejo
Directivo mediante el acuerdo nimero N°. 14-01/2021 en la Primera Sesion Ordinaria celebrada
el dia 27 de Abril del 2021.

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos de la Administracién del Fondo Revolvente del Centro
Cultural y de Convenciones del Estado entraran en vigor a partir de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Durango.

TERCERO.- Quedan derogados cualquier otro Lineamiento, Normas y/o Disposiciones
existentes sobre los fondos revolventeque se opongan a los presentesLineamientos y que s
hubieren dictado con anterioridad a la vigencia de éstos. .

C.P. Ilig Delgadilio {ic. Fernando GuUiéfisz Lugo ™
Suplente del Ing. Gusfavo Kientzle Baille ¥ del Centro Cultural y de Convenciones del
. Secretario te-Desd rolio Econémico Estado de Durango
Vicepresidente y suplente del Dr. José Rosas Alspuro Secretario Técnico
Torres

Presidente del Consejo
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