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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO *
~ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
NUMERO LPN/SBS-DA/006/2021

De conformidéd con o establecido en los Articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y 36 de su Reglamento; la
Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango; la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, convoca a {os interesados en participar

en Ia Licitacion Publica Nacional Nomero LPN/SBS-DA/006/2021 relativo a la “ADQUISICION DE TINACOS PARA LA SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL DEL ESTADO DE DURANGO, 2021"de conformidad con lo siguiente: .

1. El lugar, fecha y horarios en que los interesados podréan registrarse y obtener las Bases de la licitacion podra ser a través del sistema
electronico de Compras Estatal, asi como informarse sobre la forma de pago de las mismas. Las Bases de la Licitacién se encuentran
disponibles para su venta con un importe de $5,000.00 {cinco mil pesos 00/100 M.N.), en las Oficinas de ia Secretaria de Bienestar Social del
Estado de Durango con domicilio en Boulevard Domingo Arrieta niimero 200 esquina con General Ismael Lares, Fraccionamiento Domingo Airieta,
C.P. 34180, en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., teléfono (618) 137-96-73; los dias 09, 10y 11 de septiembre de 2021, con el siguienie
horario: los dias 09 y 10 de septiembre en un horario de 09:00 a 15:00 horas, y el 11 de septiembre de 10:00 a 12:00 hrs. La forma de pago debera
ser en efectivo o mediante chegue debidamente requisitado, enviando el recibo de pago ai correo electronico: sebised@durango gob.mx; debiendo
dar como referenciia el nombre y teléfono de la persona moral o persona fisica que desee participar y proporcionar el nimero de la Licitacion &l que
esté interesado. Asi mismo, las presentes Bases podran ser consultadas dentro de los dias y horas ya sefialados para su venta. en las oficinas de
la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, ubicadas en Boulevard Domingo Arrieta nimero 200 esquina con General Ismaet Lares,
Fraccionamiento Dormingo Arrieta, C.P. 34180, en la Ciudad de Victcria de Durango, Dgo.

. Lafecha, horay lugar de celebracion de la Junta de Aclaraciones, asi como acto de presehtacio’n y apertura de proposiciones.

Fecha Limite para

N° de Licitacion

Costo de las Bases

Adquirir Bases

Junta de Aclaraciones

Presentacion y Apertura
de Proposiciones

LPH/SBS-DA/006/2021

$5,000.00

11/SEPTIEMBRE/2021
A las 14:00 horas

15/SEPTIEMBRE /2021

23/SEFTIEMBRE/2021
Alas 10:00 hrs.

Alas 12:00 hrs.

La Junta de Aclaraciones y el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones se llevara a cabo en la Sala de Juntas de la Secretaria de Bienestar Soci}al
del Estado de Durango ubicada en Boulevard Domingo Arrieta nimero 200 esquina con General Ismael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta; C.P.
34180, en fa Ciudad de Victoria de Durange, Dgo.

u.  Laindicacion, sila Licitacion es nacional ¢ internacional. La Licitacién de la presente Convocatoria es de caracter nacional.

V. La descripcion general, cantidad y unidad de medida de los bienes o servicios que sean objeto de 1a Licitacion.

Partida Cantidad Unidad de Medida Descripcién ' |
Suministro de depésito de almacenamiento de agua (tinaco), con capacidad de
UNICA 8,000 Pieza 1 a 4 personas en casa habitacion, mediante almacenamiento de 750 litros, con

un diametro de 1.10 metros, 1.02 metros de altura y fabricadas con PELBD
{polietileno lineal dé baja densidad) de color negro por fuera y blanca por dentro.

v. Los criterios generales conforme a los cuales se adjudicara el contrato. La adjudicacién del presente contrato serd a un solo Licitante que
cumpla con los requisitos establecidos por la Convocante. El criterio general para fa adjudicacion del contrato sera segun lo establecido en el punto 7 1
de las Bases “EVALUACION Y DICTAMEN"; y de conformidad con el articulo 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango. El contrato sera firmado el dia 28 de septiembre alas 15:00 hrs., enlas oficinas de la Secretaria de Bienestar Social del Estado dé Durango
ubicadas en Boulevard Domingo Arrieta nimero 200 esquina con General Ismael Lares, Fraccionamiento Domingo Arrieta, C.P. 34180, en la Ciudad de
Victoria de Durango, Dgo., por la Convocante y el Representante Legal yfo 1a Persona fisica que resuite adjudicada en fa presente Licitacion, '

vi. Las deméas gue se consideren necesarias, dependiendo de la magnitud y complejidad de los bienes. El idioma en que deberan presentarse
las proposiciones sera: espafiol. La{s) monedas(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n): peso mexicano. El origer de los recursos es:
Estatal.

BRE DE 2021

N
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La suscrita, LIC. RUTH MEDINA ALEMAN, Fiscal General del i
Estado de Durango, en mi cardcter de Presidenta del Comité *
Interinstitucional del Protocolo Alba, con las facultades que me

&

son inherentes se emite el presente ACUERDO DEL COMIT
TECNICO INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO ALBA DURANGO POR EL QUE SE AUTORIZA PARA SU \
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE @
DURANGO, EL DENOMINADO “PROTOCOLO ALBA DEL ESTADO DE
DURANGO™". ‘ ‘ ‘ ‘

CONSIDERANDO: o \

Que la Declaratoria de Alerta, entre ofras medidas de seguridad,
determind emprender acciones inmediatas y exhaustivas para
buscar y localizar a niflas y mujeres desaparecidas, es por ello el
deber de investigar efectiva vy adecuadamente  las
desapariciones de estas personas, deber que se conjuga con el
de prevenir y sancionar los delitos.  En el momento en que u
mujer, nifia y/o adolescente desaparece, se encuentra en un
situacién de riesgo que impide garantizar su derecho a la
seguridad personal, ya que no se tiene la certeza de las
condiciones en las que se encuentra, o bien si puede tfomar
libremente las decisiones correspondientes para el libre desarrollo
de su personalidad, sin olvidar la incertidumbre que viven sus
familiares y amistades al desconocer su paradero. En México se %&
7

han presentado casos de desaparicién de mujeres y nifias como é
resulfado de la violencia de género, la cual constituye una

violaciéon de sus derechos humanos y discriminacién por motivos

de género. Asi lo refiere la Recomendaciéon 19 del Comité de Id
Convencion sobre la Eliiminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). : . \%
/

Que el presentg jocolo tiene por alcance y aplicacion
servir de guia de Achygefon y estd destinado chrlas
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investigaciones de bUsqueda de nifas, adolescentes y/o mujeres
que se realicen desde el enfoque de la perspectiva de género,
sean los acordes para evitar la vulnerabilidad de los Derechos
Humanos reconocidos en la constitucidn y en los Tratados

Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. ¥
oS

Que con fecha 27 (veintisiete )de septiembre del 2018 (d
mil dieciocho) en pum‘o de las 11:00 horas {once)del dia se da
por inaugurada la SESION DE INSTALACION DEL COMI TE TECNICO
INTERISTITUCIONAL PARA LA CREACION E IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO ALBA DEL ESTADO DE DURANGO, que por parte de la
CONAVIM realizd capacitaciéon a los enlaces de cada una de las
Instituciones miembros del Comité Técnico Interinstitucional para
la Creacidn e Implementacion del Profocolo Alba del que forman
parte a efecto de generar las reuniones de frabajo para la
‘elaboracién de un Proyecto del Protocolo Alba del Estado de
Durango, del que participardén con observaciones, aportaciones,
contando en estos momentos con un Protocolo Alba para /&l
Estado de Durango que permite su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Durango, se cuenta ademds, con un grup
de WhatsApp con los Enlaces del Comité Interinstitucional del
Protocolo Alba, un Logo de Protocolo Alba, formato de Repor’re W \

de BUsqueda, asignacién del correo electronico para
Coordinacién Estatal de este Protocolo, una linea ’fe!efémca
asighada a la Coordinacién Estatal de Protocolo Alba, lo que da
como resultado la inminente publicacion ante el Periddico Oficial
del Estado de Durango, es por ello que se emite el presente:

ACUERDO: /Z/

PRIMERO.- Que dentro de las estrategias del Plon Estatal de

Desarrollo  2016-2022, se ablece desarrollar  diferentes p
acciones, para consolidar |
eje rector para tenerun P
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actualizacién de las leyes los reglamentos internos, los manuales

de organizacién y los procedimientos de actuacién de los
funcionarios pUblicos, para sustentar legalmente sus acciones y <
contribuir al respeto de los derechos de los ciudadanos.

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, establece que
los Estados condenan todas las formas de violencia y convienen
en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicho
problema, actuando con la debida diligencia e incluyendo en su
legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asf )
como las de ofra naturaleza, que sean necesarias para el fin N

mencionado. \%\k |
TERCERO.- Que el Protocolo Alba para el Estado de Durango, es \.z\

un mecanismo de coordinacién inmediata para la busqueda y
localizacién de mujeres desaparecidas o ausentes, a través de

estrategias especificas para su pronta ubicacién, a fin de prevenir
y proteger la vida, libertad personal y la integridad de las mujer. :
) /

desaparecidas. \

SEGUNDO.- Que la Convencién Interamericana para Prevenir, %

TRANSITORIOS : [Q/

UNICO.- El presente Acuerdo sirva para que EL COMITE
TECNICO INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROTOCOLO ALBA DURANGO de por autorizada la publicacion i}/
en el Peribdico Oficial del Estado de Durango del PROTOCOLO ;@
ALBA PARA EL ESTADO DE DURANGO, por lo cual cada miembro
del Comité estampard su firma autdgrafa al calce y al margeh//}

.‘/

para tal efecto. /
Z

En victoria de Durango, Dgo. a 04 (cuatro) dias del mes de
mayo del ano dos mil veirfjuno (2021). Firman al calce y al
margen los miembros DEL COMITE TECNICO INTERINSTITUCIONAL ,
PARA LA IMPLEMENTA yT’O OLO ALBA Dy\!Go A

, N

vy
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Rios Andrade Contadores SC

H. CONSEJO DIRECTIVO

DE LA DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE DURANGO

He auditado los Estados Financieros adjuntos de la Direccion de Pensiones del Estado de Durargo,
Organismo Piblico Descentralizado, que comprenden el Estado de Situacién Financiera al 31 de
diciembre de 2019, e! Estado de Actividades, el Estado de Variacién en la Hacienda Publica, el
Estado de Cambios en la Situacién Financiera y el Estado de Flujos de Efectivo, correspondientes al
ejercicio terminado en esa fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y
otra informacion explicativa, contenidas en las Notas respectivas.

Responsabilidad de fa Administracion de la Direccién de Pensiones del Estado de Durango scbre
los Estados Financieros

Los estados financieros han sido preparados por la Administracién del Organismo sobre la base de
los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental aplicables a la Direccién de Pensiones del
estado de Durango, implicitos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en los Acuerdos
del Consejo Nacional de Armonizacién contable, y de manera supletoria en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico {IPSAS), y en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (IFRS). Los estados financieros de Organismo correspondientes al ejercicio
2018 fueron revisados por otro auditor, por lo que las cifras de este ejercicio se presentan
solamente con fines comparativos.

La Administracién de la Direccién de Pensiones del Estado de Durango, es responsable ce la
preparacién y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos, de conformidad con los
postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, las Normas de Informacién Financiera
Mexicanas aplicables al Organismo donde hacen referencia a las bases de preparacién de los
estados financieros y de control interno, que la administracién consider6 necesario para permitir
la preparacién de los estados financieros libres de incorreccion material, debida al fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, y las Normas Internacionales de
Auditoria de manera supletoria. Dichas Normas exigen que cumplamos los requerimientos de

Pereyra No. 300 B Ote.

C.P. 34000

&8 Zona Ceniro, Durango, Dgo.
Tel. (618) 817.0923
fdoriosa2001@hotmail.com
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Rios Andrade Contadores SC

ética, asi como que se planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditorfa sobre
los importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién
material en los estados financieros, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de
riesgo, el auditor tiene en cuenta el controf interno relevante para la preparacién y presentacién
razonable por parte de la administracién de los estados financieros, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno. Una auditoria también
incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad
de las estimaciones contables realizadas por la Administracidn, asf como la evaluacién de la
presentacidn de los estados financieros en su conjunto.

Al hacer la evaluacién de riesgos, se considerd la efectividad de los controles internos relevantes
para la preparacion de los estados financieros del Organismo y se disefiaron procedimientos de
auditoria apropiados de acuerdo con las circunstancias. Se establecid didlogo con las Autoridades
del Organismo para determinar el alcance de las pruebas, los procedimientos a emplear, y los
hallazgos importantes de la auditoria y las deficiencias trascendentes en el control interno que se

fueron identificando en el desarrollo de los trabajos.

Salvedades.

Como resuitado de la revisién a las Cuentas por Cobrar a Corto Plazo se observa que existen dos
cuentas que suman un importe $ 35, 998,904.40, lo que representa el 97.79% del total, asi como
saldos con mucha antigiiedad.

Como resultado de la revisidén en el rubro de Cuentas por Cobrar identificamos que, en las
subcuentas Farmacias, Servicios Funerarios a Particulares, Fraccionamientos, Préstamos a Largo
Plazo y Prestamos Emergentes, existen saldos que dada su antigliedad es necesario se agilicen las
gestiones de cobro, incluso algunos se han mencionado en las Observaciones de las revisiones de

ejercicios anteriores y no se han agilizado las acciones necesarias para que los mismos no
permanezcan indefinidamente como importes posibles de recuperacién,

Pereyra No, 300 B Ote.

C.P. 34000

Zona Centro, Durango, Dgo.
Tel. (618) 817.0923
fdoriosa2001@hotmail.com
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Rios Andrade Contadores SC

Opinidn con Salvedades.

En nuestra opini6n, excepto por los efectos que pudieran tener las salvedades descritas
anteriormente, vy por las observaciones contenidas en el Informe Final de Observaciones de
auditorfe, ios estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales la
situacién financiera de la Direccién de Pensiones def Estado de Durango al 31 de diciembre de
2019 sobre los resultados de sus actividades, las variaciones en la hacienda pablica/patrimonio, los
cambios en la situacién financiera, y los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado
en ésa fecha, considerados en su-conjunto.

Victoria de Durango, Dgg., 25 de marzo de 2021.

e

ﬂ(
RIOS hm%ﬁf?i NT, M‘ORES S.C.

¢.p.C. FERNANDO RIOS ANDRADE

Ced. Prof, 557945

Pereyra Mo, 300 B Ote.

C.P. 34000

Zona Centro, Durango, Dgo.
Tel {6185} 817.0923
fdoriosa2001@hotmail.com
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| % " DEL ESTADO DE DURANGO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO, LiC. DAMIAN CARMONA GRACIA,
CERTIFICO: QUE MEDIANTE ACUERDO PLENARIO DE FECHA UNO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, LA Y LOS MAGISTRADOS QUE
INTEGRAN LA SALA COLEGIADA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
DURANGO, BLANCA YADIRA MALDONADO AYALA, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA, FRANCISCO JAVIER GONZALEZ PEREZ Y JAVIER MIER MIER,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 132, APARTADO
B, FRACCION |, DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO, EN RELACION CON EL
ARTICULO 92, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE DURANGO, APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS LAS TESIS
DE JURISPRUDENCIA QUE SE REPRODUCEN A CONTINUAGION,
ORDENANDO SU RESPECTIVA NOTIFICACION Y PUBLICACION:

JURISPRUDENCIA 1/2021

ASIGNACION DE  DIPUTACIONES POR  REPRESENTACION
PROPORCIONAL. LA EXIGENCIA CONTENIDA EN EL ARTICULO 63 DE
LA CONSTITUCION LOCAL, RESPECTO A LA OBTENCION DEL TRES
POR CIENTO DE LA VOTACION VALIDA EMITIDA, SE REFIERE
UNICAMENTE PARA PARTICIPAR EN LA ASIGNACION DE
DIFUTACIONES POR ESTE PRINCIPIO, SIN QUE ALCANZAR O
REBASAR DICHO UMBRAL IMPLIQUE LA ASIGNACION DE UN ESCAND
EN FOMA DIRECTA. El articulo 68, parrafo Il, de la Constitucion local,

establece que los partidos politicos que obtengan el tres por ciento de la
votacion valida emitida, tendran derecho a que le sean asignadas
dipuéacimnes electas segin el principic de representacidn pmpemiona!;
asimismo, dispone que la ley determinaré las formulas y los procedimientos

Bls Corrsd #3110 Zona Centro . C.P 34 00 Durange, Dgo. wi{s 01 (518) 825 81 18y 18 ¥ax 01 (518)82581 30
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TRIBUNAL
— ELECTORAL

DEL ESTADO DE DURANGO
que se observaran en la asignacién de diputaciones por el citado principio.

En ese tenor, el procedimiento y la formula de asignacion de diputaciones por
el principio de representacién proporcional, se encuentra detallado en los
diversos articulos 283 y 284 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango. Asi, de la interpretacion sistematica y
funcional de la integridad de los articulos mencionados, se advierte que el
articulo 68 de la Constitucién local, hace referencia a los métodos de
asignacion contemplados en los articulos 283 y 284 de la Ley de
Instituciones, es decir, a los relativos al cociente natural y al de resto mayor.
En esta secuencia, en los articulos de la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales referidos, no se aprecia que se prevea la
asignacion directa de diputaciones por este principio a los partidos que
hubiesen obtenido el porcentaje minimo de asignacion, sino Gnicamente
conforme a los métodos sefialados con anterioridad. De ahi que, de una
interpretacion sistematica y funcional de la fraccion 1l, del articulo 68 de la
Constitucion local, debe entenderse que la frase “tendra derecho’ se refiere
Unicamente a participar en la asignacién, de acuerdo a los procedimientos
establecidos para la reparticion de curules por el principio de representacion
proporcional ya establecidos, lo cual de manera alguna implica que por
alcanzar o rebasar el umbral establecido en la ley, les deba ser asignado a

los partidos politicos, un escario en forma directa o automatica.

Juicio Electoral TE-JE-043/2018 y acumulados.- Actores: Partido politico Morena y
otros. Ponente: Magistrado Javier Mier Mier. Secretarias: Blanca Yadira Maldonado
Ayala y Yadira Maribel Vargas Aguilar.

Juicio Electoral TEED-JE-080/2021 y acumulado.- Actores: Partido del Trabajo y Maria
del Socorro Paez Gliereca. Ponente: Magistrado Javier Mier Mier. Secretaria: Yadira
Maribel Vargas Aguiar.

Blés Corral #311 Zona Centro  C.P.34000 Durango, Dgo. Tels. 01 (618) 825 81 18 y 19 Fax 01 (618) 825 81 20
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Juicio Electoral TEED-JE-082/2021 y acumulados.- Actores: Partido Redes Sociales
Progresistas y otros. Ponente: Magistrada: Blanca Yadira Maldonado Avyala. Secretaria;

Norma Altagracia Hernandez Carrera.
JURISPRUDENCIA 2/2021

CANDIDATOS A CARGOS DE ELECCION POPULAR. LOS
REGISTRADOS POR UNA COALICION DEBEN CONSIDERARSE
POSTULADOS POR CADA UNO DE LOS PARTIDOS QUE LA INTEGRAN.
En el articulo 68, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango se establece que, para obtener la inscripcion de sus
listas de representacion proporcional, el partido politico que lo solicite debera
acreditar que tiene su registro y que participa con candidatos a diputados por
-mayoria relativa en por lo menos once distritos electorales uninominales. Sin
embargo, el legislador no distinguié entre partidos politicos que participan en
lo individual de los que lo hacen en coalicién, por lo que, en atencién al
principio de uniformidad, debe entenderse que los candidatos postulados por
una coalicién pertenecen a cada partido que conforma la coalicién. Esto es,
los candidatos postulados por las coaliciones deben de contabilizarse de
manera tal, como si cada partido integrante de la coalicion los hubiera
postulado. Una aplicacion literal y aislada del indicado precepto, implicaria
dejar de lado el principio de uniformidad que regula el sistema de coaliciones,
ademas de que no se salvaguardaria el derecho que tienen todos los partidos

politicos de formarlas.

- Juicio electoral. TEED-JE-028/2021 y acumulado.- Actores; Partidos Movimiento
Ciudadano y Redes Sociales Progresistas.- Autoridad responsable: Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.- 26 de abril de
2021.-Unanimidad de votos.- Ponente: Blanca Yadira Maldonado Ayala.-Secretaria:

Norma Altagracia Hernandez Carrera.

Blés Corral #311  ZonaCentro C.P. 34000 Durango, Dgo. Tels. 01 (618) 825 81 18 y 19 Fax 01 (618) 825 81 20
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Jdicio electoral. TEED-JE-035/2021 y acumulados.- Actores: Partidos Movimiento
Ciudadano, Redes Sociales Progresistas y José Eduardo Gonzéalez Gonzalez.-Autoridad
responsable: Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Durango.-26 de abril de 2021.- Unanimidad de votos.- Ponente: Francisco
Javier Gonzélez Pérez.- Secretaria: Carolina Balleza Valdez.

Juicio electoral. TEED-JE-037/2021 v acumulado.-Actores: Partidos Redes Sociales
Progresistas y Movimiento Ciudadano.- Autoridad responsable: Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.- 26 de abril de
2021.- Unanimidad de votos.- Ponente: Francisco Javier Gonzaiez Pérez.-Secretaria:
Ca'rc.lma Balleza Valdez.

Juicio electoral. TEED-JE-039/2021 y acumulado.- Actores: Partidos Redes Sociales
Progresistas y Movimiento Ciudadano.- Autoridad responsable: Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.~ 26 de abril de
2024 - Unanimidad de votos.- Ponente: Blanca Yadira Maldonado Ayala.-Secretaria:
Norma Altagracia Herndndez Carrera.

Juicio electoral. TEED-JE-041/2021 y acumulado.- Actores: Partidos Redes Sociales
'Progresistas y Movimiento Ciudadano.- Autoridad responsable: Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.- 26 de abril de
2021.- Unanimidad de votos.- Ponente: Blanca Yadira Maldonado Ayala.-Becretaria:

Norma Altagracia Hernéndez Carrera.
JURISPRUDENCIA 3/2021

PARTIDOS COALIGADOS. ESTAN OBLIGADOS A PRESENTAR, EN LO
INDIVIDUAL, LISTAS DE CANDIDATURAS DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL. De lo dispuesto en los artfculos 87, parrafo 14; 89, péfrafo
1, inciso d), y 91, parrafo 1, inciso e) de la Ley General de Partidos Politicos,
se ‘adviéﬁze que dicha Ley no abroga ni deroga lo estatuido en el articuio 68,

fracoicn i de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberane de Durango,
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sino que lo dota de contenido normativo que instrumenta de manera
armoénica el sistema de representacién proporcional, en conjunto con el
sistema de coaliciones. Precisamente, las citadas disposiciones legales
imponen la obligacién a los partidos coaligados de que presenten listas en lo
individual de candidaturas de representacién proporcional, por lo gue, de una
interpretacion sistematica de los preceptos en comento, a la luz del principio
de uniformidad, es claro que dicha Ley prevé las reglas que regiran a los
partidos politicos coaligados dentro de sistema de representacion
proporcional. En ese sentido, la referida Ley establece la forma en que deben

de regularse las coaliciones en materia de representacion proporcional,

Juicio electoral. TEED-JE-028/2021 y acumulado.- Actores: Partidos Movimiento
Ciudadano y Redes Sociales Progresistas.- Autoridad responsable: Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.- 26 de abril de
2021.- Unanimidad de votos.- Ponente: Blanca Yadira Maldonado Ayaia.- Secretaria:
Norma Altagracia Hernandez Carrera.

Juicio electoral. TEED-JE-035/2021 y acumulados.~ Actores: Partidos Movimiento
Ciudadano, Redes Sociales Progresistas y José Eduardo Gonzédlez Gonzalez.-
Autoridad responsable: Consejo General del Institute Electoral v de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango.- 26 de abril de 2021.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Francisco Javier Gonzdlez Pérez.- Secretaria: Carolina Balleza Vaidez,

Juicio electoral. TEED-JE-037/2021 y acumuiado.~ Actores: Parlidos Redes Sociales
Progresistas y Movimiente Ciudadano.- Autoridad responsable: Consejo General del
Insiituto Electoral v de Parlicipacion Ciudadans de! Estado de Durango.- 26 de abiil de
2021 -Unanimidad de volos.- Ponente: Francisco Javier Gonzdlez Pérez.- Sscrataria

Caroling Ballers Valdez,
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Juicio electoral. TEED-JE-039/2021 y acumulado.- Actores: Partidos Redes Sociales
Progresistas y Movimiento Ciudadano.- Autoridad responsable: Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.- 28 de abril de
2021.- Unanimidad de votos.- Ponente: Blanca Yadira Maldonado Ayala.- Secretaria:
Norma Altagracia Hernéndez Carrera.

Juicio electoral, TEED-JE-041/2021 y acumulado.- Actores: Partidos Redes Sociales
Progresistas y Movimiento Ciudadano.- Autoridad responsable: Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.- 26 de abril de
2021.-Unanimidad de votos.- Ponente: Blanca Yadira Maldonado Ayala.- Secretaria:
Norma Altagracia Hernandez Carrera.

LO QUE CERTIFICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES PREVISTAS EN LOS
ARTICULOS 138, FRACCION X, DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE DURANGO Y 11,
PARRAFO 1, FRACCION |, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO. DOY FE.-- == = == == == ==

LIC. DAMIAN CARMONA GRACIA

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

Blds Corral #£311  Zona Centro C.P. 34000 Durango, Dgo. Tels. 01 (618) 825 81 18 y 19 Fax 01 (618) 825 8120
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ISRAEL SOTO PENA, Secretaric del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en lo
dispuesto por fos articulo 537 y 538 de la Ley Federal del Trabajo; Articulos 19, 20, 28 v 36
bis en sus fracciones |, IV, Vi, IX, X! de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del
Estado de Durango, Ley de Egresos del Estado; en ejercicio de las facultades que me
confieren los artfculo 10 Fraccién Il y 11 fracciones XV del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Durango, tengo a bien emitir el
presente ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACIGN DEL
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO EN LOS SUBPROGRAMAS “CAPACITACION PARA LA
EMPLEAB!L!DAD ¥ FOMENTO AL AUTOEMPLEQ Y AL EMPRENDIMIENTO” PARA EL
ESTADO DE DURANGO, en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que los recursos destinados a fa operacién de los subprogramas Capacitacién
para la Empleabilidad y Fomento al Autoempleo y al Emprendimiento provienen del
presupuesto para la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de Durango en el
marco del Convenio de Coordinacién para fa Operacién del Programa de Apoyo al Empleo

SEGUNDO. Que el programa a través del cual se otorguen apoyos econdmicos o en
especie, deberdn sujetarse a reglas de operacién con el objeto de asegurar que la
aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia. Asimismo, se sefialaran en el presupuesto de Egresos ,os criterios generales
a los cuales se sujetardn las reglas de operacién del programa.

TERCERG. Que los subprogramas Capacitacién para la Empleabilidad y Fomento al
Autoempleo y al Emprendimiento, se destinardn a la poblacién desempleada para mejorar
la calidad de vida de las familias duranguenses.

CUARTO. Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Durango en sus articulos 19, 20, 28 fraccion 13 v 36 bis en sus fracciones |,
vV, VI, IX, Xi corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establecer
mecanismos de operacién y seguimiento de politicas, programas y acciones gue propicien
la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en materia de trabajo y previsién
socfal, buscando y tutelando permanentemente la integracién laboral de personas
pertenecientes a grupos vulnerables, asi como aquellas recluidas en los centros de
readaptacion social del Estado.

QUINTO. Que Ia Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, a través de la Subsecretaria del
Servicio Nacional de Empleo Durango, en cumplimiento a las Reglas de Operacién del
Programa de Apoyo al Empleo 2021, publicados en el D.O.F. el 22 de febrero del presente
afio, en apego al numeral 3.15, se busca potenciar el impacto favorable en el uso de los
recursos para fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y

-~
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reducir gastos administrativos sin embargo los recursos que se obtiene a través del citado
instrumento son insuficientes para lograr dicho objetivo.

Es por ello que en un esfuerzo del Gobierno Estatal, con recursos propios, se contribuye
cubrir el funcionamiento y administracién del Servicio Nacional de Empleo Durango asi
como impulsar la operacién de programas y proyectos locales en materia de empleo u
ocupacion productiva en favor de la poblacién buscadora de trabajo.

SEXTO. Que de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Trabajo y Previsién Social del Estado de Durango, el Servicio Naciona! de Empleo tiene
entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la insercion
laboral de los trabajadores, ademas de disefiar, conducir y evaluar programas especificos
para generar oporiunidades de empleo para jovenes y grupos en situacién vulnerable;
adicionalmente el de dar cumplimiento a lo establecido en eje rector 4 del Plan Estatal de
Desarrollo 2016 -2022, en especifico al numeral 4.2 que tiene la finalidad de fomentar el
aumento de la empleabilidad a través de la capacitacion en el trabajo para incrementar la
productividad y la vinculacion con empresas a traves de: Socializar Ics tramites y servicios
que se ofrecen a la poblacion trabajadora y desempleada, Mejorar la atencién que se
otorga a la poblacién trabajadora y desempleada que acude solicitar algin tramite y
servicio, crear conciencia en el sector laboral acerca de ampliar el rango de edad de
contratacién y otorgar incentivos fiscales para su contratacion, Impulso, fomento y
fortalecimiento a la industria local otorgando capacitacidn y apoyos, Impulsar el
autoempleo en la formalidad, Vincular la fuerza de trabajo con el sector productivo, a
través de diferentes mecanismos, promover la pertinencia educativa, la generacion de
competencias y la empleabilidad.

Las presentes reglas, mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre
gue no se opongan a lo previsto en el presupuesto de egresos del Estado y hasta en tanto
se emitan otras reglas que las sustituyan.

INTRODUCCION

Con el Programa de Apoyo al Empleo en Durango, se busca ayudar a solucionar las
dificultades que enfrentan la oferta y demanda de empleo para encontrarse en el
mercado laboral, tales como: la falta de promocion de las vacantes disponibles para su
ocupacidn; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de quienes
buscan empleo; la falta de recursos de éstos para buscar y colocarse en un puesto de
trabajo, iniciar una actividad por cuenta propia, o bien, pertenecer al grupo poblacional de
adultos mayores y personas con discapacidad.

El Programa de Apoyo al Empleo en Durango se conforma por dos subprogramas
denominados Capacitacién para la Empleabilidad y Fomento al Autoempleo; por medio
de los cuales, con recursos publicos estatales, se otorga atencidn enfocada a las
necesidades especificas de la poblacién objetivo, la cual consiste en el otorgamiento de
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servicios de vinculacién laboral, y apoyos econdmicos o en especie para fortalecer
habilidades laborales y facilitar el acceso al empleo u ocupacién productiva.

Esta dirigido a personas en situacidn de busqueda de trabajo del estado con el propdsito
de mejorar el ingreso de las personas y sus familias, mediante apoyos econémicos 0 en
especie con la finalidad de facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o desarrollar una
actividad productiva por su cuenta.

Glosario de términos v abreviaturas
Para efectos de las presentes reglas de operacién se entenderd por:

Accién: A todo aquel evenio de: intermediacidn laboral, movilidad laboral interna o
externa, capacitacion para la empleabilidad, apoyo para contingencias laborales, y
servicios asociados a la operacién, registrado por la Subsecretaria del Servicio Nacional de
Empleo Durango, o por la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, validado en el sistema
informatico provisto por esta Gltima. '

Acuerdo de capacitacién: Al documento que elabora la Subsecretaria del Servicio Nacional
de Empleo Durango y que firma conjuntamente con el empleador participante del
Subprograma Capacitacion para la Empleabilidad, donde se establecen las obligaciones
que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacién.

Apoyo: Al servicio o ayuda econdmica que recibe un beneficiario a través de un
subprograma del PAED.

Aviso de privacidad.- Al documento a disposicién del titular de forma fisica, electrénica o
en cualquier formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se
recaben sus datos personales, con el objeto de informarle los propésitos del tratamlento
de los mismos.

Beneficiario: Al buscador de trabajo que recibe un servicio o apoyo econdmico.

Buscador de trabajo: A la persona que busca activamente un empleo remunerado, debido
a que se encuentra desocupada, o bien gue, aun estando ocupads, desea un segundo
empleo o mejorar el gue tiene.

Buscador de trabajo canalizado: Al buscador de trabajo que, como resultado de los
servicios de intermediacién laboral proporcionados, es dirigido a un subprograma del
PAED, acorde a su perfil y necesidades.

Buscador de trabajo seleccionado para capacitacidn: AI buscador de trabajo canalazade
susceptible de recibir apoyos de capacitacion para la Empleabilidad.

CLABE: A la Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.

CLC: A la Cuenta por liquidar certificada.
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Datos personales: A cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada
o identificable. Se considera gue una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Empleador: A la persona fisica o moral que requiere contratar personal para una actividad
o puesto de trabajo especifico v estd en disponibilidad de proporcionar a la Subsecretaria
del Servicio Nacional de Empleo Durango la informacidn de sus vacanies para su
promocidn y cobertura.

identificacién oficial: Al documento vigente que acredita la identidad de una persona,
expedida por alguna dependencia del gobierno federal, estatal o municipal que incluya
fotografia, firmay la CURP.

I0CP.- Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia: A la actividad productiva licita, viable y
rentable, que realiza una persona o grupo de perscnas con el propésito de generar su
propia fuente de trabajo. ‘

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas de la Subsecretaria del
Servicio Nacional de Empleo Durango: Al documento que establece la regulacién
aplicable, en materia de administracién de los recursos presupuestarios que el Gobierno
del Estado, a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social , destina a la
Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Durango.

Subsecretaria: A la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Durango que se encarga
de operar programas, servicios y estrategias en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAED: Al programa de Apoyo al Empleo Durango.

Programa de capacitacién: Al documento donde se especifican los temas a desarrollar
durante el curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir
los participantes.

Reglas: A las reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo Durango.
RFC: Al Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacién: A las actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento
de las metas fisico financieras v los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo,
en apego a la normatividad aplicable.

SECOED: A la Secretaria de la Coniraloria del Estado de Durango.

SISPAE: Al Sistema Informético del Programa de Apoyo al Empleo, que la Subsecretaria del
Servicio Nacional de Emples Durango, establece para el registro control v seguimiento del
PAED.

SR: A la Solicitud de Recursos.
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Comités de contraloria social: A la organizacién social constituida por los beneficiarios
que reciben subsidios del Programa de Apoyo ai Empleo Durango, que tiene como
objetivo, el seguimiento, supervisién y vigilancia de su ejecucidn, del cumplimiento de
metas y acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
asignados, en términos de las presentes reglas de operacién.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo: Al drgano encargado de
analizar y determinar, la intervencion y las actividades que adoptard la Subsecretaria del
Servicio Nacional de Empleo Durango, en la atencién de una declaratoria de contingencia
laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité interno de Evaluacién (CIE): Al érgano de la Subsecretarfa del Servicio Nacional de
Empleo Durango, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de revisar,
evaluar y dictaminar las propuestas de iniciativas de ocupacidén por cuenta propia; y de
casos especificos gue presenten las iniciativas en operacion durante el periodo de
seguimiento.

Comprobante de domicilie: Al Documento con una antigiiedad no mayor a tres meses que
acredite el lugar en que habita el buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz,
teléfong, agua, predial).

Consejero de empleo: A la persona encargada de asesorar y orientar al buscador de
trabajo para facilitar su insercién en un empleo formal.

Consejero en reclutamiento: A la persona encargada de asesorar y orientar al empleador
para identificar sus necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes,
ademds de proponer candidatos para su ocupacion.

Consejerc laboral: Al nombre genérico que para efectos administrativos se utiliza para
identificar al personal de la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo que se ocupa en
actividades tales como organizar, ejecutar v dar seguimiento al programa; incluye al
consejera de emplen y al consejero en reclutamiento.

Contingencia laboral: A los casos de crisis laboral como resultado de la ocurrencia de
sucesos atipicos de cardcter natural, econémico o social, inclusive derivado de
contingencias sanitarias, ambientales o de cualquier otro tipo, validados por el Comité de
Evaluacién y Apoyo para la Reactivacién del Emplec,

Contraloria social: Al mecanismo de los beneficiarios que reciben subsidios del Programa
de Apoye al Empleo para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de
metas y la correcta aplicacion de los recursos asignados al programa.

CURP: A la Clave Unica de Registro de Poblacién.
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STYPS: A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango.

Supervisién: A las actividades encaminadas a vigilar que la operacion y el gjercicio de ios
recursos presupuestales del PAED, se realicen en estricto apegu a la normatividad
aplicable.

1. Objetivo general

Brindar atencién a la poblacién buscadora de empleo, mediante el otorgamiento de
apoyos econdmicos o en especie, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto
de trabajo o actividad productiva.

Promover la capacitacién como mecanismo para la adquisicion v/o fortalecimiento de
habilidades y conocimientos, con la finalidad de mejorar fa empleabilidad de los
buscadores de trabajo que tienen dificultades para insertarse en una vacante de trabajo.
Apoyar con mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a los emprendedores en
etapa inicial para convertir sus ideas en un plan y modelo de negocio para iniciar
operaciones en el corto plazo.

2. Objetivos especificos

A. Proporcionar informacion sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los
empleadores registrados en la Subsecretaria Durango.

B. Apoyar a Buscadores de trabajo mediante su incorporacion a cursos de
capacitacién de corto plazo para incrementar sus posibilidades de colocacion en un
puesto de trabajo.

C. Apoyar a solicitantes de empleo interesados en trabajar por cuenta propia,
mediante el otorgamiento de apoyos en especie y/o econdmicos {en caso de
reasignaciones), para la creacion o impuiso de Iniciativas de Ocupacién por Cuenta
Propia (1OCP).

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria,

Los servicios de vinculacién laboral y los apoyos (econdmicos y en especie) que se otorgan,
se proporcionan de acuerdo a la demanda, en virtud de eilo, la Subsecretaria Durango,
deberd publicar dentro de fos primeros treinta dias hébiles posteriores a la publicacién de
las presentes reglas {Anexo 1}, una convocatoria abierta en medios de comunicacisn
locales para fomentar la participacion de la poblacién objetivo; asimismo esta
convocatoria debera publicarse permanentemente en un lugar visible en la Subsecretaria
de la Subsecretaria de Servicio Nacional de Empleo Durango.
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3.2. Cobertura,

Mediante el programa se atiende a solicitantes de empleo y empleadores en todos los
municipios de la entidad.

3.3. Poblacién potencial,

Estd representada por todas aquellas personas de 18 afios o mas, que, en territorio
duranguense, se encuentran desempleados o subempleados y en blsqueda de trabajo.

3.4. Poblacién a atender,

Constituye la meta de Buscadores de trabajo a atender en funcién del presupuesto
disponible y la capacidad de operacién de la Subsecretaria Durango.

Metas PAED 2021
Subprograma Hombres | Mujeres | Total
Capacitacion para la Empleabilidad 230 305 535
Fomento al Autoempleo 56 70 126
Total 286 375 661

3.5. Trémite para la obtencién de apoyos

Para recibir los servicios del Programa de Capacitacién para la Empleabilidad v el
Emprendimiento en Durango, el buscador de trabajo deberd realizar el trimite
correspondiente y cumplimentar el formato SNE-01, Registro del Solicitante, y entregar la
documentacién que corresponda. Dicho trémite podra ser presencial en alguna de la
Subsecretarfa del Servicio Nacional de Emplec Durango o en un lugar diferente
previamente sefialado. Durante el proceso serd entrevistado por el personal de la
Subsecretaria Durango, deberd cumplir con los requisitos y documentacion establecidos,
seglin sea el caso del Subprograma para el que aplica. Dicho tramite incluye las fases de
registro, seleccidn y resolucién, mismas que se describen a continuacién:

A. Registro. El {la} Consejero (a) laboral y/o el Consejero en Capacitacidn para la
Empleabilidad, atiende al Buscador de trabajo que no ha podido insertarse en un
puesto vacante; le entrega el formato SNE-01, Registro de! Solicitante, al BT para
su cumplimentacién. Mediante entrevista, corroboera la informacién asentada en
diche formato, verificando que sea correcta. Recibe, revisa v coteja la
documentacion.

B. Seleccién. El (la) Consejero (a) Laboral y/o el Consejerc en Capacitacidn para la

- Empleabilidad, revisa la informacion registrada en el formato SNE-01, Registro de
Solicitante, para identificar los elementos que determinen la participacién del BT
en alguno de los subprogramas. Con hase en dichos eiementbs, selecciona a los BT,
En caso de gue el BT no cumpla con los requisitos o no cuenta con las bases
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necesarias para vincularlo, se canaliza al drea de intermediacién laboral para
continuar su proceso de atencion. En caso de que duranie el proceso de registro se
identifique la falta de algln datc o documento, se hard de conocimiento de
manera inmediata al buscador de empleo, a fin de que lo subsane y pueda
continuar v en su caso concluir el registro.

Resolucién El BT gue haya cumplimentado el formato SNE-O1, Registro del
Solicitante, y redna los requisitos y ia documentacion que corresponda, de resultar

O

elegible para recibir los apoyos econémicos del Subprograma Capacitacion para la
Empleabilidad, se le informard de manera inmediata su aceptacidn; para el
Subprograma Fomento al Autoempleo y al Emprendimiento, fa resolucién se le
notificard una vez que cuente con el resultado que emita el Comité Interno de
Evaluacién y serd informado por escrito en un plazo no mayor a diez dias habiles
posteriores.

4, Caracteristicas de los apoyos

tos beneficiarios del programa reciben servicios de informacién vy vinculacién con
Empleadores, ademds de apoyos econdmicos y/o en especie provenientes de recursos
ptiblicos estatales. Los apoyos econémicos en ningtn caso se otorgarédn en efectivo, sino
mediante medios electrénicos bancarios y excepcionalmente con cheque. En el caso de
apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y
hombres, con base en los pardmetros que estabiecen las presentes reglas.

Los beneficiarios del Subprograma Capacitacion para la Empleabilidad podran recibir los
apoyos econdmicos una sola ocasién durante el ejercicio fiscal vigente; los beneficiarias
del Subprograma Fomento al Autoempleo'y al Emprendimiento reciben el apoyo por tnica
ocasidn. .

El programa opera en funcién de la demanda de Buscadores de trabajo, en este sentido,
de existir mas solicitudes que el nimero de apoyos econémicos disponibles, éstas se
resolveran en el orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal y se cubran los requisitos y documentacién sefialados.

5. Subprogramas
5,4, Capacitacién para la Empleabilidad

Este subprograma apoya a buscadores de trabajo canalizados que requieren capacitarse
para facilitar su insercién en un empleo formal. La capacitacion y apoyo a los buscadores
de trabajo seleccionados para capacitacién se implementa a través de la imparticién de
cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o
reconversién de competencias laborales de los buscadores de trabajo seleccionados para
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capacitacion que presenten barreras para incorporarse o reincorporarse al mercado de
trabajo en el corto plazo.

Se imparten a peticién de emplieadores que requieren personal capacitado en una
ocupacion, actividad o puesto especifico. Los cursos de capacitacién se podrian impartir
en instalaciones facilitadas por el empleador o.en espacios de instituciones educativas o
centros de capacitacién con cuienes se acordarian los cursos,

5.3.1. Modalidades

a) Capacitacién con Empresas. Cursos esencialmente practicos, orientados a la
adquisicion, fortalecimiento o reconversidn de habilidades laborales de los
solicitantes de empleo seleccionados, que les permitan favorecer su colocacién en
un puesto de trabajo. Se imparten a peticion de Empleadores que reqguieren
personal capacitado en una ocunacidn, actividad o puesto especifico vy que estan
dispuestos & facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve a cabo la
capacitacién o bien, a concertar con instituciones educativas o ceniros de
capacitacion los espacios para gue en ellos se lleve a cabo dicha capacitacién.

b) Capacitaciéon para el Autoernpleo. Cursos orientados a la adquisicion o
fortalecimiento  de habilidades laborales de los solicitantes de empleo
seleccionados que no logran vincularse a un puesto de trabajo v que tienen como
alternativa desarrollar una actividad productiva por cuenta propia. Se imparten en
instituciones educativas o centros capacitadores que cuenten con infraestructura ¥
dispongan o avalen a instructores calificados para impartir el ~urso.

A Apovyos para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero laboral, el monto del
apoyo y duracién del curso serdn informados »f Buscador de trabajo al momento de flevar
icard durante la platica de contraloria social.

a cabo su seleccion v s

Este subprograma operz en funcidn de la demanda de buscadores de trabajo, en este
sentido, de existir mds solicitudes que el ndmero de apoyos econdmicos disponibles, éstas
se resolverdn en el orden en que se prewntm siempre v cuando exista disponibilidad
i ' sefislados.

presupuestal v se cubran fos re

Los apoyos se otorgardn sisten ens
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Los bienes se entregardn en custodia a los integrantes de la 10CP, por un pericdo de doce
meses, contados a partir de la fecha en que inicie operaciones la 10CP, durante los cuales

el Consejero laboral llevara a cabo tres visitas de seguimiento en las que se verificard el
funcionamiento de la iniciativa v el uso de los bienes de acuerdo al fin para el que fueron
destinados, si al final del plazo sefialado se constata lo anterior, se formalizard la entrega
definitiva en propledad de los bienes en cuestidn.

En casos de reasignacion de blenes recuperados de otra I0CP, se podrd otorgar apoyo
acondmico por un monto de hasta $6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.) por cada
persona gue integre la HOCP v hasta $18,000. (ﬁ’? {Dieciocho mil pesos 00/100 ML.N.) cuando
el ntmero de sus integrantes sea de tres o més. Fste apovo deberd ser destinado a:

. 0

al Mantenimiento vio ‘@{w acidn de eguipo, v/o
3
; saria, eguino o herramie

complementaria,

D5 PEEo s de mantenimiento
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proporcionar el documento con fecha de expedicién no mayor a dos meses, que muestre

{Anexo 07).

{a "CLABE",
Sélo de manera excepcional la entrega de apoyos econdmicos podrd realizarse por medio
de cheques.
5.2.1.1. Requisitos y documentacidn para el Buscador de trabajo
5.3.1.1.L. Reguisitos:
Capacitacidn
.. P Fomento al
Requisitos para la Autoernpleo
Empleabilidad P
I. Ser Buscador de trabajo; X X
if. Edad 18 afios o mds; X X
1. Cubrir el perfil establecido en el Programa de X
capacitacion; '
|1V, Percibir en su Nucleo familiar un ingreso X
menor a seis salarios minimos mensuales;
V. Tener experiencia de por lo menos seis meses X
en las actividades de la JOCP propuesta, y
V1. Autorizar de manera expresa el tratamiento de X X
sus Datos Personales.
5.3.1.1.2. Documentacion:
Capacitacién para Fomento al
Documentacién™: la Empleabilidad Autoempleo
I. Documento que acredite el nivel de escolaridad
requerido en el Programa de capacitacidn X
{Anexo 06);
. Propuesta de JOCP y Carta Compromiso X
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Itl. La entrega de apoyos econdmicos, se realizara
a través de una cuenta bancaria, por lo que
deberd presentar lo siguiente:

a) En caso de no .contar con cuenta bancaria,
presentard Identificacién  oficial, CURP y X ' X
comprobante de domicilio a efecto de que la
Subsecretaria le proporcione una tarjeta
asociada a una cuenta bancaria para la entrega
de sus apoyos econdmicos;

b) En caso de que disponga de una cuenta
bancaria, deberd presentar un documento
expedido por la institucién bancaria con vigencia
no mavyor a dos meses, que muestre la “CLABE”

IV.- Para el casc de personas preliberadas:

Carta de identidad, emitida por la autoridad
competente de prevencidn y readaptacion social
en la que incluya la CURP, y/o

Constancia de lIdentidad expedida por el
municipio o alcaldia, acompafiada de oficic de
canalizacion.

Los documentos se deberén presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se devolveran los originales

5.3.1.2. Requisitos y documentacién para el Empleador
5.3.1.2.1. Requisitos:

i
H.
.

V.

VL

AR

Acordar un programa de capacitacin (anexo 06) con la Subse<retaria,
Firmar con la Subsecretaria el acuerdo de capacitacién (anexo 03) y su anexo 03-A.

Disponer de un ntmero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de
buscadores de trabajo requeridos.

Facilitar acceso al personal de la Subsecretaria para verificar que cumpla con la,

infraestructura acordada para llevar a cabo la capacitacion si se hubiera acordado
en el programa de capacitacion (Anexo 06) o, en su caso, el seguimiento a la
capacitacion.

Capacitar a los buscadores de trabajo seleccionados para capacitacién de acuerdo
a lo establecido en dicho programa,

Emitir y entregar de manera conjunta con la Subsecretaria, una constancia que
acredite fa participacién de los beneficiarios en el curso.

Contratar, de entre los beneficiarios egresados del curso, el nimero de buscadores-

de trabajo establecido en el acuerdo de capacitacion (Anexo 03), con el salario
mensual ofrecido, el cual debe ser igual o mayor al monto de 'a beca otorgada.
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VI Informar por escrito a la Subsecretaria al concluir el curso de capacitacion y
proporcionar evidencia del nombre de los beneficiarios gue concluyeron su
capacitacion vy que fueron contratados, ademds del el nombre del puesic gue
ocuparn, su temporalidad y el monto de! salaric mensual con que fueron
contratados.

5.2.1.2.2. Docurmentacidn:

I, Acuerdo de capacitacién (Anexo 03} definido con el Consejero laboral.

I, Acuerdo de capacitacién (Anexo 03) suscrito entre el empleadory fa Subsecretiaria.

L Carta de confirmacidn de participacién del Empleador (Anexo 04} suscrito entre el
Empleador v la Subsecretaria.

V. Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de la empresa

participante, en el caso de medianasy grandes empresas. '

YV,  RFCde la empresa parficipante

5.4, Derechos, obligaciones v sanciones del buscador de trabajo en subprogramas con
apoyo econdmico o en especie.

5.4.1. Derechos

Capacitacion . .
_ Fomento at
Derechos | - parala .
e Aintoemplec
Empleabilidad
i, Recibir informacidén sobre los beneficios vy X X
Ay

caracteristicas de los apoyos del PAED;

. Recibir los apoyos del subprogramz o la
modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando D p4
cumpla con los requisitos y documentacion;

1. Recibir constancia de participacién del curso; X

1. Recibir informacidn sobre Contraloria Socidl,
ademas de los mecanismos para presentar quejas y X
denuncias, sugerencias y solicitudes;

P
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modalidades que correspondan;

Vi. Recibir proteccién de sus Datos personales

X X
conforme a la normatividad aplicable, y
Vi, Recibir asesoria por parte del Consejero laboral ¥
para la integracion de la propuesta de 10CP. ’
5.4.2, Gbligaciones
Apoyos de
Capacitacion Fomento g!
Obligaciones P \
para ia Autoempleo
Empleabliidad

I Agistir al curso presencial asignado en los dias v
horarics  establecidos  en el Programa de
capacitacion o acceder al curse en linea de X
conformidad con el calendario establecido en I3
platatorma informatica correspondients;

ealizar todas las actividades de aprendizaje
tedricas v practicas que indigue el instructor del

i
mddulos  de

1

&

Y

A
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Vil. Notificar mediante escrito libre a la
Subsecretaria la fecha de inicio de operacién de la
10CP, la cual no podré exceder de 20 dias habiles
posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

Vill. Usar los bienes entregados de acuerdo a lo
establecido en la propuesta de proyecto de JIOCP X
aprobada; )

IX. En caso que la JOCP cambie de domicilio, notificar
a la Subsecretaria mediante escrito libre, en un plazo
maximo de 5 dias hébiles previos a la fecha del
cambio;

X. Permitir a las instancias de control y supervision el
acceso al local en donde se instalen los bienes X
entregados para la operacién de la /0CP;

XI. Entregar copia simple legible del RFC de la IOCP.
En caso de gue aln no cuente con este documento,
deberd de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no
mayor a 3 meses, a partir de la fecha de entrega- ; X
recepcion de los bienes en custodia, ya que es
condicién necesaria para poder recibir los bienes en
propiedad;

Xil. Comprobar mediante factura o Comprobante
Fiscal Digital por Internet {(CFDI), el gasto de los
recursos econdmicos entregados para
mantenimiento y/o reparaciéon de equipo, Yy X
adquisicién de mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta complementaria, en un plazo no mayor
de 10 dias habiles;

XMl. Entregar copia simple legible de los permisos o
licencias que autorizan la operacién de la /OCP;

XIV. Trasladarse con el Empleador acordado, en |a
fecha y hora sefialadas; y

XV. Cumplir con el periodo laboral establecido en la
vacante.
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5.4.3. Sanciones

dichos bienes podran ser reasignados a otra IOCP.

Apoyos de’
, Capacitacion | Fomento al
Sanciones
‘parala Autoempleo
Empleabilidad
l. Serd dado de baja del subprograma y no podrd
obtener mds apoyos del PAED durante el resto del X X
ejercicio fiscal vigente, a. quién se identifique que :
proporciond datos o documentos falsos.
il. Se le retirardn los bienes entregados, cuando
incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas; X

5.5.  Derechos, obligaciones y sanciones del Empleador

El Consejero de Capacitacién para la Empleabilidad informa al Empleador sus derechos,
obligaciones y sanciones a los que se sujeta al participar en el Subprograma. '

Derechos:

e Definir el contenido del Programa de Capacitacién de acuerdo a sus

reguerimientos de personal.

e Organizar conjuntamente con la Subsecretaria Durango la imparticién de los -

Cursos.

e Recibir informacién respecto a la proteccién de sus datos personales conforme a la

normatividad aplicable.

Obligaciones:

° Tratar los datos personales del Buscador de trabajo, Unicamente _para los fines

que le fueron proporcionados durante su participacién en el Subprograma,

garantizando en todo momento la seguridad y confidencialidad de los mismos. ~
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Proporcionar documento afiliatorio que avale la inscripcién del beneficiario

ante el IMSS dentro de los primeros 5 dias habiles del inicio del proceso de

Proporcionar servicios médicos basicos cuando sus actividades no implican
‘ningt}n riésgb, en caso contrario deberdn proporcionar documento afiliatorio
que avale la inscripcion del beneficiario ante el IMSS dentro de los primeros 5
dias habiles del inicio del proceso de cabacitacién

Cumplir los compromisos establecidos en el Acuerdo de Capacitacién y su
Anexo, 0 en su caso, de la carta de confirmacién de participacion. .

Capacitar a los Buscadores de trabajo conforme al Programa de Capacitacion.

Facilitar el desarrollo del curso de capacitacién, de conformidad con. lo

estipulado en el Acuerdo de Capacitacidén suscrito con la Subsecretaria
Durango.

Permitir que el personal de la Subsecretaria Durango, verifique que el
empleador cuenta con la infraestructura para-llevar a cabo la capacitacion, y
facilitar el seguimiento de ésta.

Permitir al personal de la Subsecretaria Durango o cualquiera 'de los
organismos de control, supervisar el desarrollo del curso.

Entregar de manera conjunta con la Subsecretaria Durango un comprobante
que acredite la participacion de los BTSC (Buscador de Trabajo Seleccionado en
Capacitacion) en el curso.

Contratar los beneficiarios egresados del curso de acuerdo a lo sefialado en el
Anexo A del SNE-02, Registro de Vacantes de Empleo.

Informar en un plazo no mayor a cinco dias habiles, sobre los participantes del
curso.

Notificar a la Subsecretaria Durango por escrito y .entregar la -evidencia

correspondiente en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la

-contratacién. y
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o Proporcionar evidencia de contratacién: Constancia de presentacién de

movimientos afiliatorios al IMSS y/o actualizacién ‘de salario en un plazo

méximo de 8 dias hébiles posteriores al término de! curso (segun sea el caso).

Sanciones:

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas, proporcione datos o

documentos falsos u omita presentar algin documento sera objuto de las siguientes

sanciones;
° En caso de cursos activos, se procederd a la suspensién y/o cancelacién, a
partir de la identificacion de la falta; y
e Retiro de su registro de Empleador ante la Subsecretaria Durango, con lo cual

guedara impedido definitivamente para acceder a este esquema de atencion.

5.5.1. Tamafio de la empresa

Se determinara conforme al "Acuerdo por el que se establece la estratificacion de las

micro, pequefias y medianas empresas”, publicado el 30 de junio de 2009 en el Diario

Oficial de la Federacidn, conforme a los siguientes criterios:

, . Rango de niamero
Tamafio Sector de trabajadores
Micro ‘Todos | Hasta 10
: Comercio | Desde 11 hasta 30
Pequena Industria y Desde 11 hasta 50
Servicios
Comercio Desde 31 hasta 100
Mediana Servicios Desde 51 hasta 100 ‘
lndust‘ria » Desde 51 hasta 250
Comercio  De101len adelante
Grénde Servicios De 101 en adelante
Industria De 251 en adelante
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5.6. Ministracién, Entrega y Comprobacién de Subsidios

La entrega de subsidios se llevara a cabo por medio del sistema de administracidn de
recursos del Gobierno del Estado, con base en la calendarizacion de recursos que la
Subsecretaria presente a la STYPS, de conformidad con los compromisos de pago y/o las
previsiones de gasto definidas para un periodo determinado. Esta se realizara por alguno
de los siguientes mecanismos:

a) Transferencia de recursos a la cuenta bancaria concentradora contratada por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango en conjunto con la
Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Durango para la recepcion de los
mismos.

b) Transferencias directas de la Subsecretaria a las cuentas bancarias de los
beneficiarios, para lo cual, debe presentar un documento reciente (antigliedad no
mayor a dos meses) que compruebe que dispone de tna cuenta bancaria,
preferentemente de tipo “basica” con “CLABE” {Clave Bancaria Estandarizada de

18 digitos) y el nombre de la institucién bancaria correspondiente.

La documentacién y/o archivos soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo
y custodia de la Subsecretaria durante el plazo que establece la normatividad aplicable.
Los procesos y formatos para la ministracién, entrega de apoyos y pagos, ademas de la
comprobacién de subsidios del PAED se detallan en los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas de la Subsecretaria -del Servicio Nacional de Empleo

Durango.

6. Gratuidad delos Programas, Servicios y-Estrategias

El tramite y entrega de apoyos -econdmicos y/o en especie son gratuitos, una vez
cumplidos los requisitos y documentacion establecida, por lo que la Subsecretaria

Durango, no deberé cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer 3
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los Buscadores de trabajo y Beneficiarios alguna obligacién o la realizacién de servicios

personales, y tampoco condiciones de carécter electoral o politico.

7. Instancias ejecutoras

La ejecucion del programa y subprogramas se realiza con base en lo establecido en las
presentes reglas emitidas por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de
Durango a través de la Subsecretaria del Servicic Nacional de Empleo Durango

La Secretaria AdeI Trabajo y Previsién Social del Estado de Durango serd responsable, a
través de la Subsecretarfa del Servicio Nacional de Durango, de la operacién,debl programa
y del cumplimiento de las presentes reglas de operacién, ademds de la. normatividad
aplicable en la materia.

La Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Durango, es la instancia responsable de
ejecutar el Programa de Apoyo al Empleo de Durango (PAED),A ejercer los recursos
estatales destinados para tal fin y autorizar las acciones en los subprogramas; ademds de
la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacidn, integridad y conservacién de los
expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la operacién y
administracion del programa. Lo anterior con apego a las presentes reglas y las

disposiciones normativas aplicables.
8. Instancia Normativa

Lo no previsto en las presentes Reglas, serd resuelto por la Secretan’a del Trabajo y
Previsién Social del Estado de Durango, a través de su titular, de conformidad con la

normatividad aplicable.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango, podra disefiar y poner
en operacion, pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender

necesidades especificas de la poblacién en materia de empleo y/u ocupacién productiva, ,

ademas de complementar los subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencién de

situaciones de contingencia laboral.
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8, Coordinacién Institucional

Con la coordinacidn institucional v la vinculacién de operaciones, se husca potenciar el
impacte favorable en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones,
explotar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

i5 coordinacion de actividades entre el Ejecutive Federal por conducto de la STPS vy el
Gobierno del Estado de Durango, ademés de las aportaciones federal y estatal para el
PAED, en su caso, quedan formalizadas con Ia suséripcién del Convenio de Coordinacion,
en cuyo clausulado se establece el monio especifico y destino de las aportaciones
mencionadas vy los compromises de coordinacidn que asumen ambas partes para el cabal
cumplimiento de los programas, servicios y esirategias gue se implementan en la

entidad.

En el marco del Convenio de Coordinacién, el Gobierno del Estado de Durango, por
conducto de ia Secretarfa del Trabajo v Pravisidn Social dei Estado de Durango , asigna
cecursos a la Subsecretarfa del Servicio Nacional de Empleo Durango, con el fin de

aroporcionar los apoyes econdmicos y/o en especie sseritos en las presentes reglas;

tales como anovos gue se entregan 2 los participantas  de 105 Cursos, seryicios e

' o pemie welonm ey o oo
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materiales de difusion para informar a donde la poblacién se podrd informar sobre las
caracteristicas del programa, los requisitos de participacién, el importe y caracteristicas
del apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, ademas de los nimeros
telefénicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacidn de quejas,
denuncias, sugerencias v solicitudes.

Dichos materiales deberdn incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en

el programa”.

11, Comités de Contraloria

La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social del Estado de Durango, promovers a través de
la Subsecretarfa del Servicio Naciona& de Empleo Durango, actividades que propicien el
interés de los Beneficiarios para realizar actividades de seguimiento, supervision v
vigilancia de la correcta aplicacién, ejecucién y uso de los recursos destinados al

programa.
12, Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Con la finalidad de lograr el mavor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la
Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo Durango, permanentemente monitoreard
el recurse ejercido a fin de que éste sea aprovechado al méximo v la poblacién beneficiada

sea mayor.

13, Privacidad

Atendiendo lo dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales gue estén
en posesion de sujetos obligados y los Lineamientos y Politicas para el Manejo,
Mantenimiento, Seguridad v Proteccion de los Datos Personales que estén ¢ - Posesidn de

las Entidades Gubernamentales, Iz Secrevaria del Trabaio v Prevision Social del Fstado de
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Durango, pone a disposicion de los beneficiarios la  pdgina  web:

http://trabajo.durango.gob.mx/ el aviso de privacidad por el cual se responsabiliza del

tratamiento y salvaguarda de sus datos personales.

14. Quejas y denuncias.

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en
general, se podrd realizar ante la Contraloria del Estado ubicada en calle Pino Sudrez 1000,
esquina con calle Zaragoza, Zona Centro, 34000 Victoria de Durango, Durango, teléfono
(618} 137-72-00 o en las oficinas de la Subsecretarfa del Servicic Nacional de Empleo
Durange, ubicadas en:

Durango:

Calle Alberto Terrones B. No. 107 Sur entre calles Aquiles Serdén y Negrete,

C.P. 340000, Victoria de Durango, Durango,

Tel {618) 810-24-926

Gémez Palacio:

Calle Santiago Lavin No 273, entre calle Victoria y Morelos,

C.P. 35000, Zona Centro,

Tel (871) 715-21-23

Santiago Papasquiaro

Calle Lagos S/N, Colonia Tagarete

Tel (674) 105-97-79

15. Medidas complementarias.

15.1. En periodos electorales.
Con motivo del proceso electoral, para {a renovacién de fos distintos poderes federal,
Estatal y municipales, la Subsecretarfa del Servicio Nacional de Emplec Durango deberd

cuidar que los recursos destinados a la realizacién del Programa Capacitacidn para la
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Empleabilidad vy Fomento al Autoempleo vy Emprendimiento en Durango, con la finalidad
de gue se ejerzan con base en las presentes reglas,
Se deberd observar lo siguiente:
a}) No realizar actos masivos de promeocion, concertacidn, vinculacion, reclutamiento,
seleccién o entrega de apoyos a Beneficiarios de cualquier subprograma durante
los diez dias naturales previos a la fecha de la eleccién, municipal, estatal y/o
federal y seis dias posteriores a dicho evento;
b} En el caso de presenciar y/o tener conocimiente de algin hecho que pueda

constituir un delito electoral, denunciarlo a la autoridad competente,

15.2. De manera permanente
De manera permanente La Subsecretaria Durango debe:

) Evitar que participen partidos politicos y se realicen actos de proselitismo
politico, o se entregue propaganda politica durante la entrega de apoyos a
Beneficiarios o cualquier actividad;

b) No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algln otro acto
dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de
asociaciones con fines similares;

c) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del Programa que puedan
interpretarse como apoyo para algin partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacién para la entrega de apoyo a
Beneficiarios o el otorgamiento de cualquier otro beneficio del programa,
credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las actividades de promocién v difusion gue se realicen,

cumplan con las disposiciones normativas aplicables.
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16. Control v seguimiento
La Subsecretaria Durango, llevard a cabo actividades de seguimiento a la operacion,
control v supervisién de los subprogramas, conforme 3 los criterios aplicables, aunado al

trabaio ous pueda Havar en aste sentido la Secretarfa de la Contralorfa del Estado.

la Subsecretaria Durango, serd responsable y se encargara

seneren con motive de la operacior v ac

e

; A rrmandalae mo o
soportes documantales Ggue se
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Convocatoria 2021

La Secretaria de Trabajo y Previsidn Social y el
Gobierno del Estado de Durango convocan a la
poblacién que se encuentra en blsqueda de
empleo y tenga interés en vincularse a un
puesto de trabajo, o de iniciar una actividad por
cuenta propia, asi como a los empleadores que
requieran cubrir sus necesidades de personal, a
participar en el Programa de Apoyo al Empleo
Durango.

Beneficios que otorga:
A LA POBLACION:
Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

e Atencion personalizada de un Consejero
Laboral que le orienta y asesora para
encontrar la mejor opcién de empleo
disponible.

e Informacién v vinculacién con las
oportunidades de ampleo que ofertan
las empresas.

& Vinculacién con  oportunidades de
empleo en lugares distintos a los de su
residencia.

ALOS EMPLEADORES

Servicio gratuito, accesible, eficiente y 4gil de:

o Diagnéstico de necesidades de recursos
humanos.

e Perfilamiento de vacantes

e Apoyo en reclutamiento de personal

e Promocidn de sus vacantes entre los
buscadores de trabajo.

e Reduccién de costos de contratacién de
personal.

REQUISITOS PARA LA POBLACION

@ Ser buscador de trabajo
e  Tener 1% afios o mas.

DOCUMENTACION FEQUERIDA

Requisitos para los buscadores de trabajo:
® Presentar copia de su clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP).
& Registrarse en el Servicio Nacional de
Empleo

Requisitos para los empleadores:

@ Requerir personal para cubrir plazas
vacanies

e Registrarse en ef Servicioc Nacional de
Empleo

e Contar con su Registro Federal de
Contribuyentes.

o En caso de medianasy grandes empresas
registro patronal ante el 1VSS.

INFORMACION ADICIONAL
La presente convocatoria estard vigente durante
todo el afio.

Los beneficios, requisitos y documentacién
especificos para acceder al Programa se pueden .
consultar en las reglas de operacién del
Programa de Ap~yo al Empleo Durango,
publicadas en el periddico oficial del Gobierno
del Estado de Durango y en la siguiente
direccién electrénica:

http://secretariageneral.durango.gob.mx/perio
dico-oficial/

Los interesados deberan presentarse en las
oficinas de la Subsecretaria del Servicio Nacional
de Empleo del Estado Durango. Para obtener
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informacién sobre la ubicacién que mas le
convenga, llame al Tel. (618)8102496, o bien
consulte en la direccién electrénica:

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-
oficinas-sne

Durango

Calle: Lic. Alberto Terrones B. 107 5ur, entre
calle Aquiles y Negrete, Zona Centro, CP 34000
Tel. {618)810-24-96

Goémez Palacio

Calle Santiago Lavin No. 273, entre Calle Victoria
y Morelos, Zona Centro, CP 35000

Tel. (871)715-21-23

Santiago Papasquiaro

Calle Lagos S/N, Colonia Tagarete
Tel. (674)105-97-79
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ACUERDO EN EL MARCO DEL SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD (CE), PARA
LA CAPACITACION EN EMPRESAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA SUBSECRETARIA DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO DURANGO®, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA

SUBSECRETARIA” REPRESENTADA POR , EN
SU CARACTER DE Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR , EN 5U
CARACTER DE QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR”,

DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- DE “LA SUBSECRETARIA”

A)  Que “LA SUBSECRETARIA” es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de
Apoyo al Empleo (PAED) v a todas las acciones del subprograma Capacitacién para la
Empleabilidad (CE), en la entidad federativa.

B) Que en coordinacidn con la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social {STYPS), como
dependencia estatal normativa, lleva a cabo la instrumentacién del subprograma CE, que
tiene como propdsito apoyar a Buscadores de trabajo seleccionado para capacitacién {BTSC)
para facilitar su insercién.

il.- DE “EL EMPLEADOR”

A} Ser un empleador registrado bajo el régimen de , que estd
constituida conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura
Constitutiva Nimero® , de fecha . _____ cuyo objeto
social es

B) Que su representante es el (la) C. en su caracter de

quien acredita su  personalidad mediante

C)  Que su domicilio fiscal es
Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- “LA SUBSECRETARIA”, se obliga durante la vigencia del presente Acuerdo a:
A} Entregar el apoyo econdmico-de capacitacidn a los BTSC durante el tiempo de duracién del
curso de capacitacion.
B) Los servicios de capacitacidn, en su caso, podran ser pagados con recursos del PAED, siempre y
cuando-se-concerté con la Subsecretaria y se establezca en este acuerdo.

? Este espacio y los de fecha y objetpo social s6lo deberan ser llenados cuando se
trate de una persona moral.
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C) Seleccionar de los Buscadores de trabajo canalizados (BTC) de entre los que no han logrado
insertarse en un trabajo y que se ajusten 2 la normatividad del subprograma CE y al perfil
establecido por “EL EMPLEADOR” en el Programa de Capacitacicn.

D} Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacidn
tedrico-practica que correspondan al Programe de Cagacitacién convenido.

F) Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “EL EMPLEADOR” con ta firme del
presente Acuerdo, desde la concertacion de las acciones de capacitacidn hasia ia insercidn.

F) La Subsecretaria como Sujeto Obligado serd la encargada de establecer los mecanismos
necesarios para la proteccidn de los datos bajo su resguarde, asi como de aquelios
mecanismos gue aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

SEGUNDA .- “EL EMPLEADOR”, durante la vigencia del presente Acuerdo se obliga a:

A) Determinar, conjuntamente con “LA SUBSECRETARIA”, el perfil requerido a los aspirantes para
participar en el {los) curso{s) de capacitacién.

B) Elaborar el{los) programal(s) v contenido(s) de capacitacidn acordes con el{los) perfii{es) de
ia{s) vacantel(s) a cubrir, contemplando preferentamente 20% de teorfay 80% de practica.

o

Establecer el nGmero de horas de capacitacion sefialandolo en el Apexo del Acuerdo de
capacitacion tomando en consideracidn los siguientes aspecios:

® si el horario es continuo, la capacitacidn efectiva no deberd exceder de siete horas
‘ diarias.

e * Si el horario es discontinuo, la capacitacién efectiva no deberd exceder ocho horas
diarias.

e Considerando los dos puntos anteriores, si “EL EMPLEADOR” trabaja de funes a viernes
se procederd a ajustar el nimero total de horas de capacitacién efectiva por dig, de tal
manera gue no se rebasen 40 horas a la semana vy, si traba;a de lunes a sébado, no se
excedan de 48 horas por semana.

© En el caso de gue una accién de capacitacion se lleve a cabo en un domicilio diferente
al asentado en el Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se deberd hacer el
sefizlamiento correspondiente en el “Anexo def Acuerdo de capacitacin”.

D) Facilitar su infraestruciura para la realizacién del (ios) cursels), incluvendo las précticas
correspondientes a los mismos, dentro del perfode v horario establecidos en el "Anexo def
Acuerdo de copocitacidn”, en caso de no contar con las instalaciones para el desarrolio, del {los}
curso(s) rodra contratar los servicios de un centro capacitador. £n jos casos en gue “EL
EMIPLEADOR” requiera que la capacitacién se lleve a cabo en un Centro Capacitador, verificar que
cuenie con la infraestructura necesaria.

E} Autorizar gue el desarrolio del curso sea supervisado por la Subsecretaria a iravés de la
instalacién de camaras, videoconferencias o grabaciones de! proceso de capacitacion, en su
rotalidad o etapas gue considere. {especificar cudles).
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F) Aportar materiales de capacitacién para la realizacién de las practicas del proceso de
capacitacién y el(los} instructor{es),

G} En su caso y de acuerdo a la particularidad de la vacante (describir la particularidad)
, el empleador podré dar de alta en el IMSS a los BYSC;
siempre vy cuando fa fecha del movimiento afiliatorio sea igual a la fecha de inicio del curso o
maximo al quinto dfa habil después del inicio. :

H) impartir el(los) cursols) de capacitacién establecido(s) en el “Anexo del Acuerdo de
capacitocidn” a los buscadores de trabajo seleccionados para capacitacién de acuerdo al
Programa de Capacitacion.

I} Asesorar, orientar y supervisar la imparticion del {los) curso(s) segln el Progroma de
Capacitacidn,

1) Verificar que los buscadores de trabajo seleccionados para capacitacién que participen en
el{los) curso(s), inicamente realicen tareas relacionadas con el Progroma de Capocitacion.

K) Informar, a solicitud de “LA SUBSECRETARIA”, el avance y desarrollo del Progroma de
Capacitacion, asi como enviar los reportes que se le requieran, '

L) Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA SUBSECRETARIA”, de la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo de la STYPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal,
para que realicen la verificaci6n de que cuenta con la infraestructura necesaria para lievar a
cabo la capacitacion, y efectuar su seguimiento.

M) Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA SUBSECRETARIA” cuando algiin
beneficiario presente irregularidades en su desempefio o infrinja el reglamento interior de “EL
EMPLEADOR”, para que se apliguen las sanciones correspondientes.

N) Emitir y entregar de manera conjunta con “LA SUBSECRETARIA”, una constancia que acredite
la participacidn de los beneficiarios en el curso.

Q) Contratar de entre los beneficiarios egresados del curso, por lo menos al 80% con al salario
mensual ofrecido sefialado en el Anexo A del formato SNE-02, el cual debe ser igual o mayor al
monto de la beca otorgada.

P) Informar mediante el formato Reporte de Insercién a “LA SUBSECRETARIA”, el nombre de los
beneficiarios que concluyeron su capacitacién. Para el caso de los que fueron contratados, el
nombre del puesto que ocupan, tipo de contratacién y el monto del salario mensual con el que
fueron contratados (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02) conforme a lo establecido en
la cldusula anterior, asi como entregar copia de la constancia de movimientos afiliatorios del
IMSS, en un plazo no mayor de diez dias habiles, posterior a la conclusién del curso de
capacitacidn,

Q) Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad
con lo sefialado en el articulo 20, ambos de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Particulares, expreso mi voluntad, especifica e informada, para que se efectie
el tratamiento de mis datos personales por la Subsecretaria para los fines consistentes en la
insercién laboral, promocién de mis vacantes con el objetivo de llevar a cabo actividades
relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales.
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He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y
Oposicién (ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, ante los Responsables de la posesién de dichos datos,
entendiéndose que, para el caso, serd la Subsecretaria el Sujeto obligado.

Asimismo, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos
personales que me sean proporcionados respecto a candidatos para cubrir las vacantes que
oferté, que dichos datos Gnicamente los utilizaré para los fines para los que me fueron
transferidos, y que estaré sujeto a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Particulares.

TERCERA.- Sanciones. En caso de que “EL EMPLEADOR” incumpla lo estipulado en las Reglas de
Operacién del PAED vigentes y/o en el presente acuerdo o proporcione datos o documentos falsos, se
har4 acreedor a las siguientes sanciones:

e Suspensién del (los) curso (s) de capacitacién en operacion, y
o Quedard impedido definitivamente para participar en lo sucesivo en el subprograma
Capacitacién para la Empleabilidad.
CUARTA.- Terminacién. El presente Acuerdo se dara por terminado por cualquiera de fas siguientes
causas:

A) Por acuerdo de las partes.
B) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

C) Encuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

QUINTA..- Jurisdiccion. Para la interpretacion y cumplimiento del presente 4cuerdo, las partes
expresamente se someten ala jurisdiccién de los tribunales competentes, renunciando a cualquier
otro fuero que, por razén de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por
cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Acuerdo, lo firman de conformidad en
alos dias del mes de del afio

POR “LA

POR “EL EMPLEADOR SUBSECRETARIA”

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo v firma
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Anexo del Acuerdo de Capacitacién

ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACUERDO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA

PARTE, “LA SUBSECRETARIA DE SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ ", REPRESENTADA POR

EN SU CARACTER DE Y POR LA OTRA, “EL
EMPLEADOR” REPRESENTADO POR EN SU CARACTER
DE

Caracteristicas del(los) curso({s):

Domicilio donde se realizard(n) el (los) curso(s) de capacitacién;

Calle: NO.,' No. Interior:
Exterior: |
Entidad Federativa: Municipic o Alcaldia:

Codigo Postal: Colonia:

Descripcidn del curso:

. Periodo de
Duracié Y .
duracién Namero de
Nombre del curso nen F— .
.. | Términ @ beneficiarios
horas | Inicio
o
Horarios:
Horario Horas
No. | Dias de la semana Horario descansos yfo | totalesala Namero de accion
Comidas semana
Aportacion de la empresa para los gastos de capacitacién (pesos):
N Pago al {los) Material de En su caso, otros apoyos econdémicos o en especie
o. N Y
instructor {es) Capacitacion Descripcién Monto
Apoyos a los Buscadores de Trabajo Seleccionados para Capacitacion (BTSC):
Namero “Monto total del Apoyo | Periodicidad del Pago
consecutivo por BTSC {Mensual » quincenal)

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 v de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, en calidad de Centro capacitador, expreso mi voluntad, especifica
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e informada, para que se efectte el tratamiento de mis datos personales por la Subsecretaria para los fines
consistentes en la insercion laboral, promocién de mis vacantes, de la Subsecretaria, con el ohjetivo de
llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la solicitud de dichos datos personales,
Asimismo, la Subsecretarfa como Sujeto Obligado serd la encargada de establecer los mecanismaos
necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asl como de aguellos mecanismos que
aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacidén, Cancelacidn y Oposicidn
{ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, ante los Responsables de la posesion de dichos datos, entendiéndose que, para el caso, serd la
Subsecretaria el Sujeto obiigado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos personales que me
sean proporcionados respecto a candidatos para cubrir las vacantes que oferté, que dichos datos
gnicamente los utilizaré para los fines para los que me fueron transferidos, v que estaré sujeto a la ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Particulares. '

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Acuerdo, lo firman de conformidad en
alos dias del mes de del afio

POR “EL EMPLEADOR” POR “LA SUBSECRETARIA”
Mombre, cargo y firma Nombre, carge y firma
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Entidad
Federativa:

DURANGO

Fecha:

Nombre del curso:

Perfil del participante:

Edad:

Conocimientos:

Sexo:

Experiencia laboral;

Estado Civil:

Habilidades y/o destrezas laborales:

Escolaridad: éel participante requiere algiin nivel

de escolaridad?

Otras: (especifique)

Si{ ) Noe ( )
Minima: Maxima:
Duracién del curso:
Horario: d mim|aa
Fecha de
inicio:
de: a de: a:
4 Fecha de
término:
Namero de Namero de
\ - . Total de ,
horas de Porcentaje: horas de Porcentaje: horas: Porcentaje:
teoria: practica: S
Nombre del representante de la
Nombre de la(s) empresa(s) y/o empresa y/o del Centro Firma:

Centro Capacitador::

Capacitador:
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Objetivo
general:
Objetivos
especificos:
Recursos que
se utilizardn en
el curso de \
Actividades de capacitacidn Duracidn en | Acumulado en
Tema/subtema ensefianza- {material hcvas por horas por
aprendizaje didéctico, tema/subtema | tema/subtema
equipo,
herramienta,
etc.)
o i i i
Instrucior del curso Consejsro de Capacitacion para la

Empleabilidad

Nombre v fiyma fNombea y firma
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REGISTRO DE EMPLEADORES B | SNE-02

Entidad Federativa DURANGO

Folio o
Fara orinaarie un mejor servicio, favor de proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son

obligatorios y bajo protesta de decir verdad. Este formato debers ser llenado con letra de molde legible v los
datos serdn incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el sistema. De igual manera, serdn
protegidos conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

rec: || [ LTTTTTT OTT Fechas| | [ [ [T T]
' DDMMAAAA
) ;i.ﬁai?: {s6lo para personas B

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR (marque con una “X” en el paréntesis que dé respuestaa la
'5 prggunta)

Tipo de empleador:  Privada { ) Pdblica { ) Social { )

En caso de tipo de empresa privada,'ind'icar el tipo de persona: Fisica { ) Morval { )

En caso de tipo de empresa privada: nombre (s), primer apellidoy  Tipo de sociedad (en caso de
: segundo apellide o razdn social: - empresa moral: 5.A, S.Ade C.V,
< ‘etcétera).

- Nombre comercial del empleador o nombre de la organizacién:

DOMICILIO FISCAL DEL EMPLEADOR

Calle: ‘ : ‘ . Nomero | Nimero
B . | | B I exterior: interior:
 Colonia: - ~ Municipico  Llocalidad:  Entidad . Cédigo Postal:
e e . Alealdia  federativa: | |
¢Entre que calles?:
CLASIFICACION }
‘Ndmero de empleados: . Rama de actividad:

Mujeresy :
-Hombres

 DESCRIPCION Y RECLUTAMIENTO
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‘ Descripcion de la empresa:

Correo elecirénico de informacidn general de la empresa
‘(por ejemplo; info@empresa.com / contacto@empresa.com ).

Pagina web de la empresa: ' iComo se enterd del Servicio Nacional de Empieo
: {SNE)?

_CONTACTO

_*Nota: al menos un dato de contacto es obligatorio; en el caso del teléfono serd verificado por la

. Subsecretaria, y en el caso del correo se enviard un mensaje para ser confirmado. En caso de no poder
contactarlo a través de ninguno de estos medios de contacto proporcionados, no se podrd brindar ef apoyo.
- Nombre (s}, primer apetlidoy éegutnda akpe{lvivdo del contacto: © argb del contacte: -

feléfone . Extemsién :  Teléfono
Fjo  lada | . LA L celular

Correo electrénico de co

ntacto: EiRegistrar en el Portal del Empleo | )Si (

INo

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud sen ciertos.

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, en calidad de Empleador expreso mi voluntad,
especifica e informada, para que se efectiie el tratamiento de mis datos personales por la
Subsecretaria para los fines consistentes en la vinculacién laboral, promocién de mis vacantes, de la
CGSNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la
solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la Subsecretaria como Sujeto Obligado serd la
encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccién de los datos bajo su resguardo,
asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos 2 otra entidad.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicién
(ARCO), de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, ante los Responsables de la posesién de dichos datos, entendiéndose que, para el caso serd
fa Subsecretaria el Sujeto obligado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccion de los datos personales que
me sean proporcionados respecto a candidatos para cubrir las vacantes que oferté, que dichos datos
anicamente los utilizaré para los fines para los que me fueron transferidos, y que estaré sujeto a la-Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares. ’

Empleador o su representanie
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Nombre y firma

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,
"Para cualquier aclaracion, duda y/o comentario con respecto a este trémite, favor de llamar al teléfono 618-810-24-96 de la Subsecretarfa del Servicio Nacional de Empleo
Durango.

Este formato podrd reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta.
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REGISTRO DE VACANTES DE EMPLEC ANEXO A DEL SNE-02

Entidad Federativa DURANGO

Folio

Para brindarle un mejor servicio, favor de proporcionar todos los datos que se le solicitan, los cuales son
obligatorios y bajo protesta de decir verdad. Este formato deberd ser llenado con letra de molde legible y los
datos seran incorporados y tratados con fines de control y seguimiento en el sistema. De igual manera, seran
protegidos conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

RFC: , Fecha:

DDMMAAAA

CURP: {sélo para personas fisicas)

Nombre comercial del empleador (registrado en el SNE 02):

1. DATOS DE LA DFERTA DE EMPLEQ CON CAPACITACION

Titulo de 1a oferta:

‘Area de negocio en la que ofrece la vacante:

{ )} Administracidn { ) tegal

{ 1} Apoyo de oficina F;( ) Manufactura y produccion

‘ () Call centery servicio &l cliente { ) Medios de comunicaciény publicidad
{ Y CEQv direccidn general { ) Mercadotecniay comercializacion

{ ) Cienciasy tecnologia { ) Minerfayenergla

{ ) Conservacién agricola y animaies ‘{ ) Oficios y servicios

' { ) Construccién { ) propiedadesy bienes raices

{ ) Consultorfa y estrategia { ) Recursas humanos y reclutamiento
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- { ) Contabilidad S { ) Sector salud / medicina-
{ ) Deportes y recreacidn '( ) Seguros, fianzas y pensiones
{3 Disefio y arquitectura : { ) Servicios a Ia comunidad
{ ) Educacién y capacitacién ' { ) Servicios bancarior v financieros
{ )} Gobierno y defensa () Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién (TiC)
{ ) Industrias y actividades creativas () Transporte, distribucién vy logistica
{ } Ingenieria { excepto Tecnologfas de !aj( ) Turismo, hospedaje y restaurantes
dnformacidn) ‘
! { ) ventas

~{ } Instalacidn, mantenimiento, Yy reparacion

Subérea de negocio:

ijN'iveE del puesto:

Direccién { ) Mandos { )  Empleado ( ) Técnico () Operativo { ) Profesionista’
()

_i:()hjetivos del puesto: (describa los objetivos que el trabajador, una vez contratado, deber4 cumplir a fin de
impactar positivamente a la empresa)

M AR AROIR h s

Funciones: (describa lo gue el trabajador realizard una vez contratado, relacionado con el drea de negocio en.
la que trabajard; ejemplo, apoyo de oficina: elaboraciones de némina, altas, bajas y modificaciones en el
Seguro Social; INFONAVIT, pago de némina, etcétera) :
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%fCompetencias transversales: (seleccione las principales necesarias para el puesto)

. () Comunicacién ( ) Trabajoen ( )Planeaciény { { ) Creatividad
equipo organizacion )Responsabilidad

. () Orientaciénal { ) Compromiso con el aprendizaje { ) Sensibilizacién tecnoldgica

- cliente permanente

) ( () { ) Gestion del ( )Construirla ( )Tomade

- Liderazgo Wision Capacitacién rendimiento (logro de  confianza decisiones/valoraci
| delos demas  objetivos) ones

"I, ELEMPLEADOR OFRECE
f;’l"ipo de contrato:

Por tiempo indeterminado () Por tiempo determinado ( ) Porobra determinada{ ) Aprueba{ } .
Capacitacion Inicial { ) :

Salario mensual neto ofrecido {no incluya centavos) después de retenciones {impuestos, aportaciones,
etcétera.) §

Prestaciones:

Prestacionesdeley ({ )  Bono por puntualidad { ) Seguro de gastos médicos () Vales

de comida () , :
Bono por productividad ()  Fondo de ahorro { ) Servicio de comedor { ) Vales
de despensa () :
: Otras( ) especifique Vales |

?de gasolina ()
iEl empleador ofrece: (adicional, si Jo hubiese)
Horario de travba'jo

/ Rolar turnos

Si{ ) No( )

: horas.

—

Entrada __:___ horas. Salida

Dias a laborar: (marcak todos los dias que se laboran)
{Lunes( ) Martes{ ) Miércoles( } Jueves({ ) Viernes( ) Sabado{ ) Domingo{ )

SI 'loﬂhubier"a, otro horario de trabajo que deberd cubrir el trabajador una v.z contratado:

zEntrada :__ horas. Salida __ :___horas.

rm———
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En qué dias debers cubrir el otro horario: (marcar todos los dias gue se laboran)

.;Lunes( ) Martes{ ) Miércoles () Jueves { ) Viernes( ) Sdbado( ) Domingo { )

Hl.  UBICACION DE LA GFERTA DE EMPLEG
{anotar sélo en caso de que el domicilio donde se encuentra la vacante sea diferente al sefialado en el

Formato SNE-02)

fCédigo Postal: Entidad federativa: Municipic o Colonia: Localidad:

‘ delegacion: ‘

étal!e: ' ' - Nn’xmem eﬁterior': Numero interior: -
¢Entre qué calles?:

-' y

V. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A OCUPAR LA OFERTA DE EMPLEQ CON CAPACITACION

Escolaridad
fEscoléridad minima requerida:
Sin instruccién ( ) §Carrera comercial { ) T e.cmco. suPerxor )
A | o universitario
Leer y escribir () | Carreratécnica { ) fLicenciatura ( )
Primaria () | ‘profesional técnico { ) Maestria )
ESecundaria/sec. técnica ( ) ?Preparatoria 0 CECyT;( ); EDoctorado ( )

fCarreras o especialidades: (puede ser mas de una carrera y al menos una en caso de que el nivel de
escolaridad minima sea mayor a secundaria)

Situacién académica;
iz%Ninguno( Trunca( ) Estudiante»(» ) Pasante (- )” ‘D‘iplqmaocertiﬁcado”( ) Titulad'q( )
Conocimientos

Nombre del cohocimiento, herramienta o manejo de maquina, necesaria para el Aﬁos de experiencia:
puesto y/o estindar de competencia: '
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';Describa el conocimiento / uso de herramientas / uso de maquinaria o equipo:

Nombre de otro conocimiento, herramienta o manejo de méquina, necesaria para el Afios de experiencia:
puesto y/o esténdar de competencia:

Describa el otro conocimiento / uso de herramientas / uso de maquinaria o equipo:

ldioma
idioma adicional Dorninio del idioma Certificacién
" Basico( ) Intermedio{ ) »
Avanzado{ )
Basico( ) Intermedio{ )
Avanzado{ )
Disponibilidad de movilidad
{Es necesario que el candidato cuente con disponibilidad

para radicar temporalmente en otra ciudad diferente a la
de la ubicacion de la oferta? :

$Es necesario gue el candidato cuente con
disponibilidad para viajar?

S'( ) Nel ) si( ) No( )

V. BNFORMACKON SOBRELA GEST%DN DE RECLUTAM!ENTO
Numera de piazas
Dbsemaclones

VI.  INFORMACION ADICIONAL { para fines estadisticos contestar !as siguientes pregumas)
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Sexo preferente de los candidatos a cubrir la oferta de empleo: Indistinto ( ) Hombre { ) Mujer( )

Rango de edad preferente:  de a

Acema candidatos con discapacidad: No({ )} | Si( )

Tipo de Discapacidad:  Motriz ( ) Visual { ) Auditiva ( ) Intelectual y/o Mental { ) Comunicacién (Hab!a):

()
Causas que originan la vacante:

Empleador nueve () Necesidades temporales de mano de obra ( ) Puesto de nueva creacién { )
Reposicidn de personal { )

Otra{ ) especifique

Vil.  DATOS DEL CONTACTO DE LA OFERTA DE EMPLED CON CAPACITACION
{anotar sélo en caso de que el contacto pars la vacante sea diferente af sefialado en el Formato

SNE-02)
- Nombre @:3}?, primer apellido y segundo apellido del contacto: Cargo:
Telétono . Co Extensidn Teléfono

fijo ~ lLada , celular

Correo electrénico del contacto de la oferta de empleo:

<Por gué medio desea ser contactado por el Buscador de Empleo? Teléfono { ) Correa
electronice { )
*Nota: al menos un dato de contacto es obligatorio; en el caso del teléfono serd verificado por el SNE, y en el
caso del correo se enviard un mensaje para ser confirmado. En caso de no poder contactarlo a través de
ninguno de estos medios de contacto proporcionados, no se podrd brindar el apoyo.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos.
Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo
sefialado en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, en calidad de Empleador expreso mi voluntad,
especifica e informada, para que se efectie el tratamiento de mis datos personales por la Subsecretarfa
para los fines consistentes en la vinculacién laboral, promocidén de mis vacantes, de la Subsecretaria, con el
objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron Ia solicitud de dichos datos
personales. Asimismo, la Subsecretaria como Sujeto Obligado serd la encargada de establecer los
mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resgrardo, asi como de aquellos
mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad. :

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién v Oposicion
{(ARCOQ), de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, ante los Responsables de la posesién de dichos datos, entendiéndose que para el caso, sera la
Subsecretaria el Sujeto obligado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccion de los datos personales que me
sean proporcionados respecto a candidatos para cubrir las vacantes que oferté, que dichos datos
Unicamente los utilizaré para los fines para los que me fueron transferidos, y que estaré sujeto a la Ley
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Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Particulares.

Nombre v firma del empleador o su representante

titice. Queda prohibido el uso para fines distintos 2 los establecidos en el programa”.
favor de llamar a! teléfono 618-810-24-96 de la Subsesretarfz del Servicio Nacional de Empleo

Durango.
2y cuando no se altere su contenidoy ia impresidn de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta.

“gste programa es pablico, ajeno a cualguier partido p
“para cualquier aciaracién, duda y/o comentario con respecto a este tramite,

tste formato podrd reproducirse libremente, siempr
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Titular de la Subsecretaria dei
Servicio Nacional de Empleo Durango Fecha:
Presente | didim mj|a|a

Sirva este conducto para confirmar mi participacién dentro del Pr

SECRETARIA
DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

Carta de Confirmacién de Participacidn del Empleador

SERVICIO NAGIONAL
MOLED

ograma de Apoyo al Empleo de Durango

{(PAED), subprograma Capacitacién para la Empleabilidad (CE), en la vertiente Capacitacién en Empresa-Aula;

con el fin de contribuir a la Capacitacion practica de personas g
que adquieran habilidades y destrezas laborales en el curso de
, a través de las actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa

con domicilio en:

ue se encuentran en busqueda de trabajo y

No. .
e: . :
Call Exterior: No in‘tenor
Entre calles:
v |
Entidad Federativa: Municipio o Alcaldia:
Cédigo Postal: Colonia:

P " Extensidn:
Teléfono fijo: v .
Teléfono
celular:

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:;

]

[

Integrar al (los) C. beneficiario(s)

e involucrarios en el proceso productivo de mi empresa en los siguientes dias y horario:
Lm oM. o3 v s p , Horario.

Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo de practicas, en el periodo establecido.

Proporcionar las facilidades necesarias ai personal de “LA SUBSECRETARIA”, de la Unidad del Servicio
Nacional de Empleo de la STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para que realicen
la verificacién de que cuenta con las instalaciones y equipo necesarios para llevar a cabo la
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Carta de Confirmacion de Participacion del Empleador
capacitacién, y para dar seguimiento a la capacitacién, verificando el cumplimiento de la normatividad
vigente durante el(los) cursols).

» Emitir y entregar conjuntamente con la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo al término del
curso, una constancia que acredite la participacion de las personas que concluyan el curso.

 Contratar de entre los beneficiarios egresados del curso a aquellos que, cubran el perfil de la vacante
ofertada.

> Informar a la Subsecretaria, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacién y que
fueron contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, Su temporalidad y el monto del
salario mensual ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02, el cual debe ser igual o mayor al
monto del apoyo otorgado), en un plazo no mayor a cinco dias hébiles, posterior a la conclusion del
curso de capacitacién. También se debe entregar, en el mismo plazo, la evidencia de Ia contratacion de
los egresados. Dicha evidencia debe ser copia del alta al IMSS.

Proteccion de datos
EL EMPLEADOR

Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la LGPDPPSO, en calidad de Empleador expreso mi voluntad, especifica e
informada, para que se efectie el tratamiento de mis datos personales por la Subsecretaria para los fines
consistentes en la insercién laboral de buscadores de trabajo a la(s) vacante(s) que me promociona, y aquelias
que contribuyan con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con las que originaron la solicitud de
dichos datos personales.

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn y Oposicidn (ARCO),
de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos QObligados, ante
los Responsables de la posesién de dichos datos, entendiéndose que, para el caso, serd la Subsecretaria el
Sujeto obligado.

También, me comprometo a garantizar la confidencialidad y proteccién de los datos personales gue me sean
proporcionados respecto a candidatos para cubrir las vacantes que oferté, que dichos datos Unicamente los
utilizaré para los fines para los que me fueron transferidos, vy que estaré sujeto a la Ley Federal de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Particulares.

LA SUBSECRETARIA

Como Sujeto Obligado sera la encargada de establecer los mecanismos necesarios para la proteccién de los
datos bajo su resguardo, asi como de aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a
otra entidad '

ATENTAMENTE
EL DUENO O REPRESENTANTE DE LA
EMPRESA

Nombre vy firma
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R @m\“ 4 EXPEDIENTE : 489/2018
%&Q«%«w&v i ACTOR : MARGARITA MENDOZA SAMANIEGO

: \:\&@é?%@ DEMANDADO : ASAMBLEA GENERAL DE EJIDATARIOS

sre POBLADO  : “VALLE DE TOPIA”
MUNICIPIO  : TOPIA
TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO ° ESTADO - DURANGO
DISTRITO SIETE ACCION : NULIDAD DE ACTOS Y DOCUMENTOS Y
' - OTRAS .

Durangoe, Durango, a 14 de julio de 2021

RAFAEL NAVARRO ARRIETA.

Me permito informar a Usted, que dentro del juicio agrario indicado al rubro, en
doce de julio del afic en curso, se dicté un acuerdo en el que este Tribunal con
fundamento en el articulo 173, de la Ley Agraria, al haberse acreditado que no fue
posible locdlizar su domicilio, para emplazarios a juicio, no obstante la investigacion
redlizada por este Unitario Federal, con la finalidad de evitar mayores dilaciones en
el presente juicio, ha lugar a ordenar sy emplazamiento por medio de EDICTOS que
deberdn ser publicados por dos veces denfro de un plazo de diez dias, en el
Periddico "Bl Siglo de Durango” v en el Periddico Oficial de esia Enfidad Federativa,
asi como en la oficina de la Presidencia Municipal de Topia, Estado de Durango y
en los estrados de esie Tribunal, enterando al emplazado por este medio, que se
admitié o frdmite la demanda presentada por MARGARITA MENDOZA SAMANIEGO,
quien reclama enfre otras pretensiones, la nulidad de los acuerdos fomados en
asamblea de freinta de agosto de mil novecientos noventa y ocho, celebrada en
el poblado "VALLE DE TOPIA", Municipio de Topia, Estado de Durango, en la que
de indicio MARGARITA MENDOZA SAMANIEGO cedio su derecho agrario a RAFAEL
NAVARRO ARRIFTA, con las consecuencias inherentes a dicha occién, para gue de
confestacion a la demanda, o en su defecto, haga ias manifestaciones que o su
derecho e inferés convenga, a mds tardar en Ia audiencia de ley, que tendrg
verificativo a LAS DIEZ HORAS DEL DIA MIERCOLES VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO, en las oficinas que ocupaq este Tribunal, ubicadas en calle Los
Savces nomero 207, fraccionamiento Villa Blanca, en esta Ciudad de Durango,
diligencia a la que deberdn comparecer punfualmente y debidamente
asesoradas la fotalidad de las partes, con el cpercibimiento que de no asistir sin
justa causa, la referida audiencia podrd continuar agn ysinsu presencia, taly como
lo previene el arficuls 180, de la Ley Agraria, quedando en la Secretaria de
Acuverdos a disposicion de la citada demandada los copias del escrito de
demanda y demds anexos, asi como los autos del presente juicio agrario, para que
se imponga de los mismos.- £n la inteligencia de que la nofificacién practicada en
la forma anftes descrita, surtird efectos Ung vez tfranscurrdos quince dias a partir de
la fecha de la Uitima publicacién, porlo que la parte actora deberd acreditar que
la publicacién se hizo fomando en cuenta ese plazo y que la audiencia de Ley se
encuentra sefialada para LAS DIFT HORAS DEL DIA MIERCOLES VEINTINUEVE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.- R

GJHA'ro
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