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ALCANCE AL ACUERDO ADMINISTRATIVO PUBLICADO EL 14 DE OCTUBRE DE 2021 EN VIRTUD DEL CUAL
SE DAN A CONOCER LOS IMPORTES ENTREGADOS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE DURANGO POR
CONCEPTO DE PARTICIPACIONES FEDERALES CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2021 CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

Que el articulo 6° de la Ley de Coordinacion Fiscal establece que los Estados deberan publicar trimestralmente en
el Periddico Oficial, asi como en su pagina oficial de internet del Gobierno de la Entidad, el importe de las
participaciones entregadas a sus municipios y, en su caso, el ajuste realizado al término de cada ejercicio fiscal, las
cuales se deberan realizar conforme a los lineamientos que al efecto emita la Secretaria de Haclenda y Crédito
Publico.

Que los Lineamientos para la publicacion de la informacidn a que se refiere el articulo 6° de la Ley de Coordinacién
Fiscal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 14 de febrero de 2014, sefiala que las Entidades
Federativas deberan publicar de manera trimestral, mediante acuerdo en el 6rgano de difusion oficial del Gobierno
de la Entidad Federativa, asi como a través de su pagina oficial de internet, a mas tardar el dia 15 del mes siguiente
a aquel en que se termine el trimestre que corresponda, incluyendo los montos de cada uno de los conceptos de las
participaciones federales que se entregaron a cada municipio. Dicha informacion debera presentarse acumulada al
trimestre que corresponda, con el desglose mensual respectivo del trimestre de que se trate.

En virtud  de lo anterior se expide el siguiente:
ACUERDO ADMINISTRATIVO

UNICO.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer ios montos entregados a los Municipios por concepto
de Participaciones Federales correspondientes al 3° Trimestre del Ejercicio Fiscal de 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

PARTICIPACTONES FEDRRALES MINGTRADAS A 105 MUNTCIPOS EN EL S DE JULIO DEL FERCICIO FECAL 2051
Fondo de
Art doA
Fdo | | I;pueto I”‘s;":'z"’ Impuesto | Fondode | Faccién Ide “’“’ﬁ?‘” oo | PEEFondo mz:"““ .
Minicini General de Fomento sobre Tenencia Bspecial sobre/ Fiscalizacién | la Ley de m I General de Fcalizaci Enajenacion
o Pastcipaci Autombvies Y | Produccién Coondinacion| T | P b ipacion cin | defomento | e | 0%
pacon| sl pac "
o | Muidpl e | Ot e | Recaudacitn|  Fcal s |obebral y Marical | ° 22
Vehiculos X auloméviles Recaudacion
WM) nuevos

ot CaNATLAN 236888 1106211]  340%8 - TI6H|  @e8|  TA1| 659|  263518 - - : 3676|3962
02 CANELAS OB US| 898 : WA Tek| 15| 1609|817 R } } %9| 10m08
l03CONFTODE COMONROR] 620317 256318 864 - W76 1sM|  Es| 165 : : : : 5| 9B
ot CUmCAME 26018| 1915|3715 - gsa|  aw5®|  mwl| 6813|951 : : : 01| 4UBET
05 DURANGO 62008 | 156311| 683460 T iems|  omATr| 1s99m|  16375| 24854 - - - 74,216 | 75086638
106 STMON BOLIVAR 1| 2| 0% - B&s| T mor| 231|  ese : - : 14| 190
lo7 GOMEZ PALACIO IS 9764|  %eml | mess|  ason|  swo7e|  erser| saisel - : : 06| 4635421
PBGUADALUPEVICIONA | 269711| 11%83| 9796 - 8s0]  47n|  BLEM| %9 10 - ; : 40| 45787
09 CUANACEV] m1%|  aBee7| 1280 : na3| 67| Bes| 233 - } - - 13| 15
10HDALGO wms|  mpr| 8w - 96| 13eh| 1| 1593 } - : : w6| 16
TINDR | Bl 9% : nH1| 0| Bad| 168 : - : 5 w1 s
121ERDO 114018921 4111326 162,752 - 370,858 213,106 360,112 29,875 - - - - 1754 | 16,667464
13MAPM W8] mLm| | sem ; &194|  aAR|  6B| 552 : - : : 3054|3618
(AMEZQUITAL Rzl| 08| &A% T mees|  wAm| | 638 : ; - : 18| 4z
1SNAZAS 00804 41| AT : BI54| W] 0B 282 : - ; - 1663 1657198
16 NOMBRE DE DICS T5024|  @907|  2A® - ©R9|  Bmew| G| 393 - : : - 2310| 2308380
170CAMPO emm|  wa| 15w : 70| Ges| 28| 218|256l - - . 12| 131550
18EL0R0 51| 65| 136% : naB|  Ugw|  BOS| 2514|106k } : - 1476 1640088
19OTAZZ G539 6147|935 - 37| nw|  Bew| 17| 5496 3 - : 108|108
0PANUCODECORONADG 1053428  487670| 1507 } uaed| 09| D] 270 ; : - - 16| 16891
71 PENON BLANCO A|  AuE8| 176 ; nx%r|  wmod|  wz| | 27| 3966 - - ; 1| 1512065
72 FOANAS 19075|  s8| 20 : od9|  mE9l|  mes| 5o ™ ; : ; 295 | 29m629
73 PUEBLO NUEVO AR I T tmem|  eam|  14ss| 9743 ) ; : : 572 5680170
24RO0DEO 109%18| 7750|1847 Be|  MAB|  N0B| 22|  TEB - - : 1687|1793
75 SAN BERNARDO SE0A6|  2M0128] 828 - Bas|  wms|  ome| 1 - : - : 85| 6768
26SAN DIMAS TM0sa | Te2| 20567 ; 6%5|  290| 039|375 - ; - - 27| 231,178
27SANJUANDEGUADALU|  667404| 295206 9577 ; 78| AM|  was| 1w : - - - 10| 1ms
28SAN JUAN DEL RIO 1520 |  4aB8| 1491 ; Bo6|  195%|  BHS| 2P| 73 : - - 168 | 1627952
295ANLUIS DEL CORDERO| 590439 201.216] 7985 ; 196|  10A%|  8m1] 1466 : ; : 3 81| emolo
S0SANPEDRODELCALLO | 549981|  17.142] 740 ; wa9|  w2m|  7se| 1Ml : - : 86| 792995
31SANTA CLARA TA%|  356l8| 10512 : D% Be| 1| 190 ; : : ; 18| 1106
325ANTIAGO PAPASQUIARY 3,562,764 1494682 50,855 - 115,882 6659 109,662 9335 570,173 - - - 54821 5985425
33 S0CHIL 72| 3ne| 1037 : BE8| BeB| UAm| 19 . . : 18| L1058
SATAMAZULA 199%18| 97| A% : 98| W3®|  wM8|  5B0]  2684m : - 30| 3%
35 TEPEHUANES 69| 4866|1395 - 0| 83| B0 2560 - } : 150 150318
36 TLAHUALILO TS0 | A]  240% : SR17| 3AW|  BaM| 4416 - - ; : 2% | 2605268
37 TOPIA 865018|  36609| 12347 - B16|  16168| 11| 26| 900 - - - 191| 1am5
SSVICENTEGUERRERO | 17558| 7267|2483 - 5615  R251| 88| 4m1| 19030 ; - - 2655 281,30
39 NUEVO [DEAL 2,068,648 919,199 2528 - 67,285 38,664 62,747 5420 - - - - 31831 3,194,674

TOTAL 135534314 | 53022240 1934628 - 440823851 25331921 4110085 355118 | 12,534,546 - . - 208,550 | 214,641,356

o ¥
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPOS EN EL MiS DE AGOSTO DEL EJERCICIO FISCAL 2001
Fondo de
) Impuesto | Impuesto A“ZMA © i6) FHIEF Fondo
Fondo Impuesto . Fondode [Praccibnlde] Fondode [FRIEF Pondo R
o Generalde | Fo0dode | py | sobre | Bopecal | ecion] n tyde | " | fopuesto | Gonerate | 9 [PEIEFFondo Enzjenacién
Municipio Participacione FW Automéviles Tenencia y sobre y Coordinacié Impuesto sobreln | Participacio Fisalizacita de For-n.mlo de Bienes Total
s Municipal Nugvos uode | Produccitn Recaudaciéni  n Piscal wbre renta nes Y Municipal Inmuebles
Vehicalos | y Servicios . automéviles Recaudacion|
(gasolinzs) nuevos

101 CANATLAN 2670440} 1,207,922 40419 - 76,244 88,129 74,856 6,259 315,256 - - - 3,262 4,482,787
l02 CANELAS 703,645 270,285 10,650 20,090 282 13,169 1,649 71812 - - - 860 1,121,380
IOS CONETO DE COMONFO} 693,452 279,730 10496 - 19,799 22,885 12,690 1,625 - - - - 847 1041523
@4 CUENCAME 2906745 1,259.856 43,995 - 82,991 95,928 82,666 6813 24,285 - - - 3,551 4,506,829
]05 DURANGO 53,918,595 | 19619946 816,087 - 1539434 1,779407 . 1,600013 | 126375 | 7,708,492 - - - - 658611 87174210
IM SIMON BOLIVAR 1,018,530 460,947 15416 - 29,080 33,613 25314 2387 66,385 - - - 1244 1,652,917
l!ﬂ GOMEZPALACIO 28,823,752 | 10,834,225 | 436,263 - 822,949 951,234 862,913 67557 | 1,272,647 - - - 35208 | 44,106,748
IDB GUADALUPEVICTORIA|  2,973288 | 1,242,309 45,002 - 84,891 98,124 86,112 6,969 13,704 - - - 3632 4,553,830
09 GUANACEV] 1,004,025 451,908 15,196 - 28,666 33,135 24910 2353 155,375 - - - 1226 1,716,795
10 HIDALGO 679,704 276,125 10,288 - 19,406 2431 12,174 1,593 - - - 830 1,022551
11 INDF 720,083 308,887 10899 - 20,559 23,764 14015 1,688 - - - - 880 1,100,774
12 LERDO 12,746,163 | 4,596,798 192,920 - 363917 420,646 379,076 29,875 - - - - 15569 | 18,744,962
13 MAPIM 2,240,681 917,045 33914 - 63,974 73,946 63,702 5,252 - - - - 2,737 3401,250
14 MEZQUITAL 3557457 | 1,200,643 53,84 - 01569 117402 110,762 8338 | 578,125 - - - 4345 5,732,486
15 NAZAS 1,208,230 5§17 056 18,287 - 34496 39,874 31,659 2,832 91,621 - - - 1476 1,945,530
16 NOMBRE DE DIOS 1,678,217 722,937 25401 - 47915 55384 45874 3933 - - - - 2,050 2,581,711
17 OCAMPO 932,005 | 436475 14,108 - 26,612 30,761 21,210 2,185 3,017 - - - 1,139 1,467,601
18 ELORO 1072416 499,511 16,232 - 30,619 35392 26347 2514 130,714 - - - 1310 1815053
190TARZ 732,658 | 289,052 11,089 - 2058 1179 14414 1,717 - - - - 895 1,094,923
20 PANUCO DECORONAD| 1,177,626 532,523 17,824 33,623 38,864 31,003: 2,760 - - - 1438 1,835,661
21 PENON BLANCO 1,078,061 455,689 16317 30,780 35,578 27,608 2527 - - - 1317 1,647,877
22 POANAS 2146674 | 948942 32491 - 61,290 70844 60,733 5031 - - - - 2622 3,328,628
23 PUEBLO NUEVO 4,156,767 { 1,716,520 62,915 118,680 137,181 120334 9,743 - - - - 5077 6327517
24 RODEO 1,225,388 524,193 18,547 34,986 40,440 31,680 2872 80,912 - - - 1497 1,960,515
25 SAN BERNARDO 648,835 264836 9820 - 18,525 21413 10247 1521 - - - - 793 975,990
26 SAN DIMAS 1610738 | 796,991 243719 - 45,988 53,157 42442 3,775 - - - - 1,968 2579440
27 SAN JUAN DEGUADALY 746,091 323,623 11,292 - 21,302 24,622 15,069 1,749 - - - - 11| 1,144,659
28 SANJUAN DEL RIO 1168432 518,741 17,685 | - 33,360 38,560 29,862 2,739 - - - - 1427 1.810,806
20 SAN LUIS DEL CORDER( 625396 | 225,086 9A66 - 17,856 20,639 8,833 1466 - - - - 764 909,455
30 SAN PEDRO DEL GALLO, 614823 | 220,559 9,306 - 17,554 20,290 7,966 1,41 - - = 751 892,689
31 SANTA CLARA 823,250 | 347,004 12460 - 23,505 27169 18,169 1930 13328 - 1,006 1,267,820
32 SANTIAGO PAPASQUIAL 3982810 | 1,646,378 60,282 - 113,714 131440 115437 9335 586,446 - - - 4865 6,650,706
33 SUCHIL 8124241 343661 12,29 - 23,19 26,811 18,390 1,904 - - - - 992 1,239,676
34 TAMAZULA 2231530 | 1,003,728 B,75 - 63,713 73,644 62,579 5230 127,039 - - - 2,726 3,603,965
35 TEPEHUANES 1,092,098 510,202 16529 - 31,181 36,041 ‘28,158 2560 233 - - 1334 1,720,439
IS6 TLAHUALILO 1884017 825800 28,516 - 83,791 | - - 62,176 51,080 4416 - - 2301 2,912,096
137 TOPIA 967,002 393,440 14,636 - 276091 31913 23,686 2,266 - - - 1,181 1,461,733
[38 VICENTE GUERRERO 1928988 796345 | 2919% - S5075]  63660]  55310|  45:m| 191915 - - - 2356 3127177
139 NUEVO IDEAL - 2312539 | 1,007,278 35,002 - 66,026 76318 66,051 5420 175,059 - - - 28251 3,746,517
. { ' TOTAL: 151,513,665 | 58,793,046 | 2,293,240 - 4325880 | 5000214 4326522 355,118 | 11,614,468 - - - 185,073 | 238407227
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
PARTICIPACIONES FEDERALES MINGTRADAS A LS MUNICIPOS EN FL, M5 DE SEPTIEMBRE DEL BJERCICIO FISCAL 2021
P— AR | T E
ondoGener) | Imputo | ‘Img?amin e | FRccinlde fompesacin) | FEERFodo | FEEFRondo | | R
Manicin de fovao | | Ty | TR | DLl |ddlmpusto) Goenlde | de |, Erajenacién
e Partidpaciore Automtvies | | Produccidn ) odiacin| e | PP artcpacinelFaliaciny] S | doBines |
Municipal o de T Recaudacion sobee fa renta e 4 Municipal
s Nnevua“ Yehiuks Servicies ’ Fiscal automdviles . s Recaudaciin Inmuebles

‘ ’ P
1 CANATLAN 0786 | 106147 35095 - Tl i8] 7B 6259]  ZATS6 : - - TS
12 CANELAS G948 M5B M - nie| | Bm| B 160] 152897 - - R 51 8L
03 CONETODECOMONIORY 610445 350704 9165 ; 980|  n| BB 165 : - - } 56| 9B
04 CUENCAME ISEEG | 11%190] 38419 - G| BIB| %A 3| e - - ; 161] G068
05 DURANGO 6489 | UBBII0| 16 T apm] oA 1603|163 | 99 N - . T38| 5051425
06 SIMON BOLIVAR Wost | AsaG| 134 - A R P T : - N W 10
(07 GOMEZ PALACIO AN A ; G587 LA SWEB|  I55T|  SS%ET . . ] 5% | 41,685
SCUADALUFEVICTORIA | 2617783] 1117558 598 N WG| B1B| 96 6991 14480 : X ) 0| 4L
59 GUANACEVT | a9sm| 1 : BELL | BB B 2353 ; - T ) W e
0HIDALGO S| T8 852 X waT| oAl 1289 1% N - - s8] 911,736
11 DR 63388 1T 9517 : WG| BUed| 1460 14688 ; : ) ; @ B
1215800 Nas | Wem| s - AT 4pte|  3i65|  BBB I A : - T38| 16850
13 MAPNI 197468|  8BI8| | Bl : G| B| A 5351 B - - ; 19| 53698
14 MEZQUITAL L] Ll 408 . WEB|  1AR| 15462 §3%8|  RIH . - ; 38| 49419
15 NAZAS TIRE0E]  46488] 15969 - WA | s9m| B 83| %9 . - : 17 LBLet
16 NOMBRE DEDIOS WTan | 6Lm| 18 - go0] | a9 - ; X 3 TA0] 2208778
170CAMPO AN L) } 66| I o 78 - - N : S8 13085
18 ELORO TS AT TY TR T - 06| Ban| U 5] DS : ; X $1] 161410
19 0TAEZ GUTEB| B3] . 9 - nes| . Aim| nes| 0 3 & - P I 81| 96ALS
OPANUCODECORONADOl  1M6s6d|  a33z|  15%%] = - Be| mgd] 330 2760 : - . - 06| 16H08
71 PERON BLANCO WomIs| 41056 1288 - W] 55m|  BuE| . 25 ‘ - - } 57| 1472468
72 POANAS TR 89| 8a7 N Ga| - M| @l SB1| s ; - } 1906] 3008005
7 FUEBLO NUEVO IR ] - eS| U] A 9 N - ; ; 39| 570
24 RODED A . T AN - ; - 08| 17T
25 SAN BERNARDO S| BIE 8576 ST Bms|  ams] ws|  1u - R R : S| B0
26 SANDIMAS AN AR B3| Bis| Ha ST 1664 X - : YT
37SANJUANDEGUADALUY  656783] 292394 9861 N A EED 1749 } ) R : 63 10500
28.5AN JUAN DELRIO WBED| - M9n| 153 . BAB| R 279 . - . 4 amst e
19SANCUSDELCORDERO| 550336 19859 8266 . 8651 2069 9208 1466 . . - - 55 8B
SOSANPEDRODELGALIO | 541281 104335 8126 . WS MW 83 1441 . N ) s mIs
31 SANTA CLARA | st sl wm } nal  we] ww 1939 £330 N ™ 1
) SANTIAGOPAPASQUIAR 350868 | 1amem| 5264 S m] amae] ks 95| 598760 ; . . 35571 591,559
3SOCHL ‘ TIS6| 3956|1078 ; Bas|  wgt|  wan 190 - . . . | 11076
3 TAMAZULA 1 ieanl s neml o - ous] w6555 531 1) . . - 1] 388
35 TEPEHUANES wi3n| e W) - sl oxan] om0 1168 . - ) 157 |
S TLAHUALLO 1 osan]  mesmn|  wum . a9l e Bl 446 use . . 2505
V0P 1 s mes! . nm S wew|  menl Tueml 2w wsmsi o o - - 1400,
BSVICENTEGURRRRO | 168M%7| 7isdt4]  %54% . s5a0] ees0]  Wesl 4sH] mam N 2804104
53 NUEVO TDFAL I oamsmsl stoass| 3056 S wpel mas| esgt|  se0f mmel 0 o | o) 359

TOTAL: AT SIABLIG| 2002365 o) gama| semeaE] 4smany  3mus| I60med . 18,236,561
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oo IS
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION %}mg@
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPOS EN EL 0 TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021
Empueste | Impuesto | Fondode A doA c::';onieci FEIEF FEIEF
Fonds . Impuesio X ... | Fraecits] Foudode Fondode | FHEF ISR
Fosdo de sobre Bspecial | Fiscalizaci6 Gn del Fondo . L
Municipio Gc?e;ral ‘.ie Fomente seb,m. Teneociay |  sobre 8y deha Dayde Tmpuesto Innpusto Generalde Fiscaizac| Fondo de EnajePamon Tolal
Parlicipacion .., jAutoméviles L .. {Coordinacié sobre la L ny Fomento | de Bienss
e | Mol [y | e | Producdtn Reasdads) e ) sobre | D Pariipadio) e | Muricpat | nuebles
Veliicalos | y Servicios n . |astomfviles nes
{gesolinas) noeves [

CANATLAN 74160281 3410281 109812 - 202271 L0S06| 224,001 8777 843,530 “ - - 93031 12476870
CANELAS 1,952,498 754,602 28935 - 60,663 58,267 39406 45481 312,468 - - - 2,453 3,214,180
CONETO DECOMONFORT| 1,924,214 783,751 28516 - 59,785 57,364 37972 4876 - - - - 2817 2,898,896
CUENCAME 80657351 3547191 119529 - 250599 240,454 U7 2439 109870 - - - 163331 12611320
DURANGO 149,615,168 | 54549367 2,217,201 - 46484621 4460292 | 4787896 379324 19,866,785 - - - 187958 | 240,712,373
SIMON BOLIVAR 2826255 | 1301416 41,883 - 87811 84,256 75,749 73621 206,460 - - - 3,551 4534540
GOMEZPALACIO 79981136 1 30198386 | 1,185269 - 2484981 | 2384379 28821921 202,672 13079275 - - - 100479 | 132,298,768
GUADALUPE VICTORIA 82503821 3488631 122265 ~ 256336 | 245958 257,682 20,966 2833% - - - 10365] 12,680,860
GUANACEV 2760031 1275459 41,287 - 86,560 83,056 74,542 7060 155375 - - - 35001 4512840
HIDALGO 1,886,066 774,037 27,950 - 58,599 56,207 36428 4,779 - - - . 2,369 2,846,456
INDE 1,998,110 869,095 29,611 - 62,080 59,567 41,939 5,063 - - - - 2510 3067975
LERDO 35368489 | 12771413 | 524,138 - 1098884 | 1054397 1,134,351 89,624 - - -1 - 44331 52085720
MAPIMI 6,207518 | 2572005 92,140 - 193176 185355 190,622 15,785 - - - - 781 9474381
MEZQUITAL 9871354 | 33175331 146,287 306,699 94821 331444 25,014 935,973 - - - 12401) 15210980
NAZAS 9362,6381 1454577 49,634 184,365 99,548 94,735 84961 185760 - - - 4212) 535415
NOMBRE DE DIOS 4,686,774 | 2,034,647 69,010 144684 138,827 137,275 11,800 - - - - 5850 7,198,567
OCAMPO 25064081 1,234910 38329 - 80,359 77,105 63470 6,554 5578 - - - 32491 4095962
FLORO 2975776 | 1412801 44,099 - 92456 88,713 78,842 7541 392,586 - - - 5738] 5086551
OTAKZ 2,033,006 808,585 30,128 - 63,165 60,607 43,131 5,152 65851 - . - 2554 3,102,178
PANUCODECORONADO | 32677171 1503425 48,425 - 101527 97,416 92,714 8,280 - - - - 4105 5,123,670
PENON BLANCO 29914401 1,280,883 4,331 - 92943 89,180 $2,616 7,580 39,669 - - - 3,758 4,632,400
POANAS 5,956,664 | 2675213 88,274 - 185071 17759 181,739 15,094 U4 - - - TABS | 931161
PUEBLO NUEVO 115343391 4818152 170931 - 358367 | 343859 360,090 9,228 - . . - 14450 17620457
RODEO 3400249 | 14745616 50,390 105644 161,367 94,799 86161 243,283 - - - 42721 548323
SAN BERNARDO 1,800,411 742,639 26,681 - 55938 53,673 30,662 4,562 - - - - 2,262 2,716,828
SAN DIMAS 4469532 | 2,262,205 66,236 138867 13345 127005 11,326 166,434 - - - 5615 7,380,463
SANJUAN DEGUADALUPY 2,070,278 911,272 30,680 - 64523 61,719 45,093 5,246 - - - - 2,601 3,191,161
SANJUAN DELRIO 3240005 1462814 48,647 - 180,734 96,656 89,369 8,216 7344 - - - 4073 5,059,448
SANLUIS DEL CORDERO 1,735,372 625,110 25,7117 - 53917 51,734 26,432 4397 - - - - 2,188 2,524,860
SAN PEDRO DFL GALLO 1,706,032 612525 25,282 - 53,006 50,860 23,836 4323 - . - - 2143 2,478,008
SANTA CLARA 2,284381 975,198 33,853 - 70575 68,101 54,370 5,789 20,308 - - - 2870 3515845
SANTIAGO PAPASQUIARO| 11,051,639 | 4,620,731 163,778 - 33701 329469 M5434 28005 1,731,380 . - - 13884 18627690
SUCHIL 2,254,343 966,035 33,408 70,041 67,206 55,082 5,712 - - - . 2832 3,454,610
TAMAZULA 61921261 2,832,787 91,763 - 192387 | 184598) 187,262 15691 519,166 - - - 71| 10223560
TEPEHUANES 3000301 1443299 44,508 - 94,153 90,341 84,262 7679 3,504 - - . 3807 48m44
TLAHUALILO 5227836 | 2326783 T7413 . 162427 | 155851 162,852 13,247 34,869 - - - 6,568 8,157,906
TOPIA 2,683,271 1,103,014 39,764 B 83368 79,993 70,878 6,799 194,795 - - . 3371 4,265,253
VICENTE GUERRERO 5352623 | 2,234,283 79302 - 166304 | 159,571 165,541 13564 564,709 - - - 6,724 8742581
NUEVO IDFAL 6416914 | 2836961 95,095 - 199371 191300 197451 16260 528877 - - . 8061| 10490490
TOTAL: 420,425,318 | 164266522 | 6,230,433 - | 13062442 | 12,533,600 | 12,946,735 | 1,065,355 | 40,226,928 . - - 528172 | 671,285524

o b
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GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a los 18 dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintiuno. Publiquese.

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
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EDICTO

C. ERNESTO  ESCOBEDO TORRE y/o ERNESTOR
ESCOBEDO TORRES. ‘ B

En el expediente 49/2019 y su acumulado 9012019 del indice de este
Tribunal, promovido por APOLONIA DE LA TORRE MARTINEZ, en el que
reclama la validez de la lista de sucesion de fecha diecisiete de agosto de
mil novecientos setenta y tres, en el cual se designa como sucesora a la
suscrita en tercer lugar de preferencia, la nulidad de la lista de sucesidn de
fecha dieciséis de febrero de mil novecientos ochenta v siete, lo anterior por
no haberla realizado mi madre ni obrar su consentimiento para dejar como
sucesor al demandado; la adjudicaciéon de los derechos agrarios que en
vida pertenecieron a mi madre al ser la sucesora designada; en su momento
la copia de la sentencia definifiva que se emita del presente juicio, se envie
. copia al Delegado del Registro Agrario Nacional para que cancele los
certificados o nombre de mi madre ALBINA MARTINEZ TORRES y en segundo
lugar registre como ejidataria y expida los cerfificados o nombre de la
suscrita; por lo que, se ordena emplazar por EDICTOS o ERNESTO ESCOBEDO
TORRES y/o ERNESTOR ESCOBEDO TORRES, con fundamento en el articulo 173,
pdrrafo segundo, de la Ley Agraria, con el cardcter de demandado, para
que comparezca d la audiencia de ley, que tendrd verificativo o las QUINCE
HORAS DEL TRECE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, en la sede de este
Tribunal Unitario Agrario del Distriito 6, ubicada en Prolongacion Colén
nimero 50, esquina con calle Juan I. Jiménez, Colonia Los Angeles de
Torredn, Coahuila, ¢ fin de. que en esa fecha acuda a deducir sus derechos,
manifestar lo que a su inferés convengo, contfestar demanda, oponer
reconvenciéon y ofrecer pruebas, en la que se desahogardn todas las
pruebas que por su haturaleza asi lo permitan, por lo que deberd presentarse
en forma personal, junto con los testigos y peritos que quierd sean oidos;
apercibido que de no comparecer le serd precluido su derecho, por ende,
este Tribunal tendrd por ciertas las afirmaciones de su contraria; debiendo
sefialar domicilio procesal en esta ciudad, dado que de ser omiso, las
subsecuentes nolfificaciones, adn las de cardcter personal, le serdn
notificadas por medio de estrados de este drgano de legalidad, de
conformidad con ios preceptos 173 y 185, fraccién V, de la ley de la materia.
Quedan a su disposicién las constancias procesales que integran el presente
expediente.

DEBIENDO PUBLICARSE A COSTA DE LA PARTE ACTORA, DOS VECES EN UN
PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE DURANGO, EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN
LA REGION EN QUE SE UBICA EL MUNICIPIO DE GOMEZ PALACIO, DURANGO, Y
EN EL TABLERO DE AVISOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GOMEZ
PALACIO, DURANGO, ASI COMO EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL, - -

Torredn, Coahuila, a 24 de oftubr

ATENT

LIC. FERN
SECRETARI ACUERDOS.

~RETARIA DE ACLERDD
FLC/raet* _ 1
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INSTITUTO DE ALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que
Crea el Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del
Estado de Durango, se publica el resultado de la:

Evaluacién Especifica del Catastro y Archivo
Predial del Municipio de Canatlan

Informe completopdisponible en:
https://inevap.org.mx/evaluaciones
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Resumen ejecutivo de la Evaluacién especifica del
Catastro y Archivo Predial del Municipio de Canatlan
PAE 2021

INeve

IKSTITUTG DF EVALUACION DE F”‘L\'IICAS 4
PUBLICAS DEL ESTA00 DE O

Resumen ejecutivo

El catastro inmobiliario es el inventario de la propiedad raiz en el estado. Esta estructurado
por el conjunto de registros, padrones y documentos inherentes a la identificacién,
localizacién, descripcién, deslinde, cartografia y valuacién de los bienes inmuebles ubicados
en el territorio, con las caracteristicas fisicas, geométricas, socioecondmicas y juridicas que
los definen y constituyen.

El catastro tiene como objeti\/osf

o Identificar y deslindar los bienes inmuebles, derechos de via y bienes publicos.

o Integrar y mantener actualizada la informacidn relativa a los registros, padrones y
documentos referentes a las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los blenes
inmuebles y aspectos asociados a ellos.

e Determinar los valores catastrales de los bienes inmuebles.

o Integrar la cartografia catastral de los bienes inmuebles en el territorio del estado.

e Aportar la informacién técnica con relacién a los limites del territorio de los
municipios, de los centros de poblacién y demas localidades.

Una de las principales fuentes de ingresos propios que tienen los municipios, son los

‘impuestos a la propiedad inmobiliaria como el predial y el de traslado de dominio. La base
para el calculo de estas fuentes de ingresos es el valor de la propiedad inmobiliaria registrada
en el catastro de cada uno de ellos. Contar con un catastro actualizado y eficiente es uno de
fos principales retos que enfrentan los gobiernos municipales; por un lado, el mantenimiento
y actualizacién constante de este requiere una fuerte cantidad de recursos econémicos y por
otro, deben ser analizados los beneficios que se obtienen de este.

En el municipio de Canatlén, la funcién catastral esta adscrita a la Direccién Municipal de
Administracién y Finanzas por medio del Departamento de Catastro. El interés de la
administracién municipal por esta evaluacion es identificar brechas en -los pro‘cesos de
gestion del catastro. Existe una especial preocupacion por la baja recaudacion de los
impuestos a la propiedad inmobiliaria, pues de 19,000 cuentas aproximadas de bienes,
solamente se recaudan impuestos entre el 36 y 37% de ellas. Los encargados del
Departamento de Catastro comentan la existencia de proyectos de estimulo hacia el
cumplimiento de obligaciones tributarias (tax compliance), pero ha sido insuficiente para
aumentar aun mas la recaudacion.

En el aspecto fiscal, el catastro proporciona informacién para la determinacion del impuesto
predial, asi como aquellos otros gravémenes que ti o base el valor de los inmuebles.
la re[acxon existente entre el catastro y el 1mpues‘::r§?edral se manifiesta en la informacién
que las autoridades hacendarias requxeren del catastro para ldentlf;car con precnsxon la
propledad inmobiliaria cvrcunscnta asu amblto de compe’tenc:a
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In eva p Catastro y Archivo Predial del Municipio de Canatlan
INSTITUTO DE EVALURCION DE POLITICAS PAE 2021
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Aunque se tiene una buena gestion del catastro por medio de un convenio de
colaboracién administrativa, el municipio no ha capitalizado un aumento en la
recaudacién del impuesto predial. El municipio de Canatlan lleva su catastro a través de la
Direccion de Catastro del Gobierno del Estado de Durango, quien administra un registro que
identifica los inmuebles con una clave catastral, la direccién, el uso que se le da, el propietario
del inmuebleEva, el valor catastral del inmueble por medio del valor de capital del inmueble
—incluye valor del terreno y de la construccién—y datos de la superficie del terreno, la zona
econdmica a la que pertenece la propiedad y la superficie de construccién. Existe un
estancamiento en la recaudacién del impuesto predial desde 2016.

La recaudacién del impuesto predial no ha aumentado sustancialmente en los tltimos
afios. En el periodo 2009 a 2020, la TMAC de la recaudacién por impuesto predial en el
municipio de Canatlén ha sido de 7.45% en términos nominales, pero de 3.42% en términos
reales. De las 19,908 cuentas de catastro registradas en 2020, solamente 7,015 pagaron su
impuesto predial, equivalentes al 36.73%.

Gréfica.

Monto de impuesto predial presupuestado y recaudado en el ejercicio y de impuesto predial
potencial en el municipio de Canatlan, 2020.

Millones de pesos

Predial potencial $7.53
Predial presupuestado 2020 $3.48
Predial del ejercicio 2020 $3.28
$0.00 $2.00 $4.00 $6.00 $8.00
Millones

Nota: Durante 2020, el municipio de Canatlan reportd ingresos por impuesto predial por $4,750,524.31 pesos;
sin embargo, para el anélisis, solamente se consideran $3,279,061.93 pesos recaudados por impuesto predial
causados en el ejercicio. El resto se recaudd por impuesto predial causado en ejercicios antériores. Esta
distincion evita que se contabilice doble el pago de impuesto predial en este ejercicio y en el anterior por una
misma cuenta catastral..No incluye recargos.

Fuente: Cuenta Publica del H. Ayuntamiento de Canatlén y Entidad de Auditoria Superior del Estado de
Durango.

La gestién de los procesos sustantivos del catastro y archivp predial municipal han
contribuido de manera limitada a aumentar la recaudacjpon del impuesto predial en el
municipio. La actualizacién de tabla de valores no ha sucedido en los dltimos 6 afios. El
municipio de Canatldn reconoce que los ingresos de su poblacién dificultan argumentar una
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actualizacién al alza de las tablas de valores, tanto urbanos como rusticos. También, los
“recursos humanos se consideran incompletos para cumplir con todas las actividades
sustantivas del catastro municipal. El Departamento de Catastro no cuenta con personal

dedicado a las tareas de valuacién y de levantamiento como un topdgrafo. Y la experiencia -

individual de los tramites catastrales se materializa en cargas administrativas, en la forma de
costos de cumplimiento, de aprendizaje y psicoldgicos que pudieran obstaculizar una mayor
recaudacion.

La economia del comportamiento ofrece intervenciones pequefias y de bajo costo, que son
efectivas para estimular el pago de los ciudadanos, al modificar : mensaje, las vias de
comunicacién, los incentivos o presentacién la informaciéntde los gobiernos hacia la
poblacién. Estas alternativas han mejorado la recaudaciéon de impuestos sin la necesidad de
hacer grandes inversiones ni cambios sustanciales en los mecanismos de ejecucion fiscal
tradicionales.
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INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

En la ciudad de Durango, Durango siendo las 14:57 catorce horas con cincuenta y
siete minutos del dia (11) once de noviembre de 2021 de dos mil veintiuno, el
Consejo General del instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango,
HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documento consiste en (4) cuatro paginas
utiles impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacion Especifica del Catastro y
Archivo Predial del Municipio de Canatlan corresponde con el texto aprobado por el
Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas PUblicas del Estado de Durango
por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a-la vista de los integrantes de dicho
Consejo en su Vigésima Quinta Sesidn Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria
el 11 de noviembre del presente afio, situacion que certifica para los efectos legales
conducentes.- Consejero Presidente, Emiliano Hernéndez Camargo; Consejera Secretaria
Ejecutiva, lsaura Leticia Martos Gonzalez; Consejero Administrador del Patrimonio;
Francisco Antonio Vazguez Sandoval; Ruabricas.

Ing. Emiliano Hernanded
Director Nera

. IR Y o
del Instituto de Evaluacién des Po
5

NS
Piblicas del Estado de DUsargo.
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INSTITUTO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE DURANGO

“En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que
Crea el Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del
Estado de Durango, se publica el resultado de la: |

Evaluacion Especifica del Programa
Mejoramiento y Ampliacion de Vivienda

Informe compléﬁo &isponib!e en:
https://inevap.org.mx/evaluaciones
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Resumen ejecutivo
El Programa de Mejoramiento y Ampliacién de Vivienda (PMAV) es una intervencién del

Instituto Municipal de Vivienda de Durango (Inmuvi) que forma parte del Programa
Municipal de Vivienda Adecuada (PMVA).

Dado el alcance de esta evaluacién, el andlisis se concentra en el PMAV, que es un
componente del PMVA,

El objetivo general del PMVA, y por lo tanto del PMAYV, es contribuir a garantizar el derecho
a la vivienda adecuada de la poblacién que vive en el municipio de Durango.

El PMAV entrega subsidios para distintos tipos de acciones de mejoramiento: la edificacion
de cuartos adicionales, techos y pisos firmes o cuartos para bafio, asi como el suministro e
instalacion de calentadores solares.

Como responsable del PMAV, el Inmuvi se encarga de seleccionar a los beneficiarios,
contratar la ejecucion de las obras de mejoramiento y vigilar su desarrollo. El financiamiento
del PMAV proviene principalmente del componente municipal del Fondo de Aportaciones a
la Infraestructura Social (FAIS-FISM).

En funcién de las atribuciones del Instituto de Evaluacién de Politicas Pblicas del Estado de
Durango (Inevap), la solicitud expresa del municipio de Durango y la valoracion de la
disposicién y preparacidén de la intervencion para ser evaluada, se eligié al PMAV como
objeto de evaluacion en el Programa Anual de Evaluacion de las Politicas y de los Programas
Plblicos del Estado de Durango 2021. '

El objetivo primordial de esta evaluacién es valorar si el PMAV cuenta con los elementos
idoneos y suficientes para alcanzar sus resultados.

De este modo, el presente informe de evaluacién da cuenta de los desafios del PMAV para
asegurar su contribucion a garantizar el acceso a una vivienda adecuada de la poblacion del
municipio de Durango y propone vias de mejora al respecto. Al final, esta evaluacién también
es un ejercicio de rendicién de cuentas sobre la calidad del disefio del PMAV.

Principales hallazgos

El municipio identifica medianamente las condiciones y caracteristicas de las viviendas
y sus ocupantes. El PMAV tiene un diagnéstico del problema publico que pretende resolver,
en el que especifica las condiciones fisicas y de acceso a los gervicios de las viviendas en el
municipio, pero no documenta las caracteristicas de sciz/cncugg&nﬁs

Ademds, se identificaron algunas imperfecciones en el uso de la informacién del diagnostico
para redactar la problematica que busca atender el PMAV y la definicién de sus poblaciones
potencial y objetivo.
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El PMAV documenta su secuencia para alcanzar sus objetivos esperados en una Matriz
- de Indicadores para Resultados. Sin embargo, este instrumento tiene areas de oportunidad
para convertirse en un verdadero mecanismo de disefio, monitoreo y evaluacion de la
intervencién. Particularmente debido a la redaccion de los niveles de objetivos y la

‘agrupacion de todos los componentes del PMVA en una sola matriz.

La distribucién de los recursos del PMAV obedece a la demanda de la poblacién, la

motivacién por asegurar la méxima cobertura, el esfuerzo de gasto que representa
cada tipo de obra y la disponibilidad presupuestal del programa. No obstante, detras
de estos factores, también se distingue un interés del Inmuvi por atender las carencias de
las viviendas en el municipio, pero no constituye un criterio prioritario en la practica.

Por otro lado, se considera que los criterios, procedimientos y requisitos para asignar los

beneficios del PMAV estdn estandarizados y se difunden publicamente, pero su
instrumentacion es compleja, sobre todo debido a las imprecisiones en la definicién de Ia
cobertura y poblaciones objetivo y potencial del PMAV.

También, la documentacién de Ios beneficios del PMAV tiene areas de oportumdad
relacionadas con la actualizacion, estandarizacion y depuracién de los registros.

Igualmente, aunque el PMAV reconoce los riesgos asociados a su implementacion, no se-
incluyen todos los que pueden afectar el buen desarrollo de la intervencién, como la falta

de tenencia de las propiedades de los solicitantes y los retrasos en la ejecucién de las obras
de mejoramiento.

El PMAYV prevé instrumentos y mecanismos para medir y evaluar sus resultados, pero
son insuficientes. Esto se debe principalmente a cuestiones de calidad en la construccién
de los indicadores y la falta de mecanismos especificos para que la informacién que proveen
los indicadores se transforme en oportunidades de mejora.

El PMAV identifica sus posibles complementariedades y coincidencias con otras,
aunque carezca de mecanismos formales de coordinacion con algunas de ellas. El PMAV
es coincidente con el Programa de Vivienda social del nivel federal y el Programa de
Mejoramiento y/o Ampliacion de Vivienda del nivel estatal. Con estas intervenciones no se
identificaron estrategias de coordinacién para evitar la duplicidad de esfuerzos.

A nivel municipal, el PMAV es complementario con el resto de las inte ncignes del PMVA
y con el Programa de Equipamiento Domeéstico, para este casé el tnmuvi argumentd
coordinarse con sus responsables para aumentar la efectividad de las intervenciones.
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Propuesta de recomendaciones y observaciones

Los caminos de mejora del PMAV parten de la implementacién de la MML para disefiar cada
uno de los componentes del PMVA y pasan por la revision del diagnéstico, indicadores,
poblaciones potencial y objetivo, padrén de beneficiarios, formatos de solicitud y
verificacion, MRO del PMAV, y mecanismos de coordinacidn entre intervenciones similares,
al menos dentro del municipio. ’

Si bien, la evaluacién se concentrd en el PMAYVY, se espera que las mejoras sugeridas para
este programa se repliquen en el resto de los componentes del PMVA.

Conclusiones y valoracion final

Con todo, la evaluacién reconoce la pertinencia del PMVA, y por Io tanto del PMAV para
atender un problema plblico importante y los buenos avances que tiene el Inmuvi en la
institucionalizacion del disefio y procesos de dichos programas.

En esta ocasién, la evaluacién abordé desde un enfoque formativo los requerimientos
fundamentales del disefio e implementacion de la intervencién y valor6 su adecuacién para
alcanzar los resultados previstos. Al mismo tiempo, la evaluacién gener6 un ambiente de
reflexién y aprendizaje alrededor de las fortalezas y desafios de la intervencion.

Hacia adelante, el equipo evaluador propone un horizonte de evé@acién ue continle con
una valoracién de los procesos de la intervencién una vez que las recomendaciones del
presente ejercicio sean resueltas. ‘
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En la ciudad de Durango, Durango siendo las 14.57 catorce horas con cincuenta y
siete minutos del dia (11) once de noviembre de 2021 de dos mil veintiuno, el
Consejo General del Instituto de Evaluacicn de Politicas Publicas del Estado de Durango,
HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documento consiste en (4) cuatro paginas
Utiles impresas al anverso y reverso, dencminado Evaluacion Especifica del Programa
Mejoramiento y Ampliacion de Vivienda corresponde con el texto aprobado por el
Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango
por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la vista de los integrantes de dicho
Consejo en su Vigésima Quinta Sesion Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria
el 11 de noviembre del presente afio, situacion que certifica para los efectos legales
conducentes.~ Consejero Presidente, Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria
Ejecutiva, lsaura Leticia Martos anzélez; Consejero  Administrador del Patrimonio,
Francisco Antonio Vazquez Sandoval; Rabricas. ' '

Ing. Emiliano H’?‘ma

i€

Director Generai

del Instituto de Evaluacion d¢Pblfticas

Publicas de! Estado de Durgﬁ‘éoh.\"
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Resumen ejecutivo

El Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango (Inevap) es el
organismo constitucional auténomo encargado de realizar y coordinar las evaluaciones de
las politicas y programas publicos que operan los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, los
6rganos constitucionales auténomos, los municipios y las entidades paraestatales y
paramunicipales del estado de Durango. El objetivo del Inevap es generar informacién para
mejorar las intervenciones plblicas a partir del trabajo mdependlente objetivo,
transparente, colaborativo y de calidad.

A través de un anélisis de gabinete y entrevistas semiestructuradas con los responsables de
la operatividad del Fondo, se desarrollé la evaluacién de desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social — Componente Municipal, en adelante FAIS-FISM
del municipio de San Juan de Guadalupe correspondiente al gjercicio fiscal 2020 y elaborada
en el aflo 2021, la cual se contempld en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) de las
Politicas y de los Programas PUblicos 2021, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango No. 24. de fecha 25 de marzo de 2021.

La evaluacién se enmarca para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se dispone que el resultado

del ejercicio de los recursos que dispongan la federacién, las entidades federativas y los

municipios seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la
federacion y las entidades federativas. El articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria menciona que los recursos federales ejercidos por las entidades
federativas y los municipios deberan ser evaluados conforme a lo dispuesto en el articulo
110 que -enmarca que Ios recursos federales deberén ser evaluados conforme a su
desempefio.

La presente evaluacion tiene como objetivo evaluar el desempefio de las aportaciones del
FAIS-FISM en el municipio en lo que corresponde al ejercicio fiscal 2020 buscando y
apropiando una visién que es el coadyuvar a mejorar la operacién, el destino y la toma de
decisiones en los proximos ejercicios.

En lo particular, el FAIS-FISM es parte de los ocho Fondos que componen las Aportaciones
Federales consideradas en el capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). En particular,
el articulo 33 establece el destino de los recursos del Fondo, los cuales se deben de destinar
Gnicamente al financiamiento de proyectos de obra, acciones sociales a nivel basico, asi
como a inversiones que beneficien directamente g la poblacién en situacién de pobreza
extrema, localidades con alto o muy alto nivé\?e reZago social con base en lo previsto en la

Ley General de Desarrollo Social, y finalmente en zonas de atencién prioritaria. A -

continuacion, se mencionan los rubros que pueden ser financiados con recursos del Fondo:
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o Agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacién, electrificacién rural y
de colonias pobres, infraestructura basica del sector salud y educativo, mejoramiento
de vivienda, asi como mantenimiento de infraestructura.

Hallazgos
El municipio cuenta con un diagnéstico para identificar las necesidades sociales

El municipio de San Juan de Guadalupe por normativa cuenta con un Plan Municipal de
Desarrollo, el cual establece dentro de su estructura la realizacién de Foros de consulta
ciudadana realizada el 27 de noviembre de 2019 en distintas comunidades del municipio
con la finalidad de poder identificar aquellas necesidades latentes e importantes que
requieren de su atencién con base en el alcance del FAIS-FISM.

Cabe sefialar que, en cada estructura de los cinco ejes del plan se vinculan con los objetivos
del Plan Estatal de Desarrollo (PED), el Plan Nacional de Desarrollo (PND) asi como de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Como parte de las estrategias de identificacién de necesidades sociales, los directores de
Obras Plblicas y Desarrollo Social adicionan dentro de sus funciones el recorrido anual por
las diversas zonas del municipio contactando a cada habitante del municipio para posterior
identificar sus necesidades, en lo subsecuente, concentrarlas y exponerlas ante los actores
involucrados en la reunién de planeacién anual para la definicién prioritaria de obras.

Sin embargo, es importante actualizar el diagnéstico de necesidades y priorizaciones con
base en la informacion del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, en delante censo 2020, que
realiza el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), el cual tendré como finalidad
poder conocer la situacién actual sobre las carencias del municipio y asi poder tener las
bases para las nuevas planeaciones estratégicas de la administracion en lo que respecta al
FAIS-FISM en los siguientes ejercicios.

Emigrar de lo empirico a lo estandarizado en el procedimiento de priorizacién de
proyectos de obra.

La priorizacién de proyectos de obra con recursos y alcance denvados de los Lineamientos
del FAIS, es una accion importante, ya que, al hacer uso de esta variable, se puede establecer
un orden con un modelo jerarquico de los proyectos a desarrollar en el municipio de San
Juan de Guadalupe. Asi mismo, el establecer pnondades operacsonales y estratégicas,
incrementa la probabilidad de que los proyectos de obra mas importantes con base en las
mismas necesidades de la poblacién del municip teh con los recursos monetarios,
técnicos, materiales, humanos, etc, necesarios pa rrecta e_gecuc;on

La priorizacién de proyectos de obra coadyuya_'de igual manera a todo el equipo operativo
y administrativo a crear una cultura estratégica con un enfoque de ejecucion prioritaria,
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identificando con mayor facilidad las necesidades que detonan en un periodo determinado
en el municipio. ’

El municipio de San Juan de Guadalupe si prioriza la demanda acumulada de necesidades
en un periodo, con base la identificacién y conocimiento de necesidades derivadas del Foro
de participacién ciudadana como uno de los principales elementos para focalizar, priorizar
y decidir el uso de los recursos. En lo particular, se considera al menos el nimero total de
personas beneficiadas por obra y el nivel de rezago social de la poblacién que se pretende
atender.

Sin embargo, no fue posible identificar el procedimiento de manera documentada lo cual se
deduce que dichas acciones se llevan a cabo de manera empirica, por lo que, es pertinente
su estandarizacion desarrollando su procedimiento considerando al menos los siguientes
criterios:

e Objetivo del procedimiento;
e Alcance;

e Responsabilidades;

o Desarrollo del procedimiento;
e Politicas;

e Indicadores aplicables;

e Anexos aplicables, y

e Diagrama de flujo.

Pertinencia de documentar los procesos clave en la gestién del Fondo.

El municipio de San Juan de Guadalupe, lleva a cabo acciones encaminadas al cumplimiento
de los objetivos establecidos con base en su planeacidn anual, asi mismo, los gerentes del
Fondo si conocen sus responsabilidades y funciones que deben de llevar a cabo, sin
embargo, es pertinente mencionar que sus funciones y procedimientos se desarrollan de
manera empirica ya que no fue posible identificar algin procedimiento tangible y
estandarizado en el cual se detalle de manera sistematizada cada una de las actividades que
lo conforman y que en paralelo son necesarias para el cumplimiento de los ijetivos y
estrategias definidas desde la etapa de planeacién

Para ello, el equipo evaluador propone una «Estructura para el desarrollo del Procedimiento
integral de para la definicién de proyectos de obra FAIS-FISM» el cual tiene como finalidad
brindar un soporte y un referente practico que le sirvaal equipo operativo del Ayuntamiento
para su formulacion. En lo subsecuente, Una de las véntajas que tiene el contar con este tipo
de documentos, es que proporcionan una forma ordenada de informar a las entidades el
desarrollo de las tareas, proporcionando informacién para:
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o Asegurar la correcta aplicacién de procedimientos;

e Aplicacion ordenada de las politicas fijadas;

o Reducir errores operativos;

o Identificar, delimitar y clarificar las responsabilidades de las areas y tareas, y
o Evitar la alteracién arbitraria de las rutinas de trabajo.

Pertinencia de fortalecer el sistema de capacitacion de los servidores puablicos que
operan el FAIS-FISM en el municipio

Naturalmente, cada uno de los proyectos conlleva labores administrativas, por lo que la
administracién municipal debe considerar y, en su caso, garantizar la suficiencia de recursos
para la adecuada operacion y gestién del Fondo al momento de definir el programa de obra
del afio ‘que corresponda, por lo que es pertinente realizar también un anélisis en donde se
tenga como producto final la validacién de los requisitos necesarios para la correcta
operacién del FIAS-FISM en el cual se consideren variables como: ’

e Capital humano;

o Recursos técnicos;

e Recursos materialesﬁ

e Recursos Tecnoldgicos, y
e Recursos financieros.

Este anélisis va enfocado hacia un diagndstico interno actual, el cual coadyuvara a su vez a
tener fundamentos cualitativos para la toma de decisiones a corto plazo. Es por ello por lo
que se recomienda a los gestores del Fondo, realizar un convenio de capacitacién con las

" instancias correspondientes como lo es SEBISED y otras que se crean pertinentes, en donde
se pueda llegar a un acuerdo sustancial entre ambas partes y que aparte se puedan
considerar los factores de distancia entre el municipio y la cabecera municipal del Durango,
asi como el presupuesto del municipio de San Juan de Guadalupe.

El municipio reporta los principales resultados de sus indicadores y si los publica en su
pagina institucional, sin embargo, es pertinente el desarrollo de nuevos KPI asi como
de su carga en el medio antes mencionado.

Los Lineamientos del Fondo establecen como una de las responsabilidades de los gobiernos
locales, reportar la informacion sobre el uso de los recursos del Fondo en el Sistema de
Reporte de Recursos Transferidos (SRFT), las metas y avanges de los indicadores de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), asi como fa'guellg que se refiere la fraccion Il del
articulo 33 de la LCF relacionada con las obras fihanciadas con recursos provenientes del
FAIS-FISM, en los términos que disponga la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
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El municipio de San Juan de Guadalupe si cuenta con un total de al menos tres indicadores
que reporta a la Secretaria de Finanzas del Estado de Durango asi mismo, los carga en su
pagina institucional, pero para incrementar el macroproceso de control del FAIS-FISM, surge
la pertinencia de considerar el disefio e implementacién de nuevos Indicadores de
Desempefio (ID) que permitan medir objetivos adicionales a los que ya se cuentan
actualmente y a su vez el cargar nuevos indicadores y sus resultados periodos en la pagina
institucional del municipio de manera periédica, esto al menos de manera trimestral. Para
esto, se puede considerar la siguiente estructura logistica para el desarrollo del sistema de
control y medicion, pero con un vinculo a la etapa de planeacion es decir con los objetivos
establecidos en esta etapa.

Pertinencia de integrar de nuevos apartados en el expediente de obra

A través de un andlisis de obra seleccionado de manera aleatoria, se puede observar que si
se cuenta con un control oportuno para poder llevar un histérico de aquellas obras que se
realizan de manera anual, sin embargo, y con el entender de que todo lo que se lleva a cabo

en un momento determinado de cualquier indole es susceptible de la mejora continua, se

recomienda agregar dentro del expediente un apartado de justificacién, método de
priorizacién y seleccién de obra, el cual tenga como objetivo general el reforzar e
incrementar la argumentacion para la toma decisidn. Para esto, el equipo evaluador,
desarrolld una «estructura para el desarrollo del apartado de justificacion, método de
priorizacion y seleccién de obra para el expediente», el cual se puede considerar para la
integracion de los nuevos apartados del expediente de obra en el municipio de San Juan de
Guadalupe.

Conclusion y valoracion final

El andlisis desarrollado a través de.la evaluacion tiene como pretensién focal, aportar
elementos que contribuyan a mejorar el destino, la gestién y resultados del FAIS-FISM en el
municipio de San Juan de Guadalupe por lo que es pertinente precisar que el objetivo de la
evaluacion es Gnicamente identificar elementos o variables que coadyuven en la mejora
continua del FAIS-FISM.

El objetivo del Fondo es beneficiar directamente a poblacién en pobreza extrema,
localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto én la Ley
General de Desarrollo Social (LGDS), y en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP), mediante
la realizacién de obras queincidan en las distintas carencias y el rezago sociales. En ese
sentido, de acuerdo con informacién del Inegi y del C?eva[de 2015 a 2020 se ha avanzado
en el mejoramiento de la mayoria de los indicadores due componen estas dos mediciones.
Aln con este mejoramiento, existen indicadores que han incrementado, por ejemplo, las
viviendas que no cuentan con piso firme. La evaluacién aporta informacién sobre la

evolucién de estos indicadores, de tal manera que se permita conocer cuéles son los que,
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con base en el porcentaje de prevalencia, son mas urgentes de atender. Con esta
informacién, el municipio tendré los elementos que apoyaran, con evidencia, un proceso

mas eficiente en la toma de decisiones.

Los hallazgos derivados de la evaluacidn se concentran en aquellos elementos que pueden
contribuir a mejorar el destino, la gestion y los resultados del FAIS-FISM. En particular, las
recomendaciones y observaciones tienen el objetivo de fortalecer los procesos de
focalizacién, priorizacién y decisién de las obras de infraestructura que se financian con los
recursos del Fondo, asi como la determinacién de los procesos internos de la administracion
para gestionar el FAIS-FISM y con ello incidir en mejores resultados que beneficien a la
poblacién del municipio.

En primer plano, se observé que el municipio de San Juan de Guadalupe a través del apego
a la normatividad sf cuenta con su Plan Municipal de Desarrollo con limites (2019-2022), el
cual va desde el establecimiento de su misién y vision, asi como los aspectos en los que se
enfocaré la administracién en dar atencién como es la generacién de fuentes de empleo,
Obra plblica y de bienestar (qué es donde tiene injerencia el FAIS-FISM), Politica Social,
Transparencia y rendicién de cuentas asi como el establecimiento de los resultados de una
consuita ciudadana realizada el 27 de noviembre de 2019.

En lo que respecta a los criterios para focalizar, priorizar y decidir las obras de infraestructura
social financiadas con el fondo, fue posible identificar que el municipio utiliza criterios, como
es la participacion social, el recabar informacion social a través de las direcciones de obras
publicas y desarrollo social, la encuesta intercensal y el potencial beneficio social. Si bien
este anélisis no pretende demeritar o cuestionar en ninglin momento la postura adoptada
por el municipio en cuanto a la definicion de qué obras ejecutar y con qué prioridad, se

denota la pertinencia de elaborar criterios o mecanismos documentados que permitan

gestionar los proyectos de infraestructura con mayor facilidad, asi como tomar decisiones
consistentes, funcionales y basadas en evidencia.

Por otro lado, no se identificd ningdn tipo de herramienta o mecanismo a través del cual se
documenten y detallen los procesos clave de la gestién local del Fondo. Asimismo, no se
hallé evidencia sobre la oficializacién de la capacitacién a través de la implementacion de
Plan de Capacitacién y Adiestramiento municipal con enfoque en las principales vertientes

teméticas del FAIS-FISM. En otro contexto, es pertinente continuar con las firmas de
“colaboracién con instancias aplicables y a su vez incrementar mas la cartera de opciones

como puede ser con la Comisidén Nacional del Agua/éCOl\}KG:UA) o la Comision del Agua del
Estado de Durango (CAED) para temas de acceso al £gua, drenaje y saneamiento, o bien con
la Comisién Nacional de Vivienda (CONAVI), la Comisidon Estatal de Suelo y Vivienda

(COESVI), Secretarfa de BIENESTAR o la Secretaria de Desarrolio Social del Estado de

quangc (SEBISED) para temas de calidad y espacios en la vivienda. Ast mismo, surge la
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pertinencia de implementar un sistema de medicién y control a través del desarrollo de
indicadores que se vinculen con el factor «monitoreo» de los objetivos establecidos desde
la etapa de planeacion.

Finalmente, se demuestra y se llega a la conclusién de que el municipio de San Juan de
Guadalupe sf apropia buenas practicas para el desarrollo de proyectos de obra que van
desde el cumplir con la normatividad solicitada a nivel federal, asi como el dotar un
expediente de obra con informacién Gtil y relevante para llevar un mejor control de los
proyectos que se desarrollar con recursos del FAIS-FISM, se pudieron identificar algunos
componentes del expediente como son, la cédula de informacién basica, datos basicos
generales de la obra, resumen presupuestal, clasificacion por objeto de gasto, memoria
técnica, planos estructurales, acta de sesion con Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de México (COPLADEM), entre otros maés, sin embargo y con el entender de que todo
lo que se lleva a cabo en un momento determinado de cualquier indole es susceptible de la
mejora continua, se recomienda agregar dentro del expediente un apartado de justificacion,
método de priorizacién y seleccidén de obra, el cual tenga como objetivo general el reforzar
e incrementar la argumentacion para la toma decision.

Propuesta de recomendaciones y observaciones

Como parte del producto final de la evaluacidn, se materializan una serie de
recomendaciones y observaciones, asi como algunos hallazgos relevantes, que tienen como
finalidad coadyuvar al acercamiento a la mejora continua

Dentro de las acciones de mejora que puede implementar el municipio se destacan:

o Desarrollo del procedimiento de priorizacion y focalizacién de proyectos de obra;

e Estructurar el proceso integral de la operatividad del FAIS-FISM;

o Fortalecer las capacidades institucionales de los funcionarios responsables de la
gestion del FAIS- FISM; ‘

o Realizar convenios de colaboracién con instancias a nivel municipal, estatal y/o
federal;

e Desarrollar nuevas variables de control (ID) adicignal a las ya existentes;

e Agregar al expediente de obras el apartadtde justificacién, método de priorizacidn
y seleccién de obra, y '

e Actualizar los documentos diagndsticos del municipio.
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En la ciudad de Durango, Durango siendo las 14:57 catorce horas con cincuenia y
siete minutos del dia (11) once de noviembre de 2021 de dos mil veintiuno, el
Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango,
HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documento consiste en (8) ocho péginas utiles
impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacién de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social en el municipio de San Juan de Guadalupe,
corresponde con el texto' aprobado por el Consejo General del Instituto de Evaluacion
de Politicas Publicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que
estuvo a la vista de los integrantes de dicho Consejo en su Vigésima Quinta Sesion
Extraordinaria, celebrada en primera convocatoria el 11 de noviembre del presente afio,
situacién que certifica para los efectos legales conducentes.- Consejero Presidente,
Emiliano Hernandez Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, lsaura Leticia Martos
Gonzalez; Consejero Administrador del Patrimonio, Francisco Antonio Vézquez Sandoval;
Rubricas.

ing. Emiliano Hernandez

Director ner

A ‘Pomlcas’ :v:‘“tf‘.
ety -
Publicas del Estado de d{r‘éﬁ‘gg .

R

del Instituto de Evaluacion :
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En cumplimiento del articulo 25 numeral 6 de la Ley que Crea el
Instituto de Evaluacién de Politicas Pdblicas del Estado de Durango,
se publica el resultado de la:
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Resumen ejecutivo

El Instituto de Evaluacién de Politicas Piblicas del Estado de Durango (Inevap) es el
organismo constitucional auténomo encargado de realizar y coordinar las evaluaciones de

las politicas y programas publicos que operan los poderes ejecutivo, legislativo yjudicial, los

érganos constitucionales auténomos, los municipios y las entidades paraestatales y
paramunicipales del estado de Durango. El propésito del Inevap es generar informacion para
mejorar las intervenciones publicas a partir del trabajo independiente, objetivo,
transparente, colaborativo y de calidad.

El Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM), es establecido con la adicion del Capitulo V
«Aportaciones Federales en Entidades Federativas y Municipios», en la Ley de Coordinacion
Fiscal (LCF), como resultado del proceso de descentralizacién en diciembre de 1997. Este
Fondo, tiene dos objetivos primordiales: la asistencia social y la infraestructura educativa.

A través del Fondo de Aportaciones Mdiltiples — Componente Asistencia Social (FAM-AS) se
pretende destinar de manera exclusiva la entrega de desayunos escolares, apoyos
alimentarios y de asistencia social, segin lo establecido en la Ley de Asistencia Social.

El FAM-AS es coordinado por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(SNDIF) y operado a nivel local por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF) de Durango, a través de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria
(EIASADC), cuyo propésito es «contribuir a un estado nutricional adecuado y al desarrollo
comunitario de las personas en condiciones de vulnerabilidad, mediante el impulso de
comunidades autogestiva, organizadas y con participacion activa, asi como el consumo de
una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, fortalecida por la educacion nutricional y
el aseguramiento de la calidad alimentaria para lograr su bienestar».

Para el gjercicio fiscal 2020, se proporcionaron 883,587 despensas para un total de 97,152
beneficiarios distribuidos entre los diferentes programas alimentarios que oper el SEDIF
Durango durante dicho afio, y que son financiados con recurso del FAM-AS; siendo el
Programa Desayunos Escolares el que tiene mayor: recurso, nimero de despensas y
beneficiarios.

Hallazgos

La gestién del FAM-AS sf permite identificar el destino de las aportaciones del Fondo
hacia los objetivos de los programas alimentarios. Los responsables del FAM-AS
proporcionaron informacién con respecto al destino de las aportaciones del Fondo por cada
programa alimentario, por lo que el equipo evaluador realizb el analisis pertinente
encontrando los siguientes hallazgos:

e Para el 2020, la cantidad destinada para el Programa de Desayunos Escolares fue de
$89,837,984.62, el cual representa el mayor porcentaje del recurso destinado al FAM-
AS durante dicho afio, con el 48.95%,

q
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... Elrecurso destinado.para el Programa Asistencia Social Alimentaria en los Primeros
N OOO dias. de.vida fue de $40,205,760.00, lo que representa al 22.66% del total del
recurso del FAM-AS asignado; mientras que para el Programa a Personas de
“Atencion’ Prioritaria fue de $50,358, 960.00, representado por el 28. 39%. ‘
e Los montos antes menc:onados dan un ‘total de $177 402,704.62, el cual representa
Sl cantldad que la Federac;on as:gno al FAM AS para el estado de Durango o

;Aﬂ.a gestién del FAM»AS permxte dar!e seguumnento al destmo de !as aportacxones dei
- Fondo. medxante Ia partnclpacuon de -actores,_ clave. De acuerdo con la. mformacnon
proporaonada por los responsables del FAM- AS para e! -ejercicio fiscal 2020 el recurso
destinado para la operacnon del Fondo fue de procedencia federal por lo que no hubo
“concurrericia’ con otras fuentes de f:nanmamxente taI y como se habxa reahzado‘;en afios
"‘postenores o

El FAM-AS cuenta con documentos normatlvos de planeac:on de cada una de las acuones
de entrega de los apoyos alimentarios, los cuales se definen a través de la EIASADC a nivel
federal, mientras que, a nivel estatal, se cuenta con’informacién defm!da por ‘el SEDIF del
-estado-de Durango. v o I TR s ‘ TENE

‘Por otro lado, durante la entrewsta reahzada a los gestores del FAM AS se comento que, no
'se cuenta con un dnagnostico de la situacion del estado de Durango en matena de salud y
nutricidn, solamente se ha realizado un diagndstico de asistencia social, el cual forma parte
de la estructura definida-'en la: Metodologia de| -Marco-Ldgico del Programa -para el
Desarrollo Integra! de Ia Famnha sin embargo, dicha .informacién se . encuentra
kdesactuahzadah DES B R EUE I T DTSy

Por otro lado no se cuentan con mecamsmos de retroahmentacron por parte de los
beneficiarios de los programas alimentarios para conocer desde la ca!ldad del servicio que
“se les brinda, hasta la entrega de los ‘alimentos; hasta el momento no se han desarréllado
“acciones de esta indole para darle seglimiento a dicho tema. En este sentido, es pertinente
“‘que’'se’ establezcan: ‘estrategias’ para’conocer ‘la opinién de’los beneficiarios por cada
- programa -alimentario, y ‘que ‘contemplelos- siguientes: elementos: calidad: del-servicio;
calidad, ' cantidad 'y - variedad - de -alimentos;:-organizacion..-de' 1a-. entrega; -ast: ‘como
observaciones o inconformidades con el empaque.

En la misma linea, tampoco se cuentan con mecanismos de retroalimentacién por parte de
los SMDIF, para conocer su satisfaccién en cuanto a las capacitaciones que les brinda el
SEDIF en temas de orientacion y educacion alimentaria, calidad e inocuidad de los alimentos,
asi como organizacién y participacion comunitaria.

La gestion del FAM-AS si identifica sus principales indicadores y los reporta. En lo que
respecta al seguimiento y supervision del FAM-AS y sus principales indicadores, se identifico
que si existen diversos mecanismos que tienen como finalidad primordial generar
seguimiento y supervision a cada fase operativa de la intervencién. Por lo tanto, los
mecanismos diseflados de manera)?ter@proporcionan informacién pertinente que,

3
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permiten evaluar la funcionalidad de los programas alimentarios de la EIASADCy que operan
a través del recurso destinado al FAM-AS con base en su normatividad vigente y aplicable.

Cabe sefialar que, dentro de estos pardmetros de operacién se encuentran diversos actores
desde el nivel federal hasta el nivel municipal, los cuales se pueden encontrar en los
mecanismos de seguimiento mediante visitas que realiza el SNDIF a los SEDIF y a su vez los
SEDIF a los SMDIF. En la misma linea, cada SMDIF debe de enviar reportes periédicos al
SEDIF para la validacion de los avances que se estan teniendo y en lo subsecuente el SEDIF
envia los reportes con evidencia documental al SNDIF, siendo este Gltimo actor el que debe
de rendir cuentas sobre la asistencia social al gobierno federal.

Finalmente, posterior al analisis de gabinete que el equipo evaluador realizé, se identificé
que el SEDIF del estado de Durango si cuenta, registra y da seguimiento a sus principales
indicadores correspondientes a los programas alimentarios financiados con recursos del
FAM-AS, tanto a nivel estatal, como federal.

Propuesta de recomendaciones y observaciones

El informe de evaluacién concluye con una serie de observaciones y recomendaciones
derivadas de los hallazgos de la evaluacién, con lo cual, en caso de atenderse, contribuirdn
a una mejor gestién del FAM-AS que se reflejard en un mayor beneficio para la poblacién
del estado de Durango.

Dentro de las acciones de mejora que puede implementar se destacan:

e  Generar un diagndstico en materia de salud y nutricion del estado de Durango.

e Implementar un mecanismo de retroalimentacién del servicio brindado por el FAM-
AS.

Para cada una de las recomendaciones se especifican "acciones puntuales para dar
cumplimiento. La decisién sobre qué opciones implementar es exclusiva de los gestores del
FAM-AS, por lo que su atencién queda a escrutinio de la poblacion y de las autoridades
responsables. La presente evaluacién documenta los refos y oportunidades del estado, su
utilidad estara en funcion del uso de los resuitad?cont@dos en este documento.
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En la ciudad de Durango, Durango siendo las 14:57 catorce horas con cincuenta vy
siete minutos del dia (11) once de noviembre de 2021 de dos mil veintiuno, el
Consejo General del Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango,
HACE CONSTAR Y CERTIFICA que el documento consiste en (4) cuatro paginas
utiles impresas al anverso y reverso, denominado Evaluacion de Desempefio del Fondo
de Aportaciones Multiples — Componente Asistencia Social (FAM-AS), corresponde con
el texto aprobado por el Consejo General del Instituto de Evaluacién de Politicas
Publicas del Estado de Durango por UNANIMIDAD de votos, mismo que estuvo a la
vista de los integrantes de dicho Consejo en su Vigésima Quinta Sesion Extraordinaria,
celebrada en primera convocatoria el 11 de noviembre del presente afio, situacion que
certifica para los efectos legales conducentes.~ Consejero Presidente, Emiliano Hernandez
Camargo; Consejera Secretaria Ejecutiva, Isaura Leticia Martos Gonzalez; Consejero
Administrador del Patrimonio, Francisco Antonio Vazquez Sandoval; Rébricas.
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE EMITE LA CONVOCATORIA PARA LA CIUDADANIA INTERESADA EN
PARTICIPAR COMO OBSERVADORA ELECTORAL EM EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2021 - 2022, EN EL
ESTADO DE DURANGO.

ANTECEDENTES

1. FEl siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Congreso General del Instituto Nacional Electoral emiti¢ el Acuerdo
INE/CG661/2018, por e que fue aprobado el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, mismo que fue
publicado en ef Diario Oficial de la Federacidn, el irece de septiembre del mismo afio.

2. Elveintinueve de junio de dos mil diecisiete, fue publicado en el Periédico Oficial def Gobierno del Estado, el Decreto
niimero 186 de la LXVII Legislatura del Congreso del Estado de Durango, por el que se adiciona un numeral al articulo
10 y se reforman los articulos 87,164 y 301 de fa Ley de Instituciones y Procedimienios Electorales para el Estado de
Durango, Reforma en la que se establecié que el Proceso Electoral Ordinario daria inicio el pnmer dia del mes de
noviembre del afic anterior al de la eleccién que en su caso corresponda.

3. Elveinte de abril de dos mil veinte, en sesion extraordinaria ntimero siete, el Consejo General del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Durango, aprobé el Acuerdo IEPC/CG13/2020, por el que, en cumplimiento
a las acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS.CoVZ, COVID-19
emitidas por la autoridad de salud federal, decretando la suspension de las actividades presenciales del personal del
instituto y los plazos y términes vinculados a la actividad institucional y, en consecuencia, se determind la celebracion,
a través de herramientas tecnoldgicas, de sesiones virtuales a distancia, ordinarias o extraordinarias del drganc
supericr de direccién, de sus comisiones, comités y del Secretariado Técnica.

4, El dieciocho de julic de dos mil veinte, el Conseje General del instituto Nacional Electoral, se aprobd el Acuerdo
INE/CG164/2020 por el que se reformd el Reglamento de Elecciones y sus respectivos anexos, entre eflos los articulos
186, 189, 193, 195, 200 al 202 y 207, referentes a la observacion electoral en materia de Observacion Electoral.

5. £l diez de agoste de dos mil veintiuno, el Consejo General aprobd el Acuerdo IEPC/CG117/2021, por el cual se
autoriza al Consejero Presidente y a la Secretaria Ejecutiva, la suscripcion del Convenic General de Coordinacién y
Colaboracian con el Instituto Macional Electoral, para el Proceso Electoral Local 2021-2022.

8. A efector de iniciar los trabajos de preparacion y planeacidn del Proceso Electoral Local 2021-2022, el Mtro. Roberto
Herrera Heméndez v la M.D. Karen Flores Maciel, Presidente del Consejo General y Secretaria Ejecutiva de este
Instituto respectivamente, suscribieron un Convenio General de Coordinacion y Colaboracion con el Instituto Nacional
Electoral, a través del Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, el Lic. Edmundo Jacobo Molina y fa Lic. Maria Elena Comeijo
Esparza, Presidente del Consejo General, Secreiario’ Ejecutivo 'y Vocal Ejecutiva de la Junta Local del instituto
Nacional Electoral en Durango. Por lo que, 2 través de dicho instrumenio fueron establecidas las bases de
coordinacion para hacer efectiva la realizacion del Proceso Electoral Local 2021-2022.

7. El veinticuatro de agosto de dos il veintiuno, el Insfituto Nacional Electoral mediante la Circular
INEAUTVOPLIO160/2021, signada por el Dirgctor de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales, Miro. Miguel Angel Patific Arroyo, notificd el Acuerdo INE/CG1441/2021 y anexos, por el que se emite la
convocatoria para la ciudadania interesada en participar como observadora electoral en los procesos electorales
locales ordinarios 2021-2022.

8. Ei veinticuatro de agosto de dos mil veintiuno, 1a Junta Local Ejecutiva en el Estado de Durango, remitid al Consejo
General del Instituto Electoral v de Participacién Ciudadana del Estado de Durango el Oficio nimero INE-JLE-

/
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DGO/VER27472021 mediante el cual se envia el modelo de la guia temética para capacitar a las y los observadores
electorales para el Proceso Electoral Local 2021-2022.

El veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, emitié el Acuerdo IEPC/CG121/2021, por el que se aprueba el Calendario del Proceso
Electoral Local 2021-2022. :

El veinticuatro de septiembre del afio en curso, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del Estado de Durango, mediante Acuerdo IEPC/CG127/2021 aprob6 la integracion temporal de la Comisién
Permanente de Organizacién Electoral, quedando integrada como se describe a continuacion:

Comision de Organizacién Electoral

Mtro. David Alonso Ardambula Quifiones Consejero Presidente de la Comisidn

Lic. Norma Beatriz Pulido Corral Consgera Electoral Integrante de la
Comisién

Mtra. Maria Cristina de Guadalupe - Consejera Electoral Integrante de la

Campos Zavala Comision

El veintidds de octubre de dos mil veintiuno, en Sesion Extraordinaria nimero dos, la Comisién de Organizacion
Electoral, aprobé la emisién de la Convocatoria dirigida a la ciudadania mexicana interesada en ser acreditada como
Observadora u Observador Electoral durante el Proceso Electoral Local 2021-2022 en el estado de Durango.

El veintidés de octubre de dos mil veintiuno, mediante el oficio ntmero IEPC/DOE/216/2021 signado por el Director de
Organizacion Electoral, por instrucciones del Presidente de la Comisidn de Organizacion Electoral, se remitié al
Consejero Presidente del Consejo General del IEPC, el Acuerdo mencionado en el antecedente inmediato anterior, con
la finalidad de que sea puesto a consideracion de los integrantes del mismo.

En atencion a los referidos antecedentes, este Organo Superior de Direccion estima conducente emitir el presente Acuerdo
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

El articulo 1°, parrafos primero al tercero de la Constitucién Politica Federal, sefialan que en ios Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozarén de los derechos humanos reconocidos en fa Constitucion Politica Federal y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones que, la Constitucion
Politica Federal determina.

En la misma tesitura, las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad a la Carta Magna,
brindando en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplid. Finalmente, todas las autoridades, en el &mbito de
sus competencias, tienen el deber de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los’ termmos que
establezca la ley.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y -

segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacién de las elecciones es una funcién
estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Orgamsmos Pubiicos Locales en los téminos
que establece Ia Constitucion.
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Que el articulo 41 establece, Base V, Apartado C, de la Constitucion Federal establece que en las entidades
federativas las elecciones locales estardn a cargo de los Organismos Publicos Locales en los términos de dicha
Constitucién, y que ejerceran funciones en materia de derechos y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y
Partidos Politicos; educacion civica; preparacion de la Jornada Electoral; impresién de documentos y la produccion de
materiales electorales; escrutinios y computos en los témminos que sefale la ley; declaracion de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales; resultados preliminares; encuestas o Sondeos de Opinion;
Observacién Electoral, y conteos rapidos; organizacién, desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los
mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacion local; asi como todas las no reservadas al Instituto
Nacional Electoral, y aquellas que determine la ley.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 116, parrafo segundo, fraccién 1V, inciso a) y c), parrafo primero, de la
Constitucidn Federal, las elecciones de Gobernadores, miembros de las Legislaturas Locales y de los integrantes de
los Ayuntamientos, se realizaran mediante sufragio universal, libre, secreto y directo y que la jornada comicial tenga
lugar el primer domingo de junio del afio que corresponda.

Asimismo, el citado precepto juridico sefiala que la organizacion de las elecciones locales esta a cargo de los
Organismos Publicos Locales, quienes contaran con un Organo Superior de Direccién integrado por un Consejero
Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y los representantes de los
partidos politicos concurriran a las sesiones sdlo con derecho a voz.

El Articulo 19, parrafo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de Nueva York de 1966, establece que
toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho comprende entre otros: la libertad de recibir
informacién de toda indole, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro
procedimiento que elija.

Que el articulo 98, numerales 1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que los
Organismos Publicos Locales estaran dotados de personalidad juridica y patrimonio propios. Gozaran de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion, la Ley, las
constituciones y leyes locales. Seran profesionales en su desempefio y se regirén por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género. Ademas, dichos drganos
son autoridad en materia electoral.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 104, numeral 1, incisos a), f), m) y o) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, corresponde a los Organismos Publicos Locales, aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos y criterios que establezca el instituto Nacional Electoral en el ejercicio de las facultades que le
confiere la Constitucién y la Ley; llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de fa jornada electoral;
ejercer funciones en el desarrollo de las actividades que se requieran para garantizar el derecho de la ciudadania a
realizar labores de observacion electoral en la entidad de que se trate, de acuerdo con los lineamientos y criterios que
emita el Instituto Nacional Electoral; asi como supervisar las actividades que realicer: los érganos distritales locales y
municipales en la entidad correspondiente, durante el proceso electoral.

Que el articulo 63 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece en su parrafo sexto
que la organizacion, preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, es una funcién del Estado que se
ejerce a través del Instituto Nacional Electoral y del Organismo Publico Electoral Local, de conformidad con las
atribuciones conferidas en la Constitucién Federal, la Constitucién Politica Local, las leyes generales y locales de la
materia.

Que acorde a lo establecido en el articulo 130, parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango y 76, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, es un organismo publico
auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia
en sus decisiones, y sera profesional en el desempefio de sus funciones.
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Que en términos de lo sefialado por el articulo 138 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
en concordancia con lo establecido en el articulo 74, numeral 1 Y 75, numeral 2 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Durango, es autoridad en materia electoral y en el ejercicio de sus funciones se regira por los principios de certeza,
legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, paridad de género y maxima publicidad.

Que los articulos 139, parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 81 y 82,
numeral 1, fraccion |, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado, establecen que el Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, contara con un Consejo General integrado por un
Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, quienes en su conjunto, seran responsables de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y vigitar que los principios rectores de
la funcién electoral, guien todas las funciones del Instituto.

Que el articulo 86 de la Ley local en la materia, menciona que el Consejo General integrara las comisiones que
considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, las cuales se integraran con 3 consejeros electorales en
cada caso.

Que el articulo 7 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del estado de Durango, establece en su numeral 1, fraccidn |, como atribucién de las comisiones: “Discutir y
aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion y los informes que sean presentados al Consejo
General por los secretarios técnicos en los asuntos de su competencia”,

Que el articulo 12, numeral 1, fraccién | del Reglamento en cita, dispone que es atribucion de la Comisién de
Organizacion Electoral el vigitar el cumplimiento de las funciones que desarrolla la Direccion de Organizacién Electoral
del Instituto.

Que en términos de lo previsto en el articulo 8, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, es derecho exclusivo de las y los ciudadanos participar como observadores de los actos de preparacién y
desarrollo de los procesos electorales federales y locales, en forma y términos que determine el Consejo General y en
los téminos previstos por la Ley.

Que, los articulos 68, numeral 1, inciso ) y 79, numeral 1, inciso g) de la Ley citada, establecen que corresponde a los
Consejos Locales y Distritales del Instituto Nacional Electoral, acreditar a las y los ciudadanos mexicanos o a la
agrupacion a la que pertenezcan, siempre y cuando hayan presentado su solicitud ante la o el Presidente del propio
Consejo, para participar como Observadores u Observadoras Electoral durante el Proceso Electoral.

Que de acuerdo a los establecido en el articulo 70, numeral 1, inciso ¢}y 80, numeral 1, inciso k) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, las y los Presidentes de los Consejos Locales y Distritales del Instituto
Nacional Electoral, tienen la atribucién de recibir las solicitudes de acreditacion que presenten las y los ciudadanos
mexicanos o las agrupaciones a las que pertenezcan, para participar como Observadores u Observadoras Electorales
durante el Proceso Electoral.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 217, numeral 1, incisos a), b) y ¢) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, los ciudadanos que deseen ejercitar su derecho como observadores electorales podran
participar s6lo cuando hayan obtenido oportunamente su acreditacién ante la autoridad electoral; asimismo, las y los
ciudadanos interesados en participar como Observadores u Observadoras Electorales, deberan presentar de manera
personal o a través de la organizacién a la que pertenezcan, un escrito de solicitud al que deberan anexar una
fotocopia de su credencial para votar y {a manifestacién expresa de que se conduciran conforme a los principios de
imparcialidad, objetividad, certeza, legalidad y sin vinculos a partido u organizacion politica alguna.
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Al respecto, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG1441/2021, en el punto de
Acuerdo Segundo, aprobé la ampliacién del plazo para la recepcion de solicitudes de la ciudadania interesada en
acreditarse como observadora electoral, por lo que las solicitudes podran presentarse en forma personal o a través de
la organizacién a la que pertenezcan hasta el 7 de mayo de 2022.

Que en t&rminos del articulo 217, numeral 1, inciso d) de la Ley General citada y 188 del Reglamenio de Elecciones,
los requisitos para obtener acreditacion como observador u observadora electoral son:

a.  Serciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

b. No ser, ni haber sido miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de organizacion o de
partido politico alguno en los tres afios anteriores a la eleccion.

¢. No ser, ni haber sido candidata o candidato a puesto de eleccion popular en los tres afos anteriores a la
eleccion, y

d. Asistir a los cursos de capacitacién, preparacion o informacion que impartiran el Instituto Nacional electoral y
los Organismos Piblicos Locales o las propias organizaciones a las que se pertenezca, bajo los lineamientos
y contenidos que dicten las autoridades competentes del instituto, quienes podran supervisar dichos cursos.

Que en téminos del articulo 217, numeral 1, inciso i) de la Ley General anteriormente citada, las y los Observadores
Electorales podran presentarse el dia de la jornada electoral en una o varias casillas, con la finalidad de observar la
instalacion de éstas, el desarrollo de la votacién, el escrutinio y computo de la votacién en la casilla, la fijacién de
resultados, la clausura de la casilla, la lectura en voz alta de los resultados en los Consejos correspondientes, asi
como la recepcion de escritos de incidencias y protesta.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 217, aumeral 1, inciso j) de la Ley General mencionada, las y los

" Observadores Electorales podran presentar ante Ia autoridad electoral, un informe de sus actividades en los términos y

tiempos que para tal efecto determine el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Que el articulo 8 de la Ley de Instifuciones y Procedimientos Electorales, prevé que es derecho de las y los
ciudadanos, participar como observadores de los actos de preparacién y desarrollo del Proceso Electoral en et estado,
asi como de los que se lleven a cabo el dia de la jornada electoral y demas formas de participacion que se realicen de
conformidad con la legislacidn correspondiente. :

Asimismo, el citado precepto juridico establece que el propio Instituto llevara a cabo las actividades necesarias para
que las y los ciudadanos realicen labores de observadores electorales en la forma y términos que se determine en la
Ley General y en los lineamientos que establezca el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Que en términos del articuls 75, numeral 1, fracciones [l y XV de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Durange, son funciones del Instituto la orientacion a las y los ciudadanos en el ejercicio de los
derechos poﬁﬁco—é!ectora!es y el cumplimiento de sus cbligaciones, asi como desarrollar las actividades que se
requieran para garantizar el derecho de las y los ciudadanos a realizar labores de cbservacién electoral en el estado,
de acuerdo con los lineamientos v criterios que para tal efecto emita el Instituto Nacional Electoral.

Gue of articuto 108, numeral 1, fraccién IX de la Ley Electoral Local, en concerdancia con lo dispuesto en fos articulos

13, numeral 1, fraccién XVI dél Reglamento Interior v del articulo 9, numeral 1, fraccion XVill y del Reglamento de los

Consejos Municipales, corresponde a las y jos Presidentes de los Consejos, recibir ias solicitudes de acreditacion que
presenten las y los ciudadanos o agrupaciones a las que perlenezcan, parg participar como Observadores u
Observadoras durante el Proceso Electoral. ) ‘

El articulo 164, numeral 1 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, dispone

que el Proceso Electoral Ordinario iniciata el primer dia del mes de noviembre del afio anterior al de la eleccion y
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XXX
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concluira con la declaracion de validez de la eleccion y de Gobernadora o Gobernador electo, o con las resoluciones
que en su caso emita el Tribunal Electoral.

Que el articulo 186, numerales 1, 3 y 6 del Reglamento de Elecciones, refiere que el Instituto Nacional Electoral y los
Organismos Plblicos Locales emitiran al inicio del proceso electoral, una convocatoria en la que se difundiran los
requisitos para obtener la acreditacion como observador electoral; asimisme, quienes se encuentren acreditados como
observadores electorales tendrén derecho a realizar las actividades de observacion de los actos de caracter publico de
preparacién y desarrollo de los procesos electorales federales y locales, tanto ordinarios como extraordinarios, asi
como de las consultas populares, incluyendo los que se lleven a cabo durante la jornada electoral y sesiones de los
érganos electorales del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales, en términos de lo
establecido en la Ley General y el propio Reglamento de Elecciones; de igual forma, en las elecciones locales, la
ciudadania interesada debera tomar el curso referente a dicha entidad a fin de conocer las modificaciones sustantivas
de la eleccion local que pretenda observar.

Que en términos del articulo 187, numeral 1 del citado Reglamento, el plazo para que las personas interesadas

‘presenten su soficitud de acreditacion, sera a partir def inicio del proceso electoral correspondiente, y hasta el treinta

de abril del afic en que se celebre la jornada electoral respectiva.

Que el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG1441/2021, en el punto de Acuerdo
Segundo, aprobd la ampliacion del plazo para la recepcion de solicitudes de la ciudadania interesada en acreditarse
como observadora electoral, por lo que las solicitudes podrén presentarse en forma personal o a través de la
organizacion a la que pertenezcan hasta el 7 de mayo de 2022.

Que conforme a lo previsto en el articulo 189, numeral 1 del mencionado Reglamento, las solicitudes se presentaran
preferentemente a través de las herramientas informdticas y tecnolégicas que el Instituto Nacional Electoral
implemente o, en su defecto, ante la presidencia del Consejo Local o Distrital del Instituto o ante el érgano
correspondiente del Organismo Pblico Local.

Que el articulo 189, numerales 3 y 7 del Reglamento de Elecciones, dispone que en elecciones locales, las Juntas
Locales y Distritales ejecutivas sin Proceso Electoral deberan recibir solicitudes de acreditacién de la ciudadania que
desee participar en la observacion electoral en ernitidades con Proceso Electoral, y deberan darle cauce, en términos de
lo dispuesto por el articulo 217, numeral 1, incisos a), b), ¢), y d) de la LGIPE; a fin de que el Consejo Local o Distrital
correspondiente someta a consideracion la aprqbécién de las solicitudes; asimismo, se debera garantizar el debido
resguardo de la informacion confidencial que reciban para el tramite de las solicitudes de acreditacién, conforme a la
normativa en la materia que se encuentre vigente.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 191, numeral 2 del Reglamento de Elecciones, para el caso de los
Organismos Publicos Locales, los organos directivos designaran a los funcionarios encargados de procesar las
solicitudes que le entregue la ciudadania y las organizaciones, con el objeto de verificar el cumplimiento de los
requisitos necesarios para su acreditacién. '

Que el articulo 192, numeral 1 del citado Reglamento, dispone que las autoridades de los organismos publicos locales,
en el ambito de sus competencias, deberan informar periddicamente a los miembros de los Consejos respectivos, el
numero de solicitudes recibidas y el estado que guardan.

Que en términos del articulo 193, numeral 1 del multicitado Regiamento, una vez concluida la revisién de solicitudes,
se notificara dentro de los siguientes 3 dias a la persona solicitante la obligacién de realizar el curso de capacitacion,
preparacién o informacion, apercibida de que, de no concluirlo, la acreditacidn sera improcedente.

Por su parte, el numeral 2 del precepto en mencién, determina que en elecciones locales, los Organismos Publicos
Locales deberan elaborar y proporcionar a los vocales ejecutivos locales del Instituto Nacional Electoral, el material
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para la capacitacién de los observadores electorales, a fin que éstos los remitan para su revision, correccion y
validacion, a la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica de dicha Autoridad Nacional.

El numeral 3 del articulo invocado, sefiala que los proyectos del contenido de los materiales didacticos en materia de
observacion electoral elaborados por los Organismos Publicos Locales, se sujetaran a los criterios para la elaboracién
de materiales didacticos y de apoyo que se contemplen en la estrategia de capacitacidn y asistencia electoral
correspondiente

XXXV, Que conforme a lo establecido en el articulo 194, numerales 1 y 3 del Reglamento de Elecciones, los cursos de
capacitacion son responsabilidad del Instituto Nacional Electoral, de los Organismos Publicos Locales o de las propias
organizaciones a las que pertenezcan las y los Observadores Electorales y serdn impartidos por funcionarios
designados por sus 6érganos directivos.

KXV, Que el articulo 197, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, sefiala que los cursos que imparta el Instituto Nacional
Electoral y los Organismos Publicos Locales, deberan concluir a més tardar 20 dias antes del dia de la jornada
electoral, mientras que los cursos que impartan las organizaciones, podran continuar hasta cinco dias antes a aquel
que se celebre la dltima sesion del Consejo del Instituto Nacional Electoral, previo a la jornada electoral, en la que se
apruebe la acreditacion respectiva, debiendo entregar la documentacién donde conste la imparticion del curso.

2OV Que el articulo 201, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, refiere que la autoridad competente para expedir la
acreditacién de las y los observadores electorales para los Procesos Electorales Federales y Locales, sean estos
ordinarios o extraordinarios, seran los Consejos Locales y Distritales del Instituto Nacicnal Electoral.

KAXVIL Que el articulo 201, numeral 2 del mencionado instrumento juridico, sefiala que, para el caso de las solicitudes de las y
los observadores electorales presentadas ante los Organos de los organismos publicos locales, la autoridad
responsable de la aprobacién y acreditacion respectiva, seran los Consejos Locales del Instituto Nacional Electoral o el
Consejo Distrital que determine el propio Consejo Local.

JOEKVIN, Que de acuerdo a lo sefialado por el articulo 211 del Reglamento citado, las y los Observadores electorales
debidamente acreditados, podran presentar ante el Instituto o los organismos publicos locales, dentro de los 30 dias
siguientes a aquél en que se celebre la jornada electoral, un informe que contenga entre otras cuestiones, la eleccion
que se observo, entidad federativa, distrito o municipio que se haya participado, etapas del proceso electoral en que se
haya participado, asi como las casillas visitadas y la descripcién de las actividades realizadas.

JOOKX. Que resulta pertinente destacar que el Organo Maximo de Direccién es una autoridad administrativa en materia
electoral, garante de los derechos humanos contenidos en la Constitucion y tratados internacionales, en términos del
articulo 1° de la Constitucién Federal y de la Constitucién Politica de! Estado, por lo que en esa medida, es
responsabilidad del Organo Electoral garantizar a la ciudadania, el derecho a observar los actos de caracter pablico en
la organizacién de los Procesos Electorales Locales, y con ello dotar de certeza, legalidad y transparencia, cada una
de las etapas que comprenden el Proceso Electoral Local 2021-2022 en el estado de Durango.

Es asi, que la observacion electoral contribuye en gran medida al desarrollo democrético y al fortalecimiento de los
procesos electorales, siendo ésta, una forma de paricipacién ciudadana que da certeza al desarrollo de los procesos
democraticos.

Como se menciond en los considerandos anteriores del presente documento, la propia Constitucion, asi como
instrumentos internacionales como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, y la Convencién Americana de los Derechos Humanos, reconocen el derecho de las y los
ciudadanos a participar en los asuntos plblicos de su pais.
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En ese sentido, es responsabilidad de este Instituto vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en la materia, asi como de velar porque los principios rectores de la funcidn electoral guien todas las
actividades del Instituto, asi como de dictar los acuerdos destinados a hacer valer las disposiciones que la Ley
establece.

Ahora bien, y en relacion a los considerandos anteriores se desprende que el Reglamento de Elecciones, establece
que en la sesion que inicie el Proceso Electoral, el propio Consejo General debera emitir una convocatoria dirigida a
las y los ciudadanos interesados en ser acreditados como Observadores u Observadoras, para el Proceso Electoral
Local 2021-2022.

Que el modelo de convocatoria que deben atender los Organismos Publicos Locales se precisa en el Acuerdo
INE/CG1441/2021, conforme al modelo previsto en el anexo 6.6 del Reglamento de Elecciones, De ahi que resulta
pertinente que este Organo Electoral determine la emision de la convocatoria dirigida a Ia ciudadania interesada en
participar como Observador u Observadora Electoral de las actividades del Proceso Electoral Local 2021-2022,
Unicamente con las adecuaciones necesarias conforme a la legislacion electoral local, ordenar su publicacién y
procurar su difusion en los medios de comunicacion y lugares puiblicos de Ia entidad.

XLL

En consecuencia, se estima pertinente realizar adecuaciones al modelo de convocatoria que deben atender los
Organismos Publicos Locales, previsto en el anexo 6.6 del Reglamento de Elecciones, en los téminos que a
continuacién se indican:

1) En el rubro de la convocatoria, "Proceso Electoral Local 2021-2022 en el Estado de Durango”, se precisa el
nombre del estado.
2) Seincorpora el nombre del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.
3) Seincorpora el logotipo Institucional,
4)  Se precisa la fundamentacién acorde a la legislacién electoral local,
5) Seincluye que fa convocatoria esta dirigida a la ciudadania mexicana que desee participar como Observadoras y
Observadores Electorales en el Proceso Electoral Local en el estado de Durango, se precisa la entidad.
6) En los apartados denominados "bases” y requisitos" se indica en la parte conducente, el nombre del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.
7) En el apartado denominado "Plazos", se precisa el nombre del estado. Asimismo, en los términos para la
recepcion de solicitudes, se precisa como a continuacién se indica: )
e las solicitudes de acreditacién como Observadoras y Observadores Electorales se recibiran ante los
organos competentes del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango a partir de!
inicio del Proceso Electoral y hasta el 07 de mayo de 2022.
8) En la parte final de la convocatoria, se precisan el nombre de! Instituto, domicilio, Consejos Municipales

Electorales, los numeros telefénicos que se pondran a disposicién de la ciudadania para proporcionar

informacién adicional y la pagina institucional.

Asimismo, es importante precisar que lo previsto en el articulo 188, numeral 1-inciso a) del Reglamento de Elecciones, se
advierte que la ciudadania mexicana interesada en obtener la acreditacién como observador u observadora electoral,
debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 217 de Ia Ley General comicial y presentar la solicitud de
acreditacién en el formato correspondiente que corresponde al Anexo 6.1 del Reglamento de Elecciones, dichos documento
forma parte del presente Acuerdo como anexo 2.

Por lo tanto, con base en los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente instrumento, y con
fundamento en los articulos 41 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 8, 68, 70, 79,
80, 98, 104 y 217 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 63, 130, 138 y 139 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; articulos 8, 74, 75, 76, 86, 109 y 164 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; articulos 186, 187, 188, 189, 191, 192, 193, 194,
201, 211 y anexos 6.1 y 6.6 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; articulos 7 y 12 del Reglamento
de Comisiones del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango; articulo 13 del Reglamento
Interior; articulo 9 del Reglamento de Consejos Municipales del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana, este
Consejo General emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la emision de la Convocatoria dirigida a la ciudadania mexicana interesada en ser acreditada como
Observadora u Observador Electoral durante el Proceso Electoral Local 2021-2022 en el estado de Durango, de
conformidad con el Anexo 1 que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el formato de solicitud de acreditacién como Observador u Observadora de las actividades del
Proceso Electoral Local 2021-2022 el cual forma parte integral del presente Acuerdo como Anexe 2, que corresponde al
Anexo 6.1 del Reglamenio de Elecciones.

TERCERO. Se instruye que la Convocatoria dirigida a la ciudadania mexicana interesada en ser acreditada como
Observadora u Observador Electoral durante el Proceso Electoral Local 2021-2022 en el estado de Durango, sea traducida
a la lengua indigena con mayor presencia en nuestro Estado. Asimismo, que la difusién que se realice a través de medios
electronicos, sea accesible para personas con debilidad visual.

CUARTO. Se instruye a las Unidades Técnicas de Comunicacién Social y de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, para que prevean lo necesario para que la convocatoria y el formato de solicitud sean difundidos en las redes
sociales oficiales y en el portal de internat del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, a
partir de la aprobacion del presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Direccién de Organizacion Electoral, para que, una vez instalados los Consejos Municipales
Electorales, se les notifique el presente Acuerdo y sus anexos, por conducto de su respectiva Presidencia.

SEXTO. Se instruye a la Direccion de Organizacion Electoral, para que efectue la distribucién de los ejemplares impresos
de la convocatoria en los distintos lugares publicos del estado de Durango, asi como para que, una vez instalados los
Consejos Municipales Electorales, procure a través de dichos organos, la oportuna distribucién y publicacion de la
convocatoria.

SEPTIMO. Notifiquese el presente Acuerdo y sus anexos, al Instituto Nacional Electoral, por conducto de la Unidad Técnica
de Vinculacién con los Organismos Piiblicos Locales, para los efectos legales a que haya lugar.

OCTAVO. Notifiquese el presente Acuerdo y sus anexos, a la Vocalia Ejecutiva Local del Instituto Nacional Electoral en el
estado de Durango, para los efectos conducentes.

NOVENO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacién por parte del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

DECIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, en
redes sociales oficiales y portal de internet del Instituto Electoral y de Participacion Giudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria virtual nimero cuarenta y cinco del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, de fecha primero de noviembre de dos mil veintiuno, por
votacién unanime de las y los Consejeros Electorales Mira. Maria Cristina de Guadaiupe Campo vala, Lic. Norma
Beatriz Pulido Corral, Mtro. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Arambula Quifignes, Ldck
Escobedo, Lic. Ernesto Saucedo Ruiz'y el Consejerc Presidente, M.D. Roberto Herrera Hens )
Karen Flores Maciel, quien da fe. -

i 4
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IEPC/STO08/2021

ACUERDO DEL SECRETARIADO TECNICO DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE MODIFICAN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA RELAGCION
LABORAL Y ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PROPIO INSTITUTO.

ANTECEDENTES

1. El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral éprobc’z el Estétuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual se publicéd en el Diario Oficial
de la Federacion el dia quince de enero de dos mil dieciséis.

2, El treinta de enero de dos mil diecisiete, en Sesién Ordinaria ntimero uno, el Secretariado Técnico del Instituto,
mediante Acuerdo IEPC/ST03/2017, aprobé los Lineamientos para el pago de compensacion por témino de la relacion
laboral, conclusion de encargo o contractual al personal que deje de prestar sus servicios en el instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

3. Con fecha diez de diciembre de dos mil diecinueve, en Sesion Ordinaria ntimero doce, el Secretariado Técnico del
Instituto, mediante Acuerdo IEPC/ST16/2019, abrogé los Lineamientos sefialados en ef antecedente anterior, asimismo,
aprobd los Lineamientos que regulan la relacién laboral y administrativa de los servidores publicos del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de!l Estado de Durange.

4. Elocho de julio de dos mil veinte, durante la Sesion Ordinaria del Consejo General se aprob6 la reforma al Estatuto def
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, con el propésito de que las
autoridades electorales administrativas nacional y de las entidades federativas robustezcan sus condiciones para
cumplir de forma plena con el mandato del articulo primero constitucional.

8. Con fecha veintinueve de junio de dos mil veintiuno, el Secretariado Técnico de este Instituto, mediante Acuerdo
IEPC/ST05/2021, determind, la suficiencia presupuestal para el otorgamiento del bono electoral al persenal en activo
adscrito a las oficinas centrales del Instituto, con motivo del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021. .

6. Con fecha tres de julio de la presente anualidad, diversos integrantes del Consejo Genera! del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango, promovieron sendos juicios ciudadanos en contra del Gitimo parrafo \
del articulo 10 de los Lineamientos que Regulan la relacién laboral y administrativa de los Servidores Piblicos del
Instituto Electoral y de Parﬂcrpacmn Ciudadana del Estado de Durango, por considerarios confrario a sus derechos N
fundamentales. . %

Y
\

7. Con fecha treinta y uno de julio del afio en curso, derivado de la interposicion de diversos juicios ciudadanos por parte
de integrantes del Consejo General de este Instituto, ¢l Tribunal Electoral del Estado de Durango dicté sentencia
recaida al expediente TEED-JDC-060/2021 Y ACUMULADOS, por medio de fa cual determing la inaplicacion del
enunciado normativo establecido en el Gitimo parrafo del articulo 10 de los Lineamientos que Regulan la relacién laboral
y administrativa de los Servidores Publicos del Instituto Electoral y de Participacin Ciudadana del Estado de Durango, .
con relacién a lo previsto en la fraccién V de dicho precepto, consistente en que no se otorgara ef bono electoral por las \‘%
cargas derivadas de los procesos electorales o los procedimientos de pamupacxon ciudadana al personal designando ,
por ei instituto Nacional Electoral. . .

Con base en lo anferior y, o : : : o .

CONSIDERANDO

I

Que los articulos 1, 5 y 123, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en adelante
Constitucién Federal, tutela y regulan los derechos laborales y confractuales de los servidores pblicos del Instituto, en

/
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relacién con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en adelante Constitucién Local, en sus
articulos 1, 2y 17.

Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, base V, de la Constitucién Federal, la organizacién de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Pblicos
Locales en los términos que establece dicha Constitucion Federal.

Que el articulo 130 de la Constitucién Local, sefiala que los 6rganos constitucionales auténomos gozarén de autonomia
técnica, operativa, presupuestaria y de gestién en el gjercicio de sus atribuciones, asimismo, establece que las leyes de
su creacién determinaran la integracién y funciones de sus consejos, 6rganos directivos, consultivos o de gobierno, asi
como su estructura organica y funcionamiento, y reconoce al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Durango, como uno de éstos.

Que el articulo 138, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Local, establece que el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango es fa autoridad que tiene a su cargo la organizacion de las elecciones,
de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucién Federal y las leyes, y goza de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones; y que en el ejercicio de la funcién electoral regiran los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad, equidad y objetividad.

Es importante sefialar que, el principio de autonomia en el funcionamiento e independencia en las decisiones, es la
garantia formal, que asegura que los organismos constitucionales auténomos, puedan cumplir sus objetivos, libres de
coaccion de algdn ente que pudiera atentar con la imparcialidad en las decisiones de la autoridad, o bien en su
funcionamiento. En ese tenor, el Insfituto y sus érganos, gozan de autonomia e independencia, y cuentan con
facultades para regular sus procedimientos, segiin su competencia, y en términos de la normatividad aplicable.

Robustece lo anterior, el Criterio Constitucional establecido en la Tesis Aislada de rubro; “GARANTIA INSTITUCIONAL
DE AUTONOMIA. SU APLICACION EN LA RELACION CON LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS”, misma que se trascribe para mayor precision:

"l a fraccion IV del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que en el ejercicio de la funcidn electoral a cargo de las autoridades electorales, seran principios
rectores los de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia. Asimismo sefiala que las
autoridades electorales deberan de gozar de autonomia en su funcionamiento ¢ independencia en sus
decisiones. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha estimado que en materia electoral el
principio de legalidad significa la garantia formal para que los ciudadanos y Jas autoridades electorales
actiuen en estricto apego a las disposiciones consignadas en la ley, de fal manera que no se emitan o
desplieguen conductas caprichosas o arbitrarias al margen del texto normativo; el de imparcialidad
consiste en que en el ejercicio de sus funciones las autoridades electorales eviten irregularidades,
desviaciones o la proclividad partidista; el de objetividad obliga a que las normas y mecanismos del
proceso electoral estén disefiadas para evitar situaciones conflictivas sobre los actos previos a la
jomada electoral, durante su desarrolio y en las etapas posteriores a la misma, y el de certeza consiste
en dotar de facultades expresas a las autoridades locales de modo que todos los participantes en el
proceso electoral conozcan previamente con claridad y sequridad las reglas a que su propia actuacion
y la de las autoridades electorales estén sujetas. Por su parle, los conceptos de autonomia en el
funcionamiento e independencia en las decisiones de las autoridades electorales implican una garantia
constitucional a favor de los ciudadanos y de los propios partidos politicos, y se reflere a aqueila
situacién institucional que permite a las autoridades electorales emitir sus decisiones con piena
imparcialidad y en estricto apego a la normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o someterse
a indicaciones, instrucciones, sugerencias o insinuaciones provenientes de superiores jerarquicos, de
otros Poderes del Estado o de personas con las que guardan alguna relacion de afinidad politica, social
o cultural.”

)
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Que el articulo 75 numeral 1, fraccién XX de la Ley de instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Durango, sefiala como funciones del Instituto, entre ofras, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades, le confiere la Constitucion Federal, Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, asi como las que establezca el Instituto Nacional Electoral.

Que el articulo 76 numeral 1, de la Ley Electoral Local, determina que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, es un organismo ptiblico dotado de personalidad juridica y patrimonios propios, con autonomia
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los téminos previstos en la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, y la Ley General; y que sera profesional en el desempefio de sus funciones.

Que el articulo 91 numeral 1 de la Ley Electoral Local, establece que el Secretariado Técnico estara conformado por:

e ElPresidente del Consejo General, quien lo presidira;

o  El Secretario Ejecutivo;

e El Director de Organizacién Electoral;

o El Director de Capacitacion Electoral y Educacién Civica;
e El Director de Administracién; y,

e  El Director Juridico.

Que el articulo 92 numeral 1, fraccién | de Ley Electoral Local, dispone que es atribucin del Secretariado Técnico fijar
las politicas generales, los programas y los procedimientos administrativos del Instituto, por lo que tiene competencia
para conocer y, en su caso, aprobar las modificaciones de los Lineamientos materia del presente Acuerdo.

Que en atencién a los articulos 93 numeral 1, y 95, numeral 1, fracciones Vill, IX y XV de la Ley Electoral Local, el
Secretario Ejecutivo del Instituto, conducira la administracion y supervisara el desarrollo adecuado de las actividades de
los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y entre sus atribuciones se encuentran las de; proveer a los 6rganos del
instituto de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones; y ejercer las partidas presupuestales
aprobadas, y el Secretario Ejecutivo forma parte del 6rgano colegiado que integra el Secretariado Técnico.

En ese sentido, los Lineamientos objeto del presente Acuerdo, son de observancia general y obligatoria, y tienen como
finalidad integrar las disposiciones en materia de administracion de recursos humanos, prestaciones y obligaciones,
entre ofras, que aplican al Personal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

Ahora bien, lo que no contravenga al régimen laboral del personal del Instituto, previsto por la Ley de Medios, el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y los Lineamientos objeto
del presente, se aplicara supletoriamente y en su orden siguiente;

e  Laley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango;
e LalLey Federal del Trabajo;

e El Cdédigo de Procedimientos Civiles;

s Los Principios Generales de Derecho; y

e  LaEquidad.

Por otro lado, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa establece

en su articulo 3, que la relacién de trabajo entre los organismos plblicos locales electorales y sus trabajadoras y -

trabajadores, se regiran por las leyes locales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion
Federal, de la misma manera, el articulo 4 del citado Estatuto, sefiala que los OPLE se integraran por las personas
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y el personal de la Rama Administrativa,

En ese orden de ideas, el articulo 371 de! citado Estatuto establece que, para el cumplimiento de sus funciones cada
OPLE contara con personal perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional, que en todo momento sera

\
%
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considerado comeo personal de confianza, asi como personal de la Rama Administrativa. Adicionalmente, podra
contratar personal temporal que le auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

En ese sentido, se debe de entender como personal de los organismos publicos locales electorales, aquellos que son
miembros de! Servicio Profesional Electoral Nacional, y al personal de la Rama Administrativa, y en esos téminos, fas
autoridades eleciorales locales, como lo es este Instituto, deberan de ajustar sus normas internas a las disposiciones
sefialadas en el Estatuto.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 numeral 1, del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de! Estado de Durango (en adelante Reglamento Interior), este Instituto ejercera sus
atribuciones de conformidad con lo dispuesto por la Carta Magna, la Constitucion Local, la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Politicos, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Durango y el propio Reglamento, a través de los siguientes érganos:

DIRECTIVOS:

A) Centrales

El Consejo General

La Presidencia del Consejo General;

La Secretaria Ejecutiva;

e e 9 @

El Secretariado Técnico.

B) Municipales:
o  Los Consgjos Municipales.

C) Seccionales
¢ Las mesas directivas de casilla

EJECUTIVOS:
A) Centrales:
@ Secretariado Técnico
La Secretaria Ejecutiva, y
e Las Direcciones, que serdn las siguientes:
. Juridica;
De Organizacién Electoral;
De Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y
De Administracion.

N

TECNICOS:
s  Las Unidades Técnicas, que serdn las siguientes:
e  Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva;
e  Unidad Técnica de Comunicacién Social;
Unidad Técnica de Computo;
Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica;
Unidad Técnica de Vinculacion con el instituto Nacional Electoral,
Unidad Técnica de Servicio Profesional Electoral.
Unidad Técnica de Oficialia Electoral.
Unidad Técnica de Gestién Documental y Administracion de Archivos.

e & ¢ 9

L4

DE CONTROL:
e  lLa Contraloria General.
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OTROS ORGANOS COLEGIADOS:
® Comisiones Permanentes del Consejo General;
@ Comisiones Temporales del Consejo Ganeral, y

@ Comités especializados.

XY.  Que el articulo 17 numeral 2, fraccion Il del Reglamento Interior, determina que la Secretaria Ejecutiva tiene la
atribucion de ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del Consejo General y del Secretariado
Técnico.

XVI.  Que derivado de la interposicién de fos juicios ciudadanos referidos en el antecedente 6, el Tribunal Electoral del
Estado de Durango dicté la sentencia recaida al expediente TEED-JDC-060/2021 y ACUMULADOS, con base en las
siguientes consideraciones:

Que con base en la Accién de Inconstitucionalidad 52/2009 y su acumulada, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
establece que, acorde con ef articulo 116, fraccién 1V, inciso c), de la Constitucion Federal, las Constituciones y leyes

de los Estados en materia electoral deberén garantizar que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de \
elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan controversias en materia electoral gocen de autonomia en su b
funcionamiento e independencia en sus decisiones, ¥ que en relacién con los principios de autonomia e independencia

de los organos electorales, Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha establecido que implican una garantia
constitucional a favor de la ciudadania, que permite a las autoridades electorales emitan sus decisiones con plena
imparcialidad y en estricto apego a la normatividad electoral.

R\

—
\//
ES

En esa tesitura, de acuerdo con los criterios establecidos por la Suprema Corte, el personal designado por &i Instituto
Nacional Electoral tiene derecho a recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable que no podra disminuirse durante
su encargo, con el objeto de que no se vean expuestos a influencias exirafias que afecten su imparcialidad, en perjuicio
de la sociedad. \

Y

Por otra parte, enla parte conducénte a los efectos de la multicitada Sentencia, el Tn"bunal Electoral de! Estado de
Durango, determiné expresamente lo siguiente: :

“2. Por tanto, se ordena a la auloridad responsable para que, en un plazo de cuarenta y ocho horas
posterior a que haya surtido efectos la notificacion de la presente sentencia, emita un nuevo acuerdo en
el que: :

a) Se calcule of bono electoral del consejero y consejeras enjuiciantes, bajo los mismos criterios
que fueron utilizados para el seste del personal del institufo, los cuales se precisan en el
considerando XXX del Acuerdo impugnado. - '

b) Se ordene de inmediato ef pago def bono electoral al personal designado por ef INE"

El resaltado es propig . 1

Como puede cbservarse, el Tribunal Electoral del Fstado de Durango, en un acto pro homine, en defensa de los -
derechos fundamentales de los enjuiciantes, orden6 que éstos fueran tomados en consideracion bajo los mismos
paramefros que al resto del personal del Instituto Electoral del Estado de Durange, diluyendo cuglquier tipo de
- diferencia entre éstos y el resto de los trabajadores del Instituto, sin tomar en consideracion, la autoridad que los haya
designado.. . . .

! Visible a foja 54 de la Sentencia del Tribunal Electoral de! Estado de Durango, recaida al expediente TEED-JDC-
06072021 y ACUMULADOS, consultable en hitps://tedgo.qob.mdsenteitk
Fecha de la (ltima constlta, seis de octubre de dos mil veipting
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En conclusion, derivado de lo vertido en parrafos anteriores el Tribunal Electoral Local determiné que, el enunciado
normativo impugnado, resulta inconstitucional por transgredir el principio de igualdad y no discriminacion previsto en el
articulo primero constitucional.

Que aunado a las consideraciones legales aludidas en el presente acuerdo es importante destacar que el capital
humano es el elemento mas importante de toda organizacion, sea publica o privada, con miras a la consolidacion de
una institucion profesional y de excelencia.

Derivado de lo anterior, resulta conducente establecer que el personal del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango designado por el Instituto Nacional Electoral, son el personal sobre el cual recae el
mayor nivel de responsabilidad, la toma de decisiones y representacion politica del Instituto; actividades que revisten la
mayor relevancia en el ambito electoral en el Estado de Durango.

Aunado a lo anterior, conforme a lo establecido en la Accién de Inconstitucionalidad 138/2017, las autoridades
electorales, tanto administrativas como jurisdiccionales, realizan una alta funcién, la cual fue encomendada por mandato
constitucional; misma que debe ser ejercida con imparcialidad y en estricto apego a la normatividad aplicable, por lo que
resulta evidente que los conceptos de autonomia e independencia desarroliados en torno a los Poderes Judiciales
Locales, son aplicables a los integrantes de los organismos publicos locales electorales, en especifico, el relativo al
derecho a recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable.

Asf mismo, resulta conveniente sefalar que, en concordancia con lo estipulado en {a Constitucion Federal, el articulo
161 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, establece que todo servidor publico tiene
derecho a recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, misma que deberéa de corresponder a su nivel de responsabilidad, asf como a la carga de trabajo que exista.

La citada remuneracién sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, e
incluye toda percepcién en efectivo o en especie, considerando sueldos, salarios, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones.

En ese sentido, debe reconocerse la disposicién y labor en el desempefio de sus funciones, pues sin ellos no seria
posible dictar las directrices generales para poder obtener resultados favorables en fa organizacién de los procesos
electorales y de participacion ciudadana en la Entidad.

En tales términos, este Secretariado Técnico, estima procedente realizar la modificacién al Gltimo péarrafo del articulo 10,
de los lineamientos de merito.

En tales téminos, se propone la siguiente modificacion:

TEXTO ORIGINAL TEXTO PARA REFORMA

Articulo 10. Articulo 10.

Son derechos y prestaciones del personal del Instituto, los
siguientes:

Son derechos y prestaciones del personal del Instituto, los
siguientes:
lalaXXiv ... fala XXIV ...

€. ¢.)

El personal designado por el INE tendra derecho a las
prestaciones establecidas en el presente articulo, con
excepcion a las sefialadas en las fracciones V, Vi, XX,
XXIy XXHi.

El personal designado por el INE tendra derecho a

todas las prestaciones establecidas en el presente |

articulo; en el caso de las fracciones VI, XX, XXl y
XXl su entrega dependera de Ila suficiencia
presupuestal.
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En virtud de los antecedentes y consideraciones sefialadas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 5, 41
parrafo segundo Base V, y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 y 138 parrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 75 numeral 1, fraccidn XX, 76 numeral 1, 91
numeral 1, 92 numeral 1, fraccién {, 93 numeral 1, y 95 numeral 1, fracciones VHI, IX Y XV de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 3, 4, y 371 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
de la Rama Administrativa; asi como los articulos 5 numeral 2, y 17 numeral 2, fraccién Il del Reglamento Interior del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, el Secretariado Técnico emite el siguiente;

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion a los Lineamientos que regulan la Relacion Laboral y Administrativa de los
Servidores Publicos del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, en términos de los
Considerandos XV! y XVl del presente acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo al Organo Interno de Control a través de su Titular.
TERCERQO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién.

CUARTO. Publiquese esta determinacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en los estrados y en
el portal de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria nimere cinco del Secretariado Técnico del Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana del Estado de Durango, de fecha veintiuno de octubre de dos mil veintiuno, por mayoria de
cinco votos de los Directores de Organizacion Electoral, Capacitacién Electoral y Educacion Civica, Administracion, Juridico
y la Secretaria, con la abstencién del Consejero Presidente conforme a la excusa manifestada en dicha sesién, ante la
Secretaria, quien da fe.

e

- HERNANDEZ
EJERO PRESIDENTE \

i
sl gy msin

i.D ROBH
FONS

MTRO. DANIEL ENRIQ ZAVALA BARRIOS
DIRECTOR DE CAPAGITACION
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, Secretariado
FECHA DE EMISION Ejecutivo
ViCtoria de DUTGNQO, DQO-. 14 de junio de 2021 del Convejo Retatal de Sequridad Bablicy

Control de Cambios ' =
' — N° de . . o
Fecha de Actualizacién Cambios Realizados

Version
Primera modificacion: Aprobada por la Junta Directiva en su
14 de junio de 2021 segunda sesién ordinaria el dia 6 de diciembre de 2017; Segunda
! 3 modificacién: Derivada de la actualizacién de la estructura
organica del SECESP aprobada por la Junta Directiva en su
segunda sesién ordinaria de fecha 21 de octubre de 2019.

Control de Emisién

Elaboro Reviso Autorizd

L.A. Daniel Rolando Calzada Quifiones Lic. Brisa vetee Calderdn

(=
El presente Manual de Organizacién fue aprobado por unanimidad de votos por los
miembros de la Junta Directiva del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal d

Seguridad Publica, mediante el acuerdo SE SP/JD/ORD/01/2021/12, de la Prindefa
Sesion Ordinaria con fecha 30 de junio de 202 '

Coordinador Ejecutivo de Recursos Roman
Humanos y Desarrolio Institucional del Directora Administrativa del
SECESP SECESP
Firma: ) ' / » ’ — = ;
Fecha: ‘ ' d /) :
14 de junio de 2021 " 14 de junio de 2021 de junio de 2021
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1.- INTRODUCCION.

El Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica es el instrumento
basico para convertir los objetivos, planes y programas gubernamentales de seguridad
plblica en acciones y resultados concreios, orientados a responder a las expectativas
de la sociedad. Por ello, es indispensable que el aparato publicc cuente con los
mecanismos administrativos que apoyen, aseguren y agilicen el cumplimiento de los
actos de gobiemno.

2. ANTECEDENTES HISTORICOS.

Con fecha 19 de febrero de 2009, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el decreto nimerc 259, expedido por la LXIV Legislatura del Estado, que
contiene diversas reformas a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango.

En el citado decreto, se establecié la creacion del Secretariado Ejecutivo, como un
6rgano operativo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, con la naturaleza juridica
de un organismo publico descentralizado, sectorizado a la Secretaria General de
Gobierno, cuyo cbjeto es la ejecucion de la politica, los lineamientos y acuerdos que en
materia de seguridad fije el Consejo.

3.- MARCO JURIDICO
Federal

‘Reglamento de la Ley de Presupuestp, Contabilidad y Gasto Publico Federa

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Diario Oficial de i3
Federacién del 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones)
Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (Diario Oficial de la
Federacion del 29 de diciembre de 1978, reformas y adiciones)

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica. (Diario Oficial de la
Federacion del 2 de enero de 2009, reformas y adiciones)

Ley de Coordinacién Fiscal. (Diario Oficial de la Federacién del 27 de Diciemb
de 1978, reformas y adiciones) ‘
Ley Federal de Procedimientos Administrativos. (Diario Oficial de la Federacion
del 4 de enero de 2000, reformas y adiciones)

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal (Diario Oficial de
Federacion del 31 de diciembre de 18786, reformas y adiciones)
Ley de Planeacion. (Diario Oficial de la Federacion del 5 de enero de 198
reformas y adiciones)

Ley Federal de Responsabiiidades de los Servidores Publicos. (Diario Oficid
la Federacion del 26 de mayo de 1995, reformas y adiciones)

-~

s
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(Diario Oficial de la Federacién del 8 de noviembre de 1981, reformas y
adiciones) ,

Ley General de Contabilidad Gubernamental. (Diario Oficial de la Federacion 31
de diciembre de 2008, reformas y adiciones)

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
(Diario Oficial de la Federacion 27 de abril de 2016)

Ley General de Responsabilidades Administrativas. (Diario Oficial de la
Federacién 18 de julio de 2016)

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que
corresponda.

Convenio de Coordinacion en Materia de Seguridad Puablica correspondiente.
Plan Nacional de Desarrollo correspondiente

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango. {Gaceta del %
Gobierno del 1 de noviembre de 1917, reformas 'y adiciones)

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango. (Gaceta dé
Gobierno del 1 de agosto de 1993, reformas y adiciones)

Ley de Seguridad Publica para el Estado de Durango (Peridédico Oficial del

Estado de Durango 28 de diciembre de 2014 reformas y adiciones) “"‘\
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. ,
(Periédico Oficial del Estado de Durango 18 de febrero de 1988 reformas y )}7
adiciones) -
Ley de Bienes del Estado de Durango. (Periddico Oficial del Estado de Durango

25 de septiembre de 1980 reformas y adiciones) o

Ley de Ingresos del Estado Libre y Soberano de Durango. (Ejercicio Fiscald
afio que corresponda) ~ :

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango. (Periédico Ofidial d
Estado de Durango 16 de diciembre de 2004 reformas y adiciones) .
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Dulg /
(Periédico Oficial del Estado de Durango 31 de diciembre de 1998 reformas v
adiciones) -

Ley de Obras Publicas del Estado de Durango. (Periddico Oficial del Estado de
Durango 13 de junio de 1999 reformas y adiciones) ' (

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.
(Periédico Oficial del Estado de Durango 4 de mayo de 2016 reformas y
adiciones) : :

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del -
Estado de Durango. (Periédico Oficial del Estado de Durango 11 de junip g€
2017 reformas y adiciones) : /

£

AN
4
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o Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Durango. (Periédico Oficial del Estado de Durango 01 de abril de 1999
reformas y adiciones)

» Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de Durango. (Periddico
Oficial del Estado de Durango de septiembre de 1999 reformas y adiciones)

s Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica. (Periédico Oficial del Estado de Durango 25 de junio de 2009 reformas y
adiciones)

e Codigo de Etica para los Servidores Pubicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.
(Periédico Oficial del Estado de Durango 02 de julio de 2017 reformas y
adiciones)

Plan Estatal de Desarrolio correspondiente.

4.- ASPECTOS DE LA ORGANIZACION

4.1 Mision

Contribuir a garantizar en el estado equipamiento, capacitacion y suministro de los
elementos necesarios para que los érganos encargados de la prevencioén, procuracion

administracién de justicia, y reinsercién social cumplan con sus objetivos a fin de
garantizar un ambiente de sana convivencia de la sociedad.

4.2 Vision A

Ser un organismo que garantice la eficaz y oportuna alineacion de capacidades
estado en materia de la seguridad publica, para lograr el bienestar y la paz publica de
la comunidad duranguense a efecto de consolidarse como 6rgano ejecutor del Consejo
Estatal de Seguridad Publica.

4.3 Valores
Solidaridad
) El Personal: El Secretariado: -~
Sirve con calidad al publico en general. Trata dignamente al trabajador.
Colabora en el buen desempedio del trabajo. Fortalece el trabajo en equipo.
Desarrolla la consulta colectiva, el didlogo y el debate para la  Aciia como una unidad de accion en la selecci e
identificacion de los problemas. posibles alternativas de solucién.
Legalidad
El Personal: Ef Secretariado:
Acata ia normatividad vigente. Acata la normatividad vigente.
Utiliza de forma discrecional las facultades atribuidas. Provee condiciones laborales adecuadas.
Respeta los valores que promueve la Secretarfa. Se apega al Estado de Derecho.
Honestidad .
El Personal: : El Secretariado:
Usa eficientemente la propiedad, los activos y los servicios Exige un gomportamiegto atico del personal que latio
de 1a Secretaria de Finanzas y de Administracién. misma.
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Actra con disciplina presupuestaria y transparencia en sus  Genera medidas preventivas o de combate a las précticas

acciones. indebidas en la prestacion de servicios. ,

Habla con la verdad, reconoce y acepta sus errores. Proporciona al personal seguridad laboral,
Responsabilidad :

El Personal: El Secretariade:
Desarrolla su trabajo con eficacia y eficiencia. Se preocupa por la satisfaccion de los usuarios en los servicios
que les proporciona

Actia prudente, oportuna y eficazmente, sin generar
burocracia.
Responde con seguridad a la responsabilidad delegada. Propicia la delegacion con responsabilidad.

Trausparencia

Busca simplificar los trémites que realiza el publico en general.

El Personal: El Secretariado:
Capacita y actualiza a sus funcionarios en materia de
) transparencia.

. - . . Buscar mantenerse con buena puntuacion en el tema de
Acttia de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia. cumplimiento con la transparencia,
Se adapta a los tiempos establecidos para informar de sus Exhorta a sus funcionarios a cumplir a cabalidad con fa norma
actividades. _ establecida.

Eficacia

Cumple con su trabajo de manera transparente,

Ef Personal: £l Secretariado:

Cumple en tiempo y forma con sus responsabilidades para . . e '
el cumplimiento de objetivos. Actualiza sus manuales y procedimientos institucionales.
Actia de acuerdo a lo establecido en los procedimientos Promueve entre su personal el cumplimiento de objetivo

institucionales. generales y especificos.
- . Acepta sugerencias del personal para mejorar continuamente
Es propositivo en el desarrolio de sus actividades. sus procedimientos,

5. ASPECTOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION

5.1 Objetivo General.

Especificar de manera detallada la forma en la que el Secretariado Ejecutivo ge
Consejo Estatal de Seguridad Publica esta organizado de manera interna a efecid de
cumplir a cabalidad con las tareas que tiene encomendadas, sefalando para ¢llo en
todos y cada uno de los niveles que lo conforman las funciones que a cada guien le |
corresponde realizar con miras a lograr el objetivo institucional. 4%

D

5.2 Objetivos Especificos.

¢ Disponer de un documento actualizado, que sirva de referencia para realizar
contrataciones de nuevos perfiles, en apego a las necesidades de cada una de
las areas que integran el Secretariado, en congruencia con el catdlogo de
puestos autorizado.

o Instruir al personal que integra el Secretariado, para que desarrolle las _-
actividades relacionadas con el trabajo diario, en un marco de actuacion viggpte:.

* Reducir en lo posible la duplicidad y evasién de funciones y responsabiljidades,
con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos en las areas.

x
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5.3 Alcance,

El presente documento, es aplicable para todo el personal adscrito al Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, y es considerado de caracter
general y obligatorio para cada uno de los servidores publicos pertenecientes al citado
organismo, quienes tienen el compromiso de conocer, mantener, actualizar y mejorar
sus funciones de acuerdo a las necesidades especificas de las areas.

USUARIOS

Como lo establece el numeral 111 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Durango, el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica es el
6rgano operativo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, instancia superior de
coordinacion, planeacién y supervision del Sistema Estatal de Seguridad Publica y se
coordina con las diversas corporaciones gubernamentales encargadas de velar por la /
paz y seguridad publica para de esta manera integra el Estado de Durango al Sistem
Nacional de Seguridad Publica, en tal circunstancia sus usuarios directos son:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL;

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO;

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA EN EL ESTADO;

COMISION ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS; Y

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE DURANGO (SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPA

T
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL SECESP

1.« JUNTA DIRECTIVA,;

2.- SECRETARIA EJECUTIVA:
2.1 Secretaria Técnica;

2.2 Unidad de Archivo, fransparencia y Acceso a la informacion; y
2.3 Coordinacion de Consolidacién del Sistema de Justicia Penal y Comunicacién Social.
3.- DIRECCION DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUCION

3.1 Coordinacion de Planeacion; y

3.2 Coordinacién de Seguimiento y Evaluacion.
4.- DIRECCION ADMINISTRATIVA

4.1 Coordinacion de Adquisiciones vy Licitaciones; /

4.2 Coordinacion Ejecutiva de Contabilidad y Recursos Financieros: PN \

4.3 Coordinacion Ejecutiva de Recursos Humanos y Desarrollo lnstituc;];[ / §

4.4 Coordinacién de Soporte Técnico v Servicios Generales.

5.- DIRECCION JURIDICA Y DE NORMATIVIDAD
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6. ORGANIGRAMA GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA

v g s e B €

Secretario Ejecutivo del CESP

Unidad de Archivo,
Transparencis y Accesoala
Informatian.

Coordinacionde Consolidacion del
Sistama de JusticiaPenal y
Comunicacion Social.

Secretaris Técnica

i 6 laneacian imiento ! Y - . T . .
Diseccidnde Pla cacion, Seguimientoy : : Direcddn Administrative Jonimarey Directibn juridica v de Normatividad
Evaluacidén, . 4
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H N Coordinacié Coardinacién
H Coordmaqonde Courdinacionde Coordinacién de N ;or " o " Ejecutivade
< Planeacion Seguimiento ¥ Adquisicionesy ¢ mm';fa € ;¢ Recursos Humanos

Evaluacion ticitadones ‘ & ontal e . M T8 ¥ Oesarrolio

ecur 504 Financieros wstitucionsl

6.1 JUNTA DIRECTIVA
Funciones y Responsabilidades

1. Administrar los recursos federales y estatales que le sean asignados conforrpe a
las disposiciones aplicables; /

2. Formular y someter a consideracion del cogsejo las reglas para la organizacion y
funcionamiento del Sistema Estatal, ademdy de las politicas y lineamientos,para
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integrar el programa;

3. Formular y someter a consideracion del CESP el plan elaborado para obtener
recursos y cumplir con el desarrollo de seguridad publica.

4. Revisar los planes de trabajo de las diferentes direcciones del SECESP vy dar
puntual seguimiento;

5. Disefar y plantear la formulacion de propuestas al Consejo Nacional de Seguridad
Publica, para la participacion del Estado en el Programa Nacional de Seguridad
Publica y en la celebracién de acuerdos y convenios de coordinacion;

6. Articular la consolidacién y difusion del Sistema Justicia Penal;

7. Impulsar el Sistema de Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes;

8. Planear, programar, controlar y evaluar en forma peri6dica la aplicacion en el
Estado del Programa Nacional de Seguridad Publica, ademas del Estatal y los
que deriven de estos;

9. Articular y direccionar los programas y acciones derivadas de los sistdmas
nacional y estatal de seguridad publica con otros regionales y locales;

10.Celebrar convenios de coordinacién y de colaboracion ademas de contratos con
entes publicos y privados:

11.Promover programas de seguridad publica especiales o regionals en
cooperacion con los municipios y otras entidades federativas;

12.Proponer al consejo proyectos, estudios y medidas en materia de seguridad
ptiblica;

13.Supervisar la operaciéon administrativa del Subsistema Estatal de Informacién
sobre seguridad publica, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

14.lmpulsar la instrumentacion de organismos y/o consejos regionales,
intermunicipales y municipales de coordinacion que acuerde o promueva el
consejo;

15.Apoyar la organizacion y funcionamiento de los comitées de co
Jparticipacion de la comunidad, en el complimiento de su objeto;
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16. Elaborar anteproyectos de modificacion de leyes y reglamentos en materia de
seguridad publica;

17 Promover la homologacion y desarrollo de los modelos de investigacion criminal,
policial y pericial en las instituciones de seguridad publica del Estado y fos
Municipios y evaluar sus avances, de conformidad con las disposicio
normativas respectivas;

18.Ser el enlace con el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

19.Fungir como ventanilla unica para cualquier tramites a realizar por las instituciones
estales y municipales de seguridad publica, procuracion, imparticion de justicia,
ejecucioén de penas y prevencion del delito en temas relacionados con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica; y

20.Las demas que sean necesarios para cumplir los objetivos de la Ley de Segdridad
Publica para el Estado de Durango y otros ordenamientos aplicables. '
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7. DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SECESP.

Secretario Ejecutivo del CESP Ay

Secretaris Téomnics
Coordinacidnde Consalidacinde! . unidad de Archivo, .
Sistenty de fustica Penal y i Tiansparends y Accesoala i m et g
Comunication $odiel. 2 tnfotmacion, :
i . L . [ Auxifisr Administrativo{asistentel - Auxitiar administrativo encargado ! Ausiiar Mmif’f“” ifo
] Auxiliar Administrative {mensajera] . 4 det archive de coneentraciow c {Recepcidn)
7.1 Catalogo de Puestos del Despacho del Secretaria Ejecutiva.
. . . e
No. PUESTO - TOTAL m%\
PUESTOS
1 Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica 1
2 Auxiliar Administrativo Asistente del Secretaric Ejecutivo 1 i
3 Auxiliar Administrativo en Mensajeria ) 1 “s
4 | Secretario Técnico . 1 k
5 Coordinador de Consolidacion del sistera de Justicia Penal y_ 1
Comunicacion Social
6 Titutar de la Unidad de-Archivo, Transparencia y Acceso a ia
nformacion L .
7 1 Auxiliar Administrative Encargado de Archivo de Concentracion
8 Auxiliar-Administrativo de Recepcion
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7.2 Descripcion de Puestos del Despacho de la Secretaria Ejecutiva

Nombre del 7.2.1 SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Puesto
Ejecutar la politica, los lineamientos y acuerdos que en materia de seguridad publica fije el Consejo, asi
Objetivo como vigilar que los trabajadores: del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad PQbI?ca
ejerzan sus funciones con probidad. honradez y eficiencia, y de esa manera alcanzar el objetivo
institucional.
Area de Adscripcion: Despacho del Secretario Ejecutivo
Puesto Superior: Junta Directiva del SECESP
Nombre del Puesto Secretaric Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
Secretario Técnico;
Jerarquia Director Administrativo:
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion;
Puesto(s) Inferior{es): Director Juridico y de Normatividad;

Coordinador de Consolidacion def Sistema en Justicia Penal y
Comunicacién Social; y
Titular de fa Unidad de Archivo, Transparencia y Acceso a fa informacion.

Funciones y Responsabilidades

1. Convocar oportunamente a las sesiones del CESP y de Junta Directivardel
SECESP.

2. Redactar, certificar ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el
CESP vy en la Junta Directiva del SECESP, ademas de lievar e} archivo del
mismo;

3. Coordinar la ejecucién de los acuerdos o convenios que el Gobierno del Estado
o el propio CESP suscriban cori otros gobiernos o entidades publicas o privadas;

4. Dar a conocer al CESP, los acuerdos y politicas que en materia de seguridad
publica se implementen en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publigé

5. Elaborar y proporcionar trimestraimente los informes de actividades del CES

6. Formular sugerencias a las autoridades competentes, para que los cuerpy
seguridad publica, desarrollen eficientemente sus funciones;

7. Promover, por conducto de las instituciones de seguridad publica, la realizacion
de acciones conjuntas, conforme a las bases y reglas que emita el CESP y sin
menoscabo de otras que realicen las autoridades competentes;

8. Proponer y coordinar las medidas necesarias para fortalecer el servicio poliCial
de carrera,

@)
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9. Ser el enlace inmediato con los consejos consultivos municipales de seguridad
publica;

10.Recibir y analizar las propuestas y planes que formulen los consejos municipales
de seguridad publica; '

11.Acordar con el presidente del CESP los asuntos de su competencia e informarle
del avance y resultado de los mismos;

12.Planear, programar, y verificar el adecuado desarrollo de las funciones
encomendadas, conforme a la normatividad aplicable;

13.Suscribir los contratos, convenios y anexos técnicos que sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto, con base en la normatividad aplicable;

14.Proponer al Presidente del SECESP, para su consideracién, la estructura
organica y funcional de las unidades administrativas del SECESP vy
posteriormente someterlas a aprobacién de la Junta Directiva;

15.Celebrar arrendamientos, pedidos de adquisiciones, ademas de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, y documentos que impliquen actos de
administracién y de ejercicio del presupuesto o de fondos para seguridad
publica, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

16.Someter a la aprobacion de la Junta Directiva del SECESP, el nombramient y
remocion de los directores;

17.Coordinar la elaboracién de proyectos de manuales de organizacié
procedimientos y servicios para dictamen y someterlas a aprobacién de la J
Directiva del SECESP;

18.Revisar los lineamientos y criterios en materia de administracién de los recursos
humanos, financieros y materiales conforme a las normas aplicables vy
posteriormente someterlas a aprobacion de la Junta Directiva del SECESP;

19.Coordinar esfuerzos con los titulares de las dependencias que integran P
Sistema Estatal de Seguridad Publica, para el eficaz despacho de los asuntp$
su cargo;
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20.Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Estatal de Seguridad Publica, dar
seguimiento, registrar y certificar los acuerdos aprobados por el mismo e

informar de su seguimiento;
21.Resguardar el libro de actas del CESP y de la Junta directiva del SECESP;

22.Expedir y suscribir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a
su cargo,

23.Representar legalmente al organismo;

24 Asistir al presidente en la suscripcion de contratos, convenios, acuerdos de
cooperacion y bases de colaboracién que se celebren con dependencias,
organismos e instituciones publicas o privadas en el marco del Sistema;

25.Dar seguimiento a la consalidacion y difusion del Sistema de Justicia Penal;

26.Participar en la estructuracion, implementacién y consolidacion del Sistema
Justicia para Nifias, Nifios y Adolescentes;

27 Ser el enlace con el Sistema Nacional de Seguridad Publica;
28.Fungir como ventanilla unica para cualquier tramite a realizar por las

instituciones estatales y municipales de seguridad publica, procuracion e / -

imparticion de justicia, reinsercion social, ejecucién de penas y prevencion
delito en temas relacionados con el Secretariado Ejecutivo del Sistema onal
de Seguridad Publica; y y

29.Las demas que sefialen otras.disposiciones legales y administrativas, ademas
de las que sean necesarias para dar cumplimiento a los lineamientos y metd
establecidas por el SNSP en el ambito de su competencia.

Comunicacién Interna y Externa

Area {interna) Motivo
Acordar los temas relacionados con asuntos
administrativos del SECESP, asi como todo lo relacionado con las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, asi como de la Junia Directiva del SECESP.
Presentar propuestas de solucion a las situaciones laborales que
se presenten en el dia a dia en sus respectivas dreas, asimismo
realizar propuestas de mejora en los procesos de que cada uno es
responsable; informar avances en sus programas de trabajo.
Alender al personal administrativo y operativo del SECESP que
En general con todo el personal adscrito al SECESP solicite audiencia con & para asuntos especificos que asi
considere dicho personal.
Area (externa) . Motivo
Presentar anualmente bara su revision y visto buenc el proyecto
para el ejercicio de losyecursos del Fondo de Aportaciones\ara ia
Titular del Poder Ejecutivo del Estado. Seguridad Publica (FAR), acordar los temas a dasarrollar en
sesiones del Consejo\E tal de Seguridad Publica y de la Junta
Directiva, informar avandds en el ejercicio de los recursos del

e Inllale

Secretario Técnico.

Directores. Coordinadores. Titular de Unidad.
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Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP)

Presidente del Tribunal Superior de Justicia (T84

Secretario General de Gobierno.

Fiscal General del Estado (FGE)

Secretario de Seguridad Pliblica del Estado (S5P)

Secretario de Comunicaciones y Obras Pablicas del Estado

Secretario de Contraloria; Secretario de Finanzas y de
Administracion,

Presidentes de los Municihios det Estado de Durango

Conocimientos Basicos

o Habilidades de negociacion;
» Conocimientos de la administracién publica;

= Conocimientos para elaboracion de presupuestos;

» Manejo de pagueteria Microsoft Office:
» Manejo de internet; y
» Manejo de equipo de oficina.

FASP.

Mantener constante . comunicacion referente a los indicadores
delictivos que se tienen del estado de Durango a nivel nacional,
ademas de presentar anualmente la propuesta de proyecto para el
ejercicio de los recursos del FASP, acudic a las reuniones
convacadas per el propio SESNSP.

Recibir de parte del presidente del TSJ la soficitud de FECUIS0S
para en su caso ser incluidos en el proyecto anual del FASP.
Acordar los temas a desarrollar en las sesiones del Consejo
Estatal de Seguridad Publica y de la Junta Directiva.

Recibir de parte del titular de la FGE Ia solicitud de recursos para
analisis y en su caso inclusién en el proyecto anual del FASP,
asimismo convocarlo a las sesiones del Consejo Estatal d
Seguridad publica y de la Junta Directiva.
Recibir de parte del titular de la SSP 1a solicitud de recursos ra
analisis y en su caso inclusion en el proyecto anual del FASP,
asimismo convocarlo a las sesiones del Consejo Estatall de
Seguridad publica y de la Junta Directiva.

Solicitar su participacion en las sesiones del Consejo Estatal de

Seguridad piblica y de la Junia Directiva de! SECESP.,

Solicitar su participacion en las sesiones del Consejo Estatal de
Seguridad publica v de fa Junta Directiva del SECESP. e
Solicitar su participacion en las sesiones del Consejo Estatai/ﬁew//
Seguridad Pablica, asi como acudir en su €aso a convocatory{gy‘@’e

los Consejos Municipales de Sequridad Puablica, %

&,4“/

X

kY

y
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Nombre del 7.2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DESPACHO DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Puesto
Objetivo Bripdar apbyo administrativo necesario al Secretario Ejecqtivo en el desarrollo de fas actividades diarias.
asi como a las areas staff que dependen de la Secretarfa Ejecutiva.
Area de Adscripcion: De$pacho del Secretario Ejecutivo
Jerarquia Puesto Superior: Segretaﬁo Ejecutivo del SECESP
Nombre del Puesto Auxiliar Administrativo del Despacho del Secretario Ejecutivo
Puesto{s} inferior{es). No} cuenta con personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades
1. Recibir y registrar la correspondencia dirigida al Secretario Ejecutivo; / -
2. Archivar la correspondencia como evidencia de recibo y despacho;

3. Controlar y registrar la salida de los oficios del SECESP, asi como entrega de los
mismos al responsable de mensajeria para que realice la entrega
correspondiente;

Elaborar las tarjetas y oficios del Secretario Ejecutivo;

4,
5. Revisar los correos electrénicos del Secretario Ejecutivo;
6. Tener disponible y en buenas condiciones la sala de juntas adjunta a

Secretaria Ejecutiva; .
7.

Coordinar el coffee break para las reuniones;

8. Atender al publico en general que busca al Secretario Ejecutivo o a titulares de
las areas staff;

9. Disefiar de formatos especiales;

10.Mantener comunicacién diaria con la Secretaria Técnica respecto a asuntos de
la Secretaria Ejecutiva;

11.Tramitar y comprobar viaticos del Secretario Ejecutivo;
12.Controlar y entregar la gasolina asignada al Secretario Ejecutivo;
13.Brindar el apoyo telefonico que se requiera a Secretaria Ejecutiva,

14.Registrar, controlar, archivar y resguardar la documentacién que s
derivada de sus actividades;

15.Mantener en forma confidencial la informacion bajo\su resguardo; y

16.Todas las demas que sean necesarias para el desgfyollo de sus funciongs.

o
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Comunjcacion Interna y Externa

Area (interna)

Secretario Ejeculivo del SECESP

Directores, Coordinadores y Titular de Unidad.

Personal administrativo y operativo
Area (externa)

Funcionarios instituciones federales, estatales o municipales
y ciudadania en general.

Conocimientos Béasicos

Manejo de paqueteria Microsoft Office;
Manejo de archivo;
Manejo de internet;
Manejo de equipo de oficina en generat

e 8 o o

Secretariado
Ejecutivo

Motivo
Acordar con el Secretario temas relacionados con su agenda en
general, la cual incluye coordinar los horarios de los acuerdos
solicitados por el personal directivo y de mandos medios del
SECESP, ademas de los horarios de citas con personas externas
al Secretariado
Recibir por parte de ellos documentacion para firma vy,
conocimiento del Secretario en los casos que asl se requiefa,
ademas de hacerles del conocimiento solicitudes de informacn
especificas a solicitud de! propio Secretario.
Atender las solicitudes de audiencia para ver al Secretario en ios
casos que asi lo soliciten, asimismo pasarles alguna instruccion
especifica de parte del Secretario.

Motivo e
Recibir a funcionarios de las diferentes instituciones publicas que T
tengan cita con el Secretario y anunciarlos con él, ademas o,
atender las solicitudes de audiencia con el propio Secretari
parte de la ciudadania en general.




PAG.70

PERIODICO OFICIAL

Secretariado
Ejecutivo

MANUAL DE ORGANIZACION

Nombredel ;.5 ausiiAR ADMINISTRATIVO EN MENSAJERIA.

Puesto Brindar el apoyo que requiera el Secretario Ejecutivo, en cuanto a sus necesidades de transporie, v
Objetivo entrega de la correspondencia a las diferentes instituciones publicas y privadas que se requiera,
Area de Adscripcion: Despacho del Secretario Ejecutivo
. Puesto Superior: Secretario Ejecutivo del SECESP
Jerarquia Nombre def Puesto Auxiliar administrativo en mensajeria
Puesto(s) Inferior{es): Mo tiene personal a su Cargo.

Funciones y Responsabilidades

1. Recibir y registrar la correspondencia o documentacion que se le entrega para
su traslado;

2. Distribuir la correspondencia o documentacion a las diferentes instituciones
publicas o privadas segun las instrucciones de la Secretario Ejecutivo;

3 Guardar la discrecion necesaria respectc de la correspondencia o
documentacioén que se le entregue para su traslado;

4. Garantizar la entrega de la correspondencia o documentacién gue se le entrega
en el menor tiempo posible;

5 Conducir la unidad vehicular asignada con responsabilidad y apegado a
normatividad correspondiente; /

6. Mantener limpia y en buen estado la unidad mévil a su cargo;
7. Reportar el mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad movil;

8. Solicitar con la previsién necesaria las dotaciones de combustibles del vehiculo
asignado, a efecto de estar siempre en aptitud de realizar la entrega puntal de la
correspondencia o documentacion;

9. Elaborar la operacion logistica de envios de documentos e informacion oficial;

10.Conducir el vehiculo de forma prudente y sin demora a donde se requiera
realizar algtn traslado de personal, algan envio de documentacién e informacje
oficial o recoleccion de bienes y productos de servicios contratados pg
SECESP:y

Area {interna) A Motivo
Secretario Ejecutivo del SECESP. Secretario.

Auxiliar Administrativo del Despacho del Secretario Ejecutivo. Recibir la cotresp
3

instituciones pubiic?si [¢] ;{yadas que se le indique.

Area (externa) Motivo

Areas de recepcion de documentos u oficialias de partes de Entregar la correspondentia.
instituciones pubiicas o privadas.

Conocimientos Basico

s+ Conduccion de vehiculos de motor estandar y automatico.
s  Conocimienio de! funcionamiento de vehiculos en general.
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Nombre dsl 7 » 4 SECRETARIO TECNICO

Puesto . .
Cbietivo Apoyar al Secretario Ejecutivo en fa organizacion, coordinacién de las actividades y despacho de los
! asuntos bajo su responsabilidad .
Area de Adscripcion: Secretaria Técnica
. Puesto Superior: Secretario Ejecutivo del SECESP
Jerarquia : . )
Nombre del Puasto Se(:retano Tecnico
Puesto{s) Inferior{es): No‘tiene personal a su ¢argo.

Funciones y Responsabilidades

1. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la organizacion y desarrollo de las actividades
tecnico- administrativas;

2. Ser vinculo con el Sistema Nacional de Seguridad Publica cuando asi lo
disponga el Secretario Ejecutivo; :

3. Verificar el cumplimiento de los acuerdos emanados de las Juntas de Gobiemno;

4. Ser el enlace ante la Seccién de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley

(INL) de la Embajada de Estados Unidos de América en Meéxico, para coordinar

las acciones relativas a la verificacion del monitoreo de uso final de equipos

donados a través de la iniciativa Mérida; o

Proponer la canalizacién de la correspondencia que se recibe en el SECESP;

Canalizar hacia los titulares de las areas los asuntos que planteen /,/f@s

solicitantes de audiencias que puedan ser resueltas en el ambiio /&i’é SU

competencia; 2

7. Seleccionar y clasificar los documentos que por su importancia deban ser
turnados al Secretario Ejecutivo;

8. Preparar las comunicaciones oficiales que le indique el Secretario Ejecutivo;

9. Hacer lo conducente para-que se lleven a cabo las publicaciones en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de los asuntos del Secretariado que asi lo
requieran; |

10.Asistir a eventos en los que el Secretario Ejecutive solicite su asistencia: 4

11.Programar las reuniones de la Junta de Gobiemo y apoyar al Secretario ‘
Ejecutivo en el seguimiento de los acuerdos; .

12.Programar las reuniones del Consejo Estatal de Seguridad Publica Y apoy:
Secretario Ejecutivo en el seguimiento de los acuerdos: :

13.Elaborar bofetines informafivos;

14.Representar al Secretario Ejecutive en los eventos que se le encomiend Gri; ;

15.Fungir como enlace entre el Secretariado y los diferentes municipios def Esta ‘

16.Las demas que sefalen otras disposiciones idgales y administrativas,ﬂad?mas\ ’
de las que determine sl Secretario Ejecutivo, y\lodas las que sean necgbarias ™/

o o
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para dar cumplimiento a los lineamientos y metas establecidas por el SNSP en

el ambito de su competencia.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna)

Secretario Ejecutivo del SECESP.

Directores, Coordinadores y Titular de Unidad.

Personal adscrito al SECESP.

Area (externa)

Enlaces del Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Enlaces del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Enlaces del Presidente del Tribunal Superior de Justicia.

Entaces del Secretario General de Gobierno.

Enlaces del Fiscal General del Estado

Enlaces del Secretario de Seguridad Publica del Estado

Entaces del Secretario de Comunicaciones y Obras
Pubiicas def Estado

Motivo

Desarrollar las actividades inherentes a las convocatorias vy
seguimiento de acuerdos generados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Estatal de Seguridad Publica y de la
Junta Directiva del Secretariado Ejecutivo det Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Durango. Asimismo, atender y dar
seguimiento a los asuntos técnicos ylo administrativos, asi como
representario en los eventos ylo actividades que le encomiende el
Secretario Ejecutivo.
Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del SECESP, en los ambitos de competencia
correspondientes a cada una de las areas. en seguimiento a los
acuerdos y/o instrucciones giradas por el Secretario Ejecutivo.
Dar seguimiento a los acuerdos generados entre el Secretag
Ejecutivo ylo los Directores, Coordinadores y Titulares de Uni
cuando asi amerite dadas las necesidades de la operacion.
Motivo
Dar atencion, seguimiento y'o impulsar los acuerdos y las po ticas
publicas que se implementen por el Consejo Nacional de Seguri
Publica, asi como por las Comisiones de dicho CNSP y desarrollar
las actividades inherentes a fas convocatorias y seguimiento
acuerdos generados en las sesiones ordinarias y extraordinarias/del
Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Transmitir  yio atender las distintas comunicaciones
implementacion de politicas publicas gue. en materia de seguridad,
deban desarollarse por las distintas corporaciones de seguridad y
procuracion de justicia de los tres Ordenes de gobiemo. Asi como io
relativo a los fondos o subsidios que la Federacion otorgue a las
entidades para su implementacion en materia de seguridad publica.
Ser vinculo con la Embajade de Estados Unidos de América.
respecto de los bienes y/o equipo donado dentro del marco de la
Iniciativa Mérida y el Tribunal Superior de Justicia.
Desarrollar las actividades inherentes a las convocatghas y
seguimiento de acuerdos generados en las sesiones ordigarias y
extraordinarias del Consejo Estatal de Seguridad Publicafy de la
Junta Directiva del Secretariado Ejecutivo del Consejo Egtatal .-‘
Seguridad Publica del Estado de Durango.
Desarrollar las actividades inherentes a las convocatdias y
seguimienlo de acuerdos generados en las sesiones ordinalas y
extraordinarias del Consejo Estatal de Seguridad Publica y desa
Junta Directiva del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Durango. asi como en io respectivo
a las politicas publicas implementadas por el Consejo Nacional de 4
Seguridad Pablica y el SESNSP en materia de seguridad.
Desarrollar las actividades inherentes a las convocatorias y
seguimiento de acuerdos generados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Estatal de Segundad Pdblica y de la
Junta Directiva del Secretariado Ejecutivo gel Consgjo Estatal de
Sequridad Pablica del Estado de Durango, asi como en fo respectivo
a las politicas publicas implementadas por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica y el SESNSP en materia de seguridad.
Desarrollar las actividades inherentes a las convocalorias
seguimiento de acuerdos generados en las sesiones ordingpt
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Enlaces del Secretario de Confralorfa; Secretario de
Finanzas y de Administracion.

Enlaces de los Presidentes de fos Municipios del Estado
de Durango

Conocimientos Basicos

Habilidades de negociacion;
Conocimientos de la administracién publica
Manejo de paqueteria Microsoft Office:
Manejo de archivo;

Manejo de internet;

Manejo de equipo de oficina en general

5 ° @ & & @

extraordinarias del Consejo Estatal de Seguridad Publica y de Ia
Junta Directiva del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Durango

Desarrollar las aclividades inherentes a las convacatorias  y
seguimiento de acuerdos generados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Eslatal de Seguridad Publica y de la
Junta Directiva del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica de! Estado de Durango

Desarrollar las actividades inherentes a las convaocatorias  y
seguimiento de acuerdos generados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Estatal de Seguridad Publica y de la
Junta Directiva del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Durango. asf como ser vinculo
entre el SESNSP y los municipios beneficiarios de algin programa,
fondo o subsidio, para su acompafiamiento en el debillo,
cumplimiento de sus obligaciones.
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N°,§‘:j’e§ fe‘ 7.2.5 TITULAR DE LA UNIDAD DE ARCHIVO, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.
implementar las acciones necesarias para lograr que ef Secrstariado Ejecutivo cuente con un sistema
Obieti eficiente de control de archivos, asimismo garantizar que los sujetos obligados en materia de transparencia
jetivo y acceso ala informacion cumplan con lo establecido por las normas vigentes en la materia.
Area de Adseripcion: Unidad de Archivo, Transparencia y ACCes0 2 {a informacion.
Puestc Superior: Secretario Ejecutivo ¢el SECESP
Jerarquia Nombre det Puesto Titular de fa Unidad de Archivo, Transparencia y Acceso ala Informacion.
Puesto(s) Inferior{es): Auyiliar Administrativo encargado del Archivo de Concentracion, Auxiliar
uesto(s) Inferior(es): Administrativo en Recepcion y Envio de Correspondencia.
Funciones y Responsabilidades

1. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos |, {l, hy IV
Titulo Quinto de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica
Estado de Durango y propiciar que las areas las actualicen periédicame
conforme la normatividad aplicabie;

2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

3. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a/ia
informacién y, en su caso, orientarios sobre los sujetos obligados competeftes
conforme a la normatividad aplicable; }

4. Realizar los trémites internos necesarios para dar atencion a las solicitudes de
acceso a la informacién recibidas por parte de los ciudadanos,

5 Efectuar las notificaciones de respuesta a los ciudadanos que la solicitaron;
Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseglren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la infogmacion,
conforme a la normatividad aplicable; ‘

7. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramile a jad
solicitudes de acceso a la informacion; e

8. Llevar un registro de las solicitudes de accesc a la informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio; ¢

9. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

10.Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado; //

11.Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados al gue pertenecen pﬂr‘af
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion; //,57

\
\
e
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12.Asegurar que se mantenga actualizada la informacién publica de oficio en el portal
de transparencia, dentro de los plazos establecidos;

13.Expedir las certificaciones de la informacién que obre en su poder, o solicitarlas

ante la unidad respectiva de su adscripcion;

14.Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones ‘previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y demés disposiciones

aplicables; -
15.Fungir como Secretario Técnico del Comité de Transparencia del SECESP; e i
16.Auxiliar y orientar al titular de fbs datos personales que lo requiera con rela,gj/ n al
ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales; 2
17.Gestionar las solicitudes para ei ejercicio' de los derechos ARCO; ' .

18.Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entregug ,-<
a su titular de los datos personales o su representante debidamente acreditados/ A{:{ )
d

19. Informar al titular de los datos personales o su representante el monto dellos .~
costos a cubrir por la reproduccién y envio de los datos personales, con base en 1o
establecido en las disposiciones normativas aplicables;

20.Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren vy
fortalezcan mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO;

21.Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestion de las soficitudes
para el ejercicio de los derechos ARCO;

22.Proporcionar asesoria a las unidades administrativas del SECESP en materia de
proteccién de datos personales; :

23.Garantizar y agilizar el flujo de la informacién entre el sujeto obligado vy los
particulares, que se desprendah de la normatividad aplicable;

24.Elaborar, con fa colaboracion de los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion y en su caso historico, los instrumentos de control archivistico
Pprevistos en la Ley de Archivos para el Estado de Durango y demas normatividad

. -aplicable; ) : «

25.Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacjon y )
conservacién de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado gsi fo ,/ %
requiera; - : - : ‘

26. Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado ¢ a quien éste
designe, el programa anual; _ y e
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27.Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las
areas operativas;

28.Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los
procesos archivisticos y a fa gestion de documentos electronicos de las areas

operativas;

29. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

30. Elaborar programas de capacitacion en gestién documental y administracion de
archivos;

31. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;

32. Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracién y, en su caso,
histérico, de acuerdo con la normatividad aplicable;

R

33. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del suje
obligado sea sometida a procesos de fusién, escisién, extincion o cambio qe
adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legale
aplicables; y

34.Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables. -

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motivo
Para el conocimiento de las solicitudes de informacion publicag
recibidas y atendidas, acuerdos de reserva de ia informacign.

Transparencia.
Asignacién de formatos de la Plataforma  Nacio
Transparencia, el Panel Local de Transparencia, para fa agncion
Directores, Coordinadores. a las solicitudes de Acceso a la informacion Publica, quidkde
acuerdo a funciones y atribuciones del area les sean aplicables.
integrantes del Comité de transparencia del SECESP.
Para el cumplimiento de los formatos, relacionados con la
Plataforma Nacional de Transba'rencia‘ responsables del Archivo

Personal adscrito al SECESP. en tramite, llenado de formatos de archivo en tramite, consultas de
expedientes y demas que por la naturaleza de sus funciones se
) requeria. -
Area (externa) : Motivo
Cumplimiento a las Resoluciones de Recursos de Revision. -
Consejo General del IDAIP Denuncias 'Por lnc‘umplirfxiento a las Obiligaciones de/
Transparencia y demas aplicables de la Ley de Transpafencia
para el Estado de Durango. /é/
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Coordinaqiones del Instituto Duranguense de Acceso a la Para el cumplimiento a las Obligaciones en Materia de

Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales Transparencia.

IDAIP:

Coardinacién General de Transparencia del Poder Ejecutivo  En cumplimiento al Reglamento de Transparencia del Poder

del Estado de Durango. ) Ejecutivo del Estado de Durango. P

Con los diferentes Titulares de las Unidades de Para el Cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informagién”

Transparencia de las secretarias, Organismos del Estado de  Publica
Durango. )
Conocimientos Basicos /
» Habilidades de negociacion;

= Conocimientos de la administracion puoblica;

» Manejo de paqueteria Microsoft Office;

= Manejo de internet; y

« Manejo de equipo de oficina.

» Conacimiento de sistema infomex Durango.

e Conocimiento del Sistema SIPOT (Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia).
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Nombredel 53¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION.

Puesto
Asegurar la disponibilidad. tocalizacion expedita. integridad y conservacidn de los documentos de archivos
Obieti que se encuentran en el archive de concentracion. y brindar integraimente los servicios de apoyo
jetive informativo y de préstamo documental, requeridos por las diferentes areas del SECESP.

Area de Adscripcion: Unidad de Archivo, Transparencia y Acceso a {a Informacion.

Jerarquia Puesto Superior: Titular de 1a Unidad De Archivo, Transparencia y Acceso a la informacion.
Nombre del Puesto Auxiliar Administrativo Encargado de Archivo de Concentracion.
Puesto(s) Inferior(es): No tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Asegurar y describir los archivos documentales bajo su resguardo, ademas de
facilitar la consulta de los expedientes a las diferentes unidades administrativas;

2 Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a
las unidades o areas adminisirativas productoras de la documentacion que
resguarda;

3 Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo cpn
lo establecido en el catalogo de disposicion documental;

-

4. Colaborar con el area coordinadora de archivos en la elaboracion de
instrumentos de control archivistico previstos la Ley de Archivos para el Esfado
de Durango y demds disposiciones aplicables;

5. Participar con el area coordinadora de archivos en la elaboracion de los criterios
de valoracion documental y disposicion documental;

6. Promover la baja documental de los expedientes que integran las serje
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, plag
de conservacién y que no posean valores histéricos, conforme a
disposiciones aplicables;

7. ldentificar los expedientes que integran las series documentales que ha
cumplido su vigencia documental y que cuenten con valores historicos, y que
seran transferidos a los archivos historicos de los sujetos obligados, segun .
corresponda;

8. Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion
documental, incluyendo dictamenes, actas e inventarios;

9. Publicar, al final de cada afio, los dictamenes y acias de baja documental y "
transferencia secundaria, en los términos que establezcan las disposioiong/s;eh

]

o5
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la materia y conservarlos en el archivo de concentracion por un periodo minimo
de siete afios a partir de la fecha de su elaboracion;

10.Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y posean valores evidenciales, testimoniales e
informativos al archivo hisidrico del sujeto obligade, o Archive General del
Estado, segun corresponda, y

11.Las que establezcan en el respectivo ambito de sus competencias el Consd
Nacional, el Consejo Local y las disposiciones aplicables en la materia.

Comynicacién Interna vy Externa

Area (interna) _ Motivo o
Titular de la Unidad de Archive. Transparencia yAccesoala  Tomar acuerdos sobre los asuntos referenies al area de g
Informacién. que requigren su aprobacion.
Recibir por parte de cllos los archivos de sus respectivagareas, con ol
propasite de enviarlos al archive de concentracion ¥ 1e; 'darl«m ademas
de permutirles cuanda asi se requicra I consulta del misma,

Area (oxtorna) : Motivo - .
Con el Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion de Asistir a los cursos de capacitacion que canvoque el Instituto.
Datos Personales, .

Directores, Coordinadores, Secretario Técnico y personal
Administrative det SECESP

Conocimientos Basicos

e Conocimientos de manejo de Archivo de Concentracion;

« Manejo de paqueteria Microsoft Office; 2 ,
= Manejo: de internet; . ¢
« Manejo de equipo de oficina;.
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Nombredel o 57 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN RECEPCION.

Puesto Atencion del publico en general que acuda al SECESP; ademas de recibir, distribuir y dar seguimiento a la
Objetivo correspondencia proveniente de las diferentes Instituciones publicas o privadas.
Area de Adscripcion: Unidad de Archivo, Transparencia y Acceso a Ia informacion.
Jerarquia Puesto Superior: Tiular de la Unidad De Archivo, Transparencia y Acceso a la Informacion.
Nombre del Puesto Auxiliar Administrativo en Recepcion.
Puesto(s) Inferior(es):. No tiene personal @ su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Llevar a cabo los servicios de revision y en su caso recepcion, distribucion y
seguimiento de la correspondencia que llega al SECESP;

Recibir la correspondencia de acuerdo al procedimiento correspondiente;
Direccionar la correspondencia recibida al area correspondiente;

Elaborar la bitacora de recepcién de documentos, en fisico y digital;

o H> b

Acudir a la direccién y/o coordinacion responsable del tramite del oficio segun
sea el caso y sellar de acuse;

6. Verificar al término de tres dias habiles el estatus del oficio entregado a
coordinacién o direccién correspondiente;

7. Escanear la correspondencia de entrada de manera separada por direccién y
Coordinacién;

8. Archivar los acuses de la recepcion de documentos;
9. Elaborar reportes diarios de correspondencia;
10.Colaborar con el responsable del area coordinadora de archivos; y

11.Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motivo
Entregar la correspondencia que llega para el _Seeretanio, Ljecutivo.
Auxifiar Administrativo del Secretario Ejecutivo ademas de anunerarle la legada de personas cxternas que ticnen cita con

¢l propie Secretario asimismo de aquellas que sin cita lo quicran ver,

Directores, Coordinadores, Secretario Técnico y personal Entregar la comespondencia que Hega a las diferentes drcas del SECE
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Administrativo del SECESP

Area (externa)
Con personas externas que tengan cita con el Secretario
Ejecutivo. )
Con proveedores que lleguen buscando a algtin funcionario
del SECESP.

Puablico en general.

Conocimientos Basicos

¢ Manejo de pagqueteria Microsoft Office;
o Manejo de internet;
» Manejo de equipo de oficina;

ademds  de  solicitarles  fos  avances en aguellos  casos que la
correspondencia derive en acciones a realizar,
Motivo

Solicitar informacion del motivo por el cual viene al SECESP

Pregumar a qué funcionano buscan v anunciarlos con ¢l

Atender a cualquier persona que Hegue al SECESP v canalizarlo sggn

corresponda,
-

(X
(A,

-
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2 Acordar con el Secretaric Ejecutivo, la resolucion de los asuntos cyya

4. Asesorar técnicamente a los servidores publicos de las instancias involucradas

5. Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacién técnica que le sea
6. Formular los informes de actividades de la coordinacidon a su cargo, para

7. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pac,

- Secretariado
Ejecutivo
MANUAL DE ORGANIZACION
Nombre del 7.2.8 COORDINADOR DE CONSOUDAC!CN DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y COMUNICACIGN

Puesto S0cCiAL.
Impulsar las acciones necesarias para la debida consolidacion del Sistema de Justicia Penal, en

Objetivo coordinacion con las diversas instituciones involucradas y en apoyo a la consecucion de los objetivos

institucionales del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Coordinacion de Consolidacion del Sistema de Justicia Penaly
Comunicacion Social.

Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Area de Adscripcion:

Puesto Superior:
Coordinador de Consolidacion del Sistema de Justicia Penaly
. Comunicacién Social.

Puesto(s) inferior{es): No tiene personal a su carge

Nombre del Puesto

Funciones y responsabilidades

1. Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, ademas de

formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas necesarios para el gjercicio
de sus funciones;

responsabilidad se encuentre dentro de su competencia;

3 Informar mensualmente al Secretario Ejecutivo, del desarrolle de los programas .

bajo su responsabilidad;
en la consolidacion del Sistema de Justicia Penal;

requerida, en el ambito de su competencia, por instancias estatales y federales, _
previo acuerdo del Secretario Ejecutivo;

integrarlos a los que deba rendir el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatgl de
"Seguridad Publica;

5

en la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos, en el ambito de su—".
competencia, asi como en la formulacién y publicacion de informes; .

8. Apoyar al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, en el

seguimiento y evaluacion de los acuerdos que en materia de consolidacion del
- Sistemna de Justicia Penal emita el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacionai

de Seguridad Publica;
9. Impulsar las acciones tendienies a la consolidacion del Sistema de Justié/

Penal; , / .

=
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10.Administrar responsablemente los recursos materiales que tiene a su cargo;
11.Generar sintesis informativa con los temas mas relevantes de la materia propia

del Secretariado Ejecutivo;

12.Mantener comunicacion constante con la Direccion de Comunicacion Social de P
Gobierno del Estado de Durango, con la finalidad de difundir materiales que /
fomenten y apoyen el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial

correspondiente;

13.Crear el contenido y coordinar la edicidén y publicaciones de las actiées

propias del Secretariado Ejecutivo, a través de medios impresos y electrénicos;

14.Seguir la campana de prevencién en materia de secuestro y extorsion, y demas
campafias que puedan surgir en este Secretariado Ejecutivo;

15.Actualizar los diferentes medios de difusion del Secretariado Ejecutivo (red

sociales);

16.Participar como maestro de ceremonias en caso de ser requerido;
17.Monitorear los medios de comumcac:on y

18.Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales aplicables, ademas de las que le encomiende la Comision
para la Consolidacion del Sistema de Justicia Penal y el Consejo Estatal de

Seguridad Publica.

Comunicacion Interna y Externa

Area {intorna)

Secretario Ejecutivo del SECESP

Directores, Coordinadores, Secretario Técnico, Titular de
Unidad y personal Administrativo del SECESP

Auxiliares Administrativos y operativos det SECESP
Area {externa)
Oficina del Titular del Poder Ejecutivo del Estado

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacionai de Seguridad
Publica.

Motive
Sintesis informativa, manejo de redes sociales, cofy
circulares, consolidacion del sistema de justicia penal,
oficios, manejos de estadisticas nacionales y locales,
Mangjo de redes sociales, comunicados, cireulares, cansolidacion
sistema de justicia penal, wrictas, oficios,

Mancjo de redes soctales. difusion de eampaiias. cmmmicad&s. citgulares,
tarjetas y oficios.

Motivo
Enviar comunicados emitidos por parte de la Secretarta de Gobernacion
(SEGOB).
Campafias de prevencian en matflria: Secuestro, extorsion vy violencia
familiar -

22
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Presidente del Tribunal Superior de Justicia. Consolidacion del sistema de justicia penal.
Secrelaria General de Gobierno. Comunicados de SEGOB y solicitudes al peritdico oficial

e Comunicados de SEGOB, Consolidacion del  sistema  de justicia
Fiscalia General del Estado . . o
penal. campanias de prevencion en matera de secuestro ¥ extorsion.

Secretaria de Seguridad Publica de! Estado Comunicados de  SEGOB, Consohidacion  del  sistema de justicia
penal, campaiias de prevencion en materia de sccuestro ¥ exlorsion.

. Consultas vy cursos de capacitacion.
Secretaria de Contraloria ; Apacia

. " - . Consultas ¥ cursos de capacitacion
Secretaria de Finanzas y de Administracion ¥ pa

Coordinacion General de gabinete Temas relacionados con ¢l manejo de redes sociales.

Direccion de comunicacion social Temas relacionados con ¢} mancjo de redes sociales

Directores de centros escolares I . Lo
Difusion del Sistema de justicia penal

Asociaciones diversas Difusion det Sistema de justicia penal
Presidentes de los Municipios del Estado de Durango Cansolidacion del sistema de justicia penal.
racion
Conocimientos Basicps” N

» Derecho Penal

» Manejo de paqueteria Microsoft Office;
» Manejo de internel;

« Manejo de redes sociales y

« Manejo de equipo de oficina.

d
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8. FUNCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES

1. Planear, organizar, dirigir y controlar y evaluar el funcionamiento y operacion
de la direccién a su cargo;

2. Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, ademas de
formular, ejecutar, controlar y evaluar los programas necesarios para el
ejercicio de sus funciones;

3. Acordar con el superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad se encuentre dentro de su competencia:

4. Elaborar proyectos sobre la creacién y reorganizacién de las unidades
administrativas a su cargo y proponerlos al Secretario Ejecutivo, vigilando
permanente actualizacién de documentos técnicos y administrativos e
materia;

5. Asegurar que los documentos generados en sus respectivas areas y que, de
acuerdo a la normatividad vigente en la materia, sean publicados en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado; informando de ello al Secretari
Ejecutivo;

6. Ejercer los presupuestos autorizados a la unidad administrativa a su cargo,
de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables, e informar
mensualmente a su superior jerarquico del desarrollo de los programas bajo
su responsabilidad;

7. Asesorar técnicamente, en los asuntos de su especialidad, a los servidg
publicos de la Junta Directiva y del Sistema Estatal de Seguridad Publica:

Ejecutivo, y con otras instancias del sistema, cuando asi lo requiera parg
mejor funcionamiento, conforme a las funciones que a cada una de elfz
corresponde;

9. Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que les Sea
requerida por el Secretariado Ejecutivo y otras instancias del Sistema E#tatal
de Seguridad Publica, previo acuerdo de su superior jerarquico;

10.Expedir copias certificadas de los documentos qud\obren en los archivos de
la unidad administrativa a su cargo, ademas de enjitir las constancias de la
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informacién que se encuentre en los medios magnéticos o electrénicos,
siempre y cuando ésta no sea de indole reservada, confidencial o sensible;

11.Dirigir y supervisar los recurscs humanos bajo su cargo, de acuerdo a la
normatividad vigente;

12 Formular mensualmente los informes ‘de actividades de la unidad
administrativa a su cargo, para integrarlos a los que deba rendir el Secretario
Ejecutivo;

13.Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo, en la ejecucion, seguimienio y
evaluacién de los acuerdos, en el &mbito de su competencia;

14.Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la formulacion y publicacién de '
informes referentes al rea que a cada uno competa; g/
15.Apoyar al Secretario Ejecutivo en la elaboracién, seguimiento y evaluacion d

los contratos, convenios de coordinacion y sus anexos técnicos que se

suscriban con los estados, municipios, y dependencias en el ambito de su
competencia, :

16.Participar activamente en los Comités o Grupos de Trabajo que
corresponda;

17.Presentar fa documentacion actualizada y de manera oportuna que le sea
solicitada para la atencién de auditorias de cualquier indole, asi mismo para
la solventacion de las observaciones que se deriven de la misma; y

ey

18.Acordar con el Secretario Fjecutivo el despacho de los asuntos de e

' competencia ¢ que se le soliciten.

/
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9. DIRECCION DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ORGANIGRAMA

Direccion de Planeacién,
Seguimiento y Evaluacién.

$

Auxiliar

{ Administrativo

‘V“ S S s A A it A

i
e, - —
Coordinacién de ) £
Planaacion ; ; Coordinacidn de - ¢
: ; ;  SeguimientoY Evaluacidn ¢
3 4

F e g\’&w et o 4

- s . o Y

i Auxillar } i i

i Administrativoan | ¢ Auxliar Administrative |

i Programacién ; i i

x\“ R AR G B A v R A b 3 e, 4 {\ e Sa e 6 b Ay .ﬂ,wj

£ Auxiliar :
i Administriaive |
4,

9.1 CATALOGO DE PUESTOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUAZION K

No. PUESTO TOTAL DE
) PUESTOS

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion 1
Auxiliar Administrativo dei Director de Planeacion, Seguimiento % 1
Evaluacion .
Coordinacién de Planeacion /
Auxiliar Administrativo en Programacion :
Coordinador de Seguimiento y Evaluacion
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo comisionado permanente de la SSP ai 7

SECESP. - _ , P

]

N

NI S
IS PUCY (N JUPS Y

o
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9.2 DESCRIPCI()N DE PUESTOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Nombre del 9.2.1 DIRECTOR DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Puesto
Desarrollar las actividades relacionadas con los procesos de planeacion. programacion. presupueslo.
Objetivo seguimiento, control y evaluacion de los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASAP)

Area de Adscripion: Direccion de Planeacion. Seguimiento y Evaluacion.

Puesto Superior: Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pablica
Jerarquia perior: .
Nombre del Puesto Director de Planeacion. Seguimiento y Evaluacion.

Puesto(s) inferior(es): Tiene a su cargo 2 Coordinadores y 1 Auxiliares Administrativos.

Funciones y Responsabilidades

1. Revisar que los calendarios financieros y de metas a los que deberan ajustarse
los usuarios del FASP en la gjecucion de sus presupuestos, sean compatible
con los requerimientos periédicos de recursos financieros necesarios y Aue
contemplen tanto ingresos como egresos;

2. Formular opiniones técnicas sobre la estructura programatica, determinacion de
metas, unidades de medida e indicadores de resultados, propuestos por los
usuarios del FASP coordinando las minutas de las reuniones de concertacion y
facilitando el seguimiento a los acuerdos tomados, con el objeto de que la
propuesta acordada se integre a la del sector;

3. Analizar, revisar y validar los anteproyectos de presupuesto, calendario
financieros y de metas, documentos de planeacion, proyectos de inversion y gé
infraestructura de los usuarios del FASP;

4. Elaborar solicitudes, comunicados y dictamenes a la SHCP, ademas log
oficios de reprogramacion en su caso;

5. Disefiar, ejecutar y evaluar el Sistema de Planeacion del Secretariado Ejecutivo;

6. Organizar y dirigir los trabajos de las diferentes areas que conforman la
Direccion con miras a lograr los objetivos institucionales;

7. Gestionar ante las autoridades competentes las ministraciones de los fondq;y/
subsidios federales, de conformidad con los criterios aprobados por el C sejo
Nacional y las demas disposiciones aplicables;
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8. Participar en la concertacién con instituciones de seguridad publica del nivel
estatal y federal para la aplicacion de los recursos autorizados al Estado de
Durango en materia de seguridad publica;

9. Atender las propuestas formuladas por las areas usuarias que integran el
Sistema Estatal para integrar el presupuesto anual de los recursos de los fondos
y subsidios federales;

10.Coadyuvar con las diferentes instituciones de seguridad publica del Estado en Ia
planeacién, seguimiento y evaluacién del ejercicio de los recursos que son
administrados por el SECESP y que son provenientes de fondos y subsidios
federales;

11.Formular y dar a conocer a las areas usuarias las metas y distribucion de
recursos en el anexo técnico;

12.Dictaminar y acordar el direccionamiento de recursos de los diversos proyectos
en materia de seguridad publica;

13.Participar en las reuniones de estudio y analisis de las reglas de operacion
demas normatividad que se requiera; ademas de compartir la informacié
generada con las diferentes instituciones de seguridad publica estatal;

14.Proponer, en su caso los indicadores estratégicos, de gestion y de impacto
aplicables a los programas, politicas, estrategias, protocolos, proyectos y
acciones del sistema, a los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal y a los -
convenios generales y especificos que se suscriban en la materia y evaluacitn
de resultados;

15.Elaborar en forma periddica los informes de gestion para el Titllar de
Secretariado Ejecutivo;

16.Realizar el seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados pqg
consejos nacional y estatal, asi como por los sistemas nacional y estatal.

17.Supervisar y autorizar la metodologia para la realizacion de evaluaciones de-lay
actuacion del consejo estatal en la aplicacion de las aportaciones en materia de

seguridad publica, tomando en cuenta el punto de vista ciudadano; 4
18.Dar seguimiento y realizar la evaluacién de los diferentes programas de
seguridad publica por medio de movimientos financieros: e
e

S
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19.Participar en la elaboracion y seguimiento de los acuerdes de la Junta Directi\{a y
supervisiones de los avances reportados en los programas de seguridad publica;

20.Supervisar y dar seguimiento periodico a la entrega de equipamiento a las
diferentes corporaciones de seguridad publica;

21.Supervisar y dar seguimiento periédico del estado de avance de las obras de
infraestructurs; :

22.Analizar y supervisar la informacion del avance programatico presupuestal y el
cumplimiento de metas de los programas de seguridad publica;

23.Elaborar y reportar ante el Sistema Nacional, los avances fisicos financieros del
ejercicio presupuestal;

24 Coordinar acciones con las distintas instituciones e instancias del Sistem
Estatal, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo, para el cumplimiento de
Convenio de coordinacién en Materia de Seguridad Publica que se encuentre
vigente entre la federacién y el Estado,

25.Emitir opinién sobre los contenidos y avances de fa informacién técnicg en
materia de infraestructura y equipamiento en materia de seguridad publica;

26.Registrar, dar seguimiento y vigilar el ejercicio y avance en el cumplimiento de
los programas o proyectos financiados con los fondos y subsidios federales para
la seguridad publica otorgados al Estado de Durango y sus municipios;

27.Requerir a los usuarios los informes reiativos al ejercicio y destino de los
recursos de los fondos y subsidios de ayuda federal, los recursot
comprometidos, devengados y pagados y el avance en el cumplimiento de jo
programas o proyectos financiados con los mismos y de la ejecucién de
programas de seguridad puablica; ‘

28 Verificar y solicitar a la direccidn de adminisiracion que los recursos de l0s_
fondos y subsidios federales y los rendimientos que generen, sean concentrados
en una cuenta especifica que permita su identificacion, de conformidad con lo
que establece la ley de Coordinacion Fiscal, la situacion de su ejercicio y
destino, ademas del registro de los recursos comprometidos, devengados y
pagados;

politicas para el suministro, intercambio y actualizacién de la inform ny los

29.Coadyuvar con las instituciones en implementacioén y cumplimientogﬁ/l'és
acuerdos que generados; /?é{
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30.Fungir como enlace con el Sistema Nacional en lo relacionado con
infraestructura penitenciaria e infraestructura de seguridad publica.

31.Elaborar las fichas técnicas de los servicios, bienes muebles e inmuebles
autorizados para el SECESP dentro del programa federal denominado
Seguimiento y Evaluacién; y

32.Las demas que sefialen otras disposiciones legales, administrativas, asi como
las que determine el Secretario Ejecutivo y todas las que sean necesarias para
dar cumplimiento a los lineamientos y metas establecidas por el SNSP en el
respectivo ambito de su competencia

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna)

Secretario Ejecutivo del SECESP

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Director Jurfdico y de Normatividad
Coordinadores de |a Direccion Administrativa
Auxiliares Administrativos y operativos def SECESP

Area (externa)
Secretaria de Finanzas y de Administracion por conducto de
COEPA.
Fiscalia Generat de} Estado

Secretaria de Seguridad PUblica del Estado

Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado

Secretaria de Contraloria
Direccidn de Pensiones del Estado
Proveedores diversos
Conocimie

« Elaboracién de presupuestos;

& Administracion de personal y recursos materiales;
s Andlisis de datos e informacion

» Manejo de paqueteria Microsoft Office;

o Manejo de internet; y

o Manejo de equipo de oficina.

Motivo
Acordar los asuntos relacionados con el ejercicio de los recursos
que administta el SECESP referentes a pago de ndminas,
adquisiciones y licitaciones, etc.
Coadyuvar para €l desarrollo de la programética presupuestal
acordada en el programa anual,
Revisar los criterios juridicos aplicables en los procesos [de
licitacion, adquisicién de bignes y contratacion de servicios.
Coordinar el desarrolio de los temas y desarrollo de procesos.
Lievar a cabo la operatividad de los tramites y procesos propios de
la Direccion.

Motivo
Gestionar el recurso para los tramites y Pprocesos que se
estipularon en el programa anual vigente -
Organizar los trabajos para llevar a cabo las meias estableciéas
para el ejercicio fiscal vigente
Organizar los trabajos para llevar a cabo las metas e
para el ejercicio fiscal vigente

para el gjercicio fiscal vigente
Trabajar en conjunto en las revisiones Estatales y F
realizadas al SECESP relacionadas al gasto de los recursy
Llevar a cabo ios tramites relacionados al personal SEC

segin lo estipulado en el programa anual de trabajo.
ntos Basicos
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Nombre del 9.2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥
Puesto EVALUACION

Proporcionar apoyo administrativo directo al Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion para el buen
desempefo de sus funciones.
Area de Adscripcion: Direccion de Planeacion. Seguimiento y Evaluacion.

Puesto Superior: Director de Planeacion. Seguimiento y Evaluacion.

Auxiliar Administrativo de la Direccion de Planeacion, Seguimiento y
Nombre del Puesto Evaluacion
Puesto(s) Inferior(es). No tiene personal a su cargo.

Funciones y Responsabilidades

Recibir y registrar la correspondencia, asimismo realizar la distribucion de |
misma a la coordinacion a los que corresponda,

Enviar la correspondencia generada por la Direccién a las diferen
instituciones gubernamentales estatales y federales que se requiera;

Recibir y realizar las llamadas telefonicas que se requieran;

Integrar, fegistrar, controlar y resguardar los expedientes administrativ
estan bajo su responsabilidad,

Elaborar los oficios y tarjetas que le solicite su jefe inmediato;

Mantener en forma confidencial la informacion generada y resguardada;

_ Colaborar cuando se le solicite en la elaboracién de inventarios de los bienes ‘

propiedad del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica; .
Yy
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Comunicacion Interna y Externa

Avrea (interna)

Director de Planeacion. Seguimiento y Evaluacion.
Coordinacion de Planeacion y Coordinacion de Seguimiento
Evaluacion

Coordinacion de Soporte Técnico y Servicios Generales.-
Unidad de Archivo, Transparencia y acceso a la informacion.
Auxiliar administrativo del Secretario ejecutivo.

Auxiliar administrativo del Director Administrativo
Area (externa)
n/a

Conocimientos Béasicos

Manejo de archivos;

Manejo de paqueteria Micrasoft Office:
Manejo de internet; y

Manejo de equipo de oficina.

Motivo

) Proporcionar apoyo al para comunicar, elaborar, organizar y

desahogar los pendientes del departamento: asi como brindar e}
apoyo telefénico necesario.
Entregar la corespondencia que leque para ambas
coordinaciones, asl como recibir de ellas la que tengan que
enviar a diferentes instituciones. '
Tramitar requisiciones de papeleria y diversas necesidades de la
Direccién y coordinaciones.
Entregar informacion referente a transparencia y archivos
Entrega de correspondencia para envio al SESNSP, asi com
Dependencias y recepcibn de copia de acuse de ofict
enviados. .
Entrega y recepcion de documentos internos.

Motivo
n/a

D
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Nombre del g5 5 cOORDINADOR DE PLANEACION

Puesto
Coadyuvar en la aplicacion de las politicas publicas orientadas a mejorar el desemperio de los programas Y
Obieti proyectos estratégicos de seguridad publica, organizando y coordinando ia implementacion de acciones
jetive institucionales encomendadas por la Direccion.
Area de AdSCHpCION: Coordinacion de Planeacion
) Puesto Superior: Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.
Jerarguia

Nombre del Puesto Coordinador de Planeacion

Puesto(s) Inferior{es): Tiene 2 Auxiliares Administrativos a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Operar los mecanismos dispuesios de coordinacién institucional con las
dependencias involucradas en los procesos de planeacion y desarrollo de los
programas, proyectos y acciones concertados con aportaciones conjuntas de los
fondos y subsidios federales;

2. Promover y desarrollar las politicas, iineamientos y modelos normativos en\..
materia de planeacién, para el ejercicio de los fondos y subsidios federales
acordados en el marco del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

3. Realizar andlisis de congruencia a las prioridades y objetivos de las propuesias .
formuladas por las dependencias que integran al Sistema Estatal de Seguridad
Publica, con las politicas y lineamientos dispuestos para la integracion del
presupuesto anual de los fondos y subsidios federales;

4. Participar con las unidades administrativas en el disefio y sistematizacig \
instrumentos de informacion programatica, presupuestal y financiera vincliados
a los indicadores de los fondos y subsidios federales; ‘

5. Coadyuvar en los estudios sobre la operacion y funcionamiento del sisterha, con

las Instituciones de seguridad publica, el Secretariado Ejecutivo y sus uniig .
administrativas, identificando fortaleza, oportunidades, debilidades y amenazZas
con objeto de proponer acciones que contribuyan a mejorar su desempefio; s

6. Procesar las estructuras presupuestales a efecto de dar cumplimiento a todos y
cada uno de los requermientos del SNSP necesarios para la elabojaciérilos
anexos técnicos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el SN 125

7
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7. Requerir a los usuarios del FASP la justificacion de los proyectos y acciones de
las propuestas anuales presentadas para su aprobacion;

8. Revisar, validar e integrar la Propuesta de Inversion, una vez soportados los
proyectos con base en la normatividad establecida v la metodologia disefiada
para el caso;

9. Apoyar a la direccién en las gestiones ante el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, sobre la validacion y autorizacion de Ia Propuesta Anual de inversion;

10.Elaborar los reéibos provisionales de la aportacion federal, recopilar firmas y
enviarlos al Sistema Nacional de Seguridad Publica; -

11.Atender las solicitudes de liberacion de recursos analizando y atendiendo |
requerimientos para formular las cartas de instruccion para que se efectig”Su

pago;

12.Llevar a cabo las reprogramaciones presupuestales autorizadas por la Junta
Directiva, en los formatos correspondientes:

13.Reprogramar financieramente los saldos para lograr una ampliacién
reduccién de montos y metas;

14.Elaborar el direccionamiento para el pago de adquisiciones y contratacién de
servicios de acurdo a la estructura programatica presupuestal;

15.Elaborar los informes para la realizacién de evaluaciones de la actuacién del
Consejo Estatal en la aplicacién de las aportaciones en materia de seguridad
publica Fondo de Seguridad Publica, tomando en cuenta el punto de vista
ciudadano;

16.Dar seguimiento a las reprogramaciones presupuestales autorizadas porla J
Directiva en a efecto de dar cumplimiento a la normatividad establecida g
SNSP;

17.Evaluar el comportamiento presupuestal para toma decisiones;

18.Integrar las estructuras presupuestales al fin de d cumplimiento a todos y cada
uno de los requerimientos establecidos por el Siktema Nacional de Seguridad P y
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Publica necesarios para la elaboracién de los anexos técnicos de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente;

19.Apoyar en la instrumentacion y operacion de los mecanismos de participacion
del Secretariado Ejecutivo, en programas de la Administracién Publica Federal y
Estatal, que permitan la consecucion de los objetivos y fines establecidos en la
Ley de Coordinacion Fiscal;

20.Asesorar, apoyar y orientar a las dependencias usuarias del gasto concertado en
materia de seguridad publica, conforme a las politicas, lineamientos vy
disposiciones normativas aplicables a los programas y proyectos;

21.Mantener enlace con el Sistema Nacional de Seguridad Publica, a través de las
direcciones generales de planeacion, vinculacién y apoyo técnico para la
liberacion del anexo técnico,

22 Realizar el acuerdo respectivo de la reprogramacion de recursos para someterla
a la aprobacion de la Junta Directiva;

23 Emitir informe al director del area, para que a su vez remita al Secretariad
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la reprogramacion d .
recursos para su registro;

24 Informar a las areas involucradas para que puedan iniciar el ejercicio
recursos; y

25.Las demas que sefialen otras disposiciones legales, administrativas, asi como
las que determine el secretario ejecutivo, el director y todas las que seap
necesarias para dar cumplimiento a los lineamientos y metas establecidas pg
SNSP en el ambito de su competencia.

Comunicacién interna y Externa

Area (interna) Motivo
Acordar. Revisar, coordinar y presentar lo referente 3 ,
Director de Planeacion. Seguimiento y Evaluacion. Planeacion, Programacion y asignacion de recurso para Proyecto

de Inversion y Adecuaciones Presupuestales del FASP entre
otros.

Revisar, supervisar y apoyar en los informes mensuales y
trimestraies del FASP

Solicitar apoyo y colaboracion para dar costos a los bienes g
proyectos de inversion y Adecuaciones Presupuestal

Coordinador de Soporte Técnico y Servicios Generales Solicitar soporte técnico a los bienes bajo mi resgu

Coordinacion de Seguimiento Evaluacion

Coordinador de Adquisiciones y Licitaciones
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Auxiliar Administrativo de fa Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
Area (externa)

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica

Fiscalia General del Estado
Secretaria de Seguridad Pubfica del Estado

Comision Ejecutiva Estatal de Atencitn a Victimas

Conocimientos Basicos
Manejo de presupuestos, analisis de informacion y programacion de recursos

Manéjo de paqueteria Microsoft Office;
Manejo de internet; y
Manejo de equipo de oficina.

2 ® o @

Solicitar nimeros de oficio. recibir oficios, entre otros.

Motivo
Tramitar con el Area de Vinculacion y Seguimiento los Proyectos
de inversion, Las Reprogramaciones y recibir respuesta de todos
los tramites referente al recurso FASP
Analizar y procesar Informacién para Proyecto de Inversion y
Reprogramaciones de recursos FASP
Analizar y procesar Informacion para Proyecto de Inversion y
Reprogramaciones de recursos FASP
Analizar y procesar Informacién para Proyecto de inversié
Reprogramaciones de recursos FASP

PAG. 97
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Nombre dal 9.2.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN PROGRAMACION

Puesto
Auxiliar en la integracién de las propuestas de inversion anual presentadas por las dependencias que
Ohjetivo integran el Sistema Estatal de Seguridad Publica. para su gestion ante el SNSP.
Area de Adscripcion: Coordinacion de Planeacion
s Coordinador de Planeacion.
Jerarquia Puesto Superior
Nombre del Puesto Auxiliar administrativo en programacion
Puesto(s) inferior(es). ~ No tiene personal a su cargo
Funciones:

1. Solicitar a los usuarios del FASP, formulen su propuesta de inversién anual
debidamente justificada y validada por el titular para su integracion a los fondos
y subsidios federales;

2. Revisar el cumplimiento normativo de la propuesta del proyecto de inversion,
verificando que cumpla con la metodologia requerida y en su 6aso remitir 196 4
observaciones para su aclaracion y/o correccion;

3. Registrar la informacion relativa a cada observacién realizada por el SESNSP y
encuadrar la propuesta de cada dependencia en el marco normativo;

4. Integrar la estructura programatica de la propuesta de inversién anual
conciliando la aportacién estatal y federal, con los digitos estipulados por ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la elaboracién de sus anexos |
{écnicos,; §

5 Auxiliar en el envio de la propuesta de inversion al area de planeacion del
Sisterna Nacional de Seguridad Pdblica para su analisis y validacion en su casg

6. Auxiliar en el tramite ante cada area sustantiva del SESNSP la elaboracié
liberacion de anexos técnicos; “

Elaborar la propuesta de reprogramacion de recursos y cotejar con anexo
técnico correspondiente;

~

8. Elaborar mensualmenie repories de saldos de las diferentes pf/g)éég
presupuestales que integran el proyecto de inversion; #
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9. Determinar que programas no han sido ejercidos e informar a su Jefe inmediato,
para gestionar ante la instancia correspondiente la aplicacion de los recursos; y

10.Las demas actividades inherentes a este departamento y las que sean

conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables o que en
su caso le sean encomendadas.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motivo
Director de Planeacion Atender las instrucciones directas que le solicite.
’ . ) Acordar los asuntos referentes a proyectos de inversién y
Coordinador de Planeacion reprogramaciones.

Coordinador de Seguimiento y evaluacion y Auxillares Aportar y recibir la informacion que en su caso se reqyi
administrativos de la Direccion de Planeacion, referente al desarrollo de las actividades propias de la Diregfion.

No aplica No aplica

e o 5 & o

Area (oxterna) Motivo

Conocimientos basicos

Andlisis de informacion;

Programacion y presupuestos;

Manejo de paqueteria Microsoft Office;
Manejo de internet; y

Manejo de equipo de oficina.
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Nombredel g, 5 AUyl IAR ADMINISTRATIVO DE LA COORDINACION GE PLANEACION.

Puesto
Objetivo Proporcionar apoyo administrativo al Coordinador de Planeacién para el buen desempefo de sus funciones.
Area de Adscripcion: Courdinacion de Planeacion
- Coordinador de Planeacion
Jorarquia Puesto Superior:

Nombre del Puesto Auxiliar Administrativo

Puesto{s) Inferior{es): No tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Recibir internamente la documentacién, y distribucién de la misma a las
coordinaciones que corresponda;

2. Preparar y enviar la correspondencia generada por la Coordinacion de
planeacion a las diferentes instituciones gubernamentales estatales y federales
que se requiera,

3. Disefar los formatos especiales para el desarrollo de sus funciones;
4. Recibir y realizar de las llamadas telefénicas que se requieran;

5. Integrar, registrar, controlar y resguardar los expedientes administrativos g
estan bajo su responsabilidad,

6. Elaborar de oficios y tarjetas que le solicite su jefe inmediato;
7. Mantener en forma confidencial la informacion generada y resguardada;

8. Colaborar cuando se le solicite en la elaboracion de inventarios de los bie
propiedad del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pub

y

9. Todas las demas que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones|

Comunicacion interna y Externa

Area (interna) Motivo
Director de Planeacién, seguimiento y evaluacion Atender ias instrucciones direclas que le solicite.
Coordinador de Planeacion Acordar los asuntos relacionados con su trabajo. asi como
atender las solicitudes de informacion que le requiera.
Coordinador de Seguimiento y evaluacién y Auxiliares Aportar y recibir la informacién que en su caso se
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administrativos de la Direccion de Planeacion.

Area (externa)
No aplica

Manejo de Archivos;

Maneijo de internet; y
Manejo de equipo de oficina.

Manejo de paqueteria Microsoft Office;

I Secretariado

ecutivo

Db EARREDE 02 Saarar it Ve

referente al desarrolio de fas actividades propias de fa Direcgbn.

Motivo

Conocimientos basicos

No aplica
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Nembre e 9.2.6 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Lievar ef control presupuestal de los recursos autorizados en el marco de los convenios celebrados enlre ia
Federacion y el estado en materia de seguridad publica; vigitando su correcta y oportuna aplicacion y
Objetivo gestionando los procedimientos para su pago, asimismo realizar evaluaciones constantes del ejercicio de fos
recursos a efecto de medir la eficacia y eficiencia del mismo y contribuir en la disminucion en la incidencia
delictiva.
A s rdinacion de imien valuacion.
Area de Adscripcion: Coordinacion de Seguimiento y &
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.

Jerarquia Puesto Superior:
Nombre del Puesto Coordinador de Seguimiento y evaluacion

Puesto(s) inferior(es): Tiene un auxiliar administrativo a su cargo

Funciones Responsabilidades

1. Apoyar en las gestiones de integracion del proyecto de inversion para el gjercicio
presupuestal anual, de los fondos y subsidios para ja seguridad publica,

2. Registrar los anexos técnicos de los programas de los fondos v subsidios para la
seguridad publica, para su aprobacion y autorizacion por parte de la Junta
Directiva;

3. Establecer y Llevar el control presupuestal, y seguimiento del ejercic
conjuntamente con las dependencias beneficiarias de los fondos y subsidios
para la seguridad publica, en las acciones de fos programas correspondientes al
mismo, para agilizar el cumplimiento de metas y aplicacion de los recursos;

4. Elaborar los dictamenes técnicos de infraestructura, ademas de participar et los
de las comisiones de profesionalizacion y equipamiento y tecnologia;

5. Coordinar el seguimiento y control de los indicadores estratégicos, de gesh§
de impacio aplicables a los programas, politicas, estrategias, protocoids;y
proyectos y acciones del sistema, a los acuerdos vy resoluciones del Consejo ‘
Estatal y a los convenios generales y especificos que se suscriban en la materi s
y evaluacion sus resultados;

8. Realizar el seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados por el Consej /
Nacional y las conferencias nacionales y estatales; '

4/—'

7. Conciliar trimestralmente el ejercicio de los recursos de los Fondos para la
seguridad ptblica, para su remision a la Secretaria de Hacienda y Créditd
Publico; Z
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8. Participar en la captura de los avances fisico financieros del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion vy remitilos de manera mensualmente y
trimestralmente al Sistema Nacional de Seguridad Publica;

9. Formular los avances fisico-financieros de los recursos autorizados, por
programa y accion, y remitirlos al Sistema Nacional de Seguridad Publica en los
formatos autorizados;

10.Formular el cuadro de disponibilidad de recursos de los fondos y subsidios para
la seguridad publica y enviarlo mensualmente al Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

11.Llevar y controlar el archivo de la documentacion soporte del ejercicio de {los
recursos ejercidos de los fondos y subsidios para la seguridad publica;

12.Coadyuvar en los estudios sobre la operacién y funcionamiento del sistema, con
las instituciones de seguridad publica, el Secretariado Ejecutivo y sus unidades
administrativas, identificando fortaleza, oportunidades, debilidades y amenaze
con objeto de proponer acciones que contribuyan a mejorar su desempefio;

13.Llevar el control de los saldos por ejercer de las distintas obrd
infraestructura;

14.Supervisar la actualizacién de las bases de datos criminalisticas y de persg ‘
de acuerdo con el informe mensual de movimientos a las bases de datos
criminalisticas y verificar que la informacién reportada efectivamente esta
actualizada en las bases del SNSP;

15.Supervisar la actualizacion de los listados nominales y del estado e fuerza de las
diferentes corporaciones de seguridad publica y privada en el Estado;

16.Supervisar que la Secretaria de Seguridad Plblica del Estado realice o en su

- caso coordine la actualizacién de los listados nominales y el estado de fuerza

las direcciones de seguridad publica municipal en el estado, de las diferesffes
empresas de seguridad privada estatales y de los diferentes orgapiémos
relacionados con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, a fin de cumplir
con los requerimientos del Sistema Nacional; , .

17.Supervisar que la Fiscalia General del Estado de Duraljgo realice o en su caso
coordine la actualizacion de los listados nominales y delestado de Fuerza de las V2

diferentes direcciones que la integran; P ’
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18.Coadyuvar en la coordinacion con personal de Plataforma México y del Centro
Nacional de Informacion y demés instancias que lo requieran;

19.Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas para remitir el informe de
avance de los indicadores requeridos por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, conforme a la temporalidad de su medicion;

20.Elaborar los cierres de ejercicio presupuestal de los programas del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica;

21.Llevar a cabo evaluaciones tanto del ejercicio de los recursos del FASP, ademas
del impacto que estos tienen en la sociedad mediante la aplicacion de los
programas estratégicos contenidos en el propio FASP, y de acuerdo con las
Instancias ejecutoras del fondo, con el objeto de que se pueda reducir la
incidencia delictiva en la Entidad, '

22.Evaluar el cumplimiento de metas, acuerdos y a la correcta aplicacion de g
ejercicios presupuestales de los fondos y subsidios para la seguridad publica; y

23.Las demas actividades inherentes a esta coordinacion, y las que sean conferidas
por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables o que en su caso Ig
encomiende el director de area.

Comunicacion Interna y Externa

Area {interna) Motivo
Presentar o responder a dudas del Seguimiento y evailg
Secretario Ejecutivo del SECESP Proyecto de inversion del Fondo de Aportaciones para

Seguridad Publica, modificaciones y recomendaciones.
Dar Seguimiento y evaluacion a las adquisiciones de bienes y
Director de Administracion servicios. avances fisicos financieros, obra Publica, avance, cierre
de obras entre otros temas.
Maodificaciones al marco general de las Leyes y/o acuerdos, dudas
Director Juridico y de Normatividad al respecto y recomendaciones para el fortalecer el marco legal del
Secretariado.
Coadyuvar de manera armonica con el seguimiento y evaluacion
organizada y sistematica, con el objetivo general del Secretariad
y del Gobiemo en materia de Seguridad Publica.
Apoyo de manera mutua, para resolver dudas en particular del
proyecto de inversién, seguimiento y evaluacion, asi como su
ejecucion, con el objetivo de ser eficientes y eficaces en dicho

Coordinadores, Secretario Técnico, Titular de Unidad y
personal Administrativo del SECESP

Auxifiares Administrativos y operalivos del SECESP

. objetivo.
Aroa {externa) Motivo
Apoyo en el desarrollo y participacion del Consejo Nacional
Oficina del Titular del Poder Ejecutivo del Estado Estatal de Seguridad Publica y seguimiento a los a

tomados, para su cumplimiento.
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Realizar lodas las gestiones y tramites oficiales, para planear el

Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad proyecto, darle seguimiento y evaluar el proyecto autarizado y

Publica.
Presidente de! Tribunal Superior de Justicia.
Secretaria General de Gobierno.

Fiscalla General del Estado
Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Secretaria de Contratorta

Secretaria de Finanzas y de Administracion

Conocimientos Basicos

Manejo de fa Ley de Coordinacion Fiscal;
Disciplina financiera:

Manejo de paqueteria Microsoft Office:
Manejo de internet; y

Manejo de equipo de oficina.

seguimiento a los acuerdos de los Consejos Nacionales y
Estatales, asi como los acuerdos en las diferentes Conferencias
Nacionales de Seguridad Publica.

Revisar propuesta de recursos para incluir en el FASP, su
viabilidad. informacion adicional para su aplicacion y desarralio del

. proyecto, seguimiento al mismo y su evaluacién.

Coordinacion para desarrolio de Juntas de Gobierng y Consejos
Estatales de Seguridad Publica.

Realizar todas las gestiones y tramites oficiales, para planear el
proyecto, darte seguimiento y evaluar el proyecto autorizado y

seguimiento a los acuerdos de los Consejos Nacionales y
Estatales, asi como los acuerdos en las diferentes Conferencias
Nacionales de Seguridad Publica.

Realizar todas las gestiones y tramites oficiales, para planear
proyecto, darle seguimiento y evaluar el proyecto autorizado,
seguimiento a los acuerdos de los Consejos Nacionales

Estatales, asi como los acuerdos en las diferentes Conferenci:
Nacionales de Seguridad Publica.

Coordinacion para las revisiones preventivas y auditorias
federales y Estatales, con la informacion requerida. plazos y la
manera de entregar la informacion, asi como dar informacion
soficitada por ef Organo interno de Control.

Seguimiento para Jas aperturas de cuentas para recibir el recurso
federal, para las gestiones del recurso Estatal para el FASR,
seguirniento acuerdos de la Junta de Gobierno, actas de cierre 4€1
ejercicio fiscal.
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Nombredel g 57 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION.

Puesto
Obietivo Proporcionar apoyo administrativo al Coordinador de Seguimiento y Evaluacion para el buen desempefio de
4 sus funciones. o
Area de Adscripcion Coordinacion de Seguimiento y Evaluacion
= . Coordinador de Seguimiento y Evaluacion
. Puesio Superior:
Jerarguia

Nombre def Puesto Augxiliar Administrativo

Puesto(é) inferior{es). ) No tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Recibir internamente la documentacion, y distribucion de la misma a las
coordinaciones que corresponda;

2. Preparar y enviar la correspondencia generada por la Coordinacion de
Seguimiento y Evaluacion a las diferentes instituciones gubernamentales estatales
y federales que se requiera;

3 Disefiar los formatos especiales para el desarrollo de sus funciones;
4. Recibir y realizar de las llamadas telefonicas que se requieran;

5. Integrar, registrar, controlar y resguardar los expedientes administrativos que
estan bajo su responsabilidad; ‘

6. Elaborar de oficios y tarjetas que le solicite su jefe inmediato;
7 Mantener en forma confidencial la informacién generada y resguardada;

8. Colaborar cuando se le solicite en la slaboracion de inventarios de los bje
‘propiedad del Secretarfado Ejecutivo de! Consejo Estatal de Seguridad Pubj

9. Todas las deméas que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones

Comunicacion Interna y Externa

Ares (interna} Motivo
Director de Planeacian, seguimiento y evaiuacion Atender las instrucciones directas que le solicite
Coordinador de Seguimiento y Evaluacion Acordar los asuntos relacicnados con su trabgo; §i como

atender 1as solicitudes de informacion que le reg
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Coordinador de Seguimiento y evaluacion y Auxiliares Aportar y recibir la informacion que en su caso se requi
administrativos de la Direccién de Planeacion. referente al desarrollo de las actividades propias de la Direacién.
Area (oxterna) ‘ Motivo

No aplica No aplica

Conocimientos hasicos

Manejo de Archivos;

Manejo de paqueteria Microsoft Office:
Manejo de internet; y

Manejo de equipo de oficina.

e & & o
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10.1 CATALOGO DE PUESTOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

No. PUESTO TOTAL DE PUESTOS

1 Director Administrativo 1

2 Auxiliar Administrativo en Licitaciones 1

3 Auxiliar Administrativo Asistente del Director Administrativo 1

4 Coordinador Adquisiciones y Licitaciones 1

5 | Auxiliar Administrativo en Compras Menores 4

6 | Coordinador Ejecutivo de Contabilidad y Recursos Financieros 1

7| Augxiliar Contable 3

8 Coordinador Ejecutivo de Recursos Humanos y Desarrolio Institucional 1

9__| Coordinador de Soporte Técnico v Servicias Generales 1 .
10_| Auxiliar Administrativo encargado de Aimacen 1 /
11| Vigilante 1

12 | Velador 2 / /

13_| intendente 1 £z
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10.2 DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nombre del . © 15 5 4 DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Puesto

Programar, coordinar, controlar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos
Objetivo del SECESP, ademas de vigilar que las adquisiciones y ﬁcitaciones.‘realizadas ge lleven a cabo de

conformidad con la normatividad vigente en ia materia. -

Aves de Adscripcion: Direccion Aqmtnsstrgtxya ‘

. Secretario Ejecutivo del SECESP
- Puesto Superior: =

Jerarquia  Director Adminisirativo

misma, contra las instrucciones enviadas y las inversiones realizadas;

Nombre del Pueslo

Tiene a su cargo 1 Auxiliar Administrativo en Licitaciones, 1 Auxiliar

Puesto(s) Inferior(es): Administrativo asistente, 4 Coordinadores.

Funciones y Responsabilidades

Llevar un adecuado control de los saldos disponibles en cada uno, de los
programas de seguridad publica;

Verificar que las adquisiciones se lieven a cabo cumpliendo con todos los
requisitos estipulados para elio tales como disponibilidad de salda presupuestal
y financiero, y las demas sefialadas en la normatividad aplicable;

Disefiar e implementar las herramientas tendientes a enriquecer y fortalecer g
control interno y el desarrolio institucional del SECESP;

Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secretariado
Ejecutivo y supervisar su correcto funcionamiento;

Realizar las instrumentaciones que seran enviadas al banco para el pago a/los
proveedores; 7

Resguarday la documentacion comprobatoria emitida por los proveedoresi para _#
soportar el gasto; Mct”

Revisar la informacién financiera mensual, efectuande la conciliacidn de

Pianear, organizar. y controlar el aprovisionamiento de los recursos fingncieros
necesarios para el funcionamiento det SECESP;

—
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10.Informar al secretario ejecutivo sobre la aplicacién y comportamiento del
presupuesto asignado y atender los requerimientos de informacion presupuestal
y financiera que le sean solicitados; ‘ _ o

11.Controlar el fondo revolvente asignado al SECESP vy vigilar que se aplique
conforme a la normatividad establecida; , '

12.Analizar que en cada una de las etapas que forman el proceso de licitacion, se

observen las disposiciones legales que las norman:;

13.Realizar la elaboracién de manuales, boletines, para los programas que
desarrolle la direccion a su cargo; - ‘ o

14.Presentar informes mensuales al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica sobre la operacién de los programas de-su area;”

15.Dirigir y coordinar la administracién de recursos financieros:

16.Formular el Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto del SECESP y su
correspondiente Programa Operativo Anual, asi como sus modificaciones los
cuales deberan ser aprobados por la Junta Directiva; '

17.Autorizar a las unidades administrativas, previo acuerdo con el Secretario
Ejecutivo, los recursos financieros que requieran para su operacion, de
conforridad con la asignacién presupuestal aprobada, ademas de integrar la
documentacion - comprobatoria- de los ‘egresas, de conformidad con la
normatividad aplicable; . '

v

18.0perar un sistema de contabilidad para integrar, registrar y consolidar las

~ operaciones realizadas por el SECESP, y emitir los estados financieros y los gel
ejercicio presupuestal; S ' ’

19.Calendarizar y ejecutar los Programas Anuales de Adquisiciont
Arrendamientos y Servicios, de Obras Publicas v servicios relacionados con
Mismas y Enajenacion de Bienes, los cuales deberan ser aprobados por la
Directiva, conforme a los lineamientos que establezca el Secretario Ejecut
las disposiciones aplicables;

20.Elaborar solicitudes de pedido en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obra publica, conforme a los lineamientos que establezca el -
Secretariado Ejecutivo, de acuerdo a las disposicign '
materia
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21.informar mensualmente a la Secretaria de Finanzas y de Administracién de la
aplicacion de los recursos del presupuesto autorizado;

22.Dirigir la administraciéon de recursos humanos, del secretariado ejecutivo en
apego a la normatividad aplicable;

23.Dirigir la ejecucion del programa de capacitacion que autorice el Secretario
Ejecutivo;

24.Presentar al Secretario Ejecutivo las propuestas de modificacién a la estructura
organica, ocupacional y de la plantilla de personal que formulen las diferentes
unidades administrativas, para el dictamen correspondiente y previo a la
aprobacion de la Junta Directiva;

25.Dirigir el Sistema de Recursos Materiales, consolidar el control de almacenes y
de bienes de activo fijo, los servicios de transporte, mensajeria, archivo,
vigilancia, conservacion, mantenimiento y los que se requieran para el adecuado
funcionamiento de las unidades administrativas del SECESP; ademas de
actualizar los inventarios, conforme a la normatividad aplicable;

26.Conocer y atender las necesidades por parte de las areas del SECESP a través
de las requisiciones;

27.Planear, organizar y controlar del aprovisionamiento de los materiale
necesarios para el funcionamiento del SECESP; y ’

28.Las demas que sefialen otras disposiciones legales y administrativas, ade
de las que determine el Secretario Ejecutivo y todas las que sean necegarias
para dar cumplimiento a los lineamientos y metas establecidas por el SNSP en
el ambito de su competencia.

Comunicacion interna y Externa

Area (interna) Motivo
Acordar los asuntos relacionados con el gjercicio de los recu
Secretario Ejecutivo del SECESP que administra el SECESP referentes a pago de néminas,

adquisiciones y licitaciones. etc.
Coadyuvar para el desarrolio de la programatica presupuesta
acordada en el programa anual. .
Revisar los criterios juridicos aplicables en los proces
licitacion, adquisicion de bienes y contratacion de 7

2

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Director Juridico y de Normatividad
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Coordinadores de la Direccion Administrativa

Auxifiares Administrativos y operativos del SECESP
Area (externa)

Secretaria de Finanzas y de Administracion

Fiscalia General del Estado

Secretaria de Seguridad Publica de! Estado

Secretarla de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado

Secretaria de Contraloria
Direccion de Pensiones dei Estado

Proveedores diversos

Conocimientos Basicos

o Elaboracién de presupuestos;

s Administracion de personal y recursos materiales;
o Andlisis de datos e informacién

» Manejo de paqueteria Microsoft Office;

s Manejo de internet; y

* Manejo de equipo de oficina.

Coordinar el desarrofio de los temas y desarrollo de proceses.
Llevar a cabo la operatividad de los tramites y procesos propios de
1a Direccion.

Motivo

Gestionar el recurso para los tramites Y Procesos que se
estipularon en el programa anual vigente

Organizar los trabajos para llevar a cabo las metas establecidas
para el ejercicio fiscal vigente

Organizar los trabajos para llevar a cabo las metas establecidas
para el ejercicio fiscal vigente

Organizar los trabajos para llevar a cabo las metas establecidas
para el ejercicio fiscal vigente

Trabajar en conjunto en las revisiones Estatales y Federales
realizadas al SECESP relacionadas al gasto de los recursos.
Llevar a cabo los tramites relacionados al personal SECESP
Tramitar {a adquisicion y/o contratacién de bienes y servigj
segun lo estipulado en ef programa anual de trabajo.

&\

(4
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Nombre del -~ 4055 A0y jAR ADMINISTRATIVO EN LICITACIONES.

. Puesto-
. Objetivo Proporcionar el apoyo requerido al director administrativo en todo lo-relacionado-a los procedimientos de
e licitaciones en sus diferentes elapas.
Area de Adscripcién: ; Direccién Administrativa
Jorarquia "Pue‘s ‘0 Su pe rior: . Directer Administrativo
Nombre del Puesto ‘ Auxiliar Administrativo en Licitaciones
Puesto(s) inferiorfes). . No tiene personal a su cargo
Funcionesy Responsabilidades
1. Coadyuvar con su jéfe directo en la realizacién de cada una de las etapas de las
diferentes licitaciones; o
.2. Apoyar al- Direclor Administrativo y al Coordinador de Adquisiciocnes Y
Licitaciones en los procedimienios llevados a cabo de las licitaciones publicas
nacionales o internacionales, y las de invitacién a cuando menos tres, dg
acuerdo a la normatividad aplicable en la materia; - . -
3. Apoyar al Director Administrativo y al Coordinador de  Adquisiciones y
Licitaciones en los trabajos relativos al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del SECESP; ‘ ; R
4. Concertar las fichas técnicas de los diferentes bienes a adaguirir;
5. Entregar oficios varios referentes a las difererites licitaciones;
6. Disefiar formatos especiales para el desarrolio de sus funciones; -
7. Establecer contacto con proveedores y prestadores de servicios para solicitarles
las colizaciones que en su caso correspondan; c ‘
8. Integrar, registrar, controlar y resguardar los expedientes de los diferentes
procedimientos administrativos y enviar. en los casos que asi corresponda la
documentacién comprobatoria de los gastos a la direccion administrativa;
9. Mantener en forma confidencial fa informacién generada y resguardada, -

10.Presentar informes a su jefe inmediato cuando este se lo solig{éf
. ’ IR A, 2 -

A’
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11.Preparar la documentacion que se

correspondencia;

le solicite para ser enviada por

12.Participar cuando se le solicite en la recepcion y entrega de mercancias;

13.Colaborar cuando se le requiera en 14 elaboracion de inventarios de. los bienes
propiedad del secretariado estatal de seguridad pablica; y

14. Todas las demas gue sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna)
Secretario Ejecutivo del SECESP

Director Administrativo

Director Juridico y de Normatividad

Coordinador de Adquisiciones y Licitaciénes
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion,

Coordinacién de Planeacion y Coordinacion de Seguimiento.

y Evaluacion.
Auxiliares Administrativos de la Direccién Administrativa

Area {oxterna)
Fiscalia General det Estado

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Secretaria de Contraloria

Proveedores diversos

Secretaria de Finanzas y de Administracién

Conocimientos Basicos

» Ley de Adquisiciones, Arrerdamientos y Servicios estatal y federal.

° Administracion de personal y recursos materiales:
o Analisis de datos e informacion

» Mangjo de pagueteria Microsoft Office;

» Manejo deinternet; y

= Manejo de equipo de oficina.

" bienes y servicios a efecto de transparentar cada uno de dichos

Motivo
Atender fas instrucciones directas que reciba por parte de él.
Informar o referente a su paricipacion en los procesos de
ficitacion. B
Solicitar la asesoria que se requiera referente a los procesos de
licitacion.
Apoyar la realizacion de los procesos de Licitacion,

Actualizar la informacion que se requiera en cuanlo a posibles
modificaciones al proyecto de inversion original.

Intercambiar 1a informacidn que se requiera en cua
colizaciones de bienesy servicios.
Motivo
informar el estalus que guarda el proceso de ficitacion en |
adquisicion de bienes v servicios por ellos solicitados.
Informar el estatus que guarda el proceso de licitacion en la
adquisicion de bienes y servicios por ellos solicitados.
Coordinar en cada proceso de 1a licitacién a efeclo de qué

1§}
b

Procesos. )
informar el estatus de los procedimientos en que cada ung de los
proveedores del gobierno del estado se encuentren participindo.
informar los procedimientos en que cada uno de los proveetqres
del gobierno del estado se encuentren panicipa‘ndo.'

-
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Nombredel 44, 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Puesto
Objetivo Proporcionar apoyo directo al director administrativo para el buen desempeno de sus funciones.
Area de Adscripcion: Direccidon Administrativa
- Jerarquia Puesto Superior: Director Administrative
Nombre del Pueslo Auxiliar Administrativo de la Direccion Administrativa
Puesto(s) Inferior(es). No tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Recibir internamente la documentacion, y distribucion de la misma a las
coordinaciones que corresponda;

2. Comprobar los gastos realizados con el fondo fijo de caja;

3. Enviar la correspondencia generada por el Secretariado a las diferentes
instituciones gubernamentales estatales y federales que se requiera, =<

4. Disenar formatos especiales para el desarrollo de sus funciones;

5. Recibir y realizar las llamadas telefonicas que se requieran;

6. Integrar, registrar, controlar y resguardar los expedientes administrativos
estan bajo su responsabilidad;

7. Elaborar oficios y tarjetas que le solicite su jefe inmediato;
8. Mantener en forma confidencial la informacion generada y resguardada,;

9. Colaborar cuando se le solicite en la elaboracion de inventarios de los bienes P
propiedad del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

y
10.Todas las demas que sean necesarias para el desarrollo de sus funcion

@k—
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Comunicacion interna y Externa
Area (interna) , Motivo
I as H S "W o . i irec! v 5 o S + 'lal
Secretario Ejecutivo del SECESP A?Fcndzjr las instrucciones que de manera dirccta le dé ¢l cCretirio
Ejecutivo
Acordar y desahogar la correspondencia que se reciba asi como la que s¢
Director Administrativo vaa enviar a diferentes dreas, ademas de atender las instrucciones directas

que de acuerdo a sus funciones le proporcione.
. ] s . Recibir y dar ramite a las requisiciones de material v equino de oficina,
Direcciones, Secretaria Técnica, Coordinaciones, Unidad de IoIT  Gar tramite a ias reg Ay equn ;
ast como distribuir entre ellos la correspondencia que su superior le

Archivo,

indique.

. L 5 , Girar entre ellos instrucciones que de manera preciss le indiq

Auxiliares Administrativos y operativos del SECESP VR e Aue demd ! )
superior jerirquico,

Area (externa) Motivo

No aplica No aplica
Conocimientos Basicos -

= Manejo de archivo;
» Manejo de paqueteria Microsoft Office: /

» Manejo de internet; y
* Manejo de equipo de oficina.
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Nombredel 445 4 COORDINADOR DE ADQUISICIONES Y LICITACIONES

Puesto
Obietivo Realizar los procesos referentes a las adquisiciones por licitacion, invitacion restringida y adjudicaciones
s directas, garantizando gue sea en estricto apego a la normatividad aplicable en la materia.
o Area de Adscripcion: Coordinacion de Adquisiciones y Licitaciones
Lo ior: Director Administrativo
Jerarquia Puesto SupenorAI ‘ i B o
Nombre del Puesto Coordinador de Adquisiciones y Liciaciones

Puesto(s) Inferior(es): Tiene 4 Auxiliares Administrativos a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Ulevar a cabo los pedidos en materia de adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en el Secretariado Ejecutivo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, con las autorizaciones de los comités respectivos;

2 Coordinar las actividades tendientes a realizar las compras y adquisiciones d
bienes y servicios que liene a su cargo el secretariado ejecutivo vigilando
siempre que se realicen bajo lo establecido en la normatividad aplicable en la
materia; B

3. Fungir como Secretario dentro del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Secretariado Ejecutivo; :

4. Verificar que las adquisiciones por realizar cuenten con suficiencia presupuestal
y financiera y que los recursos se apliquen de acuerdo la normatividad aplicable
en la materia;

5. Conocer las necesidades por parte de los usuarios del SECESP a través de/
solicitudes correspondientes; V

6. Revisary elaborar las bases de Ia licitacion correspondientes;

7. $ometer a aprobacién las bases para convocatorias de Licitaciones publicas
ante la Secretaria de Contraloria; ' ‘

8. Publicar las bases para convocatoria de la Licitaciones Publicas en los
periodicos de mayor circulacién, en el sistema Compranet, y en el Periddico y
Diario Oficial'segtin carresponda; ‘

9. Llevar el procedimiento de {as licitaciones en sus diferenies eta/g‘s’m

4

-

o
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10.Enviar invitaciones a las instituciones que corresponda para participar en los
actos que se llevan a cabo durante el desarrollo de licitacion;

11.Revisar, analizar y generar las propuestas de los participantes en las licitaciones
y emitir los dictdmenes correspondientes;

12.Publicar el fallo a través de Compranet y Secretaria de Contraloria;

13.Notificar a la Secretaria de Contraloria el fallo emitido:

14.Garantizar que en cada una de las etapas que forman el proceso de licitacion, se
observen las disposiciones legales aplicables;

15.Elaborar y entregar a su jefe inmediato el resumen mensual de los contratos p
realizados con proveedores, indicando el monto de los recursos comprometidos; /

16.Preparar la documentacion necesaria para la elaboracién de los contratos,
‘conjunto con la Coordinacién Ejecutiva de Normatividad y Asuntos Juridic

Secretariado Ejecutivo;

17.Gestionar la firma de los contratos ante los proveedores y prestadores de
servicio o ante cualquier ente que se concerté algtn instrumento juridico, y del
proveedor respectivo de conformidad con la normatividad aplicable;

18.Llevar el registro y control de los instrumentos juridicos en los que particj
secretariado; '

S, Y

19.Apoyar en la solicitud, recepcion, revision y las garantias de los proveedpre
requerir la documentacion legal escrita sobre el Cédigo Fiscal de la Federst

20.Recabar y revisar las fianzas que garanticen los contratos elaborados, con ba
en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el Comfté
de la materia; '

21.Integrar expedientes unitarios;

22.Revisar los contratos referentes a compras directas o \de licitaciones previos a la

~ firma de los mismos:
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23.Recabar la firma de los proveedores en los contratos que corresponda, asi como
la del Secretario Ejecutivo del SECESP; y

24.1as demas que sefalen otras disposiciones legales y administrativas, y las que
determine el secretario ejecutivo, el director y todas las que sean necesarias
para dar cumplimiento a los lineamientos y metas establecidas por el SNSP en
el ambito de su competencia.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) Motivo
Apoyar en la planificacion las adquisiciones del ejercicio en base a
a solicitud de los usuarios, Recabar firmas y rubricas de contratos,
actas de entrega y diversos oficios que integra los expedientes.

Secretario Ejecutivo del SECESP Proporcionar la informacién que requiers respecto de los
procedimientos de adquisicion de bienes o servicios que se Hleven
a cabo.

Planificar las adquisiciones del ejercicio. determinando la forma de
compra conforme a la Ley.
Atender las instrucciones para Hevar a cabo las actividades
propias de ia Direccion y 12 coordinacion.
Recabar firmas y rdbricas de la documentacion que integra los
expedientes de las adquisiciones.

Director de Administracion Proporcionar la informacion que requiera respecto de lo

: procedimientos de adqguisicion de bienes o servicios que se lleven

a cabo.
Informar la conclusién de las adquisiciones para que a su vezZ la
Direccian ordene 2 la- Coordinacién de contabilidad y recursos
financieros se realicé el pago correspondiente.

Proporcionar la informacion que competa al area de adquisiciones
y licitaciones que sea requerida para integrar el proyecto anual de
inversién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal del gjercicio fiscal que
corresponda.

Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Mantener comunicacion con el personal a su cargo con el objeto
de informar el avance del procedimiento de adquisicion de Ig
bienes solicitados por las dependencias para que se realice/el
correcto seguimiento del ejercicio det recurso autorizado y A su
vez dicha area les pueda informar oportunamente lo conducg nte a
cada una de ellas.
Enviar los formatos y documentacién correspondiente pp
elaboracion de contratos, convenios y dictémenes.

Director Juridico y de Normatividad Recabar firmas o rubricas de diversa documentacion.
Soficitar acompafiamiento legal en todo el proceso d
licitaciones y las juntas de comité de adquisiciones.
Girar instrucciones para lievar a cabo las aclividades propias del
area.

Planificar las adquisiciones del gjercicio.
GComunicar oportunamente la estructura FASP y fichas para el

Auxiliares Administrativos de ta Coordinacion de inicio de las adquisiciones.

Adquisiciones y Licitaciones Supervisar las adquisiciones se realicen conforme a la Ley
Revisar la documentacitn generada durante el procedimiento

adquisicion de los bienes ylo servicios desde el inicio y hasta la

canclusion.

Comunicar los oficios internos y externos para su at

=
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Coordinador de Contabilidad y Recursos Financieros. Proporcionar la informacion y documentacion que requieran los
) diversos 6rganos fiscalizadores.
Area {oxtorna) Motivo :

Mantener comunicacion con la Secretarla Técnica y la Direccion
Administrativa durante el procedimiento de adquisicion de los

Fiscalia General de! Estado bienes o servicios.

Enviar para firma y ribrica de los titulares las actas de enirega-
recepcion de los bienes y/o servicios adquiridos para la
dependencia.

Mantener comunicacion con la Secretaria Técnica y la Direccion
Administrativa durante el procedimiento de adquisicion de los

Secretaria de Seguridad Piblica del Estado bienes o servicios.

Enviar para firma y rdbrica de los titulares las actas de entrega-

recepcion de los bienes ylo servicios adquiridos para la

dependencia.

Proporcionar la informacién  solicitada por parte de dicha

dependencia regulatoria relativa a los procesos de contratacion
. , que se lfevan a cabo en esta 4rea, asi como la que sea requerida

Secretaria de Contraloria con motivo de auditarias, atender las observaciones que en su

caso deriven de las mismas y cumplir con las recomendaciones
que sean emitidas.
Cotizar los bienes y servicios que son solicitados por ias
dependencias y adquiridos a través del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de ios Estados y de! Distrito Federal del
ejercicio fiscal que coresponda.

Proveedores diversos Recibir la documentacion legal, cotizaciones, remisiones ylo capglas
de entrega de los bienes o servicios que les sean contratadi
como en general la papeleria que sea necesaria para la
integracidén de los expedientes de las adquisicione:
realicen,

Solicitar mediante oficio ¢l etiquetado de los bienes adquiridos a la
Direccion de Control Patrimonial para continuar con el con ef
proceso de entrega de los mismos para las dependencias
N - s solicitantes.

Secretarfa de Finanzas y de Administracion Proporcionar la informacion solicitada por parte de la Coordipdcio
de Normatividad, Registro y Seguimiento de Epfidades
Paraestatales relativa a los procesos de contratacion quefe llevan
a cabo en esta area.

Conocimientos Basicos

e Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Saervicios Estatal y Federat /
= Andlisis y comparativa de cotizaciones: S/

¢ Analisis de datos e informacion;
« Mangjo de paqueteria Microsoft Office;

* Manejo de internet; y

» Manejo de equipo de oficina.
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N";“‘x';ftge’ 10.2.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN COMPRAS MENORES

Brindar el apoyo necesario al Coordinador de Adguisiciones y Licitaciones para el buen desempefio de las

Objetivo funciones que tiene bajo su cargo.
Area de Adscripcion. Coordinacion de Adquisiciones y Licitaciones
, Puesto Superior. Coordinador de Adquisiciones y licitaciones
Jerarquia R o
Nombre del Puasto Auxiliar administrativo en compras menores
Puesto(s) Inferior{es). No tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Atender las instrucciones que se le soliciten referentes a fas compras menores a
$100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a la normatividad
aplicable en la materia;

2. Disefiar formatos especiales para el desarrolio de sus funciones;

3 Establecer contacto con los proveedores y prestadores de servicios del
Secretariado que asi se requiera,

4. Integrar, registrar, controlar y resguardar los expedientes de los procedimient
administrativos y en los casos que asi corresponda turnar la documentacion
comprobatoria del gasto a la Direccion Administrativa para el tramite
correspondiente;

Mantener en forma confidencial la informacién generada y resguardada;
Presentar informes a su jefe inmediato cuando se le solicite;

Participar cuando se le solicite en la recepcion y entrega de mercancias;

© N o o

Preparar la documentacion que se le solicite para ser enviada a los diferentes
lugares que corresponda; : .

9. Apoyar cuando se le solicite en la elaboracion de inventarios de los bienes
" propiedad del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

y
//

e
10.todas las demas que sean necesarias para ¢l desarrollo de sus fun%

e
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Comunicacién Interna y Externa

Area (interna)

Secretario Ejecutivo del SECESP | .

Director Admidis&rativo

Coordinador de 'Adquisicionesky Licitaciones

. Director de Planeacién, Seguimiento y E‘Vaméciéﬁ )

Director Juridico y de Normatividad

Auxiliares Administrativos y operativos det SECESP

Area (externa)

Fiscalia General del Estado

Motivo

Proporcionar la- informacion que requiera . respecto de. los
procedimientos de adquisicion de bienes o servicios que se lleven
a cabo.

Atender las mstruccu)nes que dé.al personal auxiliar para llevar a
cabo: fas actividades propias . del &rea . administrativa  del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica;
recabar firmas. y rdbricas de la documentacién que integra fos
expedientes de las adquisiciones; proporcionar la informacion que
requiera respecto de los procedimientos de adqutsmén de bienes
o serviciosque se lleven a cabo. -

Aten’der las instrucciones que dé al personal auxiliar para llevar a
cabo las - actividades: propias - det - area - de adqursncnones y
licitaciones. :

Entregar la ‘documentacién ‘que se va elaborando durante el
procedimiento de adquisicion de los bienes yio serviciog
solicitados por las dependencias para su revision v, en su casd
firma, dando de esa manera continuidad a los trémites que sed
necesarios hasta la conclusion de dicho procedimiento.
Comunicar oportunamente el estatus de los tramites realizados
durante el procedimiento de adquisicion de los bienes y/o servicios
solicitados por fas dependencias.

Proporcionar la informacion que competa al drea de adquisiciones
y licitaciones que sea requerida para integrar el proyecto anual ge
inversion del Fondo de Apontaciones para la Seguridad Pubhca/g
fos "Estados 'y del ‘Distrito Federal del ejercicio fiscal/Gue
cdrresponda.

Mantener comunicacién con el personal a su cargo co abjeto
de informar el ‘avance del procedimiento de adquisiockin de los
bienes solicitados por fas dependencias para que se realice el
correcto seguimiento del ejercicio del recurso autorizado vy a su
vez dicha 4rea les pueda informar oportunamente lo conducente a
cada una de ellas.

Enviar los formatos y documentacion correspondiente para la
elaboracion de contratos, convenios y dictamenes.
Mantener comunicacion constante con el personal auxmar qug
integra el drea administrativa para la realizacién de las actividadds
propias de la Coordinacién de Adquus:cnones y Licitaciones, #
como .para- atender  de manera conjunta 'y organizada flas
solicitudes-dé informacion, auditorias y reportes requeridos poj Ias
diversas dependencias gubernamentales.

Mantener cormunicacion coristante con el resto del personal
auxiliar y operativo del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estisi
de Seguridagd Publica para la consecucion - de los objetivos
comunes de la dependencia.
Motivo

Mantener comunicacion con el personal auxiliar del 4rea técnj
de dicha dependencia durante el procedimiento de adquisicioy de
los bienes solicitados con el objeto de atender las aclaracion
cambios que se pudieran presentar en las especificaciones de los
mismos y realizar su adq sicién con fas mejores condiciynes
disponibles de conformidadl\ con lo establecido en la Ley\de
Adquisiciones, Arrendamieqthy v Servicios del Estado de Durangos
Enviar para firma y rGbrjc los titulares las actas de entrega-
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recepcion de los bienes yfo servicios adquiridos para la
dependencia a fin de continuar con el con el proceso de entrega
de los mismos.

Mantener comunicacién con el personal auxiliar del drea técnica
de dicha dependencia durante ef procedimiento de adquisicion de
los bienes solicitados con el objeto de atender las aclaraciones y/o
cambios que se pudieran presentar en las especificaciones de los
. . ot mismos y realizar su adquisicion con las mejores condiciones
Secretaria de Seguridad Publica del Estado disponibles de conformidad con lo establecido en la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.
Enviar para firma y rubrica de los titulares las actas de entrega-
recepcion de los bienes y/o servicios adquiridos para la
dependencia a fin de continuar con el con el proceso de entrega
de los mismos.
Proporcionar la informacién solicitada por parte de dicha
dependencia regulatoria relativa a los procesos de contrataci
X : que se llevan a cabo en esta area, asi como la que sea reque da
Secretaria de Contraloria con motivo de auditorias, atender las observaciones que en sl
caso deriven de las mismas y cumplir con fas recomendaciongs
que sean emitidas.
Cotizar los bienes y servicios que son solicitados por las
dependencias y adquiridos a través del Fondo de Aporiaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal del
ejercicio fiscal que corresponda.
Recibir 1a documentacion legal. cotizaciones, remisiones y/o captas
de entrega de los bienes o servicios que les sean contratadog, ast
como en general la papeleria que sea necesaria para la cqrrecta
integracién de los expedientes de las adquisiciones qqe se
realicen.
Solicitar mediante oficio el etiquetado de los bienes adquiridos
Direccion de Control Patrimonial para continuar con el con el
proceso de entrega de los mismos para las dependencias
solicitantes.
Secretaria de Finanzas y de Administracion Proporcionar la informacion solicitada por parte de fa Coordinacion
de Normatividad. Registro y Seguimiento de Entigédes
Paraestatales relativa a los procesos de contratacion que s
a cabo en esta area.

Proveedores diversos

Conocimientos Basicos

» fey de adquisiciones arrendamientos y servicios estatal y federal
o Analisis y comparativa de cotizaciones;

» Andlisis de datos e informacion:

» Manejo de paqueteria Microsoft Office;

+ Manejo de internet; y

» Manejo de equipo de oficina.
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Nombre del 4, 6 COORDINADOR EJECUTIVO DE CONTABILIDAD Y RECURSOS FINANCIEROS

Puesto
Registrar y verificar la correcta aplicacion contable de los ingresos y egresos, asi como todas las
transacciones que realiza el SECESP, de acuerdo a las politicas y normas establecidas. Definir
Objetivo procedimientos indispensables para la eficiente y oportuna aplicacion de los recursos asignados a los
diversos programas del SECESP y su evaluacién e informacion final requerida.

Area de Adscripcion: Coordinacion Ejecutiva de Contabilidad y Recursos Financieros.

Puesto Supefior: Director Administrativo

Nombre del Puesto Coordinador Ejecutivo de Contabilidad y Recursos Financieros.
Puesto(s) Inferior{es): Tiene 3 Auxiliares Contables a su cargo

Jorarquia

Funciones y Responsabilidades

1. Recibir, revisar, clasificar y registrar la documentacion que integran los ingresos
y egresos del SECESP;

- 2. Elaborar, revisar y analizar las conciliaciones bancarias:

3. Elaborar, establecer y mantener actualizado el catélogo de cuentas; /

4. Conservar la informacién de los movimientos, informes contalles y
documentacion comprobatoria; ‘

5. Vigilar y analizar que el registro, clasificacion y resumen de las operaciones que
realiza el SECESP, se lleven a cabo conforme a la normatividad aplicable;

6. Elaborar los informes contables periddicos y eventuales que sean solicitadg
el director administrativo, que permitan conocer la situacion eco
financiera de una forma clara, veraz y oportuna;

7. Verificar la correcta aplicacion contable de los distintos conceptos de ingtesos y
egreso de acuerdo al catalogo de cuentas:

8. Vigilar que toda erogacién tenga partida presupuestal y saldo para cubrirla, de .
acuerdo a los programas y de conformidad con la normatividad aplicable;

9. Recibir y tramitar la documentacién que origine gasto, para el tramite respettivo,
vigilando que la documentacion cumpla los requisitos fiscales y administratiyos;

10.Elaborar y controlar la cuenta de cheques del SECESP:
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11.Constatar que no exista duplicidad de cargo presupuestal;

12.Realizar de forma trimestral informes sobre las actividades que realiza el
SECESP a la Secretaria de Finanzas y de Administracién 'y demas
dependencias y organismos que asi lo requieran;

13.Tramitar la documentacion referente al pago a proveedores conforme a la
normatividad aplicable;

14.Realizar las declaraciones de impuestos e informativas ante el SAT, ademas de
realizar el tramite de pago de las retenciones de impuestos;

15 Elaborar y tramitar recibos de ministracién de recursos de fondos y subsidios

16.Analizar y registrar los rendimientos financieros de los diferentes programas
subsidios;

17.Elaborar los comprobantes por la compra de bases por parte de los licitantes;

18.Llevar el registro y control de las fianzas o garantias de los contratos; y

19.Las demas que sefalen otras disposiciones legales y administrativas, ademas
de las que determine el secretario ejecutivo, el director v todas las que seag
necesarias para dar cumplimiento a los lineamientos y metas establecidas pory/®&
SNSP en el ambito de su competencia.

Comunicacion interna

Area {interna) Motive
. . . Proporcionar informacién solicitada de manera directa en cuanto a
Secretario Ejecutivo del SECESP presupuestos y ejercicio de recursos. -

Proporcionar /o - solicitar  informacion relacionada a los
presupuestos vy ejercicic  de  recursos: soficitar yfo recabar
Director de Planeacion, Seguimiente y Evaluacién informacion y documentacién para la atencidn de auditorias;
resolver y tomar decisiones en asuntos relacionados con la
coordinacion de contabilidad.
Proporcionar y/o  solicitar informacion relacionada a los
presupuestos y ejersicio  de: recursos: sclicitar yflo recabar
. - .. informacién y documentacién para la atencion de audilorias:
Director Juridico y de Normatividad integracion dé expedientes de adquisiciones; resolver y tomar
decisiones en asuntos relacionados con la coordinacion de
contabilidad.
Proporcionar  yjo  solicitar  informacion relacionada a los
. presupuesios v ejercicic de recursos; solicitar ylo recabar
Coordinadores de ia Direccion Administrativa informacién y documentacién para la atencidn de audiloas:
integracion de expedienies de adquisiciones; resolver omar
decisiones en asuntos relacienados con la coordipécion de

/

(AN
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contabitidad.
.  Solicitar. informacion y documentacion para la atencién necesaria
Auxiliares Administrativos y operativas del SECESP - " para’ atencion - de auditorfas y/0- integracitn de- expedientes de
. . adquisiciones.
Area (externa) o R Motivo

“Realizar los frémites pertinentes para Ia apentura y/o cancelacion
de las cuentas bancarias.a solicitud de los titulares de la Direccion
Instituc X . : : oo Administrativa -y - Secretariado - Ejecutivo: asf -como  ayudar a
nstituciones bancarias resolver alguna problematica que se llégue a presentar con
) portal de internet bancario ¢ alguno de los servicios prestados pgr
la institucion bancaria.
Atencion de auditorias realizadas Al. SECESP
Atencion de auditorias realizadas AL SECESP
Pfoporcibnar y/o recabar informacion y documentacion relativa a
los presupuestos autorizados en cada ejercicio fiscal, elaboracion //,
, e Ry oo de proyectos de presupuestos, elaboracion de-cuenta publica
Secretaria de Finanzas y de Administracion (COEPA) - timestral y anual, coadyuvar a la alencién de auditorias. Realizar
los trdmites necesarios para que se otorguen las ministraciones d «/
recursos ejercidos por el SECESP. )

Entidad de Auditoria Superior del Estado
Secretarla de Contraloria -

. Comunicacion Externa

- » Habilidades de negociacion;
s Conocimientos de Ia administracion publica;
o Conacimientos para elaboracion de presupuestos
<« Manejo de paqueteria-Microsoft Office; R
= Conocimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamemal L e T
s Conoirtienta de Reglas de operacion y demas normativéis aplicables al ramo 33,
« Elaboracion de estados financieros contables y presupuestales; /)
«fManejo de paquetes de oontabmdad .
« Mangjo deinternet; y
o Manejo de equipo de oficina.
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Nombre del
Puesto 10.2.7 AUXIII.IAR CONTABLE
Proporcianar el apoyo contable necesario para lograr el buen desemperio de ia Coordinacion de la que

Objetivo depende, y apoyar a las demds areas del SECESP en funciones ya establecidas.
Area de Adscripcion: Coordinacion Ejecutiva de Contabilidad y Recursos Financieros.
Jorarquia Puesto Superior: Coordinador Ejecutivo de Contabilidad y Recursos Financieros.
Nombre del Puesto Auxiliar Contable
Puesto(s} inferior(es). No tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Revisar y archivar los documentos fiscales de los expedientes del SECESP;

2. Verificar los requisitos fiscales y administrativos de la documentacion que origing
alguna erogacion por parte del SECESP;

3. Llevar un registro diario de los pagos realizados por el SECESP;

4. Disefiar formatos especiales que se requieran para el desempefio de
funciones;

5. Llevar un control mensual de las retenciones del ISR para declaracion anual;

6. Elaborar y entregar cuando se requieran constancias anuales de retenciones del
ISR;

7. Revisar, integrar y resguardar las instrucciones de pago de cada uno de
recursos manejados por el SECESP;

8. Registro de las operaciones diarias en el software contable vigente;

9. Llevar a cabo conciliaciones bancarias mensuales de los diversos rec
manejados por el SECESP;

10.Recibir expedientes de pago para su registro,
11.Mantener en forma confidencial la informacién generada;
12.Presentar informes a su jefe inmediato cuando se le solicite; y

13.Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competen

@\/

ks
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Comunicacion Interna y externa

Area (interna) Motivo
Proporcionar informacion solicitada de manera directa en cuanto a
presupuestos y ejercicio de recursos.
Proporcionar informacion solicitada de manera directa en cuanio a
presupuestos y ejercicio de recursos.
Proporcionar informacién solicitada de manera directa en cuanto a
presupuestos y ejercicio de recursos, previa autorizacion del titular
de ta Direccion Administrativa, yio en su caso, del Coordinador /
Ejecutivo de Contabilidad y de Recursos Financieros. /

> Proporcionar informacion solicitada de manera directa en cuanto

Secretario Ejecutivo det SECESP

Direccion Administrativa

Director Juridico y de Normatividad

Coordinadores de !a Direccion Administrativa presupuestos y ejercicio de recursos, previa aulorizacion del 7
Coordinador Ejecutive de Contabilidad y de Recursos Financjefos.
Area (externa) Motivo

Ninguna ) Ninguna

Conocimientos Basicos

« Conocimientos de la administracién pablica:

» Conocimientos para elaboracion de presupuesios;

= Mangjo de paqueteria Microsoft Office;

¢ Conocimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

o Conocimiento de Reglas de operacion y demds normativas aplicables al ramo 33.
= Efaboracion de estados financieros contables y presupuestales;

* Manejo de paquetes de contabilidad;

* Manejo de internet; y

o
» Manejo de equipo de oficina. Z /)ﬂ
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”°;‘;2;‘ige‘ 10.2.8 COORDINADOR EJECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Coadyuvar con el director administrativo en la coordinacien y administracion de los recursos humanos del
SECESP, asi como en la implementacion de fas acciones que se requieran para mejorer las condiciones

Objetivo laborales del personat y su desarrollo profesional; asimismo en el desarrallo e impiantacion de acciones
encaminadas al control interno institucional.
Area de Adscripcion: Caordinacion Ejecutiva de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional
B Puesto Superior: Director Administrativo
Jerarquia
Nombre del Puesto " Coordinador Ejecutivo de Recursos Humanos y Desarrolio institucional
Puesto(s) inferior(es). ' Mo tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Coordinar la administracion de recursos humanos, del Secretariado Ejecutivo ey
apego a la normatividad aplicable;

2. Proponer a su jefe inmediato el Programa Anual de Actividades relativas a
promover la convivencia entre el personal del secretariado;

3. Promover entre el personal del Secretariado Ejecutivo su participacién ep’el
programa Anual de Capacitacion y Desarrollo, el cual debera estar alinegdo al
de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Finanzag y de
Administracién del Estado;

4. Elaborar y tramitar ante la direccion administrativa del SECESP las ndminas
correspondientes;

5. Proyectar al Director Administrativo las propuestas de modificacién a Aa
estructura organica, y de la plantila de personal que formulen las unidales
administrativas, para aprobacién de la Junta Directiva a propuesta del Secrgtario
Ejecutivo;

6. Elaborar la documentacion originada por los movimientos de personal reali ados
por la Secretaria de Seguridad Pablica ante el SECESP;

7. Elaborar el Programa Anual de Trabajo por instruccion del  Director y
Administrativo y en coordinacion con las demas areas del Secretariado;

8. Sugerir al director administrativo la implantacion de nuevos procedimien;tzs/ef(
control interno que pudieran servir a mejorar el desempeiio ge la instittfg/ipi, :

[ =

ot “:"" . - Yy
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9. Aplicar el procedimiento para la evaluacién dei desempeno institucional;
10. Dar seguimiento al procemrmento paza recepcion y atencmn de denuno

11.Fungir como Secretario Ejecutivo en. el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés; o

12. Vigilar que se cumpla en todo momento la pohtzca para la prevencion de
conflictos de interés emitido por la institucion;

13. Revisar periddicamente conjuntamente con las diferentes areas del SECESP e
manual de organizacion y en su caso realizar las adecuaciones al mismo;

14. Llevar a cabo la revision y actualizacion del manual de procedimientos \del
secretariado;

15. Aplicar el procedimiento para la medicion del clima laboral; ///
16.Aportar a las diferentes areas del secretariado la documentac&on que se requie 4
en temas de control interno para dar respuesta a las diferentes auditorfas qu@ le i\,
sean practscada@ a la institucion; , ;
17 Elaborar ‘y;_actuaiizar los contrates del personal del SECESP; o {
. /
18.Mantener comunicacién permanente con el drea de Rec,ursos Humanos B la AN

actualizados los contratos del persona! de esa secretaria pagado con.récursos
administrados por el SECESP;

diferentes instituciones de seguridad publica del Estado que sean con car
los fondos o subsidios federales ddmrmstrados por el Secre‘tanado y la
comprobacion correspondiente;

v i Y
18. Tramitar ante la Direccién Administrativa del SECESP el pago de becas\Je las %«’ Lf
L

20.Mantener actualizada la plantilla del personal ycontratadef

21.Integrar, ordenar, relacionar, controlar y resguardar los expedveﬂtes del persongal
-n general;

22. Participar en los comités del SECESP que se requiera; ¥
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23.Las demas que sefialen otras disposiciones legales y administrativas, ademas
de las que determine el secretario ejecutivo, el director y todas las que sean
necesarias para dar cumplimiento a los lineamientos y metas establecidas por el
SNSP en el ambito de su competencia.

Comunicacion interna y Externa
Area (interna) . Motivo
Proporcionar informacion solicitada de manera directa en cuanto a
temas de Recursos humanos y control interno.
Acordar los asuntos propios de fa coordinacion para la toma de
decisiones referentes a nominas, control interno, clima laboral,
entre otros, solicitud de requisiciones de material y equipo de

Secretario Ejecutivo del SECESP

Director Administrativo

oficina,

Solicitar su asesoria en materiz juridica para elaboracion de
Director Juridico y de Normatividad contratos de diferente indole. asi como en liquidaciones yi/o

indemnizaciones de personal.
Directores, Secretario Técnico, Titular de Unidad y Solicitar informacién referente a control interno. elaboracion de
Coordinadores del SECESP programas de trabajo, evaluaciones del desempeiio, entre otros.
CoordinatienEjeculva de Coniabidadyrecursos B e pwrond Pomies, oomont
Financieros pago de aguinaldes y primas vacacionales.
Coordinacion de Soporte Técnico y Servicios Generales tsa'ﬂ:g":r: :;ﬁfvp;fcg;os:? ::rd;?:?:o cada vez que se requiera
Personal Administrativo y operativo del SECESP Notificar las incidencias laborales y aplicar estudio de clima iaboral

Area (externa) Motivo

Recibir por parte de ellos las nominas quincenales para pago del
Subdireccion de Recursos Humanos de la Secretaria de  personal por honorarios pagadc con recursos del Fondo de
Seguridad Poblica. Aportaciones a la Seguridad Publica (FASP), asimismo para el

pago de primas vacacionales y aguinaldos.

Coordinar los temas relacionados con el control interno de este
Organo intemo de Control en el SECESP. Secretariado, especificamente los que tienen que ver co!

Comité de Contro! Interno y Desemperio Institucional (CQ

Conocimientos basicos

o Administracion de Recursos Humanos;

» Elaboracién e implantacién de procesos y procedimientos;
» Control inlerno y mejora continua de instituciones;
«Manejo de paqueteria Microsoft Office;

» Manejo de paquetes de contabilidad:

* Manejo de internet; y

« Manejo de equipo de oficina.
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Nombre del 10.2.9 COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO Y SERVICIOS GENERALES

Puesto
Proporcionar mantenimiento preventivo ylo correclivo al equipo informatico, plantilla vehicular, y alas
instalaciones que ocupa ef edificio del SECESP, asimismo coordinar al personal de vigilancia para
Objetivo salvaguardar dichas instalaciones Y equipo, ademas de coordinar al encargado de aimacén, para tener un
registro de fas entradas, salidas y existencias en bodega.

Area de Adscripcion: Coofdinacién de Soborte Técnico y Servicios Generales

Puesto Superior: Director Administrativo

Jerarquia i : "
aul Nombre deil Puesto Coordinador de Soporte Técnico y Servicios Generales

Tiene a su cargo 1 Auxiliar Administrativo encargado de aimaceén, 1

Puesto(s} Inferior(es): Vigilante, 2 Veladores y 1 Intendente.

Funciones y Responsabilidades

1. Establecer las acciones necesarias para el registro, control, mantenimient y
conservacion de los bienes muebles, inmuebles y equipos asignados a ca
unidad administrativa del SECESP:

2. Coordinar la planeacion, organizacién y control de los materiales necesarios .
para garantizar la limpieza de las instalaciones del SECESP; //
e
3. Ser enlace ante la Direccion de Patrimonio del Gobierno del Estado a efecte’de
proceder con el etiquetado e inventario de los bienes adquiridos cuando/asi se
requiera;

4. Participar en la entrega de mobiliario, equipo y accesorios, ademas de vehiculos
que el SECESP otorgue a las diferentes Instituciones de Seguridad Publica del
Estado;

5. Atender las necesidades relativas a la limpieza de las diferentes areas/del
SECESP, mantenimiento de vehiculos y equipo informatico a través dé
requisiciones;

6. Coordinar con el encargado de almacén, el ingreso de mercancias por paffe de
los diferentes proveedores del SECESP:

7. Coordinar el registro e inventario de las mercancias ingresadas al almacén d
SECESP;

8. Coordinar la entrega de las mercancias a los diferentes usuarios, verificandd
previamente que cumplan con los requisitos establecidas mediante el formato de /

vale de salida correspondiente: [27”
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9. Realizar el tramite para el plaqueo y refrendo de los vehiculos gue se tengan que
entregar en comodato, asi como el aseguramiento de los mismos;

10.Realizar los tramites y enviar a mantenimiento los automéviles asignados al
SECESP, llevando para ello su bitacora correspondiente;

11.Administrar, distribuir y controlar la dotacion de combustible y lubricantes para el
uso de los vehiculos oficiales del SECESP;

12.Realizar las bajas de mobiliario y equipo del SECESP cuando asi se requiera, de
conformidad con la normatividad aplicable;

13.Vigilar que se cumpla con el Programa de Seguridad e Higiene;
14.Ejecutar el Programa de Proteccion Civil del Secretariado Ejecutivo;

15.Brindar apoyo técnico en sistemas a las diferentes areas del SECESP que asi lo
requieran;

16.Configurar e instalar el equipo de computo en el SECESP;

17.Actualizar y dar mantenimiento preventivo y en su caso correctivo permanente
los equipos de computo que operan en la dependencia;

18.Proporcionar a las unidades administrativas del secretariado, el apoyo, asesoria
y capacitacién que se requiera para la operacion de los sistemas informaticos,

19.Apoyar en la logistica de los diversos eventos organizados por el SECESP;
20.Coordinar al personal de vigilancia, intendencia y veladores del SECESP;

21.Realizar los pedidos de garrafones de agua destinados para consumo por
del personal, asi como su resguardo y distribucién; y

22 Las demas que sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi como
las que determine el Secretario Ejecutivo, el director y todas las que s
necesarias para dar cumplimiento a los lineamientos y metas establecidas ygor el
SNSP en el ambito de su competencia.

Comunicacion Interna y Extegria
Area (interna) Motivo i «
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o N Atender fas instrucciones dircetas )mmxuunudns por ¢l atender las

Secretario Ejecutivo del SECESP prox L
solicitudes Soporte 1éenico que le soficite,

Acordar los temas relativos 4 fa Coordinacion y que se refieren entre otros
@ requisiciones de papeleria y equipo-de alicina, equipo de computo,
. . . mantenimiento de vehiculos. entre otros que son solicitados por Jas
Director Administrativo . X et ot . . .
diferentes dreas del SECESP, asimismo atender las instracciones direetas
que e proporcione, atender a las soliciudes Soporte téemes que e
solivite,

o . . . . Atender Jas <0humdu de Soporte Téenico que le soliciten, ademds de
Directores. Secretario Técnico, Coordinadores, Titular de 4 e )

. - . atender las requisiciones de productos v servicios que soliciten para el
Unidad y demas personal administrativo. 4 p ! !

buen funcionamiento de sus respeetivas dreas.
Atender fas solicitudes que I¢ realicen para ol bucn desemperio de sus

Personal operativo del SECESP . Munciones en Jos temas de  Intendencia v vigilancia. ast como los
veladores,
Area (extarna) Motive
Proveedores diversos Coordinar la recepeion de mereancias solicitados por el SECESP

Coordinar la cotrega de mercancia, ulncums hn.nu destinados a

Fiscalia General del Fstado
dependencia,

Coordmar Ja entrega de mercancia. vehiculos v bienes destinados 2 la

dependencia. /

’ - . ) o Tramitar ¢l refrendo de vehionlos pertepeciontes 3 este Secretariado. g

Secretaria de Finanzas y de Administracion — Direccion de ) ) ' .
. . : Asegurar vehiculos nuevos y renovar \L,E,U[‘U de parque vehicular de
Control Patrimonial ) .

Secretariado, i e /// yd

Secretaria de Seguridad Publica de! Estade

Cnnocimientos Basicos

o Paguetetia Off ice (Word, Excel, Power Point, Access, Publisher, Outlook) , e

e Conocimiento en Mantenimiento corrective y prevennvo de equipo de computo. (\
¢ Configuracion y cableado de redes de datos y voz.

s Analisis de datos e infarmacion: e o e

o Manejo de internet; y

° Mangjo de equipo de oficina.

o Manejo de personal
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N°;':":§:°' 10.2.10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE ALMACEN,

Objetivo Revisar, recibir, registrar, inventariar y controlar fa entrada y salida de mercancias al almaceén del SECESP.
Area de Adscripcién: Coordinacion de Soporte Técnico y Servicios Generales

Jerarquia Puesto Superior: Coardinador de Soporte Técnico y Servicios Generales
Nombre det Puesto Ausxiliar Administrativo encargado de Almacén.
Puesto(s) Inferior(es). No tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Revisar que las mercancias a ingresar al almacén por parte de los diferentes
proveedores del SECESP sean las mismas que se describen en el pedido
correspondiente;

2. Recibir y registrar las mercancias ingresadas al almacén del SECESP que
previamente cumplieron con las especificaciones del pedido;

3. Inventariar las mercancias ingresadas al almacén y llevar un control de
existencias en el mismo;

4. Llevar un control estricto de la entrega de las mercancias a los diferente
usuarios, verificando previamente que cumplan con los requisitos establecid
para ello en el vale de salida correspondiente;

5. Proponer a su jefe inmediato las acciones de mejora que su juicio sirvan para
mejorar el funcionamiento del area a su cargo,

6. Disefiar los formatos que asi se requieran para el desempefio de sus funcioneg

7. Ser responsable de la guarda y custodia del juego de llaves que le
proporcionadas para el control del almacén, hasta en tanto se fe notifique
entrega por parte de su jefe inmediato;

8. Mantener comunicacion estrecha cuando asi se requiera con los respo
de la elaboracion de pedidos del SECESP, con el fin de evitar confusi
momento de recibir las mercancias;

9. Abrir el almacén y revisar que todo se encuentre en orden tal y como lo dejoal-
cerrar la jornada del dia anterior y en caso de no ser asi inmediatamente
reportarlo a su jefe inmediato y proceder a levantar un acta de la situggin
observada; y

%/
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10. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna)
Secretario Ejecutivo def SECESP

Coordinadores de Soporte Técnico y Servicios Generales

Coordinadores de fa Direccidn Administrativa

Auxiliares Administrativos y operativos def SECESP
Area {externa)

Fiscalla General det Estado
Secretaria de Seguridad Publica de! Estado

Proveedores diversos

Conocimientos Basicos

» Manejo de paqueteria Office;
¢ Mangjo de internet:

» Habilidad y conocimiento para llevar el control de inventarios

¢ Manejo de equipo de oficina.
o Manejo de vehiculo estandar y automatico

Motivo
Atender las instrucciones dircetas que veciba por parte de €],
Informar los movimientos de entradas y salidas de mercancias realizados
en ol almacén. asi como comunicarle cualquicr eventualidad que se
pudiera presente.
Atender solicitudes directas que Je soliciten de papeleria en caso de que
Jele mmediato se encuentre ausente.

Coordinar receperdn y entrega de mercancia,
Motivo

g

-

Entregar mercancia v bienes destinados a I dependencia. /

Entregar mercancia v bienes destinados a la dependendu
n %
’

f\/'

Recibir mercancia y brenes,
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Nombredel 445 44 yIGILANTE

Puesto
Objetivo Brindar servicios de vigilancia a las instalaciones del SECESP,
Area de Adscripcion: Coordinacion de Soporte Técnico y Servicios Generales
JSerarquia Puesto Superior: Coordinador de Soporte Técnico y Servicios Generales
Nombre del Puesto Vigilante
Puesto(s) Inferior{es): No liene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Realizar vigilancia de las instalaciones del SECESP;

2. Realizar reportes de incidencias ocurridas en el Secretariado Ejecutivo durante
su turno laboral y reportarlo de manera inmediata a su jefe inmediato;

3. Realizar rondines de inspeccion externa a las instalaciones del SECESP;

4. Registrar y controlar de entrada y salida de vehiculos al estacionamiento de
SECESP;

5. Entregar instalaciones integrando parte de novedades al velador en turno; y

6. Las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Comunicacién Interna y Externa

Area {interna) Motivo
Secretario Ejecutivo del SECESP Atender las instrucciones directas cuando asi se requicre
Atender las instrucciones directas referentes i la seguridad del persy
asi como del edificio.

Coordinador de Soporte Técnico y Servicios Generales
Area (externa) Motivo

No Aplica No Aplica

Conocimientos Basic /

» Experiencia en &l area de vigilancia;
« Lectura y escritura y
» Seriedad y responsabifidad en el trabajo.

#
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N";‘(‘f;;‘::e' 10.2.12 INTENDENTE ‘
Objetivo Qarantizar que las-instataciones del SECESP se encuentren siempre limpias v con la higiene adecuada.
Area de Adscripeion; Coordinacién de Soporte Técnico y Servicios Generales
Jerarquia Puesto Superior: Coardinador de Soporte Técnico y Servicios Generales
Nombre det Puesto Intendente
Puesto(s) inferior(es): No tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades

1. Realizar adecuadamente la limpieza de las instalaciones del Secretariado
Ejecutivo;

2. Solicitar a su jefe inmediato los requerimientos de materiales necesarios para el
buen desempefio de sus funciones; y

3. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Comunicacion Interna y Externa

Area (interna) _ Motivo )
Secretario Ejeculivo del SECESP Atender las instrucciones directas cuando asi se requiere o
Alender las instrucciones directas referentes a fa limpieza © higicnc{ v /

No aplica Nao aplica

Coordinador de Soporte Técnico y Servicios Generales edificio. asimismo _soliciarle ¢f suministro de material y cqaiph
; Himpiczi. 5
Area (axterna) - Motivo //
&
"

Conocimientos Basicos

» Experiencia en el area de limpieza de oficinas
° Responsable y con compromiso en el trabajo.

o~
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Nombredel 495 43 ye{ ADOR

Puesto
Objetivo Proporcionar vigitancia noctuma diaria, dias festivos, fines de semana y periodos vacacionales
Area de Adscripcion: Coordinacion de Soporte Técnico y Servicios Generales
Jerarquia Puesto Superior: Coordinador de Soparte Técnico y Servicios Generales
Nombre del Puesto Velador
Puesto(s) Inferior{es): No tiene personal a su cargo

Funciones Responsabilidades

1. Realizar vigilancia nocturna, dias festivos, vacaciones y fines de semana en las
instalaciones del secretariado, segtn le corresponda;

2. Realizar reportes de incidencias ocurridas en el secretariado durante su turno
laboral y de ser necesario reportarlo inmediatamente a su jefe inmediato;

3. Registrar y controlar la entrada y salida de vehiculos en el estacionamiento;
4. Realizar rondines de inspeccion externos de las instalaciones del secretariado;
5. Entregar las instalaciones, entregando parte de novedades al velador en turno; y
6. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
Comunicacion Interna y Externa
Area (interna) Motivo
Secretario Ejecutivo del SECESP Atender las instrucciones directas cuando asi é1 se fo solicite.
Coordinador de Soporte Técnico y Servicios Generales informar las incidencias que en su caso sucedan ¢n su tumo labogat:
Area (externa) Motivo
No Aplica No Aplica

Conocimientos Basico

« Experiencia en el area de vigilancia
e Lectura y escritura
& Seriedad y responsabilidad en el trabajo
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11.- DIRECCION JURIDICA Y DE NORMATIVIDAD
ORGANIGRAMA

Direccidn Juridica y de
Normatividad

11.1 CATALOGO DE PUESTOS DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE NORMATIVIDAD

No. PUESTO TOTAL DE
PUESTOS
1 Director Juridico y de Normatividad 1 s
s

11.2 DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE NORMATIVIDAD

Nombre del -
Puesto 11.2.1 DIRECTOR JURIDICO Y DE NORMATIVIDAD /
Apoyar at Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, en Ia asesoria técnico juridi s?,y/
Objetivo despacho de los asuntos bajo su responsabilidad, ademas de las diferentes areas del SECESP que fo
requieran. .
Area de Adscripcion: Direccion Juridica y de Normatividad
Jorarquia Puesto Superior: Secretario Ejecutivo del SECESP

Nombre de! Puesto Director Juridico y de Normatividad

Puesto(s) Inferior(es): "No tiene personal a su cargo

Funciones y Responsabilidades /)

1. Asistir legalmente al Secretario Ejecutivo y, en su caso, a los titulares déJas
unidades administrativas del SECESP en los procedimientos judiciales, laboral
y administrativos, juicios de amparo o cualquier otro asunto de caracter legal; /
2. Analizar la legalidad y constitucionalidad de las reformas de leyes, reglament
demas actos administrativos de la competencia del Secretariddo Ejecutivo;
1)

v \
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3. Revisar y dar seguimiento a las iniciativas de ley y reformas presentadas en las
Camaras del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, y en el
Congreso Local en materia de seguridad publica;

4. Dar seguimiento a los puntos de acuerdo presentados en el Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos y/o en el Congreso Local con relacién al
sector de seguridad piblica;

5. Formular y proponer anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y
demas ordenamientos juridicos, ademas de sus propuestas de reformas y
adiciones en el area de seguridad publica, con base en jos lineamientos que en
la Ley de Seguridad Publica se establezcan y de conformidad a la normatividad
aplicable;

6. Revisar las publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion y en el Perigdico
Oficial del Estado para mantener debidamente informadas a las direcciones
adscritas al secretariado ejecutivo con respecto a la publicacion de actos con
impacto en el sector;

7. Coadyuvar en la emision de opiniones juridicas a las iniciativas de ley, reforma
y puntos de acuerdo en materia de seguridad publica;

8. Realizar investigaciones sobre derecho comparado para la realizacién
anteproyectos de reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos €
materia seguridad publica;

9. Proporcionar asesoria juridica al Secretario Ejecutivo y a las unidades
administrativas del SECESP, y a las autoridades de los municipios que |
soliciten, sobre aspectos especificos que involucren el marco legal del sistema;

10.Promover el estudio del marco juridico vigente, a nivel federal, estatal
municipal;

11.Compi¥ar, reglaméntos, decretos y acuerdos federales, estatales, o municipales
en materia de seguridad publica y particularmente, las normas legales 4
relacionadas con la competencia del SECESP;

12.Supervisar que los procedimientos administrativos realizados en las direccion
adscritas al secretariado ejecutivo, se realicen de acuerdo a la normatiy

aplicable;
C}\ ¢
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13.Proponer al superior jerarquico las acciones para mejorar los procedimientos
administrativos que se llevan a cabo por las direcciones del Secretariado
Ejecutivo;

14.Realizar contratos, convenios y/o convenios adicionales modificatorios de las
licitaciones publicas de acuerdo a la solicitud, cotizacion y dictamen del Comité
de Adquisiciones, de la Licitacion Publica, Arrendamientos y Servicios;

15.Dar seguimiento y control de los contratos para su formalizacién en los tiempos
establecidos; ‘

16.Gestionar la firma de los contratos ante los proveedores y prestadores de
servicio o ante cualquier ente con el que se concerté algtn instrumento juridico,
ademas del proveedor respectivo de conformidad con la normatividad aplicable;

17.Llevar el registro y control de los instrumentos juridicos en los que participe el
secretariado;

18.Apoyar en la solicitud, recepcién, revisién y las garantias de los proveedores
ademas de requerir la documentacion legal escrita en el Codigo Fiscal de la
Federacién; ‘ ‘ '

19.Recabar y revisar las fianzas que garanticen los contratos elaborados, con bagg.~ 7

en el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios y el copgpie y o
de la materia: ‘ V4 1
V N/ /\\
20.Llevar el registro y contro! de las fianzas o garantias de los coniratos; // “\

21.Realizar el trdmite respectivo tendiente a hacer efectivas las fianzas o garantias
cuando el area correspondiente le notifique de algun incumplimiento y en
caso cancelar las fianzas por conclusion satisfactoria de los contratos;

22.Elaborar y enviar los reportes o informes relativos a contratos y fianzas;

23.Realizar la revision de la integracién del expediente de contratos y fianzas o
garantias de cumplimiento debidamente requisitados para su resguardo final; .

24.Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo
deban rendir los servidores publicos del SECESP cuanljo sean sefialados como
autoridad responsable;
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25.Fungir como enlace del Secretari
direcciones juridicas de las depen
publica federal, de los estados de los municipios, y

ado Ejecutivo en materia juridica con las
dencias y entidades de la administracion

26.Las demas que sefialen otras disposiciones legales y administrativas, ademas

de las que determine el Secreta
para dar cumplimiento a los lineamientos y me

el ambito de su competencia.

Cornunicacion Interna y Externa

rio Ejecutivo y todas las que sean necesarias
tas establecidas por el SNSP en

Area (interna)

Motivo

Secretario Ejecutivo del SECESP

Aststir y ascsorar juridicamente al Secretario Bjecutivo, asimismo acordar
con ef los wemas que al area cormesponden.

Secretario Técnico. directores, Coordinadores. Titular de
Unidad y personal administrativo y contable.

Asesorar juridica y nonmativamente en los temas que 8 cada una de fax
diferentes dreas corresponda tales como claboracion de contratos de
personal, contratos de proveedores de bicnes v servicios, desarrollo de
licitaciones, asesoria en claboracion de actas. ¢ic.

Area (externa)

Motivo

Direccién Juridica Fiscalia General dei Estado

Colaborar y Asesorar jundica y normativamente

Direccién Juridica Secretaria de Seguridad Publica del
Estado

Colaborar y Asesorar guridica v normativamente

Direcciones juridicas de los 32 municipios beneficiarios de
los recursos federales administrados por el SECESP

Colaborar y Asesorar juridica y normativamente

Coordinacién General de Normatividad, Registro y
Seguimiento de Entidades Paraestatales.

Colaborar v Asesorar juridica y normativamente

(|4
\

Conocimientos basic

« Derecho

¢ Habilidades de negociacion;

» Conocimientos de la administracion pablica;
 Manejo de paqueteria Microsoft Office:

« Manejo de paquetes de contabilidad:

+ Manejo de internet y

« Manejo de equipo de oficina.

&Y
- X
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GLOSARIO
Para los efectos de este Manual, se entendera por:
I. SESNSP: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica:
ll.- SECRETARIA. A la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Durango;
Il. CESP: Al Consejo Estatal de Seguridad Publica;
IV. SECESP: Al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica;
VL NIT: Al Nodo de Interconexién de Telecomunicaciones;
Vil. SECRETARIO EJECUTIVO: Al Secretario Ejecutivo del SECESP:
VIIl. FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica; y

IX. USUARIOS: SECESP, Fiscalia General del Estado, Secretaria de Seguridad
Publica, Tribunal Superior de Justicia y Comisién Estatal de Atencion a Victimas.

X. INL: Oficina Internacional de asuntos Antinarcéticos y Procuracion de Justicia
Embajada de los Estados Unidos de América
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det Consejo Estatal de Seguridad fablica

Los suscritos integrantes de la Junta Directiva del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 113 gliimo pérrafo de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Durango y 10 fraccion IX del
Reglamento Interior del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, de acuerdo a la Primer Sesién Ordinaria 2021 de la
Junta Directiva del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica celebrada el dia 30 de junio del afio 2021, nos
permitimos expedir la siguiente reforma y adicion al articulo 5, asi
mismo, la adicién del articulo 23 bis del Reglamento Interior del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, con
base en lo siguientes: '
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que, desde el inicio de esta Administracion Estatal, un <
de los objetivos centrales del Gobierno del Estado de Durang
trazados en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, ha sido el de
generar programas y politicas con resultados concretos, que generen

un Gobierno eficiente para la gente. :

SEGUNDO. - Que el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal d
Seguridad Publica, es un organismo publico desce tralizado de |
Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secre ria General de
Gobierno, conformidad con el numeral 111 de la Lgy\de Seguridad
Publica del Estado de Durango

TERCERO. — Que el perfeccionamiento del marc jlyidico de |
normatividad en general contribuira a que la Administragion PG%@ )
pueda cumplir con absoluto respeto a las instituciones y a estads ¢
derecho. :

CUARTO. - Que la reforma y adicién al reglamento interior que hoy
presenta es producto del trabajo cotidiano responsable y ¥
compromiso con la legalidad vy trasparencia de la presente
Administracién Publica Estatal, de sujetar sus actos a un marco

juridico claro preciso y actualizado. L
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QUINTO. - La presente reforma y adicion al Reglamento Interior fue
aprobada por unanimidad en la Primer Sesién Ordinaria 2021 de la H.
Junta Directiva de este Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Pablica. ' ,

En virtud de lo antes expuesto, se emite:

Se reforman la fraccion XXl y se adiciona la fraccién XXII del articulo 5
y se adiciona el articulo 23 bis; del Reglamento Interior del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, para
guedar como sigue:

Articulo 5.- ..
- XX- ...

XXL.- Notificar las resoluciones administrativas derivadas de los -
procedimientos o de las actuaciones dictadas por la Junta Directiva y
por el propio Secretario Ejecutivo en ejercicio pleno de sus funcioneg;
para lo cual podra delegar esta facultad a los funcionarios habilitagos
para ello; ' .

XXIL- Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de la
Ley, la Ley General y otros ordenamientos aplicables. -

Articulo. 23 Bis.

Los funcionarios Habilitados por el Titular para realizar notificacione?
seran los encargados de efectuar las notificaciones de las

resoluciones emitidas por la Junta Directiva o por el Secretarj Py
Ejecutivo, asi como aquellas que por su naturaleza lo requieran. [/ /X’/
Aunado a lo anterior, tendran fe publica en el desempefio de esa 5\

funcion, debiendo asentar en las actas, de manera clara y veraz las
circunstancias de cada notificacion, las cuales se efectuaran en los P
términos y formas establecidas en la legislacion y normatividad cl;,,tef"” (q
regulen los actos a notificar. : d :

o =\
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TRANSITORIOS

Primero. - La presente reforma y adicion entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

Segundo. - Se derogan las disposiciones que se opongan al presente.

Tercero. — La presente reforma y adicion al Reglamento Interno del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del
Estado de Durango, fue aprobada por los miembros de la Junta
Directiva mediante el acuerdo SECESP/JD/ORD/01/2021/15, de la
Primera Sesion Ordinaria 2021, celebrada en fecha 30 de junio de
2021. ‘

Dado en la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., a los 30 dias del mes
de junio del 2021.

SECRETARIO EJEC j;’f O ’fL CONSEJO
ESTATAL DE SEASURIDAID PUBLICA.

v
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VOCALE: N

)
G
LIC. ROBERTO BRAVOGK

Gy

SECRETARIO DE SEGURIDAD PYBLICA.

LIC. MARIA DEL CARMEN GONTRERAS AYAL
COORDINADORA GENERAL Dy “\\‘\:‘.\ ATIYIDAD, REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE ENTIDADES "‘{'!"b ALES EN SUPLENCIA
C.P. JESUS ARTURO DJAZMEDINA

SECRETARIO DE FINANZAG Y DEWDMINISTRACION

Y

SUPLENCIA DEL ING. RAF Al _ SARMIENTO ALVARES

COMISARI iICO \
’ \

\
L.1. VICTOR JOEL MABTINEZ MARTINEZ
SUBSECRETARIO DE FISCALIZASKDZ 1 A SECRETARIA DE
CONTRALORIA Y COMISARIO PUBLIEQAUPLENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL $£CESP

Esta hoja de firmas forma parte de la reforma y adicién al reglamento interior del secret:

ariado ejecutivo del consejo estatal de seguridad plblica, aprobada por los
miembros de la Junta Directiva mediante el acuerdo SECESP/JD/ORD/01/2021/15, de la

Primera Sesion Ordinaria 2021 celebrada en fecha 30 de junio de 2021.
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Los suscritos integrantes de! Grupo Interdisciplinario de Archivos del Secretariado Ejecutivo dﬁ\
Consejo Estatal de Seguridad Publica, con fundamento en lo dispuesto en los articulo 65,66,67,68 y
69 de la Ley de Archivos para el Estado de Durango, nos permitimos expedir las siguientes REGLAS
DE OPERACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS DEL SECRETARIADd{Q
EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA., con base en lo siguiente:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que la Ley General de Archivos es de orden publico y de observancia general en toco
el territorio nacional, y tiene por objeto establecer los principios y bases generales de organizacion
conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesion de cualquier

autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial érgano
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como cualquier persona fisic

moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado,
federacion y los municipios.

plazo de un afio, a partir de su entrada en vigor para las legislaturas de cada entidad federati

Que dicha Ley, entro en vigor 15 de junio del 2019 y establece en el articulo cuarto transitorio,
\;
armonicen sus ordenamientos relacionados en materia de archivos.

SEGUNDO.- Que la Ley de Archivos para el Estado de Durango, fue aprobada por el H. Congreso
del Estado el 13 de diciembre de 2018, (Decreto 63, Periédico Oficial del Estado de Durango No. 1
Bis de fecha 27 de Diciembre de 2018) y entro en vigor de conformidad a los procedimien
establecidos en la Ley General de Archivos.

Que el objeto de la misma y su contenido se encuentran armonizados al contenido de la Ley Ggneral
de Archivos.

TERCERO.- Que la Ley de Archivos para el Estado de Durango, en el articulo 65 preyé |

conformacién de un grupo interdisciplinario, que coadyuve en el-andlisis de\los proce s/

procedimientos institucionales que le dan origen a la documentacioprqua integran lostgxpedients de

cada serie, del fondo documental del Secretariado Ejecu/t‘»;o et Co
{

Publica.

<




PERIODICO OFICIAL PAG. 151

Secretariado
Ejecutivo

del Consejo Estatal de Seguridad Pablics

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las presentes reglas de operacion son de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Puablica.

rticulo 2. El objeto de las presentes reglas de operacion es regular la organizacion y /
funcignamiento del Grupo Interdisciplinario de Archivos del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, que tiene por objeto coadyuvar en el analisis de los procesos y/
procedimientos institucionales que dan origen a la documentacion que integran los expedient g
de cada serie documental. '
Articulo 3. Ademas de las definiciones contenidas en los articulos 4 de la Ley General de
éArchivos; 3 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3 de la Ley
*General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 5 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango; 3 de Ia Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion Sujetos Obligados del Estado de Durango; 4 de la
Ley de Archivos para el Estado de Durango, y numeral Quinto de los Lineamientos para la
produccion, organizacion, consulta, valoracion, disposicién y conservacién documental de
\»‘lnsﬁtuto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Qpara efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

l. GlA: Grupo Interdisciplinario de Archivos del SECESP;
L. SECESP: Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica:
it LGA: Ley General de Archivos: ‘
V. Reglas de Operacién: Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario de Arq

del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica y \
V. LAED: Ley de Archivos para el Estado de Durango.

, CAPITULO I ,
De la integracién y actividades del Grupo Interdisciplinario de Archivos

Articulo 4. El GIA es un érgano colegiado que coadyuvara en el andlisis de los procesoé
procedimientos institucionales que dan origen a la documentacion que integran /s
expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con Jas areas o unidad@s
administrativas productoras de la documentacién en e| establecimiento de los valgrége——""
documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposi

o~
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Articulo 5. El GIA, se integraré por:
i Presidencia, a cargo del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Segurida&
Publica.

L. Vocalias, a cargo de las personas titulares de las siguientes unidades administrativas;fw .

Unidad de Archivo, Transparencia y Acceso a la Informacion;

Secretaria Técnica;

Direccién Administrativa;

Direccién de planeacion, Seguimiento y Evaluacion;

Coordinacion de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional;

Coordinacién de Adquisiciones y Licitaciones;

Coordinacién de Contabilidad y recursos Financieros; )

Coordinacion de Consolidacién del Sistema de Justicia penal y Comunicagig

Social;

i. Coordinacién de Planeacién;

j. Coordinacién General de Normatividad, Registro y Seguimiento de Entidades
Paraestatales; ’

T@ ™o oo T

Hi. Asesorias, a cargo de las personas titulares de las siguientes unidad

administrativas .
seran de carém 4

a. Organo Interno de Control;
b. Direccién Juridica y de Normatividad;

Las personas integrantes del GIA tendran derecho a voz y voto, los\asggores tendran vo

sin voto.

%

Los nombramientos y cargos de las personas integrantes de
honorifico, por lo que no recibiran retribucion ni emolumento algunq.

Articulo 6. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 52 de la NGA, las personé

integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos realizaran las siguientes actividadgs:

1. Formular opiniones, justificaciones técnicas sobre valores documentales, pgutas de
comportamiento y recomendaciones sobre la disposicion documental de | series
documentales del SECESP; ,

1. Considerar en la formulacion para la determinacion de valores documenidies,
vigencias, plazos de conservacion y disposicién documental \de las- serigs, la
planeacién estratégica y normatividad del SECESP, asi como\l crifefios de /'
procedencia, orden original, diplomatico, contexto, contenido y utili on a los que se
refiere el articulo 52 fraccion |l de la LGA y 67 fraccion Il de la LAED.

s fichas técnicas de valoracion documental e
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v, Garantizar que las fichas técnicas de valoracién documental se incluyan y respete el
marco normativo que regula la gestién del SECESP;

Recomendar que se realicen procesos de automatizacién en apego a lo estabiecido
para la gestién documental y administracion de archivos Y;

roponer, la celebracién de convenios en materia de gestién documental y archivos, y
as demas que se definan en ofras disposiciones.

CAPITULO i
De la Operacién del Grupo Interdisciplinario de Archivos

Articulo 7. La persona titular de la Presidencia del GIA tendra las siguientes atribuciongs:
i&) l Presidir las sesiones del GIA;
L. Someter a la aprobacién del GIA el calendario anual de sesiones ordinarias:
1. Aprobar las convocatorias 3 las sesiones;
Iv. Someter a consideracion del GIA el Orden del Dia;

V. Emitir voto de calidad en caso de empate;

VL. Presentar dentro del primer trimestre de cada afio, los informes an
correspondientes al GIA; ,

VI Representar al GIA en sus Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

VIl Someter a la aprobacién del GIA las modificaciones a las presentes regias
operacion, y

IX. Las demas que le confiere Ia legislacion aplicable. s

mcu!o 8. Las personas servidoras publicas vocales del GIA tendran las siguientes funciones:
L Aprobar el Orden del Dia de las sesiones;
L. Emitir opinion y voto sobre los asuntos que se traten en las sesiones;
. Suscribir las actas y acuerdos del GIA, en los que obre constancia de su participacién"
V. Atender por escrito, las consultas que les sean presentadas por el GIA: /
V. Aprobar las fichas de valoracién documental que elaboren las unidades
administrativas productoras de la informacién, en las que se estableceran los valores
, documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion de las serie}é
documentales que conformen el Catélogo de Disposicion Documental del SECESP;
x \{ A Informar al GIA los resultados de las asesorfas de especialistas que sean requen

y
== 1. Las demas que le confiere la legislacion aplicable.

Articulo 9. La persona titular de la Unidad de Archivos, Transparencia y Acceso &
tendra las funciones siguientes: 8

l. Proponer a la persona titular de la Presidencia del GlA lac

Dia de las sesiones ordinarias y extraordinariys: :

I Convocar a las sesiones del GIA;

onvocat 3
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1. Proponer al titular de la Presidencia el calendario anual de las sesiones ordinarias pa@
someterlo para su aprobacion a GlA;

V. Elaborar el acta de cada sesiony recabar las firmas correspondientes, asi como en el
resto de los documentos adminisirativos en que se hagan constar las actividades del
GIA,

V. Registrar la asistencia de todas las personas participantes en cada sesion del GIA;

Vi. Integrar la carpeta para cada sesion y remitirla a las personas integrantes del GIA\e
invitados, en su caso;

VIl.  Llevar el registro y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emitidos en la
sesiones del GIA e informar a la persona titular de la Presidencia al respecto; %

VIIl.  Notificar los acuerdos del GlA a las unidades administrativas correspondientes;

X Administrar y resguardar el archivo del GIA) Y

X. Las demas que le confiere la legislacion aplicable.

CAPITULO IV
De las Sesiones del Grupo Interdisciplinario de Archivos

Articulo 10. Las sesiones del GIA seran:
L Ordinarias, y
. Extraordinarias.

Articulo 11. Las sesiones ordinarias del GIA se celebraran semestral, conforme a las fecha
establecidas en su calendario anual de sesiones ordinarias.

Articulo 12. Las sesiones extraordinarias del GIA se celebraran en razén de la importancia
tema a tratar. Podran ser convocadas por la persona titular de la Presidencia o fjor cuando meg
cinco personas integrantes del GlA.

Articulo 13. Las convocatorias para las sesiones del GIA deberan contener:
i El dia, hora y lugar en que tendra verificativo la sesion;
1L Tipo de sesién;
it Orden del Dia; ¥y
V. Documentacién soporte de los asuntos del Orden del Dia.

Las convocatorias se notificaran, por medio impreso o elecirénico, a la
del GIA por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la celg
excepto las extraordinarias, las cuales seran convocadas con al njehos
anticipacién a la fecha en la cual se pretenda llevar a cabo dicha sesién.!

Articulo 14. Las sesiones ordinarias o extraordinarias, se tendran pg
cuando se encuentren presentes, la mitad mas uno de sus miem

&3




PERIODICO OFICIAL v PAG. 155

Secretariado
Ejecutivo

det Consejo Estatal de Saguridad Publica

N Articulo 15. De no existir el quorum necesario para la celebracion de la sesién, se fijara nueva
convocatoria por parte de las personas integrantes del GIA presentes estableciendo fecha, hora

lugar, misma que serd notificada formalmente a través de una nueva convocatoria a las

Qnas integrantes del GIA, por parte de la Unidad de Archivo, Transparencia y Acceso a la

infor ion.

..

Articulo 16. Los asuntos a tratar en el GIA se someteran a consideracion de sus miembros
Jacuerdos se adoptaran por unanimidad o mayoria simple de votos.

‘En caso de empate, la persona titular de la Presidencia del GIA resolvera con voto de calidad.
\Las personas integrantes del GIA podran emitir voto particular o disidente en el que expongan !o;,s

gumentos que motivaron su disenso, el cual debera incluirse en el acta de la sesién
correspondiente.

s,

Las personas integrantes del GIA podran solicitar la presencia de personas servidoras pablic;és

del SECESP o especialistas en la materia a sus sesiones, cuando la naturaleza del asuntollo
' . 3 7

amerite, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto. ff

Articulo 17. En el supuesto en que por la complejidad de los asuntos sea necesario suspender
la sesion, ésta continuara el dia habil acordado por las personas integrantes del GiA, y siempre
que la naturaleza del asunto lo permita. Tal situacion, constard en el acta respectiva.

Articulo 18. Para cada sesién, la Unidad de Archivo, Transparencia y Acceso a la informacién
elaborara un acta, en la que debera especificar: ‘ '

L ‘Lista de asistencia; ,

I Declaracion de estar legaimente constituida la sesion;
il El'tipo y nimero de sesion:

V. Fecha de celebracion;

sentido de los votos emitidos vy, en su caso, los plaz‘
cumplimiento de los acuerdos: :

VI Acuerdos establecidos,
VIll.  Asuntos Ge '
IX. Clausupa.
)

 establecidos para gl
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Articulo 19. El proyecto del acta se sometera a consideracion de las personas integrantes d@\
GIA. Una vez aprobada debera ser firmada por las personas servidoras publicas asistentes, en

un plazo no mayor a diez dias habiles después de celebrada la sesion. ‘
CAPITULOV .
De los acuerdos del Grupo Interdisciplinario de Archivos :

Articulo 20. Los acuerdos del GIA, seran de observancia obligatoria para las unidades

administrativas productoras de la informacién y/o documentacion del SECESP. .
CAPITULO VI ;
De la Transparencia Proactiva, Difusién y Rendicién de Cuentas. |
Articulo 21. La documentacion que emita el GlA relativa a las actas de las sesiones ordinarias y !

extraordinarias, entre otros, sera publica, bajo las salvedades establecidas en la normativa
aplicable en materia de clasificacion de la informacion.

CAPITULO VI

Sanciones

s

en los cfgos que
podra [ipiciar €
eyenl

Articulo 22.. El GIA debera dar vista la Organo Interno de Control del SECE
detecte algun incumplimiento a las normas archivisticas en comento, qui
procedimiento de responsabilidad administrativa en los términos previstos gn

TRANSITORIOS

Primera. Publiquense las presentes Reglas de Operacion del Grupo interyjisciplinario\de

Archivos en el portal de Transparencia del SECESP.

Segunda. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguien
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Durango.

Tercera . Las presentes Reglas de Operacién fueron emitidas por el Grupo | isciplinario -
de Archivos del SECESP y aprobadas por los miembros de la Jurta Directigaymediante
acuerdo SECESP/JD/ORD/01/2 13 de la Primera Sesion Ordinarg, 2021, celebrada con
fecha 30 de junio de 20

435 Fraccionamiento Dom
secesp@durango.gob.

474 7211618 624 140
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%add en la ciudad de Victoria de 0, Ugo., a los 30 dias del mes de junio del 2021, se aprueban
las reglas de operacion del Grif 0 Interdisciplinario de Archivos d SECESP conforme
u%de la Ley General de Archivos y 69 de la Ley de Archivos para el Egtado de Durar

EL GRUPO INTERD

= P e
Lic. Brisa lvette Calderon Roman.
VOCAL

T ()
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Gt N
faueartinez Gallegos C.P. Lorenzo

VOCA

\poo £ X ‘m‘:_,_.’
\

Lic. Daniel Rolando Calzada Quifionez.

VOCAL

ARIO DE ARCHIVOS

ONSTE. ——— § qutu

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE A LAS REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO INTERDISCIP
DEL SECRETARIADO EJEC 0 DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE DURAN
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de Lourdes Gémez Palomino. -

i6n.De Organismos Paraestataies, de la Coordin

Normatividad, Registroy Seguimiento de Entidades Paraestatales. En Suplencia de Ia
Lic. Maria del Carmen Ayala Contreras.

VOCAL

VOCAL

'< et - P“/ .
a— Fl
ro Quirarte Guerrero.
x’/'

-

ASESOR R o
/ \

ot

H

HOin
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTA

DE FIRMAS CORRESPONDIENTE A LAS REGLAS DE OPERACION DEL
TAL DE SEGURIDAD PUBLICA

5
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