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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE DA RESPUESTA A LA SOLICITUD FORMULADA POR EL CIUDADANO

JUAN CARLOS RIOS GALLARDO, VINCULADA CON LAS CANDIDATURAS INDEPENDIENTES, EN OCASION DEL
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2021 - 2022,

GLOSARIO

Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

- Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.
- Constitucion Federal: Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Constitucién Local: Constitucién Pelitica del Estado Libre y Soberano de Durango.

Instituto Electoral: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.

- INE: Instituto Nacional Electoral.

- Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

- Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango

ANTECEDENTES

1. Con fecha veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo nimero IEPC/CG121/2021, el Consejo
General aprobd el Calendario para el Proceso Electoral Local 2021 - 2022.

2. El veintisiete de octubre de dos mil veintiuno, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, aprobd mediante Acuerdo IEPC/CG141/2021, fechas unicas de conclusion de precampafias y
para recabar el apoyo de la ciudadania para las candidaturas independientes en el marco del Proceso Electoral Local
2021 - 2022, conforme lo resuelto por el Instituto Nacional Electeral en ejercicio de su facultad de atraccion.

3. El primero de noviembre de dos mil veintiuno, en Sesion Especial, el Consejo General declard el inicio formal del
Proceso Electoral Local 2021 - 2022, en el que se renovara |a titularidad del Poder Ejecutivo y la integracion de los
treinta y nueve Ayuntamientos del Estado.

4. Con fecha nueve de noviembre de dos mil veintiunc, el Consejo General aprobé mediante Acuerdo IEPC/CG149/2021
la expedicién de las convocatorias y los lineamientos del procedimiento para el registro de aspirantes, dirigida a la
ciudadania que desee participar por la via de una candidatura independiente en el marco del Proceso Electoral Local
2021 - 2022, en el cual se renovara |a titularidad del Poder Ejecutivo y la integracién de los Ayuntamientos en el
estado de Durango.

5. Elveintinueve de noviembre de dos mil veintiune, el Consejo General mediante Acuerdo IEPC/CG178/2021, autorizd
utilizar la aplicacion movil desarrollada por el Instituto Nacional Electoral para recabar y presentar el apoyo de la
ciudadania por parte de las personas aspirantes que deseen registrarse a una candidatura independiente, en el
marco del Proceso Electoral Local 2021 — 2022, y se emitieron los lineamientos respectivos.

En la misma fecha, el Consejo General mediante Acuerdo IEPC/CG179/2021, entre otros, resolvio sobre la
procedencia del escrito de manifestacion de intencion del C. Juan Carlos Rios Gallardo, para la postulacion de
candidatura independiente al cargo de la Presidencia de Gémez Palacio, en el marco del Proceso Electoral Local
2021 - 2022.

6. Eltreinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, se llevd a cabo un curso de capacitacion a los aspirantes a una
candidatura independiente, en el que se abordd, entre otros temas, el uso de la aplicacién mavil para la captacion del
apoyo de la ciudadania.
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7. A partir del doce de enero de dos mil veintidés, comenzé el periodo para la recabacion del apoyo de la ciudadania,
por parte de los aspirantes a candidato independiente al cargo de Presidente Municipal.

8. Eldieciséis de enero de dos mil veintidés, se recibid via correo electrénica, un escrito signado por el ciudadano Juan
Carlos Rios Gallardo, por el que solicita diversas cuestiones vinculadas con la obtencién del apoyo de la ciudadania.

En atencion a los referidos antecedentes, este Consejo General estima conducente emitir el presente Acuerdo para dar

respuesta a la peticion formulada, y asi garantizar y salvaguardar los derechos inherentes a la persona solicitante, con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Autoridad electoral local: competencia
L. Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucién Federal, establece que la organizacion de las elecciones
es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, en los términos que establece la propia Constitucion.

Il. Que el referido articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucién Federal, sefiala que en las entidades federativas las
elecciones locales estaran a cargo de los Organismos Publicos Locales en los términos de la propia Constitucién.

lll. Que el articulo 116, fraccién IV, inciso b) de la Constitucién Federal, refiere que, en el ejercicio de la funcion electoral 2
cargo de las autoridades electorales, son principios rectores la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad de género; y, de igual manera, que dichas autoridades que tengan a su cargo la
organizacidn de las elecciones, gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

IV. Que los articulos 116, fraccién IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucién Federal y 99, numeral 1 de la Ley General,
disponen que los Organismos Publicos Locales Electorales contaran con un Organo de Direccion Superior integrado por
una Presidencia y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto; una Secretaria Ejecutiva y las representaciones
de los partidos politicos concurriran a las sesiones sdlo con derecho a voz; y cada partido politico contard con una
representacion en dicho érgano.

V. Que el articulo 104, inciso a) de la Ley General, mandata que los organismos publicos locales electorales deben aplicar
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos, que en ejercicio de la facultad de atraccion
establezca la autoridad electoral nacional; de ahi que este Instituto Electoral debe atender a la normativa contenida en el
Reglamento de Elecciones del INE.

VI. Que el articulo 138 de la Constitucion Local, sefiala que el Instituto Electoral es la autoridad que tiene a su cargo la
organizacion de las elecciones, de conformidad con las atribuciones conferidas en la Constitucion Federal y las leyes; asi
como de los procedimientos de plebiscito, referéndum y, en su caso, de consulta popular;, goza de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Vil. Que los articulos 74, numeral 1 de la Ley Local y 1, numeral 2 del Reglamento Interior del Instituto Electoral, refieren
que es la autoridad en la materia electoral, y es un organismo publico dotade de personalidad juridica y patrimonio
propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, y sera profesional en el desempefio de
sus funciones.

Vill. Que el articulo 81 de la Ley Local, refiere que el Consejo General es el Organa de Direccidn Superior, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, independencia, méxima publicidad y paridad de género guien
todas las actividades del Instituto.
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Derecho de peticién ylo consulta

IX. Que el articulo 8 de la Constitucién Federal, sefiala que los funcicnarios pliblicos respetaran el ejercicio del derecho de
peticion, siempre que ésta se formule por escrito, de manera respetuosa; pero en materia politica sélo podran hacer uso de
ese derecho los ciudadancs de la Republica. Asimismo, que a toda peticion debera recaer un Acuerdo escrito de la
autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacién de hacerlo conocer en breve término al peticionario.

X. Que el articulo 11 de la Constitucién Local, establece que los servidores publicos estatales y municipales respetaran el
ejercicio del derecho de peticién, siempre que se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa. Y, de igual manera,
que |a autoridad a quien se haya formulado esta obligada a recibir y dar respuesta a toda peticién, de manera motivada y
fundada, dentro del término que sefiale la ley y que en ninglin caso excedera de treinta dias habiles, contados a partir de
la fecha en que se presentd la solicitud.

Xl Que el articulo 88, numeral 1, fraccion Il de la Ley Local, sefiala entre otras atribuciones del Consejo General, la de
resoiver sobre peticiones y consultas que sometan los ciudadanos, candidatos y partidos politicos, relativas a la
integracion y funcionamiento de los organismos electorales, al desarrollo del proceso electoral y demas asuntos de su
competencia.

XIl. Que, sobre el tema, también se han emitido diversos criterios jurisdiccionales relevantes, tales coma:

 JURISPRUDENCIA 2/2013. Emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, de rubro: PETICION EN MATERIA POLITICA. LA RESPUESTA SEDEBE NOTIFICAR
PERSONALMENTE EN EL DOMICILIO SENALADO POR EL PETICIONARIO [...] se advierte que las
autoridades u drganos partidistas deben respetar el ejercicio del derecho de peticidn, siempre gue ésta se
formule por escrito, en forma pacifica y respetuosa. A toda peticion debe recaer un Acuerdo escrito que se
haga del conocimiento del peticionario en breve término. En este contexto, sila o el solicitante sefiala domicilio
para oir y recibir notificaciones, la autoridad o el partido politico, en su caso, debe notificarle personalmente, en
ese lugar, la respuesta recaida a su peticion, con lo cual se garantiza la posibilidad real de que tenga
conocimiento del pronunciamiento respectivo.

. En la sentencia TE-JE-001/2018, emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Durango, se sefiald que T...J
deviene necesario destacar que, tal y como se expreso con antelacién, al hablar de los fundamentos del
derecho de peticidn, y, en concreto, de los elementos gue se deben surtir entre la peticion misma y la
respectiva respuesta por parte de la autoridad, la emision de una respuesta fiene que ser congruente, clara,
precisa y fehaciente sobre la pretension deducida, sin que exista obligacién de resolver en determinado
sentido; esto es, el gjercicio del derecho de peticidn no constrifie a la autoridad ante guien se formuld, a gue
provea de conformidad a lo solicitado por el promovente, sino que la autoridad esta en libertad de resolver de
conformidad con los ordenamientos que resulten aplicables al caso concreto.”

XIl. Por tanto, como se observa de lo establecido en esta seccion, se puede inferir que todos los servidores publicos
deben respetar el derecho de peticion. Y, de igual manera, que la autoridad ante el cual se haya formulado, debe emitir un
Acuerdo escrito para dar respuesta de manera fundada y motivada.

En el caso del Instituto Electoral, la Ley Local, establece que el Consejo General tiene entre sus atribuciones la de
resolver sobre peticiones y consultas que sometan los ciudadancs y partidos politicos sobre asuntos de su competencia.

Derechos politico-electorales de las personas
XIV. Que el articulo 1, parrafo primero y tercero, de la Constitucién Federal, establece que todas las personas gozarén de
los derechos humanos reconacidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte; y que gueda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menescabar los derechos y libertades
de las personas.
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Asimismo, establece que las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucién
Federal y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas
amplia, y que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger

y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Asi, los articulos 1o, parrafo quinto, de la Constitucién Federal; 1, numeral 1, de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos; y 2, numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, contemplan el deber del Estado mexicano
de garantizar los derechos fundamentales de las personas en términos igualitarios, lo cual también entrafia una prohibicién
general de discriminacion.

XV. Que el articulo 35, fracciones |, Il y Il de la Constitucién Federal, sefiala como derechos de la ciudadania: votar en las
elecciones populares, ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de eleccion popular, teniendo las
calidades que establezca la ley. Ademas, que el derecho de solicitar el registro de candidatos y candidatas ante la autoridad
electoral corresponde a los partidos politicos, asi como a los ciudadanos y las ciudadanas que soliciten su registro de
manera independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y términos que determine la legislacién. Y por ultimo,
asociarse individual y libremente para tomar parte en forma pacifica en los asuntos politicos del pais.

XVI. Que el articulo 133, de la Constitucién Federal, contempla que las leyes del Congreso de la Union que emanen de la
propia Constitucién, y todos aquellos Tratados Internacionales celebrados por el Presidente de la Republica y ratificados por
el Senado, que estén acorde con la misma, serén la Ley Suprema de la Unién.

Por tanto, el articulo 21, numerales 1 y 2, de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, establecen que toda
persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de representantes libremente
escogidos, y que toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones plblicas de su pais.

Que los articulos 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y el 23 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos “Pacto de San Jose de Costa Rica” sefialan, entre otras cosas gue todos los ciudadanos gozaran sin
distincidn, entre otros, de los siguientes derechos y oportunidades: participar en la direccion de los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos; votar y ser elegidos en elecciones periddicas,
auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la liore expresion de la voluntad de los
electores; y tener acceso, en condiciones iguales a las funciones publicas de su pais.

XVII. Que el articulo 7, numeral 1, de la Ley General, en correlacién con el diverso 5, numeral 2, de la Ley Electoral Local
establecen que votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacién que se ejerce para integrar érganos del
Estado de eleccion popular. También es derecho de los ciudadanos y obligacion para los partidos politicos la igualdad de
oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de eleccion popular.

XVIII, Que el articulo 7, numeral 3, de la Ley General, sefiala que es derecho de las ciudadanas y los ciudadanos ser votado
para todos los puestos de eleccién popular, teniendo las calidades que establece la ley de la materia y solicitar su registro
de manera independiente, cuando cumplan los requisitos, condiciones y términes que determine esta Ley.

El mismo articulo, en el numeral 5, refiere que los derechos politico-electorales, se ejercerdn libres de violencia politica
contra las mujeres en razén de género, sin discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

XIX. Que el articulo 10, numeral 1, de la Ley Local, establece que los ciudadanos que retnan los requisitos establecidos en
la Constitucion local, y en la Ley Local, son elegibles en los términos de la misma para los cargos de diputaciones al
Congreso, de Gubernatura, de presidencias municipales, sindicaturas y regidurias de los Ayuntamientos, segin
corresponda.

XX. Por su parte el articulo 290, numeral 1, del Reglamento de Elecciones, establece que el procedimiento técnico-juridico
para verificar que se haya reunido el porcentaje de apoyo ciudadano requerido, segtn el tipo el tipo de eleccidn, sera el que
se establezca en los Lineamientos aprobados para tal efecto, en el que se priorizara la utilizacién de medidas tecnolégicas
avanzadas al alcance del Instituto; lo anterior, a efecto de dotar de certeza al proceso de verificacion.
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Desahogo de la peticién realizada
XXI. Que como se refirid en los Antecedentes, el dieciséis de enero del presente afio, se recibié por correo electrénico una
solicitud por parte del ciudadano Juan Carlos Rios Gallardo, en el que expone diversas cuestiones respecto a la obtencién
del apoyo de la ciudadania, a saber:

Respecto a lo manifestado en el punto ndmero 1, que a la letra indica:
(.0

1.- Se tiene el inconveniente que atraves (sic) de ciudadanos que han querido llevar acabo atraves (sic) de la
aplicacion OPLE OTORGADA POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE) esta APLICACION esta
teniendo inconsistencia que violentan los derechos politico-electorales de los ciudadanos y los propios como
aspirante, al impedir otorgar el apoyo de forma directa, siendo perjudicial en el sentido que el impedir se de esta
forma el apoyo ciudadano, toda vez que se tomd esta opcién como una forma de evitar de acuerdo al covid-19
contacto entre las personas esto fue iniciado en las elecciones 2020-2021 dada la necesidad de evitar contagios,
por lo que esta opcién de forma indebida NO PROPORCIONA NI BRINDA UNA OPCION REAL PARA
EJERCERLA.

Para demastrar lo referido me permito dar un ejemplo de la obstruccion que se esta dando para que se pueda
brindar el apoyo ciudadanc de forma personal, haciendo mencidn que se estara recopilando hasta lo mas
posible, casos semejantes al que se hace mencion.

SE da el caso del ciudadano JOSE SALVADOR CHINCHAVEL ESQUIVEL quien al querer otorgar de forma
personal el apoyo ciudadano se le niega segun respuesta de parte de esta institucion lo siguiente:

Msiriats €303 (50 da 2.

Siendo esto un desatino e impedimento para que se pudiese dar dicho apoyo ciudadano de forma personal,
puesto que la credencial de elector esta vigente por lo tanto dicho argumento es improcedente por lo que se esta
en una clara violacién de los DERECHOS POLITICO-ELECTORALES tanto del ciudadano como en perjuicio del
suscrito aspirante ya que dicho ciudadano cuenta con su credencial de elector vigente Para ello me permito
anexar credencial de elector del mismo.

Por otra parte, es incongruente que se este limitando a la ciudadania a otorgar el apoyo ciudadano,aungue asi lo
fuera de que su credencial NO ESTUVIERA VIGENTE puestc que estamos hablande de APOYO CIUDADANO
y no de VOTO lo que conlleva a una clara violacion de DERECHOS POLITICO-ELECTORALES.

(...)"

Como se menciond en antecedentes, el veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General mediante
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Acuerdo IEPC/CG178/2021, autorizd utilizar la aplicacion movil desarrollada por el Instituto Nacional Electoral para
recabar y presentar el apoyo de la ciudadania por parte de las personas aspirantes que deseen registrarse a una
candidatura independiente, en el marco del Proceso Electoral Local 2021 — 2022, y se emitieron los lineamientos
respectivos.

En razén de lo anterior, el treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, se llevé a cabo un curso de capacitacion a los
aspirantes a una candidatura independiente, en el que se abordd, entre otros temas, el uso de la aplicacion mévil para la
captacion del apoyo de la ciudadania. Asimismo, se envié por correo elactrénico a los aspirantes, el audio y video del
curso, asi como el material utilizado, incluyendo manuales de uso y tutoriales de la aplicacion mévil en cuestion. De igual
manera, dichos manuales y tutoriales se encuentran publicados en la pagina de internet y en redes sociales oficiales del
Instituto Electoral.

De igual manera, esta a disposicion de los aspirantes a una candidatura independiente la modalidad del “autoservicio” de
la aplicacion meévil desarrollada por el Instituto Nacional Electoral, el cual se ha considerado desde el Proceso Electoral
Local 2020 - 2021, mismo que permite a la ciudadania brindar su apoyo a las y los aspirantes a candidaturas
independientes que se encentren dentro de su demarcacion electoral, sin salir de su casa, este servicio contribuird a
promover y atender las medidas preventivas que se estan aplicando en la contingencia sanitaria por COVID-19.

Este servicio se puede utilizar en dispositivos moviles compatibles con las versiones de i0S 9.1 y Android 5.2, en adelante
(dispositivos con 2 GB en memoria RAM, 8 GB de memoria de almacenamiento interna libre, procesador de 4 nicless,
funcionalidad de ubicacién en modo alta precisian), para las y los ciudadanos que cuenten con una Credencial para Votar
vigente que tiene en su reverso un cédigo QR y tengan una cuenta de correo electrénico ligada a Google o Facebook.

Ahora bien, lo que manifiesta el aspirante, es que un ciudadano al querer otorgar su apoyo en esta modalidad, la
aplicacion advirtié una inconsistencia, y ésta se debio, ya sea porque la credencial de elector no era vigente o ya habia
sido utilizada la cuenta de correo y/o el dispositivo ya se encontraba vinculado a otra persona, para lo cual se solicito
actualizar la credencial para votar o intentar con otros datos y/o dispositivo. Al respecto, a continuacion, se sefialan los
pasos a seguir para otorgar el apoyo en la modalidad de "Mi Apoyo” o autoservicio, establecidos en el Protocolo para la
captacion y verificacién de apoyo ciudadano de las y los aspirantes a candidaturas independientes para los procesos
electorales locales 2021 — 2022, en su numeral 10:

“10. De la obtencién de los apoyos ciudadanos a través de la Aplicacién Mévil por la Ciudadania en la
Modalidad Mi Apoyo.

La Aplicacién Movil contara con la funcionalidad para que la Ciudadania directamente sin la intervencion de un
auxiliar, pueda realizar la captura de su propio apoyo ciudadano mediante el use de sus dispositivos moviles
(Smartphone y/o Tablet), para lo cual:

10.1 La Ciudadania que desee hacer uso de esta modalidad debera contar con una CPY modelo D, E, F, Go H
vigente. La Aplicacién Mavil captard los cédigos segln el tipo de CPV qgue se trate, a efecto de obtener la
informacién de quien brinda su apoyo. Para el caso del apoyo que genere directamente la Ciudadania, solo sera
posible captar las CPV que cuenten al reverso con cédigo QR.

Derivado que el modelo de Credencial para Votar tipo “C" no se encuentran dentro del universo de Credenciales
con un Cédigo QR, no sera posible captarla mediante esta modalidad, no obstante, estas Credenciales pueden ser
capturadas sin inconveniente alguno mediante la Modalidad de Auxiliar.

10.2 Solo la persona titular de la credencial podra usar su CPV para ser registrada por la Aplicacién Movil. En
ninguna circunstancia una persona distinta a la titular podra hacer uso de una CPV para este fin.

10.3 La o el ciudadano debera contar con algun tipo de conexion a Internet para descargar de las tiendas de App
Store o Google Play la Aplicacion Mévil denominada Apoye Ciudadano - INE.

Asimismo, la ciudadania debera asegurarse de que la funcidon de ubicaciéon se encuentre activa y debera
permanecer de esa forma (ubicacion activada) durante todo el tiempo en el que realice su captacion de su apoyo.
En caso de rechazar el permiso de acceso a la ubicacién en el dispositivo mévil, ne pedra realizar la captacién de
SU apoyo.

/
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10.4 Durante este proceso, la Ciudadania debera contar con conexion a Internet en su dispositivo mévil, para que el
registro captado sea transmitido al servidor central del INE para su procesamiento.

10.5 La o el ciudadano debera ingresar a la Aplicacién Mévil, registrarse dando clic en el Menud e ingresar en el
botén denominado “Registre Ciudadano”, ahi encontrard las instrucciones de registro que deberd seguir para
poder obtener su codigo de activacion a la Aplicacion Movil y poder proporcionar su apoyo ciudadano.

10.6 La o el ciudadano deberd iniciar con la activacion de su dispositivo mévil, para lo cual se requiere obtener un
codigo de activacion, el cual tendra una vigencia de 24 horas a partir de su generacion y solo podra ser utilizado en
el dispositivo movil en el que se solicitd la generacién de este.

Para obtener el cédigo de activacion, la Aplicacion Mévil les solicitara, que realice las siguientes acciones:

> Captura de su CPV.
> Captura de su cuenta de correo electronico ligado a Google o Facebook.

10.7 Se enviara a la cuenta de correo electrnico que registré la o el ciudadano ligado a Google o Facebook, el
codigo de activacion, asi como la informacidn del dispositivo movil al que esta ligado y la vigencia de este.

10.8 La o el ciudadano debera ingresar el cddigo de activacion que recibié en su cuenta de correo electrénico en la
Aplicacion Mévil, para que se efectie la validacion de este. Una vez que se ingrese a la Aplicacion Mévil consultara
la situacién registral de la o el ciudadano en el Padrén Electoral.

En el caso de que la situacion registral que se muestre corresponda a datos no encontrados en “Lista Nominal de
Electores”, no podré continuar con el proceso de captacion del apoyo ciudadano y debera acudir al Madulo de
Atencién Ciudadana correspondiente, para actualizar su CPV.

10.9 Una vez validada la informacion, en la Aplicacion Mdvil se mostrara el mend de seleccién con los filtros
habilitados para la seleccién de las y los Aspirantes a Candidaturas Independientes a los que podra brindar su
apoyo ciudadano, estos aspirantes se mostraran con base a la geo referencia electoral de la o el ciudadano y la
referencia electoral del cargo de las y los aspirantes a candidaturas electorales vigentes y dados de alta en el
Sistema de Captacién.

10.10 Al seleccionar a una o un aspirante, se podra iniciar la captura de las imagenes en la Aplicacién Mavil para
brindar el apoyo ciudadano.

10.11 Las y los ciudadanos identificaran visualmente y seleccionaran en la Aplicacion Mavil el tipo de su CPV, la
cual se debera presentar en original para poder otorgar el apoyo ciudadano.

10.12 Las y los ciudadanos, a través de la Aplicacion Mévil, capturardn la imagen del anverso y reverso del
original de su CPV para poder otorgar el apoyo ciudadano.

10.13 Las y los ciudadanos, deberan seleccionar en la Aplicacion Moévil el recuadro que indica que se estd
presentando una CPV original. De no ser asi, la Aplicacion Movil no permite avanzar en la siguiente etapa del
proceso de captacion de apoyos.

La Aplicacion Mavil captara informacién de los elementos contenidos en la CPV de la o el ciudadano que otorga el
apoyo ciudadano, con el fin de realizar la verificacion de la situacidn registral.

10.14 Las y los ciudadanos, deberan capturar |la fotografia de su rostro (fotografia presencial) a través de la
Aplicacion Movil (captura de selfie), a efecto de que esta autoridad cuente, con elementos necesarios para constatar
el otorgamiento del apoyo.

10.15 Las y los ciudadanos deberdn atender las siguientes recomendaciones para la toma de la fotografia del
ciudadano:

> La fotografia debera ser tomada de frente.

> Evitar el uso de lentes.

> Evitar el uso de gorra o sombrero.

> El rostro del ciudadano o ciudadana debe estar descubierto, sin cubrebocas, caretas. (Obligatorio).
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> Tomar la fotografia solo al ciudadano o ciudadana en cuestién, evitando fotas en grupo.
> Verificar que la imagen no se vea borrosa después de haber capturado la fotografia viva.

> Considerar la iluminacién adecuada para que se observe correctamente el rostro de la ciudadana o
ciudadano.

En caso de que la imagen ne sea de calidad aceptable, la Aplicacion Mévil cuenta con la opcion de volver a capturar
la fotografia.

10.16 Las y los ciudadanos, deberan expresar su voluntad de brindar el apoyo ciudadano a la o el aspirante a
Candidato Independiente, al ingresar su firma manuscrita digitalizada a través de la Aplicacion Mévil en la pantalla
del dispositivo mévil, para lo cual podra utilizar todo el recuadro de la pantalla que se muestra en la aplicacién mavil,
misma que debera coincidir con la que se encuentra plasmada en el anverso o reverso de su CPV.

10.17 Una vez concluidos los pasos anteriores, al seleccionar el botén "siguiente”, la Aplicacion Mévil guardara de
manera exitosa el apoyo, mostrando un mensaje con el nimero de folio guardado, el cual se enviara a los
servidores del INE para su procesamiento.

10.18 Tedos los apoyos ciudadanos que sean captados mediante la opcién de “Registro Ciudadano” de la
Aplicacion Movil, tendran validaciones en el momento de la captura de informacion (imagenes y datos), por lo que
se requiere contar con conexion a internet durante todo el procedimiento de captacion de apoyo ciudadano.

10.19 La informacidn captada se almacenara mediante un mecanismo de cifrado de seguridad de informacion de tal
manera gque en caso de contar con conexion a internet durante el envio de la informacion captada se podra realizar
mediante la opcion de "Envio de captura” de la Aplicacién Mdvil.

10.20 Una vez recibida la informacién en el servidor central del INE, el sistema emitira un acuse de recibo a la
cuenta de correo de la o el ciudadano, identificandolo con su CIC, que contendré los datos del registro de su firma
de apoyo que ha sido recibido por el INE e indicando: proceso de participacion, folio de registro, fecha de recepcién,
cédigo de activacién, dispositivo asociado, correo electrénico y cddigo de integridad del registro. Con esta
informacion es plenamente identificable la firma de apoyo brindada.

La informacién captada de la firma de apoyo de la ciudadania, al ser recibida por el INE, se borraré de manera
definitiva del dispositivo movil, utilizado por la ciudadania para tal efecto.

Cabe mencionar que, esta autoridad estara atenta de cualquier inconsistencia que se pueda presentar durante el proceso
de captacién de apoyo de la ciudadania y apoyar a los aspirantes para que en conjunto con el Instituto Nacional Electoral
se puedan resolver los problemas que, en su caso, presente la aplicacion movil.

Ademas, el aspirante considera que se esta ante una clara violacién de los derechos politicc-electorales tanto del
ciudadano como en perjuicio del aspirante, ya que dicho ciudadano cuenta con su credencial de elector vigente. Por otra
parte, estima que es incongruente que se esté limitando a la ciudadania a otorgar el apoyo ciudadano que, aunque la
credencial no estuviera vigente, estamos hablando de apoyo ciudadano y no de voto, lo que conlleva a una clara violacion
de dichos derechos.

Lo anterior no &s asi, ya que los datos minimos de las personas gue quieran otorgar su apoyo a un aspirante a una
candidatura independiente, que la Ley Local establece en su articulo 312, numeral 1, fraccién |l, inciso f), asi como los
Lineamientos respectivos, deben ser el nombre, firma, clave de elector o el nimero identificador al reverso de la credencial
de elector derivado del reconocimiento optico de caracteres (OCR) de la credencial para votar con fotografia vigente.
Por esa razén, la aplicacién movil exige que se cuente con la credencial de elector vigente.

Respecto a lo manifestade en el punto ndmero 2, que a la letra indica:
“(...)
2.- SE tiene el conocimiento de acuerdo al informe que se esta brindando por la secretaria de salud en el Estado

y a Nivel Nacional del brote del virus que esta afectando a ia mayofia de "os ciudadanos, por ‘|0 que de acuerdo
al ultimo informe se encuentra el estado en semafore naranga, con la posibilidad de estar en Rejo de acuerdo a
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las estadisticas que se estan transmitiendo, por lo que esto provoca, que en esta etapa de acopio de apoyo
ciudadano se pueda llevar acabo de forma nermal, pues se hace del conocimiento que algunos de los auxiliares
se les a diagnosticado COVID-19 EN SU NUEVA VARIACION por lo que se han tenido que aislarse para el
tratamiento del mismo,dafiando la continuidad de los mismos en el acopic de apoyo ciudadano, esta situacion
aunado a lo ya referido en el punto que atecede al presente dafia notablemente el poder reunir en el tiempo
otorgado llos apoyos requeridos, pues es evidente que la opcion de brindar el apoyo ciudadano de forma
personal TIENE INCONSISTENCIAS E IMPEDIMENTOS NOTARIOS PARA LLEVARLO ACABO.POR LO QUE
NO ES UNA OPCION LOABLE PARA LOS CIUDADANOS QUE DESEAN OTORGAR DICHO APOYO
CIUDADANO.Y EN EL BUEN SENTIDO DE EVITAR SEAN CONTAGIADOS LOS AUXILIARES EN EL ACOPIO

DE APOYO CIUDADANO NO SE HA LLEVADO ACABO EL ORGANIZAR UNA AVANZADA PARA ELLO ESTO

CON EL PROPOSITO DE NO PROLIFERAR O ESTAR EN PELIGRO DE SER CONTAGIADOS.

(..."

Con base en los principios de legalidad y certeza bajo los que se rige este Organismo Publico Local, se debe observar lo
establecido previamente por este Organo Méximo de Direccién en el Acuerdo IEPC/CG178/2021 y sus Lineamientos
anexos, es decir, la aprobacidn del uso de la aplicacién mévil desarrollada por el Instituto Nacional Electoral para recabar y
presentar el apoyo de la ciudadania por parte de las personas aspirantes que deseen registrarse a una candidatura
independiente, en el marco del Proceso Electoral Local 2021 — 2022, y los lineamientos respectivas, por lo que si en dicho
Acuerdo se establecio la modalidad de la captacion del apoyo de la ciudadania, y el mismo no fue impugnado por ninguno
de los interesados, queda firme la determinacion y debe ser abservada y acatada en sus términos.

Asimismo, dadas las actuales condiciones de alto riesgo de contagios de la enfermedad COVID-18, se reitera que por
esas circunstancias se ha considerado el “autoservicio” de la aplicacion movil, el cual permite a la ciudadania brindar su
apoyo a las y los aspirantes a candidaturas independientes desde sus hogares y asi prevenir que tanto los aspirantes
como sus auxiliares se contagien.

Respecto a lo manifestado en el punte ndmero 3, que a la letra indica:

)

3.- Es el heche que se visualiza al accesar a la pagina de registros de apoyos ciudadano el que dicha hoja excel
que se pretende guardar aparece que la mayoria se encuentran en MESA DE CONTROL O LISTO PARA
DURANGO por lo que se pretende de alguna forma el revisar dichos apoyos ciudadnos POR SUPUESTAS
INCONSISTENCIAS es evidente que este actuar esta fuera de un razonamiento logico puesto que si se muestra
la credencial de elector en original y se toma una foto del ciudadano que lo esta brindando la firma en la forma
gue se recopila que es en el touch del celular esta evidentemente no sale igual, situacion delicada puesto que
NO SE PODRIA DESCONOCER EL APOYO BRINDADO POR NO PARECER LA FIRMA DEL CIUDADANO EN
ESTA MODALIDAD por ello el que se permitiera el uso de la cedula en fisico pues esta situacion es mas comun
que ocurra en persona de la tercera edad sin ser una excepcion unica pues a cualquier ciudadano le sucede el
no poder plasmar su firma con la llema de sus dedos.igual ya gue si con un boligarfo sobre papel no se hace
igual menos con la llema de algunos de sus dedos con los gue podria plasmar su firma por lo que se considera
que el tratar de desconocer dicho apoyo ciudadano NO SE JUSTIFICA SI EXISTEN OTROS ELEMENTOS QUE
SE APORTAN DENTRQO DE DICHA APLICACION PARA ARRIBAR A QUE EL CIUDADANO EN MENCION SI
OTORGO SU APOYO CIUDADANO.

(..)"

De conformidad con el Protocolo para la captacion y verificacion de apoyo ciudadano de las y los aspirantes a candidaturas
independientes para los procesecs electorales locales 2021 — 2022, en su apartado numero 13 “Revision y clarificacidn en
Mesa de Control®, se establece que a través de la Mesa de Control, los Crganismos Publicos Locales realizaran la revision y
clarificacion de todos los apoyos ciudadanos enviados y recibidos a traveés del sistema informatico, en donde se revisa los
testigos visuales (imégenes) y datos extraidos por la Aplicacidén Mdévil de aquellos apoyos ciudadanos enviados mediante la
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misma, con el fin de clarificar (en caso de ser necesario) la informacion capturada por dicha Aplicacién Mévil. De igual
manera, esta autoridad serd la encargada de efectuar la revision y clarificacién del 100% de los registros enviados a la
Mesa de Control, con base a los criterios de revision establecidos por la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Electores (DERFE). Diches criterios podran ser modificados por este Organismo Plblico Local Electoral.

En ese sentido, este Instituto a través de la Secretaria Técnica esta llevando a cabo la revision de cada uno de los apoyos
capturados por los aspirantes para ver si se cumple con los criterios establecidos por la DERFE. Por esta razén, en el Excel
que menciona el aspirante se especifica que los apoyos, al momento de la descarga del archivo, algunos se encuentran en
Mesa de Control, los cuales seran revisados por el personal de este Instituto, valorando cada uno si cuenta con los
requisitos mencionados en el citado Protocolo.

Respecto a lo manifestade en el punto nimero 4, que a la letra indica:
“(...)

4.- Se hizo del conocimientc desde el inicio del otorgamiento dela CONSTANCIA EMITIDA POR ESTA
INSTITUCION ELECTORAL que NO SE ENVIO LA CONTRASERNA PARA ACCESAR AL SISTEMA DE
INTEGRACION FISCAL DEL ESTADC DE DURANGO atraves de correos electronicos y que en uno de ellos se
hace referencia que esta situacion depende de otra area agena a esta institucion respuesta QUE CARECE DE
FORMALIDAD Y ARGUMENTACION LEGAL puesto que este Instituto electoral esta obligado a tener una mutua
colaboracion de acuerdo a las NORMAS QUE LES RIGEN con el proposito de NO VIOLENTAR LOS DERECHOS
POLITICO ELECTORAL DE LOS CIUDADANOS MAXIME A LOS ASPIRANTES A CANDIDATOS
INDEPENDIENTES QUE SE ENCUENTRAN INVOLUCRADOS EN UN PROCESO ELECTORAL por lo que se
debe de brindar el respaldo y apoyo sobre todo la obligatoriedad de brindar la informacion requerida en forma y
tiempo, lo que no esta sucediendo.

(...

De conformidad con lo establecido por el articulo 41, Base V, Apartado B de la Constitucion Federal, asi como el 350,
numeral 1 de la Ley Local la facultad de fiscalizacion es exclusiva del Instituto Nacional Electoral y en consecuencia, lo
relativo al Sistema Integral de Fiscalizacion es competencia de la autoridad electoral nacional, por lo que dicha autoridad
tiene establecidos los procedimientos para el otorgamiento de las claves. Es el caso, que con fecha catorce de enero del
presente afio, via correo electronico se le mencioné esta situacién al aspirante y se le otorgd el nimero de contacto del
enlace de la Unidad Técnica de Fiscalizacidn en el Estade para que dicha persena, le indicara el procedimiento para
obtener su usuario y contrasefia. Lo anterior, ya que esta autoridad desconoce el procedimiento interno para la entrega de
las cuentas. Asi, el veinticuatro de enero del presente afio, se sostuvo platica con el enlace de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral, mismo que comunicd a personal de la Secretaria Tecnica de este Instituto
Electoral, que el aspirante ya tenia conocimiento del procedimiento para cbtener la cuenta de usuario y contrasefia para
acceder al Sisterna en cuestion.

Asl pues, de lo manifestado, el ciudadano solicité lo siguiente:

()

PRIMERO.- Se evite el OBSTRUIR A TODQ CIUDADANC BAJO LOS ARGUMENTOS VERTIDOS que se pueda
brindar el apoye ciudadano de forma personal, pues de seguir obstruyendo A LOS CIUDADANOS EN GENERAL
estariamos ante una clara VIOLACION DE DERECHOS POLITICOS-ELECTORAL LA CUAL DANA LAS
ASPIRACION DE EL SUSCRITO, AUNADO QUE SE ESTARIA EVITANDO QUE SEA UNA OPCION VIABLE
CON EL PROPOSITO DE EVITAR CONTAGIOS ENTRE LOS CIUDADANOS, QUE FUE EL PORQUE DEL
EXISTIR DE ESTA OPCION, ¥ AL USAR ARGUMENTOS INVEROCIMELES SE ESTA IMPIDIENDO EL USO
DE ESTA OPCION DE FORMA REAL.

(...)"
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Al respecto, esta autoridad considera que es indispensable que las personas que opten por otorgar su apoyo bajo la
modalidad de autoservicio analice el manual y el tutorial correspondiente, los cuales se encuentran en el vinculo
https://www.iepcdurango mx/IEPC_DURANGO/informes/candidaturas independientes. Deberan contar con los requisitos
siguientes:

- Contar con dispositive mévil compatible con las versiones de iOS 9.1 y Android & en adelante.

- Descargar la aplicacion "Apoyo Ciudadano — INE"

- Debera estar conectado a internet.

- Tener a la mano la credencial para votar vigente y con QR.

- Seleccionar la modalidad Mi Apoyo.

- Se debe vincular el dispositivo con una cuenta de Google o Facebook.

Si al realizar los pasos que establece el tutorial y contar con los requisitos que exige la aplicacién, la misma presenta
inconsistencias o fallas, el ciudadano o el propic aspirante podréd hacerlo del conocimiento a esta autoridad para
canalizarlo al Instituto Nacional Electoral, o bien, podra llamar al nimero de soporte gue la aplicacién brinda para tal
efecto.

El aspirante ademas solicita lo siguiente:

“(...)

SEGUNDQO.- Debidoe a la pandemia que se esta presentando SE SOLICITA SE AMPLIE EL TERMINO PARA EL
ACOPIO DE APOYQO CIUDADANO por los argumentos veritos y hechas mencion,considerando suficientes, para
que se analice dicha ampliacion solicitada.

(-."
Al respecto, este Organo Superior de Direccién considera que dicha solicitud no es procedente por las razones siguientes:

El proceso de seleccion de candidatos independientes comprende cuatro etapas, tales como: de la convocaltoria, de los

actos previos al registro de Candidatos independientes; de la obtencién del apoyo ciudadano; y del registro de Candidatos
independientes, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 296 de la Ley Local, en concordancia con el \
articulo 16 del Reglamento de Candidaturas Independientes del Estado de Durango.

Asimismo, el articulo 298 de la Ley Local sefiala que, la ciudadania que pretenda postular su candidatura independiente a
un cargo de eleccidn popular deberan hacerlo del conocimiento del Instituto por escrito en el formato que éste determine.

De ahi que, las personas aspirantes a participar por la via de una candidatura independiente, en el marco del Proceso
Electoral Local 2021 — 2022, en el cual se renovara la titularidad del Poder Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado de
Durango, debieron presentar la manifestacién de intencién a partir del dia siguiente al que se emitié la convecatoria ante la
Secretaria Ejecutiva del Instituto. Una vez hecha la comunicacion y recibida la constancia respectiva, las personas que
cumplieron con los requisitos correspondientes adquirieron la calidad de aspirantes.

El articulo 18 del Reglamento en comento, establece que la Convocatoria debera de emitirse en los plazos sefialados en
la Ley de Instituciones y Procedimientos para el Estado de Durango y en los acuerdos que para el efecto emita el Consejo
General.

Asi que, en observancia al Calendario para el Proceso Electoral Local 2021 — 2022, aprobado mediante Acuerdo
IEPC/CG121/2021, asi como en el diverso IEPC/CG141/2021, referidos en los antecedentes, el Organo Superior de
Direccién establecio el plazo para la emisién de la Convocatoria y recepcion de solicitud de intencidn para los cargos de
Gubernatura y las personas integrantes a los Ayuntamientos del Estado, de conformidad con lo siguiente:
Tabla No. 1

Actividad Plazo
Publicacién de Convocatoria 01 de noviembre de 2021 al 21 de noviembre de 2021
A partir del dia siguiente a aquél que se emita |a respectiva convocatoria
al 22 de diciembre de 2021

Recepcidn de solicitud de intencién
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En ese tenor, esta autoridad en ejercicio de sus atribuciones, emitio la Convocatoria dirigida a la ciudadania
duranguense interesada en postularse por la via de una candidatura independiente para renovar los cargos de
Presidencia Municipal, Sindicatura y Regidurias de los treinta y nueve Ayuntamientos del estado de Durango, en el
marco del Proceso Electoral Local 2021 - 2022, misma que contiene los requisitos sefialados en el Reglamento
respectivo, asi como los términos y plazos para cada una de las etapas establecidas en la Ley Electoral Local y en el
Acuerdo IEPC/CG141/2021. A saber:

Tabla No. 2

Fecha
A partir del dia siguiente a aquél en
que se haya emitido la respectiva
convocatoria y hasta el 22 de
diciembre de 2021

23 al 29 de diciembre de 2021

Actividad

Recepcion de solicitud de intencién.

Entrega de constancias a Candidatura

Independiente

aspirantes a una

12 de enero al 10 de febrero de 2022

Obtencién del apoyo de la ciudadania (30 dias).

11 de febrero al 21 de marzo de 2022

Declaratoria de quienes tienen derecho a registrarse a una
candidatura independiente

22 al 29 de marzo de 2022

Recepcién de solicitudes de registro para candidaturas a
integrantes de Ayuntamiento.

30 de marzo al 4 de abril de 2022

El Consejo correspondiente resolverd sobre la procedencia del
registro de candidaturas para integrantes de Ayuntamientos.

13 de abril al 1 de junio de 2022

50 dias de Campafa de las candidaturas a integrantes de
Ayuntamiento del Grupo A

23 de abril al 1 de junio de 2022

40 dias de Campafia de las candidaturas a integrantes de
Ayuntamiento Grupo B

3 de mayo al 1 de junio de 2022

30 dias de Campafia de las candidaturas a integrantes de

Ayuntamiento Grupo C

En ese sentido, dado a que, desde la aprobacion del Calendario del Proceso Electoral en curso, la homologacion de
plazos conforme a la facultad de atraccion del Instituto Nacional Electoral, asi como la emision de la Convocatoria para
candidaturas independientes, se conocian los plazos para cada una de las etapas del procedimiento en cuestion,
incluyendo la de obtencién del apoyo de la ciudadania, mismos que no fueron impugnados por ningun interesado,
quedando firmes. Por ello, no es posible ampliar el plazo para recabar del apoyo de la ciudadania.

Ademas, el aspirante solicité lo siguiente:

)

TERCERQ.- SE SOLICITA QUE EL ANALISIS DE LOS APOYOS RECABADOS SEAN CONSIDERADAS para su
analizis lo vertido en este tema puesto que es loable que se analice en su conjunto, los datos y pasos gue la
misma aplicacion genera puesto que es evidente que si no se dan la secuencia de los mismos dicho aplicacién
NO PERMITE LA SECUENCIA DE LOS POSTERIORES PASOS POR LO QUE ES EVIDENTE QUE LOS
DATOS RECABADOS SON EN ESCENCIA DE CIUDADANOS QUE OTORGARON SU APOYO CIUDADANO
DE FORMA REAL Y CON VERACIDAD.LO CVUAL DEBERA DE SER TOMADAS EN CUENTA POR QUIENES
EN SU MOMENTO ESTAN ANALIZANDO LAS MISMAS.

(...0°

En ese sentido, se reitera que, de conformidad con el Protocolo para la captacién y verificacién de apoyo ciudadano de las
y los aspirantes a candidaturas independientes para los procesos electorales locales 2021 — 2022, esta autoridad sera la
encargada de efectuar la revisidn y clarificacion del 100% de los registros enviados a la Mesa de Control, con base a los
criterios de revision establecidos por la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE). Dichos criterios
podran ser modificades por este Organismo Publico Local Electoral, para lo cual se estara revisando en lo particular cada
uno de los apoyos recabados.

Finalmente, solicita lo siguiente:
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(-

CUARTO.- Se tenga una coordinacion entre esta institucion y las demas instituciones electorales para el

otorgamiento de lo requeride en forma y tiempe y asi dar cumplimiento de las obligaciones que competa se
deban de lleva.r.

(...)"

Al respecto, esta autoridad en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral, estara atenta a los requerimientos

realizados por el aspirante para que, en el @mbito de las competencias tanto de este Instituto Electoral como de la
autoridad electoral nacicnal se actie en consecuencia.

Asi pues, esta autoridad da respuesta a lo planteado por el peticionario, apegada a los principios que rigen la materia
electoral.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 34, 35, 41, 116 y 133 de la Constitucion Federal;
21 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; 1 y 23 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos;
2y 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 7, 99, 104 de la Ley Electoral General, 290 del Reglamento
de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, 11 y 138 de la Constitucién Local; 5, 10, 74, 81, 88, 296, 298 y 350 de la Ley
Electoral Local; 1 del Reglamento Interior del Instituto Electoral; 16 y 18 del Reglamento de Candidaturas Independientes
del Estado de Durango, este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se da respuesta a la solicitud formulada por el ciudadano Juan Carlos Rios Gallardo, en términos de lo
razonado en el Gonsiderando XXI del presente Acuerdo.

SEGUNDQ. Se instruye a la Secretaria notifique la presente determinacién al ciudadano Juan Carles Rios Gallardo.

TERCERO. Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, en
redes sociales oficiales, asi como en el Portal de Internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria numero cuatro del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango, de fecha veintiocho de enero de dos mil veintidds, por unanimidad de
votos de las y los Consejeros Electorales, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Lic. Norma Beatriz Pulido
Corral, Mtro. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Ardmbula Quifiones, Lic. Perla Lucero Arreola Escobedo, Lic.
Eresto Saucedo Ruiz y el Consejero Presidente, M.D. Roberto Herrera Hernandez, a\le/laﬁs.grg,laﬂa-%o, Karen Flores
Maciel, que da fe. A

M.D. ROBGHIIHERIZERA HERNANDEZ
ONSEJERS PRESIDENTE
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IEPC/ICG10/2022
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE EL ORGANO DE ENLACE PRESENTA PARA APROBACION LA TABLA DE
EQUIVALENCIAS PARA CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y ROTACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO.

GLOSARIO

Cambio de adscripcion: Movilidad del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional al interior de cada Organismo
Publico Local Electoral, en el mismo cargo o puesto.
Catalogo del Servicio: Catadlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Consejo General: Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Durango.
Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de los Organismos
Publicos Locales Electorales.
Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.
DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Macional.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Macional y del Personal de la Rama Administrativa.
INE: Instituto Nacional Electoral.
Instituto: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Ley Local: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.
Lineamientos: Lineamientos para cambios de Adscripcidn y Rotacién del Personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional de los Organismos Plblicos Locales Electorales.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.
Organo de Enlace: Estructura basica del OPLE que atiende los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del Estatuto.
Personal del Servicio: Personas que ingresaron al Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los OPLE y
obtuvieron su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefian de manera exclusiva en un cargo o puesto en los
términos que senala el Estatuto.
Rotacién: Movilidad del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional al interior de cada OPLE, hacia un cargo o
puesto distinto, pero equivalente u homélogo, dentro de un mismo nivel en la estructura de cargos o puestos, cumpliendo el
perfil requerido en el Catalogo del Servicio. N ‘

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Tabla de equivalencias: Relacién de cargos y puestos del Servicio, en el sistema de los OPLE, aprobada por el Organo
Superior de Direccién, o en su caso, por la Junta Ejecutiva, que permite determinar la viabilidad de un cambio de
adscripcion, o bien, la rotacion entre carges o puestos.

ANTECEDENTES

1. El 8 de Julio de 2020, mediante Acuerdo INE/CG162/2020 del Consejo General del INE, se aprobd la reforma al
Estatuto, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio del mismo afio y entrd en vigor a
partir del dia habil siguiente al de su publicacion.

2. El 21 de enero de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE10/2021 la Junta General Ejecutiva del INE, aprobd los
Lineamientos para la Actualizacién de Catalogo del Servicio.

3. El 29 de septiembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE196/2021 de la Junta General Ejecutiva del INE, se
aprobaron los Lineamientos.

4. El 02 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo |IEPC/CG162/2021 del Consejo General del Instituto, se aprobd la
integracién de las comisiones permanentes, entre ellas, la de esta Comision de Seguimiento, con inicio de vigencia a
partir del 5 de diciembre de la misma anualidad, quedando integrada de la siguiente manera:
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Presidencia Integrantes

Consejera Electoral Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala

Consejera Electoral Consejero Electoral Lic. Ernesto Saucedo Ruiz

Lic. Perla Lucero Arrecla Escobedo

Titular de la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral Mtro.
Franklin Ernesto Ake Maldonado

5.

10.

11.

El 10 de diciembre de 2021, el Organo de Enlace sostuvo una reunion de trabajo virtual con personal de la DESPEN,
sobre asesoria y recomendaciones para la integracion de la Tabla de Equivalencias para cambios de Adscripcian y
Rotacion del personal del Servicio del Instituto y; en la misma fecha, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/130/2021, el
citado Organo de Enlace envié precisamente a la DESPEN, para conocimiento, revisién y; en su caso, observaciones,
la propuesta de la referida Tabla de Equivalencias.

El 13 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo INE/JGE275/2021 de la Junta General Ejecutiva del INE, se aprobd la
actualizacion del Catalogo del Servicio con motivo de la aprobacion de las estructuras de niveles, Cargos y Puestos
del Servicio en los OPLE, entre ellas la de este Instituto, con vigencia a partir del 1 de enero de la presente anualidad.

El 15 de diciembre de 2021, el Organo de Enlace recibié via telefonica, observaciones y recomendaciones formuladas
por la DESPEN, respecto de la propuesta de la Tabla de Equivalencias a que se refiere en antecedente nimerc 5 del
presente documento; mismas que fueron aplicadas de manera inmediata al documento y enviado nuevamente a la
DESPEN en la misma fecha, via correo electronico.

El 21 de diciembre de 2021, el Organo de Enlace recibié via correo electrénico, el oficio No. INE/DESPEN/947/2021
mediante el cual, derivado de la verificacion de la informacién contenida en la propuesta de la Tabla de Equivalencias
en comento, la DESPEN determiné y comunicd que, dicha propuesta estaba debidamente elaborada por contar con
los datos necesarios para determinar la equivalencia y homologacion de los cargos y puestos, lo anterior, a efecto de
que la Tabla propuesta, pudiese ser presentada ante las instancias correspondientes para su aprobacion.

El 14 de enero de 2022, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/005/2022 el Grgano de Enlace hizo del conocimiento de la
Comisién de Seguimiento, para observaciones, en su caso, |la propuesta de |la Tabla de Equivalencias a que se refiere
en antecedente que precede.

El 21 de enero de la presente anualidad, la Comision de Seguimiento celebré su Sesién Extraordinaria virtual No. 2,

en la que el Organo de Enlace del Instituto presenté la Tabla de Equivalencias para Cambios de Adscripcion y
Rotacién del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del propio Instituto, al respecto dicha Comision
autorizd, mediante oficio IEPC/CSPEN/PLAE/009/2022, la presentacion de la Tabla de Equivalencias de meérito ante
este Organo Superior de Direccién.

El 21 de enero de 2022, mediante oficio No. IEPC/UTSPE/006/2022 el Organo de Enlace envié a este Consejo
General por conducto del Consejero Presidente, previo conccimiento y autorizacion de la Comision de Seguimiento, la
Tabla de equivalencias, mativo del presente instrumento, para aprobacién, en su caso.

En atencion a lo antes citado, y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion, establece que el Servicio comprende la seleccién, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina de los servideres publicos
de los organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE en materia electoral; asi mismo establece que el INE
regulara la organizacian y funcionamiento del Servicio.
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I

VL.

VIIL

VIIL

XI.

XII.

Que de conformidad con el articule 30, numeral 3 de la Ley General, para el desempefio de sus actividades, el INE y
los OPLE contaran con un cuerpo de servidores plblicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE y, que dicho Servicio tendra
dos sistemas, uno precisamente para el INE y otro para los OPLE, que contendran los respectivas mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina; y que
el mismo INE regulara la organizacion, y ejercera su rectoria.

Que en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley General, en concordancia con el 75, fraccién XX de
la Ley Local, corresponde a los OPLE y por ende a este Instituto, aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicic de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y la propia
Ley, establezca el INE.

Que el articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley General, establece que para asegurar el desempefio profesional de
las actividades del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente se regulara la organizacion
y funcionamiento del Servicio; mediante las normas establecidas por la propia Ley y por las del Estatuto que apruebe
el INE, asimismo que dicho Estatuto desarrollara, concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el
Titulo Tercero de la Ley.

Que el articulo 202, numerales 1 y 2 de la citada Ley General, reitera que el Servicio se integra por los servidores
publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE; y que, para su adecuado funcionamiento, sera el
INE quien aplicara los distintos mecanismos del Servicio de conformidad con lo dispuesto el articulo 41, Base V,
apartado D de la Constitucidn.

Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 139 de |a Constitucién Local y el correlativo 81, numeral 1 de la Ley Lacal,
el Organo Méximo de Direccion del Instituto es su Consejo General; responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

Que el articulo 86, numeral 1 de la Ley Local, establece que el Consejo General integrara las Comisiones que
considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones y, las que le sean delegadas por el INE de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion aplicable. Dichas Comisiones se integraran con tres Consejeros Electorales en cada
caso.

Que de conformidad con el articulo 88 numeral 1, fraccién XXXV, de la misma Ley Local, corresponde al Consejo
General, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos gue en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constitucion y la Ley General, establezea el INE.

Que el articulo 1, fracciones I, y Il del Estatuto, sefialan que el mismo tiene por objeto, entre otros, regular la
planeacién, organizacién, operacién y evaluacion del Servicio de ambos sistemas (INE y OPLE), asi como regular los
mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, premocién, evaluacién, cambios de adscripcion y
rotacion, permanencia, incentives, disciplina y el sistema de ascenso del personal del Servicio; y determinar las
disposiciones generales y las reglas de los mecanismos sefialados conforme a los lineamientos aplicables para cada
caso gue se desprenda del mismo Estatuto.

Que segun lo dispuesto por el articulo 4 del mismo Estatuto, el INE y los OPLE se integraran por miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa.

Que el articulo 5, fraccién 11, de dicho cuerpo normativo, sefiala que el Sistema de los OPLE comprende los cargos,
puestos y miembros del Servicio en los OPLE.

Que de conformidad con el articulo 376, fracciones Il y VIl del Estatuto, la Comisién de Seguimiento con caracter
permanente, determinada por el Consejo General de cada OPLE, sera responsable de garantizar la correcta
implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del INE y conforme las
disposiciones de la Constitucién, la Ley, el mismo Estatuto y demas ordenamientos aplicables y; por su parte el
Organo de Enlace, también determinado por el Consejo General, atendera los asuntos del Servicio en los términos del
mismo Estatuto.
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Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVl

XV,

XIX.

XX.

Que en términos del articulo 377 del citado Estatuto, corresponde al Organo de Enlace entre otras funciones: fungir
como enlace con el INE; supervisar el cumplimiento del Estatuto y la normativa que rige al Servicio en el OPLE;
proporcionar a la DESPEN, la informacion y apoyos necesarios para cumplir con sus atribuciones de coordinacion,
organizacion y desarrollo del Servicio; apoyar en la instrumentacion de los mecanismos del Servicio y las demas que
determine el Estatuto y su normativa secundaria.

Que atendiendo al articulo 378 del Estatuto, el Servicio tiene por objeto: dar cumplimiento a los fines de los OPLE; asi
como al ejercicic de sus atribuciones, conforme a los principios rectores de la funcion electoral; impulsar entre sus
miembros la lealtad e identidad con los OPLE y sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccidn y
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania, y proveer a los OPLE de personal calificado.

Que el articulo 379 del referido Estatuto sefiala que, el Servicio en los OPLE debera apegarse a los principios rectores
de la funcién electoral y basarse en: igualdad de oportunidades; mérito; no discriminacién, conocimientos necesarios;
evaluacion permanente: transparencia de los procedimientos; rendicion de cuentas; paridad e igualdad de género;
cultura democratica; un ambiente laboral libre de violencia, y respecto a los derechos humanos.

Que de conformidad con el articulo 384 del mismo ardenamiento legal, el Servicio en los OPLE se integrara en los
siguientes cuerpos: |. Funcién ejecutiva, conformada por guienes ocupen plazas de cargos con atribuciones de
direccion, mando y supervision identificados en el Catalogo del Servicio, con funciones sustantivas inherentes a
proceso electorales locales y de participacion ciudadana, y Il. Funcién técnica, conformada por quienes ocupen plazas
de puestos con funciones especializadas identificadas en el Catdlogo del Servicio, con funciones sustantivas
inherentes a procesos electorales y de participacion ciudadana.

Que el articulo 385 del Estatuto establece que el Catalogo del Servicio, en su apartado OPLE, es el documento que
establece la denominacién, clasificacién, descripcion, perfil y demds elementos de los cargos y puestos que integran
el Servicio en el sistema de los propios OPLE.

Que por su parte el 387 sefiala que el Servicio en el sistema de los OPLE S se integra a partir de los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo del Servicio y se organizara en niveles definidos en funcion de la estructura de cada
OPLE.

Que segln el articulo 422 del Estatuto, el cambio de adscripcian es la movilidad de las y los miembros del Servicic al
interior de cada OPLE, en el mismo carge o puesto y, |a rotacién es la movilidad de las y los miembros del Servicio al
interior de cada OPLE hacia un cargo o puesto distinto, pero equivalente o homoélogo, dentro del mismo nivel en la
estructura del OPLE, cumpliendo con el perfil requerido en el Catalogo del Servicio.

Asimismo, sefiala que los cambios de adscripcion y rotacién pedran autorizarse en las modalidades de: necesidades
del Servicio, y a peticion de persona interesada.

Que el articulo 1 de los Lineamientos sefiala que, su objeto es regular los procedimientos para los cambios de
adscripcion y rotacién del personal del Servicio de los OPLE, bajo las modalidades de necesidades del Servicio y a
peticion de persona interesada.

Que de conformidad con el articulo 9 de los Lineamientos, para determinar la viabilidad de un cambio de adscripcién o
rotacion, los OPLE conforme a su estructura de cargos y puestos del Servicio deberan contar con una Tabla de
Equivalencias.

Que la Tabla de equivalencias debera remitirse a la DESPEN para conocimiento y, en su caso, observaciones, que
enviara en un plazo no mayor de 7 dias habiles a partir del dia habil siguiente a su recepcién al Organo de Enlace
correspondiente y que; si de la revision se deriva la falta de informacién o documentacién, se requerira al OPLE por
conducto de su Organo de Enlace a fin de que atienda el requerimiento solicitado por la DESPEN, en un plazo no
mayor a 3 dias habiles a partir del dia habil siguiente a su recepcion.

Una vez atendidas las observaciones que, en su caso, emita la DESPEN, la Tabla de Equivalencias seré aprobada
por el Organo Superior de Direccién o, en su caso, por la Junta Ejecutiva, a propuesta del Organo de Enlace y previo
conocimiento de la Comisian de Seguimiento.
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XXIL

XX

XXIV.

XXVI.

XXVII.

De llevarse a cabo una modificacion en la estructura de los cargos y puestos del Servicio en el OPLE, el Organo de
Enlace debera proponer para su aprobacién la actualizacion de la Tabla de Equivalencias conforme al procedimiento
antes citado.

Que segun el articulo 17, fraccion Ill de los mismos Lineamientos, corresponde a la DESPEN, entre otras funciones;
conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el Organo de
Enlace.

Que el articulo 18, fraccién Il de los Lineamientos sefala que, corresponde al Organo Superior de Direccion, aprobar,
en su caso, la Tabla de Equivalencias que presente el Organo de Enlace, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento y de la DESPEN.

Que atendiendo al contenido del articulo 19, fracciones | y V de los Lineamientos referidos, corresponde a la Comisién
de Seguimiento; conocer y, en su caso emitir observaciones a la propuesta de Tabla de Equivalencias que presente el
Organo de Enlace; y autorizar |a presentacion al Organo Superior de Direccién, o en su caso, a la Junta Ejecutiva la
Tabla de Equivalencias que para tal efecto emita el Organo de Enlace.

Que al tenor el articulo 20, fraccion | del citado cuerpe normative, corresponde al Organo de Enlace; elaborar la
propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando asi corresponda en términos del articulo 9 de los Lineamientos en
cuestion.

Que atentos a lo sefialado en el considerando veintiuno del presente documento, a fin de contar con la Tabla de
Equivalencias aplicable al personal del Servicio del propio Instituto; como ha quedado de manifiesto en el contenido
de los antecedentes de este Acuerdo, el 10 de diciembre de 2021 el Organo de Enlace envié a la DESPEN, para
revision y, en su caso, observaciones el oficio No. IEPC/UTSPE/130/2021 con la propuesta de la citada Tabla,
respecto de la cual el dia 15 del mismo mes y afio la DESPEN formulé al Organo de Enlace observaciones de forma,
via telefonica; en respuesta a lo cual, en la misma fecha de su recepcién el Organo de Enlace aplict las
observaciones y reenvid a su vez nuevamente la propuesta de la Tabla que nos ocupa.

De conformidad con el articulo 9 de los Lineamientos, el 21 de diciembre de la misma anualidad, la DESPEN
comunicd al OPLE por conducto del Organo de Enlace que, verificada la informacion contenida en la Tabla de
Equivalencias propuesta, se determind que la misma se encontraba integrada conforme a los requerimientos
normativos establecidos, lo anterior, a fin de que se continuara con el procedimiento respectivo para la aprobacion por
parte del Organo Maximo de Direccidn.

Que conforme al procedimiento sefialado en |a citada normatividad, desglosadoe en el considerande veintiuno y; como
tambien quedo puntualizado en los antecedentes, una vez elaborada la propuesta de la Tabla de Equivalencias por el
Organo de Enlace, procedié a su envio a la DESPEN (oficio IEPC/UTSPE/130/2021 del 10 de diciembre de 2021),
posteriormente al ser realizadas y subsanadas las observaciones, segin el ambito de competencias de cada
autoridad y obtenido el visto bueno (oficio INE/DESPEN/347/2021 del 21 de diciembre de 2021); el 14 de enero del
afio en curso, mediante oficio IEPC/UTSPE/005/2021, la Comisién de Seguimiento a través del Organo de Enlace
conocio la propuesta de la Tabla de Equivalencias que nos ocupa al respecto.

Derivado de lo anterior, con fecha 21 de enero del afic en curso, en Sesién Extraordinaria virtual No. 2 de la Comisién
de Seguimiento, previa presentacion por parte del Organo de Enlace de la referida Tabla de equivalencias, dicha
Comision autorizé mediante oficio IEPC/CSPEN/PLAE/Q09/2022 para que la misma fuese presentada ante este
Consejo General, por tal motivo, mediante el similar IEPC/UTSPE/006/2022 el documento de meérite fue turnado al
Consejero Presidente del Instituto para los efectos conducentes.

Por lo anterior, y toda vez que el Organo de Enlace procedié a la presentacion de la Tabla de Equivalencias de mérito
ante este Organo Superior de Direccién, mismo que por considerar que el documento que se presenta como anexo
unico de este Instrumento reune los requisitos normativos necesarios; de conformidad con la fraccion Il del articulo 18
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de los Lineamientos estima procedente la aprobacion de la Tabla de Equivalencias para cambios de adscripcion y
rotacion del personal del Servicio del propio Instituto..

Atendiendo a los Antecedentes y Considerandos precisados en el cuerpo del presente instrumento; y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion; 30, numeral 3, 104, numeral 1, inciso a), 201,
numerales 1, 3y 5, 202, numerales 1 y 2 de la Ley General; 139, de la Constitucién Local; 75 fraccién XX; 81, numeral 1y
86, numeral 1, 88, numeral 1, fraccion XXXVI de la Ley local; 1, fracciones 1 y II; 4; 5, fraccion 1I; 376, fracciones Il y VII; 377;
378; 379, 384, 385; 387, 422 del Estatuto; 1; 9; 17, fraccion III; 18, fraccion II; 19, fracciones | y V y 20, fraccién | de los
Lineamientos; este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Tabla de Equivalencias para cambios de adscripcion y rotacion del personal del Servicio del

Instituto que presenta el Organo de Enlace en términes del contenido del considerando XXVII de este documento y el anexc
Unico correspondiente.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace difundir entre el personal del Servicio del Instituto el presente Acuerdo.
TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace hacer del conocimiento de la DESPEN la aprobacion de este Acuerdo.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, en estrados, redes
sociales oficiales y en el portal de internet del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria nimero cuatro del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Durango, de fecha veintiocho de enero de dos mil veintidds, por unanimidad de
votos de las y los Consejeros Electorales, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Lic. Norma Beatriz Pulido
Corral, Mtro. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Arambula Quifiones, Lic. Perla Lucero Arreola Escobedo, Lic.
Ernesto Saucedo Ruiz y el Consejero Presidente, M.D. Roberto Herrera Hernandez, ante Secretaria M.D. Karen Flores
Maciel, que dafe. - - - - - cm e e emsemsesmssmieiseoes

M.D. ROBEFPIMEEAETA HERNANDEZ
ESIDENTE
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IEPCICG11/2022

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
SESIONES ESPECIALES DE LOS COMPUTOS MUNICIPALES, DISTRITALES Y ESTATAL DEL PROCESO
ELECTORAL 2021-2022, ASi COMO LOS CUADERNILLOS DE CONSULTA PARA VOTOS VALIDOS Y NULOS PARA
EL DESARROLLO DE LAS SESIONES ESPECIALES DE COMPUTOS MUNICIPALES Y DISTRITALES.

GLOSARIO
CPEUM. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DEOQE. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Nacional Electoral.
IEPC. Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
INE. Instituto Nacional Electoral.
LGIPE. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
LIPEED. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango.
OPL(S). Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).
RE. Reglamento de Elecciones.
UTVOPL. Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

ANTECEDENTES

1. Elsiete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE, emiti6 el Acuerdo INE/CGB61/20186, por el que
fue aprobado el RE, mismo que se publicé en el Diario Oficial de |a Federacién, el trece de septiembre del mismo afio.

2. Elveinticuatro de octubre de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE, aprobé el Acuerdo INE/CGT771/2016, por el
que se aprobaron las Bases Generales para regular el Desarrollo de las Sesiones de los Cémputos en las elecciones
locales.

3. Eldia once de enero de dos mil veintiuno, se aprobé el Acuerdo INE/CCOEQ03/2021, por la Gomisidn de Capacitacion
y Organizacion Electoral del INE, mediante el cual se actualizaron las Bases Generales para regular el desarrollo de
las sesiones de los camputos en las elecciones locales, aprobado en sesion extraordinaria celebrada el once de enero
del afio en curso.

4. Elveintiocho de julio de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo INE/CG1421/2021, el Consejo General del INE, aprobé el
Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los Procesos Electorales Locales 2021-2022, en los estados de
Aguascalientes, Durango, Hidalge, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas.

5. El diecinueve de agosto de dos mil veintiuno, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
numero 66 Bis, el decreto nimero 601, conteniendo, entre otras, la reforma al articule 104, numeral 3 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; estableciéndose que los Consejos Municipales
Electorales iniciaran sus funciones a mas tardar |a primera semana del mes de enero del afio de |a eleccion y las
concluiran al término del proceso electoral.

6. El veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo nimero IEPC/CG121/2021, el Consejo General del
IEPC, aprobé el Calendario para el Proceso Electoral Local 2021-2022. Cabe mencionar que el dia veintisiete de
octubre de dos mil veintiuno, mediante el Acuerdo IEPC/CG141/2021 se actualizaron fechas a dicho calendario.

7. El veintiuno de octubre de dos mil veintiuno, en sesion extraordinaria de la Comisién Temporal de Seguimiento de los
Procesos Electorales Locales 2021-2022, del INE, aprobd la modificacion de los plazos para la elaboracion del
proyecto de Lineamientos de las sesiones de computo de las elecciones locales y del Cuadernillo de Consulta sobre
votos validos y votos nulos, asi como los periodos de revision del INE establecidos en las Bases Generales para
regular el desarrollo de las sesiones de los cémputos en las elecciones locales, para los estados de Aguascalientes,
Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas; ello para quedar como a continuacion se cita:
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Cronograma de actividades durante el proceso de elaboracién y revisién de los lineamientos para la
sesion de computo de las elecciones locales.

Fecha

Actividades

A mas tardar el 15 de noviembre del afio anterior al
de la eleccion

El OPL enviara directamente a la Junta Local del
Instituto y, por medio de la UTVOPL, a la DECE, el
Proyecto de Lineamientos de Compulo y del
Cuademilio de Consulta sobre votos vélidos y votos
nulos, para su primera revision.

Del 16 al 23 de noviembre del afio anterior al de la
eleccion

La Junfa Local revisara los Proyeclos y haré las
observaciones pertinentes. Realizada la actividad,
remitiré a la DEOE los documentos para su valoracién
y complementacién (en control de cambios y con las
observaciones impactadas).

Del 24 al 30 de noviembre del afio anterior al de la
eleccion

La DEOE revisard, valorard y en su caso efectuarad
observaciones adicionales a los Proyeclos referidos,
una vez realizada la actividad, los remitira a la Junta
Local del Instituto y, por medio de la UTVOFPL, al OPL
para su atencion.

Del 1 al 10 de diciembre del afio anterior al de la
eleccion

El Organo Superior de Direccion del OPL atenderé y
aplicaré las observaciones sefaladas, una wvez
impactados los Proyectos, los remitird directamente a
la Junta Local del Instituto y, por medio de la UTVOFL,
a la DEQE, para una segunda revisién.

Del 11 al 15 de diciembre del afio anterior al de la
eleccién

La Junta Local revisard por segunda ocasién los
Proyectos y hard las observaciones pertinentes.
Realizada la actividad, remitirdi a la DEOE los
documentos para su valoracion y complementacion (en
control de cambios y con las observaciones
impactadas).

Del 16 de diciembre del afio anterior de la eleccion
al 10 de enero del afio de la eleccion

La DEQE revisaré por segunda ocasién y, en su caso,
efectuara observaciones adicionales a los Proyectos
referidos, una vez realizada la actividad, los remitira a
la Junta Local del Instituto v, por medio de la UTVOPL,
al OPL para su atencion.

Del 11 al 20 de enero del afio de la
eleccién

El OPL aplicara las observaciones finales y preparara
el proyecto de Acuerdo, para poner los Lineamientos y
el Cuademillo a consideracion de su Consejo General.

Del 21 al 31 de enero del afio de la eleccion

El Organo Superior de Direccién del OPL aprobara los
Lineamientos de Cémputo y el Cuadernillo de Consulta
sobre wvotos vélidos y votos nulos, informando y
enviando a la Junta Local del Inslituto y a la DECE por
conducto de la UTVOPL los documentos referidos.

El primero de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General del IEPC, celebr6 la Sesion Especial a través de la
cual dio inicio formal al Proceso Electoral Local 2021 - 2022, en el que se renovaré la titularidad del Poder Ejecutivo y
las personas integrantes de los treinta y nueve Ayuntamientos del Estado.

El quince de noviembre de dos mil veintiuno, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion, con el INE, se envié al
INE el oficio IEPC/SE/2202/2021, mediante el cual se remitio el proyecto de Lineamientos para el desarrollo de las
sesiones de los computos municipales, distritales y estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022; asi como los
Cuadernillos de consulta para votos validos y nulos para el desarrollo de las sesiones especiales de computos
municipales y distritales; ello en cumplimiento al punto primero del acuerdo INE/COTSPEL2021-2022/004/2021, por el
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

gue se da a conocer el cronograma de actividades durante el proceso de elaboracién y revisién de los lineamientos
para la sesion de computos de las elecciones locales.

El veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno la Junta Local Ejecutiva del INE remitié a esta autoridad, via correo
electrénico, las observaciones emitidas producto de la primera revision al proyecto de Lineamientos para el desarrollo
de las sesiones de los cémputos municipales, distritales y estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022; asi como los
Cuadernillos de consulta para votos validos y nulos para el desarrollo de las sesiones especiales de computos
municipales y distritales; ello en cumplimiento al punto primero del acuerdo INE/COTSPEL2021-2022/004/2021, mismo
que ya fue resefado.

El siete de diciembre de dos mil veintiuno, en Sesion Extraordinaria nimero cincuenta del Consejo General del |IEPC,
se aprobo el Acuerdo IEPC/CG166/2021, mediante el cual se conformé la fusién de las Comisiones de Organizacion
Electoral y Capacitacion Electoral, a fin de integrar la Comisién de Organizacién y Capacitacién Electoral, para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2021-2022, la cual quedd integrada de |a siguiente manera:

Comisién de Organizacién y Capacitacion Electoral

Presidencia - Mtro. David Alonso Arambula Quifiones

Integrante Lic. Norma Beatriz Pulido Gorral

Integrante Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala

Integrante Lic. Perla Lucero Arreola Escobedo

Integrante Lic. Emesto Saucedo Ruiz

Integrantes Representantes de Partidos Politicos
Ee;cre‘tgia Técnica Director de Organizacion Electoral

El siete de diciembre de dos mil veintiuno, a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con el INE, se recibié el oficio
INE/DEOE/2757/2021, suscrito por el Mtro. Sergio Bernal Rojas, Director Ejecutivo de la DEQE, mediante el cual, hizo
del conocimiento del IEPC, que la direccién a su cargo habia concluide la primera revision de los proyectos de
lineamientos y cuadernillos de votos validos y nulos de las entidades con Proceso Electoral Local 2021-2022; lo
anterior de conformidad con los plazos aprobados por la Comision Temporal de Seguimiento de los Procesos
Electorales Locales mediante el punto primero del Acuerdo INE/COTSPEL2021-2022/004/2021.

El diez de diciembre de dos mil veintiuno, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion con el INE, se envid al
INE el oficio IEPC/SE/2292/2021, mediante el cual se remitié, de nueva cuenta, el proyecto de Lineamientos para el
desarrollo de las sesiones de los coémputas municipales, distritales y estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022; asi
como los Cuadernillos de consulta para votos vélidos y nulos para el desarrollo de las sesiones especiales de
computos municipales y distritales; ello en cumplimiento al punto primero del multicitado acuerdo INE/COTSPEL2021-
2022/004/2021.

El quince de diciembre de dos mil veintiuno la Junta Local Ejecutiva del INE remiti6 a esta autoridad, via correo
electronico, las observaciones emitidas producto de la segunda revisién al proyecto de Lineamientos para el desarrollo
de las sesiones de los computos municipales, distritales y estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022; asi como los
Cuadernillos de consulta para votos validos y nulos para el desarrollo de las sesiones especiales de computos
municipales y distritales; ello en cumplimiento al punto primero del acuerdo INE/COTSPEL2021-2022/004/2021.

El veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno, en Sesion Extraordinaria nimero cincuenta y dos, el Consejo General
del |IEPC, aprobé el Acuerdo IEPC/CG175/2021, mediante el cual se designé a las personas que ocuparian las
vacantes de Presidencias, Secretarias, Consejerias Propietarias y Consejerias Suplentes de los treinta y nueve
Consejos Municipales Electorales del IEPC.

E!l diez de enero de dos mil veintidés, a través de la Unidad Técnica de Vinculacidn con el INE, se recibio el oficio
INE/DEOE/0027/2022, suscrito por el Mtro. Sergio Bernal Rojas, Director Ejecutivo de la DEOE del INE, mediante el
cual, hizo del conocimiento del IEPC, que la direccién a su cargo habia concluido la segunda revisién del Proyecto de
Lineamientos y Cuadernillo de Votos Validos y Nulos del Estado de Durango; resolviendo que, una vez atendidas las
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17.

18.

19.

20.

observaciones planteadas en los documentos en cita, no se contaba con impedimento alguno para su presentacién y
eventual aprobacién per parte del Organo Superior de Direccién del IEPC.

El diecinueve de enero de dos mil veintidds, el Consejero Presidente de la Comisién de Organizacion y Capacitacion
Electoral del IEPC, el Mtro. David Alonso Ardmbula Quifiones, convocé a las consejerias integrantes del Consejo
General del IEPC, a la Secretaria Ejecutiva, a diversas areas del propio Instituto, y a las representaciones de todos los
partidos politicos, a una reunién de trabajo para la revisién de los Lineamientos para el desarrollo de las sesiones
especiales de los Computos Municipales, Distritales y Estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022, asi como de los
Cuadernillos de Consulta para votos vélidos y nulos para el desarrollo de la sesion especial de Coémputos Municipales
y Distritales.

El veintiuna de enero de dos mil veintidés, v en relacion al punto que antecede, se llevé a cabo la referida reunion de
trabajo, en la cual, hubo diversas observaciones a los citados lineamientos, por parte de las Consejerias Electorales,
de la Secretaria Técnica, asi como de la representacion del Partido Accién Nacional, las cuales fueron tomadas en
cuenta para ser impactadas y puestas a consideracién, en primer témino, de la Comisién de Organizacion y
Capacitacion Electoral del Consejo General del IEPC.

El veinticinco de enero de dos mil veintidds, en Sesién Ordinaria nimero uno de la Comisién de Organizacion y
Capacitacion Electoral del Consejo General del IEPC, se aprobaron los Lineamientos para el desarrollo de las sesiones
especiales de los Computos Municipales, Distritales y Estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022, asi como los
Cuadernillos de Consulta para votos validos y nulos para el desarrollo de la sesion especial de Cémputos Municipales
y Distritales.

El veinticinco de enero de dos mil veintidds, y en atencién a lo dispuesto por el articulo 89, numeral 1, fraccién Ill, de la
LIPEED; mediante oficio IEPC/DOE/031/2022, por parte del Secretario Técnico de la Comision de Organizacion y
Capacit_acién Electoral del IEPC, fue turnado al Presidente del Consejo General del citado Instituto, el Acuerdo y su
Anexo Unico, por medio del cual la citada comisién aprobé los lineamientos y cuadernillos a que se refiere el punto que
antecede.

En atencién a los referidos antecedentes, este Consejo General, estima conducente emitir el presente Acuerdo con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo tercero Base V, parrafo primero y Apartado C, parrafo
primero de la CPEUM, |a organizacidn de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los
OPLS; vy en las entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de los OPLS en los términos que
establece la propia Constitucion.

Asimismo, la percién normativa en cita, en el mismo Apartado C, dispone que en las entidades federativas, las
elecciones locales estaran a cargo de los OPLS en los términos de dicha Constitucidn, y que ejerceran funciones en
materia de escrutinios y cémputos, entre otras, en los términos que sefiale la ley, asi como todas las no reservadas al
INE, y aquelias que determine la ley.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 116, parrafo segundo, fraccién IV, incisos a) y ¢), parrafo primero, de la
CPEUM, las elecciones de Gobernadores, miembros de las Legislaturas Locales y de los integrantes de los
Ayuntamientos, se realizaran mediante sufragio universal, libre, secreto y directo.

Asimismo, el citado precepto juridico sefala que la organizacion de las elecciones locales esta a cargo de los OPLS,
quienes contardn con un Organo Superior De Direccion integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros
Electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y los representantes de los partidos politicos concurriran
a las sesiones solo con derecho a voz.
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VIL.

Vil

XI.

Que en términos de lo establecido en el articulo 98, numerales 1 y 2 de la LGIPE, los OPLS estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en términos que establece la CPEUM, |a propia ley general, las constituciones de los estados y las layes
electorales locales, ademas dichos érganos son autoridad en materia electoral.

Que de conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a), f), h), i), j} y fi), de la LGIPE, corresponde a los OPLS,
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formalos que establezca el INE en ejercicio de las
facultades que le confiere la CPEUM vy la citada ley general; llevar a cabo las actividades necesarias para la
preparacién de la Jornada Electoral Local, efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo
en la entidad federativa que corresponda, con base en los resultados consignados en las actas de computos distritales
¥ municipales; expedir las constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion de los candidatos que hubiesen
obtenido la mayoria de votos asi como la constancia de asignacion a las fdrmulas de representacién proporcional de
las legislaturas locales, conforme al computo y declaracion de validez que efectie el propio organismo; efectuar el
cémputo de la eleccion del titular del Poder Ejecutivo en la entidad de que se trate; organizar, desarrollar, y realizar el
cémputo de votos y declarar los resultados de los mecanismos de participacién ciudadana que se prevean en la
legislacién de la entidad federativa de que se trate.

Que el articulo 119, numeral 1 de la LGIPE, dispone que la coordinacion de actividades entre el INE y los OPLS estard
a cargo de la Comision de Vinculacién con los OPLS y del Consejero Presidente de cada OPL, a través de la UTVOPL,
en los terminos previstos en la citada ley.

Que el articulo 63 de la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Durango, establece en su parrafo sexto
que la organizacién, preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales, es una funcién del Estado que se
ejerce a traves del INE y del OPL, de conformidad con las atribuciones conferidas en la CPEUM, la propia Constitucion
Politica Local, las leyes generales y la ley local.

Que acorde a lo establecido en el articulo 130, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Durango y 76, parrafo primero de la LIPEED, el IEPC, es un organismo publico auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonic propios, con autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Que en términos de lo sefialado por el articulo 138 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
en concordancia con lo establecido en el articulo 74, parrafo primero y 75, numeral 2 de la LIPEED, el IEPC, es
autoridad en materia electoral y en el ejercicio de sus funciones se regird por los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, objetividad, independencia y maxima publicidad.

Que los articulos 139, parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, 81 y 82,
numeral 1, fraccién |, de la LIPEED, establecen que el IEPC, contard con un Consejo General integrado por un
Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, guienes en su conjunto, seran responsables de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y vigilar que los principios rectores de
la funcidn electoral, guien todas las funciones del IEPC.

Que al tenor del articulo 104, numerales 1y 3, de la LIPEED, los Consejos Municipales son los 6rganos encargados de
la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, dentro de sus respectivos @mbitos de competencia y
conforme a lo establecido por la mencionada ley y las demas disposiciones relativas; iniciaran sus funciones a mas
tardar la primera semana del mes de enero del afio de la eleccion y las concluiran al término del proceso electoral.

Que el articulo 264 de la LIPEED, define al Computo Municipal como el procedimiento por el cual el Consejo Municipal
Electoral determina, mediante la suma de los resultados anotados en las actas de escrutinio y cémputo de las casillas,
la votacion obtenida en el Municipio, en la eleccién de integrantes de los Ayuntamientos.
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XIL.

Xl

XIV.

XV.

XvI.

XVIL.

XV

XIX.

XX

Que el articulo 265 de la LIPEED, establece que los Consejos Municipales Electorales, sesionaran a las oche horas del

miércoles siguiente a la fecha de las elecciones ordinarias para realizar el cémputo municipal de las elecciones de
integrantes de los Ayuntamientos.

Que el articulo 269 de la LIPEED, define al Cémputo Distrital como el procedimiento por el cual el Consejo Municipal
cabecera de Distrito Local Electoral correspondiente determina, mediante la suma de los resultados anctados en las
actas de escrutinio y cémputo de las casillas, la votacion obtenida en un distrito electoral; que para el presente
proceso, sera en lo referente a la eleccion de Gobernador.

Que el articulo 270 de la LIPEED, establece que cada Consejo Municipal Electoral que resida en el Municipio cabecera
del Distrito Local Electoral cerrespondiente, celebrara sesidn a las ocho horas el domingo siguiente al dia de la
eleccidn, para realizar el computo de la eleccién de Gobernador.

Que para el adecuado desarrollo de las Sesiones de Cémputos Municipales y Distritales, es indispensable que el
Consejo General del |IEPC, realice las previsiones pertinentes a fin de contar con los recursos financieros, técnicos,
materiales y humanos minimos indispensables para su adecuada ejecucion.

Que el RE, en su articulo 1, numerales 1 y 2, establece que el mismo tiene por objeto regular las disposiciones
aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como la operacion de los actos y actividades
vinculados al desarrollo de los procesos electorales que corresponde realizar, en el ambito de sus respectivas
competencias, al INE y a los OPLS; su observancia es general y obligatoria para el INE y OPLS, en lo que
corresponda.

Que el articulo 27, numeral 1, inciso a), del RE, establece que para la ejecucién de las tareas inherentes a la
organizacién de los procesos electorales locales, la coordinacion entre el INE y los OPLS se sustentara en los
convenios generales de coordinacion y, en su caso, instrumentos como lo son los anexos técnicos.

Que el articulo 29, numeral 2, inciso u), del RE, contempla que entre los rubros que deberan considerarse como
materia de coordinacién entre el INE y los OPLS, se encuentran los cdmputos de las elecciones locales.

Que el articulo 429 del RE del INE, establece que los OPLS deberan emitir Lineamientos para llevar a cabo la Sesién
Especial de Cémputo, para lo cual deberan ajustarse a las reglas previstas en el Titulo Ill, Capitulo V, del citado
Reglamento, asi como a lo establecido en las bases generales y lineamientos que para tal efecto sean aprobados por
el Consejo General del INE.

Que el Anexo 17 del RE, establece las Bases Generales para regular el desarrollo de las sesiones de los computos en
las elecciones locales, documento que debe observarse en la emision de los Lineamientos de las sesiones de

cémputo de las elecciones locales; los cuales estaran sujetos a revisién por parte del INE, haciendo las observaciones

que se estimen pertinentes, las cuales una vez atendidas, se procedera a la aprobacion correspondiente por parte del
Organo Superior de Direccion, en este caso, del IEPC.

Que la Comisién de Organizacién y Capacitacian Electoral del INE, aprobé mediante acuerdo INE-CCOEQ03-2021 la
Actualizacion a las Bases Generales para regular el desarrollo de las sesiones de los computos en elecciones locales;
por lo que conforme al contenido de dicho documento, se elaboraron los Lineamientos para el desarrollo de las
sesiones especiales de los Computos Municipales, Distritales y Estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022,
documento que contiene lo siguientes topicos:

Previsiones sanitarias ante la pandemia de COVID 19
Acciones de planeacidn
«  Actividades, procedimientos y funciones
Programa de capacitacion
Presentacién de informes
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Asimismo, como ya se puntualizé en el antecedente 7, las Bases Generales contemplan periodos de revisién
documental, que para el caso que ocupa, y en Ultima instancia, en el lapso comprendido del veintiuno al treinta y uno
de enero del afio de la eleccién, el Organo Superior de Direccién del IEPC deber4 aprobar los Lineamientos de
Coémputo y los Cuadernillos de Consulta sobre vatos validos y votos nulos correspondientes, informando y enviando a
la Junta Local Ejecutiva del INE y a la DEOE por conducto de la UTVOPL los documentos referidos.

XXIL. Que el articulo 6 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del IEPC, contempla que para cada Proceso
Electoral se fusionaran la Comisién de Capacitacién Electoral y la Comisién de Organizacion Electoral al inicio del
proceso electoral o a mas tardar en diciembre del afio previo a la eleccion.

En ese sentido, el siete de diciembre de dos mil veintiuno, en Sesién Extraordinaria nimero cincuenta del Consejo
General del IEPC, se aprabd el Acuerdo IEPC/ICG166/2021 para dar cumplimiento con la normativa, tal y como se
refiere en el antecedente 11 del presente.

XX Que el articulo 7 del citado Reglamento, establece en su fraccion |, como atribucion de la referida comision, el discutir y
aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucién y los informes que sean presentados al Consejo
General por los secretarios técnicos en los asuntos de su competencia.

XXIV. Que el articulo 12, fraccion | del Reglamento en cita, dispone que es atribucién de la Comisién de Organizacién
Electoral el vigilar el cumplimiento de las funciones que desarrolla la Direccién de Organizacién Electoral del IEPC.

XXV, Que de conformidad con el articulo 5, numeral 1, fraccion |, inciso B); del Reglamento Interior del IEPC, este ejercera
sus atribuciones de conformidad con lo dispuesto por la CPEUM, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, la LGIPE, la Ley General de Partidos Politicos, la LIPEED, y el citado Reglamento, ello a través de
distintos érganos, entre ellos los Consejos Municipales.

KXV Que acorde con todo lo anterior, en el Estado de Durango el Proceso Electoral Ordinario 2021-2022, para renovar la
titularidad del Poder Ejecutivo y las personas integrantes de los treinta y nueve Ayuntamientos del Estado, inicié
formalmente el dia primero de noviembre de dos mil veintiuno.

Consecuentemente, para la organizacién, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Ordinario 2021-2022 en el
Estado de Durango, se instalaron treinta y nueve Consejos Municipales Electorales, en los que, en cada uno de ellos
se llevaran a cabo los Computos Municipales correspondientes, para la eleccion de ayuntamientos, y en nueve de
ellos, que corresponden a las cabeceras de Distrito Local Electoral, se llevaran a cabo los Cémputos Distritales,
relativo a la eleccion de gubernatura.

XXV Que, el IEPC llevd a cabo la elaboracion del proyecto de Lineamientos para el desarrollo de las sesiones especiales de
los Computos Municipales, Distritales y Estatal del Proceso Electoral 2021-2022, con la finalidad de poder establecer |
las previsiones necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos; considerando con especial énfasis, los
escenarios de recuento total o parcial que eventualmente se lleguen a presentar.

En ese sentido, los cémputos de las elecciones son una parte fundamental dentro de los procesos electorales, ya que
forman parte de la altima etapa del proceso electoral y permiten conocer a las candidaturas ganadoras, por lo cual
resulta indispensable la aprebacién de los lineamientos que regulen su funcionamiento. De tal forma, la aprobacién de
los lineamientos objeto del presente, proporcionara a los Consejos Municipales Electorales del IEPC, un instrumento
normative que permitira dotar de legalidad y certeza a los resultades de las elecciones.

Asimismo, y en el contexto de la presencia de la pandemia de SARS-CoV2 (COVID-19), los lineamientos sometidos a
consideracién contemplan diversas medidas y criterios que permitiran cumplir el cuidado y proteccién de la salud de
quienes participaran de alguna u otra manera en los multicitados computos.

XXVIII. Que, se realizaron diversas reuniones de trabajo entre personal del IEPC y de la Junta Local Ejecutiva del INE en el
Estado de Durango, para llevar a cabo la revision y andlisis de los referidos Lineamientos para el desarrollo de las
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XXIX.

sesiones especiales de los Computos Municipales, Distritales vy Estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022,
dandose cumplimiento, en lo conducente, al cronograma de actividades a que se refiere el antecedente 7 del presente.

Que, como se refirié en el antecedente 16, la DEOE informé al IEPC que habia concluido la segunda revisién del
Proyecto de Lineamientos y Cuadernillos de Votos Validos y Nulos del Estado de Durango; resolvienda que, una vez
atendidas las observaciones planteadas en los documentos en cita, no se contaba con impedimento alguno para su
presentacién y eventual aprobacién por parte del Organo Superior de Direccién del IEPC.

Que tal y como se establece en los antecedentes 17 y 18 del presente; previo a la aprobacion de los lineamientos y
cuadernillos de merito, se llevé a cabo una reunidn de trabajo con las representaciones partidistas con acreditacion;
con lo que se colma la exigencia del Gltimo pérrafo del Capitulo V, de las Bases Generales para regular el desarrollo de
las sesiones de los computos en elecciones locales; respecto de que, el Organo Superior de Direccién del OPL, previo
a la aprobacion de sus lineamientos, deberé realizar, como parte del proceso de elaboracion, reuniones de trabajo con
las representaciones partidistas y, en su caso, de las candidaturas independientes con acreditacion.

Por lo tanto, con base en los antecedentes y considerandos precisados en el cuerpo del presente instrumento, y con
fundamento en los articulos 41, parrafo tercero, Base V, parrafo primero y Apartade C; 116, parrafo segundo, fraccién IV,
incisos a) y c) parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98 numerales 1y 2; 104
numeral 1, incisos a), f), h). i). j) y fi), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 63, 130 parrafos 1y
2, 138 y 139 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 74 parrafo 1, 75 numeral 2, 76 parrafo
primero, 81, 82, numeral 1, fraccion |, 104 numerales 1 y 3, 108, 264, 265, 269 y 270 de Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango; 1, numerales 1y 2, 429 y Anexo 17 del Reglamento de Elecciones
del Instituto Nacional Electoral; 6, 7 y 12 fraccion |, del Reglamento de Comisiones del Consejo General de Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango; articulo 5, numeral 1, fraccién |, inciso B) del Reglamento
Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango; asi como las Bases Generales para
regular el desarrollo de las sesiones de los computos en elecciones locales; este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos para el desarrollo de las sesiones especiales de los Computos Municipales,
Distritales y Estatal del Proceso Electoral Local 2021-2022, asi como los Cuadernillos de Consulta para votos validos y
nulos para el desarrollo de la sesién especial de Computos Municipales y Distritales; documentacion que forma parte
integral del presente Acuerdo como Anexo Unico.

SEGUNDQ. En términos del cronograma de actividades a que se refiere el antecedente séptimo, remitase el presente, con
su respectivo anexo, a la Junta Local Ejecutiva y a la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, ambas del Instituto
Nacional Electoral, por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del IEPC para que, en coordinacién con la Direccién de Organizacion
Electoral, notifique el presente Acuerdo y sus anexos a los treinta y nueve Consejos Municipales Electorales.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en el portal de Internet del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Durango.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria ndmero cuatro del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Durango, de fecha veintiocho de enero de dos mil uemt:dés por unanimidad de
votos de las y los Consejeros Electorales, Mtra. Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala, Ngrma Beatriz Pulido
Corral, Mtro. José Omar Ortega Soria, Lic. David Alonso Ardmbula Quifiones, o dla Escobedo, Lic.
Ernesto Saucedo Ruiz y el Consejero Presidente, M .D. Roberto Herrera Herndqds .D. Karen Flores
Maciel, que da fe. £
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|[EPC/CG11/2022

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Durango, por el que se aprueban los Lineamientos para el
desarrollo de las sesiones especiales de los computos municipales, distritales y
estatal del Proceso Electoral 2021-2022, asi como los cuadernillos de consulta
para votos validos y nulos para el desarrollo de las sesiones especiales de
computos municipales y distritales.

Los anexos correspondientes al Acuerdo IEPC/CG11/2022, los podra consultar
en la pagina de internet del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Durango.

https://www.iepcdurango.mx
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO,
en uso de las facultades que me confieren los articulos 98, fracciones XXVIy
XXXVl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; y
con fundamentc en los articulos 1, 3, 6 fraccion V, 15, 16, 20, 21, 24, 25, 28
fraccion VI, y 35 de la Ley Orgdanica de la Administracion Publica del Estado

de Durango, asi como en los numerales 10, 12y 14 de la Ley de Educacion

del Estado de Durango, he tenido a bien expedir el siguiente REGLAMENTO |

INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO, con
base en los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Reglamento Interior es el instrumento que norma la accién
administrativa sustantiva de la Secretariac de Educaciéon del Estado de
Durango, del que deriva el cumplimiento detallado de las afribuciones,
facultades y obligaciones de sus unidades administrativas. Con fecha 11 de
julio de 2010, el titular del Poder Ejecutivo del Estado publicé en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, el Reglamento Interior de la
Dependencia, debido al reordenamiento estructural organizacional que

sufrid en esa fecha y que generd cambios importantes.

SEGUNDO. Que debido al proceso constanie y dindmico de los servicios
educativos en la Entidad, es necesario hacer de nueva cuenta una
redistribucién de la estructura orgénica, atribuciones, facultades y funciones
de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango. reorienténdola hacia
mejores niveles de servicio, la estandarizacion de procesos de mejora
continua, la homologacién de criterios, la institucionalizacion de una cultura
de equidad de género, la fransparencia, y el mejor uso y ahorro de recursos

publicos.
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TERCERO. Que el 15 de mayo de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por e! que se reforman los parrafos primero y actual
segundo, recorriéndose en su numeracion para ser el cuarto, las fracciones
Il, inciso c), V, VI, parrafo primero y su inciso a), y IX del articulo 3o. la fraccion
| del articulo 31 vy las fracciones XXV y XXIX-F del arficulo 73; se adicionan los
parrafos segundo, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo, décimo
primero y décimo segundo, a la fraccion Il los incisos €), f), g), h), e i) y la
fraccién X del articulo 3o. y se derogan el parrafo tercero, el inciso d) de la
fraccion Il y la fraccion Il del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

CUARTO. Que en razén del nuevo marco juridico constitucional de
actuacion en materia educativa, el Honorable Congreso del Estado de
Durango aprobd Decreto por el que se reforma el articulo 35 de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Durango, el cual fue
publicado el 5 de Diciembre de 2019 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, teniendo como principal propdsito, la de homologar el derecho
constitucional de toda persona a recibir educacion, siendo obligatoria la
inicial, preescolar, primaria, secundaria y media superior, y como objetivo la
de articular la actuacion administrativa de la Secretaria de Educacion del
Estado de Durango con las nuevas disposiciones legales, lo que permitira

armonizar el Sistema Educativo Estatal con el Sistema Educativo Nacional.

QUINTO. Que por efecto de la reforma constfitucional de 15 de mayo de
2019, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion de 30 de Septiembre
de 2019, los Decretos por los que se expiden la Ley General de Educacién y
se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa, la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, la Ley

Reglamentaria del Articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacién, asi
como la Estrategia Nacional de Atencidon ala Primera Infancia, la Estrategia
Nacional de Mejora de las Escuelas Normales y la Estrategia Nacional de

Inclusion Educativa .

SEXTO. Que con la promulgacién de la Ley General de Educacién, la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras v los Maestros, la Ley
Reglamentaria del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en Materia de Mejora Continua de la Educacion, asi
como la emision de la Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia,
Estrategia Nacional de Mejora de las Escuelas Normales y la Estrategia
Nacional de Inclusidn Educativa, asi como con la armonizaciéon a la Ley de
Educacion del Estado de Durango, se establecen las bases juridicas que dan
curso a la creacién de nuevas condiciones para el fortalecimiento del
Sistema Educativa Nacional y del Sistema Educativo Estatal, proporcionando
los elementos que impulsan su mejoramiento y robustecen la inclusion y
equidad. De esta manerq, se asegura la obligacién del Estado de garantizar
los servicios educativos con equidad y excelencia de la educacion publica
obligatoria, la creacién de un Sistema Nacional de Mejora Continua dela
Educacion, y la constfitucion de la Comision Nacional para la Mejora
Continua de la Educacién, como maxima autoridad para realizar estudios,
investigaciones especializadas y evaluaciones diagndsticas, formativas e

integrales del Sistema Educativo Nacional.

SEPTIMO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 como instrumento
rector de la accion publica estatal, define que el rumbo y la visidn de futuro
del Estado se estructura en 4 Ejes Rectores: Transparencia y Rendicion de
Cuentas; Gobierno con Sentido Humano vy Social; Estado de Derecho y

Desarrollo con Equidad, surgidos de la demanda popular que indica la
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direcciéon para alcanzar un desarrollo integral con una amplia participacion
ciudadana y una visibn municipalista que permite lograr un Gobierno
innovador, fransparente, eficaz y eficiente. De ahi que de acuerdo con el
primer Eje Rector Transparencia y Rendicién de Cuentas en su Objetivo é
mandata: Optimizar la gestion de los recursos humanos y materiales a fin de
mejorar los servicios que el Estado brinda a la ciudadania, estableciéndose
para tal fin la Estrategia é.1. Fortalecer los procesos y profesionalizar a los
servidores publicos a fin de consolidar su desempeno, por lo que con la
emision de este Reglamento Interior se da cumplimiento a la Linea de
accidon: Actualizar los reglamentos internos, manuales de organizacion y de
procedimientos, que permitan definir las responsabilidades, y con ello

mejorar el desempeno de los servidores publicos.

OCTAVO. Que el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango, a través
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, derivado del Eje Rector Gobierno
con Sentido Humano y Social; senala en el Objetivo 16: Ofrecer el servicio
educativo con calidad teniendo como prioridad la Estrategia 16.1. Mejora
confinua de las estructuras y procesos educativos, para atender las

necesidades actuales de la ciudadania.

NOVENO. Que con la finalidad de que la Secretaria otorgue plena certeza
y tfransparencia al gjercicio de la funcion publica que realiza, y coadyuve
asi al efectivo derecho de acceso a la informacion previsto en la Carta
Magna y en la Ley de Transparencia, se crea la “Direccion de la Unidad de
Transparencia”. Se amplia la nomenclatura de la “Subdireccion” de la
Direccidon de Asuntos Juridicos y Laborales para quedar como "Subdireccion
de Asuntos Juridicos y Laborales”, con dependencia de la Direccidén de
Asuntos Juridicos y Laborales y con las facultades que se precisan en este

documento.
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DECIMO. Que por necesidades del servicio y con la finalidad de actualizar
la gestion administrativa y eficientar los procesos docentes y administrativos
al actual marco juridico con la promulgacién de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y Maestros, se extingue la “Coordinacion
Estatal del Servicio Profesional Docente e Informacion Educativa creada
mediante Acuerdo Administrativo Secretarial publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 21 de abril de 2016, para dar
paso a la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras vy los
Maestros" creada mediante Acuerdo Administrativo Secretarial, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el Domingo 31 de Enero de
2021;se  modifica la nomenclatura de la “Direccion de Informdtica
Administrativa para quedar como Direccion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacioén; se crean la Coordinaciéon de Control de Gestion, Auditoria y
Fiscalizacion y la Subdireccidon de Contabilidad de la Direccion de
Administracion y Finanzas; asi mismo en cumplimiento a lo dispuesto por la
Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Durango, se
modifica el nivel y nomenclatura del Centro Estatal de Informacion,
Documentacion y Estadistica para quedar como Coordinacion de Gestidon
Documental y Administracion de Archivos, unidades administrativas bajo la
dependencia de la Subsecretaria de Administracién y Planeaciéon y con las

facultades que se detallan en este documento.

DECIMO PRIMERO. Que para una mejor funcién administrativa, se requiere
hacer adecuaciones y reqjustes a la estructura organizacional, por lo que se
crean la Coordinacion General de Programas Federales y Estatales y la
Coordinacién de Instituciones Particulares de Educacién Inicial, Bdasica,
Media Superior y Superior; se incorpora la Coordinacion General de Centros
de Investigacion e Innovacion para el Desarrollo Educativo; se modifica la

nomenclatura de la Unidad de Formacion Confinua y Superaciéon
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Profesional, incrementdndose su nivel de responsabilidad para quedar
como: “"Direccién de Formacion Continua y Superacién Profesional; se
modiifica el nivel de la Direccidn de Programas Compensatorios para quedar
como Departamento de Programas Compensatorios; se modifica el nivel de
la Unidad de Impulso a la Equidad de Geénero para quedar como:
Departamento de Impulso a la Equidad de Género, unidades
administrativas gue dependerdn de la Subsecretaria de Servicios Educativos
y con las facultades que se detallan en este documento y en el Manual

General de Organizacién.

DECIMO SEGUNDO. Que, con la finalidad de actualizar la gestion
administrativa en la Regién Laguna, se requiere modificar la nomenclatura
de la Direccidon de Servicios Educativos para quedar como: "Direccidon de
Educacién Bdsica”, con dependencia de la Subsecretaria de Educacién

Regién Laguna y con las facultades que se detfallan en este documento.

DECIMO TERCERO. Que ante la necesidad de efectuar un reordenamiento
estructural y organizacional con una distribucion organica mas equilibrada
y funcional, se integra al presente instrumento la Subsecretaria de Educacién
Media Superior y Superior, creada mediante Decreto Administrative
publicado el 7 de enero de 2016 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, incorporandose a esta la Direccién de Educacion Media Superior y
la Direccion de educacion Superior, con la reforma constitucional vy a la
promulgacion de las Leyes Secundarias, la Coordinacion de becas se
adecua y cambia de denominacion para quedar como Coordinacion de
Acreditacién, Certificacion, Control Escolar y Becas, se incorpord la
estructura la Coordinacion de Telebachillerato Comunitario ambas bajo la

estructura y facultades que se detallan en el presente documento.
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DECIMO CUARTO. Con el fin de dar certeza juridica a la prestacion de los
servicios de educacién publica en el Estado de Durango, resulta necesario
realizar los cambios estructurales y modificaciones normativas anteriormente
precisadas, a efecto de hacer mas eficientes y funcionales las facultades de
cada una de las unidades administrativas que los integran, y que la gestion
de la Secretaria de Educaciéon del Estado de Durango se encuentre
adecuada al nuevo modelo educativo de la Nueva Escuela Mexicana que
se enmarca en criteric de excelencia, entendida esta como el
mejoramiento integral constante que promueve el mdximo logro de
aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico
y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad, por lo que tengo

a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE
DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para
todos los servidores publicos de la Secretaria de Educaciéon del Estado de
Durango. La Secretaria de Educacion es una dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, prevista en el Articulo 99 de la Constitucion
Politica del Estado de Durango y en los Articulos 3o. y 28, fraccidn VI, de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Durango, la cual
tiene a su cargo el desempeno de las atribuciones y facultades conforme a
esta legislacion, asi como la coordinaciéon del Sistema Educativo Estatal y del
Sector Educacidn, Ciencia y Tecnologia, Cultura y Deporte, en los términos

establecidos en el Articulo 35 de la Ley Orgdnica de la Administracion
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PUblica del Estado de Durango; por lo que le comrresponde ejercer |as
afribuciones, facultades, funciones y obligaciones que le confiere dicha Ley;
la Ley General de Educacién, la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, la Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en Materia de Mejora
Continua de la Educaciéon y a la Ley de Educacién del Estado de Durango
y la normatividad derivada de ellas, ademas de los decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demdas disposiciones emitidas por el Titular del Poder

Ejecutivo del Estado y demds normatividad aplicable en la materia.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto definir la estructura
orgdnica bdsica, las funciones genéricas y especificas sustantivas de las
diversas unidades administrativas que conforman la Secretaria, observando
los principios de efectividad organizacién, funcionadlidad orgdnica vy
operativa, asi como la relacion jerdrquica que posibilite Ia consecucién de
los objetivos estratégicos del Sistema Educativo Estatal y del Sector

Educacion, Ciencia y Tecnologia, Cultura y Deporte.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entenderd
por:

. Avtorizacion: Al acto de autoridad de la Secretaria de Educacion, por
el cual concede a un particular para impartir planes y programas de
estudios de educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Media
Superior, Superior, Normal y demds, para la Formacién de Docentes
de Educacidn Basica;

Il. CIIDE: Cenfro de Investigacién e Innovacion para el Desarrollo
Educativo

lll. Comisién: A la Comision Nacional para la Mejora Continua de Ia

Educacién;
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VL.

VIl
VIIL

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.
XVI.
XVIl.
XVIIL.
XIX.
XX.

DGAIR: Direcciobn General de Acreditacion, Incorporacion vy
Revalidaciéon de la SEP;

DGB: Direccion General de Bachillerato de la SEP;

DGESPE: Direccion General de Educacion Superior para Profesionales
de la Educacién;

DOF: Al Diario Oficial de la Federacién;

FONE: Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto
Operativo;

INDAUTOR: Instituto Nacional del Derecho de Autor;

Ley de Adquisiciones del Estado: A la Ley de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango;

Ley de Eciucacién del Estado: A la Ley de Educacion del Estado de
Durango;

Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Durango;

Ley General del Sistema: A la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros;

Ley Orgdnica: A la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado de Durango;

OMAES: A la Oficina Municipal de Administracion Educativa;

ORAES: A la Oficina Regional de Administracién Educativa;

PED 2016-2022: Al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022;

POA: Al Programa Operativo Anudl;

POE: Al Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango;
REVOE: Al acuerdo expreso de reconocimiento oficial que Ia
Secretaria proporciona a un particular para impartir estudios de
educacién Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Normal, Media

Superior y Superior;
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XXI.

XXII.

XXIll.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIIL.

XXVIII.

XXIX.

Secretaria de Contraloria: A la Secretaria de Contraloria del Estado de
Durango;

Secretaria de Finanzas: A la Secretaria de Finanzas y de Administracion
del Gobierno del Estado de Durango;

Secretaria o Dependencia: A la Secretaria de Educacién del Estado
de Durango;

Secretario: Al fitular de la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango;

SEP: A la Secretaria de Educacion Publica;

SIREP: Sistema de Registro del Ejercicio Profesional;

Sistema Educativo Estatal: Al constituido por las instituciones
educativas del Estado de Durango, sus municipios, sus organos
desconcentrados o descentralizados y los particulares a quienes se les
otorgue autorizacion o REVOE, de acuerdo con el Articulo 16 de la Ley
de Educacién del Estado;

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros: Al instrumento
del Estado al que se refiere la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros; y

Titular del Poder Ejecutivo del Estado: Al Gobernador del Estado Libre

y Soberano de Durango.

ARTICULO 4. La Secretaria deberd operar a través del Sistema Educativo

Estatal, mediante un sistema de administracidon moderno, eficaz y eficiente,

en el cual la fransparencia y la rendicion de cuentas determinen la

actuacién de los servidores publicos al servicio de la educacién. Para el

cumplimiento de sus funciones, la Secrefaria deberd integrar, estructurar e

implementar los retos, objetivos y lineas de accién del Programa Sectorial de

Educacién en cumplimiento a lo que establece el PED 2016-2022 vy se
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coordinard con las acciones previstas en el Programa Sectorial de

Educacién Federal.

~ CAPITULO I .
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 5. Para el ejercicio de sus atribuciones, facultades y obligaciones
en el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contard

con el apoyo de la siguiente estructura organica:
|. DESPACHO DEL SECRETARIO.

a) Secretaria Particular;
1. Departamento de Control de Gestion; y
2. Departamento de Enlace y Atencién a Medios de Comunicacion.
a. Unidad de asesoria técnica en diversas especialidades; y

b. Unidad de funciones de asesoria y apoyo.

b) Direccién de la Unidad de Transparencia;
1. Departamento de Acceso a la Informacion; y

2. Departamento de Transparencia.

c) Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales;
i. Subdireccién de Asuntos Juridicos y Laborales;
1. Departamento de Sistemas de Seguridad Social;
2. Departamento de Confratos, Convenios y Registro Patrimonial; y

3. Departamento de lo Contencioso Laboral y Administrativo.

Il. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y PLANEACION.



PAG. 42 PERIODICO OFICIAL

a) Direccién de Administracién y Finanzas;

1. Departamento de Control Patrimonial.

i. Subdireccién de Administracién;
1. Departamento de Adquisiciones;
2. Departamento de Licitaciones y Contratos;
3. Departamento de Servicios Generales; y

4. Departamento de Editorial y Disefio Grdafico.

i. Subdireccion de Finanzas;
1. Departamento de Control Presupuestal;
2. Departamento de Tesoreriq;
3. Departamento de Programas Federales; y

4. Departamento de Fiscalizacion.

iii. Subdireccion de Contabilidad;
1. Departamento de Registro e Informacion;
2. Departamento de Contabilidad; vy
3. Departamento de Atencion de Solicitudes de Informacién
PUblica y Auditoria;

4. Departamento de Sistemas e informacion.

b) Direccion de Servicios Regionales;

|. Oficinas Regionales y Municipales de Administracion Educativa;

1. Departamento de Servicios Administrativos;
2. Departamento de Libros de Texto Gratuitos; y
3. Departamento de Rehabilitacién y Mantenimiento de Servicios

Educativos.
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c) Direccion de Planeacién y Evaluacion;
1. Departamento de Acreditacion y Certificacion;
. Departamento de Evaluacion Educativa;
. Departamento de Estadistica y Sistemas de Informacion;
. Departamento de Programacién y Presupuesto;
. Departamento de Infraestructura Educativa;

. Departamento de Estudios Estratégicos; y

~N o U AWM

Departamento de Andlisis y Seguimiento de Resultados

Educativos.

d) Direccién de Sistemas y Tecnologias de la Informacion;

1. Departamento Administrativo.

i. Subdireccion de Tecnologias;
1. Departamento de Soporte Técnico; y

2. Departamento de Redes y Telecomunicaciones.

ii. Subdireccidén de Sistemas;
1. Departamento de Sistemas de Informacion;
2. Departamento de Andlisis de la Informacion; y

3. Departamento de Administracion de Sistemas y Procesos.

e) Direccion de Recursos Humanos;
i. Subdireccién de Personal Federal;
1. Departamento de Seleccidn y Reclutamiento; y

2. Departamento de Remuneraciones Federal.

ii. Subdireccion de Personal Estatal;

1. Departfamento de Remuneraciones Estatal.
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f) Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros;
i. Subdireccidén de Procedimientos Juridicos
1. Departamento de Admision;
2. Departamento de Promocion;
3. Departamento de Reconocimiento; y

4. Departamento de Administracion.

g) Coordinacién de Control de Gestién, Auditoria y Fiscalizacién; y

h) Coordinacion de Gestion Documental y Administracién de

Archivos.

Il. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS:
a) Direccion de Educacion Basica "A";
i. Subdireccidn de Educacién Primaria Federal;

1. Departamento Académico.

ii. Subdireccién de Educacion Elemental y Educacion Fisica;
1. Departamento de Educacién Inicial;
2. Departamento de Educacion Preescolar Federal;
3. Departamento de Educacion Especial;
4. Departamento de Educacion Intercultural Indigena; y

5. Departamento de Educacién Fisica “A".

iii. Subdireccioén de Educacion Secundaria; y
1. Departamento de Educaciéon Secundaria Técnica; y

2. Departamento Educacion Secundaria General.

iv. Subdireccion de Control Administrativo.
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b) Direccion de Educacion Bdasica "B";
1. Departamento de Educacién Preescolar Estatal;
2. Departamento de Educacién Primaria Estatal;
3. Departamento de Educacién Secundaria Estatal; y

4. Departamento de Educacion Fisica “B”.

c) Direcciéon de Educacién Indigena;
1. Departamento de Educacion Inicial Indigena;
2. Departamento de Educacion Preescolar Indigena;
3. Departamento de Educacion Primaria Indigena; y
4. Departamento de Educacidon e Innovacion Pedagdgica

Indigena.

d) Direccion de Participacion Social;
1. Departamento de Becas;
2. Departamento de Participacion Social y Atencion a Padres de
Familia;
3. Departamento de Programas Interinstitucionales; y

4. Departamento de Impulso a la Equidad de Género.

e) Direccion de Formacion Continua y Superacion Profesional;
1. Departamento de Desarrollo Academico;
2. Departamento de Planeacién y Evaluacion;
3. Departamento de Confrol Administrativo; y
4

. Departamento de Validacion, Registro y Acreditacion.

f) Coordinacion General del Centro de Investigacion e Innovacion

para el Desarrollo Educativo.

1. Departamento Académico;
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2. Departamento de Desarrollo Institucional; y

3. Departamento de Control Administrativo.

g) Coordinacién General de Programas Federales y Estatales
1. Departamento de Programas Compensatorios.

IIl. SUBSECRETARIA DE EDUCACION REGION LAGUNA:

1. Secretaria Particular;
Departamento de Asuntos Juridicos y Laborales;
Departamento de Comunicacién y Vinculacion Social;

Departamento de Participacién Social; y

Lk L™

Oficina de Educacién Media Superior y Superior;

a) Direccion de Administracién y Planeacién;
1. Oficina de Servicios Administrativos;
2. Oficina del Sistema Estatal para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;
3. Oficina de Planeacion Educativa; y

4. Oficina de Programas, Informacion y Sistemas.

b) Direccidon de Educacion Basica;
i. Subdireccion de Educacién Basica Federalizada;
1. Oficina de Educacién Inicial;
Oficina de Educacién Preescolar;
Oficina de Educacion Primaria;
Oficina de Educacion Fisica;
Oficina de Educacién Inclusiva;

Oficina de Educacion Secundaria Técnica,

N oo s W N

Oficina de Educacién Secundaria General; y
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8. Oficina de Programas Federales.

ii. Subdireccidén de Educacién Bésica Estatal;
1. Oficina de Preescolar Estatal;
2. Oficina de Educacién Primaria Estatal;
3. Oficina de Educacioén Secundaria Estatal; y
4

. Oficina de Educacién Fisica Estatal.
IV. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR:

a) Direccion de Educacion Superior;
1. Departamento de Educacién Superior; y

2. Departamento de Operacion.

b) Direccion de Educacion Media Superior
1. Departamento de Preparatorias Abierta, Estatales vy
Descentralizadas; y

2. Departamento de Planeacion y Qperacion.

c) Direccion Estatal de Profesiones;
1. Departamento de Instituciones Educativas;
2. Departamento de Colegios de Profesionistas; y

3. Departamento de Autorizacién y Registro Profesional.
i. Subdireccion de Servicios Administrativos;
1. Departamento de Recursos Humanos y Financieros; y

2. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

d) Coordinacién de Instituciones Formadoras de Docentes.



PAG. 48 PERIODICO OFICIAL

1. Departamento de Formacién Inicial:
Departamento de Planeacién y Desarrollo Académico;

Departamento de Educacién Normal, Bésica y Superior; y

>~ 0N

Departamento de Extension Educativa.

e) Coordinacién de Acreditaciéon, Certificaciéon, Control Escolar y

Becas.

1. Departamento de Acreditacion, Certificacion y Validacion;
2. Departamento de Control Escolar; y

3. Departamento de Becas de Educacién Media y Superior.

g) Coordinacion Estatal de Telebachillerato Comunitario.

1. Departamento de Planeacién y Evaluacion;
Departamento Académico y Técnico Pedagdgico;

Departamento de Psicopedagogia; y

S

Departamento de Control Escolar.

h) Coordinacién de Instituciones Particulares de Educacion Inicial,

Basica, Media Superior y Superior.

1. Departamento de Operacién y Supervision; y
2. Departamento de Incorporacion, Equivalencias, Revalidacion

y Control Escolar.

i) Coordinacién de Enlace con Organismos Piblicos Descentralizados

Y érgqnos Desconcentrados.
Ademas de los siguientes organismos auxiliares:

I. Consejos de Participacién Social en la Educacion;
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Il. Consejos Técnicos Escolares;
lll. Cuerpos Técnicos de Asesoria, Planeacion y Coordinacion;
IV. Cuerpos Técnico-Administrativos;
V. Organismos Descentralizados;
VI. Organos Desconcentrados; Y

Vil. Contraloria Interna.

ARTICULO 6. Las atribuciones y facultades de la estructura orgdnica bdsica

que conforman la Secretaria se estableceran en el presente Reglamento.

Las funciones de las unidades administrativas que conforman dicha
estructura se establecerdn en el Manual General de QOrganizacion
correspondiente, el cual podrd ser modificado por requerimientos

organizacionales y funcionales de la Secretaria.

ARTICULO 7. Ademds de la estructura orgdnica contenida en este
Reglamento Interior y en el Manual General de Organizacion
correspondiente, formardn parte de la estructura de la Secretaria los
organos desconcentrados creados mediante Ley, Decreto o Acuerdo
emitido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los cuales desarrollaran
las funciones establecidas en los mismos, asi como en la Iegis'locién

aplicable.

ARTICULO 8. Se consideran instancias auxiliares de la Secretaria, los
organismos descentralizados creados por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado que formen parte tanto del Sistema Educativo Estatal como del
Sector Educativo, Ciencia y Tecnologia, Cultura y Deporte, con excepcion

de las Instituciones de Educacién Superior que obtengan su autonomia
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conforme a la fraccién Vi del Articulo 30. de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.
CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 9. Al frente de la Secretaria de Educacion estard el Secretario del
Despacho, a guien le corresponde la representacion y la ejecucion de las
atribuciones y funciones de la competencia de esta Dependencia, asi como
su esfructuracion organizacional; para ello, hard la designacion de
responsables y la distribucidn de funciones conforme a criterios de
pertinencia y eficiencia orientados al desarrollo del Sistema Educativo
Estatal.

El Secretario serd designado por el titular del Poder Ejecutivo del Estado, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 98, fraccién IV de la Constitucion
Politica del Estado de Durango, y en los Articulos 11 v 18 de la Ley Orgdnica,
y tendrd las atribuciones suficientes y necesarias para cumplir con las
funciones que le competen a la Secretaria conforme a la legislacion

senalada en el Articulo 1 de este Reglamento.
ARTICULO 10. Son atribuciones indelegables del Titular de la Secretaria son:

1. Determinar, dirigir, controlar, aplicar y vigilar la politica educativa de
la Secretaria, de acuerdo a los objetivos, estrategias y metas de las
politica educativa prevista en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Durango, la
Ley General de Educacion, Ley General del Sistema para la Carrera

de las Maestras y los Maestros, la Ley Reglamentaria del Articulo 3°
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de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
Materia de Mejora Continua , la Ley de Educacion del Estado, el PED
2016-2022 y Programa Sectorial de Educacion, asi como los acuerdos
que suscriba el fitular del Poder Ejecutivo del Estado y demds

disposiciones legales aplicables en la materia;

Conducir la planeaciéon, evaluaciéon y supervision del desarrollo del
Sistema Educativo Estatal hacia objetivos de excelencia en la
educacion, a fraves del Sistema Estatal de Planeacion y Evaluacion
Educativa, en coordinacion con la autoridad educativa federal, que
logren la cobertura programada de la educacion Basica, incluyendo
la Inicial, la Inclusiva, la Media Superior y Superior y eviten su rezago

en relacion con el sistema nacional;

Establecer las politicas y dirigir las actividades de la coordinacion
sectorial de los organismos descentralizados que le estén asignados
ala Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones

legales aplicables;

Organizar el Sistema Educativo Estatal, de acuerdo a la distribucion
de competencias en el marco del federalismo educativo,
estableciendo la estructura orgdanica y los mecanismos funcionales
de coordinacion y de concertacion pertinentes, para la mejor
prestacién de servicios educativos de calidad en el Estado,
asegurando el debido ejercicio de las facultades concurrentes del
Estado y la Federacién en materia educativa, asi como la operacion
de los programas que impliquen la colaboracién de los Gobiernos

Federal, Estatal y Municipdles;
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VL.

Vil

VIIL.

IX.

Acordar con los fitulares de las Subsecretarias y la Direccién de
Asuntos Juridicos y Laborales, los asuntos de sus respectivas
competencias, asi como supervisar el ejercicio de las atribuciones de
los fitulares de las unidades vy organos administrativos
desconcenirados de la Secretaria que se encuentren bajo su

adscripcion directa;

Disenar e implementar el Programa Sectorial de Educacion, bajo los
lineamientos educativos del PED 2016-2022 y coordinado con las

acciones previstas en el Programa Sectorial de Educacién Federal;

Gestionar ante la SEP y ofras dependencias y organismos del
Gobierno Federal; ante la Secretaria de Finanzas del Estado, asi
como ante ofros organismos nacionales e internacionales, los
recursos financieros necesarios para operar programas y proyectos

inherentes a la funcién de la Secretaria;

Autorizar la asignacién de recursos a los programas y proyectos de
operacion e inversion de la Secretfaria, con base en la partida
correspondiente del presupuesto de egresos aprobado por el
Honorable Congreso del Estado. Los recursos federales destinados a
la educacién se ejercerdn de acuerdo con |o establecido en la Ley

General de Educacion;

Someter al acuerdo y consideracion del Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, los asuntos de la competencia de la Secretaria y los de
los organismos descentralizados del sector que coordina, que asf lo

ameriten;
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XI.

Xil.

XIll.

XIV.

Desempenar las representaciones y comisiones que el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado le confierc, e informarle oportunamente

sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los anteproyectos
de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y
demds disposiciones relativas a las unidades correspondientes al
ejercicio de sus funciones, asi como los convenios, acuerdos
interinstitucionales y bases de coordinacion, que se celebren con la
Federacion, los Estados y Municipios, y con los sectores social y

privado, en el dmbito de la competencia de la Secretaria;

Acordar con €l Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la designacion
de funcionarios para coordinar programas especiales, destinados a
mejorar la calidad del servicio educativo y para la induccion,
actualizacion, capacitacion  y superacion de maestros de
educacion Bdsica y Media Superior;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la creacién,
extincion o modificacion de las unidades administrativas de la
Secretaria, érganos desconcentrados y organismos descentralizados
conforme al procedimiento legal comrrespondiente, segun sea
necesario y pertinente, para el eficiente cumplimiento de los
programas y proyectos de la Secretaria y del Sistemna Educativo

Estatal;

Informar al Congreso del Estado, en términos del Articulo 101 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, de la

situacion que guardan los asuntos de la Secretfaria y del Sistema
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Educativo Estatal y en su caso, sobre las iniciativas de Ley

correspondientes a la materia educativa;

Refrendar conforme al Articulo 16 de la Ley Organica, los Decretos,
Acuerdos, Reglamentos, Ordenes y demas disposiciones expedidas
por el fitular del Poder Ejecutivo del Estado, que se refieran a las

atribuciones correspondientes a la Secretaria;

Aprobar mediante acuerdo, los proyectos de Manual General de
Organizacién, de Procedimientos y de Servicios, para el eficaz
funcionamiento de la Secretaria, que deberdn publicarse en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en cumplimiento a lo

establecido en el Articulo 15, segundo parrafo de la Ley Organica;

Aprobar vy establecer la estructura organizacional y de
funcionamiento de la Secretaria, Subsecretarias, Direcciones,
Coordinaciones y demds unidades administrativas a que se refieren
este Reglamento Interior y el Manual General de Organizacion, de
Procedimientos y de Servicios, asi como establecer los cargos
administrativos y técnicos y sus correspondientes remuneraciones,
conforme a un tabulador que responda a los principios de
racionalidad, profesionalidad, transparencia, eficiencia y calidad,

necesarios para el mejor funcionamiento de la Dependencia;

Asignar conforme a la normatividad financiera y contable, las
partidas especificas a las que se refiere el articulo 46 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango a

los funcionarios de alto nivel en la estructura jerarquica de la
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XIX.

Secretaria, asi como al personal altamente cdlificado, que

desempernie funciones que requieren conocimientos especializados;

Autorizar mediante acuerdo, la creacién de escuelas publicas y la
apertura de un segundo turno en las que pertenecen a la Secretaria,
con base en las propuestas que haga la Direccién de Planeacion y
Evaluacion, conforme a los estudios anuales de planeacion
educativa, que se deben redlizar en los términos de la Ley de
Educacion del Estado, del Reglamento para la Creacidn, Expansion
y Promocién Natural de Escuelas Publicas y de este Reglamento

Interior, de acuerdo a la normatividad correspondiente;

Establecer, modificar o extinguir, mediante acuerdo, unidades
administrativas de la estructura bdsica y complementaria de la
Secretaria y hacer las adecuaciones correspondientes en el Manual

General de Organizacion;

Crear, modificar o extinguir, mediante el acuerdo correspondiente,
los cuerpos técnico-administrativos a que se refiere este Reglamento

Interior;

Designar o remover libremente, mediante acuerdo, a los servidores
publicos adscritos a la Secretaria, procurando que el peffil
profesional de los designados, corresponda a los requerimientos del
cargo a ocupar; asi como proponer al Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, a los fitulares de los drganos desconcentrados y organismos
descenfralizados del sector, en los términos de sus respectivos

acuverdos o0 decretos de creacion, asi como modificar las
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XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

condiciones de trabajo de éslos en funcién de las necesidades del

servicio;

Acordar los nombramientos del personal técnico y administrativo de
la Secretaria y ordenar su expedicion a la Subsecretaria de
Administracion y Planeacion, asi como resolver las propuestas de
creaciéon de plazas, conforme a lo normatividad aplicable y

observando lo dispuesto en la Ley de Egresos vigente;

Establecer las comisiones internas que se estimen necesarias para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria, para implementar
programas y proyectos educativos, asi como de desarrollo

administrativo y de atencién a problemas emergentes;

Firmar convenios, acuerdos y otros instrumentos convencionales, con
las organizaciones ftitulares de las relaciones laborales de los
trabajadores de la Secretaria y de sus organismos, conforme a la

normatividad aplicable;

Firmar convenios y acuerdos de coordinacion y de colaboracion,
con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,

conforme a la normatividad aplicable;

Otorgar las concesiones, permisos, autorizaciones de todos aquellos
asuntos que le competen, asi como declararlos administrativamente
en caducidad, nulidad, rescision y revocacién en los términos de las

disposiciones legales aplicables;
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XXVIII. Resolver sobre los recursos administraiivos que se interpongan contra

XXIX.

XXXI.

los actos, resoluciones y en general las determinaciones fomadas por
las Subsecretarias, Direcciones y Coordinaciones dependientes de él,

en los asuntos de su competencia;

Resolver sobre el otorgamiento, negativa, retiro o revocacién de
Autorizacion o REVOE a instituciones particulares de educacion
Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Especial, Normal y demds,
para la formacion de docentes de educacién Bdasica, asi como

educacion Media Superior y Superior;

Resolver los casos que se susciten con motivo de la interpretacion o

aplicaciéon de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el

mismo; y

Realizar las demas atribuciones indelegables que por disposicién
legal o reglamentaria se le asignen y aguellas que con tal caracter

le confiera el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 11. Para la mejor organizacién y desarrollo de sus atribuciones, el

titular de la Secretaria podrd delegar facultades y obligaciones en los

servidores publicos adscritos a las unidades administrativas dependientes de

la Secretaria, salvo aquellas que las leyes y el presente Reglamento Interior

dispongan que deban ser ejercidas directamente por él, quien podrd, en

todo tiempo, ejercer directamente las facultades que son susceptlibles de

ser delegadas.

ARTICULO 12. Son atribuciones delegables del titular de la Secretaria, previo

acverdo las siguientes:
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Planear, dirigir y evaluar en forma periddica y sistemdtica la
educacion en todos los tipos, niveles y modalidades, promoviendo la
participacion activa de todos los involucrados, estimulando su
iniciafiva y su senfido de responsabilidad social, privilegiando la
participacion de los Educandos y Educadores, Padres de Familia y
Autoridades Educativas, para alcanzar los fines establecidos en el
Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el Articulo 22 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango, en el Arficulo 7° de la Ley General de

Educacion y en el numeral 9° de la Ley de Educacion del Estado;

Proponer, disenar, autorizar e instrumentar los planes y programas de
estudio para la educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria,
Normal y demds para la Formacion de Maestros de Educacion
Bdsica que no sean exclusivos de la Federacién y evaluar su

cumplimento;

Ofrecer servicios de educacion Inicial, Inclusiva, Bdsica, Media
Superior y Superior, y en su caso, proponer la creacion de escuelas e

instituciones para lograr y mantener la cobertura universal;

Otorgar, negar o revocar, mediante acuerdo, la Autorizaciéon o
REVOE a los particulares, para impartir educacion Inicial, Preescolar,
Primaria, Secundaria, Media Superior y Superior, asi como de
Capacitaciéon para el Trabagjo y ofros fipos y modalidades
educativas. El acuerdo respectivo se basard en el dictamen que
previamente le presenten, en forma conjunta, la Direccidon de

Planeacién y Evaluacion, las Direcciones de Educacion Bdasica, de
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VI

VIL

VIl

Educacion Media Superior y Superior, la Coordinaciéon de
Instifuciones Partficulares de Educacion Inicial, Bdsica, Educacion
Media Superior y Superior y Coordinaciéon de Instituciones
Formadoras de Docentes, en su caso, tomando como base el
resulfado del dictamen emitido por la Comision Estatal de
Planeacion y Programacién de las Instituciones de Educacion Media
Superior - CEPPEMS - o la Comision Estatal para la Planeacion de la

Educacioén Superior, - COEPES - segun corresponda;

Establecer mecanismos de coordinacion y de concertacion, con
instituciones educativas federales, municipales, autébnomas vy
particulares, cuando lo considere pertinente, para la
implementacion y el debido cumplimiento de las politicas vy

proyectos contenidos en los programas gubernamentales;

Disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacién necesarios para
garantizar la calidad educafiva en el dmbito de su competencia,
atendiendo a los lineamientos que emita la Comisiéon Nacional para

la Mejora Continua de la Educacién;

Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para
la admision, la promocién, el reconocimiento en La Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, incluyendo al
personal de las instifuciones partficulares de conformidad con lo

dispuesto en la Ley;

Representar al Gobierno del Estado ante la SEP y ofras dependencias

y organismos del Gobierno Federal, en todos los asuntos relacionados
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XL

XIl.

con la Secretaria y, en su caso, con el Sistema Educativo Estatal, en

el marco del federalisme aducatvo:

Promover el respeto a los derecheos humanos, la no discriminacion, la
equidad de género, el respeto a la diversidad, la fransparencia,
rendicién de cuentas y el acceso a la informacion en los contenidos
de los programas educativos, en el proceso de ensefanza
aprendizaje y la transparencia en las escuelas publicas y las

particulares en las que se imparta educacion obligatoria;

Presidir el Organo de Gobierno de 10s organismos descentralizados
del Sector Educacion, Ciencia y Tecnologia, Cultura y Deporte, asi
como proponer al titular del Poder Ejecutivo del Estado, la creacién
cancelaciéon o modificacion de drganos desconcentrados vy
organismos descentralizados conforme al procedimiento legal
correspondiente, segun sea pertinente, para el eficiente
cumplimiento de los programas y proyectos de la Secretaria y del

Sistema Educativo Estatal;

Expedir constancias y certificaciones de estudios, otorgar diplomas,
titulos y grados académicos de las instituciones educativas del
Sistema Educativo Estatal, conforme a las disposiciones legales

aplicables;

Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de educacion Primaria,
Secundaria, Normal y demds para la Formacion de Docentes de
Educacién Basica, de acuerdo con los lineamientos generales que

expida la autoridad educativa federal;
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Xlll.  Revdlidar y otorgar equivalencias de estudios distintos de los
mencionados en la fraccion anterior, de acuerdo con los
lineamientos generales que expida la autoridad educativa federal;

asi como oforgar, negar, retirar o revocar el REVOE a dichos estudios;

XIV. Firmar confratos con particulares, para la prestacién de servicios
profesionales especificos, asi como para la adguisicion de bienes
requeridos para el funcionamiento eficiente de la Secretaria y de sus

organismos, de conformidad con la normatividad establecida; y

XV. Redlizarlas demas atribuciones delegables que le fijien expresamente

las leyes, reglamentos y ofros ordenamientos juridicos.

SECCION Il )
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 13. Al frente de cada Subsecretaria habrd un titular a quien
corresponderd el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones

genéricas:

I Auxiliar al titular de la Secretaria, dentro de la linea orgdnica y dmbito
de competencia, en aquellas atribuciones correspondientes a éste y
que estén senaladas en la Ley Organica, en la Ley de Educacion del

Estado y en otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Il Planear, programar, organizar, administrar, dirigir y evaluar el
funcionamiento y actividades de las unidades administrativas

adscrifas a la Subsecretaria, conforme a las instrucciones del
Secretario;
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VL.

Vil

VIIL.

Coordinar las labores encomendadas a las unidades administrativas
a su cargo, con las que realicen s demds Subsecretarias de la

Dependencia;

Acordar con el fitular de la Secretaria los asuntos correspondientes a
las unidades administrativas adscritas a su Subsecretaria e informarle

oportunamente sobre la resolucion de los mismos;

Someter a la aprobacién del fitular de la Secretaria, los estudios y

proyectos que elaboren las unidades administrativas a su cargo;

Informar por escrito, cuando le sea requerido por el Secretario, sobre

las actividades desarrolladas a su cargo;

Supervisar la adecuada administracién .de los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnologicos destinados a las unidades a su

cargo para el cumplimiento de sus objetivos;

Participar, con las unidades competentes de la Secretaria, en la
ejecucion de los procesos de planeacion, programacion vy
evaluacién  educativa, administracion  escolar, asi como de

administracion de recursos humanos, financieros y materiales;

Elaborar, con la participacion de la Direccion de Asuntos Juridicos y
Laborales y la Direccién de Planeacion y Evaluacion, documentos de
trabajo que conftengan anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, convenios, acuerdos y ordenes en los asuntos de su
competencia y proveer de la informacién técnica requerida al

Secretario;
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XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

Vigilar que se cumplan astricicmente las disposiciones legales vy
reglamentarias, en todos los asuntos de su competencia o que se le

asignen, por parte del titular de la Secretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le
hayan sido delegadas, autorizadas, o que le correspondan por

suplencia;

Proponer al Secretario los anteproyectos de convenios o acuerdos
interinstitucionales de coordinacién con los estados, municipios o
representantes de los sectores social y privado, en los asuntos de su

competencia;

Proponer al titular de la Secreicriq, los nombramientos, promociones,
licencias y remociones del personal de mandos medios y superiores
de la Subsecretaria a su cargo; asi como decidir sobre los
movimientos e incidencias de dicho personal, conforme a la
normatividad y a los lineamientos que se establezcan y suscribir los

documentos correspondientes;

Proponer al fitular de la Secretaria, la delegaciéon o las autorizaciones
para ejercer facultades en favor de servidores subalternos, en

asuntos que competan a las unidades administrativas a su cargo;

Proponer al titular de la Secretaria la constitucidon de consejos,
comités o subcomités, y de otras unidades de apoyo, asi como las
medidas necesarias para el manejo técnico y administrativo de las

unidades administrativas a su cargo;
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XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Atender, conforme @ lo normatividad y a los lineamientos que se
establezcan, los asuntos relacionados con nombramiento, registro y
control de la admisién, baja y demds movimientos administrativos,
del resto de personal adscrifo a las areas que conforman la
respectiva  Subsecretaria y suscribir todos los documentos
correspondientes en los términos de las normas administrativas

aplicables;

Proporcionar al drea competente y verificar que lo hagan las
unidades administrativas a su cargo, la informacién relativa al
ejercicio de su respectivo presupuesto, cuando asi proceda, para la
consolidaciéon de la informacién financiera o para efectos de

auditoria y contraloria;

Participar en la elaboracién y actudlizacidon del Programa Sectorial
de Educacion vy vigilar el estricto cumplimiento de sus acciones,
objetivos, estrategias y retos, asi como el cumplimiento de la
normatividad correspondiente, en el dmbito de su respectiva

competencia;

Desempenar los encargos que el ftitular de la Secretaria le
encomiende, y representar a la Secretaria en las comisiones,
consejos, organos de  gobierno, instituciones,  drganos
desconcentrados y organismos descentralizados, en los que

participe la Secretaria;
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XX.

XX

XXII.

XXIIL.

XXIV.

Propiciar las medidas para el mejoramiento administrativo de las
unidades administrativas de su ndscripcion, y en su caso, para la

reorganizaciéon de las mismas;

Supervisar, conforme a sus facultades, que las acciones acerca del
gjercicio de los recursos financieros y la utilizacion de los recursos
humanos y materiales se lleven a cabo de acuerdo con las politicas
establecidas en el PED 2016-2022 y en el Programa Sectorial de
Educacion, de conformidad con las disposiciones normativas
expedidas por las instancias correspondientes de la Administracion

Estatal;

Autorizar que se proporcionen, de manera expedita, copias
certificadas de las constancias que obren en los archivos de las
unidades administrativas adscritas a su respectiva Subsecretaria,
ordenando la proteccioén y cuidado de los datos personales en ellos

contenidos;

Establecer en el dmbito de su competencia, vinculos y relaciones de
colaboracion y cooperacion con las unidades administrativas y
organismos de la propia Secretaria, con instituciones o
dependencias federales, asi como particulares o auténomas del
sector educativo o de otros sectores, para el desarrollo de programas

que coordinadamente se ejecuten o se instrumenten;

Proporcionar la informacién, y la colaboraciéon que les sea requerida
por las unidades administrativas de la propia Secretaria y sus
organismos, de acuerdo con la normatividad y las politicas

establecidas;
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Apoyar en los procesos ce autaoevaiuacion institucional y coadyuvar

en el control, fiscalizacion, auditoria y evaluacion externa;

Validar y ejecutar el POA de las unidades administrativas a su cargo;

Elaborar y presentar oportunamente, el anteproyecto del Programa
Anual de Trabagjo y Presupuesto de Egresos de las unidades

administrativas a su cargo;

Emitir dictGmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el

Secretario;

Promover y garantizar en el dmbito de su competencia, la
transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la informacion

publica y la proteccidn de los datos personales;

Promover la implementacion de procesos de mejora continua, de
calidad, ambiental, innovacién, mejora regulatoria y ahorro,
necesarios para el desarrollo de las actividades de las unidades

administrativas a su cargo;

Atender los requerimientos de informacion gue realice la Direccion
de la Unidad de Transparencia, en términos de lo dispuesto por la Ley

de Transparencia;

Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo, para
el desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacién del

servicio; y
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XXXIIl. Realizar las demds qgue les confieran las disposiciones legales
vigentes, y las que les delegue el Secretario; asi como las que les
correspondan a las unidades administrativas adscritas a su respectiva
Subsecretaria.

secglém 1
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES O
COORDINACIONES

ARTICULO 14. Para los efectos de este Reglamento Interior, las Direcciones se
equiparardn orgdnica y funcionalmente con las Coordinaciones y la Unidad
Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. Al frente
de cada Direccioén o Coordinacion habrd un titular que se auxiliard por
Subdirectores de Areq, Jefes de Departamento y por los demds servidores
publicos que se sefalen en el Manual General de Organizacion respectivo
y en las disposiciones juridicas aplicables, asi como por los que se requieran,
en funcion de las necesidades del servicio, de conformidad a la

disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 15. Corresponden a las Direcciones y a las Coordinaciones, las

siguientes facultades y obligaciones genéricas:

1. Auxiliar a sus superiores jerarquicos, dentro de la esfera de
competencia de la Direccién o Coordinacion a su cargo, en el

ejercicio de sus atribuciones;

il Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefo de las labores encomendadas a la Direccién o

Coordinacion a su cargo;
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Iv.

VI

VIL.

VIII.

Acordar con su superior jerdrquico ic resolucion de los asuntos cuya

tramitacion se encuentre dentro <ig o competencia a su cargo;

Administrar el desempeno de las funciones y tareas especificas

correspondientes a su cargo;

Emitir los dictGmenes, opiniones e informes que les sean solicitados

por su superior jerarquico;

Proponer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables y previo
acuerdo con su superior jerdrquico, sobre la seleccidn, contratacion,
ingreso, desarrollo, capacitacion, promocién, adscripcion, licencias
y separaciones del personal a su cargo, previa gestion y validacion

ante la Direccién de Recursos Humanos;

Integrar la informacion de los expedientes laborales del personal a su

cargo;

Proponer a su superior jerdrquico, los proyectos para crear, modificar
o extinguir la estructura orgdnica en la Direccion o Coordinacion a
su cargo, a fin de someterlas al andlisis y dictaminacién de la
Direccion de Planeacion y Evaluacion y de la Direccion de Recursos
Humanos, las cuales, una vez aprobadas, serdn integradas al Manual

General de Organizacion correspondiente;

Apoyar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion y a la Direccién
de Administraciéon y Finanzas en la formulaciéon de proyectos de
planes, programas y de presupuestos relativos a la Direccion o

Coordinacion a su cargo;
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos
de las autoridades superiores y aquellos que se emitan con

fundamento en las facultades que les correspondan;

Coordinar sus actividades con las demds unidades administrativas,

cuando asi se requiera, para el funcionamiento eficiente de la

Secretaria;

Mantener comunicacién e informacion permanente, con las
unidades administrativas adscritas a su respectiva Direccidn o
Coordinacién, asi como otras unidades de la Secretaria, a fin de
facilitar el desempeno eficiente de sus funciones y la foma de

decisiones;

Proporcionar de acuerdo con las politicas establecidas, la
informaciodn, colaboracion, datos, cooperacion o asesoria técnica
que les sea requerida por ofras Direcciones o Coordinaciones, asi

como de otras unidades administrativas de la propia Secretaria;

Ejercer las facultades qgue les correspondan conforme a las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones normativas,
con criterios de eficiencia y probidad en el manejo de los recursos
humanos, financieros y materiales asignados a su drea de

competencia;

Auftorizar y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la unidad
administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones

juridicas aplicables;
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XVL

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Aplicar, en el dmbito de su responsabilidad, las leyes, reglamentos y
demds disposiciones dz que se trate, asi como las politicas,
procedimientos y lineamientos emanados del Programa Sectorial de
Educacion y del Sistema Estatal de Planeacion y Evaluacion

Educativa;

Expedir copias cerfificadas de los documentos que se encuentren en
los archivos de la unidad administrativa a su cargo, incluyendo
archivos y documentos elecirénicos, protegiendo y cuidando los

datos personales en ellos contenidos;

Promover y garantizar en el ambito de su competencia, la
tfransparencia, la rendicién de cuentas, el acceso a la informacidén

publica y la proteccion de los datos personales;

Disenar e implementar, de acuerdo con este Reglamento Interior y
con otros lineamientos especificos, programas para la superacion,
capacitacion y desarrollo del personal adscrito a su respectiva

unidad administrativa;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de los contratos, convenios o
pedidos derivados de los procedimientos de contratacion realizados
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, cuando
funjan como dreas requirentes, asi como realizar las demdas acciones
que les correspondan como dreas requirentes en términos de las

disposiciones juridicas en dicha materia; y

Redlizar las demds facultades que les confiera este Reglamento

Interior, las que se deriven de disposiciones legales reglamentarias y
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administrativas aplicables, asi como las que les confieran sus

superiores jerarquicos.

SECCION IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBDIRECCIONES O
DEPARTAMENTOS

ARTICULO 16. Para los efectos de este Reglamento Interior, las
Subdirecciones se equiparardn orgdnica y funcionalmente con los
Departamentos. Sus atfribuciones estaran definidas en este Reglamento asi
como en Manual General de Organizacion respectivo y en las disposiciones

juridicas aplicables.

ARTICULO 17. Corresponden a las Subdirecciones y Departamentos, las

siguientes facultades y obligaciones genéricas:

I Auxiliar a su superior jerérquico en el gjercicio de las facultades que

tenga encomendadas;

Il Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquellas que les
correspondan por suplencia, asi como redlizar los actos que les

instruyan sus superiores;

lil. Implementar y participar en ios procesos de mejora de la calidad e

innovacion de las actividades que le sean asignadas;

V. Coordinar sus actividades con las demds unidades administrativas,
cuando asi se requiera, para el funcionamiento eficiente de la

Secretaric;
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VL.

VI

VIl

Xl.

XIL.

Ocuparse de la organizacion de ia unidad administrativa a su cargo,
verificando el desempeno responsable de las labores en sus

respectivas unidades;

Someter a la consideracion de la Direccion, Coordinacion o
Subdireccién respectivas todos los acuerdos del departamento

respectivo;

Presentar al superior jerdrquico un informe mensual de todas sus

actividades;

Participar en todas aquellas reuniones en las que se andlice el

desarrollo administrativo de las labores de la Secretaria;

Revisar y/o acordar con el director las solicitudes del personal
adscrito a la direccion respectiva relativa a permisos, comisiones

oficiales, licencias sin goce de sueldo;

Elaborar los dictédmenes, anteproyectos, opiniones e informes que les

sean solicitados por la supericridad jerarquica;

Atender los requerimientos de informacion que realice la Direccién
de la Unidad de Transparencia, en términos de lo dispuesto porla Ley

de Transparencia;

Promover y garantizar la transparencia, la rendicion de cuentas, el

acceso a la informacion publica y la proteccidon de los datos

personales;
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XIIl.

XIV.

Registrar, guardar y custcdiar los expedientes que obren en el

archivo de la unidad administrativo a & cargo; y
Redlizar las demds que les confiera este Reglamento Interior, las que
se deriven de disposiciones legales reglamentarias y administrativas

aplicables, asi como las que les confieran sus superiores jerarquicos.

SECCION V

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL DESPACHO DEL

SECRETARIO

a) DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 18. Son funciones y obligaciones de la Secretaria Particular:

Auxiliar al titular de la Secretaria en el manejo de relaciones con los
integrantes del Sistema Educativo Estatal y con los sectores publico,

privado y social;

Administrar los recursos materiales y equipo que sean asignados a la

Secretaria Particular:

Integrar la agenda diaria de actividades del titular de la Secretaria y
acordar con él su prioridad y efectuar el seguimiento a los acuerdos

tomados e instrucciones dictadas;

Mantener informado al fitular de la Secretaria, de cualquier acto
importante y de trascendencia, en que tenga participacion la
Secretaria o con cualguiera de los crganismos e instituciones del

Sistema Educativo Estatal;
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Vi

VIl

VIIL

XL

XIl.

XIiL.

Recabar la informacién para que el titular de la Secretaria pueda

rendirla cuando se la solicite el fituiar del Poder Ejecutivo del Estado;

Atender las solicitudes de audiencia de los servidores publicos,
ciudadania, lideres y grupos sociales que soliciten entrevistarse con

el titular de la Secretariq;

Planear, programar, operar, administrar y confrolar su Programa
Anual de Trabajo, asi como su POA, remitiendo los reportes que

correspondan a la unidad administrativa que corresponda;

Gestionar entrevistas con autoridades federales, estatales vy
municipales incluso con particulares, con el fin de coadyuvar a

elevar la calidad educativa en el Estado;

Supervisar que la comunicacion oficial cumpla con la normatividad
establecida, tanto para los comunicados internos como para Ias
publicaciones a la comunidad en general;

Promover la comunicacion interna mediante el establecimiento de
canales y sistemas de comunicacion, enfre personal de la Secretaria

y del Sistema Educativo Estatal en su conjunto;

Integrar, difundir y conservar los acuerdos y circulares administrativos

emitidos por el Secretario;

Llevar el control y registro de firma de los titulos profesionales; y

Redlizar las demdas actividades que le confiera el Secretario, en el
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ejercicio de su encargo.

b) DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 19. Son facultades de la Direccién de la Unidad de Transparencia:

V.

Vi

Verificar la recepcion y difusion de la informaciéon a que se refiere el
Capitulo II, del Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y propiciar
qgue las unidades administrativas la actualicen periddicamente,

conforme la normatividad aplicable;

Coordinar vy vigilar la recepcioén y tramite de las solicitudes de acceso

a la informacioén;

Garantizar las medidas vy condiciones de accesibilidad para que
toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacién,
mediante solicitudes de informacion y verificar que se preste apoyo
al solicitante en la elaboracién de las mismas, de conformidad con

las bases establecidas en la Ley;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos
que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la infermacién, conforme a la normatividad aplicable en

la materia;
Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia;

Proponer al personal habilitado necesario para la recepcion y

trédmite a las solicitudes de acceso a la informacion;
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VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Expedir las certificaciones de la informacién que obre en su poder, o

solicitarlas ante la unidad respectiva;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad de los sujetos obligados por el incumplimiento de las

obligaciones de transparencia establecidas en la Ley;

Promover la celebracion de acuerdos con instituciones publicas
especiadlizadas que pudieran auxiliar a entregar las respuestas a las
solicitudes de informacién, en la lengua indigena, sistema braille o
cualquier formato accesible correspondiente, en forma mas

eficiente;

Informar al superior jerarquico correspondiente cuando algun darea
se niegue a colaborar con esta Direccidn, a fin de solicitar se redlice
sin demora las acciones conducentes, si persiste la negativa de
colaboracién, se hard del conocimiento de la Conftraloria Interna,
para que éstainicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad

respectivo;

Vigilar que se dé cumplimiento a los términos legales establecidos en
las leyes respectivas para la atencidon de las solicitudes de acceso @
la informacioén, solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO vy

obligaciones de fransparencia:;

Supervisar la correcta y oportuna atencién de los Recursos de

Revision;
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Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

Coordinarse con el Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion
POblica y de Proteccion de Datos Personales, para capacitar y
actualizar, de forma permanente, a todos los servidores pUblicos de
la Secretaria, en materia del derecho de acceso ala informacion, a

través de los medios que la Direccidén considere pertinentes;

Coordinar y vigilar que se dé framite a las solicitudes para el ejercicio
de los derechos ARCO:;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos
que aseguren y fortalezcan mayor eficiencia en la gestion de las

solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Vigilar que se apliquen instrumentos de evaluacion de calidad a la

gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Atender los proyectos, criterios y estrategias emitidas por la
Coordinaciéon General de Transparencia del Poder Ejecutivo en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales;

Informar de manera mensual y anualmente al Instituto Duranguense
de Acceso a la Informacién Plblica y de Proteccion de Datos
Personales y a la Coordinacion General del Transparencia del Poder

Ejecutivo, sobre las solicitudes recibidas y atendidas; y

Realizar las demdas funciones afines y complementarias, de

conformidad con el Manual General de Organizacion y demdas
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documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne el Secretario.

c) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES

ARTICULO 20. Son facultades de la Direccién de Asuntos Juridicos y

Laborales:

Estudiar, analizar, estructurar la defensa y seguir el procedimiento de
los asuntos de caracter juridico, legal, administrativo en las diferentes
ramas del derecho que se susciten en las diversas unidades

administrativas de la Secretaria;

Establecer, proponer e identificar los medios de soluciéon de
problemas relacionados con asuntos de cardcter juridico que se

presenten en la Secretaria;

Proponer ante las unidades administrativas de la Secretaria, los
anteproyectos de iniciativas de Ley, Decretos, Reglamentos,
Acuerdos, Convenios, Lineamientos y demas disposiciones juridicas,
relativas al funcionamiento de la Secretariac conforme a los

lineamientos que establece la normatividad aplicable;

Monitorear el frédmite de publicacidn de los lineamientos,
disposiciones generales de la Secretaria que legalmente tengan que

publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado;

Difundir de las Leyes, Decretos, Reglamentos Convenios, Acuerdos y

demds documentos que norman el funcionamiento de la Secretariq;
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VL.

VIL

VIIL

Representar a la Secretaria en ns asuntos juridicos contenciosos.
juridico laborales, juicios de amparo interpuestos en contra de actos
de autoridad a la Secretaria y, en generdal intervenir en la
reclamacién que puedan afectar su interés juridico. Asimismo,
formular ante el Ministerio PUblico, querellas y denuncias, y previo
acuverdo del Secretario, presentar los desistimientos que procedan
conforme a derecho; asi como representarlo en cardcter de
apoderado legal, en fodo proceso civil, penal, administrativo, laboral

y mercantil;

Hacer del conocimiento del Secretario las resoluciones que
pronuncien las autoridades jurisdiccionales, a fin de solicitar se dé
cumplimiento por parte de los titulares de las distintas areas y
organismos de la Secretaria, proporciondndoles la asesoria
necesaria, asi como rendir los informes que requieran las Comisiones

Nacionales y Estatales de Derechos Humanos;

Certificar cuando sea procedente la autenticidad de las firmas de
los servidores publicos de la Secretaria, que sean asentadas en los
documentos que expidan, con motivo del ejercicio de sus

atribuciones;

Dictaminar la procedencia, para corregir el nombre de los titulares
en certificados expedidos por la Secretaria, excepto tratdndose de
errores mecanograficos, en cuyo casc seran corregidos por la
unidad administrativa que los emitié, asi como cuando esta
modificacién no implique un cambio que deba ser ordenado por

autoridad jurisdiccional;
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XI.

XIL.

X,

XIV.

Dictaminar, conforme a las disposiciones aplicables y a solicitud de
los fitulares de las unidades administrativas correspondientes, acerca
de la prescripcion del derecho del personal de la Secretaria, para

efectuar el cobro de remuneraciones omitidas;

Contribuir con la elaboracion y formulacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos, proyectos de convenios, contratos y
demds actos juridicos en los que intervenga la Secretaria, de
acuerdo con los requerimientos de las unidades administrativas
correspondientes, asi como llevar el registro de los actos

mencionados, una vez formalizados;

Redlizar y obtener la tramitacion ante las dependencias
competentes, las resoluciones y documentos necesarios para la
incorporacién de bienes inmuebles al patrimonio de la Secretaria,
tomando en consideracion el dictamen de factibilidad emitido por
la Direccion de Planeacion y Evaluacion, para el efecto de creacion
de nuevos espacios educativos, asi como tambien apoyar, cuando
lo soliciten, a las distintas unidades administrativas en las gestiones

para regularizar la situacién juridica de los inmuebles;

Dictaminar, aportar y responder las consultas de cardcter juridico
que le formulen los titulares de las diferentes unidades administrativas

y organismos de la Secretaria;

Expedir copias cerlificadas de las constancias que obren en los

archivos de la Secretaria, cuando deban ser exhibidas en procesos
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XV.

XVL

XVII.

XVIIL

XIX.

judiciales o contencioso-administrativos, y en general, para cualquier

proceso o averiguacion legal;

Asesorar en coordinacion con las unidades administrativas
comrespondientes, el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos vy
demas disposiciones laborales y de seguridad social, aplicables al

personal de la Secretaria;

Participar en la elaboracion y actualizacidn posterior, del documento
que regule las Condiciones Generales de Trabajo del personal de la
Secretaria, el cual, una vez expedido por el érgano competente,
deberd ser difundido y aplicado estrictamente bajo su vigilancia y

responsabilidad;

Partficipar, en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes, en la realizacion de cursos y eventos en los que se
difundan los documentos que norman el funcionamiento de la
Secretaria, asi como proporcionar asesoria y orientacion sobre la

aplicacion de la normatividad juridica vigente;

Representar a la Secretaria, previo acuerdo del Secretario, ante la
organizacion sindical, conforme a su registro legal existente, en los
asuntos referentes alas relaciones laborales y de salarios, observando

el cumplimiento de la normatividad aplicable;

Suplir al Secretario en los juicios de amparo que deba intervenir en

representacion del titular del Poder Ejecutivo del Estado
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XX.  Suplir al Secretario y los Subsecretarios en los asuntos jurisdiccionales
y para absolver posiciones ante ios iribunales, de conformidad con

las normas aplicables.

XXI. Redlizar las demds actividades derivadas de las funciones vy
programas afines al Departamento, las que le senala este Manual
General de Organizacién y otros documentos normativos, asi como

las que le sean encomendadas por la superioridad jerarquica.
d) DE LAS UNIDADES DE ASESORIA Y APOYO AL SECRETARIO

ARTICULO 21. Para el desempeno de sus funciones el titular de la Secretaria,
podrd contar con unidades de asesoria y apoyo las cuales estardn bajo su

autoridad directa y seran las siguientes:

. De asesoria técnica en diversas especialidades; y
Il. De ofras funciones de asesoria y apoyo que considere pertinentes el

Secretario.

ARTICULO 22. La creacién de estas unidades administrativas se hard por
disposicion del titular de la Secretaria y deberdn establecerse en el presente
Reglamento Interior y en el Manual General de Organizacion de la
Secretaria. Estas podran crearse, modificarse o suprimirse de acuerdo con
las necesidades funcionales de la Secretaria, previa consulta con el titular

del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 23. Las funciones especificas que desarrollardn las unidades de
asesoria y apoyo adscritas al Secretario, serdn todas aquellas que tengan

correspondencia con la naturaleza funcional de la unidad respectiva vy se
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referirdn a las atribuciones que le corresponde desempenar al Secretario;

asimismo, podran desempeinar otras funciones que este les encomiende.

SECCION VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIAS
SECCION VI.1
DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y PLANEACION

ARTICULO 24. A la Subsecretaria de Administracion y Planeacion le

corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

Establecer, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables
y con la aprobacién del Secretario, las politicas, lineamientos,
normas, sistemas y procedimientos para la optima administracion
integral de los recursos humanos, materiales y financieros de las
unidades administrativas y &érganos desconcentrados de la
Secretaria, asi como emitir las disposiciones que regulen los procesos

internos de ejecucion presupuestaria;

Atender los asuntos relacionados con el nombramiento, registro y
control de la admision, baja y demas movimientos administrativos,
del resto de personal adscrito a las unidades administrativas gue
conforman la Secretaria y suscribir los documentos correspondientes,

en los términos de las normas administrativas aplicables;

Coordinar el proceso anual de programaciéon y presupuestacion,
operacion financiera y contabilidad de las unidades administrativas
y organos desconcentrados de la Secretaria, asi como el ejercicio

presupuestario y contable de la misma;
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VAR

VIL

VIIL.

Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Finanzas, el

anteproyecto y proyecto de presupuesto anual de la Secretaria;

Proporcionar a las unidades administrativas y organismos de la
Secretaria, la informacién relativa a la asignacién anual de sus
respectivos presupuestos y su ejercicio, cuando asi proceda, para la
consolidacién de la informacién financiera o para efectos de

auditoria;

Coordinar la elaboracion, actualizaciéon y evaluacion del Programa
Sectorial de Educacion y vigilar el estricto cumplimiento de sus
acciones, objetivos, estrategias, retos y proyectes, asi como el
cumplimiento de la normatividad correspondiente, en el dmbito de

su competencia;

Coordinar los sistemas de informacién en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, control escolar, estadistica vy
evaluacién conforme a los objetivos, estrategias, prioridades y refos
establecidos en el PED 2016-2022 y el Programa Sectorial de
Educacién, para los diversos tipos, niveles y modalidades de
educacién, asi como para el Sistema Educativo Estatal en su

conjunto;

Supervisar que las acciones acerca del ejercicio de los recursos
financieros y la utilizacién de los recursos humanos y materiales se
lleven a cabo de acuerdo con las politicas establecidas en el PED

2016-2022 y en el Programa Sectorial de Educacion, de conformidad
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Xl

XIl.

XIiL.

XIVv.

con las disposiciones normativas emitidas por las instancias

correspondientes de la adminisiracion pdblica estatal;

Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos vy servicios, de conservacién y de
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria, asi
como autorizar, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables, la adquisicion y arrendamiento de bienes y la

contratacion de servicios para satisfacer dichas necesidades;

Coordinar la elaboracion del POA de las unidades administrativas y

organismos de la Secretaria;

Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacion,
rehabilitacién, reposicion y, en general, el buen uso y servicio de los

recursos materiales a disposicion de las unidades administrativas;

Promover lo necesario para el control, conservacion, mantenimiento
y, en general, el buen uso y servicio de los inmuebles destinados a la

Secretaria, asi como planeary prever los requerimientos inmobiliarios;

Observar y vigilar el cumplimiento por parte de las unidades
administrativas de las normas de control, fiscalizacion y evaluacion
que emita la Secretaria de Contraloria y apoyar a ésta en la

instrumentacion de normas complementarias en materia de confrol;

Someter a la aprobaciéon del Secretario las medidas técnicas vy

administrativas para la organizacion, funcionamiento,
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XV.

desconcentracion, simplificacion, descentralizacion v

modernizacion administrativas de ia Secretaria; v

Realizar las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes,
el Manual General de Organizacién y las que les delegue el
Secretario; asi como las que les correspondan a las unidades

administrativas adscritas a su respectiva Subsecretaria.

SECCION VI. 2
DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 25. A la Subsecretaria de Servicios Educativos le corresponde el

gjercicio de las siguientes facultades:

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar los servicios de
educacion Inicial y Bdsic‘o, en todas sus modalidades, incluyendo la
educacion Indigena e Intercultural, la educacion Especial, y para
Adultos, la educacién Fisica, la Formacién Continua y Superacion
Profesional, y la de cualquier otra forma, adaptacion o modalidad

que se imparta;

Dirigir, vigilar y garantizar que la aplicacion de los planes y programas
de estudio emitidos por la SEP, prioricen el interés superior de ninas,
ninos y adolescentes en la prestacion de los servicios de educacion

Inicial y Bdsica en todas sus modalidades;

Formular y someter a la autorizaciéon de las instancias competentes

de la SEP, las propuestas de contenidos regionales que contribuyan
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V1.

VII.

VIIL

IX.

a que los educandos adquieran un mejor conocimiento de su

entorno;

Vigilar el cumplimiento del calendario escolar aplicable para cada

ciclo lectivo que autorice la SEP;

Vigilar que las instituciones registradas o incorporadas a la Secretaria,
que imparten educacioén Inicial y Basica, en todas sus modalidades,
cumplan con las disposiciones para la prestacion del servicio

educativo;

Dirigir y coordinar el uso del material educativo en los servicios de su
responsabilidad, en apego a los lineamientos generales establecidos
por la SEP;

Realizar estudios de la demanda social educativa, para llevar a cabo
la planeacion anual para la prestacion de servicios educativos
suficientes y eficientes, asi mismo presentar al Secretario los resultados
de estos para la aprobacion, otorgamiento, retiro, revocacion o
negacion de los proyectos para la creacidon de instituciones de
educacion Inicial y Basica; con el objeto de garantizar el derecho a

la educacién;

Celebrar convenios con los municipios del Estado, para coordinar o
unificar la prestacion de servicios educativos de educacion Inicial y

Basica:

Apoyar en la promociéon de la participacién de los sectores social y

privado en la prestacion y financiamiento de servicios educativos,
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Xl

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

que facilite la creacién de instituciones educativas privadas, asf
como la integracion de patronatos, fideicomisos, fundaciones u ofras

instituciones de financiamiento para la educacioén Inicial y Basica;

Desarrollar programas educativos para el rescate, conocimiento y

difusion de las tradiciones culturales del Estado de Durango;

Implementar las acciones necesarias que dlienten la

pluriculturalidad,;

Fomentar la elaboracién y difusion de libros y materiales didacticos

escritos en las lenguas indigenas del Estado de Durango o bilingUes;

Participar en el Sistema Nacional de Formaciéon, Actualizacion,
Capacitacién y Superacion Profesional para Maestros de educacion

Bdsica;

Dirigir y promover el desarrollo de programas para impulsar la
investigacion e innovacion cientifica, humanistica y tecnoldgica de

la educacion Inicial y/o Basica en todas sus modalidades.

Coordinar y promover, con las unidades administrativas de
competencia, las practicas de formacién continua y superacién
profesional de los docentes que permitan contar con profesionales
que garanticen una educaciéon de calidad y aseguren un éptimo

aprendizaje de los alumnos;

Planear, organizar, coordinar y vigilar los servicios educativos de la

Secretaria a cargo de los particulares y publicos en los niveles de
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

educacion Inicial y Bdsica, de conformidad con la legislacion

aplicable en la materiq;

Coordinar y evaluar los servicios educativos a cargo de la Secretaria
o de sus organismos descentralizados en todos los tipos, niveles y

modalidades, en términos de la legislacion vigente en la materia;

Promover y apoyar la participacion del personal docente y directivo,
asi como la de los Padres de Familia y comunidad escolar en general,
en los planteles de educacion Inicial y Bdsica en todas sus
modalidades, incluyendo la educacion Indigena e Intercultural] la
educacion Especial, para Adultos y la educaciéon Fisica, a fin de
propiciar la participacién social en los servicios educativos de su

competencia;

Dirigir y coordinar la revalidaciéon y otorgamiento de equivalencias
de estudios de los servicios educativos de su competencia, de

acverdo con los lineamientos establecidos por la SEP;

Difundir la lista de instituciones de educacion Inicial y Basica en todas
sus modalidades, incluyendo la Indigena y Especial en el Estado de
Durango, que cuenten con Autorizacién o REVOE, asi como de
aquéllas a quienes se haya revocado o retirado la Autorizaciéon o el
REVOE respectivo;

Promover la constitucién y funcionamiento de los Consejos de
Participacion Social en la Educaciéon en el Estado de Durango, con

la finalidad de elevar la calidad de la educaciéon publica y privada



PAG. 90

PERIODICO OFICIAL

y ampliar la cobertura de la educacién Basica, de conformidad con

los lineamientos generales emitidos poi la SEP;

XXIl.  Coordinar la organizaciéon y funcionamiento de los Cuerpos Técnicos

de Asesoria, Planeacién y Coordinacion; y

XXIIl.  Realizar las demdas que le confieran las disposiciones legales vigentes,
el Manual General de Organizacion y las que les delegue el
Secretario; y las demds que les correspondan a las unidades

administrativas adscritas a su respectiva Subsecretaria.

SECCION VI. 3
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION REGION LAGUNA

ARTICULO 26. La Subsecretaria de Educacién Regién Laguna es la unidad
administrativa de desconcentracion territorial de la Secretaria con sede en
la ciudad de Gomez Palacio, Dgo., que estard subordinada a la Secretaria
y ejercerd las facultades senaladas en este Reglamento Interior y el Manuall
General de Organizacién en los municipios siguientes: Gémez Palacio,
Lerdo, Tlahudalilo, Mapimi, Nazas, San Pedro del Gallo, San Luis de Cordero,
Santa Clara, Simdén Bolivar, San Juan de Guadalupe vy, parcialmente, en el

de Cuencamé, todos ellos del Estado de Durango.

Esta Subsecretaria tendrd la estructura orgdnica establecida en el presente
Reglamento Interior y la bdsica complementaria precisada en el Manual

General de Organizacion.

ARTICULO 27. A la Subsecretaria de Educacién Region Laguna, le

corresponde el gjercicio de las siguientes facultades:
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VL.

Vil

Administrar el funcionamiento de las unidades administrativas

correspondientes a esta Subsecretaria;

Coordinar las labores encomendadas a las unidades administrativas
a su cargo, con las que redlicen las demdas Subsecretarias de la

Secretariq;

Supervisar y coordinar la adecuada administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnologicos destinados a las
unidades administrativas a su cargo para el cumplimiento de sus

objetivos;

Acordar con el titular de la Secretaria, los asuntos correspondientes
a las unidades administrativas adscritas a esta Subsecretaria e

informarle oportunamente sobre la resolucion de los mismos;

Someter a la aprobacién del titular de la Secretaria, los estudios y

proyectos que elaboren las unidades administrativas;

Elaborar, con la participaciéon de la Direccidn de Asuntos Juridicos y
Laborales, documentos de trabajo que contengan anteproyectos
de leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y drdenes en
los asuntos de su competencia y proveer al Secretario de la

informacion técnica requerida;

Proponer al titular de la Secretaria los nombramientos del personal
de mandos medios y superiores, asi como decidir sobre los

movimientos e incidencias de dicho personal, conforme a la
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VIl

IX.

XI.

normatividad y a los lineamientos que se establezcan y suscribir los

documentos correspondientes;

Atender los asuntos relacionados con nombramiento, registro y
control de la admisidn, baja y demds movimientos administrativos,
del resto del personal adscrifo a las unidades administrativas que
conforman a esta Subsecretaria y suscribir los documentos
correspondientes, en los términos de las normas administrativas

aplicables;

Proporcionar al superior jerdrquico y a la unidad administrativa
competente y verificar que lo hagan las unidades administrativas a
su cargo, la informacion relativa al ejercicio de su respectivo
presupuesto, cuando asi proceda, para la consolidacion de la

informacién financiera o para efectos de auditoria y contraloria;

Participar en la elaboracién y actualizacién del Programa Sectorial
de Educacion vy vigilar el estriclo cumplimiento de sus acciones,
objetivos, estrategias y proyectos, asi como el cumplimiento de la

normatividad, en el dmbito de su respectiva competencia;

Supervisar, conforme a sus facultades, que las acciones acerca del
ejercicio de los recursos financieros y la utilizacion de los recursos
humanos y materiales se lleven a cabo de acuerdo con las politicas
establecidas en el PED 2016-2022 y en el Programa Sectorial de
Educacién, de conformidad con las disposiciones normativas
expedidas por las instancias correspondientes de la administracion

estatal;
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XIl.

XIiL.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Propiciar el mejoramiento técnico y administrativo de las unidades
administrativas a sy cargo, considerando los lineamientos de las

comisiones técnicas existentes y las que se establezcan:

Proponer al Secretario la constfitucion de consejos, comités,
subcomités y de otras unidades de apoyo, asi como las medidas
necesarias para el manejo técnico y administrativo de las unidades

administrativas a su cargo;

Suscribir los documentos generados en el ejercicio de sus funciones y

aquellos que le correspondan por delegacion o por suplencia;

Establecer, en el dmbito de su competencia, vinculos y relaciones de
colaboracién y coordinacién con las unidades administrativas y
organismos de la propia Secretaria, con instituciones ©
dependencias federales, asi como particulares y auténomas del
sector educativo, para el desarrollo de programas que

coordinadamente se instrumenten;

Proporcionar la informacion y la colaboracion que le sean requeridas
por las unidades administrativas de la propia Secretaria y sus
organismos, de acuerdo con la normatividad y las politicas

establecidas a ese respecto;

Auxiliar al titular de la Secretaria, en aqguellas funciones normativas
que estén sefaladas en la Ley Orgdnica, Ley de Educacion del
Estado y en el presente Reglamento Interior, asi como en ofras

disposiciones legales y reglamentarias aplicables;
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XVIIL.

XIX.

XXIl.

XX

XXIV.

Auxiliar al titular de la Secretaric en la coordinacion de las entidades

del Sistema Educative Estiial exisientes en la Region Laguna;

Organizar, coordinar, operar, supervisar y evaluar planes y programas
de estudios de los servicios de educacion Basica, Normal y los demas
que son responsabilidad de la Secretaria, de acuerdo con las
disposiciones aplicables y los criterios nacionales y estatales

establecidos;

Elaborar los planes, programas y presupuestos para la operacion de
los servicios que imparta la Secretaria, con apego a las politicas de

austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal;

Mantener relaciones de coordinacion con los ayuntamientos de la

jurisdiccion a esta Subsecretaria;

Coadyuvar con las dependencias y unidades administrativas
correspondientes, en la aplicacion de programas para la superacion

académica y administrativa del personal;

Facilitar y apoyar la realizaciéon de auditorias a los establecimientos
educativos y a las unidades administrativas, conforme a las
disposiciones aplicables y a los lineamientos que dicte la Contraloria

Inferna;

Supervisar, conforme a las disposiciones aplicables, que las
instituciones educativas de los diversos tipos y niveles, establecidas
en la Regidon Laguna de Durango incorporadas a la Secretaria,

cumplan con las normas aplicables;
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XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

Sugerir a las instancias correspondientes de la Secretaria, con base
en las necesidades y peculiaridades de la regidn, la modificacion de

las disposiciones establecidas respecto a los servicios educativos:

Coadyuvar con la Direcciones de la Secretaria, en las acciones para
organizar y descentralizar la prestacion de los servicios educativos
que a éstas corresponda ofrecer en el Estado y particularmente en

Regidén Laguna de Durango;

Detectar, cuantificar y proponer prioridades para la solucion de los

problemas, en relacién con las necesidades de servicios educativos;

Evaluar periddica y sistemdaticamente, los logros obtenidos por las
diferentes unidades administrativas que integran a esta

Subsecretaria, para eficientar su funcionamiento;

Mantener relacién con los organismos del sector publico y privado,

que coadyuven en la promocion y desarrollo de la educacion;

Propiciar y coordinar la participacién de la comunidad vy las
autoridades municipales, en los programas que establezca la

Secretaria;

Dirigir y coordinar la distribucién y ubicacién de los recursos

asignados a la Subsecretaria de Educacion Region Laguna;

Gestionar, recibir, almacenar y distribuir materiales diversos, que sean

destinados a apoyar el servicio educativo; y
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Redlizar las demd: funciones ofines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacién y demas
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerdrguica.

SECCION VL. 4

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

ARTICULO 28. A la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior le

corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

Garantizar el derecho a la educacion, el cual es un medio para
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos,
capacidades, habilidades y aptitudes que les permita a los
educandos alcanzar un mejor nivel de vida, y con ello contribuir al

desarrollo del Estado.

Proponer, coordinar y garantizar el desarrollo de programas vy
politicas publicas que prioricen el interés superior de los educandos,
que impulsen y promuevan la transformacion en las instituciones de
educacién Media Superior y Superior de su competencia; para la
formacion de profesionales del mas alfo nivel, comprometidos con el
desarrollo cientifico, tecnoldgico, econdémico, cultural y social, que
atiendan las necesidades y aspiraciones de su entorno, apoydndolas
en la atencidén y diversificacion de su oferta educativa, en la
habilitacion de profesores competentes en la docencia e
investigacion, en el fortalecimiento de infraestructura adecuada y el

logro de una gestion eficiente;
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VL

VII.

Establecer y ejecutor las ooliticas de educacion Media Superior y
Superior del Estado, en favor de la accesibilidad para eliminar las
distintas barreras al aprendizaje y a la participacion de  los
educandos, en apego a la normatividad vigente, a los programas
estatales y federales y vigilar el cumplimiento de la Ley General y Ley
Estatal de Educacion y sus disposiciones reglamentarias, asi como a

los lineamientos previstos por el Secretario;

Establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho
a la educaciéon de cada persona, instituyendo politicas incluyentes,
fransversales, con perspectiva de genero y haciendo la educacion

especial disponible para todos los tipos de niveles y modalidades;

Planear, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y confrolar la
educacion Media Superior.y Superior Publica, incluyendo la Normal y
de Formac.ién Docente; asi como las que en el Estado imparten
organismos descentralizados y particulares con Autorizacion o
REVOE, con excepcidén de las federales y autbnomas de acuerdo

con la Ley de Educacién del Estado;

Coordinary gestionar en el Estado, las acciones, derivadas del disefio
e implementacion de programas y proyectos educativos de
iniciativa y financiamiento federal, asi como de iniciativa vy

financiamiento privado o particular;

Proponer normas pedagdgicas, planes y programas de estudio,
contenidos, métodos educativos y materiales didacticos, asi como

disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion,
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VIl

XI.

operacion, desarrollo y supervision de la educacién Media Superior y

Superior;

Apoyar a las instituciones de educacion Media Superior y Superior en
la planeacion de su desarrollo, promoviendo su mejoramiento
académico, administrativo y de organizacién, asi como la
comunicacion, interrelacién y vinculacion entre ellas; por lo que se
refiere a las instituciones particulares y/o autdénomas, las relaciones

que se propongan se coordinardn con respeto a su autonomia;

Proponer en coordinacion con la Subsecretaria de Administracion y
Planeacion, a la autoridad evaluadora estatal competente, las
evaluaciones que sean necesarias para medir la calidad del servicio
que se presta en las instituciones de educacion Media Superior y
Superior, asi como las que esfobiezccx la Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacién o su equivalente, para la

educacion Media Superior;

En lo referente a la contratacion de personal de la Educacién Media
Superior se estard a lo dispuesto por la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros la Ley Reglamentaria del
Arficulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en Materia de Mejora Confinua de la Educacion, Ley

General de Educacion y Ley de Educacion del Estado;

Establecer los perfiles y criterios de contratacidn del personal y

directivo de nivel Superior, con base en la normatividad vigente;
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Xl

Xiv.

XV.

XVL.

Previo acuerdo con el Secretaria, coordinarse con la Subsecretaria
de Administracion y Planeacion, en la realizacion de los estudios para
la creacion, crecimiento y consolidacion de la infraestructura fisica,
fusion o suspension temporal o definitiva de instituciones de

educacién Media Superior y Superior en el Estado;

Realizar estudios de la demanda social educativa, para llevar a cabo
la planeacién anual para la prestacion de servicios educativos
suficientes y eficientes, asi mismo presentar al Secretario los resultados
de estos para la aprobacion, otorgamiento, revocacion o negacién
de los proyectos para la creacién de instituciones de educacion

Media Superior y Superior, publicas y particulares;

Celebrar convenios con los municipios del Estado, para coordinar o
unificar la prestacion de servicios educativos a nivel de educacion

Media Superior y Superior;

Apoyar en la promocion de la participacion de los sectores social y
privado en la prestaciéon y financiamiento de servicios educativos,
que facilite la creaciéon de instituciones educativas privadas, asi
como la integracién de patronatos, fideicomisos, fundaciones u ofras
instituciones de financiamiento para la educacion Media Superior y

Superior;

Establecer en el dmbito de su competencia, politicas vy
procedimientos para otorgar, revocar o negar REVOE a particulares
para impartir educacion Media Superior y Superior, asi como resolver
las solicitudes de terminacién voluntaria de la prestacion del servicio

educativo;
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Elaborar con base en los dictémenes técnico-pedagdgicos
correspondientes, los acuerdos para otorgar, negar o revocar la

Autorizacion o REVOE y someterlos a la autorizacién del Secretario:

Planear, organizar, coordinar y vigilar los servicios educativos de la
Secretaria a cargo de los particulares y publicos en los niveles de
educacién Media Superior y Superior, de conformidad con la

legislacidn aplicable en la materia;

Vigilar que los servicios de educacion Media Superior y Superior que
cuentan con REVOE, cumplan con las disposiciones legales
aplicables, y en su caso implementar los procedimientos que

correspondan € imponer las acciones que resulten;

Inspeccionar vy vigilar dentro del dmbito de su competencia y en
términos de la legislaciéon educativa vigente y los acuerdos suscritos
por la Secretaria con la Federacion, los servicios que se ofrecen en
las instituciones educativas incorporadas al Sistemma Educativo
Estatal, o que estén gestionando su REVOE a éste, asi como aquellos
que, sin estar registrados, deben cumplir con las disposiciones

vigentes;

Formular, proponer, ejecutar y evaluar politicas que tiendan a la
ampliacién de la cobertura y la mejora de los servicios y calidad
educativa de las instituciones de educacidn Media Superior y

Superior;
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XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL.

Orientar y coordinar las acciones educativas que se llevan a cabo
en el Estado, en los fipos y niveles de educacion Media Superior,
Superior y la educacion Abierta y a Distancia, para fortalecer y
consolidar el servicio educativo y responder a los requerimientos del
sector productivo, de bienes y servicios, para lograr la calidad,

excelencia y competitividad de las instituciones educativas;

Promover la vinculacién de las instituciones de educacion Media
Superior y Superior, con el sector preductivo de bienes y servicios, con
el propodsito de concertar acciones para la atencion de intereses
comunes, intercambiar servicios y responder a las necesidades de

desarrollo econémico, social y cultural;

Establecer en el dmbito de su competencia, vinculos y relaciones de
colaboracién y coordinacién coh las unidades administrativas vy
organismos de la propia Secretaria, con instituciones ©
dependencias federales e internacionales, asi como particulares o
auténomas del sector educativo o de otros sectores, para el

desarrollo que coordinadamente ejecuten;

Promover proyectos de vinculacion escuela - empresa, que
fortalezcan las habilidades y fomenten los postgrados y la
investigacién, entre el personal docente, directivo y alumnos de las

instituciones de educacion Superior del Estado;

Tramitar y registrar certificados, fitulos profesionales, diplomas de
especidlidad, grados de maestria y doctorado de egresados de
instituciones de educacion Media Superior y Superior, oficiales y

particulares, con Autorizacion o REVOE, excepto de las Universidades
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XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

e instituciones publicas de educacion Superior Federal y a las que la

Ley otorgue autonomia:

Coordinar la regulacién del ejercicio de las profesiones en el Estado,
al fiempo que se induzca al privilegio del ejercicio, los valores éticos
fundamentales en el desarrollo de la practica profesional bajo una

estrecha coordinacion con los Colegios de Profesionistas;

Promover la creacién de colegios y otras organizaciones de

profesionistas en el Estado y llevar su registro;

Verificar que los programas de becas de educacién Superior se
desarrollen con un amplio sentidc de equidad, justicia vy
transparencia que favorezcan el acceso, permanencia y conclusion

de los estudios de jovenes de grupos vulnerables;

Promover la constitucién y funcionamiento de los Consejos de
Parficipacion Social en el Estado de Durango, con la finalidad de
elevar la calidad de la educacion publica y particular y ampliar la
cobertura de la educacién Media Superior, de conformidad con los

lineamientos generales emitidos por la SEP;

Elaborar los reglamentos, manuales y demas normatividad necesaria
para el desarrollo y cumplimiento de su objetivo, en acuerdo con la
Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros; y

Realizar las demds que le confieran las disposiciones legales vigentes,

el Manual General de Organizacion y las que les delegue el
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Secretario; asi come ias que les correspondan a las unidades

administrativas adscritas o esta Seosecretaria.

SECCION VI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES O COORDINACIONES

SECCION VII. 1
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 29. Son facultades de la Direccién de Administracion y Finanzas:

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo de los programas, proyectos y acciones encomendados a

su cargo, e informar sobre los avances correspondientes;

Proponer al nivel jerdrquico superior, las politicas y normas para la
administracion de los recursos financieros y materiales requeridos
para el funcionamiento del Sistema Educativo Estatal, de acuerdo

con la normatividad:

Difundir las normas, lineamientos y procedimientos internos para la
administracion, control y regqistro de los recursos financieros y

materiales de la Secretaria, con base en la normatividad vigente;

Adquirir los materiales y contratar los servicios necesarios, para la
administraciéon y operacién de los proyectos contemplados en el

presupuesto;
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VI

VIil.

VIl

XI.

XIl.

Vigilar que se proporcionen adecuadamente los servicios de
correspondenciaq, intendencia. vigilancia, transportes y

mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria:

Prestar los servicios de diseno, elaboracion y reproducciéon de
materiales de apoyo, que soliciten las diferentes unidades

administrativas de la Secretaria;

Parficipar, en coordinacion con las dreas competentes, en la
elaboracion del proyecto de presupuesto anual, atendiendo a la

estructura programdatica establecida;

Disenar y promover politicas orientadas al desarrollo organizacional

y mejoramiento del clima laboral de la Secretaria;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas la radicacion oportuna de los
recursos presupuestarios, para el financiamiento de los programas a

cargo de la Secretaria;

Elaborar los estados financieros bdsicos, de conformidad con los

ordenamientos legales vigentes;

Elaborar y proporcionar, con la autorizacion del nivel jerarquico
superior, la informacién financiera que requieran las instancias

gubermnamentales y, en su caso, ofros usuarios del sector local;

Supervisar los procedimientos relativos a las adquisiciones,

arrendamientos, obras puUblicas y prestacion de servicios, asi como
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XIIl.

XIV.

XV.

XV

XVII.

XVIIL.

administrar los servicios generales de la Secretaria, proponiendo las

bases de contrataciéon de los misrmos:

Establecer, supervisar y evaluar el Programa de Proteccion Civil para
el personal, instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria,

conforme a la normatividad aplicable;

Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,

de conformidad con lo establecido en la ley respectiva;

Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la
Secretaria; establecer los mecanismos para su resguardo, custodia,
almacenaje y, en su caso, la desincorporacion; registrando
contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos de las

disposiciones aplicables;

Suscribir los acuerdos, contratos, convenios y demds actos e
instrumentos juridicos en materia de adquisiciones, arrendamientos
de bienes muebles e inmuebles, prestacion de servicios y cualquier
otro que implique actos de administraciéon y, en su caso, darlos por

terminados antficipadamente y rescindirlos;

Proponer al Subsecretario de Administracion y Planeacion y al
Comité de Adquisiciones, el Programa Anual de Compras vy

coordinar su aplicacion;

Instrumentar el Sistema de Control de Inventarios de Bienes Muebles

e Inmuebles de la Secretaria;
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XXII.

XXIIl.

Vigilar el cumplimiento de ias normas de control, fiscalizacion y

evaluacion, que emita la Secretoria de Contraloria;

Autorizar la documentacién comprobatoria de las erogaciones con
cargo al presupuesto asignado, vigilando que se cumplan las normas

y requisitos fiscales y legales necesarios pard su pago;

Verificar que se lleven a cabo todos los tramites legales del parque
vehicular propiedad de la Secretaria, (seguros, tenencias,

verificaciones, licencias, etc.);
Asesorar y emitir opiniones en asuntos de su competencia; vy

Realizar las demas relacionadas con la administracion de los recursos
financieros y materiales, contenidas en reglamentos y programas
afines, las contenidas en el Manual General de Organizacion y ofros
ordenamientos normativos; asi como las que le sean encomendadas

por la superioridad jerarquica.

SECCION VII. 2
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS REGIONALES

ARTICULO 30. Son facultades de la Direccion de Servicios Regionales:

Organizar, dirigir y coordinar el funcionamiento de las Oficinas
Regionales y Municipales de Administracion Educativa [(ORAES y
OMAES), las cudles son instancias administrativas de enlace y
representacién de la Secretaria, que brindan apoyo para la

prestacion de servicios téecnico-administrativos, en sus respectivas
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V.

regiones y municipios, sus funciones se establecerdn en el Manual
General de Organizacién de i‘a Secretaria derivado de este

Reglamento Interior.

Estas unidades previo estudio de factibilidad, se creardn por medio
de acuerdo del Secretario conforme a la politica de
desconcentracién territorial y a lo establecido en la Ley de
Educacion del Estado, con la finalidad de consolidar y eficientar la

funcién educativa.

Representar a la Secretaria a través de las ORAES y OMAES, ante las
autforidades municipales y los consejos municipales de participacion
social, a fin de implementar los programas educativos municipales,
asegurar la prestacion eficiente de los servicios a cargo de la
Secretaria, implementar y dar seguimiento a las acciones que
senalen los convenios correspondientes, asi como atender la gestion

social educativa;

Disenar en coordinacion con las unidades administrativas vy
organismos de la Secretaria, mecanismos que permitan eficientar los
servicios educativos y administrativos, en cada region y municipio del
Estado;

Apoyar por conducto de las ORAES y OMAES, las funciones de
supervision escolar, procurando reducir al minimo su intervencién en
tramites administrativos, a fin de que cumplan fundamentalmente

con su funciéon técnico-pedagdgica;
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VL.

VIL.

VIIL.

XL

Proponer al nivel jerarquico correspondiente, la creacion,
reestructuraciéon o canceiacion de ORAES y OMAES, en el marco de
la politica de racionalidad y eficiencia administrativa, procurando la

utilizacién dptima de recursos humanos, financieros y materiales;

Difundir enfre las ORAES y OMAES, los reglamentos, manuales de
organizacion, instructivos y demds documentos relativos al
funcionamiento de la Secretaria, de sus unidades administrativas y

de sus Centros de Trabagjo;

Concentrar la informacién de las ORAES y OMAES, para su

procesamiento, empleo y difusion, en su caso;

Organizar y coordinar reuniones periocdicas, para evaluar el
desempeno de las ORAES y OMAES;

Organizar y supervisar, en coordinacién con la Direccidn de Recursos
Humanos, la distribucion de cheques por concepto de pago de

servicios personales, que realicen las ORAES y OMAES;

Evaluar y dar seguimiento en forma permanente a los resultados y
avances de las funciones, acciones y programas correspondientes a
las ORAES y OMAES;

Apoyar a las ORAES y OMAES en la toma de decisiones para el mejor

cumplimiento de las disposiciones normativas;
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Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Formular la programacion y presupuestacién de los proyectos de
administracién regional.  mantenimiento  preventivo, mobiliario.

equipo Y libros de texto;

Dirigir y coordinar la recepcion y distribucion de libros de texto

gratuitos y demas materiales educativos;

Recibir, resguardar y distribuir los uniformes escolares, sudaderas

invernales, uniformes fradicicnales y Utiles escolares;

Promover y encauzar la participacion de la comunidad por
conducto de los Consejos de Participacion Social, en la solucién de
los problemas educativos y en el funcionamiento de patronatos y

ofros organismos de apoyo a la educacion;

Verificar el cumplimiento de los convenios de construccion,
rehabilitacion y mantenimiento de espacios educativos, celebrados

entre los tres drdenes de Gobierno;

Apoyar las actividades dirigidas a los Padres de Familia, que realicen
las diversas unidades administrativas de la Secretaria, en

coordinacion con asociaciones municipales; y

Realizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacion y demas
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerarquica.

SECCION VII. 3
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DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

ARTICULO 31. Son facultades de la Direccidon de Planeacion y Evaluacion:

V.

Coordinar las acciones de planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacion, de las unidades administrativas de la
Secretaria y monitorear las de sus organismos, con criterios de

racionalidad, efectividad vy eficienciq;

Elaborar el Programa Sectorial de Educacién, derivado del PED 201 4-
2022 o el que lo sustituya, actudlizarlo y evaluar los avances
permanentemente, conforme a criterios del Sistemna Estatal de

Planeacion;

Elaborar, conforme a la normatividad correspondiente y con la
participacion de las unidades administrativas y los organismos de la

Secretaria, el presupuesto anual;

Revisar, en coordinacién con las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como con las dependencias y organismos
gubernamentales, los estudios técnicos comrespondientes, para
determinar la factibiidad en la implementacion de proyectos

educativos;

Coordinar con la participacion de las Oficinas Regionales y
Municipales de Administracion Educativa de la Secretaria, los
Ayuntamientos y los Consejos Municipales de Participacion Social, la

elaboraciéon y seguimiento de programas educativos municipales;
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VI

VIl

1X.

Xl

Elaborar, en coordinacion ceit la Direccion de Administraciéon y
Finanzas, la programacién de los proyectos del Sistema Educativo
Estatal, que de acuerdo con la normatividad debe presentarse a la
SEP y al Gobierno del Estado, para la obtencion de los recursos

financieros procedentes;

Validar las estructuras ocupacionales de centros educativos vy

administrativos de la Secretaria;

Elaborar el andlisis de necesidades en los servicios de educacién

Basica para su gestion y frdmite ante la instancia federal y estatal;

Organizar, dirigir, evaluar y actualizar permanentemente, conforme
a la normatividad aplicable, ei Sistema de Control Escolar, la
acreditacion y certificacion de estudios de educacion Basica,

Especial, Normal y de Adultos;

Qtorgar la revalidacién y equivalencias de estudios de los niveles de
educacion Primaria y Secundaria, de conformidad con las

disposiciones legales y los lineamientos aplicables;

Efectuar el proceso de levantamiento, integracion y difusion de la
informacion estadistica general de educacion Inicial, Basica, Media
Superior, Superior y Capacitacion para el Trabajo, considerando
todas las modalidades y sostenimientos, asi como la relativa a las

bibliotecas publicas;
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Xl

XIv.

XV.

XVIL

Proponer al titular de la Secretaria la asignacién, y en su caso, la
cancelaciéon de las claves de los Centros de Trabajo, conforme a la

normatividad aplicable;

Llevar el registro actualizado de los Centros de Trabagjo de la
Secretaria, para efectos de la programaciéon en la distribuciéon y la
utilizaciéon racional de los recursos de la Secretaria, cuya asignacion

estard a cargo de las unidades administrativas competentes;

Proponer a la superioridad jerarquica las modificaciones pertinentes
al presupuesto anual de la Secretaria, sin afectar el cumplimiento de

los objetivos y metas programadas;

Organizar y actualizar permanentemente, el Sistema de Informacién
para la Planeacion y Evaluacién, promoviendo el uso correcto y la

difusién de la informacion, segun los criterios y normas establecidas;

Realizar los estudios de planeacién educativa procedentes, para
atender la demanda de educacion Inicial y Basica de la poblacién
duranguense, procurando utilizar optimamente la infraestructura
educativa y de conformidad con la capacidad presupuestal de la.

Secretaria;

Proponer a la superioridad jerdrquica, la celebracién de convenios
con las instituciones formadoras de docentes, para regular la
admision y la oferta de estos servicios educativos, de acuerdo con

las necesidades de educacion Bdsica;
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XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIl.

Coordinar con las unidades y organismos de la Secretaria, las
acciones de seguimientc y evaluacion de los programas y proyectos
educativos, para mejorar su desarrollo y orientacién, con respecto a
la politica educativa estatal, con base en la normatividad
establecida, con la participaciéon de instifuciones externas de

evaluacion;

Coordinar la captura de informacién y la difusion de resultados sobre
la evaluacién educativa, aplic@dndolos en el andilisis de la situacion
que guarda la educacién Bdsica y en el planteamiento de

alternativas de solucidn a los problemas o necesidades detectados;

Desarrollar proyectos de innovacion educativa con la participacion,
en su caso, de las unidades administrativas de la Secretaria y sus
organismos, para fundamentar el diseno de politicas educativas

estatales;

Coordinar la logistica de aplicacién de las Evaluaciones Docentes,
establecidas en la Ley General del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros;

Integrar y actualizar permanentemente el Catdlogo Estatal de
Indicadores Educativos, que muestre el desempeno del Sistema
Educativo Estatal, de acuerdo con la politica de rendicion de

cuentas a la sociedad; y

Redlizar las demdas funciones que le corresponde, conforme al

Capitulo Sexto de la Ley de Educacion del Estado, el Manual General
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de Organizacion y ofros documentos normativos; asi como las afines

y complementarias aue !a asigne ia superioridad jerdrquica.

SECCION VII. 4

DE LA DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 32. Son facultades de la Direccién de Sistemas y Tecnologias de la

Informacion:

Iv.

Formular y difundirlas disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacioén, operacién, mantenimiento y desarrollo del equipo

informdatico con que cuentan las unidades administrativas;

Participar, en coordinacion con las éreas de la Secretaria, en la
elaboracion de proyectos, propuestas y sistemas de informacion
tendientes al mejoramiento y modernizacion administrativa, con el

objeto de elevar la calidad de los servicios que presta la Secretaria;

Llevar a cabo el disenc e implementacion de sistemas de
informacién que requieran las diferentes unidades administrativas de

la Secretaria, para los diferentes procesos administrativos;

Proponer, dirigir, vigilar y evaluar las politicas y lineamientos generales
para el eficaz funcionamiento de esta Direccidn, en los términos de

la normatividad aplicable;

Coordinar los sistemas de informacién de la Secretaria, analizando
las propuestas, necesidades y alternativas para su aplicacién, en los

procesos de administracion e informacion;
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VL.

VII.

VIl

IX.

XI.

XIl.

Coordinar los programas federaies educativos relacionados con las

Tecnologias de la Informacién (TICs);

Coordinar la organizacion, implementacion y seguimiento de
programas que brindan Asesoria Técnico-Pedagdgica a toda la

estructura de la Secretaria en la cultura del uso de las TIC's;

Readlizar las funciones de enlace del Sistema Educativo Estatal ante
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en materia de

telecomunicaciones;

Coordinar las actividades con otras dependencias que
proporcionan servicios de procesamiento electrénico de datos, a
efecto de intercambiar informacion y asesoria, que facilite un mejor

cumplimiento de las funciones asignadas;

Establecer un programa de fortalecimiento en la infraestructura de
telecomunicaciones, para un mejor aprovechamiento de los

recursos informdaticos;

Proporcionar el apoyo y la asesoria técnica a las unidades
administrativas de la Secretaria, a fin de que cuenten con
informacion actualizada y oportuna, para la adecuada foma de

decisiones;

Establecer politicas y medidas de seguridad, que garanticen la

integridad de la informacién en la red de Ia Secretaria;
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XIil.

XIv.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL.

Elaborar y mantener un inventaric detallado de los bienes
informdaticos, propiedadc de la Secretaria, con el fin de estar en
posibilidades de realizar las actualizaciones de hardware y software,

con su correspondiente licencia;

Monitorear el uso institucional del servicio de Internet, acorde a los
programas y proyectos de las diferentes unidades administrativas

que integran la Secretaria;

Enlazar las unidades administrativas de la Dependencia vy las
correspondientes al Gobierno del Estado, a través de las
telecomunicaciones, a fin de que tengan acceso a la red de

informacién:

Gestionar los recursos financieros para los diversos programas;

Supervisar la generacion e impresion de cheques y néminas de

programas federales; y

Redlizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizaciéon y demds
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la supericridad jerarquica.

SECCION VII. 5
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 33. Son facultades de la Direccién de Recursos Humanos:
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VI

Planear y dirigir estraiégicamenie la administracion de los recursos
humanos mediante ia oplicacidn de sistemas, politicas, normas,
lineamientos y procedimientos, que permitan apoyar el desarrollo de
las actividades, manteniendo la armonia laboral y el incremento de

la eficiencia y productividad de los trabajadores de la Secretaria;

Proponer al nivel jerarquico superior, los sistemas, politicas, normas,
lineamientos y procedimientos sobre la administracién de recursos
humanos, buscando siempre la eficiencia del desempeno del
personal y la efectividad en la prestacion de los servicios

correspondientes;

Dirigir los recursos humanos de la Secretaria y su presupuesto, con
base en el modelo administirativo establecido, considerando la
estructura de organizacion, los procesos vy sistemas correspondientes
para el logro de sus objetivos, con apego a la normatividad

aplicable;

Implementar, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria, la estructura de organizacion, los procesos y sistemas de
personal, conforme al modelo administrativo establecido, cuidando
la consistencia de las funciones y responsabilidades de cada unidad

administrativa;

Suscribir 1os nombramientos y formatos Unicos de personal de los

servidores puUblicos de la Secretaria;

Asegurar que la estructura de recursos humanos de la Secretaria, asi

como los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacion,
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VIL

VIIL.

Xl

XIl.

induccion, capacitacion y desarrollo cuenten con el personal
necesario, promoviends ia integridad y ética para el cumplimiento

de los objetivos de la Dependencia;

Administrar los recursos humanos de la Secretaria, integrando su
organizacion bajo la estructura de un solo sistemna, modermno,

racional, transparente y altamente efectivo;

Elaborar y aplicar, de manera transparente, previa autorizacion del
Secretario a través del Subsecretario de Administracién y Planeacion,
sistemas para la captacion, seleccién y contratacion del personal de

la Secretaria, con apego estricto a la normatividad aplicable;

Difundir y vigilar la aplicacion de la normatividad vigente, en materia
de captacion, seleccién, contrataciéon y conirol del personal de la

Secretaria;

Coordinar la operacion de los procesos de pago de remuneraciones

al personal de la Secretaria, conforme a las normas establecidas;

Mantener actualizados los tabuladores de sueldo, con base en Ia
normatividad, la autorizacion del tabulador vigente y en los acuerdos
generados por los pliegos petitorios que presente la organizacion

sindical;

Coordinar los programas autorizados en materia de seguridad social

para los trabajadores de la Secretaria;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

Elaborar y proponer al nivel |erdrquico superior, proyectos y
programas especiales de caracter cultural, recreativo y de salud,
que promuevan la interaccién e integracion social entre el personal

administrativo de la Secretariq;

Redalizar, en coordinacion con el nivel educativo, asi como con las
Direcciones de Servicios Regionales y la de Planeacion y Evaluacion,
las acciones pertinentes a fin de atender la demanda y necesidades
de servicios educativos, solicitados a fravés de las oficinas

desconcentradas;

Proponer al Subsecretario de Administracion y Planeacion, los
proyectos para la implementacion de programas y proyectos
especificos, para la capacitacion permanente del personal

administrativo de la Secretaria;

Elaborar y participar en los procesos de evaluacion del desempeno
laboral del personal técnico y administrativo de la Secretaria, en
base a pardmetros de produccion, calidad, eficiencia vy

profesionalismo;

Proporcionar a la superioridad jerarquica, el listado del personal que,
conforme a la normatividad aplicable, cumpla con los requisitos
para ser acreedor a premios, estimulos y recompensas por

efectividad y/o anos de servicio;

Expedir y certificar documentos que acrediten la situacion laboral de

los frabajadores de la Secretaria;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Formular el anteproyecto de presupuesto de la Direccidn de
Recursos Humanos y presentarlc 2! Sulesecretario de Administracion y

Planeacién para su autorizacion;

Instruir y verificar la elaboracién y actualizacién de manuadles,
catdlogo de puestos, tabulador de sueldos, remuneraciones,
prestaciones, inventario de plazas, plantila de personal de
estructura, eventual en congruencia con las necesidades de la

Secretaria;

Someter a consideracion de su superior jerarquico, los manuales,
catélogo de puestos, tabulador de sueldos, remuneraciones,
prestaciones, inventario de plozas, plantila de personal de

estructura, eventual y otros;

Elaborar en coordinacién con la Direccion de Planeacion vy
Evaluacion, el POA en materia de recursos humanos de la Secretaria,
y someterlo a consideracion de la superioridad jerdrquica, para su

aprobacion respectiva; y

Realizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacion y demas
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerarquica.

SECCION VII. 6
DE LA DIRECCION DE EDUCACION BASICA “A”

ARTICULO 34. Son facultades de Ia Direccidon de Educacion Bdsica “A”:
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V.

Vigilar la aplicacién de politicas, normas, métodos y procedimientos
para la administracién de la educacién, que determinen la SEP y la

Secretaria, en los planteles de educacién Basica Federal;

Estudiar las propuestas técnico-pedagdégicas para la actualizacion
de planes, programas y proyectos de educacion Bdsica y someterlos
al andlisis de los Subdirectores y Jefes de Departamento de esta
Direccion, para que Ila autoridad jerdrquica determine lo

conducente;

Proponer y participar en los diferentes programas de educacion
Basica, como son: Programa Fortalecimiento ala Calidad Educativa,
Programa de la Reforma Educativa, Programa de Tiempo Completo,
Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela (SATE), Programa de

Inglés, Programa de Equidad de Género;

Impulsar y forentar la actualizacién y capacitacién permanente del
personal directivo, docente y de apoyo a la educacién, en los
diferentes niveles de esta Direccién; difundiendo las ofertas que
ofrecen los programas Formacion Continua y Desarrollo Profesionall,
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y Centro de

Capacitacién y Desarrollo de la Secretaria (CECADE);

Validar las propuestas de los diferentes niveles de educacion Basica
Federal, para proporcionar a la Direccién de Planeacion vy
Evaluacion, la informacién estadistica, asi como la que sea requerida
para los estudios de planeaciéon educativa y para la creacién, fusion,

cambios de turno o supresidon de los Centros de Trabajo;
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VI.

VI

VIIL.

Colaborary participor en ! desarrollc de los programas y actividades
que implemente |la Secretaria en los Municipios, coordinadamente
con los niveles de la Direccién de Educacién Basica Federal, con la
Subsecretaria de Servicios Educativos y la Direccién de Servicios

Regionales;

Exhortar a los niveles de la Direccion de Educaciéon Bdasica “A”, para
que oportunamente informen los resultados de las evaluaciones
académicas de los Centros Educativos, de acuerdo con los planes y
programas de estudios, al Departamento de Certificacion vy

Acreditacion de la Secretaria;

Recabar la informacion estadistica ocupacional de los niveles de
esta Direccidn, para contar con la informacién actualizada, para de
ser necesario gestionar con las instancias correspondientes, para
hacer las contrataciones necesarias y contar con el personal

necesario para el buen funcionamiento de los Centros de Trabaijo;

Participar en la validacién de auditorias y entrega-recepcion,
redlizados por la Contraloria Interna de la Secretaria, a los niveles de

esta Direccién;

Fortalecer los vinculos con el Instituto de Cultura y con el Instituto
Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Durango para la

participacion en los niveles y escuelas de Educacion Basica "A";
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XL

XIl.

XIiL.

XIV.

Coordinar vy vincular a ios niveles educativos de esta Direccién, en la
gestion de las necesidades de recursos humanos, financieros y

materiales, ante las autoridades comrespondientes;

Intervenir en la solucién de problemas, para evitar la interrupcion del
servicio educativo en los Centros Escolares, reportando a su superior
jerarquico y, en su caso, a la Direccidn de Asuntos Juridicos vy

Laborales, aguellos asuntos que rebasen su competencia:;

Participar en la validaciéon de auditorias de la estructura ocupacional
de los niveles Educativos y de los Centros de Trabajo pertenecientes

a ellos, realizados por el FONE; y

Redlizar las demds funciones que les correspondan en materia de
Educacién Bdsica “A", conforme al Manual General de
Organizacion, ofros documentos normativos, asi como las que les

encomiende su superior jerarquico.

SECCION VII. 7
DE LA DIRECCION DE EDUCACION BASICA “B”

ARTICULO 35. Son facultades de la Direccion de Educacion Basica “B”:

Administrar el funcionamiento de esta la Direccién y de las unidades

administrativas y centros de trabajo que estén bajo su control;

Contribuir mediante acciones de actualizacion y capacitacion al
fortalecimiento del servicio publico educative y la practica

pedagdgica;
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VL.

VIl

Proponer mecanismaos para evatuar el desarrollo v los resultados de
los programas y proyectos de Educacion Bdsica "B" y brindar las
facilidades para la aplicacién de instrumentos de evaluacion que
garanticen la calidad educativa, atendiendo a los lineamientos que
en ejercicio de sus facultades emita la Comisidon Nacional para la

Mejora Continua de la Educacion;

Vigilar la aplicacion de politicas, normas, métodos y procedimientos
para la administracién y evaluaciéon de la educacion, gue
determinen la SEP y la Secretaria, en los planteles de Educacién

Basica “B";

Fortalecer los vinculos educacion-cultura vy educacion-deporte, en
los niveles y escuelas de Educacion Bdasica “B”, estableciendo
coordinacién con elInstituto de Cultura del Estado de Durango y con

el Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Durango;

Participar con la Direccion de Recursos Humanos, en la
incorporaciéon oportuna del personal directivo, docente y de apoyo
y asistencia a la educacién, a fin de dar debido cumplimiento al
calendario escolar, evitando que por razones de cambio de

adscripcion se afecte el servicio educativo;

Vigilar que el personal que funge como supervisores de zona y de
sector cumplan con las funciones que se establecen para ellos en la

Ley de Educacion del Estado y demdas normatividad vigente;



PERIODICO OFICIAL

PAG. 125

Vil

IX.

XL

Xll.

Vigilar que los trabajadores desempenen la plaza o plazas que tienen
asignadas, conforme a su respectivo nombramiento, en los términos
de la normatividad vigente y atendiendo las definiciones y principios
de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros;

Proporcionar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion, la
informacion estadistica, asi como la que sea requerida para los
estudios de planeaciéon educativa y para los proyectos de creacion,

fusion, cambio de turno o supresion de planteles educativos;

Vigilar el cumplimiento de |as disposiciones vigentes e intervenir en la
solucién de problemas, a fin de evitar la interrupcidn del servicio
educativo, reportando a su superior jerdrquico y, en su casé, ala
Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales, aquellos asuntos que

rebasen su competencia;

Plantear ante las autoridades correspondientes y en acuerdo con el
Sistema Estatal de Planeacién y Evaluacion Educativa, las
necesidades de recursos humanos, financieros y materiales que se
requieran para el eficiente funcionamiento de los centros

educativos, asi como de los programas y proyectos a desarrollar;

Coordinar las acciones con las demds unidades administrativas de la
Secretaria, y con la autoridad educativa federal a través de la
Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, con el
objeto de solicitar y, en su caso, proporcionar la informacion que se

requiera para un funcionamiento eficiente;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Colaborar en el desarrciio de los programas y proyectos que
implemente la Secretaria an los municipios, coordinadamente con la
Direccién de Servicios Regionaies y con la Subsecretaria de

Educacién en la Regiéon Lagung;

Informar oportunamente a la superioridad jerérquica, acerca del
avance y resultados de las actividades de los centros educativos y
de las unidades administrativas de su dependencia, de acuerdo con

el programa establecido para tal fin;

Controlar con base en los términos de la normatividad aplicable, los
servicios educativos particulares que cuenten la Autorizaciéon o el

REVOE, incorporados a la Secretaria;

Vigilar que los niveles de educacion Bdsica “B" adscritos a esta
Direccion garanticen por lo menos el cumplimiento de la normalidad

minima en las escuelas;

Proponer, operar y apoyar acciones de asesoria y acompanamiento
académico a las escuelas de educacién Bdsica "B" a fin de incidir
en el mejoramiento constante y el mdaximo logro académico de los

educandos; y

Redlizar las demas funciones que les correspondan en materia de
educacion Basica "B"”, conforme al Manual General de Organizacion
y ofros documentos normativos, asi como las que les encomiende su
superioridad jerarquica.
SECCION VII. 8
DE LA DIRECCION DE EDUCACION INDIGENA
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ARTICULO 36. Son facultades de ia Direccidon de Educacion Indigena:

V.

VL.

Administrar y vigilar el buen funcionamiento de los niveles Inicial,
Preescolar y Primaria, asi como el Departamento de Educacién e

Innovacién Pedagdgica Indigena:;

Coordinar las propuestas pedagodgicas, para la actualizacién de
planes y programas de educacion Basica de manera que alcancen
los objetivos y se logre un bilingUismo oral y escrito efectivo y, en su
caso, someterlos a andlisis, para que la superioridad jerarquica

determine lo conducente;

Dar seguimiento para evaluar el desarrollo y los resultados de los

programas de educaciéon Basica;

Vigilar la aplicaciéon de politicas, normas, métodos y procedimientos
para la administracion y evaluacion de la educacion, que determine

la SEP vy la Secretaria, en los planteles de educacion Basica;

Fortalecer la actudlizacién permanente del personal directivo,
docente y de apoyo y asistencia a la educacion, en los niveles

educativos que estén bajo su confrol;

Fortalecer la cultura y deporte en las escuelas de educacion
Indigena, en coordinaciéon con el Instituto de Cultura del Estado de
Durango v el Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado

de Durango;
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VII.

VIIl.

XI.

Xll.

Plantear ante las autoridades correspondientes y en acuerdo con la
Direccion de Planeacion v Evaluacién, las necesidades de recursos
humanos, financieros y materiales, que requieran para el eficiente
funcionamiento de los centros educativos, asi como de los

programas y proyectos a desarrollar;

Participar con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, en la incorporacion oportuna del personal
directivo y docente, a fin de dar debido cumplimiento al calendario
escolar, evitando que, por razones de cambio de adscripcién, se

afecte el servicio educativo;

Verificar que los Supervisores de Sector y Supervisores Escolares,
cumplan sus funciones con la eficiencia que establece la
normatividad, asi como que permanezcan en el Grea geogrdfica de

su adscripcion;

Vigilar que el personal docente desempene la funcion que tiene
asignada, conforme a su respectivo nombramiento, en los términos

de la normatividad vigente; -

Proporcionar a la Direccién de Planeacion y Evaluacion, la
informacién estadistica, asi como la que sea requerida para los
estudios de planeacion educativa y para los proyectos de creacion,
fusibn, cambio de turno o suspension temporal de planteles

educativos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigentes e intervenir en la

solucidén de problemas, a fin de evitar la interrupciéon del servicio
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XL

XIV.

XV.

XVI.

educativo, informando a su superior jerGrquico vy, en su caso, a la
Direccidn de Asuntos Juridicos y Lakorales, aquellos asuntos que

rebasen su competencia;

Colaborar en el desarrollo de los programas y proyectos que
implemente la Secretaria en los municipios, coordinadamente con la

Direccién de Servicios Regionales;

Atender a la poblacion educativa indigena con calidad y
pertinencia cultural, de manera que alcancen los objetivos y se logre
un bilinglismo oral y escrito efectivo, que fortalezca y valore su

propia cultura;

Coordinar a la Procuraduria de Asuntos Indigenas en la gestion y
seguimiento del programa Nacional de Convivencia y las propias
acciones de la Procuraduria, debiendo presentar a la Direccion de

Educacion Indigena un informe mensual de todas sus actividades; y

Realizar las demds funciones que les correspondan en materia de
educacion Indigena, conforme al Manual General de Organizacion
y otros documentos normativos, asi como las que les encomiende su
superioridad jerdarquica.
SECCION VIL. 9
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 37. Son facultades de la Direccién de Participacién Social:
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VL

VII.

Administrar la operaciéon de los programas correspondientes a la
Participaciéon Social en la Educacion, asi como la realizacion de

tfrabajos de innovacién e investigacién, en apoyo a la educacion;

Formular propuestas para la revision y actualizacion de los
Lineamientos Generales de la Participaciéon Social en la Educacion,

emitidos por la SEP;

Promover la comunicacién y concertacidén entre autoridades
educdativas y los Consejos de Participacion Social, propiciando una
mejor vinculacion de las acciones de participacion social, con las

prioridades del Sistema Educativo Estatal;

Conocer los programas, metas, avances educativos, demandas y
necesidades en el Estado, con el objeto de coadyuvar con las

autoridades e instancias competentes, para su éptima consecucion;

Opinar en asuntos pedagodgicos y sistematizar los elementos y
aportaciones relativas a las particularidades histéricas, geograficas y
ecoldgicas, que contribuyan a la formulacion de contenidos
educativos estatales, para presentarlos a la SEP, a fraves de la

autoridad educativa estatal;

Reconocer la parficipacion social de los municipios., escuelas,

directivos, maestros, alumnos y otros miembros de la sociedad;

Gestionar y promover la obtencién de fondos para el fomento de la

participacion social;
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VIl

Xl

XIl.

XIiL.

XV,

Apoyar las actividades y provectos que surjan de los consejos
escolares de particinacion social, pcra mejorar la calidad de la
educacion y ampliar la cobertura de los servicios de educacion

Bdsica;
Llevar un registro actualizado de los Consejos de Participacion Social;

Formular, proponer y desarrollar programas de carécter social,
dirigidos a mejorar la dinédmica en las relaciones familia-escuela-

comunidad;

Establecer relaciones de coordinacion con ofras dependencias
gubernamentales y de concertacion con organizaciones sociales y
privadas, que desarrollen programas de apoyo a la educacion,

afines a los que tiene a su cargo esta Direccion;

Lievar el registro y control estadistico de los distintos programas de
becas aplicados en el Estado, de acuerdo con las normas vy
lineamientos establecidos, asi como difundir esta informacion a las

instancias interesadas;

Coordinar, vigilar y supervisar la aplicacién de la normatividad en
materia de becas, asi como difundir las reformas que se hagan a la
misma, entre las diferentes instancias que participan en su

asignacién;

Programar acciones de enlace entre la Secretaria y los padres de

familia, tanto de manera individual como por conducto de las
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XV.

XVL

XVIIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

asociaciones correspondientes, a fin de atender los problemas y

necesidades que surian &n los diferentes centros educativos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas, para la
infegracion, funcionamiento y evaluaciéon de los Consejos de

Participacién Social;

Promover la comunicacién y la concertacién entre autoridades
educativas y los Consejos de Participacidn Social, para el eficaz

cumplimiento de su objeto;
Llevar unregistro actualizado de los Consejos de Participacién Social;

Sensibilizar y concientizar a la comunidad, directamente y con el
apoyo de los medios de comunicacidn social, acerca de la
importancia de su parficipacion en actividades de apoyo a la

educacion;

Capacitar, orientar y asesorar a los alumnos, maestros, padres de
familia y la comunidad en general, acerca de los aspectos basicos

de la Participacién Social en la Educacion;

Implementar acciones de evaluacidn para conocer el impacto
socioecondémico de los Programas de Becas, asi como promaover su

ampliacién y mejoramiento;

Evaluar el desarrollo de los programas y proyectos asignados a esta
Direccién y proponer las medidas pertinentes para su mejoramiento;

y
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XXIL.

Redlizar las demdas funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizaciéon y demds
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerdrquica.

SECCION VII. 10

DE LA DIRECCION DE FORMACION CONTINUA Y SUPERACION PROFESIONAL

ARTICULO 38. Son facultades de la Direccién de Formacién Continua y
Superacién Profesional:

Coordinar la oferta de programas y cursos, talleres, seminarios,
diplomados, especialidades, maestrias y doctorados, iddneos,
pertinentes y congruentes con los niveles de desemperno que se
desea alcanzar, para la formacién continua, actualizacion de
conocimientos y desarrollo profesional del personal docente, técnico
docente, directores, supervisores y asesor técnico pedagdgico de

educacion Basica que se encuentren en servicio;

Coordinar los programas federales inherentes a la formacion,

actualizacién, capacitacioén, evaluacion y superacion profesional de

~ las diferentes figuras educativas de educacion Basica en servicio del

Estado;

Coordinar el registro de instituciones y asociaciones particulares que
ofrezcan formacion continua y superacion profesional al personal

docente del Sistema Educativo;
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VL

VIL

VIIL.

XI.

Validar y registrar las propuestas de formacion de las instituciones y
asociaciones particuiares que cirezcan programas de formacion
continua;

Determinar el procedimiento de seleccién y contratacion de las
Instituciones Formadoras para el desarrollo de la oferta académica

de formacion confinua;

Conformar el Comité Académico de Apoyo a la Evaluacion (CAAEV)
para la valuacion de la oferta académica propuesta por la Entidad,

atendiendo a la normatividad vigente;

Establecer estrategias en coordinacién con la estructura de
educaciéon Bdasica de la Secretaria para llevar a cabo de manera
oportuna los diferentes procesos de formacién continua y superacion

profesional;

Coordinar el Sistema de Registro de Procesos Educativos de
Formacién (SIPEF) de la Direccién de Formacion Continua y

Superacion Profesional;

Cumplir con los requisitos técnicos y administrativos, que se deriven

de la participacion en los programas y presupuestos;

Proponer a la autoridad inmediata superior el responsable de cada

Centro de Maestros, asi como a la estructura de los mismos;

Coordinar el desarrollo de la oferta de formacidn, capacitacion vy

desarrollo profesional realizada a través de los Centros de Maestros;
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XIl.

XIiL.

XIV.

XV.

Proponer el presupuesto asignado o os Centros de Maestros, validar
los Planes Anuales de Trabajo y coordinar el seguimiento de acciones

de dichos centros;

Supervisar la aplicacion de los recursos estatales y federales que se
destinen al desarrollo de los Programas para el Desarrollo Profesional
Docente de educacién Bdsica en la Entidad, de acuerdo con lo

establecido en sus reglas de operacion;

Proponer la celebracién de convenios de colaboracidon académicos
con Organismos, Asociaciones e Instituciones de educacion Superior
publicas, privadas, estatales y nacionales, para el fortalecimiento de
la formacién, capacitaciéon, actualizacion y desarrollo profesional

docente en la Enfidad; y

Redlizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacion y demds
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la supericridad jerarquica.

SECCION VII. 11

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PLANEACION DE LA REGION

LAGUNA

ARTICULO 39. Son facultades de la Direccién de Administ:acion y Planeacion
de la Region Laguna:
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VI

Coordinar las acciones de planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacion de ias unidades administrativas de la
Subsecretaria de Educacién Regidn Laguna, con criterios de

racionalidad, efectividad y eficiencia;

Realizar al termino de cada ciclo escolar, los estudios de planeacion
educativa, para atender la demanda de educacion Bdsica en la
region, conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria,

procurando utilizar optimamente la infraestructura educativa

existente;

Redlizar los estudios técnicos con las unidades administrativas de la
Subsecretaria de Educacion Regidon Laguna, asi como con las
dependencias y organismos gubernamentales de la regién, para
determinar la factibiidad en la implementacion de proyectos

educativos;

Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacidon de los
programas y proyectos educativos, para mejorar su desarrollo y

orientarlas de acuerdo con la politica educativa estatal;

Difundir las normas, lineamientos y procedimientos internos para la
administracion, control y registro de los recursos financieros y
materiales, con base en las politicas y criterios dispuestos por su

superioridad jerarquica;

Elaborar, en coordinacion con la Subsecretaria de Servicios
Educativos, la programacion detallada de los proyectos educativos,

que de acuerdo con la normatividad deben presentarse a la
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VII.

VIIL.

Xl

XIL.

Secretaria y a la SEP, para ootener su autorizacion y el apoyo

financiero correspondiente;

Proponer a la superioridad jerdrquica, para su aprobaciéon, las
modificaciones pertinentes al presupuesto anual de la Subsecretaria
de Educacion Regidon Laguna, sin afectar el cumplimiento de los

objetivos y metas programadas;

Organizar, dirigir, evaluar y actualizar permanentemente el sistema
de conftrol escolar, la acreditacion y la cerfificacion de los sistemas

escolarizados y abiertos, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer a la jerarquia superior, los lineamientos para registrar las
operaciones econdémicas y generar los estados financieros bdsicos,

de conformidad con los ordenamientos vigentes;

Participar en el Subcomité de Adquisiciones, de conformidad con lo

establecido en la Ley de Adqguisiciones del Estado;

Proponer al fitular de la Subsecretariac de Administracion vy
Planeacioén y al subcomité correspondiente, el programa anual de
compras y coordinar su aplicacion, asi como adquirir los materiales y
contratar los servicios necesarios para la administracion y operacion

de los proyectos contemplados en el presupuesto;

Coordinar la operacion del Sistema de Control de Inventarios de

Bienes Muebles e Inmuebles de la Subsecretaria de Educacion

Regién Laguna;
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Xl

XIV.

XV.

XVL

XVil.

XVIII.

Vigilar que se proporcionen adecuadamente los servicios de
correspondencia, interdencio, vigilancia, fransporte y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de Ia

Subsecretaria;

Autorizar la documentaciéon comprobatoria de las erogaciones con
cargo al presupuesto asignado, vigilando que se cumplan las normas

y requisitos fiscales y legales necesarios para su pago;

Coordinar, vigilar y supervisar la aplicacion de la normatividad en
materia de reclutamiento, seleccién, contratacion y desempeno
laboral del personal de la Subsecretaria de Educacién Regién
Laguna, asi como difundir, por si o coordinadamente, dicha
normatividad y las reformas que se expidan a este respecto, entre las
unidades que integran esta Direccion y, en general, en los centros de

trabajo;

Coordinar la elaboracién del programa anual, en materia de
recursos humanos de la Subsecretaria de Educaciéon Regidn Laguna

y ponerlo a la consideracion de la superioridad jerdrquica;

Coordinar la operacion de los procesos correspondientes a las
acciones de pago, de remuneraciones al personal, conforme a las

normas establecidas;

Elaborary mantener actualizadas, conforme a criterios racionales, las

plantilas de personal dependiente de esta Subsecretaria de

Educacion Region Laguna;
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Proponer ala superioridad jerérquica el proceso que deberd seguirse
con el personal administrative que, conforme al reglamento
correspondiente, se haga acreedor a premios, estimulos y

recompensds;

Preparar los informes y reportes de avances y resultados de los

asuntos que se le hayan encomendado, como apoyo a la toma de

decisiones del nivel jerarquico superior; y

Realizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacion y demds
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerarquica.

SECCION VII. 12
DE LA DIRECCION DE EDUCACION BASICA

ARTICULO 40. Son facultades de la Direccion de Educacion Basica:

L.

Administrar el funcionamiento de esta Direcciéon y controlar el
desarrollo de las actividades de unidades y centros educativos de su
adscripciéon e informar oportunamente a la supericridad jerdrquica,

acerca de su avance y resultados;

Vigilar la aplicacién de politicas, normas, métodos y procedimientos
para la administracion y evaluacién de la educacion, que
determinen la Secretaria y la SEP, en los centros de educacion
Basica;
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V.

VL.

VIL.

Fortalecer el vinculo educacién-cultura y educacién-deporte, en los
niveles y las escuelas de educacidon Bdsica, estableciendo
coordinacién con las unidades regionales del Instituto de Cultura del
Estado y del Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte del Estado de

Durango;

Proponer, en acuerdo con la Direccion de Administracion vy
Planeacion, las necesidades de recursos humanos, financieros y
materiales, para la debida cobertura de los servicios y para el

eficiente funcionamiento de los centros educativos;

Participar con la Direcciéon de Administracion y Planeaciéon, en la
incorporacion oportuna del personal directivo, docente y de apoyo
y asistencia a la educacién, a fin de dar debido cumplimiento al

calendario escolar, evitando que se afecte el servicio educativo;

Vigilar que los trabajadores docentes desempenen la plaza, o en su
caso las plazas, que tienen asignadas conforme a su respectivo
nombramiento, en los términos de la normatividad; en caso
confrario, proveerd lo conducente para que se levante la
constancia correspondiente e intervenga, en ejercicio de sus

facultades, la Direccién de Asuntos Juridicos y Laborales;

Proporcionar a la Direccién de Administracion y Planeacion, la
informacién requerida para los estudios de planeacion educativa y
para los proyectos de creacion, fusion, cambio de turno o suspension

de los planteles de educacion Bdsica;
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VIIL

Xl.

XIl.

Xl

Proponer a la superioridad jerdrquica, politicas y proyectos
orientados hacia la nivelacion proiesional de los maestros de
educacion Basica y Normal, que implementen las instituciones

correspondientes;

Fomentar e impulsar la superacion profesional de los maestros de
educacion Basica y Normal, mediante su participacion en
programas regionales y estatales de posgrado, y en los 'que se
ofrecen en el pais y en el exiranjero, otorgando los apoyos y

facilidades necesarias;

Administrar la operacion de los programas correspondientes a Ia
Participacién Social en la Educacion, asi como los de atencidn a

Padres de Familia;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes, para
la integracién, funcionamiento y evaluacion de los Consejos de

Participacion Social;

Apoyar las actividades y proyectos que surjan de los consejos
escolares de participacion social, para mejorar la calidad de la
educacién y ampliar la cobertura de los servicios de Educacién

Bdsica;

Promover la vinculacidon de todas las instituciones de educacion
Media Superior y Superior, tanto puUblicas como privadas. En el caso
de las instituciones autdnomas, las relaciones institucionales que se

establezcan serdn respetando su autonomia;
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XIV.

XV.

XVI.

Establecer relaciones institucionales de comunicacion, colaboracién
e intercambio, con institucicnes educativas, organizaciones
académicas y cuerpos académicos colegiados, asi como con

instituciones similares, nacionales e internacionales:

Vigilar que las instituciones educativas particulares incorporadas a la
Secretaria, cumplan con las metas de calidad y excelencia

académicas deseadas; y

Realizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacién y demds
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerdrquica.

SECCION VII. 13
DE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ARTICULO 41. Son facultades de la Direccidn de Educacién Media Superior:

Proponer y coordinar politicas y acciones para la planeacion vy
desarrollo de la Educacion Media Superior publica y particular, de
conformidad con la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion
del Estado, la Ley General del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros y demas normatividad aplicable;

Impulsar en la prestacion de los servicios educativos el desarrollo
humano integral a través de la nueva escuela mexicana, buscando

la equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacion,
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para lo cual colocard al centro de la accién publica el méaximo logro

de aprendizaje de las nifas, ninos, adciescentes y jovenes;

Dar a conocery, en su caso, fomentar diversas opciones educativas,
como la educacion abierta y a distancia, mediante el
aprovechamiento de las plataformas digitales, la television
educativa y las tecnologias de la informaciéon, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital disminuyendo con esto las

desigualdades en la poblacion;

Establecer coordinacién con la Comisién Estatal para la Planeacion
y Programacién de la Educacion Media Superior -CEPPEMS- a efecto
de concertar ]als politicas y acciones estratégicas para la
planeacion, desarrollo, vinculaciéon y evaluacion de la educacion

Media Supericr en el Estado;

Elaborar, conforme a la normatividad correspondiente, su POA vy
ponerlo a consideracién de la autoridad jer@rquica superior, para su

aprobacioén;

Establecer el confrol y dar seguimiento al desarrollo, operacion y
evaluacion de los programas y proyectos que se implementen y alos
acuerdos que tomen los organos colegiados, conforme a la
normatividad correspondiente, en lo referente a la educaciéon Media

Superior en el Estado;

Participar en el estudio y aprobacién de los proyectos para la
creacion de instituciones de educaciones Media Superior, publicas y

particulares en el Estado; que sirvan de apoyo para otorgar, y/o
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VIl

IX.

XI.

XIL.

revocar revalidaciones y equivalencias de acuerdo a los

lineamientos generaies vigentes;

Proponer, ante las instancias competentes, las reformas a los planes
y programas de estudio de las instituciones de educacion Media
Superior, cuando sean procedentes, conforme a la normatividad vy

en coordinacién con el cuerpo técnico correspondiente;

Promover la implementacién de programas, proyectos y acciones
de formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional
del personal académico, directivo y de apoyo, en las instituciones de
educacion Media Superior, con la participacion de organismos

publicos, privados, nacionales e internacionales;

Apoyar y fomentar en las instituciones de educacién Media Superior,
en coordinacion con el cuerpo técnico correspondiente, el
desarrollo de la investigacion e innovacion cientifica, tecnolégica y

humanistica y su articulacion con las demas funciones sustantivas;

Promover la vinculacion dentro de las instifuciones de Educacion
Media Superior, tanto publica como privada. En el caso de las
instituciones auténomas y federales, las relaciones que se propongan

se coordinardn, con respeto a su autonomia;

Pugnar por la vinculacion de las instituciones de educacion Media
Superior que egresen técnicos, con el sector productivo de bienes y
servicios, con el propdsito de concertar acciones para la atencién
de intereses comunes, intercambiar servicios y responder a las

necesidades de desarrollo econdmico, social y cultural;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIII.

Establecer un Sistema Iniegral de informacion en Educacion Media
Superior, que sirva como base a la elaboraciéon de indicadores
educativos, estudios, informes y toma oportuna y adecuada de

decisiones;

Administrar el desempenco de las funciones y tareas especificas de las

unidades administrativas adscritas a esta Direccion;

Coordinar y supervisar los servicios de Preparatoria Abierta en el
Estado, asi como el resguardo, control y uso adecuado de los
instrumentos de evaluacion del mismo, de conformidad con Ia

normatividad correspondiente;

Elaborar la propuesta y definicion de los pardmetros e indicadores
para la admisién, Promocion, Reconocimiento en el Servicio, en
términos de los lineamientos que la Secretaria expida para estos
propoésitos, de conformidad con lo estipulado en la Ley General del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Verificar y dar seguimiento a las convocatorias para Educacion
Media Superior de los concursos de oposicion para la admision a la
funcién docente y la promocidn a cargos con funciones de direccién
o de supervision, de conformidad con los lineamientos que la
Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion

determine;

Coadyuvar y participar en los procesos de evaluacion del

desempeno docente de educacion Media Superior y de quienes
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ejerzan funciones de direccion o de supervision, de conformidad con
los lineamientos y pericdicidad gue la Comisidén Nacional para la

Mejora Confinua de la Educacién determine;

Impulsar y promover programas y cursos para la formacion continua
del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direcciéony de
Supervision en educacion Media Superior que se encuentren en
servicio, verificando se otorguen conforme lo sefiala la Ley General

del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Verificar que las acciones de tutoria del personal docente y con
funciones de Direccion y de Supervision sobre los programas de
desarrollo de capacidades para la evaluaciéon de educacion Media
Superior, se realicen conforme a la Ley General del Sistema para la

Carrera de las Maestras y los Maestros;

Acompanar la integracion de los expedientes personales y el
seguimiento a los actos juridicos que crean, declaran, modifican o
extinguen derechos y obligaciones de conformidad con lo previsto
en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, para que sean remitidos al drea juridica correspondiente,

para su debido proceso;

Coadyuvar y garantizar que los repatriados, desplazados o migrantes
internos se incorporen y permanezcan en el sistema educativo
nacional, apoydndoles en la obtencion de documentos

académicos y de identidad; y
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conformidad con el Manual Genera! de Organizacion y demdas
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerarquica.

SECCION VII. 14
DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 42. Son facultades de la Direccion de Educacion Superior:

Proponer y coordinar politicas y acciones para la planeaciéon y
desarrollo humano integral de la educacion Superior publica y
particular, de conformidad con la Ley General de Educacion, la Ley
de Educacion del Estado, el Reglamento para la Educacion que

Imparten los Particulares y demas normatividad aplicable;

Dar a conocery, en su caso, fomentar diversas opciones educativas,
como la educacion abierta y a distancia, mediante el
aprovechamiento de las plataformas digitales, la television
educativa y las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital disminuyendo con esto las

desigualdades en la poblacion;

Establecer coordinacién con la Comisién Estatal para la Planeacion
de la Educaciéon Superior -COEPES-, a efecto de concertar las
politicas y acciones estratégicas para la planeacién, desarrollo,

vinculacién y evaluacion de la educacion Superior en el Estado;
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VL.

VIl

VIIL.

Coordinar la elaboracion, conforme a la  normatividad
correspondiente, del POA v ponerlo a consideracion de la autoridad

jerarquica superior, para su aprobacioén;

Establecer el control y dar seguimiento al desarrollo, operaciéon vy
evaluacion de los programas y proyectos que se implementen y alos
acuerdos que tomen los drganos colegiados, conforme a la
normatividad correspondiente, en lo referente a la educacién

Superior en el Estado;

Apoyar en la vinculaciéon de las instituciones de educacion Superior,
con el sector productivo de bienes y servicios del Estado, con el
propdésito de concertar acciones para la atencién de intereses
comunes, infercambiar servicios y responder a las necesidades de

desarrollo econémico, social y cultural;

Participar en el estudio y aprobacion de los proyectos para la
creacion de instituciones de educacion Superior, publicas vy

particulares en el Estado;

Proponer, ante las instancias competentes, las reformas a los planes
y programas de estudio de las instituciones educativas de nivel
superior, cuando sean procedentes, conforme a la normatividad y

en coordinacion con el cuerpo técnico correspondiente;

Promover la implementaciéon de programas, proyectos y acciones
de formacioén, capacitacion, actualizacion y superacion profesional

del personal académico, directivo y de apoyo, en las instituciones de
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educacion Superior, con la parficipaciéon de organismos publicos,

privados, nacionales 2 intarnacionales;:

Apoyar y fomentar en las instituciones de educaciéon Superior, en
coordinaciéon con el cuerpo técnico correspondiente, el desarrollo
de la investigacion e innovacion cientifica, tecnoldgica vy

humanistica y su articulacion con las demds funciones sustantivas;

Promover la vinculacion dentro de las instituciones de Educacion
Superior, tanto pUblica como privada. En el caso de las instituciones
autébnomas, las relaciones que se propongan se coordinardn, con

respeto a su autonomia:

Pugnar por la vinculacién de las instituciones de educaciéon Superior,
con el sector produc’rivo' de bienes y servicios, con el propdsito de
concertar acciones para la atencion de intereses comunes,
intercambiar servicios y responder a las necesidades de desarrollo

econdmico, social y cultural;

Establecer relaciones interinstitucionales con instancias afines, en los
dmbitos estatal, nacional e internacional, con propdsitos de

colaboracion e intercambio educativo;

Promover, en coordinacion con las instancias correspondientes, |a
organizacion de eventos entre las instituciones educativas, para
estimular la calidad académica y fomeniar la relacion

interinstitucional;
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XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Emitir opiniones a los dictdmenes técnico-pedagdgicos en materia
de educacion Superior, una vei gue los o6rganos colegiados
competentes expidan sus recomendaciones, para otorgar, negar o
revocar la Autorizacion o REVOE, de conformidad con las politicas y
acciones para la planeacion y desarrollo de la educacién Superior

publica y particular en el Estado;

Evaluar el desarrollo de los programas y proyectos correspondientes
a las funciones sustantivas y adjetivas de las instituciones de

educacion Superior del Estado conforme a sus atribuciones;

Efectuar las acciones de supervision técnica y evaluacion en los
procesos de planeacion institucional, y en planes y programas de

estudio de las instituciones de educacién Superior en el Estado;

Establecer un Sistema Integral de Informacién en los niveles de
educacidén Superior, que sirva como base a la elaboracion de
indicadores educativos, estudios, informes y toma oportuna vy

adecuada de decisiones;

Coadyuvar y garantizar que los repatriados, desplazados o migrantes
internos se incorporen y permanezcan en el sistema educativo
nacional, apoydandoles en la obtencion de documentos

académicos y de identidad; y

Redlizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacion, del

Reglamento para la Educaciéon que imparten los Particulares vy
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demds documentos normativos relativos y aplicables, asi como las

que le asigne la superioriciac jerGrauica.

SECCION VII. 15
DE LA DIRECCION ESTATAL DE PROFESIONES

ARTICULO 43. Son facultades de la Direccién Estatal de Profesiones:

. Disenar, organizar y ejecutar las actividades de Registro Profesional
para hacer enfrega de la cedula profesional en un plazo no mayor

de sesenta dias;

. Mantener el Padrén de Profesionistas a nivel técnico, licenciatura,

especialidad, maestria y doctorado;
. Establecer comunicacion permanente con la Direccion del Registro
Civil para efectos de dar de baja de los padrones a los profesionistas

fallecidos;

IV. Regularizar y actualizar expedientes de instifuciones educativas

particulares, autonomas por decreto y estatales;

V. Dar seguimiento al ejercicio profesional de los Colegios de

Profesionistas;

VL. Mantener un Padron de Profesionistas dentro de los colegios;
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VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

Realizar foros, consultas, talleres, conferencias y cursos de
actualizacion profesional en coordinacion con los colegios de

profesionales;

Emitir la autorizacion del ejercicio profesional a pasantes y personas

cuyo titulo esté en tramite y cumplan con los requisitos establecidos;

Digitalizar al maximo los servicios y actividades de la Direccidn Estatal
de Profesiones (padrones, registros, validaciones, etc.) a través del

Sistema Integral de Registro del Ejercicio Profesional;

Promover y vigilar el cumplimiento del Servicio Social Profesional con

el apoyo de los Colegios de Profesionistas;

Realizar jornadas de orientacion y servicio para la titulacion, registro

de titulos y expedicién de cédulas profesionales;

Actualizar el Catdlogo de Instituciones y Carreras Profesionales,
utilizando el SIREP;

Elaboracién permanente de tripticos informativos para los usuarios

sobre las actividades de la Direccion Estatal de Profesiones;

Disenar, elaborar y publicar una revista trimestral de la Direccion

Estatal de Profesiones, previa autorizacion de su superior jerdrquico;

Establecer programas de asesoria a instituciones educativas vy
Colegios de Profesionistas en materia de vigilancia del Ejercicio

Profesional; y
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XVI.

Redlizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacion y demas
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerdrquica.

SECCION VII. 16
DE LA COORDINACION DE CONTROL DE GESTION, AUDITORIA Y
FISCALIZACION

ARTICULO 44. Son facultades de la Coordinacién de Control de Gestidon,
Auditoria y Fiscalizacién:

“I-

Planear, organizar, dirigir, coordinar y estar en contacto permanente
con las Direcciones de la Secretaria y autoridades locales y federales,
como son Auditoria Superior de la Federacidon, Secretaria de la
Funcidén PuUblica, SEP, Entidad de Auditoria Superior del Estado de
Durango, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de
Contraloria, para atender las auditorias practicadas por parte de los

entes auditores a los recursos federales;
Ser el enlace entre la Secretaria y los diversos entes fiscalizadores;
Integrar en el orden solicitado, la informacién y documentacion

recabada de las diversas unidades administrativas de la Secretaria y

enfregarla al ente auditor correspondiente;
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Atender a los servidores puUblicos de las dependencias y entidades,
que por motivos de auditorias realicen {rabajos de campo dentro de

alguna de las oficinas de la Secretaria;

Atender los diversos requerimientos y solicitudes por parte de la

Secretaria de Contraloria;

Integrar los expedientes de |las auditorias practicadas a la Secretaria,
desde su planeacién hasta los resultados finales o en su caso, la
solventacion, los cuales se dejard copia para su resguardo vy

posteriores aclaraciones;

Vigilar y revisar el avance de los frabajos en las unidades
administrativas correspondientes, para dar respuesta a solicitudes de
auditoria;

Coadyuvar con los programas federales y estatales sujetos a
auditorias, para que en conjunto se logre una eficiente y eficaz

atencién a los requerimientos de las autoridades fiscalizadoras;

Dar el seguimiento y respuesta a los procesos de observaciéon vy
solventacion en las auditorias vigentes y las realizadas a ejercicios

presupuestales anteriores;

Mantener una relacion y/o comunicacion funcional con las
autoridades fiscalizadoras, con la finalidad de enfregar

documentacioén e informacion inherente a las auditorias;
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Xl

XIL.

Mantener actualizada la informacion correspondiente a la Unidad de
Conftrol en la Plataforma Nacionat de Transparencia y en el Portal de

Transparencia del Gobierno del Estado de Durango; y

Realizar las demas que le encomienden los superiores jerarquicos, y las
contenidas en el Manual General de Organizacion vy otros
ordenamientos normativos; asi como las que le sean encomendadas

por la autoridad federal y estatal.

SECCION VII. 17

DE LA COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE

ARCHIVOS

ARTICULO 45. Son facultades de la Coordinacién de Gestién Documental y
Administracién de Archivos:

Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de
trdmite, de concentracién y en su caso historico, los instrumentos de
confrol archivistico previstos en la Ley de Archivos del Estado, la Ley

General y demds normativa aplicable;

Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de

organizaciéon y conservacion de archivos de la Secretaria;

Elaborar y someter a consideracion del Secretario o a quien éste

designe, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico;

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y

administracion de archivos;
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VL.

VIl

VIIL.

Xl

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que
realicen las dreas operativas: unidad de correspondencia, archivo

de trémite, archivo de concentracion y, en su caso, archivo historico;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion vy
automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion de

documentos electronicos de las areas operativas;

Coordinar, con las areas o unidades administrativas de la Secretaria,

las politicas de acceso y la conservacion de los archivos;

Coordinar Ia operacién de los archivos de trdmite, concentracion vy,

en su caso, histérico, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Coordinar, regular y organizar el proceso de recepcion de
documentacion emitida por las diversas unidades administrativas de

la Secretaria;

Coordinar el adecuado manejo de la informaciéon en la base de
datos, mediante procesos periddicos de depuracion vy

reorganizacion de la misma;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando alguna unidad
administrativa de la Secretaria sea sometida a procesos de fusion,
escision, exfincibn o cambio de adscripcion; © cualquier
modificaciéon de conformidad con las disposiciones legales

aplicables,
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Xl

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Certificar la legalidad de los documentos que se encuentren en

control, custodia, resguarda o conservacion de la Coordinacion;

Disenar y proponer documentos normativos, manuales de
organizacién, de procedimientos y administrativos diversos, que
contribuyan al desarrollo arménico y eficiente de las funciones, asi

como al logro de los objetivos institucionales;

Conftrolar la informacién y documentaciéon de los archivos de las

Oficinas Regionales de Administraciéon Educativa;

Instrumentar un sistema automatizado para la gestion documental
que permita registrar y controlar los procesos de recepcion, captura,
organizacion y conservacion de los documentos de archivos

electrénicos, para garantizar su preservacién a largo plazo; y

Redlizar las demas que establezcan las disposiciones aplicables, las
que le encomienden los superiores jerdrquicos, las contenidas en el
Manual General de Organizacion; asi como las que le sean

encomendadas por la autoridad federal y estatal.

SECCION VII. 18

DE LA COORDINACION DE INSTITUCIONES PARTICULARES DE EDUCACION

INICIAL, BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

ARTICULO 4é. Son facultades de la Coordinacién de Instituciones Particulares
de Educacion Inicial, B&sica, Media Superior y Superior:
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M1l

Coordinar los procesos para el otorgamiento, negativa, retiro o
revocacion de Autorizacién o REVOE a instituciones particulares de
educacién Inicial, Basica, Media Superior y Superior, de educacion
Normal, y demds para la formacion de docentes de educacion
Basica, Media Superior y Superior aplicando la normatividad

correspondiente; aplicando la normatividad correspondiente;

Inspeccionar y vigilar, por lo menos una vez al ano, los servicios
educativos respecto de los cuales se concedid Autorizacion, y en su

caso, formular las medidas correctivas que correspondan;

Elaborar, con base en los dictdmenes técnico-pedagdgicos
correspondientes, los acuerdos para otorgar, negar, refirar o revocar
la Autorizacion, a instituciones particulares de educacién Inicial y
Bdsica, someterlos al visto bueno del Subsecretario de Servicios

Educativos y posterior autorizacion del Secretario;

Elaborar, con base en los dictdmenes técnico-pedagdgicos
carrespondientes, los acuerdos para otergar, negar, retirar o revocar
la Autorizacion o REVOE, a insfituciones particulares de educacién
Normal y demdas para la formacién de docentes de educacion Basica
y educacion Media Supérior y Superior, someterlos al visto bueno del
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior y posterior

autorizacion del Secretario;

Proponer y acordar politicas y acciones para la planeacion vy
desarrollo de la educacién particular Inicial, Basica, Media Superior y
Superior, de educacién Normal, y demds para la formacién de

docentes de educacién Bdsica, Media Superior y Superior;
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VI

VII.

VIl

XI.

Parficipar con los cuerpos técnicos de asesoria, planeaciéon vy
coordinacion de educacion Inicial y Basica, Media Superior y Superior
a efecto de concertar las politicas y acciones estratégicas para la
planeacion, desarrollo, vinculacion y evaluacion de la educacion

particular;

Establecer el control y dar seguimiento al desarrollo, operaciéon vy
evaluacion de los programas y proyectos que se implementen y a los
acuerdos que, en materia de instituciones partficulares de educacién
Inicial y Bdsica, Media Superior y Superior tomen los cuerpos técnicos,

conforme a la normatividad correspondiente;

Participar en el estudio y aprobacion de los proyectos para la
creacion de instituciones particulares de educacion Inicial y Basica,

Media Superior y Superior;

Promover el mejoramiento de la calidad de la educacion particular
Inicial y Bdsica, Media Superior y Superior, asi como procurar dar
solucion a los problemas especificos derivados de los niveles que
operen estas instituciones y de conformidad con la normatividad

correspondiente;

Proponer, ante las instancias correspondientes, las reformas a los

planes y programas de estudio de las instituciones incorporadas;

Promover la implementacion de programas, proyectos y acciones de
formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional del

personal académico, directivo v de apoyo, en las instituciones de
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XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVL

educacion particular, con la participaciéon de organismos publicos,

privados, nacionales e internacionales;

Apoyar y Fomentar en las instituciones particulares, en coordinacion
con el cuerpo fécnico correspondiente, el desarrollo de la
investigacion cientifica, tecnologica y humanistica y su articulacion

con las demds funciones sustantivas;

Promover la vinculacion, de todas las instituciones de educacion
particular Inicial y Basica, Media Superior y Superior dentro del Sistema
Educativo Estatal, para mejorar la calidad y pertinencia de los

servicios educativos en la Entidad;

Promover, en coordinacion con las instancias correspondientes, la
participacién de los particulares, en los eventos que realice la
Secretaria para estimular la calidad académicay fomentar la relacion

interinstitucional;

Proponer a la autoridad jerdrquica superior, la celebracion de
convenios de colaboracion con las instancias e instituciones
educativas estatales y nacionales, que tienen facultades para otorgar
Autorizacién y REVOE, con el objeto de establecer afinidad de

criterios:

Efectuar las acciones de supervision fécnica y evaluacidon en los
procesos de planeacion institucional, asignacién de becas y en
planes y programas de estudio de las instituciones de educacion
particular Inicial y Basica, Media Superior y Superior de conformidad

con la normatividad correspondiente;
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Verificar que se cumpla el ordenamiento legal, referido al
otorgamiento de becas, por parte de las instituciones educativas
particulares con Autorizaciéon o REVOE; incluido el aumento de los
costos que carezcan de justificacion y fundamentacién conforme a
las disposiciones legales aplicables o que hayan sido establecidos en
los instfrumentos juridicos que rigen las relaciones para la prestacion de

ese servicio.

Vigilar que las instituciones que cuentan con Autorizacién o REVOE
cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su caso,
implementar los procedimientos que correspondan e imponer las

sanciones que resulten;

Vigilar la publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
de los acuerdos de Autorizaciéon o REVOE, asi como los de negativa o
revocacion de los mismos, y dar a conocer a los interesados y a la
sociedad esta informacién, por conductoc de los medios de

comunicacion social;

Establecer un Sistema Integral de Informacién por niveles de la
educacion particular Inicial y Basica, Media Superior y Superior que
siva como base para la elaboracion de indicadores educativos,

estudios, informes y toma oportuna y adecuada de decisiones; -

Vigilar que los nombres de las instituciones con Autorizacion o REVOE
sean congruentes con la naturaleza y fines de la funcion educativa

que cumplen;
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XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Establecer comunicacion con las unidades administrativas  de
desconcentracion teritarici. para evar un confrol de las instituciones
educativas particulares existentes en la Entidad, a fin de apoyar su

debido funcionamiento;

Participar, con la unidad orgénica competente, en la regulacion de
cuotas por concepto de inscripciones, colegiaturas y demds
confraprestaciones por servicios educativos, que presten los

particulares en sus instituciones;

Proponer, a través de las unidades administrativas competentes, las
cuotas que por diversos servicios deberd cobrar la Secretaria, a las

instituciones educativas particulares;

Verificar la aplicacién y cumplimiento de las sanciones, que por
infraccion se impongan a las instituciones educativas particulares, con

base en las leyes, los reglamentos y demds normatividad aplicable;

Atender y dar tradmite a las solicitudes que presenten a la Secretaria
las instituciones particulares de educacion Inicial y Basica, Media

Superior y Superior; y

Redlizar las demdas actividades derivadas de las funciones vy
programas afines a la Coordinacion, las gue le senala el Manual
General de Organizacion y otros documentos normativos, asi como

las que le sean encomendadas por la superioridad jerarquica.

SECCION VII. 19
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DE LA COORDINACION GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION E
INNOVACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

ARTICULO 47. Son facultades de la Coordinacién General del Centro de
Investigacion e Innovacion para el Desarrollo Educativo:

I Organizar, dirigir y coordinar el funcionamiento del CIIDE con la
finalidad de lograr que las investigaciones y proyectos de innovacién
e intervencion ahi redlizados tengan impacto en el proceso

educativo;

Il Fungir como responsabie legal ante las diferentes instancias que lo

requieran;

1. Representar a la Secretaria, a través de los Departamentos vy
Coordinaciones dependientes a su cargo, ante las diversas
autoridades, a fin de redlizar las investigaciones correspondientes
que contribuyan ala mejora de la gestion escolar e institucional para

la toma de decisiones;

Iv. Presentar a la autoridad competente propuestas de investigacion,
innovacion e intervencién que atiendan necesidades especificas del
Sistema Educativo Estatal, tomando como referencia las lineas de
investigacion e innovacion del CIDE y el Plan de Desarrollo

Institucional de la Secretaria;

V. Coordinar los mecanismos de apoyo a las unidades para gue

realicen diferentes propuestas de investigacion, innovaciéon e
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VL.

VIL.

VIl

IX.

Xl.

XIl.

intervencién en sus respectivos universos de atencion, de acuerdo

con la region que atienden;

Establecer compromisos o convenios de colaboracion con diversas
instituciones para la redlizacion de frabagjo de investigacion,

innovacién, difusién y capacitacion;

Vincular acciones con ofras instituciones para la realizacién de
proyectos de investigacién, innovacién e intervencién que

fortalezcan el proceso educativo;

Gestionar  financiamientc externo  para las  propuestas  de

investigacion, innovacion e intervencion generadas en el CIIDE;

Solicitar ante INDAUTOR los registros necesarios para las actividades

editoriales y difundir el frabajo realizado en el CIIDE;

Crear, dirigir y participar en la edicion de libros y revistas de
divulgacion  cientifica  para  difundir las aportaciones de

investigadores en el dmbito educativo;

Proponer a la Subsecretaria de Servicios Educativos, la creacion,

cancelacién o reestructuracion del CIIDE y de sus unidades;

Vigilar la correcta toma de decisiones de las Coordinaciones de
Unidad para el cumplimiento de las disposiciones normativas de la

Secretaria;
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Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Formulary presentar a la autoridad competente para su aprobacion,

la programaciéon de accicnes v la presupuestacion del CIIDE;

Promover la interaccion del personal del CIDE y sus unidades
administrativas, con las supervisiones y con los actores participantes
de los proyectos de investigacion, innovacién e intervencion,

respetando el reglamento de la Secretaria;

Coordinar la evaluacion y el seguimiento permanente de las
acciones emprendidas por el CIIDE para garantizar el cumplimiento

de su objetivo;
Organizar, coordinar, confrolar y dirigir al personal adscrito al CIIDE;

Organizar, dirigir y coordinar las acciones de transparencia y

rendicion de cuentas de las diferentes acciones del CIIDE;

Coordinar reuniones académicas o educativas, tanto al interior del
CIIDE como con participacién externa, que coadyuven a la difusion

del trabajo de investigacion e innovacion;

Informar a la Subsecretaria de Servicios Educativos sobre los avances

y resultados de las accicnes emprendidas en el CIIDE; y

Realizar las demds funciones afines y compiementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacién y demdas
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerdrquica.
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SECCION VII. 20

DE LA COORDINACION GENERA! DE PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES

ARTICULO 48. Son facultades de la Coordinacién General de Programas
Federales y Estatales:

VL.

Coordinar las acciones desarrolladas por los distinfos Programas
Federales, para fortalecer su arficulacion en los distintos niveles

educativos;

Elaborar diagndsticos, prondsticos y proyectos de los servicios
educativos y dar seguimiento a situaciones problemdticas, dentro

del dmbito de la Subsecretaria de Servicios Educativos;

Revisar, analizar y dictaminar documentos, propuestas y proyectos

educativos, generados por las diversas unidades administrativas;

Recopilar y analizar informacién sobre los avances del desarrollo de
los programas, proyectos y acciones de las unidades administrativas

dependientes de la Subsecretaria de Servicios Educativos;

Evaluar el impacto y el desarrollo del proceso ensenanza-
aprendizaje, de los diferentes programas de actudlizacion vy

profesionalizacion de los docentes;

Orientar y apoyar en lo académico a las unidades administrativas y

niveles educativos;
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VIl

VIIL.

Coordinar acciones con las demds unidades administrativas vy
organismos de la Subsecreiario. en aquellos programas, proyectos,

asuntos y tramites que requieren resolucién conjunta;

Llevar el control y seguimiento de convenios y acuerdos que en
materia de servicios educativos establezca la Secretaria, con otras

instancias interesadas en la actividad educativa;

Definir, en coordinacion con las instancias correspondientes,
politicas, programas, proyectos y actividades culturales, deportivas y
recreativas, articuladndolas a los procesos educativos de las unidades

administrativas y niveles educativos; y

Realizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacion y demdas
documentos normativos relativos y aplicables, asi como las que le

asigne la superioridad jerdrquica.

SECCION VILI. 21

DE LA COORDINACION DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES

ARTICULO 49. Son facultades de la Coordinacién de Instituciones
Formadoras de Docentes:

Proponer e impulsar politicas para ei fortalecimiento de las

instituciones formadoras y actualizadoras de docentes del Estado;
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VL.

VIl

Proponer e impulsar politicas para el desarrollo de programas de
educacion Superior destinades a ia farmaciéon de profesionales de la

educacion;

Desarrollar y establecer mecanismos de coordinacion con las
instituciones formadoras y actualizadoras de docentes, para mejorar
la calidad de los servicios educativos destinados a la formaciéon de

profesionales de la educacién;

Promover mediante procesos de planeacion estratégica,
participativa y prospectiva, planes de desarrollo institucional y planes
de apoyo a la calidad educativa, para que las instifuciones
formadoras y actualizadoras de docentes, alcancen estdndares de

calidad de educacién Superior;

Regular la matricula de nuevo ingreso y diversificar la oferta
educativa de las instituciones formadoras y actualizadoras de

docentes, con base en estudios prospectivos;

Impulsar en las instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes, procesos de evaluacion internos y externos y dar
seguimiento a la atencién de las recomendaciones formuladas por
organismos evaluadores, con relacion a sus programas educativos y

de gestion institucional;

Coordinar los procesos de implementacion de reformas curriculares
incluyendo contenidos regionales para la educacién Normal en

acuerdo con la DGESPE;
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Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

Dictaminar y dar seguimiento a la operacién de programas de
superacion profesional dirigidos a docentes de educacion Bdsica y

Normal;

Realizar revalidacion y equivalencias de estudios, en coordinacioén
con la DGAIR;

Dar seguimiento y operar los acuerdos publicados por la SEP vy

correlativos del Estado relacionados con la educacion Normal:

Vigilar en términos de la Ley General de Educacién, la propia del
Estado y demds disposiciones normativas aplicables, que las
instituciones formadoras y actualizadoras de docentes, cuenten con
el instrumento juridico de creacién correspondiente y cumplan con

las disposiciones legales aplicables;

Establecer la coordinacién necesaria con la DGESPE y las unidades
administrativas correspondientes de la Secretaria, para la aplicaciéon

de la normatividad federal y estatal;

Supervisar la aplicacion de la normatividad nacional y estatal
vigente, para la admision de alumnos a las instituciones formadoras
y actualizadoras de docentes, de acuerdo con los perfiles de ingreso
requeridos en los diferentes programas educativos que se operan en

el Estado;

Vigilar y supervisar la aplicaciéon de las normas de control escolar en

las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes;
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XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Promover que las instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes, cuenten con sistem#s integrales de informacion, que
permitan la toma de decisiones y que den sustento a los procesos de

planeacién y evaluacion;

Llevar un control eficiente de la programacién, distribucion vy
aplicacion de los recursos destinados a las instituciones formadoras y

actualizadoras de docentes y esta Coordinacion;

Proponer al superior jerdrquico para su aprobacion, las
modificaciones pertinentes al presupuesto anual de las instituciones
formadoras y actudlizadoras de docentes, para el logro de los

objetivos y metas programadas;

Establecer los mecanismos necesarios para vigilar y asegurar el uso
o6ptimo de los recursos humanos, financieros y materiales, asignados
a las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes,

conforme a la normatividad aplicable;

Informar a los directivos de las instituciones formadoras vy
actualizadoras de docentes sobre los trdmites, resoluciones o

acuerdos que emita la superioridad jerarquica;

Elaborar con la participacion de la Direccidon de Asuntos Juridicos y
Laborales de la Secretaria, documentos de trabajo que contengan
anteproyectos de reglamentos, manuales, acuerdos, convenios,
convocatorias y demds que fortalezcan el desarrollo de las
instituciones formadoras y actualizadoras de docentes y de la propia

Coordinacién de Instituciones Formadoras de Docentes;
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XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Operar el programa esiaial pora 2l oforgamiento del estimule al
desempeno docente en las instituciones formadoras y actualizadoras

de docentes;

Autorizar el goce del ano sabdtico, al personal académico de las
instituciones formadoras y actualizadoras de docentes, con base en

lo establecido en la normatividad aplicable;

Coordinar la aplicaciéon transparente de los recursos, asi como la
rendicidon de cuentas en las instituciones formadoras y actualizadoras

de docentes;

Operar con base en la normatividad aplicable, el Programa de
Becas Comision para Estudios de Posgrado, el Programa Binacional
de Educacién Migrante y el Programa Beca de Apoyoe a la Practica

Intensiva y el Servicio Social;

Regularizacion de estudios para profesores en servicio de educacion
Normal Bdsica y Superior por acuerdo nacionales y sus correlativos

en el Estado;

Expedir los certificados, fitulos, diplomas o grados, de programas
liquidados de educacién Normal Bdsica y Superior, conforme a los

acuerdos nacionales y sus correlativos estatales;

Aplicar en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos de

la Secretaria, la normatividad para la admision, promocion vy
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XXVIIL.

XXIX.

estimulos del personal académico de las instituciones formadoras vy

actualizadoras de docenias;

Proponer a la superioridad jerdrquica, los nombramientos del
personal de mandos medios de esta Coordinacion, asi como decidir
sobre los movimientos e incidencias de dicho personal, conforme @

la normatividad vigente; y

Realizar las demds funciones derivadas de las funciones y programas
afines a la Coordinacién, las que le sefala el Manual General de
Organizacion y otros documentos normativos, asi como las que le

sean encomendadas por la superioridad jerarquica.

SECCION VII. 22

DE LA COORDINACION DE ACREDITACION, CERTIFICACION, CONTROL

ESCOLAR Y BECAS

ARTICULO 50. Son facultades de la Coordinacidon de Acreditacion,
Certificacion, Control Escolar y Becas:

Organizar, dirigir, evaluar y actualizar permanentemente, conforme
a la normatividad aplicable, el Sistemma de Confrol Escolar, la
acreditacién y certificacion de estudios de educacién Media
Superior, Superior, Normales y Particulares incorporadas a la

Secretaria;

Establecer y difundir las normas comrespondientes al control escolar,
en coordinacién con las unidades administrativas del sector

educativo y verificar su cumplimiento;
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V.

VL

VIL.

VIIIL

Proponer las normas v criterios generales que regulen con base en el
sistema nacional de crédos, de revalidacion y de equivalencias que
facilite el transito de educandos de un tipo o0 modalidad educativo

a otro;

Establecer canales de comunicacion con las instituciones de
educacion media superior, superior, normales, particulares,
autdnomas, descentralizadas, federales y otras, para coadyuvar en
la generacion de informacién estadistica para el desarrollo de la

educacion en el Estado;

Implementar los procesos para otorgar la  revalidacién vy
equivalencias de estudios de los niveles de educacién Media
Superior, Superior y Particulares, incluyendo la Educacion Normal de
conformidad con las disposiciones legales y los lineamientos

aplicables;

Establecer mecanismos para el seguimiento y control de las becas
que los particulares con autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios oforgados por la Secretaria proporcionen,

conforme a los lineamientos vigentes;

Participar en la implementacion de los programas de becas oficiales
de educacion media superior y superior cuando dicha afribucion no
esté encomendada a ofras unidades administrafivas de la

Secretaria;

Coadyuvar a la conformacién y operacién de un Sistema Integral de

Control Escolar de Educacion Media Superior y Superior en el Estado;
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Xl.

Coordinar la elcpcracion,  —ornforme  a  la  normatividad
correspondiente, del Programa Operativo Anual y ponerlo a
consideracion de la autoridad jerarquica superior, para su

aprobacién;

Implementar los procesos de autentificacion de los certificados,
titulos, diplomas o grados que expidan las instituciones educativas de
Media Superior, Superior y Particulares y Normales con
reconocimiento de validez oficial de estudios, que presten servicios

de educacion media superior, superior y posgrados; y
Las demds funciones especificas que le confiera el Reglamento
Interior, el Manual General de Organizacién y otros ordenamientos

normativos aplicables, asi como, las que le asigne su superior.

SECCION VII. 23

DE LA COORDINACION ESTATAL DE TELEBACHILLERATO COMUNITARIO

ARTICULO 51. Son facultades de la Coordinacion Estatal de Telebachillerato
Comunitario:

Impartir estudios de educacién Media Superior, de acuerdo con las

normas, lineamientos y procedimientos establecidos por la DGB;

Estructurar los oOrganos colegiados necesarios para el buen
funcionamiento operativo, académico y financiero de esta

Coordinacién;
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M.

VL.

VIl

Viil.

Programar y presupuestar el recurso necesario para la operacion de
la CETBCD;

Ministrar los recursos financieros y supervisar la operatividad de los

centros educativos que estén bajo la CETBCD;

Elaborar el POA de la CETBCD, y evaluar y dar seguimiento a los

centros educativos:

Elaborar los estudios necesarios para la ampliacion de los servicios a
fravés de nuevos cenfros educativos y la reubicacidén de los

existentes;

Concentrar y procesar informacion de alumnos, docente, directivo y
administrativos adscritos a los centros educativos para la obtencidn

de indicadores que coadyuven a la toma de decisiones;

Diagnosticar problemas de bajo rendimiento escolar e implementar
estrategias especificas, asi como asesoria al profesorado en cuanto

a problemdaticas de los alumnos;

Aportar orientacién y asesoramiento a los docentes, alumnos vy

padres de familia;

Dar seguimiento a todos aquellos programas para el desarrollo de
habilidades socicemocionales en los alumnos como apoyo dl

proceso de ensenanza y aprendizaje;
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Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ejecutar los procedimientos de seleccion, ingreso, permanencia y
egreso de los alumnos de acuerdn con los criterios y normas

establecidos por la DGB;

Ejecutar los procedimientos de acreditaciéon y certificacién de

estudios de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Intervenir en la definicion y regulacion de las cuotas de recuperacion
de los servicios de cardcter administrativo, supervisar su cobro vy

aplicacion conforme a los criterios y politicas generales establecidos;

Establecer de manera coordinada y permanente los mecanismos de
vinculacién con los sectores productivo, publico, social y educativo;
asi como, el infercambio con organismos e instituciones nacionales e

internacionales;

Administrar los recursos y servicios tecnoldgicos institucionales,
mediante su control, mantenimiento y desarrollo, con la finalidad de
apoyar los procesos administrativos y académicos de la

Coordinacion y de los centros educativos;

Fungir como enlace con la Direccidn de Administracion y Finanzas
de la Secretaria, para la aplicacion de las normas, sistemas vy
procedimientos para la obtencién y la correcta utilizacion de los

recursos humanos, financieros, materiales y de servicios generales;

Coordinar con la Direccién de Administracién y Finanzas de la
Secretaria, la adquisicion de bienes y servicios conforme a la

normatividad aplicable;
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XVIII.

XIX.

XXII.

XX,

XXIV.

Elaborar los informes necesarios de acuerdo con la periodicidad
solicitada y el origen de los recursos (Federal, Estatal e Ingresos
Propios), asi como, la rendicion de cuentas ante los organismos
oficiales y la sociedad en general, para dar cumplimiento a la Ley de

Transparencia;

Coordinar la elaboracion, seguimiento y cumplimiento de metas de

acuerdo a la Matriz de Indicadores para Resultados;

Promover y proponer la reestructuracion y actualizacion de los

planes y programas, contenidos y métodos establecidos por la DGB;

Coordinar los procesos de formacion, actualizacién y capacitacion

docente;

Desarrollar los procedimientos para establecer un programa de

evaluacion y estimulo al desempeno docente;

Impulsar actividades para fortalecer los estudios en investigacion vy

docencia;

Coordinar y dar seguimiento a los procesos de seleccion, admision
de los docentes, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la DGB y la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras

y los Maestros;

Expedir constancias, diplcmas vy cerfificados de acuerdo a las

disposiciones legales aplicables;
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XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Coordinar y acompafar io aplicasiérn de los planes y programas de
estudio que se imparten en los CETBC, asi como facilitar los apoyos
didacticos, las técnicas, instrumentos y materiales necesarios para la

evaluacion del aprendizaje;

Coordinar el disefno y desarrollo de los materiales diddcticos
auxiliares y lineamientos tedricos y metodoldgicos requeridos para los

procesos de ensenanza y aprendizaje;

Contribuir al desarrollo de actividades complementarias para la

formacion integral de los estudiantes;

Dar a conocery, en su caso, fomentar diversas opciones educativas,
como la educacion abierta y a distancia, mediante el
aprovechamiento de las plataformas digitales, la television
educativa y las tecnologias de la informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital disminuyendo con esto las

desigualdades en la poblacion; y
Las demds funciones que les correspondan, conforme al Manual
General de Organizacion y otros documentos normativos, asi como

las gue les encomiende su superior jerarquico.

SECCION VII. 24

DE LA COORDINACION DE ENLACE CON ORGANISMOS PUBLICOS

DESCENTRALIZADOS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
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ARTICULO 52. Son facultades de la Coordinacion de Enlace con Organismos

PUblicos Descentralizados y Drgririos Descencentrados:

Il

v.

VI.

Coordinar con las dependencias correspondientes, en la definicidon de
politicas de planeaciéon, programacion y presupuestacion de los
organismos publicos descentralizados de educacién Media Superior

sectforizados en |la Secretaria;

Proponer el establecimiento de politicas para el desarrollo articulado
de las funciones sustantivas, adjetivas y administrativas de los
organismaos publicos descentralizados de educacién Media Superior

agrupados en el sector a cargo de la Secretaria;

Elaborar estudios de factibilidad y propuestas para el establecimiento
de nuevos organismos, su reorientacion o reforma, ademds de

proyectos de innovacion;

Colaborar en la formulacion y actualizacion del marco normativo de
los organismos publicos descentralizados y érganos desconcentrados
de educacién Media Superior, como son sus decretos, reglamentos,

manuales de organizacién y procedimientos, entre ofros;

Participar en la elaboracion de estudios y proyectos que promuevan
el desarrollo y fransformacién institucional de los organismos publicos

descentralizados y érganos desconcentrados;

Coordinar en acuerdo con los ftitulares de los organismos, la

planeacion y desarrollo de las reuniones ordinarias y exfraordinarias de
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Vil.

VIIL.

IX.

Xl

sus organos de gobierno, asi como llevar el seguimiento de sus

acuerdos;

Proporcionar orientacién y asesoria juridica y técnico - administrativa
a los organismos y unidades administrativas que lo soliciten, para la

atencion de asuntos relacionados con su competencia;

Proponer y desarrollar procedimientos para conocer y evaluar la
operacion y resultados de los planes, programas y proyectos en
funcion del objeto de cada uno de los organismos publicos

descenftralizados de educacién Media Superior;

Partficipar en coordinacion con las dependencias correspondientes,
en el establecimiento de sistemas de informacion necesarios para
proporcionar los datos que se demanden acerca de los organismos

sectorizados en la Secretaria;

Formar parte de comisiones de estudio y andlisis sobre asuntos de su
dambito de competencia y trascendentes, para el desarrollo de los
organismos pUblicos descentralizados de educacion Media Superior
sectorizados en la Secretaria, asi como de los drganos

desconcentrados;

Realizar actividades de evaluacién y seguimiento de los programas
de construccion, ampliacién, mantenimiento y equipamiento de los
organismos publicos descentralizados y érganos desconcentrados de

educacién Media Superior;
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Xil.

Xl

XIv.

XV.

Coordinar, en acuerdo con fos titulares de los organismos, la
planeacion y desarrolle de ‘2s reurnes ordinarias y extraordinarias de
sus organos de gobierno, para la elaboraciéon de las carpetas de

trabajo, asi como lievar el seguimiento de sus acuerdos;

Elaborar y poner a consideracion del Subsecretario, las carpetas de
trabajo de las Juntas Directivas de los Organismos Desconcentrados y
Descentralizados de educacion Media Superior y Superior, para su
envio oportuno a los integrantes de la Junta Directiva, convocada a

sesion;

Formar parte de las comisiones de estudio y andlisis, a través de las
mesas de trabajo que las Juntas Directivas considere se aperturen,
para la realizacion de encomiendas especificas, conforme a los
acuerdos que se tomen en las reuniones ordinarias o extraordinarias

de las mismas; y

Realizar las demds actividades relativas al cumplimiento de estas
funciones, las que las disposiciones legales y adminisirativas le
confieran, y las que le enc_omiende el Subsecretaric de Educaciéon
Media Superior y Superior,' de conformidad con sus facultades y

normatividad respectiva.

SECCION ViIII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS SUBDIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS
SECCION VIII. 1
DE LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y LABORALES
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ARTICULO 53. Son faculiades de la Subdireccion de Asuntos Juridicos y
Laborales:

VI

Auxiliar a la Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales en el objetivo
de sus atribuciones, denfro de la linea orgdnica y dmbito territorial, de
acverdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Realizar la revision, asignacion y distribucion de los procedimientos
legales de los departamentos adscritos a la Direccion, previamente
turnados por su titular para llevar el debido seguimiento y tener una

respuesta satisfactoria;

Recibir, contestar y dar seguimiento al proceso legal ante la Direccion
de Asuntos Juridicos y Laborales, de cada uno de los juicios de
amparo e informes requeridos en cada uno de ellos, y realizar su

archivo correspondiente;

Atender, asesorar y desahogar las consultas de cardacter juridico que

le formulen el personal docente y administrativo;

Asistir a reuniones, cursos a los que sea solicitado y atender cualquier
situacion referente a la Direccién de Asuntos Juridicos y Laborales en

representacion o ausencia de su titular;

Asesorar, coordinar y revisar los framites pertinentes realizados por los
departamentos de la Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales, para
que se formulen de forma eficaz y correcta, para dar seguimiento y

sean firmadas por el titular de la misma;
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VIL.

VIIL.

XL

XIl.

XIIL.

Organizar, asignar y distribeir ias iorecs iaborales y servicios que debe

prestar el personal de la Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales;

Dar contestacion, rendir informes previos vy justificados, asi como el
seguimiento de los procedimientos de juicio de amparo tanto directo

e indirecto, hasta su resolucion;

Brindar la debida atencién al personal que requiere informacién sobre
temas legales respecto de procedimientos que deben realizar ante la

Secretaria;

Coordinar a los diferentes departamentos adscritos a la Direccion de
Asuntos Juridicos vy Laborales para el eficaz funcionamiento de la

misma;

Atender las peticiones, asi como lo proveniente de la Comision Estatal
de Derechos Humanos y de la Comision Nacional de Derechos
Humanos y de la Contraloria del Estado, de igual manera se revisaran
las denuncias y querellas antfe las autoridades competentes cuando

se haya cometido algun agravio en contra de la Secretariq;

Hacer del conocimiento ante las autoridades investigadoras cuando
se tenga conocimiento de titulos o certificados de estudios y cédulas
profesionales, asi como las licencias médicas consideradas apdcrifas

tanto estatales como federales;

Formular denuncias ante las autoridades de procuracion de justicia

respecto a la pérdida o extravidé de documentos oficiales de esta
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XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Secretaria de Educacion, de igual manera respecto a los bienes
muebles e inmuebles de lc Secret: i, 7si como la formulaciéon de las
denuncias o querellas de [os siniestros tales como robos, danos
estructurales, incendios y/o cualquier fendmeno natural, ocurridos en
los bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio de la

Secretaria de Educacién.

Formular y atender las querellas y denuncias que se deriven de los
juicios laborales causados al patrimonio de la Secretaria y proponer el
desistimiento cuando proceda, de conformidad con las disposiciones

aplicables;

Andlizar y difundir entre las dreas del Subsistema Educativo Estatal y
Federal, los ordenamientos legales que se relacionen con asuntos de
du competencia, asi como de las resoluciones judiciales que los

afecten;

Asesorar y apoyar alas areas y a los servidores publicos del Subsistema
Educativo Estatal y Federal, en materia juridico-contencioso y en
asuntos oficiales ante la autoridades judiciales, laborales vy

administrativas; y

Realizar las demds que se deriven del Manuval General de
Organizacion, de las normas, reglamentos y otros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerarquica en el ejercicio de las funciones
correspondientes a la Subdirecciéon y/o alguna Dependencia Federal
o Estatal.

SECCION VIII. 2
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DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 54. Son facultades de la Subdireccidén de Administracion:

Il

VL.

VIl

Planear, programar, organizar, dirigir, confrolar y evaluar el

desempeno de las labores encomendadas a esta Subdireccion;

Difundir y aplicar las politicas y los procedimientos para el suministro

y uso de los recursos materiales y servicios, que al respecto se dicten;

Proponer a la Direccidén de Administracién y Finanzas, el Programa
Anual de Adquisiciones y coordinar su aplicacién, asi como adquirir
los materiales y contratar los servicios necesarios para la
administracién y operacién de los proyectos contemplados en el

presupuesto;

Analizar las requisiciones, evaluar los programas y presupuestos de
adquisiciones, elaborados por el area de la Secretaria, someterlas a
la aprobacioéon de la Direccion de Administracion y Finanzas vy vigilar

su correcta ejecucion;

Constituir el Comité de Adquisiciones, que debe funcionar con

estricto apego a la Ley de Adquisiciones del Estado;

Asistir y parficipar en la constitucion y organizacion de las reuniones

del Comité de Adquisiciones;

Coordinar todo lo conducente para llevar a cabo las licitaciones
publicas, con base en los rangos de actuacién previstos en la Ley de

Egresos del Estado;
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VIIL.

IX.

XI.

XILI.

XIIL.

Revisar y validar el modeio de convocatoria y bases de licitaciéon
publica, asi como verificar la publicacién de éstas a través del

programa Compra Net, periddicos locales y nacionales;

Revisar y validar el modelo de contrato contenido en el Manual de
Adquisiciones y someterlo para su revision y visto bueno del
cumplimiento de los requisitos legales a la Direccién de Asuntos

Juridicos y Laborales;

Programar, dirigir y controlar el desempeno de las labores
encomendadas a los departamentos de Servicios Generales, de
Adquisiciones, de Editorial y Diseno Grdfico y de Licitaciones y

Contratos:

Coordinar la adquisicion de los seguros del parque vehicular,

mediante los procedimientos establecidos;

Implementar y dar efecto al funcionamiento de los servicios de
diseno, elaboracién y reproducciéon de materiales de apoyo a la
comunicaciéon educativa, que se otorgan a las unidades

administrativas de la Secretaria;

Promover lo necesario para el conirol, suministro, conservacion,
rehabilitacion, reposicién y, en general, el buen uso y servicio de los

recursos materiales a disposicion de las unidades administrativas;
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XIv.

XV.

Proporcionar los servicios de logistica para los diferentes eventos
organizados por la Secrztaria, a fravés del Departamento de

Servicios Generales; y

Readlizar las demdas que se deriven del Manual General de
Organizacién, de las normas, reglamentos y otros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad jerdarquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion.

SECCION VIII. 3
DE LA SUBDIRECCION DE FINANZAS

ARTICULO 55. Son facultades de la Subdireccion de Finanzas:

Auxiliar a la Direccidn de Administracion y Finanzas en el objetivo de
sus atribuciones, dentro de la linea orgdnica y dmbito territorial, de
acuverdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Difundir, aplicar y verificar el cumplimiento de la normatividad
aplicable para regular las actividades de la administracion, confrol y

registro de los recursos financieros;

Analizar el programa educativo, los programas, subprogramas y

proyectos que contiene, asi como su viabilidad presupuestal;

Proporcionar, a través de la Secretaria de Finanzas la informacion
financiera que requieran tanto la SEP como el mismo Gobierno del
Estado;
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V.

Vil

VIIL.

Xl.

Vigilar el cumplimento <e los =2rrmas de control, fiscalizacion y
evaluacion, que emita la Secretaria de Contraloria, asi como apoyar
a esta en lainstrumentacion de normas complementarias en materia

de conftrol, aplicando las medidas correctivas que se ameriten;
Efectuar los enteros correspondientes a terceros institucionales;

Fiscalizar la documentacion justificativa y comprobatoria de las
erogaciones con cargo al presupuesto asignado, vigilando que se
cumplan con las normas y requisitos fiscales y legales necesarios para

SU Pago;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas y lineamientos
establecidos para administrar los ingresos propios y controlar el
registro y conciliacion de la informacion remitida por los planteles
educativos, asi como el registro de los ingresos propios, captados

conforme al sistema implementado en la norma vigente;

Tramitar la asignacion de los fondos relafivos a los servicios
asistenciales, asi como efectuar visitas peridodicas de supervision a las

instituciones beneficiarias;

Establecer las medidas de control interno que garanticen la sujecion
al monto autorizado para los programas y partidas presupuestales, y

permitan el manejo eficiente de los recursos financieros;

Preparar los informes y reportes de avances y resultados de los

asuntos que se le hayan encomendado; y
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XII.

Redlizar las demds gue se dedven de las normas, reglamentos,
programas y proyectos afines y otros ordenamientos normativos, asi

como las que le sean encomendadas por la superioridad jerarquica.

SECCION ViIiL. 4
DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

ARTICULO 56. Son facultades de la Subdireccion de Contabilidad:

Auxiliar a la Direccidn de Administracién y Finanzas en el ejercicio de
las facultades, dentro de la linea orgdnica, de acuerdo con la

competencia establecida en este Reglamento Interior;

Planear, programar, organizar, dirigir, confrolar y evaluar el

desempeno de las labores encomendadas a esta Subdireccion;

Difundir las normas, lineamientos y procedimientos internos para el
control y registro de los recursos financieros y el resguardo de la

documentacion justificativa y comprobatoria;

Realizar el registro de las operaciones economicas y elaborar los
reportes financieros correspondientes, de conformidad con Ila

normatividad vigente;

Atender las auditorias que se realizan por parte de la Auditoria
Superior de la Federacién, la Entidad de Auditoria Superior del Estado
de Durango, la Secretaria de Contraloriac y demds entes

fiscalizadores;



PAG. 190

PERIODICO OFICIAL

VL.

VIL.

VIl

IX.

Recibir, clasificar, registrar +  contabilizar la  informacién

documentacion justificativa y comprobatoria;

Mantener actualizada la informacién contable para facilitar la

adecuada toma de decisiones;

Elaborar informes y reportes de avances y resultados de los asuntos

que se les hayan encomendado;

Llevar a cabo los registros contables de la documentacién

presupuestal y patrimonial de la Secretaria; y

Redlizar las demds que se deriven del Manual General de
Organizacion, de las normas, reglamentos y otfros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerarquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion de Contabilidad.

SECCION VIII. 5
DE LA SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS

ARTICULO 57. Son facultades de la Subdireccién de Tecnologias:

Auxiliar a la Direccién de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en
el objetivo de sus atribuciones, dentro de la linea orgdnica y ambito
territorial, de acuerdo con la competencia establecida en este

Reglamento Interior;
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VI.

VIl

VIl

Dirigir, coordinar y organizar ia infraestructura de comunicaciones de

la Secretaria;

Asistir tfécnicamente a la Direccidon de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion en la toma de decisiones respecto al uso de las

telecomunicaciones en la Secretaria;

Disenar politicas para la implementacion, adquisiciéon y actualizacion
de la infraestructura de telecomunicaciones e informdatica de la

Secretaria;

Elaborar estrategias para brindar asesorias y soporte técnico a las
diferentes dreas de la Secretaria e instituciones educativas, que
garanticen el buen funcionamiento de los equipos informaticos y de

telecomunicaciones;

Participar en comisiones para el fratamiento y formulacién de planes
en el drea de tecnologia educativa y actualizacion tecnoldgica de

las dreas administrativas de la Secretaria:

Apoyar en coordinaciéon con ofras dreas, en el dmbito de su
competencia, en la formulacién de programas de presupuesto, POA
e informes de actividades solicitados a la Direccion de Sistemas y

Tecnologias de la Informacién;

Mantener la calidad y funcionalidad en las instalaciones de la red

telefénica IP de la Secretaria;
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Mantener continuamente informado a la Direccién de Sistemas vy

Tecnologias de la Infarmacion sctre avances de los proyectos; v

Realizar las demds que se deriven del Manual General de
Organizacién, de las normas, reglamentos y otros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerarquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdirecciéon de Tecnologias.

SECCION VIIL. 6
DE LA SUBDIRECCION DE SISTEMAS

ARTICULO 58. Son facultades de la Subdireccién de Sistemas:

Auxiliar a la Direccidn de Sistemas y Tecnologias de la Informacion en
el objetivo de sus atribuciones, dentro de la linea orgdnica y dmbito
territorial, de acuerdo con la competencia establecida en este

Reglamento Interior;

Disefiar, desarrollar y mantener sistemas de informacion de la

Secretaria;

Establecer cbjefivos, alcances, normas y politicas que garanticen un

desarrollo de sistemas adecuado para la Secretaria;

Asignar prioridades a los proyectos de desarrollo de sistemas;
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VL.

VII.

VIIL

IX.

Coordinar la disponibilidad de ics recursos informaticos de hardware
y software necesarios nara =! cumplimiento de las fechas

comprometidas en el desarrollo de sistemas;

Establecer y coordinar metodologias adecuadas para garantizar el

correcto desarrollo de los sistemas;

Establecer sistemas de control y de calidad que minimicen fallas en

los sistemas;

Coordinar reuniones con usudrios pard andlizar resultados que

satfisfagan sus necesidades;

Mantener continuamente informada a la Direccién de Sistemas vy

Tecnologias de la Informacién sobre avances de los proyectos, y:

Realizar las demds que se deriven del Manual General de
Organizacion, de las normas, reglamentos y ofros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerdrquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion de Sistemas.

SECCION VIII. 7
DE LA SUBDIRECCI()N DE PERSONAL FEDERAL

ARTICULO 59. Son facultades de la Subdireccion de Personal Federal:

Auxiliar a la Direccidn de Recursos Humanos en el objetivo de sus

afribuciones, denfro de la linea orgdanica y ambito territorial, de
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Il

Iv.

VL

acuverdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Elaborar semestralmente el calendario del proceso de pago, en el
que se consideren las fechas para la recepcidon y envio a la Direccién
de Gasto Educativo de los documentos a capturar para la emisiéon del

pago correspondiente, asi como pago de las demds prestaciones;

Elaborar los lineamientos para la aplicacion de los codigos de nuevas

categorias, que afecten ¢ determinen las caracteristicas nominales;

Recibir quincenalmente con base en calendario, los Formatos Unicos
de Personal capturados, para su revision y firma, verificando que sean
remitidos en tiempo y forma a la Direccidn de Gasfo Educativo, asi
como al area de Informatica de Gobierno a fin de que se generen los
archivos correspondientes, los cuales se envian al FONE, para su

validacién y autorizacion;

Recibir los Anexos 1V, archivo o formato (layout) que contiene
movimientos resultado de confronta del Anexo V (ndmina) con MDP
(sisterna movimientos de personal) de faltantes o requeridos (altas,
bajas, reanudaciones, licencias, cambios de CURP) para pago de la
quincena procesada, para que personal operativo valide y procese
los movimientos que afecten ndmina, y subsanar las observaciones

realizadas por el FONE México para su correccion;

Realizar las actividades de control que correspondan;
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VIl

VIIL

IX.

XI.

Xil.

XIIl.

Tramitar y aclarar probiemas de pago por diferentes motivos, con
apoyo del drea de validacian y elaboracion y némind, en su caso con
la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros ;

Atender las disposiciones readlizadas por FONE (Asesoria Técnico

Pedagogico, Tutores, Escuelas de Verano y Arraigo);
Elaborar los Formatos Unicos de Personal correspondientes:

Elaborar y tramitar las ndminas extraordinarias, de conformidad a las
fechas estipuladas para captura de manera conjunta por el Area de
Remuneraciones y la Direccion de Gasto Educativo y concluir con el

proceso ordinario de ndbmina;

Solventar las observaciones de auditorias correspondientes al

presupuesto federal;

Coordinar y ejecutar las actividades para la realizaciéon de los eventos
para el otorgamiento y pago de estimulos anuales para el personal
docente y administrativo, bajo la supervision de la Direccion de
Recursos Humanos, Subdireccion de Personal Estatal y

Remuneraciones, con el area de Registros y Controles;

Mantener actualizada la informacién relativa al seguro institucional,
en cuanto a la designacion de beneficiarios, ante la compania

aseguradora correspondiente;
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XIv.

XV.

XVIL

XVII.

XVIIL

XIX.

Actualizar periédicamente con el area correspondiente el padrén
qgue integran las companias aseguradoras; verificando la situacion
contractual, el estado que guardan los framites por los siniestros

reportados y en general lo relativo a las obligaciones contraidas;

Participar en las actividades para la realizacion de los eventos anuales
de asignacion de plazas, en conjunto con la Unidad Estatal del
Sistemna para la Carrera de las Maestras vy los Maestros, Subdireccién

de Personal Estatal y las unidades administrativas necesarias;

Revisar el presupuesto autorizado y proponer los ajustes con base a

las necesidades;

Intervenir en los procesos de carrera administrativa; elaboraciéon y
publicacién de la convocatoria respectiva, recepcién, validacion y
expedicidn de constancias para los participantes y aplicacién a
través de Formatos Unicos de Personal, los cambios derivados del

proceso;

Tramitar ante la Delegacién del ISSSTE, la inscripcion, modificacion o
correccion de datos personales y bajas de los trabajadores de la

Secretaria del subsistema federal;

Emitir las constancias de percepciones, de servicio para framites
como: pasaporte, visa, carrera administrativa, pensiones, guarderia,
ISSSTE, FOVI, maestria, trdmites legales, cédula profesional, diplomado,
licenciatura, normal superior, trdmite de lentes, tramite de titulo y

CAM, entre otros;
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XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

XXIV.

Efectuar los descuentos comespondientes por faltas y retardos del

personal federal;

Validar las incidencias a cada nivel educativo, segun corresponda, y

efectuar su captura en los casos que procedan;

Validar el Formato Unico de Personal y remitirlo con la documentacion
correspondiente a la Direccidon de Gasto Educativo para el proceso

de trdmite correspondiente;

Proporcionar la informacion actualizada para las plataformas de
Transparencia de Acceso a la Informacién Publica y del Sistema de
Informacion y Gestion Educativa, asi como de solicitantes de créditos
del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

(FONACOT) a la plataforma respectiva; y

Realizar las demdas funciones que se deriven del Manual General de
Organizaciéon, de las normas, reglamentos y demdas disposiciones
relativas y aplicables, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerdrquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion.

SECCION VIII. 8
DE LA SUBDIRECCION DE PERSONAL ESTATAL

ARTICULO 60. Son facultades de la Subdireccidon de Personal Estatal:

Auxiliar a la Direccion de Recursos Humanos en el objefivo de sus

afribuciones, dentro de la linea organica y ambito territorial, de
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VI.

VIL

VIl

acuverdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Elaborar el calendario semestral del proceso de pago con fechas de
recepcion y envio a la Direccion de Gasto Educativo de los
documentos a capturar para la emision del pago correspondiente,

asi como del pago de demdas prestaciones;

Elaborar los lineamientos que regirdn la aplicacidén de los
incrementos salariales de las prestaciones del magisterio y personal

administrativo;
Incorporar y validar los descuentos de terceros;

Recibir quincenalmente los Formatos Unicos de Personal capturados

para la revision de la pre-némina;

Validar y autorizar, previa revision de las incidencias, la emisidn de

némina de pago;

Validar la nédmina del Programa de Escuelas de Tiempo Completo
del Subsistema Estatal, Federal y Telesecundarias, Programa Nacional
de Inglés (PRONI) y Telebachillerato Comunitario y Escuela Multinivel
de Educacion Basica (EMEB);

Recibir la némina y cheques respectivos para su pago en ventanilla

de oficinas centrales de la Secretariq;
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IX.

Xl.

Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Entregar los talones de pagos de ndmina y recabar firmas de los

trabajadores, a través de tos pagaaores habilitados;

Atender y framitar las solicitudes y/o aclaraciones del personal en
relacion con la ndémina y pago, redlizando la reposicion,

reexpedicion de cheques o framite procedente;

Timbrar y enterar la némina ante la Subsecretaria de Egresos de la

Secretaria de Finanzas;

Implementar los procesos de control en el trdmite de expedientes y

nomina de pension alimenticia;

Solventar las observaciones de las auditorias correspondientes al

presupuesto estatal;

Tramitar ante la delegacion del ISSSTE la inscripcion, correccion o
modificacion de datos personales y bajas de los trabajadores de la

Secretaria y del Subsistema Estatal;

Efectuar los descuentos procedentes por concepto de faltas,
retardos y aplicar los descuentos al personal por concepto de

mandato judicial;

Autorizar y certificar la entrega de documentacién, recibos o talones
de pago y cheques mediante carta poder simple y notariada para
recoger talones de cheque y el cobro de las quincenas,

respectivamente;
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XXIL.

Recibir y validar a los niveles educativos, las propuestas de personal
y realizar los trdmites de captur de aquellas que conforme a los
requisitos y la normatividad resulten procedentes, debiendo realizar

la devolucién de las improcedentes;

Tramitar los reclamos de quinquenios del personal docente y
administrativo al cumplir cinco, diez, quince, veinte y veinticinco anos

de servicio efectivamente laborados;

Tramitar los estimulos por anos de servicio al personal docente y
administrativo al cumplir cinco, diez, quince, veinte, veinticinco,
freintq, freinta y cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta anos

de servicio;

Remitir el Formato Unico de Personal y documentacion
correspondiente ala Direccién' de Gasto Educativo para el proceso
de trdmite correspondiente, asi como la elaboracion de los formatos
de cancelacion-creacion y congelacion-creacion de plazas por

necesidades del servicio;

Redalizar el pago de prestaciones econdmicas para el personal de
educacion Bdasica, tales como: anteojos y/o lentes de contacto;
aparatos ortopédicos, auditivos y/o sillas de ruedas; pago de
marcha; pago de seguro de gastos funerarios y séptimo dia

(trimestral);

Emitir las constancias de percepciones, asi como de servicio para
pasaporte, visa, carrera administrativa, pensiones, guarderia, ISSSTE,

FOVI, maestria, tradmites legales, cédula profesional, diplomado,
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XXIV.

licenciatura, normal superior, framite de lentes, trédmite de fitulo vy
CAM;

Proporcionar la informacién actualizada para las Plataformas de
Transparencia de Acceso a la Informacién PUblica y del Sistema de

Informacion y Gestion Educativa; y

Realizar las demds funciones que se deriven del Manual General de
Organizacién, de las normas, reglamentos y demds disposiciones
relativas y aplicables, asi como las que le sean encomendadas por
la superioridad jerarquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion.

SECCION VIIL. 9
DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA FEDERAL

ARTICULO 61. Son facultades de la Subdireccion de Educacion Primaria
Federal:

L.

Auxiliar a la Direccién de Educacion Basica "A'" en el objetivo de sus
atribuciones, dentfro de la linea orgdnica y ambito territorial, de
acuverdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Disefiar el Plan Anual de Trabgjo que permita organizar
sistemdaticamente los esfuerzos del nivel educativo, e implementar
acciones concretas; las cuales seran monitoreadas de acuerdo con
una estrategia de seguimiento y evaluacion que facilite la rendiciéon

de cuentas;
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VL.

Operar el presupuesto estatal, acorde a lo planeado en la Matriz de
Indicadores de Resultado (MIR);

Prestar servicios educativos que impacten positivamente en los
aprendizajes de los alumnos, mediante el involucramiento de la

esfructura con la que cuenta el nivel educativo;

Fortalecer lineas de comunicacién entre la estructura educativa,

para la operacion de politicas educativas sugeridas y vigentes; y

Realizar las demds que se deriven del Manual General de
Organizacién, de las normas, reglamentos y otros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerdrquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion.

SECCION VIII. 10

DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL Y EDUCACION FiSICA

ARTICULO 62. Son facultades de la Subdireccién de Educaciéon Elemental y
Educacién Fisica:

Auxiliar a la Direccidon de Educacion Basica A" en el objetivo de sus
atribuciones, dentro de la linea orgdnica y dmbito territorial, de
acuerdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Planear y supervisar la operaciéon de los servicios de educacion

Preescolar, educacién Inicial, Intercultural Indigena, educacion
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1.

VL.

Especial y educacion Fisica, en las instituciones de estos niveles
educativos, dependientes de la Direccion de Educacion Basica “A"

en el Estado de Durango;

Vigilar que la educacién Preescolar, la educaciéon Inicial, la
Intercultural Indigena, la educacién Especial y educacién Fisica, se
apegue a los planes, programas y metodologias establecidos por la

SEP y por la Secretaria;

Coordinar el andlisis y, en su caso, la adecuacion y actualizacion de
los contenidos de planes y programas de estudio de Preescolar,
educacion Inicial, Interculiural Indigena, educacion Especial vy
educacion Fisica y proponer las medidas pedagdgicas, asi como las
orientaciones y auxiliares didacticos que se consideren necesarios

para fortalecer su aplicacién;

Plantear ante las instancias correspondientes las necesidades de
recursos humanos, que se requieran para garantizar el servicio
educativo, en todos los planteles de los niveles de educacion

Preescolar, Inicial, Intercultural iIndigena, Especial y Fisica;

Coordinar la elaboracion de estudios y proyectos que permitan
fortalecer la integracion de la poblacidn con necesidades
educativas especiales a la educacion regular, ampliando la
cobertura y eficiencia del servicio de educacién Especial en la
Entidad;
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Vil

VIIL

IX.

Xl.

Vigilar y promover que los Consejos Técnicos Escolares funcionen de
acuerdo con los lineamientos establecidos en todos los centros y

zZondas escolares;

Promover el funcionamiento del Servicio de Asesoria Técnica a la
Escuela (SATE), para analizar problemas académicos y de aplicacion
de metodologias, asi como para el desarrollo de estrategias que

permitan elevar la calidad de los servicios educativos;

Proponer a la Direccion de Formacidon Continua y Superacion
Profesional, el desarrollo de programas de capacitacion vy
actualizacion para el personal docente que presta sus servicios en las
unidades administrativas dependientes de esta Subdireccidon con
base en la identificacién de necesidades y en los resultados de la

evaluacion de los servicios educativos que dependen de la misma;

Vigilar la aplicacion de los planes y programas de estudio autorizados
para educacion Preescolar, Inicial, Intercultural Indigena, Especial y
Fisica, y verificar su continuidad con el apoyo de los Departamentos
y de las Supervisiones Escolares de cada nivel y modalidad

educativa;

Revisar, analizar, validar y proponer a la Direccién de Educacion
Bdsica "A", los proyectos y programas fendientes al fortalecimiento
de la educaciéon Preescolar, Inicial, Intercultural Indigena. Especial y
Fisica, que se generen en los Departamentos de cada nivel

educativo y la propia Subdireccion; y
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XIl.

Redlizar las demds que se deriven del Manual General de
Organizacion, de las normas, reglamentos y ofros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerarquica en el ejercicio de las funciones
correspondientes a la Subdireccién de Educacién Elemental y
Educacion Fisica.
SECCION VIII. 11
DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

ARTICULO 63. Son faculiades de la Subdireccién de Educacion Secundaria:

Il

Auxiliar a la Direccidon de Educacion Basica A" en el objetivo de sus
atfribuciones, denfro de la linea orgdnica y ambito territorial, de
acverdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Supervisar la evaluacién de la educaciéon Secundaria en las dos

moddalidades Técnica y General;

Participar en la planeacion y organizacion de las actividades

académicas, culturales y deportivas extraescolares programadas;

Expedir oportunamente las opiniones técnicas sobre las instituciones
particulares que imparten educacion Secundaria en las dos

modalidades (técnica y general), que soliciten Autorizacion;

Vigilar que se mantenga actualizado el Catdalogo de Escuelas y en
sU caso, ver gue se comuniquen las maodificaciones al Departamento

de Estadistica y Sistemas de Informacion;
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VL.

VIl

VIIL.

Supervisar la operacion del proyecto de servicios asistenciales, y

darle seguimiento;

Verificar que se redlice en conjunto con ofros subsistemas de
educaciéon Secundaria, el desarrollo del proceso de diagnodstico y

seleccion de aspirantes a ingresar a primer grado;

Integrar las necesidades de personal docente y de apoyo en los

Centros de Trabajo de educacion Secundaria;

Promover la constitucion y operacion en los planteles, de las
asociaciones de Padres de Familia y participacién social, y supervisar
la vigilancia de su funcionamiento conforme a las normas vy

lineamientos vigentes; y

Redlizar las demds que se deriven del Manual General de
QOrganizacion, de las normas, reglamentos y otros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerarquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion,

SECCION VIII. 12
DE LA SUBDIRECCION DE CONTROL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 64. Son facultades de la Subdirecciéon de Control Administrativo:

Auxiliar a la Direccion de Educacién Basica “A” en el objetivo de sus

atribuciones, dentro de la linea orgdnica y dmbito territorial, de
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VL.

VIL.

Vil

acuerdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Coadyuvar con la Direcciéon de Recursos Humanos y los niveles de
educacion Bdsica para resolver los casos de necesidades de

personal docente o administrativo en los centros de trabajo;

Validar y exhortar a los niveles educativos de la Direccién, a contar
con sus inventarios actualizados y con sus respectivos resguardos, de

acverdo con la normatividad de control de inventarios;

Turnar a los niveles de educacién Bdsica Federal, las gestiones

solicitadas por la ciudadania en general;

Integrar la documentacion para validacion de auditorias y el
procedimiento de Entrega-Recepcion, realizado por la Contraloria

Interna de la Secretaria, a los niveles de esta Direccidn;

Dar seguimiento a los asuntos que lleguen a la Direccién

relacionados con la Direccion de Asuntos Juridicos y Laborales;

Vigilar la aplicacion de normas, lineamientos y procedimientos que
la Direcciéon de Administraciéon y Finanzas establezca para el gjercicio
de los recursos financieros, ingresos propios y demas disposiciones de

los niveles de la Direccidn de Educacioén Bdsica A; y

Redlizar las demds que se deriven del Manual General de
Organizacion, de las normas, reglamentos y ofros ordenamientos

normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
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superioridad  jerarquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion de Educacién Secundaria.

SECCION VIIl. 13
DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION BASICA FEDERALIZADA

ARTICULO 65. Son facultades de la Subdireccion de Educacion Bdsica

Federalizada:

Auxiliar a la Direccién de Educacién Bdasica en el objetivo de sus
atribuciones, dentro de la linea orgdnica y ambito territorial, de
acuverdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Coordinar y controlar la operacién de los niveles de Preescolar,
Primaria y Secundaria, asi como las modalidades de Inicial y Especial
y Formacion y Superacion Profesional, orientadas a apoyar el

proceso educativo;

Vincular acciones con la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros respecto a la admision, promocion y
tutoria de los docentes, de tal manera que se dé cumplimiento a lo
establecido en la Ley General del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros;

Dar seguimiento a las acciones para la actualizacion, capacitacion
y formacién profesional del personal docente de los diferentes

niveles educativos;
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VL.

VI

VIIL.

Vigilar el cumplimiento del Articulo 3° Constitucional y de la Ley

General de Educacion;

Vigilar que el ejercicio de los presupuestos asignados se canalice de

acuerdo con su calendarizacion;

Elaborar la plantilla del personal de esta Subdireccion;

Validar las propuestas de los niveles y/o modalidades, para efectos

de trédmites ante la Direccién de Administracion y Planeacion;

Orientar las acciones técnico-pedagodgicas conforme a los nuevos
planes y programas, considerando el uso adecuado de los

materiales educativos; y

Realizar las demdas que se deriven del Manual General de
Organizacion, de las normas, reglamentos y otros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerarquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion.

SECCION VIII. 14
DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION BASICA ESTATAL

ARTICULO 66. Son facultades de la Subdireccién de Educacion Bdsica

Estatal:

Auxiliar a la Direcciéon de Educacién Bdsica en el objetivo de sus

atribuciones, dentro de la linea orgdnica y dmbito territorial, de
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il

VI.

VIl

VIl

acuverdo con la competencia establecida en este Reglamento

Interior;

Coordinar y controlar la operacion de los niveles de Preescolar,
Primaria y Secundaria y educacion Fisica pertenecientes al Sistema

Educativo Estatal;

Dar seguimiento y evaluar las actividades de los distintos niveles y/o

modalidades de educacién Bdasica estatal;

Vigilar el cumplimiento del Articulo 3° Constitucional y de la Ley

General de Educacion;

Difundir las politicas educativas nacionales, estatales y de la propia

Subsecretaria:

Difundir la normatividad general, asi como las disposiciones emitidas

por las autoridades educativas superiores;

Vigilar que el ejercicio de los presupuestos asignados se canalice de

acuerdo con su calendarizacion;

Elaborar la plantilla del personal de la Subdireccion de Educacion

Bdsica Estatal;

Validar las propuestas de los niveles de educacion Basica Estatal,
para efectos de tramites ante la Direccion de Administracion vy

Finanzas y la Direccidn de Planeacion y Evaluacion;
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Xl

XIl.

Orientar las acciones técnico-pedagdgicas conforme a los nuevos
planes y programas, considercndc el uso adecuado de los

materiales educativos:

Impulsar el cooperativismo, como una estrategia de cardcter

educativo y social en las escuelas secundarias; y

Redlizar las demds que se deriven del Manual General de
Organizacién, de las normas, reglomehfos y otros ordenamientos
normativos, asi como las gque le sean encomendadas por la
superioridad  jerarquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion.

SECCION VIIL. 15
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 67. Son facultades de la Subdireccién de Servicios Administrativos:

Proponer al nivel jerdrquico superior, las politicas y normas para la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales
requeridos para la operacion y desarrollo de las actividades propias
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y su

estructura bdsica, de acuerdo con la normatividad vigente;

Difundir y validar la aplicacion de las normas, lineamientos vy
procedimientos internos para la administracion, control y registro de
los recursos humanos, financieros y materiales de la Subsecretaria de
Educaciéon Media Superior y Superior y su estructura bésica, con base

en la normatividad correspondiente;
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V.

VL

Vil

VIl

Elaborar, en coordinacién con tas unidades administrativas
competentes, el proyecto de presupuesto anual de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior y Superior, y presentarlo ante la

autoridad inmediata superior, para su aprobacion;

Verificar que el ejercicio presupuestal, de las instituciones estatales y
los organismos descentralizados de educacién Media Superior y

Superior, se realice conforme a la normatividad establecida;

Solicitar a la Direccién de Administracién y Finanzas de la Secretaria,
la radicacién oportuna de los recursos presupuestarios, para el
financiamiento de los programas coordinados por la Subsecretaria

de Educacién Media Superior y Superior;

Apoyar al nivel jerdrquico superior, en el cumplimiento de las
facultades legales que le competan en materia de administracion

de recursos humanos, financieros y materiales;

Solicitar, con la autorizaciéon, o en su caso, el visto bueno del
Subsecretario, la adquisicion de los materiales vy contrataciéon de los
servicios necesarios, para la administracion y operacion de los
proyectos contemplados en el presupuesto de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior y el especifico de las unidades

administrativas a su cargo;

Efectuar y coordinar altas y bajas, ya sea por adquisicion o traspaso,
de los bienes de activo fijo asignados a la Subsecretaria de

Educacion Media Superior y Superior y sus unidades administrativas;
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XI.

XIl.

Coordinar los framites de nersonc!. gue acrediten la situacion laboral
de los frabajadores adscritos a la Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior y su estructura bdasica, para la autorizacion de la
auvtoridad inmediata superior, y su frdmite correspondiente ante la

Direccién de Recursos Humanos;

Atender y concertar, ante quien corresponda, las necesidades de
servicios generales requeridos para que las instalaciones donde
opera la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

operen de manera éptima;

Elaborar y proporcionar, con la autorizacién del nivel jerarquico
superior, la informacion financiera que requieran las instancias
gubernamentales y, en su caso, otros usuarios del sector social, en
apego a la normatividad correspondiente y la Ley de Transparenciaq;

Y

Redlizar las demds que se deriven del Manual General de
Organizacién, de las normas, reglamentos y otros ordenamientos
normativos, asi como las que le sean encomendadas por la
superioridad  jerarquica en el ejercicio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion.

SECCION IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES
SECCION IX. 1

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS

MAESTROS
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ARTICULO 68. Son facultades de |- Unidad Estatal del Sistema para la Carrera

de las Maestras y los Maestros:

Il

il

VI

Ejercer las facultades y obligaciones conferidas para la Entidad en la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros.

Planear, programar, coordinar, dar seguimiento y evaluar las
estrategias, objetivos, metas, lineas de accidén, programas,
proyectos, y actividades institucionales en materia del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, las

Autoridades Educativas.

Planear, programar, organizar, coordinar, dirigir, controlar, dar
seguimiento y evaluar las actividades de la Unidad Estatal del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Representar legaimente a la Unidad Estatal del Sistema para la

Carrera de las Maestras y los Maestros;

Desarrollar mecanismos de coordinacion con las unidades
administrativas y organos administrativos desconcentrados de la
Secretaria y entidades paraestatales, para la ejecucidén de sus

programas y acciones;

Establecer convenios, contratos, acuerdos, bases y demdas actos

juridicos andlogos relacionados con el objefo y facultades de la
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VII.

VIIl.

XI.

XIL.

Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros;

Proponer el anfeproyecto de presupuesto anual de la Unidad Estatal

del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Proponer a las unidades administrativas competentes de la
Secrefaria los proyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, necesarios para el

cumplimiento de sus funciones;

Proponer al Secretario, previa opinidn favorable de la Direccidn de
Asuntos Juridicos y Laborales de la Secretaria, los anteproyectos de
iniciafivas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds

disposiciones en asunfos de su competencia;

Organizar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones de la
Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras v los
Maestros en materia de transparencia y combate a la corrupcion, asi

como de acceso a la informacién publica;

Coordinar los recursos humanos, financieros y materiales de la Unidad
Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y 1os Maestros, asi

COomMOo proveer los servicios que sean necesarios para su cperacion;

Coordinar en el dmbito de su competencia, la atencion de asuntos
juridicos y laborales derivados de la aplicacién del Sistema para la

Carrera de las Maestras y los Maestros;



PAG. 216

PERIODICO OFICIAL

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XViIl.

XVIIL.

Establecer, conforme a ias disposiciones juridicas aplicables y las
politicas que dicte ‘a Undad de! Sisterma para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, los lineamientos, normas, reglas, sistemas y
procedimientos de la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de
las Maestras v los Maestros, tanto de cardcter técnico-normativo,
como para la administracién de sus recursos humanos, financieros y

materiales, de acuerdo con sus programas y objetivos;

Trabajar de manera coordinada con las Direcciones General de
Admision, Reconocimiento y Promocion, los planes de cortfo,
mediano y largo plazos para el desarrollo del Sistema para la Carrera

de las Maestras y los Maestros en la educacion Basica;

Coordinar y vigilar las acciones del proceso de asignacion y

promocién de vacantes;

Validar si el cambio de adscripcion cumple con los requisitos
normativos senalados, y que no afecten los derechos laborales de los

docentes;

Emitir de manera fundada y motivada los actos juridicos que crean,
declaran, modifican o exfinguen derechos y obligaciones de |os
docentes de educacion Basica y Media Superior, de conformidad
con lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros; y

Redlizar las demds funciones afines y complementarias, de
conformidad con el Manual General de Organizacién y demds

documentos normativos relativos y aplicables, las que le asigne la
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superioridad jerdrquica, asi como las que le sean encomendadas por
el Secretario y la SEP.
SECCION X
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES
SECCION X. 1
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

ARTICULO 69. Son la instancia de participacion de la sociedad en
actividades que tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la
educacion publica, asi como ampliar la coberfura de los servicios

educativos.

ARTICULO 70. Se conforman por el Consejo Nacional, el Consejo Estatal, los
Consejos Municipales y los Consejos Escolares de Participaciéon Social en la
Educacién, los cuales tienen por objeto el fomentar la participacion
organizada de la sociedad, promover y motivar que se atiendan las diversas

necesidades de la escuela y ejercer su papel de contraloria social.

SECCION X. 2
DE LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES

ARTICULO 71. Los consejos téchicos escolares son érganos de apoyo de
educacién bdsica (inicial, preescolar, primaria y secundaria) conformados
por el director del centro educativo, personal docente y padres de familia,
con el objetivo de plantear y ejecutar decisiones comunes dirigidos fe
abordar problemdticas, logros académicos y necesidades pedagodgicas de
las y los alumnos.
SECCION X. 3
DE LOS CUERPOS TECNICOS DE ASESORIA, PLANEACION Y COORDINACION
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ARTICULO 72. Los cuerpos técnicos de asesoria, planeacion y coordinacién
son organos colegiados que se integran para llevar a cabo actividades de
apoyo, consulta, planeacién, coordinacion y regulacion de las facultades

sustantivas propias de los servicios que ofrece el Sistema Educativo Esfo’rc:l.

Estos cuerpos técnicos seran creados, modificados o extinguidos, mediante
Decreto o Acuerdo Administrativo del fitular del Poder Ejecutivo del Estado,
a propuesta del Secretario. Sus facultades y estructura se estableceran en
sus documentos de constitucion y en el Manual General de Organizacion.
Funcionalmente establecerdn coordinacién con la Subsecretaria de
Servicios Educativos.
SECCION X. 4
DE LOS CUERPOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 73. Los cuerpos técnico-administrativos son érganos colegiados
que se integran para llevar a cabo actividades de apoyo técnico a las
funciones administrativas que realiza la Secretaria. Tienen a su cargo la
emision de dictdmenes y de opiniocnes técnicas, sobre los asuntos que les
asigne la normatividad respectiva y sobre los que sean puestos a su

consideracion por las autoridades educativas correspondientes.

Estos cuerpos colegiados serdn creados, modificados o extinguidos
mediante acuerdo del Secretario, y su estructura y facultades especificas se
establecerdn en sus documentos de constitucion y en el Manual General de
Organizacion. Funcionalmente establecerdn coordinacion con  la

Subsecretaria de Administracién y Planeacién.

SECCION X. 5
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
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ARTICULO 74. Los organismos descenfralizados que tengan relaciéon con la
educacioén, ciencia y tecnologia, cultura y deporte, se coordinardn con la
Secretaria en los términos de su respectiva Ley o decreto de creacion, a fin
de desarrollar articuladamente las politicas educativas y demds funciones

afines.

ARTICULO 75. Los organismos descentralizados, ejercerdn sus facultades con

base a lo establecido en su documento de creacion.

ARTICULO 76. El Secretario, en conjunto con los titulares de los organismos
descentralizados, a que se refieren los articulos anteriores, establecerd

mecanismos de coordinaciéon para evaluar el desarrollo de sus programas.

SECCION X. 6
' DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 77. Para el eficaz cumplimiento de sus funciones y el eficiente
desempeno de sus facultades, la Secretaria podrd contar con érganos
desconcentrados que le estardn jerarguicamente subordinados. Estos
organos deberdn crearse mediante decreto del titular del Poder Ejecutivo
del Estado, a propuesta del Secretario, y su objeto podrd ser la prestacion
de servicios educativos, culturales o deportivos, o bien, desempenar

actividades cientificas y tecnoldgicas o funciones de apoyo técnico.

ARTICULO 78. Los drganos desconcentrados dependientes de la Secretaria
seran creados conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica, en la Ley de

Educacién del Estado y en este Reglamento Interior.
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ARTICULO 79. Los 6rganos desconcentrados de la Secretaria se estructuraran
y normardn su funcionamiento conforme al decreto de creacién

correspondiente, asi como por las disposiciones normativas aplicables.

SECCION X. 7
DE LOS CONTRALORIA INTERNA.

ARTICULO 80. La Secretaria contard con una Confraloria Interna, al frente de
la misma halbrdé un titular designado en los términos del articulo 36, fracciones
I, VI, VII, Xlll, XVIl y L, de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica del
Estado de Durango, el cual observard las politicas, normas, lineamientos,
procedimientos, programas y demdas disposiciones aplicables emitidos. por la
Secretaria de Contraloria. Sus acciones tendrdn por objeto apoyar la
funcion directiva y promover el mejoramiento de la gestion de la

Dependencia.

La Secretaria proporcionard al Contralor Interno los recursos humanos y
materiales que requiera para la atencién de los asuntos a su cargo.
Asimismo, los servidores publicos de la Secretaria estdn obligados a
proporcionarle el auxilio que requiera para €l gjercicio de las facultades que
fiene conferidas.
CAPITULO IV
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 81. El Titular de la Secretaria serd suplido en sus ausencias por los

Subsecretarios en el orden siguiente:

I. Por el Subsecretario de Administracién y Planeacién;
Il. Por el Subsecretario de Servicios Educativos;

lll. Por el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior; y
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IV. Por el Subsecretario de Educacién Regidn Laguna.

ARTICULO 82. Las ausencias de los titulares de las Subsecretarias se cubrirdn

de la forma siguiente:

. En el caso de la Subsecretaria de Administracién y Planeacion, serd el
titular de la Direccion de Planeacion y Evaluacion;

Il. En el caso de la Subsecretaria de Servicios Educativos, serd el titular de
la Direccidn de Educacién Basica “A”;

lll. En el caso de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior,
serd el titular de la Direccién de Educacion Superior; y

IV. En el caso de la Subsecretaria de Educacién Regién Laguna, serd el

titular de la Direccion de Administracién y Planeacion Regién Laguna.

ARTICULO 83. Los titulares de las Direcciones o Coordinaciones serdn suplidos
por los inmediatos inferiores jerarquicos segun la competencia de cada uno

de ellos o por quien determine el Director o Coordinador respectivo.

ARTICULO 84. Los fitulares de las Subdirecciones seran suplidos en sus
ausencias por los Jefes de Departamento en los asuntos de sus respectivas

competencias.

Las ausencias de los Subdirectores y de los Jefes de Departamento seran
cubiertas por cualguiera de ellos que se encuentre presente, salvo que sea
el Unico en la Direccién respectiva, caso en el que serdn cubiertas por el

servidor publico que designe el Director de Area correspondiente.
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Los Jefes de Departamento serdn suplides en sus ausencias por el servidor

pUblico que designe el tituiar de la Direccién, Coordinaciéon o Subdireccidn

respectiva.

CAPITULO V
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 85. Son trabajadores de la Secretaria quienes presten servicios

educativos, técnicos, administrativos y de apoyo y asistencia a la educacién

y se catalogardn de la siguiente manera:

Los trabajadores educativos: Son aquellos que prestan servicios
profesionales de docencia, investigaciéon, practica deporfiva vy

divulgacion de la cultura;

El personal técnico: Es aquel que desempena tareas especializadas
en alguna rama del conocimiento relacicnada con el servicio

educativo;

El personal administrativo: Es el que realiza tareas de apoyo directo al
trabajo que desempenan los directivos y al personal técnico-de la

Secretaria; y

El personal de apoyo y asistencia a la educacién: Es el que realiza
tareas que complementan las funciones educativas, asi como de
resguardo vy conservacion de los espacios educativos vy

administrativos.

ARTICULO 86. Los trabajadores de la Secretaria se clasifican en la forma

siguiente:
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. De confianza: Al personal directivo de la Secretaria y aquellos que
desempenen funciones de inspeccion y vigilancia; fiscalizacién,
contraloria y auditoria; manejo de valores y recursos financieros;
manejo de documentacién e informacidn estratégica; control directo
de adquisiciones, almacenes e inventarios; asesoria; y consultoria
profesional.

. De base: Quienes tengan esa categoria de acuerdo con la
normatividad juridica aplicable.

lll.  Supernumerarios: los temporales, de base o de confianza, cuya
relacion contfractual esté sujeta a las necesidades del servicio y a la
partida presupuestal correspondiente, termindndose la relacién al

concluirse las primeras o al agotarse las segundas.

ARTICULO 87. Los frabajadores de base de la Secretaria que detenten un
cargo estatutario en la organizacion sindical que legalmente represente a
los frabajadores de la educacion, tendrdn derecho a disfrutar de licencia,
sin goce de sueldo, durante el tiempo que dure su gestion sindical. Sin
embargo, al terminar el periodo para el que hayan sido electos, deberdn
reintegrarse a su centro de trabajo respectivo bajo la responsabilidad del
nivel educativo correspondiente y de la Unidad Estatal del Sistema para la

Carrera de las Maestras y los Maestros.

ARTICULO 88. El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a propuesta del
Secretario, reglamentard el Sistema Estatal de Premios, Estimulos vy
Recompensas para los Trabajadores Administrativos de la Educacion, en el
cual se estableceran los requisitos para otorgar los reconocimientos a
quienes se hagan acreedores, ya sea por su alta productividad o sus anos

de servicio ininterrumpido, o bien, porque se hayan distinguido en el
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desempeno de sus actividades administrativas por su elevada competencia

laboral y profesional.

El otorgamiento de los reconocimientos que consiste en distinciones,
estimulos y opciones de desarrollo profesional, que se otorguen al personal
docente en instituciones establecidas por el Estado de Durango en
educacion Basica y Media Superior, se realizard conforme a lo dispuesto en

la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

ARTICULO 89. Los trabajadores de esta Secretaria estardn incorporados al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de

la siguiente manera:

l. Los considerados en el régimen federal estaran sujetos al convenio
integral con el Instituto;

Il. Los trabajadores que se determinen en el régimen estatal seran
incorporados parcialmente para efectos de la seguridad social y

cotizaran a la Direccidon de Pensiones del Estado de Durango.

ARTICULO 90. La Secretaria de Educacion en el Estado dictard las
disposiciones necesarias para regular las condiciones de los trabajadores al
servicio de la educacién, con base en lo dispuesto en el articulo 3°

Constitucional y sus disposiciones reglamentarias.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durcngo.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamenic Interior de la Secretaria publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango N° 4
de fecha 11 de julio de 2010.

TERCERO. Se crean la “Direccidén de la Unidad de Transparencia”, la
Coordinacion de Control de Gestion, Auditoria y Fiscalizacion, la
Subdireccion de Contabilidad de la Direccidon de Administracion y Finanzas,
la Coordinacién General de Programas Federales y Estatales, la
Coordinacion de Instituciones Particulares de Educacién Inicial, Basica,
Media Superior y Superior y la Coordinacién General de Centros de

Investigacion e Innovacion para el Desarrollo Educativo.

CUARTO. Se amplian las nomenclaturas de la "Subdireccién” de la Direccién
de Asuntos Juridicos y Laborales para quedar como “Subdireccion de
Asuntos Juridicos y Laborales”, con dependencia de la Direccidon de Asuntos
Juridicos y Laborales y con las facultades que se precisan en este
documento; de la “Direccion de Informatica Administrativa™ para quedar
como “Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion”; asi mismo en
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Archivos y la Ley de
Archivos para el Estado de Durango, se modifica el nivel y nomenclatura del
“Centro Estatal de Informacién, Documentacion y Estadistica™ para quedar
como “Coordinacion de Gestion Documental y Administracién de Archivos”,
unidades administrativas bajo la dependencia de la Subsecretaria de
Administracién y Planeacion y con las facultades que se detallan en este
documento; ademds se modifica la nomenclatura de la "Unidad de
Formacién Continua y Superacién Profesional”, incrementdndose su nivel de
responsabilidad para quedar como: “Direccion de Formacion Continua y
Superacion Profesional”; se modifica también el nivel de la "Direccion de

Programas Compensatorios” para quedar como “Departamento de



PAG. 226

PERIODICO OFICIAL

Programas Compensatorios”; se modifica el nivel de la "Unidad de Impulso
a la Equidad de Género” para quedar como “"Departamento de Impulso a
la Equidad de Género”, unidades administrativas que dependeran de la
Subsecretaria de Servicios Educativos, asi mismo se modifica la
nomenclatura de la “Direccién de Servicios Educativos” para quedar como:
“Direccion de Educacion Bdsica”, y a la Coordinaciéon de becas se adecua
y cambia de denominacién para quedar como “Coordinacion de
Acreditacion, Certificacion, Control Escolar y Becas” con dependencia de
la Subsecretariac de Educacién Regidn Laguna, las anteriormente
mencionadas, tendran las facultades que se establecen en el presente

Reglamento y en el Manual General de Organizacion.

QUINTO. Se extinguen la “Coordinaciéon Estatal del Servicio Profesional
Docente e Informacion Educativa creada mediante Acuerdo Administrativo
Secretarial publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango el 21 de dabril de 2016, para dar paso a la "Unidad Estatal del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros” creada mediante
Acuerdo Administrativo Secretarial, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el Domingo 31 de Enero de 2021; la “Coordinacion de
Educacion Media Superior, Superior y Particular”, la “Coordinacion de
Educacién de Adultos”, la “Unidad Técnica de Mejoramiento

Administrativo”, y la “"Coordinaciéon de Carrera Magisterial”.

SEXTO. Se incorpora la Direcciéon de Educacion Media Superior y la Direccion
de Educacién Superior, asi como la Coordinacion de Telebachillerato

Comunitario a la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

SEPTIMO. El presente instrumento serd objeto de revisién anual que podré

tener como resultado reformas, adiciones o derogaciones, fomando como



PERIODICO OFICIAL

PAG. 227

base las exigencias del desarrollo administrativo de la Secretaria. No
obstante en cualquier momento podrd ser reformado a solicitud del
Secretario al Titular del Poder Ejecutivo del Estado cuando se considere
necesario.

OCTAVO. La designacion y adscripcion del personal que labora en las
distintas unidades administrativas de la Secretaria se hard de acuerdo con
su perfil profesional y capacidad laboral mediante Acuerdo Administrativo
del Secretario. En fodos los casos, se respetardn sus derechos laborales

conforme ala ley.
La reasignaciéon de recursos humanos, financieros y materiales generados

por una reestructuracion orgénica de la Secretaria se hard con base en los
programas vy proyectos correspondientes, destindndolos primordialmente a
las unidades administrativas que los asuman.

NOVENO. Todas las atribuciones y facultades que competen a la Secretaria
conforme a las leyes y reglamentos se ejercerdn de acuerdo con el presente
insfrumento y se desarrollaran conforme lo sefale el Manual General de

Organizacién y demas documentos normativos que se expidan.

DECIMO. Una vez vigente el presente Reglamento Interior deberd ser
divulgado a todas las unidades administrativas de la Secretaria mediante
medios elecironicos, asi mismo deberd ser publicado en la pdgina Web de

la Secretaria.
DECIMO PRIMERO. Los casos no previstos en este Reglamento Interior serdn

resueltos por el titular de la Secretaria mediante el acuerdo respectivo de

conformidad con la normatividad juridica aplicable.
DECIMO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al

presente Reglamento.
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, en la

Ciudad de Victeria de Durango, Durango, al primer dia del mes de febrero

del ano dos mil veintides.
EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES
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