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» Secretariadd SRR Wﬂes
Ejecutivo S % Dgé

del Consejo Estatal de Seguridad Pubtica’ s a

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA (FASP) 2022

DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO DE COORDINACI_()N DEL FASP 2022
RESUMEN DE CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Estado
de Durango, se convoca los interesados a participar en la Licitacion Pablica Nacional No.
LP/E/SECESP/001/20622 “Adquisicion de Vehiculos para las Instituciones de
Seguridad Publica”, cuyas bases de participacion se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina de Sistema de Compras Gubernamentales,
comprasestatal.durango.gob.mx, y en las instalaciones del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, en calle Patria Libre No. 435, del Fraccionamiento
Domingo Arrieta C.P. 34180, de la Ciudad de Durango, Dgo., teléfono: 618 -8247472, ext.
- 15010, los dias de lunes a viernes de las 10:00 a 14:30 Hrs.

| Descripcién de Licitacién /’i&dﬁiéi&i&'ﬁ "de Vehiculos para las Instituciones de |
: . Seguridad Péblica, .
17 de marzo del 2022

' Venta de Bases = - 17 de marzo del 2022 al 22 de marzo del 2022 (Consulta
L Bases de Licitacion para la observancia de los ‘horarios)
" Junta de Aclaraciones 24 de marzo del 2022
. Apertura de ' 29 de marzo del 2022
- Proposiciones o oo
. Técnico—-Econémicas
. Costode las Bases  $7,000.00
ATENTAMENTE.-

L|; BRISA IVETEE CALDERON ROMAN

DtRECTORA ADMINISTRATIVA DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
- DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

C.cp. *Archivo '
R BlCRfLLgG/o.;;/
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 H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA DE LICITACION.PUBLICA NACIONAL N° EA-810005998-E08-2022

@

E) H. Ayuntamiento, del Municigio de Durango por de 1a- Direccién, icipal di It i6n y. con domicilio en § Luis Donaldo Colosio Numero 200, Fraccionamiento San

fgnacio de la Ciudad de Durango, Dgo., de conformidad con- el Articulo: 134 de la Constitucién.Politica.de los Estados Unid: i 160defa itucion, Politica de Estado Libee y.Soberang de Durango,

y el articulo 17 fraccion 1 incisa.a) de la tey de ici y dami y icios del dode Qurango; y-su-Reglamento, asi como los articulos 16 fracciones IIT, VIILy articulo 25 fraccion 1, XXVIll, y

XXXV del dela A i6n Piblica. del Municipio de y-artit 77 fraccidn 1i, 86, 88 fraccitn VIl y 89 fraccién X! de [2 Ley Organica del Municipio Libre de Durango, ‘articulo 88 det

Bando de Policia y Gobjerno del:Municipic de Durango, convoca a las personas. fisicas y- morales.interesadas en participar en a licitacié a o sij N B :

. | fechaspars | Ilunta de. L T Y.Aper Sny Ap del de
Lickacisi Péblica Nacional CostodelasBases | Adquirirlas | Actaraciones dePrap y | dePropuestasTéenicasy | . validacién de propuestas
Bases. i Econdmicas. Primera : y notificacién
: . ) - 3 Etapa. {Técnica). : Etapa, {Econdmica). detfallo,
. Ne. EA- -81000599&-“8-2022 30 unidades de Medida 17y 18 de 22demarzode 2022 | 29de marzo de 2022 | - 31 de marzo de 20223 las "01.de abrilde 2022 3 las
y Actualizacion (UMA) | marzo de 2022 alas11:00 horas 2las 11:00 horas : .+, 11:00horas ! 13:00 horas
No. UNIDAD.DE - St -
PARTIDAS MEDIDA . DESCRIPCION DE LOS BIENES A ADQUIRIR . : CANTIDAD s
1 CAMION: ARRENDAMIENTO.DE 4 CAMIONES DE PIPAS. DE AGUA i} - COMO SE DETALLA EN BASES

< Las bases de esta licitacion, pueden ser das por los. de forma gratuita y-previamente al pago del costo de las mismas, en el domicilio de fa Coordinacion Juridica, Licitaciones y
C de la Direccié ipal de inis idn v F 3 ! # Lufs Donaldo. Colosio. Namero 200 Fraccionamiento.San Ignacio en la Citidad de Durango;, Dgo. C.P: 34030, los dias
que se indican para adguinr bases, pero para pa icipar en la licitacion.es requisit ble pagar el coso.de fas bases. ' S

[} Las juntas a realizarse dentro del progesode Licitacion Publica Nacional se realizardn en la sala de juntas de {a D! 6 ipal de i ény F sito-en Boulevard Luis Donaldo

" Colosie ndmero 200-del Fracclonamiento San Ignacio.C.P. 34030, en I3 Ciudad de Durango, Dgo: .

< La moneda.en que deberdn cotizarse las proposiciones serd en pesos mexicanos.. . . .

o Los licitantes deberan cotizar por |3 totalidad de partida af cien por ciento, sujetdndose estrictamente al req; fento , 13- adjudicacion por-fa id de partida serd 3 un solo
proveedoar, es decir al licitante que faga fa lidad de los requeri “de-ta C 1 iestd sea solvente; en caso que dos o mas propuestas sean solventes se
adjudicara a la propuesta mas baja en precio. -

o Ninguna, de fas condiciones contenidas en las Bases de a Licitacion, asi como las prafos ser-negociable. R

© - No podrdn participar las.personas que se encuentren en alguno de los supuestesdel agiculd ientas'y Servicios del Estado de. Durango.
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE DURANGO.
. DIRECCION MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL N° EA-810005998-E09-2022

ELH. Ayuntamiento del Municipio de Durango por de 1a Direccién Municipal de i ién y Finanzas, con domicilio en Bouleverd Luis Donaldo Colosio Numero 200, Fracclonamiento San

Ignacio de la Ciudad de Durango, Dgo., de conformidad con el Articulo 134 de ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 160 de la Constitucién Politica de Estado Libre y Soberano de Durango,
y el articulo 17 fraccion Linciso a) de la Ley de Adqui ¥y del Estado de g, ¥ SU asicomo los 16 fracci 1, VI y articulo 25 fraccidn J; X0V, y
~ XXXV del Regl; de fa Admini i6n Pablicadel Municipio de 120, y articule ﬂﬁacddnl!,ss,&ﬁacddnvuymfrxdén)(ldehLeyOrgink:delMuni:lububmdeDurango.ankulossdel

Bando de Policia y Gobi del icipio de canvocaa las fisicas y morales enp. iparenial fe 2 lo sigut

ciény tado del di de
Fechaspara . luntade e ny P .
de Yy de Ténicasy |- validacién de propuestas
Licitacidn Piblica Naclonal , Costo de Jas Bases Mquul;:; Ias Aclaraciones Econémicas, Primera . 5 . y otificacitn
. § {Técnica). Etapa. (Econémica), dei Fallo.
No. m_gmmm 30 unidades de Medida 17y18 de 22 de marzo de 2022 29.de marzo de 2022 31demarzode 20222 1as | .- 01 de abril de 2022 a las
Ll y Actiatizacion {(UMA) | marzode 2022 alas 13:00 horas 2las13:.0C horas - 13:00 horas 13:30 horas
Ne. UNIDAD DE ]
PARTIDAS . MEDIDA DESCRIPCION DE tOS BIENES A ADQUIRIR . CANTIDAD
} |- ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA DIRECCION D . .
! Yamos MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL ' - COMOSEDETAUAENBASES .

o, las Bases de eSta licitacid pueden ser das por los licit de forma gratuita y previamente al pago del costo de las mismas, en el domicilio de la Coordinacion Juridica, Lick y
Contratos de la Direccién Municipat de Ad: 6n y Finanzas, Boul 3 Lufs Donaldo Colosio Nimero 200 Fraccionamiento San Ignacio en la Ciudad de Durango, Dgo. C.P. 34030, los dias
que se indican para adquirir bases, pero para participaren la | es isito indisp ble pagar el coso de las bases.

o Las juntas 2 realizarse dentro del proteso de Licitacién Priblica Nacional se realizarén en ia sala de juntas de la ién Municipal de Ad y Finanzas, sito en Beulevard Luis Donaldo

Colosio niimera 200 de! Fraccicnamiento San ignacio C.P. 34030, en Ia Ciudad de Durango, Dgo.

o La moneda en que deberdn cotizarse las proposiciones serd en pesos mexicanos. P

o tos licitantes deberan cotizar por Ia totalidad de partida-al cien por clento, and por la totalidad de partida serd a un solo
proveedor, es decir al licitante que satisfaga Ia lidad de los i de la Coy dos 0 mds propuesias sean solventes se
adjudicara a fa propuesta mds baja en precio, . B

o Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases de |2 Licitacion, asi coro fas proposicierfe adg X : ’

° " No podrén p par las p que se en alguno de los supuestos del apfulo’ de Adg) , Arreiny ‘Egtos y Servicios del Estado de Durango. *
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EL CIUDADANO DOCTOR'JOSE ROSAS AISPURO TORRES

i GOBERNADOR DEL  ES RE Y SOBERANO DE
LEGISLATURA DURANGO, A SUS HABITANTE! N
3 COWGEESS L% 851500 08 LS00 <
W2 . o2

QUE LA H. LEGISLATURA  DEL MISMO SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE: - S

Con fecha 18 de noviembre de 2021, .los CC. Diputados 'y Diputadas; Susy Carolina Torrecilias Salazar; José Ricardo Lopez
Pescador, Ricardo Fide! Pacheco Rodriguez, Gabriela Hemandez Lépez, Saridra-Liiz Reyes Rodrigiiez, Luis'Enrigue Benitez
Ojeda, Alicia:Guadalupe-Gamboa Martinez y Sughey-Adriana Torres Rodriguez; integrantes:del Grupo Parlamentario det
Partido Revolucionario Institucional de la LXiX Legislatura, presentaron Iniciativa de Decreto QUE CONTIENE ADICIONES A
LALEY DE FOMENTO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE DURANGO; misma que fiie tumada a la Comisién de Desarrolio
Econdmico integrada por los CC. Diputados:-Susy Carolina Torrecillas Salazar, Silvia Patricia Jiménez Delgado, Ma. de los
Angeles Rojas Rivera, Bemabé Aguilar Carrillo; Sughey Adriana Torres Rodriguez y Alsjandro Mojica Narvaez; Presidenta,

Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales emitieron-su dictanien favorable con'base en k_)s 'slgqientesi :

 CONSIDERANDOS - = -

PRIMERO. Los suscritos-al entrar al estudio y analisis de 1a iniciativa que'se menciona en-el proemio. del presents, dieron
cuenta de que tiene como propésito adicionar un capitulo VI -al titulo segundo;- y.los articulos 47-TER,; 47 QUATER, 47
QUINQUIES, 47 SEXIES, y47 SEPTIES; tados a la’Ley de Fomento.Econdmico para el Estado de Durango, a-fin deé‘crear
un programa gubernamental gue.contribuya al empoderamiento econdmico de ia mujer: La‘Comisién dio cuenta, que a partir
del Programa que se somiete a consideracién de esta legislatura, se pretenden garantizar acciones intergubernamentales que
promuevan la contratacion de las mujeres y la capacitacion de oficios, a fin de’ asegurar ingresos a este sector de la poblacién.
En su exposicion de motivos, los iniciadores refieren que invertir en el empoderamiento aconémico de'las mujeres,-contribuye
directamente a la igualdad de género, la eiradicacion de fa pobreza y el crecimiento econémico ‘inclusivo”, explicando por otro

lado: que- Tas mujeres “siguen sufriendo: desproporcionalidad. scondmica: y-laboral’; lo-que- limita su-acceso a blenes.

economicos, préstamos 'y empleos bien remunerados; 3 su vez.hacen mencién que-tanto la discriminacion, como factores < -

culturales, tal como la asuncion de la responsabilidad de las tareas domésticas constituyen barreras para la participacion de
la-mujer en las actividades econémicas. En este mismo sentido, los iniciadores subrayan que “e/ rol de! Estado, es clave para

*garantizar la :;gut0npmla econdmica de las mujeres~(...) y-avanzar. hacia nuevos modelos (més inclusivos) de desarrollo. - *. -

Al respecto, este Organo Legislativo reconoce las barreras estructurales que mencionan los iniciadores, para que las mujeres
participen en las actividades econdmicas (en el mercado de trabajo, y/o de bienes y servicios) en igualdad de condiciones

que los hombres. El reconocimiento de esta problematica; ha derivado en ‘compromisos.intenacionales, de:los que México |
. forma parte; tal como los Objetivos de Desarrollo Sosteniblée {ODS). hoja-de:ruta‘para el desarrolio, que con auspicio de la

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), 193 pafses han establecido’, y que sirvi6 como-uno de los puntos de. pariida

para la elaboracién de la Agenda Legislativa Institucional de este Congreso. En su quinto objetivo, la'Agenda de los ODS; se -

fija, “lograr-la‘igualdad de género-y empoderar a todas las’ mujeres y nifias”, 'y algunas-de sus:metas: especificas hacen

- referencia al abatimiento de la discriminacion, la participacién plena y efectiva de oportunidades de liderazgo en el-ambito -
- econdmico, acceso-a bienes y seérvicios financieros, al efpoderamiento, entre otros.:.. i i :

Adicionalmente, la Comision; esta de acuerdo con los iniciadores, en que existe una'correlacién positiva entre el iricremento
de la actividad productiva dé las mujeres y el crecimierits econémico de Un pais; la desigualdad de género ocasiona pérdidas
para las economias. A su vez, este.Organo Legislativo; observa que‘las politicas exitosas de desarrollo.econdmico; dirigidas
a la poblacién en general, como ‘efecto residual han favorecido a la mujer, empoderandola y reduciendo su situacién de
desventaja (respecto a los hombres) en la-dimensién econdmiica; no obstante; la. Comnisién; considera que.este ‘enfoque es
insuficiente; se requieren intervenciones especificas: En este sentido; dentro del climulo dé creencias? en‘torno a polfticas

publicas, alin se encusntran aquellas, que sstiman que estas deben de ser neutrales, no obstante es un supuesto que debe

‘modificarse, ya que las personas segun el sexo, viven situaciones diferentes en la sociedad, el mercado y el hogar, que

condicionan el aprovechamiento de Sportunidades:-No obstante; dado que en'‘el mercado; los puntos-de partida son distintos,
entre hombres y mujéres; los resultados‘(medidos en-externalidades positivas) de invertir-en cada grupo;a partir de politicas

secio econdmicas, son distintos. Es por ello, que esta Comision considera de:suma importancia, tal.como-lo proponer: los: .

iniciadores, fortalecer e invertir en programas especificos, con enfoque de géne’ro,'_

SEGUNDO. Particularmente; Ia presente: Comisién dio cuenta; que los iniciadores pretehaen é@icioriar tos articulos 47iTE:R’V,: N

47 QUATER,; 47 QUINQUIES; 47 SEXIES y 47-SEPTIES; a partir de los cuales, se planteari sentar las bases, para.garantizar
actiones intergubernamentales en la: promocion de ‘contratacion; capacitacion-en oficios: y habilidades sociales (liderazgo),
para favorecer: la- participacion-de las mujeres:en las:actividades. econdmicas; "y asegurarles un-ingreso; para lo cual, se
establece el programa de "Fortalécimiento Econémico de fa Mujer”. A'su-vez, para el cumplimiento.del Programa, ‘a partir de
las adiciones propuestas, se obliga 2 las autoridades estatales y entes publicos (en general) a realizar convenios para
coadyuvar la incorporacién de las mujeres en el mercado laboral, y concertar vinculos con Ia iniciativa privada para tal efecto;

1 Gobiermo de México. Con ol propésito dé erradicar la pobreza, protegér ef plana y aségurar {8 prosperid id para todos sin oonjbfométer ;:

recursos para las futuras generaciones.
2 De un sector de funcionarios, y de la poblacién.



PAG.6

' PERIODICO OFICIAL

LEGISLATURA.

fomentar la capacitacién de. oficios dirigida a este sector de fa poblacién, en coordinacion. con los centros de capacitacidn; y
promover acciones de informacion y concientizacion para ia insercidn de la mujer.a una vida econdmicamente activa, ademds
de fortalecer la cooperacion institucional para supervisar dichas acciones. Por Uitimo, los iniciadores, para el funcionamiento
del Programa, establecen la participacion de la Secretaria de.Desarrolio Econdmico, a Secretaria de Desarrolio Social, el

gxstituto de 1a Mujer, los municipios y el sector privado; quedando el Instituto de la Mujer a cargo de la coordinacién del
rograma. : S . I : ' : :

Al respecto, la presente Comisién da cuenta, que el-mandato de la igualdad, se encuentra consagrado en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 4°; y reconoce los esfuerzos legislativos recientes y los posibles
(mediante iniciativas de Ley como la presente), para favorecer la. descentralizacion de acciones de politica publica de género,
a todos los entes gubemamentales y en todos los niveles de gobiemo, y establecer su obligacién de garantizarlas; en el
entendido de gue no es una responsabilidad exclusiva hacerio, inicamente desde las oficinas o mecanismos de la mujer®. Es
de la opinién de esta Comision, que las acciones para lograr la igualdad, deben ser implementadas por los entes ptiblicos,
que tienen. posibilidades ejecutivas directas, tat como la Secretaria de Desarrolio: Ecanémico (SEDECO), institucién, que en
conjunto con la Secretaria de Finanzas.y de Administracion y los ayuntamientos, constituyen el conducto para aplicar la. Ley
de Fomento Econdmico para el Estado de Durango, por parte del Gobemnador del Estado. Este Organo Legistativo, por to
tanto, reconoce que la intencién de los iniciadores, tiene encuadre con el texto supremo, y con las tendencias y compromisos
de politica publica a nivel nacional. . e E . R

TERCERO. Este Organo Legislativo, consideré proponer una alternativa de solucion que atienda-la problematica social
descrita por los iniciadares, que fortalezca las acciones gubemamentales especificas.a favor det empoderamiento econémico
de la. mujer tal como piantean. los iniciadores; y que al tiempo resuelva responder a cuestiones de la técnica legislativa;
viabilidad juridica, posibilidades practicas de aplicacion. A la Comision, adapta la alternativa, partiendo de un analisis del
derecho vigente.. o - . . 3 : o

En primer-orden, de labtécnica Iegiélativa. la Comision estima una nueva ubicacion para las adicioneé. propuestas, ya que
originaimente han sido ubicadas bajo la Seccién Unica denominada “Del Fomento a fa Produccion del Mezcal”, lo que
corresponde a una materia distinta.. . :

En seguhdo orden, se analizév la congruencia de ‘la, iniciativa con respectb a la norma que se pnétende modificar, y su
posibilidad. de ejecucion. Al respecto, se observa que el objeto-de la Ley de Fomento Econdmico para el Estado de Durango
es el siguiente:. " .- : . fL . -

ARTICUL® 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en-el Estado. Tiene por abjeto
establecer las bases para fomentar e incentivar fa inversion local, .nacional y: extranjera; generar la: creacion. de empleos
decentes, estables y de alto valor agregado. y propiciar un ambiente. de: competitividad que fomente el desarrollo econdémico,
el bienestar social’y la sustentabilidad en el Estado.

Asuvez, la Léy Organica de:fa: Administracién Publica del Estado de Durango, en su articulo 32 establece la competencia de
la Secretaria de Desarrollo. Econdémico (por cuyo. conducto se aplica la Ley), que es:ia siguientg: : :

AR.TICULO 32: La Secrefaria.de Desarrollo. Econémico. es la dependencia responsable de din‘gir la planeacion, progrgn_'racién
yevaluacion de las actividades de l2 administracion: publicaestatal, relacionadas con el fomento y desarrollo de las actividades
empresanales, en-el Estado. - : . ’

La Secr.etéria tiene como ohjete fundamental el fomento, la regulacion y promacion del desarrollo industrial, minero, comercial

y de servicios del Estado, a fin de generar empleos, incrementar la exportacion de p;oductos manufacturados. y elevar la
competitividad de las empresas duranguenses. le corresponde- el despacho de los siguientes asuntos. (... )

Con base. en lo anterior, y al revisar los.fines de la'Ley que establece el articula 3°, damos cuenta que-el proposito: gl‘e la
misma, y de la intervencion de.la Secretaria, corresponde a fomentar fas actividades. econdmicas; para tal efecto, la clt_ada
Ley, prevé incentivos fiscales y subsidios, para apoyar proyectos de emprendedurfa que impulsen. los agentes eponémn:.:gs
por-iniciativa propia (a parte del apoyo: brindado.a las. empresas). Por su parte,, ia propuesta.prevéel .fomento ala |nteq{ac10m
de la mujer en.la vida. econémica estatal;, empero, Se prevén acciones. de fomento, en. las que el: gobiemo.no es-un faclht.adar
de proyectos empresariales y de-emprendeduria de la iniciativa privada, si no-en-las consistentes-en {a formacion de oficics y

ZMisma. orientacién, guarda, el Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que establece ia participacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico como instancia ejecutara, en fa estrategia 2.1 incrementar la particiy_:acién de las mujere§ para el trabajo remune(ado.
2.2 Fortalecer el acceso de las mujeres al empleo digno, asi como potenciar sus.competencias laborales, 2.3 Facilitar et acceso de las mujeres
al financiamiento productivo, entre otros.



(n

PERIODICO OFICIAL

PAG.7

LEGISLATURA
(NG 1AL 30D AL 30 AR0D
278 . In A

ena colocacion laboral. Al respecto, este Organo Legislativo-considera importante en prirer-orden, resolver-en la.propuesta,
la participacion de la Secretaria ‘de Desarrollo ‘Econémico, y expresar Ja :solucion, ‘directamente -desde el fomento a fos
proyectos empresariales y-de emprendimiento de la ciudadanfa. Abundandoe en-el tipo-de acciones, fa Comision-observa, que
no establece parala operacién del Programa, ia participacion o coordinacién con fa ‘Secretaria del Trabajo y Previsith Social
para ejecttar el Programa, en la adicion del articulo 47 SEXIES; siendo-que la Ley Organica dela Administracién Piblica del
Estado de Durango establece, entre sus funtiones, las de XMil. Promover y-apoyar la -organizacién social para el trabajo 'y
-autoempleo, XXill. Promover, -en coordinacién. con Jas -autoridades competentes, Ia -integracion laboral de Jas personas
pertenecientes-a:grypos vulnerables {...) -entre otras.

En tercer orden, la Comision observa. que fos ‘iniciadores resolweron el invalucramiento de ‘todos los entes de caracter

publico™, parala ejecution-de las acciones especificas; empero, a pesar de la transversalidad de las politicas de perspectiva
de género, y-de empoderamiento de la mujer, algunas medidas, que se establecen a partir-del articulo 47 QUINQUIES no-lo
son; -a lo queeste Organo Legislative considera, -debe brindarse claridad, pmcurando fa certidumbre legal en favor de los
gobernados. . .

Por ultimo, en lo que se refiere a ia adicion propuesta al articulo 47 QUINQUIES, en la que se especifica ia participacion
coordinada de diversas dependenmas estatdles {Secretaria de Desarrolio Econdmico, Secretaria de Desarrollo Social, &l
Instituto dea Mujer), los municipiosy €l sector privado como responsables para el funcionamierito del Programa, quedando
a cargo de la coordinacion del Programa el Instituto Estatal ‘de la ‘Mujer, la Comisién para evitar confusion y duplicidad de
funciones, considera deseable ejecutar las-medidas o acciones.de empoderamiento-a partir de |a infraestructura que dispone
el Sistema Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres de Durango, el cual se encuentra en la Ley de Igualdad entre
Hombres yi MUJeres del Estado de Durango, y se:define de la siguiente manera:

ARTICULO 19.BIS. El Srsterna Estatal es ‘el conjunto orgénico y -articulado de estructuras, reIacrones func/onales métodosy .

procedimientos que establecen. las dependencias y las -entidades de la Administracién Piiblica del Estado-y con el sector
.social a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a Jla promocion, proteccion y procuracion de la /gualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Cabe mencionar que como objeto de la Ley sienta las bases de este Sistema, 'se establece, el garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres, mediante mecanismos institucionales de igualdad sustantiva y medidas econémicas para promover la

autonomia ¥ empoderamiento de Jas mujeres. Porsu parte, el Sistema Estatal en.mencion, es presidido por el Poder Ejecutivo .
Estatal, e incorpora para su funcionamiento diversas dependencias, tal como {a Secretaria de Desarrollo Econémlco, {a -

Secretaria de Desarrollo Social, entre otras, asi como los consejos municipales.

CUARTO. Finalmerite, la Comision analiza la suficiencia del derecho vigente, dando cuenta, que 1a Ley prevé medidas para
fomentar la integracion de fa mujer, en la vida economica estatal. Por un iado, la Ley establece en su articulo 19 BiS 1, como
obligacién de la Secretarla, incluir medidas afirmativas o el establecimiento de programas especificos que promuevan ta
igualdad de género, y de incorporar presupuesto con perspectiva de género, lo cual se ‘expresa en los siguientes términos:

ARTICULO 19 BIS 1. En las regias de aperacién de los programas, la Secretaria incluird medidas explicitas para fomentar fa
perspectiva te género, acciones afirmativas que permitan la igualdad entre hombres y mujeres, ¢ bien elaborara programas
especificos 0 modalidades dentro de los programas, con perspectlva de género, de conformidad conladey de Pianeaclén del
Estado-de Durango, y demas legislacion aplicable.

La Secretaria, impulsara ia igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorperacién de la perspectiva de género enla
planeacion, disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion -del presupuesto; .y desarrollara un sistema de
indicadores que identifique el avance del presupuesto, y de ias politicas publicas con perspectiva-de género. Los indicadores
deberan publicarse en la pagina de internet oficial de la Secretaria, y con base a lo-que establece la Ley de Transparencia'y
Acceso a !a Informacion Puablica del Estado de Durango.

En este mismo sentido, €l artlculo 48 contempla-acciones para apoyar a las emprendedoras y ‘empresarias con programas de
crédito:

Articulo 48...

Dentro de sus programas la Secretaria incluira fas siguientes acciones:
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VI. Disefiar e implementar programas de crédito con perspectiva de género, para impulsar la incorporacién-de mujeres
emprendedoras y empresarias en igualdad de oportunidades, para lo cual se destinara anualments, en el presupuesto de
Egresos, hasta el 5% de la suma recursos de los Foridos de Promiocién Econémica y Desarrolio de la Actividad Empresarial
en el Estado. : R R . : ' :

La Comisién considera, que las acciones que contienen los citados articules, en relacién con los propuestos, pueden abarcar
de manera mas amplia, una agenda para abordar la problematica de género como condicion imprescindible de desarrollo
econdmico; considerando a su vez, mejoras en materia de coordinacién, tal como lo prevén los iniciadores.

Con base en lo anterior, es decir, la ubicacion de las -adiciones propuestas en el dispositivo legal, las- competencia de la
Secretaria, las finalidades de la propia Ley de Fomento, y los mecanismos institucionales ya existentes y la suficiencia del
derecho vigente, la Comisién considera la siguiente alternativa de solucion legisiativa, consistentes en las reformas de los
articulos 19 BIS |, 48 y 57.

ARTICULO 19 BIS 1. En las reglas de operacion de los programas, la Secretaria incluird medidas explicitas para fomentar la
perspectiva de .género, acciones afirmativas que permitan ia igualdad sustantiva entre- hombres y mujeres, y elaborara
programas especificos 0 modalidades dentro de los programas,-con perspectiva de género,-de conformidad con la Ley de
Planheacion del Estado de Durango, y demas legislacion aplicable. ) o .

economico de la mujer, el Gobierrio del Estado, con participacion de la Secretaria, gestionaré acciones a través del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Durango, y suscribiré los convenios que considere necesarios con
organismos de! sector privado. - : : . :

ARTICULO 48...

Vh.. . EE
La Secretaria, promovera en el ambito de su competencia, ante el sector publico y privado, la intervencién coordinada para
fomentar la formacion de capacidades competitivas y productivas, asf como la generacion de activos de mujeres:

empréndedoras y empresarias.
ARTICULO 57...
DelalalaVil...

Vil Adopcién de principlos y practicas empresariales que favorezcan la integracion de las mujeres a las actividades
econdmicas, aplicacion de medidas que permitan el acceso a oportunidades de liderazgo, y aquellas tendientes a eliminar la
inequidad de género en el ambito laboral. :

Por las consideraciones anteriormente expuestas, esta Comision que dictamina, -estima que la iniciativa cuyo: estudio. nos
ocupa es procedente con las adecuaciones realizadas a la misma; lo anterior, con fundamento en lo que dispone el articulo
189 ultimo parrafo de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, en virtud de considerar gue las mismas, obedecen
al mejoramiento de forma y fondo juridicos; por lo que se somete a la determinacién de esta Honorable Representacion
Popular, para su discusion 'y aprobacion, en su caso, el siguiente: . - S

DECRETO No. 095

LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIC DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

UNICO. ~ SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO Y SE ADICIONA UN TERCER PARRAFO AL ARTICULO 19 BIS I; SE
ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO A LA FRACCION Vi DEL ARTICULO 48; Y SE ADICIONA LA FRACCION OCTAVA
AL ARTICULO 57 DE LA LEY DE FOMENTO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE DURANGO, PARA QUEDAR EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:
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ARTICULO 19 BIS I. En las reglas de operacién de los programas, la Secretaria incluird medidas explicitas para fomentar la
perspectiva de género, acciones afirmativas que permitan la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, y elaborara

programas especificos 0 modalidades dentro de los programas, con perspectiva de género, de conformidad con la Ley de

Planeacion del Estado de Durango, y demas legisacién aplicable.

Para potenciar los resultados de las acciones afirmativas y programas de la Secretarla_'que pretendan fomentar y fonalécer
la participacion en el mercado de la mujeres y contribuir a generar fuentes de ingresos sostenibles para .este sector de la
poblacién, el Gobiemo del Estado, con participacion de la Secretaria, gestionara acciones a través del Sistema Estatal para
ta lgualdad entre Mujeres y Hombres de Durango, y suscribira los convenios necesarios con organismos dei sector privado.
ARTICULO 48... 4

DelalalaVv

Vi....

La Secretaria, promovera en el ambito de su competencia, ante el sector publico y privado, Ia iﬁte,rvencién coordinada para
fomentar la formacion de capacidades competitivas y productivas, asi como la -generacién de. activos de .mujeres
emprendedoras y empresarias. =~ . CL e L o

DelaViialaXii

ARTICULO 57...

DelalalaVi... .

Vill. rAdgpéién c_le qrincipios y practicas_empresariales que favorezcan la integracién de las mujeres a las actividades

economicas, aplicacion de medidas que permitan el acceso a oportunidades de liderazgo, y aquellas tendientes a eliminar la

inequidad de género en el ambito laboral. ’ L ) ) o o -
ARTICULOS TRANSITORIOS -

PRIMERO.- E! presente decreto entrari en vigor al dié siguiente de-su publicacion en el Periddico 6ﬁci$l del‘ Gébiérﬁb del
Estado de Durango C

SEGUNDO.-Se derogan todas aquellés disppsiciones que se opongan al presenfe decreto.

El Ciudadano Gobernador del »Est’a_do,. sancionara, promulgaré y dispondr4 se publique, circule y observe.

oy

oA s i
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Dadoen el Salén de Sesiones det Honorable Congreso del Estado, en VictogAe Durango, Dgo., a fos (22) veintidés dias del
mes de febrero del afio (2022) dos il veintidés. =~ N 2 : e :

» " SECRETARIA.  /
POR TANTO MANDO; SE IMPRIMA, PUBLIQUE, ‘CIRCULE Y COMUNQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA. L DA

DADO: EN: E PALACIO: DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(25) VEINTICINCO: DIAS DEL. MES DE FEBRERO DEL ANO (2022) DOS MIL VEINTIDOS.

‘EL C. GOBERNADOR DEL ESTAMID)
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‘EL ‘CIUDADANO :DocrbR -JOSE ‘ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL - ESTADO LIBRE Y SOBERANO. DE

| LEGISLATURA DURANGO, ASUSHABITANTES, = SABED:
I QUE LA H. LEGISLATURA ‘DEL MISMO SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

Con fecha 29 de nowembre de 2021 dos CC. Duputados y:Diputadas Joel Corral Alc'énl’ar. Gerardo Galawz Martinez, Silvia
Patricia Jiménez Delgado, Alejandro ‘Mgjica Narvaez, Veronica Pérez Herrera y Femando Rocha Amaro, integrantes del
Grupob Parlamentario del Partido Accidn Nacional de Ta LXIX Legislatura-que contiene ADICIONES A LA LEY DE FOMENTO

ECONOMICOPARA EL ESTADO DE DURANGO; misma que fue tumada-a 1a:Comision de Desarrollo ‘Economico integrada.
porios CC. Diputados: Susy Caralina Torredillas Salazar, Siia Patricia Jimiénez Delgado, Ma. de los Angéles Rajas Rivera, i
3jandro Mopca Narvaez; Presidenta, Secretaria 2 Vocales

Bernabé Aguilar Carillo, Sughey Adriana Torres Rodriguez y Al
respect:vamente 1os-cuales emnieron su- dlctamen favorab]e con ‘base en’los srguuentes.

"CO-NSII-D'E'R»‘ANB'O"S

PR]MERO Los suscntos al entrar al estudloy andlisis de ia lmclatlva que-se menclona ‘en el proemio del presente dlctamen ‘

damos cuenta de que tiene como proposito adicionar un segundo parrafo al articulo 50, y una fraccién VI al articulo 82, con
1a finalidad ‘de garantizar un programa -especifico .que facilite 1a incorporacion -de jovenes estudiantes de nivel superior, &l
mercado y ‘economia_local, como ‘actores fundamentaies del desairollo de fa entidad; -especificamente, proponen poner a
disposicién de este sector de la poblacién garanﬂas y financiamiento, €n-apoyo. a proyectos de emprendimiento. .

1

Texto Vig’ehte Adiciones propuestas en Ia iniciativa con proyedto de decreto

{"ARTICOULO 50.... | Articulo 50...

1 La Secretaria en coordinacion ton la Secretaria de Finanzas, disefiara un Programa que apoye |
financieramente a los jévenes ‘estudiantes de nivel superior, propiciando su incoiporacién al |
mercado y a la economia local y regional, como actores fundamentales que -garanticen el
] ‘desarrolio presente y futuro de laentidad. .

ARTICULO 82 El ARTICULO 82. ElFondo de Fomento Economico tendré como ob/eto
Fondo de Fomento
| Econémico tendré | Defalala VI
1 como-objeto:
| Desatatav Vi.- Otorgar, previo dictamen que la Secretaria y la Secretaria de Finanzas y de Administracién
{ emitan segtin el proyecto de que se trate, garantias y financiamiento a los jévenes estudianites
| ‘de nivel superior que presente proyectos de emprendlmlento pam Su incorporacion al mercado |
¥ Aya ia economialocal yereg:cnal .

En-su exposicion de motivos fa iniciativa expone 1a adopcidn de dichas modificaciones al dispositivo |egal como alternatqva
de solucion, para que los jévenes superen problematicas que enfrentan, tal como 1a pobreza, desocupacion, condiciones de
trabajo precarias ( deinformalidad y/o de bajo ingreso), y niveles de emprendinierito bajos (con relacidn a otras otupationes
de este sector de la poblaclon) y refiere 1a necesidad de |mp!ementar medidas para ‘dar cumpllmlemo 2. compromisos
intemacionales, tal como la Conhvencion Iberoamericana de los ‘Derechos de los Jovenes, asl como el Pacto Juventud,
‘mediante 10s cuales, se reconoce @ quienés componen este grupo etario tomb sujetos de derecho 1a necesxdad deadoptar
medidas pafa atender sus negesidades, y: desarroﬂar §u'capacidad de aceion (...).

La presente Comision recohoce la problematica social descrita por los iniciadores ena exposicidn demotivos; da cuenta que
€l sector. joven -de 18 a 30 afios, presenta en ¢l Estado tasas de ‘desocupacidn mas altas que las ‘de 12 poblacion
econdmicamenite activa en general; adicionalmente, este Organo Legistativo, reconote que los jovenes tienen miayores retos

para emprender, dado que ‘enfrentan algunas barréras de dccesd al miercado, 1al como carencia de ahorros, difi cuftad de;

acceso a fuentes de financiamiento, falta-de ‘experiencia, hexos o ‘de Tedes de Hpoyd, Talta de credibilidad porios: ‘agentésdel
mercado, entre otras; por lo que estima positiva 1a intervencién gubernarmental para superar estas “fallas de mercado”, a fin
de que tengan oportunidad en igualdad de condiciones que €l restd.de 1a poblacién. La Comisitn, no puede omitir senalar,
que ‘en 1a exposicion de motives, se justifica 1a intervencién gubemamenital a Tavor ‘de fos jvenes en geheral, mas no
particulariza sobre la necesidad de ‘@pdyar especificamente a-aguellos que cursan la educacion superior, Guienes 'son pulsién
de la iniciativa. Empero, este Organo Legislativo reconoce, ‘que ‘el apoyo a proyectos qué se encuéntran en ‘seosistemas
provnstos por niveles de educacion superior, pueden coadyuvar a intercambios favorables, para el foralecimiento de las

“ciudades del conocimiento” , ya contempladas eh fa Lay, y brindar 1a posibilidad: de coritar-a favor de los prcyectos de ‘uha
red de recursos tangibles e mtangables de los-que disponen las universidades, afectando su'supefvivencia. -
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Adicionalmente al examen en cuanto a la necesidad de intervencion gubernamental expuesto, la Comisitn analiza también la
factibilidad de Ia iniciativa, en cuanto a la congruencia con el sistema normativo global, la suficiencia del derecho vigente, asf
como los efectos que pudiera tener la iniciativa en la politica de desarrollo econémico integral del Estado y municipios. -

SEGUNDO La Gomisién considers, que el proposnto que guardala miciatwa es congruente con fo establecldo por sistema
normativo global. Al respecto, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, en su artfculo 37, mandata
al Gobiemo a realizar acciones de politica publica y programas a favor de los jéveries, a fin de favorecer su desarrollo integral
e incorporacion a la actividad productiva {...) Desde este texto normativo, se asume la obligacion de esta garantia por parte

del Estado a favor de los jévenes, como un grupo vuinerable, dentro de la Seccion Segunda denominada “De la Atencion a
Grupos en Situacién de Vulnerabilidad". .

En este mismo sentido, este Organo Legislativo da cuenta, de que la Ley de Fomento Econémico para ei Estado de Durango,
prevé programas para promover la incorporacion de los jovenes al mercadoy a la economia, e incluso contempla fuentes de
fi nanclamlento. por su parte en el articulo 48, en sus fracciones Il y V, establece o suguuente :

ARTICULO 48. El Estado fomentaré la Voqacién emprendedora y la iniciativa productiva de los duranguerises, propiciando su
incorporacion al mercado y la economia local, nacional e intemacional. Para lo cual, por conducto de la Secretaria, apoyars,
capacitara y acompanaré a los duranguenses emprendedores, para aumentar el grado de éxito de las iniciativas.

Dentro de sus programas la Secrelaria incluira las siguientes acciones:
Delalalall...

. Vinculaclén a esquemas de incubadoras, grupos de éngeles Inverslonistas, créd/tos para ]6venes emprendedores,}‘
incentivos y subsidios.” ’

...

V. Disefare implementar programas, para el financiamiento al impulso y consolidacion de emprendimientos altamente viables,
proyectos de jévenes emprendedores, proyecios de startups o empresas emeigentes, € iniciativas empresariales de alto valor
social y potencial de-crecimiento derivadas de proyectos de investigacion universitaria, en beneficio de todas regiones
economicas del Estado establecidas en la presente Ley; para lo que se destinara anualmente, en el presupuesto de Egresos,

hasta el 5% de la suma recursos de los Fondos de Promocién Econémica y Desarrollo de ia Actrv:dad Empresarial en el
Estado. :

A su vez, Ia Ley de Fomento Econémico para el Estado de Durango, contempla tna seccién Unica denommada Del
Emprend/mlento Juvenil, de la cual se desprenden los articulos 50 y 51; ¥ en los cuales, se establece el disefio de programas
para propiciar la incorporacion.de los jévenes al mercado y a la economia. Siendo considerado el primer articulo para una
adicion por parte de los iniciadores, a efecto de incorporar el éitado programa a favor de los jévenes que cursan el nivel de
educacion superlor Actualmente, los articulos 50 y 51 de la Ley, establecen lo siguiente:

ARTICULO 50. La Secretar/a en coordinacion con la Secretaria de Educac:on, disefiaré programas que estimulen y forenten
el espiritu emprendedor y ia iniciativa productiva de la juventud, propiciando su incorporacion al mercado y a la economia
local y regzonal como actores fundamentales que garanticen el desarrollo presente y futuro de la entidad.

ARTICULO 51. Para coadyuvar en-el fomento de la cultura emprended’ora y empresanal en Ios Jjévenes duranguenses, la
Secretaria estableceré programas de simplificacion administrativa, compensacion y estimulo al capital joven.
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Es decir; serfan beneficiarios aquelios estudiantes de licenciatura, especialidad, maestrfa, doctorado, asi como aquellos que.
cursen opciones terminales de postbachillerato previas a la terminacién de Ia licenciatura, educacion normal y demds para la
formacion docente en todas sus especialidades®. Como ya se advirtié en el-primer considerando, la atencién a este subgrupo
de jovenes, en contraste con otros como los recién egresados, pudiera justificarse, dada fa posibilidad. de contar con la
presencia de las instituciones educativas como puente (con otros actores y agentes econdmicos), y como ecosistema para
fortalecer la gestacion de proyectos; a la vez que promueve la-generacion de citidades del conocimiento, alineando. los
intereses e incentivos institucionales de universidades, e sector publico y privado. R

Con‘base en {0 anterior, la Comisién considera; que sejustifica la creacion.de un programa especifico, pa}a es,te;grupo‘de
jévenes, mientras esté soportado por el apoyo de las instituciones en mencién. Se propone una alterhativa‘de solucion, a la
propuesta para el articulo 50, y quede planteada de la siguiente manera:

ARTICULO 50. ......

El Gobernador def Estado, por conducto de ia Secretaria, y en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Administracion,
disefara programas de extension de créditos y/o garantias, para apoyar para proyectos de emprendimiento, que presenten
los jévenes que cursen el nivel de educacicn superior. Los programas, apoyarén los proyectos de emprendimiento, que tengan
valor social y/o que sean innovadores, con alto potencial de crecimiento. e

Para fa implementacion los programas, la Secretaria convendra oozg‘nsﬁtuciones educativas de nivel superior, para que lleven
a cabo tareas de informacion, asesorfa, y/c incubacién y aceleracion de los proyectos de emprendimiento. ... . - .

TERCERO. La Comision dio cuenta, que los iniciadores proponen especificar y garantizar, que el origen de los recursos del
Programa propuesto, sea el Fondo de Fomente Econdmico, incorporando una fraccién adicional, o bien un objeto adicional"al
citado fondo. Empero, la Comisién considera que esto no es necesario, al establecerse en el articulo 82, como objeto det
Fondo, el apoyo a programas de soporte a emprendedores (en general) en fa fraccion Vi; a la vez que en un segundo pémafo,
establece que "Tos recursos del Fondo, podrén destinarse para apoyar a los programas de la Secretaria para ‘el cumplimiento
de las funciones que le han sido asignadas en (la) Ley" {(...). Por concision, claridad y salvaguarda de la estructura de la
norma, es decir, por técnica legislativa, se propone complementar la fraccion VI, para quedar como sigue: :

Articulo 82...
talaV....

VI. Disefiar y ejecutar politicas y programas especificos de impulso al emprendimiento, la cultura emprendedora, y de
fortalecimiento al ecosistema emprendedor; y oforgar, previo dictamen que la Secretaria y la Secretaria de Finanzas y de
Administracién emitan segun el proyecto de que'se trate, garantias yfinanciamiento en apoyo a proyectos de erh'pi'er_\dimient@)'.

Por las consideraciones anteriormente expuestas, la Comision que dictaminé, estimé que la iniciativa es procedente con las

adecuaciones realizadas a la misma; lo anterior, con fundamento en lo que dispone el articulo 189 ultimo parrafo de la Ley:

Organica del Congreso del-Estado de Durango; en virtud'de considerar que las'mismas, obedecen al mejoramiento:de forma
y fondo juridicos; por lo que se somete a Ia determinacion de esta Honorable Representacion Popular, para su-discusién y
aprobacion, en su caso, el siguiente:

“'La Ley de Educacién def Estado de Durango; En su articulo 17, segundo pérrafo fraccion lil, establece las modalidades de educacidn
superior. . . o
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LEGISLATURA

i COMOARYS DAL 11305 0F XIS
2321 7024

_ --.» .’ DECRETO No, 96.. ,
LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SGBERANO DE
DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION

POLITICALOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA: - .

UNICO. ~ SE ADICIONA UN SEGUNDO Y TERCER PARRAFO AL ARTICULO 50, Y SE REFORMA LA FRACCION VI AL
ARTICULO 82; AMBOS DE LA LEY DE FOMENTO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE DURANGO; PARA QUEDAR DE
LA SIGUIENTE MANERA: - T P S L e

Articulo 50. ......

El Gobernador del Estado, por conducto de la Secretaria, y en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y de Administracién,
disefidra e implementara, de acuerdo a fa disponibilidad presupuestal, programas de extension de créditos y/o garantias para
apoyar- proyectos de emprendirniento; que presenten 10s jovenes'que cursen el'nivel de‘educacion Superior. Los programas,
apoyaran los ‘proyéctos” de’ emprendimieénto, que tengan -valor social' y/o que sean-innovadores; con alto potencial: de-
crecimiento. S EERE S e T e

Parala implementacién de l6s programas, la Secretaria convendra con instituciones  educativas de nivel-supetior, pérajqdé
fleven a cabo tareas de informacion, asesoria, y/o incubaciory aceleracion de los proyectos de emprendimiento. - © " -

Adiculo 82... ..

2l Ve

VI, Disefiar y ejecutar politicas y programas especificos de impulso al.emprendimiento, 1a cultura emprendedora, y de
fortalecimiento al ecosistema emprendedor; y otorgar, previo dictamen que la Secretaria y la Secretaria de Finanzas y de
Administracion emitan segun el proyecto de que se trate, garantias y financiamiento en apoyo a proyectos de emprendimiento.

Teaatn i

TRANSITORIOS

Primero. El presente-decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en. el periédico oficial de! gobiemo del
Estado de Durango. . ‘ . . N .

Segundo. La Secretaria debers publicar las.feglas de operacion del Programa referido en -8l segundo pamafo del articulo 50
del presente ardenamiento. - T I PV IS . Coremoeloln .

Tercero. Se derogan todas aquellas disposici{)nés que se opongan al presente decreto.

£4 Ciudadano Gobemador del Estado. sancionara, pmmulgalé y dispondra se publique, circule y obseive.
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LEGISLATURA
H. CONGRESO DEL ESTADO D DURANGO
202y - 2024

gdfe Durango, Dgo., a los (22) veintidés dias.del

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congrese del Estado, en Victosis
mes de febrero del afio (2022) dos mil veintidés. o

ABDO GALAVIZ MARTINEZ
PRESIDENTE.

LEJANDRA DEL VALLE
SECRETARIA.
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNiQUESE A QUIENES
: CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

'DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO DGO: A LOS
(25) VEINTICINCO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO (2022) DOS MiL VEINTIDOS

EL SECRETARIO GENE

- R
O AL
it 242
.\t 9 : .‘\ gD

JOIICA VARGAS -




i

.EN, CUMPLIMIENTO. CON. EL :ACUERDO _02.27.25052021 -DEL -H. CONSEJO DIRECTIVO . DE.. LA UNIVERSIDAI

- TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, APROBADO POR UNANIMIDAD, EN LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DE FECHA 25 DE MAYQ DE 2021, SE INSTRUYE AL RECTOR ALFREDO VILLALOBOS JAUREGU! DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO,
DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, A LA PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DE DURANGO, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 14 FRACCION V Y 17 FRACCION XiV DE SU
‘DECRETO DE CREACION Y 25 FRACCION X Y 27 FRACCION XIii DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL

ESTADO DE DURANGO Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Gobierno de! Estado Libre y Soberano de Durango,-suscribié el Convenio de- Coordinacién para Ia
Creacién, Operacién, y Apoyo Financiero con la Secretaria de Educacion Publica .para. la. creacién: de la. Universidad
Tecnolégica de La Laguna Durango 20 de octubre de 2009 y fue creada mediante Decreto Administrativo de fecha 17 de
diciembre de 2008, contenido en el Periodico Oficial de! Gobierno del Estado de Durango No. 49, Tomo-CCXXI, en fecha
jueves 17 de diciembre del 2009 como un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica, patrimonio propio
¥ con autonomia de gestion, con la funcién de impartir & impuisar la educacion tecnolégica de tipo superior constitiyéndose
como miembro del Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. . - - R

SEGUNDO. - Que la'Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3o fraccion Vi, establece que las

universidades realizarén sus fines de educar, investigar y difundir Ia cultura respetando (a libertad de catedra, investigacion

de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; y fijaran los téminos de ingresos,
promocién y permanencia-de su personal académico; y-administraran su patrimonio.} . - . L :

TERCERO. - Que el Gobiemno del Estado de Durango, en su Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en sy, Eje 2 “Gobierno
. con Sentide Humano y Social”, en el objetivo “Desarrolio social con inclusion y equidad® considera la estrategia "Educacion”
que sefiala los diferentes niveles de educacién que se ofrecen en el Estado y determina en su linea de accion “Apoyar e
incentivar a los jévenes para que contintien sus estudios y mejoren'su rendimiento académico” 2 - R ’

Asim'ismo; el P!aﬁ Estatal de Desarrollo en su Eje>1. "Trahsbarencia ¥y Rendicién de Cuentas”, en su objeti\io 12 “Reformar el
marco juridico del. Estado acorde con el contexto sociceconémico actual®, establece a la estrategia 12.1. "Actualizar las
leyes y normas para el adecuado funcionamiento de la Administracién Pablica”, y sefiala que las instituciones de educacién

deben ilevar a cabo la linea de accién de “Promover adecuaciones al marco juridico educativo en el Estado”.

CUARTO. - Que el Gobierno Federal en su Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, ensu-meta 2. Politica Social.en su
accién “Derecho a la Educacién”, establece entre otras cosas que desde el inicio de la administracion federal 2019-2024, se

. compromete a mejorar las condiciones materiales de las escuelas detpais® -

_Que, en mérito de lo anterior, se tiene a bien emitir el siguiente: -

* SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO
S capituLor o
. DISPOSICIONES GENERALES

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y

Articulo 1.- El presente manual establece y regula los linéamientos para la integracion y funcionariento del Comité de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios de la.Universidad. Tecnolégica de La Laguna Durango. .

Para efectos de este manual se entendera por:. .

1. Universidad: A la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango; . T . .
H. Decreto: Al Decreto Administrativo que crea ta Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango;
1. Rector(a): A la o el Rector{a) de la Universidad; Co T e g o S
W."  Funcionarios: A los sefialados en los puestos descritos en la estructura orgdnica aprobada de la Universidad;
V. Comité: -Al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios“de la Universidad Tecnolégica de La Laguna
- Durangoyy - o Ly L
VL. Organo: Al Organo Intemo de Control de Ia Universidad. -~

-Constitucién Politica de fos. Estados Unidos Mexicanos. S
http:/www.diputados. gob.mx/LevesBiblio/pdf .mov/ nstitucion Poiiti

hgg' :Ilwww.durgngb.gbb.mxlg Ign¥1§-221
fle php?codigo=: acha=

. %Plan estatal de desarrolio de! Gobierno del Estado de Dumng032016-2622.
dof.gob.mx/nota_deta ‘codigo=5565599&fecha=12/07/2019

* Plan Nacional de Desarrolio 2019-2024. hitps:/www.
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) Articulo 2 Sm penwcno de o que. este manual establezca, el gaslo que realice la. Umversndad en matena de adquuslcmnes

egun corresp da, ‘a 1as dlspo‘ i co as en la
ngen o propms En el caso de recursos federales seré

sstatal, “cua
apllcable la normathdad federaL

. CAPITULO W

. DEL comré
Articula 3.- La linnVersldéd a través de su Cdnéejo Directivo, establece un- Com;té de Adquxsmmnes. A:rendamnentos y
Servicios, cuya existencia legal se sustenta en. lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto Administrativo de Creacion

contenido en: el Periddico Oficial del Gobiemo del Estadode Durango No. 49, Tomo CCXXI, en fecha jueves 17 de
diciembre del 2009 y 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, y tiene por objeto

-realizar las adquisiciones de bienes y. setvicios necesaﬂos para ‘el cumpllmlento racwnal y austero de sus: ob;etwosy metas
-en estncto apego a ra nermat:vndad v«gente : - : D

Articulo 4 Bl Com|té estaré mtegrado por funclonanos con detecho avoz y voto ¥ serén

I o Preadente,que sera ostente la tltulandad de la Dsrecctén de Admsmstractén y Fmanzas de la Umversndad

. - Un{a) Secretario(a), que recaeré en la Jefatura de Compras

e Cualro Vocales, que serén Las personas titulares de fa: :Direccion de Vinculaclén ¥y Extenslén D:recclén de

Académ;co y Superaclén Dlreccnén de Planeactén y Caltdad ademas de la Jefatura de servu:uos escolares

V. El Organo lntemo de Control deberén asusnr a las sesiones det Comité; comio determma ta normathad aphcable.

- LOS. asesores y: Ios mvntadus que asistan a Ias sesiones del Comité para proporcmnar o aclarar aspectos técmoos 4]

admmlstratlvos de los asuntos por tratar. tendrén derecho a voz. pero no a voto. )

Por cada maembro propxetano se nombrara un suplente qmén en ausencua de aque! contara con. Ias mismas atnbucqones,
fungira con voz y voto, a exceposén del Comnsano Publico y el Organo Interno de Control que hene derecho a voz, pero no
a voto. '

A{ticulo 5.- Et Com|té tlene Ia facultad de decldir en telaclén a las adqulslclones y SeNICIOS. slempre y cuando el
procedimiento se ajuste-a lo que al respecto. establece [a leglsiamén vigente:: :

Articuio 6. B ; Comité tendra Ias sigwenﬁes funciones:

lf. Revcsar los programas Yy presupuestos de adquislclones, arrendamlentos ¥ semclos, ademas de formular Ias
observaciones y recomendaciones convenientes, informando-al Consejo Blrecuvo de las decusnones y acuerdos a
los: que se llegue-en los distintos.casos; .-
. Dictaminar sobre la. procedencia de celebrar l:cﬂacsones pubhcas. asn oomo de los casos en que no se eelebten
. pot encantrarse en-algunode los.supuestos legales de excépcion;
. . Ejercer con claridad los recursos. financieros que tanto el Gohierno Federal‘ oomor e& _estatal onnﬁeran ala
Universidad para el cumplimiento de sus planes y programas;
172 Emitir las: bases de Ia licitacién conforme con el procedimiento que al respecta establezea la Ley de la materia;
VL Proponer fas politicas internas, bases ¥y lineamientos. en. materia. de adquisiciones, arrendamientos. y servicios,
ademas de autorizar los supuestos ne previstos e éstos, ‘debiendo informar at Consejo;. N
"N Elabarar ta convocatoria de- licitacidn;.con base en fas: requim de compra que:; preumente le hagan llega(
1a5. diversas areas que infegran la Universidad .
Vik Adijudicar el peditio  aguet proveeder o. contratista que presente I3 mejor cotizaciém, apheando criterios en cuanto
a economia, eficacia, oportunidad y calidad, respecto.a: la especializacién de la: adquisicion o sarvicio;
Vi Supervisar que ef drea da ia Universidad que correspanda, lleve: estricto. registro y control de las. adquus:ctones de:
bienes, atrendamientos: o senvicios que-se: realicen, por el Comité & por et Consejo; y
% Coadymarpam que esta manual ¥ las demas: dasposmnes tegales aphmblas se cumplan

Ar&culn 7.- Et(la). presdeme(a) dal Comlté tendra las sngu;entes famltades ¥ obhgauonss.

M 2 Convmratassesmnesdetcgmne ,A .
ik Propaner et arden: del:dia y analizar los axpedlentes de fos asuntos que se tratarén en wda sesuén y, n su:¢aso,
ordenar los ajustes que: juzgue: canvementes
it~ Coordinar y dirigir las sesiones det Comité; ) '
V. Rendir at Consejo: Directivo, segun eorresponda un mforme trimestral sobve las. achvudades dek Commé~
Vi Verificar que en cada reunion. se levante el'acta ordinaria o extraordinaria segun ootresponda
Vi.  Ejercer voto.de calidad, cuando en las acuerdos det Comité exista empate : o
Vit Orgamzar y vigilas 13 correcta e;ecuclén de los. prooedlmlentos de adquisncwnes de bienes arrendamnentos y
servicios de la Universidad;
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ViiL Presrdlr Ios aetos eorfespendeentes alos procedumentes de adqmssclones de b|enes arrendamlentos y semcnos
de la Universidad; .
- X. - -Procurar-que el Comité emita en tiempo y forma {as resoluciones de los procedimientos correspondlentes y -
X Las demds que le confiera el presente manual y otras disposiciones aplicables.

Articulo 8.- El (ia)secretaﬁo(a) tendré las siguientes obligaciones: -

1. Vigilar 1a expedicién correcta del orden del dia;
. - . Elaborar las propuestas de convocatorias, ademas. del-orden deI dia y someterlas a consxieraclon de la persona
. titular de la presidencia; R
. Elaborar los listados de los asuntos que se tfa:aran en las sesiones, mcluyendc los documentos necesarios;
. ‘Remitir a cada integrante del Comité copia del expedsente de la reunion por celebrarse;
V. Cuidar qiie 'sé registren los acuerdos del Comité y que se les dé el debido cumpllmuento, o

Vi, Vigilar que en el archivo {os documentos estén ordenados y completos;
Vi Elaborar y levantar el acta de cada sesion asentando los acuerdos dei Comité;
VI Auxtiar al Comrte eriel desarro1|o del acto de presentaaén apertura y evaluacidn de propuestas di ctamen y fallo

dando segulmlento a los acuerdos del Comité para verificar su cumphrmenlo y fungir como, responsab]e del
escrutinio en los asuntos que sean sometidos a votacion; y
~iX.. . Cumplir las disposiciones que le encomienden el o (1a) _presidente(a),. e! plenc del Comlté y’otras disposiciones
- aplicables. . . . .

Articulo .- Los vocales del Comité'téndrén1évs'siguientes.facultades:‘ ST e -

| A Anahzary aprobar el orden del dla. '_'. )
I Analizar los documentos sobre los asuritos por tratar; i
. Realizar las demas funciones que les encomienden la persona titular de la presxdencla ‘el Coinité en pleno
V. . Intervenir en todos los actos correspondaentes alos procedimlentos de adquusrqones de bienes, arrendamlentos Y
... - senvicios de la Unlvemdad . L .
V. Asistir a las sesiones del Comaté y ! emmr su votO' ) i
Vi Participar en las sesiones de presentacion, apertura y evaluacién de propuestas. dlctamen y fallo. a efecto de
generar el andlisis conjunto de las ofertas presentadas y ejercer sus atribuciones para emitir las resoluclones
correspondientes;
VIL. - Suscribir las' actas relativas a la junta de aciaractones. presentacxdn apertura y evaluaclén de propuestas.
dictamien y falio en.lo$ que participen; . - - . -
,VIII. .. Aprobar y firmar las actas de las sesiones del Comité;y
T Las demés que las dlsposmones legales y admmlstrahvas tes conﬁeran

Articulo 10.- El Organo de Control interno tendra las siguientes atribuciones, revisar al comité, en'materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y-sobre los requisitos legales de les actos 'y disposiciones emanadas del Comité, sobre.la
EJSCUC!OD eorrecta de la nonnatmdad que, en su caso, resuite aplmble.

Articulo 11.- El Comité seswnaré a convocatoria de ‘su presidente, por:io que con antenondad las d;stmtas éreas reahzarén
" sus solicitudes para la contratacion de bienes y servicios, fas-que deberan ser oportunamente entregadas al Departamento
de Compras de fa Universidad, para que éste las someta a consideracién del Comité.

_ Articulo 12.- Las reuniones del Comité podran ser. L

1 Ordinarias; y
fl. Extraordinarias.

Las ordinarias se efectuaran cada noventa dias naturales o menos, saivo que no exista asunto por tratar.
Las extraordinarias cuando sea necesario, a solioitud ‘del presidente de! Comité.

La convocatoria sera expedida con un minimo de 48 horas para las reuniones ordinarias y con un mlmmo de 24 horas para
las reumones extraordinarias, y debera estar dirigida a todos los mtegrantes del Comité.
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Articulo 13.- Las reuniones del Comité se I|evarén a wbo cuando asistan como mlnlmo la mitad més uno de sus
miembros con derecho a voto.

. Las decisiones se tomaran por unanimidad o por mayoria, y en caso de empate se resolverd conforme lo que dispone la
fraccion Vl del articulo 7 del presente manual.

De mda sosion se levantars acta que serd ﬁrmada por todos los miembms que- hubieren asistido- a la- sesién
correspondiente .

Articulo 14.- El orden del dia, junto con los documentos eonespondientes de cada sesién se entregara a los lntegrantes

del Comité, cuando menos con dos- dias habiles- de antiapaclén para reuniones ordlnarlas. y un -dia_habil para las
extraordinarias. : .

Articulo 15.- Los asuntos que se sometan.a.la conslderadén deI Cwuté se presentarén enhstados y contendrén la
informacién resumida de los mismos. : .

Articulo 16.- La Rectoria o la Direccién de Administracién y Finanzas serén las pérsonas que susdibirén pdr parte de la

Universldad los contratos relativos de la adqu151d6n de bienes o servicios a favor dela misma, previamente autorizados por
el Consejo Directivo.

Articulo 17 'En1a primera sesién de cada ejercicio fiscal se pfesentaré a eonslderadén del Comité e calendario de las
sesiones -ordinarias y el presupuesto anual autorizado para la adquisicidn de bienes y servicios y el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios que sera aprobado por el H. Consejo Directivo. .

Articulo.18.- La Universidad, por medio de su Comité, sélo podra realvzar pedidos, o celebrar contratos, con las personas

. fisicas o morales inscritas en ef Padrén de Proveedores de la Setretaria de Contraloria del Estado de Durango. con las

excepciones que Ia normahvudad permita.

Articulo 19.- Los actos que se lleven a cabo en contravencion al presente ordenamiento y a la Ley de Adquisiciones;.
Arrendamientos y Servicios de! Estado de Durango y la Ley de Adquisiciones, - Arrendamientos y Servidos del Sector

. Publleo ysu manual, serén nulos de conformidad con las disposiciones apheables

"TRANSITORIOS -

Primero Se derogan todas. las. disposiciones que se opongan al presente Manual de Integraclbn y Funmonamlento del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de La Universidad Tecnolégica ( de La Laguna Duramgo K

Segundo. - El presente Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adqws:c:ones, Arrendamuentos y Semcios
de La Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, es de nueva creacién y entrara en wgor una vez que sea publmdo
en el Periddico Oficial del Gobiemo de! Estado de Durango.

Tercero. - Los datos personales que sean recabados 'y tratados .en los procesos de adquisiciones, arrendamlentos y
semmos se apegaran a la nomatividad de transparencaa universitaria y demds leyes aplicables a la materia. :

Cuarto. - Toda la informacién de los procedimientos.de adqms;mons seré publico y la mformadén ser4 tratada en baseala
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso ala |nformac|6n Publiw
del Estado de Durango y demas nomatividad aplicable a la materia. . e .

Quinto. - Todos los procedimientos adquisitorios previos a la entrada en vigor de las presentes reformas se les aplicaré Ia
nom'lativ:dad con la que iniclaron su procedimiento.

Sexto. - El lenguaje utilizado en el presente manuai no hace distincién alguna entre las personas, menos discrimina a la
comunidad universitaria, se disefi6 y elabord para respetar los defeehos humanos. . .

Séptimo. - Los aspectos no previstos en el presente manual setén objeto de estudio, andiisis y resolucién por parte del H.
Consejo Directivo de la Universidad.

Rector de la Universidad Tecnol6gica de La Laguna D ngoy Secretario Técnico del H. Consejo Directivo. de La UTLD. .
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" +EN CUMPLIMIENTO CON EL ACUERDO 02.23.25052021 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
LA LAGUNA DURANGO; APROBADO POR UNANIMIDAD, EN LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DE FECHA 25 DE MAYO DE
2021, SE INSTRUYE AL RECTOR ALFREDO VILLALOBOS JAUREGU! DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA
DURANGO, A LA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DE DURANGO, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 14
FRACCION V Y 17 FRACCION XIV DE SU DECRETO DE CREACION Y 25 FRACCION X Y 27 FRACCION Xii DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES: .

CONSIDERANDOS "

PRIMERO.- Que el Gobiemo del Estado Libre y Soberano de Durango, suscribié el Convenio de Coordinacion para la Creacion,
Operacion, y Apoyo Financiero con fa Secretaria de Educacion Publica para la creacién de la Universidad Tecnoldgica de La Laguna
Durango, de fecha 20 de octubre de 2009 y fue creada mediante Decreto Administrativo contenido en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango No. 49, Tomo CCXXI, en fecha jueves 17 de diciembre del 2009, que cred al nuevo organismo descentralizado
con personalidad juridica y patrimonic propio, con el propdsito de contribuir a consolidar los programas de desarrollo de la educacion
superior tecnolégica en la entidad, constituyéndose como miembro de! Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

SEGUNDO.- Que Ia Universidad Tecnol6gica de La Laguna ‘Durango pertenece al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, e inicio sus actividades académicas el dia 19 de enero de 2010, con una matricula inicial de 84 estudiantes; distribuidos en
tres programas: educativos de nivel Técnico Superior Universitario en Clasificacion Arancelaria 'y Despacho Aduanero, en. Metalica y
Autopartes, Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Erergia. B

TERCERO.- Que con fecha 20 de abril de 2015 la Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, con el objeto -de mejorar las
condiciones de sus estudiantes inicié a promover el modelo educativo Bilinglie Internacional y Sustentable, que opera bajo un esquema
pedagdgico inglés espafiol, donde mayormente los cursos son ofrecidos en idioma inglés; asimismo, ha profesionalizado con esa
competencia a los estudiantes y no ha dejado de capacitar a su personal administrativo y académico, para cumplir con esos estéandares.

CUARTO. - Que fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3o fraccion VI, establece que las
universidades realizaran sus fines de educar, investigar y difundir ia cultura respetando [a libertad de cétedra, investigacién de libre
examen y discusién de las ideas; determinaran sus planes y programas; y fijaran los términos de ingresos, promocién y permanencia de
su personal académico; y administraran su patrimonio.! : "

QUINTO.- Que el Gobierno del Estado de Durango, en su Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje 2 “Gobierno con Sentido
Humano y Social”, en el objetivo “Desarrollo social con inclusién y equidad” considera la estrategia “Educacion” que sefiala los diferentes
niveles de educacién que se ofrecen en el Estado y determina en su linea de accién “Apoyar e incentivar a los. jovenes para que
contintien sus estudios y mejoren su rendimiento académico”? ' S '

Asimismo, el Plan Estatal de Desarrollo en su Eje 1 “Transparencia y Rendicién de Cuentas”, en su objetivo 12 “Reformar el marco
juridico del Estado acorde con ef contexto estatal actual”, establece a la estrategia 12.1. "Actualizar las leyes y normas para el adecuado
funcionamiento de la Administracion Publica”, y sefiala que las instituciones de educacion deben llevar:a cabo la linea.de accién de
“Promover adecuaciones al marco juridico educativo en el Estado®. T R .

" SEXTO. - Que el Gobierno Federal en su Plan Nacional de Desarrolio 201 9-2024, en su meta 2. Politica Social en su accién “Derecho a

. la Educacién”, establece entre otras cosas que desde el inicio de la administracién federal 2019-2024, se compromete a mejorar las
condiciones materiales de las escuelas det pais.? R -

- Que; en mérito de lo anterior, se tiene a bien emitir el siguientei o
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UN!VERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA.DURANGQ

. CAPITuLOI
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION UNICA :
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, es un Organiémo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, tiene a su-cargo las funciones y atribuciones que expresamente le confiere la

1 W‘“ﬂﬂmmﬂkﬁmummmmmuimwww .
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. Leyde-Entidades.Paraestatales.del Estado de Durango su Decreto de Creaclén con: sus reformasy adxc:ones cel presente reglamento y
_ fas demas dlsposxcmnes lega!es aplxcables - : .

’ » Artlculo 2 Para Ios efectos de. este reglamento se entenderépor B s '

L 'Conselo Dlrec'nvo AlOrgano de Goblerno de a Unlvers:dad Tecnolégica de La LagunaDurango
it. * Universidad. Ala Universidad Tecnoléglca dela !.aguna Durango, : -
HiL. * Decreto-de Creacién. Al instrumento que érea [z Universidad Tecnoléglca de ta Laguna Durango
IV. 'Reglamento. Al presente Reglamento-interior de fa Universidad; y -
V. Rector. Al Recior de la Universidad, de acuerdo a lo mencronado en la Ley de Entldades Paraestatales del Estado de
Durango . L. Lo . . : -

: Articulo 3. ‘La UmverSIdad forma parte del Slstema Educatlvo Estatal: -y del Subsxstema de Unwersidades Tecnologlcas y Politécnicas,
opera con base.en el modele pedagdgico; académiica v administrativo, aprobado por 14 Secretana de Educacion Pablica, a través de la
- Subsecretar!a de Educamﬁn Supenor por conducto de Ia Dxreccton General de Umversndades Tecnoléglcasy Pohtécmcas

Articulo 4. La educaclén que imparta la Universidad, se sujetard.a los principios-establecidos en el articulo.3 de | Constitucion Politica
delos Estados Umdos Mexicanos, y. io. previsto en. los articulos. 1 y-2.de la-Ley General de Educacion, Ley de Educacién de! Estado de
Durango y demas dlsposm;ones federales ¥ estatajes: ap!icables ademés de’ lo dlspueste en !os planes naclonal ¥ estatal de desarrollo.

Aruculo 5 Para cumpllr con el objeto para el cual fue creada, la Umversndad estaré lntegrada por

“Un Rector;

. Durecc;én Académlca y Superamon.

v Durecclén de Admmxstraclén y Fmanzas

Vi: i -Dueccxén de Vnculacxbn y Extensién

Dnraccién de Planeacién ¥ Gabdad*

B Departamento de Servncms Escolares

V.1 P Coen:lmacmn de Archwoy Tmnsparencaa. v

iX. tos demés servndom publlcos adscritos a fa estructuca admtmstratlva de la Umverszdad cualquer" que.sea el cargo que
s ostenten, realizaran: las - funciolies que !es cotmspondan en térmmos “def’ respectwo ‘Manuat de Organizacién, de
Procedimientos, de Sefvicios al Pdblico y las demas que se- les: aSlgne o encomtenda el Rector,. ademas del superior
jerarquico. det cual dependan, en tamminos-del acuerdo de adscripcion qlie- se. efmita ylas demés que sefiale ia normatividad
aplmble atendlende a las necesndadas del semcm queasfle requtem yala: suﬁclencla pfesupuestal cortaspondlen'e.

- .. CAPITULO B : il
DE LA UNNERS!E}AD Y SUS. leDAE)ES ADMiNISTRATWAS )

: SECCIG[( PRIMERA '
DE LAS ATR!BUS[O&[ES DE LA UNIVERSIDAD: |

Articulo 6. Para el cumplimianto de vsu/s;.»,ppjgﬁyﬁfs! Ia Umversndad tendré las siguientes atribuciones, ademas de las seftaladas en e
Decteto de Creaaéw S

B ; i - lmpamr edusamén en tados lns mveles moda!sdades y opclones prews’(os en: la Ley General de. Educacxén sug acuerdos

‘ gecretariales, la Ley de Educacion del Estado de Durango y demas. normatividad vigente, ademas de: implementar

. programas de educacién continua y de formacién pmfesmnal que requleran Ios sectores producnvos de fa regién. y del
Estado;

if. ‘Revahdar, estab!eeer equwalencias y gemﬁcar por expeuencla labonal los estudlos feallzados en o'ras institucionas
educativas nacionales y extrajeras o los aprendidos ¢ de-forma autcdidacta; : L
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"Wl Administrar' y ejercer ‘su’ patrimonic’ conforme @ lo-establecido en ‘leyes, expidiendo as dispcéiciones internas que lo
regulen, y los sistemas de control, vigilancia y auditoria que sean necesarios para cumplir con si objéeto;
V. -Realizar todos los actos necesarios para atender contingencias o emergencias sanitarias, sociales, de. seguridad o por

hechos naturales, presentando un informe de las actividades y demas actos realizados, ‘en 1a siguiente sesion del
) uense;o Dlremwc con apego a ias dlsposxc:ones legales aphcabies,

V. Realizar todo tlpo de actos y actividades con €l cbjeto ‘de ‘recabar’ TECUTSOS que cemptementen las fuentes de
financiamiento de la Universidad, con la finalidad de sufragar gastos de ia Universidad y apoyar a fos estudrantes que
" ‘continGen v concluyan sus estudios con becas o descuentos; atendiendo las leves en la nateria; -
" V1. -Proponer al Consejo Direttivo, para suaprobacion ias propuéstas de-10s hombramientos de los fitillares de las Unidades
o Administrativas de.la Unjve{sidad, de conformidad a Ia'nomaﬁvida;! aplicable;
VIl. Adquirir y/o arrendar los bienes o servicios con empresas publicas 6 privadas para c‘umpiff t:bh el objeto de la
Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable; y

Vili. Las demés establecidas en la normatiyid_ad_;,,para «dar cumplimiento al objeto de la Universidad.

“"SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO_

- Articulo 7. El COHSEJO Direciivo-sera la‘mxima-autoridad de fa Universidad; estara mtegrado y tendré las atribuciones que le sefiala el

articulo 14 del Decreto Ia Ley de Entsdades Paraestatales dei Estado de Durango y 2 su proplo Reglamento que se explda para su

* funciohamiento:

_ SECCION tsacaRA_
" DELARECTORIA ~ ‘
Asticulo 8. Al frente de la Rectoria estara a cargo un Rector, que sera designado por él Gobemédor del ‘Estado durara en su cargo

cuatro afios, y.desempeiiara- sus funciones, ademas podra ser ratificado para-un-ségundo periodo de acuerde a lo’'sefialado en el
articulo 15 def Decreto de Creacuin y demés ordenamientos iegates

secc:(m CUARTA
DE LAS DIRECCIONES

' ;Amculo 8. As frente de cada dlreccmn habra un tuular que sera destgnado de conformxdad con lo dtspuesto por el arttculo 14 fraccion

W

vil.

Vil def Decreto de Creacién, quxen para el mejor desempefio de sus iabores, tendra ias siguientes atribuciones:

Planear, programar orgamzar, ejecutar y evaluar el desempeno de Ias funcmnes encomendadas a ia direccion y las dreas
administrativas a su cargo;

Pamclpar en la elaboraclé'\ del ngrama Operativo Anual y el anteproyecto de Pfesupuesto de.la direccisn a su cargo y
administrarlo, con base a la nomatividad y lineamientos establecidos por la Universidad;

Formutar los ptares y proyec:os de traba)o dnciamenes opmcones e snformes que !e sean fequendos por el Rector;

Acordar con 3u mpenor ;erarqulco el daspacho de’los asuntos que sean competencua dela direccxén y Areas administrativas a su
cargo;

Identlﬁcar las necesrdades de recursos bumanes maienalas y ﬁnancnems de Ias éreas de su adscnpcmn para que se consideren
en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad;

Ejecutar los. prcgramas anuales de. achvudades de la dxreccmn y érea= advmmstratrvas a su cargo mformando a su superior
jerarquico de los logros obtenidos;

Suscnbrr en el amblto de su. competenc:a ios documenios relatevos al ejerclcm de sus atnbucnones Yy aquéHos aue por delegacion
de facultades & por suplencra le oorrespondan wfonraﬁdo asu supenor jerarquico sobre | .us logrss obtenides;
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Vil

XI.
XL

Xk

Coordinar sus actividades con los titulares de las areas administrativas de ila Universidad, para el mejor desempefio de sus

- funciones;

Supervisar que el personal adscrito a su direccién, cumpla debidamente las funciones que tiene encomendadas y el que desarrolle
sus labores en la for_ma, tiempo.y lugar convenido; :

Rropéner a su superior jerarquico el ingreso, licencias, promocion, remocion y rescision del personal del drea a su cargo, de

conformidad a la normatividad aplicable en la materia;

-"Oi'gar‘lizar reuniones con el persoﬁél asu éargo. paia planear y dar seguimiento a las actividades encomendadas a su direccion;

: Cumblir y hacer.cumplir los acuerdos del Rector o de su supeﬁorjerérﬁuico en el ejercicio de sus funciones; y

V.

Vi

Vil

Vil

XL

Xil.

X

Las demés atribuciones que le encormende ° delegue el Rector o su supenor jerérqulco y las que expresamente le confiera la
non’natwudad aplicable. .

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION ACADEMICA Y SUPERACION

Articulo 10. Al frente de ia Direccién Académica y Superacion, habrd un titular que dependera directamente del Rector,
congspondiéndole ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 9 del presente Reglamento, las siguient&s atribuciones:

Planear, programar, dmglr. supervisar y evaluar el desempeﬂo de las actividades acadérnlcas y de investigacion de la
Universidad con el propésito de ofrecer servicios eduutuvos de calidad;

Formular los planes y proyectos de trabajo, programas, presupuestos dlctémenes, opiniones e informes que le sean
requendos por el Rector;

Acordar con el Reotor. el despacho de los asuntos que sean competencxa dela dlreccldm y éreas a su cargo,
““Ejecutar los programas anuales de actividades de Ias 4reas a su cargo, aprobados por el Rector;

Suscribir, en el ambito de su competencia, los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por
‘delegacién de facultades o por suplencia le correspondan;

Coordinar sus actividades con los titulares de las areas administrativas de la UnlverS|dad para el mejor desempeﬁo de sus
funciones;

_Supervisar que el personal adscrito a su direccion, cumpla debidamente las funciones que tiene encomendadas, asi como
‘récibir en acuerdo a sus subalternos con el objetivo de dar cumplimiento a los objetos de la Universidad; ’

Proponer al Rector el ingreso, licencias, promocion, remoclén y rescisién del personal del drea a su cargo, de conformidad a la
normatividad aplicable en la materia;

‘Cumplir y hacer cuinpl:ir los acuerdos del Rector, en el ejercicio de sus funciones;

Proponer al Rector, para la aprobaclén del Conse]o Directivo la norrnatnwdad escolar y administrativa para el cumplimiento del
" objeto de la Universidad;

Difundir entre las &reas a su cargo, los lineamientos a que deben sujetarse las actividades académicas y de investigacién de la
Umversldad .

Convocar al personal académico de la Universidad a reuniones de academia para proponerles las carreras profesionales,
planes y programas de estudio que resulten necesarios, ademas de las modificaciones a los mismos; .

Establecer, conjuntamente con la Direccién de Vinculacion y Extensién, la planeacion y programacuon de visitas, practicas y
! estadias profesnonales que los alumnos deberan, realizaren la mdustna dela reg:on, . .
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Xiv.

XV.

XVIil.

XIX.

XX,
XXUII.

XXIV.

Elaborar y proponer al Rector los programas de capacntaclon actuahzacaén y superactén academlca vigilando su
- cumplimiento; -

Promover ante el Rector el otorgamaento de estimulos al personal académico con desempeﬁo sobresaliente o con

. aportaciones académicas importantes;de acuerdo a la dlspombllldad presupuestal ya Ia normatuvndad apllcable

Sugenr al Rector, la oeIebrat:lén de convemos que perrmtan desan'ollar Ios programas académlcos dela UnlverS|dad

Formular y presentar at Rector en eoordmacnén con. Ia Dlrecclén de AdmlmstracuSn y Flnanzas propuestas para la ampliacién
y mejoramiento de espacios fisicos, equipamiento y mantenimiento de los servicios educatives de la Umversxdad en funcidn al

- ..crecimiento de la.demanda, y de conformidad con la dlspombmdad presupuestal y normahvndad aphcable

Atender Ias peticiones de acceso a Ia mformacwn publlca de su dlrecclon con base a Ia Ley de TransparenCIa del Estado de
Durango; - - .- ~ T Lo

Tramitar, con el apoyo de las areas admmlstratwas competentes Ia tltulaC|6n de los egresados de Ia Umversudad

. Programar y: controlar eI uso de Iaboratonos con- Ios titulares de las jefaturas de carrera, procurando que las actividades

préacticas que en ellos se desarrollen se apeguen alos planes y programas de estudlo vugentes

Orgamzar cuatnmestralmente en coordmac:én oon Ias jefaturas de carrera; los horanos mtegracuén de grupos y distribucion

de espaclos para Ia atencion de los cursos correspondlentes al penodo

Deﬁmr en conjunto con Ios jefes de carrera Ios trabajos de lnvestigaclén cnenttf ica y tecnologlca que: los profesores de tiempo
completo de la Universidad tendran que desarroilar en cada cuatnmestre.

ot

Estableeer en conjunto con las- jefaturas de carrera el programa de estadias profesionales :para Ios alumnos del sexto y

onceavo cuatnmestre, en coordmacién y con apoyo de Ia Dlreocwn de \Iinculactén y Extensnon

' Promover Ia elaboraclén de manuales de pracnwsy materiales dldactlcos necesarios para apoyar Ias acuvudades docentes de

la direccion que dirige; y

¥

Las demés atnbumones que le. encomlende o deiegue el Rectory las que le confiera expresamente la normatlwdad aplicable.

SECCION SEXTA
. DE.LA DIRECCION- DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

-Articulo -10." Al fnente de- fa: Dlrecmén de Admlmstmclén y Fmanzas habm un titular que dependera dlrectamenté ‘del ‘Rector;
correspondiéndole, ademés de las atribuciones sefialadas en el articulo 9 del presente Reglamento las stgulentes atnbuclones

V'., :

‘

Administrar los recursos humanos, materiales y ﬁnanc:eros, ademas de servicios generales astgnados a la Universidad, de
conformidad con la nomatividad aplicable;

. .Formular y someter a la consideracién del Rector, et proyecto de presupuesto de ingreso.y egresos. de la Universidad, que

debera ser aprobado por el Consejo Directivo, una vez aprobados, vigilar su correcto ejerclcto

Coordinar la elaboracion de los estados financieros de Ia Universidad y fos informes de los asuntos de su competenma que le
solicite el Rector;

Formular y presentar al Rector, en eoordmacién eon Ia Direccién Académica y Superacién, propuestas para la ampliacitn y
mejoramiento de espacios fisicos y de los servicios educativos de la Universidad, en funcién al creclmuento de la demanda y
de confomudad conla drsponlbllldad presupuesml y normatmdad apllcable ’ SR :

Integrar en ooordmacaén con Ias éreas admnmstrattvas de la Universidad, eI Programa AnuaI de Adqunsnclones

Arrendamlentos y Servicios, de conform:dacl ‘con'la normatividad apllcable que regula su ejecuclén

Instrumentar mecanismos para eI control admmmratwo de fos servldures pubIlcos académueos y no académicos de la

Universidad;
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VHl. ..Organizar y gestionar ante las instancias competentes, la adquisicién de bienes y servicios que requiera la Universidad, previa
autorizacién del Rector, gestionando con las &reas correspondientes la elaboracién de los contratos de adquisiciones,
. ._arrendamnentos yde prestaclén de servnclos ala Umversudad de oonformudad con la normatmdad aplrcable L
VL. K Supemsar y contmlar las condlcmnes generales de trabajo de los serwdores publlcos dela’ Umversldad ademas de vigilar
_ quese cumpla con Ia normanvsdad aplmble en Io referente asu mgreso y promoclén

‘ IX .Supervnsar la elaboraclén y ejecuclén del Programa de Inducclén del personal y el Programa de Formacién, Actualizacién y
Capacntacubn del personal admlmstratlvo de fa Unuversudad .

X. Formular e mstmmentar en coordmacnén con Ia Direccion Aﬁdémm y Superacu')n los programas de Formaclén Actualizacién
y Capacrlauén del personal académlco de la Umversldad - :

Xi. Coordmar y. supervnsar la operaclon de Ios snstemas de contabllldad ﬁscallzaclén y tesoreria de la Unwerstdad ademas de
promover ia actuallzaclon de Ios snstemas y contfoles contables

X 'Coordmar la operatlwdad de Ios procesos de almacenamuento control de mventanos y de blenes muebles e mmuebles en
: base a la: normahvndad establecida para tal fin;

X, Supennsar Ias actwldades del area a su cargo enlo- referente al personal las polit:cas y lmeamlentos para €l funcionamiento
: -de su drea,y: todos' iquellos prooedlmlentos de trémnte y controi mherentes a- ella que optlmlce el desarrollo de sus funciones;

XN ' Superwsar Ia elaboracion y aplu:acmn en tlempo y forma del pago de ndmlna para los traba]adores de la Unwers;dad de
o conformidad.a. Ia normatlvndad aplicable;: . i B e L e

XV. Super\nsar la elaberamén de la plantﬂla del personal que Iahora enla Umversndad y prever los pagos al sistema de seguridad
nga contratado la Umvers:dad s

XVi. Coordnnar, controlar y supervxsar la operacxén de los procesos nelaclonados con el ejercuao del presupuesto asignado e
X _mgresos Pr plo & e Ia Umversndad conforme ala nonnatividad aplmble -

XVl erdlnar con-las’ dwersas éreas que integran |a Unmersudad la nmplementacmn y operaclbn de Ias normas de segundad por
P TR S O SOR e obsewar enfa Instltuclén y:proponer:las que resulten necesarias;

Gestlonar. con" previa autonzacuén del Rector ante el Gobierno Estatal y Federal los recursos f inancieros necesarios para el
i i wersndad asi como: solicitar - la- aprobacién ‘al -Consejo Directivo para las’ modificaciones

Xvill,

XX, - Coordmar ¢on la-Direccidn de Vmculac:én y Extensaén la-contratacién de personal externo para la gjecucion de programas 0
cursos de: capacntacaén venta de sennclos tecnologloos asesonas técnlns y. de cualquler otro trabajo ) servicio que a’

ble; -
fe ‘acceso a la informacién publica de su direccion con base a la Ley dé T:r_a”bn‘sparer_\é'ia del Estado de

.,as demas atnbuclones que Ie encomlenden [*) deleguen ei Rector asi como las que le conﬁera expresamente la normatividad
icable.

- : 7 SECCIONSEPTIMA
R : ; DELADIRECC]ON DEVINCLILACIONYEXTENS]ON

Aniculo 11 Al frente de la Dlrecc:on de Vnculaclon y Exiensmén habré ‘untitular que dependera directamente del Rector,
oorrespondléndole ademés de las atnbuclones seﬁaladas en el articulo 9 del presente Reg!amento. las slgulentes atnbuclones

1. - ..Proponer: al Rector prevna revnstén defas. otras: éreas dela Umverstdad Ia celebraclén de converiios con el sector produetwo
. ) para apoyar la preparacion y realizacion de practicas, visitas mdustnales y estadias profesmnales de los estudlantes de la
- . Universidad, de conformidad con la-normatividad aplicable; - : :
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TV
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Vill.

X
X+

X,

*"*Coordinar ‘con las direcciones Académica y Superamé‘ y

Establecer la vinculacion tanto técnica como académica de la Universidad con el sector productivo de bienes y servicios;

- Coordinar con las dlreccnones Académica y de Administracién y Finanzas, la celebracion de convenios y contratos para la

venta de Servicios tecnolégicos y educaciéri continua de 108 ‘cufsos que oferte la Universidad y Ia entrega de reconoclmlentos
que se entreguen a los partrclpantes de conformndad con la nommatividad aphcable

“de Admxmstracuén ¥ Fmanzas Io relaclonado a Ia contratacién de
instructores y la adqunsnclon de materiales-y equipos que resulten necesarios para la realizacion de los cursos de educacién

) contmua que se lmpanan por parte de la Unwers:dad conforme a Ia normatmdad aphcable' f’

Coordmar la realizacion de estudios de merwdo ocupacxonal que contn’buyan ala promocvdn profeslonal de egresados

Coordinar el segulmtento de egresados de Ia Umversadad con el objeuvo de conooer Ia empleabmdad y otros datos
estadnstlcos o

~Promover y coordinar junto con la Direccién Académxca y Superacu‘m los programas de |ntercamb|o nacmnal e internacionat
de estudlantes y profosores dela Umverssdad con otras mstrtucnones educativas supenores )

Promover los servicios y estudios tecnolégicos que la Universidad ofrece al sector productivo de blenes y servicios, asi como a

las dependencxas y ent:dada de Ios tres nweles de gobremo e

Lievar el regtstro y control de los estudiantes que realizan sus practicas y estaduas profesnonales en el sector productivo;

- ‘Disefiar e mstrumentar el programa ‘de “difusion de las actividades’ y serwcms educatlvos supenores ofertados por la
) Umvers:dad entre los %tudlantes de mvel bachlllerato de la reglén.

Coordinar en forma’ conjunta con la Direccién Académica’ y Superacién’ la realnzacion de ws:tas de estudiantes de la
» Unwersndad a las mstalacxones del sector productrvoyde blenesysemclos. . : :

:Atender las pet:ciones de acceso a la informacién publlca de su dnrecclén con base a la Ley de Transparenc:a del Estado de

Durango y
Las demés atnbuclones quele: encomlende ¢} delegue elReclory las que le conﬁera expresamente la normatividad aplicable.

St SECCIONOCTAVA <o
DE LA DIREcc|6N DE PLANEACION Y- CALIDAD ;

Articulo . 12, Al. frente . de .1a: -Direccion.-de . Planeacién- y:. Calidad, -habra -un - Titular que “dependéra: dlrectamente del Rector,
correspondléndole ademés de las atribuciones:sefialadas en-elarticulo-9 del presente Reglamento las sngulentes atribuciones: - -: ;

L

Disefiar, elaborar y admlmstrar los programas planes y proyectos de desarrollo mstltucnonal considerando acciones que

- permitan:aprovechar racionalmente los:recursos con. que cuenta la- Umversuiad sometlendolos a: Ia ‘consideracién del Rector:

Y, una vez aprobados, vigilar su difusién, cumplimiento y evaluacion;

. Participar en. la-formulacion del- anteproyecto y. proyecto de Presupuesto de:{a Umversxdad y-en el-disefio y- formulacion.del -

Programa Operatwo Anual auxiliando y asesorando .a las diferentes areas y unidades administrativas que conforman ia
Universidad;, . .

Formular y proponer al Rector Ios mecamsmos para el segulmlento evaluaclén y control de Ios programas a reahzar por la
Universidad;

Proponer fos programas generales que requiera el Rector; ‘para dar cumphmlento a sus atnbucsones y culdar que éstos se
apeguen a las directrices del desarrollo educativo de la Umversﬂad :

Establecer un sistema estadistlco ‘que permita Ia tama de ‘decisiones - estratéglcas -asi como su respectwa difusién,
sometnéndolo a Ia aprobaclén del Rector

Integrar las propuestas de modlﬁcaclones a Ia estructura admlmstratlva deia Umversndad y presentarlas a Ia consideracion de

Su superior ;erérquwo para que sean presentadas al Consejo Dlrectlvo de la Unwersrdad para su aprobaclon
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oL

- sircargo;

ViiL

Xl

Xil.
XIH.

.

XV

Organizar y contro!ar enel amblto de su oompetencla las actw(dades de programacuén y evaluaclén presupuestal de! area a

Proponer las poliﬁcas y criterios para Ia asignacién del pfesupuesto, en congruencia con Ias.prioridades institucionales;

“Impulsar la realizacion de las funciones de planeamén y del ejermclo programatlco-presupuestal en todas las unidades

administrativas de la Umversmlad con apego a la normatividad emiitida por la Coordinadora del Sector Educativo Estatal y

: Federal

Establecer canales permanentes de comunicacién con otras dependencias.del sector educativo .y laboral, ademas de con

*“autoridades estatales, para disefiar estrategias y politicas de instrumentacién coordinadas;

D"is'eﬁar‘m'etodologias para el establgcimién;o de metas anuales en congruencia con ‘laé plantéadas en.el Plan Institucional;

Proponer permanentemente politicas, éstraiegias y obietivbs:de'corto y r;lediahos plazos que' orienten el desarrolio de la

institucién; )

XVt

“XVII;

XX

Estudiar los escenarios de crecimiento del sistema; con base én los estudios que se lleven a cabo para determinar las metas
enelcortoy mediano pla;o; )

’Orgamzar reunlones de coordmacnén y segulmlento con las areas normatlvas para retroallmentar el proceso de planeacion;

Difundir y aplicar y la normatividad emitida por la Coordlnadora Sectorial para Ia elaboraclén del Programa Operativo Anual,

proponer el unlverso de metas sustarmvas del Programa Operativo Anual de Ia institucion; .

Coordinar reuniones de capacitacion y asesoria con las otr'as areas para ia elaboracién de sus pfdgramas de trabajo;

" Implantar la redlizacién de estudios de modernizacion administrativa ue contribuyan al cumplimiento de la vision y mision de

ta Universidad;

Fomeitar'y orientar, politicas y estrategias que promusvan la cultura de calidad y fiiosofia'de mejora continua, mediante la
formacion e involucramiento de! personal pa:a satlsfacer las necesidades y expectativas de los usuarios y beneficiarios de la

" Universidad;

.. Proponer e, impulsar politicas y lineamientos -que.aseguren-ia calidad, pertinencia y ‘oportunidad de-los’ servicios de la
"Univelsidad mediante la- estandarizacién, el control estadistico y la realizacion de estudios. y ' proyectos -que mejoren

continuamente los procesos;

L Atender Ias peﬂaenes de.acceso a la informacién publm de su durecclén con base ala‘Ley de Transparencla y Acceso a

Informacién Publica del Estado de Durango; y

. Las demas atribu(_:idnes que le encomiende o delegue el Rector y las que le confiera expresamente-la normatividad aplicable.

o SECCIONNOVENA : -
'DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

ARTICULO. . 13.- Al frente del Departamento de Servicios Escolares, habra un Titular que dependera dlrectamente del Rector,
correspondléndole las siguientes atribuciones: - . . S :

Dirigir las actividades inherentes a nomar el control escolar de la Unwersndad

Coordinar el adecuado funcionamiento de la biblioteca y el centro de documentaclén de la Umversndad la adquisicion de

.. acerves, convenios para intercambio ﬁlbhotemnuy de emenenma y lo concermente a la modemlzaclon de la infraestructura,
- de conformidad con ia normatlwdad aplicable;. - - SR = -

Aplicar los reglamentos de incorporacién, reconocimiento oficial de validez de estudios; Sel’VICIO Soc:al Certificacion de
Estudios, Practicas Profesionales y Evaluaciones de Alumnos.



Vi

Vil

Vill.

X.
XL

Xil.

Xih.
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Coordinar el Registro de Titulos Profesionales;

Lievar a cabo el régistro de los programas educativos ante Ia Diréécién General de Profesionés y demas autoridades
educativas;

Coordinar la expedicion de documentos oﬁciafes de la Universidad a través de los sislemas'y, procedimientos que marca la
norma y reglamentacion vigente; . .

Coordinar y supervisar la aplxcaclén de los lineamientos para los procesos de admlslén xnscnpclén y reinscripcion y demas
procesos seialados en la nomatividad de ia Universidad;

Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al drea de su oorﬁpetencia; '

Planear, coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades referentes a los servicios de registro escolar referentes a la
matricula, al desempefio académico de los alumnos, titulacién y pagos, ademas de los servicios bibliotecarios y servicios
estudiantiles, de conformidad con la normatividad y parametros de calidad y eficiencia de la Universidad;

Ejecutar oportunamente las tareas relacionadas con el ingreso; permanencia y egreso de alumnos de la Universidad;

Proporcionar, de manera eficiente y expedita, los servicios escolares que ofrece la Universidad;

Autorizar la expedicién de documentacién y comprobantes escolares, flevando un control y registro, previo acuerdo del Rector
y debiendo mantenerio informado sobre los resultados obtenidos;

Organizar y controlar las acciones relacionadas con el otorgamiento de becas estatales, nacionales e mtemacxonales para los
estudiantes de la Universidad;

* XIV. Realizar el acopio de informacién estadistica generada por mov:mnentos. tanto en la matricula escolar. como en el acervo

XV.

bibliogréfico que posee la Unlversldad

Apoyar a las demas éreas administrativas de la Universidad, dentro de aquellas actividades relacionédés con el &mbito de su
competencia;

XVI. Atender las peticiones de acceso a la informacion publaca de su dlreccmn con base a Ia Ley de Transparencna y Acceso a la

informaci6n Publica de! Estado de Durango; y

XVil.Las demas atribuciones que le encomiende o le delegue e! Rector y las que le confiera expresamente Ia normatividad

aplicable.

SECCION DECIMA
DE LA COORDINACION DE ARCHIVO Y TRANSPARENCIA

Articulo 14. Al frénte de la Coordinacién de Archivo y Transparencia de la Universidad, habra un titular que dependera directamente del
Rector, correspondiéndole, las siguientes atribuciones:

Atender los requerimientos y peticiones que e realice la persona responsable de la Coordinacion de Archivo y Trasparencia
del Estado;

. Coadyuvar con la Unidad de Enlace de Transparencia del Estado para garantizar el acceso a la informacion y fa proteccion de

datos personales;
Gestionar y tramitar en tiempo y forma las solicitudes que le sean turnadas por la Unidad de Enlace;

Entregar la informacién que se le requiera por parte de la Unidad de Enlace en los tuempos y bajo los procedimientos
establecidos en los ordenamientos aplicables;
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V. Remitir la informacién minima de oficio que contempia fos articules 13y 15 de ia-Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango a !a umdad de Eulace para que ésta fa pubhque en ia pégma de intemnet del
Gobiemo dei Estado ~

VI. Realizar y tumnar a la Unidad de Enlace, los proyectos de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion y; acceso,
7 ectificacibn, cancelacidn u oposicion de datos personalesy ‘de ciaslﬂcac:én dﬂ la mformaclon oomo reservada o confidencial;

il Coordmar !as actividades del Comnte de Tmnsparenaa de la Umvemdad
Vi, Consmmr y mantener actuahzados los sistemas de archives y gestion docurnental conforme a la normatividad aplicable;
IX. Promover ia generacidn, documentacion, y publicacion de la informacién en formatos abiertos'y accesibles;

TR Solicitar prorrogas de las solicitudes de transparencia de conferrmdad condo estab!ectdo en la Ley de Transparencia y Acceso
R -t 1 lnfonnacxén Publtca del Estado de Durango

Xl. Avisar a la Umdad de Enlace. de la Im‘o:maclén que se propone sea sujela a resemva mdxcando en ia misma su
-~ fundamenitacion ymotivacion;, -

XN, Dar atericion a las recomendaciones del Instituto de Transparencia de Durango; y~

‘Xill. Las demas sefialadas por el Rector yia normatividad aplicable. -

CAPITULO ]
DE LOS GRGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILMCIA

Articulo 15. De conformidad con e articulo 36 del Decreto de Creaaén, ia Unlverstdad contaré con un Organo de Control Interno que
'esiaré a cargo de un Contralor; asi mismo con un Comisaric Publico y su respectivo suplente.

Articulo 16. Ei Contralor Interno de la Universidad sera designado por el titular de Ia Secretaria de Contralorla del Estado de Durango,

_conforme -2.1a Ley-Orgénica-de fa Administracion Publica:del Estado. de ‘Durango, por:io-que dependera funcional, administrativa y

Jjerarquicamente de la propia Secretaria que lo designa. Correspondiéndole las atribuciones y funciones gue expresa la Ley Organica de
ia Admxmstraclén Pubh..a dei Estado de Durango

Articulo 17 La CDntraloria Intema, tendra sus atnbuciones oonfendas en €l Reglamento Intenor de la Secretana de Contraijoria del

Estado y demds normatividad aplicable.

Articulo 18. El Comisario Piblico Propietario y Suplente, seran designados por la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango por
Io que dependeran de ésta funcional, administrativa y jerérquicamente, quienes de conformidad a las atribuciones que les confiere la Ley
Organica de la Administracidn Publica det Estado de Durango, ‘evaluarén -el desempefio general y por funciones de la Universidad,

realizaran estudios sobre la eficiencia con ja que se ejerzan los desemboisos en Ios rubros de gasto corriente y de i inversion, ademas de

‘o reférente a los ingrésos y; en genéral, solicitaran la informacion y efectuarari los actos que requiera el adéciiado cump]m-nento de sus

funciones, sin perjuicio de las tareas que ia Secretana de Contraloriales as;gne especxﬁwmenie conforme & 1a nommatividad aplicable.

Articulo 19. Los organo; de gobremo y demas depend ientes jerdrquicos de’ éstos, ‘deberan’ proporclonar opontuﬂamente al Comisario
Pabiico, la informacién y documantacmn que requlem para e cumpiimiento de sus funciones.

~ Articuto 20:- Bl Comisario Publico designado, prewa atsncién por escito que se ie formule v nohﬁque astsﬂré con voz, pero sin voto, a

ias sesiones ordinarias y extracrdinarias del Conssjo Directivo de a iniversidad.
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Arﬁeulo 21 Cuando por cua!quier me’wo ne: se haya hedw desngnacmq para suplut la ausencaa temparal de algun semdor pubhco dela
- Umversudad y mientras-no se-emita ésia se aphca:ﬁnfassigu:entes teg(as B

. El Rector sera supiido, en caso de ausencia tenpora! no mayor de tremta dias nébiles. por et servldor publico ds la
Universidad que indique ef Rector; sin- perjuicio de ias facultades que comespondan al Consejo- Dctectnvor para determinar la
. suplencia a faver de alguno de Ios semdores pi‘.'blieos de la Umvers:dad

n 'vLea dfrectnres, seran suplldos en sus ausenaas wmporales no mayores a. qulnce dias hébnles consecutvas‘ por ia persona
o 'queelRecmrtengaablendessgnar ERR e il ) . .

lpi. Los demés fundonanos que por alguna mrcunstancla se tengan que ausentar por un mmlmo de qumce d(ﬂa habiles y un
; ;maxlmo de treinta dias héblles. seran suplldos por la persona. quedesugne a! Rector a propuesta del supedor jerarquico de ia
unidad admm!strahva que sa(rate

V.. Tratandose de una ausencia definitiva del Rector, éste serd suplide por ia pexsona que dwgne e! Gobemador del Estado de
Durango prewa rahﬁcaclon del Consejo Dlrec!wo, de acuexno ala normatmdad aplmble, y

o V. ias ausencvas de deﬁmdas delos sexvidoxes puhl-.eos de nivel de dlrecmr a menor jerarquia e! Rectur nombraré a los nuevos
htularesen apego a las disposimones tega!% ap!smhles : :

TRANSITORK)S

’Prlmero Se abtoga el Rzg!amenw !ntenor de Ia Unwetssdaﬂ Teenoiégkz de La Laguna Durango apmbadn en la Sera reumén ordmaﬂa
def afio 2018 dat H. Consejo Directivo. '

Segundo = presente Reglamento Interior de La Universidad Tecnolégxca de La Laguna Durango emraté'm
) publiadu én e! Periédloo Oﬁcial del Goblerm del Estado de Dmango‘ ’ -

' "Temew LoS datos personales gite' sean rewbados ¥ tmladas en fos’ prooesos de adqufsiaonw, arrendamnenms y sm s3
apegaran-a la nonnaﬁwdad de transparencia anlversluﬂa ¥y demés leyes aplkabies a la mahena e

. iCuarto. 'Foda {a lnfom;acxén delos proaedlmientos de adqaisiciones serg publico y 2 Informaaén seré tratdda en base a la Loy General

»de Transparencia: ¥ Aecesoala lnfomaén Pubﬂce, tey de Transpatenda yAceeso sla Informadén Pub!ica det Estade de Durango ¥

" demds. ncrmahmdad aplicable ala matana. : _'i _

Qulnto. Todos Ins prcced:mnentos adqunsltonos prev;os a Ia enttada en VIQOI‘ de las pnesantes refo:mas se ias apllw& ia nofmatividad
- eon Ie que mxciamn sa pmced‘ mtento ” :

* Sexto: Et jengiaje uﬁlfzado enel pmsente reglamenln no hace: dnsﬂndén a&una emxe las petsonas menes dascnmina a la mmuzddad
universitaria, se disefié- yelaberé parz mspeiaﬂnsda'edtos meams

Séptimo. - Los: aspectos na’ pmwstosa&ei presentenghmeninseﬂaobjefodeask&dh m”s&»y mmmpa:paﬁ&dei B ﬁem\.a;n
‘Directivo-de fa: Umversidaé :
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EN CUMPLIMIENTO CON EL ACUERDO 02.25.25052021 DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, APROBADO POR UNANIMIDAD, EN LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DE
FECHA 25 DE MAYO DE 2021, SE INSTRUYE-AL RECTOR ALFREDO VILLALOBOS JAUREGU! DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, A LA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DE

- DURANGO, DE CONFORMIDAD CON LOS: ARTICULOS 14 FRACCION V Y 17 FRACCION ‘XIV DE SU DECRETO DE

CREACION Y 25 FRACCION X Y 27 FRACCION XIl DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
DURANGO Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

con‘smERANDos

Primero.- Que el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango, suscribi6 el Convenio de Coordinacion para la Creacién,
Operacion, y Apoyo Financiero’ con la Secretaria de Educacién Publica para la creacién de la Universidad Tecnol6gica de La
Laguna Durango, publicado en e! Periédico Oficial del Estado de Durango No. 49 de 20 de octubre de 2009 y fue creada
mediante Decreto Administrativo contenido en el Periddico Oficial del Estado No. 49, Tomo CCXXI, en fecha jueves 17 de
Diciembre .del 2009, que cred al nuevo orgamsmo descentralizado con - personalidad Jurldlca y patrimonio propio, con el
propésito de contribuir a consolidar los programas de desarrollo de la educacién superior tecnoléglca en la entldad

. constituyéndose como miembro del Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Segundo. - Que la Universidad Tecnolégm de La Laguna Durango pertenece al Siibsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, e inicié sus actividades académicas el dia 19 de enero de 2010, con una matricula inicial de 84 estudiantes,
distribuidos en fres programas educativos de nivel tecnico superior universitario en clasificacién arancelaria y despacho
aduanero, en metdlica y autopartes, energias renovables area calidad y ahorro de energia.

Tercero.- Que con fecha 20 de abril de 2015 la Universidad TecnolSgica de La Laguna Durango, con el objeto de mejorar las

- condiciones. de sus estudiantes inicié a promover el Modelo Educativo Bilingiie, Internacional y Sustentable, que opera bajo un

esquema pedagdgico inglés espafiol, donde mayomente- los cursos son ofrecidos en idioma inglés; asumusmo, ha

profesionalizado con esa competencia a los estudiantes y no ha dejado de capacitar a su personal administrativo y académico,

para cumplir con esos estandares.

Cuarto. - Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 30 fraccién Vi, establece que las
universidades realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura respetando la libertad de catedra, investigacion de
libre examen y discusién de las ideas; determinaran sus planes y programas; y ﬂjaran los térmmos de ingresos, promocion y
permanencia de su personal académico; y admlmstrarén su patrimonio.’

“Quinto. - Que el Gobierno del Estado de Durango, en su Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje 2 “Gobierno con
_ Sentido, Humano y Social’, en el objetivo “Desarrollo social con mclusnén y equndad" considera la estrategia “Educaclén que

sefiala los diferentes niveles de educacién que se ofrecen en el Estado y determina en su linea de, aoclén “Apoyar e moentlvar
alosj jovenes para que contintien sus estudios y mejoren su rendimiento académico”2

' Asmsmo, el Plan Estatal de Desarrollo en su Eje 1 “Transparencta y Rendicion de Cuentas”, en su objetivo “12 Reformar el

marco juridico del Estado acorde con el contexto sociocecondmico actual’, establece a la estrategia 12.1. "Actualizar las leyes y
normas para el adecuado funcionamiento de la. Administracién Pdblica”, y sefiala que.las. instituciones de educacion deben
lievar a cabo la linea de accion de “Promover adecuaciones al marco juridico educativo en el Estado”.

Sexto. - Que el Gobierno Federal en su Plan Nacional de Desarrollo.2019-2024 en su meta 2. Politica Social en su accién
“Derecho a ia Educacién”, establece entre otras cosas que desde el inicio de la administracion federal 2019-2024 se
compromete a mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais.®

‘Séptimo. - Que las universidades tecnolégicas, otorgah el titulo de técnico superior universitario ubicado en el nivel 5 de la

clasificacién internacional normalizada de la educacion de la UNESCO (CINE). La imparticién de estudios de nivel 6, permite
que las Universidades Tecnolégicas contribuyah_.al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollc como al programa sectorial de
educacion sobre todo a cuanto, en cobertura, flexibilidad, diversificacion y rentabilidad social, ademas del desarrollo econémico
y al bienestar social del pais. . ’

1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

http:/www diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Conshmcion Politica. gdf o
2 Plan estatal de desarrollo del Gobierno del Estado de Durango 2016-2022. hitp://www. durango gob mxlglan -16-22/

3-Plan Nacional de Desarrollo‘2019-2024 httos:/iwww.dof.qob mx/nota_detalle.php?codi o—5565§99&fec!1a-12/07/2019
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Con el objeto de mejorar los procesos administrativos y normativos de la Umversxdad en materia awdémlca se propone la
actualizacion a la normatwndad dela mstttuclon por lo que hemos tenido a bien expedir el sigmente

REGLAMENTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD T_ECNOLGGICA DE LA LAGUNA DURANGO »

TiTuLo ’
DEL INGRESO, PROMOCION, CAPTACION, SELECCION, ASPIRANTES, ADMISION CALIDAD DE ESTUDIANTE,
REINSCRIPCIONES, INDUCCION, REVALIDACION, TRANSFERENCIA, EQUIVALENCIA, EVALUACION Y LA
- ACREDITACION '

s CAPITULO -
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general y obligatoria para toda la comunidad estudiantil de la Universidad
.- Tecnolégica de La Laguna Durango, en lo sucesivofa-Universidad y de sus unidades académicas,. tiene como propésito

precisar, clasificar y definir los criterios que norman sus actividades y comportamlento durante su estancia académica y
obtencion de grado :

Los cursos que conforman los planes y programas de estudlo que sé rmpanen en penodos cuatrlmestrales establecldos en el
calendario escolar de la Universidad, conforme a Ia carga académica que estipula el plan de estudios de cada carera y el
. modelo educativo.

La Universidad, podré ofertar sus programas educativos en los niveles, modalidades y opcloﬁés ‘autonzadas por la Secretaria

de Educacién Publica que son escolarizada, no escolarizada y mixta de conformidad con la Ley General de Educacién, Ley de
’Coordinacion para la Educacion Superior, los acuerdos secletanales 1TNiNTy 18/11/18 Ley de Educacxén del Estado de
- 'Durango y demas normatnwdad aplicable.

Las opciones en que podra ofertar su educacién formal son:

a) 'Presencial; -

_b) Enlineal virtual; -

c) * Abierta/ a distancia;

d) - Certificacion por examen.y .
: e) Dual. .

Estas opcnones serén ulilizadas con base a la dsspombmdad con la que cuente la Umver5|dad
EI personal docente y admmlstratlvo coadyuvaré al cumpllmlento de Ias dlsposv:.lones contemdas en eI presente mstrumento

. Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entiend_e por:

L. Acclén remedial: A todas las~ acluvxdades académicas que establece el profesorado con conocimiento del

estudiantado para evitar su no acreditacion;

1. ~Actividad Extracurriculay: A todas las actividades de fortalecimiento al esmdiantado que incluyen éspectos tanto
académicos, como socio-culturales, deportivos, y de formacum humana, o de colaboraaén que no se cons1deran
dentro de! plan de estudios; -

1IN Apoyos’ Institucionales: A la contnbuclén que fa Universidad establece para-apoyar al estudlantado por condiciones
) académicas de vulnerabllldad por excelencia o destacada labor académica, deportiva o cuitural o por programas
" especificos, entre otros; en beneficio del estudiantado, en su ingresoy permanencia en'la Instituc_ibn, de acuerdo a

» la disponibilidad presupuestai de la Universidad, atendiendo a las convocatorias especificas; ‘

IV. Asesor Académico: Al itular del profesorado ‘asignado por !a Universidad, el cual tendré:a su cargo-la asesoria
académica de los estudiantes durante la :eallzactén de su Estadia Profesional, o bien: durante un proceso de
* fortalecimienta tematico;

V.’ Asesor Empresarial: A 1 persona asignada por la organizacién publica o privada, la cual tendra a su cargo la
asesoria de los-estudiantes durante el desarrolio de su Estadia Profesional en dicha organizacion;

Vi. Aslgnatura Integradora Ala aslgnatura dentro del. plan de’ estudios: que -ayuda a integrar las competenc:as
) obtemdas en Ias as'gnaturas c rsadas prevuamenté‘ Tuene cbm "ﬁnalxdad Ia demostmclén y evaluac:én de ia
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Vil

Vi,

Xl
XiL

XIIL,

XV,
XVI.

XVII.

XViil.

XXV,

XXV

adquisicion de una 0 mas- competenuas mediante el desarrollo. de un myecio al que se denomina "Proyecto
{ntegrador”; e

Asignatura no Integradora. A las astgnaturas que oonforman e1 plan de estudlos y propomlonan las competencias
de'una discipling, al integrarse en proyectos académicos que -coadyuvan a la-adquisicion de capacidades que
permiten la evaluacion de fos criterios de desempefio necesarios para {a demostracion de las competencias. Cada
asignatura no integradora se denominar4 de acuerdo al area de conocimiento que se desarrolla en su contenido;

“Beca: A los beneficios .que. el Gobierno Federal, el Estado. ‘Mexicano, empresas o asociaciones otorgan al

estudlantado de las lnstituclones Publicas’ de ‘Educacion Supenor ‘que ‘asi se definan para el fortalecimiento,
continuidad o conclusion de sus estudios de educacin superior, la mbvilidad nacional o intemacional, con base a
consideraciones académicas, de vulnerabilidad o deportive-culturales;

.. Becario: Al estudiante que recibe un apoyo del gobierno federal, estatal, municipal, empresarial, 0 algln apoyo

institucionai a través de descuento tqtél parcial de, su inscripcion, feinscripcién, colegiatura, apoyo de hospedaje,
fransporte, capacitacién, en dinero o en especie, segun lo que sefiale la convocatona;

- 'BIS: Al Bilinglie, Internacional y Sustentable, y-se refiere al Modelo Educativo de Educacion. Superior Tecnologica,

que imparte ia Universidad, en idioma- mglés autonzado por {a Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
. Politécnicas; s S :

Calificacion Final: A la sumatona de fa vaioraclon obtenida en {as evaluaciones parmales Yy global

Campaiia: Al conjunto de esfuerzos y acciones realizados con un determinado fin u objetivo, en este caso, referente
‘ala difusion y promocxén de las act:vudades real:zadas por ia Unwersudad asi como o referente a Ia captacuon de
‘estudiantes; Lo : :

Captacion de estudiantes: Al proceso por el cual se incentiva a estudiantes egresados del nivel medio superior y de

técnico superior universitario o profesaonai asoc:ado para contmuar sus estudxos umversnanos medvante la
rnscnpcuén ala Umvers1dad Tecnologica;

.Causa de Responsablhdad Al incumplimiento, mfracclon ] vxolaclon alas dlsposmlones del presente reglamento
ylo normatividad aplicable y que tiene como resultado la’ aplicacién de sanciones; )

DGUTyP: A la Direccién General de Universidades Tecnologucas y Politecmcas. dependencla de la Secretaria de
Educacién Publica del Gobierno Federal;

Comisién Académica: Al cuerpo colegiado u drgano de ia Umversndad constltuldo para anallzar y resolver las
controversias y casos especiales no contemplados en el presente Regiamento, asi como para-determinar las
acciones académicas de los estudiantes que presenten bajo rendimiento académico o estado de vulnerabilidad;

Comisién de Honor y Justicia: Al cuerpo colegiado encargado de analizar; evaluar 'y tomar las medidas de
intervencion, integrativas, correctivas o sanciones necesarias en los actos del estudlantado en los que no se
cumpla el presente reglamento; .

Competencias Profesionales: Al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas aptltudes y actitudes que le
permiten al estudiantado desarrollar recursos cognitivos, psicomotrices y psicosociales que le pemmiten a quienes

_egresan desempefiarse en forma competente en su dmbito pmfesuonal a través del saber, hacer y del ser;
Continuidad de Estudios: A la oferta educativa que ofrece Ia Universidad a quien acredite tener estudios

concluidos de Técnico Superior Universitario para elingreso a los niveles de Licenciatura;
Cuatrimestre Propedéutico: Al cuatrimestre donde se imparte 525 horas de Introduccion a la lengua mglesa
Curso de Induccion: Al curso en el que, a los estudiantes de nuevo ingreso, se les dara a conocer, tanto el
modelo educativo como el proceso académico y administrativo, durante su estanciaen la msmuc:én
Egresado(a): Al estudiante que: acredito todas las asignaturas. del plan de estudlos ‘incluyendo fa estadia

. correspondiente;

Estadia: Al ‘periodo en el cual el estudaantado durante el ummo cuatnmestre del programa educativo que se
encuentre cursando, pefmanecerd en una organizacion publica o privada, bajo la tutela de un. profesor que le
otorgue asesoria académica y un asesor empresarial, en ia cual desarrollaré un-trabajo de aplicacién, innovacién o
- desarrolfo tecnolégice que se traduzca en ura aportacién. a dicha orgamzacxén desarrollando un reporte de
Estadia, siendo.un requisito de titulacion; .

Estudiante: A ia persona que cumplié con los requtsttos de admtsrén inscripcion y pefmanencla establecidos en el

- presente reglamento y- cursa actualmente en la Universidad -los niveles de Técnico Superior Universitario,
Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura; asi como cualquier persora que se prepare en los cursos
. de educaci6n continua que otorgue la Universidad; Estos segtin la oferta educahva que ia institucion tenga vigente;

- Estudiante en Vulnerabilidad: A ia persona que, en su cardad de estudiante, por dlversas gircunstancias ya sea

. personales (salud, discapacidad) o socioecondmicas (Iaborales econémicas) fienen mayor riesgo de no alcanza a
_cubrirsu ermaménacadémlca - :

Evaluacion por Competencias Al proceso que Neva 1a retroallmentaclén y toma de decnsmnes para asegurar el
aprendizaje del estudiantado, asi como para ajustar y regular e! programa a desarrollar, se utiliza para averiguar si



XXVIL.

OXXVIH,

XXIX.

XXXL.

- XKL
XXM
XXXV,

XXXV,

XXXV

XXV
XXXNAE.

XL

XL,
XLIE;

X

XLV

- avaluaeion; |

los abjetivos de la enseiianza - aprendizaje estén sxendo alcanzados y Ia toma de decisiones de fo que es preciso
acer pal L que basncamente compfende4as sigulentes etapas de

a. -Evaluacién: Ordinaria:. A la: valoracién. del aprendizaje reflejado.en et dominia y desempeﬁo de los
estudiantes en una asgnatu:a con: el fin de asignar una calificacion; -
b. Evaluacién Recupera: Ak procese a través del cual los esmdiantes durante. e} curso regular tiener la
opartunidad de. aprobar 12 asignatura de manera de Recuperacion;
¢. Evaluacion- Remedlal Ala evaluaclén que. presentan los estudiantes para cada mstrumente de evaluacién
_ho aprobado de la umdad de as:gnamra que eorresponda '
d. Evaluacion Extfaordman&. A la evaluacnén fuera del curso. - regular que reahzan Ios estudlantes para
. acreditar una as:gnatura, que no: aprobé durante el cuammestre de manera ordmana

Ingemena Tecmca (Llcenma meesnonal) Ala cantmmdad de estudios posterior al Técnico Superior Umversntano
definido. como de alta. especlalldad técnica, mediante el cual se obtlene dlploma umversuta‘lc de'nivel 5, con: 3 afios
de formacién profesxonar después del bachillerata; o B

Incluyente A'la Educacion ‘Superior, que-fa Umversuiad xmpalte para bnndar et acceso & la educacxén a estudlantes
gue presentan alguna discapacidad, intelectual, social, motora, auditiva y/ouisual, efc..

Integridad Académica: Al'compromiso que adquiere fos estudiantes de Ia Umvers.ldad con el cumplim!ento de los

--valores fundamentales que la Universidad tiene mplementados en el Cédigo de Etica y Conducta y con: este
instrumento en sf;

Internacional: Al Modelo - Educativo -que xmpl:ca ademas del domlmo de otras lenguas la adquxsmtbn de
competencvas equ:parables a las obtenidas por los estudiantes egresados de: otros- sistemas educativos del
extranjero, las mencionadas competencias deben mclulr aquéllas que social y cuKuraImente les perrmtan
desempefiarse en ambitos: distintos. a st propia cultura;

Licenciatura: Al Grado: académico pmfesmnat equivalente a mgemeria con una duracaon de cinco cuatrimestres,
comespondiente a la connnuldad de estud:os de Técmco Supenor Umversrtano. das:ﬁcado por la UNESCO como
nivel 6;

"Memona de Estadia: Al documento desarrollado per los. esmdlantes en una organizacion piblica o privada, que ha

sido aprobado! para su titulacién; Resuitado de: Iaestadfa profesional y-afin al proyecto de estadios.
Modalidad Educativa: A las prevnstas en el articu(o 46 de la Ley General: de Educaqdn ¥ que resuftan de las
variaciones.en que pueda tener lugar la interaccidn: entte el docente ¥ estudtam:e eomo parte det proceso educative;

Mwllidadllmmnbio estudiantil: Al trastado. fisico de estudtantes de ta Universidad 2 etra mstitumén o empresz

naclonar o.extranjera con = fin: dellevar a:cabo estud:as y: nealszat practicas. azzdémnms

INiveleducatW&A {os: previstos en el articuio. 3 det preseme reglamento; .

Qpcién, Edumuvr A aquélia que deriva de los ajustes al.uso del tlempe espaenos o rosrsquemmentos que
permitan el desarralio de! proceso educativo. acorde al plan:de vida de los individuos;

Programa Edaeaﬁvo A tos pianos de: Mqueeferta T2 Universidad; o

Programa emacurﬁcular i conjunto de: hmmxentas que e permitan al estudiante tograr un desarrolic integrat y
_6ptime que: derive: en: la contextualizacién de los. saberes adqumdos ¥ le: pasxhulrﬁen una m!eracctén sociat ¥
gtoactwa que le genere ‘bienestaren su entomo; - °

Proyecto de Estadia: Al plan. de actividades: para dosamoltar la estadia que deberan realmer Ias estudfantes.

..previamente autorizado: por las o lgs. asesores: empresanat y acadéum

Sancién: Ala penahzacnﬁn y!o medlda que se aplm come conmsenc«a de un aetn o causa de msponsab:hdad
efectuada por el estudiantado o instancie de alguno de stis mteg!an%es ‘contrario 2 fas. disposiciores det prasente:
reglamento y/G normatividad: aplicable;

Sistema de Gestor Escolar: A la- plataforma informatica, medlanhelacuaf I Unwets&daﬁo{omymm
informacién académica y administrativa de los estudiantes; -

Sistema Despmsutizadn. Al Pian de Estudms dlstl’lhdeF en um: numem mayar de cuammestms al amm w i
Plan de: Estudios: Normat,

Sustantable: Af-desarrolio. de acwdades emnadas EY-3 mlﬁgacm de bs mpactos ambuentales, a fravés de
poliﬁcas edueativas: enfoeadas ala p:esemaaén def medio. ambiente; en lato sensu: Es una. forma de vida, que:

’ implica ‘modificacion: de patmms socioecondmicos, politicos, culturales y esplntuales que nos permitan: una, vida
mésarmémcecm el media ambiente, justa equitativa yempaz; ~

Técnicas Inclusivas: A los procedimientos. tecnoldgicos, -psicopedagdgicos y: didécticos para el estudiantado con
alguna discapacidad: intelectual, social motera, auditiva y/o visual que coadyuvan a su formacién: profesional;
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XLV

Titulado(a) AI egr&sado(a) que present6 IaMemona de Estadla a: qunen sea tltular del Departamento del Programa
Educativo correspondiente o de la Direccién Académica y de Superacion; avalado por sus:asesores y cumplié con
" todos los requisitos académico-administrativos para titularse;
“XLVI. TSU: Al Técnico’ Superior ‘Universitario; Grado de Estudios, icono de Ias UmverSIdades Tecnolégicas; Grado
académico profesional con una duracién de siéte: cuatnmestres mcluyendo el cuatrimestre propedéutico,
N clasificado por la UNESCO como nive! 5. S S
XLVH. 'l'utona' Al conjunto de acciones y estrateglas institucionales para fortalecer 'y acompaﬁar al estudiante para que
) logre sus objetivos durante el desarrollo de sus estudios umversnanos
‘ XLVIlI. Tutor(a): Al personal académico definido y asignado para apoyar ‘a los estudiantes, dando acompafamiento,
orientacién y canalizacién de acuerdo a la problematica que sé enfrente eI estudiantado durante el desarrolio de
estudios universitarios en cualquiera de los niveles académicos propios de la Universidad,
“XLIX. _Universidad: A la Universidad Tecnoléglca de La Laguna Durango y sus Unidades Académicas; y.

L. ‘Vmculacién. A la funcién lnstltucconal para amcular ala Umversmad con el sector empresanal publico y social, en
los ambitos nacional e lntemac:onal con la finalidad de ldentlﬁcar necesidades que puedan enlazarse con sus
. programas educativos, de educacién continua y de servicios tecnoldgicos que apoya fa promocién de la cuitura de
“la regitn y del Estado y busca que la Universidad sea reconoclda soclalmente tanto en el émbnto estatal, regional,
nac:onal e mtemaclonal por su ‘calidad institucional.

" Articuio 3. El servicio educativo que otorga la’ Universidad, estd definido y autorizado en el Modelo_Educativo Bilingtie
Internacional y Sustentable del Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, basado en Competencias
Profesionales, y ‘se ajusta a las caracteristicas que establece ei presente reglarnento y demés normatividad aphcable
apegéndose ademésa Io sngu;ente

. Los planes de astudlo se |mpamrén en perlodos cuammestrales que se drvlden de acuerdo a la Clasificacién
lntemaclonal Normallzada defa Eduwclén (CINE) en Nivel S5 y 6

Correspondlendo al Subsistema de Universidades Tecnologscas y Pohtécmcas bajo el Modelo Bls i slgulente

a. TECNICO SUPERIOR UNIVERSITAR!O Nivel 5, equtvalente a7 cuatnmestres mcluyendo el cuatrimestre

.propedéutico y la Estadia Profesional, los estudiantes obtienen el Titulo de Técnico Superior Universitario;
. b. INGENlERiA TECNICA (LICENCIA 'PROFESIONAL) Nivel 5, haber egresado como Técnico Superior
' Unlversuano mas 3 cuatrimestres adimona!es (de! octavo al décimo cuatnmestre) lncluyendo la Estadia

' Profesuonal los estudlantes obuenen el Titulo de Ingenieria Técnica o (Lloenaa Profesxonal).
¢. LICENCIATURA/NINGENIERIA Nive! 6, haber concluido el nivel 5 de TSU ¢on ‘modelo awdémlco BIS y cursar 5
cuatrimestres adu::onales mcluyendo la Estadla Professonal Ios estudiantes cbtuenen el tttulo de Ilcencia(ura
(ingenieria). . . : B .

.  Cuando se trate del Slstema Despresurizado para TSU; la Umversndad podra def' nir el nimero. de cuatrimestres que
- .. conformaran el plan de estudios, debiendo solicitar dutorizacion a la DGUTYP; . :

. . Los estudiantes de nuevo ingreso ddrante &l cuatrimestre propédéutico,debén"q:ursrar‘un:programa intensivo en el
idioma inglés como se muestra enel Anexol.y

IV. A partir del primer cuatrimestre, de acuerdo al mapa curicular, ios estudiantes deberén cursar parte de sus materias en
_inglés y del tercero cuatnmestre en adelante todas las matenas se ‘cursan en |dloma mglés como se muestra en el
Anexo Ii.

Articulo 4 Para efectos del presente regiamento, el estucluantado se clasrf ica en:

I - Estudiantes -de nuevo . ingreso: Quuenes se inscriben por primera ocasién 'y que han sndo selecclonados bajo el
proceso de admision estipulado en el capitulo correspondiente;
-1l - - -Estudiantes de reingreso: Quienes se inscriben en-la Universidad y que fueron estudlantes en algun otro periodo; y
Ii... - Estudiantes de intercambio y movilidad:. Quiénes se incorporan a {a. Universidad o salen de ella por cumplimiento a
- los-convenios suscritos. con diversas -instituciones educativas, pliblicas o-privadas, nacionales 0 extranjeras, por un
penodo de tiempo determinado de acuen:lo alos: controles escolares _convocatorias ¢ convenios especlﬁcos

) Por el estatus académxco eI estudlantado se clasmm en:

a. - Estudiante regular: Quien esta inscrito en un programa educativo sin adeudos de ningiin tipo; y
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b.  Estudiante en vuinerabilidad: Quien debido a una situacién personal (enfermedad, discapacidad, econémica, laboral,
entre otras) no cumple de manera expedita con sus obligaciones, y se ve afectado directamente en su rendimiento
académico. g E o : :

El departamento psicopedagégico a solicitud de tutores, jefes de carrera o de alguna instancia directiva, es quien determina al

estudiantado en esta clasificacién y el proceso que se seguira para apoyarle en Ia culminacién de sus estudios.

o ~ capituLon- o
DEL PROCESO DE PROMOCION, CAPTACION Y SELECCION

Articulo 5. El proceso de ingreso a la Universidad inicia con la carﬁpaﬁa de promocion, difusion y baptaciép de aspirantes a
estudiar un programa educativo de 1a Institucion, a través de las convocatorias que emita la Direccién de Vinculacin y
Extension por medio del Departamento de Prensa y Difusion, por cualquiera de los medios masivos de comunicacion y redes
sociales. : ’

Articulo 6. La captacion de estudiantes se compone de tres etapas, como se describe a continuégién:

. 1% etapa. Campaita de difusion;
Il. -2®etapa. Campaifia de captacion; y ) _ )
i 3%etapa. Proceso de seleccién. Entrega de fichas, examen de admisién e inscripcion.

la 12y 22 etapaé‘ son responsabilidad del Départamento de Prensa ‘y Difusién "y Ia 3° etapa es res‘bms_apiﬁd,’ad del
Departamento de Servicios Escolares. : o )

Articulo 7. La Direccién de Vinculacién. y Extension, a través del Departamento de Prensa 'y Difusién, podra solicitar la
cooperacién y apoyo de otras areas de la Universidad para la promocién y captacién de estudiantes, estando obligadas las
partes solicitadas a brindar ese apoyo de forma incondicional de acuerdo con las cargas de trabajo, previa autorizacién de la
jefatura inmediata del area a solicitar y nofificacién de la Rectorfa. '

La campafia de captacion de estudiantes se llevara a cabo durante todo el afio, para ingreso a Técnico Superior Universitario
en el mes de septiembre y para nivel licenciatura sera en el mes de enero. Este periodo, puede ser modificado de acuerdo a las
necesidades de la Universidad. =~ ' )

Arﬁcuio SQ'Lés campaiias dé difusién, promocién y. captacion se apoyarén de.los medibs masivos de comunicacion y redes
sociales con que cuente la Universidad para Ia transmision de los mensajes pertinentes para promocionar la oferta educativa y
otros servicios que preste la Universidad. o

Articulo 9. Al Departamento de Prensa y Difusién,rle corresponde disefiar e impiementar las ;afe,as de difusion y captacion de
estudiantes, previa revision de la Direccién de Vinculacion y Extensién y aprobacién de Rectoria, mismas que podran variar de
acuerdo a la situacién social y emergencias o contingencias naturales o sanitarias que se atraviese. :

Articulo 10. Corresponde al Departamento de Prensa y Difusion a vigilar, supervisar el adecuado correcto de la imagen
institucional de ta Universidad, asi mismo informar a fa jefatura inmediato el uso que realice cualquier persona ajena a las
actividades académicas de la institucion. - . : K | -

Articulo 11. En Ia captacion de estudiantes debe entenderse por el nimero total de espacios con que cuenta la Universidad
por programa educativo a recibir en sus periodos de inscripcién mencionados en el articulo 7 del presente reglamento.

-Mediante las convocatorias que se realicen para captar estudiantes, la Universidad hara mencién de los programas de becas y
apoyos institucionales que pueden tener los aspirantes una vez que hayan sido aceptados como estudiantes; y cumplan con
los’ requisitos: para ser - beneficiarios de una beca y apoyos -institucionales como se menciona en- el titulo'V del presente
reglamento. : . :
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CAPITULO Il
- DELOS Asvuuurss

'SECCIONPRIMERA
DE LOS ASPIRANTES A TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

" Arficulo 12 Quienes asplren ‘al nivet de Técmco Supenor Unmersntano deberén cumpllr oon los sngutentes requnsmos de
mgreso )

[ Egresado(a) de Bachillerato con promedio m:mmo de 7.0 (sxete)
1. Realizar registro en linea en la pagina de la Universidad;
. Realizar los pagos por concepte de ingreso estipulados en la convocatoria commespondiente;
A Reahzar el registro en linea para presentar el examen de admision, para obtener et pase de i mgreso
UV Asnshr a la Umversndad para entregar la 5|gulente documentaclon. . .

a) Comprobante de pago;

b) Copia de Acta de Nacimiento;

¢) ‘Constancia de estudios o copia de certificado de bachillerato '
d) 1 fotografia reciente tamafio infantil.

VL Los demas que establezca la :convocatoria correspondiente o que sefiale 1a Universidad. ;

Articulo 13. Los aspirantes deben presentar y aprobar el examen de ingreso, la evaluacién psicomeétrica ¥ en caso de ser
“requerido, acudir a entrevnsta con el Departamento Psicopedagégico.

Artpfculo,14. De.los (esultac_los det examen dei ingreso:

SR Los Tesultados del proceso de ingreso son mapelab!&s
. El examen de ingreso podra presentarse mas de una vez, siempre y cuando no exceda de dos mtentos en el mismo
periodo de seleccidn;
i La relacién de aspirantes aceptados, serd publucada de acuerdo alo que se establezca enla convocatona del
~© periodo correspondiente; y
WL Las personas que hayan sido aceptadas en el proceso de ingreso, y que. por alguna razon |mputable ala
universidad, no se diera la apertura de grupo-al programa educativo seleccionado, ¢onservaran sus derechos al
primer cuatrimestre del ciclo inmediato posterior o hara valida su segunda opcién para mgresar a otro programa
“"educativo, si asi lo solicita, snampre y cuando haya cupo en el programa educativo sohcttado y cursen y aprueben el
“cuatrimestre pmpedéutnco

’ SECCION SEGUNDA '
. DE LOS ASPIRANTES A LA INGENIERIA TECNICA (LICENCIA PROFESIONAL) Y
- LICENCIATURA (INGENIERIA)

Articulo 15. Qulenes aspiren al mvel de lngemeria Técnica y Lmencnatura deberan cumpllr con Ios s:gunentes reqmsntos de
mgreso . . )

L Demostrar mediante certificacién, al menos nivel B1 del idioma inglés, de -acuerdo ai Marco Comdan Europeo de
" Referencia;
i Egresado(a) de Técnico Superior Universitario afin al programa educative del modelo BIS;
1. Certificado de Técnico Superior Universitario o constancia de documentos en tramite;
V. Realizar registro en linea en la pagina de la Universidad;
V.  Realizar pago por concepto de salicitud de admision a ia mgemena Técnica (Lscenula Profesional) o Licenciatura
" (Ingenieria); y .
V6L Los demas que establezca la convocatona correspend;ente o que senale la Umversxdad

Articuto 6. El resultado del proceso de reingreso serd emitido y publicade de acuerdo a lo que se establezca en ia
convocatoria del periodo correspondiente. .
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e s e s e g Ay R .CAPITULOAV... ;
DE LA Anmsnén Y CALIDAD DE esrun NTE -

Articulo 17..La persona candidata; adqmere a caladad de-estudiante cuando haya ooncluxdo ef pmso de mscnpcxén y

.. - Apruebe el examen de admisién y ia evaluaclén psrcometnca con‘apondnente
H. - Realice el pago de derechos de mscnpcxén . .

i Requisitar el formato de solicitud eorrespondlente .

V. Realice el tramite de inscripcién o reinscripcion con los requnsttos compondxentes de cada nivel educativo; y
V. Cumpla con los demas requ:svtos que establezca ia oonvowtona correspondlente 0 que sefiale la Umverstdad

. Para el mvelde
1; Técnico Supenor Umvelsutario.

a) Requusutar el formato de solicitud de inscripcion en linea en la: pégma de la Universidad;- . -
.b}. :~ ‘Acta de Nacimiento en formato reciente (original y 3 copias); )
.€) . Certificado o constancia de estudios de bachsllerato tipo historial awdémxco ] equwalente con promedlo minimo de
7.0 (siete) (original y 3 copias); ;
d) 3 fotograf’ ias recientes de tamafio infantil; :
e) - - Clave Unica de Reglstro de Poblacitn, CURP, (orlgmal y 3 oopsas), -
f) Comprobante de domicilio con fecha de expedmén no mayor a tres mesesde la fecha de !a convocatona (copta),
g) : + - identificacién-Oficial (copia), : : - SO :
h) Certificado de secundaria (copia);
] Certificado médico ongma! que - contenga anausas médloos (blometrla hemétm neacclones febrites, - grupo

-+ sanguineo),'y
j) Comprobante de pago ongmal con teferencxa de pago obtemda enel portal de nnscnpenon de la Unwersxdad
Para el nivel de: '

2. lngeniefia Técnica (Licencia Proiesim!)

a) : Demostrarmed:ante certtﬁcacién el dormmo dd ndaoma mglés. en al rnenos nlvel Bi, segun el Marco COmun Europeo
. .-.de Referencia; :
b) Requisita el formato de sohcnud de mscnpcusn en tinea en Ia pégma de la Umversmlad .
c) Acta de Nacimiento en formato reciente, expedida con minimo un afio de antigiledad (ongmal y 3 coplas).
d) -Titulo o Cédula Profesional de Téomco Superior: Universitario (ongmal y3 cppua) o constancia.de dowmantos en
L +  trémite o carta de pasante;
.e) . Certificado de bachillerato (eopla),
-3 fotograf’as tecientes de tamafio infantil;.
g) Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP, {eopla)
h) Comprobante de domicilio con fecha de expedlaén no mayor a tres meses de fafecha da ia oonvotztona (copla).
<) identificacion Oficial (copia); . . .
i) . certificado de secundaria (copia); : :
Ko Certificado- médico ongmal que oontenga anéhsss médms (brome&ria haméﬂca reacciones febmes. BrRUpo
sangulneo) y
T ) COmpmbamedepagoongmaIcomeferencaadepagoohhemdaenelpoftaldemmpdﬁndelaL!mvets«jad

Para el nivel de:
3. Llcenciamn (Ingenioﬁa).

a) . -Demostrar meu" ante una oerhﬁcaaén el donnmo def zdmma mglés en al menos mvel B1 de acuerde al Mafea Tomin
Europeo de Referencia; - .

b) Requisita el formato de solicitud de msenpuén en linea en !a pagma de 1a Umvetsndad,

<) Acta de Nacimiento en formato reciente, expedida con minimo un afio de antigiiedad (original ¥ 3 copias);

[ Titulo 6 Cédula Profesional de Técnico Superior Universitario {(original y 3 copia), 0 constancia de documentos en
tramite o carta de pasante;

d. Certificado de bachillerato {Copia); .

e. 3 fotografias recientes de tamafio infantil;

Ciave Unica de Registro de Poblacién, CURP, (Original y 3 copias);

™
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Comprobante de domicilio con fecha de’ expedlczé ¥10 mayor a tres meses de la fecha de la convocatoria (copia);
Identificacion Oficial (Copia)i:- ¥ =
Certificado de secundana(oopla).
Certificado -médico "original que " contenga analisis médicos (biometria hemiatica, - reacciones febriles, grupo
sanguineo);
Comprobante de pago original con referencia de pago obtenida en el'portal de inscripcién de la Universidad;
Numero de seguridad social estudiantil generado por la pégma del Instltuto Mexlcano del Seguro Social;
Requisita formato del estudio socioeconémico; y
’ Reqursnta el Forrnato de aviso de pnvacldad de datos personaies

== sae

237

Amculo 18. Para los estudiantes mexicanos o extranjeros que hayan neallzado sus estudios en otro pais el nivel inmediato
anterior al que se desee ingresar y que fueron aceptados en el proceso de ingreso, es requisito obligatorio para inscribirse en la
Universidad en cualquier nivel que ésta ofrece, cumplir con los reqursntos del artlculo 17 dei presente reglamento y con ias
especificaciones que a continuacion se indican: : -

I, Paratodos los niveles educativos: : '
_a.  Acta de Nacimiento ¢ documento equivalente (apostillada o legahzada si se expide en-el extranjero y en caso de que
. _ho esté en idioma espaﬁol traducida por perito traductor autorizado por el Tnbunal Supenor de Justlcva) y una copia
certificada;

b.  CURP gestionado en el Instituto Nacional de Migracién (original y 3 coplas).
¢..  Copia del documento migratorio vigente, que compmebe su legal estancla enel pais (orlglnal y 3 ooptas)

M. " - Para Técnico Superior Universitario:

a. Resolucién de revalidacién de estudios de bachlllerato expedlda por la Secretana de Educaclén Publica del Estado
de Durango.
il Para Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura (Ingenieria):’ :
a. Resolucién de revahdaclén de &etudlos de bachll!erato expedida por la Secretaria de Educzclén Publica del ‘Estado
¢ -deDurango;y -
b. Resolucién de revalidacion de estudlos de Técnico Supenor Universitario expedida por Ia Secretarla de Educaclén
Publica del Estado de Durango.

Articulo 19. En el caso de que falte algiin documento dé los enumerados en el presente capitulo, se dara un plazo de sesenta

'dias naturales, contados a partir de! inicio de cursos, para la entrega de la documentacion original requerida, de lo contrario se
~‘procedera a la cancelacion de la inscripcion sin-el reembolso de la cuota corresporidiente cuando el tema sea atribuido a los

estudiantes; si es atribuido a una institucion, debera presentar un escrito de la mstituclén que se trata ‘en el .que se expllque la
causa de no entrega y el plazo aproxtmado para su presentactén

"En caso’ de encontrarse en uémxte el oertlﬁcado de estuduos de bacmllerato deberé presentaf constancla expedlda por la

institucién de procedencia, en la que se asiente que ha acreditado todas las asignaturas; ademés del listado y calificacion
comprobatoria de las mismas y especificar el tiempo de tramite del documento y firmard una carta compromiso en la que se
obliga a entregario en un plazo no mayor a cuatro meses, con fecha de: tetmmacuén de estudlos prevna al inicio del clclo escolar
a mgresar en wso contrano se daré de baja definitiva. .

Arﬂculo 20 La Umversxdad procedera ala canoeiacxén de la mscnpc:én cuando ‘se detecte la falsedad [+ alteracusn en la
documentacion presentada por los estudiantes, quedaran sin efecto todos. los actos derivados de’ fa misma, causando baja
automatica de la Universidad, independientemente de que se podrén iniciar las acciones legales que oorrespondan

Articulo 21.- Los documentos originales entregados en el Departamento de Servicios-Escolares quedarén balo custodia de
éste, y los estudiantes podran solicitar una copia de los mismos en caso de requeriria.

‘Articulo 22. Los estudiantes qdé voluntariamente se den de baja de un programa- educativo’en forma definitiva, podran

inscribirse como alumno de nuevo ingreso en el mismo Programa Educativo o en ofro diferente, sujeto a Ia disponibilidad, sin

- revalidacién de 'materias'y cumplienido con los. requisitos del proceso de inscripcién establec:do en este. Reglamento siempre y

cuando no haya incurrido en- algun supuesto de rasponsabalndades

No se’ autonza Ia mscnpcnon de lcs estudlantes en dos programas edumuvos snmulténeamente
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. CAPITULOV
DE LAS REINSCRIPCIONES

Articulo 23. Para Ia reinscripcion los estudiantes requieren:

L. Haber aprobado todas las asignaturas del cuatrimestre inmediato anterior;

1 No tener adeudos administrativos; ) o ] .
1. Ingresar desde la pagina web de la Universidad al sitio de proceso de reinscripcion e iniciar el proceso;
IV.  Imprimir hoja de datos actualizada; ' :

V. Imprimir recibo de pago;

Vi Asistir a la Universidad a entregar el original dej pago y papéleria, 'dé: 'aéuerdd ala convocatoria éniivtid'_a por ia
Universidad; y o o N o
Vi No presentar en su expediente baja definitiva.

Articulo 24. Si los estudiantes se retrasan en el plan de estudios por haber dejado de inscribirse en el cuatrimestre vigente,
podra reinscribirse nuevamente cuando se vuelva a ofertar el mismo cuatrimestre, en los ciclos escolares siguientes, sujeto a
las modificaciones que llegaren a adoptarse en el plan de estudios respectivo, siempre y cuando no tenga reprobacion vigente
en aiguna asignatura, no tenga adeudos con la Universidad, exista disponibilidad en el programa educativo correspondiente y
no haya cometido faltas por las cuales se hayan dado de baja.

Articulo 25, Los estudiantes que procedan de instituciones del Subsistema de'Univeisi_d_aqes Tecnolégicas y Politécnicas que
deseen continuar sus estudios en programas educativos afines de esta Universidad, debérén ‘acreditar el examen del nivel de
inglés correspondiente, cumpiir con los requisitos del process de inscripcion, salvo validacién de la Comisién Académica, y en
su caso, cumplir con el proceso de equivalencia o de revalidacion correspondiente. o .

- Los extranjeros podran inscribirse en la Universidad, debiendo cumplir con los requisitos establecidos para los éstudiantes
nacionales, ademds deberan satisfacer los que en particular se determinen en el articulo 18 del presente raglamento y los
demds sefialados por la Universidad de acuerdo a la normatividad aplicable. -

Articulo 26. Los estudiantes procedentes de otros subsistemas de ‘educacion superior, con carreras tmnqés y que quieran
-ingresar a esta Universidad, deberéan sujetarse al proceso de equivalencia de estudios del nivel 5, establecido por la Direccion

General de Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas y al prooes'o de inscripcién establecido en el present§ Re_gl_amento.
ademds de comprobar el nivel de inglés requerido. i ) L

Articulo 27. Los cambios de Programa Educativo que soliciten los estudiantes de reingress, se concederan "Siempre que el
cupo lo permita, atendiendo los siguientes aspectos: ' ) ] :

. - Los cambios se realizaran dentro de los primeros cinco dias habiles de la iniciacion del primer cuatﬁniéétfe: y
1. Debe aprobario por escrito la jefatura del Departamento del Programa Edu{:ativq correspondiente, con el visto buena
de la Direccién Académica y de Superacién. : s o

Articulo 28. Los estudiantes qhe no obtengan su cambio de programa educativo de acuerdo con io sefialado en el articulo 27

del presente reglamento, podran iniciar e} proceso de admision a la Universidad como estudiante nuevo, para poder ingresar al
programa educativo que sea de su interés cumpliendo con los requisitos previstos ¢n el articulo 17 del presente Reglamento.

Articulo 29. Siun estudiante desea optar por una segunda carrera, habiendo conc!uidq una pﬁm’e'r_a en la Universidad, podra
inscribirse si cubre Ios requisitos siguientes: : o

I Que el plan de estudios de la segunda carrera contenga por lo menos el 25% de asignaturas distintas de las que
integfan el plan de estudios de la primera;_ ) o ’
il Las asignaturas de un plan de estudios no podran considerarse optativas del otro;
. Que el solicitante cumpla con los requisitos de admisién de la carrera en cuestion; y
V. Que la persona titular de! Departamento del Programa Educativo donde desea inscribirse a la segunda carrera esté
de acuerdo a la equivalencia de las materias de Ia primera carrera en comparacion de la segunda en la admision del
solicitante. : o

Articulo 36. Todo lo relativo a la 'inscn'pcién y otros tramites escoléres sélo podré ser efectuado‘por los estudiantes
interesados, padre, madre o tutores, o un apoderado debidamente acreditado, mediante carta poder simple.
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v CAPITULOVI
DE LOS CURSOS DE INDUCCION Y CUATRIMESTRE PROPEDEUTICO

- Articulo 31. La Universidad :proporcionara -a los -estudiantes ‘de nuevo ingreso un ‘Curso de‘induccion en &l cudl se lesdard a

conocer, tanto el modelo educativo tomo:el proceso académico y administrativo, durante su ‘estancia-en’la institucion.

‘La asistencia de los estudiantes de nuevo ingreso es de caracter -obligatorio &n lafecha, horario y lugar que {e proporcione la
Universidad; por-el Departamento de Senvicios Estolares. - ' o N o

Arficulo 32. Los estudiantes de nuevo ingreso de todos los programas educativos, deberan cursar el cuatrimestre

. propedéutico, mismo que es obligatorio y s debera aprobar.

Articulo 33. €l objeto del cuatiimestre :propedéutico, es para homogeneizar ‘€l conocimiento de los aspirantes y para
pproporcionar los ‘conocimientos fundamentales para que puedan elaborar el ‘protecolo inicial del proyscto que van a realizar

. durante Su programa educativo.

“Dentro del curso ;Sropec_‘iéuﬁco el -aspirante cursara las materias de inglés, matemiticas 'y computacion, mismas que ‘serdn

‘evaluadas. *

Articulq;ﬂ. Los -estudiantes serén evaluados durante &l cuatrimestre propedéutico y debera aprobar todas las materias para

'_'ser:ins_crito aprimer-cuatiimestré de la carrera qué haya elegido de fa oferta'de la Universidad.

Los estudiantes qué ‘no aprueben dichas ‘evaluaciones ‘serdn dados de baja y'no podran ‘niciar su carrera prpfesioriaL tendra
que esperarhasta la nueva convocatoria. - : A o

 CAPITULOVH | o

DE LA REVALIDACION, TRANSFERENCIA Y EQUIVALENCIA
Arﬁculd".‘s& 12 Universidad podra tevalidar y ‘otorgar equivalencias"de ‘estudios de ‘conformidad a’lo e_st‘able’éido en la Ley
General de ‘Educacion 'y lo sefialado en €l acuerdo numero 286 por ¢l que se establecen los trémites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo ‘superior y 'su Decreto-Administrativo de Qrié’acibn dela
‘Universidad y demas normatividad aplicable. e o
Articulo 36. E] procedimiento de revalidacion 'y equivalencia serdn revisados por Ta ‘Comision Académica, apegandose 2 los
fineamientos establecidos por las instancias oficiales correspondientes. A
Articulo 37. Siun estudiante desea optar por una segunda carrera, habiendo concluido una pfimera carrera satisfactoriamente
‘en‘la Universidad, podra inscribirse si retine los requisitos correspondientes:. ’ s

Articulo 38. Con el objeto de facilitar el trénsito de estudiantes que pertenezcan ‘a otras universidades ‘tecnoldgicas y

~ politécnicas, fa Universidad aceptara a quienes hayan cursado y aprobado las ‘asignaturas de cualquier _carre"ra perteneciente al

. Subsistema, realizando la equivalencia cotrespondiente’y comprobando €l nivel deinglés yequerido,

Articulo 39. Los estudiantes seran responsables del tramite de legalizacibn de dotumentos, asi como de los tramites
Tniecesarios para elicambio éntre universidades. Para ‘Guie unestudiante pueda solicitar su cafribio ia'o"tr; ‘Universidad debera ser
un estudiante que no tenga ningdn adeudo yhaya .cubierto ios requisitos del procedimiento de baja. :

CAPITULO VI
DELA EVALUACION'Y LA ACREDITACION
SECCIONPRIMERA
DELAEVALUACION

Articulo 40. 1.2 evaluacion académica es el proceso sistematico integral a través del cual se determinan 105 saberes (saber,
saber hacer, saber ser), adquiridos por el estudiantado durante ‘el proceso de ‘ensefianza-aprendizaje.

Ariiculo 41. La Universidad, establecera ios tipos de ‘evaluacion aplicables para garantizar el setvicio edutativo, tanto en lo
relacionado a la formacién académica, como a a formacion integral de los estudiantes. :
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Articulo 42. Los fines de la'evaluacién adémicaserén: T e

B Determinar el grado. de cumplimiento: de: las objetwos de. los planes Y. pragramas. de estudlo a través de la evaluacion
continua de los recurses basicos que. definen una competencia profesional en los. estudiantes;
I Retroalimentar el proceso de ensenanza~aprend|zaje '3 onentar la superacién de los estudiantes en relacién con el
aprovechamiento.escolar; y.
[} Poseer informacion. para valorar de manera objetiva los logms y deficiencias. def. desempeno docente y elevar fa
calidad del proceso- enseﬁanza-aprendazaje

Articulo 43. Las cahf' caciones de cada. asignatura: se expresaran en. tres momentos que lmpllcan la evaluacton diagndstica,
evaluacion formativa y'la: sumativa o finaf; mismas que se.registrarén. en el Sistema de Gestor Escolar, segurr los.tieripos que
establezca el profesorado: en- su planeacion. didéctica. El lapso que abarque cada pericdo evaluatrvo por asignatura estara
fijado en el calendano de: evaluamones académicas correspondiente..

Artu:ulo 44. Los. elementes pnnclpales para evaiuar _cada: umdad esfaran. expresados en los resultados del aprendza;e
‘mismos _que; a:su.vez consideraran. como, requisito el dom:mo del saber (conommxento). el saber hacer (desempeno) y el ser
(actitudes), descntos en el programa de estudlo

.Artfculo 45. El resultado de aprendizaje de la unidad de fa asignatura, expresa los comportamientos observables y ios
. productos resultantes, que: se mediran. al contrastarlos. con el desempefio del estudiantado y que el profesorado debera tomar
en cuenta para evaluar la adquisicion de las .competencias. del estudiantado. Ademas, dicho. resuitado- de- ‘aprendizaje se
convertira en. la evidencia que formara parte del portafolio: de evxdenc'as que sera resguardado bajo la. responsabitidad def
estudfantado . . .

Artlculo 45. Con los resultados: de aprendlzaje dela umdad de una asxgnatura integradora y. no mtegradora el resuftado final
de la evaluacion se. expresara en escala alfabética y numérica de acuerdo a la.siguiente escala de valoracién:

Aslgnatura No Inﬁegmdora i ' Asignatnr.a. lnmgrad,orar .

1 Criterio.de Desempefio | Valor ‘N"mﬁm~ cmarlodebasempeﬂo : vm""'m”‘w;i
I S vk i ek Modiade. <"}
Satisfactorio DR S R

) 8. .| . co=Competente | &
SA : . ¥
Destacado : : CD = Compatente , :
o i Destacado: : o F .
. i i
Autinomo. o )
No Acredifado | - T , ¥
: NA ' NA = No-acreditado . WA

La: calificacitm final de: o asignatura: seré ja‘que- corresponda: a‘la-tablar siguiente:

Valnr Inv:;al

? —Gar9

o : 802849

850 a 8.99« .
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Articulo 47. Para aprobar una as1gnatu§a es requisito mdlspensable que los estudlagtes hayan obtenido el nivel minimo de SA

‘0 CO en todas las unidades teméticas de la misma. Para calcular la calificacion final de la asignatura, se tomara el promedio

numérico de ‘fas unidades tematicas. Ei resultado sera ‘redondeado a: numero entero slempre y cuando sea cahﬁcaclén

: aprobatona 'y sera expresada tanto en escala alfabéhca como numénca

Articulo 48. Si el resultado de una o varias unidades teméticas es NA; los estudiantes tendran la oportunidad- de acreditarlas a
lo largo del cuatimestre, mediante las acciones remediales correspondiente, que permitan garantizar los resultados de

‘aprendizaje en todas las umdades teméticas ‘de la. asignatura’que comprende’ el programa cuatnmestral el resultado que
" obtendrs ios estudiantés en la unidad temdtica seran  considerando el desempefio que demuestre una vez aplicadas fas

acciones remediales.

N Articulo 49. Si habiendo agotado las accaones de recuperactén (evaluacion de recuperacion y remedlal) se reprueba la
N »aslgnatura Ios estudiantes tendran derecho a presentar ia evaluacion extraordinaria de hasta un maximo de 2 matenas con un

costo que seré seﬁalado enla caja de pages de la'Universidad, una'vez que haya conclmdo el cuatnmestre

Para presentar la evaluacion extraordinaria, los estudiantes tendrén que pagar el costo de la misma, entregar al docente copia
del recibo de pago realizado y con esto, tendrén acceso a presentar dicha evaluac:on en la fecha y horano prev:amente
‘acordado en el calendano de evaluacnones academwa correspondlente o

Articulo §0. Los estudiantes deberén cubrir en cada una de las unidades temétlcas el 80% de aslstenma para tener derecho a

registro de la evaluacion surnativa.

Artlculo 51. Los estudlantes podrén consuliar los. resultados de Ias evaluaclones a través del Slstema de Gestor Escolar ylo de
los mecanismas que establezca la Unlversmad

Articulo 52 Los estudlant&e podrén solicitar revisién de los resultados de su evaluaclon final*ala Jefatura de Carrera

correspondlente, al siguiente dia habil de la entrega de sus calificaciones, quien estudiara dicha ‘peticién y en caso de
considerar que ésta proceda la turnaré a los profesores para su posible reconsideracion. :

s&cctén SEGUNDA
.-DE LA ACREDITACION DE ASIGNATURAS
POR EXPERIENCIA LABORAL

Articulo 53. La acreditacion por experiencia iaboral es el proceso del aprendnzaje que se ileva a cabo de manera auténoma. .
Los estudiantes demuestran las competencias med|ante pruebas u otros instrumentos. ‘

Articulo 54. Los estudiantes que opten por esta'modalidad para obtener un tituio profes:onal podran acreditar hasta un 50%
de un programa educativo.

Articulo 55. Esta modalidad esta dirigida a estudiantes inscritos o nuevos estudiantes que tengan estudios truncos de
Jicenciatura o estudios de bachillerato con una antigiiedad de 5 afios de egresados y que ocupen o hayan ocupado puestos de
nivel supervision, mando medio o superior en el sector productivo, con una antigiiedad de dos afios que deberan comprobar
fehacientemente y que aspiren a obtener el titulo de Técnico Superior Universitario en las carreras que oferta fa Universidad y
que cuenten con el nivel de ingiés requerido.

Articulo 56. Los estudiantes que opten bor acreditar una o varias asignaturas por esta modalidad, deberan acudir al
Departamento de Servicios Escolares y cumplir con los siguientes requisitos: -

I Los sstudiantes, debera solicitar la acreditacién por experiencia faboral una o varias asignaturas del programa
educativo que se encuentra cursando para ver si cumple ‘con los requisitos y que la direccion académica y de
Superacion le indique que asignaturas puede acreditar por experiencia laborat,
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il Para. nuevos estudiantes con estudios truncos de licenciatura deben presentar el original del certificado parcial de
estudios expedido por la institucién donde haya realizado los estudios previos y los demés requisitos de admisién del
titulo | del presente Reglamento; E -

" La Jefatura de Carera, le indicara las asignaturas que comprende el programa educativo que desea cursar y le dard
la opcién de las signaturas que puede acreditar con esta modalidad; »

V. Para los nuevos estudiantes que hayan concluido el bachillerato y cuenten con experiencia en el sector productivo,
deberén presentar el original del certificado de bachillsrato y cumplir con los requisitos de admision a la Universidad
del titulo | del presente Reglamento; ) S

V. Todos deberén someterse a una evaluacion consistente en un examen escrito, sobre la asignatura a aprobar, la cual
debera contar con el aval de dos Profesores de Asignatura, la Direccién Académica y Superacion'y la jefatura de!
Departamento de Servicios Escolares, para detemminar las asignaturas acreditables, con: obligacion de cursar de
manera regular las asignaturas complementarias que disponga !a carrera de la Universidad Tecnolégica. -

Vi Acreditar el nivel de inglés requerido.

Los postulantes a esta modalidad deberan cumplir con estas disposiciones y las demés sefialadas por la Universidad.

TiTULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL ESTUDIANTADO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 57. Son derechos de los estudiantes:

i Asislir a clase de manera puntual y regular y a las demas actividades extracurriculares que se realicen en la
Universidad o fuera de ésta, como parte de su desarrolio académico y profesionai; ) o
I Conocer el perfil profesional, mapa curricular, temarios de las asignaturas a cursar, horario y grupo asignado;
1. Recibir su credencial que lo acredita como estudiante de la Universicad, al inicio de! Técnico Superior Universitario,
i -Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) o de Licenciatura (Ingenieria); la que sera propiedad de la Universidad y
s6lo se cobrara la reposicién por extravio o deterioro; ’ E
v. Recibir los documentos académicos que expida la Universidad, una vez que haya cubierto los requisitos y costos por
la expedicién del tramite cuando asf sea determinado; ’ :
V. Solicitar su constancia de estudios del cicio escolar que esté cursando cuando sea estudiante activo;* -
VI Solicitar la boleta de calificaciones o Kardex con validacién de la Universidad; : :

Vil Solicitar su certificado parcial o total de estudios con la totalidad de las asignaturas de los cuatrimestres acreditados
del programa educativo que se encuentre cursando; B
VIll.  "Recibir de la Universidad en iguaidad de condiciones, el servicio educativo integral y de calidad, conforme a los
planes y programas de estudio, de manera oportuna, adecuada y suficiente;
IX. Hacer uso de los servicios de biblioteca, laboratorios, talleres y sala de interet;

X . Conoqer oportunamente la informacién académica y administrativa que les concierna y hacer uso de los canales
institucionales para hacer la aclaracién y/o rectificacién pertinente, cuando ésta' sea contraria a ‘sus intereses,
siguiendo los procedimientos establecidos al respecto:

X1, Participar en los programas de investigacion cientifica, desarrolio tecnolGgico, asi como en actividades académicas,
culturales y deportivas (extracurriculares) que ofrezca la Universidad; ’ D
X, Participar en los eventos que tengan por objeto rescatar, conservar, promover, desarrollar y difundir la cultura,
tradiciones, valores civicos y éficos, y aspectos técnicos de su carrera; : . .
X, Aspirar a obtener alguna de los apoyos institucionales que fa Universidad ofrece 6, que estén disponibles por medio

de elia, en los ténminos de ia nomatividad especifica aplicable;

XIv. Recibir apoyo de la Universidad para la realizacion de eventos académicos, cuiturales, deportivos y sociales, ia
integracién de grupos representativos institucionales en todas las ramas del conocimiento o manifestaciones de ja
cultura que les sean accesibles y, en general, que propicien su formacion integral y polivalernte;

XV. Contar con tutoria en el ambito académico para los estudiantes de TSU a lo largo de su condicion de sstudiante de la

Universidad;
Xvi. Contribuir con los consumibles necesarios para la realizacién de sus practicas de laboratorios entre otros;
XVil. Utilizar el equipo de proteccién personal adecuado para salvaguardar su seguridad e integridad fisica;
XVIH. Solicitar revision de la evaluacién aplicada, sin menoscabo de sus derechos, cuando exista duda en el resultado de

su evaluacion;
XiX. Solicitar baja temporal, de acuerdo a lo establecido en &l presente Reglamento;
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XX. " Tener audiencia ‘con las ‘autoridades escolares, respetando siempre el orden jerarquico y 1as formas de expresion
" tanto-enlas audiencias personales-como en los:medios electrénicos yredes oficiales; :
XX. ‘Realizar su -estadia profesional .al congiuir €} quinto ;para Jos estudiantes que cursan el ‘nivel de TSU, octavo para el
-nivel de Licencia Profesional y-décimo cuatrimestre para el nivel -de Licenciatura; - :
KXH. ‘Contar con asesofia académica ‘que supenise y evaliie 'su proceso de estadia profesional, a que se le otorgue ia
~informacién y facilidades necesarias para el desarrcllo-de su ‘proyecto. ) :
X, ‘Participar en €l :programa de movilidad estudiantil, de acuerdo ala convocatoria-correspondiente 'y siempre que cubra
{os requisitos; '
XXIV. Que se les otorgue un seguro de salud de estudiantes del Instituto ‘Mexicano ‘del Seguro Social (IMSS) y un Seguro
coritra Accidentes Escolares cuando dicho -estudiante lo ‘haya pagado, el cual le sera necesario para €l periodo de
- ‘Estadfa Profesional; - : 4 : '
XXV.  Contar-conos beneficios del programa de apoyo a estudiantes-en condicion de vulnerabilidad, :en los casos en que
estén vigentes y proceda; ; ‘ : : '
XXVl. Serparte de los grupos representativos de las actividades «culturales y deportivas de la Universidad, ademas de
paiticipar como representante en las selecciones que se formen para tal fin'y que asf lo requieran; y
XXVil. . Losdemas que sefialen este reglamento y otras disposiciones aplicebles.

CAPITULO 1l
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 58. Son obligaciones de los estudiantes:

1.

Vi

Vil

VAL

X

Xi.
Xit.

Xl

Xiv.

Portar la credencial vigente de la Universidad con la cual se acredita como ‘estudiante y mostraria a la entrada de las
. instalaciones de Ia Universidad o cuando se le solicite; ‘

Cumplir con los deberes 'y requerimientos que sefiale el programa :educativo en el que se encuentren inscritos y con

las actividades que se relacionan con la investigacion, ia -extension y difusion de fa cultura y i servicio a la

comunidad; .

Cumplir con la legistacion, reglamentacion y demas disposiciones vigentes y con los acuerdos de las autoridades

~ universitarias;

Asistir puntualmente a sus clases 'y cumplir responsablemente con todos sus deberes y ‘compromisos académicos e
institucionales, incluyendo sus actividades extracurriculares ‘asignadas como complemento a su formacion
profesional y personal;

‘Resguardar las evidencias de fos resultados de aprendizaje;

Realizar oportunamente los tramites y pagos administrativos cortespondientes, en los témminos y plazos establecidos;
Conducirse con veracidad, en forma respetuosa y honorable dentro y fuera de la Universidad, sin atentar contra la
integridad fisica, moral y social de los integrantes de la comunidad tniversitaria, de ia institucion y de todas ias
personas sin distincion alguna, observando en todo momento un comportamiento que enaltezca el nombre de la
Universidad, practicando y fomentando los valores civicos'y éticos; i

Utilizar de manera racional los bienes de la Universidad, ayudando a su conservacion, sin destruir o maltratar el
patrimonio universitario, o atentar contra &l o cometer delitos, conservar y cuidar los bienes muebles, eguipo de
transporte, espacios y/o instalaciones en buen estado cuando hagan uso de ellos, asi como los de la empresa o
institucién anfitriona en alguna visita o durante una practica o ia estadia profesional, a lo que los estudiantes tendra
«que reparar los dafios-que pudiera ocasionar, aun cuando no hubieren sido hechos en forma intencional;

Abstenerse de atentar contra ia integridad fisica, moral y social de la institucion, de los integrantes de la comunidad
universitaria, de las personas, sin distincion aiguna, asi corno de la empresa, organismo o institucién anfitriona en
alguna visita o durante una practica o la ‘estadfa profesional, e integrantes de la.comunidad en general;

Abstenerse de ingresar a la Universidad y al equiipo de transporte estando bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, enervantes o cualquier tipo-de sustancia peligrosa o prohibida; .
Abstenerse de portar, resguardar, introducir, ingerir hebidas embriagantes, estupefacientes, enervantes o cusalquier
tipo de sustancia peligrosa o prohibida nifurnar dentro de a Universidad, :

Abstenerse de hacer amenazas, bromas, perjurios acerca de atentados a la integridad de cualguier miembro de ia
comunidad y del patrimonio de la misma;

Abstenerse de introducir, portar o poseer armas de fuego, punzdcortantes, o cualquier objete peligroso; tanto en la
Universidad, a la empresa o institucion anfitriona en alguna visita o durante una practica o la estadia profesional, asi
como al equipo de transporte;

Cbtener previamente el pemmiso de la autoridad competente de la Universidad para la celebracién de reuniones de
caracter cuitural, recreativo y' de;ﬁorﬁ\ié, deritro de las instataciones de la misma; * - T
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XV.
Xvi.
XVH.

XVIii.
XiX.

Prestar servicios y apoyos que sean requeridos: en caso de ser beneficiarios de una beca y/o apoyo institucional;

_Acreditar los cursos ° talleres extracumcutares enios que se inscribié como parte del desarrolio profesmnal

Cumplir con los requenmlentos condiciones y demas dxsposuc:ones establecidas por la Universidad para las visitas,
estadias, movilidad estudiantit, congresos, conferencias, exposiciones y, en general, para cualquier salida o actividad
con propdsitos académicos o de formacién, asi como con las politicas, normas ¥ medidas de seguridad e higiene que
sefiale la empresa o institucion que se visita;

Presentar las certificaciones def idioma inglés, que sefiale el programa de estudio de {a Universidad;

Coadyuvar con la Universidad en las acciones que implemente para garantxzar la segundad de los miembros de la
comunidad universitaria y de sus instalaciones;

Extremar precauciones en el cuidado y custodia de sus bienes personales toda vez que la Universidad no se hace
responsable ante cualquier pérdida, extravio o robo que pudiera ocurrir por descuido a los mismos, por ne observar
los deberes de cuidado necesarios para evitar ese tipo de contingencias;

Obtener autorizacion del 4rea de prensa y difusién o drea que designe la Uruversxdad para’ exhibir y difundir
propaganda dentro de la Universidad, siempre y cuando ésta esté permitida; y -

Las demas que sefialen este Reglamento y otras disposiciones vigentes aplicables.

TITULO It
' DE LAS BAJAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo §9. Se entiende por baja la separacion temporal o definitiva de las actividades académicas del estudiantado inscrito en
la Universidad. . . . .

Articulo 60. Para efectos del presente Reglamento, la baja puede ser voluntaria o automaética; y clas|ﬁcafse en baja temporal [¢]

definitiva.

Articulo 61. La baja voiuntana es la solicitud expresa-de los estudtantes a la persona; trtular del depanamww de& am@rarx*
educativo que corresponda para darse: de baja tempora! o definitiva de la Universidad. . .

Articulo 62. La baja automatica es. la separacién tempora! o definitiva de los estudiantes respecta de un programa edusativo,
por cualquiera de las siguientes causas:

.
i

1.
.

V.

No cumpla con la entrega de documedtos oficiales en lbs plazos establecidos en el articulo. 19 det presente

. . reglamento;

Incurra en los supuestos de responsabmdad a que se refiere: ef titulo XIV; - o mcumpla con: las ob&gamones
establecidas en capitulo H det titulo llt del presente reglamento; .

Falte a clases por mas del 20: % en el cuatrimestre sin justificacion alguna;

Que lo determine la Comisién Académica o.la Comision de Honor y Justicia en el titulo XIV del presente reglaments,

y . A }
En.los demés casos que este reglamento y demds normatividad aplicable lo sefiale:

CAPITULO It
'DE LAS BAJAS TEMPORALES ¥ BEFINITIVAS

Articulo 63. La baja temporél’ esla suspénsi;‘m— de estudios.

Se podra solicitar baja temporal en los siguientes casas, en el que el estudiantado:

k&
It
i 8
.
V..
Vi

Vil

Lo soliciten. de manera expresa y voluntaria;

Cumpla. el 20%. o mas. de inasistencia sin justificacion alguna; '

No acredite una: 0 més asignaturas;

Presente adeudos de cualquier tipo con la Universidad;

incutra en cualquiera.de los supuestes. de responsabilidad a que se refiere el titulo XIV del presente reglamento;

Que lo determine fa Comisién de Hanor y Justicia: o la Comisién Académica, mediante alguna sancion o a través de
un intercambio académico, y

Los demds que sefiale este reglamento y demds duspas:ctones aplicables.
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‘Amculo 64 La baja deﬁmtnva es la renuncra expresa a Ia Unnrersxdad por parte de |os estudsantes o determmada por la

' El estudiantado tena‘ré _derecho a da;s_e_d’e’j baja f,deﬁhi@hia por 'éambio' de pro_grama fedupatiyé,’,‘siempre que cumplan
nuevamente con los requisitos del proceso de iniscripcién establecidb en ¢l titulo (I ensu cap«itdl‘orl\lr de la Admision:

Articulo 65. Son obllgaclones del estudxantado al darse de baja temporai ] deﬁ-\mva

I. Acudrr al Departamento de Servicios Escolares y cubnr !os requnsnos que se le senalen

H: Liquidar adeudos con'la Universidad; - :

. Devolver la credencial de estudiante; :

V. Entregar el Formato de Baja, requisitado por los deparlamentos |nvo|ucradus donde se exprese la llberacnén oe2lno
adeudo de los estudiantes que asf lo solicitan;.y

V. Las demads que seiiale este reglamento y demas dsposrcnones aphcables

Articulo 66. Los casos de ausencaa mjushﬁwda de los w!udsantes mayor a un 20% de ias asistencias fotales del cuatrimestre,
se considerara como desercion y consecuentemente causard la baja al cuatrimestre que esté vigente; dichas ausencias
deberan ser comunicadas por el personal docente a la Direccion Académica y superacién de su adscripcion, y ésta al
Departamento de Servicios Escolares, salvo causa justificada expresada ante el tutor, quien lo expondré ante el Departamento
Psicopedagégico yla Jefatura del Departamento del Programa Educativo correspondiente.

Aruculo 67. Se entendera que renuncian a su |nscnpc16n o reinscripcion los estudiantes que no hayan completado los tramites
correspondlentes en Ias fechas que al efecto haya establecudo la Umversidad

Articulo 68. La calidad de estudiante se pierde cuando ha surtido efecto, alguna causal de baja de'las’ que estableoe el
presente reglamento .

Arhculo 69. Los estudlantes que hubxeren sido dados de baja de manera definitiva o expulsados de Ia Universadad por haber
~ incurrido en alguna responsabilidad que prevé este Reglamento, o por determinacién de la COI‘I'IISIén Académlca o de la
) ‘Comrsuén de Honor y Justicia no tendré derecho a'ser readmmdo en la Unwersldad

TITULO v :
i DE anm_cgén i

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS PARA TITULACION

(Ingemerfa) Ios estudlantes requleren

I Tener debidamente integrado su expedlente académico y admmistrahvo. .
. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas que conforman el plan de estudios del Programa Educativo
correspondiente; . .
.  Haber obtenido la cemﬁcamén ] acrednacién del nivel del idioma inglés del perf il que corresponde aprobar
V. Realizar y concluir satisfactoriamente su Estadia Profesional, la acreditacion de ésta es la Gnica opcion de titulacion,
de acuerdo a lo establecido en el titulo X del presente reglamento
V. Entregar 1 copia de fa Mermoria de Estadia profesional, en archivo electrénico en correo electrénico ylo Drive y el
Formato de Liberacién, requisitado por los departamentos. involucrados, liberando a los estudiantes de cualquier
adeudo. TR ) ’ T
Vi Entregar al Departamento de Servicios Escolares, el Dictamen de Estadia, por medio del departamento Académico.
Vit Haber cubierto el costo de los derechas que se originen, “por el registro del titulo profesional ante las autoridades
educativas correspondientes, cuando asi lo determine la autoridad educativa; ) .
VIIL. Realizar las horas de servicio umversntano, de acuerdo a to estah!emdo en Ios lmeamlentos que emxta ia D:reccxén de
Vinculacién y Extension;
IX. . Notener adeudos con la Universidad; y
X. | Lasdemés que sefiale fa nomatividad umversutana leglsiacmn ylo dssposmlones apllcables .

Articule 71. El Departamentc de Servicios Escolares entrégara a tos estudlantes el t:tu!o electrémco lmpreso para que este
tramite su cédula profesional electrémca ante la Dnrecr;lén General de Profesmnes B .
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TiTuLov
DE LAS BECAS Y APOYOS INSTITUCIONALES

CAPITULO1 -
DISPOSICIONES GENERALES

" Articulo 72. Se entiende por Beca: El beneficio que el Gobierno Federal, el Gobierno de! Estado, e! Gobierno Municipal, .
empresas, instituciones o asociaciones, a través de cualquiera de sus instancias, otorga al estudiantadec de las Instituciones
Publicas de Educacién Superior, que asf se definan para el fortalecimiento, continuidad o conclusién de sus estudios de
educacién superior, con base a consideraciones académicas de vulnerabilidad o deportivo-culturales y se regiran por las
Reglas de Operacitn y/o Convocatorias que al efecto se expidan. :

Articulo 73. Los becarios deberan cumplir-con los requisitos qué seflalen las reglas de operacion y convocatorias que a! efecto
expida la instancia que las oferte.

_cARfTULO I
DE LOS APOYOS INSTITUCIONALES

Articulo 74. Se entiende por Apoyos Institucionales: A la exencion del pago parcial o total de la inscripcién'o reinscripcion,
colegiatura 0 mensualidad, que se otorga a los estudiantes de la Universidad, por su buen rendimiento académico v/o
necesidad econtmica, de acuerdo aia disponibilidad presupuestal de la Universidad, establecida en ia convocatoria respectiva,

que no podrd excédea_r del 10% de la matricuia del cuatrimestre anterior ¥y con base a la suficiencia presupuestal de la
Institucion. . )

Los Apoyos Institucionales son personales e intransferibles en beneficio de los es_tudiant&s, en su ingreso y permanencia en la
institucion.

Toda la informacion debera ser verificable y sera tratada con estricta confidencialidad durante su analisis y validacion.

Articulo 75. Los Apoyos Institucionales que otorga ia Universidad, a través de sus diversos programas exime a los estudiantes
beneficiarios del pago total o parcial de la inscripcién, colegiatura, reinscripcion o mensualidad; quienes reciban los apoyos,
quedan obligados a realizar colaboracién y aclividades de voluntariado (servicio social universitario) en beneficio de la
institucion. ) :

Articulo 76. Los Apoyos Institucionales se c!asiﬁ:_:an en:

L institucional;
IL Académico;
1. Deportivo o Cuitural;
v. Para Hijos de trabajadores (UTLD); y
V. Los demds sefialados en las convocatorias oficiales que determine fa Universidad.

Articulo 77. Los Apoyos [nstitucionales que otorga la Universidad, son con base al aprovecharhiento académico, y que eximen
al estudiantado del pago total o parcial de la colegiatura o reinscripcion, segun corresponda.

I INSTITUCIONAL. - Exencion de pago de descuento parcial, o en su caso total, valorando en lo individuai y
dependiendo de la situacion dé los estudiantes tenisndo que .cumplir por lo menos con los siguientes
requisitos: ’ .

a) Ser estudiante regular;

b)™ - Estar al corriente de sus cuotas escolares, incluyendo los convenios anteriores;

¢) Notener adeudos de materiales, equipos de laboratorio u otros con la Universidad:

d) - No tener ningun otro beneficio equivalente de tipo econdmico (Manutencién Federal, CONACYT, Movilidad,
Proyecta 100mil, Jévenes escribiendo el futuro, etc.);

e)  No presentar repcrtes e indisciplina;

f Prestar servicio social universitario durante el periodo de la beca, dentro de la Universidad;

g) Deberan lenarse todos los campos de la solicitud de beca y subiendo documentacidn o evidencia
probatoria a través def sistema gestor de situacion de: o
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1. Desempleo;
2. Pobrezayy
3. Situacion de vulnerabilidad. .

hy Las becas que se otorguen. bajo esta modalidad no tienen un porcentaje fijo- establecido, sino. que seran
. " valoradas en lo individual y dependiendo de la situacién, podra llegar a ser-hasta del 100% de.descuento;

i) .. Los porcentajes particulares o individuales. podrdn. ser -consultados. por los. beneficiarios a través de la
plataforma del sistema gestor con su usuario; ... . Lo e B e '

0. ~Los becados bajo esta modalidad: aceptaran entregar toda 2 papeleria. probatoria de su. situacién en el
Departamento de Servicios Escolares. cuando les.sea requerida;. . L v L

- k)  Prestar servicio'social Universitario. durante el. periodo de la beca, dentra de la Universidad; y
1} Las. demés que se sefialer en la convacatoria de apoyos institucionales.

it ACADEMICO. - Se otorga a los estudiantes que asf la soliciten y que cumplan los requisitos generales de esta
convocatoria bajo el siguiente esquemay beneficios:

g) Estudiantes con promediogeneral mayor o igual a 96 con 50% de descuento en. inscripcion;

b) Estudiantes con promedio mayor o iguala a1 y menor o igual a 95 con 35% de descuento en inscripcion;

¢) Estudiantes con promedio general menor o igual a 90, can 20% de descuento en inseripcion;

d) -~ Estar al corriente de sus cuotas escolares, incluyendo los: convenios. anteriores;

e) No tener adeudos de materiales, equipos.de laboratorio u otros; . )

)  No tener ningiin ofro beneficio equivalente de tipo economico (Marutencién Federal, CONACYT, Movilidad,
‘Proyecta 100mil, Jovenes escribiendo el futuro, etc.); )

g) No presentar reportes e indisciplina; .

h) Prestar servicio social Universitario durante el periods de la beca, dentro de la Universidad; ¥

i) . Las demés que se sefialen-en la convocatoria de-apoyos institucionales. '

L E} promedic general se calcula con las calfficaciones. acumuladas de todos los cuatrimestres cursados, no solo con las
- © calificaciones del titimo cuarimestre cursado: : .

: ) - . Wl -DEPORTIVO O CULTURAL. - Se otorga a un estudiante, de cada una de las carreras de la Universidad, que
| o participe o forme parte de los equipos deportivas o culturales representatives de la Universidad, mediante Ia exencion
de pago. parcial de la colegiatura o reinscripcion o mensualidad, aquellos estudiantes que reinan por lo menos los
siguientes requisitos: . S ) .
a. Contar con carta de ia Direccion Académica y superacion, a través de su coordinacién de deportes,
I avalando su pariicipacion constante y disciplinada en alguna de las actividades depertivas o culturaies.que
fleva a cabo la Universidad;
b. Contar con un promedie miniro de 8.5; .
c. La beca deportiva se otarga a los estudiantes. que asi la soliciten y gue cumplan los:requisitos generales. y.
particulares de esta convecatoria bzjo el siguiente esquema y beneficios:
1. 50% de descuento en inscripcion.
Estar at corriente de sus cuotas escolares, incluyendo los convenios anteriores;
No tener adeudos, de materiales, equipes de labaratorio u ofros; ‘ 3
No.tener ningtin otro: beneficio equivalente de tino econdmico. (Manutencion Federal, CONACYT, Movilidad,
Proyecta 100mil, Jévenes esciibiendo el futuro, etc.);
No presentar reportes € indisciplina; L )
Prestar servicio sociat universitario. durante et periodo de la becs, dentro.de la tniversidad; y
Las demas qué se sefialen en !a convecatoria de apcyos institucionales. ;

e o

-

. .. DE HIJOS BE TRABAJADORES. - E3 la ayuda que se. realiza attotal de igs hijos. de trabajadores que cursen. una
carrera en la, Institucion, otorgandoles apoyos mediante la exenci6n.de pago ¢ de descuentc parcial hasta total de la
colegiaiura o reinscripcion o mensualidad, valarando en. io individuat Iz sitvacién de vuinerabilidad de cada trabajador

y que sus hilos rednan los siguientes requisitos:

Ser hijo del trabajador de maneta directa:

Ser estudiante regular con un promedio minimo de- 906;

Estar al corriente de sus cuctas escolares, incluyendo los convenios anteriores;
No tener adeudos de materiales, equipos de laboratoric u otres,;

apoe



PERIODICO OFICIAL PAG. 51

e. No tener ningun otro beneficio. equivalente de tipo econdémico (Manutencion Federal CONACYT, Movilidad,
Proyecta 100mil, Jovenes escribiendo ef futuro, efc);

f. No presentar reportes e indisciplina;

Prestar servicio social universitario durante el periodo de la beca, dentro de la Universidad; y

. Las deméds que se sefialen en la convocatoria de apoyos institucionales.

e

CAPITULO Hii
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 78. En las (ltimas dos semanas de actividades académicas de cada cuatrimestre, sera publicada la convocatoria para
la solicitud de apoyos institucionales del siguiente periodo escolar.

Articulo 79. La publicacidn consistird en fijar la convocatoria dentro de las instalaciones dniversitaria, en lugares visibles y de
mayor acceso para los estudiantes, en la pagina oficial de la institucién y redes sociales que tenga contratada la Universidad.

Articulo 80. La convocatoria para solicitar beca, se cerrara el itimo dia habil del cuatrimestre vigente.

Articulo 81. El Departamento de Servicios Escolares, sera el responsable de elaborar y difundir en tlempo ia convocatoria para
solicitar beca.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER UN APOYO INSTITUCIONAL

Articulo 82. Los estudiantes que aspiren a obtener un apoyo institucional, y que redna los reduisitos sefialados en la
convocatoria, deberan recabar y entregar a Servicios Escolares, mediante el Sistema Electrénico del Gestor Escolar de la
Universidad, la solicitud oficial, adjuntando la documentacién requerida y por el mismo medio recibirg respuesta.

Articulo 83. En un plazo no mayor de un dia habil, contados a partir de Ia fecha en que se cisrre la convocatoria, el

Departamento de Servicios Escolares, enviara a la Secretaria def Comité de Becas, el total de los expedienties de saliciud de

apoyos institucionales, incluyendo la carta de exposicién de motivos, certificado de calificaciones, estudio sucicaconsmica y

documentacion que Ia sustente y la copia de la constancia de exencién de sanciones, marcando capis & los responsables de

los laboratorios, Bibliateca y-actividades extracurriculares, con el fin de que comuniquen a la Secretaria del Comité de Becas el
- rendimiento universitario de los estudiante que las soliciten, todo a través del sistema de Gestor Escolar de la Universidad.

Articulo 84. La Secretaria del Comité de Becas, convocara a los integrantes del mismo, para que sesionen las veces que sea
necesario hasta agotar el estudio de todas las solicitudes, deblendo concluir Ia resolucion de las misma antes det periodo de
inscripcion al nuevo cuatrimestre.

Articulo 85. El Comité de Becas, analizara y dictaminara cada solicitud de apoyo institucional, y en un témine no mayor da
cinco dias hébiles, a partir de Ia fecha de Ia primera sesién, dara su resolucién.

Articulo 86. La Secretaria dei Comité de Becas, publicara los resuftados antes de iniciar el siguiente cuatrimestre, en los
lugares visibles, pagina web, redes saciales, una relacién con los nombres de los estudiantes y e! tipe de beca concedida,
marcando copia a la Direccion de Administracion y Finanzas, v al Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 87. La Secretaria del.Comité de Becas, podra convocar ai Comité de Becas cuanto sea necssaiio. .

Articulo 88. Los becarios, no estardn exentos de las obligaciones adquiridas come estudiantes de la Univacchiad en ko
referente al cumplimiento de sus deberes y obligaciones académicas, ni se:én'objeto de trato preferente.

Articulo 89 Los apoyos mstﬁueuonales descntos ‘en ei articulo 77 del presente Reglamento, piseden ser modificados, reducidoa
o cancelados, a juicio. ‘del Comité de Becas, cuando la calndad académica del beneficiario hubiese sufrido demésito o cuando
por razones pr&supuestales fuese neeesano hacerio.

Los Apoyos Instituciona!es, seran difuhdi&os_en los lugares adtorizados de ia Universidad.
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o CAPITU!.O "2 ’
DELAS OBLIGACIONES DE I.OS BECARiOS

Articuio 90. Los estudiantes que obtengan beca o apoyo mstltuc;ona[ ttenen la obligacién de cumplir con horas al cuatrimestre
en apoyo de actividades institucicnales-(Servicio Social Universitario) establecidas por la Direccién de Vinculacion y Extenslén

y las obhgacxones sefialadas en el articulo 58 dei presente Reglamento.

CAPITULO VI )
DELA CANCELAC!ON DE LA BECA Y/O APOYOS INSTITUCIONALES

" Articulo 81. Son causa de cancelacion de las Becas yApoyos lnstntucuonales

L Que los estudiantes beneficiados o beneﬁcrada incurran en a(gnno de los supuestos establecidos en el titulo XIV del
presente reg|amento
I Que los estudiantes beneficiados incumplan cualquiera de las obligaciones establecidas en la convocatoria, en el
" presente reglamento y demds disposiciones aplicables; y
1. Por dictamen del Comité de Becas.

CAPITULO VI
'DEL COMITE DE BECAS

Articulo 92. El Comité de Becas, es el érganc institucional dé la Universidad constituido dentro de su dmbito para regular el
andlisis, planeacion otorgamiento, seguimiento, modificacion, cancelacién, y terminacién de los Apoyos Institucionales, y de las

. Becas, cuando- sea necesaria la participacion de.la Umvemdad en algun aspecto de las mismas, y se integrara por las

sxguxentes éreas, a través de sus titulares:

L T;tularde la Rector[a presidente;

R - Titular de la Jefatura del Departamento de Semclos Escolares, Vowi

([T Titular de la Jefatura de oficina del Departamento de Servicios Esoolares, secretano(a),
.. Tstular dela Coordmacaén del Departamento Psicopedagdgico; Vocal.

" Los |ntegrantes tendran derecho a voz y voto, a exoepc:én de los asesores que solo tendré derecho a voz El presndente
ltendré voto de cahdad en caso de empate.

LivArticulo 93. Los ﬂtulanes que mtegran el Comité de Becas podran destgnar ante el presndente un o una suplente qulen
" debera estar facultado por el tﬂular y contar con la informacién necésaria para la toma de decisiones.

, Articulp 94. Son atnbucmnes del Comlté de Becas:. .

L Proponer las modlﬁcacxones ylo adecuacxones al presente reg[amento. en el rubro de becas y Apoyos lnshtucxonaies,
. para que previo a los tramites correspondientes las propuestas se aprueben por el Consejo Directivo; :
il Determinar los.requisitos que deba cumplir el estudiantado que solicite Apoyos Instttuclonales, y aprobar Ia propuesta
27 de Convocatoria, que presente ‘el titular de 1a Secretaria del Comlte : .
1B ‘Analizar la documentacion de los aspirantes, conjuntamente con la instancia mstutucxonal que opere el proceso de
.. " becasy Apoyos Institucionales en Ia Universidad,
V. Solicitar, cuando considere necesario, al titular del Departamento del Programa Educatlvo correspondlente ala
* Coordinacion dei Departamento Psicopedagdgicos y el Departamento de- Servicios. Escolares, 0 cualqulera otra,
informacion que se requiera para comprobar el desempeno det asplrante a Beca o Apoyo Inst:tucuonal “““ -
V. Realizar un andlisis de las ‘condicionés socioeconoémicas de los aspn'antes a'beca 0 apoyo, cuando ‘se consndere
- . -necesario para el dictamen correspondiente; :
V1.~ .- Aprobar o rechazar las solicitudes sometidas a su consideracion; y SRR S T
- VI Las demas afribuciones gue establezca el presente- reglamento, la Iegnslacnén y otras dlsposuxones apllcables
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e STITULO VI -
-~DE LA comsu‘m ACADEMICA

CAPITULO |
- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 95. La Comision Académica, es el érgano o -cuerpo colegiado que servird para resolver cuestiones acédéhicas dei
proceso de enseﬁanza-aprendlzaje -del estudlantado durante su estancia en-fa Unwersndad cuyas funcnones serén las
. siguientes: - .

Determmar las acciones académucas de los estudlantes que presenten bajo rendlmlento academlco o estado de

Articulo 96. La Comrssén Académica estaré lntegrada por

I . Tltular dela Rectoria en carécter de presndente RERAE
. Titular de la Direccion Académica y Superacion, en.su wréoter woepresldente g
. Titular de la Oficina de Servicios Escolares, en carécter de Vocal y secretario; E
V. Titular de la Jefatura de! Programa Educativo, correspondiente, en caracter de Vocal;
V. ElTitular o responsable de la Coordinacién del Departamento de Psicopedagdgico, en cardcter de Vocal,y
VL Un Profesor de Tempo Completo de cada programa educa(wo dela Umversndad en caracter de Vocal.

Unlcamente podrén demgnar suplente el presxdente\y v:cepreSIdente

, Todos los mtegrantes tienen dereoho avozy voto, a excepclén del asesor. que solo tendré derecho avoz.

Articulo 97. Para que la Comision Académim pueda sesionar véltdamente. deberé contar ‘con la aststencna de por lo menos
cuatro de sus integrantes con derecho a voz y voto y en caso de empate el presidente, o qulen supla el cargo. contara con voto
de calidad qunen funja como secretario, levantara el acta correspondiente T

Articulo 98 La Comlsnén Académlca. funclonaré en forma permanente sus resoluclones se tomarén por mayorla de votos, y
_ se reunira cuantas veces sea:convocada por quien presida, 0 a solicitud. realizada-a. éste por’ alguno o alguna de Sus
integrantes. Las resoluciones de la Comisién Académica seran inapelables en todos los casos. - R

L oo ﬂrumvn L :
- DE LA BIBLIOTECA, LABORATORIOS Y TALLERES

CAPITULO |
Dlsposxclones GENERALES

Articulo 93. Tedo estudlante con credencial v:gente tiené derecho a hacer uso de las mstalacrones y servicios de bnblloteca,
‘ Laboratorios y Talleres. En el caso de biblioteca, los préstamos a domicilio estaran sujetos a la disponibilidad y demanda de los
N acervos sohcltados. siempre y cuando Ios usuanos cumplan con ias dlsposn:lones mtemas correspondlentes ‘a este serwcio

Articulo 400, La;operacion de la blbhoteca. laboratorios y talleres se apegara a lo dlspuesto por este reglamento y por las
dlsposu:lones mtamas de operacion de los mismos.

Los serwc:os mencsonados se otorgaran de acueuio con el cslendano escolar y conforme alas dlspostaones intemas que rijan

Articulo 101 Se dasnﬁcaré a la poblacién estudiantii y pubfco en general que haga uso de’ estos servicios: como Usuarios
Intemos y Externos, siendo:

a. Usuarios intemos: Todo el estuduantado yel personal que forma pane de la comumdad universitana y

b. " Usuarios Externo: Quienes reciban qsrsos dg sg;quo_s tecnalégwos y»publico en gene_ral. -
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El estudiantado y el personai docente o administrativo:que no presenten su credencial vigente que acredite, respectivamente
su calidad de estudiante o que Iaboran enla Universidad; no podrén hacer uso de los servicios de biblioteca, laboratorios y
talleres.

Los Usuarios Externos, deberdn presentar identificacion oficial y demas requisitos que sefialen las disposiciones internas de
operacion de estos senﬁcios

Arﬁculo 102 No se otorgaré la ﬁrma de fno adeudo en fos fonnatos que asi 10 soliciten,.a 1os usuarios gue tengan registrado
algin adeudo, faltante o requerimiento en 1a biblioteca, de algtn laboratorio o taller, o muitas econdémicas; dafios o pérdidas del
material, henamlenta acenvo, equlpo o mobiliaric.

Articulo 103. Los usuarios deberan acatar las md:wcmnes de] personal nesponsable de la biblioteca, del laberatono o taller, de
lo contrario se procedera como lo md:quen fas dlspostc:ones especiﬁws que ngen estos servicios, y el presente Reglamento.

: CAP‘TULO II
DEL USO DE LA BIBLIOTECA

Articulo 104. La biblicteca tiene como objetivo proporcionar a los usuarios, los servicios de informacién, investigacion,
-educacion y esparcimiento, que permitan apoyar las tareas de investigacion del Estudiantado mediante fa consutta de fibros,
periddicos, revistas, documentos audlowsuales -electronicos y en general con los acemvos tanto ffsms como electrénicos con
los que cuente ia Unwersrdad . . .

'Aﬂ:iculo 105. Labiblioteca proporciona fos slgu«emes Servicios a sus usuarios:

I Préstamo interno, consnstente en facmtar el matenat documental y electrdnico a los usuarios exduswamente dentro
_ delas éreas de ia biblioteca;

. Préstamo externo, el cual serd hasta de dos ejemplares dlferentes, dependnendo dela dxspembmdad y demanda del
acervo-solicitado y por un periodo de una semana como Maximo, con una oportunidad de Tenovacion hasta por el
mismo periodo, también sujeta a fa demanda y disponibilidad de Ios ejemplares,

S ‘Orientacién e informacién a los usuarios;

- WL .Consulta, consistente en conocer ias necesidades de informacién de ios usuarios yara canalwarlos al area de

: biblioleca donde se encuentra e! material que le satisfaga; y
V. Las demés que sena&en fas dsposiclones immas de operaclén deda bublloteca y otras dtsposuones apitcabies

Arﬁculo 1&6. EI trémite “para“ préstamo de acervos. de matenal audtowsual 0: de walquner mamnal de fmbﬁotew es

absolutamente personal.

Los diccionarios, memorias de estadias, enciclopedias, revistas y publicaciones periddicas, audiocasetes, discos compactos y
software en discos flexibles son materiales no sujetos a préstamo a domicilio y por ningin motivo deberdn salir de las
instalaciones universitarias, el uso de los materiales dentro de Ia biblioteca debera ser supervisado por las y 05 responsables
de fa misma.

En taso de vencimiento de {a fecha de devo!ucuén se actuaré alo aﬂableade por las disposiciones intemas de operacion de Ia

. Bibioteca, o disposiciones apﬁcebles yensucasoal titu!o X1V del presente reglamento,

. Aniculo 107. Para reglstra:se 'COMO Usuarnos y tener derecho al préstamo extama det matenal y acewo bsblmgréﬁco disponible,

debera presentarse 1a documentacion qgue a continuacion se describe y solicitar ei tramite ante e personal responsable de

. biblioteca:

1 Usuan'os Intemos:

Requisitar la solicitud comespondiente;

Credencial vigente de la Universidad o recibo de pago de mscnpaén de Twevo ingreso;
Numero telefnico donde se le pueda localizar ¢ dejar recado; y

,COrreo Eleehénm

'én o en

b/ A Usuanos Extemos
-Requisitar la solicitud comrespondiente;. .

identificacién Oficial con fotografia;

Comprobante de domicifio (con antiglledad maxima.a dos meses anferiores a fa soficitud); . .
Nimero telefénico donde se le pueda localizar o defar recado; y ‘

pope
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..e.. Correo Electronico.

La Universidad podra expedir una credenclak para el servicio de blbhoteca a !os usn.anos extemos ésta es. mtransfenble y sera
por la vigencia que en elia se mdlca

CAPITULOM
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS USUARIOS -
. DE BIBLIOTECA, CENTRO DE CéMPUTG LABORATORIOS Y TALLER‘S

Articulo 108. Son obhgacuones de los usuarios de blbhoteca, Iaboratonos talleres Y. centro de computo

I, »rlacer uso reaponsable y adecuado del matenal bxenes y aoervos que le gean pmporc;onados para conaulta
T practicas o cualquter forma dé préstama y “respetar las fechas que se estabiecen para su. devolucxén y en general
.acatar las medidas de seguridad y dlscrphna indicadas; ;

{l."  Respetar la Ley Federal de Derechos de Autors -y pes o TR

Il Evitar introducir o consumir bebidas y alimentos; ) o

V. Guardar silencio y compostura durante su estancia en dichas mstalaclcnes

‘V. Contribuir a preservar ios inmuebles, mobiliario, equ:po y acervos, L

Vi Evitar mutnlar subrayar o de alguna forma’ maltratar, &l material bxbllograf o, “los. blenes matenales 0 equnpcs de

laboratorios o talieres;
VH Abstenerse de fumar o encender fuego; acudar bajo ios efectos del alcohol drogas o alguna sustancxa pehgrosa ¢]
) prohibida, ingresar con ‘mochilas o bolsas, armas objetos cortantes punzocortantes ¢} peilgrosos E
VIil. . Abstenerse de tirar basura© ensuciar, <= S S e :

IX Conducirse con responsablhaad y respeto, utl!:zando fenguaje apropiado, guardar el snlencm y compostura necesanos
. “durante su estancia en las instalaciones; ) :
X Accnonar celulares, aparatos electrémcos mus:cafes o sm;lares que |nterf eran con el estudco y/o préctlca de los
demas usuarios; .
Xl. - Abstenerse de cambiar de.ubicacion el mobmarlo sm prevxa autonzac:én en caso de mowmlentos necesar(os
efectuar el reacomodo correspondiente, la.limpieza:y perfecto orden de! area utilizada,
“XiL Abstenerse de sustraer cualquier tipo de materiai, equxpo mobiliario ¢ acervo sin agotar el tramite correspond:ente.
tomarlo utilizarlo u operarlo sin la previa autonzacuén y asesoria de dicho personal;
X Requlsltar el vale de materiales o:la documentaclon correspondiente por la utilizacion de herramtentas ylo equipos
o . vsolucltados para’las précticas de Iaboratonos ylo telieres y paraia utuhzacnon de acervos de b:bhmeca, -
E ;X|V. . Reponerel matenai e;emplar 0 bienes que plerda o extravie por otro lguai o de edlclén actual o en su’ caso paganos
' Cal cos*o vxgente de com‘ormndad con Ias dasposmones aphcables . .

) [XV.V " Cubrir el costo de las tmpreSlones qu° sohclte en'su caso y la: cuota 0. cuotas po. entrega extemporénea de acervo
bibliografico, o de material. de_laboratorio y talleres, de acuerdo’ alas dnsposnc;onea estabiecxdas para, operar estos
servicios;

XV, - . - utilizar los servicios-de bmhoteca laboratonos talieres y ‘centro dn computo con fines exc!usrvamente academscos vio
-cuiturales; y- - D b e D e e S
XViL. - cumplir con et p,esente regiamento fos lineamientos ylo dlsposac:ones de operacmn de la blbhoteca, Iaboratonos y

talleres y demés leglslacmn y ncrmatl\ndad v1gente aphcabie

Articulo 406, Queda prohibido a ios usuarios de los laboratorios; talleres y centros de cé'nputo

i. Hacer uso del equxpo arfonnat:co para mgresar a pagmas electrorucac que rantangan juegos, misica, horéscopos,

) pomograf' a, ‘edes coma!es o cualquner otro prog'ama [} software no autorizado o pxrata y usar, instalar, copiar,
descargar yio alfmacenar en los eduipos de computo, ‘celulares o cualqmer otro d|sposm./o electrcmco algurio de los
contenidos mencionados; la.contravencion a es*a dISPOSI 'n.dara Iugar a que la Unlversadad proceda conforme al
titulo XIV de esté reglamento; . : )

1. Modificar las configuraciones de los programas mstaladoc en los equlpos de computo;.
L. "'Hacer cambic: delcodigo de acceso indicado en: cada eqmpo de cémputo ottansferidlo a otro usuario;:

V. lntxoduu;r y coneumlr bebida v ali
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VL.
VIL.
Vil

IX.
- X

XI.

Xi.
XIV. -

XV.

XV
XVII.
~ XVHL.
XIX.

Xl.- -

Intreducir mochilas o bolsas, éstas deben de quedar en resguardo en los Lakers o espacios habilitados para tal
funcién;

-Mutilar, maltratar (entendléndose por maltrato; manchar, marcar, rayar o hacer anotaciones el cualquiera de las

partes del material o mobiliario de trabajo, méqumas [+] herramlentas) o sustraer o extraviar, cuaiquier material
propiedad del laboratorio o taller; .

Operar alguin equipo sin la previa autorizacién y asesoria del profesor o respons_able del laboratorio o taller;

Introducir y/o Hlevar consigo a los laboratorios y talleres, en su cuerpo articulos de joyeria, como relojes, anillos,
pulseras, collares, y cabello suelto;

Cualquier indisciplina y actitudes de juego;
Martillar en el suelo y dejar caer cosas pesadas;

Accionar apéraios musicales, celulares, que interfieran con el estudio de los demas u_suaﬁos o con las actividades
propias del laboratorio o taller; .

Cambiar de- ubicacion el mobiliario, sin previa autorizacion, debiendo efectuar su reacomodo en su caso Yy limpieza

_ del mismo en caso de haberlo ensuciado;

Fumar o encender fuego;
Tirar basura;

“Tomar alguna herramienta, material o equipo, sin la autorizacién previa del profesor o 'responsable del laboratorio y/o

taller;

Pararse, sentarse o acostarse sobre las mesas de trabajo;

No fi irmar el vale correspondlente a la herramienta y/o equipo solicitado, para la practica en el Iaboratono o taller;
Utilizar inadecuadamente el mobiliario, equipo y maquinaria; y .

Las demds que sefialen las disposiciones internas de operacion del servicio del que se trate

Cualquier incumplimiento a los preceptos de este capitulo serd sancionado de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones internas, establecidas para la operaci6n de los servicios de biblioteca, laboratorios, talleres y centro de cémputo,
el presente reglamento y demés legislacion y normatividad aplicable.

TiTULO VIl
DE LAS VISITAS

CAPITULO &
DISPOSICIONES GENERALES -

. Articu[o 110. La visita es una.actividad obligada para el estudiantado que cursa el nivel de Técnico Superior Universitario que
requieren ser evaluados y consiste en la asistencia a una empresa del sector productivo de bienes o servicios, a una institucion
0 a un organismo, con el objeto de conacer un proceso especifico que esté relacionado con los contenidos de las asignaturas
en curso; las visitas serdn por lo menos una por grupo cada cuatrimestre, en funcién de la matricula y dlspombmdad
presupuestal asignada a la institucion.. .

Para el caso de Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura (Ingenieria), Ia visita no sera obligatoria y se dara de
comun acuerdo con la Direccién Académica y Superacion, el personal docente de la materia y el grupo en cuestion.

Articulo 111. Las visitas que realizan los estudiantes durante su permanenéia en la Universidad, son:

a. Visitas Guiadas, que se realizan dentro de una empresa, organismo, institucién para conocer las instalaciones, su
praceso, la estructura organizacional, problematica y perspectivas; y .

b. Visitas Especificas, que se realizan a un area determinada de Ia empresa orgamsmo |nstltucton o instancia,
" enfocadas a un trabaja especifico, siguiendo los objetivos preestablecidos por e! 4rea académica.

En -cualquier caso, los estudiantes deberan cumplir con el presente reglamento y demés disposiciones aplicables.

Articulo 112. La programacion de visitas, se formula de manera cuafrimestra!, en funcion de las solicitudes de los titulares de
!as jefaturas de programa educativo, y de la dispombilidad presupuestal con que cuente la-Universidad. . .

Artlculo 113, La reahzacnon y desarrollo de Ia ws'ta se. reallza en cumpllmlento a jos. Jequlsltos y horano que establezca la
empresa respectlva
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- Articulo-114: Queda“prohibido 3l éstudiante, tomar ‘algin elemento, méquina, dispositivo,” herfamientas o materiales, .entre
otros, durante el recorrido, saive disposicién en contrario; asi como usar violencia fisica o ‘verbal ‘contra el personal de la
empresa o institucion, usar palabras altisonantes con los demas astudiantes, con el personal académico o administrativo; asi
-como distraer al personal operativo de la empresa u organizacién. Los estudiantes seran responsables penal y civiimente de
los actos en que incurran contrarios a las leyés y riormas de los lugares que visiten. ' T S

‘Articulo 116. El profesor proponé al itular def Departamento de Programa Educativo correspondiente, las \}isités a:re’alizar de

acuerdo a las asignaturas que cursa los estudiantes; en el momento de solicitar la visita,

Articulo 116. Las propuestas de visitas realizadas por los profesores, se evalian por el * titular del Departamento de Programa
Educativo correspondiente, y estas, deben ser estrictamente pertinentes con los planes y programas de estudio det
cuatrimestre que se cursa. =~ T T . o .. .

- Articulo 117. Una vez integrado y evaluado el programa de visitas propuesto por el pr_ofesor, el titular del Departamento del
Programa. Educativo corréspondiente, presentara la solicitud del programa de- visitas, para que la Direccién Académica y
Superacién, apoye dicho programa y posteriormente, se entregara a la Direccion de Vinculacion y Extensién para su tramite.

Articulo 118. La Direccion de-Vinculacién y Extensién, s la encargada de hacer la solicitud de la visita a la empresa u
" organizacién, asi como realizar os trémites correspondierites para su realizacién. SRR T T ey

Articulo 119. La programacitn de visitas, se realiza de manera cuatrimestral’ y el numero de visitas depende de las
necesidades de cada grupo de las respectivas carreras 'y:la disponibilidad presupuestal. Cada visita tiene un objetivo especifico
y se sefiala el drea-de I3 empresa u organismo a visitar, en congruencia con el abjetivo que se persigue, para la cual se
requiere que todos los estudiantes presenten su vigencia del Seguro Social Estudiantil.

: CAPITULO I
DE LA EVALUACION DE LAS VISITAS -

Articulo 120. Al témino de cada visita, los estudiantes tienen que entregar al profesor responsable, un informe por escrito de
la misma, en un plazo no mayor de 3 dias habiles después de la fecha de realizacién de Ia visita, para ser evaluado y su
resultado sea integrado a la evaluacién de la asignatura correspondiente. - SRS

Articulo 121. El profesor responsable de la visita, entregara a !a Direccion Académica y Superacién, y a la Direccién de
" Vinculacién y-Extension, ur-informe de Ia-visita llévada a cabo; e un plazo no mayor de 3 dias hébiles, a partir de Ia fecha de
realizacion de la misma; la cual sirve para dar seguimiento de las actividades de vinculacién, tanto del profesor, como de los
Cestudiantes. e o e e e ; L e T
Articulo 122. La Direccién de Vinculacion y-Extensién, una vez realizada Ia visita, hara llegar a la- empresa del sector
productivo de bienes o servicios, u organismo publico; una carta de agradecimiento por la visita de los estudiantes a su
institucion.: : ‘ : T . T et IR

TITULO IX
DE LA ESTADIA PROFESIONAL

. CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 423. La Estadia Prqfesidnal; es el tie’_mbb' q;je el ,&stﬂdiant}adq.’a"qor'qé:con su fo'ri'ﬁacién debe efectuar de manera
obligatoria en el ditimo cuatrimestre del programa educativo que estén cursando, en ef cual permanece por el término de un

cuatrimestre en una empresa u organizacion, desérrqllandb_uﬂ prdyecto que proponga soluciones -a un prqblema real de las

~ mismas. Sera equivalente al servicio social y requisito para titulacién en cualquier nivel educativo. 7

Son beneficiarios de las estadlias profesionales, los sectores publico, privado y social, que reciben a los estudiantes para
realizar un proyecto que beneficie a fa empresa u organizacion. o o

Articulo 124. Podran ingresar a’la Estadia, sélo fos estudiantes que hayan participado ‘en la Induccién de la Estadia

~ Profesional y hayan aprobado en su tofalidad las as aturas de los cuatiimestres previos a ésta, haber cubierto el nimero de

~ “horas de actividades cultiirales’y deportivas ‘éstablécidas para cada nivel educativo; asi como en aquellos casos especiales
autorizados por la Comisién Académica. -~ -~ = 7 T HER T AR08 €SP
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Los estudiantes que se encuentren.en movilidad internacional realizaran su Estadia Profesional-posteriormente, de acuerdo a
las fechas que establezea la Universidad. . o E

Articulo 125. El personal académico de la Universidad, conjuntamente con la Direccién de Vinculacién y Extension, tiene como

obligacion, asesorar académica y administrativamente a los estudiantes, durante el desarrolio de su estadia profesional.

_Articulo 126. La Estadia Profesional, no. crea derechos ni obligaciones de tipo laboral entre los estudiantes y la empresa u

organizacion donde se desarrolle, ambas partes estan obligadas a respetar el estatus de _estudianté en Estadia Profesional
para evitar compromisos adicionales que le impidan al mismo, cumplir en tiempo y forma con la conclusién y entrega del
proyecto. . N c Sl )

La Universidad no se hace responsablé de los compromisos adicionales contraidos por et estudiantado, antes y durante su
Estadia Profesional ¢ por los actos que ejecute contrarios al presente reglamento u otras disposiciones vigentes, debiendo
respander civil o penalmente de sus acciones, independientemente de.las sanciones administeativas que para tal efecto
imponga la Universidad a través de la Comision de Honor y Justicia que designe la-Universidad, de canformidad con el titulo
XIV.del presente reglamento. et i B . o

- Articulo. 127. En caso de que los estudiantes no concluyan satisfactoriamente la Estadia Profesional, debera realizarla

nuevamente, siempre y cuando no haya incurrido en actes que dafien el prestigio de fa Universidad y/o de la.empresa u
organizacion.

S : CAPITULO It o _
. DE LA ESTRUCTURA Y OPERACION DE LA ESTADIA PROFESIONAL

- Articulo 128. Las autoridades y personal respénsab!e det desarrollo e implementacién dél programa san:

{. . Lapersona Titular de la Direccién de Vinculacion y Extension; :
1R La persona Titular de la-Jefatura del Departamento del Programa Educativo, correspondiente;
I La persona Titular de la Jefatura del Departamento de Vinculacién y Extensién;
V. La Direccidn Académica y Superacién; R . .o
A Asesor Académico; - :
Vi. Asesor Empresarial; ¥
V. Estudiantes.

" Articulo 129. La duracion de fa Estadia Profesional, se sujeta al periodo previsto para esta actividad en el calendario escolar.

" Articulo 130. Los estudiantes deben participar a't ﬁnal%zar el euaxﬁmestte‘. previo ‘al de Estadia Profesidnal; -en 'el programa

. denominado Induccion a la estadia Profesional que serd coordinado por la Direccion Académica y de Superacion, et

Departamento de Vinculacion de Extension y et Departamento de Servicios escolares:

Articulo 131. Los estué!iantes. deben participar éntesﬁe concluir la estadia pmfeéioﬁal‘. enun eventd de “induccion at Mercado
Laboral* operada por el Departamento de Vinculacion y Extension, con la colaboracién de la Direccion Académica y de
Superacién. o

Articulo 132. La Direcciéon de Vinculacion y Enensién; a través de su Departamento de Vincufacién y Extension, sera la
responsable de promover Ias estadias profesionales; ante los sectores ptiblico, privado y social.

Articulo 133. Los estudiantes, docentes, administratives y los titulares de las jefaturas de los programas educativos en

‘conjunte con los asesores emprasariél’es y derivado de las necesidades de la organizacién, podran identificar proyectos de

estadias profesionales en las empesas u organizacion, debiendo acudir ante el Departamento de Vincutacién y Extensién para
realizar las gesticnes correspondientes.-Dicho. tramite debe estar terminado. de preferencia antes de concluir e! cuatrimestre
previo af de estadia profesional y como méximo, hasta 2 semanas iniciado el cuatrimestre de estadias.

Adticulo 134. La Direccién de Vinculacion y Extension, a través del Departamento de Vinculacion y Extension, es Ia
responsable del seguimiento administrative de los estudiantes en estadia profesional. '

"Articqio 135. Previa solicitud de la empresa u organizacion, :!a Dfrecclén Académica y de Supeiaciéﬁ validara los proyectos de
" estadia profesional que realizan los estudiantes. El asesor académico, asesor empresarial y los estudiantes elaboran el

. programa de trabajo de la estadia profesional, considerando los tiempos marcados en el calendario escolar.
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Articulo 136. La Direccion’ Academlca y Superaclon designara a un docente como asesor academlco de-cada proyecto de
estadia profesnonal de acuerdo con su especialidad y carga academxca Bl asesor académlco superwsa ‘el cumpllm»ento del
‘programa de estadfa profesnonal establecido. :

Articulo 137. La Estadia Profesional debera reahzarse ! ;o'a onentacwn Y guia de un Asesor Académnco designado por la
Direccion Académica y superacion o el titular de i | Programa Educativo, corr_ ‘pondlente y un Asesor empresarial
nombrado por el representante de 1 Empresa u Organlsmo El Asesbr Academxco debera ser personal docente de ia
Universidad y desarrollar una linea de mve_stugac;on,estaplgc!d.a o

Articulo 138. La Estadia Profesional versara, invariablemente, sobre -un proyecto relacionado con “las Ac’o’mpetencias
especificas sefialadas en el Programa-Educativo cursado por os estudiantes, la que ademas le permmra hacer una aportacuér
ala empresa donde Ia desarrolle, el proyecto debe reumr como rmmmo ias sngmentes caractenstacas

+'1. - Contribuir en ia solucién de un: problema teal de la empresa;
. Contribuir en Ia formacién profesional de.los es!udlantes : .
i~ . Ser congruente con el Perfil de Egreso dei Programa Educativo que cursa los estudiantes; y -

I\ Podra caracterizarse por la aplicacion de mejoras técnicas, fa innovacién de sistemas !ecnologla organizacional o de
.7 -meércido y creacion de-nuevos proyectos snempre y ¢uande ebedezca ai perﬁl de egreso de los estudlantes

Articulo 139. Los estudiantes deben aS|st|r una vez por semana ala Umversrdad con el objeto de recibir asesoria academlca
durante el tiempo que sea necesario. La Direccion Academica y.de Superacion a través de las jefaturas de’ carrera, es la
" responsable de supervisar al asesor académico, qulen asu- vez debe reallzar las vnsnas ala empresa u. organlzamén en el
numero de veces que marque el proced»mlento respectxvo +

Articulo 140. Al finalizar el periodo de estadia  profesional, los- estudiantés presenta su carta de femninacion de Estadia
profesional-por parte de la émpresa ante la Direccion de Vinculacién y Extension, dentro de los diez dias habiles siguientes a
partir de la fecha de conclusion de dicha estadia y dentro del cuatrimestre vigente, para revision: del Asesor Académico.y con
esto, cumplir.con el -‘requisito con el que- adquiere la condicidn de egresado; si‘fue aprcbada la Memoria de Estadia
Profesional, se elabora el Dictamen de Estadia, con el que el Departamento de Servucnos escolares redactara Ia Carta de
" Exencion

‘Articulo 141 Cuando por causa ‘justificada imputable” al estudiante se”interrumpa la”Estadia profesional, puede contar
nuevamente con la asignacion de proyecto: Para esto debe solicitaria dos meses antes de Ia fecha de inicio de asignacion de
proyectoé”de estadia profesional en el cuatrimestre correspondiente: En caso de ‘que la causa sea 'injus'tif cado e imputable a
los estudiantes; el caso se sometera a la Comisién Académicao a la COMIS!O" de Honor Y jUSthIa quuenes determmaran si por
la. gravedad de la situacion se considera baja defi mtlva o temporal.. : 8 . ! .

Articulo 142 Cuando ia mterrupcaon de Ia Estadla Profes;onai sea por causa imputable a-la Empresa u Organizacion, y si el
desarrolio del proyecto es del 80% o mas, la Direcmon Academlca y de Superacu’m puede hberar al estudlante de este
requisito para su titulacion.

S CAPITULO I o

DEL CONVENiO DE EST ADIA PROFESIONAL
Articulo 143. La Umversudad celebrara un-convenio especlf cO para cada proyecto de Estadla el cual serd celerado por el
representanie de la empresa o del organismo, por la Recloria de la Universidad y los estudiantes responsables del proyecto.
t.as caracteristicas del convenio se- determmaran en: a suscripcién-del-mismo, que deben contener como’ reqwsntos minimos los
siguientes:

a) _.Partes de! convenic;

b) .. Objeto del convenio; © ;

c) Derechos y obhgacmnes de las partes :

d) - Conﬁdencralldad por parte de los estudlames y del asesor academlco ‘de Ios procesos de la empresa u orgamzauon

€) Relevancia en la proteccmn e mtegndad de Ios estud:antes en cuanto dnscnmmacnén u acoso de asesor o algin

trabajador de la empresa u orgamzamén s

f)  Nuamero de horas a realizar;

g) Fecha de inicio y conclusion del mismo; y
. h}. Entotres, acqrdagj,qs por las partes. *
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Articulo 144. Los estudiantes pueden solicitar directamente su Estadia profesional, a as empresas u organizaciones, debiendo
acudir ante ia Direccién de Vinculacién y Extension para contar con su visto bueno, con el objeto de integrar su expediente y
recibir 1a carta de presentacion. Dicho trémite debe estar terminado. antes de concluir.el. penditimo cuatrimestre del nivel
educativo vigente, segun corresponda al programa educativo que estén cursando. Lo anterior, debe ser autorizado previamente

por la Dlrecmon Acadérmca y de Superacién.

CAPITULO IV - .
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE LA ESTADIA PROFESIONAL

Articulo 145- Son obligaciones de los estudiantes durante la Estadia profesional:

I Cumplir con el programa de induccqon a la Estadia Profesional que establezca la- Umverstdad y que se realizara
durante el cuatrimestre previo a su Estadia profesional;
il Presentar a los Asesores durante los primeros quince dias hébiles siguientes al inicio de Ia Estadia, el Programa de
Actividades a realizar durante su Estadia profesional;
. Acatar las indicaciones de los asesores académico y empresarlales y mantenerlos informados del avance de su
.Proyecto;
V. Desarrollar ia Estadia, cumpliendo en tiempo y forma con actividades sefialadas y con la entrega de los reportes
tanto parciales como el final del Proyecto;

V. Portar su credencial de estudiante durante su permanencia en la empresa u. organizacién. y exhibirla como
identificacion, y.en su caso, portar la identificacién que proporcione la empresa;
VI..  Observar durante su Estadia profesional una conducta ética y profesional y acorde con la: normatnvndad vigente en la
Universidad y la empresa u organizacién, sin distincién de personas;
VI Sujetarse a fas nommas y politicas definidas por la empresa u organizacion receptora y cumpllr con Ias medldas de

_seguridad e higiene que ésta sefiale para prevenir riesgos;

.~ VIl . Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y materiales de trabajo que se le proporc:onen durante el desarrollo

. de su Estadia profesional;
IX. Entregar a.la empresa u orgamzac:én si asi lo sohc:ta copia del seguro social estudlantu y dela péhza de seguro
contra accidentes;
X. Mantener abscluta confidencialidad de la informacion y asuntos de la empresa u orgamzacl(m donde desarrollen su
Estadia profesional; -
XI. Desarroliar el proyecto que genere el producto final conforme a las condiciones establecidas previamente enla
i . minuta de acuerdos, registrar.los avances de su proyecto y el proyecto final;

' Entregar al asesor académico y al asesor empresarial el resultado obtemdo, mediante una memona de Estadia

profesional en formato digital;

XL Mantenerse en constante comunicacién con su asesor académico como minimo una vez a Ia semana

XIv. Realizar la evaluacién del proceso de Estadia profesional; y
XV. Las demas que seiiale el presente reglamento, la Universidad y demés disposiciones aplicables.

CAPITULOV
DELA EVALUACION DE LA ESTADIA PROFESIONAL

Articulo 146. Los estudiantes al término de la Estadia profesional, presentarén fa memoria de estadia profesional; con base en
el trabajo que desarrolié durante la misma.

Articulo 147. La Direccion Académica y de Superacién, a través de su Aﬁesor Académico, realizara tres evaluaciones durante

" fa Estadia profesional, para revisar el avance y desempefio de los estudiantes en la realizacién de la misma, mcluyendo el
: reporte de asistencias de los estudlantes ala Umvers:dad )

Articulo 148. La empresa u organizacion, a través de su Asesor Empresarial, realizara tres evaluaciones del proyecto durante
la Estadia Profesional, incluyendo el reporte de asistencias de los estudiantes a la empresa u organizacion.

Articulo 149. La acreditacion de ia Estadia profesional cuando los asesores empresérial y académico emitan los reportes de
evaluaciones, indicando que se Iograron o no, los objetlvos de la Estadia, se reflejard de acuerdo a lo sefialado en el articulo
46 del presente reglamento.

Articulo 150. El Proyecto de Estadia profesional seréd evaluado cons:derando los srgunentes parametros
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#3177 La'innovacion o creatividad:en sus propusstas; iricliyen: estrategias de sustentabilidad
Il ‘Laaportacién que-réslice’enla saliicion de problemas s deTaémpresa uorganiZacion; -
L. El producto obtenido o problematica a resoiver;
V. El nive} de implementacién de sus propuestas;
V. El avance del proyecto y su memoria de estadia escrito; los cuales deben comesponder al producto final acordado; y
Vi La calidad de la presentacién, contenido y conocimiento que demuestre del tema, solo en caso que el Asesor
Industrial lo solicite. R

La evaluacion de la Estadia se realizara en tres etapas, fa inicial, la de desarrollo y la final, las cuales seran revisadas y
validadas por los asesores académico y empresarial. . Cew L R E v.

. # forméto para. preséntar ia Memoria de Estadfa, sera establecido por la Direccion Académica.
Artichlo 151. La Mem_c}ria de Estadia Profesional debera contener como minimo, lo siguiente:

' L. ' Portada;

1. indice; , : : B -
. Resumen (en espaiiol e inglés); TR o e S
V. Introduccion; - .- ... .. . L e RN \ .
V. Objetivos;

VI Planeacién; - - . . - - ..

VI --Desarrollo de |a Estadia profesional; ;

Vil Conclusiones; '

IX. Bibliografia;

X. . Glosarioy .. .- .-

Xk Anexos o apéndices.

Articulo 152. La presentacién de la Memoria de Estadia Profesio}al, se llevard a cabo conforme a las siguientes modalidades:

i _ Individual: Cuanda solo participa solo estudiante;
Il Colectiva: Cuando en su realizacién haya participado en forma conjunta mas de un estudiante de la misma carrera;
. Multidisciplinaria; Cuando en su realizacié_n r_:_aya participado en forma conjunta mas de un estudiante de diversas

carreras.

Articulo 153. Los estudiantes acreditan su estadia profesional, una vez entregada la memoria con Ié validacién de su Asesor
Académico y su Asesor Empresarial. . . .

Articulo .154,"Eh:éso: q'ue:'l;é D,ire;.:.c':iénf académica y de Superacién lo déterﬁjine, l_déwalgdr\nnojsfe_‘xpondl}'én_.Su Memoria de
* Estadia profesional, en una reunion solemne ante fa persona titular de la Direccién Académico, Asesor Académico y Asesor
-empresarial. N ! ) o R

Esta sesién podra ser publica o a eleccion de los estudiantes y no se considera requisito obligatorio para obtener el iifﬁlo.

' Si no realiza con éxito la"eprisicibn.,:(io se le otorga reconocimiento, pero se éb@é@a_al estudiante, entregando. Acta de
Exencion de Examen pquesiqnai. para su titulacion.. ) L

Articulo 155. Los sinodales de la exposicion de ia Memoria de Estadia profesional, seran por lo menos, un profesor de tiempo
" completo del programa educativo en el que esta inscrito, la persona responsable de la Jefatura del Programa Educativo, y e!
Asesor Académico por parte de la Universidad; dicha. exposicién puede ser presentada en publico o_privado a eleccion del
sustentante. ' N )
DEL SERVICIO SOCIAL Y DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO
Co T CAPITULOY L L
_ DISPOSICIONES GENERALES - -
Articulo 156 El éef&icid.édcial és equivalente a la Estadia Profésional. de acuerdo-al rﬁodeioveducativo autorizado por ia
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.
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- profesional, y podra disefiarse y desarrol
- profesionistas egresados de la Universidad.

Articulo 157. El servicio. so
requeridas por cada nivel

cial universitario es obligatorio para todos los estudiantes de.la. Universidad y.el nimero de horas
jucativo o designara el Departamento de Vinculacion-y Extensian.. Pooon

o TITULOXI ‘ -
 DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

CAPITULC |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 158. La Movilidad Estudiantil, es el proceso mediante el cual un estudiante de-fa Universidad realiza estancias para
estudiar por un pericdo o para tomar una o varias unidades did4cticas de un programa académico, realizar précticas
profesionales o de Ilaboratorio, -cursos cortos, “visitas académicas, - participar -en proyectes de  investigacion, desarrolio
tecnoldgico, actividades deportivas y/o cuiturales en otras instituciones de Educacion Superior nacionales o extranjeras.

Articulo 159. Quienes aspiren a obtener la Movilidad Estudiantil, deberan cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

. Ser estudiante regular y contar con ef promedio que establezca la convocatoria vigente;
Ik Estar inscrito y na tener adeudos con fa Universidad; o : o -
k. Presentar y aprobar los examenes. psicométrico y médico bajo los lineamientos de Ia institucion receptora, para
avalar su buen estado de salud; LR
\'H Acreditar el dominia del idioma, conforme a los lineamientos que establezca la institucion receptora;
V. Contar con pasaporte y visa, en su caso;, de lo contrario efectuar - bajo su responsabilidad los tramites

cormespondientes; :
VL. No haber sido. acreedor a sanciones conforme al titulo XIV del presente reglamento; R,
VI Realizar los pagos necesarios de dacumentacion que se requiera, incluyendo seguros internacionales; y
VIL. Los demds que establezca la convocatoria respectiva, y demas disposiciones aplicables. o

: TiTuLaXH -
DE LA EDUCACION CONTINUA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 160. La Educacién Cantinua, es un programa institucional con propésito: definido y planeado hacia el fortalecimiento
~ de fodos los Programas Educativos que conforman la Universidad, cuyo ejercicio en cada una de ellas seré primeramente a

través’de diagnésticos y estudios previos de pertinencia que ‘coadyuven al logro de fa excelencia institucional a través. de
programasde actualizacion;, capacitacién, y mejora continua, que inciden particularmente en la formacion de profesionafes
vinculados a los sectores sociales y productivos en las areas de influencia de esta Universidad: y de la demanda sacial
identificada.

Articufo 161. El estudiantado y quiénes egresan de la Universidad pueden incorporarse af proceso de Educacién Continua,
pdra establecer un esquema de aprendizajes permanentes y'ﬁﬁnems. que atienda sus’ necesidades de actualizacidn.
profesional y de formacion emergente que coadyuve & la consolidacién de su vida profesionat inmédiata y futura.”

Articulo 162. Ef programa de atencién 2 estudiantes y egresados por cada carrera, se establece para su_ actualizacién
llarse en términos'de las solicitudes ¥ dema_ridas_de'_lbs_propibs estudiantes y

La educacién continua seré bajo una madalidad gducaﬁva flexible en sus programas, contenidos y métodos y de acuerdo a fas
necesidades de los diversos perfiles académicos. . .

Articulo 163. Los estudiantes y las personas interesadas.en participar en un procesa de educacidn continua, podran acceder a
los; distintos programas de formacién y en-sus distintas modalidades eseolarizada (presencial), no escolarizada (virtual y en
linea) y mixta (virtual en linea), entre otros que seran descritos en. el Reglamento-det Consejo de Vinculacidn y Pertinencia.
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Los programas de educacion continua y sus fechas de realizacion seran dufundndos por los medxos de comumcacnon oﬁclal dela
Universidad:con el objeto de ser dados a conocer al publ;co .en. general ; Ry R

TITULO XIH .
E LAS ACTIVIDADES EXTRACURR‘CULARES

CAPiTULo: ,
, DISPOSICIONES GENERALES :

Articulo 164." Son: |as acthades culturales civicas'y deportwas que tienen por objeto fomentar el desarrollo mtegral de los
estudlantes y & v:da saludable en alguna de las d!smpllnas que ofrece Ea Unwersudad :

Articulo 165. Los estudiantes durante su-carrera complementa su preparacion académica con actividades extracurriculares,
consistente’ en ‘ciénto veinte horas: obligatorias' para los estudiantes’ de’ los -programas ‘educativos de ‘Técnico Superior
Universitario, sesenta horas para Ingenieria o, Lxcenclatura que debe de cumplir antes de la culmlnacuén del Pprograma
educativo que se encuentre ‘gursando’los’ estudiantes :

Articulo 166. Los estudiantes deben de cumplir con-el 80% de asistencia, para que seavalida la actividad extracurricular.
Articulo 167. Las actividades v requisitos se’difunden al inicio  de cada cuatrimestre; por ‘el Coordinador de ‘Deporte y

Culturales, a través de la convocatoria respectiva, m»sma que contrene las actlwdades forma de acredltarlas bases para
) pamc;par fecha de mscnpmén y cuerre de la convocatona ’ : .

CAPITULO It
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES civicas Y DEPORTIVAS

Articulo” 168. Las actividades culturales tisnen corfio - ‘objetivo est:mular desarrollar promover y drfund las  distintas

expres:ones artlstlcas y culturales, gue se pubhquen enlas convocatonas respectnvas

Articulo 169. Las actlvndades civicas, tienen como objetivo drfundlr y preservar la historia de nuestra nacion, ademas dedara
conoger las actividades de conmemoracién de los respectivos instrumentos y aniversarios nacionales e intemacionales de
Derechos Humanos y la erradicacién de la vnolenc:a contra la mujer

La Coordinacién de Deporte y'Cultura, es el area de la Umversudad responsable de difundir el evento, por la cual se iza la
bandera hacional o se réaliza algtn evento civico,-con el-fin-de‘que toda Ia comumdad umversntana, tenga presente nuestro
legado cultural asn como Ia conmemorac:on de aigun amversano ’ : .

- Articuio 170. La- Coordinaclon de Deporte y Cultura se efitarga ‘de convocar y proporcionartoda la mformacnén requenda por
la comunidad universitaria, para participar en eventos civicos relacionados con Ias fechas hlstoncas de nuestra ‘nacioén o
mternacmnal realzando Ia ’mportancla ¥ Ia formai:dad de estos eventos e : :

Articulo 171. Las' actividades- depomvas tendrén ‘como objetavo promover 'y prop|c1ar Ia “cultura de la salud entre los
estudiantes, personal docente y administrativo de esta institucion, mediante la realizacion de eventos y torneos internos en
" cada una de las disciplinas que se pubhquen en Ias convocatonas

Articulo 172. Los estudiantes que deseen pamcapar en cualqmer evento cultural civico o deportlvo, deben mscnblrse dentro
del Iapso especlﬁcado en Ias convocatenas que pubizque eI Coordmador de Deporte y Cultura ORI R

Articulo 173. Para que su inscripcion sea valada los estudiantes’ deben oresentar un cemf cado de ‘buena salud, extendldo por
médicos acreditados, ademas de cumplir con todos los reqmsntos marcados en la convocatoria publicada.

-CAPITULO il
DE LOS LUGARES HORARIOS E lNSTALACIONES

Articulo 174:La uoordmac;on -de’ Depmte y Cultara; informara a tos estudiantes mscrrtos eh las diversas: actlwdadea. el lugary
noranos as«gnados en donde se desano!laran las actawdades pudlendo ser éstas ‘dentro o fuera de Ia Universidad. -

Articulo 175. El uso de fos equipos, materiales e instalaciones, con las que cuente-la Universidad para el desarrollo de las
actividades sefialadas en el presenfe reglamento deberan ser sohcftadas a la Coordmacnon de Deporte y Cultura. quien de
acuerdo a su programacion autoriza su uso- - BT : ;
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- Articulo-176. Es responsabilidad- de los estudiantes entregar los equipos, materiales e instalaciones en perfecto estado, en

caso de haber causado algun dafio a los mismos es su obligacién cubrir su reparacién y/o repos:clén ej costo de los mismos
debe solicitarse a la Direccion de Admlmstraclén y Fmanzas )

Articulo 177. Cualquier evento, presentacién o torneo debera ser organizado-por la Coordinacién de Deporte y Cultura de no
ser asi, la Universidad, podra cancelar la realizacién del mismo.

Articulo 178. El uso indebido de las instalaciones deportivas o culturales, causara una sancién a la seleccion o a la persona
que incurra en ello; la que consistira en la suspensién temporal o definitiva de la actividad en la que se estd inscrito,
mdependlentemente delas sanciones que pudleran aplu:érsetes por violar las disposiciones mternas de la Umversrdad

CAPITULO v
DE LAS SELECCIONES .
Articulo 179. Séran seleccionados para representar a la Universidad, los estudlantes sobresahentes que partlclpen en las
diversas actividades extracurriculares.

Articuio 180. Los integrahtés de las selecciones de la Universidad, deben méﬁténér un promedio de calificacion minimo de 8.5
(ocho puntos cinco), ademas de observar buena conducta. )

Articulo 181. Los seleccionados deberén cumplir con sus entrenamientos o ensayos, en las fechas y horarios que para el
efecto establezca el docente responsable; en caso de inasistencia no justificada, seran amonestados de acuerdo al criterio del
docente responsable, y en caso de reincidencia, causaran baja automatica de la seleccion.

Articulo 182. Cuando seb realicen torneos o ‘eventos, 108 participantes de la seleccién, deberan presentarse en el dia, lugar y
hora i}ndic»ada'; de no ser asl, se les suspendera temporal o definitivamente segun el caso.”

TITULO XIV
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA INFRACCIONES Y SANClONES

cAPiTur.ou .
DISPOSICIONES GENERALES

R

Articuio 183. La Comision de Honor y Justicia, es el Orgario de la Universidad, .constituido para establecer ias céusas de

) responsabllldades aplicables al personal académico y administrativo y a sus estudiantes. Este- capituto determina, ademds, la

forma de integracion, competencia y procedimiento de la Comisién de Honor y Justicia, que ejercera la facultad disciplinaria

- correspondiente, sin transgredir lo que al_efecto estab!ezca la Ley Federal del Trabajo para sancionar, los actos que
correspondanaesa materia.- - - . . .

Articulo 184. Para los efectos del presente regiamento, se entlende por mfracclon el quebs antamlento omisién,

. .incumplimiento o violacién, a las disposiciones del presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 185. Se eh(iende como sancibn. la medida que se aplica como consecuencia de un acto _cdntrario a las disposiciones
del presente reglamento y ofras disposiciones aplicables.

‘Articulo 186. Las sanciones que prevé el presente titulo, tienen la finalidad de prevenir conductas contrarias al presente

reglamento y otras disposiciones aplicables y  resarcir el dafio ocasionado a la comunidad universitaria, al patrimonio
institucional y a los visitantes, en su caso. : .

CAPITULO N
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 187. La Comision de Honor y Justicia, es la instancia competente, para conocer de las causas de responsabilidad, del
recurso de inconformidad contra las resoluciones dictadas por los érganos de Gobierno de la Universidad, y para ejercer la
facultad disciplinaria. .

Articulo 188. La Comision de Honor y Justicia estara integrada por:

a. Lapersona que ocupa el puesto de Rectoria, como Presidente; )
b. La Direccion de Administracién y Finanzas, como Secretario de Actas;

[
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La Direccidn Académico y Superacion, PrimerVocal, .
La Direcci6n de Planeacion y Calidad, Segundo Vocal; . ...
La Direccién de Vinculaci6n y Extension, Tercer Vocal; y '
La Jefatura del Departamento de Servicios Escolares, Cuarto Vocal.

moap

* Todos los integrantes de la Comision de Honor y Justicia tienen derecho a voz y voto.

Articulo 189. Para que la Comision de Honory Just'icia,r pueda sesionar validamente, debe contar con la asistencia de.la mitad
mds uno de sus integrantes, y en caso de empate la Rectoria cuenta con voto de calidad.

Articulo 180, Las vacantes y faltas de los miembros de la Comisién de Hoﬁon; y Juéticia. se éuplen por Iaé pérébnas que
designe fa Rectoria. .

_Articulo 191. La Comisién de Honor y Jusucla funcionara de forma pen'nanente sus resoluclon&e se tomarén por mayoria de
votos, sxn formalidad especlal y se reunird cuantas veces sea citada por el presndente 0 por ¢ dos de sus miembros. :

Articulo 192. La Comisién de Honor y Justicia, puede delegar sus funclones. en alguno de sus mlembros, cuando se trate de
recepcion de pruebas, o de alguna diligencia de tramite. .

Articulo 193. Las pruebas reconocldas por Ia Comtsnén de Honor y .Iustucua que tlenen relaclén inmediata con los hechos, son
. las siguientes: .

. A La Coﬁfésiénélz Consistente en la declaracion de los hechos propidé; - '

n La Testimonial: Consuslente en la declaraczén de un tercero a]eno a Ia oontroversla que tlene conocimiento
de los hechos; :

. La documental: Consistente en toda representacion objetlva de una |dea o un hecho. a través de
documentos

V. lnspeccién: Consistenté en el examen directo, realizado por algin integrante elegido por la Comisién de
Honor y Justicia, en personas, lugares u objetos relacionados con la controversia; para lo cual deberan
concurrir los interesados y hacer las acfaraclones que estimen pertinentes. De este acto se deberd levantar
acta clrcunstancvada y v AN

h V v' vTecnoIogia Elementos tecnolég:cos que sirvarn de apoyo para la mveshgacu&n los cuales pueden con5|st|r
"en*USB, videos, medios electrénicos, entre otros.

. Articulo 194 Las sancuones que pueden imponerse a los estudiantes son las seﬂaladas en el amculo 200 deI presente
Reglamento.

Las sanciones aplicables al personal académico y. administrativo, son las contempiadas en el Reglamento Interior de Trabajo,
Ley General de Responsabilidades Administrativas, y Ley Federal del Trabajo.

La Comisién de Honor y Justicia, inicamente conoce del.asunto que se le haya hecho del conocimiento, y.una vez conciuido el
asunto, lo turnaré al drea comespondiente de Ia Universidad, para que realice lo conducente ante las autoridades’ judiciales y
administrativas que sean procedentes para que determinen la sanci6n o infraccién que amente

Articulo 195. Las faltas contempiadas en el presente reglamento, deben hacerse del conoclmxento de la Comlsrén de Honory
Justicia, inmediatamente después de que cualqurera de las autondades de la Umvers!dad tome conoc:mlento de las mismas;
para lo cual habrén de levantar un acta cnrcunstancnada de hechos a més tardar a los diez dtas hébnles siguientes. De io
contrario, no se impondra al o los infractores, sancién alguna, pero si a ia persona omisa.

Articulo 196. El acta circunstanciada a que se refiere el articulo antenor deberé contener como. mfmmo los siguientes
requisitos: -

. L Lugar;
Hl. Fecha;
HI. Hora;
IV. Nombre del supuesto Infractor;
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V. El nombre de la persona que la elabofé; .
VI. El nombre de la(s) persona(s) que estuvieron p resente
Vii. Ef motivo por el cual se levant6 el acta; T

VIH. La narracién de los hechos; y
iX. La firma de quienes intervienen en élia; en caso de negarse a firmar se debera hacer constar, el motivo de Ia

abstencion. )

CAPITULON
~ DELAS INFRACCIONES

_ Asticulo 197. Se consideran como infracciones, las siguientes:

I.Realizar actos que pongan en riesgo la seguridad de los miembros de fa comunidad universitaria o visitantes;
it Introducir, poseer ylo portar dentro de la Universidad, cualquier tipo de explosivo, anmas de fuego o punzocortantes;
m Come'(er actos ‘que dafien ef patrimonio y el prestlg(o de la'Universidad, incluida su unagen publica o los derechos
que tenga yque sean utilizados para fines distintos a aquellos que est4 destinado;
_.WV.Cometer robo o cualquier otro acto delictivo;
“ V.Llevar a cabo actos de prosertlsmo politico o religioso, 3l interior de la mst:!uclén
V. Proferir amenazas contra cualquier miembro de la comunidad universitaria o visitantes;

o Proferir i mjunas contra cualquier miembro de ia comunidad universitaria;
VL Agredtr fisica, foraimente o cualquieracto de provocacion, contra cualquier miembro de la oomumdad universitaria o

visitantes;
IX.Presentar y usar ante la Universidad, documentacién falsa o alterada por los estudiantes o terceros;

X.Cometer actos de criminalizacion ¢ violencia, dentro ¢ fuera de fa Universidad, que dafien el prestigio de la misma;
Xi.Proporcionar i informacion falsa at momento de realizar cualquier tramite en la Umversndad
" 'Xil.Corheter actos eri contra de la diversidad sexual o violencia de género; ’
Xitl.Realizar actos de acoso escolar;
~ XIV.Tener adeudos de cualquier indole con la Universidad;

XV.Maltratar cualqwer miaterial did4ctico, equipo o programas informaticos;
XVI.No regresar el material didéctico o equipo utilizado en el tiempo comprometido en la autorizacion correspondiente; e

XVii. lncumpllr a Ias dlSpOSICIOﬂES que establecen el presente Reg|amento. las Leyes y demés normatividad aplicable.

- CAPITULOIV -
DE LOS GRADOS DE INFRACCION

e considera infraccion o falta leve, aquelia que por el grado. de afectacion no pone en nesgo la seguridad,
i patnmomo dé la eomnmdad umve;sitana o de Ios vlsltantes las. faltas leves podran ascender a cardcter de

* Articuilo constdera infraccion o falta grave, aque!ia que. por la naturaleza det hecho y el grado de afec.taclén pone en
riesgo la seguridad, la integridad o el patnmomo de la comunidad universitaria o de los visitantes. .

Bpoev wei fﬂ:’"’.,i.’t . cmLov )
DE LOS TIPOS DE SANCIONES'

'Q)’Be et presente capftula son fas siguientes:

L Amonesﬁcton verbar-

X menes lealnzadcs fraudulentamente
f.emporal de sus detechos Universitarios;
fefinitiva en el ciclo de una o mas materias;

Vt Expulsion definitiva de la Universidad;
. VIi.Reparacién de dafios de cualqmer indole;
VAt Acudir a tratamiente o sesiones de apoyo psncolégnoo.
1X.Labor social a favor de la comunidad universitaria.

A los estudiantes sancionados, se les puede recomendar acudir a orientacién y/o tratamiento psccologxco en los casos que la
Comisién de Honor y Justicia estime pertinentes. o .

(X%
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Cualguier sancion realizada a un-estudiante”sera.incorporada  en el expedlente académico el cual es resguardado por el
Departamento de:Servicios Escolates para futuros hechios o por beneficios que otorgue la Umversndad

Articulo 201. Las amonestaciones verbales y Publicas, seran |mpuestas por ei personal docente, la Direccién Academlca yde
Superacion o las jefaturas de cada Programa Educativo. * R

Articulo 202. El personal administrativo de la UmverSIdgad L ed_e sollcltar .}a.amonestacion de los estudiantes, a la Direccion
Académica y de Superacién siempre y cuando los estudiantes hayan ‘cometido alguna nrregulandad establecida en la
nomwatnvndad aphcabie ) . e . : .

Articulo 203. Si un estudiante acumula dos Amonestaciones, no podra ser candidato a recibir carta de buena conducta y la .
Comision.de Honor y Justicia puede determinar la sancién que corresponda conforme ai presente titulo - y demas dlsposmlones
apllcables : : e PR . : IR

) . CAPITULOVI _
" DEL PROCEDIMIENTO ANTE LACOMISION
. DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 204. Se debe presentar el escrito de la queja o inconformidad ante.la Comlsuin de Honor y Justicia, en. un plazo de
cinco dias habiles, contados.a. partir de la-fecha en que setenga cenocumlento de'la ‘causa de responsabilidad, en que se haya
incurrido, . : - : .

Articulo 205, Ei gséritb debera contener como minimo lo siguiente: .

I.Nombre y cargo de la persona que consigna; R g :
il.Nombre del infractor, y drea de adscnpclon e ’
1. Testigos; L - e
IV.Cuaiguier prueba pennmda y
- ‘V:Hechos en que se apoya la consignacién. . -

El eécrito‘mendionado debe. de estar debidaménteyfinnaéb por ia(s) persona(s) que présentan la queja.

Articulo 206. El presidente de la Com;snén de Honor y, Justlcla al tener conocimiento de 1a acusacion, a través de Ia persona
que ocupa la ﬁgura de secretano debera convocar a sesion en un plazo de tres dlas héblles. indicando la fecha y la hora de ia
reumén asi como el asunto de que se trate. . .

Articulo 207. Coiv excepctén de: las documentales, Ias pruebas se solxcltarén por la Comlscon de Honor. y Justlcm en la fecha
que ﬁje para ello, prevua notif cacion.a las partes interesadas, procurando que se recnban en un solo acto

- Articulo 208 La Comnslén de Honor y Jushcia corre tras!ado ‘del’ escmo de conmgnacion al interésado, emplazando para que
* dé respuesta, en.un.término de ‘dos. dias habiles. contados :a -partir del dia slgu;ente de su nohﬁcacmn A su.contestacion,
acompaniaré las pruebas que consndere pemnentes para su- defensa : . . S

Aruculo 209. La Comxsnén de Honor y Justncna nene absoluta libertad para hacer todas las mvestlgacmnes que considere
conveniente; acordar la‘rendicion.de cualesqunera pruebas aun. cuando no hayan sido ofrec:das por.ias. partes También fas
valora libremente. . . . . . e R

Articulo 210. Recibidas ‘las pruebas, fa Com:suén de Honor y Justicia,.dictard- su moluclén ‘en-término de tres dias habiles
contados a partir del dla smulente de su notifi caclén A - o .

Articulo 211. Las notificaciones se realizardn de manera formal, personalmente y por escrito a los interesados o por correo,
con acuse de recibo. Las realiza la Direccién Académica-y de-Superacion, bajo.su-estricta responsabilidad y surten efectos al
dia habil siguiente a su' notificacion. En caso de no encontrarse en su domicilio se dejara citatorio para ser notlﬁcado al dia
siguiente, si.no comparece, se tiene por-hecha la notificacion, el dia habil S|gu1ente al delafecha de c;tacxén

Articulo 21 2. Los términos se computan, a pamr.del dla sxgunente al de la fecha en que surta efectos Ia not«ﬁc__ac_non respectiva,
sin que se-incluya en ellos, los dias feriados, hi aquélios en.que no haya | labores. en-esta Universidad.

' ‘Articulo 213. Los mxembros del personal admlnlstratwo que se consnderen afgctados por resolucxones de Ias autondades de la
Umversndad podrén optar por ceurrir ante la ‘Comision de Honor y Jiisticia.’ -
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Articulo 214. El recurso de inconformidad, para |mpugnar la’ resoluclén de la Comisién de Honor y Justicia, debera ejercerlo en

- los tres dias habilés contados a partir del dia siguiente de la fecha de su notificacion.

Articulo 215. Cuando se interponga el recurso de inconformidad, el presldente de la Comisién, lo turnara a sus integrantes, en
un término no mayor a tres dias habiles.

Alticulo 216. El escrito de inconformidad debera contener como minimo, lo siguiente:'

i.Nombre, domucxllo y categoria del recurrente, si es miembro del personal o niimero de registro de estudlante
* ll.Las causas de responsabilidad atribuidas y las sanciones lmpuestas y
III Los hechos y fundamentos en que se base

El escrito mencionado, debe acompaiiarse de las pruebas documentales pertinentes.

Una vez entregado el escrito de incqnfon‘nidad, debe ser revisado y analizado por la Comision de Honor y stticia. paré emitir
resolucion dentro de los tres dias hébiles siguientes a su presentacion.

CAPITULO Vi
DE LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 217. La Comisién de Honor y Justicia dictard sus resoluciones, de acuerdo con’la nommatividad vigente de la
Universidad, y una vez agotado el recurso de inconformidad, su resolucién es inapelable y definitiva. En caso de que la
situacién pertenezca a un delito tipificado, se debera canalizar el caso a las instancias legales pertinentes.

. . TiTULO XV i
DE LA COLOCACION Y SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

i CAPITULO!I -
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 218. La Universidad no concluye su labor de formar a los profesionistas, el trabajo continua, ten'férido la

. responsabilidad de colocar y dar seguimiento a los egresados para dar cumplimiento. con lo establecido con su modelo

educativo y principalmente cumplir con el objetivo social para lo cual fue creada la Universidad, de formar cnudadanos que
tengan nuevas oportunidades y ayuden al desarrollo de sus mubicipios, del Estado y de Pais.

Articulo 219. La Universidad a través de la Direccién de Vinculacion y Extension apoyara a los egresados y estudiantes a

colocarse en su primer empleo para muchos de ellos y para otros a buscar un nuevo empléo de acuerdo a la educacién que
han concluido o se encuentran realizando, con el objeto de ser el vinculo con las empresas y acercarles opciones laborales
para $u desarrollo profesional y personal, aunado a lo anterior la Direccion de Vinculacién y Extensién dara seguimiento a los
egresados, con las diferentes metodologias y herramientas tecnologicas para dar cumplimiento con lo establecido con su
modelo educativo del Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, de egresar estudiantes de alta calidad aptos

para ser mcorpprados de manera rapida al sector productivo.

Articulo 220. La Direccién de Vinculacion y Extension tiene a su cargo la coordinacion de la bolsa de trabajo, con el objeto de

apoyar en la colocacion de los estudiantes y nuevos egresados para que obtengan un empleo formal.

Articulo 221. La Direccién de Vinculacion y Extensién debera, durante el tiempo que los estudiantes’ permanezcan enia
Universidad, disefiar estrategias para su incorporacion al sector productivo una vez que egresen. este’ trabajo tendra que
realizarse conjuntamente con las otras areas de la Universidad, principalmente teniendo participacién del ‘personal docente.

Articulo '222.° La. Universidad protegeré los datos personales y sens1bles que proporcionen los estudlantes egresados y
empresas y que. lnicamente serdn para los fines de dar opciones de empleo o mserclén laboral, y por Io cual nunca seran
tratados por otra persona ajena la Universidad.

CAPITULONl
DE LA COLOCACION

Articulo 223. Para Ilevar a cabo el programa- de colocac;én. capacntaclén y segmmnento de egresados la Umversndad la
Direccién de Vinculacion y Extension contara con las h'es etapas sugumtes
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a)  Colocacion de eétudiantes y egresados.- Promover.y recomendar a los estudiantes egresados en: el fiiercado laboral
de la Region, el Estado y el Pais, a través de campaiias intensivas de difusion que les permitan obtener uh empleo
bien remunerado acorde con sus respectivas especialidades; : o g

b)  Educacién continua.- Garantizar que los estudiantes y egresado actualice sus conocimientos, obtenga certificaciones,
competencias y valores éticos acordes al mundo laboral, que les permita adecuarse a las nuevas exigencias sociales
y a las necesidades de desarrolio; y R B . : T R

¢)  Apoyo y seguimiento de egresados.- Obtener una base de datos. de los egresados y egresadas, confiable y oportuna,
que permita conacer su desempefio en el mercado laboral y su continuidad en el estudio para actualizar sus
conocimientos, obtener una licenciatura o posgrado, las razones por las cuales no est4 trabajando en su especialidad
0 no se ha colocado en alguna empresa:y- que sirva de retroalimentacion y apoyo al drea académica en la toma de
decisiones. . :

Articulo 224. La colocacion y seguimiento de egresados se compone de cuatro etapas, tal'y como. se describe a continuacion:

I Inscripcién a la Bolsa de Trabaje;
I Colocacién de VEgmadvos;' : o
. Seguimiento de Egresados; e : .
V.. indicadores de Calidad del Subsistemia de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

CAPITULO il
DE LA BOLSA DE TRABAJO
Articulo 225, La Direccién de Vinculacion y Extensién tiene a'su cargo la Bolsa de Trab;jo. con el objeto de colocar y dar
seguimiento a los egresados y estudiantes para cumplir con lo ‘establecido en el ‘Modelo Educativo de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, de la misma manera se trabajara estrechamente con el Gobierno del Estado promoviendo el

" programa de insercion laboral que permite a los égregadps y estudiantes tener fa oportunidad de obtener un empleoﬂ‘fo'_rmal en

empresas de la Region y Municipios del Estado. -
_ Articulo 22NG'.VP‘ara’invscﬁbirse en la Bolsa de Trabajo el int_ereéado deberd cumplir como minimo con los sigui_entés_ r_eqdiéitos:

I.  Serestudiante activo de la Universidad; y/o :
Il.  Ser egresado de la Universidad, asi como haber cumplido.con el procedimiento de titulacién.

La Direccién de Vinculacion y Extension difundird y comunicara a los egresados y estudiantes a través de las red'es-socia|es.
péagina web de la Universidad, correo electrénico o via telefénica, la existencia de las ofertas de trabajo o vacantes que haya en
"las empresas con las que tenga vinculacién la institucién. e . . “ o St S e b

- Los interesados que busquen una.opcién de empleo.o vacante publicada en. la Bolsa de Trabajo de la Universidad deberan
requisitar ios formatos de insercion laboral que le seran entregados por la Direccitn de Vinculacion y Extension o estaran
activos en la pagina web de la institucién.

Articulo 227. La Direccién de Vinculacion. y .Extensién. validara 1a- informacion de los interesados y sera-enviada a las
empresas de acuerdo al tiempo, orden cronolégico, perfil académice y competencias solicitadas en las vacantes y puedan
considerara los interesados para las evaluaciones que utilizan las empresas.. .- . - .- : rore S

Las Empresas.son ias Unicas responsables de la seleccién y contratacién del candidato idéneo para sus vacanteé.' pdr io que
fa Universidad no sera responsable de los procesos de seleccion que lieven a cabo y.de las situaciones quie se deriven de los
mismos. Sl e R

Articulo 228. La Bolsa de Trabaje debera trabajar con base en indiwdorés de desemﬁeho dé colocacién que seran
establecidos con la Direccién de Vinculacion y Extensién. .- - R [ ! )

Articulo 229. La Bolsa de Trabajo debera de recabar en el expediente del egresado la informacién comrespondiente.a:-
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. El tiempo que tardaron los estudiantes o egresado en conseguir empleo después del egreso;
- .. - Datos.de la empresa daonde labora (nombre, direccidn, actividad econémica, tipo, tamafio),
. - Puestoobtenido; - -..- .. Clo : st
IV.. Salario actual que percibe; ST s D
V. Sielpuesto que tiene esta debidamente relacionado con fa carrera que estudis;
-~ VL - Siha tenido ascensos en la empresa; L L : -
. .- VAl Siha cambiado de empleo, cuantas'vecesy porqué; R o
VIHi. . Silos estudiantes o egresado cuentan con negocio propio y si éste tiene relacién con la-carrera que estudio;
IX. Silacarrera que estudié y el puesto obtenido le dio un mejor nivel socioeconémica; y
X. . :La opinién de los.empresarios con quienes haya trabajado sobre su desempefio. - -
~ CAPITULOIV ~
DEL SEGUIMIENTO

Articulo 230. El seguimiento a egresados se basa en el Sistema de informacion Sobre Vincutacion de la Universidad, este

. sistema.se maneja solamente para los egresados, lo que le permite a la Universidad contar con datos actualizados.

Articulo 231. La Direccién de Vinculacién y Extensién elaborara e instrumentara un programa para el seguimiento de
egresados, en el cual se recopilen indicadores bésicos que permitan medir la eficacia de.la educacion impartida en la
institucion. e

Articulo 232. La Direccién.de Vinculacion y. Extension realizara esta actividad partiendo inicialmente de los datos que le
proporcione el Departamento de Servicios Escolares, mediante la informacion que los egresados proparcionaron cuanda eran
estudiantes en el Sistema de Gestor Escolar, y mediante los datos que proporcionen los egresados si acudieron a la Bolsa de
Trabajo a buscar un vacante de empleo y en el Cuestionario a Egresados, una vez que los estudiantes presente su proyecto de
estadia, el cual arrojara informacion personal y laboral.

Articulo 233. La Direccién de Vinculacién y:éxténsién sera la responsable de llevar a cabo los estudios de seguimiento de
-egresados y de satisfaccion .de empleadores. La encuesta a ‘empleadores se aplica. durante el periodo, de estadia del
- estudiantado, donde la empresa evaluara el desempefio que tuvieron durante la estadia profesionat.

Articulo 234. En relacién a este estudio se debe complementar con datos de fa insercion de egresados de otras instituciones
de educacién superior en el mercado laboral; o bien, con datos obtenidos a través de las. cémaras a. asociaciones
empresariales, acerca de la necesidad de egresados de la Universidad en la localidad.

' Articuto 235. La infrmacién relativa al seguimiento de egresados se deberé organizar e informar a las globalizadoras cuando
lo requieran. R .

CAPITULO V
DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

Articulo 236. La Direccién de Vinculacién y Extension, serd la responsable de promaver la.creacidn.de una Asaciacion de
[Egresados, que ayudard a mantener e contacto con los mismos para su seguimiento, la oferta de servicios ¥ la colocacién en
- af emplee, sin que dichas asociaciones téngan injerencia en el desarrollo-académico ¥ admiriistrativo. y toma de decisiones de
" ta Universidad. F A . : I e

Articulo 237. La Asaciacién de Egresados servira también como: medio para conocer las opiniones de los egresados de la
Universidad en cuanto a la pertinencia de los planes y programas de estudio. : : ER
Articulo. 238. El responsable de seguimiento de egresados, conjuntamente con la- Mesa Directiva de la: Asaciacién de
’ Egresados, organizara eventos para:

I. ' Fortalecer et posicionamiente de la Universidad;
. integrar a més egresados a la Asociacion; .o
1it. Intercambiar experiencias exitosas y establecer nuevos vinculos para la colecacién de egresados y egresadas en et
"+ :mercado laboral; - T SR N
IV. Aportaciones de recursos o donaciones de equipos a favor de la Universidad; y
V. Entre atros.
Articulo 239. La Asociacién de Egresados no tendra injerencia en la vida académica, administrativa y legal de la Universidad.
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ART!CU OS TRANSITOR!OS

Primero. - Se abrogan los reglamentos Académzco de Estudtantes Becas Evaluacnon del Aprendizaje, Titulacion, Actividades
culturales y-Deportivas, Estancias, Estadias, Biblioteca, Titulacion, Practicas y Visitas; Comision de Honor y Justicia, Servicio
Social, Laboratorio de Informatica y Campafia de Difusion y Captacnén de Alumnos Colocacnén y Segulmlento y todas las
demas dlsposmlones que se opongan al presente reglamento :

g Segundo 'El presente Reglamento Academlco de La Umvers:dad Tecno!églca de La aguna D ango' entraré en vngor una
vez. que sea.publicado en el Perlédlco Oficial del Goblemo del Estado de Durango s e T

Tercero: Los datos personales que sean recabados.y. tratados en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y. servicios se
apegaran a'la normatividad de transparenma umvers:tana y demas leyes aplicables a la materla

Cuarto: Toda la mformaclon de los procedimientos de adquisiciones sera publico y fa informacion sera tratada en base a la Ley
General de: Transparencia y Acceso a la Informacién Pubilca, Ley de Transparencna y Acceso a la Informacion Publica del
- Estado de Durango’y demas nommatividad aplicable a la materia, .. . o PR

Quinto; Todos los procedlmlentos ;adquisitorios. prevuos a la entrada -£n wgor de las presentes reformas se les aplicara la
.normahvndad con Ia queiniciaron-si procedlmiento o .

Sexto EI lengua e utlhzado en el presente regTamento no hace distinciot alguna entre 'Ias personas merios dlscnmma ala
comunidad unlversnana se disefi6 y elaboré para respetar los derechos humanos. . N

. Sépt:mo -La Umverstdad podra sohcﬁar la préctu:a de examenes toxicologicos que garan’lcen (a segundad de Comunidad
Universitaria. . -

Octavo. - Los estudiantes, docentes y persd'héi administrativo que participan en los bi’dcesos académiéos deben ‘considerar y
tomar todas las medidas por contingencias o emergencias sociales, naturales, sanltanas o-de seguridad que.determinen las
" autoridades federales, estatales y municipales. .

- Noveno. - Los estudiantes y trabajadores que hayan obtemdo la modifi icacion de la mencnén de'sexoy nombre propio ante el
Reglstro Civil conforme a la nommatividad aplicable que regula la rectificacion reglstral de la mencién relativa al sexo de las
_ personas, y que posean un nuevo documento de identidad donde conste el nuevo nombre, podrén solicitar el cambio en sus
documentos académicos, una vez que sea solicitado por | ‘el interesado, pagando los costos correspondlemes por los gastos

administrativos por el tramite solicitado, atendxendo los protoco[os que dicte fa_Universidad en los 120 dlas hablles de la
-aprobacién de! presente Reglamento. .

" Décimo Prlmero -Los césos o prevnstos en éste Reglamento se resolveran por la COMISIOH Academnca o &n su caso por la
Comxs:én de Honor y Justicia, por las leyes aphcables ante las autoridades competentes:

“ ANEXO'|

" Cuatrimestres Propedéutico A2

Speaking 150

Grammar . 75

Ligtening ) 75

Re'ading : S 75

Writing T >75 ;
’ 'ypqabularsiv; =
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ANEXO i
Formacién para TSU e Ingenieria

Distribucion de horas totales impartidas en inglés, UUTT y UUPP.

Grada de Yoo 2o Supere

Inmersién a I3 Lengua Extranjera | A2 | TécnicoSuperior
: . , Universitario f
i 3 A2 Profesional Asociado |
2 . . AZ
ae : B
A | B
5e ' ; 81
— e
" B1/62 ingenieria./
Licenciatura
Be 82
o 82
30 az2/c1
11« B82/CyL

DR. ALFREDG V| OBOS JAUREGU!
Rector de la Universidad Tecnol6gica de La Lagunafurango y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo de La UTLD.



EN CUMPLIMIENTC CON EL ACUERDO 0 24. ' LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, APROBA 0 POR UNANIMIDAD ENLA SEGUN NION ORDINARIA
DE FECHA 25 DE MAYO DE 2021, SEINS RECTOR ALFREDO VlLLALOBOS JAUREGUI DEL ‘ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA 'DURANGO, A LA PUBLICACION EN EL. PERIODICO OFICIAL DE
DURANGO, DE CONFORM[DAD CON 'LOS ARTICULOS 14 FRACCION V Y 17 FRACCION XIV DE .SU-DECRETO DE
CREACION Y 25 FRACCION X Y 27 FRACC!ON Xli DE LA LEY DE ENT|DADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
DURANGO Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES C

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que ‘el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango; suscnblé el Convenio de Coordlnaclén para la
Creacion, Operacion,.y Apoyo Financiero con la Secretaria de Educaclén Publlca _para la creacién de la Universidad
Tecnoléglca de La Laguna, Durango 20 de oclubre “de 2009 y fue creada medlante Decreto Admlmstratlvo contenldo en el
Periédico Oﬁual del Goblemo del Estado de Durango No. 48, Tomo CCXXI en fecha j jueves 17 de diciembre ‘del 2009, que
cred al nuevo organismio descentralizado con personalidad juridica y patrimonio -propio, con-el propésito de-contribuir a
consolidar los programas de desarrollo de la educacién superior tecnotéglca en la entldad constxtuyéndose como miembro
del Subsxstema de Umversrdades Tecnoléglcas y Pohtecnlcas . S :

SEGUNDO. - Que a Constitucion Polmca de los Estados Umdos Mex«:anos en su amculo 30 fracclon VH establece que las
unwers:dades realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cu!tura respetando ia libertad de catedra, mvestlgacmn
de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; y fijar. S térmmos deil mgresos promocién
y peman_encna de su personal académico; y.administraran su patrimonio, ’, . S .

TERCERO. - Que el Gobierno del Estado de Durango, en su Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje 2 ‘Gobierno
con Sentido Humano y Social, en el objetivo “Desarrollo social con inclusién y equidad” considera la estrategia “Educacién”
que sefiala los diferentes niveles de educacién que se ofrecen en el Estado y determma en su linea de accldn "Apoyar e
incentivar a los jévenes para que contintien sus estudios y me)oren su rendlmnento academwo" LR

Asimismo, el Plan Estatal de Desarrolio en su Eje‘1 “Transparencia y Renidicién de Cuentas”, en su objetivo 12 “Reformar el
marco juridico del Estado acorde con el contexto socioeconémico.actual’, establece a la estrategia 12.1. "Actualizar las leyes
y normas para ‘el adecuado funcionamiento de la Admimstraclén Publlca y sefiala que las instituciories de educacion deben
llevar a cabo la Iinea de accién de “Promover adecuaclones al marco jurldlco educativo en el Estado”.

CUARTO - Que el Gobierno Federal en su Plan Namonal de Desarrollo 201 9—2024 ensumeta 2 Politica Social en st accién
“Derecho a la Educacxon establece entre otras cosas que desde el inicio de la“ admm(straclon federal '2019- 2024 se
compromete a mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais.®

En_consideracién de lo anterior. se tiene a bien emitir el siguiente: '

REGLAMENTO DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO

CAPITULOI ST
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 1. EI Consejo Directivo se formara en los términos establecidos por el articulo 7° del Decreto de Creaci6n-dela
Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango ‘dicho Consejo conjuntamente con el Rector seran los tesponsables de'la
direccién y administracion de la Universidad. .

Articulo 2. Ei Consejo Directivo sera el 6rgano maximo.de'la Universidad y se iritegrara de la siguiente manera:

L Un(a) Presidente(a) que sera &1 Gobernador del Estado;

! Constitucién Politica de los Estados Unidos | Mexu:anos LT
http:/iwww.diputados.gob. mx/Le!esBlbho/gdf “miov/Constitucion Politica. Qdf' a ’
2 Plan estatal de desarrolio de! Gobierno dei Estado de Durango 2016-2022. hitp://www.durango.gob.mx/plan-16-22/

3 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. https://www.dof gob.mx/nota_détalie. php?codigo=5565599&fecha=12/07/201 g
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V.

Un(a) Vicepresid e(a) qu
o *Como vocales‘ ‘ ;
Tres representantes del Gobierrio Federal de dos por 1a Secreta a de Educaclén Publlca por conducto

" de la‘Subsecretaria de Educaabn Supenor' ylo de la Dtreccuén General de Umversndades Tecnolég;cas y
Polltecmcas

b) El (Ia) Secretario(a) de Fmanzas yde Admmlstrac:én del Gobxemo del Estado
¢} Un representante del Gobierno Municipal de Lerdo, Dgo., designado por el Ayuntamlento
d) Tres representantes del sector productivo de la regién nombrados por el Titular del Ejecutivo Estatal;
Un Comisario Pliblico, designado por la Secretaria de la Contraloria, con derecho a voz, pero sin voto; y

El (la) Rector(a) de la Universidad fungira como Secretano Técnico en las reuniones del Conse;o Directivo,
participando en ellas convoz, pero sin dereoho avoto.

Articulo 3.Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

LR
V.

Vo = '~Umvers;dad Umversm!ad Tecnoléglca de La Laguna Durango.

Consejo Directivo: Al maximo érgano de Gobiemo de Ia Universidad Tecnoiégica de la Laguria Durango;

. Convocatoria: Al escrito fisico o electrénico a través del cual el (la) presidente(a) o el(ia) Secretario(a) Técnico cita
. a sesién a los miembros del Consejo Directivo que contendrén las |nd|caclones del lugar, fecha y hora en que se

celebrara la sesion;
Rector: A la persona representante legai de la Umversudad Tecnolégica de La Laguna Durango
Secretario Técnico: A 1a persona titular de la Rectorfa de la Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango que

apoyara en todas. las. actwndades al Presidente del Consejo Directivo de la Unlvewldad Tecnoléglu de La Laguna
Durango; y

Articulo 4. Para ser miembro del Consejo Directivo se deberan reunir los siguientes requisitos:

A; I. -
e
n. -
.

Serde’ naclonalldad mexicana;

Tener mas de treinta afios de edad;

Tener experiencia académica, profesional o laboral reoonoclda,

Ser persona de amplia soivencia moral o reconocvdo prestigio profesional.

Atticulo 5. En ninguin caso podran ser miembros del Consejo Directivo de Ia Universidad:

.
V.

V.

) El(la) Rector(a) dela Universidad;
_.Los(as) conyuges. y personas que tengan parentesco por consanguinidad o afi mdad hasta el cuarto grado, con

cualquiera de los miembros del Consejo Directivo, con fa Rectoria de la Universidad o de cualqmer colaborador

" inmediato a ésta;

Las personas que tengan negocios o litigios pendientes con {a Universidad;

"Las personas que tengan antecedentes penales, las sentenciadas por delitos’ painmomales y los inhabilitados para
_desempefar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico; y

Los(as) diputados(as) federales y senadores(as) ademas de los dtputédos(as) del H Congreso del Estado.

Articulo 6. Ei cargo del miembro del Consejo Dlrectwo ser4 honorario, por lo que no percibira remuneracién alguna. Duraré
cuatro afios como maxime, aunque podra ser removido libremente por la autondad u organismo que lo designo.

Articulo 7. Cada miembro dél Consejo Directivo:deberé contar con un sqplente. cuya personalidad seré acreditada y
registrada, para efectos de dotar de validez a los acuerdos del Organo de Gobierno en los que participe.

Articulo 8. El (la) Presidente(a) del Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a especialistas y miembros distinguidos de
la sociedad, atendiendo a los temas que se vayan a tratar en la misma, pero solo tendran, d_erechq avozynoa yoto.

Articulo 9. Salvo los miembros fundadores del Consejo Directivo, los demds integrantes antes de tomar posesion deberan
rendir ante el Consejo Directivo la protesta de rigor que le sera tomada por (ia) Pres;dente(a) del Consejo.

. " CAPIiTULON - Lo
DE LAS FUNCIONES Y ATRlBUCIONES DEL CONSEJO DlRECTIVO

Articulo 10. El Conse;o Dlrectlvo tendré Ias funclones y ambucuones stgulemes
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Y

Vi,

v

XL

S
Xul.

XV,

- XVL.

XVIL

oxvin,

XIX.

- XXH.
XXV

. Establecer las politicas y Imeamsentos genefales para el desarrollo de las actlvadades de la Umversldad en
congruencaa con las que expidan la Secretaria de Educacién Publica yla Secretana de Educacion del Estado
en materia de educacion tecnolégica;

Convocar a sesiones para conocer el buen funcnonamrento de la Umversrdad ya sesnones extraordinarias

. cuando sean soficitadas por el Rector; .~ - -
Instrumentar acciones para la iegalizacion de los pred:os destmados a Ia constmcmén de Ia Umversudad y sus
unidades académicas;

Analizar y aprobar, en su caso, los proyectos académicas que le presente el(ia) Rector(a) y los que surjan en
Su seno;
Definir las bases conforme a las cuales podra otorgar reconocimientos de validez a estudios realizados en

.. -establecimientos que impartan el mismo cicio de ensefianza, que tengan.convenio con la Universidad;

Aprobar y en su caso, modificar los proyectos de. los planes y programas de estudlo que le presente el (la)
Rector(a), los cuales deberan someterse a la autonzac;on de [a Secretaria de Educacién Publica;
Aprobar y en su caso modificar el Plan de Desarrollo Institucional, propuesto por el(la) Rector(a); .

.. -Aprobar .y expedir el reglamento interior, los manuales de organizacion.y. funciones, acuerdos y demas

. - disposiciones generales que normen el funcnonamlento de fa Universidad, .propuestos por el (la) Rector(a)

* Expedir su propio reglamento, medlante el cual se regule laforma y !os témminos .en que se realizaran sus

sesiones; .

Aprobar el Programa Operatwo Anual el ptesupuesto de mgresos y egresos de la Umvers:dad y sus
modificaciones, de acuerdo con los recursos financieros;

Aprobar los estados financieros de.la Umverstdad previo informe emmdo por parte del Comxsano Publico y
dictamen de los auditores externos y autorizar ia publrcamon de los mismos; : : £

Autorizar y aprobar a ia Rectoria para que pueda realizar fas compras o arrendamientos defblenes para el
cumplimiento del objeto de la Universidad,.con apego a las dlsposwlones legales apllcables .

Nombrar y remover a propuesta de la Rectorfa, a los titulares de las direcciones de &rea, subdirecciones y
jefaturas de depar&amento.

Validar la estructura basica de la orgamzacaén de la Universndad y las modlﬁcacnones que procedan ala mlsma,

con base a la propuesta que presente el(la) Rector(a), previamente autorizada por la Secretaria de Finanzas y

de Administracién, de conformidad a la nomatividad aplicable;

Establecer los mecanismos de coordinacion, evaltiacion y Seguimiento de los plan% y programas aprobados.

. Solicitar a la Rectoria de la Universidad la mformac:én necesaria para el cumphmuento de sus funclones, "

Fijar los téminos de ingreso, promoclén y permanencra del personal académlco. de canforrmdad Q| la‘

_ normatividad aplicable;

* Aprobar las cuotas por concepto de los servlcsos que preste la Umvers;dad atendlendo lo establecrdo en la
normatividad aplicable; )
Realizar acciones para la obtencién’ de recursos adtc:onaies destmados ala operacuén de Ia Umv rS|dad
Autorizar los actos Jundlcos que’se celebren en nombre de Ia Umversrdad por eI(la) Rector(a), de conforrmdad
con la Ley de Entldades Paraestatalss del Estado: ]
‘Emitir opinién si fuera el caso de controversias o conflictos en que “éstén’ mmrscuudas las autondades de la
Universidad, con el objeto de que se llegue aun acuerdo entre Ias partes;
Aprobar los grados honorificos, dlstmc;ones reoonocmentos y estlmulos académicos, conforme ala
normatividad establecida;

.. Tomar protesta de ley de los nuevos integrantes dei Consejo Directivo,

' Aprobar la constitucion de reservas presupuestales yla apncaclon de’ excedentes ﬁnancreros de conforrmdad

a las disposiciones legales y normativas vxgentes ;
Observar los I|neam|entos que du:ten Ias autondades competentes en matena de manejo de dnspombvlldades
ﬁnancxeras y
Las demds requendas para el func:onamxento eﬁc«ente de. Ia Unlversmad senaladas en’ el ‘Decreto

" Adrinistrativo por el que se crea la Universidad, &l Réglamento Interior y demas normatlwdad aphcable o

CAPITULO Ili -
: DE LAS FACUL ADESY OBLIGACIONES DE LOS MlEMBROS DEL CONSEJO DIREC‘HVO

. Son facultades y obhgaclones del Presxdente

Citar a sesiones ordinarias | y extraordmanas

Vigilar el correcto desarrolio de las sesiones; :
Supérvisar el cumphmlento dei orden del dia de 1a seslén para lo cual fue cntado el Consejo Dlrectlvo" o
Dirigir los debates del Consejo; . :
Resolver las drferencnas de opinién que se presenten entre los mtembms del Consejo Dlrectwo

Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las votacmnes o

Tomar protesta a los nuevos integrantes de! Consejo Directive yal Rector cuando asuma el cargo
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Vill. - Vigitar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Directiva;y
: IX T Las demés que contenga el Decreto Admmlstratwo por el que se crea la Umvemdad Tecnolognca de La Laguna
: " Durango'y otras disposiciones aphcables !

- Articulo 12. E! Consejo Directivo contars con un(a) secretano(a), que serd nombrado por el(la) presndente(a) del mismo y

que recae en la figura del titular del orgamsmo de confonmdad alo senalado en el articuto 20 dela Ley de Entldades
Paraestatales del Estado de Durango. -

Articulo 13. Son atribuciones del(a) Secretario(a) Técnico(ay del Consejo Directivo:-

L “Previa autorizacion del(a) pres;dente(a) acordar la e!aboractén del orden del dia’ de las reumones y notlﬁcarla alos
e ‘mlembros ‘del Consejo Directivo en tiempo' yforma
1 X Turmar las. carpetas de las sesxones de forma mnpresa (<] dlgital en tuempo y forma oomo lo estableoe e! presente
reglamento;
| Verificar el quétum de las’asambieas, para la instalacién de las mlsmas el cual sesnonaré ‘'validamente con Ia
"< asistencia de por lo menos la'mitad més uno. de’sus mtembros y SJempre que Ta msyoria de los asistentes sean
" mienbros de la Administracién Peblica Estatal;
M. Informar sobre el cumphmxento de los acuerdos que tome el COﬂSE]O comumwndo acerca de Ios trémttes que
o Crealiceny
V.  Elaborarlas mmutas (] actas que at efecto se levanten de cada sesion; co
V.. - Apoyarse con el personal que requiera de la Umversu‘lad para el correcto desarrollo de las sestones de COnse;o
. Directivo; y
"\, Lasdemds que le'sefalen el (la) Presidente(a) en ejercicio de sus funciones, el Decreto Adrmmstranvo por el que
se crea Ia Umvers;dad Tecnolégm de La Laguna Durango y otras dlsposmlones apllcables o

Articulo 14. Los mi‘embros del Conseja Directiva tendran las facultades y obligaciones ;lguientes‘

. .L_- . Asistit con voz y vato a las sesiones. del CO]'ISE]O Durect«vo.
' ) ,Anallzar prevuamente ala asistencla a la reunion la carpeta de Ia sesién oorrespondlente.
L A Reeibm ia. carpeta dela sesnﬁn ordmana con cinco dias habiles de ant!cvpactén para su previo anélisns Para el caso
" e 'sesiones éxtraordinarias con 2 dias habiles de anticipacion;
M Solicitar que se insetten, en. el orden det dia, de. las sesiones del Consejo Dlrectwo\ los asuntos que consndeten
© 7 pertinentes y aprabar, en su caso las actas de esas reuniones;
V... Aprobary firmar los acuerdos autorizados al témmino de cada sesion;
VL, Promover mnmatwas para la mejor orgamzaclén y ﬁmelonam:ento de la Umvers:dad
Vil. . Cumplir con el presente reglamento y con fas comisiones que les sean confendas y

M. Las demés que confenga el Decreto Admmastratxvo pOI' el'que se crea la Umvers:dad fecnolognz de La: Laguna

Durango yofras. dlsposnclones aphcable&
v capim&.o [\
DEL FUNCIONAMIENTO: DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15. 0uande et (la). Gohemadoz(a) del Estado asnsta a las sesiones del Consejo Dlreclwo funglra como Presxdente(a)
del mismo, en este casa, los(as) representantes del Gobierno Estatat ante fa mlsma

“Articulo 16. Los rebiésedtaﬁteé del Gobierno Federal ante el Consejo Directivo, serén designados por el(la) Subsecretario
_ de Educaclén Supeslor ylo: el{la) Director(a) General: de Universidades Teenalégicas y. Puhté::mc:asl qite ‘seran la persona
“tifular ¢ de la oﬁcma de:senvicios, federahes de 12 SEP- en el Estado ¥ dos mremhros de Ia D:reccxén General de Universidades.

Temolégtcas y Politécnicas.

Articulo 17. El Consejo: Directive, celebraré:sesiones. o:dmanas cada tres meses y-sesiones: extragrdinarias por el mérito de:
la urgencia o trascendencia de los asuntos a tratar, y deberan ser convocadas: par su Presidente(a) y/o Secretario(a)
Técnico(a). Para que las sesiones sean vélidas se requiere la asistencia de: la.mayoria.de-sus | miembros. Los acuerdos se
tomarén por mayoria de votos, en caso de empate el(fa) Presidente(a) tendra voto de ca ldad

De cada sesion que se celebre. se levantara un acta que debera ser’ dﬁi&ba’da’. éor_g{ 'pp'ngejd Dirgctivo ¥ suscnta por el(la)
Presidente (a) y el(la) Secretano(a) Técmco(a) del Consejo. - L . .

Articulo 18. Las votacaones del Consejo Dlrectlvo se tomarén 'por mayorla de votos de los m;embros presente _' o
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Articulo 19. Para las sesiones del Consejo Directivo, se debera emitir convocatoria para convocar a los miembros para
sesiones ordinarias y extraordinarias, estas sesnones pueden ser de manera presencral ode forma v«rlual éon Ios medros y
herramientas que tenga la Universidad. -

Articulo 20. El Consejo-Directivo, podra invitar a sus reuniones a personas fisicas o a los representantes de-las persenas
- morales, que considere conveniente o necesaria su asistencia, oon objeto de que oontnbuya a fos f ines de la Umversxdad

CAP‘TULO \'2
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 21. La convocatoria debera ser.elaborada por el (Ia} Secretario(a} Técnico(a) por instrucciones del(a) Presidente(a)
de! Consejo Directivo y entregado a los integrantes con al menos 5 dias hébiles previos a Ia sesién, tratindose de sesiones
ordinarias y 2 dias habiles en las extraordinarias, acompaﬁado de la carpeta con el informe y acuerdos que sera de manera
fisicao electromca

Articulo 22. Las convocatorias se haran por escrito o-en formato electronico y contendran las indicaciones det'lug'ar‘ fechay
hora en que se celebrara la sesion, el orden del dia propuestoy fa docurnentaclén correspondlente ademés del proyedu del
acta de Ia sesnén antenor y Ia modalldad para llevar a cabo la sesrén

Articulo 23. En caso de hacerse una segunda convocatoria por no haberse celebiado 1a sésion en la fecha priméramente
convocada, el plazo de notificacion serd a los 30 minutos siguiep_tes y se podra omitir {a remision de los documentos de la
sesién y se llevara a cabo con los miembros asistentes, Siempre 'y cuando esté el (la) Presidente(a) o vicepresidente(a).

: CAPITULO VI :
S " DELASSESIONES -~~~ = - i

Articulo 24. E| Consejo Directivo sesionara conforme a lo establecido en el aiticulo 16 del presente Reglamento. En Ia dtiima
sesién ordinaria que corresponda, se acordarén las fechas de las sesiones ordinarias del siguiente aﬁo.

Artneulo 25. Las seslones extraordmanas del Consejo Dzrectwo se oelebrarén en los suguientes casos

L En cualquver tuempo, para reso[ver asuntos utgentes
i A solicitud det Presidente de! Consejo Directivo;

Mk - A solicitud manifestada de cuando menos 2 de sus. miembros qiie la integran, de manera verbat dentro- de:. las .

reuniones efectuadas siempre que e asiente como punto-de acuerdo en el acta de la reunién;y -
v. A sol«cutud por escrito ir lmpleso o electronico de cuando menos 4 de los m:embfos.

Articulo 26. En Ias sesrones extraotdmanas no habra !ectura ¥ apmbaelén de actas antenores ni se tratarén asmtos
generales; Gnicamente se convocaré para informar, presentar. y/o aprobar et punto a los puntos.para la cuaf seconuooé, ¥
para la declaracién de quérum legal, con la asistencia de por lo menos la mitad més unio de sus miembros: ¥ slempre que fa
mayoria de los. asistentes sean miembros de la admxmstmén publica estatal.

Articulo 27., Las sslones serén pnvadas amenos de que el p!eno del Consej,o 6Mvo. determine lo contrario.
Articul 28, Las sesiones det Consejo Directivo serén diferidas por decision justificada del Presidsnis. - o

Articulo 28. El Consejo Directivo sesionara vélidamente con la asistencia del cincuenta por ciento mds urc de sus rnIembms

. Articulo-30. El Presidente podré dedlarar 12 mmsteneua de quérum legat una vez tran'_scumdos tremta mmutus ccntmios a

partir de la hora convocada y se indicard nueva fecha para la siguiente convecatoria. -
Articulo 31, Las sesiones del Conseja Directivo se llevardn acabo. de acuerdo:con el orden siguiente:

ok Gompmbacrén de asistencia y venﬁcacnén de quérum reqmevido
il Aprobacién-detorden detdia; . - -
HE Aprobacién, en su caso, del acta de la sesuén antenor
- IM.. - -Desahogo de los. asuntos pmgramadas ‘conforme: ai.orden: del dia; y.
V. Asuntos generales. R - .

‘Articulo 32. El orden del dia deberé: contener por lo menos:
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‘I .. Bienvenida; - :
B Lista de asistencia y Declaraclén del quorum Iegal e mstalac:én de Ia seslén
L. Lectura y aprobacién dei orden det dig;
V. . Lecturay aprobacién del acta de.la sesién anterlor
V. .. 'Segunmlento de acuerdos;
"VI. .- Presentacion de informe de actividades dei Rector,
Vii. Presentacién de la cuenta publica del ejercicio del afio 20XX;
a) Presentacién de Informacion Financiera; y
b) Formato de Ingresos y Egresos.
Viil. Presentacién de los Acuerdos para su aprobacuon
IX. Asuntos generales; .
X. Lectura de acuerdos y Firma; y
XI. Clausura de la sesién.

Dicha orden del dia esta sujeta a solicitudes o modificaciones a peticién de los miembros del Consejo, Directivo:

Articulo 33. El Consejo Directivo tendra cohxo sede oficial 'paia‘ la vériﬁmcién de sbs sesiones, Iés ihséléciones qﬁe ocdypan
las Oficinas de la Universidad Tecnologica de La Laguna Durango, lo anterior, salvo causas de fuerza mayor o que el pleno
de la misma seﬁale fugar dnstmto. asimismo, se puede cons:derar las sesiones vnrtuales o remotas.

CAPITULO VIl
DE LAS COMISIONES

Articulo 34, El Consejo Directivo, podra integrar comisiones, en los -asuntos de su competencia, de entre sus miembros y-
nombrar lo asesores técnicos necesarios para el tratamiento de asuntos especlf icos, sefialando expresamente el tlempo
durante el cual desempeﬁarén sus funaones Ias cuales serén hononﬁcas .

Artnculo 35. Las oom:s;ones tendran un méxnmo de3 mtegrantes y 1 asesor técmco

Articulo 36. Los presldentes de las comisiones seran deszgnados de entre sus mtegrantes por el Consejo Dlrectwo de la
Universidad. : . o

Articulo 37. Las opiniones realizadas por las comisiones serén de apoyo para las resoluclonw del Consejo Dlrechvo aquien
asesoraran en la toma de decisiones; las cuales deberén estar fundadas y motivadas. - .

Arﬁculo 38 Los mlembros del Conse)o Dlrectlvo no podrén excusarse de formar parte de las comlslones

Articiito 39: Al integrar las comisiones se procuraré que en ellas se encuentren los mlembros vmculados dlredamente con
los temas a tratar. - -

Articulo 40. Las rqunione_s de las comisiones ;e;én privadas, excepto que el Consejo Directivo decida que sean publicas.
Articulo 41. Los integrantes y asesores de las comisiones serén citados por el Secretario Técnico del Consejo Directivo, por
1o menos con 3 dias habiles de anticipacion a la fecha establecida para rendir su informe referente al asunto especifico

encargado.

Articulo 42. Las comisiones se.reuniran con la frecuencia que su t;abajo lo determme y funcionaran vélidamente al menos
con la mitad mas uno de sus mtegrantes

Articulo 43. El Secretario Técnico del consejd Directivo, fungira como coordinador de las comisiones.

Articulo 44. El coordinador de las comisiones podra declarar la inexistencia de quérum-una vez transcurridos treinta minutos
a partir de la hora citada a'las reuniones de las comisiones y se sefalaré nueva fecha para la convocatoria.-

Articulo 45. El presidente de la comisién pedira a los mtegrantes ia desngnaclén de un secretano que se encargaré de la
elaboracion del acta de acuerdos e informe de la comisién.

Articulo 46. Los integrantes de la comisién tendran derecho a voz y voto, en-ningln caso se tomaran en cuenta los votos de
los miembros ausentes. Los asesores técnicos tendran derecho a voz, pero no a voto.
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Articulo 47. Las opinlones de las comisiones se adoptaran vélidamente por el voto de la mayoria de los integrantes presentes
y.se’asentaran en.los:registros que ‘para 'tél""efectwl!evefelf Secretario Técnico del' Consejo Directivo; quienes voten ‘en
disidencia podrén exprésar su voto particular en el propio dictamen. ©~ - et o T

Articulo 48. Las comisiones tendran obligacion de rendir st opinién por escrito dentro del plazo otorgado por-el Consejo
Directivo. Este plazo sera promogable ‘siempre que existan Lcausas que o justifiquen, La prérroga serd sometida a 1a
aprobacién-del Consejo Directivo, quien resolvers la solicitud para los estudios encargados a ia comision segtin el'calendario
y el avance de los mismos. - : ‘ ' ' c : - v

Articulo 49. Las comisiones seran disueltas por el Consejo Directivo, en los siguientes casos:
I Por incumplimiento del mandato;

. Por vencimiento del plazo;
. - - Pordejarde reunirse en tres ocasiones consecutivas;

Iv. Por desaparecer el motivo que originé el mandato: y"
A'A Por cualquier otra tausa que thénnine el Consejo Directivo.
TRANSITORIOS

Primero. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento del H. Consejo Directivo de La
Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango.

Segundo. - E! presente reglamento dei H. Cpnsejobirebﬁvo de La Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, es de
nueva creacion y entrar en vigor una vez que sea publicado en el Periédico Oficial del Goblerno del Estado de Durango. "

Tercero. - Los datos personéles que sean recabados y tratados en los procesos de adqulsicibnes. ar,rendamlehtoé y'servicios
se apegaran a la normatividad de transparencia universitaria y demég leyes aplicables a la materia,

Cuarto. - Toda la informacién de los procedimientos de adquisiciones ser publico y la informacién seré tratada en base a la
Ley General de Transparencia ¥y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transparencia y Accesoa la Informacion Publica
del Estado de Durango ¥ demds normatividad aplicable a la materia. T o T e

Quinto. - Todos los procedimientos adquisitorios previos a la entrada en vigor de las presentes reformas se les aplicara la
nbrmaﬁvidad con la que iniciaron su pro’cedimlent_o; : : S

Sexto. - El lenguaje utilizado en el presente reglamento no hace distincion alguna entre las personas, menos discrimina a la
comunidad universitaria, se disefi6 y elabor6 para respetar los derechos humanos. T T

Séptimo. - Los aspectos no previstos en el presente Regiamento sersn objeto de estudio, andlisis y resolucién por parte del
H. Consejo Directivo de la Universidad. . . : . .

' DR. ALFREDO/VILI'ALOBOS JAUREGUI ) o
Rector de la Universidad Tecnoldgica de La Laguna [Purango y Secretario Técnico del H. Consejo Directivo de La UTLD.
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EN CUMPLIMIENTO CON. EL AGUERDO |02,26.25052021DEL. H ONSEJO -DIREGTIVO - DE. LA UNIVERSIDAD.

TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, APROBADO POR UNANIMIDAD, EN LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DE FECHA 25 DE MAYO DE 2021, SE INSTRUYE AL RECTOR ALFREDO VILLALOBOS JAUREGU! DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO. DEL PODER . EJECUTIVO -DEL GOBIERNO DEL ESTADO . DE DURANGO,
DENOMINADO UNIVERSIDAD, TECNOLOGICA DE LA LAG 'DURANGO, A LA PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DE DURANGO, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 14 FRACCION.V Y .17 FRACCION XIV DE su
DECRETO DE CREACION Y 25 FRACCION X Y 57 FRACCION XIi DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE DURANGO Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES: - O . '

"CONSIDERANDOS

Prinjer_oj_- Que, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango, suscribig,el . Cohveniq dé:_(:qqrdinacién para la
Crea'cién.’ ‘Operacion, y Apoyo Financiero con la Secretaria. de Educacién Publica, para la creacion de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna Durango el 20 de octubre -de 2008, la cual fue creada mediante el Decreto Administrativo

contenido en el Periédico Oficial del Gobiemo de! Estado de Durango No. 49, tomo CCXXI, en fecha jueves 17 de diciembre

del 2009 como un organismo publico descentralizado don personalidad juridica, patrimonio propio y con atitonomia de

gestion, con la fun(:ién qe impartir e impulsaf la éducacion tecnologica de tipo superior constituyéndose como miembro del
Subsistemg;dg_,UniYexsiﬂades,Tecnq[ogipés'y Politécnicas. oo S )

Segundo. - Que fa Universidad Tecnolégica de La Laguna Dirango pertenece al Subsistena de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, ¢ inicio sus actividades académicas el dia 19 de enero de 2010,.con una maricula inicial de 84
estudiantes, §trjbgii@ $ en tres planes ;g;ogr_am,asvdeye;;tudio del tipo superior en el nivel jl'ég:‘niq{)‘,,s;_ﬁ,périor' ',_l_Jni_yérsi_tariq
en Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanéro, ‘en Metalica y Autopartes, Energias Renovables area Calidad y Ahotro
de Energia. ~ . .0 . S oo e o o )

Tercero.- Que ‘con fecha 20 de ‘ébrilv de 2015, la Uhiversidéq feéndjégica de La Laguna Durango, con el _@bjé{o de h\‘e'jt:}ré'r
las condiciones, de sus estudiantes. inici6 a promover el Modelo Educativo Bilingiie Internacional y Sustentable, que opera

bajo un esquema pedagégico. inglés espaiol, donde mayormente los cursos son, ofrecidas en idioma inglés; asimismo, ha
profesionalizado con esa competencia a los estudiantes y no_ha.dejado de capacitar a su personal administrativo y
académico, para cumplir con esos estandares. R - ST
Cuafto.- Que 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3o fraccion Vi, establece que las
universidades realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura respetando fa libertad de catedra, investigacion
de_ libre éxamen 'y ‘discusion de ‘las ideas; determinarén sus planes, y programas;.y fijaran _los términos. de.ingresos,
promocién y permanencia de su personal acadérhico; y. administraran su patrimonio.t | . T s

Quinto.- Queel Goﬁigrhd del ’AE“s’tad»'c} de 'Durango, en su Plan Estatal de Desarrolio 201 6-2022, en su Eje 2 “Gobiemo con
Sentido Humario y Social”, en el objetivo “pesarrbllo social con inclusion y equidad” considera la _estraiegi_a'“Eﬂugécién" que
sefiala los diferentes niveles,devedug:acién‘qﬂe se ofrgcén en el Estado y determina en su linea de accion "Apoyar e

incentivar a los j6venes para que continiien sus estudios y mejoren su rendimiento académico”.?

Asimismo, €l Plan Estatal de Desarrolio en su Eje 1 "Transparencia y Rendicion de Cuentas”, en su objetivo 12 Reformar el
marco juridico del ‘Estado acorde con. el contexto sociosconémico actual’, establece a la estrategia 12.1. “Actualizar las
feyes y normas para el adecuado funicionamiento de la Administracion Publica”, y sefiala que las instituciories de educacion
deben llevar a cabo la linea de accion de “Promover adécuaciones al marco juridico educativo en el Estado”.

Sexto. - Que ¢l Gobiemo Federal en su Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su meta 2. Politica Social en su accién

“Derecho a la Educacion”, establece entre ofras cosas que desde el inicio de’ la administracion federal 2019-2024 se

compromete a mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais

Que, en mérito de lo anterior, se tiene a bien emitir el siguiente:

1 Cénstituqiéﬁ Politica de los _Eﬁfados Unidos ‘Mexicanos.
hitp//www.dibutados.gob mx/ieve

30 JLeyesBiblio/odf mov/Constitucion”Politica.pdf S S
2 Plan estatal de desarrollo-det Gobierno del Estado de Durango 2016-2022. http://www durang .gob.mxlglan-16—2{
3"plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. hitps://www.dof.gob.mx/nofa detalle.nhn?codiq0=5565599&fgcha=12/07/2019
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENGIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
LAGUNA DURANGO , :

- ~_CAPITULO 1
" DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Ei presente reglamento tiene por objeto establecer las.bases de organizacion y funciqnamientq del Consejo
de Vinculacién y Pertinencia, y los servicios de educacion continua de la Universidad Tecnoldgica de la Laguna Durango.

ARTICULO 2. Para efectos del presenfe reglamento se entendera por: .

l. . AST: Andlisis Situacional del Trabajo; .

L DGUTYP: Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; - . - )

118 Conferencia: Exposicion. oral de .coria duracion que desarrolla un ponente especialista 0 experto sobre un tema
especifico para transmitir sus conocimientos o experiencias. La exposicién, podra enriquecerse con una sesion de
preguntas y respuestas; A

V. El Consejo: Al Consejo de Vinculacién y Pertinencia; .

V. Congreso: A la reunién, normaimente periédica, en Ia que, durante uno o varios dias, personas_de distintos
lugares que comparten la misma profesién o actividad presentan .conferencias. 0. exposiciones sobre temas

_ Telacionados con su trabajo o actividad para intercambiarse informaciones y discutir sobre ellas; o

VL. Constancia de.aprobacion: A la constancia que se otorgara al. participante que, ademas de haber asistido en
forma presencial, a distancia o mixta, aprobé el proceso de evaluacion y cumpli6. con los requisitos académicos
establecidos en la actividad en cuestion. En ella, se indicara, de ser el caso, el nimero de créditos de educacion
continua que corresponden a la actividad,; :

VI Constancia de asistencia:. Al documento que se otorga exclusivamente para consignar la asistencia fisica o virtual
.. de los participantes inscritos a una actividad de educacién continua presentes a lo targo del desarrollo de la

misma; : T '

Vil Constancia para equivalencia: La que se oforgara a los estudiantes de la Universidad, cuando la actividad de

) educacién continua sea reconocida con valor en créditos en el plan de estudios correspondiente;

IX. Curso: El que promueve la adquisicién de conocimientos nuevos o la actualizacién de los ya existentes en una
tematica especifica, con la conduccion de un instructor especialista 0 experto, por medio de estrategias didacticas
de trabajo individual y/o grupal. Puede ser tedrico, préctico o tedrico-practico. Contara con un nimero de horas
que el tema requiera; o

X. Diplomado: Al curso pedagégico que promueve ia actualizacién y profundizacion de los conocimientos, ademas
del desarrolio y fortalecimiento de habilidades y destrezas en un 4rea especifica. Los contenidos y estrategias de
ensefianza aprendizaje se organizan y estructuran por medio de médulos secuenciados légicamente, con rigor
académico y metodolégico. Contara con una duracién minima y méxima determinada por la naturaleza del
conocimiento y de las habilidades que se busquen desarrollar; ) .

XI. Educacién continua: A la prestacién de servicios adicionales a la educacién formal que oferta la Universidad,
dirigida para los estudiantes, egresados, empresas u organizaciones y el publico en general que este interesado
en recibir un servicio tecnolégico o la actualizacién de conocimientos a través de la capacitacién, certificacion
para el -trabajo, también se otorgaran servicios de -consultoria, asesoria, renta de talleres y laboratorios,
elaboracion de proyectos, entre otros que esten dentro del objeto de la Universidad;

Xl LIADT: A Ias lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico; -

X, PE: Al Programa Educativo; :
X, Sector Productivo: A toda empresa dedicada a la produccion de bienes o prestacion de servicios;
XV. Sector Publico: A cualquier organismo integrante del gobiero en sus tres esferas del poder Federal, Estatal y

Municipal;
Xvi. Sector Social: A la organizacion legalmente constituida que no depende del sector publico;
XVl Seminario: Al que promueve la reflexién, consolidacién o generacion del conocimiento sobre un tema de interés

comin para los participantes. Propicia el aprendizaje a partir de la interaccién del grupo con la aportacion de sus

conocimientos y experiencias sobre el topico. Permite la produccion de documentos académicos que plasman las

conclusiones; = , :
XVill. Taller: Al curso, generalmente breve, en el Que se ensefia una determinada actividad préctica o artistica; y
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XX, Universidad: A la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango. .. .

. SECCION'SEGUNDA ~
DEL CONSEJO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 3. El Consejo es un cuerpo coleglado de consulta planeaclon apoyo y orientacion que coadyuva al desarrolio
de la universidad y del medlo SOCIOe5oNoMIco’ donde :se ubica, en. el que; pamclpan representatwamente los sectores
productivo, social y publlco con la Universidad, ofreciendo servicios de educacion continua para los estudiantes, egresados
sector productivo, publico y social. y publico en general para Ia actuahzacrén de los profesmmstas y servicios para el
desarrolio de'la industria de 1a Comarca Lagunera . :

A'R_TiCULO 4B Consejo tehdré_i_as siguientes étr\ibdciorieé’: e

L. Actuar come un foro de diglogo, consulta, concestaclén. promoclon y decision de ia Unsvemldad para abordar de
manera integral y sistematica los retos de fa vinculacion entre’ el “Sistema ‘de Educacion Superior, el sector
productivo y el sector social en la entidad; .

li. Promover la vinculacion baséndose en los objetwos y tareas de la Universidad, con las demandas_ del sector

. productivo y social del Estado; . o ' ’

11N Promover acclones entre Ia Universidad y los sectores productivo y social, dirigidas a potencnar los’ conommlentos
habllldades y capacidades de los estudlantes promover . una. formacién profesuonal perhnente y facilitar 1a
insercion laboral de los egresados;
V. Contribuir a fortalecer las. capacidades cientificas, técnoldgicas y de innovacién de la Unlverstdad y centros de
B vmvesugaclon y orientarlas a favor de las’ necesidades del desarrollo economlco y soc1al de |a entidad,
N - favoreciendo la transferencia de tecnologia e, innovacion;
" ’Fomentar la reallzaclén de unvestlgaciones, proyectos productivos y estadias, al tuempo que se mpu!sa el
* 70 desarrdllo social y humano de los grupos ‘con mayor vulnerabtl:dad en la zona de mﬂuencla de o Umversndad
.. medianté el servicio social;
VL Definir y ‘autorizar el establecimiento de Comnés Técnicos por cada PE que oferte o por cada drea o dnsc1pl|na
) " profesional o académica que atienda, mismos que seran los encargados ‘de realizar las actividades, trabajos o
- acuerdos que se deriven de las sesiones. En.caso de ser ‘necesario, los. Comités Técnicos podran dividirse en
- grupos de.trabajo para el desarrollo de actividades especxf icas. Los Comités Técnicos; deberan sesionar tantas
veces sea necesario, de comin acuerdo con sus mtegrantes. debrendo presentar al p|eno del Consejo, sus
. - acuerdos y resoluciones; )
wiL Promover ia ‘vinculacion de los PE de la Universidad con los sectores pubhco pnvado y. soc131 medlante |as
Tt YLHADT,. con el fin de sattsfacer las riecesidades ‘del sector producttvo garantlzar la formacmn de egresados
. ”'competmvos e incrementar ia eficiencia tefminal; -
vin, "' Revisar y validar los indicadores de: Vinculacién de los PE, Estudm de Segumento de Egresados Estudio de
Satlsfacmon de Egresados y Estudlo de Satisfaccion de Empleadores, con el f n de anahzar las brechas de
oo calidad entre los mismos y sugerir eslrateglas para ‘eliminarias;
T Validar los ‘estudios de pertinencia para mejorar el conoclmxento del entorno'c_:ph'.e'l fin de detectar areas.de
s oportunidad para la Vinculacién (cartera de servicios); )
. X.. Disefar los mecanismos para. la adecuada remuneracrén Y reconocnmlento a los profesores que apoyen a ta
" Universidad a fravés de las Comisiones Académicas y de Vmculac:én en la prestacnon de serv:clos de educacion
continua, asistencia técnica, desarrolio tecnolégscoy las LIIADT;

XL Promover y desarrol!ar la oferta de servmos de educamon continua'y tecnologlcos al Sector Productivo. Publico y
.+ 2 -Social;
Xil. -~ -Validar las propuestas de nuevos contemdos y actnvndades préohcas, presentadas por el area academlca que

amplien la cobertura de. nuevas, posxcmnes a pamr de los nuevos avances ‘en los respectlvos -campos del
conocimiento y de la tecnologia e innovacion; - :
Xk Aprobar los. AST, de cada uno de los diferentes PE, con el objetwo de servir como fuente de apoyo para ia toma
- de decisiones en las reuniones de las Comisiones Academzcas yde Vmculacxén
X Aprobar la parte flexible del ‘pian de estudios de los PE, misma que puede Sér max1mo de 20% conel objetlvo de
o adaptarse a las necesxdades del mercado laboral con ei obleto de impulsar el mectmlento de la region, Ia
" Universidad. tiene la autorizacion por parte de'la Dlrecclon General de Umversldades Tecnologlcas y Pomecmcas
" a realizar los ajustes necesarios para ajustar Jos planes y programas de éstudio;
“XV." .. Elaborar propuestas de adaptacién y/o modlf cacion del plan de estudlos hac:a las Com\smnes Acadermcas y de
. Vinculacién Nacionales;
XVi. Evaiuar el |mpado de los PE en eI mercado Iaboral
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XVH.
XV
XiX.

XXL

XX

XXHL.

XXiv.

Elaborar ia propuesta de nuevos PE de la Universidad con base en estudios de factibilidad; -

Conocer y analizar el seguimiento de a insercién profesional de ios egresados; -

Propiciar el analisis y desarrollo de actividades innovadoras dentro y fuera de la Universidad;

Identificar prioridades y sectores estratégicos potenciales en el corto, mediano y Iargo ptazo para establecer
acciones enfocadas a atraer inversiones en dreas de ventaja competitiva;

Crear programas, proyectos y captacién de incentivos enfocados a resolver fallas del mercado o enfocados a
potenciar los procesos y metodologias de trabajo existentes a través de la caordinacion entre empresas e

. instituciones académicas y gubernamentales para el manejo de - informacion - asimétrica y. prooesos

multidisciplinarios;
Desarroliar capital humano que satisfaga la demanda de un Sector Productwo Publlco y Social mnovador con la

- finalidad de combatir el rezago educativo, e mpulsat la aphcauén de la tecnologia y las competenaas laborales
.- requeridas para el desarrollo del entorno; -

Identificar un marco normative e institucional- que favorezm la mnovac:én a través del anéhsrs de leyes
reglamentos, y politicas para la implementacién de programas y desarrollo de proyectos pertinentes; y

Desarrollar instrumentos de medicién de impacto de las politicas para lmplementar modelos y metodologxas de
evaluacion. . ) . :

SECCION TERCERA
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

ARTICULO &. El Consejo estara integrado por:

L
I
.
.

a)

: i))
)
. d),

Un Presidente: Que sera el Rector de la Universidad;

Un Secretario General: Que ser4 el Director de Vinculacion y Extension; .

Un Secretario Técnico: Quien sera des:gnado por et Consejo, a propuesta de su resudame y - :

Doce Consejeros: Que seran los representantes de los Sectores Productivo, Publico y Soctal de la entidad; y de la
DGUTYP, con derecho a-voz y voto, mismos: que se describen a continuacion: B

Cinco representantes coma maxima del Sector?ubiroo del Estado de Durango' comoa oontmuaclon se md:ca

a. Secretaria de Edueaclén,

b. Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

c. Secretaria de Desarrollo Econémico; y

d. Dos dependenc:as con las que 3 Umversndad tenga especlal mterés

Cuatro representantes como méxumo por el Sector Producttvo (reptesentantes de las Cémaras Empresanales o
Asociaciones de productores y de empresas lideres en la zona);

Dos representantes como maximo del Sector Sacial- (represemanm de asocnaaones y orgamzacrones civiles
legalmente constituidas; y otros grupos sociales); ¥ . . o '

Un representante de la DGUTyP, que sera el Director de v;ncuracsén

S; en alguna de las sesiones: no puede acudnr el ennse;ero htu!ar este nombraré asu suplente mediante oficia dmgldo at
Consejo y-quedard asentada en el acta de la sesién conespondﬁnte - oy

ARTICULO 6. El procedimiento para la instalacin del Consexo se realizard de la siguieme manera: N

L

I -

ik

La Direccién de Vinculacién y Extension de la Umversndad mtegraté fa propues!a de m&egmmesque eonfomaran
el Consejo, misma que sometera a revisién def Rector de la Universidad;

El Rector de ia: Universidad deberd presentar la propuesta det Conse;o anhe el Consep D;mctwe pary Sy
autotizacién; y:

El Consejo Directivo de la Umvezstda& deberé auﬁonut mediante acuerda la mstalaclémdel Conse;o. :

ARTICULO 7. Los integrantes det Cansejo considerados en la fraccu‘m._b) y-c) det amw!o 5 del presente reglameanto,
duraran en su encargo dos aftos, pudiendo ser reelegidos para el siguiente periodo. Los cargos de los. integrantes del
Consejo seran honorificos, por lo que no gozaran de prestacion econémica alguna por ef desempeiiode esta funcion.

-ARTICULO 8.:El directorio. de. los miembyos del Consejo. deberd tener como mimmo la slgulente mformacaén de cada
integrante: o

a) Nombre completo;
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b) Institucion que representa; -
¢} Giro de la organizacion;
d) Cargo que ocupa en su lugar de traba;o
-~ @) - Teléfono de oficina; - -
) Correo electronico; y Lo
'g) Breve resumen de sus actividades profesnonales (curr!culum ejecu(wo)

E! directorio sera difundido en el portal de mtemet de la Universidad, tomando el Consejo las prewsnones necesarias para
proteger Ios datos personales de sus mtegrantes

ARTiCULO 9. Podran participar como invitados los Jefes de Departamento de los Programas Educatlvos de Ia Universidad,
los representantes de cada uno de los cuerpos académicos de la Universidad y-un representante de ld Asoclaccén de
Egresados ‘de la misma, segun los temas a tratar en la reunién correspondiente, en cuyo caso seran convocados por @l
Secretano Técmco prevno acuerdo del COHSE]D o a indicacién de su presldente .

Los mvrtados tendran derecho a voz, pero no a voto.

‘SECCION CUARTA-
DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 10. Corresponde al presidente:

B Representar al Consejo; : ’
. Autorizar al Secretario General el Orden del Dia para las convocatonas a Ias sesiones del Consejo. :
Ill. Informar por conducto del-Secretario Técnico; de la conformaclén |mc|al del Consejo a la Subsecretana ‘de
. Educacién Superior mediante el Portal de Vinculacion; - BN
IV. Someter a la aprobacion del Consejo; el Programa Anual de Trabajo del mismo;
V. Presidir las sesiones y moderar los debates;
VI~ Contar con voto de calidad cuando haya empate enias votaciones del Consejo; y
VIl. - Promover las acciones que se requieran para el debido funcionamiénto del Consejo. y reallzar las necesarias para
¢! cumplimiento de sus objetivos y acuerdos.

ARTICULO 11. Corresponde al Secretario General:

\ Por demgnacién expresa del presldente, supilrlo en las facultades a que se reﬁere el articulo 10 del presente

* - reglamento; .

i Proponer al presidente el calendario de sesiones;

{1 Solicitar al presidente convocar a sesiones ordinarias o extfaordmanas i R

IV.  Realizar el proyecto-de Orden del Dia de ias sesiones y presentaﬂas aI presndente para su autonzac:én y

elaboracién de la convocatoria;

V. Realizar el Proyecto Anual de Trabajo de! Consejo, con base en las propuestas de Ios mtegrantes del mismo, y
- entregarlo al presidente para su autorizacién y presentacion al pleno del Consejo Directivo; :

Vi. Pasar lista en las sesiones e informar de Ia existencia del quérum legal requerido, siendo-este ‘el cmcuenta por

ciento mas uno de sus miembros, para sesionar validamente; -
VIL Someter a la consideracion del Consejo de Vinculacién y Pertinencia la propuesta‘de Orden del Dia; y, en su
caso, aprobacion de los integrantes del Consejo;
“Mill: " Exponer al Consejo de Vinculacién y Pertinencia los asuntos del Orden del Dia;

1X. informar al presidente de! resultado de la votacién, especificado votos a favor, votos-en contra'y abstenclones
X. " Verificar el cumplimiento dé 6s acuerdos adoptados e informar al pleno del Consejo los avances respectivos;

Xl. Proponer la integracién de las comisiones o grupos de trabajo, asf como supervisar su funcionamiento;’
XH. Enviar'un informe de las actividades del Consejo, realizadas en cada una de sus reuniones aa- Direccion de
* Vinculacién y Cooperacion de la DGUTYP,;
XL informar las" actavndades, trabajos realizados y resultados obtemdos en el Consejo al Consejo Dmedlvo de la
=+ Universidad;’

XiV. -~ Requerir al Secretario Técnico y a Ias comisiones 6 grupos de: trabajo los |nformes que se requieran para el
adecuado desempeiio de sus funciones;

XV Difundir, en los términos que acuérde el Consejo, los estudios y resuitados derivados del cumplnmnento de sus
objetivos; y :

XVL Las demas que le encomiende el presidente del COnsejo o acuerden sus integrantes.
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ARTICULO 12. Comresponde al Secretario Técnico:

I Apoyar al Secretario General, en la organizacion de las sesiones; : :

il Entregar oportunamente a los integrantes de! Consejo, Ja convocatoria y la propuesta de Orden :dei Dia e
informacion de los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias, conforme a las indicaciones del
presidente; ’

13 Registrar la asistencia de ios integrantes y contabilizar las votaciones en fas sesiones correspondientes e informar

" al Secretario General; : e v
V. Levantar las actas o minutas de ias sesiones, asi como recabar las firmas de los participantes en las mismas y
‘ llevar el archivo y resguardo de las mismas; \ ST
V. Registrar los acuerdos y apoyar al Secretario Generai en Ia verificacion de su cumplimiento;

VL. informar. los resultados de cada sesién del Consejo a la Subsecretaria de Educacién Superior, a través de fa .
DGUTYP, mediante el Portal de Vinculacion; - o S
Vil Apoyar al presidente'y al Secretario General en Ia formulacién de los reportes, informes y recomendaciones que
deban rendir a las instancias competentes; ’ ) i ' e
VIil. Gestionar, integrar y otorgar la informacién pertinente al Secretario General, para la elaboracién de la propuesta

de Programa Anual de Trabajo y para la operacién de las comisiones y grupos de trabajo; y
IX. Las demas que le encomiende el presidente del Consejo 0 acuerden sus integrantes.

ARTICULO 13. Corresponde a los Consejeros:

I Proponer al Secretario Técnico los temas que se sugieren tratar en las sesiones del Consejo, con al menos diez
dias hébiles de anticipacion para reuniones ordinarias y cinco dias habiles para las exiraordinarias;
1. Asistir a las reuniones que sean convacadas por el Secretario Técnico; -
. Asistir a las sesiones, expresar sus opiniones y emitir su voto; - ) L . : S
. Pronunciarse en los asuntos que deba resolver el Consejo y en el disefio de sus estrategias y.politicas de

vinculacion; : . S
V. Atender las tareas y comisiones que el Consejo les encomiende e informar a éste sobre ¢l avance de las mismas;
VI Participar.en las comisiones o grupos de trabajo cuya constitucién acuerde el Consejo para el desarroilo de las
tareas que se les encomienden; . J ‘ :
Vil. Informar, por conducto de! Secretario Técnico, del desarroilo y avance de las comisiones conferidas; -
VIl Firmar fas actas y minutas del Consejo; y

iX. Las demds que acuerde el Consejo.
ARTICULO 14. Corresponde a los invitados:
1. Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo cuando se requiéra dé_ Su presencia; y '
I Emitir recomendaciones o sugerencias de caracter técnico que permitan aclarar dudas, en relacién con los puntos;

a tratar en la sesion respectiva.

SECCION QUINTA
DE LAS SESIONES

ARTIiCULO 15, Las sesiones del Consejo, seran las siguientes:
l. Ordinarias: Al menos 3 (tres) veces al afio, de acuerdo a lo establecido en el calendario aprobadofpor el H.
Consejo Directivo;y - o
Ii. Extraordinarias: Se realizaran cuando sean convocadas por el presidente del Consejo ¢ a peticién de. cualquiera

de sus miembros. )

Las sesiones de manera excepcional podran realizarse de manera virtual con las herramientas tecnolégicas que tenga la
Universidad y cumpliran con todos los requisitos de las sesiones presenciales. . .

La asistencia y votaciones se realizarén por el mismo medio, pero-seran ratificados con la firma autégrafa de los acuerdos y
acta de sesién correspondiente. ' : : .

ARTICULO 16. En las sesiones ordinarias y extraordinarias, se observaran las regias siguientes:

I. Seréan convocadas por el pi'es'idente' o, pre\}io a'cueido, bor el Secretario Generalﬁ y
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il. La convocatoria para las sesiones se hari por escrito o de forma electrémca y podré ser notlﬁcada en los
= . ‘domicilios oficiales y/o en los torreos electrénicos de los miembros del Consejo, que al efecto hayan registrado,
con al menos 10 (diez) dias habiles de anticipacion a 'la celebracién de fa sesién ordinaria y con § (cinco) dias
 habiles:previos a.la sesién- cuando tenga el carécter de extraordinaria.
m. - Las convocatonas contendrén :

v a. Lugar, fecha y hora en que se- llevaré a-cabo’ Ia sesnén :
"-El Orden del Dia propuesto; y -

. La documentacién que se juzgue convemente para e! desahogo de Ios puntos a tratar en: Ia sesion
respectiva.

B »IV’.»' ‘Las sesiones seran dirigidas por el presidente o su suplente y se debera contar con-el quérum legal;.

BAA : “La inexistencia de -quérum podra ser declarada por el pres:dente una-vez gue transcurran 15 (qumce) mlnutos

B contados a partir de la hora convocada. En tal caso, se sefialara nueva fecha para su.celebracion; .

M Los acuerdos en el Conse]o se adoptaran, Gnicamente, con ia’ exustenma comprobada del quérum legal
:Vl1; - El presidente; tendra.voto-de. calidad en caso de empate; y’ . :
VHI. : En mngun caso se tomarén en cuenta los votos delos mlembros ausentes

ARTICULO 17 Enlas sesnones del Consejo se observara el orden suguuente

Lo Comprobacnér de asistencia y- venﬁcacnén del quérum
RV | At ,‘.Aprobamdn del Orden del Dia; ' . : .
m Desahogo de los asuntos programados conforme al Orden deI Dia;
V. Asuntos generales y ] B .
V. Tratandose de seswnes extfaordlnarlas. o se contempiaré &n-el Orden: del Dia'los asuntos generales.

ARTICULO 18. Las sesxones seran ‘privadas; a menos que el Consejo acuerde lo- contrarioy podran celebrarse en las
mstalaciones dela: Universidad oen’ el lugar que se estime conveniente; de acuerdo con la agenda. .

ARTICULO 49, EI Consejo en su primera sesién de trabajo deberé estableeer un programa anual de actmdades y autonzar
enella, a los suplentes de los miembros. -

: - SECCION SEXTA '
DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

ART!CULO 20 Toda |nfom\ac10n documentacuon. material o en-cualquier otro medio-de comumcactén [} lnformaclon que
reciban e ‘intercambien-los. miembros .del Consejo,. para-la. ejecucion de los proyectos y que en forma expresa, explicita y
delimitada consideren. de naturaleza : secreta; resewada o- confidencial, se: identificard ‘con -la leyenda “Informacion
Confidenciat<o- reservada”, en apego a‘lo dispuesto” -enla-Ley de Transparenciay Acceso a la lnformaclén Pliblica del

" Estado de Durango; asimismo, asumiran la -obligacién de mantenerla- con €l mismo carécter y en.su¢aso, y-en el caso de

las personas morales, en forma exiensiva a sus respectivos trabajadores, empleados y funcionarios, quedando prohibida la
dwulgaclén pbr cualqmer medlo o’la transferencla a tercefos sin el consentlmlento prevno y por escnto del titular de que

'tfate

Pcr tanto,. los muembros del Consejo sélo podrén publ:car [+] dwu!gar conforme a los términos que expresamente se
autoricen. .
. CAPITULOM - '
DE LA EDUCACION CONTINUA

SECCION PRIMERA .
DlSPOSlCIONES GENERALES

ARTICULO 21. E! presente titilo:tiene-por: .objeto. estab!ecer las dxspesncxones que-regularan 1a prestacidn de serv:cms de
educacién contmua que ofrece la Unwersndad a sus estudiantes, egresados a la industria y otras instituciones y al publico
en: general; "a fin- de campiementar la- - formacién - ‘curricular, profundizar conocimientos, capacitar y actualizar
profesionaimente en todos los campos del saber para cortnbuur a sy desarrollo mdmdual y soc:al bajo los cntenos de
cahdad _— . o . ; ;

ARTiCULO 22, Las aCthldadPS relatlva> a educac:én contmua que prestara ia Umversadad serén |as sngulentes

s



PERIODICO OFICIAL

L. Congresos, conferencias, cursos, diplomados, certificaciones, seminarios, talleres entre otros
1L Consiltdrias, asesoias y extensionismo;” £
i Servicios de’gestion tecnologxcz estudms
. Servicios-de ingenieria; :
V. Alquiler de talleres;
VI.  Alquilerd& laboratdrigs; - v et
VIl.  Alquiler de otras instalaciones; y
Viik. Oftros.

reqiiéran y en asociacion con:otras: mstituctones € 1mpamrse con la pamclpacuﬁn ‘de’ pro’feélomstas yesp
externos, de acuerdo con los instrumentos consensuales que se celebren para tal efecto.

Admm:stracnén
Universidad que

minimo indicar claramente el servicio que se cubre, fecha norbee RFc wddm«csloo;-
de la empresa o persona fisica.

nlmero’ 1elefonloo Y eefreo electfémm

ARTICULO 27. Los recursos que se obtengan por lap Euérrﬂe les'servicios de educacion continua, tendran, la snguiente‘
dlstnbucxén

V Pago de servicios.

Pafa‘l0§” eféctosidet Reglariisnts’ de Nigresds ‘Prbpies; aé “sfogationss ‘aniteriores serdn’tomadis delad dportaciones
enteradas por los. beneﬁc:anos previaala ethuetaclén del recurso como mgre

requisitos de ingreso estiputados por la Direccion de Vinculacién y Extension::la-conveicatoria defprograma que sétraté'y a
1 nomatividad Hplicabh e
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ARTICULO 31. Toda actividad académica de educacion continua debera planearse-bajo los. criterios de pertinencia, de los
beneficios que reporta, de su contribucién a ia atencion de: problematicas. &speciﬁcas. -de; cahdad en. funcuén del rigor
académioo y metodolégaeo ydela competencua y trayectona de fos expertos especialistas. :

ARTICULO 32. La programacion de actividades de educacion continua deberan contemplar, por Io menos 1o sigulente

I Titulo de la actividad;
i Fecha (s) de la actividad;
.. . Temario de actividades, responsable de cada actividad y tiempo asignado;
v. Nombre y perfil profesiografico de los expertos especialistas y responsables académucos :
V. Tipo de actividad; y
Vi Objetivos generales de la actividad;

_ViIl. ...Duraci6n total en horas de la actividad;
Vill. .- Modalidad de la actividad;. . L T . .
IX.-. En élcaso de.las modahdades mixta-0 -a dlstanc»a los medlos, uerimientos,-y‘mecanismos previstos para.la
participacion; o )

X. Requisitos de ingreso, permanenua y egreso de los pamcspantes
Xi. . . Criterios y forma de evaluacién; :
Xil. . De ser el caso, se sefialara la equwalencva en credltos y prooedlm:ento de. acredltacuﬁn estlpulados por el consejo

... - técnico respectivo para fa obtencién del reconacimiento con valor curricular; y
X, Toda actividad de educacién contlnua debera difundirse oportunamente en la péglna electrénlca de la
Universidad.

Para ei‘cavsqd,e otros séwicios difarentés a la capacitacion, cursos, diplomados, eeniﬁcaoidnes. la Direccion de Vinculacion
y Extension, indicara los requisitos minimos para cada proyecto especifico a ser realizado por la Universidad.. ..

ARTICULO 33. Las actividades de educacion.continua deberan ser evaluadas, cuantitativa y cualnauvamente por el drea de
educacion continua de cada entidad o dependencia universitaria. :

SECCION TERCERA
DE LOS PARTICIPANTES . . S v

ARTICULO 34. Todos los participantes de las actividades de educacién continua deberan cumplir con fo estableéido eri.él'

presente Reglamento y demas normatividad aplicabie de la: Umversadad y desde su.inscripcion a la actividad-aceptaran las
formas de ingreso, permanencia y evaluacion, ademés de las condiciones especiﬁcas para.ia consecucién del dlploma
certificacién o constancia con'espondaentes estipuladas por el programa académico de la actividad de educaclén continua. :

ARTICULO 35. Seran derechos de los pamclpantes los 51gumntes.

i. - Cumplir con los requisitos establecidos en. el presente Reglamento y en la convocatoria respectiva. en algun
programa que ofrezca fa Universidad; .
. Hacer uso adecuado de las instalaciones, espacnos y servicios de |a Umversndad conforme a Ia duraclén y a Ios
requerimientos del curso respectivo; :
Bl. Recibir los servicios contratados-en tiempo y. fonna de aouefdo a los ‘contratado;
IV. Recibir un trato cordial y amable durante el programa;
V. . Recibir- asesoria por parte de.los miembros del personal académico designados paraello; y. .
.-Ml. Recibir las constancias con las cuales oompmebe haber acreditado el programa

ARTICULO 36. Son obligaciones de Ios parﬂclpantes en los servicaos de capacttaqén cursos. d|plomados. cemﬁcacuones

R Requnsutar la hola de perﬁl y SOIICltUd de mscnpcwn,
. Entregar dos fotografias tamafio infantil al inicio del curso;
Il . Presentar para los dipiomados; curriculum vitae;
IV. Efectuar el pago del servicio a recibir, antes del inicio de mda médulo.
V. Asistir puntuaimente al desarrollo det servicio;
VI, - Atender las indicaciones del instructor;
VIl - Presentar los exémenes de evaluacién;
VM. Requisitar los formatos de lista de asistencia y ho;a evaluacsén del desempeﬁo del mstructor, ponente capamtador
entre otros. y cualquuer otro documento neoesario para oumpllr con los requlSltos de fa Umversndad

1
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IX. Cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento y en la convocatoria respectiva en algln
programa que ofrezca la Universidad; y ) . . = S

X. Hacer uso adecuado de las instalaciones, espacios y servicios de la Universidad conforme a Ia duracién y a los
requerimientos del curso respectivo - .

ARTICULO 37. Los participantes de los servicios de capacitacién Yy -actualizacién podran recibir certificados, diplomas o
constancias, siempre y cuando acrediten haber logrado los objetivos y aprobado las evaluaciones, tener una asistencia del
80%, hayan aprobado las evaluaciones o examenes y hayan pagado el costo del servicio. .

'SECCION CUARTA
DE LOS INSTRUCTORES, CONSULTORES, PONENTES Y ASESORES

ARTICULO 38. Los instructores, consultores, ponentes y asesores, seran seleccionados con base en sh formacion
acadeémica, sus conocimientos y dominio de especializacion especifica, su experiencia y trayectoria profesional, designadas
como responsables para desarrollar la prestacién de los servicios y podran ser: S

l. Internos;y
H. Externos.

Es requisite indispensable para la participacion como instructor, oonsu[for, ponente y asesor, contar-con titulo brofesional ]
de posgrado, conocimientos destacados, trayectoria y probada experiencia en el drea a ensefiar y entregar su curriculum
vitae a la Direccion de Vinculacién y Extensién. '

Es obligacion de los prestadores de seivicios de éducacién continua internos y externos entregaf recibo de némina‘ por la
prestacién de sus servicios a la Universidad.

ARTiCULO 39. Losnin"é'tructores. consuitores. ponentes y asesores iq{emos. son los-prof,esares de, tiempo gompj‘értq:o‘d_e'
asignatura de la Universidad.

ARTICULO 40. Los instructores, consuitores, ponentes y asesores externos, son las pérsonas fisicas ih_depehdientes,
contratadas eventualmente por la Universidad, para desarrollar algin servicio, conforme a su perfil profesional,
conocimientos y experiencias. - . B

ARTICULO 41. Son obligaciér{es de los instructores o ponentes:

L Eldisefio curricular de la actividad; ‘ ‘ S
Il Eldisefio de actividades y estrategias didacticas para la instrumentacién de la actividad académica; .

lil..  Establecer los criterios de evaluacion, aprobacién y acreditacion en la actividad;

IV. La valoracion cuantitativa y cualitativa globai de Ia actividad; . o . ) Lo

V. Entregar con ocho dias habiles de anticipacion a la Direccién de Vinculacion y Extension, el material didactico para

. el desarrolio de Ia actividad a realizar, para revision; .

VL. Entregar a los participantes el material didactico; _ o L
VII.  Acudir puntualmente a clases y pasar lista de asistencia dentro de los quince minutos de haber dado inicio; )
VIIl.  Entregar los resuitados de las evaluaciones en un plazo maximo de tres dias habiles a la Direc;éién de Vinculacion y

Extension; e ' .
IX. informar oportunamente a la Direccién de Vinculacién y Extension, -cuaiquier problema que se presente. .

En caso de no cumplir con sus funciones y obligaciones, el insﬁuctor [} pohenie podré ser removido de esta actividad por ia
Direccién de Vinculacién y Extensién. ) )

ARTICULO 42. Son obligaciones de los consultores:

I.  Elaborar e anteproyecto de trabajo;
Il. Realizar el diagndstico correspondiente;
Il Desarrollar el proyecto convenido;
V. Cumplir con cada una de las etapas del proyecto autorizado; .o
V. . Elaborar y entregar a la Direccion de Vinculacion y Extension el reporte de cada etapa, incluyendo un cronograma .
con tiempo y fechas de realizacion;e . ) . o - ]
VL. informar oportunamente a la Direccion de Vinculacién y Extensién, cualquier problema que se presente en Ia
consultoria.
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ARTICULO 43 Son obhgaclones de Ios asesores .

. tl. : Elaborar el anteproyecto de trabajo
I - Integrar los formatos e instructivos requeridos;. .
llL . Acudir’ puntualmente a las asesorias programadas; :
1V ‘Efaborary entregar a la Direccién de Vinculacion.y Extensnon ei reporte del resultado dela asesona e
V. Informar-oportunamente a ia Direccion de V‘nculacuén y Extensmn cualquier problema que 'se presente en |a
onsultona

ARTICULO 44. Los instructores, consultores ponentes y asesores tlenen estnctamente pthlbldO recibir pagos [+} dadlvas
de los beneficiarios de ios servicios tecno!oglcos . : . '

ARTiCULO 45 La base minima -para la’ compensacron de mstructores consultores .ponentes -y asesores-sera la

correspondiente al pago de una hora de-asignatura'y la base maxima seré de. $250 00 (Dosmentos cincuenta: pesos 00/100
M.N.) en funcién. de la generacion y disponibifidad de recursos.
Dschos montos seran. actuahzados de acuerdo con el incremento dei salano minimo profesnonal de Ia zona.

ARTiCULO 46, Para las actwndades de educaclon continua que se lmpartan en la modalidad mlxta o a distancia, se contara
¢on-los ‘asesores que para‘el efecto desugnen el titular -de 1a Direccién de Vinculacion'y Extensuﬁn y con apoyo del
Coordlnador de: Slstemas para apoyar al mstructor +] ponente enla reahzactén dela actw:dad : :

‘SECCION QU!NTA
DEL DlSENO Y REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE' EDUCACION CONTINUA

ARTiCULO 47 Todas las: actwldades de educacion contmua que- contemplen fa evaluacion del pamclpante, deberén
constar de un programa academlco el cual contendra por !o menos lo s;gmente

I R Ob;etlvos generales y especiﬁcos
n Recursos y materiales didacticos;
e Metodologia y contenidos; L
V.. ‘Requisitos de ingreso y permanencia de: los partlmpantes. :
B Procedimiento de evaluacion y requisitos de apnobaclén, .
VI, .- ‘Modalidad para su imparticion; .
VIL Duracion en horas y su distribucién en el caso de la modaltdad mixta 0 a dlstanma
ML . Semblanza curricular de'los instructor o ponente a su cargo;y- - :
IX." . De ser el caso, el numero de créditos de educacion contintia.que: corresponden ala: actw:dad
. X.. : Todas-las actividades .de" educacion contmua deberan’ ser. registradas oponunamente ‘en la Dlreccxon de
. Vinculacién.y Extension, para que:sean revxsadas y em;ta opiniéh la:Direccion Académica y Superacmn

Todos los programas de educacién continua que solicite la' Universidad a un instriictor, panente consultor o asesor seran
propiedad de ésta y-no podran ser- replicados o utilizados para otros fines. ‘A'la-firma'del contrato con’la Universidad se
ceden, todos los derechos'y pasaran a favor de ésta Excepto que sedn’ propledad del |nstructor, consultor o0 ‘asesor y se
encuentren debldamente reglstrados ;

ARTICULO 48. A todas las aciividades de educacion continua cuya duracion: minima sea de ochd horas y que requieran ser
aprobadas. meduante evaluacion, les correspondera un crédito de- educacion continua por.cada.ocho horas de trabajo del
participante: lndependlentemente de |0 anterior, correspondera-a la Comision Académica de la Universidad, determinar qué

actividades de educacion continua podrén ser asnmnladae y con cuantos créditos, en el marco de-su plan de estudios formal

cuando-asi se.contemple.

SECCION SEXTA
DEL RECONOC[MIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE EDUCAClON CONTINUA

ARTI‘.ULO 49 Las actlvndades de educaclon contmua podrén ser

1. Con valor currmular "en los casos en que a Umversadad y/o el convemo que reahc,e con una lnstltucxon cle Educaclon
Supenor o profesmnal las acredlte como tales y

3

ii. Susceptibles para la equivalencia en credlios cuando, asi se contemple enun p!an de estudlos dela Umverssdad
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ARTICULO 50. L& actividad .12 exp v de’ “constancias o
diplomas. Las constancias. Serdn sus p } de Vmculaclén y Extension. Los
diplomas seran suscrites por el Rector, previa validacion del mstructor [ ponente y la Direccién Académica y Superacion.

ARTiCULQ 51 Los tipos de constancias. que podran ser entregadas alos participantes de toda achvudad dlstmta aun
diplomado podrén ser:

L. Constancia de asistencia: Al documento que se otorga exolusivaménte para censignar la asistencia fisica o virtual de los
participantes inscritos a una actividad de educacion continua presentes a lo largo def desarrolic de fa misma;

1. Constancia de aprobacidn: La cual se otorgara at participante que, ademas de haber asistido en forma presencial, &
distancia o mixta, aprobé el proceso de evaluacian y cump!*é con los requisitos académicos establecidos en Ia actividad en
cuestion. En ella, se indicara, de ser el caso, el nimero de créditos de educacién continua que corresponden a la actividad;
¥ .

1i. Constancia para equivalencia: La que se otorgara a los alumnos de fa Universidad cuando la actividad de educacién
continua sea reconocida con valor en créditos en el pian de estudios correspendiente.

ARTICULO 52. Los diplomas se otorgaran dnicamente a los participantes en diplomados que hayan cumplido_. con los
requisitos de asistencia, con la totalidad de actividades y mddulos sefialadas en el programa, y aprobado las evaluaciones
previstas. En ellos, se indicara el nimero de horas.y en su caso, de créditos de educacién continua que cotresponder al
diplomado. En el caso de que el participante no concluya Ia totalidad del dlplornado de forma satlsfadona se ' le podra
entregar una constancia de aprobacién de cada uno de los médulos. que si aprobo,

ARTICULO §3. Para efectos de la equwalencna en el marca de urt .plan de estudlos de las. niveles de Técrico. Supenor
Universitario o flicenciatura, previa aprobaci6n de la Comision Académlca las constancias y diplomas de actividades can tal
caracteristica sélo podran otorgarse bajo las siguientes condn_cuones‘ .

1. Ser alumno de la Unwers:dad . i

11. Haber cumplido con el requisito de asistencia establecido por la actmdad amdemlee

itl. Haber aprobado el proceso de evaluacion establecido por la actividad académica; y .

IV. Haber cumplido con los requerimientos establecidos por la Direccién de Vinculacién y Extensién.

ARTICULO 54. Para el mstruaor. ponente consultor o asesor de la actividad que se trate, se podra extender los :.rguxentes
documentos o

L. Constancia de participacién, especificando Ia aciivi&ad por la que se otérga. ya sea por tmpamc:én de curso, taﬂer.
conferencia, diplomado, seminario, asesoria o consultoria entre otras;
It. . Oficio de reconacimiento en el que se especifiquen: :

La actividad;

Sus objetives;

Suimportancia académica; .

La modalidad en la que fue. lmpamda,x
Su duraaén en horas,

P anTe

ARTICULQ 55. Las constancias o diplomss. que se expidan, segun sea ef caso, deberdn contener la siguients informacian y
caracteristicas:

. Elescudode la Universidad bajo los pardmetros que establece la normatividad vigente;
Il. Ellogotipo det responsable de !a actividad;
lit.  Ensu caso, ek logotipe de la mst:tuewn con la quer haya canvenida la Universidad para ofertar una actividad;
- M. Eltexto debera consignar:.

a.' El titulo dei evento

b. Eltipoc de evento (confelencza curso, diplomado, semmano certificacién, taller, etc. ),
" ¢ Ladenominacién. del documento que se expide (oonstancca odiploma);

d. Efcaricter del documento (de asistencia, de aprobacién);

e. En su caso, que la actividad es susceptible de equivalencia en el marco de un plan de estudms deta
Universidad;
f.  Ensucaso, la calificacion otergada v, de ser el caso, el valor en créditos de la actividad;
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g. Einombre y apellidos del responsable de Educacion Continua de |a entidad o dependencia;

“i. Lasedéo fugar dela actividad; ¥
- j.  Lamodafidad de la actividad.

V. El formato de los dlplomas y constanctas deberén hmltarse a cumpllr con lo establecido en el presente

Reglamento;

VL. Todos los reconocimientos expedldos por la Direccién de Vincutacion y Extensién deberan ser registrados en'los

libros histéricos de todo reconocimiento otorgado y deberén ser actualizados constantemente; y
Vil. * Todos los reoonocnmnentos deberén contar con medtdas de segundad que garantmen su autentuc:dad

Sera responsablhdad de la Direccién de Vmculaclén y Extension mstwmentar ¥ mantener actuallzado un s:stema de reglstro
(documental ylo dxgltal) de Ios dlplomas constancxas y reconoclrmentos expedrdos

SECCION SEPTIMA
'DE LAS SANCIONES

ARTICULO 56. A los pamupantes que mcumplan lo dlspu&sto en el presente Reglamento les serén aphcadas Ias
sngulentes sanclones ‘ ’

‘I Quien falte sin motivo o causa justificada a tres clases consecutivas o cinco no consecutivas en un penodo de treinta-
' dias’habiles, sera dado de baja del pragrama;

Il Quien altere el orden y la disciplina del grupo o incurra en faltas de respeto a los profesores o a sus compafieros,
segun sea el caso, serd suspendido en forma temporal o definitiva del programa, segun la gravedad de la falta'y para'
el caso de estudlantes y trabajadonas de Ia Unwerstdad se les apllwlé |as sancnones de acuerdo a Ias normas de la

“institugion; T

lil. Quien ocasione dafios al mobiliario, equipo o bienes de la Umversndad mdependlentemente de que les sea requenda
la reparacion del dafio ocasionado, ya sea por la via judicial o extrajudicial, seran dados de baja en forma definitiva
del programa, estando impedidos para inscribirse en aquéllos que Ilegaran a programarse ‘en el ‘futuro: “ello’ sin
perjuicio de las sanciones que les pudiera correspondet. de awetdo con su calldad de partlclpante, alumno."
trabajador académico o admlmstratlvo. y - )

IV. Las demas seitaladas en'la normatividad aplicable.

ARTICULO 57. Aquellos estudiantes y trabajadores de ia institucién’ que sean dados de baja en forma definitiva de algun
programa o bien que en forma voluntaria causen baja, no tendran derecho a que la institucion les reintegre las aportacionés’
que hubleren qadq por cqncepto de mscnpclén ) coleglatura de dicho programa.

“ CAPTULO I
DE LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

ARTICULO 58. El Consejo, en Coordinacion con la Direccion de. Vinculacién y Extension y la Coordinacién de Archivo y
Transparencia de la Universidad, agrupardn la informacion por ellos administrada, categonzéndola en Informacion
Clasificada e Informacién Publica, atendiendo a las directrices que al respecto prescnbe la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales’en Posesion de Su;etos Obhgados, la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango y demas nomatividad ‘aplicable a la materia.

ARTICULO 59. En éoncordancia con el Articulo anterior, es responsabilidad del Consejo, en‘coordinacioén con la Direccién
de Vinculacién y Extension y la Coordinacién de Archive y Transparencia, poner a disposicién del publico - general, la
informacién que asi proceda, manteniéndola siempre actualxzada en eI sitio web oﬁclal de Ia Umversndad y lo establecldo en
{a normatividad en materia de transparencua t

ARTICULO 60. El Consejo en coordinacién con la‘Direccion de Vinculacion y Extension, yla Coordinacién de Archivo y
Transparencia de la Universidad, deberén proveer y garantizar ios medios idéneos y las ‘condiciones’ dptimas para que las
personas interesadas puedan ejercer su derecho a la informacion. En tal sentido, toda solicitud de informacién presentada
ante dichas instancias, serd tramitada, con apego a lo prescrito por la Ley General ‘de Transparencla 'y Acceso a la
Informacién Pdblica, Ley General de Protecclén de Datos Personales ‘en Posesion de Sujetos Obllgados, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango'y dé’ més normathad apllcable a Ia materiay a fa
categonzacnon de Ia mformaclon menclonada en los amculos previos )
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" TRANSITORIOS -

Primero.- Se derogan todas las disposiciones que se.opongan al presente Reglamiento “del Consejo de Vinculacion y -

Pertinencia de La Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, : :

Segundo.- El presente Reglamento del Consejo de Vinculacion y Pertlnencia'de la Universidad Tecnolégica dé_ La Laguna
Durango, es de nueva creacion.y entrar4 en vigor-una vez que sea publicado en el Peritdico Oficial de! Gobiémo del Estado
de Durango. : ) s ] : )

Tercero.- Los datos personales que sean recabados y fratados en los. procesos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios se apegaran a la normatividad de transparencia universitaria y demas leyes aplicables a fa materia.

Cuarto.- Toda la informacion de los procedimientos de adquisiciones sera publico y Ia informacion sera tratada-en basé ala
Ley General de Transparencia.y Acceso a la Informacion Pablica, Ley de Transparencia y-Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Durango y demas normatividad aplicable a la materia. - . : e )

Quinto.- Todos los procedimientos adquisitorios previos a la entrada en vigor'de las présentes reformas se les abliwéré la:

normatividad con la que iniciaron su procedimiento. - -

Sexto.- El lenguaje utilizado en el presente reglamento no hace distincion alguna entre las personas, menos discrimina a la
comunidad universitaria, se disefid'y elabord para respetar los derechos humanos. . . T

Séptimo.- Los aspectos no pfevistos enel preseﬁte Reglamento serdn objeto de eémdio. andlisis y resolucién bor parte del
H. Consejo Directivo de la Universidad. : - - o

DR.ALFREDO VAL {LOBOS JAUREGUI - .~ .
Rector de la Universidad Tecnolégica de La Laguna Difango ¥ Secretario Técnico del H. Consejo Directivo de La UTLD,
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EN CUMPLIMIENTO CON EL ACUERDO 02.28.2505202 DEL “H. CONSEJO DIRECTIVO .DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, APROBADO POR UNANIMIDAD; EN LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DE FECHA 25 DE MAYO DE 2021, SE INSTRUYE AL RECTOR ALFREDO VILLALOBOS ‘JAUREGUI-DEL ‘ORGANISMO
PUBLICO" DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL "GOBIERNO ' DEL ESTADO' 'DE’ DURANGO,
DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, A LA PUBLICACION EN EL PERIODICO
OFICIAL DE DURANGO, DE CONFORMIDAD CON-LOS ARTICULOS' 14 FRACCION V'Y 17 FRACCION XIV DE SU

BEGRETO DE CREACION Y 25 FRAGCION X Y27 FRACGION Xii DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL -

ESTADO DE DURANGO Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

‘ -_,CO'NSlDER.ANDOS
PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango, suscribié €l Convenio de Coordinacién'péra la
Credcién; Operacion, y Apoyo.Financiero con Ia Secretaria te Educacién: Pablica. para- la. creacion de {a Universidad

Tecnolégica 'de La Laguna Durango de fecha 20 de- octubre ‘de 2009 y fue creada mediante Decreto Administrativo

contenido en el Periddico -Oficial del ‘Gobierno del Estado ‘de ‘Durango:No. 49, Tomo: CCXXi;-en fecha jueves:i7 .de
diciembre del-2009; que cred al:nuevo organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con el

proposito “de:-contribuir-a consolidar los-programas de -desarrolio: de:la- educacion | superior tecnolégica en la entidad,

constituyéndose:como miembro del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.y Politécnicas.: . =

SEGUNDO.- Que -la;.Universidad.: Tecnolégicade La Laguna"Durango,}perlenecé,--al .-‘;Subsiétema-‘de >Universidadés )

Tecnolbgicas y. Politécnicas, e inicio sus actividades académicas el dia 19 de enero‘de 2010, con una matricula inicial de 84
estudiantes, distribuidos en tres programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario en Clas'rﬁ_cacién Arancelaria y
Despacho Aduanero, en-Metalicay Autopartes y.Energias Renovables érea Calidad y Ahorro de Energia. -~ - i

TERCERO.- Que con fecha 20 de abril de 2015, la Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, con el objeto de
mejorar las condiciones de sus estudiantes inicié a promover el Modelo. Educativo Bilinglie Internacional.y Sustentable, que
opera bajo un esquema pedagogico. inglés,_espaﬁ'ol, donde mayormente .los cursos son .ofrecidos en idioma inglés;
asimismo, ha profesionalizado con esa competencia a los estudiantes y no ha dejado de capacitar a su personal
administrativo y académico, para cumplir con esos estandares. © -

CUARTO.- Que la Constitucion Politica de |ds Estados Unidos ‘Mexicanos en'su articulo 30 fraccién VII, establece que las
universidades realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura respetando la libertad de catedra, investigacion
de libre."exameny. discusion: de. las. ideas; determinaran -sus planes.y- programas; y fijaran los términos. de ingresos,
promecion y permanencia de su personal académico; y administrarén su patrimonio.1 .

QUINTO.- Que el Gobierno del Estado de Durango, en su. Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje 2 “Gobierno con
Sentido Humano y Social”, en el objetivo “Desarrollo social con inclusion y equidad” considera la estrategia “Educacion” que
sefiala. los diferentes piveles de educacion que se ofrecen en el Estado y -determina.en su linea. de- accién ‘Apoyar e
incentivar.a los jévenes para que contintien sus estudios y mejoren su rendimiento académico”.?

Asimismo, el Plan Estatal de Desarrolio en suEje 1 “Transparencia 'y Rendicion de Cuentas”; en su objetivo-12 “Reformar el
marco juridico.del Estado acorde. con el-contexto socioeconémico. actual’, establece a la estrategia 12.1. *Actualizar las
leyes y-normas para el adecuado funcionamiento de la Administracion Publica”, y sefiala que las instituciones de educacion
deben llevar a cabo la linea de accion de “Promover adecuaciones al marco juridico educativo en el Estado”.

SEXTO.- Qué kel,Gobiemo Federal.en su.Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su meta 2. Politica Social en su accion
“Derecho a la Educacion’, establece entre otras cosas que desde e} inicio de Ia administracion federal 2019-2024 se
compromete a mejorar las condiciones materiales de las-escuelas del pais® - AR o S

Que, en mérito de lo.anterior; se tiene:a bien emitir el siguiente:.

1 Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos.

httg:l/www.digutados.g,ob.mleeyesBiblio/gdf mov/Constitucion_Politica.pdf

2 plan estatal ¢e desarrollo del Gobierno del Estado de Durango 2016-2022. httg:!/www.durango.gob.r_'nx/g!an-16—221

3 plan Macional de Desarrollo 2619-2024. https://www.dof. gob.mx/nota detalIe.ghn?codigo=5565599&fecha=12!!]7/2019
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.REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS INGRESOS PROPIOS DE LA UN!VERSIDAD TECNOLOGICADE LA
el R T =LAGUNADURANGG-—

- cAPiTULOT _ -
DE LA DEFINICION DE INGRESOS PROPIOS

Aruculo 1.-Se consnderan ingresos proplos todos aque&los recursos financieros, matenales b:enes muebles e mmueblos
que perciba la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, por cualquler titulo y que no provengan de las apoitaciones
que otorguen como subsidio los Gobiemos Federal o Estatal, mcruyendo los intereses que en su caso generen dichos
fecursos. . . .

Articulo 2. - Los recursos financieros que La Universidad .Tecnolégica de La Laguna Durango, perciba o genere como
ingresos propios, ya sea por la prestacion de servicios, diplomados, talleres, renta de instalaciones o equipos, inscripciones,

cuotas, donaciones, adjudicaciones, ¢ aquellos que recibe por otras instancias afines a la institucion, seran operados

conforme la normatzvudad presupuestal aplicable en la materia, y demas Ieglslac:én aplicable.

Articulo 3. - Los recursos adicionales que se generen por actividades o gestiones del Consejo Directivo se considerarén
ingresos propios, mismos que tendra la obligacion de administrar y acrecentar, tomando en consideracion los mecanismos
que ordena ef articulo 26°, que se estipula en el Decreto de Creacitn de la Umversndad. publ‘cado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango de fecha 17 de diciembre de 2009.

Los recursos propios que se.generen serdn por los siguientes conceptos:

kL Prestacion de Servicios Externos. - Aquellos relacicnados con servicios educativos externos, eventos académicos
- de capacitacion, de educacién continua, culiurales y deportivas;. prestacmn de servicios de asesaria y consultaria
técnica y servicios de desarrolio tecnolégico;
i Todos estos se derivaran de contratos, convenios y acuefdos que con ese wrécter estab!ezca fa Umvers:dad
Tecnoldgica de La Laguna Durango;:
It Enajenacién y Arendamiento. - Este tipo de servicios até relaclonado con fa venta y fenta de bienes,
instalaciones y equipos, praductos o materiales que produzca la Universidad Tecnolbgica de La Laguna Disranga:
'S Cuotas Escolares. - Estos ingresos propios se constituyen por las: cuotas escolares que cubren s atumnos af
. - momento de inscribirse o reinscribirse, a la educacién formal o la no formal (educacion continua);
V. - Pago de derechos: de tramites adrmmstxahvos-awdénncos (constancias, titulo, pago de eamﬁmaones‘
evaluaciones extraordinarias, entre otros);
Vi Donativos y Aportaciones. - Como aquellos. que genere el Consejo Directive de la. Umverstdad orgamzamon&s
. profesionales, empresas, fundaciones, sociedades de alumnos o ex alumnos, entre otros; Yy oo
V. Cualquier otra causa diversa a las anteriores; y el uso de recintos culturat&s e, mstalactones depattwas ]
. tecnolégicas, previo cumplimiento de io que para tal efecte se establezca. AR . ;

CAPITULO I
- DEL MANEJO Y CONTROL DE LOS INGRESQS PROPIOS.

Articulo 4. - Para el registro y controt de Ios mgraos propios. que peruba fa Umversldad Teonoldgla de ta Laguna
Durangoe, se llevaré un registro contable especifico de los ingresos ¥ egreses, para lo cual la Universidad tendrd unas
cuentas bancarias especificas en el que se ingresen o incorporen dichas recursoa .

Articulo 5. - El Rector deber& presentar para su aprobacién anteetConsepDueehvoetproyeemdemgmsospmpws. a
través del “Presupuesto de Ingresos y Egresos” de la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durange, en et cual se
seflalaré el monto de los ingresos propios que en su caso estime percibir ka Universidad yelolos progmmas on que se
aplmcan indicando los. objehvoa metas y umdadec mspomabtes atendsendo para su e]ercm lo siguisnte::

i Los ingresos pmp:os que se reclban para apoyo a la docencia o-a la mvesngacldn es m Ios que provengm de
dependencias 0. entidades def sector piblico, de personas fisicas o morales y de instihiciones. nacionales o
extranjeras, que tengan como objetivo promover, subsidiar, desarrolfar estudios, investigaciones, desarrolfos
tecnolégicos, programas especificos de dacencia o cualquier otro simitar, tendrén y se les daré ef tratamiento que
el Rector sefiale de acuerdo. cori ias piopuestas que le presenten. las diferentes areas que conforman la
Universidad; previa aprobacién del Consejo Directivo; - - :
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i ; " Los bienes adqiiridos ‘con:recursos propios pasaran-a formar parte del patrimonio de la-Universidad Tecnolbgica
de La Laguna Durango, mismos que deberan set ifiventariados y resguardados por el drea correspondiente;

i E! Rector de la Universidad Tecnoiégica de La Laguna Durango, presentara cada trimestre al Consejo Directivo un
informe sobre los ingresos propios que perciba por diversos conceptos y la aplicacién de los mismos;

. Ef Rector a través de! drea correspdndiente administrara los ingresos propios que se perciban y la calendarizacién
de su aplicacion; ademas, sefialara la cuenta bancaria autorizada en que habran de depositarse dichos ingresos, .
ademads de los funcionarios responsables del manejo de éstos segun el articulo 23° del Decreto de Creacién de la

- Universidad; y

V. * LaUniversidad informara a las autoridades educativas, estatales y federales, cada cuatnmestfe el monto v origen

de Ios ingresos propios percibidos, y aplicacién y/o destino de éstos. . '

Articulo 6. = El gasto o’inversién de los i ingresos propios de la-Universidad Tecnoléglca de La Laguna Durango deberé :

ajustarse al monto autonzado paralos programas o pamdas presupuestales

Articulo 7. - Los recursos propios podrén utilizarse prewa aprobacién del Consejo Directivo, para los SIguxentes finesenel

orden de prioridad que se indica a conhnuacuén

R R Acciones o programas que coadyuven en el proceso ensefianza- aprendizaje; -

. Mantenimienté preventivo y correctivo de los equipos de laboratorios y talleres;

L Sustitucion de equipos de laboratorios y talleres, por obsoléscencia o dafio irreparable; -
V. ~ Certificacién de estudiantes;

V. ° Implementacion de plataformas tecnolégicas para el proceso de enseﬁanza -aprendizaje del esiudlante y el
docente;
VI. - Apoyo a estudiantes y docentes de acceso a biblioteca virtuales para el proceso de ensefianza aprendizaje;
VIl. Certificaciones de docentes, personal-administrativo, programas educatwos y cahdad de la mshtuclon
Vil Profesionalizacién del personal académico y administrativo; - -

“IX.. . -Apoyo para materiales pedagégicos en todas.sus modalidades;
X. Desarrollo e implementacién de actividades en plataformas drgltales
‘XL .. Apoyo a actividades extracurriculares de estudiantes;-
Xl - “Atencién de apoyo pslcosoonal de los trabajadores;
Xlii.  “Prevencién de seguridad y salud para ia comunidad universitaria; :
Xiv. Mantenimiento; modificacién- o -adecuacion de instalaciones fisicas “para el proceso de enseﬁanza
. . aprendizaje, escolarizado, no-escolarizado y mixto de acuerdo con la normatividad aplicable @ la materia;
XV. ' Apoyo para la consolidacién y desarrollo de acciones académicas, vmculaclén y servicios tecnolégicos.
XVI: Atencién de contingencias;

XVit. La adquisicion o inversién en bienes muebles, obras o servicios diversos que sirvan para la opemclén de la
+ .7 ¥ Universidad; en aquellos casos en los que los subsidios no permitan hacerlo;y
XVIIl..  Entre otros, los rubros para la aplicacion de recursos propios que se-enlistan son meramente ‘enunciativos,

mas no limitativos.

Articulo-8.- Cuando se generen- ingresos pfoplos producto de proyectos de transferencia de servicios tecnol6gicos, la -
Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, podra otorgar previa aprobac«én del Conse]o Directivo un estnmulo_

econémlco ala persona que cump!a con los SIgmentes teqmsltos

R Que sea mlembro del claustro de maestros preferentemente o bien, que su perﬁl profesional se adecue al servicio
tecnoldgico a prestar;

. Que los proyectos sean autorizados por la autoridad universitaria oompetente debiendo ‘de contener un amplio-

perfil de pertinencia- con ‘el sector’ social, productivo y de servicios, debiendo mcorporar Ia pamclpaclén de
estudiantes de la Universidad Tecnolégica-de La Laguna Durango;

. El tiempo que los. profesores dediquen al proyecto o proyectos, no debera mtervemr con'el horano de: Ias labores -

que contractuaimente desarrolla para ia Umvers:dad Tecnotégtca de la Laguna Durango teniendo siempre

- prioridad el servicio docente;y .
IV. - Debera entregar recibo de honoranos por Ios servicios prestados. y que se desarrollen fuera de 'su horario de

trabajo

Artuculo 9.-El Consejo Directivo, vngulara que Ios ingresos propios no se utilicen de manera regular y permanente para el
pago de servicios personales, considerados en el Programa Operativo Anual de la Universidad Tecnologica de-La Laguna

Durango.

]
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Articulo 10, - Excepcionalmente, y solo en casos plenamente justificados, el Corisejo Directivo, previa aprobacién, podra
considerar que los ingresos propios puedan ser utilizados en: '

. El otorgamiento de un estimulo econémico, distinto al salario tabular autorizado, para los profesores de tiempo
completo en los términos y condiciones que establezca este reglamento de estimulos al personal académico de
tiempo completo, siempre que se cumplan los siguientes criterios generales: '

a) . Los profesores deberan tener por lo menos un afio de antigiiedad en Ia Universidad; .o

b) Deberan ejecutar proyectos de transferencia de servicios tecnolégicos que representen fuentes de ingresos
para la Universidad; . . S

¢) Los proyectos deberan ser autorizddos por el Consejo Directivo conteniendo un amplio perfil de pertinencia

con los sectores social y productivo y deberan incorporar Ia participacién de los alumnos de la Universidad ..

Tecnoldgica de La Laguna Durango; y L
d) Eltiempo que el o los profesores dediquen al proyecto o proyectos no debera ser mayor de un tercio de su
jomada laboral.

. El reconocimiento anual de los servidores publicos de mandos medios y superiores sera determinado de acuerdo

a la productividad, responsabilidad y tiempo laborado, ajustandose a lo dispuesto de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y a la normatividad aplicable; y .
. Los gastos de operacitn, cuando el presupuesto asignado sea inferior al requerido por la Universidad.

Articulo 11. - La Universidad informara a ias autoridades educativas estatales y federales, el monto y destino de los cargos
a ellos, por los conceptos autorizados por el Consgjo Directivo entre los gobiernos federal y estatal en el Convenio de
Coordinacién para la Creacién Operacion y Apoyo Financiero.

CAPITULO It
-~ DE LA CONTABILIDAD

Articulo 12. - La Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, llevard la contabilidad en la que se registraran los
ingresos, conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, a que se refiere el presente reglamento. Dicha contabilidad se llevara
con base acumulativa para determinar costos y facilitar ia formacién; ejercicio y evaluacién del presupuesto y sus
programas con objetivos y metas, de conformidad con la Ley de Contabilidad Gubernamental y demds romatividad
aplicable. ) )

En todos los casos en que la Universidad‘perciba ingresos propios, cualquiera que sea su fu_ente. debera expedir. e!
comprobante fiscal correspondiente. i '

Articulo 13, - Los sistemas de contabiiidad deberan implementarse Yy operarse de forma tal qué sean éuditableé los activos,
pasivos, ingresos, costos, gastos, avances en la ejecucion de programas y en general, de manera que permitan medir 1a
eficacia y eficiencia de su aplicacion. ’ S

Articulo 14. - La Universidad suministrara a las autoridades competentes, con la periodicidad__que éstas lo determinen; la. .
informacién presupuestal, contable y financiera que se requieran respecto de los Ingresos Propios a que se refiere el -

presente reglamento.

CAPITULO IV
DEL EJERCICIO DE LOS INGRESOS PROPIOS

Articulo 15. - El ejercicio de las partidas presupuestales con cargo a los ingresos propios, se efectuaran con base en los
calendarios financieros y de metas, los que seran elaborados por la Universidad, QUe hayan sido aprobados en el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y/o en sus modificaciones, los que deberan contar con la aprobacion
del Consejo Directivo, de acuerdo con las normas establecidas y las leyes en materia de presupuesto.

Articulo 16. - Para la elaboracion de los calendarios financieros y de metas, con cargo a los ingresos prépios de fa

Universidad, se debera observar o siguiente:

I El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se elaborard con base mensual, y deberan

contener las estimaciones del avance de metas con los requerimientos periddicos de recursos para su
cumplimiento; ' .
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‘§.- Los-.calendarios financieros contemplaran las necesidades de pagoa favor de‘los comipromisos a contraer, y para -
1al efecto, se debera tomar en cuenta la diferencia entre las fechas:de celebracion de los compromisos 'y 12 de -

-realizacion de los pagos:'y :
Wi Los demas lineamientos y normas aplicables.en materia.de control, evaluacion y-gasto que establezcan las leyes

Articulo 17. - Ei ejercicio de erogaciones con cargo a ios ingresos propios; se realizard por la Universidad con estricto

apego-a los objetives y metas® de los programas ‘contemplados” en ‘$u ‘presupuesto aprobado “por “las aitoridades’

compstentes y en particular def Consejo Directivo.

Articulo18. - La Universidad Tecﬁclégicé de La Laguna Duran'go; ‘débera cuidar bajo su responsabilidad, que ios pagos
que se efectien con cargo a los ingresos propios, establecidos en su presupuesto aprobado, se realicen conforme a los
siguientes requisitos: 0 T o : e : o o

1. " Que corespondan ‘& compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los: anticipos que en
-+ cumplimiento.de contratos o convenios tengan que efectuar; . o o '

il Que se ejecuten dentro de ios limites de los calgndafios_ﬁnancie'ros autorizados; ¥ |

il  Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los ‘documentos originales - respectivos,

entendiéndose por justificantes las disposiciones y documentos legales que determinen la obfigacion de hacer un

pago, y por comprobables los documentos que demuestren fa'éntrega de sumas de dinero'y que cumplan con los

requisitos fiscales. *

Articulo 19.- Para cubrir los compromisos devengados y.no f;agados al 31 de diciembre de cada afio la Universidad
Tecnoldgica de La Laguna Durango, debera cumplir con los_'si_guien’tes requisitos: : .

L. . Que se encuentren debidamente contabilizados al 31 de diciembre del ejercicio correspondiente; y
AL, . Queexistala disponibilidad de ingresos propios para €508 compromisos en‘el afio.que se devengaron.

B _ CAPITULOV | Lo
DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO '
DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 20.- En caso de duda de la interprékacibn del presente reglamento, el Consejo Directivo resolvera lo conducente y

vigilara su estricto cumplimiento.

' TRANSITORIOS

Primero. - Se derbgén'todas tas disposiciones que se opongan al presente Reglamento para &l Ejercicio de 108 Ingresos

Prqpios dela Un'gver'_sid_ad Tecnql(qgica de La Laguna Durango.

Segu'ndo. - El presente Reglamento para ¢l Ejercicio de los Ingresos Propics de La Universidad Tecnolégica de La Laguna

Durango, es de nueva creacion'y entrara en viger una vez que sea publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno'del Estado™

de Durango.

Tercero. - Los datos perscnales que Sean’recabados y tratados en Ios procesos de adquisiciones, arrendamigntos y
servicios se apegaran a la normatividad de transparencia universitaria y demas leyes aplicables 2 la materia. )

Ciiarto. - Toda la informacién de ios procedimiéntbs de adquisiciones seré publico yla informacion sera fratada enbasea la

del Estado de Durange y demas normatividad aplicable ajamateria.

Ley General de Transparencia y Acceso a fa informacion, Piibiica; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Quinto. - Todos los p;oce,dimvientos' ‘adquisitarios previos:a la entrada’en vigor de las presentes reformas’se les-aplicarala -

normatividad con la que iniciaron su procedimiento.

\"Z
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Sexto. - Ei lenguaje utifizade en el presente reglamento no hace distincién alguna entre 1as psrsonas, menos discrimina a la
comunidad universitaria, se disefid y elaboré para respelarios derechos humanos.

Séptimo. - Los aspectos no previstos en el presente Reglamento serén ob;eto de estudio, analisis y resolucion por parte del
H. Consejo Directivo de 1a Universidad.

VILLALOBOS JAUREGUI _
ango y Secretario Técnico de! H. Consejo Directivo de La UTLD.

DR. ALFREDQ
Rector de la Umversidad Teemlégiw de La Laguna P
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