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ACUERDO ADMINISTRATIVO

. En la’Ciudad de Victoria de Durango ng,,_é los onoé ‘d_iés' del mes de abril del afio dos mil o

veiritidés, V1§ T A la solicitud presentada por el LIC. JUAN FRANCISO HERRERA
ARELLANO Notario Publico Nuimeroc CUATRO de este Distrito Judicial, mediante la cual,

~con fundamento ‘en el articulo 46 fraccion V de la Ley del Notariado para el Estado de

‘Durango peticiona se autorice la designacién que héc'e de la LIC. NORMA DANIELA

HERRERA LOPEZ como Notaria Adscritaala Notaria Pubhca asucargoy ejerza la funcién
notarial durante sus licencias o ausencias temporales por reumr los requisitos legales que

~ para tal efecto establece la Ley del Notariado. para Estado de Durango.------==------

_.Estudiada y analizada que fue la solicitud que nos ocupa, el suscrito en mi caracter dé

_ Secretario General de Goblemo con apoyo en lo dispuesto porios artsculo Sfraccion V1, y
. 53 ultlma parte dela Ley del Notanado para el Estado de Durango. procedo a conceder la
_ autonzacu‘m sohcntada a cuyo efecto emito el srgwente R

--------- v—--—----—--.---_"-ACUERDO s

- PRIMERO: SE AUTORIZA LA DESIGNACION de la LIC. NORMA DANIELA HERRERA
LOPEZ como Notaria Adscrita a la Notaria Pablica nimero CUATRO de este Distrito. . - . . .

Judicial, que propone su tltular el LIC JUAN FRANCISCO HERRERA ARELLANO, en
oonsecuencna publfquese por una sola vezen el Penédloo Oficial de! Estado y en un diario

.de mayor curculac:én en la entidad conforme o prevé el articulo 54, dela Ley del thanado

- e . e an s o e - -—--—--——---—————----—--——-—--x-‘---——-‘---‘»-ﬂ

SEGUNDO: Notlﬁquese el presente Acuerdo a los interesados, a la Direccién General de

Notarias ¥ al Conse;o de Colegio de Notarios, para los tramites y efectos legales

correspondlent% Asi lo acordé y firmé el MAAP. JORGE CLEMENTE MGJICA VARGAS
3 A«f"”‘\\

2v Heroice Colegio Militar No. 444 Col. del Maestro C.P. 34240 Duranao, Dqgo.
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A'“UERDO POR EL 'QUE SE REFORMA EL 'DIVERSO QUE MODIFICA EL ARTICULO
SEGUNDO TRANSITORIO DEL ACUERDO QUE DETERMINA COMO OBLIGATORIA LA
'PRESENTACION DE  LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y -DE
INTERESES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR MEDIOS ELECTRomcos EMPL=ANDOSE MEDIOS DE
) NT!F!CAC!ON ELECTROMCA '

M D Raqunl Leila Arreola Fallad Sﬁcretana de Contralona del Gobie no dei Estade de
Durango, con fundamento en lo establecido por el articulo 99, tercer parrafo de! articuio 163 y
173 de la Constitucion Politica del Estado. Libre y-Soberano de Durango; 32 y 34 ds’ ia Ley
General de Responsabilidades: Administrativés; 1, 3,:28-fraccidén Vi y 36-fracciones Ii" XXV,
XXXVII, Ll y LIl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango; 2, 3
fracczon Xi, 4,6 y 19 fracciones VI, L, y-Lll-del-Reglamento interior-de la Secretaria de

C‘ontra,ona del Estado de Durango; publicado en el Periddico Oficiail del Gobierno del. Estado de

Durango, ntimero 28, el 11 de abril de 2019 y la quinta de ias Normas e lnstruct:vaévpara el
llenado y presentacion del formato de deciaraciones: de situacién patrimonial y de lmereses:
expedidas mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la. Federacmn de fecha 2d de
septiembre de 2019, y:. '

CONSIDERANDO

- Que el 301de abril de 2020, se pubiicé en el P’erzédacwﬁcia! .des' Gobierno déi Estado de
'debiaracaoncs de situacién patrimonial y de intereses an !es aer\ygdoresr pub!!cus«de ia
Administracidén Piblica del Estado de Durango Dcr medios e,ec* nicos, empieéndose medios
de identificacién electrénica. ' :

Qhe el auuerm eha lado en es parfaso que é“}*ernde r,orstemp!a en gl aﬁ*cuio qu'mc quﬁ
ios c»,mssrea pu"‘h:{’;? ue d serﬂsenen un pgesm a@ jelfe de dep a!tamenra u homclfwa y
hasta nivel maximo en Lada enie. pubhco de a Admmsstraoor‘ Pabiica dq Estado de Durango,
ceberan utilizar la Firma. Electronica Estaial Avanzada, -expedida por la. Direccidn de

Tecnologias de la Infoermacion v Telecomunicaciones, adserita 2 1a Secretaria de Finanzas v de

Administracion del ES;&dOA de- i “lccfmewa_,ae identificacion electrénica, para

firmar la declaracion. De iguat forms; e%:.a cale egundo- t,dr,aétorv* dei tal acuerdo, sefiala gue
el articule quinto.entrara en viger 81 01 de mayo. de Qp 290~ |
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Que el 11 de abril de 2021, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Duranéo; niimero 29, el Acuerdo que modifica el articulo segundo transitorio del acuerdo que
détefﬁi’ina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses de los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado de Durango, por
fﬁé&i_og electrénicds, empledndose medios de idénﬁficacién electrénica, a través del cual se
MBdifiEB la fecha en la que entraria en vigor la obligatoriedad de la utilizacién de la Firma
Electrénica Estatal Avanzada al 01 de mayo de 2022, derivado de la pandemia ocasionada por
¢l virus SARS-CoV2. |

Que el Sistema Electrénico de Recepcién de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses
denominado DeclaraDurango, que es administrado por la Direccién de Situacion Patrimonial y
de Intereses de la Secretaria de Contraloria, por cuestiones presupuestales no ha culminado su
desarrollo en lo referente al desarrollo de la funcionalidad que permita el firmado de
de‘élar'aciones a través de la Firma Electronica Estatal Avanzada, por lo que tal situacién supone
una’ impbsibi!idad material para exigir la utilizacion del referido medio de identificacion
electrénica, a los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado de Durango, por
lo QUe he tenido a bien expedir el siguiente: '

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO QUE MODIFICA EL ARTICULO
SEGUNDO TRANSITORIO DEL ACUERDO QUE DETERMINA COMO OBLIGATORIA LA
PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE DURANGO, POR MEDIOS ELECTRONICOS, EMPLEANDOSE MEDIOS DE
IDENTIFICACION ELECTRONICA.

UNICO. Se reforma el segundo parrafo del articulo UNICO del “Acuerdo que modifica el
articulo segundo transitorio del acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la
Administracién Publica del Estado de Durango, por medios electrénicos, empleandose medios
de identificacién electrénica”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Durango, nimero 29, el 11 de abril de 2021, para quedar como sigue:

UNICO.- ...
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Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
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Segundo El articulo quinto del presente acuerdo entraré en vigor una vez que haya

culminado el desarrollo de la funcionalidad del Slstema Electromco de . Recepmon de.
Declaraciones Pa’mmomales y de Intereses denomlnado DeclaraDurango que permlta eI.

firmado de declaraciones a través de la Firma Electronlca Estatal Avanzada o que era ,

comunicado mediante circular que ‘para tal efecto, sea ‘emitida y publlcada en el Penodlco
Of|c1al del Goblerno del Estado de Durango, mlentras tanto todos los serwdores publlcos ahl
mencwnados podran presentar sus declaracnones utilizando la Clave Untca de Reglstro de

» Poblacién (CURP) y Contrasefia, como medio de identlflcacmn electronlca

TRANSITORIO

-UNICO.- El presente Acuerdo, entrara en vigor el dia de su publica

Victoria de Durango, Durango, a los 11 dias deln
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Convocatoria de [a Licitacion Pablica Nacional
Nimero LPIEIDIF1012I2022 o

El Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia de! Estado de Durango, en-observancia a Jos articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 160 de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Estado de Durango, convoca a los interesados en pariicipar en la Licitacion Pablica Nacional nimero
LPIE/DIFI012/2022, relativa a fa PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y ADQUISICION DE BIENES PARA PROYECTOS COMUNITAROS -
DEL PROGRAMA DE SALUD'Y BIENESTAR COMUNITARIO, de conformidad con lo siguiente:

l. LasB ses de la Licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en las Oficinas de la Convocante, ubicadas en Bivd. José Maria Patoni,
N° 105, Fraccionamiento Predio Rustico La Tinaja y Los Lugos, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango, teléfono (518) 618-137-91-78, &xt. 7978, los dias
28y 29 de abril de 2022, con el siguiente horario: de 10:00-a 14:00 horas. La forma de pago sera en efectivo o.cheque-cerlificado en et mismo'domigilio de
la convocantg, deblendo dar como referencia el nombre y teléfono de la persona fisica ° moral que parﬂc:para enla hcnacnon y propormonar el lmporle delas
bases $3, 500 00:(SON: TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N, ).

i la fecha hora y.lugar de celebracion de Ia Junta de Aclaracicnes, asl como acto de presentacnén y apertura de proposiciones sori los sngunentes
_ACTOS™ FECHA : ~__HORA'
Junta de Aclarac{ones - : 03 de mayo de 2022 - 12:00 horas
Acto de Presentacién y Apertura de Proposxclones 09 de mayo de 2022 12:00 horas
ActodeFallo.. - ¢ P - 11demayode2022 || - - 42:00horas. - -

Los actos antes descritos se Ilevaran a cabo 1 la sala de Juntas de ia convocante ubicada en Blvd. Jose Marla Patoni, N° 105, Fracc;onamuento Predio
Riistico La Tinaja y Los Lugos, C.P. 34217, Victoria de Durango, Durango

Hl.  Lallcitacion es de carécter nacional.

V. La descripcién general, cantidad y unidad de medida de los bienes y servicios objeto de Ia licitacion se determinan en las propias Bases.

V. la adjudncamén del contrato sera con base en criterios de calidad, precio, financiamiento, oportunidad, tiempo de entrega, garantias y demés
condiciones.favorables para el Estado, indicando también las razones y causas por las que en su caso se descalifique a alguno de fos licitantes, en general
sujetandose a lo .establecido por ef Articulo 35 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y su Reglamenio enlo
aplicable. El contrato ser i rmado el dia 12 de mayo de 2022 a las 12:00 hrs, en las oficinas de la Convocante..

Vi El idioma en que deberén presentarse las proposiciones sera: espafiol. La rron?i en que debera cotizarse la proposucuén Mg_d_a_[\l_aggn_al El

origen de los recursos es: Estatal.

Victoria de Durango, Dgo., a 28 de abyil de 2022.

C.P. ARACELRODRIGUEZ MORENO

Directora de Servicios Administrativos '
ana con fundamento en el articulo 33, fraccion Xii de! Reglamento Intemo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
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DR. JOSE GERMAN LOZANO REYES, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANG!
fundamento en el Articulo 27 Fraccién Ill dé fa Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango; A
19, Fraccién IV, inciso e) de la Reforma Integral del Decreto que Crea la Universidad Pedagégica de Durango; .
asi como, articulo 25 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado
de Durango y el numeral tercero, segundo parrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se expiden “Los .
- lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencion de
conflictos de interés” publicados en el Periédico Oficial del Gobiemno del Estado de Durango No. 55 el'09-de
julio de 2017; y una vez aprobado por unanimidad por la H. Junta Directiva en la Tercera Reunion Ordinaiia'dé.
fecha 03 de septiembre de 2018 recayendo el acuerdo 03.09.18/81/02, tengo a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

INTRODUCCION

Tomando en consideracion el acuérdo emitido por la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de Cont_ij%kjﬁa‘_ :
del Gobierno del Estado de Durango, por el que se expide el Cadigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, publicado en el Peritdico. Oficial del Gobierno del Estado "

de Durango ‘No. 81 el 10 de octubre de 2019. Se hace indispensable que en esta Universidad cuya funcion -

sustantiva es la ensefianza aprendizaje, se establezca un Cédigo de Conducta que guie el actuar delagylos -

servidores publicos para crear un espacio de desempefio ético en la vida laboral de la misma.

Capitulo ..
Disposiciones Ge;‘\erales.
a. Objetivo, Misin y Vision.
Objetivo:

Establecer parametros de actuacién ante determinadas sifuaciones, aplicando los principios, valores y reglas de integridad
que rigen nuestro actuar cotidiano, garantizando en todo momento e! principio de Legalidad que impera en la Administracién
Piblica Estatal y el respeto a los derechos humanos de la sociedad. : :
Misién: ' o ’ o

La bisqueda permanente de la excelencia de la educacién, mediante la fonnacién de profesionales de la educacién, de alta
eficiencia y de una sélida formacién en los valores humanos y de identidad duranguense y mexicana, que prestigien' y
desarrollen nuevas potencialidades de_ja escuela publica,. recuperando y revalorando las_aportaciones de la tradicion
pedagégica nacional y promoviendo la innovacién educativa, mediante el desarrollo articulado de sus funciones sustantivas, -

Visién:

Responder a un proyecto de caracter nacional. Desarroliar la capacidad critica y propositiva de alumnos y docentes. Promover
la investigacién como medio para la construccién de conocimiento pedagégico e innovar las practicas educativas. Reconocer -
sus funciones sustantivas, como un quehacer universitario integral ¥ que responda a las necesidades educativas locales y
nacionales. Ser consciente de los vertiginosos avances cientificos y tecnolégicos y del impacto de éstos en la educacién,

Glosario

Ademas de las definiciones previstas én él Cédigo de Etica de las peréonas éénﬂdafas publicas del Poder Ejecutivo del Estado

de Durango, para efectos de este Cédigo deCopdueta se entendera por: . L U

Universidad: La Universidad Pedagégica de Durahép I

éédlgo de Etica: él Qédigb de Etica de las :_‘Personas Se;vi&dras Pablicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango. )

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Universidad Pedagégica de Durango. a :

Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de Ila Universidad Pedagégica de Durango.

Integrante o p 1al de la Universidad: Las servidoras y los semtd:;m# pdbﬁoﬁs qué forman p‘é&e'de la Unfvérsi’dad’

Pedagégica de Durango y de sus Unidades a Distancia. o TR e L -

gnidad: Unidad de Etica y Confiicto de Prevencién de Conflictos, de la Secretaria de Contralorfa del Gobiemo del Estado de
urango. :




 PERIODICO OFICIAL

Ambito'de aplicacion y obligator:edad

Lo establecldo eneste Cédigo esde observancla generai para todas ias personas que ocupen un empleo cargo o comns:én_
dentro de la Umversmad Pedagéglca de Durango ‘asimismo, de §as diferentes Unldades a Distancia:

Por tanto cualquler persona que Iabore enla Umversxdad y que conozca de posnbles faitas al Cédlgo de Conducta podré
presentar denuncla ante el Comité de Euca y Prevencnén de Conﬂlctos . .

b. ‘Carta Compromso : S TR

T ] persona! que Iabore o preste servucros en esta Umvers:dad suscnblré una calta compromlso en la que mamﬁeste que )
corc!:oce el contemdo del presente Cédlgo de Condueta que se compromete a cumph'lo y respetano y de Ia cual Hara entrega
al omlté : . R

Capitulo i
Principlos, valores y reglas de lntegndad

En la Universidad Pedagégma de Durango, todo el personai que labore o preste sus servicios profesionales, observaré

1. Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eﬂaencla. equidad, honradez mparc:ahdad
integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profasionalismo, rendicion de cuentas y transparencia. :

It: Los valores de cooperacitn; entorne cultural y ecolégico, equ:dad de género lgualdad y no dlscnminacuén mterés publlco
Ilderazgo. respeto. y respeto a los derechos humanos. :

. Las reglas de lntegndad de actuaclén mshtucuonal admlmslracxén de blenes muebles e mmuebles oontratac»ones pubhcas )
control intefno, comportamiento digno, cooperacion ¢on la integridad, desempeiio permanente con m(egﬂdad lnformacién
publica, programas gubemamentales, recursos humanos, tramites'y servicios.

Los cuales so enunciados y definidos en el Cédigo de Etica, asf como en los Lineamientos para la emision del cédngo de
l‘:‘t:ca a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabstidades Admmlstr«tlvas - . ) .

Capitulo il
COndums .espacificas a observar por el personal de la Universidad.
a) :Compromiisos con la'sociedad. - :

1. Tengo vocaci6n de servicio: Ser funcionario publico es un honor‘ por lo que actio dlanamente con Ia dusposicién de semr
siendo empético con el resto de la sociedad y procurando un mejor desempefto de mis funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales de. acuerdo a mis responsabmdades para corrasponder ala conﬁanza que seme ha conferido. ..

Vinculada con: : ‘ o
Pnnciplos De eﬁuenc:a. ef' icacia, dlscnphna. honradez mparclahdad profeslonahsmo y renducién de cuentas
Valorés: Cooperacién, interés pablico y liderazgo.” "~ : : ;
Reglas de integridad: Actuacién publica y recursos humanos.

Directriz: Articulo 7, fracciones Il y Vill de la Ley General de Responsablﬂdades Administrativas.

Il Asosoro, oriento y tramito: Atiendo y criento de manera imparctal a todas las personas que mquueren m| sarvicm dandoie
la importancla que amerita, asl mismo con amabiiidad y respeto resuetvo las dudas que se les presentan absteniéndome de
dar un trato descortés e msensnble o

Vincutada con:

Principios: Eficacia; equidad, imparcialidad, lealtad, pmfessonatlsmo. rendxdén de cuentas y transparenc;a
Valores: Cooperacion, interés:publico, liderazgo y respeto.. . - :
Reglas de integridad: Actuacién- publica; programas gubemamentales trémites y servlc:os :

Directriz: Articulo 7, fracciones iV y V de 1a Ley General de Raspensabmdades Admmlstrasvas

1), Participo en el combate a la corrupcién: Tengo el compromwo de’ enfrentar adecuadamenta el fenémeno de la
corrupcién, aspire a'ta excelencia del servicio’ pubheo, potioque denuncio cuatquie. irregulandad delaque tenga conoc:mxento
y que sea contraria a ley. . ) o Pl . . o

Vinculada con: e
Principios: Impamahdad mtegndad legahdad y rendlclén de cuentas '

Valores: Interés publico y-liderazgo. ... . ;

Reglas de integridad: Controf interno y precesos de evaiuacién . : .
Diroctnz. Articulo 7 fraocxén x de la Ley Generai de Respnmablﬁdades Admmustratavas




b) Compromisos con mis compafieras y compafieros. .

1. Me conduzco con respeto: Trato a mis compafieras y compafieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin importar su
nivel jerarquico, evitando burlas, maios comentarios'y cualquier-accion que ‘constituya una forma de discriminacion. o
Vinculada con: ‘ : :

Principios: Imparcialidad, lealtad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y respeto. ]

Reglas de integridad: Actuacién publica y comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7, fraccion VIl de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Il. Fomento la igualdad de género y Ia no discriminacién: Doy un trato igualitérib a 'hiié'cbmbéﬁerés y Vct':'mpaﬁter?i '
trabajo, sin importar su sexo, edad, religién, estado civil, preferencias sexuales, raza, discapacidad, opinién politica; e
de salud o cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humanai .

Igualmente contribuyo a la institucionéﬁzaciéh deia igualdad de género en el éervicio pi’:blico, para drear ambiehtes Ié‘t,:o‘ra'!gvs‘_v
que privilegien el respeto de las personas. ' v

Vinculada con: ' .

Principlos: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.” - s

Valores: Cooperacion, equidad de género, iguaidad; no discriminacién y respeto.’ ; JeoEeERa al
Reglas de Integridad: Desempefio permanente-conintegridad'y: cdop@racién con la integridad. B

Directriz: Articulo 7, fracciones IV y Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. - : E

{ll. No tolero ni fomento el acoso y hestigamisnto sexual: Promuevo acciones para evitar el acoso y hostigamiento.sexual
© bien cualquier tipo de violencia en las personas. . .

Vinculada con: . :
Principios: Equidad, integridad y profesionalismo. ) B )
Valores: Cooperacién, interés publico, liderazgo y respeto; =~ =~ = TR T A
Reglas de integridad: Actuacién publica, programas gubemamentales, tramites y servicios. i
Directriz: Articulo 7, fracciones IV ¥V de la Ley Genéral de Responsabilidades Administrativas. - - ‘
IV. Promuevo un amblente libre deacoso laboral: Coadyuvo a manterer buenas condiciones: laborales; queé permitan a
todos los trabajadores de Ia Universidad desempefiarse de Ia mejor manera en su encargo 'y denuncio cualquier acto u omision
que atente contra la integridad y derechos humarios de todos los sefvidores piiblicos. ° T !
Vinculada con: i o
Principios: Disciplina, integridad y profesionalismo. e $3
Valores: igualdad, no discriminacion y respeto a los derechos humanos. L : - it
Reglas de integridad: Desempefio permianente con integridad y cooperacitn con'la integridad,
Directriz: Articulo 7, fraccién Vi de Ia Ley General de Respdnsa’ﬁi!idad'e"s Administrativas, " -~ e e
¢} Compromisos con mi trabajo. ‘

a.  Generales -

i. Conozco mis atribuciones: Adﬁo,con estricto apego al marco legal tilte corre‘spondé_,' ya que teﬁgb éonociiniér’nto
conductas contrarias a Ia’ley dan lugar ‘a faltas administrativas. =~ 7+ - R

Vinculada con: . : T TR T R e e
Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealtad, profesionalismo, rendicion de cuentas'y transparencia. -

Valores: Interés publico.-- .. - S el SR el e e T L
Reglas de integridad: Actuacién publica, procedimiento administrativo, programas gubernamentales y recursos huma
Directriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. o T

II. Ejerzo adecuadamente ¢l cargo puiblico: Desempefio i trabajo de la mejor mariera posible; sin cbtener benefic
mi empleo, cargo o comisién, no busco ni acepto compensacionies ¢ prestaciones adicionales; obsequios o regal
cuglquier persona u organizacién, derivados de mis deberes.como servidor piblico. . T T D
Vinculada con: ) o :
Principios: Competencia por merito, disciplina, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo. .
Valores: Interés pablico y liderazgo. : o T ) S
Reglas de integridad: Actuacion publica y programas gubemamentalas, »- - - R
Directriz: Articulo 7, fracciones |, I, IXyXdeia Ley General de Responsabilidades Administrativas.

lil. Manejo correctamente la informacion: CGarantizo la p}o:aceién,de datos ﬁeksonélés enel ejéiclblo de mis funciones, »asj

mismo observo el principio de méxima’ publigidad y disposiciones especificas en fmateria de acceso a la informacidn pibi
Vinculadacon: T STt e e - T e
Principios: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicién de cuentas. -

Valores: Cooperacién e interés ptiblico.
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Reglas de integridad: Informacién piblica y control intermo. ST
Directriz: Arﬂculo 7, fracclén vi de Ia Ley General de Responsabiildades Admmlstratwas

v. Hago uso adecuado de Ios recursos mformétlcos Ut:llzo Ios recursos mformétlcos unicamente para e desempeﬁo de’
mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al ejercicio de ‘estas, asf como evitando instalar apl‘lcaccones [}
programas ajenos a las funciones de fa Universidad. . -

Vinculada con: .

Prlnclpnos' Eﬁcuencna eﬁeec«a y honradez

Valores Interés pubhco :
Reglas de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Admmlstro los recursos que estan bajo mi
responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en todo momento economizarlos y utilizarlos para los fines que
estan destinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como o es el Decreto Administrativo que establece

Medidas de Austendad Dlsclplma Eficiencia y Transparencia del Gasto publico dela Admlmstraclén Publica del Estado de
Durango ; . . IR

5 :
Vinculada con:
Principios: Economia, eficiencia, eficacia, honradez y profesionalismo.
Valores: Entorno cultural y ecolégico.

Reglas de integridad: Administracién de blenes muebles e inmuebles, contrataclones publlcas |lC€l'lCla$. permisos,
concesiones y autorizaciones. S

Directriz. Atticulo 7, fracciones iy VI dela Ley General de Responsablhdades Administrativas.

Vi. Identmco y gestiono los conﬂlctos de interés: Informo a mi superior jerarquico de los intereses persona|es. famlllares
o -de negocios que puedan entrar en conﬂido con el desempefio responsable e imparcial de mis oblxgacwnes. para‘evitar que
se acfualice un conflicto de interés y reca:ga enuna ‘responsabilidad admmistratwa .

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, integridad, objetividad y profesionalismo.

Valores: interés piiblico. :

Reglas de integridad: Desempefio permanente oon mtegudad y. couperaclén conla mtegndad
Directriz: Articulo 7, fraccién 1X de 1a Ley General de Responsabllidades Admlmstrattvas

b." Especificos
1. Conozco, fespeto, cumplo y ejerzo los derechos y obligaciones con responsabilidad como servidor pubbco con hase enlo

 estiputado en la normatividad wgente

n Coaayuvo en el logro de los ob;etivos mstatuuonales. el Togro de las metas yel cumphmlemo deia Mision y\ﬁs:bn

. Cumplo con los horarios de frabajo, reuniones colegiadas, parttclpaqén en eventos académlcos. oﬁas tutuﬁas y
direcciones de tesis de una manera eficaz y eficiente. .

. Desempeho las funciones y tareas asagnadas sm ios efed:os del alcohol clgarro [ cualquuer otra suslanda iﬂdebfda no
permitida.

V., Desempefio mis funciones y tareas asngnadas con wtncto apego alos derechos humanos reconocudos enla Oonshmclén
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en ta Constitucién Poiftica del Estado Libre y Soberano de Durango asf como en
jo-declarado en los acuerdes.y.convenios de tlaba]o colabomhvo con otras instituciones,’ instancias gubemamentales ocon
fos sectores.de productos y servicios. .

Vi. Fagcilito el ingreso, desarrollo y oanchxsién de estudios a personas de grupes’ sadales vu!nerabias o con bameras de
aprendizaje.

Vil. Uso un lenguaje incluyente en forma oral y acﬁta yen los comunmdos oficiales dentro y fuera dela Univers:dad
VIil. Promuevo un cliima esoolary laboral favorable, entre-los prmctpales actores. educahvos que integran ia Universidad
IX. Establezco rmcamsmos que fortalecen el acto eduﬁmvo y meiosan tos indices & mdicadores educativos. -

X. Fomento fa convwencla escolar con pelsonas o grupos vulnerabhs susoepubles de. mscﬁmlnacién o no mc!uslén

XI. Participo en forma eficiente en la integracion ¢ de grupos colaborativos, con base en las lineas de trabajo e mvestlgauén
asf como en las act:vndades acordadas y deﬁmdaspor cadéd academis, comité;’ consejo o claustro. . .
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Xil. Fomento ia integracion de grupos de trebajo, para disefiar e implementar trabajos de investigacion basica y aplicada,”
asimismo, proponer proyectos de intervencion en atencién a problemas especfficos de cada camera o &mbito escolar dentro
yTuera de la Universidad.

31, Hago uso sustentable del agua, enseres y utiles de asgo, asi-como de los aparatos, herramienta y maquinaria que usen
energla eléctrica para su funcionamiento. . i

XIV. Mantengo limpias {as instalaciones, .espacios de trabajo, Iabora‘hﬁb;yaheXos de 1a Universidad, mediante la disposicién
sustentable:de residuos. N - R

XV. En caso de fumar, lo hago fuera de las instalaciones universitarias o en Jos lugares asignados para éllo, haclendo’
observancia de a Ley de Proteccién a los no Fumadores del Estado de Durango, publicada el 19 de marzo de 2017, 0 ensut °
caso, dea ditima a_ctuallzaclén. o . Lo A Lo v .
"XV, Participo proactivamente en las actividades -para el desarrolfo profesional como asistenteo fadilitador -con hase enilos:
perfiles, competencias profesionales yen modelo educativovigente. . . ’ Ceen el T Sy

_ XV Presento propuestas innovadoras que miejoren continuamente los aspectos nstitucionales'y ¢l desempefio del personal
universitario. - - - - e eT L - sl . o ) )
XVIil. Presento una actitud positiva ante los-cambios'y evolucién de las funciones directivas, ‘administrativas y académicas.
Capitulo IV, -
Juicios éticos.

Las y los servidores publicos de fa Universidad Pedagégica de Durango, previo a latoma de decisiones y acciones vinculadas ;. -
con-su empleo, cargo o comisién, deberdn realizarse 1as-siguientes preguntas: '
Mi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta?
" ,aMivahtuares't’é a_justédo ala nomativa que eSgoj'obligado a observar?
&Miconducta esta alineada a los objetivos de esta Universidad? .

e,Estéy consciente de las consecuenclas que puedo tener en el gjercicio de astadeﬁskjn"? )

En caso de que Ia respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negativo 0.nos genere duda, se r_ecomlendé ‘acudir con:la’ -
persona superior jerarquica, Comité de Etica o directamente con la Unidad de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés
de Ja Universidad Pedagégica de Dumngo. . .

Capituio V.
Denuncias por incumplimiento.

- EI'Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés, promoveran y supervisarén el presente Cédigo. Sin embargo;'fl‘a’ !
" ‘responsabilidad de respetario y cumplirlo recae en todas y todos quienes se encuentran adscritos a la Universidad. g

En -caso- de que identifiquemos . alguna  conducta. contraria a laintegridad, <debemos denunciar - anté:

1.- El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés. . -~ -. o SR
Podemos hacer flegar nuestras denuncias por escrito, en el formato de la phgina 11, del-Comité de: Etica, disponible &
 http:/iwww. upd. egu.MDFMumentos/Com‘ggEﬁg;.gg{ . o <y e L - -

£n ningtin ‘caso debera ser considerado como obligatorio, ol nombre de la persona denunciante para la admisién de
denuncla. . . . ‘

Delos prdnundamientos ﬁel ‘Comité. , .
Una vez admitida ta denuncia y llevada a cabo‘la investigacion, el comité procedera de ia siguiente manera: »
1. Emitir4 una recomendacién con car&cter no vinculatorio, misma quedebera:ser notificada a las personas servidoras publicas .

involucradas y a'sus superiores jerarquicos, para salvaguardar un clima laboral armbnico: -

11. Desestimaré la denuncia de manera clara y fundada, haclendo mencién del Trotivo por of cual considera que no existieron”
vuineraciones al Cédigo de Etica y de Prevencion de (;onﬁiclos de Interés. : .

1. En caso de que fas conductas denunciadas puedan constitifr una résﬁonsabiﬁdad administrativa, o-hechos de corrupcidn;. ..
se daré vista al Organo Interno de Control, para que inicie las investigaciones correspondientes. Areren
TRANSITORIOS ;

* PRIMERD. El presents Acuerdo-por el que se expide el Cédigo de-Conducta de la Universidad Pedzgégica de Durang
entraré en vigor el-dia siguiente de su-publicacin en €l Periddico Oficial del Gobierno de! Estado-de Durango.

SEGUNDO.-Quedan sin efecto todas las disposiciones internas que se opongan al pmsénte Acuerdo.

QUINTO.- £ presente Cédigo de Conducta de la Universidad Pedagégica de Durango, fue -aptobado mediante €l acuerdo. ;.

nimiero03,09,18/81/03e Ia tercera sesién -ordinaria de fa H. Junta Di celsbrada confecha 03 de septiombre de 2018,

en la Universidad Pedagégica de Durango, en la Ciudad de Du;anﬁo. Dgo. L ) B
; : " y g

g Cozano Reves ===
TR AR ARy DUCACION -
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ?EDAGOGI»C_APE%EQQNR{}}%%QS E’ED AGOGICA

DE DURANGO
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. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO,

" EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS: ARTICULOS 89 PRIMER: PARRAFO,

* '98 FRACCIONES XXV], XXXVII 'Y XXXVIII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y

PROPIEDAD Y EL COMERCIO, EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS, CON-.BASE EN LOS
.. SIGUIENTES: o

- CONSIDERANDOS

«+.PRIMERO. El articulo 98 fraccion XXVI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
“« establece como facultad exclusiva del Gobernador del Estado, ejercer la potestad de regulacién administativa

Yy en gjercicio de esa facultad, asi como en cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, es prioritario para“esta Administracién brindar facilidades alos ciudadanos: en el

= -cumplimiento de los costos indirectos que se generan por la adquisicion de-bienes: - ... -

SEGUNDO. Si bien es cierto que en términos del articulo 31.fraccién IV de la Constitucién Politica de los

Estados' Unidos Mexicanos con relacién al 57 fraccion V de la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Durango, los ciudadanos estan obligados a contribuir con el Estado al gasto publico, también lo

© &s gue el cumplimiento de este deber, se ve debilitado cuando se presentan’ algunos fenémenos sociales y
__ de salud que afectan a la poblacién. B : e '

' TERCERO La economfa de los-ciudadanos ha quedado endeble ante los gastos ocasionados: ﬁér*él'Vifus
SARS-CoV-2(COVID 19) y aun cuando el panorama de contigencia ha disminuido, las personas afectadas se

¢ encuentran en proceso de recuperacion y por ello; se ven imposibilitados cubrir costos' indirectos en la

adquisicién de sus. patrimonios que impiden ver garantizados sus derechos reales ‘a -traves ‘de la
 formalizacién de tramites ante el Registro. Publico de la ‘Propiedad y-de Comercio, :por los costos que se

generan. -

" CUARTO. Atento a lo anterior, el Gobierno del Estado sensible a esta situacion, brindara descuentos en el
_.-pago, de.derechos del Registro Publico de.la Propiedad y el Comercio a favor de todos los ciudadanos, tanto
.en.los. Derechos contemplados en el Tiulo Tercero, Capitulo il y en aquellos impuestos que de manera
" indirecta se causan por actualizarse en cada caso, uina obligacién de pago al acreditarse el hecho generador
de acuerdo con la Ley de Hacienda en el Estado. , . o

“En mérito de lo antes expuesto, tengo a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE OTORGAN DESCUENTOS EN EL PAGO DE DERECHOS DEL REGISTRO
‘ PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y EL COMERCIO. - - .- :

~PRIMERO. Se otorgan descuentos en el pago de derechos del Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio, en beneficio de los ciudadanos,

SEGUNDO. El descuento en el pago de derechos del Registro Pblico de la Propiedad y de Comercio, tiene
por objeto otorgarlos en: Lo R . SREEEI

DESPACHODEL EJECUTIVG  commsm o w o e

Av. 16 de Septiemnbre No. 130, Col: Silvestré Dorador CP.
' S Telétongs (618) 137 78 547 135

34070, Durang®, Dgor México,
P37

7851
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a. Los servicios que presta el Estado en materia de Registro Publico de la Propiedad, c’ofntéyfnb_lados
en el Titulo Tercero “De los Derechos”, Capitulo ll,- descritos'.en el articulo 52 de'la ‘Ley de
Hacienda del Estado. o , _ SR

b. Se otorga ademas, un apoyo extraordinario en traténd‘ose del Impué_sto para la Modem‘jzacién de
© los Registro Publicos que en su caso se cause, previsto en el Titulo Segundo“De los’In
Capitulo VII de la Ley de Hacienda sefialada. ST e o )

¢.” En los conceptos descritos en los incisos a y b, que generen a cargo del contribuy‘enté".una
cantidad por el Impuesto para el Fomento de la Educacién Publica en el Estado, se otorgara el
apoyo extraordinario en la misma proporcién de causacién que en su caso corresponda.

TERCERO. Ei pagd de derechos del Regisfro Publico de la Propiedad y el Corﬁ,ercio, tiene\aplicacién.‘ipara
todos los ciudadanos que soliciten los servicios y que en su caso, causen los Derechos e Impuestos:descritos
en el el punto anterior, mismo que tendré una vigencia del 1 de mayo al 31 de julio del afio 2022.. .-

' CUARTO. Los Conceptos, términos y porcentaje del pago de derechos del Registro Publico.de Ié“Pfapiédad
y el Comercio son los siguientes: o ‘

DESCUENTOS EN EL PAGO DE DERECHOS DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y EL

SR " COMERCIO ‘
CONCEPTO : MAYO JUNIO JULIO

DERECHOS POR SERVICIOS QUE PRESTA EN 30% 30% " 30% -

MATERIA DE REGISTRO PUBLICO DE LA SRR SRR
PROPIEDAD ~ * | - o

IMPUESTO PARA EL FOMENTO DE LA 30% 30% 30% -

EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO. . T
[MPUESTO PARA LA MODERNIZACION DE | .. 30% 30% 30%

LOS REGISTROS PUBLICOS. =~ .~ |* ° ‘

- QUINTO. Los actos Qu_e se emitan para hacer eféctivoéios »beneﬁcid,s establecidos en el presente decreto, no
constituiran instancia |y los sujetos que se acojan a.ellos, no podrén ser impugnados por algin medio de

‘defensa. o T R e T T
. . !

/

SEXTO. Los beneficios descritos en el presente decreto, serén otorgados siempre y cuando se de
cumplimiento a lo siguiente: ) R

1. Se paguen los derechos e impuestos no condonados en una sola exhibicién.
2. Se paguen dentro de la vigencia del presente decreto .
3. Cumpla con los requisitos que indique la Secretaria de Finanzas y de Administracién.

SEPTIMO. En el supuesto de que se impugnen los derechos o impuestos sujetos a este Decreto, quedara sin
efectos la condonacion y la autoridad podra hacer exigible el crédito. ' : TN

. DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No. 130, Cot. Siﬁvgstre Dorador C:P.-34070; Dﬁrar.lgo"ng, México:
- - Teléfonos (618)137.78 54/ 137 78.51° ' o
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 TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en el presente Decreto en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
‘SEGUNDO, Ei presente Decreto entrara en vigor el 1 de mayo del 2022 y estard vigente hasta el 31 de julio
de 2022. ML R SO A

TERCERO. -Cualquier. interpretacion: que se requiera para el cumplimiento: del -presente ‘decreto, serd
- competencia de la Secretaria de Finanzasy de Administracion por conducto:de la Subsecretaria de Ingresos.

Dado en la residencia oficial del Poder Ejeéutivo, en la ciudad de Victoria de Durang_b,-'Dur_ango, a los

veintisiete dias del mes abril de 2022. - - -

" EL GOBERNADOR DEL ESTADO

" DESPACHO DEL EJECUTIVO © =

“Av. 16'de Septiembre No: 130, Col. Sitvestre Dorador C.P. 34070, Durango, Dgo, México.
Teléfonos (618) 137 7854 /13778 51
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Expediente  : 455/2021

Actor : José Francisco Retana Gonzalez
Demandado- : AnaMaria Reyes Pérez
Poblado : “Guadalupe Victoria”

Municipio
- Estade " -
Accnén

:"'Presc'rlpclén adqunsmva -

- E-nblfa"piud;ad‘-de'__:quahgq:,‘v'ﬁfstéﬁgf‘dé,j'Dijfgngp;’?a"15?!_",{def_'f:abr;_il de2022. -

C. Ana Maria Reyes Perez."-

Edlcto.

“Me pemwto informara Usted que dentro del juicio agrario indicado al rubro se dlctof

un acuerdo en el que este Tribunal con la finalidad de no violentarle sus garantias

de audiencia: y derechos-humanos consagrados en_nuestra  Carta -Magna, .con.- . -

. fundamento:en el articulo-173 de la. Ley Agraria, y de evitar mayores dilacionesen.. ...
el presente juicio, ordend su emplazamiento por medio de EDICTOS, que deberan .
ser publicados por dos veces dentro de un plazo de diez dias, én el Periddico “El

Siglo de Durango” y en el Periédico Oficial de esta Entidad Federativa, asi como en

“Ia oficina de la Presidencia Municipal de Guadalupe Victoria; Estado de Durangoy- - R
. enlos estrados de este Tribunal, enterando al-emplazado poreste medio," que se. -~ . -
-.admiti6 - a. tramite -la -demanda - presentada por JOSE FRANCISCO: RE TANA--. .
GONZALEZ, quien reclama fa prescripcion positivo en termmos de lo que establece T

el articulo 48 de la Ley Agrana respecto de las parcelas identificadas con los

numeros 1605, con superficie de 5-34-67.30 hectéreas; 1599, con superficie de 5-

' 86-82.61 hectareas; asi cofmo Ta diversa 1600, con superficie “de’ 5-90-26.54 -

- hectéreas, ubicadas en el gjido “GUADALUPE VICTORIA”, Municipio de Guadalupe-~ -

- . Victoria; Estado de Durango; para:que dé confestacion a ésta,-ofrezca pruebasy - = .
©-.“oponga excepciones; 0 en su-defecto haga las manifestaciones que.a su derecho-e. .. . ..
interés convenga, a.mas tardaren la audiencia que | tendré verificativo.a LAS TRECE -
HORAS DEL DIA MIERCOLES UNO DE JUNIO DEL ANO DOS ML VEINTIDOS, =

en el local que ocupa este Tribunal, ubicado en calle Los Sauces numero 207,

Fraccionamiento Villa Blarica,- en”ésta” Ciudad, diligencia a ‘la “que " 'debersn -

comparecer puntualmente v debidamenie asesoradas la fotalidad de las partes, con

¢él_apercibimiente que’ de" no-asistir sin justa: causa. -1a referida:audiencia podra -

continuar adn y sin su presencia, tal’y como-lo previene-el articulo 180, de Ia Ley
Agraria, y se le tendré por pedido tal derecho, quedardo la Secretaria de Acuerdos
las copias del escrito inicial de demanda.y.demas anexos, a disposicion, asi como
también los autos del presente juicio agrario, para que se impongan de los mismos.-
En la inteligencia de que 1a notificacién-practicada en Ja forma antes descrita surtird
efectos una vez franscurridos quince dias a partir de la fecha de la tlfima

- publicacion, por-lo que la parte actora deberé acreditar que ia publicacion se hizo -
.- tomando en cuenta-ese plazo y que la-audiencia de Z_uy 'S¢ encuentira sefialaca para

LAS TRECE HORAS DEL DIAMIERCOLES UNO DE. JUNIO DEL ANG DOS Wil

VEINTIDOS, haciéndole saber a las partes contendientes qus’ quedan vigentes las = -
- prevenc:onec y aperc;b:mlentos ordenados en au{os "
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DR. JOSE GERMAN LOZANO REYES, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE
DURANGO, con fundamento en el. Articulo 27 -Fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Durango; Articulo 19, Fraccién 1V, inciso €) de la Reforma Integral del Decreto que
Crea'la Universidad Pedagégica de Durango; y una vez aprobado por la H. Junta Directiva en la
primera sesion ordinaria de fecha 21 de febrero de 2022, recayendo el acuerdo 21.02.22/94/11,
tengo'=a "bien - solicitar 'la -publicacion del REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL

PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO, con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO Que la Reforma Integral al Decreto de Creaci6n de la Universidad Pedagégica de
Durahigo, trajo consigo la necesidad de adecuacién y cambios en las relaciones entre la
universidad y sus trabajadores. :

SEGUNDO. Que esta condicion obliga a reordenar la vida institucional para hacerla mas funcional
y eficiente, estableciendo con claridad las funuones, los derechos y las oblngacnones de cada
1ntegrante de nuestra comunldad :

TERCERO Que el Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de la Universidad
Pedagégica de Durango, se inscribe en la aspiracién de mejorar la vida institucional, evitando la
indefinicién, precisando y preservando los derechos de los trabajadores no docentes atravésdela”
renovacion de las préctlcas institucionales.

CUARTO. Que en esa tesitura, el presente reglamento. tiene el firme propésito de ubicar el papel
de los trabajadores no docentes en el nuevo proyecto de transformacion de la universidad,.
estableciendo sus caracteristicas, categorias y niveles, la forma y su perfil de ingreso, precisando
las condiciones para el desempefio de su trabajo, su promocion, sus recompensas; pero también,
sus obhgaclones y responsabilidades, para el caso de la mobservancla delo establecndo ‘

Por lo anteriormente expuesto y considerado se ha tenido a bien expedir el siguiente: ‘

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

CAPITULO I 4
DISPOSICIONES GENERALES

ARTIGULO 1. Este reglamento fija las condiciones interiores de trabajo del personal no
docente, regula las relaciones laborales entre éste y las autoridades de la Universidad
Pedagégica de Durango, para quienes sera obligatoria su observancia. :

ARTICULO 2. Las disposiciones de este reglamento no son aplicables a las personas que
ocupen puestos de los considerados de confianza y que estan especificados en el articulo 15 de
este reglamento

ARTICULO 3. La rectoria de la Umversndad Pedagégica de Durango, tratara los asuntos que’
interesen colectivamente a todos o a una parte de los trabajadores no docentes de la
universidad s6lo con la Delegacion Sindical. Los asuntos de caracter individual podran ser
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tratados a eleccién del interesado. por medip de la representac:én sindical o dlrectamente ante_.‘
la autoridad inmediata o qunen tenga facultades para resolverio. - ;

ARTICULO . 4. Los_trabajadores no - docentes de-la Universidad - Pedagéglca de: Durango,}
cumpliran sus .obligaciones .y. desempeﬁarén con -eficiencia.y eficacia -las funclones -que:
correspondan. Los trabajadores no docentes que tengan trato directo.con. .estudiantes, profesores:y::
publico en general, lo haran con la mas cuidadosa cortesia, diligencia, oportunidad y exactltud en~‘i
la informacién que deban proporc:onar y en el servicio que deban prestar : SR

ARTICULO 5. Corresponde ala rectoria de ia Umversrdad Pedagég;ca de Durango, expedir
las politicas, normas y procedimientos de orden técnico administrativo necesarias para:un:

buen-desarrolio de las. actlv:dades proplas de los trabajadores no- docentes dela anstltumén ol

R CAPiTULO o
DEL PERSONAL NO DOCENTE

ARTICULO 6. Para los: efectos del . presente reglamento: son trabajadores:- no docentes,»‘:
todo . aquel - personal - que no: desempefia "funciones dlrectamente relacmnadas con el
proceso. enseﬁanza-aprendlzaje en la-universidad. IR : §
ARTiCULOT EI personal no docente dela umverssdad se dlwde en seis grupos
l. Serwclos
II; Admlmstratnvos

Blbllotecas .

IV Técmco :

V. Profes:onal y
Vi. Computacion.

ARTICULO 8. Los trabajadores no docentes del grupo de servicios, son los encargados de reallzar
actividades enlas areas.de: intendencia; mantemmsento transporte y wgllanma T

ARTICULO 9. Los trabajadores no docentes del grupo de admmlstratwos son Ios_ que»;._
realizan actividades: secretanales de: apoyo en oficinas y- dependenmas admlnlstratlvas

ARTICULO 10. Los trabajadores no docentes del grupo de biblioteca.son los- que reallzan
actividades relacionadas con la coleccién de libros, material didactico y publlcaclones en:,
general - . . i . . Lo TR L ;

ARTICULO 1. Los trabajadores no docentes del grupo técmco Ilevan a cabo Ias actlvndades de
analisis e mterpretacubn de estudios técnicos. :
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.desfavorable en su expedlente

ARTICULO 12 Los trabajadores’ no docentes- del grupe profesional reahzan en general las
actividades propias de cada especialidad. - : : ;

ARTICULO 13. Los . trabajadores -no docentes del grupo - de computacion son: los que

ejecutan -actividades de apoyo en cuanto al procesamlento electrémco de datos para Ias
dependenclas de la: mstltuclén v ; o .

pre e CAPiTULo m
- DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y
-Los TRABAJADORES DE BASE -

ARTiCULO 14. Son trabajadores de conf anza de la Umversudad Pedagéglca de Durango los
enumerados en la fraccién | y Gltimo parrafo del articulo 32 de la Refarma integral del Decreto de

Creacién de Ila Universidad Pedagég:ca de Durango en concordanma con el precepto 34 del
mismo ordenamiento.

ARTICULO 15. Se' consideran: trabajadores de ‘base -a los trabajadores no docentes que' no
estén incluidos en la disposicién que alude el articulo anterior y que por ello serén inamovibles. Los
de nuevo ingreso no seran inamovibles sino- después de- seis meses ‘de servicio 'sin nota

:.';. o

mARTiCULO 16. Et personal de oonﬁanza de la unrversndad seré nombrado por quien ocupe

la rectoria, con excepcién de aquellos contemplados en la Reforma Integral del Decreto que crea

-la: Universidad Pedagé6gica de Durango y el reglamento interior de la mlsma. que deban .ser
-nombrados por la H. Junta Directiva de la umversndad -

ARTICULO 17. El personal no docente de la umvers:dad que sea designado- para ocupar

.alguno de los puestos de confianza, estara impedido para participar en actividades y cargos
-sindicales y una vez terminade el desempefio. de la. funcién de confianza que Ie haya sudo
-.conferida, regresara a las labores inherentes al nombramiento no docente que posea con ‘el

pleno. ejercicio de sus.derechos.

- _ CAPITULO ¥

DELA Aamsmn

.AR'EECULO 18 Para ingresar como: pefsonal n&docente de la unwerstdad deberé cumphrse con
: el pcocednm:ento de concurso de seiecclon estabtec:do en este regiamento

ARTLCULO» 19. Para farmar parte .del: persona! no: doeente de la umversudadk se requiere:

.-:;kTenermésde 18a€’ms e

it Presentar una sohcltud uuhzando Ia forma oﬁclai que deberé contener |os datos necesarios. para

. conocer sus antecedentes y caracterlst;cas personales presentando los documentos.

.‘_:;:eomprobatonos

Ilt. Ser de nacionalidad mexncana con las salvedades prevnstas en la leg|slac16n laboral o
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En: caso de ser. de-nacionalidad extranjera,. debera. tener. residencia. legal. autorizadapor las:.

autoridades de mlgrac:lén respectiva y cumpl;r con las demés dlsposlcmnes reque
trabajar en México. :

lV. Estar en el gjercicio de los derechos cwﬂes y politloos de acuerdo con la Ley, ‘

V. No haber sido separado de algn empieo cargo o comisién conforme a ias leyes de 1a maferla

V1. No padecer enfermedad contaglosa o mcurable_, :m tener 1mpedtmento ﬂswo para el
trabajo de que se trate; y . . .

VI, Tener los conocimientos necesarios para. el desempefio del cargo solicitado; sujeténdose y
aprobando el concurso de:seleccion... : : s -

ARTiCULO 20. La admision del personal no docente podra ser;
.I Para cubnr una plaza vacante y | |

II _.Para cubnr temporalmentevunav ilcencié. - |

ARTICU'LO 24. El nombramiento que se otorgue al personal r-lo'd'ocerqlte de nuevo inéréSb’ Sé’gun"fia

fraccion 11 del articulo anterior; debera ser limitado a la fecha de. vencumlento de la Ilcencm
Lrespectlva ’

ARTiCULO 22. En caso de plazas no docentes vacantes por licencia, tendran preferencla
para cubrirla, los trabajadores no docentes. de base de a umversndad que cumplan los. requnsstos
del puesto. :

ARTICULO 23. Los trabajadores no docentes que se encuentren cubriendo temporalmente una
'_vacante por licencia, podran adquirir la plaza definitiva, previo .el cumplimiento de. los frequisitos
establecidos en este reglamento, siempre y cuando el tstular de la plaza renuncne o no se mcbrpare
al término de la licencia que tuviera concedida. Y

Si.el trabajador no docente titular de la plaza se remtegrara la universidad. no contraeré mnguna
obligacion laboral con el trabajador que haya ‘cubierto la plaza en mencién.

ARTICULO 24. La orden que autoncé al trabajador a tomar posesion de su empleo, sera expedlda
dentro de un plazo méximo de diez dias habiles, a partir de la fecha de los acuerdos -de
designacion o promocidn. . : 7
ARTICULO 25. Todo nombramiento que se -expida quedara insubsistente cuando el
trabajador no se presente a. tomar posesion del empleo conferido en un plazo . de cinco dlas
hébiles. :

ARTICULO 25. El nombramiento legaimente ai:eptado obliga a {a universidad y al trabajador: al
cumplimiento reciproco de. las disposiciones contenidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Tres Poderes del Estado de Durango, del Reglamento de las Conducxones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educaclén ‘Publica; del presente - Reglamento yilas
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d' Flas e yes del orden comun Ia costumbre el uso Ios princnpxos generales del derecho

ARTICULO 27. Los trabajadores prestaran a la universidad, servicios fisicos, ihte!ecthales o
de ambos géneros mediante el nombramiento definitivo'o limitado, expedldo por la-rectoria:de la
:unive ‘dad v

ARTICULO 28 Nlngun trabajador podré |n|c1ar la prestacnén de sus servicios si ho esta aprobado
sU' nombramiento, 'si n6- ha tomado la posesu’)n del cargo, 'y no-ha rec|b|do por escnto Ia
comunicacion oficial respectlva

ARTICULO 29. Los efectos de los nombramientos serén a partir de la fecha de toma de posesion
el.cargo por el trabajador; no pudiéndose otorgar efectos retroactivos de los-mismos en nmgun
caso.

ARTICULO 30. No existiran entre el personal no docente de la universidad los liamados
trabajadores - "meritorios”. Se entiende por trabajadores meritorios personas que- desempefian
Aalguna actuwdad dentro .de la universidad, sin recibir remuneracion alguna; con excepcion de
,;aqueiles que presten su servicio social y realicen précticas profesionales ‘en -fa- umversu!ad
conforme a Io establecldo en Ios reglamentos que regulan dlchas actlwdades

.ARTICULO 31 Todo trabajador debera recibir una copta de su nombramlento ‘en un térmmo de
Areinta.dias habiles a partlr de la fecha en que haya iniciado sus servicios. R

ARTiCULO 32, En caso ‘de muerte, jubilacién o incapacidad permanente - del: trabalador Ia
universidad daré preferencia, si cubre los requus:tos que establece este reglamento, a su conyuge e
‘hijos -.para ocupar la vacante que resulte después de haber realizado las promoctones
correspondlentes ’ :

ARTICULO 33 ‘Se entiende por promocion del personal no docente, el ascenso de categoria ylo
nivel de un trabajador dentro de'las’ categorias y’ mveles contemp|ados enel tabulador para los
‘trabajadores ho docentes de la universidad. - ~

ARTICULO 34. Tienen derecho a pamclpar en los CONCUTSOS - para ser promowdos todos Ios
trabajadores de base de la universidad; con un minimo de seis meses en su categoria. - ’

-ARTICULO 35 Las vacantes se oforgaran a los trabajadores de base que acred|ten mejores
derechos en la valoraclén y calificacién de los factores considerados en ei procedlmlento para
promocxén establecido en este reglamento. S . :

:En lgualdad de’ ‘condiciones, ‘tendré pnondad ‘el trabajador que acredite ser ia Unica fuente de
ingresos de su familia o cuando existan varios ‘en esta situacion, se preferira al que demuestre
mayor tiempo de servicios dentro de Ia universidad. : : :

ARTICULO 36. Las plazas de Ultima categoria, de- nueva creacion o las disponibles-en cada grupo
‘por. motivo de promocion y, previo estudio realazado por la rectoria de la universidad, tomandoen
cuenta Ia opinién de la Delegacion Sindical que justifique su ocupacion, seran cubiertas en-un 50%
libremente por la universidad y el restante 50% por los candidatos que proponga la delegacion
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-sindical. Los aspirantes: para .ocupar:las. plazas vacantes. deberan: reunir- los. requisitos: qué: para’
esas:categorfas sefiale:la- universidad;-debiéndose:someter los-aspirantes a:los: proced!mlentos de:

admisién de personal no docente establecrdos en-este reglamento :

ARTiCULO 37 Cuando se trate de vacantes temporales que no: excedan de-seis: meses ‘no-se
efectuaran promociones, ‘la universidad - por- medio- de la Comisién de- Admisién -del-Personal

Administrativo, nombrara y removera aI empieado mtenno que deba cubrirla, de conformxdad a Ia'

normatrvrdad aplrcable

CAPfTULOV = -
'DE LAS LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 38. Las licencias a que se refere este reglamento serén de dos clases sm-goce'

y con goce de sueldo.

ARTICULO 39. Las hcencras sin goce de sueldo se concederan en los srgurentes casos

I::Para el desempefio:de-puestos-de -confianza con motivo: del ascenso: de un. traba;ador “SU.,

duracién serd por el tiempo que desempeiie dicho puesto, asi mismo. se. computara :en‘jos
derechos de antigliedad del trabajador promovrdo cargos de eleccrén popular comlsmnés
oficiales, comisiones sindicales; y S e R -

Il Para el arreglo de:asuntos: particulares a solicitud del interesado, una vez dentro de cada afio

natural y siempre que no tenga nota desfavorable en su expediente, hasta de tremta dias.a’los que:

tengan un afio de servicio, hasta noventa dias a los que tengan de dos a cmco aﬁos y hasta c:ento
ochenta dlas alos que tengan mas de cinco.arios." 4 . .

ARTICULO 40, Las hcencras sm goce de: sue?do seﬁa!adas en eI art{culo 39 del presente
reglamento, se concederan: : ST o " el R .

-I Slempre que se solrcrten por lo menos con qumce dias habiles de. anttcnpacrén a Ia Ilcenct"

ll Por el trempo que dure la comrsrén o el cargo, pudtendo Ios trabajadores volver al pueste que
ocupaban con todos Ios derechos denvados de su respectrvo nombramrento

ARTICULO 41. Las Ilcenmas con goce de: sueldo se concederén conforme a Io prewsto por la- Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado.de Durango, la Ley del instituto de
‘Seguridad y Servicios - Sociales de los Trabajadores del Estado, 'y el Reglamento de ‘las
Condrcrones Generales de Trabajo para el personal de la Secretarla de Educacién Publlca RN

ARTICULO 42. Las trabajadoras no docentes dlsfrutarén de un total de noventa.dias naturales de
licencia con goce de sueldo, repartidos antes y después del parto, ios cuales no podran limitarse ni
-reducirse. Durante la lactancia, tendran dos descansos extraordmanos por dia, de media hora cada
uno, para amamantar a sus hijos. .

ARTICULO 43: EI personal no docente que tenga mas de seis meses consecutivos de servicios
disfrutara-del total de vacaciones;, -distribuidas en tres periodos: generales, tomando en cuenta el
calendano of cral y de acuerdo a Ias necesrdades de Ia mstrtucnén £ :
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Dos perfodos de quince dias-habiles; uno enverano y-otro-en el:mes de:diciembre; :y otro de diez:
dias:habiles en Semana Santa:Eltotal de ‘dias de vacaciones seré de cuarenta dias-habiles:en.un:
afio, el personal que no tenga ‘derecho a vacaciones” por  no-tener mas de: seis: meses.
consecutivos de servicios, cubrira ias guardias correspondientes para la tramitacion de ios asuntos
urgentes, el personal que por necesidades del servicio no disfrute de su periodo de vacaciones-
disfrutara de ellas durante los diez dias hébiles siguientes a la fecha en que:-haya desaparecido la
causa-que impidiera el disfrute de ese descanso, en ningtin caso los trabajadores que laboren en
péﬁbdéfde vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo. T
ARTICULO 44. Los trabajadores no podran negarse a disfrutar de sus vacaciones en las fechas
que les sean sefialadas, con excepcion de los gue se encuentren en el desemperio de comisiones
especiales en razon de su trabajo en la propia uhiversidad, en cuyo caso podran tomarlas treinta
gdias naturales después de concluidas aquellas. ‘

, capiTULOVI
W et DE LAS SUSPENSIONES Y DESTITUCIONES

ARTICULO 45. La suspension de los efectos del nombramiento de un trabajador puede. ser de
caracter temporal o definitivo. P SN SR SRR

ﬁRTiCI’?LO 46. Son causas de suspensién temporal:

1. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas que
trabajan con €|, previo dictamen médico; S

il. La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto por autoridad
judicial o administrativa, a menos que, tratandose de arresto por delito contra la sociedad, el
Estddo o contra las buenas costumbres; el Tribunal Laboral Burocratico determine que:procede-el
‘cese-dal empleado, 0 resuelva que deba tener lugar al cese del trabajador; y. R

k1| trabajadores, que tengan encomendado manejo-de fondos, valores o bienes, podrén _se(
suspendidos por la rectoria hasta por sesenta dias naturales de la universidad, cuando apareciere
alguna iregularidad en su gestion, mientras se practica la investigacion y se resuelva sucaso. -

ARTICULO 47. Ningun trabajador podra ser cesado sino por causa justa. En consecuencia, el
nombramiento- de los trabajadores sélo dejara de . surlir efectos sin responsabilidad para‘la
universidad, de acuerdo con lo establecido por el articulo 62 de ia Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango. o : :

.ARTiCULO 48. E rector de acuerdo con las facultades conferidas podra remover a su juicio, a
todo trabajador de nuevo ingreso antes de que cumpla 6 meses de servicio a partir de 1a fecha de

- hombramiento.
ARTICULO 49. Constituye falta de probidad de un {rabajador:
“4:-Que ‘no entregue a las autoridades de la universidad los objetos, -dinero o valores que hubiere

“‘encontrado ‘en el local en que presta sus’ servicios 'y que hubiesen sido extraviados ‘por otro
trabajador, R e
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Ik Que disponga sin autorizacion de. objetos, dinero o valores propiedad: de la universidad;.y:----
ill..Que -insintie; solicite ‘o acepte de. los trabajadores, alumnos o .ptiblico, grattﬁcaelones o,
obsequios para dar preferencias en el despacho o tramite de los asuntos. : -

- CAPiTULO VIt . S :
DEL SALARIO Y DE LAS coumclouss DE TRABAJO

ARTICULO 50. Los salarios seran uniformes para cada categorla y nivel, estarén establecndQs en
los tabuladores oficiales vrgentes expedidos por la Secretaria de Flnanzas y de Administragion-del
Estado de Durango. - - EEES . s R .

ARTICULO 51. Los salarios de los trabajadores deberan. ser pagados en et lugar de trabaji}; enque
estén adscritos, dentro:de las horas iaborales, en el penditime: dia hébil de la quincena respectiva. -

ARTICULO 52. Los trabajadores :cobraran personalmente sus salarios y-demas prestaciones. S6lo
en los casos que estén: imposibilitados. para efectuar personalmente: el cobro; el pago se hard a la
persona que el interesado designe como apoderado mediante carta- poder ‘corx. Ios requ:sntos
legales requeridos para ello y: debidamente autorizada por la universidad: .

ARTICULO 53. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salarig.de los
trabajadores en los. casos previstos: por Ia Ley de los Trabaladores ‘al Servicio de los Tres Poderes
de! Estado de Durango ' . : g : :

cmiwz.o vm R
DE LA Aoscmpcnan Y wGAR DE TRABAJO

ARTiCULO 54. E: personal no docente podra ser mblado de la umdad centraf de su ads ng;aén
a otra Unidad Académica Extensiva de la universidad o viceversa; cuando. as lo requieran. fas
necesidades del servicio debidamente justificadas y con base af interés. institucional, sin afectar la
categcrla y nivel de[ que: dxsfruta. El cambto de adscnpclén se podra ordenar por Ias Sil 'enf.es
causas: ; el

L Por reorgamzacrbn o neeessdades, dei servicio debtdamente justiﬁcadas p:ewa anuencia de£
mteresado‘ | -

lt. Por desapanclﬁn del? centra de traba;o, '

lﬂé. Por lauda de! 'Enbunar Labora[ Burocrétneo d’e! Estador y' :

. Par enfermedad, pehgro de wda o segundaﬁ personal debtdamente eamprobadas; a}wcfo w ta
universidad y conforme a lo: establecido en fa Ley de los Trabajadores al Servicia de Jos-Tres
Poderes del Estado: de Durango, -el Reglamento de- las ‘Condiciones Generales de ?rabap del
Personal dela Secretaria de Educacién Publxca y demés dnspos:clones, tegales wgentes

ARTlCULO 55» Et. personat no- docente pod:a sonc:tar wmblo de adscnpclén ‘a otra Umdad
Académica Extensiva, previo. estudio de ' conveniencia: para ia -institucion, realizado: -por.. la
Secretarfa Administrativa y de Finanzas y autorizado: por la rectoria.
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ARTiCQLO 56. Cuando -un:trabajador. .no: docente, - sea puesto a disposicion del Départamento:
de Recursos Humanos; de acuerdo a los procedimientos aplicables al efecto; podré la rectoria
cambiarle de adscripcién a otro centro de trabajo; conservando su-categoria y nivel.

ARTiCL}LO 57. Los trabajadores no docentes.tendran asignado un lugar especifico o area de
ajo para la realrzacrén de sus actividades y-no podran abandonarlo durante las horas iaborales,
sin la auforizacién expresa de su jefe inmediato superlor

. L CAPITULO IX s
, DE LOS METODOS PROCEDIMIENTOS Y EQUIPO DE TRABAJO

AR_ CUI,O 58.Para la realizacién -de .sus- activ:dades los trabajadores no.docentes deberan
ajustarse alos métodos procedimientos y ordenamientos emitidos por la umversrdad

ARTICULO 59. En- el Manual-de Organizacién de-fa Universidad Pedagoégica de Durango, se.
establece la descripcion - del puesto para cada trabajador, en el que se fija con precision sus.
( _de acuerdo .con su cargo, se-describen:sus labores regulares y especiales, se seifalan
las herramlentas magquinaria, equipo:y. material que deba utrllzar y se indica: quién es su superior
inmediato drrecto

AR ic LO 60 Los Jefes mmedratos darén todas Ias expllcacrones verbales o escrltas segun el
caso, que los trabajadores soliciten para el desarrollo de. las labores que les correspondan, les.
suministraran instrucciones amplias, claras y planos necesarios para el debido manejo de las
maquinas, aparatos, equipo y herramlentas .

L 'Las érdenes dlrectas umcamente podran ser aI personal que esté adscnto asu érea unrdad o ' : o
departamento respectuvo y que admrmstratrvamente dependan de ellos; y

|l Las é'denes deberén estar relaclonadas expresamente con el trabajo asrgnado de acuerdo con ,
el Manual de Organizacién de la universidad a que se refiere el artlculo 59 de este reglamento

ARTICULO 62. Los trabajadores solamente pueden negarse a obedecer Ias érdenes cuando se
les obligue a desempefiar labores diferentes a las.que sefiala’ su cargo-o _cuando en.cualquier -
forma, su obediencia traiga como consecuencia la comision de un delito o la vrolacrén delas Ieyes
y reglamentos vrgentes para la umversrdad . S :

ARTiCULO 63 La umversrdad debera proveer a-sus: trabajadares no - docentes con Ias
herramlentas, equipo, maquinas, instrumentos, materiales de consumo-o0. mobiliario. .necesarios
para el desempeﬁo de sus funciones. Los trabajadores cuyas labores tengan caracteristicas de
insalubridad, alto: riesgo de trabajo a la intemperie, deberan recibir perrédlcamente Ia vestrmenta 0
equipo especialmente indicado para desempeﬁar estas. actlvrdades s . :
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ARTICULO 64. Los trabajadores no docentes se harén responsables del buen uso y protecc:
los bienes y materiales asignados a su custodia. El mal uso o descuxdo voluntano de esto .le.lig;“’
seran motivo de las sanciones correspondientes. : L TEERE

ARTICULO 65. La universidad -establecera programas de capacntaclén y entrenamlento para
superacion del personal no docente de la institucién, dandolos a conocer a la orgamzacwn s

ARTICULO 66. Los programas de capacitacién y entrenamlento tienen la finalidad de mejorar los
conocimientos técnicos, los habitos de trabajo, las aptitudes, ensefiar habilidades, la forma de
aumentar la precisién de las operaciones, ademas de la calidad y cantidad del trabajo; tipificar,
mejorar o revisar procedimientos y sistemas de trabajo, proporcionar conocimientos de higiene .
y seguridad; armonizar las relaciones entre jefes y trabajadores, instruir adecuadamente al )
para mejorar la calidad del mando y su habilidad en el manejo de personal. - ‘ )

ARTICULO 67. En los casos de cambio de sistemas de trabajo, modernizacién de las mstal'
o adquisicion de equipo y maquinaria Cuyo ‘manejo u operacién no sean conomdos
trabajadores, la universidad, les dara o facilitara a los trabajadores de que se trate la mstru
capacitacion necesarias. :

ARTICULO 68. La universidad, permitira que los trabajadores hagan la préctlca correspondient al,
puesto inmediato superior del oficio o especialidad en que trabaje, sin perjuicio de la dl"“'lpl
establecida, sin descuido de las labores que tengan a su cargo y sin tener derecho a ala
adicional por este concepto.

, CAPITULO X
DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTiCULO 69. La jornada ordinaria de trabajo no podra ser en ninglin caso mayor de 35
semanales repartidas en un méaximo de cinco dias. En el caso de vigilantes, choferes, intenderites
y otros empleados que presten servicios analogos, se podran definir horarios, Jomadas y dias de

trabajo diferentes, pero sin exceder de las 40 horas semanales de trabajo. e

ARTICULO 70. Las jornadas de trabajo se clasrﬁcan en diurnas, nocturnas y mlxtas de acuerdo
con los sngmentes criterios:

LJornadas diurnas: las comprendidas entre las seis y las veinte horas;

ll.Jornadas noctumas las comprendidas entre las veinte horas y las seis horas y

fiL. Jornadas mixtas: las que comprenden periodos de ambas jornadas, siempre que la parte
nocturna sea menor de tres y media horas. En caso contrario, esta jornada se cons1dera noctuma :

ARTICULO 71. Para los trabajadores admmlstratlvos la jornada méxima de trabajo diurno'y’ mlxtof‘"

sera de ocho horas. La jornada maxima para los mtendentes seré de ocho horas, traténdose
jornada diurna y de siete horas en Jomada nocturna

ARTICULO 72. La duracién maxima de la jornada de trabajo no podra exceder de ocho horas para
la diurna, siete y media para la mixta y siete para la nocturna.
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“asi k
‘ios empleados a su cargo.

ART}CULO 73 Las 3ornadas mlxtas y: dmrnas podrén ser: traba;adas en forma cont'nua y'
discontinua segin lo requieren las necesidades del servicio. .

ARTICULO 74. Los trabajadores no docentes cen jorada: continua de trabajo tendran derecho a
30 minutos diarios;: programados a mitad de la jornada, para ia toma de alimentos o descanso.

ARTICULO 75. Los traba]adores no docentes con. jornada discontinua de trabajo:tendran’
derecho. a 15 minutos diarios de descanso, para cada una de {as dos partes en.que esté dlvad:da la:
Jornada Este tiempo rio-debera ser: programado nialaentradaniaia sahda :

A QULO 76 La umvers&dad sefialara & cada trabajador 1o docente las: horas de entrada ¥

salida, ‘segln las necesidades: dei servicio. Los: . horarios - oficiales - serén . :comunicados:
opor’tunamente 2l trabajador.

ART!CULO ?7 Para la comprobambn de ia asnstenCia y. tlempos de entrada y sahda la unwersuiad-'-
exagir §I~traba]ador que se registre en relojes especiales, o siga cualqmer pror‘edlmfento que a
juicio de’la universidad, reina los requisitos necesarios de control. -

ARTICULO 78. El trabajador -debera .comprobar. ‘su. asistencia, - directa 'y::personalmente.. Los-
trabajadores’ que . no - cumplan. con. este . requasuto se haran acreedores a las sanciones
pre 'stas en este reglamento. : It Rt M

ARTICULO 79. Los horarios estableceran el tiempo laborable, conuednendo una toleranma de
10 minutos para llegar al trabajo. Cuando el trabajador llegue después de estos 10 minutos, pero
antes ‘de 30, se hara acreedor a las -sanciones: gue. por- ‘este .respecto marca el presente
regiamento

'ARTlCULO 80. Transcumdos los 30 mmutos postertores a la hora fijada para:la: mxcnac;én de ias
iabores, no sé permitira a ningan trabajador registrar su asistencia, por:considerarse. el caso como
falta injustificada y el trabajador no tendra derecho a percnbn’ el salario correspondiente. - -

ARTiCULO 21. El Departamento-de Recursos Humanos de la universidad esta facultado para
justificar dos retardos en una misma quincena a un mismo trabajador, si su jefe inmediato.superior
_solicita. " Este ultimo deberd :levar un registro de ios retardos justiﬂcaaos para cada uno de

ARTICULO 82. Se considerara gue el trabajador abandond sus: labores cuando no registre su

,hora de salida de acuerdo al articulo 76 de este regnamento saivo que esa omisidn sea 3Lst1fzcada

a ijC‘O “de fa autoridad. -

- ARTiCULQ 83 Queda pronrbxdo a Ios traba:adores hacer su regxs*m de aﬁlstencia come mdsua e!

f'_nmc.ﬂq; 76 de este. reg*amanto enios snguﬁntes casos’’

Més de ;.0 rninutes de Su hora de entrada ¥ »

i, Mas de 5 minutos antes de su hora de salida o mas de 20 minuios después-de ia misma. -
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ARTICULO 84: El trabajador:que: fenga motivajustificado para no ‘asistira sus labores; debe dar:
aviso:-oportunamente y. comprobario-dentro::de las .48 :horas sugwentes des Io contrano seran.
consnderadas como. faltas mjusttﬁcadas :

o : CAPITULO xz o
DE LAS LABORES msm.usmas v PELIGROSAS

ARTICULO 85. Son labores peixgrosas:

1. El engrasado Irmpleza, rewsnon y reparacnén de méqumas 0 mecamsmos en mov:mtentos

i Aquellas en Ias que :S€. manejen sierras. autométlcas c:rcufares o de cinta, cucmi oS,
instrumentos -cortantes; martinetes,: herramientas .y demds. aparatos’ mecémcos cuyo ma"zejo_
requiera precauciones y conocimientos especiales; L Sy

il Aquellos en :Ias que se utilicen llquidos caﬂsﬁcOS y-acidos o'soluciones-de '-!os mismOS' NS

V.Las que se ejecuten al alre llbre enalturas mayores de dos:metros, medldas desde la superﬁcte '

del piso; y

V,L-‘a"s}demés@eestable'zcan lasleyes: . oo

ARTICULO 86. No se utilizaran los servicios de las ‘mujeres.y-menores de’ 18 aﬁos en Iabo'as
insalubres o pelxgrosas, -excepto en el caso de las mujeres. SR

l. Que posean un grado técnico o los’ conoc:m;entos y la expenencza necesanos' para
desempeﬁarlas o S ek : Gl

H Cuando ‘'se “hayan adoptado las:‘medidas: necesanas para la proteccvén de Su saluclﬁ a
satisfaccion de autondades competentes Lo ’

, capi'rm.o xu : ‘ v
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFES!:ONM.ES ¥ DELOSRIESGOS PRGFESIBNALES

ARTiCULO 87 ‘Los trabajadores - que sufran. enfermedades no- profesmna!&s, tendran” derecho-;a
que se les concedan- licencias para dejar de concurrir a sus: Jabores, prev:o dtc%amﬂn '.
consecuente vigilancia med:ca por parte del lnstu‘uto de Segumiaa ¥ Servicios Sociales de 163
Trabajadores del Estado.

ARTICULO 88.1Los ‘trabajadores nmpac;tados para ascshr a sus iabores por ememeﬁaﬁ e&térz
obligados a {o siguiente:

I. Acudir oportunamente a la cnmca del lnshtuto de Segundad y Semctos Socnates da &:a
Trabajadores del Estado, que les corresponda; en los términos ‘que ‘para el efecto: contemp!e !a Ley
del lnststuto de Segurtdad ¥ Serwcsos Socxai&e ‘delos Trabajaderes det Estado _

Ul Comunicar de su»enier,med'adala-umversndad gentroﬁejtasﬂa horas_isiguiehtas: Yoo e
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It::Acudir al-Instituto:de:Seguridad y-Servicios:Sociales de los Trabajadores. del Estado,: cuando al
vencerse-la:primera licencia:médica, continlien enfermos ycomumcar tat sntuacu‘)n a la umversldad :

ARTICULO 89. Las faltas del trabajador por enfermedad deben Justlfcarse hamendo Ilegar al
Departamento de Recursos Humanos la incapacidad otorgada por el instituto de Segundad y
Serwmos Sociales de los Trabajadores del Estado.

ARTICULO 90. Los accidentes o enfermedades profesionales se regiran por los ordenamientos de
Ia Ley del Instltuto de Segundad y Servncnos Sociales de los Trabajadores del Estado.

ARTiCULO 91. Cuando un trabajador sufra una mcapacxdad parcnal permanente o temporal sera

reinstalado en su puesto original en cuanto esté capacitado, pero en caso de que no pueda
désempenarlo, la universidad le asignara las iabores que sean compatlbles con- el esfuerzo que
pueda desarrollar. :

ARTiCULO 92. En caso de sufrir un accidente de trabajo:

L La umverSIdad solicitara la atencién de emergencia al Instituto de Seguridad y Servicios Soctales
de los Trabajadores del Estado o

1l La universidad levantaré la hoja de accidente de trabajo correspondiente,éon los siguientes.:

datos:
a) Nombre y cargo del accidentado;
b) Salario;
¢) Domicilio;
- d) "Dia, hora y lugar en que ocurrié el accidente;
e) Testigos presenciales del accidente;
f) Lugar al que fue trasladado; :
g) Nombre de las personas a.quienes corresponda la mdemmzaclén en caso de
muerte, si lo supiese; y :
h) Aquellos de que se disponga prra fij jar {a causa del acc1dente

Hl. Los demas requisitos que para el efecto ma“quen las leyes y reglamentos que correspondan

~ ARTICULO 93. Para evitar los riesgos profesionales, la universidad, tomara las precauciones que

las- leyes y reglamentos establecen; y. las que la mencla y la expenencla aconsejen para: la
proteccion de sus trabajadores. :

CAPITULO Xli
. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 94. Son derechos de los trabajadores no docentes

I Gozar de los efectos del nombramlento de acuerdo ala mtegorfa nivel y puesto marcado enel
Catalogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos de la universidad; o ~

Il. Conservar el lugar de adscripcion para el que fue contratado y ser cambiado -Gnicamente en los
casos previstos en el articulo 54 de este reglamento; ‘
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HI. Recibir por cuenta de Ia universidad, la capacitacion Yy entrenamiento que se requiereri; :de
acuerdo con los programas establ»ec'idos‘;‘ ‘ R

V. Recibir las herramientas, equipo, materiales y mobiliario necesarios para el desempefio -
adecuado de sus funciones; R : -

V. Recibir y conservar los horarios de trabajo que'lé ‘sean asignados por la universidad, en donde
se indicaran las jornadas de trabajo previstas en el présenté regqamen;o; ; N R

en:la:

VL. Percibir la remuneracion que le corresponde, de acuerdo a su categoria y nivel;
universidad, : T o D DIt Atk :

VIl.Percibir una prima vacacional consistente en veinticuatro dfas de salario-convencional:al-afio;:
en tres periodos, seis dias en vacaciones de semana santa, doce dias en vacaciones de verano y

seis dlas en diciembre;-

VIlL.Disfrutar de la prima por antigledad equivalente a la que disfruta el personal docente; —

IX. Disfrutar de los descansos Yy vacaciones procedentes;
X. Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece este ordenamiento;

XI. No ser separado del servicio sino por justa causa y percibir las recompensas que sefiala este
reglamento; : : RN

XIl. Percibir las recompensas que sefiala este reglamento;
X1 Ser ascendido en los términos previstos por este reglame'ntd; '

XIV.Gozar de las pfes‘ta‘ciones sociales que el Estado proporcione a sus trabajadores através de la::
universidad; R : T R : R R :

XV. Ser notificado por escrito de las resoluciones qué af‘ectenrlgu situacién laboral -en.: fa_ :
universidad; : : ) , s

XVI. Desempefiar cargos de representacion sindica!;
XVH. Renunciar al empléo; y
XVIil. Los démés' que, en'su f_ﬁavor;r establezcan las leyes y regla}m‘entds aplicables.

" CAPITULO XIV
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 95. Son obligaciones de los trabaj‘ado_reigq docentes; ..
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1. Desempeitar €l empleo © cargo en el lugar a que sean adscritos y no abandonario sin {a debida
autorizacion, o : R

1. ,Asisti{ con puntualidad al desempefioc de sus jabores, cumpliendo con las jornadas y horarios de
trabajé; ademas de las disposiciones que s dicten para comprobario; - : : '

. Acudir 2l instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado ¥
presentar ala universidad, el comprobante médico correspondiente en caso de enfermedad;.

IVAsnstlr y cumplir con los programas de capacitacién y entrenamiento que. le asigne la
umversmad o eh jos que voluntariamente reciba con autorizacion de la institucion,

V. Hacer buen uso y dar debida broteccibn a los bienes y materiales bajo su custodia; .
VI Desempeﬁar}!a,s funciones propias de su cargo conla ‘-intensidad y calidad que ésta requiera;

Vil.:Obédecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio; ' '

Vllzl.:‘ ngportarée con la discrecién debida en el desempéﬁo de su cargd;

IX. Tratar con cortesia y diligencia al publico; "

X:“Observar una éonducté de'coroéa en todos los actos ‘de su vida publica y, no dar m:c‘;tivoy con
actos escandalosos a que, de alguna manera, se menoscabe su buena reputacion en perjuicio del
servicio que se le tenga encomendado; ‘ S

XI. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros;

X Cumplir con ias condiciones previstas en este reglamento para el goce de licencias y permisos;

o deber4 abandonar el servicio sino hasta que haya sido aceptada la renuncia en su casoy

‘haya entregado los expedientes, documentos, fondos, valores © bienes cuya atencion,

administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo a las disposiciones aplicables, en caso de

_renunciar o ser puesto a disposicion;

“XIV: No abandonar €l servicio sino hasta haber entregado un informe detallado del estadd_de

avance de los asuntos bajo su cargo, junto con los expedientes, documentos, fondos, valores 0

_bienes que estaban a su cuidado, en caso de ascensoy promocion; y

XV. Trasladarse al lugar de nueva adscripcién  sefialado  por la universidad, en un plazo no
mayor de cinco dias.habiles contados a partir de 1a fecha en que hubiere hecho entrega delos
asuntos de su anterior cargo. Dicha entrega deberé ser hecha, salvo plazo especial sefialado
expresamente por la universidad, en un lapso méximo de diez dias habiles.

ARTICULO 96. Queda prohibido a los trabajadores:

1. Aprovechar fos servicios del personal en asuntos particulares -o ajenos a fos oficiales de ia
universidad;
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i Proporc:onar alos partlcu1ares sin Ia debida autonzacxén documentos datos (o} mformar de los" _.
asuntos de fa unidad o drea de su adscnpcléh ) :

{ll. Llevar a cabo colectas para obsequiar a Ios jefes 0 compafieros y, orgamzar rifas dentro ‘d , la%'
universidad; ‘ '

IV. Hacer préstamos con interés a sus compaﬁeros de fabores, salvo en 1os casos en que sef
constituyan cajas de ahorro autonzadas Iega!mente

V. Prestar dinero a réditos a personas cuyos sueldos tenga que pagar, cuando se trate de cajeros 1. '
pagadores o habilitados y retener sueldos por si, por encargo o comision de otras personas, sin
que medie orden de aut_pndad competente; -

Vi. Habitar en alguna drea de la universidad; y

VII. Ejecutar actos contranos al desempefio de las funciones encomendadas por i{a umversmad ya
lo establecido por el presente reglamento.

CAPITULO XV
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA SELECCION, ADMISION Y PROMOCION DEL PERSONAL
NO DOCENTE

ARTiCULO 97. Enla selecclén admislén y promocuén del personal no docente de la vm ;

intervendra: '

1. El Rector de {a universidad; y

ll.la Comisién de Admisién del Personal Administrativo.

ARTICULO 98. Para fa seleccion, admision'y promocién del personal no docente, se integrara

una Comision de Admisidn del Personal Administrativo, cuya funcion sera ia de v«gﬂar el

~ cumplimiento de fos procedirmemos seﬁaiados en este - reglamento emmendo el d}ctamen
correspondtente :

ARTICULO 99. La Comisin de Admisidn del Personal Admin‘i‘snaﬁve tendra eﬁ‘icada unidad ‘as"ia
universidad un representante por parte de la rectoria, otro por parte de 1a delegacisn smdzca! ¥ oiro
por parte del personal administrativo elegido en asamblea por los mismos.

ARTICULO 100. Para ser miembro de la Comision de Admisidn del Personal Adm:stmsva se
requiere;

1. Ser mexicano por nacimientd;

1. Terer una antigliedad minima de 3 afios en labores no docentes en la universidad,

fil. Posger por lo menos»certiﬁcadp de haber terminado los estudios de bachiilerato; y
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V. Tener reconocido prestigio por su buen criterio, honradez y equidad.

ARTiCULO 101. Los miembros de la Comisién de Admision del Personal Administrativo, duraran.

dos afios en sus funcnones y podrén ser ratificados para , tro penodo en sus cargos por quxenes Ios
nombraron para tal efecto. '

ARTICULO 102. La ComISIén de Admnsbn del Personat Admlmstratwo se organlzara y funcuonarav ,

de acuerdo con las reglas siguientes:

l Sera presndlda en forma altema anual por un representante de la rectoria correspondxendo a

esta el primer periodo, uno de la Delegacién Sindical y uno del personal administrativo;

;de‘empate_ el prasidente,tenvdra vgto de _ca!gdad. '

ll. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido por otro de los miembros de Ia
representacion respectiva;

lil. La Comision de Admision del Personal Administrativo deS|gnara de entre sus mlembros el que
deba funglr como secretario. En caso de inasistencia de éste a una reunlén Ia com|3|6n elegtra a
quien deba sustituirlo; y

V. La Comision de Admnsnén del Personal Admlmstrattvo solo podra sesionar, con Ia asnstencra de
tres de sus integrantes.

ARTiCULO 103. La umversudad proporclonara a__ la . Comision de Admision dei Personal
Administrativo, los medios administrativos "y matenales para su eficaz funcnonamiento '

CAPITULO XVi ,
DE LOS CONCURSOS DE SELECCION

ARTiCULO 104. E! concurso de seleccion para el personal no docente, es el procedimiento
medlante el cual una persona puede asplrar a cubrir una, plaza vacante de Ia umvers:dad su;eta a
concurso ,

ARTiCULO 105 Ei procednmtento para designar al personal no docente medlante concurso de
éeléccibn para ingreso, debera quedar concluido en un plazo no mayor de 30 dias naturales
contados. a partlr de la fecha de publicacion de !a convocatona respectlva -

ARTiCULO 106. Para fealiza_r un cdhcuréo de,se!eccién se qbsewara ,el_prqcedirﬁigﬁtojsiguienie:

I. De acuerdo con las necesidades de Ia umversndad la rectoria determmara Ios reqmsntos y
funciones del personal no docente;

Il. Solamente cuando la universidad cuente con los recursos presupuestales correspondlentes
publicara la convocatoria respectiva para el personal requerido, la que se dard a conocer
ampliamente por medio de los 6rganos oficiales de mformacmn de la umversxdad ademas de
fijarse en lugares visibles de la propia umvers:dad .

[#3



lil. Los aspirantes deberan presentar una soficitud de ingreso acompafiada de! curriculum, vitae, -
debiendo adjuntar los documentos que cemﬁquen !os requlsstos anotados; Lyt T

IV. La Comision de Admision del 'Persdnal 'Admiriistratwo en 5aa unidades, evxsar:é ia
documentacsén 2 Sl se apega a los requenmlentos de ia convocatona procederén a reglstrar a Sos
asplrantes . _ gt s

V. La Comisién de Admisién del Personal Administrativo, en ias umdades comunicaré por escnto a
los aspirantes, ef lugar y fecha en que se llevara a cabo el concurso de seleccién; y .

V1. La Comision de Admision del Personal Administrativo deberd entregar por bsdriéd’a la ’féc'tc;fié
de la universidad y a la Delegaciéon Sindical, los resultados  del concursc y su dictamen dentro,
de los 10 dias naturales siguientes a la celebracion del mismo para su tramitacion. La rectorfa
tomara la decisién que juzgue pertinente y la comunicara a quien corresponda..

ARTICULO 107. La convocatoria debera indicar:

. Las categorias de las plazas a concurso;

Il Los requisitos qué ’d}éberén satisfacer los‘aspiréntgs;_ R

. Los lugares y fggha_s_ en que se Practicarén las pruebas de evéluagiéﬁ;_ .
IV. La fecha limite para recibir solicitudes, misma, que no podra ser menor de diez dias habiles; :
\I".'.JOméd‘a\'y‘horari'o de Iabérés, vpeﬂdd-’o de coiitrataciéh y sala‘ri‘d'mensu‘él; y ‘
VI. Lugar de adscnpclbn ‘ ’ o - _ .
ARTICULO 108 La Comisin de Adm:sxén def Personal Admmlstratwo determmaré a cudles

pruebas especfﬁcas se deberan someter los concursantes y podra auxiliarse de los e[ementos que
juzgue convementes

ARTICULO 109 Los cntenos de eva&.ac:én . para la seleccnén del perscreal no dcoente
consideraran como minimo tres factores con un vaior que dependera de ia categoﬁa de que se
trate y son: : . . .

i. Curriculum Vitae;

Ii. Conocimientos especificos; y

ill. Evaluacion Psicotécnica.

ARTICULO 110. E! personal no docente de nuevo mgreso debera cumphr cm el reqws:to det
certificado médico.
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" "CAPITULO XVil *
- DE LA PROMOCION

ARTICULO 111. Los factores que se consuderarén para ia promocuén del personal no docente, de
la universidad, son:

I La aptitud;

II. Los ‘cbnobirr-xieﬁtos;

m.La antigedad en fa universidad; y
IV. La disciplina y puntualidad.

ART[CUL_O 112. Los factores de promocion seran calificados de acuerdo connlos siguie'ntes.:
criterios:

l. Los conocimientos: Mediante la presentacion de documentaclén legal que acredlte la
escolaridad, la capacitacion y experiencia laboral,

ll.,;_L:a ‘a;ptitud: Por los resultados obtenidos a través de las pruebas especificas de competencia
fijadas por la u:niversidad para cada puesto; y

lll. La disciplina y puntualidad: Mediante la revision del expediente personél u hoja de sen/icio.‘de‘
cada uno de los solicitantes. o ' o :

ARTICULO 113. La calificacién de los factores de promocion, se hara siguiendo él sistema de
calificacion por puntos, con el que se genera una tabla de correspondencia entre los factores yla
puntuacxén obtemda por el trabajador.

ARTICULO 114. El factor antigiedad es determinante para ocupar una categoria vacante, cuando
existan. trabajadores con igual calificacion en la suma de los factores antes mencionados, la
categoria sera ocupada por el que tenga mayor antigliedad al servicio de la universidad.
ARTICULO 115. La ponderacién de los factores de promoci6n sera de:

I. Aptitud 50%;

il. Conocimientos 30%;

. Disciplina 10%,;

IV. Puntualidad 10%; y

V. Antigledad, sin valor especifico.
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ARTICULO 116. El Sistema de Promocién del Personal estara bajo responsabilidad de la Comisién
de Admision del Personal Administrativo, la cual observara el siguiente procedimiento:
l. La rectoria de la universidad dara a conocer a la Comision de Admus:én del Personal

Administrativo, las vacantes que deban de cubrirse, dentro de los diez dfas habiles sngu;entes Ja_,,x

que se dicte el aviso de baja o se apruebe oﬁc!almente la creacnon de categorfas de base

ll. Al tener conocimiento de las vacantes, la Comision de Admision del Personal Administrativo, .
procedera a convocar un concurso de seleccién entre los trabajadores de la categona infeérior del’
grupo correspondiente, mediante circulares o boletines que se fijaran en lugares vnsnbles de lav_

universidad;

1ll. L.as convocatorias sefialaran los requisitos para aplicar derechos de promocioén, p!azos para
presentar solicitudes de participacién en los concursos, caracteristicas de |a categoria, puesto“,

ofrecido y pruebas especificas a que se someterén los asp:rantes y

IV. La categorfa se otorgara al trabajador que, habiendo sido aprobade de acuerdo a este"":

reglamento, obtenga la mejor calificacion.

CAPITULO XVil
DE LAS SANC]ON_ES Y RECOMPENSAS

ARTICULO 117. Las faltas que cometan los trabajadores, en los términos de éste reglamento se“";

sancionaran con:

. Extrafiamiento y amonestaciones verbales y/o escritas;
i Notas malas en la hoja de servicio;

I, Suspensuén del empleo cargo o comision; y

IV. Terminacion de los efectos de nombramiento.

ARTICULO 118. Los extrafiamientos por escrito, se haran a los trabajadores dlrectamente por"
el Jefe de Departamento o Area a que pertenezca, con copia a su expediente vy a la Delegacmn“

Sindical.

ARTICULO 119. La acumulacién de tres extrafiamientos se computaré por una ncta mala.

ARTICULO 120. Previa justificacion, las notas malas seran impuestas por el Departamento de_

Recursos Humanos, con notificacion al afectado y a la Delegaci6n Sindical.

ARTICULO 121. Las notas malas seran permanentes en el expediente del trabajador y podran ser
Compensadas con notas buenas a que se hara acreedor por servicios extraordinarios, accsones

meritorias o cualquier otro motivo que justifique tal recompensa.

ARTICULO 122. Se impondra una nota mala al trabajador que:
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l. Use Ios Gtiles, herramientas y maqumna summ:strados por la umvers:dad para objeto dlstmto de ‘
aquel a que estan destmados,

il Haga colectas, ventas, rifas o compras en la universidad;

iil. Haga cualquier clase de propaganda dentro de los espacms donde desempeﬁan las labores, sin
conocumlento de las autoridades de la universidad;

V. No' comumque al Departamento de Recursos Humanos su domicilio o el cambio del mismo,
dentro de los qumce dias héblles SIgwentes a la fecha en que lo haya efectuado; y

V. Notrate cch r_espéto y‘ cortesia a sus SUperiores, compaiieros y subalternos.
ARTICLILO 123. Se impgndrén dos_notas malas al trabajador que:

1. Se dedique a asuntos ajenos a sus labores durante su jornada;

it. No mantenga al corriente su trabajo; y

. ;Ré'iﬁ\cida en las faltas sefialadas en las fracciones ) y i) del articulo anterior.
ARTICULO 124. Se impondran tres notas ma’las al trabéjador que:‘

1. No trate con diligencia y cortesfa al publico;

II_.‘S_’Q_ exprese o conduzca en forma ofensiva para sus compafieros;

lil. Sea intermediario o agente de particulares en asuntos oficiales, atn fuera de sus horas de
labores;

IV. Se dedique al agio en perjuicio de algun trabajador de la Universidad o compéﬁe'rb de labores;
y

;
V. Reincida en las faltas sefialadas en el articulo anterior.

ARTICULO 125. Se mpondrén dos dias de suspension al trabajador que:

1. Porte armas de cualquier clase, dentro del recinto universitario;

fi. Se axceptuan los objetos que forman parte de las herramientas o Gtiles propios de trabajo;

8. Abandcrie sus lakores sin causa ;ustiﬁcada,o sin la autdrizaCién respectiva;

. No comuniqué a sus superiores. cualquier accidente, desperfecto en maquinaria o herramientas
o la comision de un delito del que tenga conocsmzento aentro de los espacios o en relacion con el
trabajo; ¥

V. Reincida en las falias sefialadas en el articulo anterior.

ARTICULO 126. La falta de puntualidad en la asistencia a las labores a que se refiere a la fraccion
Il del articulo 95 de este Reglamento, estaré sujeta a las siguientes normas:
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I. Todo empleado que se presente a sus labores después de transcurridos los 10 mmutos de,

tolerancia que concede este reglamento, pero sin que el retardo exceda de 20 minutos, dara ongen .

a la aplicacién de una nota mala por cada 2 retardos en un mes:

Il. El empleado que se presente a sus labores después de que hayan transcurﬁdo los pnm'éfdééo' '
minutos siguientes a los 10 de tolerancia, pero sin exceder de 30, dara lugar a una nota mala por

cada retardo;

ll. El empleado que acumule 5 notas malas por retardos en que incurra, computados en los_.f

terminos de las fracciones anteriores, daré lugar a un dia de suspension de sus labores y sueldo;

IV. El empleado que haya acumulado 7 suspensiones en el término de un afio poria lmpuntuéihdé&f
en la asistencia, dara lugar a que se le ponga a disponibilidad del Departamento de Regursos .

Humanos, sin perjuicio de las facultades contempladas en otros ordenamientos aplicables.

V. La falta del trabajador a sus labores, que no se justifi ique por medio de licencia Iegal’r;fieﬁte"
concedida, lo priva del derecho de reclamar el salario correspondiente a Ia jornada o jornadas de"

trabajo no desempeitado;

VL. Sin perjuicio de lo establecido en la fraccién que antecede, se impondran al empleado:

a. Por una falta, independientemente de no cubrirse el importe del salario no devengadd}’ una

amonestacion verbal;

b. Por dos faltas, independientemente de no cubrirse el importe del salario no devengado

una amonestaclén por escrito; y

c. Por tres faltas, independientemente de no cubrirse el importe del salario que deje de

devengar durante los dias faltados, un dfa de suspensién.

VII. Si las faltas no son consecutivas, se observaran las siguientes reglas:

a. Hasta por cuatro faltas en dos meses, se amonestara al empleado por escrito sin derecho'

a cobrar el importe de los dias no trabajados;

b. Hasta por seis faltas en dos meses, se le impondran hasta tres dias de suspensnén sin
derecho a cobrar, el salario correspondiente a los dias no laborados injustifi cadamente ni
el de los relativos a la suspensién; y

c. De trece a dieciocho faltas en seis meses, siete dias de suspension, sin derecho a cobrar
el salario de los dias no laborados, ni los relativos a la suspension y sin perjuicio de la
facultades establecidas en otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 127. Para la aplicacién de sanciones se observara lo siguiente:

I. Que el coordinador de area o departamento de la universidad, levante acta admlmstratlva
cuando la falta cometida amerite suspensuén
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. Cuando ia faita cometida amerite notas malas, sera suf ciente que el jefe de depariamento o
csordmador de area, envie la cemumcacsén ressaectwa con.informe de los hechos al Benartamento

de Recursos Humanos con copia a la. Deiegac;én Smdlcai y.al becretanc Ad'mmstratwo de

Finanzas de ia Universidad en un plazo no mayor de tres dlas habiles;

118 En caso de requerirse m\'estuf‘amén éeta se mia:ara en L térmmo no i “nayor a dxpz dles hébﬂea, ,'

contados a partir de la fecha en que sea conocida Iz falta;

W, Para poderse levantar el acia, es necesario gue se haya recabado la infermacion @uﬁcsente y
a!ue al interssado, a qmex'a ae le daran todas jas facilidades para su. defensa

Y. ! accml.mfacién q"e fundameme una sancién, podré ser mpugnada per e! interesado; ¥
Vi ri fepreae tante de 2 Deiegavlén Sndicau tendré mtenenc;on en tcao el procedxm;en?o

conociendo los hechos que fundamenten una sancién vy, ‘en su caso, se aebera presentar el
recurso de reconsideracion dentro de los términos de este reglamento.

ART&CEJ.;@ us Qs an &l tér'nno de noventa dias naturales, contados desde la ‘echa eny jue el

trabajador haya cometido la falta, las autoridades ¢ sus representantes no ejerc1t<=ren ei derecho de

imponer sancién a dicha falta en el caso concrete de que se trate, se entendera gue renunc ian a

ese derecho.

" CAPITULO XIX
DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULO 429. Los trabajadores no docentss al servicio de la UmvarSidad Pedagégica de
Durango tendran dereche a recompensas por. los. servicios extraordmanos que- presten en el
desempefic de sus funcicnas y podran consistir en:

1. Notas buenas en su hoja de seivicio; ¥

1y

#. Felicitaciones por escrito.
ARTICULO 438. Bi trabajador tsndra deracho a una nota buena:

§. Guande no hava incurride en retardo ni faltas de asiste ﬂc-a a =us fabores d.jra":s ‘sG d;us habies
congecutivos;

§i. Por realizar su #’aba*u nforma eyﬁcpmanal, mejorando notablemenie fa intensidad cf.:almad de
>m iabores, & ﬁ’-:&:;;o, da zu lefs inmedisto, ug‘sanogenda iz carga de. tfahaje asighads
normaimenie durante 2} mes

#, Por realizar, adi isﬁﬁai*ﬁa*ﬁe, -aciividedes extraordinarias 2n veneficio de & universidad
soliciiadas por su lefe inmediato, pero no definides en su carga normal de frabaio, ¥ )

i, For cada p.ﬁyw‘ic L«L’"“ pmseftie ’Baf’-*

qw:s‘"‘ﬁir‘ar el frabajo o s Sis somatizar los labores que reaiiza
¥ e sea acsplade ¥y ap i;aaaﬂ :

iy,
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ARTicULO 131. Cu::ndo un traba'adcr se haga acreedor a unn rota buena. ésta can»elaré ot:a '

mala en que hays incurrido, en el ranscinrso del afio natural.

ARTICULG 132. Ei trabaiador no docente tendré un dia de descanso por cada cinco notas buenas
que acumule. Para disfrutar de este dia de descanso, deberd solicitario por esorito a su jefe
inmediato, por lo mencs con una semana de anticipacion.

ARTICULO 133, Por cada quince notas buenés 'wa'cumuladas durante el afio, se ie otorgarg al
rabajador, adicionalmente a fo previstc en sl artueu'o an'f.enor un dia de descanso.

ARTICULO 134. La hoja de servicios del trahajador contendra un registro detallado de fas notas -

buenas, felicitaciones por escrito obtenidas y de las notas: nalas extrafiamientos, amonesizciones

vy suspensiones recibidas, asi como, de lcs motsVOa que los ongmaror‘ para que sear cengiderados
en ¢ proceso de promoc:én. : .. B

' ca?i'rul';o XX
DE LOS RECURSO“

ARTIGULO 135. Cuando los traba;acores consideren que han sido afectados en su sstuacs{m ETT L
taboral por-ias decisiones de las autoridades.de ia ‘universidad, podran presentar recurso de .

reconsideracién déntrc ds los diez dias habiles siguientes a aquei en que e les haya notificado.

ARTiCULO 135 El recurso deberé presentarse ante 1a rectoria de & umvers:dad por escrito y eslar -

debtdamente fundado y motwado ofreaendo las pmebas del caso.

ARTICULO 137, EL. recurso debera moiverse en un ‘plazo no mayur de treinte dlas hébiles,
contados a partir- de g fecha de recepcion del mismo y, la resaluaén que se dicte, no admitiva
apelacién a{guna dentro dela umversldad ‘

capfrm.oxx; .
DE LA REV!S!ON DEL REGLAMENTO

ARTICULO 138. El presente neglamemo podré serrewsedo
1. Para subsanar omisicnes del reglamento; ¥ .} R

1i. Para precisar el contenido de uho omés de sus a'rtic_utos.' tr j—

ARTICULC 13%. Pueden pedir ia revision de este reglamento:
I. Las autoridades de {a Universidad Pedagngwe de Dumngo

il. La Delegacion Smdml.
ARI!G&ILOS TRAI\‘SRORIOS

PRIMERO.- EI prasente Reglamento inferior de Trabafa det Pefsonaf no Dacanﬁe de ta Universidad
Pedagégica de Durango entrard en vigor el dia stguaenﬁe desa pnb!?caman en el Perm;o Oficiat
del Gobierno del Estado’ de Durango.

SECUNDO.~ Quedmsmnfmmtasd@mm@asewﬁm
reglamento.

TERCERO.- El presante Regiamanto Interior de Trabaje del Personal no Docente de fs Universiian

Pedag6glca de Durango fue aprobado por la H. Junta Directiva, en ef acuerdo no 21.02.22857 7
dela pﬂmera ses:én ordmansde fecha 21 de febrero de 2922

‘Victoria de Durango, Dgo., 15 de marzo de 2022

RECTOX DF LA UNIVERSDAD PEDASTIDADEIURENGIN
UNIVERSIDAD PEDAGGGICA
e DE DURANGO
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